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Sekretariatet 

har i 193:3 bestått av fØlgende: 
Formann: Hah'ard Ol en. Xæstfonnann og kas.�erer: Alfred 

)ladsen. 
Sekretær: Elia Yolan. Jm'idisk konsulent: Tryg,-e LIe. 
Ovrige sekreta·,'iatsmedlemmcr: IT. L. BØr um, S. Forbord, Torbj. 

Henrik en, Olav Hindahl, ITalfuan .Jøn on, Konrad :Nordahl, O . •  por­
pind, )1. Tranmæl, P. H. Vestad, Johs. �1. P. Ødegaard. 

Varamenn for 8ek,'etariMet: Ludv. Buland, A. Birkeland, V. :Niel, 
en, Ingv. Ol en, J . •  Tygaard, ITans Erik en, Lud,'. Johan en og 'Witali 

Ander. en. 
RevisorCl': J:Tic . •  Tæ s, Andr. Øie og Alfred Xil en. 
Varamenn: .Jørgen Knnd en, Alh. Xyren og A.. tokke. 

ekl'etariatet har i år t holdt 60 møter og behandlet 755 aker. 
Til kontoret er der kommet 269:J . kri,'el er og av endt 2514:, 

Representantskapet. 

I 1 933 har representant kapet be tatt av følgende : 
Arbeid. mannsforbundet : Ole Beck, Foldal gruber, Simon Simon­

• en, Flåt gl'Uber, Evje pr. Kri tiansand ., Konrad Botten, Fellingfor , 
Baker- og Konditorforbundet : Johan �Tygaard, 0);10. 
Barber- og Fri ør. vennene Forbund : Erling �lartin en, HØdfyld­

gaten 27 Ill, Oslo. 

Beklædningsarbeiderforbundet : "\Vitali Ånder en, Folket Hu , 
Oslo, Rudolf Erik en, Celand gt. 61, opg. D Il. 

Bokbinder- og Kartonna jearbeiderforbundet : Øi tein :\Iarthin en, 
Folket ITu., O lo. 

Bygning arbeiderforbundet : 1. B. Aa e, S torgt. 12, O lo, Olaf 
Kregne', Skren en 25, Trondheim, Leonard Aarvik, pvre trandegt. 
75, tm-anger, Peder Framne , Ve tbygt. 3, Oslo, Olaf O. Klippenberg, 
Pekel 'gt., Kong berg. 

Centralforeningen for Boktrykkere : Emil Torkild. en, Folket Hu , 
0.10, Halfdan Wigaard, Folket liu , O lo. 

Elektriker- og Kraft ta jon forbundet : 0. )1. liaugen, torgt. 39, 
0.10. 

Formerforbundet : Lud,' . •  Johan en, Folket Hu , O lo. 
Gullsmedarbeiderforbundet : C. Gabrielsen, Tor'-gt. 10, O lo. 



2 

IIandeL- og- Kontorfunksjonæn'nes FOI'hund : .\1hert Raaen og 
Omar Gjesteuy, "tOI'!-,t. l:!. Oslo. 

IIotell- og Hesta lll'antal'ueiderforbundet : "Tilh. Um'tmann, Storgt. 
10 A., Yl, O lo. 

Hf�deriarbeiderfod)\1ndet : .John T. Lan ne" Xamsos, Han Erik­
sen, Folkets lIus, O lo . 

. J ern- og �Ietallarbeirl('rforbunclet :  .J o,'ef Larsson, Folkets IIus, 
Oslo, har Eriksen, lIun. ,-eien, GjØyik, Olaf Abrahamsen, IIolmestI-and, 
Ang. Peden,en, Tl'osyik TOlT, Fredrik tad, Gjert Broch, Xymanm'eiel1 
100, Stavanger . 

. J em bal1efol'bundet : Lll(h. Buland, Toldbodgt. 26, Oslo, .J ohn 
Skårvolc1, jernbanestasjonen. Tl'O!1(lheim, Thore Ol en, jernbanestasjo­
nen, lIamal'. 

Kjemisk Indu triarbeiderforbund : Ambro iu Olsen, Rjukan, Kri­
stian and,-olc1, Slemmestad .. J f�rgen LØHlahl, Odda, Gottlieb Thomas­

en, igmund Gund(>rsen, gatel:�, Kri tian,and S. 
KjØttindustI-iarbeiderforbunclet : Lars E,-ensen, TOITgt. 11, Oslo. 
Kommunefol'bundet: G. St·thil, Storgt. 39, Oslo, Eugen Johannes­

Ren, Collets gate 77 Il, Oslo, Karl Furu kjeg, ThormØhlens gate 3' n. 
Bergen, Johan Alstad, Kh�bmannsgt. 18, Tl'onc1heim. 

Litograii k Forbund : Rob. Kopp, Folkets lIus, Oslo. 
Lokomoti,-mann forbundet : Robert Lund, Toldbodgt. 26, Oslo. 
�ærings- og X,vdel>;esmiddelarbeiderforlHllldet : Rasmu Rasmu, _ 

en, Storgt. 39, Oslo, .Aron .A. k. Storgt. 39, Oslo, 3Iathia Lar en. 
Gje. dalsgt. 11, ta ,-anger. 

Papirindu triarbeiderforbunc1et : .\.nton Tandberg, Embretfo . 
Amodt, Modum, Åbraham Siljall. kotfo s pr. LØn>id, Kristian 3Iartin-

eu, .Alf Elling"øn� gt. 3�, Sarpsborg, Bernh. IIaugan, Ranheim. 
Postforbundet : O. L. trfsm, Dronningens gate ;U, Oslo. 
Sjømann forbundet: .\.. Birkeland. Gre,- Wedel, Pla 5-7, O, lo. 
Skinn-, Lær- og Gummiindu triarbeiderforbundet : Joh . P. Xil-

en, Folket IIns, Oslo. 
Skog- og Landarbeiderforbundet : 31. Liengen, Eh'erum, Ole H. 

Lekne , �Yamdal eid. 
SkotØiarbeiderfol'bundet : A. E. Gunder en, Folket lIu , O lo. 

tenindu, triarbeidel'fol'buudet : Yaldemar Siel. en, Folket Hu •. 
,lo. 

Tek tilarbeidetforbundl't : IngT. Ol en, 3Iøllergt. 3, Oslo, IIjalmar 
Rom"lo, Ytre Årna. 

Telegraf- 00' Telefonforbunclet :  Arthur Ruud, Kongen t. 15, O lo. 
Tran portarbeiderforbnndet : IIan Flacleby, � Tytor,-et 4, O lo. 

Georg Ørebø, Slot gt. 7, Bergen, .J osef Collier, Blåbær tien 12, kien. 
Olaf Bruaa , Chr. Feldtsgt. 10, Trondheim. 

Treindu triarbeiderforbundet : Chr. y tad. Sy torvet 4, O lo. 
Tobakkarbeiderforbundet : O. Boberg, tOI'gt. 39, O lo. 
Arbeiderpartiet Pre eforbund : olum�moen, Pre ,ekontoret. 

Folket IIu�. O lo. 
o lo og Omegn faO'liO'e amorganLa�jon : 

Ton<rt. 17 B, Oslo, Rolf OLen, Fong tadgt. 51, 
Gunnar Di enaaen. 
lo. 
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Bergen og Fylkene faglige Distrikt organi<;asjon: � 'ilf.. TIan en, 
Folkets IIus, Bergen, verre � 'il en, Odda. 

Trondheim og Fylkene (2 repr. ,ed TrØndelag fagl. Samorg.): � il 
Ann(', Gardermoen Grunn �, Trondheim, Adolf TIolm, .'amsos. 

Ø�tfold (2 repr. ved Fredrikstad fagl. Samorg.): .Johan Karlsen 
Kle\'fo s, Parkveien 4, Sarp borg, Carl J. Andre 'en, RØnningen pr. 
:Mo. s. 

Bu. kerud (2 repr. ,ed Drammens fagl. Distr.Ol·ganisasjon): Flo­
ritz Gundel'. en, TIønefos , A. TI. Arnt en, Drammen. 

Akershu' og Opland (1 repr. ved LillestrØm fagl. • amorg.): :lIar­
till Smeby, Fall i SØndre Land. 

IIedmal'k (1 repr. ved TIedmark fagl. Samorg.): :lIartin Wold, 
TIamar. 

Telemark (1 repr. ved Skiensfjorden fagl. Di!';tr.ol'ganisasjon): 
.J ohn A . . J ohnsen, Boks 33, kien. 

Ye tfold (1 repr. ved Ve tfold fagl. Samorg.): Arthur .L Ol 'en, 
Ormestad, Sandefjord. 

\'est- og Aust-Agder (1 repr. ved Sørlandets fagl. amoq�.): Albert 
Karlsen, Aust-Agder fagl. amorg., Arendal. 

Rogaland (1 repr. ved tavanger og Omegn fagl. Distr.org.): �ils 
• "o)"heim, d. Mai», Stavanger. 

:lIflre {1 repr. ved Ålesund og :XordmØre fagl. Di. tr.ol'g.): TIm'aId 
Thore en, • le. und . 

• "ordland (1 repr. yed ulitjelma fagl. SamOl'g.): O. Sandvik, 
Dronningens gt. , Narvik. 

Troms og Finnmark (1 repr. ved Ve t-Finnmark faglige Samorg.): 
A. Antonsell, Kirkenes. 

fel lesmøte av forbundsstyrene og sekretariatet. 

Dcn 23 januar holdte felle møte a\' ekretariatet, central tyret 
for Det nor ke .\.rbeiderparti, styret for Arbeiderpartiet torting -
gruppe, repre entanter fra tat tjene temann organisa jonene, om er 
til luttet Land organ i a jonen, og O lo og Omegns faglige Samorga­
nisasjon. 

Til behandling forela Ot. prp. nr. 6 angående forandring i 10\' om 
arbeid tvi ter av 1) mai 1927. 

Den 18 april holdte fellesmØte a\' sekretariatet og hoved tyrene 
i .'01' k kog- og Landarbeiderforbund, �"orsk Papirindu tri arbeider­
forbund . amt repre entanter fra TIØvleriarbeiderforbundet og Trans­
portarbeiderforbundet. 

Til behandling forelå ."01' k Skog- og Landarbeiderforbund kon­
flikt i Rand fjorddi triktet. 

DCII 3 juli holdte møte av ekretariatet og forbund tyrene samt 
re}>re entanter fra Det nor ke Arbeiderpartis central tyre og tor­
ting. gruppen, Arbeiderungdom fylkingen, Arbeiderne Idrett forbund, 
Oslo og Omegn faglige Samorgani a jon og O lo .Arbeidel'parti. 
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Til behandling forelå boikottlo\·en. 

Den 3 august holdte møte a\' ekretariatet og forbundene samt 
Oslo-avdelingenes tillit menn. 

Til behandling forelå boikottloven. 

Agitasjons- og oplysni ngsvirksomheten. 

Det som er bevilget til agita jon er opført pfi. de forskjellige di­
strikt organi a joners budgett og be,'ilget i forbindelse med dette. 

Land organisasjonen til kudd til distrikt organi asjonene i 1933 
var kr. 139675.00. 

Landsol'ganisasjonen eget utlegg til agita jon var kr. 10527'.35. 

Arbeiderbevegelsens arkiv. 

Arkivets styre har i aret 1933 bestfi.tt av de amme pel'soner som 
i 1932, nemlig: A. E. Gundersen, Jens Teigen fra Land organisasjo­
nen, samt Valdemar �ielsen og ø. Marthinsen fra Det norske Arbei­
derparti. Edv. Andersen er arkh'ets arki,'ar. 

Som tidligere år har arkivet mottatt partiets aviser, tidsskrifter 
og publikasjoner samt fagblad fra de forskjellige forbund og Lands· 
organisasjonens Meddele!. e blad og brosjyrer. Samarbeidet med arki­
vene i de øvrige skandinavi ke land fortsetter med utvek ling av litte­
ratur og skrifter om har intere e for arbeiderbevegel en. 

Arkivet samlinger a,- uten- og innenlands socialpolitisk litteratur 
har Øket betraktelig og er det tadig flere og flere om øker oplys­
ninger om parti- og fagbevegel en og om de socialpolitiske forhold i 
de forskjellige land. 

Arkivet er åpent mandag, on dag og fredag fra kl. 16%- 171;!! . 

Regnskap for 1933. 
Inntekter: 

Bevilgning fra Arbeiderne faglige Land organi a jon 
Bevilgning fra Det nor kc Arbeiderparti . . . . . . . . . . . . .  . 

UtO'ifter: 

kr. 2000 .00 
« 1 000.0 0 

Kr. 3 000.00 

Hu leie, ly , renhold og for ikring ....... . . . ... ...... . kr. ::'10.:!� 
A.rkivaren lØnn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... .  « 1 000.0 0  
Xyan kaffel er o g  innbinding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . « 9 . 1. 

Balan 'e 
Kr . 270 9 .04 

« 290 .9 6 

Kr . :� 000 .00 
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Beholdning fra tidligere fil' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4- heholdning 1933 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kr. 2 169.2� 
« 290.96 

Beholdning pr. 1 januar 1934 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 2 460.19 

Det nor ke Arbeiderparti. 

Olga Mørk. 

Det statistiske kontor. 

I 1 !):�� er ut endt de vanlige Økonomi ke o"er ikter amt «års· 
over. ikt 1933». 

For -,-Tor kIlotell· og R�staurantarbeiderforbund er utarbeidet 
'
skjemaer til rapporter og til lØnnsstatistikk. 

For :Sorsk Telegraf. og Telefonforbund er utarbeidet «matvare· 
og bren elsomkostninger» for 6 byer hvor det har vært lØnnsforhand­
linger. 

For -,-Torsk Kommuneforbund er utarbeidet plan for forbundets 
arkiv og bibliotek. Efter denne plan er forbundets arkiv ordnet under 
kontorets veiledning. 

For :SOl' k Jernbaneforbund er opsatt skjemaer for tati tikk over 
jernbant'folkene tjene tetid og innfØreIse a,' 3 uker. ferie efter lØnns­
avtalen 1 juli 1933. 

Des uten er be vart kriftlige og muntlige fore 'pørsler fra for· 
bund og enkeltmedlemmer av organisa joner innen- og utenbys. 

Til valgkampen blev utarbeidet en over ikt over «Fagorgani asjo­
nens penger» samt oversikt over arbeid ledigheten i O lo og hele lan­
det 1 !)14 -19�3 og lØnninger i for kjellige fag fra 1914 til 1933. 

For Landsorgani asjonens og partiet kri ekomite er skrevet en 
utredning om I «Senkning av alder grensen for tjenestemenn i Statens 
og .Jernbanens Pen jon ka e» samt Il «Ned ettelse av arbeidstiden i 
offentlige bedrifter». 

For Landsorgani a jonen formann er de uten utarbeidet en 
over.ikt over alle gjeldende tariffavtaler pfi grunnlag av kontorets 
kartotek over tariffer og lønn beyegel er. 

For Land organi a jonen år beretning er utarbeidet tabell l, 
tariffo,'eren komster 1933: tabell Il, arbeids tansninger 1933 og tabell 
I Il, ferien lengde 1933, samt bearbeidelsen av dis e tabeller med 
tek t i den tati tiske over ikt i beretningen. 

Det tatistiske Kontor har nu et bibliotek på vel 2000 bind� Øko­
nomisk, faglig og statisti k litteratur. 

Folkets Hus Fond. 

. I 1933 er det behandlet 49 andragender på. et samlet lånebeløp 
av kr. 236215.00, 

Av fondets midler er i året utbetalt følgende: 
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Folket ITu , KopelTik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-«- TØrberget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
-({- Sarp borg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

-({- llolme trand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-«- X anne tad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  . 
-«- BØ i Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- Tranlien pr. Odne . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  . 
-({- Kirkenes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- Gol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- LillestrØm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- GrtinerlØkken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-«- Sand\'ika '" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- llu tmarka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

-«- Spikkestad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-({- Raufos . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . 

-«- IIonningd\g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
-({- Xygård . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-«- Skåret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kl'. 6.000.00 
« 1500.00 
« 10 000.00 
« :3 000.00 
« 1200.00 
« 9 3 00.00 
« 1 600.00 
« 10 000.00 
« 5 500.00 
« 10 000.00 
({ 10 000.00 
« 5 000.00 
« 1500.00 
« :2 500.0 0 
« 10 000.00 
« 3 000.00 
« 5 000.00 
« 3 000.00 

Til 'ammen kr. 9 100.00 

Renter og anlrag utgjorde kr. 33870.52. Pr. 31 desember yar fon­
det låne konto kr. 6 427.46. For ønig hemi e til fondets regn kall 
og tatus. 

Arbeidernes Justisfond. 

llrbeiderne Ju ti fond har i året hatt 116 aker. Di e akel' er 
i 1933 på amme m. te om tidligere fordelt prakti k talt O\'er det helt. 
land. 

akene angår • lede : O lo (blandt annet arbeiUer\-ern aken), 
Uo , Fredrikstad, Sarp borg, llalden, Horten, TØn bertY, Xøtteroy, 
Sandefjord, POl' grunn, kien, . mli, �\..rendal. Kristian and. Sauda, 
llauge und, Bergen, Trondheim. Lille trøm Bærum, Røyken, llole, 
Adalen, Jaren, Fluberg, Torpa, Iloff i Solør, Brauch·al. Eh'erum. Try, 
il, Ringebu. Otta, Opdal, TyYolJ, Røros og elbu. 

Foruten o\'errett akf(jrer Dagfinn Beth har advokat Emil Stang, 
0.10, ad\'okat Yiggo lIan teen, 0.10, ad\'okat Didriks-en . •  'arp.·borg, 
o\'errett akfØrer Jorgen Dahl. Tdn>;berg. ocr o\'elTett:ssakf(irer 'l'l'ygye 
Lie hatt aker for fondet· regning. 

Efter amr< tI med ekre ta ria tet og eentrabtyret for Det nor ke 
Arbeiderparti foretok Ju ti. fondet tyre en inn amling' blallllt fag, 
og partiforeninger i mar� m .. ned 193:�, om skultle am'en(le, til "tøtte 
for ty"ke arbeidere O'Y ofrene for den tyske nazL mt>. Inn amlingen 
hadde yed åreL utgancr innbragt til ammen kr. T L5,-.6:2. 

Fra fondet fa te sakflH'er. Dagfinn Beeh. foreligger folg-encle be­
retning: 

«For �-\..rbeiderne .Tusti. fond har je<r i 193:� ført :2 ei \"ile ,aker og 
240 'traffe aker. h\-ora\' " for lagmann�rett. De fle. te sakel' har og,å i 
< l' "ært rei t efter tukthu"lo\'en: traffelo\'en. " 222 Il. i det i te er 
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()� .. a arlH'id ·t,-i tlo\"('ns : 40 kOJllllll't i am'endel 'l'. To anti militære a­
k('l' hal' ,-ært prosedert for byrett og lagmann rett. Det har eller ' vært 
. aker yedl'�;l'ende æl'ekl'enkel 'l', hakekor demon ·tra jon('l', . aker i for­
hindelse med, treiker m. 'o. 

l 12 aker, hvoriblandt de civile, er det opnadd hel frifinn('lse, tre 
av frifinnel. ene er avsagt ved lagmannsrett. De idØmte traffer har 
\"l1l'iNt meUem 30 kroner og 60 dagers feng el.» 

JustisfOlldet8 ,/·eglls7.:a!1 pr . .31 descmber 19.3.�. 
Inntekter: 

Kassebeholdning fra forl'ige < l' . . . . . . . . . . . . .. . . . .... . 
Be,-ilgningel' . .... . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. - . . .. . . . 

Ek -trakontingent fra �-\... F. L. . ... . . . . .. . . . . .. . . . . . . 
Bidrag til ty ke klas ef('Iler . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bankrenter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 

Utgifter: 

L' tgifter til fors,-arere i ret tssaket' . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
Diet og reiseutgifter for tiltalte, ,-i<lu('r og for ,-are1'e i 

forbindel e med rett saker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
::\Iulkter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
l'n<lprstøttel e til op11old . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
l)a�finn Bech, lØnn . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . .. . . . . ... . 
�\dmini tra. jon (porto, revisjon, telefon) . . . . . . . . . . . . . . 
Forfulgte italienske sociali t('l' . . . . . . . . . . . . . . ... . . . .  . 
Tyske kla' efeller .. . . . .. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Balanse 

kr. 7 nl.54 
« ;) 770 .23 
« 16 500.00 
« .62 
« .57 

Kr. ') .n6 .) 

kl'. 5 16;).00 

« 
« 
« 
« 
« �;):n 
« 1 000.00 
« 6 Tn7.n5 

Kl'. 31 0��.07 
« T195. 9 

Kr. :3.,; ��<.:.96 

Karell Peden!cl/, 
kasserer. 

R('gn kapet er gjennemgått og stpmmer med bila" og biSker. 

Oslo, 5 januar 1934. 

Kongresser og landsmøter. 

O. Jf. Onoll, 
re,-j·or. 

Land organi a jonen var i 1933 repre entert "ed Internationaler 
(lewerk chaft bund kong res i Bry sel ;�O juli-:� augu t 1n�3, amt 
\,('d Xorge kooperative Land forening. kongre,' i Bergen. 

De uten har Landsorganisa.jonen vært 1'epre8('ntert ved flHgende 
laTlIbmØter: 

Bygning arbeiderforbundet, Det nor�k Arbeiderparti, Elektriker­
forbundet. Handel og Kontorfunksjonærene' Forbund, 1I1;\"leriarbei-
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derforbundet, Litografi.k Forbund. Lokomoti\'mann forbundet, Po t­
forbundet, Skinn-, Lær- og Gummiindu triarbeiderforbundet, Skog- og 
Landarbeiderforbundet. Stenindu tl'iarbeiderforbundet, Telegraf- og 
Telefonforbundet, Tobakkal'heiderforbundet og Arbeiderpartiets Pre -
eforbund_ 

Rettssaker. 

Ved det jmidiske kontor er det i 1933 behandlet 119 arbeidsretts­
�aker. Det betyr en liten tilbakegang fra 1932, da man hadde 124 ar­
beidsrettssaker. Sammenlignet med den tidligere 5 11rs periode er det 
imidlertid en betraktelig Økning av sakenes antall. 

36 aker er avgjort ved dom eller kjennel e i ..irbeidsretten. 44 
saker er forlikt og hevet enten ved forhandlinger eller efter megling 
ay Arbeid rettens formann. Ved utgangen av 1933 gjenstod som ube­
handlet 39 saker, en tilbakegang ammenlignet med 1932. 

Den juridiske konsulent har pro edert straffesaken av politisk 
eller faglig karakter. akene har vært pro edert i: O lo, Mo , Sarp­
borg, GjØvik og TØnsberg. 

Dessuten har Trygve Lie hatt under behandling 15 civile saker. 
Sakene har ang11tt Xor k Jern- og Metallarbeiderforbund (2), Xorsk 
Bygning arbeiderforbund (1), • �orsk Papirindustriarbeiderforbund 

Forbund 

Norsk Arbeidsmanllsforbund 
Norsk Baker- og Konditorforbund 
Norsk Beklædningsarbeiderforbund . 
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbei-

derforbund . 
Norsk Bygningsarbeiderforbund . . . 
Norsk Centralforening f. Boktrykkere . 
Norsk Elektriker- og Krafstasjonsforb. 
Norsk Formerforbund . . . 
�orges Handels- og Kontorfunk.forb . .  
Nor k Hotell- og Restaur. forbund . .  
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforb . .  
Kjottindustriarb.forbund 
Norsk Kommuneforbund 
Norsk Litografisk Forbund . . . . . 
Norsk Næring - og Nydel esm.arbl . .  
Norsk Papirindustriarbeiderforbund 
Norsk Sjømann forbund . . . . . . . 

Norsk Skinn- Lær oN Gummiind.arb.f. 
Norsk Skog- og Lan arbeiderforbund . 
Norsk Stenindustriarbeiderforbund . 
Norsk Tek tilarbeiderforbund . 
Norsk Tran portarbeiderforbund . 
Norsk Treindustriarbeiderforbund 

I alt . 

OJen· 
stod Utarbddet 
fra stevning 

fornge eller tiJsvar 
år 

- 3 
- 3 
2 5 

- 1 
2 10 
3 4 
- 1 
- 1 
1 5 
- 1 
- 7 
- 4 
- 2 
2 1 
- 1 
3 3 
6 9 
3 2 
- 3 

4 
2 -
2 3 
7 3 
1 1 

42 77 

Ojen-
Forlikt stod 

Pådømt i rellen eller ved 
ved forh. årets 

slutt 

1 2 -
1 - 2 
1 2 4 

1 - -

4 5 3 
3 2 2 
- 1 -

1 - -
2 1 3 
- 1 -
1 2 4 
. 2 2 
2 - -
- 1 2 
- 1 -

- 3 3 
5 6 4 
1 2 2 
1 2 -
1 8 3 
- 1 1 
3 - 2 
8 l 1 
- 1 1 

36 44 39 
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(4), A'or k Skog· og Landarbeiderforbund (6), A'Ol'sk lløvleriarbeider­
forbund (1) og ATor k Treindu triarbeiderforbund (l).  

Av aker for den nye boikottdom tol har den juridi ke konsulent 
de uten vært be kjeftiget med i alt 10 saker-

Di se aker har vært ført for Norges Handels- og Kontorfunk jo· 
nærer Forbund, Norsk Skog· og Landarbeiderforbund, Nor k Beklæd­
ning arbeiderforbund, ATorsk Tekstilarbeiderforbund, Norsk Papirindu­
striarbeiderforbund og :Torsk kjemisk Industriarbeiderforbund . 

.Arbeidsretts akene fordeler sig mellem forbundene slUede som 
foran. hlende tabell vi er : 

Tvistenevnden. 

I 1 933 har tvistenevnden be tått av følgende medlemmer med 
varamenn :  Elias Volan, Gunnar Sethil, llan Hegg, Edv. tenklev, 
.Toh . M. P. Ødegård, O. L. Strøm og Ivan Bjerkmann med Hartvik 
Vinge, Ra mu Rasmu sen, Joh. Johanne sen og G- Disenaaen som 
varamenn. 

Nevnden har behandlet følgende saker : 

1 .  Tvi t mellem Nor k Bygning arbeiderforbund og Norsk Treindu· 
'triarb iderforbund ang. organisa jonsretten yed llunton Bruk 
pr. GjØvik. 

�. T\i t mellem ATorsk KjØttindu triarbeiderforbund og Nor k Ho· 
tell· og Re taurantarbeiderforbund ang. organisa jon forholdene 
ved Christiania DampkjØkken. 

:t T" ist mellem SOl' k Arbeid mann forbund og A'or k Kommunefor­
bund ang. retten til arbeide i «Minneparken:., O lo. 

4 .  SpØr mål om ammen lutning av SOl' k lløvleriarbeiderforbund, 
Xor k Treindu tri arbeiderforbund og arbeiderne ved de trevarefa· 
brikker som sorterer under Nor k Bygning arbeiderforbund, eller 
sammenslutning ay de to sistnevnte forbund. 

5. Tvi t mellem Norsk kjemi k Industriarbeiderforbund og Norges 
Handels· og Kontorfunk jonærer Forbund ang. organisa jonsfor· 
holdet for laborantene ved Norsk IIydro. 

• 6. Tvi t mellem Norsk Arbeid mannsforbund og A'orsk Elektriker· og 
Kraftsta j on forbund ang. elektrikerne organ i a jon forhold ved 
Løkken Verk. 

i. Tvi t mellem A'or k Papirindu triarbeiderforbund og .... Tor k Trans· 
portarbeiderforbund ang. organi a jonsforholdet for la telaget 
ved Follafo s Tresliperi. 
Organi a jonsforholdene for de kvinnelio-e arbeidere i den grafi ke 
industri. 

felleskomiteen m ellem Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 

og Norges koop. Landsforening. 

I 1 933 har felle komiteen be tått av : Halvard Ol en med Elias 
Yolan om varamann og Gunnar ethil med Halfdan Jønsson og Ludv. 
Buland om varamenn. 

Komiteen har behandlet følgende aker : 
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1.  Krm' fra Rjukan Ram\'irkelag om rednkfijon i funK'jonæl'l'nl' 
min telØnn at el'. 

�. Kra\' fra X�'gårdf; IIandel!'lforening, Bergen, om reduk. jon i funk· 
sjonærene min telØnningel'. ,aken ule\' cl\'J.,rjort ved \·oldgift. 

:�. Blokade av 1\1.S «Yindafjord» i anledning den betingede Rympati· 
streik til støtte for X. II. og K. F.s konflikt ho Ra mu� en & Ra· 
eine, Stavanger. 

J. Tariffkra\' "ed Steinkjer og Omegn. Samdrkelag. 
5. Tarifflu'a\' \'ed )Ialm Samvirkelag. 

Den � september 19:�:3 0pRa ��. K. L. felleso\'erenskom ten til ut· 
lØp 31 de ember s. å. 

Yed senere konferanse fant man ikke hem til et g1'l1l1nlag for for· 
nyeise a\' felle o\'erenskom!'lten som fOl'bund('uPR repre entantet' kunde 
ak eptere, h\'orfor a\'talen ikke er fornyet. 

Samarbeidskomiteen. 

amarbeidskomiteen hal' i 1933 b e  tått a\' Os('al' Torp og :\Iartin 
Tranmæl fra Det norske �\rbeiderparti, IIah'ard Olsen og Johs. 11. P. 
Ødegård med Elias Yolall ,om \'al'amanll fra �\rbeidernPR faglig(' 
:Dandsorganisasjon. - Komiteen sekretær er Alft'ecI )Iadsen. 

Komiteen har i 1933 hatt 12 møter og har behandlet 41 saker a\' 
felles, politisk og faglig intere se. Av de spØr mål som er behandlet 
kan ne\'ne : det koopel'ati\'e arbeide, Ølom etningen og inn krenkning 
a, !'Ikjenkerettighetenes antall, spØr�mål om kandidatel' på borgerlige 
pal'tier \'algli ter, tillingen til Leidangen og arbeidel'lleR ,peiderbe· 
\'egel e, 1 mai·arrangementet, kampen mot fa cismen og pør�målet om 
boikott a,' ty ke \'arer, fOl'holdenc på Kirkene , !'Itillingen til boikott 
10\'en, Yinmonopolkonflikten, de urbeidRI(Sse ol'gani a jon fOl'hold og 
deres tilling til Land.orgalli a jonen og partiet. kampen mot boikott· 
lown og nllgkampen 193:�, <1l'beidet'\'el'nlo\'en og arbeid tid sppr målet. 
�amt �IHSrsmålet om arbeid�ledighet trygd, tillingen til Xor k "kog 
og Landal'beiderforbUlHl og amarbeide mellem uette og Xorsk Bonue· 
00' Sm, bl'Ukel'lag. 

Yidere er uehan<llet forfikjelligt> .aker angående den okonomi. kl' 
kri l' og hem'endel er fra fol'l)Undene om faglige og politi. kl' por,.;mal. 

Komiteen hal' i for kjellige aker i\'erksatt utredninO'er, til del.' 
,1\ ,tline omfang. Dl't Pl' utarl)('i(let inn tillinger, cirkulærer og for· 
slag ,'om er blitt fOl'l'lagt Landsorgani a,jonen, ekretariar og Arlwi­
derp,utiets ('entraL tyre til enuelig behandling. 

Det internasjonale utvalg. 

LandsorO'ani a jonen. intel'lla. jonale ut\'alg har i 1 9:)3 Ul', tått lH': 
:\Iartin Tranmæl, formann, nah'ard OL en. , igul'll FOl'bord, Torbjol'll 
IIenrik en og Alfred )Iad en, ekretær. 

"C"t\'alget har i 1933 behandlet J ,akel" bl. a. innbydelse til Den 
interna�jonale faglige entraI.- kongres Dru';.;el::lO jllli-:1 august 
1933. 

ekretariatet besluttet efter ut"aIO'eti:> inn tillin� a la ,iO' repl'l" 
entere pi kongre en med :2 repre�entanter. 
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Yidere behandlede .pør!'lmålct om kampen mot fu ei <.;nWl1 o� hoi· 
kott a\' tyske varer. ekretariatet hesluttet å rette en heU\'cnd<>l:e til 
de TPn -ke og danske hoyedorgal1i a. joner angående en ft·Ue<.;optrl'den 
i (lpnne ak. 

Enn \'idere har utmlget behandlet 'pør 'målet om 'tillingen til 
pl'oduk 'jon a .... krigsmateriell og arbeidet ved hærens og marinens \'erk· 
steder. Det ble\' avholdt en konfel'an e me(l lIe interes:erte forbund 
om saken. 

Boikottloven. 

Like efter Stortingets ammentreclpn janual' 1933 fremsatte 

bondepartiets regjering et for lag til foraudring i arbeid td tloven, 

boikottloyen. Det .... ar Regjeringen. hen 'ikt å pl'e,!'le deune sak igjen· 

nem i en fart. Lovfor laget blev til tiUef Laudsorgani�a. jonen om 

fikk 14 dage l' til å behandle og uttale sig om aken, 

Sekretariatet sendte 15 februar 1 !)�:� følgende ,kl'ivel e til Regje-

ringen: 

«Sekretariatet må terkt bekla?:c den korte frist som departemen· 
tet har satt for innlevering av 'varet. Yi an. er det helt umlig p:t denne 

korte tid a få innhentet de nØdvendige uttalel er fra forbundene for å 

kunne avgi et s\'ar som gir uttt'ykk for den samlede fagorgani. a jon' 

,tilling til propo L jonen. 

J)ptle \'il det ærede departement �ikkert og<.;:t fo'r:tå. når man be· 

tenkel' at denne proposisjon, om fremkommer om domndringer i lov 

om arbeidsh-i ter» i virkeligheten er en helt ny 10\', som vil tille 

fagoq{anisasjonen i .J:-orge i en gan -ke annen stilling eun hyad den 

hittil i alle :.il' har innehatt. Det er ogbå <>u 10\' som samer. idestykke 

i eth\'ed annet moderne indu 'triland. 

F(/gorg(/lIi.�a8joncll 1.:all i1;1.:(' ,� ttC8 i ell 

lllHlta[Jcllicli8tillillg og føres ut i illegalitet, 

HiUedc' som paragl'afene med moth'eringer er utarbeidet, må det 

l'ftl'r vår opfatning fore til en hel omlegning U\' de nunerende former 

for regulering av arbeidsforholdet gjen nem fa.�tt) tal'iffregler, 
Ikke bare den uklare defil1LjoIl a\' begrepet boikott. men og il de 

eiendommelige regler for an val' og 'traff kyldighet for hovedorgani· 
. asjonene, rna uvegerlig f�Sre til en fnllstendig pnh'erisering a\' alt 
legalt� centrali�ert fagorganisatol'isk arbeide. IhOl'\'idt dette m'er· 
hodet \'il f�Sl'e til mere «al'beid�fl'ed» el' en for sig. }Ien det forekommer 
os: at en å tor og ,amfund nØdvendig bevegel e om fagorgani a· 
,jonen, 'om nu i ganske betydelig ut ·trekning repre, entt'l'er hele arbei· 
der· og fnnk,jonæretaten både i byel' og lauddi 'trikter, ikke med ett 
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Rlag kan ette i en undtagelse. "tiWng og fØres helt ut i illegalitet, 

uten at man på forhånd hal' underka tet denne sak en ganske annen 

inngående prØvel e enn tilfelle er med dette lovutkast. 

Stillingen på det tariffmes�ige område, med alle vesentlige tarif­

fer forlenget t i l  1935, skulde jo heller ikke nØdvendiggjøre panikk­

artede beslutninger fra "taten. �ide overfor fagorganisa jonen. 

En slik sak krer:er en forsva1"lig behalldling. 

Sekrcta,riafet 1ULr nedsatt en komite som 

skal gjenllemgå lot'en. 

Sekretariatet har allerede ned att en komite, be tående av lIalvard 

Ol en, Trygve Lie, A.lfred )lad en, Ludvig Buland og SigurdForbord, 

som kal gjennemgå lo\"(�n med premisser og utarbeide innstilling 

om fagorganisasjonen stilling til lo,en som helhet. Denne inn-

tilling vil så bli forelagt alle forbunds tyrer til uttalelse, hvorefter 

Landsorganisasjonen representantskap vil bli innkalt for å ta endelig 

stilling til loven på den samlede organisasjons vegne. 

Det er umulig å foreta en forsvarlig behandling av en lo\' med 

en slik revolu jonerende betydning for hele fagbevegelsen og for alle 

faglige kamper på en h urtigere måte, hvis det kal gis uttr�'kk for 

hvad hele fagorgani a jonen mener. 

Vi minner om at da pØrsmålet om megling - og voldgift lov val' 

under behandling fikk fagorgani a jonen en ganske rimelig frist til 

li. behandle spørsmålene. like om den og å var repre entert i den 

komite som fremla inn tilling herom. Og dog er vel de nu foreliggende 

lovfor lag ennu mer inngrip nde enn de da\Tærende. 

Vi går og å ut fra at når departementet og Stortinget har Øn ket 

å høre fagorgani a jonen mening om lonor laget, å er det ikke for 

å få en almindelig ha tverk erklæring om bare kan si det om mau 

jo i forveien vet, at fagorgani asjonen er mot loven. :lIen at man 

Øn ker å hØre fagorgani a jonen begrunnelse .av itt tandpunkt og 

en påvi Ding av de følger man mener lo,en og den enkelte paragrafer 

vil få, både for fagorgani a jonen elv og dermed også for hele for­

holdet mellem arbeid�givere og arbeidere. Det er nettop en Man 

utredning ekretariaetet har iverk att, og vi går derfor ut fra .at tats· 

maktene vil anente den utarbeidel e. 

Loven vil få kjebnest:angre følger f01' hele 

den soeiale utfjikling i rå1't land. 

Imidlertid vil vi ikke undlate allerede trak å under reke hvad 

vi foran har antydet, at ,'i t ror denne lov vil få kjebne >angre fØlger 

for hele den ociale uhiklincr i vårt land, hvi den gjennemfØre . 
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Dcn inneholder e n  rekke hØi t uklare definisjoner o� utpregede 

k rallgleparagrafer, og den yne , 'om foran nevnt, il til. ikte fl fØre de 

fagli�e kamper ut i den rene illegalitet. Det innfØre også et aldele 

u rimelig an var forhold overfor hovedorgani a jonene for siikalte 

«ulovlige» konflikter som hovedorganisasjonene hverken har iverk att 

eller kan hindre. Ved like be temmeiser opniir man bare det stikk 

motsatte av hvad man tilsiktet. All centrali a jon umuliggjøres, 

ethvert virkelig ansvar pulverisere . Og kampen mellem arbeide og 

kapital føre ut i en kratt kog av illegale «guerillakamper», Rom ingen 

m oderne industri eller annen virk omhet i lengden vil kunne utholde. 

Det forekommer o at det ærede departement har festet sig for 

meg<,t ved enkelte foreteel er innen fagorgani a jonen gjennembrudd 

i vi , e brancher, hvor den tidligere ikke var almindelig, og hvorfor den 

derfor er støtt pii en ærlig forbitret motstand. Dette mii i midlertid 

betraktes som en overgang periode til det almindelige tarifforhold om 

har innarbeidet sig pii alle de andre næring livet områder her i landet. 

Efter hvert som organisa jonene pii begge sider utvikles, vil den lags 

lidenskapelige konflikter om selve organi a jon · og tariffpl'in. ippet 

ophsSre av sig elv. 

Arbcidsforhol(lclIl' ordnes bcst 'rcel avtaler 

mcllem orgallisa8joncne, ikke L'cct 
tukthusparagmfer. 

)Ian mii ogsii yære opmerksom på at Yi gjennemleyer en tid av 

d('n Rkarpeste krise og nød til tan(l. I Ivis fagorgani asjoncn ikke hadde 

eksistert med sin centrali erende og ordnende hiind i arbeid forholdet 

Cl' del ingen om vet om ikke de kaotiske nØd til tander vilde ha gitt 

sig u t slag i langt verre og farligere former enn de relativt fii iikaltc 

«ondartede» foreteel er som nØdstil tanden her hjemme bar ayfødt. 

�\.l'beidernes faglige Land organil'la. jon bar alltid vært villig til 

fl forbandle med arbeidsgiverne organi a joner om de klager . om fra 

tid t il annen kan fremkomme fra den ene eller annen ide om fore­

tccl 'er i forbindelse med konflikter om har op tiitt. )Ie�et ofte har 

de irregulære konflikter vært en fØlge av den enkelte arbeidsgivers 

optreden, men hovedorganisa jonene har om regel funnet frem til en 

for tandig ordning. 

Det er viiI' opfatning at di  e t ilfelle ordnes be t ved avtaler mel­
lem hovedorgani asjonene og ikke ved lovparagrafer. Erfaringene fra 
de si te i'trene med de iikalte dukthu lovparagrafer> og den kjerpede 

arbeid tvi tlov syne siiledes tydelig nok ii føre til mere urolige og 
til pissede konflikter enn det motsatte, 
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"Gt fra det om Yi her kort hal' anfØrt. må Y i  derfor på det ter­

ke te advare mot at den fOl'eliggende propo i jon vedta om lo,. Og 

Yi hen tiller at saken ut ette. , s: \'i kan fremlegge n l' begrun nede 

uttalel e om proposi 'jonen, . å snart den av o kan bli organi asjon . 

messig behandlet.» 

Bonderegjeringen ble" tyrtet i februar og den nye yenstreregje­

ring gay Landsorganisasjonen 1 måned fri t til å fremkomme med 

en uttalelse om det fremlagte for lag ti l  boikottlov. 

Sekretariatet utarbeidet en utredning på 59 trykte sider, h,ori 

man utfØrlig imøterrikk det fremlagte for lag om forandringer i 

arbeid hi tloven. Denne utredning el' t ilstillet forbundene og sam­

organi a jon ene. 

I innledningen til den uttalel e sekretariatet avgay o\'erfor So· 

cialdepartementet vedkommende den forrige regjering fOl'slag til  

forandringer i lo,' om arbeid tvister, boikott m. " .  uttales det : 

De pØrsmål som reiser ig i forbindelse med proposisjonens nye 

lovbe temmel er el' selvfolgelig ikke ukjente eller nye for ledelsen i nnen 

den faglige organisa jon. 3Ien de er så inngripende i hele den virksomhet 

om fagorgani asjonen nn har, at ekretariatet har ment det \'ar nØd· 

vendig å behandle �aken p:\ brede t mulig ba. i blandt "åre u nder­

organi a joner fØl' en uttalel e kunde tillegge den betydning om vi har 

inntrykk a,- ,al' det ærede departement mening. 

�år det i Yl. I' t idl igel'c krivel l' er ac!,'art mot " edtagel en a,- de 

nye lovbe temmelsel' og anmo(}rt om utsettel e skyldes dette sålede 

ikke, om tilkjennegitt i en del a,' dag pre en, at ekretariatet vil for­

øke å hindre saken hurtige behandling. Det er ut fra en aklig be­

dømmel l' av de ,irkningl'l' ,like lm'be temmel er \il ha for organi a· 

jonen medlemmer og hele den faglige organi a,jon tillinIT innen-

for arbeidsli,et. at dl'nne anmodning el' gitt. 

. .  gi louegler om �l'tter den faglige organi a jon og dermed arbei­

derkla en i en "ær"tilling et' for o i føl' te rekke ikke et teoreti k· 

juridi k pøl' mål, men et ØkonomLk·politi k og p_ykologi k pøl' m: l 

om må ee u t  fra de ek. i terende kri etil tander om råder i amfun­

det og di e innflytel e p:'l den al'beidende kla l' mentalitet. Derfor 

har elve måten ,i får anledning til å behandle aken pt en meITet tor 
betydning. 

Ethvert rettssamfund kre,-er likhet for lOt·cll. Det kulde jo bety, 
at alle amfundet medlemmer . kulde ha den ,amme rett lige ikkerhet 
og be kyttel e fra amfundet . ide. 31en alle om har nogen san for 
den ociale til tand i ,amfundet ,et at ulikheten er t il tede, OIT at det 
ikke er mulig å prakti ere likhet for loven. En ulten og pengelp mann 
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�flr inn i en bakerbutikk o� tjeler et  brfSd, han bl ir 'traff(,t for ty,'eri, 

men den .om har penger il betale brf5det med. han bli l' ikke t raffet. 

eldølgel ig gjelder 10\'en for begge, men det er dog bare den ene om 

hal' mulighet for å følge lovens kra \'. 
Denne ul ikhet om er t i l  tede mellem långiver og lånt ager, mellem 

eit'ndom be idder og eiendomsWR, mellem arbeidsgiver og arbeider 

o. . y. har alltid skapt følelsen a\' urettferdighet innen sa mfnndet. Og 

man hal' betraktet det om e t  frem kritt  i civilisa. jonen tjene te  når 

samfun<1et er blitt klar orer ulikheten mellem den sterke og den \'ake, 

nal' rrt t 'følelsen ho menne 'ket evnet li vekke , amfundet . o\'ende sam, 

\'i t tiglH't og bragte dette til å. gi 'ociale lover om kulde be kytte de 

svak(' mot den urett om blev beg. tt a\' de sterke. 

D('i er c!rn ociale ulikhet og den derav følgende Ul'rtt mot under, 

klas rll som . kapte t idligere t ider re,'olu joner. Det er det amme 

forhold som i vår t i d  hal' ligget til  grun n  fOl' arbeiderklassenR o rgan i ,  

a. jonRnl('RRi�e sammenslutni nger. �Ian har forst' t t  a t  det var bare 

en enestr måte å for varr sig på overfor de sterke i amfundet, og det 

val' gjrlllwm felles kap, amhold, solidaritet, Or�al1iRa. jon. mr ig op­

t rrden. 

Fra vart eget landR hi torie vet man at det el' de begynnende vake 

al'bei<1(,l'orga ni asjoner som ffjr�t rei er krav om samfundRmes ig be­

,kytt(·]se. Fagorga nL aRjonen l'('i te og a krav om at 'amfundet , kulde 

gl'ipr inn mrd regulerende lovregler i forholdet mellem fagorgani asjo· 

Ilen og a1'l)('id gi\'erne nm ' det � aldt lØnn.· og arbeid. \'ilkar('l1e og aner­

kjeJl]wlse av forening Tetten. )1en kravene ble\' ikke imjHekommet 

, <  dan om fagorgani a jonen hadde tenk t : nemlig samfundsmessig be-

8kyttrl,�(' ar arbeidenM ol'cr/or arbcidsgiverncs orerfll'cp. Det blev a r­

beidet'lws og arbeid giverne hovedorgan i a joner om måtte lØ;e den 

«rettsordning» i arbeid livet om utviklingen krevet, og før t da når 

den faglige organi a jon hadde vokset ig å terk at de organi erte 

arbeidsgi\'ere måttc regne med den om en medbe temmende faktor i 

de kollektive arbeid kontraktel'. 

Fa�bC\'egel en har vært hunget t i l  li g. den samme vei i vårt land 

om i de fle te  industriland, ved a mmen lutningen� makt, ved felle 

kamp og ved solidari ke offer skri t t  for kritt . hØine al'beiderkla en 

. ociale og kult urelle nh'å og kaffe ig amfund, me sig rett be kyt tel e 

�jennem , ociallovgivn ingen og arbeiderlovgimingen. 

Det el' overflØdig å komme nærmere inn på den hi tori ke utvikling 

a\' <1('noe lo\"giming. Yi  vil bal'e peke på a t  det er fagforening bevegel-

, en om gjennem elV\'i l'k om het har fØrt frem yketrygden. taten 

hefatning med arbeid ledighet ka ene, lovfe tet forkortel e av arbeid -
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ti den, ferie pØrsmålet, rett histers behandling i forbindel e med kol­

lektive arbeidsavtaler m. fl. 

Foreningsretten har ikke vært lovbe kyttet i vårt land ; men det 

har ikke vært anset for ulovlig eller rettsstridig at arbeiderne sammen­

sluttet sig i fagforeninger for å ivareta sine felles interesser. På samme 

måte har kampretten når det gjaldt streik, blokade og boikott vært aner­

kjent som lovlige kampmidler bortsett fra arbeid a,·talenes innskren­

kende bestemmelser om arbeidstvisters behandling. Det er fØrst ved ar­

beidstvistloven av 1 91 5  at våre statsmakter griper inn med lovregler 

i organisasjons- og kampretten. 

Denne inngripen i fagorganisasjonens virksomhet har vel sin for­

klari ng i at fagorgani a j onen da hadde kjempet ig frem så vel organi-

asjonsmessig som i forholdet overfor arbeidsgivernes organisasjoner 

til en maktposisjon, om overflØdiggjorde statsmaktenes inngripen som 

beskytter for arbeidernes interes er. IIistorien gir mange ek empler 

på at sådan er statsmaktenes optreden. De kommer alltid efterpå når 

det gjelder å hjelpe de svakeste mot de sterke. 

Dis e erfaringer har medfØrt, at fagorgani asjonen fra det oprinne­

lige å lueve samfundet i nngripen og bes1.ryttel e, er kommet til å i nnta 

det motsatte standpunkt. Det er n u  ikke lenger noget krav eller behov 

hos o for at statsmaktene skal gripe inn i de opgjør og de kamper 

om den faglige organi a jon har med a rbeidsgiverne og deres orga­

ni asjoner. 

Det er en meget omfattende og utfØrlig begrunnel e ekretariatet 

gir for sitt standpunkt. Det heter i betenkningen videre bl. a. : 

I de siste �O år har fagorganisasjonen betraktet det om en al'­

beiderfiendtlig handling at tat maktene med lovregler grep inn i den 

frie kamlJ1-ett. lla n  har ikke vært mot at rett tvi ter (tvi ter som 

op tår på gru n n  a v en tariffavtale for tåel e) blev lØ t a v en offentlig 

dom tol, ådan om arbeid tvi tloven be temmer for arbeid retten. 

Derimot har det vært delte meninger når det gjelder megling loven 

be temmel er, om og å er et u pentivt inngrep i den frie kamprett. 

E rfaringene har nemlig vi t at de forut atte forhandlinger mellem 

partene, om kal fØre fØr en meglin<r opta , ikke blir fØrt med det 

alvor og den an var følel e om vilde være til te de om man ikke hadde 
megling in titu jonen. 

Derimot er tillincren når det gjelder t'oldgift i forbindel e med 
treikeforbu d  av fagorgan i  a jonen betraktet om et ab�olutt tvang -

i nngrep om virker en idig og til kade for a rbeiderne. 

Vi tnok er det �å at tvungen voldgift i intere etvi ter og å om­

fatter arbeid giverne og berøver dere organi a j oner kampretten, men 
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arbej(I.-gi\·erne tår i en helt annen ·tilling, fordi .-tat!-\maktene ikke 

reel 10Vl'<'gler kan tvinge en bedrift til il holde driften i gang, hvi en 

" oldgift dom fa t etter lønn - og arbeidsYilk r om b driften fiuner 

at fleu i kke er tjent med . .L\..rbeiderne kan derimot ikke nedlegge itt 

d rke ved bedriften. Det vilde for det før te være ulodig og for det 

annet kan arbeidskraften ikke lagre , men må selge for l1\'er dag om 

gal'. Fagorganisasjonen betrakter derfor tvungen voldgift om en 

kla�Relov - en arbeiderfiendtlig lov om fratar arbeiderne deres 

terkeste kampmiddel, treikeretten, og den har tatt be temt stand­

punkt mot loven. 

IIøiesterettsjustitiarius Paal Berg ier i i n  bok «A.rbeidsrett», 

id ' �!), følgende : «Eldre t ider hadde ment å kunne kape amfun d ­

fI'ed nd bare å forby enhver form for arbeid kamp. Vår tid har for­

. tatt at den vei ikke fØrer frem, og at amfund fred ikke vinnes ved at 

d('n ene part våbenlØ utleveres til den annens vilklirlighet. Vttr tid 

erkjenner derfor at samfundet i kke har rett til å slå de tridende par­

ter ,-aimene ut av hendene uten å gi dem tjenlige rett midler til  1't hånd­

hen' . ine rettkommende krav.» 

Ethvert lovmes ig i nngrep i fagorganisasjonen treikerett og 

kampr >t t er � .lå våbnene ut av arbeiderne hender og pri gi dere 

intere er til motparten vi.lkårli ghet. terke t i li måte er den 

tvungne voldgift. men og a lovregler om forbyr eller begren er 

'�.lJllljJa ti8trcik, den ubetingede og den betingede ympati treik, og 

retten til blokade og boikott i forbindel e med arebid .-tan for op­

r<,ttelse av tariffavtaler er å slå våbnene ut av hendene pa arbeiderne. 

Erfari ngen har vi t o at tat maktene hverken har hatt vilje 

pUer evne til fl håndheve eller vareta arbeiderne berettigede inter . er. 

Dpn innskrenkning i den frie kamprett om er fa t att gjennem 

den nu �jeldende arbeid hi tlov - Arbeid retten og megl ing in titu­

.-jonen - er det me te <1\- hvad fagorgani a jonen kan finne å bØie 

ig for. En forandring i arbeid tvi tloven i overen temmel e med 

odel ·ting 'propo i jon nr. 6 vil tvinge a rbeiderne o\-er til  å vel  endrede 

organi�a jon former om kamptaktikk, et forhold om hverken sam­

fundet, arbeid giverne eller arbeiderne vil være tjent med. 

l betenkningen tas det fatt i lagordene om «arbeid. monopolet» 

og «a rbeidet frihet» om har vært flittig benyttet i de reak j onære 
pulitiske agita jon mot fagorgani a jonen, og påpeke at det ikke 
finne ' noget grun nlag for å tale om noget lag arbeid monopol. Fag­
Ol'lraui a j onen har ikke i de i te 20 ar rei t noget krav om at alt 
a rbeide ved bedriftene kal tilfalle bare de fagorgani erte a rbeidere. 

L. 2. 
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Derimot har de fle t e  og me t betydning fulle tariffavtaler positive 

be temmeIser om at de gjelder li vel for organiserte om uorganiserte. 

Fagorgani asjonen formål er ikke å utbytte og utnytte andre. Men 

den kjemper for å avskaffe enhver form for utbytning og utnytting av 

de vakest stilt-e samfundslag. Og i denne kamp burde et velordnet 

amfund med «social samvittighet» stli på fagorganisasjonens side og 

ikke bruke statsmakten til å legge hindringer i veien. 

lIedlem skap i fagforeningene er fritt for enhver arbeider om 

Øn keI' det. nan må dog ikke ha gjort sig uverdig ved handlinger som 

efter de organiserte arbeideres mening er brudd på solidariteten eller 

det moral ke og sociale grunnlag som fagorgani a jonen er bygget op 

på. Dessuten mli han innordne sig under de lovbestemmelser som 

organisa jonen har og de beslutninger som flertallet i organisasjonen 

fatter. 

I de fleste faggrupper er praktisk talt samtlige arbeidere organi­

sert. De som stlir utenfor, er mer eller mindre moral k defekte indi­

vider som man ikke vil ha i sin-e fagforeninger. Eller de er av de 

menne keI' som gjerne vil ha en fordel pli andres bekostning. Det er 

disse moralsk defekte og antisociale menne ker som det nu kreves at 

samfundet skal holde sin be kyttende hånd over. I sannhet en verdig 

opgave for våre stat makt-er ! 

Sekretariatet peker videre pli at når det gjelder organisering av 

vi se andre samfnndsgrupper om bØnder og fi kere, har taten ikke 

bare anerkjent disses organisasjonsrett, men endog gitt lover som 

tvinger dem inn i melkec-entraler, stor- og vårsildlag o. s. v. Fag­

organi a jonen krever ikke den slags foranstaltninger. Men den krever 

at statsmaktene ikke tar parti for arbeidsgiverne, og man krever at 

det ikke blir gitt nye lover om tenger fagorgani a jonen frie utvik­

ling og den tidligere lovlige kamprett. 

A.lmindelige bemerkningm· om 

boikottk01niteen.'J og ocialdepartmnentets 

arbeidsmåte. 

ekretariatet glir utfØrlig inn på de enkelte punkter i propo i­

jonen om lovregler om boikott og blokade. Det pek-e pli den hØist be­

ynderlige måte hvorp· den åk alte .øvergaard-komite� blev nedsatt, 
og hvordan det førte til avbrytel e av de forhandlinger om var i god 

gjenge mellem hovedorgan i a jonene og den tidligere komite som ju­

titiariu Paal Berg var formann for. Det under treke at den før t-

nevnte komite ikke hadde nogen . akkyndighet på området og heller 



1 9  

ikke hal' kaffet sig sakkyndig assi tan se. Dens arbeide e r  d a  også 

bl itt derefter. 

De for kjellige fore h tte forbud mot streik og blokade gå-es nØie 

efter i ømmene. Av særlig i nteresse er en påvisning av at de fore­

slåtte be temmeIser om boikott og blokade i arbeidsforhold på ingen 

mate er overensstemmende med de lovregler man har i trustlovens § 21 

o g  boikottbegrepet o g  boikottrorbudene i de nye lovfor lag, vil man 

Rtraks opdage at det er nye og ganske andre lovebe temmeIser som 

man nu vil søke å påtvinge fagorgani a jonen, samtidig om begrun­

neI en er den at tru tloven forbud mot boikott kal gjennemføre i 

arbeidRlivet. Efter ekretariatet opfatning seiler derfor hele lovfor­

slaget under falsk flagg. Det nye boikottbegrep og boikottforbudene 

setter arbeiderklassen pfi ny i en særstilling og kan bare betraktes som 

en ny arbeiderfiendtlig kla elov. lIvis lovforslaget kulde bli gjen­

nemfØrt i den foreliggende eller i en endret form, men i det vesentlige 

med samme innhold, vil den derfor bli møtt av den samlede arbeider­

klasse som det den er og vil bli :  en wndtagelseslov rettet mot tagorga· 

serte arbeidere. 

Et avsnitt i sekretariatets betenkning omhandler det foreslfitte 

forbud mot boikott i samfund nØdvendig virk omhet. Det påpekes at 

i boikottforbudet ta med prakti k talt hele vfir næring middelindustri, 

Rmørfabrikker, bakerier, lakterier, møller m. m . .... "fir man da tillike 

tar med alle vann-, ga s- elektrisitets-, renholds- transport- og bryg­

gearbeidere, jernbaner-- og bus funksjonærer, jømenn, postfolk, telefon­

og telegraftjenestemenn, anlegg arbeidere ved vedlikehold av jernba­

ner og veier, jern- og metallarbeidere ved automobilverk teder og me­

kani ke verk teder forsåvidt angår bil- og jernbanemateriell og skib, 

vil i alt 16 fagforbund med ca. O 000 medlemmer bli rammet av for­

budet. Dette tyder på at for laget konsipister ikke har vært fullt på 

det rene med dets rekkevidde. 

Sekretariatet behandler også spØrsmålet om forbud mot boikott 
når det er et mindretall ved en bedrift som krever tariffavtale. Det 
fremholde at dette forslag blev frem att av «øvergaardskomiteen� 
under henvisning til demokrati ke hen yn. Merkelig nok er dette det 
eneste ted man har funnet de nØdvendig å påberope sig demokratiet_ 
Om man på alle punkter hadde hatt demokratiet for Øie, vil de sikkert 
ikke det foreliggende lovfor lag ha fremkommet. 

Alle arbeid kamper i vårt land har sikkert oprinnelig vært reist 
av et mindretall av arbeidere ved bedriften, ikke fordi flertallet av 
bed riftens arbeidere var fornØid med ine arbeid forhold og ikke Ønsket 
nogen konflikt, eller fordi flertallet av arbeiderne av redsel for bedrifts-
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herren og a v  frykt for å mi. te ine tillin�er ikke våget < rei e kras 

om tariffavtaler. Blir forbudet mot boikott når ta riffkrav er rei t fra 

et mindretall a v  bedriften arbeidere vedtatt, ,'il det være ensbety­

dende med å avskjære fagorganisa jonen enhver ek pan jon. mulighet. 

Dette vil igjen bety at bed rifter og virk omheter In-or det nu er tariff­

avtaler, v il bli  utsatt for en generende konkurran e fra dis e «frie» 

bedrifter. Dette vil i sin tid medføre at de organi erte og tariffbundne 

bedrifter med rette vil komme til å kreve letteIRer i sine tariffvilkår. 

Slu ttresultatet vil kunne bli at den amlede a rbeiderklas e a rbeid - og 

lØnn vilkår vil senkes, eller det vil bli bitre kamper herom fordi fag­

organisa jonen efter boikottkomiteens og Socialdepartementet mening 

Cl'  kommet «i strid med unde demokratiske prin ippet'». 

Den samlede fagorgani a jon gjennemskuer hulheten i argumenta­

sjonen for dette boikottforbud, og hverken vil eller kan finne sig i en 

sådan i n nskrenkning i sine gjennem årene erhvervede kamprettighetel', 

Også de Øvrige boikoUforbud, de foreslåtte regler om organisa­

sjonenes ansvar bl. a .  for handlinger som begåe av folk om i k ke len­

ger er medlemmer a v  organisasjonen, gjennemg< es, og det påpekes hOl' 
meni ngsløse de foreslåtte regler virkelig er. 

Betenkninge n  slutter med å uttale : 

Man kan med ikkerhet gå ut fra, a t  h,-i dL e lovfor lag kulde 

uli lov � vi håper at å i kke kjel', fordi vi fl'emdele har et mkt lu p 
om at fornuften og rettferdigheten vil seire - vil A rbeiderne faglige 

Landsorgani asjon med ine tilsluttede fagforbund og fagforeninger 

være nØdt til å føre den fagl ige organi asjon frem efter nye veier og nye 

retn inrr linjer. Om di e vil  være en bet ydende med mere a rbeid fred, 

færre konflikter og mindre Id,- el' ikke arbeiderne en bestemmende 

over. En ting er iallfall ikkert, at inngåel er  av tariffavtaler under 

en a rbeid tri tlov om fore. lått vil være utelukket. 

Yi tillater o til lutt under henvi ning til foran t11.ende å fore l· 

prin ipalt 

a t  det foreliggcnde lovu tkast, Ot.  prp. Ill'. 6, tt'ckkcs tilbake, 

• •  I '  • 

ub idiært : 

at Ot. prp. nr. 6 blir o,-er endt den fore I11.Ue nye komite om kal be 

handl� d� Økonomi ke orgaui a joner og dere forhold til ,amfundet. 

I _amme forbindel,e tillater Yi o. å hen ille til den ittende regjc­
dng ta op til  gjennemføreLe . traffeloy kommi jonen for lag om at 

t,I'affe19ven _ ��� Il blir å opheve. 
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Yen treregjeringen utarbeidet en ny propo i jon til forandring av 

a l bt'id. t\'i tIo,en (Ot prp. nr. 73-:38) .  Dette for. lag var ad.·killig 

nwre moderat enn det som bondel'egjeringen hadde fremlagt. (OL prp. 

ur. 6) og som i alt ve entlig var bygget pfi øvergaard komiteens inn· 

!-;t ill ing. 
)Ien ved de manipulasjoner som blev' foretatt gjennem forhand· 

l ing mellem de borgerlige partier under ordfØreren, venstremannen 

Peel'!-;ens ledel e, blev loven vedtatt i ve entlig endret skikkel e fra 

regjeringen )[owinckels oprinnelige forslag, slik at det og å kunde 

aksepteres a\' høire og bondepartiet. Endringene gjaldt spesielt defi· 

l l i!;jonen av begrepet «boikott», om blev utvidet, og kjerpel en av 

aJlsvar be temmeIsene. Dette kompromis om bygget helt ut på hØ ire­

fmkRjonen inn tilling, blev godtatt av Socialdepartementet og Regje­

ringen og fremlagt som komiteen elldrede innstillillg. 

Yed voteringen i Odel tinget. 26 juni blev det først stemt over 

�\.rbeiclel'part iets forslag, opta1.1. av Alfred Madsen, om forkastelse av 

hegge de to regjeringers lovpropo i joner. For laget. blev forkastet 

med 69 mot 32 temmer (Arb iderpartiet) . Like forka tedes det 

.� lIb.�idiære for lag om å over ende lovfor lagene til den nye kommisjon. 

�lan gikk derefter over p!'t lovbehandlingen, hvorved den nye og 

Il t\'idede clefini jon av begrepet boikott) kjerpeIse i erstatningsreglene 

og hele kapitlet om u lorlig boikott ( &  6 )  blev vedtatt mot arbeider· 

representantene temmer. 

Et for lag av )Iad en om il gjeninnfØre de regler for bevi byrden 

om gjaldt fØr 1927 blev forka tet mot Arbeiderpartiets stemmer. 

Likeså forka tedes for laget i 6, punkt 5, om å anerkjenne blokade 

som en del il\" en lovlig streik. 

Fol' laget om ubetinget forbud mot boikott av bedrifter med optil 

10 arbeidere blev vedtatt med 30 mot 4 stemmer, om blev avgitt for 

et fol' lag av tat mini ter Mowinckel om å gå tilbake til be temmeIsen 

om 5 arbeidere. Yen tre delte ig ved denne votering. 

Be temmel ene i § 6 om flØtning virk omheten blev ved særskilt 

votering innfØrt i loven mot Arbeiderpartiet stemmer. 

I forbindel e med traffebe temmel ene uttalte Hartmann (v.) 
med tøtte av Arbeiderpartiet at han fant det uriktig at bestemmelsen 
i traffelo\'en § 222 I l, nr. 2, blev tående efter at denne lov blev 
vedtatt, idet den inneholder straffebe temmel er om de samme for· 
hold. lIan fore lo derfor en tilfØiel e, hvorefter den nevnte bestem· 
mel�e i traffeloven ( (tukthu lo\}>aragrafen) blev ophevet. 

Hartmann forslag blev forkastet med 62 mot 32 stemmer. 
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�lot Arbeiderpartiet temmer be luttede lo\'en o,'ersendt Lag· 

tinget. 

I Lagtinget blev loven vedtatt med 24 temmer, amtlige bor· 

gerlige. 

Den nye boikottlov trådte i kraft 1 august 1933. Der blev straks 

fra Landsorganisasjonens sekretariat sendt til samtlige forbund og 

samorganisasjoner cirkulærer om den nye lov og dens be temmelsel' 

og de forandringer som den nØdvendiggjorde ved iverk ettelse og mel· 

dingel' av konflikter. Likeså blev forbundene anmodet om å konferere 

med Landsorganisasjonens kontor og den juridi ke konsulent i alle 

saker hvor tvil kunde opstå. 

Der ble\' videre i augu t måned avholdt 4 møter hvor represen­

tanter fra Landsorganisasjonen og samtlige forbund var til  stede og 

hvor man drØftet stillingen efter den nye lov og hvordan fagorgani· 

sasjonen i fremtiden skulde innrette sig. 

Boikottloven av 6 juli  1922 trådte i kraft 1 august 1933, samtidig 

med at det blev oprettet en boikottdomstol. 

Hvis man skal få et riktig syn på de nye lovbestemmeisers innfly· 

telse på fagorganisasjonens virk omhet, gjøre dette best ved en gjen· 

nemgåelse av de av boikottdomstolen fØrst avsagte dommer. 

1. Dom av 12 september 1983 i sak fneUem, Joh. Raslttussen &; Racim' 
A/S, StavOtnger, og Norges Handels- og Kontorfunksjonærers . 

Forbund m. fl. 

Da denne sak var boikottdom tolen første, er det naturlig at sa· 

ken behandling for retten tok lang tid. Så vel fra sak Økeren om fra 

fagorgani asjonen ide blev det rei t en rekke prin ipielle pøl' mål 

som boikottdomstolen måtte ta tandpunkt til. Fra fagorgani a jonens 

side gjorde fØlgende hovedinn igel e gjeldende : 

a )  Loven av 6 jul i  1933 kan ikke anvende p< boikott om er i,-erk· 

satt og oprettholdt til tøtte for en lovlig arbeid konflikt påbe�-nt f�r 

1 augu t 1933. 

, Til tøtte for dette tandpunkt påberopte man ig at loven i en 
rekke viktige be temmel er f. ek . 6 a, 1 a. 1 d, 3 og 4: b, tydelig gav 
tilkjenne at di e bare l..'Unde gjøre gjeldende for nye konflikter om 
blev åpnet efter 1 august 1933, idet loven i mot att fall ,ilde a,bryte 
pågåenile konflikter om var iverksatt åle de om loven av 1927 fore-

krev og undergi di se nye meldinger til megling in titu jonen mei! 
avholdelse av nye megling møter m. v. 
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�'flr alede flere og deriblandt nogen av loven hovedbe temmel er 

tydelig tok ikte pl\. fremtidige konflikter, ml\.tte dette ha til følge at 

� 6 a (boikottparagl'afen) i sin helhet ikke hadde virkninger for eldre 

konflikter, idet loven eller måtte ha ikrafttredel e be temmel er om 

tydelig erklærte det motsatte. 

Dernæst blev det hevdet at grunnlovens § 97, hvorefter ingen lov 

kan gis tilbakevirkende kraft, tod hindrende i veien for boikottdom· 

tolens adgang til å erklære betinget sympatistreik og blokade, som 

fagorganisasjonen har positiv hjemmel for i tariffavtaler, for retts­

tridig boikott, fØr tariffavtalene er utløpet eller fra det tid pnnkt 

di se kunne være opsagt. 

Boikottdom tolen gav imidlertid ikke fagorgani a jonen medhold 

i nogen av disse formelle innsigelser. Den innrØmmet at enkelte be­

stemmelser i § 6 a ikke kunde anvende på løpende konflikter pr. 1 

august 1933, men retten fant pl\. den annen side at det i loven fante 

be temmeiser som ml\.tte bli l\. bruke og på eldre konflikter. 

Retten uttalte herom : 

cAt loven inneholder vi e be temmel er (f. eks. 6 a, 1 a, 1 d, 3 

og -1 b) om bare vil kunne finne anvendel e overfor boikottforan talt· 

ninger om gjøres efter loven ikrafttreden, gir ikke grunnlag for den 

f'Jutning, at loven skulde ha ment, at en boikott, som den elv betegner 

om rett stridig ( §  6 a, 1 b og c ) ,  ikke rammes av loven, nl\.r den op­

l'ettholde efter lovens ikrafttreden. 

ten uttrykkelig be temmel e derom i loven har man ingen hjem­

mel for l\. undta en sådan fort att boikott fra lovens virkeomrl\.de. 

Lovens forarbeider gir heller ikke uttrykk for at lovgiverne har 

hatt en annen opfatning.» 

.\n!7ående grunnloven § 97 anfØrte retten følgende : 

cRetten finner det om dette pørsmål til trekkelig å bemerke, a t  

der mellem partene i nærværende sak ikke foreligger noget kontrakts­

forhold. Selv om gjeldende tariffavtaler i og for ig hjemler tariffme -

ig rett for den ene part til å erklære betinget ympati treik likeover­

for den annen tariffpart, kan grunnlovens § 97 ikke antas å være til 
hinder for, at loven åpner adgan!7 t il l\. erklære et sMant betinget 

sympati treikevarsel om rett tridig likeoverfor en utenfor kontrakts­

forholdet stl\.ende tredjemann (sak økeren) ,  når var let finne å måtte 

bedømmes som en overfor ham foretatt boikotthandling.:. 

Av de formelle pøl' mål som blev vunnet av organi a jonen, var 

alene pl\. tanden om at § 6 a, 1 a (var lene til den boikottede) , 6 a, 
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1 cl (boikottdomstolen forhand amtykke til boikott i ,-isse tilfelle ) .  

, 6 a 3 (forbud mot boikott ved krav om fØr te gang oprettel e a\' 

tariffavtale med mindre tid fri tene i . 39 a er overholdt)  og § 6 a. 4 b 

(hovedorgani asjonen amtykke) ikke gjelder for konflikter som \'<1 l' 

i,'erk att da boikottloven trådte i kraft. 

Boikottdomstolen fant at den kunde anvende boikottlovens § 6 a, 

1 c, lovens såkalte sekkebestemmelse på den foreliggende tvist, og boi­

kott dom tolen har i sine enere dommer utelukkende benyttet sig ay 

denne skjønnbestem mclsf l ikeoyerfor fagforbundene. 

b) Fagorganisa jonen gjorde videre gjeldende at en ordinær sper· 

ring for arbeidskraft, blokade, om foretas i anledning av og i forbin· 

deIse med en lovlig arbeid nedleggelse ( streik) er en naturlig og nØd­

vendig følge av streiken og at lovens bestemmelse om boikott ikke ram­

mer sådan blokade. 

Boikottdomstolen var av en annen opfatning, idet domstolen utta­

ler at en blokade av perring for arbeidskraft efter rettens mening utvil­

omt var boikott. 

�Ied hen yn til blokaden i den foreliggende ak fant imidlertid 

boikottdomstolen at den ikke var rett stridig og uttalte herom bl . a. : 

«Med hensyn til den av forbundet, dets avdeling i Sta,-anger og 

Stavanger faglige Samorgani a jon erklærte og oprettholdte blokade 

av arbeid plassene, finner retten ikke grunn til å an e denne rett tri­

dig i betraktning av, at foran taltningen ikke faller utenfor en ordi­

nær sperring for arbeidskraft hvor treik er inntrådt, og i det fore­

liggende tilfelle ikke synes å være av nogen utilbØrlig eller særlig ska­

devi" kende karakter'.» 

c) I anledning av de betingede sYI1Lpatistreikel' s()m forbundet 

hevdet i ethvert fall måtte falle utenfor boikottbe temmel en, uttalte 

boikottdomstolen : 

«Det er vi tnok så, at loven bygger P' at adgangen til treik og 

lockout ikke berØre av den nye lov be temmel er og at treik og lock­

out, om er omhandlet i loven 1 nr. 5 og 6, ikke omfatte av defini. 

jonen boikott i 1 nr. 9. Den rett om arbeiderne har overfor en 

arbeid giver t il å erklære treik - herunder også ympati treik - i 

henhold til gjeldende rett eller i medhold av be tåen de tariffa\ialer, el' 

ikke inn krenket ved den nye l ov be temmel er. 
Dette utelukker imidlertid ikke, at betingede ympati treikvarsler. 

n' l' de inneholder opfordring til boikott overfor en tredje mann, kan 
være rett tridig i forhold til ham og at denne boikott i så fall kan 
ramme av loven be temmel er om boikott.:. 
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« Det kan derfor efter rettens opfatning med rette ie , at opsigel­

. ene til de betingede sympatistreiker i det foreliggende tilfelle er fore­

tatt ikke for 1\ støtte streiken hos sak økeren gjennem omfattende ar­

beid -nedleggel e ho andre, men for 1\ form1\ andre arbeidsgivere til  ikke 

fl ha nogen befatning med sak økerens varer. 

Efter det anførte finner retten, at  de av de forskjellige forbund 

med a mtykke av den faglige Land organisasjons sekretariat varslede 

sympatistreiker er 1\ opfatte som en mot saksØkeren foran taltet boi­

kott. Og denne boikott er av organisasjonen vedlikeholdt gjennem op­

I'ettholdel e av opsigelsene, ledsaget av den stadig \'irkende tru sel om 

nedleggel e av arbeidet, hvis arbeid giverne ikke efterkommer boikott­

opfordringen,� 

Da retten fant at der i saken ilpenbart ikke var noget rimelig for­

hold mellem den interesse som b.'Ulde fremmes ved boikotten og den 

skade som denne vil de fØre med sig ( §  6 a, 1 c ) ,  erklærte den alle betin­

gede sympati treiker for retts tridige, 

2, Dom a l' 27 not;ember 1933 i sak tnellem A./S _ an;ik Tl'elastkompan i 

og Jak.obsens TI'ela.stforretning .1/S, San:ik, mot 

YOI'sk Transportm'beiderforbund, 

Denne sak var betydelig forenklet ved den forannevnte dom. Boi­

kottdom tolen erklærte de betingede sympatistl'eiker for retts t ridige, 

i<let det «å.penbart ikke var noget rimelig forhold mellem den intere se 

om skulde fremme ved boikotten og den kade om den "ilde føre med 

sig for firmaene». 

Bl.()kaden 3\' firmaene for tilgang av arbeidskraft fant ikke retten 

tilstrekkelig grunn til 1\ erklære rett tridig, da det ikke for retten 

frem tilte ig om <len var iverk att på nogen i ig selv utilbØrlig 

måte eller «medførte nogen særlig skadedrkende følger for firmaene». 

Boikottdom tolen anvendte lHede og fl i denne ak den samme 

be temmel e, nemlig : 6 a, 1 c ( ekkebe temmel en ) ,  om gir boikott­

dom tolen adgang til å. avsi rent kjØnsme sige dommer. Det medvir­

kende til boikottdom tolen avgjØrelse i Jakob en- aken, var, efter 

premi ene å. dØmme, en ulovlig konflikt om hadde pilg1\tt fra 25 

oktober 1932 til 15 mai 1933. 

3. Dom av 11 desember 1933 i sak m.elle/l� Kistefoss Tt'esliperi og 

Norsk Papi1'industriarbeiderforbund m. fl. 

I denne ak forelå. 3 hoved pøl' m1\.l til avgjØrel e, og alle var av 

den aller tørste betydning for fagorgani asjonen fremtidige Yirksom­

het. Di e var følgende : 
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a) Xorsk Skog- o g  Landarbeiderforbund hadde gjennem Land O l' 

gani asjonen og Nor k Papirindu t riarbeiderforbund krevet oprettel e 
a\- tariffavtale for Ki tefoss Tresliperis kog drifter i Rand fjord­

di!:oitriktet_ Dette krav var møtt med bedriften avslag og innmeldelse 

i de gule skogsdriftsforeninger. Til støtte for konflikten om oprettelse 

av tarifavtale, var det ikke iverksatt nogen blokade av Kistefo skogs­

drifter. 

Fra organisasjonen ide ble\' det under pro 'edyren hevdet at det 

forelå. en arbeidskonflikt, streik, som ikke gikk inn under de nye boi­

kottbestemmelser. Boikottdomstolen gav organisasjonen medhold i 

den opfatning og uttalte herom at den fant det u tvil omt at det føl' 

kogsarbeidet blev igangsatt, forelå en interessekonflikt, Det er ingen 

betingelse for å erkjenne tilstedeværelsen av en å.dan, sier retten, at 

\-edkommende arbeide er på.begynt eller at organisasjonen har anled­

ning til å hindre dette \'ed en streik. 

b)  Til støtte for intere sekonflikten i Kistefos Tresliperis skog 

drifter hadde :r orsk Papirindustriarbeiderforbund latt sympatistrei­

ken a\' 27 mai 1933 ved Ki tefoss Tresliperi fortsette efter at ympati­

streiken ved de Øvrige bruk i Drammensdistriktet var hevet, som fØlge 

av forliket hos Riksmeglingsmannen av 29 j uli 1933. 

Om sympatistreiken gav boikottdom tolen følgende uttalel e :  

«Sympati treiken \-ed Ri tefoss Tre liperi m å.  retten an e om en 

arbeid nedleggel e ( treik) - en arbeid tans om arbeiderne '-ed sli­

periet har iverksatt for å. tvinge frem en lØsning a\' konflikten mellem 

kog- og Landsarbeiderforbundet og AfS Kistefo s angående sel kapets 

kog drift. Den er iverk att ved en gren av arbeidsgiveren \'irk omhet 

om en ympatiaksjon til tøtte for kravet på. overen kom t ved en an-

nen gren. Åksjonen er anvendt om et almindelig kampmiddel under 

en intere ekonflikt mellem organi a jonen og arbeid giveren og er kUll 

rettet mot denne. 

Retten kan ikke e at denne ympati treik har karakteren av en 

boikott. Den tar alene sikte på. å. utvide konfliktens omfang ved ned· 

leggel e av et arbeide ho vedkommende arbeid giver elv for derigjen­

nem å. fremkalle en itua jon om er egnet til å fremtvinge en lØ ning 

av en tvi t, som gjelder en annen gren av han virk omhet. Den er ikke 

en opfordring eller foran taltning om tar ikte på å hindre han øko­

nomi ke amkvem med andre. En annen ak er det at en effektiv 

arbeid tan fakti k kan medf re en ådan \irkning. 

Retten er efter det anf rte kommet til det re ultat at den av Xor<;k 

Papirindu t riarbeiderforbund med Land organi a j onen amtykke 
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iverk atte sympatistreik ved Kistefos Tre liperi ikke e r  e n  boikott­

foran taltni ng.» 

c) �Tor k Tran portarbeiderforbund hadde pli vanlig mlite gått 

til betinget sympatistreik for Kistefo Tresliperi produkter. navne­

arbeiderne i Drammen hadde ved lovlig op igel e erklært at de vilde 

fortsette med sitt vanlige arbeide, men hvis det kom tremasse fra Ki-

tefoss Tresliperi, vil de de fratre sine pla ser. 

Boikottdomstolen måtte sAledes for fØr te gang ta tandpunkt til 

en betinget sympatistreik, når denne var i,-erksatt til tøtte for en 10'·­

lig streik og en åpen sympatistreik, alt li det tilfelle om vanligvis vil 

inntre ved alle regulære arbeidskonflikter. 

Retten fant at den betingede sympati treik mr rett tridig, idet 

den uttalte : 

«Retten finner at denne boikott, hvorved Kistefo Tre liperi økes 

avskliret fra enhver la tning, lossing og transport av varer til  eller fra 

sliperiet, bØr an ees om retts tridig, idet der efter rettens mening ikke 

er noget rimelig forhold mellem den interes e Skog- og Landarbeider­

forbundet på det tid punkt hadde i opnliel en av en avtale om fremtidig 

ordning av arbeidsforholdet ved sak Økeren kog drift og den kade 

om boikotten anta li kunne medfØre for ak Økeren liperi.» 

Boikottdomstolens medlem, rådmann 'verre Iversen, har di en­

tert i amtlige saker som hittil har vært innbragt for boikottdomstolen. 

Angående flertallet tandpunkt til transportarbeiderne betin-

gede ,ympati treik for Ki tefo s, u ttalte han i sin di en bl. a. : 

c:Yed bed�Smmel en ay om t ran portarbeiderne betingede ympati· 

streik er u t ilbørlig eller om det ikke er noget rimelig forhold mellem 

den intere se om skal fremmes ved boikotten og den kade som den 

fØrer med ig, må spØrsmålet ees i reIa jon til hele konflikten. 

Ki tefo Tre liperi har nektet å imØtekomme arbeiderne krav om 

tariffoveren kom t for itt kog bruk - en del ay bedriften der i seson­

gen be kjeftiger like mange arbeidere om t re liperiet - til tross for 

at fagorgani a jonen hal' tilbudt li la eventuelle tvi te pør mål om ar­

beid betingel en avgjøre ved voldgift. pØrsmlUet om tariffavtale har 

for arbeiderorganisa jonen hatt den betydning at  den har latt sympati-

treiken ved Ki tefo pågå i mlined vi med de Økonomiske ofre om 

derav fØlger for organisa jonen som for de enkelte arbeidere. I denne 

alvorlige itua jon er det en selvfØlge at  fagorgani a jonen må blokere 

den almindelige transportvirksomhet til og fra liperiet. 
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Den betingede ")'mpati treik omfatter ikke her tran portmidlel', 

lwis drift er av amfund 'messig betydning - jernbanen el' ikke blo· 

kert - det er kUll behandlingen av ,'arer t il og fra liperiet om de OL'­
gani erte transporta rbei dere i ngen befatning vilde ha med. Det te er 

efter min mening en helt regulær konflikt situa jon. Skal en betinget 

sympatistreik på et område >;om dette og på bakgrunn av en reell 

arbeid tans i kke tillate , vil det måtte ha til  fØlge at scl,;e loren eller 

boikottdomstolens ant-endelse ar dell) va kunnc føl'c m ed sig større 

al'beidsstan,�el' en n hittil ha/' ræl't nødvendig.» 

4. Samtykke til boikott i (Ut ledn ing � ol'sk Tmnspo/'t(M'beiderto/'bu nds 

a/'beidskonflikt 1I�('d Dram mæns D/'osjeie/'forening, 

Den 17 mal' 1 933 ble,' det enighet mellem representan ter for :x orsk 

Transportarbeiderforbu nd og Drammens Drosjeeierforening om for­

slag til ta riffa\'tale mellem drosjechauffØrene og drosjeeierne i D ram· 

men . 

Drammens Drosjeierforening underskrev tariffavtalen på et møte 

om Drosjeierforeningen avholdt 5 april. Samtidig be luttet D rosje­

eiernes Forening å pl: legge alle drosjeeiere å op i ine organi erte 

'hauffØrer. Alt arbeide med dro jekjØring i Drammen skulde efter for­

eningens beslutning bare utfØre av dro jeeierne. Det forelå slllede to 

rett tridige forhold fra dro jeeierne ide, nemlig monopoli ering av 

alt arbeide for bare dro jeeiere og dernæ t en boikottopfordring rettet 

mot de organ i erte chauffører. Som følge a,- denne rettsstridige beslut­

ning av dro jeeierne blev partene enig om å betrakte den oprettede ta· 

riffavtale om bortfalt . 

.. ?or k Tran portarbeiderforbund krevet ut på ommeren, da det 

vi te ig at dro jeeierne boikott like overfor de organi erte chauffØrer 

var effektiv, oprettel e av tariffavtale. Dette ble,' imidlertid møtt med 

av lag fra dro jeeierne ide. Konflikten har enere fort att, og i alt 

26 orO'uni erte dro jechauffører er blitt  arbeid ledige, da de 40 dro je­

eiere har monopoli ert det arbeide om fØr kaffet arbeide og le,'ebrØd 

for 66 mann, 

�. or k Tran portarbeiderforbund vilde derfor utvide konflikten 

,-ed å gå til betinget ympat i  treik overfor ø tland k e  Petroleum 

Kompani leveran e av ben in til  dro jeeierne ben in ta jon i Dram· 
men og økte boikottdom tolen om am tykke hertil overen temmende 
med 6 a, 1 d. 

Boikottdom tolen ga,- imidlertid intet amtykke til en betinget 
ympati treik (boikott ) .  
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Norsk Elektriker-

og Kraftstasjonsforbunds stilling til Landsorganisasjonen. 

t skrh'el e til  sekretariatet av 1 4  oktober 1!>�3 meddelte Elektri­
kerforbundet at efter stedfunnen a,· .. temning blandt medlemmene 
hadde forretning ntvalget fått bemynclig l 'e til å melde forbundet ut 
a '- Landsorgani asjonen. 

Utmeldelsen var begrunnet med kongres beRl utni ngene av 1!>2H og 
1!>25 om overgang til i nd u  triforbund. 

Forbundet trådte ut av Landsorgani a j onen 1 april 1!>26. 
rrøsten 1 D26 søkte forbundet om å bli gjenoptatt i Land.'oq�anisa­

sjonen. Land organisa j onens repre entantskap behandlet . aken i møte 
i desembel' 1D26 og vedtok en temmig følgende beslutning : 

1 .  � T Ol' k Elektriker- og Kraft ta jon forbund an, økning om opta­
gel l' i Land organisa 'jonen imøtekomme . 

2. Optagel en kjel' . om selvstendig forbund. Det kl'eye dog at for­
bundet optar forhandlinger med de i ntere erte forbund om alle 
organi a jon spØrsmål som har felles il1teres e. Di se forhandlin­
ger kal også omfatte spørsmålet om o" ergang til de respektive 
fOl'bund i henhold til kongre sens beslutning om indust riforbund. 

3. De medlemmer og foreninger som efter Elektrikerforbundets ut­
meldel e a,- Land organisasjonen, ('fter indu triforbundsformen er 
o,-erfØrt til  andre forbund, blir . H\.ende, og hen tiller representant­
"kapet til 'ekretariatet, at der fra I .. ancisol'gani asjonen planlegge 
og blandt fagorgani. erte arbeidere �ettt>s i gang et l and.omfat­
tt'nde oply ning arbeide, for pa gl'unnlaj.( a\' kongres en. be lut­
ni ngel' a kunne nå frem til  UH'l'e effekti,- gjennemfl5rel e av indu­
striforbundsformen. 

De betingelser som repre 'en tant 'kapt>t '-edtok for forbundet gjen­
opt agelRe i Landsorgani asjonen blev i kke overholdt fra forbundets Ride. 
De industriforbund i n nen hvis ramme Elektrikerfol'bundet hadde med­
lpmmel' og hvor de søkte å 11 t vide ine ol'ganisasj on ml' ige i n h're. sel', 
klaget over forholdet, og den 7 april 1 !):U vedtok ekretariatet ffslgende 
be lutning : 

« ektetariatetR tidligere be. lutllinger om at Elektrikerforbundet 
plikter a overfØre til  ... :or-sk kjemi k I lldu trial'beiderforbund de med­
lemmer , om er beskjeftiget ved de elektrokjemi ke bedrifter i Odda og 
Ty ' edal. OverfØringen rna yære foretatt i n nen 1 juni  1!>31 . 

IlYi ' o,-erføringen ikke finner ted i n nen nevnte dato kan wdkom­
mende medlemmer ikke lenger tilhøre Land organ i a jonen. 

Yed overføringen av disse arbeidere plikter Xor. k kjemi k Indu­
stl'iarheiderforbund å dra omsorg for at arbeid vilkarene ikke forrin­
ge om følge av overfØringen.» 

I mal' 1932 in nbragte �Tor k kjemisk Indu triarbeiderforbund en 
klage fra ine medlemmer i aud a at og å elektrikerne der tod til­
. luttet Elektrikerforbundet, og krevet at ekretariatet mt tte fatte bin­
demle avgjørel e om elektrikerne organi a j on forhold ved den kje­
miske indu tri bedrifter. Forbundet gjorde i . in krh'el e ekretaria-
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tet opmerksom pil følgende be lutning fattet ay forbundetH landsmøte 
i 1 930 : 

d. Land møtet under trekeI' kongres en beslutning om at bare 
et forbund skal være repre entert på hver arbeid pla s, og 

2. at det må hen tille til Land organisasjonens sekretariat å fil 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund til å tilbakefØre sine med­
lemmer innen de bedriftsbrancher som orterer under vårt forbund til 
oss, samt 

3. at det kommende hoved tyre bemyndige til fl. treffe de nØdven­
dige beslutninger om forbundet fremtidige stilling til Landsorganisa­
sjonen, for så vidt denne fremdeles intet foretar for å få sine avgjø· 
reIser overholdt av Elektrikerforbundet.» 

17 mars fattet ekretariatet fØlgende beslutning : 

«Sekretariatet be luttet enstemmig å henvi e til tvistenevndens 
avgjØrelse av 27 mars 1 931 angående elektrikerne i Odda og Tyssedal, 
og sekretariatets be lutning i samme sak a\- 7 april 1931. 

Samtidig besluttedes - likeledes enstemmig - å tilskrive Norsk 
Elektriker- og Kraftsta jonsforbund med pålegg om å ordne saken ved­
rØrende disse avdelinger innen 15 april 1932, hvis ikke dette skjer vil 
forbundets medlemsskap i Land organisasjonen måtte ophøre.» 

Fristen for beslutningens gjennemfØrelse ble\- enere utsatt til 
efter Landsol!ganisa jonen repre entantskap. 

Elektrikerforbundet be luttet i sitt lands tyremøte 5 og 6 mai 
1932 å fremsette følgende for lag for Landsorganisasjonens represen­
tantskap til beslutning i saken : 

d. Norsk Elektriker- og Kraft ta j Ol1sforbund forLatte medlem · 
kap i Landsorgani a jonen godkjenne . 

2. De nuværende avdel inger medlemsskap i forbundet anerkjennes, 
idet det dog må være en forutsetning at de medlemmer som for· 
bundet har på indu tristedene når om helst kan overfØre itt 
medlem kap til indu triforbundet traks flertallet av angjel­
dende medlemmer vedtar be lutning herom. 

3. N. E. �- K. F. optar ingen nye avdelinger på indu tri tedene uten 
efter forutgående godkjennel e av Land organi asjonen og efter 
konferan e med angjeldende in du triforbund. 

4. Forbundet rett til å drive agita jon for nyorgani ering av med­
lemmer og avdelinger i in talla jon branchen ved elektrisitet ­
verker og kraft ta j oner anerkjenne . 

5. Land organisa j onen medvirken i forbundet be trebel er for å 
oprette overen kom t for a mtlige ine medlemmer forut ette .» 
Landsorgani asjonen rep re entant kap behandlet aken i møte 

19 mai 1932 og fattet følgende be lutning : 

Repre entant kap t vil under treke at de forut etninger om nev­
ne i be lutningene av 1926 må efterfØlges. 

Videre be lutter repre entant kapet at Nor k Elektriker- og Kraft· 
ta jon forbund ikke i fremtiden må opta medlemmer ved indu trielle­

eller helt kommunale bedrifter. med mindre dette kjel' i amråd med 



3 1  

Landsorgani a jonen og under godkjennel e av Yedkommende indu­
triforbund_ Såfremt � -or k Elektriker- og Kraftsta jon forbund op­

trer i strid hermed ( ansee forbundet som uttradt a,- Land organisa­
jonen. 

For øvrig beslutter repre en tant kapet under henvi ning til i te 
fagkongre ' vedtak om utredning av organi a jon formene, at spØrs­
målet om elektrikerne organi a jon forhold må opta til sær kilt 
behandling av organi a jon, komiteen, og sammen med andre lignende 
organisa jon pøl' mål forelC'gge for repre. entant kapet og kon­
gre!,;RC'n. 

Representantskapet bemyndiger ekretariatet til hvor det er nØd­
vendig å sende representanter for Land organi a jonen til de steder 
hvor der er tvi t om elektrikerne organi a jon forhold, eller hvor 
arbeiderne er uorganisert, for å fli ordnet organisasjon forholdene i 
mindelighet. . 

Hen ikten med dis e forhandlinger må være å Øke truffet en ord­
ning ålede at de avdelinger eller grupper som er uttrådt av i ndustri­
forbundene og er blitt tilRluttet � Torsk Elektriker- og Kraft tasjons­
forbund efter dette optagel e i Land organi asjonen i 1926, kan bli 
tilbakefØrt sine re pektive industriforbund, og ålede at der også 
treffe be temmel er om kan være effektive når det gjelder å hevde 
og oprettholde dis e arbeidere lØnn - og arbeid vilkår. 

Re ultatet a,- di e forhandlinger forelegge fØrstkommende rep re­
entantskap. 

I henhold til ekretariatet be 'lutning av 7 april 1931 og 9 april 
amme år angående elektrikerne organ i asjonsforhold ved de indu­

strielle bedrifter i auda, Odda, Ty edal, Borregård og Sulitjelma, 
samt heisemontørene i O lo ( Fortuna mek. Yerk ted og Chr. Wisbeck ) 
beslutter repre entantskapet : 

Elektriker- og Kraft tasjonsforbundet må nare t mulig og innen 
1 eptember iår overfØre til de re pektive forbund de medlemmer om 
i henhold til ovennevnte be lutninger skal overføres til Nor k Ar­
beid mann forbund, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Norsk kje­
misk Indu triarbeiderforbund og .;:Tor k Papirindu triarbeiderforbund. 

Efterkommer Elektrikerforbundet ikke denne be lutning an ees 
det om uttrådt av Land organisa jonen. 

I henhold til representant kapets be lutning er der holdt møter 
med elektrikerne organi asjoner i ulitjelma, Odda, Sauda og arp ­
borg for om mulig i mindelighet å fli triden mellem forbundene bilagt 
ved beslutning av elektrikerne elv om å bøie sig for de fattede be lut­
ninger. 

ekretariatet og de intere erte forbund har vært repre entert på 
møtene. Overalt har elektrikerne en temmig besluttet å fastholde sitt 

tandpunkt om å bli tående i Elektrikerforbundet. 

I en konferanse på Land organisa jonens kontor 15 de bl'. 1932, 
hvor sekretariatet, Elektrikerforbundet, A.rbeid mannsforbundet, 
Kjemi k Indu triarbeiderforbund Jern- og Metallarbeiderforbundet og 
Papirindu triarbeiderforbundet var repre entert. 
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Indu triforbulldelles 1"e1're entanter krevet be:temt at  kongres­
en be lutning om organi a jon formene m, gjennemføres, og at  det 

er ekretari atet plikt å skape re pekt for fattede be 'lutninger . 
.J: ogen ordning av saken ved til  lutning fra amtlige forbund og 

foreninger var ikke mulig. 
Representant kapet fattet i møte 1 desbr. 19:3::? fØlgende beslut­

n i n g :  

«1.  Representant kapet pålegger Elektriker- og Kraft tasjonsforbun­
det å ørge for at elektrikerne ved de industrielle bedrifter hvor 
der er tvist overføre til de respektive in du triforbund. 

2. For å,idt fOl'bu ndet ikke gjennemfører repre entant kapet be­
lutning innen 1 mai H 133, ophØrer forbundet medlem skap i 

Land organi a jonen efter den frist om er fa t att i Landsorgani­
a j onen lo\'er. 

3. Industriorgani asjonene pfilegge å sørge for at elektrikernes 
lØnn - og arbeid ,ilk, l' ikke skades \'ed den be luttede o\-erfØring 
av medlemsskapet. 

4. Repre entantskapet henstil ler til Elektrikerforbundet <i. forelegge 
denne sak for sitt land møte. 

aken blev fOl'elagt forbundets land møte \'firen 1933. F ra ;;:;ekre­
t a riatet møtte Yol a n  og Hindahl. 

Sekretariatet repre en tanter forsøkte, efter at Land møtet hadde 
ned temt et forslag om at forbundet kulde bøie ig for Land organ i­

a jonen be lutninge r  < få vedtatt følgende beslutning : 
Landsmøtet uttaler Øn ket om at forbundet fremdele bli!' tfiemle 

i Land organisasjonen. 
Forbund tyret bemyndige til  å i n nbri nge de foreliggende grense­

trister mellem ,-firt forbund, Kjemisk Indu tria rbeiderforbund, Papir­
indu triarbeiderforbundet, Jern- og )Ietallarbeiderforbundet og �-\ r­
beidsmancl forbundet for kongre en til a '-gjØrel e. 

Idet land møtet erklærer ig ,illig til fi bØie ig for kong re en;.; 
m'gjørel e i de foreliggende gren etvi ter, hen tiller vi t il  repre en­
tant kapet å gå med pfi at aken avgjøre på den a\- o foreslatte 
m< te. 

For laget ble,- ned temt. Land møtet vedtok derefter følgende 
re olu jon for o,-er endel e til ekretariatet og Rept'e entant kapet. 

X. E. c' K. F. land møte om med tort flertall, 30 mot 15  tem­
mer, har ,edtatt . aodkjenne de nu,ærende a,delinger medlems kap 
i forbundet, ru rette en innt rengende hen t illing til Land organi. a-

j onen ekretariat, at rep re en tant kapet be lutning om ,\ ette 
X E. l'- K. F. u tenfor Land organi a j onen ikke iverk ette�. 

Repre entant kapet pålegg til forbundet, at en rekke a,delinger 
kal o\-erføre til indu triforbundene kan ikke gjennemfØre , da be lut­

ningen i prak i ,il medføre at  di e a,delin el', medlemmer ette 
utenfor oraa n '  a jonen. Y, rt forbund kan ikke i nnta et tandpunkt 

om medfØrer ådant re ult at. Det er ,årt land mote opfatning at 
d i  e a,delinger medlem kap i r rt forbund inntil ,idere må kunne 
a nerkjenne og at  det må kunne i tandbrinae et lojalt og fruktbrin-
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gende :amarlH'iue mell dl' for�kjellige indu tl'ifOl'bund om :olidal"i k 
optreden nnuer arbeidskonflikter og andre forhold om ,eu rØrer l�jIlIl-' 
og t ariffbevegel -er. -

Efter forutgående konferan e med de in du t l'iforbnnd om var 
interCl-;.'ert i aken fattet ekretariatet i møte 1 1  de bl'. Hm:� fØlgende 
be. llltning : 

�Torsk Elektrikerforbund tilskl'ives med meddelelse om at forbun· 
d<'t hetrakte som uttrådt a\' Land ol'ganisa jonen fra 1 november 
1933. 

Forsåvidt forbundet vil ordne sitt forhold t il Landsorgani.-aRjonen 
ma forbundet i henhold til repre entantskapets be lutning avgi sine 
medll'mmer ved de industrielle bedrifter til de re pektive indu.'tri· 
organ i sasjoner .» 

Fagorgan isasjonen får ny ti lsl utni ng. 

"Xor8k ga8tronorni8k FOl'elling 81uitc. 8(llllmen med 'Sorsk IIotell· og 
Restauran tarbeiderforbu nd. 

Xorsk gastronomisk Forening stod tilsluttet Xorsk Stuert· og 
Kokkforbnnd, men da dette forbund blev luttet sammen med Xorsk 
3Iatro . og Fyrbøterunion op tod pøl' målet om en nyorientering med 
organ i asjon pørsmålet for kokkene ved re taurantene. Xor k 
gastronomisk Forening endte den 20 de ember 1932 en krivel e til 
_Tor -k Ilotell· og Re taurantarbeiderforbund med anmodning om at 
del' måtte bli optatt forhandlinger om en ammen lutning mellem de 
to organi a joner. Den 15 januar enede forhandlerne om å anbefale 
fot' Rine re pektive mandanter å vedta følgende om grunnlag for sam· 
men - lutningen : 

d. �T. G. F. overdrar in avi «Gastronomisk Revue» til �T. lI. R. A. F. 
for en sum stor kr. 10 000.00 ( opgitt annonsebudg. ca .  kr. 11  000.00) 
samt en anslått verdiforØkelse av N. lI. R. A.s forbundsavi 
mrd 1 0  pet. eller kr. 4500.00, tilsammen kr. 14 500.00 plus 
kr. 5500.00 i kontanter, i alt kr. 20 000.00. Dette belØp utgjør 
efter foretatte utregninger på grunn av gitte oply ninger fra 
_T. G. F. forhandlere -,T. G. F. inn kudd i S. lI. R. �\. F .. for· 
-ikringRka e for X. G. F. medlemmer. 

2. �T. G. F. medlemmer inntrer på dette grunnlag med fulle rettig· 
heter i _T. lI. R. A. F. for ikring ka e, i henhold til betalt kon· 
tingent til �T. G. F., og for åvidt medlem kapet er . ammenhen· 
gende. 

3. OverfØrel en av mecllem skapet for de medlemmer av .T. G. F. om 
er i kontingentre tanse. og fristen for å få denne ordnet med am· 
menhengende rettigheter, utlØper den 1 jul i  1933. 

4. For de medlemmer av X. G. F. om efter ammen lutningen mel· 
lem �T. lI. R. A. F. og �T. G. F. er i kontingent re tanse, fordele 
det �ålede innkomne belØp pli følgende måte : % tilfaller �T. H. R. 
A. F. og 14 tilfaller .T. G. F. administra jon ka . e. 

5. �T. F. G. innbetaling av  det kontante inn kudd, tort kr. 5500.00 
til _T. H. R. Å. F. for ikringRkas er kjel' amme dag ammen· 

L. 3 . 
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lutningen trer i kraft. Til kontroll m" rettighetene ned ette en 
komite be tliende a, to mann for S. H. R. A. F. og to mann fra 
�-. G. F.» 

ammenslutningsgnmnlaget blev ,edtatt av begge parter. og 
Norsk gastronomisk Forening blev optatt i Xor k Hotell- og Restau­
rantarbeiderforbund fra 1 mars 1933. �Torsk gastronomisk Forbund 
hadde ved sammenslutningen 1 5 medlemmer. 

NOt'sk Konduktørfo1'bund sluttes summen med Ym'sk Jernbaneforbu n d. 

�orsk KonduktØrforbund holdt landsmØte i O lo 2 og �9 mars 
for li behandle spørsmålet om ammen lutning med �Tor k Jernbane­
forbund. 

Under medvirken a\- ekretariatet blev det trak over nyttår op­
tatt forhandlinger mellem de � forbund om sammenslutning. Det op­
nåddes enighet om et forslag som ble, endt til uravstemning blandt 
Konduktørforbundets medlemmer. 67.6 pet. hadde stemt for sammen­
slutning. 

Ifølge forslaget kulde så landsmøtet tre sammen for li treffe de 
endelige be lutninger. Med �9 mot 6 stemmer vedtok land møtet fØl­
gende beslutning: 

d. Fra 31 mars 1933 opta samlet Xorge KonduktØrforbunds med­
lemmer i X or k Jernbaneforbund og erholder rettigheter og for­
pliktel er om be temt i �Tor k Jernbaneforbund lover. 

Fra amme tid o\-erfØre �orges Konduktørforbund ' eiendeler 
og midler i opgjort og revidert tand til �Tor k Jernbaneforbund. 

ÅV di e midler overfØres til �orsk Jernbaneforbunds begra­
velse kas e et beløp om pr. medlem sil vidt mulig mot varer ::? 
år kontingent, hvorefter Konduktørforbundets medlemmer erhol­
der fulle rettigheter i begravel e ka en allerede fra den tid til-
lutningen finner sted. 

Og li de �om har fylt 50 år og dero,er erholder rettigheter, 
forsåridt til lutningen finner ted ene t 31 mal', 1 93;3. 

Øvrige disponible midler overfflre til �Tor k Jernbaneforbunds 
Hjelpefond, hvor likelede Konduktorforbundet medlemmer er­
holder fulle rettigheter fra den tid til lutningen finner «ted. 

ATriklingen av bladet «TogfØreren� 00' e,entuelle andre øko­
nomi ke pør,mål opta. til drøftel e av en komite be taende a,- to 
repre entanter fra hvert m- de to forbund. a nart �ammen�lut­
ningen er vedtatt. 

2. Konduktorene kan innenfor �-or k Jernbaneforbund oprettholde 
in landsforbindel e ved et land, råd. efter � T of', k .J ernbanefoJ'­

bund land,m, tebe lutning i 1 93:? alydenue : 
«For de grupper om måtte n,ke det. er det anledning til ti. 

danne land råd. Dette kal ,ære a, rådgi,-ende art og be tå av 
en repre entant fra h,er av de til luttede foreninger. De tilslut­
tede foreninger kal i felle kap bære utgiftene \"ed repre enta­
,jon o. b 
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.Jernbaneforbundet godkjente betingelsene og forut etningene 
for .'ammen.'lutningen, og denne rI' gjennemført. Konduktørforbundet 
hadde \'I�d sammen lutningen ca. 500 medlemmer . 

• 'allllll cllslllfllillfJ a l" Sot'sk J[atro.�· og Fyrbøterunion og �Torsk Stuert· 
og Kokkforbund. 

I begynnelsen av 1933 blev det optatt forhandlinger mellem :SOl' k 
.\Iatro, · og Fyrbøter:union og �-orsk tuert· og Kokkforbund om sam· 
menslutning av de to forbund til et felles forbund - :Sorsk Sjø· 
mannsforbund. Dis e forhandlinger ledet til at hovedstyrene i de to 
fOI'bund fattet beslutninger om fl forelegge sammenslutlling. sp<lrsmå· 
let for de to forbund medlemmer til urav temning. Yed ura\' temnin· 
gen blev der avgitt 5 pct. ay temmene i :SOl' k Stuert· og Kokkfor· 
bUlltl for ammenslutningen, og i )Iatro '. og Fyrbptel'unionen var 9 
}Id. a,' de U\'gitte stemmer for ammen lutningen. 

::;amtidig med at medlemmene stemte over sammen lutning pørs· 
måh't, blev de forelagt forslag til nye lover for felle forbundet. De 
nye ]o,'rr blev vedtatt med samme stemmeflertall som ovenfor anført. 

�ammenslutningen fant ted fra 1 november 1 933. �Tor k Stuert· 
og Kokkforhund hadde ved sammenslutningen 1500 medlemmer. 

Tariffbevegelsen. 

\,(.(} a,'slutningen U\' torkonflikten i 1D31 blev det inntatt i alle 
tariffavtaler om var under revisjon, fØlgende regulering .. bestemmrlse : 

dhi s  Det tatistiske entralbyra indek tall for le,'eomko tnin· 
gpr i desember 1932 viser stigning eller fall pa mere pnn �� point ' sam· 
menlignet med idek tallet for april 1931 (Hj ) ,  blir alle lønninger og 
]clnll!4!4at.·el' - min telØnningel' og timelØnninger å ,  el om akkord· 
satfler og pri ,li ter - å forhØie eller ned ette med det procenttall, som 
fremkommer ved en sammenligning mellem de nevnte indekstall. 
LjJnn, forandringene inntrer fra den dag Det statistiske Centralbyr1'l 
i ll(l(>ksiall offi, ielt foreligger.» 

l )a indek tallet for november 1 D�2 forelfl, viste deite et fall fra 16 
t il 1 6:\ eller en nedgang på :5 points, 

Dpnne nedgang vilde brrettige arbeidsgiverne til å foreta en reduk· 
jon a,' alle lønninger på �.!) pet., for , å vidt indek. tallet for desem­
bel' ikkP vi. te nogen forandring. 

For å . kaffe balan e i tat budgettet fremla hondere!rjeringen før 
jul fOI'�la/.! om at Stortinget kulde vedta en om etning� katt av 3 pct. 
]l�l all butikkhandel. 

lIvi.' denne om etningR 'katt kulde bli vedtatt efter forslaget, 
vil de det bety en beregnet tigning i de l'amlede lC\'eomkostninger p1'l 
ea, � pct. Den pri tigning om dette medfØrer, vil de bevirke at det 
reelle grunnlag for arbeid. giverne lØnn reduk jon vilde falle bort. 

Landsorgani a jonens rep re entant kap om hadde møte i dagene 
16--1 de ember, behandlet den situa.jon om måtte antas å være til 
tede mlr indek tallet for de, ember forelå. Representantskapet pA.lA. 
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sekretal'iatet å arbeide med �aken for om mulig �l undgå gjennemfprel­
en av lØnn reduk jOllen. 

Saken ble, derpå drØftet i et fellesmØte a\" ekretariatet og re­
pre en tanter fra de intere erte forbund, hvorefter det blev optatt kon­
feran er med SOl' k Årbeid giverforening. 

Efter forskjellige drøftelser ble\" begge parter enige om il forele�g(> 
for sine l'espektive organisa joner fØlgende for lag : 

«Samtlige de mellem ;.: . Å. F., dens lands ammen lutninger og be­
drifter på den ene ide og Årbeiderne faglige Land organi asjon, til­
sluttede forbund og avdelinger på den annen side gjeldende tariffa\"ta­
ler prolongere 1 år fra de for kjellige avtaler utlØp tid. LØnningene 
blir da fra og med vedtagel en av nærværende forslag å forhØie med 
det belØp h,ormed de er blitt redusert, regnet fra indek tall 16 . Ek, . 
indek viser fall til 163 points - forhøieise 2.9 pet.» 

For laget blev behandlet av sekretariatet i møte 6 januar og en­
stemmig anbefalt ,edtatt. 

Den 7 j anuar holdtes fellesmøte av samtlige forbundsstyrer og se­
kretariatet. }Iot 4 stemmer be !tIttet møtet å forelegge saken til ay­
stemning i avdelingene med anbefaling om vedtagelse. 

I det utsendte cirkulære til forbundene, amorganisasjonene og 
avdelingene den 9 januar uttalte ekretariatet : 

Indekstallet for de ember 1932 foreligger nu. Det viser at det 
gamle indekstall er 163 om i no\'ember. Tariffene regulering be tem­
mel e gir derved arbeid giverne rett til å foreta en ned ettel e av alle 
lønninger med 2.9 pet. Denne nedsettel e vil bli foretatt. )len forså­
\idt  medlemmene vedtar det foreliggende for lag til forlengel e ay ta­
riffene ,il de redu erte lØnninger bli forhØiet med amme belØp om de 
er nedsatt med. (Dette gjelder alle lØnninger - min telØnn, indiyi­
duelle lØnninger, time- og ukelØnn, akkorder, pri lister m. v. Ålt om 
O'år inn under begrepet lØnn og hvor reduksjon blir foretatt.) 

Av temningen over forslaget kal kje kriftlig, og være tilende­
bragt ene t 22 januar. temme re ultatene må være inn endt til for­
bundene ene t den 23 januar kl, 9 formiddag_ Om nØdvendig telegra­
fi k. Repre entant kapet vedtok å ende en prote t til tortinget mot 
at den fore låtte om etning katt blir gjennemfØrt. Denne prote t vil 
bli endt. Land organi a jonen og Det nor ke Årbeiderparti vil øke 
li forhindre at om etning katten blir vedtatt elv om arbeiderne ved 
fl. vedta forlengel en av tariffene undglir lønn reduk jon. 

Yi  må hen tille til alle forbund tyrer, fagforening' tyrer og am­
organi a joner li gjøre alt for li få fulltallig fremmote til av temning -
møtene. Den avgjØreL e om treffe må der ikke h l' ke nogen tvil om. 
AY temningen må vi e et fullgyldig uttrykk for hyad de organi erte' 
arbeidere mener. 

amtidiO' ble, det ay "ekretariatet til tillet forbundene en kri­
vel e, hyori meddelte : 

I forbindel e med forhandlingene om lØifning av idek re!ml.erin· 
gen er pørlSmålet drøftet om <l ta med de overenskom ter om ikke har 
indek, regulering, ålede at di se o,eren kom, ter forlen<Te ett år. 
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I_andsorgani. asjonen har lovet ii. forelegg aken for de enkelte 

forbund til be:lutning. Ynder henvi ning hertil vil vi anmode forbun· 
dene om ·trak · å ta op pør målet til behandling og meddele Land -
organisa 'jonen resultatet herav. 

Vi gjør uttrykkelig opmerk om på at fodengel e av overen kom· 
. tene, både de med indeksregulering og de uten indek regulering, bare 
gjelder de tariffavtaler hvor A..rbeidsgiverforeningen står som part, 
�amt de akkordtariffer og prislister m. Y. som er oprettet mellem den 
enkelte bedrift og arbeiderne i henhold til tariffavtalene mellem Lands­
organi a j onen og - eller - forbundene og Arbeid giverforeningen. 

Arbeidsgiverforeningen har under forhandlingene meddelt at en­
kelte bedrifter og bedrift. ammenslutninger har meldt sig ut av Ar­
beidsgiverforeningen, slik at dere medlemsskap ophØrer 1 januar 1934. 
For dis e bedrifter kan Arbeid gi\'erforeningen intet an var overta ut 
o,-er �eldende tariffperiode. Forlengel e av tariffen for di e bedrif­
ter vedkommende vil derfor ikke kunne gjennemfØre ved de forhand­
linger 'qm er ført. 

For dis e bedrifter vedkommende \il derfor indek reguleringen 
bli gjennemfØrt h\is det ikke lykke vedkommende forbund og Lands­
organisa!';jonen å treffe annen avtale. 

Yi har ingen full tendig o,er ikt over hvilke bedrifter dette gj<'l­
del', og må derfor hen tille til forbundene å under Øke saken. 

Den avstemning om nu skal foregå gjelder alle avdelinger om 
har tariffavtale med indek regulering og hvor Arbeid. giverforeningen 
er part, og ele suten de foreninger som har tariffavtaler uten indeks­
regulering, forsåvidt forbundet Øn ker at di e tariffavtaler kal for­
lenge ett år. 

Det var ekretariatet om tok initiativet til de konferanser som 
blev optatt med Arbeid giverforeningen og stilte forslag om at denne 
frafalt indek regulering. I møte av O lo og Omegn faglige amorga­
niRa jon repre entantskap ammen med fagforening styrene 16 janua.r 
ble,- det redegjort nærmere for hvordan forhandlingene om denne ak 
var kommet i tand og for de grunner som hadde vært be. temmende 
for fagorgani a jonen ledel e når den anbefalte medlemmene å vedta 
det for. l aer som ,ar om endt til avstemning. 

Yeel avstemningen vi te elet . ig at for laget var tiltdl<lt a," arbei­
derne. )ledlemmene fulgte organisasjonsledel en ved in . ·temmegiv­
ning, og forslaget ble'- vedtatt med tort flertall. For laget har på 
fagorgani a jonen . ide vært behandlet som et sam let for lag for alle 
forbund og grupper, og man kunde derfor allerede i møte den 23 j a­
nuar meddele at for laget var vedtatt. 

Derimot var arbeid giverne ikke traks ferdig til å fremlegge in 
tilling til prolonga jon av ta.riffene uten indek regulering, tro s for­

. 'laeret - om nevnt - val' anbefalt ,edtatt a, Arbeid giverforeningens 
arbeid utvalg. FØr t den 25 januar blev partene endelige svar avgitt 
ho Rik megling mannen og ,edtagel en av for laget fra begge parters 

ide bekreftet. 

Effc/' dette f ilbakefø/'c8 fra og med 26 ja ti Itar dell gjcll llcm indeks­
reguleringen senkede lønn, i og //led forlengelsen at; ot;ercnskomstene. 
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De fle te a,' de tariffer 'om omfattes a,' for laget og . om ble" .lut­
tet efter lockouten, utløper i 1934:, og forlenge altsa uu t il 1 935, Typo­
grafene tariff utlØper i 1935 og litografene i 1936, og forlenge til 
henhold vi 1936 og 1937, 

Efter at enighet var opnådd mellem .Arbeidsgiverforeningen og 
Landsorganisasjonen om forlengelse a,' tariffene uten gjennemførelse 
av indeksreguleringen ble,' lignende ordning truffet mellem forbun, 
dene og en rekke bedrifter utenfor �.\rbeidsgiverforeningen. 

Skogbruket. 

Den 17 juni op a Skogbruket .Arbeid giverforening amtlige ta­
riffa,-taler mellem foreningen og Skog- og Landarbeiderforbundet. 

FØr opsigeh1en blev foretatt hadde partene optatt forhandlinger 
for om mulig li bli enig om fornyelse ay tariffa,talene, lik at opsi­
gelse kunde undgåes. Di e forhandlinger blev avbrutt 16 juni uten at 
enighet var opnådd. Den 10 juli  trådte så de to organisasjoner for­
handling utvalg atter ammen, og efter et lengere forhandlingsmØte 
den følgende dag bley det utsendt fØlgende meddelel e :  

Ved direkte forhandling mellem Skogbrukets Arbeidsgi,erfor­
ening på den ene side og Arbeidernes faglige Land organisasjon og 
�Torsk Skog- og Landarbeiderforbund på den annen side er man igår, 
t irsdag, blitt enig om fon:;lag til ny oyeren kom t, om nu sendes til 
ura, temning. 

Partene møtes til utwk ling ay ,-ar innen augu t .  
Denne tariff itua jon omfattet ca .  15 000 kog - og fløtningsarbei­

dere, fØrst og fremst langs Glommen ,a draget, men den omfattet 
og it vas dragene og kogene i TrØndelag, ..ikeI' hu og Bu kerud. 

Forhandlerne for lag til fornyel e a, tariffaytalene blev ,-edtatt 
av begge parter. 

Papirindustrien. 

Den 15 juli  op a �-or k Papil'indu triarbeiderforbund tariffa,'ta­
len mellem forbundet og Papirindu trien .Arbeid gh'erforening til ut­
lØp 15 augu t. 

O" eren kom ten omfattet ca. 12 500 arbeidere, In-ora, ca. 2 500 
allerede var ute i ympati treik til tøtte for kog arbeiderne i Rand�­
fjorddi triktet. 

Den 21 juli ble,- pla. ene op aot og Rik me ling. mannen ble,- nu '­
let om opsia-eL en. 

Den 25 juli ble" megling pl. begynt under Rik mpglill<Y,mannens 
ledel e. 

Det a,',luttende megling 'møte ble, holdt lørdag 29 juli. Riksmeg­
ling�manIlen frem,atte her et for,lag aende ut på at tariffa,talen for­
lena-e. til 1J augu t 1935 med en del forandringer i feriebe temmeLen 
om kulde i kre arbeiderne ,ed bedrifter, h,or det forekommer drift , 

,tans, ferie i tørre ut. trekning enn hittil hal' ,-ært t ilfelle, . 

Efter møtet ut endte Riksmeglina-, mannen fHlgende meddeleis' : 
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«Riksmeglingsmannen fl'em atte lørdag for 'lag til overen komst i 
papirindu h'ien, Svar avgi.' U augu t kl. 15. Alle ympati treiker op­
heve.. trak ' og bedriftrne ette i gang n are t mulig,l) 

I henhold til avtalen under meglingen 'endte �Tor k Papirindu-
hiarbeiderforbund strak meddelel e til de avdelinger, om berørtes 

av sympatistreiken i Drammen va draget, om at streiken var hevet. 
Arbeidet blev derfor gjenoptatt så nart om det var mulig av prak­
tiske grunner. Dette gjaldt å vel fabrikkene som flØtningen. 

Tilbake tod så tviste pøl' målet mellem Drammensvas dragets 
Felle. flØtning forening og �Tor k Papirindustriarbeiderforbund. Det 
gjaldt bl. a. flØtningen, delingen, opningen o. . v. for hele Drammens­
,-assdraget wdkommende og og. a en del andre tvi ter i forbindelse 
med Rand fjordkonflikten, )Ieglingen om disse tvi ter blev optatt tirs­
dag 1 allgu t. 

Re ultatet av meglinaen om tariff-forholdet for flØtningen i Dram­
mensvassdraget ble, at fungerende kret megling mann, tatsadvokat 
Faye-IIan en, 11 august fremsatte et for lag om partene kulde gi 

mr på fredag �5 augu t. 
Forslaget gikk ut  på at den tidligere tariffavtale, hvis utlØpstid 

val' 1 mai næste år, kulde prolongeres til 15 august 1935. Avtalen 
vildr sålede få amme utløp tid som land overenskom ten for papir­
indu. trien. 

Dcn U augu t avgav partene meddelelse om at tariffavtalen for 
pa]JiJ'il lll ll.�triell var vedtatt - med fornyel e for to t l' og en drl for­
andringer i feriebe temmel ene til fordel for arbeiderne. Tariffavta­
len omfatter om bekjent ca. 12 500 arbeidere_ 

Forandringen angående feriebe temmeisene går ut på at drifts­
stan p� grunn av manglende ordres ikke kal avbryte tjene tetiden 
ved beregningen av ferien når drift tan en ikke over tiger fire måne­
der. Ved de stadige drift tan ninger i denne industri er feriebe tem­
melsen i tariffen fakti k gjort illu ori k og arbeiderne er blitt berØvet 
sin ferie. Efter den form overen kom ten nu har fått, ikre arbeiderne 
ferie nål' drift. tan en ikke over tiger fire måneder, og de fleste tan-

rI' er ikke av å lang mrighet. De øvrige endringer i tariffen er gan­
ske Lma. Lonnen oprettholdes uforandret. 

Like!'\il blev megling for laget til ordning av tariff-forholdet ved­
rprende flfJtn illgen i J)r(tmmCll .�ra88draget erklært vedtatt_ 

Det mt'ddelte. amtidig at de bedrifter i papirindu trien om 
hadde innledet rett'saker mot Papirindustriarbeiderforbundet og 
LalHl:organLa jonen i anledning ympati treiken i Drammensvassdra­
get hadde frafalt di se. 

Opgjflrct for papirindu trien er led aget med følgende protokoll-
tilførsel : 

Eft('r den avsagte arbeid rett. dom erkjenner Papirindu tr'ien .År­
beidsgiverforening lovligheten a,' 'ympati treiken ved de bedrifter om 
bearb idel' tømmer fra arbeid giver ho hvem det er lovlig arbeids­
konflikt. 

Tpmmer , om legitimere. hugget, kj�jpt og betalt a,- bedriftene fØr 
�6 juli 193:3 kal uhindret kunne bearbeide , 



40 

Opg-ave on�r de arbeid gh- re ho>: hvem det el' arbeidskonflikt pr_ 
26 juli 1933 beror ho Rik. meglingsmannen_ 

Denne protokolltilf(lr. el innebærer at det er full lo\lig adgang- til 
li i" erk ette ympati treik pl ny der om det kulde inntreffe forhold 

om gjør dette nØdvelHlig eller formål tjenlig. ..H ympatL treiken var 
lovlig blev jo klart og tydelig fa tslått ay .J..rbeid retten. 

Under meglingen i papirindu hien var begge parter enig om at 
det i tariffperioden skulde forhandles om en rekke særkmr ved de en­
kelte bedrifter. Særkl'a,' er rei t fra begge sider og gjelder prakti k 
talt amtlige bedrifter over det hele land. Forhandlingene om dis e 
særkrav vil dog ikke ha nogen innflytelse på elye oYeren kom, ten for 
papirindustrien. Lykke. det ikke partene å komme til enighet om de 
enkelte ærkrav, må de falle bort, idet det ikke er adgang til å bringe 
di e ærkray inn for nogen overordnet in tans. 

,,'ten industrien. 

Efter godkjennel e ay ekretariatet op a Xorsk Stenindustriarbei­
derfol'bund tariffavtalen med GraniteksportØrene Forening for gate­
og kantsten, dagarbeidel'e og meder til utløp 1 juni. 

FOl'handlingrne mellem forbundet og arbeid giyerne blev resultat­
lØ e som fØlge av bedriftenes krav om tore lØnn reduksjoner. 

Den 17 juni op a forbundet pla ene til fratredel e 1 juli. Riks­
megling- mannen ble,' ,'al' let om op igel en og megling blev optatt ay 
kretsmeglinasmannen for ø tlandet, hr. byrettsdommer Stabel. )Ieg­
lingsmannen frem atte for lag den 27 juni. For laget gikk ut på pro­
longa jon med en del mindre forandringer. 

Den 10 juli meddelte partene at for laget var yedtatt. 
For tor- og finc ten, monumenter, lipning av mamor og granitt, 

dagarbeidere i Drammelll'<di triktet og Støren blev tariffene op agt ay 
forbundet til utløp 1 mai. Kravet gikk ut på forandringer i den tek­
ni ke tariff for tor- og fin ten, da det hadde op tått mange tvister 
på grunn av fortolkning om beregning måten. Enn videre krevde for­
høiel e ay timelØnningene. 

Yed part forhandling, hvori deltok en komite fra hyer av partene, 
lykke det å komme til enighet om ny beregning måte for tor- og fin­
sten, hvorved tvi ter om fortolkningen kan undgåe . Yed enere meg­
ling frem atte megling. mannen P. L. tabel et megling for lag den �6 
mai. var blev avgitt 2 juni 00' det vi te sig at for laget var yedtatt 
av begge parter. 

TimelØnninger og ØvriO'e be temmel er i tariffene blev prolonO'ert. 
For laget inneholdt og å en be temmel e om at det kulde opta for­
handlinger om oprettel e av tariffa"rtale for op etning av stenarbeider. 
Sådan tariffa"rtale blev oprettet 7 november. 

Vill1no1wpolet. 

Tariffa"rtalen for arbeiderne ved Yinmonopolet blev op a!!t a, 
begge parter til utløp 1 mai. )Ien lenge fØr den tid be!!ynte forhand­
lingene om ny tariffa"rtale. Årbeiderne kre,de en del forbedringer, 
bl. a. om arbeid tiden forkortel e. De mente at en tat bedrift ,om 
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gir �ta !('n en inntekt a "  3 0  millionrr o m  aret, i en l i ll som dl'Jlne burde 
" æn' moralsk forpl iktet til a ga foran her. 3len Il!'! ha t· den ikke ,·illet. 
p� i'ill . ide la-evde Yinmonopolet 1 0  pet. reduk. jou av lpnningene. 

Ha man i kke kom til enighet under forhandlingene, 'a arbeiderne 
op :- in<' plas. el' t il  fratredel l' 1 mai.  Imidlertid grep megling man­
U('Jl inll,  nedla forbud mot arbeid tan' og beg'Yllte meglingen. Gang 
pii ga ng holdt meglingen pa. il tI'ande, men til  slutt blev det til  at 
megl ing mannen frem atte et for lag. �\..rbeid. stansen ble,- utsatt, mens 
a \'s t <,mningen pågikk. 

For laget var dog a magert at a rbeidel'lw i kke k unde akseptere 
Ilet. Om det spØr 'mål som val' mest aktuelt, nemlig forkortel en av 
arbeid tiden, h adde meglingsmannen gjort en protokolltilfijI' el som 
gikk ut på at ved eventuelle arheidsinnskrenkni ngel' skul<le det for­
handle mellem partene, men den endelige avgjørel. e kulde tilligge 
Yinmonopolet ! For øvrig gikk forslaget ut på at de tidligere lØnns­
og arbeid vilki'tr skulde prolongere nforandret. 

Efter at alle for Øk pa a unclga a rbeid tans yar trandd, inn­
t rtHlte konflikt "ed arbeid tidens lutt 3 juni ved monopolets lager og 
destilla 'joner i O lo, ITamar, Trondheim og Bergen, omfattende 400 a 
430 arbeidere. Samtidig gikk butikkfunksjonærene i 0, lo i et antall 
ay (, H. O ut i sympati treik. All t ransport til  og fra monopolet. be­
(hiftel' og avdelinger blev 'amtidig toppet. 

I )('n 1 6  juni fremsatte Rik meglingsmannen et nytt for lag som 
gi kk ut på prolonga.jon av den tidligere tariffavtale, men at Vinmono­
polet ikke , kulde foreta nogen op igel'e ay «ek traor<linær art» i de 1 0  
ffir:te maneder. Det vil i a t  ingen o p  igel e . kulde for ·ta på grunn 
a,' innskrenkninger. 

Arbeiderne fant at  deres krav pa be k;\-ttel e mot op igel l' val' 
imptekommet. Forslaget ble,- vedtatt av begge parter. 

1'll l'iffbcrcgr1sen for' al'beidenze red telegrafinsjJ('l.toratcnc i ])ram men, 
_l g(lcr og Bjørgvin kretser. 

I juli 1932 tUte _Tor k Telegraf- og Telefonforbnnd krav om op· 
rettel e a\- tariffavtale for arbeiderne ved telegl'afin pektoratene i 
Drammen, _'- gder og BjØrgvin kret er. Dc forhandlinger og konferan­
:cr . om ble, fØrt mellem forbundet og telegrafye enet, fØrte ikke til  
noget re nItat .  Telegrafve, enet vilde ikke oprette tariffavtale for ar­
heillerne. Forbundet måtte derfor foreta op igel. e av pla sene. Op i­
gp!s('u blrv meldt Riksmeglingsmannen den 16 november. Forbud mot 
arbeid tan ' blev nedlagt 1 november. Tnder denne megling , om blev 
optatt a,' kret megling mann Stabel, erklærte Staten forhandlere sig 
villig til cl. anbefale vedtatt et reglement om omfattet arbeid ,ilkiJ.­
rene. Arbeiderne forhandlere erklærte ig villig til  < anb fall' denne 
form for fa t ettel en a, arbeid ,ilkårene og man opnådde under meg­
lingen enighet om innholdet av a rbl'id. reglementet. 

_\..rbeid tiden blev fa t att t il  4, t imer pr. uke mot f�jr 9 a 1 0  ti­
mer pr.  dag. Bestemmel el' om 0\ ertid. a rheide ble\' gjenuemført mot 
fØl' iutet t illegg for o,erti<l. Arbeiderne fal' et tille"g ay 10 Øre pr. 
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time for alt  arbeide 'om utf!,!'!';; pil f;nallfj(>lI " t l'eknin�el' i høifjellet 
o\'er 00 m. o. h. 

�\. rbeidere om har a rbeidet for telegraf\-e enet i 1 år får i kaIen· 
deråret 3 måneders lØnn u nder sykdom. Ferie eller feriegodtgjØrel e 
beregne efter 1 dag for h" er måned " edkommende har a rbeidet .  

Telegraf" esenet kal be øl'ge o g  bekoste a rbeidernes mat kokt, i 
motsatt fall får arbeiderne et tillegg av 10 Øre pr. t ime. 

TimelØnnen ble\' fastsatt til  kr. 0.95 i BjØrg\in, kr. 1 .05 i �\.gder 
og kr. 1.10 i Drammen kret med et tillegg av 5 Øre pr. time efter 3 
år tjeneste og efter ytterligere 3 år l ikelede 5 Øre pr. t ime. Re�le· 
meniet i nneholder for Øvrig en rekke be temmel er om t rygger arbei­
dernes forhold. 

kogs· og j1øtn ingsarbeidenzcs konflikter i Rall dsfjordristriktct og 
papir'ind llstri<4/'bci(lemes sympa tistreik i Drammcnwssd.raget. 

Kampen om arbeidernes organisasjon rett i Randfjorddi triktet 
er en av de langval'ig te og me t hårdnakkede konflikter fagorganisa· 

jonen har fØrt. Det er derfor nØd" endig å gi en kortfaUet fremstil­
ling om konfliktens utvikling og In-ad der fra fagorganisasjonens side 
er foretatt for å fa konflikten lØ t på et ak eptabelt gl'tlllnlag. 

I j anuar 1 930 sendte E tnadalens Bygde ammen slutning en hen· 
vendel e til E t n a  Elveforening om oprettel e a,- tariffa,-tale for flØt· 
ninga rbeiderne, men mottok i n tet var. Samtidig henvendte Fluberg 
Bygde ammenslutning ig til Rt�'ret for Ting,·ollhellg. let med anmod· 
ning om forhandlinger, og fikk til \"al' at da der var patenkt en annen 
ordning eun tidligere kuncle styret ikke opta nogen forhandlinger med 
ol'gan i  asjouen om arbeid betingelsene. Fluberg Bygdesammem;lu tning 
rettet derfor en henvendelse til  samtlige skog arbeiderforeninger i 
��ordl'e Land, Etnadalen og Torpa om å delta i et felle møte for ii. 
drofte pøl' målet om å frem ette kra \- om overen kom t for flotning -
arbeiderne, felle for hele di triktet. Den :5 mal' 1930 blev det holdt 
et mpic p. Dokka mellem repre entanter for pågjeldende bygdeflam. 
men lut ninger amt kog· og Landarbeiderforbundet, amt tils\·a· 
rell(le elveforeninger. Det opnådde enighet om fremgang matpll ved 
fOl'handlinger om flCltllingen for 1930 for Etna. Dokka og Tillg\'oll, 
og Ogfl<l om for kjellige be temmelser, bl. a. : cF1Øtning>:man u>:kapet 
uHalS efter overen,komst mellem bygde ammen lutningene forhand· 
ling komite og til varende elve tyrer. dog ,3. nt øvet brcJtningsmaull' 

kap er fortrin berettiget.» .irbeidel'lle, ol'gani .. a. joner \-ell tok 
forhandling for laget, men, elveforeningene forka -tet det n tp11 a 
fremkomme med noget nytt tilbud. I april-mai 19:�0. like fØr flotnin· 
gen kulde begynne. ble,' det fra arbeiderorga ni. a jonene. ide !!jOl't 
u nderhandhenvendel er til en del av de mere fremtredende innen el\'· 

t:vrene for om muliCT ' finne frem til  en lo ning av arbeidernpo.; kra\'. 
l Ienvendel en fØrte i kke til  noget re ultat. Flotningen ble,- . att  i �all� 
med uØvede folk. 

Den 10 mai 19:�0 holdte. et forhandling m te på Finni i Torpa. 
"Gnder dette mote frem"atte arb >iderne - repre.-entanter et for lag til 
lo�ning av konflikten. For la<Tet inneholdt regler for uttagning av 
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mannskap og om anvendelse a\' akkord, og at prisen . kulde f a  t ette 
ved forhandlinger mellem elve tyrene og de pitgjeldende fagforeninger. 
Den 1 �  mai fikk arbeiderne: tillit:menn be kjed om at for laget var 
forka tet i et møte pa dne av ca. 200 ·kogeiere. Blokaden a\' flØt· 
ningMrbeidet blev derfor ophe>et. Den 26 februar 1931 over endte for· 
bundet til elye tyrene krav om overen komst for flØtningen. I lØpet 
av :� m, neder i nnlØp der var fra 5 av elve tyrene, samtlige avvisende. 
Forbundet og Landsorganisa jon n endte derefter Rik megling man· 
nen be 'kjed om at arbeid op igel e var foretatt ved G elveforeninger i 
distriktet. Den 17 april 1931 innkalte kretsmegling mann t abel par· 
tene til megling. lIeglingen blev re ultatlø ' idet elveforeningene re· 
pre eutanter erklærte at de intet mandat hadde til  å forlike saken. 
FIØtning:arbeidet blev att i gang, men utelukkende a,- uØvede folk. 
Konflikten blev derefter utvidet til ogs, å omfatte lepning av tømmer 
over Hand fjorden og delingen yed Iladeland Va bund. I løpet av 
sommeren og hØ ten 1931 blev det holdt flere møter og konferanser 
med kog- og tømmereiere uuder ledel e av kretsmegling mannen og 
Riksmeglingsmannen, men alt uten re ultat. Efter initiativ av ordfø· 
I'CI'en pli GjØvik blev det holdt et mØte 2± oktober 1931 mellem repre· 
:entanter for Randsfj orddistriktets arbeid givere og �'or k kog- o'" 
Lanclarbeiderforbund. I dette møte blev det satt op en protokoll, til· 
traM av begge parter, hvorefter pit nærmere fa t atte betingel:er det 
h10kerte tømmer blev erklært fritt.  Forut etningen var at arl1eid gi. 
verne 'kulde �jrge for a få utarbeidet en utredning ang, ende alle kon· 
fliktsforhold. Ttredningen skulde pfi.skynde slik at de avtaler som 
blev truffet kunde gjøre anvendelige ved driften i 1931. F$5r t i mal' 
19:t3 forelå arbeid giverne utredning bilagt med et ut ka t til yedtek· 
t('1' for nogen nye fi.kalte c kog drift foreninger», omfattend bade 
al'l)('id givere og arbeidere. I tedenfor om forutsatningen var med 
<len sakalte Gjøvikprotokoll å utrede pøl' mhlet om tariffavtaler med 

kog· og Landarbeiderforbundet, hadde arbeid giverne anyendt tiden 
til a organi ere de < kalte cgule foreninger» for derved å hinelre Rkog­
og l .. andarbeiderforbundet fra l. fl. arbeiderne organi. ert i til. lntning 
til regulære fagforeninger. I vedtektene for de gule foreninger var 
det be temt i . 3 at foreningene medlemmer ikke kunde ta til.·l Il ttet 
annen fagforening om lutter pri avtaler for ko'" driften i omrl. der 
hvor c kog 'drift» er or�ani ert. Den 2 mal', hadde kog· o� Land· 
a rbeiderforbundet over endt de for kjellige elye tyrer og f('Ile. fløt· 
ningsfol'enillger et for lag til almindeli"'e be temme1 er for ' rets flØt­
ning. Forbundet mottok intet var pl. ine tariff-for lag. Gjennem 
p r(>ssen fikk organi a,jonen beskjed om at elyeforeningene hadde holdt 
('t meHe -1 april og besluttet at fløtning mannskap kulde utta. �jen­
ll(,Ill arbeid ledighet nevnden. Da forbundet antok at dette kunde 
{la nne grunnlag for ,-idere drØftel e, henvendte det ig til kretsmeg· 
1 ing,'mann Stabel om innkalte elveforeningene, Land organhvjonen 
o� forhundet til møte den 15 og :!7 april. 11eglingen fØrte ikke til no· 
gpt re nltat. Utover ommeren 1932 fant ytterligere drØfte1"er og for· 
handlinger ted for å f� lØ t konflikten. I dis. e deltok Og:';;'l Rik. meg· 
lingsmannen, ocialmini. teren o'" tatsmini. teren i den da n-erende re-



gJermg. "("nder di ·se konfel'an el' blev der fra fagorgani a. jonen side 
frem flatt et for lag 20 juli, bygget pii det o\'el'enskom, t y tem om 
I!jelder for Skogbruket Ål'beid�giverforening flØtning, men med de 
ljjnn sat er som gjelder i Drammen elven. I O\'eren kom ten kulde 
og a l>apirindn triarbeiderforlmndet og Drammens Trela tdil'ek jon 
inngå om parter. Forslaget blev ikke akseptert av arbeidsgiverne. I 
eptember blev det holdt nytt møte med Riksmeglingsmannen, hvor 

man drØftet spØrsmålet om oyeren komst med Papirindustriarbeider­
forbundet for flØtningen vedkommende. Forutsetningen var at flØt­
ningstariffene skulde være gjeldende, hvi det og å for skog dl'iftens 
og herrvas dragene vedkommende blev tilveiebragt ordnede forhold. 
Det lyktes ikke å opnå enighet. Efter de avi kriverier om mr fØrt 
om konflikten i Rand fjorddistriktet, fant Rik meglingsmannen den 9 
november li. måtte gi offentligheten en redegjØrelse om in befatning 
med konflikten. Rik meglingsmannens redegjøreI e er inntatt i beret· 
ningen for 1932. 

I novbr. 1932 ut tedte bygde ammen lutningen i SØndre og Xordl'e 
La net , Fluberg og Torpa, samt Xorsk Skog- og Landarbeiderforbund 
erklæl'ing om blokade av 9,1, skogeiere. I blokademeddelelsen ble y det 
kunngjort at alt tømmer som hugges og drive frem ved hjelp ay streike· 
brytere blir blokert og stoppet under flØtningen 1933, og at dette tøm­
mer ikke ru bli behandlet av organiserte arbeidere i bedriften. Den 26 
novbr. endte Papirindu triarbeiderforbundet en skriyel e til vedkom· 
mende fabrikker og meddelte at forbundet vilde tøtte konflikten med 
sympati treik, hvi bedriften foredlet blokert tømmer. En rekke av be­
driftene tok ikke noget hen yn til fagorganisa jonen var el om sym· 
pati treik, men fort atte å kjøpe tømmer fra blokerte kogeiere. Den 
13 mai 1933 sendte derfor Papirindu triarbeiderforbundet til Papir­
indu trien Arbeid giverforening følgende skrivel e :  

« I  anledning den pågående kogs· og flØtningskonflikt i Rands­
fjord og Rand fjorden ned lag distrikter tillater man ig li. meddele 
at Xor k Papirindustriarbeiderforbund med Arbeiderne fagl. Land · 
organi a jon ekretariat godkjennel e herved op ier de av ,-åre med­
lemmer som er be kjeftiget ved følgende bedrifter til luttet Dere for-
ening til ympati treik : kot elv Cellulo efabrikk A, S, Embret fo 
Fabrikker Ai , Krog tad ellulo efabrikk A,' , Gul kogen elluIo e­
fabrikk A/S, MjØndalen eUulo efabrikk Å. · , Ratfo ' FabrikkerA S, 
Holmen-Hellefo Aktie el kapet, Ve tfo Cellulo efabrikk, Dram· 
men elven Papirfabrikker A ·  , Hof Bruk, lIof fo. TIe lipel'i og 
Papirfabrikk A,· , Follum Tre liperi, Ri tefo Tre lipel'i.A. , Hone· 
fo Bruk, Bægna Tre liperi, kjærdalen Bruk A 

Arbeid tan en vil inntre lØrdag den 27 mai d. å. ved ordinær ar­
beid tid lutt, ålede at i te kift fratrer kl. 22. 

Kopi ay nærværende kriyel e er dag datum ammen med \'anliCT 
melding,blankett �endt Rik meglingsmannen.� 

Meldingen om op igel. e til �'mpati treik blev endt Rik meglin� -
mannen. Op igel. en omfattet 17 arbeid�giyere og 2 300 arbeidere. Pa· 
pirindu. trien Arbeid givel'forening prote terte mot den foretatte ar­
beid op igel e og hevdet at det mr ulovlig og tariff tridig å i op pa-
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pirin<lu. ll'ia l'ueiderne til . ympati tl'cik 'om ·tptte for konflikter \'('el 
uOl'�ani 'erte bedrifter. 

I dom ay 1 jul i  1!);�3 kjente Arlwid. retten de foretatte arueid.· 
op 'igclser lor/ige. 

Tnder meglingen om tariffavtaler for papirindu trien krevet Pa­
pirindu -tl-iens Arbeid giverforening at alle sympati treiker . kulde 
bringe'!'; til ophØr. Arbeiderne forhandlere krevet da at de fabrikker 
. om har skoger i Randfjorddistriktet skulde oprette tariffavtaler med 
• ko�- og Landarbeiderforbundet. Dette krav blev imØtekommet av 
Follum Tresliperi, mens Kistefo s Tresliperi AlS motsatte ig dette 
kra,-. ( Tneler meglingsmØtet den :m juli fremla Rik megling mannen 
for 'lag til ovel'enskomst i papirindu trien. Arbeiderne forhandlere 
lot tilfllre Rik megling mannens protokoll følgende : 

cEfterat Follum Tresliperi hadde erklært sig villig til ll. oprette overens­
komst med Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i likhet med tidligere, erklærte 
Arbt'idernes faglige Landsorganisasjon og Torsk Papirindustriarbeiderforbund, at 
alle sympatistreiker ved Drammensvassdraget med undtagelse av Kistefos Tre­
sliperi AlS opheves, sA-ledes at arbeidet strak kunde gjenopta ved disse bedrifter. 
Ophevelsen er betinget av at sympatistreik på ny kan erklæres dersom Riksmeg­
lingsmannens forslag til overenskomster for papirindustrien forkastes av en eller 
begge parter eller at bedriften kjØper tømmer hos arbeidsgivere hos hvem del' er 
lovlig arheidskonflikt.� 

Efter at Rik megling mannen for lag til tariffavtale for papir­
iIHlu trien var vedtatt, optok ekretariatet og kog- og Landarbeider­
forbundet til drØftelse hvad der burde foretas for fl. bringe en endring 
i konflikt. itua jonen i Randfjorddi triktet. Efter behandling i møter 
med . kog arbeiderne blev det be luttet fl. opheve blokaden for alle min­
dre skogeiere, men at den skulde fort ette ho de stør te og me t be­
tydningsfulle arbeid givere i di triktet. De uten blev det be hIttet 
at alle kogsarbeidere som ikke kunde kaffe ig beskjeftigel e, kulde 
bli utbetalt regulær streikeunder tøttel e i driftsårene 1930-1934. 
)Iidlene til understøttelse blev skaffet til veie ved direkte bevilgninger 
fra Land organisasjonen, og dehi ved bevilgning fra en rekke for­
bund. Denne be lutning var nØdvendig, da ÅTorsk Skog- og Landarbei­
derforbund ingen midler hadde til selv fl. gi denne understøttelse. 

Konflikten pågikk fremdele ved år kiftet, like om ympati trei­
ken ved Ki tefo Tresliperi fort atte, da driften ikke hadde erklært 

ig villig til il. oprette tariffartale for ine kog drifter . 

• 

IIvad tal'iffbe,-egel ene for ønig angår hem-i e til tabellene. 



Utdrag av beretningene fra de faglige distriktsorganisasjoner 
for året 1 93 3. 

A81,; III faglige SalllOrganisasjun 

hadde ,ed året begynIU'1 e 13 foreninger med et samlet medlemstall a, G, i med­
lemmer. Ved året utgang var tilsluttet 14 foreninger og det samlede medlemstall 
var 784. 

Askim og Omegn Handels- og kontorfunksjonærforening (10 medlemmer 
tilsluttet N. H. K. F.) er tilmeldt Samorganisasjonen i 1933. 

I årets lØp er der avholdt 13 tyremøter, 2 representantskapsmØter, 4 distrikts­
møter og 16 agitasjonsmøter. 

Samorganisasjonen har ,ært behjelpelig under forhandlinger. 

Aust-Agder faglige Samorganisasjon 

hadde ,ed årets begynnelse 60 foreninger med et �amlet medlemstall a, 2 3iG 
medlemmer. Ved årets utgang var der tilsluttet GG foreninger og det samlede 
medlemstall var 2 4  3. ( :\!edlem>:tallet er i realiteten noget større, idet en del 
foreninger ikke har opfØrt de tyilsomme) . 

A v nye foreninger er det i årets lØp tilmeldt fØlgende : Felle Skog- o,� Lund­
arbeiderlag, Kilegrend Skog- og Landarbeiderlag, Simonstad Skog- og Landarbei­
derlag, Flaten Skog- og Landarbeiderlag. DØlemo Skog- og Landarbeiderlag, Holt 
Skog- og Landarbeiderlag, Landvik Skog- og IJandarbeiderla�, Fyresdal Skog- o,:! 
I.andarheiderlag (samtlige tilsluttet X. . & L. F.) , Gjeving Sliperiarbeiderforening 
(ay x, P. F.) , Grim tad Handels- og Kontorfunksjonærers Forenin� (X, H. & K. F.) 

samt jernarbeiderne yed Odden, Grimstad. ,inarbeiderne ,ed Grim tad Gartneri 
og malerne i .\rendal. tiL luttet de re�l>ektiye foreninl!;er. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger : Stokken Bygnin�, arbeiderforeninl!; 
(ay N. B. F.) , T,eit Skog· og Landarbeiderlag, Herrefo s Skog- og Landarbeiderlag. 
(a, • '. J F.) og Arendal LOkomotiymann,;foreriing (ay • - . L. F.,I 

FØlgende foreninger har stått o .... . tår fremdele. ' utenfor amorganisasjonen : 
Po tfunk�jonærene i Arendal (ay • -. P. F.) , Arendal Verk ·tedarheiderforening 
(av N. J. F.) og Arendals Lokomotivmanusforenin� (ay • -. h F. I 

I året� lØp er det avholdt forretningsutmlgsmØter, 1 år"D1llte. 2 distrikt,;­
møter, 2 medlemsmØter og 33 agita jon møter. 

amorganisa jonen har ,ært behjelpelig ved forhandlinger og konflikter. itlet 
den har oprettet flere oyeren. komster hvor forbundene er direkte purt i o,eren,,­
komsten, samt efter opdrag fra forbundene ordnet en rekke tyi",ter og rett "uker. 

Ballallge,� faglige amorgalli8a.�jol 

hadde ved årets begynnei e 2 foreninger med et samlet medlem t.all av 145. Ve!l 
året� ut�ang ,ar det til"luttet 2 forenin�er og det samlede medlem.'4all var da 12i. 

I året lØp er der avholdt 5 repre enetantskap 'møter og 4 agitasjon ml ter. 

Bergen og Fylkelles faglige Dislriktsorgallisasjoll 

badde n>d året begynnebe 11G foreninger med et �mlet medlemstall av 10 Joo. 
Ved årets utgang ,ar 120 foreninger tilsluttet ",amor!!llni .. a"jonen og medlem 'tallet 
var da 13 000. 
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AY nye foreninger er det i årets lØp tilmeldt fØlgende: Finnås Yeiarbeider­
forening, Øistese-Eide.eiens Arbeiderforening, AlYik Yeiarbeiderforening, • "ordre 
Stamlinjes Veiarbeiderforening (,:amlige tilhørende .". A. F.) , Konfeksjon, arbei­
(]{'rn('!'; Forening', Bergen (ay _ - . B. F.) ,  Odda typografiske Forenin� (ay X. ' 

f. B.) , Bergen Hermetikkarbeiderforening og tord . 'ild- og IIermetikkarheider­
fon'lling (a y _ - . •  ". X.) . Kjemi'k Arbeiderforening, Bergen. og Blomya� Arbeider­
forening (av N. K. 1. F.) , Lonevåg Lærarbeiderforening (av '. . L. F.) , Ne ttun 
Tekstnarbeiderforening, Fana Tekstilarbeiderforening (av X T. F.) , MålØY Trans­
portarbeiderforening, ( " T . T. F.) , i alt 14 nye foreninger. 

Disse har et samlet medlemstall av ca. 700. 
I året er uttrådt følgende foreninger: Bergen Barber- og FrisØr:;.enners 

Forening (oplØ t) , Kvam Treindustriarheiderforening (opIØst) , �feieriarbeidernes 
For('uing. B('rgen (inn�iltt i :\lar�arinarheidernes Forening) , _\rna Kartonnasje­
arbeidere Forening (nedlagt på grunn av bedriftens ophØr) , Bu - Erdal Veiar­
beiderforening (opIØst) , HØyanger Elektrikerforening, Odda Elektrikerforening, 
Ty '0 Elektrikerforening, X. E. K. F.s aYd. 34 ÅlYik (disse foreninger er uttrådt 
fra 1 noyember 1933 fra hvilken tid forbundet trådte ut av Landsorganisasjonen) " 
Murarbeidernes Forening, Bergen (uttrådt fra 31 desember 1933 fra hvilken tid 
foreningen innmeldtes i Norsk �furerforbund) . 

Samorganisasjones forretningsutvalg har hatt 46 møter. Dessuten er det 
avholdt 2 felles fagforeningsstyremøter for Bergen og 1 di triktsmØte. Samorga­
nisa. jonen har holdt en rekke møt('r innen de forSkjellige indn trier og fag til 
behandling av agitasjonen foran Stortingsvalget og agltasjonsmøter med sikte på 
dell faglige agitasjon 1;:å vel i Bergen 'om i Hordaland og Sogn og Fjordane fylker. 

Samorganisasjonen har vært de stedlige anlelinger og forbundene behjelpe­
lig med forhandlinger og konflikter. SlUedes kan nevnes : 

Beklædningsarbeiderforbundet - i anlednin� overenskomst for konf{'ksjons­
arbeiderne i Bergen. ... "or k IIotell- og Restaurantarbeiderforbund - i anledning 
oprettel 'e av overenskomst ved 4 forskjellige bedrifter i Bergen. Xor:k Tek til­
arbeidprforhund - i anledning tvister ved forSkjellige bedrifter. • 'or1;:k Treindu­
striarbeiderforbund - i anledning forskjellige tvister. 'orges Handels- og Kon­
torfunk jonærer . Forbund - i anledning oprettelse av overen, komst ved 4 for­
skjellige bedrifter. Norsk Arbeidsmannsforbund - i anledning oprettel, e av over­
enskomst .ed forskjellige bedrifter og .eianlegg. • 'orsk KjØttindu triarbeiderfor­
hund - i anledning fornyelse a. overen komsten i pØl emakerfaget i Bergen . 
• "or:;k Kjemisk Industriarbeiderforbund - i anledning oprettelse av oyerenskomst. 

D('ssllten har distriktsorgauisasjonen deltatt i forhandling r for forskjellige 
forhllnd angående mindre tvister wd fOl'l:;kjellige bedrifter samt deltatt i for­
handlingene ang:lende lØsning av konflikten i da�bladet <Arbeidet�, Bergen. 

Distrikt;;organi!'lasjonen har ammen med D. N. A.s avdeling i Bergen deltatt 
i et meget omfattende oplysning�arbeide efter de retnin�slinjer som er godkjent 
ay Oplysllinl!::forbundet. 

BodØ faglige SaJllorgrlllisosjoll 

hadde yed årets begynnelse 9 foreninger. Det >:amme foreninl!:.'antall var til'lllttet 
n'd aret. utgang med 320 medlemmer. 

FØlgende foreninger "tar utenfor >:amorganisasjonen : BodØ Po ·t1lUdforening, 
9 medl.. til"luttet Po tforbundet. BodØ Tele�raf- og Telefonarbeiderforening, 19 
medl., tilsluttet . "or. k Tele�raf- og Telefonforbund. RØml'ik .. hyl pleierforeninger, 
41 medl.. tilsInttet _ Torsk Kommtmeforllulld. 

�amorganisasjonen har hatt ;;trremøter og :3 agitasjonsmøter. Samorga-
nisasjonen har deltatt i forhuudlinger om oprettel. e ay oyeren:kom ter for ma­
lerne, sten-, jord- og cementarbeiderne samt for betjeningen ved BodØ Samvir­
kelag. 

Dra1ll 1l1C11 og Di.�trikt8 faglige all1orualli.�a8jon 

hadde ved arets begynnel. e 95 foreninger med et medlemstall n. 7256 og .ed l'lrets 
utgang 105 foreninger med et samlet medlem taU ay 300. I årets lØp er tilmeldt 
fØlgende 12 foreninger : Drammen kommunale Kinobetjenings Forening, Norsk 
Kommuneforbund. �lj ndalens kog- og Landarbeiderforenin�, ,,"orsk Skog- og 
Landarbeiderforbund. olbergelyens ._ kog- og Landarbeiderforening, • Torsk 



'kog'- o� LandarbeiderforlJUnd. :\Ij!'ndalells Kallmrbei!lprforeniug', X or�k Kjt'lllisk 
Iu<lu�triarbeiderforhund. DramIllens kOlllmunale Yognmann. 'fort'ning, Xorsk Kom­
muneforbund. Hurum �kog'- og' Landarheiderforening', Xor k �kog'- o;.: Landarbei­
derforbund. Aaros og RØyken • 'kog- og Landarbeiderforening, Xor;;;k Skog- og 
Landarbeiderforbund. • 'ordre ande kog- og Landarbeiderforening. Xorsk Tele­
graf- og Telefonforbunds avd. 34, :llOdUlll, Norsk Telegraf og Telefonarbeiderfor­
bund. Lier Gartneriarbeiderforening, Xor;;k Skog- og Landarbederforbund. Lier 
Asylbetjenings Forening, • 'orsk Kommuneforbund. DramIllens Hotell- og Restau� 
rautarbeiderforening, Norsk IIotell- og Restaurantarbeiderforbund. 

Disse har et samlet medlem tall av ca. 400. 

I årets lØp er uttrådt fØlgende foreninger : 

1. Hokksund Skog- og Landarbeiderforening, Xorsk Skog- og Landarbeiderfor­
bund. Opløst pa �l'unn av at !';tyret ikke foretok nogen ting, eller hetalte kon­
tingent til forbundet. 

2. Sande og Skoger Tekstilarbeiderforening, Xorsk Tekstilarbeiderforbund. For­
eningen oplØst efterat det var foretatt inn krenkning av arbeidsstokken, og 
tillilsillennene var satt utenfor, hvorefter medlemmene falt fra. 

FØlgende 3 foreninger står utenfor samorganisa. jonen : Slemmeslad Repara­
tØrforeIling, ca. 33 medl., utilleidt her 1 januar 1033 mot l)rotl.'�t fra saillorganba­
. jonen. Xorsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Drammens Lokomotivmannsfor­
ening, ca. O medlemmer, har ikke meldt sig til saillorganisasjonen, efterat for­
bundet gikk inn i A. F. L. - Tilhslrer Norsk Lol{omoti'lllannsforbund. Dralllillen 
Distrikts Linjepersonales Forening. Har ikke meldt sig til her, på tross a, flere 
purringer. Teller ca. 1 40 medl. TilhØrer Xorsk Jernbaneforbund. 

Forretningsutvalget har hatt 16 møter. Det er a,holdt O styrelllØter og 
3 representantskapsmØter. Samorganisasjonen har hatt 37 medlemsmØter og 9 
agitasjonsmØter. 

Samorgani asjonens ledelse har deltatt i styremøter i foreninger, agitasjons­
utvalg og komiteer og planlagt agitasjon, utsendt flyveblader og cirkulærer til 
uorgani erte arbeidere, besØkt arbeidsplasser og fØrt agitasjon pli arbeidsplassene, 
enten ,ed valgte agitatorer eller ,ed sekretærer eller styremedlemmer. 

amorganisasjonen har vært de lokale foreninger og forbundene behjelpelig 
under forhandlinger og konflikter og' har åledes deltatt i 23 forhandlingsmØter. 

ekretærl.'n har de suten i flere tilfelle vært behjelpelig med å få utbetalt lØnn 
for opsigel estid, feriegodtgjØrel e og lignende. Under konflikter har samorga­
nisasjonen vært avdelingene behjelpelig med planleggel e av blokader, meddelel er 
til pressen, ut endelse av oprop og foretatt innsamlinger m. ,. 

amorganisasjonen har også hjulpet til med arbeiderbevegelsens oplysnings­
arbeide. arbeideridretten, de arheid lØ es foreninger, \'('(1 innsamlinger Og' ut­
delinger. 

Samorganisasjonen er representant for Arbeiderne Land bank i Drammen. 

Fredrikstad og Omeglls faglige Samorganisasjon. 

Yed året be .... ynnel e ,ar tilsluttet 5 foreninger med et samlet meillem,;­
tall av 4 il7. Yed årets utgang ,ar tilsluttet 59 forenin"'er med et samlet med­
lemstall av 4 57. Det er i året organisert en gruppe P' De-Xo-Fa i til lutning til 
Oljemjlllen Arbeiderforening. 

Arbeiderne ved Treullfabrikken som fØr stod til luttet Fjellberg Fagforening', 
har tiftet egen forening i tilslutning til Xorsk HØvleriarbeiderforbund. 

Nor�k Telegraf- og Telefonforbunds avdeling 6 er til. luttet samorganisa­
sjonen fra 1 januar 1933. 

Di e foreninger har et samlet llledlemstall av HO. Fredrikstad Brandkorp 
Forening om tod tilsluttet • 'orsk Kommuneforbund med 19 medlemmer, står 
fremdeles utenfor samor�ani a:jonen. 

amorganisasjonen har hatt 13 tyremøter. 2 generalfor amlinger og 2 med­
lemsmØter. 10 agitasjonsmøter er arrangert av �amorganisasjonen, 1 stevne og 
2 agita jonsmøter ammen med Fredrikstad Arbeiderparti, 3 fellesmØter med de 
Øvrige samorganisasjoners tyrer i fylket. 

Samorganisasjonen har ,ært avdelingene og forbundene behjelpelig med 
forhandlinger om oprettel e av o,eren komster. 
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Glomfjord fnulige • 'nl/lorgnnisasjoll. 

Ved året begynnel e var til. lutt(·t -1 foreninger ml'd I't flaml t medlemstall 
av 165 og ved årets utgang 4 foreninger med et samlet medlem tall av 247. 

amorganisasjonen har hatt 10 styremøter og medlemsmØter. 
' amorganisasjonen har drewt en del agitasjon og vært Norsk KjØttIndu­

stria rbeiderforbund og 'or k Baker- og Konditorforbund behjelpelig med op­
rettelse av overenskomst ved Glomfjord Samvirkelag. 

Gudbrandlldat fauligc SamOl·gall isasjon. 

Ved ilrets begynnelse var til luttet 27 foreninger med et samlet medlem tall 
a v 1 Ori4. Yed årets utgang var det tilsluttet 2 foreninger med et medlemstall 
av 1 1  O. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende : Finna Arbeiderforening, y, gåmo, 
Norsk Arbeidsmannsforbund. Norsk Telegraf- og Telefonforbunds avd. 9. Opland. 
Lillehammer Tekstilarbeiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund. Øre Fåvang 
Skog- og Landarbeiderforening, Norsk kog- og Landarbeiderforbund. Nordre 
Fåvan� Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

Disse hadde et samlet medll'mstall a v 234. 
I urets lØv er uttrådt fØlgende foreninger : Nedre IIl'idal Skog- og I.-and­

arbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Våg1'l Skog- og Landa'rbei­
dl'rforening, Norsk Skog- og Landa rbeiderforlmnd. Hundorp kog- og Landar­
beiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. SØr-Gudbrand dal Veivok­
ter- og Vedlikeholdsarbeiderforening, Norsk Arbeidsmannsforbund. 

l året er avholdt 2 styremfiter, 30 forretningsutvalg møter og 1 l'epresen­
tant!'<ka pRmØte. Samorganisasjonen har vært repre.·entert ved 46 møter og konfe­
ranser, har a rrangert en agitasjonsturne i forbindelse med stortinl-,'svalget, hvor­
under 15 møter med foredrag og dessuten a rrangert et arbeiderstevne. 

'amorganhm!'<jonen har vært de lokale foreninger og forbundene behjelpelig 
med forhandlinger og konflikter. 

Halden ou OOIllC!lIlS faulige Samorganisasjoll. 

Ved året begynnelse var det til.'luttet samorganisasjonen 36 foreninger 
med et samlet medlemstall av 2 643 og ved året utgang 35 foreninger med et 
samlet medlemstall av 2 759. 

l ,lrets lØp .er Halden kommunale Tjene temannslag, avdeling av Norsk 
Kommuneforbund, tilsluttet samorgani. asjonen. Foreningen hadde 12 medlemmer. 
2 foreninger ('r trådt ut av samorganisasjonen, nemlig tumberg Stl'nhuggerfor­
ening og Norsk Elektriker og Kraftsta 'jonsforbunds avdeling i Ti. tedal. 

}<'fHgt>ndl' forenin�er st�ir utenfor samorganu asjonen : O,,<1alen Stenhu�ger­
forening, 23 medlemmer og Aremark kog- og Landarbeiderfon'ning, 27 med­
lemmer. 

Dil< e foreninger har besluttet 1'l melde sig til samorganisasjonen i 1934. 
I arl't er det avholdt 14 styremøter og 1 repre!'<entantskapsmllte. Samorga­

nisasjonen har deltatt i agita. j onen i di triktet og vært forbundene og avdelingene 
behjelpelig under forhandlinger og konflikter. I distriktet er opr ttet 2 forenin­
ger for arbeidsledige. tgiftene ved disse foreningers administra. jon utredes 
a \- samorganisa jonen. 

Haugesund faglige "Olllorgnllisasjon 

hadde ved uret begynnelse 16 forteninger med et medlemstall ay 2 350 og ved 
• rets utgang 15 foreninger med et medlem tall av 2 49 . 

Følgende foreninger står utenfor snmorgani. a�jonen : ::\lurerne og ::\lurarbei­
derne' Forening, Po tbudenes Forening, Hauge und og Torve tad Sildolje og 
Fodermelfabrikkarbeiderforening. 

amorganisa jonen har hatt 17 . tyremøter, 1 fellesmØte med Haug und 
kommunale Arbeiderforening og Tjene temann forening. 2 felle moter med sted -
styret for avd. 16 og 64 og jømannsunionen. 1 fellesmØte med fagforenings styrene, 
2 møter med kommunens arbeidere yed det rasjonerte a rbeide. 2 generalfor­
samlinger og 1 ek traordinær generalfor�amlin�. 

L. 4. 
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Samorganisasjonen bar 'fert d e  lokale organj,.:a�joner o �  forbundene be­
bjelpelig under forbandlin�er og konflikter, og har dren�t agita!';jon arbeide, 
så ,el i byen som i di triktet. 

, amorganisasjonen arrangerte 1 mai fe!';tligbetrne. 

HedIl101'k, faglige Salll0l'ganisa8jon 

hadde ved årets begynnelse 131 foreninger med et medlemstall av 3 670 og ,ed 
årets utgang 129 foreninger med et medlemstall av 6 400 (av disse er det bare 
:2 670 betalende medlemmer) . 

FØlgende foreninger er tilsluttet samorgani a jonen i årets lØp: Hamar 
kommunale Tjenestemannsforening. �-rrskenes Fagforening, Hamar, ÅSen Skog­
og Landarbederforening. 

Di se foreninger bar et amlet medlem tall av 60. FØlgende foreninger er 
i årets lØp nedlagt og sålede trådt ut av samorgani a j onen : Storelvdal Vei­
arbeiderforening, til luttet Xorsk Arbeidsmann forbund. LØten kog- og Land­
arbeiderforening, Romedal Skog- og Landarbeiderforening, Il eng Skog- og Land­
arbeiderforening. Ringsaker kog- og Landarbeiderforening, Brumunddal og Om­
egns Skog- og Landarbeiderforening, Otestad Skog- og Landarbeiderforening. 

Disse foreninger Cl' nedlagt som ' fØlge av den nye kontingentordning som 
forbundet har gjennemfØrt. 

Følgende foreninger tår utenfor samorganisa jonen : 
110 slcog- og lalldarbciderforeninger. de fleste i olØr og Kongsvingerdi-

strikt:et. 
Disse foreninger �kal slutte sig til samorganisasjonen fra 1 januar lll34. 
4 ,,;eiarbeidel'forcn ingcI' i SolØr og Kongsdngerdi triktet. 
Disse vil også bli tilsluttet i lll34. 
3 fOl'eningel' a t' Torsk Jern ba1leforbund i Hamar di trikt. 
Samtlige foreninger om har tått utenfor samorgani a jonen teller ca. 

4 000 medlemmer. 
Samorganisa jonen har i årets lØp hatt 2 styremøter og 13 forretningsut\'algs­

møter samt 1 representantskapsmØte. Dessuten er det holdt forskjellige konfe­
ran er. Samorgani asjonen har drevet med omfattende agita jon og har arrangert 
ca. 100 foredrag. 5 nye foreninger er stiftet med et amlet medlem tall av 60. 
Videre er det utfØrt forberedende agita jon arbeide blandt nye grupper. amor­
ganisasjonens kontor fore tod og ledet hele stortingsmigkampen i 1933. 

Praktisk talt ved alle forhandlinger og konflikter i distriktet bar samor­
gani asjonen deltatt og ledet forhandlingene på arbeiderne vegne efter opdrag 
fra de respekti,e forbund. Den har i denne forbindel e hatt 160 forhandlings­
og megling møter. 

De dårlige arbeid forhold i skog di triktene og på land bygden har til ta­
digbet lagt terkt be lag på samorgani<:a. jonens drksomhet. :l1 av samorganisa jo­
nen medlemmer er kog- o'" landarbeidere. 

Il/Ille/o. 8 Orf ()IIICg1l.� fagli[lc • a IllO,.g(llli8a,�jon 

hadde ,ed . rets begynnei e 41 for ninger med 2 00 medll'mmer og ved året' 
ut"'ang 44 foreninger med 3 000 medlemmer. 

Følgende foreninger er i : ret lØp tilsluttet samorganisa jon n :  IIaug ­
bygd kog- og LandarbeiderfolX'nin�, til. luttet Xorsk kog- og Landarbeiderfor­
bund. KrØderen Dele- og Flpterforrnin"', til'luttet Xor�k Papirindu triarbeiderfor­
bund. IIole Yeiarbeiderforening. tilsluttet Xor. k Arbeid mann. forbund. Rands­
fjord IIandel funksjonærer Forening, til!';luttet .'01' k Handel - og Kontorfunk�jo­
nærer Forbund. 

Di >:e foreninger har tilsammen ca. 200 medlemmer. 

FØlgende foreninger . t� l' utenfor �amorganLa!';jollel1 : I Ipllefos Tegl,erk ­
arbeiderforening. til. luttet Xorsk By:mingsarbeiderforbund. :Uoduill kommunale 
Bruks Forening, til. luttet Xor. k Papirindu triarbeiderforbund. Hotell- og Kafe­
per.onalet Forening, tilsluttet . 'orsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund. 

Dis e foreninger har tibammen ('a. 40 medlemmer. 

amorganisa jonen har hatt l:! styremøter og forretning 'ut,algsmØter, J 
repr entant kap_mØte, 4 dbtrikt><mnter. 15 fcrbandling. mvter og 2 agita jon. -
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mIlter. IIprtil kommer år"mlltc i forhiIH!<·j e med Randsfjordkollflikten. Dpt er 
avholdt 2 mas!';emøter og 2 felJe�st�'rem(lter. 
'. �amorganisasjonen har ,ært forbundene og a,delingene behjelpelige under 

forhandlinger og konflikter. ærlig skog:-<arheidernes konflikt i distriktet har 
lagt sterkt beslag på samorgani�a�jonens arheicle. 

Samorganisasjonen har også deltatt i komiteer for arbeideridretten og op­
lysningsvirksomheten. Ved stortingsvalget deltok samorganisasjonen aktivt sam­
men med by- og herredspartiene i alle arrangements. 

I årets lpp er det stiftet 6 nye foreninger samt et felle. styre for veiarbei­
derne inn�m Buskerud fylke. 

Kongsberg og Distri1a,� faglige SamorganislI.,jon 

hadde ved årets utgang 21 foreninger med 545 medlemmer. Ved årets utgang 
var det tilsluttet 24 foreninger med 607 medlemmer. 

FØlgende nye foreninger er tilmelclt samorganisasjonen i årets lØp: Nordre 
Flesherg, a,d. 232 av Xorsk Skog- og Landarbeiderforbund. Kongsberg IIotell­
og Rpstaurantarbeiderforening og Kongsberg Transportarbeiderforening. 

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 35. 
Samorganisasjonen har holdt 34 forretningsutvalgs- og . tyremøter, 3 repre­

sentantskapsmØter, 12 distriktsmøtpr, 1 medlemsmØte og 11 agitasjonsmøter. 
Samorganisasjonen har vært avdelingen behjelpelig ved forhandlinger, over­

enskomster og tvi ter. 

Moss og Omegns faglige Samorgani8asjon 

hadde ved årets begynnelse 35 foreninger med et medlemstall av 2 200 og ved årets 
utgang 3 foreninger med 2 577 medlemmer. 

I i'trets lØp er tilmeldt fØlgende foreninger : Moss Skog- og Landarbeiderfor­
ening, :\Ios Ilo tell- og Kafepersonales Forening, Rygge og JelØY Veiarbeider­
forening. 

Disse foreninger har pt !iamlet medlemstall a, 123. 
:\loss :\furerforening med ca. 10 medlemmer er ikke til�luttet samorganisa­

sjonen. 
amorganisa�jonen har i årets lØp hatt 33 tyremøter, 10 repre!'ientantskaps­

møter og 2 medlemsmØter. 
Samorganisasjonen har vært de tedUge a,delinger og forbundene behjelpe­

lig ved forhandlinger og konflikter. 

Namdal faglige Sa1ll01'ganisasjon 

hadde ved årets begynnelse 41 foreninger med et samlet medlemstall av 1 284 
og ved årets utgang 37 foreninger med et medlemst.al l  av 1 150. 

FØlgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i årets lØp : BjØrnstad 
Jernbanearbeiderforening, Brekkva. selY Jernbanearbeiderforening, • am tad Jern­
banearbeiderforening, Sandåmo Jernbanearbeiderforening, Overhalla kogsarbei­
derforening. 

I året lØp er uttrådt fØlgende foreninger : Xamdals Veivokterforening (for­
eningen nedlagt) . Skage Jernbanearbeiderforening, Seem Jernbanearbeiderfor­
ening, Øysletta Jernbanearbeiderforening. ( For di. e 3 foreningers vedkommende 
er arbeiderne forflyttet.) Nam os Tekstilarbeiderforening, nedlagt på grunn av 
drifts tans. Grong Skogsarbederforening, Kongsmo Skog arbeiderforening, Nordli 
Skog:sarbeiderforening, Vemundvik Skog�arbeiderforening, Nordre Skage Skogsar­
beiderforening. 

. 

Dis e skog. arbeiderforeninger er nedlagt som fØlge av at medlemmene ikke 
bar kunnet !'ikaffe sig be!'ikjeftigel e. 

amorganisa jonen har i årets løp hatt 41 styremøter, 1 repre!'ientant kaps­
miste. !l <li trik't. møter, 13 medlemsmslter, 1 mas. emøte og 15 agita jon�møter og 
<le. suten deltatt med foredrag og arrangement foran stortingsyalget. 

amorgani�asjonen har vært de stedlig-e a,delinger og forbundene behjelpe­
lig med forhandlinger og konflikter. Det er . åledes optatt 13 nye overenskom­

ter, fornyet 7 o,erenskomster og behandlet le h'i$te pØr mål. 
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NU/Tik faglige a morgull isasjon 

hadde ved å rets begynnelse 23 foreninger med et f<amlet medlemstall a,· 903 og 
ved årets utgang 24 foreninger med et amlet medlemstall a ,' 1 235. 

I årets lØp er :-larvik Di 'trikt KonduktØrforening tilsluttet samorganisasjo­
nen. Foreningen hal' medlemmer. 

Samorganisasjonen hal' hatt 23 styremøter og representantskapsmØter. -
Formaunen og sekretæren har i agitasjonsØiemed vært til stede på en rekke mØtel' 
i forening.ene. 

Samorganisasjonen har vært foreningene og forbundene behjelpelig undel' 
forhandlinger og konflikter og har således ,ært representert ved .u forhandlings­
møter. 

NordmØre faglige Samorganisa,�joll. 

Ved ;u'et begynnelse hadde samorganisasjonen 29 foreninger med et samlet 
medlem tall ay 1 090 og ved årets utgang 33 foreninger med et medlemstall av 
1 122. 

I årets lØp er fØlgende foreninger tilsluttet amorganisasjonen : Dale For­
merforening, Nor k Formerforbund. j Øflott Fagforening, Xor k Kj emisk Indu­
striarbeiderforbund. tranda avdeling ay Xor k �1elegraf- og Telefonforbund . 
Lervåg avdeling av Xor k Telegra.f- og Telefonforbund. Surendal a,delinlr a v  
Norsk Telegraf- o g  Telefonforbund. 

Disse foreninger har et samlet medlemstall a, 50. 
I årets lØp er uttrådt fØlgende foreninger : Yalen Yeiarbeiderforening. Elek­

trikernes Forening og :Murernes Forening. 
FØlgende foreninger står utenfor amorganisasjonen: FollerØ Fagforening, 

tilsluttet Nor k HØ,leriarbeiderforbund. Tingyoll Fagforening. tilsluttet Xorf'k 
Tekstilarbeiderforbund. 

Di se foreninger er nystiftet og de ,il hli tilsluttet amorgani<:asjolleu 
senere. 

Samorgani asjonen har i årets lØp a,ho\Clt 9, styremøter, hvorav 4 fell!'s­
møter med andre foreninger styrer, 1 representantskap"mØte, 1 di<;trikt:;;mØte o� 
15 agitasjon møter. 

Samorganisasjonen har utført et omfattende agitasjonsarbeide !'tl vel i hyeu 
som i distriktet, og har \ll'rt foreningene og forbundene behjelpelig i en rekke 
forhandlinger om overenskom ter og yed ordning a, for<:kjellige tvi ter. 

Oslo og O meglls faglige Salllorgan isasjon 

hadde ved årets begynnel e 165 foreninger med et medlem tall a, 43 684 og ,ed 
året utgang 176 foreninger med et medlem tall a, 46 010. 

I å ret lØp har :Uurarbeiderne . ..; Forening og Elektrikernes Forening t r-ldt ut 
av sa morgani"a jonen som følge a y  at de �t, r tilsluttet forhun l utenom Land '­
or�ni!'asjonen. 

FIHgende foreninger "ti'tr utenfor samor!.nllli"lsjonen : Ilamana; Papirarhei-
derforening. med 200 medlemmer. I.lrkedalem; Skog- O!l' Landarbeiderforening 
med 30 medlemmer. 

FØlgende foreninger er i ,het;; lØp tibluttet !;amorganLa;;jonen : ..i,d. l ', 
Telegraf,e enet' IIo,edverksted. Avd. 50 a, _ 'or;:k Kommun forbund. ..in!. 75, 

kullerud X. . L. F. Ga tronomisk Forening. Konditori- og Kaf�l){'r"onalets 
Forening. O lo Kellnerforelling. 0 .. 10 Di. trikt KonduktØrforening. sl of jordens 
Fiskerforening. RengjØring"k" innenes Forening. X. T. T. F. Treindu triens Lager­
og haufførforening. _�.\d. 32, Standard Elektric. 

a morgani a.jonen arrangerte 1 mai demon;;tra»jonene. I barnetoget deltok 
ca. 10 000 barn og i demonstra�jonstoget 50 :i 60 000 . 

..igita j on.arbeidet er i flsr te rekke dre,et tty forbundene indu;;trigrupper 
med bidrag fra amorganisasjonen. 

a morganba;;jonen har deltatt aktivt i oplysning;:arheidet. Det er arran­
gert en rekke kur er. Intere' en for oplysning arbeidet er stadig tigende. 

De arbeidslØ es foreninger er ammen med partiuydelingene i byen Og di­
triktet ledet a, amorgani"a,jonen. Foruten å hktå de arbeidslØ e med krav 

til de offentlige msndigheter m. ,. bar 'amorganisasjonen drevet De ..irbeid<:IØ. . 
Kaf�. 1:;:; 431 per<:oner er gratis heSl>i<:t pa kaf�en. l ' t!!:iftene til driften var 
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k r .  37 4 10.00 . .\.,. dettp hpløp ha r fai-rf()renill�ene hevilg-et (·a . k r .  1 000.00 o �  inn­
samlet privat ca. kr. 14 000.00. r n<lerskuddet er dekket ay samorgani a jonen. 

Efter forslag- av en boligkomite, nedsatt a\- Oslo o� Omegn ' faglige Samor­
ganisasjon og O!':lo Arbeiderparti er dpt dann t en lcieboerforenin�. omfaltende 
slt wl husville som leiehoere i private, kommunale og- kooperat h'e leil i�heter. 
j<'oreningen har hatt j uridirk hjelp o\'erfor hu leienevnder, ank('nevnd, overfor 
Byfogden og forliksrådet m. Y. Fon'ningen har ordnet mpd tilbakebetaling av for 
meget betalt husleie uten nogen .-om hel t ek ·trautgift for vedkommende medlem. 
- Ved direkte forhandlinger med gl rdeiere er det lykkell å få trukket tilbake 
opsigdRer. hindret utkastelser, ordnet med bytte av leiligheter o. s. Y. 

I samarbeide med Oslo Arbeiderparti og Arbeidernes ungdomsfylking har 
samorgani asjonen nedsatt en aksjonSkomite· mot krig og fascisme. Komiteen 
har arrangert en rekke møter, fremvist film m. Y., i det hele tatt aktivisert 
arb('iderne i kampen mot krig og fascisme. 

I i-;amarheide med Oslo Arbeiderparti har samorganisaRjonpn organisert 
arbeiden-ern for O�lo. Vernet har hatt ansvaret for at det skulde herske ro 
og orden på samorgani, a. jonens og partiet møter og under demonstrasjoner. 

Samorganisasjonen har ogs' tøttet Arbeiderne Idrettskrets. Kretsen har 
hatt ('n fremgang på ca. 1 500 nye medlemmer i tl ret. 

På Utøya i Tyrifjorden har amorganisasjonen kjØpt en eiendom til ferie­
koloni for barn. �led de ny bygninger om er foretatt cl' det nu plass til 1 20 barn. 

'amorganisasjonen har nedsatt et kooperativt ntvalg med det opdrag å 
spredp oplysning om koopera jonen og aktivisere medlemmene for arbeiderklas­
sens kamp. 

'amorganisasjonen deltok aktivt i stortingsvalgarbeidet og har gj('nnem 
. pe 'ielle utvalg og komiteer arbeidet for de Rpørsmål som er reist innenfor fag­
ol'gani asjonen i Oslo og di triktet. 

Efter forhandlinger med Romerike faglige Samorgani asjon er Follo Di­
.'trikt efter beslutning i sekretariatet underlagt Oslo og Omegns faglige 'amor­
ganisasjon . 

• 'a morgani.''l>:jonl'ns rl'gn.«kapl'r balan. erer med kr. 83 773.74. 
Samor�anisaRjonen har i året.<; lØp hatt 23 styremøter og , repre entant­

skapsmØter, 3 feUesmØtpr og 2 agitasjonsmøter. 

Ralla fagligc Samorganisasjon 

Iladde ved året begynnelse 7 foreninger med 292 medlemmer og ved årets utganG 
7 foreninger med 314 medlemmer. 

I årets lØp el' det avholdt 7 styremøter, 2 representantskapsmØter, 1 med­
lemsmØte og 2 agita. jon!-;møter. Det er foretatt 2 agitasjon turer til Saltdalen 
blandt veiarbeiderne. Des"uten er det holdt 4 agitasjonsforedrag og drevet en 
hel dpl underhånds agita. ·jon. 

Romerikes fagligc Samorganisasjon 

hadde ved året begynnl'!. I' 74 foreninger med et medlemstall av 3 676 og ved å rets 
utgang 75 foreninger med et medlem. tall av 3 234. 

Av nye foreninger el' tilmeldt fØlgende: Nanne tad Veiarbeiderforening, til­
sluttet Norsk Arbeidsmann forbund. LØrenskog Kjemsk Indu triarbeiderforening, 
tilRluttet N. K. L F. Avd. 106, Norf,'k kog- og Landarbeiderforbund, Arnes. Asak 
• andforretnings Faggruppe, til. luttet Norsk A-rbeidsmannRforbund. 

Dis e foreninger har et samlet medlem tall av 62. 
Følgende aYdelinger er gått ut ay samorganisasjonen: Avd. 74 og avd. 1 1  

av "'or k kog- o g  Landarbeiderforbund . 

.'amorgani!':asjonen ha r hatt 16 styremøter, 2 hoved tyremøter og årsmØte. 
De. uten er det holdt 15 agitasjon møter. 

Sa morgani�asjonen har dreyet et omfattende agitasjon arbeide, l<ferlig i 
landdistriktene. 

Det er fflrt forhandling for en forening om ny lØnnsavtale. - Synkningen i 
m<,dlemstallet skyldes i fØrste rekke nyregistrering i Nor k kog- og Landsarbei­
derforbund og de. uten hnr 12 foreninger ikke rapportert itt medlemstall til 
fa tsatt tid. 
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Romsdal faglig(' Samorgan isasjon 

hadde ,ed . rets begynnelse 16 foreninger med et ,amlet medlemstall a ,· 5 6 og 
ved årets utgang 17 foreninger med et amlet medlem tall av 539. 

FØlgende foreninger er tilsluttet amorganisa jonen i året lØp: dsdeling 
Julseth, Norsk Telegraf- og Telefonforbund. Avdeling ;\falone , :Nor k Telegraf­
og Telefonforbund. 

Disse foreninger har et medlem tall av 14. 
I årets lØp er uttrådt :  Molde T('kstilarbeiderforening og avd. 55 a, Norsk 

Elektriker og KraftstaSjon forbund. 
FØlgende foreninger står utenfol' samorganisasjonen : ;\Iolde Postmannslag 

og Molde Typografforening. 
SamorganisaSjonen har i året lØp hatt 1 styremøter, 2 repre6entantskaps­

møter og 1 medlemsmØte. Des uten er det avholdt 16 agitasjonsmøter. - Styret 
har deltatt i agitasjonen foran tortingsvalget. Dessuten er det drevet en del un­
derhånds-agitasjon i byen og di triktet. 

Samorganisasjonen har deltatt i en rekke forhandlingsmøter ,"ed oprettelse 
av tariffavtaler og ordning a,- tvister. 

Sarpsborg og OmegllR faglige Samorgan'isasjon 

hadde ved årets begynnelse 60 foreninger med et samlet medlemstall a v 4 446 og 
ved årets utgang 63 foreninger med et medlemstall av 4 950. 

I årets lØp er fØlgende foreninger tilmeldt samorganisaSjonen : Torp Fag­
forening, Grimsrudkilen Stenhuggerfor�ningt Al'beideænes Prooseforbunds Av­
deling. 

Dis e foreninger har et samlet medlemstall av 347. 
I årets lØp er det avholdt 31 tyremøter, 4 representantskap møter, () felles­

møter og 4 medlemsmØter. De suten er det rundt om i distriktet holdt en rekke 
agtasjonsmøter. 

Samorganisasjonen har bistått foreningene og forbundene under forhand­
linger og konfli.1.."1:er. 

Ved Borregård og IIafslund er det oprettet en pen jon ordning for arbei­
dere om har fylt 70 år og for arbeidere om tidligere er blitt arbeidsUdyktige. 
Di se a rbeidere skal ha en pen jon a, kr. 600.00 pr. år. Denne pen jon kommer 
som tillegg til den kommunale pen jon. 

fa !"allgcr og Omcgn.� fagligc Dislriktsorgallisrtsjoll 

hadde ved årets begynnel e 70 foreninger med 4 633 medlemmer og yed året ut­
gang 75 foreninger med 4 923 medlemmer. 

FØlgende foreninger er i årets lØp tilsluttet samorgani a jonen : Konfek jon,:;­
arbeiderne Forening, ta,anger. :Nor k Beklædning arbeiderforbund. Kiselgur­
a rbeiderne Forening, Sandne , Xor k Arbeid mann. forbund. IIillevåg Tekstilar­
beiderforeninO', Xor k Tek tilarbeiderforbund. Handel - og Kontorfunk jonærenes 
Forening Eger�und. Handel - o'" Kontorfunk"jonæren Forening, andnes. and­
nes lakter- og PØlsemakerforening, Xor;;k KjØttindu triarbeiderforbund. okndal 
Grubearbeiderforening, • 'or k Arbeid!'mannsforbund. 

Dis.e foreninger har et samlet medlemstall av 235. 
I ret lØp har Bøkkerne' Forening trådt ut a,- samorganisa jonen om 

fØlge av at foreningen er ned1aot grunnet bedrifteru; ophØr. 
FØl "'ende foreninger tår utenfor :;amorganllia jonen : ta vanger Distrikt 

Bancu,'deling. mvan"'er Distrikt Lokomoti\pU serforening. tavanger Litografi­
ske Forenin"'. 

i tnevnte forenin'" har b luttet å tilmelde iO' samorganisa jonen fra 
1 januar 1934. 

amorgani a jonen har bi"tMt forenin!!:('ne o� forbundene med ordningen av 
en rekke tariffavtaler og t,bter. Den har deltatt akti,t i den lokale skole- og 
oply ning�\irksomhet og utført en utstrakt agita"'jollSvirk;;omhet. 

kicII fjordens faglige alllol·ganisa.�joll 

hadde ved året begynnebe 63 foreninger med 3 740 medlemmer og ,ed året' ut­
gang 65 foreninO'er med 4 042 medlemmer. 
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Følgende for ninger e r  til luttet samorgani. a jonen i året lØp: Eidanger 
Veiaruciderforening og an!. 210, . 'kien, begge til lutte.t Xorsk Arbeid mann -
forbund. 

Dis e foreninger har 5! medlemmer. 
FØlgende foreninger står utenfor samorganisasjonen : kiens a,d. av ... Tor k 

Postforbund, a,d. 25 • kottfo ·s. 
Si tnevnte forening har be !tIttct å til melde sig samorganisa jonen fra 1 

febrnar 1934. 
Samorganisasjonen har i år ts lØp hatt 20 forretningsut,algsmØter, 2 reprc­

entantskap møter, 1 årsmØte og 3 fellesstyremøter, 4 agitasjonsmøter, 12 møter 
i forskjellige industrigrupper, 1 fylke konferanse ay a rbeidslØse.� foreninger og en 
fylke. konferanse ay kog- og landarbeiderf{)reninger i Telemark. 

Samorganisasjonen har vært foreningene og forbundene behjelpelige under 
forhandlinger og konflikter. 

Sulitjelma faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnelse 15 foreninger med 924 medlemmer og ,ed årets utgang 
15 foreninger med 8 9 medlemmer. I årets lØp er det holdt 15 styremøter, 12 
representantskap møter og 1 årsmØte. 

Samorganisasjonen har deltatt i forhandlinger om arbeidsforholdene på 
stedet. 

Søl'landet taglige Samorga nisasjon 

hadde vcd årets begynnelse 63 foreninger med 3 250 medlemmer og ved årets 
utgang 66 foreninger med 3 906 medlemmer. 

FØlgende foreninger er i årets lØp tilmeldt amorganisa jonen : Lille and 
Treindu triarbeiderforening, Fo bæk Bruks Arbeiderforening, Lillesand, Meieri­
arbeiderne Forening, Kristian and, Kristiansands Landtran portarbeiderforening, 
�Iandal Transportarbeiderforening, Kristiansands kommunale Funksjonærforening, 
Kro en Jernbaneurb iderforening, aYd. 39 ay Norsk Sjømann forbund. 

De suten er arbeiderne ved Mandals Juteyeyeri organisert i tilslutning til 
stt'dets tekstilarbeiderforening. Dertil er Mosby Jernbanearbeiderforening i årets 
lØp overflyttet fra Au t-Agder faglige amorganisasjon til Ørlandet faglige 
'amorgunisasjon. 

l<'ølgende foreninger er uUl"' dt av samorganisasjonen : Kvinne hei Veiar­
hei<lC'rforening, 12 medl., arbeidet ophØrt. I,andal Yeiarbeiderforening, 11 medl., ar­
heidet ophØrt. Evje Elektrikerforening, 7 medl. Kri tian and Tomte- og HØvleri­
arbeiderforening. 

De to si tnevnte foreninger er oplØst. 
SmØrfabrikk ns Arbeiderforening er ammensluttet med )'Ieieriarbeidernes 

Forening. 
Po tfunksjonærene Forening med ca. 30 medlemmer . t r utenfor ·amorga­

nisasjonen. For ningen tilhØrer ... Tor k Po tforbund. 
I årets lØp er det holdt 2 styrcmøter. og 2 forretningsutvalgsmØter. Det er 

avholdt en rekke agita. jonsm!stcr og dreyet agitasjon pli annen måte. 
Samor�anisusjonen har yært for('nin�ene behjelpelig med opretteJse av en 

rekke tariffaytaler og deltatt i forhandlinger om ordning av tyister m. Y. 

TrolllsØ tagligc ·alHorg(/nis(/.�joll 

had<lp "cd flrets begynnt'lse 14 foreninger med et amlet mt'dlemsroll a\- 657 og 
ved året::; utgang 20 foreninger med 1 104 medlemmer. Følgende nyc foreninger 
er i : rets lØp tilsluttet Samorganisasjoncn : Trom ø kommunale Tjent'stemanns­
forening, Torsk Kommunt'forbund, TromsØ KjØttindustriarbeiderforuund, Trom ø 
avdeling av Arbeiderpartiets Pres. eforbund, Ramfjord Veiarbeiderforening, A,d. 
91 ay ... Torsk Kjemi k Indu 'triarbeiderforbund, IIarstad, IIarstad Havne- og Tran -
portarbeiderforening. 

Di. e foreninger har et • amlet m dlem tall ay 241 . 
Følgende foreninger tår utenfor Samorganisasjonen : TromsØ Po tbudfore­

Iling, Borkenes ildoljearbeiderforening, Harstad Jern- og Mctallarbeiderforening, 
Harstad avd. av Xorsk jØmannsforbund, Har"tad Typografi. ke For ning, Har­
·tad Bakt'r- og Konditor \Tenners Forening. 
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I aret er det holdt 12 �tyremøter, 3 felle"'mØter med fagforening styrene, 2 
a rsmøter. l medlemsmØte og 13 agita"jonsmøter. 

Samorganisasjonen har drevet en omfatende agitasjon såvel i byene som i 
landdistriktene. Samorganisa jonen har også vært avdelingene og forbundene 
behjelpelig med forhandling og konflikter. 

TrØndelag faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnel e 126 foreninger med et samlet medlem taU av 8 288 og 
ved årets utgang 132 foreninger med 9 7 medlemmer. 

I årets lØp er fØlgende foreninger tilsluttet samorganisasjonen : Blikkensla­
gernes Forening, Norsk Bygningsarbeiderforbund, Gartnerarbeidernes Forening. 
N. S. & L. F., Trondhjems Distrikts Lokomotivpersonales Forening, Norsk Jern­
baneforbund, Trondhjems Kelnerfol'ening, X Hotell- og Re laurantarbeiderforbund, 
Leksdalens Skogsarbeiderforening, N. S. & L. F., Avd. 16 X. E. & K. F .. Yen'an 
Skog- og Veiarbeiderforening, X S. & L. F., Sparbu Tek tilarbeiderforening, Norsk 
Tekstilarbeiderforbund, Hyttearbeiderforeningen, Norsk Arbeidsmannsforbund. 

Dis e foreninger har et samlet medlemstall av 375. 

FØlgende foreninger har i årets lØp trådt ut av samorganisasjonen : Skinn­
og Lærarbeidernes Forening i Trondheim, X. S. L. & G. F., Indal og Sul Skogs­
a rbeiderforening, N. S. & L. F. og Yikyeryet Skog a rbeiderforening. 

Grunen for at foreningenes uttreden av samorganisasjonen er kontingent­
restanse og a rbeidsledighet. 

FØlgende foreninger står nu utenfor samorganisaSjonen : Trondheim Skinn­
og Lærarbeiderforening, Trones Bruks Fagforening, Norsk rrØvleriarbeiderforbund. 
MØllearbeidernes Forening" Verdal, N. N. X Forbund, Bokbindernes Forening. 
Trondheim, Ler Bygningsarbeiderforening. Xorsk Bygning arbeiderforbund. 

Di e foreninger teller tilsammen 117 medlemmer. 

I årets lØp er det avholdt 19 tyremØter, 2 distriktsmØter, 2 medlemsmØter 
og 20 agitasjonsmøter. 

Samorganisasjonen har være repre entert i 4 l. mai-komitemØter, deltatt i 
2 fellesmØter. Dessuten har f<amorganisasjonens formann og sekretær ,ært til­
stede ved ca. 30 møter o'" år møer. 

Samorganisasjonen har bi tått foreningene og forbundene under forhand­
linger og konflikter og har vært behjelpelig med å oprette en rekke o,erenskom­
ster som tildels har medfØrt betydelig forbedring av IØnns- og arbeidsvilkårene. 
Samorganisasjonen har foruten det rent faglige arbeide og å støttet oplysnings­
virk om heten åvel innefor fagforeningene som partiet, ungdom bevegel en, arbei­
deridretten og arbeidervernet. 

Dis e organisasjoners arbeide er tøttet både Økonomi k og organisasjons­
mes ig. 

amorganisasjonen er og å Arbeiderne' Land bank repre.<:entant i byen og 
di triktet. 

Ve i-Finnmark faglige amorgall isasjon 

hadde ved året begynnelse 10 foreninO'er med 380 medlemmer og ved året utgang 
10 for ninger med 435 medlemmer. 

I ngen nye foreninger er tilmeldt �amorganii;:a,jonen, men i året' lØp er det 
organi ert en gruppe av den kvinnelige jØbetjening og en gruppe av tuerter o� 
kokker. Dis e to grupper er Rlått ammen og tilsluttet Norsk jØmannsforbund. 

amorgani a jonen har i å rets lØp holdt 15 tyremøter, l repre entantskap _ 

møte, l distriktsmØte og 15 agita jon,møter. a morO'anisa"jonen har drevet agita­
jon og a rrangert demon tra,jon tog, 3 rna, emjlter av arbeidsledige og dre,et 

husagitasjon i distriktet. 

amorganisa jon en har hatt en del forhandlingsmØter for . jømann forbundet 
O" Tran portforeningen i Honnin ,å" og har ,ært � 'orge Handel - og Kontor­
fnnk jonærer forbund behjelpelik i rett t,i<:t om eiendeler efter den nedlagte 
avdeling. 
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rcstfolfl fa{Jli{Je Dislrikt80r{Jflllisasjoll 

hadde ved året begynnel e 96 fagforeninger med 4 O medlemmer og ved årets 
utgang Oi foreninger med 4 915 medlemmer. 

I urets lØp er tilsluttet fØlg nde foreninger : Telefonmontørenes Forening, 
TØnsberg, • '. T. & T. F., Borre Arbeid mann�forening, "'. A. F., Sandefjord Hotell­
og Re taurantarbeiderforening, TØnsberg llotell· og Restaurantarbeiderforening, 
Larvik Hotcll· og Restaurantarbeiderforening, sarnlige tilhØrende N. H. & R. F. 

Di;;se har et arnlet medlemstall av 90. 
I t rets lØp er uttrådt fØlgende foreninger : Abyfo s Arbeidsmannsforening, 

N. A. F. (opIØst) , Jersø Jern· og l\1etallarbeiderforening . J. & M. F. (tilsluttet 
'l\Snsberg Jern- og M.) , H illestad Skog· og Landarbeiderforening N. S. & L. F. 
(oplfj�t) , Elektrikerne Fal,'iorening, Tllnsberg. 

FØlgende foreninger står utenfor samorgani asjonen : Larvik Formerforening. 
i medlemmer, Larvik Arbeid mannsforening, 4 medlemmer. 

I årets lØp er avholdt 5 styremøter, 2-! forretningsutvalgsmØter, 1 represen· 
tant kap møte og 30 agitasjon møter. 

Det er drevet underhånds-agitasjon. 
amorganisasjonen har vært foreningene og forbundene behjelpelig under 

forhandlinger og konflikter. ekretæren har ålede deltatt i 25 meglings- og 
forhandlingsmØter. 

T' cstop/a nd fa{Jli{Jc Samor{Janisasjon 

hadde ved årets begynneI'e 'j.J foreninger med 2 900 medlemmer og ved årets 
utgang i3 foreninger med 2 9  O medlemmer. I året er GjØvik Lærarbeiderforening 
tilsluttet samorganisa jon en med 10 medlemmer. - GjØvik :\Iurerforening er trådt 
ut av samorganisasjonen da den nu ikke står i Land organisasjonen. BjØrneroa 
Skog- og Landarbeiderforening er nedlagt. 

I årets lØp er det holdt 3 styremøter og 11 forretningsutvalgsmØter, 1 repre-­
sentant�kapsmØte og 15 agitasjon møter. Det er drevet husagita jon og spred­
ning av partipres en under valgkampen. De 'uten har foredragsholdere fra Lands­
organisasjonen og Norsk- kog og Landarbeiderforbund holdt en del foredrag i 
Randsfjorddistriktet. , amorganisasjonen har deltatt i flere forhandlingsmØter 
om flØtningen i Vismunda på Biri og de uten er det ved samorganisasjonens 
bi tand oprettet overenskomst for Arbeiderne ved AlS Tento, VardaL 

Øst-FinlllJlarl, fa{Jli{Jc Samor{Jallisasjon 

hadde ved årets begynnelse foreninger med 203 medlemmer og ved å rets utgang 
foreninger med 199 medlemmer. 

l årets lØp er Kirkenes Bygning,.arbeiderforening tilsluttet amorganisasjo­
nen. Foreningen har 13 medlemmer. Jacobsen Sag- og Tomtearbeiderforening 
er trådt ut av amorgani asjonen da medlemmene tår direkte tilsluttet forbundet. 

I årets lØp er det holdt 4 styremøter, l repre entant kapsmØte og 1 agita­
sjon ·møte. 

Øst-Tclemark faglige Samorgallisasjoll 

hadde ved årets begynnelse 37 foreninger med 2 200 medlemmer og ved årets 
utgang 3 foreninger med 2 035 medlemmer. 

Fj�lgende foreninger er tilsluttet amorgani a. jonen i åreu lØP: Hovin Skog­
og Landarbeiderforening, X. S. & I.l. F., Gransherad kog- og Landarbeiderforening, 
X. S. & L. F., Tinn Vei,okterforening. Disse foreninger har tilsammen 35 med­
lemmer. 

Følgende foreninger er utmeldt i årets lØp: GrØnvollfoss Arbeiderforening, 
anlegget ferdig . •  'otodden typ. Forening, utmeldt grunnet kontingentrestanse. 

I året lØp er det holdt 12forretningsutvalg 'møter, 3 tyrcmøter og 1 distrikt -
møte. 

I året er telefonmontørene H'd _ 'otodden central orWlni ert i til. lutning til 
Agder krets av • 'or'k Telegraf- og Telefonforbund. 

amorgani asjonen har dre\-et et omfattende agitasjon. arbeide og ,ært fore­
ningen(' og forbundene behjelpelig under forhandlinger om overenskomster og en 
rekke tvi t pØl' mål m. v .  
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A lcsuna o g  SunnmØre fagligc amorgrmisasjon 

hadde ved året begynnel e 29 foreninger med 1 076 medlemmer og ved aret" 
utgang 37 forenin"'er med 1 66 medlemmer. 

FØlgende foreninger er i årets lØp tilsluttet amorganisasjonen : Spjelkavik 
Yeiarbeiderforening, Vartdal Veiarbeiderforening, Handels- og Kontorfunk jonæ­
renes Forening, Ålesund, Hotell- og Kafebetjeningens Forening, Ålesund, Breivik 
Arbeiderforening, Hareid A rbeiderforening. Ålesund Stuertforening. Fangstfolk 
og Dampskibsfiskernes Forening, FiskebåtfyrbØternes Forening og dessuten flere 
nye grupper i gamle foreninger. 

Disse foreninger og grupper har et samlet medlemstall av 790. 
Konfeksjonsarbeiderne� Forening på 30 medlemmer er nedlagt og a rbeiderne 

reist fra byen. 
I årets lØp· er det l10ldt 34 styremøter, 1 representantskapsmØte, og 5 felles­

møter med fagforenings::;tyrel1e. De uten er det holdt 2.3 agitasjon.�møter Ol-{ 
drevet en omfattende underhåndsagitasjon i forskjellige industrier. 

Samorganisasjonen deltok i valgkampen som medarrangør ved partiets valg­
møter, -likesom samorganisa. jonens formann holdt 12 valgforedrag i landdi 
striktene. 

Samorganisasjonen har vært foreningene og forbundene behjelpelig under 
forhandlinger og konflikter, hvorved en rekke overenskomster er gjennemfØrt, Ol-{ 
den har deltatt i forhandlinger om et utall av tvister m. v. 

, 

" 



Statistisk oversi kt. 
I efterfØlgende avsnitt gi en amlet O\'er ikt over årets virk­

somhet, så vel hvad angår lØnn . og medlem bevege l en om organi­
a jonens Økonomi ke forhold m. V., tati ti k bely t. 

Følgende tabeller er inntatt : 
1 .  LØnnsbevegelse i 1933, 3 tabeller'. 

2. Avdelings- og medlemsbevegel en, :� tabeller. 

3. For kjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. \-., 2 tabeller. 

1. Løn nsbevegelsene i 1933. 
a) Opr-ettede overenskomster og lønnsartaler. 

Tabell I gir en p ifi ert O\'er ikt over de i året oprettede over· 
en kom ter ordnet forbund vi . 

Tabellen er utarbeidet efter forbundets opgaver over lØnn beve­
gelsene i året og op att på amme måte og efter . amme prin ipper 
om i Land organisasjonen tidligere beretninger. 

om forklarende anmerkning til tabellen kal d anføre fØlgende : 
I rubrikk 3, opgave over antall arbeidere som omfattes av over· 

enf>kom ten, har vi benyttet de tall om forbundene har opgitt. 
Det kal bemerkes at opgavene over uorgani erte arbeidere om 

()mfatte av o\'eren kom tene, til del er an lag d opsatt, og under· 
tiden fOl'eligger i ngen opgaver O\'er det amlede arbf:'iderantall ; i sist· 
nemte tilfelle er tallene fra rubrikk ,1 - opgayene o,er de organi· 
sede - også anvendt i rubrikk 3. O,eren kom tene omfatter åledes 
i mange t ilfelle et langt tørre antall arbeidere enn opgitt i tabellen. 

I rubrikken 5 og 6 er om regel anført høie te og law te tariff­
me ig fa t atte min telØnn ats eller normallØnn. og imellem ligger 
flere at er, om ikke kan op tiUe. 'kjemati k. 

Re ultatet av året av luttede lØnn be\'egel er er ai det efter 
tabell I er oprettet 95 O\'eren kom ter omfa ttende 5,1 397 arbeidere, 
hvorav 47 1 1 organi erte. 

Til �aDlmenligning kan det anf(Sre ' at det forrige . l' blev oprettet 
3,1 overen kom ter omfattende 6:5 O.a arbeidere. hvorav 50 1 0,1 orga· 

ni rte. 
401 oyerenskom ter omfattende 3 2� arbeidere prolongere i det 

ve, entlige uforandret. 
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230 overen komRter omfattende ±J94 arbeidere, hvorav 3477 orga­
ni erte, fikk et lØnn tillegg pli tilsammen kr. 957 064. 

De suten var det 460 nye overen kom ter omfattende :!20 arbei­
dere, hvorav 6750 organi erte. 

Den i tabell I, rubrikk 9, opførte lØnn forbedring er anslag ,"is  
beregnet, del av vedkommende forbund og del av o . 

Som utgang lir er om regel anvendt et helt arbeidsår regnet efter 
50 nker. Den samlede lØnn reduksjon ved de i året oprettede over· 
en komster er an lått til i alt kr. 710 314. Beregningen omfatter 
5546 arbeidere. Den gjennem nittlige lØnnsreduk jon pr. arbeider pr. 
lir blir sålede kr. 12 .Oe. 

om det vil ee er det i aret de suten oprettet 14 o,"eren komster 
omfattende 794 arbeidere, hvor det er lØnnsreduksjon uten at reduk­
sjonen er beregnet. 

Hvis man glir ut fra at disse arbeidere har fått en til ,'arende re· 
duksjon pr. arbeider, utgjør dette kr. 101 695.52. 

Det endelige resultat sknlde således bli en beregnet reduksjon av 
kr. 12 009.52. 

I 1932 fikk 7971 arbeidere en lØnnsreduksjon av kr. 91 1 900.00 
eller gjennemsnittlig kr. 114.40 pr. arbeider pr. år. 

A Tbeidstiden 

4 timer blev uforandret alle tariffer og lØnnsavtaler om ble," op-
rettet i 1933. 

Ferie med full løn n .  

Efter de i 1933 oprettede overen komster gjennemførte ferie for 
41 22 arbeidere, hvorav 34 06 organiserte. 

Feriens lengde varierer fra 6 til 2 dager. 
25 99 arbeidere fikk dagers ferie og 43 12 dager. 
I alt gjennemførte 3 6 030 feriedager eller gjennemsnittlig 9.2� 

beregnede feriedager pr. arbeider. 
Efter ferien lengde fordeler antall organiserte arbeidere sig 

ålede : 

Relative tall 
Feriens lengde I I 1914 1932 1 933 

pel. pc!. pel. 
Under 6 dager 4.40 0.06 -

6 dager (1 uke) 13.25 0.59 0.74 
8 dager 1 .37 50.04 61.77 
1-2 uker . 0.9 1 .37 2.34 
12 dager (2 uker) . - 2 77 21.55 
Over 2 uker 1 .23 1 2. 7.62 
Ingen avtale om ferie . 78.77 5. 7 5.71 
Feriegodtgjorei e . . . - 0.42 0.27 

lDO.DO l00.DO 100.00 
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Feriens lengde for de orga ni.�erte arbeidere. 

1932 

Feriens lengde Antall Antall pct. av 

overrn5· organi- hele 
arb -komster ser te laltet 

Under 6 dager . 1 23 0.06 
6 dager (1 uke) . 10 222 0.59 
8 dager . 136 18 878 50.04 
1 -2 uker . 10 517 1.37 
1 2  dager (2 uker) . 336 10 853 28.77 
Over 2 uker 21 4 8 0 12.88 
Ingen avtale om ferie . 73 2 218 .) 5.87 
Feriegodtgjørelse . . . 5 158 0.42 -- -- -- --

Tilsammen 592 37 729 100.00 

.) kog- o g  landarueiderne ikke medtat i denne tabell. 

b) .t1r·bcidssta ll.mi llger. 

Antalt 
overens· 
komsier 

-

9 
146 

14 
348 

31 
48 

4 -
600 

1933 

Antall pcl av 

organi- hele 
arb.-serie talld 

- -

259 0.74 
2 1 496 6 1 .77 

8 1 5  2.34 
7 500 21.55 
2 653 7.62 
1 989 .) 5.71 

94 0.27 -- --
34 806 100.00 

I tabell I l  er opført alle arbeid. !;tansninget' i �\ret som er anmeldt 
til Landsorgani asjonen. �Hedes og 'l de !:lom pågikk fra forrige år og 
de om ikke var a\'. luttet ved ut�angen a\' l():�:t 

De arbeid stan nin�er Rom re ulterte i fOt'llyel l' - eller opret­
tel e �l\' overenskomRt - er tillike medtatt i tahcllen over oprettede 
on>l'enRkom ter. 

Tabellen over arbeid ' tan nin�er er op att pa amme m te om 
i tidligere beretninger. Antallet a,' arbeidere og medlemmer er i alt 
\'eRentli� efter forbundene egne opgaYer like å beregningen over 
streikpdagt'tle antall. 

Datoene for konfliktene begymwl t:' og a\'slutning er inklusive 
fØr te o� . i te Rtreikedag. 

om det vil see omfatt<'r tabell I l  �,1 arbeid tan ninger mot 76 
foregående år, 

I de opførte arbeid -tan ninger deltok i alt 3 576 arbeidere, 
h\'onn' 3 19 organi erte. 

De til var nde tall fra 193� var - 514 arbeidere, h\'ora\' ,1 162 
organi erte . 

. As tabell Il fremg<\r ,idere at det i alt var 165 00 tapte arbeid -
dager i <\ret grunnet konflikter, mot 302 371 dager i 1932. 

Det faller da i 1933 51 .60 tapte arbeid dager pr. deltagende med, 
lem, mot 72.65 dager foregående år, 

For Øvrig hem'i!'.(' til ho tående ammendrag over lØnn b(>vecrel-. 
en!; hovedre ultater, 
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c)  H ovedTesultatene. 

Sammendrag av lønn bevegelsenes antall og omfang 1 924-1 9�3. 

Uten arbtidsstans Med arbeidsstans Tilsammen 

År 
Beve- I I Beve- I . Beve- I I 

Arbeidere Arbeidere gelser , gelser Arbeidere gelser 
! 

1933 874 50 821 84 3 576 958 54 397 
1932 758 59 497 76 5 544 834 65 041 
1931 629 56 763 136 55 676 765 1 1 2 439 
1930 631 74 85 1 87 4 012 918 78 866 
1929 824 93 939 58 2 758 882 96 697 
1928 376 80 136 71 6 762 447 86 898 
1927 402 78 800 129 19 654 531 98 454 
1926 351 49 828 140 46 201 491 96 029 
1925 327 91 239 1 1 1  13 780 438 105 019 
1924 237 73 075 139 46 643 376 120 718 

Efter tabell I gis nedenfor et sammendrag av den beregnede 
lønnsforandring i 1 933. 

Lønnsforandring 1933. 

AnWI 
Anfall Derav 

overens-
arbeidere medlemmer 

komster 

I. Uten arbeidsstans. 
Lønnsred uksjon 57 5 485 4 396 
Lønnsforbedring 202 3 610 2 986 

Il. Med arbeidsstans. 
Lønnsreduksjon 3 61 56 
Lønnsforbedring 28 884 491 

I alt red uk jon . 60 5 546 4 452 

I alt forbedring . 230 4 494 3 477 

Ferie med full lØnn. 

Lønnsforandring pr. år 

i alt 
kr. 

698 189.00 
816 294.00 

1 2 125.00 
140 770.00 

710 314.00 

957 064.00 

I pr. arb. 

kr. 

127.29 
226.12 

198.77 
159.24 

128.0 

212.96 

Resultatet av feriel'Tavet ntviklino- fremo-år av nedenstående sam· 
mendrag : 

Antall 
Antall Antall 

feriedag .. pr 1, 
o\'�rens-

arbeidere medlemmtr 
komster i alt pr arb. 

1933 . 600 41 22 34 06 9.23 
1932 . . 592 52 666 37 729 9.67 
1931 . 556 101 244 74 913 9.90 
1930 . 415 62 366 45 733 10.55 
1929 . 464 81 597 61 530 9.97 
192 . 347 1 639 60 761 9. 2 
1927 . 514 96 213 73 190 9. 2 
1926 . 431 90 154 74 215 10.19 
1925 . 377 101 669 2 501 9.99 
1924 . 277 0 773 65 640 10.06 
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Til nærmere bely ning av de i året forekomne konflikter <lrt;ak, 
karaktel" og re ultat hitsette 4 utdrag av tabell Il, . om på en oyel" 
'iktlig mate Yi er h,orlede forholdet bar artet ig. 

As tabell I l  og for øvrig av sammendragene fremgår at konflik· 
tene. antall var 84, omfattende 3 576 arbeidel'e, bvorav 3 19 orga· 
ni erte. 

r 1 932 omfattet arbeid tan ningene 5 5H al'beidere, IH'orav 4 162 
ol'gani erte. 

om det vil see a,' ammendragene, kylde krm' om overenskomst 
63 konflikter omfattende 2 046 arbeidere. konflikter omfattende l 016 
arbeidere skyldes op igelse av overenskomst og lØnnsreduk jon. 

Konflikter i andre fag, forening rett uber'ettiget av kjedigel er 
m. Y. var � rsak til 13 konflikter. :lied ben yn til konfliktene karakter 
�å rapporterte 63 treiker omfattende 2 6  4 al'beidere, 3 ympati tI·ei· 
keI' omfattende 173 arbeidere, 1 6  lockouter omfattende 6 l arbeidere. 

IIvad konfliktene re nltat angår, så vil det ee av tabellutdra· 
gene at i 49 rapporterte konflikter omfattende 1 377 arbeidere, hvorav 
1 201 organiserte, ble,' arbeidern . fordringer i elet ve entlig te gjen· 
nemført. 

23 konflikter omfattende l 309 arbeidere, hvorav 1 14 organiserte, 
pågikk ved året utgang. 

Av hoyedre ultatene sammendrag vil det ee ' at lønn forbedring 
er beregnet i 230 overenskomster omfattende i alt 4 494 arbeidere. 

r 2 av disse kom det til arbeid tan omfattende i alt 84 arbei· 
dere. Den gjennem nittlige lØnn forbedring for di e arbeidere var 
kr. 159.24, hvorimot gjennem nitt tallet for de arbeidere, hvi over· 
enskom. ter blev ordnet uten arbeid stans var kr. 226.12. 

LØnn reduksjon er beregnet i 60 overen kom ter omfattende i alt 
3 546 arbeidere. 

r 3 av di e kom elet til arbeid tans omfattende i alt 61 arbei· 
dere. Den gjennemsnittlige lØnn reduk jon for di e arbeidere var 
kr. 19  .77, hvorimot gjennem nittstallet for de arbeidere, hvi over· 
en kom ter ble,' ordnet uten arbeid tan , var kr. 127.29. 

Konfliktenes årsak : 

, 
Årsak 

Krav om overenskomst . . . . . 
Opsigel e av overensk. og lønnsreduk jon 
Konflikt i andre fag . . . . . . . . . . . 
Foreningsrett, avskj edigel er m. v . .  --

I alt 

... 
;;� - :.:  c _  < c o "" 

63 
8 
4 
9 

84 

Antall �rav Tapte 
arbeidere medlemmer arbeidsdager 

2 046 1 856 99 552 
1 016 870 47 051 

253 245 1 3 471 
261 227 4 934 

3 576 3 198 165 008 
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Konfl iktenes karakter: 

... " 
Karakter �� Antall Derav Tapte c ;:;::: arbeidere medlemmer ITbeidsdager < 5  "'" 

Streik 63 2 684 2 360 1 3 1 499 
Sympatistreik 3 1 73 1 67 7 621 
Lockout . . .  16 681 635 25 036 
Blokade 2 38 36 852 

--
I alt 84 3 576 3 198 165 008 

Konflikter avsluttet på følgende basis : 

... = �  " .:.c  Antall Derav Tapte Avslutningsbasis c:S 
< c arbeidere medlemmer ar beidsdager o "'" 

Konflikter avsluttet med overenskomst . 53 2 035 1 852 45 557 
Konflikter avsluttet uten overenskomst . 6 232 198 3 048 
Konflikter som pågikk ved årets utgang 25 1 309 1 1 48 1 16 403 

--

. I alt 84 3 576 3 198 165 008 

Konfliktenes 1'esultat:  

... 
u 

Resultat �� Antall Derav Tapte 
c ':: arbeidere medlemmer arbeidsdager < o  .x 

Arbeidernes fordringer i det vesentligste 
gjennemført 49 1 377 1 201 38 434 

Lønnsreduksjoner 5 362 332 4 424 
Hevet uten resultat , 5 528 517 5 747 
Pågikk ved årets utgang 25 1 309 1 148 1 1 6 403 

--
I alt 84 3 576 3 198 165 008 

I 

Foruten de i tabellene I og I l  omhandlede lØnn bevegel er og ar­
beid tansninger er det under årets virksomhet behandlet 26 aker 
omfattende 367 arbeidere, hvorav 331 organi erte, vedrØrende lønns­
bevegelser, som enten av luttede uten overenskomst, bortfalt eller 
utsattes ill, v, 

Det har i 1 933 vært behandlet fØlgende aker : 
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11 ) .ti , .. �l /lttct u f('J! or('rel/.�kolll,'t, bOI't/O lt, ut a tt 1/1. 1". 

N or8k B,1j[/J! i 1l[/8(l rbC'idcrjorlJ ll Il d. 

l, Benkedri\'crne K, 31. Kaarstad, S. og Pedpr Grpn­
ning, Vo 'R, Overeu!lkom�t op. agt av urbeidsg1v(,l"!H', 
Bortfalt. ' . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

.) • T�'huRet Bruk, Adal bruk Rt. O\'ereuRkom:t opsagt 
av bedriften. Utgatt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

:1. �al'pRborg Snekkerifabrikk, �arp borg. Over('nsk. 
op,'agt av bedriften. etg, tt . . . .  , . . . . . . . . . . . . . _ . .  

4. lIssnefo, f; Bruks Snekkeri, Tlrnefo�s. O\-el'('n�komst 
op. agt av bedriften. uq�att . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

;). 3Iah'rne, • Tarvik. Ovel'en:kom:ten opsagt m' rue-
,'tel·ne. Bortfalt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Bygning fagene, Stl'sSmgod et, Drammen. Krav om 
opretiel;;e av overenskomRt. Godkjent. Plas en!' 
op -agt. Bortfalt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.Yor[/(,8 Handels- og l\oll torjll ll ksjolla'rcr8 Forbu l1d.  

7. )Ial'gul'illfabrikken .Torge, Bergeu. LsSnm\kI'a\' god-
kjent. Ttsatt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
• T Ol'ges Kor�etfahl'ikk, 0.'10. Ljinn 'kl'm' godkjent. 
Pla. sene opsagt. Trukket tilbak<> . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

n. ,'tl'inlIa TIandeL.amlag. I�ISll ll:kra\' godkjent. Km-
H't ikkC' fremmet. . ' . . . . . . . ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

10. 8('hou;; Pla, ,' 3Ianufakt1ll', URlo. LfSnnRkl'a\- god-
kjent. Trukket tilbake. . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . .  . 

11.  Gustav Thrane St('('n, 0.'10. LØnn. krav godkjput. 
Bortfalt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 :!. ..A ,L X. Brnun, Tl'ondlH'im. LØnn 'krav godkjl'ut. 
HC'nlagt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 ;�. Siemell� XorRk A/S, Trondheim. Lønn krav god-
kjent. Ft 'att inntil videre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 4. jofart tidende, O lo. Lflnn krav godkjent. Bortfalt. 

Jo.Torsk Hotell- 0[/ RCljta ura ll farbcidcrjorblllld.  

15. City TIotell, O lo.  Krav om o\'eren. kom, t godkjent. 
Tt. att. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1 6. TIotell Tran atlantic, Bergen. LØnn kra\' og op'i-
gel e av pla ene godkjent. Ut att . . . . . . . . . . . . . .  . 

'.S ors" K olll lll llllejorollnd. 

17. trin da ykehu . LØnn krm- godkjent. Bortfalt. . .  

]o; orsk X ærillgs- 0[/ Nydelse middelar·beiderforbund. 

1 . :.Margarinfabrikken eNorge», O lo og Bergen. Over­
en kom ten opsagt av forbundet. Godkjent. 'C'tf;att. 

.\ntall 
arh, 

10 

16 

18 

13 

ri 

7 

;) 

4 

2 

6 

1 1  
4 

7 

15  

11  

52 

D('rav 
or�. 

10  

5 

1�  

12 

10 

:� 

-1 

:{ 

4 

2 

� 

6 
4 

7 

9 

1 1  

52 

L. 6. 
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Xorsk Telegraf- og Telefonforbund. 

19. Telegrafvesenets Impregnering an talt. LØnn krav 
godkjent. Utsatt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

N oTsk Tt·ansportw·beidel'fol·b und. 

20. Visergutter, HØnefo Op igelse av pla ene god-
kjent. Utsatt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

21. Sandvika Pukkverk {leievognmenn )  . LØnnskrav 
godkjent. Ut att. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22. Statens Mellager, Sandne jøen. LØnnskrav og op-
sigeIse av plas ene godkjent. Utsatt. . . . . . . . . . . .  . 

23. Kullkranen, Haugesund. LØnnskrav godkjent. Ut-
satt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

24. Wiigs Kullhandel, Sandnessjøen. LØnnskray og 
opsigelse av plassene godkjent. Utsatt . . . . . . . . . .  . 

25. FelleskjØpet, Sandefjord. LØnnskr. godkjent. Utsatt. 
26. Østlandske Petroleums Co., Oslo. Oprettelse av 

overenskomst godkjent. Bortfalt . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall 

arb. 

17 

15 

5 

1 1  

63 

1 1  
14 

34 

Derav 

org. 

17 

15  

5 

11 

63 

1 1  
14 

34 

Tilsammen 367 331 

e) Godkjente krav om, gjennemføl'else av ol:erellskolllster, 
ikke ferdigbehandlet ved årets utgang. 

Norsk A1·beidsmannsforbund. 

1. RengjØringskv. ved Oslo Postkontor. Oprettel e a,' 
overen komst godkjent. Pågikk ved årets utgang. 42 23 

2. Øiste e-Eide, veianlegg. LØnn krav godkjent. 
Streik pågikk ved året utgang. . . . . . . . . . . . . . . . .  106 5 

Norsk Bygningsarbeiderforbund. 

3. Gravfo Kraftanlegg, lrodum. LØnn krav godkjent. 
Overen k. op agt av bedriften. Forh. pågikk . . . .  104 104 

Norges Handel · og Kontorfunksjonærers Forb und. 

4. A/S Vinmonpolet, Ha le anlegget og alg avdelingen. 
Lønn krav godkjent. Forhandlinger pågikk. . . . . . .  90 65 

5. Kri tiansand amlag A./S. Tariffkrav godkjent. 
Departementet nektet godkjennel e av for lag til 
overen kom t. Ikke ordnet ved liret utgang. . . . .  1 1  6 

6. A.gder KjØpelag, Kri tian and. LØnn krav godkjent. 
Forhandlinger pågikk ved året utgang. . . . . . . . . . .  16 5 

7. 20 Hamarforretninger. LØnn krav godkjent. For-
handlinger pågikk ved året utgang. . . . . . . . . . . . . . .  40 30 
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8. BodØ Samvirkelag. LØnn krav godkjent. Forhand-
linger pågikk ved året utgang. . . . . . . . . . . . . . . .  . 

9. H. )1. Johan en Farvehandel og Lorentz A. Johan­
sen Farvehandel, Sarpsborg. LØnnskrav godkjent. 
Forhandlinger pågikk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10. Steinkjær og Omegn Samvirkelag. Lønnskrav god­
kjent. Forhandlinger pågikk ved årets utgang . . . . .  

11. Ra mus en & Racine AlS, tavanger. Oprettel e av 
overen kom t. Streik pågikk ved årets utgang . . . . .  

12. )Ialm Samvirkelag, :llalm. LØnn krav godkjent. 
Forhandlinger pågikk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

13. Sivert en & Co. og SØren Han en, Trom ø. LØnns-
krav godkjent. Forhandlinger pågikk. . . . . . . . . .  . 

14. Nor k Elektr. Brown Boveri ( salg lageret, SkØyen) .  
LØnnskrav godkjent. Plassene opsagt. Pågikk . . . . .  

15. Elverum Fi keforretning, Elverum koop. Selskap 
og Herad bygden koop. Handelslag. LØnnskrav god­
kjent. Ikke ferdigbehandlet ved året utgang. . . . .  

16. A. E. Berg, Oslo. LØnn krav godkjent. Ikke ferdig-
behandlet ved året utgang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 7. Halden Arbeidere nandel forening. LØnnskrav 
godkjent. Forhandlinger pågikk. . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 . Drammen Paper Mill AI LØnnskrav godkjent. 
Forhandlinger pågikk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

19. Nel'liens Kjemi k Tekni k AlS, O lo. Krav godkjent. 
Ikke ferdigbehandlet ved �ret utgang. . . . . . . . . .  . 

20. Nor k Sur toff- og Vann toff-fabrikk AlS, O 10_ 
LØnn krav godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved årets 
utgang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

21. N. W. Damm c' SØn, O lo. Lønn krav godkjent. 
Ikke ferdigbehandlet ved året utgang. . . . . . . . . . . 

22. augbruk foreningen, Halden. Krav om overen -
kom t godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved årets 
utgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

23. ø tland ke Elektri k AI , Fredrik tad. Lønn krav 
godkjent. Forhandlinger pågikk. . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Norsk Hotell- og Restaw·antarocillcrjoround. 

24. Tøn berg Folkere taurant. LØnn krav og op igelse 
av pla ene godkjent. Konflikt pågikk. . . . . . . . . .  . 

25. Victoria notell, Bergen. Lønn krav godkjent. Stans 
pågikk ved årets utgang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

26. Grand Hotell, Larvik. LØnn krav godkjent. Streik 
pågikk. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Antall 

arb. 

1 1  

5 

7 

2 

4 

4 

7 

7 

57 

23 

16 

6 

7 

13 

15 

6 

10 

13 

Derav 

org. 

11 

5 

7 

14 

3 

4 

5 

5 

3 

57 

19 

11 

3 

7 

13 

13 

3 

10  

6 
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�7. A/S Kroene ( Røde og Gule Kro) , Oslo. Kra\' om 
o,eren kom t og gjeninntagel 'e av ap.,kjelliget 
personale. Godkjent. Forhandlinger pågikk. 

2 TIotell )Ietropol, Hamar. Organisasjon rett. Lock· 
out pågikk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Xo/',k Jel'1lr og Jlctalla J'ucillcrforulllld. 

29. YestlandRke Jernvarefabrikk, Sta.\'anger. Kra,- god-
kjent. Streik pfigikk ved årets utgang. . . . . . . . . . . 

30. POl' grunn mek. Verksted. LØnnskl'a\' godkjent. 
Forhandlinger pågikk \'ed fll'ets utgang. . . . . . . . . .  . 

'Xo/'l5k Kjemisk Industriarbeiderforb ulld. 

31. O lo Tøipre se og We t Tj.Sipresse, Oslo. Kray om 
o\'erenskomst godkjent. Forhandlinger pågikk . . . . .  

32. A/S Soyamelfabrikken, Lan'ik. Krav om OyerenR-
komst godkjent. Forhandlinger pågikk. . . . . . . . . .  . 

33. Tyrilys A/S, O lo. Krav om overenskomst og opsi-
gelse av pla ene godkjent. Streik pågikk . . . . . . . .  . 

34. Sildoljefabrikken, Flesland pr. Bergen. Krav om 
overen komst godkjent. Forhandlinger pfi gikk . . . .  

35. Tranby og Gjellebek Kalksten brudd, Lier kogen. 
Kra, om overenskomst godkjent. Forh. pågikk 

A� orsk Kom 1nllncforbllllll. 

�6. O lo kommune. Overenskom ten op agt ay kom-

Antall 

arh. 

� 

1� 

15 

1 1  

Derav 

org. 

18 

3 

9 

4 

35 

15 

11 

2 

munen. Forhandlinger pågikk ved areL utgang. . .  ,1,300 ,1,244 
37. El,erum kommune. LØnnskrav godkjent. Forhand-

linger pågikk. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 1 0  

Xorsk Xærings- og Xydclscsm iddclarbcidcrforb ll lld. 

3 POl' grunn )Ieieribolag. Kr<l\' om on'ren. kom. t og 
op,irrel e av plas.ene godkjent. treik pt gikk. 

Xorsk killn -, La'/'- og G lI /Il m i illdllSfriarb id r­
forb und. 

39. O. L Borrre Lærfabrikk, Lone\" g pr. Bergen. Lønn -
krav godkjent. Forhandlinger pt gikk . . . . . . . . . . . .  . 

X01' li. fCll indllsfriarb id rforu ulld. 

40. lIorten Ska,lien, Opdal. Op igeLe a'- pla. ene god-
kjent. treik pt gikk ved året' utgang . . . . . . . . . . . .  . 

H. Hvaler Stenhuggeri. K.r�1\' godkjent. Pågikk ,ed 
året utgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

21 19 

22 22 

-1 

30 
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X 0,'81.' Tck.·f ila rbcidcrforb /I Il d. 

.\l1tall 
arb. 

Vera" 

4:!, Fredrik Yern Reperbane, , taH'rll. O,'eren. kom. tPll 
Cl' op. 'agt a\' bedriften. Fol'luuHUinger pågi kk. . . . .  

H. 

4;). 

41i. 

47. 

Yor,�k 'l'dcfj/'a 1- 0[1 Tclrfollforb ll lld. 

� • t' 'odden kornrn. Telefona nlegg. Lønn k ra ,' god· 

kjPllt .  I kke ferdigbehandlet ved heL utgang. 
Tp}('!! I·af"e..,('net. l'ellgj ol'ing. 'l)(ll','ollale. LfJnll. 'kl'a \' 
gOl1kjent. I kke fel'digbl'halldlet "elI aret: utgan!! . .  
O!'lo Tplpfonalllpgg. On'l'pn!'kom�ten op.·agt a ,' a r-
IJ('id ·giYel'Jle. ForhalHl l illgel' pflgikk. . . . . . . . . . . .  . 
p ·tfold T('l<'�)Tafill .. pektljl'kr(lt:. Owren :korn!'tell op· 

,) 

:w 

agt a,' 1plegraf ·tyrl't. Forhandlinger pfIgikk . . . . .  ea. !.JO 
rl'istiall . und Tplefonsl'bka p. Lpnn .. kr�l \' godkjpnt . 
Forh<l 1Hl l i llgel' pi'tgik k  " ed a ret: utgang. . . . . . . . . .  . 

Xor81.' 1'1'1/ Il Njiorfa ruf'idr.rforu /I nd. 

2 

29 

30 

90 

5 

--1..... )Ipn' Kjobmelllls E ll gro.· .. fol'l'etn illg. Lsjlln.'kr:n' 
godkjPIl t.  Ikke ft'rdigbehandll't wd året. utgang. . .  7 7 

.l!). BpI'g & 5lnnel', �-orlllaJlcl.' �altlagPl' og Bprg ,,- ( 'o., 
. ' \OI \';pr. .\.l'heidsopsi l!;h·!'p god kjent. I kkp orl1 net 
\'('11 al·pt · utgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H i  16 

::lO. rolollialgro. si:t('lH'. ,\ }(, ' \11111.  LOll n sk l'a,' godkjPJl1 .  
,' tn'ik pagikk \,pcl i\l'pt: ntgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :!Ii ] 5  

::Il . Fpllpskjpl'l,t, TlillShl'l'g. Lpnllskl'<lv gOllkjellt. l kk(' 
fel'll ighphalll11('t ved <11'(·t: n1ga llg. . . . . . . . . . . . . . . . .  :!O �O 

::I�. Knll impol'tlH·ellP. }'n'r!l'ik·1arl .  1.l'lIn 'krav godkjpnt. 
I'orhalldl i n gl'l' pag-ik k  . . . . . . . . . . . � . . . . .  . . . . .  . . . . . .  177 177 

i):t Dl'o. jP('icrue, I > nt llllllPlJ. Lllnllskra\' godkjent. KOll-
f 1 i kt pagik k  H'd : rpt: utgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �1 21 

::1--1. L. K. �\. B • •  �Tal'\ ik.  O\,pI'pn,'koms!en op. agt a ," al'-
bl·i(L gi\"el·!w. Konfl i k t  pagi kk \'p(l ; u·et. utgang. . .  ::150 451 

..\ o/'. k 1'/'Cillrlu,tria l'licirl('/'!orz, lI u rl. 

5::1. )! lIbl'l · nekkel'lle. K ri . tiulI'auIl. Kl'a\' om Oyel'en:" 
kOIll. t godkjent . Forh andl inger pagikk. . . . . . . . . .  . 12  

::16. Hogaland )Illbplfabrikk, 8andlll" . LØnn. kra\" god" 
kjent. .' tl'pik pagik k  w d  <1rpt: utgang . . . . . . . . . . . . 13 9 

Toua kka/'bcidcrforu llll dct i 'Xo/'fj('. 

::17. Tohakk·kjpl'erue i O. lo. 'l'al'iffha\'. Forhandl i nger 
pågikk "cd året. utgang. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60 45 

Til. ammen 6�'jl ::I 95 
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Sammenlignet med tidligere år tiller «ikke ferdigbehandlede» 
lØnnsbevegelser sig sålede ved hvert års utgang : 

Ar Antall I bevegelser 

1933 57 
1932 38 
1931 24 
1930 19 
1929 15 
1928 22 
1927 23 
1926 22 
1925 13 
1924 31 

Antall 
arbeidere 

6 27 1  
686 

3 868 
1 136 
1 265 

544 
781 

2 675 
973 

3 689 

Anfall 
organiserte 

5 895 
592 

3 791 
1 04 1  

842 
527 
688 

2 164 
625 

3 128 
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Tabell I. 
Antall arb. 

u ..; lønn 'i' > E Organisasjon, sted og bedrift -;:; " E  tidhg�r� u .. ... Co .- u _ GI -0 -0  ..J u 
E 

l ! S • i 

Time- eller 
ukelonn 

Norsk Arbeidsmannsforbund . . 
1 Oslo Nattvaktkompani 21 21 0.90 - 1 .25 

- 1 .35 
2 Drag Feltspatgruber, Drag i Salten 21 21 0.70 · 0.80 
3 Skedsmo Kommune (grustaket) . ca. 40 30 -
4 Rengj.kv. v. Oslo 0st- og Vestbst. 139 1 1 1  7.00 pr. dag 
5 Frantzefoss Kalkmølle, Sandvika 1 5  1 5  1.30 - 1 .40 
6 Spro Makadam \ erk, Nesodden 8 7 -
7 �kaland Grafitverk, i Senja . .  90 90 -
8 Hellerud Sandforretn. Skedsmo . 3 3 -
9 Vestre Grefsen vei, vann- og kloak-

aniegg 6 6 -
-- --

Tilsammen 343 304 

Norsk Baker- og Konditorforbund. 

1 0  Aalvik Samvirbla�, Aalvik . . .  1 1 80 
1 1  Produhjonslaget amholds FJat-

brødfabrik, Stavanger . . . . . 3 3 -
1 2  Haldens arb. Handebforening og 

Tista Forbruksforening . 10 1 0  72 - 87 - 97 
1 3  Sarpsborg Bakermestere 1 4  1 4  68- 78-92 

1 4  Tønsberg Bakermestere 35 32 63.!l0 - 77.35 

1 5  Ditlef )Iartens AlS Flatbmdfabr., 
Bergen . 4 4 -

16 Por,;grunn Bakermestere . . 20 20 50-55 
1 7  Kri tiansands Bakermestere 30 22 60 -64.50 

1 8  I Strømmen koop. Bakeri . 2 2 75 - 0-90 

1 9  Haldens Bakermestere 25 ,, -_il iO- 2 - 100 

20 Arna FJatbrødfabr., Ytre Arna 6 6 52.50 --
Til ammen 150 139 

Norsk Bekledningsarb.forbund. 

21 A; Confek jon og Krono fabr. K\-. 20-30 
" S Bergen, (for alm. kjorter) . 77 50 )1. 46 

22 A' Confek j on og Kronos fabr. KY. 20-35 
A: Bergen, (for konfeksj.a\"'d.) 199: 1 1�1 M. 40-60 

23 Nora Andersen. Storgt. 21, 0.10 . 30 

Tariffoverenskomster 

be t<  := ""  
lønn �ft�r u '"  -0 :=  

ov�r�nskomst c :;:  'E � - r:  < .!;! 

I 7 
Tlme- eller Ore pr. 

ukelønn time 

1 .00- 1 .25 -
- 1 .35 

0.65-0.75 -
1 .28 -

6.80 pr. dag -
1 .30 - 1.40 -
1.30 - 1 .40 -

0.80 -
1 .25 -

1 .38 -

72 -

KvAO. :\1. 70 1 8 - 10 

67 - i9 - 89 -
63 - 73 - 83 -

61.34 - 74.26 -

30 -35 - 40 -
60 - 65 1 0  

60-64.50 -

69 - 73 - 3 -

65 - 7 4 - 92 -

&.> " ... .,.!! 
bl '"'  � .c  = 0  !-< ... ... « .-

I 

Pet. 

-

-
-
-
-
-
-
-

-
--

-
-
-
-

-

-
-
-

-

-

� Ciæ  -o • 
u - " 

-E' := .!IC  c - .. - ... "' -� .d  � i� Q. 
..J a;  

I 

-

-
-
-
-
-
-
-
-

---

-

1900 

-
-

-

-
1 0 000 

-

-

-

52.50 I - - --- -- ---
1 1 900 

Kv. 21.56 - 36 
)1. 51 5 - -

Kv. 21.M 40.13 
' 

.lI. 53. 1-62.o-� - - -
40.13 - ca. 3200 
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oprettet 1933. 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt· og 
helligdagsarbeide 

Overens· 
efter komstens 

tidligere overensk. varighet. efter timer timer tidligere overensk. 

10 1 1  U I S  U 

Pet. Pet. 

48 48 1 ·4 -34 · · 

48 48 1 · 1 -34 25 25 
· 48 1 - 1 · 34 · -

48 48 1 ·2 · 34 50 50 
48 48 31 -3 ·34 25 · 50- 100 25-50-100 

· 48 3 1 · 3 · 34 - 25-50 · 100 
· 48 1 · 4 ·34 - · 
· 48 1 - 5 -34 · 25·50· 100 

· 48 15·10·34 · 50 · 100 

48 48 1 -5 - 34 · · 

· 48 30 + 34 - 50- 100 

48 4 1 · 5 · 34 100 101 
48 48 1 · 5 · 34 50 · 100 50· 100 

48 -1 ' 1 · 5 -34 100 100 

· 4H 30- 4 · 35 · 25 ·50· 100 
48 4S 30- 4 -35 - 100 
48 4 30 +35 · 50 · 100 

48 4 30+35 50- 100 50 100 

4 ..lb 1 + 35 100 100 

48 48 30 + 34 1 00  1 00 

48 48 30 + 34 25 25 ·50· 100 

48 48 30 · 6 · 35 25 25-50 · 100 
48 48 30 · 6 -35 intet 25 · 50 · 100 

ferie 
i dager 

� ..: 
.� � "' " "  - Ol  - � � .. ..  

> o 
1 5  18 

14 1 4  

· -
- 4 pct. 

6 · 14 6 · 1 4  
l) 8 
· . 
· . - 12 

· 12 --
12 12 

· 1 3  

12 12 
12 12 

12 12 

· 12 
· 12 

12 
-

12 12 

1 2  12 

2 u. 2 u. --

12 12 

12 12 
· 12 

., 5 Ol o � ". 
�1; .. -.. '" 
� =  := 5  

"0 0  " o.  = �  � g.  � "  Ol ... 
> "O � 
u u 

iD � > � o  
17 18 

ja ja 
ja ja �a nei Ja Ja ja ja ja nei ja nei ja nei 

ja nei --
ja ja 
ja nei 

ja ja ja ja 
ja ja 

ja nei ja nei ja nei 

ja ja 
ja ja 

� � 

ja nei 

ja ,nei ja nei 

"' "O 'u .o .... � "' " "  Anmerkninger 
� '" ... -
"o "' 
� 
al 
> 

19  20 

nei 

nei L"nnsr�duk.j. ialt 2520 
nei 
net Lunnsreduk.j. ialt salO 

nei Akkordforskudd kr. 1 20 
nei 
nei )Iidlertidig ordnin/!. 

nei 

nei -
nei 

Reduksj. ialt pr. Ar 4(0. 
Godtgj. for arb.drakt kr. 

12 pr. mnd.  

nei Fri nrbeid5drakl. 
Reduk j. ialt 4000 pr. Ar. 

nei 
Godtgj. for nrb.drakt kr. 

1 0  pr. mnd. ja Reduksj. ialt 7000 pr. Ar. 
Godtgj. tor arb. drakt Kr. 

nei 
15 pr. mnd. 

Redllksj. ialt 52.)0 pr. Ar. 
Godtgj. for arb.drakt kr. 

12 pr. mnd. 

nei 
Godtgj. for arb.drakt kr. 

7.50 pr. mnd.  
nei Godtgj· for arb. drakt kr. 

nei 12 pr. mnd.  
GO(ltgj. for nru.drakt kr. 

12 pr. mnd. 
nei Red ukaj ialt 700 pr. r. 

Godtgj. for arb.drakt kr. 

nei 
12 pr. mnd. 

Reduksj. ialt 10000 pr. Ar. 
Godtgj for arb.drakt kr 

nei 10 pr. mnd. - Prolongasjon. 

nei )ledlem av N. A. F 

nei ja 



Tabel l 1. 

..: c 
K o -I 

I 

24 

25 

26 

27 

28 
29 

30 

31 

32 

33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 

41 

42 
43 

44 
45 
46 

Organisasjon, sted og bedrift 

\ 2 

Dressmagasinet, Bergen . 

E. M. Thuen og Hans Iversen, 
Bergen . . . . . . . .  

K. Grude AlS, Stavanger 

Konfeksjonsfabrikken "Strong", 
Stavanger . . . . . . 

Den norske Skjortefabr., Bergen 
Aug. P. Horn, Moss . 

Osvald Hordes Luefabrikk ---
Tilsammen 

Norsk bokbinder- og Kartonnasjearb.f. 

AJS Papirprodukter, Skøyen 

Mandals Papirindu t. AJS, Mandal ---
Tilsammen 

Norsk Bygn ingsarbeiderforbund. 

Blikkenslagerne, Drammen 
Byggmesterne, Sandefjord . 
Malerne, Skien _ . . . _ . 

Mo s Byggmester- og Entrepre-
nørfor., 1\10 s . . . . 

Trevarefabrikkene LarYik . 
Blikken lagerne, Sarpsborg . 
Bygg- og Tom.mesterne, Trom o 
Entreprenor Harald Thoverud, 

Lille trom 
AlS Honefo Teglverk & Kalk-

fabrikk, Hønefoss . . . . .  
Malerne, Sarp_ borg _ . . 
O. torsletten nekkerifabrikk, 

Trom o .  
Trevarefabrikkene, andefjord 
Aarum Teglverk pr. arp b. 
Borge Teglverk, pr. Fredrikstad 

74 

Antall arb. 

� u 
> 5 Lønn 

Oi " 5  � u tidligtre u _  .- "' -o  u 
5 

3 4 5 

Time- eller 
ukelonn 

21 9 Kv. 1 5 - 25 
1\1 50. -

Kv. 20 -38 
23 19 1\1 50-62 

104 54 Kv. 25 - 35 
1\1. 50 - 60 

Kv. 20 · 30 
140 103 1\1. 45 - 50 
100 1 5  -
125 101 -

1 5  1 5  -
--

806 485 

6 4 -

6 6 -
--

12 10 

18 1 5  1 1.50 
180 1 80 1 .65 

23 23 1 .35 - 1.45 
1.49-

190 130 1.4 - 1.43 
12 12 1 .35 

3 3 1.25 -0.63 
42 24 1.15 

10 10 1 .45 - 1 .38 

32 32 1 .00 
10 10 1 .35 - 1 .45 

4 4 0.95 - 1.00 
20 20 1 .35 - 1.37 
41 31 0.95 
40 21 0.80 

I 

Tariffoverenskomster 

.. bO 
= �  u _  "' -

Lønn titer :: :.;:: 
E � overenskomst - c  < 2  

6 7 

Time- eller Ore pr. 
ukelonn time 

Kv. � 1 .5&..tO.13 5 - 15 
M. 53.8[·62.02 

Kv. 21.06-40.13 

M .  53.81-62.02 -
Kv. 21 .43-40. 1 3  -
M. 53.81-60.02 

Kv. 21.43-40.13 

M. 53.81-60.02 -
Kv. 21.43-36 -

- -
Kv. 21.43-40.13 

M. 53.81-62.02 -

Kv. 18.95-37.85 -
M. 50.99-61.81 

58 - 60 -62.50 -

1 .44 - 1.55 12 
1 .65 -

1.35 - 1 .45 -
1 .58 - 1.49 
1 .48 - 1 .43 -

1 .35 -
1 .35 - 1.10 gj.sn.29 

1.25 10 

1.45 - 1.3 -

1.05 5 
1.35 - 1.45 -

1.10 gj sn.12 
1 .35 - 1 .37 -

0.95 -
0.95 1 5  

u c u 
.. !!) bO "  ,, � = "2  .- o f- ... -" 

ol 
.-

8 

Pet. 

1 5  

10 
8 

30 
-

-
--

-

-
--

-
-
-

-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
-

� ::: ", "  
tJ __ a.. .o ... o =:  l-'; - �  z:: ;; . i -ud5. 

-I "  " 

9 

-

-
-

-

-
-

-
---

3 200 

-

-
---

4 752 
-
-

-
-

1 914 
9 240 

-

2 720 
-

1 056 
-
-

10 200 
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oprettet i 1933. (Forts.). 

Ar�idstid pr. uk� TilI�gg for ov�rtid. nalt- og F�ri� Ei h�lhgdagsar�ld� i dag�r �C\.. � o u - -o 
Ov�rms- � !!; .. � '0; . - c c u  :0 0  .o ",  

�ft�r komstens � � ��  :;:: � � � Anm�rkning�r tidlig�r� ov�rmsk. varighet '" 
�ft�r u '- c  > 0. ,- c  �.;  tim�r tim�r tidlig�r� ov�rmsk. .!!fl � t  0 0  U U 

-o :;  � u > > ,- > '-o � ", o  '" 
:<1 > > 

1 0 1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

Pet. Pet. 

48 48 30 - 6 -35 intet 25 - 50 - 100 6 12 ja nei nei 

48 48 30- 6 -35 25 - 50 -100 25 - 50 - 100 8 12 ja nei nei 
48 48 30 - 6 - 35 forskjellig 25 - 50 - 100 6 12 ja nei nei 

48 48 30 - 6 - 35 25-50 - 100 25 - 50-100 1 2  12 ja nei ja 
48 48 1 -7 -34 - 25 - 50 - 100 - 12 ja nei nei 
48 48 3 1 - 8 - 34 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 ja ja ja 

48 48 3 1 - 7 - 35 - 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 
---- -

48 48 31 - 3 - 36 - 50 - 100 - 12 ja nei nei 

48 48 1 - 10-34 - 50 - 100 - 1 2  ja nei nei 
--- --

25 - 50 - 1 00 7 ore 12 d. ja nei nei 
, 

48 48 31 - 3 -34 25-50- 100 pr. t. 4.5 pet I Inklusiv feriegodtgj. 

48 48 3 1 -3-34 25 - 50 - 1 00  25 - 50 - 1 00  1 2  12 ja ja ja 10 o. pr. t. i feriegodtgj. 

4 48 3 1 - 3-34 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 - ja ja nei 7 o. pl". t. i feriegodtgj. 

48 48 31 - 3 - 34 25 - 50 - 1 00  25 - 50 - 1 00 1 2  12 ja ja ja 6 ø. pr. t. i feriegodtgj. 

48 48 3 1 -3-34 25-50 - 1 00  25 - 50 - 1 00  1 2  1 2  ja ja nei 5 pet. feriegodtgj. 

48 48 1 -4 -34 - 25-50- 100 8 12 ja nei nei 4.5 pet. feriegodtgj. 

50 48 1 -4 -34 - 25- 5() - 100 - ja nei ja 

48 48 1 - 4 -34 25-50 - 100 25 - 50 - 100 1 2  12 ja nei nei 4.5 pet. feriegodtgj. 

48 48 1 -4 -34 - 25 - ; 0 - 100 6 12 ja nei nei 3.5 pet. feriegodtgj. 

48 48 1 - 4 -34 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 12 1 2  ja ja nei 4.5 pet. feriegodtgj. 

48 48 1 -4 -34 - 25 -50- 100 - 6 ja nei nei Full lonn i ferien.  

48 48 1 5 - 4 -34 25-50 - 1 00  25-50 - 100 6 6 ja �a nei 3. D. pr. t. i feriegodtgj. 

48 48 30 - 4 - 34 50 - 100 50 - 1 00  12 12 ja Ja Ja 3 pet. feriegodtgj. 

48 48 30 - 4 - 34 50- 100 50 - 1 00  - 1 2  ja ja nei 3 pet. feriegodtgj. 
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Tabell I. Tariffoverenskomster 

Organisasjon, sted og· bedrift 

47 Entreprenørene, Kristiansund N. 
48 AJS Nordby Bruk, Rælingen 
49 Kakkestad Teglverk, Rakkestad . 
50 Ringvold Teglverk, Sandvika . . 
51 Spikkestad Aktieteglv., Spikkestad 
52 Byggmesterne, Sarpsborg . 
53 Fossum Trevarefabr., Hauerseter 
54 Malermesterne, Bodø . 
55 Malerne, Tromsø 
56 Murmesterne Bodø . 
57 Norsk Essenasfalt Co. A/S, Oslo. 
58 Trevarefabrikkene, Kr.13and S .. : . 
59 Entreprenør J. Bjørke, Sandnes . 
60 Murmester Chr; Hansen, Molde . 
61 A/S Stoltz, Røthing & Co. Hauge-

sund 
62 Entreprenør Jens Skjerdal A/S, 

Bergen . . . . . . . . .  
63 I. Aµstads Materialhandel, Tromsø 

64 Byggmesterne, Strømmen.· . . . 
·65 Byggmester R. Vittenberg, Asker 
66 Parkettleggerne, Oslo . . . . . . 
67 Galleberg Bruks Teglverk 
68 Rørleggerne, Skien . . . . 
69 Byggmesterne, Skierr '· 

70 Rørleggermester Ragnv. Johan­
sen, Hamar. 

Antall arb. 

/ 3 

11 
38 
43 
25 
38 
15 
24 
28 
25 
10 
25 
22 
12 

5 

35 

30 
5 

75 
11 
39 
39 

7 
22 

4 

M " 
>E 
"'E 1•" 
�:a 

" 
E. 

Lønn 
tidligere 

Lønn efter 
overenskomst 

7. 8• 

Tim'e- eller Time- eller Øre pr. Pct. 
ukelønn

· 
ukelønn time 

11 1.30 
36 0 90-1.00 
42 0.95-0.85 
25 1.<5 
37 1 00 
15 1.44 
24 1.00 

'18 0.70 
18 1.20 
10 l.25-1.05 
25 1.40-1.50 
22 1.15 
12 0.80,-1.00 

4 1.37 

23 1.44-1.37 

30 1.44-1.37 
5 0.84-Q.63 

30-40 , 
75 1.00-1-37 

9 1.25 
39 1.35 
36 0.85-0.90 

5 1.35 
22 1.20-1.30 

3 1.22 

1.30 
0.90-1.00 
0.95-0.85 

1.25 
1 00 
1.44 
1.05 
1.25 
1.25 

1.25-1.05 
1.40-1.50 

1.18 
1.10 
1.37 

'1.44-1.37 

1.44-1 37' 
(0.94-0.73) 

35-45 
1.37-1.44 
1.37-1.48 

1.80 
0.85-0.90 

1.35 
1.37-1.44 

1.22 

5 
55 

5 

gj.sn.20 

10
' 

gj.sn.11 

gj.sn 17
. 

-

15 -

2 640· 
33 880 

2 750 

5 280 

1100 
18 150 

4 114 

. 7 260 

---- --·l----� ·----- 1 --- -----

Tilsammen 1213 1061 

' 

Norsk Formerforbund. 

71 Kværner Ovnstøperi, Oslo 39 39 67.68-75.36 

105 056 

80.16 ,1 385 
------··----- •·----- 1--------

Tilsammen 

Norsk Gullsmedarbeiderforbund. 

72 Landsoverenskomsten . 

39 39 

M. 1.10-1.20 M. 1.10-1.20 
600 520 1.30 1.30 

Kv-.0.81-0.85 Kv.0.81-0.85 

1 385 

-- ----··-----·-----· --- -- ---
Tilsammen 600 520 



7 7  
oprcttet i 1933. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natl- og Ferie u; 
helligdagsarbeide i dager c �"" o "' -", ,.. u- " 

Overens- � � .,. "' u = 5  
efter komslfns u .>i. f:! =  " 0  -e� u �  - ..><  Anmerkninger tidligere overensk. varighet efter .� ... "' > c.. - v  " s:: 

u S:: 0 0  ... s:: t � timer timer tidligere - u U u overensk. � - ... � " t  ,, "' 
U u  > 

iQ ... > ... o " o  .. > > 
1 0  1 1  1 2  1 3  U 15  16  17  18  19 20 

Pet. Pet. 

48 48 30 · 4 · 34 25 · 50 - 100 25- 50 - 100 12 1 2  ja ja nei 4.5 pet. i feriegodtgj. 
Ml 48 30 - 4 - 34 25 -50 - 100 25 -50 - 100 - - ja ja nei 3 - -" -

48 48 30 -4-34 50 - 100 50 - 100 6 6 ja ja nei 3 - " -

48 48 30 - 4 · 34 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 1 2  1 2  ja ja nei 4.5 - " -

48 48 30 -4-34 2 5 - 50 - 100 25 -50 - 1 00  1 u .  1 u. ja ja nei Kr. 45 i feriegodtgj. 
48 48 1 - 5 · 34 25 -50 - 1 00  25 - 50 - 100 12 12 ja ja nei 4.5 pct. i feriegodtgj. 
48 48 1 -5 - 34 - 25 - 50 - 100 6 12 ja nei nei 3 - - "  -

48 48 1 - 5 - 34 25 · 50 - 12 ja nei nei 4.5 - -,, -
48 4 1 - 5 - 34 - 25 - 50 - 10a - ja nei nei 
48 48 1 · 5 - 34 25 -;')0- 1 00 25 - 50 - 100 12 12 ja nei nei 4.5 - - ,, -

4 8  4 8  1 - 5 -34 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 1 2  1 2  ja ja nei 4.5 - - .-

48 48 1 5 - 5 - 34 25 -50- 1 00 50 - 100 - 12 ja nei nei 4.5 - - "  
48 48 1 - 6-34 25 -50 - 100 25 -50- 100 12 ja ne nei !.5 - . 
48 48 3 1 - 3 -35 25-50- 100 25 - 50 - 100 12 12 ja nei ja 4.5 - -,,-

48 48 31 - 3- 35 25 -50 - 100 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 4.5 - - , -

48 48 31 - 3 - 35 25 - 50 - 100 25 -50 - 100 1 2  12 ja nei nei ,1.5 - - , , -

48 48 1 -4 - 35 - 38 1 u. 2 u. ja nei nei Full lonn i ferien. 
48 48 30 - 4 - 35 25 - 50- 100 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 4.5 pel. i feriegodtgj. 
48 48 1 - 5 - 35 25 -50 - 100 25 -50- 100 - 12 ja nei ja 4.5 - - -

48 48 31 - 7 - 35 25 - 50 - 100 25 - 50 - 1 00  12 12 ja ja nei 4 - - -
Reduk.j. ialt kr:. 290. 48 48 1 - 5-34 - - 8 8 ja ja nei 21/, pet. feriegodtgj. 

48 48 3 1 -3-34 25 - 50 - 1 00  25 - 50 - 1 00 12 12 ja nei nei 4.5 - - ,, -
48 48 1 - 4 - 34 25 - 50 - 100 25 - 50 · 100 12 12 ja nei nei 1.5 - - , -

48 48 1 - 4 -35 - 25 - 50 - 1 00 - 12 ja ja nei 1.5 - - . -
-- - - -

48 48 3 1 - 3 -35 25-50 - 1 00  25 - 50 - 1 00  8 � ja ja ja 
-- - - -

48 48 1 - 10-34 25 - 100 25 - 100 2 u. 2 u. ja ja nei Prolongasjon. 

--- - -
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Tabell l. Tariffoverenskomste 

Antall arb 
u � =  

"" ""  il "o '"  
"' .- "" "".'!! .e:� ..: 
u u� <>< '"  

> 5  "0 -
" Lønn Lønn efter " .:  ., '"  0 '- ... 

Organisasjon, sted og bedrift .. ", e  's � 
= 'E  - - ... 

� � u tidligere overenskomst 
.- o "' -.- u - l-< ..>:  ,, - . 

- "  " ... � 
Ol 'C 'C < .!  ..>: s U; ø. ...I " '" E ...I " 

.- ol 

1 2 3 ( 5 6 7 8 9 

I Uke- elle� Uke- eller Kr. 

Norges Handels- og Kontorfunksj. Forb. 
månedslønn månedslønn pr. uke 

73 I Norwegian Paper :Mill A/S, 
Drammen . 6 4 forskjellig Kv_ 60 -220 - - 2 040 

M. 60-280 
74 Agfa Foto AlS, Oslo 2 2 25 -65 25 -65 - - -

25-35 visergutter 
20 ·35 

75 Olaf T. Ranum og Ranum En- Kv. 50- 1 75 
gross AlS, Trondheim . . . . 1 1  1 1  40-218 M. 50-260 - - 4 428 

76 AlS Telja, Oslo . . . . . . . . 8 8 60 - 100 65- 175 - - 1 735 
77 Kjøbm. Rolf Wergeland, Ullevål 

Haveby . 1 1 140 55 -290 - - -
78 Peter Lilholdt, Horten 8 4 forskjellig Kv. 45-200 - - -

1\1. 45 -275 
79 Livsforsikringsselsk. "Samvirke" 

AlS, Oslo . 6 5 80-250 Kv. 80 -210 - - 1 157 
M. 80-240 I Norges Koop_ Landsfor., 80 kiens 

avdeling . . . . . . .  2 2 200-250 Kv. 67.5(}.2 1 6  - - 1 350 
M. 67.50-270 

81 Tromsø Forbrukerlag, Tromsø 2 2 70-80 Kv. 50-200 - - 720 
M. 50-270 

82 Kooperativ Produksjon, Hønefoss 1 1 - Kv. 50- 160 - - 270 
1\1. 50-200 

83 Noi eIe s Skrivema kinforretning 
AlS, Oslo . . . . . . . 2 2 - 18-30 - - 531 

18 ·57 
18-33 I S. Garmann Clausen AlS, Oslo 84 3 3 - 18-30 - - 590 
33-57 

85 Iver Wolds Enke, Meråker . 5 2 35 · 100 Kv. 75 - 130 - - 540 
200 �l. 75 - 180 

Chauf. 260 
86 Arbeidermagasinet AlS, O lo 13 13 25-65 25 -60 - - 1 500 

30-65 30-75 
18-32.50 

87 Sigurd Larsen, Blommenholm 3 3 70 - 120 55-240 - - 2 000 
60 ·63 

88 Hasle og Økern amvirkelag . 5 5 70-218 Kv. 60-225 - - 1 000 
M. 60-270 

89 Skoger Kooperative Handel for., 
Skoger . . . . . . . . . . .  3 3 80 - 1  O Kv. 50- 190 - - 810 

90 Rand sf jord Handel lag, Rand - Kv. 55- 175 
fjord . .  12 11 uen artet M. 55 -240 - - 1 480 

91 J. Bersta.d , Bergen 35 24 ,40 · 320 Kv. 55 -200 - - 7 020 
M. 55-270 

. 
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oprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TilIeg� for overtid, nalt- og Ferie i il elligdagsarbeide dager � ,,", , o � ��  u - 'O 
Overens-

.. � 'u 
efter komstens � ,,;. ��  ;å g  .;: "-u "  :;; � "' �  Anmerkninger tidligere overensk. varighet. .� ... � > ... c 

efter " c  0 0.  ... c ... .. 
timer timer tidligere = �  o u u u -

overensk. � > 'O ... 'O � U u  u 
> u ... > ... o å5 .. o .. 

> > 

1 0  1 1  1 2  1 3  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

I Pet. Pet. I 
42 42 13 -6 -33 intet 25-50- 100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 -7 -33 25 - 50-100 25 - 50- 100 12 12 ja ja nei Reduksj. ialt pr. år 260. 

48 og 51 48 og 45 1 -8-33 intet 25-50-100 12 12 ja nei ja 
65-77 42 og 48 1 -9 -33 " 25-50 - 100 12 12 ja nei nei 

ubest. 48 15 -9 -33 " 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 
48 -51  48 30 -9-33 " 25-50 - 100 12 12 ja nei ja Overen 'k. omf. ogs.viser-

�utter som har kr. 15- • 
�5 pr. uke. 

42 42 1 - 1 1 -33 n 50- 100 12 12 ja ja nei 

- 42 og 48 1 - 1 1 -33 - 50-100 - 12 ja nei nei 

54 48 1 - 1 1 -33 intet 25-50-100 12 12 j a  nei nei 

48 48 1 - 12-33 " 25 -50-100 12 12 ja nei nei 

48 48 21-12·33 " 25 -50-100 12 12 ja nei nei 

48 48 31-12-83 n 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

50-52 48 31-12-33 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

42 42 31-12-33 25 -50-100 50-100 12  12- 18 ja ja nei 
45 og 48 43'·, og 45 

60 48 31-12-33 intet 25-50 - 100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 - 1 -34 " 25 -50 - 100 12-18 12- 18 ja nei nei 

51 42 og 48 1 - 1 -34 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

45-52 48 og 42 1 - 1 - 34 " 25-50 - 100 12 12 ja nei nei Reduksj. ialt pr. år 1440 
45 og 54 48 og 45 1 - 1 -34 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

I 



TaLell I .  

..; 
';' 
" C. $ ....J 

I 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 
101 
102 

103 
104 
105 

106 

107 
108 

109 

1 10 

1 1 1  

1 12 

1 13 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Agar Damekonfeksjon, Oslo . 

Henry Hansen AJS, Lysaker 

AlS Goden og Larsen, Trondheim 

AlS Jacob Larsen, Trondheim . 

01· og Yinsamlaget, Kr.sund N . .  

Oslo Kjøttbedrifters Felle:;foren. 
(Oslo Polsemakermestres For.) . 

�ordmor Ferskfisklag AlS, Kr.-
!'mnd N . .  

Rjukan Samvirkelag, Rjukan . 

Stens back AF, Oslo (visergutter) 
Adelsten Jens n, Oslo 
Brodr. Dobloug, Oslo . 

- -
" 

Bakermester L. Rolfsen, Oslo . . 
Otto Robsahm, O lo (vi ergutter) 
Den norske Husfl .d forening, 

Oslo 

Carl )1. Iversen, O lo . 

Grosserer Sigurd JenS1!n, O lo 
Baker W. B. am on, O lo . 

Laxevåg Forbruksforening, 
Bergen . . . . . . .  ' . . 

Jens Frang, Tre- og Finerforret-
ning, O lo . . . .  . . . .  . 

Theodor Thoresen, Kolonial En-
gro , O  In . . . . . .  , " 

Kristiansands GIassmagasin, Kr.-
sand . .  

United Lumber & Yeneer Co. S, 
Kri tiansand S . .  

80 

Antall arb. 

k 
" 

> E 
<; oS E  Lønn k " tidligrre u _  - -o ",  " 

E 

3 4 5 

Uke· eller 
manedSlonn 

15 15 30-180 

15 1 5  40-200 

7 7 30- 150 

6 4 50-383.33 

16 12 275 -416 
35-68 

180 120 Kv. 75 -250 
111. 75-300 

3 3 -
48 48 200-260 

3 3 15-20 
2 2 15-20 

135 20 forskj ellig 

16 12 50-225 
4 4 15-21 

14 11 -

14 1 1  -

3 2 0 · 135 
27 16 uen artet 

28 28 60-225 

17 16 65-290 

2 2 70 og 90 

14 10 50-175 

8 7 -

Tariffoyerenskomster 

", CD  
�Æ' -0 -

Lonn efter .: �  
over enskomst " "  .= c  < 2  

6 7 

Uke· eller 
månedslønn 

KY. 55 ·220 -

lI. 55-290 
50 ·275 -
45·60 
58 ·63 

Kv. 50 ·200 -
1\1. 50-270 

Kv. 50-200 -
M .  50 ·270 
225 ·400 -

60-70 

Kv. 73-242 -
111. 75-300 

45.60 ·57 -
Kv. 60-230 -
lI. 60-320 
200-260 

18·30 -
18-30 -

Kv. 45-220 -
111. 35-290 
Chaufforer 

65 · 75 
65 · 1 75 -
18-30 -
18 ·30 
56 -60 -

60 · 63 
Kv. 55 ·220 -

:\1 .  55-290 
55 ·290 -

65-200 -
100· 170 

Kv. 60 ·200 -

M. 70 - 250 
Kv. 55-2 li -

M. 55-290 
Kv. 65-220 -
1\1. 65 ·290 

Kv. 50-200 -
�. 50-270 

Kv. 50 ·200 -
li. 50-270 

" 
t: 
" 

.c� bD �  
� "'2  .- o !- .>:  

.>< 
.., 
.-

8 

I 
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

� �  . CLI ._ � .o -" .1.. = 0 - k - ... c� � 
g� Co 

....J .., 

9 

4 050 

8 715 

4 610 

ca 1900 

ca. 1760 

-

-

-

1 820 
52 

5 688 

8 680 
1 244 

4 1 16 

-

3 O O 
14 505 

1 344 

9 660 

1 470 

5 658 

1 410 



1 

oprettet i 1933. (Forts.) 

Arb�idstid pr. uk� Till�g� for ov�rtid. nalt- og f�ri� i El �11igdagsar�id� dager o � .... . 
� f'.. u- .; .. ..  

Ov�r�ns- �� 'å g  . � ..Q .... 
tidlig�r� 

�ft�r komstms � .:.i ", u  ::: � ;; � Anm�rkning�r ov�rmsk. varighet .� t � > " 
dt�r o c. t � .. al 

tim�r tim�r tidlig�r� o ., -
ov�rmsk. � ;:: � > ... ::; ... .. u u  u 

> Øl � �  � o 
> > 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

I Pet. Pet. 

48 og 42 48 og 42 31 - 1 -34 intet 25- 50 - 100 12 12 j a  nei nei 

43 - 75 42 og 48 3 1 - 1 -34 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

48 og 45 48 og 45 1 -2 · 34 " 25 -50 - 100 12 12 j a  nei nei 

45 45 1 -2 -34 " 25-50- 100 12 12 j a  nei nei 

48 48 og 42 1 -2-34 25 - 50- 100 25 - 50 - 100 12 12 ja nei nei 

4 og 42 48 og 42 1 - 2 -34 25-50- 100 25 -50 - 100 1 2  12 ja ja nei Reduksj. ialt pr_ år eooo. 

48 48 1 -2-34 intet 25 -50-100 12 12 ja nei nei 
42 og 48 42 og 48 1 -2 -34 25 -50- 100 25 -50 - 100 12 12 ja ja nei Alderstilleggene blev rc-

dusert fra 3 til 2. 

48 48 1 -3 -34 intet 25 -50-100 12 12 j a  nei nei 
48 48 1 -3 -34 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

48 -60 48 og 42 1 -3 - 34 " 25-50 - 100 12 12 j a  nei nei 

, 

54-61 48 1 - 3 -34 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 
48-56 48 1 - 3 -34 " 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

4 48 1 - 3 -34 " 25-50-100 12 12 j a  nei nei 

48 48 1 -3 -34 " 25- 50 - 100 12 12 ja nei nei Medl. av Oslo Kjøbm.for. 

48 48 1-3-34 " 25- 50 - 100 12 12 ja nei nei 
51 -67 48 1 -3-34 " 25-50- 100 12 12 j a  nei nei 

48 48 1 -3 -34 25 -50 - 100 25 -50- 100 12 12 ja j a  nei 

42 og 48 42 og 48 1 -3 -34 ube temt 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

42 og 45 48 1 -3 -34 intet 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

48 og 51 48 og 42 6 -3 -34 n 25- 50 - 100 12 12 ja nei nei 

42 og 48 42 og 48 6 -3 -34 " 25-50 - 100 12 12 ja nei nei 

I I 
L. 6. 



Tabell I. 

.: " � ... Cl ..J 

1 

114  

1 15 
1 16  

1 17  

1 18 

1 19  

120 
121 

122 

1 23 
124 

125 
126 

127 

128 

129 
130 
131 

132 
133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

Organisasjon, sted og �drift 

2 

J. C. �o�nsens K�økkenutstyr AlS, 
KrIstiansand . . . . . . . . 

J. C. Johnsen, Kristiansand . . . 
Lyskopieringsanstalten Phos AlS, 

Oslo . . . . .  
J. :M. Mathisen, Bogstadvn. 21, 

Oslo . . . . . .  . 
Vennesla og Vikeland Samvirke-

lag, pr. Kr.sand . 
H. Aschehoug & Co.s Forlag, 

Oslo . . . . . . .  

J. W. Cappelen, Oslo . 
AI Hans Løken & Co., Moss . 

AlS Star Paper Mill, Drammen 

H. :Malterud, Kristiansand . 
Edv. Hansens Eftf., Kristiansand 

Einar Torjesen, Kristiansand 
AlS Sørlandets Motor- og Maskin 

Co., Kr.sand . . . . . . . 
A. Haraldsen & Co., Oslo . 

Olaf Nordlies Bokhandel, Oslo 
(visergutter) . . . . . . . . 

L. Wulf' Bakeri, Bergen . . . . 
Einar Wulf's Bakeri, Bergen . . 
Ballangen Samvirkelag, Ballangen 

Hermann Fo ' Bakeri, O lo 
B. J. Petter en, Isenkram Engross, 

O lo • o .  • 

Tricotagehu et AlS, Oslo 

S. Søren en, Kristian and S 

Norsk Telefunken Radioaksje el-
kap, O lo . . . . . . . . . .  I AJ�_ 3. Di trikt Forbruk forening, 

Hamar . . . . . . . . . . . .  
Møre Fylkes Rute el kap, Kr. und 

W. Egelands Eftf., Kr. and 

82 

AnWI arb. 

� " 
> 6 Lønn 

Oi " 6  � u  tidligere u _  - "" u 
E 

3 4 5 

Uke- eller 
månedslønn 

3 2 75 -250 
13 10  75 -250 

4 4 13 -15  

2 2 40 

7 6 80- 160 

8 8 uensartet 

7 5 18-250 
6 6 50 -280 

7 5 65-225 

1 1 -
5 3 -

2 2 135 -215 

1 1 140 
5 4 30- 1 50 

6 6 14 -16  
18 10 75- 120 
12 9 75 - 120 
9 9 -

4 2 65 - 175 

13 8 1 10-267.67 
8 6 200-262. O 

4 4 120-150 

200-237 
17 1 5  25 -4  

1 1  11 70-340 
1 5  1 1  50-2 3 

6 4 -

Tariffoverenskomster 

u � �  . bO bl " u = � '" 4.1._ ... � ::: -.. .o ..>: bO ",  5= _ Lønn efter c :::: �"E ';; _4 °5 � overenskomst 
.- o �� ei _ " !- ..>:  < .!  ..>: '" ..J e  . - .. 

G 7 8 9 

Uke- eller 
månedslonn 

Kv. 50-200 
:M. 50 ·270 - - 1 300 

50-270 - - 2 100 

1 -27 - - 1 352 

Kv. 45 -220 - - -
:M. 45-290 
Kv. 50-200 - - 3 360 
1\1. 50-250 

55-290 - - 4 340 
50 ·60 
60-63 
55-290 - - 1 410 

Kv. 60-210 - - -
:M. 60-270 

Kv. 60 -220 - - 2 640 
1\1. 60-280 

50-270 - - 260 
Kv. 50 -200 - - 450 
1\1. 50- 270 

50 -270 - - 6eO 

50-270 - - 300 
Kv. 50-220 - - 1 894 
M. 50 ·290 

18 -30 - - 3 35 
60- 1 O - - -
60- 1  O - - -

Kv. 50- 1 O - - -
M. 50-270 

65 - 1 75 - - -
65 · 300 
5 -6 - - 3 176 

Kv. 55-220 - - 240 
�I. 55-290 

Kv. 55-200 - - 2 040 
�I. 55-270 

55 -290 
56-60 - - 4 050 

Kv. 50 -200 
li. 50-260 - - -

Kv. 60- 175 - - -
M. 60 -270 

Kv . •  50 -200 I - - I 1 500 
M. l>0-270 



83 

oprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Ti\leg� for overtid, nalt- og ferie i '" ... 
elligdagsarbe.de dager E .. .... , 

o ... - ., 
� �  .. '" 'O 

Overens- = E  'u c u  '0 0  .o .... 
efter kom stens ... 0:: :.: �  ; � � .... .. ... Anmerkninger tidligere overensk. varighet efter .. '" ... .. .. c .. '" 

tidhgere 
... ... c > 0. ... ... ... -Urner timer overensk. .� ::: � 0 0 'O .. 'O '" u � u ... ti .. >  .. > ;; 0 � o ai 

1 0  1 1  12  13  1 4  I S  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

Pct. Pct. 

48 og 51 �2 og 48 6 -3 -34 intet 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 
48 og 51 42 og 48 6-3 -34 " 25- 50-100 12 12 ja nei nei 

48 48 15-3-34 ubestemt 25 - 50 -100 6 1 2  ja nei nei 

48 48 31 -3-34 intet 25 -50- 100 8 12 ja nei ja 

48 48 1 -4 -34 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 -4-34 delvis 50 - 100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 -4 -34 intet 50-100 12 12 ja nei nei 
48 42 og 48 1 -4 -34 uen artet 25 - 50 - 100 12  12  ja nei nei 

40 40 1 -4 -34 intet 25 -50- 100 1 2  12 ja nei nei 

- 42 og 48 18-4-34 " 25 -50 - 100 12  12  ja nei nei 
- 42 og 48 18-4-34 " 25-50- 100 12 12 ja nei nei 

- 42 og 48 18-4 -34 " 25-50- 100 12 12 ja nei nei 

- 42 og 48 19-4 -34 " 25-50 - 100 12  12  ja nei nei 
51 42 og 48 30-4 -34 " 25-50 - 100 1 2  12 ja nei nei 

45 45 30 -4 -34 ube temt 50- 100 12 12 ja nei nei 
52 - 57 42 og 48 ;10 -4 -34 intet 25-50 - 100 12 12 ja nei nei Forbedr. ikke utregnet. 
52-57 42 og 48 30 -4 -34 " 25-50 - 100 12 12 ja nei nei -n- n -n-

4 48 1 - 5 - 54 forskjellig 25 -50- 100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 - 5 -34 25-50 - 100 25 -50 - 100 12 12 ja ja nei Prolongagjon. 

48 48 1 -;) -34 intet 25 -50 - 100 12 12  ja nei nei 
48 48 1 -5 -34 " 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

54 42 og 48 1 -5 -34 . 25-50 - 100 12  12 ja nei nei 

48 4 1 -5 -34 ube,temt 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

4 -51 -iS 1 -5-34 intet 25 -50-100 12 12 ja nei nei Forbedr ikke utregnet. 

45 og 48 45 og 48 1 -5 -34 " 25 12 12 ja nei nei -n - " -n-

- 42 0g 48 3 1 -5-34 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 



Tabell lo 

.; r;: u c-
GI ....I 

I 

140 

14 1  
142 

143 

144 

145 
146 

147 

148 

149 

150 

151  
152 
153 
154 

155 
156 
157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Søren Isvald, Engrossforretn., 
Oslo . . . . . . .  

Telemark Arbeiderblad, Skien . 
Bragernes Farvehandel, Drammen 

Nydalens Forbruksforening, Ny-
dalen . . . . . .  . 

AlS Olaf T. Ranum og Ranum, 
Engross A/S, Tr.heim . . . . 

1\lelkeforsyningen, Oslo . 
H. Thanstrøm, Halden . 

Kristiansand Samvirkelag, Kr.-
sand 

Jernvareforretn. i Halden . 

Aug. Fosse, Trondheim 

Trondheims Korsetfabrikk og 
Korsethuset AlS, Tr .heim . . . 

AlS Skiensfjordens Presse, Skien 
O. L. Yolla, Langgt. 71 ,  Oslo . 
F .  Brehmers Bakeri, Moss . .  
Smørutbalget "Doyre", Drammen 

Kioskene Ek pedi jon, Tr.heim 
B. M. Schjerven, Lilleaker . . . . 
Ankene Samvirkelag, pr. Xar\ik 

. Garmann Clausen Å. , Bergen 

Bondene alg lag, Trondheim 

Horten Arbeiderblad, Horten 

Grefsen amvirkelag, Gref en . 

kien Sam\irkelag, ' kien . 

Grim tad Gartneri, Grim tad 

Fredrik tad Glas maga in, Fre-
drik tad . . . . . . . . . . .  

, 

84 

TariUoverenskomster 

Antall arb. 

� u :: > - lann lønn dter ", 6  ;; tidligere overenskomst � u  - u -
"'11 

6 

3 4 5 6 

Uke- eller I Uke- eller 
månedslolIn månedslonn 

Kv. 55-220 
5 5 100-250 1\1. 55-290 
3 3 100- 150 55 - 230 
5 5 80-200 Kv. 50-200 

1\1. 50-270 
Kv. 60-225 

6 6 80- 130 1\1. 60-270 
Kv. 50-1 75 Kv. 50- 175 

6 5 1\1. 50-260 1\1. 50-260 
30 1 1  100 - 190 70-170 
2 2 forskjellig Kv. 50-200 

1\1. 50 -270 
Kv. fiO -200 

1 1 - 1\1. 50-270 
19 1 7  forskjellig Kv. 50 -200 

M. 50-270 
6 5 120-300 Kv. 50 -200 

1\1. 50 -270 

10 8 60 - 150 50- 185 
4 4 10 25 · 37 
3 3 uensartet 45 - 190 
5 5 60 - 180 60- 180 
6 6 1 50 Kv. 50-200 

�1. 50 -270 
42 34 50 -270 50-1  O 
2 2 120 -160 65 - 1 75 
2 2 130 Ky. 50-200 

�1. 50-260 
5 3 uensartet Pr. Ilke 

16 -50 
15 -22 
57-62 

26 15  50-330 Kv. 55-200 
:Il. 55 -270 

3 3 45-150 KY. 55 -200 
)1. 55-260 

3 i! 1 00-250 Kv. 60-225 
�1. 60- 2i0 

7 7 1 10- 165 Kv. 50- 1 O 
::\1. 50-240 

10 10 - Kv. 50 -200 
)1 . 50-270 

15 10 for kjellig Kv. 50-200 
)1. 50-270 

u :: bO bO ., 
=i1 �  ",,!! bO '"  "' ::: u '" = "E c :;:  's � .- o 1- .... - c  .... 
< ,!  .. .-

7 8 

- -
- -
- -

- -

- -
- -
- -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

. = � .. 1' ._ � .0 _ ""  � -
0 - � - .., "' -c - . S� a ....I ; 

9 

2 500 
600 

2 042 

800 

540 

420 
4 500 

4 410 

2 610 
2 500 
1 200 

300 
1 800 

1 00 
805 
4 O 

609 

5 040 

-
-

ca. 800 

ca. 600 

1 6  O 

1 040 

5 000 



5 

oprettet I 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. ukt Tillt, for ovtrtid, nat!- og Ftrit '" 
tlligdagsarbtidt i dager E 

� "" o .. 
-:; �  u - ." 

Ovtrens- .. � �", c u  ;a g  
lidligtrt 

dltr komstens � .,;. �� .-... ,, � Anmtrlrningtr. ovtrtnsk. vanghtl. dttr u � ø > c. - ø " 
limtr .!e:" u "  0 0 � "  � "  

limtr tidligtrt :: f:!  U u u -ovtrensk. � u u  > .,, � .,, " 
> u � >  � o ii .. o � > 

1 0  1 1 12 13 1 4 15 16  1 7 1 8  1 9  20 

I Pet. Pet. . 

forskj. 48 og 42 31-5 -34 middagsp. 25-50 -100 12 12 ja nei nei 
48 48 30-6-34 intet 25 -50- 100 12 18 ja nei nei 

44 - 531/2 42 0g 48 30-6-34 uen artet 25 -50-100 12 12 ja nei nei 

5 1 - 52 48 1 - 7 -34 forskjellig 25-50-100 - 12- 18 ja nei nei 

48 og 45 48 og 45 1 -8-34 25-50- 100 25 - 50-100 12 12 ja ja nei Prolongasjon. 
56 48 15-8-34 intet 25-50-100 12 12 ja nei nei Reduksj. ialt pr. år 2000. 
53 48 1 -9-34 " 25- 50- 100 12 12 ja nei nei 

- 42 og 48 1 -9 -34 delvi 25-50-100 12 12 ja nei nei 
53 42 og 48 1 -9-34 intet 25-50- 100 12 12 ja nei nei 
42 

45 og 48 45 :U-IO·34 " 25-50- 100 12 12 j a  nei nei 

48 42 og 48 1 - 12 -34 " 25 - 50- 100 12·18 12-18 ja nei nei 
38 1/2 30 31 -3 -35 " 25 -50-100 12 12 �a nei ja. 

52 48 inntil v. " 25 - 50 - 100 12 12 �a neI neI 
42 og 48 42 og 48 " 25-50-100 25 - 50 - 100 12 12 Ja la nm 
42 og 48 42 og 48 " 25-50- 100 25 - 50- 100 12 12 ja ja nei 

ca. 60 48 0g 42 1 -5 -34 intet 25 -50 12 12 ja nei nei 
ca. 57 48 1 -5-34 " 21-50 - 100 12 12 ja nei nei 

58 48 31-7 -34 " 25-50 - 100 12 12 ja nei nei 

473/1 473'1 15-8-34 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

42 og 48 42 0g 48 1 - 9- 34 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

43-45 42 30 -9-34 delvis 25-50-100 18 18 ja nei nei 

ca. 61 48 30-9 -34 intet 25 -50 - 100 12 12 ja nei nei 

48 48 1 - 10-34 " 25-50-100 12 12 j a  nei nei 

- 48 1 - 12-34 " 25- 50 - 100 12 12 j a  nei nei 

51 4 1 - 3-35 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

--



86 
Tabell I. Tariffoverenskomster 

... 
" 
u c­
IO 

....I 
Organisasjon, sted og bedrift 

Antall arb . 

... u 
> =  

S� "0 "0  u 
= 

Lønn 
tidligere 

Lønn efter 
overenskomst 

Uke· eller Uke- eller I Kr. 
månedslønn månedslønn pr. md. 

165 Hermansen & Jørgensen, O lo 

166 Private forretn. i Narvik 

30 16 100-400 Kv. 45 -220 
M_ 45-290 

24 20 forskjellig Kv. 50-200 
1\1. 50-270 

167 Nasjonalforlaget AlS, Oslo . 12 12 60-300 Kv. 65 -230 
1\1. 65 -300 

168 Elektrisk Bureau AI:'" Installasj.-
avd., Oslo . . . . . . . . . .  14  

169 L. 1\1. Berntzen, Oslo (regn.bud 
og visergutter) . . . . . . . .  5 

170 Firmaet l\Ioltzau & Co. AlS, Oslo 14 

171 Nordstrand, Hellerud og Simens-
bråten Samvirkelag . . . . . .  15 

172 L. W. Tomøe, Bergen 21 

173 Unhjem & Værnes S, Tr.heim . 3 

1 74 AlS Christian Falchenberg, Oslo 26 

175 Stensbak AlS, Oslo 16 

176 Nagelgatens Bakeri, Bergen . .  , 6 
177 Nygård Handelsforening, Bergen 80 
178 Lillestrøm Samvirkelag, Lillestl'. 14 

179 Strømmen Koop. Handelsforen. . 12 
180 Mo s Aktiemeieri og Handelsfor., 

Mos " . . . . . . . 12 
181 Solv berg & Nesting, Oslo . ca. 30 
1 2 A. og E.  Hillestad, O lo . . 27 

13 

5 
9 

1 5  
1 6  

3 

15 

13 

6 
80 
14 

12 

10 
20 
20 

95-270 

12-25 
100 -380 

60 -270 
35-250 

70 - 125 

100-240 
70-225 

55 -280 

55-225 
55 -255 

Kv. 55 -220 
1\1. 55-290 

18-40 
Kv. 65-240 
1\1. 65 -310 

Kv. 60 ·210 
1\1. 60-290 

Kv. 55-200 
1\1. 55 -260 

Kv. 50-210 
1\1 . 50-280 
Kv. 45-220 
::\1. 45 -290 
Kv. 45 -220 
:\1. 45- 290 

60 - 180 
96-229 

Kv. 55 -215 
1\1. 55 -280 

55 -2 O 
Kv. 55- 170 
::\1. '55 -250 

55-225 
55 -225 

- 9 300 

- 7 440 

- 9 475 

1 920 

1 456 
3 579 

forb. 
7 562 

1 860 

7 200 

2 204 

---- --- 1----- 1-----1-- - ---
Tilsammen 14 6 1 101 

Norsk Hotell- og Restaurantarb.forb. 

183 Folket Hus Kafe, Rjukan 
184 Cafe Thor, inneh. fru Ander en, 

O lo . .  . 
185 Hotell D'Angleterre, Trondheim 

1 6 AlS Hotell Phonix, Trondheim 

187 Kafe Fonix, :Yo s . 
188 Kanalkafeen :llo 

6 

5 
9 

29 

3 
7 

6 

5 70-80 
9 Kv. 35-50 

)1. 25-60 
29 Kv. 40-65 

)1. 100 
3 
7 

50 -115  

0-85 
Kv. 50-70 
)1. 50 - 100 
Kv. 50 -75 

)1.  120 
30 -65 
45-50 

10 

5 
15 -20 

10-20 

235 551 

720 

300 
1 00 

5 160 
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oprettet i 1933. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uk� Till�gg for overtid, nalt- og F�ri� e h�l1igdagsarbeid� i dag�r .. , o ... ... ., 

� � tc-:;; " 
Ov�r�ns- ::: 6 'u 

� C u of ... �ft�r komst�ns � .. ::: " 0  ... .. :.:� .. ., Anm�rkning�r tidlig�r� ov�rmsk. varigh�t .. "' c  .. ... c .!O" � �  > ø. ... c ... .. 
tim�r tim�r dt�r 0 0  .. .. u_  

tidlig�r� ov�rmsk. � .. > > " ... " .,  u o .. ... > ... ai � o  eS 
> 

1 0  I l  1 2  1 3  U 1 5  16 1 7  1 8  1 9  20 

Pel. Pct. I 

48-48 1/2 42 - 48 1 -3-34 intet 25 -50 · 100 12 12 ja nei nei 

54 · 57 42-48 31 - 7-34 forskjellig 25-50-100 12 12 ja nei nei 

42-48 42-48 30-9 -34 intet 25 -50-100 12 12 ja nei nei 

48-52 42-48 31-10-3! " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

42-43 1/2 42 -43 1/2 31·10-3.1 25-50- 100 12 12 �a nei nei 
48 42- 48 15-11-31 uensartet 25 -50-100 12 12 Ja neI neI 

48 48 1-10-34 25 -50-100 · 25-50- 100 12 1 2  ja  ja nei 
48 48 1 - 12-34 intet 25-50-100 12 12 ja nei ja 

51 42 - 48 20-12-3' " 25-50 - 100 12 1 2  ja  nei ja 

48 42-48 1 -5-35 " 25-50-100 12 12 ja nei nei 

48 4 1 -3 -34 - 35 -50-100 - 12 ja nei nei 
- 42 - 48 30 -4-34 - 25-50- 100 - 12 ja nei nei 
- 48 15-5 -34 25-50-100 25-50-100 12 12 ja ja nei Reduksj. ialt kr. 7200. 

- 42-48 31 -5-34 - 25 -50- 100 12 12 ja ja nei 

48 48 3 1 -5-34 25 -50- 100 25 -50-100 12 12 ja ja nei Prolongasjon. 

- 42-48 31-5 -34 25-50- 100 25-50- 100 12 12 ja ja nei -,, -
48 4 1 -7-34 25-50- 100 25-50-100 12 12 ja ja nei - ,, -
48 4!l 30-6-34 25 -50- 100 25 -50-100 12 12 ja ja nei -,,--- -1--

60 60 1 -3-34 intet 0.75 - 100 21  21  ja nei nei + kost. Til feriep. kom. 
en kostgodtgj av kr. il 

67 54 1 -3 -34 0.75 14 ja nei nei pr. dag. 
" - + kost. 

O 65 22-4 -34 " 0.75 - 100 - 14 ja nei nei + kost og losji eller kr. 20 i husleiegodtgj. 

80 65 23-4-34 " 0.75 - 100 - 14 ja nei nei + kost og losji eller kr. 
20 i husleiegodtgj 

92 65 1 -5 -34 " 0.50 - 14 ja nei nei Fri trygdekasse. 
- 65 1 -5-34 " 0.50 - 14 ja nei nei -,,-



Tabell 1. 

..: C 
li Ol 
...J 

I 

189 
190 
191 

192 

193 
194 
195 
196 

197 

198 

199 

2CO 

201 

202 

2U3 

204 
205 

206 

207 

208 
209 
210 
21 1 

212 

Organisasjon, sted og �drift 

2 

Hotell Nobell, Trondheim . 
Bondeheimen, Trondheim . 
1\Hillers Restaurant, Trondheim 

Hotell Metropol, Trondheim . 

Grand Hotell, Hønefoss . 
Hotell Fønix, Hønefoss . 
Torvkafeen, Moss . 
Hotell Atlantic AlS, Sandefjord 

Havne- og Grønland hospitset, 
Oslo . . . . .  . 

l. O. G. T. Goodtemplarkafe Ila, 
Trondheim 

Restaurant Kronprin en, Oslo . 

AlS Moss Hotell, Moss 

Grand Hotell, Kongsberg 

Theatercafeen, Trondheim . 

Bondeungdomslagene 
tover, Oslo . . . . . 

Kaffi-

Grand Hotell, Rjukan . 
Grand Hotell, Trondheim 

Hotell Norge, O lo 

Kafe Novilla, Ny torvet 5, O lo . 

Cafe Boulevard, Bergen . 
Logen "Den gode Hensikt", Bergen 
Grand Hotell, Mo . . . 
Re taurant Lucullus, Oslo . 

Gref en eteren Re taurant, Aker 

88 

AnWI arb. 

.. 
u 

> E Lønn .. .. E 
tidligere " u - u _  "O il  

E 

3 4 5 

Uke- eller 
månedslonn 

6 3 25 
12 6 30 -100 
24 13 -

9 6 Kv. 25 -65 
1\1. 40 

13 5 30 
9 7 30 -65 
5 5 -

40 25 40-150 

13 13 26 - 50 

4 4 45-60 

12 3 50 - 140 

12 7 45 - 120 

14 10 40 - 110 

14 14 Kv. 30 - 60 
M. 125 

98 56 50 -110  
8 8 35-65 -100 

24 24 Kv. 30- 120 
�. 105 - 150 

9 9 -

4 4 85-95 

21 14 40-200 
14 13 45- 175 
8 7 40 - 125 

17  17 -

6 5 45- 100 

Tariffoverenskomster 

Lønn efter 
overenskomst 

6 

Uke- eller 
manedglønn 

55 
40-65 

60 

Kv. 40 -65 
M.40 

45- 110 
50 -110  
40 -70 

Kv. 60 - 140 
1\1. 90 - 150 

27 - 50 

60-80 

50- 1 40 

55 -110  

Kv. 50- 1 10  
Hjelpegutter 

25 - 55 
Kv. 50 · O 

M. 155 

80 -123 
50-65 - 120 
Kv. 50- 120 
M . 110 - 150 

Kv. 50- 140 
M. 90- 140 

5 -95 

40-210 
45 -175 
50 - 100 

Kv. 50-140 
M . 90- 140 

Kv. 50 -140 
M. 90- 140 

.... �� "0-c': 
Os � - c  <.!! 

7 

Øre pr. 
time 

30 
5 
-

10- 15 

5 -30 
20 -30 

-
-

-

15-20 

-

-

5 - 10 

-

10.83 
15 -20 

-

-

-

-
-
-
-

-

u il 
bO.!!! ", "  u '" := "E  .- o 1- .>:  .>: .. . -

8 

-
-
-

-

-
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-
-
-
-

-

� -"o .. 
.e:� o :;:  a.. - ... "' -
��  li 
...J c .. 

9 

2 160 
360 

-

720 

3 360 
2 400 

-
1 440 

400 

840 

-

840 

900 

3 720 

12 740 
1 440 
4 0  O 

-

-

1 650 
-

1 260 
-

1 OBO 



oprettet i 1933. 

Arbeidstid pr. uke 

Overens-
efter komstens 

tidligere overensk. varighet. 
timer timer 

10 1 1  1 2  

68-90 65 1 -6 -34 
77 65 1 -6 -34 

60 1 -6 -34 

ca. 80 65 1 -6 - 34 

92 65 15 -6 -34 
92 65 20 -6 -34 

65 1 - 7 -34 
80 -109'12 65 15 -7 -34 

60 48 1 - 10 -34 

90 60 1 - 10 -34 

60 60 31-10- 34 

95 -120 65 31-10· 34 

80-90 65 1 - 12 -34 

56-97 65 1 - 1 - 35 

48 48 int. vid. 

80-90 65 15 -3-34 
80 65 1 -4 -34 

60 1 -6-34 

48 48 1 1 -8 -34 

61 - 100 65 30-9-34 
76 -108 65 30-9 -34 

96 65 31-10-34 
60 31-10-34 

ca. 90 60 31-10-34 

89 

Tillegg for overtid, nalt- og 
heJligdagsarbeide 

efter tidligere 
overensk. 

13 14 

intet 0.75 - 1.00 
" 0.75 - 1 .00 
" 0.75-1.00 

" 0.75 - 1.00 

" 0.75 - 1 .00 
" 0.75-1 .00 
" 0.50 
" 1.00 

" 1.50-2.00 

" 0.75 

0.75-1 .00 0.75 - 1.00 

0.50-0.75 

0.75 - 1 .00 

0.75-1.00 

0.75 
intet 0.75 -1 .00 

0.75- 1 .00 

" 0.75-1 .00 

0.75 0.75 

intet 0.75 - 1 .00 
" 0.75 - 1 .00 
" 0.75 -0.50 
" 0.75 -1 .00 

" 0.75 - 1.00 

Ferie S i dager .. o � "- � "" <'- .. -
� u  .. '" .;; 
� = = 1:  .0 ,,-

� .>i "' o  � '" .. ..  :;:: � ol e  Anmerkninger u � '" > � 

.!:cD .. e o g.  � �  � '"  _ .. .. -
� - �  > ", '" .. ..  

> .. .. 
iii � > � o � o  

U 16  1 7  1 8  1 9  20 

14 ja nei nei 
14 ja nei nei 
14  ja nei nei + kost og losji eller kr. 

20 i hllsleiegodtgj . 

14 ja nei nei + kost og losji eller kr. 
20 i husleiegodtgj. 

14 14 ja nei ja Kost og losji. 

14 14 ja nei ja " 
14 ja nei nei Fri trygdekasse. 

14 ja nei nei + kost og losji eUer kr. 
30 i hllsleiegodtgj. 

14 ja ja nei Hj.gutter kr. 20 pr_ uke. 

14 14 ja nei nei + Kost og losji eller kr. 
20 i husleiegodtgj. 

14 14 ja ja nei + Kost og losji eller kr. 
30 i hllsleiegodtgj. 

14 ja nei ja + Kost og losji eller kr. 
20 i husleiegodtgj. 

Reduksj. ialt pr. år 750. 
14 14 ja nei nei + Kost o� losji eller kr. 

20 i hus eiegodtgj. 

14 14 ja nei nei _ .,,-

14 14 �a nei nei + Kost. 

14 �a neI neI Kost og losj i.  

14 Ja neI neI For dem som bor privat 
kommer et tillegg a kr. 
20 pr. md.  

14 ja nei ja For dem som bor privat 
kommer et tillegg il kr. 
30 pr. md. 

14 14 ja nei ja Kost og losji eller k r .  30 
pr. md. i husleiegodtgj. 

7 - 14 ja nei nei 
- 7 - 14 �a  nei nei Kost og losj i. 

14 Ja nei ja Kost og losii. 

14 ja nei nei Kost og losj i eller kr. 30 
pr. md. i husleiegodtgj. 

14 ja nei nei -,,-



Tabell L 

.: <;' u 
"-
.. ..J 

1 

213 

214 

2 1 5  

2 1 6  

217 

218 

219 
220 
221 

222 
223 
224 
225 
226 
2�� 22 
229 
230 
231 
232 
233 

234 

235 
236 
237 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Grefsenkollens Sportsstue, Aker. 

Victoria Hotell, Stavanger . 

Strand Restaurant, Mal·kvn. 57, 
Oslo 

Victoria Hotell, Tønsberg . 

Grand Hotel, Drammen . 

--

Til ammen 

Norsk Havleriarbeiderforbund. 

Bangdalsbruket, Bangsund 

Kjærs Bruk, Glemmen 
Fjeldberg Høvleri 
Leif Eriksens Sag, Mo 

I Nø te. !  Bruk, Drammen . 
Hotvedt Dampsag 
Brekke gard og reparasj.verk ted 
E. A. Hammer A' , O lo 
Rakke tad ag & Høvleri 
Rena Bruk pr. Kri tian und 
Grim mo Emballagefabrik, urna 
Bøle agbruk . .  I Nes Trelastbruk Ltd. 
John ... Tilsens Sagbruk 
:\Iarnar Bruk, Mandal . 

. Høvleri 

'orkedalen God · og agbruk . 

.AJ Thorstein Haugan & Co. AlS, 
Aa iden Dampsag og Killing-
rud Cirkel ag, Drammen . . 

Fredrik tad Treullfabrikk . . . .  
A Dillner Co., Trondheim . 
Yan e'l'eren & o., • Tam�o 

--

I Til ammen 

90 

Antall arb. 

� '" 
> E 

? �] Lonn 
tidligere - .,, '" .. 5 

3 , 5 

Uke- eller månedslønn 

12 5 KY. 45 - 100 
�I. 90 - 140 

26 1 9  45 - 100 

9 9 40- 100 

13 12 Kv. 30- 100 
1\1. 80- 100 

14 1 1  40 - 100 

--

529 393 

Time- eller 
ukelønn 

7 85 0.971/2 · 1 .05 

362 358 -
25 25 -

10 8 1 .00 

50 50 -
25 25 -
15 15 -

5 5 1.35 - 1.50 
15 1 5  O. 
50 34 0.60 
67 67 0.65 
52 47 akkord 
55 55 0.92 - 1 .00 
2 I 28 0.9 - 1.0 
23 23 O. 5 
34 34 -

24 24 -

14 12 0.75 
12 12 -
50 50 0.97 l}! - 1 .05 

--

10031 972 

Tariffoverenskom ter 

"" ""  

�� 
Lønn efter .s :;; 

overenskomst c c ': c  
< 2  

6 7 

Uke· eller 
manedslønn 
Kv. 50 · 1 40 -

:\1 .  90 - 140 

Kv. 50 - 1 10 -

:\1. 75- 1 10 

Kv. 50 - 1 40 
M. 90- 140 -

Kv. 50- 1 10 -
1\1. 80 - 1 10 

50 · 1 10 -

Time- eller løre pr. 
ukelonn time 

0.93 ·0.97 -

- -

- -
1 .00 -

0.93 -
0.93 -

0.92 - 1.07 -
1.35 - 1.50 -

O. -
0.60 -

0.65 -

akkord -
0.92 - 1.CO -
0.9 - 1 .08 . 

O. 5 -
- -

0.60-0.95 -
0.75 -
1.10 -

0.93 -0.97 -

- --

u 
" � 

� � "E  .- o ... .>: ... 
'"' . -

8 

-

-

-

-

-

--

-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
. 

-

-

-
-
-

--

I 

� = 
.,, '"' . 
... - � .0 _ ""  0,:: "'" - "" �;; � C c;; Q. Ol "  ..J .. 

9 

540 

-

2 700 

1 800 

1 320 

---

53 730 

-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

---



9 1  
oprettet i 1933. (Forts.). 

Ar�idstid pr. uke Tilleg� for overtid, nalt- og Ferie El elhgdagsar�lde i dager � I"-. J, �� u- -o 
Overens- bO'" ei :: 5 

dter komstens � c u  -0 0 .o ... ��  � '" tidligere � :::: � "' c  Anmerkninger overensk. varigbet dter u � c > 0. � c � .. timer timer tidligere overensk. .!!.' � � 0 0 u '"  � cn -o t � u > > � > � o u ai ", o  .. 
> > 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 1  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  2 0  

Pct. I Pct. I ca. 90 60 31-10-34 intet 0.75 - 1.00 - 14 ja nei nei Kost og losji eller kr. 30 
pr. mnd. i husleieg.gj. 

- 65 1 - 12-34 " 0.75- 1.00 - 14 ja nei nei Kost og lo l i  eller kr. 20 
pr. mnd. i husleieg.gj. 

60 60 1 - 12 -34 - 0.75 - 1.00 - 14 ja nei nei Kost og losji eller kr. 30 
pr. mnd. l husleieg.gj. 

96-108 65 1 - 12-34 intet 0.75 - 1.00 - 14 ja nei nei Kost og losji eller kr. 20 
pr. mnd. i husleieg.gj. 

70-91 65 1 - 1 -35 .. 0.75 - 1 .00 - 14 ja nei nei Kost og losji eller kr. �O 
pr. mnd. i husleieg.gj. 

-- - - -

I I 
48 48 31-3 -34 25-50 - 100 25 - 50-100 8 8 ja ja nei Reduksjon ialt pr. år kr. 

13008. 

48 48 31-3-34 25 -50- 100 25 - 50-100 8 8 ja ja nei 5 pct. reduksjon. 
48 48 1 -4 - 34 25 - 50- 100 25-50 - 100 8 8 ja ja nei Prolongasjon. 
48 48 1 -4 -34 25 - 50- 100 25 - 50 - 100 8 8 ja ja nei Prolongasjon. Feriegodt-

gj oreise 3 pct. 

4 48 1 ·4-34 25 - 50 - 100 25 -50- 100 8 t- ja ja nei Endel forbedringer. 
48 48 1 -4 -34 25 - 50 - 100 25 - 50-100 8 8 �a ja nei 

- 48 1 -4-34 - 25 - 50-100 6 Ja nei nei 
48 48 15-4-34 25 - 50 - 100 25-50 - 100 8 8 ja ja nei Prolongasjon. 
48 48 30- 6 · 34 25 - 50 - 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei -. -
4 48 31-7 -34 25 - 50-100 25-50-100 8 8 ja ja nei -n-

48 4 3 1 - 7-34 25 -50-100 25-50-100 8 8 ja ja nei -n -

48 4 1 5 · 8 -34 25-50 -100 25 -50-100 8 8 ja ja nei -" -
4 48 1 -9 -34 25-50-100 25 - 50 - 100 � 8 ja ja nei -n -

48 48 1 - 10-34 25 - 50 - 100 25-50-100 8 ja ja nei -n-

48 48 1 - 10-34 25 -50- 100 25 - 50-100 6 6 ja ja nei - .. -
48 48 1 - -35 - 25 - 50 - 100 - 8 ja nei nei Overført fra Skog· og 

Landarb.r. 

43 48 17-5 - 34 - 25 - 50 - 100 - 8 ja nei nei 
48 48 1 -7-34 25 -50 25-50 8 8 ja ja nei Prolongert. 

48 4 1 -8 ·34 - 25-50- 100 - 8 ja nei nei 3" . pct. i feriegodtgj. 

48 48 31-3 -34 25 -50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 ja ja nei Reduktij. ialt pr. ar i500. 

--

I 



Tabell L 

..: c u 
c-.. ...l 

I 

238 

239 
240 
24 1 

242 

243 
244 
245 

246 

247 

248 
249 
250 

51 

52 

53 

54 

55 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 
2 

56 

57 
58 
59 

2 60 

2 61 

2 62 

Organisasjon, sted og bedrift 

! 

N orsk Jern- og Metallarbeiderforbund .  

AlS Laxvåg Dokkcompani .  

AlS Bernt Iversen & Son, Bergen 
Bessegg Fabrikker, Sarpsborg 
Henry 0hres Harpunfabrikk, 

Sandefjord . . . . . . . . . 
Blikkemballagefabrikkene, Stav-

anger . 
Sørlies Elektriske Verksted, Oslo 
0veråsen Motorfabrik, Gj øvik . 
Bodø Sldbsverft, Bodø 

Fredrikstad Blik- & Metalvare-
fabrikk . . . . . 

Ing. Lehmkuhls 1\1onta jeavd. for 
kjøleanl�gg, Oslo 

AlS Moelven Bruk, Moelv . 
H. Than trom, Halden 
AlS Sorensen & Balchens Handels-

firma, Oslo . . . . . . . . 
Drosjeeiernes Yerksted, Oslo 

Øivind Holtan, Oslo . 

Lindvig Bilverksted, Oslo 

Brodr. M ikkel en, O lo 

Bilverk tedenes Arbeid giverfor-
ening . 

Paul ande Bil- og Motorcykkel-
verk ted, Oslo . 

A.: Automobilfabrikken, Oslo . 
A. Sogns Gjerdefabrikk, Sandefj. 
De for. nor ke He te ko omfabr .. 

arp borg . . . . . . .  
Xordenfjeldske Blikindustri, 

Trondheim 
Edv. Bjorneruds �a kinfabrik, 

�oelv . 
auoens Slip- & Prambyggeri, 
Halden 

92 

Antall arb. 

� 
u 

> 5 
-;;; '" 5  � u .- u _  

"' il  
5 

J , 

34 34 

10 8 
18 1 8  

9 9 

25 22 
8 8 

35 32 
43 22 

16 15 

5 5 
54 35 
11  9 

7 7 
17 10 

11  9 

16 1 1  

6 5 

230 205 

6 4 
1 7  1 3  

6 6 

9 9 

8 8 

27 5 

10 6 

Tariffoverenskomster 

u 
l: � Oi bO b/!  u "2.- ...: ::;: bO  ""!!) 

Lenn Lønn dter 
U U bl " .0 _ "'"  ", =  � .o  �::: 1.0 

tidligere onrenskomst c= 
' 5  � = 5  ];;� fo- "",  - I:  -'" a u; Cl. 
< ..! " ...l ; .-

I ft 7 8 • 
Time· eller Time· eller Ore pr. 

ukelønn ukelønn time 

- 1 .05 - - -

0.84 0.84 - - -
0.55 - 0.65 0.55 - 0.65 - - -

1 .35 - 1 .55 1 .35 - 1 .55 - - -

1 .08 1.08 - - -
- 0.94 · 1 .07 - - 176 

0.95 - 1 .02 0.95 - 1 .02 - - -
0.95 - 1 .02 0.95 - 1 .02 - - -

Hjelpearb. 
0.90-0.84 

- 0.95-0.84 
1 .45 - 1 .05-

20 og 34 - 5 600 

- 1 .25 5-45 - 4 200 

0.72 - 0.86 0.72 - 0. 6 - - -
0.84 - 1 .10 0.84 - 1 .1U - - -

55. -
- 220 - 290 52 -80 - 2 940 

- 1.35 · 1 .50 - - -
1 .00 - 1.25 

1 .50- 1 .25 1 .35 - 1.50 - - -
1 .00- 1 .25 

1 .50- 1 .25 1 .35 - 1 .50- - - -
1.25 

1 .50 - 1 .25 1 .35- 1 .50 - - -
1 00 - 1 .25 
1 .35- 1.50 

- 1.00 - 1.25 - - -

1 .35 - 1.50 
- 1.00 - 1.25 1 0 - 70 - 4 00 

- 1.35 - 1.50 4 - 20 - 6 375 

1 .05 - 1 .20 1 .05 - 1.20 - - -

1.02 1 .02 - - -

0.95 - 1.02 0.95 - 1.02 10 - 440 

0.75 - 0.90 0.75 - 0.90 - - -

0.95 - 1 .02 0.95 - 1 .02 - - -



93 
oprettet i 1933. (Fort,..) 
Arb�idstid pr. uk� Till�gg for overtid, nalt- og F�ri� i Ei 

tidligere 
timer 

1 0  

48 
48 

48 

48 

48 
48 

48 
48 

48 

48 

48 

48 

48 

4 

4 

48 

48 

-n�lligdagsar�id� dager o u o 

I-------.------I---.---I�"_ t� � 
Overens-

�fter kom stens 
overmsk. varighet. 

timer tidligere 

1 1  1 2  1 3  

Pet. 

48 31-12-34 

48 31 - 1 -34 25 - 50 - 100 
48 1 - 2-34 25 -50-100 

efter 
overensk. 

U 

Pet. 

25 -50-100 

25 -50 - 100 
25 · 50 - 100 

48 1 -2-34 25 -50- 100 25-50 - 100 

48 
48 
4 
48 

31 -3 -34 
3 1 - 3 -34 
31 - 3 -34 
31 -3 -34 

25 -50-100 

25-50-100 
25 -50 - 100 

48 31 -3 -34 -

48 31 -3 -34 -
48 1 -4 -34 25 -50 · 100 
4 30-4 -34 25 -50 

48 30 -4 -34 -
48 30-4 -34 -

48 30-4 -34 25 -50-100 

48 30 -4 -34 25 -50 - 100 

48 30-4 -34 25 -50- 100 

48 30-4 -34 25-50 - 1r.0 

48 30- 4 - 34 -
48 30-4 - 34 -
48 30-5 -34 25 -50 - 100 

4 10 -6 -34 25 -50- 100 

48 30-6 -34 25 -50 - 100 

25 -50-100 
25 -50-100 
25 - 50 - 100 
25-50-100 

25-50- 100 

25 -50-100 
25-50- 100 

25 - 50 

25 -50 - 100 
25- 50- 100 

25 · 50-100 

25 - 50- 100 

25-50- 100 

25-50- 100 

25 - 50- 100 
25-50-100 
25 - 50-100 

25-50- 100 

25- 50- 100 

48 1 -8 -34 25 -50-100 25-50- 100 

4 15 -8 -34 25 -50-100 25-50 - 100 

8 
8 

8 

8 

8 
8 

8 
8 

12 

12 

12 

12 

12 

8 

s 
8 

8 

�u �E ·u � =  � o -e"­� � :: 7! øS � o Q. ... ::: ... Ild 
> o � t � ø ..!! ""' > ... 

:o � o � 
16  1 7  1 8  1 9  

8 ja nei nei 

8 ja ja nei 
8 ja Ja nei 

Anmerkninger 

20 

Akkord. Tim�lønnen har 
kun interesse ved ut­
regning av ferie og 
event. annen godtgj. 

Forh . av begynnerionn. 
Prolongasjon. 

8 ja ja nei cn . 25 0'0 red. pa akkord­
satsene gr. nye mask. � ja ja nei 

o ja nei ja 
8 ja Ja nei 
8 ja ja nei 

Prolongasjon. 

8 j a  nei nei Bedriften er tiI.I. N. A. F. 

8 j a nei nei � � a � a ne! Prolongasjon. 
O Ja J a  neI -

12 ja nei nei 
12 ja nei nei 
12 ja ja nei 

12 ja ja nei 

12 ja ja nei 

12 ja ja ja Ti dligerc enkelttariffer. 

12 ja nei �a 
12 ja nei Ja 
12 ja ja nei Prolonga.jon. 

8 ja ja nei 
8 ja ja nei 
8 ja ja nei Prolongasjon. 

8 ja ja nei 



94 
Tabell l. Tariffoverenskom ter 

..; " 
K .. ....j 

Organisasjon, sted og �rifl 

Antall arb. 

� u > E oS E  � u ,, --c -c  u E 

lønn 
tidlig�rt 

Time- eller 
ukelonn 

Lønn �ft�r 
over�skomst 

Time- eller 
ukelønn 

263 Karl Nordlies Elektriske Verk-
sted, Sarpsborg . . . . . . :8 12 - 1.02 -0.85 

264 John Dable AlS, Sarpsborg . 8 8 1 .00 - 1.25 1 .00 - 1 .25 
265 Røyken Jernvarefabrikk, Røyken 8 8 0.95 -0.84 0.95 -0.84 
266 M. Dyrlie & Søn, Bergen . . . .  50 50 1 .35 1 .35 
267 AlS Centralverkstedet, Trondheim 8 8 - 1.10-1.40 
268 AlS Gaden & Lar en 16 14 - 1 .10- 1.40 
269 Gjortler John Heide, Oslo . 19 19 - 0.90 - 1 .05 
270 A. Elgesem �:Ietalvarefabr., Oslo 19 19 - 0.90-1.05 
271 Pfeiffers Elektr. Verksted, Sarps-

borg 4 3 - 1.06 -0.90 
272 Stavanger Skibsophugn. komp., 

Stavanger . . . . . . . . . . .  44 43 - 0.95 -0.84 
273 Kårbøs mek. Verksted, I-Iarstad . 38 30 - 1.05 - 1 .00 

Øre 
pr. time 

10- 12 

5 - 42 
5 -20 

2-3  

3 -5 

5 040 

2 320 
6 400 

285 

2 200 

274 1 Grim,'ad Ophugning :::,::::n ,: _7_:_:1 ____ -
_1:_

0_.9_5_-0_.8_4_1_
4_-_

' 1_-_ 4:::: 
Norsk Jernbaneforbund.  

275 Sulitjelmabanen . 
276 Urskog-Hølands banen . 
277 Nestun-Osbanen . 
278 Luossavaara-Kiirunavaare B . 
279 Holmestrand -Yittingfo banen 
2 O Valdre banen 

Pr. år Pr. år 

25 25 2510-3185 
40 40 2190-3810 
18 16 0.45 - 1 .62 
94 8 2400-4300 �� �� 2000-470

_
0 

2250-2870 
1838-3372 
0.40- 1 .46 
2400 -4300 
1 00-4230 

---- ---1-----1----- 1-- - ---
Til ammen 271 263 

Norsk Kjemisk I ndustriarbeiderforb. 

2 1 Kri tian und K raftforfabrikk . 

282 Brodahls Gummi,arefabrikk, 
Drammen 

2 3 .  Den Xor ke Galosje- og 
Gummivarefabrikk, �Ijondalen 

2 4 Brodr. Ar æther A· , A le und . 
2 5 Oluf Holm , Ltd., le und . 
2 6 .  � -jord, Ok fjord . . . . �;; � Hadeland Kalkverk, Lunner 
200 k torva�k, Trondheim . .  

9 

34 

400 

��, 
56 

7 
131 

9 0.50 

Kv. 0.00-0.68 
34 M. 1.02·1.35 

Kv. 0.GO-fJ.i4 
316 M. 1 02-1.36 

1� � 48-50.40 
l O  1 00 
51 O. O-O. 5 
7 0.63 

13 Kv. 25 - 34 
lI. 4 - 70 

0.50+0.051,2 ca. 15 - 1 620 
pr. �ekk 

Kv. 1.60-0.68 
M. 1 .02-1.35 

Kv. 0.00-0.74 
. 1 .  1 .0�-1.36 
60-67.50 
60 -67.50 

0.90 -1 .00 
0.90- 1 .05 
Kv. 2 -37 
11. 45-70 

9.6IH:? 
25-40 
10-15  
27 - 42 

- 9 724 
- 10 00  
- 9 40 

5 616 
- 2 236 



95 
oprettet i 1933. (Forts.). 

Arbddslid pr. uke Tillegg for overtid, nall- 0i 
helligdagsarbeide 

Overens-
efler komst.ns 

tidligere overensk. varighet efter timer timer tidligere overensk. 

1 0  1 1  1 2  1 3  I (  

Pel Pel. 

- 48 15-8-34 - 25-50 - 100 
48 48 31 -8 -34 25 -50-100 25-50- 100 
48 48 1 -9 -34 - -
48 48 1 -9 -34 25-50- 100 25-50- 100 

- 48 1 - 10-34 - 25 · 50 -100 
- 48 1 ·2 -35 - 25-50- 100 
- 48 31 -3 · 35 - 25 · 50- 100 
- 48 31 -3 -35 - 25 ·50 - 100 

- 48 31 -3 -35 - 25 -50- 100 

- 48 31 -3 -35 - 25-50- 100 
- 48 1 - 4-35 - 25-50-100 
- 48 31 -9-35 - 25-50- 100 I 

48 48 1 · 4 -34 50 50 
48 48 1 - 3 -34 - -
48 48 1 -3 -34 50 50 
48 48 1 - 6-35 50-100 50- 10J 
48 48 1 -3 -34 25 25 
48 48 1 -4 - 34 - -

60 48 31 - 1 -34 intet intet 

48 48 15-2-34 25-50- 100 25- 50- 100 

48 4 31 -3 ·34 25-50 -100 25 -50- 100 
48 48 31 -3 ·34 intet 25 · 50- 100 
48 48 31-3-34 5 o. pr. t. 25 · 50-100 
48 48 15 -4 -34 25 25-50· 100 
48 48 30-4 -34 intet 25 -50- 100 
4 48 30-4 -34 25 -50-100 25 -50- 100 

ferie '" 
i dager g "", ,,-"' -0: '"  ., -
� .,;. t u 
.� ... '" � �  ., 0:  

;:: � ] u .,  ,. > ., o iC 
15 1 6  1 7  

- 8 ja 
8 8 ja 
8 8 ja 
8 8 ja 
- 8 ja 
- 8 ja 
- 8 ja 
- 8 ja 
- 8 ja 
- 8 ja 
- 8 Ja 
- 8 ja ---

14 14 ja 
14 14  ja 
12 12 ja 
14 14 ja 
14 14 ja 
14 14 ja 

-

- - ja 

10 10 ja 
10 10 ja 
6 12 ja 
6 12  ja 
6 8 ja  
- 8 ja 
8 12 ja 

� "- � u - ." t><> '" 'u ;: e  ..0 ,,-.,, 0 å �  :::� ... 0: t..! ., ,,  .,, � .,, '" 
... > ... .. o .. 

> > 

1 8  1 9  

nei nei ja nei ja ja ja nei 
nei nei 
nei nei 
nei nei 
nei nei 

nei ja  
nei nei 
nei nei 
nei ja 

--

ja nei ja nei ja nei ja ja Ja nei 
nei nei 
- -

nei nei 

ja nei 

ja nei 
nei nei 
nei nei ja nei 
nei ja 
nei nei 

Anmerkninger 

20 

Prolongasjon. 
- n-

- n -

10 pel. reduksjon. 
11.5 ,. -
10 n -

10 . -
3 og 6 pel. -

Arbeider pA innskr. tid. 

For 6 gutter uner 19 år 
opnåddes fra 6-10 øre 
pr. time i tillegg. 
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Tabell I .  

Antall arb. 

... C � "'" Ol ...l 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

295 

296 

297 

298 
299 

300 

301 

302 

303 

30.1 
305 
306 
307 

308 

309 

310 

311 
312 

313 

Organisasjon, sted og bedrift 

AlS Dampvaskeriet, Trondheim 

Drammens Glassverk, pr. Dram-
men . . 

Hadelands Glassverk, Jevnaker . 

Kjemiske Farverier og Renserier 
i Oslo . . 

Grand Farveri og Kjem. Renseri, 
Oslo . . . . . . . . . 

AlS Union Farveri, Oppegård . 

Vadheim Elektrokjemiske Fabrik-
ker AlS, Vadheim . . . .  

.. 

16 

180 
270 

87 

7 
9 

20 
Norsk Element- og Batterifabrik, 

Kristiansand . . . . . . . " 1 13 
Den Elektrokjemiske Industri . 2595 

AlS Voksøy Kalkverk, Voksøy . 25 
Humbien Kalkstensgruber, 

Ålesund . . . . . . . . . .  10 
AlS Tromsø Sildemel- og Tran-

fabrik, Tromsø 45 
Grand Frisersalongs Vaskeri, 

Oslo 2 

AlS Tromsøens Olje- og Sildemel-
fabrikk, Tromsøen . . . . . . 57 

AlS Nordlands Olje- og Kraftfor-
fabrik, Svolvær . . . . . . . . 40 

AI:3 Mercur Sildoljefabrik, Harstad 80 
Sildoljefabr. i Haugesund . . . . 400 
Fjeldberg Bruk AlS, Stavanger . 20 
. S Kvædfjords Sild- og Kraftfor 

fabrik, Borkenes 60 
H udtwalcker & Co. AlS, Hu berg-

oia pr. Oslo . . . . . . . . . . 1 1  
Nordiske Destillasjonsverker AlS, 

0. Aker . 11 
Høienhall fabrikker, Bryn .  26 

Nye AlS Sjoflot, Sjoflot . . . 10 
Den Norske Zinkhvidtfabrik, 

Bryn . . . . . . . . . 32 
De-Xo-Fa AlS, Fredrikstad 185 

� '" > e  " e  � <U u _  "0 "0  
<U e 

16 

136 
185 

64 

7 
9 

20 

8 
1989 

25 

10 

30 

2 

46 

35 
65 
64 
17 

58 

11 

11 
26 

10 

32 
140 

Lønn 
tidligere 

Time- eller 
ukelønn 

M. 65 
Kv. 25 -38 
1 .05 - 1 .22 -

1.40 
1.07 - 1 .17 -

1.27 
1\1. 1.00 - 1.50 
Kv. 0.50-0.92 

M. 0.90 
Kv. 0.50 

1\1. 40 
Kv. 0.30-0.67 

10.00 pr. dag 

1.12 -1 .27 -
1 .36.9 
0.50 

0.85-0.90 

0.75 

30-40 

0.80-0.90 

0.60 
0.80 
0.90 
1 .00 

0.75 

62 -69 - 72 
:\1. 50- 70 

Kv. 20-50 
M. 65 -70 
Kv. 0.76 

0.80 

1.26.5 - 1 .36 
}l. 1 .36 - 1 .57 

Kv. 1.00 

Tariffoverenskomster 

Lønn efter 
overenskomst 

Time- eller 
ukelønn 

M. 45 -65 
Kv. 28 -38 
1 .05 - 1.22-

1 .40 
0.96- 1.05 -

1 .14 
M. 1 .00- 1 .50 
Kv. 0.50-0.92 
M. 1 .00- 1 .50 
Kv. 0.50-0 92 
1\'1:. 1 .00 - 1 .50 
Kv. 0.35-0.92 

H.25 pr. dag 

1.08 - 1 .22 -
1.33.5 
0.75 

0.85 -0.90 

0.85 

30 -45 

0.90-0.95 

0.83 -1 .00 
0.90 - 1.1U 

0.95 
1 .10 

0.83 - 1 .03 

62-69 - 72 
M. 60 -72 

Kv. 33-37 
M. 60- 70 
KY. 0.76 

0.90 

1.26.5- 1 .36 
M. 1.36 - 1 .57 

Kv. 1 .00 

u 
.. .. ii . - .. b/;.I!1 - <U  u - .. .. -0 :=  �-E c -. - � .- o e S 1- ... :<.§ ... .. 

Øre pr. Pct. 
time 

40 
7- 13 

10 

25 

10 

5.00 

gj .sn. 
10 5 

" 28 107 
" 15 

5 
10 

13  

10 

�� . 
(1,1 .- _ .o ... 
5 =  - ... .. -
§� � G ø Q. 

...l e '" 

1 040 

6 720 
2 720 

3 120 

15 000 

5 400 

260 

10 260 

13 440 
14 400 
24 000 

2 400 

9 360 

2 548 
1 6  O 

2 400 



9 7  
bprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tilleg� for overtid, nalt- og Ferie i .. 
elligdagsarbeide dager e 

�� J, o 
�t; ,, - -a 

Overens- .. ..  'ij 
efter komstens � "" � :!:: :§ 5  -e �  tidligere u � :.: �  overensk. varighet 

.� .. :!! > � 
ol "  Anmerkninger 

timer tidligere efter 0 0 .. " .. Ol 
timer � E  U U u -overensk. � > -a i;  -a '"  u u  u 

> co .. > .. o ., o '" 
> > 

1 0  1 1  12  1 3  14  1 5  1 6  1 7  1 8  1 0  20 

Pct. Pet. 

48 48 30 · 4 -3 t  25 -50 - 100 25 - 50 - 100 12 12 ja nei nei 

42-48 42 -48 31 - 5 -34 25-50- 100 25 -50-100 12 12 ja ja nei Kr. 10 og' 20 i hu�leieR'j . 

48 48 31 - 5 -34 25 -50- 100 25 -50 - 100 12 12 ja ja nei Reduk.j. ialt pr. år 56&;0 

48 48 30 -6 -34 25 -50 - 100 25 - 50- 100 12 12 ja ja nei Tidligere enkelttariffer. 

48 48 30 -6-34 intet 25 -50- 100 8 12 ja nei ja 
48 48 30-6-34 " 25- 50- 100 8 12 ja nei nei 

48 48 31-7 -34 50- 100 50 -100 12 12 ja nei nei Reduksj. ialt pr. ar 4 500, 
Tillegg for ordinære 

48 48 3 1 - 7 -34 25 -50 - 100 25- 50 - 100 6 10 ja nei nei sundagsskift 25 0'0. 

48 48 15 -8 -35 25-50- 100 25-50- 100 12-14 12-14 ja  ja  nei Reduksj. ialt p.  ar 311400. 
Reduk"jon Rkyldes in-

48 48 15 -8-34 intet 25-50- 100 6 ja  nei ja  deksreguL gj .førelse. 
-

48 48 31 -8 -34 25-50-100 25 -50 - 100 - 6 ja ja nei 
48 48 15 -9 -34 intet 25-75 - 8 ja  ne' nei Arbeider på innskr. tid. 

48 48 30 -9 -34 " 25-50- 100 12 12 ja nei nei Den kvinne som har kr. 
30 pr. uke, har 4 timers 
arbeidsdag. 

48 48 31-10 34 " 25 -75 6 8 ja  ja  nei Arbeider på innskr. tid. 

60 48 31-10-34 25-75 - 8 ja nei nei { Fabrikken er igang " bare ca. halve året. 
60 48 20-11 -34 " 25-75 - 8 l a nei nei -.-
48 48 30-11-34 ., 25 -50 - 100 - 6 ja nl"l la. -.-
48 48 30-1 1-34 25 -50 - 100 25-50- 100 - - l a la neI -.-

60 48 1 - 12-34 intet 25-75 - 8 ja  nei nei -.-

48 48 31-12-34 
25 - 50- 100 25 - 50 - 100 10 12 ja ja nei 

42 42 31 -3 -35 25 -50 - 100 25 -50 - 100 8 12 ja  nei nei 
48 48 31 -3 -35 25-50-100 25-50- 100 12 12 ja  nei nei 
48 48 31 -3 -35 intet 25 -50 - 100 - 8 ja nei ja 
48 48 30 -4 -35 50-100 50-100 12 12 ja  ja  nei Tillegg for ordinære 80n-
48 48 15 -5 -35 50-100 25-50- 100 12 12 ja  nei nei dag.skift 25 0;0. 

L. 7. 
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Tabell I. 

Antall arb. 

..: 
i;: 
"' p. " 
...I 

I 

314 
315 
316 

317 

318 

319 

320 

321 
322 

323 
324 
325 

326 
327 

328 
329 
330 
331 

332 
333 
334 

335 

336 
337 

338 

Organisasjon, sted og bedrift ... 
·-

2 3 

I 

Norsk Raffineringsverk A/S, Aker 11 
A/S Norsk Benind ust'ri,Lørenskog 11 
Overallsvaskeriet, Oslo . . . . .  2 

Nordnorsk ,Oljeselskap og Fiske- . 
melindustri . . . . . . ' . . . . 

· Mjøndalens Kalkovner, Mjøndalen 
---

Tilsammen 
I 

Norsk Kjøttindustriarbeiderforbund. 
Stavanger Pølsemakermesteres ' 

forening . . . .  ·- . . . . . .  

Berg;ens Pølsemakermesteres for- , 
enmg. 

Oslo Folkerestauranter . . . 
Norsk Tarmindustri A/S, Oslo 

Norges Fleskecentral . . . . . .  
Slaktermesternes forening, 6slo . 
Landbrukskommisjonærens for-

ening, Oslo . . . . . . ·. . . 

Fællesslakteriet, Ø. Aker· 
Oslo Pølsemakermesteres for-

ening. 
Ole L. Ask, Oslo 
Per Frisch, Oslo 
Svanvikens Pølsefabrik, Bergen . 
Bergens Slaktermesteres forening, 

Bergen . .  -� . . . . . . 

Vestlandske Sa gslag, Bergen 
Otto Olsens Røkeri, Oslo· . 
Halden og Tista Forbruksfor� 

eninger . . . . . . . . .  
Ranheim, Glomfjord og Strømmen 

Samvirkelag 
Pølsemakermesterne, Mysen . .  
Pølsemakermestre i Drammen 

\ 

Stavanger Slaktehus 

70 
20 

--

4 879 

30 

35 
20 
20 

7 
30 

5.0 
120 

400 
7 
5 

10 

25 
28 

4 

6 

5 
4 

20 

·40 
--- --

Tilsammen 866 

... . "' 
,..E 
"'E ... "' "_ 
"C "C " 

E 

4 

11 
11 

2 

50 
20 

3 573 

30 

35 
20 
20 

7 
30 

50 
120 

400 
5 
5 

10 

15 
28 

' 4 

6 

5 
4 

20 

40 

,854 
I 

' Lønn 
tidligere 

I 
5 

\ Time- eller. 
ukelønn 

0.90-1.00 
1.10 

-

-

0.90-1.06· 

62-67-72 

60-65 
72-65-75 

M. 54-66-78 
Kv. 46-54-64 

'65-75 
-

65-75 
72-75 

72-75 
65-75 

-
60-68 

-
58-72 

-

70-90 

j 
40-45. 

40-45-70 

akkord 

I 

Tariffoverensl,rnmster 

·<J �;!::: " -= Ol)bO "' "C "' 
�.r Ol)2l 1>·-� """' -c- -�� 

... _ 

Lønn efter s::::.:.= �=.; ·s � =c; overenskomst i-- ... =- . -= ="" ... 
<.! ... &"'0 Q. "' 

·- ...I; 

6 7 8 9 

Time- eller Øre pr. Pct. 
ukelønn time 

1.00-1.05 5-10 
1.25 15 

M. 46-66 -

Kv. 28.25,3S.25 

0.95-1.17 -
1.04-1.06 14 

I I -

'62-67-72 -· 

58-65 -
70-63-73 -

M. 54-66-78 --

Kv. 46-51-64 
63-73 -

akkord. -

63-73 -

70-73 -

70-73 -
63-73 -

73 -
58-68 -
62-72 
50-60 -
58-72 - -
40-65 10-15 

65-78 -

80 -

55 - 10 
55-65-68 -

akkord -

I 

-

-
-

-
-

--

l 
-

-
-
-

-
-

-
' -

-
-
-
-

-
-

-

-

-

-
-

-

1 800 
3'960 
1 040 

-

2 352 
--·-

163 736 
I 

I 

-

-

J -
7 

' � 
-

! 

-
-

-

-
-

-

·-

-

lønnsfor-
bedring 

-

-· 

2000 
forb. for 

chauf. 

. ;. 
-- ---

2 000 



99 
oprettet i 1933. 

Arbeidstid pr. uke TilIeg� for overtid, nalt- og Ferie E elligdagsarbeide i dager u , o � ,.. '" -" ,.. u _  ." 
Overens- � tj  Ol '" 'u 

u - :: 5  � ,.. efter komstens � ... � - "' 0  ; � U u :::� Anmerkninger tidligere overensk. varighet. u � '" > � 
efter .� .., c  o g. � �  � .. 

timer timer tidligere ;::: � .., -
overensk. ;g u u > .,, '" 

> .., u a:i � > � o � o � 
1 0  1 1  12  U J f  1 5  1 8  1 7  1 8  1 9  fO 

Pet. Pet. 

48 48 3 1 - 5 -35 25 - 50- 100 25 -50-100 8 12 ja nei nei 
48 48 31-5 -35 25-50-100 25-50 - 100 6 12 j a  nei nei 
48 48 30-9-35 intet 25 -50- 100 - 12 j a  nei nei 

- 48 31-10-35 - 25-50-100 - 10 j a  nei nei Ny bedrift. 

48 48 31 -3 -35 25 - 50-100 25- 50-100 10 10 ja ja nei -- --

4 48 1 - 1 1 -34 50 50 10 10 ja ja nei Prolongasjon. 

48 48 1 -2 -34 35 35 8 12 ja ja ja Reduksj. ialt pr. år 4 375 

48 48 1 -2-34 25-75 - 100 25-75-100 12 12 ja ja nei - n - 2 000 

4 48 1 -2-34 25-75-100 25 - 75-100 12 12 ja ja nei -n - 1 760 

48 48 1 -2 -34 25-75-100 25-75-100 12 12 ja ja nei -n- 700 

48 48 1 -2 -34 - - 12 12 ja ja nei -.- 4500 

48 48 1 -2-34 25-75 - 1 00 25-75-100 12 12 ja ja nei -n- 5 000 

48 48 1 -2-34 25 - 75-100 25 - 75-100 12 12 ja ja nei -n- 9 000 

48 4 1 -2-34 25-75 - 100 25 - 75-100 12 12 ja ja nei -. - 35 000 

48 48 1 -2-3t 25 -75- 100 25-75-100 12 12  ja ja nei - .- 700 

- 48 1 -2-34 - 25-75 - 100 - 12 ja nei nei 
48 48 1 -2-34 - 25- 50-100 8 12 ja nei nei Reduksjon 5 0'0. 

- 48 1 -2 -34 - 25-50- 1 00 - 12 ja nei nei - n -

48 48 1 -2-34 - 50-100 8 12 ja nei nei 
- 48 1-5-34 - 25-50 - 100 - 12 ja nei nei 

48 48 1 -5-34 50- 100 50- 100 12 12 ja ja nei Reduksj. ialt pr. år 3 120 

- 48 1 -8-34 - 50- 100 12 12  ja  nei nei 
- 48 1 -9-34 - 25 -50-100 6 12 ja nei nei 

48 48 1 -5-35 25 - 75 - 100 25- 75-100 12 12 ja ja nei Reduksjon for svenner. 

48 48 1-2-34 - - - 10 ja ja ja 4 'ID reduksjon. 
-- -- -



1 00 

Tabell I. 

Antall arb. 

� ... u 'f > E  
u Organisasion, st�d og bedrift " � E c. lO u �  

...l - " "  u E 

I 2 3 4 

Norsk Kommuneforbund. 

339 Skien Kommune 68 65 

340 Kristiansund Komm. Kinemato-
grafer . . . . . . . . . . . .  9 9 

341 Kristiansund Kommune, tjeneste-
menn . .  100 90 

342 l\1jønd�len Bygningskommllne . 3 2 

343 Sandefjord Gassverk . . . . . . 6 6 

344 Sandefjord Kommune . 36 28 

345 Fauske Kommune, tjenestemenn 4 4 

346 illoss Komm. Kinematografer 10 8 

347 AlS Fløibanen, Bergen 9 8 

348 Stavanger Kommune, brandv. 27 27 

349 Stavanger Kommune, k inemato-
grafer . . . . . . . . . . . .  14 14 

350 Stavanger Kommune, arbeiderne 70 70 

351 Larvik Kommune, brandvesenet . 8 8 

352 Larvik Kommune, arbeiderne 20 20 

353 Haugesund Komm. Elektrisitet -
verk 23 23 

354 Haugesund Kommune, vaktm., 
opsYllsmann . . . 8 8 

355 Hauge und Kommune, arbeiderne 35 30 

356 Hauge und Kommune, brandv. 24 22 

357 Hauge und Komm. Kinematogr. 10 10 

358 Stavanger Komm. Feierve en . . 10 10 

359 Bergens Sykehus . . . . . . . . 90 61 

360 Drammen Kommune, Ing.v., gass-
og Elektri itet verk . 103 103 

361 Drammen Kommune, vognmenn 28 22 

362 Drammen Kommune, Kinemato-
grafene 21 21 

363 tange Elektri itetsverk . 14 14 

364 Tønsberg Kommune 44 44 

365 Fredrik ,tad Komm., arbeiderne . 75 75 

366 Eidsvoll Kommune, arbeidere og 
tjenestemenn 28 2� 

367 "el dal Eleh.1:ri itet verk . 10 1 0  

368 Xationalteatret, O lo . 19 19 

369 ked mo Kommune . 20 H 

370 tromgod"et Kommune . 6 6 

371 Tune Kommune . 9-_<> 21 

372 Borge Kommune, tjene temenn 7 7 

Lønn 
tidlig�r� 

5 

Uke- eller 
nrslonn 

1 .30 - 1 .38 

;W - 75 

-
1 .25 

-
1 .40- 1 .60 

3500-5000 
-

Kv. 1800 

1\1. 3300 
3150-4210 

4050 ·81 00 
1 .44 

3320 - 4220 
1 .38 - 1.55 

65 -76 

321 5 - 4090 
63.00 

3 1 1 5 - 4400 
1200- 4000 

3150 
-

1 .32.5 - 1 .45 
1 3.20 pr. d. 

12.95 - 69.70 
2700 -4050 

1 .25 
1.37 - 1 .44 

- 1 .4 

2400 - 4650 
1 500 - 2000 

7 1.25 - 0.75 

2500 · 6150 
1.45 

1 100 · 5900 
4200 - 5000 

Tariffoverenskomster 

Lønn dt�r 
ov�r�nskomst 

6 

Uke- eller 
årslonn 

1 .30 - 1 .38 

30 - 75 

1 540-7870 
1 .45 

1 .30 - 1.60 
1 .20 - 1.52 

3150-4500 
1 680 -3600 

Kv. 1 800 

;\1. 3300 
2595 - 4020 

39 -58.50 - 77 
1 .38 

3160 - 4015 
1 .30 - 1 .45 

62-72.50 

3040 -3895 
60.00 

2965 - 4200 
1200 -3 00 

2995 
600 - 1200 

1.27.5 - lAO 
13.20 pr. d .  

21 - 70 
2700-4050 

1.22 
1 .37 - lA4 

- 1.4 

2400 - 4500 
1425 · 1900 

71.25 · 0.75 
2500- 5204 

1 .45 
1 1 00 - 5900 
4000- 4  00 

u 
", '"  

c u .- '" bL.l!l - u  u - .. " "O ::: �-E c -.- � 
E C  .- o 

_ c  1- ... 
< .! ... .. 

.-

7 8 

Ore 
pr. time 

- -

- -

- -

20 -
- -
- -
- -
- -

- -

- -

- -
- -
- -
- -

- · 

- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -

- -
- -
- -

- · 

- -
- -

- -
. -
. -
- · 
- -

-d� . 
IIJ ._ ... 

.o "" �:� 
�� Q. ..J ;;j  

9 

1 800 

1 950 

1 028 

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-
-

-

· 

-
-
-
-
· 

-

· 

-

-
-
-

-
· 
-
· 

· 
· 

-



1 0 1  

oprettet i 1!J33. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TiIleg� for overtid. natl- og fene i '" 
elligdagsarbeide dager E 

"' ... o '" 

�� 0; - -o 
Overens- "'" '"  '0; u _  =å å  -e ... efter komstens � -" ij u  . .;; � .. � Anmerkninger tidligere overensk. varighet. .� � '"  > � l: 

efter u l:  ", o- � I:  � "  
timer timer tidligere _ u o U U  u -

overensk. � - � > -0 0; -o '"  " "  > ., � > � o Ci5 " o  .. 
> > 

1 0  1 1  1 2  13 14  15  1 6  1 7  1 8  19 20 

Pct. Pet. 

48 48 3 1 - 3 - 34 25 - 50 - 100 25 - 50- 100 2 u. 2 u. ja ja nei Prolonga,jon. 

42 42 3 1 - 3 - 34 - - 1 1  21 ja ja nei 

42-48 42 -48 30 - 6 - 34 - 25 - 50 - 1 00 2 u. 2 -3 u. ja nei nei ;; pet. reduksjon. 
48 4H 30 - 6 - 34 25 - 50 - 1 00  2;) -50 - 1 00 - 2 u. ja nei nei 
48 48 1 · 7 - 34 25 - 50 - 100 25 -50- 100 1-2 u. 1 -2 u  la ja nei RedukHj. inlt pr. år 1 800. 
4R 48 1 - 7 - 34 25 -50 - 1 00 2;)-50 - 1 00 1-2 u .  1 -2 u. ja �a nei -,, - 12 060. 
48 48 1 - 7 -34 - - 3 u. 3 u. Ja Ja neI - ,, - � 00. 

30-48 30 -48 1 - 7 -34 - 50 - 1 4 - 1 6  ja  nei nei 
48 48 1 - 3 - 35 1.90 - 2.6;; 1 .90 -2.65 14-15 1 4 - 1 5  ja ja nei Prolongasjon. 

84 84 1 -5 -35 ubestemt kr. 2.50 21 2 1  ja  nei nei Reduksj. ialt pr. år j 9:>;;. 
pr. time 

46 46 1 -:'i -35 50 - 100 50- 100 1 4  1 4  ja nei nei n- 1 600. 

48 48 1 - 5 - 3'> 25 -50 - 1 00 25 -50 - 1 00 12 12 ja nei nei -n� 10 0 
84 84 1 -5 -35 - kr. 2.00 pr. t. 2 u. 2 u. ja nei nei - n- I 61'1. 
48 48 1 - 7 -35 25 -50 - 100 25-50- 100 2 u. 2 u .  ja ja nei -.. 3 400. 

42 -48 42 -48 1 - 7 -35 50- 100 liO- l00 2-3 u. 2 - 3 u . ja nei nei -.. - 3 450. 

48-70 48-65 1 - 7 - 35 - - 3 u. 3 u. ja nei nei -n- 1 560. 

48 48 l - i - 35 50- 1 00  50- 100 12 12 ja ja nei - .. 5 250. 
77.7 75.4 1 7 - 3.> - - 3 u. 3 u. ja nei nei - .- 4 200. 

35 - 48 35 - 48 1 - 7 - 3') 50 · 100 50 - 1 00 3 u.  3 u. �a neI nPI n 1 (00. 

4R 48 1 - 7 - 35 ubestemt 60 2 1  :! I  J a  neI nei - .. I r�'iO. 
52 - 65 48 -56 innt. v. " 25 -50 - 2 -4 u. ja  nei upi Reglement. 

48 48 30-4 - 34 25 - 50 - 100 25-50 - 100 12 12 ja ja nei Reduk.j . iaJt pr. år 12 524. 
48 48 ;)0 - 4 - 34 25-50 - 100 25 - 50- 100 - - ja nei nei 

46 45 1/2 30 -4 -34 ubestemt kr. t.OO-2.50pr t. 14 1 4  �a nei nei 
48 48 1 - 5 - 34 50 - 1 00  50 - 100 12-21 1 2 - 2 1  Ja  Ja nel 
48 48 1 -5 - 34 2:)-50 - 100 25 - �0 - 1 00  6 - 12 6 - 12 ja ja nei - .. - 3 300. 

48 4 8  30 - 6 - 3 �  50 - 1 00 50- 1 00  2 u. 2 u. ja ja nei Prolongasjon. 

4 48 30 - 6 -34 25 -50- 100 25 - 50 - 100 2 u. 2 u. ja ja nei Reduk.jon. 
48 48 1 - 7 - 34 50 - 100 50 - 1 00 8 1 2  ja ja nei Reduksj. ialt pr. år I 100. 
48 411 1 -9 - 34 1 .60- 3.50 1 .60-3.50 3 u. 3 u. ja ja nei Prolongasjon. 
48 48 1 - 5 -34 - - 3 u. 3 u. ja j a  nei Reduk. j. ialt pr. år 1 764. 
48 48 31-10-34 ?5 -;.0- 100 25 - 50 - 1 00  1 2  12 ja ja nei 
4R 48 1 - 7 - 35 - - 34 u. 3 -4 u. ja ja nei -n- 2 1 00. 

48 48 30- 6 - 34 - - - - ja nei nei -.- 1 400. 



Tabell l. 

.; 7 u Q. .. -I 

I 

373 
374 

375 

376 

377 

378 

379 

380 

381 
382 

383 

384 

38G 

3 6 

3 7 
3 8 

3 9 

390 

391 
• 
392 

393 
394 

Organisasjon, sted og bedrift 

! 

"Sophies Minde" 
Bærum Kommune, veivoktere og 

rørleggere . . 

Bærum 'ykehus 
---

Tilsammen 

Norsk Nærings- og Nydelsesmiddel-
arbeiderforbund.  

Norma Norsk 1\1ari!,arin AlS, 
Ålesund . . . . . . . . . .  

Bøs()hens Smørfabrikk, Bergen 

Oslo Kjek fabrikk, Oslo . 

orsk Frugt-Companie av 1898 
AlS, Oslo . . . . . . . . . .  

United Sardine Factorie S, 
Bergen 

Fiskeprodukter AJ , Be tum 
Johs. Mæland AlS Ltd., Stavanger 

Agder Meieri, Kri tiansand 

Hermetikkfabrikkene i Hauge-
und . . 

ordmøre Meieri, Kri tiansund 

Hermetikkfabrikkene i Bøvågen 

Borregård Molle, arp borg . . 
Bergen Blikktrykkeri, Bergen 

Håland Meieri, Jæren 

Bodø Packing Co. Ltd., Bodø 

Horten Pre erving Co., Horten 

Ilen Mineralvannfabrikk, Xe. -
odden . 

I :0sgnu 'en og Xii en . , lIo 
Vinmonopolet . . . . . . . 

1 02 

Antall arb. 

.. 
u 

Lenn > 6  
.. " 6  tidligere " u .- u _  -c -c u 

6 

I • I 
Time- eller 

ukelønn 

24 24 600- 1020 

20 18 3500-4400 
35 29 -

--
1063 982 

I 

6 6 -
7 7 Kv. 40 

M. 60 
7 7 Kv. 12 

Gutter 17 
Kv. 32-42 

10 10 1\1. 65.50 
Kv. 0.60 

60 30 M. 1 .05 
6 6 30-45 - 50 

50 40 Kv. 0.50 
1\1. 0.90 

22 22 pr. mnd. 
50-60 

Kv. 0.45-0 55 140 140 M. 0.75-0.00 

1 1 1 1 Kv. 20 
M. 45 

46 46 Kv 0.40 
1L 0.65 

5 5 0.90 
1 10 80 Kv. 0.50·0.66 

M. 0 ,7 

5 5 pr. mnd. 
50-60 

72 72 Kv. 0045-0.50 
M. O.OO 

120 71 Kv. 0.45-0.60 
M. 1 .00-1 

2 2 -
4 4 50 -55 

361 360 Kv. 4 - 52 
lI. 64.50 - 79 

Tariffoverenskom ter 

Lønn dter 
overenskomst 

I 
Time· eller 
ukelønn 

600· 1 1 70 

3383.45 
, 254·3673.46 

, 

Kv. 49 
1\1 . 70 

Kv. 48.50 
1\1. 70 
Kv. 20 

Gutter 25 
Kv. 32-42 
1\1. 65.50 
Kv. 0.63 
M. 1 .08 

40-60-65 
Kv. 0.63 
1\1 . 1 .0 

pr. mnd. 
1 25 - 1 45 

Kv. 0.55-0.6') 
M. 0.��1 .05 
Kv. 20-30 
M. 50 -60 

Kv. 0.50-0.55 
.\I . O.jO-O. 

1 .08 
Kv. 0.50-0.(;6 

M. O.\17 

pr. mnd. · 
50 -60 

Kv. OAo·0.50 
M. o.m 

Kv. 0.5;-,.0.60 
M. 1.00-1 . 

Kv. 44 
M. 60.50 
60-65 

Kv. 4 -52 
11. 64.50- 791 

� ... "" u 
� �  ",,2 

bl "  -c =  �� c ::: = 0  'E � 1-< .:.:  - "  .:.: < .!! '" 
.-

7 8 
Ore 

pr. time 

- -
- -
- -

--

- -
8.50-10 -

- -

- -

3 -
- -

13 - 18 
- -

10- 15 -
ca. 5 -

10 -

1 -
- -

- -

- -

- -

- -
- -
- - I 

a..: C;; -c . 
u - " 
.0 _ ':':  �:= I..., 

��� 
�� ø. -I ",  

V 

1 800 
-
-

---
6 578 

6 578 

-
3 480 

2 9L2 

-

4 320 
3 900 

16 950 

1 1 200 

38 400 
2 860 

1 1  040 

2 160 
-

-

-

-

1 200 
2 400 

-



1 03 

oprettet l 1933. (Forts.) 

Ar�idstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og 
helligdagsar�ide 

Overens-

tidligere 
efter komstens 

overensk. vanghet. efter timer timer tidligere overensk. 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  

Pct. Pct. 

59· 76 55 - 59 30-6 -34 intet 1.25 pr. time 

48 48 1 -5 -35 - -
48-56 48-56 inntil v. fyrbotere f�botere 

10 kr. pr. uke 10 . pr. uke 

- 48 1 - 10-33 - 25-50- 100 
48 48 1 - 1 -34 25-50 25-50- 100 

54 48 1 -2-34 intet 2,,-50-100 

48 48 1 ·2 -34 25 -50 · 100 25 ·50·100 

48 48 1 -3 -34 25-50- 100 25 -50- 100 ca. 60 48 1 -3 · 34 intet 25-50- 100 
48 48 31 -3 -34 25 25-50- 100 

ca. 56 48 1 -4 - 34 intet 25-50 -100 

- 48 1 -4 -34 25 25-50 - 100 ca. 56 48 1 -4 -34 intet 25 ·50-100 
- 48 1 -4 -34 " 10 
- 48 1 ·4 -34 - 25-50 - 100 

48 48 1 -4 - 34 25-50- 100 25-50- 100 

48 48 1 -4 -34 - 25-50-100 

48 4 , 27 -4 -34 10-25 10 -25 

48 4 30-4 -34 25 -50 -100 25-50- 100 

- 48 1 -5 - 34 - 25-50- 100 
- 4 1 -5 -34 - 25-50·100 

4 48 I 1 -5 - 34 25·50- 100 25 -50- 100 

Ferie 
i dager 

� "" 
u ... '" .� u c  _ u  _ ... � u u  

> o 

1 0  1 8  

14 14 

3 u. 3 u. 
2 u. 2 u. 

--

- 12 
14 14 

- 1 u. 

12  12 

- -
- 14 
- -

1 4  1 4  

- -
14 14 

- -

E o 
� �  = "  u-�"E > c. 0 0 
> 
u iQ 

1 7  

ja 
ja ja  -

ja ja 
ja 

ja 
ja ja ja 
ja 

ja ja 
ja 

- 8 ja 
8 8 ja 
- 14 ja  
- - ja 
- - ja 

14 ja 
- 14 ja 

14 14 ja  

� �  � u- -a .,. :!?  'ij . - c 
:;; 0 �� .- .>< Anmerkn inger. - ",  c t; i5  ... .. ,, --a t -a '"  
... > ... .. o .. 

> > 

1 8  t 9  20 

nei nei Fri stasjon. Reglement. 

ja nei Reduksj. ialt pr. år 2 331. ja nei ca. 2 493. -.-- -

nei nei Kjernemester kr. 85 og 
nei nei chaufforer 73.50 pr. u. 

nei nei Forening'en part i over-
en skomsten. 

ja nei Lønnskala 
beidere. 

for unge ar-

ja nei 
nei nei 
nei nei 

nei nei Manedslonnede har fri 
kost og losji. 

nei nei 
nei nei 

nei ja 
nei ja  ja nei 

nei nei t + kost og losji .  

ja nei 

ja nei 

nei nei 
nei nei ja ja  Protok.tiIf. om ingen ops. 

i tariffperioden, 



Tabell I .  

Organisasjon, sted o g  bedrift 

395 Tromsoysund )leieri, Tromso . 

396 Gisvolds ;\1ineralvannfabrikk, 
Tromsø . 

397 AlS L. �Iacks BryggeIi, Tromsø 

398 Emil Pettersens Konserverings-
fabrikk . . . . . . . . 

399 AlS Tromsø Smørfabrik, Tromsø 

400 

401 

402 

403 

Trondhjems Melkeforsyning, 
Trondheim . . . . . . . . 

AlS Den norske Sukatfabrikk, 
Oslo . . . . . . .  . . .  

Oskar Ander ens Kjeksfabrikk, 
Por grunn 

Lornts Erbe & Son, Dropsfabr., 
Trondheim 

404 Grimstad Gartneris Fruktavd., 
Grimstad . . .  . . 

405 Trondhjems Packing Co. " S, 
Trondheim 

406 AlS Kon erv Hermetikkfabrikk, 
Trondheim 

407 Hermetikkfabrikkene i Trondh . .  

408 I �,
�rten Meieri . . . . . . 

409 I fil;::} Chr. Aug. Thorne, )10 

410 De nor ke Meierier Ek portlag, 
O lo . . . . . . . .  . . . .  

411  A: Den nor ke �largarinfabrikk, 
Mo . 

412 Ton berg Margarinfabrikk, Tøns-
berg . .  . . 

413 kien Margarinfabrikk, kien 

414 Mowinckel :\largarinfabrikk, 
Bergen 

415 Porsgrunn Margarinfabrikk, 
Por grunn . . .  

416 A mørfabrikken Bjørgvin, 
Bergen 

1 04 

TarifIoverenskomster 

Antall arb. 

7 

2 
8 

6 
16 

24 

16 

13 

32 

18 

80 

55 
210 

Lønn 
tidlig�r� 

Lenn �ft�r 
ov�r�nskomst 

Uke· eller Uke- eller Øre pr. 
timelonn timclonn time 

pr måned 
7 Kv. 60 

)1. 75 

pr. maned I 
Kv. 70 

:\1. 110 · 130 

2 20 30 
8 Kv. 0.75 K\'. 0.75 

M. 1.05 · 1.25 M. 1.05 · 1 .25 

6 31 ·37 3 1 - 37 
16 Kv. 30 Kv. 44 

)1. 40 1\1. 60 ·65 
:\1 . 40 ·76.65 ;\1. ,10· 76.65 

22 Kv. 27 - 35 Kv. 27 · 35 
Kv. 25 Kv. 35 

10 M. 40 ·50 �1. 52.50- 60 
�1. 38 -50 )1. 3 - 50 

13 Kv. 35 ·38 Kv. 35 -38 
�I. 30 ·35 )1. 35-60 

32 KV. 24 - 37.25 Kv. 

18 

23.2 -36.13 

40. O -50 
1\1. 0.97 · 1 .02 

75 .. Kv. 0,;):)-0.58 

M. 0.97 · 1 .02 1\1. 0.97 · 1 .02 
30 KV. O.53 '.58 K'·. 0.53 0.58 

110 M. 0.97 - 1 .02 )1. 0.97 - 1 .02 
Kv. 0.58-0.63 Kv C.ål; 0.63 

14-25 

15 

10 8 39-55 42-55 3 
33 33 . Kv. 38 4.80 

:\1. 60 

5 

44 
41 

25 

16 

18 

5 

� 

44 
41 

21 

60 

)1. 72 - O 
Kv. 48 
Kv. 49 

)1. 72- 77 

56.70-67.20 
)1. 70 · O 
Kv. 4 .50 
�l.  72 · O 

Kv. 4 
Kv. 49 

)1. 72-77 
)1 . 70-73.50 

70 Kv. 4 .50 
Kv. 49 Kv. 49 

16 M. 72 )1. 72 
M. 70 -73.50 )1. 70, 73.50 

15 Kv. 48.50 Kv. 4 .50 

, 

3 

3 240 

520 

16 240 

8 320 

forb. 

1 560 
250 

7 O 

55.' 
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oprettet i 1933. (Forts.) .  

Arbeidstid pr. uk� Tillegg for onrlid, natt- og 
h�lhgdagsarb�ld� 

Ov�r�ns-
dier komst�ns 

tidlig�r� onr�nsk. varighd 
tim�r �ft�r 

tim�r tidlig�r� ov�r�nsk. 

10 I l  1 2  1 3  I l  

Pet. Prt 

56 48 1 -6 -34 - 25 -50 - 100 

54 48 1 -6-34 intet 25 -50 - 1 00 
48 48 1 -6 -34 25 -50-100 25 -50- 100 

48 48 1 -6-34 25-50- 100 25-50 -100 
48 48 1 - 10-34 50 25-50- 100 

48 48 1 - 1 1 -34 25-50 - 100 25-50 - 100 

4 48 18-1 1 -34 intet 25-50- 100 

48 48 1 -11-34 25 -50 - 100 25-50-100 

48 48 20-11-34 25 -50 - 100 25 -50- 100 . 

- 48 1 - 12 -34 intet 25-50- 100 

- 48 1 -4 -35 - 25 - 50 - 100 

48 4 1 -4 -35 25 -50- 100 25 -50-100 
48 48 1 -4 -35 25-50- 100 25 -50- 100 

54 48 1 -5 -35 intet 25 -50- 100 
48 48 1 -5 -35 25 -50- 100 25 -50 - 100 

4 48 15 -8-35 intet 25 -50- 100 

4 48 1 -9 -35 25 -50- 100 25-50 - 100 

48 48 1 -9 -35 25 -50- 100 25- 50- 100 
48 48 1 -9 -35 25-50- 100 25 -50- 100 

48 4 1 - 10-35 25-50- 100 25 -50 · 100 

48 4 1 - 1 1 -35 25-50 - 100 25 -50 - 100 

4 48 1 - 12 -35 25 -50 -100 25-50- 100 

f�ri� � 
i dag�r e o �� 

7i �� � u � u � t: > c. 
.'!fI � �  0 0 

� 'U �  > 
o � 

c:l 

1 5  1 6  1 7  

14 14 ja 

- 14 ja 
14 14 ja 

14 14 ja 
14 14 ja 

14 i l  ja 
8 14 ja 

14 14 ja 
14 14 ja 

14 14 ja 
- 8 ja 
il 8 ja 
8 8 ja 

14 14 ja 
14 14 ja 

14 14 ja 
14 14 ja 
14 14 ja 
14 14 ja 

14 14 ja 
14 14 ja 
14 14 ja 

� ... .;, u - -o bO l!! u -- t: 
:;:; 0  .o ... 
:.;::: � ; �  � t:  �� u '"  
-o l:;  
� > .. o .. 

> > 

18  1 9  

nei nei 

nei nei ja nei 

ja nei 
nei nei 

ja nei 

nei nei 

ja nei 

ja nei 

nei nei 

nei nei 

ja nei ja nei 

nei ja 
nei nei 

nei nei 

ja nei 

�a nei 
la nei 

ja nei 

ja nei 

ja nei 

Anm�rkning�r 

20 

I + (ri meieriprodukter_ 

Full lønn under sykdom 
i 6 uker. 

. 

Full lønn under sykdom 
i 8 uker. 

- n-

Lunn. ,kala for unge arb. 

-
Full lunn u�der sykdom 

i 6 uker. 

Adgang til (orh. om for-
kortel.e nv arh.tiden. 
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Tabell L Tariffoverenskomster 

Antall arb. u 
il � ::: ", bOl  "2 .!: � ..: .- Ol) '" 

" i; - u  � -e :::� u _  u > E '0 ==  �'E 0 - "  Co Organisasjon, st� og b�rift Lønn Lønn efter ,, - 'U; = �  ai « E  .- '" .- o og " u tidligere overenskomst E C  1- .>:  g� � .....I - u _  <� .>: j � --0 '0  ol u 
E .-

I 2 3 ( 5 6 7 8 9 

. Uke· eller Uke· eller 
timelønn timelønn 

pr. maned pr. måned pr. md. 
417 Sogne �Ieieri, Kristiansand 5 5 50 - 75 60-90 12 - 720 

418 Kristiania l\1eieribolag (stallkarer 
og hand\'erkere) 2 2 50-60 60-67.50 8 - 832 

-- -- -- ---

Tilsammen 1 738 1 471 141 842 
I I Norsk Papirindustriarbeiderforbund. 

I 

pr. uke pr. uke pr. uke 

419 Risør Tremas efabrikk, Risør . . 89 82 1 .24.5 1.14.5 - - -
420 SkiensvassdragetsFellesfJøtni Il  gs-

forening . . . . . . . .  148 127 - - - - -

421 Funnefoss Nye Tresliperi . 45 45 1 .00 1.00 - - -

422 Fett�nd Lenser 300 142 0.84 - 1.21 0.78 - 1 .12 - - -

423 AJ Follafo s Tresliperi . 164 125 1 .10 1 .10 - - -

424 Storbrofoss Tresliperi 52 51 - 0.90 - - -

425 Toten Cellulosefabrikk 159 153 1 .00 1 .00 - - -
426 Tento AJ , Toten 4 4 - 67.00 - - -

427 Gjeving Tre liperi ::l 45 45 - 1 .05 - - -

428 Norwegian Paper ilIill 65 34 1 .00 1 .00 - - -
429 1\10 s Verks Sagbruk 30 23 - 0.90 - - -

430 Haaken �Iathie en Sagbruk, 
Eid voll 32 27 1 .00 1 .00 - - -

431 Drammens Fellesflotning foren. 196 196 1 .05 1 .05 - - -

432 Trelandsfo Tre liperi, Flekke- pr. skift 
fjord . . . . . . .  150 85 - 6.75 - - -

433 �unland Papirfabrikk . 90 85 1 .00 1.00 - - -

434 tatJand bruket . . . . 32 26 1 .00 1 .00 - - -
435 tar Paper Mill , Drammen . 69 61 1.00 1 .00 - - -
436 Papyru Paper �I iJl 70 56 1.00 1 .00 - - -

437 Hamang Papirfabrikk A: , and-
vika . .  . , . . , 220 200 1 .00 1 .00 - - -

438 Albion Papirfabrikk . . . . . . . 39 32 1.00 1 .00 - - -

439 Papirindustrien Arbeidsgiverfor-
ening . . . . . . . . . . . . 12500 11320 1 .00 1 .00 - - -

440 Rygene Tresliperi . . . . . . . 110 38 1.00 1 .00 - - -

441 �'s� Land Tre liperi, Fall i Land 9 4 1 .00 1 .00 - - -

442 Fredrikstad Tommerdirek jon 302 207 1 .13.4 1 .13.4 - - -

443 Granfo Bruk, Ly aker . 140 123 1 .00 1 .00 - - -
-- --' -- ---

Til 'ammen 15140 1 13371 



1 0 7  

oprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TilIeg� for overtid, natl- og ferie 
elligdagsarbeide i dager E � ... , 

o '" u _  "O 
Overens- �!:;: "' ''' .� 

� C u = 5  .;: ... efter komsten� � 
u =  "0 0 � u = �  ol '"  Anmerkninger ti dligere overensk. varighet � � c  ... � c � �  > c.  � c  � .. 

timer timer efter 0 0  "' u  ., -
tidligere overensk. � u > > "O �  "O '"  

U o u � >  � CC � o  ol 
> 

1 0  1 \  1 2  1 3  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

Pct. Pct. 

- 48 int. \'id. - - - - ja nei nei 

48 48 int. vid. intet 25 -50- 100 14 14 ja ja nei -- - - -

Pct. Pct. 

I> 
48 48 5 -2 · 34 25-50- 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei Red. ialt pr. ar. kr. 21 300 

Garantibestemmelsen rc-
48 4 1 -3 -34 25-50- 1 00 25 -50-100 Il 8 ja ja  nei dusert med 100/0. 

48 48 15 3 · 34 25-50- 100 25-50-100 � 8 ja ja nei Akkorden redusert. 
48 4 1 -4 · 34 25-50- 100 50- 100 � �a ja nei Red. ialt pr. år kr. 54 000 

48 4 1 -4 -34 25-50-100 25 -50- 100 8 la ja nei Prolongasjon. 
4 48 1 -4 · 34 25-50- 100 25 -50-100 8 8 ja ja ja Gått over fra akkord til 

timelønn. 
8 4 48 15-8 -34 25-50- 100 25 -50- 100 8 ja ja nei Prolongasjon. 

48 48 15 -8 -34 - 25-50 · 100 - 12 ja nei nei 
- 48 12-9-34 - 25 -50- 100 - � ja  nei nei 

4 48 9 · 12 -34 25 ·50 · 100 25 -50 - 100 8 ja ja nei -
48 48 15-12-34 25-50 · 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei Tidli�erc i IIøvleriarbei-

derforbundet. 
4 48 31-12-34 25 -50 -100 25-50-100 � � ja ja nei Prolongasjon. 
48 48 15-8 -35 25 ·50- 100 25 -50 · 100 ja ja nei -

48 48 1 5 · 8 -35 25-50 - 100 25 -50- 100 E 8 ja ja nei 
48 48 15-8 -35 25 -50 - 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei -
4 48 15-8-35 25-50 - 100 25 -50- 100 8 � ja ja nei -
48 4 15 ·8 -35 25 -50- 100 25 · 51 l - 100 8 ja �a nei -
48 48 15- -35 25 ·50-100 25 -50 - 100 8 8 ja la neI -

4 4 15 ·8 -35 25 -50- 100 25-50 - 100 � 8 ja ja nei -
48 4 15-8 -35 25-50- 100 25 -50 - 100 8 ja ja nei -

48 48 15 · · 35 25 ·50- 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei -
48 4 15 -8-35 25-50 · 100 25 ·50 - 100 � 8 ja ja nei 
48 4 15-8 ·35 25-50 · 100 25-50- 100 8 ja la nei 
4 48 31 -3 · 35 25-50 - 100 25-50- 100 8 8 ja  ja nei 4 % reduk"j. pa akkord· 

!o'atsene. 
48 48 int. vid. 25 -50 -100 25-50-100 8 8 ja ja nei Prolongert. 

-- - - -



Tahell l. 

Organisasjon. sted og bedrift 

Norsk Sjømannsforbund. 

444 Skiens Lækter- og Bukserkomp. 
445 Norges Rederforbund (utenriks-

fart ang. kokker og stuerter) . 
446 DiS "Sproit", Oslo . . . . . . . 

447 AlS D/:::l-selskapet "Astriana" av 
Panama City 

448 AlS DIS-selskapet "Lilian" av 
Haugesund _ . . . . . . . . 

449 AlS DIS-selskapet "Tunni ' av 
Farsund . . . . . . . . . . . 

450 Rederiet WiJkins & Co., Fredrik-
stad 

451 Den kvinnelige Sjobetjenings for-
ening, Bergen 

452 Dyre Halse AlS, Trondheim . 
---

Til ammen 

Norsk Skinn,  Lær- og Gummi industri-
arbeiderforbund.  

453 Dux Rei eeffektfabrikk, Oslo 
454 R. Torvik & Co. AI , O  lo . 

---

Tilsammen 

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

455 Skogbrukets Arbeid giverforen., 
kogsarbeide, flotning, dagarb. 

456 Try,il\'as draget Arb.giverforen. 
::;kogsarbeide, flotning dagarb. 

• 

457 _\.al, agarbeide, dagarbeide 

1 0  
Tariffoverenskomster 

Antall arb. 

8 8 

4 200 2 600 
14 14 

8 8 

6 6 

12 12 

14 12 

40 25 
20 20 

--

4 322 2 705 

6 6 
6 6 

--

12 12 

- -

- -

Lønn 
tidligere 

Lonn efter 
overenskomst 

�Iåned.lonn )!an('dslonn 

150 

282-259 -236 
-

-

-

-

-

-
-

-

-

1 .34 - 2.41 
pr. m.3 

6.25 - 10.50 
pr. dag 
0.58-0.63 
pr. time 
1 .72-2.66 
pr. m.' 
0.93 -0.75 
pr. time 

216.50 · 233 

282-259-236 
144 - 149 

144- 149 

144 - 149 

144- 149 

144 - 149 

forskjellig 
60-75 

Timelønn 

0.42-1.15 
1 .00- 1.15-

1.25 

1 .34 - 2 41 
pr. 111. 3 

6.25-10.50 
pr. dag 
0.5 -0.63 
pr. time 
1.7:2 -2.66 
pr. 111 . 3  
0.93 -0.75 
pr. time -(60 p,. dag 5.60 pr. dag 

- 0.2;; - 0.35 pr. tylvt 
3'-I1.6.'i pr. time 

- - 7 152 
- - -

- - 4 200 
- - 3 840 
- - 2 280 
- - 3 600 
- - 4 200 
- - -
- - 8 000 

-- ---

33 272 

Ore ]lr.1 
time 

9 - 1 080 
10 -52 - 3 600 

-- ---

4 6 0  

I l 
- - -

- - -

- - -
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oprettet i 1933. (Fort .). 

Arb�idslid pr. uk� Till�g� for ov�rtid. nat!- og f�ri� � " �lligdagsar�id� i dag�r ;; I:! ... .:. "" ... u - -o 
Ov�r�ns-

"' - bO '"  il " " .: 5  u - .o ... eft�r komst�ns l:! .,;. t; �  -0 0 ; �  tidlig�re ._ ". Anm�rkning�r ov�rmsk. varigh�1 eft�r u ... '" '" c. - ", 
tim�r .!!" u " 0 0 ... c ... .. 

timer tidlig�re ;::: � U u u -
ov�(�nsk. � U u > -o :; -o '" 

> u ... > ... o ii'i ", o  .. 
> > 

1 0  1 \  1 2  1 3  H 1 5  16  1 7  1 8  19  20 

Pet. Pet. 

ubest. 54 1 - 1 ·35 1 .00 pr. time 1 .15 pr. time - 7 ja nei nei 

48 48 1 -2 ·35 . - 8 � ja ja nei Prnlonl!ert 

- - 1 -2 -35 - - - ja nei nei 

- - 1 -2 · 35 - - - 8 ja nei ja 
- - 1 -2 · 35 - - - 8 ja nei nei 

- - 1 -2 -35 - - - 8 ja nei nei 

- - 1 -2 · 35 - - - 8 ja nei nei 

ubest. l 31 -3 -35 intet 0.75 pr. time - 7 ja nei nei l 8 lim. pr dag ved land 

ubest. 48 ·5-1 31 -10-35 - 1.00 - - 14 ja  nei nei -- - - -

48 48 1 -7-34 - 25-50-100 8 8 ja nei nei 
- 48 1 -4 - 35 25 -50 - 100 50 - 10 ja nei nei 

-- - - -

48 48 31 -7 -35 15 -25-50 - 100 15 -25-50- 100 - - ja ja nei Prolongasjon. 

. 

48 48 - 25 25 - - ja ja nei 

- - - - - - - ja nei nei 

1 

-



1 1 0 
Tabell l. Tariffoverenskomster 

Antall arb 
u �� .. ..  il 

� � �� .. u_ � 
.. � .o ... 

> E oS ... � Organisasjon, sted og b�dritt Lønn Lønn �tt�r s:: :;:: � "E  ':n_OC'C c. .. t� tidlig�r� ov�r�nskomst "5 eg .- o Ol - _ I:  1- ... �� ti -l '0 '0 < .!! ... u .. -l I:  E . - .. 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

Time- eller Time- eller 
daglonn daglonn 

458 Arendalsva sd raget, flotning. - - - 0.80- 1 .10 - - -

pr. time 
459 Bø, dagarbeide - - - 0.64 - - -

pr. time 
460- Eidsvold, skogsarb., sagarb., dag- 1.85-2.60 
464 arbeide (5 tariffer) . . . . . . - - - pr. m.3 - - -

0.35 -0.42 
stortylvt 
0.65 -0.75 

465 Folla, dagarbeide - - -
pr. time 
0.75 -0.85 - - -
pr. time 

466 Herland, agarbeide, dagarbeide - - - 3 pr. tt. - - -
0.50 ·0.60 . 

pr. time 
467 Halden, kogsarbeide - - - 1 .80 pr. m.3 - - -
468- Meraker, dagarbeide (4 tariffer) - - - 0.79 pr. time - - -
471 
472 Mos , dagarbeide . . . . . . . - - - 0.60 pr. time - - -
473- Namdalen, fløtning, dagarbeide 0.75 1-'r. time 
491 (19 tariffer) . . . . . . . . . - - - 6.50 pr. dag - - -
492 N. Land, skog arbeide . . . . .  - - - 1.80 pr. m.3 - - -
493- I Nis edal. kogsarbeide, flotning, 1 .25 -2.00 
494 dagarbeide (2 tariffer) - - - pr. m.3 - - -

6.00 pr. dag 
5.00 pr. dag 

495 Rømskog, dagarbeide - - - 0.58- 0.63 - - -

pr. time 
496 Stange, agarbeide - - - 0.36 -0.51 - - -

pr. tyh't 
497 Sparbu, dagarbeide . . - - - 0.50pr. timei - - -
498- Torpa, kogsarbeide (2 tariffer) . - - - 1 34 -2.03 - - -

499 pr. m.3 
500 Tomter, agarbeide, dagarbeide - - - 1 .15 - 1 .43 - - -

tortylvt 
5.00 pr. dag 

501 Vinger, dagarbeide . . . . . . - - - 4.75 pr. dag - - -
502- Vågå, . kog arbeide (3 tariffer) - - - 1.35 - 1 .65 - - -
504 pr. 111. 3 
505- Ovre Eiker, dagarb. (2 tariffer) - - - 5.00 pr. dag - - -
506 'Union Co., kog;;arbeide, dag- L 0-2.00 507-
510 arbeide (4 tariffer) - - - pr. m.3 - - -

6.00 pr. dag 
511- Endel tariffer, skog arb., agarb., 1.�5-2.60 
i '1 dagarb. (270 tariffer) . - - pr m.' - - -

1:.: 5 - 0.35 
pr. tylvt 
u.37-0.85 

pr. time 



oprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

1 1 1  

Tillegg for overtid, natt- og Ferie i � � "" ' helligdagsarbeide dager o u _ .. I-----==---:;.....------I---;.=-----I�� �E � c u � o ..c �  Overens-

tidligere 
efter komstens 

overensk. varighet 
tidligere 

efter 
timer timer overensk. 

1 0  I l  1 2  1 3  U 1 5  

Pel. Pel. 

25-50 

25 -50 

25-50 

25-50 

25 

.>: 
... .. u t:: 

= �  U u  > o 

1 6  

�� :.::� ; � 
> c. ti 5 ... ..!! o O 'O t � 1IJ  
1 :; � ; 
lXl > > 

17 1 8  1 9  

ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

ja  nei nei 

ja nei nei ja nei nei 
ja nei nei 

j a  ja  nei 
ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 
ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 
ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

ja nei nei 

Anmerkninger 

20 



1 1 2  

Tabell l. Tariffoverenskom. ter 

Antall arb. ., �� bO b<  " 
u 

� 
.- "" b< �  U ._ ... ..; u u.� cc '"  �::�  'i' > E "0 - �-E Organisasjon, sted og bedrift lønn lønn efter c :=  ., Oi e E .- '" 'U; _ �  o. tidligere overenskomst E c :- o ,, -.. .- u �  - "  r- -" c � ..: 

...J "0 "0 <� -" "t'! u; C. ., o: ...J :: E .- '" 

I � 3 4 5 6 7 8 9 

Time- eller Time- eUcr Øre Pct. 
ukel"nn ukelonn pr. time 

Gartnerm'beide : 
782- l\loss og Omegn (2 tariffer) . - - - 0.30 -0.70 - - -
783 

784-
Oslo og omegn (26 tariffer) . 

pr. time 
810 

- - - 0.60 - 1 .50 - - -

811-
pr. time 

81� 
Trondheim og omegn (2 tariffer) . - - - 2.50-6.67 - - -

pr. dag --- -- -- ---
TIlsammen 12575 12375 

Norsk Skotøiarbeiderforbund.  I 
13 Stamnes koreparasjonsfabrik, 

8 Kv. 0.56-0.72 
Trondheim 8 - )1. 1.10 1 1 5 50g 10 10 1440 

Alfa Skofabrikk, O lo . 35 35 - Kv. 0.f.2-0.72 - - -

814 M. 0.95 --- -- -- ---
TiLammen 43 43 1440 

Norsk Stenindustriarbeiderforbund. I 815 Ostlandske Stenindustriforening, 
Graniteksp. forening og ca. 30 
måbedrifter i stor- og fins ten 500 450 1 .34 - 1 .54 1 .34 - 1 .54 - - -

816 Bedrifter tilsI. Granittek portore-
ne. FOrel1inå (gate- og kantsten) 1200 00 1 .07 - 1 .27 1 .07 - 1 .27 - - -

. 1 7  Br. yversen ranitindu tri, Wid-
ne tenhuggerier AI ', A. Dyb-
dal-Ander en, A: Folden ten-
industri og 'X. Granit A.' (gate-
og kantsten . 700 700 1 .07 - 1 .27 1 .07 - 1 .27 - - . 

--- -- -- ---
Tilsammen 2400 1950 

Norsk Tekstilarbeiderforbund.  

18 'Xye Hoie Fabrikker AI , Kr.sand 90 79 0.30 -0.99 0.30 - 1 . 18 - �:;"4.2 7 312 
19 Gudbrand. dalen U1d varefabrik, 

Lillehanuner 1 14 1 10 0.25 - 1 .33 0.35 - 1.46 1 -33 27 5 731 
20 Yoss 'C1dvarefabrikk A • Yo , . ca. 60 56 0.31 .5- 1 .05 0.31.5 - 1.05 - ca. :)() 016 
21 Det mekani ke Yæveri A , )10:';8 28 21 0.57- 1.00 0.57 - 1 .12 - ca. SIl 31 752 
22 Bergen Blondeyæveri A: " 'Xe -

thun 30 1 7  0.31 - 0.77 0.37.5-0. O 4 - 5 232 
23 O. � -i\.:en on, Bergen 36 29 0.57 - 1.06 0.53-12-t 4 - 1 1  ca. 1H 2 455 
24 ol'landets Lldvarefabrik, Kr.sand 33 6 0.25 - 1 .00 0.25 - 1 .00 - ca. BO 2 256 

: 



1 1 3 
pprettet i 1933. (Forts.) . 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, nalt- og Ferie i E helligdagsarbeide dager � I"-. , ��. '" "' - "Cl bO '"  
Overens- ��  'å g  'u 

efter komstens 
-" ", 

tidligere � .:.i ", ,,, ::: � ; � Anmerkninger overensk. varighet efter .� t: � ;- � 
timer tidligere o c. � ;:: t: � timer overensk. o::: � o ", ,,, 

] "' ''' ;- "Cl il "Cl '"  
;- .!! � ;- � o o:l ,. o Ol 

> > 

10 1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  18  19 20 

Pct. Pct. 

- - - - 30 -50 - - ja nei nei 

- - - - 25- 100 - - ja nei nei 

- - - - 25 · 100 - - ja nei nei 

-- - - -

. 48 1 - 1 1 -34 - 25 -50 - 100 - 8 ja nei nei 
48 48 31 -3 -35 - 25 ·50- 100 - 8 ja nei nei 

-- - - -

I 
48 48 1 ·5 -34 25-50- 100 25-50- 100 8 8 ja j a  nei Kun organisert arbeids· 

kraft. 

48 48 1 ·6 -34 50- 100 50-100 8 8 ja j a  j a 1 Arb.stans ved 1 bedrift 

48 48 1 -6 ·34 50-100 50· 100 8 8 ja ja nei Kun organisert arbeids· 
kraft. -- - - -

I 

48 48 31 -3 ·34 25-50 · 100 25-50- 100 8 8 j a  j a  nei 

48 48 31 -3 -34 25 25-50- 100 8 8 ja nei ja 3 arbeidere fikk red uk-
48 48 10-8 -34 25 ·50-100 25-50- 100 8 8 ja ja nei sj on . 

48 48 31 -3 ·35 25-50 · 100 25 ·50· 100 8 8 j a  j a  nei 

48 48 31-3 -35 intet 25-50- 100 - 8 j a  nei nei Er medlem av N. A. F. 

48 48 31 -3-35 delvis 25 -50 · 100 - 8 ja nei nei -,, -
48 48 31 -3-35 forskjellig 25 ·50-100 - 8 ja nei nei 

L. 8. 



. 

1 1 4 
Tabell I. 

..: C 
*-• .J 

l 

825 

826 

827 
828 
829 

830 

831 

832 

833 

834 
835 
36 
37 
38 

39 
40 

841 
42 
43 
44 
45 
46 
47 

848 
9 

50 

Antall arb. 

Organisasjon, sted og bedrift :;/ 
-

2 3 

Norsk PussegarnsfabJ ikk AI , 
Oslo . 5 

Det norske Cheviotspillderi AlS, 
Fredrikstad . 77 

Helly J. Hansens Væveri, 1\1oss . ca. 50 
Moss Bomuldsvæveri AlS, 1\1oss . 
G. R. Fuglesangs Sønner AlS, 

Oslo 
AlS Mandals Jutevæveri, Mandal 

De forenede Reperbaner AlS, 
Tøn berg . . . .  . .  

AlS Arendals Tekstilfabrikk, 
Arendal . 

--

Til ammen 

27 

27 
14 

40 

90 
--

721 

Norsk Telegraf- og Telefonforbund. 1 
Ålpsunds Aktietelefonsamlag, 

Ålesund . . . . . . . . . .  8 

Arendal Telefon el kap . H.l 
Moss Telefonanlegg, )loss . 10 
Larvik Telefonselskap . 6 
Horten Telefonsel kap 5 
Drammen Telefonanlegg . 18 

----

Til ammen 57 

Norsk Transportarbeiderforbund. 

9 1 O lo Betongfahrikk, O lo . 
'Nor k E ella falt, O lo . 10 
'Nord trandsruten . 12 
O lo og Omegns Rutebileierfor. 132 
Lommedal ruten, Kryd by 5 
Prin dal ruten, O lo 4 
peditor Harald Halvor en, Oslo 4 

Hammer borg Kull- og Yedforr. 2 
Hov-iod Isforretning, O. Åker . . 3 
E. Braathen, Y. Aker, leieyognm. 15 
Gref rud andforretning . . . . 3 
H. Golberg, Tr.hjem�\'n 3 , O lo . 5 

'-u 
> 6 
,, 6  '- u  u -
'O il  

E 

4 

5 

64 
44 
18 

21 
9 

20 

21 

523 

6 

9 
10 
6 
5 

17  
--

53 

9 
10 
12 

132 
5 
4 
4 
2 
3 

15 
3 
5 

Lenn 
tidligere 

5 

Time- eller 
ukelonn 

1 .10 - 1 .25 

0.57-0.99 
0.57-0.99 
0.25 -0.50 

25 -62.40 - 73 
0.85-0.25 

0.37.2 · 1 .20.4 

0.53 

1.45 

1.50 
70 

65 -75 
3 50·4000 
1.12- 1.20 

-
sone bet. 

-

75· O 
. 

-
-
-

70 
ooebet. 

-
. 

I 

Tariffoverenskomster 

.., ..,  � �  '0 =  
Lønn dter c :;:: 

overenskomst 
's � - c  
< ,!!? 

G 7 

Time- eller Øre 
ukelønn pr. time 

1.10- 1 .25 7- 10 

0.57-0.99 4 -42 
0.57 -0.99 2 -30 
0.30-0.57 1 1  

30 - 63-73 -

0.40-0.70- -
0.95 

0.36.8- 1.17 -

0.51.5 -

I 

76 6.40 

72 -
75 . 

74· .50 -
3 50-4000 . 

1 :;0-1 .25-1.30 gj;.;n. 1 5  

75 -
onebet. -

- -
71.25 - 76 -
71'25 - 76 - I 
71.25 -76 -

1.15 -73 -
1.32-63 -

65 -
ooebet. -
60 ·65 -

56.50 -63 -

u il ".!! 
.. ..  u .. ='E .- o r ... 

... .. .-

8 pct' l 
-

ca .  23 
ca . 43 

-

-
-

-

-
--

-

. 

-
-
-
-

--

-

-
-
-
-
-
-
-
-
. 

-
-

...: . 'O • 
0. - '-.0 _  .... o :;: ... ';; -< 
a ;:; � \SI en Co .J c .. 

9 

712 

4 800 
3 269 
10 458 

3 114 
4 680 

-

-
---

92 820 

2 752 

1 560 
2 600 
5 100 

-

5 400 
---

1 7 402 

-
. 
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-



1 1 5 
oprettet i 1933. (Forts.). 
Ar�idstid pr. uke Tillegg for overtid, nalt- og ferie '" 

tidligere 
timer 

1 0  

4 

48 
48 
48 

48 
48 

48 

48 

helhgdagsar�lde i dager E u '  
1------.-----1--.---1 o t� � 

Overens-
efter komslens 

overensk. varighet 
limer tidligere 

I l  1 2  1 3  

48 31 -3 -35 25-50- 100 

48 1 -4 -35 -
48 1 -4-35 25- 50- 100 
48 1 -4 -35 intet 

48 30-6 -35 25-50- 100 
48 1 -4 -35 20 

48 

48 

31 -3 - 34 25 -50- 100 

3 1 · 8 -34 25-50- 100 

efter 
overensk. 

1 4  

25- 50- 100 

25-50 -100 
25-50- 100 
25-50- 100 

25 -50-100 
25-50-100 

25-50-100 

25-50- 100 

8 

8 
8 

8 
6 

� 
� � 
U u > o 

� �  ·�E ·� fi � ;; o -et'-. tu :;:� � � 
� � ti � t� 

'O u 'O 

� :; � :; 
al > > 

1 8  1 7  18  1 9  

Anmerkninger 

20 

10 ja ja nei Er medlem av N. A. F. 

8 j a  nei nei 
8 ja nei nei 
8 ja nei neI 

8 ja j a  nei 
8 ja nei nei 

-. --.-

- . -

8 8 ja j a  nei Reduksj. ialt kr. 1 941. 
Ind.reg. des. 1933 blev 

[gjennemført. 8 8 ja ja nei -.- -.-
____ 1 ____ 1 ____ 1 ______ 1 _____ -1-_ __ _ _ _  Reduksj. ialt kr. 3 838. 

48 48 31 -3 -34 25 -50 25-50- 100 12 12 j a  nei nei 3 md. lønn under sykd. 
Pensj.ol'dn. m. 5"1otilsk. 

48 48 31 -3 -34 331/3 25-50 - 100 8 12 ja nei nei 
fra hver nv partene. 

3 md. lunn under sykd. 
48 48 1 -7 -34 25-50 25-50-100 12 12 ja ja nei -,,-
48 4 31 -3 -35 intet 25-50- 100 12 12 ja nei nei - .-
48 48 1 -5 · 35 - 25 -50-100 12 12 ja nei nei -. -
48 48 int. vid. 25-50- 100 25-!'i0-l00 12 12 ja ja ja -- - - -

48 48 15-10-33 - 25 -50-100 - 12 ja nei nei 
4 48 31-12-33 - - - - ja ja nei Prolon�ert. 
48 48 1 -2-34 50 50 12 12 ja ja nei Rellubj. ialt pr. ar 1500 

48 48 1 -2-34 50 50 12 12 ja ja nei - . - :!5575 
48 48 1 -2 -34 - 50 - 12  ja nei nei 
48 4 1 -2 -34 - 50 - 12 ja nei nei 
- 48 1 -4-34 - 25-50 - 100 - 12 ja nei nei 
" 48 1 -5-34 - 25 -50-100 - 12  ja nei nei 

4 48 1-5-34 25-50 - 100 25-50-100 12 12 ja ja nei -. " iSO 

4 4 15-5-34 - - - - ja ja nei 
- 4 3 1 - 5 -34 - 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 

48 4 31-10-34 - 25 -50- 100 - 12 ja ja nei 



1 1 6  

Tabell l. Tariffoveren komster 
Antall arb. 

Organisasjon, sted og bedrift 

851 Gerhard Ludvigsen, Oslo . . . .  l 
852 Grøndahl & 80n, O lo (visergutter) 6 
853 Autohandelslaget, Oslo . . . . .  4 
854 Carl Hestbæk, Oslo (visergutter) 7 
855 Chr. Mathiesen, Oslo . . . . . ,  33 
856 Grønlands Garage & Bensindepot, 

O�o 5 
857 Owe en & Co., ;)Ierkurgarden, 

Oslo . . . . . . . . . . 1 
858 Solegård & Hansen, Oslo . 3 
859 N. l. Nielsens Eftf., Oslo . . 2 
860 Tor�ted & Co., Oslo. 4 
861 Kjapp Viserguttkontor 2 
862 Oslo Frilager . 9 
863 Sandbæk & Aaserud, Oslo 7 
864 Alfa Laval, Oslo . . . . . . 8 
865 AJ Tørkopi, Oslo (visergutter) 4 
866 Drammen-Kong bergruten, Drm. 2 
867 Svelvikruten, Drammen . . . . ,  6 
68 3 Bensincentraler, Drammen 7 

869 Kok�- og Kullimport, Drammen . 6 
870 Brødr. Bugge S, Harald A. 

l achsen, Anders Firing, Frid-
tjof Sigwarth, Tønsberg . . " 21 

871 Gfj�:dl�S
. �Ullj�r�'e�n�n�, 

.
S�n�e: f 

14 872 Eivind Ander en & Co., Sande-
fjord . . . . . . . . . . .  . 

873 'ojamelfabrikken, Larvik 9 
874 O. Hoel, Bøle pr. Skien . 93 
875 Felleskjøpet, 'kien 5 
76 Por grunn Por elenfabrikk . l 877 P�;grunn Elektrometallurgis� 

. I 62 

878 Lømlands Eftf., Kristiansand 3 
8711 Daniel Bulie - 2 

O L. Hubert - . 4 
1 Anen en og Torger:;en, Kr.sand . 4 
2 H. olli, �1. Kårigstad, E .  Tellef en 

og Johan Dybe land, Kr. and 14 
3 1 Søren ens Yi erguttkontor, 

Kri tian,and . . . . . . . . 7 
4 Petter Løva , vognmann forretn., 

Kristiansand . . . . . . . . , 8 ' 5 Brødr. Xygård, Kristian, and " 4 
6 Kristian Hægland Tran portfor., 

Kl i tian,and 5 

� u 
> a 
", a  � u  u _  ."." u 

a 

Lønn 
tidligere 

Lønn efter 
overenskomst 

Time- eller Time- eller 
ukelonn ukelonn 

1 
6 
4 
7 

33 58 ·63 -66 

5 -

1 
3 
2 
4 
2 
9 
7 
8 
4 
2 
6 
7 
6 

65 

0.94 

21 1 .25 

14 

9 
93 
5 

62 

akkord 

3 30-50 
1 30-50 
4 30-50 
4 30-50 

14 25-45 

7 25 -45 

S 25 -45 
5 20-45 

3 25-45 

65-63 
18-27 
70 

18-27 
58-63-66 

70 

56-63 
56-63 
56-63 
56-63 

56.50-63 
56-63 
56 -63 
56-63 
18-27 
65 

70-72 
0.94 

60-65 

1 .25 

akkord 

akkord 
akkord 
akkord 
akkord 

1.15 

1.15 
56 -60 
56-60 
56 -60 
56 -60 

53 

53 

53 
53 

53 

2 700 
1 800 
3 600 
3 600 



1 1 7 

oprettet i 1933. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natl- og ferie '" 
helligdagsarbeide i dager E 

� ""  , o '" .x "" u - -o 
Overens- "' - bO '"  .;; c .. ::: E 

efter komstens � .,;. t�  -0 0 -e �  ._ "", tidligere overensk. varighet efter u ... '" " c. - ",  · c Anmerkninger 
u c ... c �.!! timer timer tidligere .!!." - " 0 0 U u overensk. � U u  ,. -o i; -o '"  ,. u ... > ... o :ii . 0  .. 

> > 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  16  1 7  18  19  20  

1 Pet. Pet. 1 121 ja - 48 31-10-34 - 25-50- 100 - nei nei 
- 4 31-10·34 - 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 
- 48 31-1O-:l4 - 50 - 14 ja nei nei 
- 48 31 -10-34 - 25 - 50- 100 - 12 ja nei nei 

48 48 31-10-34 1 .85 -3.00 1 .85-3.00 12 12 ja ja nei Prolongert . 

- 48 31-10-34 - 50 - 14 ja nei nei 

- 48 :U-I0-35 - 25-50-100 - 12 ja nei nei 
- 48 31-10-35 - 25 -50- 100 - 12 ja nei nei 
- 48 31-10-35 - 25 -50- 100 12 ja nei nei 
- 48 31-10-!:l5 - 25 - 50 - 100 - 12 ja nei nei 
- 48 31 -10-35 - 25 -50 - 100 - 12 ja nei nei 
- 48 31-10-35 - 25 -50- 100 - 12 �a nei nei 
- 48 31-10-35 - 25 -50-100 - 12 P neI neI 
- 48 31 -10-35 - 25 -50 -100 - 12 �a neI neI 
- 48 31-10-35 - 25 - 50- 100 - 12 Ja neI neI 

48 48 1 - 1 1 -34 50 50 14 14 ja ja nei Pl"Olongert. 
ubest. 48 14 -4 -34 - 1 .00 - � ja nei nei Satser for ek>tratllrer. 

- 48 22- 7 -34 - 25 50 - ja ja nf'i Prolonl(crt. 
ubest. 48 15 -9-34 intet 25 - 150 - 100 - 8 ja nei nei 

48 48 3 1 - 5 - 3� - - 8 8 ja ja nei Prolongert. 

- 48 31-10-35 - 1 .06 - 1 .53 - 8 ja nei nei 

- 48 31-10-35 - 1.06 - 1.53 - 8 ja  npi nei 
- 48 15-11 -34 - 1 .35 - - ja nei nei 
- 48 31-10-34 - 25 - 50 - 100 - - ja nei nei 

48 48 31-10-35 - - - - 'a  Ja  neI Prolongert. 4% ferieggj. 
- 48 31-10-33 - 1 .72-2.30 - 8 ja nei nei 

4 48 15 -8 -35 1-72 -2.30 1 .72 -2.30 Il 8 ja ja nei 
ubest. 48 1 - 9 -34 intet 25-50-100 - 12 �a nei nei 4.5% feriegodtgj{1rebe. 
ubest. 48 1 -9 -34 intet 25- 50-100 - 12 Ja neI Ja -. -
ube. t. 48 1 -9 -34 intet 25-50- 100 - 12 la nei nei - .-
ubest. 4 1 -9 -34 intet 25 -50- 100 - 12 ja nei nei -.-

ubest. 48 1 - 1 1 - 34 intet 25-50- 100 - 12 ja ne nei 

ube�t. 48 1 - 1 1 -34 intet 25-50 - 100 - 12 ja nei nei 

ubest. 48 1 - 1 1 -34 intet 25-50 - 100 - 12 ja  nei nei 
ubest. 48 1 - 1 1 - 34 intet 25-50- 100 - 12 ja nei nei 

ubest. 48 1 - 12-35 intet 25-50 - 100 - 12 ja nei ja 



1 1 8  
Tabell 1. 

Anlall arb. 

.. 
..; '" 
';' � �  Organisasjon, sted og bedrift .. u t� o. -.. -0 -0 ...J '" 

E 

I 2 3 4 

887 Ruteexpressen, Kristiansand . 7 4 
888 DIS-ekspeditørene, Mandal . 14 14 
889 Eie Stentøifabrikk, Egersund . . }  
890 Salmon Dyb, Egersund . . . . . 33 33 
891 TOl'j ussen & S lettebø, Egersund 
892 
893 
h94 
995 
896 
897 
898 

899 

900 
901 

902 

903 

904 

905 

906 
907 

908 
909 

910 
911  

912 

913 
914 
915 
916 
917 

R. A. Id øe, Stavanger . . . . . . 
Brødr. Aarrestad, Stavanger . 
Berle & Co., Bergen . 
Det Vestlandske Kjøpelag, Bergen 
Sildoljefabrikken, Alesund . . . . 
Carl Blix, Ålesund . . . . . . . . 
Ålesund Hande1st. for. ferskfisk-

gruppe og �everin E. Fiske-
strand, 1 lesund . . . . .  

Åle unds Handel for., Klippfisk-
gruppen . . . . 

Rom dal 'als- og Kjøpelag, 
l\lolde . 

Bøkkermestre O. Hamre, J. Ape-
land, J. Hamre og O. A. Lie, 
Haugesund . . . . . . . . .  

Normann Grainger, Haugesund . 

0stensjo, Wrangel og Hamre, 
Haugesund . . . . . . . . . .  

Hauge unds FeI' k ild ek p.t i 
H.s. Handel forening . . . .  

Mathie en Bananmodlleri, Trond-
heim . . . .  . 

vofnmann . Yinje (sykebiler) 
rondhelm . . . . . .  

Brødr. Opheim, Trondheim 

Dyre Hal e, Trondheim . . . 
Autodro jeeierne forening, 

Trondheim . . . . . . . .  
Arne Lothe Ål ', Trondheim . 
Namso DIS-sel kap, ek pedi jon 

Trondheim . . . .  . . . . .  
Salten D -eksp., Nordlandske 

D -eksp., Bodø . . . . . . . . 
)Iathisen ' )1athisen, Narvik: . 
Ai Nar\'ik Trela tut alg, Narvik 
alten D :3- elsk., ek p., Nar"ik . 

Ar Person- og Bilferge, Nar"ik . 
Nar"ik Komm. Handel. Narvik .  

2 2 
2 1 

15 15  
15 15  
73 73 
60 60 

37 37 

60 60 

22 22 

60 60 

l �  400 

4 4 
7 7 
4 4 

12 1 2  

4 4 
2 2 

248 248 

50 50 
5 5 
8 8 

34 34 
8 8 

34 34 

Lønn 
tidligere 

5 

Time- eller I ukelønn 

-
-
-
-

1 . 15  
-
-
-
-
-
-

-

-

-

· 

-

-

-
-

-
-
-

-
-

-
· 

-
1 .25- 1.35 -

-
· 

Tariffoverenskomster 

Lonn efter 
overenskomst 

6 

Time- eller 
ukelonn 

62.50 
1 25 
1 .15  

akkord 
1.15 
62 
62 

1 .35 -65 
1 .35 ·65 -

1 .15 

1 .00 -50 
Kv. 0.55 
1\1. 0.90- 1 

1 .1 1  

akkord 
1 .25 

-
-

57.50 -65 

65 
Kv. 35 

M. 56-63 
56 ·63 

2-4 pr. sk. 
60-63 

58 - 76 

1 .00 
1.25 · 1 .35 
1 .25 - 1 .35 

pr. md. 200-2'25 

akkord 

u 
.. .. � �r te;:; "0 - .. ", . = �  �"E ':: C .• o .= c  r- -'"  
< .!? -'" .. 

.• 

7 8 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- · 

- -

- -
- -

- -

- -

I - · 

· · 

- -

· · 

- -
- · 

· -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -
- -

..:� -c • 
", ._ lo... -E' :: ':':  
0 - .. - ""' 
�� ..: c - o. 
Q :!! ...J ,. 

9 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-

-

-

-
-

-
-

-
. 
-

100 -

-
-

-

-
-
. 
-

-
-



1 1 9 
oprettet i 1933. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke TiIleg� for overtid, nalt- og ferie i El elligdagsarbeide dager o �C'\- .;, 

�� �� ." 
Overens- .;; 

efter komstens f! .>i. �= :c o .o .... 
tidligere overensk. varighet. .� ... '" � � :.:� :; � Anmerkninger 

efter u l:: o Q. ... = � .. timer timer tidligere = �  o u u .. -
overensk. ] U u  > -o :; -o '"  

> u � > ... o ii5 .. o al 
> > 

1 0  I 1  1 2  1 3  1 4  1 5  16 1 7  1 8  1 9  2 0  

pet. pet. 

48 1 · 12 · 35 intet 50 12 ja nei nei Fri hver 6te dag. 
48 31-10-35 2.02 pr. t. 8 ja nei nei 2.75 % i feriegodtgj. 
48 5 ·7-33 1 .72 ·2.30 - ja nei nei Akkordsatser. 
48 31 - 1 ·34 kr.lO pr.vakt - ja nei nei Akkordsatser. 
48 31-10·35 1 .72 -2.30 1 .72 ·2.30 . ja ja nei Prolongert. 
48 1 ·2·34 25-50-100 12 ja nei nei 
48 31-10-35 25 ·50- 100 12 ja nei nei Medlem ay N. A. F. 
48 1 ·2 ·34 25 ·50 · 100 12 ja nei nei 
48 1 · 2 ·34 25 ·50 · 100 12 ja ja nei 
48 1 - 1 1 ·33 ja nei nei l Satser for sildelosning. 
48 1 · 1 1 ·33 50 ja nei nei Satser for kullo_ning. 

48 1 ·6 ·34 1 . 10 · 1.25 ja nei nei Kv. 0.10 
48 1 -9-34 1\1. 0.20 7 ja nei nei 
48 1 -2-34 1 .67 -2.20 8 ja nei nei 

48 1 ·5 -34 25-50 - ja nei nei Akkordbetaling. 
48 1 ·6 ·34 25-50 ja nei nei atser Cor pakning, op· 

tak og trilling ay salt. 

48 1 -6-34 - ja ja nei Optil 10 0'0 forhøieise. 

48 15-1 -35 ja ja nei Satser for sildeisingm. "�o 

4 16-12·33 25 · 50 · 1 00  1 2  ja ja nei 
48 1 ·5 ·34 8 ja nei nei kr. iO i feriegodtgjorelse. 
48 31-1 0-34 25-50· 100 12 ja nei nei 
48 31-10-35 25 ·50-100 12 ja nei nei Medlem av N. A. F. 

48 1 · 5 ·34 8 ja ja nei 22"/oavdetinnkj. bruttob. 
48 30-6-34 25-50- 100 12 ja nei nei 

48 1 ·2-34 1 .67 ·2.22 12 ja nei nei 

48 31-12-35 1 .25 - ja nei nei Akkordsatser. 
48 15·5 ·34 25-50- 100 12 ja nei nei Verktøigodtgjørelse 3 '1 •. 
48 15·5 ·34 25-50 · 100 12 ja ja nei Prolongert. 
48 30-6 · ;14 ja nei nei at er Cor losn. og lastn. 
48 1 -7 ·34 14  ja nei nei 
48 1 -9 -34 ja nei nei Satser f. losn. av kull m. v 



1 2 0  
... 

Tabell I. 
Antall arb. 

... ::; 
" > S � Cl. Organisasjon, sted og bedrift .. tÆ Cl -..J "' '0  u 

S 

l 2 3 4 

. 

918 l .  Au".d, Tmm,ø . . . . . . . . 1 
919 Troms Fylkes D/S-selsk., Tromsø 
920 Tromsø Forbrukerlag, Tromsø . 
921 Nord-norsk Olje- og sildemelin-

dustri, Tromsø . . . . . . . . l 109 109 922 Fiskeexportører H. Paulsen og ( 
R. Hovd" T,om,ø . . . . . . . 1 

923 Tromsø TreJastutsalg AlS, Tromsø 
924 AlS Karl Fjørtoft og Dragø og 

Torgersen, Tromsø . . . . .  
925 Grand Hotells bud, Fastdal Søren-

sen, Tromsø 33 33 
926 1\1 . Olsen og E. Brodkorb, Yardø 39 39 
927 D/S-eksp. Carl W. Gotaas og Yest- l 

torg, D/S-eksp., Brønnøysund . 
928 Torghattens DIS-selskap, Brønn-

øy,und . . . . . . . . . . . .  1 38 38 
929 Brønnøysund Kullforretning, 

Brønnøysund . . . . . . . . . 

930 Statens Mellager, Brønnøy und . 
931 Ekspeditører �. Aanes, ø. Her- l 

mansen, H. 1\1ikalsen, G. Over- I I dal, �lartin en og Borgen og 
Sigvart Jørgensen, Andenes . . \ 

932 l\Iagda Normann og Sigurd Ryd- ( 53 53 
ning, Andenes . . . . . . . . . / 

933 J. C. katne & Co., H. J. Jørgen-
en & Co., E. F. Syver t  en, )1 . 

)1 . Fredheim, Edv. Olsen, Lan- J kanholmen, Andene . . . . .  
934 Drosjeeierforeningen, Hamar . 1 7  li  
935 Ben in tasjonene, Hamar . 12 12 
936 Vognmann Dolva, Moss . 3 3 
937 Yogt - Holt og CarL en - Co., 

Mo s 12 12 
938 The Kellner Parting-ton Paper 

Pulp Co., Sarpsborg . . . . .  90 90 
939 Jen Røhne, Råde (rutebilchauff.). 3 3 
940 Levanger Samvirkelag, Levanger 24 24 
941 Jemtland bruket, Hommelvik O O 
942 Jul Johan en, Fredrik tad . . . 

12
21 2 

943 J. M. Johan en m. fl tam sund 128 
944 Dalen PortJand Cementfabrikk 35' 35 
945 A. Bogn, Bygn.art.comp., andefj. 14 14 

---
--I 

Tilsammen 2565 2561 

Lønn 
tidligere 

S 

Time- eller 
ukelonn 

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

0.40-0.70 

0.30-0.60 
-

-
-

48-50 

-
-

-

1 .15 
65 

-

akkord 
-

Tariffoverenskomster 

Lønn efter 
overenskomst 

6 

Time- eller 
ukelønn 

1.05 
-

-

0.90 

1 .00 
1.05 

1.00 

akkord 
akkord 

1.00 

1.00 

1 .00 
1.00 

I 170- 180 
0.80-1 .00 
170 - 1  O O. 0- 1.00 

160 
0.70 -0. O 

1 .00 pr. k. 
30-50 
55 -60 

55-60 

-
65 -55 

1.10 
1.15 
60 

0.65 -0.90 
akkord 
akkord 

.. bil .. .. - u  u -� ::  . :  Cl) 
S C _ c < 2 

7 

Ore 
pr. tim" 

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-

-

-
-
-

u ti ..2 .. .. � �  = 0  1- ... 
� 
.. 

8 

Pet. 

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
-
-

-

-
-
-

'-

-
-

-

-

i; ai . 
] .- .i S :=  - ... 

., -

a< a.: 
& 0 P-
..J a  

9 

-
-
-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5304 

-

-
-
-

-
-
-

-

-- ---

25104 



1 2 1  
oprettet i 1933. (Forts.) 

Arb�idstid pr. uk� TilI�� for ov�rtid. natt- og f�ri� E �lIigdagsar�id� i dager �� � (\.o  ;, ... - 'C 
Ov�r�ns- .. � 'u = u  ;a g  ... - -t! '"  

tidlig�r� dt�r komst�ns � '" � "E  :� .. '" Anm�rkning�r ov�r�nsk. vanghet. dt�r ... � '" > ", c 
tim�r .� ... = 0 0 � '"  tim�r tidlig�r� ovorensk. ::: � .... ... � u; � ... ... > 'O il > ... � > � o :i5 .. o .;! > 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  I S  1 6  1 7  1 8  1 9  2 0  

Pet Pet. 

- 48 31-12-33 - 1 .30 - - ja nei nei 
- 48 31-12-33 - - - - ja nei nei Satser for lo .• n. av kull. 

- 48 31-12·33 - - - - ja nei nei Satser for mottak m .  v. 

- 48 1 - 1 1 -35 - 1 .15  · 1 .65 - 8 ja nei nei 3'/2 o o i feriegodtgjnrel.e. 
Satser for lossning av 

- 48 31 - 12-34 - - - ja nei nei 
SIld m . v. -

- 48 31- 1 2-34 - 1 .30 - - ja nei nei 

- 48 3 1 · 12 34 - - - - ja nei nei 

- 48 26 ·5 ·36 - - - - ja nei nei 
48 48 3 1 - 5 -34 50 50 - - ja ja nei Endel reduksjoner. 

- 48 31-1 2·35 - 1 .25 - - ja nei nei 

- 48 31-12-35 - 1 .25 - ja nei nei Akkord. 

- 48  31-12 35 - 1.25 - - ja nei nei -.-
- 48 31-12·35 - 1 .25 - - ja nei nei - .  -

-

- 48 15-1 1-34 - 20 · 35 - 14  ja  nei nei 

- 48 1 5· 1 1-34 - 20-35 - 14  ja nei nei 

• 

- 48 18· 12·34 - 0.20-0.50 pr.t. - 14  ja nei nei 
- 48 1 -6-34 - - - 12 ja nei nei 20·'0 av det innkj. bruttob. 

- 48 1 -5 ·34 - 25-50 - 12 ja nei nei 
- 48 1 · 5 -34 - 25 ·50- 100 - 8 ja nei nei 

- 48 1 -5 · 34 - 25- 50 - 100 - ja nei nei 

48 48 15 -8 · 35 25 '50-100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei Prolon<Tert. 

- 48 1 -5 ·34 - 25 -50- 100 - 8 ja nei nei 
- 48 31 ·10-34 - 50 - 100 - 12 ja nei  nei 

48 48 1 - 1 -34 1 . 72 -2.30 1 .72 ·2.30 - - �a ja nei - n -

48 48 30-6 ·34 25 25 10 10 Ja  ja nei Reduksjon i alt kr. UOO. 
- 4 3 1 -12-34 - 1.00 pr. t. . - ja nei nei 

4 48 1 -3-34 1 .00 · 1.17 1 .00 · 1 .1 7  8 8 ja ja nei 
- 48 int. vid. - . - - ja nei nei Sats"r (or lo.sn. og 13"tn. 

-- ---



Tabell I. 

c 
K GI ..l 

946 

947 
948 
949 
950 

951 

952 

953 
954 

955 

956 
957 
958 

Organisasjon, sted og bedrift 

Norsk Tre industriarbeiderforbund. 

A. W. Iversens Karosserifabrik, 
Lier . . . . 

Bahus :\løbelfablikk, O 
Møbelsnekkerne i Trondheim . 
K Joh. l\låseide, Ålesund . . . 
AlS Lillesand Ski- og Parkett-

fabrikk . 
Moss Stolfabrikk, Mos 

Røberg & Christiansen, Møbel-
fabrikk, Lillehammer 

Trippestads Møbelfabrikk, Mysen 
Møbeltapetser og Dekoratør-

mestre, Oslo 
Sven Andersens Møbelfabrikk, 

Stavanger . . . . . . . . . .  
Brat berg Bruk, Porsgrunn . .  
United Lumber & Veneer Co. AlS 
Huntan Bruk AlS, Gjøvik . ---

Tilsammen 

Al le organisasjoner tilsammen 

1 22 

Antall arb 

.... u > E .. ", E  .... .. u _ 'O il 
E 

8 8 
35 35 
22 22 
8 8 

32 32 
22 �O 

50 50 
8 8 

150 150 

45 45 
32 32 

220 220 
42 42 --

674 672 

/54397147181 / 

Tariffoverenskomster 

.. � =  e:: .... .. 'O " .- cc .. 2 .e:� u� ""o: '0 - v "'  �:� Lønn Lønn efter .= �  = "E  
tidligere overenskomst .§ a  .- o �� ti ... ... < 2  -'" '" ..l e:: '" 

Time- eller Time- eller Ore 
ukelønn ukelonn pr. t ime 

1.05 
1 .15  115 

1 .41 - 1.10 1 .41 - 1 .10 
0.90 - 1 - 1 .15 

0.92 - 1 .05 5 0g 8  4 992 
1 .05 

1.05 
1 .05 

1 .20-1 .72 1 .20 · 1.72 

1 .10 - 1 .60 1 .10 - 1.60 
1 .05 

1 .10 - 1.22 9 600 
1 .05 -- ---

14 592 

I 1 957064 
• 



1 23 
oprettet i 1933. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tilleg� for overtid, natt- og 
elligd"l(sarbeide 

Overens-
efter komstens tidligere overensk. varighet efter tidlIgere tlm�r timer overensk. 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  

- 48 1 -3 -34 - 25 -50- 100 
48 48 1 -3 -34 25 - 50 - 100 25-50- 100 
48 48 31 -3-34 25-50- 1l 0 25 -50- 100 

- 48 1 -4 - 34 - 25 -50 

- 48 1 -4 -34 - 25-50- 100 
48 48 1 -4 -34 25 -50- 100 25-50- 100 

- 48 30-4 -34 - 25 -50 - 100 
- 48 1 -7-34 - 25-50-100 

48 " 15-7 -34 25 -50- 100 25-50- 100 

48 48 1 -9 -34 25 -50- 100 25-50- 100 
- 4 1 - 10 -34 - 25 -50 - 100 

4 48 1 - 10 -34 25-50-100 25-50- 100 
- 48 1 - 10-35 - 25-50- 100 

I I I I I 

fene i '" 
d"l(er E o �� 

,, '"  
u ::: 

� .>c � u  
� '" u � 

u u =  
> c. .� _ u 0 0 

- � � U u i; > o <il 
1 5  1 6  1 7  

- 8 ja 
8 8 ja 
8 8 ja 
- 8 ja 

- 8 ja 
8 8 ja 

- 10 ja 
- 8 j a  

1 2  12 ja 

8 8 j a  
- 8 ja 
8 10 ja 
- 8 ja 

---

I I 

u 
� ... '" u _  "' ''' " 
= E  ;:; 
" o  -e �  ::: � os "  
� =  � os  u "  u -

,, � ,, '" " 
� > � os o .. 

> > 

1 8  1 9  

nei ja 
ja nei 
ja nei 

nei nei 

nei nei 
ja nei 

nei nei 
nei nei 

j a  nei 

ja nei 
nei nei 
ja nei 

nei neI 
- -

I I 

Anmerkninger 

20 

Prolongasjon. 

- ,, -
Feriegodtgjorelse 3 Dlo. 

- ,,-
De personlige lonninger 

hevet for de yngre ar-
beidere. 

3>/,I/D i ferieg.gj. 
3"/0 - . -

4 50lD - ,, - prolong. 

� Olo . - -

I 



Tabell Il. 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Norsk Arbeidsmannsforbund. 

1 0istese-Eide, veianlegg . . . . .  
2 Yeianlegg Sauda-Storskjerveien 
3 Veianlegg i Sokndal, Rogaland . . 

1 2 4  

Tilsammen 

Norsk Baker- og Konditorforbund. 

Arbeidsstansens årsak 

Arbeidsstans 

Arbeids­
stansens 
karakter 

Lonnskrav . . . . . . Streik .  
Brudd p å  reglementet -,, ­
Tvist om akkord priser -,, -

4 Bakerne i Sarpsborg og Omegn . Fornyelse av overensk. Streik . 

Norsk  Bekledn i ngsarbeiderforbund. 

5 
6 
7 
8 
U 

Konfeksjonsfabrikken "Strong", Stavanger . 
Nora Andersen, Storgt. 21 ,  Oslo . . . . 
Aug. P. Horn, Moss . . . . . 
Bjerke & Co, Luefabrikk, Oslo 
Albert Larsen, Trikotasjefabrikk, Hamar 

• Tilsammen 

Norsk Bygningsarbeiderforbund.  

10 Byggmester R. Wittenberg, Asker 
1 1  Bygg- og Tømmermesterne, Trom o 
1 2  :\lurmester Chr. Hansen, :\101de . . 
13  Aarum Teglverk AI , pr. Sarpsborg 
14 :\los5 Byggme ter og Entreprenorforretning . 
1 5  Byggmesterne, Sandefjord . . . 
16 Bygningsfagene, Tønsberg . . . .  

Lonnskrav . . . . .  . 
Oprettelse av overensk. 
Fornyelse av overensk. 
Tvist om arbeidstiden . 
0'"'0' "jOO"po'''O' ' 1 

Streik . 
- ,,-

" 
Lockout . 

-,, -

Oprette:se av o\'erensk. Streik . 
Krav om Oyerell kom st -,,-

OyerE'nsk. �ps. av forb. 
Fornyelse av overensk. 
Overensk ops. av arb.g. 
Oprettel e av overen K. 

-,,-
-,,-

" 
Lockout .  
• treik . -----1 --------------------- 1----------·. 

l Norsk Formerforbund, 

17 Kværner Ovn toperi, 0,10 

Til ammen 

• 

Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund. 

1 kiensfjorden Pres e, kien . 
19 Peter Lilholdt, Horten . 

. For 'ert arbeidstempo . Lockout 

Oprettelse av overensk. treik . 
- ,, - -,, -



Ilinger i 1933. 

Om!. antall 
arbeidere 

i alt 

5 

106 
10 
7 

r---
123 

14 

140 
8 

125 
21 
19 

-

313 

11 
42 

5 
41 
47 

120 
200 

-

466 

39 

4 
2 

� .� 
� i:' 
o 

6 

85 
11 l  

7 

102 

9 

103 
6 

100 
17 
19 

245 

9 
24 

4 
31 
47 

120 
200 

435 

39 

4 
2 

Arbeids-
stansen 
begynte 

den 

7 

5 - 8 -33 
2 -8 -33 

29 - 5 - 33 

1 -5 -33 

16-2-33 
5 - 10 -32 
12-9-33 
15 -7 -33 
22-2 - 32 

4 - 1 1 -33 
14 -6 -33 
2� - 5-33 
18-5 -33 
1 -4 - 33 
1 - 4 -33 
1 -5 -33 

1 -6 - 33 

7 - 7 -33 
18-5 -33 

u 
." 
� �  

Arbeids- c.", 
.;: -

stansen ._.-
- '-

sluttet " "  .c "  
.. ... den .� "C  ;;; 

> 

8 9 

pagår ! t9 
21 -8-33 20 
pågår 217 

4 -5 - 33 4 

10-3 -33 26 
2 -3-33 61 

2 - 10 - 3il 21 
8 -8-33 25 

15 - 1 - 23 15 

15 - 11 -33 12 
28 -6 -33 15 

3 -6 -33 13 
22 -5 -33 5 

7-4 -33 7 
20 -5 · 33 50 

pagar 245 

12-6 -33 12 

13 -7 -33 7 
30 -5 -33 3 

1 2 5  

Antall 
tapte '-

Konfliktens resultat og andre :;: arbeids- anmerkninger � dager " 
-

i 1933 

1 0  1 1  1 2  

. 

10540 Pågikk ved årets utgang 1 
170 Tvisten ordnet . _ _ _ _ 2 

1 274 Streik pågikk ved årets utgang _ 3 
--

11984 

27 Lønnsreduksjon 4 

2369 Lønnsforbedring 5 
312 Overenskomst oprettet, lønnsforbedring _  6 

1800 Meglingsmannens fori>Iag vedtatt . . . 7 
357 Tvisten ordnet . . _ . . . . . . . . . 8 
228 Overen komst oprettet . 9 

--

5066 

1 10 Overenskomst oprettet. Lønnsforbedring 10 
546 - "  - -,,- 1 1  

55 - - . 12 " 
124 Prolongasjon . 13 
282 -,,- 14 

4560 -,,- 15 
40600 Streik pågikk ved årets utgang . 16 

--I 

46277 1 • 

351 Lønnsforhoielse for 4 mann 17 

24 Overenskomst oprettet. Lønnsforbedring 18 
6 - ,,- 19 



1 2 6  

Tabell Il. 

... c 
� Q ...J 

20 
21 
22 
23 
24 
25 

, 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

Organisasjon, sted og bedrift 

J. M. Mathiesen, Bogstadvn. 21 ,  Oslo 
Olav T. Ranum og Ranum Engros AlS, Trondh. 
Unhjem & Værnes AlS, Trondheim . .  
Rasmussen & Racine AlS, Sta vanger . 
Jenssen & Aas, Trondheim . . . . . 
AlS Vinmonopolet 

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund. 

Kafe Novilla, Oslo 
Hotell Norge, Oslo 
�Ioss Hotell, Moss . 
Grand Hotell, Mo 
Hotell Fønix, Hønefoss 
Grand Hotell, Hønefoss 
Tonsber1r Folkerestaurant 
Victoria otell, Bergen . . 
Grand Hotel, Larvik . 
Hotell Metropol, Hamar 
HotelI Atlantic, Sandefjord . 

Tilsammen 

Norsk Høvleriarbeiderforbund.  

A rbeidsstans 

Arbeidsstansens ålsak 
Arbeids­
stansens 
karakter 

Oprettel e av overen k. Lockout . 
• Streik .  

-,, -

-,, -

Nær. og Nydelse m.fb. 

Krav om overenskom st 
- ,,-
-,,-
-,, -
- -" 
-,, -
-,, -

-,,-
- -" 

Organisa jonsretten . . 
Krav om overenskomst 

-,, -

-,, -
- ,, -
Sympatistreik 

Streik . 
- ,,-
-,,-
-" 
-,, -
- ,,-
Lockout . 
Streik .  

- -" 
Lockout. 
Streik . 

37 FolIerø agbruk, Surnadalen . Krav om overenskom t Lockout . 

I Norsk Jern- og Meta l larbeiderforbund. 

3 I Grimstad Ophugning,kompani . .  
39 Pfeiffer elektri ke Verk ted, arp borg 
40 Røyken Jernvarefabrikk, Royken . . . .  
41 AutomobiJfabrlkken, O lo . . . . . . 
42 Paul ande Bil- og �Iotorcykkelyerk ted, Oslo . . 
43 Bilverkstedenes Arbeidsgiverforening 
44 Sorlie Elektri ke Verk ted, O lo 

Oprettelse av overensk. Streik . 
-,, -
- ,,-

-,, -
" 

Fornvelse av overen k. 
Krav' om overenskol11 t 
Krav 0111 overenskom t 

-,, -

-,, -
- " � 
-,, -
- 11 - . 

-,, -

45 Ve tIandske Jernvarefabrikk, tayanger - ,,------I --------------------I-�-------
Til,ammen I 



ninger 1933. (Fort .) 

Omf. antall u 
." 

arbeidere � �  
Arbeids- Arbeids- o.", 

.:: -

� stansen stansen ._'-
- '-� begynte sluIle! u u  

i alt ·c .c .. 
den den .. ..  ol ".:;:"'C � ol 

o > 

5 6 7 8 9 

2 2 14 - 3-33 23 -3 -33 10 
1 1  1 1  19 - 12 -32 18 · 1 -33 18 
3 3 8 - 12-33 20- 12-33 13 

28 14 25-4 -33 pagar 251 
3 3 7 - 1 2 -33 " 

- 25 
73 73 3-6 -33 19 -6 -33 17  

--

126 1 1 2  

4 4 1 -7 -33 1 1 -8-33 42 
7 7 24 -5 - 33 1 -6 -33 9 

12 6 24 -6 -33 1 -8-33 39 
6 6 2 -8 -33 22-8 -33 21 
7 7 12-6 - 33 18-6 - 33 7 
5 5 12 -6 -33 14 -6 -33 3 
6 3 14 - 10-33 pagar 79 

10 10 25 - 10-33 -
" - 68 

13 6 25 - 10 - 33 -
,,

- 68 
3 3 1 -8 - 33 -,, - 153 

25 25 19 -7 -33 21 -7 -33 3 
--

98 82 

16  16  29-8 - 33 pågår 125 

20 211 8 -8 -33 1 -9 -33 42 
4 3 1 -7 -33 7 - -33 38 
8 8 22-6 -32 22 - 1 -33 22 

17  13 24 -li -33 27 -6 -33 4 
6 4 7 -8 -33 1 7 -8 -33 1 1  

230 205 1 1 -5 -33 28-5 -33 1 8  
8 8 9 -6 -33 1 7 -6 -33 9 

12 9 12 - 10 -33 pågår 81 
--

305 270 

Antall 
tapte 

arbeids-
dager 
i alt 

i 1933 

1 0  

18 
165 
33 

2912 
57 

949 
--

4164 

144 
56 

198 
108 
42 
15 

192 
550 
330 
384 

75 
--

2094 

1664 

6 O 
124 
144 
39 
40 

2665 
64 

594 
--

4350 

1 2 7  

Konfliktens resultat og andre 
anmerkninger 

1 1  

Overen komst oprettet 
-

,,- Lønnsforbedring 
- -" 

-,, -

Streik pågikk ved årets utgang 
-,,-

Sympatistreiken hevet 

Overen komst oprettet 
-" -
-"-
-

,, --
,, -

Lønnsforbedring 

Lønnsforbedring 
- -

" �,,-
Lockout pagikk ved året utgang 
Streik 

-
,,-

Lockout 

- t,-

-,,
-

- -" . .  

Overenskomst oprettet. Lonn forbedring 

Lockout pågikk ved arets utgang . 

Overen.kom t oprettet. Lønnsforbedring 
- -" 

Lonn tillegg . . . . . . . . . . . 

Overen komst oprettet. Lonnsforbedring 
-" -

-,, - -
- -" 

Streik pågikk ved året. 

-
"-

Reduk jon 
Lonnsforbedring 

utgang.  

..; c u c. Q ...J 

1 2  

20 
21  
22 
23 
24 
25 

26 
27 
28 
29 
30 
31  
32 
33 
34 
35 
36 

37 

3 
39 
40 
41  
42  
43 
44 
45 



1 2  

Tabell Il. Arbeidsstans-

..: ';' u ... .. 
..J 

1 

46 

47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

57 
58 

59 
60 

61 

62 
63 

Organisasion, sted og bednft 

2 

Norsk Jernbaneforbund. 

Luossavaara-Kiirunavaara AIB 

Norsk Kjemisk I ndustriarbeiderforbund. 

Nye AlS Sjoflot. Sjøflot 
SIldoljefabrikkene i Haugesund 
AlS Voksøy Kalk verk, Voksøy . . . . 
Grand Farveri og Kjemisk Renseri AlS, Oslo . 
Glitre Vaskeri. Oslo 
AlS Ne{>tun, :'Ilelbo . . . . . . 
l\loldegard Guanomølle, Molde 
Xorsk Aluminium C u., Høyanger 
Hadelands Kal kverk, Lunner . 
Tyrilys AlS, Oslo 

Tilsammen 

N orsk KjeUindustriarbeiderforbund. 

Bergens Polsemakermesteres forening . 
Stavanger Slaktehus . . . . . . . ---

Tilsammen 

Norsk Kommuneforbund. 

)Ijondalens Bygningskommune og Elektr.verk . 
Aker kom mune (Xord trand distrikt) . . . . .  

Tilsammen 

Norsk Lokomotivmannsforbund. 

Luo . avaara - Kiirunavaara . 

Arbeids-
Arbeidsstansens årsak. stansens - karakter 

3 • 

Transportarbeiderforb. Symp.str. 

Oprettelse av overensk. Lockout.  - " - Streik . 
-,, - -,,--,, - -,,-- " - -,,-
-,,- Lockout . 
-,,- Streik . 

Tvist om arbeidsordn. -' ,,- . 
Red. av tariffestede løn. Lockout . 
Krav om overenskomst Streik . 

. 

Lønnsreduksjon . Lockout . 
-,,- - " -

Krav om overenskomst treik . 
Trakasserin!! fra opsynsmann -,, -

-

Tran portarbeiderforb . Symp.1ockout 

Norsk Nærings- og NYdelsesm iddelarbeiderforbund. / I 
kien Ol og Vin,amlag . . . . . . . . .  . YinmonoPo'konflikten ' l ymp .. tro . 

Horten )Ieieri, Horten . . Krav om o\"erenskomst treik . . .  



ninger 1933. (Forts.). 

Om!. antall 

arbeidere 

� 
� 

i alt il e:" 
o 

5 6 

94 88 

10 10 
64 6.t 
25 25 

7 7 
4 4 

60 60 
4 4 

100 70 
7 7 

15  15  --
296 266 

35 35 
3 1  3 1  --
66 66 

I 

I 
3�1 2 

3t! 

�I 40 

80 7l:' 

6 6 
10 8 

Arbeids-

stansen 

begynte 

den 

7 

1 - 10-33 

13-7 -33 
29- 1 -33 
12- 1 -33 
23 - 5 -33 

9 -6 -33 
7 - 12 -33 

1 -8 -33 
10 -6 -33 
5 - 10 -33 

28 - 1 2 -33 

18-3 -33 
21 - 3 -33 

- 1 2 ·32 
1 5 · 6 ·33 

2 - 1 0 · 33 

Arbeids-

stansen 

sluttet 

den 

8 

pågår 

16-12 -33 
13 -2 -33 
2 -3 -33 

30 · 5 - 33 
pågår 
-,,-- -" 

14 -6 -33 
pagår 
-,,-

21 -3 -33 
1 - 4 -33 

22 -2 -33 
27 -7 -33 

pågår 

" "O f �  
Antall c.", ..:: -

._"- tapte 
- � arbetds-" U  .<: 04  

dager at .. "i: 'O " i 1933 
> 

9 t O  

92 6600 

157 1350 
Hi �32 
50 1050 

8 42 
206 704 

')� _i> 1540 
153 520 

5 500 
88 5 1 8  

4 45 --
7101 

4 J 
12 310 --

380 

22 J 
43  1406 --

1442 

I 
91 5850 

3 -6 -33 1 17 ' 6 -33 [ 15 1 72 
5 · 7 -33 27 - 12-33 1 7UI 1208 

I l 

1 2 9  

� 

Konfliktens re,ultat Ol: andre 
';' u Co 

anmerkninger .. -I 

1 1  1 2  

Sympatistreik pågikk ved årets utgang .  46 

Overenskomst oprettet. Lonnstillegg 47 
-,,- -,,- 48 - " -,,- 49 
-" - " - 50 

Streik pågikk ved aret utgang 51 
Lockout 52 -n-
Streik -" - 53 
Tvi ten ordnet . 54 
::itreik pågikk ved aret;; utgang . 55 

-,,- 56 

Reduksjon 57 
- 11 - 58 

Ovrrenskomst blrv oprettet. Forbedringer 59 
Opsynsmannen fikk en irettesettelse " 60 

I 

Sympatilockout pågikk yed åreb utgang . 61 

Sympati treiken hevet 62 
Overenskomst ble\' oprettet. Lonn -tillegg . 63 

L. 9. 



1 30 

Tabell I l. Arbeidsstans-

� Arbeids-l' u Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak stansens ". .. karakter ...l 

l 2 3 • 

6 t  AlS Vinmonopolet . . . Overensk. ops. av arb Streik .  
65 Borregård Mølle, Sarpsborg . . . .  Krav om o\'eren kom st - � -

66 Hermetikkfabrikken i Bøvagen . - " - " -
67 Porsgrunn �leieribolag Oprettel e av overen. k. -,,-

Tilsammen 

Norsk Papiri ndustriarbeiderforbund. 

68 Storbrofoss Tresliperi Red. av lønn. og manns. Lockout . 
69 Hurum Fabrikker . Arb. skulde gå over til  skift- - " -

arb. og krevde 2� "'o ti llegg . 

Tibammen 

Norsk Sjømannsforbund. 

70 DIS "Astriana av Panama C ity" . .  Oprettelse av overen k. Streik . 
71 Rederiet H Wilkins & Co., Fred rik�tad -,,- Blokade . 

Tilsammen 

I 
Norsk Sten industriarbeiderforbund. 

72 Morten kaslien, Opdal Oprettcl. e av overeu>ik. Streik . 
73 Fredril{ tad Grauitkompani Tariffhrudd . Blokade . 

I • , 
Tibammen 

I 
Norsk Teksti larbeiderforbund. I 

74 Gud brand sdalen T;1dvarefabrikker. Lilleham mer Krav om oyer nskomst, treik 

Telegraf- og Telefonforbund. 
I 

75 Drammen Telefonanlegg . Fornyel::;e av overen k. treik . 

76 O lo Telefonanlegg, (graverne) . Oprettel e av oyeren k. -,,-

Til ammen 



ni n�er 193:l. (Fort!'.) 

Om!. anlal 

arbeidere 

Arbeids- Arbeids-
� 
� stansen stansen 

begynte sluttel 
i alt 'c .., den den OD o 

� 6 7 8 

361 360 3 -6-33 1 7 - 6 -33 
5. 5 1 1 - 1 -33 17 -6 -33 

46: 46 15 -8 -32 7 - 4 - 33 
21 19 7 - 1 1 -33 pågår --, 

449 U! 
, 

52 5') . � 8 - 1 · 33 7-2 -33 
180 143 30 -6 -33 19 ·8 -33 

-- --
2:32 195 

8 � 2 - 1 -3:3 7 - 1 -33 
14 12 6-2-33 3 -4 - 33 --
22 20 

I 
61 G 26 9 -33 pagår 

241 24 18-;j -33 30 - 3 · 33 
--, 

3D; 30 
I 

106 106 26 -5-33 3 1 - 7 -33 

17  17 1 -7 -33 21 -9 -33 

15  15  10 -7 -33 1 -8 -33 
--

32 32 

... .., 
[� Antal E �  

. _ ' - tapte 
- � arbeids-... u "" OD  

dager OD "  'i: "C .. i 1933 > 
9 1 0  

1 5  4320 1 
158 3901 
97 3818 1 
55 855 --

10G63 

3 1  1352 
5 1 6292 

--
7644 

6 48 
57 5 '� ---

636 
I 

97 504 
13 264 ---

768 

67 5782 

3 1 105 

23 300 ---
1405 

1 3 1  

Konfliktens resultat og andre 

anmerkninger 

I I  

Prolongasjon . . . . . 
Overen. kom st oprettet. - -" 
Streik pa gikk ved arets 

Lønnsforbedring - -" 
utgang . 

Overenskomst oprettet. Rt'duksjon . 
Arb. fikk til legg for sldftarbeid . 

. . 

. .  

Overen:komst Oprett" t .  Lonn:forhedring . 
Rederilt blev medlem av Rederforbundet . 

Streik pagikk  vcd årets utgan g .  
Tvisten ordnet. Blokaden hevet . 

. 

O,'erenskomst oprettet. Lønnstillegg 

Reglement oprettet. Forbedringer . 

-" 

..: \' .. "-" 
� 

1 2  

. 1 64 
65 
G6 
67 

68 
69 

70 
71 

72 
73 

74 

75 

76 



1 32 

Tabell Il. Arbeidsstans-

� Arbeids-u Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak stal"lsens c-o 
karakter ..J 

t 2 3 , 

Norsk Transportarbeiderforbund. 

77 
Daniel Bulie, Kristiansand . Krav om overenskomst Streik . 

78 Kr. Hæglands Transportforretnin� Kri tiansand -,,- -,,-
79 A:3 Narvik Trelastkompani, Jacobsens Trelast· 

forretnin g  A'S, Xarvik . Fornyeli"e av overensk. -" 
80 L. K. A. B., Narvik . . . . .  Overensk ops. av arb.g. -" 
81 Drosjeeierne, Drammen . . Krav om o\'erenskomst - .. 
82 Kolonialgrossistene, Ålesund - " - ., 

Tilsammen 

Norsk Tre industriarbeidf'rforbund. 

83 A. W. IverselIs Karos erifabrikk., Lier Opre! tel se av oyerensk. Strpi k . 
84 Rogaland Møbelfabrikk . . . . . � " - - " --

Tilsammen 

I Al le  organisasjoner ti lsammen . . . . . . . . . . · 1 



1 33 
ni nger i 1 933. 

Omt. antall u "C 
arbeidere E �  Antall Arbeids- Arbeids- e.o> .;: -

� ._'- tapte Konfliktens resultat og andre 
'-

stansen stansen - '- arbeids o;: :l: begynte sluttet U OU  anmerkninger u -" "" dager e. 
i alt 'c ""ol " 

ol den den .� "'C  ...J ti) .. i 1933 
C; > 

5 6 7 8 9 1 0  I l  1 2  

2 1 26 10-33 1 1 - 12 -33 47 
1 �� Overenskomst oprettet. Lønnsti l legg 77 

5 3 17 - 1 0 -33 1 1 - 12 -33 56 -" - - ,,- 78 

4 4 18 -5 -33 pågår 228 760 Streik pågikk ved året utgang 79 
550 451 2 · 10 - 33 - ,,- 91 33825 -,, - 80 

21 21 1 7 - 4 -33 - " - 259 449� -,,- 81  
26 26 20 - 1 1 - 33 -,,- 42 8 4 -- " - 82 -----

608 506 40145 

. I J 408 . 83 8 8 1 5 - 9 -32 1 - 3 - 33 Overenskomst oprettet. . . . . . 
13 91 2 - 1 2-33 pågår 30 1 207 Streik pågikk ved årets utgang . . 84 

-- -- \� 21 17 

I I 1 16500 1 



Tabell Ill. feriens 

Under 6 dager 6 dager (1 uke) 8 dager 
� 

E fOlbund Antall Antall Antall E � i � " � arbeidere " arbeidere arbeidere 
" l:! � '" 
<- u I ... I " I '" > I alt Org. O l alt Org. 

> I alt Org. ..J O O 

1 Arbeidsmannsforbundet - - - 1 70 56 1 15 15 
2 Baker- og Konditorforbundet - - - - - - - - -
3 Beklædningsarbeiderforbundet . - - - - - 1 125 101 
4 Bokbinderforbundet - - - - - - - - -

5 Bygningsarbeiderforbundet - - - 3 67 66 2 77 73 
6 Formerforbundet . - - - - - 1 39 39 
7 Guldsmedarbeiderforbundet - - - - - - - - -

8 Handels- og Kontorfunksj .forb. - - - - - - -
9 Hotell- og Restaurantforbundet - - - - - - - -

10 Høvleriarbeiderforbundet - - - 2 ;J8 38 18  965 934 
1 1  Jern- og Metallarbeiderforbundet. - - - - - 28 574 479 
12  Jer:Jbaneforbundet . - - . - - - - -
13 Kjemisk Industriarb.forbuncl . - - - 3 435 99 8 355 302 
14  Kjottindustriarb.forbundet _ - - - - - - - -

15  Kommuneforbundet - - - - - - - - -

16  Nærings- og Nydelse m.arb.forb . .  - - - - 6 467 307 
1 7  Papirindustriarb.forbundet . - - - - - - 24 15136 13367 
18 Sjomannstorbundet - - - - - - 8 4302 26 5 
19  Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.f. . - - - - - - 1 6 6 
20 Skotoiarbeiderforbundet - - - - - - 2 43 43 
21 tenindu triarb.forbundet - - - - - - 3 2400 1950 
22 Tek tilarbeiderforbundet . - - - - - - 14 716 518 
23 Telegraf- og Telefonforbundet . - - - - - - - - -

�4 Transportarb.forbundet - - - - - - 19 49--<> 425 
25 Treindustriarbeider Forbundet - - - - - - 10 254 252 

-- - -- --t-- -- -- - -- --

TiLammen - - - 9 610 259 146 25 99 21496 



1 35 

lengde 1933. 

1 -2 uker 12 dager Over 2 uker Feriegodt- [ngen avtale Tilsam men 
(2 uker) gjorelse om ferie ... � 

Antall i Antall i Antall i Antall Antall .::, Antall e 

� arbeidere arbeidere � arbeidere � arbeidere .;:; arbeidere arbeidere e 

� c c " 
E � � c 

'" '" '" 
'" 

I alt I Org. 
'" I :> 

I alt I arg. o I alt I arg. 
'" 

I alt I Org. I o-
:> :> I alt Org O :> :> I alt arg. a 

O O O O -' 

- - - 3 99 85 - - - 1 40 30 3 1 19 1 18 9 343 304 1 
- - 10 147 1 36 1 3 3 - - - - - - 1 1  150 139 2 

- - - 9 681 384 - - - - - - - - - 10 06 485 3 
- - 2 12 10 - - - - - - - - - 2 12 10 4 

- - - 29 941 821 - - - 2 61 59 2 67 42 38 1213 1061 5 
- - - - - - - - - - - - - - 1 39 39 6 . - - - 1 600 520 - - - - - - - - - 1 600 520 7 

- - - 104 1446 1063 6 40 38 - - - - - - 110 1486 1 101 8 
- - 34 523 387 1 6 6 - - - - - - 35 52� 393 9 

, - - - - - - - - - - - - - - - 20 1003 972 10 
I - - - 9 316 270 - - - - - - - - - 37 90 749 1 1  
- - 1 18  16  5 253 247 - - - - - - 6 271 263 12 

5 537 428 19 928 729 1 2595 19 9 - - - ) 2 29 26 38 4879 3573 13 

2 70 70 18 796 7 4 - - - - - - - - - 20 '66 854 14  

2 42 34 16 564 549 17  422 370 - - - 2 35 29 37 1063 982 15 
- - - 30 778 760 - - - - - - 7 493 404 43 1738 1471 16 
- - - 1 4 4 - - - - - - - - - 25 15140 13371 17 
- - - 1 20 20 - - - - - - - - - 9 4322 2705 18 

1 6 6 - - - - - - - - - - - - 2 12 12 19 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 43 43 20 
- - - - - - - - - - - - - - - 3 2400 1950 21 

1 5 5 - - - - - - - - - - - - 15  721 523 22 
- - - 6 57 53 - - - - - - - - - 6 57 53 23 

1 2 2 54 763 759 - - - 1 5 5 32 1370 1370 107 2565 2561 24 

2 270, 270 1 150 150 - - - - - - - - - 13 674 672 25 

14 93? 1 815 348 8 4:1 7500 31 3319 2653 4 106 94 48 2113 19 '9 600 41822 34806 
1 



Avdeli ngs. og medlem sbevegelsen. 

Yed utgangen a, 1D32 tod 34 forbund med et samlet medlemstall 
av 153 374, fordelt i 200 avdelinger, tilsluttet Land,organisa jonen. 

Den 31 desember 193� tod 33 forbund med et samlet medlemstall 
av 157 524, fordelt i 2051 avdelinger, tilsluttet Land organ i a jonen. 

Sammenlignet med foregående år er det åledes 46 avdelinger og 
4150 medlemmer mer . 

... \.\" tabell lY, som el' op tilt efter de tilsluttede organisa joners 
kontingentinnbetalinger i året, vil det ees at Landsorganisasjonen. 
gjen nemsll ittlige medlem tall i 1D33 var HD 351 , hvorav 40 TRi halvt­
betalende. 

Det hØie te medlem tall kon tatertes i de ember med 153 639. 
I 1D�2 var gjennem nitt tallene henhold vis HO 227, og 35 554 

halvtbetalende. 
Efter tabellen over kontingentinnbetalingene er det gjennemsnitt­

lige medlem tall Øket med 9124 = 6.51 pet., sammenlignet med fore­
gående år . 

.A.\" tabell Y fremgår medlemstallet forandring sammenlignet med 
foregående år. Tabellen, om er opstilt efter de a, forbundene inn­
sendte år skjema, tiller sig noget anderlede enn tabell I V. Arsaken 
til differansen er at tabell Y er bygget på det gjul/l<cJIlsll ittlige lIled­
lem stall, mens tabell Y er bygget pa det t"irkelige medieIIlstall ved 
året lutt . 

... \x tabell ,T, rubrikk 1 2, fremgår \idere at forbundene har .,a :)s:3 
hal,tbetalende medlemmer, rubrikk 13  ,Ler at �� 005 = 13.D, pet. 
av Land organi�asjonen: medlemmer er kvinner. 

Tabell Yl og YII yj er organLa jon<;forholdene i geografi:k hen­
eende . 

.A. v tabell Yl fremgår organLa,jonen utvikling forbund vi. . oo­
av tabell Y I I  geografi k. 

Som det fremg� r av tabell Y I I  er det for byenes ,edkommende 
Økning a\- medlem tallet med 6313 eller 5.9 pet. 

For la nddi triktene er det en tilbakegang P' �194 eller L.c pet. 

Medlemmene på mlbard, om er opført for ig el" vi�er en 
tilbakegano- på 12 medlemmer. 

Direkte medlemmer er øket med 13. eller 3.7 pet. 

Den ab olutte Økning i Land organi a jonen medlem. tall er i alt 
41 50. eller 2.6 pet. 
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u� 6JO medlemmer 
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9� T6T -(0:-
95 9:31 -«-
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9J l;)J -«-

106 1 � -«-
127 017 -«-
13!! ;)01 -«-
Hol 3D;) -4:-
13:� :{7J -«-
157 524 -4:-
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Organ isasjonenes gjen nemsnittl ige 
Tabel l  IV. (Efter �kjemaene for kontingent-

I l  Organisasjoner J anuar I februar I Mars I April I Mai 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 98 98 98 101 101 
2 Arbeidsmal1nsforbundet 8 616 8 569 504 8 502 8 454 
3 Baker- og Konditorforbundet 2 104 2 104 2 104 2 1 15 2 125 
4 Barber- og Frisorsvennenes Forb . .  87 87 87 7 86 
5 Beklædning�arbeiderforbundet . 2 907 2 998 3 064 3 105 3 151 
6 Bokbinder og Kartonasjearb.forb. 1 756 1 755 1 753 1 760 1 768 
7 Bygningsarbeiderforbundet 13 699 13 738 13 822 13 910 13 997 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . 3 620 3 6201 3 520 3 520 3 520 
9 Formerforbundet 1 850 1 850 1 850 1 850 1 850 

10 Gullsmedar beiderforbundet . 527 527 527 524 524 
1 1  Handels- og Kontorf. Forbund . 4 748 4 8 8 4 892 4 892 4 922 
12 Hotell- og ReRtaurartarb.forbundet 2 138 2 136 2 079 1 924 2 318 
13 Hovleriarbeiderforbundet 3 905 3 87 3 835 3 846 3 862 
14  J ern- og :\Ietallarbeiderforbundet . 15 516 15 617 15 710 15 772 15 814 
15 Jernbaneforbundet . 6 804 6 804 6 04 6 920 6 920 
16 Kjemi k Industriarbeiderforbund 10 421 10 524 1 0 662 10 830 10 932 
17 Kjottindustriarbeiderforbundet . 1 125 1 137 1 150 1 150 1 150 
18 Kommuneforbundet 10 865 10 998 1 1 129 1 1 232 1 1 264 
19 Litografisk Forbund . 650 650 650 650 650 
20 Lokomotiymann forbundet . 1 417  1 417 1 4 17  1 40 1 408 
21 Xærings- og Xydelse m.arb.forb . .  5 7  4 5 927 6 053 5 939 5 06 
22 Papirindu triarbeiderforbundet . 1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 
23 Po tforbundet . 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 

jomann for.bundet 2 670 3 025 3 025 2 555· 2 555 
kinn-, Lær- og Gummiind.arb.forb. 809 819 'r _ I  26 ?--o 
kog- og Landarbeiderforbundet . 4 971 5 97 7 037 5 362 
kotoiarbeiderforbundet . 2 904 2 931 2 953 2 955 

2 tenindu triarbeiderforbundet . 2 049 2 066 2 050 2 053 
29 Tek tilarbeiderforbundet . 4 479 4 567 4 594 4 601 
30 Telegraf- og Telefollforbundet . 1 332 1 353 1 382 1 415 
31 Transportarbeiderforbundet . 900 990 9 090 9 204 
32 Treindustriarbeiderforbundet 2 O 4 2 0  4 2 084 2 0  4 2 O 4 
33 Tobakkarbeiderforbundet 1 121  1 122 1 136 1 1501 1 171 
34 .) Elektriker- og Kraft ta jon forb . 1 661 1 1 643 1 636 1 641 1 640 

-- ---i--- --- --- ---

Til ammen 145 071 1 45 417 147 042 14  219, 147 307 
Herav hal\'ibetalende 3 537 37 816 39 1 7 40 507 39 131 

• Uttrått ay Land organisasjonen l .  november 1933. 
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medlemstal l  for hver måned i 1933. 

innbetalingen til Land, organbasjollen.) 

Juni I Juli \ August I �eptbr. I Oktbr. I Novbr. I Desbr. I 
101 1 101 1 15 120 120 121 121 

8 008 8 108 8 21 8  8 215 8 220 8 223 8 649 
2 125 2 125 2 1 25 2 1 51 2 1 75 2 188 2 200 

ilS 96 103 109 108 108 1 12 
3 221 3 191 3 144 3 170 3 170 3 172 3 172 
1 769 1 'iil 1 780 1 791 1 796 1 805 1 807 

14 053 1 4 083 1 4 168 1 3 89i 1 3 554\ 1 3 546 1 3 513 
3 520 3 520 3 580 3 580 3 580 3 580 3 5  O 

1 850 1 850 1 850 1 850 1 850 1 850 1 850 
524 524 524 524 523 522 522 

4 970 4 970 5 008 5 058 5 1 16 5 267 5 364 
2 736

1 
2 323 2 057 2 699

1 
2 670 2 601 2 518 

3 885 3 877 3 822 3 825 3 826 3 824 3 831 
1 5 8 t5 15 939 15 !li9 1 5 921 15 896 1 5 900 1 5 872 

6 920 7 071 7 071 7 177 7 177 7 242 7 242 
10 9 3 10 984 1 0 993 1 1  035 1 1 123 1 1 343 1 1 559 

1 1 50 1 1 50 1 1 50 1 150 1 175 1 200 1 200 
1 1 306 1 1 398 1 1 445 1 1 492 1 1 524 1 1 569' 1 1 632 

650 650 650 650 650 650 650 
1 408 1 395 1 419 1 419 1 416 1 416 1 416 
5 996 6 057 6 009 5 996 6 072 6 205 6 200 

1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 1 1 320 
1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 
2 558 3 496 3 496 2 827 2 670 2 670 4 245 

833 837 837 842 855 877 891 
5 789 7 847 8 103 7 450 7 265 7 342 8 m  
2 956 2 952 2 950 2 957 2 968 3 006 3 026 
2 077 2 064 2 060 2 079 2 089 2 094 2 105 
4 585 4 5  3 4 581 4 575 4 582 4 582 4 533 
1 505 1 550 1 575 1 561 1 577 1 582 1 545 
9 369 9 461 9 483 9 619 9 729 9 822 9 934 
2 O 4 2 0  4 2 0  4 2 084 2 084 2 084 2 154 
1 192 1 200 1 199 1 204 1 214 1 222 1 218 
1 651 1 661 1 660 1 658 1 661 - -

I 
14 527 151  747 152 055 1 5 1 505 1 5 1 255 1 50 433j 153 639 

40 061 41 991 42 180 4 1 815 42 054 42 445 43 681 

Gj .snitt 
i året l Gj sn'tt I � 

i 1 93!  g-
-

108 7E 1 
8 357 8 5 16 2 
2 137 2 01 9  " " 

98 64 4 
3 122 2 ii4 5 
1 776 1 726 6 

1 3 1'32 13 OH 7 
3 562' 3 530 8 
1 850 1 860 9 

524 531 10 
5 004 4 020 1 1  
2 349 1 600 12 
3 851 3 !l6;) 1 3  

15 815, 15 681 14 
I 7 013 6 459 15 

10 949 10 032 16 
1 157 1 030 1 7  

1 1 321 10 442 1 8  
650 625 19 

1 41 3  1 436 20 
6 004 5 535 21 

1 1 320 1 1 3:.0 22 
1 500 1 500 23 
2 983 2 778 24 

839 i O 9 � _i> 
6 7  O 6 127 26 
2 954 2 825 9-_ I 
2 069 1 750 28 
4 552 4 068 29 
1 474 1 15 1  30 
9 364 8 443 31 
2 O 9 1 24 32 
1 1 79 1 152 33 
1 376 1 552 34 

1 49 351 140 227 
40 784 35 554 
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1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
1 3  
14 
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
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Tabell V. Avdelings- og medlemsantal l p r. 311t2 32 og 33, samt 

Organisasjoner pr. "'12 1932 

• , 

Arbeiderpartiets Presseforening 1 
Arbeidsmannsforbundet 204 
Baker- og Konditorforbundet 48 
Barber- og Frisørsvennenes Forbund 2 
Beklædningsarbeiderforbundet . 27 
Bokbinder- og Kartonacjearb.forbundet 1 7  
Bygningsarbeiderforbundet 1 13 
Centralforeningen for Boktrykkere . 49 
Formerforbundet 44 
Gullsmedarbeiderforbundet . 5 
Handels- og Kontorf. Forbund 55 
Hotell- og Restaurantarb. Forbundet . 13 
Høvleriarbeiderforbundet 68 
J ern- og Metallarbeiderforbundet 81 
Jernbaneforbundet . 63 
Kjemisk Indu triarbeiderforbund 84 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . 22 
Kommuneforbundet 168 
Litografisk Forbund . 6 
Lokomotivmannsforbundet . 1 0  
Xærings- og Nydelse middelarb.forb . .  1 
Papirind ustriarbeiderforbunclet . 110 
Postforbundet . 34 

jømann forbundet 21 
kinn-, Lær- og Gummiindustriarb.forb. 18 
kog- og Landarbeiderforbundet . 3 1 
kotoiarbeiderforbundet . 22 

Stenindu triarbeiderforbundet 40 
Tek tilarbeiderforbundet . 29 
Telegraf- og Telefonforbundet . 27 
Transportarbeiderforbundet 7 1  
Treindustriarbeiderforbundet 42 
Tobakkarbeiderforbundet 

Tilsammen 200 l 

Antall avdelinger 

tilsluttet 
i �rets løp 

• 

10 
23 

-
-
3 
-
3 
2 
-

-
8 
9 
7 
1 
5 

1 2  
4 

13 
-
-

2 
1 
1 
3 
1 

34 
-
2 
4 
6 
7 
1 
-

162 

utg�tt eller 
nedlagt 

i �rets løp 
• 

-
1 3  

-
1 
1 
1 
2 
-
1 
-

2 
-
2 
-

-
-
-
1 
1 
-
1 
-
-
-
-

39 
1 
-

4 
-

2 
-
-

72 

pr. ",It 1933 

• 

1 1  
214 

48 
1 

�9 
16 

1 1 4  
5 1  
43 

5 
61 
22 
73 
82 
68 
96 
26 

180 
5 

10 
82 

1 1 1  
35 
24 
19 

376 
21 
42 
29 
33 
76 
43 

2054 

I Inklusiv 44 a'l"d. og 1Ge6 medlemmer fra Xorsk Elektrikerforbund, som tr' dte ut av Landsorga-
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tilsl uttede og uttrådte avdeli nger og medlem mer 1933. 

Antall medlemmc:r Medlemstallets forandr. 
pr. "I" 1932 pr. "/12 1933 

I inntrådt uttrådt herav absolutt prosentvis 
i alt herav i årets løp i årets løp i alt I herav kvinner + eller -i- + eller -i-

halvtbet. halvtbet. 
7 • • 10 11 12 " U lO 

95 7 30 4 121 30 1 0  + 26 + 27.3 
8686 1 528 2820 2857 8649 1 592 260 31 ... 0.4 
2201 175 263 167 2297 177 104 + 96 + 4.4 

87 10 73 44 1 1 6  1 5  1 + 29 + 33.3 
2847 2234 930 639 3138 261 1  2527 + 291 + 10.2 
175t 1284 157 107 1804 1318 - ..L 50 ..L 28.5 I I 

13961 1496 1 760 1930 13521 1649 - 440 3.2 
3646 57 258 1 67 3737 897 696 + 91 + 2.5 
19W 139 58 56 1942 60 - + 2 + 0. 1 

530 106 22 30 522 102 75 8 1 .5 
5fl02 2546 1801 809 6894 3187 3595 ..L 992 + 16.98 I 
2426 121 645 675 2396 1265 1 370 30 1 .3  
3901 442 371 458 3814 426 70 87 2.2 

15477 2723 2286 1927 15836 2903 744 + 359 + 2.3 
6804 1002 560 122 7242 1 02 1  90 + 438 + 6.4 

10347 1 471 2227 959 1 1615 1810 1 168 -+- 1268 + 1 2.3 
1 125 325 269 90 1 304 350 125 + 1 79 + 1 5.9 

1 0804 2095 1469 632 1 1641 597 1868 + 837 + 7.7 
650 270 25 - 675 250 250 + 25 + 3.8 

1 427 - 24 35 1 416 1 407 - 1 1  0.8 
5679 21 1 1  486 - 6165 2418 241 8  + 486 + 8.6 

1 1320 1 720 - - 1 1 320 1 720 1 000 - -

15CO 391 33 23 1 510 397 - + 10 + 0.7 
3080 380 1 165 - 4245 734 - + 1 165 + 37.8 

806 73 1 1 7  30 893 364 221 + 87 + 10.8 
12568 1 256 1 557 3893 10232 1 0232 - -;- 2336 18.6 

2 70 67 235 90 3015 231 1226 + 145 ..L 5.1 I 
2033 255 952 882 2103 316 - + 70 + 3.5 
4329 3032 e17 657 4489 3138 3097 + 160 + 3.7 
1 302 335 312 106 1508 472 40 + 206 + 1 5.8 
8675 1 096 2585 1260 10000 1690 131  + 1325 + 1 5.3 
2084 835 70 - 2154 943 62 + 70 + 3.4 
1 1 22 233 186 98 1210 261 857 + 88 + 7.9 

153374 1 41341 24563 1 8747 157524 445 3 22005 + 4150 ..L 2.6 I 

nisasjonen 1. no,br. 1033. 

..: " ... c-Q 
� 

Il 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 



Tabel l  VI .  

Organisasjoner 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 
2 Arbeidf;mannsforbundet 
3 Baker- og Konditorforbundet 
4 Barber- og Frisørsvennenes Forbund 
5 Beklædningsarbeiderforbundet . 
6 Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet 
7 Bygningsarbeiderforbundet 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . 
9 Formerforbundet 

10 Gullsmedarbeiderforbundet 

1 42 

Organisasjonsforholdene 

1 .  Of;tfol(l fylke 

- : 
5 1 1 2 -

- 1 

3 

74 1 

- - 2 51 1 
1 1 1  1 6 1 
5 1 5 7  2 338 1 
1 3 1 34 1 

34 1 

20 2 
8 -

13 2 
39 1 

4 I 125 - 1 
l 5 - - -

- 1 3 2 6 
- 2 68 2 68 

4i 1 19 4 1 74 

97 - -
- 1 101  

234 2 188 
19 1 30 
1 5  1 19 

5 
3 
7 

168 
1 1 5  
773 
122 
1 59 

I I  Handels- og Kontorfunksjonærenes Forb. 1 14 1 1 15 1 1 1 5  1 89 1 92 
1 1 -

4 
3 
1 
4 41 1 

12 Hotell- og Restaurantarb.forbundet 
13 Hovleriarbeiderforbundet 
14 Jern- og ;)Ietallarbeiderforbundet 
15 Jernbaneforbundet . 
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund 
1 7  Kj ottindustriarbeiderforbundet . 
18 Kommuneforbundet 
19 Litografisk Forbund . 
20 Lokomotivmannsforbundet . 
21 Xærings- og Xydelsesmiddelarb.forb . . 
22 Papirindustriarbeiderforbundet . 
23 Postforbundet . 
24 Sjomannsforbundet 

- 1 
. 1 1  421 5 782 1 130 � I 1 5 3  5 976 1 22 

- 1 
2 549 4 540 - - 1 
1 4 1 15 1 6 1 
3 4 1  5 182 5 106 3 

1 47 ) 13 1 
7 786 - - 4 

- 1 20 1 
- 1 100 -

17 5 
691 1 

�I � 

l 1 1  
37 - 7 949 

541 1 1 8 1  8 , 1 720 

1 19 2 279 7 
8 1 10 4 

84 6 152 1 9  

274 1 1 1 7 1 8 
240 9 1564 1 4  

14 1 13 ' 4 
160 - - 2 

, 
938 

39 
524 

321 
2495 

55 

25 kinn-, Lær- og GUll1miindu triarb.forb. . - - -
26 Skog- og Landarbeiderforbundet . . 10 220 -

- 1 108 1 5 - 2 
260 
1 13 

27 Skotoiarbeiderforbundet . 
28 Stenindustriarbeiderforbundet 
29 Tekstilarbeiderforbundet . 
30 Telegraf- og Telefonforbundet . 
31 Transportarbeiderforbundet 
32 Treindu triarbeiderforbundet 
33 Tobakkarbeiderforbundet 

- 1 288 1 460 1 66 -
. 2!i 1 532 - - -

2 338 1 1 34 
2 1 1 1  2 40 -

- 2 1 6 2 

- 1 1 -
- 1 1 3 -
6 2 125 ' 3 

3 76 2 24 1 22 1 2 1 
1 69 

39 

3 

2 
3 
9 
5 

814 

215 
53 

566 
167 



geografisk henseende. 

20 Aker"hus f)'lke 
� .:;;: El u 

� ";: .>C >. u e .o u .. "" u - .o .>: .:s .� Æ "' >. � :g  e u >. a.. .>: a.. Cl 
!! ::i >. a.. i l  ] 1 I � I � I � I � 1 ] 1  � I ] 1 � � � u u u ::E ::E ::E 

2 6 · · · - · - · 

46�1 7 180 1 7  464 · · · · 1 7  
4 1 74 · j · · · 1 9 1 9 l 9 

- · · · · · - · · · · 

5 168 · · · - 1 40 1 40 1 40 
4 126 1 25 · · · · · 1 25 

12 930 12 638 - · 1 104 1 10! 1 3  742 
5 125 - · · · 1 10 1 1 0  1 10 
4 163 4 142 · - · · · 4 142 
1 5 · - · - - · · - - · 

5 425 1 68 · 1 34 1 34 2 102 
1 1 1  1 79 - - · · · · 1 79 

18 1370 1 0  3 1 2  · - 4 335 4 335, 14 647 
9 1 773 fl 720 · · - - - - ti 720 

· 1 38 · · - · · - 1 38 
9 1 187 7 595 · · - · 7 595 
5 43 1 120 · · · · · 1 1 20 

22, 56i> 22 1240 · 2 58 2 58 24 1 298 

� I · · - - - · - · 

· · - · - · - - · 

9: 36R 1 176 · · · - 1 176 
21 ' 32 1 9 964 · - 1 168 1 168 10 1 1 32 

4 55 · · · · · · · - · 

2 2fiO - · · - · · 

2 1 1 3  - · · - · · - - · · 

10 220 55 13 5 · · - · - 55 13 5 
3 1 4  · · 1 14 · 1 14 1 14 

28 1532 1 59 · - · · · · 1 59 
4 553 2 796 - - · · · · 2 796 
5 164 2 39 - - 1 32 1 32 3 71 
9 566 2 18 - · · · · 2 18 
8 243 l 18 - 1 28 1 28 3 46 
. · - · · · · · - · 

- - - - - - - - - -

218 15728 158 7896 1 14 1 4  818 15 1832 174 8728 

1 4 :3 

30 0,,10 4. :;; � �  El 
u - -o 

>' -0  > 
a.. " tij !! 

] 1  ] 1  T � � u '" > '" ::;: ::E ..: ::E 
1 25 · · · · 

4 950 1 7  432 - -

3 747 1 2 · -

1 1 16 · - - -

4 2250 - . , · 

1 1270 j - · · -

1 1  7398 2 23' 1 39 
1 2229 · · 1 17 
2 724 1 7 1 4 
1 339 · · · 

8 4002 2 1 28 1 7 
5 1957 . ! · · -

2 463 - · · · 

1 5  6405 2 90 · 

8 273R . . - - -

5 987 1 1 2  - · 

1 700 ;1 · - · 

34 6526 27 1 1 1  
2 450 · · · · 

1 496 - - · · 

8 2534 , · - · · , 
- - 3 2 O · 

l 474 · - · -

1 1 295 · · - · 

4 544 · 1 10 
2 1 65 Ha 3998 1 5  474 
1 1032 · · 

1 163 1 7 · · 

1 1400 · - - · 

6 578 · - · · 

2 3965 - · -

4 582 1 9 · -

4 1 098 · · · · 

- -- - -- - -

H5 54602 182 49 1 5  21  562 

Hedmark fylke 

� 
� 
El .. 

:t 

� « ::E 
· · 

· -

1 34 
- -

2 35 
1 5 
2 198 
1 37 
1 42 
· · 

1 1 1 2  
1 30 
1 8 
1 144 
7 617 
· -

1 15 
3 33 
· · 

1 1 34 
3 1 "'> D_ 
- · 

1 1 1  
· · 

1 8 
· 

1 1 3 1  
- · 

- -

· -

1 37 
· -

· -
- 1-
31 1 783 

� 
'" .,. " o:;: 
� " o :.: ] 1 � 

· · 

1 20 
· -

· · 

- -

· · 

1 19 
1 12 
· · 

· · 

1 8 
- · 

· · 

· -

· -

· 

· 

· 

· 

· · 

· -

· · 

1 7 
- · 

· 

� 
'" >. .o 
"' u .>: >. a.. 1 � > '" « ::E 

· · 

1 20 
1 34 
· · 

2 35 
1 5 
4 256 
3 66 
2 46 
· -
3 127 
1 30 
1 8 
1 144 
7 617 
· · 

1 15 
4 44 

· 

l 1 34 
3 152 
· · 

2 18 
- -
2 18 

· · 15 474 
· 1 131  
· · · 

· - - · 

· · · · 

· · 1 37 
· · · 

· · · · 

- - - -

l) 66 57 241 1  

u .>: >. 
a.. 

l �  > '" « ::E 
· 

1 8  4�'> D_ 
2 36 

. 

2 35 
1 5 
6 �79 
3 66 
3 53 

� u " 
E " " � " ..J 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

· - 10 
5 155 11 
1 30 12 
1 8 1 3  
3, 234 14 
7 617 15 
1 12 16 
1 1 5  1 7  
6 71 1 8  
· - 19 
1 134 20 
3 152 21 
3 280 22 
2 18 23 

- 24 
2 18 25 

164 4472 26 
1 131 27 
1 7 28 
· - 29 
· - 30 
1 37 31 
1 9 32 
· - 33 

- -

239 7326 
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Tabell VI. 

Organisasjoner 

1 Arbeiderpartiets Presseforening . -

2 Arbeidsmannsforbundet . 5 

3 Baker- og Konditorforbundet . -

144 

5. Opland fylke 

- 1 

85 1 

6 - 1 

8 1 38 2 

- '1 14 1 

6 

46 

14 

Organ�sasjonsforholdene 

6. Buske-

" " 
.E ... c " 
:i:: 

.., 1· :å I -ti I > .., > 
< ::;; < 

1 6 - - 1 

7 131 10 231 1 

1 14 1 7 1 

10 - -

18 1 9 

82 1 22 

4 Barber- og Frisørsvennenes Forb. -

5 Beklædningsarbeiderforbundet - - I 25 -

52 - 1 -
- 1 25 1 25 - - 2 65 -

6 

7 

8 

9 

Bokbinder- og Kartonasjearb.f . .  

Bygningsarbeiderforbundet . 

Centr:}lforen. for Boktrykkere . 

Formerforbundet . 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . 

11 Handels- og Kontorf. Forbund 

12 Hotell- og Restaurantarb. Forb . .  

1 

2 

1' 

1 

1 

22 1 127 1 168 2 295 

5 1 32 1 27 2 59 

32 1 29 - - 1 2!1 

11 1 34 - - 1 34 

13 Høvleriarbeiderforbundet . - - 1 24 1 80 2 104 

14 Jern- og Metallarbeiderforbundet 2 632 1 73 1 25 2 98 

15 ·Jernbaneforbundet . . 1 78 -

16 Kjemisk Industriarbeiderforbund 3 217 -

17 Kjøttindustriarbeiderforbundet 

18 Kommuneforbundet . 

19 Litografisk Forbund 

Lokomotivmannsforbundet 

Nærings- og Nydelsesm.arb.forb. 1 

- 1 8 - 1 

- 1 31 1 56 2 

11 -

8 

87 

Papirindustriarbeiderforbundet 

Postforbundet 

4 341 -

- 1 
- 1 145 1 145 

6 2 32 3 38 

Sjømannsforbundet . 1 - - - -

Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.f. . - - 1 5 - 1 5 

1 52 

4 317 

3 64 

2 61 

2 45 

2 104 

4 730 

1 78 

3 217 

1 8 

2 87 

- - 1 50 - -

9 291 2 225 2 134 

- - 1 83 1 6 

1 12 1 148 - -

2 ,42 1 221 1 30 

- - 1 30 1 11 

1 

1 

1 

17 6 197 -

37 i 452 1 

10 7 1614 -

8 848 2 182 -

- - 1 30 1 

5 

7 

4 70 5 180 1 24 

- - " 1 311 - -

1 11 - - 1 68 1 13 

5 48; 31 2825 6 455 1 100 ' 
3 38 - - 1 53 1 9 

- - - 1 80 - -

I 5 - - 1 41 -

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

Skog- og Landarbeiderforbundet 53 1318 - - -

Skotøiarbeiderforbundet. - - 1 14 -

- 53 1318 32 989 -

Stenind ustriarbeiderforbundet . 

TekstilarQ_eidertorbundet 

Telegraf- og Telefonforbundet. 

Transportarbeiderforbundet . 

4 105 -

- 1 14 

- 1 106 1 106 

- 1 69 1 69 

1 14 

4 105 

1 106 

1 69 

2 

- 1 161 

69 -

2 275 1 191 -

2 79 - -

- 3 355 1 17 

Treindustriarbeiderforbundet . 1 43 1 57 1 103 2 160 3 203 1 47 1 90 - -

Tobakkarbeiderforbundet . - - - - - - - - - - - - - - -

Tilsammen 80 2952 15 479 13 863 28 1342 108 4294 106 5770 53 5471 14 387 

1 Gjøvik danner avdeling sammen med Hamar. 
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i :geografisk hens·eende }Forts.). 

rud fylke 7. Vestfold fylke 

1 
.1 

1 
.1 

·1 
1 
2 

- 1 

1 

1 
1 

' "'t:I E c - "' 0 " 
:i:: 't: 

c 
� 0 
:i:: 

" .... 
æ-

" 
l e 

E "' · c " 0. "' 
... 

- 1 io 1 10 - - -
36 3 63 13 294 5 148 -
15 3 119 4 126 - - 1 

- - - 1 6 -
2 1 17 1 12 1 25 -

- - - 1 

- 1 

12 1 
- 1 

32 5 

12 1 '12 1 
6 6 154 '2 

88 5 88 3 

- 2 65 
- 1 50 

2 
1 

42 5 401' 14 
6 3 95 3 
- 1 148 2 

65 -
50 -

692 3 105 -
' 95 i - - -
160 1 37 -

- 1 2 -
- - -

- 1 5 -

- 1 68 1 125 1 199 -
- 1 14 :1 25 1 21 -
- 1 26 1 6 1 15 -

- 1 20 

- - - 1 206 
- - - 1 47 
- - - 1 21 

1 74 
28 3 279 ' 5 321 - - ' - - 1 ' 25 1 30 - - - - - - - -

15 3 56 3 56 - - - - - - 1 11 i 20 - - - -
'
1 25 

34 8 231 9 248 - - - - - I; 1 149 - - - - - - - -

89 3 546 4 583 1 43 1 185 1 176 1 241 2 576 - - - - 1 290 

- 7 16(4 8 1624 - - 1 14 - - - l - - - - . - - - - -
- 2 182 10 1030 2 133 - - " - 1 39 -
- 2 37 2 37 -

4� 7 �46 11 316 -

- 1 311 1 311 -

- 1 

- 1 3 -
8 1 16 1 29 1 

" 2 81 2 I 81 " " 1 75 2 95 2 37 2 
32 8 587 39 3412 6 467 - ' - - - 2 90 -

7 3 69 3 69 - - - - 1 6 1 10 1 

27 - - - - 1 49 

31 - - - - 2 71 

6 - - - - 1 ,. 12 
- 1 80 

41 
1 
1 

80 - - 1 165 - - - - 1 15 
- 1 

- 32 
1 ; 1 161 

- 1 191 
2 
3 

41 1 24 -
989 9 222 -
161 -

69 -
466 -

- 1 

- 1 

4 -

3' 1 40 1 
- 2 118 -

- 2 79 2 79 - - 1 11 1 5 -
- 4 372 4 372 - - 1 27 - - 2 29 1 
- 1 90 2 137 - - 1 3 -

- - - - - - - 1 11 -

50 - - 1 
- - - - - 1 
- 1 22 - - 1 

- - - 1 

26 - - - - 1 

\ 
- - " - - -

71 
13 
29 
14 
20 

3 27 3 
- 4 

27 5 
- 6 

4 598 
4 107 
4 68 
1 74 
2 55 
3 56 
1 149 
6 1468 
1 14 
1 39 

7 703 7 
4 107 8 
5 �05 9 
1 74 10 
2 55 11 
3 56 12 
1 149 13 
7 1511 14 
1 14 15 
3 172 16 

1 3 1 3 17 
5 129 5 129 18 

9 309 
2 90 
4 34 
2 180 
1 4 

4 164 
3 131 
2 51 
3 30 
5 102 
1 3 
1 . 11 

- 19 
- 20 

9 309 21 
8 557 22 
4 34 23 
2 180 24 
2 28 25 
9 222 ,26 
4 164 27 
3 131 28 
2 51 29 
3 30 30 
5 102 31 
1 3 32 
1 11 33 

L. 10. 



Tabell VI. 

Organisasjoner 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 

2 Arbeidsmannsforbundet 

3 Baker- og Konditorforbundet \ 

4 Barber- og Frisørsvennenes Forbund 

Ji Beklædningsarbeiderforbundet . 

6 Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet. 

7 · Bygningsarbeiderforbundet . . 

8 Centralfo'reningen for Boktrykkere. 

9 Formerforbundet 

10 Gullsmedarbeiderforbundet 

11 Handels-. og Kontorfunksj.forb. 

12 Hotell- og Restaurantarb.forb . .  

13 Hovleriarbeiderforbundet 

14 Jern- og Metallarbeiderforbundet. 

15 Jernbaneforbundet . -' . 

16 Kjemisk Industriarbeiderforbund 

17 Kjøttindustriarbeiderforbundet . 

18 Kommuneforbundet 

19 Litografisk Eorbund. 

20 Lokomotivmannsforbundet . 

21 Nærings- og Nydelsesm.arb.forb . . 

22 Papirindustriarbeiderforbundet 

23 Postforbundet . 

24 Sjømannsforbundet 

25 Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.forb. 

26 Skog- og Landarbeiderforbundet . 

27 Skotøiarbeiderforbundet . 

28 Stenindustriarbeiderforbundet 

29 Tekstilarbeiderforbundet . · . 

30 Telegraf- og Telefonforbundet 

31 Transportarbeiderforbundet 

32 Tr�industriarbeiderbundet . 

33 Tobakkarheiderforbundet 

146 

9rganisasjonsforholde�e
. 

i 

8. Telemark 

6 145 . . 1 42 . 

- 1 5 1 20, 1 17 

- - - - - 1 4 - - 1 4  

- - - 1 8 -

24 · - 1 '2 1  

- 1 10 - - -

1 6 -

. 1 10 1 62 1 29 

- 1 4 1 17 1 10 

4 . 

- 1 15 

1 1 

2 114 

1 11 

2 60 . - - - 1 3-1 11 -

. 1 134 . - 1 137 . . . 1 97 . -

7 1009 1 223 -

- - 1 6 1 24 -

6 505 -

. 1 6 -

. 10 338 " 

2 26 1 29 . 

1 14 

- . 2 245 2 164 1 964 

- 1 2 - - 1 4  

- 1 40' 1 9 3 64 

1 55 

- 1 51 

- 1 12 1 14 

1 62 1 . 19 

1. 61 
I 

Tilsammen 34 2107 5 402 5 82 2 141 12 396 14 579 14 1250 
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fylke 
� ;;c u >, i �  c .o u u -" .:l :i u >. - 'Ø  en '" Il. >' '0  Il. c >. 

Il. .!S ] 1  1 1 1 1 ] 1  .,; 'il :a :a 'O 'il u > u > 
::;; < ::;; < ::;; ::;; 

1 8 1 8 1 8 - -

1 39 2 81 8 226 19 711 
1 35 4 77 4 77 - -
- - - - - - - -

1 55 3 63 3 63 - -

1 7 2 13 2 13 - -
2 76 5 177 5 177 - -
1 54 5 93 5 93 - -

1 10 4 17 5 41 - -
- - - - - - - -

1 65 5 204 5 204 - -

1 19 2 30 2 30 - -

1 32 3 51 5 1 1 1  - -

1 59 4 427 4 427 1 79 
- - 1 14 1 14 - -
- - 6 1596 13 2605 2 237 
1 25 3 31 3 31 - -

2 84 9 227 9 227 - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

3 151 4 206 4 206 - -

4 393 5 444 1 1  949 2 70 
1 26 4 58 4 58 - -

1 60 1 60 1 60 - -
1 10 1 10 l 10 - -

- - - - 10 338 9 234 
1 239 1 239 1 239 - -

- - - - - - - -
- - - - - - - -

- - - - - - - -

2 1 14 5 224 7 250 - -

- - 1 61 l 61 - -

- - - - - - - -

- -- -- -- - -- - --

29 1561 81 4411 1 1 5  6518 33 1331 

1 4 7  

9. Aust-Agder fylke 
'Ø 

.. 
'Ø C 'Ø 
.!S � :! c 'Ø ,§ � 'il .. c � � li: o 'O 

< u > ::i Fo< I ]  1 I ] I � I ]  � I ] I � I ] I � :a u ::;; 

- - - -

- - - -
1 29 - -
- - - -

1 4 - -

- - - -
2 148 1 10 
1 34 1 5 
1 44 - -
- - - -
- - 1 10 
- - - -
- - - -
1 240 1 29 
4 43 - -

- - - -
- - - -

1 39 - -

- - - -

- - - -

2 35 1 43 
- - - -

1 10 - -
1 30 - -

- - -
- - - -

- - - -
- - - -
1 47 - -

1 10 - -

1 53 - -
1 81 - -
1 7 - -

- - - -

21 854 5 97 

- - -
- - 1 
- - -

- - -
- - -
- - -

- - -
1 4 -
- -

- - -
- - -
- - -
- - -

1 23 -
- - -
- - -
- - -
- - -

- - -
- - -
- - -

2 120 -
- - -
- - -

- - -

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

1 4 -

- - -

- - -

5 151 1 

-
1 1  
-
-

-

-

-

-

-

-

-

' -

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-
-

-

-
-

-
-

1 1  

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-

-
1 
-
1 
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-
-

-
-
-
1 
-

-

3 

-

-

-

-

-
-

-

-
-
-

-

-

9 
-

7 
-
-

-
-
-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-
-

31 
-

-

47 

� u >, � 
.o u u 

... E .. 
u >. E 
'" Il. = 
>. c 
Il. K I ]  I I ] 1 Ol ...J 

'il 'il ::;; ::;; 

- - - - 1 
1 1 1  20 722 2 
1 29 1 29 3 
- - - - 4 
1 4 1 4 5 
- - - - 6 
3 158 3 158 7 
3 43 3 43 8 
l 44 1 44 9 
- - - 10 
1 10 1 10 1 1  
- - - - 12 
1 9 1 9 13 
3 292 4 371 14 
5 50 5 50 15 
- - 2 237 16 
- - - - 1 7  
1 39 1 39 18 
- - - - 19 
- - - - 20 
3 78 3 7f 21 
2 120 4 190 22 
1 10 1 10 23 
1 30 1 30 24 
- - - - 25 
- - 9 234 26 
- - - - 27 
- - - - 28 
1 47 1 47 29 
1 10 1 10 30 
1 53 1 53 31 
3 1 16 3 1 16 32 
1 7 1 7 33 

- - - -

35 1160 68 2491 
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene i 

.... 
.. 
El 
E :l C .. 0-S ...J 

1 0. Vest-Agder fylke 

Organisasjoner 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . 
2 Arbeidsmannsforbundet . 

- - - - - - 1 5 .. - 1  5 1 5 - -

3 Baker- og Konditorforbundet . 
. 14 532 1 8 - - - - 1 16 2 

- - - - 1 3 1 30 1 5 3 
24 16 556 6 216 
38 3 38 1 5 

4 Barber- og Frisørsvennenes Forbund . - - - - - - - - - - -
5 Beklædningsarbeiderforbundet - - - - - - - - - - -
6 Bokbinder- og Kartonasjearb. Forb . . 
7 Bygningsarbeiderforbundet . 

- - - - - 1 7 1 4 2 1 1 2 1 1 -
- - - - - 1 303 - - 1 303 1 303 1 
- - - 1 9 1 47 - - 2 56 2 56 -

41 
8 Centralforeningen for Boktrykkere 
9 Formerforbundet . - - - - - - 1 1 1  - - 1 1 1  1 1 1  2 46 

10 Gullsmedarbeiderforbundet -
11 Handels- og Kontorrunksj. Forbund . ' - - - - - - 1 124 - - 1 124 1 124 -
12 Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 
13 Høvleriarbeiderforbundet . .. .. .. - .. .. - .. 1 35 1 35 1 35 .. 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . 
15 Jernbaneforbundet 

- 1 117 -
- 4 49 -

- 1 117 1 117 1 
- .:1 49 4 49 -

9 

16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet 

2 108 - - - - 2 355 - - 2 355 4 463 1 527 

18 Kommuneforbundet . 
19 Litografisk Forbund 
20 Lokomotivmannsforbundet 
21 ærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 
22 Papirindustriarbeiderforbundet 
23 Postforbundet 
24 Sjømannsforbundet 
25 Skinn-, Lær- og Gummiindustriarb.f. 
26 Skog- og Landarbeiderforbundet 
27 Skotoiarbeiderforbundet . 
28 Stenindu triarbeiderforbundet . 
29 Tekstilarbeiderforbundet 
30 Telegraf- og Teleforuorbundet 
31 Transportarbeiderforbundet . 
32 Treindustriarbeiderforbundet . 
33 Tobakkarbeiderforbundet . 

- - - - - - 1 15 -
1 10 - - 1 1 4 1 12 -

- 1 16 -
- 4 107 -

2 441 - - -

- 1 15 1 15 -
- 5 113 6 123 -

- 1 16 1 16 -
- 4 107 4 107 1 
- - - 2 441 -

- - - 1 16 1 33 - • 2 49 2 
60 2 
68 2 

49 -
60 -
68 -

- 1 35 - - 1 25 - - 2 
• - - 1 45 1 23 - - 2 

1 81 - o - - 1 70 1 79 2 149 3 230 -
- - - - - - 1 58 - - 1 58 1 58 -
- - - - -l 21 2 148 1 13  4 182 4 182 1 
1 206 - - 1 29 1 21 1 12 3 62 4 268 -
- - - - - - 1 67 - - 1 67 1 67 -

5 

12 

-- - - - - - - - - - - - --1- -- - --

Tilsammen 21 1378 2 43 7 12! 33 1743 7 16! 49 20741 70 3452 14 6t  
�--------�--------------�� 
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1 38 -

- - 1 68 -
- - 1 32 -

- - 1 196 -

1 45 -
- - 1 10 -
- - 4 98 -

1 1 .  Rogaland fylke 

- 1 
- 1 16 -

. 
'" " C c  "' >  " ol "g .c  
� 

ti - -

- 1 7 1 97 - -

- 1 10 1 100 
- - - 1 50 
- 1 29 4 471 
- - - 1 141 
- 1 23 1 39 

- 1 15 1 1 39 - -
- - - 1 6 - -

- 4 833 
- 5 96 
- 3 213 

- 1 12 2 73 - -
- 4 137 1 9 
- 1 150 - -
- 1 33 - -

1 91 1 32 - - 5 351 - -

1 4 9  

8 1 8 1 
1 
3 

16 7 232 8 
142 4 147 2 

2 
1 
6 
2 
2 

1 10 
50 

568 
173 
62 

2 
1 
7 
2 
4 

1 10 
50 

609 
173 
108 

2 
1 

154 2 154 
6 1 6 

5 1029 
5 96 
4 258 
4 95 
9 244 
1 150 

6 1038 
5 96 
5 785 
4 95 
9 244 
1 150 

1 
7 

33 1 33 
474 8 479 

3 

1 

1 

1 
7 

3 

3 

- - 1 18 - - 1 56 - - 2 74 2 74 
1 681 - - 1 211  - - 2 892 2 892 

- - - 1 
- 1 30 1 

39 - -
22 - -

1 
2 

39 
52 

1 
2 

39 
52 

1 

12. Hordaland fylke 

313 -
34 1 12 1 

49 1 58 -
- 1 2 1 

16 - - 1 

1 7  - - -

18 2 

- 1 
5 2 

25 1 

- 1 
- 8 313 2 

30 4 64 3 
- 4 
- 5 
- 6 

58 4 107 7 
7 2 7 8 

25 2 

- 1 

- 9 
- 10 

41 1 1  
- 1 2  

17  1 3  
- 14 

15 -
429 -

- - - - - 1 15 15 

59 -

201 -

22 -

2 702 2 702 9 1 131 16 

- 3 
- 1 7  

59 18 
- 19 
- 20 

- 3 201 21 

- l 

- 22 
- 23 
- 24 

22 25 
- 26 
- 27 
- 28 

- - - - - - 1 76 - - - - 1 76 1 76 4 495 1 61 - - 1 61 5 556 29 
- - 1 7 -
1 34 2 514 -
- - -

- - - 1 34 - -
- 1 30 2 352 1 9 
- 1 26 2 140 - -

- 1 27 - -

2 
7 
3 
1 

41 � 41 
939 8 951 
166 3 166 
27 1 27 

2 69 1 9 - - 1 9 3 

- 30 
- 31  

78 32 
- 33 

1 34 16 1798 1 32 1 1  274 47 3818 2 18 78 5974 92 6835 36 1719 5 142 5 750 10 892 46 261 1  
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Tabell VI. 

Organisasjon�r 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund _ 

2 Arbeid mannsforbundet . 
3 Baker- og Konditorforbundet 

1 50 

4 Barber- og Frisørsvennen
'
es Forbund . 

5 Beklædningsarbeiderforbundet 
6 Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet . 
7 Bygningsarbeiderforbundet 
8 Centralforeningen for Boktrykkere 
9 Formerforbundet 

10 Gullsmedarbeiderforbundet 
1 1  Handels- og Kontorf. Forbund 
12 Hotell- og Restaurantarb.forbundet 
13 Høvleriarbeiderforbundet . 
14 Jern- og �Ietallarbeiderforbundet 
15 Jernbaneforbundet 
16 Kjemisk Indu triarbeiderforbund 
17 Kj øttindustriarbeiderforbundet 
18 Kommuneforbundet . 
19 Litografisk Forbund 
20 Lokomotivmannsforbundet 
21 .Nærings- og .Nydel esmiddelarbeiderforb. 
22 Papirindu triarbeiderforbundet 
23 Po'tforbundet . 
24 jomann forbundet . 
25 kinn-, Lær- og Gummiindu triarb.forb. 
26 kog- og Landarbeiderforbundet 
27 kotøiarbeiderforbundet . 
28 tenindu triarb.forbundet . 
29 Tek'tilarb.forbundet 
30 Telegraf- og Telefonforbundet . 
31 Tran portarbeiderforbundet . 

32 Treindu triarbeiderforbundet 
33 Tobakkarbeiderforbundet . 

1 8 

1 358 

2 155 
1 160 
6 226 
1 301 
1 160 
1 89 
1 383 
2 94 

6 890 
8 5 O 

1 1 4  
1 100 

14 689 
1 50 
1 104 
6 388 

1 149 
1 613 
1 15 

2 230 
1 24 
1 67 
2 164 
2 9 3 

Organisasjonsforholdene 

14_ Sogn og Fjordane fylke 

5 194 

- I ' -

2 74 

1 18 

1 34 
1 23 

3 521 

1 8 

1 50 

1 15 

1 8 

5 194 

2 

1 

1 
1 

18 

34 
2:1 

3 521 

1 8 

1 20 

1 50 

1 15 

1 
3 150 -



1 5 1  

i geografisk henseende (Forts.). 

15. Møre fylke 16. Sør-Trøndelag fylke 

12 354 
1 29 1 39 1 

· - - _ .  - - - 1 8 1 8 1 8 1  
- - - 1 2  354 7 809 3 176 - . 3 1 76 10 985 2 

13 3 81 3 81 - - - 1 202 1 202 1 202 3 
_ . - - - - - - - 4 

- - - - - - 1 140 1 140 1 140 - - - - 2 56 2 56 2 56 5 
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 37 1 37 1 37 6 
- - 2 100 1 71 1 57 4 228 4 228 2 40 - - 6 �02 6 302 8 342 7 
- - 1 27 1 32 1 6 3 65 3 65 1 7 1 10 1 160 2 170 3 177 8 
2 20 1 14 1 3 1 17 3 34 5 54 l 16 - - 2 95 2 95 3 1 1 1  9 
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 9 1 9 1 9 10 
- - 1 44 1 74 - - 2 1 18 2 1 18 3 42 - - 1 377 1 377 4 419 1 1  
- - 1 23 - - - - 1 23 1 23 - - - - 2 54 2 54 2 54 1 2  
3 100 - 1 20 - - 1 20 4 120 1 33 1 13 1 33 2 46 3 79 13 
- - 1 66 l 104 1 42 3 212 3 212 1 12 - - 2 554 2 554 3 566 14 
- - - - - - - - - - - - - - - - 9 1046 9 1046 9 1046 15 
4 66 1 35 - - 1 

1 
- 1 10 1 13 -

45 3 85 2 94 -

4 220 2 87 -
1 50 

1 52 1 
2 200 1 

20 -
45 -

1 73 

1 
1 

- 1 30 1 53 -
13 2 279 2 134 1 
5 1 13 - - 1 

4 2 39 6 105 1 45 -
· 2 23 2 23 - - ­

- 5 179 6 224 2 60 -

- 6 307 6 307 1 66 -
- - - 1 50 1 240 -
· 2 72 2 72 
· 3 245 3 245 

4 80 

1 73 

1 
1 

- 2 83 2 83 -
22 5 435 6 448 1 
18 2 31 3 36 -

27 . 
9 . 

95 -

- 1 91 1 91 2 136 16 
- 1 100 1 100 1 100 17 
- 13 692 13 692 15 752 18 
- l 25 1 25 1 25 19 
- 1 201 1 201 1 201 20 
- 6 474 6 474 7 540 21 

. 1 240 22 
- 1 91 1 91 1 91 23 
- 1 288 1 288 1 288 24 
- 1 24 l 24 1 24 25 
- - - - • 4 80 26 
- 1 82 1 82 2 109 27 
- - . - - 1 9 2  

- 29 
- 2 92 2 92 2 92 30 
- 2 604 2 604 3 699 31 
- 2 56 2 56 2 56 32 

- 33 

26 726 24 1227 17 789 9 319 50 2335 76 3061 28 1581 5 199 63 5753 68 5952 96 7533 



.. u 
E 
E 
= 
R Ol ...J 

Tabell VI. 

Organisasjoner 

1 Arbeiderpartiets Presseforening 
2 Arbeidsmannsforbundet 
3 Baker- og Konditorforbundet 

1 52 

4 Barber- og Frisørsvennenes Forb. 
5 Beklædningsarbeiderforbundet . 
6 Bokbinder- og Kartonasjearb. Forb . .  
7 Bygning arbeiderforbundet 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . 
9 Formerforbundet 

10 Gullsmedarbeiderforbundet 
1 1  Handels- og Kontorf. Forbund . 
12 HoteJl- og Restaurantarb.forbundet . 
1 3  Høvleriarbeiderforbundet 
14 Jern- og :\letallarbeiderforbundet . 
15 Jernbaneforbundet . 
16 Kjemi k Indu triarbeiderforbund . 
1 7  Kjøttindustriarbeiderforbundet . 
18 Kommuneforbundet 
19 Litografisk Forbund . 
20 Lokomotivmann forbundet . 
21 Næring - og Nydelse middelarb.f. 
22 Papirindustriarbeiderforbundet . 
23 Po tfOl'bundet . 
24 Sjømann forbundet 
25 kinn-, Lær- og Gummiindu triarb.f. 
26 Skog- og Landarbeiderforbundet . 
27 Skotøiarbeiderforbundet 
28 Stenindu triarbeiderforbundet 
29 Tek tilarbeiderforbundet . 
30 Telegraf- og Telefonforbundet 
31 Tran portarbeiderforbundet 
32 Treindu tri arbeiderforbundet 
33 Tobakkarbeiderforbundet 

Organisasjonsforholdene 

1 7. Nord-Trøndelag fylke 

14 546 -
1 8 -

- - I' 

- 1 

2 28 -

- 2 65 -
- - 1 

- 1 
8 1 

13 -
12 1 

- 1 

3 166 1 19 1 101 3 

5 357 -

1 10 1 9 1 13 1 

1 15 1 1 7  -

23 

14 

1 1  

71 

3 

5 202 - - 1 100 

- - - - 1 
1 5 -

27 770 -

2 47 1 6 -

- 1 
15 -

- 1 

4 

5 

2 
1 

1 
3 

1 

65 16 611 
23 2 31 

13 
34 

1 1  

1 
3 

3 

1 3  
3 4  

39 

5 191 8 357 

5 357 

3 25 4 35 

1 17 2 32 
1 100 6 302 
1 4 1 4 
1 15 1 15 

5 
- 27 770 

1 5 1 5 

1 6 3 53 

1 32 1 23 1 14 1 43 3 80 4 1 12  

Til ammen 63 21 6 6 82 8 233 1 1  274, 25 5 9 88 2775 
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i geografisk henseende (Fort .) . 
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18. Nordland fylke 

c -" u ei °E <> 
::;; 

Or; 
'" 

::;; 
Z 

I � I  I ..,; :c ..,; :c :c > u u > u o( ::;; ::;; o( ::;; 

- - - - - -

5 227 3 70 2 20 
- - - - 1 6 
- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - 1 12 1 48 
- - - - 1 10 
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- - - - - -

- - - - 2 113 
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- - - - 3 101 3 101 7 
- - 1 15 3 49 4 57 8 
- - - - 1 5 1 5 9 
- - - - - - - 10 
- - - - 3 121 8 169 1 1  
- - - - - - - - 12 
- - - - - - 1 49 13 
- - - - 1 29 1 29 14 
- · . - 9 2 3 9 283 15 
- - - - - - 4 401 16 
- - - - 1 7 1 7 17 
- · - - 5 168 6 172 18 
- · - - - - . 19 
- - - - 2 1 13 2 1 13 20 
- - - - 2 66 2 66 21 
- - - - - . - - 22 
- - - - 2 26 2 26 23 
1 22 - - 4 147 4 147 24 
- - - - - - . - 25 
- - - - - - - - 26 
- - - - - - - - 27 
- - - - - - - - 2 
- - - - - - - - 29 
- - - - 2 51 2 51 30 
1 1 1  1 15 7 714 9 798 31 
- - . - - - - 32 
- - - - - - - - 33 

- - - - -- -- -- --

2 33 2 30 56 2203 94 401 1 



Tabell Yl. 

Organisasjoner. 

1 Arbeiderpartiets Pres eforbund 
2 Arbeidsmannsforbundet 
3 Baker- og Konditorforbundet 

1 54 

4 Barber- og Frisørsvennenes Forb . 
5 Beklædningsarbeiderforbundet . 
6 Bokbinder- og Kartonasjearb.forb . .  
7 Bygningsarbeiderforbundet 
8 Centralforenil1gen for Boktrykkere . 
9 Formerforbul1det . 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . 
1 1  Handels- o g  Kontorfunksj. forbund 
12 Hotell- og RestaurantarbJorbundet 
13 HoYleriarbeiderforbundet 
14 Jern- og :.lIetallarbeiderforbundet 
15 Jernbaneforbundet . 
16 Kjemi k Indu triarbeiderforbund 
17 Kjottindustriarbeiderforbundet . 
18 Kommuneforbundet _ 

19 Litografi k Forbund . 

Organisasjonsforholdene 

19. Troms fylke 

... _ .. - . - - - - - - - - .. 

2 102 - - - - - - 2 102 3 78 -
- - 1 7 1 32 2 39 2 39 1 8 -
.. - .. - . - - - .. .  - .- ... .. 

- - - - - - - - - .. - - -

- - - - 1 84 1 84 1 84 1 1 3  1 20 
- - 1 7 1 24 2 31 2 31 - - 1 4 

- - - - - - .. - - -

- 1 59 1 59 1 59 1 32 -
.. - - - .. - - - - .. - - .. ... 

- - - - - - - - - 1 14 -
- 1 46 1 142 2 188 2 188 - - 1 
- - - - - - - - .. - . ..  

1 57 1 73 1 140 2 213 3 270 1 82 -
- 1 7 1 7 1 7 -

6 

- 1 61 1 61 1 61 - - 1 16 

20 Lokomotivmannsforbundet . -
21 Xærings- og Xydel e;;middelarb.forb. . -
22 Papirind u triarbeiderforbundet . -

- 3 1 10 3 1 10 3 110 -

23 Postforbundet - 1 18 1 18 1 18 - - 1 1 1  
24 jomann forbundet - 1 40 1 40 1 40 - - 1 40 
25 kinn-, Lær- og Gummiindustriarb.f. . -
26 kog- og Landarbeiderforbundet . 
27 kotoiarbeiderforbundet 
28 tenindustriarbeiderforbundet 
29 Tehtilarbeiderforbundet . 
30 Telegraf- og Telefonforbulluet 
31 Tran portarbeiderforbulldet 
32 Treindu_ triarbeiderforbundet 
33 Tobakkarbeiderforbundet 

- - - - - - - - - - - - 1 12 
1 18 1 42 2 150 3 192 4 210 2 63 1 1..15 

--- - - - - - - - - - - - - - -

Tilsammen 4 177 5 175 15 867 20 1042 24 1219 1 0  290 8 254 
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25 11  96 - - 11  121 1 

- 34 1843 179 66 6 214 8649 2 

1 1  41 2222 7 64 48 2297 3 

- 1 1 16 - - 1 1 16  4 

- 29 3138 - - 29 3138 5 

5 13 1711 3 88 16 1804 6 

5 69 1 1905 45 1611 1 14  13521 7 

- 47 3714 4 23 51  3737 8 

- 28 1602 15 340 43 1942 9 

6 5 516 - - 5 522 10 

19 41 6528 20 347 61 6894 1 1  
, 

- 21 2317 1 79 22 2396 12 

- 38 2591 35 12\l3 73 3814 13 

13 63 14125 19 1 698 82 15836 14 

- 64 7101 4 141 68 7242 15 

8 35 5414 61 6193 96 1 1615 16 

- 24 1 180 2 124 26 1304 17 

- 139 10067 41 1574 180 1 1 641 18 

- 5 675 - - 5 675 19 

- 10 1416 - - 10 1416 20 

- 66 5236 16 929 82 6165 21 

- 34 4149 77 7171 1 1 1  1 1320 22 

260 35 1250 - - 35 1510 23 

- 24 4245 - - 24 4245 24 

- 16 842 3 51 19 893 25 

- 18 678 358 9554 376 10232 26 

- 19 2938 2 77 21 3015 27 

4 5 318 37 1781 42 2103 28 

- 14 2369 15 2120 29 4489 29 

6 29 1352 4 150 33 1508 30 

- 62 9631 14 369 76 10000 31 

- 32 1681 11 473 43 2154 32 

- 8 1210 - - 8 1210 33 
-- - -- - --

362 1080 1 14176 973 42866 2054 157524 
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Tabel l  V I I .  
Medlemstallets forandring 1 932 -1933, geografisk opsatt. 

1932 1933 Medlemstallets for.ndr .  
Foreningenes hjemsted 

avdelinger I medlemmer avdelinger I medlemmer absolutt I prosentvis 
+ eller + + eller + 

Østfold fylke . 214 15 271 218 15 728 + 457 + 2.99 

Akershus fylke 1 70 9 139 174 8 728 411  4.5 

Oslo by . 143 53 381 145 54 602 + 1 221 + 2.3 

Hedmark fylke 236 9 166 239 7 326 -;- 1 840 -;- 20.1 

Opland fylke . 120 4 442 108 4 294 148 3.3 

Buskerud fylke 176 1 1 408 185 11 974 + 566 + 4.96 

Vestfold fylke 107 5 1 16 108 5 181 + 65 + 1.3 

Telemark fylke .  1 12 6 302 115  6 518 + 216 + 3.4 

Aust-Agder fylke . 65 2 353 68 2 491 + 138 + 5.9 

Vest-Agder fylke . 65 2 962 70 3 452 + 490 + 16.4 

Rogaland fylke 85 6 375 92 6 835 + 460 + 7.2 

Hordaland fylke . 44 2 558 46 2 611  + 53 + 2.1 

Bergens by 65 6 484 69 7 144 + 660 + 10.2 

Sogn og Fjordane fylke 18 1 000 18 965 35 3.5 

:\løre fylke . 70 2 495 76 3 061 + 566 + 22.7 

Sør-Trøndelag fylke . 95 6 938 96 7 533 + 595 + 8.6 

Nord-Trøndelag fylke 101 3 030 88 2 775 255 8A 

Nordland fylke . 85 3 268 94 4 011  + 743 + 22.7 

Troms fylke . 17  628 24 1 219 + 591 + 94. 1  

Finnmark fylke 19 577 20 594 + 17  + 2.9 

Byene 1 034 107 833 1 080 114 176 + 6 343 T 5.9 

Landdi triktene 973 45 060 973 42 866 -;.- 2 194 4.8 

valbard . 1 132 1 120 12 9.1 

Direkte medlemmer - 349 - 362 + 13 + 3.7 

Hele landet 2 008 153 374 2 054 157 524 -'- 4 150 + 2.6 
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Tapte arbeidsdager. 

Tabel YIIl inneholder i likhet med tidligere år opga" e over tapte 
arbeid dager grunnet mangel på arbeide, sykdom, verneplikt og andre 
� l'..aker. 

Tapte arbeid dager grunnet konflikt er opført i tabell I l  og er 
. åledes ikke medtatt her. 

Ledighetsopgaver fra 1933 omfatter 29 forbund med et beregnet 
medlem tall av 13 194. 

Fs�lgeude forbund har ikke innsendt opgaver over tapte arbeid -
dager i året : Lokomotivmann forbundet, Po tforbundet, Skog- og 
Landarbeiderforbundet og Arbeiderpartiet Pre eforbund. 

Yi inn. kjerper at amtlige til luttede forbund må. inn ende ledig­
hetf>opgavcr, så. tati tikken kan omfatte alle organi "erte arbeidere. 

De inn endte ledighet opgaver utvi 'er til ammen 11 O � 210 eller 
alt 0.19 dager pr. medlem. 

For 1932 mr det 76.1 dager pr. mpdlem. 
Ledigheten på grunn av mangel p� al'beide var den tørste ­

efter opgavene 66.66 dager pr. medlem. I 1932 val' tallet 63.71 dager 
pl'. medlem. 

Ledigheten på grunn av ykdom er mindre enn ifjor - nemlig 
7A9 tapte arbeid dager pr. medlem mot 7. 2 foregående år. 

Den tør te ledighet grunnet ykdom vi er Tekstilarbeiderforbun­
det, Tobakkarbeiderforbundet, kinn-, Lær- og Gummiindu triarbeider­
forbundet og .Jern- og )Ietallarbeiclerforbundet med henhold vi 14.16, 
13.5:!, 12.3� og 1 1. 3 tapte arbeid dager pr. medlem. 

Tapte arbeid dager grunnet militærtjene te er 0.�9 dager pr. med-
lem mot 0.32 i 193�. 

�\. v andre �U' aker var det 5.66 mot 4.31 i 1 9�2. 
Efter opga'-ene hal' rrøvleriarbeiderforbundet den tør te ledighet 

grunnet mangel pa arbeide - nemlig 173. 5 tapte dager pr. medlem. 
Dernæ. t Bygning arbeiderforbundet med 139.27, Stenindu triarbeider­
forbundet med 13 . 2, Kjemi k Indu triarbeiderforbund 94.61, .Jern­
og )Ietallarbeiderforbundet 90.37 Arbeid mand forbundet 9.75, 
Treindu, trial'beiderforbundet 2. 6. Baker- og Konditorforbundet 75.92, 
� 'æring - ocr �·:vdel e middelarbeiderforbnndet 72.37 og Beklædnings­
arbeiderforbundet med 6,1.93. 

Den min te ledighet grunnet arbeid mangel har J ernbaneforbun­
elet med 1. O. Litografi k Forbund 21.2,1 og Tek tilarbeiderfol'bundet 
med 22.19 tapte arbeid dager pr. medlem. 

Till itsmenn og funksjonære r. 

I 1933 hadde 33 forbund og Land ol'gani a jonen i alt 92 a ,-lfj u­
nede tillit menn og 73 funk jonærer. 
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5 
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7 
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10 
1 1  
1 2  
1 3  
14  
15  
16 
1 7  
J 8  
J() 
20 
21  
22 
2:3 
24 
25 
26 
'27 
28 
29 

Tabell VIII. Opgave over tapte arbeidsdager. 

Arbeidsledighetens årsak 

O'ianisasjoner 

A rheidsman n sforoundet . . . . . . . .  
Bakel'- og Kond i lorforlnmdel . . . . . 
Baroel'- og Frisør'sveJl llenes Forbund . 
Bekledni ngsarbeiderforbu ndet . . . . 
Bokbinder- og- Kartollasjearh. Forb. . 
Bygn i ng-sarl!ei < le rforblllHlet . . . . . . 
Cel1tra Ho reni ngen fOI� Bok trykkere . . 
Forlllerforhll ndet . . . . . . . . . . . 
G u l hHn edarheidel'forhll nclet . . . . . .  
H andel s- og Konto rfun ksjonærenes F. 
l l otel l - og Restall rantarb.rorbundet . .  
I I ovlrl'iarbcidel'forbunclet . . . . . . 
J r rl l - og- l\feta l l a l'hci c lerrorbundet . . .  
.J(' rn batH'rOl'bundrt . . . . . . . . 
K.iemisk I nd lt Htria r l Jeid('rforbll n d  . . 
Kj otti nd u s t d a rbeid e rforbu ndct . . . . 
KOlll l l l l l  nefor\)lI n(!('t . . . . . . . . . . 
Litog l'arisk Forbu n d  . . . . . . . . .  
Na' !'I I lg-H- og Nydt>] HeKIll.arb.forl>lI ndet 
Pap i ri n d  llslriarbeiderforblllld('l . . . . 
Hjumanllsforhll ndet . . . . . . . . . .  
S k i n n - Lær- og G U l ll m i i n d .a rb.forb . . . 
Skoluiarheidr l'rol'hu ndel.  . . . . . . . 
Stc' n i nd lIHtl'ia 1'\)('idcl'fo l' lHlll<!(·l . . . . . 
Trk s l i l a r'\)ei c l r l' i'o l'oundel . . . . . . .  
Tcleg- mf· og Tclcfonarh.forbundet . . .  
Tra n s )lol'ta l'l)(' i d e rforou lldet . . . . . 
T l'pi nd ust l' ia l'hri d c rJ"orhun<lct . . . . . 
Tobakkad.H'idcrfol'hll ndpt . . . . . . .  

Mangel på 
arbeide 

i alt Ipr.medl. 

750 1 57 89.75 
162 235 75.92 

2 844 29.22 
202 727 64.93 

9:> 469 53.76 
1 926 :141 139.27 
150 711  42.31 
1 1 1 810 60.44 

12 000 23.09 
208 080 41 .58 
107 468 45.75 
669 512 1 73.85 
1 429 323 90.37 
12 600 1 .80 

1 035000 94.61 
54 876 47.43 

281 372 24.85 
1 4 000 21 .24 

435 719 72.57 
591 650 52.33 
100 000 33.52 
36 688 43.73 

1 42 843 48.36 
287 203 138.82 
101 001 22.19  
6D  000 46.1 8  

I n  096 82.86 
43 958 37.29 --

T i I Ra 111 111 e Il . 9 � 1 1  f,H3 66.66 
Halll l l l l' l I l ig l l !'t Illrd 19:12 . . . . . . . .  R 1 7 1  I R8 63.71 

Sykdom 

i alt pr.medl. 

78 620 D.4 1 
1 5 689 7.34 

948 9.67 
34 279 1 0.98 
1 9 421 10.94 

141 824 1 0.26 
26 416  7.42 
1 6 296 8.81 

- -
- -

434 0.19 
4 1 220 10.70 

187 038 1 1 .83 
6 000 0.86 

77 400 7.07 
6 462 5.5D 

75 913 6.71 
. -

64 1 32 10.69 
85 700 7.57 

3 000 1 .01  
1 0 501 12.52 
2 1 773 7.37 
1 6 290 7.87 
64 446 14.16 

3 500 2.37 
- -

21 462 10.27 
15 939 13.52 --- --

1 034 703 7.49 
l oo3 8 1 G  7.82 

Verneplikt Andre årsaker Tilsammen 

i alt Ipr.medl. i alt Ipr.medl. i all Ipr.medl. 

3 725 0.45 47 707 5.71 880 209 1 05.33 
747 0.35 22 629 1 0.59 201 300 94.20 

- - - - 3 792 38.69 
506 0.16 5 348 1 .7 1  242 860 77.79 
530 0.30 23 403 13 . 18  138 823 78. 17 

- - 50 271 3.63 2 I I H 436 153.15 
455 0.13 36 767 10.32 214 349 60.18 

1 074 0.58 68 320 36.93 197 500 106.75 
- . · - 1 2 000 23.09 
· . · - 208 080 4 1 .58 

90 0.04 ' 3 735 1 .59 1 1 1  727 47.56 
450 0.12 28 217  7.33 739 399 192.00 

1 1  016 0.70 81 666 5.16  1 709 043 108.07 
· - · . 18 600 2.65 

2 100 0.19 49 200 4.49 I lG4 GOII 106.37 
4 1 4  0.36 - - 61 752 53.37 
798 0 07 990 0.09 359 073 31.72 

· - 4 000 6.1 5  1 8 000 27.69 
96 0.02 - . 499 947 83.24 

8 100 0.72 - - 688 450 60.82 
18 000 6.03 - - 121 000 40.56 

973 1 .16 9 714  1 1 .58 57 876 68.98 
318 0.1 1  88 561 29.D8 253 495 85.81 
493 0.24 5 005 2.42 308 D91 1 49.34 
720 0.16 151 1 03 33.20 3 17 270 69.70 

1 450 0.98 1 21 6  0.82 75 166 50.99 
· - 55 060 5.88 55 060 5.88 

1 878 0.90 41 303 1 9.77 237 739 1 13.81 
42 0.04 7 734 6.56 67 673 57.40 --- -- --- -- --- --

53 975 0.39 781 949 5.66 11 08� 210 80.19 
4 1 616 0.32 554 988 4.31 (I  771 �� 76.18 

.,; 
u 
E :::: 1J�  
�� .. -u � 

8 357 
2 137 

98 
3 122 
1 776 

13 832 
3 562 
1 850 

524 
5 004 
2 349 
3 851 

15 8 1 5  
7 013 

10 949 
1 157 

11 321 
650 

G OO! 
1 1 320 
2 983 

83D 
2 954 
2 069 
4 552 
1 474 
9 36! 
2 089 
1 179 --

taB 1\14 

1�8 3 1 1  

..; c 
K Ol ..J 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
12 
13 
14  
Hi 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
2:1 
24 
25 
26 
27 
21l 
29 

...... 
01 
co 



159  

fagblad. 

l l V:�� utkom Land organi 'a. jonen!'! « �UeddeleL e blarl» og ;t� fag· 
hlad med et �amlet opla� m' 1 3 772. Bladene. navn, oplaget · tørrel�e 
og h\'or oft<' de utkommer, vil ees a\' følgende ammen .. tilling:  

Antall nr. Gj.�n. antall 

15 750 
150 

)[edd<,lelse bladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 �  
_\l·b.partiet. Pressforb. ' Fagblad . . . . . . . .  � 
_\. rbeid�mallnen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2  1 0 000 

2 1 00 
1 400 
:{ =>73 
:.? 000 

Baker· og' Konditorforb. Fagblad . . . . . . . .  1 2  
Barber· og Frisør v. Fagblad . . . . . . . . . . . . 1 �  
B<,klæclllingsarb.forb. Fagblad . . . . . . . . . .  4 
_ �or�k Bokbindertidende . . . . . . . . . . . . . . . .  24 
Bygning arbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tn>Og'rafi 'ke 3Ieddelel. el' . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Formerne: Fagblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gull. medarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunk jonæren . . . . . . .  . 
Re!'!taurant- og llotellfunksjonæren . . . . . . .  . 
IIfNleriarbeiderforbundeV Fagblad . . . . .  . 
.1 ern- og ::\Ietallarbeideren . . . . . . . . . . . . .  . 
.1 ernbanemannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fabrikkarb ideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjfjttindu triarb.forb. Fagblad . . . . . . . . .  . 
Kommuneforbundet · Fagblad . . . . . . . . . . .  . 
� T or,'k Litografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lokomoti \'mann tidende . . . . . . . . . . . . . . .  . 
_ �æringsmiddelarbeidel'(ln . . . . . . . . . . . . .  . 
Papirarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postmannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hhjmalln forbundets Faghlad . . . . . . . . . . .  . 
Lærarbeidprell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
�kog- og Landarbeiderforbundet ' Fagblad . .  
Hkotfiiarbeicleren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
�tpniIldu�triarbeiderforb.. Fagblad . . . . .  . 
Tpk ·tilm'beidel'en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Telpgl'af og Telefon . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tl'an:portarbeiderell . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tr<,illcln:triarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 7 ROO 
52 4 200 

6 :.? :�OO 
=> ( 00 

1 1  1 0 000 
:H 4 �OO 

6 4 500 
1 1 6 272 
25 + julel1l'. ,,' 500 
1 2  1 1  =>00 

] 2  l �OO 
1� 1 2 000 

.) ROO 
25 1 noo 
1 2  6 750 
1 2  6 000 
24 2 :{OO 
1 2  5 000 

4 �50 
1 0  l .  630 
1 2  :{ 1 00 

f) 1 , 00 
4 - �)--,) _ I .} 

24 :{ 000 
4 7 =>00 

1 0  :.? 500 

I ] 9:�:.? utkom foruten «3Ieddelse. bladet» �2 fagblad med et �amlet 
o]llag' av 170 9,4. 



1 60 Tabell IX. I nntredelsesavgift, ekstra- og 

..: ';' Ol o. Ol ...J 

Organisasjoner Kontin­
gent­
klasse 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . .  { l kl. 
Il " 

I I I  " 
I/t bel. 
1/2 ,. 2 Arbeidsmannsforbundet . . { 

3 Baker- og Konditorforbundet . . l 
4 Barber- og Frisørsvennenes Forb. { 

Ilt " 
1/2 " 
111 " 
1/2 " 

5 Beklædningsarbeiderforbundet . {  
6 Bokbinder- og Kartonasjearb.forb . . 

{ 
7 Bygningsarbeiderforbundet . . { 

l kl.  
Il  • 

I I I  
I/I bel. 
1/2 " 
III " 
1/2 

8 Central foreningen for Boktrykkere { 
9 Formerforbundet . . J 

\ 

I kl . 
Il • 

I I I  
I k l .  

I l  • 
I l l . 

10 Gullsmedarbeiderforbundet 

1 1  Handels- og Kontorf. Forbund 

. 1 l/t " \ 1/2 • { I k! .  
· I l " 

I I I . 

12 Hotell- og Restaurantarb.forbundet { 
13 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . { 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . {  
15  Jernbaneforbundet . {  
16  Kjemisk Industriarbeidprforbund . : 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet . {  

A kl. 
B " C " Ilt bel. 

1/2 
Ilt ,. 
112 " 
1,'1 " 
1/2. " 
111 " 
1/2 " 
Ilt " 
112 

18 Kom muneforbundet . 

19 Litografisk Forbund 

20 Lokomotivmannsforbundet 
21 Tærings- og Nydelsesm.arb.forb. 
22 Papirindustriarbeiderforbundet 

23 Po tforbundet 

24 jomanll forbundet . 

· { A kl. 
B " C " 

I I " · \ Il " 
I I I  " . {  I/I bet. 
1/2 " 

· I I11 • \ li2 " { Il} " 
• l ! "  { I k! .  
· I l . 

I I I  • . 1  I11 bel. \ 1/2 • 

kinn-, Lær- og Gum miind.arb.f.b.{ Il : 
. I I I  • 

25 

26 kog- og LandarbeIderforbundet . 112 bet 

27 Skotoiarbeiderforbundet . 
{ 

Il  
k

�. 
I l l . . 1  II1 bet. 28 tenindu triarbeiderforbundet 

29 Tek ti/arbeiderforbundet 

30 Telegraf- . Telefonlorbundet . 

31 Tran portarbeiderforbundet . 
32 Treindustriarbeiderforbundet . 

33 Tobakkarbeiderforbundet . 

t 1/2 " . {  A kl. 
B " C " . { � : D • 

. {  � : 
· f l/l bet. t 1/2 { I kl. · I l . 

I l l . 

Inntredels�­
avgift 

5.00 
5.00 
0.00 
1.00 
1 .00 
2.00 
LOa 

1 .00 
1 .00 
1 00  
1 .00 
0 80 
2.00 
2.00 

1 .0� 
1 .00 
1 00  
3.00 
2.00 
1 .00 
1 .00 
I .CO 
1 .00 
1 .00 
1 .00 
1 .50 
1 .50 
5.00 
3.00 

3 00  
2.00 
2.00 
2.00 
3.00 

2.00 
1 .00 

2.00 

2.00 
2 00  
2.00 
2.00 

5.00 
3.00 
1 .00 
1 .00 
1 .00 
1 00  

2.00 
2 00  
1 .00 
2 50  
2.50 
2.00 
2 00  
2 00  
3.00 
3 00  
2.00 
2.00 
1 .00 
1.00 
1 .00 
2 00  

2 (l() 
1 .50 
1 00  

Ojeninntredel­
sesavgift 

2.00 
2.00 

15 00 
7 50 
3.00 
2.00 
1 .00 
7.00 
3 00  
2.00 
2.00 

10.00, 15.00, 20.00 
5.00, 7.50, 10.00 
5.00, 7 50, 10.00 

1 .00 
1.00 
1 .00 

5.00-10.00 
3.00 

2.50 
2.50 
1 .50' 

3.00-5 00 
3.00 - 5 00 

10.00 
5.00 

10 00 
5.00 

10.00 
10.00 
6.00 

10.00 
2.00 

25.00 

. 00  
4 00  
5.00 
5.00 

10 00 
10.00 

2 00  
2.00 
1 .00 
8.00 
8.00 
5.00 
5.00 
5.00 
6.(0 
6.00 
•. 00 
4.00 
1.00 
1 .00 
1 .00 
5.00 

6 00  
4.00 
2 00  

Ekstra­
kon­

tingent 

6.00 
6.00 
3.00 

26.00 
13.00 

3 50  
1 . 50  
1 . 50 

25.00 
1 2.50 
13.00 
6.50 
6 50 

90.00 

20.50 
26.00 
13.00 

62.50 
25.00 

4.50 

25 00 
12.50 

5.00 

49.00 
24.50 
24.50 

25.00 
12.50 

26 00 
1 3 00  

I Sttgende med 1/>0 o g  2 >0 pr. gang. 2 Reser\'efond slalt sammen med admtnistrasjonskassen. 

Ordinær 
kon­

tingent 

46.80 
36.40 
20.80 
78 00 
46.80 

130 00 
65.00 

1 04.00 
52.00 
67 00 
49.40 
36.40 

201.24 
1 13.36 
120 00 
47.50 

1 87.20 
78.CO 
57.20 

107.80 
26.95 
53.90 

1 19.60 
59.80 
43.20 
25.80 
18.00 

103.35 
53.00 
37.1 0  
78 00 
45.00 

1 1 2.50 
50.00 
36.00 
1 8.00 
75.40 
44.20 

1 1 7.00 
57.20 
62.40 
31 .20 
20.80 

208.00 
65 00 
65.00 
55 20 
39 60 
88.40 
52.00 
78.00 
46 80 
42.00 
24.00 
12.00 6O.0l 
36.00 

1 00.00 
62.50 
37.50 
27.00 

1 1 0.25 
63 .• 0 
49.00 
55.00 
30.00 
S7 50 
5 1 .00 
31.00 
52.00 
33.00 
24.00 
1 5.00 

1 1 8.00 
61.00 
24 00  

1 0�.00 
52.00 

130.00 
104 00 

78.0
0 



ordinær 

forb.s I a�ministra-
slon m. v.  , 

38.80 
2S.40 
12.80 
65.00 
33.80 

7.80 
3.64 

32.50 
16.90 
15.60 
15.60 
10.40 
96.20 
46.80 
15.00 
10.00 
10.40 

7.S0 
7.S0 

14 70 
4 90  
7.35 

13.00 
7.80 

15.00 
12.�0 

7.80 
92.75 
42.40 
31 .S0 
65 00 
31 .20 
15.00 

7 SO  
22.20 
1 1 . 10 
13 00 
10040 
57.20 
23.40 
54 60 
23.40 
13.00 

---
31 .20 
1 5 60 
67.60 
31 .20 
70.20 
39. 00 ---
49.20 
25.20 ----
46.55 
26.95 
24.SO 
17.SO 

7.SO 
92.50 
47.SO 
25.00 
28 60 
1 9.51 
1 6 00 

7 00  
42 00 
24.00 
12.00 
1 5.(\() 

7.50 
20.;0 
1 5.60 
1 3 00 

årskontingent 1933. 

Den ordinzre kontingents fordeling til de forskjellige kasser 

Reserve-
fond 

• 
-----

26.00 
13 00 
32.SO 
16.90 
46.80 
28.60 
23.40 --
55.00 
30.00 
62.40 
31 .20 
26 00 
49.00 

4 90  

24.SO 
41.60 
20.80 
21 .00 
10.20 

7.80 -----
65.00 
32 SO 
10.80 

5.40 
49.40 
23.40 -------------------
60 00  
32.SO 
20.00 

-
2 ---
30 00  
1;.00 ---
I S.20 

7.80 
4.00 
4.00 ---

35.00 
12.SO 
43.16 
33.SI1 
20.28 

I Reise- og I I forsikrinj.s- I arbeidsl.s- Sykekassen og invali e· 
kassen kassen • JO 11 

- - -- - -- - -- - 5.20 - - 5.20 
36.40 6.76 20.80 
IS.20 3.64 lO 40 - - -- - -- 5 20 - - 5.20 - - 2.60 
52 00 - 23.40 
23.40 - 23.40 - - 12.50 - - 7.SO 
46_S0 - 1 5.60 
3l .20 - -
15.60 - -
24.SO - 19.60 
12.25 - 4 90  
12.25 - 9.80 
26.00 - -
13.00 - -

7.20 - -
3.60 - -
2.40 - -- - lO 60 - - lO 60 - - 5.30 - - 1 3.60 - - 13.60 

62.SO - 7.SO 
22 SO - 2.SO 

- - -- - -- - 7.80 - - 5.20 
26.00 - )(lAO 
13.00 - 10.40 - - 7.80 - - 7.80 - - 7.S0 
52.00 26.00 26.00 
IS 60 1 3 00 -
13.00 13.00 13.00 - - 24.00 - - 24.00 - - 10040 - - 10.40 - - 7.80 - - 7.80 - - -- - -- - -- - I .S0 - - 1 80 
35 00 - 5.00 
25.00 - 5.00 
1 5.00 - 2.SO 

- - -
34.30 - 4 90  
19.60 - 4.90 
12.25 - -- - 7.SO - - 7.SO - - 7.SO - - 7 SO  - - -- - 5.20 - - 5.40 - - 4 00  - - 4 00  - - IS.fO - - 9.00 - - -
62.SO - 12 SO 

I 30.00 - 12.SO 
32.24 - 13.00 
24.44 - 1 1 .96 
I S.72 - 10 40 

Andre 
kasser 

" 
-----

6.24 
3 . 1 2  -------

1 0.00 -
41 60 -------------

2.60 
2.60 --

1 5.60 
8 70 -------

39 ro 
1 0.20 
1 3.00 ---------------

-----------------. --

1 6 1  

.. I I �t Avdelingenes li' 
til forbundet kasser u Co 

(rubrikk 7 - 1 2) lO 
" ,. ....I 

38.80 -
} 28.40 - 1 

n80 -
70.20 7.80 } 2 39.00 7.80 

104.00 26.00 \ 3 52.�0 13.00 I 
65 00 39 00 } 4 33.80 IS.20 
67.60 20.80 

} 49040 13.00 5 
36.40 7.80 

17160 29.64 } 6 93_60 19.76 
92_SO - } 7 47.SO -

1 16.80 60.00 

} 70.20 27.00 8 49 40 17.00 
107.80 -

} 26.95 - 9 
53.90 -
80.60 39.00 } 1O 
41 .60 IS 20 
43.20 1 2 00 

} 11 25.80 1 2 00 
IS.OO 6.00 

1�3.35 1 5 90 
} 12 53 00 13.25 

37. 10 2.65 
81 .20 13.60 } 13 47.40 3.75 

lSO.fO 25.00 } 14 
65.00 lO 00 
4S 60 - } 15 
25 20 -
70.20 - } 16 
39 00 -
93.60 23040 \ 17 
46.80 10.40 ( 
62 40 4 1 .60 

} 18 31 .20 20.80 
20 SO 20.80 

143 00 -
} 19 3S.80 -

52 00 -
55.20 10.80 } 20 
39 60 -
7S.00 - } 21 
4 1 .60 -
78.00 13_00 } 22 
46 80 13.00 - -

} 23 - -- -
51 .00 9.00 } 24 
27.PO 9.00 

100.00 25.00 

} 25 62.SO 12.SO 
37 SO 12.50 - - 26 
85.75 24.SO 

} 27 51 .45 12.25 
36.75 1 2 25 
55.00 - } 28 30.00 -

100.00 1 2.SO 

} 29 55.00 S.SO 
25.00 6.00 
52.00 - 1

30 33 00 -
24.00 - I 
1 5 00  -
60 00  58 00 } 31 33.00 2S 00 
12.00 1 2.00 

125.00 39 00 } 32 62.50 -
109.20 20.S'1 } 33 S5 80 IS 20 

62 40 1 5.60 



Fagforeningskontingenten.  

I t abell IX finnes en oversikt over fagforeningskontingenten som 
tilfaller forbundene. 

Følgende forbund har i aret forandret sin kontingent : �\.rbeider­
partiets Presseforbund : fra heltbetalende kr. 31 .�0 og halytbetalende 
kr. 13.60 til klasse I kr. ,16. O, klasse U kr. 36.,10 og kla Re IU kr. �O.LO . 
.Arbeidsmann forbundet : heltbetalende fra kr. 79.30 til kr. 78.00 og 
halvtbetalende fra kr. 47.70 til kr. 46.80. Beklædningsarbeiderforbun­
det : klasse I fra kr. 3�.00 til kr. 67.60, klasse U fra kr. ,11.60 til 
kr. 49.40, klasse Ul fra kr. ;n.�o til kr. 36.40. Bygningsarbeiderfor­
bundet : heltbetalende fra kr. 92.50 til kr. 120.00. rrØvleriarbeiderfor­
bundet : halvtbetalende fra kr. ,16.80 til kr. 45.00. Kommuneforbundet : 
fra heltbetalende kr. 104.00 og halvtbetalende kr. 5�.00 til klasse .A 
kr. 62.40, klasse B kr. 3 1.20 og klasse C kr. �0.80. Litografisk For­
bund : fra heltbetalenrle kr. 1 �.OO og halvtbetalende kr. 52.50 til kl as e 
I kr. 208.00, klasse U kr. 63.00 og klasse n I  kr. 65.00. Postforbundet : 
kla e I fra kr. 60.00 til kr. 4�.00, klasse U fra kr. 30.00 til kr. :?J.OO 
bg klasse Ul fra kr. 1 .00 til kr. 1�.00. Skinn-, Lær- og Gummiindustri­
arbeiderforbundet : kla e I fra kr. 123.00 til kr. 100.00, klasse U fra 
kr. 5.00 til kr. 6�.50 og klasse Ul fra kr. 50.00 til kr. :37.30. Skog­
og Landarbeiderforbundet :  hah-tbetalende fra kr. 13.00 til kr. :?7.00. 
Tekstilarbeiderforbundet : kla se .Å fra kr. 92.56 til kr. 7.30, klasse TI 
kr. 54.08 til kr. 51.00 og kla e O fra kr. 33. O t il kr. 31 .00. Treindu-

triarbeiderforbundet : heltbetalende fra kr. 125.00 til kr. 101.00 og 
halvtbetalende fra kr. 75.00 til kr. 52.00. 






