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Sekretariatet

har i 1933 bestdtt av fglgende:

Formann: Halvard Olsen. Nestformann og kasserer: Alfred
Madsen.

Sekreter: Elias Volan. Juridisk konsulent: Trygve Lie.

Qvrige sekretariatsmedlemmer: H. L. Bgrsum, S. Forbord, Torbj.
Henriksen, Olav Hindahl, Halfdan .Jgnsson, Konrad Nordahl, O. Spor-
pind, M. Tranmel, P. H. Vestad, Johs. M. P. @degaard.

Varamenn for sekretariatet: Ludv. Buland, A. Birkeland, V. Niel-
sen, Ingv. Olsen, J. Nygaard, Hans Eriksen, Ludv. Johansen og Witalis
Andersen.

Revisorer: Nic. Nass, Andr. @ie og Alfred Nilsen.

Varamenn: Jgrgen Knudsen, Alb. Nyrén og A. Stokke.

Sekretariatet har i &ret holdt 60 mgter og behandlet 755 saker.

Til kontoret er der kommet 2693 skrivelser og avsendt 2514.

Representantskapet.

I 1933 har representantskapet bestitt av fglgende:

Arbeidsmannsforbundet: Ole Beck, Foldals gruber, Simon Simon-
sen, Flat gruber, Evje pr. Kristiansand 8., Konrad Botten, Fellingfors,

Baker- og Konditorforbundet: Johan Nygaard, Oslo.

Barber- og Frisgrsvennenes Forbund: Erling Martinsen, Rgdfyld-
gaten 27 III, Oslo.

Bekledningsarbeiderforbundet: Witalis Andersen, Folkets Hus,
Oslo, Rudolf Eriksen, Uelandsgt. 61, opg. D II.

Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet: (istein Marthinsen,
Folkets Hus, Oslo.

Bygningsarbeiderforbundet: I. B. Aase, Storgt. 12, Oslo, Olaf
Kregnes, Skrensen 25, Trondheim, Leonard Aarvik, (hvre Strandegt.
75, Stavanger, Peder Framnes, Vestbygt. 3, Oslo, Olaf O. Klippenberg,
Pekelsgt., Kongsberg.

Centralforeningen for Boktrykkere: Emil Torkildsen, Folkets Hus,
Oslo, Halfdan Wigaard, Folkets ITus, Oslo.

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet: O. M. Haugen, Storgt. 39,
Oslo.

Formerforbundet: Ludv. Johansen, Folkets Hus, Oslo.

Gullsmedarbeiderforbundet: C. Gabrielsen, Torvgt. 10, Oslo.
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Handels- og Kontorfunksjonsrenes Forbund: Albert Raaen og
Omar Gjesteby., Storgt. 12. Oslo.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet: Wilh. Hartmann, Storgt.
10 A., VI, Oslo.

Hgvleriarbeiderforbundet: John T. Lausnes, Namsos. HHans Erik-
sen, Folkets Hus, Oslo.

Jern- og Metallarbeiderforbundet: .Josef Larsson, Folkets Hus,
Oslo, Ivar Eriksen. Hunsveien. Gjgvik. Olaf Abrahamsen, ITolmestrand.
Aug. Pedersen, Trosvik Torv. Fredrikstad. Gjert Broch, Nymannveien
100. Stavanger.

Jernbaneforbundet: Ludv. Buland, Toldbodgt. 26, Oslo, John
Skirvold. jernbanestasjonen. Trondheim. Thore Olsen. jernbanestasjo-
nen, Hamar.

Kjemisk Industriarbeiderforbund: Ambrosius Olsen, Rjukan, Kri-
stian Sandvold. Slemmestad. Jgrgen Lgvdahl, Odda. Gottlieb Thomas-
sen, Sigmund Gundersens gate 13, Kristiansand S.

Kjgttindustriarbeiderforbundet: Lars Evensen, Torvgt. 11, Oslo.

Kommuneforbundet: . Sethil, Storgt. 39, Oslo, Eugen Johannes-
sen, Collets gate 77 11, Oslo, Karl Furuskjeg, Thormghlens gate 38 B.
Bergen, Johan Alstad. Kjsbmannsgt. 18, Trondheim.

Litografisk Forbund: Rob. Kopp. Folkets Hus, Oslo.

Lokomotivmannsforbundet: Robert Lund. Toldbodgt. 26. Oslo.

Neaerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet: Rasmus Rasmus-
sen, Storgt. 39, Oslo, Aron Ask., Storgt. 39. Oslo. Mathias Larsen.
(Gjesdalsgt. 11, Stavanger.

Papirindustriarbeiderforbundet: Anton Tandberg., Embretfoss.
Amodt, Modum. Abraham Siljan. Skotfoss pr. Lgveid. Kristian Martin-
seu, Alf Ellingsgns gt. 33, Sarpsborg. Bernh. Haugan. Ranheim.

Postforbundet: O. L. Strgm. Dronningens gate 34, Oslo.

Sjgmannsforbundet: A. Birkeland. Grev Wedels P’lass 5—7, Oslo.

Skinn-, Ler- og Gummiindustriarbeiderforbundet: Johs. P. Nil-
sen, Folkets Hus, Oslo.

Skog- og Landarbeiderforbundet: M. Liengen. Elverum, Ole H.
Leknes, Namdalseid.

Skotgiarbeiderforbundet: A. E. Gundersen. Folkets Hus. Oslo.

Stenindustriarbeiderforbundet: Valdemar Nielsen, Folkets Hus,
Oslo.

Tekstilarbeiderforbundet: Ingv. Olsen, Mgllergt. 3, Oslo. Hjalmar
Romslo, Ytre Arna.

Telegraf- og Telefonforbundet: Arthur Ruud. Kongens gt. 15. Oslo.

Transportarbeiderforbundet: Ians Fladeby. Nytorvet 4, Oslo.
Georg Sgrebg, Slotsgt. 7. Bergen, Josef Collier, Blibeerstien 12, Skien.
Olaf Bruaas, Chr. Feldtsgt. 10, Trondheim.

Treindustriarbeiderforbundet: Chr. Systad. Nytorvet 4, Oslo.

Tobakkarbeiderforbundet: O. Boberg, Storgt. 39, Oslo.

Arbeiderpartiets I’resseforbund: . Solumsmoen, Pressekontoret,
Folkets Hus. Oslo.

Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon: Gunnar Disenaaen,
Torvgt. 17 B, Oslo. Rolf Olsen. Fougstadgt. 51, Oslo.
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Bergen og Fylkenes faglige Distriktsorganisasjon: Nils ITansen,
Folkets Ius, Bergen, Sverre Nilsen, Odda.

Trondheim og Fylkene (2 repr. ved Trgndelag fagl. Samorg.): Nils
Aune, Gardermoens Grunn 2, Trondheim, Adolf Holm. Namsos.

(stfold (2 repr. ved Fredrikstad fagl. Samorg.): .Johan Karlsen
Klevfoss, I’arkveien 4, Sarpsborg, Carl J. Andresen, Rgnningen pr.
Moss.

Buskerud (2 repr. ved Drammens fagl. Distr.organisasjon): Flo-
ritz Gundersen, Ignefoss, A. II. Arntsen, Drammen.

Akershus og Opland (1 repr. ved Lillestrgm fagl. Samorg.): Mar-
tin Smeby, FFall i Sgndre Land.

ITedmark (1 repr. ved Hedmark fagl. Samorg.): Martin Wold,
Hamar.

Telemark (1 repr. ved Skiensfjordens fagl. Distr.organisasjon):

John A. Johnsen, Boks 33, Skien.

Vestfold (1 repr. ved Vestfold fagl. Samorg.): Arthur .J. Olsen,
Ormestad, Sandefjord.

Vest- og Aust-Agder (1 repr. ved Sgrlandets fagl. Samorg.) : Albert
Karlsen, Aust-Agder fagl. Samorg., Arendal.

Rogaland (1 repr. ved Stavanger og Omegn fagl. Distr.org.): Nils
Norheim, «1. Mai», Stavanger.

Mgre (1 repr. ved Alesund og Nordmgre fagl. Distr.org.): Iarald
Thoresen, Alesund.

Nordland (1 repr. ved Sulitjelma fagl. Samorg.): 0. Sandvik,
Dronningens gt. 8, Narvik.

Troms og Finnmark (1 repr. ved Vest-Finnmark faglige Samorg.) :
A. Antonsen, Kirkenes.

Fellesmote av forbundsstyrene og sekretariatet.

Den 23 januar holdtes fellesmgte av sekretariatet, centralstyret
for Det norske Arbeiderparti, styret for Arbeiderpartiets stortings-
gruppe, representanter fra statstjenestemannsorganisasjonene, som er
tilsluttet Landsorganisasjonen, og Oslo og Omegns faglige Samorga-
nisasjon.

Til behandling foreld Ot. prp. nr. 6 angdende forandring i lov om
arbeidstvister av 5 mai 1927.

Den 18 april holdtes fellesmgte av sekretariatet og hovedstyrene
i Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund samt representanter fra Igvleriarbeiderforbundet og Trans-
portarbeiderforbundet.

Til behandling foreld Norsk Skog- og Landarbeiderforbunds kon-
flikt i Randsfjorddistriktet.

Den 3 juli holdtes mg@gte av sekretariatet og forbundsstyrene samt
representanter fra Det norske Arbeiderpartis centralstyre og stor-
tingsgruppen, Arbeiderungdomsfylkingen. Arbeidernes Idrettsforbund,
Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon og Oslo Arbeiderparti.

R e
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Til behandling foreld boikottloven.

Den 3 august holdtes mgte av sekretariatet og forbundene samt
Oslo-avdelingenes tillitsmenn.

Til behandling foreld boikottloven.

Agitasjons- og oplysningsvirksomheten.
Det som er bevilget til agitasjon er opfgrt pd de forskjellige di-
striktsorganisasjoners budgett og bevilget i forbindelse med dette.

Landsorganisasjonens tilskudd til distriktsorganisasjonene i 1933
var kr. 139 675.00.

Landsorganisasjonens eget utlegg til agitasjon var kr. 10527.35.

Arbeiderbevegelsens arkiv.

Arkivets styre har i dret 1933 bestitt av de samme personer som
i 1932, nemlig: A. E. Gundersen. Jens Teigen fra Landsorganisasjo-
nen, samt Valdemar Nielsen og (. Marthinsen fra Det norske Arbei-
derparti. Edv. Andersen er arkivets arkivar.

Som tidligere r har arkivet mottatt partiets aviser, tidsskrifter
og publikasjoner samt fagblad fra de forskjellige forbund og Lands-
organisasjonens Meddelelsesblad og brosjyrer. Samarbeidet med arki-
vene i de gvrige skandinaviske land fortsetter med utveksling av litte-
ratur og skrifter som har interesse for arbeiderbevegelsen.

Arkivets samlinger av uten- og innenlands socialpolitisk litteratur
har gket betraktelig og er det stadig flere og flere som sgker oplys-
ninger om parti- og fagbevegelsen og om de socialpolitiske forhold i
de forskjellige land.

Arkivet er ipent mandag, onsdag og fredag fra kl. 16146—1715.

Regnskap for 1933.

Inntekter:
Bevilgning fra Arbeidernes faglige Landsorganisasjon .. kr. 2 000.00
Bevilgning fra Det norske Arbeiderparti .............. « 1000.00
Kr. 3 000.00

Utgifter:
Husleie, lys, renhold og forsikring .................... kr. 810.23
Arkivarens lgnn ......... ... .. e « 1000.00
Nyanskaffelser og innbinding ........................ «  898.81
Kr. 2709.04
Balange I it o xasiebs s R s A i st s s A ud <« 290.96

Kr. 3000.00




Beholdning fra tidligere &r .......................... kr. 2169.23
“4 beholdning 1933 ........ ... ... . il «  290.96
Beholdning pr. 1 januar 1934 ........................ kr. 2460.19

Det norske Arbeiderparti.
Olga Mgrk.

Det statistiske kontor.

I 1933 er utsendt de vanlige gkonomiske oversikter samt «irs-
oversikt 1933».

‘ For Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund er utarbeidet
jskjemaer til rapporter og til lgnnsstatistikk.

For Norsk Telegraf- og Telefonforbund er utarbeidet «matvare-
og brenselsomkostninger» for 6 byer hvor det har vart lgnnsforhand-
linger.

For Norsk Kommuneforbund er utarbeidet plan for forbundets
arkiv og bibliotek. Efter denne plan er forbundets arkiv ordnet under
kontorets veiledning.

For Norgk Jernbaneforbund er opsatt skjemaer for statistikk over
jernbanefolkenes tjenestetid og innfgrelse av 3 ukers ferie efter lgnns-
avtalen 1 juli 1933.

Dessuten er besvart skriftlige og muntlige forespgrsler fra for-
bund og enkeltmedlemmer av organisasjoner innen- og utenbys.

Til valgkampen blev utarbeidet en oversikt over «Fagorganisasjo-
nens penger» samt oversikt over arbeidsledigheten i Oslo og hele lan-
det 1914—1933 og lgnninger i forskjellige fag fra 1914 til 1933.

For Landsorganisasjonens og partiets krisekomité er skrevet en
utredning om I «Senkning av aldersgrensen for tjenestemenn i Statens
og Jernbanens Pensjonskasse» samt II «Nedsettelse av arbeidstiden i
offentlige bedrifter».

For Landsorganisasjonens formann er dessuten utarbeidet en
oversikt over alle gjeldende tariffavtaler pd grunnlag av kontorets
kartotek over tariffer og lgnnsbevegelser.

For Landsorganisasjonens drsberetning er utarbeidet tabell I,
tariffoverenskomster 1933; tabell II, arbeidsstansninger 1933 og tabell
II1, feriens lengde 1933, samt bearbeidelsen av disse tabeller med
tekst i den statistiske oversikt i beretningen.

Det statistiske Kontor har nu et bibliotek pd vel 2000 bind, gko-
nomisk, faglig og statistisk litteratur.

Folkets Hus Fond.

X I 1933 er det behandlet 49 andragender pi et samlet linebelgp
av kr. 236 275.00.

Av fondets midler er i dret utbetalt fglgende:




Folkets Hus, Kopervik  ......... ... ... .ooiiiinat. kr. 6.000.00
—¢— Torhenpgebl. - R St Dy § 5 SNy s « 1500.00
—¢— Sarpsbong' - - =l R S o e tee « 10 000.00
—— Holnvestzanid; Ja Ar e i S e R « 3000.00
—¢— Niannegtadi"; R PP it i« I, - Jime. « 1200.00
— Bg 1~ Teolem an ki rptes o e . o 50 s onty N <« 9300.00
—¢— Tranlien prilOdneass 050 5 Jorw . ket <« 1600.00
—¢— IEirkengs’ " LS P e, 8, o L ArT, « 10 000.00
—¢— GOl [ L RN SR R o L R « 3500.00
—e— EMlestrgms oL v =rotSineg eRT N T a8 gt e « 10 000.00
—c— Grimenlgkken s Lo B s s n e 5 B « 10 000.00
—«— SANAVIKAT e e ® L LA ol « 3000.00
—c— Angtinaiskea Lo O PEs ST R O LR f « 1300.00
—«— Spikkestad g san T S 0A L Ll AN SR « 23500.00
—— Ranfossg £ 5= evea s, LRl S « 10 000.00
—«— Monningwiig s 5 tor i ra - e e S « 3000.00
—«— Y D MR i e T R R «  5000.00
—«— Skineh < 7 S 2ml S RS CabEs e 3 o e e « 3000.00

Tilsammen kr. 98 100.00

Renter og avdrag utgjorde kr. 33 870.52. Pr. 31 desember var fon-
dets linekonto kr. 688 J27.46. For gvrig henvises til fondets regnskayp
og status.

Arbeidernes Justisfond.

Arbeidernes Justisfond har i dret hatt 116 saker. Disse saker er
i 1933 pd samme mate som tidligere fordelt praktisk talt over det hele
land.

Sakene angdr sidledes: Oslo (blandt annet arbeidervernsaken),
Moss, Fredrikstad, Sarpsborg, llalden, Horten, Tgnsherg, Ngttergy,
Sandefjord, Porsgrunn, Skien, Amli, Arendal, Kristiansand. Sauda.
Haugesund, Bergen, Trondheim. Lillestrgm, Barum, Rgyken, Hole,
Adalen, Jaren, Fluberg, Torpa, Hoff i Solgr, Brandval, Elverum, Try-
sil, Ringebu. Otta, Opdal, Tyvoll, Rgros og Selbu.

Foruten overrettssakfgrer Dagfinn Bech har advokat Lmil Stang,
Oslo, advokat Viggo Hansteen, Oslo, advokat Didriksen, Rarpsborg,
overrettssakfgrer Jgrgen Dahl. Tgnsberg, og overrettssakfdrer Trygve
Lie hatt saker for fondets regning.

Efter samriad med sekretariatet og centralstyret for Ilet norske
Arbeiderparti foretok .Justisfondets styre en innsamling blandt fag-
og partiforeninger i mars mdned 1933, som skulde anvendes til stgtte
for tyske arbeidere og ofrene for den tyske nazisme. Innsamlingen
hadde ved drets utgang innbragt tilsammen kr. 7 858.62,

Fra fondets faste sakfygrer. Dagfinn Bech. foreligger fglgende be-
retning:

«For Arbeidernes Justisfond har jeg i 1933 fgrt 2 civile saker og
24 straffesaker. hvorav 8 for lagmannsrett. De fleste saker har ogsi i
dr vert reist efter tukthusloven: straffelovens § 222 11, i det siste er
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ogsi arbeidstvistlovens § 40 kommet i anvendelse. To antimilitere sa-
ker har vert prosedert for byrett og lagmannsrett. Det har ellers vert
saker vedrgrende @rekrenkelse, hakekorsdemonstrasjoner, saker i for-
bindelse med streiker m. v.

I 12 saker, hvoriblandt de civile, er det opnddd hel frifinnelse, tre
av frifinnelsene er avsagt ved lagmannsrett. De idgmte straffer har
variert mellem 30 kroner og 60 dagers fengsel.»

Justisfondets regnskap pr. 31 desember 1933.

Inntekter:
Kassebeholdning fra forrige ar ...................... kr. T891.54
BEVIITRINgEr . ..o e e e e e « 5770.23
Ekstrakontingent fra A. F. L. ...................... « 16 500.00
Bidrag til tyske klassefeller ........................ « 7858.62
BanKrenter -« ccv ettt ittt e e e « 208.57
Kr. 38 228.96

Utgifter:
Utgifter til forsvarere i rettssaker .................. kr. 5165.00

Diét og reiseutgifter for tiltalte, vidner og forsvarere i

forbindelse med rettssaker ...................... « 458130
Mulkter ... .. e « 558.50
Understgttelse til ophold ............................ « 687814
Dagfinn Bech, lgnn ......... ... ... ... ... .. ... ... « 5 200.00
Administragjon (porto, revisjon, telefon) .............. « 852.18
Forfulgte italienske socialister ...................... « 1000.00
Tyske klassefeller ............... .. ... .. ... ...... « 6797.95
Kr. 31033.07
TR i SR T e e G b S « 7195.89

Kr. 38 228.96

Karen Pedersen,
kasserer.

Regnskapet er gjennemgitt og stemmer med bilag og bgker.

Oslo, 5 januar 1934.
0. M. Orvoll,
revisor.

Kongresser og landsmeater.

Landsorganisasjonen var i 1933 representert ved Internationaler
tiewerkschaftsbunds kongress i Bryssel 30 juli—3 august 1933, samt
ved Norges kooperative Landsforenings kongress i Bergen.

Dessuten har Landsorganisasjonen vert representert ved fglgende
landsmgter:

Bygningsarbeiderforbundet, Det norsk Arbeiderparti, Ilektriker-
forbundet, Handels og Kontorfunksjonzrenes Forbund, lIgvleriarbei-
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derforbundet, Litografisk Forbund, Lokomotivmannsforbundet, I’ost-
forbundet, Skinn-, Ler- og Gummiindustriarbeiderforbundet, Skog- og
Landarbeiderforbundet, Stenindustriarbeiderforbundet, Telegraf- og
Telefonforbundet, Tobakkarbeiderforbundet og Arbeiderpartiets I’res-
seforbund.

Rettssaker.

Ved det juridiske kontor er det i 1933 behandlet 119 arbeidsretts-
saker. Det betyr en liten tilbakegang fra 1932, da man hadde 124 ar-
beidsrettssaker. Sammenlignet med den tidligere 5 drs periode er det
imidlertid en betraktelig gkning av sakenes antall.

36 saker er avgjort ved dom eller kjennelse i Arbeidsretten. 44
saker er forlikt og hevet enten ved forhandlinger eller efter megling
av Arbeidsrettens formann. Ved utgangen av 1933 gjenstod som ube-
handlet 39 saker, en tilbakegang sammenlignet med 1932.

Den juridiske konsulent har prosedert 8 straffesaken av politisk
eller faglig karakter. Sakene har vaert prosedert i: Oslo, Moss, Sarps-
borg, Gjgvik og Tgnsberg.

Dessuten har Trygve Lie hatt under behandling 15 civile saker.
Sakene har angitt Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund (2), Norsk
Bygningsarbeiderforbund (1), Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Gijen- Gjen-
stod | Utarbeidet Forlikt stod
Forbund fra stevning | PAdemt [i retten eller| ved
forrige | eller tilsvar ved forh. | Arets
ar slutt
Norsk Arbeidsmanusforbund . . . . - 3 1 2 -
Norsk Baker- og Konditorforbund . . - 3 - 2
Norsk Bekledningsarbeiderforbund . . 5 1 2 4
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbei-
derforbund'. + . = = a5 53 3 & & . 1 1 - -
Norsk Bygningsarbeiderforbund . . . 2 10 4 5 3
Norsk Centralforening f. Boktrykkere. 3 4 3 2 2
Norsk Elektriker- og Krafstasjonsforb. - 1 - 1 -
Norsk Formerforbund . . . . . . . . . 1 1 - -
Norges Handels- og Kontorfunk.forb. . 1 5 2 1 3
Norsk Hotell- og Restaur. forbund . . 3 1 - 1 -
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. - 7 1 2 4
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforb. . - 4 - 2 2
Kjettindustriarb.forbund . . . . .. - 2 2 - -
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . 2 1 - 1 2
Norsk Litografisk Forbund. . . . . . - 1 - 1 -
Norsk Narings- og Nydelsesm.arb.f.. . 3 3 - 3 3
Norsk Papirindustriarbeiderforbund 6 9 5 6 4
Norsk Sjemannsforbund . . . . . . . 3 2 1 2 2
Norsk Skinn- Ler og Gummiind.arb.f. c 3 1 2 -
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 8 4 1 8 3
Norsk Stenindustriarbeiderforbund . . ) . - 1 1
Norsk Tekstilarbeiderforbund. . . . . 2 3 3 = 2
Norsk Transportarbeiderforbund . . . 7 3 8 1 1
Norsk Treindustriarbeiderforbund 1 1 - 1 1
I-altry gl 42 it 36 44 39
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(4), Norsk Skog- og Landarbeiderforbund (6), Norsk lgvleriarbeider-
forbund (1) og Norsk Treindustriarbeiderforbund (1).

Av saker for den nye boikottdomstol har den juridiske konsulent
dessuten vert beskjeftiget med i alt 10 saker.

Disse saker har veart fgrt for Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nerer Forbund, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Norsk Beklaed-
ningsarbeiderforbund, Norsk Tekstilarbeiderforbund, Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund og Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund.

Arbeidsrettssakene fordeler sig mellem forbundene siledes som
foranstiende tabell viser:

Tvistenevnden.

I 1933 har tvistenevnden bestdtt av fglgende medlemmer med
varamenn: Elias Volan, Gunnar Sethil, Hans Hegg, Edv. Stenklev,
Johs. M. P. (degird, O. L. Strgm og Ivan Bjerkmann med Hartvik
Vinge, Rasmus Rasmussen, Joh. Johannessen og G. Disenaaen som
varamenn.

Nevnden har behandlet fglgende saker:

1. Tvist mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Treindu-
striarbeiderforbund ang. organisasjonsretten ved Hunton Bruk
pr. Gjgvik.

Tvist mellem Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund og Norsk Ho-

tell- og Restaurantarbeiderforbund ang. organisasjonsforholdene

ved Christiania Dampkjgkken.

3. Tvist mellem Norsk Arbeidsmannsforbund og Norsk Kommunefor-
bund ang. retten til arbeide i «Minneparken», Oslo.

4. Spgrsmil om sammenslutning av Norsk Hgvleriarbeiderforbund,
Norsk Treindustriarbeiderforbund og arbeiderne ved de trevarefa-
brikker som sorterer under Norsk Bygningsarbeiderforbund, eller
sammenslutning av de to sistnevnte forbund.

5. Tvist mellem Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund og Norges
Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund ang. organisasjonsfor-
holdet for laborantene ved Norsk Hydro.

6. Tvist mellem Norsk Arbeidsmannsforbund og Norsk Elektriker- og

Kraftstasjonsforbund ang. elektrikernes organisasjonsforhold ved

Lgkken Verk.

Tvist mellem Norsk Papirindustriarbeiderforbund og Norsk Trans-

portarbeiderforbund ang. organisasjonsforholdet for lastelaget

ved Follafoss Tresliperi.

8. Organisasjonsforholdene for de kvinnelige arbeidere i den grafiske
industri.

e

Felleskomitéen mellem Arbeidernes faglige Landsorganisasjon
og Norges koop. Landsforening.
I 1933 har felleskomitéen bestatt av: Halvard Olsen med Elias

Volan som varamann og Gunnar Sethil med Halfdan Jgnsson og Ludv.
Buland som varamenn.

Komitéen har behandlet fglgende saker:
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1. Krav fra Rjukan Samvirkelag om reduksjon i funksjonarenes

minstelgnnssatser.

Krav fra Nygirds Iandelsforening, Bergen, om reduksjon i funk-

sjonzerenes minstelgnninger. Saken blev avgjort ved voldgift.

3. Blokade av M/S «Vindafjord» i anledning den betingede sympati-
streik til stgtte for N. H. og K. F.s konflikt hos Rasmussen & Ra-
cine, Stavanger.

4. Tariffkrav ved Steinkjer og Omegns Samvirkelag.

5. Tariffkrav ved Malm Samvirkelag.

Den 28 september 1933 opsa N. K. L. fellesoverenskomsten til ut-
lgp 31 desember s. &.

Ved senere konferanse fant man ikke frem til et grunnlag for for-
nyelse av fellesoverenskomsten som forbundenes representanter kunde
akseptere. hvorfor avtalen ikke er fornyet.

[ 8

Samarbeidskomitéen.

Samarbeidskomitéen har i 1933 bestitt av Oscar Torp og Martin
Tranmel fra Det norske Arbeiderparti, Halvard Olsen og Johs. M. I’.
degird med Elias Volan som varamann fra Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon. — Komitéens sekreter er Alfred Madsen.

Komitéen har i 1933 hatt 12 mgter og har behandlet 41 saker av
felles, politisk og faglig interesse. Av de spgrsmdl som er behandlet
kan nevnes: det kooperative arbeide, glomsetningen og inngkrenkning
av skjenkerettighetenes antall, spgrsmil om kandidater pi borgerlige
partiers valglister, stillingen til Leidangen og arbeidernes speiderbe-
vegelse, 1 mai-arrangementet, kampen mot fascismen og spgrsmélet om
boikott av tyske varer. forholdene pd Kirkenes, stillingen til boikott-
loven, Vinmonopolkonflikten, de arbeidslgses organisasjonsforhold og
deres stilling til Landsorganisasjonen og partiet. kampen mot boikott-
loven og valgkampen 1933. arbeidervernloven og arbeidstidsspgrsmailet.
samt sporsmilet om arbeidsledighetstrygd, stillingen til Norsk Skog-
og Landarbeiderforbund og samarbeide mellem dette og Norsk Bonde-
og Smibrukerlag.

Videre er Dbehandlet forskjellige saker angiende den ¢gkonomiske *
krise og henvendelser fra forbundene om faglige og politiske spgrsmal.

Komitéen har i forskjellige saker iverksatt utredninger, til dels
av stgrre omfang. Det er utarbeidet innstillinger. cirkulerer og for-
slag som er blitt forelagt Landsorganisasjonens sekretariat og Arbei-
derpartiets centralstyre til endelig behandling.

Det internasjonale utvalg.

Landsorganisasjonens internasjonale utvalg har i 1933 bestitt av:
Martin Tranmel, formann, Halvard Olsen. Sigurd Forbord. Torbjgrn
Henriksen og Alfred Madsen, sekreter.

Utvalget har i 1933 behandlet 4 saker, bl. a. innbydelse til Den
internasjonale faglige Centrals kongress i Briissel 30 juli—3 august
1933.

Sekretariatet besluttet efter utvalgets innstilling & la =ig repre-
sentere pi kongressen med 2 representanter.
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Videre behandledes spgrsmalet om kampen mot fascismen og boi-
kott av tyske varer. Sekretariatet besluttet 4 rette en henvendelse til
de svenske og danske hovedorganisasjoner angiende en fellesoptreden
i denne sak.

Enn videre har utvalget behandlet spgrsmdlet om stillingen til
produksjon av krigsmateriell og arbeidet ved h@rens og marinens verk-
steder. Det blev avholdt en konferanse med de interesserte forbund
om saken.

Boikottloven.

Like efter Stortingets sammentreden i januar 1933 fremsatte
bondepartiets regjering et forslag til forandring i arbeidstvistloven,
boikottloven. Det var Regjeringens hensikt i presse denne sak igjen-
nem i en fart. Lovforslaget blev tilstillet Landsorganisasjonen som
fikk 14 dager til & behandle og uttale sig om saken.

Sekretariatet sendte 15 februar 1933 fglgende skrivelse til Regje-
ringen:

«Sekretariatet md sterkt beklage den korte frist som departemen-
tet har satt for innlevering av svaret, Vi anser det helt umlig pd denne
korte tid & f& innhentet de ngdvendige uttalelser fra forbundene for &
kunne avgi et svar som gir uttrykk for den samlede fagorganisasjons
stilling til proposisjonen.

Dette vil det ®rede departement sikkert ogsd forstd, nir man be-
tenker at denne proposisjon, som fremkommer om <¢forandringer i lov
om arbeidstvister» i virkeligheten er en helt ny lov, som vil stille
fagorganisasjonen i Norge i en ganske annen stilling enn hvad den
hittil i alle &r har innehatt. Det er ogsd en lov som savner sidestykke
i ethvert annet moderne industriland.

Fagorganisasjonen kan ikke scttes i en
undtagelsesstilling og fores ut i illegalitet.

Siledes som paragrafene med motiveringer er utarbeidet, mi det
efter var opfatning f¢re til en hel omlegning av de nuverende former
for regulering av arbeidsforholdet gjennem faste tariffregler.

Ikke bare den uklare definisjon av begrepet boikott, men ogsi de
eiendommelige regler for ansvar og straffskyldighet for hovedorgani-
sasjonene, mi uvegerlig fgre til en fullstendig pulverisering av alt
legalt, centralisert fagorganisatorisk arbeide. Hvorvidt dette over-
hodet vil fgre til mere «arbeidsfred» er en for sig. Men det forekommer
oss at en si stor og samfundsngdvendig bevegelse som fagorganisa-
sjonen, som nu i ganske betydelig utstrekning representerer hele arbei-
der- og funksjonzretaten bide i byer og landdistrikter, ikke med ett
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slag kan settes i en undtagelsesstilling og fgres helt ut i illegalitet,
uten at man pd forhdnd har underkastet denne sak en ganske annen
inngdende prgvelse enn tilfelle er med dette lovutkast.

Stillingen pd det tariffmessige omride, med alle vesentlige tarif-
fer forlenget til 1935, skulde jo heller ikke ngdvendiggjgre panikk-
artede beslutninger fra Statens side overfor fagorganisasjonen.

En slik sak krever en forsvarlig behandling.
Sekretariatet har nedsatt en komité som
skal gjennemgd loven.

Sekretariatet har allerede nedsatt en komité, bestiende av Halvard
Olsen, Trygve Lie, Alfred Madsen, Ludvig Buland og SigurdForbord,
som skal gjennemgd loven med premisser og utarbeide innstilling
om fagorganisasjonens stilling til loven som helhet. Denne inn-
stilling vil sd bli forelagt alle forbundsstyrer til uttalelse, hvorefter
Landsorganisasjonens representantskap vil bli innkalt for & ta endelig
stilling til loven pd den samlede organisasjons vegne.

Det er umulig 4 foreta en forsvarlig behandling av en lov med
en slik revolusjonerende betydning for hele fagbevegelsen og for alle
faglige kamper pd en hurtigere maite, hvis det skal gis uttrykk for
hvad hele fagorganisasjonen mener.

Vi minner om at da spgrsméilet om meglings- og voldgiftslov var
under behandling, fikk fagorganisasjonen en ganske rimelig frist til
4 behandle spgrsmilene. likesom den ogsd var representert i den
komité som fremla innstilling herom. Og dog er vel de nu foreliggende
lovforslag ennu mer inngripende enn de davaerende.

Vi glr ogsi ut fra at nir departementet og Stortinget har gnsket
4 hgre fagorganisasjonens mening om lovforslaget, s er det ikke for
4 fi en almindelig hastverkserklering som bare kan si det som man
jo i1 forveien vet, at fagorganisasjonen er mot loven. Men at man
gnsker & hgre fagorganisasjonens begrunnelse av sitt standpunkt og
en pivisning av de fglger man mener loven og dens enkelte paragrafer
vil f4, bade for fagorganisasjonen selv og dermed ogsid for hele for-
holdet mellem arbeidsgivere og arbeidere. Det er nettop en sidan
utredning sekretariaetet har iverksatt, og vi gir derfor ut fra at stats-
maktene vil avvente dens utarbeidelse.

Loven ril fd skjebnesvangre falger for hele
den sociale utvikling i vdrt land.
Imidlertid vil vi ikke undlate allerede straks & understreke hvad

vi foran har antydet, at vi tror denne lov vil fi skjebnesvangre fglger
for hele den sociale ntvikling i virt land, hvis den gjennemfgres.
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Den inneholder en rekke hgist uklare definisjoner og utpregede
krangleparagrafer, og den synes, som foran nevnt, d tilsikte & fgre de
faglige kamper ut i den rene illegalitet. Det innfgres ogsi et aldeles
urimelig ansvarsforhold overfor hovedorganisasjonene for sékalte
«ulovlige» konflikter som hovedorganisasjonene hverken har iverksatt
eller kan hindre. Ved slike bestemmelser opnir man bare det stikk
motsatte av hvad man tilsiktet. All centralisasjon umuliggjgres,
ethvert virkelig ansvar pulveriseres. Og kampen mellem arbeide og
kapital fgres ut i en krattskog av illegale «guerillakamper», som ingen
moderne industri eller annen virksomhet i lengden vil kunne utholde.

Det forekommer oss at det ®rede departement har festet sig for
meget ved enkelte foreteelser innen fagorganisasjonens gjennembrudd
i visse brancher, hvor den tidligere ikke var almindelig, og hvorfor den
derfor er stgtt pd en serlig forbitret motstand. Dette m& imidlertid
betraktes som en overgangsperiode til det almindelige tarifforhold som
har innarbeidet sig pd alle de andre na@ringslivets omrider her i landet.
Efter hvert som organisasjonene p& begge sider utvikles, vil den slags
lidenskapelige konflikter om selve organisasjons- og tariffprinsippet
ophgre av sig selv.

Arbeidsforholdene ordnes best ved avtaler
mellem organisasjonene, ikke ved
tukthusparagrafer.

Man mi ogsi vere opmerksom pd at vi gjennemlever en tid av
den skarpeste krise og ngdstilstand. Hvis fagorganisasjonen ikke hadde
cksistert med sin centraliserende og ordnende hind i arbeidsforholdet
er det ingen som vet om ikke de kaotiske ngdstilstander vilde ha gitt
sig utslag i langt verre og farligere former enn de relativt fa sikalte
«ondartede» foreteelser som ngdstilstanden her hjemme har avfgdt.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon har alltid vert villig til
4 forhandle med arbeidsgivernes organisasjoner om de klager som fra
tid til annen kan fremkomme fra den ene eller annen side om fore-
teelser i forbindelse med konflikter som har opstitt. Meget ofte har
de irregulere konflikter vert en fglge av den enkelte arbeidsgivers
optreden, men hovedorganisasjonene har som regel funnet frem til en
forstandig ordning.

Det er var opfatning at disse tilfelle ordnes best ved avtaler mel-
lem hovedorganisasjonene og ikke ved lovparagrafer. Erfaringene fra
de siste firene med de siikalte «tukthuslovparagrafer» og den skjerpede
arbeidstvistlov synes siledes tydelig nok a4 fgre til mere urolige og
tilspissede konflikter enn det motsatte.
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Ut fra det som vi her kort har anfgrt, mi vi derfor pi det ster-
keste advare mot at den foreliggende proposisjon vedtas som lov. Og
vi henstiller at saken utsettes, si vi kan fremlegge viir begrunnede
uttalelse om proposisjonen, si snart den av oss kan bli organisasjons-
messig behandlet.»

Jonderegjeringen blev styrtet i februar og den nye venstreregje-
ring gav Landsorganisasjonen 1 mineds frist til & fremkomme med
en uttalelse om det fremlagte forslag til boikottlov.

Sekretariatet utarbeidet en utredning pd 59 trykte sider, hvori
man utfgrlig imgtegikk det fremlagte forslag om forandringer i
arbeidstvistloven. Denne utredning er tilstillet forbundene og sam-
organisasjonene.

I innledningen til den uttalelse sekretariatet avgav overfor So-
cialdepartementet vedkommende den forrige regjerings forslag til
forandringer i lov om arbeidstvister, boikott m. v. uttales det:

De spgrsmil som reiser sig i forbindelse med proposisjonens nye
lovbestemmelger er selvfdlgelig ikke ukjente eller nye for ledelsen innen
den faglige organisasjon. Men de er sd inngripende i hele den virksomhet
som fagorganisasjonen nu har. at sekretariatet har ment det var ngd-
vendig 4 behandle saken pd bredest mulig basis blandt vire under-
organisasjoner fgr en uttalelse kunde tillegges den betydning som vi har
inntrykk av var det @rede departements mening.

Nir det i var tidligere skrivelse er advart mot vedtagelsen av de
nye lovbestemmelser og anmodet om utsettelse skyldes dette siledes
ikke, som tilkjennegitt i en del av dagspressen, at sekretariatet vil for-
sgke 4 hindre sakens hurtige behandling. Det er ut fra en saklig be-
dgmmelse av de virkninger slike lovbestemmelser vil ha for organisa-
sjonens medlemmer og hele den faglige organisasjons stilling innen-
for arbeidslivet. at denne anmodning er gitt.

A gi lovregler som setter den faglige organisasjon og dermed arbei-
derklassen i en s@rstilling er for oss i fgrste rekke ikke et teoretisk-
juridisk spgrsmail, men et gkonomisk-politisk og psykologisk spgrsmal
som mi sees ut fra de eksisterende krisetilstander som rider i samfun-
det og disses innflytelse piA den arbeidende klasses mentalitet. Derfor
har selve miten vi fir anledning til 4 behandle saken pii en meget stor
betydning.

Ethvert rettssamfund krever likhet for loven. Det skulde jo bety,
at alle samfundets medlemmer skulde ha den samme rettslige sikkerhet
og beskyttelse fra samfundets side. Men alle som har nogen sans for
den sociale tilstand i samfundet vet at ulikheten er til stede, og at det
ikke er mulig 4 praktisere likhet for loven. En sulten og pengelgs mann
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gar inn i en bakerbutikk og stjeler et brgd, han'blir straffet for tyveri,
men den som har penger & betale brgdet med. han blir ikke straffet.
Selvfglgelig gjelder loven for begge, men det er dog bare den ene som
har mulighet for i fglge lovens krav.

Denne ulikhet som er til stede mellem ldngiver og lantager, mellem
eiendomgbesidder og eiendomslgs, mellem arbeidsgiver og arbeider
o. s. v. har alltid skapt fglelsen av urettferdighet innen samfundet. Og
man har betraktet det som et fremskritt i civilisasjonens tjeneste nar
samfundet er blitt klar over ulikheten mellem den sterke og den svake,
nar rettsfelelsen hos mennesket evnet & vekke samfundets sovende sam-
vittighet og bragte dette til & gi sociale lover som skulde beskytte de
svake mot den urett som blev begitt av de sterke.

Det er den sociale ulikhet og den derav fglgende wrett mot under-
klassen som skapte tidligere tiders revolusjoner. Det er det samme
forhold som i var tid har ligget til grunn for arbeiderklassens organi-
sasjonsmessige sammenslutninger. Man har forstitt at det var bare
en eneste mite d forsvare sig pd overfor de sterke i samfundet, og det
var gjennem fellesskap, samhold, solidaritet, organisasjonsmessig op-
treden.

Fra vart eget lands historie vet man at det err de begynnende svake
arbeiderorganisasjoner som fgrst reiser krav om samfundsmessig be-
skyttelse. Fagorganisasjonen reiste ogsi krav om at samfundet skulde
gripe inn med regulerende lovregler i forholdet mellem fagorganisasjo-
nen og arbeidsgiverne niir det gjaldt lgnns- og arbeidsvilkirene og aner-
kjennelse av foreningsretten. Men kravene blev ikke imgtekommet
siddan som fagorganisasjonen hadde tenkt: nemlig samfundsmessig be-
skyttelse av arbeiderne overfor arbeidsgivernes overgir'ep. Det blev ar-
beidernes og arbeidsgivernes hovedorganisasjoner som métte Igse den
«rettsordning» i arbeidslivet som utviklingen krevet, og fgrst de nr
den faglige organisasjon hadde vokset sig si sterk, at de organiserte
arbeidsgivere mdtte regne med den som en medbestemmende faktor i
de kollektive arbeidskontrakter.

Fagbevegelsen har vert tvunget til & g den samme vei i virt land
som i de fleste industriland, ved sammenslutningens makt, ved felles
kamp og ved solidariske offer skritt for skritt & hgine arbeiderklassens
sociale og kulturelle nivd og skaffe sig samfundsmessig rettsbeskyttelse
gjennem sociallovgivningen og arbeiderlovgivningen.

Det er overflgdig & komme n@rmere inn pd den historiske utvikling
av denne lovgivning. Vi vil bare peke pid at det er fagforeningsbevegel-
sen som gjennem selvvirksomhet har fgrt frem syketrygden. Statens
befatning med arbeidsledighetskassene, lovfestet forkortelse av arbeids-
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tiden, feriespgrsmdlet, rettstvisters behandling i forbindelse med kol-
lektive arbeidsavtaler m. fl.

Foreningsretten har ikke vert lovbeskyttet i virt land; men det
har ikke veert anset for ulovlig eller rettsstridig at arbeiderne sammen-
sluttet sig i fagforeninger for 4 ivareta sine felles interesser. ’4 samme
mdte har kampretten nir det gjaldt streik, blokade og boikott vert aner-
kjent som lovlige kampmidler bortsett fra arbeidsavtalenes innskren-
kende bestemmelser om arbeidstvisters behandling. Det er fgrst ved ar-
beidstvistloven av 1915 at vdre statsmakter griper inn med lovregler
i organisasjons- og kampretten. y

Denne inngripen i fagorganisasjonens virksomhet har vel sin for-
klaring i at fagorganisasjonen da hadde kjempet sig frem s& vel organi-
sasjonsmessig som i forholdet overfor arbeidsgivernes organisasjoner
til en maktposisjon, som overflgdiggjorde statsmaktenes inngripen som
beskytter for arbeidernes interesser. Historien gir mange eksempler
pd at sddan er statsmaktenes optreden. De kommer alltid efterpd ndr
det gjelder 4 hjelpe de svakeste mot de sterke.

Disse erfaringer har medfgrt, at fagorganisasjonen fra det oprinne-
lige & kreve samfundets inngripen og beskyttelse, er kommet til 4 innta
det motsatte standpunkt. Det er nu ikke lenger noget krav eller behov
hos oss for at statsmaktene skal gripe inn i de opgjgr og de kamper
som den faglige organisasjon har med arbeidsgivernes og deres orga-
nisasjoner.

Det er en meget omfattende og utfgrlig begrunnelse sekretariatet
gir for sitt standpunkt. Det heter i betenkningen videre bl. a.:

I de siste 20 ar har fagorganisasjonen betraktet det som en ar-
beiderfiendtlig handling at statsmaktene med lovregler grep inn i den
frie kamprett. Man har ikke vert mot at rettstvister (tvister som
opstir pd grunn av en tariffavtales forstielse) blev lgst av en offentlig
domstol, sddan som arbeidstvistloven bestemmer for arbeidsretten.
Derimot har det veert delte meninger nir det gjelder meglingslovens
bestemmelser, som ogsd er et suspentivt inngrep i den frie kamprett.
Erfaringene har nemlig vist at de forutsatte forhandlinger mellem
partene, som skal fgres fgr en megling optas, ikke blir fgrt med det
alvor og den ansvarsfglelse som vilde vere til stede om man ikke hadde
meglingsinstitusjonen.

Derimot er stillingen nir det gjelder voldgift i forbindelse med
streikeforbud av fagorganisasjonen betraktet som et absolutt tvangs-
inngrep som virker ensidig og til skade for arbeiderne.

Visstnok er det s at tvungen voldgift i interessetvister ogsd om-
fatter arbeidsgiverne og bergver deres organisasjoner kampretten, men
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arbeidsgiverne stir i en helt annen stilling, fordi statsmaktene ikke
ved lovregler kan tvinge en bedrift til & holde driften i gang, hvis en
voldgiftsdom fastsetter lgnns- og arbeidsvilkir som bedriften finner
at den ikke er tjent med. Arbeiderne kan derimot ikke nedlegge sitt
virke ved bedriften. Det vilde for det fgrste vere ulovlig og for det
annet kan arbeidskraften ikke lagres, men mé selges for hver dag som
gar. Fagorganisasjonen betrakter derfor tvungen voldgift som en
klasselov — en arbeiderfiendtlig lov som fratar arbeiderne deres
sterkeste kampmiddel, streikeretten, og den har tatt bestemt stand-
punkt mot loven.

Hgiesterettsjustitiarius P’aal Berg sier i sin bok «Arbeidsrett»,
gide 29, fglgende: «Eldre tider hadde ment & kunne skape samfunds-
fred ved bare & forby enhver form for arbeidskamp. Var tid har for-
statt at den vei ikke fgrer frem, og at samfundsfred ikke vinnes ved at
den ene part vdbenlgs utleveres til den annens vilkdrlighet. Vir tid
erkjenner derfor at samfundet ikke har rett til & sl de stridende par-
ter vibnene ut av hendene uten a gi dem tjenlige rettsmidler til & hand-
heve sine rettkommende krav.»

Ethvert lovmessig inngrep i fagorganisasjonens streikerett og
kamprett er i sld vdbnene ut av arbeidernes hender og prisgi deres
interesser til motpartens vilkdrlighet. Sterkest i si mdite er den
tvungne voldgift. men ogsi lovregler som forbyr eller begrenser
sympatistreik, den ubetingede og den betingede sympatistreik, og
retten til blokade og boikott i forbindelse med arebidsstans for op-
rettelse av tariffavtaler er & sl vibnene ut av hendene pit arbeiderne.

Irfaringen har vist oss at statsmaktene hverken har hatt vilje
¢ller evne til & hindheve eller vareta arbeidernes berettigede interesser.

Den innskrenkning i den frie kamprett som er fastsatt gjennem
den nu gjeldende arbeidstvistlov — Arbeidsretten og meglingsinstitu-
sjonen — er det meste av hvad fagorganisasjonen kan finne & bgie
sig for. En forandring i arbeidstvistloven i overensstemmelse med
odelstingsproposisjon nr. 6 vil tvinge arbeiderne over til si vel endrede
organisasjonsformer som kamptaktikk, et forhold som hverken sam-
fundet, arbeidsgiverne eller arbeiderne vil vare tjent med.

I betenkningen tas det fatt i slagordene om <«arbeidsmonopolet»
og «arbeidetsfrihet» som har vert flittig benyttet i de reaksjonzres
politiske agitasjon mot fagorganisasjonen, og papekes at det ikke
finnes noget grunnlag for & tale om noget slags arbeidsmonopol. Fag-
organisasjonen har ikke i de siste 20 ir reist noget krav om at alt
arbeide ved bedriftene skal tilfalle bare de fagorganiserte arbeidere.

L.2
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Derimot har de fleste og mest betydningsfulle tariffavtaler positive
bestemmelser om at de gjelder s vel for organiserte som uorganiserte.
Fagorganisasjonens formdl er ikke & utbytte og utnytte andre. Men
den kjemper for & avskaffe enhver form for utbytning og utnytting av
de svakest stilte samfundslag. Og i denne kamp burde et velordnet
samfund med «social samvittighety» std pad fagorganisasjonens side og
ikke bruke statsmakten til & legge hindringer i veien.

Medlemsskap i fagforeningene er fritt for enhver arbeider som
gnsker det. Ilan ma dog ikke ha gjort sig uverdig ved handlinger som
efter de organiserte arbeideres mening er brudd pé solidariteten eller
det moralske og sociale grunnlag som fagorganisasjonen er bygget op
pi. Dessuten m& han innordne sig under de lovbestemmelser som
organisasjonen har og de beslutninger som flertallet i organisasjonen
fatter.

1 de fleste faggrupper er praktisk talt samtlige arbeidere organi-
sert. De som stir utenfor, er mer eller mindre moralsk defekte indi-
vider som man ikke vil ha i sine fagforeninger. Eller de er av de
mennesker som gjerne vil ha en fordel pd andres bekostning. Det er
disse moralsk defekte og antisociale mennesker som det nu kreves at
samfundet skal holde sin beskyttende hind over. I sannhet en verdig
opgave for vire statsmakter!

Sekretariatet peker videre pi at ndr det gjelder organisering av
visse andre samfundsgrupper som bgnder og fiskere, har staten ikke
bare anerkjent disses organisasjonsrett, men endog gitt lover som
tvinger dem inn i melkecentraler, stor- og virsildlag o. s. v. Fag-
organisasjonen krever ikke den slags foranstaltninger. Men den krever
at statsmaktene ikke tar parti for arbeidsgiverne, og man krever at
det ikke blir gitt nye lover som stenger fagorganisasjonens frie utvik-
ling og den tidligere lovlige kamprett.

Almindelige bemerkninger om
boikottkomitéens og Socialdepartementets
arbeidsmdte.

Sekretariatet gar utfgrlig inn pd de enkelte punkter i proposi-
gjonen om lovregler om boikott og blokade. Det pekes pd den hgist be-
synderlige méte hvorpid den sdkalte .Overgaard-komité» blev nedsatt,
og hvordan det fgrte til avbrytelse av de forhandlinger som var i god
gjenge mellem hovedorganisasjonene og den tidligere komité som ju-
stitiarius Paal Berg var formann for. Det understrekes at den fgrst-
nevnte komité ikke hadde nogen sakkyndighet pd omridet og heller




19

ikke har skaffet sig sakkyndig assistanse. Dens arbeide er da ogsd
blitt derefter.

De forskjellige foreslitte forbud mot streik og blokade gies ngie
efter i spmmene. Av s®rlig interesse er en pavisning av at de fore-
slitte bestemmelser om boikott og blokade i arbeidsforhold pd ingen
mite er overensstemmende med de lovregler man har i trustlovens.§ 21
og boikottbegrepet og boikottforbudene i de nye lovforslag, vil man
straks opdage at det er nye og ganske andre lovebestemmelser som
man nu vil sgke & patvinge fagorganisasjonen, samtidig som begrun-
pelsen er den at trustlovens forbud mot boikott skal gjennemfgres i
arbeidslivet. Efter sekretariatets opfatning seiler derfor hele lovfor-
slaget under falsk flagg. Det nye boikottbegrep og boikottforbudene
setter arbeiderklassen pd ny i en s@rstilling og kan bare betraktes som
en ny arbeiderfiendtlig klasselov. Hvis lovforslaget skulde bli gjen-
nemfgrt i den foreliggende eller i en endret form, men i det vesentlige
med samme innhold, vil den derfor bli mgtt av den samlede arbeider-
klasse som det den er og vil bli: en undtagelseslov rettet mot fagorga-
serte arbeidere.

Et avsnitt i sekretariatets betenkning omhandler det foreslitte
forbud mot boikott i samfundsngdvendig virksomhet. Det pépekes at
i boikottforbudet tas med praktisk talt hele vir n@ringsmiddelindustri,
smgrfabrikker, bakerier, slakterier, mgller m. m. Nir man da tillike
tar med alle vann-, gass- elektrisitets-, renholds- transport- og bryg-
gearbeidere, jernbaner-- og bussfunksjonerer, sjgmenn, postfolk, telefon-
og telegraftjenestemenn, anleggsarbeidere ved vedlikehold av jernba-
ner og veier, jern- og metallarbeidere ved automobilverksteder og me-
kaniske verksteder forsividt angir bil- og jernbanemateriell og skib,
vil i alt 16 fagforbund med ca. 80 000 medlemmer bli rammet av for-
budet. Dette tyder pd at forslagets konsipister ikke har veert fullt pd
det rene med dets rekkevidde.

Sekretariatet behandler ogsi spgrsmilet om forbud mot boikott
ndr det er et mindretall ved en bedrift som krever tariffavtale. Det
fremholdes at dette forslag blev fremsatt av <«@vergaardskomitéen»
under henvisning til demokratiske hensyn. Merkelig nok er dette det
eneste sted man har funnet de ngdvendig 4 paberope sig demokratiet.
Om man pi alle punkter hadde hatt demokratiet for gie, vilde sikkert
ikke det foreliggende lovforslag ha fremkommet.

Alle arbeidskamper i virt land har sikkert oprinnelig vert reist
av et mindretall av arbeidere ved bedriften, ikke fordi flertallet av
bedriftens arbeidere var forngid med sine arbeidsforhold og ikke gnsket
nogen konflikt, eller fordi flertallet av arbeiderne av redsel for bedrifts-
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herren og av frykt for & miste sine stillinger ikke viget & reise krav
om tariffavtaler. Blir forbudet mot boikott nir tariffkrav er reist fra
et mindretall av bedriftens arbeidere vedtatt, vil det vare ensbety-
dende med & avskjere fagorganisasjonen enhver ekspansjonsmulighet.
Dette vil igjen bety at bedrifter og virksomheter hvor det nu er tariff-
avtaler, vil bli utsatt for en generende konkurranse fra disse «frie»
bedrifter. Dette vil i sin tid medfgre at de organiserte og tariffbundne
bedrifter med rette vil komme til & kreve lettelser i sine tariffvilkdr,
Sluttresultatet vil kunne bli at den samlede arbeiderklasses arbeids- og
lgnnsvilkdr vil senkes, eller det vil bli bitre kamper herom fordi fag-
organisasjonen efter boikottkomitéens og Socialdepartementets mening
er kommet «i strid med sunde demokratiske prinsipper».

Den samlede fagorganisasjon gjennemskuer hulheten i argumenta-
sjonen for dette boikottforbud, og hverken vil eller kan finne sig i en
sddan innskrenkning i sine gjennem drene erhvervede kamprettigheter.

Ogsd de gvrige boikottforbud, de foreslitte regler om organisa-
sjonenes ansvar bl. a. for handlinger som begées av folk som ikke len-
ger er medlemmer av organisasjonen, gjennemgies, og det pipekes hvor
meningslgse de foreslitte regler virkelig er.

Betenkningen slutter med & uttale:

Man kan med sikkerhet g& ut fra, at hvis disse lovforslag skulde
bli tov — vi hiper at s ikke skjer, fordi vi fremdeles har et svakt hiip
om at fornuften og rettferdigheten vil seire — vil Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon med sine tilsluttede fagforbund og fagforeninger
veere ngdt til & fgre den faglige organisasjon frem efter nye veier og nye
retningslinjer. Om disse vil vere ensbetydende med mere arbeidsfred,
ferre ‘konflikter og mindre kiv, er ikke arbeiderne enebestemmende
over. ‘Fn ‘ting er iallfall sikkert, at inngdelser av tariffavtaler under
en arbeidstvistlov som foreslitt vil vere utelukket.

Vi tillater oss til slutt under henvisning til foranstiende & foresli
prinsipalt

at det foreliggende lovutkast, Ot. prp. nr. 6, trekkes tilbake,

subsidiert:

at Ot. prp. nr. 6 blir oversendt den foresldtte nye komité som gkal be
handle de gkonomiske organisasjoner og deres forhold til samfundet.

I:samme forbindelse tillater vi oss & henstille til den sittende regje-
ring @ ta op til gjennemfgrelse straffelovskommisjonens forslag om at
straffelovens: § 222 IT blir & opheve.
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Venstreregjeringen utarbeidet en ny proposisjon til forandring av
arbeidstvistloven (Ot prp. nr. 73—33). Dette forslag var adskillig
mere moderat enn det som bonderegjeringen hadde fremlagt. (Ot. prp.
nr. 6) og som i alt vesentlig var bygget pAd @vergaardskomitéens inn-
stilling.

Men ved de manipulasjoner som blev' foretatt gjennem forhand-
ling mellem de borgerlige partier under ordfgreren, venstremannen
Peersens ledelse, blev loven vedtatt i vesentlig endret skikkelse fra
regjeringen Mowinckels oprinnelige forslag, slik at det ogsd kunde
aksepteres av hgire og bondepartiet. Endringene gjaldt spesielt defi-
nisjonen av begrepet «boikott», som blev utvidet, og skjerpelsen av
ansvarsbestemmelsene. Dette kompromiss som bygget helt ut pa hgire-
fraksjonens innstilling, blev godtatt av Socialdepartementet og Regje-
ringen og fremlagt som komitéens endrede innstilling.

Ved voteringen i Odelstinget 26 juni blev det fgrst stemt over
Arbeiderpartiets forslag, optatt av Alfred Madsen, om forkastelse av
begge de to regjeringers lovproposisjoner. Forslaget blev forkastet
med 69 mot 32 stemmer (Arbeiderpartiet). Likesi forkastedes det
subsidiere forslag om i oversende lovforslagene til den nye kommisjon.

Man gikk derefter over pd lovbehandlingen, hvorved den nye og
atvidede definisjon av begrepet boikett, skjerpelse i erstatningsreglene
og hele kapitlet om wlovlig boikott (§ 6) blev vedtatt mot arbeider-
representantenes stemimner.

Xt forslag av Madsen om d gjeninnfgre de regler for bevisbyrden
som gjaldt fgr 1927 blev forkastet mot Arbeiderpartiets stemmer.
Likes& forkastedes forslaget i § 6, punkt 5, om & anerkjenne blokade
som en del av en lovlig streik.

IForslaget om ubetinget forbud mot boikott av bedrifter med optil
10 arbeidere blev vedtatt med 50 mot 48 stemmer, som blev avgitt for
et forslag av statsminister Mowinckel om & gi tilbake til bestemmelsen
om 5 arbeidere. Venstre delte sig ved denne votering.

Bestemmelsene i § 6 om flgtningsvirksomheten blev ved saerskilt
votering innfgrt i loven mot Arbeiderpartiets stemmer.

I forbindelse med straffebestemmelsene uttalte Hartmann (v.)
med stgtte av Arbeiderpartiet at han fant det uriktig at bestemmelsen
i straffelovens § 222 II, nr. 2, blev stiende efter at denne lov blev
vedtatt, idet den inneholder straffebestemmelser om de samme for-
hold. Ilan foreslo derfor en tilfgielse, hvorefter den nevnte bestem-
melse i straffeloven ((tukthuslovparagrafen) blev ophevet.

Hartmanns forslag blev forkastet med 62 mot 32 stemmer.
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Mot Arbeiderpartiets stemmer besluttedes loven oversendt Lag-
tinget.

I Lagtinget blev loven vedtatt med 24 stemmer, samtlige bor-
gerlige.

Den nye boikottlov tridte i kraft 1 august 1933. Der blev straks
fra Landsorganisasjonens sekretariat sendt til samtlige forbund og
samorganisasjoner cirkulerer om den nye lov og dens bestemmelser
og de forandringer som den ngdvendiggjorde ved iverksettelse og mel-
dinger av konflikter. Likesd blev forbundene anmodet om & konferere
med Landsorganisasjonens kontor og den juridiske konsulent i alle
saker hvor tvil kunde opsta.

Der blev videre i august mined avholdt 4 mgter hvor represen-
tanter fra Landsorganisasjonen og samtlige forbund var til stede og
hvor man drgftet stillingen efter den nye lov og hvordan fagorgani-
sasjonen i fremtiden skulde innrette sig.

Boikottloven av 6 juli 1922 trddte i kraft 1 august 1933, samtidig
med at det blev oprettet en boikottdomstol.

Hvis man skal fi et riktig syn pi de nye lovbestemmelsers innfly-
telse pd fagorganisasjonens virksomhet, gjgres dette best ved en gjen-
nemgdelse av de av boikottdomstolen fgrst avsagte dommer.

1. Dom av 12 september 1933 i sak mellem Joh. Rasmussen & Racine
A/S, Stavanger, og Norges Handels- og Kontorfunksjonerers .
Forbund m. fl.

Da denne sak var boikottdomstolens fgrste, er det naturlig at sa-
kens behandling for retten tok lang tid. S4 vel fra saksgkerens som fra
fagorganisasjonens side blev det reist en rekke prinsipielle spgrsmél
som boikottdomstolen métte ta standpunkt til. Fra fagorganisasjonens
side gjordes fglgende hovedinnsigelse gjeldende:

a) Loven av 6 juli 1933 kan ikke anvendes pid boikott som er iverk-
satt og oprettholdt til stgtte for en lovlig arbeidskonflikt pibegyvnt fgr
1 august 1933.

Til stgtte for dette standpunkt pdberopte man sig at loven i en
rekke viktige bestemmelser, f. eks. § 6 a, 1 a, 1 d, 3 og 4 b, tydelig gav
tilkjenne at disse bare kunde gjgres gjeldende for nye konflikter som
blev dpnet efter 1 august 1933, idet loven i motsatt fall vilde avbryte
pigiende konflikter som var iverksatt siledes som loven av 1927 fore-
skrev og undergi disse nye meldinger til meglingsinstitusjonen med
avholdelse av nye meglingsmgter m. v.
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Nir siledes flere og deriblandt nogen av lovens hovedbestemmelser
tydelig tok sikte pa fremtidige konflikter, matte dette ha til fglge at
§ 6 a (boikottparagrafen) i sin helhet ikke hadde virkninger for eldre
konflikter, idet loven ellers matte ha ikrafttredelsesbestemmelser som
tydelig erklerte det motsatte.

Dernast blev det hevdet at grunnlovens § 97, hvorefter ingen lov
kan gis tilbakevirkende kraft, stod hindrende i veien for boikottdom-
stolens adgang til 4 erklere betinget sympatistreik og blokade, som
fagorganisasjonen har positiv hjemmel for i tariffavtaler, for retts-
stridig boikott, fgr tariffavtalene er utlgpet eller fra det tidspunkt
disse kunne vaere opsagt.

Boikottdomstolen gav imidlertid ikke fagorganisasjonen medhold
i nogen av disse formelle innsigelser. Den innrgmmet at enkelte be-
stemmelser i § 6 a ikke kunde anvendes pd lgpende konflikter pr. 1
august 1933, men retten fant pA den annen side at det i loven fantes
bestemmelser som mitte bli & bruke ogsd pd eldre konflikter.

Retten uttalte herom:

«At loven inneholder visse bestemmelser (f. eks. § 6 a,1 a, 1 d, 3
og 4 b) som bare vil kunne finne anvendelse overfor boikottforanstalt-
ninger som gjgres efter lovens ikrafttreden, gir ikke grunnlag for den
slutning, at loven skulde ha ment, at en boikott, som den selv betegner
som rettsstridig (§ 6 a, 1 b og c¢), ikke rammes av loven, nir den op-
rettholdes efter lovens ikrafttreden.

Uten uttrykkelig bestemmelse derom i loven har man ingen hjem-
mel for & undta en sidan fortsatt boikott fra lovens virkeomrade.

Lovens forarbeider gir heller ikke uttrykk for at lovgiverne har
hatt en annen opfatning.»

Angfiende grunnlovens § 97 anfdrte retten fglgende:

«Retten finner det om dette spgrsmil tilstrekkelig & bemerke, at
der mellem partene i ne®rverende sak ikke foreligger noget kontrakts-
forhold. Selv om gjeldende tariffavtaler i og for sig hjemler tariffmes-
sig rett for den ene part til 4 erklere betinget sympatistreik likeover-
for den annen tariffpart, kan grunnlovens § 97 ikke antas & veere til
hinder for, at loven ipner adgang til 4 erklere et sidant betinget
sympatistreikevarsel som rettsstridig likeoverfor en utenfor kontrakts-
forholdet stiende tredjemann (saksgkeren), ndr varslet finnes 4 mitte
bedgmmes som en overfor ham foretatt boikotthandling.»

Av de formelle spgrsmil som blev vunnet av organisasjonen, var
alene pastanden om at § 6 a, 1 a (varslene til den boikottede), § 6 a,
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1 d (boikottdomstolens forhandssamtykke til boikott i visse tilfelle).
§ 6 a3 (forbud mot boikott ved krav om fgrste gangs oprettelse av
tariffavtale med mindre tidsfristene i § 39 a er overholdt) og § 6 a, 4 b
(hovedorganisasjonens samtykke) ikke gjelder for konflikter som var
iverksatt da boikottloven tradte i kraft.

Boikottdomstolen fant at den kunde anvende boikottlovens § 6 a,
1 ¢, lovens sikalte sekkebestemmelse p& den foreliggende tvist, og boi-
kott domstolen har i sine senere dommer utelukkende benyttet sig av
denne skjgnnbestemmclse likeoverfor fagforbundene.

b) Fagorganisasjonen gjorde videre gjeldende at en ordinar sper-
ring for arbeidskraft, blokade, som foretas i anledning av og i forbin-
delse med en lovlig arbeidsnedleggelse (streik) er en naturlig og ngd-
vendig fglge av streiken og at lovens bestemmelse om boikott ikke ram-
mer sidan blokade.

Boikottdomstolen var av en annen opfatning, idet domstolen utta-
ler at en blokadeavsperring for arbeidskraft efter rettens mening utvil-
somt var boikott.

Med hensyn til blokaden i den foreliggende sak fant imidlertid
boikottdomstolen at den ikke var rettsstridig og uttalte herom bl. a.:

«Med hensyn til den av forbundet, dets avdeling i Stavanger og
Stavanger faglige Samorganisasjon erklerte og oprettholdte blokade
av arbeidsplassene, finner retten ikke grunn til & anse denne rettsstri-
dig i betraktning av, at foranstaltningen ikke faller utenfor en ordi-
ner sperring for arbeidskraft hvor streik er inntrddt, og i det fore-
liggende tilfelle ikke synes & vare av nogen utilbgrlig eller s@rlig ska-
devirkende karakter.»

¢) I anledning av de betingede sympatistreiker som forbundet
hevdet i ethvert fall métte falle utenfor boikottbestemmelsen, uttalte
boikottdomstolen:

«Det er visstnok si, at loven bygger pi at adgangen til streik og
lockout ikke bergres av den nye lovs bestemmelser og at streik og lock-
out, som er omhandlet i lovens § 1 nr. 5 og 6, ikke omfattes av defini-
sjonen boikott i § 1 nr. 9. Den rett som arbeiderne har overfor en
arbeidsgiver til & erklere streik — herunder ogsd sympatistreik — i
henhold til gjeldende rett eller i medhold av bestdende tariffavtaler, er
ikke innskrenket ved den nye lovs bestemmmelser.

Dette utelukker imidlertid ikke, at betingede sympatistreikvarsler.
nir de inneholder opfordring til boikott overfor en tredje mann, kan
vere rettsstridig i forhold til ham og at denne boikott i s& fall kan
rammes av lovens besteinmelser om boikott.»
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«Det kan derfor efter rettens opfatning med rette sies, at opsigel-
sene til de betingede sympatistreiker i det foreliggende tilfelle er fore-
tatt ikke for 4 stgtte streiken hos saksgkeren gjennem omfattende ar-
beidsnedleggelse hos andre, men for & formd andre arbeidsgivere til ikke
4 ha nogen befatning med saksgkerens varer.

Iifter det anfgrte finner retten, at de av de forskjellige forbund
med samtykke av den faglige Landsorganisasjons sekretariat varslede
sympatistreiker er & opfatte som en mot saksgkeren foranstaltet boi-
kott. Og denne boikott er av organisasjonen vedlikeholdt gjennem op-
rettholdelse av opsigelsene, ledsaget av den stadig virkende trusel om
nedleggelse av arbeidet, hvis arbeidsgiverne ikke efterkommer boikott-
opfordringen.»

Da retten fant at der i saken dpenbart ikke var noget rimelig for-
hold mellem den interesse som skulde fremmes ved boikotten og den
skade som denne vilde fgre med sig (§ 6 a, 1 ¢), erklerte den alle betin-
gede sympatistreiker for rettsstridige.

2. Dom av 27 november 1933 i sak mellem A./S Narvik Trelastkompani
o9 Jakobsens Trelastforretning A/S, Narvik, mot
Norsk Transportarbeiderforbund.

Denne sak var betydelig forenklet ved den forannevnte dom. Boi-
kottdomstolen erklerte de betingede sympatistreiker for rettsstridige,
idet det «dpenbart ikke var noget rimelig forhold mellem den interesse
som skulde fremmes ved boikotten og den skade som den vilde fgre med
sig for firmaenes.

Blokaden av firmaene for tilgang av arbeidskraft fant ikke retten
tilstrekkelig grunn til & erkl®re rettsstridig, da det ikke for retten
fremstilte sig som den var iverksatt pA nogen i sig selv utilbgrlig
mite eller «medfgrte nogen serliqg skadevirkende fglger for firmaene».

Boikottdomstolen anvendte siledes ogsd i denne sak den samme
bestemmelse, nemlig § 6 a, 1 ¢ (sekkebestemmelsen), som gir boikott-
domstolen adgang til & avsi rent skjgnsmessige dommer. Det medvir-
kende til boikottdomstolens avgjgrelse i Jakobsen-saken, var, efter
premissene 4 dgmme, en ulovlig konflikt som hadde pdgitt fra 25
oktober 1932 til 15 mai 1933.

3. Dom av 11 desember 1933 i sak mellem Kistefoss Tresliperi og
Norsk Papirindustriarbeiderforbund m. fl.
I denne sak foreld 3 hovedspgrsmél til avgjgrelse, og alle var av
den aller stgrste betydning for fagorganisasjonens fremtidige virksom-
het. Disse var fglgende:
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a) Norsk Skog- og Landarbeiderforbund hadde gjennem Landsor-
ganisasjonen og Norsk Papirindustriarbeiderforbund krevet oprettelse
av tariffavtale for Kistefoss Tresliperis skogsdrifter i Randsfjord-
distriktet. Dette krav var mgtt med bedriftens avslag og innmeldelse
i de gule skogsdriftsforeninger. Til stgtte for konflikten om oprettelse
av tarifavtale, var det ikke iverksatt nogen blokade av Kistefoss skogs-
drifter.

Fra organisasjonens side blev det under prosedyren hevdet at det
foreld en arbeidskonflikt, streik, som ikke gikk inn under de nye boi-
kottbestemmelser. Boikottdomstolen gav organisasjonen medhold i
dens opfatning og uttalte herom at den fant det utvilsomt at det fgr
skogsarbeidet blev igangsatt, foreld en interessekonflikt. Det er ingen
betingelse for & erkjenne tilstedeveerelsen av en siddan, sier retten, at
vedkommende arbeide er pdbegynt eller at organisasjonen har anled-
ning til & hindre dette ved en streik.

b) Til stgtte for interessekonflikten i Kistefoss Tresliperis skogs
drifter hadde Norsk Papirindustriarbeiderforbund latt sympatistrei-
ken av 27 mai 1933 ved Kistefoss Tresliperi fortsette efter at sympati-
streiken ved de gvrige bruk i Drammensdistriktet var hevet, som fglge
av forliket hos Riksmeglingsmannen av 29 juli 1933.

Om sympatistreiken gav boikottdomstolen fglgende uttalelse:

«Sympatistreiken ved Kistefoss Tresliperi mi retten anse som en
arbeidsnedleggelse (streik) — en arbeidsstans som arbeiderne ved sli-
periet har iverksatt for & tvinge frem en lgsning av konflikten mellem
Skog- og Landsarbeiderforbundet og A /S Kistefoss angdende selskapets
skogsdrift. Den er iverksatt ved en gren av arbeidsgiverens virksomhet
som en sympatiaksjon til stgtte for kravet pd overenskomst ved en an-
nen gren. Aksjonen er anvendt som et almindelig kampmiddel under
en interessekonflikt mellem organisasjonen og arbeidsgiveren og er kun
rettet mot denne.

Retten kan ikke se at denne sympatistreik har karakteren av en
boikott. Den tar alene sikte pd & utvide konfliktens omfang ved ned-
leggelse av et arbeide hos vedkommende arbeidsgiver selv for derigjen-
nem i fremkalle en situasgjon som er egnet til 4 fremtvinge en lgsning
av en tvist, som gjelder en annen gren av hans virksomhet. Den er ikke
en opfordring eller foranstaltning som tar sikte pA & hindre hans gko-
nomiske samkvem med andre. En annen sak er det at en effektiv
arbeidsstans faktisk kan medfgre en sidan virkning.

Retten er efter det anfgrte kommet til det resultat at den av Norsk
Papirindustriarbeiderforbund med Landsorganisasjonens samtykke
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iverksatte sympatistreik ved Kistefoss Tresliperi ikke er en boikott-
foranstaltning.»

¢) Norsk Transportarbeiderforbund hadde pa vanlig mite gitt
til betinget sympatistreik for Kistefoss Tresliperis produkter. Havne-
arbeiderne i Drammen hadde ved lovlig opsigelse erklert at de vilde
fortsette med sitt vanlige arbeide, men hvis det kom tremasse fra Ki-
stefoss Tresliperi, vilde de fratre sine plasser.

Boikottdomstolen méitte siledes for fgrste gang ta standpunkt til
en betinget sympatistreik, nir denne var iverksatt til stgtte for en lov-
lig streik og en dpen sympatistreik, altsd det tilfelle som vanligvis vil
inntre ved alle regulere arbeidskonflikter.

Retten fant at den betingede sympatistreik var rettsstridig, idet
den uttalte:

«Retten finner at denne boikott, hvorved Kistefoss Tresliperi sgkes
avskdret fra enhver lastning, lossing og transport av varer til eller fra
sliperiet, bgr ansees som rettsstridig, idet der efter rettens mening ikke
er noget rimelig forhold mellem den interesse Skog- og Landarbeider-
forbundet p& det tidspunkt hadde i opnielsen av en avtale om fremtidig
ordning av arbeidsforholdet ved saksgkerens skogsdrift og den skade
gom boikotten antas 4 kunne medfgre for saksgkerens sliperi.»

Boikottdomstolens medlem, rddmann Swverre Iversen, har dissen-
tert i samtlige saker som hittil har vert innbragt for boikottdomstolen.

Angéende flertallets standpunkt til transportarbeidernes betin-
gede sympatistreik for Kistefoss, uttalte han i sin dissens bl. a.:

«Ved bedgmmelsen av om transportarbeidernes betingede sympati-
streik er utilbgrlig eller om det ikke er noget rimelig forhold mellem
den interesse som skal fremmes ved boikotten og den skade som den
fgrer med sig, mi spgrsméilet sees i relasjon til hele konflikten.

Kistefoss Tresliperi har nektet & imgtekomme arbeidernes krav om
tariffoverenskomst for sitt skogsbruk — en del av bedriften der i seson-
gen beskjeftiger like mange arbeidere som tresliperiet — til tross for
at fagorganisasjonen har tilbudt & la eventuelle tvistespgrsmil om ar-
beidsbetingelsen avgjgre ved voldgift. Spgrsmilet om tariffavtale har
for arbeiderorganisasjonen hatt den betydning at den har latt sympati-
streiken ved Kistefoss pAdgl i minedsvis med de gkonomiske ofre som
derav fglger for organisasjonen som for de enkelte arbeidere. I denne
alvorlige situasjon er det en selvfglge at fagorganisasjonen mi blokere
den almindelige transportvirksomhet til og fra sliperiet.
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Den betingede sympatistreik omfatter ikke her transportmidler,
hvis drift er av samfundsmessig betydning — jernbanen er ikke blo-
kert — det er kun behandlingen av varer til og fra sliperiet som de or-
ganiserte transportarbeidere ingen befatning vilde ha med. Dette er
efter min mening en helt reguler konfliktsituasjon. Skal en betinget
sympatistreik pd et omride som dette og pd bakgrunn av en reell
arbeidsstans ikke tillates, vil det méitte ha til fglge at selve loven eller
boikottdomstolens anvendelse av den, vil kunne fgre med 3sig stgrie
arbeidsstanser enn hittil har vert ngdvendig.»

4. Samtykke til boikott i anledning Norsk Transporterbeiderforbunds
arbeidskonflikt med Drammens Drosjeierforening.

Den 17 mars 1933 blev det enighet mellem representanter for Norsk
Transportarbeiderforbund og Drammens Drosjeeierforening om for-
slag til tariffavtale mellem drosjechauffgrene og drosjeeierne i Dram-
men.

Drammens Drosjeierforening underskrev tariffavtalen pi et mgte
som Drosjeierforeningen avholdt 5 april. Samtidig besluttet Drosje-
eiernes Forening & piillegge alle drosjeeiere 3 opsi sine organiserte
chauffgrer. Alt arbeide med drosjekjgring i Drammen skulde efter for-
eningens beslutning bare utfgres av drosjeeierne. Det foreld sidledes to
rettsstridige forhold fra drosjeeiernes side, nemlig monopolisering av
alt arbeide for bare drosjeeiere og dern®st en boikottopfordring rettet
mot de organiserte chauffgrer. Som fglge av denne rettsstridige beslut-
ning av drosjeeierne blev partene enig om & betrakte den oprettede ta-
riffavtale som bortfalt.

Norsk Transportarbeiderforbund krevet ut pd sommeren, da det
viste sig at drosjeeiernes boikott likeoverfor de organiserte chauffgrer
var effektiv, oprettelse av tariffavtale. Dette blev imidlertid mgtt med
avslag fra drosjeeiernes side. Konflikten har senere fortsatt, og i alt
26 organiserte drosjechauffgrer er blitt arbeidsledige, da de 40 drosje-
eiere har monopolisert det arbeide som fgr skaffet arbeide og levebrgd
for 66 mann.

Norsk Transportarbeiderforbund vilde derfor utvide konflikten
ved 4 gd til betinget sympatistreik overfor (stlandske Petroleums
Kompanis leveranse av bensin til drosjeeiernes bensinstasjon i Dram-
men og sgkte boikottdomstolen om samtykke hertil overensstemmende
med § 6 a, 1 d.

Boikottdomstolen gav imidlertid intet samtykke til en betinget
sympatistreik (boikott).
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Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbunds stilling til Landsorganisasjonen.

[ skrivelse til sekretariatet av 14 oktober 1925 meddelte Elektri-
kerforbundet at efter stedfunnen avstemning blandt medlemmene
hadde forretningsutvalget fatt bemyndigelse til & melde forbundet ut
av Landsorganisasjonen.

Utmeldelsen var begrunnet med kongressbeslutningene av 1923 og
1925 om overgang til industriforbund.

Forbundet trddte ut av Landsorganisasjonen 1 april 1926.

Hgsten 1926 sgkte forbundet om & bli gjenoptatt i Landzorganisa-
sjonen. Landsorganisasjonens representantskap behandlet saken i mgte
i desember 1926 og vedtok enstemmig fglgende beslutning:

1. Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbunds ansgkning om opta-
gelse i Landsorganisasjonen imgtekommes.

2. Optagelsen skjer som selvstendig forbund. Det kreves dog at for-
bundet optar forhandlinger med de interesserte forbund om alle
organisasjonsspgrsmal som har felles interesse. Disse forhandlin-
ger skal ogsd omfatte spgrsmdlet om overgang til de respektive
forbund i henhold til kongressens beslutning om industriforbund.

3. De medlemmer og foreninger som efter Elektrikerforbundets ut-
meldelse av Landsorganisasjonen, efter industriforbundsformen er
overfgrt til andre forbund, blir stdiende, og henstiller representant-
skapet til sekretariatet, at der fra Landsorganisasjonen planlegges
og blandt.fagorganiserte arbeidere settes i gang et landsomfat-
tende oplysningsarbeide. for pd grunnlag av kongressens beslut-
ninger 4 kunne nd frem til mere effektiv gjennemfgrelse av indu-
striforbundsformen.

De betingelser som representantskapet vedtok for forbundets gjen-
optagelse i Landsorganisasjonen blev ikke overholdt fra forbundets side.
De industriforbund innen hvis ramme Elektrikerforbundet hadde med-
lemmer og hvor de sgkte 4 utvide sine organisasjonsmessige interesser,
klaget over forholdet, og den 7 april 1931 vedtok sekretariatet fglgende
beslutning:

«Sekretariatets tidligere beslutninger om at Elektrikerforbundet
plikter & overfgre til Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund de med-
lemmer som er beskjeftiget ved de elektrokjemiske bedrifter i Odda og
Tyssedal. Overfgringen mi vere foretatt innen 1 juni 1931.

Hyvis overfgringen ikke finner sted innen nevnte dato kan vedkom-
mende medlemmer ikke lenger tilhgre Landsorganisasjonen.

Ved overfgringen av disse arbeidere plikter Norsk kjemisk Indu-
striarbeiderforbund & dra omsorg for at arbeidsvilkdrene ikke forrin-
ges som fglge av overfgringen.»

I mars 1932 innbragte Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund en
klage fra sine medlemmer i SBauda at ogsi elektrikerne der stod til-
sluttet Illektrikerforbundet, og krevet at sekretariatet miltte fatte bin-
dende avgjgrelse om elektrikernes organisasjonsforhold ved den kje-
miske industris bedrifter. Forbundet gjorde i sin skrivelse sekretaria-
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tet opmerksom pit fglgende beslutning fattet av forbundets landsmgte
i1930:

«1. Landsmgtet understreker kongressens beslutning om at bare
et forbund skal vere representert pd hver arbeidsplass, og

2. at det mi henstille til Landsorganisasjonens sekretariat & fd
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund til 4 tilbakefgre sine med-
lemmer innen de bedriftsbrancher som sorterer under vért forbund til
oss, samt

3. at det kommende hovedstyre bemyndiges til & treffe de ngdven-
dige beslutninger om forbundets fremtidige stilling til Landsorganisa-
sjonen, for s vidt denne fremdeles intet foretar for 4 f4 sine avgjg-
relser overholdt av Elektrikerforbundet.»

17 mars fattet sekretariatet fglgende beslutning:

«Sekretariatet besluttet enstemmig & henvise til tvistenevndens
avgjgrelse av 27 mars 1931 anglende elektrikerne i Odda og Tyssedal,
og sekretariatets beslutning i samme sak av 7 april 1931.

Samtidig besluttedes — likeledes enstemmig — & tilskrive Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund med pilegg om & ordne saken ved-
rgrende disse avdelinger innen 15 april 1932, hvis ikke dette skjer vil
forbundets medlemsskap i Landsorganisasjonen métte ophgre.»

Fristen for beslutningens gjennemfgrelse blev senere utsatt til
efter Landsorganisasjonens representantskap.

Elektrikerforbundet besluttet i sitt landsstyremgte 5 og 6 mai
1932 4 fremsette fglgende forslag for Landsorganisasjonens represen-
tantskap til beslutning i saken:

«1. Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbunds fortsatte medlems-
skap i Landsorganisasjonen godkjennes.

2. De nuvarende avdelingers medlemsskap i forbundet anerkjennes,
idet det dog mé veere en forutsetning at de medlemmer som for-
bundet har pa industristedene nir som helst kan overfgre sitt
medlemsskap til industriforbundet straks flertallet av angjel-
dende medlemmer vedtar beslutning herom.

3. N. E. & K. F. optar ingen nye avdelinger pd industristedene uten
efter forutglende godkjennelse av Landsorganisasjonen og efter
konferanse med angjeldende industriforbund.

4. Forbundets rett til 4 drive agitasjon for nyorganisering av med-
lemmer og avdelinger i installasjonsbranchen ved elektrisitets-
verker og kraftstasjoner anerkjennes.

5. Landsorganisasjonens medvirken i forbundets bestrebelser for &
oprette overenskomst for samtlige sine medlemmer forutsettes.»
Landsorganisasjonens representantskap behandlet saken i mgte

19 mai 1932 og fattet fglgende beslutning:

Representantskapet vil understreke at de forutsetninger som nev-
nes i beslutningene av 1926 mi efterfglges.

Videre beslutter representantskapet at Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund ikke i fremtiden ma opta medlemmer ved industrielle-
eller helt kommunale bedrifter., med mindre dette skjer i samrdd med
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Landsorganisagjonen og under godkjennelse av vedkommende indu-
striforbund. Sifremt Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund op-
trer i strid hermed( ansees forbundet som nttridt av Landsorganisa-
sjonen.

For gvrig beslutter representantskapet under henvisning til siste
fagkongress’ vedtak om utredning av organisasjonsformene, at spgrs-
méalet om elektrikernes organisasjonsforhold mi optas til serskilt
behandling av organisasjonskomitéen, og sammen med andre lignende
organisasjonsspgrsmil forelegges for representantskapet og kon-
gressen.

Representantskapet bemyndiger sekretariatet til hvor det er ngd-
vendig 4 sende representanter for Landsorganisasjonen til de steder
hvor der er tvist om elektrikernes organisasjonsforhold, eller hvor
arbeiderne er uorganisert, for & fi ordnet organisasjonsforholdene i
mindelighet.

Hensikten med disse forhandlinger mi vaere 4 sgke truffet en ord-
ning siledes at de avdelinger eller grupper som er uttrddt av industri-
forbundene og er blitt tilsluttet Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund efter dettes optagelse i Landsorganisasjonen i 1926, kan bli
tilbakefgrt sine respektive industriforbund, og siledes at der ogsi
treffes bestemmelser som kan vere effektive nir det gjelder & hevde
og oprettholde disse arbeideres lgnns- og arbeidsvilkir.

Resultatet av disse forhandlinger forelegges fgrstkommende repre-
sentantskap.

I henhold til sekretariatets beslutning av 7 april 1931 og 9 april
samme Ar angiende elektrikernes organisasjonsforhold ved de indu-
strielle bedrifter i Sauda, Odda, Tyssedal, Borregird og Sulitjelma,
samt heisemontgrene i Oslo (Fortuna mek. Verksted og Chr. Wisbeck)
beslutter representantskapet:

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet m& snarest mulig og innen
1 september idr overfgre til de respektive forbund de medlemmer som
i henhold til ovennevnte beslutninger skal overfgres til Norsk Ar-
beidsmannsforbund, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Norsk kje-
misk Industriarbeiderforbund og Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

Efterkommer Elektrikerforbundet ikke denne beslutning ansees
det som uttriddt av Landsorganisasjonen.

I henhold til representantskapets beslutning er der holdt mgter
med elektrikernes organisasjoner i Sulitjelma, Odda, Sauda og Sarps-
borg for om mulig i mindelighet & fA striden mellem forbundene bilagt
ved beslutning av elektrikerne selv om & bgie sig for de fattede beslut-
ninger.

Sekretariatet og de interesserte forbund har vart representert pd
mgtene. Overalt har elektrikerne enstemmig besluttet & fastholde sitt
standpunkt om & bli stiende i Elektrikerforbundet.

I en konferanse pA Landsorganisasjonens kontor 15 desbr. 1932,
hvor sekretariatet, Elektrikerforbundet, Arbeidsmannsforbundet,
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Jern- og Metallarbeiderforbundet og
Papirindustriarbeiderforbundet var representert.
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Industriforbundenes representanter krevet bestemt at kongres-
sens beslutning om organisasjonsformene mi gjennemfgres, og at det
er sekretariatets plikt 4 skape respekt for fattede beslutninger.

Nogen ordning av saken ved tilslutning fra samtlige forbund og
foreninger var ikke mulig. .

Representantskapet fattet i mgte 18 desbr. 1932 fglgende beslut-
ning:

«1. Representantskapet péalegger Elektriker- og Kraftstasjonsforbun-

det 4 sgrge for at elektrikerne ved de industrielle bedrifter hvor

der er tvist overfgres til de respektive industriforbund.

Forsdvidt forbundet ikke gjennemfgrer representantskapets be-

slutning innen 1 mai 1933, ophgrer forbundets medlemsskap i

Landsorganisasjonen efter den frist som er fastsatt i Landsorgani-

sasjonens lover.

3. Industriorganisasjonene pdlegges & sgrge for at elektrikernes
lgnns- og arbeidsvilkir ikke skades ved den beslwttede overfgring
av medlemsskapet.

4. Representantskapet henstiller til Elektrikerforbundet & forelegge
denne sak for sitt landsmgte.

X

Saken blev forelagt forbundets landsmgte viren 1933. Fra sekre-
tariatet mgtte Volan og Hindahl.

Sekretariatets representanter forsgkte, efter at Landsmgtet hadde
nedstemt et forslag om at forbundet skulde bgie sig for Landsorgani-
sasjonens beslutninger, i fi vedtatt fglgende beslutning:

Landsmgtet uttaler gnsket om at forbundet fremdeles blir stiende
i Landsorganisasjonen.

Forbundsstyret bemyndiges til & innbringe de foreliggende grense-
tvister mellem virt forbund, Kjemisk Industriarbeiderforbund, Papir-
industriarbeiderforbundet, .Jern- og Metallarbeiderforbundet og Ar-
beidsmandsforbundet for kongressen til avgjgrelse.

Idet landsmgtet erklerer sig villig til & bgie sig for kongressens
avgjgrelse i de foreliggende grensetvister, henstiller vi til represen-
tantskapet & g& med pd at saken avgjgres pa den av oss foresliatte
milte.

Forslaget blev nedstemt. Landsmgtet vedtok derefter fglgende
resolusjon for oversendelse til sekretariatet og Representantskapet.

N. E. & K. F.& landsmgte, som med stort flertall, 50 mot 15 stem-
mer, har vedtatt i godkjenne de nuverende avdelingers medlemsskap
i forbundet, vil rette en inntrengende henstilling til Landsorganisa-
sjonens sekretariat, at representantskapets beslutning om a sette
N. E. & K. F. utenfor Landsorganisasjonen ikke iverksettes.

Representantskapets pdlegg til forbundet, at en rekke avdelinger
skal overfgres til industriforbundene kan ikke gjennemfdres, da beslut-
ningen i praksis vil medfgre at disse avdelingers medlemmer settes
utenfor organisasjonen. Viart forbund kan ikke innta et standpunkt
som medfgrer sddant resultat. Det er virt landsmdtes opfatning at
disse avdelingers medlemsskap i virt forbund inntil videre ma kunne
anerkjennes og at det m& kunne istandbringes et lojalt og fruktbrin-
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gende samarbeide med de forskjellige industriforbund om solidarisk
optreden under arbeidskonflikter og andre forhold som vedrgrer lgnns-
og tariffbevegelser. —

Efter forutgiende konferanse med de industriforbund som var
interessert i saken fattet sekretariatet i mgte 11 desbr. 1933 fglgende
beslutning:

Norsk Elektrikerforbund tilskrives med meddelelse om at forbun-
det hetraktes som uttrddt av Landsorganisasjonen fra 1 november
1933.

Forsividt forbundet vil ordne sitt forhold til Landsorganisasjonen
mii forbundet i henhold til representantskapets beslutning avgi sine
medlemmer ved de industrielle bedrifter til de respektive industri-
organisasjoner.»

Fagorganisasjonen far ny tilslutning.

Norsk gastronomisk Forening sluttes sammen med Norsk Hotell- og
Restauwrantarbeiderforbund.

Norsk gastronomisk Forening stod tilsluttet Norsk Stuert- og
Kokkforbund, men da dette forbund blev sluttet sammen med Norsk
Matros- og Fyrbgterunion opstod spgrsmélet om en nyorientering med
organisasjonsspgrsmilet for kokkene ved restaurantene. Norsk
gastronomisk Forening sendte den 20 desember 1932 en skrivelse til
Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund med anmodning om at
der méitte bli optatt forhandlinger om en sammenslutning mellem de
to organisasjoner. Den 15 januar enedes forhandlerne om & anbefale
for sine respektive mandanter 4 vedta fglgende som grunnlag for sam-
menslutningen:

«1. N. G. F. overdrar sin avis «Gastronomisk Revue» til N. II. R. A. F.
for en sum stor kr. 10 000.00 (opgitt annonsebudg. ca. kr. 11 000.00)
samt en anslatt verdiforgkelse av N. H. R. A.s forbundsavis
med 10 pet. eller kr. 4500.00, tilsammen kr. 14 500.00 plus
kr. 5500.00 i kontanter, i alt kr. 20 000.00. Dette belgp utgjgr
efter foretatte utregninger pi grunn av gitte oplysninger fra

N. G. F.s forhandlere N. G. F.s innskudd i N. II. R. A. F.s for-

sikringskasse for N. G. F.s medlemmer.

N. G. F.:s medlemmer inntrer pd dette grunnlag med fulle rettig-

heter i N. H. R. A. F.s forsikringskasse, i henhold til betalt kon-

tingent til N. G. F., og forsdvidt medlemsskapet er sammenhen-
gende.

3. Overfgrelsen av medlemsskapet for de medlemmer av N. G. F. som
er i kontingentrestanse, og fristen for 4 f4 denne ordnet med sam-
menhengende rettigheter, utlgper den 1 juli 1933.

4. For de medlemmer av N. G. F. som efter sammenslutningen mel-

lem N. H. R. A. F. og N. G. F. er i kontingentrestanse, fordeles

det siledes innkomne belgp pd fglgende mite: 34 tilfaller N. H. R.

A. F. og 14 tilfaller N, G. F.s administrasjonskasse.

N. F. G.s innbetaling av det kontante innskudd, stort kr. 5500.00

tili N. H. R. A. F.s forsikringskasser skjer samme dag sammen-

o

o

L.3 .
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slutningen trer i kraft. Til kontroll av rettighetene nedsettes en
komité bestiende av to mann for N. H. R. A. F. og to mann fra
N. G. Fo»

Sammenslutningsgrunnlaget blev vedtatt av begge parter. og
Norsk gastronomisk Forening blev optatt i Norsk Hotell- og Restau-
rantarbeiderforbund fra 1 mars 1933. Norsk gastronomisk Forbund
hadde ved sammenslutningen 185 medlemmer.

Norsk Konduktgrforbund sluttes sammen med Norsk Jernbaneforbund.

Norsk Konduktgrforbund holdt landsmgte i Oslo 28 og 29 mars
for & behandle spgrsmilet om sammenslutning med Norsk Jernbane-
forbund.

Under medvirken av sekretariatet blev det straks over nyttir op-
tatt forhandlinger mellem de 2 forbund om sammenslutning. Det op-
niddes enighet om et forslag som blev sendt til uravstemning blandt
Konduktgrforbundets medlemmer. 67.6 pct. hadde stemt for sammen-
slutning.

Ifglge forslaget skulde si landsmgtet tre sammen for 4 treffe de
endelige beslutninger. Med 29 mot 6 stemmer vedtok landsmgtet fgl-
gende beslutning:

«1. Fra 31 mars 1933 optas samlet Norges Konduktgrforbunds med-
lemmer i Norsk .Jernbaneforbund og erholder rettigheter og for-
pliktelser som bestemt i Norsk Jernbaneforbunds lover.

Fra samme tid overfgres Norges Konduktgrforbunds eiendeler
og midler i opgjort og revidert stand til Norsk Jernbaneforbund.

Av disse midler overfgres til Norsk Jernbaneforbunds begra-
velseskasse et belgp som pr. medlem s vidt mulig motsvarer 2
ars kontingent, hvorefter Konduktgrforbundets medlemmer erhol-
der fulle rettigheter i begravelseskassen allerede fra den tid til-
slutningen finner sted.

Ogsd de som har fylt 50 4r og derover erholder rettigheter,
forsdvidt tilslutningen finner sted senest 31 mars 1933.

(vrige disponible midler overfgres til Norsk Jernbaneforbunds
Hjelpefond, hvor likeledes Konduktgrforbundets medlemmer er-
holder fulle rettigheter fra den tid tilslutningen finner sted.

Avviklingen av bladet «Togfgrerens og eventuelle andre dko-
nomigke spgrsméil optas til drgftelse av en komité bestiende av to
representanter fra hvert av de to forbund, si snart sammenslut-
ningen er vedtatt.

Konduktgrene kan innenfor Norsk Jernbaneforbund oprettholde
gin landsforbindelse ved et landsrdd. efter Norsk .Jernbanefor-
bunds landsmgtebeslutning i 1932, silydende:

«For de grupper som mitte ¢énske det. er det anledning til &
danne landsrdd. Dette skal vere av ridgivende art og besti av
én representant fra hver av de tilsluttede foreninger. De tilslut-
tede foreninger skal i fellesskap beere utgiftene ved representa-
sjon o. 1.»

W
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Jernbaneforbundet godkjente betingelsene og forutsetningene
for sammenslutningen, og denne er gjennemfgrt. Konduktgrforbundet
hadde ved sammenslutningen ca. 500 medlemmer.

Sammenslutning av Norsk Matros- og Fyrbgterunion og Norsk Stuert-
og Kokkforbund.

I begynnelsen av 1933 blev det optatt forhandlinger mellem Norsk
Matros- og Fyrbgterunion og Norsk Stuert- og Kokkforbund om sam-
menslutning av de to forbund til et felles forbund — Norsk Sjg-
mannsforbund. Disse forhandlinger ledet til at hovedstyrene i de to
forbund fattet beslutninger om & forelegge sammenslutningssp¢rsmaé-
let for de to forbunds medlemmer til uravstemning. Ved uravstemnin-
gen blev der avgitt 85 pct. av stemmene i Norsk Stuert- og Kokkfor-
bund for sammenslutningen, og i Matros- og Fyrbgterunionen var 89
pet. av de avgitte stemmer for sammenslutningen.

Namtidig med at medlemmene stemte over sammenslutningsspgrs-
milet, blev de forelagt forslag til nye lover for fellesforbundet. De
nye lover blev vedtatt med samme stemmeflertall som ovenfor anfgrt.

Sammenslutningen fant sted fra 1 november 1933. Norsk Stuert-
og Kokkforbund hadde ved sammenslutningen 1500 medlemmer.

Tariffbevegelsen.

Ved avslutningen av storkonflikten i 1931 blev det inntatt i alle
tariffavtaler som var under revisjon, fglgende reguleringsbestemmelse:

«Hvis Det statistiske Centralbyris indekstall for leveomkostnin-
ger i desember 1932 viser stigning eller fall pd mere enn 3 points sam-
menlignet med idekstallet for april 1931 (168), blir alle lgnninger og
Ignnssiatser — minstelgnninger og timelgnninger s vel som akkord-
satser og prislister — & forhgie eller nedsette med det procenttall, som
fremkommer ved en sammenligning mellem de nevnte indekstall.
Lgnnsforandringene inntrer fra den dag Det statistiske Centralbyras
indekstall offisielt foreligger.»

Da indekstallet for november 1932 foreld, viste dette et fall fra 168
til 163 eller en nedgang pd 5 points.

Denne nedgang vilde berettige arbeidsgiverne til & foreta en reduk-
sjon av alle lgnninger pi 2.98 pct., for sd vidt indekstallet for desem-
ber ikke viste nogen forandring.

For & skaffe balanse i statsbudgettet fremla bonderegjeringen fgr
jul forslag om at Stortinget skulde vedta en omsetningsskatt av 3 pct.
pd all butikkhandel.

Hvis denne omsetningsskatt skulde bli vedtatt efter forslaget,
vilde det bety en beregnet stigning i de samlede leveomkostninger pa
ca. 2 pet. Den prisstigning som dette medfgrer, vilde bevirke at det
reelle grunnlag for arbeidsgivernes lgnnsreduksjon vilde falle bort.

Landsorganisasjonens representantskap som hadde mgte i dagene
16—18 desember, behandlet den situasjon som métte antas & vare til
stede nir indekstallet for desember foreld. Representantskapet pala
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sekretariatet 4 arbeide med saken for om mulig & undgd gjennemfgrel-
sen av lgnnsreduksjonen.

Saken blev derpid drgftet i et fellesmgte av sekretariatet og re-
presentanter fra de interesserte forbund, hvorefter det blev optatt kon-
feranser med Norsk Arbeidsgiverforening.

Efter forskjellige drgftelser blev begge parter enige om i forelegge
for sine respektive organisasjoner fglgende forslag:

«Samtlige de mellem N. A. F., dens landssammenslutninger og be-
drifter pd den ene side og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, til-
sluttede forbund og avdelinger pd den annen side gjeldende tariffavta-
ler prolongeres 1 ar fra de forskjellige avtalers utlgpstid. Lgnningene
blir da fra og med vedtagelsen av narvaerende forslag 4 forhgie med
det belgp hvormed de er blitt redusert, regnet fra indekstall 168. Eks.
indeks viser fall til 163 points — forhgielse 2.98 pct.»

Forslaget blev behandlet av sekretariatet i mgte 6 januar og en-
stemmig anbefalt vedtatt.

Den 7 januar holdtes fellesmgte av samtlige forbundsstyrer og se-
kretariatet. Mot 4 stemmer besluttet mgtet & forelegge saken til av-
stemning i avdelingene med anbefaling om vedtagelse.

I det utsendte cirkulere til forbundene, samorganisasjonene og
avdelingene den 9 januar uttalte sekretariatet:

Indekstallet for desember 1932 foreligger nu. Det viser at det
gamle indekstall er 163 som i november. Tariffenes reguleringsbestem-
melse gir derved arbeidsgiverne rett til & foreta en nedsettelse av alle
lgnninger med 2.98 pet. Denne nedsettelse vil bli foretatt. Men forsa-
vidt medlemmene vedtar det foreliggende forslag til forlengelse av ta-
riffene vil de reduserte lgnninger bli forhgiet med samme belgp som de
er nedsatt med. (Dette gjelder alle lgnninger — minstelgnn, indivi-
duelle lgnninger, time- og ukelgnn, akkorder, prislister m. v. Alt som
gir inn under begrepet lgnn og hvor reduksjon blir foretatt.)

Avstemningen over forslaget skal skje skriftlig, og vaere tilende-
bragt senest 22 januar. Stemmeresultatene ma vere innsendt til for-
bundene senest den 23 januar kl. 9 formiddag. Om ngdvendig telegra-
fisk. Representantskapet vedtok & sende en protest til Stortinget mot
at den foreslitte omsetningsskatt blir gjennemfgrt. Denne protest vil
bli sendt. Landsorganisasjonen og Det norske Arbeiderparti vil sdke
4 forhindre at omsetningsskatten blir vedtatt selv om - arbeiderne ved
4 vedta forlengelsen av tariffene undgir lgnnsreduksjon.

Vi ma henstille til alle forbundsstyrer, fagforeningsstyrer og sam-
organisasjoner i gjgre alt for 4 fi fulltallig fremmgte til avstemnings-
mgtene. Den avgjgrelse som treffes md der ikke herske nogen tvil om.
Avstemningen md vise et fullgyldig uttrykk for hvad de organiserte
arbeidere mener.

Samtidig blev det av sekretariatet tilstillet forbundene en skri-
velse, hvori meddeltes:

I forbindelse med forhandlingene om slgifning av ideksregulerin
gen er spgrsmdilet drgftet om & ta med de overenskomster som ikke har
indeksregulering, siledes at disse overenskomster forlenges ett &r.
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Landsorganisasjonen har lovet & forelegge saken for de enkelte
forbund til beslutning. Under henvisning hertil vil vi anmode forbun-
dene om straks 4 ta op spgrsmdlet til behandling og meddele Lands-
organisasjonen resultatet herav.

Vi gjér uttrykkelig opmerksom p& at forlengelse av overenskom-
stene, bide de med indeksregulering og de uten indeksregulering, bare
gjelder de tariffavtaler hvor Arbeidsgiverforeningen stir som part,
samt de akkordtariffer og prislisier m. v. som er oprettet mellem den
enkelte bedrift og arbeiderne i henhold til tariffavtalene mellem Lands-
organisasjonen og — eller — forbundene og Arbeidsgiverforeningen.

Arbeidsgiverforeningen har under forhandlingene meddelt at en-
kelte bedrifter og bedriftssammenslutninger har meldt sig ut av Ar-
beidsgiverforeningen, slik at deres medlemsskap ophgrer 1 januar 1934.
For disse bedrifter kan Arbeidsgiverforeningen intet ansvar overta ut
over gjeldende tariffperiode. Forlengelse av tariffen for disse bedrif-
ters vedkommende vil derfor ikke kunne gjennemfgres ved de forhand-
linger som er fgrt.

For disse bedrifters vedkommende vil derfor indeksreguleringen
bli gjennemfgrt hvis det ikke lykkes vedkommende forbund og Lands-
organisasjonen i treffe annen avtale.

Vi har ingen fullstendig oversikt over hvilke bedrifter dette gjel-
der, og mé derfor henstille til forbundene & undersgke saken.

Den avstemning som nu skal foregd gjelder alle avdelinger som
har tariffavtale med indeksregulering og hvor Arbeidsgiverforeningen
er part, og dessuten de foreninger som har tariffavtaler uten indeks-
regulering, forsdvidt forbundet gnsker at disse tariffavtaler skal for-
lenges ett ar.

Det var sekretariatet som tok initiativet til de konferanser som
blev optatt med Arbeidsgiverforeningen og stilte forslag om at denne
frafalt indeksregulering. I mgte av Oslo og Omegns faglige Samorga-
nisasjons representantskap sammen med fagforeningsstyrene 16 januar
blev det redegjort nermere for hvordan forhandlingene om denne sak
var kommet i stand og for de grunner som hadde vert bestemmende
for fagorganisasjonens ledelse nir den anbefalte medlemmene & vedta
det forslag som var omsendt til avstemning.

Ved avstemningen viste det sig at forslaget var tiltrddt av arbei-
derne. Medlemmene fulgte organisasjonsledelsen ved sin stemmegiv-
ning, og forslaget blev vedtatt med stort flertall. Forslaget har pi
fagorganisasjonens side vert behandlet som et samlet forslag for alle
forbund og grupper, og man kunde derfor allerede i mgte den 23 ja-
nuar meddele at forslaget var vedtatt.

Derimot var arbeidsgiverne ikke straks ferdig til & fremlegge sin
stilling til prolongasjon av tariffene uten indeksregulering, tross for-
slaget — som nevnt — var anbefalt vedtatt av Arbeidsgiverforeningens
arbeidsutvalg. Fgrst den 25 januar blev partenes endelige svar avgitt
hos Riksmeglingsmannen og vedtagelsen av forslaget fra begge parters
side bekreftet.

Efter dette tilbakefgres fra og med 26 januar den gjennem indeks-
reguleringen senkede lgnn, i og med forlengelsen av overenskomstene.
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De fleste av de tariffer som omfattes av forslaget og som blev slut-
tet efter lockouten, utlgper i 1934, og forlenges altsi nu til 1935. Typo-
grafenes tariff utlgper i 1935 og litografenes i 1936, og forlenges til
henholdsvis 1936 og 1937.

Efter at enighet var opnAdd mellem Arbeidsgiverforeningen og
Landsorganisasjonen om forlengelse av tariffene uten gjennemfgrelse
av indeksreguleringen blev lignende ordning truffet mellem forbun-
dene og en rekke bedrifter utenfor Arbeidsgiverforeningen.

Skogbruket.

Den 17 juni opsa Skogbrukets Arbeidsgiverforening samtlige ta-
riffavtaler mellem foreningen og Skog- og Landarbeiderforbundet.

Fgr opsigelsen blev foretatt hadde partene optatt forhandlinger
for om mulig & bli enig om fornyelse av tariffavtalene, slik at opsi-
gelse kunde undgées. Disse forhandlinger blev avbrutt 16 juni uten at
enighet var opnddd. Den 10 juli tridte s de to organisasjoners for-
handlingsutvalg atter sammen, og efter et lengere forhandlingsmgte
den fglgende dag blev det utsendt fglgende meddelelse:

Ved direkte forhandling mellem Skogbrukets Arbeidsgiverfor-
ening pd den ene side og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund p& den annen side er man igélr,
tirsdag, blitt enig om forslag til ny overenskomst, som nu sendes til
uravstemning.

Partene mgtes til utveksling av svar innen 8 august.

Denne tariffsituasjon omfattet ca. 15 000 skogs- og flgtningsarbei-
dere, fgrst og fremst langs (Glommensvassdraget, men den omfattet
ogsd vassdragene og skogene i Trgndelag, Akershus og Buskerud.

Forhandlernes forslag til fornyelse av tariffavtalene blev vedtatt
av begge parter.

Papirimdustiien.

Den 15 juli opsa Norsk Papirindustriarbeiderforbund tariffavta-
len mellem forbundet og Papirindustriens Arbeidsgiverforening til ut-
lgp 15 august.

Overenskomsten omfattet ca. 12500 arbeidere, hvorav ca. 23500
allerede var ute i sympatistreik til stgtte for skogsarbeiderne i Rands-
fjorddistriktet.

Den 21 juli blev plassene opsagt og Riksmeglingsmannen blev vars-
let om opsigelsen.

Den 25 juli blev megling pibegynt under Riksmeglingsmannens
ledelse.

Det avsluttende meglingsmgte blev holdt lgrdag 29 juli. Riksmeg-
lingsmannen fremsatte her et forslag giende ut pa at tariffavtalen for-
lenges til 15 august 1935 med en del forandringer i feriebestemmelsen
som skulde sikre arbeiderne ved bedrifter, hvor det forekommer drifts-
stans, ferie i stgrre utstrekning enn hittil har vert tilfelle. °

Efter mgtet utsendte Riksmeglingsmannen felgende meddelelse:
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«Riksmeglingsmannen fremsatte lgrdag forslag til overenskomst i
papirindustrien. Svar avgis 14 august kl. 15. Alle sympatistreiker op-
heves straks og bedriftenes settes i gang snarest mulig.»

I henhold til avtalen under meglingen sendte Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund straks meddelelse til de avdelinger, som bergrtes
av sympatistreiken i Drammensvassdraget, om at streiken var hevet.
Arbeidet blev derfor gjenoptatt s snart som det var mulig av prak-
tiske grunner. Dette gjaldt si vel fabrikkene som flgtningen.

Tilbake stod si tvistespgrsmilet mellem Drammensvassdragets
Fellesflgtningsforening og Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Det
gjaldt bl. a. flgtningen, delingen, sopningen o. s. v. for hele Drammens-
vassdragets vedkommende og ogsi en del andre tvister i forbindelse
med Randsfjordkonflikten. Meglingen om disse tvister blev optatt tirs-
dag 1 august.

Resultatet av meglingen om tariff-forholdet for flgtningen i Dram-
mensvassdraget blev at fungerende kretsmeglingsmann, statsadvokat
Faye-Ilansen, 11 august fremsatte et forslag som partene skulde gi
gvar pd fredag 25 august.

Forslaget gikk ut pd at den tidligere tariffavtale, hvis utlgpstid
var 1 mai naste ir, skulde prolongeres til 15 august 1935. Avtalen
vilde sfiledes fA samme utlgpstid som landsoverenskomsten for papir-
industrien.

Den 14 august avgav partene meddelelse om at tariffavtalen for
papirindustrien var vedtatt — med fornyelse for to dr og en del for-
andringer i feriebestemmelsene til fordel for arbeiderne. Tariffavta-
len omfatter som bekjent ca. 12500 arbeidere.

Forandringen angfende feriebestemmelsene gir ut pa at drifts-
stans pid grunn av manglende ordres ikke skal avbryte tjenestetiden
ved beregningen av ferien ndr driftsstansen ikke overstiger fire méne-
der. Ved de stadige driftsstansninger i denne industri er feriebestem-
melsen i tariffen faktisk gjort illusorisk og arbeiderne er blitt bergvet
sin ferie. Efter den form overenskomsten nu har ftt, sikres arbeiderne
ferie nir driftsstansen ikke overstiger fire méineder, og de fleste stan-
ser er ikke av si lang varighet. De gvrige endringer i tariffen er gan-
ske smil. Ldnnen oprettholdes uforandret.

Likesid blev meglingsforslaget til ordning av tariff-forholdet ved-
rgrende flgtningen i Drammensvassdraget erklert vedtatt.

Det meddeltes samtidig at de bedrifter i papirindustrien som
hadde innledet rettssaker mot Papirindustriarbeiderforbundet og
Landsorganisasjonen i anledning sympatistreiken i Drammensvassdra-
get hadde frafalt disse.

Opgjgret for papirindustrien er ledsaget med fglgende protokoll-
tilfgrsel:

Efter den avsagte arbeidsrettsdom erkjenner Papirindustriens Ar-
beidsgiverforening lovligheten av sympatistreiken ved de bedrifter som
bearbeider tgmmer fra arbeidsgiver hos hvem det er lovlig arbeids-
konflikt.

Tgmmer som legitimeres hugget, kjgpt og betalt av bedriftene fgr
26 juli 1933 skal uhindret kunne bearbeides.
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Opgave over de arbeidsgivere hos hvem det er arbeidskonflikt pr.
26 juli 1933 beror hos Riksmeglingsmannen.

Denne protokolltilfgrsel innebzrer at det er full lovlig adgang til
. & iverksette sympatistreik pd ny dersom det skulde inntreffe forhold
som gjgr dette ngdvendig eller formalstjenlig. At sympatistreiken var
lovlig blev jo klart og tydelig fastslatt av Arbeidsretten.

Under meglingen i papirindustrien var begge parter enig om at
det i tariffperioden skulde forhandles om en rekke s@rkrav ved de en-
kelte bedrifter. S@rkrav er reist fra begge sider og gjelder praktisk
talt samtlige bedrifter over det hele land. Forhandlingene om disse
s@rkrav vil dog ikke ha nogen innflytelse pd selve overenskomsten for
papirindustrien. Lykkes det ikke partene & komme til enighet om de
enkelte s@rkrav, mi de falle bort, idet det ikke er adgang til & bringe
disse serkrav inn for nogen overordnet instans.

Stenindustrien.

Efter godkjennelse av sekretariatet opsa Norsk Stenindustriarbei-
derforbund tariffavtalen med Graniteksportgrenes Forening for gate-
og kantsten. dagarbeidere og smeder til utlgp 1 juni.

IForhandlingene mellem forbundet og arbeidsgiverne blev resultat-
lgse som fglge av bedriftenes krav om store lgnnsreduksjoner.

Den 17 juni opsa forbundet plassene til fratredelse 1 juli. Riks-
meglingsmannen blev varslet om opsigelsen og megling blev optatt av
kretsmeglingsmannen for (stlandet, hr. byrettsdommer Stabel. Meg-
lingsmannen fremsatte forslag den 27 juni. Forslaget gikk ut pé pro-
longasjon med en del mindre forandringer.

Den 10 juli meddelte partene at forslaget var vedtatt.

For stor- og finsten. monumenter, slipning av mamor og granitt,
dagarbeidere i Drammensdistriktet og Stgren blev tariffene opsagt av
forbundet til utlgp 1 mai. Kravet gikk ut pd forandringer i den tek-
niske tariff for stor- og finsten, da det hadde opstitt mange tvister
pd grunn av fortolkning om beregningsmiten. Enn videre krevdes for-
hgielse av timelgnningene.

Ved partsforhandling. hvori deltok en komité fra hver av partene,
lykkes det & komme til enighet om ny beregningsméite for stor- og fin-
sten, hvorved tvister om fortolkningen kan undgdes. Ved senere meg-
ling fremsatte meglingsmannen P. L. Stabel et meglingsforslag den 26
mai. Svar blev avgitt 2 juni og det viste sig at forslaget var vedtatt
av begge parter.

Timelgnninger og @vrige bestemmelser i tariffene blev prolongert.
Forslaget inneholdt ogsih en bestemmelse om at det skulde optas for-
handlinger om oprettelse av tariffavtale for opsetning av stenarbeider.
SAdan tariffavtale blev oprettet 7 november.

Vinmonopolet.

Tariffavtalen for arbeiderne ved Vinmonopolet blev opsagt av
begge parter til utlgp 1 mai. Men lenge fgr den tid begvnte forhand-
lingene om ny tariffavtale. Arbeiderne krevde en del forbedringer,
bl. a. om arbeidstidens forkortelse. De mente at en statsbedrift som
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gir Staten en inntekt av 50 millioner om aret, i en tid som denne burde-
veere moralsk forpliktet til & ga foran her. Men det har den ikke villet.
Pa sin side krevde Vinmonopolet 10 pct. reduksjon av lgnningene.

Da man ikke kom til enighet under forhandlingene, sa arbeiderne
op sine plasser til fratredelse 18 mai. Imidlertid grep meglingsman-
nen inn, nedla forbud mot arbeidsstans og begynte meglingen. Gang
paA gang holdt meglingen pi A strande, men til slutt blev det til at
meglingsmannen fremsatte et forslag. Arbeidsstansen blev utsatt, mens
avstemningen pégikk.

Forslaget var dog si magert at arbeiderne ikke kunde akseptere
det. Om det spgrsmil som var mest aktuelt, nemlig forkortelsen av
arbeidstiden. hadde meglingsmannen gjort en protokolltilf¢rsel som
gikk ut pi at ved eventuelle arbeidsinnskrenkninger skulde det for-
handles mellem partene, men den endelige avgjgrelse skulde tilligge
Vinmonopolet! For gvrig gikk forslaget ut pd at de tidligere lgnns-
og arbeidsvilkdr skulde prolongeres uforandret.

Icfter at alle forsgk pd & undgi arbeidsstans var strandet, inn-
tridte konflikt ved arbeidstidens slutt 3 juni ved monopolets lager og
destillasjoner i Oslo, ITamar, Trondheim og Bergen, omfattende 400 a
430 arbeidere. Samtidig gikk butikkfunksjonerene i Oslo i et antall
av ca. 80 ut i sympatistreik. All transport til og fra momnopolets be-
drifter og avdelinger blev samtidig stoppet.

Den 16 juni fremsatte Riksmeglingsmannen et nytt forslag som
gikk ut pi prolongasjon av den tidligere tariffavtale, men at Vinmono-
polet ikke skulde foreta nogen opsigelse av «ekstraordinaer art» i de 10
fgrste maneder. Det vil si at ingen opsigelse skulde foretas pd grunn
av innskrenkninger.

Arbeiderne fant at deres krav pa beskyttelse mot opsigelser var
imgtekommet. Forslaget blev vedtatt av begge parter.

Tariffbevegelsen for arbeiderne ved telegrafingpektoratene i Drammen,
Agder og Bjgrgvin kretser.

I juli 1932 stilte Norsk Telegraf- og Telefonforbund krav om op-
rettelse av tariffavtale for arbeiderne ved telegrafinspektoratene i
Drammen, Agder og Bjgrgvin kretser. De forhandlinger og konferan-
ser som blev fgrt mellem forbundet og telegrafvesenet. fgrte ikke til
noget resultat. Telegrafvesenet vilde ikke oprette tariffavtale for ar-
beiderne. Forbundet métte derfor foreta opsigelse av plassene. Opsi-
gelsen blev meldt Riksmeglingsmannen den 16 november. Forbud mot
arbeidsstans blev nedlagt 18 november. Under denne megling som blev
optatt av kretsmeglingsmann Stabel, erklerte Statens forhandlere sig
villig til & anbefale vedtatt et reglement som omfattet arbeidsvilki-
rene. Arbeidernes forhandlere erkl®rte sig villig til & anbefale denne
form for fastsettelsen av arbeidsvilklrene og man opnidde under meg-
lingen enighet om innholdet av arbeidsreglementet.

Arbeidstiden blev fastsatt til 48 timer pr. uke mot fgr 9 a 10 ti-
mer pr. dag. Bestemmelser om overtidsarbeide blev gjennemfgrt mot
fgr intet tillegg for overtid. Arbeiderne fir et tillegg av 10 gre pr.
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time for alt arbeide som utfdéres pd snaufjellsstrekninger i hgifjellet

over 800 m. o. h.

Arbeidere som har arbeidet for telegrafvesenet i 1 dr fér i kalen-
derdret 3 mineders lgnn under sykdom. Ferie eller feriegodtgjgrelse
beregnes efter 1 dag for hver mined vedkommende har arbeidet.

Telegrafvesenet skal besgrge og bekoste arbeidernes mat kokt, i
motsatt fall far arbeiderne et tillegg av 10 gre pr. time.

Timelgnnen blev fastsatt til kr. 0.95 i Bjgrgvin, kr. 1.05 i Agder
og kr. 1.10 i Drammens krets med et tillegg av 5 gre pr. time efter 3
ars tjeneste og efter ytterligere 3 ar likeledes 5 gre pr. time. Regle-
mentet inneholder for gvrig en rekke bestemmelser som trygger arbei-
dernes forhold.

Skogs- og figtningsarbeidernes konflikter i Randsfjordristriktet og
papirindustriarbeidernes sympatistreik i Drammenvassdraget.
Kampen om arbeidernes organisasjonsrett i Randfjorddistriktet

er en av de langvarigste og mest hdrdnakkede konflikter fagorganisa-

sjonen har fgrt. Det er derfor ngdvendig 4 gi en kortfattet fremstil-
ling om konfliktens utvikling og hvad der fra fagorganisasjonens side
er foretatt for & fi konflikten lgst pd et akseptabelt grunnlag.

I januar 1930 sendte Etnadalens Bygdesammenslutning en hen-
vendelse til Etna Elveforening om oprettelse av tariffavtale for flgt-
ningarbeiderne, men mottok intet svar. Samtidig henvendte Fluberg
Bygdesammenslutning sig til styret for Tingvollhengslet med anmod-
ning om forhandlinger, og fikk til svar at da der var pitenkt en annen
ordning eun tidligere kunde styret ikke opta nogen forhandlinger med
organisasjonen om arbeidsbetingelsene. Fluberg Bygdesammenslutning
rettet derfor en henvendelse til samtlige skogsarbeiderforeninger i
Nordre Land, Etnadalen og Torpa om & delta i et fellesmgte for i
drgfte spgrsmilet om i fremsette krav om overenskomst for flgtnings-
arbeiderne, felles for hele distriktet. Den 5 mars 1930 blev det holdt
et mgte pi Dokka mellem representanter for pigjeldende bygdesam-
menslutninger samt Skog- og Landarbeiderforbundet, samt tilsva-
rende elveforeninger. Det opnéddes enighet om fremgangsmiten ved
forhandlinger om flgtningen for 1930 for KEtna, Dokka og Tingvoll,
og ogsi om forskjellige bestemmelser, bl. a.: «Flgtningsmannskapet
uttas efter overenskomst mellem bygdesammenslutningenes forhand-
lingskomité og tilsvarende elvestyrer. dog si at gvet brgtningsmann-
skap er fortrinsberettiget.»  Arbeidernes organisasjoner vedtok
forhandlingsforslaget, mens elveforeningene forkastet det uten i
fremkomme med noget nytt tilbud. I april—mai 1930, like fgr flétnin-
gen skulde begynne, blev det fra arbeiderorganisasjonenes side gjort
underhindhenvendelser til en del av de mere fremtredende innen elv-
styrene for om mulig & finne frem til en lgsning av arbeidernes krav.
Henvendelsen fgrte ikke til noget resultat. Flgtningen blev satt i gang
med ugvede folk.

Den 10 mai 1930 holdtes et forhandlingsméte pd Finni i Torpa.
Under dette mote fremsatte arbeidernes representanter et forslag til
lgsning av konflikten. Forslaget inneholdt regler for uttagning av
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mannskap og om anvendelse av akkord. og at prisen skulde fastsettes
ved forhandlinger mellem elvestyrene og de pigjeldende fagforeninger.
Den 12 mai fikk arbeidernes tillitsmenn beskjed om at forslaget var
forkastet i et mgte pd Odnes av ca. 200 skogeiere. Blokaden av flgt-
ningsarbeidet blev derfor ophevet. Den 26 februar 1931 oversendte for-
bundet til elvestyrene krav om overenskomst for flgtningen. I lgpet
av :3 maneder innlgp der svar fra 5 av elvestyrene, samtlige avvisende.
Forbundet og Landsorganisasjonen sendte derefter Riksmeglingsman-
nen beskjed om at arbeidsopsigelse var foretatt ved 6 elveforeninger i
distriktet. Den 17 april 1931 innkalte kretsmeglingsmann Stabel par-
tene til megling. Meglingen blev resultatlgs, idet elveforeningenes re-
presentanter erklerte at de intet mandat hadde til 4 forlike saken.
Flgtningsarbeidet blev satt i gang, men utelukkende av ugvede folk.
Konflikten blev derefter utvidet til ogsii 4 omfatte slepning av tgmmer
over Randsfjorden og delingen ved Hadeland Vassbund. I Ilgpet av
sommeren og hgsten 1931 blev det holdt flere mgter og konferanser
med skog- og tgmmereiere under ledelse av kretsmeglingsmannen og
Riksmeglingsmannen, men alt uten resultat. Efter initiativ av ordfg-
reren pd Gjgvik blev det holdt et mgte 24 oktober 1931 mellem repre-
sentanter for Randsfjorddistriktets arbeidsgivere og Norsk Skog- og
Landarbeiderforbund. I dette mgte blev det satt op en protokoll, til-
tridt av begge parter, hvorefter pd narmere fastsatte betingelser det
blokerte tgmmer blev erklert fritt. Forutsetningen var at arbeidsgi-
verne skulde sgrge for & fi utarbeidet en utredning angiende alle kon-
fliktsforhold. Utredningen skulde péskyndes slik at de avtaler som
blev truffet kunde gjgres anvendelige ved driften i 1931. Fgrst i mars
1932 foreld arbeidsgivernes utredning bilagt med et utkast til vedtek-
ter for nogen nye sdkalte <¢skogsdriftsforeninger», omfattende bade
arbeidsgivere og arbeidere. Istedenfor som forutsatningen var med
den sikalte Gjgvikprotokoll 4 utrede spgrsmélet om tariffavtaler med
Skog- og Landarbeiderforbundet, hadde arbeidsgiverne anvendt tiden
til & organisere de siikalte «gule foreninger» for derved & hindre Skog-
og Landarbeiderforbundet fra & fi arbeiderne organisert i tilslutning
til regulere fagforeninger. I vedtektene for de gule foreninger var
det bestemt i § 3 at foreningenes medlemmer ikke kunde std tilsluttet
annen fagforening som slutter prisavtaler for skogsdriften i omrider
hvor «Skogsdrift» er organisert. Den 2 mars hadde Bkog- og Land-
arbeiderforbundet oversendt de forskjellige elvestyrer og fellesflgt-
ningsforeninger et forslag til almindelige bestemmelser for édrets flgt-
ning. Forbundet mottok intet svar pi sine tariff-forslag. Gjennem
pressen fikk organisasjonen beskjed om at elveforeningene hadde holdt
et mgte 4 april og besluttet at flgtningsmannskap skulde uttas gjen-
nem arbeidsledighetsnevnden. Da forbundet antok at dette kunde
danne grunnlag for videre drgftelse, henvendte det sig til kretsmeg-
lingsmann Stabel som innkalte elveforeningene, Landsorganisasjonen
og forbundet til mgte den 15 og 27 april. Meglingen fgrte ikke til no-
get resultat. Utover sommeren 1932 fant vtterligere drgftelser og for-
handlinger sted for & fi lgst konflikten. I disse deltok ogsi Riksmeg-
lingsmannen, socialministeren og statsministeren i den daverende re-
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gjering. Under disse konferanser blev der fra fagorganisasjonens side
fremsatt et forslag 20 juli, bygget p& det overenskomstsystem som
gjelder for Skogbrukets Arbeidsgiverforenings flgtning, men med de
lgnnssatser som gjelder i Drammenselven. I overenskomsten skulde
ogsd DPapirindustriarbeiderforbundet og Drammens Trelastdireksjon
inngd som parter. Forslaget blev ikke akseptert av arbeidsgiverne. I
september blev det holdt nytt mgte med Riksmeglingsmannen, hvor
man drgftet spgrsmilet om overenskomst med Papirindustriarbeider-
forbundet for flgtningens vedkommende. Forutsetningen var at flgt-
ningstariffene skulde vaere gjeldende, hvis det ogsd for skogsdriftens
og tverrvassdragenes vedkommende blev tilveiebragt ordnede forhold.
Det lyktes ikke 4 opnd enighet. Efter de avisskriverier som var fgrt
om konflikten i Randsfjorddistriktet, fant Riksmeglingsmannen den 9
november & mitte gi offentligheten en redegjgrelse om sin befatning
med konflikten. Riksmeglingsmannens redegjgrelse er inntatt i beret-
ningen for 1932.

I novbr. 1932 utstedte bygdesammenslutningen i Sgndre og Nordre
Land, Fluberg og Torpa, samt Norsk Skog- og Landarbeiderforbund
erkl:iering om blokade av 94 skogeiere. I blokademeddelelsen blev det
kunngjort at alt tgmmer som hugges og drives frem ved hjelp av streike-
brytere blir blokert og stoppet under flgtningen 1933, og at dette tgm-
mer ikke vil bli behandlet av organiserte arbeidere i bedriften. Den 26
novbr. sendte Papirindustriarbeiderforbundet en skrivelse til vedkom-
mende fabrikker og meddelte at forbundet vilde stgtte konflikten med
sympatistreik, hvis bedriften foredlet blokert tgmmer. En rekke av be-
driftene tok ikke noget hensyn til fagorganisasjonens varsel om sym-
patistreik, men fortsatte & kjgpe tgmmer fra blokerte skogeiere. Den
13 mai 1933 sendte derfor Papirindustriarbeiderforbundet til Papir-
industriens Arbeidsgiverforening fglgende skrivelse:

«I anledning den pigiende skogs- og flgtningskonflikt i Rands-
fjord og Randsfjordens nedslagsdistrikter tillater man sig & meddele
at Norsk Papirindustriarbeiderforbund med Arbeidernes fagl. Lands-
organisasjons sekretariats godkjennelse herved opsier de av vire med-
lemmer som er beskjeftiget ved f@glgende bedrifter tilsluttet Deres for-
ening til sympatistreik: Skotselv Cellulosefabrikk A/S, Embretsfoss
Fabrikker A/S, Krogstad Cellulosefabrikk A /8, Gulskogen Cellulose-
fabrikk A/S, Mjgndalens Cellulosefabrikk A/S, Katfoss FabrikkerA /S,
Holmen—Hellefoss Aktieselskapet, Vestfoss Cellulosefabrikk. Dram-
menselvens Papirfabrikker A/S, Hofs Bruk. Hofsfoss Tresliperi og
Papirfabrikk A/S, Follum Tresliperi, Kistefoss TresliperiA/S, Hegne-
foss Bruk, Bagna Tresliperi, Skjerdalens Bruk A/S.

Arbeidsstansen vil inntre lgrdag den 27 mai d. 4. ved ordin@r ar-
beidstids slutt, siledes at siste skift fratrer kl. 22.

Kopi av n@rverende skrivelse er dags datum sammen med vanlig
meldingsblankett sendt Riksmeglingsmannen.»

Meldingen om opsigelse til sympatistreik blev sendt Riksmeglings-
mannen. Opsigelsen omfattet 17 arbeidsgivere og 2 300 arbeidere. Pa-
pirindustriens Arbeidsgiverforening protesterte mot den foretatte ar-
beidsopsigelse og hevdet at det var ulovlig og tariffstridig & si op pa-




15

pirindustriarbeiderne til sympatistreik som stgtie for konflikter ved
uorganiserte bedrifter.

I dom av 1 juli 1933 kjente Arbeidsretten de foretatte arbeids
opsigelser lovlige.

Under meglingen om tariffavtaler for papirindustrien krevet Pa-
pirindustriens Arbeidsgiverforening at alle sympatistreiker skulde
bringes til ophgr. Arbeidernes forhandlere krevet da at de fabrikker
som har skoger i Randfjorddistriktet skulde oprette tariffavtaler med
Skog- og Landarbeiderforbundet. Dette krav blev imgtekommet av
Follum Tresliperi, mens Kistefoss Tresliperi A/S motsatte sig dette
krav. Under meglingsmgtet den 29 juli fremla Riksmeglingsmannen
forslag til overenskomst i papirindustrien. Arbeidernes forhandlere
lot tilfgre Riksmeglingsmannens protokoll fglgende:

¢Efterat Follum Tresliperi hadde erklsrt sig villig til 4 oprette overens-
komst med Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i likhet med tidligere, erklserte
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og Norsk Papirindustriarbeiderforbund, at
alle sympatistreiker ved Drammensvassdraget med undtagelse av Kistefoss Tre-
sliperi A/S opheves, séledes at arbeidet straks kunde gjenoptas ved disse bedrifter.
Ophevelsen er betinget av at sympatistreik pA ny kan erklsres dersom Riksmeg-
lingsmannens forslag til overenskomster for papirindustrien forkastes av en eller
begge parter eller at bedriften kjgper tgmmer hos arbeidsgivere hos hvem der er
lovlig arbeidskonflikt.»

Iifter at Riksmeglingsmannens forslag til tariffavtale for papir-
industrien var vedtatt, optok sekretariatet og Skog- og Landarbeider-
forbundet til drgftelse hvad der burde foretas for & bringe en endring
i konfliktsituasjonen i Randfjorddistriktet. Efter behandling i mgter
med skogsarbeiderne blev det besluttet & opheve blokaden for alle min-
dre skogeiere, men at den skulde fortsette hos de stgrste og mest be-
tydningsfulle arbeidsgivere i distriktet. Dessuten blev det besluttet
at alle skogsarbeidere som ikke kunde skaffe sig beskjeftigelse, skulde
bli utbetalt reguler streikeunderstgttelse i driftsirene 1930—1934.
Midlene til understgttelse blev skaffet til veie ved direkte bevilgninger
fra Landsorganisasjonen, og delvis ved bevilgning fra en rekke for-
bund. Denne beslutning var ngdvendig, da Worsk Skog- og Landarbei-
derforbund ingen midler hadde til selv & gi denne understgttelse.

Konflikten pigikk fremdeles ved &rsskiftet, likesom sympatistrei-
ken ved Kistefoss Tresliperi fortsatte, da driften ikke hadde erklert
sig villig til & oprette tariffavtale for sine skogsdrifter.

-

Hvad tariffbevegelsene for gvrig angir henvises til tabellene.




Utdrag av beretningene fra de faglige distriktsorganisasjoner
for aret 1933.

Askim faglige Saimnorganigasgjon

hadde ved aret begynnelse 13 foreninger med et samlet medlemstall av 687 med-
lemmer. Ved drets utgang var tilsluttet 14 foreninger og det samlede medlemstall
var 784.

Askim og Omegn Handels- og kontorfunksjon#rforening (10 medlemmer
tilsluttet N. H. K. F.) er tilmeldt Samorganisasjonen i 1933.

I drets 1gp er der avholdt 13 styremgter, 2 representantskapsmgter, 4 distrikts-
mgter og 16 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har veert behjelpelig under forhandlinger.

Aust-Agder faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 60 foreninger med et samlet medlemstall av 2376
medlemmer. Ved arets utgang var der tilsluttet 66 foreninger og det samlede
medlemstall var 2483. (Medlemstallet er i realiteten noget stgrre, idet en del
foreninger ikke har opfgrt de tvilsomme).

Av nye foreninger er det i arets lgp tilmeldt fglgende: Felle Skog- og Land-
arbeiderlag, Kilegrend Skog- og Landarbeiderlag, Simonstad Skog- og Landarbei-
derlag, Flaten Skog- og Landarbeiderlag, Dglemo Skog- og Landarbeiderlag, Holt
Skog- og Landarbeiderlag, Landvik Skog- og I.andarbeiderlag, Fyresdal Skog- og
Landarbeiderlag (samtlige tilsluttet N. S. & L. F.), Gjeving Sliperiarbeiderforening
(av N. P. F.), Grimstad Handels- og Kontorfunksjongrers Forening (N. H. & K. F.)
samt jernarbeiderne ved Odden, Grimstad. vinarbeiderne ved Grimstad Gartneri
og malerne i .\rendal. tilsluttet de respektive foreninger.

I 4ret er uttrddt fglgende foreninger: Stokkens Bygningsarbeiderforening
(av N. B. F.), Tveit Skog- og Landarbeiderlag, Herrefoss Skog- og Landarbeiderlag,
(av N. J F.) og Arendals Lokomotivmannsforening (av N. L. F,)

Fglgende foreninger har stitt og star fremdeles utenfor Samorganisasjonen:
Postfunksjonserene i Arendal (av N. P. F.), Arendals Verkstedarbeiderforening
(av N. J. F.) og Arendals Lokomotivmannsforening (av N. L. F.)

I drets 1gp er det avholdt 8 forretningsutvalgsmgter, 1 arsmgte, 2 distrikts-
mgter, 2 medlemsmgter og 33 agitasjonsmegter.

Samorganisasjonen har vert behjelpelig ved forhandlinger og konflikter. idet
den har oprettet flere overenskomster hvor forbundene er direkte part i overens-
komsten, samt efter opdrag fra forbundene ordnet en rekke tvister og rettssaker.

Ballangen faglige Samorganisasjon
hadde ved arets begynnelse 2 foreninger med et samlet medlemstall av 145. Ved
drets utgang var det tilsluttet 2 foreninger og det samlede medlemstall var da 127.
I frets lgp er der avholdt 5 represenetantskapsmgter og 4 agitasjonsmgter.

Bergen og Fylkenes faglige Distriktsorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 116 foreninger med et samlet medlemstall av 10 500.
Ved irets utgang var 120 foreninger tilsluttet Samorganisasjonen og medlemstallet
var da 13 000.
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Av nye foreninger er det i arets lgp tilmeldt fglgende: Finnds Veiarbeider-
forening, Qistese-Eideveiens Arbeiderforening, Alvik Veiarbeiderforening, Nordre
Stamlinjes Veiarbeiderforening (samlige tilhgrende N. A. F.), Konfeksjonsarbei-
dernes Forening, Bergen (av N. B. F.), Odda typografiske Forening (av N. (.
f. B.), Bergens Hermetikkarbeiderforening og Stord Sild- og Hermetikkarbeider-
forening (av N. N. N.). Kjemisk Arbeiderforening, Bergen. og Blomvig Arbeider-
forening (av N. K. I. F.), Lonevadg L&rarbeiderforening (av N. 8. L. F.), Nesttun
Tekstilarbeiderforening, Fana Tekstilarbeiderforening (av N. T. F.), Milgy Trans-
portarbeiderforening, (N. T. F.), i alt 14 nye foreninger.

Disse har et samlet medlemstall av ca. 700.

1 aret er uttrt‘idt‘fmgende foreninger: Bergens Barber- og Frisgrsvenners
Forening (oplgst), Kvam Treindustriarbeiderforening (oplgst), Meieriarbeidernes
Forening, Bergen (inng:itt i Margarinarbeidernes Forening), Arna Kartonnasje-
arbeideres Forening (nedlagt pd grunn av bedriftens ophgr), Bu — Erdal Veiar-
beiderforening (oplgst), Hgyanger Elektrikerforening, Odda Elektrikerforening,
Tysso Elektrikerforening, N. E. K. F.s avd. 34 Alvik (disse foreninger er uttradt
fra 1 november 1933 fra hvilken tid forbundet triddte ut av Landsorganisasjonen),.
Murarbeidernes Forening, Bergen (uttrddt fra 31 desember 1933 fra hvilken tid
foreningen innmeldtes i Norsk Murerforbund).

Samorganisasjones forretningsutvalg har hatt 46 mgter. Dessuten er det
avholdt 2 felles fagforeningsstyremgter for Bergen og 1 distriktsmgte. Samorga-
nisasjonen har holdt en rekke mgter innen de forskjellige industrier og fag til
behandling av agitasjonen foran Stortingsvalget og agitasjonsmgter med sikte pi
den faglige agitasjon sd vel i Bergen som i Hordaland og Sogn og Fjordane fylker.

Samorganisasjonen har veert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpe-
lig med forhandlinger og konflikter. Sfledes kan nevnes:

Bekl@dningsarbeiderforbundet — i anledning overenskomst for konfeksjons-
arbeiderne i Bergen. Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund — i anledning
oprettelse av overenskomst ved 4 forskjellige bedrifter i Bergen. Norsk Tekstil-
arbeiderforbund — i anledning tvister ved forskjellige bedrifter. Norsk Treindu-
striarbeiderforbund — i anledning forskjellige tvister. Norges Handels- og Kon-
torfunksjon®rers Forbund — i anledning oprettelse av overenskomst ved 4 for-
skjellige bedrifter. Norsk Arbeidsmannsforbund — i anledning oprettelse av over-
enskomst ved forskjellige bedrifter og veianlegg. Norsk Kjgttindustriarbeiderfor-
bund — i anledning fornyelse av overenskomsten i pglsemakerfaget i Bergen.
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund — i anledning oprettelse av overenskomst.

Dessuten har distriktsorganisasjonen deltatt i forhandlinger for forskjellige
forbund angiende mindre tvister ved forskjellige bedrifter samt deltatt i for-
handlingene angiiende lgsning av konflikten i dagbladet ¢Arbeidet», Bergen.

Distriktsorganisasjonen har sammen med D. N. A.s avdeling i Bergen deltatt
i et meget omfattende oplysningsarbeide efter de retningslinjer som er godkjent
av Oplysningsforbundet.

Bodp faglige Samorganisasjon
hadde ved arets begynnelse 9 foreninger. Det samme forening:antall var tilslnttet
ved firets utgang med 320 medlemmer.
Fglgende foreninger stfir utenfor samorganisasjonen: Bodg Posthudforening,
9 medl., tilsluttet Postforbundet. Bodg Telegraf- og Telefonarbeiderforening, 19
medl., tilsluttet Norsk Telegraf- og Telefonforbund. Rgmvik Asyl pleierforeninger,
41 medl., tilsiuttet Norsk Kommtmeforbund.

Samorganisasjonen har hatt 8 styremgter og 3 agitasjonsmgter. Samorga-
nisasjonen har deltatt i forhandlinger om oprettelse av overenskomster for ma-
lerne, sten-, jord- og cementarbeiderne samt for betjeningen ved Bodg Samvir-
kelag.

Drammen og Distrikts faglige Samorganisasjon
hadde ved firets begynnelse 95 foreninger med et medlemstall av 7256 og ved drets
utgang 105 foreninger med et samlet medlemstall av 8300. I irets Igp er tilmeldt
fglgende 12 foreninger: Drammens kommunale Kinobetjenings Forening, Norsk
Kommuneforbund. Mjgndalens Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og
Landarbeiderforbund. Solbergelvens Skog- og Landarbeiderforening, Norsk
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Skog- og Landarbeiderforbund. Mjpndalens Kalliarbeiderforening, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund. Drammens kommunale Vognmannsforening, Norsk Kom-
muneforbund. Hurum Skog- og Landarheiderforening. Norsk Skog- og Landarbei-
derforbund. Aaros og Rgyken Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og
Landarbeiderforbund. Nordre Sande Skog- og Landarbeiderforening. Norsk Tele-
graf- og Telefonforbunds avd. 34, Modum, Norsk Telegraf og Telefonarbeiderfor-
bund. Lier Gartneriarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbederforbund. Lier
Asylbetjenings Forening, Norsk Kommuneforbund. Drammens Hotell- og Restau®
rantarbeiderforening, Norsk IJotell- og Restaurantarbeiderforbund.
Disse har et samlet medlemstall av ca. 400.

I irets 1gp er uttrddt fglgende foreninger:

1. Hokksund Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderfor-
bund. Oplgst pa grunn av at styret ikke foretok nogen ting, eller betalte kon-
tingent til forbundet.

2. Sande og Skoger Tekstilarbeiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund. For-
eningen oplgst efterat det var foretatt innskrenkning av arbeidsstokken, og
tillitsmennene var satt utenfor, hvorefter medlemmene falt fra.

Fglgende 3 foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Slemmestad Repara-
tgrforening, ca. 35 medl, utmeldt her 1 januar 1933 mot protest fra samorganisa-
sjonen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Drammens Lokomotivmannsfor-
ening, ca. 80 medlemmer, har ikke meldt sig til samorganisasjonen, efterat for-
bundet gikk inn i A. F. L. — Tilhgrer Norsk Lokomotivinannsforbund. Drammen
Distrikts Linjepersonales Forening. Har ikke meldt sig til her, pd tross av flere
purringer. Teller ca. 140 medl. Tilhgrer Norsk Jernbaneforbund.

Forretningsutvalget har hatt 16 mgter. Det er avholdt 9 styremgter og
3 representantskapsmgter. Samorganisasjonen har hatt 37 medlemsmgter og 9
agitasjonsmgter.

Samorganisasjonens ledelse har deltatt i styremgter i foreninger, agitasjons-
utvalg og komitéer og planlagt agitasjon, utsendt flyveblader og cirkulerer til
uorganiserte arbeidere, besgkt arbeidsplasser og fgrt agitasjon ph arbeidsplassene,
enten ved valgte agitatorer eller ved sekreterer eller styremedlemmer.

Samorganisasjonen har veert de lokale foreninger og forbundene behjelpelig
under forhandlinger og konflikter oz har sdledes deltatt i 23 forhandlingsmgter.
Sekretezeren har dessuten i flere tilfelle veaert behjelpelig med & f& utbetalt lgnn
for opsigelsestid, feriegodtgjgrelse og lignende. Under konflikter har samorga-
nisasjonen veéert avdelingene behjelpelig med planleggelse av blokader, meddelelser
til pressen, utsendelse av oprop og foretatt innsamlinger m. v.

Samorganisasjonen har ogsd hjulpet til med arbeiderbevegelsens oplysnings-
arbeide. arbeideridretten. de arbeidsléses foreninger, ved innsamlinger og ut-
delinger.

Samorganisasjonen er representant for Arbeidernes Landsbank i Drammen.

Fredrikstad og Omegns faglige Samorganisasjon.

Ved &rets begynnelse var tilsluttet 58 foreninger med et samlet medlems-
tall av 4 717. Ved érets utgang var tilsluttet 59 foreninger med et samlet med-
lemstall av 4 857. Det er i dret organisert en gruppe pi De-No-Fa i tilslutning til
Oljemgllens Arbeiderforening.

Arbeiderne ved Treullfabrikken som fgr stod tilsluttet Fjellberg Fagforening,
har stiftet egen forening i tilslutning til Norsk Hgvleriarbeiderforbund.

Norgk Telegraf- og Telefonforbunds avdeling 6 er tilsluttet samorganisa-
sjonen fra 1 januar 1933.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 140. Fredrikstad Brandkorps
Forening som stod tilsluttet Norsk Kommuneforbund med 19 medlemmer, star
fremdeles utenfor samorganisasjonen.

Samorganisasjonen har hatt 13 styremgter, 2 generalforsamlinger og 2 med-
lemsmgter. 10 agitasjonsmgter er arrangert av samorganisasjonen, 1 stevne og
2 agitasjonsmgter sammen med Fredrikstad Arbeiderparti, 3 fellesmgter med de
gvrige samorganisasjoners styrer i fylket.

Samorganisasjonen har vert avdelingene og forbundene behjelpelig med
forhandlinger om oprettelse av overenskomster.
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Glomfjord faglige Samorganisasjon.

Ved drets begynnelse var tilsluttet 4 foreninger med et samlet medlemstall
av 165 og ved drets utgang 4 foreninger med et samlet medlemstall av 247.

Samorganisasjonen har hatt 10 styreméter og S medlemsmgter.

Samorganisasjonen har drevet en del agitasjon og vert Norsk Kjgttindu-
striarbeiderforbund og Norsk Baker- og Konditorforbund behjelpelig med op-
rettelse av overenskomst ved Glomfjord Samvirkelag.

Gudbrandsdal faglige Samorganisasjon.

Ved irets begynnelse var tilsluttet 27 foreninger med et samlet medlemstall
av 1054. Ved firets utgang var det tilsluttet 28 foreninger med et medlemstall
av 1189.

Av nye foreninger er tilmeldt fglgende: Finna Arbeiderforening, Viigamo,
Norsk Arbeidsmannsforbund. Norsk Telegraf- og Telefonforbunds avd. 9, Opland.
Lillehammer Tekstilarbeiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund. S¢gre Fivang
Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Nordre
Fiavang Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Disse hadde et samlet medlemstall av 234.

I drets lgp er uttrddt fglgende foreninger: Nedre I{eidal Skog- og ILand-
arbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Vigd Skog- og Landarbei-
derforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Hundorp 8kog- og Landar-
beiderforening, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Sgr-Gudbrandsdal Veivok-
ter- og Vedlikeholdsarbeiderforening, Norsk Arbeidsmannsforbund.

I dret er avholdt 2 styremgter, 39 forretningsutvalgsmgter og 1 represen-
tantskapsmgte. Samorganisasjonen har vart representert ved 46 mgter og konfe-
ranser, har arrangert en agitasjonsturné i forbindelse med stortingsvalget, hvor-
under 15 mgter med foredrag og dessuten arrangert et arbeiderstevne.

Samorganisasjonen har vert de lokale foreninger og forbundene behjelpelig
med forhandlinger og konflikter.

Halden og Oomegns faglige Samorganigsagjon.

Ved érets begynnelse var det tilsluttet samorganisasjonen 36 foreninger
med et samlet medlemstall av 2643 og ved dfrets utgang 35 foreninger med et
samlet medlemstall av 2 759.

I firets lgp er Halden kommunale Tjenestemannslag. avdeling av Norsk
Kommuneforbund, tilsluttet samorganisasjonen. Foreningen hadde 12 medlemmer.
2 foreninger er trddt ut av samorganisasjonen, nemlig Stumberg Stenhuggerfor-
ening og Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbunds avdeling i Tistedal.

Fylgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Osdalen Stenhugger-
forening, 23 medlemmer og Aremark Skog- og Landarbeiderforening, 27 med-
lemmer.

Disse foreninger har besluttet & melde sig til samorganisasjonen i 1934.

I firet er det avholdt 14 styremgter og 1 representantskapsmpte. Samorga-
nisasjonen har deltatt i agitasjonen i distriktet og veert forbundene og avdelingene
behjelpelig under forhandlinger og konflikter. I distriktet er oprettet 2 forenin-
ger for arbeidsledige. Utgiftene ved disse foreningers administrasjon utredes
av samorganisasjonen.

Haugesund faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 16 foreninger med et medlemstall av 2350 og ved
direts utgang 15 foreninger med et medlemstall av 2498,

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Murerne og Murarbei-
derneg Forening, Postbudenes Forening, Haugesund og Torvestad Sildolje og
Fodermelfabrikkarbeiderforening.

Samorganisasjonen har hatt 17 styremgter, 1 fellesmgte med Haugesund
kommunale Arbeiderforening og Tjenestemannsforening. 2 fellesmgter med steds-
styret for avd. 16 og 64 og Sjgmannsunionen. 1 fellesmgte med fagforeningsstyrene,
2 mgter med Kkommunens arbeidere ved det rasjonerte arbeide. 2 generalfor-
samlinger og 1 ekstraordingr generalforsamling.

L. 4.
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Samorganisasjonen har viert de lokale organisasjoner og forbundene be-
hjelpelig under forhandlinger og konflikter, og har drevet agitasjonsarbeide,
sdi vel i byen som i distriktet.

Samorganisasjonen arrangerte 1 mai festlighetene.

Hedmark faglige Saniorganisasjon

hadde ved frets begynnelse 131 foreninger med et medlemstall av 3670 og ved
drets utgang 129 foreninger med et medlemstall av 6400 (av disse er det bare
2670 betalende medlemmer).

Fglgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i frets lgp: Hamar
kommunale Tjenestemannsforening. Syerskenes Fagforening, Hamar, Asen Skog-
og Landarbederforening.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 60. Fglgende foreninger er
i frets lgp nedlagt og siledes tridt ut av samorganisasjonen: Storelvdal Vei-
arbeiderforening, tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund. Lgten Skog- og Land-
arbeiderforening, Romedal Skog- og Landarbeiderforening, llseng Skog- og Land-
arbeiderforening. Ringsaker 8kog- og Landarbeiderforening, Brumunddal og Om-
egns Skog- og Landarbeiderforening, Otestad Skog- og Landarbeiderforening.

Disse foreninger er nedlagt som: fglge av den nye kontingentordning som
forbundet har gjennemfgrt.

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen:

110 8kog- og landarbeiderforeninger. de fleste i Solgr og Kongsvingerdi-
striktet.

Disse foreninger skal slutte sig til samorganisasjonen fra 1 januar 1934.

4 veiarbeiderforeninger i Solgr og Kongsvingerdistriktet.

Disse vil ogsi bli tilsluttet i 1934.

3 foreninger av Norsk Jernbaneforbund i Hamar distrikt.

Samtlige foreninger som har stitt utenfor samorganisasjonen teller ca.
4 000 medlemmer.

Samorganisasjonen har i drets Igp hatt 2 styremgter og 13 forretningsutvalgs-
mgter samt 1 representantskapsmgte. Dessuten er det holdt forskjellige konfe-
ranser. Samorganisasjonen har drevet med omfattende agitasjon og har arrangert
ca. 100 foredrag. 5 nye foreninger er stiftet med et samlet medlemstall av 60.
Videre er det utfgrt forberedende agitasjonsarbeide blandt nye grupper. Samor-
ganisasjonens kontor forestod og ledet hele stortingsvalgkampen i 1933.

Praktisk talt ved alle forhandlinger og konflikter i distriktet har samor-
ganisasjonen deltatt og ledet forhandlingene pd arbeidernes vegne efter opdrag
fra de respektive forbund. IDen har i denne forbindelsi# hatt 160 forhandlings-
og meglingsmgter.

De dirlige arbeidsforhold i skogsdistriktene og pd landsbygden har til sta-
dighet lagt sterkt beslag pd samorganisasjonens virksomhet. 3] av samorganisasjo-
nens medlemmer er skog- og landarbeidere.

Honefoss oy Omegns faglige Samorganisasjon

hadde ved idirets begynnelse 41 foreninger med 2 8&8M medlemmer og ved drets
utgang 4 foreninger med 3 000 medlemmer.

Fglgende foreninger er i drets l¢p tilsluttet samorganisasjonen: IHaugs-
bygd Skog- og Landarbeiderforening, tilsluttet Norsk Skog- og Landarbeiderfor-
bund. Krgderen Dele- og Flgterforening, tilsluttet Norsk Papirindustriarbeiderfor-
bund. Hole Veiarbeiderforening. tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund. Rands-
fjord Handelsfunksjonserers Forening, tilsluttet Norsk Handels- og Kontorfunksjo-
nerers Forbund.

Disse foreninger har tilsammen ca. 200 medlemmer.

Fglgende foreninger stidr utenfor samorganisasjonen: Ignefoss Teglverks-
arbeiderforening, tilsluttet Norsk Bygningsarbeiderforbund. Modum kommunale
Bruks Forening, tilsluttet Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Hotell- og Kafé-
personalets Forening, tilsluttet Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.

Disse foreninger har tilsammen ca. 40 medlemmer.

Samorganisasjonen har hatt 12 styremgter og forretningsutvalgsmgter, 1
representantskapsmgte, 4 distriktsmoter. 15 ferhandlingsmgter og 2 agitasjons-
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m¢ter. Hertil kommer irsmgste i forbindelse med Randsfjordkonflikten. Det er
avholdt 2 massemgter og 2 fellesstyremgter.

Samorganisasjonen har vart forbundene og avdelingene behjelpelige under
forhandlinger og konflikter. Srerlig skogsarbeidernes konflikt i distriktet har
lagt sterkt beslag pd samorganisasjonens arbeicle.

Samorganisasjonen har ogsi deltatt i komitéer for arbeideridretten og op-
lysningsvirksomheten. Ved stortingsvalget deltok samorganisasjonen aktivt sam-
men med by- og herredspartiene i alle arrangements.

I Adrets lgp er det stiftet 6 nye foreninger samt et fellesstyre for veiarbei-
derne innen Buskerud fylke.

Kongsberg og Distrikts faglige Samorganisasjon
hadde ved Arets utgang 21 foreninger med 545 medlemmer. Ved drets utgang
var det tilsluttet 24 foreninger med 607 medlemmer.

Fglgende nye foreninger er tilmeldt samorganisasjonen i irets lgp: Nordre
Flesberg, avd. 232 av Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Kongsberg IIotell-
og Restaurantarbeiderforening og Kongsberg Transportarbeiderforening.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 35.

Samorganisasjonen har holdt 34 forretningsutvalgs- og styremgter, 3 repre-
sentantskapsmgter, 12 distriktsmdéter, 1 medlemsmgte og 11 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har veert avdelingen behjelpelig ved forhandlinger, over-
enskomster og tvister.

Moss og Omegns faglige Samorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 35 foreninger med et medlemstall av 2 200 og ved firets
utgang 38 foreninger med 2 577 medlemmer.

I drets lgp er tilmeldt fglgende foreninger: Moss Skog- og Landarbeiderfor-
ening, Moss Hotell- og Kafépersonales Forening, Rygge og Jelgy Veiarbeider-
forening.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 123.

Moss Murerforening med ca. 10 medlemmer er ikke tilsluttet samorganisa-
sjonen.

Samorganisasjonen har i drets lgp hatt 33 styremgter, 10 representantskaps-
mgter og 2 medlemsmgter.

Samorganisasjonen har veert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpe-
lig ved forhandlinger og konflikter.

Namdal faglige Samorganisasjon
hadde ved Arets begynnelse 41 foreninger med et samlet medlemstall av 1284
og ved drets utgang 37 foreninger med et medlemstall av 1 150.

Fglgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i irets lgp: Bjgrnstad
Jernbanearbeiderforening, Brekkvasselv Jernbanearbeiderforening, Namstad Jern-
banearbeiderforening, Sandimo Jernbanearbeiderforening, Overhalla Skogsarbei-
derforening.

I drets lgp er uttrddt fglgende foreninger: Namdals Veivokterforening (for-
eningen nedlagt). Skage Jernbanearbeiderforening, Seem Jernbanearbeiderfor-
ening, @Pysletta Jernbanearbeiderforening. (For disse 3 foreningers vedkommende
er arbeiderne forflyttet.) Namsos Tekstilarbeiderforening, nedlagt pd grunn av
driftsstans. Grong Skogsarbederforening, Kongsmo Skogsarbeiderforening, Nordli
Skogsarbeiderforening, Vemundvik Skogsarbeiderforening, Nordre Skage Skogsar-
beiderforening. .

Disse skogsarbeiderforeninger er nedlagt som fglge av at medlemmene ikke
har kunnet skaffe sig beskjeftigelse.

Samorganisasjonen har i irets lép hatt 41 styremgter, 1 representantskaps-
mgte, 9 distriktsmgter, 13 medlemsmgter, 1 massemgte og 15 agitasjonsmgter og
dessuten deltatt med foredrag og arrangements foran stortingsvalget.

Samorganisasjonen har vert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpe-
lig med forhandlinger og konflikter. Det er siledes optatt 13 nye overenskom-
ster, fornyet 7 overenskomster og behandlet 18 tvistespgrsmil.
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Narvik faglige Samorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 23 foreninger med et samlet medlemstall av 903 og
ved drets utgang 24 foreninger med et samlet medlemstall av 1 235.

I drets lgp er Narvik Distrikts Konduktgrforening tilsluttet samorganisasjo-
nen. Foreningen har 8 medlemmer.

Samorganisasjonen har hatt 23 styremgter og 8 representantskapsmgter. —
Formannen og sekreteren har i agitasjonsgiemed v:ert til stede pd en rekke mgter
i foreningene.

Samorganisasjonen har veert foreningene og forbundene behjelpelig under
forhandlinger og konflikter og har siilledes veert representert ved 41 forhandlings-
mgter.

Nordmgre faglige Samorganisasjon.

Ved drets begynnelse hadde samorganisasjonen 29 foreninger med et samlet
medlemstall av 1090 og ved fdrets utgang 83 foreninger med et medlemstall av
1122,

I drets lgp er fglgende foreninger tilsluttet samorganisasjonen: Dale For-
merforening, Norsk Formerforbund. Sjgflott Fagforening, Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund. Stranda avdeling av Norsk ‘lllegraf- og Telefonforbund.
Lervig avdeling av Norsk Telegraf- og Telefonforbund. Surendal avdeling av
Norsk Telegraf- og Telefonforbund.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 50.

I drets lgp er uttrddt fglgende foreninger: Valen Veiarbeiderforening. Elek-
trikernes Forening og Murernes Forening.

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Follerg Fagforening,
tilsluttet Norsk Hgvleriarbeiderforbund. Tingvoll Fagforening. tilsluttet Norsk
Tekstilarbeiderforbund.

Disse foreninger er nystiftet og de vil bli tilsluttet samorganisasjonen
senere.

Samorganisasjonen har i drets lgp avholdt 98 styremgter, hvorav 48 felles-
mgter med andre foreningers styrer, 1 representantskapsmgte, 1 distriktsmgte og
15 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har utfgrt et omfattende agitasjonsarbeide si vel i byen
som i distriktet, og har v@rt foreningene og forbundene behjelpelig i en rekke
forhandlinger om overenskomster og ved ordning av forskjellige tvister.

Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 165 foreninger med et medlemstall av 43 684 og ved
arets utgang 176 foreninger med et medlemstall av 4G 010.

I drets Igp har Murarbeidernes Forening og Elektrikernes Forening tradt ut
av samorganisasjonen som fglge av at de stir tilsluttet forhund utenom Lands-
organisasjonen.

Fglgende foreninger stiir utenfor samorganisasjonen: Hamang Papirarbei-
derforening. med 200 medlemmer. Sgrkedalens Skog- og Landarbeiderforening
med 30 medlemmer.

Fglgende foreninger er i drets Igp tilsluttet samorganisasjonen: Avd. 18,
Telegrafvesenets Hovedverksted. Avd. 50 av Norsk Kommuneforbund. Avd. 75,
Skullerud N. 8. L. F. Gastronomisk Forening. Konditori- og Kafépersonalets
Forening. Oslo Kellnerforening. Oslo Distrikt Konduktgrforening. Oslofjordens
Fiskerforening. Rengjgringskvinnenes Forening, N. T. T. F. Treindustriens L.ager-
og Chauffgrforening. .Avd. 32, Standard Elektric.

Samorganisasjonen arrangerte 1 mai demonstrasjonene. I barnetoget deltok
ca. 10000 barn og i demonstrasjonstoget 50 A 60 000.

Agitasjonsarbeidet er i fgrste rekke drevet av forbundenes industrigrupper
med bidrag fra samorganisasjonen.

Samorganisasjonen har deltatt aktivt i oplysningsarbeidet. Det er arran-
gert en rekke kurser. Interessen for oplysningsarbeidet er stadig stigende.

De arbeidslgses foreninger er sammen med partiavdelingene i byen og di-
striktet ledet av samorganisasjonen. Foruten & bistd de arbeidslgse med krav
til de offentlige myndigheter m. v. har samorganisasjonen drevet De Arbeidsl¢ses
Kafé. 155431 personer er gratis bespist pa kaféen. ['tgiftene til driften var
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kr. 37 410.00. Av dette helgp har fagforeningene bevilget ca. kr. 18 000.00 og inn-
samlet privat ca. kr. 14 000.00. Underskuddet er dekket av samorganisagjonen.

Efter forslag av en boligkomité, nedsatt av Oslo og Omegns faglige Samor-
ganisasjon og Oslo Arbeiderparti er det dannet en leieboerforening, omfattende
sft vel husville som leiehoere i private, kommunale og kooperative leiligheter.
Foreningen har hatt juridisk hjelp overfor husleienevnder, ankenevnd, overfor
Byfogden og forliksridet m. v. Foreningen har ordnet med tilbakebetaling av for
meget betalt husleie uten nogen som helst ekstrautgift for vedkommende medlem.
— Ved direkte forhandlinger med giirdeiere er det lykkes & fi trukket tilbake
opsigelser, hindret utkastelser, ordnet med bytte av leiligheter o. s. v.

I samarbeide med Oslo Arbeiderparti og Arbeidernes Ungdomsfylking har
samorganisasjonen nedsatt en aksjonskomité mot krig og fascisme. Komitéen
har arrangert en rekke mgter, fremvist film m. v., i det hele tatt aktivisert
arbeiderne i kampen mot krig og fascisme.

1 samarbeide med Oslo Arbeiderparti har samorganisasjonen organisert
arbeidervern for Oslo. Vernet har hatt ansvaret for at det skulde herske ro
og orden pi samorganisasjonens og partiets mgter og under demonstrasjoner.

Samorganisasjonen har ogsi stgttet Arbeidernes Idrettskrets. Kretsen har
hatt en fremgang pd ca. 1500 nye medlemmer i iiret.

P4 Utgya i Tyrifjorden har samorganisasjonen kjgpt en eiendom til ferie-
koloni for barn. Med de nybygninger som er foretatt er det nu plass til 120 barn.

Samorganisasjonen har nedsatt et kooperativt utvalg med det opdrag &
sprede oplysning om kooperasjonen og aktivisere medlemmene for arbeiderklas-
sens kamp.

Samorganisasjonen deltok aktivt i stortingsvalgarbeidet og har gjennem
spesielle utvalg og komitéer arbeidet for de spgrsmél som er reist innenfor fag-
organisasjonen i Oslo og distriktet.

Efter forhandlinger med Romerikes faglige Samorganisasjon er Follo Di-
strikt efter beslutning i sekretariatet underlagt Oslo og Omegns faglige Samor-
ganisasjon.

Samorganisasjonens regnskaper balanserer med kr. 83 773.74.

Samorganisasjonen har i drets lgp hatt 23 styremgter og 8 representant-
skapsmgter, 3 fellesmgter og 2 agitasjonsmgter.

Rana faglige Samorganisasjon
hadde ved frets begynnelse 7 foreninger med 292 medlemmer og ved frets utgang
7 foreninger med 314 medlemmer.

I frets lgp er det avholdt 7 styremgter, 2 representantskapsmgter, 1 med-
lemsmgte og 2 agitasjonsmgter. Det er foretatt 2 agitasjonsturer til Saltdalen
blandt veiarbeiderne. Dessuten er det holdt 4 agitasjonsforedrag og drevet en
hel del underhinds agitasjon.

Romerikes faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 74 foreninger med et medlemstall av 3 676 og ved drets
utgang 75 foreninger med et medlemstall av 3 234.

Av nye foreninger er tilmeldt fglgende: Nannestad Veiarbeiderforening, til-
sluttet Norsk Arbeidsmannsforbund. Lgrenskog Kjemsk Industriarbeiderforening,
tilsluttet N. K. 1. F. Avd. 196, Norgk Skog- og Landarbeiderforbund, Arnes. Asak
Sandforretnings Faggruppe, tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 62.

Fglgende avdelinger er gitt ut av samorganisasjonen: Avd. 74 og avd. 118
av Norgk Skog- og Landarbeiderforbund.

Samorganisasjonen har hatt 16 styremgter, 2 hovedstyremgter og arsmgte.
Dessuten er det holdt 15 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har drevet et omfattende agitasjonsarbeide, seerlig i
landdistriktene.

Det er fegrt forhandling for en forening om ny lgnnsavtale. — Synkningen i
medlemstallet skyldes i fgrste rekke nyregistrering i Norsk Skog- og Landsarbei-
derforbund og dessuten har 12 foreninger ikke rapportert sitt medlemstall til
fastsatt tid.
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Romsdal faglige Samorganisasjon

hadde ved irets begynnelse 16 foreninger med et samlet medlemstall av [E86 og
ved frets utgang 17 foreninger med et samlet medlemstall av 539.

Fglgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i frets lgp: Avdeling
Julseth, Norsk Telegraf- og Telefonforbund. Avdeling Malones, Norsk Telegraf-
og Telefonforbund.

Disse foreninger har et medlemstall av 14.

I drets lgp er uttrddt: Molde Tekstilarbeiderforening og avd. 55 av Norsk
Elektriker og Kraftstasjonsforbund.

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Molde Postmannslag
og Molde Typografforening.

Samorganisasjonen har i drets lgp hatt 18 styremgter, 2 representantskaps-
mgter og 1 medlemsmgte. Dessuten er det avholdt 16 agitasjonsmgter. — Styret
har deltatt i agitasjonen foran stortingsvalget. Dessuten er det drevet en del un-
derhénds-agitasjon i byen og distriktet.

Samorganisasjonen har deltatt i en rekke forhandlingsmgter ved oprettelse
av tariffavtaler og ordning av tvister.

Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 60 foreninger med et samlet medlemstall av 4 446 og
ved drets utgang 63 foreninger med et medlemstall av 4 950.

I drets lgp er fglgende foreninger tilmeldt samorganisasjonen: Torp Fag-
forening, Grimsrudkilen Stenhuggerfor®ning, Arbeidernes Presseforbunds Av-
deling.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 347.

I drets lgp er det avholdt 31 styremgter, 4 representantskapsmgter, 9 felles-
mgter og 4 medlemsmgter. Dessuten er det rundt om i distriktet holdt en rekke
agtasjonsmgter. ]

Samorganisasjonen har bistdtt foreningene og forbundene under forhand-
linger og konflikter.

Ved Borregird og Hafslund er det oprettet en pensjonsordning for arbei-
dere som har fylt 70 r og for arbeidere som tidligere er blitt arbeidsudyktige.
Disse arbeidere skal ha en pensjon av kr. 600.00 pr. dr. Denne pensjon kommer
som tillegg til den kommunale pensjon.

Ntavanger og Omegns faglige Distriktsorganigasjon )
hadde ved drets begynnelse 70 foreninger med 4 633 medlemmer og ved firets ut-
gang 75 foreninger med 4 923 medlemmer.

Fglgende foreninger er i drets lgp tilsluttet samorganisasjonen: Konfeksjons-
arbeidernes Forening, Stavanger. Norsk Bekladningsarbeiderforbund. Kiselgur-
arbeidernes Forening, Sandnes, Norsk Arbeidsmannsforbund. Hillevig Tekstilar-
beiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund. Handels- og Kontorfunksjon®renes
Forening Egersund. Handels- og Keontorfunksjon®renes Forening, Sandnes. Sand-
nes Slakter- og Pglsemakerforening, Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund. Sokndal
Grubearbeiderforening, Norsk Arbeidsmannsforbund.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 235.

1 drets lgp har Bgkkernes Forening tridt ut av samorganisasjonen som
fglge av at foreningen er nedlagt grunnet bedriftens ophgr.

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Stavanger Distrikts
Baneavdeling. Stavanger Distrikts Lokomotivpusserforening. Stavanger Litografi-
ske Forening.

Sistnevnte forening har besluttet & tilmelde sig samorganisasjonen fra
1 januar 1934.

Samorganisasjonen har bistdtt foreningene og forbundene med ordningen av
en rekke tariffavtaler og tvister. Den har deltatt aktivt i den lokale skole- og
oplysningsvirksomhet og utfgrt en utstrakt agitasjonsvirksomhet.

Skiensfjordens faglige S8amorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 63 foreninger med 3 740 medlemmer og ved arets ut-
gang 65 foreninger med 4 042 medlemmer.
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Fglgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i drets lgp: Eidanger
Veiarbeiderforening og avd. 210, Skien, begge tilsluttet Norsk Arbeidsmanns-
forbund.

Disse foreninger har 54 medlemmer.

Fglgende foreninger stir utenfor samorganisasjonen: Skiens avd. av Norsk
Postforbund, avd. 25 Skottfoss.

Sistnevnte forening har besluttet & tilmelde sig samorganisasjonen fra 1
februar 1934.

Samorganisasjonen har i drets lgp hatt 20 forretningsutvalgsmgter, 2 repre-
sentantskapsmgter, 1 drsmgte og 3 fellesstyremgter, 4 agitasjonsmgter, 12 mgter
i forskjellige industrigrupper, 1 fylkeskonferanse av arbeidslgses foreninger og en
frlkeskonferanse av skog- og landarbeiderforeninger i Telemark.

Samorganisasjonen har veéert foreningene og forbundene behjelpelige under
forhandlinger og konflikter.

Sulitjelma faglige Samorganisasjon

hadde ved érets begynnelse 15 foreninger med 924 medlemmer og ved frets utgang
15 foreninger med 589 medlemmer. I drets lgp er det holdt 15 styremgter, 12
representantskapsmgter og 1 irsmgte.

Samorganisasjonen har deltatt i forhandlinger om arbeidsforholdene pé
stedet.

Sgrlandet faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 63 foreninger med 3250 medlemmer og ved drets
utgang 66 foreninger med 3 906 medlemmer.

Fglgende foreninger er i drets lgp tilmeldt samorganisasjonen: Lillesand
Treindustriarbeiderforening, Fossb#k Bruks Arbeiderforening, Lillesand, Meieri-
arbeidernes Forening, Kristiansand, Kristiansands Landtransportarbeiderforening,
Mandals Transportarbeiderforening, Kristiansands kommunale Funksjongrforening,
Krossen Jernbanearbeiderforening, avd. 39 av Norsk Sjgmannsforbund.

Dessuten er arbeiderne ved Mandals Juteveveri organisert i tilslutning til
stedets tekstilarbeiderforening. Dertil er Mosby Jernbanearbeiderforening i drets
lIgp overflyttet fra Aust-Agder faglige Samorganisasjon til Sgrlandet faglige
Samorganisasjon,

Fglgende foreninger er uttridt av samorganisasjonen: Kvinneshei Veiar-
beiderforening, 12 medl., arbeidet ophgrt. I.andal Veiarbeiderforening, 11 medl., ar-
beidet ophgrt. Evje Elektrikerforening, 7 medl. Kristiansand Tomte- og Hgvleri-
arbeiderforening.

De to sistnevnte foreninger er oplgst.

Smgrfabrikkens Arbeiderforening er sammensluttet med Meieriarbeidernes
Forening.

Postfunksjongerenes Forening med ca. 30 medlemmer stir utenfor samorga-
nisasjonen. Foreningen tilhgrer Norsk Postforbund.

I irets lgp er det holdt 2 styremgter. og 28 forretningsutvalgsmgter. Det er
avholdt en rekke agitasjonsmgter og drevet agitasjon pd annen méte.

Samorganisasjonen har veert foreningene behjelpelig med oprettelse av en
rekke tariffavtaler og deltatt i forhandlinger om ordning av tvister m. v.

Tromsg faglige Samorganisasjon

hadde ved iirets begynnelse 14 foreninger med et samlet medlemstall av 657 og
ved drets utgang 20 foreninger med 1104 medlemmer. Fglgende nye foreninger
er i drets lgp tilsluttet Samorganisasjonen: Tromsg kommunale Tjenestemanns-
forening, Norsk Kommuneforbund, Tromsg Kjgttindustriarbeiderforbund. Tromsg
avdeling av Arbeiderpartiets Presseforbund, Ramfjord Veiarbeiderforening, Avd.
91 av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Harstad, Harstad Havne- og Trans-
portarbeiderforening.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 241.

Fglgende foreninger stir utenfor Samorganisasjonen: Tromsg Postbudfore-
ning, Borkenes Sildoljearbeiderforening, Harstad Jern- og Metallarbeiderforening,
Harstad avd. av Norsk Sjgmannsforbund, Harstad Typografiske Forening, Har-
stad Baker- og Konditorsvenners Forening.
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1 dret er det holdt 12 styremgter, 3 fellesmgter med fagforeningsstyrene, 2
arsmgter. 1 medlemsmgte og 13 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har drevet en omfatende agitasjon sivel i byene som i
landdistriktene. Samorganisasjonen har ogsd vart avdelingene og forbundene
behjelpelig med forhandling og konflikter.

Trendelag faglige Samorganisasjon
hadde ved frets begynnelse 126 foreninger med et samlet medlemstall av 8 288 og
ved drets utgang 132 foreninger med S 987 medlemmer.

I drets 1gp er fglgende foreninger tilsluttet samorganisasjonen: Blikkensla-
gernes Forening, Norsk Bygningsarbeiderforbund, Gartnerarbeidernes Forening,
N. S. & L. F.,, Trondhjems Distrikts Lokomotivpersonales Forening, Norsk Jern-
baneforbund, Trondhjems Kelnerforening, N. Hotell- og Restaurantarbeiderforbund,
Leksdalens Skogsarbeiderforening, N. S. & L. F, Avd. 16 N. E. & K. F.. Verran
Skog- og Veiarbeiderforening, N. S. & L. F., Sparbu Tekstilarbeiderforening, Norsk
Tekstilarbeiderforbund, Hyttearbeiderforeningen, Norsk Arbeidsmannsforbund.

Disse foreninger har et samlet medlemstall av 375.

Fglgende foreninger har i frets lgp triadt ut av samorganisasjonen: Skinn-
og Leerarbeidernes Forening i Trondheim, N. S. L. & G. F,, Indal og Sul Skogs-
arbeiderforening, N. 8. & I.. F. og Vikvervet Skogsarbeiderforening.

Grunen for at foreningenes uttreden av samorganisasjonen er kontingent-
restanse og arbeidsledighet.

Fglgende foreninger stir nu utenfor samorganisasjonen: Trondheim Skinn-
og Leerarbeiderforening, Trones Bruks Fagforening, Norsk Hgvleriarbeiderforbund.
Mgllearbeidernes Forening,, Verdal, N. N. N. Forbund, Bokbindernes Forening.
Trondheim, Ler Bygningsarbeiderforening. Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Disse foreninger teller tilsammen 117 medlemmer.

I drets lgp er det avholdt 19 styremgter, 2 distriktsmgter, 2 medlemsmgter
og 20 agitasjonsmgter.

Samorganisasjonen har veere representert i 4 1. mai-komitémgter, deltatt i
2 fellesmgter. Dessuten har samorganisasjonens formann og sekreter vert til-
stede ved ca. 30 mgter og Arsmger.

Samorganisasjonen har bistdtt foreningene og forbundene under forhand-
linger og konflikter og har vaert behjelpelig med & oprette en rekke overenskom-
ster som tildels har medfgrt betydelig forbedring av lgnns- og arbeidsvilkférene.
Samorganisasjonen har foruten det rent faglige arbeide ogsd stgttet oplysnings-
virksomheten siivel innefor fagforeningene som partiet, ungdomsbevegelsen, arbei-
deridretten og arbeidervernet.

Disse organisasjoners arbeide er stgttet biide gkonomisk og organisasjons-
messig.

Samorganisasjonen er ogsd Arbeidernes Landsbanks representant i byen og
distriktet.

Vest-Finnmark faglige Samorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 10 foreninger med 380 medlemmer og ved drets utgang
10 foreninger med 435 medlemmer.

Ingen nye foreninger er tilmeldt samorganisasjonen, men i drets lgp er det
organisert en gruppe av den kvinnelige sjgbetjening og en gruppe av Stuerter og
kokker. Disse to grupper er slitt sammen og tilsluttet Norsk Sjgmannsforbund.

Samorganisasjonen har i drets lgp holdt 15 styremgter. 1 representantskaps-
mgte, 1 distriktsmgte og 15 agitasjonsmeter. Samorganisasjonen har drevet agita-
sjon og arrangert demonstrasjonstog. 3 massem¢ter av arbeidsledige og drevet
husagitasjon i distriktet.

Samorganisasjonen har hatt en del forhandlingsmgter for Sjgmannsforbundet
og Transportforeningen i Honningsviig og har veert Norges Handels- og Kontor-
funksjongerers forbund behjelpelik i rettstvist om eiendeler efter den nedlagte
avdeling.
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Testfold faglige Distriktsorganisasjon
hadde ved drets begynnelse 96 fagforeninger med 4880 medlemmer og ved frets
utgang 97 foreninger med 4 915 medlemmer.

I drets lgp er tilsluttet fglgende foreninger: Telefonmontgrenes Forening,
I'gnsberg, N. T. & T. F., Borre Arbeidsmannsforening, N. A. F., Sandefjord Hotell-
og Restaurantarbeiderforening, Tgnsberg Hotell- og Restaurantarbeiderforening,
Larvik Hotell- og Restaurantarbeiderforening, samlige tilhgrende N. H. & R. F.

Disse har et samlet medlemstall av 90.

1 direts lgp er uttrédt fglgende foreninger: Abyfoss Arbeidsmannsforening,
N. A. F. (oplgst), Jersg Jern- og Metallarbeiderforening N. J. & M. F. (tilsluttet
Ty¢nsberg Jern- og M.), Hillestad Skog- og Landarbeiderforening N. S. & L. F.
(oplsst), Elektrikernes Fagforening, Tdnsberg.

Fglgende foreninger stiar utenfor samorganisasjonen: Larvik Formerforening,
7 medlemmer. Larvik Arbeidsmannsforening, 4 medlemmer.

I drets lgp er avholdt 5 styremgter, 24 forretningsutvalgsmgter, 1 represen-
tantskapsmgte og 30 agitasjonsmgter.

Det er drevet underbdnds-agitasjon.

Samorganisasjonen har veert foreningene og forbundene behjelpelig under
forhandlinger og konflikter. Sekretsren har siledes deltatt i 25 meglings- og
forhandlingsmgter.

Vestopland faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 74 foreninger med 2900 medlemmer og ved drets
utgang 73 foreninger med 2 980 medlemmer. I fret er Gjgvik Leerarbeiderforening
tilsluttet samorganisasjonen med 10 medlemmer. — Gjgvik Murerforening er tradt
ut av samorganisasjonen da den nu ikke stidr i Landsorganisasjonen. Bjgrneroa
Skog- og Landarbeiderforening er nedlagt.

I frets 1gp er det holdt 3 styremgter og 11 forretningsutvalgsmgter, 1 repre-
sentantskapsmgte og 15 agitasjonsmgter. Det er drevet husagitasjon og spred-
ning av partipressen under valgkampen. Dessuten har foredragsholdere fra Lands-
organisasjonen og Norsk- Skog og Landarbeiderforbund holdt en del foredrag i
Randsf jorddistriktet. Samorganisasjonen har deltatt i flere forhandlingsmeéter
om flgtningen i Vismunda pd Biri og dessuten er det ved samorganisasjonens
bistand oprettet overenskomst for Arbeiderne ved A/S Tento, Vardal.

Ast-Finnmark faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse 8 foreninger med 203 medlemmer og ved drets utgang
8 foreninger med 199 medlemmer.

1 érets lgp er Kirkenes Bygningsarbeiderforening tilsluttet samorganisasjo-
nen. Foreningen har 13 medlemmer. Jacobsens Sag- og Tomtearbeiderforening
er trddt ut av samorganisasjonen da medlemmene stir direkte tilsluttet forbundet.

I drets lgp er det holdt 4 styremgter, 1 representantskapsmgte og 1 agita-
sjonsmgite.

Qst-Telemark faglige Samorganisasjon

hadde ved #rets begynnelse 37 foreninger med 2200 medlemmer og ved drets
utgang 38 foreninger med 2 035 medlemmer.

Felgende foreninger er tilsluttet samorganisasjonen i firets lgp: Hovin Skog-
og Landarbeiderforening, N. S. & L. F., Gransherad 8kog- og Landarbeiderforening,
N. S. & L. F,, Tinn Veivokterforening. Disse foreninger har tilsammen 35 med-
lemmer.

Fglgende foreninger er utmeldt i drets lgp: Grgnvollfoss Arbeiderforening,
anlegget ferdig. Notodden typ. Forening, utmeldt grunnet kontingentrestanse.

I drets 1gp er det holdt 12forretningsutvalgsmgter, 3 styremgter og 1 distrikts-
mgte.

I dret er telefonmontgrene ved Notodden central organisert i tilslutning til
Agder krets av Norsk Telegraf- og Telefonforbund.

Samorganisasjonen har drevet et omfattende agitasjonsarbeide og veert fore-
ningene og forbundene behjelpelig under forhandlinger om overenskomster og en
rekke tvistespgrsmail m. v.
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Alesund og Sunnmore faglige Samorganisasjon

hadde ved drets begynnelse 29 foreninger med 1076 medlemmer og ved drets
utgang 37 foreninger med 1 866 medlemmer.

Fglgende foreninger er i drets lgp tilsluttet samorganisasjonen: Spjelkavik
Veiarbeiderforening, Vartdal Veiarbeiderforening, Handels- og Kontorfunksjone-
renes Forening, Alesund, Hotell- og Kafébetjeningens Forening, Alesund. Breivik
Arbeiderforening, Hareid Arbeiderforening. Alesund Stuertforening, Fangstfolk
og Dampskibsfiskernes Forening, Fiskebitfyrbgternes Forening og dessuten flere
nye grupper i gamle foreninger.

Disse foreninger og grupper har et samlet medlemstall av 790.

Konfeksjonsarbeidernes Forening pid 30 medlemmer er nedlagt og arbeiderne
reist fra byen.

1 drets lgp. er det holdt 34 styremgter, 1 representantskapsmgte, og 5 felles-
mgter- med fagforeningsstyrene. Dessuten er det holdt 25 agitasjonsmgter og
drevet en omfattende underhindsagitasjon i forskjellige industrier.

Samorganisasjonen deltok i valgkampen som medarranggr ved partiets valg-
mgter, -likesom samorganisasjonens formann holdt 12 valgforedrag i landdi
striktene.

Samorganisasjonen har vert foreningene og forbundene behjelpelig under
forhandlinger og konflikter, hvorved en rekke overenskomster er gjennemfgrt, og
den har deltatt i forhandlinger om et utall av tvister m. v.




Statistisk oversikt. -

I efterfgigende avsnitt gis en samlet oversikt over Arets virk-
somhet, s vel hvad angir lgnns- og medlemsbevegelsen som organi-
sasjonens gkonomiske forhold m. v., statistisk belyst.

Fglgende tabeller er inntatt:
1. Lgnnsbevegelse i 1933, 3 tabeller.
2. Avdelings- og medlemsbevegelsen, 33 tabeller.
3. Forskjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v., 2 tabeller.

1. Lonnsbevegelsene i 1933.
a) Oprettede overenskomster og lgnnsavtaler.

Tabell I gir en spesifisert oversikt over de i Aret oprettede over-
enskomster ordnet forbundsvis.

Tabellen er utarbeidet efter forbundets opgaver over Ilgnnsbeve-
gelsene i dret og opsatt pA samme mite og efter samme prinsipper
som i Landsorganisasjonens tidligere beretninger.

Som forklarende anmerkning til tabellen skal vi anfgre fglgende:

I rubrikk 3, opgave over antall arbeidere som omfattes av over-
enskomsten, har vi benyttet de tall som forbundene har opgitt.

Det skal bemerkes at opgavene over uorganiserte arbeidere som
omfattes av overenskomstene, til dels er anslagsvis opsatt, og under-
tiden foreligger ingen opgaver over det samlede arbeiderantall; i sist-
nevnte tilfelle er tallene fra rubrikk 4+ — opgavene over de organi-
serte — ogsd anvendt i rubrikk 3. Overenskomstene omfatter slledes
i mange tilfelle et langt stgrre antall arbeidere enn opgitt i tabellen.

I rubrikken 5 og 6 er som regel anfgrt heieste og laveste tariff-
messig fastsatte minstelgnnssats eller normallgnn, og imellem ligger
flere satser, som ikke kan opstilles skjematisk.

Resultatet av arets avsluttede Ignnsbevegelser er at det efter
tabell I er oprettet 958 overenskomster omfattende 354 397 arbeidere,
hvorav 47 181 organiserte.

Til sammenligning kan det anféres at det forrige ir blev oprettet
834 overenskomster omfattende 65 041 arbeidere. hvorav 50104 orga-
niserte.

401 overenskomster omfattende 38 228 arbeidere prolongeres i det
vesentlige uforandret.
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230 overenskomster omfattende 4494 arbeidere, hvorav 3477 orga-
niserte, fikk et lgnnstillegg pa tilsammen kr. 957 064.

Degsuten var det 460 nye overenskomster omfattende 8220 arbei-
dere, hvorav 6750 organiserte.

Den i tabell I, rubrikk 9, opfgrte lgnnsforbedring er anslagsvis
beregnet, dels av vedkommende forbund og dels av oss.

Som utgangsir er som regel anvendt et helt arbeidsir regnet efter
50 uker. Den samlede lgnnsreduksjon ved de i dret oprettede over-
enskomster er ansldtt til i alt kr. 710314. Beregningen omfatter
5546 arbeidere. Den gjennemsnittlige lgnnsreduksjon pr. arbeider pr.
ar blir siledes kr. 128.08.

Som det vil sees er det i dret dessuten oprettet 14 overenskomster
omfattende 794 arbeidere, hvor det er lgnnsreduksjon uten at reduk-
sjonen er beregnet.

Hvis man gir ut fra at disse arbeidere har fitt en tilsvarende re-
duksjon pr. arbeider. utgjgr dette kr. 101 695.52.

Det endelige resultat skulde siledes bli en beregnet reduksjon av
kr. 812 009.52.

I 1932 fikk 7971 arbeidere en Ilgnnsreduksjon av kr. 911 900.00
eller gjennemsnittlig kr. 114.40 pr. arbeider pr. ir.

Arbeidstiden

48 timer blev uforandret i alle tariffer og lgnnsavtaler som blev op-
rettet i 1933.

Ferie med full lgnn.

Efter de i 1933 oprettede overenskomster gjennemfgrtes ferie for
41 822 arbeidere, hvorav 34 806 organiserte.

Feriens lengde varierer fra 6 til 28 dager.

25 899 arbeidere fikk 8 dagers ferie og S843 12 dager.

I alt gjennemfgrtes 386 030 feriedager eller gjennemsnittlig 9.23
beregnede feriedager pr. arbeider.

Efter feriens lengde fordeler antall organiserte arbeidere sig
sdledes:

Relative tall

Feriens lengde

1914 1932 1933

pet. pct. pet.
INAerbRAATEr s raen re-wirsr imwralie, ol sire ] mesm e s 4.40 0.06 -
6/ dager (1. 0KE)a"v" 2% Qs s Rdimi e 2 chos it 13.25 0.59 0.74
NP e T e S ol AT S e e fa) Anadin s S rararils 137 50.04 61.77
T ) R et N L Y e I e 7 T O 0.98 1.37 2.34
120 dagert (2 UKED) - v 2 tpiaas 6w o ol T anoainvtan 1 - 28 77 21.55
OVERIZMIK CT S i s s G higa et ! T e e s 1.23 12.88 7.62
Ingen avtale om ferie. . . . . . . . . . . . . . 78.77 5.87 5.71
Beriegodtgjarelse . . - FLli 83 e 50 s w e - 0.42 0.27

100.00 100.00 100.00
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Feriens lengde for de organiserte arbeidere.

1932 1933

Feriens lengde Antall | Antall [PS 3V Antall | Antan [PSt 2V

overens-| organi- arb - overens- Olgﬂni- arb.-

komster| seite talet komster| serte tallet

Under 6 dager . . . . . o Mg I 1 23| 0.06 - - -
GRdager (I uke) .io: v o o om0 baoe s 10 222/  0.59 9 259 0.74
8 dager. . . AL e e s s 136 | 18878 50.04] 146 | 21496/ 61.77
IESPRUKET. 5 5 s 5 5 %) B o wis o 10 517 137 14 815 2.34
HORdATerA(2, uker)ll v . o' la w5 & ih ey 336 | 10853| 28.77| 348 | 7500, 21.55
DT 2 )T it S AR R 21 [ 480 12.88] 31| 2653 7.62
Ingen avtale om ferie. . . . . . . . . 73 | 2218]%)5.87] 48 | 1989 *)5.71
Feriegodtgjorelse . . . . . . . . . .. 5 158 0.42 4 94| 0.27
Tilsammen | 592 |37 729(100.00] 600 | 34 806(100.00

*) 8Skog- og landarbeiderne ikke medtat i denne tabell.

b) Arbeidsstansninger.

I tabell I1 er opfygrt alle arbeidsstansninger i dret som er anmeldt
til Landsorganisasjonen. Sdledes ogsii de som pigikk fra forrige ir og
de som ikke var avsluttet ved utgangen av 1933.

De arbeidsstansninger som resulterte i fornyelse — eller opret-
telse av overenskomst — er tillike medtatt i tabellen over oprettede
overenskomster.

Tabellen over arbeidsstansninger er opsatt pd samme miite som
i tidligere beretninger. Antallet av arbeidere og medlemmer er i alt
vesentliy efter forbundenes egne opgaver — likesd beregningen over
streikedagenes antall.

Datoene for konfliktenes begynnelse og avslutning er inklusive
fgrste og siste streikedag.

Som det vil sees omfatter tabell 11 84 arbeidsstansninger mot 76
foregéende Ar.

I de opfgrte arbeidsstansninger deltok i alt 3576 arbeidere,
hvorav 3 198 organiserte.

De tilsvarende tall fra 1932 var 5544 arbeidere, hvorav 4 162
organiserte.

Av tabell II fremgér videre at det i alt var 165 008 tapte arbeids-
dager i dret grunnet konflikter, mot 302371 dager i 1932.

Det faller da i 1933 51.60 tapte arbeidsdager pr. deltagende med-
lem, mot 72.65 dager foregdende Air.
For gvrig henvises til hosstiende sammendrag over lgnnshevegel-

sens hovedresultater.
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c) Hovedresultatene.
Sammendrag av lennsbevegelsenes antall og omfang 1924—1933.

Uten arbeidsstans Med arbeidsstans Tilsammen
Ar |

g:l::; Arbeidere g:lz:; Arbeidere g:]::; Arbeidere
1938128 5=t o A A e 874 50 821 84 3576 | 958 54 397
) EPR AR R i ST My SE e 758 59 497 76 5544 834 65 041
B0 e S AR S T S A L 629 56 763 136 55 676 765 | 112439
13D e AR et o e 0 631 74 8514 87 4012 | 918 78 866
1D 2 O e 5 ar i e e i 824 93 939 58 2758 | 882 96 697
1928h0 it iar 3 e thuinn T i 376 80136 71 6762 | 447 86 898
JONG 5 - e e ol Lyt =y 402 78 800 129 19654 | 531 98 454
1926 555« 35, 5 sl ys 351 49828 | 140 46 201 491 96 029
1995 L S A i e e 327 91 239 111 13 780 438 | 105019
1924€5 <552t acts 8T v e I 237 73075 139 46643 | 376 | 120718

Efter tabell I gis nedenfor et sammendrag av den beregnede
lonnsforandring i 1933.

Lonnsforandring 1933.

Lennsforandring pr. ar
ovAelll'::;- An.lall Derav 3
e A arbeidere | medlemmer i alt pr. arb.
kr. kr.
1. Uten arbeidsstans.
Lennsreduksjon . . . . . 57 5485 4396 698 189.00 127.29
Lonnsforbedring . . . . . 202 3610 2 986 816 294.00 226.12
II. Med arbeidsstans.
Lennsreduksjon . . . . . 3 61 56 12125.00f 198.77
Lennsforbedring . . . . . 28 884 491 140 770.00; 159.24
I alt reduksjon . . . . . . 60 5 546 4 452 710 314.00| 128.08
I alt forbedring. . . . . . 230 4 494 3477 957 064.00, 212.96

Ferie med full lgnn.
Resultatet av feriekravets utvikling fremgir av nedenstiende sam-
mendrag:

A Antall Al Antall Feriedager pr &r
r overens- !
arbeidere | medlemmer

komster i alt pr arb.
1933 Meri " e 0 A A T T 600 41 822 34 806 386 030 9.23
S At e R 592 52 666 37729 509 116 9.67
1931. e L 556 101 244 74 913 1002 140 9.90
BB R e T 415 62 366 45 733 647 302 10.55
1EPR)L SR e S 464 81597 61 530 813 119 9.97
1O N o L e e 347 81 639 60 761 801 290 9.82
19270 & o e a5k 514 96 213 73190 944 388 9.82
19967 fehnsit i b bonom pan T s 431 90 154 74215 918 396 10.19
VA A e o T W i TR 377 101 669 82 501 1015 698 9.99
924%™ Sl w0 st e 277 80 773 65 640 813 018 10.06
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Til nermere belysning av de i iret forekomne konflikters arsak.
karakter og resultat hitsettes 4 utdrag av tabell II, som pd en over-
siktlig mite viser hvorledes forholdet har artet sig.

Av tabell IT og for gvrig av sammendragene fremgir at konflik-
tenes antall var 84, omfattende 3 576 arbeidere, hvorav 3198 orga-
niserte.

I 1932 omfattet arbeidsstansningene 5 544 arbeidere, hvorav 4 162
organiserte.

Som det vil sees av sammendragene, skyldes krav om overenskomst
63 konflikter omfattende 2 046 arbeidere. 8 konflikter omfattende 1 016
arbeidere skyldes opsigelse av overenskomst og lgnnsreduksjon.

Konflikter i andre fag, foreningsrett, uberettiget avskjedigelser
m. v. var drsak til 13 konflikter. Med hensyn til konfliktenes karakter
sd rapportertes 63 streiker omfattende 2 684 arbeidere, 3 sympatistrei-
ker omfattende 173 arbeidere, 16 lockouter omfattende 681 arbeidere.

Hvad konfliktenes resultat angir, si vil det sees av tabellutdra-
gene at i 49 rapporterte konflikter omfattende 1377 arbeidere, hvorav
1201 organiserte, blev arbeidernes fordringer i et vesentligste gjen-
nemfgrt.

25 konflikter omfattende 1309 arbeidere, hvorav 1 148 organiserte,
pigikk ved arets utgang.

Av hovedresultatenes sammendrag vil det sees at lgnnsforbedring
er beregnet i 230 overenskomster omfattende i alt 4 494 arbeidere.

I 28 av disse kom det til arbeidsstans omfattende i alt 884 arbei-
dere. Den gjennemsnittlige lgnnsforbedring for disse arbeidere var
kr. 159.24, hvorimot gjennemsnittstallet for de arbeidere, hvis over-
enskomster blev ordnet uten arbeidsstans var kr. 226.12.

Lgnnsreduksjon er beregnet i 60 overenskomster omfattende i alt
5546 arbeidere.

I 3 av disse kom det til arbeidsstans omfattende i alt 61 arbei-
dere. Den gjennemsnittlige lgnnsreduksjon for disse arbeidere var
kr. 198.77, hvorimot gjennemsnittstallet for de arbeidere, hvis over-
enskomster blev ordmet uten arbeidsstans, var kr. 127.29.

Konfliktenes drsak:

4 <
Arsak §§ Antall Derav Tapte

- ﬁ"g arbeidere | medlemmer |arbeidsdager

-
Krav om overenskomst . . . . . . . .. 63 2046 1856 99 552
Opsigelse av overensk. og lennsreduksjon 8 1016 870 47051
Konflikt i andre fag . . . . . . . . . .. 4 253 245 13471
Foreningsrett, avskjedigelser m. v.. . . . 9 261 227 4934
Ialt]| 84 3576 3198 165 008
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Konfliktenes karakter:

Antall Derav Tapte

i arbeidere | medlemmer| wrbeidsdager

Antall
konflikter

Streik . .
Sympatistreik
Lockout
Blokade

2684 2360 131499
173 167 7621
681 635 25 036

38 36 852

— [=r]
[“NerRILROU)

[e 2}
-

3576 3198 165 008

Konflikter avsluttet pa fplgende basis:

Antall Derav Tapte

AvsiuinTediie arbeidere | medlemmer |arbeidsdager

Antall
konflikier

[3)]
w

2035 1852 45 557
232 198 3048
1309 1148 116 403

Konflikter avsluttet med overenskomst . . .
Konflikter avsluttet uten overenskomst . . .
Konflikter som pagikk ved arets utgang . .

DN
[SiNer}

I alt

(e 2]
-

3 576 3198 165 008

KRonfliktenes resullat:

Antall Derav Tapte

R arbeidere | medlemmer |arbeidsdager

Antall
konflikter

Arbeidernes fordringer i det vesentligste

gjennemfort 38434
Lonnsreduksjoner \ 4424
Hevet uten resultat . . 5 747
Péagikk ved drets utgang 116 403

165 008

Foruten de i tabellene I og II omhandlede lgnnsbevegelser og ar-
beidsstansninger er det under Arets virksomhet behandlet 26 saker
omfattende 367 arbeidere, hvorav 331 organiserte, vedrgrende lgnns-
bevegelser, som enten avsluttedes uten overenskomst, bortfalt eller
utsattes m. v.

Det har i 1933 vert behandlet fglgende saker:




d) Avsluttet uten overenskomst, bortfalt, utsatt m. v.

1o

-t

16.

17.

18.

Norsk Bygningsarbeiderfortrund.

Benkedriverne K. M. Kaarstad, S. og P’eder Gr¢n-
ning, Voss, Overenskomst opsagt av arbeidsgiverne.
S8 AT RS e e MR s RS . B SRRt s Sk e &
Nyhuset Bruk, ddalsbruk st. Overenskomst opsagt
OMD e AEIRLe NN LE AGEe T i Ao e 50 o B ket
Sarpsborg Snekkerifabrikk, Sarpsborg. Overensk.
opsagt av bedriften. Utgdtt. ....................
Hgnefoss Bruks Snekkeri, Hgnefoss. Overenskomst
opsagt av bedriften. Utgatt. ....................
Malerne, Narvik. Overenskomsten opsagt av me-
RlC e o rtifia L B e TR L (I e e e
Bygningsfagene, Strgmgodset, Drammen. Krav om
oprettelse av overenskomst. Godkjent. Plassene
G I oritfal B A8 Lt T e o) o o L TR g L,

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund.
Margarinfabrikken Norge, Bergen. Lgnnskrav god-
[lenGaNEFtsatay- el ot & Sl LR L ST o e A
Norges Korsetfabrikk, Oslo. Lgnnskrav godkjent.
Plassene opsagt. Trukket tilbake. ................
Strinda Handelssamlag. Lgnnskrav godkjent. Kra-
vet ikke fremmet. ......... s O BT T s
Schous Plass Manufaktur, Oslo. Lgnnskrav god-
ket frukkets ftilbake. s o, o s b et ma g,
Gustav Thrane Steen, Oslo. Lgnnskrav godkjent.
IPongRalit s eh co bt A s e e T e e ey s

2. A/S.J. N. Bruun, Trondheim. Lgnnskrav godkjent.

Io A e T ANl SRS [ RIS T P A
Siemens Norsk A/S, Trondheim. Lgnnskrav god-
Ijent s Utsatt inntil svidere,! . Jo.. . his cdamgal s 0 a.
Sjgfartstidende, Oslo. Lgnnskrav godkjent. Bortfalt.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.

City Hotell, Oslo. Krav om overenskomst godkjent.
I B s e iy TR TSR I S SRR
Hotell Transatlantic, Bergen. Lgnnskrav og opsi-
gelse av plassene godkjent. Utsatt. ..............

Norsk Kommuneforbund.
Strinda Sykehus. Lgnnskrav godkjent. Bortfalt. ..

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.

Margarinfabrikken «Norge», Oslo og Bergen. Over-

enskomsten opsagt av forbundet. Godkjent. Utsatt.

Antall
arb.

16

18

13

=1

15

11

Derav
ors.

10

o

3



19.

e)

1o
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Antall Derav
arb. org.
Norsk Telegraf- og Telefonforbund.
Telegrafvesenets Impregneringsanstalt. Lgnnskrav
godkjent. Utsatt. .......... ..., 17 17
Norsk Transportarbeiderforbund.
Visergutter, Hgnefoss. Opsigelse av plassene god-
kjent. Utsatt. .......... ..ot 15 15
Sandvika Pukkverk (leievognmenn). Lgnnskrav
godkjent. Utsatt. ............... ... ... ... co.... 5 5
Statens Mellager, Sandnessjgen. Lgnnskrav og op-
sigelse av plassene godkjent. Utsatt. ............ 11 11
Kullkranen, Haugesund. Lgnnskrav godkjent. Ut-
T 1 2 A SIS 1 3 (S8 0 et B - 63 63
Wiigs Kullhandel, Sandnessjgen. Lgnnskrav og
opsigelse av plassene godkjent. Utsatt. .......... 11 11
5. Felleskjgpet, Sandefjord. Lgnnskr. godkjent. Utsatt. 14 14
Ostlandske Petroleums Co., Oslo. Oprettelse av
overenskomst godkjent. Bortfalt. ................ 34 34
Tilsammen 367 331
GodEkjente krav om gjennemfgrelse av overenskomster,
ikke ferdigbehandlet ved drets utgang.
Norsk Arbeidsmannsforbund.
Rengjgringskv. ved Oslo Postkontor. Oprettelse av
overenskomst godkjent. Pagikk ved Arets utgang. 42 23
Qistese—Eide, veianlegg. Lgnnskrav godkjent.
Streik pagikk ved &rets utgang. ................ 106 85
Norsk Bygningsarbeiderforbund.
Gravfoss Kraftanlegg. Modum. Lgnnskrav godkjent.
Overensk. opsagt av bedriften. Forh. pagikk .... 104 104
Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund.
A/S Vinmonpolet, Hasleanlegget og salgsavdelingen.
Lgnnskrav godkjent. Forhandlinger pagikk. ...... 90 65
Kristiansand Samlag A/S. Tariffkrav godkjent.
Departementet nektet godkjennelse av forslag til
overenskomst. Ikke ordnet ved irets utgang. .... 11 6
Agder Kjgpelag, Kristiansand. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pagikk ved irets utgang. .......... 16 b}
20 Hamarforretninger. Lgnnskrav godkjent. For-
handlinger pigikk ved rets utgang. .............. 40 30
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Bodg Samvirkelag. Lgnnskrav godkjent. Forhand-

linger pigikk ved drets utgang. ................

H. M. Johansens Farvehandel og Lorentz A. Johan-

sens Farvehandel, Sarpsborg. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pagikk. .............. .. .. .. ...
Steinkjer og Omegns Samvirkelag. Lgnnskrav god-
kjent. Forhandlinger pagikk ved &rets utgang. ....
Rasmussen & Racine A/S, Stavanger. Oprettelse av
overenskomst. Streik pagikk ved arets utgang. ....
Malm Samvirkelag, Malm. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pagikk. ................. .. ... ....
Sivertsen & Co. og Sgren Hansen, Tromsg. Lgnns-
krav godkjent. Forhandlinger pégikk. ..........
Norsk Elektr. Brown Boveri (salgslageret, Skgyen).
Lgnnskrav godkjent. ’lassene opsagt. Pagikk. ....
Elverum Fiskeforretning, Elverum koop. Selskap
og Heradsbygden koop. Handelslag. Lgnnskrav god-
kjent. Ikke ferdigbehandlet ved &rets utgang. ....
A. E. Berg, Oslo. Lgnnskrav godkjent. Ikke ferdig-
behandlet ved &rets utgang. ....................
Haldens Arbeideres Handelsforening. Lgnnskrav
godkjent. Forhandlinger pagikk. ................
Drammen Paper Mill A/S. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pagikk. .................. ... . ...
Nerliens Kjemisk Teknisk A/S, Oslo. Krav godkjent.
Ikke ferdigbehandlet ved drets utgang. ..........
Norsk Surstoff- og Vannstoff-fabrikk A/S, Oslo.
Lgnnskrav godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved &rets
LU € 1 1

. N. W. Damm & S¢gn, Oslo. Lgnnskrav godkjent.

Ikke ferdigbehandlet ved Arets utgang. ..........

. Saugbruksforeningen, Halden. Krav om overens-

komst godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved &rets
UL, G 3 6 6 6 0 6 6 A So0 0 30066 5 0 0ES0.5 50 0 BB G060
Ostlandske Elektrisk A/S, Fredrikstad. Lgnnskrav
godkjent. Forhandlinger pigikk. ................

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.

. Tgnsberg Folkerestaurant. Lgnnskrav og opsigelse

av plassene godkjent. Konflikt pagikk. ..........
Victoria Hotell, Bergen. Lgnnskrav godkjent. Stans
pagikk ved drets utgang. ............ ... .. ... ...,
Grand Hotell, Larvik. Lgnnskrav godkjent. Streik
oA, G oo B 06000 6666300060000600096 00 o Bgodd c

Antall
arb.

11

13

15

10

13

Derav
org.

11

57

19

11

13

13

10
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Antall Derav

arb. org.

27. A/S Kroene (Rgde og Gule Kro), Oslo. Krav om

overenskomst og gjeninntagelse av avskjediget

personale. Godkjent. Forhandlinger pagikk. .... 25 18
28. Hotell Metropol, IHamar. Organisasjonsrett. Lock-

out padgikk. ....... ... .. 3 3

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
29. Vestlandske Jernvarefabrikk, Stavanger. Krav god-

kjent. Streik pagikk ved irets utgang. .......... 12 )
30. Porsgrunn mek. Verksted. Lgnnskrav godkjent.

Forhandlinger pigikk ved arets utgang. .......... 23 23

Norsk K jemisk Industriarbeiderforbund.
31. Oslo Tgipresse og West Tgipresse, Oslo. Krav om

overenskomst godkjent. Forhandlinger pigikk. .... q 4
32. A/S Soyamelfabrikken, Larvik. Krav om overens-

komst godkjent. Forhandlinger pagikk. .......... 35 35
33. Tyrilys A/S, Oslo. Krav om overenskomst og opsi-

gelse av plassene godkjent. Streik pigikk. ........ 15 15
34. Sildoljefabrikken, Flesland pr. Bergen. Krav om

overenskomst godkjent. Forhandlinger pagikk .... 11 11
35. Tranby og Gjellebek Kalkstensbrudd, Lierskogen.

Krav om overenskomst godkjent. Forh. pigikk .... 2 2

Norsk Kommauneforbund.

36. Oslo kommune. Overenskomsten opsagt av kom-

munen. Forhandlinger pigikk ved édrets utgang... 4300 1244
37. Elverum kommune. Lgnnskrav godkjent. Forhand-

linger pagikk. ....... ... .. ... . i, 10 10

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.
38. Porsgrunn Meieribolag. Krav om overenskomst og

opsigelse av plassene godkjent. Streik pégikk. .... &1 19
Norsk Skinn-, Ler- og Gummiindustriarbeider-
forbund.
39. O. I. Borges Laerfabrikk, Lonevig pr. Bergen. Lgnns-
krav godkjent. Forhandlinger pagikk. ............ 22 22

Norsk Stenindustriarbeiderforbund.
40. Morten Skaslien, Opdal. Opsigelse av plassene god-

kjent. Streik pigikk ved frets utgang. ............ + 4
41. Hvaler Stenhuggeri. Krav godkjent. Pagikk ved

drets utgang. ........... ... .. i, 30 2




46.

47.

48.

St
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Antall
arb.
Norsh: Tekstilarbeiderferbund.
Fredriksvern Reperbane, Stavern. Overenskomsten
er opsagt av bedriften. Forhandlinger pdgikk. .... 28
Norsk Telegraf- oy Telefonforbund.
Nesodden komm. Telefonanlegg. Lgnnskrav god-
kjent. Ikke ferdigbehandlet ved drets utgang. .... 2
Telegrafvesenets rengjgringspersonale. Lgnnskrav
godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved #rets utgang .. 29
Oslo Telefonanlegg. Overenskomsten opsagt av ar-
beidsgiverne. Forhandlinger pagikk. ............ 30
Wstfold Telegrafinspektgrkrets. Overenskomsten op-
sagt av telegrafstyret. Forhandlinger pégikk. .... ca. 90
Kristiansund Telefonselskap. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pigikk ved érets utgang. .......... 5
Nersk Transpertarbeiderferbund.
Mg¢re Kjgbmenns Engrossforretning. Lgnnskrav
godkjent. Ikke ferdigbehandlet ved drets utgang. .. 7
Berg & Sgnner, Nordlands Saltlager og Berg & Co.,
Svolveer. Arbeidsopsiglese godkjent. Ikke ordnet
ved arets utgang. ........ ... .. . i i, 16
Kolonialgrossistene, Alesund. L¢nnskrav godkjent.
Streik pagikk ved drets utgang. ....... .. ... L 26
Felleskjgpet. Tgnsberg. Lgnnskrav godkjent. lkke
ferdigbehandlet ved arets utgang. ................ 20
Knllimportgrene, Fredrikstad. Lgnnskrav godkjent.
Forhandlinger pagikk........... Rooop N AN 177
Drosjeeierne, Drammen. Lgnnskrav godkjent. Kon-
flikt pagikk ved drets utgang. .................. 21
L. K. A. B., Narvik. Overenskomsten opsagt av ar-
beidsgiverne. Konflikt pigikk ved firets utgang. .. 550
Norsk Treindustriarbeiderforbund.
Maobelsnekkerne, Kristiansand. Krav om overens-
komst godkjent. Forhandlinger pagikk. .......... 24
Rogaland Mgbelfabrikk, Sandnes. Lgnnskrav god-
kjent. Streik pagikk ved Arets utgang ............ 13
Tebakkarbeiderferbundet i Norge.
Tobakk-kjgrerne i Oslo. Tariffkrav. Forhandlinger
pdgikk ved drets utgang. ............. .. ... .. ... 60

Derav
org,

29

30

90

20

177

21

451

45

Tilsammen 6271

3895




70

Sammenlignet med tidligere &r stiller <«ikke ferdigbehandlede»
Ignnsbevegelser sig sdledes ved hvert 4rs utgang:

Ar Antall Antall Antall
bevegelser arbeidere organiserte
193 I s e e 57 6 271 5895
IR M 38 686 592
JGETL AR 24 3 868 3791
19300 5o % e 19 1136 1041
19201 iy By 15 1265 842
19281 ra re ey o= 22 544 527
MO s Ve e 23 781 688
1926] St sies 22 2675 2164
1925) Lre = i) 13 973 625
19241 CEat s i 31 3 689 3128




TABELLER




Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
14 § '.‘EE -
: g S8 |ws| 8==
g y . S E Lenn Lenn efter i e e
& Organisasjon, sted og bedrift = = E tidligere overenskomst | EF |==5| §=
=9 = ol EE [ o oo
- ©3 <5 % | ==
E o - =&
1 2 3 4 5 (] i/ B L]
Time- eller Time- eller |Ore pr.
ukelonn ukelenn time | Pect.
Norsk Arbeidsmannsforbund.
1| Oslo Nattvaktkompani . . . . . 21| 21} 0.90-1.25 | 1.00-1.25 - - -
-1.35 -1.35
2| Drag Feltspatgruber, DragiSalten|] 21| 21} 0.70-0.80 | 0.65-0.75 - - -
3| Skedsmo Kommune (grustaket) .|ca. 40| 30 - 1.28 o -
4| Rengj.kv. v. Oslo Ost- og Vestb.st.| 139 111}7.00 pr. dag|6.80 pr. dag - - -
5| Frantzefoss Kalkmelle, Sandvika 15 15| 1.30-1.40 1.30-1.40 - - -
6| Spro Makadamverk, Nesodden 8 7 - 1.30-1.40 - T -
7| skaland Grafitverk, i Senja. . .| 90| 90 - 0.80 - 4= -
8 | Hellerud Sandforretn. Skedsmo . 3 3 - 1.25 5 = -
9 | Vestre Grefsen vei, vann- og kloak-
anlegg "y v s vy tos wmitRAra 6 6 - 1.38 - - .
Tilsammen | 343 304
Norsk Baker- og Konditorforbund.
10 | Aalvik Samvirkelag, Aalvik . . . 1 1 80 72 o)l [ -
11| Produksjonslaget Samholds Flat-
bredfabrik, Stavanger. . . . . 3 3 - |Kv.40.M.70{ 18-10| - 1900
12 | Haldens arb. Handelsforening og
Tista Forbruksforening . 10| 10| 72-87-97 | 67-79-89 = E -
13 | Sarpsborg Bakermestere . . . 14| 14] 68-78-92 | 63-73-83 = - -
14| Tonsberg Bakermestere 35 32/63.90-77.35 | 61.34-74.26 - - -
15| Ditlef Martens A/S Flatbrodfabr.,
Bergen: . 11 o5 Sl i, et 4 4 - 30-35-40 - - -
16 | Porsgrunn Bakermestere . . . . 20, 20 50-55 60-65 10 - | 10000
17| Kristiansands Bakermestere 30| 22| 60-64.50 60-64.50 - - -
18| Stremmen koop. Bakeri. . . . . 2 2| 75-80-90 | 69-73-83 - - -
19| Haldens Bakermestere . . . . - 25| 25| 70-82-100 | 65-74-92 - - -
20| Arna Flatbredfabr., Ytre Arna 6 6 52.50 52.50 - -
Tilsammen 150 139 11 900
Norsk Bekledningsarb.forbund.
21| A/S Confeksjon og Kronos fabr. | Kv. 20-30 |Kv.21.56-36
A/S Bergen, (for alm. skjorter).] 77| 50| M. 46 M. 51 5 - -
22| A/S8 Confeksjon og Kronos fabr. Kv. 20-35 |gv. 21.56 40.13
A/S Bergen, (for konfeksj.avd.)] 193] 1137 M. 40-60 |w.53.51-62.02 - - -
23 | Nora Andersen. Storgt. 21, Oslo . 8 6 30 40.13 - ca. 3200




oprettet i 1933.

73

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie z‘
helligdagsarbeide i dager |5 |e.|a&
2ol |T
Overens- £T 2B =18
efter | komstens v = 15285 = :
tidligere | overensk. | varighet. . . f S| 52 |2e]o2|. 8 Anmerkninger
timer timer tidligere ov:reenrsk. = c’ag > %E K
2GR ik
10 11 12 13 14 15 18 17 18] 19 20
Pct. Pet.
48 48 |1-4-34 - - 14| 14] ja| ja|nei
48 48 |1-1-34 25 25 - ja| ja|nei| Leonnsreduksj. ialt 2520
- 48 [1-1-34 - - -|4 pet] ja |nei|nei
48 48 |1-2-34 50 50 6-14| 6-14] ja| ja |nei] Lennsreduksj. ialt 8310
48 48 |31-3-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |net| Akkordforskudd kr.1.20
- 48 |31-3-34 - 25-50-100 - -] ja |nei|nei
- 48 [1-4-34 - - - -] ja |neilnei| Midlertidig ordning.
- 48 |1-5-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 |15-10-34 - 50-100 - 12| ja |nei|nei
Reduksj. ialt pr. ar 4(0.
48 48 |1-5-34 - 12| 12| ja| ja |nei| Godtgj. for arb.drakt kr.
12 pr. mnd.
- -4- 3 - J i ilneil Fri arbeidsdrakt.
48 |30-4-34 50-100 13| ja |nei|nei g‘;g?xis?;i:ltr%do pr. 1’2"
ol ; tgj. ] tkr.
18 48 | 1-5-34 100 100 12| 19 ja| ja[nei R‘?g f;(’r.n?rf&’.’ i ﬁ'
5o B A ialiali j.ialt 7000 pr. ar.
48 48 |1-5-34 50-100 50-100 12| 12]ja|ja|ja Gglg:lg;lf;d;r‘b.drg;t“r_.
18 48 [1-5-34 100 100 12| 12| ja| ja [nei| Reduksjialt 5250 pr. ar.
Godtgj. for arb.drakt kr.
Glgrpl"';nnd' b.drakt k
p 48 |30-4-35 - | 25-50-100 | -| 12| ja|neilnei| “%56 promnd.
18 48 |30-4-35 - 100 - 12| ja |nei|nei| Godtgj- tor arb.drakt kr.
48 48 [30-4-35 - 50-100 12| Ja [nei|nei| 5.2 for%rb rakt k.
9 12 pr. mnd.
-4- - ia | i il Redukej. ialt 7
48 48 [30-4-35| 50-100 50 100 12 12] ja | ja |nei Gggtlgjs.]fol:;trb?rg;t ;;
. 1. Al 1ol prl )
48 48 |1-5-35 100 100 12| 12| ja| ja [nei| reduks;.ialt 10006 pr. ar.
Golgtgj Iordarb.drakt kr
2.1: : r. mnd.
48 48 [30-9-34| 100 100 2u.| 2u. |ja] ja|nei Pmlo‘:lgasjon.
48 48 |30-6-34 25 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei| Medlem av N. A. F
18 48 |30-6-35 25 25-50-100 12| 12| ja jneilnei
48 48 |30-6-35 intet 25-50-100 -| 12| ja |neif ja




Tabell I Tariffoverenskomster
Antall arb.

. g 3 5 ggg E’E;‘
= - - . - > E EE 2 9 .§E =
PN Ot i e 3 (B8 | e |soniti| 22 [E5)3ET
3 - | 3% <8 =| §z8

E —| -5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Time- eller | Time- eller |Ore pr.| Pet.
ukelenn ukelenn time |
24 | Dressmagasinet; Bergen. . . . . 21 9] Kv. 15-25 |kv. 21.56-40.13] 5-15 | 15 -
M 50.- M. 53.81-62.02
25| E. M. Thuen og Hans I\ersen, Kv. 20-38 |Kkv. 21.56-40.13
Bergen . . . . . . .. . . 23| 19] M. 50-62 M. 53.81-62.02 - 110 -
26| K. Grude A/S, Stavanger . . . .| 104 54] Kv.25-35 |Kv. 21.43-40.13 -| 8 -
M. 50-60 [». 53.81-60.02
27 | Konfeksjonsfabrikken ,,Strong*, Kv. 20-30 |kv. 21.43-4013
Stayanger SSSSSEEE P alion 140] 103] M. 45-50 | 53.81-60.02 - |30 -
28| Den norske Skjortefabr. Bergen| 100[ 15 - |Kv. 21.43-36 > 2 -
29| Aug. P. Horn, Moss. . . . . . . 125 101 - - - - -
Kv. 21.43-40.13
30| Osvald Hordes Luefabrikk . . . 15| 15 - |M. 53.81-62.02 S 5 -
Tilsammen | 806 485 3200
Norsk bokbinder- og Kartonnasjearb.f.
31| A/S Papirprodukter, Skoyen 6 4 - |Kv. 18.95-37.85 = @ 3
M. 50.99-61.81
|
32 | Mandals Papirindust. A/S, Mandal 6 6 - |58-60-62.50 -1 - -
Tilsammen 12| 10
Norsk Bygningsarbeiderforbund.

33 | Blikkenslagerne, Drammen . . 18 151 11.50 1.44-1.55 12| - | 4752
34 | Byggmesterne, Sandefjord. . . .| 180, 180 1.65 1.65 - -
35| Malerne, Skien . . . . . . . .. 23 23| 1.35-1.45 1.35-1.45 - - =
36 | Moss Byggmester- og Entrepre- 1.49- 1.58-1.49

nerfor., Moas =1 . 1L e et 190, 130} 1.48-1.43 | 1.48-1.43 - - -

37 | Trevarefabrikkene Larvik. . . . 120 12 1.35 1.35 - -

38 | Blikkenslagerne, Sarpsborg . . 3 3] 1.25-0.63 | 1.35-1.10 |gj.sn.29| - | 1914
39 | Bygg- og Tom.mesterne, Tromse| 42| 24 1.15 1.25 10 | - | 9240
40 | Entreprenor Harald Thoverud,

ENeStRaIn’; & & cfe—afl & wne 20% 10 10] 1.45-1.38 1.45-1.38 - - -
41| A/S Honefoss Teglverk & Kalk-

fabrikk, Henefoss. . . . . . . 321 32 1.00 1.05 5| -1 2720
42| Malerne, Sarp-borg : 10( 10| 1.35-1.45 | 1.35-1.45 = =

431 0. Storsletten ‘-‘anekkerlfabrlkk,

LROMSG Sr it & TG ey o fois s 4 4] 0.95-1.00 1.10 gjsnl?| - | 1056

44 | Trevarefabrikkene, Sandefjord 20| 20| 1.35-1.37 | 1.35-1.37 - - -
45| Aarum Teglverk A/S pr. Sarpsb. 41 31 0.95 0.95 -l - -
46| Borge Teglverk, pr. Fredrikstad] 40| 21 0.80 0.95 15| - (10200
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oprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie |&
helligdagsarbeide i dager |E Jenls
S |22
Overens- 2% =E[8.
tidligere ov:?e:{sk. l?al:llsg(;gts efter s ._E E‘a:gfé EE Anmerkninger
timer timer tidligere overensk. 2| £E |°ol8El8™
3% 12 ls2ls
- a [5°|5
10 11 12 13 14 15 16 | 17] 18] 19 20
Pct. Pct.
48 48 |30-6-35 intet 25-50-100 6 12| ja|nei|nei
48 48 |30-6-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 12| ja|nei|nei
48 48 |30-6-35| forskjellig | 25-50-100 6 12| ja|neilnei
48 48 |30-6-35] 25-50-100 | 25-50-100 12|  12] ja|nei| ja
48 48 | 1-7-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 [31-8-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| jal ja| ja
48 48 |31-7-35 - 25-50-100 - 12| ja|neilnei
48 48 [31-3-36 - 50-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 |1-10-34 - 50-100 - 12| ja |nei|nei
Torel 12 d.] . d . 2
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 |pr. t.f¢.5pct| ja|nei|nei] 1 Inklusiv teriegodtgj.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12] ja| ja] ja| 10 e. pr. t. i teriegodtgj.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 - -| 1a| ja|nei| 7 o. pr.t. i teriegodtgj.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja]ja|ja| 6 e.pr.t.i feriegodtgj.
48 48 | 31-3-34] 25-50-100 25-50-100 12 12ja| ja [nei| 5 pet. teriegodtgj.
48 48 | 1-4-34 - 25-50-100 8 12| ja |neilnei| 4.5 pet. feriegodtgj.
50 48 | 1-4-34 - 25-50-100 - -| ja|neif ja
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 25-50-100 12 12| ja |nei|nei| 4.5 pct. teriegodtgj.
48 48 | 1-4-34 - 25-70-100 6 12| ja |nei|nei| 3.5 pct. teriegodtgj.
48 48 | 1-4-34] 25-50-100 25-50-100 12 12] ja| ja|nei] 4.5 pct. teriegodtgj.
48 48 | 1-4-34 - 25-50-100 - 6] ja [neilnei| Full 1onn i ferien.
48 48 [15-4-34] 25-50-100 25-50-100 6 6] ja | ja|nei| 3. e. pr.t.i teriegodtgj.
48 48 |30-4-34] 50-100 50-100 12 12| ja|ja| ja| 3 pet. teriegodtgj.
48 48 |30-4-34 50-100 50-100 - 12| ja | ja |nei| 3 pct. teriegodtgj.




Tabell I.

Tariffoverenskomster

Lope-nr,

Antall arb.

Organisasjon, sted og bedrift

derav
medlemmer

'S

Lonn
tidligere

5

Lonn efter
overenskomst

Almindelig -
lennstillegg
Tillegg
i akkordsatsene
pr. ar kr.

anslatt til i alt

Lonnsforbedr.

*®
©

6

Entreprengrene, Kristiansund N.

A/S Nordby Bruk, Ralingen . .

Rakkestad Teglverk, Rakkestad .

Ringvold Teglverk, Sandvika . .

Spikkestad Aktieteglv., Spikkestad

Byggmesterne, Sarpsborg. . . .

Fossum Trevarefabr., Hauerseter

Malermesterne, Bodg

Malerne, Tromsg

Murmesterne Bodg

Norsk Essenasfalt Co. A/S, Oslo.

Trevarefabrikkene, Kr.sand S.. '.

Entreprengr J. Bjgrke, Sandnes .

Murmester Chr. Hansen, Molde .

A/S Stoltz, Rething & Co. Hauge-
sund

Entreprengr Jens Skjerdal A/S,
Bergen

I. Austads Materialhandel, Tromsg

Byggmesterne, Strommen . . .
Byggmester R. Vittenberg, Asker
Parkettleggerne, Oslo
Galleberg Bruks Teglverk
Rorleggerne, Skien
Byggmesterne, Skien
Rorleggermester Ragnv. Johan-
sen, Hamar

Time- eller
ukelgnn

1.30
090-1.00
0.95-0.85
1.v5
10
1.4
1.0

0.7

1.2
1.25
1.40-1.50
1

2
0.80-1.00
1.37

0
4
0
0
0
-1.05
1
15

1

1.44-1.37

1.44-1.37
0.84-0.63
30-40
1.00-1.37
1.25
1.35
0.85-0.90
1.35
1.20-1.30

1.22

)
<8

Time- eller
ukelgnn

1.30
0.90-1.00
0.95-0.85

1.2
1.0
1.4
1.0
1.2
1.2

.25-
40

(28
lwlllc‘c‘m|lllll

5
0
4
5
5
5
1.
1.
8
0
7

1.
1
1.

1.37-1.44
1.22

Tilsammen

105 056

Norsk Formerforbund.
Kveerner Ovnstgperi, Oslo

67.68-75.36.

Tilsammen

Norsk Gulismedarbeiderforbund.
Landsoverenskomsten

M. 1.10-1.20
1.30
Kv.0.81-0.85

M. 1.10-1.20
1.30
Kv.0.81-0.85

Tilsammen




e

oprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie ]
helligdagsarbeide i dager - vala
Overens- %E ;‘_"E E'L
tidligere ov:lf,t:,:sk_ l;oar:sgt}el:ts ft bt ._E 'E:;g‘a‘;z !.';-é Anmerkninger
timer timer tidligere ov:r:t:sk. %‘ ..‘::5 :° K s ,E‘é
=| 3= 533
10 11 12 13 " 15 16 | 17|18 19 20
Pet. Pct.
48 48 |30-4-34] 25-50-100 25-50-100 12 12 Ja ja neil 4.5 pet. i feriegodtgj.
48 48 |30-4-34] 25-50-100 25-50-100 & -1 ja] jalnei] 3 - —
48 48 |30-4-34f 50-100 50-100 6 6| jaj janeil & - = £
48 48 |30-4-34] 25-50-100 25-50-100 12 12] ja 4.5 - ==
48 48 |30-4-34f 25-50-100 | 25-50-100 |1 u.| 1u. |j)a Kr. 45 i feriegodtgj.
48 48 | 1-5-34| 25-50-100 25-50-100 12 12f ja 4.5 pct. i feriegodtgj.
48 48 | 1-5-34 = 25-50-100 6 12| ja 3 Sk Sl
48 48 | 1-5-34 25-50 < 12] ja 4.5 - — =
48 48 | 1-5-34 i 25-50-100 g -1]a
48 48 | 1-5-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12] ja 45 - —
48 48 | 1-5-34| 25-50-100 25-50-100 12 12} ja 4.5 - -y
48 48 |15-5-34] 25-50-100 50-100 s 12 ja 0542 -
48 48 | 1-6-34] 25-50-100 | 25-50-100 - 12} ja 45 - —_—
48 48 |31-3-35 25-50-100 25-50-100 12 12| ja 45 - ey e
48 48 |31-3-35] 25-50-100 | 25-50-100 E 12| ja |nei|nei] 45 - —_
48 48 |31-3-35] 25-50-100 | 25-50-100 | 12| 12| ja |nei|nei| ¢5 - s
48 48 | 1-4-35 - 38 1 u.| 2u. | jalneilnei|] Ful lenn i ferien.
48 48 |30-4-35| 25-50-100 | 25-50-100 - 12] ja |neilnei| 4.5 pet. i feriegodtgj.
48 48 | 1-5-35| 25-50-100 25-50-100 S 12 ja nei| ja ‘:-5 ’ =t
48 48 |31-7-35( 25-50-100 25-50-100 12 12| ja | ja|nei] ; dulksi. i S
48 48 | 1-5-34 3 - |8l 8lialjalnei] Retukad; il ki, 4750,
48 48 |(31-3-34 25-50-100 | 25-50-100 12| 12| ja Inei|nei| 4.5 - R
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja |nei|nei| 1.5 - o=
48 48 | 1-4-35 - | 25-50-100 | -| 12|jaljanei| 5 - S~
48 48 |31-3-35| 25-50-100 | 25-50-100 | 8| 8| ja|jalja
48 48 |1-10-34 25-100 25-100 |2u.| 2 u.| ja|ja |nei| Prolongasjon.
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Tabell I. Tariffoverenskomstex
Antall arb
o S| o=
- 5 5:-‘:" wg | E-%
E - A = > £ 2z |&8 | S5 5
> Organisasjon, sted og bedrift s | &g ﬁgl?ggn o&;-:r:lsﬁmrst HEE §:‘§':
) b=l <8 = a0 &
N E Sl Hg
1 2 3 4 5 6 7 8 9
nge- eller Iéke- eller Kr.
Norges Handels- og Kontorfunksj. Forb. AT et
73 | Norwegian Paper Mill A/S,
Brammenss $it o s wis ol o 5 6 4| forskjellig | Kv. 60-220 - - | 2040
M. 60-280
74| Agfa Foto A/S, Oslo . . . . . . 2l 9o 925-65 25-65 e 2
925-35 visergutter
20-35
75] Olaf T. Ranum og Ranum En- Kv. 50-175
gross A/S, Trondheim. . . . . 11| 11} 40-218 M. 50-260 - - | 4428
76 | A/S Telja, Oslo . +7 . 0. . . 8 8] 60-100 65-175 - - 11735
77| Kjebm. Rolf Wergeland, Ulleva]
Elave by PSS e ra an s ity 1 1 140 55-290 = - -
78 | Peter Lilholdt, Horten ..... 8 4] forskjellig | Kv. 45-200 - - -
M. 45-275
79| Livsforsikringsselsk. ,,Samvirke“
AYS; O8I0 (afirin SNl 6 5] 80-250 Kv. 80-210 = - | 1157
M. 80-240
80| Norges Koop. Landsfor., Skiens
avdeling . . .. ... .. - 2 2] 200-250 | Kyv. 67.50-216 = - | 1350
M. 67.50-270
81| Tromse Forbrukerlag, Tromse . 2 2] 70-80 Kv. 50-200 e - 720
M. 50-270
82 | Kooperativ Produksjon, Henefoss 1 il - | Kv. 50-160 = - 270
M. 50-200
83 | Noiseless Skrivemaskinforretning|
AUSTE@slor . . G e 2 2 - 18-30 = - 531
18-57
18-33
84| S. Garmann Clausen A/S, Oslo . 3 3 - égg? - - 590
85| Iver Wolds Enke, Meraker . . . 5 2] 35-100 |Kv.75-130 -1 - 540
200 M. 75-180
Chauf. 260
86 | Arbeidermagasinet A/S, Oslo . . 13| 13| 25-65 25-60 = - | 1500
30-65 30-75
18-32.80
87| Sigurd Larsen, Blommenholm 3 3] 70-120 5650-2(;130 = - | 2000
88 | Hasle og Okern Samvirkelag . . 5 5| 70-218 |Kv. 60-225 - - 1000
M. 60-270
89 | Skoger Kooperative Handelsfor.,
Skogens . o o ESael s W= Gl 3| 80-180 |Kv.50-190 e M 810
90 | Randsfjord Handelslag, Rands- Kv. 55-175
A0 iT0 Iy e N D 12| 11| uensartet | M. 55-240 © - 11480
91 |J. Berstad A/S, Bergen . . . . . 35 24| 40-320 }§¥555522’?(§) - - |1 7020




oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegﬁ for overtid, natt- og Ferie i §
elligdagsarbeide dager s leale
Lol A b
Overens- ET|¥E|S
efter | komstens v < |sT|=s =% A i
tidligere | overensk. varighet. - o g 52 |z = % b § nmerkninger
timer timer tidligere ovcerensk. § Z § 2 ﬁ g .'.: %
o | ;O ;
10 11 12 13 14 15 16 |17 |18 )19 20
I Pet. Pet.
42 42 [13-6-33| intet 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-7-33] 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja [nei| Reduksj. ialt pr.ér 260.
48 og 51[480g 45| 1-8-33 intet 25-50-100 12| 12| ja |neif ja
65-77 |42 0g 48| 1-9-33 » 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
ubest. 48 |15-9-33 . 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
48-51 48 |30-9-33| A 25-50-100 12| 12| ja|nei| ja | Overensk. omf.ogs.viser-
gutter som har kr. 15—
25 pr. uke.
42 42 |1-11-33 P 50-100 12 12| ja| ja |nei
- |[420g 48/1-11-33 = 50-100 -l 12| ja|neilnei
54 48 |1-11-33 intet 25-50-100 12 12| ja|nei|nei
48 48 [1-12-33] o) 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48 48 | 21-12-33 5 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
48 48 | 31-1283 ” 25-50-100 12| 12 ja |nei|nei
50-52 48 | 31-12-33 ” 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
42 42 | 3r12-33 | 25-50-100 50-100 12{12-18 ja| ja nei
45 og 48|43%/4 og 43
60 48 | 31-12-33 intet 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-1-34 5 25-50-100 |12-18|12-18] ja |nei|nei
51 |420g 48| 1-1-34 i 25-50-100 12 12 ja |nei|nei
45-52 [480g 42| 1-1-34 . 25-50-100 12 12] ja |neifnei| Reduksj. ialt pr.ar 1440
45 og 54|48 og 45| 1-1-34 & 25-50-100 12 12| ja |nei|nei




80

Tabell I. Tariffoverenskomster
Amall arb.
. bl %ag u"é ‘E:;
E R ; = H g Lenn Lonn efter 2Z |23 | 554
é_ Organisasjon, sted og bedrift : ;3% tidligere v ensiomt _'_E' g E§ 2’5“:
s} © <8 - Ew &
E o = J&
1 2 3 4 5 6 8 9
Uke- eller Uke- eller
minedstenn | miénedslenn
92| Agar Damekonfeksjon, Oslo. . . 15} 15| 30-180 Kv. 55-220
M. 55-290
93 | Henry Hansen A/S, Lysaker . . 15| 15| 40-200 50-275
45-60
58-63
94 | A/S Goden og Larsen, Trondheim 7 71 30-150 | Kv. 50-200
M. 50-270
95| A/S Jacob Larsen, Trondheim. . (] 4] 50-383.33 | Kv. 50-200
M. 50-270
96| O)- og Vinsamlaget, Kr.sund N..| 16| 12| 275-416 225-400
35-68 60-70
97 ] Oslo Kjettbedrifters Fellesforen.
(Oslo Polsemakermestres For.).] 180 120] Kv. 75-250 | Kv. 73-242
M. 75-300 | M. 75-300
98 | Nordmer Ferskfisklag A/S, Kr.- L
sund N.. ” 3 3 - 45.60-57
99| Rjukan Samvu‘kelag, R]ukan e 48] 48] 200-260 | Kv. 60-230
M. 60-320
200-260
100 | Stensback A/S, Oslo (visergutter) 3 3] 15-20 18-30
101 | Adelsten Jens:n, Oslo —,— 2 2] 15-20 18-30
102 | Broedr. Dobloug, Oslo. . . . . 135 20| forskjellig | Kv. 45-220
M. 35-290
Chaufforer
65-75
103 | Bakermester L. Rolfsen, Oslo. . 16| 12| 50-225 65-175
104 | Otto Robsahm, Oslo (visergutter) 4 4 15-21 18-30
105 | Den norske Husfl. dsforemng, 18-30
OS]} s, e v e Lt by 3% 14, 1 - 56-60
60-63
106 | Carl M. Iversen,Oslo . . . . . . 14 11 - | Kv. 55-220
M. 55-290
107 | Grosserer Sigurd Jensen, Oslo . 3 2] 80-135 55-290
108 | Baker W. B. Samson, Oslo. . . . 27| 16| uensartet 65-200
100-170
109 | Laxevag Forbruksforening,
Bergen . . . . . . ... .. 28] 28] 60-225 Kv. 60-200
110 | Jens Frang, Tre- og Finérforret- M. 70-250
ning, Oslo. . . 17| 16] 65-290 | Kv. 55-280
111 | Theodor Thnresen Kolonial En- M. 55-290
gross, Oslo . . . . . . . 2 2] 70 og 90 | Kv. 65-220
112 | Kristiansands Glassmagasin, Kr.- M. 65-290
SANARB .ol rary a2 14/ 10] 50-175 |Kv. 50-200
113 | United Lumber & Veneer Co. Al S M. 50-270
Kristiansand S. . . . . . « . . 8 7 - | Kv. 50-200
M. 50-270
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Feriei |2
%elligdagsarbeidc dager § Yol
el B
Overens- g% %‘ E[8
tidligere ovee::lrsk. ‘;gl:sgtls:lts et £t £ ,_'z; EE_':E EE Anmerkninger
timer nes tidligere clter = TR Slec|ss
overensk. 5 g.: E S o
.y o |= ;& ° E
10 11 12 13 14 15 16 | 17| 18| 19 20
Pct. Pet.
48 og 42|48 og 42| 31-1-34 intet 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
43-75 |42 0g 48[ 31-1-34 5 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
480g 45(48 0g 45| 1-2-34 5 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
45 45 | 1-2-34 ? 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
48 |48 0g 42| 1-2-34| 25-50-100 25-50-100 12 12] ja |neilnei
48 og 42(48 og 42| 1-2-34| 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja [nei] Reduks;. ialt pr. &r 6000.
48 48 | 1-2-34 intet 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
42 0g 48|42 og 48| 1-2-34| 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja| ja|nei|] Alderstilleggene blev re-
dusert fra 3 til 2.
48 48 | 1-3-34 intet 25-50-100 12|  12] ja|nei|nei
48 48 | 1-3-34 o 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48-60 |48 og 42| 1-3-34 . 25-50-100 12 12] ja |neifnei
54-61 48 | 1-3-34 . 25-50-100 12 12| ja |neilnei
48-56 48 | 1-3-34 ,, 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-3-34 . 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
48 48 | 1-3-34 . 25-50-100 12| 12| ja |neilnei] Medl. av Oslo Kjebm.tor.
48 48 | 1-3-34 - 25-50-100 12 12| ja |neilnei
51-67 48 | 1-3-34 o 25-50-100 12 12] ja |neifnei
48 48 | 1-3-34| 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja|nei
42 og 48|42 0g 48| 1-3-34| ubestemt 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
420g 45 48 | 1-3-34 intet 25-50-100 12 12| ja |neifnei
48 og 51|48 og 42| 6-3-34 o 25-50-100 12 12] ja [nei|nei
42 og 48|42 og 48| 6-3-34 ) 25-50-100 12 12| ja |neilnei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
. o b0 S| s .
; g 3% |g3| &%
§ Organisasjon, sted og bedrift = gg . d[l‘;,xT:e OV[I':I:'I‘IS:fOt;lrS‘ _’Eg ég é%f
e °T <=8 x| §ws
E = |EhsslE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller
mainedslonn | manedsloenn
114 |J. C. Johnsens Kjokkenutstyr A/S, Kv. 50-200
Kristiansand S . . . . . . . . 3 2] 75-250 M. 50-270 - - | 1300
115]J. C. Johnsen, Kristiansand . . 13| 10 75-250 50-270 - - |1 2100
116 Lyskoplermgsanstalten Phos AIS
Osle. '. .. .5 5 RoelmnEIsT 4 4 13-15 18-27 - - | 1352
117]J. M. Mathisen, Bogstadvn. 21,
Oslo . .8, L BRE SEREEE 2 2 40 Kv. 45-220 = =
118 | Vennesla og Vikeland Samvirke- M. 45-290
lag, pr. Kr.sand! . & s fas o 7 6] 80-160 |Kv. 50-200 - - | 3360
119| H. Aschehoug & Co.s Forlag, M. 50-250
Oslofi. ... . . J JSoapEs R 8 8| uensartet 55-290 -1 - | 4340
50-60
60-63
120|J. W. Cappelen, Oslo. . . . . . 5 7 5| 18-250 55-290 = - | 1410
121 | A/S Hans Loeken & Co., Moss. . 6 6] 50-280 |Kv.60-210 - -
M. 60-270
122 | A/S Star Paper Mill, Drammen . 7 5| 65-225 | Kv. 60-220 - - | 2640
M. 60-280
123 | H. Malterud, Kristiansand . . . 1 1 - 50-270 - - 260
124 | Edv. Hansens Eftf., Kristiansand 5 3 - | Kv. 50-200 - - 450
: M. 50-270
125 | Einar Torjesen, Kristiansand . . 2 2| 135-215 50-270 - - 6C0
126 | A/S Serlandets Motor- og Maskin
Co., Krsand. . . . .. .. .. 1 1 140 50-270 -1 - 3800
127 | A. Haraldsen & Co.,Oslo . . . . 5 4] 30-150 | Kv. 50-220 - - | 1894
M. 50-290
128 | Olaf Nordlies Bokhandel, Oslo
(visergutter) . . . . . . . .. 6 6] 14-16 18-30 - - | 3358
129 | L. Wulf’s Bakeri, Bergen 18 10| 75-120 60-180 - - -
130 | Einar Wulf’s Bakeri, Bergen 12 9] 75-120 60-180 - -
131 | Ballangen Samvirkelag, Ballangen 9 9 - | Kv. 50-180 | - -
M. 50-270
132 | Hermann Foss’ Bakeri, Oslo . . 4 2| 65-175 65-175 -
133 | B. J. Pettersen, Isenkram Engross, 65-300
OCIOM % o T g N ot SRy 13 8] 110-267.67 58-68 = - | 3176
134 | Tricotagehuset A/S, Oslo 8 6] 200-262.80 }§Iv.5555-229200 - - 240
135 | S. Serensen, Kristiansand S . . . 4 4] 120-150 |Kv. 55-200 - - 12040
AL 55-270
136 | Norsk Telefunken Radioaksjesel- 200-237 55-290
BiaphOslo . e . oRr g 17| 15| 25-48 56-60 - -1 4050
137 | A/S 3. Distrikts Forbruksforening, Kv. 50-200
FIRMAT «. . % - - o 7 Rk 11f 11} 70-340 M. 50-260 | - -
138 | More Fylkes Ruteselskap, Kr.sund| 15[ 11} 50-283 |Kv. 60-175 | - -
M. 60-270
139 | W. Egelands Eftf., Kr.sand S 6 4 - | Kv. 50-200 - - | 1500
M. 50-270
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillcgi for overtid, natt- og Feriei |3 |,
elligdagsarbeide dager E .;;o"__w- £
“ l(Overo‘:ns- EE -'-G_:E gn.
il citer @bl v = |5E|Ce :g Anmerkninger
e oo | vanehet | gagre | et | B2 (E5(sEled
S| g8 [53]5
b | ° = | |I>
10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 19 20
Pct. Pct.
48 0g 51|420g 48| 6-3-34 intet 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 og 51|42 og 48| 6-3-34 P 25-50-100 12 12] ja |nei|nei
48 48 [15-3-34] ubestemt | 25-50-100 6| 12| ja|nei|nei
48 48 |31-3-34 intet 25-50-100 8| 12| ja|nei] ja
48 48 | 1-4-34 5 25-50-100 12| 12 ja|nei|nei
48 48 | 1-4-34 delvis 50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 48 | 1-4-34 intet 50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 |42 0g 48| 1-4-34| uensartet | 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
40 40 | 1-4-34 intet 25-50-100 12| 12 ja|nei|nei
- |42 0g 48| 18-4-34 ,, 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
- |42 0g 48| 18-4-34 o 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
- |[420g 48| 18-4-34 " 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
- [420g 48| 19-4-34 » 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
51 (42 og 48| 30-4-34 > 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
45 45 [30-4-34] ubestemt 50-100 12| 12| ja |nei|nei
52-57 (42 og 48| 30-4-34 intet 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei| Forbedr.ikke utregnet.
52-57 |420g 48[ 30-4-34 ” 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei] —— »  —u—
48 48 | 1-5-54| forskjellig | 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-5-34| 25-50-100 | 25-50-100 12| 12| ja| ja |nei|] Prolongasjon.
48 48 | 1-5-34 intet 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-5-34 2 25-50-100 12 12| ja|nei|nei
54 |420g 48| 1-5-34 v 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 48 | 1-5-34| ubestemt | 25-50-100 12| 12| ja [nei|nei
48-51 48 | 1-5-34 intet 25-50-100 12 12| ja [nei|nei| Forbedr ikke utregnet.
45 og 48|45 og 48| 1-5-34 - 25 12 12| ja |nei|nei Mo o ==
- |[420g 48| 31-5-34 ” 25-50-100 12| 12] ja |nei|nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb. - s
= bo by § §-'i K
g - T | ¥E| £=F
g . : g EE |22 £€I=
5 Organisasjon, sted og bedrift = % 5 ticli‘riggre 05:[';‘15:;:; .E é E _% g é ke
= At <s | 8%
g . «
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller
méinedslenn | ménedslenn
140 | Seren Isvald, Engrossforretn., Kv. 55-220
OSlo . .. .0 e e 5 5| 100-250 | M. 55-290 - - | 2500
141 | Telemark Arbeiderblad, Skien. . 3 3| 100-150 55-230 - - 600
142 | Bragernes Farvehandel, Drammen 5 5| 80-200 | Kv. 50-200 - - | 2042
M. 50-270
143 | Nydalens Forbruksforening, Ny- Kv. 60-225
dalen's .« vel - e RAET 6 6| 80-130 M. 60-270 - - 800
144 | A/S Olaf T. Ranum og Ranum, Kv. 50-175 | Kv. 50-175
Engross A/S, Tr.heim. . . . . 6 5| M. 50-260 | M. 50-260 - - -
145 | Melkeforsyningen, Oslo . . . . . 30, 11| 100-190 70-170 - - -
146 | H. Thanstrem, Halden. . . . . . 2 2| forskjellig | Kv. 50-200 o E 540
M. 50-270
147 | Kristiansand Samvirkelag, Kr.- Kv. 50-200
Sand o 5 e AN s e e 1 1 - M. 50-270 - - 420
148 | Jernvareforretn. i Halden . . . . 19| 17| forskjellig }I(“v 55)-20(;) - - | 4500
. 50-27
149| Aug. Fosse, Trondheim . . . . . 5| 120-300 |Kv. 50-200 -1 -|4410
M. 50-270
150 | Trondheims Korsetfabrikk og
Korsethuset A/S, Tr.heim . . . 10 8] 60-150 50-185 - - | 2610
151| A/S Skiensfjordens Presse, Skien 4 4 10 25-37 - - | 2500
152] O. L. Volla, Langgt. 71, Oslo . . . 3 3| uensartet 45-190 5 - | 1200
153 | F. Brehmers Bakeri, Mos3. . . . 5 5| 60-180 60-180 = 300
154 | Smorutsalget ,Dovre“, Drammen 6 6 150 Kv. 50-200 - - | 1800
M. 50-270
155 | Kioskenes Ekspedisjon, Tr.heim 42| 34| 50-270 50-180 - - | 1800
156 | B. M. Schjerven, Lilleaker . . . . 2 2] 120-160 65-175 - - 805
157 | Ankenes Samvirkelag, pr. Narvik 2 2 130 Kv. 50-200 = - 180
M. 50-260
158 | 8. Garmann Clausen A’S, Bergen 5 3| uensartet Pr. uke [l = 609
16-50
15-22
57-62
159 | Bondenes Salgslag, Trondheim 26| 15| 50-330 | Kv. 55-200 -1 -] 5040
M. 55-270
160| Horten Arbeiderblad, Horten . . 3 3| 45-150 | Kv. 55-200 - - | ca.800
M. 55-260
161 | Grefsen Samvirkelag, Grefsen . . 3 2]  100-250 K\'.660-225 - ca. 600
M. 60-270
162 |)Skien Samvirkelag, Skien . . . . 7 71 110-165 |Kv. 50-180 - - | 1680
M. 50-240
163 | Grimstad Gartneri, Grimstad . . 10 10 - | Kv. 50-200 - - | 1040
M. 50-270
164 | Fredrikstad Glassmagasin, Fre-
dRikStad =T eew T 15| 10| forskjellig| Kv. 50-200 - - | 5000
M. 50-270
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oprettet 1 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillcgﬁ for overtid, natt- og Ferie |
elligdagsarbeide i dager 5 vala
S| %=
“ everins- £T %’g K
5 efter omstens v x |5TIR2 % .
tidl N EE e :
Iti I:lg;fe ov'ehr;::k. varighet. tidiigere ov:::lrs“ g‘ % § E g g § ‘g .‘_:é Anmerkninger
i 3 ES R Nl
— © lm |=°]=
> 1>
10 11 12 13 14 15 16 17] 18§ 19 20
Pet. Pet.
forskj. [48 og 42| 31-5-34] middagsp. | 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
48 48 | 30-6-34 intet 25-50-100 12| 18| ja |nei|nei
44-531/2 |42 og 48| 30-6-34] uensartet | 25-50-100 12[ 12| ja |nei|nei
51-52 48 | 1-7-34| forskjellig | 25-50-100 -112-18| ja |nei|nei
48 og 45|48 og 45| 1-8-34| 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja|ja|nei| Prolongasjon.
56 48 |15-8-34 intet 25-50-100 12 12| ja |neifnei|l Reduksj. ialt pr. ar 2000.
53 48 | 1-9-34 A 25-50-100 12( 12| ja|nei|nei
- |420g 48| 1-9-34 delvis 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
53 |42 0g 48| 1-9-34 intet 25-50-100 12( 12| ja|nei|nei
42
45 og 48 45 | 51-10-3¢ . 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 |42 og 48|1-12-34 % 25-50-100 [12-18 (12-18] ja |nei|nei
381/ 30 [31-3-35 . 25-50-100 12| 12| ja|nei| ja
52 48 |inntil v. 3 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
42 og 48[42 og 48 o 25-50-100 | 25-50-100 12| 12| ja| ja|nei
42 og 48[42 og 48 . 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja| ja|nei
ca. 60 (48 0g 42| 1-5-34 intet 25-50 12| 12| ja|neilnei
ca. 57 48 | 1-5-34 . 21-50-100 12| 12| ja |nei|nei
58 48 |31-7-34 n 25-50-100 12[ 12| ja|nei|nei
4734 47% |[15-8-34 7 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
42 og 4842 og 48| 1-9-34 o 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
43-45 42 | 30-9-34 delvis 25-50-100 18| 18| ja |nei|nei
ca. 61 48 |30-9-34 intet 25-60-100 12| 12| ja |nei|nei
18 48 | 1-10-34 . 25-50-100 12| 12} ja|nei|nei
- 48 |1-12-34 ,, 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
51 48 | 1-3-35 . 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb. =
% 5w
- 5 38 gfg bt
s == |25 | 855
§ Organisasjon, sted og bedrift - § E ﬁlaﬁg:n Ol‘;grner; s:f)tr;; . ;;'g z § E ;;';
i <= | 5| 3%
E —
1 2 3 4 H 6 B 1]
Uke- eller Uke- eller Kr.
ménedslonn | manedslenn |pr. md.
165 | Hermansen & Jorgensen, Oslo 30, 16| 100-400 |Kv. 45-220 = -19300
M. 45-290
166 | Private forretn.i Narvik 24| 20| forskjellig | Kv. 50-200 - - | 7440
M. 50-270
167 | Nasjonalforlaget A/S, Oslo. . . . 12| 12| 60-300 |Kv. 65-230 - - | 9475
M. 65-300
168 | Elektrisk Bureau A/3, Installasj.-
avd.,Oslo. . . . . . . . .. : 14| 13| 95-270 |Kv. 55-220 - - | 1920
169 | L. M. Berntzen, Oslo (regn.bud M. 55-290
og visergutter) . . . . . . . . 5 5 12-25 18-40 - - | 1456
170 | Firmaet Moltzau & Co. A/S, Oslo| 14 9| 100-380 }f\;'.665-240 -1 -13579
M. 65-310
171 | Nordstrand, Hellerud og Simens- Kv. 60-210
braten Samvirkelag. . . . . . 15| 15| 60-270 M. 60-290 -| - | forb.
172 | L. W. Tornee, Bergen . . . . . . 21 16| 35-250 |Kv. 55-200 - - | 7562
M. 55-260
173 | Unhjem & Vernes A/S, Tr.heim . 3 3] 70-125 | Kv. 50-210 -] - |1860
M. 50-280
174 | A/JS Christian Falchenberg, Oslo 26/ 15 - | Kv. 45-220 - - | 7200
M. 45-290
175 | Stensbak A/S,Oslo . . . . . . . 16| 13 - | Kv. 45-220 - - | 2204
M. 45-290
176 | Nagelgatens Bakeri, Bergen . . . 6 6 - 60-180 -1 - -
177 | Nygards Handelsforening, Bergen| 80| 80| 100-240 96-229 - - -
178 | Lillestrom Samvirkelag, Lillestr. 14| 14] 70-225 |Kv. 55-215 - - -
M. 55-280
179 | Stremmen Koop. Handelsforen. . 12 12| 55-280 55-280 -1 - .
180 Moss Aktiemeieri og Handeilsfor., Kv. 55-170
Moss . . . . . .. .. cote o) 12| 10 - | M. 55-250 - - -
181 | Selvsberg & Nesting, Oslo .Jca. 30| 20| 55-225 55-225 o B -
182 A. og E. Hillestad, Oslo . . . . . 27| 20| 55-255 55-225 k) s -
Tilsammen | 1486| 1101 235 551
Norsk Hotell- og Restaurantarb.forb.
183 | Folkets Hus Kafé, Rjukan 6 6 - 50-115 10| - 720
184 | Café Thor, inneh. fru Andersen,
CRIOTRN e ot e it = o 5 5/ 70-80 80-85 Ballll = 300
185 | Hotell D’Angleterre, Trondheim 9 9] Kv. 35-50 | Kv. 50-70 {15-20( =~ | 1800
M. 25-60 | M. 50-100
186 | A/S Hotell Phenix, Trondheim 291 29| Kv. 40-65 | Kv. 50-75 {10-20| = | 5 160
M. 100 M. 120
187 | Kafé Fonix, Moss . . . . . . . . 3 3 - 30-65 - - -
188 | Kanalkaféen Moss. . . . . . 7 7 - 45-50 - - -
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie =
helligdagsarbeide idager |E o |,
.gn. 1] it
Overens- . [EEI=E|Y
efter | komstens v o s kel .
tidligere | overensk. [ varighet & | 58 [¢5|t2| 8 Anmerkninger
timer timer o efter = | 5 |°°]lec|u
tidligere ouso Ci 5| %1z IPsC
A N L
10 11 12 13 14 15 16 |17 )18 |19 20
Pet. Pct. !
48-4812 | 42-48 | 1-3-34 intet 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
54-57 | 42-48 |31-7-34| forskjellig | 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
42-48 | 42-48 | 30-9-34 intet 25-50-100 12 12| ja |nei|nei
48-52 | 42-48 | 31-10-34 & 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
42-431Y2 [42-431/2 | 31-10-34 i 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei|
48 | 42-48 | 15-11-34 | uensartet | 25-50-100 12| 12| ja|nei|nei
48 48 |1-10-34] 25-50-100°| 25-50-100 12 12| ja| ja |nei
48 48 [1-12-34 intet 25-50-100 12 12| ja|nei| ja
51 | 42-48 | 20-12-34 5 25-50-100 12| 12| ja|nei| ja
48 42-48 | 1-5-35 = 25-50-100 12 12| ja [nei|nei
48 48 | 1-3-34 - 35-50-100 - 12| ja |neilnei
- 42-48 | 30-4-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 |15-5-34] 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja [nei| Reduksj. ialtkr.7200.
- 42-48 | 31-5-34 - 25-50-100 12 12| ja| ja |nei
48 48 |31-5-34],25-50-100 25-50-100 12 12| ja | ja |nei| Prolongasjon.
- 42-48 | 31-5-34] 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja |nei =
48 48 | 1-7-34| 25-50-100 25-50-100 12 12| ja | ja |nei —
48 48 |30-6-34] 25-50-100 25-50-100 12 12| ja| ja |nei —y—
60 60 | 1-3-34 intet 0.75-100 21| 21| ja |nei|nei| + kost. Til feriep.kom,
en léostgodtg] av kr. 3
67 54 | 1-3-34 . 0.75 | 14 ja|nei|nei| +ost &
80 65 |22-4-34 |- 0.75-100 - 14] ja |neilnei| + kost og losji eller kr.
20 i husleiegodtgj.
80 65 |23-4-34 i1 0.75-100 - 14| ja Ineilnei| + kost og losji eller kr.
20 i husleiegodtgj
92 65 | 1-5-34 . 0.50 - 14] ja |neilnei| Fri trygdekasse.
- 65 | 1-5-34 . 0.50 - 14] ja Ineilnei =
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
w | §| 43
; Organisasjon, sted og bedrift ':_.i gg tié-l.ig::‘re ol;cox:lr‘ls::)‘r;rst ;‘é’é EE ’gé‘f
5 °P <s =Z| swo
= E bl Ll
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller |Ore pr.
ménedslenn | ménedslenn | time
189 | Hotell Nobell, Trondheim . . . . 6 3 25 55 30| - 2160
190 | Bondeheimen, Trondheim . . . . 12 6] 30-100 40-65 5 - 360
191 | Miillers Restaurant, Trondheim . 24| 13 - 60 - - -
192 | Hotell Metropol, Trondheim . . . 9 6] Kv. 25-65 | Kv. 40-65 |10-15| - 720
M. 40 M.40
193 | Grand Hotell, Honefoss . . . . . 13 5 30 45-110 5-30 | - 3360
194 | Hotell Fonix, Honefoss . 9 71 30-65 50-110 |20-30| - 2400
195 | Torvkaféen, Moss . . . . . . . . 5 5 - 40-70 - - 3
196 | Hotell Atlantic A/S, Sandefjord .| 40 25| 40-150 |Kv. 60-140 - - 1440
M. 90-150
197 | Havne- og Grenlandshospitset,
Oslo . .. ..... i s 13| 13| 26-50 27-50 - - 400
198 | I. O. G. T. Goodtemplarkafé Ila,
Trondheim i &1 T, o sha sl 4 4] 45-60 60-80 15-20| - 840
199 | Restaurant Kronprinsen, Oslo. .| 12 3] 50-140 50-140 = - -
2C0| A/S Moss Hotell, Moss . . . . . 12 71 45-120 55-110 - - 840
201 | Grand Hotell, Kongsberg . . . . 14| 10| 40-110 |Kv.50-110f 5-10 | - 900
Hjelpegutter
925-
202 | Theatercaféen, Trondheim . . . . 14 14] Kv.30-60 | Kv. 50-80 - - 3720
M. 125 M. 155
203 | Bondeungdomslagenes Kaffi- I
Stoverf@slo..« . . oF T sin oW 98/ 56| 50-110 80-123 10.83| - | 12740
204 | Grand Hotell, Rjukan . o 8 8| 35-65-100 | 50-65-120 [15-20| - 1440
205 | Grand Hotell, Trondheim . . . .| 24| 24] Kv. 30-120 | Kv. 50-120 - - 4 080
M. 105-150 | M. 110-150
206 | Hotell Norge,Oslo . . . . . . . 9 g - | Kv. 50-140 - - -
M. 90-140
207 | Kafé Novilla, Nytorvet 5, Oslo . . 4 4 85-95 85-95 - - -
208 | Café Boulevard, Bergen. . . . . 21 14] 40-200 40-210 - - 1 650
209 | Logen ,Den gode Hensikt“,Bergen| 14| 13| 45-175 45-175 - - -
210 | Grand Hotell, Moss . . . . . . . 8 71 40-125 50-100 - - 1 260
211 | Restaurant Lucullus, Oslo. . . . 178 1% - | Kv. 50-140 - -
M. 90-140
212 | Grefsenseterens Restaurant, Aker 6 5| 45-100 Kv. 50-140 - - 1 080
M. 90-140
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Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie |2
helligdagsarbeide idager |5 |v.|a&
b P
i lf)v!:r:ns- cE %E .
0 v cEIESl5 - .
tidligere ov:_rcenrsk. varighet, i 2 g Eg gg;; L5 Anmerkuinger
timer timer tidligere S Erendk: |38 |z SEls@
2| S Jsits
10 11 12 13 1 15 16 | 17| 18] 19 20
68-90 65 | 1-6-34 intet 0.75-1.00 -|  14] ja|nei|nei
77 65 | 1-6-34 5 0.75-1.00 -|  14{ ja |nei|nei Jectoppd o Sy
- 60 | 1-6-34 5 0.75-1.00 -| 14} ja|nei|nei QO%Shl?sgleig?;detg? r.
-6- 4 - i i i k losji eller kr.
ca. 80 65 | 1-6-34 x 0.75-1.00 14] ja | nei|nei +2 028;358&?:) detgejl" r
92 65 |15-6-34 % 0.75-1.00 14 14 ja nei ja Kost og losji.
92 65 |20-6-34 i 0.75-1.00 | 14| 14 ja|neif Ja ot
- 65 | 1-7-34 5 0.50 -| 14] ja|neilnei| Fri trygdekasse.
80-109"2 65 [15-7-34 % 1.00 -| 14 ja|nei|nei] + kost og losji eller kr.
30 i husleiegodtgj.
60 48 [1-10-34 " 1.50-2.00 # 14| ja| ja |nei Hj.gutter kr. 20 pr. uke.
-10- i i i Kost losji eller kr.
90 60 [1-10-34 b 0.75 14|  14] janeifnei| +t ?shl?ﬁeigszgdig;r r
-10- A i i i Kost losji eller kr.
60 60 [31-10-34| 0.75-1.00 0.75-1.00 14| 14fjafjaneil +. ?shl?sgleiz?;dig;r r
G510, |65 B1-10- 34 .| os0075 | | 14l jafneilja| *abothoRicehargy <
Re;:l{uk?j. iallt pr. illl- 75?(.
- -12- - i i i il + st og losji r kr.
80-90 65 |1-12-34 0.75-1.00 14 14} ja Inei|nei 20? e eingod«igt]}.
56-97 65 | 1-1-35 - 0.75-1.00 14 14] ja |nei|nei =
48 48 |int. vid. . 0.75 14| 14 ja|nei|nei| + Kost.
80-90 65 |15-3-34 intet 0.75-1.00 -|  14] ja|nei|nei| Kost og losji. )
80 65 | 1-4-34 - 0.75-1.00 -| 14] ja|nei|nej] For dem som bor privat
kommer et tillegg & kr.
20 pr. md.
- 60 [ 1-6-34 » 0.75-1.00 -|  14] ja|nei| ja Fg(rogﬁnrgrsg{nﬁﬁg;;;igf
30 pr. md.
-8- i il 1 Kost losji eller kr. 30
48 48 [11-8-34 0.75 0.75 14| 14] ja|nei| Ja ‘;sr‘ %, ?zﬁsfeiizo;t”
61-100 65 [30-9-34 intet 0.75-1.00 -| 7-14{ ja [nei|nei -
76-108 65 [30-9-34 5 0.75-1.00 -| 7-14] ja|nei|nei| Kost og 105]_1_~
96 65 [31-10-34 - 0.75-0.50 - 14] ja |nei| ja | Kost og 105.'1}
- 60 [31-10-34 5 0.75-1.00 = 14] ja |nei|nei Kost og losji eller kr. 30
pr. md. i husleiegodtgj.
ca. 90 60 |31-10-34 P 0.75-1.00 - 14} ja |nei|nei ST




90

Tabell 1. Tariffoverenskomster
Antall arb.
p Organisasjon, sted og bedrift = :E Lonn Lonn efter gi:: E’g 855
§- rganisasjon, stec og - | &2 tidligere overenskomst | EE |Z2 | EZF .
2 g <= | | §=°
E -| 98
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller
ménedslenn | minedslenn
213 | Grefsenkollens Sportsstue, Aker. 12 5| Kv. 45-100 | Kv. 50-140 = s 540
M. 90-140 | M. 90-140
214 | Victoria Hotell, Stavanger. . . .| 26| 19| 45-100 |Kv.50-110 - - -
M. 75-110
215 | Strands Restaurant, Markvn. 57, Kv. 50-140
0810, & 5 atrayi sl N S g 9| 40-100 M. 90-140 - - 2 700
216 | Victoria Hotell, Tonsberg . . . . 13 12| Kv. 30-100 { Kv. 50-110 - - 1 800
M. 80-100 | M. 80-110
217 | Grand Hotel, Drammen . 14 11] 40-100 50-110 - - 1320
Tilsammen | 529/ 393 53 730
Time- eller Time- eller (@re pr.
Norsk Hevleriarbeiderforbund. ukglonn Hkelonn f SaEh
218 | Bangdalsbruket, Bangsund 87| 85/0.97/2-1.05| 0.93-0.97 - - -
219| Kjers Bruk, Glemmen . . . . . 362| 358 = = - - -
220 | Fjeldberg Hovleri . , . . . . . 25| 25 = = E - -
221 | Leif Eriksens Sag, Moss 10 8 1.00 1.00 - -
222 | Noste:! Bruk, Drammen . . . 50 50 = 0.93 - - -
223 | Hotvedt Dampsag . . . . . . . 25| 25 = 0.93 = -
224 | Brekke gard og reparasj.verksted| 15/ 15 = 0.92-1.07 3 - g
225 | E. A. Hammer AJS, Oslo . . 5 5| 1.35-1.50 | 1.35-1.50 - - -
226 | Rakkestad Sag & Hevleri 15| 15 0.88 0.88 - - -
227 | Rena Bruk pr. Kristiansund 50, 34 0.60 0.60 - = s
228 | Grimsmo Emballagefabrik Surnal 67 67 0.65 0.65 3 - -
229 | Bole Sagbruk . . . .| 52 47 akkord akkord - - -
930 | Nes Trelastbruk Ltd. A/S . . . 55| 55| 0.92-1.00 | 0.92-1.00 - - -
231 | John Nilsens Sagbruk & Hovleri] 28| 28| 098-1.08 | 0.98-1.08 - - -
232 | Marnar Bruk, Mandal . . 23| 23 0.85 0.85 - -
233 || Sorkedalens Gods- og ‘-»agbruk 34| 34 - E -1 - -
234 JA/S Thorstein Haugan & Co. A/S, ‘
Aassiden Dampsag og Killing- i
rud Cirkelsag, Drammen . . . 24| 24 - 0.60-0.95 - - -
235 | Fredrikstad Treullfabrikk. . . . 14| 12 0.75 0.75 - - -
236 | A/S Dillner & Co., Trondheim . . 12| 12 - 1.10 - - -
237| Van Severen & Co., Namsos. 50]0.97%2-1.05 | 0.93-0.97 - - -

50,

Tilsammen

1003i 972
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oprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegﬁ for overtid, natt- og Ferie |z
elligdagsarbeide i dager |2 |euals
0 3
Overens- _ QE B g _1,:“_
tidligere ov:?cer;sk. I:(;r:;t;:ts = L] .z §§";E :§ Anmerkninger
timer timer tidligere overers 21 e Jos g DA
- B TR ] o
e = I5°]3
10 11 12 13 14 15 186 | 17] 18] 19 20
Pct. Pet.
ca. 90 60 |31-10-34 intet 0.75-1.00 -| 14| ja[neilnei] Kost og losji eller kr. 30
pr. mnd. i husleieg.gj.
65 |1-12-34 D 0.75-1.00 -|  14] ja|neilnei| Kost og losiji eller kr. 20
pr. mnd. i husleieg.gj.
60 60 [1-12-34 > 0.75-1.00 -|  14] ja|neilnei| Kost og losji eller kr.30
pr. mnd. 1 husleieg.gj.
96-108 65 [1-12-34 intet 0.75-1.00 -l 14] ja|neilnei| Kost og losji elier kr. 20
pr. mnd. i husleieg.gj.
70-91 65 | 1-1-35 " 0.75-1.00 -|  14] ja|nei|nei| Kost og losji eller kr. 20
pr. mnd. i husleieg.gj.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei R?g.llx)lésjon ialt pr. &r kr.
48 48 |31-3-34| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| 5 pet. reduksjon.
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 | 1-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon. Feriegodt-
gjorelse 3 pct.
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 &| ja| ja[nei| Endel forbedringer.
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
- 48 | 1-4-34 = 25-50-100 - 6] ja |nei|nei
48 48 |15-4-34 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei] prolongasjon.
48 48 |30-6-34| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei — =
48 48 |31-7-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja nei —
48 48 |31-7-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja|nei ——
48 48 |15-8-34] 25-50-100 25-50-100 8 8] ja | ja nei — S
48 48 | 1-9-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja [nei —=
48 48 |1-10-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja [nei ——
48 48 |1-10-34] 25-50-100 25-50-100 6 6l ja|ja ne§ —n
48 48 | 1-8-35 - 25-50-100 . 8] ja |nei|nei| Overtert fra Skog- og
Landarb.f.
48 48 |17-5-34 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
48 48 | 1-7-34 25-50 25-50 8 8| ja | ja [nei|] Prolongert.
48 48 | 1-8-34 - 25-50-100 - 8] ja |neifnei| 3% pct. i teriegodtgj.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 25-50-100 8| ja| ja |nei] Reduksj.ialt pr.ar 7500.
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Tabell 1. Tariffoverenskomster
Antall arb.
b0 b0 g 7.
. 5 T& |¥s| 8°=
£ .y ! NE Lenn Lenn efter | ©= | &2 | S=._
g Organisasjon, sted og bedrift = E E tidligere overenskomst E‘g E .§ ‘Z.i“'
s = | v9 —=E %| Em&
= H <s | &| 5E°
1 2 3 4 [ L] 7T 8 8
Time- eller | Time- eller |[Ore pr.
ukelenn ukelonn time
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
238 | A'S Laxvag Dokkcompani. . . .| 34| 34 - 1.05 - - -
239 | A/S Bernt Iversen & Son, Bergen| 10 8 0.84 0.84 - - -
240 | Bessegg Fabrikker, Sarpsborg 18/ 18] 0.55-0.65 | 0.55-0.65 - ° -
241 | Henry Qhres Harpunfabrikk,
Sandefjord . . . . . . . .. A 9 9] 1.35-1.55 | 1.35-1.55 - - -
242 | Blikkemballagefabrikkene, Stav-
ANgEr..  « weksb 25 22 1.08 1.08 - - =
243 | Serlies Elektriske Verksted Oslo 8 8 - 0.94-1.07 - - 176
244 | Overasen Motorfabrik, G]GVlk 35| 32 0.95-1.02 | 0.95-1.02 - -
245 | Bode Skibsverft, Bodon, . F v & L 43| 22| 0.95-1.02 | 0.95-1.02 - - -
Hjelpearb.
0.90-0.84
246 | Fredrikstad Blik- & Metalvare-
fabrikk . . . . . . 16 15 - 0.95-0.84 |200g 34| - 5 600
247 | Ing. Lehmkuhls MontaSJeavd for 1.45-1.05-
kjoeleanlegg, Oslo . . . . . 5 5 - 1.25 5-45 | - 4200
248| A/S Moelven Bruk, Moelv . . . . 54 35| 0.72-0.86 | 0.72-0.86 -
249| H. Thanstrem, Halden . . . . . 11 9] 0.84-1.10 | 0.84-1.10 - - -
250 | A/S Serensen & Balchens Handels-| 55.-
firmajOslo™. & 'S LI B < 50 7 7 - 220-290 | 52-80| - 2 940
251 | Drosjeeiernes Verksted, Oslo . . 17] 10 1.35-1.50 - = =
1.00-1.25
252| @Qivind Holtan,Oslo. . . . . . . 11 9] 1.50-1.25 | 1.35-1.50 - - =
1.00-1.25
253 | Lindvigs Bilverksted, Oslo 16| 11} 1.50-1.25 | 1.35-1.50- - P =
1.25
254 | Broedr. Mikkelsen, Oslo . . . . . 6 5| 1.50-1.25 1.35-1.50 - - =
100-1.25
255 | Bilverkstedenes Arbeidsgiverfor-| 1.35-1.50
EMINEE ") L5 iu a n Vot 4 230 205 - 1.00-1.25 - ? r
256 | Paul Sandes Bil- og Motorcykkel- 1.35-1.50
verksted, Oslo. . X 6 4 - 1.00-1.25 | 10-70| - 4 800
257 | A/S Automobllfabrlkken, Oslo : 17| |- 13 - 1.35-1.50 | 4-20 | - 6375
258 | A. Sogns Gjerdefabrikk, Sandefj. 6 6] 1.05-1.20 | 1.05-1.20 - : c
259 | De for. norske Hesteskosemfabr.,
Barpsborg . .%o 9 9 1.02 1.02 - - o
260 | Nordenfjeldske Blikindustri,
Brondheim: i it a7 3 & e 8 8] 0.95-1.02 | 0.95-1.02 10 - 440
261 | Edv. Bjerneruds Maskinfabrik,
MOEIV. S e e e s fee 27 5| 0.75-0.90 | 0.75-0.90 - - -
262 | Saueens Slip- & Prambyggeri,
Haldem aias ~ i debat s ho = e % 10 6] 0.95-1.02 | 0.95-1.02 - - =




93

oprettet i 1983. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Feriei |=
tggelligdagsarbeide dager g vals
Overens- EE :‘_“E §
efter komstens © < |5%l=e = .
tidligere |overensk. | varighet. L £t & | 5% |og|cE|cE Anmerkninger
timer timer tidligere oveereerl;sk. § tg z S %E Sw
- 2 |z |59
> |>
10 11 12 13 14 15 16 17 18 | 19 20
Pet. Pet.

- 48 131-12-34 - 25-50-100 - 8| ja |neilnei] Akkord. Timelennen har
kun interesse ved ut-
regning av ferie og
event. annen godtgj.

48 48 [31-1-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja | ja |nei] Forh. av begynnerlonn.
48 48 | 1-2-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 | 1-2-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei ca. 25 % red. pa akkord-
satsene gr. nye mask.
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja | ja nei| Prolongasjon.
’ 48 [31-3-34 - | 25-50-100 -l 8] ja|nei| ja
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei =
48 48 |31-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja | ja |nei
. 48 [31-3-34 - 25-50-100 - 8] ja|nei|nei| Bedriften er tilsl. N. A. F.
- 48 [31-3-34 5 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
48 48 | 1-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 [(30-4-34 25-50 25-50 8 8] ja| ja|nei -
- 48 130-4-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 [30-4-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 |30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja | ja |nei
48 48 [30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja | ja |nei
48 48 |30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12} ja | ja |nei
48 48 |30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12] ja| ja | ja| Tidligere enkelttariffer.
. 48 [30-4-34 - | 25-50-100 -l 12| ja |neil ja
. 48 [30-4-34 - | 25-50-100 -l 12| ja |neil ja
48 48 [30-5-34] 25-50-100 | 25-50-1C0 12 12] ja| ja |nei| Prolongasjon.
|
48 48 [10-6-34| 25-50-100 | 25-50-100 | 8 8] ja| ja|nei
48 48 |30-6-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
48 48 | 1-8-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 |15-8-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei
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Tabell 1. Tariffoverenskomster
B ] Antall arb.
o 3
: : i p| s
é’ Organisasjon, sted og bedrift = g E i dliiegnel:e ol;::‘c’;s;tf)trgt -E'E EE E%'ﬂ
- i <%= = §§5
E iR =
1 - | 3 4 5 [ 7 B L]
Time- eller Time- eller Ore
ukelonn ukelenn pr. time
263 | Karl Nordlies Elektriske Verk-
sted, Sarpsborg . . . P 3 12 - 1.02-0.85 |10-12 [ - [ 5040
264 | John Dahle A/S, Sarpsborg - 8 8] 1.00-1.25 | 1.00-1.25 -
265 | Rayken Jermarefabrlkk Royken 8 8| 0.95-0.84 | 0.95-0.84 - - =
266 | M. Dyrlie & Seon, Bergen e 50 50 135 1.35 -
267 | A/S Centralverkstedet Trondhelm 8 8 - 1.10-1.40 | 5-42 - | 2320
268 | A/S Gaden & Larsen . . . . . . 16| 14 - 1.10-1.40 | 5-20 | - | 6400
269| Gjertler John Heide, Oslo. 19| 19| - | 0.90-1.05 £F 3
2701 A. Elgesem Metalvarefabr., Oslo 191" 119 - 0.90-1.05 2-3| - 285
271 | Pfeiffers Elektr. Verksted, Sarps-
010) 7B s B o Sl 4 3 - 1.06-0.90 - - -
272 | Stavanger Skibsophugn. komp.,
Stavanger i i 44| 43 - 0.95-0.84 3-5| - 2200
273 | Karbes mek. Verksted, Harstad . 38 30 - 1.05-1.00 - - -
274 | Grimstad Ophugnmgﬂl\omp&nl 201 20 - 0.95-0.84 4-5| - | 2000
Tilsammen | 890| 749 42 776
Pr. ar Pr. ar
Norsk Jernbaneforbund.
275 | Sulitjelmabanen. . . . . . . . . 25| 25| 2510-3185 | 2250-2870 - - -
276 | Urskog—Hoelandsbanen . . . . . 40| 40| 2190-3810 | 1838-3372 - - E
277 | Nestun—Osbanen . . . . . . . . 18/ 16| 0.45-1.62 | 0.40-1.46 - - -
278 | Luossavaara—Kiirunavaare A/B . 94| 88| 2400-4300 | 2400-4300 . - -
279 | Holmestrand —Vittingfoss banen . 16| 16| 2000-4700 | 1800-4230 - - -
280 | Valdresbanen . . . . . . . . . . 78 78 - - - - -
Tilsammen 271 263 -
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforb. |
981 | Kristiansunds Kraftforfabrikk. . 9 9 050  0.504-0.05'%2|ca.15| - | 1620
pr. sekk
282 | Brodahls Gummivarefabrikk, ‘ K. 0.60-0.68 | K+. 0.60-0.68
Drsmmgn S e 34‘ 34| M 102135 | M. 1.02135 = s
283 | A/S Den Norske Galosje- o Kv. 0.600.7¢ | K+. 0.60-0.7
Gummivarefabrikk, Mjondalen | 400, 316 M. 100829‘1?:';6‘ %:?1962-1?364 - - -
984 | Brodr. Ars@ther A/S, Alesund . 17 15| 48-50.40 60-67.50 |96012| - | 9724
285 | Oluf Holm A/S, Ltd., Alesund . . 18| 18 100 60-67.50 |25-40| - |10800
286 | A/S Njord, Oksfjord . . . . . . 56 51| 0.80-0.85 0.90-1.00 |10-15| - | 9840
287 | Hadelands Kalkverk, Lunner . . 7 7 0.63 0.90-1.05 |27-42| - | 5616
288 | A/S Storvask, Trondheim . . . . 13 13} Kv. 25-34 | Kv. 28-37 - - | 2236
M. 48-70 | M. 45-70
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oprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegﬁ for overtid, natt- og Ferie =
T RS e elligdagsarbeide i dager E vals
ELN e
Overens- %E 2E E
o efter | komstens ™ « |5EESE% .
tidligere | gyerensk. | varighet e s | 52 |z8|C¢2l.§ Anmerkninger
timer timer tidligere OyETEnsI] =2 |0°l8Ess
= 2lE ||
- O |x © Ol
> >
10 11 12 13 14 15 16 |17] 18] 19 20
Pet Pet.
- 48 |15-8-34 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
48 48 |31-8-34] 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 | 1-9-34 = - 8 8 jaljalja =W
48 48 | 1-9-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja [nei —=
- 48 [1-10-34 - 25-50-100 - 8] ja |nei|nei
- 48 | 1-2-35 - 25-50-100 - 8] ja |nei|nei
- 48 |31-3-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
- 48 |31-3-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
- 48 |31-3-35 25-50-100 - 8| ja |nei| ja
- 48 |31-3-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
- 48 | 1-4-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
- 48 |31-9-35 - 26-50-100 ° 8| ja |nei| ja
48 48 | 1-4-34 50 50 14 14] ja| ja |nei| 10 pet. reduksjon.
48 48 | 1-3-34 - - 14 14] ja| ja |nei| us ,, -
48 48 | 1-3-34 50 50 12 12| ja| ja |nei| 10 , -
48 48 | 1-6-35 50-100 50-100 14 14] ja| ja| ja
48 48 | 1-3-34 25 25 14| 14} ja| ja|nei} 10 . —
48 48 | 1-4-34 - - 14| 14] janei|nei| 3 og 6 pct. —
60 48 [31-1-34 intet intet - -] ja|nei|nei| Arbeider pa innskr. tid.
48 48 |[15-2-34] 25-50-100 25-50-100 10 10} ja| ja |nei| For 6 gutter uner 19 ar
opné.ddes_ fra 5-10 ere
48 48 |31-3-34| 25-50-100 | 25-50-100 | 10] 10| ja|ja fnei] Pr-time i tilege.
48 48 |31-3-34 intet 25-50-100 6 12 ja |nei|nei
48 48 [31-3-34] 5 o.pr. t. | 25-50-100 6 12] ja |nei|nei
48 48 |15-4-34 25 25-50-100 6 8] ja| ja|nei
48 48 |30-4-34 intet 25-50-100 = 8] ja |nei] ja
48 48 [30-4-34] 25-50-100 25-50-100 8 12| ja |nei|nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
20 = -
~ c .g_og, ué E"E
3 = 4 = | 2E I = gfa’g s
&_ Organisasjon, sted og bedrift = SE tidl?nn Lenn_efter E%2 |=5| 9=
- 2= gere overenskomst EE |8 s
~ T <8 | ¥| s==
E —~| -8
1 2 3 4 5 6 T 8 9
Time- eller | Time- eller |Ore pr.| Pet.
ukelenn ukelenn time
289 | A/S Dampvaskeriet, Trondheim . 16| 16| M. 65 M. 45-65 -1 - 1040
Kv. 25-38 | Kv. 28-38
290 Drammens Glassverk, pr. Dram- 1.05-1.22- | 1.05-1.22-
............ .| 180 136 1.40 1.40 - - -
291 Hadelands Glassverk, Jevnaker .| 270| 185 1.07-;.717- 0.96-1.05- - - -
il 1.14
292 | Kiemiske Farverier og Renserier M. 1.00-1.50/M. 1.00-1.50
T0SIo0 L. o L SN 87|  64] Kv. 0.50—0.92| Kv. 0.50—0.92 R -
293 | Grand Farveri og Kjem. Renseri, M. 0.90 |M.1.00-1.50
@SION 1 Sh i s 7 71 Kv.0.50 |Kv.050—092f 40 | - 6720
294 | A/S Union Farveri, Oppegard . - 9 9] NM.40 |M.1.00-1.50| 7-13 | - 2720
Kv. 0.30—0.67| Kv. 0.35—0.92
295 | Vadheim Elektrokjemiske Fabrik-
ker A/S, Vadheim . . . 20| 20j 10-00 pr. dag | 4.25 pr. dag - - -
296 | Norsk Element og Batterlfabrlk
Kristiansand /., = i Sl 13 8 - - 10| - 3120
297 | Den Elektrokjemiske Industri 2595 1989| 1.12-1.27- | 1.08-1.22- - - -
1.36.9 1.33.5
298| A/S Voksey Kalkverk, Voksey . .| 25| 25 0.50 0.75 25| - | 15000
299 | Humblen Kalkstensgruber,
lesiind Fi. LA 10f 10| 0.85-0.90 | 0.85-0.90 - - -
300|A/S Tromse Sildemel- og Tran-
fabrik, Tromse. '« «: = sha ver s & 45 30 0.75 0.85 10| - 5 400
301 | Grand Frisersalongs Vaskeri,
OS10/E 2 F b iy & e B ey 2 2l 30-40 30-45 500 | - 260
302| A/S Tromseens Olje- og Sildemel- gj.sn.
fabrikk, Tromseen . . . . . . 57| 46| 0.80-0.90 | 0.90-0.95 10| 5| 10260
303 | A/S Nordlands Olje- og Kraftfor-
fabrik, Svolveer . . . . . . . . 40[ 35 0.60 0.83-1.00 | ,, 28 [107 | 13 440
304 | A/S MercurSildoljefabrik, Harstad| 80| 65 0.80 0.90-1.10 | ,, 15| - | 14400
305 | Sildoljefabr. i Haugesund . . . .| 400 64 0.90 0.95 5] - | 24000
306 | Fjeldberg Bruk A/S, Stavanger . 20 17 1.00 1.10 10| - 2 400
307 | A/S Kvadfjords Sild- og Kraftfor
fabrik, Borkenes . . . . . . . 60| 58 0.75 0.83-1.03 13 - 9 360
308 | Hudtwalcker & Co. A’S, Husberg-
BIaYPrA®SIoE =12 Pl R 1 ANl 11] 11} 62-69-72 | 62-69-72 - - -
309 | Nordiske Destillasjonsverker A/S M. 50-70 | M. 60-72
N oy e e BT 11 11] Kv. 20-50 | Kv. 33-37 - - 2548
310 | Hoienhall fabrikker, Bryn. 26| 26| M.65-70 | M. 60-70 2 IR 1680
Kv. 0.76 Kv. 0.76
311 | Nye A/S Sjoflot, Sjeflot . . . . . 10 10 0.80 0.90 10 | - 2 400
312 | Den Norske Zinkhvidtfabrik,
Brynci i e e L 4 o 32| 32| 1.26.5-1.36| 1.26.5-1.36 - - -
313 | De-No-Fa A/S, Fredrikstad 185 140JM. 1.36-1.57|M. 1.36-1.57 - - -
Kv. 1.00 Kv. 1.00




prettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie i 'E'
helligdagsarbeide dager o |uala
L0 BT =]
Overens- cT|¥E K]
tidligere oveerf:;rsk l:,g':;“;:ts 5 =3 Eg ‘g% :'E Anmerkninger
ol b Rl I - B BE e
= o = >= © ;
10 11 12 13 14 15 16 | 17| 18] 19 20
Pct. Pct.
48 48 [30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12 ja |nei|nei
42-48 | 42-48 [31-5-34| 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja | ja |nei| Kr. 10 og 20 i husleiegj.
48 48 |31-5-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja | ja |nei| Reduksj. ialt pr. dr 56880
48 48 | 30-6-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12] ja | ja |nei| Tidligere enkelttariffer.
48 48 [30-6-34 intet 25-50-100 8 12| ja [nei| ja
48 48 |30-6-34 D 25-50-100 8 12| ja |nei|nei
48 48 |31-7-34 50-100 50-100 12 12] ja [neifnei| Reduksj. ialt pr. ir 4500.
Tlllﬁgg I(l)(l_'f?r?(;l.r’xlmre
0.
48 48 [31-7-34| 25-50-100 | 25-50-100 | 6| 10| ja |nei|nei| **"TUET "
48 48 | 15-8-35| 25-50-100 | 25-50-100 |12-14| 12-14) ja|ja |nei| Reduksj.ialt p. &r 311400.
Seksregal. &) Jarelse.
48 48 [15-8-34]  intet 95-50-100 -l 6|jalneil ja e :
48 48 | 31-8-34 25-50-100 | 25-50-100 - 6] ja|ja|nei
48 48 |15-9-34 intet 25-75 - 8| ja |[nei|nei| Arbeider pa innskr. tid.
48 48 |30-9-34 » 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei Deag;(;i:l?:,ﬁrp 411;;“&-
arbeidsdag.
48 48 [31-10 34 5 25-75 6 8] ja| ja|nei| Arbeider pd innskr. tid.
60 48 |31-10-34 25-75 -| 8| ja|neilnei| { Faprikken er igang
60 48 |20-11-34 ; 25-75 || 8lja|neilneif ' Pre o halve dret
48 48 |30-11-34 © 25-50-100 - 6] ja |nei] ja ——
48 48 |30-11-34] 25-50-100 | 25-50-100 - -1 1a| ja|nei ——
60 48 | 1-12-34 intet 25-75 - 8| ja |nei|nei —n—
48 48 |31-12-34
25-50-100 | 25-50-100 10 12| ja| ja|nei
42 42 |31-3-35] 25-50-100 | 25-50-100 8 12| ja [neifnei
48 48 |[31-3-35| 25-50-100 | 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei
48 48 |[31-3-35 intet 25-50-100 - 8| ja |nei| ja
48 48 |30-4-35 50-100 50-100 12 12} ja | ja [nei| Tillegg for ordinzre son-
48 48 |15-5-35 50-100 25-50-100 12| 12| ja |neijnei|] dagsskift 25%.




Tabell I. Tariffoverenskomster

Antall arb.

Lonn Lonn efter

Organisasjon, sted og bedrift tidligere e et

Lgnnsforbedr.
pr. ar kr,

Almindelig
lennstillegg
anslatt til i alt

derav
medlemmer
Tillegg
i akkordsatsene

®
©

5 6

-~

Norsk Raffineringsverk A/S, Aker
A/S Norsk Benindustri, Lorenskog
Overallsvaskeriet, Oslo

Nordnorsk Oljeselskap og Fiske-
melindustri
Mjondalens Kalkovner, Mjondalen

Time- eller
ukelgnn

0.90-1.00
1.10

0.90-1.06

Time- eller
ukelgnn

1.00-1.05
1.25

M. 46-66

Kv. 28.25-33.25

0.95-1.17
1.04-1.06

1 800
3 960
1040

2352

Tilsammen

163 736

Norsk Kjettindustriarbeiderforbund.

Stavanger Pglsemakermesteres
forening

Bergens Pglsemakermesteres for-
ening

Oslo Folkerestauranter

Norsk Tarmindustri A/S, Oslo

Norges Fleskecentral

Slaktermesternes forening, Oslo.

Landbrukskommisjonarens for-
ening, Oslo

Fellesslakteriet, @. Aker

Oslo Pglsemakermesteres for-
ening . . .

Ole L. Ask, Oslo

Per Frisch, Oslo

Svanvikens Pglsefabrik, Bergen .

Bergens Slaktermesteres forening,
Bergen . . .

Vestlandske Salgslag, Bergen . .

Otto Olsens Rgkeri, tJslo . . . .

Halden og Tista Forbruksfor-

Ranheim, Glomfjord og Stremmen
Samvirkelag

Pglsemakermesterne, Mysen. . .

Pglsemakermestre i Drammen

Stavanger Slaktehus

62-67-72

60-65
72-65-75
M. 54-66-78
Kv. 46—54—64

65-75

65-75
72-75

72-75
65-75

60-68

58-72

70-90

4

40-45
40-45-70

akkord

62-67-72 |

58-65
70-63-73
M. 54-66-78
Kv. 46—51—64
63-73
akkord

63-73
70-73

70-73
63-73
73
58-68
62-72
50-60
58-72
40-65

65-78
80
55
55-65-68

akkord

lgnnsfor-
bedring

2 000

forb. for
chauf.

Tilsammen

2000
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Arbeidstid pr. uke Tillcgﬁ for overtid, natt- og Ferie ]
elligdagsarbeide i dager |5 o |,
2a. |0 |5
Overens- ] A
idli clter T S a EE £ =E Anmerkninger
REEE IR < 1™ | vaugere efter 2| 28 |58|55z ¢
overensk. B vy |3 N
| OGP [ESE
10 11 12 13 14 15 16 | 17] 18] 19 20
Pet. Pet.
48 48 |31-5-35] 25-50-100 25-50-100 8 12| ja |nei|nei
48 48 [31-5-35] 25-50-100 25-50-100 6 12| ja |nei|nei
48 48 |30-9-35 intet 25-50-100 4 12| ja [nei|nei
- 48 [31-10-35 = 25-50-100 = 10} ja |nei|nei| Ny bedrift.
48 48 [31-3-35] 25-50-100 25-50-100 10 10| ja | ja [nei
48 48 [1-11-34 50 50 10 10] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 [ 1-2-34 35 35 8 12f ja| ja| ja| Reduksj.ialt pr. &r 4375
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 25-75-100 12 12f ja| ja |nei = 2 000
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 25-75-100 12 12| ja| ja |nei —n— 1760
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 25-75-100 12 12| ja| ja |nei ~n— 700
48 48 | 1-2-34 - - 12 12| ja| ja |nei e 4500
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 25-75-100 12 12| ja| ja |nei —n— 5000
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 | 25-75-100 12 12| ja| ja |nei —n— 9000
48 48 | 1-2-34| 25-75-100 | 25-75-100 12 12| ja| ja |nei —n— 35 000
48 48 [ 1-2-34| 25-75-100 | 25-75-100 12 12| ja| ja |nei =g 700
- 48 | 1-2-34 = 25-75-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-2-34 - 25-50-100 8 12| ja |nei|nei] Reduksjon 5 %.
- 48 | 1-2-34 ° 25-50-100 - 12| ja |nei|nei — o
48 48 | 1-2-34 - 50-100 8 12| ja|nei|nei
- 48 | 1-5-34 = 25-50-100 - 12| ja |neilnei
48 48 | 1-5-34 50.-100 50-100 12 12| ja| ja |nei] Reduksj.ialt pr. &r 3120
- 48 | 1-8-34 - 50-100 12 12| ja |nei|nei
- 48 | 1-9-34 - 25-50-100 6 12| ja|nei|nei
48 48 | 1-5-35]| 25-75-100 25-75-100 12 12| ja| ja |nei|] Reduksjon for svenner.
48 48 1-2-34 - - - 10 ja ja ja 4% reduksjon.
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
. < 2% gl $3.
; isasi : = 128 L i £ 3% §§ 52
é. Organisasion, sted og bedrift E EE ti dl?;:re ov;::slfor;rst Eg E E ‘EE":
5 °% <5 | %] 8§%=
E - P R
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller Ore
Arslonn drslenn pr. time
Norsk Kommuneforbund.
339 | Skien Kommune - ! 68 65 1.30-1.38 | 1.30-1.38 - - =
340 | Kristiansund Komm. Kinemato-
grafer . . . . .. . . & . .. 9 9 30-75 30-75 = =
341 | Kristiansund Kommune, tjeneste-
MENNY 5 (e »: a6 e v g 100] 90| s 1540-7870 - - =
342 | Mjondalens Bygningskommune . 3 2 1.25 1.45 20| - | 1800
343 | Sandefjord Gassverk . . . . . . 6 6 - 1.30-1.60 - -
344 | Sandefjord Kommune. . . . . . 36| 28 1.40-1.60 | 1.20-1.52 - - -
345 | Fauske Kommune, tjenestemenn 4 4| 3500-5000 | 3150-4500 - -
346 | Moss Komm. Kinematografer . . 10 8 5 1680-3600 = - |1 1950
347| A/S Fleibanen, Bergen . . . . . 9 8| Kv. 1800 | Kv. 1800 - - =
M. 3300 M. 3300
348 | Stavanger Kommune, brandyv. 27| 27| 3150-4210 | 2595-4020 - =
349 | Stavanger Kommune, kinemato-
grafer . . . . . . ... ... 14| 14| 4050-81 00 |39-58.50-77 = - o
350 | Stavanger Kommune, arbeiderne 70f 70 1.44 1.38 - - -
351 | Larvik Kommune, brandvesenet . 8 8| 3320-4220 | 3160-4015 - - -
352 | Larvik Kommune, arbeiderne . . 20| 20| 1.38-1.55 | 1.30-1.45 - - =
353 | Haugesund Komm. Elektrisitets-
VEEK v "y e e miaime 3 o sl 23 23| 65-76 62-72.50 - c
354 | Haugesund Kommune, vaktm.,
opsynsmann o R R A 8 8| 3215-4090 | 3040-3895 = c -
355 | Haugesund Kommune, arbeiderne| 35| 30 63.00 60.00 - - =
356 | Haugesund Kommune, brandv. 24] 22| 3115-4400 | 2965-4200 - - 5
357 | Haugesund Komm. Kinematogr. 10{ 10| 1200-4000 | 1200-3800 - - S
358 | Stavanger Komm. Feiervesen . . 10] 10 3150 2995 - c
359 | Bergens Sykehus . . . . . 90| 61 - 600-1200 - - =
360 | Drammen Kommune, Ing.v., gass-
og Elektrisitetsverk. . . . . . 103| 103| 1.32.5-1.45] 1.27.5-1.40 - - E
361 | Drammen Kommune, vognmenn 28| 22[13.20 pr. d.|13.20 pr. d. - - =
362 | Drammen Kommune, Kinemato-
OPATONE, e Tivon A S o ik 21|  21]12.95-69.70 1-70 - - | 1028
363 ||Stange Elektrisitetsverk. . . . . 14) 14} 2700-4050 | 2700-4050 - -
364 | Tonsberg Kommune . . . . . . 44 44 1.25 1.22 - - 8
365 | Fredrikstad Komm., arbeiderne . 75 75 1.37-1.44 | 1.37-1.44 - -
-1.48 -148
366 | Eidsvoll Kommune, arbeidere og
tjenestemenn . . . . . . . . . 28| 28| 2400-4650 | 2400-4500 - - -
367| Verda! Elektrisitetsverk. . . . . 10} 10] 1500-2000 | 1425-1900 - - =
368 | Nationalteatret, Oslo. . . . . . . 19| 19| 71.25-80.75] 71.25-80.75 - - -
369 ||Skedsmo Kommune. . . . . . . 20{ 18] 2500-6150 | 2500-5204 - - -
370 fStromgodset Kommune . . . . . 6 6| 1.45 1.45 = - =
371| Tune Kommune. . . . . . . . . 25| 21| 1100-5900 | 1100-5900 - - -
372 | Borge Kommune, tjenestemenn . 7 7] 4200-5000 | 4000-4800 - - -
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke TillcgE for overtid, natt- og Feriei I8
elligdagsarbeide dager s |vals
o |loz|=
A ‘?ver;:ns- 5] -_g E (%
v colE285% :
tidligere ov:re;'sk. v‘;':;Z}f:t? . £ g ;E § a :‘z’ TE Anmerkninger
timer timer tidligere ovcer:r:sk_ __-_'_; Z § 2 ol ‘é K
P 3 = |=3|s
> >
10 11 12 13 14 15 16 17 18] 19 20
TP Pet. Pet.
|
48 48 |31-3-34] 25-50-100 25-50-100 | 2 u. ja nei| Prolongasjon.
42 42 131-3-34 - - 11 ja nei
42-48 | 42-48 |30-6-34 - 25-50-100 | 2 u. ja i|nei| 5 pet. reduksjon.
48 48 |30-6-34] 25-50-100 | 25-50-100 - ja|nei|nei
48 48 | 1-7-34| 25-50-100 | 25-50-100 |1-2u. 1a nei|l Reduks;j. ialt pr. ir 1800.
48 48 | 1-7-34| 25-50-100 | 25-50-100 [1-2u. a nei — 12 960.
48 48 | 1-7-34 c - |3 a nei = £00.
30-48 | 30-48 | 1-7-34 - 50 - a [neilnei
48 48 [ 1-3-35| 1.90-2.65 1.90-2.65 | 14-15 a nel| Prolongasjon.
84 84 | 1-5-35| ubestemt kr. 2,50 21 ja |nei|nei| Reduksj. ialt pr. ir 4955.
pr. time
46 46 | 1-5-35 50-100 50-100 14 ja nei e 1 600.
48 48 | 1-5-35]| 25-50-100 | 25-50-100 12 a nei = . 10 080,
84 84 | 1-5-35 - kr. 200pr.t. |2 u. a nei - 1640,
48 48 | 1-7-835] 25-50-100 | 25-50-100 |2 u ja nei == 3400.
42-48 | 42-48 | 1-7-35 50-100 §50-100 [ u ja |neijnei — 3 450.
48-70 | 48-65 | 1-7-35 - ' = u. ja nei e 1 560.
48 48 | 1-7-35 50-100 50-100 12 ja nei o 5 250.
77.7 75.4| 1 7-35 - - |3 u. ja nei o 4200.
35-48 | 35-48 | 1-7-35 50-100 50-100 3 u. ja nei - 1 €00.
48 48 | 1-7-35| ubestemt 60 21 ja nei = 1 550.
52-65 | 48-56 |innt. v. : 25-50 - ja nei| Reglement.
48 48 [30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 ja nei| Reduks;j.ialt pr.4r 12 524.
48 48 |30-4-34] 25-50-100 | 25-50-100 - ja nei
46 4512 |30-4-34] ubestemt |kr.1.00-2.50prt| 14 ja [neilnei
48 48 | 1-5-34 50-100 50-100 12-21 ja nei
48 48 | 1-5-34] 23-50-100 | 25-50-100 [6-12 a nei —= 3 300.
48 48 |30-6-34 50-100 50-100 2 u. a nei| Prolongasjon.
48 48 |30-6-34] 25-50-100 | 25-50-100 |2 u. a| ja |nei] Reduksjon.
18 48 | 1-7-34 50-100 50-100 8 a| ja |nei| Reduksj.ialt pr. &r 1 100.
48 48 | 1-9-34] 1.60-3.50 1.60-3.50 |3 u. a| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 | 1-5-34 g - |3 a | Ja Inei| Reduksj. ialt pr. ar 1 764.
48 48 | 31-1034 | 25-50-100 | 25-50-100 12 a| ja |nei
48 48 | 1-7-35 - - 34u a| ja |nei =5 2100.
48 48 |30-6-34 = - - a [neijnei = 1 400.
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Tabell 1. Tariffoverenskomster
Antall arb.
forel 1R RN
- b ¥ w5 | SCk
= L . .= Lenn Lonn efter | <= | ¥3 | SE.
5 Organisasjon, sted og bedrift = aE tidligere overenskomst | 53 |= 5| =7
§ - | 8% 25 |72 s5E
1 : Sl [t & -
1 2 3 4 $ 8 7 8 9
Time- eller Time- eller Ore
ukelonn ukelenn |pr. time
373 | ,Sophies Minde“ . . . . . . . . 24 24] 600-1020 600-1170 5 - | 1800
374 | B2rum Kommune, veivoktere og
rorleggere . . O RTnECREEIREEY 20| 18] 3500-4400 3383.45 = e =
375| Berum Sykehus . . . . . . . . 35| 29 s 1254-3673.46 = 5 <
Tilsammen | 1063| 982 6578
6578
Norsk Narings- og Nydelsesmiddel-
arbeiderforbund.
376 | Norma Norsk Margarin A/S, Kv. 49
lesund®) |. |. |- PR e 6 6 - M. 70 = = -
377 | Boschens Smerfabrikk, Bergen . 7 71 Kv. 40 Kv. 48.50 | 85010| - | 3480
M. 60 M. 70
378] Oslo Kjeksfabrikk, Oslo. . . . . 7 71 Kv.12 Kv. 20 - 1- =) 282
Gutter 17 | Gutter 25
379 | Norsk Frugt-Companie av 1898 Kv.32-42 | Kv. 32-42
AYS fQslor= . s R SR 10{ 10| M. 65.50 M. 65.50 - - -
380 | United Sardine Factories A/S, Kv. 0.60 Kv. 0.63
BeRgeny: .« v r m ok ot 60| 30| M. 1.05 M. 1.08 3| -] 4320
381 | Fiskeprodukter A/S, Bestum . . 6 6] 30-45-50 | 40-60-65 s - | 3900
382 | Johs. Maland A/S Ltd., Stavanger| 50/ 40| Kv.0.50 | Kv. 0.63 [13-18 - 116950
M. 0.90 M. 1.08
383 | Agder Meieri, Kristiansand . . .| 22| 22| pr. mnd. | pr. mnd. - - 111200
50-60 125-145
384 | Hermetikkfabrikkene i Hauge- e 045055 | Kv. 05506
P D W) 140| 140| M or50% | M. osea0s [10-15 | - |38400
385 | Nordmere Meieri, Kristiansund . 11 11] Kv. 20 Kv. 20-30 | ca. 5 - | 2860
M. 45 M. 50-60
386 | Hermetikkfabrikkene i Beovigen 46| 46| Kv 0.40 | Kv. 0.500.55 10 | - 11040
M. 0.65 | M- 0.70-0.80
387 | Borregard Melle, Sarpsborg. . . 5 5 0.90 1.08 18| -] 2160
388 | Bergens Blikktrykkeri, Bergen .| 110| 80, Kviio'o&?;?'“ KV-“ ’o.goég.es - - -
389 | Hilands Meieri, Jeeren . . . . . 5 5| pr. mnd. | pr. mnd.? £3, e -
50-60 50-60
390 | Bode Packing Co. Ltd., Bode . . 72| 72 KVMQ&%%W Kqu-zf’égﬁo : - -
3‘91 Horten Preserving Co., Horten .| 120 71 lglogé”?ugo F\;}T: ;)3;-10(:‘0 - - -
392 | Ilen Mineralvannfabrikk, Nes- Kv. 44
odden;. .=, .. 8% B AT, 2 2 - M. 60.50 -1 -] 1200
393 | Magnussen og Nilsen A/S, Moss 4 4 50-55 60-65 ¢ - | 2400
394| A/S Vinmonopolet. . . . . . .. 361| 360} Kv. 48-52 | Kv. 48-52 2 - -
M. 64.50-79] M. 64.50-79
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Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie ]
dagsarbeide i dager g vals
] [ e
f, .
PR etter v = gV|Zx|5 = q
tidl L3 =3 Anmerk :
|ti x‘ngeerre ov(ehr::rsk. ov:?:':;k g :'_-'§ = g =§ 5 -E nmerkninger.
h = °¢ |z © g
= ° Ix |so|s
> |>
10 11 14 15 16 | 17] 18] 19 20
Pet.
59-76 | 55-59 1.25 pr.time| 14 14| ja|nei|nei| Fri stasjon. Reglement.
48 48 Efach o 3 u.| 3u.|ja|jalnei| Reduksj. ialt pr. ir 2331.
48-56 | 48-56 10 kr. pr. uke | 2 U 2 u.|]a] ja|nei —y—  a.2493.
- 48 25-50-100 - 12| ja |nei|nei| Kjernemester kr. 85 og
48 48 25-50-100 14| 14] ja|nei|nei] chaufferer 73.50 pr. u.
54 48 25-50-100 =l 1u ja neilnei Foreningen part i over-
enskomsten.
48 48 25-50-100 12 12| ja| ja |nei| Lonnskala for unge ar-
beidere.
48 48 25-50-100 - -1 ja| ja |nei
ca. 60 48 25-50-100 -| 14} ja |nei|nei
48 48 25-50-100 - -| 1a |nei|nei
ca. 56 48 25-50-100 14| 14| ja |nei|nei| Minedslonnede har tri
kost og losji.
5 48 25-50-100 - -| ja |nei|nei
ca. 56 48 25-50-100 14| 14} ja |nei|nei
- 48 10 - -] ja|nei] ja
5 48 25-50-100 - 8] ja |nei] ja
48 48 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
48 48 25-50-100 - 14} ja |nei|nei| ' + kost og losji.
48 48 . 10-25 - -l ja| ja |nei
48 48 25-50-100 - -| ja|ja |nei
: 48 25-50-100 - 14} ja |nei|nei
5 48 25-50-100 - 14} ja |nei|nei
48 48 25-50-100 14 14 ja|ja| ja| Protok.tilf. omingenops.
i tariffperioden.
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
= ot g '§= :
= = TP |E5| ==8
& isasj - g L Lomn etier | 52 | 22| £33
= Organisasjon, sted og bedrift = E g i dﬁ;'e‘u ov:rne’:xsleto :, Y E § g8 E a: §
- | =% <5 | £
g o
1 2 3 L b 1] T 8 ]
Uke- eller Uke- eller |Ore pr.
timelenn timelonn time
pr. méned pr. mined!
395 | Tromsoysund Meieri, Tromse . . 7 71 Kv. 60 Kv. 70 - E 3240
M. 75 M. 110-130
396 | Gisvolds Mineralvannfabrikk,
Tromso. . e st b taals 2 2 20 30 - = 520
397 | A/S L. Macks Brygge1 i, Tromse 8 8] Kv. 0.75 Kv. 0.75 - - -
M. 1.05-1.25{M. 1.05-1.25
398 | Emil Pettersens Konserverings-
fabrikk . .0 <o O e 6 6| 31-37 31-37 - - -
399 | A/S Tromse Smerfabrik, Tromse 16| 16] Kv. 30 Kv. 44 [14-25 - | 16240
M. 40 M. 60-65
400 | Trondhjems Melkeforsyning, M. 40-76.65| M. 40-76.65
Frondheim™ S s il o 6 24 22| Kv. 27-35 | Kv. 27-35 - - *
401 | A’'S Den norske Sukatfabrikk, Kv. 25 Kv. 35
Oslo=" L e 16| 10| M. 40-50 | M. 52.50-60 - - 8320
402 | Oskar Andersens K]eksfabrlkk M. 38-50 | M. 38-50
Peansgrnunn=,: ..o, Lgte & Aile 13| 13| Kv. 35-38 | Kv. 35-38 - - -
403 | Lornts Erbe & Sﬂn Dropsfabr,, M. 30-35 | M. 35-60
Trondheim .5 s 3mSR ig: i 32| 32|Kv.24-37.25 Kv. 15 - | forb.
23.28-36.13
404 | Grimstad Gartneris Fruktavd.,
Grimstad. .. " .= St st s et 18| 18 - 40.80-50 - - -
405 | Trondhjems Packing Co. A/S, M. 0.97-1.02
Trondheim . . . . . 80, 75 - | Kv. 0.53—0.58 - > .
406 | A/S Konserv Hermenkkfabrlkk M. 0.97-1.02|M. 0.97-1.02
Trondheim . ra i 1o sl al a4 55| 30| Kv. 0.53—(.58 | Kv. 0.53—0.58 - - =
407 | Hermetikkfabrikkene i Trondh..| 210 110]M. 0.97-1.02]M. 0.97-1.02 - s -
Kv. 0.58—0.63| Kv. C,58—0.63
408 1 Horten Meieri . . . . . . . .. 10 8 39-55 42-55 3| - 1 560
409 | A/S Chr. Aug. Thorne, Moss. . . 33 33 - Kv. 38 4.80 s 89250
M. 60
410 | De norske Meieriers Eksportlag,
OELOLE i, oo Tl ey ol 5 5 60 56.70-67.20 3| - 780
411 | A/S Den norske Margarinfabrikk, M. 70-80
BEORA Y (o e S S e e T 8 - Kv. 48.50 - - -
412 | Tonsberg \Iargarmfabrlkk Tons- M. 72-80 | M. 72-80
\Eyed SperimiEl N Tl £ ! 44 44] Kv. 48 Kv. 48 - - -
413 'ﬁklens \Iargarmfabrlkk Skien 41 411 Kv. 49 Kv. 49 - B -
M. 72-77 | M. 72-77
414 | Mowinckels Margarinfabrikk, M. 70-73.50
BeRTEN ATy o e S can i) bkl 25| 21 70 Kv. 48.50 - - 558
415 | Porsgrunn Margarinfabrikk, Kv. 49 Kv. 49
ROrRgrunm L i e 16| 16| M. 72 M. 72 - B
416 | A/S Smorfabrikken Bjorgvin, M. 70-73.50] M. 70-73.50
Bengien o- = Syl aaieiowe s 18] 15| Kv. 48.50 | Kv. 48.50 - - -
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oprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie -
helligdagsarbeide i dager |2 |vala
S |SE[E
Overens- 23|=5|8
ppes. efter komstens o = |e2I28l5% .
tidligere | gyerensk. | varighet erer c | =2 ¢ E w5 hlE Anmerkninger
timer timer tidligere overenel 2| 20 |oolgElsw
T | gz H
= o |t |so|=
o > |>
10 11 12 13 14 15 16 | 17] 18] 19 20
Pect. Pet.
56 48 | 1-6-34 - 25-50-100 14 14| ja |nei|nei| ' + fri meieriprodukter.
54 48 | 1-6-34 intet 25-50-100 - 14] ja |nei|nei
48 48 | 1-6-34| 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja |nei
48 48 | 1-6-34| 25-50-100 25-50-100 14 14] ja | ja |nei
48 48 |1-10-34 50 25-50-100 14 14] ja |nei|nei
48 48 |1-11-34] 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja [nei
48 48 |18-11-34 intet 25-50-100 8| 14} ja |nei|nei
48 48 [18-11-34] 25-50-100 25-50-100 14 14| ja | ja |nei
48 48 |20-11-34] 25-50-100 25-50-100 14 14] ja | ja |nei
= 48 [1-12-34 intet 25-50-100 14 14| ja |nei|nei
- 48 | 1-4-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
48 48 | 1-4-35]| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
48 48 | 1-4-35]| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
54 48 | 1-5-35 intet 25-50-100 14 14| ja [nei| ja
48 48 | 1-5-35| 25-50-100 25-50-100 14 14| ja |nei|nei
48 48 |15-8-35 intet 25-50-100 14| 14| ja |nei|nei
48 48 | 1-9-35]| 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja |nei F‘i‘lls lgﬁ:r“"der sykdom
48 48 | 1-9-35| 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja |nei F‘.‘"8 l”ﬁ" under sykdom
48 48 | 1-9-35]| 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja |nei ! _1:_er.
|
48 48 |1-10-35 25-50-100 25-50-100 14 14] ja| ja |nei| Lennsskala for unge arb.
48 48 |1-11-35] 25-50-100 25-50-100 14 14| ja| ja nei F‘;"ﬁ lﬁ]’(‘gr“;’;ﬂ sykdom
48 48 |1-12-35 25-50-100 25-50-100 14 14| ja| ja |nei| Adgang til forh. om for-
kortelse av arh.tiden.

B .
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Tabell 1. Tariffoverenskomster
Antall arb.
gl u=
£ 5 %‘E gﬂ:‘; 353"
1 . E 2 |I2E| &I=
§|  oraanisasion, sid og beari 5 |5 ulmme |ovemachen | £E |EE| 22
I < i 2
£ o
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uke- eller Uke- eller
timelenn timelenn
pr. maned pr. maned |pr. md.
417 | Sogne Meieri, Kristiansand . . 5 5 50-75 60-90 12 = 720
418 | Kristiania Meieribolag (stallkarer|
og handverkere) . . . . . . . 2 2| 50-60 60-67.50 8 - 832
Tilsammen |1 738(1 471 141 842
Norsk Papirindustriarbeiderforbund. pr. uke pr. uke |pr. ukel
419 | Riser Tremassefabrikk, Riser . . 89 82 1.24.5 1.14.5 - - -
420 | SkiensvassdragetsFellesflotnings-|
forening . . . . . . . .. .. 148 127 E -0 - -
421 | Funnefoss Nye Tresliperi. . . . 45| 45 1.00 1.00 - - -
422 | Fettsund Lenser ot 300/ 142| 0.84-1.21 | 0.78-1.12 - - -
423 | A/8 Follafoss Tresliperi. . . . . 164| 125 1.10 1.10 - - -
424 | Storbrofoss Tresliperi J 52 51 - 0.90 e = -
425 | Toten Cellulosefabrikk . . . . . 159 153 1.00 1.00 - - -
426 | Tento A/S, Toten . . . ZaN b= 4 4 = 67.00 - - -
427 | Gjeving Tresliperi A/S . 45 45 - 1.05 2B -
428 | Norwegian Paper Mills . . . . . 65 34 1.00 1.00 - - -
429 | Moss Verks Sagbruk . . . 30, 23 = 0.90 - - -
430 | Haaken Mathiesens Sagbruk
Hidsvolll 5 = 35 A . 32 27 1.00 1.00 - - -
431 | Drammens Fellesflotningsforen. 196 196 1.05 1.05 - - -
432 | Trelandsfoss Tresliperi, Flekke- pr. skift
Hordls .. LU =S0ianm 3 150, 85 - 6.75 o e -
433 | Sunland Papirfabrikk . . . . . 90, 85 1.00 1.00 - = =
434 | Statlandsbruket. . . . . . . .. 32| 26 1.00 1.00 - - -
435 | Star Paper Mills, Drammen . 69 61 1.00 1.00 - - -
436 | Papyrus Paper Mills . . . . . . 70, 56 1.00 1.00 - - -
437 | Hamang Papirfabrikk A/S, Sand-
vika . . . . . o 220 200 1.00 1.00 - - -
438 | Albion Paplrfabrlkk ....... 39| 32 1.00 1.00 - = =
439 | Papirindustriens Arbeidsgiverfor-
NI ™™ - £ - - -0 1250011320 1.00 1.00 - = =
440 | Rygene Tresliperi . . . . . . . 110, 38 1.00 1.00 - - -
441 FA/S Land Tresliperi, Fall i Land| 89| 84 1.00 1.00 - - =
442 | Fredrikstad Toemmerdireksjon 302| 207 1.13.4 1.13.4 - - -
443 | Granfoss Bruk, Lysaker. . . . . 140, 123 1.00 1.00 S =
Tilsammen [15140/113371
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke TillegE for overtid, natt- og Ferie |&
elligdagsarbeide i dager g [ P
Overens- E% E‘E’ E
efter | komstens v = 1ETiESls% .
tidligere | overensk. | varighet ':‘. cc |¥al.2|.5 Anmerkninger
timer timer e efter = | £5 |°°legles
tidligere overensk. =%z 1z [F¢T
E = [S°|S
10 11 12 13 " 15 16 17 18| 19 20
Pect. Pct.
- 48 |int. vid. - - - -| ja|nei|nei
48 48 |int. vid. intet 25-50-100 14 14} ja| ja |nei
Pct. Pet.
48 48 | 5-2-34} 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Red. ialt pr. &r. kr. 21360
Garantibestemmelsen re-
48 48 | 1-3-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja|nei] dusert med 10%.
48 48 |15 3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei|] Akkorden redusert.
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 50-100 8 8| Ja| ja |nei| Red. ialt pr. &r kr. 54 000
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja| ja| GAitt over fra akkord til
timelenn.
48 48 |15-8-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 |15-8-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 |12-9-34 o 25-50-100 - 8] ja |nei|nei
48 48 |9-12-34] 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei -
48 48 |[15-12-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Tidligere i Hovleriarbei-
derforbundet.
48 48 [31-12-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 [15-8-35] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei =
48 48 |15-8-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei
48 48 [15-8-35] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei -
48 48 |15-8-35| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei —
48 48 |15-8-35[ 25-50-100 | 25-50-100 | 8| & ja|ja|nei -
48 48 |15-8-35] 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja|nei
48 48 |15-8-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
48 48 |15-8-35| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja |nei
48 48 |15-8-35] 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja|nei -
48 48 |15-8-35| 25-50-100 25-50-100 8 8] ja| ja|nei
48 48 |15-8-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| 1a |nei
48 48 |31-3-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja|nei| 4% redukej. pa akkord-
satsene.
48 48 |[int. vid| 25-50-100 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Prolongert.




Tabell 1. Tariffoverenskomster
Amall arb. |
b B g b:‘—‘;
4 g TE 5"‘: E:-'\":
: Organisasjon, sted og bedrift | E E Lenn Lonn efter _"'2';;: =E éf:’
§ - | 82 tidligere overenskomst | EE |[E2 | ES .
| & <s x| EwE
E e g o -
1 - 3 i § 8 7 8 2
Manedslonn | Minedslonn
Norsk Sjsmannsforbund.
444 | Skiens Lazkter- og Bukserkomp. 8 8 150 216.50-233 = = 7152
445| Norges Rederforbund (utenriks-
fart ang. kokker og stuerter) .|4 200| 2 600[{282-259 -236|282-259-236 - - -
446 | D/S ,Spreit“,Oslo . . . . . . . 4| 14 - 144-149 = - 4200
447 | A/S D/S-selskapet ,,Astriana“ av
Banama City, i 5pa et o5 2 8 8 - 144-149 - - 3840
448 A/S D/S-selskapet ,,Llllan av
Haugesund . . . . . . . . .. 6 6 - 144-149 - - 2 280
449| A/S D/S-selskapet ,,Tunni‘ av
Harsundf 3% BEr R Olas1d) - 144-149 - - 3 600
450 | Rederiet Wilkins & Co., Fredrik-
Stadks s e e g PeE sl S 14 12 - 144-149 - - 4200
451 | Den kvinnelige S]@bet]emngs for-
ening, Bergen . . . . . . 40, 25 - {forskjellig - - -
452 | Dyre Halse A/S, Trondheim . 20, 20 - 60-75 - - 8000
Tilsammen |4 322| 2 705 33272
Timelenn Ore pr.
. P . time
Norsk Skinn, Lar- og Gummiindustri-
arbeiderforbund.
453 Dux Reiseeffektfabrikk, Oslo . . 6 6 - 0.42-1.15 9| = 1080
454 | R. Torvik & Co. AfS, Oslo. . . . 6 6 - | 1.00-1.15- |10-52 | - 3600
1.25
Tilsammen 12 12 4680
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.
455 | Skogbrukets Arbeidsgiverforen., 1.34-2.41 1.34-2 41
skogsarbeide, flotning, dagarb. -l pr. m.3 pr. m.} - - -
6.25-10.50 | 6.25-10.50
pr. dag pr. dag
0.58-0.63 | 0.58-0.63
pr. time | pr. time
456 | Trysilvassdragets Arb.giverforen. 1.72-2.66 | 1.72-2.66
skogsarbeide, flotning, dagarb. - -l pr. m.3 pr. m.? e = -
0.93-0.75 | 0.93-0.75
pr. time | pr. time
5.60 pr. dagl5.60 pr.dag
457 | Aal, sagarbeide, dagarbeide . . . G - = 0.25--0.85 - - -
pr. tylvt
37—~0.65
pr. time




109

oprettet i 1933. (Forts.).

Arbeidstid pr. uke Tillegﬁ for overtid, natt- og Ferie 8
elligdagsarbeide i dager g leals
it A
Overens- ] S
A efter komstens A =< 5528 :’;; .
tnti_llgere overensk. | varighet Lk e .;,o 52 |2 g Seels g Anmerkninger
imer timer tidligere overensk. = 5 § 2 1 'E' S
| UEE S
10 11 12 13 14 15 16 17 ] 18] 19 20
Pet. Pct.
ubest. 54 | 1-1-35]1.00 pr. time|l.15 pr. time| - 7] ja |neilnei
48 48 | 1-2-35 ° - 8 8] ja| ja |nei| Prolongert
- - | 1-2-35 - - - 8| ja |nei|nei
- - | 1-2-35 - - - 8| ja |nei| ja
- - | 1-2-35 - - - 8| ja [nei|nei
- - | 1-2-35 = - - 8| ja |nei|nei
- - | 1-2-35 - - 8| ja |nei|nei
ubest. 1 131-3-35 intet 0.75 pr. time| - 7] ja |neilnei| ' 8 tim. pr dag ved land,
ubest. | 48-51 |31-10-35 = .00 — -| 14| ja[nei|nei

48 48 | 1-7-34 - | 25-50-100 | 8| 8| ja|neilnei

- 48 | 1-4-35| 25-50-100 50 -l 10| ja |nei|nei

48 48 |31-7-35[15-25-50-100(15-25-50-100] -|  -|ja |ja |nei| Protongasjon.
|

48 48 . 25 25 A4 lialja|nei

- = -| ja |nei|nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb
. . 2 o BN
E isasi i = E Lonn Lonn efter éé ;g E}Ef
g2 Organisasjon, sted og bedrift = E E sisiliere overmn et E E E _§ EE:
] L o <s x| gma
£ = A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Time- eller | Time- eller
daglenn daglenn
458| Arendalsvassdraget, flotning. . . - - - 0.80-1.10 - - -
pr. time
459 | Bo, dagarbeide . . . . . . . . - - - 0.64 g = -
pr. time
460- | Eidsvold, skogsarb., sagarb., dag- 1.85-2.60
L arbeide (5 tariffer) . . . . . . - - - pr. m.3 - - -
0.35-0.42
stortylvt
0.65-0.75
pr. time
465 | Folla, dagarbeide . . . . . . . . - - : 0.75-0.85 - - -
pr. time
466 | Herland, sagarbeide, dagarbeide - - E 3 pr. tt. - - -
0.50-0.60 5
pr. time
167 | Halden, skogsarbeide . . . . . . - - - [1.80 pr. m.3 - - -
3‘7‘? Meraker, dagarbeide (4 tariffer) . - - - |0.79 pr. time - - -
472 | Moss, dagarbeide . . . . . . . . - - - 0.60 pr. time = = -
:;‘i' Namdalen, flotning, dagarbeide 0.75 pr. time
(19 tariffer). . . . . . . . .. - - - 6.50 pr. dag - - -
492 | N. Land, skogsarbeide. . . . . 4 - - = 1.80 pr. m.3 - - -
493- | Nissedal. skogsarbeide, flotning, 1.25-2.00
Ag dagarbeide (2 tariffer) . . . . - - - pr. m.3 - - -
6.00 pr. dag
5.00 pr. dag
495 | Romskog, dagarbeide . . . . . . - - - 0.58-0.63 - - -
pr. time
496 | Stange, sagarbeide . . . . . . . 5 - ° 0.36-0.51 - = -
pr. tylvt
497 | Sparbu, dagarbeide . . . . . . . - - - [0.50pr.time - - -
498- | Torpa, skogsarbeide (2 tariffer) . - - - 1.34-2.03 - - -
e pr. m.2
500 | Tomter, sagarbeide, dagarbeide . - - - 1.15-1.43 - = =
stortylvt
5.00 pr.dag
501 | Vinger, dagarbeide . . . . . . . - - - |4.75 pr. dag - - -
502- | Vaga, skogsarbeide (3 tariffer) . - - - 1.35-1.65 - - -
o pr. m.3
%' Ovre Eiker, dagarb. (2 tariffer) . - - - |5.00 pr. dag - - -
507- | Union & Co., skogsarbeide, dag- 1.80-2.00
510 arbeide (4 tariffer) . . . . . . - - - pr. m.3 - - -
6.00 pr. dag
g;} Endel tariffer, skogsarb., sagarb., 1.25-2.60
dagarb. (270 tariffer) O - - - ':.F:'g_";és - - -
pr. tylvt
0.37-0.85
pr. time
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Arbeidstid pr. uke

tidligere
timer

efter
overensk.
timer

Tilleg%l for overtid, natt- og
elligdagsarbeide

Ferie i
dager

Overens-
komstens
varighet

12

tidligere

efter
overensk.

tidligere
efter
overensk

—-
o
—-
£

Ble overenskomst
oprettet ?
Var der tidligere

-
3

overenskomst ?
Var der arbeids-
stans ?

-
®

-
©

Anmerkninger

20

Pet.

Pet.

25-50

25-50

25

ja

ja

ja

nei

nei

nei
nei
nei

ja
nei

nei

nei

nei
nei

nei
nei
nei
nei

nei

nei

ijnei

nei

nei
nei
nei

nei
nei

nei

nei

ijnei

nei
nei

nei
nei

nei

nei

nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
wp | |47
] e & | g 2-5
£ . . ) E z | 23| 855
g Organisasjon, sted og bedrift = § E‘ d dll'?gnel:'e ol;:r':l‘lsfg:‘;t Eé EE i‘:’:{;":
S - | =% <s %| §ma
E gl L
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Time- eller Time- eller Qre | Pct.
ukelenn ukelvnn pr. time
Gartnerarbeide :
182 | Moss og Omegn (2 tariffer). . . - - - 0.30-0.70 N c
pr. time
i1 0slo og omegn (26 tariffer). . . - - - 0.60-1.50 - - -
pr. time
811 | Trondheim og omegn (2 tariffer). - - 2.50-6.67 -1 - -
3 pr. dag
Tilsammen [12575(12375
Norsk Skotsiarbeiderforbund.
Stamnes Skoreparasjonsfabrik Kv. 0.56—0.72
81" Trondheim ;s ot o oty '] 8 8 - [Me s sog 10 10 | 1440
814 Alfa Skofabrikk, OMlD' 1| § o) Sl v 35 35 - s - - -
Tilsammen 43| 43 1440
Norsk Stenindustriarbeiderforbund.
815 | Ostlandske Stenindustriforening,
Graniteksp. forening og ca. 30
smabedrifter i stor- og finsten| 500{ 450 1.34-1.54 | 1.34-1.54 - - -
816 | Bedrifter tilsl. Granitteksportore-
nes Forening (gate- og kantsten)| 1200{ 800 1.07-1.27 | 1.07-1.27 - -
817 | Br. Syversen Granitindustri, Wid-
nes Stenhuggerier A/S, A. Dyb-
dal-Andersen, A/S Folden Sten-
industri og N. Granit A/S (gate-
og kantsten. . . . . + . - 700, 700f 1.07-1.27 | 1.07-1.27 = = -
Tilsammen| 2400 1950
Norsk Tekstilarbeiderforbund.
818| Nye Hoie Fabrikker A/S, Kr.sand| 90, 79| 0.30-0.99 | 0.30-1.18 - |2542| 7342
819 | Gudbrandsdalens Uldvarefabrik,
Lillehaminer: ' v e o ' 76 % o A 114/ 110} 0.25-1.33 | 0.35-1.46 | 1-33 | 27 5734
820 | Voss Uldvarefabrikk A/S, Voss .|ca. 60, 56| 0.31.5-1.05| 0.31.5-1.05 - lca.200 8016
821 | Det mekaniske Vaveri A/S, Moss| 28 24 0.57-1.00 | 0.57-1.12 - lca.30| 34752
822 | Bergens Blondevaveri Af/S, Nes-
(1] VT W gy o iaf, = T O i 30| 17| 0.31-0.77 | 0.37.5-0.80 4| - 5232
823 | O. Nilsen & Son, Bergen 36| 29| 0.57-1.06 | 0.53-1.2%4 | 4-11 [ca.18] 2455
824 Hoxlandets[']dvarefabrlk Kr.sand| 33 6] 0.25-1.00 | 0.25-1.00 - |ca.30] 2256
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bprettet i 1933. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie i E
helligdagsarbeide dager S leala
ool A s
o kOver:ns- L ;3;"5 2.
it efter omstens v R ] n
tnctlil:gge ovﬁ:grsk. varighet tidligere efter E| 5t gg ‘6% ; ‘E Anmerkninger
overensk. =] ':;;,; z |°¢ E
= e @ |s50o]=
> |>
10 11 12 13 14 15 16 |17 18] 19 20
Bets Ret. |
- - 5 = 30-50 - - | ja|nei|nei
- - - - 25-100 - - | ja|nei|nei
- - - - 25-100 - - | ja |nei|nei
- 48 |1-11-34 = 25-50-100 : 8 | ja |nei|nei
48 48 |31-3-35 s 25-50-100 & 8 | ja |nei|nei
48 48 |1-5-34 | 25-50-100 | 25-50-100 8 8 | ja|ja|nei K‘ll('l}agfgaﬂisel’t arbeids-
48 48 |1-6-34 50-100 50-100 8 8 | ja|ja|jal| Arb.stans ved 1 bedrift
48 48 |1-6-34 | 50-100 50-100 8| 8]jalja|nei| Bun, oreanisert arbeids-
48 48 |31-3-34| 25-50-100 25-50-100 8 8 | ja]ja|nei
48 48 |31-3-34 25 25-50-100 8 8 | ja |nei| ja| 3 arbeidere fikk reduk-
48 48 [10-8-34| 25-50-100 25-50-100 8 8 | ja| ja |nei| ®°™
48 48 |31-3-35| 25-50-100 25-50-100 8 8 | ja|ja|nei
48 48 [31-3-35 intet 25-50-100 - 8 | ja|nei|nei| Er medlem av N. A. F.
48 48 |31-3-35 delvis 25-50-100 - 8 | ja |nei|nei —e
48 48 [31-3-35]| forskjellig | 25-50-100 - 8 | ja |nei|nei




Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
: gl =5
- 20 B0 = o
] =] S | Mg | o”
§' o isasi ted bedrift - >E Lenn gi ":‘i;-g "‘::f‘;
5 rganisasjon, sted og bedri = gg ddligere EE E-'é’ 23 J
- <3 <8 a| S2
E N =
1 2 4 5 7 8 9
Time- eller Ore | Pct
ukelenn pr. time
825 | Norsk Pussegarnsfabrikk A/S,
@slor =" <555 s U 5/ 1.10-1.25 7-10 | - 712
826 | Det norske Che\ 10tspmder1 A/S,
Fredrikstad. . . . . . . . .. 64| 0.57-0.99 4-42 [ca.23| 4 800
827 | Helly J. Hansens Vaveri, Moss . 44| 0.57-0.99 2-30 [ca-43 3 269
828 | Moss Bomuldsvaveri A/S, Moss . 18] 0.25-0.50 11 | - [ 10458
829 | G. R. Fuglesangs Senner A/S
Oslo . . 3 21| 25-62.40-73| 30-63-73 -l - 3114
830 | A/S Mandals Jutevaaverl Mandal 9] 0.85-0.25 - - 4 680,
831 | De forenede Reperbaner A/S,
Tonsberg . ..« - oom - o o' 20/0.37.2-1.20.4 = - -
832| A/S Arendals Tekstilfabrikk,
Arendall. .. v 5 A5 e et e e 21 0.53 - - -
Tilsammen 523 92 820
Norsk Telegraf- og Telefonforbund.
833 | Alesunds Aktietelefonsamlag,
lesund. . . . . . ... ... 6 1.45 6.40 | - 2752
834 | Arendal Telefonselskap . . . . . 9 1.50 - - 1 560
835 | Moss Telefonanlegg, Moss. . . 10 70 - - 2 600
836 | Larvik Telefonselskap. . . . . 6] 65-75 | - - 5100
837 | Horten Telefonselskap . . . . . 5| 3850-4000 - - -
838 | Drammens Telefonanlegg . . . . 17 1.12-1.20 gjsn. 15| - 5 400]
Tilsammen 53 17 402
Norsk Transportarbeiderforbund.
839 ] Oslo Betongfabrikk, Oslo . . . . 9 = - - -
840 | Norsk Essenasfalt, Oslo. . . . . 10] sonebet. - - -
841 | Nordstrandsruten. . . . . . . 12 - -1 - -
842] Oslo og Omegns Rutebileierfor. 132 75-80 - = 3
843 | Lommedalsruten, Krydsby 5 g - - <
844| Prinsdalsruten, Oslo . . . . . . 4 - - - -
845 | Spediter Harald Halvorsen, Oslo 1 - - - -
846 | Hammersborg Kull- og Vedforr. 2 = - - -
847| Hovind Isforretning, O. Aker . . 3 70 - - -
848| E. Braathen, V. Aker, leievognm. 15| sonebet. - - -
849 | Grefsrud Sandforretmng I 3 - A |
850 | H. Golberg, Tr.hjemsvn 38, Oslo 5 - - - =
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Arbeidstid pr. uke Tillcgg for overtid, natt- og Ferie |=
elligdagsarbeide i dager |E Jualg
s |s3|8
Overens- 2 %‘g %
tidligere ov::tegsk. 'ﬁ,‘;’:‘,f"f,’e‘f . - §§ :'-'.‘,.; Eg Anmerkninger
timer timer tidligere oveTensLt 2| 22 |oclgglsn
21.Y2 12 152l
i =z 5°]8
10 11 12 13 14 15| 18 |17] 18] 19 20
48 48 [31-3-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 10| ja| ja |nei| Er medlem av N. A. F.
48 48 | 1-4-35 - 25-50-100 8 8| ja |nei|nei —n=
48 48 | 1-4-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja |nei|nei e
18 48 | 1-4-35 intet 25-50-100 - 8] ja |nei|nei
48 48 |30-6-35| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja| ja|nei
48 48 | 1-4-35 20 25-50-100 6 8] ja |nei|nei —n-
o8lo -50- -50- i i il Reduksj. ialt kr. 1941,
48 48 [31-3-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8] ja | ja|nei ‘ing.rse]g.md::g.rwss ;’lev
48 48 |31.8-34| 25-50-100 | 25-50-100 | 8| 8| ja|jalnei|] ., lBiennemert
Reduksj. ialt kr. 3838,
18 48 |31-3-34 25-50 25-50-100 12[ 12 ja|nei|nei| 3 md. lenn under sykd.
I e
48 48 |[31-3-34 331/3 25-50-100 8 12| ja |neilnei| 3 md. lonn‘un%er sykd.
48 48 | 1-7-34 25-51) 25-50-100 12 12| ja| ja|nei ==
18 48 |31-3-35 intet 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei ==
18 48 | 1-5-35 = 25-50-100 12| 12| ja |nei|nei —n=
48 48 |int. vid.|] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja|ja|ja
48 48 |15-10-33 - 25-50-100 -| 12 ja|nei|nei
18 48 |31-12-33 = = s -| ja| ja|nei| Prolongert.
18 48 | 1-2-34 50 50 12| 12] ja| ja[nei| Reduksj. ialt pr. &r 1500
48 48 | 1-2-34 50 50 12| 12| ja|ja|nei = 25575
48 48 | 1-2-34 = 50 -| 12| ja |nei|nei
48 48 | 1-2-34 = 50 -| 12| ja|nei|nei
- 48 | 1-4-34 - 25-50-100 -| 12 janei|nei
- 48 | 1-5-34 - 25-50-100 -|  12] ja |nei|nei
48 48 | 1-5-34| 25-50-100 | 25-50-100 12| 12| ja| ja |nei = 5 750
48 48 |15-5-34 = = = -l 1a| ja|nei
= 48 |31-5-34 = 25-50-100 -| 12| ja |nei|nei
48 48 [31-10-34 = 25-50-100 -l 12| ja] ja|nei
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Antall arb.
DoEl K ..
E. 3 |pf | Eos
a Organisasjon, sted og bedrift = § 5 tidl-l?gnc':e ol;::‘e’:]s;g;‘;t 'E'-ET EE Eﬁ':
5 e <S5 | ¥| 8%=
£ el
1 - 3 4 5 L] : B 1]
Time- eller | Time- eller
ukelenn ukelonn
851 | Gerhard Ludvigsen, Oslo . . 1 1 - 65-63 - - -
852 | Grendahl & Sen, Oslo (v 1sergutter) 6 6 - 18-27 - - -
853 Autohandelslaget Oslo . .. .. 4 4 - 70 - - -
854 | Carl Hestbak, Oslo (visergutter) 7 7 18-27 - - -
855 | Chr. Mathiesen, Oslo . . . . . . 33| 33| 58-63-66 | 58-63-66 . - -
856 | Gronlands Garage & Bensindepot,
OS10% 2 b 5 "F rhe e AR 5 5 - 70 = -
857 | Owesen & Co., Merkurgarden,
Oslo s . T R it g 1 1 - 56-63 - B -
858 | Solegard & Hansen, Oslo . . . . 3 3 - 56-63 - - .
859 | N. I. Nielsens Eftf., Oslo. . . . . 2 2 - 56-63 - - -
860 | Torsted & Co, Oslo. . . . . . . 4 4 - 56-63 - - -
861 | Kjapp Viserguttkontor - 2 2 - 56.50-63 - - -
862 | Oslo Frilager. . . . . . . . . . 9 9 - 56-63 - - -
863 | Sandbak & Aaserud, Oslo 7 7 - 56-63 - -
864 | Alfa Laval,Oslo. . . . . . . .. 8 8 - 56-63 - - -
865 | A/S Terkopi, Oslo (visergutter) . 4 4 - 18-27 - - -
866 | Drammen-Kongsbergruten, Drm. 2 2 65 65 - -
867 | Svelvikruten, Drammen . . . . . 6 6 - 70-72 - -
868 | 3 Bensincentraler, Drammen 7 7 0.94 0.94 - - -
869 | Kok~- og Kullimport, Drammen . 6 6 - 60-65 - - -
870 | Brodr. Bugge A/S, Harald A.
Isachsen, Anders Firing, Frid-
tjof Sigwarth, Toensberg. . . 21 21 1.25 1.25 -
871 | Grenvolds Kulltorretning, Sande-
flord 5% ¢ 5™ e Mo 14 14 - akkord - -
872 Elvmd Andersen & Co., Sande-
fijord ! .. A PR S . akkord - -
873 | Sojamelfabrikken, Larvik . . . . 9 9 - akkord - -
874 | O. Hoel, Bole pr. Skien . . . . . 93 93 - akkord - -
875 | Felleskjopet, Skien . . . . . . . 5 5| akkord akkord - -
876 | Porsgrunn Porselenfabrikk . - l - 1.15 -
877 | Porsgrunn Elektrometallurgisk 62[ 62
S, U R e J . 1.15 = |
878 | Lomlands Eftf., Kristiansand . . 3 3] 30-50 56-60 - -
879 | Daniel Bulie — 2 1 30-50 56-60 - -
880 | L. Hubert — 4 4 30-50 56-60 - -
881 | Anensen og Torger:en Kr. sand 4 4] 30-50 56-60 - -
882 | H. Solli, M. Karigstad, E . Tellefsen
og Johan Dybesland, Kr.sand . 14 14 25-45 53 - -
883 | Serensens Viserguttkontor,
_ Krigtiansand! =. .. . . . . 7 7 25-45 53 =] =
884 | Petter Lovas, vognmannsforretn.,
Kristiansand . . . . . . . .. 8 8] 25-45 53 - -
885 | Brodr. Nygard, Kristiansand i 4 5| 20-45 53 - -
886 | Kristian Heglands Transportfor.,
Kristianssmid ' ¢ s -5 i canee o 5 3] 25-45 53 = e
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Arbeidstid pr. uke Tillegﬁ for overtid, natt- og Ferie =
elligdagsarbeide i dager 3 |eals
et (A7 )
Overens- £E %‘g E...
tidligere ov:ﬁ:’i,'sk_ b‘;‘:‘,gﬁgf Bter < =§ 's"éf“g Eé Anmerkninger
timer timer tidligere oveiensid 2z l2°lgcls=
Bl |53
= (5%
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pect. Pet.
- 48 |31-10-34 = 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-34 - 25-50-100 - 12| )a |nei|nei
- 48 |31-10-34 = 50 - 14| ja |nei|nei
- 48 |31-10-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 |31-10-34] 1.85-3.00 1.85-3.00 12| 12| ja| ja [nei| Prolongert.
48 |31-10-34 50 T 14] ja |nei|nei
- 48 |21-10-35 - 25-50-100 - 12| ja [nei|nei
- 48 |31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 -l 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja [nei|nei
- 48 |31-10-35 - 25-50-100 - 12} ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 |31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 |31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
48 48 |1-11-34 50 50 14| 14] ja| ja|nei| Prolongert.
ubest 48 |14-4-34 - 1.00 - 8] ja|nei|nei| Satser for ekstraturer.
- 48 |22-7-34 - 25 50 - 8] ja| ja |nei| Prolongert.
ubest 48 |15-9-34 intet 25-50-100 - 8] ja |nei|nei
48 48 |31-5-34 - - 8 8| ja| ja|nei| Prolongert.
- 48 |31-10-35 - 1.06-1.53 - 8] ja [neilnei
- 48 |31-10-35 - 1.06-1.53 - 8] ja|nei|nei
- 48 |15-11-34 - 1.35 - -] ja |nei|nei
- 48 |31-10-34 - 25-50-100 - -] ja|nei|nei
48 48 |31-10-35 - o L -|a ja nei| Prolongert. 1%a terieggj.
- 48 [31-10-33 ° 1.72-2.30 - 8] ja [nei|nei
48 48 [15-8-35| 1.72-2.30 1.72-2.30 8 8| ja| ja |nei
ubest. | 48 | 1-9-34 intet 25-50-100 12| ja |neijnei| 4-5° feriegodtgjerelse.
ubest. 48 | 1-9-34 intet 25-50-100 -l 12 ja|nei| ja —n'
ubest. 48 | 1-9-34 intet 25-50-100 - 12| 1a |nei|nei S
ubest. 48 | 1-9-34 intet 25-50-100 -l 12] ja|nei|nei —n—
ubest. 48 |1-11-34 intet 25-50-100 -|  12] ja|neijnei
ubest. 48 |1-11-34 intet 25-50-100 - 12| ja|nei|nei
ubest. 48 |1-11-34 intet 25-50-100 -l 12| ja|nei|nei
ubest. 48 [1-11-34 intet 25-50-100 -l 12] ja|nei|nei
ubest. 48 |1-12-35 intet 25-50-100 -l 12| ja|nei| ja
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Tabell I. Tariffoverenskomster
Amall arb.
. g 2E | o3 Eos
g isasi ; 5 | ZE Lenn Lonn efter | 2% g’ﬁ e
§ Ofgadfisasjolie (S (RURE it s gg tidligere overenskomst | E g gLl 2=E
- = <8 = Eg =
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Time- eller Time- eller
ukelenn ukelenn
887 | Ruteexpressen, Kristiansand. . . 7 4 - 62.50 - - -
888 | D/S-ekspeditorene, Mandal. . . . 14 14 - 1.25 - - -
889 | Eie Stentoifabrikk, Egersund . . l - 1.15 - - -
890 | Salmon Dyb, Egersund . . . . . 33| 33 - akkord - - -
891 | Torjussen & Slettebo, Egersund ] 1.15 1.15 - - -
892 | R. A. Idsoe, Stavanger. . . . . . 2 2 - 62 - - -
893 | Brodr. Aarrestad, Stavanger . . . 2 1 - 62 - - -
894 | Berle & Co., Bergen. . . . . . . 15 15 - 1.35-65 - - -
995 | Det Vestlandske Kjoepelag, Bergen| 15[ 15 - 1.35-65 - - -
896 | Sildoljefabrikken, Alesund. . . .| 73| 73 - - - - -
897 | Carl Blix, Alesund. . . . . . .. 60| 60 - 1.15 - - -
898 | Alesund Handelst. for. ferskfisk-
gruppe og Severin E. Fiske-
strand, Alesund . 37 37 - 1.00-50 - - -
899 Alesunds Handelsfor., ]\llppflsk- Kv. 0.55
gRUPPEn, S s SR S Ee T 60| 60 - M. 0.90-1 - - -
900 | Romsdals Sals- og Kjopelag,
Molde s 5 .t G b Siate it oesl o8 22 22 - 1.11 - - -
901 | Bokkermestre O. Hamre, J. Ape-
land, J. Hamre og O. A. Lie,
Haugesund . . . . . . . . . . 60| 60 - akkord | - - -
902 | Normann Grainger, Haugesund . - 1.25 - - -
903 | Ostensjo, Wrangel og Hamre,
Haugesund . . . . . . . . .. 400, 400 = = - - -
904 | Haugesunds Fersksild eksp.t i
H.s. Handelsforening . - - - - -
905 | Mathiesens Bananmodnen Trond-
hEimPEINE ox e s 4 4 = 57.50-65 - - -
906 | Vognmann Vinje (sykebiler)
rondheim . . . . . . .. 7 7 - 65 - - -
907 | Brodr. Opheim, Trondheim . . . 4 4 - Kv. 35 - - -
M. 56-63
908 | Dyre Halse, Trondheim . . . . . 12 12 - 56-63 -1 - 8100 -
909 | Autodrosjeeiernes forening,
Trondheim . . . . . . . . .. 84| 84 - [2-4 pr. sk. - - -
910 | Arne Lothe A/-, Trondheim. . . 2 2 - 60-63 - - -
911 | Namsos D/S-selskap, ekspedisjon
Trondheim . . . . . . . . . . 248| 248 - 58-76 - - -
912 | Salten D/S-eksp., Nordlandske
D/S-eksp.,Bodoe . . . . . . . . 50, 50 - 1.00 - - -
913 | Mathisen & Mathisen, Narvik . . 5 5 - 1.25-1.35 - - -
914 [ A/S8 Narvik Trelastutsalg, Narvik 8 8] 1.25—1.35 | 1.25-1.35 - - -
915 | Saltens D/3-selsk., eksp., Narvik .| 34| 34 - - - - -
916 | A/S Person- og Bilferge, Narvik . 8 8 - |pr. md. 200-225 - - -
917 | Narvik Komm. Handel, Narvik. . 34 34 - akkord - - -
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Till f ('d, tt- Ferie i 1
T FRelligdagsarveide  © | dager |E |wel,
038 (A &
Qverens- = Bl
efter | komstens v “ |gol2 L% :
tidligere |overensk. | varighet. o) & | 52 |z8[Celo5 Anmerkninger
timer timer tidligere efter = [ 28| olgEls%
overensk. B|vg|s 1
= o |l@ |sol=
> >
10 11 12 13 14 15 16 |17 |18 ]19 20
pet. pct.
- 48 [1-12-35 intet 50 - 12| ja |nei|neif Fri hver 6te dag.
- 48 |31-10-35 - 2.02 pr. t. | - 8| Ja |nei|nei| 2.75 % i teriegodtgj.
- 48 | 5-7-33 B 1.72-2.30 - -|ja [nei|nei| Akkordsatser.
- 48 [31-1-34 - |kr.10pr.vakt] - -]ja |neilnei] Akkordsatser.
- 48 [31-10-35] 1.72-2.30 1.72-2.30 - -1)a| ja |nei|] Prolongert.
- 48 | 1-2-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 - 12] Ja [nei|nei| Medlem av N. A. F.
- 48 | 1-2-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 | 1-2-34 - 25-50-100 - 12| ja | ja |nei
- 48 |1-11-33 . - - -1ja |nei|nei| Satser for sildelosning.
- 48 |1-11-33 - 50 - -1 ja |nei|nei| Satser for kullosning.
- 48 | 1-6-34 - 1.10-1.25 - -1 ja |nei|nei
Kv. 0.10
- 48 | 1-9-34 - M. 0.20 - 7] ja |nei|nei
- 48 | 1-2-34 - 1.67-2.20 . 8] ja |nei|nei
- 48 | 1-5-34 ! 95-50 . -lja |nei|nei| Akkordbetaling.
- 48 | 1-6-34 - 25-50 - -]1ja |nei|nei| Satser for pakning, op-
tak og trilling av salt.
- 48 1-6-34 - - - -1ja|ja |nei| Optil 10% forheielse.
- 48 [15-1-35 - - 5 -lja | ja |nei| Satser for sildeisingm. v.
- 48 |16-12-33 - 25-50-100 - 12| ja | ja |nei
- 48 | 1-5-34 - - - 8| ja |nei|nei| kr.70i teriegodtgjerelse.
= 48 |31-10-34 - 25-50-100 . 12| ja |nei|nei
- 48 [31-10-35 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei| Medlem av N. A. F.
- 48 | 1-5-34 - - - 8] ja | ja |nei| 220avdetinnkj. bruttob.
- 48 |30-6-34 - 25-50-100 - 12| ja |nei|nei
- 48 | 1-2-34 - 1.67-2.22 - 12| ja |nei|nei
- 48 (31-12-35 . 1.25 - -] ja |nei|nei| Akkordsatser.
- 48 |15-5-34 25-50-100 - 12| ja |nei|nei| Verktoigodtgjerelse 3%.
- 48 [15-5-34 25-50-100 | - 12| ja | ja |nei| Prolongert.
- 48 |30-6-:34 - - - -]ja |nei|nei| Satser tor losn. og lastn.
= 48 | 1-7-34 - - - 14} ja |nei|nei
- 48 | 1-9-34 - - -] ja |neijnei| Satserf.losn.av kullm.v
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Tabell I. Tariffoverenskomsten
Antall arb.
. = 28 g §: =
g o I CEREF -
'é, Organisasjon, sted og bedrift 3 =k titli-]?;:rc o];:rr:::slstf)‘r;rst E‘g EE Ei:
3 ¥ <s | A| sz*®
g o i)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Time- eller | Time- eller Ore | Pet.
ukelenn ukelenn pr. time
918} I. Austad, Tromso. . . . . . . . - 1.05 - - -
919 | Troms Fylkes D/S-selsk., Tromse - - - - -
920 | Tromse Forbrukerlag, Tromse . - - - -
921 | Nord-norsk Olje- og sildemelin-
duetri, Tromsoe . . . . . . . . 109] 109 - 0.90 - = 2
922 | Fiskeexportorer H. Paulsen og
R. Hovde, Tromse. . . . . . . - 1.00 - - -
923 | Tromse Trelastutsalg A/S, Tromseo - 1.05 - : -
924 | A/S Karl Fjortoft og Drage og
Torgersen, Tromse . . . . . - 1.00 - =
925 | Grand Hotells bud, Fastdal Seren-
SENMTrOmMSO) ) ob v ibbwt v ol iatlia 33 33 - akkord - - -
926 | M. Olsen og E. Brodkorb, Varde 39 39 - akkord - - -
927 | D/S-eksp. Carl W. Gotaas og Vest-!
torg, D/S-eksp., Bronneysund . - 1.00 - - -
928 | Torghattens D/S-selskap, Bronn-
OVSHIA .| . 5 R 38 38 - 1.00 - - -
929 | Bronneysund Kullforretning,
Bronneysund . . . . . . . .. - 1.00 od Frc .
930 | Statens Mellager, Bronneysund . - 1.00 - 5 -
931 | Ekspediterer N. Aanes, ). Her-
mansen, H. Mikalsen, G. Over-
dal, Martinsen og Borgen og 170-180
Sigvart Jergensen, Andenes . .[| - 0.80-1.00 = - -
932 | Magda Normann og Sigurd Ryd-|, 53| 53 170-180
ning, Andenes. . . . . . . . . 0.40-0.70 | 0.80-1.00 = = -
933 | J. C. Skatnes & Co., H. J. Jorgen-
sen & Co,, E. F. Syvertsen, M.
M. Fredheim, Edv. Olsen, Lan- 160
kanholmen, Andenes . . . . . 0.30-0.60 | 0.70-0.80 - = -
934 | Drosjeeierforeningen, Hamar . .| 17 17 - 1.00 pr. sk. - E -
935 | Bensinstasjonene, Hamar . . . . 1204 512 - 30-50 e -
936 | Vognmann Dolva, Moss . . . . . 3 3 - 55-60 - = 2
937 | Vogt & Holt og Carlsen & Co,,
IOHS T i L5050 5 5y 0 & s e 12 12| 48-50 55-60 -l - 5304
938 | The Kellner Partington Paper
Pulp Co, Sarpsborg . . . . . 90 90 - - - -
939 | Jens Rohne, Rade (rutebilchauff.). 3 3 - 65-55 - - -
940 | Levanger Samvirkelag, Levanger| 24| 24 - 1.10 - -
941 | Jemtlandsbruket, Hommelvik . . 80| 80 1.15 1.15 == -
942 Jul Johansen, Fredrikstad. . . . 2 2 65 60 & -
943 | J. M. Johansen m. fl, Stamsund .| 128 128 - 0.65-0.90 -] - -
944 | Dalen Portland Cementfabrikk . 35, 35| akkord akkord - - -
945 | A. Bogn, Bygn.art.comp., Sandefj.| 14| 14 - akkord -1 - -
Tilsammen 2565] 2561 25104
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie |&
helligdagsarbeide i dager g val.
Overens- %E 2E §
tidligere ov::(:;:sk, 52'::?}::(5 of s _é §g g% ;n"’;; Anmerkninger,
timer timer tidligere overtecnrsk 2 &5 oo slcs
: h-2 S T ]
1P E°E
10 11 12 13 14 15 16 | 17] 18] 19 20
Pet Pect.
- 48 |31-12-33 - 1.30 - - |ia |nei|nei
i 48 131-12-33, - - s - | ja|nei|nei| Satser for lossn. av kull.
o 48 [31-12-33| - - - o ]‘a neilnei| Satser for mottak m. v.
- 48 [1-11-35 @ 1.15-1.65 - 8 | ja |nei|nei| 3/2% iferiegodtgjorelse.
Satslgr for lossning av
] 48 |31-12-34 _ . F janeifnei] *° ™7
- 48 |31-12-34 = 1.30 = ja |nei|nei
48 |31-12 34 = - - - | ja |neifnei
- 48 |26-5-36 S = 2 - | ja Inei[nei
48 48 |31-5-34 50 50 e - | ja] ja |nei| Endel reduksjoner.
- 48 [31-12-35 = 1.25 - - | ja|nei|nei
48 |(31-12-35 - 1.25 - - | ja|nei|nei| Akkord.
- 48 |31-12 35 = 1.25 E - |ja|neijneij —»—
= 48 |31-12-35 o 1.25 v - |ja|neijnei] --—
- 48 |15-11-34 e 20-35 - | 14 |ja|nei|nei
- 48 |15-11-34 o 20-35 - | 14 |ja|nei|nei
- 48 [18-12-34 0.20-0.50pr.t] - | 14 |ja|nei|nei
- 48 1-6-34 - - - 12 | ja Inei|nei] 20%avdetinnkj.bruttob.
- 48 | 1-5-34 ° 25-50 - | 12 |ja|nei|nei
- 48 | 1-5-34 < 25-50-100 3 8 | ja |nei|nei
- 48 | 1-5-34 = 25-50-100 = 8 | ja|neilnei
48 48 |15-8-35] 25-50-100 25-50-100 8 8 | ja| ja |nei| Frolongert.
- 48 | 1-5-34 = 25-50-100 - 8 | ja|nei|nei
- 48 [31-10-34 - 50-100 - | 12 |ja|neifnei
48 48 | 1-1-34| 1.72-2.30 1.72-2.30 < - |ja} ja |nei —n=
48 48 |30-6-34 25 25 10 10 | ja| ja |nei| Reduksjon i alt kr. 500.
- 48 |31-12-34 - 1.00 pr. t. | - - | ja|nei|nei
48 48 [ 1-3-34] 1.00-1.17 1.00-1.17 8 8 |ja| ja |nei
= 48 |int. vid. - - i - |ja Ineilnei| Satserforlossn. og lastn.




—
(]
(]

Tabell 1. Tariffoverenskomster
Antall arb
5 %ny wg EE:
H iSasi bedrif = S Lenn Lonn efter ES |E% EE-&
8 PRERSTEICANSEY. og [Redmtt Sl SE tidligere overenskomst | E E Eé Ei o
) °g «<s 2| awe
=i £ ol =k
1 2 t ] 4 5 i T B P
Time- eller Time- eller Ore
ukelenn ukelenn pr.time
Norsk Treindustriarbeiderforbund.
946 | A. W. Iversens }\arosserlfabrlk,
BIET | &y MBS o A, « = . 8 8 - 1.05 - =
947 | Bahus Mgbelfabrikk, Os. . . . . 35 35 1.15 1.15 - - -
948 | Mobelsnekkerne i Trondheim . : 22| 22| 1.41-1.10 | 1.41-1.10 - - -
949 | K Joh. Maseide, Alesund . . 8 8 - 10.90-1-1.15 < - ;
950 | A/S Lillesand Ski- og Parkett-
faAD Gk S T A e 32| 32 - 0.92-1.05 [50g 8| - 4992
951 | Moss Stolfabrikk, Moss . . 22 €0 - 1.05 - - -
952| Reberg & Christiansen, Mobel-
fabrikk, Lillehammer . . . . . 50, 50 - 1.05 - - -
953 | Trippestads Mgbelfabrikk, Mysen 8 8 - 1.05 - - -
954 | Mobeltapetser og Dekorator-
mestre,Oslo . . . . .. ... 150[ 150 1.20-1.72 | 1.20-1.72 - - -
955 | Sven Andersens Mobelfabrikk,
Stavanger. . . . . . . . . .. 45 45 1.10-1.60 | 1.10-1.60 - = -
956 | Bratsberg Bruk, Porsgrunn. . .| 32| 32 E 1.05 = - -
957 | United Lumber & Veneer Co. A/S| 220] 220 1.10-1.22 - - - 9 600
95 | Hunton" Bruk A/S, Gjevik . ‘ 42| 42 - 1.05 - - -
Tilsammen | 674| 672 14 592
Alle organisasjoner tilsammen |54397(47181 957064
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oprettet i 1933. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tilleg%‘ for overtid, natt- og Feriei |& |,
elligdagsarbeide dager E ss ]
L lE)vercns- .E:E :’-EE gr\.
. efter omstens o x |58F4|= & Anmerkninge
tid!. i = Lo [95]. 2] ger
e Cc ] e A e
10 11 12 13 14 15 16 |17 )18 | 19 20
- 48 | 1-3-34 - 25-50-100 - 8| ja |nei| ja
48 48 | 1-3-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja |nei| Prolongasjon.
48 48 31-3-34’ 25-50-110 | 25-50-100 8 8| ja| ja|nei S
- 48 | 1-4-34 = 25-50 - 8| ja|neilnei| Feriegodtgjerelse 3 %.
- 48 | 1-4-34 - 25-50-100 - 8| ja |nei|nei —n— :
48 48 | 1-4-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| Ja| ja |nei| De personlige lonninger
hevet for de yngre ar-
beidere.
- 48 |30-4-34 - 25-50-100 - 10| ja |neilnei| 3%*%oi terieg.gj.
- 48 | 1-7-34 = 25-50-100 - 8| ja|nei|nei| 3% D
48 48 | 15-7-34] 25-50-100 | 25-50-100 12 12| ja| ja|nei| +-5% —,— prolong.
48 48 | 1-9-34| 25-50-100 | 25-50-100 8 8| ja| ja|nei] 3% n= ¥
- 48 [1-10-34 ° 25-50-100 - 8| ja |nei|nei
48 48 [1-10-34] 25-50-100 | 25-50-100 8 10| ja| ja |nei
- 48 [1-10-35 - 25-50-100 - 8| ja |nei|ne:




Tabell il Arbeidsstanss:
B Arbeids-

g Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens drsak stansens

3 karakter

1 2 3 1

Norsk Arbeidsmannsforbund.

1 | Oistese—Eide, veianlegg . . . . . . Lennskrav . . . . . . Streik. . .
2 | Veianlegg Sauda—Storskjerveien Brudd pa reglementet| —, -

3 | Veianlegg i Sokndal, Rogaland . . Tvist om akkordpriser| —, —

Tilsammen

Norsk Baker- og Konditorforbund.

4 | Bakerne i Sarpsborg og Omegn . . . . . Fornyelse av overensk.| Streik. . .
Norsk Bekledningsarbeiderforbund.
5 | Konfeksjonsfabrikken ,Strong“, Stavanger . . Loennskrav . . . . . . Streik. .
6 | Nora Andersen, Storgt. 21,0slo . . . . . : Oprettelse av overensk.| —,—
7 |- Aug. P.JHorn alossert . g, S on e Fornyelse av overensk.| —,— . . .
8 | Bjerke & Co, Luefabrikk, Oslo . . . « « .| Tvist om arbeidstiden .| Lockout. .
Y | Albert Larsen, TrlkotaSJefabrnkk Hamar . . . Organisasjonsspersm..| —,—
Tilsammen
|
| Norsk Bygningsarbeiderforbund.
10 | Byggmester R. Wittenberg, Asker . . . . . .. Opretteise av overensk.| Streik. . .
11 | Bygg- og Tommermesterne, Tromso . | Krav om overenskomst| —,—. . .
12 | Murmester Chr. Hansen, Molde —y— —y— .
13 | Aarum Teglverk A/S, pr. Sarpsborg . Overensk. ops. av forb.,| —, — -
14 | Moss Byggmester og Entreprenorforretnmg Fornyelse av overensk. s e
15 | Byggmesterne, Sandefjord . . . . . . . . . .. Overensk ops.av arb.g.| Lockout. .
16 | Bygningsfagene, Tonsberg . . . . . . Oprettelse avoverensk.| Streik. . .
Tilsammen
Norsk Formerforbund, i
17 | Kverner Ovnstoperi, Oslo . . . .|Forsert arbeidstempo .iLockout i 8
|
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund.
18 | A/S Skiensfjordens Presse, Skien. . . . Oprettelse av overensk.| Streik. . .
19 | Peter Lilholdt, Horten . - —— —




hinger i 1933.

Omf. antall §
arbeidere o2
Arbeids- | Arbeids- | 8% ?"':” 3
£ stansen stansen T arable":ls- Konfliktens resultat og andre s
| & | begynte sluttet [ 28 ! anmerkninger 2
ialtf = o | dager . 2
| dm den 2% 03 )
5 >
5| 6 7 8 9 10 1t 12
106| 85| 5-8-33 | pagar | 149| 10540, Pagikk ved arets utgang . . . . . . . . . . 1
10| 10| 2-8-33 [ 21-8-33 | 20| 170 Tvisten ordnet . . . . . . . . . . . .. .. 2
71 7| 29-5-33 | pagar | 217 1274| Streik pagikk ved arets utgang. . . . . . . 3
123| 102 11984
14 9| 1-5-33 | 4-5-33 4 27} Lonnsreduksjon . w.s w4 « s o woe o e ia e 4
140| 103| 16-2-33 | 10-3-33 | 26| 2369| Lennsforbedring . . . . . . . . . . . .. .l 5
8 6| 5-10-32 | 2-3-33 [ 61| 312| Overenskomst oprettet, lﬂnnsforbedrmg #-3 (0
125 100 12-9-33 | 2-10-33 | 21| 1800 Meglingsmannens forslag vedtatt . . . . . . 7
21| 17| 15-7-33 | 8-8-33 | 25| 357 Tvisten ordnet . . . . . . . . . .. .. Mol )
19 19| 22-2-32 | 15-1-23 | 15] 228 Overenskomst oprettet. . . . . . . . . . .| 9
313| 245 5066
11 9| 4-11-33 [15-11-33 | 12| 110 Overenskomst oprettet. Lonnsforbedring . 10
42 24| 14-6-33 | 28-6-33 15 546 —p— == 11
5 4] 22-5-33 | 3-6-33 | 13 55 = e e e < 12
41| 31| 18-5-33 | 22-5-33 5] B 1240PT0lONZASION . wnsiaiBal o oo nmiis) axs o e e 1S
47 47| 1-4-33 7-4-33 7 282 —,,— ................ 14
120/ 120 1-4-33 | 20-5-33 BOREAS60I™ S N a e s e s A gkl & e .| 15
200 200 1-5-33 | pagar | 245 40600 Strelk paglkk ved arets utgang. . . ., . . . 16
466| 435 46277
39| 39 1-6-33 | 12-6-33 12| 351 Lennsforheielse for 4 mann . . . . . . . . 17
4 4 7-7-33 | 13-7-33 7 24| Overenskomst oprettet. Lonnsforbedring . .| 18
2 2| 18-5-33 | 30-5-33 3 6 e L S 19




Tabell II. Arbeidsstans
£
g_ Arbeids-
= Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens aisak stansens
karakter
1 2 3 4
20 | J. M. Mathiesen, Bogstadvn. 21, Oslo . . Oprettelse av overensk.| Lockout. .
21 | Olav T. Ranum og Ranum Engros A/S, Trondh. —. Streik. . .
22 | Unhjem & Vernes A/S, Trondheim. . . . . —n— —p— e i
23 | Rasmussen & Racine A/S Stavanger. =S — e i
24 | Jenssen & Aas, Trondheim . . . ... .... — — s
25 | A/S Vinmonopolet : . Ner. og Nydelsesm.fb.| sympatistreik
Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.
26 }'Kafe Novilla, OSl0, . o« & caria ' % i o) vl el -rh Krav om overenskomst| Streik. . .
27 | Hotell' Norge, -Qslo/! o : e i aiie et o = —y— — y—ral i
28 | Moss Hotell, Moss . . , « . s « v v o o « & —p— —F— i
29 | Grand Hotell, Mo88 . . . » + o« s » = 's —y— —— s
30 | Hotell Fonix, Honefoss —py— —y—
31 | Grand Hotell, Honefoss . . . . . . . . —— — iy i et
32 | Tonsberg Folkerestaurant ., . . . . . . . —p— Lockout. .
33 | Victoria Hotell, Bergen. . . . —y— Streik. . .
34 | Grand Hotel, Larvik . . . . —y— — e
35 | Hotell Metropol, Hamar . . . . . . . . . . . . Organisasjonsretten . .| Lockout. .
36 | Hotell Atlantic, Sandefjord . . Krav om overenskomst| Streik. . .
Tilsammen |
|
) Norsk Hsvleriarbeiderforbund.
37 | Follers Sagbruk, Surnadalen. . . . . . . Krav om overenskomsti Lockout. .
|
! .
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. | ‘
38 | Grimstad Ophugningskompani | Oprettelse av overensk.| Streik
39 | Pfeiffers elektriske Verksted, Sarpsborg —p— —y—
40 | Royken Jernvarefabrikk, Reyken ..... —y— —y—
41 | A/S Automobllfabrlkken, @sle . o e ;i —y = — -
42 | Paul Sandes Bil- og Motorcykkelverksted, Oslo . —n- | —n e
43 | Bilverkstedenes Arbeidsgiverforening . Fornyelse av overensk.] —,— . .
44 | Sorlies Elektriske Verksted, Oslo Krav om overenskomst, —, —. . .
45 | Vestlandske Jernvarefabrikk, Stavanger Krav om overenskomst| — , —

Tilsammen




ninger 1933. (Forts.)
heiy o | Antan
Arbeids- | Arbeids- [ S< | tapte =
£ stansen stansen |-~ arbeids- Konfliktens resultat og andre &
i alt 2 begynte sluttet g d.ager anmerkninger Ay
tatl g den den g | ian
g K i1933
5 6 7 8 9 10 11 12
2| 2| 14-3-33 | 23-3-33 | 10 18| Overenskomst oprettet . . . . . . . . . . . 20
11| 11j19-12-32 | 18-1-33 18 165 T Lonnsforbedring 21
3| 3| 8-12-33 [20-12-33 | 13 33 —— . .| 22
28| 14| 25-4-33 | pagar 261| 2912 Streik paglkk ved 4rets utgang ...... 23
3 3 7-12-33 | —,— 25 57 —p— AT Lpaiar SRR 24
73| 73| 3-6-33 | 19-6-33 | 17| 949 Sympatistreiken hevets suleistas RS 2| |24
126] 112 4164
4| 4| 1-7-33 | 11-8-33 | 42| 144 Overenskomst oprettet . . . . . . . . . . . 26
71 7| 24-5-33 | 1-6-33 9 56 EEEE L e 27
12| 6| 24-6-33 | 1-8-33 | 39| 198 —p— Lonnsforbedring . .| 28
6] 6/ 2-8-33 | 22-8-33 | 21| 108 —p= S R .| 29
71 7| 12-6-33 | 18-6-33 7 42 5} Lonnsforbedrmg v =il 30
5| 5[ 12-6-33 | 14-6-33 3 15 & 431
6] 3/14-10-33 | pagar 79| 192| Lockout paglkk ved arets utgang ¢ 1oy v w82
10| 10/25-10-33 | —,— 68| 550, Streik — e e R 33
13| 6/25-10-33 | —,— 68/ 3300 —, i o b ol (94
3] 3 1-8-33| —,— | 153 384 Lockout 35
25| 25| 19-7-33 | 21-7-33 3 75 Overenskomst oprettet Lennsforbedrmg 36
98| 82 2094
16| 16| 29-8-33 | pagéar | 125/ 1664 Lockout pagikk ved arets utgang. 37
20| 20f 8-8-33 | 18-9-33 | 42[ 680 Overenskomst oprettet. Lonnsforbedring . .| 38
4 3 1-7-33 7-8-33 38 L R e o i vt hlear e Tl 39
8| 8] 22-6-32 | 22-1-33 | 22| 144 Lennstlllegg ............ 40
17 13| 24-6-33 | 27-6-33 4 39| Overenskomst oprettet Lonnsforbedrmg 41
6| 4 7-8-33|17-8-33 | 11 40 —n— . .| 42
230| 205| 11-5-33 | 28-5-33 18| 2665 —,,-— Reduksjon ..... 43
8 8 9-6-33 [ 17-6-33 9 64 Lonnsforbedring . .| 44
12| 9[12-10-33 | pagar | 81| 594 Streik paglkk ved arets utgang. . . . . . . 45
305| 270 4350




Tabell II. Arbeidsstans-
£ Arbeids-
g Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens arsak. stansens
3 karakter
1 2 3 ¢
Norsk Jernbaneforbund.
46 | Luossavaara—Kiirunavaara A/B Transportarbeiderforb.|Symp.str.
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.
47 | Nye A/S Sjeflot, Sjeflot . . . . . .. . .. . Oprettelse av overensk. Lockout. .
48 | Sildoljefabrikkene i Haugesund . . . . . . . . — = Streik. . .
49 | A/S Voksey Kalkverk, Voksey . . . . . . . . . —— —y— :
50 | Grand Farveri og }\]emlsk Renseri A/S Oslo. . —y— —y— <
51 | Glitre Vaskeri. Oslo i o 5 — ey at ¥
52 | A/S \Ieptun, Melbo. . . . . - —y— Lockout. .
53 | Moldegiard Guanomelle, ‘\Iolde \ i Streik.
54 | Norsk Aluminium Co., Hayanger Tvist om arbeidsordn.| —,— . . .
55 | Hadelands Kalkverk, Lunner. Red. av tariffestede lon.| Lockout. .
56 | Tyrilys A/S, Oslo - Krav om overenskomst| Streik. . .
Tilsammen
Norsk Kjettindustriarbeiderforbund.
57 | Bergens Polsemakermesteres forening . Lonnsreduksjon. Lockout. .
58 | Stavanger Slaktehus. . . . . . . .. - —— el
Tilsammen
Norsk Kommuneforbund.
59 | Mjoendalens Bygningskommune og Elektr.verk.| Krav om overenskomst| Streik. .
60 | Aker kommune (Nordstrand diStI‘ikl) ..... Trakassering fra opsynsmann| —,y—
Tilsammen
.' Norsk Lokomotivmannsforbund.
61 i Luossavaara —Kiirunavaara. . . . . Transportarbeiderforb.| symp.lockout
Norsk Na&rings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.
62 | Skiens Ol og Vinsamlag. . . . . . . .. .| Vinmonopolkonflikten .| Symp.str. .
63 | Hortens Meieri, Horten .| Krav om overenskomst| Streik. . .




ninger 1933. (Forts.).
Omf. antall 3
arbeidere zo
Arbeids- | Arbeids. | EZ | Antal 2
= stansen stansen | 7' :p: Konfliktens resullat og andre g_
. s begynte sluttet | 2 § |27 €19S anmerkninger g
ialt| = d s | dager
i en den R
5 s i 1933
5| 6 7 8 9 10 11 12
94| 88| 1-10-33 | pagar | 92| 6600 Sympatistreik pagikk ved érets utgang. 46
10| 10 13-7-33 [16-12-33 | 157| 1350, Overenskomst oprettet. Lonnstillegg . . . .| 47
64 64/ 29-1-33 | 13-2-33 | 15| 832 = — 48
25 25| 12-1-33 2-3-33 50| 1050 — = . s« of 49
7 7l 23-5-33 | 30-5-33 8 42 = -y B -éomes =l D0
4 4/ 9-6-33 | pagar | 206/ 704| Streik pagikk ved iret utgang . . . . . . 51
60| 60| 7-12-33 | —,,— | 25| 1540 Lockout — — B e N 52
4 4 1-833| —,— | 153] 520[ Streik —y— 53
100| 70f 10-6-33 | 14-6-33 5( 500 Tvisten ordnet . . . .. .. .. 54
7l 7 5-10-33 | pagar 88| 518 Streik pagikk ved arets utgang. .\ . & w s 55
15( 15/28-12-33 | —,— 4 15 = — T B e e 56
296( 266 7101
35( 35| 18-3-33 | 21-3-33| 4| 70| Reduksjon . . . . . .t .t utuuea. . 57
31| 31 21-3-33 | 1-4-33| 12| 310 — o RN e e e et b a ol /58
66| 66 380
ERORg12-32) |[22-2-331] . 22 36/ Overenskomst blev oprettet. Forbedringer .| 59
38| 38| 15-6-33 | 27-7-33 | 43| 1406/ Opsynsmannen fikk en irettesettelse . . . .| 60
40| 40 1442
80 78l 2-10-33 | pagar | 91| 5850, Sympatilockout pagikk ved arets utgang . .| 61
6| 6| m-fi-aM | 17-6-33 | 15 72| Sympatistreiken hevet . . . . . . . .| 62
10 8| 5-7-33 [27-12-33 | 176| 1208] Overenskomst blev oprettet. Lennbtlllegg. .| 63
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Tabell II. Arbeidsstans-
= Arbeids-
g Organisasjon, sted og bedrif1 Arbeidsstansens drsak stansens
3 karakter
1 2 3 4
64 | A/S Vinmonopolet . . . . . . . e TR Overensk. ops. av arb | Streik. . .
65 | Borregard Molle, Sarpsborg . . .. . Krav om overenskomst| —,—
66 | Hermetikkfabrikken i Bevagen. . . . . — —
67 | Porsgrunn Meieribolag Oprettelse av overensk.| —,— .

Tilsammen

Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

68 | Storbrofoss Tresliperi . . . . . . . . ., . . .. Red. avlenn. og manns.| Lockout. .
69 | Hurum Fabrikker . . Arb. skulde gi over til skift-| —,— .
arb. og krevde 25 % tillegg.
Tilsammen
Norsk Sjemannsforbund.
70 | D/S ,Astriana av Panama City*“. Oprettelse av overensk.| Streik. . .
71 | Rederiet H Wilkins & Co., Fredrlkstad —— Blokade. .
Tilsammen
Norsk Stenindustriarbeiderforbund.
72 | Morten Skaslien, Opdal Oprettelse av overensk.| Streik.
73 | Fredrikstad Granitkompani Tariffbrudd. . . . . .| Blokade.
Tilsammen
Norsk Tekstilarbeiderforbund.
74 | Gudbrandsdalens Uldvarefabrikker. Lillehammer| Krav om overcnskomst| Streik
Telegraf- og Telefonforbund.
75 | Drammen Telefonanlegg ' Fornyelse av overensk.| Streik. . .
76 | Oslo Telefonanlegg, (graverne). Oprettelse av overensk.| —,—

Tilsammen
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ninger 1933. (Forts.)
Omf. antal é’
arbeidere 3
Atbeids- | Arbeids- | 8 tA“tt’l _
= stansen stansen | ”'" ;p.; Konfliktens resultat og andre ‘5'
| 2 begynte sluttet 2% N anmerkninger £
faltf = en den Zos | dager 8
g S |iwon i
5 | 8 7 8 9 10 11 12
361| 360] 3-6-33 | 17-6-33 | 15| 4320 Prolongasjon . . . . . . . . . .., ... 64
5 5[ 11-1-33 | 17-6-33 | 158/ 390| Overenskomst oprettet. Lonnsforbedring . .| 65
46| 46| 15-8-32 | 7-4-33 | 97 3818 —— == 66
21| 19| 7-11-33 | pagar 55/ 855| Streik pagikk ved arets utgang . . . . 67
449 444 10663
52| 52| 8-1-33 | 7-2-33 | 31| 1352 Overenskomst oprettet. Reduksjon. 68
180 143| 30-6-33 | 19-8-33 | 51 6292 Arb. fikk tillegg for skiftarbeid . 69
232| 195 7644
8 8 2-1-33| 7-1-33 6 48| Overenskomst Oprettet. Lonnsforbedring . .| 70
14| 12 6-2-33 | 3-4-33 | 57| 588] Rederiet blev medlem av Rederforbundet. .| 71
22| 20 636
6| 6| 26 9-33 | pagar 97| 504| Streik pagikk ved érets utgang. . . . . . 72
24| 24| 18-3-33 | 30-3-33 | 13| 264| Tvisten ordnet. Blokaden hevet. . . . . . . 73
30| 30 768 A
106| 106| 26-5-33 | 31-7-33 | 67| 5782| Overenskomst oprettet. Lonnstillegg 74
17 17| 1-7-33 | 21-9-33 | 83| 1105/ Reglement oprettet. Forbedringer. . . . . 75
15/ 15| 10-7-33 | 1-8-33 | 23[ 300 ] ey 76
32[ 32 1405




Tabell 0. Arbeidsstans-
.E' Arbeids-
g Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens arsak stansens
5 karakter
1 2 8 'l
Norsk Transportarbeiderforbund.
77 Daniel Bulie, Kristiansand . . . Krav om overenskomst| Streik.
78 Kr. Haeglands Transportfoxretmng Kristiansand —n — —
79 A/3 Narvik Trelastkompani, Jacobsens Trelast-
forretning A/S, Narvik . Sl /e Fornyelse av overensk. —,
go | L-K.A. B, Narvik . . . . . .. o0 s Overensk ops. av arb.g.| —, -
81 DrOSJeelerne, Drammen Krav om overenskomst| — .
82 Kolonialgrossistene, Alesundls % ey i, — —_—
Tilsammen
Norsk Treindustriarbeiderforbund.
83 | A. W. Iversens Karosserifabrikk., Lier . . . . .| Oprettelse av overensk.| Streik.
84 | Rogaland Mebelfabrikk F —y— —
Tilsammen
Alle organisasjoner tilsammen.
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Omf. antall g
arbeidere g3
Arbeids- | Arbeids- | 2% ‘?:t:l :
£ stansen stansen | =" arb':i ds Konfliktens resultat og andre =
! 4 | begynte sluttet | £ " anmerkninger §
il s den den -?‘U ‘ag I 5
5 5 |iom
(=]
5 6 7 8 9 10 11 12
2| 1|26 10-33 |11-12-33 | 47 38| Overenskomst oprettet. Lonnstillegg . . . .| 77
5| 3[17-10-33 |11-12-33 | 56| 144 L = ——— oL
4| 4| 18-5-33 | pagar | 228| 760| Streik pagikk ved éarets utgang . . . . . 79
550 451| 2-10-33 == 91| 33825 =o=— W oo e 80
21| 21| 17-4-33 —y = | 209] 4494 —p— D Taibeee e 81
26| 26/20-11-33 = 42| 884 —p= el 82
608| 506 40145
8/ 8/ 5-9-32| 1-3-33| 60 408 Overenskomst oprettet. . . . . . ., . . . .| 83
13| 9| 2-12-33 | pagar | 30| 207| Streik pagikk ved drets utgang. . . . . . . 84
21| 17 615

35763198 165008
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Tabell lil. Feriens
Under 6 dager | 6 dager (1 uke) 8 dager
E Forbund » Antall . Antall < Antall
= E arbeidere % arbeidere é arbeidere
§ g I alt Org. g 1 alt Org. é I alt Org.
1 | Arbeidsmannsforbundet . . . . . . - - 70 56| 1 15 15
2 | Baker- og Konditorforbundet - - - - -l - - -
3 | Bekledningsarbeiderforbundet . - - - - -1 1 125 101
4 | Bokbinderforbundet . . . . . . . . - - - - -1 - - -
5 | Bygningsarbeiderforbundet - - - 67 66| 2 77 73
6 | Formerforbundet. . . + . . « . . . - - - - - 1 39 39
7 | Guldsmedarbeiderforbundet . . . .| - - - - -l - - -
8 | Handels- og Kontorfunksj.forb. - = = - - - -
9 | Hotell- og Restaurantforbundet 5 = g - -1 - - -
10 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . - - - J8 38| 18] 965 934
11 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. .| - - - -| 28| 574 479
12 | Jerabaneforbundet. . . . . . . > = - -1 - -
13 | Kjemisk Industriarb.forbund. . . .| - = 5 435 99| 8/ 335 302
14 | Kjottindustriarb.forbundet . . . . . - - - - -l - - -
15 | Kommuneforbundet . . . . . . . . - - - 4 N 3 |
16 | Nerings- og Nydelsesm.arb.forb. . .| - e < - -1 6| 467 307
17 | Papirindustriarb.forbundet. . . . .| - = - - - | 24| 15136] 13367
18 | Sjomannstorbundet . . . . . . & = - - -1 8] 4302 2685
19 | Skinn-, Ler- og Gummiind.arb.f.. .| - c e - -1 1 6 6
20 | Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . - = - - - 2 43 43
21 | Stenindustriarb.forbundet . E = - - -1 3| 2400, 1950
22 | Tekstilarbeiderforbundet. . . . . o - - : - -1 14 716 518
23 | Telegraf- og Telefonforbundet . . .| - @ = - -1 - - -
24 | Transportarb.forbundet . . . . . . - - - - -1 19 425 425
25 | Treindustriarbeider Forbundet : - = - -| 10 254] 252
Tilsammen | - - -1 9] 610[ 259 |146| 25899 21496




lengde 19033.

1—2 uker g gﬁgf)r Over 2 uker Fg;i%?sit' ["g(?:) %z;?ée Tilsammen
= Antall e Antall = Antall = Antall ™ Antall o3 Antall .é
g arbeidere é arbeidere § arbeidere § arbeidere :,j arbeidere ?E_ arbeidere ’:__:
g 1 alt | Org. é 1 alt Org g 1 alt | Org. g I alt | Org. é 1 alt | Org. é I alt | Org. §
- - - 3 99 8| - E -] 1| 40, 30| 3| 119 118| 9| 343 304| 1
- -| 10} 147} 136] 1 3| 3 - = gl - -1 150 139] 2
- - - 9 681 384] - - o [l = ol s = -110, "806] 485| 3
- - - 2 12 10} - - = g 2 3 g 2 c 2 12 10| 4
- B -1 29 941 821 & = = 2| 61 59| 2| 67| 42| 38| 1213| 1061}] 5
- At (R SR } A4 b -1 -l ]l -1 39 39 e
- - - 1 600[ 520 = o |7 3 s MO . -1 1 600 520| 7
- - -| 104| 1446| 1063| 6/ 40| 38| - & - & o - [110f 1486/ 1101]| 8
- - 5 34 523| 387| 1 6 6 Al S - b . -1 35 529 3931 9
4= - - A < -1 1 -1 | -|20 1003 972]10
- - 5 9 316, 270} - = 2 7 & 5 G - -] 37 890, 749]11
- . = 1 18 16| 5| 253| 247 i 5 . i = = 6 271 263 |12
5| 537 428 19 928| 729 1[2595(1989| - - -2 29| 26) 38 4879 3573|13
2| 70, 70| 18 796 784 = < 3 % g b il 5 -1 20 866/ 85414
2| 42| 34| 16 564 549 17| 422| 370 S S -1 2| 35 29| 37 1063 982]15
- = -1 30 778| 760 c q = P 3 7 7| 493| 404 | 43| 1738 1471]16
- - 5 1 4 4 < 5 2 e 5 s = 9 -| 25| 15140 13371 | 17
- - - 1 20 20 = - S < o = 3 * < 9| 4322 2705] 18
1 6 6 - = - s 5 = < - e = b = 2 12 12119
- = c 7 s o - . c 3 G ¥ = G = 2 43 43120
& 3 © s = - - a I = S = e ¥ S 3| 2400, 1950} 21
1 5 b} ‘) 3 5 4 = = 3 o 5 = o -1 15 721 523122
- = - 6 57 53 3 < = o “ o < - = 6 57 53|23
1 2 2] 54 763 759 - o = 1 5 5] 32| 1370|1370 [107] 2565/ 2561 | 24
2| 270| 270 1 150 150| - - E 3 i = S 3 -1 13 674 672|125
14| 932 815| 348 8843| 7500| 31|3319| 2653] 4| 106| 94| 48| 2113 1959 |1600{ 41822 34806




Avdelings- og medlemsbevegelsen.

Ved utgangen av 1932 stod 34 forbund med et samlet medlemstall
av 153 374, fordelt i 2008 avdelinger, tilsluttet Landsorganisasjonen.

Den 31 desember 1933 stod 33 forbund med et samlet medlemstall
av 157 524, fordelt i 2054 avdelinger, tilsluttet Landsorganisasjonen.

Sammenlignet med foregiende &r er det slledes 46 avdelinger og
4150 medlemmer mer.

Av tabell IV, som er opstilt efter de tilsluttede organisasjoners
kontingentinnbetalinger i aret, vil det sees at Landsorganisasjonens
gjennemsnittlige medlemstall i 1933 var 149 351, hvorav 40 784 halvt-
betalende.

Det hgieste medlemstall konstatertes i desember med 153 639.

I 1932 var gjennemsnittstallene henholdsvis 140 227, og 35554
halvtbetalende.

Iifter tabellen over kontingentinnbetalingene er det gjennemsnitt-
lige medlemstall gket med 9124 = 6.51 pct., sammenlignet med fore-
glende ar.

Av tabell V fremgir medlemstallets forandring sammenlignet med
foregdende &r. Tabellen. som er opstilt efter de av forbundene inn-
sendte arsskjema, stiller sig noget anderledes enn tabell 1V. Arsaken
til differansen er at tabell V er bygget pi det gjennemnsnittlige med-
lemstall, mens tabell V er bygget pd det virkelige medlemstall ved
drets slutt.

Av tabell V, rubrikk 12, fremgir videre at forbundene har 44 583
halvtbetalende medlemmer. rubrikk 13 viser at 22005 = 13.98 pct.
av Landsorganisasjonens medlemmer er kvinner.

Tabell VI og VII viser organisasjonsforholdene i geografisk hen-
seende.

Av tabell VI fremgir organisasjonens utvikling forbundsvis, og
av tabell VII geografisk.

Som det fremgir av tabell VII er det for byenes vedkommende
gkning av medlemstallet med 6343 eller 5.9 pect.

" For landdistriktene er det en tilbakegang pa 2194 eller 4.8 pet.

Medlemmene p& Svalbard, som er opfgrt for sig selv, viser en
tilbakegang pd 12 medlemmer.

Direkte medlemmer er gket med 13. eller 3.7 pct.

Den absolutte gkning i Landsorganisasjonens medlemstall er i alt
4150. eller 2.6 pet.
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Sammendray av Landsorganisagjonens mediemstull
pr. 31 desember 1921—1933.

31 desember 1922 ................ 83 640 medlemmer
—_— 1923 . 85 599 ——
—— =2y . . .. 92 T67 ——
—— 1925 .. ... e 95 931 —
—¢— 1926 ... 93 134 i
—«— 1937 ................ 94 154 —c—
—e— 1988 ... s, .... B 106 182 ——
—— 1929 ... 127017 —«—
—e— 1930 ... 139 591 =
—«— 1931 ... ... 144 595 —c—
——¢«— 1932 ... ....... 0. 153 374 «—

—«— 938 R .0 ... 3. EE 157 524 ==
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Organisasjonenes gjennemsnittlige

Tabell tV. . 1 (Efter skjemaene for kontingent-
g Organisasioner Januar | Februar Mars April Mai
-
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund . . 98 98 98 101 101
2 | Arbeidsmannsforbundet . . . . . . 8616 8569 8504 8502 8454
3 | Baker- og Konditorforbundet . . .| 2104 2104 2104 2115 2125
4 | Barber- og Frisgrsvennenes Forb. . 87 87 87 87 86
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . . .} 2907] 2998 3064 3105 3151
6 | Bokbinder og Kartonasjearb.forb. .| 1756] 1755/ 1753| 1760 1768
7 | Bygningsarbeiderforbundet . . . .| 13699 13 738/ 13822 13910/ 13997
8 | Centralforeningen for Boktrykkere.| 3620] 3620, 3520 3520 3520
9 | Formerforbundet . . . . . .. .. 1850, 18507 1850( 1850 1850
10 | Gullsmedarbeiderforbundet. . . . . 527 527 527 524 524
11 | Handels- og Kontorf. Forbund . . .| 4748/ 48.8/ 4892 4892 4922
12 | Hotell- og Restaurartarbforbundet| 2138/ 2136 2079 1924 2318
13 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . 3905 3878 3835 3846/ 3862
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. .| 15516 15617 15710| 15772| 15814
15 | Jernbaneforbundet . . . . . . . . . 6804 6804 6804 6920 6920
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .| 10421 10524 10662/ 10830 10932
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet . . .| 1125 1137] 1150/ 1150, 1150
18 | Kommuneforbundet . . . . . . . . 10865 10998| 11129 11232 11 264
19 | Litografisk Forbund. . . . . . . . 650 650! 650 650 650
20 | Lokomotivmannsforbundet . . . . .| 1417 1417 1417/ 1408 1408
21 | Neerings- og Nydelsesm.arb.forb.. .| 5784 5927 6053 5939 5806
22 | Papirindustriarbeiderforbundet. . .| 11320 11320] 11320, 11320/ 11320
23 | Postforbundet . . . . . . . .. . . 1500, 1500] 1500 1500, 1500
24 | Sjomannsforbundet . . . . . . .. 2670, 3025 3025 2555 2555
25 | Skinn-, Ler- og Gummiind.arb.forb. 809 819 827 826 825
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet. .| 5902 4971 5897 7 03T| 5362
27 | Skoteiarbeiderforbundet . . . . . 2884 2904, 2931] 2953 2955
28 | Stenindustriarbeiderforbundet . . .| 2 043|[ 2049 2066 2050 2053
29 | Tekstilarbeiderforbundet. . . . . . 4364] 4479] 4567 1594 4601
30 | Telegraf- og Telefonforbundet . . .| 1 312i 1332] 1353 1382 1415
31 | Transportarbeiderforbundet . . . .| 8764/ 8900, 8990 9090/ 9204
32 | Treindustriarbeiderforbundet . . .| 2 084‘ 2084 2084 2084 2084
33 | Tobakkarbeiderforbundet . . . . . 1121) 1122 1136 1150{ 1171
34 | *) Elektriker- og Kraftstasjonsforb.| 1 Gﬁll 1643 1636 1641] 1640
Tilsammen |145 071‘ 145 417 147 042 148 219| 147 307
Herav halvtbetalende | 38 537| 37816| 39 187| 40507 39131

* Uttrdtt av Landsorganisasjonen 1. november 1933.
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medlemstall for hver maned i 1933.

innbetalingen til Landsorganisasjonen.)

Juni Juli August Septbr. Oktbr. Novbr. Desbr. Gll;::;t" ci”fg'g'; g.
101 110 115 120 120 121 121 108 8 1
8 008 8 108 8218 8215 8220 8223 8 649 8357 8516 2
2125 2125 2125 2151 2175 2 188 2200 2137] 2019} 3
88 96 103 109 108 108 112 98 64| 4
3221 3191 3144 3170 3170 3172 3172 3122] 2774] 5
1769 1771 1780 1791 1796 1 805 1807 1776 1726] 6
14053 14083 14168 13897| 13554| 13546] 13513] 13832 13041} 7
3520 3 520 3 580 3 580 3 580 3 580 3 580 3562 3530 8
1 850 1 850 1850 1 850 1 850 1850 1 850 1850( 1860] 9
524 524 524 524 523 522 522 524 531] 10
4970 4970 5008 5 058 5116 5267 5 364 5004 4020] 11
2 736 2 323 2057 2699 2670 2 601 2518 2 349 1 600] 12
3 885 3 877 3 822 3 825 3 826 3824 3 831 3851 3963] 13
15815 15939] 15979 15921| 15896 15900/ 15872 15815 15681 14
6 920 7071 7071 7177 7177 7242 7242 7013] 6459 15
10983| 10984/ 10993| 11035 11123 11343 11559 10949 10 032} 16
1150 1150 1 150 1150 1175 1200 1200 1 157 1030} 17
11306] 11398 11445 11492 11524] 11569 11632 11321 10442} 18
650 650 650 650 650 650 650! 650 625] 19
1408 1 395 1419 1419 1416 1416 1416 1413 1436] 20
5996 6 057 6009 5996 6072 6 205 6200 6004 5535] 21
11320/ 11320 11320 11320 11320 11320 11320 11320{ 11320 22
1 500 1 500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1500 23
2 558 3 496 3 496 2 827 2670 2670 4 245 2983 2778 24
833 837 837 842 855 877 891 839 780] 25
5 789 7 847 8103 7 450 7 265 7 342 8 158 6780 6127] 26
2 956 2 952 2950 2 957 2 968 3006 3 026 2954 2 825 27
2077 2064 2 060 2079 2089 2094 2105 2069 1750] 28
4 585 4 583 4581 4 575 4 582 4 582 4533 4552 4068] 29
1 505 1550 1575 1 561 1577 1582 1545 1474 1151} 30
9 369 9 461 9483 9619 9 729 9 822 9 934 9364 8443| 31
2084 2084 2084 2 084 2084 2084 2 154 2 089 1824] 32
1192 1200 1199 1204 1214 1222 1218 1179 1152] 33
1651 1661 1 660 1 658 1661 - 1376 1552| 34

148527| 151 747| 152055| 151505| 151255 150 433| 153 639| 149 351 140 227
40061] 41991 42180 41815 42054| 42445 43681 40784| 35554
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Tabell V. Avdelings- og medlemsantall pr. 31/12 32 og 33, samt
g [ Antall avdelinger
§" Organisasjoner pr. /21932 | tilsluttet utggétl:élter pr. %/121933
§ i drets lop | § grets Top
2 3 4 1] [}

1| Arbeiderpartiets Presseforening ., . . . . 1 10 - 11
2| Arbeidsmannsforbundet . ., . . . . . S 204 23 13 214
3| Baker- og Konditorforbundet . . . . . . 18 - - 18
4| Barber- og Frisersvennenes Forbund . . 2 - 1 1
5| Bekladningsarbeiderforbundet . . . . . 27 3 1 £
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet . 17 - 1 16
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . 113 3 2 114
8| Centralforeningen for Boktrykkere. . . . 19 2 - 51
9| Formerforbundet . . . .*. . . . . .. 44 = 1 43
10| Gullsmedarbeiderforbundet. . . . . . . . 5 g - 5
11 | Handels- og Kontorf. Forbund . . . . . 55 8 2 61
12| Hotell- og Restaurantarb. Forbundet. . . 13 9 = 22
13 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . . . 68 7 2 73
14| Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . 81 1 - 82
15| Jernbaneforbundet. . . . . . . . . . .. 63 5 - 68
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . 84 12 = 96
17| Kjettindustriarbeiderforbundet . . . . . . 22 4 - 26
18| Kommuneforbundet . . « . . . . . . . . 168 13 1 180
19| Litografisk Forbund . .. &/ s e atu s+ 6 - 1 5
20| Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . 10 - - 10
21 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. . . 81 2 1 82
22 | Papirindustriarbeiderforbundet. . . . . . 110 1 - 111
23 | Postforbundet . . . . .+ . . . .. Pl 34 1 - 35
24| Sjemannsforbundet . . . . . . . . . . . 21 3 - 24
25 | 8kinn-, Lar- og Gummiindustriarb.forb. . 18 1 - 19
26 | 8Skog- og Landarbeiderforbundet. . . . . 381 34 39 376
27 | Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . . . . 22 - 1 21
28 | Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . 40 2 - 12
29 | Tekstilarbeiderforbundet. . . . . . . . . 29 4 4 29
30| Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . 7 6 - 33
31| Transportarbeiderforbundet . . . . . . 71 7 2 76
32| Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . 12 1 - 43
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . 8 - - 8

Tilsammen 2008! 162 72 2054

} Inklusiv 44 avd. og 1666 medlemmer fra Norsk Elektrikerforbund, som tridte ut av Landsorga-
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tilsluttede og uttradte avdelinger og medlemmer i 1933.

Antall medlemmer

Medlemstallets forandr.

pr. 3 1932 pr. 312 1933 E
inntradt uttradt herav absolutt prosentvis | &
. herav i drets lop | i Arets lop . herav kvinner | +eller = | + eller + | =
i alt halvtbet. ialt | halvtbet.
T ] ? 10 n 12 13 u 15 16
95 7 30 4 121 30 100+ 2|+ 273 1
8686 1528 2820 2857 8649 | 1592 260 |— 31 |-+ 04] 2
2201 175 263 167 2297 177 104 |+ 96|+ 44| 3
87 10 73 44 116 15 114+ 29|+ 333 | 4
2847 2234 930 639 3138 2611 2527 | + 291 | + 102 | 5
1754 1284 157 107 1804 1318 -1+ 501+ 285 | 6
13961 1496 1760 1930 13521 1649 = 40|+ 32| 7
3646 57 258 167 3737 897 696 | + 91|+ 25| 8
1910 139 | 58 56 1942 60 -+ 2|+ o01]9
530 106 22 30 522 102 7% | =+ 8|+ 15|10
5902 2546 1801 809 6894 | 3187 | 3595 | -+ 992 | 4 16.98 |11
2426 121 645 675 2396 1265 1370 | = 30| = 13 |12
3901 442 371 458 3814 426 0|+ 87|+ 22|13
15477 2723 2286 1927 15836 2903 74 | + 359 | + 23 |14
6804 1002 560 122 7242 1021 90 | + 438 | + 64 |15
10347 1471 2227 959 11615 1810 1168 | 4~ 12656 | + 123 |16
1125 325 269 90 1304 350 125 | + 179 | 4+ 15.9 |17
10804 2095 1469 632 11641 597 | 1868 | + 837 | 4+ 7.7 |18
650 270 25 = 675 250 250 | + 25|+ 38|19
1427 = 24 35 1416 1407 -+ 11|+ 08]20
5679 2111 486 - 6165 2418 2418 | + 486 | + 86 |21
11320 1720 = - 11320 | 1720 | 1000 S - | |22
1560 391 33 23 1510 397 -1+ 10|+ 07]23
3080 380 1165 - 4245 734 - |+ 1165 | + 37.8 | 24
806 73 117 30 893 364 221 | + 87| + 10.8 |25
12568 12568 1557 3893 10232 | 10232 -] = 2336 | + 18.6 |26
2870 67 235 90 3015 231 1226 | + 145 | 4+ 5.1 |27
2033 255 952 882 2103 316 -+ 70|+ 35|28
4329 3032 817 657 4489 3138 3097 | + 160 | + 3.7129
1302 335 312 106 1508 472 40| + 206 | + 158 |30
8675 1096 2585 1260 10000 1690 131 | + 1325 | 4+ 15.3 |31
2084 835 70 = 2154 943 62|+ 70| 4+ 3.4|32
1122 233 186 98 1210 261 87|+ 88|+ 79133
1533741 41341 24563 18747 157524 | 44583 | 22005 | + 4150 | + 2.6

nisasjonen 1. novbr. 1933.




Tabell VI. Organisasjonsforholdene
1. Ostfold fylke
] = g - o E‘
i Organisasjoner sy E E T = i E
3 E : : : :

Bl 1E B2 I8 2 B2 | B2

<| %= |=| = |=<| = (= = |« 5 [« =
1| Arbeiderpartiets Presseforbund -t 3| - -l - -11 3 2 6
2| Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . 5 112 - - - - -1 2| 68 2 68
3| Baker- og Konditorforbundet . . . . . . - Sl 1) 740 1) 34 1] 41 19] 4] 174
4| Barber- og Frisersvennenes Forbund . .| - - - - -l - -l - -l - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . - 5 0 G | il e D00 4 (S Y -| 5| 168
6| Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet 1 st 6| 1 8| - -1 1] 101} 3| 115
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . 5| 157| 2| 338 1| 13| 2| 234| 2| 188 7| 773
8| Centralforeningen for Boktrykkere. . . .| 1 3| 1| 34| 1] 39| 1] 19/ 1| 30| 4 122
91 Formerforbundet . . . . . ... . Al = 4 1| 125] - -l ff 15{ 11 19f 3| 159
10 | Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . - <l (] 5[ - & =7 o i | &5 5
11| Handels- og Kontorfunksjonerenes Forb.| 1| 14| 1| 115 1| 115 1| 89| 1| 92| 4| 411
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet - -1 - -l - -1 1 11) - -l 11
13 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . . . 11| 421| 5| 782| 1| 130| 1| 37| - -1 7 949
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet 1| 53 5| 976 1] 22| 1] 541| 1| 181 8| 1720
15| Jernbaneforbundet. . . . . osien B - - - -l - -11 - - -l = =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbun 2| 549| 4| 540| - -1 1f 119 2| 279] 7| 938
17| Kjottindustriarbeiderforbundet . . ., . . . 1 4 1f 15[ 1 6 1 8/ 1| 10[ 4 39
18| Kommuneforbundet . . . . . . . . ., . 3| 41| 5| 182 5| 106) 3| 84| 6] 152| 19| 524
19| Litografisk Forbund. . . . . . . . . . . - - -l - - - -l - I .
20| Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . - B -l - -l - - - -l - -
21| Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. . . 471 1| 13| 1} 17| 5| 274) 1| 17| 8§ 321
22| Papirindustriarbeiderforbundet. . . . . . 7 786| - 4/ 691| 1| 240f 9| 1564| 14| 2495
pERRPostforbundet .. o7 5L N e w s 5 s - -1 1] 20 1 8 1| 141 13} 4 55
24| Sjeomannsforbundet . . . . . . . .. .. - -1 1| 100] - -l 1| 160| - -1 2] 260
25| Skinn-, Ler- og Gummiindustriarb.forb. .| - -1 - -1 1| 108] 1 5] - 21
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . 10| 220 -l - -l - - - - -
27 | Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . . . . - -| 1| 288| 1| 460/ 1| 66 -| 3 814
28 | Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . 28| 15632] - - - - - - - -
29 | Tekstilarbeiderforbundet. . . . . . . . . 2| 338/ 1| 134 -1 1} 81 - =|.-2] ~=218
30 | Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . 2| 111f 2| 40| - -1 13 - -1 3 53
31 | Transportarbeiderforbundet . . . . . . . 2| 186 2| 86| 2| 125/ 3| 169 9| 566
32| Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . 3| 76| 2 24] 1] 22| 1] 82 1| 39| 5| 167
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . - -l - -l - -l - - - -l - -
Tilsammen |[85| 4479(42| 4051/24| 188531/ 2361/36| 2944(133| 11241
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2. Akershus fylke 3. Oslo 4. Hedmark fylke

3 3 3| g Bl = gsls| |2 2| |2

—1— & & 3
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- = < S |<|sS|I<| =|<| =|< = < = < = < s|<| 8 |<|s|<| = |< =
o o - % I e By A (Y I s B PR I L | 1
7| 180|17| 464| -| - -l |17 4645 4| 950| 17| 432] -| -| -| -| 1] 20| 1| 20] 18| 452 2
ol 174) | |- -[ 1] ofa| of 1| 9| 3| 7ar| 1| 2 -| -| 1| 34| -| -| 1| 34 2 363
USSPl I O R [ RS N (R | T Y N I Y B O [ Y (e R B
5| 168] -| -| -| -| 1] 40| 1| 40| 1| 40| 4| 2250 -| - 2| 35 -| -|2 35 2 355
4| 126] 1| 25| - ! -l 1| 25| 1| 1270f - A4 1| sl | {1 8| 1| 8|6
12| 930| 12| 638| -| -| 1|104| 1]103] 13| 742| 11| 7398| 2| 23| 1| 39| 2| 198| 1| 19| 4| 256| 6| 279 7
s| 125 -| -] -| -| 1| 10] 1| 10| 1| 10| 1| 2229 -| -| 1| 17| 1| 37| 1| 12| 8| 66| 3| 66| 8
a| 163] 4| 142 -| -| -| -| | -| 4| 142 2| 724 1| 7 1| 41| 42| -] -| 2| 46| 3 53] 9
| A () I ) ) ! S I M~ - ! -l10
5| 425| 1| e8| -| -| 1| 34| 1| 34| 2| 102| 8| 4002] 2| 28| 1| 7| 1| 12| 1| 8| 3| 127| 5| 155|11
1| 1 1 w9 | [ || | 1| 79| 5| 1957 -| | -[ -| 1| s0] | -|1| 30 1| 3012
18| 1370} 10| 312| -| -| 4[335| 4[335| 14| 647| 2| 463 -| -| -| - 1] 8 -] -|1| 8 1| 813
of 1773| 8 720 -| -| -| -| -| -| 8| 720]15| 6405] 2| 90| -| -| 1| 144| -| -| 1| 144| 3| 234]14
et 88 -l ] | - -| 1| 38| 8| 2738 - 4| 7] 67| -| | 7| 617 7| 617|15
9| 1487 7| 595| -| -| - 2| | 7| 5950 5| 987 1| 12/ -| || |- - 1| 12]6
s| 43| 1| 120 -| -| -| -| -| - 1| 120] 1| w700 -| -|-| -| 1] 15| -| -[ 1] 15| 1| 15)17
29| 56u| 221240 -| -| 2| 58| 2| 58| 24[1298] 34| 6526 2| 27| 1| 11 3| 33| -| -| 4| 44| 6| 7118
Se o 0 SeEE R Wik o s 4 - |- - - A e
S bl A L a6 -] A L -l sf i34 | 1] 184] 1) 13420
9| 368| 1| 176| - Aol | 1| 176 8| 2534 -| | -| -| 8| 152] -| -| 3| 152| 3| 15221
21| 3281| 9| 964 -| -| 1|168| 1|168| 10/1132| - PR D -| 3| 28022
3 55 A bl bAoA d a9 4 -l ] 1| 7|2 s 2f 1528
ol 20 -| -] |- - S IS AR N I Y Y S S RS Y A '
of usl -| || - B I R I 77 -1 1) 10f 1| 8| | -|2| 18] 2 1825
10| 220| 55/1385/ -| -| - .| -|55[1385| 2| 165|140[3998|15/474 A - -|15| 474)164]a472]26
3| s4| -| | af1a| -| -| 1| 14| 1| 14] 1| 1032 -| - 1| 131 -| 1| 181) 1] 131]27
o8| 1532 1| 59| -| -| | |- | 1| 9| 1| 1e8f 1| 7 -| |- - A f 1] 7es
4| s53| 2 796 -| -| -| |- -| 2 796 1| 1400 -[ -| -] |- || - -l -l
5| 164 2| 39| -| -| 1| 32{ 1|32 3| n| 6 %8| -| |- -|-| - || - -[30
9| see| 2| 18 -| -| | - 2| 18| 2| 3965 4.4 ] a7 | LA eet 4] a7eE
8| 243| 1| 18| -| -| 1| 28 1) 28| 3| 46| 4| 582 1| 9| -| |- ~-|- 40 s ) a2
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218]15728| 158/7896/| 1]14|14[818]15(832| 17s[8728] 145| 54602] 182(4915(21|562(31| 1783 6| 66|57(2411{2397326
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene
5. Opland fylke 6. Buske-
b} M% X by 2} - "';é g 2
g R T | dE| By ] TH g £
.,EE, Organisasjoner E’ g g‘ 3 E E‘ B E E‘ § § E
g = =
& : =
1{ Arbeiderpartiets Presseforening. | - -1 1] 6 - p 1 R <} R L | S S s (W )=
2| Arbeidsmannsforbundet. . . . . 5| 85/ 1| 8| 1| 38| 2| 46/ 7| 131] 10{ 231| 1| 18 1} 9
3| Baker- og Konditorforbundet . .| - -l -l -1 14) 1) 14| 1| 14) 1| 7| 1| 82 1] 22
4| Barber-og Frisgrsvennenes Forb.| - o IR IR Y A -l - - - -l - =l
5| Bekledningsarbeiderforbundet .| - -l 1] 25 -| -[ 1] 25| 1] 25| - -1 2| 65| -| -
6| Bokbinder-og Kartonasjearb.f.. .| 1| 52| -|t - -l - -l 1] 52 - - 1} 50f -| -
7| Bygningsarbeiderforbundet . . .| 2| 22| 1|/127| 1/168| 2| 295| 4| 317 9| 291| 2| 225| 2(134
8| Centralforen. for Boktrykkere. .| 1| 5| 1| 32| 1| 27( 2| 59 3| 64| - -1 1| 83/ 1| 6
9| Formerforbundet . . . . . . . . 1 32( 1| 29| -| -[ 1] 28] g 61} 1| 12| 1| 148| -| -
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . .| - |t e B e B =l2s -l - -l - =l il
11| Handels- og Kontorf. Forbund .| 1| 11| 1| 34| -| - 1| 34] 2| 45f 2| 42| 1| 221| 1| 30
12| Hotell- og Restaurantarb. Forb.. | - 5 o s [ ! | T -1 1f 30] 1} 11
13| Hovleriarbeiderforbundet . . . .| - -1 1| 24| 1] 80| 2| 104| 2| 104 1| 17| 6| 197| -| -
14| Jern- og Metallarbeiderforbundet | 2| 632 1| 73| 1| 25| 2| 98| 4| 730 1| 37| 1| 452/ 1| 5
15| Jernbaneforbundet . . . . . . . 1| 78 -| | - -l 1} 78 1| 10| 7/1614] -| -
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund | 3| 217| -| -| -| -| -| -| 8| 217| 8| 848| 2| 182| -| -
17| Kjottindustriarbeiderforbundet .| - -1 8§ - -1} 8 1| 8§ - -1 1] 30f 1| 7
18| Kommuneforbundet. . . . . . . - -1 1) 31/ 1) 56) 2) 87| 2/ 87} 4| 70; 5 180/ 1] 24
19| Litografisk Forbund . . . . . . 3 e ) | A -l - S I I e
20| Lokomotivmannsforbundet . . .| - o B Y S I -l - -l - -l 1) 811 -| -
21| Neerings- og Nydelsesm.arb.forb.{ 1| 11} -{ -1 -{ -} - -1 1 - -1 1] 68 1 13
22| Papirindustriarbeiderforbundet .| 4| 341| -| -| 1|/145] 1| 145| 5| 48| 31|2825| 6| 455 1/100
23| Postforbundet . . . . . . . .. - -1 1] 6| 2| 32{ 3| 38| 3| 38| - -1 1) 531
24| Sjemannsforbundet. . . . . . . - =fan [ T S e -l - -1 - - 1} 80f -| -
25| Skinn-, Leer- og Gummiind.arbf.. | - G 10 IRl & R i | SR R | B | -1 1] 41 4| -
26| Skog- og Landarbeiderforbundet [53|1318| -| -| -| -| - -| 53|1318| 32| 989| - - -]
27| Skoteiarbeiderforbundet. . . . . - -l 1| 14| -] - 1] 14] 1] 14] - -| 1| 161} -| -
28| Stenindustriarbeiderforbundet. .| 4| 105 -| -| -| -| - -| 4| 105| 2| 69| - sl
29| Tekstilarbeiderforbundet . . . .| - -l -| ~-| 1{106| 1| 166] 1| 106| 2| 275| 1| 19| -| -
30| Telegraf- og Telefonforbundet. .| - -l -] -{ 1] 69] 1] 69] 1| 69] - -2 79 - -
31| Transportarbeiderforbundet. . .| - ] I A B I -l - -l - -| 8| 855| 1| 17
32| Treindustriarbeiderforbundet . .| 1| 43| 1| 57| 1|103| 2| 160; 3| 203] 1| 47| 1| 90| -| -
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . .| - S B B () I -l - -1 - - - -l -
Tilsammen [30[2952|15(479|13(863|281342]108|4294]106(5770(53|5471|14| 387

! Gjovik danner avdeling sammen med Hamar.
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene i
G : 8. Telemark
. = o =
é Organisasjoner o g A 5 §n ;5 § é‘
=) q
1| Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . 1 O [ I Y N (Y B ) R R S
2| Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . 6( 145 -| -] 1| 42| -[ - -| -] -| -| -| -
3| Baker- og Konditorforbundet . .'. . . . - -l -l -~ - - -l -1 5] 1] 20 1] 17
4| Barber- og Frisersvennenes Forbund . .| - B ) Y Y ] IR R ] I B (]
5| Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . - ] [ e Y R I I (6 | | ] (S B |
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet. .| - S IR [ Y () et B e I I | )
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . - -1 -l - - -~ -1 10} 1f 62[ 1] 29
8| Centralforeningen for Boktrykkere. . . .| - -l -l - 1| 8 - -1 4| 1] 17[ 1} 10
9| Formerforbundet . . . . . . . . . . .. 1 oapelplitobal al o alale alie
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . - o o e ) SRR BRI B P e
11 | Handels- og Kontorfunksj.forb. . . . . . - -1 1] 10| -| | -| ~-| 1] 15 -| - -| 2|114
121 Hotell- og Restaurantarb.forb. . . . . . . = B IR IR i R Y A (R B R et i [ B |
13| Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . . . 2l 60 -| -f-| - -1 8 1| 11| -| -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . . . < -1 11134 -| | 1)137| - - -] 1/ 97| -] -
15} Jernbaneforbundet. . . . . . . . . . .. 2 B I I Y I IR I R e B B i U
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . .| 7/1009| 1{223| -| ~-| -| -| 2| 245| 2|164| 1| 964
17| Kjettindustriarbeiderforbundet. . . . . . = e e ] W AR R
18| Kommuneforbundet . . . . . . . pIATE L ] e -|1f 6| 1| 24| -[ -} 1| 40| 1| 9| 3| 64
19| Litografisk Eorbund. . . . . . . . . . . - S e e S MRS Wt e T B s (e LT
20 { Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . 5 1 e R P B o R R e B
21 | Neerings- og Nydelsesm.arb.forb.. . . . . & -1 -1-1 =l-l -[- -| 1] 85 -] -
22| Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . L] S11 5] B ] B e SR e S L p | e o
23| Postforbundet . . . . . .. . ... ... = <l - -1 1f 6 - -|1 121 1| 14| -| -
24 | Sjomannsforbundet . . . . . . . . . .. = e T S e [ ) P B s
25| Skinn-, Leer- og Gummiind.arb.forb. . . .| - 3 S et s B I S e R e )
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet. . . . . 10{ 338| - - -| |- |-l - - - - -
27 | Skotgiarbeiderforbundet . . . . . . . . . - e D e R e BB e e e
28 | Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . - = lh= ] el el el i) i e e o e e
29 | Tekstilarbeiderforbundet. . . . . . . . . = | B e B R S R o
30| Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . - o I e e B e e S e
31| Transportarbeiderforbundet . . . . . . . 21 261 29 - -| - -|-| -| 1|62 1] 19
32| Treindustriarbeiderbundet . . . . . . . . = B e IS N EEE () ) B s 5 I
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . 2 | R e B N s S e e
Tilsammen |34] 2107| 5 402| 5| 82| 2| 141|12| 396| 14(579 14‘1250 ‘
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene i
10. Vest-Agder fylke

. = ;s . =
% Organisasjoner g3 | £ E ;: & = =52 o ey E
& = [ =
sl 5 lsl2 Y = il e o] 2 . = 2 - . —_

1| Arbeiderpartiets Presseforbund. . . .| -| -| -| -| -| -| 1] 5 -] -] 11 5/ 1 5 -
2| Arbeidsmannsforbundet. . . . . . . . 14/532| 1| 8 -[ -| -| -| 1] 16| 2| 24| 16| 556] 6| 216
3| Baker- og Konditorforbundet . . . . . -1 -1 - -|1f 3] 130 1f 53 38 3] 38 1f 5
4| Barber- og Frisorsvennenes Forbund .| -| - -| -] -| -[ -| -| -| -| - AL o in 2
5| Bekledningsarbeiderforbundet . . o i s 1 ) o F ) B S | e S (=
6| Bokbinder- og Kartonasjearb. Forb.. .| -| -| -| -| -| -[ 1] 7| 1] 4 2| 11} 2] 11} -| -
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . -1 - -l - -l -| 1303} -| -| 1| 303| 1| 303] 1| 41
8| Centralforeningen for Boktrykkere . .[ -/ -| -| -| 1| 9| 1| 47| -| -| 2| 56| 2| 56] -| -
9| Formerforbundet . . . « .« « « . . & . -1l - - -1 - -1 1 11 1) 11 2] 46
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . -l - -l =] == - - -] - -l - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. :| -| -| -| -] -| -| 1]124] -| -| 1| 124| 1| 124] -] -
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .| =| -| =| - <[ -| -| - | -] - -l - -l - -
13 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . . -1 -} -kl 1ol -] 14135 1} 35| 1] 35 - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .| | - -/ -| -| -| 1{117] -| -| 1] 117} 1| 117 1] 9
154 Jecnbaneforbundet! == 5 TR S5 Lot s -1 < -l -l - -] 4 49] -| -| 4f 49| 4| 49| - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . . .| 2/108| -| -| -| -| 2|855| -| -| 2| 355/ 4| 463| 1| 527
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet . . . .| -| -| -| -| -| -| 1| 15| -| -] 1| 15] 1] 15] - -
18| Kommuneforbundet. . . . . . . . . . 1) 10{ -| -| 1| 1} 4j)112) -| -| 5| 113| 6] 123] - -
19| Litografisk Forbund . . . . . . . . -1 =171 = == =} =) <l ~f = -1 - -l - -
20| Lokomotivmannsforbundet . . . . . . -l = -l-1-1 -11] 16] -| -] 1] -16] 1] 16} - -
21 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .| | - -| -| -| -| 4/107] -| -| 4] 107| 4| 107} 1| 5
22| Papirindustriarbeiderforbundet . . 2(441) -| - -] -l <] -] =| -| - -l 2| 441] - -
IR AR osEforbundet® B o ks AP S a- it = -1l - -1 1116] 1) 33] -] -] 2f 49| 2| 49] - =
24| Sjemannsforbundet . . . . . . . . .. -[ 135} -1 -[1] 25 - -| 2[ 60| 2| 60] -| -
25| Skinn-, Ler- og Gummiindustriarb.f. .| -| -] -| -| 1/45] 1| 23| -| -| 2 681| 2| 68| - -
26| Skog- og Landarbeiderforbundet . . .| -| =| =| =| | - -| -| -| -] - S -l - -
27| Skoteiarbeiderforbundet. . . . . . . . S L (15 () s I8 M= -l - - 3 -l - 5
28| Stenindustriarbeiderforbundet. . . . . S I I Y I [ I B - - o (R e
29| Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . 1| 811 - -1 -| -| 1} 70{ 1] 79| 2 149i 3| 230] - =
30| Telegraf- og Telefonforbundet 4 1 -b-l -l -1 198 -f -] 1] 58f 1f 58 - -
31| Transportarbeiderforbundet. . . . . . <1 -l -] -f1] 21) 2]148 1:131 4 18‘2I 4| 1821 1| 12
32| Treindustriarbeiderforbundet . . 1{206] -| -| 1|/29] 1| 21| 1| 12| 3 62i 4] 268] -| -
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . 1 -1 -1 67 - -] 1f 67) 1] 67) - -
Tilsammen |21[1378] 2[43| 7}124/33/1743 7f 164{49 2074 70{3452 14| 861
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene
;E_;: 14. Sogn og Fjordane fylke
£ S |88 s | 85| X
.E, Organisasjoner o :‘:' E f > iy s
(=N - P - |
S
HAEEIEIB IR AEIE AR 1D
<l =E|s|=|<]| = |=<)] % |=<| =
1| Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . 1| 8 - - - - - -l - -
2| Arbeidsmannsforbundet. . . . . . . . . 5(194| - S -| 5| 194
3| Baker- og Konditorforbundet . . . . . . 1| 358 -| - - -1 - S L o
4| Barber- og Frisersvennenes Forbund . .| - -1 < - - Sl ld el d
5| Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . 2| 155 - -| =~ - = -
6| Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet .| 1| 160} -| -| - =1, A -
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . 6| 226| 2| 74| - -l - 2 T4
8| Centralforeningen for Boktrykkere . . .| 1| 301} - - - It SR )
91 Formerforbundet o -« - .ot e a) ol sk o o 11 160} -| -f = - - - -
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . 1{ 89 - -] - R E! el Y !
11| Handels- og Kontorf. Forbund . . . . . 1| 383] 1| 18| - AV -l 1| 18
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . .| 2| 94 ot = = | = . -
13| Heovleriarbeiderforbundet . . . . . . . . -l 1] 34| - - -l 1] 34
14| Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .| 6| 890 1| 23| - ) -1 3
15| Jernbaneforbundet . .+ « « + & . + - . 8! 580 =-| -| - 1 = = .| =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . .| 1| 14} 383|521, -| ~-| - ~-| 3| 521
17| Kjettindustriarbeiderforbundet . . . . . 1} 100} - - - =3 22 -
18| Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . 14/ 689] 1| 8 2l = =1 1 8
19| Litografisk Forbund . . . . . . . . . . 1] 501 =} -} - o = i 4 o
20| Lokomotivmmannsforbundet . . . . . . . 1| 104 - - o !
21| Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. | 6| 388 1( 20{ - -1 -] - 1] 20
22| Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . - - ' - o = o - B
23 L PORIOPDURARE . = G o it e e i R 1] 149] =) s<af o= -1 - - - -
24| Sjomannsforbundet . . . . . . . . . .. 11°613], =fi ¢ = - - - - -
25| Skinn-, Ler- og Gummiindustriarb.forb. 1] 15] o] =] ‘- - I Iy p
26| Skog- og Landarbeiderforbundet . . . .| - - - - -l - e .
27| Skoteiarbeiderforbundet. . . . . . . . . 2| 230] 1| 50| - -1 | - 1] 50
28| Stenindustriarb.forbundet . . . . . . . . 1| 24 - - -l - | (L i
29| Tekstilarbforbundet . . . . . . . . . . 1] 67] 1] 15| - = 1] 15
30| Telegraf- og Telefonforbundet. . 2 164 -| - -] <}
31| Transportarbeiderforbundet. . . . . . 2 983 1| 8| - - - 1] 8
32| Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . 3l 150 - | - -} = F | 3
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . ! - | -l - - AR -
Tilsammen ti{lé‘.’l-lé 18965, -| -l -| -| 18| 965
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene
17. Nord-Trendelag fylke
_,=Ej_ Organisasjoner f’,“ g _IE E é 3 E
& = oy

L i . : .
Bl B IE 2B RIE B2l R
<] [ I< == B |< =S| R ==
1| Arbeiderpartiets Presseforening . .f -| | -| -] -| |- - - - - -
2| Arbeidsmannsforbundet . . . . . . 14 546| -| -| 2| 65| - -| 2| 65| 16| 611
3| Baker- og Konditorforbundet [t Slfte! o) BUE = 11 23 1] 23 2[ 31
4| Barber- og Frisersvennenes Forb. .| - o T -l - | - - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet . . .| -| | -| | -| | - < < -] | -
6| Bokbinder- og Kartonasjearb. Forb..| - -l -l -] - - - -l - - - -
7| Bygningsarbeiderforbundet - -l -] -1 13| - - 1 18 1§ 13
8| Centralforeningen for Boktrykkere.| - -l 1| 8 1| 12) 1| 14| 3| 34| 3| 34
9| Formerforbundet . . . . . . . . .| - -l - - - - - -l - of ' & -
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . . .| - -l - -] - - -l - -l - -
11| Handels- og Kontorf. Forbund. . .| 2| 28 -| -| - -11] 11} 1} 11} 3| 39
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet.| - -l -] -] - - - S o G- -
13| Hovleriarbeiderforbundet . . . . . 3| 166 1| 19| 1| 101| 3| 71| 5| 191| 8| 357
14| Jern- og Metallarbeiderforbundet. .| - - -l - “ - |-~} Te
15| Jernbaneforbundet. . . . . . . . . - S - - - -] = -
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund. .| 5| 357 -| -| - - =1l V= - 5| 357
17| Kjottindustriarbeiderforbundet . . - -1 -] - - - -1 7 o <[
18| Kommuneforbundet . . . . . . . . 1) 10, 1| 9] 1| 13{ 1] 3 3| 25 4| 35
19| Litografisk Forbund . . . . . . . - -l <] -] - - - - -f - -
20| Lokomotivmannsforbundet . . . . .| - S B -l - - -l - -
21 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.f. 1| 15| 1| 17| - - - -1 1 17 2)55a8
22| Papirindustriarbeiderforbundet. . .| 5| 202| -| -| - -1 1| 100/ 1| 100| 6| 302
23 "Postforbundet . « '« » o 4 @ o w ve - - - -1 1 4 1 4 1 4
24| Sjpmannsforbundet . . . . . . . .| - -1 11 15 - 1} 15/ 1| 15
25| Skinn-, Ler- og Gummiindustriarb.f| 1| 5| -| -| - -] = - -1 1 5
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet. .| 27| 770| -[ -| - -l - ] -1 27| 770
27| Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . - - -] -] - -11] 5] 1] 5] 1} ~9
28| Stenindustriarbeiderforbundet . . .| - - - - - -f = -l - -
29| Tekstilarbeiderforbundet. . . . . . 2| 47| 1] 6| - -l - afl il 6 3| 53
30| Telegraf- og Telefonforbundet . . .| - -l -l - - -1 - - -1 - =
31| Transportarbeiderforbundet . . . .| 1| 32| 1| 23| 1| 14| 1| 43| 3| 80| 4| 112
32| Treindustriarbeiderforbundet - -1 - - - -l - -l - s -
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . - -l -l -] - - - - - - -
Tilsammen | 63|2186| 6| 82| 8 233|11| 274| 25| 589| 88[2775
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Tabell VI. Organisasjonsforholdene
19. Troms fylke

< .= g = 3

S Organisasjoner. i 'E 2 = i e & -§ B
EEEHEHEEEEEEEE
1| Arbeiderpartiets Presseforbund . . .| -| | -| - | - -] -| -] - B I
2| Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . 21102 -| -] -| -| -l -| 21102 3| 78] -| -
3| Baker- og Konditorforbundet . . . .| -| -/ 1] 7| 1] 32| 2| 39| 2| 39| 1| 8| -| -
4| Barber- og Frisersvennenes Forb. . .| -| -| -| -| | - -| - - |- - - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet. . . .} -| -1 -1 -l -] -l -1 - -1 -|- |- -
6| Bokbinder- og Kartonasjearb.forb. . .| -| | =| =] «f - -| -] | -| -] - - =
7| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . -l -l -] -] 1f 84] 1| 84| 1] 84f 1] 13| 1| 20
8| Centralforeningen for Boktrykkere. .| -| -| 1| 7| 1] 24| 2| 31| 2| 31| -| -| 1| 4
91 Formerforbundetis s Jh3 wuaiale S S T (R P M (! ) ) e L U
10} Gullsmedarbeiderforbundet. . . . . ] s Y Y ) (% R i S R L -
11| Handels- og Kontorfunksj. forbund .| -| -| -| -| 1| 59| 1] 59| 1| 59| 1| 32| -| -
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet .| -| -| -| - -| -| -| - -| |- - - -
13 | Hovleriarbeiderforbundet . . . . . =1 I B (N BN (Y N (Y A B I M U I
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .| -] -| 1| 46| 1{142| 2/188| 2{188] - -| 1| 6
15} Jernbaneforbundet . . . B | I s TG 4 (R (8 B B A [ e
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . .| 1] 57| 1| 73| 1]140| 2{213| 3|270] 1| 82| -| =
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet . . . .| -| - -| -| 1} 7/ 1] 7?7/ 1} 7 | - -| -
18| Kommuneforbundet . . . . . . . . . -1 |-l -|1) 61 1} 61f 1} 61} -| -| 1] 16
19| Litografisk Forbund . . . . . . . . . S IS R I B ] S S [ M N A IS
20} Lokomotivmannsforbundet . . . . . . S B I [ B (R (NP I (% Nt ) I I (e
21 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb..| -| -| -f -| 3110 3{110| 3|110} -| -| -| =
22| Papirindustriarbeiderforbundet. . .| -| | <| <l < < | < | -} - - | -
23 Postforbundet ;- : s Jd 7. o & & 5w o -1 -] -{°-] 1] 18] 1] 18| 1] 18] -| -] 1} 11
24| Sjomannsforbundet . . . . . . . . .} - -] = -| 1] 40| 1] 40| 1} 40] -| -| 1| 40
251 Skinn-, Ler- og Gummiindustriarb.f..} -} -] «| = <] =] <| -] -| -] -] <] -l =
26| Skog- og Landarbeiderforbundet. . .| -| =| -| | «| -] | | | - -} -] - -
27| Skotoiarbeiderforbundet . . . . . . £ [ N S [N (Rt R R [ S
28| Stenindustriarbeiderforbundet . . . .| =| | | < </ < < - <] -] | - <] =
29| Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . = A B (R IR R = el R = e -
30| Telegraf- og Telefonforbundet . . . .} -| | -| -f -| -1 -| -| -1 -|-| -|1] 12
31| Transportarbeiderforbundet . . . . . 1| 18] 1| 42| 2/150| 3/192( 4/210| 2| 63| 1/145
32| Treindustriarbeiderforbundet . . . .| =| - | - =l =l | -] -| -1 -1 -{ - -
33| Tobakkarbeiderforbundet . . . . . e T e [ (e (S P S = (R o i e
Tilsammen | 4{177| 5|{175/15/867|20/1042/24(12191 0/290| 8/|254
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i geografisk henseende. (Forts.).
20. Finnmark fylke = o -
g s £ ¢ 5 8 E s
212 & z | % 3 2 :
z : &
= &l
slglelElz| 2 22|22 3 |3 2 |8 8 |3| %
<|=|<|2|<| = < = < = = < = -5 = < =
2 18 | 1 1) Y q - - 25) =l 961 - 44 1 001 (1
S Y I Y - 3| 78 1] 120 -l 34/ 1843| 179 6686 214 8649 2
1| 12f -| -1 1] 120 2 2] -] - 11] 41| 2229 7 64| 48 2297 3
Ll SR - - - - - - - 1 116] = - 1 116] 4
A IS R 4 - - -| 29 3138 - -1 29 3138 5
i ] [ [ R [ 4 - - 5| 13| 1711 3 88 16 1804 6
-1 - -] -] 1] 20 2 33'5 - - 5| 69| 11905 45| 1611] 114] 13521 7
-1 - - i 4p, 1 4] - - -l 47 3714 4 23| 51 3737 8
A e () S e - - - - - -l 28| 1602] 15 340 43 1942] 9
= e ey - - - - - 6] 5 516 2 - b} 5221 10
Aealsi-r -l -1 82] - - 19| 41| 6528 20, 347 61 6894 11
o ALY A 1% A S R il - -1 21 23171 1 79 22| 2396] 12
RN - - 1 14 - o -l 38 2591 35| 1223} 73 3814 13
= e ! 0 {1 6| - - 13| 63| 14125 19| 1698 82| 15836 14
e ELL Rl 118 e SR g - . -| 64 7101 4 141] 68 7242| 15
-l -] -] -]~ - 1Es 182 - & 8l 35| 5414 61| 6193] 96/ 11615 16
217 | I ) e N . - - - -| 24| 1180 2 124] 26 1304| 17
-1 |- -1 16 1} 16 = i -] 139| 10067 41| 1574] 180| 11641] 18
4 [t B 198 [t & - - - - ¢ 5 675 3 2 5 675 19
e L (A R B 5 - - - -] 10, 1416 5 - 10 1416} 20
e ] T ) [ 5 - -l 66| 5236] 16/ 929 82 6165 21
| (RN 2 - - - - -l 34 4149 77| 7171} 111] 11320] 22
| B I 1 ID U [ O | 11 1 - - 260 35/ 1250 : : 35 1510] 23
-l -] -l -] 1] 40 1 40 < e -] 24) 4245 e : 24 4245] 24
4 | A S e (s i~ - -| 16 842 3 51 19 893 25
| et {2 S S = c - - - -l 18 678] 358| 9554 376/ 10232| 26
B <] - - - - - - -] 19| 2938 2 77 21 3015 27
) et D S 5 : - - - 4 5 318 37| 1781 42 2103 28
o o R = = - - - -l 14] 2369 15| 2120 29 4489 29
SIRER Lt 1] 12 Db (S0 4 =i 6] 29| 1352 4 150 33 1508} 30
1| 38| -| -| 2| 183 4I 246 - -] -l 62| 9631 14 369 76| 10000 31
= T T e g - - - -l 32| 16811 11 473 43 2154| 32
L e SRR Y 4 - -| -l 8 12100 - - 8 1210| 33
2| 50| -| -|10| 304 20| 594 1| 120, 362/1080| 114176| 973| 42866] 2054 157524
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Tabell VIl.
Medlemstallets forandring 1932—1933, geografisk opsatt.

1932 1933 Medlemstallets forandr.

Foreningenes hjemsted ] ) absolutt | prosentvis

avdelinger | medlemmer| avdelinger | medlemmer NE P e 5

Ostfold fylke. . . . . . . 214 | 15271 218 | 15728 | + 457| + 299
Akershus fylke 170 9139 174 8728 | = 411| = 45
Osloshysd eiee e 143 53 381 145 54602 | + 1221 4+ 23
Hedmark fylke . . . . . 236 9 166 239 7326 | =+ 1840 = 201
Opland fylke. & « « . n » 120 4 442 108 4294 | =~ 148 = 33
Buskerud fylke . . . . . 176 11 408 185 11974 | + 566| + 4.96
Vestfold fylke . . . . . . 107 5116 108 5181 | + 65|+ 13
Telemark fylke. . . . . : 112 6 302 115 6518 | + 216| + 3.4
Aust-Agder fylke. . . . . 65 2353 68 2491 | + 138| + 59
Vest-Agder fylke. . . . . 65 2 962 70 3452 | 4+ 490| + 164
Rogaland fylke . . . . . 85 6375 92 6835 | + 460 + 7.2
Hordaland fylke . . . . . 44 2 558 46 2611 | + 53|+ 2.1
Bergens by . . . ... . 65 6484 69 7144 | + 660| 4+ 10.2
Sogn og Fjordane fylke . 18 1000 18 965 | = 35|+ 3.5
More fylke. s 50 5 ot 70 2495 76 3061 | + 566| -+ 22.7
Sor-Trendelag fylke . . . 95 6938 96 7533 | + 595| + 86
Nord-Trendelag fylke 101 3030 88 2775 =+ 255| -+ 8.4
Nordland fylke. . . . . . 85 3268 94 4011 | + 743| 4 227
Tromstfiylke .Sl so £ 17 628 24 1219 | + 591 + 94.1
Finnmark fylke . . . . . 19 577 20 594 | + 17|+ 29
Byene i s 1034 107 833 1 080 114176 | + 6343| + 5.9
Landdistriktene 973 45 060 973 42866 | = 2194| = 48
Svalbard’ == L L 1 132 1 120 § += 12| = 941
Direkte medlemmer . . - 349 - 362 |4+ 13 3.7
Hele landet 2 008 153 374 2054 157524 | 4+ 4150 | + 26
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Tapte arbeidsdager.

Tabel VIII inneholder i likhet med tidligere &r opgave over tapte
arbeidsdager grunnet mangel pd arbeide, sykdom, verneplikt og andre
drsaker.

Tapte arbeidsdager grunnet konflikt er opfgrt i tabell II og er
slledes ikke medtatt her.

Ledighetsopgaver fra 1933 omfatter 29 forbund med et beregnet
medlemstall av 138 194.

Fglgende forbund har ikke innsendt opgaver over tapte arbeids-
dager i &ret: Lokomotivmannsforbundet, Postforbundet. Skog- og
Landarbeiderforbundet og Arbeiderpartiets Presseforbund.

Vi innskjerper at samtlige tilsluttede forbund md innsende ledig-
hetsopgaver, si statistikken kan omfatte alle organiserte arbeidere.

De innsendte ledighetsopgaver utviser tilsammen 11 082 210 eller
i alt 80.19 dager pr. medlem.

For 1932 var det 76.18 dager pr. medlem.

Ledigheten pA grunn av mangel pd arbeide var den stgrste —
efter opgavene 66.66 dager pr. medlem. I 1932 var tallet 63.71 dager
pr. medlem.

Ledigheten pd grunn av sykdom er mindre enn ifjor — nemlig
7.49 tapte arbeidsdager pr. medlem mot 7.82 foregdende &r.

Den stgrste ledighet grunnet sykdom viser Tekstilarbeiderforbun-
det, Tobakkarbeiderforbundet, Skinn-, Ler- og Gummiindustriarbeider-
forbundet og Jern- og Metallarbeiderforbundet med henholdsvis 14.16,
13.52, 12.52 og 11.83 tapte arbeidsdager pr. medlem.

Tapte arbeidsdager grunnet militertjeneste er 0.39 dager pr. med-
lem mot 0.32 i 1932.

Av andre drsaker var det 5.66 mot 4.31 i 1932.

Efter opgavene har Hgvleriarbeiderforbundet den stgrste ledighet
grunnet mangel pi arbeide — nemlig 173.85 tapte dager pr. medlem.
Dern@st Bygningsarbeiderforbundet med 139.27, Stenindustriarbeider-
forbundet med 138.82, Kjemisk Industriarbeiderforbund 94.61, .Jern-
og Metallarbeiderforbundet 90.37 Arbeidsmandsforbundet 89.75,
Treindustriarbeiderforbundet 82.86, Baker- og Konditorforbundet 75.92,
Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet 72.57 og Beklednings-
arbeiderforbundet med 64.93.

Den minste ledighet grunnet arbeidsmangel har Jernbaneforbun-
det med 1.80. Litografisk Forbund 21.24 og Tekstilarbeiderforbundet
med 2219 tapte arbeidsdager pr. medlem.

Tillitsmenn og funksjonarer.

I 1933 hadde 33 forbund og Landsorganisasjonen i alt 92 avlgn-
nede tillitsmenn og 73 funksjonarer.




Tabell Viil.

Opgave over tapte arbeidsdager.

Arbeidsledighetens &rsak

2
z Mangel pa . 1 E'—é 8
g Organisasjoner arbeide Sykdom Verneplikt Andre &rsaker Tilsammen ‘E‘E g
3 g |2
ialt |pr.medl) ialt [pr.medl] i alt lpr.medl.] ialt |pr.medl| i alt [pr.medl. a
1| Arbeidsmannsforbundet. . . . . . . . 750 157| 89.75| 78620 9.41| 3725 0.45] 47707| 5.71|880209(105.33| 8357 | 1
2| Baker- og Konditorforbundet . . . . . 162235| 75.92| 15689| 7.34 747 0.35] 22629( 10.59]201 300{ 94.20| 2137| 2
3| Barber- og Frisersvennenes Forbund .| 2844] 29.22 948 9.67 = - - - 3792| 38.69 98| 3
4| Bekledningsarbeiderforbundet . .]1202727| 64.93| 34279| 10.98 506 0.16] 5348 1.71|242860( 77.79| 3 122| 4
5| Bokbinder- og Kartonasjearb. Forb. 95469 53.76| 19421 10.94 530/ 0.30| 23 403| 13.18|138823| 78.17| 1776| 5
6| Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . 1926:341|139.27 | 141 824| 10.26 - -| 50271 3.63| 2118436/153.15 13 832| 6
7| Centralforeningen for Boktrykkere . .|150711| 42.31| 26416 7.42 455 0.13| 36 767| 10.32| 214 349| 60.18] 3562| 7
81iomnettonbundet’ . S fite S T Ll 111 810 60.44| 16296/ 8.81 1074| 0.58] 68 320| 36.93 197 500({106.75| 1850| 8
9| Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . 12 000( 23.09 - . - - - -| 12000 23.09] 524| 9
10| Handels- og Kontorfunksjonwrenes F.| 208 080| 41.58 - - - . - -1208080| 41.58| 5004 | 10
11| Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .| 107 468 45.75 434| 0.19 90| 0.04| <« 3735 1.59|111727| 47.56| 234911
12| Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . 669 512/173.85| 41 220| 10.70 450 0.12| 28217| 7.33|739399(192.00] 3 851 | 12
13| Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .| 1429323 90.37| 187 038] 11.83| 11016[ 0.70| 81666 5.16| 1709043/108.07 {15815]13
14| Jernbaneforbundet R N T 12600 1.80] 6000 0.86 - - = -| 18600] 2.65| 7013|14
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund . . 1035000 94.61| 77400 7.07| 2100 0.19] 49200 4.49| 1164600/106.37 |10 949 | 15
16| Kjottindustriarbeiderforbundet . . . .| 54 876| 47.43| 6462 5.59 414 0.36 - -| 61752| 53.37| 115716
17| Kommuneforbundet . . . . . . . . . . 281 372 24.85| 75913 6.71 798, 007 990( 0.09|359 073| 31.72 |11 321 | 17
18| Litografisk Forbund . . . . .. . .. 14 000| 21.24 : s - -| 4000 6.15| 18000 27.69] 650]|18
19| Nwerings- og Nydelsesn.arb.forbundet| 435 719| 72.57| 64 132( 10.69 96| 0.02 - - 1499 947) 83.24| 600419
20 | Papirindustriarbeiderforbundet . . . .]594 650 52.33| 85700 7.57| 8100| 0.72 - - |1 688 450 60.82 |11 320 | 20
21| Sjomannsforbundet . . . . . . . . .. 100 000| 33.52|] 3000 1.01| 18000( 6.03 - - 1121 000| 40.56 | 2983 |21
22| Skinn- Leer- og Guimmiind.arb.forb. . .| 36 688 43.73| 10501| 12.52 973| 1.16| 9714 11.58| 57 876| 68.98| 839 |22
23| Skotaiarbeiderforbundet. . . . . . . . 142 843| 48.36| 21 773| 7.37 318| 0.11] 88561 29.98 253 495 85.81 | 2 954 | 23
24 | Stenindustriarbeiderforbundet. . . . . 287 203(138.82| 16290| 7.87 493 0.24] 5005/ 2.42/1308991(149.34| 2069 |24
25| Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . 101 001| 22.19| 64 446 14.16 720( 0.16] 151 103( 33.20 | 317 270| 69.70 | 4 552 | 25
26 | Telegraf- og Telefonarb.forbundet. . .| 69000 46.18] 3500] 2.37| 1450, 0.98| 1216/ 0.82]| 75166| 50.99| 1474 |26
27 | Transportarbeiderforbundet. . . . . - - - 2 - -| 55060( 5.88| 55060| 5.88| 9364 |27
28 | Treindustriarbeiderforbundet . . . . . 173096/ 82.86| 21462 10.27| 1878/ 0.90| 41303| 19.77 | 237 739|113.81 | 2 089 | 28
29 | Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . 43 958( 37.29| 15939 13.52 42| 0.04| 7734 6.56| 67673| 57.40| 117929
Tilsammen .| 9211583| 66.66 | 1034703] 7.49| 53975 0.39]781949| 5.66 |11 082 210 80.19] 138 194
Sammenlignet med 1932, . . . . . . . 8174 188] 63.71 | 1003816 7.82]| 41616 0.32]554 988 4.31] ©» 774 sos| 76.18 | 128 311

8¢l
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Fagblad.

I 1933 utkom Landsorganisasjonens «Meddelelsesblad» og 32 fag-
il

blad med et samlet oplag av 183 772. Bladenes navn, oplagets stgrrelse
og hvor ofte de utkommer, vil sees av fglgende sammenstilling:

Antall nr. Gj.sn. antall
Meddelelsesbladet ...................... 12 15 750
Arb.partiets Pressforb.s Fagblad ........ 3 150
Arbeidsmannen ........................ 12 10 000
Baker- og Konditorforb.s Fagblad ........ 12 2100
Barber- og Frisgrsv. Fagblad ............ 12 1400
Bekledningsarb.forb.s Fagblad .......... 4 3575
Norsk Bokbindertidende ................ 24 2000
Bygningsarbeideren .................... 5 7 800
Typografiske Meddelelser ................ 52 4200
Formernes Fagblad .................... 6 2300
Gullsmedarbeideren .................... 5 800
Handels- og Kontorfunksjoneren ........ 11 10 000
Restaurant- og Hotellfunksjoneren........ 24 4 200
Iigvleriarbeiderforbundets Fagblad ...... 6 4500
Jern- og Metallarbeideren .............. 18 16°272
Jernbanemannen ...................... 25 + julenr. 83500
Fabrikkarbeideren  .................... 12 11 500
Kjgttindustriarb.forb.s Fagblad .......... 13 1300
Kommuneforbundets Fagblad ............ 13 12 000
Norsk Litografia ...................... 2 800
Lokomotivmannstidende ................ 25 1 900
Neringsmiddelarbeideren  .............. 12 6 750
Papirarbeideren  ...................... 12 6 000
Postmannen ... ... ... ... . .oL.L.L. 24 2300
Sjgmannsforbundets Fagblad ............ 12 5 000
Leararbeideren  ............... ... ..... 4 850
Skog- og Landarbeiderforbundets Fagblad.. 10 18 650
Skotgiarbeideren  ...................... 122 3100
Stenindustriarbeiderforb.s Fagblad ...... 6 1 800
Tekstilarbeideren ...................... 4 5275
Telegraf og Telefon .................... 2 3000
Transportarbeideren .................... 4 7500
Treinclustriarbeideren .................. 10 2500

I 1932 utkom foruten «Meddelsesbladet» 32 fagblad med et samlet
oplag av 170 984.




160 Tabell IX. k] Inntredelsesavgift, ekstra- og |

Organisasjoner Kontin-| jnntredelses- | Gjeninntredel- | Ekstra- [Ordinzr

i i kon- kon-
avgift sesavgift {ippeat tinge

Lepe-nr.

46.80
36.40
20.80
78.00
46.80
130 00
65.00
104.00
52.00
67 60
49.40
36.40
201.24
113.36
120 00
47.50
187.20
78.C0
57.20
107.80
26.95
53.90
119.60
59.80
43.20
25.80
18.00
103.35

Arbeiderpartiets Presseforbund .
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Arbeidsmannsforbundet.
Baker- og Konditorforbundet .
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17 | Kjottindustriarbeiderforbundet
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20 | Lokomotivmannsforbundet .
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22 | Papirindustriarbeiderforbundet .
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25| 8kinn-, Ler- og Gummiind.arb.f.b.,
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet . | vz bet
27 | Skotgiarbeiderforbundet

28 | Stenindustriarbeiderforbundet

29 | Tekstilarbeiderforbundet .
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30| Telegraf- & Telefontorbundet .

31 | Transportarbeiderforbundet.
32| Treindustriarbeiderforbundet .

33 | Tobakkarbeiderforbundet .
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1 Stigende med ¥so og 2s0 pr. gang. ? Reservefond sliit sammen med administrasjonskassen,
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Den ordinzre kontingents fordeling til de forskjellige kasser

o -
Forb.s Reise- og Forsikrings- [ alt Avdelingenes 5
administra- | Reserve- | 5rpeidslst | Sykekassen | og invalide- Andre til forbundet kasser E.
sjon m. v. fond kassen kassen kasser (rubrikk 7-12) X
1 L] ? 10 n n 13 17
38.80 = = = - - 38.80 —
28.40 2 = = = = 28.40 i |
12.80 > = - — - 12.80 — ]
65.00 - = — 5.20 - 70.20 7.80 9
33.80 = = = 5.20 — 39.00 7.80 }
7.80 26.00 36.40 6.76 20.80 6.24 104.00 26.00 13
3.64 13.00 18.20 3.64 10.40 ki 52.00 13.00 |f
32.50 32.50 = - = - 65.00 39 00 4
16.90 16.90 = - — - 33.80 18.20 }
15.60 46.80 i . 5.20 - 67.60 2080
15.60 2860 = = 5.20 = 49.40 13.00 b}
10.40 23.40 o B 2.60 T 36.40 780 |
96.20 - 52,00 - 23.40 — 171.60 29.64 6
46.80 - 23.40 - 23.40 = 93.60 19.76 }
15.00 55.00 = = 12.50 10.00 9250 = 7
10.00 30.00 = = 7.50 = 47.50 = }
10.40 62.40 46.80 - 15.60 41 60 176.80 0.0 |y
7.80 3120 31.20 — — - 70.20 27.00 8
7.80 26.00 15.60 = = i 4940 1700 |I
14.70 49.00 24.50 - 19.60 - 107.80 - N
490 4.90 12.25 — 4.90 - 26.95 = f 9
7.35 24.50 12.25 - 9.80 - 53.90 —
13.00 41.60 26.00 - - — 80.60 3900 |\10
7.80 20.80 13.00 — - - 41.60 18 20 S
15.00 21.00 720 - - - 43.20 1200 |\
12.00 10.20 3.60 - - - 25.80 12 00 f 11
7.80 7.80 2.40 = — - 18.00 6.00
92.75 = = = 10 60 2 103.35 150 [\
42.40 = —= = 10 60 - 53 00 13.25  |f12
31.80 - &= = 5.30 - 37.10 2.65
65 00 - - - 13.60 2.60 81.20 13.60 } 13
31.20 — s = 13.60 2.60 47.40 3.75
15.00 65.00 62.50 - 7.50 — 150.¢0 2500 |\ 14
7.50 32 50 2250 - 2.50 — 65.00 10 00 S
22.20 10.80 - - — 15.60 4860 - } 15
11.10 5.40 - - = 870 25 20 -
13,00 49.40 = = 7.80 - 70.20 = L 16
10.40 23.40 - - 5.20 - 39 00 — f
57.20 — 26.00 - 10.40 - 93.60 2340 17
23.40 - 13.00 - 10.40 - 46.80 10.40 I
54 60 - = - 7.80 - 62 40 4160 |\ 18
23.40 — e = 7.80 - 31.20 20.80 f
13.00 - = = 7.80 — 20 80 20.80

- - 52.00 26.00 26.00 39 00 143 00 = \ 19

- - 15 60 13 00 — 10.20 38.80 = I

—~ - 13.00 13.00 13.00 13.00 52.00 —

31.20 - - - 24.00 — 55.20 10.80 \ 90
15.60 - = = 24.00 = 39 60 - S
67.60 - = = 10.40 - 78.00 - '\ 91
31.20 — = = 10.40 = 41.60 — f
70.20 = — = 7.80 = 78.00 13.00 |\ 99
39.00 — - - 7.80 — 46 80 13.00 {

g i = - o = = o i
49.20 — — - 1.80 - 51.00 9.00 \
25.20 = = = 180 — 27.60 9.00 f =

o 60 00 35.00 - 5.00 = 100.00 2500 |\

- 32.50 25.00 - 5.00 = 62.50 12.50 ) 25

= 20.00 15.00 _ 2.50 — 37.50 12.50 96
16.55 S 34.30 — 490 = 85.75 24.50 \
26.95 = 19.60 = 4.90 — 51.45 12.25 27
24.50 A 12.25 = = == 36.75 1225 |
17.50 30 00 - - 7.50 - 55.00 - \ 28

7.50 15.00 - - 7.50 - 30.00 — f
92.50 I - o= 7.50 - 100.00 1250 N
47.50 = — = 7.50 - 55.00 8.50 I 29
25.00 - = — - - 25.00 6.00
28 60 18.20 - - 5.20 - 52.00 = l
19.87 7.80 - - 5.40 - 33.00 - 30
1600 4.00 - - 400 - 24.00 - |l

7.00 4.00 - - 400 — 1500 -

42 00 =X — = 18.00 = 60 00 58 00 \
24.00 L - = 9.00 — 33.00 28 00 J 31
12.00 = - — = - 12.00 12.00

15.00 35.00 6250 e 12 50 = 125.00 39.00 \ 39

7.50 12.50 30.00 = 12.50 - 62.50 = !
20.50 43.16 32.24 = 13.00 - 109.20 20.81 33
15.60 33.80 24.44 — 11.96 — 85 80 18 20
13 00 20.28 18.72 — 10 40 = 62 40 15.60




Fagforeningskontingenten.

I tabell IX finnes en oversikt over fagforeningskontingenten som
tilfaller forbundene.

Fglgende forbund har i aret forandret sin kontingent: Arbeider-
partiets Presseforbund: fra heltbetalende kr. 31.20 og halvtbetalende
kr. 15.60 til klasse I kr. 46.80, klasse II kr. 36.40 og klasse III kr. 20.80.
Arbeidsmannsforbundet: heltbetalende fra kr. 79.50 til kr. 78.00 og
halvtbetalende fra kr. 47.70 til kr. 46.80. Bekl®dningsarbeiderforbun-
det: klasse I fra kr. 52.00 til kr. 67.60, klasse II fra kr. 41.60 til
kr. 49.40, klasse TII fra kr. $31.20 til kr. 36.40. Bygningsarbeiderfor-
bundet: heltbetalende fra kr. 9250 til kr. 120.00. Hgvleriarbeiderfor-
bundet: halvtbetalende fra kr. 46.80 til kr. 45.00. Kommuneforbundet:
fra heltbetalende kr. 104.00 og halvtbetalende kr. 52.00 til klasse A
kr. 62.40, klasse B kr. 31.20 og klasse C kr. 20.80. Litografisk For-
bund: fra heltbetalende kr. 182.00 og halvtbetalende kr. 52.50 til klasse
I kr. 208.00, klasse II kr. 65.00 og klasse IIT kr. 65.00. Postforbundet:
klasse I fra kr. 60.00 til kr. 42.00, klasse II fra kr. 30.00 til kr. 24.00
og klasse III fra kr. 18.00 til kr. 12.00. Skinn-, Leer- og Gummiindustri-
arbeiderforbundet: klasse I fra kr. 125.00 til kr. 100.00, klasse II fra
kr. 85.00 til kr. 62.50 og klasse IIT fra kr. 50.00 til kr. 37.50. Skog-
og Landarbeiderforbundet: halvtbetalende fra kr. 15.00 til kr. 27.00.
Tekstilarbeiderforbundet: klasse A fra kr. 92.56 til kr. 87.50, klasse B
kr. 54.08 til kr. 51.00 og klasse C fra kr. 33.80 til kr. 31.00. Treindu-
striarbeiderforbundet: heltbetalende fra kr. 125.00 til kr. 104.00 og
halvtbetalende fra kr. 75.00 til kr. 52.00.










