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Forretningsorden.

Mgtets forhandlinger er ikke offentlige. Adgangskort for repre-
sentanter, Arbeiderpartiets presse og tilhgrere utstedes av sekre-
tariatet.

Til & lede mgtet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes
mgtenes ledelse. Til & fgre protokollen velges 4 sekretaerer.

. Mgtene holdes fra kl. 9—1 formiddag og 15—19 eftermiddag.
Ingen har rett til & f4 ordet mere enn 3 ganger i samme sak.
Undtagen for innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 mi-
nutter 1. og 5 minutter 2. og 2 minutter 3. gang.

Ordstyreren har for gvrig nir han finner det pikrevet, rett til
& stille forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de
inntegnede talere. Til forretningsordenen gis ingen ordet mere enn
1 gang og hgist 2 minutter til hver sak.

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plass i salen.

. Forslag mé leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med ved-
kommendes navn og navnet pd den organisasjon han representerer.
Intet nytt forslag kan optas efterat det er besluttet satt strek med
de inntegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de p& dagsordenen op-
fgrte saker, kan ikke behandles.

Alle beslutninger avgjgres ved almindelig flertall. I tvilstilfelle,
eller nr 50 representanter forlanger det, foregir avstemningen ved
navneoprop.

I protokollen innfgres kun forslagene og avstemningene samt de
fattede beslutninger.

Protokollen opleses ved hvert mgtes begynnelse og for siste mgte
ved dets avslutning.




Dagsorden

for Arbeidernes faglige Landsorganisasjons
15 ORDINERE KONGRESS | OSLO
mandag 23. mai og folgende dager.

Kongressen apnes kl. 10 i Folkets Hus store sal.

Kongressens konstituering.
a. Fullmaktenes godkjennelse.
b. Vedtagelse av dagsorden og forretningsorden.
c. Valg av 4 ordstyrere og 4 sekreterer.
d. Valg av redaksjons-, valg- og budgettkomité.
Beretning, regnskap og revisjonsrapport.
Organisasjonssporsmal.
I. Organisasjonsformene.
I1. Grensespgrsmél.
II1. Samorganisasjonenene.
IV. De arbeidslgses organisasjon.
V. Monopoliseringsspgrsmél.
VI. Samarbeide mellem forbundene ved oprettelse av tariffavtaler.
VII. Behandling av organisasjonstvister.
VIII. Forskjellige organisasjonsspgrsmaél.
. Tariffspersmal og den faglige taktikk.
a. Arbeidstidsspgrsmélet.
b. Hovedavtalen.
¢. Overenskomst mellem N. K. L. og A. F. L.
d. Forskjellige tariffspgrsmal.
Arbeidstvistlovgivningen.
Landsorganisasjonens lover.
a. Kontingentordningen.
b. Lovendringer.
. Sociale sporsmal.
a. Ngdsarbeidet.
b. P’riskontroll.
c. Sociallovgivningen.
Folkets Hus fond.
Landsorganisasjonens administrasjon.
Kampen mot krig og fascisme.
Yrkesoplaringen.
Oplysnings- og stipendiesporsmal.
Forbundenes forsikringskasser.
Forskjellige forslag.
Valg.







Dagsordenens punkt 3.

Organisasjonsspgrsmal.

Sekretariatet har opnevnt en komité til & behandle innkomne for-
slag til fagkongressen vedrgrende organisasjonsformen, de arbeidslgses
organisasjon, grensetvister m. v.

Komitéen har bestitt av Lars Evensen, komitéens formann, Josef
Larsson, Emil Torkildsen, Martin Strandli og Gunnar Disenaaen.
Ved behandlingen av de spgrsméil som vedrgrer de arbeidslgses organi-
sasjon er komitéen supplert med Erling Bentsen, Oslo og Severin Svend-
sen, Halden.

Til & behandle organisasjonsforholdene blandt statstjenestemenn
valgte sekretariatet i 1936 en sarlig komité til & behandle disse spgrs-
mél. Denne komité har bestitt av Lars Evensen, formann, Torbjgrn
Henriksen, Albert Raaen, Erling Kiil og O. L. Strgm. Denne komités
innstilling er medtatt i et serlig avsnitt.

De spgrsmil som organisasjonskomitéen har fatt til behandling
kan sammenfattes i fglgende hovedgrupper.

Organisasjonsformene.
Grensge- og tvistespgrsmdl.
Samorganisasjonenes grenseomrdder og mgnsterlovene for samorga-
nisasjonene.
Organigering av de arbeidslgse og lovene for de arbeidsigses fore-
ninger.

. Monopoliseringstendensene.
Samarbeidet mellem forbundene ved oprettelse av tariffavialer.
Behandling og lgsning av tvister mellem organisagjonene.

. Organisagjonsarbeidet blandt forskjellige grupper.
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I. Organisasjonsformene.
A. [Gjennemforing av industriforbundsformen.

Kongressen 1934 vedtok:

1. Organisasjonsutvalgets forslag angfiende den industri- og etatsvise sammen-
slutning og opbygging av forbundene godkjennes.
Kongressen pélegger de forbund som skal sluttes sammen i et industri- eller
etatforbund, straks & opta forhandlinger om den praktiske gjennemfgrelse
av sammenslutningen.

Forhandlingene som ledes av sekretariatet, mi vsere tilendebragt innen
utgangen av 1936. Resultatet av forhandlingene forelegges efter hvert for
Landsorganisasjonens representantskap.

Hvis enighet mellem forbundene ikke opniies forelegges saken for fgrst-
kommende kongress til avgjgrelse.

Inntil sammenslutning kan komme i stand plikter forbundene & oprette et
kartell som behandler alle saker av felles karakter for de interesserte forbund.
Sekretariatet godkjenner regler for kartellenes arbeide.

De forbund som i henhold til vedtatte beslutninger skal overfgre medlemmer
til et annet forbund, mi foreta overfgringen innen 1. april 1935.

P4 grunnlag av dette vedtak er det fgrt forhandlinger med de inter-
esserte forbund som det vil fremgé av det efterfglgende:

Sammenslutning av Norsk Bekledningsarbeiderforbund og Norsk

Tekstilarbeider forbund.

I de fgrte forhandlinger har forbundene gitt uttrykk for at det er
liten stemning for en sammenslutning. Ved behandlingen av saken pé
forbundenes landsmgter har den samme opfatning ogsi gjort sig gjel-
dende.

Tekstilarbeiderforbundet har foretatt en uravstemning blandt sine
medlemmer og Bekledningsarbeiderforbundet sender saken til urav-
stemning i februar eller mars iir.

Tekstilarbeiderforbundet foresldr for kongressen:

Ad sammenslutning Norsk Bekl®dningsarbeiderforbund og Norsk Tek-
stilarbeiderforbund.

Ifglge vedtak p& den siste kongress skulde denne sammenslutning
vere gjennemfgrt innen naste kongress. Hvis ikke, s& skal saken tas
cp igjen pd denne. Spgrsmélet har inngdende vaert drgftet av bade for-
bundsstyret og hovedstyret samt med representanter for Landsorgani-
sasjonen og Bekledningsarbeiderforbundet, likesom det har vert utsendt
til uravstemning blandt vire medlemmer. Det viser sig at det ikke er
nogen stemning for en slik sammenslutning, hvorfor virt hovedstyre
beller ikke kan anbefale denne.
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GAr vi nogen ir tilbake, f. eks. til virt forbunds stiftelse i 1924, kan
man muligens ogsi her finne en irsak til hvorfor sammenslutning ikke
finner gehgr blandt vire medlemmer. Fgr virt forbund var stiftet var
der gjort henvendelse til Norsk Bekledningsarbeiderforbund, eller som
det dengang het Norsk Skredderforbund, om at de tekstilarbeidere, som
den gang stod organisert i Norsk Arbeidsmannsforbund, skulde gé inn i
Norsk Skredderforbund, og at dette da skulde vaere en begynnels# til et
Norsk Bekledningsarbeiderforbund. Dette mgtte motstand pd Skredder-
forbundets landsmgte i 1924 og resultatet herav var stiftelsen av Norsk
Tekstilarbeiderforbund.

Som man vil forstd var tekstilarbeiderne fullt opmerksom pa kon-
gressens beslutning av 1923 da man gjorde henvendelse til Norsk Skred-
derforbund, s& nir det den gang ikke lyktes & f4 en sammenslutning, s&
var det ikke tekstilarbeidernes skyld. Ved stiftelsen hadde vi ca. 1 500
medlemmer.

Iifter stiftelsen av forbundet har tilslutningen stadig gket, hvilket
ogsd er bekjent av Landsorganisasjonen. Vi har idag ca. 8 500 medlem-
mer og vi mi si at dette er en god tilslutning og organisasjonsprocenten
er ogsi meget god.

Vi regner med at vi idag har arbeidere ved 6 bedrifter av nogen be-
tyvdning, som ikke er organisert, men vi tror ganske sikkert at ogsi disse
kommer snart, s ingen kan si at det svever i luften. Vi har forstitt
det slik at tekstilarbeiderne gjennem de ir som er gitt siden forbundet
blev stiftet har fitt stgrre tiltro til organisasjonen og utlagt dette pa
den méite at nir de har sitt eget forbund er interessen stgrre, da det
mi sees slik at de har lettere for 4 fremme sine egne saker.

Ut fra disse betraktninger og medlemmenes avstemning, som abso-
lutt gir imot sammenslutning, tillater vi oss & foresld for kongressen :

1. Tidligere kongress-vedtak om sammenslutning av Bekledningsarbeiderfor-
bundet og Tekstilarbeiderforbundet opheves.
2. Tekstilarbeiderforbundet blir stdende 1 Landsorganisasjonen 8som eget

forbund.

Sammenslutningen av Norsk Jern- og Metallarboiderforbund
og Norsk Formerforbund.

Ved forhandling mellem forbundene i 1934 fremsatte Jern- og
Metallarbeiderforbundet et forslag til sammenslutning. Dette blev for-
kastet av IFormerforbundets landsmgte. Formerforbundets forhandlere
hadde stilt eget forslag som ogsi foreld for landsmgtet.

Som konklusjon p& det av Formerforbundets forhandlere fremlagte
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forslag foreld fglgende som ogsi var tiltrddt av forbundets forretnings-
utvalg:

1. Formerforbundet vedblir & bestd som selvstendig forbund.

2. Efter at saken er behandlet pd landsmgtet og uten hensyn til hvilken retning
avstemningen foregér, skal saken utsendes til endelig avgjgrelse av medlem-
mene ved uravstemning.

. Uravstemningen skal vere tilendebragt innen utgangen av juni méned 1934.

Dette forslag blev vedtatt av landsmgtet.

Ved uravstemning blev sammenslutning forkastet med stort flertall.
I de forhandlinger som er fgrt i denne kongressperiode har For-
merforbundets representanter henvist til landsmgtets vedtak og frem-
holdt at de anser vedtaket og uravstemningen for bindende for sig, og
for tiden ikke har anledning til 4 opta nye forhandlinger om denne sak.

Sammensluining av Norsk Skotgiarbeiderforbund
og Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund.

I forhandlingene med forbundene har representantene for Skotgi-
arbeiderforbundet henvist til sitt landsmgtes vedtak 1929, som enstem-
mig gav sin tilslutning til en sammenslutning. Dette vedtak stir frem-
deles ved makt.

Pa foranledning av Landsorganisasjonen blev saken behandlet av
Skinn- og Leerarbeidernes hovedstyre i oktober 1937 som enstemmig
vedtok:

Hovedstyret kan ikke anbefale sammenslutning med Norsk Skotgi-
arbeiderforbund.

Motivering:

Nér hovedstyret i 1926 anbefalte sammenslutning, si var det pa
grunnlag av at forbundet den gang, bide tallmessig og gkonomisk stod
svakt, og ikke hadde anledning til & drive den agitasjon som var ngd-
vendig for 4 fgre forbundet frem.

Dette forhold er nu endret. Forbundet stir idag sterkt sammen-
tgmret, bide tallmessig og gkonomisk, og kan nu ikke innse nogen fordel
eller styrkelse ved sammenslutning.

Og videre at forbundet har forholdsvis stabile arbeidsforhold, med
mindre ledighet enn Skotgiarbeiderforbundet, som ogsd har en hgiere
ledighetskontingent og et mindre antall dager i ledighetsunderstgttelse
enn vért forbund.

Og si den opfatning som gjgr sig gjeldende blandt medlemmene,
og som har en viss berettigelse, at virt forbund som det minste, ved en
sammenslutning vil fa liten innflytelse i mange organisasjonsspgrsmal.
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For det tilfelle at vart forbund skulde oplgses vilde melde sig, vil
det med de forskjellige yrkesgrupper forbundet bestér av, bli spgrsmail
om overgang — ikke bare til Skot¢iarbeider[§rhundpl, men ogsd til
andre forbund.

Saken skal behandles pa forbundets landsmgte i juni 1938.

Sammenslutning av forbundene innen nerings- og nydelsesmiddel-
industrien.

I forhandlingsmgte med forbundene blev det enighet om & foresli
at hvert forbund velger 2 representanter til en komité som sammen med
1 representant fra Landsorganisasjonen skal utrede spgrsméilet videre
for & lgse de mer praktiske opgaver i forbindelse med en eventuell sam-
menslutning.

Norsk Baker- og Konditorforbund har forelagt saken for sitt hoved-
styre, som mot 1 stemme uttalte sig imot en sammenslutning for tiden.
Samtidig er saken forelagt for avdelingsstyrene pi de steder hvor hoved-
styrets medlemmer er valgt. Uttalelsen i disse styrer gir vesentlig i
samme lei som hovedstyrets.

Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet, Tobakkarbeiderfor-
bundet og Kjgttindustriarbeiderforbundet har valgt medlemmer til for-
annevnte komité som har pibegynt sitt arbeide.

Sammenslutning av forbundene i de grafiske fag.

For de grafiske fag gjelder det sammenslutningen av Norsk Cen-
tralforening for Boktrykkere, Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbei-
derforbund og Norsk Litografisk Forbund.

Som fglge av kongressens beslutning holdt de tre forbund et felles
hovedstyremgte hgsten 1936, hvor spgrsmélet blev drgftet og en komité
pa 6 mann, 2 fra hvert forbund valgtes for 4 utarbeide en innstilling og
fremlegge lovutkast for et eventuelt grafisk forbund.

Den nedsatte komité delte sig i et flertall pA 5 medlemmer og et
mindretall p4 1 medlem.

Komitéens flertall, 5 medlemmer, innstillet pa fglgende:

De tre grafiske forbund fortsetter inntil videre som selvstendige
forbund.

Komitéens mindretall innstillet pi fglgende:

De tre forbund vedtar overgang til industriforbund.

Ved behandlingen av innstillingen i de forskjellige forbund er
resultatet fglgende:
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Norsk Centralforening for Boktrykkere.

Hovedstyrets flertadl (4 medlemmer) sluttet sig til komitéens fler-
talls standpunkt, mens et mindretall (3 medlemmer) sluttet sig til komi-
téens mindretalls standpunkt.

PA landsmgtet i september 1937 blev komitéens flertallsinnstilling
vedtatt med 51 mot 41 stemmer.

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund.

Hovedstyrets flertall (4 medlemmer) sluttet sig til komitéens min-
dretalls standpunkt, mens et mindretall (3 medlemmer) sluttet sig til
komitéens flertalls standpunkt.

P4 landsmgtet i september 1937 blev komitéens flertallsinnstilling
vedtatt enstemmig.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund.

Dette forbunds hovedstyre har ennu ikke tatt standpunkt til spgrs-
malet. Forbundet skal imidlertid ha landsmgte i juni 1938 og her vil
saken bli forelagt med hovedstyrets innstilling.

Ski- og Omegns Bygningsarbeiderforening foreslir:

«1. Fagkongressen pdlegger Sekretariatet i kongressperioden i gjennemfgre in-
dustriforbundsformen i sin helhet.

2. Sekretariatet pdlegges inntil nseste fagkongress & sgke og finne frem til en
organisasjonsform som kan skape den enhetlige organisasjon tidsforholdene
krever.

Motivering:

Som motivering for fgrste avsnitt av forslaget vil vi bare peke pa
de uholdbare forhold som nu gjgr sig gjeldende pa arbeidsplassen, med
stadig krangel pa arbeidsplassen om grensene for de forskjellige arbeids-
greners virkeomriide. Et forhold som fgres videre til kamp forbundene
mellem. Videre vil vi peke pi det uholdbare i at enkelte forbund stir
utenfor Landsorganisasjonen og fellesskapet, men allikevel nyter den
hele beskyttelse og solidaritet denne kan yde. Et forhold som gir an-
ledning til for disse forbunds medlemmer & profitere pi den gvrige arbei-
derklasses bekostning uten til gjengjeld & fgle noget av den solidariske
forpliktelse dette medfgrer.

Som annet avsnitt antyder begynner det & gjgre sig alvorlig tvil
gjeldende blandt arbeiderne om industriforbundsformen er den form
som helt dekker tidens krav. Meget tyder pé at det er pi tide & sgke videre
frem for & finne en organisasjonsform, sterkere og mer centralisert. Uten
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ved dette hgve i ville peke pi nogen bestemt slik form, mener vi at spgrs-
milet bgr drgftes pd kongressen og at Sekretariatet fir i opdrag & ar-
beide videre med spgrsmdlet.

Forbundsstyret tiltrer punkt 2.

Norsk Kommuneforbund foreslir:

«Néir et forbund som medlemmer optar funksjonsgerer pi uke-, mineds- eller
arslgnn, skal medlemsskapet henfgres til det forbund hvor flertallet av arbeidere
stir organisert.

Motivering:

Med henvisning til gjennemfgrelse av industriforbundsformen bgr
der i organisasjonsforholdet ikke veere nogen forskjell fordi om en lgnn-
tager har mfineds-, drslgnn, time- eller daglgnn.

Sifremt et forbund ved sine landsmgter beslutter at man ogsd optar
medlemmer som har irslgnn, bgr disse organiseres i tilslutning til det
forbund som har flertallet av arbeidere pd vedkommende sted.

Det er lite rimelig at f. eks. ett forbund kan ha 95 pct. av lgnntagerne
organisert, og si skal man for de gjenverende 5 pct. henvise lgnnt#zerne
til en annen organisasjon. Sdvel i forhold til tariff- som konfliktssitu-
asjoner kan det opstd ulemper som for fagorganisasjonen ikke er for-
milstjenlige. Dessuten skal fagorganisasjonens arbeide strebe henimot
en klasseorganisasjon.

Eskafors Arbeiderforening. Avd. 369 av N. A. F. foreslir:
¢Arbeidere som er beskjeftiget ved en og samme bedrift bgr mest mulig veere
tilsluttet ett og samme forbund.»

Forslag fra avd. 26 — Bygningsarbeiderforbundet.
<«Foreslir for kongressen & fatte beslutning om 4 oplgse og avvikle forbundene.»

Motivering pd kongressen.

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget.

Fra organisasjonskomitéen.

Det fremgér av foranstiende oversikt at kongressens vedtak av 1934
ikke har fgrt til serlig positive resultater. Dette kan ha mange og ulike
drsaker som det vilde fgre for langt i komme inn pid. Men det kan tross
alt konstateres at en del forbund lojalt har tatt spgrsmilet op til be-
handling og vist vilje til & sgke og finne fram til et praktisk sammen-
slutningsgrunnlag, uten at dette i fygrste omgang har fgrt til noget en-
delig resultat. Det kan ogsi pekes pd eksempler som gir i motsatt lei.
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Det er komitéens opfatning at organisasjonsopbygningen den siste
tid vies stgrre opmerksomhet og at de fleste aktive fagforeningsfolk er
interessert i & medvirke til den omlegning som m4 til for & fi den mest
effektive og hensiktsmessige organisasjonsform.

Komitéen vil ogsa henvise til at efter hvert som samfundsutviklin-
gen gir fremover vil dette medfgre at fagorganisasjonen fir nye og mer
vidtrekkende opgaver innen arbeidslivet. Dette vil klargjgre industri-
forbundsformens riktighet og skape en stgrre forstelse for betydningen
av dens gjennemfgring.

Et planmessig oplysningsarbeide mé drives for & klarlegge sammen-
hengen mellem en rasjonell organisasjonsopbygning og fagorganisasjo-
nens innflytelse utad og en gket klassesamhgrighet innad i organisasjo-
nen. I denne forbindelse vil komitéen understreke betydningen av at det
fgres en tariffpolitikk som tilgodeser alle gruppers interesser innen ram-
men av den samlede organisasjon.

Organisasjonskomitéen er av den mening at de prisipielle vedtak
som tidligere kongresser har fattet om den industrielle og bedriftsvise
organ?sering mi oprettholdes og at sekretariatet bide mi ta initiativ
og understgtte alle bestrebelser som tar sikte pd 4 fremme denne organi-
sasjonslinje.

Videre understrekes betydningen av & f& et utvidet samarbeide mel-

lem forbundene innen de forskjellige industrier bide ved tariffrevisjoner
og for 4 fi mer ensartethet i forbundenes lover og gkonomiske bestem-
melser.

Med hensyn til det forslag som er innsendt fra Norsk Kommune-
forbund fremgér det ikke klart hvilken eller hvilke grupper det siktes
til, men komitéen gir ut fra at det gjelder organiseringen av funksjo-
nerene i de private bedrifter. Komitéen henviser til vedtak herom pé
kongressen i 1934 og hvor det ogsd i debatten blev fremhevet at pi det
nuvaerende tidspunkt vilde det stgte pA mange vanskeligheter & fi en
bedriftsorganisasjon omfattende bide arbeidere og funksjonaerer.

Komitéen vil dog fremheve betydningen av den enhetlige bedrifts-
organisasjon og ngdvendigheten av & styrke bestrebelsen for den ende-
lige gjennemfgring av denne organisasjonsform.

Med henvisning til foranstiende foreslir organisasjonskomitéen :
Tidligere kongressvedtak om den industrielle og bedriftsvise orgae-
nisasjonsform oprettholdes.

Sekretariatet pdlegges d ta de initiativ og understgtte de bestre-
belser som kan medvirke til en snarlig gjennemfgring av kongressens
vedtak om organisagjonsopbygningen.
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De forbund som er bergrt av disse vedtak md lojalt medvirke til d
gjennemfgre industriforbundsformen. Kartellsamarbeide etableres mel-
lem disse forbund for d fremme en sammenslutning. Reglene for kartel-
lene md godkjennes av sekretariatet.

Sekretariatets flertall, 12 medlemmer, tiltrer organisasjons-
komitéens innstilling.

Sekretariatets mindretall, Rasmus Rasmussen, foresldr:

Under henvisning til organisasjonsutvalgets forslag for kongressen
i 193} om gjennemfgring av industriforbundsformen for de forbund som
ikke har gjennemfgrt denne, foreslies fglgende:

¢«Kongressen pdlegger de forbund som skal sluttes sammen i et
industri- eller etatsforbund, straks d opta forhandlinger om den prak-
tiske gjennemfgrelse av sammenslutningen.

Forhandlingene som ledes av sakretariatet skal vere tilendebragt
innen utgangen av 1940. Resultatet av forhandlingene forelegges efter
hvert for Landsorganisasjonadprepresentantskap.

Hvis ikke enighet mellem forbundene opndes, avgjgres saken med
bindende virkning av representantskapet.»

B. Statstjenestemennenes organisasjonsforhold.

P4 Landsorganisasjonens representantskap i september 1937 foreld
en plan fra en av sekretariatet nedsatt komité vedrgrende organiserin-
gen av statstjenestemennene. Sekretariatet hadde tiltrddt planen og den
blev godkjent av representantskapet.

Av innstillingen fremgér:

Fra en rekke forskjellige grupper og enkeltpersoner i statstjenesten er det
kommet henvendelse til Landsorganisasjonen og forbund om optagelse.

Det har i mange tilfelle vist sig vanskelig & finne en naturlig organisasjons-
basis for disse. Enkelte er midlertidig optatt som medlemmer av Norsk Kommune-
forbund eller Norges Handels- og Kontorfunksjonsrers Forbund.

For & sgke og fd en fullstendig oversikt over de organisasjonsmuligheter som
mitte veere til stede blandt statsfunksjonserene for tilslutning til Landsorganisa-
sjonen og for & fi en fullstendig organisasjonsplan, besluttet sekretariatet & ned-
sette en komité til & utrede dette spgrsmail.

Komitéen har bestdtt av: Torbjgrn Henriksen, Albert Réen, O. L. Strgm,
Erling Kiil og Lars Evensen. — Sistnevnte blev valgt som komitéens formann og
har samtidig fungert som sekreter.

Komitéen har i en del mgter behandlet disse spgrsmil, men det har vert
mange vanskeligheter med & f& en fullstendig oversilkt. Statsfunksjonsrene er op-
delt i en rekke forskjellige organisasjoner. I enkelte etater er det mange sm# grup-
per, og nogen av disse er tilsluttet forskjellige landssammenslutninger ; andre star
uten nogen forbindelse med hovedorganisasjoner eller stgrre sammenslutninger.
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En mer ensartethet i statstjenestemennenes organisasjonsforhold anser ko-
mitéen for ngdvendig, bide av hensyn til de rent organisatoriske opgaver og av
hensyn til de fremtidige lgnnsforhandlinger. Det vil veéere helt naturlig og riktig
at Landsorganisasjonen medvirker hertil.

Kongressen 1923 forutsatte at man skulde sgke 4 fi organisert et statsarbei-
derforbund. Men i det videre arbeide har det vist sig at denne linje har stgtt pi
mange vanskeligheter. Fagkongressen 1934 besluttet derfor at det forelgbig skulde
dannes.etatsforbund innen de forskjellige hovedetater, og at disse gjennem et kar-
tell kunde ha samarbeide innenfor Landsorganisasjonen.

Efter stortingsvedtaket 1937 skal det ved en teknisk regulativrevisjon sgkes
gijennemfgrt en forenkling i regulativenes opbygning og en sammendragning av de
forskjellige regulativgrupper. Dette vil bety at de forskjellige spredte grupper vil
bli fgrt nermere sammen og fir stgrre felles interesser enn hvad nu er tilfelle.
Dette skulde kunne lette arbeidet med & fi gjennemfgrt en mer ensartet organi-
sasjon og i stgrre utstrekning muliggjgre en tilslutning til Landsorganisasjonen.

Komitéen er av den opfatning at kongressvedtaket av 1923 om oprettelse av
et statstjenestemannsforbund bgr veere det store fremtidsméil. Men, for & nd frem til
ordnede organisasjonsforhold i de stgrre etater og for & fi et planmessig arbeide i
gang nu, bgr arbeidsgrunnlaget vere kongressvedtaket av 1934.

Dessuten mé spgrsmilet om dannelse av en samlerorganisasjon optas til Le-
handling og gjennemfgrelse for & skaffe orga“lsjonshasis for de mange smi og
spredt bestiiende organisasjonsgrupper.

Nedenfor har komitéen trukket op organisasjonsomriidet for de forskjellige
etatsorganisasjoner som i dag bestdr i tilslutning til Landsorganisasjonen og de
etatsorganisasjoner som man mi regne med mi bli etablert. Videre gis en oversikt
over de tjenestemannsorganisasjoner som bgr sgkes sammensluttet i et felles for-
bund.

Etatsorganisasjoner.

1. Jernbanevescet.

Efter kongressens vedtak 1934 skulde det dannes ett forbund innen jern-
baneetaten.

Fra 1. juli 1936 blev Jernbanenes Kontorpersonales Forbund tilsluttet Norsk
Jernbaneforbund og senere er to mindre grupper ogsd gitt inn i dette forbund.
Innen jernbaneetaten bestir nu fglgende organisasjoner:

Norges Stasjonsmesterforening

Norges Banemesterforening

Statsb. Adm.personales Landsforb. .............ccoiiiieinnnn.. —
Statsb. Distr.adm. Tjenestemannslag

Hovedstyrets Kontorpersonales Forening

Jernbanens Teknikerforening

Jernbaneanleggenes Kontorp, Landsfor.

Jernbaneanleggenes Opsynsmannsforening

Norske Jernbaners Verkmesterf. .......c...cciiiiiiiniiinrnenn., K.
Statsb. Regnskapsrev. Funksjon@®rfor. ...........cccieiiieinnnn. St.f.
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(De efter organisasjonens navn anfgrte bokstaver viser hvilken hovedsam-
menslutning organisasjonen stir tilsluttet. K. = Statstjenestemannskartellet,
St.f. Statstjenestemannsforbundet, V. = Stér ikke tilsluttet nogen annen hoved-
org. av st.tj.m.)

De foran nevnte organisasjoner bgr sgkes sammensluttet i ett etatsforbund
innen jernbanen.

2. Postverket.

Fglgende 3 organisasjoner bgr sgkes samlet i et felles postetatforbund:
Norsk DPostforbund 1 734 medl.
Postépnernes Landsforbund ............ SRR SOOI JO0 ¢ TS b i I 2 L=
Det norske Postmannslag 8 —
Postbetjentenes Landsforening

3. Telegrajverket.

Fglgende organisasjoner bgr sgkes organisert i et felles forbund for etaten,
enten pd grunnlag av en bestiende organisasjon eller ved etablering av et nytt
forbund:

Kv. Telegraf og Telefon Funksj.f. St.f. 2161 medl.
Telegrafmennenes I.andsforbund —
N. Telegraf og TIf.forbund .....

Rikstelegrgnstrumentm: - Landst, —ow oo oo i oo o oo L5t L1 St.f.

Oslo Telefontekn.forening

Telegrafverkets Betj.forening

}. Politivesenet.

Komitéen er av den opfatning at man med de mange serforhold innen politi.
vesenet bgr danne en egen selvstendig organisasjon. Man har her

Norsk Politiforbund (V.) med ca. 1 500 medlemmer.

Kan man fi dette forbund tilsluttet Landsorganisasjonen, er det komitéens
opfatning at lensmannsbetjenter og ev. lensmenn m# organiseres i tilslutning til
dette forbund.

5. Tollvesenet.

Av de organisasjoner det kan bli tale om er
Norsk Tolderforening St.f. 439 medl.
Toldopsynsmennenes Iandsf. . 800 —
Tobakk og Chokolade-beskatn. Funksjonmrforening 24

Komitéens mening er at det vil vere vanskelig & fi de bestiende organisa-
sjoner i tollvesenet til & g& inn i et samlerforbund, og de hgrer i grunnen ikke
naturlig hjemme i nogen annen etats forbund. Komitéen vil derfor foresld at man
som en forelgbig ordning dpner adgangen til et eget forbund for tollvesenet.

6. Bkolevesenet.

Her bestiir en rekke organisasjoner hvor bl. a. kan nevnes Norges Lererlag
og Norges Leererinneforbund som er hovedorganisasjonene for folkeskolens lwerere
og lererinner. Dertil kommer en rekke organisasjoner i statsverket som er sam-
menslutninger av pedagoger ved hgiere skoler, tekniske skoler, fagskoler m. v.
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Komitéen foreslir at organisasjonslinjen for Landsorganisasjonen mi vsere
4 samle alle med pedagogisk utdannelse i en hovedorganisasjon.

I avsnitt nedenfor om grupper som skal sgkes samlet i en fellesorganisasjon
er bare medtatt de egentlige funksjongerer ved de forskjellige skoler.

7. Mediginalanstalter.

Medisinske anstalters Forening ; . 1000 medl.
Rikshosp. Tjenestemannslag St.f. 114 —
Statsasylenes Funk.forening H2 =

Komitéen foresldr at disse organisasjoner organiseres i tilknytning til Norsk
Kommuneforbund.

Man er opmerksom pd at dette bryter prinsippet om statstjenestemennenes fel-
les organisering. Da imidlertid de stgrste og viktigste medisinalanstalter tilhgrer
kommuner eller fylker, har man funnet det naturlig og praktisk at dette personalet
samles i Norsk Kommuneforbund.

Forskjellige grupper.

Under dette avsnitt var opfgrt en rekke stgrre og mindre foreninger
hvorav de aller fleste og viktigste er tilsluttet Statstjenestemannsfor-
bundet.

Komitéen foreslar at det sgkes dannet et felles forbund av disse
grupper med eventuelle landsomfattende organisasjonssektorer innen
forbundet. Det forutsettes videre at grupper og enkeltmedlemmer som

nu har fitt midlertidig medlemsskap i andre forbund innen ILands-
organisasjonen overfgres til dette fellesforbund.

Forslag til arbeidsplan.

A. For 4 drgfte foranstiende organisasjonsopgaver pi bredest
mulig grunnlag foreslir komitéen innkallelse av en landskonferanse
med representanter fra de-under I. og II. nevnte organisasjoner. Ut-
giftene til denne foreslies utredet av Landsorganisasjonen.

Representasjonsretten fastsettes til 1 — en — representant for
inntil 500 medlemmer, 2 representanter for over 500 medlemmer.

P& konferansen drgftes organisasjonsplanen i sin helhet, og un-
der forutsetning av at den blir godkjent i prinsippet, holdes i for-
bindelse med landskonferansen, eller umiddelbart efter, konferanse av
de organisasjoner som skal danne etatsorganisasjoner.

B. Statstjenestemennene har en rekke spgrsmil av felles inter-
esse. Disse spgrsmil mi drgftes og sgkes lgst i fellesskap selv om det
bestér flere organisasjoner innen statstjenesten.

Det er komitéens opfatning at man pi grunnlag av kongressved-
taket i 1934 etablerer samarbeide mellem de forskjellige organisa-
sjoner gjennem et kartell godkjent av Landsorganisasjonen.
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C. Spgrsmdl om Teknisk Forbund.

Til Landorganisasjonen og komitéen er det kommet henvendel-
ser om 4 opta spgrsmilet om & danne et eget teknisk forbund med
medlemmer fra Statens og privat virksomhet.

Komitéen har drgftet dette spgrsmil sammen med representan-
ter fra Teknisk Forening av D. N. A. — Komitéen tar intet standpunkt
til saken i denne innstilling, men forutsetter at behandlingen av saken
fortsetter og at den kommer i egen innstilling senere.

D. Organisasjonsforholdene ved Statens elektrisitetsverker.

Komitéen har drgftet disse spgrsmll, men er av den opfatning
at man bgr avvente forhandlingene med Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund fgr man tar endelig avgjgrelse.

-4 den avholdte landskonferanse blev vedtatt fglgende:

¢<Konferansen vil under henvisning til den fremlagte organisasjonsutredning
fra Landsorganisasjonen og til debatten pd konferansen, uttale: Det vil ha den
stgrste betydning for statstjenestemennene at det kan etableres en mer enhetlig
og effektiv organisasjon for statstjenestemenn. For videre & utforme det organi-
sasjonsgrunnlag som er tilrettelagt, foreslies for de interesserte hovedsammen-
slutninger (som hovedsammenslutning regnes Statstjenestemannsforbundet og
Statstjenestemannskartellet) &4 velge to representanter hver, som tiltrer den av
Landsorganisasjonen valgte komité. Som representant for de frittstiende forbund
foresldes at Postmannslaget, Stasjonsmesterforbundet og Norges Iolitiforbund
hver velger en representant. Det forutsettes at komitéens arbeide er avsluttet
innen 1. april 1938.>

De nevnte organisasjoner har valgt representanter til komitéen som
har hatt mgte, og det besluttedes & sende ut et cirkulaere til alle stats-
tjenestemannsorganisasjoner med anmodning om & behandle Landsorga-
nisasjonens organisasjonsplan og gi erklering om hvilken stilling de tar
til denne og om de vil medvirke til dens gjennemfgring.

Noen oversikt over resultatet av denne henvendelse foreligger ennu
ikke. Statstjenestemannskartellet har tatt saken op til behandling i de
organisasjoner som er tilsluttet kartellet. Statstjenestemannsforbundet
har i en senere skrivelse til Landsorganisasjonen forespurt om det kan
optas forhandlinger direkte mellem forbundet og Landsorganisasjonen
pa det grunnlag at Statstjenestemannsforbundet kan optas i Landsorga-
nisasjonen som en enhet. Sekretariatet har, med henvisning til organi-
sasjonsplanen, erklaert sig villig til & opta forhandlinger.

Komitéen vil foresla for kongressen at den gir sin tilslutning til den
optrukne organisasjonsplan. Fgrer forhandlingene med Statstjeneste-
mannsforbundet til et positivt resultat, vil dette kunne bli et samler-
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forbund for alle de grupper som ikke naturlig hgrer hjemme i noen etats-
organisasjon. I motsatt fall kan spgrsmilet om dannelsen av et slikt
samlerforbund bli aktuelt, og kongressen bgr gi Sekretariatet fullmakt
til, om ngdvendig, 4 medvirke til dannelsen av en samlerorganisasjon for
statstjenestemenn.

Med hensyn til samarbeidet mellem de forskjellige organisasjoner
som har medlemmer innen statstjenesten, henvises til kongressvedtak av
1934 silydende:

¢«De statstjenestemannsorganisasjoner som er tilsluttet Landsorga-
nisasjonen kan om de selv gnsker det fi adgang til & oprette et kartell,
til drgftelse av saker av felles karakter.»

Komitéen mener at et slikt samarbeide har s stor betydning at det
bgr vere noget mer bestemt og bindende, og vil foresld vedtaket endret i
den retning og at det bare kan optas forbund i kartellet som er tilsluttet
Landsorganisasjonen.

Med henvisning til foranstiende foreslir komitéen:

. Kongressen godkjenner den av komitéen utarbeidede organisasjons-
plan for statstjenestemennenes organisering i Landsorganisasjonen.

. Sekretariatet bemyndiges til d medvirke til dannelsen av et samler-
forbund tilsluttet Landsorganisasjonen for de statstjenestemenn
som ikke sogner til et bestdende etatsforbund.

. De statstjenestemannsorganisasjoner som er tilsluttet Landsorgani-
sagjonen danner et kartell for drgftelse av saker av felles karakter
og interesse. Lovene for kartellet godkjennes av Sekretariatet.

Sekretariatet tiltrer komitéens innstilling.

Il. Grense- og tvistespgrsmal.

Treindustriarbeiderforbundets virkeomrdde.

Fgr kongressen 1934 var det optatt forhandlinger mellem Treindu-
striarbeiderforbundet og Bygningsarbeiderforbundet om sammenslut-
ning. Det blev enighet om et sammenslutningsforslag, men dette blev
nedstemt av Treindustriarbeiderforbundets landsmgte 1935.

I tiden framover har det veert mange tvistespgrsmil mellem for-
bundene. I et av de viktigste tvistespgrsmél blev det avsagt en tviste-
nevndskjennelse i 1935. Denne blev av Treindustriarbeiderforbundet
anket til representantskapet i 1936, som godkjente tvistenevndens av-
gjgrelse.

Tvistespgrsmil opstod fortsatt, og i 1937 henstilte Landsergani-
sasjonen til forbundene om & velge 3 representanter hver til en komité
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for 4 forhandle om en sammenslutning. Bygningsarbeiderforbundet til-
tradte forslaget, men Treindustriarbeiderforbundets hovedstyre fattet
sfdant vedtak: <¢Under henvisning til landsmgtets vedtak i sammen-
slutningsspgrsmélet anser hovedstyret at det ikke har adgang til & opta
realitetsforhandling om sammenslutning av de 2 forbund.»

Under Landsorganisasjonens ledelse er fgrt en rekke forhandlings-
mgter for & sgke og opnd enighet om virkeomréide for Treindustriarbei-
derforbundet og dets avgrensning til Bygningsarbeiderforbundet og
Hgvleriarbeiderforbundet. Landsorganisasjonens sekreter, Ivensen,
utarbeidet et konkret forslag, som er sendt forbundene. Dette er ikke
godkjent og det er kommet fglgende forslag til kongressen i saken:

Norsk Treindustriarbeiderforbund.
Ad Treindustriarbeiderforbundets organisasjonsomrdde.

Helt fra organisasjonens fgrste tid og frem til 1923 blev organisasjonen byg-
get op efter rent faglige linjer, som ogsd var naturlig efter datidens sterkt av-
grensede fagskille innen produksjonslivet.

I drene efter 1900-tallet foregikk en rask utvikling av maskinteknikken,
som senere i1 stor utstrekning fgrte til rasjonalisering og nye arbeidsmetoder, og
helt nye industrier blev grunnlagt. Dette fgrte til en utvisking av en rekke fag-
grenser. Enkelte fag ophgrte nmsten & eksistere og nye fag og arbeidsmetoder
opstod — og fagene flgt sammen — ofte pA grunn av nye opfinnelser, nye materia-
ler og arbeidsméter ved fremstillingen av de forskjellige produkter.

Ved tariffrevisjonene var som regel flere forbund interessert ved hver ar-
beidsplass, i enkelte tilfelle 6—S8 forbund.

Dette fgrte til at organisasjonsformene méitte omlegges sd de blev i samsvar
med tidens krav og opgaver, og kongressen 1923 besluttet omlegning til industri-
forbund.

NAir organisasjonsformene helt kom i stgpeskjeen 1923 er det forstdelig at
enkelte ting ikke blev lgst pA en helt tilfredsstillende mite, om enn de store linjer
mi sies & veere riktige.

Av de ting som ikke blev lgst ved vedtakene i 1923 er organisasjonsomride
for treindustrien. P4 grunn av at det ikke er fastsatt et klart og greit grense-
skille mellem Norsk Treindustriarbeiderforbund og Norsk Bygningsarbeiderfor-
bund har det siden 1923 veert en rekke tvistesaker mellem disse 2 forbund — som
det ikke pd nogen mite har lykkes & lgse — til tross for at det har. veert avholdt
en rekke forhandlinger mellem de 2 forbund, sekretariatsbeslutninger og tviste-
nevndsavgjgrelser.

Det mé derfor tas op til grundig undersgkelse hvorfor ikke treindustriens
organisasjonsforhold er som de burde veere, og vanskeligheten mi fjernes si ogsad
denne industri blir opbygget efter de optrukne linjer og kan svare til tidens
opgaver og krav.

Nér det har vert sd vanskelig innen denne industri kommer det av at det
ved kongressbeslutningen i 1923 i det hele tatt ikke blev nogen ordning for tre-
industrien. Ved senere beslutninger i sekretariatet, og dels i tvistenevnden, er
industriens arbeidere skjaltet over til amdre forbund, efter som enkelte grupper
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og avdelinger har ment de stod sig best pd i gieblikket, og efter som enkelte for-
bund har hatt best innflytelse pd forholdenes utvikling. Dette har fgrt til at
en stor industri som tteindustrien helt er sgnderrevet og henger i luften.

Vi er enig i at trearbeidere, som fglge av overgang til industriforbund, er
blitt overfgrt til andre forbund, nir dette er skjedd efter den retningslinje at
arbeidsplassen skal legges til grunn og at bare et forbund skal veere representert
ved en arbeidsplass.

Men at treindustrien her som i andre land er berettiget til — og ogsd har
best nytte av — og ha' sin egen organisasjon mi veere innlysende, og det er et
spgrsmil som ikke kan omdiskuteres. Organisasjonskomitéen og kongressene
siden 1923 har da ogsd veert av denne opfatning.

Vi gjengir kongressens beslutning om overgang til industriforbund nir det
gjelder treindustrien:

¢For treindustriens vedkommende mi det vgere tilstrekkelig at man ogsi
slir fast: En industriorganisasjon pA samme arbeidsplass. Det kan da komme
til & forme sig slik, at det blir en organisasjon for papirindustrien, en for sag-
bruksindustrien og en for den gvrige treindustri, mgbelindustri, trevarefabrikker
m. v. Sekretariatet mener at kravet — det absolutte krav — ikke bgr stilles
lenger. Men selvfglgelig har man intet & innvende mot — men mener tvertimot
at det bgr tilstrebes — at det ved forhandlinger mellem de nevnte organisasjoner
og efter bestemmelse av organisasjonsutvalget, skapes et Treindustriarbeiderfor-
bund, hvor samtlige disse grupper stir sammen.»

Under de vanskelige forhold som har utviklet sig innen treindustrien, pa
grunn av at organisasjonsomridet ikke blev optrukket pA en for tiden og for-
holdene praktisk méite, og derved hindret en sammenslutning av alle trearbeidere
med felles interesser — uansett hvor bedriftene ligger i landet — blev det i 1934
optatt forhandling mellem Bygniugsarbeiderforbundet og Treindustriarbeiderfor-
bundet om en sammenslutning av de 2 forbund. Av Landsorganisasjonens repre-
sentant, herr E. Volan, som deltok i disse forhandlinger blev det hevdet, <at for
&4 samle hele treindustrien i et forbund fikk man fgrst fi4 en sammenslutning med
Bygningsarbeiderforbundet, for si siden nir tiden var inne 4 utskille trearbeiderne
fra Bygningsarbeiderforbundet og danne et selvstendig Treindustriarbeiderforbund
omfattende samtlige trearbeidere, som ikke har sin arbeidsplass direkte knyttet
til et bygg».

En blev snart klar over ved denne forhandling at Bygningsarbeiderforbundet
i lengden ikke kunde tilfredsstille de mangeartede arbeidsgrener som treindustrien
omfatter — og som er spredt i smibedrifter rundt om i hele vart vidstrakte land
— og som ingen som helst forbindelse har med byggeplassen.

Men det mA vaere innlysende at en sidan omvei, med de oprevne stridigheter
som vil fglge, for sd senere & rive treindustrien 1gs er forkastelig og gdeleggende
En mi ogsd vere opmerksom pd at ved en eventuell utskillelse av treindustrien,
efter flere irs indre oprivninger, vil det da som nu veere avdelinger innen denne
industri som vil protestere og gjgre vanskeligheter. En kan her trekke en sam-
menligning med hvordan organisasjonsprocenten sank blandt trearbeiderne efter
at Trearbeiderforbundet blev oplgst i 1923.

Treindustriarbeiderforbundets landsmgte i 1935 forkastet forslaget om sam-
menslutning av Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Treindustriarbeiderfor-
bund med overveldende flertall, og sterkt og klart fastslo at treindustriens arbei-
dere utover landet ikke hadde noget med bygningsarbeide & gjgre, da byggeplassen
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ikke er deres arbeidsplass. Det blev fastslatt at i fglge kongressens beslutning av
1923 er det arbeidsplassen som skal legges til grunn ved fastsettelsen av organi-
sasjonsomridet for de enkelte forbund.

Efter landsmgtet i 1935 blev agitasjons- og organisasjonsarbeidet for alvor
tatt op blandt treindustriens arbeidere. Resultatet viser en fremgang fra 44 til
80 avdelinger og en stigning i medlemstallet fra 2 100 til over 4 200.

Lgnnsmessig sett har ogsd fremgangen vaert ganske stor. For det vesten-
fjellske Norge har vi nu opnidd en minstelgnn av kr. 1.28 pr. time. For det gsten-
fjellske Norge ligger Ignnen for fullt utlerte industriarbeidere p& kr. 1.40 til 1.50
pr. time. Herunder er Oslo ikke medregnet.

Av enkelte organisasjonsfolk har det siden veert hevdet at nir de to forbund
ikke sluttes sammen, da fir man trekke op skille mellem Bygningsforbundet og
Treindustriforbundet sdledes at alle trearbeidere som lager dgrer, vinduer, trap-
per, butikk- og kontorinredninger ete. skal tilhgre Bygningsarbeiderforbundet, og
de gvrige trearbeidere skal tilhgre Treindustriarbeiderforbundet.

For de som ikke er kjent med forholdene innen treindustrien hgres dette
noksd greit ut, men sddan som forholdene har utviklet sig innen denne industri
er det helt ugjennemfgrlig. Treindustribedriftene har idag ikke noen bestemt av-
grenset produksjon, men de fleste bedrifter utover hele landet optar bestillinger og
utfgrer et hvilket som helst snekkerarbeide som de kan f& tak pd, det vere sig
mgbler, butikk- og kontorinnredninger, teater- og kinostoler, bokreoler til biblio-
teker o. lign., dgrer og vinduer, og for gvrig alt forefallende trearbeide. Det helt
almindelige er at den bedrift som lager mgblene ogsi lager det gvrige trearbeide.

Det er da innlysende at skal samtlige snekkerfabrikker og verksteder som

utfgrer sidant arbeide tilhgre Bygningsarbeiderforbundet rykkes grunnlaget bort
fra eksistensen av et Treindustriarbeiderforbund, idet det nettop er arbeiderne ved
sidanne bedrifter som m& danne grunnlaget for et Treindustriarbeiderforbund.

Hvis Bygningsarbeiderforbundets pistand skal tas til fglge, blir treindustrien
sd sgnderrevet at et harmonisk organisasjonsarbeide innen denne industri vilde
veere helt umulig.

Under henvisning til ovenstiende — og kongressens beslutning om industri-
forbund — foresldes at kongressen fatter fglgende beslutning:

1. Norsk Treindustriarbeiderforbunds virkeomride omfatter arbeidere ved alle
slags trevarefabrikker, snekker- og mgbelfabrikker, beitsere — mgbellakkerere
og mgbelmalere, orgel- og pianofabrikker, kurvmgbelfabrikker, tapetser- og
dekoratgrverksteder, rullegardinfabrikker, ski- og sportsartikkelfabrikker,
gull-listefabrikker, bgkkerfabrikker, treskofabrikker, knappefabrikker, korke-
fabrikker, kryssfinérfabrikker og treemballasjefabrikker som ikke ifgige tid-
ligere beslutninger er henfgrt til Norsk Hgvleriarbeiderforbunds omride.

Medlemmer av Treindustriarbeiderforbundet har rett til & opsette arbeide
som er utfgrt pad verksted eller fabrikk, dog ikke dgrer og vinduer.

I tilfelle av at Treindustriarbeiderforbundets medlemmer utfgrer arbeide som
kommer inn under andre forbunds omrdde ma det ikke veere til lavere lgnn
enn i vedkommende forbunds tariffer.

4, Overfgringen av medlemmer mi vere gjennemfgrt innen utgangen av 1938.
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Oslo Treindustriarbeiderforening foreslir:

¢Arbeiderne ved alle snekkerier og trevarefabrikker som ennu ikke star til-
sluttet Norsk Treindustriarbeiderforbund overfgres til dette forbund innen utgan-
gen av 1938.»

Motivering:

Vi er av den bestemte mening at skal industriforbundsformen virke
til sin hensikt m& grensen mellem forbundene trekkes naturlig og hen-
siktsmessig op. Utviklingen har vist at det er behov for et Treindustri-
arbeiderforbund og at det derfor mé vaere i hele fellesorganisasjonens
interesse at dette forbund blir si sterkt som mulig.

En utvidelse av dette forbund med de bedrifter som naturlig hgrer
til det, som av oss foreslitt, vil ikke virke skadelig eller hemmende pé
det eller de forbund som eventuelt m& avse medlemmer.

Nér det gjelder Norsk Bygningsarbeiderforbund bgr dette naturlig
samle arbeiderne pa byggeplassen, og verkstedsnekkere og arbeidere ved
trevarefabrikker overfgres til Norsk Treindustriarbeiderforbund. Der-
ved dpner det sig sikkert store muligheter for tilslutning til Norsk Byg-
ningsarbeiderforbund av Norsk Murerforbund, idet Murerforbundet fin-
ner det urimelig at Norsk Bygningsarbeiderforbund skal opta snekkere
utenfor byggeplassene. Vi fgler oss derfor sikker pd at ved & vedta virt

forslag trekkes det op klare og greie linjer som vil bortrydde de aller
fleste av de tvister som er mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og
Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Norsk Bygningsarbeiderforbund foreslér:

Som bekjent besluttet siste fagkongress at Norsk Treindustriarbei-
derforbund og Norsk Bygningsarbeiderforbund skulde sammensluttes
til et forbund.

Efter de oplysninger som foreld, og slik som man betraktet situa-
sjonen den gang, var det all grunn til & tro at sammenslutningen vilde
bli vedtatt av begge forbund. Det viste sig imidlertid senere at forslaget
om sammenslutning ikke blev vedtatt av Norsk Treindustriarbeider-
forbunds landsmgte. Efter denne tid har det meldt sig tvister mellem
forbundene, idet arbeidets art og organisasjonsforhold griper inn i hver-
andres virkeomréde, fordi Norsk Treindustriarbeiderforbund ikke fglger
den retningslinje og organisasjonsbasis som er optrukket for dette for-
bunds virkeomride, ifglge kongressens beslutning om industriforbunds-
formen i 1923. Sekretariatets vedtak i 1928 og tvistenevndens kjennelse
av 12. november 1935, gdende ut pa:
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1. <Bygningssnekkere, arbeidere ved trevarefabrikker og snekkerverksteder hvis
hovedbeskjeftigelse kan henfgres til bygningsproduksjon, sorterer under Norsk
Bygningsarbeiderforbunds virkeomride.

. Arbeidere ved trevarefabrikker og snekkerfabrikker hvis hovedbeskjeftigelse
er fremstilling av mgbler og trevarearbeider som ikke kan henfgres til byg-
ningsproduksjonen, sorterer under Norsk Treindustriarbeiderforbunds virke-

omréde.»

Tvistenevndens avgjgrelse som var godkjent av sekretariatet, blev
av Norsk Treindustriarbeiderforbund innanket for Landsorganisasjo-
nens representantskap, som behandlet saken i mgte i begynnelsen av
september 1936, som igjen vedtok tvistenevndens kjennelse av 12. novem-
ber 1935 mot 14 stemmer.

Fra Norsk Treindustriarbeiderforbund foreld i samme mgte fglgende
forslag:

1. <«Tvistenevndens kjennelse av 12. november 1935 annulleres.

2. Spgrsmilet om grenseskille mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk
Treindustriarbeiderforbund utredes av en organisasjonskomité og forelegges
ngeste kongress til avgjgrelse.

3. I mellemtiden innstilles all tvist mellem de 2 forbund.»

Dette forslag opnidde bare 14 stemmer i representantskapet. Repre-
sentantskapet fastslo ved denne votering at Treindustriarbeiderforbun-
det var bundet av tvistenevndens kjennelse i saken.

Da fagkongressen i 1923 besluttet at fagorganisasjonen skulde bygge
pé industriforbundsformen, og som fglge derav at Treindustriarbeider-
forbundet blev oplgst, var det ganske naturlig at arbeiderne ved byg-
ningssnekkeriene blev tilsluttet Bygningsarbeiderforbundet, bide pé
grunn av arbeidets art og at produktene blev benyttet i bygnings-
bransjen.

Efter 1923 har utviklingen i treindustrien som i andre industrier
delvis forandret produksjonsforholdene, og en god del av de verksteder
som da var mgbelsnekker-verksteder, har enten helt eller delvis gitt
over til 4 fremstille produkter til bygningsindustrien, sisom dgrer, vin-
duer, trapper, kontor- og butikk-innredninger.

Da Mgbelindustriarbeiderforbundet i 1927 besluttet 3 omdanne sitt
forbund til et Treindustriarbeiderforbund som tok sikte p& at bygnings-
snekkerne ogsd skulde sta tilsluttet dette forbund, blev dette ikke god-
kjent av sekretariatet, som tvertimot opsatte detaljerte bestemmelser
som fastslir at bygningssnekkeriene skal std i Bygningsarbeiderfor-
bundet. Efter denne beslutning skulde det heller ikke vare tvil om hvor
denslags verksteder organisasjonsmessig skulde tilhgre.

Andre verksteder driver med blandet produksjon av mgbler, dgrer,
vinduer o. 8. v. og for gvrig all slags innredninger. At det nu delvis bru-
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kes andre materialer og andre behandlingsméter i butikkinnredninger
utelukker ikke at det mé betegnes som bygningsarbeide. Grunnlaget for
&4 trekke op et skille mellem fag og forbund, hvis Treindustriarbeider-
forbundet skal oprettholdes som eget forbund, ma vere:

«De verksteder som helt eller delvis fremstiller materiell eller pro-
dukter som benyttes til bygningsindustrien, overfgres og organiseres i
Norsk Bygningsarbeiderforbund, uansett hvilket materiell produktene
utfgres av. Derved skapes det stgrre klarhet i organisasjonsforholdene
og bedre oversikt over tariffer og arbeidsvilkir for denne industris ar-
beidere.»

Vi vil ogsd pipeke at vi har gjentatte ganger tilskrevet Norsk Tre-
industriarbeiderforbund og krevet overfgrt typiske trevarefabrikker, der-
iblandt 8 bedrifter i Oslo, bedrifter ved Bergen, Lillesand og flere steder,
men svaret har alltid vert negativt, bl. a. protester til Landsorganisa-
sjonen og vart forbund.

Mgbelindustriarbeiderforbundet eller Treindustriarbeiderforbundet
fikk i 1923 ifglge den nye organisasjonsform optrukket sine grenselinjer
basert pd mgbelverkstedproduksjon, og kan man idag ikke trekke gren-
ser, selv om utviklingen har medfgrt at de arbeidere som fremstiller pro-
dukter til benyttelse i bygningsindustrien har bedre forhold lgnnsmes-
sig sett.

Som tidligere anfgrt er virt prinsipielle standpunkt fremdeles at
disse to forbund skal sammensluttes til et forbund og tillater man sig
derfor & foresla:

1. I henhold til tidligere kongressbeslutning sammensluttes Norsk Tre-
industriarbeiderforbund og Norsk Bygningsarbeiderforbund til ett
forbund.

Hvis ikke sammenslutningen av hensyn til Norsk Treindustriarbei-
derforbunds sifte landsmgtebeslutning p4 det nuveerende tidspunkt
kan finne sted, ma alle de arbeidere i bedrifter der helt eller
delvis fremstiller produkter som benyttes til bygningsmateriell, og
ennu stir i Norsk Treindustriarbeiderforbund, straks overfgres til
Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Det samme gjelder for tariffenes vedkommende.

Fra organisasjonskomitéen.

De vesentligste irsaker til de mange tvistespgrsmél i denne branche
mi sgkes i at det ikke blev helt klart fastslatt hvilket virkeomride Mg-
belindustriarbeiderforbundet skulde ha da forbundet skiftet navn og
tok navnet Treindustriarbeiderforbundet og i at en rekke bedrifter dri-
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ver blandet produksjon og til dels med opsetning og innredningsarbeide
pi byggene.

Prinsipielt vilde en hel sammenslutning vere & anbefale, men da
Treindustriarbeiderforbundet henviser til sitt landsmgtes vedtak i sa-
ken kan man for tiden ikke komme lenger enn & sgke & tilrettelegge de
klarest mulige grenseregler.

Organisasjonskomitéen har her tatt op det av Lars Evensen frem-
satte forslag ved de direkte forhandlinger med forbundene. Dette byg-
ger pi tidligere vedtak i sekretariatet, Tvistenevnden og representant-
skapet. Av hensyn til de mange tvister er organisasjonskomitéen av den
opfatning at man bgr fastsld detaljert de forskjellige bestemmelser som
kan anvendes i de ulike tilfelle.

Komitéen foreslir:
. Treindustriarbeiderforbundets virkeomrdde:

Arbeidere ved snekkerverksteder og trevarefabrikker, (som ilkke
er undtatt nedenfor) mgbelfabrikker, orgel- og pianofabrilker, kurv-
mgbelfabrikker, ruljegardinfabrikker, skifabrikker, sports- og leke-
tgifabrikker, (fremstilles vesentlig av tre) gullistefabrikker, tresko-
og lestefabrikker, knappefabrikker, korkefabrikker, tapetser- og de-
koratgrverksteder, radiokassefabrikker, tgnnefabrikker og bgdker-
verksteder og andre bedrifter som naturlig hgrer inn under treindu-
strien og sogner til foranstdende produksjonsgrener, skal std til-
sluttet Treindustriarbeiderforbundet.

II. Undatak:

1. Ved de trevarefabrikker og verksteder hvor det stgrste antall
arbeidere er beskjeftiget med bygningsproduksjon — fremstilling
av dgrer, vinduer, trapper eller artikler til faste innrednin-
ger i kjpkken, butikk og lignende — samt bygningssnekkere, skal
std tilsluttet Bygningsarbeiderforbundet.

. Selvstendige kassefabrikker, samt kassefabrikker og maskin-
snekkere som beskjeftiges direkte i forbindelse med sagbruk eller
hgvleri, skal sta tilsluttet H gvleriarbeiderforbundet.

3. Hvis en fabrikk eller verksted omlagger sin produksjon som ikke
er av midlertidig art, skal arbeiderne efter 2 nuineder over-
fores til det forbund som representerer den nye arbeidsgren.

I11. Grense- og tvisteregler:

1. Ved bedrifter med blandet produksjon regnes opsetning og inn-
redningsarbeide til bygningsarbeide og skal vanlig utfgres av
Bygningsarbeiderforbundets medlemmer. Men medlemmer av
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Treindustriarbeiderforbundet har rett til d opsette bonede,
malte, polerte og syrebehandlede trearbeider cller butikks- og kon-
torinnredninger, som er utfort pd det verksted vedkommende er
ansatt. (Dogikke dgrer, vinduer og trapper).

I de tilfelle hvor Treindustriarbeiderforbundets medlemmer wut-
forer arbeider, som nevnt i p. 1, md det ikke veere pd lavere vil-
kar enn fastsatt i Bygningsarbeiderforbundets tariffer for
samme arbeide. Fgr sidant arbeide pdbegynnes gir vedkommende
arbeider varsel herom til sin forening.

Omtvistede arbeidergrupper md ikke organiseres for avtale er
truffet eller tvisten er avgjort.

Hvad angadr oprettelse av tariffer i det omhandlede omrdde, for-
utsettes at forbundene folger de regler som er fastsatt i Lands-
organisasjonen om oprettelse av tariffer i grenseomrdder.
Behandling av tvister om foranstdende skjer efter Landsorgani-
sasjonens gjeldende vedtak herom sdledes at en tvist fgrst sgkes
lpst ved forhandling mellem de interesserte foreninger. Opndes
ikke enighet fgres forhandlingene videre av forbundene og sa-
ken kan pd vanlig mdte ankes inn for sekretariatet.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Bygningsindustrien.

Norsk Bygningsarbeiderforbunds Industrigruppe i Trondheim fore-
slar:

¢l. Nybygningsarbeider samt stgrre forandrings- og tilbygningsarbeider av en-
hver art som utfgres av eller for industrielle bedrifter og kommuner, skal
utfgres efter lgnns- og arbeidsvilkdr som er godkjent av Norsk Bygnings-
arbeiderforbund.

. De arbeidere som er beskjeftiget med sidant arbeide skal sta tilsluttet Norsk
Bygningsarbeiderforbund.

. Medlemmer av andre forbund m#& ikke péta sig til utfgrelse bygningsarbeide
av nogen art, til ringere lgnn- og arbeidsvilkdr enn hvad som er fastsatt i
overenskomster som er oprettet av Norsk Bygningsarbeiderforbund.»
Motivering vil bli gitt pd kongressen.

Forbundet tiltrer forslaget.

Porsgrunn Bygningsarbeiderforening foreslir:

¢«Ved de stgrre bedrifter skal det medtas i overenskomsten at nybygg og stgrre
reparasjoner tilfaller bygningsarbeiderne og utfgres efter denne tariff.»
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Bygningsarbeidernes forening Hamar & Omegn innbyr fagkongres-
sen til & fatte beslutning ad mere bestemte grenseomrader nir det gjelder
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Bygningsarbeiderforbund
om organisasjonsretten og tariffretten for utgvere av bygningshandver-
ket pa landsbygden og de stgrre tettbebyggede strgk og industrier i denne
branche.

Sten-, jord- og cementarbeidernes forening i Oslo foreslar:

s  Kongressen i 1923 vedtok at industriforbundsformen skulde gjen-

nemfgres. Efterfglgende kongresser har gjentatt og understreket ved-
taket. Likesd er understreket bdde forbundenes — og medlemmenes —
plikt til & respektere og underordne sig kongressens vedtak.

Efter 14 ars forlgp er disse beslutninger ikke helt gjennemfgrt. Vi
har fremdeles en rekke fagforbund, og forholdene innen enkelte industrier
og forbund er i adskillige tilfeller blitt verre i stedet for bedre.

Rasjonaliseringen og den tekniske utvikling med nye arbeidsmetoder
(maskiner) og i mange tilfelle nye materialer har ofte skapt strid om
retten til & utfgre de nye arbeider.

For bygningsindustriens vedkommende er for gvrig forholdet, at ar-
beidsgivere (fabrikker og verksteder) i mange tilfelle lar fabrikkens eller
verkstedets arbeidere utfgre bygningsarbeide, for pd den mite & fi dette
utfgrt til lavere priser enn N.B.A.F.’s og dets avdelingers overenskom-
ster og avtaler. Arbeidet blir derved utfgrt underbetalt. Dette gjelder
ikke minst for det ikke faglerte og hindverksbeskyttede bygningsarbeide.

En del arbeidsgivere i bygningsindustrien foretrekker ogsi ofte for-
trinsvis arbeidere fra andre industrier og forbund. De regner — helt
riktig — med, at disse ikke kjenner bygningstariffenes lgnnsbestemmel-
ser og forsgker pA denne mite & skaffe sig billigere arbeidskraft, enn
gjeldende overenskomster gir adgang til.

For de ikke faglerte bygningsarbeidere er forholdet — bl. a. i Oslo’s
omegn — at andre industriers arbeidere i stor utstrekning har rykket
inn pd bygningsindustriens omriide. Avtaler er inngitt om lavere priser
og overenskomster oprettet med bestemmelser om dirligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn i N.B.A.F.’s og dets avdelingers avtaler og overens-
komster. Dette er hvad man kaller organisert lgnnstrykk.

Sandtak og pukkverk, som har sin hovedleveranse til bygningsindu-
strien bgr i likhet med f. eks. teglverk — henhgre under N.B.A.1".’s virke-
omride. I Oslo’s omegn er lgnns- og arbeidsvilkar lite tilfredsstillende
ved mange av disse bedrifter. Og bare en organisasjonsmessig sammen-
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slutning med de gvrige bygningsarbeidere gjennem N.B.A.F. vil kunne
rette pd misforholdet. En konsekvent gjennemfgrelse av industrifor-
bundsformen mi ngdvendigvis medfgre at veianlegg, grgftnings- og pla-
neringsarbeide, i forbindelse med byggearbeide for gvrig, mi sortere un-
der N.B.A.F.’s virkeomride. Herved opnfes bl. a. at den slags arbeide
blir utfgrt efter ensartede lgnnsbestemmelser. Fordelen — rent organi-
sasjonsmessig sett — ved at alle arbeidere pd en byggeplass, eller innen-
for et utparseleringsfelt eller byggebelte har samme lgnn for samme ar-
beide er sikkert innlysende. De nuvarende forhold medfgrer altsd at der
ofte opstir grensetvister, til dels av meget ondartet karakter og i alle &
tilfelle til stor skade for fagbevegelsen. =

Fagkongressen mé& derfor gjgre et generelt vedtak i dette spgrsmal
slik at man i fremtiden kan undgé slike skadelige indre stridigheter. I
henhold hertil foreslar vi at kongressen fatter fglgende beslutninger:

¢1. Alt nybygningsarbeide:

a. Nybygningsarbeide si vel som tilbygnings- og forandringsarbeider, som ut-
fgres av eller for industrielle bedrifter, stat eller kommune.

. Veianlegg, grgftnings- og planeringsarbeide samt alt annet arbeide i forbin-
delse med nybygning innenfor et utparselleringsfelt eller som utparsellerer
for salg av tomter til nybygning.

. Sandtak og pukkverk, som har sin hovedleveranse til nybygg henhgrer under
N.B.A.F.’s virkeomride og de arbeidere som er beskjeftiget med sidant arbeide
skal sti tilsluttet N.B.A.F.

Lgnns- og arbeidsvilkir for dette arbeide skal fastsettes og godkjennes gjen-
nem overenskomster oprettet mellem N.B.A.F. og vedkommende bedrift.

. Almindelige reparasjoner og vedlikeholdsarbeide ved industrielle bedrifter,
som kan utfgres uten stans i vedkommende bedrift — eller dens enkelte
avdelinger — kan utfgres av bedriftens egne arbeidere. Men lgnns- og ar-
beidsbetingelser for gvrig mi veere de samme som gjelder for bygningsarbeide
pi vedkommende sted.

. Som vedlikeholdsarbeide regnes ikke almindelig planeringéarbeide, omlegning
av veier og girdsplasser, grgftningsarbeide samt gulver i verksteds- og fa-
brikkbygninger o. 1.

. Blir det mellem N.B.A.F. og et annet forbund opnidd enighet om at sistnevnte

forbunds medlemmer kan utfgre bygningsarbeide som gjelder gjenopbygning
eller utvidelse av fabrikkbygninger ete. skal lgnns- og arbeidsbetingelser i
tilfelle godkjennes av N.B.A.F.

. Arbeidere, tilsluttet andre forbund m4, hvis de sgker arbeide innen N.B.A.F.’s

virkeomride, fgrst henvende sig til dette forbund, eller dets avdeling pi
vedkommende sted for 4 skaffe sig de ngdvendige oplysninger om gjeldende
1gnns- og arbeidsvilkér.»
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Fra organisasjonskomitéen.

Kongressen 1934 vedtok:
L
Nybygningsarbeide, stgrre forandringer eller tilbygningsarbeide som utfgres
av eller for industrielle bedrifter, stat eller kommuner, henhgrer under Bygnings-
arbeiderforbundets virksomhetsomrade.

II.

Er der mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og et annet forbund opnadd
enighet om at sistnevnte forbunds medlemmer kan utfgre bygningsarbeide som
knytter sig til gjenopbygninger eller utvidelse av fabrikkbygninger, skal arbeidet
ikke utfgres pd ringere vilkdr enn fastsatt i Bygningsarbeiderforbundets avtaler.

III.
Angdende tvisten mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Kommune-
forbund om organisasjonsforholdet for rgrleggerne ved Oslo Gassverk oprettholdes
landsorganisasjonens representantskaps avgjgrelse.»

Hvad angir de spgrsmil som er nevnt i punkt 1b i forslaget fra
Oslo Sten-, jord- og cementarbeidernes forening blev en lignende sak be-
handlet av Tvistenevnden 10. oktober 1936 som avsa fglgende kjennelse:

«1. a. Anlegg av veier som er ngdvendig for & skaffe hoved- og gjennemgangsveier
til utparsellerte strgk (villabebyggelse og byggekommuner), og gravning av
grgfter for vann- og kloakkledninger som utfgres i forbindelse med nevnte
veianlegg henhgrer under Norsk Arbeidsmannsforbunds virkeomréde.

.I byggekommuner og i strgk som utparselleres til bebyggelse og hvor kommu-
nens institusjoner (f. eks. vannverk) utfgrer arbeidet med fremfgrelse av de
forskjellige ledningsarbeider, sisom: vann, kloakk, gass- og lys, — sorterer
dette arbeide under Norsk Kommuneforbunds virkeomréde.

Arbeider av den art som nevnt under punkt 1. a. som skal utfgres pid godseier
L¢gvenskiolds utparselleringsfelt pA Ullerniisen sorterer under Norsk Arbeids-
mannsforbunds virkeomréide.

For det pibegynte grgftearbeide (forliksforslagets punkt 2) opgjgres efter
den nugjeldende akkordtariff for Oslo Sten-, jord- og cementarbeideres for-
ening for tilsvarende arbeider.

Under henvisning til kongressens vedtak om oprettelse av tariffer i grense-
omrider pilegger sekretariatet Norsk Arbeidsmannsforbund at det mi bringe
sine tariffbestemmelser vedrgrende akkordarbeide for utfgrelse av de her om-
handlede arbeider i samsvar med de gjeldende akkordbestemmelser i Norsk
Bygningsarbeiderforbund.

Forbundene mé over alt hvor der skal reises tariffkrav { grenseomrider hen-
holde sig til kongressens vedtak herom.>

Organisasjonskomitéen vil til de innsendte forslag bemerke: Hvad
anglr forslagene om nybygningsarbeider, forandrings- og tilbygnings-
arbeider 8 er komitéen av den mening at den ordning som blev truffet
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av kongressen i 1934 stort sett har virket tilfredsstillende og vil foresli
den oprettholdt. Man vil bare feste opmerksomheten ved at i de tilfelle
bedriftens egne arbeidere har pibegynt et arbeide og det reises tvist
om dette, md det ikke stoppes, — men man mi straks varsle vedkom-
mende forbund for & f4 klarlagt forholdet.

Med hensyn til forslaget fra Bygningsarbeidernes Forening pid Ha-
mar vedrgrende avgrensning til Skog- og Landarbeiderforbundet, si er
komitéen opmerksom pd at det er fgrt direkte forhandlinger mellem
forbundene om denne sak.

Forslaget fra Sten-, Jord- og Cementarbeidernes Forening i Oslo
bergrer en rekke spgrsmil som det til dels er en godkjent ordning for
og til dels er det av si detaljert art at det er meget vanskelig & treffe
generelle bestemmelser.

Ilvad angir forslagets punkt 1a er det besvart ovenfor. Punkt b
omhandler utperselleringsfelter og det henvises til Tvistenevndens av-
gjgrelse om at hoved- og gjennemgangsveier skal sortere under Arbeids-
mannsforbundet som organiserer de gvrige veiarbeidere i landet. Ko-
mitéen vil ikke foresld nogen endring heri.

Arbeidere ved sandtak som leverer sand til bygningsvirksomheten
stir idag vesentlig i Bygningsarbeiderforbundet. For pukkverkenes ved-
kommende er de besluttet & sortere under Arbeidsmannsforbundet. De

fleste pukkverk leverer pukk til forskjellig bruk. Skal det foretas nogen
deling efter foreningens forslag mé dette avgjgres i hvert enkelt tilfelle.

Almindelig reparasjons- og vedlikeholdsarbeide utfgres idag vesent-
lig efter de retningslinjer foreningen foreslir i punkt 3 a. Med hensyn
til lgnns- og arbeidsvilkir for medlemmer av andre forbund, som ut-
fgrer bygningsarbeide, henvises til bestemmelsen om oprettelse av ta-
riffer i grenseomréider.

Med henvisning til foranstiende foreslies:

Kongressens vedtak av 1934 vedrgrende nybygningsarbeider m. v.
0og gjenopbygning eller utvidelse av fabrikkbygninger samt Tvistcnevn-
dens avgjgrelse av 10. oktober 1936, oprettholdes.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Trikotasjearbeidernes organisasjonsforhold.

Fra Norsk Tekstilarbeiderforbund.

Dette spgrsmél har ogsi gjentagne ganger vert behandlet av Lands-
organisasjonen og to ganger av tvistenevnden nemlig i 1928 og 1932. Da
Norsk Tekstilarbeiderforbund blev stiftet blev det avholdt en konferanse
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hvor ogsd representanter for Landsorganisasjonen var til stede og hvor
spgrsméilet om trikotasjearbeidernes organisasjonsforhold blev behand-
let. En del av disse, serlig Oslo, stod tilsluttet Norsk Skredderforbund,
mens arbeiderne ved en del fabrikker utover landet, serlig pd Vestlandet,
var tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund sammen med de gvrige tek-
stilarbeidere. Skredderforbundets daverende formann hadde intet 4 inn-
vende imot at trikotasjearbeiderne blev organisert i tilslutning til Tek-
stilarbeiderforbundet og agitasjonsarbeide blev ogsd optatt av dette.
Imidlertid viste det sig meget vanskelig & f& disse organisert, men efter
hvert kom det nogen.

Det opstod da tvist mellem Skredder- og Tekstilarbeiderforbundet
om organiseringen av trikotasjearbeiderne, idet man henviste til at det
ikke var opsatt nogen protokoll fra mgtet i 1924. Spgrsmélet blev da
innbragt for tvistenevnden som avsa fglgende kjennelse:

¢De arbeidere som er beskjeftiget ved bedrifter som selv har spinneri eller
veveri og farveri, eller alle deler, skal organiseres i tilslutning til Tekstilarbeider.
forbundet.

Arbeidere ved bedrifter som innfgrer ferdigstrikket (vevet) trikotasje og bare
utfgrer syningsarbeide, skal organiseres i Skredderforbundet.

Spgrsmélet om overfgring av trikotasjearbeiderne i Oslo skal behandles av
arbeiderne selv fgr overfgring finner sted.

De to forbund plikter & opta et intimt samarbeide med hensyn til tariff-
forholdet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lgnnsbevegelser.»

I henhold til denne beslutning fortsatte vi agitasjonen blandt tri-
kotasjearbeiderne, men nogen stgrre tilslutning blev det ikke.

Efter hvert som vi fikk stgrre tilslutning kom imidlertid Beklaed-
ningsarbeiderforbundet og krevet at de skulde ha eneretten til & organi-
sere trikotasjearbeiderne til tross for tvistenevndens avgjgrelse. Da vi
ikke kunde vere enig i dette innbragte s§ Bekledningsarbeiderforbundet
spgrsméilet pd nytt for tvistenevnden. Denne, som ikke hadde samme
sammensetning som fgrste gang, avsa en ny kjennelse:

Alle arbeidere ved trikotasjefabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Be-

klseedningsarbeiderforbund.

. Alle arbeidere ved tekstilfabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Tek-
stilarbeiderforbund.

Ved bedrifter som kan karakteriseres som blandene bedrifter (trikotasje og

tekstil) skal det forbund som representerer hovedmassen av arbeiderne orga-

nisere alle arbeidere ved bedriften.
. Overfgringer av medlemsskapet efter de her optrukne linjer finner sted in-

nen 1. april 1933.

De to forbund plikter & opta et intimt samarbeide med hensyn til tariff-for-

holdet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lgnnsbeve-

gelser.»
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Denne innstilling blev i sekretariatet forkastet med 7 mot 5 stem-
mer. Bekledningsarbeiderforbundet innbragte s saken for representant-
skapet, som efter & ha pihgrt Volans sakkyndige erkle®ering om at tri-
kotasje ikke er tekstil, vedtok Tvistekomitéens beslutning med 42 mot
27 stemmer.

Vi tror dog at representantskapet la mest vekt p selve ordlyden i
liongress-beslutningen av 1923, og at det var denne som var avgjgrende
for flertallet. Ti & uttale sig om hvorvidt trikotasje er tekstil eller ikke
er et sidant representantskap ikke kompetent til.

Denne strid har pigitt siden og pa siste kongress blev det vedtatt
at det skulde forhandles videre om dette spgrsmil, men dette er ikke
blitt gjort, siledes at man idag stir pd samme stilling som pi siste
kongressen.

Nir man ved sakens siste behandling i Tvistenevnden kunde komme
til at trikotasje ikke er tekstil, m& dette skrive sig fra at ingen av med-
lemmene har spor av kjennskap til vir industri. Denne pdstand som
fremkom fra Bekla®dningsarbeiderforbundet, at virt forbund avslutter
overenskomster til lavere lgnninger enn dette gjgr, er ikke riktig, hvil-
ket vi ogsé har bevist ved de overenskomster som er oprettet.

Néir man skal avgjgre om trikotasje er tekstil eller ikke, mener vi
at man mi se pd forholdene og hvordan disse er i andre land. Over alt
hvor det eksisterer trikotasje- og tekstilfabrikasjon, og hvor der er ar-
beiderorganisasjoner, stir disse organisert i samme forbund. Det fore-
kommer intet sted at man skiller disse to industrier ad og hvis man
ser pi den fremstilling som er gitt av arbeidsbyrfet i forbindelse med
spgrsmilet om 40-timersuken i tekstilindustrien finner man ogsi at de
har foretatt utredning her og opregnet de industrier som kommer inn
under tekstil.

Her er trikotasje tydelig nevnt p4 den méte at dette tilhgrer tek-
stilindustrien fra produksjonens pibegynnelse og til denne gér ut av
fabrikken som ferdigpakket vare.

Det er altsd bare her i Norge at Landsorganisasjonen har truffet
avgjgrelsen om at trikotasje ikke er tekstil. Nu er konvensjonen om
40-timersuken vedtatt for Tekstilindustrien.

I Arbeidsbyriets utredning skulde ogs trikotasjearbeiderne om:
fattes av denne. Hvilket forhold kommer man sd i her for denne gren
av industrien, ndr den ikke er tekstil. Da ma den efter virt skjgnn hel-
ler ikke omfattes av konvensjonen om 40-timersuken.

Vi tillater oss derfor & foresld for kongressen:

1. At arbeidere ved trikotasjefabrikker, som spinner, strikker, vever, farver
o0.8.v. skal organiseres i tilslutning til Tekstilarbeiderforbundet.
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2. Arbeidere ved bedrifter c¢ller forretninger som innfgrer ferdigvevede eller
strikkede varer og som bare utfgrer syingsarbeide skal organiseres i Beklad.
ningsarbeiderforbundet.

De i Bekledningsarbeiderforbundet veéerende medlemmer ved bedrifter som
spinnerier, veverier 0.s.v. overfgres snarest til Norsk Tekstilarbeiderforbund.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund foreslir:

¢Kongressen palegger Norsk Tekstilarbeiderforbund at den straks overfgrer
til Norsk Bekledningsarbeideforbund de trikotasjearbeidere som er tilsluttet Norsk
Tekstilarbeiderforbund.»

Motivering:

I 1919 blev Trikotasjearbeidernes Forbund tilsluttet Norsk Skrad-
derforbund efter henstilling fra Landsorganisasjonens sekretariat.

Da Norsk Tekstilarbeiderforbund gikk ut av Norsk Arbeidsmanns-
forbund og stiftet sitt eget forbund i 1924, var det to mindre foreninger
av trikotasjearbeidere som var med fra Norsk Arbeidsmannsforbund.

Da overenskomstene var hgist forskjellige for det samme arbeide,
benyttet arbeidsgiverne sig av dette forhold ved tariffrevisjonene, og
denne to-deling av en gruppe arbeidere for gvrig, virket uheldig, blev
spgrsmilet om disse arbeideres overfgring til virt forbund, innbragt for
Tvistenevnden i 1932, som fattet fglgende beslutning.

¢1. Alle arbeidere ved trikotasjefabrikker organiseres i tilslutning til Norsk
Bekl@edningsarbeiderforbund.

2. Alle arbeidere ved tekstilfabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Tek-
stilarbeiderforbund.

. Ved de bedrifter som kan karakteriseres som blandede bedrifter (trikotasje
og tekstil) skal det forbund som representerer hovedmassen av arbeiderne
organisere alle arbeidere ved bedriften.

. Overfgringer av medlemsskapet efter de her optrukne linjer finner sted innen
1. april 1933.

De to forbund plikter & opta et intimt samarbeide med hensyn til tariff-for-
holdet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lgnnsbe-
vegelser.»

Innstillingen blev forkastet av sekretariatet med 7 mot 5 stemmer,
men vért forbund innbragte spgrsmélet for representantskapet, som med
42 mot 27 stemmer vedtok tvistenevndens avgjgrelse.

Efter denne avgjgrelse har Norsk Tekstilarbeiderforbund fortsatt
med organiseringen av trikotasjearbeidere ved bedriften Christensens
Trikotasjefabrikk Drammen, og da han beskjeftiger 500 arbeidere, star
ca. en halvpart av trikotasjearbeiderne i hvert av disse forbund.

Det har i de senere ar foregétt en utvikling innenfor trikotasjeindu-
strien som har medfgrt at den har optatt en hel del av den produksjon
som er tariff-festet innenfor Konfeksjonsindustrien. Dette skulde ytter-

L8
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ligere tilsi at disse arbeidere naturlig hgrer hjemme i Bekleedningsarbei-

derforbundet.
Kongressen ma derfor pélegge Norsk Tekstilarbeiderforbund straks
& overfgre trikotasjearbeiderne til Norsk Bekledningsarbeiderforbund

og sgrge for at palegget blir respektert.

Organisasjonskomitéens innstilling nedenfor:

Veivokterne og veiarbeiderne.

gstfold Maskin- og Veivokterforening, avd. 16 av N. A. F. foreslér:

¢Fagkongressen optar til behandling og fatter beslutning om at alle veiarbei-
dere og veivoktere skal organiseres i tilslutning til et forbund. Forslaget er senere
behandlet og tiltrddt av veiarbeidernes stedlige styre i (stfold.»

Motivering.

Vi mener at det er uholdbart i lengden at en del veiarbeidere skal
std organisert i Skog- og Landarbeiderforbundet og en del i Kommune-
forbundet, nir stgrsteparten av veiarbeiderne er organisert i Norsk Ar-
beidsmannsforbund. Kommuneveivokterne i landkommunene her er i
stor utstrekning uorganiserte, der mener vi der bgr bli en forandring
si at vi fir anledning til 4 organisere dem og ta dem inn i veiarbeider-
foreningene.

Furnes- og Ringsaker Veiarbeiderforening foreslér:

¢Da forholdet med organiseringen av de kommunale veivoktere i to eller flere
forskjellige forbund, virker uheldig for samarbeidet, henstilles det til kongressen
& ta en beslutning om hvor disse arbeidere skal hgre hjemme, s de kan bli samlet
i ett forbund.»

Ovenstidende forslag er enstemmig vedtatt.

Norsk Arbeidsmannsforbund foreslir:

Ad organisasjonsforholdet for

veivoktere og vedlikeholdsarbeidere

ved bygdeveier med statsbidrag.

I en arrekke har det fra Norsk Arbeidsmannsforbund vert utfgrt et
planmessig arbeide for organisering av alle arbeidergrupper ved veiar-
beidsdriften og derved skape grunnlag for forbedring av denne store ar-
beidergruppes lgnns- og arbeidsvilkar.

Efter at Norsk Skog- og Landarbeiderforbund blev stiftet i 1927 og
fikk innflytelse pa organisasjonsforholdene p& landsbygden i sin almin-
delighet og p& arbeidsforholdene i landskommunene, blev en stor del av
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arbeiderne pd bygdeveier (den kommunale veiarbeidsdrift) organisert i
tilslutning til dette forbund.

Savel Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, som Norsk Arbeids-
mannsforbund blev forholdsvis snart opmerksom pé at det ikke var mulig
&4 kunne ivareta veiarbeidernes interesse tilfredsstillende hvis veiarbei-
derne fortsatt skulde vaere opdelt i 2 eller flere forbund, da de uansett
om de beskjeftiges ved Statens, fylkets eller kommunenes veiarbeidsdrift
har samme arbeidsgiver og administrasjon, Fylkesveistyret med Fylkes-
veikontor og administrerende overingenigr for forvaltning av det av Stor-
tinget gitte veibudgett til hvert fylke.

For 4 bringe en ensartet ordning i organisasjonsforholdet, samt
ensartede lgnns- og arbeidsbestemmelser, blev det efter konferanse med
representanter for arbeiderne ved veiarbeidsdriften, Norsk Arbeidsmanns-
forbund og Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i 1930 enstemmig be-
sluttet at Norsk Arbeidsmannsforbund skal overta organiseringen, samt
ordningen av lgnns- og arbeidsvilkdr for arbeiderne ved veiarbeids-
driften.

I overensstemmelse med denne beslutning blev ca. 500 medlemmer
overfgrt fra N.S.L.F. til N.A.F.

For & bringe endelig orden i organisasjonsforholdet blandt veiarbei-
derne, var der til Landsorganisasjonens kongress i 1934 innsendt flere

forslag, bl. a. et fra Vedlikeholds- og veiarbeidernes gruppe av N.S.L.F.,
(se kongressprotokollen side 106 og 107) som foranlediget at saken blev
forelagt organisasjonsutvalget, som fremmet fglgende innstilling til kon-
gressen:

¢Veivoktere og vedlikeholdsarbeidere, hvis hovedbeskjeftigelse knytter sig til
dette arbeide, organiseres i tilslutning til Norsk Kommuneforbund.»

Under sakens behandling pi kongressen blev det fra representanter
for N. A. F. protestert mot organisasjonsutvalgets innstilling, som gikk
ut pd at arbeiderne ved veiarbeidsdriften fortsatt skulde veaere opdelt i 2
forbund. Dette fgrte til at saken blev utsatt, idet fglgende forslag blev
vedtatt:

¢Angfiende veivokternes og vedlikeholdsarbeidernes organisasjonsforhold fore-
sldes at saken utgar av dagsordenen og at der snarest optas forhandlinger mellem

Norsk Kommuneforbund om den fremtidige organisasjonsform, og resultatet av
forhandlingen forelegges sekretariatet innen utgangen av februar 1935.

Pi grunnlag av kongressens beslutning blev det optatt forhandling
mellem Norsk Arbeidsmannsforbund og Norsk Kommuneforbund uten at
enighet blev opnidd, hvorfor tvisten blev oversendt Landgorganisasjo-
nens tvistenevnd.
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Saken blev behandlet i mgter i tvistenevnden den 22. og 29. mars
1935, hvor tvistenevnden innstilte for sekretariatet & fatte fglgende
beslutning:
¢l. Veivoktere og veivesenarbeidere, fast ansatt i by- eller landkommune orga-

niseres i Norsk Kommuneforbund.

2. Veivoktere og veiarbeidere ansatt i eller beskjeftiget for en fylkeskommune
skal sti i Norslkk Arbeidsmannsforbund.

Alle vei- og anleggsarbeidere for gvrig organiseres i Norsk Arbeidsmanns-

forbund.

I de tilfelle hvor en by eller landkommune igangsetter et nyanlegg eller

utbedringsarbeide av vei, mi tariffkravene fremmes i forstdelse med Norsk

Kommuneforbund, si eventuell stgtte kan piregnes fra de arbeidsgrupper

som er nevnt i punkt 1.»

Tvistenevnden og sekretariatets avgjgrelse fgrte til at veivoktere
som er ansatt pi bygdeveier (den kommunale veiarbeidsdrift) som var
medlemmer av Norsk Arbeidsmannsforbund skulde overfgres til Kom-
muneforbundet, mens veivedlikeholdsarbeiderne, (timelgnnsarbeidere
eller hjelpearbeidere for veivoktere som ikke er fast ansatt) og anleggs-
arbeidere ved bygdeveier skal sté tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund.
Et forhold som efter Arbeidsmannsforbundets og flertallet av veiarbei-
dernes mening er helt uholdbart og som vil bidra til en spaltning av vei-
arbeidernes organisasjon og veiarbeidernes faglige og gkonomiske in-
teresser.

For om mulig & skape grunnlag for en ensartet og samlet organisa-
sjon av arbeidere ved veiarbeidsdriften, blev der p& foranledning av
veivoktere tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund, av N. A. F., holdt en
konferanse i Oslo den 21. og 22. februar 1937, hvor der mgtte en repre-
sentant for veivokterne i hvert enkelt fylke, samt forbundets styre og
2 representanter for Norsk Kommuneforbund.

Som retningslinje for organisering av veivoktere og vedlikeholds-
arbeidere, hvorom det ennu er tvist, vedtok Veivokterkonferangen fgl-
gende:
¢1. ‘oivoktere ved stats- og riksveier, samt veivoktere ved fylkes- og bygde-

veier, som vedlikeholdes med bevilgning fra stat og fylke, organiseres i til-

slutning til Norsk Arbeidsmannsforbund.

Vedlikeholdsarbeidere, derunder de i den maskinelle bedrift, som beskjef-

tiges pd de under 1. nevnte veier, organiseres sammen med veivoktere i

vedlikeholdsdistriktene.

I11I. Den foreningsmessige opbygning sgkes si langt det er praktisk gjennem-
fgrlig ordnet pd den miite at veivoktere og vedlikeholdsarbeidere distriktsvis

i felles foreninger.

I fylker og avdelingsingenigrdistrikter, der kommunikasjonene gjgr det

praktisk mulig og hvor der allerede bestir selvstendige vedlikeholdsarbeider-

foreninger, kan disse foreninger oprettholdes.
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V. Riksveivoktere som er tilsluttet fellesforeninger av vedlikeholdsarbeidere og
anleggsarbeidere, og som har sine lgnns- og arbeidsvilkdr fastsatt direkte
av Staten, kan om si gnskes formidle samarbeidet for ivaretagelse av spe-
sielle interesser gjennem et for hvert fylke av riksveivoktere valgt gruppe-
styre pd 3 medlemmer.»

I anledning Veivokterkonferansens beslutning har Norsk Kommu-
neforbund protestert og henviser til sekretariatets tidligere beslutning.

Norsk Arbeidsmannsforbunds styre har derfor behandlet saken pé
ny og vil i overensstemmelse med forbundets opfatning og den beslutning
som en landsomfattende konferanse av representanter for veivoktere,
har hatt fremme fglgende forslag for kongressen:

«Samtlige arbeidergrupper ved veiarbeidsdriften, derunder anleggsarbeidere,
veivoktere, vedlikeholdsarbeidere samt arbeidere ved den maskinelle drift ved Sta-
tens og fylkenes veiarbeidsdrift, samt arbeidere og veivoktere ved kommunenes
veiarbeidsdrift forsdvidt angdr bygdeveier som bygges eller vedlikeholdes med
bevilgning fra Staten eller fylket, organiseres i tilslutning til Norsk Arbeidsmanns-
forbund.»

Norsk Kommuneforbund foreslér:

«Overensstemmende med organisasjonsutvalgets forslag og premisser til fag-
kongressen 1934, skal veivoktere og vedlikeholdsarbeidere hvis hovedbeskjeftigelse
knytter sig til dette arbeide, organiseres i tilslutning til Norsk Kommuneforbund
(kongressprotokoll 1934, side 118—119.)»

Motivering:

Organisasjonsutvalget gav til kongressen 1934 fglgende riktige
motivering for sitt forslag om at veivoktere og vedlikeholdsarbeidere
skulde std tilsluttet Norsk Kommuneforbund:

«Angdende de til organisasjonsutvalget oversendte forslag vedrg-
rende organisasjonsforholdet for veivokterne og arbeiderne ved veived-
likeholdet kan organisasjonsutvalget ikke anbefale at det for disse ar-
beidere oprettes eget forbund.

Organisasjonsutvalget er av den opfatning at veivokterne, hvad
enten de er ansatt av kommunene, fylker eller Staten, bgr organiseres i
tilslutning til Norsk Kommuneforbund. Det vesentlige antall veivoktere
er nemlig ansatt i kommuner eller fylker, og for riksveienes vedkom-
mende administreres ogs& vedlikeholdet av fylkesveikontorene. Det er
slledes kommunene eller fylkene som inntar og avskjediger veivokterne.
Disse arbeideres tariff-forhold bgr derfor sgkes ordnet sammen med
tariffene for kommunenes eller fylkenes gvrige arbeidere og funksjo-
nrer.

P& samme méite bgr man forholde sig béde i organisasjonsspgrsmal
og i fastsettelse av arbeidsvilkirene for de arbeidere som antas til vei-
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vedlikehold forsividt denne beskjeftigelse kan betraktes som vedkom-
mendes hovederhverv.

I land-distrikter hvor arbeidere inntas i tilfeldig veivedlikeholds-
arbeide, bgr vedkommende ha adgang til 4 std i den organisasjon hvis
virkeomréde omfatter vedkommendes hovedbeskjeftigelse.

Under henvisning til foranstiende vil organisasjonsutvalget anbe-
fale kongressen 4 vedta fglgende beslutning:

Veivoktere og veivedlikeholdsarbeidere hvis hovedbeskjeftigelse
knytter sig til dette arbeide, organiseres i tilslutning til Norsk Kom-
muneforbund.»

Organisasjonskomitéens innstilling nedenfor.

Transportarbeiderne.

Kjemisk Industriarbeiderforbund foreslir:

Idet vi henviser til forrige kongress’ behandling av denne sak, til-
later vi oss 4 fremsette fglgende forslag:

<«Under henvisning til fagkongressens beslutning i 1923 angiende organisa-
sjonsformenes omlegning til industriforbund, vil kongressen uttale:

Transportarbeidere som er fast knyttet til en hovedindustri og som har hele
sin virksomhet i en bedrift innenfor en bestemt industri, skal tilhgre vedkom-
mende industriforbund.»

Transportarbeiderforbundets stedsstyre, Stavanger, foreslir:

¢Alle yrkeschauffgrer, uansett bedrift eller industri, skal organiseres i til-
slutning til Norsk Transportarbeiderforbund.

Motivering:

Néar vi til tross for fagkongressens beslutning av 1923 som slir fast
at grunnlaget for fagorganisasjonens opbygging skal veere arbeidsplas-
sen, fremsetter forslaget, har det sin grunn i de vanskeligheter vi mgter
under vart daglige arbeide i organisasjonen.

Det at en stgrre bedrift har en eller et par chauffgrer, og disse blir
med i overenskomsten for de gvrige arbeidere, skaper for oss en uens-
artethet i lgnns- og arbeidsforholdene som i hgi grad vanskeliggjgr virt
arbeide med oprettelse av overenskomster for vire medlemmer.

Det forekommer ogsd i stor utstrekning at disse chauffgrer ikke
engang blir med i organisasjonen, og siledes blir gdende uorganisert.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget oversendes sekretariatet.
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Rogaland faglige Distriktsorganisasjon foreslir:
¢Alle yrkeschauffgrer organiseres i tilslutning til Norsk Transportarbeider-
forbund.

Transportarbeiderforbundet foreslér:

Fagkongressen i 1934 vedtok at det skulde optas forhandlinger mel-
lem Transportarbeiderforbundet og Handels- og Kontorfunksjonazrer-
nes Forbund om disse forbunds organisasjonsomriide. Forhandlingene
skulde avsluttes innen 1. april 1935.

Overensstemmende med vedtaket blev forhandlinger optatt, men
forbundene n&dde ikke fram til et resultat som kunde danne grunnlag
for et felles vedtak i organisasjonsspgrsméalet. Dermed er ogsd grunnla-
get for kongress-vedtaket i 1934 blitt svekket. Den nu forestiende kon-
gress mé derfor fullfgre det arbeide som er pibegynt.

Hertil kommer utviklingen pd arbeidsmarkedet for gvrig, som gjgr
det ngdvendig at forholdet til samtlige grense-forbund blir optatt til
narmere utredning.

Prinsipielt har Transportarbeiderforbundet tatt det standpunkt at
en sammenslutning mellem N. T. F. og N. H. K. F. bgr finne sted pa
grunn av de mange tangeringspunkter. Det kan vel nu sies at en sidan

sammenslutning for tiden ikke er aktuell. N. H. K. F. har oparbeidet
sig s& seregent organisasjonsfelt — blandt funksjonzrene — og har pa
dette omride lagt et grunnleggende arbeide og fitt en si stor tilslut-
ning, at en omlegning av selve organisasjonsapparatet pa det nuvarende
tidspunkt bare vil kunne sinke denne utvikling. — P4 den annen side
er det riktig at et forbund med sddan utvikling og med de mange van-
skelige grenser i forhold til andre organisasjoner, fir sitt omride anvist
sl ngiaktig som mulig. Dermed forringes faren for forvirring med senere
tvister og overfgringer. Det er ogsi uheldig at tvister om rett til & op-
rette overenskomster for arbeidergrupper opstir midt i en tariffsitua-
sjon, slik som nu har funnet sted.

Det er imidlertid ikke pa bare dette felt virt forbund savner klare
linjer i organisasjonsspgrsméilet. Det gjelder ogsi bl. a. leievognmen-
nene. Det er en ny faktor som er opstatt i arbeidslivet. De optrer som
supplement til transportarbeiderne innen alle virkeomrider. Trans-
portarbeiderforbundet har ca. 1 500 av disse organisert. Men det finnes
kanskje et stort antall organisert i tilknytning til andre forbund. Nettop
pa grunn av sin ulike beskjeftigelse og sin suppleringsvirksomhet, ma
det veere riktig at disse organiseres i ett forbund — Transportarbeider-
forbundet.
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Den veldige vekst i bensin- og oljebranchen gjgr det likeledes ngd-
vendig & fastsli disse arbeideres organisasjonsforhold.

Til slutt bgr det fattes vedtak om at overenskomster som oprettes
innenfor omrider hvor organisasjonslinjene er uklare, ikke mé stenge
andre forbunds interesser ute. Uten at det er full forstielse mellem de
forskjellige forbund, mé det ikke sluttes avtaler med et sa vidlgftig om-
fang som ¢samtlige arbeidere» eller ¢personalet» ved en n@rmere angitt
bedrift eller bedriftsgruppe. Dette kan bety at hele grupper stenges ute
fra sine naturlige tariff-opgjgr.

Ved nyorganisering mé det likeledes herske full forstielse mellem
organisasjonene om hvilket forbund de organisasjonsvillige skal sté
tilsluttet. I tvisttilfelle bgr det alltid konfereres pi forhdnd.

I henhold til denne motivering innbyr Transportarbeiderforbundet
kongressen til & fatte fglgende vedtak:

Y.

1. Transportarbeidere direkte knyttet til en hovedindustri blir i organisere i
tilknytning til vedkommende industri- eller fagforbund.

2. Kontor- og butikkfunksjonsrer samt personale knyttet til et lager i direkte
forbindelse med butikk, organiseres i Norges Handels- og Kontorfunksjo-
ngerers Forbund. I dette forbund organiseres ogsd funksjonsrer ved engros-
lagere nir de utelukkende utfgrer kontorarbeide.

Visergutter organiseres som regel i N. H. K. F. 1 de tilfelle funksjonsrene

ikke er organisert, kan viserguttene organiseres i tilknytning til vedkom-

mende industri- eller fagforbund.

I henhold til kongress-vedtaket av 1923 organiseres de gvrige transportar-

beidere i Transportarbeiderforbundet. Med de undtagelser som foran er

nevnt, vil dette forbund séledes kunne opta:

a) alle lager-, tomt- og pakkhusarbeidere,

b) visergutter knyttet til transportvirksomheten,

c) alle chauffgrer og bilmedhjelpere (ogsd ved industrier og fag som har
spesiel omsetnings-, salgs- og transportavdelinger utenfor bedrifts-
omrédet),

d) oljeselskapers og bensinstasjoners arbeidere og betjening,

e) losse- og lastearbeidere,

f) kranfgrere og fortollere uansett arbeidsgiver, nir arbeidet er knyttet til
transportarbeidet for gvrig.

Alle leievognmenn organiseres i Transportarbeiderforbundet (undtagen de

som er knyttet til skog og landbruk).

II.
. Ved nyorganisering i grenseomréder mellem to forbund konfereres med ved-
kommende forbund pd forhdnd om organisasjonsforholdene.
Ved oprettelse av overenskomster skal et hvert forbund sgrge for at disse
ikke far stgrre omfang enn vedkommende forbunds organisasjonsomréide.
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3. Overenskomster som oprettes av industri- eller fagforbund, ma pasees ikke
a4 inneholde bestemmelser som i nogen tid av overenskomstperioden er svak-
ere enn vedkommendes hovedforbunds tariffer for vedkommende fag eller
arbeide.

Fra organisasjonskomitéen.

De' spgrsmil som foreligger vedrgrende trikotasjearbeiderne, vei-
arbeiderne og transportarbeiderne mi seesi et visst sammenheng og ko-
mitéen foreslir den samme behandlingsméite i disse saker.

Komitéen vil bemerke til de foreliggende forslag og motiveringer:

Ad trikotasjearbeiderne.

Dette spgrsmél har vert under behandling to ganger i Tvistenevn-
den og endelig i Landsorganisasjonens representantskap. Det foreld ogsa
for kongressen 1934, men blev utsatt for at forbundene skulde forhandle
direkte om saken. Det bgr ogsi sees i forbindelse med sammenslutningen
av disse forbund. En sammenslutning vilde sannsynlig eliminere alle
tvister som ikke er bergrt av tariffene. Det enkleste vilde derfor vaere
&4 henvise til tidligere vedtak hvad angir sammenslutningen og kreve
dette gjennemfgrt straks.

Organisasjonskomitéen foreslir imidlertid saken oversendt den ko-
mité som foreslies opnevnt til & behandle de under dette avsnitt nevnte
tvister, slik at befaringer og undersgkelser kan foretas. Det forutsettes
at forbundene hver opnevner et medlem til komitéen.

{d Veivokterne og vciarbeiderne.

Ogsd denne sak er behandlet av Tvistenevnden uten at det efter
forbundenes mening er opnidd en tilfredsstillende ordning.

Dette spgrsmil er meget komplisert og forskjellige alternativer kan
velges. Det som efter komitéens mening mi veare det viktigste er 4 fé
en praktisk organisasjonsform, som faller sammen med disse arbeideres
tariff-forhold. Men det vil vaere meget vanskelig 4 foreta nogen endring
i de nuvaerende organisasjonsforhold uten at det vil gripe inn i tidligere
vedtak. Saken bgr derfor inngdende behandles og de undersgkelser fore-
tas som er ngdvendige for helt 4 fi klarlagt de forskjellige spgrsmal.

Det har ikke veaert mulig for organisasjonskomitéen 4 foreta disse
undersgkelser og saken foreslies oversendt den nedenfor nevnte komité.

Det forutsettes at Arbeidsmannsforbundet og Kommuneforhundet
hver opnevner 1 representant i komitéen.
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Ad Transportarbeiderne.

Det forslag som foreligger fra Transportarbeiderforbundet er i ho-
vedtrekkene bygget pa de vedtak og bestemmelser som nu er gjeldende.
Men forslaget omfatter si mange nye spgrsméil og grupper at organisa-
sjonskomitéen ikke kan anbefale det vedtatt i den foreliggende form, da
en ikke har full oversikt over den virkning det kan f for mange andre
forbund. Komitéen foreslr forslaget oversendt til den foreslitte komité
til videre behandling.

I disse spgrsmil er mange forbund interessert, men sannsynlig er
Handels- og Kontorfunksjonerenes Forbund mest bergrt og bgr sikres
representasjon i komitéen. Om andre forbund skal delta i behandlingen
av visse spgrsmil avgjgres av sekretariatet i de enkelte tilfelle.

Med henvisning til foranstiende foreslir organisasjonskomitéen :

De innsendte forslag vedrgrende trikotasjearbeiderne, veivokterne,
veiarbeiderne og transportarbeiderne oversendes den i punkt 2
nevnte komité.

Til d behandle forannevnte spgrsmdl opnevner sekretariatet en tre-
mannskomité. Ved behandlingen av de forskjellige saker velger de
interesserte forbund hver 1 representant, sdledes at komitéen blir
bestdende av 5 medlemmer.

°

. Komitéen skal ved forhandlinger sgke d opnd enighet mellem for-
bundene. De spgrsmdl som det ikke opndes enighet om, forelegges
Landsorganisagjonens representantskap, som avgjgr saken med bin-
dende virkning.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Kommunearbeiderne.

Norsk Kommuneforbund foreslar:

¢Ved utfgrelse av ordingert kommunalt arbeide som ledes og administreres
av en kommune eller en kommunal etat, skal medlemsskapet for arbeidere og
tjenestemenn henfgres til Norsk Kommuneforbund.»

Motivering:

Ved fagkongressens beslutning av 1923 er det klart fastslatt at alt
ordinert kommunalt arbeide skal hgre inn under Norsk Kommunefor-
bunds virksomhetsomride. Dette er ogsd under henvisning til industri-
forbundsprinsippet riktig og formailstjenlig. I forhold til kommunene
som arbeidsgivere bgr det derfor vere siledes at det kun er ett forbund i
Landsorganisasjonen som har medlemmer og som stir som part i over-
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enskomster nir det gjelder ordinart, kommunalt arbeide som ledes og
administreres av kommunene.

Dermed fglges ett av de prinsipper som ligger til grunn for beslut-
ninger om industriforbundsformen, nemlig at overfor en arbeidsgiver
gkal det kun veere en organisasjon.

Fra organisasjonskomitéen,

I sekretariatets premisser for organisasjonsomlegningen til kon-
gressen 1923 heter det bl. a.: «Kommuneforbundet bgr omfatte alle ar-
beidere og funksjonzrer ved kommunenes bedrifter, videre politi, brand-
vesen, veivesen og sykehusbetjening m. v.»

Efter organisasjonskomitéens mening har man fulgt disse retnings-
linjer. Det fremgér ikke av Kommuneforbundets forslag hvilke avvikelser
har funnet sted som skulde tilsi ngdvendigheten av piny & fastsli dette
forbunds virkeomréide.

Organisasjonskomitéen er klar over at det har foregétt en sterk ut-
vikling i organisasjonen fra 1923 til nu og at fagorganisasjonens ramme
er betraktelig utvidet. Dette har medfgrt at mange nye grupper, som man
overhodet ikke hadde tenkt pd i 1923, nu er kommet til fagorganisasjo-
nen, og en viss tilpasning mi derfor finne sted.

Med henvisning til foranstiende foreslir komitéen:

Det pringipielle grunmlag av 1923 for Kommunecforbundets virkeom-
rdde oprettholdes.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Organisasjonsforholdene for fagorganisasjonens funksjoncerer.

Norsk Kommuneforbund foreslar:

Medlemsskapet for personalet som er beskjeftiget i forbundenes og fagfore-
ningenes virksomhet henfgres til samme forbund hvor de er ansatt og ved-
kommende fagforening tilhgrer.

Medlemsskap for personalet i Landsorganisasjonen, samorganisasjonene o. l.
virksomhet henfgres til Norges Handels- og Kontorfunksjongrers Forbund.
Sekretariatet vedtar beslutning om hvilken fremgangsméite det skal anvendes
ved fastsettelse av lgnns- og arbeidsvilkir for personale som nevnt under
a) og b).»

Motivering:
Alt arbeide som knytter sig til fagorganisasjonens og arbeiderbe-
vegelsens virksomhet er i stgrre eller mindre grad et tillitsarbeide, uan-

sett hvilken beskjeftigelse man har.
Efter de vedtatte organisasjonslinjer er den nuvarende ordning
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siledes at hvis f. eks. et forbund gér til ansettelse av en sekretaer, skal
vedkommende medlemsskap vare i Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nzrers Forbund. Velges der en sekreter, oprettholdes medlemsskapet
i vedkommende forbund. Sammenligningen er til stede for en rekke
andre stillingers vedkommende.

Nar det gjelder arbeids- og organisasjonsforholdene for personale
som er knyttet til arbeiderbevegelsen, kan man ikke trekke fullstendig
sammenligning med personale i privat virksomhet. Et forbunds forret-
ningsutvalg eller hovedstyre kan ikke vare utsatt for at der inntrer
kontliktssituasjoner med derav fglgende blokade ved at et eller annet
forbund griper inn og iverksetter sidan.

Ethvert forbundsstyre og landsstyre stir til ansvar overfor sitt
forbunds landsmgte pd samme mite som Landsorganisasjonens sekre-
tariat og representantskap stir til ansvar overfor kongressen. Det er
derfor prinsipielt riktig at overfor ethvert arbeids- og lgnnsforhold
som vedrgrer et forbunds personale og virksomhet m# der finnes frem
til avgjgrelser under hensyntagen til det samlede ansvar for fagorgani-
sasjonen.

Medlemsskapet for personalet bgr derfor vere i det forbund hvor de
er ansatt. Det samme bgr vaere tilfelle for personale som e1* ansatt i
fagforeninger.

Ad. c. Hvad dette punkt angir er det tilsiktet at sekretariatet
treffer beslutning om pa hvilken méite man skal gi frem nir det gjelder
fastsettelse av lgnns- og arbeidsvilkir.

Man har tenkt sig at sfremt personalet og den forening innen for-
bundet det stér tilsluttet, ikke blir enige om et forretningsutvalg eller
hovedstyre, bgr tvisten avgjgres ved voldgift, hvor f. eks. enhver av
partene velger sin representant og opmannen opnevnes av sekretariatet.

Fra organisasjonskomitéen.

Organisasjonskomitéen er enig i det syn som Kommuneforbundet
fremholder.

Nér det gjelder ordningen av lgnns- og arbeidsvilkdrene for funk-
sjonzrene i fagorganisasjonen ma man komme bort fra den noget skje-
matiske fremgangsméite som har vart anvendt den siste tid. Disse spgrs-
mil mi sees i samband med den ordning som vil bli truffet av kongres-
ren vedrgrende forholdet mellem fagorganisasjonen og arbeiderforeta-
gender.

Hvad angir medlemsskap i fagorganisasjonen for personalet i for-
bund og fagforeninger er det komitéens opfatning at de fleste funksjo-
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nerer som har merkantil utdannelse hadde medlemsskap i IIandels- og
Kontorfunksjonzerenes Forbund fgr de blev ansatt i fagorganisasjonen
og at dette har vert godkjent.

Komitéen foreslir:
Den nuverende ordning med hensyn til medlemsskap i fagorganisa-
sjonen for personalet i forbund og fagforeninger oprettholdes.

Sekretariatets flertall, Hindahl, Aase, Larsson, Strandlie, Naess,
Kiil og Raaen tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Sekretariatets mindretall, Nordahl, Torbjern Henriksen, Tranmeel,
Rasmussen, Vestad og Flateby stemmer for det innsendte forslag
fra Norsk Kommuneforbund.

Forskjellige forslag om overforing av avdelinger m. v.

Evje Nikkelverks Arbeiderforening foreslar:

. Samtlige smeltehytter ved bergverkene overflyttes fra Norsk Arbeidsmanns-
forbund til Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

. For smeltehyttene i bergverksindustrien oprettes egen overenskomst, og
stemmer smeltehyttens arbeidere smrskilt over denne og avgjgr spgrsmilet
uavhengig av de gvrige overenskomster.»

Motivering:

Arbeiderne ved smeltehyttene stdr nu organisert i Norsk Arbeids-
mannsforbund og kommer inn under overenskomstene for bergverkene.
Hyttearbeiderne er i avgjort mindretall, og deres krav vil under enhver
tariffrevisjon komme i en sarstilling i forhold til bergverkene.

1. Néir vi foreslar disse arbeidere overflytet til Kjemisk Industriar-

beiderforbund, s er det av den grunn at arbeidet i smeltehyttene
ikke har nogen annen forbindelse med bergverksarbeide enn at pro-
duktet som er frembragt i gruben foredles i smeltehyttene. Vi mener
at vi her kommer i samme stilling som f. eks. arbeiderne ved smelte-
ovnene ved aluminiumsverkene.
Nér vi foreslir egen overenskomst for smeltehyttenes arbeidere, si
er det av ovennevnte grunner. Vi finner det urettferdig at vi skal
tas med i en overenskomst som vi med virt ringe antall ikke kan
gve nogen synderlig innflytelse pd, og hvor vire serkrav av den
grunn ikke finner gehgr. Ved smelteverket pd Evje, for 4 ta et eks-
empel, er arbeidstiden 5 og 6 méneder irlig, men vi har den samme
ferieprocent som de arbeidere som driver iret rundt. Eksemplene
kan forfleres, men de héper vi & fi anledning til & fremlegge pi
kongressen:

Organisasjonskomitéens innstilling nedenfor.
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Lalm Kleberstensarbeiderforening foreslar:

<Lalm avdeling blir stiende selvstendig uten 4 vsere avhengig av Sel avdeling.
Lalm avdeling kan enten std fortsatt i Stenindustriarbeiderforbundet eller even-
tuelt bli overflyttet til Arbeidsmannsforbundet, hvor Framfjord Arbeiderforening
star tilsluttet.»

Motivering:

1. Efter industriformen mé deling av disse to avdelinger vaere aktuelle
da arbeidet er fabrikkarbeide.

2. Lalm avdeling fir mere forbindelse med Framfjord avdeling som
arbeider i samme bransje, nemlig talkumfabrikk.
Disse to avdelinger, Lalm og Framfjord blir plasert i samme for-
bund og fir samme utlgpstid for sine tariffavtaler og derved und-
gides det usunde konkurranseforhold innen organisasjonen. Ved at
disse to fabrikker utkonkurrerer hverandre under eventuelle konflik-
ter, og undgir derved at arbeidsgiverne fir anledning til & argu-
mentere med at den ene kan betale den timelgnn og den andre den.
Disse argumenter fgrer til forveksling ved tariff-forhandlingene.

Stenindustriarbeider forbundets hovedstyre har behandlet saken og
uttaler:

<«Pa forbundets landsmgte 1933 hadde Lalm avdeling fremmet forslag om
at arbeiderne pad Lalm ikke skulde ha felles tariffrevisjon med arbeiderne pd Sel.
Landsmgtet forkastet forslaget med stort flertall. Hovedstyret henholder sig til
landsmgtets vedtak.

Med hensyn til spgrsmillet om overflytning til Norsk Arbeidsmannsforbund,
sd er jo dette spgrsmdl for tiden til behandling i Landsorganisasjonen. VAart for-
bund vil ikke motsette sig sidan overflytning, hvis sekretariatet finner det
gnskelig.»

Organisasjonskomitéens innstilling nedenfor.

Oslo Lerarbeiderforening foreslar:

I henhold til tidligere kongressbeslutninger, med vedtak om oplgs-
ning av Skinn- og Laerarbeiderforbundet, med overgang for garverier og
leerfabrikker til Skotgiarbeiderforbundet.

Oslo Lararbeiderforening vil i denne forbindelse foresld garverne og
lerarbeiderne overfgrt til Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Da det i et tidligere medlemsmgte med overveiende stort flertall er
besluttet for Oslo-avdelingens vedkommende & sgke om overgang til kje-
misk, og nu pd siste medlemsmgte den 20. januar 1938, blev det besluttet
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med stort flertall & foresld for kongressen at landets samtlige garverier
og lerfabrikker overfgres til kjemisk.

Vi vil motivere virt forslag med at garveriene av idag ikke er de
samme som da kongressen tok sin beslutning om overgang til Skotgiar-
beiderforbundet.

Garveriene idag er helt igjennem kjemisk drevet, og vire mestere
mé nu studere kjemi for 4 kunne drive garverier, da alt i faget blir frem-
stillet ved bruk av kjemiske stoffer.

Vi tillater oss & henstille til kongressen, at vart forslag ma bli be-
handlet, hvis det lar sig gjgre, si tidlig si vi kan fi avgjgrelsen forelagt
vart landsmgte som vil begynne den 31. mai.

Skinn- og Leerarbeiderforbundet uttaler:

«I henhold til foranstiende, skal vi bare meddele, at avdelingen har 67 med-
lemmer av det samlede medlemstall pA 600 lserarbeidere, som idag stir tilsluttet

vért forbund.
For de gvrige lerarbeideravdelinger tror vi ikke dette forslag vil veere

aktuelt.»

Fra organisasjonskomitéen.

Til de tre foranstiende forslag vil organisasjonskomitéen bemerke
at de mi ansees som rent lokale forslag som ikke har nogen hjemmel i
prinsipielle grensetvister mellem flere forbund. De grupper det her er
tale om skal ha sin organisasjonsbasis i de forbund som de nu stir til-
sluttet efter tidligere retningslinjer for organisasjonen.

Organisasjonskomitéen er av den opfatning at disse forslag vanske-
lig kan behandles pd Landsorganisasjonens kongress og vil foresld:

«Forslagene foranlediger intet vedtak fra kongressens gide.»
Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Ad. overfgring av Lumber Arbeiderforening til Norsk Bygningsarbei-
derforbund.

Norsk Treindustriarbeiderforbund tillater sig & innanke for kon-
gressen tvistenevndens avgjgrelse av 15. juli 1935 ad. overfgring av
Lumber Arbeiderforening til Norsk Bygningsarbeiderforbund, og som
blev godkjent av sekretariatet i mgte den 16. juli s. 4.

P4 Norsk Treindustriarbeiderforbunds landsmgte i 1935 satte
Lumber Arbeiderforening som betingelse for fortsatt medlemsskap i
Norsk Treindustriarbeiderforbund at landsmgtet skulde fatte beslutning
om 4 opheve arbeidsledighetskassen. Landsmgtet fant at det ikke kunde




48

la sine beslutninger diktere av en enkelt avdeling og besluttet at ledig-
hetskassen fortsatt skulde oprettholdes.

«Straks efter landsmgtet fikk Norsk Treindustriarbeiderforbund
meddelelse fra Lumber Arbeiderforening om at et mgte i avdelingen
hadde fattet beslutning om & melde sig over til Norsk Bygningsarbei-
derforbund fra 1. mai 1935.

Norsk Treindustriarbeiderforbund protesterte omgiende mot denne
fremgangsmite, sivel overfor sekretariatet som overfor Norsk Byg-
ningsarbeiderforbund og Lumber Arbeiderforening. Til tross for denne
protest blev medlemsbgkene overfgrt til Norsk Bygningsarbeiderforbund
fra 1. mai, uten & vere avmeldt fra Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Sekretariatet oversendte saken til tvistenevnden, til tross for at det
ikke dreiet sig om en grensetvist. Norsk Bygningsarbeiderforbund
hadde ingen rett til & fi4 overfgrt medlemmene og hadde heller ikke
gjort krav pa dem.

Saken blev optatt i tvistenevnden, hvor den blev utsatt for 4 foreta
en befaring av bedriften. Saken blev optatt til avgjgrelse den 15. juli
1935.

Av premissene i saken hitsettes:

«Efter 4 ha pihgrt Olsens og Evensens beretning er tvistenevnden
av den opfatning at Lumber Trevarefabrikks produksjon er av den art at
ikke sekretariatets avgjgrelse av 20. april 1928 angdende grenseskille
mellem det davaerende Norsk Mgbelindustriarbeiderforbund og Norsk
Bygningsarbeiderforbund kan péberopes til fordel for Norsk Bygnings-
arbeiderforbund.

Man er derfor av den opfatning at arbeiderne ved Lumber rettelig
skulde tilhgre Norsk Treindustriarbeiderforbund, si lenge dette for-
bund oprettholdes.

Tvistenevnden m4 fastsl at der hvor det er tale om overfgring av
hele foreninger, m& ogsi i disse tilfelle medlemsbgkene utskrives fra
det forbund foreningen har sttt tilsluttet, og det ma veere enighet mel-
lem organisasjonene om overfgringen av foreningen fgr overfgring fin-
ner sted. Dette var ikke iakttatt i foreliggende tilfelle, og pa det med-
lemsmgte i Kristiansand den 28. april dette ar hvor foreningen besluttet
4 sgke om tilmeldelse til Norsk Bygningsarbeiderforbund foreld protest
fra Norsk Treindustriarbeiderforbund (skrivelse fra Norsk Trearbeider-
forbund av 26. april til Lumber Arbeiderforening, Norsk Bygningsar-
beiderforbund og Sekretariatet), og Norsk Bygningsarbeiderforbunds
representanter som var tilstede pid mgtet mitte forstd at nir de uten
videre gikk med pa opta Lumber Arbeiderforening fra 1. mai 19335, vilde
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dette skape en stor organisasjonsmessig strid. De burde ha avventet den
organisasjonsmessige forhandling mellem organisasjonene og eventuelt
sekretariatets avgjgrelse.»

Tvistenevnden avsa sidan kjennelse:

Norsk Bygningsarbeiderforbund har handlet organisasjonsmessig
uriktig ved 4 opta Lumber Arbeiderforening fra 1. mai 1935, pa tross
av protest fra Norsk Treindustriarbeiderforbund og uten & avvente
den organisasjonsmessige behandling og avgjgrelse i saken.

. Lumber Arbeiderforenings medlemsskap i Norsk Bygningsarbeider-
forbund oprettholdes inntil der treffes en endelig avgjgrelse om tre-
industriarbeidernes organisasjonsforhold.

Det henstilles til de 2 forbund & opta nye forhandlinger om en sam-
menslutning under sekretariatets ledelse.
Norsk Treindustriarbeiderforbund tillater sig & foresld at kon-
gressen fatter fglgende beslutning:
Da Norsk Treindustriarbeiderforbund har organisasjonsretten ved
Lumber Kryssfinérfabrikk tilbakefgres Lumber Arbeiderforening til
Norsk Treindustriarbeiderforbund fra 1. juni 1938.

Fra organisasjonskomitéen.

Organisasjonskomitéen henviser til de av tidligere kongresser ved-
tatte bestemmelser for behandling av organisasjonstvister. Efter disse
kan sekretariatets eller en voldgiftsretts avgjgrelse i tvistesaker i visse
tilfelle appelleres til Landsorganisasjonens representantskap.

I det foreliggende tilfelle er dette ikke gjort og man har ingen be-
stemmelse om appell til fagkongressen. I alle tilfelle er organisasjons-
komitéen av den mening at saker av denne art meget vanskelig kan optas
til behandling av kongressen,

Organisasjonskomitéen foreslar:
Saken optas ikke til behandling av kongressen.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Tgmmerflgterne, tilsluttet Norsk P’apirindustriarbeiderforbund har
innsendt fglgende forslag:

«De flgtere som nu stér tilsluttet Norsk Papirindustriarbeiderfor-
bund forblir i dette forbund.»

P’apirindustriarbeiderforbundets forbundsstyre anbefaler forslaget
og meddeler videre at flgterne ved uravstemning enstemmig har for-
kastet overgang til Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

L4
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Fra organisasjonskomitéen.

I henhold til tidligere kongressvedtak skal tgmmerflgterne organi-
seres i Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og organisasjonsbasis for
disse arbeidere er dermed gitt.

Organisasjonskomitéen foresldr:
Tidligere vedtak oprettholdes.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Rogaland faglige Distriktsorganisasjon foreslir:

Felles fagforeninger for smdgrupper.

«P4 mindre steder organiseres smigrupper av lgnnstagere i en felles fag-
forening. Kontingentopgjgr skjer til hvert enkelt forbund efter de organisasjons-
linjer som er riadende.»

Motivering:

I’4 mindre steder har en grupper av lgnnstagere som efter de nu-
verende organisasjonslinjer skal tilhgre en rekke fag- og industrifor-
bund. Vi har eksempelvis nogen fi kjgttindustriarbeidere, bakeriarbei-
dere, transportarbeidere og handelsfunksjonarer o. s. v. Det er ofte
umulig 4 fi de enkelte grupper organisert hver for sig, da det som kjent
er vanskelig & f4 de enkelte arbeidere til 4 pita sig ledelsen av en liten
gruppe. Ved & samorganisere de enkelte grupper i en felles fagforening
kan en som regel f4& det ngdvendige antall interesserte til 4 utfgre ar-
beidet og holde organisasjonen sammen. Med hensyn til opgjgr for kon-
tingenten og tariffspgrsméil for de enkelte grupper, si lar det sig uten
serlig vanskelighet lgses tilfredsstillende for de enkelte forbund.

Fra organisasjonskomitéen.

Organisasjonskomitéen er av den opfatning at forslaget vanskelig
kan vedtas selv om forholdene pi mange steder ligger slik an at man
burde f4 en samlet organisasjon av de sm grupper. Dette m& dog ord-
nes i hvert enkelt tilfelle i forstielse med de interesserte forbund. En ra-
sjonell gjennem¥gring av industriforbundsformen vilde i mange tilfelle
bedre forholdene.

Organisasjonskomitéen foreslar:

Forslaget oversendes sekretariatet og de omhandlede organisasjons-
forhold behandles i hvert enkelt forekommende tilfelle.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.
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I1l. Samorganisasjonenes grenseomrader og mgnster-
lovene for samorganisasjonene.

Kongressen 1934 vedtok om dette spgrsmdl:

I

Kongressen godkjenner i prinsippet organisasjonsutvalgets, sekretariatets og
samorganisasjonenes landsutvalgs inntilling angfende samorganisasjonenes virke-
og grenseomrfde, dog sfdledes at avsnittet om samorganisasjonene i Nord-Norge
og Namdal utgir, idet kongressen forutsetter at sekretariatet optar spgrsmélet til
videre bearbeidelse efter at distriktsorganisasjonene har fitt adgang til & uttale sig.

De distrikter i Nord-Norge som gjennemfgrer distriktsorganisasjonsformen,
ydes en bevilgning av Landsorganisasjonen, tilstrekkelig stor til 4 ansette fastlgn.
net arbeidshjelp ved distriktsorganisasjonens kontor.

Sekretariatet bemyndiges til i samrid med forbundene & ansette en sekretser
for Nord-Norge med det opdrag & utfgre organisasjonsarbeide for Landsorgani-
sasjonen og samtlige forbund. Sekretserens kontor skal vesere i Tromsg.

Denne ordning for Nord-Norge skal ikke influere pd bevilgningene til dis-

triktsorganisasjonene.

II.

Sekretariatet optar forhandlinger med distriktsorganisasjonene sgnnenfor
Namdal om fastsettelse av deres grenseomriider. Opndes ikke enighet forelegges
saken for representantskapet til endelig avgjgrelse i henhold til sekretariatets
eller representantskapets beslutninger, skal distriktsorganisasjonen ydes en be-
vilgning som er tilstrekkelig til & ansette ngdvendig lgnnet arbeidshjelp pa dis-
triktsorganisasjonens kontor.

I1I.
Representantskapet bemyndiges til & vedta lover for distriktsorganisasjonene.

Ved forhandlinger med samorganisasjonene er den distrikts- eller
fylkesvise inndeling av samorganisasjonene gjennemfgrt med undtagelse
av Buskerud fylke, hvor det fremdeles er 2 samorganisasjoner.

Sekretariatet utarbeidet mgnsterlover for samorganisasjonene som
som blev vedtatt av representantskapet i 1935.

Til fagkongressen er fremmet fglgende forslag:

Lillchammer og Fdberg Bygningsarbeiderforening foreslar:

<Kongressen beslutter & nedsette en komité som sammen med representanter
fra samorganisasjonene optar til ny behandling spgrsmilet om samorganisasjone-
nes grenseomrider, med det for gie 4 fd en del av de nuvarende upraktiske grense-
omriider forandret. Grensene bgr fastsettes efter de praktiske forhold og ikke
som nu efter de gamle fylkesgrenser.»
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Motivering:

De nuverende grenseomrider har for mange samorganisasjoners
vedkommende vist sig meget uhensiktsmessige, idet forholdene i mange
distrikter er slike at de gamle fylkesgrenser gir efter helt unaturlige
omrider. For Oplands vedkommende, hvor vir forening ligger, viser
det sig at distriktet er altfor stort for en samorgahisasjon. Néar vi vet
at distriktet strekker sig fra Akershus fylke og helt op til Mgre fylke,
s vil enhver forstd at et slikt omride bide administrativt og ellers er
meget upraktisk i sin nuverende form.

Derimot har vi mange eksempler pé at en del av andre fylker, for eks.
ITedmark, naturlig sogner inn til Lillehammer og Gudbrandsdalen, og
vi mener derfor at i slike samorganisasjoner som her er nevnt bgr ikke
Landsorganisasjonen slavisk fglge de gamle fylkesgrenser, men forsgke
efter beste evne sammen med representanter for Samorganisasjonene
pa hvert enkelt sted 4 finne den ordning som er mest praktisk og best
tjenlig for organisasjonene utover i distriktene.

Vi kunde nevne mange cksempler fra vir samorganisasjon pi den
uhensiktsmessige méte den nu er opbygget, men det vilde fgre for langt.
Men skulde det bli ngdvendig vil vi legge frem konkrete eksempler
pa dette.

Hgnefoss og Omegns faglige Samorganisasjon foreslir:

<«Samorganisasjonen i Hgnefoss blir undtatt for sammenslutningen i Buske-
rud, og blir stiende som egen distriktsorganisasjon.»

Motivering:

Fagkongressens vedtak av 1934 i dette spgrsmél om en sammen-
slutning til fylkesvise distriktsorganisasjoner finner vi at en slik sam-
menslutning for Buskeruds vedkommende vil virke uheldig og hemmende
for organisasjonens utvikling, da det vil bli et for stort og tungvint
apparat.

Vi vil ikke undlate & peke p& at Hgnefoss er et naturlig knutepunkt
‘tor de store vassdrag og skogdistrikter om Randsfjord, Adalen, Sokne-
dalen samt Hallingdal.

Videre henviser vi til de enstemmige uttalelser angiende sammen-
slutning som er vedtatt i Drammen og Hgnefoss.

Angiende dette spgrsmil fattet rsmgtet i Hgnefoss og Omegns
faglige Samorganisasjon den 24. mai d. . sidant vedtak:

<Arsmgtet har pd ny drgftet spgrsmilet om en sammenslutning med Buskerud
faglige Samorganisasjon, og mA fastholde at en sammenslutning vil bli et for
stort og tungvint apparat, og vil virke skadelig for organisasjonen i dette distrikt.
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Men henviger videre til de forhandlinger som er fgrt i sakens anledning,
samt til den enstemmige beslutning pd Buskerud faglige Samorganisasjons &rs-
mgte i Drammen den 5. april d. &.

Arsmgtet vil derfor foresld for sekretariatet ‘at spgrsmilet utstar til fgrst-

kommende kongress.»

Vedtak i Drammens faglige Distriktsorganisasjon:

Representantene er enige om, at en sammenslutning vil medfgre et for tungt
og stort apparat, der ikke vil virke efter sin hensikt, men bli béde kostbart &
administrere og mindre effektivt og mobilt enn den nuveéerende ordning med 3
samorganisasjoner. Sammenslutningen vil fgre til at foreningene pa de forskjellige
steder blir misforngid over at det centralkontor til stadighet kan avgi den for-
ngdne hjelp til forhandlinger, agitasjon og arrangere mgter i den utstrekning
som nu har vert tilfelle. Dette forhold kan virke hemmende pd fagorganisasjo-
nens vekst og daglige arbeide.

Hensikten med sammenslutningen ma veere 4 skape det best mulige apparat,
uten fordyrelse i gkonomisk retning, bide for foreningene og hovedorganisa-
sjonene.

Subsidisert mener man, at det muligens kan ordnes med sammenslutning
siiledes, at Kongsberg faglige Samorganisasjons distrikt legges under Drammen,
og at der overlates disse organisasjoner 4 ordne med det rent lokale administra-
tive forhold.

Samhold, Sarpsborg. Avd. 77 av N. P. I'.
<«Distriktsorganisasjonene opheves. Samorganisasjonene gjenoprettes.»

Motivering:

Da distriktsorganisasjonene ikke har den posisjon og slagkraft som
den gamle ordning, er de fagorganiserte arbeidere av den opfatning at
det vilde gagne hele arbeiderbevegelsen & gjenoprette samorganisa-
sjonene.

Rogaland faglige Distriktsorganisasjon foreslar:

<«Rogaland faglige Distriktsorganisasjons arsmgte 1937 foresldr for Lands-
organisasjonens kongress at den omgjgr representantskapets beslutning av 14.
september 1935 sfiledes at tap av arbeidsfortjeneste for representantene til drs-
mgtet kan utredes av distriktsorganisasjonens kasse.»

Fra organisasjonskomitéen.

Det er organisasjonskomitéens opfatning, at den erfaring man har
fatt efter omorganiseringen av samorganisasjonene ikke skulde tilsi at
det var nogen grunn til & opta samorganisasjonenes grense- og virke-
omrdide til ny behandling pi det nuverende tidspunkt.

Man er merksam pi at Hgnefoss er et viktig center for store di-
strikter og at Drammen vanskelig kan bli en naturlig organisasjonsbasis
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for disse. Man finner dog ikke & kunne anbefale nogen prinsipiell av-
vikelse fra den vedtatte regel, men vil anbefale at sekretariatet ved for-
handling med de interesserte samorganisasjoner sgker 4 finne fram til
en hgvelig form for en samorganisasjon i Buskerud. For gvrig vil komi-
téen henvise til at det er tatt praktiske hensyn ved fastsettelse av gren-
sene for de enkelte samorganisasjoner.

Hvad angar forslaget fra Rogaland faglige Distriktsorganisasjon
vil man henvise til at de vedtatte mgnsterlover bestemmer at «eventuell
tapt arbeidsfortjeneste dekkes av foreningene». Denne ordning er gjen:
nemfgrt i de gvrige samorganisasjoner og man mi tilstrebe & f& mest
mulig ensartede bestemmelser i alle samorganisasjoner. Dette var for-
utsetningen med de vedtatte mgnsterlover.

Med henvisning til foranstiende foreslir komitéen:

Den distrikts- cller fylkesvise inndeling av samorganisasjonenes
virke- og grenseomrdder oprettholdes.

De av representantskapet i 1935 vedtatte “mgnsterlover md over-
holdes av alle samorganisagjoner.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

IV. Organisering av de arbeidslgse og lovene for de
arbeidsloses foreninger.

P4 de arbeidslgses landskonferanse i dagene 3. og 4. september forela
fglgende forslag:

1. Landsutvalg.
Landskonferansen av de arbeidslgses foreninger foreslir for kon-

gressen:

«De arbeidslgses foreninger velger et landsutvalg som har til opgave & ta sig
av og utrede spgrsmil og saker av betydning for de arbeidslgses foreninger, for-
midle et landsomfattende samarbeide mellem foreningene innbyrdes og mellem de
arbeidslgse og de som stir pa arbeidsplassen, og forgvrig sgke & trekke de arbeids-
lgse som stidr utenom inn i fagorganisasjonen.

Til & bestride utgiftene til dette landsutvalg, bevilger kongressen kr. 6 000.00
pr. ir i perioden. De gvrige utgifter bestrides av de arbeidsigses foreninger selv ved
at de betaler en kontingent av kr. 0.02 for hvert solgte merke til landsutvalget.
Av arbeidsmerker betales kr. 0.50 til landsutvalget.

Landsutvalget stdr under kontroll av Landsorganisasjonens sekretariat og de
arbeidslgses foreninger.

Kristiansund N. Arbeidslgses Forening foreslo:
<Eget forbund for de arbeidslgse.»
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2. Medlemsskap i de arbeidslgses foreminger.

Fra arbeidslgses foreninger i Oslo og Akershus foreld fglgende:

¢<Arsmgtet i Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon den 20. og 21. mars
1937 fattet fglgende enstemmige vedtak:

1. De siste ars erfaringer har gjort det ngdvendig & opta til drgftelse i sin hel-
het spgrsmilet om de arbeidslgses organisering og formene for deres med-
lemsskap. Arsmgtet henstiller derfor til sekretariatet & nedsette en komité
som bestdr av representanter valgt av ILandsorganisasjonen, samorganisa-
sjonen og de arbeidslgses foreninger. Komitéen fir i opdrag & utrede spgrs-
mélet og fremme forslag til fgrstkommende kongress.

Inntil spgrsmélet om medlemsskap i de arbeidslgses foreninger er behandlet
av kongressen, skal de arbeidslgses foreninger selv avgjgre i hvert enkelt
tilfelle om hvorvidt vedkommende fyller betingelsene for & bli medlem.»

Videre blev fglgende forslag likeledes enstemmig besluttet oversendt
Landsorganisasjonen:

«Arsmgtet pilegger styret & innsende fglgende forslag til fgrstkommende fag-
kongress til endring i mgnsterlovene for de arbeidslgses foreninger:

§ 2 punkt 1 gis fglgende ordlyd: Som medlemmer av arbeidslgses foreninger
kan optas alle arbeidssgkende kvinner og menn. Forutsetningen for optagelse i
foreningen er at de ikke har optridt usolidarisk overfor fagorganisasjonen eller
er erkleerte fascister eller star tilsluttet fascistiske organisasjoner.»

Komitéen er enstemmig om & anbefale for landskonferansen #Arsmgtets for-
slag om nedsettelse av en komité og om forandring av § 2.

Subsidieert anbefales vedtaket om at foreningene selv avgj¢gr hvem som
skal optas.»

Stavanger Arbeidslgses Forening foreslo:

¢Vi krever at alle arbeidslgse som sympatiserer med arbeiderklassen, og som
anerkjenner Arbeidernes faglige Landsorganisasjons lover, kan tilmeldes de ar-
beidslgses foreninger.»

Haugesund Arbeidslgses Forening foreslo at paragraf 2, angiende
optagelse i arbeidslgses foreninger forandres i henhold til det av Oslo
og Akers Arbeidslgses Forenings forslag, som tidligere er oversendt se-
Lretariatet. Forslaget er utarbeidet av en komité nedsatt av Oslo og
Akershus faglige Samorganisasjon.

Sekretariatet foreslo:

¢Sekretariatet velger en komité pA 5 medlemmer, 2 fra de arbeidslgses for-
eninger, 1 fra samorganisasjonene og 2 fra sekretariatet.

Komitéen utreder og fremmer forslag til fagkongressen om de spgrsmil som
vedrgrer de arbeidslgses organisasjon. De innsendte forslag oversendes komitéen.»

Konferansen besluttet & oversende forslagene til den av sekretari-
atet foreslatte komité.
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Til kongressen er videre innkommet:

Gredker Arbeiderforening foreslar:

Néir en arbeider far fast beskjeftigelse, eller inntas som ferieavlgser eller til
stadig tilbakevendende arbeide sisom vikar o. 1. inntas han som medlem i den
fagforening som er pd vedkommende arbeidsplass. Dog mid vedkommende
ha veert i arbeide minst 2 mineder sammenhengende for & ha krav p&d & bli
optatt som medlem.

Arbeidere som inntas til en tilfeldig jobb, og som ikke kan regnes under den
gruppe som er nevnt i punkt I kan ikke inntas eller overfgres fra andre for-
bund, som medlemmer av N. P. F.»

Motivering:

Den beslutning som siste fagkongress fattet om at si snart et med-
lem av en forening av arbeidslgse fir beskjeftigelse skal han overfgres
som medlem i den forening arbeidsplassen sorterer under, virker meget
uheldig. Det har vist sig at en hel del fir en midlertidig jobb, og som
sddan gjgr krav pa 4 bli optatt som medlem i fagforeningen som er pi
vedkommende arbeidsplass. P4 den mite kommer man op i forhold som
er helt uholdbare, idet en forening som bestér f. eks. av 300 medlemmer
kan f& ca. 150 & 200 medlemmer som har midlertidig arbeide eller bare
tilfeldige jobber. Man kan lett komme op i den ting at de som har mid-

lertidig arbeide behersker hele fagforeningen.

Hurum Cellulosearbeiderforening. Avd. 67 av N. P. F. og
Tofte Fagforening. Avd. 48 av N. P. F.

Alle arbeidere som inntas i bedriftene som ferieavlgsere, faste vikarer og
andre arbeidere, hvis arbeide vanligvis strekker sig over et tidsrum av minst
14 dager ad gangen inntas som medlemmer i de foreninger som er pi ved-
kommende arbeidsplass.

De under 1 nevnte arbeidere betaler ordin®r kontingent for den tid de er i
arbeide, samt betaler sin medlemsbok og vanlig inntredelsesavgift. Over 24
timers arbeide i en uke medfgrer plik_t til &4 lgse ordingert merke.

De respektive forbund tilstiller sine avdelinger et fristempel hvormed oven-
nevnte arbeideres medlemsbgker stemples for den tid de ikke er i arbeide.
Stemplets kostende betales av vedkommende avdeling.

Ovenfor nevnte arbeidere har vanlige rettigheter, bortsett fra avgjgrelser
som er av gkonomisk art eller som i sin konsekvens (indirekte) m&a ansees
4 vere av en sddan art, sisom tariffopgjgr m. v.

Konfliktbidrag erholdes av ferieavlgsere for den tid konflikten varer i ferie-
tiden.

@vrige rettigheter som krav til forsikringskassen m. v. beregnes pd grunnlag
av den tid vedkommende har betalt ordin@r kontingent.
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Motivering:

En meget vesentlig opgave er det jo & trekke flest mulige arbeidere
inn i organisasjonen, og forholdet med relativt mange uorganiserte
arbeidere pé arbeidsplassen er uheldig.

2.a) Motivering skulde vare overflgdig.

b) Avdelingene finner det meningslgst at slike medlemmer, (som man
mi forutsette blir gdende ledige i meget lange perioder hvert ir)
skal pafgres plikt til i sine ledighetsperioder & lgse A-merker. Ut-
giftene til slike merker vil ogsd bli for store for avdelingene. Et
fristempel vil ikke bli nogen utgift for nogen av partene.

2.a) Man mé ikke se bort fra at medlemmer som blir giiende ledige i lan-
ge perioder lett kan fi interesser som gér pa tvers av de gvrige
medlemmers innstilling. Dette er serlig 4 frykte nar det gjelder
gkonomiske spgrsméil, hvorfor visse forhold mé tas.

b) Konfliktbidrag bgr vere berettiget i den tid man med sikkerhet kan
fastsld at konflikten er drsak til at vedkommende ikke er i arbeide.

¢) Ved den ordning som her foresldes, betales de ovenfor nevnte arbei-
dere for sine rettigheter i likhet med alle andre organiserte.

Jern- og Metallarbeiderforbundets stedlige styre i Trondheim, avd.
53 av Jern- og Metall i Saltdal og Hergya Arbeiderforening foreslir:

Punkt 1 i loven av 1934 strykes og erstattes med fglgende: <«Som medlemmer
av arbeidslgses foreninger kan optas alle arbeidssgkende kvinner og menn. Kor-
utsetningene for optagelse i foreningene er at de ikke har optridt usolidarisk over-
for fagforeningene eller er erklerte fascister eller stir tilsluttet fascistiske organi-
sasjoner.»

Arbeidslediges Forening, Stavanger, foreldr:

¢Stavanger Arbeidslediges Forening krever av kongressen at den ophever
det tidligere standpunkt om utelukkelse av kommunistene, da dette viser sig &
stagnere virt arbeide for bedre vilkir.

Arbeidsigses foreninger i Notodden, Rjukan, Porsgrunn og Lange-
sund foreslir:

2. § 2, punkt 1 forandres til:

«Som medlemmer av foreningen optas si vel organiserte som norganiserte ar-
beidslgse kvinner og menn. Forutsetningen for optagelse i foreningen er at de aner-
kjenner Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, og at de ikke tidligere har optradt
illojalt eller usolidarisk overfor fagorganisasjonen.

Arbeidslgse som stdr tilsluttet eller arbeider for organisasjoner som bekjem-
per fagorganisasjonen kan ikke optas eller bli stiende i de arbeidslgses foreninger
eller innregistreres individuelt i Landsorganisasjonen.»
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Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon foreslir:

§ 2, punkt 1, gis fglgende ordlyd: Som medlem av de arbeidslgses foreninger
optas alle arbeidssgkende kvinner og menn.

Motivering:

Den form for organisering som kongressen fastslo for de arbeids-
Igse, har vist sig ikke & fgre frem, idet det ikke har vaert mulig & f4 ung-
dommen interessert i de arbeidslgses foreninger. Av hensyn til fagor-
ganisasjonens og arbeiderklassens egen stilling er det ngdvendig at spgrs-
mdilet om organisering av de arbeidslgse blir reist pid ny, slledes at for-
mene for organisering av de ledige blir lagt sddan an at det blir mulig
4 fi samle ungdommen i de arbeidslgses foreninger.

Forslag fra Alesunds Arbeidslgses Forening:

Ennvidere henvises til at de arbeidslgses foreninger ikke er likestillet de
gyvrige av L.andsorganisasjonens medlemmer og krever derfor at § 2, 1. lov av 1934,
fir fglgende form: Retten til medlemskap i de arbeidslgses foreninger har alle
arbeidslgse kvinner og menn som opfyller vanlige betingelser for optagelse i fag-
foreningene samt valgbarhet og representasjonsrett for foreningenes samtlige
medlemmer.

Dalen Cementindustriarbeiderforening foreslar:

I § 2 om medlemsskap foreslies at annet avsnitt far fglgende ordlyd:

¢Forutsetningen for optagelse i foreningen er at de anerkjenner Arbeidernes
faglige Landsorganisasjons grunnsyn og retningslinjer og at de tidligere ikke har
optrddt illojalt eller usolidarisk overfor fagorganisasjonen, eller stir tilsluttet
organisasjoner som bekjemper de samarbeidende hovedorganisasjoner innen arbei-
derbevegelsen eller fascistiske organisasjoner.

Motivering:

Kongressen vedtok i 1934 bestemmelser i § 2 om ogsi & anerkjenne
Det norske Arbeiderpartis grunnsyn og retningslinjer. Erfaringen viser
imidlertid at en slik bestemmelse spesielt rettet mot de arbeidslgse ikke
har hatt nogen som helst betydning. Enheten og opmarsjen til vire fag-
lige og politiske hovedorganisasjoner er idag pa god vei til 4 bli en full-
byrdet kjensgjerning.

Den nugjeldende bestemmelse bgr derfor utgi.

Inntrgndelag Veiarbeiderforening, avd. 38, N. A. F., foreslar:
Forslag § 2. Medlemsskap.

<«Punkt 1 i lovene av 1934 strykes og erstattes med fglgende: Som medlemmer
av arbeidslgses foreninger kan optas alle arbeidssgkende kvinner og menn. Forut-
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setningen for optagelse i foreningen er at de ikke har optrddt usolidarisk overfor
fagorganisasjonen eller er erklserte fascister eller stir tilsluttet fascistiske orga-

nisasjoner.»

Rjukan Veiarbeiderforening foreslar:
De arbeidslgses lover § 2, punkt 1, forandres og fir en ordlyd sa-
lydende:

«Som medlemmer av foreningen optas s vel organiserte Som uorganiserte
kvinner og menn.

Forutsetningen for optagelse i foreningen er at de anerkjenner Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon, og at de ikke tidligere har optrddt illojalt eller usolida-
risk overfor fagorganisasjonen.

Arbeidslgse som stir tilsluttet eller arbeider for organisasjoner som bekjem-
per fagorganisasjonen, kan ikke optas eller bli stiende i de arbeidslgses forenin-
ger eller innregistreres individuelt i I.andsorganisasjonen.»

Fra avd. 41, Hermetikkarbeidernes Forening, Alesund, er det inn-
sendt forslag til forandring av § 2 i lover for de arbeidslgses organi-
sasjon:

<«Punkt 1 i lovene av 1934 erstattes med fglgende: Som medlemmer av de
arbeidslgses foreninger kan optas alle kvinner og menn. Forutsetningen for opta-
gelse mi veere at de ikke har optrddt usolidarisk overfor fagorganisasjonen eller
er erklerte fascister eller stér tilsluttet fascistiske organisasjoner.»

Forbundsstyret bemerker:

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget og anser det forgvrig for
overflgdig, idet det henvises til nuvarende bestemmelse i lovens § 2,
punkt 1, 2 og 3 avsnitt.

Vold Sagbruksarbeiderforening foreslir:

<8 2, punkt 1 i'loven for de arbeidslgses foreninger endres til & lyde:

Som medlemmer av arbeidslgses foreninger optas alle arbeidslgse kvinner og
menn, Som ikke har optridt usolidarisk overfor fagorganisasjonen, er erklserte
fascister eller stér tilsluttet fascistiske organisasjoner.»

Hgvleriarbeiderforbundet tar bestemt avstand fra forslaget.

3. Distriktskonferanser og samarbeidskomité.
0Oslo og Akershus Arbeidsigses foreninger foreslo for landskonfe-

ransen:

«For & fi det absolutt beste samarbeide i gang mellem de arbeidslgses for-
eninger, ikke bare landsomfattende, men ogsd distriktsvis, henstiller landskonfe-
ransen til kongressen 4 gjennemfgre den ordning som er innfgrt i Oslo og Akers
hus, og anbefaler fglgende forslag:
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¢De arbeidslgses foreninger gis adgang til, hvis mere enn halvparten av for-
eningene i distriktet forlanger det, & avholde distriktskonferanser niir det ansees
ngdvendig. Distriktskonferanse skal avholdes minst en gang hvert dr. I de ir
Samorganisasjonen har fdrsmgte, avholdes konferansen minst 2 mineder foran
drsmgtet. Utgiftene bestrides av Samorganisasjonen.

Til distriktskonferansen har hver forening rett til { velge 2 representanter
for de fgrste hundre medlemmer. Derefter 1 representant for hvert pdbegynt 500
medlemmer, dog ikke over 7 representanter. Til grunn for beregningen legges for-
eningens samlede medlemstall. Ingen forening méa sitte med flertall pd konfe-
ransen. For de arbeidsléses foreninger oprettes en samarbeidskomité i hvert di-
strikt. Komitéens opgave er & utrede og klarlegge alle spgrsmil som vedrgrer de
arbeidslgses organisasjonsforhold, samarbeide og virksomhet for gvrig i deres di-
strikt. I samarbeidskomitéens mgter bgr samorganisasjonen vere representert.
Samarbeidskomitéen bestdr av foreningenes formenn.»

Besluttet oversendt organisasjonskomitéen.

Stedsstyret i Bergen, Norsk Kommuneforbund foreslir:

«§ 3, punkt 2, foreslies gitt fglgende forandring: Nmst siste avsnitt skal lyde:

¢«Ved overfgringen betales medlemsbokens kostende i henhold til avdelingens
lover og bestemmelser.»

«§ 3, punkt 3, foreslies at nest siste avsnitt forandres derhen: <Innskriv-
ningspenger efter vedkommende forbunds og avdelings lover eller bestemmelser.»

Motivering:
Til punkt 2 i § 3:
Det m#& ansees uberettiget at disse skal slippe inntredelsesavgift
som alle andre mi betale.

Til punkt 3 i § 3:
Den nuvarende ordlyd gir adgang til for enkelte tidligere strgkne
medlemmer & komme inn igjen uten & svare sine forpliktelser som andre

strgkne medlemmer.
Forbundsstyret tiltrer forslaget.

Norsk Bygningsarbeiderforbunds Industrigruppe, Bergen.

§ 3, punkt 2 foreslitt gitt fglgende forandring nast siste avsnitt
skal lyde:

<«Ved overfgringen betales medlemsbokens kostende i henhold til avdelingens
lover og bestemmelser.»
Ad § 3, punkt 3, foresliies at n®st siste avsnitt forandres derhen:

<«Innskrivningspenger efter vedkommende forbunds og avdelings lover eller
hestemmelser.»
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Motivering:
Til § 3, punkt 2:

Det mi ansees uberettiget at disse skal slippe den inntredelsesav-
gift som alle andre mi betale,

Til punkt 3:

Den nuvarende ordlyd gir adgang til for enkelte tidligere strgkne
medlemmer 4 komme inn igjen uten & svare sine forpliktelser som andre
strgkne medlemmer.

Fra Samorganisasjonens landsutvalgsmgte 30. januar 1938. Tiltrddt
av Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon:

«Den pd kongressen i 1934 vedtatte lov for arbeidslgses foreninger oprett-
holdes, med fglgende forandring i § 10:

Punktene A. B. C. som fgr. Nytt punkt D. — Alle forslag og krav fattet av
de arbeidslgses foreninger skal forelegges samorganisasjonens forretningsutvalg til
godkjennelse og eventuelt videresendelse.

Punkt D, blir e — e blir f — f blir g og g blir h.

Nytt punkt 1.:

Punkt I. Distriktsorganisasjonens forretningsutvalg har rett til enhver tid
4 kontrollere kontingentinnbetalingen og anvendelsen av denne samt gvrige innsam-
linger av enhver gkonomisk art. Disse innsamlinger m& foregd under samorgani-
sasjonenes kontroll. Er det ngdvendig kan Samorganisasjonene overta den hele
kasserervirksomhet for kortere eller lengere tid.

Punkt J. 1 kongressperioden fungerer et utvalg bestiende av representanter
fra sekretariatet og Samorganisasjonenes landsutvalg, hvis opgave er & foreta de
endringer som métte vise sig ngdvendig tilpasset efter de forskjellige distrikter,
angiende de arbeidslgses foreningers organisasjonsformer.»

Forslag fra de arbeidslgses landskonferanse:

4. Kontingent for medlemmer i tilfeldig arbeide.

De arbeidslgses foreninger i Oslo og Akershus foreslo:

¢Distriktskonferanse av de arbeidslgse i Oslo og Akershus den 24. mai 1937
vedtok enstemmig fglgende forslag som landskonferansen anbefaler for kon-
gressen:

Erfaringen har vist at det er en rekke medlemmer av de arbeidslgses for-
eninger som kan std i tariffmessig avlgnnet arbeide i kortere eller lengere tid
pd grunn av at overfgring ikke finner sted. Disse betaler samme kontingent til
foreningen som de ledige, kr. 0.10 pr. uke.

Da dette medfgrer slapphet organisasjonsmessig sett og da det mi sies &
virke meget urimelig, anbefaler distriktskonferansen overfor sekretariatet at det
innfgres en kontingent for disse av kr. 1.00 pr. uke for de medlemmer som tjener
kr. 30.00 eller derover pr. uke. Dette mener vi er en rimelig ordning da det som
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regel er disse medlemmer som skaffer mest arbeide og utgifter for foreningen.
Disse inntekter benyttes til administrative og kulturelle formil.»

Besluttet oversendt organisasjonskomiteen.

Organisasjonskomitéens innstilling:

De forslag som har vert forelagt for organisasjonskomitéen kan
sammenfattes til fplgende hovedspgrsmdl:

Oprettelse av landsutvalg for de arbeidslgse, serlige lands- og di-
etriktskonferanser, endringer i reglene for @ fd medlemsskap i de ar-
beidslgses foreninger, medlemsskap i fagorganisasjonen for arbeidere i
midlertidig arbeide, kontingent til arbeidslgses foreminger for tilfeldig
jobb-arbeide, betaling av innskrivningspenger, og samorganisasjonenes
kontroll med de arbeidslgses foreninger.

Organisasjonskomitéen er av den mening at man pd det nuverende
tidspunkt ikke bgr enidre serlig ved det grunnlag som blev tilrettelagt
av fagkongressen 1934 for organiseringen av de arbeidslgse.

Komitéen vil videre uttale at virksomheten for de arbeidslgses for-
eninger md sees som ct ledd i den samlede arbeiderbevegelses virksom-
het, og de saker som angdr de arbeidslgse og deres organisasjoner bgr i
stgrst mulig utstrekning behandles innen de regule®re instanser.

For d fa det best mulige samarbeide i stand lokalt, vil man anbe-
fale at det dannes lokale samarbeidskomitéer med representanter fra
samorganisasjonene eller de faglige utvalg, fra de arbeidslgses forenin-
ger og fra D. N. A.s stedlige avdeling. En sidan swmarbeidskomité bor
behandle de spgrsmdl som har serlig interesse for de arbeidslgse og ut-
arbeide innstilling til fag- og partiorganisasjonene.

Samorganisasjonene eller de faglige utvalg bgr vere representert i
de arbeidslgses foreningers styrer. Alle utadvendte henvendelser og krav
utformes i samarbeide med forannevnte organisasjoner.

Ndr samorganisasjoncnes landsutvalg behandler saker av serlig
betydning for de arbeidslgse innkalles representanter fra de arbeids-
Ipses foreninger fra de viktigste distrikter.

(Konferer for gvrig § 11 i lovene for de arbeidslgses foreninger.)

I de tilfelle hvor det er ngdvendig d ha avvikende bestemmelser om
overforing til de respektive forbund, treffes serlig ordning med sekre-
iariatets godkjennelse. En sddan ordning md i intet tilfelle fastsette
en lengere frist enn 2 mancder.

Hvad angdr kontingent til de arbeidslgses foreminger for de som
har tilfeldig arbeide og ikke er blitt overfgrt til vedkommende fagfor-
ening vil man anbefale at det utarbeides bestemmelser herom pa de ste-
der hvor det er aktuelt. Som grunnlag for bestemmelsene vil man an-
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befale det prinsipp som ligger i forslaget herom fra Oslo og Akers Ar-
beidslgses Forening. Bestemmelsene utarbeides av de arbeidslgses for-
ening og samorganisasjonen pd vedkommende sted og md godkjennes av
sekretariatet.

Med hensyn til medlemsskap i de arbeidslgses foreninger vil man
foresld at bestemmelsen om individuell innregistrering i Landsorgani-
sasjonen opheves sdledes at medlemsskap i de arbeidslgses foreninger gis
som i andre fagforeninger. Av hensyn til at de arbeidslgses foreninger
lar noget egenartede opgaver oprettholdes dog optagelsesbestemmelsene.

I tilslutning til foranstdende vil man foresld folgende lovendringer:

I § 2, punkt 1, utgdr annet avsnitt sdlydende: «Arbeidslgse som av
politiske grunner ikke kan anerkjenne et norske Arbeiderpartis grunn-
syn og retningslinjer, men som opfyller de vanlige betingelser for med-
lemsskap i fagorganisasjonen, kan individuelt innregistreres i Lands-
organisasjonen. — De nermere regler fastsettes av sekretariatet.»

§ 3, forste avsnitt, fdr folgende ordlyd: Sd snart et medlem av en
forening av arbeidslgse fdar beskjeftigelse, ma vedkommende overfore sitt
medlemsskap til den fagforening arbeidsplassen sorterer under efter de
overfaringsfrister som er gjeldende i vedkommende arbeidsgren. Dog se-
nest innen 2 mdneder.

Overfgringer skjer for gvrig efter falgende regler.

§ 3, punkt 2, siste punktum fdir fglgende ordlyd: Ved overfaringen
betales vanlig innskrivningspenger efter vedkommende forbunds lover
og vedtak.

§ 10, punkt ¢, gis falgende tillegg:

Samorganisasjonenes forretningsutvalg har rett til enhver tid d
l.ontrollere kontingent-innbetalingen og anwendelsen av denne, samt inn-
samlinger av enhver art. Disse inngamlinger md foregd under samorga-

nisagjonenes kontroll. Er det ngdvendig kan samorganisasjonen overta
den hele kasserervirksomhet for kortere eller lengere tid.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

V. Monopoliseringstendensene.

Sten-, Jord- og Cementarbeidernes Forening i Oslo foreslir:

Ad. Monopoliseringstendensene.

Alles rett til 4 sgke & ta arbeide og i forbindelse hermed adgang
til & bli fagorganisert er i full overensstemmelse med fagorganisasjonens
almindelige prinsipper. Teoretisk innebarer prinsippet muligheter for
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alle 4 komme i arbeide. A opheve dette prinsippet kan overhodet ikke
vaere gjenstand for diskusjon.

. En hel gjennemfgrelse av prinsippet er imidlertid avhengig og be-
grenset av de tilstedevaerende arbeidsmuligheter. Uhindret og ukon-
trollert adgang for alle til 4 sgke og ta arbeide kan ogsi i mange tilfelle
bli utnyttet av arbeidsgivere til siivel lgnns- som arbeidspress. Farlig
og gdeleggende for arbeiderne er ogsd den mulighet, at det arbeide som
forefinnes i ett bestemt yrke, blir delt pd s mange at hver enkelt bare
opnir nogen f4 mineders arbeide pr. ir. Arbeiderne i vedkommende
yrke vil pi den mite komme pi en levestandard, som ligger pd linje med
forsorgsvesenets eksistensnivd. En mulighet, som neppe har veert for-
utsetningen eller er i overensstemmelse med fagbevegelsens opgave og
prinsipper. En helt tilfredsstillende lgsning av dette spgrsméil er ikke
mulig innenfor rammen av den nuvarende samfundsordning. For &
borteliminere motsetningen innen arbeiderklassen og derved styrke ar-
beidernes slagkraft utad mi arbeidet for ny og utvidet arbeidsvirksom-
het forsterkes — likes& arbeidet for forkortelse av arbeidstiden.

Forholdet mellem de arbeidslgse og arbeiderne pd arbeidsplassen
mi ogsi reguleres pd den mest mulig tilfredsstillende mite. Det bgr
ikke forekomme ugjennemtrengelige murer med beskyttelsesforanstalt-
ninger, likes litt som oprivende og uhemmet konkurranse om det arbeide
som forefinnes.

Mellem disse ytterpunkter m& kongressen finne en middelvei, som
sdvidt mulig forsgker 4 ta hensyn — sivel til de arbeidslgse som til fag-
organisasjonen og den samlede arbeiderklasses interesser.

Forutsetningen for siste fagkongress’ vedtak i1 monopoliserings-
spgrsmdlet var naturligvis at alle fagforeninger og forbund stod i nogen-
lunde samme stilling og hadde de samme vanskeligheter & kjempe med i
dette spgrsmil. Erfaringen viser imidlertid, at industrier, uten hind-
verks- og fagbeskyttelse — uten leretid og med liten eller ingen innar-
beidet arbeidshevd, i perioder med stor arbeidslgshet kan bli utsatt for
en masseinvasjon fra andre yrker — av sivel faglerte som ikke faglerte
arbeidere, og konkurransen om arbeidet i en enkelt industri — eller en
gren av denne — kan til sine tider anta faretruende dimensjoner. En
konsekvent gjennemfgrelse av fagkongressens vedtak i dette spgrsmail
vil i lengden for vir forenings vedkommende — fgre til gkonomiske og
organisasjonsmessige gdeleggende virkninger. Arbeidsledigheten blir
ikke avskaffet og forholdet mellem de arbeidende og arbeidslgse blir ikke
bedre. Innenfor Sten-, Jord- og Cement’s arbeidsfelt er konkurransen
om det forefinnende arbeide blitt skjerpet, idet en vesentlig del av Kon-
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kurransen om arbeide er blitt koncentrert pd dette ene — ikke fagbe-
skyttede omrdde.

Erfaringen viser ogsd, at der undtagelsesvis — og i tilfelle med
sekretariatets godkjennelse — bgr vere adgang til & oprette overens-
komster med bestemmelser siivel om anciennitetsprinsippet som om kun
& bruke medlemmer av en bestemt fagforening eller forbund. Dette dog
bare hvor det gjelder & beskytte tillitsmenn og medlemmer forgvrig mot
trakassering, eller hvor det ansees pikrevet for & hindheve inngitte
overenskomster eller sikre arbeiderne rimelige lgnns- og arbeidsvilkar.

I henhold hertil foreslies:

Retten til & sgke & ta anvist arbeide bgr i almindelighet veere fri for alle
medlemmer av Landsorganisasjonen, under forutsetning av at arbeidet blir
utfgrt efter de lgnns- og arbeidsvilkdr som Landsorganisasjonen og vedkom-
mende forbund har fastsatt og godkjent.

I henhold hertil:

a) Ilar alle arbeidere som er i beskjeftigelse eller fir anvist arbeide rett
til & fi ordnet sitt medlemsskap i fagorganisasjonen gjennem den fag-
forening hvis virkeomride vedkommende arbeide sorterer. Undtatt fra
denne beslutning er de arbeidere som har optriddt usolidarisk eller i strid
med Landsorganisasjonens og/eller forbundenes beslutninger.

Kan ingen fagforening nekte overfgring av medlemsskap fra andre fag-
foreninger og forbund. Foreninger kan heller ikke nekte utskrivning
av medlemmer til overfgring til andre forbund.

M3 der ikke vedtas beslutninger om ikke & arbeide sammen med uorgani-
serte arbeidere, niir disse gnsker & organisere sig, med mindre vedkom-
mende har optriddt usolidarisk, eller i strid med I.andsorganisasjonens og/
eller forbundenes beslutninger.

. Tariffbestemmelser om at arbeidsgivere bare skal benytte medlemmer av en
bestemt fagforening eller forbund kan bare oprettes i spesielle tilfelle, hvor
det kan sies & vere pikrevet & fd en slik tariffbestemmelse for & hindheve
oprettede overenskomster og/eller sikre arbeiderne rimelige arbeidsvilkir.
Tariffbestemmelser angfiende anciennitetsprinsippet kan likeledes bare op-
rettes hvor det er pikrevet for & beskytte aktive organisasjonskamerater-eller
medlemmene forgvrig mot trakassering av vrangvillige arbeidsgivere og mot-
standere av fagorganisasjonene.

Nuverende punkt 7 i kongressens vedtak.

Nuveerende punkt 8 i kongressens vedtak.

a) For de arbeidsomrdder hvor serlige omstendigheter gjgr en generell
gjennemfgrelse av beslutningene i monopoliseringsspgrsmilet medfgrer op-
rivende strid og gdeleggende konkurranse om arbeidet og derav fglgende
tendens til forringelse av lgnns- og arbeidsvilkdr gir fagkongressen ad-
gang til med sekretariatets godkjennelse & ta ngdvendige forholdsregler
for & opnd et rimelig forhold mellem arbeidsmuligheter og arbeidss¢#kende.
Slike forholdsregler ansees & vere berettiget og fullt ut organisasjons- og
klassemessig forsvarlig.
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b) Det ma herved tas ngdvendig hensyn til unge arbeidere. For disse méa
det veere adgang til & bli fagorganisert, nir de har fitt arbeide i vedkom-
mende industri.

Samorganisasjonenes landsutvalg og Oslo og Akershus faglige Sam-
organisasjon foreslir:

¢<Fagkongressens beslutning om at enhver arbeider har rett til & sgke og
ta arbeide, og til & bli optatt i organisasjonen, mi fglges av alle foreninger.
Enhver lukning av fagforeningene ansees for & veere i strid med arbeiderklassens
og fagorganisasjonens interesser. — Ingen fagforening mii vedta regler for optagelse
om overfgring av medlemmer eller praktisere tariffbestemmelser som er i strid
med forutsetningene for dennes vedtak. Fagkongressen vil skjerpe sin tidligere
beslutning, og pilegger sekretariatet & pdse at denne beslutning overholdes.»

Lskafors Arbeiderforening, avd. 369 av N. A. F., foreslir:

¢Stgrre ansvar pilegges hvert forbund til & pise at dets medlemmer ikke dri-
ver monopolisering av enkelte arbeidsgrener.»

Forslag fra Sgrbygden, avd. 332 av Norsk Skog- og Landarbeider-
forbund.

Det foresldes at de organiserte mi fi en fortrinsrett fremfor de uorganiserte
ved alle tariff-festede bedrifter eller i alt arbeide som er tariff-festet lgnninger.

Motivering:

Vi mener at skal medlemstallet i foreningene g frem eller sti ved-
like, mi det settes en stopper for det som foregir nu over landsbygden.
Som det er, er alle likelydende i alt tariff-festet arbeide, bide organi-
serte og uorganiserte. Fglgene uteblir da heller ikke, at de uorgani-
serte fir arbeide i fgrste rekke, og si blir de organiserte giende ar-
beidsledige. Dette er et misforhold si stort at noget mi gjgres om vi
skal kunne holde foreningene giende, for ingen vil organisere sig for &
bli arbeidsledig.

Vi imgteser kongressens avgjgrelse med stor spenning.

Forslag fra Romedal Skog- og Landarbeiderforening:

Avd. 254, Romedal Skog- og Landarbeiderforening forlanger at Landsorgani-
sasjonen opfordrer Norsk Skog- og Landarbeiderforbund til bedre & ivareta med-
lemmenes fortrinsrett ved oprettelser av overenskomster og igangsettelse av ar-
beider.

Skog- og Landarbeiderforbundets forretningsutvalg bemerker til
forslagene fra avd. 332 og 254.

Forbundets erfaring er at det absolutt ikke innebarer nogen fordel
4 fastsli fortrinsrett for organiserte arbeidere. Et slikt krav vil dess-
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uten naturlig og logisk fgre med sig at det skapes muligheter for kon-
kurrerende motorganisasjoner. Derimot anbefaler forbundet sterkt
overfor sine avdelinger at det sgkes innarbeidet fortrinsrett for de som
vanligvis tidligere har vart beskjeftiget ved vedkommende arbeide.

Enkelte arbeidsgiveres forsgk pd 4 sette arbeidere utenfor fordi
de er organisert, mi sgkes lgst ved aundre midler enn ved tariffbestem-
melser av den art som det her kreves.

Fra organisasjonskomitéen.

De vedtak som kongressen i 1934 tok i monopoliseringsspgrsmilet,
har efter komitéens mening stort sett virket tilfredsstillende, og har i
almindelighet ogsi blitt respektert av organisasjonen.

Det vil derfor vere liten eller ingen grunn til 4 foreta serlige en-
dringer i de prinsipielle retningslinjer som kongressen trakk op.

Det fra Oslo Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening innsendte
forslag faller ogsd i alt vesentlig sammen med det vedtak kongressen tok
i spgrsmalet.

Dette gjelder retten til 4 sgke & ta anvist arbeide, bestemmelser om
overfgring og/eller ordning av medlemsskap i organisasjonene, ancien-
nitetsbestemmelser m. v.

I foreningens forslag punkt 7a henvises til spesielle forhold som
innen enkelte yrker, og da swrlig innen den bransje som foreningen re-
presenterer, kan spille stor rolle.

Serlig ondartet er den spekulasjon enkelte arbeidsgivere driver i
arbeidslgsheten, idet de gir til opsigelse av eldre, ofte mangedrig orga-
niserte arbeidere og sgker & erstatte disse med ny og billigere arbeids-
kraft. Disse arbeidsgiveres hensikt er & splitte samholdet mellem de ar-
beidslgse og beskjeftigede arbeidere, organisasjonskomitéen er derfor
av den opfatning at en viss regulering er absolutt ngdvendig. Denne re-
gulering mi bare finne sted efter godkjennelse av sekretariatet. I kon-
gressens vedtak punkt 6 er det nu dpnet en viss adgang for forbundene
til i samrdd med sekretariatet i reise krav om anciennitetsbestemmelser
i tariffene. Komitéen vil dog understreke at de organisatoriske forholds-
regler alcne ikke kan lgse dlette vanskelige problem. 8 lenge det er knapt
om arbeide er monopoliseringstendenser ikke til & undgd. Iovedvekten
mai legges pa et intimt samarbeide mellem de arbeidslgse og de beskjef-
tigede arbeidere nir det gjelder kravene utad.

Bare ved denne felles utadvendte kamp er en i stand til & opheve
de for hele arbeiderklassen i skadelige monopoliseringstendenser.

Med henvisning til foranstfiende vil komitéen foresli at fglgende
tillegg inntas i punkt 6, fgrste punktum: eller andre regulerende bestem-




68

melser,» og at punkt 5, siste avsnitt, endres i samsvar med endringsfor-
slagene til lovene for de arbeidslgses foreninger § 3, siledes at punkt 5,
siste punktum, far fglgende ordlyd: Vedkommende arbeidere md ordne
«itt medlemsskap til foreningen efter de overforingsfrister som er gjel-
dende i vedkommende arbeidsgren. Dog senest innen 2 mdneder.

For gvrig foreslir komitéen at de nugjeldende bestemmelser oprett-

holdes og med de foreslitte endringer fir fglgende ordlyd:

1.

Alle organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen pdlegges ikke
d hindre arbeidere i d spke og ta anvist arbeide. Betingelsene md
da vere at det anviste arbeide blir utfgrt efter de bestemmelser
som Landsorganisesjonen og vedkommende forbund har fastsatt.
Alle arbeidere som er i beskjeftigelse eller fir anvist arbeide har
rett til d fd ordnet sitt medlemsskap i fagorganisasjonen gjennem
den fagforening under hvis virkeomrdde vedkommende arbeids-
plass sorterer. Undtett fra denne beslutning er bare de arbeidere
som har optrddt usolidarisk eller i strid med Landsorganisasjo-
nens og eller forbundenes beslutninger.

Ingen fagforening har rett til d nekte overforing av medlemsskap
fra andre fagforeninger eller forbund. Foreninger eller forbund
har heller ikke rett til d nekte utskrivning av medlemmer til over-

foring til andre fagforeninger eller forbund.

Forutsetningen for overfgring av medlemsskap er i alle tilfelle
at vedkommende medlem har fdtt beskjeftigelse i den forenings
virkeomrdde hvortil medlemsskapet skal overfares.

Beslutninger mot d arbeide sammen med worganiserte arbeidere
ndr disse gnsker d organisere sig er forbudt mmed mindre ved-
kommende har optrddt usolidarisk, eller i strid med Landsorganisa-
sjonens og eller forbundenes beslutninger. I tvilstilfelle avgjores
saken med bindende virkning av sekretariatet.

Tariffoestemmelser om at arbeidsgivere bare skal beskjeftige med-
lemmer av en bestemt fagforening eller forbund md ikke anvendes
til d hindre medlemmer av andre foreminger eller forbund til d
sgke og ta arbeide.

Det samme gjelder uorganiserte arbeidere (jfr. p. 2 og 4). Ved-
kommende arbeidere ma ordne sitt medlemsskap til foreningen efter
de overfgringsfrister som er gjeldende i vedkommende arbeidsgren.
Dog senest innen 2 mdneder.

Forbund som gnsker tariffmessige bestemmelser angdende ansien-
nitetsprinsippet eller andre regulerende bestemmelser, md pd for-
hdnd innhente sekretariatets godkjennelse til d reise kravet,
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Sddanne tariffbestemmelser md ikke praktiseres i strid med
dette vedtak.

Ved regulerende bestemmelser om antallet av leregutier skal der
tas hensyn til et rimelig forhold mellem leregutter og de utlerte
arbeidere.

De regulerende bestemmelser som forbundene gnsker gjennem-
fort md pd forhdnd forelegges sekretariatet til godkjennelse.
Medlemmer som fdr ansettelse ved en bedrift som hgrer inn under
et annet forbund enn vedkommende tilhgrer, skal overfgre sitt med-
lemsskap efter de fastsatte regier i vedkommende forbund.

Ved overfgring av medlemmer fra et forbund til et annet be-
holder medlemmene sine oparbeidede rettigheter med den begrens-
ning som lovene bestemmicr i det forbund hvortil medlemsskapet
over fares.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

VI. Samarbeidet mellem forbundene ved oprettelse
av tariffavtaler.

Sten-g jord- og cementarbeidernes forening i Oslo foreslar:

<lorbund som akter & reise krav om tariffavtaler i grenseomrdder med andre
forbund, plikter pd forhind & varsle vedkommende forbund og sekretariatet.
Overenskomster som kan skade andre organisasjoners tariffavtaler eller
Ignnsbevegelser, mi ikke avsluttes.

Tvistenevndens og sekretariatet skal — ved behandling av grensetvister pise
at arbeidet blir overfgrt til det forbund, som i henhold til oprettede overens-
komster, byr arbeiderne de beste lgnns- og arbeidsbetingelser for utfgrelsen
av et bestemt stykke arbeide.

. Alle forbund og medlemmer av Landsorganisasjonen plikter & stille sig soli-
darisk med de arbeidere og organisasjoner, som forsgker & avverge for-
ringelse av lgnns- og arbeidsvilkdr eller hindre overgrep fra arbeidsgiver-
nes side.»

Fra organisasjonskomitéen.
Kongressen 1931 vedtok fglgende:

<«Nevnden (tvistenevnden) og sekretariatet skal pise at intet enkelt forbund
opretter overenskomst med arbeidsgivere som omfatter arbeidere i grenseomréidene
og hvor det allerede er oprettet overenskomst for arbeidere innen samme beskjef-
tigelse, med mindre det annet forbund pd forhdnd er gjort bekjent hermed.

De interesserte forbund og sekretariatet mf veere enig i tariffkrav som skal
reises. Avtaler md ikke sluttes som kan skade andre organisasjoners lgnnsbe-
vegelser.»
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P4a kongressen 1934 blev efter innstilling fra organisasjonsutvalget
og sekretariatet fglgende enstemmig vedtatt:

1. <«Kongressens beslutning av 1931 om samarbeidet mellem forbundene ved inn-
glielse av tariffavtaler i grenseomrfider fastholdes.
Forbund som akter & reise krav om tariffavtaler i grenseomrider med andre
forbund, plikter pd forhdnd & varsle angjeldende forbund og sekretariatet.
Sekretariatet md piise at forutsetningen for kongressens beslutning i dette
spgrsmél blir gjennemfgrt.»

Organisasjonskomitéen er merksam pé at det ofte forekommer klager
over at forbundene ikke fglger de vedtatte bestemmelser for oprettelse
av nye tariffer i grunnomriidene. Sarlig forekommer dette ofte i de til-
felle hvor det er tvist om medlemmene. Men dette kommer ikke av at
bestemmelsene ikke er klare nok, men som regel av at forbundene ofte
organiserer grupper som rettelig hgrer hjemme i andre forbund eller
undlater & innhente oplysninger om lgnns- og arbeidsforhold i vedkom-
mende branche. Det kan nok ogsd inntreffe at forbundene vegrer sig for
& gi oplysninger.

Forutsetningen for 4 opni de best mulige resultater for medlemmene
og undgi tvister mest mulig er at forbundene i alle tilfelle optrer fullt
lojalt.

Organisasjonskomitéen finner ingen grunn til 4 endre de tidligere
vedtak og foreslir:

«Kongressvedtakene ar 1931 og 1934 angdende samarbeidet mellem
forbundenc ved oprettelse av tariffavtaler oprettholdes. Kongressen pd-
legger alle organisasjonsinstanser lojalt og folge disse vedtak.»

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.

Vil. Behandling og lesning av tvister mellem
organisasjonene.

Oslo sten-, jord- og cementarbeideres forening foreslir:

Eventuelle tvister, som mitte opstdi mellem organisasjonene (foreningene og
eller forbund) om overfgring av medlemmer eller grupper, grensetvister,
tvister om retten til arbeide m. v. skal i stgrst mulig utstrekning sgkes lgst
ved direkte forhandlinger mellem vedkommende organisasjoner, om ngdvendig
med bistand fra Landsorganisasjonen.

. Opndes ikke enighet ved forhandling blir saken & forelegge en tvistenevnd pé
5 medlemmer (7 medlemmer). 3 av nevndens medlemmer (varamenn)
velges av kongressen og de 2 (4) gvrige velges i hvert enkelt tilfelle av de to
interesserte forbund.

. Nevnden innkaller partene til nye forhandlinger om tvistespgrsméilet og inn-
henter for gvrig de oplysninger som er ngdvendig. Hvis heller ikke disse
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forhandlinger fgrer frem til enighet, fremmer nevnden innstilling i saken.
Denne forelegges sekretariatet, som treffer avgjgrelse i saken.
Tvistenevndens og eller sekretariatets avgjgrelse mid lojalt respekteres av
alle tilsluttede organisasjoner.

Ivis en avgjgrelse medfgrer, at spgrsmilet om et forbunds utmeldelse av
Iandsorganisasjonen kan bli reist, har vedkommende forbund adgang til &
appellere avgjgrelsen til representantskapet.»

Fra Jern- og Metallarbeiderforbundet er oversendt en skriveise hvori
forbundet anmoder om at spgrsmélet om nedsettelse ay en nevnd mellem
de respektive forbund optas til drgftelse.

Fra organisasjonskomitéen.

Kongressen 1934 besluttet & oprettholde kongressens vedtak av 1931
sdlydende:

¢Efter innstilling av valgkomitéen velger kongressen en tvigfenernd pi 7 med-
lemmer med 3 varamenn.

Denne nevnd behandler de tvistespgrsmil som melder sig, grensetvister, tvister
om overfgring av medlemmer eller grupper, tvister om retten til arbeide m. v.

Ved behandling av de enkelte tvister fratrer de medlemmer av nevnden som
kan sies i veere inhabile, f. eks. ved 4 veere medlemmer av et forbund, hvis saker
behandles.

Nevnden innkaller de interesserte parter til forhandling om de reiste spgrsmiil
og innhenter for ¢gvrig alle oplysninger som er ngdvendige.

Hvis enighet ikke opnfies ved forhandling, skal nevndens innstilling forelegges
sekretariatet, som treffer avgjgrelse i saken.

Finner sekretariatet at det ikke vil treffe avgjgrelse i en sak, kan sekretariatet
for anledningen opnevne en voldgiftsrett pd 5 medlemmer, som fiir sig saken fore-
lagt til avgjgrelse.

Kongressen uttaler at sekretariatets eller en voldgiftsretts avgjgrelse mi lojalt
respekteres og befglges av alle tilsluttede organisasjoner.

I tilfelle hvor avgjgrelse av sekretariatet eller en voldgiftsrett kan bevirke
at 8pgrsmilet om et forbunds utmeldelse av Landsorganisasjonen kan bli reist, skal
vedkommende forbund ha adgang til 4 appellere avgjgrelsen til representantskapet.»

Pa grunn av at en rekke saker blev sendt Tvistenevnden uten at det
blev gjort noget fra forbundene for & fi lgst saken ved direkte forhand-
ling vedtok sekretariatet i 1936, efter innstilling fra Tvistenevnden, fgl-
gende regler for behandling av organisasjonstvister:

«l. Fgr sak kan innankes for Tvistenevnden skal partene ha avholdt forhand-
lingsmgte for & sgke i bilegge tvisten. P’rotokoll opsettes som sendes I.ands-
organisasjonen sammen med anken.

Ved behandling i Tvistenevnden skal partenes pfistand fremsettes skriftlig.

Helst ogsit en kort skriftlig motivering med anfgrsel av bevismateriell, citat-

henvisninger, kildeangivelse for sine oplysninger m. v. I alle tilfelle ma det

bevismateriell gom vil bli paberopt fremlegges og gis oplysninger om til Tviste-
nevnden.
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. Er Tvistenevnden i tvil, oplysningene motstridende eller uklare, eller andre
ting kan tilsi at nermere oplysninger md innhentes, foretar Tvistenevnden
bedriftsbefaring.
Tvistenevndens innstilling sendes sekretariatets medlemmer sammen med
dagsorden til sekretariatets mgte og optas til behandling i samme mgte.

I de tilfelle hvor sekretariatet finner at saken bgr undergis nermere gransk-
ning, sendes saken tilbake til Tvistenevnden. I de tilfelle hvor der er si
sterk dissens i sekretariatet at et interessert forbunds sekretariatsmedlems
stemme kan antas § bli avgjgrende, opnevnes en voldgiftsrett.

For & fi tvist@uk inn for representantskapet md forutsetningen i kongres-
sens vedtak veere til stede.»

I premissene for disse bestemmelser heter det bl. a.:

¢Kongressen fastsliar klart at den endelige avgjgrelse skal ligge i sekretariatets
hender, enten ved direkte avgjgrelse eller ved opnevnelse av en voldgiftsrett. Av-
gjgrelsen skal vere bindende og det er bare i undtagelsestilfelle at saken kan inn-
ankes for representantskapct. Kongressen-har gitt sekretariatet et absolutt man-
dat til 4 treffe bindende beslutninger som 8kal respekteres av alle parter.»

Organisasjonskomitéen er enig i denne opfatning. Forutsetningen
for et tillitsfullt samarbeide mellem organisasjonene mi vere at alle
lojalt bgier sig for en avgjgrelse truffet av en i saken ngitral instans.

Ved de bestemmelser som sekretariatet har vedtatt for behandling
av tvister er den forutsetning medtatt som Sten-, jord- og cementarbei-
dernes forening peker pd i sitt forslag, nemlig at alle tvister i stgrst
mulig utstrekning skal sgkes lgst ved direkte forhandlinger. Spgrsmdi-
let om & oprette tvistenevnder mellem de enkelte forbund anser organi-
sasjonskomitéen for lite aktuell for Landsorganisasjonen. Det mi i til-
felle bli en sak som ordnes ved direkte avtale mellem forbundene.

Organisasjonskomitéen finner ingen grunn til & foresld nogen annen
endring enn at det velges 7 varamenn mot fgr 3.

Organisasjonskomitéen foreslr:

«Kongressvedtaket av 1931 om behandling av tvister m. v. oprett-
holdes med den endring at det i steden for ordene «kan bli reist» i siste
avsnitt settes «reises».

De av sekretariatet vedtatte bestemmelser om saksbehandlingen
godkjennes.

Det velges 7 varamenn.»

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens innstilling.
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VIIl. Forskjellige organisasjonsspgrsmal.

Fra Avis-, Bok- og Papirfunksjonerenes Forening, Oslo:

Kongressen anmoder sekretariatet om sd snart som mulig & finne former som
gjgr det mulig for forfattere og litteriere arbeidere & organisere sig i tilslutning
til Landsorganisasjonen.»

Organisasjonskomitéen henviser til at dette spgrsmil har veert be-
handlet i sekretariatet og at en lkomilé arbeider med saken.

Det foreslies:

Forslaget oversendes sekretariatet.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens forslag.

Viserguttenes organisasjonsforhold.

Arbeidernes Ungdomsfylking har innsendt fglgende:

¢<Det veldige antall av unge visergutter og viserpiker, og bud av ymse slag,
stiller oss overfor spgrsmfdl som bare kan lgses med aktiv medvirkning fra fag-
organisasjonens side. Det fgrste som springer i ginene er at denne delen av trans-
portarbeidet, i sin nuverende form er et skrikende misbruk av ung arbeidskraft.
Det er en blindgatebeskjeftigelse, som hare fgrer et fitall av de unge fram til et
varig levebrgd. Det er derfor en viktig opgave at dette transportarbeid i stigende
grad kan legges om slik at det gir levebrgd for voksne mennesker, som bilfgrere
og annet. Som det nu er holdes en mengde unge mennesker borte fra annet arbeide
i de drene som skulde vere deres naturlige licredir. N&ir de en dag mi slutte i
budarbeidet, er de i en alder hvor de skulde kunne livberge sig selv, men uten
faglige kvalifikasjoner for et yrke. For det visergutt- og budarbeide som finnes
er det en viktig opgave & trygge gode arbeids- og lgnnsforhold, og de fagorganiserte
arbeidere og funksjonsrer mi pdse at visergutter (piker) og bud ikke blir util-
bgrlig utnyttet der de er ansatt. For & opnd dette mi det i hensiktsmessige former
gis disse unge mennesker fritt hgve til & organisere sig.»

Organisasjonskomitéen henviser til at viserguttenes organisasjons-
og arbeidsforhold har vert behandlet med interesse av de interesserte
forbund, men ennu star mange ting ulgste. I det forslag som er innsendt
fra Norsk Transportarbeiderforbund vedrgrende transportarbeiderne er
spgrsmilet om viserguitenes organisasjonsforhold medtatt.

Komitéen foreslir:
Hewvendelsen fra Arbeidernes Ungdomsfylking oversendes den ko-
mité som skal behandle transportarbeidernes organisasjonsforhold.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens forslag.
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Organisering av fiskerne.

Kongressen i 1934 vedtok fglgende om organiseringen av de fiskere
som ikke kan bli medlemmer i Norsk Sjgmannsforbund:

<«Kongressen bemyndiger sekretariatet i forbindelse med samarbeidskomitéen
og andre instanser & undersgke hvilke alternativer som skal benyttes. Kongressen
bemyndiger enn videre sekretariatet eller representantskapet til & bevilge de ngd.
vendige midler til organisering av fiskerne.

Den endelige form forelegges L.andsorganisasjonens representantskap til god-
kjennelse.»

I Landsorganisasjonens beretninger er utfgrlig redegjort for det
arbeide som sekretariatet har utfgrt pa dette omride.

Det er organisasjonskomitéens opfatning at dette arbeide ma fort-
sette efter de optrukne linjer og i forstielse med fiskernes egen organi-

sasjon — Norges Fiskarlag.

Komitéen foreslir:
Kongressen bemyndiger sckretariatet til fortsait d understgtic agi-
lasjons- og organisasjonsarbeidet blandt fiskerne.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens forslag.

Hushjelpens organisasjon.

Fra Arbeidernes Ungdomsfylking og Hushjelpens Fagforening i
Oslo er kommet henvendelse til Landsorganisasjonen om & vie dette
spgrsmdl sin opmerksombhet.

I beretningen er redegjort for hvad Landsorganisasjonen har gjort
i denne periode ogsi pa dette omrade.

I'ra hushjelpens organisasjon er det fremholdt at man burde stifte
et eget hushjelpforbund og at dette skulde finansieres av Landsorgani-
sasjonen.

Organisasjonskomitéen kan ikke tilrd at det dannes noget eget for-
bund. Milet mi vere at hushjelpen blir landsomfattende organisert i
tilknytning til et bestiende forbund. Under hensyntagen til arbeidets
art er det naturlig at disse organiseres i tilslutning til Norsk Hotell-
og Restaurantarbeiderforbund.

Efter de retningslinjer som nu fglges blir hushjelpforeningene til-
sluttet samorganisasjonene, som understgtter dem i deres virksomhet. I
Oslo er det opnevnt en hushjelpkomité med representanter fra Hus-
hjelpens Fagforening, Samorganisasjonen, Oslo-partiet, Fylkingen og
partiets kvinneutvalg.

Komitéen fungerer som bindeledd med de utenbys foreninger og
finansieres av Landsorganisasjonen.
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Organisasjonskomitéen vil foreslid at hushjelpforeningene optas i
samorganisasjonene og at disse understgtter organisasjonsarbeidet i sitt
omride. For gvrig vil komitéen anbefale at Landsorganisasjonen fort-
satt understgtter organisasjonsarbeidet blandt hushjelpen og at den nu
praktiserte ordning oprettholdes.

Med henvisning til foranstiende foreslir organisasjonskomitéen :

1. Kongressen bemyndiqer sckretariatet til d wunderstgtte organisa-

sjonsarbeidet blandt hushjelpen.

Hushjelpens foreninger gis inntil videre adgang til direkte d tilslutte

8ig samorganisagjonene.

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomitéens forslag.

Dagsordenens punkt 4.
Tariffspersmal og den faglige taktikk.

A. Arbeidstidssporsmalet.

Konfeksjonsarbeidernes forening, Oslo, foreslir:

Arbeidstidens forkortelse.

Under henvisning til fagkongressens vedtak i 1934, pilegger kon-
gressen gekretariatet at det ved de kommende tarifforhandlinger gir inn
med stgrre kraft for forkortelse av arbeidstiden.

Motivering:

Industrien som har tatt alle tekniske hjelpemidler til rédighet,
hvilket i mange fag og industrier har satt tusener av arbeidere ut i
arbeidslgshet, fortsetter nu sin utbytning av arbeiderne, ved i sterkere
og sterkere grad 4 utnytte mennesket som maskin. Den uvettige og
ukontrollerte rasjonalisering vil efter var erfaring gjgre en masse arbei-
dere arbeidsufgre pa forholdsvis kort tid.

En sidan rasjonalisering mi uten forbehold gi hdnd i hind med
kortere arbeidstid.

Konfeksjonsarbeidernes Forening, Oslo.

Fagkongressen vil i likhet med tidligere fastsld at en nedsettelse
av arbeidstiden med lgnnskompensasjon er et effektivt middel for avhjelp
av arbeidslgsheten og for 4 motvirke rasjonaliseringens fglger.

Kongressen pilegger det nye sekretariat i samarbeide med forbun-
dene i reise kravet om nedsettelse av arbeidstiden.

Landsorganisasjonen mi i samarbeide med Det norske Arbeider-
parti reise kravet om lovfestet arbeidsuke pd 36—40 timer.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon.
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Kongressen opfordrer Regjeringen 4 fremme lovforslag om inn-
fgrelse av ukentlig normal arbeidsuke pad 36—40 timer. Kongressen
pilegger de repektive forbund til kommende tariffrevisjon i samsvar
hermed, 3 ukers ferie.

Motivering:

Kravet fra arbeiderne om en innskrenkning av arbeidstiden som en
motvekt mot den gkende arbeidsledighet er flere 4r gammel.

Ved forrige tariffrevisjon reiste en del forbund kravet overfor
arbeidsgiverne, men matte fallere grunnet sekretariatets og represen-
tantskapets stillingtagen til kravet.

Det er imidlertid en kjensgjerning at innenfor rammen av det bor-
gerlige samfund makter man ikke & avskaffe arbeidsledigheten. Det mé
derfor sgkes tatt de botemidler i bruk som kan avhjelpe denne i nogen
grad. En av de lengst rekkende synes & veere en forkortelse av arbeids-
tiden med lgnnskompensasjon.

Den tekniske og industrielle utvikling gir fremover med hurtige
skritt. Rasjonaliseringen fglger like hurtig efter. Man ser derfor at
tross mange tiltak fra statsstyrelsens side for & ride bot pi arbeids-
ledigheten, minker den lite.

Innenfor jernindustrien gjgr dette sig for tiden serlig sterkt gjeld-
ende, og s®rlig her pd vestlandet. Det er derfor pitvingende ngdvendig
at der nu fra Landsorganisasjonens side forberedes en kraftig opmarsj
for en forkortet arbeidstid.

Skulde statsstyrelsen svikte her, mi kravet kjempes frem, selv om
det mé skje gjennem organisasjonens kamp alene.

Jern- og Metallarbeiderforbundets stedlige styre, Bergen.

L
Skal meddeles at avdeling 28, Hommelvik, tiltrer Bergen-avdeling-

ens forslag.
N.J. & M. F. avd. 28, Hominelvik.

Fagkongressen opfordrer regjeringen til 4 fremme lovforslag om inn-
fgrelse av normalarbeidsuke p4 36—40 timer.

Kongressen pilegger de respektive forbund til kommende tariff-
revisjon 4 utarbeide tariff-forslag tilsvarende dette samt stille kravet
om feriens forlengelse til 3 uker.

Motivering:

Kravet fra arbeiderne om en innskrenkning av arbeidstiden er flere
4&r gammel. Den tekniske og industrielle utvikling gir fremover med
hurtige skritt. Rasjonaliseringen fglger efter like hurtig. Man sger
derfor at tross flere tiltak fra statsstyrelsens side for & rade bot pa
arbeidsledigheten, tiltar denne. Det er imidlertid en kjensgjerning at
innenfor rammen av det borgerlige samfund makter man ikke & avgkaffe
arbeidsledigheten, der mi derfor sgkes tatt de botemidler i bruk som
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kan avhjelpe denne i nogen grad. Et av de lengstrekkende synes 4 vere
en forkortelse av arbeidstiden med lgnnskompensasjon. Det er derfor
pitvingende ngdvendig at der nu fra fagkongressen forberedes et kraftig
fremstgt for en forkortet arbeidstid.

Ved forrige tariffrevisjon reiste endel forbund kravet overfor ar-
beidsgiverne, men méitte fallere pid dette grunnet sekretariatets og re-
presentantskapets innstilling til kravet. Skulde statsstyrelsen svikte
her, mi kravet kjempes frem, selv om det mi skje gjennem organisa-
sjonen alene.

Kommuneforbundets stedsstyre & Bergen.

»*

Landsorganisasjonen skal gi effektivt inn for forkortelse av ar-
beidstiden.

Under tariff-forhandlinger hvor arbeiderne har satt frem krav om
kortere arbeidstid, skal dette sgkes lgst selv om der ikke skulde opnies
full lgnnskompensasjon.

Motivering:

Maskinteknikken, rasjonaliseringen og spesialiseringen har i de
siste 4r hatt en rivende utvikling. I bedriftene blir der over alt installert
nye maskiner som utfgrer mer og mer arbeide pi kortere og kortere tid.

Dette har fgrt til at stadig blir flere arbeidere overflgdige, og re-
sultatet ser vi alle i den store gri haer av arbeidslgse mennesker. Ilvilken
fortvilet tilveerelse md ikke de familieforsgrgere fgre som siledes ufor-
skyldt har mistet gin levevei, for ikke 4 snakke om alle de ungdommer
som ser sig utestengt pi alle kanter. Iler er et skrikende misforhold
til stede.

Fagorganisasjonen mi ikke lenger tolerere disse umenneskelige til-
stander, men mi for alvor gi inn for et gjennembrudd her. Skal en fé
bukt med den store arbeidslgshet, er der kun én vei som fgrer frem,
og det er en systematisk gjennemfgrelse av kortere arbeidstid.

Dette mi gjgres til hovedkrav i kommende tariffrevisjoner. Det
har vist sig at arbeidsgiverne under alle forhandlinger, heller er villig
til & gd med pa en lgnnsforhgielse, fremfor & senke arbeidstiden. Ar-
beidsforhandlerne slir til og tror at de her har vunnet en seier, Ar-
beidsgiverne taper ingen ting pd denne mangvren, da disse straks efterpd
legger p& de varer de produserer, mens arbeiderne derimot vil erfare
at de tross lgnnsforhgielsen fir leve under samme vilkir som fgr, og de
arbeidslgse blir giende sin samme sgrgelige gang.

Skal de ledige atter komme i arbeide, ma arbeidstidsspgrsmélet
lgses fgrst, selv om der ikke opndes full lgnnskompensasjon.

Stavanger Sdpe- og Lysarbeiderforening av N. K. I. F.

»*

Ad Overtidsarbeide. Dalen Cementindustriarbeiderforening foreslr:
a. Arbeidstiden skal ikke overstige den til enhver tid gjeldende lov-
givning og tariff-festede bestemmelser om arbeidstid.
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b. Eventuelle overtidsarbeider utover normaldagen likvideres pa en
sddan méte at arbeidsuken ikke overstiger den arbeidstid som er
nevnt under punkt a.

Motivering:

Det viser sig dessverre at der drivey en utstrakt virksomhet nér
det gjelder overtidsarbeidet. Overtidsarbeidet m& avskaffes. Derved
vil man frigjgre arbeidslivet for en unormal arbeidstid. 1’ denne méte
vilde man opn& & styrke forholdet til de arbeidslgse, som i overtids-
arbeidet ser en av de mange hindringer for & komme i arbeide. For
gvrig henviser man til at ovennevnte forslag av kongressen i 1934 blev
oversendt sekretariatet (protokoll side 628—832). Deri skulde ligge at
saken nu bgr lgses.

Kongressen opfordrer regjeringen & fremme lovforslag om inn-
fgrelse av ukentlig normalarbeidsuke p& 36—40 timer, og at kongressen
pélegger de respektive forbund til kommende tariffrevisjon & utarbeide
forslag i samsvar hermed, samt om 3 ukers ferie.

Telemark fagl. samorganisasjon.
*

Da fallet pd arbeidslgse i Norge stadig holder sig pd praktisk talt
samme hgide tross forholdsvis gode tider siste dr, og tross store of-
fentlige krisebevilgninger, og da dette efter vir mening vesentlig skyldes
den rivende tekniske utvikling, md Landsorganisasjonens fgrste og
stgrste opgave nu vere 4 gd aktivt inn for forkortelse av arbeidstiden,
det eneste effektive middel i kampen mot vir tids stgrste sociale problem.

Forslag:
Ved alle fremtidige tariffrevisjoner m& hovedkravet vaere 7
timers dag.
Mosby Jernbanearbeiderforening.

*

Den stadige mere omsiggripende tekniske utvikling og derav fgl-
gende rasjonalisering har bevirket at en stor del av landets arbeidsfgre
menn og kvinner er blitt konstant arbeidsledige. Dette hemmer og svek-
ker den organiserte arbeiderklasses slagkraft i kampen for deres sociale
og gkonomiske livsinteresser. Serlig gir det ut over ungdommen, som
bare i f& tilfelle fir adgang til & utfgre produktivt arbeide.

For & ride bot pd disse forhold er det ngdvendig at fagorganisa-
sjonen snarest foretar effektive skritt for & gjennemfgre forkortelse av
arbeidstiden, og i de tilfelle hvor det praktisk kan lgses, ogsi innenfor
skiftsystemet.

Pi grunnlag herav beslutter kongressen:

1. Ved tariffrevisjonen 1939 bgr ikke nye avtaler oprettes for hjemme-
industrien medmindre arbeidstiden blir nedsatt til 42 timers ar-
beidsuke.

Alt overtidsarbeide avskaffes. Istedet innfgres skiftordning pa de

bedrifter og arbeidsplasser hvor det er mulig.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.
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Fra Bygningsarbeiderforbundets Industrigruppe i Bergen er inn-
sendt samme forslag og motivering, men med fglgende tilfgielse i motiv-
eringen: <«Rasjonaliseringen gjgr sig ogsd innen bygningsindustrien
mer og mer gjeldende,» det er derfor pitvingende ngdvendig o. s. v.

»*

«Kongressen opfordrer Regjeringen til 4 fremme lovforslag om inn-
fgrsel av normalarbeidsuke pd 36 & 40 timer, og at kongressen pilegger
de respektive forbund til kommende tariffrevisjon 4 utarbeide forslag
i samsvar hermed, samt om 3 ukers ferie.»

Avd 22, N. N. N. Skiens Mgllearbeiderforening.

»

«40 timers arbeidsuke gjennemfgres ved tariffrevisjonen i 1938.»

Motivering:

«I’4 grunn av rasjonalisering og den store arbeidslgshet mé& nu dette
krav bli et av de viktigste som ma fremmes ved tariffrevisjonen. Serlig
ved stat og kommune samt hjemmeindustrien.»

Avd. 55, N. N. N. Porsgrunn Neringsmiddelarbeiderforening.

N. N. N. Forbundsstyre innstiller:

Man finner det uheldig at kongressen vedtar bestemte og konkrete
beslutninger om hvor mange timer arbeidstiden skal forkortes med, men
henholder sig til kongressens vedtak i 1934, og gir for gvrig ut fra at
sekretariatet fremmer en resolusjon for kongressen i sakens anledning.

*

«Kongressen beslutter at der ved revisjon av hovedtariffene stilles
krav om 6 timers skift og 7 timers dag. Den samlede organisasjons
krefter settes inn for gjennemfgrelse av dette krav.»

«Feriebestemmelsene forandres derhen at ferieavlgsere og tilfeldige
arbeidere som efter de nuvarende overenskomster ikke er berettiget til
ferie, erholder feriegodtgjgrelse i henhold til arbeidede timer i &ret.»

Borregaardarbeidernes Industrigruppe,
pd vegne av samtlige forbundets avdelinger ved Borregaard.

*

Kongressen pélegger sekretariatet & pise at der i overenskomstene
blir innfgrt bestemmelser, at der hvor bedriftene foretar rasjonalisering
eller innfgrer arbeidsbesparende maskiner i tariffperioden, skal arbeid-
crne ha adgang til & kreve tilsvarende forkortelse i arbeidstiden med
lgnnskompensasjon.

Motivering:

Industrien tar alle tekniske hjelpemidler til rédighet, hvilket har
satt tusener av arbeidere ut i arbeidslgshet. Det innfgres nu en ny ra-
sjonalisering som mekaniserer og spesialiserer arbeideren, som pd denne
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méate utbyttes i sterkere grad enn fgr og som ogsi fgrer til at de blir
utslitt og arbeidsufgre pd forholdsvis kort tid. En sidan rasjonalisering
mé uten forbehold gd hdnd i hind med forkortet arbeidstid. .

Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon.

-

Det kreves av kongressen & senke arbeidstiden til 40 timers uke,
selv uten kompensasjon i lgnningene.

Arbeidsigses forening, Stavanger.

*

Vi krever vekk med alt ngdsarbeide, forsorgsarbeide og alt under-
betalt arbeide av enhver art. Enn videre krever vi forkortelse av ar-
beidstiden til 40 timers uke, med full Ignnskompensasjon.

Alesund arbeidslgses forening.

#*

Hvert forbund pilegges som plikt og kontrollerer at dets medlemmer
ikke benytter ulovlig arbeidstid, men medvirker til at arbeidervern-
loven blir overholdt.

Ekskafors Arbeiderforening, ard. 369 av N. A. F.

B. Hovedavtalen.

Konfeksjonsarbeidernes Forening, Oslo, foreslir:
Hovedavtalens § 6, punkt.3, forandres siledes at den gir beskyttelse
ogsi hvis en enkelt arbeider blir opsagt.

Motivering:

Vi er bekjent med at sekretariatet har svekket dette punkt, siledes
at hvis en arbeider blir opsagt p. g. a. innskrenkning stir han helt retts-
Igs, idet en arbeidsgiver ikke er forpliktet til 4 konferere med tillitsmen-
nene ved en opsigelse av en enkelt arbeider nir arbeidsstyrken skal inn-
skrenkes.

Hovedavtalens § 11, punkt 1, forandres til 4 lyde:

Disse innglr under bestiende tariffavtale for bedrifter av samme
art, dersom A. F. L. eller nogen av forbundene begjerer det. Opstér
tvist om hvorvidt bedriften er av samme art, avgjgres denne av arbeids-
retten. Hvor vedkommende tariffavtales lgnnssatser og andre bestem-
melser ikke umiddelbart kan anvendes, forhandles overensstemmende
med § 10. Opndes herunder ikke enighet, avgjgres tvisten av en nevnd
sammensatt som i punkt 2 fastsatt. Er en nyinnmeldt bedrift bundet av
en saroverenskomst, blir denne gjeldende til den er bragt til utlgp.
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Kongressen beslutter d opsi Hovedavtalen med Norsk Arbeidsgiver-
forening.

Ved fornyelse av denne nedsetter sekretariatet en allsidig komité
til d fremlegge forslag til ny Hovedavtale efter at de tilsluttede for-
bund har uttalt sig om de forandringer de mdtte gnske.

Motivering:

Hovedavtalen inneholder en rekke svake punkter som nu pd grunn-
lag av de vunne erfaringer bgr utformes nermere.

S#ledes bgr § 6 utformes siledes at det tydelig kommer til uttrykk
at forhandlingene skal vere av reell verdi. Siledes mi det tydelig
fremgd av bestemmelsen at arbeidsgiverne ikke har anledning til &
iverksette sin beslutning fgr forhandlingene er avsluttet. Derfor méi
ogsi anmerkningen utgl. Likeledes ma det vere anledning til & prgve
forhandlinger i henhold til § 10 fgr arbeidsgiverne gjennemfgrer sin
beslutning. De mange konflikter som har opstétt i tariffperiodene skyl-
des sikkert at det ikke er tilstrekkelig grunnlag for mange av de skritt
arbeidsgiverne gir til ved forandringer av sine bedriftsformer og sine
innskrenkninger.

§ 8 ma forandres sfledes at en tillitsmann ikke legges hindringer
i veien for 4 utfgre sitt hverv pd arbeidsplassen innenfor bedriftens
eget omrade, dog ma det naturligvis fortsatt forutsettes at han ikke
forlater bedriftsomridet uten i forstielse med bedriftsledelsen.

§ 10 mi ikke stenge nye grupper fra & fremme sine tariffkrav med
fritt slag. Punkt 1 ma derfor utgd for & Apne streikeretten for disse.
Paragrafen mé for gvrig fa tilknytning til § 6 og § 16 s det blir en
ubrutt linje i forhandlingsméten, hvilket ogs& skal tvinge arbeids-
giverne i 4 ta skritt som ikke er avgjort ved hgieste instans.

§ 11 mé utvides sidledes at det i henhold til punkt 1 blir anledning
for begge parter til & begjere en tidligere tariffavtale gjort gjeldende.
Dog mé det tas ethvert skritt for 4 forhindre at en sddan begjering kan
fremsettes for bedrifter som er beliggende utenfor den by eller det her-
red hver enkelt overenskomst er oprettet for. Heller ikke mi det vaere
anledning til & pdberope sig en tariffavtale nir Ignnsbhestemmelsene ikke
umiddelbart kan bringes til anvendelse. Slik som paragrafen nu er kan
en bedrift redde sig ut av en konflikt ved innmeldelse i Arbeidsgiver-
foreningen, hvis bare det gjelder en ny overenskomst. Dette m4 revideres
siledes at man kan motsette sig at en bedrift kommer unda konflikt-
situasjonen ved innmeldelse i N. A. F. selv om det gjelder oprettelse
av en helt ny tariffavtale.

§ 11, 2 mé likeledes forandres idet det selvfglgelig ma vaere anled-
ning til 4 std helt fritt i et tariffkrav overfor arbeider som ikke omfattes
av overenskomsten og forslag til nye bestemmelser ma fremmes. Det
kan alene bety at en helt ny tariffgruppe fratas sin kamprett pd samme
mate som i den nuvaerende § 10, 1.

§ 14 mé fi en tilfgielse som (om det gnskes) gjgr det mulig & fore-
legge et tariff-forslag for et noe utvidet forum, fgr det forelegges med-
lemmene. Siledes bgr det inneholde bestemmelse om at tariff-forslagene
kan forelegges til rAdgivende behandling av f. eks. stedsstyrer, bygget

L6
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pé representasjon, forbunds eller foreningers representantskap og lign-
ende faglige instanser, siledes at den bredest mulige basis er lagt fgr
medlemmene fir forslagene til behandling.

Nér vi ikke fremsetter positive forslag, men bare antydninger, og
for gvrig har valgt den fremgangsmite som virt forslag innebarer —
skyldes det at det er s& forholdsvis lang tid til opsigelse av Hoved-
avtalen kan finne sted, at vi mener kongressen ikke skal binde for-
handlerne til noget mandat fgr ytterligere erfaring er innvunnet og
samtlige avdelinger i A. F. L. har anledning til & behandle saken.

0O8lo Transgportarbeiderforening.

Forbundsstyret anbefaler forslaget.

*

Kongressen beslutter at det inntas en ny paragraf i Hovedavtalen
sdlydende:

I tilfelle innskrenkninger skal opsigelse skje efter anciennitet, for-
sdvidt ikke faglige hensyn er til hinder herfor, og har bedriftens gamle
arbeidere fortrinsrett efter anciennitet til & bli gjeninntatt i samme
rekkefglge som de er blitt opsagt.

Sgfteland Trearbeiderforening.

*

Den gjeldende hovedavtale med Norsk Arbeidsgiverforening opsies,
idet serlig §§ 6 — 9 — 11 og 15 m4 endres derhen at der mellem partene
blir et likestillet forpliktende avtaleforhold.

Kongressen fastsldr at arbeidsgiverne har misbrukt sin maktstil-
ling — og som igjen har fgrt til en rekke ulovlige konflikter.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasgjon.

*

Fagkongressen pélegger det kommende sekretariat & opsi hoved-
tariffavtalen, sdledes at der blir adgang til 4 opta denne til revisjon.

Motivering:

Selv om hovedtariffavtalen kunde sies & gagne nogen fi tilbakelig-
gende lag av de fagorganiserte arbeidere, kan det ikke benektes at den
i flere henseender virker som en klamp om foten for fagbevegelsen i sin
almindelighet. Vi anser det derfor under alle omstendigheter ngdvendig
at den blir revidert, siledes at den bli mere i overensstemmelse med
varetagelsen av arbeidernes tarv. Serlig pekes pd avtalens §§ 10—11
— 14 og 15.

Jern- og Metallarbeiderforbundets stedlige styre, Bergen.
Bygningsarbeiderforbundets Industrigruppe, Bergen.

Forbundene anbefaler forslaget.
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Den inngitte hovedavtale med Arbeidsgiverforeningen opsies ved
dens utlgp i 1939.

Avtalen inneholder punkter, som i praksis har vist sig 4 vere direkte
hemmende og skadelige for de fagorganiserte arbeidere, og mi derfor
revideres.

Nydalens Tekstilarbeiderforening.

*

Hovedavtalen opsies ved dens utlgp 1939.
Vold Sagbruksarbeiderforening.

Anbefalt av forbundet.

*

«Kongressen pilegger sekretariatet & si op hovedavtalen med Norsk
Arbeidsgiverforening.»

Motivering:

Nér vért forbund finner det ngdvendig at hovedavtalen med Norsk
Arbeidsgiverforening blir opsagt, skyldes dette at vi har hgstet de er-
faringer av denne avtale, at den istedetfor & veare til fordel for ar-
beiderne har vaert sterkt medvirkende til & dra arbeidernes lgnns- og
arbeidsvilkir nedover. Som eksempel kan nevnes, at spesielt Bygnings-
arbeiderforbundet har tariffer i en rekke byer hvor arbeidsgiverne ikke
star tilmeldt Norsk Arbeidsgiverforening, og hvor vi har opnidd over-

enskomster som ligger betydelig over avtalene med Arbeidsgiverfor-
eningen.

Hovedavtalens § 11 virker dessverre pd den méite at hvis en arbeids-
giver i vedkommende by tilmelder sig Norsk Arbeidsgiverforening, kan
Arbeidsgiverforeningen i medhold av hovedavtalen forlange at arbeiderne
ved denne bedrift automatisk skal komme ned pi den sikalte lands-
overenskomsts lgnnssatser 84 snart saroverenskomsten utlgper. Dette
medfgrer at overenskomsten for de gvrige arbeidsgivere pi stedet pd
grunn av konkurranseforholdet med den arbeidsgiver som har tilmeldt
sig Arbeidsgiverforeningen, blir trykket ned pd samme nivd, hvis man
skal undgd at samtlige arbeidsgivere p& stedet tilmelder sig Arbeids-
giverforeningen.

Det skulde derfor synes klart at hovedavtalen med sin nuvarende
ordlyd virker lgnnstrykkende for de arbeidergrupper som idag har hgi-
ere lgnn enn ved bedrifter tilsluttet Arbeidsgiverforeningen, og er vi
forvisset om at det ikke har vart Landsorganisasjonens mening hverken
direkte eller indirekte 4 medvirke til dette, eller optre som hverver av
nye medlemmer til Norsk Arbeidsgiverforening.

Vi er ogsd av den opfatning at en fornyelse av hovedavtalen er
ungdvendig, idet de forbund som muligens gnsker det, har rik anledning
til & fA med i sine overenskomster de bestemmelser i den nuverende
hovedavtale som de mener er tjenlig for sig.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.
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Forbundsstyret innstiller pd at kongressen pélegger sekretariatet
4 si op i behgrig tid den gjeldende hovedavtale til dens utlgp 31. de-
sember 1939.

Motivering:

Nér forbundsstyret foreslir dette, er det i overensstemmelse med de
uttalelser som falt pd forbundets landsmgte og de forutsetninger som
der blev gitt. Uten 4 komme inn pi hele hovedavtalens bestem-
melser, er det nok 4 peke p& avtalens § 11, som omhandler bedrifter
som i lgpet av en tariffperiode inntrer i N. A. I, er meget uheldig. Den
gir kun den ene part adgang til helt selvbestaltet & kreve likelydende
overenskomst for en nyinnmeldt bedrift, som man har pi andre bedrifter
som arbeidsgiverforeningen mener er av lignende art, men fratrer dess-
uten den adgang til streik som ellers er det avgjgrende for opnielse av
bedre lgnns- og arbeidsvilkar for arbeiderne.

Man peker ogsd pa avtalens § 15, sympatiaksjoner, og foreslar her
at paragrafen avsluttes efter 3. avsnitt siledes at en sympatistreik
hos medlemmer av Arbeidsgiverforeningen til stgtte for arbeidere ved
bedrifter som ikke stir tilsluttet denne, at der ingen s®rbestemmelse
skal vare, siledes at disse kommer inn under det almindelige sympati-
streik-varsel.

Hele bestemmelsen efter det 3. avsnitt i paragrafen er en agitasjons-
bestemmelse til stgtte for Arbeidsgiverforeningen.

I henhold til ovenstiende premisser innstilles som ovenfor nevnt
pa at avtalen opsies.

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.

Ad Hovedavtalen.

Hovedavtalen mellem Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon opsies, og optas til revisjon, og da med hen-
blikk pd § 1, siledes at der blir adgang til under oprettelse av tariff &
fremkomme med krav om at der kun skal benyttes organiserte arbeidere.

Fayansearbeidernes Forening, Egersund.

*

Hovedavtalen mellem Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon opsies til utlgp 31. desember 1939.

Dalen Cementindustriarbeiderforening.

*

Da hovedavtalen bergver en ikke liten del av arbeidernes bevegelses-
frihet pad arbeidsplassen, foreslies:
¢<Fagkongressen pilegger det nye sekretariat & opsi hovedavtalen.»
Hergya Arbeiderforening.

*

Fagkongressen beslutter & opsi hovedavtalen.
Borgestad Fabrikkarbeiderforening.
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«Norsk Kommuneforbunds stedsstyre, Oslo, henstiller til fagkon-
gressen 4 lempe pd de nugjeldende bestemmelser om avstemningsregler
siledes at forbund og stedsstyrer fir en stgrre bevegelsesfrihet for der-
ved 4 opnd en tillempning avpasset efter de stedlige forhold.

PAa grunn av de uensartede forhold innen de forskjellige yrkesgrup-
per skaper de nugjeldende bestemmelser sterke og ungdige friksjoner in-
nen organisasjonene.

Man vil i denne forbindelse henvise til undtagelser som er gjort for
Bygningsarbeiderforbundet og Norsk Sjgmannsforbund, idet en lignende

ordning vil vaere tilfredsstillende ogsd nir det gjelder vart forbund og
stedsstyrer.»

Motivering:

Som bekjent er lgnns- og arbeidsvilkirene innenfor Kommunefor-
bundets avdelinger sividt forskjellig at der fgrst ma finnes en utjevning
i dette forhold fgr fellesbindende avstemning ved tariffrevisjonen kan
praktiseres uten at uheldige innbyrdes fraksjoner opstar.

Stedsstyret i Oslo.

Forbundet uttaler:

«Idet forslaget oversendes kan hovedstyret ikke anbefale avstem-
ningsreglene endret siledes at der overfor en arbeidsgiver gis anledning
til avgjgrende votering for de enkelte grupper eller foreninger, nir
samme tariffrevisjon omfatter flere foreninger.

*

For d fd hovedavtalens § 9 endret, opsies hovedavtalen.
Hovedavtalens § 9 utgir og erstattes med fglgende:
Opsigelse eller avskjedigelse av tillitsmenn kan ikke skje uten sak-

lig grunn. Ved opsigelse grunnet mengel pd arbeide skal tillitsmenn
vere de som 8ist opsies.

Motivering:
Efter den erfaring vi har angiende den nuveaerende § 9 si er det ingen

beskyttelse for tillitsmenn, at det skal benyttes 4 ukers varsel, ved
opsigelse.

Skal tillitsmenn ha nogen beskyttelse med hensyn til & beholde ar-
beidet s4 ma det bli at tillitsmannen blir den som sist opsies innen sin
gruppe.

Norsk Formerforbund.
*

Fagkongressen fatter vedtak om at hovedavtalen sie® op ved dens
utlgp i 1939.

Telemark fagl. Samorganisasjon.

*

Samme forslag fra Porsgrunn Bygningsarbeiderforening og Grinder
avd. 20av N. 8. L. F.
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Det foresldes ved eventuell oprettelse av ny hovedavtale, ved den
nuvaerende hovedavtales utlgp, at avtalens paragraf nr. 11 forandres
derhen at bedrifter, der i en landstariffperiode inngdr i Norsk Arbeids-
giverforening, ikke har anledning til & senke arbeidernes lgnn, men at
dersom vedkommende bedrifts szravtale ligger pi et hgiere nivd enn
landstariffen, da skal denne szravtale bestd inntil landstariffens utlgp.

Sandbek avd. 21} av N. A. F.

*

Hovedavtalen opsies ved dens utlgp 1939. Begrunnelsen er at den
ikke tjener arbeiderklassens interesser.
Intrgndelag Veiarbeiderforening.

C. Overenskomst mellem N. K. L. og L. O.

Kongressen fatter beslutning om at overenskomsten mellem A. T. L.
og N. K. L. opsies.
Ny overenskomst oprettes ikke.
Norsk Transportarbeiderforbunds stedlige styre, Stavanger.

Da det viser sig at de som sitter i ledelsen av de Kooperative be-
drifter og forretninger ikke forholder sig pd annen méte overfor arbeid-
erne enn de private arbeidsgivere, er det ingen grunn til 4 sette disse
medlemmer i noen annen stilling enn de gvrige medlemmer av fag-

organisasjonen.

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret besluttet & oversende forslaget, men mi advare mot

forslagets vedtagelse.
*

Foresldr at den mellem A. F. L. og N. K. L. oprettede fellesoverens-
komst opsies. Subsidiert: I fellesoverenskomsten mellem A. F. L. og

N. K. L. foretas en ytterligere utvidelse.

Motivering:

Vi mener som organiserte arbeidere 4 ha krav pd de samme rettig-
heter som andre arbeidere har. Vi mener det ikke er riktig at en gruppe
arbeidere innen fagbevegelsen stilles i en ugunstig sarstilling. Det er
blitt hevdet at kooperasjonen mi likestilles med de andre arbeiderbe-
drifter: Arbeiderbladet, Arbeidernes Aktietrykkeri, med flere.

Med kooperasjonens nuvarende ledelse kan dette ikke sies 4 vare
tilfelle, hvilket ogsd kooperasjonens ledelse gang p& gang hirdnakket
har hevdet nir A. F. L. og D. N. A. har tilbudt samarbeid. Og undg
streiker i kooperasjonen er vel noe alle er enige om, men dette ma ikke
skje pa bekostning av personalets vilkar.

Som bide A. F. L.’s formann og sekreter samt de forbunds-
menn som har hatt forhandlinger med kooperasjonen kan vel erkjenne,
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at kooperasjonen er en meget vrangvillig arbeidsgiver &4 forhandle med.
Sociale goder som Norsk Arbeidsgiverforening har gétt med p4, har
kooperasjonens ledere motsatt sig.

Hvad selve den oprettede tvistenevnd angir, har man nu av er-
faring for hvorledes den virker. For 4 nevne et eksempel: Fra Tobakk-
arbeiderforbundet fikk de gvrige tobakkarbeidere kompensasjon for
prisstigningen, mens N. K. L.’s tobakkarbeidere intet fikk.

Som forslaget sier gnsker vi denne nevnden vekk, idet vi mener at
A. F. L.s Sekretariat uten noen fellesoverenskomst med N. K. L. allike-
vel har den fulle kontroll med maktmisbruk fra kooperative arbeidere,
pd samme méte somn de har overfor gvrige organiserte arbeidere.

De kooperative funksjonzrer henstiller derfor til kongressens del-
tagere om & gé inn for vért forslag.

Kooperative Funksjonerers Forening, Oslo.

-

Fra Avd. 18, Hermetikkarbeidernes Forening, Avd. 32, Smgrarbeid-
ernes Forening, Avd. 60, Bryggeriarbeidernes Forening og Avd. 64,
Mgllearbeidernes Forening, samtlige Stavanger, er det innsendte for-
slag om at den mellem Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og Norges
Kooperative Landsforening inngltte overenskomst opsies. Motiveringen
for avdelingenes forslag er i sine hovedtrekk fglgende:

«Da det har vist sig, at det siden den mellem A. F. L. og N. K. L.
inngitte overenskomst tridte i funksjon, er umulig & opni reelle for-
handlinger pd grunn av at der fra de kooperative bedrifters represen-
tanters side systematisk arbeides for at alle saker innbringes for nevnden
til avgjgrelse, finner vi at nevnte overenskomst opsies.

Vi mener enn videre at den oprettede avtale virker mot sin hensikt.
Skal den kooperative bevegelse bli hvad den tilsikter, et ledd i klasse-
kampen, mé forutsetningen veere et gjensidig tillitsforhold og et intimt
samarbeide mellem arbeiderne og bedriftens ledelse. Dette samarbeide
fremmes ikke ved at kooperasjonens representanter konsekvent sgker &
undgd det arbeide og det ansvar det pdhviler enhver forhandler per-
sonlig. Voldgift skulde efter var opfatning vere den siste utvei til &
Igse en konflikt, og aller minst bgr den benyttes i forhold mellem ar-
beiderne og kooperasjonen.

Overenskomsten er ogsd pi andre méiter uheldig, idet den setter en
liten gruppe arbeidere i en sarstilling ved at den fratar de kooperative
arbeidere de samme rettigheter som de gvrige organiserte arbeidere har,
nemlig retten til selv & fi veere med &4 bestemme over sine egne lgnns- og
arbeidsvilkdr. Det tar sig ogsid sveaert dirlig ut 4 arbeide mot voldgift
utadtil sé lenge arbeidernes organisasjoner anerkjenner denslags tvangs-
innretninger innen sine egne omréder.»

Forbundsstyrets bemerkning:

N. N. N. Forbundsstyre tiltrer de innsendte forslag fra de oven-
nevnte foreninger og foreslir for kongressen at overenskomsten opsies
i behgrig tid.
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D. Forskjellige tariffsporsmal.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons 15. ordinere kongress
godkjenner at det oprettes egen tariff mellem Norsk Formerforbund og
De Mekaniske Verksteders Landsforening (N. A. F.).

Motivering:

Arbeidet i stgperiene og de materialer som bearbeides her er vidt
forskjellige fra arbeidet i den gvrige jernindustri. Materialene som be-
arbeides i stgperiene er forskjellig slags sand tilsatt med f. eks. sten-
kullstgv og forskjellige slags bindemiddel for sand. Arbeidet er tungt
og utfgres vesentlig med muskelkraft. Arbeidslokalene er stgvete og
trekkfulle. Serlig i den kolde &rstid er stgperiarbeiderne utsatt for store
temperaturforandringer i arbeidslokalet. Om formiddagen kan det veere
kuldegrader, mens arbeiderne under stgpningen er gjennemblgt av gvette,
pd grunn av varmen og det meget krevende og tunge arbeide i de os- og
rgkfylte arbeidslokaler.

Vart forbund oprettet i 1905 en landsoverenskomst med Norsk Ar-
beidsgiverforening. I 1907 blev det oprettet en overenskomst mellem
Norsk Arbeidsgiverforening og fglgende 5 forbund: Norsk Jern- og Me-
tallarbeiderforbund, Norsk Arbeidsmannsforbund, Norsk Mgbelsnekker-
forbund, Norsk Trearbeiderforbund og Norsk Formerforbund. Hvert
forbund hadde sine egne bestemmelser om de forskjellige fag og en del
bestemmelser var felles for alle forbund, som f. eks. arbeidstid, akkord-
arbeide, overtidsarbeide og overtidsprocenter, utlgpstid o. s. v. Videre
var det gjensidige regler for opsigelse av tariffene, siledes at hvis et for-
bund gikk til opsigelse av tariffen, hadde motparten rett til innen en
mdéned 4 si op de gvrige tariffer.

Disse tariffer var i det vesentlige gjeldende inntil 1916—1923. Det
inntrer da en endring foranlediget ved fagkongressens meget omtvistede
beslutning om industriforbund. Man sgker fra nu av 4 fi forenklet ta-
riffene, ved & legge flest mulig arbeidsgrupper i industrien inn under en
tariff. De siste 15—20 ir har virt forbund og Jern- og Metallarbeider-
forbundet hatt felles tariff med De mekaniske Verksteders Landsfor-
ening. Dette har vert ordnet p4 den méten at det i enkelte av tariffens
paragrafer er inntatt anmerkninger vedrgrende Norsk Formerforbund.
Medlemmene har i hele denne tid veert sterkt misforngiet med denne ord-
ning av tariff-forholdet.

Ved tariffrevisjonen i 1937 blev det derfor, efter krav fra samtlige
avdelinger i vért forbund, fremsatt forslag om egen tariff for vart for-
bunds medlemmer og De mekaniske Verksteders Landsforening. De me-
kaniske Verksteders Landsforening nektet imidlertid & forhandle om
egen tariff for Norsk Formerforbund, idet de henviste til fagkongressens
beslutning om industriforbund. De uttalte at deres standpunkt her var
i samsvar med Landsorganisasjonens beslutning.

Riksmeglingsmannen fremsatte derfor ved tariffrevisjonen 1937
forslag til fellestariff for begge forbund. Dette forslag blev forkastet
med stor majoritet av virt forbunds medlemmer, men blev vedtatt av
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Jern- og Metallarbeiderforbundets medlemmer. Hvorefter Riksmeglings-
mannen erklerte forslaget vedtatt ogsd for Norsk Formerforbund.

Norsk Formerforbunds hovedstyre besluttet da at denne fellestariff
ikke skal underskrives av arbeiderne.

Norsgk Formerforbunds landsmgte har behandlet denne sak 27.—29.
juni 1937 og vedtok silydende beslutning:

«Landsmgtet erklerer sig enig i de beslutninger som hovedstyret
og forhandlingsutvalget, i overensstemmelse med avdelingenes krav, har
tatt i anledning av tariffrevisjonen idr og vil minne om hovedstyrets
svar av 20. april d. 4. til Riksmeglingsmannen, hvor det bl. a. heter:

«Da Norsk Formerforbund er den eneste organisasjon som Norsk
Arbeidsgiverforening (De mekaniske Verksteders Landsforening) nekter
4 oprette overenskomst med, betrakter vi dette Arbeidsgiverforeningens
standpunkt som en underkjennelse av vir organisasjon.»

Landsmgtet pllegger hovedstyret at arbeidet skal legges slik an at
forbundets forhandlere ikke deltar i forhandlinger om ny overenskomst
fgr Norsk Arbeidsgiverforening (M. V. L.) gir med pd 4 oprette egen
overenskomst for Norsk Formerforbund.

Landsmgtet regner med Landsorganisasjonens og Jern- og Metall-
arbeiderforbundets stgtte heri.»

Landsmgtets enstemmige beslutning om egen tariff for Norsk For-
merforbund er medlemmenes klart uttrykte vilje og medlemmene har
krav pd at deres selvbestemmelsesrett her blir respektert.

Vi gir ut fra at var fellesorganisasjon ikke har nogen interesse av
4 stgtte Arbeidsgiverforeningens linje i dette spgrsmdl. VAr organisa-

sjon regner med fellesorganisasjonens stgtte for dette kravs gjennem-
fgrelse, idet ingen av de gvrige organisasjoners interesser derved skades.

Norsk Formerforbund.

*

I henhold til formilsparagrafen gir kongressen sekretariatet bemyn-
digelse til 4 understgtte arbeiderne ved de militeere verksteder i deres
krav overfor Stortinget om & f& ophevet stortingsbeslutningen av 1922.

Regjeringen (departementet) fir bemyndigelse til oprettelse av
Ignnsavtaler for Statens verksteder pi fritt grunnlag.

Motivering:

Arbeiderne ved de militere verksteder har siden Stortinget 1922 fat-
tet vedtak om at disse arbeidere blir & lgnne i overensstemmelse med
hvad der opnfies ved de tilsvarende private bedrifter, sttt i en seerstil-
ling. Disse arbeidere har ved lgnnsforhandling méittet avvente forhand-
lingen i den private industri, og har méittet finne sig i & godta disse som
norm for sine lgnnsavtaler og ikke, som de gvrige organiserte arbeidere,
fatt avgjort sine arbeidsvilkdr pé fritt grunnlag.

Det er naturlig at arbeiderne ved disse verksteder finner denne stil-
ling nedverdigende og sgker kongressen om stgtte til & f4 dette ophevet.
Regjeringen (departementet) bgr ha myndighet til & opta og avslutte
arbeidsavtaler med Statens arbeidere uavhengig av de private verksteder.

Raufoss Jern- og Metallarbeiderforening, avd. 28 av N. J. & M. F.
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Sekretariatet pilegges 4 sgke utredet hvorledes man skal finne frem
til en utjevning av lgnnsforholdene i industri, hindverk, handel, skog-
og landarbeidervirksomheten.

Motivering:

Formene kan vare flere for lgsningen av dette problem. Uten 4 ville
antyde nogen spesiell linje nu, mener vi at spgrsmélet om mer ensartede
lgnnsforhold eller stgrre solidaritet og samvirke mellem de forskjellige
yrkesgreners arbeidere mi drgftes og sgkes lgst. Dette er efter vir me-
ning et alvorlig problem, som fgr eller siden vil tvinge sig frem og kreve
sin lgsning og det er derfor riktig at fagorganisasjonen her tar det
fgrste skritt og ser det i forbindelse med de foranstiende spgrsmal.

Ski og Omegns Bygningsarbeiderforening, avd. 107 av N. G. F.

*

I. Kongressen fratar sekretariatet bemyndigelse til & anbefale for-
slagene ved tariffrevisjon vedtatt.

II. Likesi henstilles til forbundsstyrene & holde sig passiv i lig-
nende tilfelle.

Man mi s@®rskilt gjgre den @rede kongress opmerksom péd hvilken
uheldig virkning den hadde ved tariffrevisjonen i 1937. Og i s®rdeleshet
for bergverkene, da vedtagelsen var anbefalt i fgrste omgang av forbunds-
styre og Landsorganisasjonen, viste det sig at arbeidsgiverne stillet sig
helt steil. Til og med falt det uttalelser om at den var si godt som ved-
tatt i og med at den var anbefalt av ovennevnte instanser.

Og da mener vi at nidr man har praktiske erfaringer for at dette
system virker skadelig for arbeidernes gkonomiske kamp mot utbytterne,
da mé vi forlate denne linje.

Knaben Arbeiderforening, avd. 32.

*

Ingen streik eller aksjon mi settes i gang uten efter direkte ordre
fra vedkommende forbund.

Ekskafors Arbeiderforening, avd. 369 av N. A. F.

*

P4 vegne av arbeidere og funksjonzrer vil man herigjennem rette
en henstilling til kongressen om & fatte beslutning om at der sgkes be-
virket ved oprettelse av tariffavtaler og gjennem arbeidervernlov at det
gis alle arbeidere og funksjonarer fri fra kl. 15 ogsd St. Hansaften.

Malmbolagets Jernbaneforening.

*

Under megling hvor flere organisasjoner er koblet sammen, skal
Riksmeglingsmannens myndighet innskrenkes siledes at det ikke skal
vaere adgang til 4 legge sammen stemmene under avstemningen om meg-
lingsforslag. Hver organisasjon avgjgr ved simpelt flertall sitt stand-
punkt til meglingsforslaget.
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Motivering:

Ved siste avholdte megling for overenskomstene ved L. K. A. B. blev
man gjort opmerksom pd fra Riksmeglingsmannen at han koblet samt-
lige 3 organisasjoner sammen ved avstemningen. Dette var siledes &
forstd at i det tilfelle at vir organisasjon hadde fitt et ugunstig meg-
lingsforslag som blev forkastet av foreningen, var ikke avgjgrelsen alene
i var forening, men berodde pd stemmeresultatet i de gvrige foreninger.
Dermed forsties at foreningen ikke hadde avgjgrelsen om sin egen over-
enskomst, og dette mi Landsorganisasjonen forsgke bevirke ophevet.

Malmbolagets Jernbaneforening.

Jernbaneforbundet meddeler:

Vart forbundsstyre har avgitt fglgende innstilling:

Ad forslag fra Malmbolagets Jernbaneforening angiende avstem-
ning over meglingsforslagene: Forbundsstyret innstiller: Kan ikke til-
tredes av forbundsstyret.

Ad forslag 22 fra Malmbolagets Jernbaneforening angiende fra kl.
15 St. Hansaften: Forbundsstyret innstiller: Forslaget blir gjennem
samarbeidskomitéen & oversende Socialdepartementet.

Sekretariatet foreslar:

Hovedavtalen med Norsk Arbeidsgiverforening opsies til dens utlgp.

I samrdd med forbundene utarbeides de endringsforslag som er ngd-
vendig under hensyntagen til de erfaringer som er hgstet i den tid Hoved-
avtalen har virket.

Vedrgrende de gvrige spgrsmdl under dette punkt samt om ord-
ningen av tariff-forhold i arbeiderforetagender, kooperative virksom-
heter og arbeiderstyrte kommuner, vil sekretariatets innstilling fore-
ligge pd kongressen.

Dagsordenens punkt 5.

Arbeidstvistlovgivningen.

Oslo og Akershus faglige Distriktsorganisasjon og Samorganisa-
gjonenes landsutvalg foresldr:

Boikottloven.

Fagkongressen pélegger sekretariatet 4 reise krav om at det nu tas
effektivt skritt til 4 f4 boikottloven ophevet.

Tvungen voldgift mellem Arbeidsgiverforeningen og Landsorgani-
sasjonen mé bekjempes.

Motivering:

Efter de erfaringer som man har hgstet siden boikottloven blev op-
rettet har denne vert en direkte arsak til & hemme organisasjonsarbeidet
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nir det gjelder lgsning av de forskjellige konflikter. Vi har alltid
erfart at de dommer som boikottdomstolen har fattet, har gatt arbeider-
organisasjonene imot. Man kan siledes se tilbake pa den avgjgrelse som
blev foretatt av boikottdomstolen nir det gjaldt Holstad-konflikten
hvor Bygningsarbeiderforbundet blev idgmt en erstatning pi 20 000 kro-
ner. Likeledes den siste domsavgjgrelse nir det gjelder Takvamsaken,
hvor Sjgmannsforbundet blev dgmt.

*

Kongressen pllegger sekretariatet & inngl til Regjeringen med for-
8lag om revisjon av arbeidstvistloven med sikte pi 4 avskaffe lovens be-
stemmelser om boikott, samt meglingsmannens rett til sammenkobling
ved avstemning over tariff-forslag. Enn videre m& bestemmelsene om
hemmeligholdelse av meglingsforslag fjernes.

Oslo Transportarbeiderforening.

#*

Norsk Transportarbeiderforbund henstiller til kongressen 4 pilegge
det kommende sekretariat & foranledige boikottloven ophevet.

Det skulde vare ungdvendig & fremkomme med nogen motivering,
da fagorganisasjonen allerede har fétt fglt dens arbeiderfiendtlige inn-
stilling i den tid den har veert i virksomhet.

Det er spesielt 2 dommer der karakteriserer lovens formdil, og det
er den bekjente Welde-sak og nu sist Takvam-historien, der taler for sig

selv. Loven mé derfor hurtigst mulig sgkes ophevet. Imidlertid er de
politiske forhold sidanne, at det vil bli meget vanskelig 4 fi loven helt
ophevet. Derimot mé det kunne gé an & f& den revidert, siledes at de be-
stemmelser i loven som bevirker disse uhyrlige dommer kan komme ut,
s man undgir gjentagelser.

Med boikottloven bak sig forsgker de organisasjonsfiendtlige sig med
pengeutpresning mot fagorganisasjonen.

*

Fagkongressen pilegger sekretariatet & reise krav om at det nu tas
effektive skritt til & f4 boikottloven ophevet.
Videre mé de bestemmelser som gir meglingsmannen adgang til vil-

kérlig & sammenkoble avstemningen i de forskjellige fag, fjernes fra
arbeidstvistloven.

Oslo Hotell- og Restaurantpersonales Forening.

*

Under henvisning til beslutning p& siste fagkongress henstilles det
til kongressen 4 reise krav om & fi boikottloven ophevet.
Kontor- og Bank funksjon@renes Forening, Oslo.

*

Kongressen krever av Regjeringen at boikottloven opheves.
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Motivering:

Det har i irenes lgp lykkes det borgerlige flertall i Stortinget &4 fa
vedtatt mange lover av arbeiderfiendtlig art mot fagbevegelsen.

Vi henviser til de beryktede tukthus- og kneblingslover, som behand-
ledes p4 kongressen 1934 og som fgrte til at en del av disse nu er ophevet.
Men ennu er det en lov som i renes 1gp har pifgrt fagbevegelsen og dens
medlemmer bide tap og dommer: Boikottloven. Denne lov gjgr de fag-
organiserte arbeidere til lovbrytere, hvis de da ikke skal se resultatene
av det de har opnidd gjennem mange irs arbeide og kamp, tilintetgjort.

Boikottloven hjelper arbeidskjgperne til stadig 4 begd tariffbrudd,
men fagorganisasjonen blir hektet og direkte hindret i sin forsvarskamp
mot disse tariffbrytere. Overtredelse og sabotasje fra arbeidskjgpernes
side foregar stadig, men fagorganisasjonen er stadig hindret i & fgre en
effektiv og offisiell kamp mot overgrepet.

Det kan ikke fortsette lenger uten at det vil fgre med sig fglger
for fagorganisasjonen og dens medlemmer, som vil deprimeres.

Det er derfor vir opfatning at kongressen mi fatte beslutning som
foreslatt.

Jern- og Metallarbeiderforbundets Stedsstyre, Bergen.
Bygningsarbeiderforbundets Industrigruppe, Bergen.

Anbefalt av forbundene.

Kongressen henstiller til Regjeringen at den arbeider for boikott-
lovens ophevelse.
(Motivering som ovenfor.)

Kommuneforbundets Stedsstyre, Bergen.

Forbundet anbefaler forslaget.

*

Landsorganisasjonen henstiller til Regjeringen & opta forslag om
endringer i boikottlovens § 6 a nr. 4 a, slik at den nuverende bestemmelse
om — «vern for mindre naringsdrivende» — bortfaller.

Motivering:

Den nuverende boikottlovs § 6 a nr. 4 a inneholder en bestemmelse
om at det er forbudt & boikotte en arbeidsgiver som foruten medlemmer
av sin familie ikke sysselsetter mere enn 10 arbeidere.

Dette serforbud er begrunnet deri at man har villet gi ¢et serlig
vern for mindre nzringsdrivende mot & bli angrepet med boikott av en
overmektig organisasjon som vil sgke 4 fremtvinge tariffavtaler hvor de
naturlige forutsetninger ikke er til stede».

I almindelighet er vel ikke denne bestemmelse av sa@rlig stor betyd-
ning for Norsk Kommuneforbund, men for en del avdelinger av forbun-
det, og i serdeleshet for vir forening, er denne bestemmelse av vidtrek-
kende betydning.
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Var forening har kun en arbeidsplass hvor denne bestemmelse ikke
kommer til anvendelse, og resultatet er at hvis vaktmesterne i Oslo —
som teller ca. 600 og hvis levestandard ligger pi et lavmil — nogen
gang skal komme op pd nogenlunde normale lgnnsforhold og arbeidstid,
si vil arbeidet med dette bli en evig rekke av lovbrudd.

I lovens motivering heter det riktignok at denne bestemmelse er tatt
for & gi «et serlig vern for mindre n@ringsdrivende», men ikke desto
mindre mgter vi denne bestemmelse overalt, selv om det er store bolig-
selskaper det dreier sig om, og som absolutt ikke kan piberope sig & vaere
«mindre neringsdrivende». Det er sgrgelig & mitte si det, men selv fra
arbeidernes egne byggeselskaper blir.vi mgtt med denne av arbeiderklas-
sen sd forhatte bestemmelse.

Hvorvidt kongressen er det riktige sted 4 ta dette spgrsméilet op p4,
vil vi overlate til forbundet & bestemme, men vi vil s4 varmt vi kan hen-
gtille til forbundet & ta dette spgrsmdilet op til drgftelse. For vakt-
mesterne landet over og ganske sikkert ogsd for en stor del av Lands-
organisasjonens gvrige medlemmer er det av meget stor betydning &4 fé
forandret denne bestemmelse som i s hgi grad svinebinder organisasjo-
nens rett til & bruke den makt den har oparbeidet sig.

Vi er fullt opmerksom pd de vanskeligheter som stiller sig i veien,
men nettop derfor er vi av den opfatning at kampen mot disse forkaste-
lige lovbestemmelser ikke ma hvile et eneste gieblikk fgr den er fgrt frem
til et for oss gunstig resultat.

Oslo og Omegns Vaktmesterforening.

Kongressen krever av Regjeringen & fremme forslag til Stortinget
om ophevelse av boikottloven. Voldgift i konflikter mellem Arbeids-
giverforeningen og Landsorganisasjonen mi bekjempes.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon.

-

Idet kongressen henviser til sin beslutning i 1934 angfende de ar-
beiderfiendtlige lover, finner kongressen & méitte kreve av Det norske
Arbeiderparti at partiet drar omsorg for at arbeiderregjeringen snarest
fremmer proposisjon om ophevelse av boikottloven og gvrige lover som
hindrer arbeiderorganisasjonenes frie utfoldelse. Serlig ma der dras
omsorg for at arbeiderorganisasjonene igjen mé f& rett til 4 iverksette
betinget sympatistreik til stgtte for de konflikter som man eventuelt
kommer op i.

Motivering:

Det skulde vere ungdvendig & gi nogen utfgrlig motivering for oven-
nevnte forslag, men finner vi & mitte fremheve den kjensgjerning, at den
nuverende lovbestemmelse, som avskjerer organisasjonen anledning til
&4 varsle eller iverksette betingede sympatistreiker, har vist sig & vaere
til stor skade for organisasjonen, da den hindrer en tilfredsstillende
lgsning av pagiende konflikter.
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Som eksempel kan nevnes at bide virt og andre forbund har hatt
konflikter géende lenge fgr kongressen i 1934 og som fremdeles pagér.
Dette pd grunnlag av at organisasjonene ikke har hatt anledning til &
organisere eller iverksette streik eller betinget sympatistreik, slik at man
har kunnet stenge en organisasjonsfiendtlig arbeidsgiver i & f4 material-
tilfgrsel eller levere sine ferdige produkter.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.

*

Under henvisning til beslutning p& siste fagkongress henstiller
Snekker og Tgmmermennenes Forening i Trondheim til Landsorgani-
sasjonens sekretariat overfor Regjeringen 4 reise krav om at det nu tas
skritt til & f boikottloven ophevet.

Snekker og Tgmmermennenes Forening, avd. 19 av N. B. A. F .,

Trondheim.
*

P4 medlemsmgte blev vedtatt 4 innsende fglgende forslag som gnskes
behandlet pA kongressen:
. Krav om ophevelse av boikottloven.
Opsigelse av hovedtariffavtalen med Arbeidsgiverforeningen.
. Krav om revidering av arbeidstvistloven, og s@rlig meglingsmannens
rett til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger.
Mgtet mente at det var ngdvendig 4 f& disse bestemmelser vekk

fra vért arbeide for & bygge op vir fagbevegelse. Likeledes var mgtet
klar over at det var ngdvendig 4 reise kampen mot disse lover, og i fgrste
rekke innenfor Landsorganisasjonen for & stoppe den bevegelse som i
virkeligheter er for nye lover mot faghevegelsen.

Sandnes Bygningsarbeiderforening, avd. 90 av N. B. A. F.

Fagkongressen henstiller til arbeiderregjeringen om & fremme for-
slag om ophevelse av den nuvarende boikottlov, og revisjon av arbeids-
tvistloven, da disse i sin nuvaerende form har vist sig & vere utilfreds-
stillende.

Vestfold faglige Samorganisasjon.

*

Kongressen henstiller til Regjeringen at den ophever boikottloven,
samt at bestemmelsen om meglingsmannens rett til & sammenkoble av-
stemningen i forskjellige fag under tariffopgjgrene.

Nydalens Tekstilarbeiderforening.

*

Under henvisning til beslutning pd siste fagkongress, henstiller avd.
131 av N. S. L. F., Oslo og Omegns underordnede Gartnerforening, til
Landsorganisasjonens sekretariat overfor Regjeringen & reise krav om
at det nu tas effektivt skritt til & £ boikottloven ophevet. Videre mé de
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bestemmelser som gir meglingsmyndighetene adgang til vilkirlig & sam-
menkoble avstemningen i forskjellige fag, fjernes fra arbeidstvistloven.
Det bgr ogsa reises spgrsméil om en revisjon av loven, med sikte pd 4 gi
meglingsmyndighetene en mere tilbaketrukken rolle under tariffrevisjo-
nen enn tilfelle har vaert i de senere 4r. En 4pen eller fordekt utvikling
i retning av voldgiftsmessig fastsettelse av arbeidsvilkirene mi fag-
organisasjonen av all makt motsette sig.

Oslo og Omegns underordnede Gartnerforening.

Forbundet tiltrer foreningens forslag hvad angdr boikottloven, men
bemerker at nogen vilkirlig sammenkobling av meglingsforslag ikke har
funnet sted innen Skog- og Landarbeiderforbundet.

Avd. 100, Vold Sagbruksarbeiderforening av Norsk Hgvleriarbeider-
forbund foreslar:

Under henvisning til beslutning pa siste fagkongress kreves at
Landsorganisasjonens sekretariat overfor Regjeringen reiser krav om at
det nu tas effektivt skritt til & f4 boikottloven ophevet.

«Kongressen retter en inntrengende henstilling til Det norske Ar-
beiderparti, gjennem Regjeringen, om mulig & f4 boikottloven ophevet.»

Nogen motivering skulde vel vere ungdvendig, men vil allikevel
nevne bestemmelsen om 10 mannsgrensen samt bestemmelsen om betin-
get sympatistreik og blokade.

Norsk H ¢vleriarbeiderfor¥md.

*

Der gjgres hvad gjgres kan for ophevelse av boikottloven, idet denne
lov er et stort minus for de organiserte arbeidere.

Fayancearbeidernes Forening, Egersund.

Krav til Regjeringen om ophevelse av boikottloven.
Dalen Cementindustriarbeiderforening.

*

Fagkongressen beslutter 4 pilegge sekretariatet 4 stille krav over-
for Regjeringen om at der nu tas effektive skritt til & £& boikottloven
ophevet.

Hergya Arbeiderforening.

1. Det henstilles til fagkongressen overfor Regjeringen & reise krav om
at det straks tas effektivt skritt til & f4 boikottloven ophevet.

2. De bestemmelser som gir meglingsmyndigheten adgang til vilkarlig
&4 sammenkoble avstemningen i forskjellige fag, fjernes fra arbeids-
tvistloven.
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3. Fagkongressen krever revisjon av loven, slik at meglingsmyndig-
hetene fir en mindre avgjgrende rolle under tariffrevisjonen enn til-
felle har veert de siste ir.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds avd. 53, Saltdal.

*

Fagkongressen pilegger det nyvalgte sekretariat 4 reise krav til
Regjeringen om revisjon av arbeidstvistloven, og serlig meglingsman-
nens rett til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger, og et-
hvert 4pent eller fordekt lovverk fra Statens side som bergrer fagorga-
nisasjonens frie kampkraft ma bekjempes.

Telemark faglige Samorganisasjon.

*

Der sendes krav til Regjeringen om ophevelse av boikottloven.
Det kreves av Regjeringen at arbeidstvistloven blir revidert. Og i
fgrste rekke Riksmeglingsmannens rett til sammenkobling av de for-
skjellige fag ved tariffavstemninger.
Det sendes krav til Regjeringen om & veere mer agressiv for i fjerne
fascistisk innstilte personer innen de militere etater.

Porsgrunn Bygningsarbeiderforening.

*

Landsorganisasjonen arbeider for ¢ fd ophevet Riksmeglingsman-
nens adgang til d koble flere overenskomster sammen under avstemning.

Avdelingen har i sin begrunnelse bemerket at ved tariffopgjgret for
L. K. A. B. i 1936 fremsatte Riksmeglingsmannen separate forslag til
nye overenskomster omfattende medlemmer i 3 forbund. Ved avstem-
ning koblet han imidlertid sammen samtlige avgitte stemmer for og mot.
Dette er avdelingen hgist uenig i, da det derved fratas dem deres organi-
sasjonsmessige selvbestemmelsesrett.
Luossavaara—Kiirunavaara A/B’s Lokomotivmannsforening i Narvik.

*

Avdeling 26 foreslir at fagkongressen gir inn for & finne veier til
boikottlovens ophevelse, likesd hovedavtalen, hvis den ikke kan vesentlig
forbedres.

Avd. 26 av N. B. A. F.

*
Krav om revidering av arbeidstvistloven, og serlig meglingsmannens
rett til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger.
Dalen Cementindustriarbeiderforening.

»*

Fagkongressen beslutter 4 pilegge sekretariatet 4 stille krav over-
for Regjeringen om at meglingsloven optas til revisjon, serlig med sikte
pa 4 fa ophevet meglingsmannens rett til sammenkobling av fagene un-
der tariffavstemninger.

Hergya Arbeiderforening.

L7
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Fagkongressen reiser krav overfor Regjeringen om revidering av
arbeidstvistloven, og da s@rlig meglingsmannens rett til sammenkobling
av fagene under tariffavstemninger, siledes at ethvert lovforslag som
vil bergve fagorganisasjonens kampkraft, m bekjempes.

Borgestad I'abrikkarbeiderforening.

*

Krav til Regjeringen om ophevelse av hoikottloven.
Krav om revidering av arbeidstvistloven og s@rlig meglingsmannens
rett til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger.

Avdeling 20 av N. 8. L. F.

Norsk Sjgmannsforbunds forbundsstyre tillater sig herved i stille
fglgende forslag til kongressen:

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon innglr til Stortinget med
krav om at boikottloven opheves.

I anledning av forslaget tillater vi oss & henlede opmerksomheten
pa den dom som Domstolen for Boikottsaker den 26. januar d. . avsa
i saken mellem radiotelegrafist Takvam og vart forbund.

Den avsagte dom viser klart hvilke farer den nuvarende boikott-
lovgivning inneberer for fagorganisasjonen. Man ser nu, hvad man alle-
rede tidligere hadde grunn til 4 frykte, at Domstolen for Boikottsaker,
med stgtte i arbeidstvistlovens bestemmelser, finner anledning til & gripe
inn i forhold som domstolen efter sin sammensetning ikke har de rin-
geste forutsetninger for & kunne bedgmme, og hvor dens avgjgrelser
likefrem vil true rettssikkerheten pa det arbeidsrettslige omréide i dette
land.

Retten mé erkjenne at Takvam har optrddt illojalt overfor organi-
sasjonen, men sgker & undskylde denne optreden med at forbundet har
optrddt formalistisk, og ikke har tatt tilstrekkelig hensyn til de frem-
fgrte ankepunkter. At retten pd grunnlag av det i saken fremlagte ma-
teriale feller denne dom overfor forbundet, rgber at retten ikke har evne
til bedgmmelse av organisasjonsforhold, og er i sig selv galt nok. Men
til det kommer at organisasjonens ledelse ifglge dommen skal pélegges
& utvise den ytterste varsomhet overfor nedbrytende og illojale tenden-
ser av enhver art, uten tanke pd hvilke fglger dette vil ha.

Vi finner det uhgrt at en domstol som stir fjernt fra enhver befat-
ning med organisasjonsforhold, skal ha anledning til & blande sig op i
forholdet mellem organisasjonen og dens medlemmer. Med den ufor-
stand som det er gjort i dette tilfelle, vil dommen bidra til 4 gjgre en-
hver forbundsledelse makteslgs overfor elementer som vil sette sig uten-
for organisasjonens vedtak, og gi fritt spillerum for krefter av organi-
sasjonsoplgsende karakter. Domstolens holdning vil dessuten vanskelig-
gjsre de bestrebelser som er i gang for & verne respekten for inngitte
avtaler.

I narvaerende tilfelle har domstolen ogsi sett sig befgiet til & gripe
inn i forhold hvor det md antas at mulige boikotthandlinger fra enkelt-
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personer i hvert fall ikke kan vaere foretatt 1 anledning arbeidsforhold,
men i tilfelle m& vaere fordrsaket av organisasjonsforhold. Allikevel gjgr
dommen disse forhold til gjenstand for innglende behandling. Hvor
langt domstolen har gétt i denne retning, viser den omstendighet at to
av rettens medlemmer endog fant at den foretatte eksklusjon innebar
boikott i arbeidstvistlovens forstand. Skal den skarpsindige usakkyn-
dighet f& gé videre pd denne vei og uhindret f& kaste sig til dommer i
organisasjonens forskjellige indre anliggender, vil dette medfgre til
helt uholdbare tilstander.

Vi vil ogsi feste opmerksomheten ved den merkverdige forskjell i
domstolens forskjellige avgjgrelser av hvad som er boikott. I flere dom-
mer har domstolen erklert at hvis en arbeider blir kastet ut av en
bedrift fordi han er organisert, da er ikke dette boikott i lovens forstand.
Her er grensene for boikotten s& stramme, at loven i praksis ikke far
nogen som helst betydning. Nar det derimot ankes over at boikott er
foretatt av fagorganisasjonen eller dens medlemmer, later det ikke til
4 veere grenser for hvad domstolen kan finne plass for innenfor rammen
av lovens tgielige bestemmelser. Det utflytende grunnlag boikottdom-
stolen i loven selv har fatt 4 arbeide pd, har i praksis gitt domstolen
blanko-fullmakt til & skalte og valte efter eget skjgnn pad disse om-
rdder, og skapt en tilstand av permanent rettsusikkerhet, og dermed
rettslgshet, som det mé bli en stopper for.

Det er s meget mere ngdvendig som fagorganisasjonen med det
ansvar og de samfundsmessige opgaver som den har idag, m& forlange
at dens arbeide for 4 heve arbeidernes lgnns- og arbeidsvilkir og & skape

ordnede forhold pd arbeidsplassen ikke skal trues av Statens egen lov-
givning. Tiden mé derfor nu vere inne til at fagorganisasjonen setter
all sin kraft inn pd & f4 boikottloven ophevet snarest.

Norsk Sjgpmannsforbund.

*

Under henvisning til beslutning pa siste fagkongress, henstiller
representantskapet til Landsorganisasjonens sekretariat overfor Regje-
ringen 4 reise krav om at det nu tas effektivt skritt til 4 f4 boikottloven
ophevet.

Intrgndelag Veiarbeiderforening.

*

De fleste fagforeninger i Mgre og Romsdal fylke har til Sam-
organisasjonen sendt inn krav som glr ut pd at kongressen gkal fatte
vedtak som kan medfgre en hurtig ophevelse av boikottloven.

I den anledning vil vi innby kongressen til & fatte fglgende vedtak:

Det pélegges det nye sekretariat snarest mulig 4 gjgre foranstalt-
ninger for 4 f boikottloven ophevet, om ngdvendig ved & bruke de midler
organisasjonen rir over for at si kan skje.

Mgre og Romsdal faglige Samorganisasjon.
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Veiarbeiderforeninger pd Nordmgre fremsetter fglgende forslag som
er tiltrddt av Kr.sund faglige Utvalg, felles fagforeningsstyremgte i
Kr.sund og forretningsutvalget i Mgre og Romsdal faglige Samorg.:
1. Ophevelse av boikottloven.
2. Ensartet minstelgnn over det hele land i veiarbeidsdriften, Havne-
og Vasdragsvesenet.
3. Ophevelse av hovedavtalen.

*

Vi er opmerksom pd at der er krefter i bevegelse, bdde fra arbeids-
kjsperne, staten og den samlede reaksjons side, for & bergve fagorganisa-
sjonens frie kampkraft, ved lovverk fra statens side. Er det derfor ngd-
vendig at fagorganisasjonen fir reist de store og betydningsfulle prin-
sipielle spgrsmél som bergrer medlemmenes vitale klasseinteresser og
som vil vere avgjgrende for fagorganisasjonen i ir fremover. De store
avgjgrende spgrsmail er fagbevegelsens frie kamprett, og medlemmenes
selvbestemmelsesrett d. v. s. det indre faglige demokrati. For opndelse
av dette ma blandt annet meglingsmyndighetenes adgang til vilkirlig
sammenkobling av avstemningene i forskjellige fag fjernes fra arbeids-
tvistloven. Arbeidstvistloven forandres siledes at den ikke hindrer
fagorganisasjonens slagkraft. Serlig reglene for meglingsinstitusjonen
mi forandres i denne retning. Dette ma fagorganisasjonen av all kraft
kjempe for. Fagorganisasjonen ma fortsatt vere en kamporganisasjon
som ikke hemmes i sin medbestemmelsesrett av staten ved dens lover.
I denne forbindelse vil vi kreve av fagorganisasjonen & g inn for fgl-
gende krav til Regjeringen:

Punkt 1. Ophevelse av boikottloven.

« 2. Revidering av arbeidstvistloven.

¢« 3. Regjeringen fgrer en politikk mot krig og fascisme, der er
i ngie overensstemmelse med arbeiderklassens interesser.
Ennvidere krever vi av fagorganisasjonen at den opsier
hovedtariffavtalen ved dens utlgp 1939.

Alesund arbeidslgses forening.

*

«Ved avstemning over meglingsforslag tilligger det enkelte forbund
4 bestemme over hvorvidt de gnsker & delta i en fellesavstemning, eller
om der skal stemmes og optelles s@rskilt for det enkelte forbund.»

Borregaardsarbeidernes Industrigruppe.

*

Der foresldes at fagkongressen fatter vedtak om at Landsorgani-
sasjonens sekretariat overfor Regjeringen, reiser krav om revidering
av arbeidstvistloven og sa@rlig meglingsmannens rett til sammenkobling
av fagene under tariffavstemninger, og at ethvert Apent eller fordekt
lovverk fra statens side, som bergrer fagorganisasjonens frie kamp-
kraft m& bekjempes.

Vold Sagbruksarbeiderforening.
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<Landsorganisasjonen fir i opdrag & rette krav til Regjering og
Storting, om ophevelse av boikottloven, og revidering av arbeidstvist-
loven, da disse ansees som arbeiderfiendtlige.»

Motivering:
Arbeidsrettens domsavgjgrelse viser sig i uforholdsmessig hgi grad
&4 g arbeiderne imot. Videre de sikalte ulovlige streiker, viser sig &
vere den eneste mite, som arbeiderne fir fremmet og lgst sine saker pi.
Hvis ikke Landsorganisasjonen vil legalisere disse, ma den sgrge for &
f4 lovene i mere overensstemmelse med rettferdighet.
Avd. 16 av Hgvleriarbeiderforbundet.

#*

Fagkongressen fatter vedtak om at Landsorganisasjonens sekre-
tariat, overfor Regjeringen reiser krav om revidering av arbeidstvist-
loven, og serlig meglingsmannens rett til sammenkobling av fagene
under tariffavstemninger, og at ethvert pent eller fordekt lovverk fra
statens side, som bergver fagorganisasjonens frie kampkraft, mi be-
kjempes.

Fagkongressen beslutter at Landsorganisasjonens sekretariat reiser
krav overfor Regjeringen om en radikal omlegning av sivel statens som
kommunenes beskatningsform til fordel for det arbeidende folk i by og
pa land, og at prisfordyrelsen pd levnetsmidler blir stanset ved effektive
tiltak fra statens side.»

Bgle Sagarbeiderforening.

*

. Arbeidstvistlovens avstemningsregler endres siledes at meglings-
myndighetene nektes adgang til & sammenkoble avstemningen i
forskjellige fag ved avstemning over meglingsforslag.

. Forslag av meglingsmyndighetene ma fgrst forelegges forhandlerne
til gjennemgédelse og avklaring fgr de overrekkes de respektive ho-
vedorganisasjoner til avstemning.

Motivering:
Da der alltid innenfor papirindustrien blir fremsatt forslag av
Riksmeglingsmannen om at samtlige fag gir inn under avstem-
ningen, har dette bevirket at transportarbeiderne gang pid gang er
kommet ut i kamp. Grunnet mangelfull avklaring av forslagets
innhold og i flere tilfelle har vert den direkte irsak til forkastelse
av Riksmeglingsmannens forslag.

. Tidligere erfaringer ngdvendiggjgr at meglingsforslag ma fi den til-
strekkelige tid til gjennemgaelse. Som det nu foregir, far forhand-
lerne overlevert forslaget av Riksmeglingsmannen uten noen tid til
4 se dem igjennem. F. eks. 1936. Riksmeglingsmannen forlangte
forslaget oversendt avdelingene til avstemning, selv om de to parter
var uenig heri. Sividt forskjellige arbeidsforhold som transport-
arbeide (vesentlig losse- og lastearbeide) og papirarbeide, mi det
gir oss anledning til & godkjenne eller forkaste et forslag.
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I flere tariffopgjgr har vi mittet i ulovlige kamper pid grunn
av Riksmeglingsmanneny sammenkobling og felles optelling. Resul-
tatene har alltid vert at papirarbeiderne har vedtatt med sd stort
flertall at vir forkastelse blir underkjent. N. T. F.’s representanter
i sekretariatet vil sikkert bekrefte riktigheten i vir pistand i si
méite.

Sarpsborg Losse- og Stuerforening.
Sannesund Kai- og Lagerarbeiderforening.
Sarpsborg og Omegns Transportforening.

*

«Kongressen pélegger det kommende sekretariat snarest & gjgre
henvendelse til Det norske Arbeiderparti med anmodning om straks &
utvirke at arbeiderregjeringen fremsetter proposisjon om forandringer
av Lov om Arbeidstvister, spesielt med sikte pd & fi ut av loven bestem-
melsen om at meglingsinstitusjon har anledning til & koble de forskjel-
lige forbund sammen ved avstemning over meglingsforslag.»

Motivering:

Vi er av den opfatning at den nuvarende lovbestemmelse snarest
bgr opheves, idet den har vakt stor motstand hos arbeiderne. Det er i
den anledning nok 4 henvise til tariffrevisjonen 1935 som vakte stor for-
bitrelse blandt arbeiderne, og nylig streiken blandt heisemontgrene i
Oslo, som er et av de mest typiske eksempler pd det uheldige ved & foreta
samlet tariffopgjgr for forskjellige fag.

Den norske fagorganisasjon har ved tariffrevisjonene bestandig
vist at de har vurdert ethvert meglingsforslag ut fra rent saklige hen-
syn, og vi mener at det for fagorganisasjonen er av den aller stgnste
betydning at det ogsi nir det gjelder avstemning over meglingsforslag
viser demokrati, siledes at de arbeidere som overenskomsten omfatter
alene fir anledning til 4 ta stilling til denne, og dermed ogsd ansvaret
for avgjgrelsen.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.

*

Avd. 41. Hermetikkarbeiderncs Forening, Alesund forela fglgende
forslag:

1. Under henvisning til beslutning p4i siste fagkongress, henstiller for-
eningen til Landsorganisasjonens sekretariat, overfor Regjeringen
4 reise krav om at det tas effektive skritt til 4 f4 boikotten ophevet.
De bestemmelser som gir meglingsmyndighetene adgang til & sam-
menkoble avstemninger i flere forskjellige fag mi fjernes fra
arbeidstvistloven.
Endelig bgr der reises spgrsmil om en revisjon av loven med sikte
pd 4 gi meglingsmyndighetene en mindre fremtredende rolle under
tarifforhandling enn tilfelle har vert i de senere 4r. En dpen eller
fordekt utvikling i retning av voldgiftsmessig fastsettelse av ar-
beidsvilkirene, m& med alle midler bekjempes av fagorganisasjonen.»
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Fra Avd. 22, Skiens Mgllearbeiderforening, foreligger fglgende for-
slag:

«Kongressen pilegger det nyvalgte sekretariat at det til Regjer-
ingen fremmer krav om revidering av arbeidstvistloven, og serlig meg-
lingsmennenes rett til sammenkobling av flere fag under tariff-forhand-
lingene, og at ethvert dpent eller fordekt lovverk fra Statens side, som
bergver fagorganisasjonens frie kampkraft mi bekjempes.»

*

I'ra Avd. 18, Hermetikkarbeidernes Forening, Stavanger, foreligger
fglgende forslag:

«Fagkongressen gir med all kraft inn for kampen mot de arbeider-
fiendtlige lover.»

N.N. N.s forbundsstyre vil bemerke:

Forbundwstyret slutter sig til de innsendte forslag om ophevelse
av boikottbestemmelsen i arbeidstvistloven. Forbundsstyret vil videre
innstille pd at kongressen bemyndiger sekretariatet til 4 arbeide for at
annet avsnitt i punkt 6 i § 35 utgér, hvor det stir: «Forkastes det,
(forslaget) skal meldingen gi oplysning om antall stemmer for og imot
forslaget og antall stemmeberettigede.»

Motiveringen fra forbundsstyrets side er:
At det i praksis har vist sig meget uheldig at denne plikt til & opgi

antall stemmer for og imot et forslag er medtatt. Meglingsmennene
fglger den regel at «le straks oplyser til arbeidsgivernes representanter
hvor mange som hai stemt for eller imot et forslag. Arbeidsgiverne far
slledes straks rede pd stemningen blandt arbeiderne, og hvis et forslag
er forkastet med en liten majoritet, vil de straks regne med dette ved
eventuelle forbedringer av forslaget eller en fortsettelse av en konflikt.
Forbundsstyret mener at de opgaver som man kun skal vere pliktig til
&4 gi meglingsmyndighetene i avstemningsresultatet, m4 vere antallet
av hvor mange som har stemt av de stemmelerettigede.

Forbundsstyret tiltrer videre det innsendte forslag fra Skiens Mglle-
arbeiderforening, om meglingsmannens adgang til sammenkobling av
avstemning i meglingsforslag og innstiller i overensstemmelse hermed
pd, at punkt 7 i samme paragraf utgdir.

Ophevelse av boikottloven.
Endring av jordloven.
Fjernelse av paragraf 46 i loven om veivesenet. (Veiloven 1933).
Denne paragraf i nevnte lov, vil i tilfelle konflikt ved veivesenet,
ogsd ramme vire medlemmer slik at de kan tvinges til & métte ta ned-
lagt arbeide pi veiene.
Skogn Skog- og Landarbeiderforening.
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Kongressen bgr gd inn for at den § i veiloven som stir hemmende
i veien for at arbeiderne ved veiarbeidsbedriften fir like vilkidr som
ved jernbanen, mi sgkes fjernet.
. Kongressen bgr g& inn for at 40 timers arbeidsuke gjennemfgres
ved veiarbeidsbedriften uten at de fastsatte lgnninger reduseres.
Velfjord Arbciderforening avd. 2 av N. A. F'.

*

Stange Veiarbeiderforening har pa &rsmgte den 1. januar 1938 be-
handlet cirkulere nr. 42 fra N. A.forbund og vil i den anledning hen-
stille til Landsorganisasjonens kongress & medvirke til at paragraf 46,
siste avsnitt i veiloven blir fjernet.

Stange Veiarbeiderforening avd. 170 av N. A. F.

*

Loven om Statens veiarbeide revideres — og at § 46 utgir av loven.
Idet vi hdper at forbundet gjgr hvad det kan for at denne viktige
sak kan komme p& Kongressens dagsorden, tegner vi

Pasvikdalen Veiarbeiderforening avd. 247 av N. A. F'.

*

Skjerstad Veiarbeiderforening foresldr at Landsorganisasjonens

kongress henstiller til Regjeringen om at veiloven av 1933 bgr tas under
revisjon og at § 46, siste avsnitt, bgr utga.
Skjerstad Veiarbeiderforening N. A. F. avd. 358.

*

Kongressen pdlegger det kommende sekretariat i samarbeide med
Norsk Arbeidsmannsforbund & inngd til departement og veidirektorat
med krav om at veiloven revideres efter tidens og utviklingens krav.

Serlig bgr § 46 siste avsnitt ut, da den er absolutt arbeidsfiendtlig
og et slag i ansiktet mot de organiserte arbeidere.

Videre motivering overflgdig.

Tromsgysund Veiarbeiderforening avd. 213.

*

1. Organisasjonsretten for veiarbeiderorganisasjonen mé& gjennemfg-
res ved lov.
2. Anciennitetsprinsippet ma gjennemfgres ved lov.

Mdlselv Veiarbeiderforening avd. 269.
*

Sekretariatet pdlegges 4 gd inn for at veiloven hurtigst mulig mi
bli revidert. § 46 siste avsnitt ma ut av loven.

Bremsnes Veiarbeiderforening.




Fra sekretariatet.

Pa Landsorganisasjonens representantskap 6.—7. september 1937
foreld til behandling fglgende forslag fra Samorganisasjonenes Lands-
utvalg:

«Under henvisning til beslutning pi siste fagkongress henstiller
Samorganisasjonenes Landsutvalg til Landsorganisasjonens sekretariat
overfor Regjeringen 4 reise krav om at det nu tas effektivt skritt til &
fa boikottloven ophevet.

Saken fremmes overfor Regjering, Storting, eventuelt i forbindelse
med at Landsorganisasjonen igjen tiltrer den i 1932 opnevnte offentlige
kommisjon til revisjon av disse lover.»

I debatten blev fremholdt at man ogs& métte f4 endret lovbestem-
melsene vedrgrende Vinmonopolet og Veilovens § 46.

Det blev ogsd meddelt at man hadde fitt henvendelse fra Social-
departementet om pd ny 4 tre inn i foreningslovkommisjonen, og at det
hadde vert konferert for 4 fi endret kommisjonens mandat.

Representantskapet besluttet:

«Under henvisning til K. Bergsvik’s brev av 8. mai 1936 og den fgrte
debatt pé representantskapsmgtet bemyndiges sekretariatet til & opnevne
2 representanter i Arbeidstvistlovkommisjonen. Komitéens mandat sgkes
redigert slledes at dette blir mere i samsvar med fagorganisasjonens
syn.»

Sekretariatet har under forutsetning av at kommisjonens mandat
blir endret av Stortinget og i samsvar med forutsetningen opnevnt 2
representanter — Olav Hindahl og Viggo Hansteen.

Sekretariatet gir sin tilglutning til kravene om ophevelse av boikott-
loven og de gjeldende serlover for Vinmonopolets arbeidere og Vei-
lovens § 46.

Sdfremt forannevnte kommisjon blir ferdig med sitt arbeide vit
det bli redegjort for dette pd kongressen. I motsatt fall forelegges kom-
misjonens innstilling for sekretariatet og representantskapet som be-
handler og tar standpunkt til de eventuelle lovendringer.
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Dagsordenens punkt 6.

Landsorganisasjonens lover.

A. Kontingentordningen.

Fra sekretariatet.

I’4 kongressen 1934 foreld forslag om at forbundene blir fritatt
for & betale kontingent til Landsorganisasjonen for de medlemmer som
er fritatt for & betale kontingent til forbundene.

Kongressen nedsatte en komité pd 7 medlemmer til & utrede spgrs-
milet om en nyordning av Landsorganisasjonens kontingent og besluttet
videre «Komitéens utredning forelegges representantskapet, som far full-
makt til 4 treffe avgjgrelsen.»

Komitéens utredning blev forelagt representantskapet 1936. Repre-
sentantskapet besluttet & fi en del nye beregninger bygget pi de foran
kongressen nermest liggende &r. Saken forelegges og avgjgres av kon-
gressen.

Komitéens innstilling vil bli forelagt kongressen.

Lovkomitéen har optatt forslag om en endring i Landsorganisasjo-
nens lover vedrgrende representasjonsutgiftene til kongressen.

Sekretariatet har besluttet & behandle forslaget nir kontingent-
komitéens innstilling foreligger.

B. Lovendringer.

Sekretariatet har nedsatt en komité bestiende av: Hindahl, Ness,
Raaen, IFladeby og Dagfin Beck, til 4 gjennemgi innkomne lovforslag
samt gjennemgd lovene og utarbeide eventuelle endringsforslag.

Komitéens innstilling er optatt av sekretariatet.

Sekretariatet foreslar:
§ 1.
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge er en sammenslut-
ning av landsomfattende forbund, hvis optagelse er godkjent av kon-
gressen eller representantskapet. Landsorganisasjonens formdl er:

1. Ved gjensidig solidarisk samvirke mellem organisasjonene d istand-
bringe enhet og kraft i bestrebelsene for d fremme og ivareta arbei-
derklassens faglige, sosiale og gkonomiske interesser.

Ved meddelelser fra organizasjonene d istandbringe best mulig over-
sikt over den faglige organisasjons virksomhet og utvikling.
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. 4 understgtte organisasjoncne til fersvar mot lockouter, forringelse
av arbeidsvilkdrene og angrep pd organisagjonsretten, og skape bedre
lgnns- og arbeidsvilkdr.

. I samarbeide med den politiske arbeiderbevegelse d arbeide for so-
cialisering av produksjonen og omsetningen.

A spre oplysning blandt arbeiderne i samarbeide med Arbeidernes

Oplysningsforbund.
A oprettholde og utvikle de internasjonale forbindelser og virke for
gjensidig gkonomisk stgtte mellem Landsorganisasjonen og andre
lands faglige organisagjoner-.

. A stgtte arbeiderbevegelsens bestrebelser for d sikre den ngdvendige
forsamlingslokaler.

Motivering:

Formdilsparagrafen har sttt praktisk talt ubergrt av de forandrin-
ger lovene for gvrig har gjennemgitt. Sprogbruken virker derfor idag
noget foreldet. Viktige omrider av Landsorganisasjonens aktuelle virk-
somhet er ikke omtalt overhodet. Uten p& nogen mite i tilsikte en for-
skyvning i de retningslinjer som engang er trukket op, har sekretariatet
derfor funnet det riktig i tilstrebe en redaksjon som er mere i samsvar
med tenkemiten og de faktiske forhold idag. Iin del direkte sproglige
feil og inkonsekvenser er derfor rettet. Oplysningsvirksomheten er tatt
nied som egen bestemmelse i et nytt punkt 5. DBestenumelsen om de in-
ternasjonale forbindelser har fitt en kraftigere utformning. Samarbeidet
med den politiske arbeiderbevegelse er kommet tydeligere til uttrykk.
I virkeligheten er der ingen realitetsforandringer foretatt, man har
bare sgkt 4 gjgre formdlsparagrafen enklere, greiere og tydeligere og
dermed ogsi mere tjenlig som veiviser for den fremtidige virksomhet. —

Sekretariatet har for gvrig funnet & burde foresld at lovkomitéen
bemyndiges til senere systematisk 4 gjennemgé lovene med henblikk pi 4
gjennemfgre konsekvent og riktig sprogbruk. Sekretariatet vil derfor
forelgbig ikke bringe i forslag de forskjellige sproglige endringer som
en grundig revisjon av lovene vil medfgre.

Sekretariatet er for gvrig av den opfatning at ordet «distriktsorgani-
sasjon» bgr utgd av lovene og erstattes med ordet ¢samorganisasjon».

Det har vist sig i praksis at ordet distriktsorganisasjon nesten ikke
blir anvendt idet det béde skriftlig og muntlig brukes ordet samorgani-
sasjon. Det er da antagelig liten grunn til 4 oprettholde uttrykket di-
striktsorganisasjon.
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Videre mener sekretariatet at ordet «arbeidskjgper» bgr utgi og er-
stattes med «arbeidsgiver». Benevnelsen «arbeidsgiver» er et offisielt
og juridisk navn pd den eller de personer som eier eller disponerer de
okonomiske foretagender som organisasjonene har tariffavtaler med.
Benevnelsen «arbeidsgiver» bgr derfor ogs& anvendes i lovene i samsvar
med hvad flere av Landsorganisasjonens forbund allerede har foretatt,
i. eks. Jern- og Metallarbeiderforbundet og Kjemisk Industriarbeider-
forbund.

I lovene anvendes ofte «organisasjon» og «industriorganisasjon» i
samme betydning som «forbund». Ofte er disse uttrykk brukt om hver-
andre. Sekretariatet er av den mening at lovene bgr konsekvent gjen-
nemfgre benevnelsen «forbund» som er det gjengse navn idag og som gir
et korrekt uttrykk for Landsorganisasjonens opbygging.

Sekretariatet vil ogsd nevne at uttrykket «arbeidsstansning» som
ofte forekommer, bgr erstattes med det béde juridisk og sproglig rik-
tigere uttrykk «arbeidsstans».

Kopperdens Arbeidsmannsforening, avd. av Kjemisk Industriarbei-
derforbund, foreslir:

§ 2, punkt 3, annet avsnitt forandres siledes:

«I Landsorganisasjonen kan kun de mannlige medlemmer regnes som halvt-
betalende hvis den gjennemsnittlige lgnn er kr. 1.00 pr. time og derunder.»

Punkt 5 a, siste punktum forandres til & lyde:

«Ved sidan overflytning betales ingen innskrivningspenger og medlemsbok
erholdes gratis.»

Punkt 5e¢, fgrste avsnitt, siste punktum:

«Ved overfgring betales medlemsboken av de respektive forbund, men ingen
innskrivningspenger for gvrig.»

Sekretariatet foreslar:
Ad § 2, punkt 3. Forslaget kan ikke anbefales.

Motivering:

Sekretariatet er uenig i at kvinnelige medlemmer skal stilles i en be-
gunstiget serstilling m. h. t. kontingenten. Alle medlemmer bgr hcr
stilles likt, den faktiske forbundskontingent eller den faktiske lgnn
bgr vere avgjgrende, ikke alder eller kjgnn.

Sekretariatet foreslir derfor at uttrykket «kvinner, lerlinger og
hjelpearbeidere» i § 2, punkt 3 utgdr, og erstattes med e«medlemmene»,
likesd uttrykket «kun de mannlige» i det fglgende avsnitt.
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Sekretariatet henstiller for gvrig til kontingentkomitéen at den nu-
vierende lgnnsgrense mellem halvt- og heltbetalende medlemmer for-
hgies, dog med adgang for sekretariatet til & regulere forholdet i kon-
gressperioden.

Ad § 2, punkt 5 a. Forslaget tiltredes.

Motivering :

Det kan forekomme innenfor enkelte yrker at medlemmer skifter
forbund flere ganger i lgpet av samme ar. Det vilgofte virke uheldig,
hvis medlemmet hver gang selv skal betale utgiftene til medlemsbok.
For vedkommende organisasjon spiller dette utlegg liten rolle. Sekre-
tariatet anbefaler derfor forslaget vedtatt.

§ 2, punkt 5 c. Forslaget kan ikke tiltredes.

Motivering :

Nar det gjelder et medlem som ikke tidligere har hatt medlemsbok,
er det ingen grunn til &4 frita vedkommende fra utgiften. I'grst ved se-
nere overfgringer gjelder de betraktninger som ovenfor er anfgrt. Det
forutsettes at de endringer som foretas i lovene for de arbeidslgses for-
eninger inntas i Landsorganisasjonens lover.

Oslo og Omegns Underordnede Gartnerforening foreslar:

§ 2 forandres sdledes:

Punkt 5. ¢Medlem som har fitt arbeide innen anmet tilsluttet forbunds om-
rdde og har sin medlemsbok i orden, skal overfgres straks med fulle rettigheter,
hvis ikke de interesserte forbund er enige om en annen av sekretariatet godkjent
frist for overfgring.»

Dette dekker den nuveerende innledning til punkt 5 og avsnitt a.

Nytt punkt 6: <¢Avdeling av forbund som er tilsluttet Landsorganisasjonen
taper sitt medlemsskap, hvis den stiller som betingelse at arbeide innen deres
omrfide bare skal komme avdelingens medlemmer til gode.»

Skog- og Landarbeiderforbundets forretningsutvalgs bemerkninger :

IForslaget tiltredes av Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. De
vanskeligheter som avdeling 131 antagelig har hatt for giet, er bl. a.
at Oslo og Omegns Sten-, Jord- og Cementarbeiderforening stenger for
inntagelse av nye medlemmer pd grunn av den tilgang til deres arbeids-
omrider av tilreisende arbeidssgkende.
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Denne avstengning har da den rene monopolhensikt & forholde ar-
beidsmulighetene til enhver tid for de som ved det tidspunkt er med-
lemmer av foreningen. Dette m& pi en fglelig og helt urettferdig mite
ramme de som er bosittende i Oslo og Aker, og som er henvist til 4 sgke
arbeide pd det sted de bor. Dette gjelder da i fgrste rekke anleggsgart-
nerne, hvis arbeidsomride serlig ved store byggekomplekser lgper sam-
men med Sten- og Jords omride.

Det md her finnes andre midler enn stengning av foreningen og
monopolisering. Ett av disse midler er bl. a. at overenskomstenes inn=
tagelsesbestemmelser formes slik, at tidligere arbeidere gis en viss forrett
ved fortsettelse i arbeidet eller igangsettelse av nytt arbeide. Med den
nuverende fremgangsmite oparbeides en ungdig stor gruppe som gir
og venter pd arbeide.

Men forslaget har ikke bare interesse i sidanne tilfeller. P’i flere
omrider og for flere forbund imellem er det vanskeligheter med over-
fgring av medlemmer. Det bgr prinsipielt ikke vare nogen frist for over-
fgring nir medlemmet har fitt arbeide i det annet forbunds omrdde.
Men hvis det interesserte forbund sammen med sekretariatet er enig om
at det for visse grupper kan settes en frist, bér det vaere adgang til det.
Denne frist kan imidlertid hverken fikseres eller antydes; avgjgrelse ma
treffes av sekretariatet under hensyntagen til de forhold som kan opstd
mellem de enkelte forbund.

I forslaget til nytt punkt 6 burde ogsi vert medtatt ordet «forbun-
det», ilkke bare «avdeling av forbund».. Man bgr vare opmerksom pa
dette ved forslagets videre behandling.

Sekretariatets innstilling:

Ad punkt 5. Sekretariatet tiltrer prinsipielt tanken i det fremsatte
forslag som ogsd faller sammen med de organisasjonsmessige vedtak
som tidligere er fattet i dette spgrsmdl, jfr. siledes kongressbeslutnin-
gen av 1934 vedrgrende monopoliseringstendensene.

Ifter de tidligere vedtak har det imidlertid vaert overlatt de enkelte
forbund 4 pise at medlemskapet blev overfgrt ved overflytning til annet
forbunds virkeomrdide.

Da det, som det fremgér bl. a. av forslagets motivering, er opstitt
tvist om praktisering og overholdelse av kongressens vedtak av 1934, har
komitéen funnet det riktig at prinsippet om obligatorisk overfgring av
medlemsskap ogsd klart blir uttrykt i lovs form, idet den n@rverende
formulering bare gir edgang til overflytning, men ikke pélegger det som
en organisasjonsmessig plikt.
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Da de enkelte forbund arbeider under forskjelligartede forhold, vil
det ikke veere mulig & pdlegge overfgring med gieblikkelig virkning.
Sekretariatet er enig med forslagsstillerne i at det bgr settes en frist.
Man er kommet til at en frist pA 2 méneder vil vaere passende, alt tatt i
betraktning. Herved skulde de forskjellige hensyn veare tilgodesett.

Sekretariatet vil, under henvisning hertil fremsette fglgende forslag:

«Medlemmer som arbeider innenfor de tilsluttede forbunds omrdde,
og som overflyttes fra den ene organisasjon til den annen — overforing
skal finne sted imnen 2 mdneder — fdr straks ved overflytningen fulle
rettigheter efter faglgende regler:

Ad punkt 6. Forslaget kan ikke anbefales.

Motivering:

Sekretariatet henviser til kongressens vedtak i 1934 og til det for-
slag sekretariatet har utformet vedrgrende punkt 5 i samme paragraf.
Sekretariatet finner det utilrddelig & lovfeste generelle straffebestem-
melser i denne forbindelse, for ikke 4 tale om av si drastisk art som
antydet. Overtredelse av Landsorganisasjonens lover og vedtak far her
som ellers bli gjenstand for organisasjonsmessig behandling i hvert en-
kelt tilfelle.

Forslag fra Kristiansunds faglige Utvalg — Mgre og- Romsdal
faglige Saniorganisasjon.

§ 3, punkt 1, forandres sidlydende:

¢I ordinzer kontingent innbetaler de tilsluttede organisasjoner 90 gre pr.
medlem pr. mined for sine helt- og 50 gre pr. mined for sine halvtbetalende med-
lemmer.»

<Annet avsnitt i punkt 1 som nu.»

Tredje avsnitt blir sdlydende:

¢Av kontingenten beregnes videre: 20 gre for heltbetalende og 15 gre for
halvtbetalende pr. mined som tilskudd til Samorganisasjonens virksomhet.»

Motivering:

Dette forslag tilsikter en lettere og billigere ordning med kontingent-
spgrsmilet. Alle samorganisasjoner har en s@rkontingent — varierende
i stgrrelse — og bare forsendelsen av denne kontingent og kvittering
for den kommer op i si store belgp, at en besparelse og forenkling nu mé
gjennemfgres.

Det kan sdledes pipekes at det er fagforeninger som betaler mindre
kontingent til samorganisasjonene enn det som gir med til dekning av
utgifter til porto for forsendelsen og kvittering.
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Ved vedtagelsen av dette forslag blir all kontingent fra fagforenin-
gene til de faglige organisasjoner betalt under ett til de respektive fag-
forbund. Forbundene gjgr op med Landsorganisasjonen, og samorgani-
sasjonene fir si direkte fra Landsorganisasjonen det belgp som er ngd-
vendig for & drive organisasjonsarbzide pd en fullt forsvarlig méte.

Det er almindelig erfaring samorganisasjonenes tillitsmenn har,
at den nuvarende kontingentordning er helt utilfredsstillende. For det
fgrste medfgrer den at tillitsmennene i alt for stor utstrekning mé kaste
bort for meget av sin kostbare tid til innkrevning og bokfgring av de
mange smi kontingentbelgp. For det annet er det en almindelig mis-
ngie i fagforeningene. En misngie som har lett for & bre sig, spesielt
pd de steder hvor enkelte fagforeninger helt eller delvis undlater & op-
fylle sine forpliktelser til samorganisasjonene.

Dette forslag medfgrer utvilsomt en stor lettelse for samorganisa-
sjonenes og fagforeningenes kasserere, men det som er viktigst og som
forslaget i fgrste rekke tar sikte p, er 4 skaffe samorganisasjonene et
fast og stabilt gkonomisk grunnlag for sin drift.

Sekretariatet foreslar:

Forslagene oversendes kontingentkomitéen. Den nuverende kon-
tingent til samorganisasjonene anbefales oprettholdt. Sekretariatet kan
ikke innse at en generell kontingentforhgielse gkonomisk sett er pdkre-
vet. Man gjgr i denne forbindelse opmerksom pd at den sterke vekst i
medlemstallet 0gsd vil influere pd samorganisasjonenes inntekter.

Horten Jern- og Metallarbeiderforening foreslar:

Forslag om tillegg til Arbeidernes faglige Landsorganisasjons lover

§ 4:

«De avdelinger der stdr tilsluttet industriorganisasjoner, kan pi ansgkning
til sekretariatet fritas for den kollektive tilslutning til distriktsorganisasjonene.»

Motivering :
Da militaerarbeiderne har sin egen samorganisasjon, og er i ferd med
4 utbygge det skandinaviske samarbeide, og for gvrig ikke benytter di-
striktsorganisasjonene, mener vi at de fagforeninger som gnsker det,
fritas for medlemsskap i distriktsorganisasjonene.

Forslag fra Romedal og Valseth faglige Bygdesammenslutning:

Ad lovenes § }, Faglige samorganisasjoner:

Det tilfgies: «Undtatt fra denne paragrafs bestemmelser er de skog- og land-
arbeiderforeninger som er sluttet sammen med distriktssammenslutninger som om-
fatter flere bygder.»
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Motivering:

Ifglge landsmgte-vedtak skal Norsk Skog- og Landarbeiderforbunds
avdelinger innenfor visse omrider danne lokale sammenslutninger.

Disse distriktsorganisasjoners forméil er de samme som de som ut-
gves av de faglige samorganisasjoner.

De angjeldende avdelinger har sfledes hverken direkte eller indi-
rekte fordel av et medlemsskap til de faglige samorganisasjoner, men
direkte bevirke en forhgielse av medlemskontingenten.

Kopperdens Arbeidsmannsforening:

§ 4, punkt 1: Efter fgrste punktum tilfgies:

<Fagforeninger som pd grunn av sin geografiske beliggenhet, mener at de
ikke har nogen rimelig nytte av innbetalt kontingent til samorganisasjonene, kan
med forbundets samtykke, fritas for medlemsskap i disse.»

Sekretariatet foreslar:
Forslagene kan ikke anbefales.

Motivering:

Sekretariatet er av den opfatning at den nuvaerende § 4 med sine be-
stemmelser om obligatorisk medlemsskap i samorganisasjonene, bygger
pd et grunnleggende riktig prinsipp som der ikke foreligger nogen sak-
lig drsak til 4 gi bort fra. Samorganisasjonene er et ngdvendig ledd i
Landsorganisasjonens virksomhet og det vil virke organisasjonsoplgsende
hvis det dpnes adgang for de enkelte foreninger til 4 stille sig utenfor
fellesorganisasjonen. De opgaver som samorganisasjonene har & lgse,
anglr i virkeligheten alle de stedlige foreninger. Selv om en organisa-
sjon har egne dsitriktsvise sammenslutninger, bgr ikke dette vaere fri-
tagelsesgrunn for & delta i og stgtte op under det arbeide som samor-
ganisasjonene utfgrer i den samlede fagbevegelses interesse.

Mgre og Romsdal faglige Samorganisasjon foreslir:

§ 4, punkt 4 blir silydende:

¢«Til dekning av samorganisasjonenes utgift efter et av representantskapet
(Arsmgtet) opsatt budgett, bevilger Arbeidernes faglige ILandsorganisasjon det
ngdvendige belgp. Bevilgningen gis for hvert kalenderir.»

«Siste avsnitt som nu.»

Sekretariatet foreslar:
Forslaget anbefales ikke.

L8
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Motivering:

Av hensyn til konsekvensene er det ngdvendig at sekretariatet ikke
binder sig til obligatoriske bevilgninger p& den basis som foreslitt. For-
holdene ligger forskjellig an for de enkelte samorganisasjoner, og se-
kretariatet m& forbeholde sig samme adgang som hittil i lovenes § 3,
4. avsnitt bestemt, til & fastsette tilskuddet for hver enkelt samorgani-
sasjon efter pd forhdnd 4 ha innhentet full oversikt over de faktiske
forhold. Alle bevilgninger av denne art bgr sees i sammenheng og ikke
behandles isolert.

Drammen Distrikts Linjepersonales Forening foreslar:

¢«Foreningens medlemmer tilpliktes & innmeldes i de faglige samorganisa-
sjoner hvor de hgrer hjemme.

Foreningen fir representasjonsrett og stemmerett i samtlige faglige sam-
organisasjoner efter sitt medlemstall.»

Motivering:

Arsaken til at vi fremsetter dette forslag er at vi finner den nu-
verende ordning mindre tlifredsstillende. Som forholdene er nu, s& har
man jo ikke representasjonsrett og stemmerett i mere enn én samorga-
nisasjon, nemlig der hvor foreningen har sitt hovedsete.

For Drammen Distrikts Linjepersonales Forening, som jo har sitt

hovedsete i Drammen, vil dette si, at vi kun fir representasjonsrett og
stemmerett i Buskerud faglige Samorganisasjon.

Hcrtil er & bemerke, at kun ca. 15 pet. av foreningens medlemmer
bor innenfor denne samorganisasjons omride, mens de gvrige medlemmer
er spredt utover BBuskerud, Vestfold og Telemark fylker, og for samtlige
disse medlemmer vilde det vaere mere naturlig om de kunde bli tilsluttet
samorganisasjonen pa det sted hvor de hgrer hjemme.

Det er vir opfatning at de faglige samorganisasjoner er si viktige
ledd i var organisasjon, at de ma benyttes fullt ut.

Norsk Jernbaneforbund bemerker:

«Ad forslag fra Drammen Distrikts Linjepersonales Forening angi-
ende repregentasjonsrett i de faglige samorganisasjoner: Forbunds-
styret innstiller: forslaget er tidligere behandlet av kongressen senest i
1934. I samsvar hermed vedtok kongressen lovendringen — se § 4, punkt
4, siste avsnitt.

Spgrsmilet om representasjonsretten er et fortolkningsspgrsmaél
som tilligger sekretariatet.

Under henvisning hertil tgr man anmode om & opta det innsendte
forslag til fornyet overveielse.»




Sekretariatet foreslar:

Spgrsméilet har vert gjenstand for egen sekretariatsbeslutning som
har fastslatt at disse organisasjoner skal ha representasjonsrett i den
samorganisasjon hvor foreningen har sitt sete. Under henvisning hertil
foresldes:

«.Jernbane- og vcianleggenes arbeidere og personelet ved jernbanen
skal tilslutte sig den samorganisasjon hvor fagforeningen har sitt sete.»

Motivering:

Det er efter sekretariatets opfatning lite heldig bide at en fagfore-
nings medlemmer efter eget skjgnn fritt skal kunne velge hvilken samor-
ganisasjon de vil slutte sig til, og likedan at de eventuelt obligatorisk skal
tilslutte sig samorganisasjonen pd sitt hjemsted, selv om deres fagfor-
ening hgrer hjemme pi et annet sted. Efter sekretariatets mening betyr
dette en ungdvendig og uheldig spredning av kreftene. Disse foreninger vil
pd denne méite ikke bli representert foreningsvis, men bare individuelt.
Det skulde heller ikke vaere forbundet med vesentlig stgrre vanskelighet
A st tilsluttet en samorganisasjon utenfor hjemstedet enn en fagforening
utenfor hjemstedet. Prinsipielle grunner taler ogsé for & velge den lgs-
ning sekretariatet har foreslatt.

Sekretariatet foreslar:

§ 7, punkt 2a) og b).

2 a). Forbundenc har rett til d velge 1 representant for hvert fylte
1000-tall medlemmer, dog minst 1.

2b). Samorganisazjonene har rett til @ velge 1 representant for
hvert fylte 3000-tall medlemmer, dog minst 1 og ikke over 10 represen-
tanter ....»

Motivering:

Med Landsorganisasjonens veldige vekst har spgrsméilet om en be-
grensning av representasjonsretten til kongressen meldt sig stadig ster-
kere fra kongress til kongress. P4 kongressen i 1934 blev der riktignok
vedtatt en begrensning i representasjonen, men det har vist sig at denne
begrensung har vert utilstrekkelig. P’4 tross av begrensningen mgter
det nemlig pi denne kongress flere representanter enn i 1934. Ifter den
tidligere gjeldende ordning vilde den samlede representasjon ha nadd
op i et antall av 700. Men selv det nuverende antall er for stort hvis
forhandlingene skal kunne avvikles innenfor en nogenlunde rimelig tid
og med en forsvarlig behandling av de foreliggende spgrsmil.
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Allerede nu er det vanskelig & disponere lokale som er egnet til &
huse kongressens deltagere. Og man kan heller ikke se bort fra de
store utgifter som pa denne méte péfgres den samlede organisasjon.

Sekretariatet foreslir en ytterligere reduksjon i representasjons-
retten, hvorved det blir en representasjon pd 361 av et medlemstall pa
omkring 310 000.

Til sammenligning kan nevnes at organisasjonenes representasjons-
rett idr er ialt 525 som fordeler sig med 113 pd samorganisasjonene og
412 pa forbundene. Efter den nye ordning vil samorganisasjonene fa
76 representanter og forbundene 2835, tilsammen 361.

Sekretariatet har ogsd drgftet & g over til det svenske system med
et fiksert antall representanter efter procentvis fordeling. Den svenske
Landsorganisasjons opbygning er i det vesentlige lik den norske, s en
sammenligning pa dette omride ligger nar. For tiden bestir den svenske
landsorganisasjons kongress av 250.representanter valgt av forbundene
+ representantskapets ca. 100 medlemmer. Den svenske Landsorganisa-
gjon teller over 850 000 medlemmer.

Sekretariatet har imidlertid ikke funnet grunn til & foresld 4 gé over
til det svenske system og heller ikke til 4 foreta en tilnzrmelsesvis sd
sterk beskjering i den procentvise representasjonsrett som svenskene har
gjennemfgrt. Med det antall representanter som kan forutsettes ved den
foreslitte ordning, vil alle berettigede hensyn vere tilgodesett efter
sekretariatets opfatning.

§ 7, punkt 8.

Fra Sgrlandets faglige Distriktsorganisasjon:

Samorganisasjonens tillitsmenns lgnn ansettes efter en bestemt
norm s lgnnsforholdene blir s& like som mulig. Fg@grstkommende kon-
gress fastsetter lgnnen efter innstilling fra Sekretariatet.

Motivering:

Lgnnsforholdene blandt Samorganisasjonens tillitsmenn er nu hgist
uensartede, svidt oss bekjent fra kr. 3 500.00 til kr. 6 000.00 i aret. Det
er vel ofte ogsa slik at de i samorganisasjoner som er nye og opgavene
er de stgrste og vanskeligste, er lgnnen lavest. Det er klart at dette er
uriktig.

Landsorganisasjonens representantskapsmgte 6. og 7. september 1937
drgftet Landsorganisasjonens og Samorganisasjonenes tillitsmenns lgn-
ninger. Landsorganisasjonens tillitsmenn fikk av Representantskapet
Ignnstillegg mens spgrsmilet om Samorganisasjonenes tillitsmenns lgn-
ninger utsattes til kongressen. Det er da rimelig at Sekretariatet inn-
stiller og kongressen fastsetter retningslinjer i dette spgrsmal.




Fra Sekretariatet:

Til Landsorganisasjonens representantskap, september 1937 foreld
fglgende innstilling fra Sekretariatet:

Fra en rekke samorganisasjoner er det kommet henvendelse til Se-
kretariatet om 4 opnevne et lgnnsrdd eller lgnnsutvalg, som skal fast-
sette de valgte tillitsmenns lgnninger.

Forslaget er ogsd tiltrddt av Samorganisasjonenes landsutvalg. —
Saken er reist pd grunnlag av den uholdbare praksis som nu er herskende
ved at tillitsmennenes lgnninger tildels er avhengig av personlige sympa-
tier og antipatier (mange utenforliggende hensyn). Ofte virker de de-
batter som fgres om tillitsmennenes lgnninger oprivende og er egnet til
& skape mistillit mellem tillitsmennene og medlemmene.

Der kan ikke vare tvil om at alle parter vil vaere best tjent med at
der blir- opnevnt et lgnnsutvalg som fremkommer med forslag om lgnn
for de forskjellige stillinger.

Sekretariatet innstiller for representantskapet:

1. Lgnningene for Landsorganisasjonens og samorganisasjonenes til-
litsmenn blir & behandle av et utvalg pd 5 medlemmer, som velges
av Landsorganisasjonens representantskap.

2. Landsorganisasjonens og samorganisasjonenes tillitsmenns lgn-
ninger avgjgres med bindende virkning av representantskapet efter
innstilling av lgnnsutvalget.

3. Landsorganisasjonens lover endres i henhold til ovennevnte inn-
stilling.

Innstillingen blev vedtatt.

Sekretariatet foreslar:
Som nytt punkt 8 v § 7.

«Lgnningene til de valgte tillitsmenn og til revisjonschefen bestem-
mes av representantskapet.»

Norsk Kommuneforbunds stedsstyre i Bergen foreslar:

§ 7 punkt 4 foresldes gitt fglgende tilfgielse:
«I et antall svarende til 10 pct. av medlemsskapet.»

Motivering:

Man anser det som pfkrevet at de aktive medlemmer fir mere an-
ledning til 4 gette sig inn i de forslag som fremmes til Arbeidernes fag-
lige L.andsorganisasjons kongress.

(Tilsvarende forslag fra Norsk Bygningsarbeiderforbunds Industri-
gruppe i Bergen og fra Samorganisasjonen i Bergen.)

Sekretariatet foreslar:
Forslaget kan ikke anbefales.
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Motivering:
Spgrsmdilet om i hvilket antall dagsorden m. v. skal utsendes hdr
overlates til administrasjonen & avgjgre efter pralitiske hensyn. For-
slaget egner sig ikke til lovfestelse.

Sekretariatet foreslar:
§ 7, punkt 7.

Siste linje: «beretningen utarbeides enten hrert dr for sig eller for
3-drs-perioden under ett» utgdr.

Motivering:

Bestemmelsen er upraktisk, da det efter § 8 punkt 4 skal avlegges
beretning for representantskapet hvert ir. Det vil da neppe bli aktuelt
& utarbeide en beretning for 3-ars-perioden under ett, og det har da
heller ikke hittil forekommet.

Sekretariatet foreslar:
§ 7, punkt 9, fgrste avsnitt:

«Sekretariatets antall foresldes forhgiet til 15 medlemmer. I swin-
svar hermed forandres § 9 punkt 1 8lik at sekretariatet er beslutnings-

dyktig ndr minst 8 er til stede.»

Motivering:

1’4 grunn av Arbeidernes faglige Landsorganisasjons sterke vekst
anser sekretariatet det riktig at flere forbund blir representert i sekre-
tariatet. Sekretariatet er ogsid av den opfatning at L. O.s sekretar skal
vere medlem av sekretariatet.

Sekretariatet foreslar:

§ 7, punkt 9, 3dje avsnitt:
«Ennvidere velges revisjonsutvalg med suppleanter.»

Motivering:
Det fremgir av lovenes § 10 at det er revisjonsutvalget og revisjons-
chefen som utpekes av kongressen. De gvrige revisorer ansettes av re-
presentantskapet.

Norsk Kommuneforbunds stedsstyre i Bergen foreslir:

§ 8.

¢<Kongressen péilegger samtlige forbund & vedhefte Arbeidernes faglige Lands-
organisasjons lover til forbundsloven.»
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Motivering :

Man er av den opfatning at medlemmenes kjennskap til Arbeider-
nes faglige Landsorganisasjons virksomhet er mangelfull, og at dette har
sin drsak i manglende kjennskap til Arbeidernes faglige Landsorganisa-
sjons lover.

(Tilsvarende forslag fra Bergens og Fylkenes faglige Samorganisa-
sjon.)

Forbundcts bemerkning:

«Hovedstyret gir sin tilslutning til at samtlige medlemmer bgr ha
Landsorganisasjonens lover.»

Sekretariatet er enig i det fremsatte forslag og kan tilire den moti-
vering som er gitt for det.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds stedlige styre i Trondheim:

Ad § 8 i Landsorganisasjonens lover:

Som nytt avsnitt foresldes:

<«Som medlemmer av representantskapet kan ikke velges fastlgnnede tillits-
menn.»

Motivering:

Da sekretariatets medlemmer deltar i representantskapets mgter,
anser vi det som et sundt demokratisk prinsipp at representantskapet,
som er I.andsorganisasjonens hgieste myndighet mellem kongressene,
bestir av medlemmer som ikke er fastlgnnede tillitsmenn i organisa-
sjonen.

Sekretariatets innstilling:
Forslaget kan ikke anbefales.

Sekretariatet foreslar:
§ 8, punkt 4.

Det foresldes at tiden for representantskapsmgtet: ¢innen utgangen
av mai» forandres til «innen utgangen av septembers.

Motivering:

Det er nu blitt en innarbeidet praksis at representantskapsmgtet
holdes i september maned, og dette bgr ogsd fastsldes i lovs form.




Sekretariatet foreslar:

§ 11, punkt 5.

Efter fgrste punktum tilfgies:

«Den: samme adgang har sekretariatet hvis en konflikt i et emkelt
forbund i sine virkninger kommer til d bergre flere forbund.»

Motivering:

Det er fastsatt i lovene at sekretariatet overtar ledelsen nir en
konflikt utvides til & omfatte flere forbund. Sekretariatet mener at sekre-
tariatet ogsi bgr ha samme rett hvis en konflikt i et enkelt forbund i sine
virkninger bergrer andre forbund.

Kopperdcens Arbeidsmannsforening foreslir:

§ 12, punkt 1, 3dje og 4de linje forandres til: <«Fra og med fgrste streikedag.»
Annet avsnitt: «For den fgrste streikeuke o. s. v.» utgér.

Siste avsnitt forandres til: ¢«Medlemmer som under konflikt o. s. v.»

Sekretariatets innstilling
til § 12, junkt 1, 3dje og 4de linje:
Forslaget kan ikke anbefales.

Motivering:

Den nuverende bestemmelse fastsetter efter komitéens mening et
naturlig og riktig forhold ved utbetaling av streikeunderstgttelse. Un-
derstgttelse bgr fortsatt bare ydes til konflikter av en viss varighet. De
fleste forbund har da ogsi tilsvarende bestemmelser i sine egne lover.

til § 12, annet avsniti:

Forslaget bortfaller, i og med sekretariatets innstilling ovenfor.

til § 12, punkitt 1, siste avsnitt:

Forslaget anbefales.

Motivering:

Ut fra den betraktning at ogsd ugifte medlemmer kan ha forsgrgel-
sesbyrde og ofte kan veere like slett gkonomisk situert som gifte med-
lemmer under en konflikt, finner komitéen at det ikke er nogen saklig
grunn for & oprettholde et skille som hittil.

Sekretariatet foreslar:

§ 12, punkt v, tilfgies:

¢Landsorganisasjonens plikt til d yde refusjon bortfaller hvis krav
ikke er fremkommet innen 6 mdneder efter konfliktens avslutning.»
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Motivering:
Endringen gr ut pad & bedre oversikten over Landsorganisasjonens
forpliktelser, samtidig som den pilegger forbundene & foreta opgjgr
innen en rimelig frist.

Sekretariatet foreslar:

§ 14, fgrste avsnitt.
«6 mdneder» endres til «1 dr».

Motivering:
Sekretariatet er av den opfatning at en kortere frist enn 1 &r for ut-
meldelser ikke bgr fastsettes.

Dagsordenens punkt 7.

Sociale spgrsmal.

A. Nodsarbeid.

Ad. Statens betingelser for tilskudd til ngdsarbeide.
Kongressen vedtar d rette krav til Stortinget og Regjeringen om
d opheve bestemmelsen om maksgimal dagsbetaling som betingelse for

Statens tilskudd til kommunenes ngdsarbeider som igangsetties for av-
hjelp av arbeidslgsheten.

Motivering:

De bestemmelser som er vedtatt av Stortinget som betingelser for
statens tilskudd til kommuner som igangsetter ngdsarbeide til avhjelp
av arbeidslgsheten er i hgieste grad ublue og meningslgse og ligger delvis
under hvad der betales i forsorgsunderstgttelse av kommunene.

Statens hgieste satser for ngdsarbeidslgnninger (forskuddslgnn)
gruppe III, har i de siste 4r vert kr. 4.80 pr. dag, stigende til kr. 6.40
efter antall & forsgrge. Hvis der anvendes akkordsystem, forutsettes at
dagsbetalingen blir ca. kr. 1.30 hgiere enn forskuddsbetalingen pr. dag.

I landkommunene ligger satséne ennu lavere.

De kommuner som ikke finner & kunne betale disse sultelgnninger,
blir nektet bidrag av staten.

Statens bestemmelser har tjent fglgende 2 formal:

1. Rundt omkring i landkommunene er T@dsarbeidslgnnen blitt satt
som norm for alt timelgnnsarbeide og derved holdt levestandarden
nede.

De kommuner som har funnet statens betingelser og fastsatte satser

urimelig, har staten kunnet unddra sig & yde stgtte.

For en rekke kommuners vedkommende ligger statens satser for
ngdsarbeide under de satser som ydes av det offentlige fattigvesen. En
del eksempler vil illustrere forholdet:
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En arbeidsledig i Bergen med hustru og 3 barn vil efter fattig-
vesenets nuverende regulativ fi kr. 30.25 pr. uke, hvortil kommer sar-
skilt bevilgning til kler, sko og husleie. Den samme mann vil, hvis han
settes i ngdsarbeide efter kr. 6.40 pr. dag tjene kr. 38.40 pr. uke. (Akkord-
system kan ikke benyttesi Bergen).

En arbeidsledig med hustru og 5 barn vil efter forsorgsregulativet
f& kr. 38.75 pr. uke, samt bidrag til kler, sko og husleie, mens han ved
ngdsarbeide bare vil opnd kr. 38.40 pr. uke.

Det skulde vere ungdvendig & pApeke at en arbeider pi hirdt an-
leggsarbeide trenger mere bide til mat og kler enn en mann som gir
ledig.

Istedenfor maksimalsatser burde staten fastsette minimumsatser
som betingelser for sitt tilskudd til ngdsarbeide.

Under henvisning til det fremholdte beslutter kongressen:

Da de vedtatte betingelser og de fastsatte lgnnsbestemmelser for
statens tilskudd til ngdsarbeide er wurimelig, pdlegger kongressen det
kommende sekretariat d blokera alt ngdsarbeide for der er oprettet over-
engkomst med fagorganisagjonen om lgnnsvilkdrene for dette arbeide.

Bergen og Fylkenes fagl. Samorganisagjon.

*

Der kreves av den sittende regjering at den hurtigst mulig frem-
setter for Stortinget proposisjon om ngdsarbeidets ophgr, og at de mu-
lige bevilgede midler hertil blir & oparbeide efter den ordinere betaling

som den for hver godkjent overenskomst mellem arbeidernes organisa-
sjoner pa den ene side, og staten og kommunene pa den annen tilsier.
Videre ma fagkongressen palegge Landsorganisasjonens sekretariat,
at den med alle ridige midler sgker & f slutt p& dette foraktelige sy-
stem som kalles ngdsarbeide. Om ikke sd skjer, kan det lett bli en brist
i var fagorganisasjon, idet disse som er henvist til dette usselt lgnnede
arbeide, vil komme til & fgle sig forrddt av sine valgte tillitsmenn i de
faglige og politiske organisasjoner, tross disses gylne lgfter og vedtak
har det ikke vaert gjort noget effektivt for 4 fa slutt pi uvesenet.
Nu er tiden inne, fi slutt pd ngdsarbeidet og la de darligst lgnnede
i samfundet f4 lgnn i likhet med sine ordinert lgnnede kamerater. La
sd ikke dette fortsette og vare en skamplett pd virt demokratiske
samfund.
Sauvherad Veiarbeiderforening avd. 356.

#*

Det henstilles til statsmyndighetene om & opheve dagsverksarbeide
og i stedet bevilge til ordinaert arbeide.

Motivering:
Dagsverksarbeide demoraliserer arbeiderklassen sivel materielt som
4ndelig med sine lave lgnninger.
Berlevdg Havneanleggsarbeiderforening avd. 260.




123

Der kreves av Regjeringen at den i innevarende r fremsetter for
Stortinget proposisjon om ngdsarbeidets ophgr, og at de bevilgede mid-
ler hertil oparbeides efter ordin®r betaling som den for hver godkjent
overenskomst mellem arbeidernes organisasjoner pid den ene side og
Staten og kommunene pd den annen tilsier.

Fagkongressen pilegger Landsorganisasjonens sekretariat med alle
til rddighet stdende midler 4 f en slutt pd dette foraktelige system som
er en skandale for et demokratisk land og samfund.

Ldrdal Veiarbeiderforening avd. 478.

*

Det mi fra Landsorganisasjonens side gjgres alt for at veiarbeid-
ernes rimelige og berettigede krav om forbedring av Ignns- og arbeids-
vilkdr blir imgtekommet pa en for arbeiderne tilfredsstillende méite selv
om det skal skje ved omfattende opsigelser.

Samtidig sgkes gjennemfgrt bestemmelser om at alt offentlig vei-
arbeide skal drives som ordinert arbeide.

Vennesla Veiarbeiderforening avd. 97.

*

Den organiserte arbeiderklasse pd @vre Eiker krever at kongressen
nu idr med full kraft gir inn for & avskaffe det sikalte «ngdsarbeide»
som ennu florerer utover p& landsbygdene.

Da dette «ngdsarbeide» i mange tilfeller har vist sig & virke skadelig
for de fagorganiserte arbeidere pid de ordinere arbeidsplasser. Krever

vi at midler som herefter blir bevilget av staten til igangsettelse av ar-
beider, hvis formél skal vere & skaffe arbeide for de arbeidslgse, ute-
lukkende blir benyttet til ordinert arbeide med ordinar timelgnn.

Det Faglige Utvalg, Qvre Eiker.

*

Det kreves av Regjeringen at den i inneverende stortingsperiode
fremmer forslag for Stortinget om ngdsarbeidets ophgr, og at de bevil-
gede midler oparbeides efter ordiner betaling efter de forskjellige for-
bunds tariffer pd den ene side og Staten, fylkene og kommunene pa den
annen side.

Fagkongressen pilegger sekretariatet med alle til radighet stiende
midler 4 fa gjort slutt pd ngdsarbeidssystemet. Dette system som ikke
er noget mindre enn en skandale for vért land og folk, som setter et
mindreverdighetsstempel p& &8 mange trauste arbeidere som blir ngdt
til & sgke slikt arbeide.

Dessverre frykter vi at hvis det ikke blir slutt pd ngdsarbeidet
ganske sikkert vil opstd en brist i fagorganisasjonen idet alle dem som
er fagorganisert og som blir ngdt til & opholde sig stadig ved ngdsar-
beidet ngdvendigvis m4 komme til & fgle sig som stedbarn av fagorganisa-
sjonen. I’4 tross av at det er gitt bdde mange og gode lgfter av bade
faglige og politiske representanter er her hittil ikke gjort noget virkelig
forsgk pi & f4 dette uvesen vekk.

Hgidalsveiens Arbeiderforening avd. 315.
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Veiarbeidernes samarbeidskomité for Telemark representerende
1000 organiserte arbeidere, vil opfordre Fagkongressen til & vedta fgl-
gende krav nir det gjelder ngdsarbeide:

Det kreves av Regjeringen at den inneverende ar fremsetter for
Stortinget proposisjon om ngdsarbeidets ophgr, og at de bevilgede mid-
ler hertil oparbeides efter ordinar betaling som den for hver godkjent
overenskomst mellem arbeidernes organisasjoner pa den ene side og Sta-
ten og kommunene pa den annen tilsier.

Fagkongressen pélegger Landsorganisasjonens sekretariat med alle
til rddighet stiende midler & f& slutt pa dette foraktelige system, som
er en skandale for et demokratisk land og samfund.

Vi er klar over at hvis det ikke blir slutt med dette system, blir
der en brist i vir fagorganisasjon idet at alle som er henvist til dette
arbeide og har hdpet pd at deres valgte representanter i-de faglige og
politiske organisasjoner ser sig forrddt og sviktet. For tross mange
gylne lgfter og ditto vedtak er fra vire hovedorganisasjoner intet al-
vorlig gjort for & bli kvitt uvesenet.

Dette forslag er av avd. 222, Solum enstemmig tiltrddt pa general-
forsamling den 15. januar 1938.

Avd. 222 av N. A. F., Solum.

Tiltradt av Samorganisasjonen i Telemark.

B. Priskontroll.

Kongressen opfordrer Regjeringen & virke for ophevelse av:
Omsetningsskatten.

Margarinavgiften.

Revisjon pé toll-lovgivningen derhen at tollsatsene pa kaffe, sukker
o. 1. produkter, viktige i den almene befolknings husholdning, senkes.
Kongressen opfordrer Regjeringen til & anordne en skarpere pris-
kontroll med sivel en gros- som detaljhandel, og foreta inngrep
mot den om sig gripende spekulative virksomhet.

Motivering:

Fagorganisasjonens kamp for bedring av lgnnsforholdene og leve-
standarden for arbeiderne, viser ikke resultater som stir i forhold til
denne, vesentlig grunnet de forhold at forhgielser av prisniviet for de
almindelige levnetsmidler gér i veret parallelt med, og sogar hurtigere
enn lgnnsniviet.

Den organiserte arbeiderklasse ser derfor lite av de lgnnstillegg
som gjennem organisasjonens ofre og arbeide skaffes. Vi ser en vesent-
lig betydning i at alle ekstra skattebyrder, som nevnt i forslaget, blir
ophevet og vesentlig lettet nir det gjelder tollsatsene, likesom den over-
héndtagende spekulasjon ma hemmes.

Landsorganisasjonens medlemmer anser det som en opgave for Det
norske Arbeiderpartis Regjering og stortingsgruppe 4 foreta de endringer
i de nevnte forhold, ogsi av den grunn at det blandt de arbeidende mas-
ser klages over de nuverende indirekte skattebyrder og forholdene som




125

dermed frembringes virker mot fagbhevegelsen sivel som arbeiderbevegel-
sens politiske fremgang.

De foran nevnte skatteforanstaltninger som kom i stand for & skape
stgrre virksomhet og modernisering av industrien og derved avhjelp av
arbeidslgsheten, har ikke her p4 Vestlandet gitt de forventede resultater.
Verkstedsindustrien ligger fremdeles nede. Nogen nye tiltak som smelte-
verk og valseverk er ikke kommet i stand.

Den fagorganiserte arbeiderklasse kan ikke bygge op med stgrre
gkonomiske ofre arbeiderklassens levestandard og samtidig rolig se at
resultatene blir pulverisert.

Jern- og Metallarbeidcerforbundets stedlige styre, Bergen.

«Kongressen opfordrer Regjeringen til & fremme forslag om:

. Ophevelse av omsetningsskatten.

. Margarinavgiften.

. Revisjon av toll-lovgivningen derhen at tollsatsene pé kaffe, sukker
o. 1. produkter, viktige i den almene befolknings husholdning, senkes.

. Kongressen opfordrer Regjeringen til & anordne en skarpere pris-
kontroll med sivel en gros- som detaljhandelen og foreta inngrep
mot den om sig gripende spekulative virksomhet.»

Motivering:

Fagorganisasjonens kamp for bedring av lgnnsforholdene og leve-
standarden for arbeiderne viser ikke resultater som stir i forheld til
denne. Vesentlig grunnet de forhold at forhgielser av prisnivdet for de
almindelige levnetsmidler gir i veret parallelt med og sogar hurtigere
enn lgnnsniviet.

Den organiserte arbeiderklasse ser derfor lite av de lgnnstillegg
som gjennem organisasjonens arbeide og ofre skaffes. Vi ser en vesentlig
betydning i at alle ekstra skattebyrder som nevnt i forslaget, blir op-
hevet og vesentlig lettet nir det gjelder tollskattene, likesom den over-
hindtagende spekulative virksomhet ma hemmes.

Landsorganisasjonens medlemmer anser det som en opgave for D.
N. A.s regjering og stortingsgruppe 4 foreta de endringer i de nevnte for-
hold, ogsd av den grunn at det blandt de arbeidende masser klages over
de nuverende indirekte skattebyrder og forholdene som derved frem-
bringes virker mot fagbevegelsen sa vel som arbeiderbevegelsens politiske
fremgang. :

Den fagorganiserte arbeiderklasse kan ikke bygge op med store gko-
nomiske ofre arbeiderklassens levestandard og samtidig se sine resultater
pulverisert uten at det vil ha sine konsekvenser for fagbevegelsens frem-
tidige forhold til D. N. A. og dens regjering.

Kommuneforbundets stedsstyre i Bergen.

«Kongressen henstiller til Regjeringen & arbeide for en omleg-
ning av:

1. Omsetningsskatten.
2. Margarinavgiften.
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3. Revisjon av toll-lovgivningen derhen at tollsatsene p& kaffe, sukker
o. l. produkter, viktige i den almene befolknings husholdning, senkes.

4. Kongressen opfordrer Regjeringen til & anordne en skarpere pris-
kontroll med sivel en gros- som detaljhandelen og foreta inngrep
mot den om sig gripende spekulative virksomhet.»

Motivering:

Fagorganisasjonens kamp for bedring av lgnnsforholdene og leve-
standarden for arbeiderne viser ikke resultater som stir i forhold til
denne. Vesentlig grunnet de forhold at forhgielser av prisnivdet for de
almindelige levnetsmidler gér i veret hurtigere enn lgnnsnivéet.

Den organiserte arbeiderklasses levestandard er derfor ikke blitt
hginet i forhold til de lgnnstillegg som gjennem organisasjonens arbeide
og ofre er gkaffet.

Vi ser en vesentlig betydning i at alle ekstra skattebyrder som nevnt
i forslaget, blir ophevet og vesentlig lettet nir det gjelder tollskattene,
likesom den overhindtagende spekulative virksomhet mé& under offentlig
kontroll.

Landsorganisasjonens medlemmer anser det som en opgave for Re-
gjering og stortingsgruppe & foreta de endringer i de nevnte forhold,
ogsd av den grunn at det blandt de arbeidende masser klages over de
nuverende indirekte skattebyrder og den agitasjon som derved opstir
virker til skade si vel for den faglige som politiske bevegelse.

Bygningsarbeiderforbundets Industrigruppe, Bergen.
Tiltrddt av forbundet.

Ad prisstigning og dyrtid.

Kongressen uttaler:

Den senere tids sterke prisstigning som er sardeles fglbar nir det
gjelder matvarer og brensel, gjgr exhver lgnnsforbedring som opnies
gjennem tariffrevisjonene helt illusorisk. Kravet melder sig derfor med
stgrre og stgrre styrke at der ma etableres et effektivt kontrollsystem
mot den overhindtagende og ungdige fordyrelse av livsforngdenhetene
som nu praktiseres.

Kongressen mé derfor kreve av Regjering og Storting at det gjen-
nemfgrer en effektiv kontroll med prisstigningen, slik at enhver spekula-
sjon kan undgdes.

Regjering og Storting mé finne utveier til betydelig prisnedsettelse
pa de varer som det brede lag i samfundet forbruker, og at kjgpekraften
gkes bade for industriarbeider, smibruker og fiskerbefolkningen.

Uten en effektiv privkontroll vil det ikke vare mulig & heve leve-
standarden, eller gke omsetningen som kan skaffe beskjeftigelse for de ar-
beidslgse.

Den tiltagende rasjonalisering har i hgi grad gket rentabiliteten for
bedriftslivet og skapt muligheter for at ovennevnte krav kan gjennem-
fgres til fordel for hele samfundet.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon.
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Fagkongressen besluttet at Landsorganisasjonens sekretariat reiser
krav overfor Regjeringen om en radikal omlegning av sivel Statens som
kommunenes beskatningsform til fordel for det arbeidende folk i by og
pa land.

Fagkongressen besluttet 4 fremme krav overfor Regjeringen om at
statsbudgettet m& bli omlagt til fordel for det arbeidende folk og at
prisfordyrelsen pa levnetsmidler blir stanset ved effektive tiltak fra Sta-
tens side.

I anledning de arbeidslgses kamp for de bedre livsforhold, beslutter
fagkongressen: Der hvor de arbeidslgse ved sine organisasjoner reiser
krav om at deres forhandlingsrett ogsi skal omfatte fastsettelsen av
ledighetsbidragenes stgrrelse, skal fagorganisasjonen understgtte de le-
dige pa en effektiv mite i kampen for gjennemfgrelsen av dette krav.

Avd. 100, Vold Sagbruksarbeiderforening av
Norsk Hgvleriarbeiderforbund.

Fagkongressen palegger det nye sekretariat & effektivt understgtte
de organiserte arbeidslgses og forsorgsunderstgttedes krav pd forhand-
ling om sine arbeids- og levevilkar.

Hergya Arbeiderforening.

Fagkongressen reiser krav overfor Regjeringen om en omlegging av

beskatningsformen til fordel for arbeiderklassen, samt at prisfordyrel-
sen pa levnetsmidler blir stanset ved effektive tiltak.

Borgestad Fabrikkers Arbeiderforening.

*

Fagkongressen besluttet & fremme krav overfor Regjeringen om at
statsbudgettet ma bli omlagt til stgrre fordel for det arbeidende folk i
by og pa land.

Telemark faglige Samorganisasjon.

*

I den senere tids sterke prisstigning som er s®rdeles fglbar nir det
gjelder matvarer og brensel, gjgr enhver lgnnsforbedring som opndes
gjennem tariffrevisjonen, helt illusorisk. Kravet melder sig derfor med
stgrre og stgrre styrke at der méa etableres et effektivt kontrollsystem
mot den overhidndtagende og ungdige fordyrelse av livsforngdenhetene
som nu praktiseres.

Kongressen mi derfor kreve av Regjering og Storting at det gjen-
nemfgres en effektiv kontroll med prisstigningen slik at enhver spekula-
sjon kan undgies. Regjering og Storting mi finne utveier til betydelig
prisnedsettelse pd de varer det brede lag i samfundet bruker, og kjgpe-
kraften gkes bade for industriarbeidere, smabrukere, skog- og landar-
beidere og fiskerbefolkningen.
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Uten en effektiv priskontroll vil det ikke vare mulig 4 heve leve-
standarden eller gke omsetningen som kan skaffe beskjeftigelse for de
ledige.

Forslaget motiveres pd kongressen.
Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon.

Kongressen opfordrer Regjeringen til & anordne en skarpere pris-
kontroll med sdvel en gros- som detaljhandelen og foreta inngrep mot den
om sig gripende spekulative virksomhet.

Motivering:

Vi finner at en slik forordning er en tvingende ngdvendighet i disse
urolige tider, for det er en kjensgjerning at om arbeiderne fir et lgnns-
tillegg, sa stiger alle varer i et meget hurtigere tempo, s& tillegget er
borte igjen pa et gieblikk.

Raufoss Jern- og Metallarbeiderforening.

C. Sosiallovgivningen.
Ad tvungen arbeidslgshetstrygd.
Kongressen uttaler:

Det prinsipielle syn som fagkongressen i 1931 gav uttrykk for som
grunnlag for tvungen arbeidslgshetstrygd, vil man atter understreke
ngdvendigheten av & f4 gjennemfgrt.

Arbeidslgshetstrygden mi i fgrste rekke vaere en ansvarsbeskatning
overfor arbeidsgiverne, stat og kommune, en ansvarsbeskatning som tvin-
ger bedriftslivet og det hele samfund til & vere interessert i at arbeidet
blir det grunnleggende, og som fratar arbeidsgiverne lysten & spekulere i
arbeidslgshetens forbannelse.

Den fremlagte proposisjon til arbeidslgshetstrygd betyr utvilsomt
et fremskritt i den riktige retning, men et fremskritt som ikke pa langt
neer nir frem til det ansvarsforhold en arbeidsgiver mi ha for & kunne
ta samfundsmessige hensyn i sine bedriftsmessige disposisjoner.

Kongressen henstiller derfor til Regjering og Storting & sgke gjen-
nemfgrt en mere rettferdig fordelingsordning av premiebyrdene, likele-
des at der bevilges det forngdne belgp béde til igangsettelse av arbeide
og til dekning av de utgifter det medfgrer & la de arbeidere som intet
erhverv har hatt, fi understgttelse ved trygdens ikrafttreden.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon.

*

Lillestrgm Torvstrgarbeiderforening foresldr for Iandsorganisasjo-
nens kongress at Landsorganisagjonens sekretariat fir i opdrag & utrede
spgrsmilet om oprettelse av en arbeidsledighetskasse.

Lillestrgm Torvstrgarbeiderforening.
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Skog- og Landarbeiderforbundet bemerker:

Forslaget er antagelig ment som en henstilling om at arbeidsledig-
hetstrygden ogsé blir omfattende arbeiderne p& landsbygden. Forbundet
slutter sig til denne opfatning.

Ulykkestrygdloven.

«Kongressen pilegger det kommende sekretariat & ta de ngdvendige
skritt for 4 fi fremmet forslag til endring av Rikstrygdeloven med hen-
syn til lovens rekkevidde og forsikringens stgrrelse.»

Ad syketrygdloven.

«Det henstilles til sekretariatet 4 foreta de ngdvendige skritt for &
fA en endring pd det nuvarende forhold ved syketrygden, slik at med-
lemmene fir full dekning for legeutgiftene.»

Motivering:

Da det gjennem mange ar har vert en almindelig opfatning at Riks-
trygdens erstatningssatser er for lave, i mange tilfelle helt utilstrekke-
lige, m& det ansees uomgjengelig pikrevet at der pid dette omrade fore-
tas skritt til forandring. Det samme gjelder med hensyn til lovens be-
stemmelser om hvem loven dekker som erstatningsberettiget.

Kommuneforbundets Stedsstyre i Bergen.

L

Arbeidsledighetstrygd.

«Kongressen opfordrer Regjeringen til ved den endelige utformning
av arbeidsledighetstrygden & sgrge for at finansieringen av denne blir
biret av Staten, arbeidsgiverne og kommunene.»

Motivering:

Med de erfaringen som man har hgstet av den nye alderstrygdlov,
hvor den gkonomiske belastning ma bares av selv de laveste inntekter,
mé det vere klart at skal arbeidsledighetstrygden f& den samme form
for fordeling av utgiftene, vil dette bli et slag mot arbeiderne, som skulde
tilgodesees ved loven.

Det mi derfor vere en opgave for en arbeiderregjering 4 tilgodese
det arbeidende folk i den utstrekning som forslaget inneberer.

Kommuneforbundets Stedsstyre i Bergen.

Kommuneforbundes tiltrer forslaget, idet det foreslar at efter ordet
«denney i tredje linje tilfgies fglgende «i det vesentlige» o. s. v.

Samme forslag er fremsatt av Bygningsarbeidernes Industrigruppe
i Bergen.

Tiltrddt av forbundet.
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Ad Rikstrygdeloven.

Kongressen pilegger det kommende sekretariat & ta de ngdvendige
skritt for snarest 4 fi fremmet forslag til endring av Rikstrygdeloven
med hensyn pi lovens rekkevidde og forsikringens stgrrelse.

Motivering:

Da det gjennem mange ir har vert en almindelig opfatning at Riks-
trygdens erstatningssatser er for lave, i mange tilfelle helt utilstrekke-
lig, m4 det ansees uomgjengelig pikrevet at der pa dette omréde foretas
skritt til forandring. Det samme gjelder med hensyn til lovens bestem-
melser om hvem loven dekker som ertstatningsberettigede, samt bedrifte-
nes ansvarsforhold.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon.

Samme forslag er innsendt av Bygningsarbeiderforbundets Indu-
strigruppe, Bergen.

*

Stord Arbeiderforening vil pd det sterkeste anmode kongressen om
& opta til diskusjon og fremme forslag om revisjon av Rikstrygdeverkets
lover.

Motivering:

Da de nuvarende understgttelsessatser ikke pd nogen méte tar hen-
syn til leveomkostningene og da flere og flere av bergverksindustriens
arbeiderfamilier blir henvist til & leve av disse satser pd grunn av yrkes-
sykdommen «silikoses» store utbredelse i dette yrke, mener vi at det er en

livsbetingelse for disse arbeidere at der skjer en forandring.
Stord Arbeiderforening, avd. 3.

*

. Kongressen péilegger det nye sekretariat & arbeide for og gjgre hen-
vendelse til Regjering og Storting om & sammenfatte alle trygde-
innretninger som barnetrygd, arbeidslgshetstrygd, syketrygd og
alderstrygd og forsorgsvesen til en social forsorg.

2. At denne forsikring blir utbygget slik at enhver arbeider til enhver
tid er sikret eksistens.
3. At finansieringen baeres av Staten, bedriftene og kommunene.

Motivering:

De vanskelige forhold som gjgr sig gjeldende og som arbeiderne ufor-
skyldt kommer op i ved arbeidslgshet, sykdom, alderdom o. s. v. har gjort
at gspgrsmilet om forsikringer og trygder i forskjellige former er blitt
stillet. Forsikringskasser og arbeidsledighetskasser er oprettet innen
forbundene. I stat og kommune og enkelte bedrifter er oprettet pensjons-
kasse, og hvor arbeiderne selv har ofret meget for & holde disse glende.
Det m veere en samfundsopgave dette 4 sikre menneskene en eksistens
og der mi gis den samme rett til alle. All tvungen forsikring m& ophe-
ves og en socialforsikring innfgres som til enhver tid er utbygget pi en
slik mite at man kan eksistere her i samfundet.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Stedlige Styre, Bergen.
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Arbeidervernloven — overtidsarbeide.

Fra avd. 18, Hermetikkarbeidernes Forening, Stavanger, og fra
avd. 67, Alversund Neringsmiddelarbeiderforening er innsendt forslag
om en skjerpelse av arbeidervernlovens bestemmelser om overtidsarbeide.
Avdelingenes motivering for forslaget er at de nuverende bestemmelser
medfgrer, at bedriftene far anledning til & praktisere overtidsarbeide til
stadighet og i utrengsmal.

N. N. N. forbundsstyres bemerkning:
Forbundsstyret innstiller pd at kongressen gir sekretariatet i op-
drag & sgke 4 nd frem til en skjerpelse av lovens bestemmelser om forbud

mot overtidsarbeide.
-

Ad brandfolkene og arbeidervernloven.

IF'ra Oslo Brandkorpsforening foreligger anmodning om at Lands-
organisasjonens kongress gir sin tilslutning til at loven om arbeidervern
gigres gjeldende for brandfolkene.

I den anledning vedtok hovedstyret fglgende beslutning:

«Fagkongressen henstiller til Regjeringen at arbeidervernloven blir
gjort gjeldende for landets brandtjenestemenn.»

Motivering:
Hensikten med arbeidervernloven har vaert & bedre forholdene for

dem som bl. a.-har en uforholdsmessig lang tjenestetid. Den nuvarende

tjenestetid er for brandtjenestemennene altfor lang og uensartet. Det er

derfor fullt berettiget at brandtjenestemennene kommer inn under loven.
Norsk Kommuneforbund.

*

Gartneriarbeidere i Bergen henstiller til Landsorganisasjonens kon-
gress om A stgtte gartnerne i deres arbeide for lov om 8 timers arbeids-
dag samt en fagbeskyttelseslov i likhet med andre fagutlerte arbeidere.
Likeledes henstiller vi at Landsorganisasjonen stgtter gartnerne i deres
krav om 4 komme inn under arbeidervernloven.

Motivering:

Gartnern®ringen beskjeftiger ca. 10 000 arbeidere i virt land. Blandt
disse 10000 arbeidere har kun nogen fa 8 timers dag, disse fa er ikke mer
enn ca. 2 procent. Den arbeidsdag som gartnerne har varierer fra 48 til
70 timer pr. uke. Dette forhold er et av de mgrke punkter som snarest
mé ordnes op i og for & f& likhet for det hele fag, m& en ordning skje
ved lov. ‘Denne lov er allerede tradt i kraft i Sverige.

Nar det gjelder lov om beskyttelse av gartnerfaget er forholdet her
meget usundt. For & f& plass i et gartneri som gartner ma man frem-
legge sine lerepapirer, men for & kalles mester og drive en gartnerbe-
drift, trenges idag intet annet enn en kapital. En murer, smed eller baker
kan uten noe som helst kjennskap til faget kalle sig mester bare kapi-
talen er til stede.
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Gartnerarbeiderne har dirlige forhold ogsii nar det gjelder ferie.
Der finnes dem som ikke fir ferie i det hele tatt og ellers er det varier-
ende fra 12 dager og nedover. De fleste har kun 6 dagers ferie.

Gartnerne arbeider ogsd p& sgn- og helligdager uten & fa en rimelig
betaling herfor.

Gartnerne utnyttes pd det skammeligste pd en mite som er ukjent
og en saga blott for andre fagarbeidere i vartland. Uten hjelp ved social-
lover er en organisering av gartnerne nesten umulig, da her finnes s
mange smibedrifter med fra 1 til 3 arbeidere. Gartnerneringen bestér
av ca. 800 bedrifter og ca. 10 000 arbeidere og ifglge statistikk lever ca.
20 000 mennesker i virt land av denne nering.

Stgtt gartnerne i deres krav for skikkelige levevilkar.
Bergens og Omegns Gartnerarbeider Forening
avd. 571 av N. 8. L. F.

*

At kongressen stiller aktive krav til Storting og Regjering gir mere
aktivt inn for sociale tiltak som kan trygge og bedre skog- og land-
arbeiderne og de gvrige smikarsfolk over landsbygdene.
Arbeidervernloven mé beskytte skog- og landarbeiderne som de
gvrige arbeidere.
At de sociale tiltak som er gjort for & hjelpe de vanskeligstilte ar-
beiderbgnder og smékéirsfolk p& landsbygden i form av hjelp til for-
falne hus og videre. Da dette er begrenset ned til fem mal jord m&
denne grense opheves, slik at alle som har behov for det kan komme
i betraktning.
Det mé gaes aktivt inn for 4 senke alderstrygdgrensen ned til 60 ar.
Enn videre mé det bli en realitet at det blir innfgrt syke- og arbeids-
ledighetstrygd.

. Korntrygden opheves for storprodusenter og det foretas en utjevn-
ing slik at det ogsd kommer den ikkeproduserende arbeidende be-
folkning p& landsbygden til gode.

Jaren Skog- og Landarbeiderforening.

&

Arbeidervernloven mi gjgres gjeldende for landarbeiderne.
Grinder avd. 20 av N. S. L. F.

Konfeksjonsarbeidernes Forening, Oslo, foreslér:

Landsorganisasjonens sekretariat og/eller samarbeidskomitéen skal,
hvis det gjennem disse instanser fremmes saker som ad lovgivningen
spesielt bergrer arbeiderne, skal disse saker fgrst oversendes forbundene
og fagforeningene til uttalelse fgr lovforslag fremmes.




Fra Sekretariatet:

Ad ngdsarbeidet. A
Arbeidslgses landskonferanse, september 1937, fattet fglgende

vedtak:

il

Konferansen understreker at utgangspunktet for arbeiderbevegelsens
kamp mot arbeidslgsheten mé vaere & skaffe gkede arbeidsmuligheter.
Den positive krisepolitikk som hittil er fgrt mi fortsettes og utvikles
ved stimulering av n@ringslivet og gkede bevilgninger i stat og kom-
muner til nye arbeidstiltak. Serlig pipekes gjennemfgrelsen av en
landsboligplan, reisning av skibsbygningsindustrien, lgsning av jern-
saken, bureisningen, ungdomsarbeidet og yrkesopl®ringen som vik-
tige for & skaffe flere varige arbeidsmuligheter.

I dette arbeide ma partiet og fagorganisasjonen legge vekt pa
4 mobilisere arbeidermassene i by og land til opslutning om kravene.
Konferansen henstiller til Det norske Arbeiderparti, gjennem Stor-
ting, by- og herredsstyrer & sgke utvirket at mest mulig av krise-
bevilgningene overfgres til de ordinare budgetter. De stedlige, fag-
lige og politiske arbeiderorganisasjoner mi overvdke at ordinsert
arbeide ikke overfgres til ekstraordinert arbeide.

P& de steder hvor man av hensyn til arbeidslgshetens stgrrelse
mé igangsette ekstraordinert arbeide for krisemidler mé det sgrges
for at arbeidet lgnnes slik at det gir en forsvarlig levestandard
efter de stedlige forhold. Samtidig bgr det gjennem de faglige in-
stanser forhandles med kommunene for & opnd de lettelser som er
mulige, f. eks. ved lettelse i skattetrekk, fri trygdekasse, frie eller
billige arbeidskler, reisepenger til arbeidsstedet o. 1.

Sekretariatet foreslar:
Kongressen tiltrer vedtaket fra de Arbeidsloses lands-

konferanse punkt | og 2.

For de gvrige spgrsmél under dette punkt vil det bli redegjort pa

kongressen om det arbeide som hittil er utfgrt. Sekretariatet er av den
mening at Landsorganisasjonen i samarbeide med partiet m& arbeide
videre med disse spgrsmil og trekke op retningslinjer for denne virk-
somhet.

Dagsordenens punkt 8.
Folkets hus’ fond.

Kristiansunds faglige Utvalg og felles fagforeningsstyremgte i Kr.sund
foreslar:

1.

Bygging av forsamlingslokaler med stgtte av offentlige midler.
Kongressen pilegger Sekretariatet om mulig i fellesskap med cen-
tralledelsen for de andre arbeiderorganisasjoner, & foranledige at
der optas en omfattende statistikk over de lokaler arbeiderbevegel-
sen pa de forskjellige steder i landet benytter i sitt arbeide.
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Denne statistikk skal ogsd omfatte hvor stor del av arbeiderbeve-
gelsens organisasjoner som helt eller delvis mangler lokaler til sin
virksomhet.

Nar en slik statistikk er tilveiebragt, skal Sekretariatet utarbeide
en landsplan for bygging av forsamlingslokaler.

Sekretariatet bgr undersgke mulighetene av & fi statsmyndighetene
interessert i 4 stgtte reisningen av forsamlingslokaler.

Den utarbeidede landsplan, med forslag om hvordan den skal finan-
sieres ete. forelegges neste kongress til behandling.

Motivering:

Allerede under arbeidersamfundsbevegelsen i 1880—90 #rene blev
spgrsmélet om A reise forsamlingsbygninger tatt op. Denne bevegelse
gjorde en stor innsats pi dette omride. Det blev reist forsamlingsloka-
ler rundt om i en rekke byer, hus som efter hvert blev overtatt av ar-
beiderbevegelsens gkonomiske organisasjoner.

Fagforeningenes centralkomité tok op spgrsméilet allerede i 1883,
og det blev dannet gkonomiske organisasjoner av fagforeninger som
hadde til formél 4 reise forsamlingshus for arbeiderne.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon har gjennem Folkets Hus
Fond i stor utstrekning medvirket til at arbeiderne har fitt reist for-
samlingshus, og arbeiderne selv har ogsd fitt mange krafttak for &
lgse dette viktige problem.

Det er vel idag noe sint som ca. 300 Folkets hus i Norge. Ved siden
av er der selvfglgelig en hel masse forsamlingshus tilhgrende religigse
sekter, avholdsorganisasjoner, frilynde ungdomsorganisasjoner, m. v.
men disse lokaler, bide i byene og pd landsbygden, er som regel darlige
og uhensiktsmessig innrettet og kun bestemt til & brukes av eierne eller
med dem nerbeslektede organisasjoner.

Stort sett m& arbeiderbevegelsen ta til takke med de hus bevegelsen
selv rir over, og sett pd bakgrunn av den voldsomme vekst i medlems-
tallet har ikke saken om reisning av forsamlingslokaler pd langt neer
fulgt med i utviklingen.

Nogen tall vil illustrere hvor sgrgelig langt vi har igjen fgr vi nér
frem til en tilfredsstillende lgsning av forsamlingslokaler for vire mange
organisasjoner.

Antall avdelinger og medlemmer i arbeidernes organisagjoner:

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon .... 3200 avd. 300 000 medl.
Det norske Arbeiderparti 142790 «
Arbeidernes Idrettsforbund ¢ 62 000
Arbeidernes Ungdomsfylking 40 000
Arbeidernes Avholdslandslag 5500
Framfylkingen . 4 500
Arbeidernes Lytterforbund 12 000
Norsk Sangerforbund . 3 500
Forskj. gkon.sociale og kulturelle

organisasjoner 3 2500 «

Tilsammen . 572 790 medl.
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Hertil kommer Arbeidernes Oplysningsforbunds veldige virksomhet
med kveldskoler, kurser, studieringer etc.

Man kan altsi regne med at der er ca. 815 tusen lag og foreninger
i virksomhet, som pa en eller annen méte sogner til arbeiderbevegelsen,
og som for & kunne utfgre et fruktbringende arbeide ma skaffe sig hus-
rum til avholdelse av mgter, skoler, studieringer, treningslokaler etc.

Ved siden herav mé fagforbund, stgrre fagforeninger, partiav-
delinger, idretts- og ungdomsorganisasjoner ha plass til kontorrum.

Det kan vel ikke herske tvil om at det idag er en meget stor mangel
P4 godt innredede forsamlingslokaler i by og pi land. I var tid hvor
hele folket, arbeiderne, bgndene, fiskerne, &ndsarbeiderne og landets
ungdom er organisert, blir problemet hvordan man skal skaffe sig hus
stadig stgrre. Og vi tror at det ikke lenger tilfredsstillende kan lgses
av en enkelt organisasjon eller klasse. Reisningen av forsamlingslokaler
for de mange tusen organisasjonsavdelinger er et stort samfundsspgrs-
mal, som kun kan lgses av samfundet og organisasjonen i fellesskap.

Saken er nu moden til & reises for alvor, og det ma bli arbeider-
bevegelsen med fagorganisasjonen i spissen som undersgker og tilrette-
legger det store folkekrav.

Forslaget er behandlet i Mgre- og Romsdals faglige Samorganisa-
sjons forretningsutvalg: Ordene: «Med stgtte av offentlige midler»
utglr av innledningen og punkt 4 blir silydende:

Sekretariatet pilegges s vidt mulig & stgtte alle tiltak som gir ut
pd & skaffe arbeiderbevegelsen brukbare forsamlingslokaler.

Kristiansund faglige Utvalg.

*

Muligheten for & tilfgre Folkets Hus Fond midler m drgftes si at
et maksimum for 14n kan settes betydelig hgiere enn det nuvarende
og at flere foreninger kan fi effektiv stgtte av fondet.

Dette menes & vaere pékrevet, da det jo er betydelig dyrere & bygge
nu enn hvad det var, ved den nuvarende bestemmelses ikrafttreden i
1935.

Sandbek avd. 214 av N. A. F.

*

Arbeiderklassens store frammarsj den siste tid stiller ganske stgrre
krav enn tidligere og da swerlig til den fagorganiserte arbeiderklasse.
Fagorganisasjonen har idag en tilslutning som aldri tidligere, men near
halvparten av medlemstallet er medlemmer som er kommet siden siste
Fagkongress. Fagorganisasjonens styrke har gjort det lett for disse nye
grupper 4 gjennemfgre de rent gkonomiske forbedringer p& arbeids-
plassene, men ennu star en hel rekke av disse fremmed for fagorganisa-
sjonens rent samfundsmessige karakter og deres politiske innstilling
gjsr at de borgerlige partier og aviser fremdeles har stor innflytelse
blandt dem.

De nye arbeidsopgaver som fagorganisasjonen har tatt op i de siste
drene og den dermed fglgende politiske aktivitet fra de faglige organisa-
sjoners side, gjgr det ngdvendig at Fagkongressen fatter vedtak som i
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langt sterkere grad enn nu kan skape grunnlag for en forsterket utbyg-
ging av den del av bevegelsen vir som er ngdvendig for & sikre at den
organisasjonsmessige vokster som var bevegelse har hatt vil fgre fram
til den hele maktovertagelse i Norge.

I denne forbindelse vil vi peke pé:

. @konomisk utbygging av arbeiderpressen, slik at denne p& enhver
plass kan opta kampen med den borgerlige og reaksjon®re presse.
Reisning av Folkets Hus i alle byer og distrikter hvor det organisa-
sjonsmessige grunnlag er til stede.

. En forsterket oplysningsvirksomhet innenfor alle lag av det ar-
beidende folk.

Vestfold faglige Samorganisagjon.

Fra Sekretariatet:

Ad: Forslaget fra Kristiansund faglige Utvalg og felles fagfor-
eningsstyremgte i Kristiansund N.

Efter initiativ fra Arbeidernes Ungdomsfylking blev der i 1937
nedsatt en komité til 4 utrede spgrsméilet om forsamlingslokaler gjel-
dende det hele land. Komitéen bestdr av representanter fra Det norske
Arbeiderparti, Arbeidernes Idrettsforbund, Arbeidernes Oplysningsfor-
bund, Arbeidernes Ungdomsfylking, Arbeidernes Avholdslandslag og
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.

P3 komitéens mgte den 2. desember 1937 blev valgt et engere utvalg
som fikk som opgave & innhente oplysninger om lokalforholdene gjel-
dende det hele land, samt utarbeide statistikk for samme. Sekretariatet
har behandlet saken og tiltrddt komitéens beslutning, og besluttet i
yde komitéen gkonomisk stgtte til dekning av utgiftene ved utarbeidelse
av statistikk.

Ad: Forslag fra Sandbek avdeling av N. A. F. henvises til innstil-
ling fra komitéen for Folkets Hus Fond.

Med hensyn til spgrsmdlet om gkning av ldnet utover maksimum
kr. 10 000,—, kan dette ikke anbefales.

Ad: Vestfold faglige Samorganisasjons forslag.

Ad: punkt 1. Der er av Det norske Arbeiderparti og Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon valgt en komité som skal utrede spgrsmailet
om Landsorganisasjonens stgtte til modernisering og utvidelse av ar-
beiderpressen.

Ad: punkt 2. henvises til innstilling fra Folkets Hus-komitéen.

Ad: punkt 3. henvises til dagsordens punkt 12 om studie- og op-
lysningsvirksomhet.
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Innstilling fra komitéen for Folkets Hus Fond.

Den store opslutning om arbeiderbevegelsen, faglig og politisk, har
skapt et stort behov for forsamlingslokaler. Dette har fgrt til at sgk-
nader om 1in i Folkets Hus Fond har gket sterkt hvilket vil fremgi
av fglgende tall:

I perioden fra og med 1929 til og med 1931 foreld der 101 sgknader
om lén til en samlet sum pé kr. 773 150,—. Der blev i samme periode ut-
betalt 14n til 40 Folkets Hus til en samlet sum pa kr. 254 894.—.

Fra og med 1932 til og med 1934 foreld der 156 sgknader om lin til
en samlet sum pa kr. 858 205.—. Der blev utlint til 48 Folkets Hus
kr. 209 980.—.

I siste 3-arsperiode foreld 183 sgknader med tilsammen kr. 793 180.—
og utbetalt til 80 Folkets Hus kr. 326 655.—.

Som det fremgér av ovenstiende viser antallet av sgknader en sterk
stigning. Nir det omsgkte ldnebelgp ikke viser en tilsvarende stigning
som antall sgknader, kommer dette av for endels vedkommende at der
var tilveiebragt si meget egen kapital at de omsgkte 14n blev holdt in-
nenfor en rimelig grense og for andre tilfeller gjelder det mindre hus
pd landsbygden.

Fondets inntekter:

For tilveiebringelse av midler til utldn blev der inntil 1931 til fondet
innbetalt kr. 0.05 for hvert heltbetalende medlem pr. mined, dertil kom-
mer renter av utldnte midler. I perioden fra og med 1929 til og med
1931 utgjgr den innbetalte kontingent kr. 135 858.75. Dertil kommer
de i perioden innbetalte renter med Fkr. 49 518.06, tilsammen Kkr.
185 376.81.

Kongressen i 1931 besluttet & opheve kontingenten til Folkets Hus
Fond, idet der rddet den opfatning at det som innkom i renter og av-
drag pd allerede ydede lan var tilstrekkelig til dekning av I'ondets ut-
lansvirksomhet.

Fra og med 1932 til og med 1934 blev der innbetalt kr. 49 092.15
i renter.
I siste 3-arsperiode er innbetalt kr. 76 108.90 i renter.

Til de opfgrte inntekter kommer avdrag pd 14n som i perioden 1929
—31 innbragte kr. 57 399.28, i 1932—34 kr. 67 777.87, i 1935—37 kr.
115 372.82.
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Stillingen i de 3 siste 3-&rsperioder viser fglgende:

1929—31.

Inntekt: Utgifter:

Overfgrt fra 1928 . 148 616.14 Utbetalte 1l4n .... . 257 509.59

Kontingent 135 858.75 Omkostninger .... « 1 328.70
49518.06 I bank og kasse .. 132 553.94
57 399.28

. 391 392.23 . 391392.23

1932—34.

Inntekt: Utgifter:

Overfgrt fra 1931 . 132553.94 Utbetalte 1an .... . 209 980.00

Renter 49 092.15 Omkostninger .... « 2 040.35
67777.87 I bank og kasse .. 37 403.61

. 249 423.96 . 249423.96

1935—37.
Inntekt: Utgifter:
Overfgrt fra 1934 kr. 37403.61 Utbetalte 14n .... . 326 655.00
Renter 76108.90 I bank og kasse .. 78 259.20
115 372.82 Omkostninger .... « 1 843.37
L. O.s ekstrakont.
177 872.24

Kr. 406 757.57 Kr. 406 757.57

Der er i de ir regnskapsoversikten omfatter innkommet tilsammen
440 sgknader og med et samlet ldnebelgp stort kr. 2 42} 535.— og inn-
vilget 168 sgknader med tilsammen kr. 791 529.—. 272 sgknader til et
samlet belgp pa& kr. 1633 006.— blev ikke innvilget. Hvis fondets ut-
lansvirksomhet i omhandlede tidsrum var henvist til kun & finansiere
videre utldn med det som innkom i renter og avdrag av allerede ydede
1an, og som for omhandlede tidsrum var kr. }15 269.08 vilde 47.5 pct.
av de innvilgede 1an ikke blitt innvilget p4 grunn av manglende kapital.
Det som har gjort det mulig & fortsette utldnsvirksomheten i den ut-
strekning som nuverende regnskapsoversikt utviser, er at der fra 1928
blev overfgrt kr. 1}8 616.1}. Dertil kommer kontingent til Fondet som
i perioden 1929—31 innbragte kr. 135 858.75 og kr. 177 872.2} av Lands-
organisasjonens ekstrakontingent, tilsammen kr. }62 347.13.
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For ikke & innstille Fondets utldnsvirksomhet, blev der i Sekre-
tariatets mgte den 6. mars 1936, efter forslag fra komitéen for Folkets
Hus Fond, og @konomiutvalget, besluttet overfgrt til Fondet det ekstra-
kontingenten av 1934 innbragte over kr. 1 700 000.—. Det innbragte, som
ovenfor anfgrt kr. 177 872.2}. Fondet hadde pr. 31. desember 1937 en
beholdning pé kr. 78 259.20. Av dette belgp er bevilget som 1an, men
ikke utbetalt kr. /1 600.—. Skal Fondet kunne fortsette sin utlansvirk-
somhet i den utstrekning, som ansees ngdvendig, mé der tilveiebringes
midler utover det som innkommer i renter og avdrag pé allerede ydede
14n.

Komitéen for Folkets Hus Fond vil foresld for Sekretariatet at dette
forelegger fglgende forslag for kongressen:

«Av kontingenten for heltbetalende overfgres kr. 0.05 pr. medlem
pr. mdned til Folkets Hus Fond.»

Sekretariatet tiltrer komitéens innstilling og anbefaler
kongressen a vedta denne.

Dagsordenens punkt 9.

Landsorganisasjonens administrasjon.

Samorganisasjonenes landsutvalg vil foresld at kongressen utvider
Landsorganisasjonens administrasjon med en sekreter. Denne sekreter
skal ha som opgave & drive agitasjons- og organisasjonsarbeide blandt
industriarbeiderskene og hushjelpen. Organiseringen av hushjelpen un-
derlegges de forskjellige samorganisasjoner og i samarbeide med Lands-
organisagjonen danne foreninger hvor det lar sig gjgre. I landdistrikt-
ene organiseres hushjelpen i skog- og landarbeiderforeningene.

Motivering:

Som forholdene nu har vert med agitasjons- og organisasjonsar-
beidet blandt kvinnene utover landet og i byene, har det vist gig at det
ikke har vert mulig & komme frem til nogen egentlig organisasjons-
linje i dette spgrsmal.

Nir det gjelder spgrsmélet om hushjelpen, blev for en tid siden
ansatt en midlertidig agitator i Landsorganisasjonen. Men dette har vist
sig ikke & fgre frem. Kongressen bgr derfor optrekke de retningslinjer
som mi fglges i dette spgrsmél.

Oslo og Akershus faglige Samorganisagjon.

»
Konfeksjonsarbeidernes Forening, Oslo, foreslir:

Kongressen ansetter en sekreter som vesentlig skal beskjeftiges med
arbeide blandt kvinnene.
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Motivering:

Vi har omkring 250 000 arbeidende kvinner i landet, herav ca.
100 000 hushjelp. I Landsorganisasjonen har vi bortimot 50 000 kvinne-
lige medlemmer, altsd kan vi regne med at en 200 000 arbeidere som
burde vare organisert stir utenfor Landsorganisasjonen. Vi vet alle,
at disse arbeidere er en av de grupper som har de dirligste lgnns- og
arbeidsvilkdr. Det er derfor av stor betydning for den samlede ar-
beiderklasse at denne store gruppe kommer med i organisasjonen.

-

«Der velges en kvinnelig fastlgnnet tillitsmann. Antallet av fast-
lgnnede tillitsmenn gkes fra 4 til 5.»

Motivering:

Med det store og stadig stigende antall kvinnelige medlemmer L. O.
nu far, vil vi anse det riktig at kvinnene fir med en fastlgnnet tillits-
mann i L.O.s ledelse. Vi peker bl. a. pd at der dessverre ennu er store og
viktige spgrsmil som krever sin lgsning, for eksempel:

Gifte kvinners rett til lgnnet arbeide.

Hushjelpens organisering.

Den store brakkmark av uorganiserte kvinner som ennu finnes i de
forskjellige yrker.

Den faglige oplysning blandt kvinnene mé vies en bred plass.

Disse f4 eksempler vi her har pekt pi og dette arbeides spesielle ka-
rakter, tror vi vil egne sig best for en kvinnelig tillitsmann i Lands-
organisasjonen.

Kontor- og Bankfunksjonerenes Forening, Oslo.

*

Kongressen pilegger sekretariatet & sgrge for at Det statistiske Kon-
tor fir det forngdne kontorrum, utstyr og ngdvendige arbeidshjelp, si-
ledes at kontoret kan fylle sin opgave som statistisk oplysningscentral
for fagorganisasjonen.

Det statistiske Kontor skal sortere direkte under Landsorganisa-
sjonens ledelse.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisagjon.

Av hensyn til det voksende behov for statistiske og gkonomiske og
faglige oplysninger innenfor fagorganisasjonen, vil samorganisasjonens
landsutvalg foresld for kongressen at landsorganisasjonens statistiske
kontor fir de ngdvendige midler til & imgtekomme kravet pi slike oplys-
ninger fra fagforbund og samorganisasjoner. Kontoret ligger under
Landsorganisasjonens virkeomride og ledes av en av sekretariatet valgt
komité bestiende av representanter fra Landsorganisasjonen, forbun-
dene og samorganisasjonene.

Alle viktige avgjgrelser vedkommende kontorets drift treffes av
Landsorganisasjonen efter henstilling fra komitéen. Forbundet plikter
4 gi Landsorganisasjonen alle ngdvendige statistiske oplysninger.
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Motivering:

Landsorganisasjonens statistiske kontor blev oprettet i 1925 da
medlemstallet i Landsorganisasjonen var mellem 80 og 90 000 medlem-
mer. Med det voksende medlemstall og de stgrre krav som nu stilles til
statistiske oplysninger bide under forhandlinger og i den faglige agita-
sjon, er det pikrevet at nettop dette kontor innenfor Landsorganisa-
sjonen gis de arbeidsmuligheter som er ngdvendig for 4 imgtekomme
kravene.

0O8lo og Akershus faglige Samorganisasjon.

Fra Sekretariatet:

De innsendte forslag tar delvis sikte pd 4 fi en s@rlig organisa-
sjonssekretzer og delvis en utvidelse av Landsorganisasjonens Statistiske
kontor.

Begge spgrsmil mi sees i samband med hele Landsorganisasjonens
virksomhet og forholdet mellem Landsorganisasjonen og forbundene,

Med hensyn til det Statistiske kontor er dette spgrsmil drgftet tid-
ligere og Sekretariatet foreslir for kongressen at Sekretariatet bemyn-
diges til 4 velge en komité til & utrede spgrsmélet om en omlegning og
utvidelse av det Statistiske kontor i forstielse med forbundene.

I denne forbindelse vil sekretariatet fremheve at det kan bli ak-
tuelt 4 ansette en s@rlig medarbeider i Landsorganisasjonen som fir til
opgave & drive informasjonsvirksomhet, fungere som tolk ved inter-
nasjonale konferanser m. v.

Ogsd dette mi sees i sammenheng med de foranstiende spgrsmél.

Med henvisning til foranstiende foreslir Sekretariatet:

Kongressen bemyndiger Sekretariatet til d ansette de medarbeidere
som er ngdvendig.
Den endelige ansettelse foretas av representantskapet.

Dagsordenens punkt 10.

Kampen mot krigen og fascismen.

I kampen mot krig og fascismen vil Oslo og Omegns Underordnede
Gartnerforening peke pi at en internasjonal optreden av alle lands
politiske og faglige hovedorganisasjoner er ngdvendig for & motvirke
de gkede rustninger og undgd ny krig. Krig er en internasjonal forbry-
telse som de norske arbeiderorganisasjoner mi bekjempe med alle mid-
ler, i ngie samarbeide med de internagjonale arbeiderorganisasjoner.
Arbeiderklassen mé forberede og gjennemfgre en samlet aksjon mot pro-
duksjon og transport av krigsmateriell til de land som truer freden,
og i tilfelle krigsutbrudd, gjennemfgre en samlet generalstreik mot kri-
gen. En boikott av japanske, tyske og italienske varer vil ogsi vaere et
effektivt kampmiddel mot angriperne.

Oslo og Omegns Underordnede Guaitnerforening.
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Kongressen beslutter & gi inn for en aktiv kamplinje i spgrsmélet,
kampen mot krig og fascisme.
I den anledning kreves det at Landsorganisasjonen effektuerer
I. F. Cs beslutning om boikott av tyske, japanske og italienske varer.
Disse fascistiske lands gkende innflytelse pd virt lands handel og
industri ved sin dompingtaktikk, m& bringes til ophgr.
Nydalens Tekstilarbeiderforening.

«Kongressen pélegger sekretariatet & mobilisere hele den fagorgani-
serte arbeiderklasse i kampen mot krig og fascisme, og i denne aksjon
trekke med alle demokratiske og frihetselskende befolkningslag, til en
mektig folkebevegelse.»

Skiens Mgllearbeiderforening.

N. N. N3 forbundsstyre vil bemerke:

Forbundsstyret tiltrer tanken i forslaget og gér for gvrig ut fra at
saken blir optatt som s@rskilt punkt pad kongressens dagsorden.

*

Fagkongressens vedtak om at hele den fagorganiserte arbeiderklasse
mobiliseres i kampen mot krigen og fascismen, og i denne aksjon sgker
4 trekke med alle demokratiske og frihetselskende befolkningslag til en
mektig folkebevegelse.

Vold Sagbruksarbeiderforening.

L 4

«Jakobsnesarbeiderne vil pi det sterkeste fordgmme det japanske
overfall i Kina og vil for vern om freden og demokratiet, og som
protest mot imperialisme og voldsherredgmme, foresld at Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon med kraft og energi, gdr inn for en effektiv
boikott av Japan.»

Jakobsnes Sag-, Tomt- og Hgvleriarbeiderforening.

*

Dalen Cementindustriarbeiderforening vil for den kommende kon-
gress i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon forsld at der reises en
effektiv kamp mot krigen og fascismen.

Dalen Cementindustriarbeiderforening.

Fascismens barbariske kamp mot arbeiderklassen og massens demo-
kratiske rettigheter, tvinger fagorganisasjonen til mere aktivt & gi inn
for & stgtte arbeiderklassen internasjonalt i sin kamp mot de fascistiske
angripere. I erkjennelse herav besluttes: Fagkongressen pilegger for-
bundene og deres avdelinger straks & opheve enhver avtale med arbeids-
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kjgperne som garanterer fri og uhindret transport av krigsmateriell.
Fagkongressen garanterer solidarisk stgtte til de av fagorganisasjonens
medlemmer som eventuelt kommer ut i aksjon mot transport av krigs-
materiell til de fascistiske angripere.

Hergya Arbeiderforening.

o«

Det henstilles til fagkongressen 4 vedta forslag som muliggjgr reis-
ning av den bredest mulige folkefront mot krigen og dens arranggrer
fascismen. Videre beslutning som pélegger rekretariatet et mere intenst
og milbevist arbeide for arbeiderklassens nasjonale og internasjonale
faglige og politiske samling p& den revolusjonsre Marxismes grunn.

N.J. & M. F. avd. 53, Saltdal.

Styret tiltrer de forfgininger som er truffet fra forretningsutvalgets
side ved bekjempelsen av de nazistiske arbeidsmetoder som den reaksjo-
nere Unge Hgire bevegelse har tatt i bruk overfor fagorganisasjonen.

Styret vil likeledes ha uttalt at det finner det pékrevet at fagkon-
gressen 1938 tar standpunkt til om medlemmer av Unge Hgire og de
sdkalte Borgerlige Arbeiderforeninger kan vere medlemmer av Arbei-
dernes faglige Irandsorganisasjon. :

Vestfold faglige Samorganisasjon.

L ]

Ophevelse av ngitralitetsbestemmelsene overfor Spania.
Skogn Skog- og Landarbeiderforening.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons kongress pélegger sekre-
tariatet sammen med Det norske Arbeiderpartis centralstyre & utrede
spgrsmilet boikott av varene fra land hvor kapitalen ved fascismens
hjelp har slitt de frie fagforeninger i stykker.

Det er efter vir mening en av de viktigste midler i kampen mot fas-
cismen og krigen.

Avd. 26 av N. B. A. F.

Fagkongressen bgr reise krav til Regjeringen om at der oprettes fri-
handel med den spanske regjering, og at den internasjonalt bgr stille
krav om vipen til den lovlige spanske regjering.

Det bgr ogsé henstilles til Landsorganisasjonen om 4 mobilisere de
arbeidende folk, for kravet om vépen til Spania, samt sette press pa
Regjeringen for at den gér inn for de krav som tidligere er nevnt.

Inntrgndelags Arbeiderforening.




Fra Sekretariatet:

Kampen mot krig og fascisme blev innglende behandlet av siste fag-
kongress.

Imidlertid har forholdene endret sig si meget siden den gang at
saken ogsi pi denne kongress mi vies den stgrste opmerksomhet.

Da situasjonen skifter fra dag til dag, er det vanskelig for sekre-
tariatet, nir dagsordenen sendes ut, & fremlegge en innstilling Som helt
vil passe for den gituasjon som muligens er tilstede nir kongressen
holdes.

Sekretariatet vil derfor fremlegge sin innstilling pd kongressen.

Av de ting som mi drgftes kan allerede nu nevnes: Stillingen til
Spania med sikte pd en stgrre aktivitet i kampen for det spanske de-
mokrati.

Internasjonale aksjoner som iverksettes av Den faglige Internasjo-
nale, bl. a. med henblikk pi situasjonen i (sten.

Endelig det som ikke er minst viktig, — virt lands stilling, dets
gkonomiske forsvarsberedskap og stillingen til et mere effektivt ngi-
tralitetsvern, samt befalsordningens demokratisering.

Dagsordenens punkt 11.

Yrkesoplaringen.

Arbeidernes Ungdomsfylking har anmodet om at denne sak mi bli
behandlet pd kongressen og har gitt fglgende innstilling:

Det er nu i arbeiderklassen en voksende kjensle av ansvar for at de
nye generasjoner blir sikret en forsvarlig oplering, og denne tendens
mé gjgres levende i alle fagorganiserte arbeideres praksis i fagforenin-
gene og pi arbeidsplassene.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon var sammen med Det norske
Arbeiderparti og Arbeidernes Ungdomsfylking om & arbeide ut arbei-
derorganisasjonenes felles program for yrkesopleringen og ungdoms-
spgrsmil i samband med den. Dette program er vedtatt av landsmgter
i Det norke Arbeiderparti og Arbeidernes Ungdomsfylking. Det er neppe
ngdvendig 4 innby kongressen til ved et vedtak & binde sig til detaljer i
saken. Men kongressen bgr ved et vedtak slutte sig til den, og med det
stille den op som en viktig opgave i fagorganisasjonens arbeid.

For sammenhengs skyld gjengir vi felleskomitéens konklusjon, slik
den er vedtatt av fgr nevnte organisasjoner:

Ett 4rs obligatorisk fortsettelsesskole for dem som ikke sgker andre
skoler. Fortsettelsesskolen forbereder for yrkesskolene og arbeidslivet,
og gir grunnlag for yrkesveiledning.
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Ett ars obligatorisk yrkesskole med forberedende praktisk oplering.
Obligatorisk tilleggsundervisning i leretiden. Skolestellet bygges i alle
yrker ut efter det prinsipp at alle utgvere kan gi gjennem dets laveste
trin, og i linje slik at elever gjennem yrkesskoler og yrkesgymnasier kan
nd fram til hgiskolene.

Praktiske kurser for utlerte yrkesutgvere.

Kurser for utdannelse av lerere. Utvikles til centralinstitutt for
denne utdannelse. Stipendier til sgkning av hgiere yrkesskoler, leererkur-
ser og lereres studiereiser i utlandet.

Utgiftene ved yrkesskolestellet baeres av Staten. Administrasjonen
samles i egen avdeling i Undervisningsdepartementet. Forbindelse med
arbeidslivet ved yrkesopleringsrid.

Videre utbygging av arbeidsformidling, yrkesveiledning og psyko-
tekniske prgver. Oprettelse av kommunale ungdomsnevnder til 4 ta vare
pd ungdommens sociale interesser.

Praktiske kurser i stgrst mulig omfang. De utvikles til ledd i kom-
mende skoleplan.

Lov om lerlingeforhold og yrkesskoler m. v. som instituerer og sam-
ordner alle tiltak for & trygge ungdommens opl@ring og samfundsmes-
sige interesser.

Under sakens videre arbeide blir det stadig mer klart, at det vil
kreves en primer initiativtager pa det enkelte sted, for at yrkesskolene
skal bli reist over hele landet. Denne initiativ-tager vil i nogen hgve

vere laga vire, i nogen hgve kan det bli Det norske Arbeiderpartis av-
delinger eller kommunegrupper. Men det ligger klart i sakens natur at
oftest vil stedets fagforening vere den nermeste og naturlige initiativ-
tager til reisning av yrkesskolene. Derfor er det viktig & gjgre saken
kjent og forstatt, slik at fagforeningene tar den op som et naturlig ledd
i sin daglige praksis.

Opleringen stiller imidlertid ogsd spgrsmilet om en modernisering
og effektivisering av opl@ringen pa arbeidsplassen. Der vil den praktiske
side av opleringen komme til & g4 for sig ennu mange ar i virt land.
Lerlingenes og de unge arbeideres rett til gkende lgnn og til betalt
ferie bgr som nevnt tas med i tariffene. Dessuten bgr fagforeningene i
dem ogsé forbeholde sig retten til 4 kontrollere opleringen.

Men de gjensidige faglige pliktene som ligger i et lereforhold, og
en rekke spesielle sociale forhold som angér lerlinger og unge arbeidere,
bgr reguleres gjennem en almindelig og omfattende lerlinge-lov, — i
samme retning som det nu er vedtatt i Danmark. B#ide den kollektive
lerlingeavtale, tariffbestemmelser for unge arbeidere, og en almindelig
leerlingelov — forutsetter at de fagorganiserte arbeidere i praksis tar sig
av unges forhold og hjelper dem til rette, ser til at de ikke misbrukes til
arbeid som er opl®ringen uvedkommende, og kontrollerer at de far
fastsatt lgnn og andre rettigheter. Det dreier sig her altsd om centrale
spgrsmél béde for opleringen av kvalifiserte arbeidere i alle yrker og
for un.gdo-mmens mgte med arbeidsplassen og dens tillitsforhold til fag-
organisasjonen.

L10




146

Som et tak i rett lei i fagforeningens arbeide med saken, ber
vi kongressen vedta dette:

1. Kongressen slutter sig til det program for yrkesopl@ringen og andre
ungdomsspgrsmil, som blev trukket op av Arbeiderorganisasjone-
nes Yrkesopleringskomité i 1936.

Kongressen henstiller til fagforeningene at de hver pé sitt sted og
ut fra stedets forhold reiser forslag om yrkesskoler og andre tiltak
i samgvar med det nevnte programmet, og de lover som efter hvert:
blir vedtatt.

Kongressen henstiller til Regjeringen og Stortinget, at det med en
gang utarbeides og si snart rid er vedtas en almindelig og omfat-
tende lerlingelov, til sikring av de unges vilkir p& arbeidsplassen.
Loven mi fastlegge de gjensidige faglige pliktene i lareforholdet,
og ungdommensg sociale rettigheter i leretiden.

I samsvar med dette henstiller kongressen til fagforeningene, klub-
bene og de enkelte fagorganiserte arbeidere, at de gver kontroll med
opleringen pa arbeidsplassen. De mi hjelpe lerlingene og de unge
arbeidere til rette, og se til at de ikke misbrukes til arbeid som ikke
har noget med opleringen & gjgre, og at de fir den lgnn og andre
ydelser og rettigheter de skal ha.

Arbeidernes Ungdomsfylking. Centralstyret.

Sekretariatet foreslar: Kongressen tiltrer forslaget fra
Arbeidernes Ungdomsfylking.

Dagsordenens punkt 12.
Oplysnings- og stipendiespgrsmal.

Fra Sgrlandets faglige Distriktsorganisasjon:

De stipendier til studium av utenlandsk fagbevegelse som Lands-
organisasjonen utdeler, forhgies til minimum kr. 500.00 pa hvert og uten
at antallet stipendier innskrenkes, men om mulig utvides.

Motivering:

At tillitsmennene ute i distriktet kan f studert de nsrmeste lands
fagbevegelse og fi knyttet forbindelser som fgrer til videre studier i dette
spgrsmal, er si viktig at dette ikke kan overvurderes.

Forutsetningen m& da vare at stipendiebelgpet er sividt romslig
at det svarer til hensikten. Med de midler som Landsorganisasjonen nu
er i besiddelse av, er ikke dette nu et gkonomisk spgrsméil for denne.

*

Kristiansunds faglige Utvalg foreslar i forbindelse med bevilgnin-
ger til oplysningsarbeidet:

Kongressen bevilger et belgp til igangsettelse av landsstudiekurs
for arbeidsledige. Kurset bgr hvis det er mulig, kombineres med en kort
studietur til utlandet (Sovjet-Samveldet).

Forslaget tiltredes av Samorganisasjonen.
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Kristiansands Bygningsarbeiderforbund foreslar for kongressen at
Landsorganisasjonen setter i gang en fast og varig oplysningsvirksom-
het om forholdene i Sovjet-Samveldet. Denne oplysningsvirksomhet mé
i fgrste rekke omfatte alt som vedrgrer arbeidsforholdene, lgnninger,
arbeidstid, forsikringsvesen, ferier, kulturelle og politiske ytringsfor-
mer o. S. V.

«Meddelelsesbladet»s redaksjon fir i opdrag & organisere denne
permanente oplysningsvirksomhet, og fir de ngdvendige gkonomiske mid-
ler til & sette dette i gang.

Med samme mil for giet optas arbeidet for 4 f4 utvidet adgangen
til billige feriereiser i Sovjet-Samveldet i samarbeide med Den russiske
faglige Landsorganisasjon.

Avd. 26 av Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Fra;Sekretariatet:
Da det er et meget begrenset antall medlemmer som kan sgke disse
stipendier, kan Sekretariatet ikke anbefale at det ydes stgrre bevilgning.

Med hensyn til forslageme om et serlig kursus for arbeidsledige og
oplysningsvirksomhet om Sovjet-Samveldet foreslies at de oversendes
Arbeidernes Oplysningsforbund.

Med hensyn til oplysningsarbeidet i sin almindelighet innen fag-
organisasjonen henvises til at Landsorganisasjonen i innevaerende peri-
ode har igangsatt to landsomfattende oplysningskampanjer innen fag-
organisasjonen utenom oplysningsforbundets regulere virksomhet.

Spgrsmil om bygning av en arbeidernes hgiskole vil bli forelagt
kongressen.

Dagsordenens punkt 13.

Forbundenes forsikringskasser.

Forbundenes forsikringskasser overgir til Landsorganisasjonen
som overtar alle forsikringsrettigheter ved dgdsfall. Forsikringsrettig-
hetene er like for alle forbunds medlemmer, samt ogsi forpliktelser.

Motivering:

De uensartede regler i forbundenes forsikringskasser gjgr at vir
forening finner at de oparbeidede rettigheter i forsikringskassen blir re-
dusert med 75 pct. ved overgang til Norsk Skog- og Landarbeiderforbund,
og dette reagerer vire medlemmer mot.

Vi finner det derfor ngdvendig for kongressen & vedta ovennevnte
forslag.

Teglverksarbeidernes Forening, Oslo, avd. 78 av N. B. A. F.

Tiltradt av forbundet.
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Var forening henstiller til sekretariatet for Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon om & opta arbeidet med & fi likelydende lover og
regler for de forskjellige forbunds forsikringskasser.

Motivering:

Nar arbeiderne skifter arbeidsplass hender det ofte at de vegrer sig
for 4 la sitt medlemsskap overflytte til sitt nye forbund pd grunn av at
forsikringskassene er si forskjellige. Kunde vi her f& likelydende lover
i alle forbund, si vilde meget vaere vunnet.

Flesland Arbeiderforening av N. K. I. F.

*

Ad omlegning av forbundenes forsikringskasser.

Under forhandlingene mellem undertegne forbund viser det sig i
gjentatte tilfelle at de forskjelligartede ydelser av forsikringskassen og
de forskjelligartede regler ved utbetaling er en hindring for gjennem-
fgrelsen av overfgring av medlemmer fra det ene forbund til det annet
og vanskeliggjgr forbundenes bestrebelser for & trekke grensen mellem
forbundsomrédene.

Da sikkert flere forbund er i samme situasjon, henstilles til Lands-
organisasjonen at den til kommende kongress utreder og fremkommer
med forslag om en felles forsikringskasse for alle forbund innen Arbei-
dernes faglige Landsorganisasjon og som administreres av denne.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Fra Sekretariatet:

Det henvises til fglgende retningslinjer som blev vedtatt av kon-
gressen 1931.

«For & komme til mere ensartede bestemmelser innen de forskjel-
lige forbund, vil komitéen anbefale at kongressen vedtar en henstilling
til forbundene om & vedta likelydende bestemmelser for utbetaling av
forsikrings- og begravelsesbidrag efter nedenstiende regler:

For medlemmer med 1 4rs medlemskap, 52 betalte ordinsre merker
kr. 100.00. For 2 irs medlemsskap, 104 merker 200.00. 3 4r, 156 merker
300.00. 4 &ar, 208 merker 400.00. 5 ar, 260 merker 500.00. 6 ar, 312
merker 600.00. 7 ir, 364 merker 700.00. 8 &r, 416 merker 800.00. 9 ir,
468 merker 900.00. 10 ir, 520 merker kr. 1 000.00.

Ved medlems ektefelles dgd begrenses begravelsesbidraget til mak-
simum kr. 200.00.

For de fem forbunds vedkommende som har hgiere maksimumsbi-
drag enn ovenfor foreslitt, henstiller kongressen at de, ifall de ikke
finner 4 kunne gi med pi nogen nedsettelse av ydelsene, til nye med-
lemmer ikke ytterligere forgker disse og dermed vanskeliggjgr opniel-
Sen av mest mulig ensartede bestemmelser.»
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Sekretariatet foresldr:

Med henvisning til kongressens vedtak av 1931 og de innsendte for-
slag, bemyndiges Sekeretariatet til 4 velge en komité for d utrede de
spgrsmdl som er nevnt i forslagene og kassenes forsikringstekniske stil-

ling.
Utredningene forelegges farstkommende kongress.

Dagsordenens punkt 14,

Forskjellige forslag.

Boligproduksjon og kooperative byggeselskaper.

Da den nuverende boligproduksjon foregir planlgst og med jobbe-
perioder, hvor si vel tomtepriser som materialpriser, som salgs- og entre-
priseutbytte drives kunstig og urimelig hgit op, slik at boligproduksjo-
nen derfor blir for kostbar og stopper op uten at behovet er tilfredsstil-
lende. Samtidig som dette skaper usikkerhet og ungdig arbeidsledighet,
mener vi at dette nu mé gripes inn for 4 regulere disse forhold og til-
later oss 4 foresla:

1. a) Arbeidernes faglige Landsorganisasjon krever av Regjeringen at
der snarest utarbeides en landsplan for boligbygging.

b) Regjeringen ma fremme kontrollorganer som hindrer urimelig

og kunstlg prisstigning.

¢) Der mé gjennem Boligbanken eller andre lnemus_]oner skapes

muligheter for finansiering av en planmessig boligproduksjon
med linemidler optil 90 pct. av omkostningsbelgpet. Dette bgr
for kooperative byggeselskaper kunne erholdes uten kommune-
garanti.
Kongressen pélegger sekretariatet & arbeide for at der snarest
mulig organiseres en landssammenslutning av kooperative byg-
geselskaper.
Kongressen stiller et arlig belgp til disposisjon for oplysning og
agitasjon for kooperativ boligproduksjon

Avdeling 26 av N. B. A. F.

Fra sekretariatet.

Sekretariatet er enig i tanken om en mer planmessig holigproduk-
sjon og henviser til at Regjeringen arbeider med saken og at det er
nedsatt en kommisjon til d utrede spgrsmdlet.

Gifte kvinners stilling i erhvervslivet.
Kongressen ophever den beslutning som Landsorganisasjonens re-
presentantskap har vedtatt om gifte kvinners rett i arbeidslivet.

Borregaardsarbeidernes Industrigruppe
pd vegne av samtlige foreninger ved Borregird.
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Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund har i en skri-
velge til Landsorganisasjonen gjort opmerksom pa et aktuelt spgrsmal
i forbundet i denne forbindelse som er utsatt, idet forbundet forutsatte
at kongressen skulde behandle denne sak.

Sekretariatets innstilling vil foreligge pd kongressen.

Leieboerbevegelsen.

Felles fagforeningsstyremgte @ Kristiansund den 13. januar 1938
foreslar:

Mgtet retter en henstilling til fagkongressen om & vedta forslag
giende ut p en henstilling til Regjeringen om 4 piskynde gjennemfgrin-
gen av den bebudede leieboerlov.

Forslaget tiltredes av Mgre og Romsdal faglige Samorganisasjons
forretningsutvalg.

*

I de siste &r har det is@r i Oslo og Aker, men med virkning videre
vert et resultat av den gkonomiske fordel de faglige kamper har opnidd.
Den gkonomiske vinning har gitt rett i lommen pa boligspekulanter og
husjobbere.

Boligsaken er den viktigste kampsak for den norske arbeiderklasse
pé det sociale omride. Usunde boliger skaper en usund arbeiderklasse.

Kongressen fatter derfor fglgende vedtak:

1. Arbeidernes faglige Landsorganisasjon gir sin tilslutning og stgtter
op under en landsomfattende agitasjon for dannelse av leieboer-
foreninger.

Samtlige fagforbund og fagforeninger anmodes om & veere behjelpe-

lig med dannelsen av leieboerforeninger.

Den faglige bevegelses motto for innsatsen er: «Ingen helsefarlige

boliger». «Riv rgnnene»,

Smed- og Jernvarearbeidernes Forening, avd. 3, N. J. & M. F.

Sekretariatet innstiller:

Forslagene oversendes Sekretariatet for d behandles i Samarbeids-
komitéen med D. N. A.

Flyktningssporsmalet.

Flyktningespgrsmélet har stitt pi dagsordenen i flere ir og vil ogsé
i fremtiden komme til & beskjeftige arbeiderklassen.
Den politiske utvikling omkring i verden lar oss tyde at vi ennu i
mange ir vil mitte ofre tid og penger pA denne sak.
Kongressen fatter derfor fglgende vedtak:
1. Bededagen ansees herefter som den norske fagbevegelses flykt-
ningshjelpedag.
2. I denne uken arrangeres foredrag om saken. Der settes i gang inn-
samlinger til inntekt for flyktningssaken.
3. Penger som ikke anvendes i frets lgp avsettes til et fond til hjelp
for statsrettslgse.
Smed- og Jernvarearb. Forening, avdeling 3, N. J. & M. F.
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Sekretariatet foresldr:
Forslaget oversendes til Justisfondets og D. N. A.8 flyktningskomité.

For gorig vil kongressen understreke representantskapets vedtak
om salg av merker til inntekt for flyktningene.

Enmannsbetjening av elektriske lokomotiver.
Enmannsbetjening av elektriske lokomotiver i Norge sgkes ophevet.

Forbundet vil bemerke at da enmannsbetjening p& de elektriske
lokomotiver innfgrtes for ca. 10 ar siden reiste forbundet pd vegne av
lokomotivpersonalet straks krav om at de elektriske lokomotiver fortsatt
blev betjent av sit vel lokomotivfgrer som lokomotivfyrbgter (assistent).
Hovedstyret for Statsbanene gjennemfgrte dog enmannsbetjening under
sterke protester og advarsler fra var side.

Det skal bemerkes at Norges Statsbaner ikke var blandt de fgrste
baner som gikk over til elektrisk drift og enmannsbetjening av de elek-
triske lokomotiver er forsldvidt heller ingen norsk opfinnelse, men det
er paviselig at Hovedstyret for Norges Statsbaner har gitt lenger i inn-
skrenkning av lokomotivenes betjening enn andre lands banemyndighe-
ter, idet lokomotivfgreren i alle tog som kjgres med elektriske lokomo-
tiver er alene. Den eneste undtagelse er godstog hvor det ikke er gjen-
nemgdende automatiske bremseanordninger.

Ved statsbanene i Sverige er alle elektriske lokomotiver som kjgrer
hurtigtog og sdkalte fjerntog tomannsbetjent.

For & avverge den offentlige opinion er pa alle elektriske lokomo-
tiver med enmannsbetjening installert et sikalt «dgdmannsgrep». Dette
er kun et automatisk innstillet bremseapparat som trer i funksjon hvis
lokomotivfgreren av en eller annen grunn ikke holder den til apparatet
forbundne elektriske ledning i kontakt. Apparatet er koblet til et av
lokomotivets drivhjul, og skal angivelig tre i funksjon nir 100 meter er
tilbakelagt uten at fgreren holder pd «dgdmannsgrepets.

Lokomotivpersonalet karakteriserer dette apparat som meget upa-
litelig. Det har sdledes gjentatte ganger hendt at apparatet under prgve
ikke har virket, likesom det ogs& hender at apparatet helt umotivert trer
i funksjon og stopper toget.

Vi har uhyggelige eksempler pid den fare de reisende er utsatt for
under disse omstendigheter og det kan kun karakteriseres som et hell at
vire jernbaner hittil er blitt forskdnet for katastrofer som skyldes en-
mannsbetjening av de elektriske lokomotiver. Vire anfgrsler har hittil
prellet helt av pd administrasjonen og vi kan ikke finne annet grunnlag
for denne opfatning enn at motstanden mot 4 gjeninnfgre tomanns-
betjening utelukkende skyldes sparehensyn.

P4 grunn av at den trafikkmessige sikkerhet ma oprettholdes fullt
ut, ikke minst nu under de forserte og sterkt opdrevne toghastigheter,
anmoder Norsk Lokomotivmannsforbund om kongressens fulle stgtte for
4 f4 ophevet enmannsbetjeningen av de elektriske lokomotiver.

Norsk Lokomotivmannsforbund.
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Sekretariatet foresldr:

Kongressen understreker ngdvendigheten av at alt mda gjores for d
fremme trafikksikkerheten ved jernbanene.

Sekretariatet pdlegges da stgtte disse bestrebelser.

Statistiske undersokelser pa landsbygda.

Landsorganisasjonen anmodes om i henstille til Regjeringen at der
sgkes istandbragt undersgkelser gjennem Det statistiske Centralbyra
over forbruksenheter og leveomkostninger pd landsbygden i likhet med
de undersgkelser som nu omfatter byene. Pa bagis av disse undersgkel-
ser opbygges sd indekstall for leveomkostningene samlet, som for de
enkelte grener av forbruket som f. eks. matvareindeks, kler o. 1.

Undersgkelsene bgr omfatte de mest forskjellige deler av landsbyg-
den som f. eks. bygder som er beliggende inntil stgrre byer, industri-
centrer, typiske skogbygder, avsidesliggende fjellbygder, dalfgrer og
bygder i fiskeridistriktene.

Av hensyn til lgnnsbevegelsen vil det vere av stor betydning & fa
igangsatt slike undersgkelser i n®ermeste fremtid.

Rotnes Skog- og Landarbeiderforening, avd. 694 av N. 8. L. F.

Sekretariatet henvigser til forbundsstyrets bemerkninger.

Agitasjon i More og Romsdal.
Under henvisning til den av Samorganisasjonen i Mgre og Romsdal

tidligere utarbeidede og omsendte agitasjonsplan for fylket, tillater
Norsk Treindustriarbeiderforbund sig & stille fglgende forslag for kon-
gressen:

Agitasjonsplanen iverksettes og gjennemfgres innen utgangen av
oktober 1938.

Norsk Treindustriarbeider forbund.

Sekretariatet foresldr:
Forslagene oversendes det nye Sekretariat.










