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Forretn ingsorden. 
1. MØtets forhandlinger er ikke offentlige. Adgangskort for repre­

sentanter, Arbeiderpartiets presse og tilhØrere utstedes av sekre­

tariatet. 
2. Til å lede møtet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrde 

mØtenes ledelse. Til å føre protokollen velges 4 sekretærer. 
3. MØtene holdes fra kl. 9-1 formiddag og 15-19 eftermiddag. 

4. Ingen har rett til å få ordet mere enn 3 ganger i samme sak. 
Undtagen for innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 mi­
nutter 1. og 5 minutter 2. og 2 minutter 3. gang. 

Ordstyreren har for Øvrig når han finner det påkrevet, rett til 
å stille forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de 
inntegnede talere. Til forretningsordenen gis ingen ordet mere enn 
1 gang og hØist 2 minutter til hver sak. 

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plass i salen. 
5. Forslag må leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med ved­

kommendes navn og navnet på den organisasjon han representerer. 
Intet nytt for lag kan optas efterat det er besluttet satt strek med 
de inntegnede talere. 

Forslag som ingen forbindelse har med de på dagsordenen op­
fØrte saker, kan ikke behandles. 

6. Alle beslutninger avgjØres ved almindelig flertall. I tvilstilfelle, 
eller når 50 representanter forlanger det, foregår avstemningen ved 
navneoprop. 

7. I protokollen innfØres kun forslagene og avstemningene samt de 
fattede beslutninger. 
Protokollen opleses ved hvert mØtes begynnelse og for siste mØte 
ved dets avslutning. 



Dagsorden 
for Arbeider nes faglige Landsorganisasjons 

15. O R D I N Æ R  E K O N  G R E S S l O S  L O 

mandag 23. mai og følgende dager. 

Kongressen åpnes kl. 10 i folkets Hus store sal. 

1. Kongressens konstituering. 
a. Fullmaktene godkjennelse. 
b. Vedtagelse av dag orden og forretningsorden. 
c. Valg av 4 ordstyrere og 4 sekretærer. 
d. Valg av redaksjons-, valg- og budgettkomite. 

2. Beretning, regnskap og revisjonsrapport. 
3. Organisasjonsspørsmål. 

I. Organisasjonsformene. 
Il. GrensespØrsmål. 

Ill. Samorganisasjonenene. 
IV. De arbeidslØses organisa jon. 

V. Monopoliseringsspørsmål. 
VI. Samarbeide mellem forbundene yed oprettelse av tariffaytaler. 

VII. Behandling av organisasjonstvister. 
VIII. Forskjellige organ i asjon spØrsmål. 

4. Tariffspørsmål og den faglige taktikk. 
a. ArbeidstidsspØrsmålet. 
b. IIovedavtalen. 
c. Overenskomst mellem N. K. L. og A. F. L. 
d. Forskjellige tariffspØrsmål. 

5. Arbeidstvistlovgivningen. 
6. Landsorganisasjonens lover. 

a. Kontingentordningen. 
b. Lovendringer. 

7. Sociale spørsmål. 
a. Nødsarbeidet. 
b. Priskontroll. 
c. Sociallovgivningen. 

8. Folkets Hus fond. 
9 .  Landsorganisasjonens administrasjon. 

10. Kampen mot krig og fascisme. 
11. Yrkesoplæringen. 
1 2. Oplysnings- og stipendiespørsmål. 
13 Forbundenes fOJ s ikringskasser. 
14. Forskjellige forslag. 

1 5. Valg. 



/ 



Dagsordenens punkt 3. 

O rgan isasjonsspørsmål. 

Sekretariatet har opnevnt en komite til å behandle innkomne for­

slag til fagkongressen vedrØrende organisasjonsformen, de arbeidslØses 

organisasjon, grensetvister m. v. 
Komiteen har bestått av Lars Evensen, komiteens formann, Josef 

Larsson, Emil Torkildsen, Martin Strandli og Gunnar Disenaaen. 
Ved behandlingen av de spØrsmål som vedrØrer de arbeidsløses organi­
sasjon er komiteen supplert med Erling Bentsen, Oslo og Severin Svend­

sen, Halden. 

Til å behandle organisasjonsforholdene blandt statstjenestemenn 
valgte sekretariatet i 1936 en særlig komite til å behandle disse spØrs­
mål. Denne komite har bestått av Lars Evensen, formann, TorbjØrn 
Henriksen, Albert Raaen, Erling Kiil og O. L. Strøm. Denne komites 
innstilling er medtatt i et særlig avsnitt. 

De spØrsmål som organisasjonskomiteen har fått til behandling 
kan sammenfattes i følgende hovedgrupper. 

1. Organisasjonsformene. 

2. Grense- og tvistespø1·smål. 

3. Samorganisasjonenes grenseon/,råder og mønsterlovene for samorga­

nisa:sjonene. 

4. Ot·ganisering av de arbeidsløse og lovene for de at·ueidsløses fore-

ninger. 

5. Monopoliseringstendensene. 

6. Sanwrbeidet mellem forbundene ved oprettelse av tariffavtaler. 

7. Behandling og løsning av tvister' mellern organisasjonene. 

8. O rganisasjonsarbeidet b landt forskjellige gmpper. 
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I. Organ i sasjonsformene. 

A. [Gjennemføring av industriforbundsformen. 

Kongressen 1934 vedtok : 

1. Organisasjonsutvalgets forslag angl!.ende den industri- og etatsvise sammen­

slutning og opbygging av forbundene godkjennes. 

2. Kongressen pålegger de forbund som skal sluttes gammen i et industri- eller 

etatforbund, straks l!. opta forhandlinger om den praktiske gjennemfØrelse 

av sammenslutningen. 

Forhandlingene som ledes av sekretariatet, ml!. være tileudebragt innen 

utgangen av 1936. Resultatet av forhandlingene forelegges efter hvert for 

Landsorganisasjonens representantskap. 

Hvis enighet mellem forbundene ikke opnl!.es forelegges saken for fØrst­

kommende kongress til avgjØrelse. 

3. Inntil sammenslutning kan komme i stand plikter forbundene l!. oprette et 

kartell som behandler alle saker av felles karakter for de interesserte forbund. 

4. Sekretariatet gOdkjenner regler for kartellenes arbeide. 

5. De forbund som i henhold til vedtatte beslutninger skal overfØre medlemmer 

til et annet forbund, ml!. foreta overfØringen innen 1. april 1935. 

På grunnlag av dette vedtak er det fØrt forhandlinger med de inter­
esserte forbund som det vil fremgå av det efterfØlgende : 

Sam,menslutning av Norsk Beklædningsat·beiderforbttnd og Norsk 

Tekstilarbeiderforbund. 

I de fØrte forhandlinger har forbundene gitt uttrykk for at det er 
liten stemning for en sammenslutning. Ved behandlingen av saken på 
forbundenes landsmØter har den samme opfatning også gjort sig gjel­
dende. 

Tekstilarbeiderforbundet har foretatt en uravstemning blandt sine 
medlemmer og Beklædningsarbeiderforbundet sender saken til urav­
stemning i februar eller mars iår. 

Tekstilarbeiderforbundet foreslår for kongressen : 

Ad sa-rnmenslutning Norsk Beklædningsarbeiderforbund og Norsk Tek­

stilarbeiderforbund. 

Ifølge vedtak på den siste kongress skulde denne sammenslutning 
være gjennemført innen næste kongress. Hvis ikke, så skal saken tas 
cp igjen på denne. SpØl'Smålet har inngående vært drØftet av både for­
llUndsstyret og hovedstyret samt med repre en tanter for Landsorgani­
sasjonen og Beklædningsarbeiderforbundet, like om det har vært utsendt 
til uravstemning blandt våre medlemmer. Det vi er ig at det ikke Cl' 

nogen stemning for en slik ammen lutning, hvorfor Yårt ho,"edstyre 
heller ikke kan anbefale denne. 
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Går vi nogen år tilbake, f. ek . til vårt forbunds stiftelse i 1924, kan 
man muligens også her finne en årsak t il hvorfor sammen lutnillg ikke 

finner gehør blandt våre medlemmer. l!'ør vårt forbund var stiftet var 
der gjort henvendelse til Nor k Beklædningsarbeiderforbund, eller som 
det dengang het Norsk Skredderforbund, om at de tekstilarbeidere, som 
den gang stod organisert i Norsk Arbeidsmann forbund, skuI de gå inn i 
Norsk Skredderforbund, og at dette da skulde være en begynnel e til et 
Norsk Beklædningsarbeiderforbund. Dette møtte motstand på kredder­
forbundets landsmØte i 1924 og resultatet herav var stiftel en av � or k 
Tekstilar beiderfor bund. 

Som man vil for tå var tek t ilarbeiderne fullt opmerk om på kon­
gressens beslutning av 1923 da man gjorde henvendelse til Nor k Skred­
derforbund, så når det den gang ikke lyktes å få en sammen lutning, så 
var det i kke tekstilarbeidernes skyld. Ved stiftelsen hadde vi ca. 1 500 
medlemmer. 

Efter stiftelsen av forbundet har tilslutningen stadig øket, hvilket 
og å er bekjent av Landsorganisasjonen. Vi har idag ca. 500 medlem­
mer og vi må si at dette er en god tilslutning og organi a jonsproeenten 
er og å meget god. 

Vi regner med at vi idag har arbeidere ved 6 bedrifter av nogell be­
tydning, som ikke er organisert, men vi tror ganske si kkert at og&: d iRse 

kommer snart, så ingen kan si at det vever i luften. Vi har for. Utt 
det slik at tekstilarbeiderne gjennem de år om er gått siden forbundet 
blev stiftet har fått større til tro t i l  organ i asjonen og utlagt dette på 
den måte at når de har sitt eget forbund er interes en større, da det 

må sees slik at de har lettere for å fremme sine egne saker. 
Ut fra disse betraktninger og medlemmenes avstemning, om abso­

lutt går imot sammenslutning, t illater vi oss å foreslå for kongressen : 

1. Tidligere kongress-vedtak om sammen lutning av Beklædningsarbeiderfor­

bundet og Tekstilarbeiderforbundet opheves. 

2. Tekstilarbeiderforbundet blir stående i Landsorganisasjonen som eget 

forbund. 

Sammenslutningen av Norsk J en1,- og jJ[ etallarboiderjorbund 

og N ors7� Formerjorbund. 

Ved forhandling mellem forbundene i 193J frem atte Jern- og 
Metallarbeiderforbundet et forslag til sammen lutning. Dette blev for­
ka tet av li'ormerforbundets land møte. Formerforbundet forhandlere 
hadde stilt eget forslag som og å forelå for landsmØtet. 

Som konklusjon på det av Formerforbundet forhandlere fremlagte 
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forslag forelå. følgende som også. var tiltrådt av forbundets forretnings­

utvalg: 

1. Formerforbundet vedblir å bestå som selvstendig forbund. 

2. Efter at saken er behandlet på landsmØtet og uten hensyn til hvilken retning 

avstemningen foregår, skal saken utsendes til endelig avgjØrelse av medlem­

mene ved uravstemning. 

3. Uravstemningen skal være tilendebragt innen utgangen av juni måned 1934. 

Dette forslag blev vedtatt av landsmØtet. 

Ved uravstemning blev sammenslutning forkastet med stort flertall. 

I de forhandlinger som er ført i denne kongressperiode har For-

merforbundets representanter henvist til landsmøtets vedtak og frem­

holdt at de anser vedtaket og uravstemningen for bindende for sig, og 

for tiden ikke har anledning til å opta nye forhandlinger om denne sak. 

Sammenslutning av N ors7c Skotøiarbeiderforbund 

og Norsk Skinn- og Lærarbeiderfor-bund. 

I forhandlingene med forbundene har representantene for SkotØi­

arbeiderforbundet henvist til sitt landsmØtes vedtak 1929, som enstem­

mig gav sin tilslutning til en sammenslutning. Dette vedtak stå.r frem­

deles ved makt. 

På. foranledning av Landsorganisasjonen blev saken behandlet av 

Skinn- og Lærarbeidernes hovedstYl.'e i oktober 1937 som enstemmig 

vedtok: 

Hovedstyret kan ikke anbefale sammenslutning med Norsk Skotøi­

arbeiderforbund. 

Motivering: 

Nå.r hovedstyret i 1926 anbefalte sammenslutning, så. var det på. 

grunnlag av at forbundet den gang, både tallmessig og Økonomisk stod 

svakt, og ikke hadde anledning til å. drive den agitasjon som var nØd­

vendig for å fØre forbundet frem. 

Dette forhold er nu endret. Forbundet står idag sterkt sammen­

tømret, både tallmessig og økonomisk, og kan nu ikke innse no gen fordel 

eller styrkelse ved sammenslutning. 

Og videre at forbundet har forholdsvis stabile arbeidsforhold, med 

mindre ledighet enn Skotøiarbeiderforbundet, som og å har en høiere 

ledighetskontingent og et mindre antall dager i ledighetsunderstøttel e 

enn vå.rt forbund. 

Og så den opfatning om gjør sig gjeldende blandt medlemmene, 

og som har en viss berettigelse, at vå.rt forbund som det min te, ved en 

ammenslutning vil få liten innflytelse i mange organisasjon pørsmå.l. 
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For det tilfelle at vårt forbund skulde oplØses vilde melde sig, vil 

det med de forskjellige yrke grupper forblmdet består av, bli spørsmål 

om overgang - ikke bare til Skotøiarbeider rbundet, men også til 

andre forbund. 
Saken skal behandles på forbundets landsmØte i juni 1938. 

Sammenslutning av forbundene innen nærings- og nydelsesmiddel­

industrien. 

I forhandlingsmøte med forbundene blev det enighet om å foreslå 
at hvert forbund velger 2 repre entanter til en komite som sammen med 
1 representant fra Landsorganisasjonen skal utrede spØrsmålet videre 
for å lØ e de mer praktiske opgaver i forbindel e med en eventuell sam­
menslutning. 

Norsk Baker- og Konditorforbund har forelagt saken for sitt hoved­
styre, som mot 1 stemme uttalte sig imot en sammenslutning for tiden. 
Samtidjg er saken forelagt for avdelingsstyrene på de steder hvor hoved­
styrets medlemmer er valgt. Uttalelsen i disse styrer går vesentlig j 
samme lei som hovedstyrets. 

Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet, Tobakkarbeiderfor­
bundet og Kjøttindustriarbeiderforbundet har valgt medlemmer til for­
annevnte komite som har påbegynt sitt arbeide. 

Sammenslutning av forbtmdene i de grafiske fag. 

For de grafiske fag gjelder det sammenslutningen av Norsk Cen­
tralforening for Boktrykkere, Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbei­
derforbund og Norsk Litografisk Forbund. 

Som følge av kongressens beslutning holdt de tre forbund et felles 
hovedstyremøte høsten 1936, hvor spØr målet blev drØftet og en komite 
på 6 mann, 2 fra hvert forbund valgtes for å utarbeide en innstilling og 
fremlegge lovutkast for et eventuelt grafisk forbund. 

Den nedsatte komite delte sig i et flertall på 5 medlemmer og et 
mindretall på 1 medlem. 

Komiteens flertall, 5 medlemmer, innstillet på følgende : 
De tre grafiske fot'bt�nd fot'tsetter inntil videt'e som selvstendige 

forbund. 

Komiteens mindretall innstillet på følgende: 

De tre forbund vedtar overgang til industt·iforbund. 

Ved behandlingen av innstillingen i de forskjellige forbund er 
resultatet følgende: 
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Nm'sk Centmljorening fo,' Boktrykkere. 

llovedstyrets flert (4 medlemmer) sluttet i'lig til komiteens fler-

talls standpunkt, mens et mindretall (3 medlemmer) sluttet sig til komi­
teens mindretalls standpunkt. 

På landsmøtet i september 1937 blev komiteens flertallsinnstilling 
vedtatt med 51 mot 41 stemmer. 

Norsk Litografisk og Kjemigrajisk Forbund. 

Hovedstyrets flertall (4 medlemmer) sluttet sig til komiteens min­
dretalls standpunkt, mens et mindretall (3 medlemmer) sluttet sig til 
komiteens flertalls standpunkt. 

På landsmØtet i september 1937 blev komiteens flertall innstilling 
yedtatt enstemmig. 

Norsk Bolcbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund. 

Dette forbunds hovedstyre har ennu ikke tatt standpunkt til spØrs­
målet. Forbundet skal imidlertid ha landsmØte i juni 1938 og her vil 
saken bli forelagt med hovedstyrets innstilling. 

Ski- og Ornegns Bygningsa1'beiderjm'ening fore lår : 

d. Fagkongre sen pålegger Sekretariatet i kongressperioden il gjennemfØre ill· 

dustriforbundsformen i sin helhet. 

2, Sekretariatet pålegges inntil næste fagkongress å SØke og finne frem til en 

organisaSjonsform som kan skape den enhetlige organisasjon tidsforholdene 

krever. 

Jf otivering: 

Som motivering for fØrste avsnitt av forslaget vil vi bare peke på 
de uholdbare forhold som nu gjør sig gjeldende på arbeidsplassen, med 
stadig krangel på arbeidsplassen om grensene for de forskjellige arbeids­
greners virkeområde. Et forhold som fØres videre til kamp forbundene 
mellem. Videre vil vi peke på det uholdbare i at enkelte forbund står 
utenfor Landsorganisasjonen og fellesskapet, men allikevel nyter den 
hele beskyttelse og solidaritet denne kan yde. Et forhold som gir an­
ledning til for disse forbunds medlemmer å profitere på den Øvrige arbei­
derklasses bekostning uten til gjengjeld å føle noget av den olidariske 
forpliktelse dette medfØrer. 

Som annet avsnitt antyder begynner det å gjøre sig alvorlig tvj) 
gjeldende blandt arbeiderne om industriforbund formen er den form 
som helt dekker tidens krav. Meget tyder på at det er på tide å søke videre 

frem for å finne en organi a jonsform, sterkere og mer centrali ert. Uten 
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ved dette høve å ville peke på nogen bestemt slik form, mener vi at pØrs­
målet bØr drøftes på kongressen og at Sekretariatet får i opdl'ag å fil'­

beide videre med spØrsmålet. 
Iforbundsstyret tiltrer punkt 2.  

Nm'sk Kommuneforbund foreslår :  
«Når et forbund som medlemmer optar funksjonærer pA uke-, måneds- eller 

årslØnn, skal medlemsskapet henfØres til det forbund hvor flertallet av arbeiuerc 

står organisert. 

Jf otivering: 

:lied henvisning til gjennemføl'else av industriforbundsformen bØr 
der i organisasjon forholdet ikke være nogen forskjell fordi om en IØnn­
tager har måned -, årslØnn, timc- eller daglØnn. 

Såfremt et forbund ved sine land mØter beslutter at man også optar 
mcdlcmmer som har årslØnn, bØr disse organiseres i tilslutning til det 
forbun d  som har flertallet av al'beidere på vedkommende sted. 

Det er lite rimelig at f. eks. ett forbund kan ha 95 pet. av IØnntagerne 
organisert, og så skal man for de gjenværende 5 pet. henvise IØnnt berne 
til en annen organisasjon. 'åvel i forhold til tariff- om konfliktssitu­
asjoner kan det opstå ulemper om for fagorgani asjonen ikke er for­
målstjenlige. Dessuten skal fagorganisa jonen. arbeide strebe henimot 
en lclasseorganisMjon. 

Eskafors Arbeiderforening. Avd. 369 av N . .t1. F. foreslår : 
«Arbeidere som er beskjeftiget ved en og summe bedrift bØr mest mulig være 

tilsluttet ett og samme forbund.' 

Forslag fra avd. 26 - Bygning8arbeiderforbundet. 

«ForeSlår for kongressen å fatte beslutning om li oplØse og avvikle forbundene.' 

jJ[ otivering pli kongressen. 

FOl'bund styret kan ikke ti ltre forslaget. 

Fra organisasjonskomiteen. 

Det fremgår av fOl'anstående ovcrsikt at kongre en vedtak av lD3J 
ikke har fØrt til 'ærlig po Hive re ultater. Dette kan ha mange og ulike 
år aker om det dlde fØre for langt < komme inn på. Men det kan tro 'S 

alt konstateres at en del forbund lojalt har tatt spØr målet op til be­
handling og vist vilje til å øke og finne fram til et prakti k sammen­
,lutning grunnlag, uten at dette i ff�r te omgang har rørt til noget cn­
delig re8ultat, Det kan ogs.: peke ' på ek empler .'om går i mot att leL 
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Det er komiteens opfatning at organisasjon sop bygningen den siste 

tid vies større opmerk omhet og at de fleste aktive fagforeningsfolk er 
interessert i å medvirke til den omlegning som må til for å få den mest 
effektive og hensiktsmessige organisasj onsform. 

Komiteen vil også henvise til at efter hvert som samfundsutviklin­
gen går fremover vil dette medfØre at fagorganisasjonen får nye og mer 
vidtrekkende opgaver innen arbeidslivet. Dette vil klargjØre indu tri­
forbundsformens riktighet og skape en større forståelse for betydningen 
av dens gjennemføring. 

Et planmessig oplysningsarbeide må drives for å klarlegge sammen­
hengen mellem en ra jonell organisasjon opbygning og fagorganisasjo­
nens innflytelse utad og en øket klasse samhørighet innad i organisasjo­
nen. I denne forbindelse vil komiteen understreke betydningen av at det 
fØres en tariffpolitikk som tilgodeser alle gruppers interesser innen ram­
men av den samlede organisasjon. 

Organisasjonskomiteen er av den mening at de prisipielle vedtak 
som tidligere kongresser har fattet om den industrielle og bedriftsvise 
organ'sering må opreUholdes og at sekretariatet både må ta initiaii v 
og understøtte alle bestrebelser som tar sikte på å fremme denne organi­
sasjonslinje. 

Videre understrekes betydningen av å få et utvidet samarbeide mel­

lem forbundene innen de forskjellige industrier både ved tariffrevisjoner 
og for å få mer ensartethet i forbundenes lover og økonomi ke bestem­
melser. 

Med hensyn til det forslag som er innsendt fra Norsk Kommune­
forbund fremgår det ikke klart hvilken eller hvilke grupper det siktes 
til, men komiteen går ut fra at det gjelder organiseringen av funksjo­
nærene i de private bedrifter. Komiteen henviser til vedtak herom på 
kongressen i 1934 og hvor det også i debatten blev fremheyet at på det 
nuværende tidspunkt vil de det støte på mange vanskeligheter å få cm 

bedriftsorganisasjon omfattende både arbeidere og funksjonærer. 
Komiteen vil dog fremheve betydningen av den enhetlige bedrifts­

organisasjon og nØdvendigheten av å styrke bestrebel en for den ende­
lige gjennemføring av denne organisasjonsform. 

Med henvisning til foran stående foreslår organisa jon komiteen : 

Tidligere kongre8svedtak om den industrielle og bedriftsvise orga­

·Ilisasjon.�forn� 0lJrettholdes. 

Sekretariatet pålegges å ta de initiativ og understøtte de bestre­

belser som kan medvirke til en snarlig gjentlÆmføring av kongressens 

vedtak om organisasjonsopbygningen. 
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De forbund sorn er berørt av disse vedtak må lojalt medvirke til å 
gjennemføre industriforbundsformen. Kartellsarnarbeide etableres 1nel­
lem disse forbund for å frernm,e en sammenslutning. Reglene for kartel­
lene må godkjennes av sekretariatet. 

Sekretariatets flertall, 12 medlemmer, tiltrer organisasjons­
komiteens innstilling. 

Sekretariatets mindretall, Rasmtts Rasmussen, foreslår: 

Und(}T" henvisning til m'ganisasjonsutvalgets fm'slag for kongressen 
i 1934 om gjennemføring av industriforbundsformen for de forbund som 
ikke har gjennemført denne, foreslåes følgende : 

«Kongressen pålegger de forbund som skal sluttes sammen i et 
industri- eller etatsforbund, straks å opta forhandlinger om den prak­
tiske gjennemførelse av sammensl1ttningen. 

Forhandlingene som ledes av sakretariatet skal være tilendebragt 
innen t�tgangen av 1940. Resultatet av forhandlingene forelegges efter 
hvert for Landsorganisasjon epresentantskap. 

IIvis ikke enighet mellem forbundene opnåes, avgjøres saken med 
bindende virkning av representantskapet.» 

B. Statstjenestemennenes organisasjonsforhold. 

På Landsorganisasjonens representantskap i september 1937 forelå 
en plan fra en av sekretariatet nedsatt komite vedrØrende organi erin­
gen av statstjenestemennene. Sekretariatet hadde tiltrådt planen og den 
blev godkjent av representantskapet. 

Av innstillingen fremgår : 
Fra en rekke forskjellige grupper og enkeltpersoner i statstjenesten er det 

kommet henvendelse til Land organisasjonen og forbund om optagelse. 

Det har i mange tilfelle vist sig vanskelig å finne en naturlig organisasjons­

basis for disse. Enkelte er midlertidig optatt som medlemmer av Norsk Kommune­

forbund eller Norges IIandels- og KontorfunkSjonærers Forbund. 

For å sØke og få en fullstendig oversikt over de organisasjonsmuligheter som 

måtte være til stede blandt statsfunksjonærene for tilslutning til Landsorganisa­

sjonen og for å få en fullstendig organisasjonsplan, besluttet sekretariatet å ned­

sette en komite til å utrede dette spørsmitl. 

Komiteen har bestMt av: TorbjØrn Henriksen, Albert Men, O. L. Strøm, 

Erling Kiil og Lars Evensen. - Sistnevnte blev valgt som komiteens formann og 

har samtidig fungert som sekretær. 

Komiteen har I en del møter behandlet disse spØrsmål, men det har vært 

mange vanskeligheter med å få en fullstendig oversi1ft. Statsfunksjonærene er op­

delt i en rekke forskjellige organisasjoner. I enkelte etater er det mange smit grup­

per, og nogen av dis e er tilsluttet forskjellige landssammen lutnlnger; andre stitr 

uten nogen forbindelse med hovedorganl�asjoner eller større ammenslutninger. 



1 4  

En mer ensartethet i statstjene temennenes organisasjonsforhold auser ko­

miteen for nØdvendig, både av hensyn til de rent organisatoriske opga,er o� a, 

hensyn til de fremtidige lØnnsforhandlinger. Det vil være helt naturlig og riktig 

at Landsorganisasjonen medvirker hertil. 

Kongressen 1923 forutsatte at man skuI de sØke it få organisert et sta.tsaruei. 

derforbund. Men i det \idere a.rbeide har det vist sig at denne linje hal' støtt pil 

mange vanskeligheter. Fagkongressen 1934 besluttet derfor at det forelØbig sknl<le 

dannes·etatsforbund innen de forskjellige hovedetater, og at disse gjennem et kar­

tell kunde ha samarbeide innenfor Landsorganisasjonen. 

Efter storting vedtaket 1937 skal det ved en teknisk regulativrevisjon slSkes 

gjennemfØrt en forenkling i regulativenes opbygning og en sammendragning av de 

forskjellige regulativgrnpper. Dette vil bety at de forskjellige spredte grupper vil 

bli fØrt nærmere salmmen og får større felles interesser enn hvad nu er tilfelle. 

Dette skulde kunne lette arbeidet med å få gjennemfØrt en mer ensartet organi· 

sasjon og i større utstrekning muliggjØre en tilslutning til Landsorganisasjonen. 

Komiteen er av den opfatning at kongressvedtaket av 1923 om oprettelse av 

et statstjenestemannsforbund bØr være det store fremtidsmål. Men, for å nå frem til 

ordnede organisasjonsforhold i de større etater og for å få et planmessig arbeide i 

gang nu, bØr arbeidsgrunnlaget være kongressvedtaket av 1934. 

Dessuten må spØrsmålet om dannelse av en samlerorganisasjon avtas til 1Je-
handling og gjennemfØrel e for å skaffe orga sjonsua is for de mange små og 

spredt bestående organisasjonsgrupper. 

Nedenfor har komiteen trukket op organi asjonsområdet for de forskjellige 

etatsorganisasjoner som i dag består i tilslutning til Landsorganisasjonen og de 

etatsorganisasjoner som man må regne med må bli etablert. Videre gis en o,ersikt 

over de tjenestema.nnsorganisa joner som bØr sØkes sammensluttet i et felles for. 

bund. 

Etatsorganisasjoner. 
1. J et<nb(mevesclt-et. 

Efter kongressens ,ed tak 1934 skulde det dannes ett forbund innen jern­

baneetaten. 

Fra 1. juli 1936 blev Jernbanenes Kontorpersonales Forbund tilsluttet Norsk 

Jernbaneforbund og senere er to mindre grupper også gått inn i dette forbund. 

Innen jernbaneetaten består nu fØlgende organisasjoner: 

Torsk Jerbaneforbund 12 000 medl. 

Norsk Lokomotivmannsforbund ................................ K. 1 400 

Norges StaSjonsmesterforening ................................ K. 330 

Torges Banemesterforening .................................... St.f. 51 

Statsb. Adm.personales Landsforb. . . . . . . . . . .. . . . . ... . . . . . . . .. . . .  80 

Statsb. Distr.adm. Tjenestemannslag . . . . . . . . . .. .. . . . . . . .. .. . . . . .  83 
Ilovedstyrets Kontorpersonales Forening . . . . . . . . . . ... . .. . . .. .... 82 
Jernbanens Teknikerforening . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . ... . . . .. .  30 

Jernbaneanleggenes Kontorp. Landsfor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 52 

Jernbaneanleggenes Opsynsma.nnsforening ...................... K. 60 
Norske Jernbaners Verkmesterf . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  K. 55 
Statsb. Regnskapsrev. Funksjonærfor . .......................... SU. 20 
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(De efter organisasjonens navn anfØrte bokstayer viser hvilken ho .. edsam­

menslutning organisasjonen står tilsluttet. K. = Statstjenestemannskarlellpt, 

St.f. = Statstjenestemannsforbundet, V. = Står ikke tilsluttet nogen annen ho .. ed­

org. av sUj.m.) 

De foran nevnte organisasjoner bØr sØkes sammensluttet i ett etatsforbund 

innen jernbanen. 

2. P08tverket. 

FØlgende 3 organ i asjoner bØr sØkes samlet i et felles po tetatforhnnd: 

Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  K. 1734 medl. 

Poståpnernes Land forbund ...... .. .. ... .. ..... ... .. . .. . . . .. .  SU. 1 4. 1 
Det norske Postmannslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  V. 1300 
Postbetjentenes Landsforening . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . .. . . .  v. 

3. Telegmjverket. 

FØlgende organisasjoner bØr sØkes organisert i et felles forbund for etaten, 

enten på grunnlag ay en bestående organisasjon eller ved etablering av et l1ytt 

forbund: 

Kv. Telegraf og Telefon FUl1ksj.f . ............................ SU. 2161 medl. 

Telegrafmennenes Landsforbund .............................. K. 500 
. Telegraf og Tlf.forbund .................................... K. 1 000 

llikstelegr. Instrumentm. Lands!. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . .  SU. 26 
Oslo Telefontekn.f{)rening . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . .. . ... . . .  V. 

Telegrafverkets Betj.forening St.f. 53 

1. Politivc8enet. 

Komiteen er av den opfatnil1g at man med de mange sær!orhold innen lloliti. 

vesenet bØr danne en egen selvstendig organisasjon. Uan har her 

Norsk Politiforbtmå (V.) med ca. 1500 medlemmer. 

Kan man få dette forbund tilsluttet Landsorgal1isasjol1en, er det komiteens 

opfatning at lensmannsbetjenter og ev. lensmenn må organiseres i tilslutning til 

dette forbund. 

5. 'l'olZvcsenet. 

Av de organisasjoner det kan bli tale om er 

'orsk Tolderforening . .. . . .. .. . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. SU. 439 medl. 

TOldop 'ynsmennenes Lands!. .................................. K. 00 
Tobakk og Chokolade-beskatn. Funksjonærforening .............. St.f. 24 

Komiteens mening er at det vil være vanskelig li. få de bestående organisa­

sjoner i tollvesenet til å gå inn i et samlerforbund, og de hØrer i grunnen ikke 

naturlig hjemme i nogen annen etats forbund. Komiteen vil derfor fore lå at man 

som en forelØbig ordning åpner adgangen til et eget forbund for tollvesenet. 

6. BlwlcvC8enet. 

ner består en rekke organisasjoner hvor bl. a. kan nevnes Norges Lærerlag 

og 'orges Lærerinneforbund som er hovedorganisa 'jonene for folke koIen lærere 
og lærerinner. Dertil kommer en rekke organisasjoner i statsverket som er sam­
menslutninger av pedagoger ved hØiere koIer, tekniske koIer, fag koIer m. v. 
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Komiteen foreslår at organisasjonslinjen for Landsorgani. asjonen må være 

å samle alle med pedagogisk utdannelse i en hovedorgani!'<asjon. 

I avsnitt nedenfor om grupper som skal sØkes samlet i en fellesorganisasjon 

er bare medtatt de egentlige funksjonærer ved de forskjellige skoler. 

7. MedisinalanstaZter. 

Medisinske anstalters Forening . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . ... . . ... . .  V. 1000 medl. 

Rikshosp. Tjenestemannslag .................................... SU. 114 
Statsasylenes Funk.forening . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . St.f. 52 

Komiteen foreslår at disse organisasjoner organiseres i tilknytning til Torsk 

Kommuneforbund. 

Man er opmerksom på at dette bryter prinsippet om statstjenestemennenes fel-

les organisering. Da imidlertid de største og viktigste medisinalanstalter tilhØrer 

kommuner eller fylker, har man funnet det naturlig og praktisk at dette personalet 

samles i Norsk Kommuneforbund. 

Forslcjellige grupper. 

Under dette avsnitt var opført en rekke større og mindre foreninger 
hvorav de aller fleste og viktigste er tilsluttet Statstjenestemannsfor-
bundet. 

Komiteen foreslår at det sØkes dannet et felles forbund av disse 
grupper med eventuelle landsomfattende organisasjons ektorer innen 
forbundet. Det forut ettes videre at grupper og enkeltmedlemmer som 
nu har fått midlertidig medlemsskap i andre forbund innen Lands­
organisasjonen 

.
overføres til dette fellesforbund. 

Forslag til arbeidsplan. 

A. For å drøfte foraD,8tående organisasjonsopgaver på bredest 
mulig grunnlag foreslår komiteen innkallelse av en land konferanse 
med representanter fra de· under L og IL nevnte organi asjoner. ut­
giftene til denne foreslåes utredet av Land organisa jonen. 

Representasjonsretten fa tettes t i l  1 - en - representant for 
inntil 500 medlemmer, 2 representanter for over 500 medlemmer. 

På konferan en drØftes organisasjonsp}anen i sin helhet, og un­
der forutsetning av at den blir godkjent i prinsippet, holdes i for­
bindelse med landskonferansen, eller umiddelbart efter, konferanse av 
de organisasjoner som skal danne etatsorganisasjoner. 

B. Statstjenestemennene har en rekke spØrsmål av felles inter­

e se. Dis.se spørsmål må drØfte og søkes lØst i fellesskap selv om det 
består flere organisasjoner innen stat tjene ten. 

Det er komiteens opfatning at man på grunnlag av kongres ved­
taket i 1934 etablerer amarbeide mellem de for kjellige organ i a­
sjoner gjennem et kartell godkjent av Land organi asjonen. 
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o.  Spørsmål om Teknisk Fm·bttn(Z. 

Til Landorganisa jonen og komiteen er det kommet henvendel­
ser om å opta spørsmålet om å danne et eget teknisk forbund med 
medlemmer fra Statens og privat virksomhet. 

Komiteen har drøftet dette spØrsmål sammen med representan­
ter fra Teknisk Forening av D. N. A. - Komiteen tar intet standpunkt 
til saken i denne innstilling, men forut etter at behandlingen av saken 
fortsetter og at den kommer i egen innstilling senere. 

D. Or!Janisasjo1lJ8fo?'holdene ved Statens elektrisitetsverker. 

Komiteen har drøftet disse spØrsmål, men er av den opfatning 
at man bør avvente forhandlingene med Norsk Elektriker- og Kraft­
sta jonsforbund fØr man tar endelig avgjØrelse. 

·På den avholdte land konferan e blev vedtatt følgende : 
«Konferansen vil under henvisning til den fremlagte organisasjonsutredning 

fra Landsorganisasjonen og til debatten pl!. konferansen, uttale: Det vil ha den 

største betydning for statstjenestemennene at det kan etableres en mer enhetlig 

og effektiv organisasjon for statstjenestemenn. For videre l!. utforme det organ i­

sasjonsgrunnlag som er tilrettelagt, foresilles for de interesserte hovedsammen­

slutninger (som hovedsammenslutning regnes Statstjenestemannsforbundet og 

Statstjenestemannskartellet) l!. velge to representanter hver, som tiltrer den av 

Landsorganisasjonen valgte komite. Som representant for de frittstllende forbund 

foresll!.es at Postmannslaget, Stasjonsmesterforbundet og Norges Politiforbund 

hver velger en representant. Det forutsettes at komiteens arbeide er avsluttet 

innen 1. april 1938.� 

De nevnte organisa joner har valgt repr(lsentanter til komiteen som 

har hatt møte, og det beslutte des å ende ut et cirkulære til alle stats­
tjenestemannsorganisasjoner med anmodning om å behandle Land orga­

nisasjonens organisasjonsplan og gi erklæring om hvilken stilling de iar 
til denne og om de vil medvirke til  dens gjennemføring. 

Noen oversikt over re ultatet av denne henvendel e forel igger ennn 
ikke. Stat tjenestemann kartellet har tatt saken op til behandling i de 
organisasjoner som er tilsluttet kartellet. Stat tjenestemann forbundet 

har i en senere skrivelse til Land organi asjonen forespurt om det kan 
opta forhandlinger direkte meliem forbundet og Land organisasjonen 

på det grunnlag at Statstjenestemann forbundet kan optas i Land orga­
nisasjonen som en enhet. ekretal'iatet har, med henvisning til organ i­
sa jon planen, erklært sig villig til fl opta forhandlinger. 

Komiteen vil foreslå for kongres en at den gir sin tilslutning til den 
optrukne organisasjonsplan. FØrer forhandlingene med Statstjene te­
mannsforbundet til et positivt resultat, vil dette kunne bli et samler-

L2 
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forbund for alle de grupper som ikke naturlig hØrer hjemme i noen etats­
organisasjon. I motsatt fall kan spørsmålet om dannelsen a,� et slikt 
samlerforbnnd bli aktuelt, og kongressen bør gi Sekretariatet fullmakt 
til, om nØdvendig, å medvirke til dannelsen av en samlerorganisasjon for 
statstjenestemenn. 

Med hensyn til samarbeidet mellem de forskjellige organisasjoner 
som har medlemmer innen tatstjenesten, henviBes til kongressvedtak av 

1934 sålydende: 
eDe stat'stjenestemannsorganisasjoner som er tilsluttet Landsorga-

nisasjonen kan om de selv ønsker det fli adgang til å oprette et kartell, 
til drØftelse av saker av felles karakter.� 

Komiteen mener at et slikt samarbeide har så stor betydning at det 
bØr være noget mer bestemt og b indende, og vil foreslå vedtaket endret i 

den retning og at det bare kan optas forbund i kartellet som er tilsl)lttet 
Landsorganisasjonen. 

Med henvisning til foranstllende foreslår komiteen : 

1. Kongressen godkjenner den av korniteen utarbeidecle organisasjons­
plan for statstjenestemennenes organisering i Landsorganisasjonen. 

2. Sekretariatet bemyndiges til å rnedvirke til dannelsen av e't samle1'­

forbund tilsluttet Landsorga'nisasjonen for de statstjenestemenn 
som ikke sogner til et bestående etatsforbund. 

3. De statstjenestemannsorganisasjoner som er tilsluttet La'ndsorgani­

sasjonen danner et kat·tell for drøftelse av saker av felles karakter 
og interesse. Lovet�e f01' kartellet godkjennes av Sekretariatet. 

Sekretariatet tiltrer komiteens innstilling. 

Il. Orense- og tvistespørsmål. 
Treindustriarbeiderforbundets virkeområde. 

FØr kongressen 1934: var det optatt forhandlinger mellem Treindu­
striarbeiderforbundet og Bygningsarbeiderforbundet om sammenslut­
ning. Det blev enighet om et sammenslutningsforslag, men dette blev 
nedstemt av Treindustriarbeiderforbundets landsmØte 1935. 

I tiden framover har det vært mange tvistespørsmål mellem for­
bundene. I et av de viktigste tvistespØrsmål blev det avsagt en tviste­
nevndskjennelse i 1935. Denne blev av Treindustriarbeiderforbundet 
anket til representantskapet i 1936, som godkjente tvistenevndens av­
gjØrelse. 

Tvistespørsmål opstod fortsatt, og i 1937 henstilte Landsorgani-
sasjonen til forbundene om å. velge 3 representanter hver til en komite 

• 
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for å forhandle om en sammenslutning. Bygning arbeiderfOl·bundet til­

trådte forslaget, men Treindustriarbeiderforbundets hovedstyre fattet 

sådant vedtak : «Under henvisning til landsmøtets vedtak i sammen­

slutningsspørsmålet anser hovedstyret at det ikke har adgang til å opta 

realitetsforhandling om sammenslutning av de 2 forbund.� 
Under Landsorganisasjonens ledelse er fØrt en rekke forhandlings­

møter for å søke og opnå enighet om virkeområde for Treindustriarbei­
derforbundet og dets avgrensning til Bygningsarbeiderforbundet og 
Høvleriarbeiderforbundet. Landsorganisasjonens sekretær, Evensen, 
utarbeidet et konkret forslag, som er sendt forbundene. Dette er ikke 
godkjent og det er kommet følgende forslag til kongressen i saken : 

N or8k Treindu8triarbeiderforbund. 

Ad Treindustriarbeiderforbundets organisasjonsomrdde. 

Helt fra organisasjonens fØrste tid og frem til 1923 blev organisasjonen byg­

get op efter rent faglige linjer, som også var naturlig efter datidens sterkt av­

grensede fagskille innen produksjonslivet. 

I årene efter 1900-tallet foregikk en rask utvikling av maskinteknikken, 

som senere i stor utstrekning fØrte til rasjonalisering og nye arbeidsmetoder, og 

helt nye industrier blev grunnlagt. Dette fØrte til en utvisking av en rekke fag­

grenser. Enkelte fag ophØrte næsten å eksistere og nye fag og arbeidsmetoder 

opstod - og fagene flØt sammen - ofte på grunn av nye opfinnelser, nye materia­

ler og arbeidsmåter ved fremstillingen av de forskjellige produkter. 

Ved tariffrevisjonene var som regel flere forbund interessert ved hver ar­

beidsplass, i enkelte tilfelle 6-8 forbund. 

Dette fØrte til at organisasjonsformene måtte omlegges så de blev i samsvar 

med tidens krav og opgaver, og kongressen 1923 besluttet omlegning til industri­

forbund. 

Når organisasjonsformene helt kom i stØpeskj�n 1923 er det forståelig at 

enkelte ting ikke blev lØst på en helt tilfredsstillende mlite, om enn de store linjer 

må sies å være riktige. 

A v de ting som ikke blev lØst ved vedtakene i 1923 er organisasjonsområde 

for treindustrien. På grunn av at det ikke er fastsatt et klart og greit grense­

skille mellem Norsk Treindustriarbeiderforbund og Norsk Bygningsarbeiderfor­

bund har det siden 1923 vært en rekke tvistesaker mellem disse 2 forbund - som 

det ikke på nogen måte har lykkes A. lØse - til tross for at det har. vært avholdt 

en rekke forhandlinger mellem de 2 forbund, sekretariatsbeslutninger og tviste­

nevndsa vgjØrelser. 

Det må derfor tas op til grundig undersøkelse hvorfor ikke treindustriens 

organisasjonsforhold er som de burde være, og vanskeligheten rnA. fjernes så også 

denne industri blir opbygget efter de optrukne linjer og kan svare til tidens 

opgaver og krav. 

Nl'tr det har vært så vanskelig innen denne industri kommer det av at det 

ved kongressbeslutningen i 1923 i det hele tatt ikke blev nogen ordning for tre­

industrien. Ved senere beslutninger i sekretariatet, og dels i tvi tenevnden, er 

industriens arbeidere skjaltet over til a.d re forbund, efter som enkelte grupper 

-
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o g  avdelinger har ment d e  stod sig best på i Ø ieblikket, o g  efter som e.ukelte for­

bund ha r hatt best innflytelse på forholdenes utvikling. Dette har fØrt til at 

en stor industri som treindustrien helt er sØnderrevet og henger i luften. 

Yi er enig i at t rearbeidere, som fØlge av overgang til industriforbund, er 

blitt overfØrt til andre forbund, n�r dette er skjedd efter den ret ningsl inje at 

arbeidsplassen skal legges til grunn og at bare et forbund skal være representert 

ved en arbeidsplass. 

Men at treindustrien her som i andre land er berettiget t il - og og� har 

best nytte av - og ha sin egen organisasjon m� være innlysende, og det er et 

spørsmål som ikke kan omdiskuteres. Organisasjonskomiteen og kongressene 

siden 1923 har da også vært av denne opfatning. 

Yi gjengir kongressens beslutning om overgang til industriforbund når det 

gjelder treindustrien : 

eFor treindustriens vedkommende må det være tilstrekkelig at ma n også 

slår fast :  E n  industrio rganisasjon p å  samme a rbeidsplass. Det kan da komme 

til å forme sig slik, at det blir en o rganisasjon for papirindustrien, en for sag­

bruksindustrien og e n  for den Øvrige t reindustri, mØbelindustri, trevarefabrikker 

m. v. Sekretariatet mener at kravet - det absolutte krav - ikke bØr stilles 

lenger. Men selvfØ lgelig har man intet å innvende mot - men mener tvertimot 

at det bØr tilstrebes - at det ved forhandlinger mellem de nevnte organisasjoner 

og efter bestemmelse av organisasjonsutvalget, skapes et Treindustriarbeiderfor­

bund, hvor samtlige disse grupper står sammen.:' 

Under de vanskelige forhold som har utviklet sig innen t re industrien, på 

grunn av at o rganisasjonsområdet ikke blev optrukket pA en for tiden og for­

holdene praktisk måte, og derved hindret en sammenslutning av alle trearbeidere 

med f�les interesser - uansett hvor bedriftene ligger i landet - blev det i 1934 

optatt forhandling mellem Bygniugsarbeiderforbundet og Treindustriarbeiderfor­

bundet om en sammenslutning a v de 2 forbund. Av Landsorganisasjonens repre­

sentant, herr E. Yolan, som deltok i disse forhandlinger blev det hevdet, eat for 

å samle hele t re industrien i et forbund fikk man fØrst få en sammenslutning med 

Bygningsarbeiderforbundet, for så siden nAr tiden var inne å utskille trearbeiderne 

fra Bygningsarbeiderforbundet og danne et selvstendig Treindustriarbeiderforbund 

omfattende samtlige t rearbeidere, som ikke har sin arbeidsplass direkte knyttet 

til et bygg:.. 

En blev snart klar over ved denne forhandling at Bygningsarbeiderforbundet 

i lengden ikke kunde tilfredsstille de mangea rtede arbeidsgrener som treindustrien 

omfatter - og som er spredt i småbedrifter rundt om i hele vårt vidstrakte land 

- og som ingen som helst forbindelse har med byggeplassen. 

Men det må være innlysende at en �dan omvei, med de oprevne stridigheter 

som vil fØlge, for � senere å rive treindustrien lØS er forkaRtelig og Ødeleggende 

En må og� være opme rksom på at ved en eventuell utskillelse av treindustrien, 

efter flere Ars indre oprivninger, vil det da som nu være avdelinger innen denne 

industri som vil protestere og gjøre vanskeligheter. En kan her t rekke e� sam­

menligning med hvordan organisasjonsprocenten sank blandt t rearbeide rne efter 

at Trearbeiderforbundet blev oplØst i 1923. 

Treindustriarbeiderforbundets landsmØte i 1935 forkastet forslaget om sam­

menslutning av Nor k Bygningsarbeiderforbund og 'orsk Treindustriarbeiderfor­

bund med overveldende flertall, og sterkt og klart fastslo at treindustriens a rbei­

dere utover landet ikke hadde noget med bygningsarbeide å gjøre, da byggeplassen 
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ikke e r  deres arbeidsplass. Det blev fastslått at i fØlge kongressens beslutning a v  

1923 e r  det arbeidsplassen som skal legges til grunn ved fastsettelsen a v  organi­

sasjonsområdet for de enkelte forbund. 

Efter landsmØtet i 1935 blev agitasjons- og organisasjonsarbeidet for alvor 

tatt op blandt treindustriens arbeidere. Resultatet viser en fremgang fra 4 4  til 

80 avdelinger og en stigning i medlemstallet fra 2 100 til over 4 200. 

LØnnsmessig sett har også fremgangen vært ganske stor. For det vesten­

fjellske Norge ha� vi nu opnll.dd en minstelØnn av kr. 1.28 pr. time. For det Østen­

fjellske Norge ligger lØnnen for fullt utlærte industriarbeidere på kr. 1. 40 til 1.50 
pr. time. Herunder er Oslo ikke medregnet. 

Av enkelte organisasjonsfolk har det siden vært hevdet at når de to forbund 

ikke sluttes sammen, da får man trekke op skille mellem Bygningsforbundet og 

Treindustriforbundet således at alle trearbeidere som lager dØrer, vinduer, trap­

per, butikk- og kontorinredninger etc. skal tilhØre Bygningsarbeiderforbundet, og 

de Øvrige trearbeidere skal tilhØre Treindustriarbeiderforbundet. 

For de som ikke er kjent med forholdene innen treindustrien hØres dette 

nokså greit ut, men sådan som forholdene har utviklet sig innen denne industri 

er det helt ugjennemfØrlig. Treindustribedriftene har idag ikke noen bestemt av­

grenset produksjon, men de fleste bedrifter utover hele landet optar bestillinger og 

utfØrer et hvilket som helst snekkerarbeide som de kan få tak på, det være sig 

mØbler, butikk- og kontorinnredninger, teater- og kinostoler, bokreoler til biblio­

teker o. lign., dØrer og vinduer, og for Øvrig alt forefallende trearbeide. Det helt 

almindelige er at den bedrift som lager mØblene også lager det Øvrige trearbeide. 

Det er da innlysende at skal samtlige snekkerfabrikker og verksteder som 

utfØrer sårumt arbeide tilhØre Bygningsarbeiderforbundet rykkes grunnlaget bort 

fra eksistensen av et Treindustriarbeiderforbund, idet det nettop er arbeiderne ved 

sådanne bedrifter som må danne grunnlaget for et Treindustriarbeiderforbund. 

Hvis Bygningsarbeiderforbundets påstand skal tas til fØlge, blir treindustrien 

så sØnderrevet at et harmonisk organisasj onsarbeide' innen denne industri vilde 

være helt umulig. 

Under henvisning til ovenstående - og kongressens beslutning om industri­

forbund - foreslåes at kongressen fatter fØlgende beslutning: 

1. Norsk Treindustriarbeiderforbunds virkeområde omfatter arbeidere ved alle 

slags trevarefabrikker, snekker- og mØbelfabrikker, beitsere - mØbellakkerere 

og mØbelmalere, orgel- og pianofabrikker, kurvmØbelfabrikker, tapetser- og 

dekoratØrverksteder, rullegardinfabrikker, ski- og sportsartikkelfabrikker, 

gull-listefabrikker, bØkkerfabrikker, treskofabrikker, knappefabrikker, korke­

fabrikker, kryssfinerfabrikker og treemballasjefabrikker som ikke ifØlge tid­

ligere beslutninger er henfØrt til Norsk HØvleriarbeiderforbunds område. 

2. Medlemmer av Treindustriarbeiderforbundet har rett til å opsette arbeide 

som er utfØrt på verksted eller fabrikk, dog ikke dØrer og vinduer. 

3. I tilfelle av at Treindustriarbeiderforbundets medlemmer utfØrer arbeide som 

kommer inn under andre forbunds område må det ikke være til lavere lØnn 

enn i vedkommende forbunds tariffer. 

4. OverfØringen av medlemmer må være gjennemfØrt innen utgangen av 1938. 
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Oslo Treindustriarbeiderforening foreslår : 

«Arbeiderne ved alle snekkerier og trevarefabrikker som ennu ikke står til­

sluttet Norsk Treindustriarbeiderforbund overføres til dette forbund innen utgan­

gen a v 1938.:' 

Motivering: 

Vi er av den bestemte mening at skal industriforbundsformen virke 
til sin hensikt må grensen mellem forbundene trekkes naturlig og hen­
siktsmessig op. Utviklingen har vist at det er behov for et Treindustri­
arbeiderforbund og at det derfor må være i hele fellesorganisasjonens 
interesse at dette forbund blir så sterkt som mulig. 

En utvidelse av dette forbund med de bedrifter som naturlig hØrer 
til det, som av oss foreslått, vil ikke virke skadelig eller hemmende på 
det eller de forbund som eventuelt må avse medlemmer. 

Når det gjelder Norsk Bygningsarbeiderforbund bØr dette naturlig 
samle arbeiderne på byggeplassen, og verksted snekkere og arbeidere ved 
trevarefabrikker overføres til Norsk Treindustriarbeiderforbund. Der­
ved åpner det sig sikkert store muligheter for tilslutning til Norsk Byg­
ningsarbeiderforbund av Norsk Murerforbund, idet Murerforbundet fin­
ner det urimelig at Norsk Bygningsarbeiderforbund skal opta snekkere 
utenfor byggeplassene. Vi fØler oss derfor sikker på at ved å vedta vårt 
forslag trekkes det op klare og greie linjer som vil bortrydde de aller 
fleste av de tvister som er mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og 
Norsk Treindustriarbeiderforbund. 

Norsk Bygningsarbeiderforbund foreslår: 

Som bekjent besluttet siste fagkongress at Norsk Treindustriarbei­
derforbund og Norsk Bygningsarbeiderforbund skulde sammensluttes 

til et forbund. 
Efter de oplysninger som forelå, og slik som man betraktet situa­

sjonen den gang, var det all grunn til å tro at sammenslutningen vilde 
bli vedtatt av begge forbund. Det viste sig imidlertid senere at forslaget 
om sammenslutning ikke blev vedtatt av Norsk Treindustriarbeider­
forbunds landsmØte. Efter denne tid har det meldt sig tvister mellem 
forbundene, idet arbeidets art og organisasjonsforhold griper inn i hver­
andres virkeområde, fordi Norsk Treindustriarbeiderforbund ikke følger 
den retningslinje og organisasjonsbasis som er optrukket for dette for­
bunds virkeområde, ifølge kongressens beslutning om industriforbunds­
formen i 1923. Sekretariatets vedtak i 1928 og tvistenevndens kjennelse 
av 12. november 1935, gående ut på : 
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1. cBygningssnekkere, arbeidere ved trevarefabrikker og snekkerverksteder hvis 

hovedbeskjeftigelse kan henfØres til bygningsproduksjon, sorterer under Norsk 

Bygning arbeiderforbunds virkeområde. 

2. Arbeidere ved trevarefabrikker og snekkerfabrikker hvis hovedbeskjeftigelse 

er fremstilling av mØbler og trevarearbeider som ikke kan henfØres til byg­

ningsproduksjonen, sorterer under Norsk Treindustriarbeiderforbunds virke­

område.) 

Tvistenevndens avgjørelse som var godkjent av sekretariatet, blev 
av Norsk Treindustriarbeiderforbund innanket for Landsorganisasjo­
nens representantskap, som behandlet saken i møte i begynnelsen av 
september 1936, som igjen vedtok tvistenevndens kjennelse av 12. novem­
ber 1935 mot 14 stemmer. 

Fra Norsk Treindustriarbeiderforbund forelå i samme llJøte fØlgende 
forslag: 

1. cTvistenevndens kjennelse av 12. november 1933 annulleres. 

2. Spørsmålet om grenseskille mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk 

Treindustriarbeiderforbund utredes av en organisasjonskomite og forelegges 

næste kongress til avgjØrelse. 

3. I mellemtlden innstilles all tvist mellem de 2 forbund.) 

Dette forslag opnådde bare 14 stemmer i representantskapet. Repre­
sentantskapet fastslo ved denne votering at Treindustriarbeiderforbun­
det var bundet av tvistenevndens kjennelse i saken. 

Da fagkongressen i 1923 besluttet at fagorganisasjonen skulde bygge 
på industriforbundsformen, og som følge derav at Treindustriarbeider­
forbundet blev opløst, var det ganske naturlig at arbeiderne ved byg­
ningssnekkeriene blev tilsluttet Bygningsarbeiderforbundet, bfide pfi 
grunn av arbeidets art og at produktene blev benyttet i bygnings­
bransjen. 

Efter 1923 har utviklingen i treindustrien som i andre industrier 
delvis forandret produksjonsforholdene, og en god del av de verk teder 
som da var mØbelsnekker-verksteder, har enten helt eller delvis gått 
over til å fremstille produkter til bygning industrien, sfisom dØrer, vin­
duer, trapper, kontor- og butikk-innredninger. 

Da :uøbelindustriarbeiderforbundet i 1927 besluttet 'h. omdanne sitt 
forbund til et Treindustriarbeiderforbund som tok sikte pfi at bygning -
snekkerne og å skulde sU tilsluttet dette forbund, blev dette ikke god­
kjent av sekretariatet, som tvertimot opsatte detaljerte be temmelser 
som fast lfir at bygning nekkeriene skal tå i Bygning arbeiderfor­
bundet. Efter denne be lutning kulde det heller ikke være tvil om hvor 
den lag verksteder organisasjon me ig kulde tilhøre. 

Andre verk teder driver med blandet produk jon av mØbler, dØrer, 
vinduer o . . v. og for Øvrig all lags innredninger. At det nu delvi bru-
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kes andre materiaier og andre behandlingsmåter i butikkinnredninger 
utelukker ikke at det må betegnes som bygningsarbeide. Grunnlaget for 
å trekke op et skille mellem fag og forbund, hvis Treindustriarbeider­
forbundet skal oprettholdes som eget forbund, må være : 

«De verksteder som helt eller delvis fremstiller materiell eller pro­
dukter som benyttes til bygningsindustrien, overfØres og organiseres i 
Norsk Bygningsarbeiderforbund, uansett hvilket materiell produktene 
utfØres av. Derved skapes det større klarhet i organisasjonsforholdene 
og bedre oversikt over tariffer og arbeidsvilkår for denne industris ar­

beidere.» 
Vi vil også påpeke at vi har gjentatte ganger tilskrevet Norsk Tre­

industriarbe'derforbund og krevet overfØrt typiske trevarefabrikker, der­
iblandt 8 bedrifter i Oslo, bedrifter ved Bergen, Lillesand og flere steder, 
men svaret har alltid vært negativt, bl. a. protester til Landsorganisa­

sjonen og vårt forbund. 
Møbelindustriarbeiderforbundet eller Treindustriarbeiderforbundet 

fikk i 1923 ifØlge den nye organisasjonsform optrukket sine grenselinjer 
basert på møbelverkstedproduksjon, og kan man idag ikke trekke gren­
ser, selv om utviklingen har med ført at de arbeidere som fremstiller pro­
dukter til benyttelse i bygningsindustrien har bedre forhold lØnnsmes­
sig sett. 

Som tidligere anfØrt er Vål·t prinsipielle standpunkt fremdeles at 
disse to forbund skal sammensluttes til et forbund og tillater man sig 
derfor å foreslå : 

1. I henhold til tidligere kongressbeslutning sammensluttes Norsk Tre­
industriarbeiderforbund og Norsk Bygningsarbeiderforbund til ett 
forbund. 

2. Hvis ikke sammenslutningen av hensyn til Norsk Treindustriarbei­
derforbunds siSte landsmøtebeslutning på det nuværende tidspunkt 
kan finne sted, må alle de arbeidere i bedrifter der helt eller 
delvis fremstiller produkter som benyttes til bygningsmateriell, og 
ennu står i Norsk Treindustriarbeiderforbund, straks overfØres til 
Norsk Bygningsarbeiderforbund. 

3. Det samme gjelder for tariffenes vedkommende. 

Fr a or ganisasjonskomiteen. 

De vesentligste årsaker til de mange tvi tespØrsmål i denne branche 
må SØkes i at det ikke blev helt klart fastslått hvilket virkeområde Mø­
belindustriarbeiderforbundet skulde ha da forbundet skiftet nam og 

tok navnet Treindustriarbeiderforbundet og i at en rekke bedrifter dri-
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ver blandet produk jon og til dels med op etning og inmedning arbeide 

på byggene. 
Prinsipielt vilde en hel sammenslutning være å anbefale, men da 

Treindustriarbeiderforbundet henviser til sitt landsmØtes vedtak i a­
ken kan man for tiden ikke komme lenger enn å søke å tilrettelegge de 
klarest mulige grenseregler. 

Organisasjonskomiteen har her tatt op det av Lars Evensen frem­
�atte forslag ved de direkte forhandlinger med forbundene. Dette byg­
ger på tidligere vedtak i sekretariatet, Tvistenevnden og representant­
skapet. Av hensyn til de mange tvi ter er organisasjonskomiteen av den 
opfatning at man bør fastslå detaljert de forskjellige bestemmelser Bom 
kan anvendes i de ulike tilfelle. 

Komiteen foreslår : 

l. Treindustt'iarbeiderforbundets virkeområde : 

Arbeidere ved snekkerve1'kstedcr og trevarefabrikker, (som ilcke 
er undtatt nedenfor) møbelfabrikker', orgel- og pianofabrilvker, kurv­

møbelfabrikker, rul}egardinfabrikker, skifabrikker, sports- og leke­
tøifabrikker, (fremstilles vesentlig av tre) gullistefabrikker, tresko­
og lestefabrikker, knappefabrikker, korkefabriklcer, tapetser- og de­

koratørvet'ksteder, radiokassefabrikker, tønnefabrikker og bødker­

verksteder og andre bedrifter som naturlig hører inn under treindu­
strien og sogner til foranstående pr'oduksjonsgrener, skal stå til­
sluttet Treindustriarbeiderforbundet. 

Il. Undatak : 

1. Ved de trevarefabrikker og vet'ksteder hvor det største antall 
a'rbeid8f'e er beSkjeftiget med bygningsprodulcsjon - fr'emstilling 
av dører, vinduer, trapper eller artikler til f a s t e  innrednin­

ger i kjøkken, butikk og lignende - samt bygningssnelckere, skal 
stå tilsluttet Bygningsarbeiderforbundet. 

2. Selvstendige kassefabrikker, samt kassefabrikker og maskin­
snekkere som beskjeftiges direkte i forbindelse med sagbruk eller 
høvleri, skal stå tilsluttet Høvleriarbeiderforbundet. 

3. Hvis en fabt'ikk etlet' verksted oml6gger sin produksjon som ikke 

er av midlertidig art, skal a'rbeiderne efter 2 1'nåneder' over­
føres til det forbund som representerer den nye arbeidsgren. 

, Ill. Grense- og tvisteregler: 

1. Ved bedrifter med blandet produksjon regnes opsetning og inn­
redningsarbeide til bygningsarbeide og skal vanlig utføres av 
Bygningsarbeiderforbundets medlemmer. Men madlemmer av 
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Treindustriarbeiderforbundet har rett til å opsette bonede, 

maUe, lJolerte og syrebehandlede trearbeider eller bntikks- og kon­
torinnredninger, som er utført på det verksted vedlcommende er 
ansatt. (Dog ikke dører, vinduer og trapper) . 

2. I de tilfeUe hvor Treindustriarbeiderforbundets medlemmer ut­
fører arbeider', som nevnt i p. l, må det ikke væt"e på lavere vil­
kår enn, fastsatt i Bygningsarbeiderforbundets tariffer for 
samme arbeide. Før sådant arbeide påbegynnes gir vedkommende 
arbeider vq.rsel herom til sin forening. 

S. Omtvistede arbeidergrupper må ikke organiseres før avtale et" 
truffet eUer tvisten er avgjort. 

4. H vad angår oprettelse av tariffer i det omhandlede område, for­
utsettes at fOt"bundene følger de regler som er fastsatt i Lands­
organisasjonen om oprettelse av tariffer i grenseområder. 

5. Behandling av tvister om foranståønde skjer efter Landsorgani­
sasjonens gjeldende vedtak herom således at en tvist først søkes 
løst ved forhandling mellem de interesserte foreninger. Opnåes 
ikke enighet føres forhwndlingene videre av forbundene og sa­
ken kan på vanlig måte ankes inn for sekretariatet. 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens innstilling. 

Bygningsindustrien. 

Norsk Bygningsarbeiderforbunds Industt"igmppe i Tt"ondheim. fore­

slår : 

d. Nybygningsarbeider samt større forandrings- og tilbygningsarbeider av en­

hver art som utfØres av eller for industrielle bedrifter og kommuner, skal 

utføres efter lØnns- og arbeidsvilkår som er gOdkjent av orsk Bygnings­

arbeiderforbund. 

2. De arbeidere som er beskjeftiget med sådant arbeide skal stå tilsluttet Norsk 

Bygningsarbeiderforbund. 

3. Medlemmer av andre forbund mA. ikke påta sig til utfØrelse bygningsarbeide 

av nogen art, til ringere lØnn- og arbeidsvilkår enn hvad som er fastsatt 

overenskomster som er oprettet av Norsk Bygningsarbeiderforbund., 

Motivering vil bli gitt på kongre en. 
Forbundet tiltrer forslaget. 

Porsgnmn Bygningsarbeiderforening fore lår : 

cVed de større bedrifter skal det medtas i overenskomsten at nybygg og større 

reparasjoner tilfaller bygningsarbeiderne og utføres efter denne tariff.' 

• 

, 
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Bygningsarbeidemes forening Hamar & Omegn innbyr fagkongres­

sen til å fatte beslutning ad mere bestemte grenseområder når det gjelder 

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Bygning arbeiderforbund 

om organisasjonsretten og tariffretten for utøvere av bygningshåndver­

ket på landsbygden og de større tettbebyggede strØk og industrier i denne 

branche. 

Sten-, jord- og cementarbeidernes forening i Oslo foreslår : 

Kongressen i 1923 vedtok at industriforbundsformen skulde gjen­

nemfØres. EfterfØlgende kongres er har gjentatt og understreket ved­

taket. Likeså er understreket både forbundenes - og medlemmenes -

plikt til å respektere og underordne sig kongressens vedtak. 

Efter 14 års forlØp er disse beslutninger ikke helt gjennemfØrt. Vi 
har fremdeles en rekke fagforbund, og forholdene innen enkelte industrier 
og forbund er i adskillige tilfeller blitt verre i stedet for bedre. 

Rasjonaliseringen og den tekniske utvikling med nye arbeidsmetoder 
(maskiner) og i mange tilfelle nye materialer har ofte skapt strid om 
retten til å utføre de nye arbeider. 

For bygningsindustriens vedkommende er for Øvrig forholdet, at ar­
beidsgivere (fabrikker og verk teder) i mange tilfelle lar fabrikkens eller 
verkstedets arbeidere utføre bygningsarbeide, for på den måte å få dette 
utfØrt til lavere priser enn N.B.A.F.'s og dets avdelingers overenskom­
ster og avtaler. Arbeidet blir derved utfØrt underbetalt. Dette gjelder 
ikke minst for det ikke faglærte og håndverksbeskyttede bygningsarbeide. 

En del arbeidsgivere i bygningsindustrien foretrekker og å ofte for­
trinsvis arbeidere fra andre industrier og forbund. De regner - helt 
riktig - med, at disse ikke kjenner bygningstariffene lØnnsbestemmel­
ser og for øker på denne måte å kaffe sig billigere arbeidskraft, enn 
gjeldende overenskomster gir adgang til. 

For de ikke faglærte bygningsarbeidere er forholdet - bl. a. i Oslo's 
omegn - at andre industriers arbeidere i stor utstrekning har rykket 
inn på bygningsindustriens område. Avtaler er inngått om lavere priser 
og overenskomster oprettet med bestemmelser om dårligere lØnn - og 
arbeidsvilkår enn i N.B.A.F.'s og dets avdelingers avtaler og overens­

komster. Dette er hvad man kaller organisert lØnn trykk. 

andtak og pukkverk, som har sin hovedleveranse til bygningsindu­
strien bØr i likhet med f. eks. teglverk - henhØre under ..... . B.A.F.' virke­
område. 1 0 10'S omegn er lØnn - og arbeid vilkår lite tilfredR tillende 
ved mange av di se bedrifter. Og bare en organisa jon me ig ammen-
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slutning med de Øvrige bygningsarbeidere gjennem N.B.A.F. vil kunne 
rette på misforholdet. En konsekvent gjennemfØrelse av industrifor­
bundsformen må nØdvendigvis medfØre at veianlegg, grØftnings- og pla­
neringsarbeide, i forbindelse med byggearbeide for Øvrig, må sortere un­
der N.B.A.F.'s virkeområde. Herved opnåes bl. a. at den slags arbeide 
blir utfØrt efter ensartede lØnnsbestemmelser. Fordelen - rent organi­

sasjonsmessig sett - ved at alle arbeidere på en byggeplass, eller innen­
for et utparseleringsfelt eller byggebelte har samme lØnn for samme ar­
beide er sikkert innlysende. De nuværende forhold medfØrer altså at der 
ofte opstår grensetvister, til dels av meget ondartet karakter og i alle 
tilfelle til stor skade for fagbevegelsen. 

Fagkongressen må derfor gjøre et generelt vedtak i dette spØrsmål 
slik at man i fremtiden kan undgå slike skadelige indre stridigheter. I 

henhold hertil foreslår vi at kongressen fatter følgende beslutninger : 

cl. Alt nybygningsarbeide : 

a. Nybygningsarbeide sA vel som tilbygnings- og forandringsarbeider, som ut­
fØres av eller for industrielle bedrifter, stat eller kommune. 

b. Veianlegg, grøftnings- og planeringsarbeide samt alt annet arbeide i forbin­
delse med nybygning innenfor et utparselleringsfelt eller som utparsellerer 
for salg av tomter til nybygning. 

c. Sandtak og pukkverk, som har sin hovedleveranse til nybygg henhØrer under 
N.B.A.F.'s virkeområde og de arbeidere som er beskjeftiget med sådant arbeide 
skal stå tilsluttet N.B.A.F. 

2. LØnns- og arbeidsvilkår for dette arbeide skal fastsettes og godkjennes gjen­
nem overenskomster oprettet mellem N.B.A.F. og vedkommende bedrift. 

3. a. Almindelige reparasjoner og vedlikeholdsarbeide ved industrielle bedrifter, 
som kan utfØres uten stans i vedkommende bedrift - eller dens enkelte 
avdelinger - kan utfØres av bedriftens egne arbeidere. Men IØnns- og ar­
beidsbetingelser for Øvrig må være de samme som gjelder for bygningsarbeide 
på vedkommende sted. 

b. Som vedlikeholdsarbeide regnes ikke almindelig planeringSarbeide, omlegning 
av veier og gårdsplasser, grØftningsarbeide samt gulver i verksteds- og fa­
brikkbygninger o. 1. 

4. a.  Blir det mellem N.B.A.F. og et annet forbund opnådd enighet om at sistnevnte 
forbunds medlemmer kan utfØre bygningsarbeide som gjelder gjenopbygning 
eller utvidelse av fabrikkbygninger etc. skal IØnns- og arbeidsbetingelser i 
tilfelle godkjennes av N.B.A.F. 

b. Arbeidere, tilsluttet andre forbund må, hvis de sØker arbeide innen N.B.A.F.'s 
virkeområde, fØrst henvende sig til dette forbund, eller dets avdeling på 
vedkommende sted for å skaffe sig de nØdvendige oplysninger om gjeldende 
IØnns- og arbeidsvilkAr.� 
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Fra organisasjonskomiteen. 

Kongressen 1934 vedtok : 
L 

Nybygningsarbeide, større forandringer eller tilbygningsarbeide som utfØres 
av eller for industrielle bedrifter, stat eller kommuner, henhØrer under Bygnings­
arbeiderforbundets virksomhetsområde. 

Il. 
Er der mellem Norsk Bygningsarbeiderforbund og et annet forbund opnådd 

enighet om at sistnevnte forbunds medlemmer kan utføre bygningsarbeide som 
knytter sig til gjenopbygninger eller utvidelse av fabrikkbygninger, skal arbeidet 
ikke utføres på ringere vilkår enn fastsatt i Bygningsarbeiderforbundets avtaler. 

III. 
Angående tvisten mellem .Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Kommune­

forbund om organisasjonsforholdet for rØrleggerne ved Oslo Gassverk oprettholdes 
landsorganisasj onens representantskaps avgjØrelse.> 

Hvad angfir de spØrsmfil som er nevnt i punkt 1 b i forslaget fra 
Oslo Sten-, jord- og cementarbeidernes forening blev en lignende sak be­
handlet av Tv1stenevnden 10. oktober 1936 som avsa følgende kjennelse : 

d. a. Anlegg av veier som er nØdvendig for å skaffe hoved- og gjennemgangsveier 
til utparsellerte strØk (villabebyggelse og byggekommuner) , og gravning av 
grØfter for vann- og kloakkledninger som utfØres i forbindelse med nevnte 
veianlegg henhØrer under Norsk Arbeidsmannsforbunds virkeområde. 

1. b. I byggekommuner og i strØk som utparselleres til bebyggelse og hvor kommu­
nens institusjoner (f. eks. vannverk) utfører arbeidet med fremfØrelse av de 
forskjellige ledningsarbeider, såsom: vann, kloakk, gass- og lys, - sorterer 
dette arbeide under orsk Kommuneforbunds virkeområde. 

2. Arbeider av den art som nevnt under punkt 1. a. som skal utføres på godseier 
LØvenskiolds utparselleringsfelt på Ullernåsen sorterer under Norsk Arbeids­
mannsforbunds virkeområde. 

3. For det påbegynte grØftearbeide (forliksforslagets punkt 2) opgjøres efter 
den nugjeldende akkordtariff for Oslo Sten-, jord- og cemenl:a.rbeideres for­
ening for tilsvarende arbeider. 

4. Under henvisning til kongressens vedtak om oprettelse av tariffer i grense-
områder pålegger sekretariatet Norsk Arbeidsmannsforbund at det må bringe • 

sine tariffbestemmelser vedrØrende akkordarbeide for utfØrelse av de her om­
handlede arbeider i samsvar med de gjeldende akkordbestemmelser i Norsk 
Bygningsarbeiderforbund. 

5. Forbundene må over alt hvor der skal reises taritfkra v 1 grenseområder hen­
holde sig til kongressens vedtak herom.� 

Organisasjonskomiteen vil til de innsendte forslag bemerke : Hvad 
angår forslagene om nybygning arbeider, forandring - og tilbygnings­
arbeider så er komiteen av den mening at den ordning om blev truffet 
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av kongressen i !f)34 stort sett har virket tilfredsstillende og vil  foreslå 
den oprettholdt. Man vil bare feste opmerksomheten ved at i de tilfelle 
hedriftens egne arbeidere har påbegynt et arbeide og det reises tvist 
om dette, må det ikke stoppes, - men man må straks varsle vedkom­
mende forbund for å få klarlagt forholdet. 

:Med heru;yn til forslaget fra Bygningsarbeidernes Forening på Ha­

mar vedrørende avgrensning til Skog- og Landarbeiderforbundet, så er  
komiteen opmerksom på at det er  fØrt direkte forhandlinger mellem 
forbundene om denne sak. 

Forslaget fra Sten-, Jord- og Cementarbeidernes Forening i Oslo 
berØrer en rekke spørsmål som det til dels er en godkjent ordning for 
og til dels er det av så detaljert art at det er meget vanskelig å treffe 
generelle bestemmelser. 

Hvad angår forslagets punkt 1 a er det besvart ovenfor. Punkt h 

omhandler utperselleringsfelter og det henvises til Tvistenevndens av­
gjørelse om at hoved- og gjennemgangsveier skal sortere under Arbeids­
mannsforbundet som organiserer de øvrige veiarbeidere i landet. Ko­
miteen vil ikke foreslå nogen endring heri. 

Arbeidere ved sandtak som leverer sand til bygningsvirksomheten 
står idag vesentlig i Bygningsarbeiderforbundet. For pukkverkenes ved­
kommende er de besluttet å sortere under Arbeid mannsforbundet. De 
fleste pukkverk leverer pukk til forskjellig bruk. Skal det foretas nogen 
deling efter foreningens forslag må dette avgjøres i hvert enkelt tilfelle. 

Almindelig reparasjons- og vedlikeholds arbeide utfØres idag vesent­
lig efter de retningslinjer foreningen foreslår i punkt 3 a. Med hensyn 
til IØnns- og arbeidsvilkår for medlemmer av andre forbund, som ut­
fØrer bygningsarbeide, henvises til bestemmelsen om oprettelse av ta­
riffer i grenseområder. 

Med henvisning til foran stående foreslåes :  

Kongressens vedtak av 1934 vedn'ørende 'nybygningsarbeider m .  v. 

og gjenopbygning eller ,utvidelse av fabrikkbygninger samt Tvistcnew­
dens  avgjørelse av 10. oktober 1986, oprettholdes . 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens innstill ing. 

Trikotasjearbeidernes organisasjonsforhold. 

Fra Norsk Tekstilarbeiderjorbund. 

Dette spørsmål har og å gjentagne ganger vært behandlet av Lands­
organisaajonen og to ganger av tvistenevnden nemlig i 1928 og 1932. Da 
NOl''ik Tekstilarbeiderforbund blev stiftet blev det avholdt en konferan 'I! 
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hvor også repre entanter for Landsorganisasjonen var til stede og hvor 
spørsmålet om trikotasjearbeidernes organisasjonsforhold blev behand­
let. En del av disse, særlig Oslo, stod tilsluttet Norsk Skredderfol'bund, 
mens arbeiderne ved en del fabrikker utover landet, særlig på Vestlandet, 
var tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund sammen med de øvrige tek­
stilarbeidere. Skredderfol'bundets daværende formann hadde intet å inn­
vende imot at trikotasjearbeiderne blev organisert i til lutning til Tek­
stilarbeiderforbundet og agitasjonsarbeide blev og å optatt av dette. 
Imidlertid viste det sig meget vanskelig å få disse organisert, men efter 
hvert kom det nogen. 

Det opstod da tvist mellem Skredder- og Tekstilarbeiderforbundet 
om organiseringen av trikota jearbeiderne, idet man henviste til at det 
ikke var opsatt nogen protokoll fra møtet i 1924. SpØrsmålet blev da 
innbragt for tvistenevnden som avsa følgende kjennelse : 

«De arbeidere som er beSkjeftiget ved bedrifter som selv bar spinneri eller 

veveri og farveri, eller alle deler, skal organiseres i tilslutning til Tekstilarbeider. 

forbundet. 

Arbeidere ved bedrifter som innfØrer ferdigstrikket (vevet) trikotasje og bare 

utfører syningsarbeide, skal organiseres i Skredderforbundet. 

SpØrsmålet om overfØring av trikotasjearbeiderne i Oslo skal bebandles av 

arbeiderne selv fØr overfØring finner sted. 

De to forbund plikter å opta et intimt samarbeide med bensyn til tariff­

forboldet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lØnnsbevegelser ... 

I henhold til denne be lutning fortsatte vi agitasjonen blandt tri­
kotasjearbeiderne, men nogen større tilslutning blev det ikke. 

Efter hvert som vi fikk større tilslutning kom imidlertid Beklæd­
ningsarbeiderforbundet og krevet at de skulde ha eneretten til å organi­

sere trikotasjearbeiderne til tross for tvistenevndens avgjØrelse. Da vi 
ikke kunde være enig i dette innbragte så Beklædningsarbeiderforbundet 
spørsmålet på nytt for tvistenevnden. Denne, som ikke hadde samme 
sammensetning som fØr te gang, av a en ny kjennelse : 

«1. Alle arbeidere ved trikotasjefabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Be­

klædningsarbeiderforbund. 

2. Alle arbeidere ved tekstilfabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Tek­

stilarbeiderforbund. 

3. Ved bedrifter som kan karakteriseres som blandene bedrifter (trikotasje og 

tekstil) skal det forbund som representerer bovedmassen av arbeioorne orga­

nisere alle arbeidere ved bedriften. 

4. OverfØringer av medlems kapet efter de her optrukne linjer finner sted in­

nen 1. april 1933. 

5. De to forbund plikter å opta et intimt samarbeide med hensyn til tariff-for­

holdet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lØnnsbeve­

gelser ... 
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Denne innstilling blev i sekretariatet forkastet med 7 mot 5 stem­
mer. Beklædningsarbeiderforbundct innbragte så saken for repre entant­
skapet, som efter å ha påhørt Volans sakkyndige erklæring om at tri­
kotasje ikke er tekstil, vedtok Tvistekomit�ens beslutning med 42 mot 

27 stemmer. 
Vi tror dog at representantskapet la mest vekt på selve ordlyden i 

lrongress-beslutningen av 1923, og at det var denne som var avgjørende 
for flertallet. Ti å uttale sig om hvorvidt trikotasje er tekstil eller ikke 

er et sådant representantskap ikke kompetent til. 
Denne strid har pågått iden og på siste kongress blev det vedtatt 

at det skulde forhandles videre om dette spørsmål, men dette er ikke 
blitt gjort, således at man idag står på samme stilling som på siste 
kongressen. 

Når man ved sakens siste behandling i 'rvistenevnden kunde komme 

til at tri kotasje ikke er tekstil, må dette skrive sig fra at ingen av med­
lemmene har spor av kjennskap til vår industri. Denne påstand som 
fremkom fra Beklædningsarbeiderforbundet, at vårt forbund avslutter 
overenskomster til lavere lØnninger enn dette gjør, er ikke riktig, hvil­
ket vi også har bevist ved de overenskomster som er oprettet. 

Når man skal avgjøre om trikotasje er tekstil eller ikke, mener vi 
at man må se på forholdene og hvordan di se er i andre land. Over alt 
hvor det eksisterer trikotasje- og tekstilfabrikasjon, og hvor der er ar­
beiderorganisasjoner, står disse organisert i samme forbund. Det fore­
kommer intet sted at man skiller disse to industrier ad og hvis man 
ser på den fremstilling som er gitt av arbeidsbyrået i forbindelse med 
spørsmålet om 40-timersuken i tekstilindustrien finner man også at de 
har foretatt utredning her og opregnet de ind ustrier som kommer inn 
un der tekstil. 

Rer er trikotasje tydelig nevnt på den måte at dette tilhører tek­
stilindustrien fra produk jonens påbegynnelse og til denne går ut av 
fabrikken som ferdigpakket vare. 

Det er altså bare her i Norge at Landsorganisasjonen har truffet 
avgjørelsen om at trikotasje ikke er tekstil. Nu er konvensjonen om 
40-timersuken vedtatt for Tekstilindustrien. 

I Arbeidsbyråets utredning skulde også trikotasjearbeiderne om 
fattes av denne. Rvilket forhold kommer man så i her for denne gren 
av industrien, når den ikke er tekstil. Da må den efter vårt skjØnn hel­
ler ikke omfattes av konven jonen om 40-timersuken. 

Vi tillater o s derfor å fore lå for kongre en: 

1. Åt arbeidere ved trikotasjefabrikker, som spinner, strikker, vever, farver 

o.s.v. skal organiseres i tilslutning til Tekstilarbeiderforbundet. 
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2. Arbeidere yed bedrifter <:ller forretninger som innfØrer ferdigvevede eller 

strikkede varer og som bare utfØrer sying arbeide skal organiseres i Beklæd. 

ningsarbeiderforbundet. 

3. De i Beklædningsarbeiderforbundet værende medlemmer ved bedrifter som 

spinnerier, veverier O.s.Y. overfØre , narest til Norsk TekstiIarbeiderforbund. 

Norsk Beklædningsarbeiderforbund foreslår : 

«Kongressen plHegger Norsk Tekstilarbeiderforbund at den ·traks overfØrer 

til Norsk Beklædningsarbeideforbund de trikotasjearbeidere som er tilsluttet N<>rsk 

Tekstilarbeiderforbund.> 

Motivering: 

I 1919 blev Trikotasjearbeidernes Forbund tilsluttet Norsk Skræd­
derforbund efter henstilling fra Landsorganisasjonens sekretariat. 

Da Norsk Tekstilarbeiderforbund gikk ut av Norsk Arbeidsmanns­
forbund og stiftet sitt eget forbund i 1924, var det to mindre foreninger 
av trikotasjearbeidere som var med fra Norsk Arbeidsmannsforbund. 

Da overenskomstene var hØist forskjellige for det samme arbeide, 
benyttet arbeidsgiverne sig av dette forhold ved tariffrevisjonene, og 
denne to-deling av en gruppe arbeidere for øvrig, virket uheldig, blev 
spØrsmålet om disse arbeideres overfØring til vårt forbund, innbragt for 
Tvistenevnden i 1932, som fattet fØlgende beslutning. 

cl. Alle a rbeidere ved trikotasjefabrikker organiseres i tilslutning til Norsk 

Beklædningsarbeiderforbund. 

2. Alle arbeidere ved tekstilfabrikker organiseres i tilslutning til Norsk Tek· 

stilarbeiderforbund. 

3. Ved de bedrifter som kan karokteriseres s.om blandede bedrifter (trikotasje 

og tekstil) skal det forbund som representerer hovedmassen av arbeiderne 

organisere alle arbeidere ved bedriften. 

4. OverfØringer av medlem.�skapet efter de her optrukne linjer finner sted innen 

1. april 1933. 

5. De to forbund plikter å opta et intimt samarbeide med hensyn til tariff·for· 

holdet, slik at det ene forbund ikke skader det annet forbunds lØnnsbe. 

vegeIser.> 

Innstillingen blev forka tet av sekretariatet med 7 mot 5 stemmer, 
men vårt forbund innbragte spØrsmålet for representantskapet, om med 

42 mot 27 stemmer vedtok tvistenevnden avgjØrel e. 
Efter denne avgjØrelse har Norsk Tekstilarbeiderforbund fortsatt 

med organiseringen av trikotasjearbeidere ved bedriften Christen ens 
Trikotasjefabrikk Drammen, og da han beskjeftiger 500 arbeidere, tår 
ca. en halvpart av trikotasjearbeiderne i hvert av disse forbund. 

Det har i de senere år foregått en utvikling innenfor trikotasjeindu­
strien som har medfØrt at den har optatt en hel del av den produksjon 
som er tariff-fe tet innenfor Konfek jonsindustrien. Dette skulde ytter-

L 8  
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ligere tilsi at disse arbeidere naturlig hØrer hjemme i Beklædningsarbei­
derforbundet. 

Kongressen må derfor pålegge Norsk Tekstilarbeiderforbund straks 
å overfØre trikotasjearbeiderne til Norsk Beklædningsarbeiderforbund 
og sørge for at pålegget blir respektert. 

Organisasjonskomiteens innstilling nedenfor : 

Veivokterne og veiarbeiderne. 

Østjold Maskin- og Veivokterjorening, avd. 16 av N. A. F. foreslår : 
cFagkongressen optar til behandling og fatter beslutning om at alle veiarbei­

dere og veivoktere skal organiseres i tilslutning til et forbund. Forslaget er senere 

behandlet og tiltrådt av veiarbeidernes stedlige styre i Østfold.:) 

Motivering. 

Vi mener at det er uholdbart i lengden at en del veiarbeidere skal 
stå organisert i Skog- og Landarbeiderforbundet og en del i Kommune­
forbundet, når størsteparten av veiarbeiderne er organisert i Norsk Ar­
beidsmannsforbund. Kommuneveivokterne i landkommunene her er i 

stor utstrekning uorganiserte, der mener vi der bØr bli en forandring 
så at vi får anledning til å organisere dem og ta dem inn i veiarbeider-
foreningene. 

Furnes- og Ringsaker Veiarbeiderjorening foreslllr : 
cDa forholdet med organiseringen av de kommunale veivoktere i to eller flere 

forskjellige forbund, virker uheldig for samarbeidet, henstilles det til kongressen 

å ta en beslutning om hvor disse arbeidere skal hØre hjemme, s� de kan bli samlet 

i ett forbund.:) 

Ovenstående forslag er enstemmig vedtatt. 

N or8k Arbeid8mannsjorbund foreslår : 

Ad organisasjonsjorholdet jor 
veivoktere og vedlikeholdscwbeidere 
ved bygdevøier med statsbidrag. 

I en årrekke har det fra Norsk Arbeidsmannsforbund vært utført et 

planmessig arbeide for organisering av alle arbeidergrupper ved veiar­
beidsdriften og derved skape grunnlag for forbedring av denne store ar­
beidergruppes IØnns- og arbeidsvilkår. 

Efter at Norsk Skog- og Landarbeiderforbund blev stiftet i 1927 og 
fikk innflytel e på organisasjonsforholdene på landsbygden i sin almin­
delighet og på arbeid forholdene i landskommunene, blev en stor del av 
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arbeiderne på bygdeveier (den kommunale veiarbeidsdrift) organisert i 
tilslutning til dette forbund. 

Såvel Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, som Norsk Arbeids­

mannsforbund blev forholdsvis snart opmerksom på at det ikke var mulig 
å kunne ivareta veiarbeidernes in�resse tilfredsstillende hvis veiarbei­
derne fortsatt skulde være opdelt i 2 eller flere forbund, da de uansett 
om de beskjeftiges ved Statens, fylkets eller kommunene veiarbeid drift 
har samme arbeidsgiver og administrasjon, Fylkesveistyret med Fylkes­

veikontor og administrerende overingeniØr for forvaltning av det av Stor­
tinget gitte veibudgett til hvert fylke. 

For å bringe en ensartet ordning i organisasjonsforholdet, samt 
ensartede IØnns- og arbeidsbestemmelser, blev det efter konferanse med 
representanter for arbeiderne ved veiarbeidsdriften, Norsk Arbeidsmanns­
forbund og Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i 1930 enstemmig be­
sluttet at Norsk Arbeidsmannsforbund skal overta organiseringen, samt 
ordningen av IØnns- og arbeidsvilkår for arbeiderne ved veiarbeids­
driften. 

I overensstemmelse med denne beslutning blev ca. 500 medlemmer 
overfØrt fra N.S.L.F. til N.A.F. 

For å bringe endelig orden i organisasjonsforholdet blandt veiarbei­
derne, var der til Landsorganisasjonens kongress i 1934 innsendt flere 
forslag, bl. a. et fra Vedlikeholds- og veiarbeidernes gruppe av N.S.L.F., 
(se kongressprotokollen side 106 og 107) som foranlediget at saken blev 
forelagt organisasjonsutvalget, som fremmet fØlgende innstilling til kon­
gressen : 

c:Veivoktere og vedlikeholdsarbeidere, hvis hovedbeskjeftigelse knytter sig til 
dette arbeide, organiseres i tilslutning til Norsk Kommuneforbund.' 

Under sakens behandling på kongressen blev det fra representanter 
for N. A. F. protestert mot organisasjonsutvalgets inn tilling, om gikk 
ut på at arbeiderne ved veiarbeidsdriften fortsatt skulde være opdelt i 2 
forbund. Dette fØrte til at saken blev utsatt, idet følgende for lag blev 
vedtatt : 

<Angående veivokternes og vedlikeholdsarbeidernes organisaSjonsforhold fore­

slåes a t  saken utgår av dagsordenen og a t  der snarest optas forhandlinger mellem 

Norsk Kommuneforbund om den fremtidige organisasjonsform, og resultatet av 

forhandlingen forelegges sekretariatet innen utgangen av februar 1935.' 

Pa grunnlag av kongres en be lutning blev det optatt forhandling 

mellem Nor k Arbeid�mannsforbund og Nor k Kommuneforbund uten at 
enighet blev opnådd, hvorfor tvi ten blev over. endt Land organi aRjo­

nens tvistenevnd. 
.. 



36 

Saken ble,' behandlet i møter i tvistenemden den 22, og 29. mars 
1935, hvor tvi tenevnden innstilte for sekretariatet å fatte følgende 

beslutning : 
cl. Veiyoktere og veivescnarbeidere, fast ansatt i by- eller landkommune orga­

niseres i Xorsk Kommuneforbund. 

2. Veivoktere og veiarbeidere ansatt i eller beskjeftiget for en fylkeskommune 

skal stå i Norsl;: Arbeid mann ·forbund. 

3. Alle vei- og anleggsarbeidere for øvrig organ i eres i Norsk Arbeidsmanns-

forbund. 

4. I de tilfelle hvor en by eller landkommune igangsetter et nyanlegg eller 

utbedringsarbeide av vei, mA. tariffkravene fremmes i forståelse med Norsk 

Kommuneforbund, sll. eventuell støtte kan påregnes fra de arbeids�rnpper 

som er nevnt i punkt 1.:' 

Tvistenevnden og ekretariatets avgjØrelse fØrte til at veivoktere 
som er ansatt på bygdeveier (den kommunale veiarbeid drift) som var 

medlemmer av Norsk Arbeidsmannsforbund skulde overfØres til Kom­
muneforbundet, mens veivedlikeholdsarbeiderne, (timelønnsarbeidere 
eller hjelpearbeidere for veivoktere som ikke er fast ansatt) og anleggs­
arbeidere ved bygdeveier skal stå tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund . 
Et forhold som efter Arbeidsmannsforbundets og flertallet av veiarbei­
dernes mening er helt uholdbart og som vil bidra til en paltning av vei­
arbeidernes organisasjon og veiarbeidernes faglige og økonomiske in-
teresser. 

For om mulig å skape grunnlag for en ensartet og samlet organisa-
sjon av arbeidere ved veiarbeidsdriften, blev der på foranledning av 
veivoktere tilsluttet Norsk Arbeidsmannsforbund, av N. A. F., holdt en 
konferanse i Oslo den 21. og 22. februar 1937, hvor der møtte en repre­
sentant for veivokterne i hvert enkelt fylke, samt forbundets styre og 
2 repre entanter for Norsk Kommuneforbund. 

Som retning linje for organisering av veivoktere og vedlikehold -

arbeidere, hvorom det ennu er tvi t, vedtok Veh'okterkonferan en føl­
gende : 

å, \ ,'ivoktere ved stat , og riksveier, samt veivoktere ved fylkes' og bygde­

veier, som vedlikeholdes med bevilgning fra stat og fylke, organiseres i til­

slutning til Norsk Arbeidsmannsforbund. 

l I. Vedlikeholdsarbeidere, derunder de i den maskinelle bedrift, som beskjef­

tiges pli. de under 1. nevnte veier, organiseres sammen med veivoktere i 

vedlikeholdsdistriktene. 

Il l. Den foreningsmessige opbygning sØkes så langt det er praktisk gjennem­

fØrlig ordnet på den mA.te at veivoktere og vedlikeholdsarbeidere distriktsvis 

i felles foreninger. 

IV. I fylker og a vdelingsingeniØrdistrikter, der kommunika jonene gjør det 

praktisk mulig og hvor der allerede består selvstendige vedlikeholdsarbeider­

foreninger, kan disse foreninger oprettholdes. 
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V. Riksveivoktere som er tilsluttet fellesforeninger a v vedlikeholdsarbeidere og 

anleggsarbeidere, og som har sine IØnns- og arbeidsvilkA.l' fastsatt direkte 

av Staten, kan om sA. Ønskes formidle samarbeidet for ivaretagelse av spe­

sielle interesser gjennem et for hvert fylke av riksveivoktere valgt gruppe­

styre pA. 3 medlemmer.� 

I anledning Veivokterkonferansens beslutning har Norsk Kommu­

neforbund protestert og henviser til sekretariatets tidligere beslutning. 
Norsk Arbeidsmannsforbunds styre har derfor behandlet saken på 

ny og vil i overensstemmelse med forbundets opfatning og den beslutning 
som en landsomfattende konferanse av representanter for veivoktere, 
har hatt fremme følgende forslag for kongressen : 

«Samtlige arbeidergrupper ved veiarbeidsdriften, tlerunder uuleggsarbeidere, 

veivoktere, vedlikeholdsarbeidere samt arbeidere ved den maskinelle drift ved Sta­

tens og fylkenes veiarbeidsdrift, samt arbeidere og veivoktere ved kommunenes 

veiarbeidsdrift forsåvidt angår bygdeveier som bygges eller vedlikeholdes med 

bevilgning fra Staten eller fylket, organi�eres i tilslutning til Nor k Arbeidsmanns­

forbund.� 

orsk Kommttnejorbund foreslår : 
«Overensstemmende med organisasjonsutvalgets forslag og premisser til fag­

kongressen 1934, skal veivoktere og vedlikeholdsarbeidere hvis hovedbeskjeftigelse 

knytter sig til dette arbeide, organiseres i tilslutning til Norsk Kommuneforbund 

(kongressprotokoll 1934, side 11 119. ) )  

jf otivering : 

Organisasjonsutvalget gav til kongressen 1934 følgende riktige 
motivering for sitt forslag om at veivoktere og vedlikeholdsarbeidere 
skulde stå tilsluttet Norsk Kommuneforbund : 

«Angående de til organisasjonsutvalget oversendte forslag vedrØ­
rende organisasjonsforholdet for veivokterne og arbeiderne ved veived­
likeholdet kan organisasjonsutvalget ikke anbefale at det for disse ar­
beidere oprettes eget forbund. 

Organisasjonsutvalget er av den opfatning at veivokterne, hvad 
enten de er ansatt av kommunene, fylker eller Staten, bØr organiseres i 
tilslutning til Norsk Kommuneforbund. Det vesentlige antall veivoktere 
er nemlig ansatt i kommuner eller fylker, og for riksveienes vedkom­
mende administreres også vedlikeholdet av fylkesveikontorene. Det er 

således kommunene eller fylkene som inntar og avskjediger veivokterne. 
Disse arb<>ideres tariff-forhold bør derfor søkes ordnet 'ammen med 
tariffene for kommunene eller fylkene, Øvrige arbeidere og funksjo­
nærer. 

På amme måte bØr man forholde sig både i ol'ganisa. jOllsspØrsmål 
og i fa t ettelse av arbeid. vilkårene for de arbeidere Rom anta til vei-
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vedlikehold forsåvidt denne beskjeftigelse kan betraktes som vedkom­
mendes hovederhverv. 

I land-distrikter hvor arbeidere inntas i tilfeldig veivedlikeholds­
arbeide, bØr vedkommende ha adgang til å stå i den organisasjon hvis 
virkeområde omfatter vedkommendes hovedbeskjeftigelse. 

Under henvisning til foranstående vil organisasjonsutvalget anbe­

fale kongressen å vedta fØlgende beslutning : 

Veivoktere og veivedlikeholdsarbeidere hvis hovedbeskjeftigelse 
knytter sig til dette arbeide, organiseres i tilslutning til Nor k Kom­
muneforbund.:. 

Organisasjonskomiteens innstilling nedenfor. 

Transporta;rbeiderne. 

Kjemisk Industriarbeiderforbund foreslår : 

Idet vi henviser til forrige kongress' behandling av denne sak, til­
later vi oss å fremsette følgende forslag : 

«Under henvisning til fagkongressens beslutning i 1923 angående organisa­

sjonsformenes omlegning til industriforbund, vil kongressen uttale : 

Transportarbeidere som er fast knyttet til en bovedindustri og som bar hele 

sin virksomhet i en bedrift innenfor en bestemt industri, skal tilhØre vedkom­

mende industriforbund .• 

Transportarbeidet'forbundets stedsstyre, Stavanger, foreslår : 

«Alle yrkeschauffjilrer, uansett bedrift eller industri, skal organiseres til­

slutning til Norsk Transportarbeiderforbund. 

Motivering _. 

Når vi til tross for fagkongressens beslutning av 1923 om slår fast 
at grunnlaget for fagorganisasjonens opbygging skal være arbeidsplas­
sen, fremsetter forslaget, har det sin grunn i de vanskeligheter vi møter 
under vårt daglige arbeide i organisasjonen. 

Det at en større bedrift har en eller et par chauffØrer, og disse blir 
med i overenskomsten for de Øvrige arbeidere, skaper for oss en uens­
artethet i lØnn - og arbeid forholdene som i hØi grad vanskeliggjØr vårt 
arbeide med oprettelse av overenskomster for våre medlemmer_ 

Det forekommer også i stor utstrekning at di e chauffØrer ikke 
engang blir med i organisasjonen, og således blir gående uorgaui ert_ 

Forbtmds8tyrets i llnlttilling _. Forslaget over 'ende ' :ekretariatet. 
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Rogaland faglige Distrikts01'ganisasjon foreslår : 

<Alle yrkeschauffØrer organiseres i tilslutning til Norsk Transportarbeider­

forbund. 

Transportarbeiderforbundet foreslår : 

Fagkongressen i 1934 vedtok at det skulde optas forhandlinger mel­

lem Transportarbeiderforbundet og Handels- og Kontol'funksjonærer­

nes Forbund om dis e forbunds organisasjonsområde. Forhandlingene 

skulde avsluttes innen 1. april 1935. 

Overensstemmende med vedtaket blev forhandlinger optatt, men 

forbundene nådde ikke fram til et resultat som kunde danne grunnlag 
for et felles vedtak i organisasjonsspørsmålet. Dermed er også grunnla­
get for kongress-vedtaket i 1934 blitt svekket. Den nu forestående kon­

gress mli. derfor fullfØre det arbeide som er påbegynt. 

Hertil kommer utviklingen på arbeidsmarkedet for øvrig, som gjør 
det nØdvendig at forholdet til samtlige grense-forbund blir optatt til 
nærmere utredning. 

Prinsipielt har Transportarbeiderforbundet tatt det standpunkt at 
en sammenslutning mellem N. T. F. og N. H. K. F. bØr finne sted på 
grunn av de mange tangeringspunkter. Det kan vel nu sies at en sådan 
sammenslutning for tiden ikke er aktuell. N. H. K. F. har oparbeidet 
sig sli. særegent organisasjonsfelt - blandt funksjonærene - og har på 
dette område lagt et grunnleggende arbeide og fått en så stor tilslut­
ning, at en omlegning av selve organisasjonsapparatet på det nuværende 
tidspunkt bare vil kunne sinke denne utvikling. - På den annen side 
er det riktig at et forbund med sli.dan utvikling og med de mange van­
skelige grenser i forhold til andre organisasjoner, får sitt område anvist 
så nøiaktig som mulig. Dermed forringes faren for forvirring med senere 
tvister og overfØringer. Det er og å uheldig at tvister om rett til å op­
rette overenskomster for arbeidergrupper opstår midt i en tariffsitua­
sjon, slik som nu har funnet sted. 

Det er imidlertid ikke på bare dette felt vårt forbund savner klare 
linjer i organisasjon spØrsmålet. Det gjelder også bl. a. leievognmen­
nene. Det er en ny faktor som er opstått i arbeidslivet. De optrer som 
supplement til transportarbeiderne innen alle virkeområder. Trans­
portarbeiderforbundet har ca. 1 500 av disse organisert. Men det finnes 
kan kje et stort antall organisert i tilknytning til andre forbund. Nettop 
på grunn av sin ulike beskjeftigelse og sin suppleringsvirksomhet, må 
det være riktig at disse organisere i ett forbund - Transportarbeider­
forbundet. 
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Den veldige vekst i bensin- og oljebl'anchen gjør det likeledes nØd­
vendig å fastslå disse arbeideres organisasjonsforhold. 

Til slutt bØr det fattes vedtak om at overenskomster som oprettes 
innenfor områder hvor organisasjonslinjene er uklare, ikke må stenge 
andre forbunds interesser ute. Uten at det er full forståelse mellem de 
forskjellige forbund, må det ikke sluttes avtaler med et så vidlØftig om­
fang som «samtlige arbeidere» eller «personalet» ved en nærmere angitt 
bedrift eller bedriftsgruppe. Dette kan bety at hele grupper stenges ute 
fra sine naturlige tariff-opgjør. 

Ved nyorganisering må det likeledes herske full forståelse mellem 
'organisasjonene om hvilket forbund de organisasjonsvillige skal stå 
tilsluttet. I tvisttilfelle bØr det alltid konfereres på forhånd. 

I henhold til denne motivering innbyr Transportarbeiderf'orbundet 

kongressen til å fatte følgende vedtak : 

I. 

1. Transportarbeidere direkte knyttet til en hovedindustri blir rI organisere 

tilknytning til vedkommende industri- eller fa"forbund. 

2. Kontor- og butikkfunkSjonærer samt personale knyttet til et lager i direkte 

forbindelse med butikk, organiseres i Norges Handels- og Kontorfunksjo­

nærers Forbund. I dette forbund organiseres ogsA funksjonærer ved engros­

Iagere når de utelukkende utfØrer kontorarbeide. 

3. Visergutter organiseres som regel i N. H. K. F. I de tilfelle funksjonærene 

ikke er organisert, kan viserguttene organiseres i tilknytning til vedkom­

mende industri- eller fagforbund. 

4. I henhold til kongress-vedtaket av 1923 organiseres de øvrige transportar­

beidere i Transportarbeiderforbundet. Med de undtagelser som foran er 

nevnt, vil dette forbund således kunne opta : 

a) alle lager-, tomt- og pakkhusarbeidere, 

b) visergutter knyttet til transportvirksOmheten, 

c) alle chauffØrer og bilmedhjelpere (ogsA ved industrier og fag som har 

spesiell omsetnings-, salgs- og transportavdelinger utenfor bedrifts­

området) , 

d) Oljeselskapers og bensinstasjoners arbeidere og betjening, 

e) losse- og lastearbeidere, 

1') kranfØrere og fortollere uansett arbeidsgiver, når arbeidet er knyttet til 

transportarbeidet for Øvrig. 

5. Alle leievognmenn organiseres i Transportarbeiderforbundet (undtagen de 

som er knyttet til skog og landbruk) .  

Il. 

1. Ved nyorganisering i grenseomrAder mellem to forbund konfereres med ved­

kommende forbund på forhAnd om organisasjonsforholdene. 

2. Ved oprettelse av overenskomster skal et hvert forbund ørge for at disse 

ikke fAr større omfang enn vedkommende forbunds organisasjonsområde. 
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3. O,erenskomster som oprettes av industri· eller fagforbund, må på ees ikke 

å inneholde bestemmelser som i nogen tid av overenskomstperioden er svak· 

ere enn vedkommendes hovedforbunds tariffer for vedkommende fag eller 

arbeide. 

Fra organisasjonskomiteen. 

De PØrsmål som foreligger vedrørende trikotasjearbeiderne, vei­
arbeiderne og transportarbeiderne må sees i et visst sammenheng og ko­
miteen foreslår den samme behandlingsmåte i disse saker. 

Komiteen vil bemerke til de foreliggende forslag og motiveringer : 

Ad trikotasjearbeiderne. 

Dette spørsmål har vært under behandling to ganger i Tvistenevn­
den og endelig i Landsorganisasjonens representantskap. Det forelå også 
for kongressen 1934, men blev utsatt for at forbundene skulde forhandle 
direkte om saken. Det bør også sees i forbindelse med sammenslutningen 
av disse forbund. En sammenslutning vilde sannsynlig eliminere alle 
tvister om ikke er berØrt av tariffene. Det enkleste vilde derfor være 
å henvise t il tidligere vedtak hvad angår sammenslutningen og kreve 
dette gjennemfØrt straks. 

Organisasjonskomiteen foreslår imidlertid saken oversendt den ko­
mite som foreslåes opnevni til å behandle de under dette av nitt nevnte 
tvister, slik at befaringer og undersØkelser kan foretas. Det forutsette 
at forbundene hver opnevner et medlem til komiteen . 

... l d  Vei,,;okteme og ,,;ciarbe-iderne. 

Og å denne sak er behandlet av Tvistenevnden uten at det efter 
forbundene mening er opnådd en tilfredsstillende ordning. 

Dette pøl' mål er meget kompli ert og forskjellige alternativer kan 
velges. Det om efter komiteen mening må være det viktigste er å få 
en praktisk organisasjon -form, 'om faller ammen med di e arbeidere 
tariff-forhold. Men det vil være meget van kelig å foreta nogen endring 
i de nuværende organ i asjonsforhold uten at det vil gripe inn i tidligere 
vedtak. aken bØr derfor inngående behandle og de undersøkelser fore­
ta om r nødvendige for helt å få klarlagt de for kjellige spØr mlil. 

Det har ikke vært mulig for organi a jon komiteen å foreta di e 

under økeIser og saken fore låe over endt den nedenfor nevnte komite. 
D t forut ette at Arbeid. mann forbundet og Kommuneforbundet 

hver opnevner 1 repre entant i komiteen. 
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Ad Transportm·beiderne. 

Det forslag som foreligger fra Transportarbeiderforbundet er i ho­
vedtrekkene bygget på de vedtak og bestemmelser som nu er gjeldende. 
Men forslaget omfatter så mange nye spørsmål og grupper at organisa­
sjonskomiteen ikke kan anbefale det vedtatt i den foreliggende form, da 
en ikke har full oversikt over den virkning det kan få for mange andre 

forbund. Komiteen foreslår forslaget oversendt til den foreslåtte komite 
til videre behandling. 

I disse spørsmål er mange forbund interessert, men sannsynlig er 
Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund mest berørt og bør sikres 
representasjon i komiteen. Om andre forbund skal delta i behandlingen 
av visse spørsmål avgjøres av sekretariatet i de enkelte tilfelle. 

!fed henvisning til foranstående foreslår organisasjonskomiteen : 

1. De innsendte forslag vedrørende tt'ikotasjearbeiderne, veivokterne, 

veiarbeiderne og transportarbeiderne oversendes den i punkt 2 
rlievnte komite. 

2. Til å behandle formtnevnte spørs'mål opnevner sekretariatet en tre­

mØtn1tskomite. Ved behandlingen av de forskjellige saker velger de 

interesserte forbund hver 1 represen tant, således at komiteen blir 

bestående av 5 medlemmer. 

3. Komiteen skal ved forhan4linger søke å opnå enighet 'mellern for­

bundene. De spørsmål som det ikke opnåes enighet om, forelegges 

Landsorganisasjonens representantskap, som avgjør saken med bin­

dende virkning. 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens innstilling. 

K omtnunearbeiderne. 

Norsk Kommuneforbund foreslår : 

eVed utfØrelse av ordinært kommunalt arbeide som ledes og administreres 

av en kommune eller en kommunal etat, skal medlemsSkapet for arbeidere og 

tjenestemenn henfØres til Norsk Kommuneforbund.� 

Mot ivering: 

Ved fagkongressens beslutning av 1923 er det klart fastslått at alt 
ordinært kommunalt arbeide skal høre inn under Norsk Kommunefor­
bunds virksomhetsområde. Dette er også under henvisning til industri­
forbundsprinsippet riktig og formålstjenlig. I forhold til kommunene 
som arbeidsgivere bør det derfor være således at det kun er ett forbund i 
Land organisa jonen som har medlemmer og som tår som part i over-
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enskomster når det gjelder ordinært, kommunalt arbeide som ledes og 
administreres av kommunene. 

Dermed fØlges ett av de prinsipper som ligger til grunn for beslut­
ninger om industriforbundsformen, nemlig at overfor en arbeid giver 
llkal det kun være en organisasjon. 

fra organisasjonskomiteen, 

I sekretariatets premi ser for organisasjonsomlegningen til kon­
gressen 1923 heter det bl. a. : «Kommuneforbundet bØr omfatte alle ar­
beidere og funksjonærer ved kommunenes bedrifter, videre politi, brand­
vesen, veivesen og sykehusbetjening m. v.» 

Efter organisasjonskomiteens mening har man fulgt disse retnings­
linjer. Det fremgår ikke av Kommuneforbundets forslag hvilke avvikelser 
har funnet sted som skulde tilsi nØdvendigheten av påny å fastslå dette 
forbunds virkeområde. 

Organisasjonskomiteen er klar over at det har foregått en sterk ut­
vikling i organisasjonen fra 1923 til nu og at fagorganisasjonens ramme 
er betraktelig utvidet. Dette har medfØrt at mange nye grupper, som man 
overhodet ikke hadde tenkt på i 1923, nu er kommet til fagorganisasjo­
nen, og en viss tilpasning må derfor finne sted. 

Med henvisning til foranstående foreslår komiteen : 
Det prinsipielle grunnlag av 1923 fm' Kommuneforbundets virkeo m­

" åde oprettholdes. 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens innsti l l ing. 

Organisasjonsforholdene fm' fagorganisasjonens fun,ksjonære,·. 

Norsk Kommuneforbund foreslår : 

ca) Medlemsskapet for personalet som er beskjeftiget i forbundenes og fagfore· 

ningenes virksomhet henfØres til samme forbund hvor de er ansatt og ved­

kommende fagforening tilhØrer. 

b) Medlemsskap for personalet i Landsorganisasjonen, samorganisasjonene o. l. 

virksomhet henfØres til Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund. 

e) Sekretariatet vedtar beslutning om hvilken fremgangsmåte det skal anvendes 

ved fastsettelse av IØnns- og arbeidsvilkår for personale som nevnt under 

a) og b) .:. 

!rI otivering: 

Alt arbeide om knytter ig til fagorganisa jonens og arbeiderbe­
vegel ens virk omhet er i større eller mindre grad et f illifsa1'beide, uan­
sett hvilken be kjeftigel e man har. 

Efter de vedtatte organ isa jonslinjer er den nuværende ordning 
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således at hvis f .  eks. et  forbund går til ansettelse av en sekretær, skal 
vedkommende medlemsskap være i Norges Handels- og Kontorfunksjo­

nærers Forbund. Velges der en sekretær, oprettholdes medlemsskapet 

i vedkommende forbund. Sammenligningen er til stede for en rekke 
andre stillingers vedkommende. 

Når det gjelder arbeids- og organisasjonsforholdene for personale 
som er knyttet til arbeiderbevegel en, kan man ikke trekke fullstendig 
sammenligning med personale i privat virksomhet. Et forbunds forret­

ningsutvalg eller hovedstyre kan ikke være utsatt for at der inntrer 

konfliktssituasjoner med derav fØlgende blokade ved at et eller annet 
forbund griper inn og iverksetter sådan. 

Ethvert forbundsstyre og landsstyre står til ansvar overfor sitt 
forbunds landsmøte på amme måte som Land. organisa jonens sekre­
tariat og representantskap står til ansvar overfor kongre sen. Det er 
derfor prinsipielt riktig at overfor ethvert arbeids- og lØnnsforhold 
som vedrØrer et forbunds personale og virksomhet må der finnes frem 
til avgjØrelser under hensyntagen til det samlede ansvar for fagorgani­
sasjonen. 

�[edlemsskapet for personalet bØr derfor være i det forbund hvor de 
er ansatt. Det samme bØr være tilfelle for personale som el' ansatt i 

fagforeninger. 
Ad. c. Hvad dette punkt angår er det tilsiktet at sekretariatet 

treffer beslutning om på hvilken måte man skal gå frem når det gjelder 
fastsettelse av lØnns- og arbeidsvilkår. 

Man har tenkt sig at såfremt personalet og den forening innen for­
bundet det står tilsluttet, ikke blir enige om et forretningsutvalg el1er 
hovedstyre, bØr tvisten avgjØres ved voldgift, hvor f. eks. enhver av 
partene velger sin representant og opmannen opnevnes av ekretal'iatet. 

Fra organisasjonskomiteen. 

Organi�asjon komiteen er enig i det syn som Kommuneforbundet 
fl·emholder. 

Når det gjelder ordningen av lØnns- og arbeidsvilkårene for funk-
jonæl'ene i fagorganisasjonen må man komme bort fra den noget skje­

matiske fremgang måte om har vært anvendt den iste tid. Dis e spør -
mål må see i samband med den ordning som vil bli truffet av kongres­
�en vedrørende forholdet mellem fagorgani a. jonen og arbeiderforeta­
gender. 

Hvad angår medlem kap i fagorganisasjonen for per!;onalet i for­
bund og fagforeninger er det komiteen opfatning at de fle te funk jo-
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nærer som har merkantil utdannel e hadde medlems kap i IIandel - og 
Kontorfunksjonærenes Forbund fØr de blev an att i fagorganisasjonen 
og at dette har vært godkjent. 

Komiteen foreslår : 
Den nuværende ordni1hg med hensyn til medlemsskap i fag01'gani8a­

I1jonen for personalet i forbund og fagforeninger 01Jrettlwlcles. 

Sekretariatets flertal l, H indahl, Aase, Larsson, Strandl ie, Næss, 
Kiil og Raaen ti l trer organisasjonskomiteens innstil ling. 

Sekretariatets mindretal l, Norda hl, Torbjørn Henriksen, Tranmæl, 
Rasmussen, Vestad og Flateby stemmer for det innsendte forslag 
fra Norsk Kommuneforbund. 

Forskjellige forslag om overføri ng av avdeli nger m. v. 

Evje Ni7"kelver'ks A1'beiderforening foreslår : 
d. Samtlige smeltehytter ved bergverkene oyerflyttes fra Norsk Arbeidsmanns­

forbund til Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. 

2. For smeltehyttene i bergverksindustrien oprettes egen overenskomst, og 

stemmer smeltehyttens a rbeidere sl"erskilt over denne og avgjør spØr målet 

uavhengig av de Øvrige overenskomster.> 

Motivering: 

Arbeiderne ved smeltehyttene stAr nu organisert i Norsk Arbeids­
mannsforbund og kommer inn under overenskomstene for bergverkene. 
Hyttearbeiderne er i avgjort mindretall, og deres krav vil under enhver 
tariffrevisjon komme i en særstilling i forhold til bergverkene. 

1. Når vi foreslår disse arbeidere overflytet til Kjemisk Industriar­
beiderforbund, så er det av den grunn at arbeidet i smeltehyttene 
ikke har nogen annen forbindelse med bergverksarbeiUe enn at pro­
duktet som er frembragt i gruben foredles i smeltehyttene. Vi mener 
at vi her kommer i samme stilling som f. eks. arbeiderne ved melte­
ovnene ved aluminiumsverkene. 

2. Når vi foreslår egen overenskomst for smeltehyttenes arbeidere, så 
er det av ovennevnte grunner. Vi finner det urettferdig at vi skal 
tas med i en overenskomst som vi med vårt ringe antall ikke kan 

Øve nogen synderlig innflytelse på, og hvor våre særkrav av den 
grunn ikke finner gehør. Ved smelteverket på Evje, for it i a  et ek '­
empel, er arbeid tiden 5 og G måneder årlig, men vi hal' den amme 
ferieprocent som de arbeidere som driver året rundt. Ek emplene 
kan forfleres, men de håper vi å få anledning til it fremlegge på 
kongres en : 

Organisasjonskomiteens in nsti l l ing nedenfor. 
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Lalm Kleberstensarbeiderjorening foreslår : 

«Lalm avdeling blir stående selvstendig uten å være avhengig av Sel avdeling. 

Lalm avdeling kan enten stA fortsatt i Stenindustriarbeiderforbundet eller even­

tuelt bli overflyttet til Arbeidsmannsforbundet, hvor Framfjord Arbeiderforening 

stAr tilsluttet.) 

Motivering: 

1. Efter ind ustriformen må deling av disse to avdelinger være aktuelle 
da arbeidet er fabrikkarbeide. 

2. Lalm avdeling får mere forbindelse med Framfjord avdeling som 
arbeider i samme bransje, nemlig talkumfabrikk. 

3. Disse to avdelinger, Lalm og Framfjord blir plasert i samme for­
bund og får samme utlØpstid for sine tariffavtaler og derved ulld­
gåes det usunde konkurranseforhold innen organisasjonen. Ved at 

disse to fabrikker utkonkurrerer hverandre under eventuelle konflik­
ter, og undgår derved at arbeidsgiverne får anledning til fl argu­
mentere med at den ene kan betale den timelØnn og den andre den. 
Disse argumenter fØrer til forveksling ved tariff-forhandlingene. 

StenUtdustriarbeiderjo1"bundets JIOt:edstYl'e har behandlet saken og 

uttaler : 

«På forbundets landsmØte 1933 hadde Lalm avdeling fremmet forslag om 

at arbeiderne på Lalm ikke skulde ha felles tariffrevisjon med arbeiderne på Sel. 

LandsmØtet forkastet forSlaget med stort flertall. Hovedstyret henholder sig til 

landsmØtets vedtak. 

Med hensyn til spØrsmålet om overflytning til Norsk Arbeidsmannsforbund, 

så er jo dette spØrsmål for tiden til behandling i Landsorganisasjonen. Vårt for· 

bund vil ikke motsette sig sådan overflytning, hvis sekretariatet finner det 

Ønskelig.:. 

Organisasjonskomiteens in nstil l ing nede nfor. 

Oslo Lærarbeiderjorening foreslår : 

I henhold til tidligere kongressbeslutninger, med vedtak om opløs­
ning av Skinn- og Lærarbeiderforbundet, med overgang for garverier og 
lærfabrikker til Skotøiarbeiderforbundet. 

Oslo Lærarbeiderforening vil i denne forbindelse foreslå garverne og 
lærarbeiderne overfØrt til Kjemisk Industriarbeiderforbund. 

Da det i et tidligere medlemsmØte med overveiende stort flertall er 
besluttet for O lo-avdelingens vedkommende å søke om overgang til kje­
misk, og nu på iste medlemsmØte den 20. januar 1938, blev det besluttet 
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med stort flertall å foreslå for kongressen at landets samtlige garverier 
og lærfabrikker overfØres til kjemisk. 

Vi vil motivere vårt forslag med at garveriene av idag ikke er de 
samme som da kongressen tok sin beslutning om overgang til Skotøiar­
beiderforbundet. 

Garveriene idag er helt igjennem kjemisk drevet, og våre mestere 
må nu studere kjemi for å kunne drive garverier, da alt i faget blir frem­
stillet ved bruk av kjemiske stoffer. 

Vi tillater oss å henstille til kongressen, at vårt forslag må bli be­
handlet, hvis det lar sig gjøre, så tidlig så vi kan få avgjørel en forelagt 
vårt landsmØte som vil begynne den 31. mai. 

Skinflr og Læmroeiderforbundet u ttaler : 

d henhold til foranstll.ende, skal vi bare meddele, at avdelingen har 67 med­

lemmer av det samlede medlemstall pl!. 600 lærarbeidere, som idag står tilsluttet 

vårt forbund. 

For de øvrige lærarbeideravdelinger tror vi ikke dette forslag vil være 

aktuelt.� 

Fra organisasjonskom iteen. 

Til de tre foranstående forslag vil organisasjonskomiteen bemerke 
at de må ansees som rent lokale forslag som ikke har nogen hjemmel i 
prinsipielle grensetvister mellem flere forbund. De grupper det her el' 
tale om skal ha sin organisasjonsbasis i de forbund som de nu står til­
sluttet efter tidligere retningslinjer for organisasjonen. 

Organisasjonskomiteen er av den opfatning at disse forslag vanske­
lig kan behandles på Landsorganisasjonens kongress og vil fore lå : 

«Forslagene foranlediger intet vedtak fra kongressens side.» 

Sek retariatet tiltrer organisasjonskomiteens in nsti l l ing. 

Ad. overføring av Lumoer Aroeiderforening til Norsk Bygningsarbei­

derforbund. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund tillater sig å innanke for kon­
gressen tvistenevndens avgjØrelse av 15. juli 1935 ad . overfØring av 
Lumber Arbeiderforening til Nor k Bygningsarbeiderforbund, og om 
blev godkjent av sekretariatet i mØte den 16. juli s. å. 

På Nor k Treindustriarbeiderforbunds landsmøte i 1935 satte 
Lumber Arbeiderforening som betingel e for fortsatt medlem kap i 
Nor k Treindu triarbeiderforbund at land møtet kulde fatte be lntning 
om å opheve arbeid ledighet kas en. Land møtet fant at det ikke kunde 
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la sine beslutninger diktere av en enkelt avdeling og besluttet at ledig­
hetskassen fortsatt skulde oprettholdes. 

«Straks efter landsmØtet fikk Norsk Treindustriarbeiderforbund 

meddelelse fra Lumber Arbeiderforening om at et møte i avdelingen 

hadde fattet beslutning om å melde sig over til Norsk BygniDgsarbei­

derforbund fra 1. mai 1935. 
Norsk Treindustriarbeiderforbund protesterte omgående mot denne 

fremgangsmåte, såvel overfor sekretariatet som overfor Norsk Byg­

ningsarbeiderforbund og Lumber Arbeiderforening. Til tross for denne 

protest blev medlemsbøkene overfØrt til Norsk Bygningsarbeiderforbund 
fra 1. mai, uten å være avmeldt fra Norsk Treindustriarbeiderforbund. 

Sekretariatet oversendte saken til tvistenevnden, til tro s for at det 
ikke dreiet sig om en grensetvist. Norsk Bygningsarbeiderforbund 
hadde ingen rett til å få overfØrt medlemmene og hadde heller ikke 
gjort krav på dem. 

Saken blev optatt i tvistenevnden, hvor den blev utsatt for å foreta 
en befaring av bedriften. Saken blev optatt til avgjØrelse den 15. juli 
1935. 

Av premissene i saken hitsettes : 

«Efter å ha påhØrt Olsens og Evensens beretning er tvistenevnden 
av den opfatning at Lumber Trevarefabrikks produksjon er av den art at 
ikke sekretariatets avgjØrelse av 20. april 1928 angående grenseskille 
mellem det daværende Norsk Møbelindustriarbeiderforbund og Norsk 
Bygningsarbeiderforbund kan påberopes til fordel for Norsk Bygnings­
arbeiderforbund. 

Man er derfor av den opfatning at arbeiderne ved Lumber rettelig 
skulde tilhØre Norsk Treindustriarbeiderforbund, så lenge dette for­
bund oprettholdes. 

Tvistenevnden må fastslå at der hvor det er tale om overfØring av 
hele foreninger, må også i disse tilfelle medlemsbøkene utskrives fra 
det forbund foreningen har stått tilsluttet, og det må være enighet mel­
lem organisasjonene om overfØringen av foreningen fØr overføring fin­
ner sted. Dette var ikke iakttatt i foreliggende tilfelle, og på det med­
lemsmøte i Kristiansand den 28. april dette år hvor foreningen besluttet 
å SØke om tilmeldel e til Norsk Bygningsarbeiderforbund forelå protest 
fra Norsk Treindustriarbeiderforbund (skrivel e fra Norsk Trearbeider­
forbund av 26. april til Lumber Arbeiderforening, Nor k Bygningsar­
beiderforbund og Sekretariatet) ,  og Norsk Bygningsarbeiderforbunds 
representanter om var tilstede på møtet måtte forstå at når de uten 
videre gikk med på opta Lumber Arbeiderforening fra 1. mai 1935, vilde 
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dette kape en stor organ i asjon mes ig strid. De burde ha avventet den 
organ i asjon messige forhandling mellem organi a jonene og e,'entuelt 
sekretariatet avgjørelse.» 

Tvistenevnden avsa sådan kjennelse : 

1. Norsk Bygningsarbeiderforbund har handlet organisa jonsmessjg 
uriktig ved å opta Lumber Arbeiderforening fra 1. mai 1935, på tross 
av prote t fra Norsk Treindustriarbeiderforbund og uten å avvente 
den organisasjonsmessige behandling og avgjØrelse i saken. 

2. Lumber Arbeiderforenings medlemsskap i Norsk Bygningsarbeider­
forbund oprettholdes inntil der treffes en endelig avgjØrelse om tre­
industriarbeidernes organisasjonsforhold. 

3. Det henstilles til de 2 forbund å opta nye forhandlinger om en sam­

men lutning under sekretariatets ledelse. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund tillater sig fl. foreslå at kon­
gressen fatter følgende beslutning : 

Da Norsk Treindustriarbeiderforbund har organisasjonsretten ved 
Lumber Kryssfinerfabrikk tilbakefØres Lumber Arbeiderforening til 
Norsk Treindustriarbeiderforbund fra 1. juni 1938. 

fra organisasjonskomiteen. 

Organisasjonskomiteen henviser til de av tidligere kongresser ved­
tatte bestemmelser for behandling av organisasjonstvister. Efter disse 
kan sekretariatets eller en voldgiftsretts avgjØrelse i tvistesaker i visse 
tilfelle appelleres til Landsorganisasjonens representantskap. 

I det foreliggende tilfelle er dette ikke gjort og man har ingen be­
!'!temmelse om appell til fagkongressen. I alle tilfelle er organ i asjons­
komiteen av den mening ai saker av denne art meget vanskelig kan optas 
til behandling av kongres en. 

Organisa8jon8komiteen fore lår : 

Saken optas ikke til behandling av kongres8en .. 

Sekretariatet ti ltrer organisasjonskomiteens inn sti l l ing. 

'l'ørnrnerfløterne, tilsluttet Nor k Papirindu triarbeiderforbund har 
innsendt følgende forslag : 

«De fløtere som nu står tilsluttet Nor k Papirindu triarbeiderfor­
bund forblir i dette forbund.» 

Papirindustriarbeiderforbundet forbunds tyre anbefaler forslaget 
og meddeler videre at fløterne ved uravstemning en temmig har for­
ka tet overgang til -"Tor k kog- og Landarbeiderforbund. 

L 4  
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Fra organisasjonskomiteen. 

I henhold til tidligere kongress vedtak skal tørnmerfløteme organi­

lJeres i Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og organisasjonsbasis for 

disse arbeidere er dermed gitt. 

Ot-gantisasjonskomiteen f01-eslår: 

Tidligere vedtak opt-ettholdes. 

Sekretariatet tiltrer organ isasjonskomiteens innstil l i ng. 

Rogaland faglige Distriktsorganisasjon foreslår : 

Felles fagforeninger for smågmpper. 

ePå mindre steder organiseres smågrupper av lØnnstagere i en felles fag­

forening. Kontingentopgjør skjer til hvert enkelt forbund efter de organisasjons­

linjer som er rådende.) 

Motivering : 

På mindre steder har en grupper av lØnnstagere som efter de nu­
værende organisasjonslinjer skal tilhØre en rekke fag- og industrifor­

bund. Vi har eksempelvis nogen få kjØttindustriarbeidere, bakeriarbei­
dere, transportarbeidere og handelsfunksjonærer o. s. v. Det er ofte 
umulig å få de enkelte grupper organisert hver for sig, da det som kjent 
er vanskelig å få de enkelte arbeidere til å påta sig ledelsen av en liten 
gruppe. Ved å samorganisere de enkelte grupper i en felles fagforening 
kan en som regel få det nØdvendige antall interesserte til å utfØre ar­
beidet og holde organisasjonen sammen. Med hensyn til opgjør for kon­
tingenten og tariffspØrsmål for de enkelte grupper, så lar det sig uten 
særlig vanskelighet løses tilfredsstillende for de enkelte forbund. 

Fra organisasjonskom iteen. 

Organisasjonskomiteen er av den opfatning at forslaget vanskelig 
kan vedtas selv om forholdene på mange steder ligger slik an at man 
burde få en samlet organisasjon av de små grupper. Dette må dog ord­
nes i hvert enkelt tilfelle i forståelse med de intere ser te forbund. En ra­
sjonell gjennezn!øring av industriforbundsformen vilde i mange tilfelle 
bedre forholdene. 

Organisasjonskomiteen foreslår : 

Forslaget oversendes sekretariatet og de omhandlede organisasjons­
forhold behan dles i hvert enkelt for·ekommænde tilfelle. 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskom iteens in nsti l l i ng. 



5 1  

I l l .  Samorgan isasjonenes grenseom råder og mønster­
loven e  for samorgan i sasjonene. 

Kongressen 1934 vedtok om dette spØrsmlU : 

l. 

Kongressen godkjenner i prinsippet organisasjonsutvalgets, sekretariatets og 

samorganisasjonenes landsutvalgs inntilling angående samorganisasjonenes virke­

og grenseområde, dog således at avsnittet om samorganisasjonene i Nord- orge 

og Namdal utgår, idet kongre sen forutsetter at sekretariatet optar spØr målet til 

videre bearbeidelse efter at distriktsorganisa jonene har fått adgang til å uttale sig. 

De distrikter i Nord-Norge som gjennemfØrer distriktsorganisasjonsformen, 

ydes en bevilgning av Land organisasjonen, tilstrekkelig tor til å a nsette fastlØn. 

net arbeidshjelp ved distriktsorganisasjonens kontor. 

ekretariatet bemyndiges til i samråd med forbundene å ansette en sekretær 

for Nord-Norge med det opdrag å utfØre organisasjonsarbeide for Landsorgani­

sasjonen og samtlige forbund. Sekretærens kontor skal være i TromsØ. 

Denne ordning for Nord-Norge skal ikke influere på bevilgningene til dis­

triktsorganisasjonene. 

Il.  

Sekretariatet optar forhandlinger med distrikt organ isa jonene sØnnenfor 

I\amdal om fastsettel e av deres grenseområder. Opnåes ikke enighet forelegges 

saken for representantskapet til endelig avgjØrelse i henhold til sekretariatets 

(-Iler representantskapets beslutninger, skal distriktsorganisasjonen ydes en be­

vilgning som er tilstrekkelig til å an ette nØdvendig lØnnet arbeidshjelp på dis­

triktsorganisasj onens kontor. 

I ll .  

Representantskapet bemyndiges til å vedta lover for distriktsorganisasjonene. 

Ved forhandlinger med amorganisasjonene er den di trikts- eller 
fylkes vi e inndeling av samorgani asjonene gjennemfØrt med uncltagel e 

av Bu kerud fylke, hvor det fremdele er 2 samorganisa joner. 

ekretariatet utarbeidet mØn terlover for amorganisa 'jonene som 
som blev vedtatt av repre entant kapet i 1935. 

Til fagkongressen er fremmet følgende forslag : 

Jfillehammel' og Fåberg Bygningsarbeidet'forening fore lår : 

<Kongressen beslutter å ned ette en komite som sammen med repre entanter 

fra samorganisasjonene optar til ny behandling spØrsmålet om samorganisasjone­
nes grenseområder, med det for Øie å få en del av de nuværende uprakti�ke grense­
områder forandret. Grensene bØr fu. tsette efter de praktiske forhold O" ikke 

om nu efter de gamle fylkesgrenser.' 

• 
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Motivering : 

De nuværende grenseområder har for mange samorganisasjoner!!: 
vedkommende vist sig meget uhensiktsmessige, idet forholdene i mangt' 
distrikter er slike at de gamle fylkesgrenser går efter helt unaturlige 
områder. For Oplands vedkommende, hvor vår forening ligger, viser 
det sig at distriktet er altfor stort for en samorganisasjon. Når vi vet 
at distriktet strekker sig fra Akershus fylke og helt op til MØre fylke, 

så vil enhver forstå at et slikt område både admini trativt og ellers er 
meget upraktisk i sin nuværende form. 

Derimot har vi mange eksempler på at en del av andre fylker, for eks. 
IIedmark, naturlig sogner inn til Lillehammer og Gudbrandsdalen, og 
vi mener derfor at i slike samorganisasjoner som her er nevnt bØr ikl<e 
Landsorganisasjonen slavisk følge de gamle fylke grenser, men forsøke 
efter beste evne sammen med representanter for Samorganisasjonene 
på hvert enkelt sted å finne den ordning som er mest praktisk og best 
tjenlig for organisasjonene utover i distriktene. 

Vi kunde nevne mange eksempler fra vår samorganisa jon på den 
uhensiktsmessige måte den nu er opbygget, men det vilde fØre for langt. 
Men skulde det bli nØdvendig vil vi legge frem konkrete eksempler 
på dette. 

Høn efoss og Omegns faglige Sal1wrganisasjon foreslår : 

«Samorganisasjonen i HØnefoss blir undtatt for sammenslutningen i Buske­

rud, og blir stående som egen distriktsorganisasjon.� 

Motivering : 

Fagkongressens vedtak av 1934 i dette spØrsmål om en sammen­
slutning til fylkesvise distriktsorganisasjoner finner vi at en slik sam­

menslutning for Buskeruds vedkommende vil virke uheldig og hemmende 
for organisasjonens utvikling, da det vil bli et for stort og tungvint 
apparat. 

Vi vil ikke undlate li peke på at HØnefoss er et naturlig knutepunkt 
'Ior de store vassdrag og skogdistrikter om Randsfjord, Adalen, Sokne­

dalen samt Hallingdal. 
Videre henviser vi til de enstemmige uttalelser angående sammen­

slutning som er vedtatt i Drammen og HØnefoss. 
Angående dette spØrsmål fattet årsmØtet i HØnefos og Omegn 

faglige Samorganisasjon den 24. mai d. å. sådant vedtak : 
<.Årsmøtet har på ny drØftet spØrsmålet om en sammenSlutning med Buskerud 

faglige Samorganisasjon, og må fastholde at en sammenslutning vil bli et for 

stort og tungvint apparat, og vil virke skadelig for organisasjonen i dette distrikt. 
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Men henvi er  videre t i l  de  forhandlinger som er  fØrt i saken anledning, 

samt til den enstemmige beslutning pA Buskerud faglige Samorganisasjons Ars­

møte i Drammen den 3. april d. å. 

Årsmøtet vil derfor fore Ill. for sekretariatet 'at spØrsmålet utstår til fØr t­

kommende kongress.> 

Vedtak i Drammens faglige Di[!triktsorganisa'sjon :  
Representantene e r  enige om, a t  e n  sammen lutning vil medfØre et for tungt 

og stort apparat, der ikke vil virke efter sin hensikt, men bli bAde kostbart A 

administrere og mindre effektivt og mobilt enn den nuværende ordning med 3 

samorgani 'a8joner, Sammenslutningen vil fØre til at foreningene pA de forSkjellige 

teder blir misfornØid over at det centralkontor til stadighet kan avgi den for­

nØdne hjelp til forhandlinger, agitasjon og arrangere møter i den utstrekning 

som nu har vært tilfelle. Dette forhold kan virke hemmende på fagorganisasjo­

nens vek t og daglige arbeide. 

Ilensikten med sammenSlutningen må være å skape det best mulige apparat, 

uten fordyrelse i Økonomisk retning, både for foreningene og hovedorganisa­

sjonene. 

Subsidiært mener man, at det muligens kan ordnes med sammenslutning 

således, at Kongsberg faglige Samorganisasjons distrikt legges under Drammen, 

og at der overlates disse organisaSjoner å ordne med det rent lokale administra­

tive forhold. 

Samhold, Sarpsbor,q. Avd. 77 av N. P. It'. 

«Distriktsorganisasjonene opheves. Samorganisasjonene gjenoprettes.> 

Motivering: 

Da distriktsorganisasjonene ikke har den posisjon og slagkraft som 
den gamle ordning, er de fagorgani erte arbeidere av den opfatning at 
det vilde gagne hele arbeiderbevegelsen il gjenoprette amorganisa­
, jonene. 

RogctlancL faglige Distriktsorganisasjon foreslår : 
«Rogalancl faglige Distriktsorganisasjons årsmØte 1937 foreslAr for Lands­

organisasjonens kongre�s at den omgjør representantskapets beSlutning av H. 
september 1935 Aledes at tap av arbeidsfortjen te for repre en tantene til rs­

møtet kan utredes av di triktsorgani a. jonens kasse.> 

Fra organisasjonskomiteen. 

Det er organisasjon komiteens opfatning, at den erfaring man har 
fått efter omorgani eringen av samorganisa jonene ikke kulde tilsi at  
det var nogen grunn til å opta amorgani a jonene gren e- og virke­
område til ny behandling på det nuværende tid punkt. 

Man er merksam p. at HØnefo er et viktig center for store di­
u'ikter og at Drammen yan kelig kan bli en naturlig organi a, jon ba is 
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for dis e .  Man finner dog ikke å kunne anbefale nogen prinsipiell av­
vikelse fra den vedtatte regel, men vil anbefale at sekretariatet ved for­
handling med de interesserte samorganisasjoner søker å finne fram til 
en høvelig form for en samorganisasjon i Buskerud. For øvrig vil komi­
teen henvise til at det er tatt praktiske hensyn ved fast ettelse av gren­
sene for de enkelte samorganisasj0Il:er. 

Hvad angår forslaget fra Rogaland faglige Distriktsorganisasjon 
vil man henvise til at de vedtatte mØn terlover be temmer at «eventuell 
tapt arbeidsfortjeneste dekkes av foreningene». Denne ordning er gjen.; 

nemfØrt i de øVl'ige samorganisasjoner og man må tilstrebe å få mest 
mulig ensartede bestemmel er i alle samorganisa joner. Dette var for­
utsetningen med de vedtatte mønsterlover. 

Med henvisning til foranstående foreslår komiteen : 

1. Den distt'ikt8- eller fylkesvise inndeling av samorganisasjonenes 
virke- og grenseomt'åder oprettholdes. 

2. De av reprøsentantskapet i 1935 vedtatte 'mønstet'lover må over­
holdes av alle samorganisasjoner, 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens i n n sti l l i ng. 

IV. O rganisering av de arbeidsløse og lovene for de 
arbeidsløses foreni nger. 

På de arbeidsløses landskonferanse i dagene 3. og 4. september forelå 
følgende forslag : 

1. Landsutvalg. 

Landskonferansen av de arbeidsløses foreninger foreslår for kon­

gressen : 
«De arbeidslØses foreninger velger et landsutvalg som har til opgave å ta sig 

av og utrede spØrsmål og saker av betydning for de arbeidslØses foreninger, for­

midle et landsomfattende samarbeide mellem foreningene innbyrdes og mellem de 

arbeidslØse og de som står på arbeidsplassen, og forØvrig sØke å trekke de arbeids­

lØse som står utenom inn i fagorganisasjonen. 

Til å bestride utgiftene til dette landsutvalg, bevilger kongre sen kr. 6 000.00 

pr. år i perioden. De øvrige utgifter bestrides av de arbeidslØ es foreninger selv ved 

at de betaler en kontingent av kr. 0.02 for hvert solgte merke til landsutvalget. 

Av arbeidsmerker betales kr. 0.50 til landsutvalget. 

Landsutvalget står under kontroll av Landsorganisasjonens sekretariat og de 

arbeidslØses foreninger. 

Kristiansund N. Arbeidsløses Forening fore lo : 

«Eget forbnnd for de arbeidsløse·� 
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2. Medlemsskap i dø arbeidsløses foreninger. 

Fra arbeidsløses foreninger i Oslo og Akershus forelå fØlgende : 
<Årsmøtet i Oslo og AkerShus faglige Samorganisasjon den 20. og 21. IlUlrs 

1937 fattet følgende enstemmige vedta k :  

1 .  De siste års erfaringer har gjort det nØdvendig å opta til drØftelse i sin hel­

het spØrsmålet om de arbeidslØses organisering og formene for deres med­

lemsskap. Årsmøtet henstiller derfor til sekretariatet å nedsette en komite 

som består av representanter valgt a.v Landsorganisasjonen, samorganisa­

sjonen og de a rbeidslØses foreninger. Komiteen får i opdrag li. utrede spØrs­

målet og fremme forslag til fØrstkommende kongress. 

2. Inntil spørsmålet om medlemsskap i de arbeidslØses foreninger er behandlet 

a v  kongressen, skal de arbeidslØses foreninger selv avgjøre i hvert enkelt 

tilfelle om hvorvidt vedkommende fyller betingelsene for A bli medlem.� 

Videre blev følgende forslag likeledes enstemmig besluttet oversendt 
Landsorganisasjonen : 

<Årsmøtet plHegger styret li innsende fØlgende forslag til fØrstkommende fag­

kongress til endring i mØnsterlovene for de arbeidslØses foreninger: 

§ 2 punkt 1 gis fØlgende ordlyd : Som medlemmer av arbeidslØses foreninger 

kan optas alle arbeidssØkende kvinner og menn. Forutsetningen for optagelse i 

foreningen er at de ikke har optrAdt usolidarisk overfor fagorganisasjonen eller 

er erklærte fascister eller står tilsluttet fa cistiske organisasjoner.� 

Komiteen er enstemmig om li anbefale for landskonferansen årsmØtets for­

slag om nedsettelse av en komite og om forandring av § 2. 

Subsidiært anbefales vedtaket om at foreningene selv avgjØr hvem som 

skal optas.� 

Stavanger Arbeidsløses Forening foreslo : 

eVi krever at alle arbeidslØse som sympatiserer med arbeiderklassen, og som 

anerkjenner Arbeidernes faglige Landsorganisasjons lover, kan til meldes de ar­

beidsløses foreninger.� 

Haugesund A1'beidsløses Forening fore lo at paragraf 2, angående 
optagel e i arbeidslØ e foreninger forandres i henhold til det av Oslo 
og Aker Arbeidsløses Forenings forslag, om tidligere el' oversendt se­
lcretariatet. Forslaget er utarbeidet av en komite ned att av Oslo og 
Akershu faglige Samorganisasjon. 

Sekretariatet foreslo : 

<Sekretariatet velger en komite på 5 medlemmer, 2 fra de arbeidslØses for­

eninger, 1 fra samorganisasjonene og 2 fra sekretariatet. 

Komiteen utreder og fremmer forslag til fagkongressen om de spØrsmål som 

vedrØrer de arbeidslØses organisasjon. De innsendte forslag over ende komiteen.� 

Konferan en be luttet å over ende for lagene til den av ekretari­
atet fore låtte komite. 
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Til kongressen er videl'e innkommet : 

Greåker Arbeidet'fQ1'ening foreslår : 

cl. Når en arbeider får fast beskjeftigelse, eller inntas som ferieavlØser eller til 

stadig tilbakevendende arbeide såsom vikar 0. 1. inntas ban som medlem i den 

fagforening som er på vedkommende arbeidsplass. Dog må vedkommende 

ba vært i arbeide minst 2 måneder sammenbengende for å ba krav på å bli 

optatt som medlem. 

Il. Arbeidere som inntas til en tilfeldig jobb, og som ikke kan regnes under den 

gruppe som er nevnt i punkt I kan ikke inntas eller overfØres fra andre for­

bund, som medlemmer av N. P. F.� 

M otivet'ing: 

Den beslutning som siste fagkongress fattet om at så snart et med­
lem av en forening av arbeidsløse får beskjeftigelse skal han overfØres 

som medlem i den forening arbeidsplassen sorterer under, virker meget 
uheldig. Det har vist sig at en hel del får en midlertidig jobb, og som 
sådan gjør krav på å bli optatt som medlem i fagforeningen som er på 
vedkommende arbeidsplass. På den måte kommer man op i forhold som 
er helt uholdbare, idet en forening som består f. eks. av 3()() medlemmer 
kan få ca, 150 a 200 medlemmer som har midlertidig arbeide eller bare 
tilfeldige jobber. Man kan lett komme op i den ting at de som har mid­
lertidig arbeide behersker hele fagforeningen, 

Hururn Oellulosearbeiderforening. A vd. 67 av N. p, F. og 

Tofte Fagforening. Avd. 48 av N. P. F. 

1. Alle arbeidere som inntas i bedriftene som ferieavlØsere, faste vikarer og 

andre arbeidere, bvis arbeide vanligvis strekker sig over et tidsrum av minst 

14 dager ad gangen inntas som medlemmer i de foreninger som er på ved­

kommende arbeidsplass. 

!!. a) De under 1 nevnte arbeidere betaler ordinær kontingent for den tid de er i 

arbeide, samt betaler sin medlemsbok og vanlig inntredelsesavgift. Over 24 
timers arbeide i en uke medfØrer pl�t til å lØse ordinært merke. 

b) De respektive forbund tilstiller ine avdelinger et fristempel bvormed oven­

nevnte arbeideres medlemsbØker stemples for den tid de ikke er i arbeide. 

Stemplets kostende betales av vedkommeniIe avdeling. 

a. a) Ovenfor nevnte arbeidere bar vanlige rettigheter, bortsett fra avgjØrelser 

som er av Økonomisk art eller som i in kon ekvens (indirekte) må a nsees 

å være av en sådan art, såsom tariffopgjØr m. v. 

Il) Konfliktbidrag erholdes av ferieavlØsere for den tid konflikten varer i ferie­

tiden. 

(.) øvrige rettigbeter som krav til forsikringskassen m. v. beregnes på grunnlag 

av den tid vedkommende bar betalt ordinær kontingent. 
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Moti1/ering :  

] .  En meget vesentlig opgave er  det jo å trekke fle t mulige arbeidere 
inn i organisasjonen, og forholdet med relativt mange uorgani erte 
arbeidere på arbeidspla sen er uheldig. 

2.a) Motivering skulde være overflØdig. 
b) Avdelingene finner det mening løst at slike medlemmer, (som man 

må forutsette blir gående ledige i meget lange perioder hvert år) 
kal påfØres plikt til i sine ledighetsperioder å løse A-merker. Ut­

giftene til slike merl,er vil og å bli for store for avdelingene. Et 
fristempel vil ikke bli nogen utgift for nogen av partene. 

S.a) :Man må ikke se bort fra at medlemmer om blir g, ende ledige i lan­
ge perioder lett kan få interesser som går på tvers av de Øvrige 
medlemmers innstilling. Dette er særlig å frykte når det gjelder 
Økonomiske spØrsmål, hvorfor visse forhold må ta . 

b) Konfliktbidrag bØr være berettiget i den tid man med sikkerhet kan 
fastslå at konflikten er årsak til at vedkommende ikke er i arbeide. 

c) Ved den ordning som her foreslåes, betales de ovenfor nevnte arbei­
dere for sine rettigheter i likhet med alle andre organ i erte. 

Jern,.. og M etallarbeiderfo1'bundets stedlige styre i Tr01tdheitm, avd. 

53 av J em- og Metall i Saltdal 0[J Herøya Arbeiclerfm'en1ing foreslår : 

Punkt 1 i loven av 1934 strykes og erstattes med fØlgende : «Som medlemmer 

av arbeidslØses foreninger kan optas alle arbeid sØkende kvinner og menn. For­

utsetningene for optagelse i foreningene er at de ikke har optrådt usolidarisk over­

for fagforeningene eller er erklærte fascister eller stAr tilsluttet fasel ti ke organi­

sasjoner.:' 

Arbeidsledi[Jes Forening, Sta1/an[Je1', forelår : 

« tavanger Arbeidslediges Forening krever av kongre en at den ophever 

det tidligere standpunkt om utelukkelse av kommunistene, da dette viser sig å 

stagnere vårt arbeide for bedre vilkår. 

Arbei(l.�lfJs(,s f01-en ill[Jer i . 'otodden, Rjukan, Pors[Jrtmn 0[J Lall.qe­

l1und fore lår : 

2. § 2, punkt 1 forandre til : 
«Som medlemmer av foreningen optas sA vel organiserte som uor"'(\ni erte ar­

beidslØse kvinner og menn. Forut�etllillgen for optagelse i foreningen er at de uner­
kjenner Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, og at de ikke tidligere har optrådt 
illojalt eller u olidarisk overfor fagorganisa jonen. 

Arbeid lØ som står til lutlet eller arbeider for organl. u. joner som bekjem­
per fagorgani�sjonen kan ikke optas eller bli tAende i de arbeid lØ s foreninger 
eller innregi trere individuelt i Land organisa jonen.:. 
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Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon foreslår : 
§ 2, punkt 1, gis fØlgende ordlyd :  Som medlem av de arbeidslØses foreninger 

optas alle a rbeidssØkende kvinner og menn. 

M otivef"ing: 

Den form for organisering som kongressen fastslo for de arbeids­
lØse, har vist sig ikke å føre frem, idet det ikke har vært mulig il få ung­
dommen interessert i de arbeidsløses foreninger. Av hensyn til fagor­

ganisasjonens og arbeiderklassen.s egen stilling er det nØdvendig at spØrs­
målet om organisering av de arbeidsløse blir reist på ny, således at for­
mene for organisering av de ledige blir lagt sådan an at det blir mulig 
å få samle ungdommen i de arbeidsløses foreninger. 

Forslag fra Ålesunds Arbeidsløses Forening : 

Ennvidere henvises til at de arbeidslØses foreninger ikke er likestillet de 

øvrige av I.andsorganisasjonens medlemmer og krever derfor at § 2, 1. lov av 1934, 

får fØlgende form: Retten til medlemskap i de arbeidslØses foreninger har alle 

arheidslØse kvinner og menn som opfyller vanlige betingelser for optagelse i fag­

foreningene samt valgbarhet og representasjonsrett for foreningenes samtlige 

medlemmer. 

Dalen Oemetntindustriarbeiderforening foreslår : 

I § 2 om medlemsskap foreslåes at annet avsnitt får følgende ordlyd : 
cForutsetningen for optagelse i foreningen er at de anerkjenner Arbeidernes 

faglige Landsorganisasjons grunnsyn og retningslinjer og at de tidligere ikke har 

optrådt illojalt eller usolidarisk overfor fagorganisasjonen, eller står tilsluttet 

organisasjoner som bekjemper de samarbeidende hovedorganisasjoner innen arbei­

derbevegelsen eller fascistiske organisasjoner. 

Jf otivering: 

Kongressen vedtok i 1934 bestemmelser i § 2 om også å anerkjenne 

Det norske Arbeiderpartis grunnsyn og retningslinjer. Erfaringen viser 
imidlertid at en slik bestemmelse spesielt rettet mot de arbeidslØse ikke 
har hatt nogen som helst betydning. Enheten og opmarsjen til våre fag­
lige og politiske hovedorganisasjoner er idag på god vei til å bli en full­
byrdet kjensgjerning. 

Den nugjeldende bestemmelse bØr derfor utgå. 

Inntrøndelag Veiarbeiderfore?",ing) avd. 38) N. A. F.) foreslår :  

Forslag § 2. Medlemsskap. 

cPunkt 1 i lovene av 1934 stryk� og erstattes med fØlgende: Som medlemmer 

av arbeidslØses foreninger kan optas alle arbeidSSØkende kvinner og menn. Forut-
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setningen for optagelse i foreningen er at de ikke har optrådt usolidari k overfor 

fagorgan isasjonen eller er erklærte fascister eller tår tilsluttet fascistiske orga-

nisasjoner.> 

Rjukan Veiarbeiderforening fore lår : 

De arbeidsløses lover § 2, punkt 1, forandres og får en ordlyd så­
lydende : 

cSom medlemmer av foreningen optas så vel organiserte om uorganiserte 

kvinner og menn. 

Forutsetningen for optagelse i foreningen er at de anerkjenner Arbeidernes 

faglige Landsorganisasjon, og at de ikke tidligere har optrådt illojalt eller usolida­

risk overfor fagorganisasjonen. 

Arbeidsløse som står tilsluttet eller arbeider for organisasjoner som bekjem­

per fagorganisasjonen, kan ikke optas eller bli stående i de a rbeidslØses forenin­

"er eller innregistreres individuelt i Landsorganisasjonen.> 

Fra avd. 41, Hermetikkarbeidernes F'm-ening, Alesund, er det inn­
sendt forslag til forandring av § 2 i lover for de arbeid løses organi­
sasjon : 

cPunkt 1 i lovene av 1934 erstattes med fØlgende : Som medlemmer av de 

arbeid lØ es foreninger kan optas alle kvinner og menn. Forutsetningen for opla­

gelse må være at de ikke har optd.dt usolidarisk overfor fagorganisasjonen eller 

er erklærte fascister eller står tilsluttet fascistiske organ isa joner.> 

F'orbundsstyrøt bemerker : 

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget og anser det forØvrig for 
overflØdig, idet det henvises til nuværende bestemmelse i lovens § 2, 
punkt 1,  2 og 3 avsnitt. 

Vold Sagbruksarbeiderforening foreslår : 

c§ 2, punkt 1 i loven for de arbeidslØses foreninger endres til å lyde: 

Som medlemmer a v arbeidslØses foreninger optas alle arbeid lØ e kvinner og 

menn, om ikke har optrådt u olidarisk overfor fagorganisa jon en, er erklærte 

fascister eller stAr tilsluttet fascistiske organisasjoner.> 

nøvleriarbeiderforbundet 1ar b temt avstand fra for laget. 

3. Distriktskonferanser og samarbeidskomite. 

Oslo og Akersh1ts .:1 rbeidslø es foreninger fore lo for land konfe­

ran en : 
cFor å få det absolutt b te samarbeide i gang mellem de arbeidslØ e for­

ening r, ikke bare land omfattende, men også distrikt vi , hen tiller landskonfe­
ransen til kongressen å gjennemfØre den ordning som er innfØrt i O lo og Akers 
hus, og nnbefaler fØlgende forslag: 
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eDe arbeidslØse foreninger gii:! adgang til, hvis mere enn halvparten av for­

eningene i distriktet forlanger det, li avholde distriktskonferanser når det ansees 

nØdvendig. Distriktskonferanse skal a vholde min t en gang hvert år. I de år 

Samorganisasjonen har arsmøte, avholdes konferansen min t 2 maneder foran 

årsmØtet. U tgiftene bestrides av Samorganisasjonen. 

Til distriktskonferansen har hver forening rett til li velge 2 representanter 

for de fØrste hundre medlemmer. Derefter 1 representant for hvert påbegynt 500 

medlemmer, dog ikke over 7 representanter. Til grunn for beregningen legges for­

eningens samlede medlemstall. Ingen forening må sitte med flertall på konfe­

ran en. For de arbeidslØ es foreninger oprettes en ·amarbeidskomite i hvert di­

strikt. Komiteens opgave er li utrede og klarlegge alle spØrsmål som vedrØrer de 

arbeidslØses organisa jonsforhold, samarbeide og virksomhet for øvrig i deres di-

trikt. I samarbeid komiteens møter bØr samorganisa jonen være representert. 

Samarbeidskomiteen består av foreningenes formenn.> 

Besluttet oversendt organ i asjonskomiteen. 

Sted88tyret i Bergen) Nor8k Kommunejorbltnd foreslår : 

e§ 3, punkt 2, foreslåes gitt fØlgende forandring: Næst siste avsnitt skal lyde : 

eVed overfØringen betales medlem bokens kostende i henhold til avdelingens 

lover og bestemmelser.> 

e§ 3, punkt 3, foreslåes at næst siste avsnitt forandres derhen : cInnskriv­

ningspenger efter vedkommende forbunds og avdeling lover eller bestemmelser.:. 

Motivering: 

Til punkt 2 i § 3 :  

Det må ansees uberettiget a t  disse skal slippe inntredelsesavgift 
100m alle andre må betale. 

Til punkt 3 i § 3 :  

Den nuværende ordlyd gir adgang til for enkelte tidligere strØkne 
medlemmer å komme inn igjen uten å svare sine forpliktelser som andre 
trø kne medlemmer. 

Forbundsstyret tiltrer forslaget. 

Nor8l. Bygningsat-beiderforbunds Indu8trigruppe) Bergen. 

3, punkt 2 fore lått gitt følgende forandring næst siste avsnitt 
skal lyde : 

eVed overfØringen betales medlemsbokens kostende i henhold til avdelingen 
lover og bestemmelser.> 

Ad § 3, punkt 3, foreslåe at næ t i te av nitt forandre derhen : 
cInnskrivningspenger efter vedkommende forbunds og avdelings lover eller 

be temmeIser.> 
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Motivedng: 

Til § 3, punkt 2 :  

Det må. ansees uberettiget at disse skal slippe den inntredelsesav­
gift som alle andre må betale. 

Til punkt 3 :  

Den nuværende ordlyd gir adgang til for enkelte tidligere strøkne 
medlemmer å komme inn igjen uten å. svare sine forpliktelser om andre 
strøkne medlemmer. 

Ft'a Samorganisasjonens landsutvalgsmøte 30. ja1IÆwr 1938. Tiltrådt 

av Oslo og Akershus jnglige Smnorganisnsjon: 

cDen på kongressen i 1934 vedtatte lov for arbeidslØses foreninger oprett, 

holdes, med fØlgende forandring i § 10: 

Punktene A. B. C. som fØr. Nytt punkt D. - Alle forslag og krav faLtet av 

de arbeidslØses foreninger skal forelegges samorganisasjonens forretningsub'alg til 

gOdkjennelse og eventuelt videresendelse. 

Punkt D, blir e - e blir f - f blir g og g blir h. 

Nytt pmtkt l.: 

Punkt l. Distriktsorganisasjonens forretningsutvalg har rett til enhver tid 

å kontrollere kontingeutinnbetalingen og anvendelsen av denne samt Øvrige innsam­

linger av enhver Økonomisk art. Disse innsamlinger må foregå under samorgani­

sasjonenes kontroll. Er det nØdvendig kan Samorganisasjonene overta den hele 

kasserervirksomhet for kortere eller lengere tid. 

Punkt J. I kongressperioden fungerer et utvalg bestående av representanter 

fra sekretariatet og Samorganisasjonenes landsutvalg, hvis opgave el' li foreta de 

endringer som måtte vise sig nØdvendig tilpasset efter de forskjellige distrikter, 

angående de arbeidslØses foreningers organisasjonsformer.) 

For lag fra de arbeid lØ e landskonferan e :  

4. Kontingent for medlemmer i tilfeldig arbeide_ 

De arbeidsløses foreninger i Oslo og Akershus foreslo : 

eDistriktskonferanse av de arbeidslØse i Oslo og Aker hus den 24. mai 1937 

vedtok enstemmig fØlgende forslag som landskonferansen anbefaler for kon­

gressen : 

Erfaringen hal' vi t at det er en rekke medlemmer av de arb idslØse for­

Dingel' om kan stå i tariftme sig avlØnnet arbeide i kortere eller lengere tid 

p grunn av at overfØring ikke finner sted. Disse betaler samme kontingent til 

foreningen om de ledige, kr. 0.10 pr. uke. 

Da dette medfØrer Slapphet organisasjonsmessig sett og da det må sies å 

virke meget urimelig, anbefaler distriktskonferansen overfor sekretariatet at det 

innfØres en kontingent for disse av kr. 1.00 pr. uke for de medlemmer som tjener 

kr. 30.00 eller derover pr. uke. Dette mener vi er en rimelig ordning da det som 
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regel er disse medlemmer som skaffer mest arbeide og utgifter for foreningen. 

Disse inntekter benyttes til administrative og kulturelle forml!.l.:& 

Besluttet oversendt organisasjonskomiteen. 

Organisasjonskomiteens i n nsti l l i n g :  

De forslag som har  vært forelagt for organisasjonskomiteen kan 

sammenfattes ta følgende hovedspørsmål:  

Oprettelse av landsutvalg for de arbeidsløse, særlige lOlnds- og di­
striktskonferanset", endringer i reglene for å få rnedlemsskap i de aT­

beidsløses foreninger, medlemsskap i fagorganisasjonen for arbeidere i 

midlertidig arbeide, kontingent til  arbeidsløses foreninger" for tilfeldig 

jobb-arbeide, betaling av innskrivningspenger, og sanwrganisasjonenes 

kontroll med de arbeidsløses foreninger. 

Organisasjonskomiteen er av den mening at man på det nuvær"ende 

tidspunkt ikke bØr etVdre særUg ved det grunnlag som blev tilrettelagt 

av fagko'ngressen 1934 f01" organiser"ingen av de arbeidsløse. 

Komiteen vil videre uttale at virksomheten for de arbeidsløses for­

�ninger må sees som et ledd i den samlede arbeidet"bevegelses virksom­

het, og de saker som angår de arbeidsløse og deres or"ganisasjoner bØr i 

størst 'mulig 1.ttstrekning behandles innen de regulære instanser. 

For å få det best mulige samarbeide i stand lokalt, vil man anbe­

fale at det dannes lokale samarbeidskomiteer med representanter fra 

8amorganisasjonene eller de faglige utvalg, fra de arbeidsløses forenirIr 

ger og fra D. N. A.s stedlige avdeling. En sådan; samwrbeidskomite bØr 

behandle de spørsmål son1, h ar særlig interesse for de arbeidsløse og ut­

(trbeide imtStilling til fag- og partiorganisasjonene. 

Samorganisasjonene eller de faglige utvalg bør" være representert i 

de at"beidsløses for'eninge1"s styrer. Alle utadvendte henvendelser og krav 

utformes i samarbeide me(l forannevnte organisasjoner. 

år sanwrgattisasjonenes landsutvalg behandler saker av særlig 

betydning for de arbeidsløse innkalles relJresentanter fra de arbeids­

løses foreninger fra de viktigste distrikter. 

(Konferer for øvrig § 11 i lovene for de arbeidsløses foreninger.) 

I de tilfelle hvor det er nødven,dig å ha avvikende bestemmelser om 

overføring til de respekti1.'e forbund, treffes særlig ordning med sekre­

tariatets godkjennelse. En sådan ordning må i intet tilfelle fastsette 

en lengere frist enn, 2 måneder. 

Hvad angår kontingent til de arbeidsløses foreninger for de som 

har tilfeldig arbeide og ikke er blitt overført til vedkommende fagfor"­
e ning ?;il man, anbefale at det utarbeides bestemmelser kerom på de ste­

der hvor det er aktuelt. Som grunnlag for bestemmelsene vil 1m-UL arlr 
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befale det prinsipp som ligger i fOt'slaget herom fm Oslo og Akers Ar­

beidsløses Forening. Bestemmelsene tdarbeides av de arbeidsløse.� for­

ell ing og salfl'Wt'ganisasjonen på vedkommende sted og må godkjennes av 
8ekretariatet. 

Med hensyn til medlemsskap i de arbeidsløses foreninger' vil man 
foreslå at bestemmelsen om individuelL innregistrering i Landsot'gani­

sasjonen opheves således at medlemss7c(tp i de arbeidsløses foreninger gis 

som i andre fagforeninger. Av hensyn til at de arbeidsløses foreninger 

har 'noget egenartede opgaver oprettholdes dog optagelsesbestemmelsene. 

I tilslutning til foranstående vil man foreslå følgende lovendringer: 

I § 2, punkt l, utgår annet avsnitt sålydende: «Arbeidsløse som av 

politiske grunner ikke kan anerkjenne Det norske Arbeiderpat·tis grunn­

syn og retningslinjer, men som opfyller de vanlige betingelser for med­

letnsskap i fagor'ganisasjonen, kan indw'iduelt innregistreres i Lands­

or·ganisasjonen. - De nærmere regler fastsettes av sekretariatet.» 

§ 3, fØrste avsnitt, får følgende ordlyd: Så snart et -medlem av en 

forening av arbeidsløse får beskjeftigelse, må 'L'edko-mmende over'føre sitt 

medlemsskap til de1'lJ fagforening arbeidsplassen sor'terer ttnder efter de 

overføringsfrister som er' gjeldende i vedlcommende arbeidsgren. Dog se­

nest innen 2 m,åneder, 

Overføringer skjer for øvrig efter følgende regler. 
§ 3, punkt 2, siste punktttm får følgende ordlyd: Ved overføringen 

betales vanlig itutslcrivningspenger eftC1' vedkommende forbunds lover 

og ved'tak. 

§ 10, punkt cJ gis følgende tillegg : 

Samorganisasjonenes forretningsutvalg har rett til enhver tid å 

l�ontroller'e kontingent-innbetalingen og anlliendelsen av denne, samt inn­
sOlmlinger av enhver art. Dis8c innsamlinger må foregå undcr samot'ga­

nisasjonenes kontroll. Er det nødt'endig kan samorganisasjonen overta 
den helc kasserervirksomhet fOt' kortet·c eller lenget'c tid. 

Sekretariatet tiltrer organ isasjonskomiteens i n n sti l l i ng. 

V. Monopol iseri ngstendensene. 

ten-J Jord- og Oenwntarbeidernes Forening i Oslo fOl'e lår : 

Ad. Monopoliseringstendensene, 

Alle rett til li sØke li ta arbeide og i forbindel e hermed adgang 
til � bli fagorganisert er i full overen temmel e med fagorgani a jonen 
almindelige prin ipper. Teoreti k innebærer prin ippet muligheter for 
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alle å komme i arbeide. Å opheve dette prinsippet kan overhodet ikke 
være gjenstand for diskusjon. 

. En hel gjennemførelse av prinsippet er imidlertid avhengig og be­
grenset av de tilstedeværende arbeidsmuligheter. Uhindret og ukon­
trollert adgang for alle til å søke og ta arbeide kan også i mange tilfelle 
illi utnyttet av arbeidsgivere til såvel lønns- som arbeidspress. Farlig 

og ødeleggende for arbeiderne er også den mulighet, at det arbeide som 
forefinnes i ett bestemt yrke, blir delt på så mange at hver enkelt bare 
opnår nogen få måneders arbeide pr. år. Arbeiderne

" 
i vedkommende 

yrke vil på den måte komme på en levestandard, som ligger på linje med 
forsorgsvesenets eksistensnivå. En mulighet, som neppe har vært for­
utsetningen eller er i overensstemmelse med fagbevegel ens opgave og 
prinsipper. En helt tilfredsstillende løsning av dette spørsmål er ikke 
mulig innenfor rammen av den nuværende samfundsordning. For å 

borteliminere motsetningen innen arbeiderkla. sen og derved styrke ar­
beidernes slagkraft utad må arbeidet for ny og utvidet arbeidsvirksom­
het forsterkes - likeså arbeidet for forkortelse av arbeidstiden. 

Forholdet mellem de arbeidsløse og arbeiderne på arbeidsplassen 
må også reguleres på den mest mulig tilfredsstillende måte. Det bØr 
ikke forekomme ugjennemtrengelige murer med beskyttel esforanstalt­
ninger, likeså litt som oprivende og uhemmet konkurranse om det arbeide 
som forefinnes. 

Mellem disse ytterpunkter må kongressen finne en middelvei, som 
såvidt mulig forsøker å ta hensyn - såvel til de arbeidsløse som til fag­
OI'ganisasjonen og den samlede arbeiderklasses interesser. 

Forutsetningen for siste fagkongress' vedtak i monopoliserings­
spør målet var naturligvis at alle fagforeninger og forbund stod i nogen­
lunde samme stilling og hadde de samme vanskeligheter å kjempe med i 
dette spørsmål. Erfaringen viser imidlertid, at industrier, uten hånd­
verks- og fagbeskyttelse - uten læretid og med liten eller ingen innar­

beidet arbeidshevd, i perioder med stor arbeidsløshet kan bli utsatt for 
en masseinvasjon fra andre yrker - av såvel faglærte som ikke faglærte 

arbeidere, og konkurransen om arbeidet i en enkelt industri - eller en 
gren av denne - kan til sine tider anta faretruende dimensjoner. En 
konsekvent gjennemførel e av fagkongressens vedtak i dette spØr mål 
vil i lengden for vår forenings vedkommende - føre til Økonomiske og 
organisasjonsmessige ødeleggende virkninger. Arbeid ledigheten blir 

ikke avskaffet og forholdet mellem de arbeidende og arbeidslØse blir ikke 
bedre. Innenfor Sten-, J ord- og Cement's arbeid felt er konkurransen 
om det forefinnende arbeide blitt kjerpet, idet en ve entlig del av Jion-
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kurran ell om arbeide er blitt koncentrert på dette ene - ikke fagbe­
�kyttede omrMe. 

Erfaringen viser og å, at der undtagelse vi - og i tilfelle med 
sekretariatet godkjennel e - bØr være adgang til å oprette overens­
komster med be temmeIser såvel om anciennitet prinsippet som om kun 
å bruke medlemmer av en bestemt fagforening eller forbund. Dette dog 
bare hvor det gjelder å be kytte tillit m nn og medlemmer forø\'l'ig mot 
trakas ering, eller hvor det ansees påkrevet for å håndheve inngåtte 
overenskomster eller ikre arbeiderne rimelige IØnns- og arbeidsvilkår. 

I henhold hertil fore låe : 

1. Retten til å Øke å ta anvi t arbeide bØr i alminc1elighet være fri for alle 

medlemmer av Land organisa. jonen, under forutsetning av at arbeidet blir 

utfØrt efter de lØnns· og arbeid vilkår som Land 'organisasjonen og vedkom· 

mende forbund har fastsatt og godkjent. 

2. I henhold hertil : 

a) IIar alle a rbeidere som er i beskjeftigelse eller får anvist arbeide rett 

til å få ordnet itt medlemsskap i fagorgani asjonen gjennem den fag· 

forening hvis virkeområde vedkommende arbeide sorterer. Undtatt fra 

denne beslutning er de arbeidere som har optrådt usolidarisk eller i strid 

med Landsorganisasjonens og/<,IlC'r forbundenes beslutninger. 

b) Kan ingen fagforening nekte overfjHing av medlemsskap fra andre fag­

foreninger og forbund. Forening('l' kan heller ikke nekte utskrivning 

av medlemmer til overfØring til andre forbund. 

c) Må der ikke vedtas beslutninger om ikke å arbeide sammen med uorgani­

serte arbeidere, når disse Ønsker å organisere sig, med mindre vedkom­

mende har ()ptrådt usolidarisk, eller i strid med I,andsorganisa jonens og/ 

eller forbundenes beslutninger. 

3. Tariffbestemmelser om at arbeidsgivere bare skal benytte medlemmer av en 

bestemt fagforening eller forbund kan bare oprettes i spesielle tilfelle, hvor 

det kan sies å være påkrevet å få en slik tariffbe temmeIse for å håndheve 

opr ttede overenskomster og/eller sikre arbeiderne rimelige arbeid vilkår. 

4. Tariffbestemmelser angående anciennitet prinsippet kan likeledes bare op­

rettes hvor det er påkrevet for å be kytte aktive organisasjonskamerater-eller 

medlemmene forØvrig mot trakas ering av vrangvillige arbeidsgivere og mot­

standere av fagorganisasjonene. 

5. Nuværende punkt 7 i kongressens vedtak. 

6. Nuværende punkt 8 i kongressens vedtak. 

7. a) For de arbeidsområder hvor ærlige omstendigheter gjør en generell 
gjennemfØrelse av beslutningene i monopoliserings pØrsmålet m dfØrer op­

rivende strid og Ødeleggende konkurranse om arbeidet og derav fØlgende 

tendens til forringelse av IØnns- og a rbeidsvilkår gir fagkongres en ad­
gang til med sekretariatets godkjennelse å ta nØdvendige forholdsregler 
for å opnA et rimelig forhold mellem arbeid muligheter og arbeids Økende. 
Slike forhold regler ansees A være berettiget og fullt ut organi asjons- og 
kla eme ig for varlig. 

L o  
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b) Det må berved tas nØdvendig ben yn til unge arbeidere. For di se må 

det være adgang til å bli fagorganisert, når de bar fått arbeide i yedkom­

mende industri. 

SamorgCtniSClsjonen es landsutwlg og Os70 og �1 kershl/S fctglige , 'am­

organisasjon foresHir : 
c:Fagkongressens beslutning om at en byer arbeider bar rett til å sØke og 

ta arbeide, og til å bli optatt i organisasjonen, må følges av alle foreninger. 

Enhver lukning av fagforeningene a nsees for å ,ære i strid med arbeiderklassens 

og fagorganisasjonens intere ser. - Ingen fagforening mft vedta regler for optagelse 

om o,erfØring a, medlemmer eller praktisere tariffbe temmeIser som er i strid 

med forutsetningene for dennes yedtak. Fagkongre en Yil skjerpe sin tidligere 

bei!lutning, og pålegger sekretariatet å påse at denne be lutning o'l'erholde .� 

Eskafors ÅTbeicZerforell ing) Ct,;cZ. 369 a,; . A. }I'., foreslår : 
c:Større ansvar pålegges hvert forbund til å prlse al dets medlemmer ikke dri­

ver monopolisering av enkelte arbeid>;grener.� 

Forsla-g fm Sørbygden) avd. 882 av Norsk Skog- og Landarbeidel'­

forbund. 

Det foreslåes at de organiserte må få en fortrin 'rett fremfor de uorganiserte 

"ed alle tariff-festede bedrifter eller i alt arbeide som er tariff-festet lØnninger. 

Moti.,;ering: 

Vi mener at skal medlemstallet i foreningene gå frem eller stå ved­
like, må det sette en stopper for det om foregår nu over landsbygden. 
Som det er, er alle likelydende i alt tariff-fe tet arbeide, både organi­
serte og uorgani erte. Følgene uteblir da heller ikke, at de uorgani-

erte får arbeide i fØrste rekke, og så blir de organiserte gående ar­
beidsledige, Dette er et misforhold så. stort at noget må gjøres om vi 

kal kunne holde foreningene gående, for ingen vil organisere sig for å 
bli arbeidsledig. 

Vi imØte er kongressens avgjørel e med stOl' spenning, 

POl'slag fm RomecZal Skog- og Lal1cZarbeidet'jorening: 

AYd. 254, Romedal Skog, og Landn rbeiderforening forlanger at Landsorgani­

s'lsjonen opfordrer Xorsk Skog- og Landarbeiderforbund til bedre å h-areta med­

lemmenes fortrinsrett ved oprettelser av overenskom 'ter og 
'
igangsettelse ay ar­

beider. 

Skog- og Landarbeiderforbundets forretningsut.,;alg bemerket' til 

forslagene fra avd. 382 og 254. 

Forbundet erfaring er at det ab olutt ikke innebærer nogen fordel 
å. fast lå fortrin rett for organ i erte arbeidere. Et slikt krav ,il de s-
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uten naturlig og  logi 'k fØre med sig at det skapes muligheter for kon­
kurrerende motorganisa 'joner, Derimot anbefaler forbundet terkt 
overfor ine avdelinger at det økes innarbeidet fortl'insl'ett for de om 
vanligvis tidligere har vært be kjeftiget ved vedkommende arbeide, 

Enkelte arbeidsgiveres for Øk på å sette arbeidere utenfor fordi 
de er organ i ert, må økes løst ved a1l<1re midler enn ved tariffbestem­
melser av den art som det her kreves. 

Fra organ isasjonskomiteen. 

De vedtak om kongresllen i 1 931  tok i monopoli ering spØrsmfllet, 
har efter komiteen mening stort sett drket tilfred tillende, og har i 
almilldelighet også blitt res]Jektert av organi a jonen. 

Det \'il derfor være liten eller ingen grunn til å foreta særlige en­
dringer i de prinsipielle retn ingslinjer som kongre en trakk op. 

Det fra Oslo Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening innsendte 
forslag fallel' og å i alt ve entlig ammen med det vedtak kongressen tok 
i pøl' målet. 

Dette gjelder retten til å søke å ta anvist arbeide, be temmeIser om 
overfØring og/eller ordning a\' medlemsskap i organisa -jonene, ancien­
nitet bestemmelser m. \'. 

l foreningens forslag punkt 7a henvi 'es til pe ielle forhold som 
innen enkelte yrker, og da særlig innen den bransje som foreningen re­
pre enterer, kan spille stor rolle. 

Særlig ondartet er den spekulasjon enkelte arbeidsgivere driver i 
arbeid lØ.heten, idet de g1't r til op. igel e av eldre, ofte mangeårig orga­

lliserte arbeidere og Røker å erstatte disRe med ny og billigere arbeids­
kraft. Dis e arbei"dsgiveres hen ikt er å splitte samholdet mellem de ar­
b idsløse og beskjeft igede arbeidere, organisasjon komiteen er derfor 
a\' den opfatning at en vi s regulering er ab olutt nØdvendig. Denne re­

gulering ml. bare finne sted efter godkjennel e av -ekretariatet. l kon­
gre. sen .. vedtak punkt 6 er det nu åpnet en vi adgang for forbundene 
ti l i samråd med sekretariatet '- rei e krav om anciennitetsbestemmel er 
i tariffene. Komiteen dl dog under treke at de organ i atoriske forholds­

regler nlene ikke kan lØ e d He van kelige problem. å lenge det er knapt 
om arbeide er monopoliseringstenden er H{ke til å undgå. llovedvekten 
må legges på et intimt amarbeide mellem de arbeid -lØ e og de be kjef­

tigede arbeidere når det gjelder kravene utad. 
Bare ved denne felles utadvendte kamp er en i .  tand til å ophe\'e 

de for hele arbeiderkla en , kadelige monopoli ering ten den er. 
Med hen vi ning til foran tående vil komiteen fore l' at fØlgende 

tillegg innta i punkt 6, før te punktum : eller andr'e regu lerende bcstcm-
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rnelser,» og at punkt 5, si te av ni tt, endres i am.svar med endring for­
slagene til lovene for de arbeid. lØses foreninger § 3, åledes at punkt 5, 

si te punktum, får følgende ordlyd : Vedkomrnende arbeidere må m'dne 

,<titt medlemsskap til foreningen efter de overføringsjrister sonJ, er gjel­

de1we i vedkommende arbeidsgren. Dog senest innen 2 måneder, 

For øvrig foreslår komiteen at de nugjeldende bestemmelser oprett­
holdes og med de foreslåtte endringer får følgende ordlyd : 

1. Alle organisasjoner tilsluttet Landsot'ganisasjonen pålegges ikke 

å hindre ar7Jeiclere i å søke og ta anvist arbeide, Betingelsene må 

da være at det anviste arbeide blir utført efter de bestetnmelse1' 

som Lan(lsorganiscLsjonen og vedkom'mende forbund har fastsatt, 

2. Alle arbeidere S01/1, er i beslc,jejtigelse ellet' får anvist arbeide har 

rett til å få ordnet sitt medlemsslcap i fag01'ga;nisusjonen gjemwm 

den fagforening under hvis virkeomt'åde vedkommende arbeids­

plass sorter'er. UndtcLtt fra. denne beslutning er bare de arbeidere 

sont hat' optrådt usolidarisk eller i strid 1necl Landsorganisasjo­

nens og ellet" forbtt1wenes ueslutninger. 

3. Ingen fagforening har t'ett  til å nekte ovet'/øring av medlemsskap 

fra andre fagforeninger eller forbuud. Foreninger ellet' forbund 

har heller ikke rett til å nekte utskrivning av medlemmer til over­

føring til ani};re fagforeninger eller forbuncl. 

FOrtttsetningen for Ot�cl'føring av  'medlemsskap er i alle tilfelle 
at vedkomtnendc medlem har fått beskjeftigelse i den forenillg8 

virkeområde hvortil medlemsskapet skal overfØres. 

4. Beslutninger mot å arbeide sammen med uorganiserte arbeidere 

når disse ønskC1' å organi8ere sig er forbudt 1ned mindre ved­

kommende har optrådt 1L8olida1'isk, eller i strid med Landsorganisa­

sjonens og eller forbundenes beslutninger. I tvilstilfelle avgjøres 

saken med bindende virkning av sekretariatet. 

5. Tariffbestemmelser om at arbeidsgivere bare skal beskjeftige med­

lemmer av en bestemt fagforening eller forbwnd må ikke an.vendes 

til å hitwre medletmner a v  andre for�ninger eller forbund til å 
søke og ta arbeide. 

Det samme gjelder uorganiserte arbeidel"e (jft". p. 2 og 4) . Ved­

kommende arbeidere rnå ordne sitt medlellL8skap til foreningen efter 

de overføringsft'ister som er gjeldende i vedkommende arbeidsgren. 

Dog senest innen 2 måneder. 

6. Forbund senn ønsker tariffmessige bestemmelser angående ansien­
nitetsprinsippet eller andre regulerende bestemmelser, 1114 på for­

Mnd innhente sekretariatets godkjennelse til å reise kravet. 
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ådanne tariffbestemmelser må ikke praktiseres i strid med 

dette vedtak. 

7. Ved regulerende bestemmelser om antallet av læregutter skal der 

tas hensyn til et f"imelig forhold mellem læregutter og de utlærte 
arbeidere. 

De regulerende bestemmelser som for"bundene ønsker gjennem­

ført må på forhånd forelegges sekretariatet til godlvjennelse. 

Medlernmer som får ansettelse ved en bedrift som hør'er' inn un der 
et annet forbund enn vedkommende t ilhører, skal overføre sitt med­

lemsskap efter de fastsatte regler i vedkommende for"bund. 

"Ved overføring av medlemmer fra et forbund til et annet be­
holder m,edlemmene s ine oparbeidede r"ettigheter ?TI-ed den begrens­

ning som lovene bestemmel' i det forbund hvortil medlemss1capet 
overføres. 

Sekretariatet ti ltrer organisasjonskomiteens in nsti l l i ng. 

VI. Samarbeidet mellem forbu ndene ved oprettelse 
av tariffavtaler. 

Sten- jord- og cementarbeidernes for"ening i Oslo foreslår : 

1, c:l!'orbund som akter å reise krav om tariffavtaler i gren eområder med andre 

forbund, plikter på forhånd å varsle vedkommende forbund og sekretariatet 

2. Overenskomster som kan skade andre organisasjoners tariffavtaler eller 

IØnnsbevegelser, må ikke avsluttes. 

3. Tvistenevndens og sekretariatet skal - ved behandling av grensetvister påse 

at arbeidet blir overfØrt til det forbund, som i henhold til oprettede overens­

komster, byr arbeiderne de beste IØnns- og arbeidsbetingelser for utfØrelsen 

av et bestemt stykke arbeide. 

4. Alle forbund og medlemmer av Landsorganisasjonen plikter li. stille sig soli­

darisk med de arbeidere og organisaSjoner, som forsØker å avverge for­

ring 'lse av IØnns- og arbeidsvilkår eller hindre overgrep fra arbeidsgiver­

nes side.' 

fra organisasjonskom iteen. 

Kongressen 1931 vedtok følgende : 
c: 'evnden (tvi tenevnden) og sekretariatet skal påse at intet enkelt forbund 

opretter overenskomst med arbeid givere som omfatter arbeidere i grenseomrl'ldene 

og hvor det allerede er oprettet overenskomst for arbeidere innen samme beskjef­

tigelse, med mindre det annet forbund på forhånd er gjort bekjent hermed. 

De intere serte forbund og sekretariatet må være enig i tariffkrav som skal 

rei es. Avtaler må ikke slutte som kan skade andre organisa joners IØnnsbe­

vegeiser.' 

. 
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På kongre en 1934 blev efter inn tilling fra organisasjonsutvalget 
og sekretariatet følgende enstemmig vedtatt : 

1. cKongressens b lutning av 1931 om samarbeidet mellem forbundene ,ed inn­

gåelse av tariffavtaler i grenseområder fa tholdes. 

2. Forbund som akter å reise krav (lm tariffavtaler i gren 'eområder med undre 

forbund, plikter på forhånd å varsle angjeldende forbund og sekretaria tet. 

Sekretariatet må påse at forutsetningen for kongressens beslutning i dette 

SpØrsmål blir gjennemfØrt.:) 

Organisasjonskomiteen er merksam på at det ofte forekommer klager 
over at forbundene ikke fØlger de vedtatte bestemmelser for oprettelse 

av nye tariffer i grunnområdene. Særlig forekommer dette ofte i de til­
felle hvor det er tvist om medlemmene. :.\Ien dette kommer ikke av at 
bestemmel ene ikke er klare nok, men som regel av at forbundene ofte 
organiserer grupper som rettelig hØrer hjemme i andre forbund eller 
undlater å innhente oply:sninger om lØnn. - og arbeid forhold i vedkom­
mende branche. Det kan nok også inntreffe at forbundene vegrer sig for 
å gi oplysninger. 

Forutsetningen for å opnå de be t mulige re ultater for medlemmene 
og undgå tvister mest mulig er at forbundene i alle tilfelle optrer fullt 
lojalt. 

Organisasjonskomiteen finner ingen grunn til å endre de tidl igere 
vedtak og foreslår : 

«K ongl'es8vecltakenc a r  1931 og 1934 angående samarbeidet tnellem 

forbundenc 'l:cd oprettelse a v  tCLriffat:taler' opl"ettholdes. Kongr'essen 1)(l­

legger (tlle organisasjonsinstanscr lojalt og følge disse vedtak.» 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens i nnsti l l i ng. 

VI I .  Behandl ing og løsn ing av tvister mellem 
organisasjonene. 

Oslo sten.-J jord- og cementarbeideres fOI'ening foreslår :  

cl. Eventuelle tvi ter, som måtte opstå mellem organisasjonene (foreningene og 

eller forbund) om overfØring av medlemmer eller grupper, grensetvister, 

tvister om retten til arbeide m. v. skal i størst mulig utstrekning Økes lØst 

ved direkte forhandlinger mellem vedkommende organisa joner, om nØdvendig 

med bistand fra Landsorgani asjonen. 

2. Opnåes ikke enighet ved forhandling }Jlir saken å forelegge en tvistenevnd på 

5 medlemmer (7 medlemmer) .  3 av nevndens medlemmer (varamenn) 

,elges av kon ""re sen og de 2 (4) Øvrige velges i h\-ert enkelt tilfelle av de to 

interesserte forbund. 

3. Nevnden innkaller partene til nye forhandlinger om tvistespØrsmålet og inn­

henter for Ørrig de oplysninger som er nØdvendig. IIvis heller ikke disse 
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forhandlinger fØrer frem til enighet, fl'emmer nevnden inn tilling i saken. 

Denne forelegges sekretariatet, som t reffer avgjØrelse i saken . 

. 1. Tvistenemdens og eller sekretariatets avgjØrelse må lojalt respekteres av 

alle tilsluttede organi asjoner. 

5. Ilvis en avgjØrelse medfØrer, at spØrsmålet om et forbunds utmeldelse av 

T..:mdsorganisasjonen kan bli reist, har vedkommende forbund adgang til å 

appellere avgjØrel en til representantskapet.' 

Fra Jern- og Metallarbeiderforbundet er oversendt en ·kt-ivel e hvori 
forbundet anmoder om at pørsmålet om nedsettelse ay en nevnd mellem 
de re pektive forbund optas til drØftel e. 

Fra organisasjonskom iteen. 

Kongl'e en 1934 be luttet å oprettholde kongre ens ve'dtak av 1931 
ålydende : 

«Efter innstilling av valgkomiteen velger kongressen en tv;sll 'nccltd pit 7 med­

lemmer med 3 varamenn. 

Denne nevnd behandler de tvistespØrsmål som melder sig, grenset\'ister, tvister 

om overfØring av medlemmer eller grupper, tvister om retten til a rheide m. v. 

Ved behandling av de enkelte tvister fratrer de medlemmer av nevnden som 

kan ies å være inhabile, f. eks. ved å være medlemmer a v  et forbund, hvis saker 

behandles. 

�evnden innkaller de intere serte parter til forhandling om de rl'iste SpØrsmål 

og innhenter for Øvrig alle oplysninger som er nØdvendige. 

Ilvis enighet ikke opnåes ved forhandling, skal nevndens innstilling forelegges 

sekret.'ll'iatet, som treffer avgjØrelse i saken. 

}.'inner ekretariatet a t  det ikke vil treffe a vgjØrelse i en sak, kan sekretariatet 

for anledningen opnevne en voldgiftsrett pii ;) medlemmer, som får sig saken fore­

lagt til avgjØrelse. 

Kongressen uttaler at sekretariatets eller en voldgiftsretts avgjØrelse må lojalt 

respekteres og befØlges av alle tilsluttede organisasjoner. 

I tilfelle hvor avgjØrelse av ekretariatet eller en voldgift 'rett kan bevirke 

at pØrsmlUet om et forbunds utmeldelse av Landsorganisasjonen kan bli reist, skal 

vedkommende forbund ha adgang til å appellere avgjØrel en til repre entantskapet.' 

1'< grunn av at en rekke aker blev Rendt Tvi tenevnden uten at det 
blev gjort noget fra forbundene for å få løst saken ved direkte forhand­
l i ng vedtok sekretariatet i 1936, efter innstilling fra Tvistenevnden, fØl­
gende regler for behandling av organisasjon ·tvister : 

d. FØr sak kan innanke for TvistenC'vnden skal partene ha avholdt forhand­

lingsmØte for å søke å bilegge tvisten. Protokoll op�ettes om ende Land ­

organisa�jonen sammen med anken. 

2. Ved behandling i Tvistenevnd n skal partenes prlStand fremsettes kriftlig. 

Hel t og å en kort Skriftlig motivering med anfØr el av b vismaterielJ ,  citat­

henvisninger, kildeangi velse for sine Olllysninger m. v. I alle tilfelle må det 

bevismateriell om vil bli llilberopt fremlegges og gi oplysninger om til Tviste­

nevnden. 
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3.  Er Tvistenevnden i tvil, oplysningene motstridende eller uklare, eller andre 

ting kan tilsi at nærmere oVlysninger må innhentes, foretar T\'istenevnden 

bedriftsbefaring. 

4. Tvistenevndens innstilling sendes sekretariatets medlemmer sammen med 

dagsorden til sekretariatets møte og optas til behandling i samme møte. 

5. I de tilfelle hvor sekretariatet finner at saken bØr undergis nærmere gransk­

ning, sendes saken tilbake til Tvistenevnden. I de tilfelle hvor der er så 

sterk dissens i sekretariatet at et interessert forlJUnds ekretariat medlems 

stemme kan antas å bli a "gjØrende, opnevnes en voldgiftsrett. 

6. For å få tvist k inn for representantskapet må forutsetningen i kongres­

sens vedtak være til stede.» 

I premissene for disse bestemmel er heter det bl . a. : 

«Kongressen fastslår klart at den endelige avgjØrelse skal ligge i sekretariatets 

hender, enten ved direkte a vgjØrelse eller ved opnevnel e av en voldgiftsrett. .Av­

gjØrelsen skal være binclende og det el' bare i tmdfagelsestilfelle at sal,en lcan inn­
anlces tor repl·esentantskapet. Kongl'cssen .har gitt sekretariatet et absollltt man­

dat til et treffe bindende beSlutninger som skal 1'espektercs av alle pa1icr.» 

Organisasjon komiteen er enig i denne opfatning. Forut 'etningen 
for et tillit fullt samarbeide mellem organisa jonene må "ære at alle 
lojalt bøier sig for en a\'gjØrel e truffet av en i saken nØitral instans. 

Ved de bestemmel er som sekretariatet har vedtatt for behandling 
av tvister er den forut. etning medtatt som Sten-, jord- og cemental'bei­
dernes forening peker på i sitt forslag, nemlig at alle tvister i støl' 't  
mulig utstrekning skal søkes løst ved direkte forhandlinger. SpØrsmå­
let om å oprette tvistenevnder mellem de enkelte forbund an er organi­
sasjonskomiteen for lite aktuell for Landsorganisa jonen. Det må i til­
felle bli en sak som ordnes ved direkte avtale mellem forbundene. 

Organisasjonskomiteen finner ingen grunn til å fore. lå nogen annen 
endring enn at det velges 7 varamenn mot fØr 3. 

Organi asjonskomiteen foreslår : 

«Kongre8st:edtaket at' 1931 om behandling av tvi.�ter 111. v. opretf­

h oldes med den endring at det i steden for ordene «kan bli 'reist» i siste 

avsnitt settes «reises». 

De av sekretariatet t'edtatte bestemmelser Oln saksbeh andlin!Jen 

!Jodkjennes. 

Det 1;elges 7 1;ara menn.» 

Sekretariatet tiltrer organisasjonskomiteens innsti l l i ng. 
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V I I I .  forskjel l ige organisasjon sspørsmål . 

Fra Avis-J Bok- og Papirf1tnksjonærenes Foren;ing, Oslo: 

Kongre 'sen anmoder sekretarialet om så snart som mulig å finne former som 

gjør det mulig for forfattere og litterære arbeidere å organi 'ere sig i tilSlutning 

til Landsorganisasjonen.:. 

Organi asjonskomitecn hend er til at dette spørsmål har vært be­
handlet i sekretariatet og at en l;:omit e arbeider med saken. 

Det foreslåes : 

Forslaget orersendes sekrctarirttet .  

Sekretariatet ti ltrer organisasj onskom iteens forslag. 

Vise/'guttenes O1·gan;sasjonsf01-hold. 

Arbeidernes Ungdomsfylking har innsendt følgende : 
eDet veldi�e antall av unge visergutter og viserpiker, og bud av ymse slag, 

stiller oss overfor spØrsmål som bare kan lØses med aktiv medvirkning fra fag­

organi asjonens side. Det fØr le som springer i Øinene er at denne delen av trans­

r.ortarbeidet, i sin nuværende form er et skrikende misbruk av ung arbeidskraft. 

Det er en blindgatebeskjeftigelse, som hare fØrer et fåtall av de unge fram til et 

varig le,'ebrØd. Det er derfor en viktig opga\'e at dette transportarbeid i stigende 

grad kan legges om slik at det gir levebrØd for voksne mennesker, som bilfØrere 

og annet. Som det nu er holdes en mengde unge mennesker borte fra annet arbeide 

i de årene som skulde være deres naturlige læreår. Når de en dag må slutte i 

bud arbeidet, er de i en alder hvor de skulde kunne livberge tg elv, men uten 

faglige kvalifika joner for et yrke. For det visergutt- og budarbeide som finnes 

er det en viktig opgave å trygge gode arbeid - og lØnn forhold, o� de fagorganiserte 

arbeidere og funksjonærer må på e at vi ergutter (piker) og bud ikke blir util­

bØrlig utnyttet der de er ansatt. For å opnå dette må det i hen!:iktsmessige former 

gis disse unge mennesker fritt hØve til å organisere sig.:. 

Organi asjon komiteen henvi r til at vi erguttene organ isa jons­
og arbeidsforhold bar vært bchandlet med intere 'e av de intere . erte 
forbund, men ennu står mange ting ulø te. I det forslag 'om er inn endt 
fra Tor 'k Transportarbeiderforbund vedrørende transportarbeiderne el' 
spØr målet om visergnttene organi 'aRjonsforhold medtatt. 

Komiteen fore lår : 

Henvendelsen fra il rbeiderncs Ungcloln.�fylking oversendes den ko­

mite SOtn skal behandle. frans}Jortarbeidemes O1·ganisasjollsfol·hold. 

Sekretariatet ti ltrer organ isasjonskomiteens forslag. 
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01'gan isering (L[' fi.�kcrn e. 
Kocgressen i 193,1 vedtok følgende om organ i etingen av de fiskere 

som ikke kan bl i medlemmer i Nor k Sjømann forbund : 
<Kongressen bemyndiger . 'ekretariatet i forlJindel e med samarbeidskomiteen 

og andre instanser å undersØke hvilke alternativer som skal benyttes. Kongressen 

lJemyndiger enn videre sekretariatet eller representantskal)et til å bevilge de nØd. 

vendige midler til organist-ring ay fiskerne. 

Den endelige form forelegges Landsorgani aRjonens representantskap til god· 

kjennelse.» 

I Landsorganisa. jonen beretninger er utfØrlig redegj ort for det 

a rbeide om ekretariatet hal' ut ført på dette område. 

Det er orga nisasjonskomiteen opfatning at dette arbeide mfl fort­

sette efter de optrukne linjer og i forsUelse med fi kernes egen organi­

sasjon - Norges Fiskarlag. 

Komiteen foreslår : 

Kongressen bemyncligcr sek1'etarintct tU forf8Ct t t  å understøtte agi­

tasjons- og organisasjonsat'lJeidet blandt fiskerne. 

Sekretariatet tiltrer organi sasjonskom iteens forslag. 

Hushjelpens organisasjon. 

Fra A1'beiderne,g Ungdo m fylking og Hushjelpens Pngforening i 

Oslo er kommet henYE'ndelse til  Landsorgani a jonen om it vie de1 te 

�pørsmål sin opmerksomhet. 

I beret ningen er redegjort for hvad Landsorganisasjonen har gjort 

i denne periode også på dette område. 

Fra hu hjelpens organisasjon er det fremholdt at man burde stifte 

et eget hu hjelpforbund og at dette skulde finansieres av Landsorgani­

sasj onen. 

Organi a. jonskomiteen kan i kke t ilrå at det danne noget eget for­

bund. Målet må være a t  hushjelpen blir landsomfattende organisert i 
t i lknytning til  et be tåen de forbund. Under hensyntagen til arbeidets 
art er det naturlig at dis e organiseres i t i lslutning til Norsk Hotell­

og Restaurantarbeiderforbund. 

Efter de retningsl injer om nu følges blir hushjel pforeni ngene t il­

slu ttet samorganisa jonene, om nndel'fltøtter dem i dere virk omhet. I 
O lo er det opneynt en hu hjelpkomite med repre en tanter fra Hus­

hjelpen. Fagforening, "amorganisasjonen, Oslo-partiet, Fylkingen og 

partiets kvinneutvalg. 

Komiteen fungerer som bindeledd med de ntenby foreninger og 

fi nansieres av Land organi.  a jonen. 
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O rgani asjon komiteen vil  fore. le at hu hjelpforen ingene opta 

li:amorganisasjonene og at d is. e under tøtter organ i a jonsarbeidet i sitt 

område. For øvrig ,-il  komiteen anbefale at Landsorganisa jonen fort­

satt under tøtter organisa jon, a rbeidet bl andt hushjelpen og at den nu 

prakt i  erte ordning oprettholdes. 

�Ied henvisn ing til foranstående fore lår organisasjonskomiteen : 

1. Kon gressen b emyndiger sekreta1"iatet til å u nderstøtte organ isa­

sjon sar-beidet bla n d t  hushjelpen. 

2. IIushje11JenS foreninger gis inntil videre adgang til direkte å tilslttUe 

sig samorganisa8jonene. 

Sekretariatet tiltrer organ isasjonskom iteens forslag. 

Dagsorden ens punkt 4. 

Tariffspørsmål og den fagl ige takti kk. 

A. Arbeidstidsspørsmål et. 

Konfeksjon arbeiderne foren ing. O lo, foreslår :  
Arbeidstidens forkortelse. 
Under henvisning til fagkongresscnR vedtak i 1934, pålegger kon­

gres en ekretariatet at det ved de kommende tari fforhandlinger går i n n  
med tørre kraft for forkortelse a v  arbeidstiden . 

..lIot irer'; ng: 

In du trien som hal' tatt alle tekni ke hjelpemidler til rådighet, 
hvilket i mange fag og i ndu trier ha r att tusener av arbeidere ut i 
arbeid lØ het, fort etter nu sin utbytning av arbeiderne, ved i tel·kere 
og sterkere grad å utnytte mennesket om ma kino Den uvet tige og 
ukontrollerte ra j onali ering " il efter vår erfaring gjøre en rna e arbei­
dere arbeid ufØre på forhold vi kort . t id. 

En ådan rasjonalisering me uten forbehold gå hånd i hånd med 
kortere arbeidstid. 

Konfe].;8jonllarueidemes FOI'en ing, 08lo. 

* 

Fagkongre en vil i likhet med tidligere fa t lå at en ned ettel e 
av arbeid tiden med lØn n kompen a!!1jon er et effektivt middel for avhjel p 
a v  a rbeidslø heten og for å motvirke ra 'jonaliseringens følger. 

Kongre en pålegger det nye ekr tariat i sama rbeide med forbun­
dene å rei e kra " et om ned tteIse a,' a rbeidstiden. 

Land organi a jonen me i samarbeide med Det nOI'Rke Arbeider­
parti rei e kravet om lovf tet arbeid uke på 36---40 timet'. 

Bergen og Fylkene8 faglige a l11organi. a jo n. 
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Kongressen opfordrer Regjeringen å fremme lov for lag om inn­
fØreise av ukentlig normal arbeid uke på 36-40 t imer. Kongre sen 
på legger de repektive forbund til  kommende tariffrevi jon i samsvar 
hermed, 3 ukers ferie. 

Motivering: 

Kravet fra arbeiderne om en innskrenkning av arbeidstiden som en 
motvekt mot den økende arbeid ledighet e r  flere år gammel. 

Ved forrige tariffrevisjon reiste en del forbund kravet overfor 
arbeidsgiverne, men måtte fallere grunnet sekretariatet og repre en­
tant skapets stillingtagen til kravet. 

Det er imidlertid en kjen gjerning at innenfor rammen av det bor­
gerlige amfund makter man ikke å avskaffe arbeidsledigheten. Det må 
derfor sØkes tatt de botemidler i bruk om kan avhjelpe denne i nogen 
grad. En av de leng t rekkende synes å være en forkortel e av arbeid -
t iden med lØnnskompensa jon .  

D e n  t ekniske o g  i ndustrielle utvikling går fremo\'er med hurtige 
skri tt. Rasjonaliseringen følger li ke hurtig efter. 1\1an ser derfor at 
tros mange tiltak fra stat styrelsen side for å råde bot på arbeids­
ledigheten, minker den lite. 

Innenfor jernindu hien gjør dette sig for tiden ærl ig terkt gjeld­
ende, og særlig her på ve tlandet. Det er derfor påt\"ingende nØdvendig 
at der nu fra Landsorgan i  a jonens side forberede en kraftig opmarsj 
for en forkortet arbeidstid. 

Skulde statsstyrel en svikte her, må kravet kjempe frem, selv om 
det må skje gjennem organisasjonens kamp alene. 

Jern.... og M etallærbeiderjorbundets stedlige sty,'e, Bet'gen . 

• 

Skal meddeles at avdeling 28, Hommelvik, tiltrer Bergen-avdeling­
ens forslag. 

N. J. &; M. F. avd. 28, Hommelvik. 

* 

Fagkon gre en opfordrer regj eringen t i l  å fremme lovfor lag om inn­
fØreise av normalarbeidsuke på 36---40 timer. 

Kongres en pålegger de re pektive forbund til kommende tariff­
revisjon å utarbeide tariff-forslag tilsva rende dette amt t i lle kravet 
om feriens forlengel e til 3 uker. 

Motivering: 

Kravet fra arbeiderne om en i n n skrenkning av arbeid tiden er flere 
år gammel. Den t ekni ke og industrielle utvikling går fremover med 
hurtige k ritt. Ra jonaliseringen følger efter like hurtig. Man er 
derfor at t ros flere tiltak fra tat styrelsen side for li råde bot på 
arbeid ledigheten, tiltar denne. Det er i m idlertid en kjen gjerning at 
innenfor rammen av det borgerlige samfund makter man i kke å av kaffe 
arbeidsledigheten, der må derfor øke tatt de botemidler i bruk som 
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kan avhjelpe denne i nogen grad. Et a v  de leng trekkende yne å være 
en forkortel e av arbeid t iden med lØnn kompen�a jon. Det er derfor 
påtvingende nØdvendig at der n u  fra fagkongre en forberede et kraftig 
fremstØt for en forkortet arbeid t id. 

Ved forrige t ariffrevisjon rei te endel forbund kravet overfor ar­
beid giverne, men måtte fallere på dette grunnet sekretariatets og re­
presentant kapet i n n  tilling t i l  kravet. Skulde stats tyrelsen svik te 
her, må kravet kjemp frem, f'lelv om det må kje gj ennem organisa­
sjonen alene. 

Kommuneforbundets stedsstyre i Bergen. 

* 

Land organi a jonen kal gå effekth,t i n n  for forkorteLe av a r­
beid tiden. 

nder tariff-forhandlinger hvor arbeiderne har satt frem krav om 
kortere arbeidstid, kal dette søke lØ t selv om der ikke skulde opnåes 
full lØnnskompensasjon. 

111 oUvering: 

Maski nteknikken, ra jonali eringen og pes.ialiseringen har i de 
siste år hatt en rivende utvikl i ng. I bedri ftene blir der o\'er alt installert 
nye rna kiner rom utfører mer og mer a rbeide på kortere og kortere t id. 

Dette har fØrt t i l  at tadig bli r  flere arbeidere overflØdige, og re­
sultatet er v i  alle i den store grå hær a v  arbeid lØ e menneskeI'. lIvilken 
fortvilet til  værelse må ikke de familieforsørgere føre om åledes ufor­
skyldt har mistet sin levevei, for ikke å nakke om alle de ungdommer 
som ser sig utestengt på alle kantel'. Iler er et kri ken de mi forhold 
til stede. 

Fagorganisasjonen må ikke lenger tolerere di se umenneskelige til­
stander, men må for alvor gå inn for et gjen nembrudd her. Skal en få 
bukt med den store arbeids1ø het, er der kun en vei som fører frem, 
og det er en systemati k gjennemfØrel e av kortere arbeidstid. 

Dette må gjøre t i l  hovedkrav i kommende tariffrevi joner. Det 
har vi t ig at arbeid giverne under alle forhandlinger, heller er villig 
til  å gå med på en lØnn forhØiel 'e, fremfor å senke arbeid tiden. Ar­
beidsforhandlerne lår til og tror at de her har vunnet en eier. Ar­
beid giverne taper ingen ting på denne manøvren, da di e traks efterpå 
legger på de varer de produ rer, mens arbeiderne derimot vil erfare 
at de tros IØnnsforhøielsen får leve under samme vilkår om før, og de 
arbeidslø e bli r  gående in samme !lørgelige gang. 

kal de ledige atter komme i arbeide, må arbeid tid pØrsmålet 
lØ fØrst, selv om der i kke opnåes full lØnn kompen. a, j on, 

Stavanger Såpe- og Lysarbeiderforening av N. K. l. F. 

* 

A d  Overtidsarbeide. Dalen Oementind1t8triarbeiderforening fore lår : 
a. Arbeid t iden kal ikke over tige den t i l  enhver tid gjeldende lov­

givning og tari ff-festede be temmel er om arbeid tid. 
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b. Eventuelle o\-ertidsarbeiuer uto\'er nOl'maldagen lik videre pa en 
fidan måte at arbeidsuken i kke o\-er tiger den arbeid tid som el' 

nevnt under punkt a. 

1lf otivering: 
Det viser sig des verre at der drives en utstrakt vi rksomhet nlh, 

det gjelder overtidsarbeidet. Overtidsa rbeidet. må avskaffes. Den-ed 
vil man frigjøre a rbeidslivet for en unormal arbeid tid. På denne måte 
viMe man opnå il. styrke forholdet t il  de arbeidslØse, om i overtids­
arbeidet ser en a\' de mange hindringer for å komme i arbeide. For 
øvrig henviser man til a t  ovennevnte forsla.g a\' kongressen i 1934, blev 
over endt ekretaria tet ( protokoll side 628-(32 ) ,  Deri skulde l igge at 
a ken nu bØr lØses. 

Kongre sen opfordrer regjeringen å fremme lodor lag om inn­
fØreise av ukentlig normalarbeid uke på 36---40 t imer, og at kongressen 
pålegger de l'espektive forbund til kommende tariffrevisjon å utarbeide 
forslag i samsva r hermed, samt om 3 ukers ferie. 

Telemar-7c fagl. sa l1wrganisasjon.  
* 

Da fallet på arbeId lØse i Xorge stadig holder sig på praktisk talt 
samme hØide tro 9 forhold sd gode tider siste år, og tross store of­
fentlige krisebevilgninger, og da dette efter \-år mening ,'esentlig skyldes 
den rivende tekniske utvikling, må Landsorganisasjonens fØrste og 

tørste opga,'e nu være å gå aktivt inn for forkortelæ a\' arbeidstiden, 
det eneste effekth'e middel i kampen mot vår tids tør te ociale problem. 

Forslag: 
Ved alle fremtidige tariffrevisjoner må hovedkravet være 7 

timers dag. 
!tI osby J ernbanem-beiderfor·ening. 

* 

Den stadige mere omsiggripende tekni ke utvikling og dera v fØl­
gende rasjonali ering har bevirket at en stOr del av landets arbeidsfØre 
menn og kvinner er blitt kon tant arbeidsledige, Dette hemmer og svek­
ker den organiserte a rbeiderkla 8es ,lagkraft i kampen for deres sociale 
og Økonomiske livsintere ser. Særlig går det ut over ungdommen, som 
bare i få tilfelle får adgang til å utføre produktivt arbeide. 

For å råde bot på d i s  e forhold er det nØdvendi.g at fagorganisa­
sjonen snarest ·foretar effektive kritt for å gjennemføre forkortelse av 
arbeidstiden, og i de tilfelle h,-or det praktisk kan løses, også innenfor 

kiftsystemet. 
På grunnlag herav beslutter kongre en : 

1 .  Ved tariffrevi jonen 1 939 bØr ikke nye avtaler oprette for hjemme­
industrien medmindre arbeid tiden blir nedsatt til 42 timer ar­
beidsuke. 

2. Alt overtid arbeide av kaffe , I tedet innfØres kiftordning på de 
bedrifter og arbeidspla er h ,'or det er mulig. 

S orsk Bygningsarbeiderforbund. 
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Fra B!fgningsarbeiderforbundets Industrigruppe i Bergen er inn­
ndt samme forslag og motiverinO', men med følgende tilfØielse i moth'­

eringen : cRa j onali eringen gjør ig også innen bygning industrien 
mer og mer gjeldende,» det er derfor påtvingende nØdvendig o. s. v. 

* 

«Kongre en opfordrer Regjeringen til fl fremme lovforslag om inn­
fØr el av normalarbeid uke på 36 a 40 timer, og at kongre en pålegger 
de re pektive forbund til kommem]e tariffrevi jon fl utarbeide for�lag 
i samsvar hermed, samt om 3 uker ferie.» 

Avd 22, T. X. N. Skiens Mølle(u·beiderforenillg. 

* 

«40 timers arbeidsuke gjennemføre ved tariffrevi jonen i 193 .» 

Motivering: 

«På grunn av rasjonali ering og den store arbeid løshet må nu deUe 
krav bl i et av de viktig te som må fremmes ,'ed tariffrevisjonen. Særl ig 
ved tat og kommune samt hjemmeindu trien.» 

A vd. 55, �T. N. N. PorsgrU l11L Yæt'ingsm iddelarbeidel'f01'ening . 

. Forbundsstyre innstiller: 
:Man finner det uheldig at kongres.en \'edtar be temte og konkrete 

be lutninger om hvor mange timer arbeidstiden kal fOl'kortes med, men 
henholder sig til kongres ens vedtak i 1934, og går for Øvrig ut fea at 
sekretariatet fremmer eu re olu jon for kongressen i aken anledning. 

* 

«Kongressen beslutter at del' Ye-<1 revlsJou av hovecltariffene stilles 
krav om 6 timers skift og 7 timer dag. Den samlede organi asjons 
krefter sette inn for gjennemfØrelse av dette krav.» 

cFeriebestemmelsene forand res derhen at ferieavlø ere og tilfeldige 
arbeidere om efter de nuværende overen�komster ikke er berettiget til 
ferie, erholder feriegodtgjørel e i henhold til arbeidede timer i året.» 

Borregaa1'dal'beidernes Indu trigru,ppe, 
på ,'egne av �amtlige forbundets a,'delinger ved Borregaard. 

* 

Kongre en pålegger ekretariatet å på e at der i o\'eren kom stene 
bl i r  innfØrt be temmeiser, at eler hvor bedriftene foretar raRjonal isering 
eller innfØrer arbeid besparend maskiner i tariffperioden, kal arbeid­
erne ha adgang til t kl'e\'e tilsvarende forkortelse i arbeid. tiden med 
lØnn kompen a jon. 

1II otivering: 

Indu. tI-i en tar alle tekni 'ke hjelpemidler til re dighet, hdlket har 
satt tusener av arbeidere ut i arbeid lØ het. Det innfØre nu en ny ra­
jonali!'ering om mekani erer og . p iali erer arbeider n, om på denne 
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måte utbyttes i terkere grad enn før og .om og a fØrer til at de blir 
ut litt og arbeidsuføre på forhold svi kort tid. En sådan ra jonalisering 
må uten forbehold gå hånd i hånd med forkortet arbeidstid. 

Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon. 

* 

Det kreves av kongre en å senke arbeid. tiden til 40 timers uke, 
selv uten kompensasjon i lønn ingene. 

Arbeidsløses forening, Stavanger. 

* 

Vi lnever vekk med alt nØd arbeide, forsorg arbeide og alt under­
betalt arbeide av enhver art. Enn v idere krever vi forkortelse av ar­
beidstiden il 40 timer uke, med full lønn komp en a jon. 

Ålesund arbeidsløses forening. 

* 

Hvert forbund pålegge som plikt og kontrollerer at dets medlemmer 
ikke benytter ulovlig arbeidstid, men medvirker til at arbeidervern­
loven blir overholdt. 

Ekskafors Arbeiderforening, avd. 869 av N. A. F. 

B. H ovedavtalen. 

Konfeksjonsa'rbeide1'1tes Forening, Oslo, fore lår : 
Hovedavtalens § 6, punkt.8, forandres således at den gir beskyttelse 

også hvis en enkelt arbeider blir opsagt. 

Motivering: 

Vi er bekjent med at sekretariatet har svekket dette punkt, således 
at hvis en arbeider blir opsagt p. g. a. innskrenkning står han helt rett -
løs, idet en arbeidsgiver ikke er forpliktet til å konferere med tillitsmen­
nene ved en opsigelse av en enkelt arbeider når arbeids tyrken skal i nn­
skrenkes. 

Hovedavtalens § 11, punkt 1, forandres til å lyde : 

Disse inngår under be tående tariffavta'le for bedrifter av samme 
art, dersom A. F. L. eller nogen av forb1l-ndene begjærer det. Opstår 
tvi t om hvorvidt bedriften er av samme art, avgjøres denne av arbeids­
retten. Hvor vedkommende tariffavtale lØnn sat er og andre bestem­
melser ikke umiddelbart kan anvendes, forhandle overen temmende 
med § 10. Opnåes herunder ikke enighet, avgjøre tvisten av en nevnd 
ammensatt som i punkt 2 fastsatt. Er en nyinnmeldt bedrift bundet av 

en æroverenskomst, blir denne gjeldende til den er bragt til utløP. 
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Kongressen beslutter å opsi Il ovedavtalen med Norsk At'beidsgiver­
fOt'ening. 

Ve(l fornyelse av denne nedsetter sekretat'iatet en allsidig komite 
til å fremlegge forslag til ny Ilovedavtale efter at de tilslu,ttede for­
bund har uttalt sig om de forandringer de måtte ønske. 

Motivering: 
Hovedavtalen inneholder en rekke svake punkter som nu på grunn­

lag av de vunne erfaringer bør u tformes nærmere. 
SIHedes bØr § 6 utfOl'me således at det tydelig kommer til uttrykk 

at forhandlingene skal være av reell verdi. Sålede må det tydeHg 
fremgå av be temmeIsen at arbeid giverne ikke har anledning til å 
iverksette sin beslutning før forhandlingene er avsluttet. Derfor må 
også anmerkningen utgå.. Dikelede må det være anledning til å prØve 
forhandlinger i henhold til § 10 fØr arbeidsgiverne gjennemfØrer sin 
beslutning. De mange konflikter om har opstå.tt i tariffperiodene skyl­
des sikkert at det ikke er tilstrekkelig grunnlag for mange av de skritt 
arbeidsgiverne går til ved forandringer av sine bedriftsformer og sine 
innskrenkninger. 

§ 8 må forandres således at en tillitsmann ikke legges hindringer 
i veien for å utføre sitt hverv på arbeidspla en innenfor bedriftens 
eget område, dog må det naturligvi fort att foru tsettes at han ikke 
forlater bedriftsområdet uten i forståelse med bedriftsledel en. 

§ 10 må ikke stenge nye grupper fra å fremme sine tariffkrav med 
fritt slag. Punkt 1 må derfor utgå for å åpne streikeretten for disse. 
Paragrafen må for Øvrig få tilknytning til § 6 og § 16 så det blir en 
ubrutt linje i forhandling måten, hvilket også skal tvinge arbeids­
giverne i å ta skritt som ikke er avgj ort ved hØieste instans. 

§ 1 1  må utvides således at det i henhold til punkt 1 blir anledning 
for begge parter til å begjære en tidligere tariffavtale gjort gjeldende. 
Dog må. det tas ethvert skritt for å forhindre at en ådan begjæring kan 
fremsette for bedrifter om er beliggende utenfor den by eller det her­
red hver enkelt overenskomst er oprettet for. Heller ikke må det være 
anledning til å påberope sig en tariffavtale når lØnn bestemmelsene ikke 
umiddelbart kan bringe til an vendelse. Slik som paragrafen nu er kan 
en bedrift redde sig ut av en konflikt ved i nnmeldelse i Arbeidsgiver­
foreningen, hvis bare det gjelder en ny overen kom t. Dette må revideres 
således at man kan mot ette ig at en bedrift kommer unda konflikt­
situasjonen ved innmeldel se i . A. F. selv om det gjelder oprettelse 
av en helt ny tariffavtale. 

§ 1 1 ,  2 må likeledes forandres idet det selvfØlgelig må være anled­
ning til å stå helt fritt i et tariffkrav overfor arbeider om ikke omfattes 
av overen komsten og for lag til nye be temmeIser må fremme . Det 
kan alene bety at en helt ny tariffgruppe frata sin kamprett på. samme 
måte som i den nuværende § 10, 1. 

§ 1 4  må få en tilfØiel e om ( om det Ønskes) gjør det mulig å fore­
legge et tariff-for lag for et noe utvidet forum, fØr det forelegge med­
lemmene. Sålede bØr det inneholde be temmeIse om at tariff-for lagene 
kan forelegge til rådgivende behandling av f. ek . sted tyrer, bygget 

L 6 
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på representasjon, forbunds eller for�mingers repre entantskap og lign­
ende faglige instanser, således at den brede t mulige basis er lagt fØr 
medlemmene får forslagene til behandling. 

Når vi ikke frem etter positive forslag, men bare antydninger, og 
for øvrig har valgt den fremgangsmåte som vårt forslag innebærer -
skyldes det at det er så forholdsvis lang tid til opsigelse av Hoved­
avtalen kan finne sted, at vi mener kongressen ikke skal binde for­
handlerne t il noget mandat før ytterligere erfaring er innvunnet og 
samtlige avdelinger i A. F. L. har anledning til å behandle saken. 

Oslo Transportarbeiderforening. 

Forbundsstyret anbefaler forslaget. 

* 

Kongressen beslutter at det inntas en ny paragraf i Hovedavtalen 
sålydende : 

I tilfelle innskrenkninger skal opsigelse skje efter anciennitet, for­
såvidt ikke faglige hensyn er til hinder herfor, og har bedriftens gamle 
arbeidere fortrirusrett efter anciennitet til å bli gjeninntatt i samme 
rekkefØlge som de er blitt opsagt. 

Søfteland Trearbeiderfm'ening. 

* 

Den gjeldende hovedavtale med Norsk Arbeidsgiverforening opsies, 
idet særlig §§ 6 - 9 - 11 og 15 må endres derhen at der mellem partene 
blir et likestillet forpliktende avtaleforhold. 

Kongressen fastslår at arbeidsgiverne har misbrukt sin maktstil­
ling - og som igjen har fØrt til en rekke ulovlige konflikter. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorga'nisasjon. 

* 

Fagkongressen pålegger det kommende sekretariat å opsi hoved­
tariffavtalen, åledes at der blir adgang til å opta denne til revisjon. 

Motivering : 

Selv om hovedtariffavtalen kunde sies å gagne nogen få tilbakelig­
gende lag av de fagorganiserte arbeidere, kan det ikke benektes at den 
i flere henseender virker om en klamp om foten for fagbevegelsen i sin 
almindelighet. Vi anser det derfor under alle omstendigheter nØdvendig 
at den blir revidert, således at den bli mere i overen temmeise med 
varetagelsen av arbeiderne tarv. Særlig pekes på avtalens § §  10--11 
- 14 og 15. 

JerTlr og Metallarbeiderforbundets stedlige styre, Bergen. 
Bygningsarbeiderf01'oltn dets I nd1tstrigruppe, Be1'gen.  

Forbundene anbefaler for laget. 
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Den inngåtte hovedavtale med Arbeidsgiverforeningen op ies ved 
dens utløp i 1939. 

Avtalen inneholder punkter, om i praksis har vist ig li være direkte 
hemmende og kadelige for de fagorganiserte arbeidere, og må derfor 
revidere . 

Nydalens Tekstilarbeiderforening. 
* 

Hovedavtalen opsie ved dens utløp 1939. 
Vold Sagb1-uksarbeiderforening. 

Anbefalt av forbundet. 
* 

«Kongressen pålegger ekretariatet å s i  op hovedavtalen med Norsk 
Arbeidsgiverforening.» 

Motivering: 
Når vårt forbund finner det nØdvendig at hovedavtalen med Norsk 

Arbeid giverforening blir opsagt, skyldes dette at vi har hØstet de er­
faringer av denne avtale, at den istedetfor å være til fordel for ar­
beiderne har vært sterkt medvirkende til å dra arbeidernes lønns- og 
arbeidsvilkår nedover. Som eksempel kan nevnes, at spesielt Bygni ngs­
arbeiderforbundet har tariffer i en rekke byer hvor arbeid giverne ikke 
står tilmeldt Norsk Arbeidsgiverforening, og hror vi har opnlidd over­
enskomster som ligger betydelig over avtalene med Arbeidsgiverfor­
eningen. 

Hovedavtalens § 1 1  virker des verre pli den mlite at hvis en arbeids­
giver ,i vedkommende by tilmelder sig Norsk Arbeid giverforening, kan 
Arbeid giverforeningen i medhold av hovedavtalen forlange at arbeiderne 
ved denne bedrift automati k kal komme ned pli den åkalte lands­
overenskom ts lØnns atser å nart æroverenskom ten utløper. Dette 
medfører at overen kom ten for de Øvrige arbeid givere pli tedet på 
grunn av konkurran eforholdet med den arbeid giver om har tilmeldt 
sig Arbeidsgiverforeningen, blir trykket ned på samme n ivli, hvis man 
skal undg' at samtlige arbeid givere på stedet tilrne-Ider ig Arbeids­
giverforeningen. 

Det skulde derfor yne klart at hovedavtalen med sin nuværende 
ordlyd virker lØnn trykkende for de arbeidergrupper . om idag har hØ i­
ere lØnn enn ved bedrifter til luttet Arbeid giverforeningen, og er vi 
forvi et om at det ikke har ,"ært Land organi asjonen mening hverken 
direkte eller indirekte li medvirke til dette, eller optre om hyerver av 
nye medlemmer til Nor k Arbeid giverforening. 

Vi  er også av den opfatning at en fornyel e av hovedavtalen er 
unØdvendig, idet de forbund om muligens Øn keI' det, har rik anledning 
til li f med i ine oyeren kom ter de be temmel er i den nuværende 
hovedavtale om de mener er tjenlig for ig. 

Norsk Bygningsarbeiderforbund. 
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Forbundsstyret innstiller på at kongressen pålegger sekretariatet 
å si op i behØrig tid den gjeldende hovedavtale til dens utløp 31. de­
sember 1939. 

Motivering: 
Når forbundsstyret foreslår dette, er det i overensstemmelse med de 

uttalelser som falt på forbundets landsmøte og de forutsetninger som 
der blev gitt. Uten å komme inn på hele hovedavtalens be tem­
meIser, er det nok å peke på avtalens § 11, som omhandler bedrifter 
som i løpet av en tariffperiode inntrer i N. A. F., er meget uheldig. Den 
gir kun den ene part adgang til helt selvbestaltet å kreve likelydende 
overenskomst for en nyinnmeldt bedrift, som man har på andre bedrifter 
som arbeidsgiverforeningen mener er av lignende art, men fratrer dess­
uten den adgang til streik som ellers er det avgjØrende for opnåelse av 
bedre IØnns- og arbeidsvilkår for arbeiderne. 

Man peker også på avtalens § 15, sympatiaksjoner, og foreslår her 
at paragrafen avsluttes efter 3. avsnitt således at en sympatistreik 
hos medlemmer av Arbeidsgiverforeningen til støtte for arbeidere ved 
bedrifter som ikke står tilsluttet denne, at der ingen særbestemmelse 
skal være, således at disse kommer inn under det almindelige sympati­
streik-varsel. 

Hele bestemmel en efter det 3. avsnitt i paragrafen er (>n agitasjons­
bestemmelse til støtte for Arbeidsgiverforeningen. 

I henhold til ovenstående premisser innstilles som ovenfor nevnt 
på at avtalen opsies. 

Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund. 
* 

Ad Hovedavtalen. 
Hovedavtalen mellem Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes 

faglige Landsorganisasjon op ies, og opias til revisjon, og da med hen­
blikk på § 1, således at der blir adgang til under oprettelse av tariff å 
fremkomme med krav om at der kun skal benyttes organiserte arbeidere. 

Fayansearbeiderne8 Forening, Egersund. 
* 

Hovedavtalen mellem Nor k Arbeidsgiverforening og Arbeidernes 
faglige Landsorganisasjon opsies til utløp 31. desember 1939. 

Dalen Cementindustriarbeiderforening. 
* 

Da hovedavtalen berøver en ikke liten del av arbeidernes bevegelses­
frihet på arbeidsplassen, foreslåes: 

cFagkongressen pålegger det nye sekretariat å opsi hovedavtalen.� 
Herøya Arbeiderforening. 

* 

Fagkongressen beslutter å opsi hovedavtalen. 

Borgestad Fabrikkarbeiderforening. 
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«Norsk Kommuneforbunds ted tyre, O lo, hen tiller til  fagkon­
gressen å lempe på de nugjeldende be temmel er om av temningsregler 
således at forbund og ted tyrer får en større bevegelsesfrihet for der­
ved å opnå en tillempning avpasset efter de tedlige forhold. 

På grun n  av de uensartede forhold innen de for kjellige yrkesgrup­
per skaper de nugjeldende bestemmel er sterke og unØdige friksjoner in­
nen organisasjonene. 

Man vil i denne forbindel e henvise til undtagel er om er gjort for 
Bygningsarbeiderforbundet og Norsk Sjømann forbund, idet en lignende 
ordning vil være tilfred tillende og å når det gjelder vårt forbund og 
stedsstyrer.,> 

Motivering: 
Som bekjent er IØnns- og arbeidsvilkårene innenfor Kommunefor­

bundets avdelinger såvidt for kjellig at der før t må finne en utjevning 
i dette forhold fØr fellesbindende avstemning ved tariffrevi j onen kan 
praktiseres uten at uheldige innbyrdes fraksjoner op tår. 

Steds styret i Oslo. 

Forbundet uttaler : 
ddet forslaget oversendes kan hovedstyret ikke anbefale avstem­

ningsreglene endret således at der overfor en arbeidsgiver gIs anledning 
til avgjØrende votering for de enkelte grupper eller foreninger, når 
samme tariffrevi jon omfatter flere foreninger. 

* 

For å tå hovedavtalens § 9 endret, opsies hovedavtalen. 
Hovedavtalens § 9 utgår og erstattes med følgen de : 
Opsigelse eller avskjedigelse av tillitsmenn kan ikke sleje uten sak­

lig grunn. Ved opsigelse grunnet mwrl-gel på arbeide skal tillitsmenn 
være de som sist opsies. 

Mo tivering: 

Efter den erfaring vi har angående den nuværende § 9 å er det ingen 
be kyttel e for tillitsmenn, at det kal benytte 4 u ker varsel, ved 
opsigelse. 

kal tillit menn ha nogen be kytteise med hensyn til å beholde ar­
beidet å må det bli at tillitsmannen blir den som si t op ie innen sin 
gruppe. 

Norsk Formerforbund. 
* 

Fagkongre sen fatter vedtak om at hovedavtalen ie op ved dens 
utløp i 1939. 

Telenwrle tagl. Samorga'nisasjon. 

* 

Samme for lag fra Porsgrull,n Bygningsat'beiderfotOening og Grinder 
avd. 20 av N. S. L. F. 
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Det foreslåes ved eventuell oprettelse av ny hovedavtale, ved den 
nuværende hoved avtales ntløp, at  avtalen paragraf nr. 11 forandres 
derhen at bedrifter, der i en landstariffperiode inngår i Norsk Arbeid -
giverforening, ikke har anledning til å senke arbeidernes lØnn, men at 
dersom vedkommende bedrifts særavtale ligger på et høiere nivå enn 
landstariffen, da skal denne særavtale bestå inntil landstariffens utløp· 

Sandbek avd. 214 av N. A. F. 
* 

Hovedavtalen op ies ved dens utløp 1939. Begrunnel en er at den 
ikke tjener arbeiderklassens interesser. 

I ntrøndelag Veiarbeiderjo1·ening. 

C. Overenskomst mellem N. K. L. og L. O. 

Kongressen fatter beslutning om at overenskomsten mellem A. F. L. 
og N. K. L. opsies. 

Ny overenskomst oprettes ikke. 

Norsk Tran.sporlarbeiderj01·bun ds stedlige styre, Stavanger. 

Da det viser sig at de som sitter i ledelsen av de Kooperative be­
drifter og forretninger ikke forholder sig på annen måte overfor arbeid­
erne enn de private arbeidsgivere, er det ingen grunn til å sette dis e 
medlemmer i noen annen tilling enn de Øvrige medlemmer av fag­
organisasjonen. 

Forbundsstyrets innstilling: 
Forbundsstyret besluttet å oversende forslaget, men må advare mot 

forslagets vedtagelse. 
* 

Foreslår at den mellem A. F. L. og N. K. L. oprettede fellesoverens­
komst opsies. Subsidiært : I felle overenskomsten mellem A. F. L. og 
N. K. L. foretas en ytterligere utvidelse. 

Motivet'ing: 

Vi mener som organiserte arbeidere å ha krav på de samme rettig­
heter om andre arbeidere har. Vi mener det ikke er riktig at en gruppe 
arbeidere innen fagbevegelsen stilles i en ugun tig særstilling. Det er 
blitt hevdet at kooperasjonen må likestilles med de andre arbeiderbe­
drifter : Arbeiderbladet, Arbeidernes Aktietrykkeri, med flere. 

Med kooperasjonens nuværende ledel e kan dette ikke sies å være 
t ilfelle, hvilket også koopera jonens ledel e gang på gang hårdnakket 
har hevdet når A. F. L. og D. N. A. har tilbudt samarbeid. Og undgå 
streiker i kooperasjonen er vel noe alle er enige om, men dette må i kke 
kje på beko tning av per onalets vilkår. 

Som både A. F. L.'s formann og sekretær samt de forbunds­
menn om har hatt forhandlinger med koopera jonen kan vel erkjenne, 
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at koopera jonen er en meget vrangvillig arbeidsgiver I\. forhandle med. 
Sociale goder som Nor k Arbeid giverforening har gått med pil, har 
koopera jon ens ledere motsatt ig. 

llvad selve den oprettede tvistenevnd angår, har man nu av er­
faring for hvorledes den virker. For å nevne et eksempel : Fra Tobakk­
arbeiderforbundet fikk de øvrige tobakkarbeidere kompensasjon for 
pris t igningen, mens N. K. L.'s tobakkarbeidere intet fikk. 

Som forslaget sier Øn ker vi denne nevnden vekk, idet vi mener at 
A. F.  L.'s Sekretariat uten noen felle overen komst med N. K. L. allike­
vel har den fulle kontroll med maktmisbruk fra kooperative arbeidere, 
på. samme mllte s()Jn de har overfor Øvrige organiserte arbeidere. 

De kooperative funk jonærer h�n tiller derfor til kongressens del­
tagere om å. gå inn for vårt for lag. 

Kooperative Funksjonærers Forening) Oslo. 

• 

Fra Avd. 18, Hermetikkarbeidernes Forening) Avd. 32, Smørarbeid­
ernes Forening) Avd. 60, Bryggeriarbeidernes Forening og Avd. 64, 
Mølleat"beidernes Forening) samtlige Stavanger, er det innsendte for­
slag om at den mellem Arbeidernes .faglige Landsorganisasjon og Norges 
Kooperative Landsforening inngåtte overenskomst op ie . Motiveringen 
for avdelingenes forslag er i sine hovedtrekk følgende : 

«Da det har vist 'Sig, at det iden den mellem A. F. L. og N. K. L. 
,inngåtte overenskomst trådte i funk jon, er umulig å opnå reelle for­
handlinger på. grunn av at der fra de kooperative bedrifters represen­
tanters side systematisk arbeide for at alle saker innbringes for nevnden 
til avgjØrel e, finner vi at nevnte over en komst op ies. 

Vi mener enn videre at den oprettede avtale virker mot sin hensikt. 
Skal den kooperative bevegelse bli hvad den tilsikter, et ledd i klasse­
kampen , må forutsetningen være et gjensidig tillitsforhold og et intimt 
samarbeide mellem arbeiderne og bedriftens ledelse. Dette amarbeide 
fremmes ikke ved at kooperasjonen repre entanter konsekvent sØker å. 
undgå det arbeide og det an var det påhviler enhver forhandler per­
sonlig. Voldgift skulde efter vår opfatning være den siste utvei til å. 
lØse en konflikt, og aller min t bØr den benyttes i forhold mellem ar­
beiderne og koopera jonen. 

Overen kom ten er og å på andre måter uheldig, idet den etter en 
liten gruppe arbeidere i en ær tilling ved at den fratar de kooperative 
arbeidere de amme rettigheter om de Øvrige organi erte arbeidere har, 
nemlig retten til  selv å få være med å. be temme over sine egne IØnns- og 
arbeid vilkår. Det tar ig og�å svært dårlig ut å arbeide mot voldgift 
utadtil . lenge arbeidernes organi a joner anerkjenner den lags tvangs­
innretninger innen sine egne områder.l!> 

Forbundsstyrets bemerkning: 

N. N. oL .  Forbundsstyre tiltrer de inn endte for lag fra de oven­
nevnte foreninger og fore l· l' for kongre sen at overen kom ten op ies 
i behØrig tid. 
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D. forskjell ige tariffs p ø rsmål. 

At'beiderne8 faglige Land8organisa8jon8 15. ordinære kongre88 
godkjenner at det oprette8 egen tariff mellmn N ot'87� Formerforbttnd og 
De lIIekani8ke Verk8teder8 Land8forening (N. A, F.) . 

j}f otivering: 

Arbeidet r støperiene og de materialer som bearbeides her er vidt 
forskjellige fra arbeidet i den Øvrige jernindustri. Materialene som be­
arbeides i støperiene er for kjellig slags sand til att med f. eks. sten­
kullstØv og forskjellige slags bindemiddel for and. Arbeidet er tungt 
og utfØres vesentlig med mu keikraft. A rbeid lokalene er støvete og 
trekkfulle. Særlig i den kol de årstid er støperiarbeiderne utsatt for store 
temperaturfora ndringer i arbeidslokalet. Om formiddagen kan det være 
kuldegrader, men arbeiderne under stØpningen er gjennemblØt av svette, 
på grunn av varmen og det meget krevende og tunge arbeide i de os- og 
rØkfylte arbeidslokaler. 

Vårt forbund opl'ettet i 1905 en land overen komst med Nor k Ar­
beid giverforening. I 1907 ble," det oprettet en overenskomst mellem 
Norsk Arbeidsgiverforening og føl gende 5 forbund : orsk Jern- og Me­
tallarbeiderforbund, Nor k Arbeidsmannsforbund, Tor k MØbelsnekker­
forbund, Norsk Trearbeiderforbund og Nor k Formerforbund. Hvert 
forbund hadde sine egne be temmel er om de for kjellige fag og en del 
bestemmelser var felle for alle forbund, som f. ek . arbei.ustid, akkord­
arbeide, overtidsarbeide og overtid proeenter, utlØpstid o. s. v. Videre 
var det gjensidige regler for opsi gelse av tariffene, således at hvis et for­
bund gikk til opsigel e av tariffen, hadde motparten rett til innen en 
måned å si op de øVl'ige tariffer. 

Disse tariffer var i det vesentlige gjeldende inntil 1916-1923. Det 
i nntrer da en endring foranlediget ved fagkongressens meget omtvistede 
beslutning om industriforbund. Man øker fra nu av å få forenklet ta­
riffene, ved å legge flest mulig arbeidsgrupper i indu trien inn under en 
tariff. De siste 15-20 år har vårt forbund og J ern- og Metallarbeider­
forbundet hatt felle tariff med De mekani ke Verk teder Landsfor­
ening. Dette har vært ordnet på den måten at det i enkelte av tariffens 
paragrafer er inntatt anmerkninger vedrørende Nor k Formerforbund. 
Medlemmene har i hele denne tid vært terkt mi fornøiet med denne ord­
ning av tariff-forholdet. 

Ved tariffrevisjonen i 1937 blev det derfor, efter krav fra samtlige 
avdelinger i vårt forbund, frem att forslag om egen tariff for vårt for­
bunds medlemmer og De meka ni ke Verksteders Landsforening. De me­
kaniske Verk teder Land forening nektet i midlertid å forhandle om 
egen tariff for Norsk Formerforbund, idet de henviste til fagkongre ens 
beslutning om indu triforbund. De uttalte at deres standpunkt her var 
i sam var med Land organ i a jonen be lutning. 

Rik meglingsmannen frem atte derfor ved tariffrevisjonen 1937 
forslag til fellestariff for begge forbund, Dette for lag blev forkastet 
med stor majoritet av vårt forbunds medlenIDler, men blev vedtatt av 
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Jern- {)g Metallarbeiderforbundet medlemmer. Hvorefter Riksmeglings­
mannen erklærte forslaget ,edtatt og å for Norsk Formerforbund. 

Nor k Formerforbund hoved tyre be luttet da at denne felle tariff 
ikke kal underskrives av arbeiderne. 

Jorsk Formerforbund l and møte har behandlet denne sak 27.-29. 
juni 1937 og vedtok sålydende beslutning : 

«LandsmØtet erklære-r ig enig i de beslutninger som hovedstyret 
og forhandling utvalget, i overen stemmeIse med avdelingenes krav, har 
tatt i anledning av tal'iffrevi jonen iår og vil minne om hovedstyrets 
svar av 20. april d. å. til Riksmegling mannen, hvor det bl. a. heter : 

«Da orsk Formerforbund er den eneste organisasjon som Norsk 
Arbeid giverforening ( De mekaniske Verksteders Landsforening) nekter 
å oprette overenskomst med, betrakter vi dette Arbeidsgiverforeningens 
standpunkt som en underkjennel e av vår organisasjon.» 

Land møtet pålegger hoved tyret at arbeidet skal legges sl ik an at 
forbundets forhandlere ikke deltar i forhandlinger om ny overenskomst 
fØr Norsk Arbeidsgiverforen ing (M. V. L.) går med på å oprette egen 
overenskomst for Norsk Formerforbund. 

Landsmøtet regner med Landsorganisasj onens og Jern- og Metall­
arbeiderforbundets støtte heri.» 

Land møtets enstemmige beslutning om egen tariff for Norsk For­
merforbund er medlemmenes klart uttrykte vilje og medlemmene har 
krav på at deres selvbestemmelsesrett her blir respektert. 

Vi går ut fra at vår fellesorganisasjon ikke har nogen interesse av 
å støtte Arbeidsgiverforeningens linje i dette pør mål. Vår organisa­
.sjon regner med fellesorgani asjonens støtte for dette kravs gjen nem­
fØreIse, idet ingen av de Øvrige organisasjoners intere er derved skades. 

N ors1c Formerforbund. 
* 

I henhold til formålsparagrafen gir kongressen sekretariatet bemyn­
digel e til å understØtte arbeiderne ved de militære ,erk teder i deres 
krav overfor Stortinget om å fli ophevet storting be lutningen av 1922. 

Regjeringen ( departementet) får bemyndigel e til oprettelse a v  
lØnnsavtaler for Statens verksteder på fritt grunnlag. 

Motivering: 
Arbeiderne ved de militære verk teder har siden Stortinget 1922 fat­

tet vedtak om at disse arbeidere blir fl lØnne i overen temmel e med 
hvad der opnåes ved de til varende private bedrifter, tått i en særstil­
ling. Di se arbeidere har ved lØnnsforhandling måttet avvente forhand­
lingen i den private industri, og har måttet finne ig i å godta di se om 
norm for sine lØnnsavtaler og ikke, om de Øvrige organiserte arbeidere, 
fått avgjort sine arbeidsvilkår på fritt grunnl ag. 

Det er naturlig at arbeiderne ved di e verksteder finner denne stil­
ling nedverdigende og øker kongre en om tøtte til å få dette ophevet. 
Regjedngen (departementet ) bØr ha myndighet til å opta og avslutte 
arbeid avtaler med taten arbeidere uavhengig av de private verk steder. 

Raufoss Jenv- og Metallarbeiderforening, avd. 23 av N. J. ((; M. F. 
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Sekretariatet pålegges li sØke ut redet hvorlede man kal finne frem 
til en utjevning av lønnsforholdene i industri, håndverk, handel, skog­
og landarbeidervirksamheten. 

M otivet'ing: 
Formene kan være flere for lØ ningen av dette problem. Uten fl ville 

antyde nogen spesiell linje nu, mener vi at spØrsmfllet om mer ensartede 
lØnnsforhold eller større solidaritet og samvirke mellem de forskjellige 
yrkesgreners arbeidere mfl drØftes og sØkes lØ t. Dette er efter vflr me­
ning et alv()rlig problem, som før eller siden vil tvinge sig frem ()g kreve 
sin lØsning og det er derfor riktig at fagorganisasjonen her tar det 
første skritt og ser det i forbindelse med de foranstflende spØrsmål. 

Ski og Omegn.s Bygningsarbeiderforening, avd. 107 av N. G. F. 
* 

I. Kongressen fratar sekretariatet bemyndigelse til å anbefale for­
slagene ved tariffrevisjon vedtatt. 

Il. Likesfl henstilles til forbundsstyrene å holde sig passiv i lig­
nende tilfelle. 

Man må sær kilt gjøre den ærede kongress opmerksom på. hvilken 
uheldig virkning den hadde ved tariffrevisjonen i 1937. Og i særdeleshet 
for bergverkene, da vedtagelsen var anbefalt i fØrste omgang av forbunds­
styre og Landsorganisasjonen, viste det sig at arbeidsgiverne stillet sig 
helt steil. Til og med falt det uttalelser om at den var så godt .som ved­
tatt i og med at den var anbefalt av ovennevnte instanser. 

Og da mener vi at når man har praktiske erfaringer for at dette 
ystem virker skadelig for arbeidernes Økonomiske kamp mot utbytterne, 

da må vi forlate denne linje. 
Knaben Arbeiderfot'ening, avd. 32. 

* 

Ingen streik eller ak jon må settes i gang uten efter direkte ordre 
fra vedk()mmende forbund. 

Ekskafors Arbeiderforening, avd. 369 av N. A. F. 

* 

På vegne av arbeidere og funksjonærer vil man herigjennem rette 
en henstilling til kongres en om å fatte beslutning om at der sØkes be­
virket ved oprettelse av tariffavtaler og gjennem arbeidervernlov at det 
gis alle arbeidere og funksjonærer fri fra kl. 15 også St. Hansaften. 

M almbolagets Jernbaneforening. 

* 

nder megling hvor flere organisasjoner er koblet sammen, skal 
Rik megling mannen myndighet inn krenkes åledes at det ikke kal 
være adgang til å legge sammen temmene under avstemningen om meg­
lingsfor lag. Hver organi a jon avgjør ,ed impelt flertall itt stand­
punkt til meglingsfor laget. 
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Motivering: 

Ved siste avholdte megling for overenskom tene ved L. K. A. B. blev 
man gjort opmerksom på fra Rik meglingsmannen at han koblet samt­
lige 3 organisasjoner sammen ved av temningen. Dette var åledes å 
forstå at i det tilfelle at vår organisasjon hadde Utt et ugunstig meg­
lingsfor lag som blev forkastet av foreningen, var ikke avgjØrelsen alene 
i vår forening, men berodde på stemmeresultatet i de Øvrige foreninger. 
Dermed forståes at foreningen ikke hadde avgjØrelsen om sin egen over­
enskom t, og dette må Landsorganisasjonen forsøke bevirke ophevet. 

M almboZagets Jernbaneforening. 

J ernbaneforbundet meddeler : 

Vårt forbundsstyre har avgitt følgende inn tilling : 
Ad forslag fra Malmbolagets Jernbaneforening angående avstem­

ning over meglingsforslagene : Forbundsstyret innstiller : Kan ikke til­
trede av forbundsstyret. 

Ad forslag 22 fra Malmbolagets Jernbaneforening angående fra kl. 
15 St. Hansaften : Forbundsstyret innstiller : Forslaget blir gjennem 
samarbeidskomi teen å over ende Socialdepartementet. 

Sekretariatet foreslår : 

Ilovedavtalen med orsk Arbeidsgiverforening opsies til dens utløp. 
I samråd med forbundene utarbeides de endringsforslag som er 1�ød-

vendig 1tnCZer ltensyntagen til de erfat'inger som er høstet i den tid Hoved­
avtalen har virket. 

Vedrørende de øvrige spørsmål under dette p1tnkt samt om ord­
ningen av tariff-forhold i arbeiderforetagender, kooperative virksom­
heter og at'beiderstyrte lcommwner, vil sekretariatets innstilling fore­
ligge på kongressen. 

Dagsorden en s pun kt 5. 

Arbeidstvistl ovgivningen. 

Oslo og Aket'shus faglige Distriktsorganisasjon og SctmOt'ganisa­
sjonenes landstdvalg foreslår: 

Boikottloven. 

Fagkongre en pålegger ekretariatct å rei e krav om at det nu tas 
effektivt skritt til fl U boikottloven ophevet. 

Tvungen voldgift mellem Arbeidsgiverforen ingen og Land organi­
sasjonen må bekjempes. 

�[otivering : 
Efter de erfaringer om man har hØ tet siden boikottloven blev op­

rettet har denne vært en direkte år ak til å hemme organi asjonsa rbeidet 
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når det gjelder lØ ning av de for kjellige konflikter. Vi har alltid 
erfart at de dommer som boikottdomstolen har fattet, har gått arbeider­
organisasjonene imot. Man kan således se tilbake på den avgjørelse som 
blev foretatt av boikottdomstolen når det gjaldt Ilol tad-konflikten 
hvor Bygningsarbeiderforbundet blev idØmt en erstatning på 20 000 kro­
ner. Likeledes den siste domsavgjØrelse når det gjelder Takvamsaken, 
hvor Sjømannsforbundet blev dØmt. 

* 

Kongressen pålegger sekretariatet å inngå til Regjeringen med for­
slag om revisjon av arbeidstvistloven med sikte på å avskaffe lovens be­
stemmelser om boikott, samt meglingsmannens rett til sammenkobling 
ved avstemning over tariff-forslag. Enn videre må be temmeisene om 
hemmeligholdelse av meglingsforslag fjernes. 

Oslo Transportarbeiderforenting. 

* 

Norsk Transportarbeiderforbund henstiller til kongressen å pålegge 
det kommende sekretariat å foranledige boikottloven ophevet. 

Det skulde være unØdvendig å fremkomme med nogen motivering, 
da fagorganisasjonen allerede har fått følt dens arbeiderfiendtlige inn­
stilling i den tid den har vært i virksomhet. 

Det er spesielt 2 dommer der karakteriserer lovens formål, og det 
er den bekjente Welde-sak og nu sist Takvam-historien, der taler for sig 
selv. Loven må derfor hurtigst mulig Økes ophevet. Imidlertid er de 
politiske forhold sådanne, at det vil bli meget vanskelig å få loven helt 
ophevet. Derimot må det kunne gå an å få den revidert, . ledes at de be­
stemmelser i loven som bevirker disse uhyrlige dommer kan komme ut, 
så man u ndgår gjentagelser. 

Med boikottloven bak ig forsøker de organisasjonsfiendtlige sig med 
pengeutpresning mot fagorganisasjonen. 

* 

Fagkongressen pålegger sekretariatet å rei e krav om at det nu tas 
effektive skritt til å få boikottloven ophevet. 

Videre må de bestemmelser som gir megling mannen adgang til vil­
kårlig å sammenkoble avstemningen i de forskjellige fag, fjernes fra 
ar beid stvistloven. 

Oslo H otell- og Restaurantpersonales Forening . 

.. 

Under henvisning til beslutning på siste fagkongress henstilles det 
til kongressen å rei e k rav om å få boikottloven ophevet. 

Kontor- og Ban kfunksjonærenes Forening, Oslo . 

.. 

Kongressen krever av Regjeringen at boikottloven opheves. 
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Motivering: 

Det har i årenes lØp lykkes det borgerlige flertall i Stortinget å få. 
vedtatt mange lover av arbeider fiendtlig art mot fagbevegelsen. 

Vi henviser til de beryktede tukthus- og knebling lover, som behand­
ledes på kongressen 1934 og om fØrte til at en del av disse nu er ophevet. 
Men ennu er det en lov som i årenes lØp har påfØrt fagbevegelsen og dens 
medlemmer både tap og dommer : Boikot tloven. Denne lov gjør de fag­
organiserte arbeidere til lovbrytere, hvis de da ikke skal e resultatene 
av det de har opnådd gjennem mange års arbeide og kamp, tilintetgjort. 

Boikottloven hjelper arbeidskjØperne til stadig å. begå tariffbrudd, 
men fagorganisasjonen blir hektet og direkte hindret i in forsvar kamp 
mot disse tariffbrytere. Overtredel e og abotasje fra arbeidskjøpernes 
side foregår stadig, men fagorgani a jonen er stadig hindret i å fØre en 
effekti v og offisiell kamp mot overgrepet. 

Det kan ikke fortsette lenger uten at det vil fØre med sig fØlger 
for fagorganisasjonen og dens medlemmer, som vil deprimeres. 

Det er derfor vår opfatning at kongressen må. fatte beslutning som 
foreslått. 

Jern- og Metal"larbeiderforbundets Stedsstyre, Bergen. 
Bygningsarbeiderforbundets I ndlustrigruppe, Bergen. 

Anbefalt av forbundene. 
* 

Kongressen henstiller til Regjeringen at den arbeider for boikott­
lovens ophevelse. 

( Motivering om ovenfor.) 

Kommuneforbundets Steds styre, Bergen. 

Forbundet anbefaler forslaget. 

* 

Landsorganisasjonen henstiller til Regjeringen å opta forslag om 
endringer i boikottlovens § 6 a nr. 4 a, slik at den nuværende be temmeIse 
om - nern for mindre næring drivende» - bortfaller. 

Motivering: 

Den nuværende boikottlovs § 6 a nr. 4 a inneholder en bestemmelse 
om at det er forbudt å boikotte en arbeidsgiver om foruten medlemmer 
av sin familie ikke sysselsetter mere enn 10 arbeidere. 

Dette særforbud er begrunnet deri at man har villet gi cet ærlig 
vern for mindre næring drivende mot å bli angrepet med boikott av en 
overmektig organisasjon om vil sØke å .fremtvinge tariffavtaler hvor de 
naturlige forutsetninger ikke er til stede,>. 

I almindelighet er vel ikke denne bestemmel e av ærlig stor betyd­
ning for Norsk Kommuneforbund, men for en del avdelinger av forbun­
det, og i særdele het for vår forening, er denne be temmel e av vidtrek­
kende betydning. 
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Vår forening har kun en arbeid plass hvor denne bestemmelse ikke 
kommer til anvendelse, og resultatet er at hvis vaktme terne i Oslo -
som teller ca. 600 og hvis levestandard ligger på et lavmål - nogen 
gang skal komme op på nogenlunde normale lØnnsforhold og arbeidstid, 
så vil a rbeidet med dette bli en evig rekke av lovbrudd. 

I lovens motivering heter det riktignok at denne bestemmelse er tatt 
for å gi «et særlig vern for mindre næringsdrivende», men ikke desto 
mindre møter vi denne bestemmelse overalt, selv om det er tore bolig­
selskaper det dreier sig om, og som absolutt ikke kan påberope sig å være 
« mindre næringsdrivende». Det er sØrgelig å måtte si det, men selv fra 
arbeidernes egne byggesel kaper blir vi møtt med denne av arbeiderklas­
sen så forhatte bestemmelse. 

Hvorvidt kongressen er det riktige sted å ta dette spØrsmålet op pfi, 
vil vi overlate til forbundet å bestemme, men vi vil så varmt vi kan hen­
.stille til forbundet å ta dette spØrsmålet op til drøftelse. For vakt­
mesterne landet over og gan ke sikkert også for en stor del av Land -
organisasjonens øvrige medlemmer er det av meget stor betydning å få 
forandret denne bestemmelse som i så hØi grad svinebinder organisasjo­
nens rett til å bruke den makt den har oparbeidet sig. 

Vi er fullt opmerksom på de vanskeligheter som stiller 'Sig i veien, 
men nettop derfor er vi av den opfatning at kampen mot disse forkaste­
lige lovbestemmelser ikke må hvile et eneste øieblikk fØr den er fØrt frem 
til et for oss gunstig resultat. 

Oslo og Omegns Vaktmesterforening. 

* 

Kongressen krever av Regjeringen å fremme forslag til Stortinget 
om ()phevelse av boikottloven. Voldgift i konflikter mellem Arbeids­
giverforeningen og Landsorganisasjonen må bekjempes. 

Berge1� og Fylkenes faglige Samorganisasjon . 

• 

Idet kongressen henvi er til in beslutning i 1934 angående de ar­
beiderfiendtlige lover, finner kongressen å måtte kreve av Det norske 
Arbeiderparti at partiet drar om org for at arbeiderregjeringen narest 
fremmer proposisj on om ophevel e av ..boikottloven og øvrige lover som 
hindrer arbeiderorganisasjonenes frie utfoldelse. Særlig må der dras 
omsorg for at arbeiderorganisasjonene igjen må få rett til å iverksette 
betinget sympatistreik til støtte for de konflikter som man eventuelt 
kommer ()P i. 

Motivering: 

Det skulde være unØdvendig å gi nogen utfØrlig motivering for ()ven­
nevnte for lag, men finner vi å måtte fremheve den kjensgjerning, at den 
nuværende lovbestemmel e, som avskjærer organisa jonen anledning til 
å var le eller iverksette betingede ympati treiker, har vi t sig å være 
til tor kade for organisasjonen, da den hindrer en tilfred tillende 
lØ ning av pAgående konflikter. 
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Som eksempel kan nevnes at både vårt og andre forbund har hatt 
konflikter gående lenge fØr kongre en i 1934 og om fremdele pågår. 
Dette på grunnlag av at organisa jonene ikke har hatt anledn ing til å 
organisere eller iverksette streik eller betinget sympatistreik, lik at man 
har kunnet stenge en organi a jonsfiendtlig arbeidsgiver i å få material­
tilførsel eller levere sine ferdige produkter. 

Norsk Bygningsa1'beiderforbund. 

• 

Under henvisning til beslutning på siste fagkongre henstiller 
Snekker og TØmmermennenes Forening i Trondheim til Land organi­
sasjonens sekretariat overfor Regj eringen å reise krav om at det nu tas 
skritt til å få boikottloven ophevet. 

Snekker og Tømmermennenes Forening, avd. 19 av N. B. A.. F., 
Trondheim. 

• 

På medlemsmØte blev vedtatt å inn sende følgende forslag som Ønskes 
behandlet på kongressen : 

1. Krav om ophevelse av boikottloven. 
2. Opsigelse av hovedtariffavtalen med Arbeidsgiverforeningen. 
3. Krav om revidering av arbeidstvistloven, og særlig meglingsmannens 

ret t  til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger. 
Møtet mente at det var nØdvendig å få di se bestemmelser vekk 

fra vårt arbeide for å bygge op vår fagbevegelse. Likelede var møtet 
klar over at det var nØdvendig å reise kampen mot disse lover, og i fØrste 
rekke innenfor Landsorganisa jonen for li stoppe den bevegelse som i 
virkeligheter er for nye lover mot fagbevegelsen . 

Sandnes Bygningsarbeiderjorening, avd. 90 av N. B. A. F. 

• 

Fagkongressen henstiller til arbeiderregjeringen om il. fremme for­
slag om ophevel e av den nuværende boikottlov, og revi jon av arbeids­
tvistloven, da disse i in nuværende form har vi t ig li være uti lfreds­
stillende. 

Vestfold faglige SamwrganJisasjon. 

• 

Kongre en henstiller til Regjeringen at den ophever boikottloven, 
samt at bestemmel en om megling mannens rett til li ammenkoble av­
stemningen i forskjellige fag under tariffopgjørene. 

Nydalens Tekstilarbeiderforening. 

• 

Under henvisning til be lutning på i te fagkongre , hen tiller avd. 
131 av N. S. L. F., Oslo og Omegn underordnede Gartnerforening, til 
Land organi asjonens sekretariat overfor Regjeringen å rei e krav om 
at det nu tas effektivt k ritt til il. få boikottloven ophevet. Videre mfl de 
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bestemmelser som gir meglingsmyndighetene adgang til vilkårlig li sam­
menkoble avstemningen i forskjellige fag, fjernes fra arbeidstvistloven. 
Det bør også reises PØrsmål om en revisjon av loven, med sikte pli å gi 
meglingsmyndighetene en mere tilbaketrukken rolle under tariffrevisjo­
nen enn tilfelle har vært i de senere år. En lipen eller fordekt utvikling 
i retning av voldgiftsmessig fastsettelse av arbeidsvilkårene må fag­
organisasjonen av all makt motsette sig. 

Oslo og Ornegns underordnede Gartnerforening. 

Forbundet tiltrer foreningens forslag hvad angår boikottloven, men 
bemerker at nogen vilkårlig sammenkobling av meglingsforslag ikke har 
funnet sted innen Skog- og Landarbeiderforbundet. 

* 

livd. 100, Vold Sagbruksarbeiderforening av Norsk HØvleriarbeider­
forbund foresllir : 

Under henvisning til beslutning på siste fagkongress kreves at 
Landsorganisasjonens sekretariat overfor Regjeringen reiser krav om at 
det nu t3JS effektivt skritt til å fli boikottloven ophevet. 

* 

«Kongressen retter en innt rengende henstilling til Det norske Ar­
beiderparti, gjennem Regjeringen, om mulig å få boikottloven ophevet.» 

N o gen motivering skulde vel være unØdvendig, men vil allikevel 
nevne bestemmelsen om 10 man nsgrensen samt bestemmelsen om betin­
get sympatistreik og blokade. 

Norsk lløvleriarbeiderfor�/'nd. 

* 

Der gjøres hvad gjøres kan for ophevelse av boikottloven, idet denne 
lov er et st()rt minus for de organiserte a rbeidere. 

Faya;ncearbeidernes Forening, Egersund. 

* 

Krav til Regjeringen om ophevel e av boikottloven. 

Dalen Oementindustriarbeiderforening. 

* 

Fagkongressen beslutter å pålegge sekretariatet å stille k rav over­
for Regjeringen om at der nu tas effektive skritt til å få boikottloven 
()phevet. 

Ilerøya lirbeiderforening. 

* 

1. Det henstilles til fagkongre en o.erfor Regjeringen å rei e krav om 
at det straks tas effektivt skritt til li få boikottloven ophevet. 

2. De bestemmelser ()m gir meglingsmyndigheten adgang til vilklirlig 
li sammenkoble avstemningen i forskjellige fag, fjernes fra arbeids­
tvistloven. 
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3. Fagkongre sen kre,er ren Jon av loven, slik at megling myndig­
hetene får en mindre avgjørende rolle under tariffrevi jonen enn til­
felle har vært de si te år. 

Norsk J e1'� og jJf etallarbeide1'forbu,ncLs aveL. 58, Saltdal. 
* 

Fagkongressen pålegger det nyvalgte ekretariat å reise krav til 
Regjeringen om revisjon av arbeidstvi tloven, og ærlig meglingsman­
nens rett til sammenkobling av fagene under tariffavstemninger, og et­
hvert åpent eller fordekt lovverk fra Staten ide om berØrer fagorga­
nisasjonen frie kampkraft må bekjempes. 

Telemark faglige Samorganisasjon. 

* 

1. Der endes krav til Regjeri ngen om ophevelse av boikottloven. 
2. Det kreves av Regjeringen at arbeidstvi tloven blir revidert. Og i 

første rekke Riksmegling mannen rett til sammenkobling av de for­
skjellige fag ved tariffavstemningel'. 

3. Det sendes krav til Regjeringen om å være mer agre iv for li fjerne 
fascisti k innstilte personer innen de militære etater. 

Porsg·runn BygningsarbeicLerforening. 
* 

Landsorganisasjonen arbeider for li få ophevet Riksmeglingsman­
nens aeLgang til å koble flere overenskomster sammen under avstemning. 

Avdelingen har i sin begrunnelse bemerket at ved tariffopgjØret for 
L. K. A. B. i 1936 fremsatte Rik megli ng mannen eparate forslag til 
nye overen komster omfattende medlemmer i 3 forbund. Ved avstem­
ning koblet han imidlertid sammen samtlige avgitte stemmer ror og mot. 
Dette er avdelingen hØist uenig i, da det derved fratas dem deres organi­
sasjonsme ige selvbestemmelsesrett. 

Luossavaara--Kiirunavaara A/B's Lokomotivmannsforening i Narvik. 

* 

Avdeling 26 foreslår at fagkongre en går inn for li finne veier t i l  
boikottlovens ophevelse, like li hovedavtalen, hvi den ikke kan vesentlig 
forbedres. 

AveL. 26 av N. B. A. F. 
* 

Krav om revidering av arbeid tvistloven, og særlig meglingsmannens 
rett til ammenkobling av fagene under tariffavstemninger. 

Dalen OementineLustriarbeicLerforening. 
* 

Fagkongres en beslutter å pålegge ekretariatet å stille krav over­
for Regjeringen om at megling loven optas til revi jon, særlig med sikte 
på li få ophevet meglingsmannen rett til ammenkobling av fagene un­
der tariffavstemninger. 

Herøya ArbeicLerjorening. 

L7 
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Fagkongressen reiser krav overfor Regjeringen om revidering av 
arbeidstvistloven, og da særlig meglingsmannens rett til sammenkobling 
av fagene under tariffavstemninger, sliledes at ethvert lovforslag som 
vil berØve <fagorganisasjonens kampkraft, mil. bekjempe . 

Bm'gcstad lt'abrik1carbeiderjorening. 

* 

Krav til Regjeringen om ophevelse av boikottloven. 
Krav om revidering av arbeidstvistloven og særlig meglingsmannens 

rett til sammenkobling av fagene under tariffa,·stemningel'. 

Avdeling 20 av T. S. L. F. 

* 

Norsk Sjørnannsjor'bunds jorbullldsstyre tillater sig herved il. stille 
følgende forslag til kongres en : 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon inngil.r til Stortinget med 
krav om at boikottloven opheves. 

I anledning av forslaget tillater vi oss å henlede <>pmerksomheten 
på den dom som Domstolen for Boikottsaker den 26. januar d. å. avsa 
i saken mellem radiotelegrafist Takvam og vårt forbund. 

Den avsagte dom viser klart hdlke farer den nm"ærende boikott­
lovgivning innebærer for fagorganisasjonen. Man ser nu, hvad man alle­
rede tidligere hadde grunn til å frykte, at Domstolen for Boikottsaker, 
med støtte i arbeid tvistlovens bestemmelser, finner anledning til å gripe 
inn i f<>rhold som domstolen efter sin sammen etning ikke har de rin­
geste forutsetninger for å kunne bedØmme, og hvor dens avgjørelser 
likefrem vil true rettssikkerheten på det arbeid rettslige område i dette 
land, 

Retten må erkjenne at Takvam har optrådt illojalt overfor organi­
sasjonen, men søker il. undskylde denne optreden med at forbundet har 
optrådt formalistisk, og ikke har tatt tilstrekkelig hen yn til de frem­
fØrte ankepunkter. At retten på grunnlag 3 \  det i saken fremlagte ma­
teriale feller denne dom o,'erfor forbundet, rØber at retten ikke har evne 
til bedømmelse av organisasjon forhold, og er i ig selv galt nok. Men 
til det kommer at organisa jonens ledel e Hølge dommen skal pålegges 
å utvise den ytterste varsomhet overfor nedbrytende og illojale tenden­
ser av enhver art, uten tanke på hvilke følger dette vil ha. 

Vi  finner det uhØrt at en dom tol som står fjernt fra enher befat­
ning med organ i asjonsforhold, skal ha anledning til å blande ig op i 
forholdet mellem organ i asjonen og dens medlemmer, Med den ufor­
stand som det er gjort i dette tilfelle, vil dommen bidra til å gjøre en­
hver forbundsledelse makte lØ overfor elementer om vil ette sig uten­
for organi asjonens vedtak, og gi fritt pillerum for krefter av organ i­
sa jon opløsende karakter. Dom tolen holdning vil de uten vanskelig­
gjøre de bestrebelser om er i gang for å verne re pekten for inngåtte 
avtaler. 

I nærværende tilfelle har dom tolen og. å ett ig beføiet til å gripe 
inn i forhold hvor det må anta at mulige boikotthandlinger fra enkelt-
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per oner i hvert fall ikke kan være foretatt i anledning arbeid forhold, 
men i tilfelle må være forår aket av organi a jon forhold. Allikevel gjør 
dommen di se forhold til gjenstand for inngående behandling. Hvor 
langt domstolen har gått i denne retning, viser den omstendighet at to 
av rettens medlemmer endog fant at den foretatte ek klu jon innebar 
boikott i arbeidstvi tlo,ens for tand. Skal den karp indige u sakkyn­
dighet få gå videre på denne vei og uhindret få ka te ig til dommer i 
organisasjonens .forskjellige indre anliggender, vil dette medføre til 
helt uholdbare tilstander. 

Vi vil også feste opmerksomheten ,ed den merherdige forskjell i 
domstolens for kjellige avgjØrel er av hvad om er boikott. I flere dom­
mer bar dom tolen erklært at hvi en arbeider blir kastet ut av en 
bedrift fordi ban er orga ni ert, da er ikke dette boikott i lo,en forstand. 
Her er- grensene for boikotten så stramme, at loven i praksis ikke får 
nogen , om helst betydning. Når det derimot ankes over at boikott er 
foretatt av fagorgani a jonen ener dens medlemmer, later det ikke til 
å være grenser for hvad domstolen kan finne plass for innenfor rammen 
av lovens tøielige bestemmelser. Det utflytende grunnlag boikottdom­
stolen i loven selv har fått å arbeide på, har i prak is gitt domstolen 
blankoAullmakt til å skalte og valte efter eget skjØnn på disse om­
råder, og skapt en tilstand av permanent rettsu ikkerbet, og dermed 
rett lØshet, om det må bli en stopper for. 

Det er så meget mere nØdvendig om fagorgani asjonen med det 
ansvar og de samfundsmessige opgaver som den hal' idag, må forlange 
at dens arbeide for å heve arbeidernes lØnns- og arbeidsvilkår og å skape 
ordnede forhold på arbeidsplassen ikke skal true av Statens egen lov­
givning. Tiden må derfor nu være inne til at fagorganisasjonen etter 
all sin kraft inn på å få boikottloven ophevet snarest. 

Norsk, Sjømannsforbund. 

* 

Under hemi ning til be lutning på iste fagkongTe , hen tiller 
repre en tant kapet til Landsorgani a jonen sekretariat overfor Regje­
ringen å reise krav om at det nu ta effektivt kritt til å få boikottloven 
ophevet. 

Intrøndelag VeiarbeiderfOt·ening. 

* 

De fleste fagforeninger i MØre og Romsdal fylke har til Sam­
organisa jonen sendt inn krav om går ut på at kongre sen kal fatte 
vedtak som kan medfØre en hurtig ophevel e av boikottloven. 

I den anledning vil vi innby kongre en til å fatte fØlgende vedtak : 
Det pålegges det nye ekretariat nare t mulig fl.. ojøre foran talt­

ninger for å få boikottloven ophevet, om nØdvendig ved å bruke de midler 
organisa jonen rår over for at så kan kje. 

Møre og Romsdal faglige Samorganisasjon. 
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Veiarbeiderforeninger lJå NordmØre frem etter følgende forslag som 
er tiltrådt av Kr.sund faglige Utvalg, felles fagforening tyremøte i 
Kr.sund og <forretningsutvalget i MØre og Romsdal faglige Samorg. : 

1 .  Ophevelse av boikottloven. 
2. Ensartet minstelØnn over det hele land i veiarbeidsdriften, Havne-

og Vasdragsvesenet. 
3. Ophevelse av hovedavtalen. 

* 

Vi er opmerksom på at der er krefter i bevegelæ, blide fra arbeids­
kjøperne, staten og den amlede reaksjons side, for å berØve fagorgOlnisa­
sjonens ft'ie kamlJkraft, ved lovverk fra statens side. Er det derfor nØd­
vendig at fagorganisa jonen får reist de store og betydningsfulle prin­
sipielle spØrsm1il om berører medlemmenes vitale klasseinteresser og 
som vil være avgjØrende for fagorganisa jonen i lir fremover. De store 
avgjØrende spørsmål er fagbevegelsens <frie kamprett, og medlemmenes 
selvbestemmelsesrett d. v. s. det indre faglige demokrati. For opnåelse 
av dette må blandt annet meglingsmyndighetenes adgang til vilklirlig 
sammenkobling av av temningene i forskjellige fag fjernes fra arbeids­
tvistloven. Arbeidstvistloven forandres åledes at den ikke hindrer 
fagorganisasjonens slagkraft. Særlig reglene for meglingsinstitusjonen 
må forandres i denne retning. Dette må fagorganisasjonen av all kraft 
kjempe for. Fagorganisa jonen må fortsatt være en kamporganisasjon 
som ikke hemmes i sin medbe temmeIsesrett av taten ved dens lover. 
I denne forbindelse vil vi kreve av fagorganisasjonen å gå inn for fØl­
gende krav til Regjeringen : 

Punkt 1. Ophevel e av boikottloven. 
« 2. Revidering av arbeidstvistloven. 
« 3. Regjeringen fører en politikk mot krig og fascisme, der er 

i nØie overensstemmelse med arbeiderklassens interesser. 
Ennvidere krever vi av fagorganisasjonen at den opsier 
hovedtariffavtalen ved dens utlØp 1939. 

Ålesund arbeidsløses forening. 

* 

«Ved avstemning over megling for lag tilligger det enkelte forbund 
å bestemme over hvorvidt de Ønsker å delta i en fellesavstemning, eller 
om der skal stemme og optelles særskilt for det enkelte forbund.» 

BorregaardsOlrbeidenws Industt·igru'[JPe. 

* 

Der foreslåes at fagkongre en fatter vedtak om at Landsorgani-
asjonens sekretariat overfor Regjeringen, reiser krav om revidering 

av arbeidstvi tloven og særlig megling mannens rett til sammenkobling 
av fagene under tariffav temninger, og at ethvert åpent eller fordekt 
lovverk fra statens side, om berører fagorganisa jonens frie kamp­
kraft må bekjempes. 

Vold Sagbruksarbeiderforening. 
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<Land organi a jonen får i opdrag å rette kmv til Regjering og 
Storting, om ophevelse av boikottloven, og revidering av arbeidstvist­
loven, <la disse ansees om arbeiderfiendtlige.» 

Motivering: 
Arbeidsrettens <lomsavgjØrelse vi er sig i uforholdsme ig hØi gra<l 

å gå arbeiderne imot. Videre de såkalte ulovlige streiker, viser sig å 
være <len eneste måte, som arbeiderne får fremmet og lØ t ine aker piL 
IIvis ikke Landsorganisa jonen vil legalisere <li e, må den sørge for å 
få lovene i mere overens temmel e moo rettferdighet. 

A.vd. 16 av Høvleriarbeiclerforbundet. 
* 

Fagkongres en fatter vootak om at Lan<l organisa jonens sekre­
tariat, overfor Regjeringen reiser krav om revidering av arbeid tvist­
Ioven, og ,særlig meglingsmannens rett til sammenkobling av fagene 
under tariffavstemninger, og at ethvert åpent eller fordekt lovverk fra 
statens side, som berØver fagorganisasjonens frie kampkraft, må be­
kjempes. 

Fagkongressen be lutter at Landsorganisasjonen sekretariat rei er 
krav overfor Regjeringe-n om en radikal omlegning av såvel tatens som 
kommunenes beskatning form til fordel for det arbeidende folk i by og 
på land, og at prisfordyrelsen på levnet midler blir stanset ved effektive 
tiltak fra statens side.» 

Bøle Sagarbeiderforening. 

* 

1 .  A rbeidstvistlovens avstemning regler endre. slUooes at meglings­
myndighetene nektes adgang t il å ammenkoble avstemningen i 
forskjellige fag ved av temning over meglingsforslag. 

2. Forslag av meglingsmyndighetene må før t forelegge forhandlerne 
til gjennemgåelse og avklaring fØr de overrekkes de re pektive ho­
vedorganisasjoner til avstemning. 

Motivering : 

1 .  Da der alltid innenfor papirindu trien blir frem att forslag av 
Riksmegling mannen om at amtlige fag går inn under avstem­
ningen, har dette bevirket at tran portarbeiderne gang på gang er 
kommet ut i kamp. Grunnet mangelfull avklaring av for laget 
innhold og i flere tilfelle har vært den direkte årsak til forka telse 
av Riksmegling mannens for lag. 

2. Tidligere erfaringer nØdvendiggjør at megling for lag må få den til-
trekkelige tid til gjennemgåel e. Som det nu foreg� r, får forhand­

lerne overlevert for laget av Rik megling mannen uten noen tid til 
å se dem igjennem. F. ek . 1936. Rik megling mannen forlangte 
for laget over endt avdelingene til avstemning, elv om de to parter 
var uenig heri. Såvidt for kjellige arbeid forhold om tran port­
arbeide ( ve entlig lo e- og la tearbeide) og papiral'beide, må det 
gir o s anledning til < godkjenne eller forka te et for lag. 
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I flere tariffopgjØr har v i  måttet i ulollige kamper på grunu 
av Riksmeglingsmannen sammenkobling og felles optelling. Resul­
tatene har alltid vært at papirarbeiderne har vedtatt med så stort 
flertall at vår forka telse blir underkjent. N. T. F.'s representanter 
i sekretariatet vil sikkert bekrefte riktigheten i vår påstand i så 
måte. 

Sarpsborg Losse- og Stuerforening. 
Sa'nnesund Kui- og Lagemrbeiderforening. 
Sarpsborg og Omegns Transportfore1�ing. 

* 

«Kongres en pålegger det kommende sekretariat snarest å gjøre 
henvendelse til Det norske Arbeiderparti med anmodning om straks :l 
utvirke at arbeiderregjeringen frem etter proposisjon om forandringer 
av Lov om Arbeidstvi ter, pe ielt med sikte på å få ut av loven bestem­
melsen om at meglingsin titu jon har anledning til å koble de forskjel­
lige forbund sammen ved avstemning over meglingsforslag.» 

M otivel'ing: 

Vi er av den opfatning at den nuyærende lovbestemmelse snarest 
bØr opheves, idet den har vakt stor motstand hos arbeiderne. Det el' j 
den anledning nok fl henvise til tariffrevisjonen 1935 som vakte tor for­
bitrelse blandt arbeiderne, og nylig streiken blandt hei emontørene j 
Oslo, som er et av de mest typiske eksempler på det uheldige ved å foreta 
samlet tariffopgjØr for forskjellige fag. 

Den norske .fagorganisasjon har yed tariffrevisjonene bestandig 
vist at de har vurdert ethvert meglingsforslag ut fra rent saklige hen­
syn, og vi mener at det for fagorganisasjonen er av den aller støs.'ste 
betydning at det også når det gjelder avstemning over meglingsforslag 
viser demokrati, således at de arbeidere som overenskom ten omfatter 
alene får anledning til å ta stilling til denne, og dermed også ansvaret 
for avgjØrelsen. 

Norsk BygningsarbeiderforbU/nd. 

* 

Avd. 41. Hennetiklcarbeidenws Forening, Alestmd forela fØlgende 
forslag: 

1. Under henvisning til beslutning på siste fagkongress, henstiller for­
eningen til Landsorgani a jonens sekretariat, overfor Regjeringen 
å reise krav om at det tas effektive skritt til å få boikotten ophevet. 

2. De bestemmelser om gir meglingsmyndighetene adgang til å sam­
menkoble avstemninger i flere forskjellige fag må fjernes fra 
arbeidstvistloven. 

3. Endelig bØr der rei e pørsmål om en revi jon av loven med ikte 
på å gi megling myndighetene en mindre fremtredende rolle under 
tarifforhandling enn tilfelle har vært i de enere år. En åpen eller 
fordekt utvikling i retning av voldgift me sig fa t ettel e av ar­
beid vilkårene, må med alle midler bekjempe av fagorganisasjonen.» 
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Fra Avd. 22, Skiens Møllearbeiderforening, foreligger følgende for­
slag : 

«Kongre en pålegger det nyvalgte ekretariat at det til Regjer­
ingen fr mmer krav om revidering av arbeid tvi tloven, og ærlig meg­
lingsmennenes rett til ammenkobling av flere fag under tariff-forhand­
lingene, og at ethvert åpent eller fordekt lovverk fra Statens side, som 
berØver fagorganisasjonens frie kampkraft må bekjempes.» 

* 

Fra Avd. 1 , Hennetikkat"beidernes FOt"ening, Stavanger, foreligger 
følgende forslag: 

«Fagkongressen går med all kraft inn for kampen mot de arbeider­
fiendtlige lover.» 

N. N. N.s forbundsstyre vil bemerke: 

Forbund:-;;;tyret slutter ,sig til de innsendte for lag om ophevelse 
av boikottbestemmelsen i arbeidstvi tloven. Forbundsstyret vil videre 
innstille på at kongre sen bemyndiger sekretariatet til å arbeide for at 
annet avsnitt i punkt 6 i § 35 utgår, hvor det st· r :  «FOl'ka te det, 
(forslaget) �kal meldingen gi oply ning om antall stemmer for og imot 
forslaget og antall stemmeberettigede.» 

Motiveringen fra forbundsstyret side el' : 

At det i praksis ha r vist sig meget uheldig at denne plikt til å opgi 
antall stemmer .for og imot et for lag er medtatt. Megling mennene 
følger den regel at (le straks oply er til arbeidsgiverne representanter 
hvor mange som hru' stemt for eller imot et forslag. Arbeidsgiverne får 
således straks rede på stemningen blandt arbeiderne, og hvi et forslag 
er forkastet med en liten majoritet, vil de straks regne med dette ved 
eventuelle f.orbedringer av forslaget eller en fortsettelse av en konflikt. 
Forbundsstyret mener at de opgaver om man kun skal være pliktig til 
å gi meglingsmyndighetene i avstemningsresultatet, må være antallet 
av hvor mange om har slemt av de temmeheret t igede. 

Forbundsstyret tiltrer videre det innsendte for lag fra kiens :\IØlle­
arbeiderforening, om megling mannen adgang til sammenkobling av 
av temn ing i megling for lag og inn tiller i overen temmel e hermed 
på, at punkt 7 i amme paragraf utgår. 

* 

phevelse av boikottloven. 
Endring av jordlo\'en, 
Fjernel e av paragraf 46 i loven om veivesenet. (Veiloven 1933 ) .  
Denne paragraf i nevnte lov, v i l  i tilfelle konflikt ved veive enet, 

og å ramme våre medlemmer lik at de kan tvinge til å måtte ta ned­
l:1gt arbeide på veiene. 

Skogn Skog- og Landarbeiclerforening. 
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1. Kongressen bØr gå inn for a t  den § i veiloven om tår hemmende 
i veien for at arbeiderne ved n�iarbeid bedriften får like vilkår som 
ved jernbanen, må søkes fjernet. 

2. Kongressen bØr gå inn for at 40 timer arbeid uke gjennemføres 
ved veiarbeidsbedriften uten at de fast atte lØnninger reduseres. 

Yelfjord Al'bciderf01'ening avd. 2 av N. A. F. 

* 

Stange Veiarbeiderforening har på årsmøte den 1. j anuar 1938 be­
handlet cirkulære nr. 42 fra T. A.forbund og vil i den anledning hen­
stille til Land organisasjonens kongress å medvirke til at paragraf 46, 
siste avsnitt i veiloven blir fjernet. 

Stange r eim'beiderfor'ening avd. 170 av N. A. F. 

* 

Loven om Statens veiarbeide revidere - og at § 46 utgår av loven. 
Idet vi håper at forbundet gjør hvad det kan for at denne viktige 

sak kan komme på Kongres ens dag orden, tegner vi 

Pasvikdalen Yeiarbeiderfor'ening avd. 21/'1 av N. A. F. 

* 

Skjer tad Veiarbeiderforening fore lår at Land organi asjonens 
kongress henstiller til Regjeringen om at veiloven av 1933 bØr ta undel' 
revisjon og at § 46, siste avsnitt, bØr utgå. 

Skjerstad Yeiarbeiderforening N. A. F. (l!/)d. 358. 

* 

Kongressen pålegger det kommende sekretariat i samarbeide med 
Norsk Arbeid mannsforbund å i nngå til departement og veidirektora t 
med krav om at veiloven reddere efter tidens og utviklingens krav. 

Særlig bØr § 46 iste a,' nitt ut, da den er ab olutt arbeidsfiendtlig 
og et slag i an iktet mot de organL erte arbeidere. 

Videre motivering overflØdig. 

Tro1llsøysltnd Yeiarbeiderforening avd. 213. 

* 

1. Organisasjon retten for " eiarbeiderorganisa jonen må gjennemfø­
res ved lov. 

2. Anciennitetsprin ippet må gjennemfØre ved lov. 

Jf ålselv Yeial'beiderforeni1�g avd. 269. 

* 

Sekretariatet pålegge å gå inn for at veiloven hurtig t mulig mi\ 
bli revidert. § 46 i te avsnitt må ut av loven. 

Bremsnes Yeiarbeiderforening. 
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fra sekretariatet. 

På Land organi a jonen repre entantskap 6.-7. eptember 1937 

forelå til behandling fØlgende forslag fra Samorgani a. jonenes Lands­

utvalg : 

«Under henvisning til beslutning på siste fagkongress henstiller 

Samorganisasjonenes Landsutvalg til Landsorganisasjonens sekretariat 

overfor Regjeringen å reise krav om at det nu tas effektivt skritt til å 

få boikottloven ophevet. 

Saken fremmes overfor Regjering, Storting, eventuelt i forbindelse 

med at Landsorganisasjonen igjen tiltrer den i 1932 opnevnte offentlige 

kommi jon til revisjon av disse lover.» 

I debatten blev fremholdt at man også måtte få endret lovbestem­

melsene vedrØrende Vinmonopolet og Veilovens § 46. 

Det blev også meddelt at man hadde fått henvendelse fra Social­

departementet om på ny å tre inn i foreningslovkommisjonen, og at det 

hadde vært konferert for å fli endret kommisjonens mandat. 

Representantskapet besluttet : 

«Under henvisning til K. Bergsvik's brev av 8. mai 1936 og den fØrte 

debatt på representantskapsmØtet bemyndiges sekretariatet til å opnevne 

2 repre entanter i Arbeidstvistlovkommisjonen. Komiteens mandat sØke 

redigert sålede at dette blir mere i samsvar med fagorganisasjonens 

syn.» 

Sekretariatet har under forutsetning av at kommisjonens mandat 

blir endret av Stortinget og i sam var med forut etningen opnevnt 2 

repre entanter - Olav Hindahl og Viggo Hansteen. 

Sekretariatet gir sin tilslutning til lcravene om ophevelse av boikott­
loven og de gjeldende særlover for Vinmonopolets arbeidere og Vei­
lovens § 46. 

Såfremt forannevnte kommisjon blir ferdig med sitt arbeide vil 
det bli redegjort for dette på kongressen. I motsatt fall forelegges kom­
misjonens innstilling for sekretariatet og representantskapet som be­
handler og tar standpunkt til de eventuelle lovendringer. 



1 06 

Dagsordenens punkt 6. 

Landsorgani sasjonens lover. 

A. Kontingentordni ngen. 

fra sekretariatet. 

På kongl'essen 1934 forelå forslag om at forbundene blir fritatt 

for å betale kontingent til Landsorganisasjonen for de medlemmer som 

er fritatt for å betale kontingent til forbundene. 

Kongressen nedsatte en komite på 7 medlemmer til å utrede spØrs­

målet om en nyordning av Landsorganisasjonens kontingent og besluttet 

videre «Komiteens utredning forelegges representant kapet, som får full­
makt til fl treffe avgjørelsen.» 

Komiteens utredning blev forelagt representantskapet 1936. Repre­

sentantskapet besluttet å få en del nye beregninger bygget på de foran 

kongressen nærmest liggende år. Saken forelegge. og avgjøres av kon­

gressen. 

Komiteens innstilling vil bli forelagt kongressen. 

Lovkomiteen har optatt forslag om en endring i Landsorganisasjo­

nens lover vedrØrende representasjonsutgiftene til  kongressen. 

Sekretariatet har besluttet å behandle forslaget når kontingent­

komiteens innstilling foreligger. 

B. Love ndri nger. 

Sekretariatet har nedsatt en komite bestående av : IIindahl, Næss, 

Raaen, Fladeby og Dagfin Beck, til å gjennemgå innkomne lovforslag 

amt gjennemgå lovene og utarbeide eventuelle endringsforslag. 

Komiteens innstilling er optatt av sekretariatet. 

Sekretariatet foreslår :  

§ 1. 

Arbeidernes faglige Land80rganisasjon i Norge er en sammenslut­
ning av landsomfattende forbund, hvis optagelse er godkjent av kon­
gressen eller representantskapet. Landsorganisasjonens formål er: 

1. Ved gjensidig solidarisk samvirke mellem Ot'ganisasjonene å istand­
bringe enhet og leraft i beKtrebelsene for å fremme og it:areta arbei­
derklassens faglige, sosicLle og økonomis1ce intrresser. 

2. Ved meddelelser fra organi.�asjonene å istandbringe best mulig ot'er­
sikt ot:er den faglige O1'gan isasjons 'Virksomhet og utdkling. 
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S .  A 1t1ulerstøtte organisasjonene til for'svar rnot lockouter, fm'ringelse 

av at'beidsdlkårene og angre1) på organisasjons�'etten, og skape bedre 
lønn.s- og arbeidsvilkår. 

4 .  I samarbeide med den politiske arbeiderbevegelse å arbeide for so­
cialisering av produksjonen og omsetningen. 

5. Å spre oplysning blandt arbeiderne i samarbeide rned Arbeidernes 

Oplysningsforbund. 
6. Å oprcttholde og utvikle de in ternasjonale fOt'bit�delser og virke for 

gjen-sidig økonomisTe støtte mellem, Landsorganisasjonen og (t1ulr'e 
lands faglige organisasjonet'. 

7. Å støtte arbeiderbevegelsens bestrebelser for å sikre den nødvendige 
fOt'satnlingslokaler. 

.lI oti'l/cring: 

FormålBparagrafen har stått praktisk talt uberØrt av de forandrin­

ger lovene for øvrig har gjennemgått. Sprogbruken virker derfor idag 

lloget foreldet. Viktige områder av Landsorganisasjonens aktuelle virk­

'omhet er ikke omtalt overhodet. ten på nogen måte å til ikte en for-

skyvning i de retningslinjer som engang er trukket op, har sekretariatet 

derfor funnet det riktig å tilstrebe en redaksjon som er mere i sam var 

med tenkemåten og de fakti ke forhold idag. En del direkte proglige 

feil og inkon ekvenser er derfor rettet. Oply ningsvi rksomheten er tatt 

med som egen bestemmelse i et nytt punkt 5. Be ' t('mmelsen om de in­
ternasjonale forbindelser har fått en kraftigere utformning. Samarbeidet 

med den politiske arbeiderbevegel e er kommet tydeligere til uttrykk. 

I virkeligheten er der ingen realitetsforandringer foretatt, man har 
bare SØkt å gjøre formål paragrafen enklere, greiere og tydeligere og 

dermed også mere tjenlig som veivi er for den fremtidige virksomhet. -

ekretariatet har for øvrig funnet å burde foreslå at lov komiteen 

bemyndige til enere systemati k å gjennemgå lovene med henblikk på å 

gjennemfØre kon ekvent og riktig progbruk. Sekretariatet vil derfor 

foreløbig ikke bringe i forslag de forskjeWge proglige endringer om 

en grundig revi jon av lovene vil medføre. 

ekretariatet er for Øvrig av den opfatning at ordet «di triktsorgani­
f>a jon:. bør utgå av lovene og er tattes med ordet «samol'gani asjon�. 

Det har vi t ig i prak i at ordet di trikt organ i. asjon næ ·ten ikke 
blir anvendt idet det både kriftlig og muntlig bruke ordet !lamorgani­
�a jon. Det er da antagelig liten grunn til å opr('ttholde uttrykket di­

trikt organi a jon. 
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Videre mener ekretariatet at ordet «arbeidskjøper» bØr utgå og er­

stattes med «arbeidsgiver». Benevnelsen «arbeidsgiyer» er et offisielt 

og juridi k navn på den eller de personer som eier eller disponerer de 

økonomiske foretagender som organisasjonene har tariffavtaler med. 

Benevnelsen «arbeidsgiver» bØr derfor også anvendes i lovene i samsvar 

med hvad flere av Landsorganisasjonens forbund allerede har foretatt, 

i. eks. Jern- og Metallarbeiderforbundet og Kjemisk Industriarbeider­

forbund. 

I lovene anvendes ofte «organisasjon» og «industriorganisasjon» i 
samme betydning som «forbund». Ofte er disse uttrykk brukt om hver­

andre. Sekretariatet er av den mening at lovene bØr konsekvent gjen­

nemfØre benevnelsen «forbund» som er det gjengse navn idag og som gir 

et korrekt uttrykk for Landsorganisasjonens opbygging. 

Sekretariatet vil også nevne at uttrykket «arbeidsstansning» som 

ofte forekommer, bØr erstattes med det både juridisk og sproglig rik­

t igere uttrykk «arbeidsstans». 

Kopperåens Arbddsmannsforening, avd. av Kjemi k Industriarbei­
derforbund, foreslår : 

§ 2, punkt 3, annet avsnitt forandres således : 

eI Landsorganisasjonen kan kun de mannlige medlemmer regnes som halvt­

betalende hvis den gjennemsnittlige lØnn er kr. 1.00 pr. time og derunder.» 

Punkt 5 a, siste punktum forandres til å lyde: 

<Ved sådan overflytning betales ingen innskrivningspenger og medlemsbok 

erholdes gratis.» 

Punkt 5 c, fØrste avsnitt, siste punktum : 

<Ved overfØring betales medlemsboken av de respektive forbund, men ingen 

innskrivningspenger for Øvrig.» 

Sekretariatet foreslår :  

A d  § 2, punkt 3. Forslaget kan ikke anbefales. 

AI otivering: 

Sekretariatet el' uenig i at kvinnelige medlemmer skal stilles i en be­
gunstiget særstilling m. h. t. kontingenten. Alle medlemmer bør li er 

s-tilles likt, den faktiske forbundskontingent eller den faktiske lønn 
bør 1;ære avgjørende, ikke alder eller kjønn. 

Sekretariatet foreslår derfor at uttrykket <kvinner, lærlinger og 
hjelpearbeidere"!> i § 2, punkt 3 utgår, og erstattes med <medlemmene"!>, 
likeså uttrykket «kun de mannlige"!> i det følgende avsnitt. 
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Sekretariatet henstiller for Øvrig til kontingentkomiteen at den nu­

yærende lØnnsgrense mellem halvt- og heltbetalende medlemmer for­

høies, dog med adgang for ekretariatet til å regulere forholdet i kon­

gressperioden. 

Ad § 2, punkt 5 a. Forslaget tiltredes. 

Motivering : 

Det kan forekomme innenfor enkelte yrker at medlemmer skifter 

forbund flere ganger i løpet av samme år. Det vil ofte virke uheldig, 

hvis medlemmet hver gang selv skal betale utgiftene til medlemsbok. 
For vedkommende organisasjon spiller dette utlegg liten rolle. Sekre­

tariatet anbefaler derfor forslaget vedtatt. 

§ 2, punkt 5 c. Forslaget kan ikke tiltredes. 

Motivering : 

Når det gjelder et medlem som ikke tidligere har hatt medlemsbok, 
er det ingen grunn til å frita vedkommende fra utgiften. FØrst ved se­
nere overfØringer gjelder de betraktninger som ovenfor er anfØrt. Det 

forut ette at de enddnger som foretas i lovene for de arbeidslØSes for­

eninger inntas i Landsorganisasjonens lover. 

Oslo og Omegns Underordnede Gartnerfo't'ening foreslår : 

§ 2 forandres således : 

P1tnkt 5. «Medlem som bar fAtt arbeide innen anllet tilsluttet forbunds om· 

råde og har sin medlemsbok i orden, skal overfØres straks med fulle rettigheter, 

hvis ikke de interesserte forbund er enige om en annen av ekretariatet godkjent 

frist for overfØring.:. 

Dette dekker den nuværende innledning til punkt 5 og avsnitt a. 

Nytt punkt 6: «Avdeling av forbund om er tilsluttet Landsorganisasjonen 

taper sitt medlemsskap, bvis den stiller som betingelse at arbeide innen deres 

område bare skal komme avdelingens medlemmer til gode.:. 

Skog- og Landat'beiderforbundets forretningsutvalgs bemerlcninge�' : 

Forslaget tiltredes av Norsk kog- og Landarbeiderforbund. De 

,'an keligheter om avdeling 131 antagelig har hatt for øiet, er bl. a. 

at O lo og Omegns Sten-, J ord- og Cementarbeiderforening tenger for 
inntagelse av nye medlemmer på grunn av den tilgang til dere arbeid ­

områder av tilrei ende arbeid økende. 



1 1 0 

Denne avstengning har da den rene monopolhensikt å forholde ar­

ueid mulighetene til enhver tid for de om ved det tidspunkt er med­

lemmer av foreningen. Dette må på en følelig og helt urettferdig måte 

ramme de som er bosittende i Oslo og Aker, og som er henvist til å søke 

a rbeide på det sted de bor. Dette gjelder da i før te rekke anleggsgart­

nerne, hvi arbeid område særlig ved store byggekomplekser løper sam­

men med Sten- og Jords område. 
Det må her finnes andre midler enn stengning av foreningen og 

monopolisering. Ett av di e midler er bL a. at overen kom tenes inn­

tagel esbestemmel <>1' forme lik, at tidligere arbeidere gis en viss forrett 

ved fortsettelse i arbeidet eller igangsettelse av nytt arbeide. Med den 

Ilu,ærende fremgangsmåte oparbeides en unØdig stor gruppe om går 

og venter på arbeide. 

Uen forslaget har ikke bare interesse i sådanne tilfeller. På flere 

områder og for flere forbund imellem er det vanskeligheter med over­

føring av medlemmer. Det bØr prinsipielt ikke være nogen frist for over­

føring når medlemmet har fått arbeide i det annet forbu nds område. 

Men hvis det inter!' erte forbund sammen med sekretariatet er enig om 

at det for visse grupper kan settes en frist, bør det være adgang til det. 

nenne frist kan imidlertid hverken fikseres eller antydes ; avgjØrelse må 

1 reffe. av sekretariatet under hen yntagen til de forhold som kan op tå 

mellem de enkelte forbund. 

I for laget til nytt punkt 6 burde også vært medtatt ordet «forbun­

det», il{ke bare «avdeling av forbund». Man bØr være opmerksom på 

dette ved forslagets videre behandling. 

Sekretariatets i n n still ing : 

Ad punkt 5. Sekretariatet tiltrer prinsipielt tanken i det fremsatte 

forslag som og å faller sammen med de organi asjonsme sige vedtak 
som tidligere er fattet i dette spØrsmål, jfr. således kongressbeslutnin­

gen av 1934 vedrørende monopoliseringstendensene. 

Efter de tidligere vedtak har det imidlertid vært overlatt de enkelte 

forbund å påse at medlemskapet blev overfØrt ved overflytning til  annet 

forbunds virkeområde. 

Da d t, om det fremgår bL a. av forslaget motivering, er op tått 

t vist om prakti ering og overholdelse av kongre sen vedtak av 193:1" har 

komiteen funnet det riktig at prin ippet om obligatori k o,erfØring av 

medlem -kap også klart blir uttrykt i lo,s form, idet den næryærende 

formulering bare gir adgang til overflytning, men ikke pålegger det som 

en organi a jon me ig plikt. 
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Da de enkelte forbund arbeider under for kjelligatlede forhold, ,il 
<Jet ikke være mulig � på.legge overføring med øieblikkelig virkn ing. 

ekretariatet er enig med forslag tillerne i at det bØr settes en frist. 

l\fan er kommet til at en fri t på 2 måneder vil være pa sende, alt tatt i 

betraktning. Herved skulde de forskjellige hensyn være tilgodesett. 
Sekretaria tet vil, under hen visning hertil fremsette følgende forslag : 

df edlemmer som arbeider innenfor de tilsluttede forbunds område, 
og som overflyttes fm den ene organisasjon til den annen - overføring 
skal finne sted innen 2 måneder - fåt, stmks ved overflytninge:n fulle 
" ettighetm' efter følgende regler: 

Ad puukt 6. Forslaget kan ikke anbefales. 

Motivedng: 

Sekretariatet henviser til kongressens vedtak i 1934 og til det for­

slag sekretariatet har utformet vedrørende punkt 5 i samme paragraf. 

Sekretariatet finner det utilrådelig å lovfeste generelle straffebestem­
mel er i denne forbindelse, for ikke å tale om av så drastisk art som 
antydet. Overtredelse av Landsorganisasjonens lover og vedtak får her 
som el1ers bli gjenstand for organisa jonsmessig behandling i hvert en­
kelt tilfelle. 

Forslag fm K1"istian sunds faglige Utvalg - Møre og Romsdal 
faglige Sam,organ isasjon. 
§ 3, punkt 1, forandres sålydE'nde : 

eI ordinær kontingent innbetaler de tilsluttede organisasjoncr 90 Øre pr. 

medlem pr, måned for sine helt, og 50 Øre pr. måned for sine halvtbetalende med, 

lemmcr.� 

cAnnet avsnitt i punkt 1 som nu.� 

Tredje avsnitt blir ålydende: 

cAv kontingenten beregnes videl'e : 20 Ørc for heltbetalende og 15 Øre for 

halvtbetalende pr. måned som tilskudd til Samorgani asjonens virksomhet.� 

!lI otivering : 

Dette forslag ti lsiider en lettere og bil ligere ordning med kont ingent­

spØrsmålet. Alle . amorganisasjoner har en ærlwntingent - varierende 

i størrei e - og bate for endeL en av denne kontingent og kvittering 

for den kommer op i . tore beløp, at en be pareLse og forenkling nu mil. 
gjennemføre . 

Det kan ålede p� pekes a t  det er fagforeninger om betaler mind!'e 

kontingent til amorganisa jonene enn d t om går med til dekning ay 

utgifter til porto for for endel en og kvittering. 
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Ved vedtagelsen av dette for lag blir all kontingent fra fagforenin­

gene til de faglige organisasjoner betalt under ett til de respektive fag­

forbund. Forbundene gjør op med Landsorganisasjonen, og samorgani­

sa jonene får så direkte fra Landsorganisasjonen det belØp som er nØd­

yendig for å drive organisasjonsarb3ide på en fullt for \'arlig måte. 

Det er almindelig erfaring samorganisasjonenes tillii menn har, 

at den nuværende kontingentordning er helt utilfreds tillende. For det 

første medfører den at tillit mennene i alt for stor utstrekning må ka te 

bort for meget av sin kostbare tid til innkrevning og bokfØring av de 

mange små kontingentbelØp. For det annet er det en almindelig mis­

nØie i fagforeningene. En misnØie som har lett for å bre sig, spe ielt 

på de steder hvor enkelte fagforeninger helt eller delvis undlater å op­

fylle ine forpliktelser til samorgani asjonene. 
Dette forslag medfører utvilsomt en stor lettelse for samorganisa­

Rjonenes og fagforeningenes kasserere, men det som er viktigst og som 

forslaget i fØrste rekke tar sikte på, er å skaffe samorganisasjonene et 

fast og stabilt økonomi k grunnlag for sin drift. 

Sekretariatet foreslår : 

Forslagene oversendes kontingentkomiteen. Den nuværende kon­
tingent til samorganisasjonene anbefales oprettholdt. Sekretariatet kan 
ikke innse at en generell kontingentforhøielse økonomisk sett er påkre­

vet. Man gjør i denne forbindelse opmerksom på at den sterke vekst i 
medlemstallet også vil influere på samorganisasjonenes inntekter. 

H orte'Y/J J em- og Metallarbeiderforening foreslår : 

Forslag om tillegg til Arbeidernes faglige Landsorganisasjons lover 

§ 4 :  
«De a.vdelinger der stAr tilsluttet industriorgani. asjonert kan pA ansØkning 

t il sekretariatet fritas for den kollektive tilslutning til distriktsorganisasjonene.� 

Motivering : 

Da militærarbeiderne har sin egen samorganisa jon, og er i ferd med 

å utbygge det skandinaviske samarbeide, og for øvrig ikke benytter di­

striktsorganisasjonene, mener vi at de fagforeninger som Ønsker det, 

fritas for medlemsskap i distriktsorganisasjonene. 

Forslag fra Romedal og Valset'" faglige Bygde8(J;11l.tMn-8�1ttning: 

Ad lovenes § 4, Faglige samorgani asjoner : 
Det tilfØies : «Undtatt fra denne paragrafs bestemmelser er de kog- og land­

arbeiderforeninger som er sluttet sammen med distrikt sammenslutninger om om­

fatter flere bygder.� 
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Motivering:  

IfØlge land mØte-vedtak kal Norsk Skog- og Landarbeiderforbunds 

avdelinger innenfor visse områder danne lokale sammenslutninger. 

Dis e distriktsorganisasjoner formål er de samme som de som ut­

Øve av de faglige samorganisasjoner. 

De angjeldende avdelinger bar åle des hverken direkte eller indi­

rekte fordel av et medlem kap til de faglige samorgani asjoner, men 

direkte bevirke en forhøieise av medlemskontingenten. 

KoppeTåens ArbeidsmannsfoTening : 

§ 4� punkt 1 :  Efter fØrste punktum t ilfØies : 

«Fagforeninger som på grunn av sin geografiske beliggenhet, mener at de 

ikke har nogen rimelig nytte av innbetalt kontingent til samorganisasjonene, kan 

med forbundets samtykke, fritas for medlemsskap i disse.:' 

Sekretariatet foreslår: 

FOTs lagene kan ikke anbefales. 

Motivering: 

Sekretariatet er av den opfatning at den nuværende § 4, med sine be­

Iotemmel er om obligatorisk medlemsskap i samorganisasjonene, bygger 
på et grunnleggende riktig prinsipp som der ikke foreligger nogen sak­

lig årsak til å gå bort fra. Samorganisasjonene er et nødvendig ledd i 
Landsorganisasjonens virksomhet og det vil virke organisa jon opløsende 

hvis det åpnes adgang for de enkelte foreninger til å stille sig utenfor 
felle organisasjonen. De opgaver som samorganisasjonene har å løse, 
angår i virkeligheten alle de stedlige foreninger. Selv om en organisa­

bjon har egne dsitriktsvi e sammen lutninger, bør ikke dette være fri­

tagel esgrunn for å delta i og støtte op under det arbeide som samor­

gan i a j onene utfører i den samlede fagbevegel e intere e. 

Møre og Romsdal faglige Samorganisasjon foreslår : 

4, punkt 4, bl ir ålydende : 
«Til dekning av samorganisasjonenes utgift efter et av representantskapet 

(årsmØtet) opsatt budgett, bevilger Arbeidernes faglige Landsorganisasjon det 

nØdvendige belØp. Bevilgningen gis for hvert. kalenderår.:' 

«Siste avsnitt som nu.:' 

Sekretariatet foresl år : 

Forslaget anbefales ikke. 

L8 
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M o ti-vering : 
Av hensyn til konsekvensene er det nØdvendig at sekretariatet ikke 

IJinder sig til obligatoriske bevilgninger på den basis som foreslått. For­

holdene ligger forskjellig an for de enkelte samorganisasjoner, og se­

kretariatet må forbeholde sig samme adgang som hittil i lovenes § 3, 

4. avsnitt bestemt, til å fastsette tilskuddet for hyer enkelt samorgani­

sasjon efter på forhånd å ha innhentet full oversikt over de fakti ke 

forhold. Alle bevilgninger av denne art bør sees i sammenheng og ikke 

behandles isolert. 

Dræmrnen Distrikts IAnjepersonales }i'orening foreslår : 

<Foreningens medlemmer tilpliktes å innmeldes i de faglige samorganlsa· 

sjoner hvor de hØrer hjemme. 

Foreningen får representasjonsrett og stemmerett i samtlige faglige sam· 

organisasjoner efter sitt medlemstall.:. 

Af otivering : 
Årsaken til at vi fremsetter dette for lag er at vi finner den nu­

, ærende ordning mindre tlifredsstillende. Som forholdene er nu, så hal' 

man jo ikke representasjonsrett og stemmerett i mere enn en samorga­

nisasjon, nemlig der hvor foreningen har sitt hovedsete. 

For Drammen Distrikts Linjepersonales Forening, som jo har sitt 
hoved ete i Drammen, vil dette si, at vi kun får representasjonsrett og 

fltemmerett i Buskerud faglige Samorganisasjon. 

H�rtil er å bemerke, at kun ea. 15 pet. av foreningens medlemmer 

bor innenfor denne samorganisasjons område, mens de Øvrige medlemmer 

er spredt utover Buskerud, Vestfold og Telemark fylker, og for samtlige 

d isse medlemmer vilde det være mere naturlig om de kunde bli tilsluttet 

samorganisasjonen på det sted hvor de hører hjemme. 

Det er vår opfatning at de faglige samorganisasjoner er så viktige 
ledd i vår organi asjon, at de må benyttes fullt ut. 

N or·sk J ernbaneforb-und bemerker : 

«Ad forslag fra Drammen Distrikts Linjepersonales Forening angå­

ende rep re entasjonsrett i de faglige samorganisasjoner : Forbunds­

styret innstiller : forslaget er tidligere behandlet av kongressen senest i 

1934. I samsvar hermed vedtok kongressen lovendringen - e § 4, punkt 

4, siste av nitt. 

SpØrsmålet om representasjoIU!retten er et fortolkningsspØrsmål 

som tilligger sekretariatet. 
Under henvisning hertil tør man anmode om å opta det innsendte 

for lag til fornyet overveielse.» 
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Sekretariatet foreslår : 
SpØrsmålet har vært gjenstand for egen sekretariat be lutning som 

har fastslått at disse organ i sa joner kal ha repre en ta jon Tett i den 

samorganisasjon hvor foreningen har sitt sete. Under henvisning hertil 

foreslåes : 

«.]ernbane- og veianleggenes arbeidere og lJersonalet ved jern bctnen 
skal tilslutte sig den samol'ganisasjoll' hvor fctgforeningen har sitt sete.» 

Motivering: 

Det er efter sekretariatet opfatning lite heldig både at en fagfore­

ning medlemmer efter eget skjØnn fritt skal kunne velge hvilken samor­

ganisasjon de vil slutte sig til, og likedan at de eventuelt obligatorisk skal 

til lutte sig samorga nisasj onen på sitt hjemsted, selv om deres fagfor­

ening hØrer hjemme på et annet sted. Efter sekretariatets mening betyr 

dette en unØdvendig og uheldig spredning av kreftene. Disse foreninger vil 

på denne måte ikke bli representert foreningsvis, men bare individuelt.  

Det skulde heller ikke være forbundet med vesentlig større vanskelighet 

l\ tå tilsluttet en samorganisasjon utenfor hjemstedet enn en fagforening 

u tenfor hjemstedet. Prinsipielle grunner taler også for å velge den løs­

ning ekretariatet har foreslått. 

Sekretariatet foreslår : 

§ 7, punkt 2 aj og b ) .  
2 aj . Forbundene h a r  1'ett til å velge 1 representan t  for hvert fylte 

1000-tall medlemmer, dog minst lo 
le b j .  Samorganisa.�jon en e  har rett til å velge 1 representant f01' 

hvert fylte 3000-tall medlemmer, dog min. '1t 1 og ikke ove,· 10 r·epre.'1cn­
tanter . . . . » 

AI otive1'ing: 

Med Land organisasjonens veldige vekst har pøl' målet om en be­

grensning av rep re entasjon retten til kongressen meldt sig tadig ster­

kere fra kongre til kongre s. På kongre en i 193:1 blev der riktignok 

vedtatt en begreDBning i repr nta jonen, men det har vi t ig at denne 

begren ung har vært util trekkelig. På tros av begrensningen møter 

uet nemlig på denne kongre flere repre entanter enn i 193-1. Efter den 

ti dligere gjeldende ordning "ilde den amlede repre enta jon ha nådd 

op i et antall av 700. :lien elv det n uværende antall er for stort hvis 

forhandlingene kal kunne avvikle innenfor en nogenlunde rimelig tid 

og med en for varlig behandling av de foreliggende pøl' mål. 
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Allerede nu e r  det van kelig å disponere lokale om er egnet til å 
huse kongressens deltagere. Og man kan heller ikke se bort fra de 

store utgifter som på denne måte påfØres den samlede organisasjon. 

Sekretariatet foreslår en ytterligere reduksjon i representasjons­

retten, hvorved det blir en representasjon på 361 av et medlemstall på 

omkring 310 000. 

Til sammenligning kan nevnes at organisasjonenes representasjons­

rett iår er ialt 525 som fordeler sig med 113 på samorganisasjonene og 

412 på forbundene. Efter den nye ordning vil samorganisasjonene få 

76 representanter og forbundene 285, tilsammen 361. 

Sekretariatet har også drØftet å gå over til det svenske system med 

et fiksert antall representanter efter procentvis fordeling. Den svenske 

J.Jandsorganisasjons opbygning er i det vesentlige l ik den norske, å en 

.sammenligning på dette område ligger nær. For tiden består den svenske 

landsorganisasjons kongress av 250 . representanter valgt av forbundene 
+ representantskapets ca. 100 medlemmer. Den svenske Landsorganisa­

E'jon teller over 850 000 medlemmer. 

Sekretariatet har imidlertid ikke funnet grunn til å foreslå å gå over 

til det svenske system og heller ikke til å foreta en tilnærmelsesvis så 

sterk beskjæring i den procentvise representasjonsrett som svenskene har 

gjennemfØrt. Med det antall representanter som kan forutsettes ved den 

foreslåtte ordning, vil alle berettigede hensyn være tilgodesett efter 
ekretariatets opfatning. 

§ 1) punkt 8. 

Fm Sørlandets faglige Distriktsorganisasjon: 

Samorganisasjonens tillitsmenns lønn an ette efter en bestemt 
norm så lØnn forholdene blir å like om mulig. FØr tkommende kon­
gress fa t etter lØnnen efter innstilling fra Sekretariatet. 

Motivering : 

LØnnsforholdene blandt Samorganisasjonens tillitsmenn er nu hØist 
uensartede, <Såvidt oss bekjent fra kr. 3 500.00 til kr. 6 000.00 i liret. Det 
er vel ofte også slik at de i samorganisasjoner som er nye og opgavene 
er de tørste og vanskelig te, er lønnen lavest. Det er klart at dette er 
uriktig. 

Landsorganisa jonen representantskapsmøte 6. og 7. eptember 1937 
drøftet Land organisasjonen og Samorgani a jonene tillit menns lØn­
ninger. Landsorgani a jonens tillitsmenn fikk av Representantskapet 
lØnnstillegg men pØr mlilet om Samorgani a jonene tillit menns lØn­
ninger utsattes til kongre en. Det er da rimelig at Sekretariatet inn­
stiller og kongre en fa t etter retning linjer i dette pØr mlil. 
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f ra Sekretariatet : 

Til Land organisasjonen representantskap, september 1937 forelå 
følgende innstilling fra Sekretariatet : 

Fra en rekke samorganisasjoner er det kommet henv�ndelse til Se­
kretariatet om å opnevne et lØnn råd eller lØnnsutvalg, som skal fast­
sette de valgte tillitsmenns lØnninger. 

Forslaget er også tiltrådt av Samorganisasjonenes landsutvalg. -
Saken er reist på grunnlag av den uholdbare prak is om nu er her kende 
ved at tillitsmennene lØnninger tildel er avhengig av per onlige sympa­
tier og antipatier ( mange utenforl iggende hen yn ) .  Ofte virker de de­
batter som føres om tillit mennenes lØnninger oprivende og er egnet ti l  
å skape mistillit mellem tillit mennene og medlemmene. 

Der kan ikke være tvil om at alle parter vil være best tjent med at 
der blir opnevnt et lØnn utvalg om fremkommer med for lag om lØnn 
for de forskjellige stillinger. 

Sekretariatet innstiller for representant kapet : 
1. LØnningene for Landsorgani a jonen og samorganisasjonenes til­

litsmenn blir å behandle av et utvalg på 5 medlemmer, om velges 
av Land organisasjonens repre entantskap. 

2. Landsorganisasjonen og amorganisasjonenes tillitsmenns lØn­
ninger avgjøres med bindende virkning av repre entantskapet efter 
innstilling av lØnnsutvalget. 

3. Land organi asjonen lover endres i henhold til ovennevnte inn­
stilling. 
Inn tillingen blev vedtatt. 

Sekretariatet foreslår : 

Som nytt punkt 8 i § 7. 
«Lønningene til de valgte tillitsmenn og ta revisjonschefen bestem­

mes av representantskapet.» 

Norsle Kommuneforbunds stedsstyre i Bergen foreslår : 

§ 7 punkt 4 foreslåe gitt fØlgende tilføielse: 

d et antall svarende til 10 pet. av medlemsskapet., 

M oUvering: 

Man an er det om påkrevet at de aktive medlemmer får mere an­
ledning til å ette sig inn i de forslag som fremme til Arbeidernes fag­

lige Land organisa jon kongre s. 

(Til varende for lag fra Nor k Bygning arbeiderforbund Industri­
gruppe i Bergen og fra amorganisa jonen i Bergen. )  

Sekretariatet foresl år : 

Forslaget kan ikke anbefales. 



1 1 8 

Motivering: 
Spørsmålet om i hvilket antall dagsorden m. v. skal utsendes hjH' 

overlates til administra jonen å avgjøre efter pral;:tiske hensyn. FOI'­

slaget egner sig ikke til lovfesteise. 

Sekretariatet foreslår : 

§ 7, punkt 7. 

Siste linje : «beretningen utarbeides enten hvert åt- fm' sig eller fOl' 
8-års-perioden under ett» utgår. 

Motivering: 

Bestemmelsen er upraktisk, da det efter § 8 punkt 4: skal avlegges 
beretning for representantskapet hvert år. Det vil da neppe bli aktuelt 

å utarbeide en beretning for 3-års-perioden under ett, og det har da 
heller ikke hittil forekommet. 

Sekretariatet foreslår: 

§ 7, punkt 9, første avsnitt : 

«Sekretariatets antall fm'eslåes forhøiet til 15 -medlemmer. I S(t/Jt­

svar hermed forandres § 9 punkt 1 slik at sekretariatet er beslutnings­

dyktig når minst 8 er til stede.,> 

Motivering: 

På grunn av Arbeidernes faglige Landsorganisasjons sterke vekst 
anser sekretariatet det riktig at flere forbund blir representert i sekre­

tariatet. Sekretariatet er også av den opfatning at L. O.s sekretær skal 

være medlem av sekretariatet. 

Sekretariatet foreslår :  

§ 7, punkt 9, 3dje avsnitt : 

«Ennvidere velges ret1i8j01tSutvalg med suppleanter.,> 

M o tivC1'ing: 

Det fremgår av lovenes § 10 at det er revisjonsutvalget og revisjons­

chefen som utpekes av kongressen. De Øvrige revisorer ansettes av re­

pre entantskapet. 

orsk Kommuneforbunds stedsstyre i Bergen fore lår : 
§ 8. 

cKongre en pålegger samtlige forbund å vedhefte Arbeidernes faglige Lands­

organisasjons lover til forbundsloven.:' 



1 1 9  

Motivering : 

Man er av den opfatning at medlemmenes kjenn kap til Arbeider­

nes faglige Landsorganisasjons virksomhet er mangelfull, og at dette har 

sin lirsak i manglende kjenn kap til Arbeidernes faglige Landsorganisa.­

sjons lover. 

(Tilsvarende forslag fra Bergens og Fylkenes faglige Samorganisa­

sjon.) 

Forbundets bemel'kning: 

cHovedstyret gir sin tilslutning til at samtlige medlemmer bØr ha 

Landsorganisasjonens lover.:. 

Sek'retariatet el' enig i det fremsatte forslag og kan tiltre den moti­
vering som er gitt for det. 

Norsk Jern,.. og Metallarbeiderforbunds stedlige styre i Trondheim : 
Aa § 8 i LanclsorganisaBjonens lover: 

Som nytt avsnitt foreslåes: 

cSom medlemmer av representantskapet kan ikke velges fastlØnnede til lits, 

menn.' 

Motivering: 

Da sekretariatets medlemmer deltar i representantskapets møter, 
anser vi det som et sundt demol<ratisk prinsipp at representantskapet, 

som er I,and organisasjonens høieste myndighet mellem lwngres ene, 
bes1lir av medlemmer som ikke er fastlØnnede tillitsmenn i organisa­

sjonen. 

Sekretariatets in nsti l l i ng : 

Forslaget kan ikke anbefales. 

Sekretariatet foreslår :  

§ B} punkt 4. 

Det foreslåes at tiden for representan tskap møtet: cinnpn 1ltgangen 

av mai» forandres til «innen 1ltgallgen av september». 

Al otivering : 

Det er nu blitt en innarbeidet prak i at repre entant kap mfJtet 

holde i september måned, og dette bør og å fa t Ille i lov form. 
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Sekretariatet foreslår : 

§ 11, punkt 5. 

Efter første punktum tilføies : 

«Den sa1n11l,e adgang har sekretariatet hvis en konflikt i et enkelt 

forbund i sinf3 virkninger kOfn11'/,er til å berøre flere forbund.» 

Motivering: 

Det er fastsatt i lovene at sekretariatet overtar ledelsen når en 
konflikt utvide til fl omfatte flere forbund. Sekretariatet mener at sekre­

tariatet også bØr ha samme rett hvis en konflikt i et enkelt forbund i sine 

virkninger berØrer andre forbund. 

Kopperåens At'beidsmannsforening foreslår : 
§ 12, punkt 1, 3dje og 4de linje forandres til : «Fra og med fØrste streikedag.� 

Annet avsnitt: <For den fØrste streikeuke o. s. V.:t utgår. 

Siste avsnitt forandres til : <Medlemmer som under konflikt o. s. v.:' 

Sekretariatets in nsti l l ing 

til § 12, junkt 1, 3dje og 4de linje : 

Forslaget kan ikke anbefales. 

Motivering: 

Den nuværende be temmel e fastsetter efter komiteens mening et 

naturlig og riktig forhold ved utbetaling av streikeunderstøttelse. Un­
derstøttelse bØr fortsatt bare ydes til konflikter av en viss varighet. De 

fleste forbund har da også tilsvarende bestemmelser i sine egne lover. 

til § 12, annet avsnitt :  

Forslaget bortfaller, i o g  med sekretat'iatets innstilling ovenfor. 

til § 12, punktt 1, siste avsnitt : 

Forslag�t anbefales. 

Motivering : 
Ut fra den betraktning at også ugifte medlemmer kan ha forsørgel­

sesbyrde og ofte kan være like slett Økonomisk situert som gifte med­

lemmer under en konflikt, finner komiteen at det ikke er nogen saklig 

grunn for å oprettholde et skille om h ittil. 

Sekretariatet foreslår : 

§ lB, punkt ti, t ilføies : 

«Landsorganisasjonens plikt til å yde "efusjon bortfaller hvis krav 
ikke er fremkommet imten 6 måneder efter konfliktens avsZutnmg.» 
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Motivering: 
Endringen går ut på å bedre oversikten over Land organisasjonens 

forpliktelser, samtidig som den pålegger forbundene å foreta opgjør 
innen en rimelig frist. 

Sekretariatet foreslår : 

§ 14-, første avsnitt. 
«6 'måtteder» endffes til «1 år». 

Motivering: 
Sekretariatet er av den opfatning a t  en kortere frist enn 1 år for ut­

meldelser ikke bØr fastsettes. 

Dagsorden en s punkt 7. 

Sociale spørsm ål .  

A. Nødsa rbeid. 

Ad. Statens betingelse?' for tilskttdd til nødsarbeide. 
Kongressen vedtar å rette k1'av til Stortinget og Regjeringen om 

å opheve bestemmelsen om maksimal dagsbetaling S01n betingelse for 
Statens tilskudd til kommunenes nødsarbeider som igangsettes for av­
hjelp av a'rbeidsløsheten. 

Motivering: 

De bestemmelser som er vedtatt av Stortinget som betingel er for 
statens til kudd til kommuner som igangsetter nØd arbeide til avhjelp 
av arbeidsløsheten er r høie te grad ublue og meningslø e og ligger delvis 
under hvad der betales i for orgsunder tøtteise av kommunene. 

Staten høieste sat er for nØd arbeid lØnninger ( for kudd lØnn)  
gruppe Il l, har i de  s i  te år vært kr. 4 .  O pr. dag, stigende til kr. 6.40 
efter antall å forsørge. Hvi der aD\endes akkord ystem, forutsettes at 
dag betalingen blir ca. kr. 1.30 høiere enn for kudd betalingen pr. dag. 

I landkommunene ligger sat ene ennu lavere. 
De kommuner som ikke finner å kunne betale dis ultelØnninger, 

blir nektet bidrag av staten. 
tatens be temmel er har tjent følgende 2 formål : 

1. Rundt omkring i landkommunene er rljM arbeid lØnnen blitt satt 
om norm for alt timelønn, arbeide og derved holdt levestandarden 

nede. 
2. De kommuner som har funnet taten betingel er og fast atte at er 

urimelig, har taten kunnet unddra ig å yde tøtte. 
For n rekke kommuner vedkommende ligger taten at er for 

nØd arbeide ttnder de at er om yde av det offentlige fattigve en. En 
del ek empler vil iIIu trere forholdet : 
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En arbeidsledig i Bergen med hustru og 3 barn vil efter fattig­
vesenets nuværende regulativ få kr. 30.25 pr. uke, hvortil kommer sær­
skilt bevilgning til klær, sko og husleie. Den samme mann vil, hvis han 
settes i nØdsarbeide efter kr. 6.40 pr. dag tjene kr. 38.40 pr. uke. ( Akkord­
system kan ikke benyttes i Bergen ) .  

En arbeidsledig med hustru og 5 barn vil efter forsorgsregulativet 
få kr. 38.75 pr. uke, samt bidra·g til  klær, sko og husleie, mens han ved 
nø-dsarbeide bare vil opn!!. kr. 38.40 pr. uke. 

Det skulde være unØdvendig å påpeke at en arbeider på hårdt an­
leggsarbeide trenger mere både til mat og klær enn en mann som går 
ledig. 

Istedenfor maksimalsat er burde staten fastsette minimumsatse1' 
som betingelser for sitt til kudd t i l  nØdsarbeide. 

Under henvisning til det fremholdte beslutter kongres en : 
Da de vedtatte betingelser og de fastsatte lønnsbestemmelser for 

statens tilskudd til nødsarbeide er urimelig, pålegger kongressen det 
kommende sek1'etariat å blokera alt nødsarbeide før der er oprettet over­
ensk01nst 1ned fagorganisasjonen om lønnsvilkårene for dette arbeide. 

Bergen og Fylkenes fagl. Samorganisasjon. 

* 

Der kreves av den ittende regjering at den hurt igst mulig frem­
setter for Stortinget proposisjon om nØdsa rbeidets ophør, og at de mu­
lige bevilgede midler hertil blir å oparbeide efter den ordinære betaling 
som den for hver godkjent overenskomst mellem arbeidernes organisa­
sjoner på den ene side, og staten og kommunene på de-n annen tilsier. 

Videre må fagkongre en påle-gge Landsol'ganisasjonens sekretariat, 
at den med alle rådige midler sØker å. få slutt på dette foraktelige sy­
stem som kalles nØdsarbeide. Om ikke så skjer, kan det lett bli en brist 
i vår fagorganisasjon, idet disse som er henvist til dette usselt lØnnede 
arbeide, vil komme til å fØle sig forrådt av ine valgte tillitsmenn i de 
faglige og politiske organisasjoner, tross disses gylne løfter og vedtak 
har det ikke vært gjort noget efofektivt for å få slutt på uvesenet. 

Nu er tiden inne, få slutt på nØdsarbeidet og la de dårligst lØnnede 
i samfundet få lønn i likhet med sine ordinært lØnnede kamerater. La 
så ikke dette fortsette og være en skamplett på vårt demokratiske 
samfund. 

Satlherad Veiarbeiderfor'ening avd. 356. 

* 

Det henstilles til stat myndighetene om å opheve dagsverksarbeide 
og i stedet bevilge til ordinært arbeide. 

AI otivering: 
Dagsverk arbeide demorali erer arbeiderkla en såvel materielt om 

åndelig med ine lave lØnninger. 

Berlet;åg Havneanleggsarbeid�rfot'ening avd. 260. 
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Der kreves av Regjeringen at den i inneværende år fremsetter for 
Stortinget proposisjon om nØd arbeidet ophør, og at de bevilgede mid­
ler hertil oparbeides efter ordinær betaling som den for hver godkjent 
overenskolIlSt mellem arbeidernes organisasjoner på den ene side og 
Staten og kommunene på den annen tilsier. 

Fagkongressen pålegger Landsorganisasjonens sekretariat med alle 
til rådighet stående midler å få en slutt på dette foraktelige system som 
el' en skandale for et demokratisk land og samfund. 

Lårdal Veiat'beiderjorening avd. 478. 
* 

Det må fra Landsorgani a jonen ide gjøres alt for at veiarbeid­
erne rimelige og berettigede krav om forbedring av IØnns- og arbeids­
vilkår blir imØtekommet på en for arbeiderne tilfredsstillende måte selv 
om det skal skje ved omfattende opsigel er. 

Samtidig søkes gjennemført bestemmelser om at alt offentlig vei­
arbeide skal drives som ordinært arbeide. 

Vennesla Veia,rbeiderjorening avd. 97. 
* 

Den organiserte arbeiderklas e på Øvre Eiker krever at kongressen 
nu iår med full kraft går inn for å avskaffe det såkalte «nØdsarbeide» 
om enn u florerer utover på landsbygdene. 

Da dette «nØdsarbeide)} i mange tilfeller har vist ig å virke kadelig 
for de fagorgani erte arbeidere på de ordinære arbeid plasser. Krever 
vi at midler som herefter blir bevilget av staten til igang ettelse av al"­
ueider, hvis formål skal være å skaffe arbeide for de arbeid lØse, ute­
lukkende blir benyttet til ordinært arbeide med ordinær timelØnn. 

Det Faglige Utvalg, øvre Eiker. 
* 

Det kreves av Regjeringen at den i inneværende tortingsperiode 
fremmer forslag for Stortinget om nØdsarbeidets ophØr, og at de bevil­
gede midler oparbeide efter ordinær betaling efter de for kjellige for­
bund tariffer på den ene ide og tat en, fylkene og kommunene på den 
annen ide. 

Fagkongr en pålegger ekretariatet med alle til rådighet tående 
midler å få gjort lutt på nØd arbeid ystemet. Dette y tem om ikke 
er noget mindre enn en skandale for vårt land og folk, som etter et  
mind reverdighet tempel på å mange trauste arbeidere som blir nØd t 
til å øke slikt arbeide. 

De verre frykter vi at hvi det ikke blir lutt på nØd arbeide t 
ganske ikkert vil opstå en brist i fagorganisa jonen idet alle dem som 
el' fagorgani ert og om blir nØdt til å opholde ig stadig ved nØdsar­
beidet nØdvendigvi må komme til å fØle ig om tedbarn av fagorganisa-
jonen. P tro s av at det er gitt både mange og gode lØfter av både 

faglige og politiske repre entanter er hel' hittil ikke gjort noget virkel ig  
for Øk  på å få  dette uve n yekk. 

il øidalsveiens A.t·beidet·jorening avd. 315. 
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Veiarbeidernes samarbeidskomite for Telemark representerende 
1 000 organiserte arbeidere, vil opfordre Fagkongressen til å vedta fØl­
gende krav når det gjelder nØdsarbeide : 

Det kreves av Regjeringen at den inneværende år fremsetter for 
Stortinget proposisjon om nØdsarbeidets ophør, og at de bevilgede mid­
ler hertil oparbeides efter ordinær betaling som den for hver godkjent 
overenskomst mellem arbeiderne organisasjoner på den ene side og Sta­
ten og kommunene på den annen tilsier. 

Fagkongressen pålegger Landsorganisasjonen sekretariat med alle 
til rådighet stående midler å få slutt på dette foraktelige system, som 
er en skandale for et demokratisk land og samfund. 

Vi er klar over at hvi!;! det ikke blir slutt med dette system, blir 
der en brist i vår fagorganisasjon idet at alle som er henvist til dette 
arbeide og har håpet på at deres valgte representanter i de faglige og 
politiske organi asjoner er sig forrådt og sviktet. For tro s mange 
gylne løfter og ditto vedtak er fra våre hovedorganisasjoner intet al­
vorlig gjort for å bli kvitt  uvesenet. 

Dette forslag er av avd. 222, Solurn enstemmig tiltrådt på .general­
forsamling den 15.  januar 1938. 

Avd. 222 av N. A. F., Solum. 

Tiltrådt av Samorganisasjonen i Telemark. 

B. Priskontroll.  

Kongressen opfordrer Regjeringen å virke for ophevelse av : 
1. Omsetningsskatten. 
2. Margarinavgiften. 
3. Revisjon på toll-lovgivningen derhen at tollsatsene på kaffe, sukker 

o. 1. produkter, viktige i den almene befolkning husholdning, senkes. 
4. Kongressen opfordrer Regjeringen til å anordne en skarpere pris­

kontroll med såvel en gros- som detaljhandel, og foreta inngrep 
mot den om sig gripende spekulative virksomhet. 

jJf o tivering : 
Fagorganisa jonen kamp for bedring av lØnnsforholdene og leve­

standarden for arbeiderne, viser ikke resultater som tår i forhold t il 
denne, vesentlig grunnet de forhold at forhøieiser av prisnivået for de 
almindelige levnetsmidler går i været parallelt med, og sogar hurtigere 
enn lØnnsnivået. 

Den organiserte arbeiderkla se er derfor lite av de lønnstillegg 
som gjennem organi asjonen ofre og arbeide skaffe . Vi ser en vesent­
lig betydning i at alle ekstra skattebyrder, om nevnt i for laget, blir 
ophevet og vesentlig lettet når det gjelder toll atsene, likesom den over­
håndtagende spekula jon må hemmes. 

Landsorganisasjonens medlemmer anser det om en opgave for Det 
nor ke Arbeiderpartis Regjering og torting gruppe å foreta de endringer 
i de nevnte forhold, også av den grunn at det blandt de arbeidende mas­
ser klages over de nuværende indirekte 8kattebyrder og forholdene som 
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dermed frembringes virker mot fagbevegelsen såvel o m  arbeiderbevegel­
sens politiske fremgang. 

De foran nevnte skatteforan taltninger om kom i stand for å skape 
større virksomhet og moderni ering av indu t.rien og derved avhjelp av 
arbeidsløsheten, har ikke her på Vestlandet gitt de forventede resultater. 
Verksted industrien ligger fremdele nede. Nogen nye tiltak som smelte­
verk og valseverk er ikke kommet i stand. 

Den fagorgani erte arbeiderkla e kan ikke bygge op med større 
Økonomiske ofre arbeiderklas ens leve tandard og amtidig rolig se at 
resultatene blir pulverisert. 

Jert1-- og Metallarbeidel·forbnndets stedlige styre, Bergen. 
* 

«Kongressen opfordrer Regjeringen til å fremme forslag om : 
1. Ophevelse av omsetning katten. 
2. Margarinavgiften. 
3. Revisjon av toll-lovgivningen derhen at tollsatsene på kaffe, ukker 

o. L produkter, viktige i den almene befolknings husholdning, senkes. 
4. Kongres en opfordrer Regjeringen til å anordne en skarpere pris­

kontroll med såvel en gros- Som detaljhandelen og foreta inngrep 
mot den om sig gripende spekulative virksomhet.» 

Motivering: 
Fagorganisasjonens kamp for bedring av lønnsforholdene og leve­

standarden for arbeiderne vi. er ikke re ultater som står i forhold til 
denne. Vesentlig grunnet de forhold at fOO'høielser av prisnivået for de 
almindelige levnet midler går i været parallelt med og ogar hurtigere 
�mn lØnnsnivået. 

Den organiserte arbeiderklasse ser derfor lite av de lØnnstillegg 
som gjennem organ i asjonens arbeide og ofre skaffes. Vi ser en vesentlig 
betydning i at alle ekstra skattebyrder om nevnt i forslaget, blir op­
hevet og vesentlig lettet når det gjelder toll kattene, likesom den over­
håndtagende spekulative virk omhet må hemmes. 

Landsorganisasjonens medlemmer an er det som en opgave for D. 
N. A. regjering og tortingsgruppe li foreta de endringer i de nevnte for­
hold, og li av den grunn at det blandt de arbeidende masser klages over 
de n1wæt'ende indirekte skattebyrder og forholdene som derved frem­
bringes virker mot fagbevegelsen å vel om arbeiderbevegelsens politiske 
fremgang. 

Den fagorgani erte arbeiderkla 'e kan ikke bygge op med store Øko­
nomi ke ofre arbeiderklassen levestandard og am tidig se sine resultater 
pulveri ert uten at det vil ha sine konsekvenser for fagbevegelsens frem­
tidige forhold til D. N. A. og den regjering. 

Kommuneforbundets stedsstyre i Bergen. 
* 

«Kongressen hen tiller til Regjeringen å arbeide for en omleg­
ning av : 

1. Omsetning katten. 
2. Margarinavgiften. 
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3. Revisjon av toll-lovgivningen derhen at  tollsat ene på kaffe, sukker 
o. L produkter, viktige i den almene befolknings hu holdning, senkes. 

4:. Kongressen opfordrer Regjeringen til å anordne en skarpere pris­
kontroll med såvel en gros- som detaljhandelen og foreta inngrep 
mot den om sig gripende spekulative virksomhet.» 

Motivering: 

Fagorganisasjonens kamp for bedring av lønnsforholdene og leve­
standarden for arbeiderne viser ikke resultater som står i forhold til 
denne. Vesentlig grunnet de forhold at forhøiel-ser av prisnivået for de 
almindelige levnetsmidler går i været hurtigere enn lØnnsnivået. 

Den organiserte arbeiderkla ses levestandard er derfor ikke blitt 
hØinet i forhold til de lønnstillegg som gjennem organisasjonens arbeide 
og ofre er skaffet. 

Vi ser en vesentlig betydning i at alle ekstra skattebyrder som nevn t 
i forslaget, blir  ophevet og vesentlig lettet når det gjelder tollskattene, 
likesom den overhåndtagende spekulative virksomhet må under offentl ig 
kontroll. 

Landsorganisasjonens medlemmer anser det som en opga ,oe for Re­
gjering og stortingsgruppe å foreta de endringer i de nevnte forhoM, 
også av den grunn at det blandt de arbeidende mas er klages over de 
nuværende indirekte skattebyrde7' og den agitasjon som derved opsHil' 
virker til skade så vel for den faglige som politiske bevegelse. 

Bygningsa1'beide1'forbttndets IndÆtstrigmppe, Bergen. 

Tiltrådt av forbundet. 
* 

A.d prisstigning og dyrtid. 
Kongressen uttaler :  
Den senere tids sterke prisstigning som er  særdeles fØlbar når  det 

gjelder matvarer og brensel, gjør enhver lØnnsforbedring som opnåes 
gjennem tariffrevisjonene helt illusorisk. Kravet melder �ig derfor med 
større og større -styrke at der må etablere et effektivt kontrollsystem 
mot den overhåndtagende og unØdige fordyrelse av livsfornØdenhetene 
som nu praktiseres. 

Kongressen må derfor kreve a v Regjering og Storting at det gjen­
nemfører en effektiv kontroll med prisstigningen, slik at enhver spekula­
sjon kan undgåe . 

Regjering og Storting må finne utveier til betydelig prisnedsettelse 
på de varer som det brede lag i samfundet forbruker, og at kjØpekraften 
økes både for industriarbeider, måbruker og fi kerbefolkningen. 

Uten en effektiv priskontroll vil det ikke være mulig å heve leve­
standarden, eller Øke om etningen som kan skaffe be kjeftigelse for de ar­
beidslø e. 

Den tiltagende ra jonali ering har i hØi grad Øket rentabiliteten for 
bedrift livet og kapt muligheter for at ovennevnte krav kan gjennem­
fØre til fordel for hele amfundet. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon. 
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Fagkongres en be luttet at Land organisa jonens ekretariat rei er 
krav overfor Regjeringen om en radikal omlegning av åvel Statens som 
kommunene beskatningsform til fordel for det arbeidende folk i by og 
på land. 

Fagkongressen besluttet li fremme krav overfor Regjeringen om at 
statsbudgettet må bli omlagt til fordel for det arbeidende folk og at 
prisfordyrelsen på lemetsmidler blir stanset ved effektive tiltak fra Sta­
tens ide. 

l anledning de arbeid lØse kamp for de bedre livsforhold, beslutter 
fagkongre en : Der hvor de arbeid lØ e ved sine organi asjoner reiser 
krav om at deres forhandling rett ogsli skal omfatte fa tsetteIsen av 
ledighetsbidragenes stØrrelse, kal fagorgani a jonen understøtte de le­
dige på en effektiv mlite i kampen for gjennemfØrelsen av dette krav. 

Avd. 100, Vold Sagbruksarbeiderforening av 
Norsk H øvlerim·beiderfor·bmuI. 

* 

Fagkongressen pålegger det nye sekretariat å effektivt understøtte 
de organiserte arbeidsløses og forsorgsunderstØttedes krav på forhand­
ling om sine arbeids- og levevilkår. 

Herøya Arbeiderforening. 
* 

Fagkongressen reiser krav overfor Regjeringen om en omlegging av 
beskatningsformen til fordel for arbeiderklassen, samt at pri fordyrel­
sen på levnetsmidler blir stan et ved effekth-e tiltak. 

Borgestad Fabrilc,kers Ar·beiderfor·ening. 

* 

Fagkongressen besluttet å fremme krav o,-erfor Regjeringen om at 
tat budgettet må bli omlagt til større fordel for det arbeidende folk i 

by og på land. 
Telemark faglige Samorganisasjon. 

* 

l den senere tid terke pri stigning om er særdele fØlbar når det. 
gjelder matvarer og bren l, gjør enhver lØnn forbed ring om opnåes 
gjennem tariffrevi jonen, helt illusori k. Kravet m Ider sig derfor med 

tørre og større tyrke at der må etablere et effektivt kontroll ystem 
mot d n overhåndtagende o'" unØdige ioI'dyrel e av liv fornØdenhetene 
om nu prakti ere . 

Kongre en må derfor kreve av Regjering og Storting at det gjen­
nemfØre en effektiv kontroll med pri tigningen lik at enhver pek ula-
jon kan undgåe . Regjering og torting må finne utveier til betydelig 

pri ned ettel e på de varer det brede lag i am rundet bruker, o'" kjØpe­
kraften Økes både for indu triarbeidere, måbrukere, kog- og landar­
beidere og fi kerbefolkningen. 
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ten en effektiv priskontroll vil det ikke være mulig å. heve leve­
tandarden eller øke om etningen som kan skaffe beskjeftigelse for de 

ledige. 

For laget motiveres på kongressen. 
Oslo og Ak,ershus faglige Samorganisasjon . 

• 

Kongressen opfordrer Regjeringen til å anordne en skarpere pris­
kontroll med såvel en gros- som detaljhandelen og foreta inngrep mot den 
om sig gripende pekulative virksomhet. 

Motivering: 
Vi finner at en slik forordning er en tvingende nØdvendighet i disse 

urolige tider, for det er en kjensgjerning at om arbeiderne får et lØnns­
tillegg, så stiger alle varer i et meget hurtigere tempo, så tillegget el' 
borte igjen på et øieblikk. 

Raufoss Jern- og Metallarbeiderforening. 

c. Sosial lovgivnin gen. 

A d tvungen arbeidsZøshetstl·ygd. 
Kongressen uttaler : 

Det prinsipielle syn om fagkongressen i 1931 gav uttrykk for som 
gl'unnlag for tvungen arbeidsløshet trygd, vil man atter understreke 
nØdvendigheten av å få gjennemfØrt. 

Arbeidsløshetstrygden må. i fØrste rekke være en ansvarsbesk,atning 
overfor arbeidsgiverne, stat og kommune, en an varsbe katning som tvin­
ger bedriftslivet og det hele samfund til å. være interessert i at a1'beidet 
blir det grunnleggende, og om fratar arbeid giverne lysten å spekulere i 
arbeidsløshetens forbannelse. 

Den fremlagte proposi jon t il arbeid IØshetstrygd betyr utvilsomt 
et fremskritt i den riktige retning, men et fremskritt om ikke på. langt 
nær når frem til det ansvar forhold en arbeid giver må ha for å kunne 
t a  samfundsme ige hen yn i sine bedriftsme sige di posi joner. 

Kongressen henstiller derfor t il Regjering og Storting å sØke gjen­
nemført en mere rettferdig fordeling ordning av premiebyrdene, likele­
des at der bevilges det fornØdne belØp både til igangsettelse av arbeide 
og til dekning av de utgifter det medfØrer å la de arbeidere som i ntet 
erhverv har hatt, få understØttelse ved trygdens ikrafttreden. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon . 

• 

LillestrØm Torvstrøarbeiderforening fore lår for Land organi asjo­
nens kongress at Land organisasjonen sekretariat får i opdrag å utrede 
spørsmålet om oprettel e av en arbeid ledighet ka Be. 

Lillestrøm Torvstrøarbeiderforening. 
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kog- og Landarbeiderforbundet bemerker :  

For laget er antagelig ment om en hen tilling om at arbeidsledig­
hetstrygden også blir omfattende arbeiderne på land bygden. Forbundet 
lutter sig til denne opfatning. 

* 

Ulyklcestt'ygdloven. 
«Kong re. sen pålegger det kommende sekretariat å ta de nødvendige 

skritt for å fa fremmet for lag til endring av Rik trygdeloven med hen­
.�yn til loven rekkevidde og for 'ikringens størreI e.» 

Ad sykett·ygdloven. 
«Det henstilles til sekretariatet å foreta de nØdvendige kritt for å 

få en endring på det nuværende forhold ved syketrygden, slik at med­
lemmene får full dekning for lægeutgiftene.» 

Motivering: 
Da det gjennem mange år har vært en almindelig opfatning at Riks­

trygdens erstatningssatser er for lave, i mange tilfelle helt utilstrekke­
lige, må det ansees uomgjengelig påkrevet at der på dette område fore­
tas skritt til forandring. Det samme gjelder med hensyn til lovens be­
stemmelser om hvem loven dekker som erstatning berettiget. 

Kommunefor'bundets Stedsstyre i Bergen. 

* 

Arbeidsledighetstrygd. 
«Kongressen opfordrer Regjeringen til ved den endelige utformning 

av arbeidsledighetstrygden å sørge for at finansieringen av denne blir 
båret av Staten, arbeidsgiverne og kommunene.» 

Motiverilng: 
Med de erfaringen som man har hØ tet av den nye alder trygdlov, 

hvor den Økonomiske belastning må bære av selv de laveste inntekter, 
må det være klart at skal arbeid ledighet trygden få den samme form 
for fordeling av utgiftene, vil dette bli et lag mot arbeiderne, om kulde 
tilgode ees ved loven. 

Det må derfor være en opgave for en arbeiderregjering å tilgodese 
det arbeidende folk i den utstrekning som forslaget innebærer. 

Kommuneforbttndets Stedsstyre i Bergen. 

Kommunefor'bundet tiltrer for laget, idet det fore lår at efter ordet 
«denne» i tredje linje tilfØies fØlgende ei det vesentlige» o. s. v. 

amme forslag er fremsatt av Bygningsarbeidernes Industrigruppe 
i Bergen. 

Tiltrådt av forbundet. 

LY 
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Ad Rikstrygdeloven. 
Kongressen pålegger det kommende sekretariat å ta de nØdvendige 

skritt ;for snarest å fli fremmet forslag til endring av Rikstrygdeloven 
med hensyn på lovens rekkevidde og forsikringens stØrrelse. 

Motivering,' 
Da det gjennem mange år har vært en almindelig opfatning at Riks­

trygdens erstatningssatser er for lave, i mange tilfelle helt utilstrekke­
lig, må det ansees uomgjengelig påkrevet at der på dette område foretas 
skritt til forandring. Det samme gjelder med hensyn til lovens bestem­
melser om hvem loven dekker som ertstatningsberettigede, samt bedrifte­
nes ansvarsforhold. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon. 

Samme forslag er innsendt av Bygningsarbeiderforbundets Indu­
strigruppe, Bet'gern. 

* 

Stord Arbeiderforening vil på det sterkeste anmode kongressen om 
å opta til diskusjon og fremme forslag om revisjon av Rikstrygdeverkets 
lover. 

Motivering,' 
Da de nuværende understØttelsessatser ikke på no gen måte tar hen­

syn til leveomkostningene og da flere og flere av bergverksindustriens 
arbeiderfamilier blir henvist til å leve av disse satser på grunn av yrkes­
sykdommen «silikoses» store utbredelse i dette yrke, mener vi at det er en 
livsbetingelse ;for disse arbeidere at der skjer en forandring. 

Stord Arbeiderforening, avd. 34. 
* 

1. Kongressen pålegger det nye sekretariat å arbeide for og gjøre hen­
vendelse til Regjering og Storting om å sammenfatte alle trygde­
innretninger som barnetrygd" arbeidsløshetstrygd, syketrygd og 
alderstrygd og forsorgsvesen til en sodal forsorg. 

2. At denne forsikring blir utbygget slik at enhver arbeider til enhver 
tid er sikret eksistens. 

3. At finansieringen bæres av Staten, bedriftene og kommunene. 

Motivering,' 
De vanskelige forhold som gjør sig gjeldende og som arbeiderne ufor­

skyldt kommer op i ved arbeidslØshet, sykdom, alderdom o. s. v. har gjort 
at spØrsmålet om forsikringer og trygder i forskjellige former er blHt 
stillet. Forsikringskasser og arbeidsledighetskasser er oprettet innen 
forbundene. I stat og kommune og enkelte bedrifter er oprettet pensjons­
kasse, og hvor arbeiderne selv har ofret meget for å holde disse gående. 
Det må være en samfundsopgave dette å sikre menneskene en eksistens 
og der må gis den samme rett til alle. All tvungen forsikring må ophe­
ves og en socialforsikring innføres som til enhver tid er utbygget på en 
slik måte at man kan eksi tere her i samfundet. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Stedlige Styre, Bergen. 
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Arbeidervernloven - overtidsarbeide. 

Fra avd. 18, Hermetikkarbeidernes Forening, Stavanger, og fra 

avd. 67, Alversund Kærin.qsm,iddelar·beiderjorening er inn endt forslag 

om en kjerpel e av arbeidervernlovens bestemmel er om overtidsarbeide. 

Avdelingene motivering for for laget er at de nuværende bestemmelser 

medfØrer, at bedriftene får anledning til å praktisere overtidsarbeide til 
stadighet og i utrengsmål. 

N. N. N. f01·bundsstyres bemerkning: 

Forbundsstyret innstiller på at kongressen gir sekretariatet i op­
drag å sØke å nå frem til en skjerpelse av lovens bestemmelser om forbud 
mot overtid arbeide. 

* 

Ad brandfoUcene og arbeidervernloven. 
Fra Oslo Brandkorpsforening foreligger anmodning om at Lands­

organisasjonens kongress gir sin tilslutning til at loven om arbeidervern 
gjøres gjeldende for brandfolkene. 

I den anledning vedtok hovedstyret følgende beslutning: 
«Fagkongressen. henstiller til Regjeringen at arbeidervernloven blir 

gjort gjeldende for landets brandtjenestemenn.» 

jJ{ otivering: 
llensikten med arbeidervernloven har vært å bedre forholdene for 

dem om bl. a. har en uforhold messig lang tjene tetid. Den nuværende 
tjenestetid er for brandtjene temennene altfor lang og uensartet. Det er 
derfor fullt berettiget at brandtjene temennene kommer inn under loven. 

Norsk Komm,7tneforbwnd. 
* 

Gartneriarbeidere i Bergen henstiller til Landsorganisasjonens kon­
gres om å støtte gartnerne i deres arbeide for lov om 8 timers arbeids­
dag amt en fagbeskyttel e lov i likhet med andre fagutlærte arbeidere. 
Likelede henstiller vi at Land organisasjonen støtter gartnerne i deres 
krav om å komme inn under arbeidervernloven. 

Motivering: 
Gartnernæringen be kjeftiger ca. 10 000 arbeidere i vårt land. Blandt 

di se 10000 arbeidere har kun nogen få timers dag, di e få er ikke mer 
enn ca. 2 procent. Den arbeidsdag som gartnerne har varierer fra 4: til 
70 timer pr. uke. Dette forhold er et av de mØrke punkter som snarest 
må ordne op i og for å fli likhet for det hele fag, må en ordning kje 
ved lov. Denne lov er allerede trådt i kraft i Sverige. 

Når det gjelder lov om be kyttel e av gartnerfaget er forholdet her' 
meget usundt. For å få pla. i et gartneri om gartner må man frem­
legge sine lærepapirer, men for å kalles me ter og drive en gartnerbe­
drift, trenge idag intet annet enn en kapital. En murer, med eller baker 
kan uten noe om hel t kjenn kap til faget kalle ig me ter bare kapi­
talen er til stede. 
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Gartnerarbeiderne har dårlige forhold og il når det gjelder ferie. 
Der finnes dem som ikke flir ferie i det hele taU og eller er det varier­
ende fra 12 dager og nedover. De fleste har kun 6 dager ferie. 

Gartnerne arbeider ogsa på søn- og helligdager uten å få en rimel ig 
betaling her for . 

Gartnerne utnyttes på det skammeligste pli en måte som er ukjent 
og en saga blott for andre fagarbeidere i vårt land. Uten hjelp ved social­
lover er en organisering av gartnerne nesten umulig, da her finnes så 
mange småbedrifter med fra 1 til 3 arbeidere. Gartnel'næringen består 
av ca. 800 bedrifter og ca. 10 000 arbeidere og ifølge statistikk lever ca. 
20 000 mennesker i vårt land av denne næring. 

Støtt gartnerne i deres krav for skikkelige levevilkår. 

Bet'ge1UJ og 01neg11,s Ga'rtnet'arbeide1' Fm'ening 
ood. 571 av N. S. L. F. 

* 

1. At kongre en tiller aktive krav til Storting og Regjering går mere 
aktivt inn for sociale tiltak som kan trygge og bedre skog- og land­
arbeiderne og de Øvrige småkårsfolk over landsbygdene. 

2. Arbeidervernloven må be kytte skog- og landarbeiderne som de 
Øvrige arbeidere. 

3. At de sociale tiltak som er gjort for å hjelpe de vanskeligstilte ar­
beiderbØnder og småkår folk på land bygden i form av hjelp til for­
falne hus og videre. Da dette er begren et ned til fem mål jord mli 
denne grense opheves, slik at alle som har behov for det kan komme 
i betraktning. 

4. Det må gåes aktivt inn for å senke aldersirygdgren en ned til 60 år. 
Enn videre må det bli en realitet at det blir innfØrt syke- og arbeid -
ledighetstrygd. 

5. Korntrygden opheves for storprodusenter og det foretas en utjevn­
ing slik at det og å kommer den ikkeproduserende arbeidende be­
folkning på landsbygden til gode. 

Jaren Skog- og Landarbeiderforening. 

" 

Arbeidervernloven må gjøres gjeldende for landarbeiderne. 
Grinder avd. �O av N. S. L. F. 

* 

Konfeksjo1UJarbeidernes Forening, Oslo, fore lår : 

Landsorganisasjonen ekretariat og/eller . amarbeid komiteen skal, 
hvis det gjennem disse in tanser fremme saker om ad lovgivningen 
spe ielt berØrer arbeiderne, skal dis e aker fØr t over endes forbundene 
og fagforeningene til uttalel e fØr lovfor lag fremmes. 
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fra Sekretariatet : 

Ad nødsarbeidet. 
Arbeidsløses landsko�feranse, september 1937, fattet følgende 

vedtak : 

1 .  Konferansen understreker at utgangspunktet for arbeiderbevegelsens 
kamp mot arbeidsløsheten må være å skaffe økede arbeidsmuligheter. 
Den positive krisepolitikk om hittil er ført må fortsettes og utvikles 
ved stimulering av næringslivet og Økede bevilgninger i stat og kom­
muner til nye arbeidstiltak. Særlig påpekes gjennemfØrelsen av en 
landsboligplan, reisning av skib bygningsindustrien, lØ ning av jern­
saken, bureisningen, ungdomsarbeidet og yrkesoplæringen som vik­
tige for å skaffe flere varige arbeidsmuligheter. 

I dette arbeide må partiet og fagorganisasjonen legge vekt på 
å mobilisere arbeiderma 'sene i by og land til opslutning om kravene. 

2. Konferan en henstiller til Det norske Arbeiderparti, gjennem Stor­
ting, by- og herredsstyrer å søke utvirket at mest mulig av krise­
bevilgningene overføres til de ordinære budgetter. De stedlige, fag­
lige og politiske arbeiderorganisasjon er må overvåke at ordinært 
arbeide ikke overføres til ekstraordinært arbeide. 

På de steder hvor man av hensyn til arbeidsløshetens størrelse 
må igangsette ekstraordinært arbeide for krisemidler må det sørges 
for at arbeidet lØnnes slik at det gir en forsvarlig levestandard 
efter de stedlige forhold. Samtidig bØr det gjennem de faglige in­
stanser forhandles med kommunene for å opnå de lettelser som er 
mulige, f. eks. ,Ted lettel e i skattetrekk, fri trygdekasse, frie eller 
billige arbeidsklær, rei epenger til arbeidsstedet o. L 

Sekretariatet foreslår : 

Kongressen tiltrer vedtaket fra de Arbeidsløses lands­
konferanse punkt I og 2. 

For de Øvrige spørsmål under dette punkt vil det bli redegjort på 
kongres en om det arbeide som hittil er utfØrt. Sekretariatet er av den 
mening at Landsorganisasjonen i samarbeide med partiet må arbeide 
videre med disse spørsmål og trekke op retningslinjer for denne virk­
Romhet. 

Dagsordenens pun kt 8. 

folkets h us' fond.  
Kristiansunds faglige Utvalg og felles fagf01'eningsstyremøte i Kf',sund 
foreslår: 

Bygging av forsamlingslokaler med støtte av offentlige midler, 
1. Kongressen pålegger Sekretariatet om mulig i felle skap med cen­

tralledel en for de andre arbeiderorganisa joner, å foranledige at 
der opta en omfattende tat L tikk over de lokaler arbeiderbevegel­
sen på de for kjellige steder i landet benytter i sitt arbeide, 
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2. Denne tatistikk skal også omfatte hvor stor del av arbeiderbeve­
gelsen organisasjoner om helt eller delvi mangler lokaler til sin 
virk omhet. 

3. Når en 'slik statistikk er tilveiebragt, skal Sekretariatet utarbeide 
en landsplan for bygging av forsamlingslokaler. 

4. Sekretariatet bØr undersøke mulighetene av å få statsmyndighetene 
interessert i å støtte reisningen av forsamlingslokaler. 

5. Den utarbeidede landsplan, med for lag om hvordan den kal finan­
sieres etc. forelegges neste kongres til behandling. 

Mo tivet'ing : 
Allerede under arbeider amfundsbevegelsen i 1 80-90 årene blev 

spørsmålet om å rei e forsamlingsbygninger tatt op. Denne bevegel e 
gjorde en stor inn at på dette område. Det blev reist forsamlingsloka­
ler rundt om i en rekke byer, hus som efter hvert blev overtatt av ar­
beiderbevegelsens økonomi ke organisasjoner. 

Fagforeningenes centralkomite tok op spØr målet allerede i 1 3, 
<>g det blev dannet økonomiske organisasjoner av fagforeninger som 
had{!e til formål å reise forsamlingshus for arbeiderne. 

Arbeidernes faglige Landsorgani asjon har gjennem Folkets Hns 
Fond i stor utstrekning medvirket til at arbeiderne har Hitt rei t for­
samling hus, og arbei{!erne selv har også fått mange krafttak for å 
lØse dette viktige problem. 

Det er vel idag noe ånt som ca. 300 Folkets hus i Norge. Ved siden 
av er der selvfØlgelig en hel rna e forsamlingshus tilhØrende religiøse 
sekter, avholdsorganisa joner, frilynde ungdom organi asjoner, m. v. 
men disse lokaler, både i byene og på landsbygden, er som regel dårlige 
og uhen iktsmessig innrettet og kun bestemt til å brukes av eierne eller 
med dem nærbeslektede organisasjoner. 

Stort sett må arbeiderbevegelsen ta til takke med de hus bevegelsen 
selv rår over, og sett på bakgrunn av den voldsomme vekst i medlems­
tallet har ikke saken om reisning av forsamlingslokaler på langt nær 
fulgt med i utviklingen. 

Nogen tall vil illu trere hvor ørgelig langt vi har igjen fØr vi når 
frem til en tilfred tillende lØ ning av forsamling lokaler for våre man ge 
organisasjoner. 

Antall a'l:delinget· og medlemmet· i arbeidernes organisasjoner: 
Arbeidernes faglige Land organisasjon . . .  . 
Det nor ke Arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidernes Idrettsforbund . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidernes Ungdomsfylking . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidernes Avholdsland lag . . . . . . . . . . .  . 
Framfylkingen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeiderne Lytterforbund . . . . . . . . . . . . .  . 
Nor k Sangerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
For kj. Økon.sociale og kulturelle 

3200 avd. 
3146 « 

20 « 
700 « 

78 « 
50 « 
30 « 

105 c: 

300 000 medl. 
142 790 « 

62 000 « 
40 000 « 

5 500 « 
4 500 « 

12 000 « 
3 500 « 

organi. a joner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100 c: 2 500 « 
----------------------

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8229 avd. 572 790 medl. 
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Hertil kommer Arbeidernes Oply ning forbund veldige virk omhet 
med kveld koIer, kur er, studieringer etc. 

:Man kan altså regne med at der er ca. 8% tusen lag og foreninger 
i virksomhet, som pA. en eller annen måte ogner til arbeiderbevegelsen, 
og som for å kunne utføre et fruktbringende arbeide må skaffe sig hus­
rom til avholdelse av møter, skoler, studieringer, trening lokaler etc. 

Ved siden herav må fagforbund, større fagforeninger, partiav­
delinger, idrett - og ungdom organi a joner ha plass til kontorrum. 

Det kan vel ikke her ke tvil om at det idag er en meget tor mangel 
på godt innredede forsamlingslokaler i by og på land. I vår tid hvor 
hele folket, arbeiderne, bØndene, fi kerne, åndsarbeiderne og landets 
ungdom er organisert, blir problemet hvordan man kal skaffe sig hus 
stadig tørre. Og vi tror at det ikke lenger tilfred tillende kan lØses 
av en enkelt organisasjon eller Ida se. Reisningen av forsamlingslokaler 
for de mange tusen organisa jon avdel inger er et tort samfund pØrs­
mål, som kun kan løses av sam<fundet og organisasjonen i fellesskap. 

Saken er nu moden til å rei es for alvor, og det må bli arbeider­
bevegelsen med fagorganisasjonen i spissen som undersøker og ti lrette­
legger det store folkekrav. 

Forslaget er behandlet i MØre- og Romsdals faglige Samorganisa­
sjons forretningsutvalg : Ordene : «Med støtte av offentlige midler» 
utgår av innledningen og punkt 4 blir sålydende : 

Sekretariatet pålegges så vidt mulig å støtte alle tiltak som går ut 
på å kaffe arbeiderbevegelsen brukbare forsamlingslokaler. 

Kdstian81.l-tuL faglige Utvalg. 

lO 

:Muligheten for å tilfØre Folket ITus Fond midler må drØftes så at 
et mak imum for lån kan settes betydelig hØiere enn det nuværende 
og at flere rforeninger kan få effektiv støtte av fondet. 

Dette menes å være påkrevet, da det jo er betydelig dyrere å bygge 
nu enn hvad det var, ved den nuværende be temmeise ikrafttreden i 
1935. 

Sandbek avd. 214 av N. A. F. 

* 

Arbeiderklassen store frammal' j den siste tid tiller gan ke større 
krav enn tidligere og da ærlig til den fagorgani. erte arbeiderklasse. 
Fagorganisasjonen har idag en til lutning om aldri tidligere, men nær 
halvparten av medlem tallet er medlemmer som er kommet iden siste 
Fagkongre . Fagorgani asjonen styrke har gjort det lett for di se nye 
grupper å gjennemfØre de rent ØkonomLke forbedringer på arbeids­
plas ene, men ennu tår en hel rekke av diSlse fremmed for fagorganisa­
sjonen rent amfund me . .  ige karakter og dere politi ke inn tilling 
gjør at de borgerlige partier og aviser fremdeles har , tor innflytelse 
blandt dem. 

De nye arbeid opgaver som fagorgani. a, jonen har tatt op i de si te 
årene og den dermed fØlgende politi. ke aktivitet fra de faglige organi a­

joner ' ide, gjør det nØdvendig at Fagkongressen fatter vedtak som i 
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langt sterkere grad enn nu kan kape grunnlag for en for terket utbyg­
ging av den del av bevegelsen vår om er nØdvendig for li sikre at den 
organisa jonsme sige vokster om vår bevegelse har hatt vil fØre fram 
til den hele maktovertagelse i Norge. 

I denne forbindelse vil vi peke på : 

1 .  Økonomisk utbygging av arbeiderpressen, slik at denne pli enhver 
plass kan opta kampen med den borgerlige og reaksjonære presse. 

2. Reisning av Folkets Hus i alle byer og distrikter hvor det organisa­
sjon messige grunnlag er til stede. 

3. En forsterket oplysningsvirksomhet innenfor alle lag av det ar­
beidende folk. 

Vestfold faglige Samorganisasjon. 

Fra Sekretariatet : 

Ad: Forslaget fm Kristiansund faglige Utvalg og felles fagf01'­

eningsstyremøte i Kristiansund N. 

Efter initiativ fra Arbeidernes Ungdomsfylking blev der i 1937 

nedsatt en komite til li utrede spØrsmålet om forsamlingslokaler gjel­

dende det hele land. Komiteen består av representanter fra Det norske 

Arbeiderparti, Arbeidernes Idrett forbund, Arbeidernes Oplysning for­

bund, Arbeidernes Ungdomsfylking, Arbeidernes Avhold landslag og 

Arbeidernes faglige Landsorganisa jon. 

På komiteens møte den 2. desember 1937 blev valgt et engere utvalg 

som fikk som opgave li innhente oplysninger om lokalforholdene gjel­

dende det hele land, samt utarbeide statistikk for samme. Sekretariatet 

har behandlet saken og tiltrådt komiteens beslutning, og besluttet li 

yde komiteen økonomisk støtte til dekning av utgiftene ved utarbeidelse 
av statistikk. 

Ad: Forslag fm Sandbek a'Vdeling av N. A. F. henvises W innstil­
ling fra komiteen for Folkets Hus Fond. 

Med hensyn til spørsmålet otn økning av lånet utover maksin/'um 
kr. 10 000)-) kan dette ikke anbefales. 

Ad: Vestfold faglige Samorganisasjons forslag. 

Ad : punkt 1 .  Der er av Det norske Arbeiderparti og Arbeidernes 

faglige Land organi asjon valgt en komite som skal utrede spØrsmålet 

om Landsorganisasjonens støtte til modernisering og utvidelse av ar­
beiderpre en. 

Ad : punkt 2. henvises til innstilling fra Folkets Hus-komiteen. 

Ad : punkt 3. henvi es til dagsordens punkt 12 om tudie- og op­

lysning virksomhet. 



1 37 

Innstilling f'ra komiteen for Folkets Hus Fond. 

Den store opslutning om arbeiderbevegelsen, faglig og politisk, har· 

skapt et stort behov for forsamlingslokaler. Dette har fØrt til at sØk­

llader om lån i Folkets Hus Fond har Øket sterkt hvilket vil fremgå 
av følgende tall : 

I perioden fra og med 1929 til og med 1931 forelå der 101 sØknader 
om lån til en samlet sum på kr. 773 150,-. Der blev i samme periode ut­

betalt lån til 40 Folkets Hus til en samlet sum på kr. 254 894.-. 

Fra og med 1932 til og med 1934 forelå der 156 søknader om lån til 

en samlet sum på kr. 858 205.-. Der blev utlånt til 48 Folkets Hus 

kr. 209 980.-. 

I siste 3-årsperiode forelå 183 sØknader med tilsammen kr. 793 180.­

og utbetalt til 80 Folkets Hus kr. 326 655.-. 

Som det fremgår av ovenstående viser antallet av sØknader en sterk 

stigning. Når det omsøkte lånebeløp ikke viser en tilsvarende stigning 

som antall sØknader, kommer dette av for endels vedkommende at der 

var tilveiebragt så meget egen kapital at de omsøkte lån blev holdt i n­

Henfor en rimelig grense og for andre tilfeller gjelder det mindre hus 

på landsbygden. 

Fondets inntekter: 

For tilveiebringelse av midler til utlån blev der inntil 1931 til fondet 

innbetalt kr. 0.05 for hvert heltbetalende medlem pr. måned, dertil kom­

mer renter av utlånte midler. I perioden fra og med 1929 til og med 

1931 utgjør den innbetalte kontingent kr. 135 858.75. Dertil kommer 

de i perioden innbetalte renter med kr. 49 518.06, tilsammen kr. 

185 376.81. 

Kongressen i 1931 besluttet å opheve kontingenten til Folkets Hus 
Fond, idet der rådet den opfatning at det som innkom i renter og av­
drag på allerede ydede lån var tilstrekkelig til dekning av I!'ondet ut­
lånsvirksomhet. 

Fra og med 1932 til og med 1934 blev der innbetalt kr. 49 092.15 

i renter. 

I siste 3-årsperiode er innbetalt kr. 76 108.90 i renter. 

Til de opfØrte inntekter kommer avdrag på lån som i perioden 1929 

-31 innbragte kr. 57 399.28, i 1932-34 kr. 67 777.87, i 1935-37 kr. 

115 372.82. 
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Stillingen i de 3 siste 3-årsperioder viser følgende : 

1929-31. 

Inntekt: 
Overført fra 1928 

Kontingent . . . . .  . 

Renter . . . . . . . . .  . 

Avdrag . . . . . . . . .  . 

1932-34. 
Inntekt: 

OverfØrt fra 1931 

Renter . . . . . . . . .  . 

Avdrag . . . . . . . . .  . 

1935-37. 
Inntekt : 

kr. 148 616.14 

« 135 858.75 

« 49 518.06 

« 57 399.28 

Kr. 391 392.23 

kr. 132 553.94 

« 49 092.15 

« 67 777.87 

Kr. 249 423.96 

OverfØrt fra 1934 kr. 37 403.61 

Renter . . . . . . . . . .  « 76 108.90 

Avdrag . . . . . . . . . .  « 115 372.82 

L. O.s ekstrakont. 

1934 . . . . . . . . . .  « 177 872.24 

Kr. 406 757.57 

Utgifter: 
Utbetalte !fm 

Omkostninger 

I bank og kasse . .  

Utgifter: 

kr. 257 509.59 

« 1 328.70 

« 132 553.94 

Kr. 391 392.23 

Utbetalte lån . . . .  kr. 209 980.00 

Omkostninger . . . . « 2 040.35 

I bank og kasse . .  « 37 403.61 

Kr. 249 423.96 

Utgifter: 
Utbetalte lån . . . .  kr. 326 655.00 

I bank og kasse . .  « 78 259.20 

Omkostninger . . . . « 1 843.37 

Kr. 406 757.57 

Der er i de år regnskapsoversikten omfatter innkommet tilsammen 

440 sØknader og med et samlet lånebelØp stort kr. 2 424 535.- og inn­

vilget 168 søknader med tilsammen kr. 791 529.-. 272 sØknader til et 
samlet belØp på kr, 1 633 006.- blev ikke innvilget. Hvis fondets ut­

lånsvirksomhet i omhandlede tidsrum var henvist til kun å finansiere 

videre utlån med det som innkom i renter og avdrag av allerede ydede 

lån, og som for omhandlede tid rum var kr. 415 269.08 vilde 47.5 pct. 

av de innvilgede lån ikke blitt innvilget på grunn av manglende kapital. 

Det som har gjort det mulig å fortsette utlånsvirksomheten i den ut­

strekning som nuværende regnskapsoversikt utviser, er at der fra 1928 

hlev overfØrt kr. 148 616.14. Dertil kommer kontingent til Fondet som 

i perioden 1929-31 innbragte kr. 135 858.75 og Ji,r. 177 872.24 av Lands­
organisasjonens ekstrakontingent, til ammen kr. 462 347.13. 
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For ikke å innstille Fondets utlånsvirksomhet, blev der i Sekre­

tariatets møte den 6. mars 1936, efter forslag fra komiteen for Folkets 

Hus Fond, og Økonomiutvalget, besluttet overfØrt til Fondet det ekstra­

kontingenten av 1934 innbragte over kr. 1 700 000.-. Det innbragte, som 
ovenfor anført kr. 177 872.24. Fondet hadde pr. 31. de ember 1937 en 

beholdning på kr .. 78 259.20. ÅV dette beløp er bevilget som lån, men 

ikke utbetalt kr. 41 600.-. Skal Fondet kunne fortsette in utlånsvirk­

somhet i den utstrekning, som ansees nØdvendig, må der tilveiebringes 

midler utover det som innkommer i renter og avdrag på allerede ydede 

lån. 

Komiteen for Folkets Hus Fond vil foreslå for Sekretariatet at dette 

forelegger fØlgende forslag for kongressen ; 

«Av kontingenten for heltbetalende overføres kr. 0.05 pr. medlem 

pr. måned til Folkets Hus Fond.» 

Sekretariatet tiltrer komitee ns in nstil l ing og anbefale r  
kongressen å vedta den ne. 

Dagsorden ens punkt 9.  

Landsorgan isasjonens adm i n istrasjon. 

Samorganisasjonenes landsutvalg vil foreslå at kongressen utvider 
Landsorganisasjonens administrasjon med en sekretær. Denne sekretær 
skal ha Slom opgave å drive agitasjons- og organisasjonsarbeide blandt 
industriarbeiderskene og hushjelpen. Organiseringen av hushjelpen un­
derlegges de forskjellige samorganisasjoner og i samarooide med Lands­
organisa jonen danne foreninger hvor det lar sig gjøre. I landdistrikt­
ene organi eres hushjelpen i kog- og landarbeiderforeningene. 

M otivet'ing: 
Som forholdene nu har vært med agitasjons- og organisasjonsar­

beidet blandt kvinnene uto,"er landet og i byene, har det vist sig at det 
ikke har vært mulig å komme frem til nogen egentlig organisasjons­
linje i dette spØrsmål. 

år det gjelder pøl' målet om hushjelpen, blev for en tid siden 
ansatt en midlertidig agitator i Landsorgani asjonen. Men dette har vist 
sig ikke å føre frem. Kongre sen bØr derfor optrekke de retningslinjer 
om må fØlge i dette pøl' mål. 

Oslo of} Akershus faglige Sauwrf}anisasjon . 

• 

KonfcksjonsU1'beidernes Fat'eninf}, Oslo, foreslår ; 
Kongre sen an etter en . ekretær om vesentlig kal be kjeftige med 

arbeide blandt kvinnene. 
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Motivering: 
Vi har omkring 250 000 arbeidende kvinner i landet, herav ca. 

100 000 hushjelp. I Land organisasjonen har vi bortimot 50 000 kvinne­
lige medlemmer, altså kan vi regne med at en 200 000 arbeidere som 
burde være organisert står utenfor Landsorganisasj onen. Vi vet alle, 
at disse arbeidere er en av de grupper som har de dårligste lØnns- og 
arbeidsvilkår. Det er derfor av stor betydning for den amlede ar­
beiderklasse at denne tore gruppe kommer med i organisasjonen. 

«Der velges en kvinnelig fastlØnnet tillit ma nn. Antallet av fast­
lØnnede tillitsmenn økes fra 4 til 5.» 

Motivering: 

Med det store og stadig st igende antall kvinnelige medlemmer L. O. 
nu får, vil vi anse det riktig at kvinnene får med en fastlØnnet tillits­
mann i L.O.s ledel e. Vi peker bl. a. på at der de sverre ennu er store og 
viktige spørsmål som krever sin lØ ning, for eksempel : 

Gifte kvinners rett til lØnnet arbeide. 
Hushjelpen organisering. 
Den store brakkmark av uorganiserte kvinner om ennu finnes i de 

forskjellige yrker. 
Den faglige oply ning blandt kvinnene mil. vie en bred plass. 
Disse få ek empler vi her har pekt på og dette arbeides spesielle ka­

rakter, tror vi vil egne sig best for en kvinnelig tillit mann i Lands­
o rganisasj onen. 

Kont01'- og Bnnkfwnksjonærenes Forening, Oslo. 
* 

Kongres en pålegger sekretariatet å sørge for at Det statisti ke Kon­
tor får det fornØdne k ontorrum, utstyr og nØdvendige arbeid hjelp, så­
ledes at kontoret kan fylle in opgave som statistisk oplysningscentral 
for fagorganisasjonen. 

Det statistiske Kontor kal ortere direkte under Landsorganisa­
sjonens ledelse. 

Be" gen og Fylkenes faglige Sam01·ganisasjon. 
* 

Av hen yn til det vok ende behov for tatistiske og Økonomiske og 
faglige oplysninger innenfor fagorgani asjonen, vil samorganisasjonens 
landsutvalg foreslå for kongres en at land organi asjonens tatistiske 
kontor får de nØdvendige midler til å imØtekomme kravet på slike oplys­
ninger fra fagforbund og amorganisasjoner. Kontoret ligger under 
Land organi a jonen virkeområde og ledes av en av ekretariatet valgt 
komite be tående av repre entanter fra Landsorganisa jonen, forbun­
dene og samorganisasjonene. 

Alle viktige avgjØrelser vedkommende kontoret drift treffes av 
Landsorgani a jonen efter hen tilling fra komiteen. Forbundet plikter 
å gi Landsorgani a jonen alle nØdvendige tat i ti ke oply ninger. ' 
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Jf otive1'ing: 
Landsorganisasjonen tatisti ke kontor blev oprettet i 1925 da 

medlem tallet i Landsorgani asjonen var mellem O og 90 000 medlem­
mer. :lled det voksende medlemstall og de større krav om nu stilles til 
statisti ske oplysninger Mde under forhandlinger og i den faglige agita­
sjon, el' det påkrevet at nettop dette kontor innenfor Landsorganisa­
sjonen gi de arbeid muligheter som er nØdvendig for å imØtekomme 
kravene. 

Oslo og Akershus faglige SamM·ganisasjon. 

Fra Sekretariatet : 

De innsendte forslag tar delvis sikte på å få en ærlig organisa­
.'jonssekretær og delvis en utvidel e av Landsorganisasjonens Statistiske 
kontor. 

Begge spØrsmål må sees i samband med hele Landsorganisasjonens 
virksomhet og forholdet mellem Landsorganisasjonen og forbundene. 

Med hensyn til det Statistiske kontor er dette spØrsmål drØftet tid­
ligere og Sekretariatet foreslår for kongressen at Sekretariatet bemyn­
diges til  å velge en komite til å utrede spØrsmålet om en omlegning og 
utvidelse av det Statistiske kontor i forståelse med forbundene. 

I denne forbindelse vil sekretariatet fremheve at det kan bli ak­
tuelt å ansette en særlig medarbeider i Landsorganisasjonen som får til 
opgave å drive informasjonsvirksomhet, fungere som tolk ved inter­
nasjonale konferanser m. v. 

Også dette må sees i sammenheng med de foran stående spørsmål. 

Med henvisning til foranstående foreslår Sekretariatet : 

Kongressen bemyndiger Selwetariatet til å ansette de medarbeidere 
som et' nødvendig. 

Den endelige ansettelse. foretas av rep,·esentantskapet. 

Dagsordenens punkt 1 0. 

Kam pen mot krigen og fasci smen. 

I kampen mot krig og fasci men vil O lo og Omegns Underordnede 
Gartnerforening peke på at en interna jonal optreden av alle lands 
politi ke og faglige hovedorganisa joner el' nØdvendig for å motvirke 
de økede rustninger og undgå ny krig. Krig er en i nterna jonal forbry­
telse som de norske arbeiderorganisasjoner må bekjempe med alle mid­
ler, i nØie samarbeide med de interna jonale arbeiderorganisasjoner. 
Arbeiderklas en må forberede og gjennemfØre en amlet ak jon mot pro­
duk jon og tran port av krig materiell til de land om truer freden, 
og i tilfelle krig utbrudd, gjennemfØre en amlet general treik mot kri­
gen. En boikott av japanske, tyske og italienske varer vil også være et 
effektivt kampmiddel mot angriperne. 

Oslo og Om,egns Underordnede Ga7·tnerforening. 
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Kongressen beslutter å gå inn for en aktiv kamplinje i spØrsmålet, 
kampen mot krig og fascisme. 

I den anledning kreve det at Landsorganisasjonen effektuerer 
1. F. e.s beslutning om boikott av tyske, japanske og italienske varer. 

Disse fascisti ke lands økende innflytelse på vårt lands han del og 
industri ved sin dompingtaktikk, må bringes til ophør. 

Nydalens Tekstilwrbeiderforening. 

* 

«Kongressen pålegger sekretariatet å mobilisere hele den fagorgani­
serte arbeiderklasse i kampen mot krig og fascisme, og i denne aksjon 
trekke med alle demokratiske og frihetselskende befolkningsl g, til en 
mektig folkebevegelse.> 

Skiens M øllewrbeiderforening. 

N. N. N.s forbundsstyre vil bemerke: 
Forbundsstyret tiltrer tanken i forslaget og går for Øvrig ut fra at 

saken blir optatt som sær kilt punkt på kongre sens dag orden. 

* 

Fagkongressens vedtak om at hele den fagorganiserte arbeiderklasse 
mobiliseres i kampen mot krigen og fascismen, og i denne aksjon sØker 
å trekke med alle demokrati ke og frihetselskende befolkningslag til en 
mektig folkebevegelse. 

Vold Sagbruksarbeiderforening. 

* 

«Jakobsnesarbeiderne vil på det sterkeste fordØmme det japanske 
overfall i Kina og vil for vern om freden og demokratiet, og som 
protest mot imperialisme og voldsherredØmme, foreslå at Arbeidernes 
faglige Landsorganisa jon med kraft og energi, går inn for en effektiv 
boikott av Japan., 

Jakobsnes Sag-, Tomt- og Høvleriarbeiderforening. 

* 

Dalen Cementindu triarbeiderforening vil for den kommende kOD­
gre s i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon forslå at der reises en 
effektiv kamp mot krigen og iiascismen. 

Dalen Oementindustriarbeiderfot'ening . 

• 

Fascismens barbari ke kamp mot arbeiderkla en og massens demo­
kratiske rettigheter, tvinger fagorganisasjonen til mere aktivt å gå inn 
for å støtte arbeiderkla sen internasjonalt i sin kamp mot de fascistiske 
an gripere. I erkjennel e herav be luttes: Fagkongres en pålegger for­
bundene og dere avdelinger strak å opheve enhver avtale med arbeids-
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kjØperne som garanterer fri og uhindret transport a v  krigsmateriell. 
Fagkongre sen garanterer solidarisk støtte til de av fagorganisasjonens 
medlemmer om eventuelt kommer ut i aksjon mot transport av krigs­
materiell til de 1'asci tiske angripere. 

Herøya Arbeiderforening. 

Det henstilles til fagkongre en å vedta for lag som muliggjØr reis­
ning av den brede t mulige folkefront mot krigen og dens arrangører 
fascismen. Videre beslutning om pålegger rekretariatet et mere intenst 
og målbevist arbeide for arbeiderkla sen nasjonale og internasjonale 
faglige og politiske samling på den revolusjonære Marxismes grunn. 

N. J. & M. F. avd. 53, Saltdal. 

* 

Styret tiltrer de forfØininger som er truffet fra forretning ut valgets 
side ved bekjempelsen av de nazistiske arbeidsmetoder som den reaksjo­
nære Unge HØire bevegelse har tatt i bruk overfor fagorganisasjonen. 

Styret vil likeledes ha uttalt at det finner det påkrevet at fagkon­
gressen 1938 tar standpunkt til om medlemmer av Unge Høire og de 
såkalte Borgerlige Arbeiderforeninger kan være medlemmer av Arbei-
dernes faglige Landsorganisa jon . . 

Vestfold faglige Samorganisasjon. 

* 

Ophevel e av nØitralitetsbestemmelsene overfor Spania. 

Skogn Skog- og Landarbeiderforening. 

* 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons kongre s pålegger sekre­
tariatet sammen med Det norske Arbeiderpartis centralstyre å utrede 

pØrsmålet boikott av varene fra land hvor kapitalen ved fascismens 
hjelp har slått de frie fagforeninger i stykker. 

Det er efter vår mening en av de viktig te midler i kampen mot fas­
cismen og krigen. 

Avd. 26 av N. B. A. F. 

* 

Fagkongre sen bør rei e krav til Regjeringen om at der oprettes fri­
handel med den spanske regjering, og at den internasjonalt bØr stille 
krav om våpen til den lovlige pan. ke regjering. 

Det bØr også hen tilles til Landsorgani a jonen om å mobili ere de 
arbeidende folk, 1'01' kravet om våpen til Spania, samt ette pre på 
Regjeringen for at den går inn for de krav som tidligere er nevnt. 

Inntrøndelags Arbeiderforening. 
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Fra Sekretariatet : 

Kampen mot krig og fascisme blev inngående behandlet av siste fag-

k ongress. 
I midlertid har forholdene endret sig så meget siden den gang at 

saken også på denne kongress må vies den største opmerksomhet. 

Da situasjonen skifter fra dag til dag, er det vanskelig for sekre­

tariatet, når dagsordenen sendes ut, å fremlegge en inn tilling om helt 

vil passe for den itua jon om muligens er tilstede når kongressen 

holdes. 

Selcretat"iatet vU derfor fremlegge sin innstilling på kongressen. 

Av de ting som må drØftes kan allerede nu nevne : Stillingen til 

Spania med sikte på en større aktivitet i kampen for det spanske de­

mokrati. 

Internasjonale aksjoner som iverksettes av Den faglige Internasjo­

nale, bl. a. med henblikk på situasjonen i østen. 

Endelig det som ikke er minst viktig, - vårt lands stilling, dets 

Økonomiske forsvarsberedskap og stillingen til et mere effektivt nØi­

tralitetsvern, samt befalsordningens demokrati ering. 

Dagsordenens punkt 1 1 . 

Yrkesoplæri ngen. 

Arbeidernes Ungdomsfylking har anmodet o m  at denne sak må bli 
behandlet på kongre en og har gitt følgende inn tilling : 

Det er nu i arbeiderkla en en voksende kjensle av an var for at de 
nye generasjoner blir ikret en for varlig oplæring, og denne tendens 
må gjøres levende i alle fagorganiserte arbeidere praksis i fagforenin­
gene og på arbeidsplassene. 

Arbeidernes faglige Land organi asjon var sammen med Det norske 
Arbeiderparti og Arbeidernes Ungdomsfylking om å arbeide ut arbei­
derorganisasjonene felles program for yrkesoplæringen {)g ungdoms­
spørsmiU i samband med den. Dette program er vedtatt av landsmØter 
i Det norke Arbeiderparti og Arbeidernes Ungdomsfylking. Det er neppe 
nØdvendig å innby kongres en til ved et vedtak å binde sig til detaljer i 
saken. Men kongre sen bØr ved et vedtak lutte sig til den, og med det 

tille den op om en viktig opgave i fagorganisasjonens arbeid. 
For sammenhengs kyld gjengir vi 1'elleskomiteen konklusjon, slik 

den er vedtatt av fØr nevnte organisasjoner : 
Ett år obligatori k fort ettel e kole for dem om ikke søker andre 

koIer. Fortsettelse koIen forbereder for yrke koIene og arbeidslivet, 
og gir grunnlag for yrkesveiledn ing. 



1 4 5  

Ett år obligatori k yrkesskole med forberedende praktisk oplæring. 
Obligatorisk tilleggsundervisning i læretiden. Skolestellet bygges i alle 
yrker ut efter det prinsipp at alle utøvere kan gå gjennem dets laveste 
trin, og i linje slik at elever gjennem yrkesskoler og yrkesgymnasier kan 
nå fram til høiskolene. 

Præktiske kurser for utlærte yrkesutØvere. 
Kurser for utdannelse av lærere. Utvikles til centralinstitutt for 

denne utdannelse. Stipendier til SØkning av hØiere yrke koIer, lærerkur­
ser og læreres studiereiser i utlandet. 

Utgiftene ved yrke kole tellet bæres av Staten. Administrasjonen 
samles i egen avdeling i Undervi ning departementet. Forbindel e med 
arbeidslivet ved yrkesoplæringsråd. 

Videre utbygging av arbeidsformidling, yrkesveiledning og psyko­
tekniske prøver. Oprettelse av kommunale ungdomsnevnder til å ta vare 
på ungdommens sodale interesser. 

Praktiske kurser i størst mulig omfang. De utvikles til ledd i kom­
mende skoleplan. 

Lov om lærlingeforhold og yrkesskoler m. v. som in tituerer og sam­
ordner alle tiltak for å trygge ungdommens oplæring og samfundsmes­
sige interesser. 

Under akens videre arbeide blir det stadig mer klart, at det vil 
kreves en primær initiativtager på det enkelte sted, for at yrkesskolene 
skal bli reist over hele landet. Denne initiativ-tager vil i nogen høve 
være laga våre, i nogen hØve kan det bli Det norske Arbeiderpartis av­
delinger eller kommunegrupper. Men det ligger klart i sakens natur at 
oftest vil stedets fagforening være den nærmeste og naturlige initiativ­
tager til reisning av yrkesskolene. Derfor er det viktig :1 gjøre aken 
kjent og forstått, slik at fagforeningene tar den op som et naturlig ledd 
i sin daglige praksis. 

Oplæringen stiller imidlertid også spØrsmålet om en modernisering 
og effektivisering av oplæringen på arbeid plassen. Der vil den praktiske 
side av oplæringen komme til å gå for sig ennu mange år i vårt land. 
Lærlingenes og de unge arbeidere rett til økende lØnn og til betalt 
ferie bØr om nevnt ta med i tariffene. De uten bØr fagforeningene i 
dem og å forbeholde ig retten til å kontrollere oplæringen. 

Men de gjen idige faglige pliktene som ligger i et læreforhold, og 
en rekke pe ielle sodale forhold som angår lærlinger og unge arbeidere, 
bØr regulere gjennem en almindelig og omfattende læt'Unge-lov, - i 
samme retning som det nu er vedtatt i Danmark. Både den kollektive 
lærlingeavtale, tariff be temme! el' for unge arbeidere, og en almindelig 
lærlingelov - forut etter at de fagorganiserte arbeidere i prak i tar sig 
av unges forhold og hjelper dem til rette, er til at de ikke mi bruke til 
arbeid som er oplæringen uvedkommende, og kontrollerer at de får 
fast att lØnn og andre rettigheter. Det dreier sig her alt å om centra]e 
pør mål både for oplæringen av kvalifiserte arbeidere i alle yrker og 

for ungdommens møte med arbeid pla en og den tillitsforhold til fag­
organisa jonen. 

L lO 
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Som et tak i rett lei i fagforeningens arbeide med saken, ber 
vi kongressen vedta dette : 

1. Kongressen slutter sig til det program for yrkesoplæringen og andre 
ungdomsspørsmål, som blev trukket op av Arbeiderorganisasjone­
nes Yrkesoplæringskomite i 1936. 

2. Kongressen henstiller til fagforeningene at de hver på sitt sted og 
ut fra <stedets forhold reiser forslag om yrkes koIer og andre tiltak 
i sam var med det nevnte programmet, og de lover som efter hvert: 
blir vedtatt. 

3. Kongressen henstiller til Regjeringen og Stortinget, at det med en 
gang utarbeides og så snart råd er vedtas en almindelig og omfat­
tende lærlingelov, til sikring av de unges vilkår på arbeidsplassen. 
Loven må fastlegge de gjensidige faglige pliktene i læreforholdel', 
og ungdommen sociale rettigheter i læretiden. 

4. I samsvar med dette henstiller kongressen til fagforeningene, klub­
bene og de enkelte fagorganiserte arbeidere, at de Øver kontroll med 
oplæringen på arbeidsplassen. De må hjelpe lærlingene og de unge 
arbeidere til rette, og se til at de ikke misbrukes til arbeid som ikke 
har noget med oplæringen å gjøre, og at de får den lØnn og andre 
ydelser og rettigheter de skal ha. 

Arbeidernes Ungdomsfylking. Oentralstyret. 

Sekretariatet foreslår : Kongressen ti ltrer forslaget fra 
Arbeidernes U ngdomsfylki ng. 

Dagsordenens punkt 1 2. 

Oplys n i  ngs- og stipendiespørsmål. 

Fra Sørlandets faglige Distriktsorganisasjon: 
De stipendier til studium av utenlandsk fagbevegelse om Lands­

organisasjonen utdeler, forhØies til minimum kr. 500.00 på hvert og uten 
at antallet stipendier innskrenkes, men om mulig utvides. 

Motivering: 
At tillitsmennene ute i dish'iktet kan få studert de nærmeste lands 

fagbevegelse og få knyttet forbindelser som fØrer til videre studier i dette 
spØrsmål, er så viktig at dette ikke kan overvurderes. 

Forutsetningen må da være at stipendiebelØpet er såvidt romslig 
at det svarer til hensikten. Med de midler som Landsorganisasjonen nu 
er i besiddelse av, er ikke dette nu et Økonomisk spØrmnål for denne. 

• 

Kristiansu,nds faglige Utvalg foreslår i forbindelse med bevilgnin­
ger til oplysningsarbeidet : 

Kongressen bevilger et belØp til igangsettelse av land studiekurs 
for arbeidsledige. Kurset bØr hvi det er mulig, kombineres med en kort 
studietur til utlandet ( Sovjet-Sam veldet) .  

For l aget tiltredes av Samorgani asjonen. 
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Kristiansands Bygningsar'beiderforburuJ, foreslår for kongressen at 
Land organisasjonen setter i gang en fast og varig oply ningsvirksom­
het om forholdene i Sovjet-Samveldet, Denne oplysning virk omhet må 
i fØrste rekke omfatte alt som vedrØrer arbeidsforholdene, lØnninger, 
arbeidstid, forsikringsvesen, ferier, kulturelle og politiske ytringsfor­
mer o. s. v. 

«Meddelelsesbladet»s redaksjon får i opdrag å organisere denne 
permanente oplysningsvirksomhet, og får de nØdvendige Økonomiske mid­
ler til li sette dette i gang. 

Med samme mål for øiet optas arbeidet for å få utvidet adgangen 
til billige feriereiser i Sovjet-Samveldet i samarbeide med Den russiske 
faglige Landsorganisasjon. 

Avd. 26 av Norsk Bygn;i;ngsarbeiderforbund. 

Fra �Sekretariatet : 

Da det er et meget begrenset antall medlemmer som kan sØkø. disse 
stipendier, kan Sekretariatet ikke anbefale at det ydes stør're bevilgning. 

Med hensyn til forslagene om et særlig k1trsus for arbeidsledige og 
oplysningsvirksomhet om Sovjet-Samveldet foreslåes at de oversendes 
Arbeidernes Oplysningsforbund. 

Med hensyn til oplysningsarbeidet i sin almindelighet innen fag­
organisasjonen henvises til at Landsorganisasjonen i inneværende peri­
ode har igangsatt to landsomfattende oplysningskampanjer innen fag­
organisasjonen utenom oplysningsforbundets regulære virksomhet. 

SpØrsmål om bygning av en arbeidernes hØiskole vil bli forelagt 
kongressen. 

Dagsorden ens pun kt 13. 

Forbundenes forsikringskasser. 

Forbundenes for ikring kas er overgår t i l  Land organisasjonen 
som overtar alle forsikring rettigheter ved dødsfall. For ikringsrettig­
hetene er like for alle forbunds medlemmer, samt også forpliktel er. 

Motivering: 
De uensartede regler i forbundene forsikring ka er gjør at vår 

forening finner at de oparbeidede rettigheter i for ikring kas en blir re­
dusert med 75 pct. ved overgang til Nor k Skog- og Landarbeiderforbund , 
og dette reagerer våre medlemmer mot. 

Vi finner det derfor nØdvendig for kongressen å vedta ovennevnte 
forslag. 

Teglvet'ksarbeidernes Forening, Oslo, avd. 78 av N. B. A. F. 

Tiltrådt av forbundet. 
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Vår forening henstiller til sekretariatet for Arbeidernes faglige 
Landsorganisasjon om å opta arbeidet med å få likelydende lover og 
regler .for de forskjellige forbunds forsikringskasser. 

Motivering: 

Når arbeiderne skifter arbeidsplass hender det ofte at de vegrer sig 
for å la sitt medlemsskap overflytte til sitt nye forbund på grunn av at 
forsikringskassene er så forskjellige. Kunde vi her få likelydende lovel' 
i alle forbund, så vilde meget være vunnet. 

Flesland At'oeidel'for'ening av N. K. l. F. 

* 

Ad omlegning av foroundenes for·sikringskasser. 
Under forhandlingene mellem undertegne forbund viser det sig i 

gjentatte tilfelle at de forskjelligartede ydelser av forsikringskassen og 
de forskjelligartede regler ved utbetaling er en hindring for gjennem­
føreisen av overfØring av medlemmer fra det ene forbund til det annet 
og vanskeliggjØr forbundenes bestrebelser for å trekke grensen mellem 
forbundsområdene. 

Da sikkert flere forbund er i samme situasjon, henstilles til Lands­
organisasjonen at den til kommende kongress utreder og fremkommer 
med forslag om en felles forsikringskasse for alle forbund innen Arbei­
dernes faglige Landsorganisasjon og som administreres av denne. 

Fra Sekretariatet : 

Norsk Bygnin.gsat·oeiderforoutuL. 
Norsk Skog- og Landal·oeiderforound. 

Det henvises til følgende retningslinjer som blev vedtatt av kon­

gressen 1931. 

«For å komme til mere ensartede bestemmelser innen de forskjel-
lige forbund, vil komiteen anbefale at kongres en vedtar en henstilling 

til forbundene om å vedta likelydende bestemmelser for utbetaling av 
forsikrings- og begravelse bidrag efter neden tående regler : 

For medlemmer med 1 års medlemskap, 52 betalte ordinære merker 
kr. 100.00. For 2 års medlems kap, 104 merker 200.00. 3 år, 156 merker 
300.00. 4 år, 20 merker 400.00. 5 år, 260 merker 500.00. 6 år, 312 

merker 600.00. 7 år, 364 merker 700.00. 8 år, 416 merker 800.00. 9 år, 
468 merker 900.00. 10 år, 520 merker kr. 1 000.00. 

Ved medlems ektefelle dØd begren e begravel esbidraget til mak­
simum kr. 200.00. 

For de fem forbunds vedkommende som har hØiere mak imum bi­
drag enn ovenfor foreslått, hen tiller kongres en at de, ifall de ikke 
finner å kunne gå med på nogen ned ettel e av ydelsene, til nye med­
lemmer ikke ytterligere forØker di e og dermed van keliggjØr opnåel-
en av mest mulig en artede bestemmelser.:. 
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Sekretariatet foresldr: 
jf ed henvisning til kongretJsens vedtak av 1931 og de innsendte for­

slag, bemyndiges Sekeret<I!riatet til å velge enJ komite for å utrede de 
spørsm-ål s01n el' nevnt i forslagene og kassenes forsikriJngstekniske stil-

ling, 
. 

Utredningene forelegges førstkommende kongress. 

Dagsordenens pun kt 14. 

forskjell ige forslag. 

Bol igproduksjon og koop erative byggeselskaper. 

Da den nuværende boligproduk jon foregår planlØst og med jobbe­
perioder, hvor så vel tomtepriser som materialpriser, som salgs- og entre­
pri eutbytte drives kunstig og urimelig hØit op, slik at boligproduksjo­
nen derfor blir for kostbar og stopper op uten at behovet er tilfredsstil­
lende. Samtidig som dette kaper usikkerhet og unØdig arbeid ledighet, 
mener vi at dette nu må gripes inn for å regulere dis e forhold og til­
later o s å foreslå : 

1. a) Arbeiderne faglige Landsorganisasjon krever av Regjeringen at  
der snarest utarbeides en  landsplan for boligbygging. 

b) R.egjeringen må fremme kontrollorganer om hindrer urimelig 
og kunstig prisstigning. 

c) Der må gjennem Boligbanken eller andre in titu joner skapes 
muligheter for finansiering av en planmessig boligproduksjon 
med lånemidler optil 90 pct. av omkostningsbelØpet. Dette bØr 
for kooperative byggeselskaper kunne erholdes uten kommune­
garanti. 

2. a)  Kongressen pålegger ekretariatet å arbeide for at der snarest 
mulig organi eres en land sammen lutning av kooperative byg­
gesel kaper. 

b) Kongres en tiller et årlig belØp til dispo i jon for oplysning og 
agita jon for kooperativ boligproduksjon 

Avdeling 26 av N. B. A. F. 

F1'a selwetariatet. 

Sekretariatet er enig i tanken om en mer lJ[allmessig boligproduk­
sjon og henJViser t il CLt Regjeringen arbeidet· med saken og at det er 

n edsatt en kommisjon til å utrede spørsmålet. 

Gifte kvi n ners still ing i erhvervsl ivet. 

Kongre en ophever den be lutning som Land organi a jonen re­
pre en tant kap har vedtatt om gifte kvinners rett i arbeid livet. 

Borregaardsarb eiderncs Industrigruppe 
på vegne av samtlige fQt'eningel' ved Borregård. 



1 50 

Norsk Nærings- og Nydel e middelarbeiderforbund har i en skri­
velse til Landsorganisasjonen gjort opmerksom på. et aktuelt spØrsmål 
i forbundet i denne forbindelse som er utsatt, idet forbundet foru1$atte 
at kongressen skulde behandle denne sak. 

Sekretariatets irmstilling vil foreligge på kongressen. 

Leieboerbevegelsen. 

Felles fagforeningsstyremøte i Kristiansund den 13. januar 1988 
foreslår: 

Møtet retter en henstilling til fagkongres en om å vedta forslag 
gående ut på. en henstilling til Regjeringen om å påskynde gjennemfØrin­
gen av den bebudede leieboerlov. 

Forslaget t iltredes av Møre og Romsdal faglige Samorganisasjons 
forretningsutvalg. 

* 

I de siste år har det især i Oslo og Aker, men med virkning videre 
vært et resultat av den økonomiske fordel de faglige kamper har opnå.dd. 
Den Økonomiske vinning har gått rett i lommen på. boligspekulanter og 
husjobbere. 

Boligsaken er den viktigste kampsak for den nor ke arbeiderklasse 
på det ociale områ.de. Usunde boliger skaper en usund arbeiderklasse. 

Kongressen fatter derfor følgende vedtak : 
1. Arbeidernes faglige Landsorganisasjon gir sin tilslutning og støtter 

op under en land omfattende agitasjon for dannelse av leieboer­
foreninger. 

2. Samtlige fagforbund og fagforeninger anmode om å. være behjelpe­
lig med dannelsen av leieboerf�reninger. 

3. Den faglige bevegelses motto .for innsatsen er : «Ingen helsefarlige 
boliger». «Riv rønnene». 

Smedr og J et'1l!liarearbeid.ernes Forening, avd. 8, N. J. & M. F. 

Sekretariatet innstiller: 
Forslagene oversendes Sekretariatet for å behandles i Samarbeids­

komiteen med D. N. A. 

Flyktn i ngsspørsmål et. 

FlyktningespØrsmålet har stått på dag ordenen i flere år og vil også 
i fremtiden komme til å beskjeftige arbeiderklassen. 

Den politiske utvikling omkring i verden lar o s tyde at vi ennu i 
mange år vil måtte ofre tid og penger på denne sak. 

Kongressen fatter derfor følgende vedtak : 
1. Bededagen ansees herefter som den nor ke fagbevegelse flykt­

ning hjelpedag. 
2. I denne uken arrangere foredrag om saken. Der ettes i gang inn­

samlinger til inntekt for flyktning saken. 
3. Penger om ikke anvende i året lØp av ette til et fond til hjelp 

for statsrett lØ e. 
Smed- og J ernvm·eat·b. Forening, avdeling 3, N. J. & M. F. 
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ekretariatet foreslår: 

Forslaget oversendes til Justisfondets og D. N. A.s flyktningskomite. 

Fm· Øvrig vil kongressen understreke representantskapets vedtak 
om salg (tv met'ker til inntekt for flyktningene. 

E n mannsbetjening av elektriske l okomotiver. 

Enmannsbetjening av elektriske lokomotiver i Norge søkes opkevet. 

Forbundet vil bemerke at da enmannsbetjening på de elektriske 
lokomotiver i nnfØrtes 101' ca. 10 år siden reiste forbundet på vegne av 
lokomotivpersonalet straks krav om at de elektriske lokomotiver fortsatt 
blev betjent av å vel lokomotivfØrer som lokomotivfyrbØter (assistent ) .  
Hovedstyret for Statsbanene gjennemfØrte dog enmannsbetjening under 
sterke protester og advarsler fra vår side. 

Det skal bemerkes at Norges Statsbaner ikke var blandt de fØrste 
baner som gikk over til elektrisk drift og enmannsbetjening av de elek­
triske lokomotiver er forsåvidt heller ingen norsk opfi nnelse, men det 
er påviselig at Hovedstyret for Norges Statsbaner har gått lenger i inn­
skrenkning av lokomotivenes betjening enn andre lands banemyndighe­
ter, idet lokomotivfØreren i alle tog som kjØres med elektriske lokomo­
tiver er alene. Den eneste undtagelse er godstog hvor det ikke er gjen­
nemgående automatiske bremseanordninger. 

Ved statsbanene i Sverige er alle elektriske lokomotiver som kjører 
hurtigtog og såkalte fjerntog tomannsbetjent. 

For å avverge den offentlige opinion er på alle elektriske lokomo­
tiver med enmannsbetjening installert et såkalt «dØdmannsgrep». Dette 
er kun et automati k inn stillet bremseapparat som trer i funksjon hvis 
lokomotivfØreren av en eller annen grun n  ikke holder den til apparatet 
forbundne elektriske ledning i kontakt. Apparatet er koblet til et av 
lokomotivets drivhjul, og kal angivelig tre i funksjon når 100 meter er 
tilbakelagt u ten at fØreren holder på c:dØdmannsgrepeb. 

Lokomotivpersonalet karakteri erer dette apparat som meget upå­
litelig. Det har sålede gjentatte ganger hendt at apparatet under prØve 
ikke har virket, likesom det også hender at apparatet helt umotivert trer 
i funk jon og topper toget. 

Vi har uhyggelige ek empler på den fare de reisende er utsatt for 
under di e om tendigheter og det kan kun karakteri eres som et hell at 
våre jernbaner hittil er blitt forskånet for katastrofer som skyldes en­
mannsbetjening av de elektriske lokomotiver. Våre anfØr ler har hittil 
prellet helt av på administra jonen og vi kan ikke finne annet grunnlag 
for denne opfatning enn at motstanden mot å gjeninnfØre tomanns­
betjening utelukkende skyldes parehen yn. 

På grun n  av at den trafikkme ige ikkerhet må oprettholdes fullt 
ut, ikke min t nu under de for erte og terkt opdrevne togha tigheter, 
anmoder Nor k Lokomotivmannsforbund om kongressen fulle tøtte for 
å få ophevet enmann betjeningen av de elektri"ke lokomotiver. 

N ot·sk Lokomotivmann-sforb-und. 
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Sekretariatet foresltlr: 

Kongressen understreleer nødvendigheten av at alt må gjøres for å 
f1'emme trafikksikkerheten ved jernbanene. 

Sekt'etariatet pålegges å støtte disse bestrebelser. 

Statistiske u ndersø kelser på landsbygda. 

Landsorganisasjonen anmodes om å hen tille til Regjeringen at der 
søkes istandbragt under økeiser gjennem Det statistiske Centralbyrå 
over forbruksenheter og leveomkostninger på landsbygden i likhet med 
de undersøkelser som nu omfatter byene. På basis av disse undersøkel­
ser opbygges så indekstall for leveomkostningene samlet, som for de 
enkelte grener av forbruket som f. eks. matvareindek , klær o. 1. 

Under økeisene bør omfatte de mest forskjellige deler av landsbyg­
den som f. eks. bygder som er beliggende inntil større byer, industri­
eentrer, typiske skogbygder, avsidesliggende fjellbygder, dalfØrer og 
bygder i fiskeridistriktene. . 

Av hensyn til lønnsbevegelsen vil det være a v stor betydning å få 
igangsatt slike undersøkelser i nærmeste fremtid. 

Rotnes Skog- og Landarbeiderforening, avd. 694 av N. S. L. F. 

Sekretariatet henviser til forbundsstyrets bemerkninger. 

Agitasjo n  i Møre og Romsdal. 

Under henvisning til den av Samorganisasjonen i MØre og Romsdal 
tidligere utarbeidede og omsendte agitasjonsplan for fylket, tillater 
Norsk Treindustriarbeiderforbund sig li stille følgende forslag for kon­
gressen : 

Agitasjonsplanen iverksettes og gjennemfØres innen utgangen av 
oktober 1938. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund. 

SekretMiatet foreslår : 

Forslagene oversendes det nye Sekretariat. 






