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Maotets Apning.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons representantskap samledes
tirsdag den 26. september 1939 klokken 10 formiddag i den store sal i
Folkets Hus i Oslo. Etter at metet var fotografert, slo formannen, Olav
Hindahi, til lyd og uttalte: Forst noen minneord om en av Landsorgani-
sasjonens stiftere, gamle Dines Jensen, som dede den 26. august i sitt 90.
ar. Dines Jensen liar gjennom édrenes lop innehatt mange forskjellige
tillitsverv sia vel innen den faglige som den politiske bevegelse.

Jensen deltok som virt lands representant i det skandinaviske ar-
beidermete i Stockholm i 1897, hvor det ble vedtatt at det skulle dannes
landsorganisasjoner i de skandinaviske land.

Dines Jensen var Landsorganisasjonens forste viseformann og sekre-
teer og fungerte ogsd 1 ar som formann i 1900. Dines Jensen var en
organisasjonsmann som det stod respekt av og som alle matte holde av,
fordi han var en sannhetskjerlig mann og et godt menneske. Han var
litt av en filosof, men samtidig en hevdingskikkelse som var som skapt
til a ga foran i arleidernes haer. Hans mangeirige og trofaste virke
innen organisasjonen kan sti som et levende eksempel for alle fag-
organiserte.

Den danske Landsorganisasjon har i lepet av ca. 2~ A&r mistet 3
av sine formenn. Knud V. Jensen som ble valt til formann i februar i
ar etter Chr. Jensen, fikk hjernebledning like for han skulle tale pa et
meote. Han ble bare 46 iar gammel. I 1923 ble han valt til formann i
Billedskjererforbundet og i 1928 til sekretaer i Landsorganisasjonen.

Knud V. Jensen hadde deltatt i arbeiderbevegelsen fra han var gan-
ske ung og har nedlagt et betydelig arbeid innen forskjellige omrader i
dansk fagbevegelse. En uke for han dede deltok han i Arbeidernes Lyt-
terforbunds landsmete her i byen. Knud V. Jensen var en god kamerat
og en trofast organisasjonsmann. Vi lyser fred over hans minne. (Denne
del av formannens tale ble pihort stiende.)

Formannen, fortsatte sa:

Det er under alvorstunge tider vi er samlet til mete i representant-
skapet.

Den krig som i dag raser utafor vire stuederer kom kanskje ikke
som noen stor overraskelse for de fleste av oss, men at den vil sette sa
vel vire organisasjoner som hver enkelt av oss pid en hard preve er noksa
sannsynlig.
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Forrige verdenskrig liar vart kalt eii av historiens store tragedier.
Hvordan denne krigen vil arte seg kan ingen si med sikkerhet.

Vi har imidlertid allerede opplevd ting som ingen trodde kunne
henne og som nedvendigvis ma gripe dypt inn i enhver erlig arbeiders
sinn.

Det skrevne ord har ikke statt heyt i kiirs statene imellom. Det er
maktbegjeret som driver stormaktene 111 blodige oppgjer — uansett
styresett og ideologier.

IVIen erkjenner vi som lever i de smé& laml dette, stiller det ogsé
store Icrav at nettopj) vi, du og jeg, i vare organisasjoner og i vart sam-
funnsliv for evrig, holder hoyt og i ®re det som vi kritiserer andre for
at de ikke tar tilstrekkelig omsyn til.

Uten 4 overvurdere den stilling fagbevegelsen inntar i vart land
kan en vel sld fast at det i de tider vi gar i mete leror pa at alle vi som
er tillitsmenn i arbeiderbevegelsen er klar over det ansvar vi blir stilt
overfor. Og dette ansvar gjelder ikke bare vire organisasjoner, men ogsa
land og folk.

Den forste padkjenningen av krigen ranite enkelte omrdder av vart
arbeidsliv ganske sterkt. Jlen er vi alle besjelet av a ville gjore vart til
for at arbeidslivet skal fungere mest ninlig normalt, har vi hdp om at
den overgangstida vi er midt oppe i snart kan overvinnes. At vi kan
bli stilt overfor offer for at samfunnsmaskineriet skal fungere er vi vel
alle forberedt pa.

La oss da heller ikke glemme at véare offer er bagatellmessige sam-
menliknet med de land som i dag er i krig.

Til trass for at vi har hatt arbeidslesheten & baske med har vii vart
land ogsd i de seinere dr sett arbeidslivet blomstre som aldri for i en-
kelte industrier. Vi har ogsd sett resultater av det gode samarbeid som
har vert mellom arbeiderbevegelsens organisasjoner. Og den samar-
heidsanden skal ogsa std som en lysende fakkel blant oss i de tider som
kommer. At det kan bli varemangel pd enkelte ting og legge hindringer
i veien for arbeidslivet nar en hel verden er i krig, kan nok hende.

Livet kan ikke fungere normalt nédr alle ting er unormalt i verden
for ovrig. Men vare oppgaver ber i alle tilfelle vere & gjore alt mulig
for at det kan herske normale forhold i vart land. Blir det ikke verre
tilstander enn de vi har nd er det ingen grunn til 4 henge med hodet eller
miste humeret hverken for den enkelte eller vare organisasjoner. — At
prisnivdet vil stige er uunngdelig, selv om statsmyndighetene med fast
hand ferer den kontroll med priser og varer som i det hele tatt er mulig.

Det er altséd ingen grunn foi' vdi-e medlemmer & tape hodet om en-
kelte varesorter har en stigende tendens. Fagorganisasjonens ledelse vil
sjolsagt idag som ellers folge prisbevegelsen med védkne gyne. Vi har jo
heller ikke noe forbund ved dette krigsutbrudd som har inngétt 5—6 ars
lange tariffer, slik som ved krigsutbruddet i 1!)14. At en ogséd vil seke &
f& ventiler i de nye tariffer som skal sluttes for a sikre seg kompensa-
sjon for prisstigningen anser jeg for ganske opplagt.

Dette er et ordin®rt representantskapsmeote som skal behandle or-
ganisasjonens kurante saker. Men det forhindrer ikke at vi kan beskjef-
tige oss litt med den tid som er gétt sia siste representantskapsmote

og streife den situasjon vi stdr i — uten at det dog i dag behover 4 foregé
noen bred debatt. Et representantskapsmete i slutten av aret, eller i de
forste dager av det nye ar ber beskjeftige sig nermere med sjolve tariff-
situasjonen. Som siste post pd dagsordenen har vi oppsatt en kort munt-
lig beretning og herunder kan en behandle innsendte skrivelser fra

Vestfold og Serlandets samorganisasjoner.
Jeg onsker til slutt vel mott og hdper at dette representantskaps-

mote 1 likhet med tidligere saklig og nekternt vil ta stilling til de saker
vi skal behandle.

Dagsorden.

Folgende dagsorden referertes:

o

Apiiing.

2. Administrasjonen.
A. Beretning for 1938.
B. Eeknskap for 1938.
C. Eevisjonsrapport.
D. Ansettelse av ny revisor ved revisjonskontoret.

3. Fagorganisasjonens pensjonskasse.
A."innstilling fra pensjonskassens styre om endring i kassens lover.
B. Seknad fra Halvard Olsen om & f& en ordning med pensjons-

kassen.
C. Anke fra Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund om at forbun-
dets medlem, Eannvig, ikke er tatt opp i pensjonskassen.

4. Gjennomforing av monsterlovene for samorganisasjonene.

5. Innstilling om refusjonsordning fra forl)undene til samorganisa-
sjonene.

6. Lonnsnemndas innstilling for tillitsmennene i sttmorganisasjonene.

7. Retningslinjer for overforing av medlemmer og retten til arheid
(monopoliseringstendensene).

8. Ankesaker.

9. Var heredskapspolitikk.

10. Innstilling fra Ilushjelpens Landsutvalg.

11. Norsk Folkehjelp.

12. Innstilling om organisering av lerere i tilslutning til Landsorgani-
sasjonen.

13. Arheidstjeneste.

14. Kort muntlig beretning for 1939.

Olav IlindaM: Punktet om var beredskapspolitikk vil bli innledet
av en av Eegjeringas medlemmer. Norsk Folkehjelp vil bli innledet av
medisinaldirektor Evang og Arlreidstjeneste av stortingsmann Olav
Oksvik.

Emil Torkildsen: Jeg savner en ting, nemlig suppleringen av tillits-
menn i Landsorganisasjonen etter at formannen, Hindahl, er blitt
statsrdd. Det forbauser meg at sekretariatet 3 dager forut for at repre-
sentantskapet skal tre sammen konstituerer ny formann og viseformann.
Jeg vil henstille om at det blir gitt adgang til & komme inn pa den sak.
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OJav IUndahl: Det vil bli full anledning til & komme inn pi den sak
i samband med den muntlige beretning for 1939.

Emil Torhildsen: Det méa bli et punkt om suppleringsvalg til Lands-
organisasjonens ledelse.

Johan SMrvold: Det falt ogsia meg tungt for brystet at sekretariatet
bare et par dager for representantskapet konstituerte den nye ledelse i
Landsorganisasjonen. Jeg gir ut fra at vi kan komme tilbake til dette.

Emil Torhildsen: Jeg foreslir at det settes opp som et punkt: Sup-
pleringsvalg.

Konrad Nordahl: Nar dette spersmail er reist, finner jeg det riktig
at saken straks behandles.

Omar Gjestehy: Jeg forsto det slik at det skulle bli heve til 4 komme
inn pa dette under beretningen for 1939, og det skulle vare tilfredsstil-
lende.

Olav Hindahl: Det er nettopp det som er min oppfatning og som jeg
straks framholdt.

Dermed ble den refererte dagsorden vedtatt.

Forretningsorden.

Folgende forretningsorden ble uten debatt vedtatt:

1. Motets forhandlinger er ikke offentlige. Intet ma meddeles offent-
ligheten uten fra Sekretariatet.

2. Ingen har rett til 4 fi ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Und-
tatt for innledningsforwlrag begrenses tida til 10 minutter forste
og 0 minutter annen og tredje gang. Til forretningsorden gis ordet
bare 1 gang og heyst 1 minutt til hver sak. For evrig kan det stilles
forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede
talere.

3. Forslag innleveres skriftlig og undertegnet med vedkommendes
navn. Intet nytt forslag kan optas etter at det er besluttet strek
med de inntegnede talere. Forslag som ingen forbindelse har med de
pa dagsordenen oppsatte saken, kan ikke behandles.

4. Alle beslutninger avgjores me<l alminnelig flertall. I tvilstilfelle
eller nar 10 representanter forlanger det, foregir avstemningen ved
navneopprop.

5. I protokollen innferes bare forslagene og avstemningene samt de
fattede beslutninger. Protokollen oppleses ved hvert meotes begyn-
nelse, og for siste mote ved <lets avslutning.

Arbeidstiden ble satt fra kl. 10—13 og 15—19. Motetiden for dagéiTs
meote ble satt til kl. 18.

Navneopprop.

Navneopprop ble deretter foretatt ved sekreteren, Lars Evensen.
Folgende representanter var frammett:

Arheid-crpartiets Presseforlmnd: Ilans Amundsen, Osilo.

Norsk Arheidsmandsforhund: Johs. M. P. Odegiard, Oslo, Peder O.
Moan, Ovre Namskogen, Olaf Sletten, Mysen, Jens Haanes, Roros.

Norsk Baker- og Konditorforhund: Johan Nygird, Oslo.

Norsk Bekledningsarheiderforhund: W italis Andersen, Oslo, Rudolf
Eriksen, Oslo, fru Bergliot Mollestad, Drammen.

Norsk Bokhinder- og Kartonnasjearheiderforttund: @istein Marthin-
sen, Oslo.

Norsk Bygningsarbeidcrforhund: Petter Arsand, Trondheim, Lars
Jansen, Bergen, Erling Eide, Stavanger, Ole M. Johansen, Moss.

Norsk Gentralforening for Boktrykkere: Emil Torkildsen, Oslo,
Halfdan Wigard, Oslo.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Andreas Torp, Oslo,
Karl Rosenlev, Kristiansand.

Norsk Formerforbund: Emil Nyhus, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund: Nils Heggland, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjoncerers Forbund: Omar Gjesteby,
Oslo, Georg Jacobsen, Halden, A. Kongero, Bergen, Peder Birkeland,
Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeidcrforbund: Polmar Aasvestad,
Oslo, Ernst Heldén, Oslo.

Norsk Hovleriarbeiderforbund: Hans Eriksen, Oslo, John Lausnes,
Namsos.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Hakon Johansen, Moss, Olaf
Abrahamsen, Holmestrand, Alf Pedersen, Stavanger, IMarkus Pedersen,
Harstad.

Norsk Jernbaneforbund: Ludvig Buland, Oslo, John Skarvold,
Trondheim, Kristian ilugaas, Bergen, Sigvardt Andresen, Simensbréaten.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Kristian Hansen, Rjukan,
Odd Humblen, Brevik, Nils Hara, Tyssenlal, Kr. Jakopsen, Sauda.

N"orsk Kjottindustriarbciderforbund: Henrik Henriksen, Oslo.

Norsk Kommuneforbund: Oscar Karlsen, Oslo, Hans Karlsen, Aker,
Sverre Eggen, Trondheim, Bjarne Vatne, Bergen.

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund: Eivind Nielsen, Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund: M. Heggestad, Horten.

Norsk Murerforbund: Aksel Schnltz, Oslo, Oscar Hansen, Oslo.

Norsk Musikerforb”iml: Gustav Hammerstrem, Oslo.

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Jens Berg, Oslo,
Johan Hoff, Grornd, Ansgar Johannessen, Bergen, Thorvald Egeland,
Stavanger.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: John Carlsen, Drammen, Kri-
stian Marthinsen, Sarpsborg, Johan Kristensen, Skotfoss pr. Skien,
Magnus Arntzen, Moelv.

Norsk Postforbund: Oscar Reiue, Oslo.

Norsk tijomannsforbund: Ingvall Haugen, Oslo, J. Dahl, Bergen,
B. Oyan, Oslo, I. Hamsaas, Trondheim.

Norsk Skinn- og Lanarbeiderforbund: Axel Erichsen, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Olaf Odegard, Oslo, Otto Gnn
dersen, Harran, Arne Overlien, Vang pr. Hedmark, Ilans Johnsmyhr,
Kvelle pr. Larvik.
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Xorsk Skotoyarheiderforhund: Anton Amlresen, Oslo, Jens Larsen,
Halden.

Xorsk 8te)imdiistriarhciderforhund: Henry Hansen, Oslo.

Xorsk Tckstilarheiderforhimd: Syvert Olsen, Oslo, Hjalmar Eomslo,
Ytre Arna, Olaf Hansen, Oslo.

Xorsk Telegraf- og Telcfonforhitnd: Arthur Ennd, Oslo.

Xorsk Transportarlmderforhuud: William Andersen, Stavanger,
Josef Collier, Skien, Georg Sorebe, Bergen, Olaf Bruaas, Trondheim.

Xorsk Treindiistriarheidcrforhund: Beder Qdegard, Oslo, Waldemar
Svendsen, Bergen.

Tohakkarheid(>rforhmidct i Xorge: Otter Boberg, Oslo.

Aiist-Agder Faglige Samorganisasjon: Oscar Olsen, Arendal.

Bergen og Fylkenes Faglige Samorganisasjon: Bernhard Berentsen,
Bergen.

Hedmark Faglige Samorganisasjon: Andreas Andreassen, Vang,
Hedmark.

Sorlandets Faglige Distriktsorganisasjon: B. Flood-Engehretsen,
Kristiansand S.

Trondelag Faglige Samorganisasjon: Karl Toemmeras, Trondheim.

Vestfold Faglige Samorganisasjon: Ole Andersen Kiste, Teonsberg.

Oslo og Akershus Faglige Samorganisasjon: Gunnar Disenden, Oslo.

Ostfold Faglige Distriktsorganisasjon: Kristian Lnnd, Halden.

Opland Faglige Samorganisasjon: Oskar Skogly, Lillehammer.

Buskerud Fylke (Drammen, Honefoss og Omegns Faglige Sam-
organisasjon: Floritz Gundersen, Henefoss.

Telemark Faglige Samorganisasjon: .Tolin A. Johnsen, Skien.

Ilogaland Faglige Distriktsorganisasjon: Olav Adnesen, Stavanger.

Xordniore, Sunnmore og Romsdal Faglige Samorganisasjoner: Oscar
Amundsen, Alesnnd.

Xanidal og Helgeland Faglige Distriktsorganisasjon: Angel K.
Strem, Kamsos.

Xordland Faglige Distriktsorganisasjon: Alf Nielssen, Svolvar.

Troms Fylkes Faglige Samorganisasjon: Ole Hanan, Tromsse.

Finnmark Faglige Distriktsorganisasjon: Th. Albrigtsen, Ham-
merfest.

Av Sekretariatet motte: Olav Hiudahl, Konrad Nordahl, I. B. Aase,
Lars Evensen, Elias Volan, Hans Fladeby, Chr. Henriksen, Thorbjern
Henriksen, Erling Kiil, Josef Larsson, Alfred Ljoner, Nic. Kass, Albert
Réen, Rasmus Rasmussen, Jens Tangen, Martin Tranmeel.

Suppleanter an Sekretariatet som ikke er representert gjennom sine
forhund: Edvard Stenklev, Xeimi Lagerstrom.

A. F. L.s Tromso-kontor: Gunnar Brathen.

Reinsjonsutvalget og Revisjonskoniorct: A. E. Gundersen, Ambro-
sius Olsen, Torjus Graver.

Juridiske kontor: Viggo Hansteen.

Det Statistiske, kojitor: Frk. Johanne Reutz.

Dessuten inir innhudt: Th. Xarvestad, Xorsk Lokomotivmannsfor-
bnnd.
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Videre var innhudt: Statsminister Johan Xygarsdsvold, finans-
minister Oscar Torp, handelsminister Trygve Lie, sosialminister Sverre
Stestad, Einar Gerhardsen.

Punkt 2 a: Beretning for 1938.

Beretningen for 1938 hle deretter punktvis gjennomgatt. Laider
beretningsoversikten for Eevisjonskontoret bemerket Torjus Graver:
I tilslutning til det skrevne vil jeg gjerne gi en liten muntlig beretning.
Som revisjonsinspektor for Oslo og omegn har nia i 1 iar virket Knut
Moller. Vi har gjennomgatt 28 avdelinger systematisk i Oslo, og det er
bare 8 av disse hvor en kan si at rekneskapene er teknisk i orden. De
andre lider av en rekke mangler, som kan oppsummeres i 10 punkter,
hvorav mange kan se noksa uskyldige ut, men allikevel kan vere alvor-
lige nok. De som ma ta fatt her ma va“re forbundene sjol. De ma ta seg
av sine avdelinger og fa orden i rekneskapene. Vi kan ikke na overalt
med de (S mann Revisjonskontoret na riader over. Jeg vil derfor sa
innstendig jeg kan henstille til de forskjellige forbund om i reise rundt
og sie pa rekneskapene. Vi har ogsia utarbeidet et sirkulzere til forbun-
dene om det. Samtidig vil jeg gjore oppmerksom j)a de tilsynsrevisorer
som er tilsatt i Bergen, Trondheim, Stavanger, Skien og Tromse. De
har enné forholdsvis lite & gjore, men jeg vil henstille til forbundene om
4 la disse tilsjrnsrevisorer se pa de forskjellige avdelingers rekneskaper.
Forbundene skulle der ha et hjelpeorgan som de ber benytte seg av.
Jeg vil samtidig henstille til de samorganisasjoner som enna ikke har
gjort det o111 & iitta tilsynsrevisorer. Landsorganisasjonen barer som
bekjent utgiftene med det. Videre vil jeg anbefale at en holder kurser
for kassererne hvad det bokholderimessige angiar. Revisjonsutvalget har
besluttet si innstendig det kan pi denne maite & henstille til forbundene
om & vare oppmerks'om pa dis'se ting som her er nevnt.

Oystein Marthinsen: At det f. eks. ikke alltid er satt jiris pa koii-
tingentmerkene er et hensiktsmessighetsspersmal. Men det er en ting
i dette siamband og som jeg har nevnt for flere ar siden, nemlig at
kontingentmerkene ble nummerert. Derved ville en lettere kunne arbeide
med disse ting og ikke minst nir det gjelder kontrollen. Det system
ma ogsd kunne benyttes i alle forbund, enten de er sméa eller store.
Kmine en fi den reform til si ville en unngd mange ting.

Hans Eriksen henatilte til Revisjonskontoret om & finne fram til et
enklere system for rekneskaper i de mindre avdelinger.

Kristian Marthinsen, Sarpsborg: Jeg har veert kasserer i 3 ar i en
avdeling med 500 medlemmer. Hva jeg herunder har .sett er at det
trenges vel s& mye a opplaere revisorer.

Olaf Odegdrd, Skog og Land: Jeg vil likeledes henstille til Revi-
sjonsutvalget o111 & se pa dette med de mindre avdelinger og muligheten
av 4 finne fram til et enklere system. Taleren hadde i England sett et
system som han mente méitte kunne passes inn for norske forhold.

Torjus Graver: 1 de eksempler jeg nevnte ligger det nok noen manko,
men det er heldigvis ikke noen sterre belep. iMen det er rot og sommel
til stede, sd kontroll med disse ting er absolutt nedvendig. Med hensyn
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til rekneskapssysterner viste det seg da jeg skulle ta meg av disse ting
og begynne & undervjse at forbundene hadde heoyst forskjellige systemer.
Det var neppe 2 forbunds som var like. Jeg brukte 4 ar for jeg pé
grunnlag av dette fant fram til et system, som alle forbundene er gjort
bekjent med. En av de ting som er det nedvendigste i alle rekneskaper
er at det blir fort merkejournal. Men det er ingen tvang, nar det gjelder
innferelsen av det av meg utarbeidede system.

Neimi Lagerstrom: En mé ta i betraktning at arbeidsfolk ikke har
tid til & gjore det sd& ordentlig som en som vanligvis skjotter om den
slags saker. Derfor ma forbundene sorge for & skaffe disse kasserere
slike arbeidsforhold at de bade far tid og klarer & utfore dette arbeide
slik som det nedvendigvis mé& og skal gjeres.

Dermed gikk man videre i beretningen som uten flere bemerkninger
ble vedtatt.

Punkt 2 b: Rekneskap for 1938.

Hovedkassereren, 7. B. Ase, refererte deretter rekneskapene som var
omdelt til representantene.

Fra Revisionsutvalget referertes en innberetning omkring rekne-
skapene ved revisjonssjef Torjus Graver, som konkluderte med & anbefale
at disse ble gitt decharge. For evrig henstilte Kevisjonsutvalget om 4
finne en behandlingsméte for rekneskapene, sdledes at representantene
fikk anledning til nermere & sette seg inn i disse og at de ikke ble
inndratt med enlang.

Georg Soreho: Jeg understreker at representantskapets medlemmer
ikke er levnet mye tid til & gjennomgd rekneskapene. Vi ber nd kunne
beholde rekneskapene til i morgen og sa ta disse som forste sak.

Olav JTindahl: Vi har diskutert dette i Sekretariatet og en kan
sjolsagt beholde rekneskapene til i morgen mot at ingen utenforstiende
far tak i dem.

Thorhjorn Henriksen framholdt at en méatte finne den mest betryg-
gende behandlingsméte av rekneskapene, slik at alle har den sikre og
faste overbevisning at rekneskapene er ordentlig gjennomgatt. Dette
gjaldt ogsad sjelve kongressens behandling av rekneskapene.

1 B. Ase var enig i at det ble gitt representantskapsmedlemmene

den nedvendige tid til & gjennomga rekneskapene, hva ogsd var Sekre-
tariatets oppfatning.

Torjus Graver: Denne forsamling skal desidere rekneskapet og den
ma da ha inngdende rede pd det som foreligger.

Etter uttalelser av John Lausnes, Namsos og Johan Nygdrd, Oslo,
som begge uttalte seg for Kevisjonsutvalgets bemerkning med omsyn til
behandlingsmdéten, ble rekneskaiiene utsatt til neste dag for at repre-
sentantene kunne ha heve til & sette seg inn i disse.

Punkt 2 d: Ansettelse av ny revisor ved Revisjonskontoret.

Torjus Graver: 1 samsvar med kongressens vedtak om en revisjons-
inspektor for Oslo og omegn fikk vi mange seoknader. Vi heftet oss
ved Knut Mogller, Oslo, medlem av Norsk Kommuneforbund, som da til-
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tradte 1. oktober i fjor. Vi fant det riktig at ansettelse i fast stilling
ble utsatt til det stipulerte prevear var omme. Eevisjonsutvalget og
Sekretariatet var enig herom. Vi foresldr nd at Knut Mogller anset-
tes fast.

Votering: Kevisjonsutvalgets innstilling ble enstemmig og uten
debatt vedtatt.

Punkt 4: Gjennomfering av mensterlovene
for samorganisasjonene.

Folgende innstilling om drsmotene i samorganisasjonene foreld:

Etter fullmakt fra fagkongressen 1934 vedtok Landsorganisasjonens
Representantskap 1935 mensterlover for samorganisasjonene. Disse
lover fastsatte bl. a.:

«Arsmetene bor ikke holdes oftere enn annet hvert ar.»

I motiveringen for lovene og i debatten ble det understreket at det
var en forutsetning at en skulle komme fram til samme ordning i alle
samorganisasjoner, og med omsyn til arsmetene.

De fleste samorganisasjoner innferte 2-arige perioder for sine ars-
moter, men en del samorganisasjoner fastholdt drsmete — eller repre-
sentantskapsmate hvert ar.

Pa fagkongressen 1938 ble det opptatt flere framlegg om endring
1 mensterlovene.

Kongressen tok dette vedtak:

«De av representantskapet i 1935 vedtatte mensterlover méd over-
holdes av alle samorganisasjoner.»

Etter dette kongressvedtak besluttet flere samorganisasjoner a
sloyfe arsmeotet varen 1939.

P4 arsmetene for Rogaland, Serlandets, Ustfold og Buskerud Sam-
organisasjoner ble kongressens vedtak dreftet, og for de tre forstnevnte
ble det vedtatt at arsmetet skal holdes hvert 4r som for.

Pa arsmeotet i Buskerud ble det vedtatt & sende saka til uravstem-
ning. Noen melding om resultatet foreligger ikke.

Det er Sekretariatets mening at det virker meget uheldig & ha ulike
ordninger i samorganisasjonene med omsyn til viktige okonomiske og
organisatoriske forhold. Samorganisasjonenes virksomhet finansieres
i stor utstrekning direkte ved bidrag fra fellesorganisasjonen. Det ma
derfor ansees uholdbart at enkelte samorganisasjoner unedig skal belaste
fellesorganisasjonens gkonomi bare for & holde en sarordning.

Det foresldes at representantskapet tar dette vedtak:

1. Representantskapet palegger de samorganisasjoner som enna ikke
har gjennomfoert ordningen med 2-drige arsmoteperioder 4 sette dette
i kraft fra inneverende ar.

2. Representantskapet gir Sekretariatet fullmakt til a4 sette ned til-
skuddet til de samorganisasjoner som nekter a etterkomme dette
vedtak.

B. Flood-Engehretsen: Jeg vil foresla folgende: «Punkt 2 i Sekre-
tariatets innstilling utgdr. Punkt 1 sendes samorganisasjonene sioni en
melding til etterretning, ikke til behandling.
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Karl Tommerds: Det vai- enstemmighet pd Samorganisasjonenes
Landskonferanse i gar om at det skal vare 2-arige arsmeteperioder.
Det er bare 3 samorganisasjoner som nd har 1-drige arsmoter. Disse
er ogsd merksam pad at de mé& gad over til 2-drige. X&r representant-
skapet nd vedtar at det skal vere 2-arige arsmoteperioder s& ma disse
samorganisasjoner etter hva det ble opplyst sende saka til uravstemning
og si at det skal vere slik.

Ole M. Johansen, Moss: Xar det gjelder Ostfold sd stdr vi i samme
kasns som Kristiansand og en samorganisasjon til. P& arsmetet hos
oss ble det vedtatt med temmelig stort flertall at det sknlle vare 1-arige
arsmeter. XAar det gjelder punkt 2 i Sekretariatets innstilling sd tror
jeg ikke en dermed hjelper distriktsstyret. Vi er enig i det, men med-
lemmene tenker ikke slik.

Kr. Jakopsen, Sanda: Xar samorganisasjonen i Rogaland pa siste
mote vedtok 4 ha 1-arige arsmeter, var det fordi en hadde den oppfat-
ning at det var adgang til det. Da vi har behandlet disse ting sd har
jeg alltid vart en av dem som har hevdet 1-drige drsmoateperioder nettopp
for & f4 det mest levende samarleid i organisasjonen. Vi har vedtatt
at det skal inn i vdre lover, som ennd ikke er godkjent av Sekretariatet.
Det forbauser meg for ovrig 4 heore at Samorganisasjonenes Landskonfe-
ranse har tatt et slikt vedtak som en her herer om, nemlig at det skal
vane 2-arige drsmoter. Det er ingen demonstrasjon i <lette at vi har
vedtatt 1-drige moter. Det er i fnllt alvor og nt fra det som vi foi‘ var
del mener tjener organisasjonens interesser. Det kan da ikke vere
meningen ])& denne mate & sette samorganisasjonene kniven pé strupen.
Vi méa kxinne f4 ogsd dette 4r som en overgang.

Georg Jacohsen, Halden: Xar Ostfold har beholdt 1-arige drsmaoter
er det ikke fordi det er noe behov for det. Vi har jo de faglige utvalg
som arbeider og planlegger. Vi mé baye oss for et kongressvedtak og vi
vil g8 inn for 2-4rige drsmeotei@rioder.

B. Flood-Engehretsen: Det foreligger ingen konkret beslutning om
at det skal vere 2-drige arsmeotejerioder. 1 1935 var det for.slag framme
om at arsmetet i distriktsorganisasjonen holdes annet hvert ar, men i
lovkomitéen (redaksjonskomitéen), som ble nerlsmtt ble det forandret
til at «det ber dog ikke holdes oftere enn annet hvert ar». X4ar det ble
vedtatt av representantskapet i 1935, var det fordi at drsmetene hadde
rett til & fastsette 1- eller 2-drige moter, men at det skulde godkjennes
av Sekretariatet. Pa vart &rsmete ble det vwltatt 1-&rige arsmoter
nettopp fordi kongressen ikke hadde vedtatt noe annet.

KUas Volan: Jeg var til stede pad samorganisasjonens arsmgte i
Rogaland. Styret gikk inn for 2-arige meoter og sa vidt jeg erindrer
var Jakoj)sen ogsa enig i det. Men sa var det en annen representant
fra Sande som foreslo 1-drige &rsmotejerioder og han fikk flertall for
det. Det er nd 3 samorganisasjoner som har 1-drige arsmeoter. Ilvis
disse skal f4 fortsette med det sii vil noen av de andre samorganisa-
sjoner ogsa kreve den samme adgang. Jeg mener det er riktig nar alle
samorganisasjoner nd pd 3 mer har gatt over til 2-drige moter at ogsa
disse 3 bayer seg for det.

Karl Tommerds: For straks & bortrydde en hver misforstdelse med
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omsyn til Samorganisasjonenes Landskonferanse, sa vil jeg ha sagt at
vi sjolsagt intet har vedtatt omkring de saker som det er representant-
skapets oppgave & behandle. Vi har bare diskutert sakene og fastslétt
at organisasjonens vedtak skal holdes. Personlig er jeg av den mening
at kongressvedtaket ma holdes nar <let gjelder de ordinane arsmoter.

Lars Evensen: Vi har jo i innstillingen her en grei redegjoring for
saksbehandlingen. Under lovbehandlingen péd representantskapsmaotet
i 1935 er det riktig nok at det ble sagt at drsmetene i distriktsorganisa-
sjonen ikke Aor holdes oftere enn annet hvert ar, men det var sagt tydelig
fra at en sknlle soke & komme fram til 2-arige arsnneteperioder. Men
sd var det enkelte samorganisasjoner som mente de sto fritt og sa tok
fagkongressen i1 1938 dette vedtak: «De av representantskapet i 1935
vedtatte mensterlover ma overholdes av alle samorganisasjoner.» Kalle-
berg, Vestfold, stilte j)d kongressen forslag om at ordet méa sknlle for-
andres til ber, men innstillingen om md ble vedtatt. P& Serlandet var
<let riktig nok s& at styret der innstilte pd 2-arige arsmoter, men Flood-
Engebretsen og Kristen-sen framholdt at de var nenig i det, men at de
loyalt ville baye seg. Vi mener at vi ber m& komme fram til en ensartel
ordning for samtlige samorganisasjoner. Det er ikke riktig at enkelte
samorganisasjoner skal std i en s@rstilling. De 3 .samorganisasjoner
som nd har 1-drige d&rsmeter ma kunne si til sine avdelinger at heretter
blir det 2-arige armeoteperioder etter kongressens vedtak.

Olaf Sletten, Mysen: Ostfoldarbeiderne vil sjeolsagt beye seg for
organisasjonsmessige vedtak og vauz med pa den samme ordning som
andre har. Men det var sjolve drsmeotet som mente det var uriktig & la
det ga hele 2 4r for en kunne holde arsmeote. Jeg kan derfoi- vanskelig
stemme for noen straffebestemmelser her.

Kristoffer Jakopsen: Det er &rsmotets oppfatning jeg har fram-
holdt, ikke min oppfatning. Det var et flertall og et mindretall i styret
ndr det gjaldt 1- eller 2-arige drsmeoteperioder. Jeg var sjol enig i 2-arige
moter. Xar det tales om ensartet ordning sd er jeg enig i det, men vi
skal ogsd vere merksam pa at det har betydning at medlemmene kom-
mer sammen. En har i en annen sak sett hvordan en har mattet om-
gjore organisasjonsvedtak, som da det gjaldt Romsdal, som métte om-
gjores til 3 samorganissisjoner igjen.

Alf Nicisen, Svoler: Jeg herte pd landskonferansen av samorgani-
sasjonenes representanter i gar ikke noe virkelig positivt argument
for 1-arige drsmoteperioder. Siste taler syntes i dette samband & ville
ta geografiske omsyn, men hva skal da de si som representerer en si
veldig del av landet som det lange distrikt vi har?

Olaf Ahrahamsen, Holmestrand: Det er ikke nedvendig & skape
noen strid om dette. Xar disse 3 samorganisasjoner har vedtattt drlige
meoter, sd er det vel ikke noe storre galt skje<ld. En kan ordne det ganske
enkelt veel & si at kongressens vedtak skal holdes, men at en sd forandrer
Sekretariatets innstilling punkt 1 til «kommende ar», i stedenfor «inne-
verende ar». Jeg opptar forslag om det.

Kristian Lund, Halden: Jeg mener det ber holdes 2-drige drsmaoter,
men en ber ta vekk dette i punkt 2 med straffebestemmelser. Jeg vil
henstille om at de gjenvarende samorganisasjoner far heve til & holde
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arsmoter i 1940 og at en sd avvikler forlioklet og gar over til 2-arige
maoter. A

Konrad Nordahl: Vi kan sjolsagt ikke sende kongressvedtak til ur-
avstemning. Dette rej)resentantskap plikter & sorge for at disse vedtak
overholdes. Vi kan risikere at samorganisasjoner innkaller til arsmeoter
i 1940. Hvilke maktmidler skal et sekretariat da lia? Hadde ikke dette
forslag ligget her i dag s& vilde ikke sekretariatet kunne ha foretatt
seg noe overfor disse.

Kristian Marthinsen, Sarpsborg: Det er ingen reelle innvendinger
blant @Ostfoldarbeiderne om sjolve dette med 1- eller 2-4rige meoter. Det
som det er motstand mot er distriktsorganisasjonen. De vil tilbake til
de tidligere samorganisasjoner.

Torhjorn Henriksen, Oslo; Ingen gjer krav pd & oprettholde 1-arige
arsmoter. Det en diskuterer er en avviklingstid. Kongressvedtaket er
imidlertid tydelig og klart og det kan stjolsagt ikke sendes om til ur-
avstemning. Alle tilleggsfoi‘'slag ber her trekkes tilbake og represen-
tantskapet ber si fra at orden ma en ha og sd lar en sekretariatets inn-
stilling g& som en meddelelse til de 3 samorganisasjoner, som er nevnt.
Enn mer etter Samorganisasjonenes Landskonferanses behandling i gér
og som en har hert om her.

P. Aasvestad, Oslo: Jeg ser pd dette som et stort ekonomisk spars-
mal. Samorganisasjonene er stadig pd jakt etter penger. Her kan en
til en viss grad rdde noen bot pd det ved & spare disse penger. Sjolsagt
kan det vere fristende & komme sammen oftere for a diskutere faglige
og politiske spersmal. Punkt 2 kan synes & vere noe hard kost, men vi
vet at vedtak ofte ikke blir etterfulgt og da md en ha bestemmelser som
setter respekt for organisasjonsmessig fattede vedtak.

Kristian Lund, Halden foreslo: De gjenstdende samorganisasjoner
far heve til 4 holde drsmeote 1940 for der & foreta de forandringer som
avviklingen tilsier.

Olav Aadnesen, Stavanger: Selv om jeg er formann i Rogalands
Distriktsorganisasjon finner jeg meg ikke befoyet til & hevde flertallets
synspunkt. Fagkongressens vedtak er tydelig nok og ma etterkommes.
Jeg er enig i i)uiikt 2, at det blir skapt re.spekt for kongressens vedtak.
En burde kanskje helst ha tatt den enné strengere, hvis ikke samorgani-
sasjonene lojalt beyer seg for dette.

Kr. Rnsentov, Kristiansand: 1 Serlandets faglige Samor.ganisasjon
var det styreiunstilling om 2-drige arsmeoter og det ble ikke forkastet
med stort flertall. Men det var tvil omkring kongressvedtaket og at
dette ikke var holdt i bestemt form. Jeg tror det vil vere nok & sende
denne meddelelse til de 3 samorganisasjoner. Det skulle vere nok med
4 vedta Flood-Engebretsens forslag.

William Andersen, Stavanger: Det var en overgangsbestemmelse i
og med at det stod «ber». Det gjorde at Rogaland ogsa vedtok & holde
1-arige drsmoter.

Votering: Ved alternativ votering mellom sekretariatets forslag til
punkt 1 og Flood-Engebretsens forslag, ble sekretariatets innstilling ved-
tatt mot 6 stemmer. — Punkt 2 i sekretariatets forslag ble vedtatt mot
12 stemmer, som ble avgitt for Flood-Engebretsens forslag.
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ETTERMIDDAGSMOTET TIRSDAG 26. SEPTEMBER
Ordstyrer: Olav Ilindahl.

Protokollen fra formiddagens mete ble referert og vedtatt med en
bemerkning av Hans Eriksen, Oslo, om at han hadde henstilt til Revi-
sjonskontoret om & finne fram til et enklere rekneskapssystem for de
mindre avdelinger.

Punkt 3 a: Innstilling fra Pensjonskassens styre
om endring i kassens lover.

Til stede under denne sak var komitéen for Fagorganisasjonens Pen-
sjonskasse, samt aktuar Olav Boe.

Komiteens innstilling vedrorende revisjon av fagorganisasjonens
pensjonskasses lover, en innstilling pd 56 sider var omdelt representan-
tene i seravtrykk.

Komitéen konkluderte med framlegg av folgende forslag til lover
for kassa:

§ L

Den norske fagorganisasjons lznsjonskasse er en av fagorganisasjonen
garantert kasse, som har til formii & betale pensjoner etter nedenstiende regler
til tillitsmenn og funksjonzrer i fagorganisasjonen og deres etterlatte.

Kassa er et iSjelstendig rettssubjekt med eget styre, egne lover, egen Kkasse
og egne regnskaper. Kassas midler kan bare anvendes til utbetalinger som
naermere angitt nedafor i disse lover, og til dekning av nedvendige administra-
sjonskostnader for kassa.

§ 2.

Arbeidernes faglige Dandsorganisasjons sekretariat er styre for pensjons-
kassa. Sekretariatet tiltres av en representant for de pensjonsforsikrede, valgt
av og blant disse.

Styret forvalter kassas midler etter gjeldende lover og bestemmelser.

For at styret skal vezere beslutningsdyktig ma minst 7 medlemmer vere
til stede.

Kassas midler settes inn i bank elier anbringes i stats- eller hypotekbank-
obligasjoner eller ondre verdipapirer som forsikringslovgivingen sidestiller med
disse ved anbringelse av forsikringsmidler.

Styrtet utarbeider hvert ir inna mars méineds utgang Imretning og regnskap
for Kkassias virk.somhet i det forlepne ar. Pcnsjonskassas regnska.per revideres av
Arbeidernes faglige Landsorganisasjons revisjonskontor. Et eksemplar av styrets
beretning og regnskap, bilagt med revisjonens innberetning sendes inn til Sosial-
departementet.

§ 3.

Pensjonskassa omfatter funk.sjonerstillinger og tillitsverv i Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon og tilsluttede fagforbund, samorganisasjoner og fag-
foreninger, som er ment 4 iSkulle veere vedkommende funksjonzers eller tillits-
manns hovedverv. Pensjonskassa omfatter ikke midlertidige ansettoiscr mod va-
righet av under C mineder. Ved opprettelse av nye stillinger elier loennete tillits-
verv. ved tilmelding av nye organisasjoner, eller hvor det ellers kan foreligge
tvil, avgjer pensjonskassens styre hvorvidt en stilling eller tillitsverv gir inn under
pensjonskassa. Styrets avgjerelse er ikke gjenstand for anke.

§ 4.
a- De faetlonnete tillitsmemi (kvinner og funksjonzrer bctaier inn tii pen-
sjonskassa 6 pst. av don lenn de til en hver tid oppebzrer i organisasjonen.
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b) Arboidernes laglige Landsorganisasjon iwtaler inn til pensjonskassa av for-
bundenes ménedskontingent til Ijandsorganisasjonen 8 ere pr. matied for
helt betalende og 4 ere pr. maned for halvt betalende medlemmer.

e) Likesa Ijetaler I.andsorganisasjonen og de organisasjoner som stdr tilsluttet
den ménedJig G i>st. av de belop som hver av dem betaler nt i lenninger
til stillinger og tillitsverv som omfattes av pensjonsordningen.

d) Nar nye forbund eller foreninger tilsluttes Landsorganisasjonen og dermed
kommer inn under i>ensjonsordnin,gen, betaler disse ved .tilmeldinga et en-
gangstilskudd, svarende til 10 pst. av det belop so”n ble betalt ut som len-
ninger til funksjon@rer og tillitsmenn det siste &r for tilmeidinga. Oppretter
tidiigere tilsluttede organisasjoner nye stillinger betales pa tilsvaretnde maéte
et engangstilskudd pd 10 pst. av arslennen for den nye stillinga.

e) Forbundene er overfor kasssi ansvarlig for at de tilsluttede foreninger opp-
fyller .sine forpliktelser etter foranstdende bestemmelser. P4 samme mate er
Ijandsorganisasjonen ansvarlig for at samorganisasjonene opjpfyller sine
foran opiiregnete forpliktelser overfor kassa.

§ 5.

Det pahviler organisasjonene gjennom de resi>ektive forbund og Ijaudsorgp-
nisasjonen ved hvert ars utgang & .sejide inn til pensjonskassa sjiesifisert oppgave
over ansatte tillitsmenn og funlvsjon®ror med angivelse av mivn. alder og lenn
for hvert enkelt medlem og evrige opplyninger eller erkleringer som styret matte
forlange.

Endringer i de saledes meddelte oppgaver i arets lep skal meldes til pen-
sjon.skassas .styre senest ved utgangen av den méaned hvor endringa er foretatt.

§ e.
Personer som er medlemmer av andre godkjente pensjonskasser kan ikke
tas opp som medlemmer av denne kasse. Med denne legrensning er medlemsskap i
kassa obligatorisk for de stiliilngor som omfattes av pensjonsordningen.

s 7.
a) xUdersiensjon betalo.s etter folgdnde regler:

1. Tillitsmenn og fifnksjonarer som fratrer sine stillinger etter minst 20
ars tjenestetid i fagorganisasjonen og etter fylte 05 ar far full alders-
pensjon.

2. Fratrer et medlem som nevnt i punkt 1 sin stiliing etter oppnadd pen-
sjonsalder uten & ha den forutsatte tjenestetid, far han en redusert
alderspensjon som er Vo av full pensjon ganger antallet av tjenesteédr.
Dog utbetales ingen alderspensjon hvor tjenestetida er under 5 ar.

3. Vil en organisasjon velge eller ansette som tillitsmann eller funksjoner
en iierson som ikke kan oppna full tjenestetid etter foranstdende regler,
har vedkommende organisasjon heve til 4 betale innskudd (jfr. § 4 a
og ¢) for de a4r som mangler. Etterbetaling skjer i tilfelie med et en-
gangsbelop som ma erlegges samtidig mod at kassas styre underrettes
om valget eller ansettelsen (jfr. § 5).

4. Fratrer et medlem sin stilling etter minst 10 ars tjenestetid, men uten
rett til straks legynnende pensjon, tilkommer det ham en oppsatt al-
derspensjon. Har medlernmet fylt 55 ar ved fratredelsen utgjer den
oppsatte alderepeaisjon et belop .som beregnes etter tjene.stetida pd sam-
me imate som anfert foran under punkt 1 og 2. Har nn”“dlemmet ikke
fylt 55 ar ved fratredelsen, Titgjer den oppsatte alderspensjon e sa
stor del av den lensjon han ville ha fdtt om han “a'r blitt i tjene.sta
til 05 ar. som antall forlepne tjenestedr utgjer av det antall tjenestedfv
han ville ha fatt ve<l 65 ar. Ansiennitetstillegg som ville lepet pd etter
fratredelsen og personlige tiliegg som det ikke har vert betalt innskudd
for i minst 5 ar tas ikke i betraktning.

5. Som tjenestetid regnes den tid hvori vedkommende har innehatt stil-
ling i fagorgaiiLsasjonen, som gar inn under pensjonsordningen. Tjene-
stetid kan ikke opptjenes for det fylte 20. ar og ikke etter fylte 05. &r.

b)

e)

d)
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Midlertidig fraver fra tjenesten med invalidepensjon medregnes i tje-
nestetida. Del av tjenestedr pd et halvt &r eller mer regnes som et helt
ar. Mindre del av tjenestedr regnes ikke.

0. Er et medlem gatt over i annen hovedstilling utenom organisasjonen
letales aiderspensjon ikke sa lenge vedkommende innehar sadan stiiling.

Fratrer et medlem sin stilling fordi hans arbeidsevne er gétt. tapt eller er
blitt vesentlig satt ned grunnet sjukdom eller iuvaliditet, tilkommer det
ham invalidepensjon etter folgende regler:

1. Invalidepensjon betales i alminnelighet ikke for invaliditeten har for-
anlediget minst 1 ar.s arbeidsfravrer, dog kan styret i .simsielle tiifelle
Innremme pensjon fra et tidligere tidspunkt, .serlig hvis det er grunn
til 4 anta et nermere arsaksforhold melloim invaliditeten og tjenesta.

2. Ved krav om Invalidei>ensjon plikter mediemmet & underkaste seg den
legeundei-sokelse som styret finner nedvendig og ellers a skaffe de opp-
lysninger som styret anmoder om. Blir invalidepensjon betalt ut, ma
den i>ensjonerte skaffe helbredserklering fra lege som styret godkjen-
ner og eventuelle andre erklreringer eller opplysninger, sa ofte styret
forlanger det.

3. Viser det seg av innhentede laegecrklaeringer eller andre opplysninger
at det er inntratt vesentiig forandring i et invalidei@nsjonert medlems
arbeidsevne skal styret ta opp si>ersmaiet om vedkommendes fortsatte
invalidei@n.sjon og dennes eventuelle stgorrolsc til ny behandling. Viser
det seg at betingelsene for 4 yte invalidepensjon ikke lenger er til stede,
herer jjensjonen opp.

4. Er invaliditeten kalt fram fonsettlig av mediemmet, eller trer den inn
inna 2 ar etter vedkommendes inntreden 1 kassa som folge av sjukdom
eller svakelighet som foreld ved Innmeldelsen, avgjer styret hvorvidt
og i tilfelle i hvilken utstrekning invalidepensjon skal latales ut.

Enkepensjon betales til gjenlevende ektefelle etter en pen-sjonsberettiget

eller pensjonert funksjonar eller tiUitsmann s& framt:

1. Vedkommende har vert vesentlig forserget av avdede.

2. Ekteskapet er gatt inn for inedlemimet fylte 60 ar, eller for vedkom-
mende inna fylte 60 ar fratradte sin stilling i organisasjonen, og min.st
6 maneder for dedsfallet.

Enkepensjon faller bort hvis den gjenlevende ektefelle gar inn i
nytt ekteskap.
Hvor et avded medlem har vart skilt og senere giftet seg igjen,
avgjores enkepensjonens fordeling mellom de gjenlevende ektefeller
etter de til en hver tid gjeldende regler i ekteskapslovgivningen.

Barnepensjon betales til barn etter avded pensjonslarettiget eller pfflisjonert

funksjonar eller tillitsmann (kvinne). Barnepensjonen faller bort nar bar-

Inet fyller 18 ar. Med barn menes sd& vel avdtldes egne barn, som st)t#>abn

og adoptivbarn, nar disse er blitt adoptert for medlemmets fylte 60 ar eller

for vedkommende inna fylte 60 ar fratrddte sin stilling i organisasjonen,
og minst 6 imaneder for dedsfallet.

Pensjonene laeregnes pad grunnlag av den til en hver tid for vedkommende

stilling gjeldende arslenn medregnet personlige tillegg som det har vart betalt
innskudd for i de siste 5 ar for fratredelsen.

a)
b)

Full alderspensjon etter § 7 a utgjer 60 i>st. av lensjonsgrunnlaget.

Sterrelsen av invalidepensjon etter § 7 f fastsettes av styret. Den kan ikke
settes heyere enn til det belop vedkommende ville fatt i alderspensjon, om
han var blitt i tjenesta til sitt fyite 65 ar, og ikke lavere enh til tredjedelen
av dette belop. Innafor disse j*renser blir pensjonen & fastse“tte under om-
syn til invaliditetsgraden, invaliditetsinsaka og medilemmets tjenestetid.
Invaliditet som ikke har satt med ervervsevna med minst //, berettiger ikke
til invalidepensjon.
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c¢) Enkei)ensjon etter § 7 g utgjer 35 pst. av pensjonsgrunnlaget, dog ikke i
noe tilfelle mer enn Viz av den alderspensjojn avdede ville ha fatt IOl han
hadde nadd penisjonsalderen. Ved utregning av den alderspensjon vedkom-
mende ville ha fétt ved pensjonsalderen tas ikke i betraktning lansienni-
tetstillegg som ville lepet pa o’m han hadde levd eller personlige tillegg som
det ikke har vert betalt innskudd for i minst 5 ar for dedsfallet.

d) Barnepensjon etter § 7 h betales ut med en &rlig sum av kr. 200.00 for hvert
barn, dog ikke over kr. 800.00 til sammen. Er begge foreldre dede, fordobles
disse belap.

Alle pensjoner utbetales etterskudd.svis pr. méned til og med mancds-
dagen etter den i>ensjonsberettigedes ded, og i evrig mot de kvitteringer og
attester som styret métte forlange. Barnepensjon betales ut barnas verge.

§ 9.

Trer ot medlem fra sin stilling i organisasjonen uten & oppna pensjonsrett
(jfr. S 7), betaler pensjonsksissa det belop vedkommende personlig har betalt
inn til pensjonskassa uten renter. Trer vedkommatnde inn pa ny i stilling som
gar inn under pensjonsordniugen regnes vedkommendes tidligere tjenestetid ikke
med ved beregning av pensjonsrett etter § 7, med mindre det tilbakebetalte belep
péd ny botaleis inn i kassa. Ved fratreden grunnet dedsfall foretas ingen tilbake-
betaiing.

Innskudd i kassen som er foretatt i henhold til § 4 b, ¢ og d tilbakebetales
ikke. Trer en tillit.smann eller funksjoner (midlertidig ut av tjenesten med per-
misjon, kan vedkommende for et tidsrom av inntil 5 ar opprettholde sitt ineid-
lemsskap i pen.sjonskas.sen under forutsetning av at denne 1 permisjonstiden
fra m.edlemmet og hans organi.s:asjon fér innbetalt de belop som er omhandlet
i §4 a og e, .tilsaanmen 12 pst. av vedkommendes lenin.

§ 10.

Hvis en tilmeldt organisasjon uttrer av Arbeidernes faglige Landsorgani-
sasjon, oppherer dermed vedkommende organisasjons funksjonarers og tillits-
menns adgang til fortsatt medlemsskap i loensjOnskassen. Den uttradte orga,ni-
sasjon er overfor kassen forpliktet til & overta dennes forpliktelser overfor de
medlemmer som fremdeles tjenestgjor i den mot & fa overfert fra pensjons-
kassen disse medlemmers personlige innskudd (§ 4 a).

Overfor funksjonarer eller tillitsmenn som for sddan uttreden har fra-
tradt sine stillinger med pensjonsrett garanterer lansjonskassen deres opparbei-
dede pensjonsrettigheter mot regress hos den uttredende organisasjon.

§ 11.

Ha kassen likvidere, skal kassens midler, etter at omkostningene ved lik-
vidasjonen er dekket, komme kassens pensjonister og evrige pensjonsberettigede
funksjonarer og tjenestemenn og deres etterlatte til gode.

Do nermere regler for likvidaisjonen skal fastsettes av Arbeidernes faglige
I>andsorganisasjons representantskap etter forholdene pé den tid da likvidasjonen
finner sted. Forslag til slike regler skal utarbeides av ikaasa.s styre etter inn-
hentet uttalelse fra forsikringsteknisk sakkyndig. Reglene ma for a4 bli gyldige
ha sddan stadfestelse som kassas godkjennelse métte forutsette.

§ 12.

I pensjonskassas regnskap skal under status oppferes et forsikringsfond.
Differansen mellom kassas utgifter og inntekter for hvert regnkapsar skal av-
settes til dette fond inntil det er blitt .sd stort at det etter folrsikringsteknisk
beregning gir full dekning for kassas lepende og framtidige foi-pliktelser like
overfor dem som er opptatt som medlemmer av kassa. Det .tas hterunder omsyn
ogsa til kassas péaregnelige framtidige inntekter. De n@rmere regler og grunnlag
for forsikringsfondets beregtning fastsettes av styret etter innhentet uttalelse
fra forsikringsteknisk sakkyndig.

Etter at avsetning er foretatt til forsikringsfondet i s& stor utstrekning at
det er kommet opp i sitt fulle belep, skal overskytende belop avsettes til et
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sikkerhetsfond. Hvis sikkerhetsfondet matte komme til & overstige 7 i>st. av
forsikringsfondet skal det n®@rmere undersgkes om innbetalingene til kassen kan

nedsettes.

Forsikringsteknisk underskudd i kassa dekkes av sikkerhetsfondet i den
utstrekning det er mulig.

Kassa skal vere underlagt forsikringsteknisk kontroll. Minst hvert 5. ar
skal kassas okonomiske stilling pindersekes av forsikringsteknisk sakkyndig.
Hvis én eiler flere slike undersgkelser gir grunn til & anta at det ekonomiske
grunnlag for kassa er for .svakt, skal styret ta opp til o<\'erveielse hvilke foran-
staltninger som bor tas og fremme forslsig herom til Arleidernes faglige Lands-
organisasjons rei>rosontantskap.

§ 13.

a) Er ot 'medlem eller en iiensjonslierettiget eller en av de organisasjoner hvis
tillitsmenn og funksjonerer omfattes av pensjonsordningen misforneyd
med vedtak som ei’ truffet av ijensjonskassas styre, kan saka innankes for
pensjonskassas ankenemnd, nér vedtaket antas stridende motlovene eller
mot rettskrav som grunner segpa dem.

Anke ma finne sted innen C uker etter at vedkommende hSir fatt be-
skjed om vedtaket, og adgangen til & anke.

b) Ankenemnda bestdr av 3 medlammer. Ett medlem oppnievnes av Arleider-
ncs faglige Landsorganisasjons representantskap, ott medlem blant pen-
sjonskassas medlemmer oppnevnes av den som anker, og ett medlem opp-
nevnes av Arbeidsrettens formann. Ingen lav pensjonskassas styres med-
lemmer kan oppnevnes som medlem av ankeneimndH. Ivepreaen.tantskapets
oppnevnelse foretas for 2 &r ad gangen. Samtidig oppnevnes varamann.

c¢) Ankenemndas avgjoerelse er endelige. De av nemnda behandlede tvister
kan ikke bringes inn for domstolene. Kemndla skal begrunne sine avgjoe-
relser. De interesserte parter skai gis adgang til 4 uttale seg for avgjerelsen.

§ 14.

Eventnelle endringer i disse lover kan foretas av Arbeidernes faglige Lainds-
organisasjons representantskap med forlehold av sddan offentlig stadfestelse,
som kassas godkjennelse matte forutsette.

Kassa.s medlemmer vil vare forpliktet tii & finne seg i slike endringer i
Dansjonsordningen, som matte folge av eventuelle framtidige lovendringer.

Fra sel'retariatet foreld felgende innstilling om endring og tillegg
i lovene for pensjonskassa i fagorganisasjonen:

Sekretariatet besluttet 4 anbefale representantskapet a tiltre pen-
sjonskomitéens innstilling med felgende endringer og tilfeyelser:

1. §1, ferste avsnitt, far felgende tekst:
«Den norske fagorganisasjons pensjonskasse er en av Arbeider-
nes faglige Landsorganisasjon garantert kasse, som har til formal a
betale pensjoner etter nedenstiende regler til tillitsmenn og funk-
sjonzerer i fagorganisasjonen og deres etterlatte.»

2. Etter annet punktum i § 2 tilfeyes:

«Valget foretas for koiigressperioden ved skriftlig avstemning
blant de pensjonsforsikrede. De pensjonsforsikrede velger for samme
periode og pi samme miéite et utvalg pi 3 medlemmer som har i opp-
drag i framkomme med innstilling pa styrerepresentant for de pen-
sjonsforsikrede. Innstillingen skal inneholde 3 navn. Ferste inn-
stilling utsendes av den av styret nedsatte forberedende pensjons
komité. P4 samme maite velges varamann for de pensjousforsikredes
styrerepresentant.»
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4. punktum i § 2 gis felgende tilfoyelser:

«Intet medlem av styret kan delta i behandling av sak som ved-
rorer hans personlige pensjonsforhold, eller hvor han for evrig etter
vanlige regler kan ansees inhabil.»

Siste punktum i § 2 fiar folgende tilfoyelse:

«Styrets beretning og rekneskap skal veere tilgjengelig for de
pensjonsforsikrerle.»

§ 4 d gis felgende tilfoyelse:

«Styret kan for evrig palegge nye forbnnd eller foreninger eks-
trainnbetalinger dersom det ved forsikringsteknisk berekning ved
innmeldingen viser seg at de nye medlemmers pensjonsrettigheter
pd grunn av alder og tjenestetida ikke kan ansees dekket ved inn-
betalingene til kassa for disse medlemmer.»

I § 8 b nest siste linje rettes ordet «ervervsevnen» til «arbeidsevnen».

§ 10 gis folgende ordlyd:

«Hvis en tilmeldt organisasjon uttrer av Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon, oppherer dermed vedkommende organisasjons
funksjonzrer og tillitsmenns adgang til fortsatt medlemsskap i pen-
sjonskassa.

Den uttridte organisasjon er overfor kassa forpliktet til 4a
overta dennes forpliktelser overfor de medlemmer som framleis
tjenestegjor i den, mot 4 fi overfort fra pensjonskassa den for disse
medlemmer oppsamletle premiereserve forsikringsteknisk bereknet
pd grunnlag fastsatt av styret og gwlkjent av Sosialdepartementet.
Overforingen finner sted si snart pen.sjonsorduingen for den uttre-
dende organisasjon er bragt i orden ved opprettelse av pensjons-
kasse med samme offentlige godkjennelse som for denne kasse eller
ved tekiiing av pensjonsforsikring i go<lkjent selskap. Hvis en slik
pensjonsordning ikke skulle komme i stand, anvendes midlene i pen-
sjonseyemed til beste for medlemmene slik som kassas styre med
Sosialdepartementets samtykke métte bestemme.

Overfor funksjoneerer eller tillitsmenn som fer sddan uttreden
har fratridt sine stillinger med pensjonsrett, garanterer pensjons-
kassa deres opparbeidede pensjonsrettigheter mot regress hos den
uttredende organisasjon for den del som ikke ansees dekket ved or-
ganisasjonens og vedkommende funk.sjonzrers eller tillitsimenns inn-
betalinger, forsikringsteknisk laereknet pi grunnlag fastsatt av sty-
ret og godkjent av Sosialdepartementet.»

§ 11 i utkastet settes til slutt og blir § 14.
Utkastets § 12, 13 og 14 rykker opp som § 11, 12 og 13.

I utkastets § 12 (nd § 11), annet punktum, rettes uttrykket gif-
ter og inntekter» til «inntekter og utgifter».

De nye statutter gjoeres gjeldende fra 1. oktober 1939 for samtlige
pensjonister og pensjonsforsikrede. Dog skal ingen av dem som ni
har pensjon, fi denne pensjon satt ned som felge av at de nye statut-
ter trer i kraft.
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Pensjonskassa:
6 pst. av det som er utbetalt i lenninger til forbundenes, foreninge-
nes, Landsorganisasjonens og samorganisasjonenes tillitsmenn og funk-

sjonzerer for 1938.

Arbeidsmannsforbundet kr. 2330.50
Baker- og Konditorforbundet ...........ccuueueuee 840.02
Bekledningsarbeiderforbundet ..o kr. 1195.20
Konfeksjonsarbeidernes Forening, Bergen 240.00
Konfeksjonsarbeidernes Forening, Oslo . .. 649.15
Skreddersvennenes Forening, O slo ............... 800.00
2 384.35
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet kr.  921.78
Oslo Bokbinderforening ...t « 62417
1 545.95
Bygningsarbeiderforbnndet  ..oooeeeereennnne. kr. 4102.20
Bygningssnekkernes Forening, Oslo .......... « 600.00
Forskallingssnekkernes Oppk., Oslo ........... « 1580.70
Industrigruppen, Bergen «  639.17
— Oslo « 1421.16
—«— Stavanger «  348.00
— Trondheim .« 348.19
Kristiansand Bygningsarbeiderforening ... « 1237.02
Malersvennenes Forening, Bergen « 270.00
Malersvennenes Forening, Oslo ......... «  684.00
Malersvennenes Oppmalingskontor « 1604.78
Reorleggernes Forening, Bergen ... «  388.80
Rorleggernes Forening, OSlo  ...cccoeceuenruneeee « 309588
Snekker- og Terarernes Forening, Bergen.. « 360.00
Sten-, Jord- og Cementarb. Forening, Bergen <«  943.20
Sten-, Jord- og Cementarb. Forening, Oslo « 35333.76
Temrernes Fagforening, Oslo ........................ « 445740
27 414.26
Centralforeningen for Bokti kr. 1375.50
Den typografiske Forening, Oslo « 1352.04
2 727.54
Formerforbundet 848.40
Gullsmedarbeiderforbundet A 455.95
Handels- og Kontorf Forbund............... kr. 0950.98
R Bergens avdeling ........... « 451.80
6401.88
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet kr. 2274.41
— Stedlige styre, Oslo . « 1279.20
—«— Bergens avdeling .... « 32990
3 883.51



Hovleriarbeiderforbuiidet

Jerii- og Metallarbeiderforbundet ... 3 997.54
— Bergens avdeling .... 554.40
— Fredrikstad avdeling 195.00
— Oslo avdeling............... 1201.82
Bilarbeidernes Forening, O slo....cceceeuee 297.65
Jern- og Metalls Stavanger avdeling ... 360.00
—«— Trondheims avdeling 261.01
Jernbaneforbundet ...
Kjemisk Industriarbeiderforbund
Kjottindustriarbeiderforbundet 653.90
Oslo Kjottindustriarbeiderforening « 293.76
Kommuneforbundet ..o 3 549.50
Frisorenes Fagforening ... « 531.00
Oslo Sporveisbetjenings Forening ................ « 617.70
Litografisk og Kjeraigrafisk Forbund
Lokomotivmannsforbundet ..o
Kerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbunde
Papirindustriarbeiderforbiindet
Postforbundet ...
Sjemannsforbundet ... 3857.10
Antwerpen avdeling ... 777.60
Bergens avdeling 705.60
Cardiff avdeling ...occoevvieniiiieneeeeee 388.80
Hamburg avdeling 716.40
Haugesund avdeling 795.84
Larvik avdeling .. 388.80
London avdeling......... 716.40
Newcastle avdeling ..cocoieieveienenenenenenee 388.80
Oslo avdeling ..o, 1501.20
Sandefjord avdeling... 516.60
Skiens avdeling ............ 396.00
Stavanger avdeling........ 367.20
Trondheim avdeling ......ccccovvvieiiiiineieninee 367.20
Tonsberg avdeling...ccoveeininnncccncnnnnn. 452.10
Alesund avdeling ...... 367.20
New York avdeling 1 044.00
Skinn- og Lararbeiderforbundet....ccocveinencncenne.
Skog- og Landarbeiderforbundet...ccooonerveinnrnenne.
Skoteiarbeiderforbundet kr.  596.68
Skotgiarbeidernes Forening, Oslo ......... « 387.06

kr.

1388.40

6 867.42

895.80
3611.92

947.66

4 698.26

611.28
234.00
2 617.80
2 476.00
235.20

13 746.84

420.00
395427

983.74
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Steniiidustriarbeiderforbundet
Tekstilarbeiderforbundet  .......... kr. 1982.59
Nydalen Tekstilarbeiderforening « 290.28
Oslo Tekstilarbeiderforening « 312.00
Telegraf- og Telefonforbundet...
Tobakkarbeiderforbundet  .......
Transportarbeiderforbundet — ....cccecninncnee kr. 2769.22
Bergens Losse- og Lastearbeiderforening 754.62
Bergens Transportarbeiderforening............. 578.04
Bode Transportarbeiderforening.......c..c..... 240.00
Drammens Bryggearbeiderforening............. 264.96
Fredrikstad Stuerarbeiderforening.............. 270.00
Haugesund Havne- og Transportarb.foren. 346.80
Kr.sand Havne- og Transportarb.forening .. 312.00
Oslo Bryggearbeiderforening .....ccccoveenee 1120.00
Oslo Transportarbeiderforening ..ot 2 037.96
Porsgrunn og Omegns Stuerforening.......... 411.00
Sarpsborg Losse- og Stuerforening............... 276.00
Stavanger Havnearbeiderforening 180.00
Tromse avdeling ... 270.00
Trondheim avdeling ......cccocoeievininincnincnenen. 300.00
Treindustriarbeiderforbundet ............
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet kr.  806.40
Elektriske Monterers Fagforening ... « 990.00
Murerforbundet ..o kr. 1395.84
Mursvennenes Fagforening, Bergen « 952.20
Murarbeidernes Forening, Oslo 820.80
Murernes Union, O Sl0..ccoceeiecrennnn. 1 651.68

Akers avdeling 410.40
Musikerforbundet
Landsorganisasjonen

Samorganisasjonene:

Aust-Agder ..o kr.  293.10
Bergen og Fylkene...... 637.65
Buskerinl 542.40
Finnmark 270.00
Hedmark 606.10
Naindal og Helgeland .... 264.00
Nordland . 600.19
Oppland . 342.00
Oslo og Akershus 457.31
Rogaland ..o 032.06
Nordmore ...ocevevveecene. 240.00

kr. 576.47

2 584.87
864.14
379.80

10 430.60
955.20

1 796.40

5230.92
79.20
9267.08
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Komsdal kr. 240.06
Sunnmoeore « 240.00
Serlandet « 630.00
Telemark « 636.00
Troms « 270.00
Trondelag « 1313.48
Vestfold « 808.80
O stfold « 012.00
---------------------- kr. 12 335.09

Forbniidene og foreningene., kr. 115 418.55

Landsorganisasjonen  .............. « 753008

O. L.S reviSjoN .oneeererrierereeeenns « 1737.00

Samorganisasjonene  .............. « 12 335.09

Kr. 137 020.72

1. B. Aase: Den forrige komité som etter sekretariatets anmodning

utredet saka om en pensjonskasse for fagorganisiisjonens tillitsmenn og
funksjonarer, manglet det grunnlag som skal til for beregning av en
slik kasse. Vi hadde det danske og svenske system og disse ble benyttet
som rettesnor for vdre statutter og og.sd ndr det gjaldt det ekonomiske
grunnlag. I Sverige var det basert pd 2 og 4 gre pr. maned, i Danmark
pad 5 prosent fra de pensjonsberettigede og 5 prosent fra Landsorgani-
sasjonen. Vi benyttet oss da av henholdsvis 2 og 4 ere for halvt- og helt-
betalende og 5 prosent i forsikringspremie fra kassens medlemmer. Der-
med mente vi & vaere pa den sikre sia, idet vi reknet med at det ville
komme inn en &rlig premieinntekt av 10 prosent av samtlige utbetalte
ienninger. Spersmaéalet oppsto om 4 f4 kassa godkjent av departementet,
for derved & fd den innbetalte premie fratrukket i skatten. Jeg kjenner
for ovrig ikke til annet enn at dette har vaert godkjent av ligningsmyn-
dighetene. P& kongressen i 1938 ble det vedtatt felgende: Kongressen
bemyndiger Landsorganisasjonens representantskap til & foreta de end-
ringer og suppleringer av pensjonskassas statutter som maétte vise seg
hensiktsmessig eller pakrevd i forbindelse med kassas godkjennelse av
departementet.» Representantskapet har siledes fétt kongressens be-
myndigelse til & foreta de forandringer og suppleringer som det finner
ngdvendig. Vi henvendte oss sa til aktuar Olav Bge med anmodning om
a foreta en forsikringsteknisk berekning samt & gjennomga statuttene
for & bringe pa det rene i hvilken utstrekning disse matte suppleres
eller endres for & std i samsvar med de krav de offentlige forsikrings-
myndigheter stiller. Aktuar Boes berekninger framgar av den innstil-
ling som er seiidt representantskapets medlemmer. Siste berekning fra
Bge viser at det forsikringstekniske underskudd i januar 1938 var kr.
2 260 726.81, siden er det gket med 190 000 kroner med 20 ars tjenestetid.
Etter aktuar Bees beregning mé& en ha en innskuddsprosent av 16.5.
Hertil kommer i tillegg amortisasjonskvoten av den manglende premie-
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reserve. Hvis en forutsetter en samlet lenn for tillitsmenn og funksjo-
naerer i 1939 vil utgjere kr. 2 365 000.00, vil utgiftene til pensjonsord-
ningen stille seg slik:

16.5 prosent av kr. 2 365 000.00 = ...cooooviveeieeeeeeeeeee e kr.390 225.00
Amortisasjonsbelgp av manglende i)remiereserve anslatt
BIL et « 133 000.00

Kr. 523225.00

Herav dekkes av

a) tjenestemennene 6 prosent av kr. 2 365 000.00
kr. 141 900.00

b) Landsorganisasjonen, forbundene, av-

delingene og samorganisasjonene 6

prosent av kr. 2 365 000.00 « 141 900.00
c¢) Landsorganisasjonen, 8 gre pr. ma-

ned for helt- og 4 ore pr. méned for

halvtbetalende medlem, anslatt &

kunne settes til 10 prosent av kr.

2365 000.00 « 236 500.00
« 520 300.00

Udekket kr. 2925.00

Men selv med denne store inntekt vil det g 20—25 ar for hele uu-
derskuddet er opparbeidet. Vi har pagrunnlag av de forskjellige omsyn
som nedvendigvis matas, foretatt visse endringer med omsyn til utbe-
taling av pensjonene. Det er nd satt 10 ars tjenestetid for utbetaling av
pensjon. Dette har vi mattet forandre til 20 &r og alderen er satt til 65
ar. P4 den annen sia har vi bedret pensjonen noe ndr det gjelder enker.
Det er videre dpnet adgang for tillitsmenn og funksjonerer med kortere
tjenestetid til & opptjene en tilsvarende avkortet jiensjon. Etter 15 ars
tjenestetid opptjener en 15/20 eller 3/4 av full pensjon. Etter 10 ai‘s
tjenestetid opptjener en 10/20 eller halvdelen av full pensjon. Dette ei-
den viktigste reiluksjon som er foretatt i ytelsene. I forste rekke gjen-
nom denne endring har det vert mulig 4 fa ne<lsatt den normale premie-
inntekt fra 18 til 16.5 prosent av lenningsbudsjettet. Aktuar Boe har
overfor styret nevnt muligheten av a4 utvide den tjenestetid som skulle
til for full pensjon til 25 &r, hvorved innskuddsprosenten ville kunne
nedsettes ytterligere til 15.6 prosent. I betraktning av de spesielle for-
hold som imidlertid gjor seg gjeldende i fagorganisasjonen har styret
ikke funnet det forsvarlig 4 tilrd en sd sterk utvidelse av tjenestetida.
Inntektsmulighetene er foreslatt utvidet ved folgende nye inntektsposter:
a) Landsorganisasjonens tilskudd har hittil vart 4 gre pr. méned for
heltbetalende og 2 ere pr. méned for halvtbetalende. Styrets forslag
innebarer at dette tilskudd ma fordobles sa lenge inntil kassa er kom-
met i forsikringteknisk balanse, b) Tillitsmenns og funksjon®rers inn-
skudd har hittil utgjort 5 prosent av lenna. Prosentsatsen foresldes
forheyet til 6 prosent, c¢) Det foresldes videre at samtlige tilsluttede
organisasjoner til kassa innbetaler 6 prosent av de belep hver av dem
betaler i ignninger til stillinger og tillitsverv som omfattes av pensjons-
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ordningen. Dette er en lielt ny post. Oppgave over hva de 6 prosent vil
medfere i merutgift for organisasjonene er etter de lennsoppgaver som
foreligger for 1938 omdelt til representantene, d) Da ijensjonskassa
startet innbetalte samtlige organisasjoner et engangs tilskudd pé 10
prosent av sine lgnuingsutgifter i 1985. Senere har 2 forbund meldt seg
inn 1 Landsorganisasjonen og dermed ogsd i ijensjonskassa. Det er
truffet den ordning med begge disse forband, at de har gatt med pa &
betale et tilsvarende engangs innskndd. Styret foreslar dette fastslatt
i lovene som alminnelig regel ved nyinnmeldelser, som ogsa skal gjelde
hvor tidligere tilsluttede organisasjoner oppretter nye stillinger Utenom
dette er det nye utkast pd en rekke j)unkter langt mer utforlig enn det
gamle utkast. Denne sida ved omarbeidelsen er i alt vesentlig skjedd
etter konferanse med den forsikringstekniske konsulent og har tatt sikte
pad & bringe statullene for fagorganisasjonens pensjonskasse i samsvar
med de regler som ellers gjelder for tilsvarende kasser og med de krav
som stilles fra det offentlige overfor kasser av denne art. I dag er det
304 lonnede tillitsmenn og 205 lennede funksjon®rer, en eking fra mars
1936 pa 120 medlemmer i kassa. Ved starten overtok kassa /8 pensjon-
ister. 1 dag er det 30 pensjonister i kassa. Iladde en pa et tidligere tids-
punkt tatt de her nevnte forskjellige forhold opp til drefting hadde kassa
sjolsagt i dag stdtt bedre, om den allerede fra starten hadde vert be-
reknet pa forsikriugsmessig basis.

Oniar Gjestehy: Dette er i grunnen et noksad sergelig kapitel & ta
fatt pd. Men det gar ikke godt an & skylde pd noen enkelt. Vi har vel
noen skyld alle etter de vedtak vi i sin tid har vart med pad. Men nér vi
ser j)a utredningen na, sa reiser sporsmalet seg slik for meg om dette
representantskap har noen rett til & gjore vetltak som s vesentlig for-
andrer denne kasse. Vi erindrer det sirkulere som i sin tid utgikk og
som dannet grunnlaget for uravstemningen over vedtektene for pen-
sjonskassa. I punkt b i § 4 kommer bl. a. en s& vesentlig forandring
som at Landsorganisasjonen skal eke tilskuddet med 100 prosent. Men
i tillegg hertil kommer s& videre at forbundene som en ekstraordiner
utgift far disse 6 prosent & betale av samtlige lonninger. Det er min faste
overbevisning at lepresentantskapet ikke ber ta seg denne myndighet.
Det er faktisk en helt ny pensjonskasse som her foresldes opprettet.
Spoersmalet som derfor straks melder seg er om det er riktig av represen-
tantskapet & fatte noe vedtak her. Det er et sporsmal om ikke saka pé
denne mate ma ga til samtlige Landsorganisasjonens medlemmer pa ny.
En annen ting er sjolve det forhold at alle de som her skulle nyte godt
av denne kasse, nd mé vere med & oke sin innsats. Jeg mener at repre-
sentantskapet er svart lite mobilt til & ta noe standpunkt til dette. Hvis
representantskapet sdledes som jeg mener det, ikke finner det riktig &
ta avgjorelse, s& bor saka sendes tilbake til nemnda og at den sd seoker
a finne fram til en pensjonskasse som ikke bringer sd store utgifter selv
om pensjonsbidraget skulle bli mindre.

Ernil TorkUdsen: Jeg vil i likhet med Gjesteby si at dette er en be-
drovelig affere. Opprettelsen av kassa slik som den fant sted var ogséd
egentlig imot kongressens vedtak iallfall ved den form som saka ble
utsendt pa. Yi nedstemte i vart forbund det foreliggende forslag for
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kassas statutter. Med de store endringer som her gjores kan jeg ikke tro
at representantskapet har noen som helst rett til & kunne pélegge for-
bundene & betale ekstra disse 6 prosent. Det er ingen av disse ting her
som det Iiaster med og beregningene er som det opplyses forsikringstek-
niske. Pensjonskassas inntekter overstiger ganske betydelig utgiftene
og en kan da vanskelig forstd at det skal haste sd svart med dette.
Kealiteten her er at aldersgrensen forheyes fra 60 til 65 4r. En m4 altsé
i realiteten ikke vaere over 45 ar nar en blir valt som tillitsmann, hvis
en skal oppnd full pensjon. Ved siden av Landsorganisasjonens fordob-
ling av dens innskudd, kommer sd forbundenes tilskudd. P& den annen
side kommer at enkepensjonene er nedsatt fra 40 til 35 prosent. Innstil-
lingen som sist ble utsendt kan narmest karakteriseres som lettsindig.
Vi var ikke prinsipielt imot, men vi var uenig i innstillingen slik som
den blev framlagt.

Emil Nyhus: Vi har behandlet denne sak i vart forbundsstyre og er
kommet til det resultat at det ikke lar seg forsvare & gé inn for dette.
Er det nedvendig & foreta noen endring i pensjonskassa, sa far en la det
gd ut over pensjonens storrelse. Det er ingen tvil om at hvis kongressen
hadde vist dette, sd ville den ikke ha vedtatt opprettelse av kassa. Jeg
tror det vil vere vanskelig & kunne forsvare dette, sarlig ut fra den
s& mye omtalte solidariske lennspolitikk. Rekneskapene for kassa viser
at inntektene stiger og det er ingen egyeblikkelig fare ])a ferde. Vi vil
foresla at satsene senkes med 10 prosent og at vi beholder 60 &rsgrensen.
Jeg opptar folgende forslag: § 3 a: 60 ])rosent endres til 50 prosent.
§ 3 b: 40 prosent endres til 30 prosent. § 4. Satsene endres til: 5 &r
15 prosent, 10 ar 20 prosent, 15 &r 25 prosent, 20 &r 30 prosent. Endrin-
gene trer i kraft fra 1. januar 1940.» Vi mé dog forst fa en avgjerelse av
representantskapet om det virkelig kan ta ansvaret for & sette innstil-
lingen ut som vedtak.

Peder BirMlandj Oslo: Jeg var ogsd en av dem som kritiserte det
som forst foreld i denne sak, for en méatte noksa hurtig kunne se at dette
métte bere galt avsted. Imidlertid vil det ikke vare denne forsamling
verdig nd 4 oppheve denne kase. En ma derfor se & finne fram til en
utvei i denne sak. En skal ogsd vaere merksam pd at etter hvert som vi
utsetter dette med & ta standpunkt til det faktisk foreliggende, si vil
kassas stilling bli ennd vanskeligere. De samlede utgifter for organisa-
sjonen vil bli de samme om forbundene hver enkelt hadde denne oppgave.
Vi mé derfor seke & komme fram til en ordning & legse dette kollektivt.
Vi kan ikke opplese pensjonskassa. Vi ma finne vei ut av krisa og det
vil vere rimelig i den forste tid & si at en matte ha 25 ars tjenestetid
for & oppné full pensjon. Hvis en sa med tida kunne ga ned til 20 ar
vilde det sjolsagt vaere bra og bety en ny fordel for kassas medlemmer.
Jeg vil ogsé peke pa det forhold at innskuddet na blir tilbakebetalt
et medlem som gar ut av kassa for noen rettighet til pensjon er oppnadd.
Det mener jeg er galt. Det burde ikke vaere adgang til & fa det hele ut-
betalt.

B. Flood-Engehretsen, Kristiansand: Kettopp det Birkeland var
inne péd vil jeg for min del understreke. Pensjonskassa ble startet med
18 pensjoni®er med en gang. Hvor mye skulle organisasjonene ha inn-
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ting en skulle ha utreknet pd forhdnd. En inviterte jo forbundene til
denne kassa, fordi det skulle bli billigere for forbundene som sadan.
Det er dette som er det vesentlige for mig her ved bedemmelsen av saka
og det som jeg mener har betydning. Yi edelegger nd vesentlige fordeler
ved kassa, som f. eks. ved & forheye aldersgrensen fra 60 til 65 ar. For-
bundene burde ha fatt oj)pgaver pa forhdnd slik at de virkelig ogsé
hadde innbetalt til pensjonskassa det som forsikringsmessig métte til.
Det er heller ikke riktig at forbundene ])a denne mate faktisk har veltet
byrdene over pd medlemmene. Prinsi])ielt er jeg enig me<l (tjesteby og
Torkildsen i at vi vel neppe kan ta noen avgjerelse her om disse ting.
Jeg er enig i at saka utsettesi og at en ser nermere pa dette og sé even-
tuelt forelegger det for neste fagkongress.

Emil Torkildsen foreslo: Forslaget om revisjon av fagorganisasjo-
nens pensjonskasses lover utstar til avgjoerelse pda kommende kongress.

Erling Kiil: Jeg tror det er riktig & ta et tilbakeblikk over kassas
tilblivelse og start. Kongre.ssen besluttet en slik pensjonskasse, og det
ble videre besluttet at Sekretariatet skulle utrede s})orsmalet om sta-
tutter. Disse statutter ble s vedtatt ved uravstemning blant medlem-
mene. Ved siste kongress forsto en at disse lover ikke holdt og derfor
ble det verltatt som stdr pd 1. side her fra Sekretariatet. Dette med
pensjonskasser er et bedrovelig kapitel overalt. I Sverige blir de ogsé
nedt til nd 4 fa kassa i forsikringsteknisk stand. De har et forsikrings-
teknisk underskudd i dag pé& 13 millioner kroner. Det siimme er for-
holdet i Danmark. Vi er ogsa inne pa den samme linje i vart land som
vare naboland og hvor det gjelder om at disse pensjonskasser bringes
1 forsikringsteknisk balanse. Det er ogsd i vart land fremme lovforslag
som i legpet av kortere eller lengere til vil bli vedtatt. Kassens styre
fant det derfor riktig & utarbeide en oversikt over disse ting. Den 1.
januar 1938 hadde kassa et forsikringsteknisk underskudd pa kr.
2260726.81. 1 ar er det o])pe i 2.7 millioner og hvert ar vil det stige
med mellem 200 000 og 300 000 kroner. Vi vet hvordan det var med Sta-
tens pensjonskasse og jernbanens, hvor Stortinget har méttet gi direkte
bevilgninger hvert 4r. Vi kunne ikke la det <lrive lenger med véar egen
pensjonskasse. P& trass av nedskjeringene vil en se at vi ma op i 16.5
prosent. Nar det sa tales om at en nedskjering pa de forskjellige satser
av 10 prosent skulde klare det, hva betyr sa det? Jo, at en ville komme
ned pé en innskuddspremie av 14.9. Hvis en skal skjere ned slik sa vil
vi komme ned péd en pensjon som vil vare lik null. Det er sagt at en ber
utsette saka. Sjolsagt kan en det, men eii ma da ogsd vaere opmerksom
pd at en i realiteten utskyter dette oppgjor til kommende slekter. Enten
ma en ta forpliktelsene eller s& oppheve kassa. Skal en utsette a ta for-
pliktelsene, sd vil jeg si at det var bedre & oppheve kassa. Jeg tror det
vil komme en verre dom over representantskapet om det utsetter saka,
enn om det tar konsekvensen av det faktiske forhold at kassa er opp-
rettet. Det er kongressen som har bemyndiget representantskapet til &
foreta de endringer som det finner nedvendige av omsyn til spersmalet
om departementets godkjennelse av kassa.

Johan @degaard (Skog- og Landarbeiderforbundet) foreslo: Sekre-
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tariatet palegges til neste representantskapsmete & legge fram en plan
for avvikling av pensjonskassa.

Hatis Eriksen: En skulle ikke tro at det er svaert mange i denne sal
som er med og gir sin tilslutning til forslag om pensjonskassas nedleg-
gelse. Heller ikke blant arbeiderne tror jeg det er mange. Jeg syns det
er rimelig at forbundene skal betale disse 6 pst. Ser vi tilbake pa for-
holdene slik som det tidligere var, sa var det ikke noe forbund som ikke
pd en eller annen méte understottet de av sine tillitsmenn som gikk av.
Da er det ikke noe urimelig i dette meel 6 prosent. Jeg synes ogsd at
det var en rimelig ordning at jeg métte betale 5 prosent av min lenn
til pensjonskassa. Det tales s& meget om det forsikringstekniske under-
skudd, men en har vel tatt noe godt i her? Det er meget sjelden at en
fagforeningsmann kommer 0j)]) i 80 ars alderen. En annen ting er det
om vi kan sitte her og vetlta disse endringer. Det er et spersmal om det
ikke er riktig 4 la sekretariatet se pa dette til et senere representant-
skapsmete og muligens til kongressen.

Aktuar Olav Boe: "tfed premiereservesystemet forsties en ordning
hvoretter det til enhver tid er balanse mellom kontantverdien av pen-
sjonskassas framtidige forpliktelser likeoverfor medlemmene pa den ene
side og kontantverdien av pensjonskassas framtidige innskudd (fra
medlemmene sjol og fra annet hold) tillagt avsatte fond pa den annen
side. De avsatte fond mé& da vere sd store at de dekker kontantverdien
av alle lepende pensjoner og av den pensjonsrett som de evrige med-
lemmene ma ansees & ha tjent opp etter sitt medlemsskap i kassa. Premie-
reservesystemet vil ogsd bli forlangt av det offentlige nér kassa skal ha
offentlig stadfestelse. Som det vil huskes ble Oslo kommune for kort
tid siden av Regjeringa nektet godkjennelse pd en ordning for kommu-
nens arbeidere, som for en del var basert pd utligningssystemct. “fyn-
dighetene er sédledes interessert i 4 fa en ordning her, derfor er det en
vil fram til tilsyn med disse kasser.

Johan Odegaard: Jeg har satt fram forslag fordi jeg mener det her
ma skapes klarhet i dette om kassa kan nedlegges og om vi sdledes kan
gjore dette tilbaketog. Det er mange sporsmdl i den forbindelse. Det er
jo heller ikke bare tillitsmennene, men ogsd funksjonarene som har rett
til denne kasse. Vi har nd en gang pensjonskasse og ma behandle den
forsvarlig. ?Jitt forslag er kanskje noe for positivt om nedleggelse, men
jeg kan gjeime forandre pa det. Omsynet er alene & ska])e klarhet.

P. Odegdrd foreslo: § 4, punkt b og c, i det framlagte forslag til
lover vedtas. Pensjonens storrelse settes tii 50 prosent av vedkommen-

des lenn. Dette gjores gjeldende fra 1. januar 1940. — Sekretariatet
anmodes om a utrede saka og forelegge den til avgjerelse for kommende
kongress.

Bendik Oyan, Oslo: Det var nermest sorgelig & hore pd Gjestebys
sjoloppofreise. Vi er alle mer eller mindre interessert i denne kasse og
hva innstillingen angar, s har representantskapet tidligere fattet ved-
tak som gar vel sd langt som dette. Kassa har i dag vel 500 medlemmer
og de har nd en gang gjort seg fortrolig med denne kasse. De jeg har talt
med og det er flere, har ikke hatt noe imot 1 pst. mer. Det var ikke noe
si)orsméal for dem, men verre var det om kassa nar en kom fram til det
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tidspunkt at en skulle nyte godt av dette, ikke kunne liokle forpliktel-
sene. Jeg ser av den framlagte oversikt at vért forbund blir nr. 2, nar
det gjelder de ¢ pst. av det som er utbetalt i lonninger til organisasjo-
nenes tillitsmenn og funksjonarer for 1938. Jeg er derfor oppmerksom
pé at det er betenkelig av meg & anbefale dette. Men jeg gjor det fordi
pensjonssaka er et stort sosialt gode, som vi alltid liar vert enig om &
arbeide fram. Fagkongressen bar penset dette over til representantska-
pet. En ma komme dit lien at en far en virkelig pensjonskasse. Repre-
sentanskapet kan med fullt ansvar ta konsekvensen av dette og avgjere
saka i dag.

Oniar Gjesteby: Jeg tror yan ma ha misforstatt meg litt. 1 det
framlegg som ble sendt forbundene om denne sak, var det fastslatt at
prinsippet var vedtatt i 1934 pa fagkongressen om opprettelse av pen-
sjonskasse. Men Sil ble det med 158 stemmer vedtatt at saka vedrerende
statuttenes avgjorelse skulle sendes medlemmene til uravstemning. Og
da er det et stort spersmal for meg om vi kan vedta sd vesentlige for-
andringer, som de vi her forelegges. Jeg er enig i pensjonskassa, men
en mé behandle disse ting forsvarlig. Det er ingen ting i veien for i dag
a legge ned kassa. Det er penger nok & fa tilbake og med renter. Men
en skal vere merksam pd at det blir verre og verre ettersom tiden gér.
P& den annen sida skal en vaere merksam pd at vi har kongressens ved-
tak om at det skal vare pensjonskasse. Forholdet var det da kassa
startet at det rykket mange tillitsmenn inn i den, som var langt opp i
ara, men som fikk grunnlaget bereknet fra den tid de ble ansatt eller
valgt forste gang. Videre fikk vi s& med en gang en rekke pensjonsberet-
tigede overfort kassa. Jeg er enig i de endringer som er foretatt, men
jeg mener at det er nedvendig & g& lenger. Men det md komme rundt
til organisasjonene, til forbundene og foreningene, siledes at en kan
komme tilbake med disse i ryggen. Vi ber under alle forhold ha for-
bxindsstyrene med oss. Jeg vil foresld: 1. Som en forelgpig ordning
vedtas innstillingen med disse unnatak: § 4 c utsettes. 1 § 7, punkt 1,
endres 20 til 25 ar. 1 § 7, punkt 2, endres Wotil V5. 2. Den oppnevnte
nemnd fiar i oppdrag snarest & utarbeide nytt framlegg, som blir &
behandle av neste representantskapsmete. Framlegget sendes de tilslut-
tede organisasjoner god tid for representantskapsmetet. — Ved & vedta
innstillingen p& denne mate vil vi forhindre at kassa paferes merut-
gifter og en far en riktigere organisasjonsmessig avgjorelse.

Viggo Hansteen: Jeg tror ikke det er hensiktsmessig under denne
debatt a4 trekke fram de enkelte bestemmelser. Spersmélet gjelder her
om & ta standpunkt til sjelve framlegget fra komiteen. Jeg har forstatt
det slik at fagorganisasjonen er av den oppfatning at de som har et
langt liv i organisasjonens tjeneste skal ha pensjon, nar de ikke makter
mer eller eventuelt gar av tidligere, etter et langt virke. Dm en derfor
nedlegger denne kasse, sd vil en nok pd annen maéte stotte disse som
gar av. Jeg tror representantskapet bor gjore seg klart nar det gjelder
de tall vi her figurerer med, at utgifter av denne art vil fagorganisa-
sjonen ha & rekne med. Nar det gjelder de forskjellige innlegg s& har
jeg heftet mig ved at representantskapet ikke skulle kunne ta dette
ansvar. P& det grunnlag foresladr en sd saken utsatt. Kunne en komme
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bort fra ansvaret pd denne mate, bare ved a utsette saken, s& kunde jeg
forstd det. Men slik er det jo ikke. En fortsetter jo & fa innbetalinger
til kassa og en sier til disse at de i sin tid skal fi pensjon og sa blir
Landsorganisasjonen pad denne méte anvarlig. Utsetter en det til kon-
gressen 1 1941 sd vil en ha atskillig sterre antall lensjonsberettigede.
Vil en s& pa kongressen si at disse ikke kan gjore rekning med lensjon?
Forbundenes landsmeter rekner jo med pensjonskassa. Iallfall er det
ngdvendig gjennom dette representantskap & fa orden i dette. Komiteen
mener ikke at dette er det fnllkomne. Det kan sikkert diskuteres. Mdii
representantskapet méa kunne fastsla innledningen o111 & komme fram til
en ordning som kan bringe balanse. En kan ikke la dette drive ])a ube-
stemt tid. Ytelsene kan sjolsagt ogsd diskuteres. Det forste vi matte
gjore da vi sd kassens stilling var & lieve aldersgrensen fra 60 til 65 ar
og tjenestetida fra 10 til 20 4r. -Det kan vare spersmal om ytterligere
hevning av aldersgrensen. Vi har ogséd diskutert spersmalet om hvordan
underskuddet er oppstdtt. En ma her merke seg at kassa med en gang
fikk en rekke pensjonister, tillitsmenn som fikk ansiennitet fra forste
dag de var valgt i stillingene. Det ville ikke ha vart mnlig for de
enkelte forbund & dekke dette underskudd. Jeg vil s& sterkt jeg kan hen-
stille til representantskapet ikke & sette fagorganisasjonen i den gape-
stokk som det blir. hvis dette utsettes.

P. Aasvestad, Oslo: Vi far holde oss til det reelle her nemlig komi-
teens innstilling. Men jeg tror ikke det tjener noen hensikt & gd inn pa
noen endringer ved dette hove. Det vil lett kunne komme til & forkvakle
det hele. Feilen er at vi forrige gang ikke hadde sakkyndig hjelp. N&
har vi fatt den og resultatet er det som ligger foran oss. Jeg vil imid-
lertid ikke vere me<l pa idag & ta ansvaret for & stemme for denne inn-
stilling uten at medlemmene har sett dette. Tier er antydet forskjellige
forslag, bl. a. om kassens opphevelse. Men en skal ikke glemme de lopende
pensjoner. Er det dekning til dem? De mé& ha rett til & fortsette sin
pensjon. Det er heller ikke riktig & frata de .som har regnet med denne
pensjon. Jeg vil foresla: «Forslaget utsendes til uravstemning blant
Landsorganisasjonens medlemmer og opptas til ny beliandling pa neste
representantskapsmete.» Da vil en slippe kritikk og uro i avdelingene
som blant merllemmene. Det er ikke riktig at alle vi som er interessert
i denne kasse, i dag skal ta stilling til dette.

Strek ble satt.

Johs. M. P. @Odegdrd: Det er 2 utsettelsesforslag -- et om utsettelse
til fagkongressen og et om & sende saken til uravstemning og sid frem-
leggelse pd neste representantskapsmete. Kunne en ikke nd avgjere det?

Olav Ilindahl: Jeg hadde tenkt mig at Sekretariatet etter diskusjo-
nen her i dag kunne se pd saken til i morgen.

Peder Birkeland: Enten det nd gjelder utsettelse eller en annen be-
handlingsmate av saken, s skal en vau-e oppmerksom péd at var organi-
sasjon ikke bare arbeider med det lonnsmessige, men ogsd pa det sosiale
omrade. Det gér ikke an for denne organisasjon & lgpe fra ansvaret
eller & si at den ikke makter & skape oiden i dette pensjonsforhold.
Hvordan ville ikke det virke utad? Det vil i hey grad bli utbyttet mot
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organisasjonen. Vi mé ta konsekvensen av tidligere vedtak og jeg vil
henstille at en tar ansvaret nd og far orden i disse forhold.

Emil Torkildsen: Det var sagt fra Oyan og Hansteen at ndr en fore-
slar utsettelse sd var det for & lepe fra ansvaret. Det er sjolsagt ikke
riktig. Det er klart at Landsorganisasjonen kan ta ansvaret for sitt
vedkommende, men den kan ikke vedta hvilke uttellinger forbundene
skal ta. Den kan ikke palegge forbundene okonomiske utgifter pd denne
mate. Hva ville f. eks. pd den andre siden pensjonskassa og Lands-
organisasjonen si hvis et forbundsstyre nektet & betale denne storre
ytelse? Det er neppe noen som har adgang til & tvinge disse forbund.
Det faktiske forhold er at vi tidligere alltid pensjonerte vare tillitsmenn,
men sd var det dette at vi skulle soke 4 fa det mest mulig ensartet. Jeg
vil anbefale utsettelse med den motivering at representantskapet ikke
kan palegge forbundene ytelser.

Josef Larsson: Fagkongressens vedtak gir ut pa 4 bringe pensjons-
kassa i forsikringsteknisk stand, og det har komitéen sekt & gjore og vi
har skjert ned pa flere kanter. Derimot har vi ikke rort noe ved prosent-
satsene nar det gjelder pensjonene. Skal vi ha l®nsjonskassa méa yi
bringe den i gkonomisk forsvarlig stand. Vi kan ikke la det gli slik
som hittil. Det star til oss & bringe den i orden, eller s& & oppheve den.
Det siste har neppe noe for seg. Det er allerede pekt pd at forbundene
tidligere har seorget for sine tillitsmenn nar de har gatt av og
vi vil da tjene pa dette 4 ha en fellesordning. Sjel om det ser morkt ut
nd, sd ville det vere riktig & ta disse ytelser sa kassa kommer i gkono-
misk stand, slik som den mé vare. En kan sjolsagt diskntere detaljene
her, men representantskapet har kongressens bemyndigelse nar det gjel-
der disse ting. Komitéen har alene utfert det oppdrag den fikk av' fag-
kongressen. Det er nd antydet at Sekretariatet skal se pd saken pd
ny og det er da ikke nedvendig & si noe mer. INlen en utsettelse ma ikke
vare lenger enn til neste representantskapsmete som skal holdes i for-
bindelse med tariffsituasjonen og som sa vidt jeg skjonner ikke blir om
sa lenge.

Georg JacoMen, Halden; Det er naturlig at en ikke er i mot sjolve
pensjonssaken, men derfor mé en kunne fd diskutere saken slik at det
ikke blir en pensjonskasse som det stdr strid om innen vére organisa-
sjoner. Jeg vil anbefale Gjestebys forslag.

I. B. Aase: Det har vert mange innvendinger og bemerkninger til
komitéens forslag, og jeg vil ha sagt at det ikke er kommet uventet for
oss 1 komitéen. Vi har lagt mye arbeide i dette for & nd fram til det
resultat som foreligger. Skal en imidlertid f4 en pensjonskasse som vil
bli godkjent av Staten, vil en ikke slippe billigere enn det som her fore-
sldes. Det var enné flere tiug som det fra departementets side ble gjort
bemerkninger til, men det ble frafalt, saledes bl. a. nar det gjaldt med-
lemmer som gar ut av kassa. Kar det gjelder forbundenes tilbakebetaling
av det forsikringstekniske belop, som ma til, s& har vi droftet ogsa dette
meget inngdende i komitéen, men vi fant det ugjennomforlig og ogséd
urettferdig. De fleste forbund vil ikke kunne klare 4 innbetale det belop.
Nér det gjelder et sporsmél som det & forheoye tjenestetiden fra 20 til
25 ar sé vil det ikke bety sd meget. Ikke mer enu ca. 0.9 pst. :Med 20 ar
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16.5 pst., med 25 ar 15.6 pst. Nér det gjelder eldre medlemmer som blir
valgt til tillitsmenn, s& sier vii § 7, punkt 3: «Vil en organisasjon velge
eller ansette som tillitsmann eller funksjonar en person som ikke kan
oppnd fnil tjenestetid etter foranstdende regler, har vedkommende
organisasjon anledning til & betale innskudd for de &r som mangler.
Etterbetaling skjer i tilfelle med et engangsbelop som ma erlegges sam-
tidig med at kassens styre underrettes om valget eller ansettelsen.»
Hansteen var for evrig inne p& hvordan forbundene tidligere alltid
pensjonerte sine tillitsmenn, sd det er ikke nedvendig for meg & komme
nermere inn pd det puiikt. Jeg har ikke noe i mot det av Hindahl
nevnte om 4 utsette saka til behandling i Sekretariatet og til fram-
leggelse for representantskapet i morgen.

Debatten ble dermed avsluttet til Sekretariatet hadde sett péd de
innkomne forslag.

Mogtet ble satt presis klokka 10.

FORMIDDAGSMOTET ONSDAG 27. SEPTEMBER
Dirigent: Olav Hindahl.

Sletet ble satt })resis klokka 10.
Protokollen fra garsdagens ettermiddagsmete ble referert ved sekre-
ter Lars Evensen og uten bemerkninger godkjent.

Fortsatt hehandling av jKnsjonskassa.

Olav Hindahl: Etter den disknsjon som ble fort igar, har sekre-
tariatet sett pd saken og har enstemmig slnttet seg til Omar Gjestebys
forslag. Dette er sdlydende: 1. Som en forelepig ordning vedtas innstil-
lingen med disse unnatak: § 4 ¢ ntsettes. I § 7, punkt 1 endres 20 til
25 &r. 1 § 7, punkt 2, endres ‘A" til V® 2. Den oppnevnte nemnd far i
oppdrag snarest & utarbeide nytt framlegg, som blir & behandle av neste
representantskapsmete. Framlegget sendes de tilsluttede organisasjoner
god tid for representantskapsmaotet.

Emil Torkildsen: Ut fra de foreliggende omstendigheter at Sekre-
tariatet har géatt med pd Gjestebys forslag sd skal jeg trekke mitt for-
slag tilbake. Vi sknlle dog ikke hatt med dette om 25 ars tjenestetid.
Det sporsmdl burde ogsd utstd til senere behandling.

Olav Hindahl: Det vil vere full anledning til for nemnda & se pa
alle spersmdl i denne forbindelse.

Johan (Od-egdird (Skog og Land): Jeg er framleis av den bestemte
oppfatning at avvikling av kassa var det beste. Men jeg er oppmerksom
pé at det ikke er lojalt og skal derfor trekke mitt forslag tilbake. Jeg
gdr nt fra at det blir heve til & lehandle saka i alle forbnnd.

Omar Gjesteby: Forslaget gar xit pd at det skal vere en forelopig
ordning. Det gjelder & stanse den utvikling vi nd ser med kassa, med
de stadige storre forsikringstekniske nnderskudd. Nér en f. eks. i kom-
munen skal ta inn folk som er over 35 4r sd behandler en i hvert enkelt
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tilfelle om vedkommende sjol skal innbetale premien slik at lian blir
fullt pensjonsberettiget. Nemnda har fnll adgang til & gjennomgé alle
forhold.

Ilans Eriksen: Jeg kan ikke forstda at Sekretariatet har kunnet
slutte seg til Gjestebys forslag. I mellomtida vil det altsd pd denne
madte bli en forandring i vedtektene. Det blir jo bare et halvt ar, s vil
vi fa saka tilbake til ny behandling. Jeg vil foresld: Forandring i
pensjonskassa sendes tilbake til nemnda og opptas til endelig behand-
ling péd feivstkommende representantskapsmete.» Jeg synes det er
meningslest & ha en midlerlidig ordning. Da ber vi ta hel utsettelse.

Emil Nyhus: deg op{)rettholder mitt forslag og jeg finner det enn
mer riktig nd. Tror dere at de fir medlemmene med péd dette uten 4 yte
noe sjol? Medlemmene vil nok komme til & folge godt med i denne sak.
Det er gitt at de som skal ha j)ensjonen ma gi noe kjop. Vil de ha kassa
odelagt sa ga med pa Gjestebys forslag. Tal.s forslag var folgende:
«§ 3 a: 60 pst. endres til 50 pst. § 3 b: 40 pst. endres 111 30 pst. § 4. Sat-
sene endres til: 5 &r 15 pst., 10 &r 20 pst., 15 ar 25 pst., 20 &r 30 pst.
Endringene trer i kraft fra 1. januar 1940.»

William Andersen, Stavanger: Det er urettferdig & forlenge tjeneste-
tida fra 20 til 25 ar. Jeg vil stemme i mot Gjestebys forslag.

B. Flood-Engehretsen, Kristiansand: Jeg hadde funnet det mer
rimelig om Sekretariatet hadde opprettholdt sin innstilling og sa& muli-
gens subsidiert ha tatt opp Gjestebys forslag. En burde fd en avstem-
ning over det som er sjolve prinsippet her. Det skulle jo vare mulig i
lopet iiv noen méneder & f4 brakt dette i orden.

I. B. Aase: Jeg har tidligere slatt fast at det viktigste nd ikke er
sporsmalet om fratrekk i inntektsbeskatningen for den premie en betaler
til pensjonskassa, men a fa kassen i forsikringsteknisk balanse. Jeg kan
vere enig med Torkildsen i at nar saken né skal tilbake til komitétm, at
tjenestetiden ikke nd ekes, men at nemnda far se pa dette som de ovrige
ting som er nevnt under debatten. Som stillingen ligger an kan jeg ikke
tilrd annet enn at saken tilbakesendes og at en utsetter ogsd dette
med 25 ar.

Bernhard Berentsen, Bergen: Vi var av den oppfatning at kassa
burde nedlegges, men som Hansteen sa, sd er det slik at fagorganisa-
sjonen tidligere alltid gikk til bevilgning av pensjoner for de av sine
tillitsmenn som gikk av. Det som har edelagt pensjonskassa er at den
straks ved starten overtok 18 pensjonister. .Jeg vil henstille til nemnda
a4 utrede sporsmalet om ikke disse burde fores tilbake til vedkommende
forbund, eller finne en eller annen form der.

Strek ble satt.

Erling Kiil: Meningen med komiteens framlegg er bare det & fa
pensjonskassa i holdbar stand slik at de som blir berettiget til pensjon
ogsd virkelig fir den. Konsekvensen av den forte debatt i gér var at
det blev altfor dyrt for de enkelte forbund. Forslaget til Gjesteby géar
ut pd at rej)resentantskapet vedtar disse lover med de unntak som er
nevnt og som det s@rlig har vert uenighet om, ogsd her pd meotet. En
vil dermed ikke utskyte de ting, som kan forbedre kassas stilling. Komi-
téen ma sjolsiagt se pad samtlige paragrafer, bade nédr <let gjelder ytelser
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og nytelser. Komiteen vil ogsd vere merksam pa den forte debatt her
og sa far vi komme igjen om 3—4 manerler og da fa den endelige debatt.

Bendik Oyan: Jeg beklager at jeg ikke kan vare enig i Sekretariatets
nye forslag her nar det bygger pa Gjestebys forslag. Som saka ligger
an har en ikke annet & gjore enn & utsette det hele til neste represen-
tantskapsmete. Det gir ikke an & plukke ut enkelte paragrafer her.
Sekretariatets oprinnelige innslilling ville etter min oppfatning ha blitt
vedtatt av representantskapet.

Georg Soreho, Bergen: Jeg stemte mot forslaget om en [>ensjons-
kasse. Det ville ha vert bedre om en hadde begynt nedenfra, med alders-
trygden og passende tillegg og sd sméatt om sen bygd det oppover, deg
tror det er riktig at vi ser disse ting i samsvar med hva medlemmene
gir uttrykk for. Derfor er det riktig & utsette saka og la medlemmene
fa se pé den i sin helhet.

Etnil Torkildsen: Jeg vil stemme for ITans Eriksens forslag. Et
vedtak etter Gjestebys forslag er urettferdig. Hvor mange tillitsmenn
blir ikke rammet av det?

P. Asvestad: Jeg var i gar fnllt j)a det rene med at kongressen hadde
gitt representantskajet bemyndigelse til & ordne med dette og jeg hadde
ogsa stemt for innstillingen hvis jeg dermed hadde vist at saka var i
orden. Men det er den ikke. Jeg er forngyd med sekretariatets nye inn-
stilling og trekker mitt forslag tilbake.

Jystein Marthinsen: Hvis saka likevel skal utsettes sd styrker det
ikke kassa & vedta Gjestebys forslag. Skal det vare noen styrkelse sd
er jeg enig i Formerforbundets forslag, som begrenser ])ensjonene oppad.
Er det for ovrig sd nedvendig med dette & ha departementets godkjen-
nelse? Kassa har jo hittil innfridd de krav en har stilt til den. Jeg vil
imidlertid stotte forslaget om sakas utsettelse og faller det vil jeg
stemme for Formerforbundets forslag, som betyr en vesentlig styrkelse
av kassa.

Rudolf Eriksen: Jeg tror representantskapet gjor rett i & vare
merksam pd medlemmenes oj)pfatning i denne sak. Bensjonskassa er
ikke populer blant medlemmene og ennd mindre populer vil det bli nér
medlemmene blir bekjent med delte underskudd. Det beste ville vare &
legge kassa ned. Jeg vil stotte Nyhus forslag for pd den mate & styrke
og bedre kassas stilling. Keduser kassas yteler.

ITans Eriksen: Vi var sterkt i tvil om hva vi kunne vedta i denne
sak. Men jeg hadde ikke kunnet tenke mig at en kunne sette alders-
grensa opp til 65 &r og tjenestetida til 20 eller 25 &r. Det riktige vil vere
a utsette hele saka til neste represenlantskapsmaote.

Votering: Hans Eriksens utsettelsesforslag ble vedtatt mtul stort

flertall.

Punkt 3 B: Soknad fra TTalvard Olsen om d fd en ordning
med pensjonskassa.

Olav ITindahl: Det har vert atskillige konferanser med Halvard
Olsen om denne sak. En kunne gjerne ha sagt at den burde vart tatt opp
pa forrige kongress, men av omsyn til Halvard Olsen ble det ikke gjort.
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Det har imitllertid vert en rekke konferanser naed ham, likesom der
foreligger folgende skriftveksling:

Oslo den 5. juni 1939.

Sekretariatet for Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon, her.

Fagkongressen i 1934 (den trykte protokoll s. .589—90) besluttet etter for-
slag fra Valg- og budgettkomitéen & Ivevilge meg en &rlig pensjon pd kr. 5000.00.
Beslutningen ble fattet med stort flertall, mindretallet stemte for et mindre belop
pr. ar og at pensjonen skulle ha en varighet i kongressperioden.

Siden 1. juli 1937 har jeg ikke hevet noe av den bevilgede pensjon. Grunnen
for dette var ikke at jeg gav avkald pa min rett til pensjonen, men fordi jeg av
Oslo Bystyre ble valgt til stillingen som formann for Oslo Arbeidsnemnd. Stil-
lingen var lennet med kr. 9 000.00 pr. ar og valget gjaldt 4 &r, altsd tll 1. juli
1941. Stillingen er ingen fast tjene.stemannsstilling som berettiger til pensjon
eller andre tjenestemannsrettigheter. Dessuten ble det gjensidig tatt det forbehold
at jeg kunne fratre stillingen for valgperioden var utlepet, om jeg ikke var skikket
for arbeidet. Jeg var som kjent en utslitt mann da jeg gikk av pa kongressen og
jeg visste ikke sikkert om jeg evnet den oppgave som den nye stilling pala meg.
Min stilling som formann i Arbeidsnemnda er saledes i hey grad av midlertidig
art. Det er derfor av stor interesse for meg & f4 min pensjon hos Landsorganisa-
sjonen i «ordnede forhold».

Jurister har sagt meg at jeg er fullt berettiget til & heve i>ensjonen, som
kongressen har gitt meg ubetinget, inntil der er truffet en frivillig ordning pa
annen méte. Det er for & treffe en frivillig ordning at jeg sender dette brev til
Sekretariatet.

Jeg hadde da tenkt meg folgende:

Landsorganisasjonen utbetaler meg pensjonen fra 1. juli 1937 til 1. juli 1939
med kr. 10000.00 — ti tusen kroner.

Av dette belop fragar det tap som Landsorganisasjonen hadde i 193,5 ved
salg av min leilighet i -4.s «Leokkehusene», Schivesgt. 6, og som Sekretariatet av-
skrev. Det resterende belgp blir innsatt pd min konto i Arbeidernes Landsbank.
Belopet vil bli benyttet til & betale gjeldsforpliktelser som for det vesentlige skyl-
des kausjonsansvar som jeg padro meg i den tid jeg var tillitsmann i Jem- og
Metallarbeiderforbundet og Landsorganisasjonen. Disse forpliktelser dreier seg
om ca. kr. 5000.00.

Fra 1. juli d. & blir min jpensjon med sitt fulie arlige belgp & innbetale til
den av Landsorganisasjonen opprettede pensjonskasse for tillitsmenn og funksjo-
narer, hvis dertil gis anledning, og at jeg nar jeg faller tilbake pa pensjon, féar
denne utbetalt gjennom pensjonskassa.

Kan denne ordning komme i stand, vil der fra min side sd lenge jeg er
arbeidsdyktig og kan skaffe meg arbeid som er lennet med mer enn pensjonen
utgjer, ikke bli gjort noe krav pa 4 fa den utbetalt, sjol om &rene skulle bli mange.

Som det vil framga av ovenstdende tilsikter jeg 4 fa en i>en.sjon.«ordning
i stand som kan stille meg pd noe nar samme fot som de gvrige tillitsmenn er
kommet til pa en senere dato og som slipper & motta protestresolusjoner nar de
har slitt seg ut i organisasjonsarbeid og gér av med pensjon.

I hap om ot snarlig og velvillig svar

med solidarisk hilsen
Hnlvard Olicit.

26. juni 1939.
Ilerr Halvard Olsen, Oslo.
Ditt brev av 5. ds. angdende den pensjon som ble innvilget deg av kongressen
i ]9;14, ble I>ehandlet i Sekretariatots mete 23. ds. Sekretariatet fant ikke & kunne
godta det forslag du stiller og tok vedtak om & legge saka fram for representant-
skapet nd tll hesten.

Med solidarisk hilsen
Sekretariatet.

39
Oslo den 5. september 1939.

Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon, Folkets Hus, Oslo.

Idet jeg viser til personlig konferanse den 18. august i ar “mt folgende
september med formannen, herr Olav Hindahl, og kassereren, herr Aase og

Deres sWv av 1. september, vedlagt utkast til forslag for representantapet,
tillater leg meg vedlagt & oversende Sekretariatet et nytt forslag til oierwielse.

For sa vidt Sekretariatet og representanskapet bifaller dette er mitt forslag

i .skriv av 5 juni d. 4. & betrakte som ikke skrevet.

Med solidarisk hilsen Halvard OUcn.

Halvard Olsens pensjon.

Kongressen i 1934 besluttet etter forslag fra Valg- og budsjettkomitéen a

levilge Halvard Olsen en arlig pensjon pa kr. 5000.00.
Fra 1 juli 1937 tiltrddte Halvard Olsen stillingen som fornmnn foi Oslo

\rbeidsnenind med arslenn av kr. 9000.00. Stillingen er en ombudsstilling med
'valg av Oslo Bystyre med 4 ar ad gangen. Den berettiger ham ikke til pensjon

Ci'SiSrCSvVtrt  «egit M «rlm

noen pensjon. Han har betraktet sin lonn & ligge pa et nivd som tillot ham & la

sin droftet hvordan en skal forholde seg med Halvard Olsens
pensjon i tilfelle han blir arlieidsledig eller ma slutte som formann i Oslo Ar-

beidsnemnd”riat**t gjor framlegg til representantskapet om siddant vedtak:

1. Representantskapet er enig i at det i samsvar
* 1934 utbetaler Halvard Olsen en pensjon av kr. 5000.00 pr. 4i fia den tid

han av en eller annen grunn er uten beskjeftigelse. n
5 [ tilfelle Halvard Olsens ded, vil hans rett til pensjon ga over til haus hustru
" med ofio av kr. 5000.00 s& fremt hun overlever ham og ikke iniigar njtt

ekteskap.

Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon. Herr Olav Hindahl, Oslo.

Som svar pad Deres brev av 20. september d. a. viser jeg til mitt brev av

5. september vedlagt utkast til vedtak. ) « . .
Jeg meddeler samstundes at jeg ikke kan gi noen forhidndsgodkjenning a\

Sekretariatets framlegg, men forbeholder meg & reise denne sak nar HRRR-
meg og pd den méte jeg finner tjenlig. .Teg viser for evrig til mine muntli,e be

grunnelser til formannen og kassereren.
Oslo, den 23. september 1939.

Med solidarisk hilsen Halvard Olseik

Selcretariatets innstilling:

Ivoiigresspii i 1934 besluttet etter forslag fra valg- og bndsjettkoini-
téen a bevilge Halvard Olsen en arlig pensjon pa IT. 5 000.00.

Da Halvard Olsen den 1. juli 1937 ble valgt til formann for Oslo
Arbeidsnemnd oppherte Landsorganisasjonens utbetaling av pensjonen.

Den stilling Halvard Olsen ni innehar, berettiger ham imidlertid
ikke til pensjon eller andre tjenestemannsrettigheter.

Spersmilet om utbetaling av Halvard Olsens pensjon kan derfor
bli aktuelt pa'ny hvis han av en eller annen grunn ma slutte sitt arbeid.
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Sekretariatet liar drefta deii situasjon som kan oppstd i tilfelle
Halvard Olsen blir arbeidsledig eller mé& slutte som formann i Oslo Ar-
beidsnemnd.

Sekretariatet foreslar at representantskapet fatter dette vedtak an-
gdende Halvard Olsens pensjonsforhold:

1. Representantskapet er enig i at det utbetales Halvard Olsen en
arlig pensjon pa [lir. 5 000.00 fra det tidsrom han av eii eller annen
grunn er uten beskjeftigelse. Representantskapet er videre enig i
at s fremt Halvard Olsen avgar ved deden har sekretariatet full-
makt til & ordne med en j)ensjon for fru Halvard Olsen.

2. Pensjonen ulbetales til Halvard Olsen persionlig inntil en fagkon-
gress eventuelt i beslutnings form matte fatte et nytt vedtak i denne
saks anledning.

Omar Gjcstehy,; Det I)urde ha vmrt vist noe mer heflighet fi*a Olsens
side 1 en sak som denne. Etter den stilling Halvard Olsen néd innehar
sé& vil jeg ikke vaere med pd 4 gi noe tilsagn. Jeg vil foresld: Spersmalet
om pensjon til Halvard Olsen, hvis han igjen blir helt eller delvis ai'-
beidsledig, utsettes inntil sper.smélet blir aktuelt.

Nic. Ness: Jeg kan etter Halvard Olsens svar ikke opprettholde
mitt st<in<lpunkt og vil anmode om at sekretariatet ma fi anledning til
a se pa saka pa ny.

Peder Birkeland: Det er helt naturlig at han leagerer, ndr han ser
at sekretfuuatet ikke tar omsyn til hans hustru og sier hva hun skal
ha i pensjon, for det tilfelle hun overlever ham. Vi ber innremme pen-
sjon ogsa til hans hustru. Det er vel derfor den noe bitre skrivelse kom-
mer fra Halvard Olsen.

/. B. Aase: Da Halvard Olsen ble ansatt som fastlennet formann i
Arbeidsnemnda med en arslenn av kr. 9 000.00, ansa vi det som en selv-
folge at den av kongressen lgyvetle lensjon oppherte fra den tid Halvard
Olsen tiltiadte denne stilling. Ad&r det gjelder spersmalet om jjensjon
hvis han fratrer sin ndvaerende stilling, er sekretariatet — som det sees
av innstillingen — enig i at pensjon blir utbetalt fra samme tidspunkt.
Sekretariatet har ogsa gatt med pa at s])ersmélet om j)ensjon til Hal-
vard Olsens hnstru o]>])tas til drefting hvis det skulle inntreffe at Hal-
vard Olsen dor for henne. Jeg anser det uriktig at man pa det ndverende
tidspunkt fastsetter denne pensjons sterrelse. Personlig mener jeg at
den ber bli beregnet som for {@nsjonskassa bestemt. Rlir innstillingen
vedtatt er jeg ikke i tvil om at Halvard Olsen vil godkjenne denne. Hvis
Halvard Olsen, mot formodning, ikke vil godkjenne den trufne ordning
ber pensjon for Halvard Olsen bortfalle.

Elias Jolan: Jeg mener det ikke er under representantskapets ver-
dighet a vedta sekretariatet» innstilling. Han var Landsorganisasjonens
formann i en vanskelig tid. At han kunne ta feil er jeg oppmerksom pa,
men det kan og.sd andre. Jeg kan ogsd forstd at Halvard Olsen framleis
kan ha en viss bitterhet, men det behgver ikke vi ha. Vi liar rad til a vise
storsinn. Beslntningen av 1934 binder organisasjonen slik at den kan
ikke omgjores. Halvard Olsen burde ha sagt fra om hvad der ligger i
hans forbehold. Jeg mener det er riktig at representantskapet vedtar
sekretariatets forslag. Jeg sa i sekretariatet at en burde ogsd fastsette

hans hustrus pensjon, men etter samtlige de uttalelser som falt fra
sekretariatets medlemmer, s& fant jeg det ikke nedvendig.

Erling Kvil: Sekretariatet meiite at ogsd fru Halvard Olsen skulle
ha pensjon, hvis hun overlevde sin mann. Sekretariatets innstilling er
riktig og rettferdig. Jeg vil foresld at sekretariatets innstilling far fol-
gende innledning: «Representantskapet vedtar folgende ordning for
Halvard Olsens fremtidige pensjon under forutsetning av at Halvard
Olsen sjol aksepterer ordningen.»

Emil Nyhus: Det er riktig at Halvard Olsen har vert formann i
Landsorganisasjonen. Ingen glemmer det. Men det skader ham & opptre
slik. Jeg vil ikke i dag vere med péd & vedta noe, men utsette det til det
blir aktuelt for ham eller hans kone.

Konrad Nordahl: Det var i valg- og budsjettkomitéen enstemmig-
het om at han skulle ha en god pensjon. Vi ble i Sekretariatet atskillig
overrasket over slik som Halvard Olsen ville ha det, at han skulle ha
pensjonen sjol om han var i stilling. Adr det er hans oppfatning, sé
kan vi forstd haus brever. Men var oppfatning er ikke den samme. Jeg
vil anbefale Sekretariatets forslag. Det jeg tror Halvard Olsen reagerer
overfor er det forbehold vi har tatt om fagkongressen og ikke det om
hans hustiai. Vi skal vare sd store at vi vedtar innstillingen.

Martin Tranmeel: Jeg vil tilrd 4 vedta Sekretariatets forslag med
det forbehold at Halvard Olsen godkjenner det.

Karl Tommerds: Jeg tror vi far avvente 4 ta den dom som vil
komme. Det vil bli en moralsk dom over Halvard Olsen. Vi kan ikke
fire her. Jeg stemmer for Gjestebys forslag.

Btrek ble satt.

Ole Andersen Kiste: Jeg er enig med Birkeland her néar det gjelder
Halvard Olsens kone. Det er lett 4 forstd at han er bitter. Hva er det
egentlig som skiller mellom Sekretariatets innstilling og det Halvard
Olsen mener? Det er bare sporsmdlet om enkepensjonen som gjenstar
og kan vi ikke da fastsette den til (iO pst. av pensjonen?

Olaf Bruds, Trondheim: Aé&r det gjelder Halvard Olsens pensjon
sd var jeg pd fagkongressen i 1934 enig 1 en pensjon av 5000 kroner.
Det opprinnelige krav om at han vil ha denne pensjon sjel om han er
i arbeid, er bortfalt sdvidt jeg forstdr. Vi kan vise forstaelse og respekt.
Hkulle det inntreffe siiorsmal om enkepensjon, sd vil Sekretariatet be-
handle det med forstdelse og gé inn for det.

Omar Ojestehy: Med Sekretariatets forslag sd vil Halvard Olsen
kunne fi en pensjon som er storre enn den de gvrige tillitsmenn i Lands-
organisasjonen far néar de gar av. Jeg reagerer mot denne fremgangs-
mate fra Halvard Olsens side.

Ole M. Johansen: Det var i sin tid sterkt delte meninger om denne
pensjon til Halvard Olsen. Han vil derfor ikke komme til & tjene noe
pa dette & drive juristeri.

Peder Birkeland: Det gjelder her a4 gi pensjon til Halvard Olsen
livis han av en eller annen grunn blir arbeidsledig og videre at han vil
ha fastslatt dette med enkepensjonen. Det er der truselen om rettssak
gjelder. Jeg opptar et forslag som er i samsvar med Halvard Olsens

antydede.
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R. Eriksen foreslo: 1 tilfelle fru Olsen overlever Halvard Olsen
blir bun 4 utbetale en penSjon overensstemmende med den til enhver
tid fijeldende sats for enkepensjon i Landsorganisasjonens pensjons-
kasse. — Denne ordning betinges av Halvard Olsens godkjenning. —
Forslaget var fremsatt etter strek.

Nic. Ness: Halvard Olsen kan overhodet ikke reise rettssak pa
sporsmailet enkepensjon, for om det har ikke kongressen sagt noe. Det
var til Halvard Olsen kongressen bevilget pensjon. Jeg kan stemme for
forslaget under den uttrykkelige forutsetning som ligger i Kiils forslag.

Elias Volan: Vi ensker sikkert ingen & prosedere med Halvard
Olsen. Vi vil ha en ordning.

Votering: Omar Gjestebys forslag ble forkastet med stort flertall.
— Sekretariatets innstilling ble vedtatt med stort flertall. Kiils for-
slag til innledning ble vedtatt mot 3 stemmer.

Punkt 3 c: Anke fra Jern- og Metallarbeiderforbundet
over at forbundets medlem Rannvig ikke er opptatt
i Pensjonskassen.

I B. Aase: Den 6. desember dreftet styret spersmélet om opptaking
av Ranvig i pensjonskassen. Ranvig har i flere ir vert kasserer i Instru-
mentmakernes Forening hvorfor han har mottatt et mindre honorar.
Seknaden gikk ut pa at Ranvig ble tilmeldt pensjonskassen fra 1. januar
1938 og hans ansiennitet ble tilbakereknet fra 1926. Ranvig hadde da
seknaden foreld oppnidd en alder av 68 dr. Pa grunn av den heye alder
var styret av den oppfatning at Ranvig neppe ville oppna rettigheter
i pensjonskassen, idet opptakingen i pensjonskassen og berekningen av
hans ansiennitet ville bli fra 1. jannar 1938. Imidlertid var foreningen
av den oppfatning at der i samsvar med pensjonskassens vedtekter ikke
var adgang til 4 nekte Ranvig medlemsskap. I denne sin oppfatning
mitte pensjonskomitéen gi foreningen medhold hvorfor komitéen —
etter fornyet soknad, innstilte paA at Ranvig blir opptatt som medlem
i pensjonskassen fra 1. januar 1937 og med ansiennitet fra samme tids-
punkt. Xdar vi ikke kunne godkjenne at ansienniteten blir fort tilbake
til 1926 er dette begrnnnet i at stillingen ikke kunne ansees som en helt
lennet stilling. For 1926 og 1927 hadde Ranvig en godtgjerelse av
kr. 800.00 pr. ar. Denne steg suksessivt siledes at den fra 1. jannar
1937 er fastsatt til kr. 3 000.00 pr. ar. Med denne lonn ansi komitéen
stillingen som fullt lennet. Da komitéens innstilling ble dreftet i styret
ble den med 7 mot 3 stemmer vedtatt forelagt representanskapet til av-
gjorelse. Jeg vil anbefale komitéens innstilling — som gir nt pa at
Ranvig opptas som medlem av pensjonskassen med ansiennitet reknet
fra 1. januar 1937 og med plikt til & betale innskudd til pensjonskassen
fra samme tidspunkt — vedtatt.

Konrad Nordalil: Vi fant s.aken si tvilsom szrlig under hensyn-
tagen til pensjonskassens stilling, at vi meinte det var riktig a4 forelegge
saken for representantskapet. Jeg kan stemme for innstillingen.
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Bernhard Berentsen, Bergen: Han er altsd 68 ar og vil neppe komme
opp i pensjonsberettigelse. Xar det gjelder et forhold som dette, si ma
Jern- og Metallarbeiderforbnndet knnne gi en si trofast tillitsmann en
pensjon. /

Josef Larsson: Forholdet var det at han hadde rett til & komme
inn i kassen som andre. Det er flere andre som er kommet inn i kassen
i hoy alder uten at en tok hensyn til om vedkommende sto i den eller
den lenn. Forsinkelsen skyldes forskjellige arsaker og det skal ikke
skade mannen.

Bernhard Bermtsen: Jeg vdl foresld at saken oversendes den
nemnd, som arbeider med pensjonskassen.

Emil Torkildsen: Var han kommet med fra 1. januar 1937, sa ville
ingen gjort opphevelse.

Hans Fladehy: Da saken ble behandlet i Sekretariatet var det to
tilfeller det gjaldt, et fra Jern- og Metallarbeiderforbundet og et fra
oss. Den gang meinte Larsson at var mann var ikke berettiget, men
derimot hans. Loven sier intet om fortjenesten, men jeg var imot i ta
inn folk i sd hey alder.

Josef Larsson: Det giar ikke an a4 trekke sammenlikning mellom
Rannvig og det tilfelle Fladeby er inne pi. Ved sida av et honorar pa
1500 kroner hadde han arbeid, sa i det tilfelle kunne det ikke vare tale
om at han liadde i*ett til kassa. Det var ikke en stilling som var helt
avlennet. Ranvig ma arbeide i 10 4r for hau kommer opp i noen pen-
sjonsrett. Vi har intet annet & gjoize enn 4 godta innstillingen.

Votering: Berentsens forslag ble vedtatt mot 26 stemmer, som ble
avgitt for innstillingen.

Reknskapene
som representantskapets medlemmer nd hadde fitt anledning til neer-

mere 4 sette seg inn i, ble si gjennomgatt ved hovedkassereren, Aase. —
Ingen bemerkninger fant sted.

Karl Tommerds reiste spersmilet om representantskapets medlem-
mer fikk anledning til & beholde sitt reknskap.

I. B. Aase: Jeg har for min del ingen betenkeligheter ved 4 la
representantskapets medlemmer beholde reknskapene, men at de mé be-
handles som konfidentielle.

Torjus Graver: Vi ber ferst desidere reknskapet og si fatte vedtak
om hva man skal gjere med det spersmal som er reist.

Votering: Reknskapene ble enstemmig vedtatt. — Likeledes ble det
vedtatt at representantskapets medlemmer fikk beholde sitt eksemplar.

Punkt 5: Innstilling om refusjonsordning fra forbundene
til samorganisasjonene.

Fra Sekretariatet forela folgende:

Da det er oppstiatt tvist om liva forbundene plikter & betale av ut-
gifter som samorganisasjonene har hatt i anledning av forhandlinger
m. v., gjer Sekretariatet merksam pa:
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Hiu- et forbund anmodet en samorganisasjon om & delta i forhand-
linger eller ordning av tvister som er oppstitt mellom arbeidere og ar-
beidsgivere m. v., skal forbundet betale utgiftene etter fplgende regler:

1. 1llir det nedvendig & foreta spesielle reiser etter anmodning av et
forbund, skal samorganisasjonen ha dekket diet og reiseutgifter i
samsvar med de for samorganisasjonen gjeldende regler.

Utgifter med reiser og forhandlinger etter anmodning av de til-

sinttede fagforeninger baeres av samorganisasjonene.

2. llenyttes ikke fastlonnede tillitsmenn, skal forbnndet betale for
tapt arbeidsfortjeneste som for samorganisasjonen bestemt.

3. Utgifter til vikar ved aamorganisasjonens kontor samt telefon og
telegrammer betales av samorganisasjonene.

Karl Tommerds: Det ma ligge det i dette at ndr en har forbundenes
godkjennelse, at det da ogsa refunderes.

Olav Hindahl: Livet sjol fir avgjere de ting.

Innstillingen ble vedtatt.

Punkt 12: Innstilling om orpnisering av lerere
i tilslutning til Landsorganisasjonen.

Fra Sekretariatet foreli folgende:

1 de senere ar har det fra tid til annen, dels fra leerere og dels fra
lokale organisasjoner av lerere vart gjort henvendelse til Landsorgani-
sasjonen o111 tilslutning til fagorganisasjonen. Norsk Kommuneforbund
har hatt liknende henvendelse. For tida er det 6g ca. 50 lerere som er
medlemmer av dette forbund.

Saka har flere ganger vert droftet mellom representanter for Norsk
Kommuneforbund og LandsorganisaHjonens administrasjon. Dessuten
ble saka behandlet pa konferanse i Landsorganisasjonen den 7. november
1938 hvor der meotte representanter for Landsorganisasjonen, Norsk
Kommuneforbnnd og Sosialistisk Skolelag. Endelig har spersmilet flere
ganger vert lagt fram for Samarbeidsnemnda. Etter framlegg av denne
nemnd vedtok Sekretariatet i januar 1939 i tilsette ei nemnd bestiende
av Konrad Nordahl, Einar Gerhardsen, Torbjern Henriksen, Bjarne
Borgan og Hikon Sommerseth til 4 gi ei utgreiing i hele saka.

Denne nemnda hadde sitt forsle mote den 21. ajiril, livor det var en-
stemmighet om at en tilslutning til fagorganisasjonen matte omfatte
alle grupper som hadde med lerervirksomhet & gjore, si vel i folkeskolen,
den hoyere skole, tekniske skoler, handelsskoler, framhaldsskoler, fag-
skoler osv. — Videre var en enig i at arbeidet for a4 fi disse grupper or-
g.anisert nd matte tas opp. Alle som har med undervisninga a gjore i de
ymse grener av landets skoleliv inntar jo en nekkelstilling i samfunnet,
og det har derfor sin storste betydning at disse forsekes knyttet til den
ovrige arbeiderrersla i landet. Dessuten er en stor del av lzrernes
lenns- og arbeidsvilkir ofte sa vilkarlig fastsatt at der ligger en stor
oppgave i 4 kunne fi regulert disse forhold pi en mer tilfredsstillende
mite. Et studium av de private og halvoffentlige skolers lenningslister
gjor det snart klart for en at der er behov for en sterk organisasjon.
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Beskyttelsen er lite tilfredsstillende og noen rett til forhandlinger
eller andre rettigheter har den del av lzrerpersonalet ikke. Folkesko-
lens laxerere har og vert utsatt for uregelmessigheter i lenns- og arbeids-
vilkidr. Det har forekommet at de har mattet vente halviret pa lenning
og at de og fikk sin lenn avkortet ved en akkord. I8taten liar fastsatt
minstelenn og forsavidt kan ingen kommune komme under den, (60 kr.
uka for 36 timer og 50 kr. for 30 timer), men den likhet har og sin skyg-
geside, da det fins bymessige forhold pid mange steder med samme lenn
som i smi landsens forhold. Sjel om kommnnene pé sin side innrommer
urimelighetene i dette, fastholder de ofte allikevel minimumssatsene.

Den lisyere skoles lerere er ikke mange i tallet og de er til dels
embedsmenii, men og disse ber ha heve til 4 sti sammen med de evrige
lzerere i landet som en skal forseke a4 fi organisert.

Det naveerende antall lerere og lererorganisasjoner.
En rekner med at en her i landet for tida har dette antall leerere
leererinner fordelt pa disse skoler:

Folkeskolen ca.12 000
Den heyere skole « 1500
Tekniske skoler « BOO
Handelsskoler « «00
Framhaldsskoler « 100
Fagskoler « 400

Til sammen ca. 14 600

Av disse er det organisert om lag 7000 i Norges Larerlag. Larer-
innene i folkeskolen stir som kjent i Laererinneforbnndet, men dette er
lite og svakt. 1 Oslo f. eks. teller det ikke en gang 50 pst. av lzrerinnene.
Utover landet stir leererinnene oftest i Laererlaget. Laererne i den heyere
skole stir tilsluttet Bealistenes og Filologenes Forbund som na har
skiftet navn til Norsk Lektorlag.

Lauerpersonalet ved handelsskoler, fagskoler osv. har si vidt en veaet
ingen spesiell organisasjon til & ta seg av deres lenns- og arbeidsvilkér.
Etter det antall lerere og andre som direkte er i undervisningas tjeneste
her i landet vil sjolsagt det beste vere 4 fa et eget forbund for disse i
tilslutning til Landsorganisasjonen. Imidlertid md en vaere merksam
pa at dette er grupper som det vil bli vanskelig a4 fa organisert i tilslut-
ning til fagorganisasjonen. En mi rekne med at det i lang tid bare vil
veere et mindretall av lererpersonalet som det vM lykkes a fia organisert.
Heller ikke er det mulig &4 fa4 de nidvaerende organisasjoner av larere til
a4 slutte seg til Landsorganisasjonen. Dette har til dels vaert pa tale,
og det er endog vedtatt henstiilinger om & underseoke denne side ved
saka. Det har og vart oppe til diskusjon pé lerermeoter, uten at en er
kommet til noe resultat. Flertallet av de lzerere som dominerer organisa-
sjonene er ofte konservativt innstilt. Dette skyldes naturligvis til dels
niiangel pa4 opplysning om fagorganisasjonens virksomhet. Under alle
forhold ma en rekne med at ethvert framlegg i de navaerende laereror-
ganisasjoner om innmelding i Landsorganisasjonen vil bli nedvotert.
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Xeninda er derfor kommet til det resultat at lereriiersonalet i all
fall inntil videre ma organiseres i tilslutning til et av de bestdende for-
bund, og da er det ingen delte meninger om at dette ma bli Xorsk Kom-
muneforbund.

Som grunnstamme ma en bygge pa de lerere som allerede er med-
lemmer av forbundet.

Dessuten gar en sjolsagt ut fra at medlemmene av de sosialistiske
skolelag straks melder seg inn i organisasjonen.

De av leizrpersonalet som er medlemmer i de gamle organisasjoner
bor imidlertid opprettholde sitt medlemskap i disse, sjgl om en pd den
méten blir medlemmer av 2 organisasjoner. En er nemlig interessert i
at s& mange som mulig av de lerere som blir fagorganisert, deltar i ar-
beidet i lererorganisasjonene sd lenge de ikke blir hindret i dette f. eks.
ved eksklusjon eller lign. — Hyvis forholdene senere skulle endres noe, far
denne siden av saka tas oj)p til ny overveiing. Nemnda er av den oppfat-
ning at dette arbeid straks ber settes i gang, og da vil det antakelig
passe best at en begynner i Oslo ved & innkalle til moter av lerere, men
der ber innkalles moter over hele landet noenlunde samtidig. De som
da melder seg inn i organisasjonen ma si etter forbundets narmere be-
stemmelse tilsluttes enten egne avdelinger eller organiseres i tilslut-
ning til en bestdende avdeling av forbundet. Til 4 drive dette organisa-
sjonsarbeid ber det tilsettes et sentralutvalg eller agitasjonsnemnd med
representanter fra forbundet og interesserte lerere i Oslo og omegn.
Det beste vil da vaere om det allerede straks kxinne lages en brosjyre
som deles ut gratis til alle lerere. Den mdtte da kort og konsist drofte
de problemer som har samband med l®rernes arbeidsforhold, samt gi
en utgreiing om fagorganisasjonens virksomhet. Drosjyren ber behandle
disse ting:

«Alle lerere inn i fagorganisasjoneny.

IIva forteller fagorganisasjonens historie?

Fagorganisasjonen krever, hva gir den?

Fagorganisasjonens vekst. Grafisk framstilling.

Norges lererkrefter, tall, statistikk, skolearter, lennsforhold, ar-
beidsforhold osv.

Hvorfor ber lererne std sammen med de andre?

Hvilke saker star pa dagsordenen?

Fagorganisasjonens oppbygging, ledelse og ekonomi

Nér og pd hvilken méate griper organisasjonen inn?

De bestdende laererorganisasjoner.

Lover, rettigheter, plikter, reservasjonsrett osv.

Dessuten mé dette sentralutvalg i samarbeid med de lokale organi-
sasjoner sgke & knytte forbindelse med skolefolk i de ymse landsdeler
med sikte pad & fd organisert agitasjons- og organisasjonsarbeid over
hele landet. Sjeolsagt méa sentralutvalget eller agitasjonsnemnda veare
underlagt forbundets forretningsutvalg, slik at alt hva det setter i verk
forst godkjennes av forretningsutvalget. Agitasjons- og organisasjons-
arbeidet mé finansieres av Norsk Kommuneforbund, men det forutsettes
at Landsorgani.sasjonen, iallfall i det forste ar, yter en del tilskott til
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arbeidet. Som nevnt vil det bli bdde et langvarig og vanskelig arbeid
a organisere lererstanden i vai’t land i tilslutning til fagorganisasjonen.
En kan derfor ikke vente i den forste tid & oppné noen synlige gkonom-
iske resultater f. eks. i folkeskolen og den heyere skole. Forbundet er
her nedt til & folge det prinsipp som er gjeldende ellers i fagorganisa-
sjonen, at for en reiser krav om forandring i lgnns- og arbeidsvilkar,
ma flertallet av vedkommende som kravet omfatter, vere organisert.
D. v. 8. at for der kan reises noe krav i en kommune for folkeskolela-
rernes vedkommende mé flertallet av disse innen kommunen vare or-
ganisert. Derimot ndr det gjelder de private skoler eller halvoffentlige
vil det vere lettere, da en her som regel kan neye seg med at flertallet
av lererne innen den enkelte skole er organisert. Det er utvilsomt 6g
den siste gruppe av lererpersonalet som i gyeblikket har sterkest behov
for fagorganisasjonens bistand.
Idet vi viser til ovafor stdende gjores dette framlegg:

1. Alle grupper som har med lerervirksomhet & gjore — i folkeskolen,
den heyere skole, tekniske skoler, handelsskoler, framhaldsskoler,
fagskoler osv., s& vel offentlige som private — blir & organisere
i tilslutning til Norsk Kommuneforbund.

2. Etter forbundets nermere bestemmelse blir det opprettet enten egne
avdelinger eller organisert grupper i tilslutning til en bestdende
avdeling av forbundet.

3. Larere som er medlemmer av bestdende lererorganisasjoner blir
inntil videre stdende i disse.

4. Der opptas straks arbeid for & verve medlemmer blant larerne.
Til & organisere dette arbeid velges et lite sentralutvalg eller ggi-
tasjonsnemnd med representanter for forbundet og lererne. Utval-
get far bl. a. den oppgave & utarbeide en brosjyre til utdeling blant
leererpersonalet i alle skoler. Videre a knytte forbindelse med
skolefolk i de ymse landsdeler med sikte pa agitasjons- og organi-
sasjonsarbeid over hele landet.

Sentralutvalget eller agitasjonsnemnda er underlagt forbundets
forretningsutvalg som skal godkjenne alle sentralutvalgets vedtak.

Agitasjons- og organisasjonsarbeidet finansieres av forbundet,
men det forutsettes at Landsorganisasjonen i det forste ar yter
tilskott til arbeidet.

5. Da en ma forutsette at det vil bli et langvarig og vanskelig arbeid
4 f& organisert le®rerstanden i tilslutning til fagorganisasjonen,
kan det ikke ventes oppnddd ekonomiske eller sosiale forbedringer
av arbeidsvilkdra i den forste tida. N&r det gjelder folkeskolen og
den hgyere skole ma flertallet av lererne i vedkommende kommune
vere organisert for forbundet kan reise krav om forandring av
arbeidsvilkara. Ved private skoler eller halvoffentlige skoler hvor
der f. eks. fins bare 1 pd hvert sted er det derimot heve til 4 reise
krav nér flertallet av personalet ved vedkommende skole blir orga-
nisert. Av omsyn til skolenes store samfunnsmessige betydning
skal forbundet alltid pa forhdnd konferere med Landsorganisasjo-
nen for det gjores vedtak om & reise tariffkrav for lererpersonalet
ved en skole.
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6. Arbeidet med organisering av laererne settes i gang straks retnings-
linjene for arbeidet er godkjent av Landsorganisasjonen og Norsk
Kommuneforbund,

Torbjorn Henriksen: Det er vel si at det ikke er noe annet forbund
gitt 4 ta disse, men jeg vil dog si at vi er ikke sarlig begeistret over & fa
denne gruppe med lios oss. De som her sarlig presser pa er lerere ved
fag- og yrkesskoler, som ikke kan komme inn i lerernes landssammen-
slutning eller filologenes forbund. En skal vaere oppmerksom pa at
her blir det andre oppgaver & arbeide med enn de rent faglige. Vi ma
derfor ta det forbehold som ogsi uttales i innstillingen, at det riktige
vil veere 4 fa et eget forbund av disse leerere. Hvor langt det forste
tidsrom skal vaere, har komitéen ikke sagt noe om og jeg vil heller ikke
utiale mig derom. Men jeg vil ha sagt at det i forste rekke ma vere et
oj)i)lysningsarbeid og agitasjonsarbeid som ma utferes og da fir Lands-
organisasjonen ta sin del av byrden. Nar jeg er med pa denne innstilling
er det under den forutsetning at mitt hovedstyre gar med pa det.

Bernhard Berentsen, Bergen: I punkt 3 heter det at leerere som er
medlemmer av bestiende larerorganisasjoner blir inntil videre stiende
i disse. Da vil det veere riktig for tariffkrav reises & komme fram til en
ordning slik at det forslag som kommer fram er det eneste og at det
skjer fra Kommuneforbundet, slik at det ikke blir konkurranse.

Ole M. Johansen: Nar det gjelder lererne ved folkeskolen og mid-
delskolen, s& har de i dag si gode arbeidsforhold som det overhodet er
mulig 4 skaffe. Anderledes stiller det seg med lerere ved framhalds-
skoler, yrkes- og fagskoler. Men der vil en kunne stote pd atskillige van-
sker, idet flere av disse leerere ogsa er arbeidsgivere forsiavidt som de
meget ofte kan ha en liten forretning ved sida av denne laerervirk-
somhet.

Konrad Nordahl: Enkelte nerer betenkeligheter her, men en skal
ogsa veere mersam pa fagkongressens beslutning om at en skal soke A
danne et paedagogisk forbund. Men det er umulig, si forelepig ma det
gjores pa den méiten at de organiseres i Kommuneforbundet. Det vil
kunne bety en stor fordel for sakens videre lesning. Med hensyn til
punkt 3 s& hadde vi ogsi representanter fra lererne med. Vi var imid-
lertid oppmerksom pa at det bare ville bli et lite mindretall som kom
med. Derfor mente vi at leererne ikke burde gi ut av de bestiende lee-
rerorganisasjoner. Jeg vil anbefale den foreliggende innstilling.

Elias Volan: Jeg har intet 4 innvende mot innstillingen, men nar
det gjelder personer som har en eller annen ansettelse i kommunene,
synes jeg en gir noe langt i sin iver etter 4 organisere folk néir en tar
med f. eks. kirketjenere som vasker messehaglen til presten.

P. Ode.gaard, Oslo: Det er vel ingen som har si gode arbeidsforhold
som lezererpersonalet. Men det kan vere riktig at det kan vaere enkelte
lzerere ved fagskolene som ligger darlig an. Slen ellers ma det vises for-
siktighet nir det gjelder & reise krav for disse.

Torbjorn Henriksen: Det som er forholdet er at vi har et sosialist-
isk hererlag med tilslutning fra hele landet og som star tilsluttet par-

o

tiet. De finner sin virksomhet for laegrenset ved alene 4 vaere innstilt pa
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det politiske. Vi ma gi ut fra at det her nevnte blir sjelve grunnstam-
men. Med hensyn til punkt 3, vil jeg si at jeg vil ikke ha opp igjen
affeeren fra Hoyanger. Eor ovrig ma vi sjelsagt ta alle de reservasjoner
som er mulig. Og gir det ikke ma vi bli lest fra det.

Votering: Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Motet hevet.

ETTERMIDDAGSMOTET ONSDAG 27. SEPTEMBER
Ordstyrer: Olav Hindahl.

Protokollen fra formiddagsmetet referertes ved sekreter Evensen
og ble uten bemerkninger godkjent.

Formannens inntreden i Regjeringa.

Olav Hindahl: Spersmilet om fagorganisasjonens deltakelse i Ke-
gjeringa ble jo aktuelt i 1935, da den annen arbeiderregjering ble dan-
net. Vi fikk da med Alfred Madsen og Trygve Lie og de fikk begge
permisjon fra Landsorganisasjonen Nir Kegjeringa na skulle rekon-
strueres ved at Madsen gikk ut, ble det i Sekretariatet reist sporsmal
om fagorganisasjonen burde kreve & vzaere med. Der ble holdt mete av
Sekretariatet, Sentralstyret og representanter for Kegjeringa. For 14
dager sida ble jeg av Nygaardsvold anmodet om en konferanse. Stats-
ministerens henvendelse ble s& behandlet i Sekretariatets mete lordag
den 16. september. Her ble det vedtatt: Sekretariatet vil ikke stille
noe krav om i fi en representant i regjeringa. Men anser det for mest
korrekt at regjeringsssjefen sjol tar stilling til de personer som en antar
a4 veere skikket til 4 lede et av de deirertementer som ni skal besettes
ved utvidinga, av regjeringa.

Dette ble sendt statsministeren, som akkurat pa det tidspunkt stod
i ferd med a reise til det nordiske stats- og utenriksministermeote i Ke-
benhavn. Da han kom tilbake opptok han saken pd ny og framholdt
at vel kunne ikke Sekretariatets henvendelse tas som noe krav, men
han fant det for sitt vedkommende naturlig at fagorganisasjonen ble
med. Saken var si pid ny oppe igjen 22. september hvor felgende ble
vedtatt:

I det en viser til Sekretariatets vwltak lerdag 16. september anga-
ende statsministerens henvending om enskeligheten av at en av fag-
organisasjonens tillitsmenn trer inn i regjeringa, uttaler Sekretariatet
at det intet har 4 innvende mot at formannen overtar Arbeidsdeparte-
mentet. Sekretariatet er enig i nt formannen innvilges permisjon i <len
tia han er medlem av regjeringa og at nestformannen fungerer som
formann. Lars Evensen rykker opp som nestformann og Volan trer inn
som fast medlem av Sekretariatet.

Imidlertid er det Sekretariatets forutselning at formannen trer inn
i sin stilling hvis regjeringa ma gi av, eller at han etter konferanse
med Sekretariatet trer ut av regjeringa i lepet av kongressperioden.
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Forelgpi}! tas ikke inn noen ny mann under Ilhidalils permisjon. Hvis
det senere skulle bli nedvendig forelegges waka for representantskapet.

Det er det som er foregétt i forbindelse med denne sak. Det er
sjolve omstendighetene som gjorde at det métte handles sd hurtig. Det
foreligger ikke noe bevisst om & holde noen sak vekk fra representant-
skapets behandling.

Emil TorUUsen: Det er det prinsipielle som en her méa kunne
drofte. Fra min side er det ikke noe personspersmal i dette. Jeg horte
pé Ilindahls redegjorelse og det fortonet seg slik for meg at Sekretari-
atets framlegg ikke kom for & komme representantskapet i forkjepet.
Jeg tror heller ikke det. Men de to nye regjeringsmedlemmer skal ikke
tiltre Kegjeringa for den 2. oktober og da hadde det vel ikke hastet sa.
Den tid vi iid gar i moete kan bli den vanskeligste for Landsorganisa-
sjonen. Det er ikke det samme om Landsorganisasjonens formann gar
inn i Kegjeringa og tilfellene Madsen og Trygve Lie. Er det riktig
under de forhold vi gir i mete at stillingen som formann er ubesatt?
\'il det Viere riktig at den nye formann skal sitte som sddan uten den
hele og fulle autoritet? Og det i en sd vanskelig tid? I lovene heter det
intet om at Sekretariatet kan gi permisjon pa ubestemt aremal. Av
heii.syii til fagorganisasjonen kan jeg ikke forstd at det er riktig 4 gjore
dette. Sett fi'a fagorganisasjonens sjaispuukt er det viktigere & vere
formann for Landsorganisasjonen enn & vere arbeidsminister. Videre
har vi s& kongressens vedtak om at det skal vare 5 fastlonte tillits-
menn 1 ledelsen og da har vi ingen rett til ikke & ha 5. Jeg er ikke
uenig i det som er gjort, men da ber Nordahl velges her, likedan Even-
sen og at vi sd videre velger den 5.

John. “kérvoUI, Trondheim: Det ei' ikke pd grunn av larsonspors-
mélet at jeg bad om at denne sak matte komme opp. Jeg meiner at fag-
organisasjonen er for lite representert i Kegjeringa. Men det er méten
dette er gjort ])a. Da meddelelsen kom fredag om at Hiiidahl var ut-
nevnt, reiste sjjersméalet seg om Hindahl da kunne fortsette. Det meinte
en ikke gikk an. Kar s& Sekretariatet fattet sitt vedtak, s forsto ar-
beiderne ikke dette. Sekretariatet kunne holdt det hemmelig for seg
inntil representantskapet kom sammen. Kar det bare var et par dager
igjen til representantskapet skulle samles, kunne en ha ventet. Med-
lemmene far den oppfatning at her er det noe som stikkes under stol.

Elias Volan: Landsorganisasjonens representasjon i sjglve Regje-
ringa. Etter min oppfatning er det fagorganisasjonen som i forste rekke
har bragt arbeiderklassen fram til denne maktposisjon. Uten fagorga-
nisasjonens aktive deltakelse hadde ikke partiet i dag hatt denne makt.
Men ev det ikke da ogsé riktig & gd inn for det politiske arbeid? Det er
ikke forsvarlig av fagorganisasjonen ikke & vare representert. Det vil
vere riktig & ha med en mann som har deltatt aktivt i fagorganisasjo-
nen og kjenner dens argumentasjoner. Dertil kommer sa den krisesitua-
sjon vi er oj)pe i og som arbeiderklassen og fagorganisasjonen som sa-
dan er interessert i nar det gjelder de forskjellige forhold i den forbin-
delse. Erkjenner en det sd kommer en ikke vekk fra at en representant
fra Landsorganisasjonen tilforer Kegjeringa en styrkelse, iallfall utad.
Landsorganisasjonen inntar utad en sd autoritativ stilling, at den gan-
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ske naturlig herer med her. Kar sd regjeringssjefen velger Landsorga-
nisasjonens formann, skal en da ndr han slutter i Kegjeringa, ogsa si
at han er ferdig med sine tillitsverv i fagorganisasjonen. Vi mé fore
resonnementet ut fra den kjensgjerning at her er det ikke en alminnelig
regjeringsdannelse, men en utvidelse av Kegjeringa i en krisesituasjon.
Statsministeren har for evrig sagt at de to som kom sist med mé vere
forberedt pa & gé forst, hvis de blir overfledige.

Konrad Nordahl: Kar Torkildsen sier at Sekretariatet har stilt
representantskapet overfor en kjensgjerning, vil jeg gjerne ha sagt at
jeg spurte om ikke saken kunne utsettes til represeiitantskapets sam-
ling. é&len da det ble svart at statsministeren matte ha dette til stats-
rddet ftedag, mente jeg som andre at det matte vaere adgang for Sekre-
tariatet til & gi permisjon. Det har ogsd tidligere vert gitt permisjoner.
Ilele Sekretariatet sa enstemmig at det var naturlig at nestformannen
rykket opp. Iladde det vert noen tvil i Sekretariatet ville jeg ha for-
langt saken inn for representantskapet. Det er ingen som har tilskyndet
Hindahl til 4 ta denne stilling. Tvertimot har vi advart ham. Men sam-
tidig har vi sagt at det er s& at Kygaardsvold vil lia Landsorganisasjo-
nens formann med, sd skal vi beye oss for det. &led hensyn til det annet
sporsmél i denne forbindelse om en 5. tillitsmann, sd vil det bli en mid-
lertidig jobb. Derfor har vi sagt at forelepig far vi klare oss med 4 og
skulle det melde seg en ny situasjon sa far representantskapet ta stil-
ling til det.

Nic. Na”ss: Kér det gjelder fagorganisasjonens og partiets sam-
arbeid om regjeringsmakta, har jeg alltid hevdet at fagorganisasjonen
skulle vere representert. Ingen er ukjent med at en ved den forrige
regjeringsdannelse matte kreve at Madsen kom med. Det var et heldig
valg og vi har hatt stor nytte av at Lie og &ladsen var med i Regje-
ringa. Da aladsen trddte av reiste jeg sporsmélet om vi kunne la Mad-
sen gé hvis vi ikke fikk en ny mann med i hans sted. Ka er det sd at vi
fikk med en manii som Stestad, som forsavidt star fagorganisasjonen
nar. alen nédr vi nd kom til en utvidelse av Kegjeringa, sa hevdet jeg
at Laudsorganisasjonens formann skulle vere med. I den tid vi gér i
mote er det mer enn tidligere nedvendig at fagorganisasjonen og partiet
gdr sammen om det felles arbeid. En ting vet vi med sikkerhet og det er
at kravet om samarbeid mellom den faglige og politiske bevegelse vil
vokse fra dag til dag. Det er som man har sett vart slatt pd samlings
regjering, dlen vi mener det ikke er aktuelt. &'el sier borgerpartiene,
ndr dere s tar ansvaret skal de ogsd ha det hele og fulle ansvar. Da
meiner jeg det er riktig at Landaorganisasjoneus formann gir inn i
Kegjeringa, og hau har sjol sagt at hans basis er Sekretariatet og repre-
sentantskapet. Under den forutsetning synes jeg det er rett og riktig.
Partiets formann har i flere ar sittet som statsrdd. Han har dog ikke
derfor kommet i noe motsetningsforhold til partiet, aul det vare noen
mer grunn for at Hindahl vil komme i motsetningsforhold til Landsorga-
nisasjonen? Kei. Kar jeg sd videre var med pa 4 konstituere nestforman-
nen Kordahl til formann og sekretau' Evensen til nestformann, var det
fordi jeg fant det helt naturlig og rimelig og ikke for pd noeu méte &
negligere representantskapet.
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Ole A. Kiste: Nér en ser pd den kritiske situasjon vi stdr oppe i,
ma vi ogsd se pa vare organisasjoners ansvar. En kan ikke se bort fra
at vi har et ansvar under de néverende forhold. Det er mange som
tidligere var misforneyd over at fagorganisasjonen ikke hadde storre
innflytelse i Regjeringa. Da dette derfor inntraff sd var vi enige i det.
Vi skal bevise landets befolkning at arbeiderklassen kan styre. Det er
naturlig at Hindahl trer inn i Regjeringa. Hvis det skulle bli noe
motsetningsforhold mellom fagorganisasjonen og partiet, s& fir vi
erindre hva Torp i sin tid sa, at hvis denne forsamling krever det sa
vil Regjeringa gé. Da vil den ikke sitte en dag lenger. Med omsyn til
dette med nestformannen og Iste sekreteren sd er det helt naturlig
at det skjedde. Néar det gjelder lovene og dette med permisjon, sd er
ikke loven skrevet med det for oye at vi engang skulde f& Landsorgani-
sasjonens formann med i Regjeringa.

E. Helden foreslo: Representantskapet godtar sekretariatets ved-
tak i forbindelse med at Landsorganisasjonens formann trer inn i
Regjeringa.

Karl Tommcrds: Innrem at saken er avgjort. Skulle represen-
tantskapet fatte annet vedtak, sd vil det vaere mistillit til Sekretariatet.
En taler sé& vakkert om at det er vi som styrer Staten. Nei. Hvem har
f. eks. styrt Staten i alle de store saker? Kapitalen og de pa den
andre sida. Séledes ndr det gjaldt import, jernsaka, sukkerraffineri
ets. Det er en alvorlig sak dette at Landsorganisasjonens for-
mann skal sitte som statsrdd, som den sterste arbeidsgiver i landet.
Nér det gjelder opprykkingen i ledelsen, sa hadde det veart sterkere
om den sak hadde veart avgjort av representantskapet.

E. Helden: Det beste ville naturligvis ha vart om saken hadde
vert avgjort her. Men vi ma beye oss for den opplysning som gis, at
Nygaardsvold har framholdt at dette matte skje snarest. Sekretariatet
har gjort sin plikt i denne sak. Hadde det satt seg pa bakbena sé ville
det vert uheldig for fagorganisasjonen. Dette var ikke til & komme forbi
og vi mé si at det var riktig gjort.

Emil Torkildsen: Jeg reiste spersmélet rent prinsipielt, ikke for-
malistisk. Lovenes bestemmelser kan en ikke ga forbi. Jeg er ikke uenig
i den konstituering som er skjedd. Det samme ville vel blitt tilfellet
her i representantskapet. Men da hadde de sittet sterkere i det. Jeg er
ogsd enig 1 at fagorganisasjonen skal vare representert i Regjeringa.
Men det hadde ikke vart noe i veien for om en hadde gatt med pa dette
under forutsetning av representantskapets godkjenning. Det som er
gjort er gjort. Jeg kan godt vere med pad Heldens forslag og det bor
vedtas sd enstemmig som mulig. Men den viktigste stilling i Landsorga-
nisasjonen burde ikke vart ubesatt. Den er det sd lenge det skal vare
slik som seki-etariatet har bestemt med konstituering.

Martin Tranmeel: Det er ikke godt & stille alle til lags. Det er
naturlig at fagorganisasjonen er med, men det er forstdelig at
Nygaardsvold gjerne vil ha et ord med nar det gjelder personene, slik
at han far med de som han vil ha. Alle er vi klar over stillingens alvor
og at det gjelder om & marsjere sammen. Gjed vi ikke det da ma vi heller
slutte med & marsjere. Det er klart at vi har stor nytte av en arbeider-
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regjering. Vi har den aller storste interesse derav i en tid som né.
Men da mé vi gi den det ryggsted som den krever og der er fagorganisa-
sjonen den sterkeste. Néar det gjelder opprykkingen i Landsorganisa-
sjonens ledelse sd er det formalistisk & ta det slik som nevnt. Det var
naturlig at nestformannen rykket opp. Det er bare en formsak om det
skulle vert behandlet her. De er kongressvalgte og det skal vi under-
streke her. Det store og avgjerende er imidlertid sjolve klassens stil-
ling, dens maktposisjoner, at vi ikke slipper taket. Vi mé& péd alle mater
underbygge stillingen og styrke og stette Regjeringa.
Votering: Heldens forslag ble enstemmig vedtatt.

Punkt 6: Lennsnemndas innstilling for tillitsmennene
i samorganisasjonene.

Fra lonnsnemnda foreld folgende innstilling:

Til Arbeidernes faglige Ijandsorgnnisasjon,
Sekretariatet, berste<ls.

Lonnsnemnda har holdt mete den 2-t. og 2.5. mar.s og er hlitt enig om forsiag
til lenns-satser samt diet og billettpenger for samorganiisasjonenes tillitsmenn,
slik som det gar fram av vedlagte bilag.

A. E. Gundersen. 0. Kirkvaag. Kr. Jacopsen. Oscar Syvcrtscn.
John Skaarvold.
Lonnsnemnda.

Den av Landsorgani.sasjonens representantskap i desember 1938 valte lenns-
nemnd; A. E. Gundersen, O. Kirkvaag, Kr. Jacopsen, Oscar SyverLsen og John
Skaarvold, holdt mete i Sekretariatets meotesal 15. desember 1938 og valte til
formann A. E. Gundersen.

En ble enig om, ved Landsorganisasjonens kontor & samle inn oppgaver
over de na gjeldende lonninger og dietpenger for samorganisasjonenes tillitsmenn,
og oversende gjenpart herav til utvalgets medlemmer.

A. E. Gundersen. O. Kirkvaag. Kr. Jacopsen. Oscar Syvertsen.
John Skaarvold.

Protokoll.

Den av Landsorganisasjonens representantskap valte lennsnemnd holdt mete
den 24. og 25. mars 1939. Nemnda motte fulltallig. Til seki-etiWw valte.s John
Skaarvold.

Til behandling foreld lenningene ni. m. for samorganisasjonenes fastlonnede
tillitsmenn. Lenningene ble gjennomgatt og utvalget ble enig om 4 foresld felgende:

Samorganisasjonene inndeles i 4 grupper etter sterrelse og arbeidsforhold.

Gruppe 1. Kr. 6500.00. Bergen og Fylkene, Oslo og Akershus, Trendelag.

Gruppe II. Kr. 6 000.00. Buskerud, Hedmark, Telemark, Rogaland.

Grupw- IIl. Kr. 5500.00. Opland, Serlandet, Aust-Agder, Ostfold, Vestfold.

Det er nemndas forutsetning at den nidveerende formann og sekreter i
Vestfold beholder sin navzerende lenn si lenge de innehar stillingene.

Gruppe IV. Kr. 5 000.00. Romsdal, Sunnmere, Nordmere, Nordland, Nanidal,
Finnmark, T¥oms Henefoss og Omegn.

AnmPrkning:

Det er lennsnemndas forutsetning at tillitsmennene skal ha fri trygdekasse
og at premien til denne latales av samorganisasjonene. Derimot skal tillits-
mennene av sin lenn betale den fastsatte premie til Landsorganisasjonens pen-
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sjonskasse. Det er nemndas forutsetning at lennsforheyelsen ikke skal medfore
kontingentforheyelse i samorganisasjonene men i tilfelle beres av Landsorgani-
sasjonen.

Dietcn oo hiUcttpcnyer:
linder reiser i organisasjonens tjeneste gjelder folgende dietsatser:

1. Under reiser innen samorganisasjonens distrikt betales en diet pr. dag av
kr. 10.00.

2. Nar det overnattes, et tiliegg av kr. 5.00.

3. Heiser utafor samorganisasjonens distrikt pr. dag kr. 12.00.

4. Nar det overnattes, et tillegg av kr. 6.00.

5. De ber fast.satte dietsatser gjelder ogsd i tilfelle tillit.smennene reiser for
forbundets regning.

0. Billettpenger betalee etter 1. klasse dampskip og 3. klasse jernbane. Billett-

pengene utlatijles dog bare for den klasse som 1 bvert tilfelle benyttes.

A. fJ. Gundersen. O. Kirkvaag. Kr. Jaoopsen. Oscar Syvertsen.
John Skaarvold.

Sekretariatet vil bemerke:

I nemndas innstilling, gruppe 1Y, er llomsdal tatt med som fullt avlennet
stilling.  Sekretariatet bair imidlertid ikke kunnet godkjenne at denne stilling
fores opp med fuli lenn. Na&r Sekretariatet gikk med pd en opi)deling av Jlere
og llomsdal faglige Samorganisasjon i 3 .samorganisasjoner, var det under sterk
tvil og dissens og det ble tatt forbehold med omsyn til oppdelingen hvis det viste
seg at dette ikke svarte til de forventninger en stiite.

Nar det gjelder Romsdal faglige Samorganisasjon, an.ser Sekretariatet det
nodvendig at siJersmdlet om & oppheve denne og dele dette distrikt mellom Sunn-
more og Nordmere blir tatt opp til drefting. Under henvisning til dette foresldes
at Romsdal gar ut av gruppe IV.

Etter nemndas innstilling vil den samlede lonnseking utgjere kr. 15 900.00.
Ved at Romsdal gar ut av inn.stilliugen, vil ekingen bil kr. H 200.00.

Som det av nemndas innstilling framgédr, er det forutsetningen at lenns-
forhoyelsen ikke skal medfere kontingentforheyelse 1 samorganisasjonene, men i til-
felle bares av Landsorganisasjonen.

Sekretariatet vil ta forbehold nar det gjelder nemndas stilling til kontingent-
forhoyelsen, da en del samorganisasjoner gar med en aitfor lav kontingent sam-
menholdt med hva andre har utliknet.

Sekretariatet vil, under henvisning til det anferte, anbefale representant-
skapet & v«lta folgende leslutning:

«Nemndas innstilling gjeldende lonnsregulering for samorganlsasjonene.s
fastlonnete tillitsmenn, med unntak av Romsdal faglige Samorganisasjon, god-
kjennes som gjeldende fra 1. januar 1939.»

Nemndas innstilling gjeldende dieten og billettpenger godkjennes og gjores
gjeldende fra 1. oktober 1939.

Lonningene for sonortjanisnsjonenes tiilitsnienn.

Gruppe 1. Kr. 6 500.00.

N4,:;j. lonn. Nemndas forsl.
Bergen og PNdkene:.... Bernh. Bereutsvii () 4.>0.00 6 500.00
Nils Hanson (14.50.00 (i .500.00
Hans Kvam 0450.00 () .500.00
Dslo og Akershus: Guniiar Dlseiiaaen () OOOIKL 0 500.00
Rolf Obsen () 000.00 0 500.00
Oska.r Stav (1000.00 0 .500.00
Trondelag: .ooeeveene Ole Roset 5000.00 0 500.00
Martin Stremmen 6000.00 6 500.00

Karl Temmeraa.s 6 000.00 0 500.00

55

Gruppe II. Kr. 6 000.00.

Naégj. lenn. Nemndas forsl.

Buskerud: ..o Ddd Krogh -000.0» (016000
Hedmark: oo, Petter Sveen 1) 00h.01) 0000.00
Telemark: .ooooceveeeeceeenes K. Bratsberg »)300.90 0000.00
Jlohn .lohnsen 300.(M) 0000.00
Rogaland: ...cocooveveeernnne. Chr. Aunevik 0 200.00 0 000.00
Adolf Disen T),")00.00 (j 000.00
(b Strem ) *00.00 0 MOQO

Gruppe III. Kr. 5 500.00.
(051 E71 ¥ E Kk>'is Kjelsrud 4 S0000 5.,500.00
Sorlandet:...ccoovvveveenrennnnen. Flood-Engebretsen = 100.00 5500.00
Salve Salvesen »000.00 5 500.00
Au.st-Agder: ..o, Erling Dahlen 4 950.00 5 .500.00
Dstfold: i Hans Bjerkholdt 4.000.00 5 500.(X)
Oskar Lauritzen 4000.00 5.500.00
Karl .1. Sundt 4 000.00 5.500.00
Vestfold: oo, Ole A. Kiste 5 T50.00 5.500.00
Arthur Olsen 5750.00 5500.00

Gruppe IV. Kr. 5000.00.
Romsdal: ..o Johs. Larsen 3 300.(K) 5000.00
SUNNMOBTE: oo Osear Amund.sen 4 .500.00 5000.00
Nordmere:  .coceveeveneen. Kristian Oisen 4 5(M).00 5 000.00
Nordland: .....ccccoovveeveeeeene. Hammond Dahl 5000.00 5000.00
Konrad Karlsen 5000.00 5000.00
Namdal: ..., S. Holm 4 4K1.00 5000.00
Einnmark: oo, JL P- Jlentsen 4 500.00 5 000.00
TIOMS: oo Alf K. OLsen 4 .509.00 5000.00
Honefoss: .o, Halvorsen 5000.00
174 900.(K) 195 000.00

A. E. Gundersen: Komitéeiis innstilling er enstemmig. Det viste
seg at lenningene var vidt forskjellige utover, sa det var sannelig ikke
sd lett 4 lose problemet. Men vi kom da endelig fram til et enstemmig
resultat. Slik som lennsforholdene 14 an matte vi lese det pa den maten
at vi fikk 4 grupper. Landsorganisasjonens Sekretariat har ogsa til-
tradt innstillingen med unntak av dette med Eomsdal faglige Samorga-
nisasjon. Vi har sia det hatt mete og fastholder var innstilling. Vi syns
ikke at det pd et si stort budgett, er riktig 4 sette denne ene mann i
noen szrstilling. Med omsyn til billett- og dietpenger si er forslaget her
en betraktelig forbedring fra det tidligere, sett over det hele. Jeg anbe-
faler innstillingen og vi opprettholder den altsid ogsi for Romsdal.

Emil Nyhus: Vi har behandlet denne saka i vart styre og vil
advare mot denne oppdeling i grupper. Vi vil ikke pa denne maten vare
med pa 4 gi arbeidsgiverne dette argument til & kunne komme fram til
grupperinger nir det gjelder lenninger ellers. Vi vil foresla: «Nagjel-
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De négjeldende é&rslenninger fra kr. 5000.00 til kr. 5750.00 forheyes
med 5 pst., dog siledes at arslenna ikke overstiger kr. 6 000.00. Erling
Uahlen, Aust-Agder, gis et lennstillegg av kr. HOOQO til kr. 5250.00.
De nagjeldende arslenninger under kr. 5000.00 forheyes til kr. 5 000.00.
Disse arslenninger gjores gjeldende fra 1. januar 1939.» Det blir noe
mindre tillegg, men vi mener det er riktig & husholdere mellom kr.
kr. 5000.00 og kr. 6 000.00. Videre er vi enig i komiteens innstilling om
billett- og dietpenger. Nar det gjelder Mpore sd er vi ogsd enig i at det
er uriktig a spare inn denne ene mann.

Olaf Hansen, Oslo: 1 Tekstilarbeiderforbundet har vi ikke i for-
bundsstyret diskutert denne saka, men vi har behandlet det oss imellom
og vi fant denne oppdeling uriktig. Vi har for var del hatt mange kam-
per for & fa utjamnet den forskjell som det har vert mellom gstland og
vestland néar det gjelder lenninger. Dette vil derfor lett kunne bli en
trumf for arbeidsgiverne nar det gjelder 4 fa innfort sonedeling. Det
er sa at disse storre samorganisasjoner trenger noe mer, men vi vet at
de mindre samorganisasjoner ofte har det atskillig vanskeligere og ikke
har de arbeidsforhold. Néar det gjelder Romsdal vil jeg si at de som
kjenner forholdene ikke vil vere med pd & ta denne mann vekk.

Konrad NordaM: Néar det gjelder More s& vet en at kongressen i
1934 besluttet at allle samorganisasjoner nedenfor Trendelag skulle
omlegges etter fylket. Det ble ogsd gjort i Mere. S& vedtok Landsor-
ganisasjonen at de kunne ansette 2 mann og 1 kontorhjeli). Arsmaotet
ansatte imidlertid 3 mann og nedsatte lenningene for pd den méten
delvis & kunne lenne den 3dje mann. Imidlertid viste det seg at sam-
organisasjonen gikk nedover. Nar de ikke kunne samle seg i én samor-
ganisasjon, sd sa vi at de fikk dele det opp i to, men samorganisasjonen
ville ha det i tre. Til slutt gikk vi sd ogsd med p& 4 dele opp 1 tre. 1
de to samorganisasjoner som hadde stort medlemstall var vi enig i én
fastlonnet mann, men ikke 1 Molde. Vi mener det ikke er behov for en
fastlonnet tillitsmann der. Det er ingen stor sak, men vi har tatt det
standpunkt. Sekretariatet var for gvrig nér det gjelder komitéens inn-
stilling enig i den og den er jo ogsd enstemmig fra komitéen og vi mener
den er godt utarbeidet. Jeg anbefaler innstillingen. Grupperinga her
er en folge av de lenningene en har utover. Innstillingen betyr stort sett
en bedring av samorganisasjonenes lennsforhold. Det er et forste skritt
pé veien mot mer ordnede forhold.

B. Flood-Engehretsen, Kristiansand; Det kan vel sies at vi som er
direkte interessert i dette ikke skulle uttale oss, men nér det gjelder
vére lonns- og arbeidsforhold s& méa vi ha rett til & si fra. Jeg er opp-
merksom péd at komitéen har hatt et vanskelig arbeid, men jeg hadde
dog ventet at komitéen hadde sett noe annerledes pa det. Det forekom-
mer meg iallfall eiendommelig at en har satt Serlandet i gruppe III.
Etter en statistikk jeg har hatt heve til & se fra Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbunds statistiske kontor viser det seg for en familie bestdende
av mann, kone og 2 barn at leveomkostningene stort sett er de samme
i Oslo og Kristiansand, men enda skal lenna skille med 1 000 kroner.
Etter de opplysninger som er framkommet ma en kunne ga ut fra at
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komitéen vil se nermere pa det. En vil jid denne maten lett kunne gi
arbeidsgiverne argumenter i hende, slik at de ikke vil betale likt. Det
ville vert rimelig om en hadde satt dette opp en gruppe. Jeg vil ikke
framsette forslag, men henstille at en vil ta under alvorlig overveielse
a sende saka tilbake til komitéen.

Bernh. Berentsen, Bergen: Forslaget betyr en betraktelig forbed-
ring og en vil pd denne maten komme vekk fra den tortur som meget ofte
tillitsmennene blir gjenstand for i samorganisasjonene néar det gjelder
deres lonnsforhold. Men vil det ikke veare riktig istedenfor 4 grupper
a4 ha 3? Slik at gruppe 4 gir opp i gruppe 3 og gruppe 3 gér opp i gruppe
2, selv om en riktignok i forslaget fastsldr at en skal beholde den lenn
en har og ikke som folge av denne innstilling gd ned i lenn? Det vil
gi anledning til diskusjoner som ikke er hyggelige. Representantskapet
bor ikke vise seg altfor smaskarne, ndr det gjelder lenningene. Jeg vil
anbefale 3 grupper istedenfor 4.

Olaf Hansen, Oslo foreslo: Samtlige tillitsmenn i samorganisasjo-
nene kr. 6 000.00 pr. ar.

Ole Hauan, Tromse: De store samorganisasjoner arbeider lettere
enn de mindre. Det er allerede sagt s4 meget i denne saka, men en vil
ved dette forslaget senere fa se at det er de som vil finne holdepunkter
her for sin argumentasjon om gruppering nédr det gjelder leonningene
utover i sin alminnelighet. Jeg vil anbefale at Romsdal fir beholde
den mann de har nd. Samorganisasjonen der er nd gatt fram. Og jeg
vil foresla: «Punkt 3 og 4 utgar. I punkt 6 utgar: Billettpengene utbe-
tales bare for den klasse som i hvert enkelt tilfelle benyttes. (Forslaget
var ogsd undertegnet av Alf Nielsen, Nordland faglige Samorganisasjon).

Williatn Andersen, Stavanger, foreslo: Gruppe I og III settes til kr.
6 000.00 som for gruppe II foreslatt.

Alf Nielsen: Jeg tror det ville ha veart fornuftig & innskrenke
denne gruppering. Det burde iallfall bare vere 2 grupper. Forskjellen
pa leveomkostningene utover er ikke sa stor. En burde ikke ha noen
gradering i grunnlennen. En burde da heller gi personlige tillegg. Men
péd den andre siden md en ogsd vare merksam pa at det blir en for>
bedring ved hevningen av dieten. Det blir en viss kompensasjon der,
men en ber ikke ha den gradering som der foresldes. Siste del i punkt
6 vil jeg ha vekk.

Taletiden ble satt til 5 minutter.

Rudolf Eriksen, Oslo, foreslo: Samorganisasjonenes tillitsmenn
betaler sjol sin trygdekassepremie.

Ole A. Kiste: Jeg vet hvordan arbeidsforholdene er i Svolver. De
har mange vansker som vi her sydpé ikke kjenner til. Det vil etter min
mening vere helt uriktig & sette denne ene mann i Molde i en s®rstilling.
Nar det gjelder Vestfold og den forutsetning som er knyttet til innstil-
lingen om at den ndvarende formann og sekreter beholder sin lgnn sé
lenge de innehar stillingene, sa ville jeg heller ga ned de 275 kroner,
som det betyr enn & ha dette med.

Oscar Amundsen, Sunnmere fagl. Samorganisasjon: Jeg vil ikke gé
noe nermere inn pé lgnnsnemndas innstilling. Den har nok tatt alle skyl-
dige hensyn som kan tas. Men jeg vil dog si at jeg er dypt uenig i denne
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gruppering. En skal merke seg at den gang vi holdt pd & f4 denne sam-
menslutning i stand i Mere, s var det forutsetningen at det skulle an-
settes 2 tillitsmenn og kontorhjelp med tilsammen 12 000 kroner. Men
arsmotet gikk til & ansette 3 og den nedvendige kontorhjelp og de ned-
satte da lenningene slik at lonnsbndsjettet ble det samme. Den 3. tillits-
mann som ble valgt sto tidligere pa en arsfortjeneste av 4 200 kroner.
Den vesentligste drsak til at det gikk galt med sammenslutningen var
at en savnet midler. Vi hadde ventet oss noe mer velvilje fra Sekre-
tariatets side. S& kom dette med at det bare skulle vere 2 mann. Den
3. mann lioldt pa a bli arbeidsledig. Tilbake til sin tidligere plass kunne
han ikke komme. Han er i samorganisasjonen i virksomhet fra morgen
til kveld. Det kan vel ikke vare Sekretariatets mening at han fortsatt
skal g& pa 3300 kroner. Jeg vil henstille at han lennes pd samme méte
som de andre.

John Skdarvold, Trondheim: Jeg er blitt noe forbauset over debatten
her. Jeg hadde narmest regnet med bifall jeg og at en ville ha utnevnt
lennsnemnda pa livstid. Vi har innsamlet et stort materiale om hvor-
dan lenningene tidligere var ute i samorganisasjonene, hva redaksjons-
personalet i arbeiderpressen utover har og hva kooperative funksjonzrer
betales. Det var tidligere 12 lennsgrupper blant samorganisasjonens
tillitsmenn. N&r vi nd har dradd det sammen til 4 sd synes jeg virkelig
at det er et ganske godt resultat. At de skulle vert noe heyere opp
kan vi Jiok vere enige om, men dette er dog et framskritt fra tidligere.
Det er foreslatt av Berentsen at gruppe 4 gar opp i gruppe 3 og 31 2.
Vel, beslutter representantskapet det sd er det bra. Men nemnda har
altsd ment at denne ordning var den beste. Det har ikke vart nemndas
mening & sette Nordland i en s@rstilling. Vi har sett pd lenningene
over det hele, hvordan lennsspersmaélet ellers 1& an og da har de fétt
tillegg. Sa til .slutt dette med Romsdal. Sekretariatet har godkjent opp-
delinga i 3 samorganisasjoner og da ma ogsd denne mann som her er
nevnt vere med.

3 minutter taletid blev né fastsatt.

Emil Torkildsen: Jeg kan sa godt forstd at det ikke har vert lett
4 arbeide i denne komité, men hvorfor skal Hedmark std i en gruppe
og Opland i en annen? Og det samme har vi f. eks. mellom Tonsberg og
Kristiansand. Jeg vil anbefale at en gar til 3 grupperinger slik som av
Berentsen foreslatt. Nar det gjelder dieten s& ber det vere 6 kroner
over hele linjen og ikke 6 og 5 kianer.

Karl Tommerds: Vi behandlet dette pd samorganisasjonenes lands-
konferanse. Noen beslutning ble sjolsagt ikke fattet, men det var sjolve
lennsgrupperingene en talte om. Jeg vil si det samme som jeg sa der
at en ikke mé risikere at denne sak blir utsatt. Det var Trondelag fag-
lige Samorganisasjon som reiste dette sporsmél, fordi en hadde helt
uholdbare forhold rundt omkring i samorganisasjonen nér det gjaldt
denne sak. Jeg vil be om at en i dag avgjer disse saker. En har veart
gjen.stand for mange vilkdrligheter.

Georg Jacobsen, Halden: Samorganisasjonenes folk ma veare for-
noyd med det som her forelegges. Var det kommet fram péd &rsmoatene
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rnndt omkring, sd ville nok saken fdtt en annen behandling. En mé4 vere
forsiktig.

I. B. Aase: Da vi behandlet denne innstilling i Sekretariatet kom
vi til det resultat at komiteen hadde arbeidet godt. Nar det gjelder
Molde s& ble det pa samorganisasjonens arsmete satt en lenn av 3 300
kroner til sekreteren og forntsetningen var den at han skulle skaffe
sig annen inntekt. Hva Nyhus’ forslag angéar sa vil det bety 7 325 kroner
i merutgifter og Berentsens forslag 9 000 kroner.

William, Andersen: Det ser for meg ut til at representantene tar
denne sak for lettvint. Denne gruppering far vi senere se nermere pa.
Det er ikke noe grunnlag til stede for & gjore forskjell her. En annen
ting er om en til eldre, veltjente tillitsmenn gav et personlig tillegg.

A. E. Gundersen: Hvis en liadde sett de dokumenter som for-
teller hvordan det tidligere var, séd ville en kunne ha spart seg for mange
talemater. Nar det gjelder Romsdal sa synes jeg ikke Sekretariatet skal
vare sa snaue her. Jeg synes det er helt uriktig bare for noen kroners
skyld & gjore dette. Det kan vel sies at disse lennsklasser ikke er helt
riktige, men vi har jo skédret ned fra 12 til 4 lennsgrupper og det er da
bra. Det kan sjolsagt vere dem som fortjener et personlig lennstillegg,
men det kan ikke vi sld inn pad. Da far en heller soke seg over i et annet
og bedre distrikt.

Olaf Abrahamsen, Holmestrand: Jeg tror det er et godt arbeid
komiteen har gjort og at innstillingen er god. Det kan sjolsagt springe
i gynene at det i Vestfold er 5500 og i Buskerud 6 000 kroner, men ogsé
her tror jeg komiteen har gjort sitt arbeid samvittighetsfullt. Jeg wil
foresld: Reservasjonen som er tatt for formannen og sekretieren i Vest-
fold utgar.

Kr. Jakopsen, Sauda: Jeg konstaterer at etter diskusjonen som er
fort, sd er det bevist at komitéen har gjort et godt arbeid. Det visste
jeg sannelig ikke noe om for jeg hadde pahert denne debatt. Vedta der-
for innstillingen sd enstemmig som mulig.

Lars Evensen: Jeg tror ikke at sjol om en hadde satt ens lonn til
alle, s& hadde det ikke gjort alle tilfreds. En har sekt her & tale om at
dette med grupperinger skulle bli utnyttet. Vi skal se pd kongressens
vedtak og det som var grunnlaget for komitéens arbeid og finne fram
til mer likhet. En ma da se pd dette som en vesentlig forbedring. Det er
et vesentlig steg til bedring av de forhold vi hittil har hatt, og jeg vil i
likhet med Jakopsen sterkt advare mot at en stiller seg slik at saken
kommer pa samorganisasjonenes arsmoter.

Votering: Lennsnemndas innstilling ble vedtatt mot 4 stemmer. —
Sekretariatets nnntakelse for Romsdal ble forkastet. — Abrahamsens
forslag ble forkastet mot 4 stemmer.

Det ble opplyst at i ettermiddagsmotet hadde Birger Arnesen del-
tatt istedenfor @istein Marthinsen.

aletet hevet.
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FORMIDDAGSMOTET TORSDAG 28. SEPTEMBER
Ordstyrer: Olav Hindahl.

rrotokollen fra giarsdagens ettermiddagsmete ble referert ved sekre-
teer Lars Evensen og uten bemerkninger godkjent.

Punkt 11: Norsk Folkehjelp.

I tilslutning til dette punkt foreld felgende forslag til lover for
Norsk Folkehjelp:
11

Norsk Folkehjelp har som formél a drive hel.searbeid, og i spesielle tilfelle
orgauiscre brede hjelpeaksjoner fra det norske folk.
Norsk Folkehjelp ser som sine n@rmeste oppgaver:
1. & tre til ved ned som rammer befolkningen 1 vart eget eller i andre land, ved
krig, store ulykker, ekonomisk sammenbrudd o. L
2. a ga Inn for en effektiv utbygging av det forebyggende helsearbeid, serlig
med sikte pa barns og ungdoms helse, hjemmets og arbeidslivets hygiene,

3. a drive opplysnings- og propagandaarbeid 1 helsesporsmaél,

a delta i anskaffelse av materiell og stette opplering av hjelpemannskaper
til bruk ved storre ulykker og til beskyttelse av sivilbefolkningen under krig,

§ 2.

Norsk Folkehjelp seker samarbeid med organisasjoner og institusjoner eora
arbeider for de samme formal, og seker gjennom de lovgivende og bevilgende myn-
digheter 4 fremme tiltak til lesning av disse oppgavene.

§ 3.
Medlem av Norsk Folkehjelp kan bli;

a) Enhver som lietaler en darlig kontingent av kr. 2.00 tii en av de tilsluttedp
avdelinger, eller hvis sddan Ikke finnes pd vedkommendes hjemsted, til ho-
vedorganisiisjonen.

b) landsomfattende organisasjoner som ensker & stotte Norsk Folkehjelps ar-
beid ved & laetale en arlig kontingent av kr. 10.00 pr. pabegynt 1000 med-
lemmer.

c) lokale organisasjoner som gnsker & stotte Norsk Folkehjelps arbeid ved &
betale en darlig kontingent av kr. 10.00 pr. pabegynt 100 medlemmer.

d) alle institusjoner, private sammenslutninger og firmaer m. v. som betaler
et arlig bidrag pa minst kr. 1(K).00.

e) lok.ale avdelinger av Norsk Folkehjelp.

laindsom fattende organisasjoner star direkte tilsluttet hovedorganisasjonen.
Lokale foreninger og organisasjoner tilmeldes Norsk Folkehjelps lokale avdelinger.

Kontingenten i de lokale avdelinger er kr. 2.00 pr. a4r. De eokonomiske for-
hold mellom hovedorganisasjonen, distriktsorganisasjonene og de lokale avdelin-
ger fastsettes av representantskapet.

§ 4.
Norsk Folkehjelp er bygget opp av lokale avdelinger, som er sluttet sammen
I distriktsorganisasjoner.
De lokale avdelinger og distriktsorganisasjoner ma godkjenne Norsk Folke-
hjelps lover, og deres egne lover méd vare 1 samsvar med de mensterlover som er
utarbeidet.
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Distriktsorganisasjonen holder 1 samsvar med sine lover arlige maoter.
Distriktsorganisasjonen Innsender hvert dr innen utgangen av februar méned
beretning og regmskap for det forlepne ar.

§ S.

Norsk Folkehjelps over.ste myndighet er organisasjonens representantskap.
Dette sammensettes av:

Organisasjonens arbeidsutvalg.

1 representant fra hver av distriktsorganisasjonene for hvert pabegynt 10 000
medlemmer..

1 representant fra hver av de land.somfattende organisasjoner for hvert pa-
legynt 25000 medlemmer.

Ingen organisasjon kan ha mer enn o representanter.

Representantskaizt holder mete hvert ar innen utgangen av februar maned.

1’4 representantskapsmetet legges fram beretning og regnskap for det for-
lopne dr og planer for organisasjonens videre arbeid.

Representantskapet velger styre eller arbeidsutvalg pd minst 1 medlemmer
som letler organisasjonens virksomhet.

Styret kan suppleres med radgivende medlemmer som har tale- og for-
slag.srett.

Medisinaldirektor Earl Evang: Nér sporsmilet om dannelsen av
Norsk Folkehjelp er reist — en helsehjelpsorganisasjon — sa virker det
kanskje paA mange fremmed. Den stilling som arbeiderne rundt omkring
har tatt til denne sak har jo veert at det er samfunnets oppgave og som
hverken de faglige eller politiske organisasjoner hadde noe med. Ar-
beiderorganisasjonene har sett med skepsis pa de filantropiske organi-
sasjoner, nermest med forakt. I sin tid hadde partiet en politisk prin-
sipiell linje, nemlig i Oscar Nissens tid, da en skulle ha alt helsearbeid
over i beskatningen. Seinere har vi stadig fatt sterkere og sterkere
trygdanordninger. Vi har altsi tidligere for det vesentligste avvist
sporsmilet. Ved sida herav har en si nzrmest holdt seg til den bor-
gerlige parole om at helsespersméil var noe som li utafor politikken.
Imidlertid har samfunnets utvikling rullet videre og enten bevegelsen
har villet det eller ikke s& har den smatt om senn maéttet ta stilling til de
forskjellige helsearbeider. Fagorganisasjonen har der i sin tid tatt stil-
ling for idretten og bygget opp en arbeideridrettsbevegelse, en direkte
helsebevegelse av forebyggende art. Initiativet kan en her tilskrive fag-
organisasjonen og den sak var av vesentlig betydning. Vi har videre en
sak som medrehygienekontorene som ogsd arbeidernes kvinneorganisa-
sjoner har arbeidet for. Til Arbeiderpartiets Landskvinnekonferanse i
hest er det arrangert en helseutstilling. Fronten i dette helsearbeid er
siledes blitt bredere. Fagorganisasjonen har siledes forlengst pa for-
skjellig mate slatt inn pa helsearbeidet, men spersmalet gjelder ni om
4 finne fram til en slags linje i dette arbeid, slik at en kan skille klinten
fra hveten for i si det pa den maten. Enten vi vil eller ikke si vil helse-
arbeidet mitte loses ogsd ved private organisasjoners medvirkning. Det
er pa dette grunnlag spersmilet om dannelse av Norsk Folkehjelp er
reist. Det er forsavidt ganske naturlig at denne sak er reist fra de folk
som hadde med Spania-innsamlingen i gjere. Ser en pa de lover som er
trukket opp for den nye organisasjon, si vil en i punkt 1 finne de opp-
gaver som det skal arbeides for. Vi si nd da kri.sen bret ut, at en rekke



62

av (le store, private organisasjoner var ute og fisket i rort vanne og
foretok innsamlinger etc., mens vi som det storste parti intet gjorde,
fordi vi intet apparat hadde. Vi har statt passive. Punkt 2 er utformet
slik at vi ikke kommer i konkurranse med de andre organisasjoner, men
tar fatt pd andre oppgaver som disse organisasjoner ikke beskjeftiger
seg med. Jeg behover ikke her & komme inn 1)4 de mange og store opp-
gaver som der ligger. Jeg peker bare pa en ting som igangsettelsen av
en aksjon mot alt rot og griseri pa arbeidsplassene og i den forbindelse
ntnvttelsen av de kontrollorganer som arbeidervernloven har. Videre
a drive opplysnings- og propagandaarbeide i helsespersmdal. Det er en
organisasjon som der allerede pd et spesielt felt har tatt et initiptiv
ved et mote sondag forstkommende. Det er mange oppgaver her som
kan reises j)ropagandamessig. Arbeidersaniteten, en annen stor og vik-
tig sak. En kunne timevis tale om en rekke helseoppgaver som ber rei-
ses. Vi har satt inn en hel del av vare folk i sentralorganisasjonen, men
disse savner et sentralorgan nar det gjelder var stilling og oppfatning.
Det har vert gjort gjeldende at vi har da organisasjoner nok. Jeg var
ogsd betenkelig, men etter hvert er jeg blitt en tilhenger av saka, og
jeg vil sla fast at det ma vaere en selvarbeidende organisasjon.

o

Konrad Nordahl: Det er ikke min meining & oppta noen diskusjon
0111 berettigelsen av en slik organisasjon eller om arbeidsoppgavene for
011 sadan. Det kan jo vare flere arbeidsoppgaver enn de Evang sd ut-
merket talte om. Denne organisasjon har i lang tid veart i emning
og vi har hatt mange konferanser og meter. Sjol om det er enighet om
nedvendigheten av en slik organisasjon, har vi funnet det nedvendig &
forelegge den for representantskapet, ikke minst av den grunn at Lands-
organisasjonen hermed kan komme til & f4 en del bundne utgifter. Vi
har ikke tatt noe standpunkt i Sekretariatet, men vi har som sagt drof-
tet det og jeg vil foresla:

Med det rejiresentantskapet i prinsippet gir sin tilslutning til orga-
nisering av «Norsk Polkelijelp», overlates det til Sekretariatet i sam-
arbeid med andre organisasjoner 4 sette organisasjonen i verk péd den
mest hensiktsmessige maten.

Peder Birkeland: Jeg vil slutte meg til de oppgaver som Evang
var inne pd og som gjaldt stotteaksjoner samt de sosiale formél. Vi har
seti hvordan de som driver alniissepolitikk har hatt atskillig igjen for
dette arbeid, alange av disse organisasjoner er ogsa diizkte utgdtt av
arbeidernes organisa.sjoner. Nar jeg derfor ser pd Norsk Folkehjelp
tror jeg det vil vau-e riktig at denne organisasjon méa vare en sjolvir-
kende organisasjon. Nettopp derved vil ikke de ekonomiske forpliktelser
palegges vare organisasjoner. Det ma nettopp vare de eskonomiske opp-
gaver denne organisasjon i forste rekke méd gd inn for. Jeg mener at
initiativet ber tas av Den norske Spania-komité.

Olav IlhidaM: Initiativet er sd 4 si tatt av Spania-komiti®n og
samarbeidskomitéen har erklert seg enig i ijrinsippet.

5 minnutters taletid og strek ble vedtatt.

Halfdan Wiffaard: Hvis denne arbeidsoppgave bare for noen ar
sida var blitt framlagt i denne forsamling, ville en ganske sikkert ha
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ledd av det. Spersmaélet i denne forbindelse er om det er riktig av fag-
organisa-sjoneu a ta pa seg alle samfunnsoppgavene. Evang var jo heller
iklve snau. Ilan tok faktisk med alt. En rekke av disse oppgaver
er lagt under kontrollorganer og fagorganisasjonen har & pése at disse
gjor sitt arbeid. Nar det gjelder ulykker og mye annet, s& har vi vart
Drinsipale standpunkt, nemlig at det er samfunnets oppgave. Men det
har ikke makt(d det. Kan fagorganisasjonen makte alle oppgaver?
Jeg stemmer ikke imot, men vi skal vere forsiktig her sd vi ikke kom-
mer inn i en mentalitet som kan liknes med prestementalitet. Vi har
sett hvordan det i Oslo kommune var forslag og planer framme om dan-
nelsen av et aksjeselskap, som skulle ta seg av ulykker, brann, kata-
strofer ete. og som var bygget pd utbytte av disse arbeidsoppgaver. Det
ble heldigvis forhindret.

Torbjorn Jlenrik-sen: Evang har ganske sikkert rett i sin fram-
forelse, men jeg tilhgrer dem som er ske])tisk her. De som driver med
disse arbeidsoppgaver burde jo pa et tidligere tidspunkt vert under-
lagt en felles sentral. En hver regjering har sjeolsagt interesse av et
slikt frivillig arbeid. Jeg er imidlertid redd for at hvis en gar inn
for en slik sak med hele véar tyngde, vil Staten ikke i den grad som
riktig er, forstd sine plikter. Jeg er redd for at vi kan komme til &
trekke for store veksler pa vére folk. Hvis-en ved en lovoppbygging
kunne samle alle disse organisasjoner i et bestemt leie og med en kon-
trollerende myndighet, s ville det vere en bedre vei. Det kan vare
at. vi ved en slik Norsk Folkehjelp nettopp kan arbeide videre péd det
jeg her nevnte.

Rasmus Rasmussen: Jeg har forstdtt det slik at denne organisasjon
bl. a. ogsd kunne bli deiii som ga de kontrollorganer en har en klaps
s de virkelig kom seg opp fra stolene. Jeg anbefaler forslaget.

Bernhard Berentsen: Spersmélet Norsk Folkehjelp har veart drof-
tet ogsa av oss i Bergen. Der er en begynt med de sadkalte vinterhjelp-
organisasjoner og hvis oppgave egentlig er 4 samle fascister. Vi sd der-
for dette som et middel til & stanse de fascistiske og reaksjon®re organi-
sasjoner. Torbjern Henriksen var inne pd & samle disse organisasjoner
muler ett felles statsapparat og det mener jeg er riktig. Det kan en
arbeide fram fra Norsk Folkehjelp.

Karl Evang: Var bevegelses arbeid géar ut pa to ting: & konstruere
samfunnet etter sosialismens prinsijjper og videre a .arbeide for bedring
av leveforholdene i det samfunn vi lever i. Nar denne organisasjon som
vi her taler om blir dannet, sa er det ikke for at den skal ta seg av alle
oppgaver, men ved den skal var stemme hores. Jeg er enig med Tor-
bjern Henriksen at den oppfatning han hadde ma vare var prisipielle
oppfatning nér det gjelder disse saker. Men det gjelder om & f& den
fram. En slik organisasjon kan sjelsagt ikke overta det hele helse-
arbeid. Det gar ikke. Det mé& i1 forste rekke vare Statens oppgave.
Initiativet ma ligge der, men véare folk mad ogsd vere med og prege
utviklingen her. Den store og grove hovedfeil er at alle nd er innstilt
péd 4 ta vare pd dem som er syke men ikke pa det forebyggende arbeid.

Votering: Konrad Nordahls forslag ble vedtatt.
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Punkt 7: Retningslinjer for overforing av medlemmer og
retten til arbeid (monopoliseringstendensene).

Til dette punkt foreld fra sekretariatet felgende:

Et av de stadig tilbakevendende stridsspersmal i fagorganisasjonen
er den sikalte monopolisering eller m. a. o. retten til & ta anvist arbeid
og overfering av medlemmer fra <let ene forbund til det andre.

Fagkongressen 1934 og 1938 behandlet disse sporsmal og trakk opp
prinsiprelle retningslinjer, men det viser seg ofte at prinsipielle vedtak
méa utfylles med praktiske retningsilnjer avpasset for de enkelte arbeids-
omrader. Dette er gjort av Sekretariatet fra tid til annen, men tvister
oppstar allikevel rundt om.

For 4 underseke om det kan vzre mulig 4 fjerne noen ay tviste-
drsakene pi de mest omstridte omrader, har Sekretariatet valgt ei iiemnd
bestiende av; -Tens Tangen, Josef Larsson, Alfi*ed Ljoner, Gunnar Disen-
aaen og Lars Evensen. Det var Sekretariatets forutsetting at nemndas
utgreiing skulle legges fram for representantskapet.

Nemnda er eiiig om at grunnlaget for de retningslinjer som kan
trekkes opp er kongressens vedtak om disse sporsmail. 1 agkongressen
1938 gjentok vedtaket av 19.34 med en del endringer, siledes at det
endelige vedtak ble:

1. Alle organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen palegges ikke a
hindre arleidere i 4 seke og ta anvist arlehl. Betingelsene ma da
vare at det anviste arbeid blir utfert etter de bestemmelser som
Landsorganissasjoneii og vedkommende forbund har fastsatt.

2. Alle arbeidere som er i beskjeftigelse eller fiar anvist arbeid har
rett til a f4 ordnet sitt medlemskap i fagorganisasjonen gjennom
den fagforening under hvis virkeomriade vedkommende arbeidsplass
sorterer. Undtatt fra denne beslutning er bare de arbeidere sSom
har opptradt usolidarisk eller i strid med Landsorganisasjonens eller
forbundenes beslutninger.

3. Ingen fagforening har rett til &4 nekte overfering av medlemskap
fra andre fagforeninger eller forbund. Foreninger eller forbund
har heller ikke rett til & nekte utskriving av medlemmer til over-
foring til andre fagforeninger eller forbund.

Forutsetningen for overfering av medlemskap er i alle tilfelle
at vedkommende medlem har fiatt beskjeftigelse i den forenings
virkeomréade hvortil medlemskapet skal overferes.

4. Beslutninger mot 4 arbeide sammen med uorganiserte arbeidere nar
disse onsker 4 organisere seg er forbudt med mindre vedkommende
har opptriadt usolidarisk, eller i strid med Land.«organisasjonens
og eller forbundenes beslutninger. I tvilstilfelle avgjeres saken med
bindende virkning av Sekretariatet.

5. Tariffbestemmelser om at arbeidsgivere bare skal beskjeftige med-
lemmer av en bestemt fagforening eller forbund ma ikke anvendes
til & hindre medlemmer av andre foreninger eller forbund til & seke

og ta arbeid.
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Det samme gjelder uorganiserte arbeidere (jfr. p. 2. og 4). Ved-
kommende arbeidere ma ordne sitt medlemskap til foreningen etter
de overforingsfrister som er gjeldende i vedkommende arbeidsgren.
Dog senest innen 2 maéaneder.

6. Forbund o111 ensker tariffmessige bestemmelser angidende ansienni-
tetsprinsippet eller andre OT'ganisasjonsmessige regulerende bestem-
melser, mad pa forhind innhente Sekretariatets go<lkjennelse til a
reise kravet.

Siadanne tariffbestemmelser mé ikke praktiseres i strid med dette
vedtak.

7. Ved regulerende bestemmelser om antallet av leregutter skal der
tas hensyn til et rimelig forhokl mellom lanegutter og de utlerte
arbeidere.

De regulerende bestemmelser som 1'oibundene ensker gjennom-
fort ma pa forhind forelegges Seki-etariatet til godkjennelse.

8. Medlemmer som fir ansettelse ved en btnlrift som herer inn under
et annet forbund enn vedkommende tilherer, skal overfere sitt med-
lemskap etter de fastsatte regler i vedkommende forbund.

Ved overfering av medlemmer fra et forbund til et annet behol-
der medlemmene sine opparbeidede rettigheter med den begrensning
som lovene bestemmer i <let forbund hvortil medlemskapet overfores.
En av endringene i vedtaket fra 1934 var at fristen for overforing

ble endret fra «straks» vetlkoniniende var kommet i arbeid til «etter de
overforin(f,sfri(iter so)n er gjeldeiid-e i vedl;ommcude arbeidngren. Dog
senest innen 2 maneder.»

Denne endring var nedvendig pa grunn av de mange misforstielser
som gjorde seg gjeldende. xVllerede for kongressen hadde Sekretariatet
godkjent retningslinjer om overfering fra De Arbeidsleses Forening til
Norsk Kommuneforbund silydende:

«Stadig tilbakevendende vikarer, samt midlertidige arbeidere som
har et sammenhengende arbeid i kommunen pa 2 méaneder og derover
skal ha rett til 4 overfere sitt me<llenisskap til Kommuneforbundets av-
delinger.

Arbeidere som inntas til snerydning og kokssjau er unntatt fra oven-
stiende regel og opprettholder sitt medlemsskap i den organisasjon de
for er medlemmer av.

Blir arbeidere overfort fra nevnte jobbarbeid til annet kommunalt
arbeid, f. eks. gaterenhold, skal den tid de har vand i beskjeftigelse med
jobbarbeid merlreknes.

ilan forut.setter for evrig at Landsorganisijisjonens lover og regler
for overfering av nuKllemmer opprettholdes, men at den regel som er
foreslatt for De Arbeidsleses Foreninge)' ogsi kan praktiseres for andre
forbunds medlemmer.»

Etter kongressen 1938 ble det tatt o])p forhandlinger mellom den
av kongressen valgte 3 manns nemnd og flere forbund om grenseregu-
lering og regler for overfering av medlemmer og tvisters behandling.
Dette gjelder sarlig forholdene j)a landsbygda og i treforedlingsindu-
strien. Noen av de viktigste bestemmelser tas med.
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Mellom Norsk Ilygiiingsarbeiderforbund og Norsk Treindustriar-
beiderforbund er det truffet en avtale om grenseregulering og lgsniug
av grense- og tvistespersmél hvor det bl. a. heter at arbeid i grenseom-
rdder ikke ma palmgynnes for vedkommende arbeider har varslet sin for-
ening herom og at omtvistede arbeidergrupper ikke ma organiseres for
avtale er truffet eller tvisten avgjort. For evrig behandling av tvister
etter gjeldende regler i Landsorganisasjonen.

Mellom Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Jernbane-
forbund er det truffet avtale om overfering m. v. hvor det bl. a. fastsldes:

«I forste sesong som en arbeider blir inntatt overfores i det hele tatt
ikke. Under forutsetning av at vedkommende inntas nestfolgende sesong
og regnes a fa sin vesentligste drsinntekt ved jernbanen kan overfering
finne sted.»

Det skal vere adgang til gjensidig kontroll av medlemsboker og nar
medlem av N. S. L. F. har ekstraarleid ved jernbanen og nar medlem av
Norsk Jernbaneforbund er beskjeftiget innen N. S. L. F.s virkeomréde.

Mellom Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Ilevleriar-
bei<lerforbund er <let truffet avtale om grensereguleiang og valg av ei
samarbeidsnemnd som skal behandle organisasjonssj)ersmal og even-
tuelle tvister mellom forbundene.

Mellom Norsk Arbeidsmannsforbund og Norsk Skog- og Landarbei-
derforbund er det truffet avtale hvor det bl. a. heter:

«Begge forbunds medlemmer har fri adgang til & seke og fa utfore
kortere og mer tilfeldig arbeul i det annet forbunds virkeomrdde uten
at overforing skal kreves.

Dette gjelder ogsa vedlikeholds- og anleggsarbeid, men gjelder ikke
veivoktere, som skal overfores straks tilsetting har funnet sted.

Som vanlig regel ber overforing ikke finne sted forste sesong, sa
fremt det ikke anlas at arbeidssesongen vil strekke seg over et lengere
tidsrom, f. ek.s. over 8 maneder.

Den forening som arbeids])lassen sorterer under, har rett til & fore
vanlig kontroll metl alle organiserte bade for overholdelse av tariffene
og at medlemsskapet er i orden og rett kontingent betalt.»

Mellom Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund er det truffet avtale om grenseforhold og samarbeid
mellom forbundene og deres avdelinger hva angdr bygningsarbeid péa
landsbygda, hvor det bl. a. heter:

«Medlem skal lia adgang til & sta i det forbund hvorunder han har
sin vesentligste beskjeftigelse. T arbeidsforhold under annet forbund
er han imidlertid underkastet denne avdelings kontroll, og plikter & vise
inedlemsbok i orden til enhver tid. Det skal ogsd vere ligve til & kon-
trollere om det er kjoj)t riktige merker.

Denne bestemmelse tar sarlig sikte pd forhold hvor medlem av det
ene forbund regelmessig visse tider av aret vender tilbake til arbeid
under annet forbund.

Ellers folges vanlige regler for overforing i henhold til Landsorga-
nisasjonens lover.»

Avtalen bestemmer 6g at det skal opprettes en fast samarbeids-
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nemnd for behandling av organisasjonsspersmél og tvister i samband

med avtalen.

Det er grunn til & tro at disse avtaler og retningslinjer gir grunnlag
for en praktisk lgsning av mange tvistespersmél mellom forbundene og
bor bygges ut videre.

En annen tilleggsbestemmelse som ble vedtatt av kongressen 1938
var at Sekretariatet utenom ansiennitetsbestemmelser og kunne godta
«.andre organisasjonsmesMffe regulerende hestemmelsery.

Pa grunnlag av dette vedtak ble det hesten 1938 tatt opp forhand-
linger mellom Landsorganisasjonen, Norsk Bygningsarbeiderforbund og
Oslo 8ten-, Jord- og Cementarbei<leres Forening om framlegg til ansien-
nitetsregler for denne foiening. Det ble enighet om dette vedtak:

«l. Ved inutagelse av arleidere ])likter arbeidsgiveren & innta sine tid-
ligere arbeidere i tur og orden reknet fra den dato de begynte i fir-
maet, sdfremt disse er arbeidsledige.

2. Unge arbeidere som tidligere ikke har vert i arbeid, kan inntas av
arbeidsgiveren i et visst foidiold til anfall eldre arbeidere pd plassen.

3. Innskrenkninger foretas etter byggausiennitet. Arbeidere som blir
opps>agt, kan ikke overfores til andre bygg til fortrengsel for de ar-
beidere som der allerede er beskjeftiget. I tilfelle overforing finner
sfe<l, inntar de ved eventuell innskrenkning den ansiennitetsrett
som gjelder pd vedkommende bygg. De inntar ingen sarstilling om
de er eldre i firmaets tjeneste enn de arbeidere som var beskjeftiget
for disse pd vedkommende arbeidsplass.

4. Hvis en arbeider har vert fraverende fra en arbeidsgiver i 2 ar, har
han dermed tapt ansienniteten i firmaet, sdfremt firmaet har drevet
byggevirksomhet i de angjeldende éar.

5. Permittering j)a en arbeidsplass ber ikke forekomme. 1 tilfelle ar-
beidere pa grunn av uforutsette hindringer blir permittert, inntas
de etter ansiennitet i den tur og ordeii som permitteringen foregikk.
Nye arbeidere kan ikke inntas p&d vedkommende arbeidsplass for de
permitterte er kommet i arbeid.

Da forhandlingene med arbeidsgiverne kan trekke i langdrag,
soker vi om at ovenstiende ansiennitetsbestemmelser godkjennes av for-
bundet og Sekretariatet for & kunne praktiseres innenfor organisasjo-
nens ramme.

Foreningen gis videre heve til & opprette overenskomster med uor-
ganiserte mestre mwl de av oss foresldtte ansiennitetsbestemmelser.

Til ovenstdende ansiennitetsregler gnsker Landsorganisasjonens re-
presentanter & anmerke dette:

P& grunn av de sarlige forhold som er til stede, vil Landsorganisa-
sjonens representanter anlefale for Sekretariatet at Oslo Sten-, Jord- og
Cementarbeideres Forenings ansiennitetsregler forseksvis blir godkjent
som retningslinjer ved inntagelse av arleidere.

Oslo Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forenings representanter er-
klerte at de var fullt klar over kongressens vedtak om inonoj)oliseidngen,
og at hensikten ved disse regler ikke var 4 nekte & o\erfore eller stenge
ute andre forbunds medlemmer som far arbeid og seker opptagelse i
Oslo Sten-, Jord og Cementarbeideres Forening.»
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Fonitsetniiiga for ve<ltak var at disse retningslinjer skulle
sokes gjemioinfert med arbeidsgiverne, men si omfattende som denne
forenings virkeomrade er vil det ta tid for en far disse retningslinjer
godkjent og praktisert.

Det bar og senere forekommet en del anker over at arbeidere som er
«lovet arbeid» ikke bar fitt medlemsskaj) i foreningen eller at arbeidere
som er begynt i arbeid er blitt fjernet fra arbeidsplassen. — T4a foranled-
ning av dette tok Sekretariatet den 8. angnst d. 4. dette vedtak:

«Til Sekretariatet er rapportert en rekke tilfelle om at arbeidere er
blitt fjernet fra byggeplassene av tillitsmenn fra Oslo Sten-, Jord- og
Cementarbeideres Forening, med den begrunnelse at vedkommende
entreprener er tariff-forpliktet til & ta arbeidere fra eller gjennom Oslo
Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening eller Norsk Eygningsarbeider-
forbnnd.

Sekretariatet kan ikke godkjenne denne framgangsmite og ma
bestemt kreve at den bringes til oppher.

T de tilfelle det av omsyn til kontrollen har vezrt nedvendig a fa
tariffbestemmelser om at en arbeidsgiver skal ta arbeidere fra Oslo
Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening og dette blir omgatt av ved-
kommende arbeidsgiver, ber det overveies 4 reise seksmil mot arbeids-
giveren for brudd pa tariffavtale.» »

Nemnda er merksam pa de sporsmail som reises i samband med dette
viktige organisasjonsproblem iklce bare angar Sten-, Jord- og Cementar-
beidernes Forening i Oslo. Men da denne forening er mest utsatt for
tilgang av ny arbeidskraft og for anker er det naturlig at den vies en
bredere bebandling. Foreningen har enni mange ledige medlemmer pa
tross av den store byggevirksomhet i Oslo.

Oversikt over tilmeldfe, ovcrfort.e og ledige i Oslo t“ten-, Jord- og
Cementarbeideres Forening i de siste 3 dr.

Syke og Ledige
Middel Ant. medl. I arbeid gamle Ledige ipst. I konflikt
1936 4420 3196 231 982 22.44 11
1937 4 633 2 601 224 1744 37.57 8
1938 4 526 3 068 231 1223 27.02 1
1939.
Januar ... 4 803 3 084 271 1498 31.19 0
Februar ... 4 839 2971 305 1663 34.53 0
Mars 4 866 3115 325 1426 29.31 0
April 4 880 3 663 266 926 18.98 25
Mai 5000 4419 253 328 6.56 0
Juni 5112 4509 256 347 6.79 0
Middel jir. méned 4917 3619 279 1031 21.23 4
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Medlemsbevegelson reknet pr. siste i hver mdned.

Over- Nyinn-

foringer  skrevet Samlet Frameldt Strokne Netto + el.
1936 763 762 1525 312 293+ 920
1937 128 78 206 349 293 -t-436
1938 597 163 760 245 150 + 365

1939.

Jannar 21 1 32 10 22 0
Februar 84 18 52 0 11 + 36
Mars 82 20 52 18 7 + 27
Ap{'ll 33 23 56 16 26 + 14
Mal. ....... 95 53 148 16 12 + 120
Juni e 92 61 153 19 22 + 112
Total  coereeerernnes 307 186 493 84 100 + 309

Det ville fore for langt i denne utgreiing & gi inn pa forholdene
1 alle forbund og yrkesgrener og pa grunnlag av det a trekke opp bruk-
bare retningslinjer for alle heve. — Nemnda vil bare seke 4 klargjore
noen av de mest aktuelle forhold og peke pd en del j)raktiske atgjerder
som kan fylle ut de vedtak som allerede er tatt og som nemnda vii fore-
sla for representantskapet a4 godta.

1 agorganisasjonen kan ikke fravike det prinsipp at retten til arbeid
og fa medlemsskap i fagorganisasjonen er fri for alle som ojiptrer pa
en lojal mite, men en kan heller ikke se bort fra at en forutsetning ved
a ga med pd en tariffavtale ber vaere at arbeidsgiverne seker 4 ta arbei-
dere fra den organisasjon som er part i tariffen. T motsatt fall blir hele
tariff-forholdet meningslost, yedkommende organisasjon har bade det
juridiske og ekonomiske ansvar for at tariffavtalen holdes. Men den liar
ingen mulighet for 4 fylle disse forpliktelser eller for i fere noen kon-
troll om arbeidsgiverne skal std helt fritt med 4 ta inn arbeidere. Det
som skaper mange vansker er at mange arbeidsgivere ikke er lojale mot
denne forutsetning. Dette er sikkert de fleste enig i og en kan derfor
ikke bebreide noen organisasjon for at den seker & eve kontroll og inn-
flytelse pa disse forhold. Men det som er avgjorende er den fram-
gangsmite som brukes.

Det forekommer ofte at arbeidere anker over at de ikke kommer
inn i en forening nir de er lovet arbeid og vedkommende arbeidsgiver
har satt som betingelse at de fir ordnet sitt medlemsskap i en bestemt
forening. Det viser seg ofte at disse lofter ikke bygger pa noe reelt
grunnlag og lefte om arbeid gis enten for 4 skape indre motsetninger i
organisasjonen eller av andre grunner.

Det er derfor nemndas mening at en méa trekke et visst skille mel-
lom dem som er «lovet arbeid» og dem som faktisk har pabegynt et
arbeid eller blir nektet & oppta arbeid ved frammete pa arbeidsplassen.
Nemnda er sams om at i de forste tilfelle md det dokumenteres at det
foreligger en reell arbeidsantakelse. 1 de sistnevnte tilfelle foreligger
det et faktisk arbeidsforhold og det kan ikke godkjennes at disse arbei-
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dere fjernes eller sokes fjernet fra arbeidsplassen etter pAtrykk fra
organisasjonen. Ordning av medlemsskapet fir i tilfelle ordnes etter
gjeldende regler.

Nemnda vil og feste merksamheten pd forhold som skaper store
vansker. — Det er at arbeidere nar de skal soke arbeid pd et nytt
arbeidsfelt meget sjelden henvender seg til sin egen organisasjon eller
til den organisasjon dette arbeidsomrade sorterer nnder for a4 fad kjenn-
skap til hvordan forholdene ligger an med omsyn til arbeidsmuligheter
og organisasjonsforhold.

Nemnda er av den meining at mange tvister kan nnngds om en slik
forhéiidsorientering ble gjennomfoert. Forutsettinga ma da vere at en
slik ordning ikke nyttes av en enkelt forening til stengning av foreningen.
En gjensidig lojalitet mé& fordres.

F& de sentrale steder knnne samorganisasjonene og de faglige
utvalg vere den instans som formidlet denne orientering og det sam-
arbeid som maétte til.

Nemnda er av den meining at det ofte hersker stor uklarhet om de
faktiske forhold, bdde hva angéar arbeidsmuligheter og om kongressens
vedtak pa dette omrdde. En anser derfor at det vil vare av stor betyd-
ning om det ble satt i gang en omfattende opplysning.skampanje om disse
forhold, sarlig i fagbladene og ved rundskriv fra forbundene og Lands-
organisasjonen til foreningene, eventuelt en offentlig redegjorelse og.
Rundskriv og artikler matte sgkes avpasset etter forholdene i de enkelte
forbund og yrkesgrener.

Nemnda viser til foranstdende og vil foresla for representantskapet
a ta dette vedtak:

1. Representantskapet godkjenner de foran refererte vedtak av
Sekretariatet.

2. De forbundsvise avtaler og retningslinjer ber utbygges videre i den
utstrekning det ansees nedvendig og i“raktisk i de enkelte yrkes-
grener. De forbundsvise avtaler og retningslinjer ma godkjennes av
Sekretariatet.

3. Tngen arbeider som har begynt i arbeid eller er meott fram péa en
arbeidsplass for & oppta anvist arbeid ma sekes fjernet fra arbeids-
plassen ved direkte eller indirekte patrykk fra fagorganisasjonens
side, sdfremt det ikke kan pavises at vedkommende har opptradt
usolidarisk eller ulojalt mot organisasjonen.

4. Nar en arbeider skal soke arbeid J)k et nytt sted eller i et arbeids-
omrdde hvor han for ikke har vart beskjeftiget, ber vedkommende
pé foihdnd konferere med samorganisasjonen, sin egen organisasjon
eller den organisasjon dette arbeid sorterer under for a bli kjent
med hvordan forholdene ligger an.

5. Det bor sokes & gi medlemmene en bedre orientering om disse for-
hold ved artikler i fagpressen og ved rundskriv.

Lars Evensen: Dette er jo ikke noe nytt og vi mangler ikke j)a
vedtak. Det som det skorter ])a er sjolve gjennomferinga av disse ved-
tak. Vi far daglig enkcdtvis og organisasjonsmessige henvendelser om
disse forhold. Sekretariatet vedtok 4 nedsette en liten nemnd for &
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finne fram til et vedtak. Nemnda besto av Jens Tangen, Josef Larsson,
Alfred Ljener, Gunnar Disenaaen og meg. Sammenlikner en kongress-
vedtakene de to siste kongresser vil en se at en av endringene var at
fristen for overforing ble endret fra «straks» vedkommende var kommet
i arbeid til «etter de overforingsfrister som er gjeldende i vedkommende
arbeidsgren. Dog senest innen 2 méaneder». En mindre nemnd bestd-
ende av Lai‘sson, Stenklev og meg ble s& nedsatt og ved forhandlinger
med forbundene seokte vi & finne fram til en ordning nar det gjaldt
landsbygdas arbeidere. Det forste vi nevner er avtalen mellom Byg-
ningsarbeiderforbundet og Treindustriarbeiderforbnndet, hvor det heter
at arbeid i grenseomrader ikke mé& pabegynnes for vedkommende arbei-
der har varslet sin forening herom og videre at omtvistede arbeider-
grnpper ikke mé organiseres for avtale er truffet eller tvisten avgjort.
\Jdere har vi avtalen mellom Jernbaneforbundet og Skog- og Landarbei-
derforbundet, bvor overfering ikke skal finne sted for arbeidsforholdet
blir fastere. Videre har vi avtalen mellom Skog- og Landarbeiderfor-
bundet og Havleriarbeiderforbundet og mellom Arbeidsmannsforbnndet
og Skog- og Landarbeiderforbnndet, hvor den siste stort sett er lik den
mellom Jernbaneforbundet og Skog- og Landarbeiderforbnndet. Vi har
tatt med disse gjensidighetsavtaler og .«avidt meg bekjent er de sendt nt
til samorganisasjonene som retningslinjer for overferinger og Sekreta-
riatet har vedtatt de. Videre har vi en annen tilleggsbestemmelse som
ble vedtatt av kongres.sen i 1938 om at Sekretariatet utenom ansienni-
tetsbestemmelser ogsd kunne godta «andre organisasjonsmessige legu-
lerende bestemmelser.» Forutsetningen er at Bygningsarbeiderforbundet
skal se & f& inntatt disse bestemmelser i sine tariffer. Forutsetningen
for dette med Oslo Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening er ogséa
at en er klar over kongressens vedtak, lien vi har ogsd mange andre til-
felle med enkelte arbeidere, som ble fjernet fra arbeidsplassen. Nederst
pa side 5 ser en her det vedtak som Sekretariatet har gjort. Har en fétt
en entreprengr tariff-forpliktet til 4 ta arbeidere fra eller gjennom ved-
kommende forening, ma det ikke utnyttes til & fjerne de som er kommet
inn pa arbeidsj)lassen. Da ma en rette brddden mot arbeidsgiverne. 11
har s inntatt en oversikt over tilmeldte, overforte og ledige medlemmer
av Oslo Sten-, .lord- og Cementarbeidernes Forening i de siste 3 Ar.
Fa side 7 har vi sd pekt pd en del praktiske atgjerder som kan fylle ut
de vedtak som allerede er tatt og som nemnda vil foresla for represen-
tantskapet & vedta. Vi kan ikke se bort fra det forhold at retten til
arbeid og & fd medlemsskap i fagorganisasjonen er fri for alle som
opptrer pa en lojal méte, men en kan heller ikke se vekk fra at vi ma
kreve at arbeidsgiverne tar arbeiderne fra dem som liar partsforholdet,
som er den tariffbeslenimende organisasjon, iallfall i vanlige tilfelle.
Ellers vi] jo det hele gli ut. Dette er etter min mening sakens andre
side og som vi alltid mé kreve gjennomfert og respektert. Vi har stétt
overfor snesevis av tilfelle med enkeltstdende som er kommet til Lands-
organisasjonen og sagt at de er Jlovet arbeid under bestemte forutset-
ninger. Nar det gjelder «lovet arbeid» s& mé& det bevises, men er det
pabegynt arbeid, sa ma de ikke bortvises, men en mé heller se a rette
brddden mot arbeidsgiveren. Endelig fester nemnda o])pmerksomheten
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Da forhold som ofte skaper store vansker, nemlig arbeidere som skal soke
arbeid j)a et nytt arbeidsfelt og som meget sjelden henvender seg til sin
egen organisasjon eller til den organisasjon dette arbeidsomride sor-
terer nnder. Endelig peker vi pa nedvendigheten av 4 fi satt i gang en
omfattende opplysningskampanje om disse forhold i fagbladene og ved
rundskriv fra forbundene og Landsorganisasjonen til foreningene. Det
er som allerede nevnt ikke noe nytt som her foreligger. Vi har vedtak
nok, men her er pekt pa den praktiske gjennomfering. Innstillinga finnes
sd endelig inntatt pa side 8.

Je«,s Berg: Jeg er enig i innstillinga, men i punkt 4 vil jeg foresla
istedenfor ordet «ber» ordet «max.

Votering: Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Punkt 8: Ankesaker.

Norsl: ITovleriarheiderforbund — Norges Handels- og Kontor-
funksjoncerers Forbund.

Fra Sekretariatet foreld feolgende til representantskal)ets med-
lemmer :

Xorsk irevleriarbeiderforbund har anket denne sak inn for represen-
lantskapet til avgjerd;

iVrote i tvistenemnda ble holdt den 4. august.

Til stede fra tvisteuemnda: Evensen, Hegg, Pehrsen, Johannessen,
Winge, Wigaard og Kolf Olsen.

Fra N(i'sk llevleriarbeiderforbnnd: Ilans Eriksen.

Fra Xorges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund: Gjesteby.

Fra Ostlandets Skurlastsorterers og Fl.forening: Th. Holm.

Til behandling foreld spersmilet om hvilket forbund nevnte fore-
ning skal tilhere. Foreningen stir nia utenom Landsorganisasjonen og
har i 19:i2 statt tilsluttet Norsk Hevleriarbeidei-forbund.

Foreningens medlemmer er beskjeftiget for en halvoffisiell institu-
sjon som heter Ostlandets Skxirlastmiling, som er kommet i stann etter
lov av 10.20 og er sanimensatt av representanter for kjoj)ere og selgere
av skurlast. Arbeidet bestir i 4 reise rundt pa de forskjellige sagbruk
og mile og verdsette de trelastpartier som er solgt, og utarbeide fak-
turaer m. V. og j)ise at det blir riktig ekspedert til mottakeren.

Tvistenemndas flertall: Evensen, Winge, Pehrsen og Kolf Olsen er
av den meining at sjolve arbeidets art er mer av merkantil karakter selv
om det kan sees som et ledd i omsetninga av skurlast, og meiner fore-
ningen ber sluttes til Norges Handels- og Kontorfunksjonamers For-
bund. Det kan videre anferes at det ikke er nevnt fra noen av for-
bundene noen liknende organisasjoner, siledes at denne avgjerd ikke
behover darnie |)resedens for seinere tilfelle. Flertallet meiner at den
derfor ogsd kan ta omsyn til medlemmenes meining, som med B8 mot 5
har uttalt seg for tilmelding til Norges Handels- og Kontorfunksjona-
rers Forbund. Flertallet innstiller for Sekretariatet i ta dette v Itak:
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«@stlandets Skurlastsorterers og Fletnings Forening gis adgang
til 4 slutte seg til Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund.»

Mindretallet: Wigaard, .Tohannessen og Hegg meiner at arbeidet
er sa nzer knyttet til sagbruk- og hevleribransjen at de ber sluttes til
Norsk irevleriarbeiderforbund.

Til
Sekretariatet for Arl)ei(lerues faftlijte Jauidsorgaiiisasjoii.

Ad Slenrinstsorferrnics orf/anisasjongforhold.

ITar mottatt protokoli over tvistenemndas meote den 4. auRUSt hvorav frjimsar
at fvistenemndns flertali, 4 mot :t iStemmer. liar I>eslnttet at sknrlastsortererne og
og fleyholderne kan til.sintte seg Noi-ges Hiindel.s- og Kontorfnnks.ioiiiprers For-
hnnd. Ilar likeltMles mottatt m<>ddelelse om at Sekretariatet liar godkjent tviste-
nemndas fiertailsinnstilling.

Vart fori)nndsstyre liar liehandlet foran nevnte meddelelse og ma vi meddele
at fortmndsstyret ble lioylig forlianset over resultatet og vedtok forbundsstyret
enstemmig 4 matte henstille til Sekietariatet & bebaiHlle salm pa ny for om mulig
4 komme til det resultat at dis.se arbeidere skal tiisluttes Xorsk Ilevleri-
ariieiderfortmnd. Skulie mot formodning Sekretariatet ikke kunne imetekomme
var henstilling, md vi forhna/c snketi inn for rcnrcsentantskapet.

Vi vii i samme forbindelse frandiolde at forbundsstyret meiner at en repre-
sentant fra forbundet burde vare til stede i det .sekretariatsmeote hvor saken blir
behandlet. Vil ogsd peke pa at savidt oss bekjent har tvLstenenmdas mindretall
I'ngen representant i Sekretariatet, derimot har flei-tallot rcpmsentant og dertil
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers F orbund .sin representant.

Da denne saka jo er behandlet flore ganger, forste gang i 1932. hvor arbei-
derne cn.stemmig besluttet & tilslutte seg Norsk Ilevleriarlieiderforbund. etterat
.sekretau- Gj«'steby 1 Norges Handels- og Kontorfunkejonarers Forbund og forret-
ningsferer Kriksen hadde redegjort for disse to forbundsstyrers standpunkt.
Denne be.slutning ble fattet den 2(i. juni 1932. men da det bare v.ar 16 tii stede pa
motet sendte hvert forlmnd den 2i). s. m. en ineddeleLse til alle skuriastsorterere
og floyholdere om beslutningen og forespersel om de var enige. En avskrift av
denne meddelelse som ble utsendt, vedlegges. (Bilag 1.)

Re.sultatet av foresperselen ble at vi mottok svar fra de fleste og som for
alle gikk nt pa at de var enige. Etter dette ble dis.se arbeidere opptatt i vart
forbund.

Det var ikke lang tid etter at forbundet etter henstilling fra arlK'idornc
stilte krav til ©@stlandske Skurlastméllng om forliedring av arbeidernes lonn og
opprettelse av overenskonust. liesultatet av arbeidernes tilslutning til organisa-
ssjonen ble at lgnningene i lepet av iPg &r for fleyholdernes vedkommende ble for-
hoyet med ca. 99. pst. og en betraktelig forliedring av sorterernes ienn. Vi fikk
derimot ikke gjennomfert noen fast lenn da motparten hevdet at da métte antallet
av fast anisatte forringes betraktelig. Dmi siste forliedring oppnaddes i et forhand-
lingsmete 17. april 1934.

S& hendte det beklagelige at en del av dLsse arbeidere bak forbundets rygg
forte forhandling med Skurlastmélingen (dnene fastlgnte sekreter. Koppang, som
helt fra den tid disse arlieidere ble organisert, hadde motarbeidet denne), om
enkeltmannskontrakter og med lofte om 4 ga ut av forbundet for & oppnd at en
del av lgnnen ble fast. Dette bekreftes ved at forbundet fra arbeiderne mottok
fores])orsel om de kunne gjore dette 1 tariffperioden. Dette fikk forbundet
kjennskap til gjennom et anonymt skriv fra en av arbeiderne, en avskrift ved-
legges. (Bilag 2.)

Straks forbundet var blitt kjent med dette sendte vi den 21. mars 1935 et
skriv til disse medlemmer, en avskrift vedlegges. (Bilag 3.)

Pa dette fikk vi bare noen fd svar som gikk ut pa at ikke noe kunne gjores.
Etter dette liesluttet forbund.sstyret & se tiden au.

sa hendte det at forbundet den 24. februar i ar fra laindsorganisasjonen
mottok et skriv hvori meddeltes at det arbeides med & fa Sknrlastsortererne og
Floyholdernes Forening tilsluttet Arheidernes faglige Eandsorganisasjon. I hen-
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hold til denne meddelelse ble det den 10. mars holdt et mete pa I“indsorganisa-
sjonens kontor. Jletet ble ledet av Landsorganisasjonens kasserer, herr Aase. Til
stede pd meotet var foruten Aase. Torstein Holm fra Skurlastsorterernes og Floy-
holderne.s Forening, Albert liaaen og Kaare Hein fra Norges Handels- og Kontor-
funksjonarers Forbund og fra Norsk Hevleriarbeiderforbund Eriksen og Finstad.

Resultatet av dette motet ble at representantene fra Skurlastsorterernes og
Floyhohlernes forening og representantiene fna N. H. K. F. mente at arteiderne
sknlle tilsluttes Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund, mens Aase,
Finstad og Erilv.sen mente at disse arbeidere sknlle tilsluttes Hevleriarleider-
forbundet.

Det endelige resultat ble at saka skulle forelegges tvistenemnda til avgjerd.

Dette er hva som er passert fra den dag disse arbeidere gjennom en egen
forening ble organisert.

I tilslutning til foran nevnte skal opplyses at de fleste av disse arbeidere
det her gjeller, er opplert ved de forskjellige bruk og at enkelte av dem har vert
(var) medlemmer av vart forbund da det ble tale om & danne egen forening. For-
holdet er jo at i saglmtdisindnstrien har en alltid hatt laehov for sorterere og stlkkere
(floyholdere). Tar vi distriktene utafor 0O.stfold sa er jo forholdene at brukene
har sine egne sorterere, (lasteanottakere) som utferer neyaktig sgimme arbeid .som
de der sorterer under Oslandske Skurlastméling. Kan melde at flere av disse
sorterere (lastemottakere) star 1 véart forbund.

Dertil kommer at de fleste bruk jo har sorterere som sorterer hevtellast
og som or tilsluttet Norsk Hevleriarleiderforbund.

Til slutt noen ord om tvlstenemndas liegrunnelse for sin avgjerd:

Det heter nemlig at arbeidet er av mer merkantil karakter. Dette er helt
feilaktig, da dette arbeid er et helt nedvendig arbeid iforbindel.sle med sagbruk
og hevierivirksomheten. Sa sier tvistenenmdas flertall at det i dette tilfelle kan
ta,s omsyn til medlemmenes mening. Her vil vi henvise til Sekretariatets beslut-
ning néar det gjaldt véart forbundsstyres henstilling til Sekretariatet om at nar
det var tvil til ste<le om hvilke forbnnd arbeiderne skulle tilsluttes, at det dff
ble tatt omsyn til arbeidernes mening, men. nei! Dette kunne Seki-etariatet ikke
gd med pa.

Ja, vi har ment det nedvendig 4 gi denne redegjorelse, og skal vi pd ny hen-
stille om at saka blir opptatt til fornyet behandling, s& man i tiiflelle unngér &
fd -saka til behandling pa representantskaiets mete. Fnder fornyet behandling
i Sckretiiriatet tor vi lie om at en fra forbundet far anledning til & vare til stede
for om nedvendig & gi ytterligere opplysninger.

iled .solidarisk hilsen
Norsk Hevderiarlelderforbund
Hans Eriksen.

Norsk Ilgvleriarbeiderforl)und.
Dslo. 2!). juni 1'm2.
Ilen

Som kjent holdt Skurlastsorterernes og Fleyhohlernes Forening generalfor-
samling sendag den 2(i. juni.

Til stede var ea. 1> medlemmer. Til formann ble valt Kristian Kristiansen
(forretningsforer), kasserer Einar Bjernholdt, Maridalen. Som styremedlemmer
Bastian .Tohansen, Oslo, Johan Winther, Fre<lrikstad, og Hans Hansen, Drammen.

Etter at disse valg var foretatt, droftet en sporsméalet om hvilket forbund
foreningen skulle tilsluttes, og etter at sekreter Gjesteby i Norge.s Handels- og
KontorfTinksjonaerenos forbund og forretningsferer Hans Eriksen i Norsk Hevleri-
arbeldeiforl)und hadde redegjort, for disse forl)und.sstyrers standpunkt til saka,
ble det en.stemmig besluttet at foreningen tilsluttes Norsk Hevleriarl)eiderforbund
fra 1. juli d. a.
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Da som foran nevnt bare var 16 medlemmer til stede vil vi herigjlennom
-jore Dem laekjent med disse vedtak og haper at de er enig i. eller gnr Deres til-
slutning til viedtaket, om at foreningen tilslutter ~g HevleriarlHuderforbundet.

Deres meddeielse om hvorvidt De er enig i dette, ter vi be Dem snarest
mulig .sende oss under adresse:

Norsk Hevleriarl)oiderforluii(l, Folkets ITius, Oslo.

Skal i samme heve melde at kontingenten til forbundet for narvevende er
kr 175 pr uke for heW.lietalende og kr. 1.00 pr. uke for haUtbetakeide (Med
den betaling stikkerne n& har kan de std som halvtbetalende) Denne kontingent
ma letales ndr eii arbeider mer enn 2 dager i uken. Arbeider en ~ dager“eller
miiidrie m& det loses et sakalt fristenipelmerke (F-merke). Dette koster o ore
or uke 0" er bare for kontrollens skyld. I innskrivningspenger ma “tales kr.
1.50 Av"disse tilfaller kr. 1.00 forlnindet, og 50 ere tilfaller foreningen smii
-mmrunnfond. S& snart vi har mottatt Deres standpunkt til saka, og det vedlagte
rnnmeldelseskort i utfylt stand, skal meillemsbok bli Dem tilsendt, og nar styri®

mote er holdt .skal de f4 narmere melding.

Me<l solidarisk hilsen
Norsk Hevleriarlteiderforbund
Hans Eriksen.

Skurlastsorterernes og Fleyholdernes Forening,
Einar Bjornholdt.

Herr forretningsforer Eriksen.

Lordag den 16. mars mottok siimtlige medlemmer i @stlandsk Skurla.stforening
et sirkulere fra forening.sstyret, om at nd hadde disse tilstilt samtlige arbeids-
givere om a fa tilsendt deres kontrakter hvis innhold De kjenner.

Vedkommende .som skriver til Dem, har utmerket godt kjennskap til disse
forhold, og mener at forretningsforeren skal tilskrive hvert enkelt medlem for
a here hans stillingtagen til nevnte speivsmal.

Videre har dette styre i lengere tid arbeidet med & organisere en sakalt gul
forening under Koppangs ledelse. Personlig er en flerhet av foreningens medlem-
mer mot dette, men tor ikke tone rent flagg av frykt for trakas.sering fra mot-
ixirtens, side.

Vi som ikk'6 sympatisorer med disse, nigiier <it der nia liaiidles hurtig da ugt
nettopp er i disse dager at kontraktene skal underskrives.

\n tror pa et godt resultat.

Oslo. dell 31. mars 1935.

Rundskrivelse til
O stlaiukske skurlastsorterere og fleiholdere.

Da vi er blitt bekjent med at beslutningen om & nedlegge skurlastsorterernes
og fleyboldenie.s forening, ikke har den tilslutning soin <let har vant forsekt & fa
forbundet til a4 tro. tillater vi oss lierigjennom & framhoide: Vi, forbundet har
helt fra den dag vi fikk beskjed om beslutningen, vart i tvil om det virkelig har
vart flertallet dette, og hvis .sa var tilfelle, om da ikke saken var lagt fram jia
en uerlig mate. Skal ogsd uttale at da vi fikk meddelelsen s& ble vi forbitret, for
noen siniplere handling har forbundet aldri opplevet. Ved forbundets hjelp skaffes
art)eiderne fordeler, ja. vi kan si fordeler sa store som de ferreste har opnédd,
og sad leper de .sin vei. Vi forstdr godt hvem som stdr bak dette. Kopi>aiig har jo
den liele tid gitt uttrykk for dette. — Det er jeg og ingen annen. — Han har ikke
kunnet bli fortrolig med at arbeiderne skal ha noen medbestemmelsesrett. For a
fa pdelagt dette, .s& har han funnet spioner eller rettere sagt forrcdcre, som hiir
hjulpet ham fram til dette.

Bekl(t(ieli()!

P& tross av det som er hendt, tillater vi oss & .sjierre hver enkelt, vilde det
ikke vare riktig at det for det ble undertegnet noen enkeltmann.skontrakt, at det
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ble sammenkalt et mete for 4 drefte saken. Et mete livor representanter fra for-
Inindet kunne vrere til stede.

Blir det et tilstrekkelig antall som er dnig heri, vil et mote snart bli sam-
menkalt. Send svar snarest til forbundets kontor.

Noivsk Hevleriarbeiderforbund
For Forretningsutvalget
Ilans Ilriksen.

Omar (Ijastehy: Den framstilling som Norsk Ilgvleriarbeiderfor-
band har gitt er stort sett riktig med hensyn til skurlastsortererne og
flailiolderne. Disse kom til oss og ba om opptakelse. Vi mente det var
riktig 4 ta en konferanse med Hovleriarbeiderforbundet og vi sa da at
det ville van-e riktig at de sto i Hovleriarbeiderforbundet. Siden har vi
ikke batt noe med dem ft gjore for nd i vinter. Det er en ubetydelig sak
for forbundet. Det som her har spilt en viss rolle er hvordan disse
folk sjol ser pd saka. De har meget sterkt understreket og hevdet at
deres ansgkning om opptakelse i Landsorganisasjonen var ment gjennom
Handels- og Kontorfunksjonerenes Forbund, fordi deres arbeid mer og
mer far karakteren av merkantilt arbeid. De mener seg a vere typiske
funksjomerer. Det har vart det mest avgjerende for oss og det har veid
mest for flertallet i tvistenemnda. Det er en gruppe pad omlag 40. Haka
ligger slik au at hvis de ikke far sta i Handels- og Kontorfunksjonarenes
Forbund, sa vil de ikke bli medlemmer av Landsorganisasjonen. Her-
med vare sagt det som er & si om den sak. Vi er enig i tvistenemndas
avgjorelse, men vi sier at det er ikke noen sak av betydning for oss.

Hans Eriksen: Jeg beklager at saka matte legges fram for repre-
sentantskapet. Men da vart forbundsstyre fikk rede pa tvistenemndas
flertalls innstilling og det standpunkt Sekretariatet hadde tatt om at
disse skulle tilhere Handels- og Kontorfunk.sjonerenes Forbund, sd ble
vi meget overrasket. Helt fra sagbruksindustriens begynnelse har det
vert skurlastsorterere. Disse sorterere var ansatt ved de forskjellige
bruk. Ettersom vi fikk sirkelsagene rundt omkring métte disse sorterere
reise ut i distriktene og ta imot plankene. De som kjeopte og de som
solgte holdt den gang begge hver sine sorterere. Sa fikk en spersmaélet
om bare en sorterer istedenfor to. Vi har hatt disse sorterere i vart for-
bund helt siden stiftelsen. Vd har hatt de fleste med. Da vi fikk den halv-
offisielle institusjon som heter @.stlandets Skurlastméling ifelge lov av
1910, meldte si>orsmalet seg om egen fagforening for disse sorterere.
De henvendte seg da som na til Handels- og Kontorfunksjonarenes For-
bund om opptakelse. Imidlertid besluttet mau & tilmelde seg vart for-
bund, sdledes som det gar fram av den dokumentasjon som vart forbund
har lagt fram. Og det gikk bra. Vi fikk gjennomfert store forbedringer
for disse arbeidere, men vi fikk ikke gjennomfoert fast arslenn séledes
som de krevde. S& var det denne mannen i Skurlastmélinga som hen-
vendte seg til arbeiderne og sa at hvis de gikk ut av Hevleriarbeiderfor-
bundet sa ville de forseke iallfall delvis & innfere en del av lennen fast.
De gikk da ut og over jid enkeltmannskontrakter. N& fikk imidlertid
disse ikke gjennomfert det som de hadde trodd. N& er disse arbeidere
noe skamfulle for & komme tilbake, men fra vér side skal det ikke gjores
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noen vanskeligheter og vi skal for var del ikke rippe opp i det som er
skjedd. Jeg har alltid hevdet at en skulle ta hensyn til hva arbeiderne
sjol vil, og hadde tvistenemnda sagt fra at etter kongressvedtaket om
industriforbund skal de tilhere Hevleriarbeiderforbundet, men vi skal
gjore en unntakelse for disse arbeidere til 4 std i et annet forbund,
kunne en ha forstatt det. Jeg vil foresld en befaring av arbeidsplassen
for at tvistenemnda kan fa se dette arbeid. Det spiller ingen rolle for
oss om vi far disse 50—@ arbeidere. Men det er maten som det er gatt
fram pa og deii begrunnelse som er gitt som vi er imot. Hvor det er
tvil til stede har vi for gvrig tidligere sett at en ikke vil ta hensyn til
medlemmene. Jeg vil foresld; Da plankesortererne og stikkerne"(flgi-
holderne) utferer et arbeid som direkte henherer under i)roduksjou,
omsetning og levering av skurlast, mener representantska])et at disse
arbeidere 1 henhold til kongressens vedtak om industriforbund, henhg-
rer under Norsk Hevleriarbeiderforbund.

John Lausnes, Namsos: Da disse saker ble oss forelagt stusset jeg
sterkt. I dag foreligger det en bedre utredning. Ved & folge Sekretari-
atets forslag gdr en utover den organisasjonsform som kongressvedtaket
omfatter. En skal handle etter de organisasjonsmessige vedtak. Det kan
ikke veere tvil om at disse folk hgrer til vart forbund, -leg er fra arbeids-
plassen og har kjennskap til det.

Lars Evensen : Lausnes er ikke ansatt ved @stlandets Skurméling.
Der ligger forskjellen. Jeg taler ikke om dem som arbeider utover i
industrien, men de som arbeider for den halvoffisielle @stlandets Skur-
maling, opprettet ifelge lov og en helt sjolstendig institusjon. Vi me-
ner det er noen forskjell her. Men det er ingen stor sak. Det er en
merkantil affan-e og vi fant det naturlig at de kom med i Handels- og
Kontorfunksjonerenes Forbund. Hvis en vedtar Eriksens forslag, sd
er det i strid med kongressens vedtak for Handels- og Kontorfunksjo-
nerenes Forbunds opptakelse i Landsorganisasjonen.

Halfdan Wigaard: Mindretallet mener at arbeidet er s nar knyttet
til sagbruk og hevleribransjen at de horer til Hovleriarbeiderforbundet.
Det er heller ikke organisasjonsmessig riktig 4 dele opp medlemmene
pé denne maéten, ndr det gjelder mindre grupper.

Votering: Mindretallets (i tvistenemnda) forslag ble vedtatt.

Punkt 13: Arbeidstjeneste.

I tilslutning til dette punkt hadde representantene fétt seg tilstilt
«Innstilling fra en komité nedsatt av Det Norske Arbeiderpartis Sen-
tralstyre».

Stortingsmann Oksvik: Nar jeg har interessert meg for dette spors-
mal, sé& er det ikke fordi at jeg ser denne sak isolert, men som et ledd i
en omformingsprosess i samfunnslivet, en sak som det sjolsagt kan dis-
kuteres om, men som en allikevel er midt oppe i. Jeg anser det for uom-
gjengelig nedvendig at arbeiderklassen diskuterer spersmélet ut fra den
situasjon og utvikling vi er oppe i. Her en pa forholdene utad sa stir
vi i en tvangssituasjon. Arbeiderbevegelsen ma imidlertid hvis den pé
lang sikt vil ha herredemmet, finne fram til det som jeg kaller det
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tredje alternativ. Men om en slipper en ideologi, ma en sjolsagt ikke
annamme en annen med hud og hiar. "“ar jeg har gitt inn for sam-
funnstjeneste sd er det fordi det er nedvendig & gi visse konsesjoner
og fordi vi ikke har gitt oss av med a overveie forholdene ute. Arbeider-
klassen har nadd store ting med den ledelse vi har hatt i statsmaskine-
riet. Fra 1935 til i dag har vi 4 jourfert arbeiderklassens frammarsj.
Vi er kommet i forgrunnen pid mange hold sjol om vi naturligvis kan er-
kjenne at det er meget begrenset. Vi kan ikke rekne med & marsjere
etter den tidligere marsjlinjen. Ser vi praktisk pa det i dag, sd er vi
nadd til grensen av det som kan ndes. iNlen arbeiderklassen kan ikke
stanse. Det oyeblikk den er pd defensiven, har den tapt. Om en et eye-
blikk er pa defensiven tilsier det ikke at en blir stiende der. Jeg ser
det slik at nir det gjelder dettemedsamfunnstjeneste, si spiller det
ingen rolle om det i stedet haddestatt
tinger det med nazismeog da er samfunnstjeneste kanskje noe
videre. Ivedsarbeid er en mindre tiltalende form. I de seinere ar har
Regjeringa satt i gang arbeid for ungdommen, som imidlertid enné ikke
er nadd sa langt utover. Det frivillige grunnlag er heller ikke enna pa
langt nzer utnyttet. Flertallet i denne komitéen kom til det resultat
at en matte gi iim for en obligatorisk ordning. Ser en pa «lette som et
arbeidsleshetsspoersmal, hva jeg for min del mener er det sekundzre her,
sjol om jeg sjolsagt tillegger det vekt, sa vil en her i frihet stilles overfor
et valg som faktisk ikke er noe valg. Danmark har dette som et frivillig
system, men hvis de nekter si mister de sin ledighetsunderstottelse.
Hvis saka skal loses, ma det skje slik at vi kan forsvare den for var
sosialistiske samvittighet. Vi er blitt stiende ved en obligatorisk ord-
ning for ungdommen. En vil kunne si at dette er et veldig inngrep i
menneskerettighetene, men vi har jo verneplikten. Det er ingen forskjell
pa a fi inn dette med samfunnstjenesten. Kan vi akseptere verneplikt
sd kan vi ogsid akseptere en annen plikt. Samfunnstjeneste er ogsi ver-
dickende, hva verneplikten ikke er. Ved a innfere det obligatorisk, sa
gjelder det alle. Vi har holdt kvinnene utenom, men vi har forutsatt at
alle voksne menn en viss tid skal gjore samfunnstjeneste. En kan til a
begynne med gjerne begrense det til bare 4 gjelde dem som i dag ikke
utferer verneplikt. Vi vil ikke lure noe inn pi noen. Kar det gjelder
sjolve tjenesten sid har vi vert meget rummelige og ogsi ment at det ma
tas forskjellige hensyn. Men innenfor rammen av 17 til 24 ir skal denne
samfunnstjeneste gjores. Det vil ogsd vaere naturlig at disse ting blir
kombinert med opplysning, yrkesveiledning, fysisk kultur og riktig leve-
mite. Fra fagorganisasjonens synspunkt skulle det ikke vare grunn
til 4 naere betenkeligheter. Jeg er fullt klar over at saka ber undergis
en grundig utredning fra det offentliges side. En offentlig kommisjon
vil ogsd kunne gi saka en mer kritisk gjennomgaelse.

Olav Hiiidahl: Jeg vil pa leepresentantskapets vegne takke Oksvik
for utgreiinga. Saken er som en vet pa et forberedende stadium og den
vil komme igjen og etter hvert modnes.

Elia.™ Volan: Jeg gir ut fra at partiet ikke tar noe standpunkt til
denne sak for fagorganisasjonen har tatt standpunkt. Det griper inn
i forhold hvor fagorganisasjonen i heyeste grad er interessert. Partiet

arbeidstjeneste. Men mangebe-
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mé ikke binde fagorganisasjonen fer den har hatt anledning til 4 ta
standpunkt.

Malfdmi Wiqdard. Representantskapet ma ta forbehold om at sjol
om en slik kommisjon nedsettes, s& har ikke fagorganisasjonen dermed
pa noen som helst mate tatt standpunkt for saka.

Olav Oksvik: Saka foreligger i dag nermest bare som et referat.
Den vil senere komme igjen i forslags form, som en sa fiar ta stilling til
og enten vedta eller forkaste.

Edv. Stenklev: Vi skal ikke medvirke til en slik kommisjon, fer vi
har tatt standpunkt. Vi skal ferst ha sagt fra, fer Regjeringa overhodet
nedsetter noen komité.

QOistein Marthinsen: Det er et flertall og mindretall i denne saka
og det burde derfor ogsid ha veert adgang for mindretallet 4 framholde
sitt syn pa denne saka.

Emil Torkildsen uttalte seg i tilslutning til foregdende.

Olav Ilindahl: Nar saka kommer endelig opp, sd vil begge stand-
punkter bli klarlagt.

Dermed var debatten ferdig og noe forslag ble ikke vedtatt.

Punkt 10: Innstilling fra Hushjelpens Landsutvalg.

Til dette punkt foreld folgende;
Siste fagkoiiKress f.attet folgende vedtak:

1. Kongressen anbefaler at liushjeli>en foreleuig blir landsomfattende organi-
esert i tilknytning til et laestiende forbund. De forbund som ber komme i
letraktning, er Nor.sk TI(rtell- og Rostaurantiirl>eiderforbuiwl og XorSlc
Nzaerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.

Sekretiiriatct anmodes om a oppta forhandlinger med disse forbund om
tilslutning.

2. Dandsorganisasjonen bevilger kr. 6 000.00 pr. ar til organisasjonsvirksom-
heten blant h«ishjeli>eu. Blir hushjelpforeningene tilsluttet et bestiende for-
bund, overferes levilgniugeu til vedkommende forbund.

3. Til a lede den forelepige landsomfattende virksomhet biant hushjelpen vel-
ges et utvalg med 4 representanter fra Hushjelpens Forening i Oslo og Om-
egn, 1 fra Sekretariatet. 1 fra Samorganisasjonen i Oslo og 1 fra Arbeidernes
Ungdomsfylking.

4. Hushjelpens foreninger gis inntil videre adgang til direkte a tilslutte seg
msamorganisasjonene.

Straks etter kongre.ssen lile det besluttede landsutvalg nedsatt og har* be-
statt av:

Kiias Volan fra Landsorganisasjonen, Gunnar Disenden fra Oslo og Akers-
hus faglige Samorganisasjon. Fra Arbeidernes Ungdomsfylking Rakel Sewerin
og fra Hushjelpens Forening i Oslo Thyra Hansen, Elisabeth Holsrud, Gunvor
Eydahi og Anne Lise Grorud fra Ilushjelpforeningen i Baiaim.

Det er nid dannet foreninger av hushjelp pa felgende .stetler:

Halden 20 medlemmer
Bergen 2 _
Drammen 19 _
I*orsgrunn 20 —
Namsos 23 _
Rjukan is _
Roros 39 —
Barum ig _
Skien 26

Sarpsborg 22
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Drebak 25 medlemmer
Trom-S@ oo 26
Harstad
Kongsberg w
Oslo ... 275 —
Trondheim oppgitt
Moss e . —
Fnalrikstad —

JIn rekner med ca. 750 medlemmer.

lauidsutvalget har foranlediget opptatt forhandlinger med Xorsk Hotell- og
Restaurantarleiderforbund og Norsk Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund
om lgsning av hushjelpene.s organisasjonsforhold overensstemmende med kongres-
sens vedtak. Hegge forbund hevder at de ikke ser seg i stand til & pédta seg de
organisatoriske og ekonomiske forpliktel.ser som folger med de store og vanskelige
oppgaver det her gjelder. Begge forbund har innenfor den ramme som allerede er
trukket opp for deMS virksomhet, atore uleste oppgaver, soiin vil kreve deres fulle
organisatoriske kraft. Men begge forbund er villig til sd langt rdd er a yte sin
medvirken til at hushjelpene.s okonomiske og sosiale forhold blir bedrfet ved et
organisert planmessig arleid. i>ette arbeid vil imidlertid bli “s& omfattende
og grii>e inn i s4 mange og vanskelige forhold at rimelighet ber tilsi at dfen sam-
lede arbeiderbevegelse soker saken lost ved felles loft.

. Kn konferanse som holdtes 23. februar av representanter fra de to forbund
og Hushjelpenes Kandsutvalg, ble enig om & nedsette et arbeidsutvalg pd 5 med-
lemmer med opiMlrag & legge fram forslag til lgsning av dette organisasjonsarbeid.

Til medlemmer av dette utvalg valgtes Elias Volan, Gunniir Disenden, Thyra
Hansen, Aron Ask og Ern.st Heldén. Dette utvalg gjor folgende

frumleo!/:

I 1937—38 lot Sosialdepartementet gjennom Det statistiske Centralbyra
foretii undersokelser over arbeidsvilkdrene for hushjelp i en rekke norske byer.
Denne undersgkelsen var bade omfattende og meget grundig. Der foreligger na
samlet et stort statistisk materiale som belyser arbeidsforholdene for hushjelpen.
Tallene for folketellingen 1930 viser at henimot 120 MO kvinner var beskjeftiget
i husarlieid for fremmede, henimot en tredjedel av alle kvinner i ervervslivet.
Nest etter jordbruket var husarbeid det storste kvinnelige yrke.

Kvinnene i husarbeid fordelte seg sdledes pa de forskjellige grupiar:

Riket Bygder Byer

Hiisbestyrerinner R 16 408 13 325 3083
Hushjelp i private hus 84 344 54 375 29 969
Va.skekoner ..o 13 655 6439 7210
Husiirleiil pa anstalter 5188 3100 2 088
Tilsammen 119 595 77 239 42350

Fordeles tallene for hushjelp pd husarbeid hos gardbrukere og ellers, far vi
folgende skille;

Riket Bygder Byer

Innei>iker og tjenestepiker hos gdrdbrukere og
idassbrukere ... lii 380 19 244 136
Hushjelp hos andre ...ccoiiviieiineneeeene 64 964 30 131 29 833
Tilsammen 84 344 54 375 29 969

En mé ferst bli klar over hvilke grupper av hushjelparbeidet skal komme
inn under hushjelporganistisjonen.

Det er vel rimelig at hushjelp hos bendene og andre landbrukere organiseres
i tilslutning til Norsk Skog- og LaiMlarbeiderforbund og far sine arbeidsvilkar
fastsatt i tariffavtalene for landarbeidere. Husarbeidet ved anstalter ber antake-
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lig komme inn under Norsk KommuneforbTinds omrdde. Vaskekonene er i noen
utstrekning organiserte gjennom andre forbund, f. eks. N. A. F. Husbestyrerinner
inntiir en sarstilling og kommer ofte i overordnet stilling i forholdet til alminnelig
hushjelp. Denne gruppen kan av disse grunner vanskelig reknes med samlet som
medlemsgrunnlag i en hushjelporganisasjon. Tilbake blir da gruppen Hushjelp
hos andre i tahell II. Ca. 65000 med eventuelle tillegg fra de andre grupper som
en finner det rimelig skal sluttes til denne organisasjon. Hvorvidt organisa-
sjonsarbeidet allerede fra begynnelsen av skal omfatte hele donue gruppe, er
en i sterk tvil om. En er narmest tilbeyelig til 4 legrense arbeidet til & omfatte
byene og bymes-sig laeliggende steder og de landkommuner som ligger opp mot
byene. Amnslagsvis vil da organisasjonsarheidet forelopig omfatte grupper repre-
sentcrende omlag dO 000 icvinner i husarbeid.

Lonns- og arbeidsforholdene for hushjelpen.

Den statistiske under.sgkelse som er foretatt, omfatter 26 byer over hele
landet samt 3 forstadsstrek ved Oslo og Bergen: Vinderen, Nordstrand og Fana.

TIndersokelsene omfatter lenn, arbeidstid, ferie, boligforhold, fritid, ansettel-
sestid, oppsigelsestid yrkesopplering og en rekke andre spersmal som tjener til
belysning av de foreliggende problemer.

Det sporsmél som i forste rekke er av interesse for bedemmelsen av et sta-
bilt organisasjonsarbeid er hushjelpens arbeidstid i yrket. Til belysning av dette
inntas en tabell utarbeidet av Sentralbyrdet bygget pd oppgaver fra hushjel-
pene sjol.

Derav i pst. som har arbeidet i yrket i

I alt_ und. 1 ar 12 4r 2-5 ir 5-10 4r over 10 4r Uopg Gj. sn.

hushj. arb. tid
Hushjelp'bppgavor .. 17 475 9.9 9.6 236 255 254 6.0 7.7
Enepiker 15203 103 99 245 258 234 6.1 7.4
Kokker 1166 3.0 46 142 238 501 43 11.4
Stuepiker . 8.4 6.8 192 231 ,386 39 9.5
Barne.stueplker e 233 12.4 16.7 27,5 245 13.7 52 5.7
Barnepiker ... 197 198 142 218 158 8.1 203 4.6

Alder:

20 ar og under .... 4802 253 224 393 6.9 6.1 2.5
21—25 Ar e 5532 6.8 83 303 459 3.6 4.9 5.5
26—30 ar ... 3109 2.8 32 11.6 360 404 6.0 10.7

31 ar og over 3951 1.2 1.1 46 11.1 750 70 148

Byer med over

20 000 innbyggere 12 504 9.2 8.8 227 255 287 5.1 8.2
Byer med under
20 000 innbyggere 4971 11.6 115 259 255 173 8.2 6.5

Som en ser er arleidstida i yrket for hushjelpen forholdsvis hey i alle
aldersgrupper. En umlersekelsc vil etter var mening vise minst like stabile for-
hold som i mange industrier som beskjeftiger kvinner. Dette forhold skulle derfor
ikke vere til hinder for oppbygging av en forholdsvis stabil organisasjon. Ca.
75 pst. har arbeidet i yrket i 2 ar og derover. Gjennomsnittlig er arbeidstida i
yrket 7.7 a&r. Nar det gjelder tjenestetida hos samme familie, stiller forholdet seg
betydelig iigunstigere. Etter den foretatte undersekelse har de samme hushjelper
som omfattes av foranstdende tabell, bare ca. 45 pst. arbeidet i samme familie
over 1 ar. Antallet av hushjelp i de ymse familier vil naturlig spille stior rolle
for et effektivt organisasjonsarbeid. Her mé det medgis at forholdet ikke er sar-
lig gunstig. Skipsredergruppen kommer hoyst med 1.42 hushjelp pr. husholdning.
Fabrikkeiere med 1.28. Grosserere med 1.25 osv.

Lonningene varierer meget sterkt. En oppgave omfattende 17 038 hushjelp
viser en gjennomsnittslenn av kr. 42.74 pr. maned.
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Fordelt pa landsdeler framkommer folgende resultat:

Antall liurhjelp Gj.sn.lenii kr.

Oslo med forsteder ....coiveivieneneieceeeeeee e ~179 53.14
O stlandet ellers 2353 3C.94
Opplandene .o e 438 37.15
Serlandet 714 37.15
Bergen 0g Fana ..o 2 872 38.36
Vestlandet ellers . 1722 31.53
Trendelagen 983 32.71
NOrd-NOTIZE i 777 26.79

Denne tabell belyser Ikke helt de ekonomiske forhold for hushjelpen. Det er
gjennomsnittstall omfattende alle. Spersmaélet er om de bor hos arbeidsgiveren
eller ikke.Foretas berekning pa dette grunnlag, framkommer folgende tall:

(hos arbeidsgiveren ..., 44.94
Bolig sgratis hos familien ... 27.01
[leier va@relse .o 42.98

Som en ser er lenningen heyst 1 de familier hvor hushjelpen bor hos ar-
beidsgiveren og lavest ndr de bor hjemme. Men den er ogsd lavere nar hushjelpen
mé leie rom utenfor arbeidsstedet. Disse forhold har sjolsagt mange &rsaker.
Til dels henger det sammen med den kortere arbeidstid hos arbeidsgiveren som
hushjelpen fédr ved a4 bo utenfor arbeidsstedet. Men denne kortere arbeidstid hos
arbeidsgiveren blir nok ofte oppveid ved det arbeid hushjelpien mé& utfere for hus-
varet hos sin bollgvert. Arleldsglveren seker nok ogsd svert ofte & dra ekonom-
Islve fordeler av de spesielle forhold som er til stede.

Arheidstida. Jltter oppgaver Sentralbyrdet har Innhentet om bruttoarbelds-
tlda. viser det segat den gjennomsnittlige daglige brutto-arbeldstld er 11.8 timer
etter husmedrenes oppgaver og 12.1 timer etter hushjelpsoppgavene.Oppgavene
omfatter 15478 hushjelp. Hovedtyngden eller 66 pst. har fra i2 timer og opp til
over 15 timer etter hushjelpoppgavene og 57 pst. etter husmoroppgavene.

Fra bruttoarbeldstlda gédr sa pauser 1 arbeidstida og den ukentlige frlHd.
I dette spersmél er det store uoverensstemmelser mellom hushjelpenes og husmed-
renes oppgaver. Men en kan sikkert gd ut fra at de hushjelper som foran stdende
oppgaver gjelder, har 1 gjennomsnitt en nettoarbeldstld av minst 70 timer pr. uke.

Ferie. Det overveiende flertall har ferie. Feriens lengde varierer fra 8 dager
til 1 maned. Hovedtyngden eller 79.5 pst. har 14 dager. Bare ca. halvjjarten har
kostpenger 1 ferietida.

Nar en gjennomgar det foreliggende materiale, fdr en et sterkt Inntrykk
av at det frie forhold som alltid har bestédtf, ikke har evnet & skape en rimelig
regulering av lenns- og arbeidsvilkar for hushjelpene. Fagorganisasjonens tariff-
politikk for de kvinnelige Industriarbeidere og funksjonarer, og sosiallovgivningen
ha Tutvllsomt hatt Indirekte folger ogsd for hushjelpenes arbeidsforhold. Men
dette er Ikke nok. Ogsd pa dette omrade ma fellesskapets regulerende faktorer
gripe Inn for & verne arbeidskraften og den svake til gagn for det hele samfunn.

Men spersmalet blir: Hvordan?

Fagorganisasjonen kan neppe pata seg oppgaven med 4 fa lest problemene
> gjennom tariffavtaler. Det vil for det forste bil spersmal om tariff for hver
enkelt hushjelp. Dette krever et uoverkommelig arbeid. Dernest vil spersmalet
om .sympatiaksjoner melde seg der hvor hushjelpen har forlatt sitt arbeid under
eventuelle lennskonflikter. Hvilket uro-moment dette vil vere for arbeidslivet
1sin alminnelighet ansees upakrevd & komme Inn pa.

S& har en understottelsesproblemet for de streikende. Kontrollen over tarlff-
avtalenes overholdelse m. v. Vanskene for den enkelte hushjelp 1 forholdet til
husmoren vil vel ogsd meget ofte bli s& store at medlemsskaiet 1 organisasjonen
Ikke blir opprettholdt. Mange husmedre vil vel ogsd stille som betingelse for
ansettelsen at hushjelpen Ikke skal vare organisert. Ved overveielse av disse og
en rekke andro spersmdl har en kommet til det resultat at tariff-linjcii 1 vhnllg
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betydning Ikke kan foresldes som arbeidsprogram for hushjelpens organisasjon.
B mener at forholdene md toses og delvis reguleres ved hjelp av lov.

Arbeidstid, ukentlig fritid, ferie, kostpenger under ferie og sykdom, bolig-
forholdet og alle andre spersmél av sosial karakter m& helt kunne ordnes ved
lovbestemmelser. Derimot er en 1 sterk tvil om hvorvidt lennsspersmalet kan
loses gjennom en minstelennslov eller liknende.

Ser en pad gjennomsnittslenningene 1 de ymse landsdeler, er forskjellen
meget stor. I Nord-Norge er lenna ca. halvdelen av gjennomsnittslenna 1 Oslo.
Forholdet mellom lgnningene 1 de ovrige distrlkter er ogsd sterkt varierende. En
minstelonnslov vil nedvendigvis 1 forste rekke ta omsyn til de gjeldende lenns-
forhold og betalingsevnen 1 de darligst stilte landsdeler. Doven vil da komme
til a virke regulerende nedad og Ikke vere til gagn for hushjelpen. Skal spersmalet
loses ved hjelp av lovbestemmelser, ma en derfor finne fram til andre former
enn landsomfatteiidle mlnstelonnsbestemmelser. En b(lr seke saken leost pa fol-
gende mate:

1. Stortinget vedtar en midlertidig lov, som palegger alle bykommuner og de

landkommuner hvor loven skal gjeres gjeldende, & nedsette cl lennsnemnd

med det oppdrag & fastsette obligatorisk bindende minstelenninger for alt
hushjelparbeld.

Nemnda ma bestd av 4 medlemmer og en formann oppnevnt av Klks-
eller kretsmegllngsmannen.

2. 1 de kommuner hvor hushjelpen har forening, skal denne ha rett til & opp-
nevne 2 av nemndas medlemmer. De skal ha rett til & oppnevne medlem-
mene utenfor sin egen forening.

Den samme rett til 4 oppnevne medlemmer av nemnda méd husmedrene
gis for s& vidt de danner forening med det oppdrag & seke hushjelplenningene
regulert etter lovens bestemmelser.

For den part som Ingen organisasjon har, oppnevner kommunestyret
nemndas medlemmer. Alle utgifter ved nemndas arbeid beres av kommunen.
Nemndas avgjerelser gjelder Inntil 2 4r og kan av hver part sies opp med
2 maneders varsel. Oppsigelser rettes til kommunestyret. Nemndas funk-

sjon oppherer nar kjennelse er avsagt.

Ved en lov som her antydet vil man fia en langt smidigere ordning enn hva
en minstelennslov byr pa.

Nemnda vil ta hensyn til alle lokale forhold og ha forutsetninger for en
rettferdig le@edemmelse av det kofnpleks av spersmal som foreligger ved fastsettel-
sen av lenningene. Den offentlige kontroll med I>estemmelsenes overholdelse kan
tillegges arbeidskontorene, som ogsd mé gl hushjelpen nedvendig veiledning.

Opphgggingen av hushjelpenes organisasjon.
Skal en ha hdp om 1en overskuelig framtid &4 f& skapt en hushjelporgaulsa-
sjon av betydning, ma en ta standpunkt tll felgende speorsmal:
1. Organisasjonens arbeidslinje (tariff- eller lovllnje).
2. Organisasjonens omfang.
3. Finansieringen under oppbygglngsperloden.
4. Organisasjonsforhold tll Landsorganisasjonen.
Ad p. 1. En anbefaler lovllnjen etter de prinsipper som er trukket opp 1 denne
Innstilling.
Ad p. 2. En anbefaler at hushjelpens organisasjoner forelepig omfatter by- og
ladestedkommunene med forstoder og de sterre Industrisentrer.
Ad p. 3. Landsorganisasjonen retter henvendelse tll alle forbund om a leyve bi-
drag tll en landsomfattende agitasjon for tilslutning tll hushjelpenes

organisasjoner. Midlene disponeres av Sekretariatet. Hushjelpenes
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Landsutvalg utarbeider agltasjonsplaner, som forelegges Sekretariatet
til godkjeuniiig. Landsorganisasjonens representantskap kan anta en
si>esiell organisator tii a4 lede arbeidet.

De faglige Distriktsorganisasjoner pilegges 4 sette all kraft inn pa &
fa liuslijelpen organisert.

Ad p. 4. Iluslijelpens organisasjonsform opprettholdes forelepig som hittil. Ilen
foran ferstkommende kongress foretar Sekretariatet ny undersekelse om
organisasjonen kan sluttes til et av de bestiende forbund og betingel-
sene herfor. Resultatet forelegges kongressen, som da ma avgjere deu
framtidige organisasjonsform.

Votering: Innstillingen ble nten debatt enstemmig vedtatt.
Motet lievet.

ETTERMIDDAGSMOTET TORSDAG 28. SEPTEMBER
Ordstyrer: Olav llindahl.

Protokollen fra formiddagsmeotet ble referert ved Lars Evensen og
uten bemerkninger vedtatt.

Punkt 9: Vir beredskapspolitikk.

Sosialminister Stostad holdt si et foredrag om véar beredskaps-
politikk og de atgjerder som fra Regjeringas side var gjort og de skritt
som videre ville bli tatt.

Johs. M. r. Odegaard: Jeg forlangte ikke ordet for a g& i noen
som helst polemikk med statsrdd Stestad, men nar det gjelder arbeids-
mulighetene s& ligger det slik hos oss i bergverksindustrien at hvis
eksporten kan ojiprettholdes, sa vil det ikke bli noen minsking. Men i
forbindelse med var brenselsforsyning vil jeg nevne et sporsmél. Sval-
bard kan bare gi et begrenset kvantum. Ilvis Regjeringa imidlertid
kunne ta kraftig fatt her, kunne en kanskje forbedre stillingen. Skal en
folge dosent Hoel f. eks. sa vil det aldri bli hoen isbryter. Det ma komme
en isbryter som passer behovet. En skal ogsd vare oppmerksom pa at
det ikke bare er private som har kullgruver pd Svalbard, men ogsa
Staten. Derfor har den en stor oppgave her. Til denne vinter kan neppe
noe gjores, men hvis krigsvanskene fortsetter s4 ma der gjores noe. Jeg
vil i den forbindelse henstille til statsrdden om & ta fram de gamle pla-
ner og beregiiinger, ndr det gjelder utvinning av bensin av Svalbard-
kull. Det gjelder Kings Bay, som her knnne brukes. Det kan jo bli ned-
vendig i storre grad framover 4 gd inn for sjelfor.syningspolitikken og
da er brensel like nedvendig som mat.

N. Heggland: Jeg vil i denne forbindelse reise et spersmél til ad-
ministrasjonen om den har en uttalelse eller et forslag a4 fremme. Jeg
tror nemlig det er nedvendig. Vi er klar over at det vil komme en pris-
stigning 1 lepet av 2—3 maéneder og innen nyttdr kanskje pd en 10—15
prosent. Tariffene har vi og vi kan ikke kreve noe. En ma ikke sette oss
i samme situasjon som i forrige krig.
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Olav Hindahl: Den sak skal jo behandles av representantskapet
om et par méneder.

Karl Tommerds: Sosialministeren moter i dag pd vegne av forsy-
ningen og jeg vil be ham som representerer Regjeringa om & ta visse
hensyn. Jeg tror at Regjeringa har laert det av krisa at den ikke kan
overlate brenselsforsyningen til private. Men det gjelder ogsd Statens
egne forsyninger. N&r det gjelder prisstigningen sa har vi sett at mot-
standen kommer nettopp fra dem som Regjeringa har stettet opp om.
I et brev fra Trondheim i dag opi>lyses at det ikke finnes en favn ved &
oppdrive i byen. Det holdes tilbake for prisstigningens skyld. Det er
takk for hjelpen. Handelsstanden har sannelig vert mer reell i motset-
ning til disse. Jeg vil be Regjeringa ha sin oppmerksomhet henvendt
pé vére egne produsenter av livsfornedenheter. Nar det f. eks. gjelder
trnstkontrollrddet, s& var det ikke forberedt pd & mete denne krisa.
Det géar heller ikke an bare 4 stole pd Trnstkontrollrddet.

Emil Torkildsen: Jeg forlangte ikke ordet til Stestads utredning,
men til det Hindahl uttalte om at vi ikke skulle diskutere det som er
véar egen beredskapspolitikk. Vi ma ikke bli stdende som sist. Hvis pri-
sene stiger ma vi kreve indeksregulering.

Olav Hindahl: Det har i den néverende situasjon veart talt om
nervekrig. Det smitter og den pdgér vel ogsd i vart land, men jeg vil
anse det som en fare om vi ogsa skulle bryte sammen og se spokelser ved
hoylys dag. Allerede i min apningstale ga jeg svar pa dette som det her
tales om og under den muntlige beretning vil en kunne komme tilbake til
det. En far ta situasjonen med ro og alvor.

Ilans Fladehy: Jeg skal ikke kritisere Regjeringa. Det kunne na-
turligvis sies mye om bensinrasjoneringa, men Regjeringa grep inn sd
bensinen som var til stede kom sjelve arbeidslivet til gode. Det var ogsa
et framskritt at en stanset den private bilkjeringa. Men ndar det gjelder
de kommisjoner som nedsettes, ber en mer ta hensyn til dem som er
interessert i disse saker og som ogsa har kjennskap til forholdene. Sto-
stad talte om at vi bruker 200 000 tonn, men bare har plass til 90 000
tonn. Vi bar hatt fullt av tankbéter som har ligget pd havnen her og
som kunne ha veart utmerket lagerplass. Likeledes kunne en ha leid
store hvalkokerier. Sverige er sdvidt jeg herer ute etter tonnasje i sé
mate fra vart land.

Emil Torkildsen: Jeg har bare villet sla fast at vi pd forhand ma
vere innstilt ndr det gjelder prisstigningen og véare tariff-forhold.

Neimi Lagerstrom: Vi hadde jo ventet oss beredskap her da vi i
sin tid gikk inn for forsvarsberedskap. Men nér det gjelder biensel si
ser det ut til at vi i vedlandet skal komme til & fryse. Jeg har en sterk
folelse av at her mé det gjores noe ekstraordinart f. eks. ved samarbeid
med skogsarbeiderne. Hvordan er det for ovrig med undersgkelsene av
lagrene utover? Spersmalet om hamstring har vi fatt dempet og det
tas nesten som streikbryteri. Men vi ma fa kontroll med alle de lagre
som ligger rundt omkring i hjemmene.

Stostad: Sporsmélet om brenselsforsyninga er det sentrale og det
er naturlig slik som det ligger an for naervaerende. Nar det gjelder kul-
lene fra Kings Bay som skulle vere s& oljeholdige, sd har jeg bare hort
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at det ville bli en meget kostbar bensin. Nar det gjelder Statens knllrad
s& har det hittil hatt den oppgave 4 pése at England gir den kvote som
skal til. N4 har kullrddet ogsd fatt andre oppgaver. A lagre bensin i
tankbater er ingen billig affere, men det vil vel nd bli gjort. Nar det
gjelder vedhugsten sd er det allerede tatt foranstaltninger, men det vil
ikke lykkes & f& den fram i ar. Den ville heller ikke vare anvendelig.
Men en skal vare oppmerksom pa at heller ikke ved blir noe billig
brensel. Det er videre spurt meg om det fra Regjeringas side er gjort
noe for bedre & utnytte den elektriske kraft. Nar det gjelder utbygging
sd har det ligget helt nede fra Statens side. Men det er i ar satt opp
ganske store belgp til dette. Som stillingen imidlertid er i oyeblikket
sé er det vanskelig & fa gjort noe her.
Dermed var debatten om dette punkt tilendebragt.

Ankesak: Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund
— Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund.

Fra Sekretariatet foreld folgende:

Norsk Ilotell- og Restaurantarbeiderforbund har anket denne sak
til representantskapet:

Den 2. og 3. juni holdtes meter i Tvistenemnda.

Til stede var: Volan, J. Johannessen, Jens Berg, Winge, Hegg,
Karsten Torkildsen, Pehrsen og E. Nilsen.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund mot Norges Handels-
og Kontorfunksjonaerers Forbund angédende overfeoring av en del med-
lemmer fra Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund til Norsk
Hotell- og Restaurantarbeiderforbund ved Grand Hotell, Oslo.

Fra Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet motte Heldén og
Knudsen.

Fra Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund mette Gjesteby,
Rein, Johansen og Hegna.

Tvisten gjaldt personalet ved telefonsentralen, kassakontoret, vin-
boden, brennevinsdisken, kioskdamer og kontroll.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundets skriv av 12. april ble lagt
fram bilagt med korrespondanse mellom de to forbund. — Ved for-
handlinger mellom forbundene var det ikke lykkes & oppna enighet.
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet pasto at samtlige medlemmer
som er beskjeftiget ved foran refererte avdelinger mé overfores fra
Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund til Hotell- og Restaurantar-
leiderforbundet, da deres gjoreméal méa betraktes som regulaert hotell-
betjeningsarbeid.

Handels- og Kontorfunksjon®rers Forbund viste til det organisa-
sjonsgrunnlag for forbundet som ble fastsatt ved forbundets opptaking
i Landsorganisasjonen og tidligere avgjerd i Tvistenemnda hvorved for-
bundet var tilkjent funksjonarene ved administrasjonskontorene i hotel-
lene. De maétte bestemt pastd at funksjonerene ved kassakontoret og
telefonsentralen fortsatt skulle vere medlemmer av forbundet.
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Under sakas drefting ble det opplyst at kassakontorets finiksjoner
var a skrive ut regninger, motta oppgjer fra gjestene, motta oppgjer fra
kelnere og a fore kassabok over de foretatte inn- og utbetalinger. Dette
kassakontor er delt fra sjolve administrasjonskontoret som har lokaler
ien annen bygning.

Telefonsentralens arbeid er en vanlig telefonbetjening.

Tvistenemnda vil bemerke:

Den omstendighet at det her omhandlede kassakontor av praktiske
grunner er skilt ut fra sjolve hovedkontoret kan ikke medfere at funk-
sjon@rene kan betraktes som et ledd utafor sjelve administrasjonskon-
toret. Det mé vere vedkommendes funksjoner som skal legges til grunn
for hvilket forbund de skal sta tilsluttet. N&r Sekretariatet tidligere
har godkjent innstilling fra Tvistenemnda om at administrasjonskon-
torenes personale skal organiseres i tilslutning til Handels- og Kontor
funksjon@renes Forbund, ma en gé ut fra at alle ledd i bokholderiet
kommer inn under denne beslutning. En ma derfor gi Handels- og Kon-
lorfunksjonerens Forbund medhold i at funksjonarene ved dette kassa-
kontor framleis blir stdende i Handels- og Kontorfunksjonarers For-
bund. Telefonsentralen ved Grand Hotell er intet ledd i hotellets
administrasjon mer enn et hvert annet arbeid som utferes ved et hotell,
og Tvistenemnda er derfor av den oppfatning at de funksjonerer som
er ansatt ved telefonsentralen ma sta tilsluttet Hotell- og Restaurant-
arbeiderforbundet. Det samme gjelder alle andre hvorom tvist er reist
med unntak av kassakontoret.

Tvistenemnda innstiller for Sekretariatet & fatte sadant vedtak:

1. Funksjon@rene ved Grand Hotells kassakontor skal fortsatt sta
tilsluttet Norges Handels- og Kontorfunksjon@res Forbiind.

2. Medlemsskapet for betjeningen ved Grand Hotells telefonsentral,
vinboden, brennevinsdisken, kioskdamer i kaféen og kontroll skal
snarest overfores fra Norges Handels- og Kontorfunksjonarers For-
bund til Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.
Tvistenemndas innstilling ble vedtatt av Sekretariatet. Men Han-

dels og Kontorfunksjonaerers Forbund har nektet & boye seg for denne
avgjerd.

E. Helden: Denne sak er innanket fra vart forbund, fordi Norges
Handels- og Kontorfunksjonarers forbund har nektet & beye seg for
den avgjerd som Tvistenemnda har tatt. Vi er for var del ikke enig i
Tvistenemndas vedtak punkt 1, men vi har godtatt det med det forbe-
hold at det ikke md danne noen presedens for framtia. Det som star
tilbake her er telefonsentralens folk. Det dreier seg om 5 som Handels-
og Kontorfunksjonerens Forbund ikke vil overfore til oss. Ved andre
hoteller star disse folk hos oss. Grand Hotell er den steorste bedrift vi
har og vi ma ha orden her. Vi har for evrig hatt en hel del tilfelle hvor
Handehs- og Kontorfunksjonaerernes Forbund tar vare medlemmer, ser-
veringsdamer og andre som herer til vart virkeomradde. Er det folkene
som skal bestemme hvor de skal sta? Det skal da vare de organisasjons-
messig fattede vedtak en skal bagye seg for.

P. Aasrestad fore,slo: Representantskapet palegger Handels- og Kon-
torfunksjon@renes Forbund straks & ovarfere sine medlemmer ved Grand
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Hotel Oslo, til Hotell- og Kestauraiitarbeiderforbiiiulet overensstem-

mendé med Tvisteilemndas innstilling og Sekretanatets vedtak
Representantskapet stadfester at liotell-, restanrant- og

naringen er Hotell- og Kostaurantarlxdderforbnndets organisasjons-

'

‘oai«r Gjestely: Hen sak vi nd har til behandling gidper inn i hele
,Jlet .nauinlag vart forbund ble tilsluttet Landsorganisasjonen pa.Der-
for har vart forbundsstyre ikke kunnet g& med
Ved var tilmeldelse til Landsorganisasjonen fikk vi fastsatt det omiade
vart forbund skulle ha sin virksomhet i. Det er et grunnlag som gai
tvers i gjennom det kongressen har vedtatt gjennom ara men det hai
alltid vert henvist til det spesielle grunnlag for vér tiMi’niiig W
Landsorganisasjonen. Hvis en skal sla inn pa den linje so
Restaurantarbeiderforbundet gjor seg til talsmann for,
at en rekke av de medlemmer som vi na har rundt omknn,, itd lo
skjellige bedrifter kan kreves overfort til vedkommende industriforbund.
Men vi har hittil ikke hatt noen uoverensstemmelser her nar det f. eks
srielder Jern- og Metallarbeiderforbiindet. Vart forbund fiimer ikke at
“ to. «a im pi den Imjc lLe.- spkes slitt mp pi. Det et bare
véart landsmete som kan gjere unnatak fra det giiinn ag som v
'mlutninir til Landsorganisasjonen i sin tid gikk ut pa. Jeg vil si d _
i tvdeL Disse telefoi.damer er si direkte kpyttet tli hotellets admmi-
“rStos!,,-,h.ipg og de teler seg hprende .11 ,irt
ev disse knyttet tii oss. Vi har mange handelsbediiftei som f. eks ha
en Dolsemaker elier en baker. Vi nekter aldri en slik fagmann & slutte
seg til sitt forbund, og vi sier alltid i fra til vedkommende forbund og
far en ordning. Det er helt feil av Helden & si at vi tar inn hvem som
iielst serverings- eller diskedame. At det kan ha forekommet skal ikke
1:«,ektes bar alltid sagt i Ir. til dem og ,1 har trilridet dem i
gd inn i det forbund hvor de virkelig horer hjemme. Men vi hai ikke

Tvisteilemndas avgjerd i denne saka strir ikke pé
noen mate mot opptakingsbetingelseen for llandeds- og
irei-enes Forbund. Det er en tilsnikelse hvis det sies. Jeg hai alltid
avvist alle krav fra andre forbund nér de gikk ut over disse opptakings-
l.etingelser. Men vi kan ikke innremme at telefondamene pa Grand
Hotell har noe med administrasjonen pd Grand & gjeort\ Alt som ei
hotellets administrasjon ma vere tilsluttet Handels- og Kontorfm*
nerenes Forbund. Men de kan ikke bortse fra Hotell- og Kestaurant-
arbeiderforbiindets lover. Og dette forbund kom inn i Landsoi;gmnisa-
sjoneii for Handels- og Kontor. Hvis det kommer krav fra andre foi-
bund om opptagelse eller overforing av funksjonarer s er det i strid
med opptagelsesbetingelsene og i strid med kongressens vedtak og ma

"“"votecmM/.- Tvisteiiemndas avgjorelse om at nevnte telefondamer
skal tilhere Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ble vedtatt mot

5 stemmer.

&9
Punkt 14: Kort muntlig beretning for 1939.

Olav HindalJil; Det som vi i forste rekke eonsket & oppnd og ansa
som det aller viktigste ndr vi behandlet tariffsituasjonen pé& represen-
tantskapets mete fra 12.—/i. desember i fjor var 4 skaffe arbeid til
flest mulig av vire medlemmer. N& har sjelsagt krigen vendt opp ned
pa alle forhold og beregninger, men det kan ha en viss interesse 4 se pa
om det méal vi stilte oss ved prolongasjonslinjen hadde noe for seg. Det
er vel forresten f& som i dag for ramme alvor vil hevde at prolongasjon
av taiiffene ikke skulle funnet sted. 1937 var det beste ar vi hadde pa
lang tid. Formue og inntekt steg i dette &r sterkere enn i noe tidligere
al-. Inntektene var hele 21 pst. storre enn i det siste hoykonjunkturaret
1920 og 107 pst. sterre enn i 1914. 1 19:18 gikk det nedover spesielt i
forste lialvdi-, men det ble ikke det depresjonsdr en hadde ventet. Géar
en sd over til forsle halvar 1939 finner vi ganske heye tall for sa vel
produksjon, omsetning og utenrikshandel. Virksomheten innen landet
steg betraktelig og produksjonsindeksen for hele industrien ligger alle
méneder heyere enn de tilsvarende méneder i 1938. Vel er det s at
enkelte industrier stdr meget darlig. Celluloseindustrien har saledes
hatt det vanskelig i lang tid og i betraktning av at trcTiiasse-, cellulose-
og paj)irindustrien er var viktigste eksportindustri betyr krisen atskillig
i denne gren av vart naringsliv. Men nd ser det ut til & vare et litet
blaff der. De siste tall for industriens produksjon er fra juli maned,
altsd for krigsutbruddet. Julitallene viser som regel sterk sesongned-
gang pd grunn av feriene. Tallet for juli 1939 var 107 mot 98 i juli 1938,
dvs. 9 pst. heyere enn i juli i fjor. I juni méned var ])roduksjonen
ganske stor og tallet var da oppe i 135. Med hensyn til hjemmeindustri-
ens produksjon sd viser indekstallet for juni méned en stigning péd 3.7
pst. sammenliknet med samme méned i1 fjor, mens mai maned indekstall
var 5.2 pst storre enn i fjor. Unntatt oljeraffinerier, garverier, konfek-
sjonsfabrikker, meller, margarinfabrikker og tobakksfabrikker har alle
hjemmeindustrier hatt steorre produksjon i juni 1939 enn i samme méned
aret for. Virksomheten i jern- og metallindustrien var ubetydelig min-
dre enn i fjor. Nar det gjelder eksportindustriene sa ligger indekstallet
for juni 3.5 j)st. over 1938. Unntatt steinbrott, oljeraffinerier, cellulose-
fabrikker og hermetikkfabrikker har alle eksportindustrier stgrre pro-
duksjon i juni i r enn i juni i fjor. Det statistiske Sentralbyrds engros-
prisindeks viser pr. 15. august en stigning pd 1 point fra méneden for
— fra 149 til 150. Pr. 15. september er det en stigning pé 3 point. Leve-
omkostningene viser derimot fall fra 173 i juli til 172 i august.- Det er
vesentlig sesongfall, som alltid melder seg p& denne tid. Leveomkost-
ningene ligger nd pd heoyde med 1928. Prisstigningen som na er kom-
met, er alle enige om at en mé soke kompensasjon for. Jeg skal senere
komme litt inn pd dette med prisstigningen og var stilling til den. Nér
det gjelder stillingen pad arbeidsmarkedet og arbeidsleosheten sa viser
det seg at vi var kommet godt pd vei med a leose det spersmél som vi har
betegnet som det alvorligste og mest dominerende fagforeningssporsmal.
Pr. 15. august var tallene for de arbeidslese hele 14.8 pst. lavere enn
i fjor. Jamforer vi pr. 15. september i &r med samme méned i fjor viser
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<let seg at tallet ligger atskillig lavere enn i september i fjor. Xedgangen
er 433 eller 13.2 pst. De tilsvarende tall i fjor var 2.6 og i 1937 9.8 pst.
Ilepresentantskapets vedtak var dette: 1. Den forste betingelse for ar-
b(*iderklassens fortsatte fremmarsj i dag, politisk som ekonomisk er &
sette de arbeidslese i arbeid og hjelpe de grupper som ligger lengst til-
bake. Dette mé skje ved bl. a. & sette boliglandsplanen nt i livet, fremme
jernsaken, industrireising, veier og jernbanebygging m. v. 2. Landsor-
ganisasjonen, D. N. A. og arbeiderregjeringa mé derfor i fellesskap soke
a4 fremme de atgjerder som her er pakrevd og nedvendig. 3. Forbundene
tilrddes & forelegge for medlemmene forslag om at vértariffene ikke
oj)psies. Resultatet av avstemninga herom kjenner representantskapets
medlemmer. Jeg tror vi med godt hjerte kan si at de forskjellige instan-
ser innen arbeiderbevegelsen sammen med arbeiderregjeringa har sekt
a realisere det som forslaget gir uttrykk for. Stestad var i sitt foredrag
inne pd nedvendigheten av & gjore alt for & holde arbeidslivet oppe. Det
er forskjellige tvister som jeg sa ganske flyktig skal referere om. Bortsett
fra avtalene for noen fi enkeltstiende bedrifter ble det ved &rsskiftet
ikke foretatt noen tariffoppsgielse av storre betydning, dvs. tariffer
av landsomfattende karakter. Men vi har hatt mange oppsigelser til
behandling i Sekretariatet, faktisk i hvert eneste mete. Men det har
gjennomgaende dreid seg om mindre avtaler og vesentlig med arbeids-
givere utenfor Arbeidsgiverforeningen. En var enig om a4 ga med pa
oppsigelse hvis forholdene hos disse 18 déarligere an enn hos medlemmene
ellers i vedkommende forbund. Sjefolkene stod som en husker i en sar-
stilling, da vi i fjor i desember belnandlet situasjonen. Avtalen for uten-
riksfarten utlep 31. januar med 1 madaneds oppsigelse. Riksmeglings-
mannen henstillet til partene om & utsette sd vel oppsigelsen som over-
enskomsten 1 maned av hensyn til den forestdende behandling i Stor-
tinget av loven om arbeidstida til sjes. Den 24. januar ble partene enige
om & utsette fristen for oppsigelse bade i utenriksfarten og kyst- og
lokalfarten til utgangen av februar maned. Lovens behandling i Stor-
tinget ga som resultat at 3-vaktsystemet ble gjennomfort for dekks-
mannskai) pa skip over 2500 brutto tonn i utenriks fart, og at den al-
minnelige arbeidstid pr. uke i fjerntrafikk i innenriksfarten ble 63
timer for dekksmannskaper og for den gruppe maskinister som ikke skal
ha 3-vaktsystem. Det vil si at arbeidstida ble nedsatt med 21 timer pr.
uke og det ma kalles for et ganske godt varp i et prolongasjonsar. En
har grunn til & vare forneyd over at sjofolkene fikk dette, men det
kostet Staten noen hundre tusen kroner i sterre tilskudd til rederne.
Forholdet var imidlertid at en her hjalp en av de grupper som 14 lengst
(ilbake. At det ble gjennomfort ved lov og ad parlamentarisk vei, uten
fltter en langvarig dpen kamp skulle vel ikke forringe det resultat som
ble oppnadd. T samme forbindelse vil jeg nevne stenindustriens folk,
spesielt i @stfold. De har hatt det meget vanskelig i de senere ar. I inne-
vauende kalenderdr ble det bevilget /+2 million kroner for hogging av
smagatesten. En regnet med at hoggingen og kjeringa ville gi inntil
40 000 dagsverk og til brolegginga ville medgd 14—15 000 dagsverk.
Innen jordbruket ble det arbeidet med & finne en ordning, sd en kunne
nnngd 4 si opp tariffene, helt fra midten av november i fjor. Det lyktes
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ikke og avtalen ble sagt opp for 800—900 géardbrukere omfattende ca.
4000 arbeidere. Avtalen lgp ut 15. januar. Det ble senere til enighet
om prolongasjon til 15. januar 1940. For havfiskeflaten pad Vestlandet og
i Nord-N"orge ble der enighet om frivillig voldgift. Dommen gikk ut pa
prolongasjon og med et gjennomsnittlig tillegg pd 4—5 pst. Nord-Norge
avtalen kom pd denne méten i samsvar med Vestlands-avtalen ndr det
gjelder de alminnelige sildefiskerier. Det kan ogsd nevnes at det i slut-
ten av desember i fjor ble opprettet fellestariff for Statens skogdrift,
som i det vesentligste bygget pa voldgiftsdommens lgnnsbestemmelser
for det private skogsbruk. Ved Statens veianlegg ble det vedtatt & >ro-
longere avtalen for 1939, voldgiftsdommen av 1938. Men det var 3 fylker
og mange herreder som ikke ville vedta voldgiftsdommen som tariff-
avtale for sine veianlegg. Det ble senere frivillig voldgift for disse her-
reder i More og Romsdal som sto igjen og dommen ble gjort gjeldende
fra 1. juli. Volan og Kiste var som bekjent domsmenn. Skogsarbeider-
nes tariff ble ogséd oppsagt til utlep 1. august. Sekretariatet anbefalte
at den ik/ce skulle sies opp. Meglinga ble brutt 19. august som resultat-
los fordi arbeidsgiverne forlangte lonnsreduksjoner. Det faglige utvalg
i Larvik vedtok & understotte disse skogsarbeidere ved 4 ta avstand
fra at saken skulle lgses ved voldgift. Samorganisasjonen i Vestfold be-
handlet ogsd denne skogs<arbeiderkonflikt og det ble sendt ut et rund-
skriv fra Vestfold faglige Samorganisasjon til samtlige forbund og sam-
organisasjoner i landet. Katurlig nok fikk vi fra Bergen foresporsel
om en enkel samorganisasjon kunne sende ut den slags skriv uten Lands-
organisasjonens billigelse. Jeg vil gjerne i denne forbindelse gjore opp-
merksom péd at Skog- og Landarbeiderforbundet har fr,arddet Vestfold
faglige Samorganisasjon & sende ut dette rundskriv. Det er ogsd en ny
metode som forsgkes innfert at en samorganisasjon vil ta ledelsen ut
av et ansvarlig forbunds hender. Det ma bestemt protesteres mot den
slags opptreden. De bevilget ogsa av sitt «Kampfond» 600 kroner. Jeg
trodde ikke samorganisasjonene hadde sé flust med penger og noe kamp-
fond skulle vel ikke samorganisasjonene ha. De har sd bruk for pengene
til sitt eget arbeid. Papirforbundet prolongerte sin avtale, som kunne
sies opp 15. juni til utlep 15. august. Det sto stor strid innen forbunds-
styret for & fa dette til. Men utviklinga hittil har vist at det var et
riktig skritt. Det er 14 500 arbeidere i og utenfor Papirindustriens Ar-
beidsgiverforening som omfattes av denne avtale. Elektrokjemisk indu-
stris tariffer ble forlenget 1 ar ved uravstemning. Ingen av partene sa
opp avtalen. Det var dsirlig fremmete ved denne uravstemning. Vi burde
vel ha bestemmelser om avstemningsregler ndr det gjelder prolongasjon
som nar det gjelder om 4 ta stilling til et forslag om revisjon av en ta-
riff. Ilvalfangsten er ogsd nevnt fra Vestfold. Dei> fir forbundet sjol
uttale seg idet Landsorganisasjonen forst ble tilkalt nar det hele var last
fast etter forhandlinger i England. I sjokoladeindustrien ble et meg-
lingsforslag med halvautomatisk indeksregulering i april maned vedtatt.
Transportarbeiderforbundet har opptatt forhandlinger med Arbeidsgi-
verforeningen og gitt beskjed om at de ikke vil si opp avtalene. Det gjel-
der badde Syd- og Xord-Norge. De har konsentrert seg om noen ganske
fa ting som endringer for de lavestlonnede ukearbeidere og indeksregu-
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leriiig. Forliandlingeiie om en skiftordning ved skipsbyggeriene liar som
bekjeiil: vert drevet mellom Jern- og Metallarbeiderforbundet og Meka-
niske Verksledej's Landsforening nten Landsorganisasjonens medvirk-
ning. Men det er klart at disse forhandlinger er meget betydningsfulle
og at alle interesserte organisasjonsfolk har fulgt med i disse. Det
forste forslag som det stemtes over i juni maned ble forkastet med ca.
400 stemmers overvekt. Det nye forslag stemmes det over nd og det ende-
lige resultat foreligger visst ikke enda. Vi har videre fatt en protest fra
Sorlandets faglige Samorganisasjon overfor Kommuneforbundet angé-
ende opprettelsen av tariff ved Farsund kommune. Vi liar ogsd fatt
en skrivelse fra Kommuneforbundet om at saken har vert behandlet pa
derse landsmete, som har gjort seg ferdig med den. Sekretariatet er i
mange tilfeller god 4 ha & skylde pa, men i denne sak kan vi toe vére
hender for med denne sak har vi intgt hatt 4 gjere. S& har vi en konflikt
ved Notteroy kommune, som jeg ogsd tror best kan belyses fra Kom-
muneforbundets side. Jeg vil bare sld fast som en kjensgjerning at det
den 13. mars ble satt fram meglingsforslag og hvor partene anbefalte det
iTemsatte meglingsforslag til en ordning. Landsorganisasjonen var ikke
med i denne megling. Men det er klart at noen sterre forskyvninger
pleier en ikke fa til i et av partene anbefalt meglingsforslag. Forslaget
ble forkastet og det ble reist krav om sympatistreik for oljeselskapenes
sjaferer og for en av Kjemisk Forbunds bedrifter i distriktet. Sa vel
Navss i Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund som Fladeby i Trans-
portarbeiderforbundet var rei)reseutert i meglingen sammen med Ivands-
(n‘ganisasjonens representant. Forst var jeg borte i saka, sia Volan. Det
ble til slutt truffet en ordning og den skulle vel ansees noenlunde til-
fredsstillende i oyeblikket. 1 /orcwiw”stonkommisjonen er det holdt
atskillige moter i arets lop og i fjor hest, hvor Ilansteeu og jeg har del-
tatt. Det er vedtatt en del forslag i Stortinget som er oversendt kommi-
sjonen. Sekretariatet er holdt & jour med kommisjonens arbeid. I kom-
misjonen er en blitt enig om 4 se om partene ved direkte forhandlinger
kan bli enige og da i forste rekke nar det gjelder dette med de ulovlige
konflikter. S])ei‘smélet er om partene kan finne fram til en mindelig
ordning i forbindelse med forhandlingene om revisjon av hovedavtalen.
Det mé jo vere bedre a4 sgke 4 f4 en ordning i stand ved direkte for-
handlinger enn 4 fa et lovforslag. P& den andre siden har vi jo krevd
boikottloven vekk. Konferanse mellom Landsorganisasjonen og Arbeids-
giverforeningen vil bli holdt til uka. Ilovedavtalen er jo oppsagt fra véar
side. Med hensyn til hovedavtalen sd har 13 forbund innsendt endrings-
foi‘slag da fristen utlep. Senere er 3 nye forbund kommet til. TToved-
avtalen mé sees i foibindelse med foreningslovkommisjonen. Det er en
fare til stede hvis ikke partene ved direkte forhandlinger blir enige om
ordninger, at foreningslovkommisjonen vil ta seg av det og gi lov.
Sekretariatet vil rddfere seg med forbundene og innkalle til mete nar
en kommer sd langt i programmet. En kan sd godt forstd at det her-
skei’ en viss engstelse ndr det gjelder prisnivaet. Ingen kan heller vaere
blind for at det blir prisstigning og vi er interessert i at det ikke blir
som i forrige krig med en overhdndtakende spekulasjon. Eegjeringa vil
sjolsagt vere merksam her med sine dtgjerder. I de nye prisforskrifter
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kan Regjeringa gd meget langt og bl. a. frata dem sitt erverv. Vi kan
imidlertid ikke sette oss ned pa halen og bare si at det skal ikke
\@re noen prisstigning. At vi ikke unngdr at prisene stiger er sikkert
nok. Jeg har sagt at fagorganisasjonen vil folge prisnivdet og seoke &
ove den innflytelse den kan for & vareta forbrukernes og medlemmenes
interesser. Den svenske landsorganisasjon og samtlige forbund der
hadde for 14 dager siden et mete hvor det ble slatt fast at en skulle
soke & fa indeksregulering. Eksportindustriens folk mente de ikke ville
klare det. Men det ble likevel slatt fast at den linjen skulle folges.
Danskenes tariffer loper ogsd ut for de norske tariffer. N& skal det i
morgen vare en konferanse av de tre landsorganisasjoners formenn i Gote-
borg pa initiativ av den danske landsorganisasjon og Nordahl skal reise
dit. En ting er under den ndverende situasjon klart og det er at ingen
av partene har interesse av at det blir unedig uro omkring disse spors-
mal. I en borgerlig avis leste jeg titelen péd et foredrag i Statsekonomisk
Forening av dr. Thomas Sinding som var trustkontrolldirokter; «Ilverken
prisstigning eller fortjeneste i denne krig.» Det karakteriserer at alle er
merksam pd, at det som foregikk sist under verdenskrigen vil ingen
finne seg i skal bli gjentatt pd ny. Ved de tariffer som har eller skal
revideres er linjen forelgbig vert ettdrige avtaler med halvantomatisk
indeksregulering. Sjolve véartariffene skal tas opp til behandling pé et
seinere tidspunkt. Vi ma nedvendigvis se hvordan forholdene utvikler
seg og da nermere ta stilling til de spersmél som reiser seg. En ma vente
og se hvordan det vil sette seg. Alle tillitsmenn i fagorganisasjonen
skulle tross alt det som skjer i denne tid sette sin lit til at fagbevegelsens
oppgaver og stilling er den samme i dag som for: a4 seke & vareta med-
lemmenes tarv og interesser med de midler som star til var radighet.
At vi alle eier den trygghetskjensla som ligger i at vi stoler pa at arbei-
derbevegelsens organisasjoner vil vite a hevde seg i alle livets til-
skikkelser.

B. Flood-Engehretsen, Kristiansand: Jeg tror det er riktig den linje
Hekretariatet har sldtt inn pd & diskutere tariffsituasjonen like for
tariffene skal oppsies og jeg er derfor i alt vesentlig enig med Hindahl.
Nar det er nevnt en skrivelse fra Serlandet, sa er forholdet det at vi
ba om & f4 det behandlet i Sekretariatet. Men da den ikke ble det,
anmodet vi om & f& den opp her. Det gjelder her 7 piker. Farsnnd har
ingen industri, men det er en stor sjofartsby og pa tross av at den hai-
en skatteprosent av 10 s& har den et overskudd pa over 200 000 kroner.
De bygget et sjukehus for kommunens rekning og tilbed det deretter til
fylket uten godtgjerelse. Vi fikk dette personale organisert og de kom
inn i Kommuneforbundet. Vi utarbeidet tariff-forslag for dem og inn-
sendte det til forbundet. Vi mottok sd skriv fra forbundet om at det
hadde fremsatt krav for kommunen. Men s& ble det sagt av ordfereren
at de kommunale arbeidere som var organisert var nedsarbeidere. Vi
ble anmodet om 4 reise dit og med 6 mot 4 stemmer ble det vedtatt & si
opp samtlige, nemlig 17 personer, 10 kommunale arbeidere og 7 sjuke-
husbetjening. Oppsigelse fant sted, men da viste det seg at de falt fra
og gikk ut av organisasjonen. P& ny reiste vi dit og fikk s& de 7 ved
sjukehuset til a bli stdende. Megling kom i stand og meglingsmannen
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sokte pa alle miter &4 komme fram til et resultat. De liadde 40 kroner
méineden og 90 timers arbeidstid. Ordfereren meddelte imidlertid at de
overhodet ikke ville gi med pa noen tariffavtale. Kommuneforbundets
hovedstyre besluttet & trekke tilbake oppsigelsen. Resultatet er na at
tillitsmannen pid vedkommende sted er oppsagt. Denne tillitsmann ma
vel kunne fi erstatning.

Ole A. Kiste: Det er kjedelig at vi pa slutten av representantskap-
ets mote skal fa disse ting til behandling. Vestfold er et av de fylker
som li lengst tilbake, politisk og faglig. Pa 4 ar er det gatt fram fra
5000 medlemmer til 17 500. Og det er ikke bare den faglige men ogsa
den politiske bevegelse som er gatt fram. Men det er forskjellige ting
som er inntruffet i hest som har gjort oss ikke lite forskrekket. Feorst
hadde vi konflikten i Nottersy kommune, en av de mest reaksjonzre.
Vi felte oss ikke sterke nok alene der, men mente at vi sammen med
hovedorganisasjonene skulle klare det. Det nederlag vi der led har skapt
atskillig misneje. Videre hadde vi s& forholdene med hvalfangsten.
Det som der skjedde var at en ved hovedforhandlingene overlot det til
de engelske organisasjoner 4 bestemme, enda de bare hadde 276 med-
lemmer mot vi som hadde et par tusen medlemmer. Det ligger ikke
noen iniskjenning mot det forbund det her gjalt, men en ma soke a
oppta denne saka pi en annen méate. Skogsarbeiderkonflikten har ogsa
vert nevnt. Vi hadde var fulle hyre i fjor med 4 holde dc; organiserte
innafor organisasjonen. P& metene var de ogsa i ar villig til a ga til
konflikt, men uidr den var over ville de forlate organisasjonen fram-
holdt de. Vi kan kritiseres at vi utsendte dette sirkulzere, men en skal
ogsa forsta stillingen hos oss. Det er ikke forbundet som stir bak det.
Vi méa sla fast hvor nedvendig det er at hele organisasjonen slir ring
om skogsarbeidernes interesser. Jeg vil foresla:

Representantskapet vil uttale;

1. Det er i dag mer enn noensinne nedvendig & sld ring om ivaretakel-
sen av arbeiderbevegelsens organisasjoner og ivareta arbeidsfolkets
interesser. Herunder er det szrlig pakrevd 4 hjelpe de mest tilbake-
liggende grupper fram til levelige vilkar.

2. Sekretariatet ma derfor sammen med de interesserte organisasjoner
oppta spersmalet for de darligst stilte grupper og trekke opp de
nodvendige retningslinjer.

3. Den vanskelige stilling som skogsarbeiderne nd stir i pia grunn av
konflikten gjor at Sekretariatet ber oppta til behandling speors-
méalet om okonomisk stotte til de kjempende arbeidere biade fi‘a
Landsorganisasjonen og de tilsluttede organisasjoner.

Torhjorn Henriksen: Det er sjolsagt bra at det blir rusket opp.
Men for meg stir det klart at niar det gjelder ekonomisk stette si ma
det skje i samarbeid med vedkommende forbund. For evrig vil jeg ha
sagt at jeg synes denne behandlingsméate biade niar det gjelder Neotteroy
og andre er uriktig. Nar det gjelder Farsund s& hadde vi hovedstyre-
mote like etter den saka og hvor bl. a. vedkommende hovedstyremedlem
fra Kristiansand var enig i den framgangslinje som der ble fulgt. Det var
ett av to 4 gjere der, enten en lang, dpen konflikt og det pa et tidspunkt
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da Foreningslovkommisjonen arbeidet for nye lovbestemmelser. Eller
4 se 4 fa en slutt pa saka. Det fins overhodet ikke fnugg av noe a
kritisere i den saka. Den kan derfor meget gjerne behandles pad idrsmeotet
der nede eller i de organisasjonsmessige instanser vi har. Nar det gjel-
der prolongasjonslinjen s& har den analyse vi sin tid stilte vist seg &
veere riktig. Men sia kom krigen og slir det hele over ende. Jeg vil hen-
stille til Landsorganisasjonens ledelse om ikke & dreye for lenge feor
representantskapet igjen kommer sammen, si en kan trekke opp en felles
linje, som kan binde oss sammen si sterkt som mulig. Jeg ville helst
sett at vi kunne ha fitt et representantskapsmete i oktober/november.

Halfdan Wigaard: Jeg savnet noe bestemt i formannens redegjo-
relse om hva det skal gjores. Arbeiderne synes ikke de kan vente et par
maneder. Det er allerede ute pa arbeidsplassene reist seg spersmail om
aksjoner. Det er ikke nok i fortelle at Regjeringa skaffer mat, niar ikke
folkene kan kjope den. Arbeiderne venter fra dette meote et vedtak i
denne saka. Jeg har for var del sagt i fra at en mé vente pad represen-
tantskapet, som sjolsagt vil behandle den krisesituasjon vi er oppe i og
komme med retningslinjene. Jeg vil foresla: «Det pilegges Sekretariatet
straks i samarbeid med forbundsstyrene & kreve forhandling med N. A.
F. om kompensasjon for prisstigningen. — I den anledning innkalles
forbundsstyrene snarest for & drefte situasjonen.» Hvis Sekretariatet
far dette palegg sa kan vi si at det er under behandling og en vil mulig-
ens klare & holde det giende under disse kritiske tider. Representant-
skapet bor vedta dette, si@ medlemmene ser at det arbeides med saka.
Ellers kan en lett risikere at massene over hodet pa ledelsen gar til
aksjoner.

Josef Larsson: Jeg har intet 4 bemerke til formannens redegjorelse.
Vi har oversendt et krav fra viar avdeling i Trondheim til Sekretariatet
om lennskompensasjon og vi har fitt liknende krav fra andre avdelinger.
Jeg tror det er riktig at representantskapet tar et positivt vedtak her.
Det er ogsd nedvendig for & berolige medlemmene. Jeg vil refere et
forslag som jeg har talt med den konstituerte formann om og som han
er enig i. Det lyder: Representantskapet er merksam pd at den navee-
rende Krisesituasjon foruten andre vansker ogsd vil medfere prisstig-
ning i den nzrmeste tia. — Sekretariatet oppmodes derfor til i felge
prisutviklingen med den storste merksamhet. — Hyvis prisstigningen
skulle fi en s& hurtig utvikling at arbeidernes levestandard derved for-
ringes, for det er adgang til oppsigelse av tariffene, oppmodes Sekreta-
riatet til & oppta dette sporsmal med N. A. F. om en midlertidig
regulering av lenningene.»

Hans Eriksen: Hindahl nevnte at det var trukket opp eu linje om
at det skulle veaere indeksregulering i april mined. En er altsd i de
tariffer bunnet helt til april midned. Vi har tariffoppsigelse i oktober
og jeg tror vi ber sld inn pé en linje som forer til at vi fir noen kompen-
sasjon. Jeg er enig i Larssons forslag.

Alfred Lfoner: Nar det gjelder skogbruket si kjenner alle til vold-
giftsavgjorelsen som betydde 14 prosent nedskjering. Aret forut hadde
vi fatt et meget stort tillegg. Da vi sd i 4r kom fram til spersméalet om
oppsigelse av tariffen var vi sterkt tvilende, men den ble oppsagt, og
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ogsa arbeidsgiverne gikk til oppsigelse. Yed forhandlingene krevde
arbeidsgiverne meget drastiske lennsreduksjoner selv pd det fra i fjor.
Vi kom ingen vei. Den konflikt vi nd er oppe i omfatter faktisk hele
vart arbeidsomrdde. Vi har i de siste dra klart & holde vdr administra-
sjon og vi har fatt en ordning med Landsorganisasjonen. Vi fant ikke
a kunne tilrda Vestfold Samorganisasjon & sende ut det sirkulere som
er omtalt her. Ikke av beskjedenhet, men tidspunktet var iallfall for
tidlig. I dag er situasjonen den at vi stdr foran det tidspunkt at arbeidet
i skogen skal begynne. Da vil det bli en hard kamp og vi vil ikke da
vere beskjedne ndr det gjelder & fa stotte fra Landsorganisasjonen og
forbundene. Disse forhold vil bli avklart i lgpet av den nermeste fram-
tid. Alle ma vere enig i at en skal se & f& kompensasjon for prisstig-
ningen, men forelebig tror jeg ikke det blir sd lett. Det er ikke bare
skogsarbeiderne en skal tenke pé& her, men ogsd eksportindustiien.
Skulle hele var eksportindustri stanse sd vil spersmélet bli sersvanskelig
En méa her folge utviklingen med den storste merksamhet og innrette
seg etter hvert. ,

Olaf Abrahamsen: Larssons og Wigaards forslag inneholder sikkert
det vi alle mente om dette da vi reiste hertil. Vi har allerede né i flere
uker hatt det hengende over oss fra medlemmene, hvad vi na vil gjere.
Brenslet er allerede steget med 30 prosent og andre varer er likeens
gatt sterkt oppover. Det er avgjerende for det hele at et slikt tillegg
kommer suksessivt. La oss ikke oppleve situasjonen fra sist. Det ei ikke
sd rart at samorganisasjoner under de ndvarende forhold ikke er sd
i-egelrette. Vi skal ikke se s& skjematisk og forskriftsmessig pa dette
fra Vestfold. Jeg er enig i Kistes forslag.

Edv. StenJdnv: Det var jo eksportindustrien som kom i skuddet
med en gang krigen begynte. Det var ikke tale om 14 dagers oppsigelse,
men varsel pd 24 timer. Eksport er imidlertid nedvendig for & holde de
ovrige arbeidere i virksomhet. I Sverige er temmerhogsten ordnet
annerledes enn her, slik ata de ikke er sd underlagt fluktuasjonene som
oss. Det vi mé legge brett pa er at eksporten gar, men det som er vel
sd nedvendig er at det nd blir i orden med skogsarbeiderne. Det er alle-
rede mange steder mangel pd temmer. Skal vi holde eksporten i gang,
sa ma vi fa temmerhogsten i gang og da far en ekspropriere skogen sa
skogeierne ikke kan spekulere med den. I fjor tjente skogeierne store
summer. 1 4r holder de igjen for skogsarbeiderne fpr pd ny & tvinge
prisene i varet. Regjeringa bor ta skogsbenderne i kragen.” Vi har
gjentatte ganger bedt Regjeringa om & nedsette en kommisjon for &
undersgke forholdene, men hittil har det vart umulig & fa dette til.
Jeg er enig i det stilte forslag. Vi mé reise krav om kompensasjon.

5 minutters taletid ble vedtatt for de etterfolgende.

Karl Tommerds: Landskonferansen av samorganisasjonene vil over-
sende sekretariatet et vedtak om atgjerder i anledning jirisstigningen.

Vi finner det nedvendig & foresld det da det ikke holdes represen-
tantskapsmete sd ofte. Likegyldig om en vil vedta det eller ikke sé vil
det bli sendt Sekretariatet.

Chr. llenrilcsen: Det er et meget viktig og vanskelig sporsmél. Vi
er sjolsagt alle enige om & soke & bremse pa prisstigningen, men da mé

97

en vel fA noe bedre oversikt over disse ting enn en mi har. Men en skal
ogsd vanz merksam pa at nar vi krever vart sa vil det bli sagt at ogsd vi
ilar vert med pd prisstigningen. Vi skal ikke lepe avsted allerede fra
dette mote og kreve, for da kan en si at vi hai' vert med pa & sette pris-
bevegelsen i gang. Vi skal se hvordan det utvikler seg og sd skal vi
komme og kreve vart. Jeg er enig i Larssons forslag. Alt som né skjer
mé skje i fellesskap. Vi sitter alle like vanskelig i det og vi skal ikke
se pd den enkeltes styrkeforhold og mulighet av 4 f4 noe igjennom
loran andre.

Omar Cjesteby: Jeg er enig med Landsorganisasjonens formann
at en skal opjitre med sindighet og ro, men jeg kan ikke forsta Sekreta-
riatets frykt for & komme inn }id denne sak. Den er den viktigste pé det
naverende tidsjmnkt. Forholdet er at medlemmene rundt omkring ikke
bare venter jia et rolig og sindig ord, men et fornuftig ord i denne sak.
\’1 er alle jid det rene med at prisstigningen kommer. Vi er ogsd pa
(let rene med at de som driver med jiroduksjon og omsetning nar det bare
har lagt seg litt mer tilrette vil makte & tiltuske seg storre fortjeneste.
Iterfor er det ogsd nedvendig for oss & vare merksam j)& 4 bedre arbei-
dernes forhold. 1 vart forbunds forretningsutvalg var en meget over-
lasket over at denne saka ikke var satt opp, og vi forsto det slik at
Sekretariatet nedig ville inn ])& det. V| fattet et vedtak som sendtes
vire medlemmer og hvori vi anbefalte oppsigelse av de tariffer som
lo])er ut og at en sé seker & fd lonnskom])ensasjon. Litt mer aktivitet
fra Landsorganisasjonens side i denne saka hadde van-t ])a sin jjlass.
Men jeg er enig i at vi ikke skal paskynne en ])risstigning. Vi kan der-
ved bare komme oi>p i store vansker. t'art forbund har trukket opp de
linjer vi mener bor folges og den linje folger det som inneholdes i Lars-
sons forslag.

Olar Hindahl: Det er ingen som har reknet med at situasjonen
for véart land kan bli atskillig alvorligere enn den er i dag, at vi kan
komme o])}) i krigsvansker. Det kan vare bra a4 vare opptimist. men
en bor vau'e merksam pa den situasjon som er ute i verden og jeg tror
det vil vere klok politikk at en ikke kjerer for langt opp med sine
krav. En skal ikke innstille medlemmene pa en omfattende tariff-
'evisjon. -leg har for min del vanskelig for & ti‘o iit vi ved den kommende
larifi'revisjon kan o]ipnd sau'lig store lennsforbedringer. Det kan vere
som Temmerds sier at det kan sld tilbake pé& oss sjol, at vi far skylden
for prisstigningen. En ber sld litt kalt vann i blodet. A tale om kortere
tariffer enn 1 ar tror jeg ikke gar, men en kan fd indeksreguleringer.
Jeg tror imidlertid at alle vil std seg pd at situasjonen avklares. Jeg
vil ogsd ha sagt: la oss ikke kjore sd langt at statsmyndighetene med
eller mot sin vilje ma gripe inn. Der er vi sjol med pa & bestemme. La
oss legge opp en linje sd vi kan ordne opp disse forhold med motparten.
Vi skal soke & f4& den kompensasjon som er mulig, men vi skal la den
navierende situasjon sette seg litt. Med omsyn til forslagene sa er de
alle kommet etter at strek var satt og de kunne vel samtlige oversendes
Sekretariatet. Eller en kan vedta Larssons forslag.

Liidi:. fhdand: Jeg er i mye enig i Larssons forslag. Hvis vi fir en
In'isstigaiing for det er meininga at re])resentantskapet skal behandle
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(Ui situasjon i forbindelse med tariffrevisjonene, sia ber repre-
sentantskapet innkalles tidligere for 4 ta hind om det hele. Jeg vil
foresld at Larssons forslag sendes Sekretariatet nnder den forutsetning.

Voferitiff: Samtlige forslag oversendtes Sekretariatet mot 4 stemmer.

En hilsen til Hindahl.

Konrad Nordahl: Jeg vil pa Landsorganisasjonens vegne rette en
takk til formannen som na skal forlate oss etter 5 ars virke og for a
gd inn i Regjeringa. 1 det vi gratulerer og ensker ham til lykke med
den nye stilling, haper vi 4 f& ham tilbake i spissen for den samlede
fagorganisa.sjon. (Bifall).

Motet hevet klokken 19.45.






