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I. ALMINNELIG OVERSIKT

A. Den politiske utvikling i fagorganisasjonen.

Det kan vel hende at mange av fagorganisasjonens medlemmer
gikk inn i aret 1941 med hap om at krigen snart skulde vare slutt.
Landsorganisasjonen apnet arets virksomhet med parolen: «Fram
pa ny!s og la opp et arbeidsprogram som nok i noen grad tok omsyn
til de vansker den tapte krigen hadde skapt for landet, men som ikke
regnet med at krigens utvikling kunde komme til & stille enda sterre
krav og skape enda sterre vansker.

I stedet for fred brakte jo 1941 oss nettopp den utvidelsen av kri-
gen som gjorde ikke bare Europa, men hele verden til krigsskueplass:
Balkankrigen, den tysk-russiske krig og innen &rets utgang — krig
mellom Japan og U. S. A.

For vare egne indre forhold kom her utbruddet av den tysk-rus-
siske krig til &4 fa sterst betydning. Den fley av arbeiderbevegelsen
som soknet til Sovjet-Samveldets organ i vart land, Kommunistpartiet,
var riktignok med arene blitt mindre og mindre, men bestod av meget
aktive og pagiende organisasjonsfolk.

Skal en seke den dypere arsak til det tydelige stemningsomslag
som foregikk i organisasjonene sommeren 1941, gjor en galt i & under-
vurdere den innflytelse kommunistene plutselig var blitt interessert
i & ove til fordel for Tysklands fiender. Det lyktes ogsid a4 eve denne

innflytelse pa de store medlemsmasser, som si sent som under den -

finsk-russiske krig i 1940 hadde veaert avgjort Sovjet-fiendtlig innstilt.

Landsorganisasjonens formann hadde jo som sin narmeste med-
arbeider Kommunistpartiets faglige ekspert.

Den tysk-russiske krig bret ut den 22. juni 1941. Allerede den
30. juni sendte Landsorganisasjonens sekretariat et lengre skriv
til Reichskommissar om fagorganisasjonens stilling. Brevet repet ty-
delig det stemningsomslag som hadde funnet sted og var narmest et
varsel om at fagorganisasjonens everste ledelse ikke fant det formaéls-
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tjenlig & opprettholde organisasjonene i fortsatt samarbeid med myn-
dighetene. Alle fagforeninger rundt omkring i landet ble gjort kjent
med dette brevets innhold. Enkelte fagforeninger sendte inn skriftlige
sympati- og tillitserkleringer og gav sin tilslutning til sekretariatets
aksjon. Bare de som er politisk blinde, vil godta det som noen tilfel-
dighet at disse erkleringene kom fra fagforeninger pa 3 — tre —
steder i vart land, fra Bergen, Odda og Heyanger. Mens fagforenin-
gene 1 det ovrige land unnlot & sende slike erklaringer, ble de inn-
sendt av praktisk talt alle fagforeninger pa de nevnte 3 steder. «<Feno-
menet» forklares bare ved en viss kommunistisk fagforeningstillits-
manns foredragsreise pa Vestlandet — umiddelbart i forbindelse med
sentralledelsens aksjon.

Sa enkelt er det ikke alltid & avdekke de metoder som av uan-
svarlige kretser ble brukt for 4 opphisse arbeidsfolket mot myndig-
hetene.

Allerede fra arsskiftet hadde forbindelsen mellom Sosialdeparte-
mentet og fagorganisasjonen vert brutt, trass i at samtlige tillits-
menn 1 sekretariatet, forbunds- og samorganisasjonsledelsen hesten
1940 hadde avgitt skriftlige lojalitetserkleringer til departementets
sjef. —

Organisasjonsledelsen forstod nok at dette bruddet med det de-
partement som for fagorganisasjonen har si vesentlig betydning, ikke
kunde gi den noe holdbart arbeidsgrunnlag. Den sekte likevel ikke
noen ordning, men motarbeidet tvert om pa alle mater de norske
instanser som gikk inn for en nyordning i landet. For & skape balanse
i stillingen, var det organisasjonsledelsen sekte samarbeid med de
tyske myndigheter. Og i forbindelsen med de tyske myndigheter
manglet det aldri lojalitet og beredvillighet fra organisasjonsledelsens
side. Da saledes der Reichskommissar i januar innbed landsorganisa-
sjonen til & sende en delegasjon til Tyskland for som Reichskommis-
sars gjester & studere de tyske sosiale forhold, ble innbydelsen ikke
bare mottatt, men de fremste tillitsmenn kappedes om a fa komme
med i delegasjonen. Overfor medlemmene i fagorganisasjonen ble det
framstilt som om «de dessverre var nedt til a reise for ikke & utsette
fagorganisasjonen for ubehageligheter».

Den egentlige baktanke med & innta en slik velvillig holdning
overfor tyskerne, er ogsa gjennomsiktig. Det hele var et politisk spill
som regnet med at krigen vilde ende med Tysklands nederlag. Derfor
kunde det gis disse midlertidige tyske myndigheter konsesjoner. Sam-
tidig regnet man altsa med at det skulde lykkes pa det vis a hindre
reisningen av ethvert nytt norsk selvstyre.

Da det norske riksstyre pa varen matte ta skritt for a sikre den
politiske effektivitet i det offentlige administrasjonsapparat for ikke a
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risikere a fa forvaltningen undergravet av negativt innstilte embets-
og tjenestemenn, var Landsorganisasjonen med blant de 22 organisa-
sjoner som den 3. april sendte en klage over de norske myndigheter til
Reichskommissar, altsd en rent politisk aksjon rettet mot det riks-
styre som Reichskommissar selv hadde instituert.

Ogsa da aksjonen ble fortsatt med et nytt klagebrev av 15. mai,
var Landsorganisasjonen med blant de 43 organisasjonene som under-
tegnet.

Ut fra samme innstilling ble Direktoratet for Arbeidsorganisasjo-
ner ogsa mottatt som det gjorde. Meningen med dette direktorat var
Jo & skape en norsk instans for fagforeningsspersméal, s fagforenin-
gene kunde bli frigjort fra den rent tyske kontroll. Arsmeldingen har
et serskilt avsnitt om Direktoratets virksomhet, hvorav framgéar hvor
negativt organisasjonsledelsen stilte seg til dette.

Den opphissende underhandsagitasjon fikk utover sommeren bre-
dere og bredere spillerom innenfor organisasjonene. Ledelsen tok
ingen alvorlige skritt for & stanse den ved a gi medlemmene korrekt
og nektern opplysning om den politiske og ekonomiske stilling. Den
skjerpede krigsforsel i Europa matte jo forverre ern@ringssituasjonen
og oke vanskene og byrdene ogsa i vart land; men istedenfor &pent a
legge dette ubehagelige faktum fram for medlemmene, underbygget
organisasjonsledelsen arbeidernes opphisselse og misneye for & tekkes
medlemmene.

Under inntrykket av den latente uro i folket, sa der Reichskom-
missar seg nedsaget til den 2. august 1941 & proklamere sin forordning
av 31. juli 1941 om at unntakelsestilstand kunde bli innfert hvis situa-
sjonen krevet det.

Tross denne klare og tydelige advarsel, skulde det dessverre lyk-
kes unansvarlige krefter 4 pafere vart land en unntakelsestilstand med
dens tragiske felger.

Innferingen av melkerasjoneringen den 8. september ble paskudd
for en omfattende streikeaksjon den 8. og 9. september i Oslo og
omegn. Streikens omfang var sa vidt stort at okkupasjonsmakten
matte behandle den som en alvorlig og utvetydig handling til fordel
for Tysklands fiender. Streiken ble derfor slatt ned med hard hand, og
slaget rammet naturlig nok ferst og fremst tillitsmennene, som ikke
hadde forstatt sitt betydelige sosiale ansvar i en krigs- og okkupa-
sjonstid.

Det politiske dobbeltspill hadde dermed endt, slik mange pa for-
hand sa at det for eller siden matte ende.

Ny kommissarisk ledelse ble satt inn i Landsorganisasjonen, samt-
lige forbund og samorganisasjoner. Medlemsskap i Nasjonal Samling
var det politiske krav til disse ledere. Bare pa det grunnlag kunde det
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lykkes & redde fagorganisasjonen, dens midler og dens sosiale og eko-
nomiske rettigheter for medlemmene.

Et slikt plutselig lederskifte under sa tilspissede og urolige forhold
kunde som rimelig er ikke bli mottatt med begeistring av medlem-
mene. Utover landet var de i villrede med hva som egentlig hadde
foregatt. Det var ikke & vente at de uten videre skulde godta de rede-
gjoerelser som de nye ledere gav pa de distriktsvise formannskonfe-
ranser som ble holdt utover hesten. Disse distriktskonferanser for fag-
foreningens fremste tillitsmenn ble likevel gjennomfert i lepet av de
forste maneder helt opp til Mo i Rana. De foredragsholdere som
Landsorganisasjonen sendte ut, fikk imidlertid uttrykkelig beskjed om
«a legge alle kort pa bordet> — ikke bare nar det gjaldt & gjere rede
for den politiske utvikling som 14 bak lederskiftet, men ogsa nar det
gjaldt planene for den videre utvikling og de skonomiske og sosiale
vansker man stod overfor.

Ikke med gylne lofter og store ord, men med nektern og saklig
framstilling av de alvorlige kjensgjerninger som bestemmer hele det
norske folks skjebne, ble det i1 lepet av kort tid skapt politisk ro om-
kring fagorganisasjonen, landets sterste og betydningsfulleste orga-
nisasjon. Landsorganisasjonens ledelse er pa det rene med at denne ro
ikke er ensbetydende med at medlemmene har gitt de nye ledere sin
fulle tilslutning. De ofre og byrder som en tapt krig legger pa det
arbeidende folk, er sapass tyngende at en organisasjonsledelse som
apent gjor medlemmene oppmerksom pa nedvendigheten av & bare
slike ofre og byrder, ikke kan regne med popularitet og begeistret til-
slutning i1 ferste omgang.

Det far heller komme siden. Ledelsen har tatt opp sin vanskelige
oppgave 1 klar erkjennelse av den trange grense forholdene i dag set-
ter for ethvert sosialt framskrittsarbeid, men ogsa i trygg forvissning
om at arbeidsfolkets interesser aldri har vert sikrere forankret i den
politiske utvikling. Og sikkerheten ligger ikke bare i det politiske
program som gir arbeidslinjen for det nye Norge, men mer i det
sosiale bedrifts- og folkefellesskap som livet selv utvikler midt i kri-
gens forvirring og pa tross av dagens uenighet og meningsforskjell.

B. Den okonomiske utvikling.
1. Utenrikshandelen.

De indekstall som foreligger for 1941, viser ingen slike uregelmes-
sige sprang og voldsomme tilbakeslag som preget den ekonomiske
virksomhet aret forut pa grunn av krigsoperasjonene i landet vart.
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Likevel matte jo den raske utvikling av krigen til & omfatte sta-
dig nye landomrader i Europa, bety en stramning av avsperringens
virkninger i forhold til 1940 for vart land.

Innen utgangen av 1941 var det jo krig i alle fem verdensdeler og
pa alle verdens hav.

I Europa stod til slutt bare Sverige, Spania, Portugal, Eire,
Schweiz og Tyrkia utenfor.

Norge har jo alltid vert avhengig av en stor utenrikshandel.
F. eks. dekket vi over 55 % av folkets matvarebehov med innfersel i
«normale» tider.

Krigens utvidede omfang beted nye brudd pa betydningsfulle
sambandslinjer for denne innfersel, men eket samtidig verdien av det
okonomiske samarbeid mellom de kontinentaleuropeiske land innbyr-
des og fremmet derved den europeiske fellesskapstanke.

Samhandelen med Tyskland har veert den viktigste, men ogsa med
andre land har vi hatt god forbindelse.

De handelsavtaler som i 1941 ble brakt i stand eller endret, ber
kanskje nevnes i1 korthet, for & gi et bilde av utenrikshandelens
karakter.

Handelsavtalen med Sverige fikk en utvidelse. Norge matte levere
hovedsakelig gjedningsstoffer, svovelkis og malm. Sverige derimot
jern og stal, maskiner og levnetsmidler.

Med Danmark ble avtalen ogsa utvidet. Vi eksporterte vesentlig
kunstgjedsel, papir, papirmasse, kjemikalier og mineraler. Vi fikk
igjen sukker, kjott og levnetsmidler.

Til Finnland utferte vi gjedning og svovel og fikk til gjengjeld
treprodukter.

Med Ungarn hadde vi aviale om eksport av fisk og fiskeprodukter
samt tremasse, mens Ungarn skaffet oss tomatpuré, grennsaker, kryd-
derier, tekstilrastoffer og tekstilprodukter.

Til Belgien matte vi levere tremasse, cellulose og papir for 4 fa
igjen jern og stal, maskiner og verktey.

Fra Nederland skulde vi ha grennsaker og erter samt elektriske
artikler mot at vi leverte industriprodukter. Levnetsmiddelbyttet med
Holland er gjort avhengig av den hollandske innhestning og den
norske fiskefangst.

Til Italia ble levert fisk- og fiskeprodukter samt kunstsilkecellu-
lose mot sydfrukter, ris, tekstilrastoffer, tekstilprodukter, hampegarn,
vin og sprit fra Italia til Norge.

Med Frankrike ble avtalt levering av tremasse, cellulose, pels-
skinn og papir mot import av sydfrukter, vin, brennevin og enkelte
industriprodukter fra Frankrike.



12

Varebyttet landene imellom méatte innskrenkes til det strengt ned-
vendige. Importen har nok i kroner vaert gjennomgaende normal, men
eksporten viser mindre verditall enn i fredstid. Et betydelig import-
overskudd.

Tar en omsyn til prisstigningen, betyr dette at utenrikshandelen
er redusert — mengden av innferte og utferte varer har gatt mer ned
enn verditallene viser.

Det henger selvsagt ikke bare sammen med at vi ogsa i 1941 m4 ta
med i regningen tapet av skipsfartens og hvalfangstens inntekter som
byttemiddel. Det er mer et uttrykk for at vi som alle andre europeiske
land i stigende grad ma bygge vare forsyninger pa eket egenproduk-
sjon. —

2. Produksjonen.

I samband med fagorganisasjonens arbeidsprogram av januar
1941, skrev Meddelelsesbladet i april samme ar: «For folket 1 vart land
er det en livsbetingelse at produksjonen holdes oppe i sterst mulig ut-
strekning under krigen og avsperringen.»

Det lyktes ogsa virkelig & holde produksjonen oppe trass i alle
vansker. Ved & bygge pa de kraftkilder som i dypeste forstand er vare
egne: jorden, skogen, havets fiskerikdommer, gruvene og arbeids-
kraften, var det mulig a holde produksjonen pa et niva som vi trygt
kan sammenligne med andre land. Tilbakeslaget i forhold til siste
fredsar var f. eks. storre i Sverige og Danmark enn her.

Hos oss — som i andre land — var utviklingen forskjellig for
eksport — og hjemmeindustrien. Hjemmeproduksjonen ble overalt i
Europa drevet opp, og det gjaldt som aldri fer & f4 mer ut av jorden.

I industrien viste produksjonsindeksen betydelig sterre tall i 1941
for bygningsindustri, jern- og metallindustri og ne@ringsmiddelindu-
stri, mens bekledningsindustri, kjemisk industri og treforedlingsindu-
stri viste nedgang i forhold til siste fredsar.

3. Penger og verdipapirer.

Pengemarkedet var her som i andre land, sterkest preget av en
stigende mengde sledige» penger. Redusert forbruk, realiserte vare-
lagre og ingen muligheter for nyinvestering av den ledige kapital
skaper pengerikelighet. Den viste seg ikke bare i den sterke stigning i
bankinnskott som vokste sa 4 si fra maned til maned 1 1941, men ogsa i
en jevn stigning i obligasjons- og aksjekurser. Hverken rentenedskje-
ring eller begrensning 1 aksjeutbyttene syntes & virke bremsende pa
denne utvikling. Kursstigningen gjaldt alle grupper av verdipapirer
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om enn i forskjellig grad, og omsetningen av verdipapirer var i 1941
mer enn dobbelt sa stor som aret for.

Et bilde av pengemarkedets utvikling i 1941 sammenliknet med et
fredsar, far en kanskje best av folgende tall, som viser bankenes lik-
viditet:

I kasse og i

Innskudd Utlan Verdipapirer N oiltd Baok

i millioner kroner

1938 desember ...... 2980 1 680 1021 100
1941 januar ........ 3263 1538 998 332
1941 desember ...... 3902 1220 1797 25

Den overlikviditet som disse tallene vitner om, hadde bade lys- og
skyggesider. Til lyssidene ma en regne at den gav mulighet for en
offentlig og privat gjeldskonvertering av stort omfang, og en betydelig
lettelse i rentebyrde som bare kunde vaere gunstig.

Til pengerikelighetens skyggesider herer kanskje forst og fremst
dens virkninger pa prisene under et knapt varemarked.

4. Forsyninger og priser.

Under rasjonering og priskontroll blir nok den innflytelse som
knapphet pa det ene og overflod pa det annet byttemiddel ellers ut-
over, vesentlig innskrenket. Det skjer en stabilisering som ligger i hele
krigsekonomiens vesen, en planmessig kontroll som ogsa virker ret-
ningsbestemmende for produksjonen. :

De viktigste forsyningsbehov gar ferst — ved siden av den mer
krigsbetonte produksjon.

I vart land fikk vi siledes mot slutten av 1941 Prisdirektoratets
bestemmelser som satte forbud mot at naringsdrivende innskrenker,
omlegger eller innstiller sin ervervsvirksomhet fordi de priser som er
fastsatt ved en regulering finnes for lave eller at reguleringen for
ovrig finnes utilfredsstillende. Pa like linje med innskrenkning regnes
etter disse bestemmelser at en n@ringsdrivende ikke i rimelig utstrek-
ning vil framstille eller omsette bestemte varer, eller utfoere bestemte
ytelser som naturlig herer med til den slags virksomhet vedkommende
driver.

Pris- og fordelingskontroll ma gi hand i hand. Ikke bare priskon-
trollen, men ogsa rasjoneringen ble derfor utbygget og effektivisert i
lepet av 1941.
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Under avsnittet om utenrikshandelen er redegjort for hvordan kri-
gens forgrening til den ble en verdensbrann, mdtte ga ut over viktige
tilfersler og skape vansker for forsyningen.

For innferte vi eksempelvis over fire millioner tonn konsentrert
brensel (kull, koks, brenselolje) til en verdi av 160 millioner kroner
om aret. Na ma dette for en stor del erstattes med mindre konsentrert
brensel av innenlandsk produksjon.

Den norske kornhesten ble i 1941 omtrent normal, ca. 350 000 tonn,
men herav var bare om lag 50 000 tonn rug og hvete. Det evrige var
kornsorter som havre og bygg, altsa ikke vanlig bredkorn. Vi innferte
jo normalt 80 % av vart bredkornforbruk. Slik som rasjonene var
fastsatt, trengte vi i 1941 ca. 300 000 tonn melvarer.

Det manglende bredkorn sekes erstattet med poteter. Potethesten
ble imidlertid i 1941 mindre enn aret for, om lag en million tonn.

En betydelig del bade av korn- og potethesten matte brukes for a
erstatte den veldige kraftforimporten (ca. ¥4 million tonn pr. ar), som
hele vart lands produksjon av kjett, flesk, melk og egg for var full-
stendig avhengig av.

Kraftforsituasjonen nedvendiggjorde allerede i 1940 uvanlig stor
nedslaktning.

Tidlig pa hesten 1941 fikk vi derfor bade melkerasjonering og
kjettrasjonering.

Kjettmangelen forte umiddelbart til en voldsom stigning i fiske-
forbruket. Med rasjonering av motorolje og sperring av viktige sjo-
omrader for fiskeriene og med ekende krav pa sild- og fiskeolje til
margarinproduksjonen, ble naturlig nok ogsa fisketilgangen mindre
enn vanlig.

For a skaffe oss de evrige viktige n®ringsmidler som korn og suk-
ker, ble det jo nedvendig & reservere et tilstrekkelig kvantum fisk til
eksport. Ogsa for de ovrige europeiske folk har fisken i denne tiden
fatt eket betydning i ernaringen og er derfor blitt ett av vare vik-
tigste byttemidler i et handelssamkvem som av gode grunner bare
skjer pa naturalbasis, vare byttes mot vare.

Mens krigen og avsperringen gav oss synkende varemengder, kon-
staterte vi 1 foregaende avsnitt at det gav stigende «pengemengdes.

Dette er en av grunnene til prisstigningen. Ikke den eneste. Noe
skyldes ogsa prisstigningen pa importvarer, hvor ingen norsk pris-
kontroll har hatt mulighet for & gripe inn. Som tallene for engros-
prisbevegelsen nedenfor viser, var vi ikke verre stillet enn i andre
land, bortsett fra Tyskland, som apenbart har greid med beundrings-
verdig effektivitet 4 bringe det ekonomiske liv under den nedven-
dige kontroll.
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Engrosprisindeks.

Norge Sverige Danmark Tyskland

August1939 ........ 98.4 111 111 107
Januar 1941 ........ 147.5 162 192 111
Februar » ........ 152.9 164 198 112
Mars sy B 157.4 168 198 112
April > oo o 157.6 170 200 112
Mai Y . 163.5 171 201 112
Juni ) TIY - P 1654 173 202 112
Juli P AW 166.5 173 205 112
August » ........ 167.5 174 207 113
Septbr. » ........ 168.7 175 208 113
Oktober » ........ 168.5 176 207

Novbr. » ........ 169.4 178 208

Desbr. D cenieans 170 179 210

5. Sysselsetting og arbeidsinnsats.

I lepet av 1941 skjer den revolusjon pa vart arbeidsmarked som
mange hadde sluttet & hape pa: Arbeidsledigheten forsvinner, og man-
gel pa arbeidskraft begynner si& smatt & gjere seg gjeldende. Og
arbeidskraften fores forst og fremst «tilbake til naturen», til jord- og
skogbruk, bergverk, og kanskje vi ogsd ma regne anleggene som et
ledd 1 kampen for & f4& mest mulig ut av mor Norges fjell, jord og skog.

I stedet for usikre fredshap ble det norske folk nedt til & mobili-
sere sine samlede arbeidskrefter om de oppgaver som situasjonen
gjorde livsnedvendig, hvis vi som nasjon vilde bygge var eksistens pa
egne evner og muligheter.

Den omstilling som for alvor tok sin begynnelse i 1941 har ogsd
sin store verdi pa lengere sikt. Desto bedre det lykkes & fa dirigert
kreftene inn pa det vi selv kan yte, og som vi best kan utnytte var
arbeidskraft pa, desto bedre kan vi komme over verdensstormen.
Under krigen sker vi vare produksjonsmuligheter. De kan bli nedven-
dige ogsa etter krigen. Den tyske statssekreteer Bache uttalte i 1941 at
det ikke pa lenge etter krigen vil vaere mulig & ty til oversjeisk korn
som for. Grunnen til det er for det ferste mangelen pa tonnasje, for
det annet mangel pa industrielle byttemidler og penger, og for det
tredje de nye handelspolitiske forbindelser som er sluttet under kri-
gen, og som ma fortsette ogsé etter den.

For effektivt & kunne lose de oppgaver som den nye situasjon stilte,
har landets arbeidsformidling gjennomgatt en fullstendig omstepning.

Den nye forordning om arbeidsformidling er av 8. oktober 1940 og
stod altsa sin ferste preve i 1941. Ved siden av de rent organisatoriske
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endringer i arbeidsformidlingen, inneholder forordningen plikt for
arbeidsledige til & melde seg til arbeidskontorene, og samtidig plikt
for arbeidsgiverne til & tilsette all arbeidskraft etter tilvising fra
arbeidskontoret, eller i hvert fall ikke uten arbeidsformidlingens god-
kjenning. :

Pa dette vis har Staten fatt en langt bedre oversikt og kontroll
over arbeidskreftene og behovet. Det forste resultat er en paliteligere
statistikk over arbeidsmarkedets stilling til enhver tid.

Utviklingen pa arbeidsmarkedet i 1941 gar fram av denne tabellen:

Helt arbeidslose:

1941 Menn Kvinner I alt
3l. januar ........ 34 628 6 328 40 956
28. februar ....... 35 722 6 505 42 227
dl.mars .......... 36 057 6 457 42 514
30.april .......... 27 278 6278 33 556
3lmai ........... 11 854 4717 16571
30.juni ........... 5104 3 342 8 446
3l.juli ........... 3518 5 364 8882
3l. august ........ 3 265 2936 6 201
30. september ..... 3052 2598 5650
31. oktober ....... 3 624 3040 6 664
30. november ..... 5376 2 756 §132
31. desember ...... 7400 2974 10 374
Gjennomsnitt 1941 15 627 4537 20 164

Ser en pa sysselsettingsstatistikken for a se hvilken veg de har
tatt de ledige som har forsvunnet fra ledighetsstatistikken, finner vi
at sysselsettingen i 1941 viste storst stigning i de rene landkommuner,
mindre stigning i landkommuner med bymessig preg, og minst i by-
kommunene.

Etter hvert som ledigheten ble mindre, ble det en hovedoppgave
for arbeidsformidlingen & sorge for at de enkelte n@ringsgrener kunde
fa nok arbeidskraft.

Allerede ved forordningen av 8. oktober 1940 var det bestemt at
personer i jord- og skogbruk, skipsfart eller fiskeri ikke skulde tilvises
arbeid i annet yrke. Men ogsa pa andre omrader ble det nedvendig a
begrense retten til & bringe arbeidsforhold til oppher. Forordningen
av 27. mars 1941, som tradte i kraft 1. april samme ar, gav her de sup-
plerende regler.

I folgende yrker ble det nedvendig & ha arbeidsformidlingens
samtykke for & opplese bestiaende arbeidsforhold:
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e

Aluminiumsverker (smelteverker og bedrifter for videre forarbei-
ding).

Bergverksdrift (malmutvinning, smelteverker m. v.).

Den tyske forsvarsmakts tekniske bedrifter.

Fiskegarnfabrikker.

Garverier med mer enn 10 arbeidstakere.

Kjemiske fabrikker.

Lerfabrikker med mer enn 10 arbeidstakere.

Radio- og telefonindustri (herunder kabelindustri og elektro-
optisk industri).

9. Reperbaner.

10. Sementfabrikker.

11. Snekkerfabrikker.

12. Skipsfart.

13. Skipsverfter (metall- og treskipsverfter).

14. Skofabrikker med mer enn 20 arbeidstakere.

15

16

17

18
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. Spinnerier.
. Stal- og jernsteperier (herunder jernlegeringsverker).
. Taufabrikker.
. Vapen- og ammunisjonsfabrikker (herunder flymotorreparasjons-
verksteder).
19. Verktoy- og maskinfabrikker.

Samtykke forutsettes bare gitt nar det gjelder tilbakefering av
fagarbeidere til deres yrke, og dette yrke mangler arbeidskraft, nar
alvorlige omsyn til familie og helse gjor det pakrevet eller nar om-
synet til videre utdanning eller opple®ering gjer det rimelig.

Utover varen og sommeren 1941 ble det vanskeligere & fa tak i den
nedvendige arbeidshjelp. Tusener av arbeidere sekte over i anlegg,
byggevirksomhet og annen krigsbetonet virksomhet. Etter hvert ble
det vanskelig 4 fa nok arbeidskraft til jord- og skogbruk. En telling
viste at jordbruket matte skaffes 23 000 arbeidere. Senere viste det seg
at skogbruket matte skaffes ca. 8 000 mann til vedhogsten.

Ved forordning av 27. mai 1941 fikk arbeidsformidlingen adgang
til & palegge arbeidsfere personer midlertidig & ta arbeid i jord- og
skogbruk eller annet arbeid som stedfortreder for personer som ut-
forer slikt palagt arbeid. Palegg ble gitt for en viss tid.

Den 9. juli 1941 fikk vi en midlertidig forordning som tok enda et
skritt pa samme veg, forordningen om arbeidshjelp til serlig sam-
funnsviktige arbeidsoppgaver. Den tradte i kraft 12. juli og bestem-
mer at enhver arbeidsfor person kan palegges arbeid som Sosial-
departementet finner samfunnsmessig s@rlig betydningsfullt og uopp-
settelig. Som arbeid av denne kategori fastsatte Sosialdepartementet
den 29. juli 1941:

a
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a) Bergverks- og smeltevirksomhet.

b) Bygningsarbeid for utbygging av lettmetallindustrien.

c) Bygningsarbeid for Organisation Todt.

d) Skipsfart.

Senere kom arbeider ved A/S Frostfilet og for Lohmann & Co.,
for sildolje-, sildemel- og fiskemelproduksjonen og for Wehrmacht
ogsd med under samme bestemmelser.

Malet med disse forordningene er altsd ogsa a passe pa at livsvik-
tige arbeidsgrener for var ravareforsyning far arbeidskraft. Det er
ikke minst nedvendig for a skaffe oss byttemidler i var utenriks-
handel.

C. Den faglige virksomhet.

Den skonomiske utvikling som foran er gjort rede for, gav natur-
ligvis grunnlaget og betingelsene for den faglige virksomhet i 1941.
Derfor kunde den heller ikke gi store resultater. Noen sosial offensiv
er ikke mulig under krig og avsperring.

1. Arbeidsprogrammet av 13. januar 1941.

Det arbeidsprogram som Landsorganisasjonen pa grunnlag av tid-
ligere representantskapsvedtak la opp i januar 1941, hadde felgende
ordlyd:

I.

«P4 meter i juni og oktober har Landsorganisasjonens Represen-
tantskap dreftet den alminnelige situasjon, og trukket opp retnings-
linjer for fagorganisasjonens videre arbeid.

Sekretariatet viser til de arbeidsoppgaver som Representantska-
pet stilte opp, og konstaterer at flere av disse er tatt opp til lesning.

Driften ved de offentlige anlegg er utvidet, og mange arbeidere
som ble ledige som folge av krisen, har kunnet overfores til anleggene.
Husleien er pdbudt nedsatt. Korttidsarbeidere kan fa et visst tilskott
til lennen. Det er pabudt kontroll med omsetningen, og gjennomfert
rasjonering av kleer, skotey m. v.

Derimot er priskontrollen fremdeles ikke effektiv. Tilferslene og
fordelingen av foreliggende varer foregéar i stor utstrekning uregel-
messig og planlest. Seerlig har dette voldt vanskeligheter for skogs-
arbeidet, arbeidet ved anleggene og i fiskeriene. Sarlig beklagelig er
det at arbeidet med gjenoppbyggingen av de krigsherjede strok star i
stampe.

Den sterke prisstigning har fert til en betydelig ytterligere senk-
ning av levestandarden. Dette er s®rlig folelig for de lavest lennede
grupper, og for folk med stor forsergelsesbyrde. Bade prisstigningen,
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vareknappheten og de uregelmessige tilfoersler framtvinger endringer
i arbeiderbefolkningens kosthold, som en ma vaere oppmerksom pa om
alvorlige konsekvenser skal unngas.

Forholdene har ogsa fert med seg endringer i de forhold hvor-
under det produktive arbeid foregar, som har skapt eket risiko for
bedriftsulykker, vanskelige bedriftshygieniske forhold, og eket an-
spennelse i arbeidet.

Endelig har krigen fert med seg en omlegning av industrien og
arbeidslivet for evrig, som en ma regne med vil fortsette. Det er sann-
synlig at behovet for arbeidskraft i tiden framover vil forskyve seg,
slik at det blir overfledig arbeidskraft i enkelte fag, mens det i andre
blir bruk for nye arbeidere. Under disse forhold vil spersmalet om
yrkesopplering og omlering av arbeidskraft fa sterk eket betydning.

II.

Sekretariatet anser det klart, at det vil vere nedvendig bade for
Landsorganisasjonen og de enkelte fagforeninger & ta disse forhold i
betraktning ved planleggingen av fagorganisasjonens arbeid i ret 1941.

Grunnlaget for virksomheten vil fremdeles vaere Representant-
skaps-vedtakene av juni og oktober 1940.

For & sikre gjennomferingen og den nedvendige supplering av
disse vedtak beslutter Sekretariatet:

1. Lennsspersmalet.
Fagorganisasjonen ma ha sin fulle oppmerksomhet henvendt pa
lenns- og prisspersmiilet.

Et generelt dyrtidstillegg har det hittil ikke vert mulig &
gjennomfere. Landsorganisasjonen har na igjen tatt opp med
myndighetene spersmalet om lennstillegg, s®rlig for de lavest
lennede grupper.

Arbeidet med disse spersmal fortsettes.

2. Husleie- og brenselsbidrag.
Videre ma ogsd tas opp spersmilet om et husleie- og brensels-
bidrag. Husleiebidrag ber framfor alt betales til barnerike fami-
lier. I distrikter hvor brenselutgiftene er s@rlig hoeye, reises speors-
malet om et brenselsbidrag som utligning.

3. Prisspersmaélet.
Prisene pa forbruksvarer ma holdes pa et niva som star i forhold
til lenningene, og det ma feres effektiv kontroll med at de priser
myndighetene fastsetter blir overholdt. Priskontrollen er imidler-
tid bare en halv foranstaltning, sifremt den ikke baseres pa eller
suppleres med kontroll med varekvaliteten. S@rlig pakrevet er en



20

gijennomfert varekvalitetskontroll, nar det gjelder levnetsmidler,
bekledningsartikler og bygningsartikler. Blir ikke en slik kon-
troll gjennomfert samtidig med priskontrollen, vil denne vere helt
illusorisk.

De kontrollnemnder for varepriser og prisutvalg som fag-
organisasjonen har nedsatt, ber seke samarbeid med de lokale
prismyndigheter.

Nar det gjelder den sentrale priskontroll, ber denne utbygges
slik at det blir spesielle prisutvalg for hvert fag eller bransje med
representanter for forbrukerne og for vedkommende fagforbund.
Det forutsettes at prisutvalgene sikres myndighet til & forlange
driftsregnskaper, kalkyler, lagerbeholdninger og ordresoppgaver
fra bedriftene.

. Forsyningsspersmalet.

Landsorganisasjonen nedsetter et utvalg pa tre medlemmer til &
soke lest de vanskeligheter som er oppstatt med forsyningene i
skogsarbeidet og ved anleggene. Utvalget far ogsi i oppdrag a ta
opp andre tilsvarende spersmil vedrerende forsyningene som
matte melde seg i tiden utover for fagorganisasjonens medlemmer.
. Forebyggelsen av bedriftsulykker, bedrifts- og yrkeshygiene.

I samarbeid med Norsk Folkehjelp seker Landsorganisasjonen,
forbundene og samorganisasjonene organisert kurser til behand-
ling av bedriftsulykker og deres bekjempelse, organisering av
forstehjelp ved bedriftene, spersmal vedrerende arbeidsplassenes
bygning og innredning, yrkessykdommer og deres forebyggelse,
sporsméilet om riktig kosthold pa arbeidsplassen m. v.

Fagorganisasjonen understetter arbeidet for den videre ut-
bygging av bedriftssaniteten.

Fagpressen gir eket plass til omtale og behandling av disse
spoersmal.

. Yrkesoppla@ring.

Sekretariatet nedsetter et utvalg pa tre medlemmer som fir i opp-
drag & utarbeide en plan for praktisk understottelse av yrkesopp-
lering og en nedvendig yrkesmessig omskolering fra fagorgani-
sasjonens side.

I samarbeid med de respektive forbund seker utvalget tilveie-
brakt oversikt over hvilke fag som antas & trenge ny tilgang av
arbeidere i framtiden og hvilke fag som har eller antas 4 fa over-
fledig arbeidskraft. Fagorganisasjonen ber sette i gang kvelds-
kurser for omskolering og yrkesopplering der annen oppla@ring
vanskelig kan skaffes. Til lerere kan brukes dyktige fagarbeidere
blant medlemmene. Den praktiske gjennomfering av kursene for-
utsettes overtatt av de enkelte forbund og deres foreninger.
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7. Ungdomsspersmalet.

Yrkesopplering av ungdommen ber vies s@rlig oppmerksomhet.
Vedkommende fagforbund ber vare representert i de organer som
steller med disse sporsmal pa de forskjellige steder. Fagorganisa-
sjonen ber ta initiativet til utvidelse og forbedring av igang-
vaerende skoler og opprettelse av nye. Det ber gis ekonomisk
stotte fra fagorganisasjonen til unge fagforeningsmedlemmer,
henholdsvis fagforeningsmedlemmers barn, som er evnerike, og
som av denne grunn ber stettes. I ferste rekke ber stetten ytes til
slike ungdommer, hvor forsergeren er arbeidsledig eller av andre
grunner har darlig rad.

Faglige ungdomsgrupper ber sekes opprettet innen alle fag-
foreninger, der forholdene ligger til rette for det.

Innenfor rammen av fagorganisasjonens lover og under ved-
kommende forenings ledelse far disse grupper i oppdrag & ta seg
av de sporsmal som serlig interesserer ungdommen, — leerlinge-
sporsmal, fremme av yrkesoppleringen m. v. — og virke for opp-
gslutning fra ungdommen til fagorganisasjonen gjennom opplys-
ningsarbeid, meter o. 1.

Det henstilles til forbundene & finne former for lettelse i kon-
tingenten for ungdom under en viss alder, slik at det blir ekono-
misk mulig for denne & slutte seg til sine respektive fagforeninger
gjennom ungdomsgruppene.

8. Feriesporsmalet.
Pa grunn av de s@rlige forhold som er til stede i &r, ma en regne
med at arbeiderbefolkningen vil bli stilt overfor store vanskelig-
heter, nar de skal nyttiggjore seg ferien. Det nedsettes et utvalg
pa tre medlemmer som gis i oppdrag & underseke mulighetene for
4 fa arrangert billige og tilfredsstillende feriereiser.

Det forutsettes at utvalget — foruten & seke kontakt med "
statsbanene, buss-selskapene, de sterre dampskipsselskaper og
reisebyraer — ogsad underseker mulighetene for en bedre utnyt-
telse av de feriehjem fagorganisasjonen rar over.:

2. Lanns- og tariffpolitikken.

Lennsspersmalet var altsa gjort til et kardinalpunkt i arbeids-
programmet. Det var forstdelig og nerliggende, for prisstigningen
virket tyngende pa arbeiderlenningene.

Statistisk Sentralbyras indeks for leveomkostningene viste maned
for maned folgende tall for 1941: 149 - 151 - 153 - 154 - 155 - 157 - 158 -
159 - 160 - 161 - 162 - 162.

Kravet om generell kompensasjon for prisstigningen ble reist uten
at de ansvarlige ledere gjorde medlemmene oppmerksom pa at pris-
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stigning og reallennssynking er en nedvendig felge nar vareknapp-
heten blir stadig sterre slik som alle var klar over at den ble og matte
bli under krig og blokade. Generell dyrtidskompensasjon kunde under
de foreliggende ekonomiske forhold ikke gi annet resultat enn at et
tillegg med sikkerhet vilde bli slukt av enda sterre prisstigning.
En slik utvikling vilde jo ikke bare ha forverret vanskene for familie-
forsergerne og de lavest lennede. Det vilde ogsa betydd en s alvorlig
forstyrrelse av det skonomiske liv som helhet og eket den betydelige
fare det alltid er for inflasjon under krigsforhold fordi vareknapp-
heten ikke folges av en tilsvarende pengeknapphet. Tvertom. Vi har i
et foregaende kapitel redegjort for den faretruende pengerikelighet
som utviklet seg i 1941 pa grunn av det reduserte forbruk, realiserte
varelagre og manglende nyinvesteringsmuligheter. Ogsa for det brede
arbeidende folk har det alt i alt veert en sterk stigning i arbeidsinn-
tekten. Store arbeidergrupper har gatt over fra darlig lennet arbeid
til bedre betalt arbeid (f. eks. bygge- og anleggsvirksomheten). En
rekke grupper har hatt stigning i arbeidsinntekten sin p4 grunn av
den sterke arbeidsintensitet som har gitt mer overtidsarbeid og sterre
akkordfortjenester. At arbeidslesheten endelig ble effektivt overvun-
net, beted selvsagt ogsa stigning i landets samlede inntekt.

Til sammen gav dette en pengerikelighet som ikke pa noe vis stod
i forhold til varemengden. Hvis staten skulde ta hand om og kontroll
over det skonomiske liv, var det nedvendig med alle midler ‘4 «trekke
inn» mest mulig av de «ledige» pengemidler og samtidig hindre enhver
form for inntektsstigning.

Da Landsorganisasjonen i september fikk ny ledelse, bret den helt
med den linje i lennspolitikken som fagorganisasjonen til da hadde
lagt hovedvekten pa. Det var pa det rene at det var vesentligere for
fagorganisasjonen & sikre arbeiderne rettferdig andel av de varer og
forbruksartikler som stod til folkets radighet.

Landsorganisasjonens formann, landsleder Odd Fossum, gav i en
radiotale uttrykk for de retningslinjer fagorganisasjonen fortsatt
vilde felge. Han uttalte bl. a.:

«Den nye ledelse vil straks gi uttrykk for at generelle krav om
lennskompensasjoner ikke vil bli tatt opp, fordi slike krav om lenns-
kompensasjoner bare kan bli fremmet i form av saklig begrunnet og
vel funderte krav om lennsbedringer for enkelte grupper hvis lennin-
ger ligger szrlig lavt. Det er en lennsutjevning, ikke en generell
lennskompensasjon som Landsorganisasjonen og forbundene under
den eyeblikkelige situasjon kan hape 4 oppné.

Men situasjonen i Oslo har gjort det innlysende at neeringsspers-
malet 1 dag spiller en sterre rolle for storparten av de tungt arbei-
dende mennesker i landet enn kontantlennen gjer. Det er under en
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langvarig krig den sterste vanskelighet & skaffe de n@eringsmidler som
er nedvendig for det tungt arbeidende folk og som er prismessig over-
kommelige. Og det er ingen tvil om at streikebevegelsen i Oslo hadde
som utgangspunkt ogsa de rent n®ringsmessige vanskeligheter.

Ut fra denne erkjennelse har den nye ledelse av fagorganisasjonen
oyeblikkelig innledet forhandlinger s& vel med Sosialdepartementet
som med de tyske myndigheter for s raskt som mulig & seke prak-
tiske lesninger av ern®ringsspersmalet, lesninger som ma ta sikte pa
en rimeligere fordeling av de prisbillige n®ringsmidler, slik at disse i
storre utstrekning kan komme de darligst betalte og de tyngst arbei-
dende mennesker i landet til gode.

Men samtidig ogsa slik at n®ringsmidlene praktisk kan skaffes,
og om mulig skaffes direkte pa bedriftene. Det er mitt absolutte hap
at disse forhandlinger raskt skal fore til resultater.»

Noen tariffvirksomhet i vanlig omfang foregikk derfor ikke i 1941.
Det betyr imidlertid ikke at fagorganisasjonens forhandlingsapparat
ikke hadde arbeidsoppgaver.

Den viktigste begivenhet pa tariffomréadet var uten sammenlig-
ning opprettelsen av den sikalte «Rikstariffavtalen» for militeere
bygge- og anleggsarbeider, som tradte i kraft den 18. januar 1941.

Det er sikkert den betydningsfulleste tariffoverenskomst vi noen-
gang har hatt, med omsyn til det antall arbeidere den fikk virkning
for. Det har ikke minst vist seg i det store arbeid bygnings- og an-
leggsarbeidernes organisasjoner, samorganisasjonene og Landsorga-
nisasjonen etter hvert fikk med & forklare og rettlede dem som var
interessert 1 tariffene.

Andre viktige tariffbevegelser var at Nord-Norges fiskeriarbeidere
i 1941 fikk sine lenninger hevet med gjennomsnittlig 15 % ved en ny
overenskomst, mens jordbruksarbeidernes tariff fra 15. mai ble regu-
lert med et tillegg pa 12 %.

3. Forhandlingsreglene m. ».

I hovedsaken fortsatte forhandlingsarbeidet i samme spor som
fastlagt ved Administrasjonsradets forskrifter av 23. mai 1940 og til-
leggsbestemmelser av 11. juni og 18. juli 1940.

Disse var imidlertid i lepet av 1941 gjenstand for nermere utdyp-
ning, saledes ved Sosialdepartementets skriv av 23. og 24. januar om
driftsinnskrenkninger, av 10. juni om behandlingsméten for saker om
lenns- og arbeidsvilkar. Disse skal her ikke gjengis, da Sosialdeparte-
mentet innen arets utgang oppsummerte utviklingen av og erfarin-
gene fra forskriftene i en ny forordning av 18. desember 1941 om
endringer i lenns- og arbeidsvilkar m. v.:
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¢<Med samtykke fra der Reichskommissar fiir die besetzten norwe-
gischen Gebiete og med hjemmel i Reichskommissars forordning av
28. september 1940, par. 3, annet ledd, fastsettes felgende:

Kapitel 1. Lonns- og arbeidsvilkdr.

Par. 1. Endring av lenns- og arbeidsvilkidr ma, uansett om vilkara
er fastsatt i tariffavtale eller individuell arbeidsavtale, ikke gjennom-
fores for endringen er godkjent av Sosialdepartementet eller den som
Sosialdepartementet har gitt fullmakt. Endringer av lenns- og arbeids-
vilkar som er avtalt eller gjennomfert uten godkjenning, er ugyldig.

Lenns- og arbeidsvilkar for stilling i nystartet virksomhet og for
ny stilling i virksomhet som er i gang, trenger like ens godkjenning
som nevnt i foregaende ledd. Dette gjelder ogsa stilling som er til-
tradt mellom 1. juli 1941 og den dag denne forordning trer i kraft.

Par. 2. Framgangsmaten ved endring av lenns- og arbeidsvilkar
skal veere:

1. Nar endring av tariff-festede lenns- og arbeidsvilkar kreves av en
av tariffpartene, skal det ferst opptas forhandlinger mellom dem.
Kreves endring av lenns- og arbeidsvilkar ved bedrifter, hvor de
ikke er tariffordnet, skal forhandlinger fores med arbeidernes til-
litsmenn.

2. Blir det inng#att avtale om endring av lenns- og arbeidsvilkar, skal
partene uten opphold sende melding til kretsmeklingsmannen.

3. Ferer forhandlinger om endring av lenns- og arbeidsvilkar ikke
til enighet innen to dager etter at krav om forhandlinger er reist,
skal partene uten opphold sende melding om dette til Riksmek-
lingsmannen eller til en kretsmeklingsmann etter n@®ermere for-
skrifter gitt av Sosialdepartementet. Mekling skal straks preves.

4. Feor godkjenning er gitt, ma lenns- og arbeidsvilkar ikke endres.

Reglene under 1—3 skal gjelde pa tilsvarende mate sa langt de
hover ved fastsetting av lenns- og arbeidsvilkar for stilling i nystartet
virksomhet eller ny stilling i virksomhet som er i gang. I de tilfelle
som er nevnt i par. 1, siste punktum, skal melding vere sendt inn til
kretsmeklingsmannen innen 15. februar 1942. og de vilkara som er
gijennomfert, stir da ved lag til annet vedtak er gjort av Departe-
mentet eller den Departementet har gitt fullmakt.

Par. 3. Sosialdepartementet kan ogsa fastsette lenns- og arbeids-
vilkar av eget tiltak. I sa fall kan Sosialdepartementet kreve at det
blir opptatt forhandlinger om lenns- og arbeidsvilkar under ledelse av
en meklingsmann. Vedkommende meklingsmann eller tariffpartene
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skal i disse tilfelle innen to dager etter at forhandlingene er tatt opp,
sende Sosialdepartementet forslag til ordning.

I seerlige tilfelle kan Sosialdepartementet fastsette lenns- og
arbeidsvilkar uten at det har vert forhandlinger eller mekling.

Kapitel 11. Driftsstans og driftsinnskrenlening.

Par. 4. Driftsstans kan ikke settes i verk for 14 dager etter at mel-
ding om stansen er gitt til kretsmeklingsmannen. Det samme gjelder
driftsinnskrenkning nir det antas at den ma strekke seg over minst
én maned eller nar arbeidstiden blir satt ned til 24 timer i veka eller
mindre. I meldinga skal det gis opplysninger om grunnen til drifts-
stansen eller driftsinnskrenkningen og s& vidt mulig om nar den kan
ventes 4 opphere. 3

Melding skal ikke gis:

1. nar det gjelder vanlig driftsstans eller driftsinnskrenkning i yrke,
hvor arbeidet er sesongmessig.

2. nar driftsstansen eller driftsinnskrenkingen bare har virkning for
arbeidere eller funksjonsrer som midlertidig og ikke over 6 ma-
neder har arbeidet i bedriften.

Meldinga fritar ikke arbeidsgivere for & gi arbeidere og funksjo-
neerer varsel som fastsatt i lov, arbeidsavtale eller reglement.

Par. 5. Finner kretsmeklingsmannen at bedriftens vedtak ber god-
kjennes, gir han straks melding til bedriften.

Finner han at vedtaket av sosiale eller skonomiske grunner ber
endres, sender han henstilling til bedriften om dette. Forer henstillin-
gen ikke til en tilfredsstillende ordning, sender kretsmeklingsmannen
saka med en utgreiing til Riksmeklingsmannen som med sin innstil-
ling legger saka fram for Sosialdepartementet til avgjerd.

Kretsmeklingsmannen kan kreve at bedriften holder fram med sin
virksomhet uten innskrenkning til Sosialdepartementets avgjerd er
falt.

Kapitel 111. Straffebestemmelser.

Par. 6. Arbeidsgiver eller arbeidsgivers representant som forsett-
lig eller uaktsomt

1. i strid med denne forordning avtaler eller endrer lenns- og arbeids-
vilkar, f. eks. betaler hogere lonn eller gir andre arbeidsvilkar enn
fastsatt eller forutsatt i tariffavtale eller arbeidsavtale eller som i
gtrid med forordningen gjennomferer eller opprettholder drifts-
innskrenkning eller driftsstans,

2. unnlater & rette seg etter vedtak som Departementet eller mek-
lingsmyndighetene har gjort i medhold av denne forordning eller
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forskrifter av 23. mai 1940 om endringer av lenns- og arbeidsvil-
kar eller vedtak av 11. juni 1940 om driftsinnskrenkninger eller
medvirker til det

straffes med beter inntil kr. 500 000 eller fengsel inntil 1 ar eller begge
deler. I gjentagelsestilfelle skal bade bete- og fengselsstraff anvendes,
med mindre overtredelse er begatt av uaktsomhet eller det foreligger
serlig formildende omstendigheter. Er overtredelsen begatt under ut-
ovelse av ervervsvirksomhet, kan retten til & drive denne frademmes
den skyldige for en tid av inntil 5 ar.

Forsek straffes som fullbyrdet overtredelse.

Er en overtredelse begatt av noen som har handlet pa vegne av et
selskap eller en annen juridisk person, kan betestraff og tap av retten
til & drive ervervsvirksomhet idemmes ogsd den som det er handlet
pa vegne av. Vedkommende selskap eller juridiske person kan opp-
loses ved dommen.

Om saksbehandlingen gjelder de samme regler som for forseelser.

Par. 7. Patalen i saker etter par. 6 herer under den i straffeprosess-
lovens attende kapitel bestemte patalemyndighet.

Sosialdepartementet kan dog kreve at naermeste overordnede tje-
nestemann etter straffeprosesslovens par. 91 omgjer en beslutning av
underordnet myndighet om & unnlate eller frafalle forfelgning i slike
saker. Sosialdepartementet kan like ens kreve at forelegg eller rettsav-
gjerd blir pdanket av patalemyndigheten.

Patalemyndighetens representant skal varsle kretsmeklingsman-
nen til rettsmeter i1 saker etter par. 6.

Retten skal straks sende utskrift av dom eller kjennelse i sak etter
par. 6 til Sosialdepartementet.

Kapitel 1IV. Forskjellige bestemmelser.

Par. 8. Denne forordning gjelder for alle lennsmottakere og deres
arbeidsgivere. For visse grupper av offentlige tjenestemenn kan dog
Sosialdepartementet bestemme at forordningen ikke kommer til an-
vendelse. Sosialdepartementet gir nsermere regler til utfylling og gjen-
nomfering av denne forordning.

Par. 9. Sosialdepartementets avgjerder etter denne forordning er
endelige.

Par. 10. Vedtak om driftsstans av 4. mai 1940, forskrifter om en-
dringer av lenns- og arbeidsvilkdr av 23. mai 1940 med tilleggs-
vedtak av 1. juli 1940 og vedtak om driftsinnskrenkning av 11. juni
1940 oppheves.

Vedtak som er gjort i medhold av forskrifter av 23. mai 1940 om
endringer av lenns- og arbeidsvilkar, jfr. tilleggsvedtak av 1. juli 1940,



27

eller i medhold av vedtak av 11. juni 1940 om driftsinnskrenkninger
star ved lag til de blir endret etter denne forordning.

Reichskommissars forordning om sikring av arbeidslivet og
arbeidsfreden av 17. september 1941 blir ikke endret ved denne for-
ordning.»

Sosialdepartementet har jo gjennom de nye forhandlingsregler
som krigen brakte oss, fatt en langt mer sentral stilling for fagorga-
nisasjonens arbeid og har til stadighet truffet vedtak av den sterste
betydning for det faglige arbeid. Her skal nevnes de viktigste av
Departementets vedtak:

Departementets skriv av 14. februar 1941 om lonn under
butikkstengningen ved tekstilrasjoneringen:

«Departementet har lagt Deres brev av 15. januar dette ar fram
for sjefsinspektoratet for arbeidstilsynet som uttaler:

Par. 33 — 4 i Arbeidervernloven har bare til hensikt & regulere
spersméalet om oppsigelsesfristens lengde nar arbeidet ma innstilles
av force majeure-artede arsaker. Lovens regler i dette punkt tar bare
sikte pa de tilfeller da bedriften akter & bringe arbeidsforholdet til
endelig oppher.

I det tilfelle som her er nevnt, synes det ikke & ha veert meningen
& bringe arbeidsforholdet til endelig oppher. At en del av personalet
ikke ble beskjeftiget i tiden mellom 3. juledag og 6. januar synes her
nermest 4 matte oppfattes som en midlertidig permisjon, idet det vel
har vert en gjensidig forutsetning at personalet skulde fortsette i
arbeidet etter Arsskiftet. Spersméalet om lennsplikt under slike per-
misjoner inneholder Arbeidervernloven ikke noe om.

Imidlertid er det en alminnelig rettsoppfatning at det ikke uten
videre er anledning til & foreta lennstrekk overfor ménedslente folk
om de blir uten beskjeftigelse noen dager, selv om det manglende
arbeid skyldes arsaker som ikke kan regnes bedriftens ledelse til last.
Dersom bedriften ensidig, treffer bestemmelse om permisjon noen
dager, har det permitterte manedslente personale normalt krav pa a
fa sin manedslenn uavkortet. Noen prinsipiell rettsavgjerelse om
sporsmalet kjenner ikke sjefsinspektoratet noe til, men en ukelonnet
arbeider ved en bedrift i Bergen ble i sin tid tilkjent full lenn, ogsa
for de dager bedriften hadde stdtt stille. Utskrift av dommen kan ikke
skaffes da arkivet er brent. Et kort resymé er tatt inn i Rettstidende
1912, side 765.»

Departementet slutter seg til sjefsinspektoratets uttalelse. For
ovrig skal en bemerke at etter forskrifter av 23. mai 1940 ma enhver
endring av lenns- og arbeidsvilkar godkjennes for & bli gyldig. En
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reduksjon av maneds- eller ukelente arbeideres lenn ma4, i det tilfelle
som det her gjelder, etter Departementets mening reknes som en
lennsendring. En antar imidlertid at det ikke vil bli tale om & gi sam-
tykke til en lennsendring som ikke har annen grunn enn den butikk-
stengning som ble gjennomfert fer tekstilrasjoneringen ble satt i
verk.»

Departementets skriv av 10. mai 1941 om arbeidstiden i forsvarsviktige
bedrifter — Arbeidervernlovens par. 20 — 3:

«Etter forhandlinger med Reichskommissar og i medhold av Ar-
beidervernlovens par. 20 — 3 tillater Departementet at bedriiter innen
jern- og metallindustrien samt bygge- og anleggsforetagender — her-
under veg- og jernbaneanlegg — bruker opp til to timer overtid
pr. arbeider pr. virkedag nar det gjelder for eller etter oppdrag av
den tyske forsvarsmakt.

Det er et vilkar at Arbeidervernlovens arbeidstidsbestemmelser for
ovrig blir overholdt og at bruken av overtidsarbeid sekes innskrenket
mest mulig ved inntak av eventuelt ledig arbeidskraft.

Tillatelsen som trer i kraft straks, gjelder inntil 15. september
dette ar.

En antar at tillatelsen ber kunngjeres sa snart som mulig ved
rundskriv til de underordnede tilsynsmuligheter samt de interesserte
arbeidsgiver- og arbeiderorganisasjoner. Pressemelding om saka vil
bli utsendt herfra.»

Departementets skriv av 26. september 1941 om forlenget overtids-
arbeid i forsvarsviktige bedrifter.

¢Etter forhandlinger med Reichskommissar og i medhold av
Arbeidervernlovens par. 20 — 3 forlenger Departementet inntil ut-
gangen av innevarende kalenderar pa de samme vilkar dispensasjon
av 10. mai dette 4r om bruk av forlenget overtidsarbeid i visse for-
svarsviktige bedrifter.»

Departementets regler om utbetaling av lenn for
Kristi Himmelfartsdag.

Reichskommissariatet har bestemt at arbeidsgivere skal betale
sine arbeidere lonn for Kristi Himmelfartsdag 1941 selv om det ikke
er blitt arbeidet pa nevnte dag. Dette gjelder uten omsyn til arbeids-
gren, og uten omsyn til om arbeidsforholdet er regulert ved tariff-
avtale eller ikke. Om denne lennsutbetaling er det i samrad med
Reichskommissariatet fastsatt n@rmere regler:
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1. Betaling skjer etter den timelenn som gjelder for vanlige virke-
dager og pa grunnlag av ordineer arbeidstid. Arbeidstakere som
helt eller delvis arbeider piA akkord eller med stykklenn, far be-
taling etter den gjennomsnittlige dagsfortjeneste 1 ordineer ar-
beidstid de siste to veker. Folk som arbeider pa provisjonsbasis
med eller uten fast lenn ved siden av, far en dags provisjonsfor-
tjeneste ekstra, beregnet etter den gjennomsnittlige daglige provi-
sjonsfortjeneste i de siste to veker.

Den som arbeider pa daglenn far en daglenn (kontantlenn) ekstra.

2. Arbeidstakere som har maneds- eller vekelenn og som ikke far
fradrag i sin vanlige lenn for helgedager, har ikke krav pi ekstra-
betaling for Kristi Himmelfartsdag. Det samme gjelder arbeids-
takere som ikke star i ordineert arbeidsforhold til noen bestemt
arbeidsgiver, saledes som tilfellet eksempelvis som regel er med
laste- og lossearbeidere.

3. I bedritter som gar med innskrenket drift skal ekstrabetalinga
for Kristi Himmelfartsdag i det minste utgjere den samme brek-
del av full daglenn (jfr. punkt 1) som den begrensede arbeidstid
utgjer av full ordiner arbeidstid. Ved bedrifter som arbeider
32 timer i veka, blir ekstrabetalinga eksempelvis minst 32/48 altsa
%; av full daglenn, ved bedrifter som bare sysselsetter lz av
arbeidsstyrken vekselvis hver tredje veke, skal der betales minst
14 av full daglenn.

4. Arbeidstakere som i tiden omkring Kristi Himmelfartsdag er i
rent midlertidig arbeid som ikke har vart eller er beregnet pa a
vare minst to veker, tilkommer ikke ekstrabetaling for Himmel-
fartsdagen.

5. Arbeidstakere som etter forordning av 28. april 1941 har krav pa
en fridag som erstatning for den tapte fridag 1. mai 1941, tilkom-
mer ikke ekstrabetaling for Himmelfartsdagen. Arbeidstakere
som etter nevnte forordning bare har krav pa a fa fri en del av en
arbeidsdag skal fa ekstrabetaling for den resterende del av dagen.

6. Arbeidstakere som har veert i arbeid pa Kristi Himmelfartsdag,
far det vanlige helgedagstillegg til sin alminnelige virkedagslenn.
Foreligger ingen avtale om helgedagstillegg, skal tillegget veere
100 % .»

Departementets skriv av 10. juni 1941 om uorganiserte
arbeideres rett til arbeid m. v.
«Departementet har til forskjellig tid, ogsa i det siste mottatt mel-

dinger som viser eller tyder pa at arbeid sekes forbeholdt medlemmer
av vedkommende faglige organisasjon. Dette er ikke 1 samsvar med
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de retningslinjer som na skal felges, og kan ogsdi lett komme i strid
med gjeldende bestemmelser om arbeidsformidling av 8. oktober 1940
med senere endringer og supplerende forskrifter.

Ved lenns- og meklingsmyndighetenes revisjon av eldre tariff-
avtaler etter forskriftene av 23. mai 1940 om endringer av lenns- og
arbeidsvilkar er bestemmelser i tariffene om enerett eller fortrinsrett
for organiserte arbeidere til & fa sysselsetting etter hvert blitt streket.
Imidlertid er en blitt kjent med at det framleis fins tariffavtaler som
har slike bestemmelser.

Med hjemmel i par. 3 1 forskriftene av 23. mai 1940 og etter sam-
tale med Riksmeklingsmannen gjer Departementet derfor hermed
vedtak om at ennd bestdende bestemmelser i tariffavtaler eller andre
arbeidsavialer om enerett eller fortrinsrett lil arbeid eller liknende
seerfordeler for organiserte arbeidere skal oppheves. En skal be Lands-
organisasjonen gjore dette vedtaket kjent for alle forbund og deres
underordnede avdelinger og samtidig peke pa at en fra organisasjo-
nens side ikke méa seke hindre noen i & fa4 arbeid eller seke & trakas-
sere noen bort fra arbeidsplassen pa grunn av at vedkommende ikke
er medlem av fagforeningen.

Meldinger hit lyder ogsa pa at enkelte organisasjoner formidler
arbeidskraft. Departementet mé& derfor innskjerpe at det er forbudt
for organisasjonene & drive arbeidsformidling, idet som kjent ikke
noen av Landsorganisasjonens avdelinger har adgang til & drive for-
midling med hjemmel i bevilling etter lov av 12. juni 1896 om for-
hyrings-, feste- og engasjementskontorer (jfr. tilleggslov av 14. juni
1926 og lov om arbeidsformidling av 12. juni 1906 par. 12). Forekom-
mer det tilfelle hvor en organisasjon likevel driver arbeidsformidling,
ma denne virksomhet straks opphere. Hvis en fagforening har klage-
mal & fere fram eller rad & gi i spersmél om arbeidsformidling, skal
foreningen vende seg til arbeidsformidlingen pa stedet og ikke til
andre.

En ber Landsorganisasjonen gjere forbundene og underavdelin-
gene kjent ogsd med dette.:

Departementets forordning av 29. august 1941 om plikt til a opp-
arbeide arbeidstid som gdr tapt under flyallarm.

Paragraf 1.

Feorer flyallarm til at arbeid ikke kommer i gang eller ma av-
brytes, plikter vedkommende bedrift s4 vidt mulig & la opparbeide
den arbeidstid som gar tapt innen ei veke etter avbrytelsen. Slik
opparbeiding kan bedriften kreve uten hinder av de bestemmelser om
arbeidstiden som i henhold til lov eller avtale gjelder for de syssel-
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sattes arbeidsforhold. Arbeidstiden ma dog ikke noen enkelt dag for-
lenges med mer enn to timer ut over vanlig arbeidstid.

Opparbeiding kan ikke kreves pa sen- eller helligdager, med
mindre det gjelder arbeid som i alminnelighet er i gang pa slike
dager.

For de arbeidstimer som gar med til & opparbeide den tapte tid,
skal det ikke betales overtids-, natt- eller sen- og helligdagstillegg.

Paragraf 2.

Blir skiftavlesning hindret av flyallarm, plikter arbeiderne pa
det skift som skulde avleses, & fortsette arbeidet uten overtid-, natt-
eller sen- og helgedagstillegg inntil avlesning kan skje. Arbeiderne
skal sa vidt mulig for bedriften ha tilsvarende fri senere for den tiden
de har arbeid ut over den vanlige arbeidstid for skiftet.

Arbeidere som pa grunn av flyallarm far feerre arbeidstimer
pr. skift enn fastsatt i skiftplan, og som ikke far heve til & opparbeide
den tid som er tapt, skal ha vederlag som fastsatt i paragraf 3.

Paragraf 3.

For arbeidstimer som ikke er opparbeid innen ei veke etter den
dag avbrytelsen fant sted, skal det betales et vederlag beregnet etter
60 % av arbeidernes vanlige timelenn eller, niar timelenn ikke blir
brukt, etter den timelennen som er fastsatt i overenskomst for faget,
eller som kan beregnes pa grunnlag av den lenn som etter avtale eller
sedvane tilkommer arbeideren. Dette gjelder dog ikke nar arbeideren
sjol er skyld i at arbeidstimene ikke er opparbeid.

For avbrytelser som har vert under en halv time pr. dag eller
skift, og som ikke blir opparbeid, skal det betales vanlig vederlag.»

Departemeniets brev av desember 1941 om julegratiale.

Idet en viser til herr Riksmeklingsmannens brev av 17. og 19. no-
vember skal Departementet etter samrad med Reichskommissariatet
meddele felgende:

Ved bedrifter hvor det tidligere har veaert praksis & utbetale jule-
gratiale, vil dette ogséi i &r kunne skje, men gratiale mé ikke utbetales
i videre utstrekning enn tidligere. Ved bedrifter hvor julegratiale
tidligere ikke har veert praksis, kan det i ar utbetales arbeiderne
(ikke funksjonzrene) et julegratiale som svarer til en vekelenn. Ad-
gangen til a utbetale slikt gratiale er frivillig. Departementet vil
peke pa at serlig godt lente arbeidergrupper ber unntas fra gratiale.
Det er forutsetningen at utbetalingen av gratiale ikke skal innvirke
pa bedriftens varepriser.»
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Fagorganisasjonen gjorde i 1941 gjennom forbund, samorganisa-
sjoner og foreninger en like verdifull innsats og et like betydnings-
fullt arbeid for & vareta medlemmenes interesser som fer om Aarene.
Ja, kanskje mere og sterre, selv om innsatsen og arbeidet nedvendig-
vis méatte f4 en defensiv karakter. Det krever sterre energi og pa-
gangsmot & verne om arbeidsfolkets interesser i en tid da sosiale ny-
erobringer er umuliggjort, men da hver dag derimot truer med sosiale
tilbaketog, slik som andre land har opplevet dem i rikt monn under
krig og krise.

Den skanse som ble forsvart og ikke falt, har sin uerstattelige
verdi, selv om de som var beskyttet av den, ikke visste at skansen
hadde statt for fall.

D. Organisasjonen.

I den spesielle oversikten er i et sarskilt avsnitt redegjort for
medlemsbevegelsen 1 1941.

1. Lederskiftet.

Det knytter seg formodentlig sterre interesse til den forskyvning
som fant sted i organisasjonens ledelse.

Landsorganisasjonen begynte aret med felgende sammensetning
av Sekretariatet:

Formann: Jens Tangen, nestformann: Ludvik Buland, sekreteer:
Erling Olsen, kasserer: 1. B. Aase, og med Martin Brendberg som
midlertidig reisesekreteer.

Ovrige sekretariatsmedlemmer: Hans Fladeby, Chr. Henriksen,
Torbjern Henriksen, Erling Kiil, Josef Larson, Alfred Ljener, Albert
Raaen, Rasmus Rasmussen og Nic. Neass.

Varamenn: Edvard Stenklev, Neimi Lagerstrom, Emil Torkild-
sen, Polmar Aasvestad, Nils Heggland og Henry Hansen.

Den 10. september ble ledelsen skiftet bade i Landsorganisasjonen,
forbundene og samorganisasjonene.

Bakgrunnen for dette lederskiftet er klargjort i den politiske
oversikt foran. Formelt grunner det seg pa felgende skriv fra Der
Hohere SS- und Polizeifiihrer Nord, Rediess, til Landsleder Odd
Fossum:

«Med oyeblikkelig virkning gir jeg Dem i oppdrag a overta den
kommissariske ledelse i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.

Deres mandat omfatter s@rlig de oppgaver som herer under
ledelsen av Landsorganisasjonen og ledelsen av forbundene.>

I samsvar med dette mandat ble felgende nye ledelse innsaft:
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Administrasjonen:

Formann: Odd Fossum, stedfortredende formann: Erling Olsen,
sekretaer: Kare Rein. Som kasserer forutsattes I. B. Aase & fortsette i
sitt verv, men under hans sykepermisjon konstituertes Kare Bakken.

Ordningen med et sekretariat ble bibeholdt i kort tid med fel-
gende medlemmer i tillegg til administrasjonens representanter:

Axel Schultz, Nils Bunses, Henry Berntsen, Trygve Rockling, Pet-
ter Holm, Hakon Meyer, Birger Aamodt, Thorvald Apeland, Michael
Berg, Karsten Werner.

Varamenn:

Leiv Bjerke, Torbjern Dybendahl, Reidar Andresen, Karsten
Christoffersen, Erling Overby, Daniel Hagen, Borgar Hauger, Rolf
Nilsen, Harald Johansen, Konst. Manganas.

2. Meter m. v.

Sekretariatet har i aret hatt 45 meter (hvorav 4 etter 10. septem-
ber), 1 felles forbundsstyremsete, 3 tillitsmannsmeter og 10 forbunds-
lederkonieranser (hvorav 9 etter 10. september 1941).

Dessuten holdt representantskapet mete 24. og 25. mars. Repre-
sentasjonen var den samme som aret forut. Felgende saker ble be-
handlet av representantskapet:

Den faglige situasjon, Landsorganisasjonens arbeidsprogram, opp-
lysningsvirksomheten innen fagorganisasjonen og bevilgninger til
Landsorganisasjonens opplysningsvirksomhet og pensjonskasse.

For a {a brakt orientering om den nye situasjon til tillitsmennene
i fagforeningene lot Landsorganisasjonen avholde en rekke tillits-
mannskonferanser etter innbydelse av samorganisasjonene:

Odd Fossum talte i Moss, Trondheim og Oslo.

Erling Olsen talte i Fredrikstad og Stavanger.

Kare Rein talte i Grimstad, Bergen, Drammen, Namsos, Mosjeen,
Mo i Rana, Sandnessjeen, Oslo (2), Jessheim.

Godtfr. Gran talte i Kristiansund og Tingvoll.

Hakon Meyer talte i Molde.

Axel Schultz talte i-Askim og Mysen.

Rolf Jahrmann talte i Otta, Dokka, Hamar, Rena, Flisa, Kongs-
vinger, Tynset.

Leiv Bjerke talte i Sarpsborg og Rakkestad.

Arne Andresen talte i Kristiansand, Trondheim og Kongsberg,

Birger Aamodt talte i Stavanger.

Arthur Asch Stephensen talte i Alesund.

Nils Bunaes talte i Halden.

3
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Foruten ovennevnte tillitsmannsmete hadde forbundslederne spe-
sielle konferanser med tillitsmennene innen hvert sitt forbund.

Da «Fritt Folks var den avis som brakte det fyldigste og mest
opplysende stoff om fagorganisasjonen, dens arbeid og oppgaver i den
nye situasjon, ble avisen aret ut sendt tillitsmennene gratis. Slik ori-
entering var nedvendig bl. a. fordi man midlertidig var nedt til a
innstille foreningenes metevirksomhet.

3. Diverse organisasjonssporsmadl.

Etter brevskifte med Innenriksdepartementet ble det slatt fast at
Landsorganisasjonen med samtlige underavdelinger var fritatt for
meldeplikt til det foreningsregister som var opprettet under Departe-
mentet til kontroll over organisasjonene.

Pa grunnlag av arbeidsprogrammets punkt om organisering av
faglige ungdomsgrupper, ble det arbeidet en del med saken. Forseket
ble ikke vellykket, og ingen faglig ungdomsgruppe fikk varig liv.

4. Kontingentbetaling og tillitsverv.

Av sterst betydning for den rent organisasjonsmessige utvikling
ble forordningen av 13. september 1941, fra Der Hohere SS- und Poli-
zeifiihrer Nord. Den hadde felgende ordlyd:
«Som innehaver av den utevende makt etter der Reichskommis-
sars forordning av 10. september 1941 om den sivile unntakelsestil-
stand, har der Hohere SS- und Polizeifiihrer pabudt felgende:
For & trygge den sosiale fred er det pabudt at ingen ma innstille
sin betaling av kontingenten, melde seg ut eller egenmektig nedlegge
det virke han hittil har utevd i
a) Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge og de forbund og
foreninger som er tilsluttet den.

b) Norsk Arbeidsgiverforening og de forbund og foreninger som er
tilsluttet den.

e) Norges Handverkerforbund og de forbund og foreninger som er til-
sluttet det.

I samsvar med denne ble det fastsatt regler for ordning av even-
tuelle kontingentrestanser, og ingen tillitsmann i forbund, samorga-
nisasjoner eller fagforeninger fikk heve til & fratre sitt verv uten god-
kjenning.

Med rundskriv av 4. november fikk forbundene Landsorganisasjo-
nens vedtak om sleyfing av gjeninntredelsesavgift (mulkt) ved gjen-
opptakelse av medlemskap i fagorganisasjonen. Ved et annet rund-
skriv av samme dag ble det gitt melding om kontingentfritakelse for
dem som gjer tjeneste i:

1. Arbeidstjenesten. 2. Den norske Legion. 3. Waffen SS.
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5. Rasjonalisering av organisasjonen.

Det 14 i selve forutsetningene for det lederskifte som foregikk i
Landsorganisasjonen 10. september 1941 at makt og ansvar matte bli
langt sterkere sentralisert. Det gav ogsi mulighet for a ta opp arbei-
det med en rasjonell ombygging av hele organisasjonen.

Landsleder Fossum la i sin radiotale fram retningslinjene for
dette arbeid med folgende ord:

«Videre er den nye ledelse klar over at forholdene i hey grad gjer
det berettiget & sette i gang den rasjonalisering av organisasjonene
som har vert forberedt gjennom mange ar, og hvis hovedlinje ble
trukket opp pa fagkongressen 1938. De forste skritt er derfor allerede
tatt for & forberede sammenslutningen av beslektede forbund. Likesa
vil det bli tatt skritt til & innlemme i fagorganisasjonen en rekke
utenforstaende organisasjoner.»

E. Avslutning.

Som avslutning p& den alminnelige oversikt gjengir vi ogsa slutt-
bemerkningene i Odd Fossums fer nevnte radiotale:

«Mange vil mene at ved det som n& er skjedd, star fagorganisa-
sjonen ved avslutningen av sin lange historie. Det er ikke riktig. Men
fagorganisasjonen har n& avsluttet en politikk som tilspisset sosiale
motsetninger og motsetninger mellom det arbeidende folk og okkupa-
sjonsmakten pa et slikt vis at det matte f& en tragisk utgang.

Fagorganisasjonen som positivt oppbyggende samfunnsfaktor er
derimot ikke til ende. Enn& har dens medlemmer de sosiale rettigheter
som knytter seg til dens store hjelpekasser p4 mange omrader. Foran
oss ligger et omfattende sosialt arbeidsprogram, som skal virkelig-
gjores til fordel for hele det arbeidende folk. Men denne virkelig-
gjorelse vil matte skje i organisert samarbeid med alle andre posi-
tivt byggende krefter i landet, og s4 lenge okkupasjonen varer, i sam-
arbeid med okkupasjonsmakten.

Pa vegne av Landsorganisasjonens sekretariat retter jeg med
dette en inntrengende og alvorlig appell til alle ansvarsbevisste menn
og kvinner innen alle arbeidsgrener i vart land og ber dem mete fag-
organisasjonens nye ledelse med lojalitet og samarbeid. — Vi er pa
var side rede til a samarbeide med alle krefter som vil bidra til &
sikre vart folks nasjonale og sosiale rett pa4 det grunnlag som her er
gitt. Vi vender oss til de hundretusener arbeidere og funksjonarer i
vart land og ber dem, sammen med oss, gjere en innsats for & bevare
fagorganisasjonen som organ for vire felles interesser og forvalter
av vare felles verdier.»



11. SPESIELLE OVERSIKTER

Direktoratet for arbeidsorganisasjoner.

Under Sosialdepartementet ble den 14. juli 1941 opprettet et
Direktorat for arbeidsorganisasjoner. Direktoratets oppgave hle fast-
lagt & vaere de samme som tidligere var skjottet av Abteilung Arbeit
und Sozialwesen under Reichskommissariat, nemlig kontroll med or-
ganisasjonens virksomhet, herunder kontroll med ekonomien, med
fagbladene osv., og videre forhandlinger om alminnelige faglige
sporsmal.

Den 12. juli meldte sjefen for Sozialabteilung Iandsorganisasjo-
nen at den for framtiden, nar det gjaldt disse spersmal. hadde a hen-
vende seg til Direktoratet. I realiteten beted altsa Direktoratets opp-
rettelse at fagorganisasjonen for framtiden i motsetning til tidligere
skulde forhandle med norske myndigheter om aktuelle spersmal.

En skulde tro at en slik ordning vilde bli mottatt med glede av
fagorganisasjonens ledelse, men s& viste seg ikke a veare tilfelle.
Sekretariatet holdt mete den 15. juli og fattet vedtak om at Lands-
organisasjonen ikke ensket noe samarbeid med Direktoratet. Dette
vedtak fikk tilslutning av en rekke fagforbund, og felgen var at i de
forste uker etter Direktoratets opprettelse besto overhodet ingen kon-
takt med fagorganisasjonen.

Imidlertid endret Landsorganisasjonen sitt standpunkt i mete
12. august, og gav ogsid forbundene beskjed om at samarbeid med
Direktoratet skulde opptas. Og etter dette vedtak ble Direktoratet fra
organisasjonens side oversendt det materiell det hadde utbedt seg, og
regelmessig forbindelse ble opptatt.

En knapp maned etterpd inntradte imidlertid som kjent en radi-
kalt endret situasjon gjennom streikebevegelsen i Oslo, som ferte
med seg unntakelsestilstanden og skifte av ledelse i organisasjonen.
Ved at s vel Landsorganisasjonen som forbund og samorganisasjoner
fikk ledelse av Nasjonal Samling, bortfalt grunnlaget for Direktora-
tets kontrollvirksomhet, og Sosialministeren gjorde vedtak om & opp-
heve Direktoratet fra 1. november 1941.
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Opplysningsvirksomheten.

Etter opplesningen av Arbeidernes Opplysningsforbund den
25. september 1940 var opplysningsvirksomheten innenfor fagbevegel-
sen uten sentral-ledelse. Arbeidernes faglige landsorganisasjon beslut-
tet derfor a opprette en egen avdeling med formal & tilrettelegge og
drive faglig opplysningsvirksomhet.

Den nye avdeling — Arbeidernes faglige Landsorganisasjons Opp-
lysningsavdeling — tradte i funksjon 1. desember 1940.

Kweldskolen.

Sekretariatet vedtok & sette i gang en kveldskole for Oslo, vinteren
og varen 1941 med folgende plan:
I. Undervisning i tysk for nybegynnere og viderekomne.
1I. Regnskapsforing i fagforeningene.
111. Aktuelle skonomiske spersméal 1 Norge.
Undervisningen i tysk begynte 13. januar 1941 med 129 deltakere.
Den omfattet 30 kvelder a 2 timer.
Undervisningen i regnskapsfering begynte 15. januar 1941 med
16 deltakere. Leaerer var revisor i Arbeidernes fagl. LLandsorganisasjon,
Leif Aanerud. Kurset i regnskapsfering omfattet 9 kvelder a 2 timer.
Undervisningen i aktuelle skonomiske problemer i Norge begynte
14. januar 1941 med 20 deltakere, og omfattet 15 kvelder a4 2 timer.
Forelesere var: Johanne Reutz, Johan Vogt og Stein Johnsen.

Regnskapskurser.

Etter henstilling fra Arbeidernes faglige Landsorganisasjon satte
flere samorganisasjoner i gang spesielle regnskapskurser. Slike kurser
ble satt i gang pa felgende steder:

Antall

Sted Leder Timer elever
Alesund Rutner Rennestad 20 25
Arendal Torjus Graver 18 13

Bergen Hans Aas og

Erling Totland 18 36
Kongsberg Odd Krogh 24 27
Toftei Hurum  Odd Krogh 16 28
Stavanger J. Seljeskog 12 20
Svaleredkilen R. Bjerkholt 12 33
Uteya Torjus Graver (2) 48 55

Et planlagt kurs i Kristiansand S. matte avlyses pd grunn av
munn og klovsyke. — Foruten de her nevnte kurser ble fagforenings-
regnskaper behandlet sammen med andre emner pa kurser arrangert
av samorganisasjoner og forbund.
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Landsorganisasjonens arbeidsprogram 1941.

I forbindelse med Landsorganisasjonens arbeidsprogram 1941 ble
det satt opp en normalplan som rettledning for kurser arrangert av
samorganisasjoner og/eller forbund.

-

Plan A. Industriarbeidere.

1. Landsorganisasjonens arbeidsprogram.

2. Forskrifter for organisasjonenes virksomhet.

3. a) Bedriftsulykker — sikringsforanstaltninger.
b) Bedriftshygiene — sanitetsgrupper.

. Praktisk organisasjonsarbeid — herunder avdelingenes regn-
skaper og rapportvirksomhet.

. Vare behov og vare muligheter for & berge oss sjel med mat.

. Kvinnene i fagbevegelsen.

. Yrkesopple@ring, midler, mal, erfaringer.

. Ungdomsspersmalet.

>

Q0 =3 O Ot

Plan B,

som var beregnet pa kurser for skog- og landarbeidere og fiskere,
hadde tatt hensyn til de spersmal som var aktuelle for disse yrkes-
grupper. Blant annet spersmalet om skogstuer, fiskevaer og felles-
husholdning.

I samsvar med planene vedtok Landsorganisasjonen a stille ned-
vendig belop til disposisjon for kurser som ble gjennomfert av de
forskjellige samorganisasjoner.

Gjennomferingen av kursplanene ble apnet med to kurser for
tillitsmenn i forbundene og samorganisasjonene. Kursene ble holdt
pa L. O.-skolen. Sermarka. Pa de forskjellige steder ble kurser i over-
ensstemmelse med planen arrangert enten sammenhengende over
flere degn, eller som lerdags- og sendagskurser.

Av samorganisasjonene ble kurser arrangert pa felgende steder:

Sarpsborg .................... 24 deltakere

MySen ......oovevvieiennnnnnn. 36

Halden ....................... 44

MOBS . ...ooi i 38 :

Fredrikstad .................. 59

Sarpsborg ......... ... ... ..., 43

Aremark ............... .. ..., 10

Orgta c.oooviiin i iiiinannnn. 16

075 RS 28 »
........................ 28



En del av de kurser som er nevnt ovenfor omfattet ogsa under-
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Kjelsas ..........covviinn.... 30 deltakere
Hakadal ...................... 18 »
Bjerkelangen ................. 15 »
Jessheim .................. ... 90 »
Nordstrand ................... 15 »
Simensbraten ................. 40 »
(0757 ' Y 85 »
Golia, Bryn .................. 10 »
Lilleaker ..................... 15 »
Sponviken pr. Halden ........ 33 »
Sarpsborg .................... 40 »
Birkeland pr. Lillesand ...... 30 »
Drammen ..................... 25 »
Espa, Hedmark, 5 kurs ........ 97 »
Asa, Norderhov .............. 12 »
Kveli, Namdal ................ 31 »
Rindal ........................ 27 »
Kleppe, Jeren ................ 33 »
Hanes, Telemark ............. 11 »
Austbygda ................... 8 »
Serum, Leinstrand ............ 165 »

Tilsammen 1192 deltakere

visning 1 hagestell og matauking.

Av forbundene arrangerte foelgende kurser:

Norsk Tekstilarbeiderforbund

Norges Handels- og Kontorfunk. Forbund 36
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 15
Norsk Narings- og Nydelsesmidd.arb.forb.
N. N. N. Tobakkarbeiderforbundet og

Norsk

¥ ¥ ¥ Y ¥ B ¥

Kjettindustriarbeiderforbundet
Treindustriarbeiderforbund
Bekladningsarbeiderforbund
Arbeidsmannsforbund
Bokbinderforbund
Bygningsarbeiderforbund
Jernbaneforbund
Lokomotivmannsforbund
Papirindustriarbeiderforbund
Skog- og Landarbeiderforbund

Tilsammen 81 kurs

4

00 = = O b b

1kurs....

»

¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ Y ¥

.00 1221
530
80

45
11
37
85
30
30
178
25
40
167

2497 deltakere

18 deltakere

»
»
»

¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥V

i
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Redskapskurser.

Hedmark faglige Samorganisasjon avviklet i alt i 1941 11 opplys-
nings- og redskapskurs pa felgende steder:

Grue ......cceiiiiiiiiiiinnnn. 24 deltakere
Nes coviiiiiiiii i, 20 ]
Alvdal ..., 21 »
Loten .....coovvvviviiia... 14 »
Trysil (2) covvvvvniinnnnn.. 43 »
Romedal ...................... 17 »
Rena ......................... 17 »
Flisa ....coivviiiiiiii... 8

Skarnes ............oiiinn.. 19 »
Tynset .. .:mceiiiiun ook, . 21 »

Tilsammen 204 deltakere

L. O.-skolen, Sermarka.

Etter et lengre avbrekk som felge av situasjonen, kom kursene pa
L. O.-skolen, Sermarka, i gang igjen i mars 1941. Det gikk da slag
i slag med kurser ut aret.

Kursrekken pa L. O.-skolen ble apnet med et kurs for Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
i tiden 2.—8. mai 1941. Deretter fulgte et 6-ukers omskoleringskurs,
som begynte 23. mars og sluttet 2. mai.

Kurset omfattet oppleering i husstell for unge kvinner, som enten
var arbeidsledige eller arbeidet pa innskrenket tid.

I tiden 2.—23. mai var skolen lukket p& grunn av nedvendige
oppussingsarbeider.

P& grunnlag av L. O.s arbeidsprogram 1941 ble det arrangert en
rekke kurser for nermere & utdype programmets forskjellige poster.
Forbundskursene omfattet dessuten emner av rent organisasjons-
messig art.

Kurser ble arrangert av felgende:

Norsk Papirindustriarbeiderforbund .......... 25.—28. mai
» Kjemisk Industriarbeiderforbund ...... 1.— 7. juni
» Bygningsarbeiderforbund .............. 8.—14. »
Arbeidernes fagl. Landsorganisasjon for tillits-
menn i forbund og samorganisasjoner .... 15.—21.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforb. 22.—28. »
L. O. faglige Kvinnenemnd ................... 29. juni—>. juli
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Norsk Beklaedningsarbeiderforbund ........... 6.—12. juli
» Treindustriarbeiderforbund ............ 13.—19. »
»  Neaerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 1
»  Kjettindustriarbeiderforbund og + 20. juli—2. august
»  Tobakkarbeiderforbund (felleskurs) )
» Sangerforbund ......................... 3.— 9. august
»  Tekstilarbeiderforbund ................ 24.—30. »
» Skoteyarbeiderforbund og
» Skinn- og Lerarbeiderforbund ........ 31. august—6. sept.

I tiden 10.—16. august skulde skolen disponeres av Hevleriarbei-
derforbundet, og i tiden 17.—23. august av Postforbundet. Imidlertid
innstilte begge forbund sine kurser, og Landsorganisasjonens Ferie-
utvalg fikk derfor i stedet bruke skolen til et opphold for veteraner
innen fagbevegelsen.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund begynte et kurs 7. sep-
tember, men avbret dette den 10. september. Det etterfelgende kurs,
som skulde veaert arrangert av Norsk Jernbaneforbund, ble avlyst.

Lerdag 27. og sendag 28. september ble det arrangert et kurs for
de nye ledere i forbundene og samorganisasjonene.

Skolen ble ikke benyttet igjen fer 26. oktober, da det ble satt i gang
et 2 maneders teoretisk yrkesopple@ringskurs for unge arbeidere.

Yrkesopplaringen.

Som et ledd i arbeidet med yrkeaopplaermgen ble det — som nevnt
foran — arrangert et omskoleringskurs for arbeidsledige og korttids-
arbeidende kvinnelige industriarbeidere.

Kurset ble arrangert i samarbeid med Statens konsulent for
husmorskolene, Statens Opplysningskontor i husstell og Kvinne-
nemnda i Landsorganisasjonen. Kurset var et ledd i arbeidet med
den faglige omskolering av arbeidskraft, og omfattet: husstell, ren-
gjering, vask, istandsetting av tey m. v.

Som bestyrerinne og leder av kurset ble ansatt husstelleererinne
frk. Bruseth.

Pa kurset ble det — ved siden av den teoretiske og praktiske opp-
leering — holdt en rekke foredrag og vist en del filmer. Det ble opptatt
i alt 36 elever. Kurset kostet kr. 6 930.00.

I samband med kurset ble det sendt ut en oppfordring til sam-
organisasjonene om i samarbeid med de faglige kvinnenemndene og
de offentlige fagskoler (husmorskoler, landbruksskoler og hagebruks-
skoler) a sette i gang liknende kurs.

Det foreligger ingen rapport om slike kurser, men det er brakt
i erfaring at kurser ble arrangert i Sarpsborg og Askim.
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Et ledd i yrkesoppleringen var ogsa de tidligere omtalte redskaps-
kurs, hvor iseer Hedmark har utmerket seg ved & arrangere en rekke
vellykkede kurser for skogsarbeidere.

I tiden 26. oktober—21. desember rykket det teoretiske vrkesopp-
leeringskurs for unge arbeidere inn pa skolen.

Til tross for den temmelig korte frist meldte det seg over
100 sekere. Det ble opptatt i alt 35 unge arbeidere fra hele landet.
Kursets plan var ferste ars pensum ved teknisk aftenskole.

Som laerere ble ansatt: Hakon Jacobsen (norsk og regning). Arne
Jacobsen (konstruksjons- og projeksjonstegning) og arkitekt Johan
von Hanno (frihdndstegning).

Kurset var et ledd i1 bestrepelsene for & vinne fram til forstielse
av at dagskoleprinsippet er a4 foretrekke for kveldskole.

Resultatene fra kurset viser at den linje fagorganisasjonen har
hevdet — og som na etter hvert har funnet gjenklang fra flere hold —
er riktig.

Kurset kostet ca. kr. 15 000.00.

Ogsa pa andre méater har Landsorganisasjonen gjort en aktiv
innsats nar det gjelder yrkesoppleeringen, og har bl. a. ytet bidrag
til opprettelsen av en vrkesskole i Nord-Trendelag. Ogsa de enkelte
forbund har medvirket nar det gjelder sa vel skonomisk som praktisk
stotte til yrkeskurser.

Lov om yrkesopplering.

Etter initiativ av Norges Handverkerforbund ble det holdt meter
for & behandle forslag til lov omh yrkesoppl®ring. I metene var fel-
gende organisasjoner representert:

Norsk Arbeidsgiverforening, Arbeidernes faglige Landsorganisa-
sjon, Yrkesoppleringsradet og Norges Handverkerforbund.

Det ble holdt en rekke meter, og i begynnelsen av desember 1941
var innstillingen ferdigbehandlet og ble oversendt departementet.

Sprdkundervisningen.

Etter vedtak av sekretariatet ble det satt i gang sprakkurser i
tvsk av Landsorganisasjonen. Kursene ble arrangert av de forskjel-
lige samorganisasjoner.

P& mete 1 L.O.s representantskap 1 mars 1941 ble det fremmet
forslag om & la sprakundervisningen bli lagt inn under et eget insti-
tutt, for derved & befri Landsorganisasjonens Opplysningsavdeling
for dette arbeid. Forslaget fikk imidlertid ingen stette av represen-
tantskapet.

Ved opprettelsen av Direktoratet for Arbeidsorganisasjoner ble
sprakundervisningen lagt inn under dette. men ved opplesningen av
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Direktoratet ble sprikundervisningen igjen tillagt Arbeidernes fagl.
Landsorganisasjon og fikk et langt videre omfang enn tidligere.
Utgiftene til denne del av opplysningsvirksomheten er i sin helhet
dekket ved bevilgninger fra de forskjellige etater og kommunen.
I alt deltok i1 1941 i sprakundervisningen i tysk 3454, som for-
delte seg med 2351 deltakere i undervisningen for nybegynnere og
1103 i undervisningen for viderekomne.

Film.

Ved enkelte anledninger er det pa forskjellige steder vist film.
Utvalget av film har vart sterkt begrenset. I alt har 3071 overveert
de forskjellige filmframvisinger.

Foruten den direkte virksomhet som ble utevet gjennom avdelin-
gen, har avdelingen i aret bistdtt samorganisasjonene og forbundene
med tilrettelegging av kurser, veaert behjelpelig med & skaffe fore-
lesere o. s. v.

Avdelingen lot ogsa sende ut en handbok i praktisk organisasjons-
arbeid, samt en materialsamling. Den siste inneholdt foredrag om de
viktigste poster pa arbeidsprogrammet 1941.

Videre sendte den ut en liten sangbok.

Okonomien.

Som tilskudd til de kurser samorganisasjonene arrangerte ytet
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i alt kr. 34 886.24.
De kurser forbundene arrangerte kostet 1 alt kr. 92 776.60.

Administrasjon.

Avdelingens administrasjon har i aret bestatt av avdelingens
leder samt en stenograf.
Leiet hjelp har ikke veart benyttet.

Faghblad.

1 1941 utkom Landsorganisasjonens «Meddelelseshlad» og 33 fagblad
med et samlet opplag av 337 126. Bladenes navn og opplagets sterrelse
og hvor ofte de er utkommet vil sees av den felgende oppstilling.

Antall nr. Gj.sn. antall

Meddelelsesbladet ........................ 10 25 000
Arbeidsmanden . ......................... 10 22 500
Norsk Baker- og Konditorforbunds Blad . . . . 11 2 500
Bekledningsarbeideren ... ................ 4 10 000
Fagbladet ........ ..., 24 3100

Bygningsarbeideren ...................... 12 32 000
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Antall nr.  Gj.sn. antall

Typografiske Meddelelser ................. 26 4 500
Elektrikeren . ... ... ...... ... . ... . ....... 4 4200
Formernes Fagblad. ...................... 6 3100
Gullsmedarbeideren . ..................... 5 950
Handels- og Kontorfunksjonaeren . ... ... ... 7 20 000
Restaurant og Hotellfunksjonseren .. ... .... 13 4 000
Hevleriarbeideren........... ............. 10 6 500
Jern- og Metallarbeideren ... ... ... .. ... .. 13 29 709
Jernbanemannen + julehefte .. .. .. .. .. .. .. 25 15 000
Fabrikkarbeideren........................ 11 19 000
Kjettindustriarbeideren . . .. . ... ... ... . ... . 12 2 050
Norsk Kommuneforbunds Fagblad .. .. ... .. 6 2700
Norsk Litografia ......................... 4 1 200
Lokomotivmannstidende . ................. 24 2 250
Norsk Murerforbunds Fagblad + julehefte. . 11 3 700
Norsk Musikerblad .. ..................... 12 1200
Neringsmiddelarbeideren ................. 10 13 500
Papirarbeideren. . ... ..... ... ............ 5 16 000
Postmannen ........... ... ... ... ... .. ... 12 2 800
Norsk Sjemannsforbunds Medlemsblad . . . .. 8 3500
Leerarbeideren . ....... ... ... ... ... ... 4 2 000
Skog- og Landarbeideren ... ............... 12 18 917
Skoteyarbeideren ........................ 11 4400
Tekstilarbeideren. . ... .................... 1 10 000
Telegraf- og Telefon ..........:........... 9 2 700
Transportarbeideren ...................... 4 18 000
Treindustriarbeideren . ... .. ... ... ... . .. 11 3900
Tobakkarbeideren ........................ 4 1 450

Meddelelsesbladet’s nr. 9—10 og nr. 11— 12 er utkommet som dobbelt-numiner.

Bedriftsforpleining 1910—11.

At arbeidere og funksjonzrer serveres mat pa arbeidsplassene
eller pa annen mate hjelpes av bedriftene til & skaffe seg billige mat-
varer, er ikke noe nytt fenomen i vart land. Allerede under forrige
verdenskrig var det mange bedrifter som satte i gang forskjellige
foranstaltninger for & motvirke dyrtiden.

I Fabrikktilsynets arsberetning av 1917 finner vi felgende ut-
talelse fra den kvinnelige fabrikkinspekter Betzy Kjelsberg:

«Heldigvis har dyrtiden brakt det gode med seg at en hel del
arbeidsgivere har innrettet kjekkener og har bespisning med varm
mat for arbeiderne. Jeg henvendte meg 3. januar 1918 til Arbeids-
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giverforeningen med anmodning om at spersmalet om servering av
varm mat for arbeidere matte bli tatt opp til dreftelse. Den 10. januar
1918 hadde jeg en konferanse med ledelsen, og det kan konstateres at
saken for mange bedrifters vedkommende né er lost tilfredsstillende.
I de sterre byer hvor kommunene har opprettet folkekjekkener,
sendes den ferdiglagede mat fra disse rundt til bedriftene. Det er
ikke mulig ennd a ha noen full oversikt over hvor mange bedrifter
der er gatt over til bespisning med varm mat, men antallet av be-
drifter er ennd ikke mange i forhold til behovet. Kristiania star foran
Som en pen nummer én.

At denne ordning har veert til stor lettelse for arbeiderne og til
besparelse av deres knappe bredrasjoner er sikkert. Mange arbeids-
givere har seorget for oppkjep av matvarer og selger disse til sine
arbeidere for innkjepspriser. Med hensyn til ordningen av det ekono-
miske er det valgt forskjellige framgangsmater. Enkelte bedrifter
yter fritt lokale, fri betjening, brensel, renhold o. s. v. Maten kjepes inn
av en bestyrerinne, og de direkte utgifter til maten betales av arbei-
derne gjennom en fastsatt pris pr. porsjon mat. Andre steder drives
foretagendene kooperativt, men da varemangelen er stor, har de sma
kooperative selskaper ofte vanskelig for a fa varer. Ved fastsettelsen
av prisen beror det selvfelgelig meget pa hvor mange arbeidere der
spiser daglig. Hvis arbeiderantallet ikke overstiger 60—80, kan man
ikke drive matserveringen uten tap. Det er forst nar tallet 100 er nadd
at man kan tale om balanse, og da kan muligens en liten senkning i
prisene finne sted for hvert nytt hundre.

Flere bedrifter har henvendt seg til meg angaende rad og vei-
ledning under innredningen,samt bedt meg skaffe ledere for kjekkenet.
Heldigvis har jeg kunnet hjelpe en del. Spisesedler for uken er ogsa
blitt utarbeidet, na sist for et stort gruveselskap. Vi legger da serlig
vekt p4 4 fa innarbeidet bruken av sild- og fiskeretter samt bruk av
gronnsaker og frukt.»

En kjente allerede da til store bedrifter, bade i viare naboland og
i de sterre industriland, hvor bedriftsforpleining var innfert som
varige foranstaltninger.

I arene etter den ferste verdenskrig har flere og flere norske
bedrifter innrettet spise- og hvilerom for sine arbeidere og funksjo-
nzrer. Dette henger naturligvis sammen med den tekniske utvikling,
moderniseringen av bedriftene, men ogsa hos mange driftsledere har
det spilt inn en folelse av ansvar overfor sine arbeideres og funksjo-
naerers ve og vel og erkjennelsen av at slike sosiale foranstaltninger
som sikrer arbeiderne mot farer, tretthet og ekonomisk ned, skaffer
bedriften selv vederlag i form av sterre arbeidsglede og vteevne.
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Det samarbeid som ma til for a skape gjensidig respekt og tillit
mellom arbeidere og arbeidsgivere, ma nedvendigvis begynne pa den
enkelte bedrift, og det er ikke tvil om at de sosiale foranstaltninger
som enkelte bedrifter med Borregard, Freia, LLekken verk og mange
andre i spissen begynte med etter forrige verdenskrig og som de har
utvidet enda mer i den vanskeligste av alle vintre det norske arbeids-
liv har gjennomlevd — krigsvinteren 1940—41 — vil skape en sam-
folelse innenfor bedriftene som vil f4 betydning langt utover det som
i dag skjer.

For 4 fa en oversikt over i hvilken utstrekning bedriftsforplei-
ningen var gjennomfert i vart land og hva bedriftene ellers hadde
foretatt seg for & hjelpe sine arbeidere med matforsyninger, satte
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i gang en undersekelse i
oktober maned 1941.

Det ble utsendt sperreskjema til alle tillitsmennene ved bedriftene
og der spurt om bedriftenes utstyr med hensyn til kjekkener og spise-
rom, om det ble servert mat pa arbeidsplassen, dennes kostende o. s. v.
Dessuten ble det spurt om bedriften hadde kjept inn matvarer til
arbeiderne og hvilke andre foranstaltninger som var truffet fra
bedriftens side for & hjelpe pa matforsyningen for arbeiderne.

Hensikten med undersekelsen var ikke bare & konstatere i hvilken
utstrekning bedriftene hadde gjort slike tiltak siden krigsutbruddet
til 1. november 1941, men man ensket ogsd & fa en oversikt over
hvordan forholdene-la til rette innenfor hver enkelt bedrift for en
utvidelse av bedriftsbespisningen, hvordan bedriftene var utstyrt med
hensyn til kjekken, spiserom eller spiseplass.

Bedriftenes beliggenhet har ogsa betydning for en mulig utnyt-
telse av restauranter, folkekjokkener eller skolekjokkener som kunde
pata seg a4 lage mat til mange bedrifter i samme distrikt, bedrifter
som ikke var utstyrt med egne kjekkener og som i denne tid vilde
ha vanskelig for a innrette slike.

Landsorganisasjonen har sendt ut sperreskjema til alle sine for-
bund, unntatt Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Sje-
mannsforbund, hvor forholdene ligger slik an at saken leses pa en
helt annen maéte.

Dette gjelder ogsa til en viss grad grupper innenfor andre for-
bund, sasom elektrikergrupper innenfor bygningsfaget, anleggsvirk-
somheten og transporten. Men uten tvil kan en ogsa her finne fram til
lesninger med en god vilje.

I hotell- og restaurantfaget er bedriftsforpleining en selvfelge og
en del av den tariffmessige lenn. Det samme gjelder for de av Kom-
muneforbundets medlemmer som er beskjeftiget ved sykehus og
anstalter.
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I alt er det kommet inn oppgave fra 4884 bedrifter, omfattende
194 067 arbeidere og 46 131 funksjonaerer. I alt 240 198.

Undersekelsens omfang framgar av tabell 1.

Besvarelsesprosenfen er sterst innenfor industrien. Et stort antall
industrier har 84 godt som alle sine arbeidere med.

Alle anlegg som kommer inn under Norsk Arbeidsmannsforbund
er forelepig holdt utenfor.

Hovedresultatene av undersekelsen framgar av tabell II, som
omfatter bedriftens utstyr med kjekken ete., servering av mat pa
arbeidsplassen og tilfersler av varer til arbeiderne gjennom bedriftene.

Tabell I11. I alt har 604 bedrifter, eller 12.4 % av samtlige bedrif-
ter, kjokken for 25568 arbeidere, som wutgjor 13.2 % av samtlige
arbeidere. Av disse tilherte 353 bedrifter med 8 138 arbeidere hotell-
og restaurantfaget og kommunen. Resten, 251 bedrifter, omfattende
17 430 arbeidere, kommer utenfor disse grupper.

Nar det gjelder servering av mat pa arbeidsplassen, stiller dette
seg omtrent som med kjokken. De bedrifter som har kjekken har i
stor utstrekning ogsa servert mat i 1940—41. Dog ikke alle.

459 bedrifter, eller 9.4 % av samtlige, omfattende 25 424 arbeidere
(10.6 %) serverte mat pd arbeidsplassen. 296 bedrifter med 11444 ar-
beidere faller pd hotell- og restaurantfaget og kommunen. Resten,
163 bedrifter, omfattende 13 980 arbeidere, faller pd alle de andre
grupper. Det utgjor bare 3.3 % av samitlige bedrifter undersokelsen
omfatter og 5.8 % av arbeidertallet. Matserveringen er mest utbredt
innenfor Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund, i Nerings- og-
Nydelsesmiddelindustrien, i Telegraf- og Telefon, i bedrifter innenfor
Kjemisk Industriarbeiderforbund og Jern- og Metallarbeiderforbun-
det. En del storre bedrifter har drevet matservering i flere ar og
flere har gatt i gang 1940—41.

Serveringen har bestatt av melk eller en varm drikk, te eller
kaffe, kaffe- og tesurrogat, men ogsa varme retter, enten tilberedt pa
bedriftens eget kjokken eller hentet fra restaurant. Det siste har vert
sveert alminnelig i Oslo i lepet av hesten 1941. Tabell IV.

Langt gunstigere stiller saken seg nar det gjelder bedriftens tiltak
for 4 lette matforsyningen for sine arbeidere.

698 bedrifter med 64 579 arbeidere, eller 33.3 % av samtlige arbei-
dere, har pad en eller annen mdte besorget varer til sine arbeidere.
De fleste bedrifter er innenfor Jern- og Metallarbeiderforbundet, Kje-
misk Industriarbeiderforbund, Papirindustriarbeiderforbundet, Tek-
stilarbeiderforbundet, Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet,
Kommuneforbundet, Hevleriarbeiderforbundet, Bekledningsarbeider-
forbundet, Arbeidsmannsforbundet, Handels- og Kontorfunksjonaere-
nes Forbund.




45

Pa den annen side er det en lang rekke bransjer hvor arbeids-
giverne lite eller ingen ting har gjort for sine arbeidere i denne sak.

I oppgavene er ikke regnet med kjop av bedriftens egne produkter,
f. eks. Samvirkelag, hos slaktere, bakere o. 1.

Hvilke varesorter som er innkjept av bedriftene og hvilke tiltak
som er gjort etc. framgar av tabell V. Av varesorter er det hoved-
sakelig Kklippfisk, terrfisk, sild, middagshermetikk, poteter og tran,
men det har ogsa vart atskillig tilfersel av andre fiskesorter, sardiner
1 olje, og forskjellige slags grennsaker, mest kalrot og gulerotter.

Mange bedrifter har ydet sine arbeidere lan til innkjep av mat-
varer. Ellers er varene omsatt til selvkostende, dels med tilskott fra
bedriftens side, dels som gaver.

Noen bedrifter har latt arbeiderne hogge ved i sine skoger, ofte
har de fatt fri med full lenn for a drive matauk, baerplukking ete. En
bedrift har t.o. m. innkjept 4 motorbater med fiskeutstyr og sender
sine arbeidere pa fiske med full lenn, og fisken blir delt ut pa
bedriften.

Utdeling av potet- og grennsakparseller er svaert alminnelig,
men ogsa dyrehold, felles svineoppdretting, sauehold og kaninavl
forekommer.

Innkjepene av matvarer startet allerede sommeren 1940 og tok
et sterkt oppsving sommeren og hesten 1941.

Det ser ut til at slike tiltak ligger godt til rette for vare forhold
og under de navaerende vanskelige forhold. Det har ogsa flere ganger
kommet uttalelser pa skjemaene som gar i retning av at arbeiderne
omfatter denne del av bedriftsforpleiningen med stor interesse og
gjerne ser den utvidet. Men ogsa servering av varm mat pa arbeids-
plassen i forbindelse med trandrikking omfattes med stor interesse.

Det var a hape at et langt sterre antall bedrifter vilde ga inn for
saken. Enda er det slik at mesteparten av de norske arbeidere er
henvist til a sitte alene ved sitt eget arbeidsbord, i ikke altfor trivelige
omgivelser og spise sin medbrakte, torre niste, som for manges ved-
kommende slett ikke strekker til 1 denne tid.

Skjemaene er bearbeidet av cand. oecon. Bergliot Lie.

Ferieutvalgets virksombhet.

Landsorganisasjonens Ferieutvalg besto av: Karsten Torkildsen,
Sverre Bolstad og Jens Berg med sistnevnte som formann.

Retningslinjene for utvalgets arbeid ble trukket opp i et mete som
utvalget hadde med Landsorganisasjonens administrasjon 12. februar.

P& henvendelse til Norsk Arbeidsgiverforening fikk en opplyst at
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ogsid denne hadde oppnevnt et ferieutvalg bestiende av: direkter
Erlandsen, kontorsjef Horgen og sekreteer Hartmann. Et nsrmere
samarbeid inntradte mellom disse utvalgene.

For a kunne bli 1 stand til a gjennomfere oppgavene, ba utvalget
Sekretariatet om sekreteerhjelp, og sekreteer Arne Johnsen i Norsk
Folkehjelp ble stillet til disposisjon for utvalget som dets sekreteer.
Johnsen ble etter hvert den faktiske leder av Hovedorganisasjonenes
Feriekontor.

I sammete med N. A. F.s ferieutvalg ble spersmalet reist om opp-
rettelse av et Hovedorganisasjonenes Feriekontor i Oslo med lokale
kontorer pa de sterre steder utover landet.

Hovedorganisasjonenes Feriekontor tradte i virksomhet 7. mai.
Kontorlokaler fikk en overlatt av N. A.F. i dens hus, Chr. Augusts-
gate 23, 1. etasje. I Fellesutvalget hersket det enighet om at alle
kontorutgifter sa vel ved sentralkontoret som de lokale kontorer
skulde bzeres med en halvpart av hver av organisasjonene. Etter hvert
ble det tilsatt 2 kontordamer ved hovedkontoret, liksom N. A. F. pa
eget initiativ ansatte Finn Dahl jr. ved siden av Johnsen.

Det er opprettet lokale kontorer med midlertidig ansatte sekre-
terer i Bergen, Trondheim, Stavanger og Kristiansand S.

Feriekontorets formal har vaert a4 bistd organisasjonene i deres
arbeid for den best mulige hensiktsmessige utnyttelse av arbeidernes
ferie, slik at ferien blir nyttet i overensstemmelse med de forutsetnin-
ger som tariffene tar sikte pa.

Kontoret har bistatt med forslag til de forskjellige feriereiser,
ferieopphold o. 1. som har vaert besluttet av ferieutvalgene. Leif Tvedt
har i den anledning veert knyttet til kontoret.

Videre har kontoret formidlet utbetaling av tilskott til ferie-
prisene for & fa disse sa lave som mulige; har delt ut de feriestipendier
som organisasjonene har fattet beslutning om & dele ut. Kontoret har
statt 1 kontakt med de lokale kontorer, reisebyraene o.s. v.

Kontoret har ogsa etter forhandlinger fatt stillet til disposisjon
campingplasser for feriereisende.

Kontoret 1 Oslo har arrangert reiser og opphold for 1 alt 1921
personer 1 sommer. .

Lokalkontorene hadde innen utgangen av august formidlet reiser
og opphold for felgende antall:

Trondheimskontoret ....... 604 personer
Bergenskontoret ........... 240 »
Kristiansandskontoret ..... 463 »
Stavangerkontoret ......... 377 »

Det samlede tall for landet blir da 3605 personer.

4
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Prisreduksjoner og stipendier.

Feriekontorene ordnet med prisreduksjoner pa hoteller og pensjo-
nater. N. A. F. hadde en halv million kroner til radighet og ordnet pa
egen hand med prisreduksjoner pa en rekke steder. Prisreduksjonen
her beloep seg til kr. 59 400.00.

Utenom dette arrangement ble det etter samarbeid med Felles-
utvalget arrangert billig-reiser i tiden 22. juni—17. august. Prisreduk-
sjonen kom i stand pa den maten at begge organisasjoner ga en halv-
part hver.

Tilskottene til prisreduksjoner har belepet seg til:

Hovedkontoret i Oslo kr. 59 400.00, derav fra L. O. kr. 11 750.00

Bergenskontoret » 55000.00, » »  » » 10 000.00
Trondheimskontoret » 10000.00, » » » »  5000.00
Stavangerkontoret » 10000.00, » > » »  5000.00
Kristiansandskontoret » 14 000.00, » »  » »  7000.00

Til administrasjon er medgatt til Hovedkontoret kr. 12 271.36 og
bevilget til:

Bergenskontoret kr. 10 000.00, derav fra L. O. kr. 5 000.00
Trondheimskontoret » 5500.00, » >  » » 3000.00
Stavangerkontoret » 5500.00, » > » » 2500.00

Kristiansandskontoret » 4000.(20, » > » »  2000.00

Stipendier.

Ferieutvalget arbeidet sammen med Landsorganisasjonens admi-
nistrasjon pa spersmaéalet om & komme fram til en lesning av en
tilskottsordning fra Landsorganisasjonen og forbundene.

Arbeidet resulterte i at Sekretariatet etter et forslag fra en
komité fastsatte en utlikning etter en norm der det var tatt hensyn
til de enkelte forbunds ekonomiske baereevne. Det samlede utliknede
belep kr. 1 107 000.00 redusertes til kr. 927 000.00 pa grunn av at en del
forbund ikke kunde g& med p& utlikning og at noen forbund har
innbetalt et noe mindre belep enn det som var utliknet, paA dem.

Grunnlaget for dem som hadde adgang til 4 seke disse ferie-
stipendiene var:

a) Medlemmer som er familieforsergere med flere barn og hvis
arbeidsforhold i fjor og i 4r har vert av den beskaffenhet at de
helt eller delvis har arbeidet pa innskrenket arbeidstid, slik at
feriepengene i ar er blitt sterkt redusert eller helt bortfalt.

b) Andre medlemmer hvis arbeidsforhold er som ovenfor nemnt og
hvor andre spesielle forhold ogsa er til stede.
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Ferieutvalget, som fungerte som stipendiekomité, mottok i alt
14 987 seknader om feriestipendium. Av disse ble innvilget 12473 og

avslatt 2 514.
Til stipendier ble det utdelt i alt kr. 516 000.00.

Tilskott til feriekolonier.

Pa seknad fra Akershus faglige Samorganisasjon og Norsk
Folkehjelp ble det bevilget kr. 5000.00 til ferstnemntes barnekoloni pa
Uteya og kr. 12000.00 til Norsk Folkehjelps feriekoloni for medre og
barn. Bevilgningen var gjort betinget av at den bare kom fagorgani-
sertes familiemedlemmer til gode.

Belopet til Samorganisasjonen dekket delvis opphold for 130 barn.
Gjennomsnittstilskott kr. 38.46 pr. barn. )

Ferieopphold for veteraner innen fagbevegelsen.

I 14 dager framover fra 11. august nyttet utvalget skolen pa
Sermarka til ferieopphold for eldre og pensjonerte fagorganiserte.
Det ble ordnet med 1 ukes opphold for hvert kull, som besto av
45 gamle. Altsa i alt 90. Eldste deltaker var 83 ar. Lengst organisa-
sjonstid for den enkelte var 61 ar. Gjennomsnittsalderen la omkring
70 ar og organisasjonen omkring 35 ar gjennomsnittlig.

De gamle satte pris pa dette tiltaket, og utvalget mener at en
ogsa senere ber seke a fa i stand slike opphold for gamle fag-
foreningsfolk.

Moter.

I Landsorganisasjonens Ferieutvalg er det holdt 27 utvalgsmeter.
I fellesutvalget med N.A.F. er det holdt 12 meter. Med de tyske
myndigheter er det holdt 7 meter. Disse siste meter har vaert holdt
for & drefte utvalgets disposisjoner og for a fa godkjenning til 4 sette
planene ut i livet. 4 meter i Kontingentkomiteen foruten meter og
konferanser med Landsorganisasjonens administrasjon. Utvalget sam-
men med Johnsen har veert pa befaring pa Moellearbeidernes For-
enings feriehjem pa Jeloya, og sekretaer Johnsen har i forbindelse
med meter for Norsk Folkehjelp besokt Bergen.

Sekreterene Johnsen og Dahl har deltatt i konferanse i Pris-
direktoratet om priser pa bevertningssteder og herberger, og Johnsen
har deltatt fast i meter i Reiselivets Kriserad.

Gjenverende og framtidig arbeid.
En kan gjere regning med at en av de innkomne midler vil ha

staende til framtidig disposisjon kr. 320 000.00.
Ferieutvalget har sarlig festet seg ved savnet av ett eller to
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sterre steder som fellesorganisasjonen kunde ha til disposisjon selv
ved siden av organisasjonenes feriehjem. Utvalget tenker med dette
pa ett eller to sterre hoteller som en, om en ikke kjopte dem, matte
sorge for & ha disposisjonsretten over.

Det er utvalgets standpunkt at feriekontoret i alle tilfeller méa
fortsette sin virksomhet for & planlegge det framtidige arbeid.

Bedrifts- og yrkeshygiene.
Oktober 1941.

Okonomene pleier & inndele produksjonsfaktorene i 3 hoved-
grupper: jord, arbeid og kapital. All produksjon kan nemlig feres
tilbake til et samvirke mellom disse 3 hovedfaktorer. Med jorden
forstaes de krefter og det stoff som gis menneskene til radighet i
jord, lys, luft og vann. Med kapitalen menes i denne forbindelse det
tekniske og ekonomiske produksjonsapparat, og med arbeidet forstaes
menneskenes ekonomiske arbeid med hand eller and. Dets kvalitet er
gitt med individenes fysiske og psykiske niva, faglig oppleering m. m.

Etter den klassiske oppfatning er no oppgaven for den enkelte
produsent & kombinere de tre faktorer saledes at produksjonen gir
maksimum av bytte- eller salgsverdi. Den pris han mé& betale for
produksjonsfaktorene — deres andel av produksjonen — vil sammen
med produktets salgspris veere bestemmende for det ekonomiske ut-
bytte som tilfaller ham. Han vil, grovt regnet, betale minst mulig
for dem og unngd alle omkostninger ved deres utnyttelse som ikke
direkte gir eket produksjonsoverskudd. Hvis dette synspunkt gjen-
nomferes fullt ut, vil det gi arbeiderne — som ved sitt arbeid i bedrif-
ten representerer en av produksjonsfaktorene — darlige arbeids-
vilkar, da nettopp en rekke forbedringer, som kommer dem til gode,
ikke kan sies direkte & fremme produksjonens ekonomiske utbytte. Av
sparehensyn vil det lett resultere i trange arbeidslokaler, ofte merke
og triste, med darlig orden og renhold, mangel pa spise- og skifte-
rom, darlig saniteranlegg og maskiner uten forsvarlig sikring mot
ulykker. Ofte kommer da ogsa i tillegg en hensynsles utnyttelse av
selve arbeidskraften.

Det var ogsa stort sett slike vilkar som ble budt arbeiderne i den
forste tid av den ¢industrielle revolusjons, og som er blitt karakteri-
sert gjennom uttrykket cindustriell rovdrifts. Den truet med i det
lange lop helt & degenerere arbeiderne og derved hele samfunnet. Det
arbeidet seg dog etter hvert fram en opinion som krevet radikal
bedring av spesielt industriarbeidernes kar. Med den fortsatte tek-
niske og ekonomiske utvikling. som la grunnlaget for en sterk hev-
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ning av levestandarden for praktisk talt alle befolkningslag, er det
ogsd blitt gjennomfert og lovfestet en rekke reformer. Samlet gar de
under betegnelsen av arbeidervernlovene. De seker a skaffe arbeidere
og funksjonaerer gode og trygge arbeidsvilkar og hindre en utilberlig
utnyttelse av dem. Lovgivningen har hittil lagt mest vekt pa regule-
ring av arbeidstiden, innskrenke nattarbeidet og innfere forbud mot
barnearbeid og dessuten hindre anvendelse av kvinner og unge
arbeidere i sunnhetsskadelige bedrifter.

De bedrifts- og yrkeshygieniske vilkdr som bedriftene byr sine
arbeidere er imidlertid stadig under forbedring. En kan trygt si at
meget er alt utrettet om enn mer stir igjen. Forholdene kompliseres
imidlertid ved de mange arter av bedrifter, og ved at alle bedrifter
skal veere med og ikke bare de enkelte mensteranlegg i storindustrien.

I Norge ble alle tidligere lover p& dette sosialpolitiske omrade
samlet i én lov ved Arbeidervernloven av 1936. Den seker ogsi & ta
seg av de hygieniske forhold pa arbeidsplassen, idet lovens kapitel 2
heter: «Forebyggelse av arbeidsulykker og sikring av sunne arbeids-
vilkar», og i lovens kapitel 7 oppretter staten de offentlige organer
som skal serge for at loven blir holdt: Statens arbeidstilsyn og de
stedlige arbeidsnemnder. I § 6 av kapitel 2 gis en rekke forskrifter
for vern mot ulykker: «Arbeidsgiveren skal serge for at bedriften
er saledes innrettet og vedlikeholdt og at arbeidet er ordnet og blir
utfert pa siddan méate at arbeiderne er vernet mot skade pa liv og
helse sa godt og hensiktsmessig som det etter forholdene lar seg
gjore. Han skal serge for at arbeiderne blir gjort oppmerksomme pé
de farer som matte vaere forbundet med arbeidet, og at de far veiled-
ning i hvordan faren kan unngas. — Arbeidsgiveren skal seerlig ha
for eye at det i arbeidsrommene er gode lysforhold, nok luft og heve-
lig luftskifte, at luften sa vidt mulig er passelig varm, fri for stev,
vond lukt, gass eller damp, og at arbeidsrommene holdes rene. Maski-
ner, apparater, redskaper og transportmidler av alle slag skal vaere
forsvarlig utfert, vedlikeholdt og passet. Det skal treffes forsvarlige
foranstaltninger for & trygge arbeiderne mot ildsfare. Arbeidsgiveren
skal serge for at det pa eller i narheten av arbeidsstedet finnes
drikke- og vaskevann, og at det om det trengs, finnes oppvarmet
spiserom og saerskilt rom til & skifte og oppbevare kler i. Det skal
vaere et passende antall klosetter. For sa vidt bedriftens art og ster-
relse tilsier det, skal det vaere adgang for arbeiderne til & f& bad, og
det skal vere truffet sadanne foranstaltninger at en ferste forelepig
ulykkeshjelp kan bli ytet.»

I §7 blir det gitt nermere regler for kjeler, beholdere og rerled-
ninger, i §8 om farlige maskiner og i § 22 av kapitel 3 gis anordnin-
ger om spisepausene.
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Med hjemmel i loven har Statens arbeidstilsyn utarbeidet en
rekke rundskriv som gir nermere direktiver for renhold, orden og
innretning av spiserom osv. Tilsynets arbeid vanskeliggjores imidler-
tid meget av at loven tar sa mange forbehold for effektive forbedringer
kan gjennomferes. Spesielt vil det vaere vanskelig med modernisering
av eldre og mindre ekonomisk sterke bedrifter. Ved anlegg av nye
bedrifter kan heller ikke Arbeidstilsynet gi direktiver, men loven gir
arbeidsgiveren adgang til ved nybygging & forelegge planen for an-
legget og dets anordning for tilsynet for & fa dets uttalelse. Dersom
dette ikke blir gjort, kommer bare de vanlige bestemmelser i byg-
ningsloven og sunnhetsloven til anvendelse.

Men en kan si at kravet til en moderne bedrift i dag gar lengre
enn loven gir uttrykk for. Det innbefatter ogsd hva tyskerne kaller
«arbeidets skjennhet», og som hos oss leilighetsvis har vaert sekt rea-
lisert ved «velferdsforanstaltninger» av bedriftene. Det gar da i ferste
rekke ut pa & gjere fabrikken, dens omgivelser og selve arbeidsplas-
sen mest mulig tiltalende. Ved ferieheim og sportshytter serges det
sa for at arbeidere og funksjonzrer far det beste utbytte av sin fri-
tid, og ved boligbygging, hvor det er vanskelig for hus, & skaffe dem
gode og rimelige boliger.

Disse tiltak vil dog for & kunne realiseres fordre et godt sam-
arbeid mellom arbeidsgiveren og hans funksjonzrer og arbeidere.
En mensterbedrift krever forst og fremst interesse, orden og disiplin
av arbeiderne, og en mer sosial innstilling av arbeidsgiveren. Han
ma fa eynene opp for den kjensgjerning at det som er til gagn for
arbeiderne og samfunnet, ogsa i det lange lep er til gagn for hans
bedrift, ved eket arbeidsglede, sterre interesse og flid, og derigjennom
ogsa stigende arbeidsytelse.

Som det alt er blitt gjort kjent har Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon gatt inn for & bedre de hygieniske og sanitere forhold
ved bedriftene. For & fi en oversikt over hvorledes forholdene var
etter arbeidernes og funksjoncerenes mening ble det si i oktober 1941
sendt ut sperreskjemaer gjennom forbundene til tillitsmennene ved
bedriftene. De forbund som ikke fikk skjemaer til utdeling var: Sje-
mannsforbundet og Kystloslaget. I Skog- og Landarbeiderforbundet
ble ikke skjemaene sendt til dem som arbeidet i gards- eller skog-
bruk og gartnerier. Undersgkelsen kom séiledes stort sett til a omfatte
alle arbeidere og funksjonarer som gar inn under Arbeidervernloven.

P& skjemaene ble det spurt om bedriften hadde tilstrekkelige sik-
ringer mot ulykker og bedriftssykdommer, om bedriften hadde serget
for & f4 utdannet forstehjelp og om det var legekontroll. Dernest
S8kulde det svares pa om arbeidslokalene var lyse, om de var riktig
oppvarmet og ventilert og om belysningen pa arbeidsplassen var god.
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Sa skulde en ha rede pa om bedriften hadde skifterom med skap for
alle arbeiderne, om det var bad, dusj eller hensiktsmessig vaskerom
med kaldt og varmt vann og om klosettforholdene var gode. Til slutt
skulde det 1 denne spersmalsgruppe gis opplysning om bedriften var
godt renholdt og om det var god orden. Forhold av mer sosial art
ble belyst gjennom spersmal om bedriften hadde spisesal, god opp-
deling av arbeidstiden og hvor lange spisepausene var. Til sist ble det
her spurt om bedriften hadde gjort noe for & skaffe personalet ferie-
hytte, serget for boliger, pyntet litt om bedriften eller liknende. Da
skjemaet ikke kunde avfattes slik at det fikk med seg alle de spesi-
elle forhold som det kan vare i bedriftene, skulde de ovenfor nevnte
opplysninger suppleres ved at oppgavegiveren ga beskjed om det
som han mente det kunde rettes pa med rimelige omkostninger.

Stort sett kan en si at Landsorganisasjonens undersekelse har
vaert mott med stor interesse. Det framgar ogsa av de mange folge-
skrivelser som var vedlagt besvarelsene, og som bedre skulde belyse
forholdene ved bedriften enn svarene pa sperreskjemaet kunde gi. I
alt omfatter undersekelsen ca. 5500 besvarelser med et arbeider- og
funksjoneertall pa ca. 230 000. Det er henved 42 % av det antall be-
skjeftigede personer som Bedriftstellingen kom til nidr en sammen-
likner tallene for de samme industri- og yrkesgrupper.

For & fa det rette bilde av forholdene nar en leser tabellene, méa
det dog opplyses at besvarelsene ikke alltid er blitt s4 gode som en
kunde onske det. Hovedarsaken er at sperreskjemaet ikke har passet
like godt for alle bedrifter, og det er derfor ofte gatt noe summarisk
fram under utfyllelsen. De beste besvarelser er kommet fra arbei-
derne i industrien, noe som er naturlig da spersmélene la best til
rette for dem. Enn videre har mange av tillitsmennene veert forsik-
tige med & uttale seg. En rekke av spersmalene omfatter forhold ved
bedriften som det bare kan gis svar pa etter et personlig skjenn,
f. eks. renhold, orden, belysning, oppvarmning ete. Svarene er her
blitt meget forbeholdne og vage, slik at det har voldt store vansker
4 fa gruppert dem, og mange svar er derfor ogsa blitt regnet for
ubrukelige. Det gir naturligvis undersekelsen et visst preg av usik-
kerhet at en rekke forhold mé grupperes etter kvalitative og ikke
etter kvantitative kjennetegn. Besvarelsene blir for meget basert pa
et subjektivt skjenn og kan ikke regnes for absolutt almengyldige
utenfor den krets som har gitt dem. Som en av arsakene hertil ma
ogsa regnes at oppgavegiverne ikke har hatt noen felles kvalitets-
standard & bygge pa. Svarene er basert pa forhold som er vanlige
innen oppgavegiverens yrke og for hans hjemsted, men det er ikke
sikkert at det stilles samme hygieniske krav over alt i landet selv om
det gjelder den samme industri. Enno sterre blir usikkerheten nar en
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skal sammenlikne f.eks. to sa forskjellige bedrifter som et mekanisk
verksted og en nzeringsmiddelfabrikk. Oppfatningen av hva som skal
veere godt eller darlig vil vanligvis vaere noksa forskjellig i de to
bedrifter.

Undersekelsen var blitt mest eksakt om det, som det er vanlig i
boligstatistikken, mest mulig hadde veert sekt & fa fram de kvalitative
forhold i kvantitative eller mélbare sterrelser. I stedet for a4 sperre om
god eller darlig oppvarming kunde det ha vaert spurt om tempera-
turen i arbeidslokalene. Belysningen ved arbeidsplassen kunde ha
vert malt i lysenheter osv. De praktiske vansker som ferst maéatte
overvinnes, vilde dog ha blitt si store at det helt matte sees bort fra
denne framgangsmate.

For det géaes over til omtale av resultatene, ma det gjeres et par
supplerende bemerkninger om ogsi et par andre forhold som har be-
tydning. Ferst gjelder det arbeiderantallet ved bedriftene. Her ble
det ikke leilighet til 4 skille mellom arbeidere og funksjonzerer. Pa
sporreskjemaene ble det nemlig bare spurt om arbeiderantallet ved
bedriften, og oppgavegiveren fikk siledes selv avgjere om han vilde
regne med funsjonzrene eller ikke. De fleste, spesielt storre industri-
bedrifter, har bare tatt med tallet pa de egentlige arbeidere og gitt
opplysninger om de hygieniske og sanitare forhold bare for dem. Men
1 mange forbund, f.eks. Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers
Forbund, Norsk Baker- og Konditorforbund, Norsk Kommunefor-
bund og Norsk Jernbaneforbund, er det regnet med bade funksjonaerer
og arbeidere, dels med tallet p4 de to grupper spesifisert, dels slatt
sammen. Under utarbeidelsen av tabellene ble det derfor funnet mest
formalstjenlig & bruke samme definisjon av arbeider som i arbeider-
vernloven. Med arbeider mener loven enhver «som utenfor sitt hjem
utferer arbeid 1 annen manns tjeneste.» Helt eksakte tall for antall
beskjeftigede personer ved bedriftene gir derfor statistikken ikke.

Dernest er tallet pa arbeidere blitt forskjevet en del mellom for-
bundene. Det kommer av at tillitsmannen skulde sende inn besvarel-
sen til det forbund som hadde de fleste organiserte ved bedriften.
Derav kommer det f.eks. at Norsk Arbeidsmannsforbund i statistik-
ken har ca. 30000 arbeidere mens Norsk Bygningsarbeiderforbund
bare er representert ved ca. 7000 arbeidere. I dette tilfelle er byg-
ningsarbeiderne regnet med som om de herte hjemme i Norsk Ar-
beidsmannsforbund. (No er de to forbund ogsi slatt sammen.) En
liknende forskyvning gjor seg gjeldende innenfor flere andre forbund.

Tabellene I, IT og ITI gir hovedresultatene i absolutte tall for alle
forbund or henholdsvis de foreslatte nyanskaffelser eller forbedringer,
de sosiale forhold og de hygieniske og sanitsere forhold ved bedriftene.
I tabellene I a, ITa og III a er tallene omregnet i prosenter.
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En mer detaljert analyse av forholdene faes av tabellene for de
enkelte forbund. Den gamle inndeling av forbundene er opprettholdt
av praktiske grunner, da skjemaene var utfylt og innsendt etter den
gamle ordning.

I hvert forbund er bedriftene klassifisert etter som de har fra 1—5,
6—10 arbeidere osv. I flere forbund, som f. eks. Jern- og Metall-
arbeiderforbundet og Kjemisk Industriarbeiderforbund, er det ogsa
foretatt en inndeling etter industrigrupper som séledes blir primaer-
grupper, mens klassifikasjonene etter bedriftenes sterrelse blir under-
grupper. Jern- og Metallarbeiderforbundet er f.eks. inndelt i meka-
niske verksteder, skips- og batbyggerier, bilverksteder m. v., og hver
av disse grupper er igjen inndelt i klasser med arbeidere fra 1—5,
6—10 arbeidere osv. Hovedsynspunktet for inndeling i industrigrup-
per har vert & fa samlet de bedrifter som arbeider under tilnzer-
melsesvis samme hygieniske og sanitaere forhold. En sammenlikning
mellom gruppene vil da vise eventuelle mangler som en yrkesgruppe
har i relasjon til de andre grupper. Denne inndeling er imidlertid
kanskje ikke blitt gjennomfert s langt som mange forbund vilde enske
det. Men en ma ogsé ta hensyn til at materialet for en nermest repre-
sentativ undersekelse ikke blir for tynt. En statistisk masse ma vare
over en minimums sterrelse for at de resultater en kommer til, ikke
skal bli for sterkt preget av individuelle forhold ved de enheter som
gar inn i1 undersekelsen. De industrigrupper som derfor ikke var si
tallmessig sterkt representert at de tillot en videre oppdelirg, er blitt
samlet i en fellesgruppe under betegnelsen «ovrige bedrifter».

For Kommuneforbundet, Lokomotivmannsforbundet og Jern-
baneforbundet var det av praktiske grunner ikke mulig & foreta
undersekelsene p4 grunnlag av en inndeling av forbundene i bedrif-
ter. I stedet for «bedrift» er «arbeider» her nyttet som enhet. En ney-
aktig jamnfering av forholdene i disse tre forbund med de evrige
forbund er derfor ikke mulig.

Forstehjelpsutstyr og utdannet forstehjelp.

Av alle forbund unntatt Jernbaneforbundet, Kommuneforbundet
og Lokomotivmannsforbundet har 41.8 % eller 2047 bedrifter ferste-
hjelpsutstyr og 25.4 % eller 1247 har utdannet forstehjelp. Imidlertid
har mange bedrifter gitt opplysning om at utdannelse av ferstehjelp
er under planlegging, s4 det kan regnes med at det i den naermeste
framtid vil komme til atskillige bedrifter. For evrig viser tabellene
at det er meget stor forskjell i prosenttallene for de enkelte forbund.
Heyeste prosenttall for ferstehjelpsutstyr har Jernbaneforbundet med
879 %, men her gjelder tallet arbeidere og ikke bedrifter. Tobakk-
arbeiderforbundet har 75 % og Papirindustriarbeiderforbundet 73.9 %.
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Det forbund som har lavest prosenttall for ferstehjelpsutstyr er
Postforbundet med 16.7 %, og i Handels- og Kontorfunksjonserenes
Forbund er det 22.5 % av bedriftene. Under normale forhold kan det
dog ikke sies at forstehjelpsutstyr er sa pakrevet i de fleste bedrifter
i disse forbund. De forbund som vesentlig er tilknyttet industrien,
har vanligvis et prosenttall pa over 50. Anleggs- og byggevirksom-
heten er darlig utstyrt med forstehjelpsutstyr. Murerforbundet opp-
gir siledes bare 20 % av bedriftene. Bygningsarbeiderforbundet 39.1 %
og Arbeidsmannsforbundet47.7 %. Murerforbundet omfattet imidlertid
bare 20 bedrifter, sa her er resultatene ikke sikre for noe grunnlag til
en bedemmelse av forholdene pa byggeplassene. Sammenliknet med
Bygningsarbeiderforbundet ligger prosenttallet atskillig under det en
kunde vente. I Arbeidsmannsforbundet legger en merke til den store
forskjell i prosenttallene for ferstehjelpsutstyr mellom private og
offentlige bedrifter. Mens saledes 41.3 % av offentlige anlegg av alle
slag har ferstehjelpsutstyr, har 58.8 % av de private anlegg ferste-
hjelpsutstyr, en forskjell pa 175 %.

Stort sett viser et forbund med et heyt prosenttall for ferste-
hjelpsutstyr ogsa et relativt sett heyt tall for utdannet ferstehjelp.
Men en legger straks merke til at prosenttallene for utdannet forste-
hjelp ligger betydelig lavere enn for ferstehjelpsutstyr. Dette gjelder
alle forbund unntatt Gullsmedarbeiderforbundet, som har en ubetyde-
lig stigning. Jernbaneforbundet har ogsa her det heyeste tall, 78.7 %.
Sa kommer Skoteyarbeiderforbundet med 66.1 % og Papirindustri-
arbeiderforbundet med 62.5 %. Tobakkarbeiderforbundet har 50 % og
ma derfor se seg forbigatt av flere forbund. Ett forbund — Stenindu-
striarbeiderforbundet — har ikke oppgitt noen bedrift med utdannet
ferstehjelp, og Murerforbundet har bare 5 % . Dette tall ma imidlertid
sammenliknes med Bygningsarbeiderforbundets tall 15.7 og ligger
derfor sannsynligvis for lavt.

Sikring mot wlykker og mot yrkessykdommer.

I alt har 33.2 % eller 1629 bedrifter oppgitt at de er sikret i en
eiier annen grad mort ulykker og 30.4 % eller 1489 bedrifter har oppgitt
at de er sikret mot yrkessykdommer. Kommuneforbundet, Jernbane-
forbundet og Lokomotivmannsforbundet som har prosenttall for
arbeidere, viser betydelig heyere tall, nemlig 46.3 % for sikring mot
ulykker og 43.6 % for sikring mot yrkessykdommer. Prosenttallene er
forbausende lave i alle forbund, men samtidig m& det tas hensyn til
de mange bedrifter som har unnlatt & svare tilfredsstillende pa de
to spersmail. Saledes har 237 % av bedriftene overhodet ikke besvart
sporsmalene.
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Forholdene er ogsa nar det gjelder sikring mot ulykker og yrkes-
sykdommer, best i industrien. Men det kan skifte meget fra industri
til industri og fra forbund til forbund. Best stillet er Skoteyarbeider-
forbundet med 66.1 % for bédde ulykker og sykdommer; dernest kom-
mer Papirindustriarbeiderforbundet med henholdsvis 56.8 % for sik-
ring mot ulykker og 50 % for sikring mot yrkessykdommer. Musiker-
forbundet oppgir at det- ikke er noen bedrift hvor dette er i orden,
men spersmalene synes ogséd 4 vaere av mindre interesse for dem da
bare 37.5 % av bedriftene har gitt svar.

Statistikken sier ikke at forholdene er akkurat tilfredsstillende i
bedriftene. Spesielt ma det bemerkes at sikring mot ulykker og yrkes-
sykdommer ligger meget tilbake for det en kunde vente, selv i de
industrier hvor forholdene .er best. Ved en gjennomgaelse av skje-
maene far en inntrykk av at det ikke er sa lite opplysningsarbeid som
trengs nir det gjelder spesielt yvrkessykdommer. Mange svar tyder
pa at oppgavegiveren ikke i det hele tatt er oppmerksom pa dem.
Spesielt gjelder dette i ikke-industrielle bedrifter. I «Kontor og Han-
del» er det f. eks. mange som svarer at det overhodet ikke kan fore-
komme yrkessykdommer i deres arbeid. De synes da & veere helt
uvitende om de mange tilfelle av skrivekrampe og nervesitet pa
grunn av ensidig arbeid og forsert tempo.

Arbeidslokalene, belysning, ventilasjon og opprarmning.

For en kunde ga til en na@rmere bearbeidelse av materialet sta-
tistisk for disse forhold, var det nedvendig a skille ut de bedrifter
eller arbeidere som bare hadde utearbeid. Var det i besvarelsene
referert til et verksted, lager eller liknende, ble bedriften, selv om det
bare leilighetsvis ble arbeidet der, ikke oppfert i rubrikken «utearbeid».
Her ble det bare tatt med de bedrifter som enten ga opplysninger om
det, eller det klart framgikk av besvarelsene at de ikke hadde
arbeidslokaler i vanlig forstand.

Oversiktstabellen viser at forholdene 1 bedriftene kan sies & vaere
relativt gode, men prosenttallene for bedrifter med slette forhold er
likevel langt sterre enn for dem med meget gode. Spesielt darlig er
det for bedriftene i Formerforbundet, Jern- og Metallarbeiderforbun-
det og Tekstilarbeiderforbundet. Likeledes er det meget darlig for
lokomotivpersonalet. I Formerforbundet har hele 67.4 % mindre god
ventilasjon, 56.5 % har mindre god oppvarmning og 45.7 % har min-
dre god belysning av arbeidsplassen. Bedriftene i Handels- og Kon-
torfunksjonzrenes Forbund er derimot gode; 83.2 % har gode eller
meget gode arbeidslokaler, 83.5 % god eller meget god belysning,
80.3 % god eller meget god ventilasjon og 80.1 % god eller meget god
oppvarming.
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Av forbund som har et heyt prosenttall med ikke oppvarmede
arbeidslokaler kan framheves Hevleri-, og Skog- og Landarbeider-
forbundet. Det skyldes de 4pne sagbrukene pa landet som sjelden er
bygget slik at de kan oppvarmes.

De sanitere forhold ved bedriftene.

Av statistikken framgar det at de saniteere forhold er meget
slette ved en rekke bedrifter; spesielt er det darlig med orden og
renhold. I Lokomotivmannsforbundet oppgir 57.6 % av arbeiderne og
1 Jernbaneforbundet 49.2 % forholdene som meget slette. I Arbeids-
mannsforbundet er det 10.4% og 1 Stenindustriarbeiderforbundet
9.8 % som helt mangler klosett, og statistikken for de enkelte for-
bund viser at i Arbeidsmannsforbundet mangler hele 15 % av de
offentlige anleggs bedrifter klosettanlegg. Det heye tall skyldes de
mange veganlegg, som er sveart primitive i s henseende.

Skifterom med eller uten skap er ogsa bedriftene darlig utstyrt
med. Forholdene bedemmes lettest i rubrikken «uten skifterom». Den
viser at det er hele 28 forbund hvor det er over 50 % av bedriftene
som er helt uten skifterom og herav er det igjen 15 forbund pa over
70 % . Murerforbundet og Skog- og Landarbeiderforbundet er darligst
stillet. Men for begge disse forbund er materialet tynt i undersekel-
sen, s4 en ma konferere med henholdsvis tallene for Bygnings-
arbeiderforbundet og Hevleriarbeiderforbundet for & fa et sikrere
grunnlag for en bedemmelse av stillingen. I Bygningsarbeiderfor-
bundet er det 83.2 % og i Hevleriarbeiderforbundet 87.7 % av bedrif-
tene som mangler skifterom, og disse tall gir nok et bedre uttrykk for
de faktiske forhold. Men i alle tilfelle er bedriftene i disse forbund
meget slett stillet.

Dusj eller bad er ogsa bedriftene darlig utstyrt med. Men her kan
det likevel sies at den slags innretninger ikke er sa pakrevet i alle
bedrifter. Det er forst og fremst de arbeidere som har tungt eller
skittent arbeid som har krav pa a fa vasket seg ordentlig for de gar
heim. Mange bedrifter som har bad eller dusj, har for f4 anlegg, sa
det klages over at det bare blir en brekdel av arbeiderne som kan
benytte seg av dem. Klager over darlig oppvarming og lite varmt
vann ma skrives pa de ekstraordinaere tiders konto.

Spisesal eller hensiktsmessig spiseplass og samlet spisetid.

En bedrift, om den er aldri s& liten eller stor, kan ha et ordent-
lig spisested for sine arbeidere og tilstrekkelig spisetid. En egen
Spisesal er naturligvis det beste. Da kobles tankene lettest av fra det
en maser med om dagen, og arbeidslokalene kan i mellomtiden bli
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ordentlig utluftet. Spisetiden ber alltid settes si lang at arbeiderne
far spise i fred og ro og dessuten ha tid til en liten hvil.

Statistikken viser at heller ikke nar det gjelder spisesal eller
egen spiseplass er bedriftene godt utstyrt. I alt er det 50 % eller 2449
bedrifter som er helt uten spisesal eller spiseplass. 41.1 % har spise-
sal for alle arbeiderne, 4 % for en del og 1.7 % av bedriftene har
spisesal kombinert med skifterom. I Gullsmedarbeiderforbundet er
det hele 81.8 % av bedriftene som er uten noe eget spisested, dernest
kommer Litografisk og Kjemigrafisk forbund med 77.5 9. Av forbund
som har de fleste bedrifter med spisesal, kan nevnes Papirindustri-
arbeiderforbundet med over 86 % og Hevleriarbeiderforbundet med
over 82 %.

Den vanlige lengde av samlet spisetid ligger fra 15 time til 1 time
med i alt 61.2 % av bedriftene. 5.4 % har under 30 minutter og 23.6 %
over en time. Ingen fast spisetid har i alt 4.3 % av bedriftene og for
Lokomotivmannsforbundet, Jernbaneforbundet og Kommuneforbundet
i alt hele 21 % av arbeiderne. Lokomotivmannsforbundet setter her sitt
preg pa hele gruppen med 91.4 %. Av andre forbund som har heye tall
foringen fast spisetid, kan nevnes Postforbundet 36.7 % (undersekelsen
omfatter vesentlig budene), Baker- og Konditorforbundet 15.7 % og
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 14.3 %.

Oppdeling av arbeidstiden.

Den tyder pa a4 vaere god i de fleste bedrifter, da bare 1.8 % har
oppgitt den til mindre tilfredsstillende. De klager som er framkom-
met, skyldes vesentlig de ekstraordinre forhold pa grunn av krigen.

Bolig for arbeiderne, feriehytter og diverse sosiale tiltak.

Av de 4901 bedrifter er det bare 38 stk. eller 0.8 % som har bolig
for alle arbeiderne og 159 eller 3.2 % som har bolig for en del av
arbeiderne.

Men pa den annen side er det naturligvis bare et mindre tall av
bedriftene som ser seg i stand til & ga til bygging av egne boliger.
Arbeiderne er heller ikke alltid forneyd med de boliger som er blitt
tildelt dem av bedriftene. Etter klagene &4 demme synes mange # vare
darlig vedlikeholdt og gammeldagse. De forbund som har de fleste
bedrifter med egne boliger, er Papirindustriarbeiderforbundet med
ca. 35 %, Tekstilarbeiderforbundet med over 18 % og Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund med ca. 16 %. Jernbaneforbundet kommer ogsa
heyt opp med over 25 % av arbeiderne.

Feriehytter er det ikke mange av. I alt er det bare 24 bedrifter
eller 0.5 % som enten har ferieheim eller feriehytter. Jernbanefor-
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bundet, Lokomotivmannsforbundet og Kommuneforbundet har opp-
gitt tallet til 6.1 % eller for 1947 arbeidere. Imidlertid ma en vere
forsiktig med & legge for megen vekt pa dette tall. En ma vaere opp-
merksom pa at spesielt Jernbaneforbundet og Lokomotivmannsfor-
bundet har sendt inn skjemaer som 1i flere tilfelle gjelder for hele
distriktet. En feriehytte i distriktet vil da oppferes som om den gjel-
der hele distriktets personale, mens i realiteten bare et mindre tall
far leilighet til & benytte den.

Diverse sosiale tiltak er blitt gjennomfert av 84 bedrifter eller
1.7 % . Det omfatter da vesentlig beplantning, parkanlegg etc.

Foresldtte forbedringer eller nyanskaffelser.

Oversiktstabellen viser forst og fremst det som arbeiderne mener
er pakrevet av spesielle forbedringer eller nyanskaffelser. Men ved &
sammenholde denne tabell med de tidligere far en ogsa et inntrykk av
den vekt arbeiderne legger pa en utbedring av de forskjellige sanitare
og hygieniske mangler. Som et eksempel kan nevnes at skjent hele
70.7 % av alle bedrifter manglet utdannet forstehjelp, er det likevel
bare 7 bedrifter eller 0.1 % som foreslar at sanitetsmannskap skal ut-
dannes. Likedan er det med sikring mot ulykker og yrkessykdommer,
da bare henholdsvis 0.5 % og 0.7 % av bedriftene ensker en forbedring
av disse forhold.

Spisesal onskes av flest bedrifter, nemlig 10.1 %, og det enskes
dessuten av alle forbund unntatt Musikerforbundet. Som en god
nummer to kommer skifterom med skap for i alt 8 % av bedriftene.
Ventilasjon har 4.2 %, men for et enkelt forbund som Formerforbun-
det kommer det opp i hele 39.1 %. Orden og renhold har 3.7 %, opp-
varming 3.9 % og klosetter 4.4 %. Forandringer av spisetiden, bedre
oppdeling av arbeidstiden, boliger og feriehytter har hatt liten inter-
esse. Spesielle ensker har derimot 3 %, men det ma for evrig her
henvises til statistikken for de enkelte forbund.

Det juridiske Kontor.

Ved det juridiske kontor er det i 1941 behandlet 43 arbeidsretts-
saker. Av disse er 33 pastevnet i 1941, mens 10 gjensto fra 1940. 22 av
sakene har vart brakt inn for Arbeidsretten og 9 for lokal arbeidsrett
samt 2 for voldgiftsrett.

15 av sakene er forlikt, 10 pademt mens 18 arbeidsrettssaker
gjensto ved arets utgang.

Kontoret har dessuten behandlet 1 straffesak, 1 sak for Tjeneste-
mannsretten, 1 boikottsak, 72 sivile saker samt 21 registersaker. Det
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samlede sakantall for aret 1941 har vert 138 (116). 22 sivile saker
gjensto ved arets utgang.
Det er i arets lep ekspedert 1696 skriv (1694). Dessuten har kon-
toret utarbeidet 10 av Landsorganisasjonens rundskriv i 1941.
Tallene i parentes refererer seg til det foregaende ar 1940.
Kontorets juridiske konsulent er advokat Dagfinn Bech.

Det statistiske kontor.

Til beretningen ble utarbeidet tabellene: «I, Tariffer ved utgangen
av 1940 fordelt forbundsvis etter utlepstids, «II, Tariffrevisjoner
i 1940:, «III, Konflikter i 1940», «IV, Medlemstallets forandring
1939—40, geografisk satt opps, ¢V, Medlemstallet geografisk satt opp»,
«VI, Avdelings- og medlemsantall pr. 31. desember 1939 og 1940,
«VII, Tapte arbeidsdager i 1940». Dessuten ble det utarbeidet regn-
skapstabeller for regnskapene.

I oktober satte kontoret i gang en statistisk undersekelse av be-
driftsforpleiningen. De innsamlede skjemaer ble straks bearbeidet,
og statistikken forela ferdig ved arsskiftet i publikasjonen «Bedrifts-
forpleiningen 1940—415».

Ved siden av de muntlige og skriftlige besvarelser av daglige
foresporsler har kontoret utarbeidet en rekke grafiske oversikter og
tabeller, bl.a. «Leveomkostninger, engrospriser, reallenn og produk-
sjons.

Hushjelpens landsutvalg.

Utvalget har bestiatt av: Thyra Hansen, Elias Volan, Gunnar
Disenaen, Gunvor Eiddal og Anne-Lise Grorud.

Utvalget har hatt 3 styremeter og en rekke konferanser i arbeids-
utvalget, som besto av Disenéden, Volan og Thyra Hansen.

Moter.

Formannen har besokt felgende foreninger: Larvik 7. mai,
Drebak 16. mai og 6. oktober, Kongsberg 14. juni og 18. oktober,
Drammen 17. september og Skien 22. oktober.

Tvistesaker.

Etter at Riksmeglingsmannen i oktober 1940 etter svar fra Sosial-
departementet ga beskjed omi at han pa grunn av lovgivningen ikke
kunde gripe inn i forhold vedrerende husarbeid og av den grunn
ikke kunde ta seg av de klager Landsutvalget hadde sendt ham,
oversendte utvalget 2. april 1941 ca. 100 tvistesaker til Fri Rettshjelp.
Sakene gjaldt klager som var meldt til Landsutvalget etter krigs-
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utbruddet angaende oppsigelser pa dagen. feriepenger og for lite ut-
betalt lenn m. m.

Det ble av Fri Rettshjelp oppnevnt en advokat som fikk i oppdrag
4 bista Landsutvalget med ordning av disse saker. En del saker gikk
ut pa grunn av hushjelpens reise fra byen og derav manglende
adresse.

Det ble i perioden ordnet 20 saker med pengebelep fra kr. 10.00
til kr. 100.00, og med et samlet belep kr. 997.86. En del av disse saker
matte sendes gjennom Oslo Forliksrad, men alle er ordnet i hushjel-
pens faver. 2 andre saker er sendt retten gjennom Akers Forliksrad
og kommer opp til behandling i begynnelsen av 1942.

Kontoret har i det forlepne ar som tidligere bistatt hushjelp og-
arbeidsgivere med rad. En rekke tvister som er meldt kontoret er
ordnet i minnelighet mellom arbeidsgiver og hushjelp.

Kontoret har ogsa formidlet hushjelp til ledige poster som enskes
besatt med organisert hushjelp.

Formannen har mett i en nemnd i Kommunale Yrkeskurser som
har arbeidet med planer for yrkesskole for hushjelp.

Landsorganisasjonens pensjonskasse.

I 1941 har nemnda for Pensjonskassen bestatt av felgende med-
lemmer: I. B. Aase, Josef Larsson. Erling Kiil og Viggo Hansteen som
sekreter. Funksjona®renes representant var Bjarne Borga.

Fra 9. september 1941 har nemnda bestatt av Kare Bakken og
Anders Gulbrandsen.

Det er i1 arets lop dreftet 23 saker.

Feolgende antall pensjonister har hevet pensjon:

Ordinzre pensjoner ...... 27
Enkepensjoner ........... 11
Invalidepensjon .......... 4

Medlemstallet i pensjonskassen pr. 31. desember 1941 var 556. Det
har i lepet av aret veert en tilgang pa 95 medlemmer, 98 er utmeldt
og 7 nye pensjonister kommet til.

Folkets Hus® Fond.

I 1941 har nemnda for Folkets Hus Fond bestatt av felgende med-
lemmer: I. B. Aase, Jens Tangen. Nic. Naess, Alfred Ljener og Dagfinn
Bech.

Det er dreftet 2 seknader om lan til en samlet sum av kr. 2 300.00.
Begge seknader er innvilget.

Av fondets midler er i arets lop utbetalt kr. 1000.00 til Folkets Hus.
Servagen.
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Utdrag av beretningene
fra de faglige samorganisasjoner.

Aust-Agder faglige Samorganisasjon

hadde ved &rets begynnelse 90 foreninger med et samlet medlemstall av 4 544. Ved
arets utgang var tilsluttet 80 foreninger og det samlede medlemstall var 3 345.

Av nye foreninger er disse tilmeldt: Dalen Skog og Landarbeiderforening
(Norsk Skog- og Landarbeiderforbund), Riser kommunale Forening (Norsk Kom-
muneforbund), Grimstad Murer- og Murarbeideres Forening (Norsk Murerforbund).
Disse har et medlemstall p4 20 medlemmer.

I 4rets lep er disse foreningene uttrddt: Arendal Pslsemakerforening (Norsk
Kjettindustriarbeiderforbund), Iveland Veiarbeiderforening, Riser og Omegns Vei-
arbeiderforening, Vegusdal Veiarbeiderforening, Setesdal Veiarbeiderforening,
Hevig Veiarbeiderforening, Sendeledd Grubearbeiderforening, Softestad Grube-
arbeiderforening, Mykland Veiarbeiderforening (Norsk Arbeidsmannsforbund),
Y. Vrddal Skog- og Landarbeiderforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund),
Lillesand Parkettarbeiderforening (Norsk Hevleriarbeiderforbund), Arendal Tobakk-
arbeiderforening (Norsk Tobakkarbeiderforbund), Felle Skog- og Landarbeiderlag
(Norsk Skog- og Landarbeiderforbund).

Disse foreningene stir framdeles utafor Samorganisasjonen: Arendal Postbud-
forening (Norsk Postforbund), Tvedestrand Losse- og Lastearbeiderforening (Norsk
Transportarbeiderforbund), Riser typografiske Forening (Norsk Centralforening
for Boktrykkere).

I arets lep har vert holdt 11 representantskapsmeter, 1 distriktsmete, 7 med-
lemsmeoter og 32 agitasjonsmeter.

Samorganisasjonen har vert forbundene og de stedlige avdelinger behjelpelig
med forhandlinger og meklinger i sterre utstrekning enn tidligere.

Medlemstallet og foreningstallet er i det forlepne ar gitt ned. Dette skyldes
vegentlig det forhold at arbeiderne har sekt til bedre betalte arbeidsplasser. Med-
lemmene er pdA denne mite kommet ut av foreningens kontroll, og nir de er kommet
pd nye steder, har de ikke organisert seg (blitt overflyttet). Dessuten har 2 av
Siemannsforbundets avdelinger i Arendal og Riser praktisk talt alle sine med-
lemmer i virksomhet utafor landets grenser.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon

hadde ved #drets begynnelse 283 foreninger med et samlet medlemstall av 29 911. Ved
arets utgang var tilsluttet 248 foreninger og det samlede medlemstall var 26 100.
Det er ikke tilmeldt noen nye foreninger, men Fykesund Arbeiderforening er
blitt rekonstruert med 22 medlemmer.
Disse foreningene er i arets lep nedlagt:

Norsk Arbeidsmannsforbund.
Leikanger Veiarbeiderforening, nedlagt februar 1941 ifelge melding fra forbundet.
Stamnes Veiarbeiderforening, streket av forbundet 1. august 1941.
Reldal Veiarbeiderforening, nedlagt januar 1941.
Fjell Veiarbeiderforening, nedlagt 9. februar 1941.
Bru Veiarbeiderforening, opplest i 1939 ifelge melding fra forbundet.
Gulen Veiarbeiderforening, nedlagt juli 1941.
Luster Anleggsarbeiderforening, ifelge melding fra forbundet nedlagt 31. des. 1939.
Bremanger Veiarbeiderforening, stroket av forbundet juli 1941 ifelge melding fra
forbundet.
Sogndal Veiarbeiderforenig, stroket av forbundet 21. juli 1941.

5
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Gloppen Veiarbeiderforening, streket av forbundet den 30. juli 1941.

Gaular Veiarbeiderforening, streket av forbundet 18. juli 1941.

Nesttun Garnes Veiarbeiderforening, nedlagt den 17. april 1941 ifelge melding fra
forbundet.

Asane Veiarbeiderforening, streket av forbundet 21. juli 1941.

Norsk Skotoyarbeiderforbund.
Aurland Skoteyarbeiderforening, opplest i juli maned 1941.

Norsk Kommuneforbund.
Fylkessjukehuspersonalets Forening, Laerdal, opplest i 1941.
Fylkessjukehuspersonalets Forening, Flore, nedlagt i 1941.

Norsk Bygningsarbeiderforbund.
Skiferarbeidernes Forening, Voss, opplest 24. februar 1941.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.
Bergen og Omegns Gartneriarbeiderforening, nedlagt i januar méned 1941.

Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund.
Valestrand Lararbeiderforening, nedlagt i juni maned 1941.
Alversund Lararbeiderforening, nedlagt i august maned 1942.

Norsk Treindustriarbeiderforbund.
Sefteland Trearbeiderforening, nedlagt november 1940.
Norheimsund Mebelsnekkerforening, nedlagt juli 1940.
Nesttun Trearbeiderforening, nedlagt i august 1940.

Norsk Tekstilarbeiderforbund.
Innvikens Tekstilarbeiderlag, opplest i januar 1941.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund.
Skreddersvennenes Fagforening, Voss, nedlagt 1940.

Tobakkarbeiderforbundet i Norge.
Tobakkarbeidernes Forening, Bergen, opplest i 1939.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Alveens Papirarbeiderforening, nedlagt i 1941.

Norsk Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.
Follese Hermetikkarbeiderforening, opplest i 1941.
Bergens Fruktforening, Torvet, nedlagt.
Husassistentenes Forening, Bergen, opplest.
Fisketorvhandlernes Forening, Bergen, opplest.
Sildehdvernes Faggruppe, opplest.

Disse foreningene star utafor Samorganisasjonen: Os Handel- og Kontorfunk-
sjonzrers Forening, Dale Handelsfunksjonerers Forening, (begge Norges Handels-

og Kontorfunksjonaerers Forbund).
Disse meter er holdt til 10. september: 20 forretningsutvalgsmeter, 1 distrikts-
styremote, 2 felles fagforeningsstyremsoter, 1 moete med formennene i fagforeningene

i Bergen og omegn.
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Fra 10. september har Samorganisasjonens kommissariske leder i nerver av
de evrige tillitsmenn holdt 4 meter. Videre ble den 19. oktober holdt et tillitsmanns-
mete hvortil var innkalt en representant fra hver forening innen samtlige fagfor-
eninger i Bergen og distriktene. 1 tillitsmannsmete 10. november med formennene
i fagforeninger bestdende av hidndverkere. 1 mete 9. desember av en del tillitsmenn.

Det er i dret holdt 15 kurser for fagforemingenes tillitsmenn i distriktene
og byen.

I &rets lep har Samorganisasjonen deltatt i en rekke forhandlingsmeter
angdende driftsinnskrenkninger, samt etter oppdrag fra forbund og foreninger
medvirket til ordning av en del tvistespersmal av forskjellig art, samt opprettelse
av nye og revisjon av eldre overenskomster.

Buskerud faglige Samorganisasjon

hadde ved é&rets begynnelse 196 foreninger med et samlet medlemstall av 15 064.
Ved arets utgang var tilsluttet 183 foreninger og det samlede medlemstall var 14 265.

Disse foreningene er tilmeldt Samorganisasjonen: Mjendalen Skinn- og Leer-
arbeiderforening (Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund), Serumsasens Grubearbei-
derforening (Norsk Arbeidsmannsforbund), Lier komm. Forening (Kommunefor-
bundet). Foreningene har tilsammen 194 medlemmer.

I arets lep er disse foreningene uttrddt: Ovre Eiker Veivokterforening (Norsk
Arbeidsmannsforbund), Nedre Eiker Transportarbeiderforening (Norsk Transport-
arbeiderforbund), Aros Jern- og Metallarbeiderforening (Norsk Jern-- og Metall-
arbeiderforbund), Solbergelven Arbeidsmannsforening (Norsk Arbeidsmannsfor-
bund), Kongsberg Sliperiarbeiderforening (Norsk Papirindustriarbeiderforbund),
Roeyken Transportarbeiderforening (Norsk Transportarbeiderforbund), «<Framtidens»
Journalistgruppe (direkte tilsluttet Samorganisasjonen), Fiskum Skog- og Land-
arbeiderforening, Neersnes og Omegns Skog- og Landarbeiderforening, Reyken og
Spikkestad Skog- og Landarbeiderforening, Stremmen Skog- og Landarbeiderfor-
ening, Aros og Omegns Skog og Landarbeiderforening, N. Flesberg Skog og Land-
arbeiderforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund).

I 4rets lsp har veert holdt 18 styremeter, 4 distriktsmeter og 4 andre meter
samt agitasjonsreiser i Numedal, Reyken, Hurum, Nedre Eiker, samt veert behjel-
pelig med studiekurser.

I en rekke tilfeller har Samorganisasjonen veart forbundene behjelpelig ved
forhandlinger, likeledes ved oppretting av nye overenskomster.

Finnmark faglige Samorganisasjon har ikke sendt inn beretning for 1941.

Hedmark faglige Samorganisasjon.

Ved &rets begynnelse var tilsluttet 343 foreninger med et samlet medlemstall
av ca. 14 000. Ved arets utgang var tilsluttet 337 foreninger med et samlet medlems-
tall av ca. 13 000.

Av nye foreninger er tilmeldt felgende: Kongsvinger Trearbeiderforening,
Ullern Bygningsarbeiderforening, Rena Baker- og Konditorforening. Disse har et
samlet medlemstall av 33.

I aret er uttrddt felgende foreninger: Femund Veiarbeiderforening, Kriiken
Veiarbeiderforening, Viler Veiarbeiderforening, Elverum avd. nr. 24 N.K.F,,
Kirken®r Skog- og Landarbeiderforening, Trygdekassens funksjonmrforening,
Brumunddal Tekstilarbeiderforening, Trysil Transportarbeiderforening, Stange
Lastebilforening, Romedal Lastebilforening, Nes Gartnerlag, Hamar Konfeksjons-
arbeiderforening.

Disse foreningene stir framdeles utafor Samorganisasjonen: Moelv Snekker-
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forening; Kirkener, Nord-Odal, Asnes og Storelvdal avdelinger av Norsk Elek-
triker- og Kraftstasjonsforbund, Moelv og Elverum Formerforeninger.

I Arets lep har veert holdt 1 mete i forretningsutvalget, 16 distriktsmeter,
44 agitasjonsmeter. Dessuten har det veert holdt en rekke mindre konferanser med
tillitsmenn angdende organisasjonsapparatets vedlikehold.

Samorganisasjonen har veert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpelig
med forhandlinger og konflikter.

Sekreteeren har i drets lep hatt 212 reisedager vedrerende agitasjon- og for-
handlinger. Kassereren har hatt 90 og den kommissariske formann 16 reisedager.

Heonefoss faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse 101 foreninger med 6 475 medlemmer. Ved arets utgang
var det tilsluttet 105 foreninger med 4 470 medlemmer.

Disse foreningene stir framdeles utafor Samorganisasjonen: Krederen Sag- og
Heovleriarbeiderforening, Vikersund Sag- og Hevleriarbeideres Forening, Modum
Kommunearbeiderforening.

I arets lep har veert holdt 1 representantskapsmsete.

Samorganisasjonen har veart behjelpelig ved forhandlinger og tvister.

Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse 133 foreninger med et samlet medlemstall av 4 500.
Ved arets utgang var tilsluttet 107 foreninger med et samlet medlemstall av 4 200.

Disse foreningene er tilmeldt Samorganisasjonen: Langfjord Anleggsarbeider-
forening (Norsk Arbeidsmannsforbund), Grong Bygningsarbeiderforening (Norsk
Bygningsarbeiderforbund), Namsos Murer- og Murarbeiderforening (Norsk Murer-
forbund), Namsos Hotell- og Restaurantarbeiderforening (Norsk Hotell- og Restau-
rantarbeiderforbund). Disse foreningene har tilsammen 65 medlemmer.

Disse foreningene er opplest i 1941:

Norsk Arbeidsmannsforbund.
Bjernstad Jernbanearbeiderforening. Arsak: Arbeiderne fraflyttet stedet.
Velfjord-Tosen Veiarbeiderforening. » Oppher med arbeidet.
Grendalen Veiarbeiderforening. » » » >
Randalen Veiarbeiderforening. » > >
Eldsfjord Jernbanearbeiderforening. Den usikre faglige situasjon.
Hemnes Arbeidsmannsforening. Oppher med arbeidet.
Nesna Fagforening. » Seerlige forhold.
Rana Lastebilforening. GAatt over i annet erverv.
Rossvold Flyplass Arbeiderforening. Oppher med arbeidet.

vV v ¥

v ¥

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund,

Overhalla Skogsarbeiderforening. » Gatt over i annet erverv.
Grong Skogsarbeiderforening. > > > > 3 P
Austervefsna Skogsarbeiderforening. P > > »
Sjedsen Skogsarbeiderforening. > > > > .

> ] >

Skattland Skogsarbeiderforening.

Norsk Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.
Namsgos Neringsmiddelarbeiderforening. Arsak: ‘Har aldri kommet i gang.

Norsk Transportarbeiderforbund.
Rana Transportarbeiderforening. » Gatt over i annet erverv.
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Norsk Kjettindustriforbund.
Namsos Slakter- og Polsemakerforening. Arsak: Usikkerhet og delvis overgang til
annet erverv.

Norsk Kommuneforbund.

Mo kommunale Forening. s Gatt over i annet erverv.
Andre foreninger.
Arbeidernes Presseforening. » G4att over i annet erverv.
Hushjelpens Fagforening. » Ikke kommet i gang etter krigs-
operasjonene.
Kokkenes Fagforening. > Nektet opptakelse i forbundet.
Mo Arbeidsleses Forening. » Nedlagt.

Tilsammen 22 foreninger med et medlemstall av ca. 300.

Det har i drets lep veert holdt 3 meter i forretningsutvalget, 33 fellesmeoter,
22 medlemsmeoter, 60 agitasjonsmeter, 14 tillitsmannsmeter og 18 andre meoter.

Det er drevet agitasjon pd arbeidsplassene, serlig ved anleggene.

Samorganisasjonen har veert forbundene behjelpelig med oppretting av
mange overenskomster, deltatt i forhandlinger vedrerende lennstillegg, ordnet
tvistesporsmadl, samt deltatt i en del andre forhandlinger.

I det forlepne &r er arbeidet med prisspersmailet, forsyningsspersmalet og
husleien i nybygg. For siste punkt er det tatt opp statistikk, som er oversendt
Landsorganisasjonen.

Kurser.
I Arets lep er holdt et kurs. Dette ble holdt i Nordli, hvor det var 30 deltakere.
Kurset omfattet felgende plan:
1. Landsorganisasjonens arbeidsprogram.
2. a) Skogstuer, fiskever, felleshusholdning, hygiene.
b) Ferstehjelp.
3. Praktisk organisasjonsarbeid, herunder avdelingenes regnskaper og rapport-
virksomhet.
Vére behov og muligheter for & berge oss sjsl med mat.
Kvinnene i fagbevegelsen.
. Ungdomsspersmiilet,
. Yrkesoppleering, midler, mal og erfaringer.

Ne o

Som foreleser var sekreteer i Samorganisasjonen, Adolf Holm.

Etter kurset ble det delt ut diplom til kursets deltakere.

Det var ogsd bestemt holdt flere kurser, men disse ble sleyfet p4 grunn av de
forskjellige forhold som gjorde seg gjeldende innen fagbevegelsen. Men en ter hape
at det dret som vi gir inn i, gir anledning til & ta opp dette arbeid med
fornyet styrke.

Yrkesoppleringen.

Samorganisasjonen tok opp arbeidet for reisning av en yrkesskole for Nord-
Trendelag fylke, hvorfor en henvendelse ble gjort til fylkesmannen om & ta
saken opp.

Fylkesmannen stilte seg meget velvillig til tanken og ga straks tilsagn om et
belep til det videre arbeid med spersméilet. En nemnd ble si oppnevnt, og denne
tok fatt pd utarbeidelsen av innstilling. Denne ble avgitt til fylkesmannen ved
arssgkiftet, og gar nd inn til fylkesrddet til behandling.

En har all grunn til & tro at denne viktige sak.vil bli lest.
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Samorganisasjonen sendte ogsd samme henstilling til fylkesmannen i Nordland
fylke, men denne har hittil ikke gitt noe svar.

I nemnda for Nord-Trendelag Yrkesskoler har Samorganisasjonen vert
representert ved den kommissariske formann Sverre Ramberg.

Nar det gjelder yrkesoppleeringen for skogsarbeiderne i Namdal, s er denne
nd kommet godt i gang. Det lyktes nemlig i &r 4 reise de nedvendige midler, slik
at kursene kunne komme i gang pa et tidligere tidspunkt, og vil fortsette ut
sesongen.

Disse kurser omfattes med stor interesse, og det er 4 hépe at en kan fa
anledning til & bygge videre pa dette grunnlag.

Kursene ledes og drives av Namdal Skogselskap.

Det er sekt om & sette i gang slike kurser ogsa i Helgeland, men de er enna
ikke kommet i gang.

Arbeidssituasjonen.

I likhet med siste delen av foregaende &r har ogsa 1941 vert preget av et
intens arbeidsliv. Seerlig ved jernbaneanleggene og det tyske militeere og anleggs-
arbeid.

Med de til dels store ansamlinger av folk pa enkelte arbeidsplasser, har det
ikke vert til & unnga at visse vanskeligheter har vert til stede. Serlig har
husveeret for arbeiderne veert ytterst slett, og matforsyningen har ogsa hatt sine
store vanskeligheter & fd lest, noe som i ferste rekke ma tilskrives at en ikke har
sorget for forsyninger samtidig med tilstremningen av folk.

Hva matforsyningen angir, s4 har Samorganisasjonen pa et tidlig tidspunkt
satt seg i forbindelse med myndighetene, og det har pa den maten lyktes & fa
en del forbedringer.

Alt i alt kan det sies at aret 1941 har veert et godt arbeidsdr — kanskje det
beste pa flere &r innen Samorganisasjonens omrade. En har hdp om at dette vil
fortsette ogsd i det nye &ar, selv om det pad enkelte omrader vil finne sted en
stans, er det mange andre muligheter for et rikt arbeidsliv at en har grunn til
4 hape det beste.

Nordland faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse 153 foreninger med et samlet medlemstall av 8 102. Ved
arets utgang var tilsluttet 119 foreninger og det sanilede medlemstall var 6 442.
Ingen nye foreninger er tilmeldt.
Disse foreningene er utmeldt i 1941:

Norges Handels- og Kontorfunksjonwmrers Forbund:

Glomfjord Handels- og Kontorfunksjonerforening, Rognan Handels- og Kon-
torfunksjonzerforening, Stokmarknes Handelsfunksjonsrforening, Sortland Han-
delsfunksjonserforening.

Norsk Arbeidsmannsforbund:

Holandsfjord Veiarbeiderforening, Beiarn Arbeidsmannsforening, Fauske og
omegn Arbeiderforening, Vidrek og Sjomnes Veiarbeiderforening, Skarberget og
Smtran Veiarbeiderforening, Evenes Veiarbeiderforening, Tjelsund Veiarbeider-
forening, Svolver Arbeidsmannsforening, Austnesfjord Veiarbeiderforening, Vei-
arbeiderforeningen «Sjellhammeren:, Buksnes og Hol Veiarbeiderforening, Kabel-
vilig Arbeiderforening, Hadsel Veiarbeiderforening, Sortland Veiarbeiderforening.
Freskeland-Myre Veiarbeiderforening, Serbygda Veiarbeiderforening, Sigerfjord
Arbeidsmannsforening.



Norsk Transportarbeiderforbund:

Narvik Sjafer- og Transportforening, Ledingen Transportarbeiderforening,
Skrova Fiskearbeiderforening, Borge Fiskearbeiderforening, Sund Transportarbei-
derforening, Versy Fiskearbeiderforening, Boe Fiskearbeiderforening.

Narvik Baker- og Konditorsvenners Forening (Norsk Baker- og Konditor-
forbund), Narvik typografiske Forening (Norsk Centralforening for Boktrykkere),
Ankenes Trearbeiderforening (Norsk Treindustriarbeiderforbund), Sigerfjord Sild-
oljearbeiderforening (Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund), Norsk Sjemanns-
forbund avd. 22 Svolver.

Bode og Resvik Veiarbeiderforening har lovt & ordne sine kontingentforplik-
telser til Samorganisasjonen. Ankenes Trearbeiderforening er opplest. De ovrige
foreninger har etter gjentatte henvendelser ikke svart, s4& vi anser ikke & regne
med dem pa det ndverende tidspunkt, da forholdet er det for de flestes ved-
kommende at medlemmene er spredt ut over hele det vidstrakte fylke pd andre
arbeidsplasser, uten & tenke pa sitt medlemskap i foreningen.

Det har vert holdt 8 meter i forretningsutvalget og 8 andre meter.

Den 27. november ble det holdt tillitsmannsmete i Svolveer, og den 3. desember
tillitsmannsmete i Bode, hvor Landsorganisasjonens nye Nord-Norges-sekreter var
til stede og holdt foredrag om nyordningen i Landsorganisasjonen.

Samorganisasjonen har medvirket ved forhandling om revisjon av overens-
komster. Den har veert representert ved meklingen med fisketilvirkerne i Lofoten
og Vesterdlen omfattende 354 bedrifter. Det er forhandlet i 4 tvistesaker og fort en
arbeidsrettssak.

Samorganisasjonens tillitsmenn har i alt deltatt i 11 forhandlingsmeter, 4 mek-
lingsmoter og fort en arbeidsrettssak.

Nordmore faglige Samorganisasjon

hadde ved Arets begynnelse 85 foreninger med et samlet medlemstall av 3 &6, Ved
arets utgang var tilsluttet 75 foreninger og det samlede medlemstall var 3 218.

Disse foreningene er tilsluttet Samorganisasjonen: Lesund Hermetikkarbeider-
forening (Norsk Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund), Fryseriarbeidernes
Forening (Norsk Transportarbeiderforbund). Disse 2 foreningene har tilsammen
48 medlemmer.

I drets lop er disse foreningene uttradt:

Hotell- og Kafépersonalets Forening (Norsk Hotell- og Restaurantarbeider-
forbund), Arbeidsleses forening.

Norsk Transportarbeiderforbund: Dale Fiskarbeiderforening, Kirkelandets
Fiskarbeiderforening, Nordlandets Fiskbergarbeiderforening, Innlandets Fiskberg-
arbeiderforening, Aspeya Fiskbergarbeiderforening, Bergseya Fiskbergarbeider-
forening, Bruhagen Fiskbergarbeiderforening.

Bremsnes Bygningsarbeiderforening (Norsk Bygningsarbeiderforbund).

De endrede arbeidsmuligheter etter 9. april mi ansees & veere drsaken til disse
foreningers uttreden. Det kan opplyses at disse foreningene tridte ut 1. halvir 1941.

Ingen foreninger stiar utafor Samorganisasjonen. A

Det har i det forlepne ar veert holdt 28 meter i forretningsutvalget, 3 felles
fagforeninggstyremoter og 5 andre fellesmeoter. I alt 36 meoter.

Bade i Kristiansund og i distriktet forevrig er det holdt mange meter med
sikte pi agitasjon, opplysning og organisasjonsvirksomheten.

Det ble holdt tillitsmannskonferanser i Kristiansund og Tingvoll den 23. og
24. november 1941. Til begge moter var det meget godt frammsete.
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Samorganisasjonen har i aret 1941 veert meget virksom med hensyn til for-
skjellig arbeid for forbund og foreninger. Det har veert fert tvistesak mellom
Sveggen Fagforening og Fiskebergarbeiderforeningen i Bremsnes mot fisketerkerne
i Ramsey og Bjernvik om underbetaling. Saka ble oversendt til departementet, og
departementets uttalelse gikk i arbeidernes faver, og de fikk etterbetaling fra
1. januar 1941.

Likesd har det vert fert andre tvistesaker og ordnet opp i uoverensstem-
melser.

Krigsutbruddet og branden i Kristiansund i april 1940 har fordrsaket store
forskyvninger innen arbeiderorganisasjonene i Kristiansund. Sdledes er en del
fagforeninger opphert, atter andre mistet en del medlemmer pid grunn av med-
lemmenes overgang til andre yrker. Men stort sett kan man si at forholdene na
ved utgangen av 1941 — alt tatt i betraktning — atter har bedret seg. Innbetaling
av kontingent til Samorganisasjonen er normal.

Yrkesopplering og bedriftsforpleining stdr en del tilbake pd grunn av de
ekstraordina@re forhold i Kristiansund. En har besluttet & fremme disse ting med
kraft sA snart rad er.

Opland faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse 195 foreninger med et samlet medlemstall av 9 656 med-
lemmer. Ved &rets utgang var tilsluttet 187 foreninger og det samlede medlemstall
var 8 878.

Otta Handel- og Kontorfunksjonsrers Forening er ny og tilsluttet Samorga-
nisasjonen. Den har 7 medlemmer.

I &rets lep er disse foreninger uttriddt: Heidal Vegarbeiderforening, Ren
Vegarbeiderforening, Vinstra—Kampeseter Vegarbeiderforening, Ser-Fron Veg-
arbeiderforening, Fivang Sagarbeiderforening, Gjevik Slakter- og Pslsemaker-
forening, Gjevik Tekstilarbeiderforening, Gjevik Presseforening og Gjevik Arbeids-
leses Forening.

Det stir ingen forening utafor Samorganisasjonen.

Det har veert holdt 1 representantskapsmete, 8 meter i forretningsutvalget.

I tiden 10. september til 9. november holdt Samorganisasjonen orienterende
meter med samtlige avdelingsformenn innen Opland.

Den kommissariske formann har deltatt i nesten alle forhandlinger som har
veert fort siden 10. september 1941. Det kan bemerkes at de fleste forhandlinger har
veert fert for skog- og landarbeidere.

Da det gamle personalet ved Samorganisasjonens kontor har fratridt sine
stillinger, er beretningen skrevet etter det materiell som har vert i arkivet.

Heidal Vegarbeiderforening, Gjevik Presseforening og Gjevik Arbeidgleses
Forening med tilsammen 54 medlemmer skulde veert streket i 1940. Det samlede
medlemstall var sdledes pr. 31. desember 1940 9602,

Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon

hadde ved &arets begynnelse 415 foreninger og et samlet medlemstall pad 93 407. Ved
drets utgang var tilsluttet 401 forening med et samlet medlemstall pa 87 832.

Som ny forening er tilmeldt avd. 103, Moreppen (Norsk Skog- og Landarbeider-
forbund).

Disse foreningene er uttrddt i drets lep: Ski og As Meieriarbeiderforening
(Norgk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund), Arbeiderbladets redaksjons-
gruppe (Arbeidernes Presseforbund), Grorud 8kog- og Landarbeiderforening (Norsk
Skog- og Landarbeiderforbund), 8ki Transportarbeiderforening (Norsk Transport-
arbeiderforbund), Skoteyarbeidernes Forening, Drebak (Norsk Skoteyarbeiderfor-
bund), Oslo og Omegns Sykepleierforening (Norsk Kommuneforbund), Revy,-
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Cabaret- og Artistforening, Nordstrand Hushjelpforening, Bszrum Hushjelpfor-
ening, Skedsmo Landarbeiderforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund),
Frogner Skog- og Landarbeiderforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund),
Avd. 578 Opakermoen (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund), Asak Sandforenings
Fagforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund), Oslo og Aker Arbeidsleses
Forening, Lillestrem Arbeidsleses Forening.

I 4rets lep har veert holdt 3 representantskapsmeter, 2 styremeter, 3 distrikts-
meter, 19 forretningsutvalgsmeter.

Samorganisasjonen har veert de stedlige avdelinger behjelpelig med disse
forhandlinger: 1. Lennsforhandlinger for veiarbeiderne. 2. Tvist for Avisselgernes
Forening—Narvesens Kioskkompani. 3. Avisbudenes Forening—Aftenposten m. fl.
4. Arbeidsfordelingen p& brygga.

Den 10. september fratrddte formannen Gunnar Disenden og sekretser Kéare
Haugen sine stillinger i Samorganisasjonen. Bjern Lagerden ble oppnevnt som
ny formann og M. Renning ble sekreteer.

Den 12. september 1941 sekte sekretser Stav om & bli lest fra sin stilling som
Samorganisasjonens sekreteer.

Rogaland faglige Distriktsorganisasjon

hadde ved firets begynnelse 137 foreninger med 14 727 medlemmer. Ved A&rets
utgang var tilsluttet 136 foreninger med 13 575 medlemmer.

Disse foreninger er tilmeldt: Brusand Jernbanearbeiderforening (Norsk Ar-
beidsmannsforbund), Jerens Jernbanearbeiderforening (Norsk Arbeidsmannsfor-
bund), Egersund Handel- og Kontorfunksjonsrforening (Norges Handels- og
Kontorfunksjonserers Forbund). Disse har et samlet medlemstall pd 155.

I arets lep er disse foreninger uttrddt: «lste Mai» Redaksjonsgruppe (Arbei-
dernes Presseforbund), Haugesund avd. av Arbeidernes Presseforbund, Bryn Byg-
ningsarbeiderforening (Norsk Bygningsarbeiderforbund), Dirdal Vegarbeiderfor-
ening (Norsk Arbeidsmannsforbund), Hesja Kvartsbrudds Arbeiderforening (Norsk
Arbeidsmannsforbund), Vigsnes Gruvearbeiderforening (Norsk Arbeidsmannsfor-
bund).

Alle foreninger i distriktet star tilsluttet Samorganisasjonen.

Det har i arets lep veert holdt 14 styremeter, 1 distriktsmete, 2 felles fagfor-
eningsmeter, 2 agitasjonsmeter, samt 6 meter i opplysningsnemnda.

Samorganisasjonen har deltatt i forhandlinger rundt om i distriktene.

Romsdal faglige Samorganisasjon

hadde ved Aarets begynnelse 338 foreninger med et samlet medlemstall pd 1275. Ved
arets utgang var tilsluttet 39 foreninger og det samlede medlemstall var 1 395.

Som ny forening er tilmeldt Aukra Anleggsarbeiderforening (Norsk Arbeids-
mannsforbund). Foreningen hadde ved starten 110 medlemmer.

I 4rets lop er ingen foreninger utmeldt.

I 1941 har veert holdt 21 meter i forretningsutvalget, 1 rsmete samt 4 agita-
sjonsmeter.

Samorganisasjonen har vert forbundene behjelpelig ved forskjellige for-
handlinger og konflikter, bl. a. ved Kleive Badkerforening vedrerende lenn m. v.,
samt for Arbeidsmannsforbundet: Bud Veiarbeiderforening om etterbetaling av
lenn, verkteygodtgjerelse, ferie etc. Bekledningsarbeiderforbundet: Molde Konfek-
sjonsarbeiderforening—mellom mestrene i Molde. Transportarbeiderforbundet:
Forhandlinger mellom Molde Transportarbeiderforening og Romsdals Sals- og
Kjepelag. Bygningsarbeiderforbundet: Forhandlinger med byggmester E. Flite og
Molde Bygningsarbeiderforening angaende etterbetaling av lenn, ferie og overtids-
betaling.
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Disse sakene er alle fort til et godt resultat for arbeiderne, unntatt er saka
vedrerende mellom mestrene, som gar til Herredsretten.

Etter 9. september har arbeidet veert drevet sa intenst som det etter forholdene
har vert mulig.

Sunnmore faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse tilsluttet 77 foreninger med et samlet medlemstall av
4000 medlemmer. Ved arets utgang var tilsluttet 70 foreninger med 4000 medlemmer.

Disse foreningene er tilmeldt: Aukra Anleggsarbeiderforening (Arbeidsmanns-
forbundet), Bilarbeidernes Gruppe (Jern- og Metallarbeiderforbundet). Nyorgani-
sering er ogsd foretatt i hotell- og kaféyrket og for spaferer og lagerarbeidere.
Tilsammen har disse nye foreninger 157 medlemmer.

Disse foreningene er uttradt i 1941: Sykkylven Veiarbeiderforening, Stranda
Veiarbeiderforening, ©Orsta Veiarbeiderforening, Vartdal Veiarbeiderforening,
Bratvig og Stremmen Veiarbeiderforening, Orskog- og Stordal Veiarbeiderforening,
Hareid og Ulstein Veiarbeiderforening, Herey og Leikong Veiarbeiderforening,
samtlige er tilsluttet Arbeidsmannsforbundet.

Grunnen for uttredelsen er ns®rmest den at arbeiderne er reist pd anleggs-
arbeid pa forskjellige steder i landet. .

Samlet medlemstall p4d de utgatte foreninger er 166.

I 4rets lep har veert holdt 1 representantskapsmete, 2 distriktsmeter, 22 meter
i forretningsutvalget, 6 protokollmeter med den nye formann, 2 tillitsmannsmeter,
samt agitasjonsmeter rundt om i distriktet.

Samorganisasjonen har vert forbundene behjelpelig ved forskjellige for-
handlinger i byen og pa forskjellige steder i distriktet.

Agitasjon har serlig veert drevet i disse yrkene: Margarinselgerne, pleieperso-
nalet pAd sykehuset, mebelarbeiderne, vei- og anleggsarbeiderne, hotell- og kafé-
arbeiderne, sjaferene og lagerarbeiderne, bygningsindustrien, bilarbeiderne. Resul-
tatet av agitasjonen var en del nyorganisasjon i de forskjellige yrker.

Sarlandets faglige Samorganisasjon

hadde ved Arets begynnelse tilsluttet 41 foreninger med et samlet medlemstall
pa 7252. Ved arets utgang var tilsluttet 115 foreninger med 6 526 medlemmer. Hertil
kommer avd. 9 Kristiansand og avd. 39 Farsund, som er tilsluttet Sjemannsfor-
bundet; disse foreninger har om lag 700 medlemmer. I Vest-Agder er ogsd en god
del hvilende foreninger — skog- og land og veiarbeiderforeninger.

I drets lop er disse foreninger uttrddt av Samorganisasjonen: Vilevatn-Kvina
Veiarbeiderforening (Arbeidsmannsforbundet), Segne Karosseriarbeiderforening
(Jern- og Metallarbeiderforbundet). Medlemmene av disse foreningene er reist til
andre steder av landet.

Kristiansands Bytjenestemannsforening med ca. 60 medlemmer er ikke til-
sluttet Samorganisasjonen.

I 1941 har det veert holdt 1 mete i representantskapet, 1 distriktsmete, 2 felles
fagforeningsstyremeter samt 13 meter i forretningsutvalget.

Samorganisasjonen har vert forbundene behjelpelig med 6 sterre og en del
mindre tvister som er lest. Det er fort 10 forhandlinger, 4 meklingsmeter, 21 agita-
sjonsmeter og 1 sterre tillitsmannsmete i Kristiansand.

Angdende lonnsforholdet: 1 forretningsutvalgets mete den 22. april 1941 ble
besluttet: <Etter seknad fra de lennede tillitsmenn besluttet forretningsutvalget,
pd grunn av dyrtiden, & innvilge at det utbetales 1 mifineds forskudd, samt at
lennen utbetales slik, at tillitsmennene til enhver tid har 1 maneds forskudd.
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Telemark faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse tilsluttet 202 foreninger med et samlet medlemstall av
12 958 medlemmer. Ved arets utgang var tilsluttet 180 foreninger med et samlet
medlemstall av 11 655.

Disse foreningene er tilmeldt Samorganisasjonen: Notodden Beklednings-
arbeiderforening (Norsk Bekledningsarbeiderforbund), Skiens Stenindustriarbeider-
forening (Norsk Stemindustriarbeiderforbund). Disse 2 foreningene har tilsammen
16 medlemmer.

Disse foreningene er uttrddt: Avisbudenes Forening, Skien, Avisbudenes
Forening, Porsgrunn,,Bamble Arbeidsmannsforening av N. A. F., Norsk Sjemanns-
forbunds avd. Kragers, Kragers avd. av Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund,
Kvitseid kommunale Tjenestemannsforening (N.K.F.), Lirdal Ullspinneriarbei-
derforening (N.T.F.), Bs Veiarbeiderforening (N. A.F.), Seljord Arbeidsmanns-
forening (N.A.F), Fjagesund og Bergsto Skog- og Landarbeiderforening (N.S.L.F.),
Rjukan Transportarbeiderforening (N.T.F.), Avisbudenes Klubb, Rjukan, Hus-
hjelpens Forening, Rjukan, Hjuksebs og Tinnegrend Skog- og Landarbeiderfor-
ening (N.S.L. F.), Avisbudenes Forening, Notodden, Nes 8Skog- og Landarbeider-
forening (N.S.L.F.), Seterbe Skog- og Landarbeiderforening (N.S.L.F.), Hushjelpens
Forening, Notodden, Skiens Arbeidsleses Forening, Porsgrunn Arbgeidsiozes For-
ening, Skotfoss Arbeidsleses Forening, Notodden Arbeidsleses Forening.

Utenfor Samorganisasjonen stidr Skiens avd. av Norsk Postforbund med
21 medlemmer, Porsgrunns Murerforening med 15 medlemmer (Norsk Murer-
forbund).

Moter. -

Det er i dret holdt 2 meter i Samorganisasjonens styre og 13 meter i forret-
ningsutvalget.

De faglige utvalg.

Skien: Det er holdt 3 fellesnibter av styrene for fagforeningene i Skien og
omegn, et mote av fagforeningenes formenn og et tillitsmannsmete.

Porsgrunn: Det er holdt 3 meter i arbeidsutvalget, et fellesmete av styrene og
et tillitsmannsmete. :

Brevik: Det er holdt et fellesmete av fagforeningenes styrer og et tillits-
mannsmsete.

Kragero: Det er holdt 3 meter i arbeidsutvalget, et fellesmoate av fagforenin-
genes styrer og et tillitsmannsmete.

Rjukan: Det er holdt 4 meter i arbeidsutvalget, 2 fellesmoter av fagforenin-
genes styrer og et tillitsmannsmete.

Notodden: Det er holdt 4 meter i arbeidsutvalget, et fellesmsote av fagforenin-
genes styrer og et tillitsmannsmete.

Ulefoss: Utvalget har sammenkalt et fellesmote av sliperiarbeiderne, et agita-
sjonsmete av bygningsarbeidere og et tillitsmannsmete.

De yrkesmessige samarbeidskomiteer.

Samorganisasjonen har sammenkalt til 7 meter i Papirarbeidernes samarbeids-
komité, 6 meter i Hydroarbeidernes, 4 meter i Veiarbeidernes, 3 meter i Flotnings-
arbeidernes, 2 meter i Jernarbeidernes, 2 meter i Sagbruksarbeidernes og et mete i
Transportarbeidernes.

I Bygningsarbeidernes Industrigruppe er sammenkalt 2 meter.
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Administrasjon.

Samorganisasjonens forretningsutvalg har i 1941 behandlet 114 protokollerte
saker. Der er mottatt 671 skrivelser og telegrammer og utsendt 723. Videre er
utsendt 12 forskjellige rundskriv til fagforeningene.

Lokale forhandlinger.

Kjepmann Fosli, Dalen, Telemark. Den 17. juni ble holdt forhandlinger med
kjepmann Fosli, Dalen, Telemark, angdende lennsvilkdrene for bakersvend Einar
Strand. Det ble oppnaddd enighet om en lennsgodtgjerelse av kr. 7.00 pr. uke fra og
med den 21. juni 1941.

Ingenior Trondsens anlegg, Bamble. Den 18. oktober ble holdt forhandling
med ingenier Trondsens tyske militeere bygge- og anleggsarbeider i Bamble anga-
ende tidsspille. Saken ble ordnet i overensstemmelse med riksavtalen.

Muyrens Tresliperi, Lovenskiold. Etter oppdrag av Norsk Papirindustriarbei-
derforbund ble det den 21. oktober holdt forhandling for Myrens Tresliperi, gods-
eier Levenskiold, Fossum, angdende akkordarbeid for kubbkapping. Det ble opp-
nddd enighet om en akkordtariff som ble gjort gjeldende den 1. juni 1942.

Skiens Folkerestauranter 4/S. Den 24. oktober ble holdt forhandlinger med
Skiens Folkerestauranter A/S angdende kelnerstillingen og for lite utbetalt overtid
pa Centrumscafeen. Det ble oppnddd enighet om overtidsspsrsmaélet, men kelner-
saken ble henvist til arbeidsrett.

Brevik kommune. Den 27. november ble holdt forhandling med Brevik kom-
mune angdende lennsforheyelse for timebetalte arbeidere og for kihopersonalet.
Det ble oppnddd enighet med de kommunale forhandlere om en lennsforhseyelse,
og saken oversendt til myndighetene til godkjenning.

Entreprenor Drechslers anlegg i Langesund. Den 21. november ble holdt for-
handling p4d Samorganisasjonens kontor i Skien med entreprener Thor R.Drechslers
tyske militeere anlegg i Langesund. Msetet, som ble ledet av Samorganisasjonens
kommissar Sig. Keim, var meget omfattende, idet det mette 4 forhandlere for
Drechsler og 8 for arbeiderne. Saken gjaldt i alt 5 tvistespersmal. Unntatt et par
saker som ne&rmere skulde undersekes, ble spersmélene ordnet pid grunnlag av
riksavtalen.

Bilruten Skien—Porsgrunn A/S og Ringruten A/S, Skien. Den 2. desember ble
holdt forhandling med Bilruten Skien—Porsgrunn A/S og Ringruten A/S, Skien.
Saken gjaldt den innskrenkede arbeidstid som felge av ujevn ruteordning. Arbei-
derne gjorde krav pa full ukebetaling basert pi 48 timer pr. uke. P4 grunn av
tidligere praksis anmodet arbeiderne om full lenn under sykdom.

Om digsse spersmaél ble det ikke oppnddd enighet, og arbeiderne reiste senere
krav til forbundet om at det sekes opptatt nye forhandlinger om revigjon av
tariffene, og at de to tariffene for selskapene slds sammen til en tariff.

Skien kommune. Den 29. desember ble holdt forhandling med Skien kommune
angdende oppsigelse av arbeidere hos bygartneren. Det ble enighet om at arbei-
derne skulde fortsette og videre forhandlinger skulde opptas senere.

Telemark fylkes veiarbeidsdrift. Den 30. desember ble holdt konferanse ‘med
fylkesmannen og overingenieren om en lennsforbedring for veiarbeidere og vei-
voktere. Saken ble vist imetekommenhet og det ble lovet at spersmilet skulde tas
opp i fylkets veistyre straks over nyttir. Saken ble samme dag behandlet i Vei-
arbeidernes Samarbeidskomité.
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Troms faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse tilsluttet 82 foreninger med et samlet medlemstall pa
ca. 5 000. Ved arets utgang var tilsluttet 65 foreninger med 3 843 medlemmer.

Disse foreningene er rekonstruert: Tromse Hotell- og Restaurantarbeider-
forening og Harstad Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforening. Begge etter
9. september 1941. Foreningene var nedlagt i februar 1941. De har 21 medlemmer.

I drets lep er disse foreningene nedlagt: Nordreisa Veiarbeiderforening, Bardu
Handelsfunksjonsrers Forening, Senjahopens Fiskearbeiderforening, Skanland
Veiarbeiderforening, Balsfjord Neeringsmiddelarbeiderforening, Tromse Veivesens
Sjaferforening, Berg Veiarbeiderforening, Arviksand Havneanleggsarbeiderfor-
ening, Gryllefjord Arbeidsmannsforening, Malselv Veiarbeiderforening, Harstad
avd. av Arbeiderpartiets Presseforbund, Harstad og Omegns Arbeidsleses Forening,
Harstad Hotell- og Kaféarbeiderforening, Harstad Baker- og Konditorsvenners
Forening, Tromse avd. av Arbeiderpartiets Presseforbund.

Det er ingen foreninger som &tilr utafor Samorganisasjonen.

Samorganisasjonen har vert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpelig
med disse forhandlinger og konflikter:

Tromse Bygningsarbeiderforening og firma I. Austad A/S, hvor firmaet gikk
med pa en etterbetaling av ca. kr. 100 000.00 til arbeiderne p& Bardufoss. Mellom
nevnte forening og A/S Tre og Betong, Tromsse, ogsd angdende etterbetaling.

Tromse Restaurantarbeiderforening og Grand Hotell angdende brannskade
og feriegodtgjerelse samt om oppsigelsespenger. Opprettelse av suppekjskken pa
kaia i Tromse for Transportarbeiderne er gatt i orden.

Samorganisasjonen har medvirket til oppretting av fiskearbeidertariffen av
april i fjor, som forresten ennd ikke i sin helhet er godkjent av departementet.

Trondelag faglige Samorganisasjon

hadde ved &arets begynnelse tilsluttet 259 foreninger med et samlet medlemstall
pd 14444. Ved éarets utgang var tilsluttet 260 foreninger med et samlet med-
lemstall pa 14 988.

Som ny forening er tilmeldt Rognes Jernbanearbeiderforening med 169 med-
lemmer.

I &rets lep har veert holdt 16 representantskapsmseter og et medlemsmete.
1 medlemsmsete ble holdt ved Landsorganisasjonens formanns n@rver i Trondheim.

Samorganisasjonen har vert avdelinger og forbund behjelpelig med & ordne
opp i mange tvister pd en helt tilfredsstillende mate. Av de foreninger som mest
har hatt samarbeid med SBamorganisasjonene kan vi nevne. Bygningsarbeiderfor-
bundets avdelinger, Transportarbeiderforbundets avd. 26, Murerforbundets avd.,
Handel- og Kontorfunksjon@rforbundets avdeling og Jern- og Metallarbeiderfor-
bundets avdeling.

Den 10. september ble Eilif Langfeldt innsatt som kommissarisk leder av
Samorganisasjonen. Formannen, Temmerds, og sekretzer Langhelle sluttet. Sam-
organisasjonen er senere blitt ledet av herr Langfeldt.

Vestfold faglige Samorganisasjon
hadde ved &rets begynnelse tilsluttet 166 foreninger med et samlet medlemstall
pa 17 029 medlemmer. Ved arets utgang var tilsluttet 166 foreninger med 17 480 med-

lemmer.
. Som ny forening er tilmeldt: Horten Elektrikerforening, avd. 66, Horten.
Denne forening har 36 medlemmer.
Vestfoldbanens Anleggsarbeiderforening er overfert til Drammen.




8

[ &arets lsp har veert holdt 2 representantskapsmeter og 8 medlemsmeter,
samt 10 agitasjonsmeter. Videre har det veert holdt 1 tillitsmannsmete for formenn
i 100 foreninger. Dette mete ble holdt den 26. oktober 1941.

Samorganisasjonen har veert de stedlige avdelinger og forbundene behjelpelig
med forskjellige forhandlinger.

Pstfold faglige Samorganisasjon

hadde ved arets begynnelse tilsluttet 282 foreninger med et medlemstall av 25 668.
Ved arets utgang var tilsluttet 277 foreninger.

Som nye foreninger er tilmeldt disse: Nekleby Fagforening (Norsk Hevleri-
arbeiderforbund), Halden og Omegns Grubeforening (Norsk Arbeidsmannsforbund).
Disse 2 foreninger har 139 medlemmer.

Ved foelgende foreninger er det blitt sammenslutning eller de er blitt nedlagt:
Haldens Murerforening og Murarbeideres Forening er slitt sammen til en forening
(Murerforbundet), Osdalen Stenhuggeriforening er overflyttet til Fagerholdt Sten-
huggeriforening (Stenindustriarbeiderforbundet), avdeling av Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund i Halden har tre gjenstiende medlemmer, som nd er blitt
direkte tilsluttet forbundet, Rdde Skog- og Landarbeiderforening, Moss og Omegn
Skog- og Landarbeiderforening, Skiptvedt Skog- og Landarbeiderforening, Avis-
budenes Forening, Sarpsborg, har ikke hatt forbindelse med Samorganisasjonen
siden 1937, Melkearbeidernes Forening, Sarpsborg, (bedriften nedlagt, arbeiderne
sekt seg annet arbeid).

Utafor forbundet stir disse foreningene: Borregdrd Funksjoneéerforening,
Borregadrd Formann- og Verksmesterforening, Hafslund A/S Funksjonrforening.

I &rets lep er det blitt holdt 16 meter, 4 distriktsmeter og 25 agitasjonsmeter.
Likesé er det i den tidligere opplysningskomité blitt holdt en del meter. Etter over-
takelsen den 10. september 1941 av N. S. har Samorganisasjonen ved enhver anled-
ning drevet opplysningsvirksomhet.

Samorganisasjonen har i 1941 i stor utstrekning fert forhandlinger for for-
bund og avdelinger. I alt har det veert holdt 19 meter hvor lennsspersmaélet har
veert til behandling. Dessuten har det veart holdt flere meoter for & f4 rettet pa
forskjellige arbeidsforhold.



ITI. STATISTISK OVERSIKT FOR 1911

I dette avsnittet er det gitt en oversikt over arets virksomhet
med omsyn til tariff- og medlemsbevegelsen m. v. statistisk belyst.
Felgende tabeller er tatt med:
1. Tariffenes utlepstider samt tariffrevisjoner: 2 tabeller.
2. Avdelings- og medlemsbevegelsen: 3 tabeller.
3. Tapte arbeidsdager: 1 tabell.

I. Tariffens utlopstider.

Tabell I er utarbeidet etter forbundenes oppgaver. Alle tariffer
gieldende ved utgangen av 1941 er fordelt kvartalsvis etter utleps-
tiden.

Tabellen viser at de fleste tariffer har utlepstid 2. kvartal 1942,
nemlig 2141 tariffer omfattende 75879 arbeidere, hvorav 66 381 orga-
niserte. Forste kvartal 1942 viser ogsa et stort tall, nemlig 1237 tariffer
omfattende 110443 arbeidere, hvorav 98 993 organiserte. I tredje
kvartal 1942 leper det ut 1132 tariffer omfattende 67 381 arbeidere,
hvorav 56 883 organiserte, og i fjerde kvartal 1942 leper det ut 846
tariffer omfattende 26 967 arbeidere, hvorav 23 583 organiserte. 3 ta-
riffer omfattende 390 arbeidere, hvorav 137 organiserte, har utlapstid
fjerde kvartal 1943, og 1 tariff omfattende 400 arbeidere, hvorav
100 organiserte, loper ut i 1944. Tabellen viser videre at for 375 tarif-
fer omfattende 23 021 arbeidere, hvorav 21 767 organiserte, er utleps-
tiden ubestemt, ut driftsaret e. 1., og 18 tariffer omfattende 3130
arbeidere, hvorav 2336 organiserte, var ikke avgjort ved arets utgang.

Det samlede antall tariffer meldt til Landsorganisasjonen er
5753 omfattende 307 611 arbeidere, hvorav 270 180 organiserte.

IL. Tariffrevisjoner.
Tabell II er ogsad utarbeidet etter forbundenes oppgaver. I de
tilfelle hvor det samlede arbeidertall ikke er oppgitt, er oppgavene

-over de organiserte brukt.
Tabellen atskiller seg en del fra fjorarets.
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Arbeidertallet er i ar tatt med ogsa for prolongerte og nyopp-
rettede tariffer.

I ar viser tabellen ogsa antall reviderte tariffer med antall arbei-
dere og antall organiserte, mens man i fjorarets tabell hadde en
kolonne for antall tariffer i alt, og for & fa fram antall reviderte
tariffer matte da de prolongerte og nyopprettede trekkes fra.

«Lennstillegg» («Lennsreduksjon») er spesifisert i «Alminnelig
tillegg», «Dyrtidstillegg» og «Akkordtillegg», mens fjorarets tabell
var spesifisert i «Dyrtidstillegg» og «Akkordtillegg» ved siden av at
den hadde en kolonne for «Lennstillegg i alt».

Nye tariffer kommer ikke med under «Overtid» og «Ferie», men
er tatt med under <«Lennstillegg» (:Lennsreduksjon») i de tilfelle
hvor forbundet har oppgitt dette.

245 tariffer (omfattende 28 869 organiserte arbeidere) ble revidert.

31 tariffer (omfattende 2314 organiserte) ble prolongertuforandret.

Det ble opprettet 138 nye tariffer omfattende 1680 organiserte
arbeidere. .

255 tariffer med 24 754 organiserte har fatt alminnelig lennstil-
legg, 131 tariffer med 3285 organiserte har fatt dyrtidstillegg, og
30 tariffer med 17 480 har fatt akkordtillegg.

Videre viser tabellen at 1 tariff med 8 organiserte arbeidere har
fatt tillegg i overtidsprosentene, og 2 tariffer omfattende 35 organi-
serte har fatt lengere ferie. 11 tariffer med 6386 organiserte har ikke
oppgitt noe om overtidsbetalingen, og 6 tariffer med 126 organiserte
har ikke oppgitt noe om ferie.

ITI. Avdelings- og medlemshevegelsen.

Ved utgangen av 1940 sto 35 forbund tilsluttet Landsorganisasjo-
nen med et samlet medlemstall pa 306 341 fordelt pa 3556 avdelinger.

Den 31. desember 1941 sto 35 forbund med et antall av 293 774 med-
lemmer fordelt pa 3330 avdelinger tilsluttet Landsorganisasjonen.

Tabellene 111, IV og V viser medlemsbevegelsen i 1941.

Tabellene IIT og IV viser organisasjonsforholdene ordnet geo-
grafisk.

For samtlige byer under ett viser tabellen et medlemstall pa
205 690, hvilket er en nedgang pa 5392 fra forrige ar, eller 2.6 % . For
landdistriktene viser tabellen et medlemstall pa 87 158. en nedgang
pa 7143 fra forrige ar, eller 7.6 %.

Medlemmene pa Svalbard, som er oppfert for seg sjel, viser et
medlemstall pa 305, en oppgang pa 17 fra i fjor, eller 459 %.

Direkte medlemmer i 1941 er 621. Nedgangen fra forrige ar er 49-
eller 7.3 %.
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Av tabell V framgar medlemstallets forandring sammenliknet
med foregaende ar. Tabellen som bygger pa forbundenes arsrappor-
ter viser et samlet antall medlemmer ved arets utgang pa 293 774. Det
vil si en nedgang 1 medlemstallet fra aret fer med 12 567 eller-=-4.1 %.
Videre viser tabellen at det er 101 345 halvtbetalende medlemmer. Av
rubrikk 13 ser vi videre at det er 499600 kvinnelige medlemmer i
Landsorganisasjonen, eller 17 %.

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall
pr. 31. desember 1923—1941.

3l.desember 1923 85599 medl. 31.desember 1932 153 374 medl.

— - 1924 92767 » — 1933 157524 »
e 1925 95931 » L 1934 172513 »
e 1926 93134 == 1935 224340 »
—— 1927 94154 - 1936 276992 »
—»— 1928 106182 » —»— 1937 323156 »
—»— 1929 127017 » —r— 1938 344795 »
—r— 1930 139591 » —»— 1939 356796 »
)y — 1931 144595 » e 1940 306341 »

=, 1941 293774 »

IV. Tapte arbeidsdager.

Tabell VI inneholder oppgave over tapte arbeidsdager pa grunn
av «mangel pa arbeid», «sykdom», «redusert arbeidstid», «A.T.» og
«andre arsaker».

Ledighetstabellen omfatter 28 forbund med et gjennomsnittlig
medlemstall av 267 666.

Felgende forbund har ikke sendt inn oppgave over tapte arbeids-
dager: Kystloslaget, Lokomotivmannsforbundet, Musikerforbundet,
Postforbundet, Sjemannsforbundet, Skog- og Landarbeiderforbundet
og Stenindustriarbeiderforbundet. .

De innsendte ledighetsoppgaver viser samlet 14101 869 tapte
arbeidsdager, eller i alt 52.7 tapte arbeidsdager pr. medle‘m.

For aret 1940 var det beregnede antall tapte arbeidsdager
pr. medlem 78.3.

Ledighet pa grunn av «mangel pa arbeid» er etter oppgavene
38.3 dager pr. medlem. 1 1940 var det 63.2 tapte dager pr. medlem.

Ledighet pa grunn av «sykdom» viser 8.2 tapte dager pr. medlem.
I 1940 var tallet 7.8. Den storste ledighet pa grunn av «sykdom»
viser Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund, Centralfor-
eningen for Boktrykkere og Tekstilarbeiderforbundet med henholds-
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vis 20.8, 18.3 og 174 tapte arbeidsdager pr. medlem. Pa grunn av
«redusert arbeidstid» er det 3.0 tapte arbeidsdager pr. medlem.

De forbund som har sterst antall tapte arbeidsdager under denne
gruppe er Norsk Skoteyarbeiderforbund, Norsk Skinn- og Lararbei-
derforbund og Norsk Tekstilarbeiderforbund med henholdsvis 114.4,
33.3 og 32.3 tapte arbeidsdager pr. medlem.

Antall tapte arbeidsdager pd grunn av «A.T.» viser 0.2 dager
pr. medlem, og 3.0 tapte arbeidsdager pr. medlem skyldes <andre
arsaker».

Etter oppgavene har Norsk Narings- og Nydelsesmiddelarbeider-
forbund den storste ledighet med 88.1 tapte arbeidsdager pr. medlem
pa grunn av «<mangel pa arbeid» — dernest folger Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund med 71.1, Norsk Tekstilarbeiderforbund med
67.8 og Norsk Transportarbeiderforbund med 67.2 tapte arbeidsdager
pr. medlem.

Laveste antall tapte arbeidsdager pa grunn av mangel pa arbeid
finner vi hos Gullsmedarbeiderforbundet med 0.6 dager pr. medlem
og 1 Formerforbundet med 3.6 dager pr. medlem.

V. Tillitsmenn og funksjonserer.

I aret 1941 hadde 35 forbund og Landsorganisasjonen 12§ tillits-
menn og 203 funksjonzerer.

I 1940 hadde 35 forbund og Landsorganisasjonen i alt 131 tillits-
menn og 180 funksjonserer.



IV. TABELLARISKE OVERSIKTER
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Tabell I Tariffer ved utgangen av 1941 for-
Ikke 1942
e avgjort ved
£ irets utgang L kv. 2. kv. 3. kv. 4. kv.
] .
g Hozbund % A;:_eei' 5 Arbeidere K Arbeidere % Arbeidere % Arbeidere
g I s | s = ik . |E
! IS SR Al e B 2Pl 21 sl
1 | Arbeidsmannsforbundet . . —  —| 27| 13777 | 9004 | 92| 3462 2727| 95| 1588| 1365 28; 1463) 870
2 | Baker- og Konditorforbundet| — - -1 3 32 26 | 61| 2998/ 2511 6| 48 39 2| 15 15
3 | Bekl®dningsarbeiderforb. 1| 214] 162] 16| 1274 | 1115 | 75| 1534| 1330 150| 5279| 4606| 9| 513 446
4 | Bokbind.- og Kartonnasjef.b.| — —| . —] 2] 2458 | 2458 | — — - - — — —': - S
5 | Bygningsarbeiderforbundet®| 7 | 529/ 508| 173 | 19487 | 19055 | 177 8249/ 8121 20, 308 299 9| 703| 700
6 | Centralfor. for Boktrykkere | — —| —] 2| si50| ss50| —! - — - - —| - - —
7 | Elektriker- og Kraftst.forb. | — — -] 2 329 280 | 47| 2194| 1943 49| 782 690| 16| 293 231
8 | Formerforbundet. . . . . . = —| —| 18] 2644 2639 | — -~ - 1 92 928 — - —
9 | Gullsmedarbeiderforbundet | — —1 Tl = —1 - - - - - —| 1| 72} 709
10 | Handels- og Kontorf.sj.forb. | — —| =] 284 | 3884 3325 | 534 10200 8469| 131| 1894, 1553/144| 1912 1471
11 | Hotell-og Restaur.arb.forb. 2 16| 14] 63 564 463 | 67| 575| 437| 63| 593| 418| 78| 5245 4191
12 | Hovleriarbeiderforbundet .|—| —| —| 27 586 | 416 | 80| 3273 2840| 54| 1889| 1281| 35| 741| 596
13 | Jern- og Metallarbeiderforb.| — —| —| 165 | 25441 | 23936 | 165| 3205 2949| 21| 919| 887| 9| 149 127
14| Jernbanetorbundet . . . . .|—| =| —| 6| ss2| wre| 3| | o -] —| | | =
15 | Kjemisk Industriarb.forbund| — —-! —| 87| 1682 1521| 86| 5507 4956| 47| 7254 6546| 81| 4319 3900
16 | Kjottindustriarbeiderforb. .| — —i — N 1168 1165 | 18 103| 103| 22| 233 231| 18| 162 162
17 | Kommuneforbundet = —| =] 76| 11769 | 10950 | 318 8911‘ 8268| 261| 4522 4171| 52/ 778 699
18 | Kystloslaget®* . . . .. . .|— —l —1 1 453 9| — —i R
19 | Litogratisk og Kjemigr. forb,| —| —| — 7 898 | 898 — == =1 A 1 ="Ral = —
20 | Lokomotivmannsforbundet . | — = =8 = = -l = - —| 1 82 82| — — —
21 [ Murerforbundet . . ... .|— —| -] —=| —| —| 2 3379! 3379| 2| 40 40 —| —| —
22 | Musikerforbundet . . . . .|— -], - 1 5 B 2 40 0 4 27| 8| 232 23
23 | Neerings- og Nyd.m.arb.forb.| 2 10 9# 26 3 338  101| 9361 7782| 46/ 2900| 2379| 75| 1894| 1530
24 ! Papirindustriarbeiderforb. .| — - -1 1 125 105 5 OIN; 604 14/13897(13310! 1 34 30
25 | Postforbundet . . . . ... - - =1 - =3 — | I= - - = - —_ — -
26 | Sjomannsforbundet*** . . .| — -1 4 3B = -1 12 — — 4 — -l 1 — -
27 | 8kinn- og Lerarbeiderforb. | — = — - ‘ 25| 1175| 1175 10 529| 478 2 14
28 | Skog- og Landarbeiderforb. | 3 |2300) 1600) 4 2260 | 1swi 1| 1000 71 291500{16000| — — « —
29 | Skoteyarbeiderforbundet = - —] 34 4130 3741 3 104 96| 2 51 37 1 8 8
30 | Stenindustriarbeiderforb. — ‘ - -] 1 30 30 ! 4| 2210 1291 2| 175 140 —
31 | Tekstilarbeiderforbundet 2| 45 27] 22 6348 5161 7 995 707 2| 124 27] -2 16 14
32 | Telegrat- og Telefonforb. .| —| — — 6 102 94 | 21| 2026] 1526/ 14, 520 464| 4 34 34
3% | Transportarbeiderforb. **** . | — | — =] 92 1485 1348 166| 2607| 2574| 75| 1187| 907|254 7329| 7280
34 | Treindustriarbeiderforb. . .| 1 16/ 16] 26 1229 1025 | 38| 1511 1242 34| 948| B14| 16/ 392] 325
85 | Tobakkarbeiderforbundet .| —| — —l — — — 4| 1495 1194| — — — = — -

. Tilsammen

18 3130 2336' 1237110443

98993 2141 75879

6688111132 67381 56883 846 26967 23583

* Arbeidertallet pi anleggene kan ikke oppgis. ** For en tariff med ubestemt utlepstid kan ikke arbeidertallet
oppgis. *** Arbeidertallet kan ikke oppgis. Bare innenrikstartens tariffer er tatt med. **** For en tariff med utleps-

tid 4. kvartal 1942 kan ikke arbeidertallet oppgis.



delt forbundsvis etter utlepstid.

1943 1944 Ubestemt,
ut sesongen, I alt -
1. kv. 2. kv. | 3kv 4. kv. ut driftsiret £
.. | Arbeidere | | Arbeidere .| Arbeidere |, | Arbeidere | . Adrebril- 3 ‘ Arbeidere | I Arbeidere 2
3} o | ) 2 o 2 S | a
A . |5 .’e-.%...e‘_ Tl
ElEIERIZ|EIFZ|8FZ | E]55|8lc 28228

S| WS e e } — | =] — | — |3 390|137 | 1/100 [100| 32 3534 | 3433 | 278 24614| 17636] 1
=<1 - =] - ' S| Tt ) ) 25 (B R e A — | 72 3093 2591 2
Y i sl st e e T ) s | et Tt = ol 1550 8152 253‘ 8969 7811] 3
_| pt R EF [ — o] o | =] = | e f] e | =] = - - 2, 2458| 2458] 4
M= N () [\ =gl SR NN G P | PR (e i O SR R ks T 66 | 390 29362 28749] 5
== - =] = | = 4__!___ - = = =] = - = 2| 3450/ 3450| 6
e SO = Ry STy N - | = - —| — | —| 10| 162 | 154 | 142, 3760| 3297 7
— = ==l === == = == ]|~=| 2 03| 13| 2| 2ss9 2834 8
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MY e o k= WS T R (S R R = Rl (= [ 76 | 120 4187 3498] 34
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Tabell 11.
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Tariffrevisjoner i 1941

5 Ant. tariffer | Antall arbeidere |Antall organiserte Lennstillegg

= | =

§ Forbund . .:‘: l - i iny-| i i iny-| i Alm. Dyrt.till.
; E 6%' E rev. oppr.| prol.] rev. oppr.|prol. = e
5 B tarif. tarif.‘tarif. tarit.  taritarit. | T

: = !
1| Arbeidsmannsforbundet ....... 11| 19, -] 5041421  -| 354 513 -] 18/ 346/ 8| 41
2| Baker- og Konditorforbundet .. | 1| 2| - 3| 65 - 3] 55\ | 3 &8 — =
3| Bekl®dningsarbeiderforbundet. | 4| 1| 1 92| 5 30 75 5 30 6/ 110/ 1| 30
4| Bokbinder-og Kartonnasjearb.f.| - -| - - - - - -1 - - - -
5| Bygningsarbeiderforbundet*® 12| 8 —| 1023| 158 -] 973| 132 -] 19| 1105/ 3| 113
6| Centralfor. for Boktrykkere ... | - - - - - - - - - - - - -
7| Elektriker- og Kraftst.forbundet | 1| 4 1 15| 22 25 13| 22! 25] & 3| = -
8| Formerforbundet ............... - - - 1 - - -t -] - - - -
9| Gullsmedarbeiderforbundet ....| - =| - -1 4 - - - -1 - - - -
10| Handels- og Kontorfunk. Forb. 25; 21| 6| 146/ 61 823] 129/ 53 597| 36 l30i 24| 90
11| Hotell- og Restaurantarb.forb. 5 13| 3 48| 209 36 31| 102 33} 13 73] 4| 34
12| Hevleriarbeiderforbundet ..... ol "M 1 62| 57 15 62| 57 15| 3 69| 1| 15
13| Jern- og Metallarbeiderforb. .. 3 10 9 50i 121 96 50! 95 90| 10 96 5/ 60
14| Jernbaneforbundet ............. 2| 2| - 81| 25 - 81| 25 -1 - - 4] 106
15| Kjemisk Industriarbeiderforb.. | 36, 6| 2| 1191| 106 466] 1065/ 76| 423] 37 995| 3| 107
16| Kjsttindustriarbeiderforbundet - 2 - - 6 - - 6 -1 2 6] - =
17| Kommuneforbundet ............ 55 13| 3| 2271 86 16| 2130/ 59| 14| 13| 113| 58/2006
18| Kystloslaget®® .................. I % 4 - - - e L A=l
19| Litograf. og Kjemigr. Forbund | - -] - —i - - -l - e EI -
20| Lokomotivmannsforbundet ....| - -| - - - - - - -l - _I - -
21| Murerforbundet ................ e = -1 = 4 - o 5
22| Musikerforbundet .............. 4 -! - - - - = e Al -
23| N@erings-og Nydelsesm.arb.forb. | 5 9| - Tu! 98 - 67 73 - 13I 139) 2 30
24| Papirindustriarbeiderforbundet | 1 - 3| 40| - s522] 40 | 522| 1| 40 1 40
25| Postforbundet .................. -l - - = = = o e I - - -
26| Sjemannsforbundet®®® ......... 5| 4| 2 96/ 66 49 96 66/ 49| 5 60| 1 22
27| Skinn- og Leerarbeiderforbundet | - 2| - ~| 145 - - 95! -1 1 5 1 5
28| Skog- og Landarb.forbundet ... | 13/ -| -J25160, -| -]18890 —I -] 1318815, - -
29| Skoteyarbeiderforbundet ...... - 4 = -1 - - - - - | —‘ - -
30| Stenindustriarbeiderforbundet. | 2| - = 1600! - -1 738 —I -1 1 65| 5 =
31| Tekstilarbeiderforbundet ...... 6] -| = 134‘ - -1 113 -l <+ 5| 100f 1f 13
32| Telegraf- og Telefonforbundet. = - - - - - - = s - - -
33| Transportarbeiderforbundet®*** || 33 9, 7| 3184 152 517] 3178 151| 516 24; 1778 7| 260
34| Treindustriarbeiderforbundet .. | 23 10/ -] 1020{ 112 -l 781 95| 27‘ 616 12 224
35| Tobakkarbeiderforbundet ...... -4 4 4 Hd - _: 4 - - -
Tilsammen 245|138F‘ 31|36798/2905/2595]28869(1680/2314 255‘ l

247541131‘3285

* Arbeidertallene pa anleggene kanikkeoppgis. ** Arbeidertallet kap ikke oppgis. *** Bare innenriks-
fartens tariffer er tatt med. Krigsrisikotilleggene er ikke tatt med. **** For en tariff kan ikke arbeider-
tallet oppgis.



avsluttet med felgende resultat:
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Medlemstallets forandring 1940—1941, geografisk oppsatt.

pr. 312 1940 pr. /12 1941 Medlemstallets forandr.

Foreningenes hjemsted - ‘ _ i NPT pros;n:v;
avdelinger |medlemmer| avdelinger medlemmer + eller + | + eller -+ *

Qstfold fylke .. .......... - 275 25 662 269 | 24 438 | — 1224 |—= 4.8
Akershus fylke . ............ 311 17 732 305 17 157 | = 575 | = 3.2
Oslo by WSS . o i e 163 90 162 157 87653 | =+ 2509 | = 2.8
Hedmark fylke............. 352 14 159 340 | 14995 | + 836 | + 5.9
Oplandifylicer s Sl L L8 0r . 217 10 030 207 | 10507 |4+ 477|4 4.8
Buskerud fylke ........... 292 | 22290 292 22510 | + 220 | + 1.0
Vestfold fylke ............. 158 10 957 160 12176 |+ 1219(4+ 111
Telemark fylke ........... 207 12421 198 | 11892 nie 529 | = 4.3
Aust-Agder fylke ........... 101 3 694 92 | 3683 |+ 11|+ 03
Vest-Agder fylke ........... 117 7639 110 6683 |=— 956 |-+ 125
Rogaland fylke............. 153 14 120 146 ‘13585 |=— 535 | =+ 3.8
Hordaland fylke ........... 133 8 150 113 6605 | — 1545 |-~ 19.0
Bergens Dy i ee . s ety 90 17 548 90 | 17722 |+ 174|+ 1.0
Sogn- og Fjordane fylke. .. .. 68 2 872 52 1963 |=— 909 |—=— 317
More fylke. . ... i~ 186 7 633 171 7289 |+ 344 | = 4.5
Ser-Trendelag fylke 156 14112 156 14 654 |+ 542 | + 3.8
Nord-Trendelag fylke . .. 160 5 238 146 | 4687 |— 551 |—= 10.5
Nordland fylke... ......... 214 9 756 186 8413 |+~ 1343 |+ 13.8
Troms fylke ........... 73 | 4043 0| 3694 |= 349!= 86
Finnmark fylke ........... 81 2 960 69 2 542 |+ 418 | =— 1441
Byene 1431 206 887 | 1408 205 690 |+ 5392 -+ 2.6
+ Sjemannsforbundet 47 4195 | | - - - -
Landdistriktene ....... . 2076 94 301 1921 | B7158 |=— 7143 | = 7.6
Utlandetigdd st 0 s sin .. E = - | = - -
Svalbapdit =i . 0 5% 2 288 1| 305 |+ 17 + 59
Direkte medlemmer. ...... - 670 - E 621 | = 49 | = 7.3
Tilsammen 3 556 306 341 3 330 293 774 |— 12 567 | — 4.1
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Tabell 1V Medlemstallet geo-
1. Ostfold fylke
5 - 3 = w $
£ 3 | 2 s | 3 3 3
2 Forbund e .‘;' = ' = B 2
@ = = & - | ] =3
5 a - Il = =
B8 9| g |9 -l S| % |®
E|ZIE(SIE[X[E/ 85|38 (28
| | ! | ==
1 |Arbeidsmannsforbundet ............... 8 294 1 6] 1| 39| = = 1| a1 3i 66
2 |Baker- og Konditorforbundet ......... 1| 15 1| s3] 1| a5 1] 54 1‘ 14{ 4| 186
3 |Bekledningsarbeiderforbundet ....... 1] 18 2| 271} 1| 51 SI 337, s (URE 6‘ 659
4 |Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. ..| 1 13) 1| 23] 1| 41| = - 1/ 326/ 3 390
5 |Bygningsarbeiderforbundet ........... 6 427/ 9 615 .1/ 159 2 269 2’ 309, 71352
6 |Centralforeningen for Boktrykkere ..| 1/ 21| 1 41 1| 46 1 25| 1| 31 4/ 143
7 |Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet] 6 145 1 70 - - 1] 25/ 2| 143| 4| 238
8 |[Formerforbundet ..........c.cc.coenen. 1 1 1| 188 - ~ 1| 26| 2 37| 3| 261
9 |Gullsmedarbeiderforbundet ........... - - 1 5 - - 1 1 - - 2 6
10 |Handels- og Kontorfunk. Forbund ....| 3 160 1 376 1 263 2! 231I 1/ 162| 5 1032
11 |Hotell- og Restaurantarb.forbundet ..| - =l 4] 940k 1 15| 1} ni 1 4 4] 52
12 |Hoevleriarbeiderforbundet ............. 141211 2| 65| 1| 121 1 24; 1 6, 5 216
13 |Jern- og Metallarbeiderforbundet ....| 3 275/ 3/1482 1 91 1; IODli 1| 261 6’ 2838
14 |Jernbaneforbundet .................... - - - I R -4 = _| - S o
15 |[Kjemisk Industriarbeiderforbund ....|] 1 938 3 677‘ - -7 1) 359 2 290 6 1326
16 |Kjettindustriarbeiderforbundet ....... 1 8| 1| <28/ 1] 2 ]! s - 3 53
17 |Kommuneforbundet ................... 6 208 5 419 1| 207 2| 183 4| 254 12|1083
I B A B S 5 o 2 I & -; 3l - e =
19 |Litografisk og Kjemigrafisk Forbund| - -l - - - - 1 200 - -1 1 20
20 |Lokomotivmannsforbundet ............ - - -I - - - - - - - - -
21 IMurerforbundet ....................... 3| 60, 2| 54| - - 2| 39 1| 66/ 5 159
29 |Musikerforbundet ..................... - - 1 44| =~ - - - - - 1| 44
23 [Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .| 3 34 2 2200 2 39 1 3855 1| 39 6 653
24 |Papirindustriarbeiderforbundet ...... 7 1210; - - 4 914 1 377 9| 1782 14 3073
BREsEtforbundet. ... L 5 16] 3 22| 1} 16] 11 16 ‘2| %20 4] 4
26 |Sjemannsforbundet .................... - -! 1. 107] = - 1 56 ) -:i 2. 163
27 |Skinn- og Leerarbeiderforbundet ..... 1] 60] 1| 33| 1| 220 1 4| - -t 3| 257
28 |Skog- og Landarbeiderforbundet ..... 29 1000; - - - i -l 2 of ‘s =
29 |Skoteyarbeiderforbundet .............. - = 1} 466] 1| 716{ 1} 97| - - 31279
30 |Stenindustriarbeiderforbundet ........ 25 706 - -l 1] 19 = - - - 1 19
31 |Tekstilarbeiderforbundet .............. 2| 353 2 175( 1| &4 31| 74| - - 4 303
32 |Telegraf- og Telefonforbundet ........ 2 Dol 14] =~ -t 4 16 = -t 2l 99
33 |Transportarbeiderforbundet .......... 1] 21 2§ 224| 2| 113] 2| 101 3| 259 9| 697
34 |[Treindustriarbeiderforbundet ......... 4] 156 2| 154] 1| 25| 2| 100{ ‘1 93| 6| 372
35 |Tobakkarbeiderforbundet ............. - - - - - - = = e - - =
Tilsammen | 11| 7405 43 5886 26| 3224 34| 8806 35 4117 138 17033
! | | |
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grafisk satt opp.

2. Akershus fylke 4. Hedmark fylke
< o N e O P 5 ]
$ SEl & L2 15 |8 & 2T | § - 5| 2 %
: |25 3|25 2 « (29[ |2 (8(2 )%
ol G N R SAEEE NN AR &5
= | A = -] [0
E"E?i?ﬁ??.?:’é?"‘é??‘?ﬁ?f’:fi%'?'?'????
- | = < | = 4!¢!¢'§'4 = 44 - - BRI R N E !_
| | | |
11 360| 22| 788| - —!1 77, 1| 77/23| 865 5! 1571 23| 693 -| | o -~ -1| - = -| 23] 693
5/ 201 - -——143514314811i soo| 1| 6 1) 10[ 1| 28 1| 3| 3| 41| 4] 47
7 677) 2 18 -| -| 1| 82 1| 82| 3/ 100{ 4 5124 2 25 - - 2| 41 - -| 2| 41] 4| 66
44033134-—--——'3|134 1i1876i- ——i—— B et e R
131779| 18(1169| 1) 81 1/192 2127320 1442| 13 10474] 9| 262 1/221) 2| 482 1 35 4| 738| 131000
5 164 1| 9| = -1 9 1| o 2 18l 1 2385) - - 1) 11| 2} 36| 1] 49 3| 66 3| 66
10 383) 4 47| -| -/ 1| 14/ 1) 14 5| 61| 5 1461] 6 58 1| 26| - | 1, 28 2| 54| 8| 112
4 252| 4| 216) =| — - - -| - 4| 216] 2 1006] 1| 21 1| 21 88 -2 90 3| 111
o 6] 1 4‘—-I----'1 4| 1 400|- -—i-— T B
81192 9| 341/ 1|32 1/196 2(288/11 569| 8| 848817 309 1| 21| 1| 211| 1| 58 3| 290 20| 599
sl 52| 2| 228 - - = - -| -2 228 4 4237) - -1‘21 6 1/ 17 3| 25 3| 925
191427'18 535 - -| 5/289 5/289/23| s24| 2| 33810 508{ - -| o | -l - - = 10| 508
9.3113] 19,2300 -’ -| 1] 28/ 1] 28/20/2328| 11/ 10669| 3| 241| 1 24| 1| 317 1| 17 3| 358 6| 599
- | @4 -4 -4 1] 47|10] 4933} -| |- ~f 81145 - ~ 8i1148| 8[1145
72264 11| 752 1!11 e sl 1z|12 763| 8 1982] 1| es| 4 |- {4 - - 1| 64
4612i1701|3--.13317318111 al 1| 2[ 1] 28/ 1 7/ 3] 97 4] 41
18/1291| 32/2416| 1|12/ 2| 87 3| 99352515/ 39 11309] 9| 309| 1| 73| 2| 173| 1| 38 4| 284 13| 593
- -1 - "|__"i' - = —‘. 40| = ol Bkt U [ ——l——'. - - -
gl 20| 4 S ASqA A 4o 4 25| A A1 A 9 1 =
s L _-i-“_i-‘-- -1 1| e610] - -——1171—--1171j1171
8 219| 4 194‘ i 1] 16/ 1) 16 5/ 2100 2 1507| 2| 32/ - -1 24 - -1 24 3 56
| 4] A Ao A A1 41| 82 - g 5 1l < o = =l
9 687| 5 165 - - | - = - 5| 165 8 3671| 3| 108 -| - 8 124) -| - 3 124 6| 237
21/4283| 81199 -/ -/ = - -/ - 81199) - - 3/ 380 - ={-| -~ << <~ 3380
5| 90| «{ <{ - 41| 81| s| 1| 8| 1| 721 2 ss[1| 24 19/ 1| 6l 8 32 5| 65
o[ 163] +- - 1 o i Sl B Sl WY RS BT o4 A= = A =
4| 317) 1| 12 1| of -] 1 o 2| 21 3 757 1 16 1| 14 1 ol -/ -2 38 3 s
29/1000 94|3912; | - 1] 19| 1 19/953931] - -{171/7664|15[343 - - - 15 343 1868007
31279] -~ = - o s Y I e B e i B B 139 1| 139
26| 726| 1| 81 - - o = -| 1 61 4 17af A ap) 4 oo o =~ o ]
6| 656] 3| 791f <) o o = = - 3 7o1) 1f 1467) 4| B A ~ o 44 4= 4] 3
4| 84] 5| 102| = -| 1| 68} 1} ssi 6| 167] 9| 638 -{ —[- =1 40/ - - 1| 40f 1| 40
10, 718] 2 77| = | = —1 - <o 77| o s317] 1| 4| -| - 1| 44| 1) 18] 2| 62| 3| 66
10 5281 8| 205 -{ -{ | ~{ -| ~| 8] 205] 6| s42| 2| 97| - 1| | -1 5 1 s 3| 102
ol adid -l--——-—-—f- 44 1297 = | Al Sl i S e
maamlmms& 61168; 19 112752512’7%5.1?157 157i 87653 QTG.IONH‘ 27I 755; 31! 3140 lEi EM!?I.I 414753&0{14995




Tabell IV. Medlemstallet geo-
5. Opland fylke 6. Buskerud
e - & -
g st lalitlgsl 2 F35 18 |2
g Forbund i_‘é % % | i;;,_;" : E’- E’é g E
& i | = ] B “
3 = e . o
AR LRI R KRk
< | S l<elSlelS|lel B iI<|l=ld]| = l< 5 <=
1| Arbeidsmannsforbundet ....... 23| 908| = - - -l -| -| 23| 908| 25| 845| 2 nJ) 14
2| Baker- og Konditorforbundet ..| -/ - 1| 18 1| 13 2| 31 2/ 31] 1 36| 1| 104 1| 21
3| Bekledningsarbeiderforbundet.| - -/ 1/106 1| 5 2| 111} 2 111} -~ 2| 271| - -
4| Bokbinder-og Kartonnasjearb.f.| - -1 6 - -1 6 1 6] - - 1] 126| - -
5| Bygningsarbeiderforbundet ...| 15| 849| 1/239 1/1143 2/1382 17 2231| 11 524 1| 600 2/264
6| Centralfor. for Boktrykkere ...| 1| 5| 1| 35 1| 30 2| 65 3 70 - - 1| 99/1 7
7| Elektriker-og Kraftst.forbundet| 4| 65| = - - - - - 4, 65| b6/ 581 29/ 1| 9
8| Formerforbundet ............... 1| 51 1] 42| -| —11] 42| 2| 93} 1| 17 1! 260 -| -
9| Gullsmedarbeiderforbundet ....| = -l - - 1/ 21 2l 1 2l = - == -
10| Handels- og Kontorfunk. Forb. | 7/ 116 1| 82 1| 90 2| 172 9 287 7 173 1! 364/ 1:106
11| Hotell- og Restaurantarb.forb. | - -l 1] 10| 1] 15| 2| 25| 2| 25] 2| 63| 1| 47| 1| 56
12| Hevleriarbeiderforbundet ..... 8 129| 1| 46/ 1/100/ 2| 145 10 274| 8 136 6: 255 -] -
13| Jern- og Metallarbeiderforb. .. 4i1313 lilﬁ':' 1|106 2| 263 6/1676] 2 70| 1| 846/ 1|114
14| Jernbaneforbundet ............. - e e e e e e =1 1 7 8i2?28 - -
15| Kjemisk Industriarbeiderforb..| 2| 294| -| - - - N g 2 294] 6/1167| 3| 335| 1| 92
16| Kiettindustriarbeiderforbundet | - -/ - -1/ 71| 7 1 7} -| {1 30 1 6
17| Kommuneforbundet ............ 4| 70| 2| 91| 1]136] 3| 227| 7| 297) 11 364 10| 601 1 89
B KyRtlonlaget ' ........0veemeoavs - b (i s T —I - - -1 - =-1-l - -
19| Litografisk og Kjemigraf. Forb.| - -l - - o i [t (e -1 - - 1| 14| - -
20| Lokomotivmannsforbundet ....| -| -~ 4 -| - - - -l - - 1] 356 - -
21| Murerforbundet ................ o| 18/ 1 17| 1| 16| 2| 33| 4 1] 2 26/ 2 104 2 28
22| Musikerforbundet .............. - 1A A4 A A4 A ] q -
23| Nerings-ogNydelsesm.arb.forb.| 2| 60 1 29| 1| 67| 2 96, 4 156] 1 4/ 1) 135/ 1 47
924 | Papirindustriarbeiderforbundet 6| 503! - - 1|169i 1/ 169] 7 672] 27/3538| 9| 923| - -
25| Postforbundet .................. 2| :B‘ 1 81| 7|2 15/ 4 e8] - | 1| 57/ 1|16
26| Sjemannsforbundet ............ - ¥ = IS o (S | i e -3 1 35| 1| 38| - -
27| Skinn-og Lerarbeiderforbundet| - -1 1! 5/ |1 5 1 5] 1| 124} 1| 76| - -
98| Skog- og Landarb.forbundet ... |79/2449| - - -| -| - | 79/2449| 672878/ 1| 21| - -
29| Skoteyarbeiderforbundet ...... 1 2/ 1 16/ - |1 161 2| 18] 1| 25| 1] 226| -| -
30| Stenindustriarbeiderforbundet . 2| 68 - —i e i - 2 68 2 63 - - -
31| Tekstilarbeiderforbundet ...... 1: 13| 1| 4| 1/143| 2| 147| 3{ 160] 4| 393| 2| 421| -} -
32| Telegraf- og Telefonforbundet.| 1| 14/ - -/ 1| 731 73| 2 87| 3 104] 1 62/ - -~
33| Transportarbeiderforbundet ...| 2| 83 2 28 - -/ 2 28 4 111] - -| 3/ 386/ 1 3t
34| Treindustriarbeiderforbundet..| -| -| 2/229| 11161 3| 390, 3 390] 2 93] l: 184 1| 23
35| Tobakkarbeiderforbundet ...... -E w e B - = - -i - -1 - - —i -l - =
Tilsammen |67 7057 22 1167; 1812283| 40| 3450 207 10507 191}1073@ 68 9785 18| 923




93

grafisk satt opp (forts.).

fylke 7. Vestfold fylke

oy 4 2| B iy | = ' E Lol %

5 | -R® ® |23 8| = g 2| & 8 | #2 ) R

= | a2 tg | | & =

HETHE B ER R U EEBEHEEIEEEHET H e
Z=lslsl: =slzslazlclsl2s 2 525282 5 215123
2| 125/ 5| 213| 30| 1058] 8/381| 1| 56| 1| 13| 1| 46 1| 7/ -| -| -| -| -| | 4 122 12| 503
1| 19| 8| 144| 4| 180] -| | 1| 2f 1| 21| 1| 18| 1| 32[ -| | -] -| 1|" 33| 5| 104] &| 104
- = 271 271 | - ~| - -] -| 1]118] - = - - =] -] 1| 14| 2| 127| 2| 127
- - 1| 228 1| 126] 1f 27| -| | -] -|-| - 4 = - - -|1] 132] 1] 132} 2| 159
1) 116| 4| 980| 15| 1504| 5/157| 1| 10| 1| 215 1/ 836/ 1| 241) - —| -| - 1| 116/ 5[1418| 10/1575
1| 5| 81t} 8 1mf o [ -] 1| 1af 1] 29| 1| 27| |~ o 2f 51 4 121f 4f 121
- - 2| 38 7| 96/-[ [ -| 2100 1| 16] 1| 14[ -/ ~{ - = 2| 31| 5| 161| 5| 161
-l -| 1| 260| 2| 277| 1| 53] -| -| 1| 49| 1w 6| 1| 18] -| -| -| = 1| 28] 4| 101| 5| 154
g (e el e 2 - - - St 1) ] == 1] 93] o o4 2| o4
1| 46/ 3| 516/ 10, 689 -| - 1| 20| 1| 34| 1/108] 1| 11| - - = -/ 1| 135 5| 308 5| 308
1| 4| 8107 | 170] < | <| - 1| aa| 1| 26 1| 24| | < | < 1| 13| 4 107 4 107
1| 33| 7 288] 15| 424 - ~ -| -| -| -| 2/268] -| -| - - - - -| - 2| 268 2| 268
1| 433) /1393 5| 1463 1| 81| 1/277| 1| us2| 1|321| 1|1088| - -| - ~| 1| 803 6[3671| 6/3752
B, i Bt (s B B 6 s B R O e B I ol B O B P o
-1 | 4] 427} 10| 1584] 3f231| - o o - 1| 138 - —| - ={1] 71 2| 209/ 5| 440
- | 2 36 2| 36|- -[-| <~ - - -[---t=1] 13 1| 13 1| 13
1| 106] 12| 796| 28] 1160| 1| 23| 1| 44| 1| 72| 1/ 127| 1| 163| 1)17| -| -| 2| 280] 7| 708| 8| 726
& =l = =] - - = -] == - -] = - - -] -] - - = - = =
- -1 1] +14} 12 14 = - -] =~ == = - ===l = -l - -l - - - -
- - 1386 1| 36|~ -|-| -/ -[- - - ——:-—-i— - 4 4 4 -
1| 11] 5 143| 7 169 - -| 1 13| 1| 64| 1| 25| 1 20/ - -| -| - 1| 32| 5| 154] 5| 154
R S (") 74 ) SRy |1 IS ) St e G [ [ S [ e o 8 USRI [ el i
1 1 el sa8 3] ‘1sef—. - 1I 71| 2| 64| 2| 87| 1 34| - | -| -l 2| 139 8| 395| 8| 395
1i 11 1nl934 37| 4472 2280 -| - -| - 2| 93 - - - - - |- - 2 93| 4| 323
1 | 3 sol 3| o] -] -|-| |1 10/ 2| 13] 1| 18] - | -| < 1| 30| 4| e6| 4| es
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Tabell 1V. Medlemstallet geo-
& e 8. Telemark
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Tabell IV. Medlemstallet geo-
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Tabell IV. Medlemstallet geo-
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7142 1 8 1) 24 1 21| 3| 53| 10| 195] -| - -] 1] 40| 1] 40| 1| 40
o (R | P e e i T T T T O iy ey [P i R e
103| 2745, 28| 1705 21| 1911 19] 928 68| 4544| 171 7289] 70| 3413) 11| 385 75(10856] 86|11 241| 156(14 654
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Tabell 1V. Medlemstallet geo-
17. Nord-Trendelag fylke
= | =
: el 2| 8|
£ =% | 5 | ¢ ] 2 =
| Forbund B > < 3 2 B
2 ol 5 Z a | % l
) = B -
HEHEEEHEREEHEE
<l = l<lg8l<i=|l<|=|l«<|=|<|x
]
1 | Arbeidsmannsforbundet ............... 10 519 = = 2| 48] - - 2 48{ 12| 567
2 | Baker- og Konditorforbundet ......... 1] 81|12 -| - 1|30 2 42‘ 3| 50
3 | Bekleedningsarbeiderforbundet ....... - el e S e 1| 5| 1 [ 1| 5
4 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. ..| - e = e H -] & —i - -
5 | Bygningsarbeiderforbundet ........... 2| 37 1 31| 1| 94 2/235| 4| 360 6| 397
6 | Centralforeningen for Boktrykkere .. - - 1f 5] 1/10] 1)11| 3] 26/ 3] 26
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet| 1 70 - -l -1 - 2|59 2| 59/ 3| 66
8 | Formerforbundet ...................... - i I M S SR IR (R S8 Y F
9 | Gullsmedarbeiderforbundet ........... o I I B e I R I I -
10 | Handels- og Kontorfunk. Forbund ....| 12| 170 1/ 33| 1 34| 1| 84| 3| 151| 15 321
11 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. | - - - - e | R B CII L m <
12 | Hevleriarbeiderforbundet ............. 4 263/ 1, 8/ 1|89 1/ 90| 3| 187 7| 450
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .... - = 51 T [ e 17| 2 28I 2| 28
14 | Jernbaneforbundet .................... o e T I R A B -I -l -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ....| 6 330 - - - - - = = - 6 330
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ....... - - =] = = = 1| 13| 1| 13 1| 13
17 | Kommuneforbundet ................... 5/ 46 11- 63| 1| 30, 1| 49| 3| 142/ 8' 188
18 | Kystloslaget .............ccoiiiiiniinn - e T e e T e e I -
19 | Litografisk og Kjemigrafisk Forbund | - - - - - —|} -1 - - - - -
20 | Lokomotivmannsforbundet ............ I = B (S I A I N
91 | Murerforbundet ....................... 1| o< - 1| 16| 154 2 70 | 79
929 | Musikerforbundet ..................... - -4 = - - - - - -! - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .| 4| 113| 1| 32 - - -/ -| 1| 32 5 145
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... 6{ 409 - - - - - -1 -| - 6| 409
25 | Postforbundet ................ ...l e e e = e R HRC e . —! -
26 | Sjemannsforbundet .................... 1 22r = < 1] s - —~ 1| 5 2 27
27 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ..... 1 7’ =1 -| = (e T e T 1S 1I 7
98 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..... 461266/ —| - == *11'19 1| 19| 47/1285
29 | Skoteyarbeiderforbundet ............-. - St g S S S S I [
30 | Stenindustriarbeiderforbundet ......-. - -! -l - - = - = _i. Bl et
31 | Tekstilarbeiderforbundet .......-....-- 2] 47| = -] 1[ 20| 1| 8 2'[ 28, 4 75
32 | Telegraf- og Telefonforbundet ........ 1} 12| - —i' s M (W (R AP IOy L ¢ 1 110)
33 | Transportarbeiderforbundet .......... 4] 93| 1| 16| 1| 24 2i 59 4! 99| 8 192
34 | Treindustriarbeiderforbundet ......... - 1 12: —: -l - -] 1] 12 1 12
35| Tobakkarbeiderforbundet ............. - —‘ - —| N s B —l =}t
Tilsammen | 107 3358| 10 223| 11| 370] 18| 736| 39| 1329| 146| 4687
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grafisk satt opp (forts.).
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Tabell IV. Medleinstallet geo-
19. Troms fylke 3
5 % $ ‘ =| 8
g ok = g -y e 28E %
E 22| 8 | BE| =2 | £ |E2| 8
2 Forbund =3 | 8 g 2| B =3 g
p il | R T e e 2
HERHEEEEHE HEIEE
<l Hlelzi<iSic 2lel Hl<l = </
1 |Arbeidsmannsforbundet ............... 22| 811 36 —! - 1| 3623 847)12| 352 - =
2 |Baker- og Konditorforbundet ......... - - 6 1! 21 2| 27, 2| 271 -l -1} 5
3 |Bekl®dningsarbeiderforbundet ....... st o] == == - o R i
4 |Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. ..| - e e e T e e e S I B A B
5 |Bygningsarbeiderforbundet ........... 2| 39 1| 57|.1/662 2|719 4| 758 1| 13| 1| 77
6 |[Centralforeningen for Boktrykkere ..| — - 1| 10| 1| 28] 2| 38| 2| 38] = ~- - =
7 |Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet| - s e k1 By S 1= =4 =
8 |[Formerforbundet ...................... - e s s e B e - - - - =
9 |Gullsmedarbeiderforbundet ........... o B e R 1 B e (R e (e = (e
10 |Handels- og Kontorfunk. Forbund ....| - - 1| 19| 1)146 2/165 2| 165 1| 17 1| 38
11 [Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. ~ S I 1 1} 4] 1 41 Y o R Iy & =
12 |Hovleriarbeiderforbundet ............. B I I -11 6 - =
13 |Jern- og Metallarbeiderforbundet ....| =/ =/ 1146| 1*143 2/289 2| 289] -| - 1] 12
14 {Jernbaneforbundet .................... = S o IR (K (g A BES 1S B - == =
15 |Kjemisk Industriarbeiderforbund ....| 3 169/ 1 86 2}122 3208 6 377] 1! 82 -+ =
16 |Kjoettindustriarbeiderforbundet ....... - - 1] 14| 1] 7| 2} 21 2| 21 - - - -
17 |Kommuneforbundet ................... 2 23 1| 81| 1144 2225 4| 248] 2 34 1i 46
18 |[Kystloslaget ...........cccevvevnnna... - e e e i e —! - - - - -
19 |Litografisk og Kjemigrafisk Forbund| - - - = - - - - - - = - =
20 |Lokomotivmannsforbundet ............ — O M (R [ ) - - it =
21 [Murerforbundet ....................... - -1 71 13 2l 20 2‘ 200- - 1| 3
929 |Musikerforbundet ..................... - - —‘ =) I e R (G T il _‘ Ll i -
23 [Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .| 2 8 1] 39| 1 58L 2 97 4| 105] - - - =
24 |Papirindustriarbeiderforbundet ...... (DRGSR (0 e B SR DV (S () (R I -
25 |Postforbundet ......................... - == 1 34) 1|34 1] s4f1 16" o -
26 [Sjomannsforbundet .................... - - 1| 12| 1 96! 2108 2| mail - -1 12
27 |Skinn- og Leerarbeiderforbundet ..... = = s I A A I R [ R I
28 |Skog- og Landarbeiderforbundet ..... - A A= A= S A= Ao =
29 |Skoteyarbeiderforbundet .............. B o Rl sl ey Sl - - - - -
30 [Stenindustriarbeiderforbundet ........ b - —! - = == == -1 - - -
31 |Tekstilarbeiderforbundet .............. 1 26; 1': 16! i D 1 16, 2~ 42] — — =
32 |Telegraf- og Telefonforbundet ........ HIAS) s A S o 1l 92| - - 1‘108
33 |Transportarbeiderforbundet ....... o 175: 1] 8| 1256] 2344 10‘ 519|25 973 2,241
34 [Treindustriarbeiderforbundet ......... H A AT A A1 A s
35 |[Tobakkarbeiderforbundet ............. - —' 1.1 -‘ - - —! -l - - - -
Tilsammen | s1 1ml 14 617| 151734/ 29 2851 mj ml 4“4 183, 101! 542
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20. Finnmark fylke .
. g 2 %

- - T s g ™ B = 5
s FLER il R 8 10 g EE : |
Tl 8 |8 2 E 2 - & 3k P £
P = 2 > 7 B i | = Z
* L A g g
e - B |

THEEEEHEHEIEBEBE B BEREIE R

< Hl< Wi« =B «<| = = H|l= =2|l= = _-e = - = - =
1| 29| 3| 78| 4/107| 16 459 1'305 <= —‘ -1 55 3802| 342/ 14150| 398 18257 1
1| of1f 73 2] 3 2af 4 o 4 4 - of 45 2501 6| 94| 51 2604] 2
s s = e e IR - = A4 A o= GP 35 8226 7 84| 42/ 8316| 3
BEEE -i - - 4 4 4 4 44 5| 12| 2888 5| 174 17, 3067 4
1, 14| 1| 10 3{101} 4 114} - - - — 10| 89| 28037 97| 4510] 186! 32557 5
Mlis B -i o [ A4 - - - - - | 47| s3968] 5 48| 52 401s| 6
o o Ao o - -4 = 4 4 4 - 4 4| 2745] 39} e38] 79| 3383 7
s B 4 - 4 4 - < -] 28 2347] 15| e616] 43| 2963] 8
o SRR o - A4 o 44 4 12 701 1 4 13 705 9
1 18| 1| 50! 3!106 4 123 - - - - -139] 67 14923] 81| 1750] 148 16812] 10
L (S (O [ 1 L (R - - 4 - 4 - -] 41 s312] 4| 291 45/ 560311
=) . S TR T 6 - - - -] - 10] 38 2123 89 3275] 120 5408|12
Y -‘ -l 1] 12| 1 12l - - = -] - - 71 26692 51| 5254] 122 31946|13
“4 = A= -1 = - = - - - 70 13287} 4] 111] 74 1339814
il 5 O s e 1 82 - < - -| - 28] 51 9940] 86| 7365| 137 17333]15
el S RS 5 -| -~ - = | -] -] - 8] 28] 1462] 5| 191] 33| 1661}16
1| 42 1| 23 sjt1a] 5 145 - - - - - 29/ 180 21964 104| 4247 284 26240]17
= 54 = -i* - - - 4 < <} 2 44 4 3 82| - 4 3 8918
- = A A A A A 7 e 4 o 7 e10f19
il -'l 5 s (05 -~ < - 4 - - 9 1820 - -1 9 1820]20
- <o 1] 81 3] -t 4 - < | 4 51| s332] 16| 372] 67| 3704]21
- = - - kLR 8| 86| - -1 8 86|22
B o S0 LR 0 R - - A o - | 5| 67 9859 47 2238 114| 12102] 23
A g S ERS R e (e - = 4 - A - -1 34 4987 75| 9398] 109| 14385| 24
R R e B8 e 1S 16] - o -| -| -les4] 35 1755] 8 135] 43| 2144]25
- ==l 1] 12 1 12} - - - -] -|92] 30 3479] 8| 121] 38 3692|26
S B = I 4 4 4 < - -| - 23] 1433 256| 30 1689+ 27
I e s s o 15 - o < < 20/ 517 613] 23062| 633| 23579] 28
L Rl S R e -1 - o - - - -] 18 3788 5 150 23| 3938|29
- A A A= 4.4 2 —| - -| 14] 7/ 266] 36 1225 43| 1505|30
o i B g S R =~ -! - - o < -] 238 289s| 34| 3440| 57 6335]31
- <{ - -| 1|108] 1| 108 -‘ - < - - 12| 85 1638] 16| 532 51 2182|32
2212 1| 15| 5/468 30| 1441] - - R R -F 85 13199F 87| 2474 172| 15673] 33
S B e - “'. 4 - - -] -] 87 2641] 35 953] 72| 3594[34
e s B & R 143 44949 3.7 1885 - 7| 1385| 35

|
7 324 8 183 251049 l.i'3| 2542 1/ 305] —| —| —| 621] 1408 205690I 1921 87158l 3330’ 293774
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Avdelings- og medlemstall pr. 31/13 40 og 41, samt
: Antall avdelinger
- T
£ Forbund I tilsluttet. utgitteller |
= prit e L0} AL et i?ﬁfé:fép Ipr."lulSﬂ
1 3 ] L] | ] | L]
1| Arbeidsmannsforbundet .........cc0ivininnn. 507 13 |’ 122 398
2 | Baker- og Konditorforbundet ....» .......... 55 - 4 51
3| Bekl®dningsarbeiderforbundet .............. 46 1 5 42
4 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet 18 - 1 17
5| Bygningsarbeiderforbundet ................. 199 | 6 | 19 186
6| Centralforeningen for Boktrykkere ........ 53 - : 1 52
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ..... 80 - | 1 79
8| Formerforbundet .............ccccviiiana.n. 43 - | - 43
9| Gullsmedarbeiderforbundet ................. 5 8 | - 13
10 | Handels- og Kontorfunksjonerenes Forbund 147 | 2 | 1 148
11 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ---. 51 | - 6 45
12 | Hevleriarbeiderforbundet ................... 130 - ‘ 10 120
13| Jern- og Metallarbeiderforbundet .......... 126 - | 4 122
14 | Jernbaneforbundet .......................... 74 | - - | 74
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund .......... 138 1 2 | 137
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ............. 43 - 10 | 33
17| Kommuneforbundet ..................c.o.ot. 290 2 8 284
L8N Ky Etloslaget « .ccoceeofe el ol oot osesis 3 - = 3
19| Litografisk og Kjemigrafisk Forbund ...... 7 = - 7
20 | Lokomotivmannsforbundet .................. 9 - -
210 Murerforbundet  ......iccf.ccevereeesseeooson 66 | 2 - 68
22 | Musikerforbundet ..........ccovviiininninn. 9 - 1 i 8
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. .. 116 = 2 114
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ............ 109 - - 109
ZDBSBOSPIOEDUNACT e oo % s 2 ieic o oTe o siaiiavte s s s HTale oxarile « 42 = - 42
26 | Sjemannsforbundet ...............ciiiia.... 47 - 9 38
27 | Skinn- -og Leerarbeiderforbundet ........... 30 2 2 30
28 | Skog- og Landarbeiderforbundet ............ 658 4 29 | 633
29 | Skoteyarbeiderforbundet .................... 24 - 1 23
30| Stenindustriarbeiderforbundet .............. 45 1 3 43
31 | Tekstilarbeiderforbundet .................... 62 - 5 57
32 | Telegraf- og Telefonforbundet .............. 52 - 1 51
33| Transportarbeiderforbundet ................ 186 2 16 172,
34 | Treindustriarbeiderforbundet ............... 78 - 6 72
35| Tobakkarbeiderforbundet ................... 8 - 1 7/
Tilsammen 3 556 44 270 3330
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tilsluttede og uttradte avdelinger og medlemmer i 1941.

Antall medlemm er

Medlemstallets forandr.

Dr. W1 1940 [ pr. %2 1841 g
inntridt uttradt herav absolutt |prosentsvis{ =
£ herav idretslep | i érets lop . herav | kvinner| + eller + | + eller + o
ialt halvtbet. ialt  |ha)vtbet.
? 8 | ? | 10 n 12 13 14 15 "
| | | |

24398 | 12829 3579 9720 | 18257 | 9200 1165| —6141 | = 252 | 1
2 660 285 56 | 112 2604 | 276! 194] =~ 56| = 21| 2
8926 7 529 ] 516 1126 8316 | 7005 7139 =+ 610 =~ 68| 3
2773 | 2001° 294 = 3067 | 2267| 2144| + 294 | + 106 4
31973 4 322 7297 , 6713 | 32557 | 3640 202| + 584 | + 18] 5
4190 1011 130 | 304 | 4016 919 7500 ~ 174 | = 42| 6
3378 800 | 561 | 556 3383 | 570 Cr IE BT p¥E )
2984 325 | 190 | 211 | 2963 296 |+ 21|+ o07] s
708 126 | 21 | 24 705 114 950 = 3|= o049
18 571 9 148 ] 893 | 2652 16812 | 8444 | 8518 =1 759 | = 95 (10
4 331 3173 1272 | = 5603 | 4063| 3661| 41272 "+ 29.4 |11
5460 , 1517 ! 648 | 700 5408 | 1532F 80|l = 552 = 10|12
32606 | 10048 | 3920 | 4580 | 31946 - -1+ 660 | =— 2.0[13
13 429 602 } 255 286 | 13398 619 200] = 31 = o0.2%14
19171 4279 1350 | 3188 | 17333 | 3613 3000 —1838 | =— 9.6 |15
1890 | 390 28 | 257 1661 | 274 185|229 | <+ 12.1 |16
27156 | 10166 1364 | 2280 | 26240 | 9478 7075| -+ 916 | =~ 3.4 {17
81 | - 1 - 82 | —1 -1 + 1|4+ 12]18
942 375 33 65 910 361 2471+ 32 |+ 34|19
1729 = 136 45 1 820 -1 -1+ 91|+ 53{20
3915 | - 32 243 | 3704 - -1+ 211 |+ 54 ]2
828 | 263 | 56 | 98 | 786 245 81| = 42| = 51|22
11 003 , 4660 1099 - 12102 4856! 52000 41099 | + 10.0 {23
15 000 2050 | 293 908 | 14385 | 1716 966 = 615 | = 4.1 |24
2151 = 41 48| 2144 785 == 7]< o03]25
4195 | 3892 | - 503 3692 3462 -1 = 503 | = 120 |26
1715 792 300 326 | 1689 770 670 =~ 26 | = 1.5 ]27
20615 | 20615 8 684 5720 | 23579 23579 -| +2964 | + 14.4 |28
4397 2478 | 94 553 | 3938 2478 1882| = 459 | = 104 |29
1575 = 70 140 | 1505 - = 70]+= 44130
7 538 5487 259 1462 | 6335 | 4539 4439 =—1903 | = 16.0 |31
2534 644 79 431 | 2182 490 242 = 352 | = 13.9 |32
18 238 5200 | 688 3253 | 15673 4034 6391 — 2565 | — 14.1 |33
3778 1219 | 620 804 3 594 956 91| =~ 184 | = 4.9 |34
1503 814 | 34 } 152 | 1385 764' 998 <+ 118 |+ 7.9 |35

306 341 ; 117040 | 34 893 ‘ 47 460 | 101 345 49960 | —12567 | — 4.1

293 774
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Tabell VI. @®ppgave over
Arbeids-
§_ Forbund M';'.fﬁilidpé Sykdom
: T s
g m‘:e&l. LAY ] ml:ed.l.
1| Arbeidsmannsforbundet .................. ... .. ..., 732227 34.3| 150040 7.0
2 | Baker- og Konditorforbundet ...................... 54 238  20.6 20 217 7.7
3| Bekledningsarbeiderforbundet .................... 521292 60.5 64 133 7.4
4 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet .... 31855, 109 60 665| 20.8
5 | Bygningsarbeiderforbundet ........................ 1648642 51.1] 305338 9.5
6 | Centralforeningen for Boktrykkere................ 96652 23.5 75000| 18.3
7| Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............ 48424 14.3 32 580 9.6
g Honmesforbundeth =8 L r b, s AN ks 10 695 3.6 26 480 8.9
9 | Gullsmedarbeiderforbundet .................c.o..e. 455 0.6 = o
10 | Handels- og Kontorfunksjonserenes Forbund ..... 487 125 27.5 - =
11 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .......... 153 064 30.8 40138 8.1
12 | Hevleriarbeiderforbundet .......................... 306099 56.3 59 803 11.0
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.................. 550978 17.1] 491785 15.2
Ml JernbaneforbUNA ettt ol 5 s 2ot tre s ool the 370 s 5.0 & sTaveth 205725 15.3 29 200 2.2
15 | Kiemisk Industriarbeiderforbund ................. 1298100 71.1} 240300 13.2
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ................... 105012  59.2 15 426 8.7
17§ Kommuneforbundet .%.....cooiioii i e i e i 469002 17.6] 135546 5.1
18 | Kystloslaget® ........... R e e - 3 - -
19 | Litografisk og Kjemigrafisk Forbund ............ 21778 | 23.5 10493 11.3
20 | Lokomotivmannsforbundet® ........................ L - ~ =
pissMErrecforbundet] .. . s« de Tl Ty seseseide Sobeonid § 15 096 4.0 = o
228 Musikerforbundet® ...z. .. it bt cieaaeesiey - = e -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .. |1 017494 | 88.1 85 295 7.4
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ................... 553 781 37.7 80495 515
RERIPOSHOPhERdnE® ... ... o T s e = - - -
26 | Sjemannsforbundet® ..............c.iiiiiiiiina.. - - o =
27| Skinn- og Leerarbeiderforbundet .................. 28972 17.0 24 264 14.92
28 | Bkog- og Landarbeiderforbundet®.................. o == il i
29 | Skoteyarbeiderforbundet ................. ...l 100772 24.2 46917 11.3
30 | Stenindustriarbeiderforbundet® .................... - = - =
31 | Tekstilarbeiderforbundet .......................... 470099 | 67.8] 121115 174
32 | Telegraf- og Telefonforbundet .................... 15137 6.4 5378 2.3
33 | Transportarbeiderforbundet ....................... 1138976, 67.2 = =
34 | Treindustriarbeiderforbundet ...... e 7T 0 R 87485 | 93.7 45794 124
35 | Tobakkarbeiderforbundet .......................... 56.1

Tilsammen for 28 forbund

81 052

22686 15.7

10 250 227

38.3

2 180 018 8.2

* Disse forbund har ikke sendt inn oppgave over tapte arbeidsdager.
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ledighetens arsak

Redusert A.T Andre irsaker Tilsammen Géi:;;ltlgl:- g
arbeidstid i medlemstall | &
| — ), 40—3'h2,41 | 3
il o+ (0 oS AN RS falt | ed,

- - 862! 004] 60938 29 944 067 | 44.3 21328 1
- - 203| 0.1 35771 13.6 110429 | 42.0 2632 2
- - 227| 003 11511 1.3 597163 | 69.2 8621| 3
4365 1.5 - = - - 96885, 33.2 2920 4
- - - -l 74119 23| 2028099 629 32265| 5
4 - = - = = 171652 | 41.8 4103 6
10574 3.1 3678| 1.1 - = 95256 | 28.1 3380) 7
L - 1710| 0.6 58 380 19.6 97265 32.7 2973| 8
420 0.6 - - - - 875 1.2 706 9
0] 4 = = = = 487125 | 27.6 17 692 10
- - 600 | 0.1 6210 1.3 200012 40.3 496711
= - 2712| 05 30720 5.7 399334| 73.5 5434 )12
X -] 32000 10 | 122922 38| 1197685| 37.1 32276 | 13
L e - 4 = N 234 925| 17.5 13 413 [14
=i 3900/ 0.2 | 309600 17.0] 1851900/ 101.5 18 252 15
-1 = 114 0.06 - = 120552 | 67.9 1775] 16
= = 460 | 0.02 -] - 604 998 | 22.7 26 698 117
iy - - - - -l - -118
o o= 271| 0.3 - 3 32542 35.1 926 |19
A= - - - = - = -1 20
L - ) I - = 15096 4.0 3 810 21
-l = - - - = 1 = -2
= 2 144| 0.01 1 -l 1102933 955 11 552 | 23
-, = 1651| 0.1 - - 635827 43.3 14 692 24
- - - - — = il b -|25
-1 - -1 - - - - = -1 26
56 616 | 33.3 -! - 22 637| 13.3 132489 77.8 170227
i S - = = = - - ~]28
477012 | 114.4 716 | 0.2 14390 3.4 639 807 | 153.5 |, 416829
- = - - a - - = -130
223 786| 32.3 1005| 0.1 = g 816 005 117.6 6 937 31
-} F 409| 0.2 982| 0.4 21906 9.3 2 358 | 32
-l - - - -l -| 1138976 672 16 956 | 33
) T 2844 J 0.8 69484 | 189 205 537  55.8 3 686 | 34
18156 | 12.6 635 0.4 = - 122529  84.8 144435

790929| 3.0] 54031 02 | 817664, 30| 14101869| b62.7 267 666
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VII. Bedriftsforpleining.

Tabell 1. Undersskelsens omfang.

Antall arbeidere Antall funksjonazrer
Antall
Forbund bedrif- Merknader
LoD Menn |Kvinner| I alt Menn | Kvin. | I alt
| | |
Arbeidsmannsforbundet . 47 5226 67| 5293| 423 11 434
Baker- og Konditorforb... 251 2090 408 | 2498| 183 834 | 1017
Bekledningsarbeiderforb. 246 1125 6103 7228| 622 | 606 | 1228
Bokbinder- og: Kart.arb.f. 86 1518 2397 3915] 221 | 141 362
Bygningsarbeiderforb. ... 201 18971 144 | 19115] 823 132 955
Centralf. for Boktrykkere 172 2501 736| 3237| 534 309 843
Elektriker- og Kraftst.f. . 191 3140 93 | 3233 771 177 948
Formerforbundet ........ 42 2081 | ) 2086 239 32 271
Gullsmedarbeiderforb. ... 38 626 139 765 70 | 101 171
Handels-og Kontorfunk.f. 674 1702 | 726 2428 | 4444 | 3973 | 8417
Hotell-og Restaurantarb.f. 230 1460 3453 4913 123 241 364
Hevleriarbeiderforbundet 170 7406 88| 7494] 607 89 696
Jern- og Metallarb.forb. . 412 33394 2048 | 35442 4878 739 | 5617
Derav: Oslo .......... 160 11610 | 812 | 12422 2487 404 | 2891
Jernbaneforbundet ...... 19 8520 | 70| 8590 125 4 129
Kjemisk Industriarb.forb. 233 | 15524 | 2887 | 18411 2925 549 | 3474
Kjettindustriarb.forb. ... 108 832 | 244 1076 190 194 384
Kommuneforbundet ..... 491 9863 | 3041, 12904 | 5862 | 4920 (10782
Litogr. og Kjemigr. Forb. 37 459| 215 674| 54 38 92
Murerforbundet .......... 1 [} 0 6 1 0 1
Neerings- og Nyd.m.arb.f. 290 6554 | 72777 13831 ] 1365 767 | 2132
Papirindustriarb.forb. ... 82 12135 1009 | 13144 | 1078 107 | 1185
Skinn- og Lerarb.forb. .. 55 1173 542 1715] 1563 75 228
Skoteyarbeiderforbundet 55 1762 1759 3521 ] 334 136 470
Stenindustriarbeiderforb. 78 1441 0, 1441 79 0 79
Tekstilarbeiderforbundet 76 2446 5273 7719 592 213 805
Telegraf- og Telefonforb. 41 1145 244 | 1389] 1148 | 1609 | 2757
Transportarbeiderforb. .. 303 6849 329 7178] 1104 380 | 1484
Treindustriarbeiderforb. . 237 3496 144 3640] 289 41 330
Tobakkarb.forb. i Norge.. 18 408 773| 1181 338 | 138 | 476
|

4884 | 153853 | 40214 | 194067 | 205675 | 1656566 | 46131
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Tabell 2.

Hoved-

Bedrifter med kjekken

Forbund 1
Bedr. Arb. Bzod,_ | Aol{:,_
|
Arbeidsmannsforbundet ...........................L. 1 238 2.1 ‘ 4.5
Baker- og Konditorforbundet ...................... 14 314 5.6 12.6
Bekledningsarbeiderforbundet ........ = . 16 760 6.5 10.5
Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ...... 0 0 0 0
Bygningsarbeiderforbundet ......................... 0 (1] 0 0
Centralforeningen for Boktrykkere ................ 6 368 35 114
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............ 3 123 1.6 3.8
Formerforbundet ............ .ottt 0 0 0 0
Gullsmedarbeiderforbundet ......................... 0 0 0 0
Handels- og Konforfunksjonerers forbund ........ 59 906 8.8 37.3
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ............ 230 | 4913 | 100.0 100.0
Hevleriarbeiderforbundet ........................... 8 258 4.7 3.4
Jern- og Metallarbeiderforbundet .................. 13 | 3625 3.2 10.2
Jernbaneforbundet .......... ... ... il 1 3 5.3 0
Kjemisk Industriarbeiderforbund .................. 25 2456 10.7 13.3
Kjettindustriarbeiderforbundet ..................... 12 | 303 | 11.1 28.2
Kommuneforbundet ...............cciiiiiiiiiiii.. 123 3225 250 250
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund .............. 1 35 2.7 5.2
Murerforbundet ......... ... ... i i 0| 0 0 0
Musikerforbundet .......... ..., Se Hotell- og restaurant-
Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .... 59 3 531 203 25.5
Papirindustriarbeiderforbundet ..................... 3 2096 37 15.9
Skinn- og Leararbeiderforbundet.................... 0 0 0 0
Skoteyarbeiderforbundet .................. ... ...... 0 0 0 0
Stenindustriarbeiderforbundet ...................... 0 0 0 0
Tekstilarbeiderforbundet ..............cccooiiinnnan.. 2 681 2.6 8.8
Telegraf- og Telefonforbundet ...................... 8 402 19.5 ' 28.9
Transportarbeiderforbundet ........................ 14 810 46 113
Treindustriarbeiderforbundet ....................... 3 90 13 2.5
Tobakkarbeiderforbundet i Norge .................. 3 431 16.7 36.5

604 25 568 124 13.2
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resultatene.
Servering Tilfersel ?)ved?iifrt?;l gjennom
| Merknader
LY By % | %
Bedr. Arb. | Bedr. | Arb, | Bedr. Arb. Bedr. | Arb.
|
1 80 21| 1.5 4| 1858 86| 351
9 202 3.6 8.1 13 332 5.2 13.3
3 140 1.2 1.9 30 1938 122 | 26.8
6 242 7.0 6.2 19 1468 22515 37:5
2 550 1.0 2.9 {0 352 3.6 1.8
3 57 1.7 1.8 16 939 9.3 29.0
4 88 211 257 14 376 73| 11.6
0 0 0 0 13 806 31.0| 38.6
0 0 0 0 4 190 10.5 24.8
58 | 2585 8.6|°23.8 34 1784 5.0 73.5| °av arbeidere og
225 4854 | 97.8| 98.8 - - =15 oy = “atuuke e RSt
0 | 0 0 0 34 3150 20.0 42.0
13 ! 1330 3.2 3.8 114 11 888 27.7 33.5
0 0 0 0 - - - -
10 2109 4.3 11.5 81 10 098 34.8 54.8
8 211 4.7 19.6 6 247 5.6 23.0
71 6 590 14.5 | *27.8 70 4503 14.3| 34.9] ‘av arbeidere og
1 60 27 8.9 5 177 | 135 ‘ 26.3 funksjonzrer
0| 0 0 (1] = - r - -
arbeiderforbundet - = - = =
24 2063 83 14.9 41 3476 14.1 25.1
1 400 1.2 3.0 29 4 915 |r 35.4 374
0 0 0 o] 14 690 : 25.5| 40.2
0 0 0 0 18 1430 32.7| 40.6
0 | 0 0 0 - - - -
3 686 3.9 89 25 4948 | 32.9| 64.1
3 2364 7.3]| *57.0 3 219 7.3| 15.8] *av arbeidere og
9 347 3.0 4.8 37 889 | 12.2| 124 funksjonazrer
3 | 51 13 14 9 443 3.8 12.2
2 415 111 351 8 978 44.4 82.8
. |
459 i 25 424 | 9.4 10.6 698 64 579 14.3 33.3
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Tabell 3. Bedrifter med kjok-
Med kjokken Med spiserom
Forbund ]
Bedr. i Arb. B'e“&r. | A':;). Bedr. Arb. B:a/:ir. Ao!{;).
| |
Arbeidsmannsforbundet ...... 1| 238 2.1 4.5 13 842 27.6| 15.9
Baker- og Konditorforbundet . 14 | 314 ] 5.6| 12.6 27 561 10.7 | 225
Bekledningsarbeiderforbundet 16 760 | 6.5 10.5 47 2 684 19.1 | 37.1
Bokbinder-og Kartonasjearb.f. 0 0 | 0 0 19 1102 22.1| 28.1
Bygningsarbeiderforbundet 0 | 0 | 0 0 70 9110 34.8| 47.7
Centralfor. for Boktrykkere .. 6 | 368 | 3.5i 11.4 25 987 145| 30.5
Elektriker- og Kraftst.forb. .. 3 | 123 | l.ﬁi 3.8 14 1291 7.3 39.9
Formerforbundet .............. 0 0 | 0| 0 12 454 28.6| 21.8
Gullsmedarbeiderforbundet 0 0 | 0, 0 3 141 79| 184
Handels- og Kontorfunksj.forb. 59 906 | 8.8 , 37.3 93 424 | 13.8| 175
Hoiell- og Restaurantarb.forb. 230 4913 | 100.0 | 100.0 0 (1} 0 0
Hevleriarbeiderforbundet ... 8 258 | 47| 34| 68 3560 | 40.0| 47.5
Jern- og Metallarbeiderforb. . 13 3626 [ 3.2 10.2]| 174 17027 | 42.2| 48.0
Derav: Oslo .............. 6 1981 | 38| 159 64 5085 | 40.0| 40.9
Jernbaneforbundet ........... - - - - = - = -
Kjemisk Industriarbeiderforb. 25 2 456 10.7| 13.3 101 8 559 43.3 46.5
Kjettindustriarbeiderforb. ... 12 ‘ 303 11.1 | 28.2 28 295 259 | 27.4
Kommuneforbundet .......... 123 | 3 225 ' 25.0 25.0 48 1576 98| 122
Litogr. og Kjemigr. Forbund 1 35 24771 | 6% 5 214 135| 31.8
Murerforbundet ............... 0 0 0| 1] 0 0 0 0
Nerings-og Nydelsesmid.arb.f.| 59 | 3531 | 203/ 255| 89 4680 | 30.7| 338
Papirindustriarbeiderforb. 3 : 2 096 3.7 159 26 3693 31.7| 28.0
Skinn- og Lerarbeiderforb. .. 0 | 0, 0 1] 21 770 382 44.9
Skoteyarbeiderforbundet ..... 0 [ 0 | 0 0 17 1789 30.9 50 8
Stenindustriarbeiderforbundet 0 | 0 | 0 0 23 513 29.5| 35.6
Tekstilarbeiderforbundet ..... 2 | 681 | 26| 88| 28 2919 | 36.8 37.8
Telegraf- og Telefonforbundet 8 | 402 | 19.5| 289 3 138 7.31 9.9
Transportarbeiderforbundet .. 14 | 810 | 46 113 93 2 306 30.7 | 32.1
Treindustriarbeiderforbundet . 3 90 ‘ 1.3 25 17 538 7.2 | 14.8
Tobakkarbeiderforb. i Norge.. 3 431 16.7 36.5 3 120 16.7 | 10.2
| |
604 25 568 124 I 13.2] 1 070 66 402 21.9 34.2
}
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Med spiseplass Med episerom Intet Tilsammen
og spiseplass
= Merknader
Bedr. Arb. Bedr. Arb. Bedr. Arb. Bedr. Arb.

21 2329 5 393 7 1491 47 5293 Anlegg utenom
112 847 2 44 96 732 251 2498
48 1038 3 157 132 2 589 246 7 228
17 332 3 176 47 2 305 86 3 915

35 5 442 & 102 93 4 461 201 19 115 -
41 395 0 0 100 1487 172 3 237
35 | 429 0 0 139 1390 191 3 233
9 | 505 0 0 21 1127 42 2086
15 | 357 0 0 20 267 38 7656
201 195 31 416 290 | 487 674 2428
0| 0 0 0 0 (i} 230 4913
61 © 760 16 532 17 384 170 7494
93 8 158 15 2 895 117 3737 412 36 442
38 3 576 4 388 48 1 392 160 12422
65 | 5041 17 1810 25 545 233 | 18411
28 261 2 91 38 126 108 1076
150 3072 16 2 668 154 2 364 491 12 904
10 74 0 0 21 351 37 674
1 6 0 0 0 0 1 6
2 2 661 14 564 56 2 095 290 13 831
29 3 683 15 2 783 9 889 82 13 144
10 320 0 0 24 625 55 1715
5 318 4 672 29 742 55 3521
35 593 4 140 16 195 78 1441
21 1633 7 450 18 2036 76 7719
8 541 1 17 21 291 41 1389
82 2 031 13 . 223 101 1 808 303 7178
58 | 891 0 0 160 2121 237 3640
8 | 470 1 95 3 65 18 1181
1273 44 529 177 21 346 1761 36 222 4 B84 194 067
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Tabell 4. Servering av mat pa arbeidsplassen.
Melk, kaf.-te-surrog.|Varm. rett. fra eg. kj.] Varmeretter hentet
) Arbeidere . Arbeidere Arbeidere
Forbund o — i _E': Merknader
@ g
Blrat | oo [P rat | oo B | rane |opee
| I
Arbeidsmannsforbundet®*” | 0 ‘ 0 -1 1| 8o 33.6] 0 - -
Baker- og Konditorforb.. [*2 | 5 | 100 7 197 97.5] 0 - - || * Frokost
Bekledningsarbeiderforb. | 1 | 110 | 100 *2/ca.30 11.2] 0 - - '(Sgl’_'ilxz :J;ﬂ:l-l
Bokbinder- og Kart.arb.f. | 0| - -l ol = -1 6] 242 | 100 dame . e. reg.)
Bygningsarbeiderforb. ...| 0 - -1 o - o | 550 85.9 'S:l e‘;:iROd—
Centralf. for Boktrykkere | 0 - -1 0 - -1.3 57 | 100
Elektriker- og Kraftst.f.. | 1 36 | 100 0 - -1 3 52 56.5
Formerforbundet ........ (1] - -1 o - -1 0 - -
Gullsmedarbeiderforb. ... | 0| - -1 0 - -1 0 - -
Handels-og Kontorfunk.f. |18 /1184 | 79.4| 16| 592 | 67.7|24| 809 | 100 | Vesentlig funk.
Hotell-ogRestaurantarb.f. | 0 | - - 225/ 4 854 | 100 0 = = Visoesl;"iz full
Hevleriarbeiderforbundet | 0 = -1 0 - -1 o0 ‘ - -
Jern- og Metallarb.forb. . |*1| 150 | 64.9] 1| 40 | 10.5|11 1140 | 89.0]°Inntilokt. 1341
Derav: Oslo .......... 0 | - -1 1 40 10.5 | 11 | 1140 89.0
Jernbaneforbundet ...... 0 - -1 0 - -1 0 - -
Kjemisk Industriarb.forb.| 3| 336 | 100 0 = -1 711773 97.3
Kjettindustriarb.forb. ... | 1 9 | 100 7] 202 91.4] 0 - -
Kommuneforbundet®** 41259 | 76.4[°65/ 5093 | 79.4| 2| 238 | 100 |°Sykehus og
anstalter full
Litogr. og Kjemigr. Forhb. | 0 = -2 0 - -1 1 60 | 100 kost (arb. og
Murerforbundet ......... 0 = =0 - =ro = = i‘tlt")ks" by
Neerings- og Nyd.m.arb.f. | 8| 320 | 87.0] 15/1623 92.2] 1+ 120 | 100
Papirindustriarb.forb. ...| 0 = -1 1| 400 23.6| 0 = — | Borregaard
Skinn- og Lerarb.forh. .. | 0 - -1 0 - -10 - -
Skoteyarbeiderforbundet 0 = -1 o0 - -10 - -
Stenindustriarbeiderforb. | 0 = -1 0 - -10 - -
Tekstilarbeiderforbundet 0 - -1 0 - -1 3 686 96.6
Telegraf- og Telefonforb. {*1 | 161 | 100 |**2|2 203 | 100 0 -~ — | Oslo ** Bergen
Transportarbeiderforb. ..| 4 90 | 100 2| 190 31.51) 3 67 62.6
Treindustriarbeiderforb. . | 1 30 | 100 0 - -1 2 21 | 100
Tobakkarb.forb.i Norge..| 1 320 | 100 0 - -11 95 | 100
' | |
344! 15 504|

46| 4 010

69; 5910

** Tkke anlegg.

*** Funksj. og arb. vanskelig & skille.

*#ee Av bedriftens arb.



Tabell 5.

Tilfersel av varer

Fisk
Forbund - —
. A 1o | Fiske- .
mear. | arv. (SRR | sna | Stk | e (T Bt moan | Bk
|
Arbeidsmannsforbundet 4 1858 - - - - - ‘ - - - -
Baker- og Konditorforbundet 13 332| Ja| Ja Ja Ja S = = =S
Bekledningsarbeiderforb. ... 30 1938 Ja Ja Ja Ja -| Ja = Ja -
Bokbinder- og Karton.arb.f. 19 | 1468 - = Ja Ja - ' Ja -| Ja -
Bygningsarbeiderforbundet . 7 352| Ja = Ja - = 1N = - - -
Centralfor. for Boktrykkere 16 939 | Ja - Ja - = = = < =
Elektriker- og Kraftst.forb.. 14 376| Ja Ja Ja - - ! Ja - Ja =
Formerforbundet ............ 13 806| Ja Ja Ja Ja - Ja - - -
Gullsmedarbeiderforbundet . 4| 190| Ja Ja Ja - - = i fae - =
Handels- og Kontorfunk.forb. 34 ! 1784| Ja Ja Ja - =] Ja-} = - -
Hotell- og Restaurantarb.f. . = - - - - - = L= i - - -
Hevleriarbeiderforbundet 34 | 3150 Ja Ja Ja Ja - l' Ja i v - =
Jern- og Metallarbeiderforb.| 114 | 11888 Ja Ja Ja Ja Ja Ja | = Ja I Ja
Derav: Oslo ............. 50 | 6485| Ja Ja Ja Ja - ' Ja -| Ja =
Jernbaneforbundet .......... - - - - = = SN | = = =
Kjemisk Industriarb.forb. .. 81 [10098| Ja Ja Ja Ja - Ja | - Ja | Ja
Kjettindustriarbeiderforb. .. 6 247 1 - Ja - - - | - - 1
Kommuneforbundet ......... 70 | 4503| Ja | Ja Ja - - - Ja - -
Litogr. og Kjemigr. Forbund 5 | 177 Ja Ja Ja - - - : = - —
Murerforbundet ............. =% - - - - - o Bl N = - -
Neerings- og Nydelsesm.arb.f. 41 | 3476| Ja Ja Ja Ja - | Ja - - Ja
Papirindustriarbeiderforb. .. 29 | 4915]| Ja Ja Ja Ja - | Ja - Ja Ja
Skinn- og Lerarbeiderforb. . 14 690| Ja Ja Ja Ja - - - - -
Skoteyarbeiderforbundet 18 1430 Ja Ja | Ja Ja Ja | - ~| Jagj| -
Stenindustriarbeiderforb. ... - - - - I = - -1 - = = -
Tekstilarbeiderforbundet 25 4948 Ja Ja Ja - - | Ja - Ja =
Telegraf- og Telefonforb. ... 3 219 - Ja h - - - - - - -
Transportarbeiderforbundet 37 889 | Ja Ja | Ja - - - = Ja =
Treindustriarbeiderforb. .... 9. 443| Ja -| Ja - - - = - -
Tobakkarbeiderforb. i Norge 8 978 | Ja -| Ja Ja Ja - - -1 -
698 | 64579




og andre tiltak.

Hermetikk Grennsaker, frukt og bar Kjett, fetev., kolonial
piad. | o | R ik im. Kond pmt.-f;,::,-! Fraie | Epte- [ Tytte-Form Mar | v [Hab| o
| Oslo Kr.| | | mer | lade
| | T

L i = - = -] Ja| Ja = - ‘ - -1 - - - -
Ja Ja - = -1 Ja - = = = ol I s = = -
Ja | Ja| Ja -| Ja -| Ja| Ja| Ja| Ja| - -1 - - - -
Ja Ja Ja -1 - -1 Ja - - -1 - - - - - -
= = Ja | - = -1 Ja | Ja = = ‘ = - - = - -
Ja Ja Ja | - - -1 Ja = = - | - = = = = -
Ja Ja = - = -| Ja| Ja = S = = = = =
Ja = Ja - - -1 Ja = ‘ - - - = - - - -
Ja Ja = = - -1 Ja — - - = = = = - =
Ja | Ja fogallt el el SRR NG E Ja T TR S i
Ja | Ja -1 =] -] =] Ja| Ja | Ja - -1 -] - - - -
Ja Ja| Ja | - -| Ja]| Ja| Ja ‘ Ja - Jda - -] Ja | Ja =
Ja Ja Ja - = -1 Ja| Ja | = - | Ja = = - | Jda =
Ja Ja dJast ‘= -| Ja Ja | Ja ! Ja = - - -1 Ja -| Ja
Ja = = = = -] Ja | Ja | = = = = -] Jda = =
= Ja] Ja ] = s =T = S s S R
Ja Ja Ja : = = -| Ja| Ja T e N = = = —
- - - -1 - - - -— - - | - - - - -_— -
Ja|lJa| -| =| -| - Ja| Ja| Ja| -| Ja| Ja| Ja| -| -| -
- Ja = = - -] Ja| Ja -] Ja = - = - - =
Ja Ja Ja = = -] Ja = - - - = - - - -
Ja | Ja = Ja = -] Ja| Ja = = = = = = — =
S S = = = = = = - £ = £ = = = =
Ja | Ja = = = -| Ja| Ja = - = = =3 < - | Ja
Ja | Ja Ja = = -] Ja]| Ja| Ja| = = = -] Ja | Ja -
Ja | - | = = = O B R P G SR < = = = = -
Ja | Ja ‘ 7a’]. =TSl = Laad da| = = el Sl S S e S







Tabell 5.

Tilfersel av

1

19

varer og andre tiltak.

Kjett, tetev., Dyrehold Diverse tiltak
kolonial .
Forbund Tran - “ 'P 3 tiFri til | Sendt| Tr.sp. Merknader
Egg | Suk. Griser Sauerl| S jgrz " r;::lt(- :1;_:352 |
|

Arbeidsmannsforbundet - - - - - -1 Ja , - ! - ~ | Ikke anlegg,
Baker- og Konditorforb. - - Ja - - - - - | - LR
Bekledningsarb.forb. ...| - ~| Ja - - ' 8 e fila 2 E -
Bokbinder- og Kart.a.f..] - -] Ja]| Ja - =1 Ja [ - -
Bygningsarbeiderforb. . - - - - = - - - -
Centralf. f. Boktrykkere - - Ja - - , - - =l e =
Elektriker- og Kraftstf.] -=| -| Ja -t = =] =1 =] =1 =
Formerforbundet ...... - - Ja - - - P ol - |
Gullsmedarbeiderforb. . - - - - - - - - | - -
Handels- og Kontorf.forb. - - Ja - - - - -l - - | Omf. arb. og f.
Hotell- og Rest.arb.forb| - [ - - -] - - g = Egeggg: som
Hevleriarbeiderforb. ... =~ - - - - ‘ - | Ja d 1S - | bedriften
Jern- og Metallarb.forb.] Ja - Ja - - - Ja Ja - -

Derav: Oslo ........ - -1 Ja - - ‘ -] Ja Ja - -
Jernbaneforbundet ..... - - - - ol - - = | - o
Kjemisk Industriarb.f. . - Ja Ja Ja - - Ja Ja | - -
Kjsttindustriarb.forb. .. - - - - - - Ja Ja | Ja =
Kommuneforbundet .... - - - - - - Ja % je = aornl;fztgte{ugtcslje
Litogr.og Kjemigr.Forb.] - - - - - - - - - - | Derav 55 bedr.
Murerforbundet ........ - - - = - - - =4 - = ?ogglgrl‘(’r“l’:g::
Nerings-og Nyd.m.arb.f. - - Ja Ja - Ja Ja - - | Ja | avsardiner
Papirindustriarb.forb. . - - Ja - - - Ja - - -
Skinn- og Lerarb.forb. - - - - - -| Ja | - - -
Skoteyarbeiderforb. .... - - Ja - - -~ el - -~
Stenindustriarb.forb. ... - - - - - - - - = =
Tekstilarbeiderforb. .... -1 =] Ja - | Ja -] Ja - - -
Telegraf- og Telefonforb.] - | - - - - -] Ja - = = {e?:;gei%ﬁtt (I)I:
Transportarbeiderforb..| -| -] Ja - - =] Ja] Ja = = | Omfatter bade
Treindustriarbeiderforb.] - -1 Ja - - -| Ja - - — | arb. og funks;j.
Tobakkarb.forb. i Norge - - - = - - - - - -
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VII. Bedrifts-

Tabell 1. . Nyanskaffelser
- - - o
Antall a;?):agre 53 '5'5" g i3
be- = | 85| =8 us'
drifter : E n2 | 82 | EE|EE
' | 5E| =i |52 |5+
Menn | Ev. | Iat |53 |BE |&F | @ =4

1 ] e e 08 R I 1
Arbeidsmannsforbundet ............. 193 | 30396 | 883 | 31279 14 1 | B
Baker- og Konditorforbundet ....... 287 2113 610 | 2723 - - -1 =
Bekladningsarbeiderforbundet ...... 256 1433| 7240 | 8 673 4 - DR
Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 79 1089 1721 2810 1 - - -
Bygningsarbeiderforbundet ......... 191 6 694 88| 6782 - - - -
Centiralforeningen for Boktrykkere.. 172 2442 782 | 3224 2 - - |
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. ... 197 | 2475 711 2546 3 - £l 8
Formerforbundet .................... 46 1873 71 1880 - - - =
Gullsmedarbeiderforbundet .......... 33 491 120 611 - - -1 =
Handels- og Kontorfunksj. Forbund . 889 6807 | 5652 |12459 - - - ‘ -
Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 237 1487 | 3463 | 4950 4 - - 1
Hevleriarbeiderforbundet............ 179 7136 102 | 7238 ) - - 5
Jern- og Metallarbeiderforbundet .. 417 33199 | 217435373 7 2 8 3
Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 266 |13 120, 3037 16157| 5 3 ‘ 1
Kjettindustriarbeiderforbundet ..... 117 1195 408 1603 2 - - -
Litografisk og Kjemigrafisk Forb. .. 40 862 625 1 487 - - - -
Murerforbundet ...................... 20 224 - 224 1 - - =
Musikerforbundet .................... 8 36 - 36 - - -| =
Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 292 7248 | 703114279 7 2 1 -
Papirindustriarbeiderforbundet ..... 88 |11598 965 | 12 563 1 - 1 -
Postforbundet ......................l 30 1145 58| 1203 - - - —
Skinn- og Lararbeiderforbundet .... 62 1229 815 | 2044 2 1 - -
Skog- og Landarbeiderforbundet.... 15 300 4 304 2 - - ‘ 1
Skoteyarbeiderforbundet ............ 56 1808| 1767, 3575 1 - ot
Stenindustriarbeiderforbundet ...... 82 1 366 -1 1366 2 - - 2
Tekstilarbeiderforbundet ............ 69 2370 | 4438 6808 4 1 1 -
Telegraf- og Telefonforbundet ...... 40 | 1908| 1788 | 3696| - - =] -3
Transportarbeiderforbundet ......... 298 | 6279 489 | 6768 1 - 1] 2
Treindustriarbeiderforbundet ....... 237 | 3680 186| 3866| 6 = 4| 11

Tobakkarbeiderforbundet ........... 16 227 557 784 - - -
I alt 4 901 ]152230| 45 081 |197311] 71 ‘ !f 23 ‘ 32
|

|
Jernbaneforbundet ........................ 6 905 126| 7031 -| 220 | - -
Kommuneforbundet ....................... 14582 837322955 179 i i 31| 25
Lokomotivmannsforbundet ........... ..... 1792 - 1792 - W -

I alt |23279 8499 31778]| 179| 220| 31| 25
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iene.

eller forbedringer.

| og yrkeshyg

Antall bedrifter somn har foreslatt:

.Ex!ua
opeisedg N

17

lNowowow® | = | w0 w
- -

148

gepsgoeg N

S L N U T P I A A (S

asdyod H

17

uapn
sprqae 5}
An fapddo

phesids
weg 5

onn
Siofuey R

17

13 |

(esasplg =

wosayse) B

—l._._-u =
doqe peg <
qae JeAT

10 duys 'wr 2
WoIR IS

| vt vt 0D OO0 D v
N

177 495

] =] ® e |
N

O | NIV O ™
™

Jopesory B

31225300'0.7_

| 17

pPloques o
fo wapap —

© |l v | v |
-

maeaddp =

MM v D v~ M
-

uofsejue) &

N

0 - NN |

MANMNONDME
- -

wlwlwli

Jupuslioq o
-SplaqIy =

|l lom oo m=m»
-

M IVON-AN | W
[

-

< | w0 |

oo o
“sprqry

N =D

loawm>oa | | | 8=
—

©

~moyD w_%u 7

w1l 1111

I w1 | Nt | ] v

94

16

(137 | 206 |191 181 21{|392

Antall arbeidere som bar foresldtt:

853
314
454

1621

975

952 | 79

44

952 79

191 |1019

20 | 715 (2072 !1759 3707 1029 |2976
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Nyanskaffelser

_ Antall b_ed rifter

Utstyr| Ut- | sik- | Sik- |Lege-| Ar- | Ar-
for | dan- | ring ring | kon- |beids- | beids-
forste- | net mot mot troll |lokale | belys-

hjelp | forste- | ulyk- | yrkes- ning

hjelp ker sykd.

1 2 3 4 5 6 7

Arbeidsmannsforbundet .................. 7.3 | 0.5 0.5 2.6 1.0 - -
Baker- og Konditorforbundet ............ - - - - - 0.7 -
Bekledningsarbeiderforbundet ........... 1.6 - 0.8 04| 04| 16| 63
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet 1.3 = = = = 1.3 3.8
Bygningsarbeiderforbundet .............. - - - = = 2.6 2.6
Centralforeningen for Boktrykkere ...... 1.2 = = = = 5.2 | 3.5
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 1.5 - 0.5 - -| 1.5] 0.5
Formerforbundet .......................... - - - - = 8.7 | 6.5
Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - - - - - 3.0
Handels- og Kontorfunk. Forbund ...... - - - - - 1.0 0.8
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . 1.7 - - 0.4 0.4 0.8 1.3
Hevleriarbeiderforbundet ................ 1.1 - - 2.8 - 0.6 2.9
Jern- og Metallarbeiderforbundet ....... 1.7 0.5 1.9 0.7 0.7 4.1 6.0
Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ 2.0 - 1.2 0.4 - 2.4 3.9
Kjettindustriarbeiderforbundet .......... 1.7 - - - 1.7 1.7 1.7
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund .. - - - - 2.5 - 2.5
Murerforbundet ............ ... . ....... 5.0 - - - - - | 10.0
Musikerforbundet ............... ... . ... - - - & - -
Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. 2.4 0.7 0.3 -1 03 0.7 14
Papirindustriarbeiderforbundet .......... 1.1 - 1.1 - 1.1 4.5 5.7
Bogtforbundets 2. SRE PEEE ..o - e - - - -1 -[2.0| 33
Skinn- og Leerarbeiderforbundet ......... 3.2 1.6 - -] 16| 48| 65
Skog- og Landarbeiderforbundet ......... 13.3 - - 6.7 - -1 -
Skoteyarbeiderforbundet ................. 1.8 = - - - - 71
Stenindustriarbeiderforbundet ........... 2.4 - - 2.4 - - 1.2
Tekstilarbeiderforbundet ................. 5.8 1.4 1.4 = - 1.4 I 8.7
Telegraf- og Telefonforbundet............ - - - - - 2.5 | -
Transportarbeiderforbundet .............. 0.3 - 0.3 0.7 0.7 1.3 ‘ 2.7
Treindustriarbeiderforbundet ............ 2.5 - 1.7 4.6 0.4 34 | 63
Tobakkarbeiderforbundet ................. - - - - - - | -
I alt 1.4 | 0.1 0.5 0.7 0.3 | 1.9 2.8
Antall arbeidere

Pl |
Jernbaneforbundet ........................ - 3.1 - =y INO1R4, 5.7 | 13.6
Kommuneforbundet ............. 50000 M8 ‘- 0.8 - 0.14 | 0.11 0.2 3.8 9.5
Lokomotivmannsforbundet ............... - - - =] - = =
|
I alt 0.6 0.7 0.1 | 0.08 0.4 4.0 [ 10.0
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i prosenter som har foreslitt:

Ven- | Opp- Ordenlr Klo- |Skifte-| Bad Vas- | Spise-| Len- | Fast | Opp- | Bo- | Ferie-| Spesi-
tila- | varm- & setter | rom | eller  kerom| sal | gere | spise- |deling| liger |hytter| elle
sjon | ing ren- | med | dusj | spise- | tid av on-
hold skap | tid arb.s- sker
f. hv. tiden
arb. '| |
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.6 1.6 1.0 6.2 4.7 7.3 2.1 | 16.6 - l -1 1.0 l 4.7 - 8.8
0.7 1147, - 1.4 6.3 4.9 0.7 2.8 - - - - - -
5.1 3.5 5.5 2.3 9.0 0.8 3.1 9.4 0.4 - 0.4 - - 3.9
2.5 1.3 6.3 3.8 8.9 1.3 2.5 6.3 - - - - - 133
3.1 2.6 3.7 3.7 9.9 6.8 3.1 | 16.7 - - 0.5 - - 4.2
5.2 0.6 8.1 4.1 9.3 1/ 0.6 9.3 - - - - - 5.8
1.5 1.0 1.5 2.0 2.5 1.5 4.6 1 - - | = | - 0.5 0.5
39.1 | 28.3 | 109 8.7 8.7 6.5 | 10.9 6.5 - - | - - - 8.7
3.0 6.1 9.1 3.0 3.0 - 3.0 6.1 3.0 =l - - - -
1.2 2.4 1.0 252 2.8 0.3 0.8 4.3| 0.9 e 0.8 - - 0.2
5.9 1.3 3.0 1.3 | 12.2 3.0 2.5 89| 0.4 - - 0.8 - 2.5
- 252 4.5 9.5 4.5 3.4 5.0 | 12.3 - - - 0.6 - | 10.1
9.1 | 11.5 8.2 7.9 | 13.9 4.1 8.6 | 13.4| 0.2 0.2 | - - - 3.8
114 | 27| 51| 63129 [106 | 86 |149| =| =~ ‘ -| o8 - -
- 6.0 - 1877 8.5 1.7 - 5.1 - | - 0.9 | - - 0.9
10.0 | 5.0 | 150 | 25 | 12,5 - -| 25 = = | - - - -
- - - | 15.0 | 10.0 - - | 85.0 =L = =] = - | 10.0
12.5 - - - - - - - - | - - | - - | 37.6
3.4 3.8 1.7 4.5 | 11.6 5.5 6.2 | 10.6 - 0.7 0.7 | - - 6.2
11.4 8.0 6.8 | 13.6 | 11.4 | 17.0 1.1 | 17.0 =1 ‘ 1.1 | - - 5.7
- - - - | 16.7 6.7 - | 10.0 - | - - | - - -
g1 | 81| 97| 48| 9.7| 1.8 - 11.3 -] = ‘ -1 = - ~
iz ‘ 6.7 - el =] =] 62]200] =) =] =] =F = -
89| 36| 36| 36| 54| 1.8| 18| 125 - - | -1 = -] 38
- 2.4 6.1 2.4 18D - 4.9 7.3 - - - | - = 8.5
72| 58| 43| 72| 130 | 43| 43 | 145 = =] = = - =
- - - 7.5 | 12,5 2.5 5.0 7.5 =1l o - - | 10.0
1.3 2.0 3.0 7.7 | 10.1 7.0 7.7 | 18.1| 0.3 | 03 0.3 0.7 - 2:3
5.5 | 84 6.3 3.0 5.9 0.8 2.1 | 13.1 = - - 0.4 - 2.5
- | - - - | 18.8 - | 6.3 | 12,5 - - - - - -
42| 3.9 3.7 4.4 8.0 3.6 3.6 | 10.1 ‘ 0.3 0.1 0.3 0.3 | 0.02 3.0
| |
i prosenter som har foreslatt:
1 | 1 1
8.5 | 0.3 102 | 20.5 ‘ 25.0 | 52.7 | 14.6 ‘ 42.3 - - - | — = | 12.1
8.6 1.8 1.8 4.4 7.5 7.5 3.8 | 14.4 - 0.8 | 4.2 4.1 0.3 1.4
-| =842 i I ‘ = - -| 28| -| - 283
e | i
8.1 1.3 8.3 | 9.7 | 12.0 | 17.1 6.0 | 20.0 = 0.6 3.2 3.0 0.2 5.1
| | | |
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Tabell 2. De sosiale forhold
Antall arbeidere p
Antall Spise-
bedrifter eller
Menn | Kvinner I alt For alle
arb.
1 2 | 3 4 5
Arbeidsmannsforbundet .................. 193 30 396 883 31279 82
Baker- og Konditorforbundet ............ 287 2113 610 2723 93
Beklaedningsarbeiderforbundet ...... 256 1433 7 240 8 673 63
Bokbinder- og Kartonnasjearb. forbundet 79 1089 1721 2 810 20
Bygningsarbeiderforbundet .............. 191 6 694 88 6 782 69
Centralforeningen for Boktrykkere ...... 172 2442 | 782 3224 41
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 197 2475 1 2 546 30
Formerforbundet .......................... 46 1873 7 1 880 21
Gullsmedarbeiderforbundet .............. 33 491 120 611 4
Handels- og Kontorfunksjonerenes Forb. 889 6 807 5 652 12 459 282
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.. 237 1487 3463 4 950 102
Heovleriarbeiderforbundet ................ 179 7 136 102 7 238 140
Jern- og Metallarbeiderforbundet ........ 417 33 199 2174 35373 207
Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ 255 13 120 3 037 16 157 174
Kjettindustriarbeiderforbundet .......... 117 1195 408 1603 55
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund.... 40 862 625 1 487 7
Muzerforbundet= . .ty & toee s Fouitos s coee 20 224 - 224 7
MiflsikegEfonbiindet’ \agge < oeit i ani st 8 36 - 36 1
Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. 292 7 248 7031 14 279 180
Papirindustriarbeiderforbundet .......... 88 11 598 965 12 563 63
Rostforbulidet’ . s M li s e i, L T e 3 30 1145 58 1203 10
Skinn- og Leararbeiderforbundet ........ 62 1229 815 2 044 27
Skog- og Landarbeiderforbundet.......... 15 300 4 304 8
Skoteyarbeiderforbundet ................. 56 1 808 1767 3575 17
Stenindustriarbeiderforbundet ........... 82 1 366 - 1 366 57
Tekstilarbeiderforbundet ................. 69 2370 4438 6 808 46
Telegraf- og Telefonforbundet............ 40 1 908 1788 3 696 16
Transportarbeiderforbundet .............. 298 6 279 489 6 768 144
Treindustriarbeiderforbundet ............ 237 3 680 186 3 866 41
Tobakkarbeiderforbundet ................. 16 227 557 784 9
Ialt| 4901 | 152230 | 45081 | 197311 | 2016
Jernbaneforbundet ..............iiiiiiiiiiiiiiiia.. 6 905 126 7031 | 4428
Kommuneforbundet . ............iiiiiiiiiiiiiiia.. 14 582 8373 22 955 |14 696
Lokomotivmannsforbundet .......................... 1792 - 1792 =
I alt 23 279 B 499 31778 19124
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Antall bedrifter som har oppgitt:

sal Spise- Samlet spisetid for Oppdeling Boliger for .
spisepl.] sal Ingen dagarbeidere av arbeidstiden| arbeiderne Ferie- | Div.
ccnl gr::ge- g 7 Und o | Ube- Mind T F Dyl st(;lstlﬂe
dFe(:rairllJ. robe 3(;l me'r RIRED GOV:: stg:n God glodr € [For alle| en?irel
s 7 < 9 10 1 12 13 14 15 | 16 17 18
24 7 67 5 127 41 8 | 135 6 4 7 - 1
2 5 174 108 103 1 45 179 2 = 2 1 3
8 7 171 12 195 33 6 200 2 - 3 - 2
3 1 b5 3 66 7 1 67 - - - - 1
4 1 106 2 123 64 2 150 - 1 2 - -
2 - 126 14 107 31 8 145 2 - - 1 -
3 1 142 2 128 30 16 167 - 9 11 1 -
2 1 22 - 37 9 = 37 1 2 4 - 1
1 - 27 2 30 - - 29 - - - - -
14 14 544 70 534 191 43 743 16 1 7 2 4
3 1 121 4 164 1 34 182 3 - 2 2 1
7 1 31 - 91 85 1 155 1 - 7 1 1
44 15 147 4 321 86 4 343 8 3 16 4 12
17 9 52 7 172 61 5 200 10 7 35 5 18
- 5 54 1 52 49 1 95 - 1 2 - -
1 1 31 2 36 - 1 39 - - - - -
- - 1} - 12 7 - 17 - - - - -
- 1 2 2 1 - 1 3 - - - - -
14 8 87 2 168 99 10 236 8 - 14 2 10
13 = 11 2 29 53 1 78 2 2 29 - 12
2 - 17 3 11 - 11 157, 7 - - - -
2 s 33 3 41 17 - 55 - 1 1 1 -
- - 6 - 9 6 - L B - - - -
4 - 35 1 33 20 - 54 = - 1 - 4
4 - 13 - 43 34 - 60 - 2 - - -
1 - 22 1 42 26 - 59 1 2 11 1 4
2 - 21 5 28 4 1 29 3 - 1 - 5
10 6 133 3 158 105 9 238 14 1 3 3 4
7 1 182 5 128 92 4 201 1 2 1 - 1
1 - 6 - 12 3 - 12 - - - - -
195| 85 2449 263 3001| 1155 212 3934 87 38 159 24 B4
Antall arbeidere som har oppgitt:
531 36 2 036 -1 1 905| 1113 | 3835| 3484 178 81 1800 1194 100
2956 34 4638| 4058 12 621| 4204 | 120419699 385 765 | 1270 714] 1 523
- - 863 - -—i -1 1638 605 424 - 279 39 -
: i ‘
3487 70 7537| 4 058 |14526| 5 317| 667723788 987 846 | 3349 1947] 1623
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Tabell 2 a. De sosiale forhold
Antall bedrifter i prosenter
Spisesal eller ise- |
| pspiseplass ngf Ingen Samlet
med spise- e
For alle For en- garde- sal Under
arb. del arb. robe 30 m.
1 2 3 4 5
Arbeidsmannsforbundet ............. 425 | 12.4 3.6 34.7 2.6
Baker- og Konditorforbundet ....... 324 | 0.7 1.7 60.6 37.6
Beklaedningsarbeiderforbundet ...... 24.6 3.1 2.7 66.8 4.7
Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 25.3 3.8 1.3 69.6 3.8
Bygningsarbeiderforbundet ......... 36.1 2.1 0.5 55.5 1.0
Centralforeningen for Boktrykkere.. 23.8 1.2 - 7353 8.1
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. ... 15.2 1.5 0.5 V251 1.0
Formerforbundet .................... 45.7 4.3 2.2 47.8 -
Gullsmedarbeiderforbundet .......... 12.1 | 3.0 - 81.8 6.1
Handels- og Kontorfunksj. Forbund . 31.7 1.6 1.6 61.2 7.9
Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 43.0 143 0.4 51.1 1.7
Hevleriarbeiderforbundet............ 78.2 | 3.9 0.6 17.3 -
Jern- og Metallarbeiderforbundet .. 49.6 i 10.6 3.6 35.3 1.0
Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 68.2 | 6.7 3.5 20.4 2.7
Kjettindustriarbeiderforbundet ..... 470 | - 4.3 46.2 0.9
Litografisk og Kjemigrafisk Forb. .. 17.5 2.5 2.5 77.5 5.0
Murerforbundet ...................... 35.0 | - - 55.0 -
Musikerforbundet .................... 112.5.4 - 12.5 25.0 25.0
Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 61.6 | 4.8 247 29.8 0.7
Papirindustriarbeiderforbundet ..... 71.6 14.8 - 12.5 2.3
Postforbundet . ...t coni ot iias 33.3 6.7 - 56.7 10.0
Skinn- og Laerarbeiderforbundet .... 43.5 3.2 - 53.2 4.8
Skog- og Landarbeiderforbundet.... 53.3 e - 40.0 -
Skoteyarbeiderforbundet ............ 30.4 71 - 62.5 1.8
Stenindustriarbeiderforbundet ...... 69.5 1.9 - 15.9 -
Tekstilarbeiderforbundet ............ 66.7 1.4 - 31.9 1.4
Telegraf- og Telefonforbundet ...... 40.0 5.0 - 52.5 1285
Transportarbeiderforbundet ......... 48.3 3.4 2.0 44.6 1.0
Treindustriarbeiderforbundet ....... 17.3 3.0 0.4 76.8 2.1
Tobakkarbeiderforbundet ........... 56.3 6.3 - 37.5 -
I alt 41.1 4.0 1.7 50.0 5.4

Antall arbeidere i prosenter

Jernbaneforbundet .................. 63.0 7.6 0.5 29.0 -
Kommuneforbundet ................. 64.0 12.9 01 20.2 1757
Lokomotivmannsforbundet .......... - - - 48.2 -

I alt 60.2 11.0 0.2 23.7 12.8
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som har oppgitt:

spisetid for dagarbeidere

Oppdeling av

Boliger for

arb.tiden arbeiderne Ferie- Div.
7 —— - hytter 30.7:3::
30-60 m. | g)v;r. slig:l't God M;l:g‘re For alle | For en del i
A 8 9 10 11 12 13 14
65.8 21.2 4.1 69.9 | 3.1 2.1 3.6 - 0.5
35.9 0.3 15.7 62.4 0.7 - 0.7 0.3 1.0
76.2 12.9 2.3 78.1 0.8 - 1.2 = 0.8
83.5 8.9 1.3 84.8 = = | = - 1.3
64.4 33.5 1.0 78.5 - 0.5 1.0 = -
62.2 18.0 4.7 84.3 1.2 - - 0.6 -
65.0 15.2 8.1 84.8 - 4.6 5.6 0.5 -
80.4 19.6 - 80.4 2.2 4.3 | 8.7 = 2.2
90.9 = = 87.9 - = = - -
60.1 21.5 4.8 83.6 1.8 0.1 0.8 0.2 0.4
69.2 0.4 14.3 76.8 1.3 - 0.8 0.8 0.4
50.8 47.5 0.6 86.6 0.6 - 3.9 0.6 0.6
77.0 20.6 1.0 82.3 1.9 0.7 3.8 1.0 2.9
67.5 23.9 2.0 78.4 3.9 2.7 13.7 2.0 7.1
44.4 419 0.9 81.2 - 0.9 1.7 - -
90.0 = 2.5 97.5 = = | - - -
60.0 35.0 - 85.0 - - - - -
12.5 - 12.5 37.5 - - - - -
57.5 ' 33.9 3.4 80.8 2.7 - 4.8 0.7 3.4
33.0 | 60.2 1.1 88.6 2.3 2.3 33.0 - 13.6
36.7 | - 36.7 56.7 | 23.3 = - = =
66.1 27.4 = 88.7 | - 1.6 1.6 1.6 -
60.0 40.0 = 60.0 | - - - - -
58.9 | 385.7 = 96.4 | - - 1.8 - 7.1
52.4 41.5 - 73.2 | = 2.4 - - -
60.9 37.7 - 85.5 | 1.4 29 | 159 1.4 5.8
70.0 10.0 2.5 725 | 75 - 2.5 - 12.5
53.0 35.2 3.0 799 | 4.7 0.3 1.0 1.0 1.3
54.0 | 388 1.7 84.8 | 0.4 0.8 0.4 - 0.4
75.0 18 8 = 75.0 | - - = - -
61.2 | 23.6 4.3 80.3 1.8 0.8 3.2 0.5 1.7
som bar oppgitt:
|
27.1 15.8 54.5 496 | 2.5 1.2 25.6 17.0 1.4
55.0 18.3 5.2 85 8 N7 3.3 5.5 3.1 6.6
- - 91.4 33.8 23.7 15.6 2.2 -
45.7 16.7 21.0 749 3.1 2.7 10.5 6.1 5.1







Tabell 3.

De hygieniske og sanit@re forhold ved bedriftene.

Antall bedrifter som bar oppgitt:

arl‘?el;(flzllle Forstehjelp.] Utdannet Sikring Sikring mot Lege- Lyse Belysning pa Ventilasjon av Oppvarming av | Ikke | Orden og renhold Klosett- Skifterom E 5 §

Antall utstyr forstehjelp jmot ulykker| yrkessykd. | kontroll | Ute- arbeid%lokaler arbeidsplassen arbeidslokalene | arbeidslokalene |oppv.lav arbeidslokalene forholdene Klos.| med skap | Bare | Uten |<.Z § | Kaldt

bedr. IS I ar- oW i alv; - mgl. skift.-Jskift.-] 'E"g Zlog v.

Menn | Kvinn. | I alt | Med | Uten| Med | Uten | Med | Uten| Med | Uten | Med | Uten beid, :I:dge' Gode 1:(‘)3‘; hégg God h;‘;‘(;j lgg(gj- God h;’;‘(? hég(gi God h;’:(;i :i;k..- ]ggtg' God h;'(:‘g gggé Gode lg(')'(‘i‘: helt F°;:’° F"::;“- rom girom 52 5jvann
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 ah 36 a a8 29 40 41
Arbeidsmannsforbundet .......... 193 |30 396/ 88331279 92| 91 25( 158] 42 82| 38 86] 9 | 172] 116] 2 30| 16 2 | 33 16 2 29 21 2 30 16 1 2 34 18] - 65.r 56] 20 12I 11 8| 135] 40| -
Baker- og Konditorforbundet .... 287 | 2113 610| 2723] 66| 207] 28| 231 73| 132] 65| 140] 6 | 263 - 30 | 209, 18 | 30 ’ 200, 20} 29 191 23| 28 185 21 -1 31 211 22| 29 | 222/ 28] -] 118 8| 74 74] 132] 13
Beklaedningsarbeiderforbundet .. 256 | 1433 7240| 8673] 100 153“ 70f 174| 46| 138] 43, 141 1 249 - 10 | 173} 19 ] 10 172 35 10 | 150/ 46| 10 159] 32| -] 10| 177 46] 5 | 189, 53 -~ 16| 6] 22 203 33| 22
Bokbinder- og Kartonn.arb.forb... 79 1089 1721 | 2810 42| 37 26| 53] 25 37| 21| 41 1 78 ~4 1 48] 7 1 45 11 1| 39 17 1 47 11] = 2 44| 20| 4 58 15| - 12} 1 (/ 57 6 7
Bygningsarbeiderforbundet ..... o 191 6 694 88! 6782] 80/ 109] 30| 155 67| 84| 57| 94| 3 184 52 2 78] 22 1 81 33 21 67| 30} 2 69 32| 6 2 74| 42] - | 129 52| 2 16| 2 2 159 12] 9
Centralforeningen f. Boktrykkere 172 | 2442 782 3224 57 112J 34| 132} 70| 66} 65 71 - | 170 -1 10 | 121 22 9 LERI22) 9 101 28] 9| 110, 22| -] 10 | 107 36| 14 | 118 39| - 41| 4| 19| 107] 28] 14
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 197 | 2475 71| 2546] 44! 153] 37/ 153 63 88] &7 94 5 186 701 3 68| 18 3 71 18 3 66 18] 3 70, 20| - 3 72| 21} 17 126| 23| - 20 3 1 153] 34| 12
Formerforbundet .............. 46 1873 7| 1880 29 171 23/ 23 12| 31 13] 30 1 45 vy - 18| 18 = 21 21 = 11 31 - 15| 26] - - 15| 25| 1 22| 22] = 13| 3 2 27 15} -~
Gullsmedarbeiderforbundet ...... 33 491 120 611 13| 18 14 18] 15 11 14 121 -} 32 - 3 19I 2 3 18 5| 3 18 5] 4 18 5| - 3| "2 6] 6 22 4 - 9 3 - 20 5| 4
Handels- og Kontorfunk. Forbund 889 | 6807 5652|12459] 200 673] 146, 6871 121| 476| 115 482 7 | 849 -1 61 | 678 54 | 62 680 48] 62 | 652 63] 62 | 650/, 86] 5 72 | 681 54 74 669i 93| - 95 12 | 53 663 141L 76
Hotell- og Restaurantarb.forb. .. 237 1487 3463 | 4950] 94| 138) 60 168 <70 94| 67 97 9 | 220 -1 11 164 17 11 160, 18} 11 149 371 11 160) 24| -] 13 169 18) =9 196, 25| - 92| 19| 23 93] 103 7
Hgvleriarbeiderforbundet ........ 179 7136 102 | 7238 98, 80 47, 128} 97 58] 91 64 2 | 176 7 2| 104 19 3 111 28] 3 98] 23} 2 94 16] 35 3 107, 23] 4 116/ 54 - 12 5 == Il 167 13| 4
Jern- og Metallarbeiderforbundet 417 |33199| 2174 |35373] 258 159 164, 248 173 172| 161| 184 4 | 412 12 8 | 196f 97 8 189! 124 8 160 145] 9 153/ 153] 10 11 190/ 142| 23 | 256, 130} - | 119 35 14 233] 100| 35
Kjemisk Industriarbeiderforbund 255 | 13120 3037 |16157] 175 76 114 133] 134 84| 115 103] 13 | 241 15| 8 | 128 43 9 124 56| 10 | 117, 63| 9 119 571 =1 10 132‘ 59| 12 | 169 71 - 69, 20 17 140 106 8
Kjettindustriarbeiderforbundet .. 117 | 1195 408 | 1603] 48| 67 27. 86] 47 41 44 44 4 109 -1 8 86| 7 7 86 9 8 84 1 8 76 17 - 10 | 85 7| 12 86 14] - 23] 8| 14 62] 29| 12
Litografisk og Kjemigr. Forbund 40 862 625 | 1487 20 19 17| 23] 13| 16] 10| 19] - 39 -1 1 28I 3 1 26 7 - | 24/ 8] 1 26 a1 - 1 23] 15 2 30 8 - | 7 23 3] 3
Murerforbundet .................. 20 224 = 224 4 16 1| 18 6| 5i 5 6| - 19 13 - (R - - 4 - 1 5| - — 5] - — = 43 = 3 13| = -l = - 20 -1 -
Musikerforbundet +............... 8 36 - 36 24 3 2 3 - 31 - 3| - 4 -1 1 -] 1 5 - 1 4 3l 1 5. - -] 4 2 -1 1 7 -1 - | -1 = 1w 4 -
Nezrings- og Nydelsesmid.arb.forb. 292 | 7248/ 703114 279] 181 107| 123| 165 157 103 147 113| 42 | 243 -4 521 192| 18 19 183, 30| 19 180 33| 17 174 45| -1 24 | 200 25| 24 | 212| 49| - 92{ 13| 19 154] 133] 5
Papirindustriarbeiderforbundet .. 88 |11 598 965 12563 65 22] 55/ 32| 50 25| 44 31 1 86| 4 2 371 19 1 40 21 1 37| 284 1 35 3 IL - 1 47, 22| 4 49, 34 = 10{ 13 1 60| 48] 3
Postforbundet ........ 5ohcd0aac000 30 | 1145 58 | 1203 5| 24 5 23 3 17 3 17 2 27 i 2 18| 5 3 16 o 2 16 91- 2 18 6] - 2 ‘ 19| 6] 2 21 6] = 1 4 1 24 18 1
Skinn- og Leerarbeiderforbundet . 62 | 1229 815 | 2044 33| 29| 17 44| 29 21 27 23] - 62 o - 41| 7 1 33| 18] - 30 18] - 37 15 = - 37, 19| 2 39| 19 - 10 1 3 47 9] 5
Skog- og Landarbeiderforbundet . 15 300 4 304 8 7 2/ 13 6 8 6 8] - 15 1l - 4 3 - 5 4 - 5 3| - 3 1 7 - 4 6] - 10 4] - - = 1 14 1] -
Skotgyarbeiderforbundet ........ 56 | 1808 1767| 3575 41 15 37 18 37 14 37 4] - 56 - | = 44 5 - 29| 17} - 27 121 35 100 - S 36 10| 4 37 14 - 4 2 7 43 4 3
Stenindustriarbeiderforbundet ... 82 | 1366 —-| 1366] 27| 54 -| 79] 15| 40 11 44| - 77 45| - 11 v - 12 9] - 12 ) Lt 11 ] -} 12 10 - 25 23] 8 4 1 1 65 1 -
Tekstilarbeiderforbundet ........ 69 | 2370 4438| 6808 48 19| 41 27] 33 25 30, 28] 1 | 67 -4 5 36| 17 5 21 24 5 26, 23] 5 29] 20 - 6 33 19 8 37 24| = 16| 5 2 43 22 2
Telegraf- og Telefonforbundet .. 40 | 1908/ 1788| 3696] 23 17 9 29| 14 18 13 19 2 37 6] 2 26| 1 2 26 1 2 25 -1 2 26 2] o= 2 | 25| 2l 2 29 4] - 9| 4 S 26 19] 2
Transportarbeiderforbundet ..... 298 | 6279 489 | 6768 99i 196 45| 247| 89 144 78| 155 3 | 290] 90] 2 | 119] 22 2| 128] 32 3 118, 29| 3 113 23] 16 4 131 26 5| 160, 55| 18 44| 14 71 219] 46} 9
Treindustriarbeiderforbundet .... 237 | 3680 186| 3866] 83 153 40, 190] 114 73] 105 82 - | 235 -1 6 | 143 46 7 136/ 56 6 | 111 7 7 130] 68] - 5| 131 68] 7| 162 62| - 17 1 9 206h 25| 3
Tobakkarbeiderforbundet ....... o 16 227, 557 784 12 4 8 8 8 5 7 6] - ] 16 -1 3 ol .4 3 9 2l 3 9 1 3 9 3 - 3 8! 4] 3 11 2l = 3| - - 12 5| 1

== , | l
I alt | 4 901 152230| 45081 I19'4'311 2047' 2776 124?| 3468' 1629| 2111) 1489( 2251] 116, 4659] 431] 204|2833| 540| 204| 2778 695| 204|2557| 813] 202 2606| 781 80| 234 2827( 775 274| 3275 996] 48 886I 200' 314 3240' 1135] 260
* Heri er ogsd i alle tabeller medregnet funksjonzrene.
Antall arbeidere som har oppgitt:
1
Jernbaneforbundet & 6 905 126 7031 6183 848] 5537| 1419] 2730, 2840] 2565 3005 3632| 3339] 1305 —| 2207| 3256 -— 20051 2197 —| 1859 3455 —| 2067 2086 = —| 2173| 3462 51| 4029 3138 —] 1232| 1455 30] 4291 2192 56
Kommun eforbundet “ - = 14 582 8373 | 22955 | 15990/ 6602] 13908| 8299| 11214| 7457| 10545 8126 5972/ 16360 2509 830| 14324| 2074 823| 14340/ 2368| 823| 14020, 2851 823| 14164 2453 —] 878| 14821 2018] 1126| 16881 2408 171] 8124| 3170 163] 10628] 13025 735
Lokomotivmannsforbundet - 1792 — 1792 ] 1142] 650 933 859] <779 689 735 733| 1429 363 — — — 400 - —| 530 — =t 2 — —| 824 = —| 1033 —| 593 174 —] 594 603 —| 595] 1422] —
1 1

1 alt 23279 8499 31778 23315‘ 8100' 20378| 10577| 14723| 10986] 13845| 11864| 11033| 20122] 3814 830| 16631 5730| 823‘ 16345‘ 5095 823‘ 15879‘ 7130 3‘-‘3! 16231 5363 - 878 16994| 6513] 1177| 21503 5720| 171 9950‘ 5228' 193| 15514] 16639] 791




Tabell 3 a. De hygieniske og sanitare forhold ved bedriftene.
Antall bedrifter i prosenter som har oppgitt:
Forstehjelps | Utdannet | Sikring mot | Sikring mot Lege- Ute- Lyse Belysning pé Ventilasjon av Oppvarming av (I,l;,:e Orden og renhold Klosett- Klos. | Skifterom | Kun | Uten E 55 Koldt
utstyr forstebjelp ulykker yrkessykd. kontroll € arbeidslokaler arbeidsplassen arbeidslokalene arbeidslokalene | g¢arm.] av arbeidslokalene forholdene mang-| med skap |skifte-|skifte-] =5 5| og v.
=5 2 e ning |— : ler rom | rom | 5| vann
Med | Uten | Med | Uten | Med U'ten Med | Uten| Med | Uten Meget| gode |[Mindr.|Meget| Goq |Mindr. Meget| Goq [Mindr.|Meget| God Mindr.| av lo- | Meget| Goq [Mindr.|Meget| Goge [Mindr. helt | aAlle |Endel A%E
gode gode | god god | god god | god god |kalene] god god | gode gode arb. | arb. i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
Arbeidsmannsforbundet ........... 47.7| 47.1 ]| 13.0| 81.9| 21.8] 42,5 19.71 44.6 l.?| 89.1] 60.1 1.0! 16.6| 8.3] 1.0( 17.1 8.3 1.0 15.0| 10.9] 1.0 15.5| 83| 05] 1.0 17.6| 9.3 -] 33.7| 29.0] 10.4 6.2| 57| 4.1] 69.9] 20.7 =
Baker- og Konditorforbundet ...... 23.0| 72.1 9.8| 80.5| 25.4| 46.0| 22.6  48.8] 2.1 | 91.6 -~| 105 728 6.3| 10.5| 69.7| 7.0 10.1 66.6 8.0] 9.8 645 7.3 ~]10.8| 73.56 (U 0S| S7i7R4E NS08 S 4151 2.8]| 25.8| 25.8| 46.0] 4.5
Bekladningsarbeiderforbundet .... | 39.1 | 59.8] 27.3 | 68.0 18.0| 53.9] 16.8| 55.1 0.4 97.3 -1 39| 676} 7.4 3.9| 67.2| 13.7] 3.9 | 58.6 18.0] 3.9 62.1| 125 -] 39691 18.0] 2.0 73.8|- 20.7 -y 63| 23| 8.6] 79.3] 129] 8.6
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. | 53.2  46.8| 32.9 | 67.1| 31.6 46.8| 26.6 51.9| 1.3| 98.7 -| 13| 608 89 1.3 | 57.0| 13.9 1.3 49.4 215 1.3| 59.5| 13.9 -| 25| 55.7| 25.3] 5.1 | 73.4| 19.0 -] 15.2| 13| 8.9] 72.2] 7.6] 8.9
Bygningsarbeiderforbundet ....... 419 57.1| 15.7| 81.2| 35.1 44.0] 29.8| 49.2 1.6| 96.3] 27.2| 1.0| 40.8| 11.56] 0.5| 42.4| 17.3 1.0/ 35.1 15.7 1.0| 36.1| 16.8] 3.1 1.0 | 38.7| 22.0 -] 67.5| 27.2] 1.0} 8.4 1.0] 1.0} 83.2| 6.3 4.7
Centralforeningen for Boktrykkere | 33.1| 65.1| 19.8| 76.7| 40.7 | 38.4] 37.8 | 41.3 -1 98.8 -| 58 70.3| 128] 5.2 65.1| 12.8] 5.2 58.7 | 16.3 5.2| 64.0| 128 -| 5.8] 62.2| 20.9 8.1 68.6 | 22.7 -] 23.8| 23] 11.0| 62.2] 16.3 8.1
Elektriker- og Kraftstasjonsforb... | 22.3| 77.7| 18.8| 77.7| 32.0 44.7| 28.9| 47.7] 2.5 | 94.4] 35.5 1.5]| 345| 9.1 1.5| 36.0/ 9.1 1.5| 33.6, 9.1 1.5! 35.56 | 10.2 -] 15| 36.5| 10.7] 8.6! 64.0! 11.7 -1 102! 1.5 0.51 77.7] 17.31 6.1
Formerforbundet ........coce...... | 63.0 37.0] 50.0( 50.0] 26.1 | 67.4| 28.3 | 65.2| 2.2 [ 97.8 = -139.1| 39.1 -| 45.7|'45.7 - 23.9 67.4 ~| 32.6| 66.56 = = | 32.6| 54.3] 2.2| 478 478 -] 283, 65| 4.3| 58.7| 32.6 =
Gullsmedarbeiderforbundet ........ 39.4 | 54.5| 42.4| 54.5| 45.5| 33.3| 42.4 | 36.4 -1 97.0 -§ 9.1} 57.6] 6.1 5 | 54.5; 15.2| 9.1| 54.5| 15.2| 12.1| 54.5| 15.2 -1 9.1 63.6| 18.2] 18.2] 66.7 | 12.1 -1 273, 91 -] 60.6] 15.2] 12.1
Handels- og Kontorfunk. Forbund | 22.5 75.7| 16.4| 77.3| 13.6 | 53.5| 12.9| 54.2| 0.8 95.5 -] 69| 763! 6.1 7.0/ 76.5| 54| 7.0] 73.3 7.1 7.0] 73.1 9.7] 0.6 8.1‘ 76.6 | 6.1 83| 75.3 | 10.5 -1 10.7] 13| 61] 74.6| 15.9] 85
Hotell- og Restaurantarb.forbundet | 39.7  58.2| 25.3| 70.9| 29.5| 39.7| 28 3| 40.9| 3.8| 92.8 -] 46,692 72| 4.6| 675 7.6|] 4.6| 629 15.6] 4.6| 67.5| 10.1 -] 55| 71.3 76| 3.8| 82.7| 10.5 -] 389, 8.0] 9.7] 39.2| 43.5 3.0
Hovleriarbeiderforbundet ......... 54.7 | 44.7] 26.3| 71.5| 54.2 | 32.4| 50.8| 35.8] 1.1 | 98.3] 3.9 1.1 58.1 | 10.6 1.7| 62.0 15.6 1.7| 54.7 12.8 1.1| 52.5| 8.9] 19.6 1.7 ‘ 59.8| 12.8 2.2 | 64.8| 30.2 -| 6.7 28 =) 877y 733 22
Jern- og Metallarbeiderforbundet.. | 61.9| 38.1| 39.3 | 59.5| 41.5| 41.2| 38.6 | 44.1 1.0| 98.8] 2.9 1.9 47.0 | 23.3 19| 4563 | 29.7 19| 38.4 34.8| 2.2| 36.7| 36.7| 2.4 2.6 | 45.6 | 34.1 5.5 | 614 31.2 -1 28.5| 84 3.4] 55.9] 24.0|] 8.4
Kjemisk Industriarbeiderforbund . | 68.6 | 29.8| 44.7| 52.2| 52.5| 32.9| 45.1 | 40.4| 5.1| 94.5| 59| 3.1| 50.2| 16.9 3.5| 48.6| 22.0|] 3.9| 45.9 24.7 3.5| 46.7 | 22.4 -] 88| 51.8| 23.1 4.7 | 66.3| 27.8 = P 7.8] 6.7] 54.9| 41.6] 3.1
Kjottindustriarbeiderforbundet ... | 41.0| 57.3] 23.1| 73.5| 40.2| 35.0| 37.6 | 37.6]| 3.4| 93.2 -] 68| 785, 6.0] 6.0/ 73.5| 7.7] 6.8| 71.8, 9.4| 6.8| 65.0| 14.5 -] 85| 72.6| 6.0] 10.3| 73.5| 12.0 =[ 19.7 | 6.8] 12.0| 53.0| 24.8| 10.3
Litografisk og Kjemigr. Forbund.. | 50.0 47.5| 42.5| 57.5| 32.5 | 40.0] 25.0 47.5 -1 975 -l 2.5] 70.0 7.5 2.5| 65.0| 17.5 25| 60.0 20.0] 2.5| 65.0| 17.56 -| 25| 575|375 5.0[ 75.0| 200 -1 1756 5.0] 17.5) 57.5| 7.5 7.5
Murerforbundet ...........o. . 00 20.0 80.0] 5.0| 90.0| 30.0| 25.0] 25.0 | 30.0 - | 95.0] 65.0 = -1 20.0 = -1 20.0 -| 5.0/ 25.0 = - 25.0 = - -1 20.0 -| 156.0| 65.0 = =1 & -1100.0 £ =
Musikerforbundet .................. 25.0 37.5| 25.0 | 37.5 -| 375 -1 3756 -1 50.0 -] 12.5| 62.5 -] 125/ 625 -| 12.5| 50.0 37.5| 12.5| 62.5 R -1 50.0| 25.0 - 12.5| 87.5 - -] 125 = -| 12,5} 50.0 o
Nearings- og Nydelsesmid.arb.forb. | 62.0 | 36.6] 42.1 | 56.5| 53.8| 35.3| 50.3 | 38.7| 14.4 | 83.2 -| 72 658, 6.2] 6.5 62.7: 10.3] 6.5| 61.6! 11.3] 5.8| 59.6| 15.4 -| 82| 685 8.6] 8.2| 72.6 | 16.8 -] 315 45 6.5] 52.7| 45.5 157,
Papirindustriarbeiderforbundet ... | 73.9 25.0| 62.5| 36.4| 56.8| 28.4] 50.0| 35.2] 1.1 1 97.7| 4.5| 2.3 42.0/ 21.6 1.1 45.5| 23.9 1.1| 42.0 31.8 1.1 39.7| 35.2 -] 1.1 | 53.4| 25.0] 4.5| 55.7| 38.6 -] 114 14.8] 11| 68.2| 54.5| 3.4
IBostfopbundet! s. . a8 o WL 0NN AN 16.7 80.0| 16.7 | 76.7] 10.0| 56.7] 10.0 | 56.7| 6.7 | 90.0 -] 6.7/ 60.0 16.7] 10.0| 53.3| 20.0|] 6.7 | 53.3  30.0|] 6.7| 60.0| 20.0 -] 6.7]| 63.3| 20.0] 6.7 70.0| 20.0 -] 33| 13.3| 3.3]| 80.0] 60.0f 3.3
Skinn- og Lararbeiderforbundet .. | 53.2 46.8| 27.4| 71.0| 46.8| 33.9| 43.5| 37.1 -1100.0 = -1 661 11.3] 1.6 53.2| 29.0 -| 48.4 29.0 -| 59.7| 24.2 - -| 59.7| 30.6] 3.2| 62.9| 30.6 -1 16.1 1.6] 4.8] 75.8] 14.5 8.1
Skog- og Landarbeiderforbundet .. | 53.3 46.7| 13.3 | 86.7| 40.0| 53.3| 40.0 | 53.3 -1100.0| 6.7 =1 26.7] 20.0 -] 33.3] 26.7 -| 33.31 20.0 -] 20.0| 6.7] 46.7 -1 26.7| 40.0 ~| 66.7| 26.7 = =il -1 6.7] 93.3] 6.7 &
Skoteyarbeiderforbundet .......... 73.2| 26.8| 66.1| 32.1| 66.1| 25.0| 66.1 | 25.0 -1{100.0 = -1 78.6 ‘ 8.9 -1 51.8| 30.4 —| 48.2 | 21.4 -] 62.5| 17.9 - -1643179) 7.1 66.1| 250 -] 71| 36]125] 76.8) 7.1 5.4
Stenindustriarbeiderforbundet 32.9| 65.9 -] 96.3| 18.3| 48.8]| 13.4| 53.7 -1 93.9] 54.9 = 13.4 8.5 -1 14.6 | 11.0 -1 14.6| 11.0 ~| 13.4 8.5 = ~1 14.6] 12.2 -1 305| 28.0] 9.8] 4.9 140 1.2) 79.3 152 =
Tekstilarbeiderforbundet .......... 69.6 | 27.5] 59.4 | 39.1| 47.8| 36.2| 43.5| 40.6| 1.4| 97.1 -] 72| 52.2| 24.6) 7.2( 39.3 | 348| 7.2| 37.7 | 33.3 7.2 42.0| 29.0 =1 8.7 | 47.8| 27.5| 11.6 | 53.6 | 34.8 -] 23.2| 72| 29] 62.3] 319 2.9
Telegraf- og Telefonforbundet .... | 57.5| 42.5| 22.5| 72.5| 35.0| 45.0| 32.5| 47.5] 5.0 92.,5| 15.0} 5.0 65.0/ 2.5| 5.0 65.0 | 251 5.0| 625 -] 5.0| 65.0; 5.0 -] 50| 625| 5.0 5.0 72.5 | 10.0 -1 22.5 10.0 ~| 65.0| 475 5.0
Transportarbeiderforbundet ....... 33.2 65.8| 15.1| 82.9| 29.9| 48.3| 26.2| 52.0] 1.0/ 97.3]| 30.2] 0.7| 39.9| 7.4]| 0.7 43.0| 10.7 10| 39.6| 9.7 1.0 | 37.9 7.7] 5.4 1.3 | 44.0 8.7 1.7/ 53.7| 18.5| 6.0| 14.8| 4.7| 23] 73.5| 154 3.0
Treindustriarbeiderforbundet ..... 35.0| 64.6] 16.9| 80.2| 48.1| 30.8 44.3 | 34.6 =1 99.2 -1 25 | 60.3 | 19.4 30| 57.4| 23.6| 2.5/ 46.8| 30.0] 3.0| 54.9| 28.7 -] 21| 553! 28.7] 3.0| 68.4| 26.2 -1 7.2| 04 3.8] 86.9] 10.5 1.3
Tobakkarbeiderforbundet .......... 75.0| 25.0| 50.0 | 50.0| 50.0| 31.3| 438 37.5 -(100.0 -] 18.8| 56.3 | 25.0| 18.8 56.3‘ 12.5] 188! 56.3| 6.3]| 18.8| 56.3 | 18.8 —| 18.8| 50.0 25.0 18.8; 68.8| 12.5 -] 188 = -1 75.0) 313 6.3
I | \ | | | | |
| | |
T alt | 41.8] 56.6| 25.4 | 70.7| 33.2, 43.1] 30.4, 45.9 24| 95.1 8.8] 4.2| 57.8| 110 4.2| 56.7, 14.2 4.2 | 52.2 ' 16.6| 4.1 53.2 158] 1.6] 4.8| 57.7 15.8|] 5.6, 66.8| 20.3 1.0} 18.1 4.1 6.4] 66.1] 23.2 5.3
Antall arbeidere i prosenter som har oppgitt: =
Jernbaneforbundet ................ 87.9] 12.1 78.7I 20.2 | 38.8| 40.4| 36.5| 42.7 51.7| 48.3| 18.6 —l 31.4| 46.3 - 285/ 31.2 -1 26.4] 49.1 -| 29.4| 20.7 - -130.9) 49.2| 0.7| 57.3| 44.6 -1 17.56| 20.7] 0.4] 61.0} 31.2 0.8
Kommuneforbundet ................ 69.7| 28.8] 60.6| 36.2| 48.9| 32.5| 459! 35.4] 26.0| 71.3| 10.9|] 3.6 | 62.4| 9.0] 3.6| 62.5| 10.3| 3.6| 61.1| 12.4 3.6 61.7| 10.7 -| 38|/ 646! 88| 49| 735 10.5| 0.7| 35.4| 13.8] 0.7] 46.3| 56.7 3.2
Lokomotivmannsforbundet ........ 63.7| 36.3]| 52.1| 47.9] 43.5| 38.4| 41.0| 40.9| 79.7| 20.3 = Sl -1 223 N | - 30.0 - ] ~| 460 = -| 46.0 - = -| 57.6 -1 331 9.7 -] 33.1| 336 -] 33.2] 79.4 -
| | ! | |
| | | | = | -

Talt | 73.4| 25.5| 64.1 | 33.3] 46.3 | 34.6| 43.6 ] 37.3 34.7| 63.3]| 12.0| 2.6| 52.0( 18.0] 2.6 51.4| 16.0] 2.6 I 50.0 22.4 2.6 51.1 16.9 -1 2.8 53.5| 20.5 3.7| 67.7( 18.0] 0.5| 31.3 | 16.5| 0.6] 48.8| 52.4 2.5
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