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I . ..  \.LlIINNELIG OTERSIKT 

A.. Den politiske ut,'i kling i fagorganisasjonen. 

Det kan vel hende at mange av fagorganisasjonen medlemmer 
gikk inn i året 1941 med hap om at kri gen nart skulde være slutt. 
Land organi"a jonen apnet aret· virksomhet med parolen: «Fram 
på ny! og la opp et arbeidsprogram om nok i noen grad tok omsyn 
til de van keI' den tapte krigen hadde skapt for landet, men om ikke 
regnet med at krigen utvikling kunde komme til å stille enda større 
krav og kape enda tørre van ker. 

I sledet for fred brakte jo '1941 o nettopp den utvidel en av kri­
gen om gjorde ikke bare Europa, men hele verden til krig kueplas : 
Balkankrigen, den ty k-ru "i ke krig og innen årets utgang - krig 
mellom Japan og U. S. A. 

For våre egne indre forhold kom her utbruddet av den tysk-rus­
siske krig til å fa tørst betydning. Den fløy av arbeiderbevegelsen 
som soknet til Sovjet- amveldet organ i vårt land, Kommunistpartiet, 
var riktignok med arene blitt mindre og mindre, men be tod av meget 
aktive og pagående organi t jon folk. 

Skal en øke den dypere årsak til det tydelige stemning omslag 
som foregikk i organi a "jonene ommeren 1941, gjør en galt i å under­
vurdere den innflytel e kommuni tene plut elig var blitt interessert 
i å øve til fordel for Ty kl and fiender. Det lyktes og a li øve denne 
innflytel"e pa de tore medlem "rna. er, om å sent om under den . 
finsk-ru i ke krig i 1940 hadde vært avgjort Sovjet-fiendtlig innstilt. 

Land organisasjonen' formann hadde jo som sin nærme te med­
arbeider Kommuni tpartiets faglige ekspert. 

Den ty k-ru i ke krig brøt ut den 2'2. juni 1941. Allerede den 
30. juni sendte Lanili;organi a jonens sekretariat et lengre skriv 
til Reich kommissar om fagorgani a jonen stilling. Brevet røpet ty­
delig det stemning omslag om hadde funnet sted og var nærmest et 
varsel om a t  fagorgani a jonens øver te ledelse ikke fant det formåls-



8 

tjenlig å opprettholde organisa jOllene i fortsatt amarbeid med myn­
dighetene. Alle fagforeninger rundt omkring i landet ble gjort kjent 
med dette brevets innhold. Enkelte fagforeninger endte inn skriftlige 
sympati- og tillitserklæringer og gav in til lutning til ekretariatets 
aksjon. Bare de som er politisk blinde, vil godta det som noen tilfel­
dighet at disse erklæringene kom fra fagforeninger på 3 - tre -
steder i vårt land, fra Bergen, Odda og Høyanger. Mens fagforenin­
gene i det øvrige land unnlot å ende like erklæringer, ble de inn­
sendt av praktisk talt alle fagforeninger på de nevnte 3 teder. «Feno­
menet» forklares bare ved en vi kommunisti k fagforeningstillits­
manns foredragsrei e på Vestlandet - umiddelbart i forbindelse med 
sentralledelsens aksjon. 

Så enkelt er det ikke alltid å avdekke de metoder som av uan­
svarlige kretser ble brukt for å opphi se arbeid folket mot myndig­
hetene. 

Allerede fra år kiftet hadde forbindelsen mellom o ialdeparte­
mentet og fagorganisasjonen vært brutt, tra s i at samtlige tillits­
menn i sekretariatet, forbunds- og amorganisa jon ledel en høsten 
1940 hadde avgitt skriftlige lojalitet erklæringer til departementet 
sjef. -

Organi a jon ledel en for tod nok at dette bruddet med det de­
partement som for fagorgani asjonen har å ve entlig betydning, ikke 
kunde gi den noe holdbart arbeid grunnlag. Den økte likevel ikke 
noen ordning, men motarbeidet tvert om på alle måter de nor ke 
instanser om gikk inn for en nyordning i landet. For å kape balan e 
i stillingen, var det organi a jon ledel en økte amarbeid med de 
tyske myndigheter. Og i forbindel en med de ty ke myndigheter 
manglet det aldri lojalitet og beredvillighet fra organi a jon ledel en 
side. Da åle des der Reich kommi ar i januar innbød land organisa­
sjonen til å ende en delega jon til Ty kland for om Reich kommi -
sars gje ter å studere de ty ke o iale forhold, ble innbydel en ikke 
bare mottatt, men de fremste tillit menn kappede om å fa komme 
med i dele ga jonen. Overfor medlemmene i fagorgani a jonen ble det 
framstilt om om de de verre var nødt til a rei e for ikke li ut ette 

. fagorgani a jonen for ubehageligheter». 
Den egentlige baktanke med å innta en lik velvillig holdning 

overfor ty keme, er og å gjennomsiktig. Det hele var et politi k pill 
som regnet med at krigen vilde ende med Ty klands nederlag. Derfor 
kunde det gis dis e midlertidige ty ke myndigheter kon e joner. Sam­
tidig regnet man alt a med at det kulde lykke på det vi å hindre 
reisningen av ethvert nytt nor k elv tyre. 

Da det nor ke rik tyre på våren måtte ta kritt for å ikre den 
politi ke effektivitet i det offentlige admini tra jon apparat for ikke a 
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ri ikere a fa forvaltningen undergravet av negativt inn tilt embet­
og tjene temenn, var Landsorgal1isa, jon en med hlant de 22 orgnni 'a­
sjoner om den 3 april emHe en klage oyer de nor ke myndigheter til 
Reichskommi sal', alt å en rent politisk ak jon rettet mot det rik -
styre om Reich kommi ar elv hadde in 'tituert. 

Også da aksjonen ble fort att med et nytt klagebrev av 15. mai, 
var Landsorgani a jonen med blant de 43 organi asjonene som under­
tegnet. 

Ut fra amme inn tilling ble Direktoratet for Arbeid organi' a jo­
ner og å mottatt som det gjorde. Meningen med dette direktorat var 
jo å skape en norsk in tan for fagforening pøl' mal, å fagforenin­
gene kunde bli frigjort fra den rent ty ke kontroll. . meldingen har 
et ær kilt av nitt om Direktoratet virksomhet, hvorav framgår hvor 
negativt organisasjon ledel en tilte eg til dette. 

Den opphissende undel'hand agita jon fIkk utover ommeren bre­
dere og bredere pillerom innenfor organi a jonene. Ledel en tok 
ingen alvorlige skritt for å tan e den ved a gi medlemmene korrekt 
og nøktern opply ning om den politi ke og økonomi ke stilling. Den 
kjerpede krigsfør el i Europa matte jo forverre ernæring itua jonen 

og øke van kene og byrdene og å i vart land; men istedenfor åpent it 
legge dette ubehagelige faktum fram for medlemmene, underbygget 
organi a jon ledel en arbeiderne opphis el e og misnøye for iL tekkes 
medlemmene. 

nder inntrykket av den latente uro i folket, a der Reich kom­
mi sal' seg nød aget til den 2. augu t 1941 å proklamere in forordning 
av 31. juli 1941 om at unntakei e til tand kunde bli innført hvi itua­
jonen krevet det. 

Tro denne klare og tydelige advar el, kulde det de verre lyk­
ke uansvarlige krefter å påføre Ve rt land en unntakei e til tand med 
dens tragi ke følger. 

Innføringen av melkera joneringen den . eptember ble på kudd 
for en omfattende treikeak jon den . og 9. eptember i O lo og 
omegn. Streikens omfang var a vidt tort at okkupa jon makten 
måtte behandle den om en alvorlig og utvetydig handling til fordel 
for Ty kland fiender. Streiken ble derfor lått ned med hard hånd, og 
slaget rammet naturlig nok før t og frem t tillit mennene, om ikke 
hadde for tått sitt betydelige o iale an var i en krig - og okkupa-
jon tid. 

Det politi ke dobbelt pill hadde dermed endt, lik mange pa for­
hånd a at det før eller iden matte ende. 

Ny kommis ari k ledel e ble att  inn i Land organisa jonen, amt­
lige forbund og amorgani a joner. Medlem kap i Na jonal Samling 
var det polit i ke krav til di ' e ledere. Bare på det grunnlag kunde det 
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lykkes å redde fagorgani asjonen, dens midler og dens o iale og øko­
nomiske rettigheter for medlemmene. 

Et slikt plutselig lederskifte under å tilspissede og urolige forhold 
kunde som rimelig er ikke bli mottatt med begeistring av medlem­
mene. Utover landet var de i villrede med hva som egentlig hadde 
foregått. Det var ikke å vente at de uten videre skulde godta de rede­
gjørelser som de nye ledere gav på de distriktsvise formannskonfe­
ranser som ble holdt utover høsten. Disse distriktskonferanser for fag­
foreningens fremste tillitsmenn ble likevel gjennomført i løpet av de 
første måneder helt opp til Mo i Rana. De foredragsholdere som 
Landsorganisasjonen sendte ut, fikk imidlertid uttrykkelig beskjed om 
«å legge alle kort på bordet - ikke bare når det gjaldt å gjøre rede 
for den politiske utvikling som lå bak lederskiftet, men også når det 
gjaldt planene for den videre utvikling og de økonomi ke og sosiale 
vansker man stod overfor. 

Ikke med gylne løfter og store ord, men med nøktern og saklig 
framstilling av de alvorlige kjensgjerninger som be temmer hele det 
norske folks skjebne, ble det i løpet av kort tid skapt politi k ro om­
kring fagorganisasjonen, landets tørste og betydningsfulleste orga­
nisasjon. Landsorgani asjonens ledelse er på det rene med at denne ro 
ikke er ensbetydende med at medlemmene har gitt de nye ledere in 
fulle til lutning. De ofre og byrder om en tapt krig legger på det 
arbeidende folk, er såpa tyngende at en organi a jon ledelse som 
åpent gjør medlemmene oppmerk om på nødvendigheten av å bære 
slike ofre og byrder, ikke kan regne med popularitet og begeistret til­
slutning i første omgang. 

Det får heller komme iden. Ledelsen har tatt opp in van kelige 
oppgave i klar erkjennelse av den trange grense forholdene i dag et­
ter for ethvert sosialt fram kritt arbeid, men også i trygg forvi ning 
om at arbeidsfolkets intere er aldri har vært sikrere forankret i den 
politiske utvikling. Og sikkerheten ligger ikke bare i det politi ke 
program om gir arbeidslinjen for det nye Norge, men mer i det 
so iale bedrift - og folkefelle kap om livet elv utvikler midt i kri­
gen forvirring og på tro s av dagen uenighet og mening for kjell. 

B. Den okonollliske uh-ilding. 
1. Utenrikshandelen. 

De indekstall som foreligger for 19-U, ,iser ingen like uregelme _ 
ige prang og vold omme tilbak lag om preget den økonomi ke 

virk omhet året forut på grunn av krig opera jonene i landet vårt. 
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Likevel måtte jo den raske utvikling av krigen til å omfatte ta­
dig nye landområder i Europa, bety en stramning av av perringens 
virkninger i forhold til 1940 for vårt land. 

Innen utgangen av 1941 var det jo krig i alle fem verden deler og 
på alle verdens hav. 

l Europa stod til lutt bare Sverige, Spania, Portugal, Eire, 
Schweiz og Tyrkia utenfor. 

Norge har jo alltid vært avhengig av en stor utenrikshandel. 
F. eks. dekket vi over 55 % av folket matvarebehov med innfør el i 
(normale:. tider. 

Kri gen' utvidede omfang betød nye brudd på betydning. fulle 
samband linjer for denne innfør el, men øket samtidig verdien av det 
økonomi ke amarbeid mellom de kontinentaleuropeiske land innbyr­
des og fremmet derved den europei ke felle kap tanke. 

Samhandelen med Ty kland har vært den viktig te, men og il. med 
andre land har vi hatt god forbindel e. 

De handelsavtaler om i 1941 ble brakt i stand eller endret, bør 
kanskje nevne i korthet, for å gi et bilde av utenrikshandelens 
karakter. 

Handel avtalen med Sverige fikk en utvidel e. Norge måtte levere 
hovedsakelig gjødning toffer, vovelkis og malm. Sverige derimot 
jern og tål, rna kiner og levnetsmidler. 

Med Danmark ble avtalen og å utvidet. Vi ek porterte ve entlig 
kunstgjød el, papir, papirma se, kjemikalier og mineraler. Vi fikk 
igjen ukker, kjøtt og levnet midler. 

Til Finnland utførte vi gjødning og svovel og fikk til gjengjeld 
treprodukter. 

Med Ungarn hadde vi avtale om ek port av 11 k og fiskeprodukter 
samt trema e, .men Ungarn kaffet o tomatpure, grønn aker, kryd­
derier, tek tilrå toffer og tek tilprodukter. 

Til Belgien måtte vi levere trema e, cellulo e og papir for å få 
igjen jern og tal, rna kiner og verktøy. 

Fra Nederland skulde vi ha grønn aker og erter amt elektri ke 
artikler mot at vi leverte industriprodukter. Levnetsmiddelbyttet med 
Holland er gjort avhengig av den holland ke innhø tning og den 
nor ke fiskefangst. 

Til Italia ble levert fisk- og fiskeprodukter samt kun t ilkecellu­
lose mot sydfrukter, ri , tek tilrå toffer, tekstilprodukter, hampegarn, 
vin og prit fra Italia til.J.::Torge. 

Med Frankrike ble avtalt levering av tremas e, cel1ulo e, pels­
skinn og papir mot import av sydfrukter, vin, brennevin og enkelte 
industriprodukter fra Frankrike. 
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Varebyttet landene imellom måtte innskrenkes til det strengt nød­
vendige. Importen har nok i kroner vært gjennomgående normal, men 
eksporten viser mindre verdi tall enn i fredstid. Et betydelig import­
overskudd. 

Tar en omsyn til pri stigningen, betyr dette at utenrikshandelen 
er redusert - 'tnengden av innførte og utførte varer har gått mer ned 
enn verditallene viser. 

Det henger selvsagt ikke bare sammen med at vi og å i 1941 må ta 
med i regningen tapet av skip fartens og hvalfangstens inntekter som 
byttemiddel. Det er mer et uttrykk for at vi som alle andre europeiske 
land i stigende grad må bygge våre for yninger på øket egenproduk-

jon.-

2. Pmdllksjonen. 

I samband med fagorganisasjonens arbeidsprogram av januar 
1941, krev Meddelelse bladet i april amme år: «For folket i vårt land 
er det en livsbetingelse at produksjonen holdes oppe i størst mulig ut­
trekning under krigen og av perringen.» 

Det lyktes også virkelig å holde produk jonen oppe tra s i alle 
van ker. Ved å bygge på de kraftkilder som i dypeste for tand er våre 
egne: jorden, skogen, havets fiskerik dommer, gruvene og arbeids­
kraften, var det mulig å holde produksjonen på et nivå om vi trygt 
kan sammenligne med andre land. Tilbake laget i forhold til iste 
fred år var f. eks. tørre i Sverige og Danmark enn her. 

Ho o - som i andre land - var utviklingen forskjellig for 
eksport - og hjemmeindu trien. Hjemmeproduksjonen ble overalt i 
Europa drevet opp, og det gjaldt om aldri før å få mer ut av jorden. 

I indu trien viste produksjon indek en betydelig større tall i 1941 
for bygning indu tri, jern- og metallindu tri og næring middelindu­

tri, mens bekledning indu tri, kjemisk indu tri og treforedlingsindu­
tri vi te nedgang i forhold til si te fred år. 

3. Penger og verdipapirer. 

Pengemarkedet var her om i andJ:e land, terke t preget av en 
tigende mengde ledige penger. R�du ert forbruk, reali erte vare­

lagre og ingen muligheter for nyinve tering av den ledige kapital 
kaper pengerikelighet. Den vi te eg ikke bare i den terke tigning i 

bankinnskott som vokste å å i fra måned til måned i 1941, men og å i 
en jevn tigning i obliga jon - og aksjekur er. Hverken rentened kjæ­
ring eller begrensning i ak jeutbyttene ynte å virke bremsende på 
denne uh·ikling. Kur tigningen gjaldt alle grupper av verdipapirer 
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om enn i forskjellig grad, og omsetningen a, verdipapirer var i 1941 
mer enn dobbelt så stor om aret før. 

Et bilde av pengemarkedet utvikling i 1941 ammenliknet med et 
fred år, får en kan kje be t av følgende tall, som vi er hankene lik-
viditet: 

I kasse og i 
Innskudd Utlan Yerdipapirer 

... ·orges Bank 

i millioner kroner 

193 de ember ...... 2 9  O 1 680 1 021 100 
1941 januar ........ 3 263 1 53 99 53 2 
1941 de em ber ...... 3 902 1 220 1 797 725 

Den overlikviditet om di' e tallene vitner om, hadde bade ly - og 
skygge ider. Til ly idene ma en regne at den gav mulighet for en 
offentlig og privat gjeld konvertering av tort omfang, og en betydelig 
lettel e i l' ntebyrde om bare kunde være gunstig. 

Til pengerikeligbeten kygg ider bører kan kje før t og frem t 
den virkninger på pri ene under et knapt varemarked, 

4. Forsyninger og priser. 

Under ra jonering og pri kontroll blir nok den innflytelse om 
knappbet på det ene og overflod på det annet byttemiddel eller ut­
øver, v entlig inn krenket. Det kjel' en tabilisering om ligger i bele 
krig økonomien v en, en planme ig kontroll om og a virker ret-
ning bestemmende for produk jonen. . 

De viktig te forsyning bebov går før t - ved siden av den mer 
krigsbetonte produksjon. 

I vart land fikk vi åle de mot lutten av 1941 Pri direktoratet 
be iemmelser om satte forbud mot at næringsdrivende inn krenker, 
omlegger eller innstiller in erverv virk ombet fordi de pri er som er 
fa t att ved en regulering :finne for lave eller at reguleringen for 
øvrig :finnes utilfredsstillende. På like linje med inn krenkning regne 
etter di e be temmelser at en næring drivende ikke i rimelig ut trek­
ning vil fram tille eller omsette be temte varer, eller utføre be temte 
y tel er om naturlig hører med til den lag virk omhet vedkommende 
driver. 

Pris- og fordelingskonh'oll må ga bånd i hånd. Ikke bare pri kon-
trollen, men og å ra joneringen ble derfor utbygget og effektivi. ert i 
løpet av 1941. 
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Under avsnittet om utenrik handelen er redegjort for hvordan kri­
gens forgrening til den ble en verdensbrann, måtte gå ut over viktige 
tilførsler og skape vansker for forsyningen. 

Før innførte vi eksempelvis over fire millioner tonn kon entrert 
brensel (kull, koks, bren elolje) til en verdi av 160 millioner kroner 
om året. Nå må dette for en tor del erstattes med mindre konsentrert 
brensel av innenlandsk produksjon. 

Den norske kornhøsten ble i 1941 omtrent normal, ca. 350 000 tonn, 
men herav var bare om lag 50 000 tonn rug og hvete. Det øvrige var 
kornsorter som havre og bygg, alt å ikke vanlig brødkorn. Vi innførte 
jo normalt 80 % av vårt brødkornforbruk. Slik som ra jonene var 
fastsatt, trengte vi i 1941 ca. 300 000 tonn melvarer. 

Det manglende brødkorn søkes erstattet med poteter. Potethøsten 
ble imidlertid i 1941 mindre enn året før, om lag en million tonn. 

En betydelig del både av korn- og potethøsten måtte brukes for å 
erstatte den veldige kraftforimporten (ca. Y2 million tonn pr. år), som 
hele vårt lands pro duk jon av kjøtt, flesk, melk og egg før var full­
stendig avhengig av. 

Kraftforsituasjonen nødvendiggjorde allerede i 1940 uvanlig stor 
nedslaktning. 

Tidlig på høsten 1941 fikk vi derfor både melker a jonering og 
kjøttrasjonering. 

Kjøttmangelen førte umiddelbart til en voldsom stigning i fiske­
forbruket. Med rasjonering av motorolje og sperring av viktige sjø­
områder for fi keriene og med økende krav på sild- og fiskeolje til 
margarinproduksjonen, ble naturlig nok også fi ketilgangen mindre 
enn vanlig. 

For a kaffe o s de øvrige viktige næring midler om korn og suk­
ker, ble det jo nødvendig å reservere et tilstrekkelig kvantum :ti k til 
eksport. Også for de øvrige europei ke folk har fisken i denne tiden 
fått øket betydning i ernæringen og er derfor blitt ett av våre vik­
tig te byttemidler i et handel amkvem om av gode grunner bare 

kjel' på na turalb is, vare bytte mot vare. 
Mens krigen og av perringen gav o ynkende varemengder, kon­

tater te vi i foregående av nitt at det gav tigende pengemengde . 
Dette er en av grunnene til pri ligningen. Ikke den en te. Noe 

kylde og a pri tigningen på importvarer, hvor ingen nor k pri -
kontroll har hatt mulighet for å gripe inn. om tallene for engro -
pri bevegelsen nedenfor vi er, var vi ikke verre tillet enn i andre 
land, bort ett fra Ty kland, om åpenbart har greid med beundring -
verdig effektivitet å brinere det økonomi ke liv under den nodven­
dige kontroll. 
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Engro pri indeks. 

_ 'orge verige Danmark Tyskland 
Augu t 1939 . . . . . . . .  9 .4 111 111 107 
Januar 1941 . . . . . . . .  147.5 162 192 111 
Februar . . ... . .. 152.9 164 198 112 
Mars » . . . . . .. . 157.4 168 198 112 
April » . . . . . ... 157.6 170 200 112 
Mai � . . . . . . . .  163.5 171 201 112 
Juni J> o • • • • • • •  165.4 173 202 112 
Juli � ... . . . .. 166.5 173 205 112 
Augu t » . .. .. . .. 167.5 174 207 113 

eptbr. » . . . . ... .  168.7 175 20 113 
Oktober » . . .. . . . .  168.5 176 207 
Novbr. » . . . . . . . . 169.4 178 208 
De bro " . . . . . . . . 170 179 210 

5. Sysselsetting og arbeidsinnsats. 

I løpet av 1941 skjer den revolu jon på vår\. arbeid marked om 
mange hadde luttet å håpe på: Arbeidsledigheten for vinner, og man­
gel på arbeidskraft begynner å mått å gjøre seg gjeldende. Og 
arbeid kraften føres før t og fr m t tilbake til naturen, til jord- og 
skogbruk, bergverk, og kanskje vi og å må regne anleggene om et 
ledd i kampen for å få me t mulig ut av mor Norge fjell, jord og skog. 

I stedet for usikre fred håp ble det nor ke folk nødt til å mobili­
sere ine samlede arbeidskrefter om de oppgaver om situasjonen 
gjorde livsnødvendig, hvi vi om nasjon vilde bygge vår ek i ten på 
egne evner og muligheter. 

Den omstilling som for alvor tok in begynnel e i 1941 har og å 
sin store verdi på lengere ikt. De to bedre det lykke å få dirigert 
kreftene inn pa det vi elv kan yte, og som vi best kan utnytte vår 
arbeidskraft på, desto bedre kan vi komme over verden tormen. 
Under krigen øker vi våre produk jon muligheter. De kan bli nødven­
dige også etter krigen. Den ty ke stat ekretær Bache uttalte i 1941 at 
det ikke på lenge etter krigen vil være mulig å ty til over jøi k korn 

om før. Grunnen til det er for det første mangelen på tonnasje, for 
det annet mangel på indu. trielle byttemidler og penger, og for det 
tredje de nye handel politiske forbindel er om er luttet under kri­
gen, og som må fort et te og å etter den. 

For effektivt å kunne lø e de oppgaver som den nye situasjon tilte, 
har landet arbeidsformidling gjennomgått en fullstendig om tøpning. 

Den nye forordning om arbeid formidling er av 8. oktober 1940 og 
stod alt å sin første prøve i 1941. Ved iden av de rent organi atoriske 
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endringer i arbeidsformidlingen, inneholder forordningen plikt for 
arbeidsledige til å melde eg til arbeid kontorene, og amtidig plikt 
for arbeidsgiverne til å til ette all arbeidskraft etter tilvi ing fra 
arbeid kontoret, eller i hvert fall ikke uten arbeid formidlingen god­
kjenning. 

På dette vis har Staten fått en langt bedre over ild og kontroll 
over arbeidskreftene og behovet. Det første resultat er en pAli teligere 
statistikk over arbeidsmarkedets stilling til enhver tid. 

-tvikljngen på arbeid markedet i 1941 går fram av denne tabellen: 

1941 
31. januar . . . .. .. . . . 
28. februar . . .. . . .. ..  

31. mal' .. .. . .. .. .. . . .. ..  

30. april . . . . . . . . . .  
31. mai . .. . . . .. . . .. . .. 

30. juni . . . . . . . . . . .  
31. juli . . .. . . .. .. .. .. .. . 
31. august .. .. .. .. .. .. .. ..  

30. eptember . . . . .  
31. okt.ober . .. .. . .. .. ..  

30. november .. .. .. .. ..  

31. de ember . . . . . .  

Helt arbeidsløse: 

Meun Kvinuer I alt 
34 62 6 328 40 956 
35 722 6 505 42 227 
36 057 6 457 42514 
27 278 6 278 33 556 
11 854 4 717 16 571 
5 104 3 342 8 446 
3 518 5 364 8 2 
3 265 2936 6201 
3 052 259 5 650 
3 624 3 040 6 664 
5 376 2 756 132 
7 400 2974 10 374 

15 627 4 537 20 164 

er en på sy el etting tati tikken for å e hvilken veg de har 
tatt de ledige om har for vunnet fra ledighet tati tikken, finner vi 
at y el ettingen i 1941 vi te tør t tigning i de rene landkommuner, 
mindre tigning i landkommuner med byme ig preg, og min t i by­
kommunene. 

Etter hvert om ledigheten ble mindre, ble det en hovedoppgave 
for arbeid formidlingen å ørge for at de enkelte næring grener kunde 
få nok arbeidskraft. 

Allerede ved forordningen av . oktober 1940 var det be temt at 
per oner i jord- og kogbruk kip fart eller fiskeri ikke kulde tilvi 
arbeid i annet yrke. :Men og å på andre områder ble det nødvendig å 
be gren e retten til å bringe arbeidsforhold til opphør. Forordningen 
av 27. mars 1941, om trådte i kraft l. april amme �r, gav her de up­
plerende regler. 

I følgende yrker ble det nødvendig å ha arbeidsformidlingen 
amtykke for å oppi ø e beståeode arbeid forhold: 
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1. Aluminium verker ( melteverker og bedrifter for videre Iorarbei-

ding). 
2. Bergverksdrift (malmutvinning, melteverker m. v.). 
3. Den tyske forsvar makt tekni ke bedrifter. 
4. Fiskegarnfabrikker. 
5. Garverier med mer enn 10 arbeidstakere. 
6. Kjemiske fabrikker. 
7. Lærfabrikker med mer enn 10 arbeid takere. 
8. Radio- og telefonindu tri (herunder kabelindustri og elektro­

optisk indu tri). 
9. Reperbaner. 

10. Sementfabrikker. 
11. Snekkerfabrikker. 
12. Skip lart. 
13. Skip verfter (metall- og tre kip verfter). 
14. Skofabrikker med mer enn 20 arbeid takere. 
15. Spinnerier. 
16. Stål- og jern tøperier (herunder jernlegering verker). 
17. Taufabrikker. 
1 .  Våpen- og ammuni jon fabrikker (herunder flymotorrepara jon -

verk teder). 
19. Verktøy- og ma kinfabrikker. 

Samtykke forutsettes bare gitt når det gjelder tilbakeføring av 
fagarbeidere til deres yrke, og dette yrke mangler arbeidskraft, når 
alvorlige om �Tn til familie og hel e gjør det pakrevet eller når om­
synet til videre utdanning eller opplæring gjør det rimelig. 

Utover våren og ommeren 1941 ble det vanskeligere å få tak i den 
nødvendige arbeid hjelp. Tu ener av arbeidere søkte over i anlegg, 
byggevirk omhet og annen krig betonet virk omhet. Etter hvert ble 
det vanskelig å Iå nok arbeid kraft til jord- og skogbruk. En telling 
vi te at jordbruket matte kaffe 23 000 arbeidere. Senere vi te det eg 
at skogbruket måtte kaffe ca. 000 mann til vedhog ten. 

Ved forordning av 27. mai 1941 fikk arbeidsformidlingen adgang 
til å pålegge arbeid føre per oner midlertidig å ta arbeid i jord- og 
skogbruk eller annet arbeid som stedfortreder for per oner om ut­
fører slikt pålagt arbeid. Pålegg ble gitt for en viss tid. 

Den 9. juli 1941 fikk vi en midlertidig forordning som tok enda et 
skritt pa samme veg, forordningen om arbeidshjelp til ærlig am­
funnsviktige arbeid oppgaver. Den trådte i kraft ]2. juli og bestem­
mer at enhver arbeid før person kan pålegge arbeid om So ial­
departementet finner amfunnsm ig < rlig betydning fullt og uopp­
settelig. Som arbeid av denne kategori fa t atte So ialdepartementet 
den 29. juli 1941: 
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a) Bergverk - og meltevirk omhet. 
b) Bygningsarbeid for utbygging av lettmetallindu tl'ien. 
e) Bygning arbeid for Organi ation Todt. 
d) Skipsfart. 
Senere kom arbeider ved A S  Frostfilet og for Lohmann & Co., 

for sildolje-, sildemel- og fiskemelproduk 'jonen og for Wehrmacht 
også med under samme be temmel er. 

Målet med di se forordningene er altså og li it pas e på at livsvik­
tige arbeidsgrener for vår råvarefor yning får arbeid kraft. Det er 
ikke minst nødvendig for a kaffe o s byttemidler i var utenriks­
handel. 

c. Den faglige 1'i..l'ksolnltet . 

Den økonomi ke utvikling om foran er gjort rede for, gav natur­
ligvis grunnlaget og betingelsene for den faglige virksomhet i 1941. 
Derfor kunde den heller ikke gi tore re ultater. Koen o ial offensiv 
er ikke mulig under krig og avsperring. 

1. ATbeidspTogmmmet av 13. jan uar 1941. 

Det arbeidsprogram om Land organisa jonen på grunnlag av tid­
ligere repre entant kap vedtak la opp i januar 1941, hadde følgende 
ordlYd: 

l. 
ePå møter i juni og oktober har Landsorgani a jonen Repre en­

tant kap drøftet den alminnelige ituasjon, og trukket opp retning _ 

linjer for fagorganisa jonen videre arbeid. 
Sekretariatet vi er til de arbeid oppgaver om Repre entantska­

pet tilte opp, og kon taterer at flere av disse er tatt opp til løsning. 
Driften ved de offentlige anlecrg er utvidet, og mange arbeidere 

som ble ledige om følge av krisen, har kunnet overføre til anleggene. 
Husleien er påbudt ned att. Korttid arbeidere kan få et vi t til kott 
til lønnen. Det er påbudt kontroll med omsetningen, ocr gjennomført 
rasjonering av klær, kotøy m. v. 

Derimot er pri kontrollen frem dele ikke effektiv. Tilfør lene og 
fordelingen av foreliggende varer foregår i tor ut trekning uregel­
me ig og planlø t. ærlig har dette voldt vanskeligheter Ior kog ­
arbeidet, arbeidet ved anleggene og i fi keriene. ærlig beklagelig er 
det at arbeidet med gjenoppbyggingen av de krig herjede trok tår i 
stampe. 

Den terke pri tigning har Iørt til en betydelig ytterligere enk­
ning av levestandarden. Dette er ærlig folelig for de lave t lonnede 
grupper, og for folk med tor for ørgel e byrde. Både pri tigningen, 
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vareknappheten og de uregelme sige tilførsler framtvinger endringer 
i arbeiderbefolkningens kosthold, som en må være oppmerk om på om 
alvorlige kon ekvenser kal unngås. 

Forholdene har også ført med seg endringer i de forhold hvor­
under det produktive arbeid foregår, som har skapt øket ri iko for 
bedriftsulykker, vanskelige bedriftshygieniske forhold, og øket an­
spennelse i arbeidet. 

Endelig har krigen ført med seg en omlegning av indu trien og 
arbeidslivet for øvrig, som en må regne med vil fortsette. Det er ann­
synlig at behovet for arbeidskraft i tiden framover vil forskyve eg, 
slik at det blir overflødig arbeidskraft i enkelte fag, mens det i andre 
blir bruk for nye arbeidere. Under di se forhold vil spørsmålet om 
yrkesopplæring og omlæring av arbeid kraft få terk øket betydning. 

n. 
Sekretariatet an er det klart, at det vil være nødvendig både for 

Landsorganisasjonen og de enkelte fagforeninger å ta di e forhold i 
betraktning ved planleggingen av fagorganisasjonen arbeid i året 1941. 

Grunnlaget for virk omheten vil fremdeles være Repre entant­
skaps-vedtakene av juni og oktober 1940. 

For å sikre gjennomføringen og den nødvendige upplering av 
disse vedtak be lutter Sekretariatet: 

1. Lønnsspørsmålet. 
Fagorganisasjonen må ha sin fulle oppmerk omhet henvendt på 
lønns- og pri pøl' m let. 

Et generelt dyrtidstillegg har det hittil ikke vært mulig å 
gjennomføre. Landsorganisasjonen har nå igjen tatt opp med 
myndighetene spør målet om lønnstillegg, særlig for de lavest 
lønnede grupper. 

Arbeidet med di e pørsmål fortsette . 
2. Husleie- og brenseIsbidrag. 

Videre må og å tas opp spørsm let om et husleie- og brensels­
bidrag. Husleiebidrag bør framfor alt betales til barnerike fami­
lier. I distrikter hvor brenselutgiftene er særlig høye, rei e pørs­
målet om et bren el bidrag som utligning. 

3. Prisspørsmålet. 
Prisene på forbruk varer må holde på et nivå om tår i forhold 
til lønningene, og det må føre effektiv kontroll med at de pri er 
myndighetene fas etter blir overholdt. Pri kontrollen er imidler­
tid bare en halv foran taltning, afremt den ikke ba er på eller 
suppleres med kontroll med varekvaliteten. Særlig påkrevet er en 
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gjennomført varekvalitetskontroll, når det gjelder levnetsmidler, 
bekledningsartikler og bygningsartikler. Blir ikke en lik kon­
troll gjennomført amtidig med priskontrollen, vil denne være helt 
illusorisk. 

De kontrollnemnder for varepriser og prisutvalg som fag­
organisasjonen har nedsatt, bør søke samarbeid med de lokale 
prismyndigheter. 

Når det gjelder den sentrale priskontroll, bør denne utbygges 
slik at det blir spesielle prisutvalg for hvert fag eller bransje med 
representanter for forbrukerne og for vedkommende fagforbund. 
Det forut ettes at prisutvalgene sikres myndighet til å forlange 
driftsregnskaper, kalkyler, lagerbeholdninger og ordresoppgaver 
fra bedriftene. 

4. Forsyningsspørsmålet. 
Landsorganisasjonen ned etter et utvalg på tre medlemmer til å 
søke lø t de vanskeligheter som er oppstått med for 'yningene i 
skogsarbeidet og ved anleggene. Utvalget får også i oppdrag å ta 
opp andre tilsvarende spørsmål vedrørende for yningene som 
måtte melde seg i tiden utover for fagorganisasjonen medlemmer. 

5. Forebyggelsen av bedriftsulykker, bedrift - og yrkeshygiene. 
l amarbeid med Nor k Folkehjelp øker Landsorganisa jonen, 
forbundene og samorganisa jon ene organi ert kurser til behand­
ling av bedriftsulykkeI' og dere bekjempel e, organisering av 
før tehjelp ved bedriftene, spør mål vedrørende arbeid pla enes 
bygning og innredning, yrke ykdommer og deres forebyggelse, 

pøl' målet om riktig kosthold på arbeid pla en m. v. 
Fagorgani a jonen under tøtter arbeidet for den videre ut­

bygging av bedrift aniteten. 
Fagpres en gir øket pla til omtale og behandling av di se 

pøl' mål. 
6. Yrk opplæring. 

ekretariatet ned etter et utvalg pa tre medlcmmer om får i opp­
drag å utarbeide en plan for prakti kunder tøttelse av yrke opp­
læring og en nødvendig yrke m ig om kolering fra fagorgani­
sa jonen ide. 

l amarbeid med de re pektive forbund øker utvalget tilveie­
brakt over ikt over hvilke fag om anta il. trenge ny tilgang av 
arbeidere i framtiden og hvilke fag om har eller anta å fa over­
flødig arbeid kraft. Fagorganisa jonen bor eue i <rang kveld: 
kur er for omskolering og yrke opplæring der annen opplæring 
van kelig kan kaffe . Til lærere kan bruke dyktige fagarbeidere 
blant medlemmene. Den prakti ke gjennomforing av kur, ene for­
ut ettes o\'ertatt av de enkelt forbund og dere� foreninger. 
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7. Ungdoms pøl' målet. 
Yrkesopplæring av ungdommen bør vie særlig oppmerksomhet. 
Vedkommende fagforbund bør være repre entert i de organer som 
steller med dis e spør mål på de for kjellige steder. Fagorganisa-

jonen bør ta initiativet til utvidelse og forbedring av igang­
værende skoler og opprettelse av nye. Det bør gis økonomisk 
støtte fra fagorganisasjonen til unge fagforening medlemmer, 
henholdsvis fagforeningsmedlemmer barn, som er evnerike, og 
som av denne grunn bør støtte, I første rekke bør støtten ytes til 

like ungdommer, hvor for ørgeren er arbeid ledig eller av andre 
grunner har dårlig råd. 

Faglige ungdomsgrupper bør økes opprettet innen alle fag­
foreninger, der forholdene ligger til rette for det. 

Innenfor rammen av fagorganisasjonens lover og under ved­
kommende forening ledel e får dis e grupper i oppdrag å ta eg 
av de spør mål som særlig intere serer ungdommen, - lærlinge­

pør mål, fremme av yrke opplæringen m. v. - og virke for opp­
slutning fra ungdommen til fagorganisa jonen gjennom opplys­
ning arbeid, møter o. 1. 

Det henstilles til forbundene å finne former for lettel e i kon­
tingenten for ungdom under en vi alder, slik at det blir økono­
mi k mulig for denne å slutte eg til sine respektive fagforeninger 
gjennom ungdomsgruppene. 

8. Ferie pøl' målet. 
På grunn av de særlige forhold om er til stede i år, må en regne 
med at arbeiderbefolkningen vil bli stilt overfor tore van kelig­
heter, når de skal nyttiggjøre eg ferien. Det nedsette et utvalg 
på tre medlemmer som gi i oppdrag å under øke mulighetene for 
å få arrangert billige og tilfred tillende feriereiser. 

Det forut ette at utvalget - foruten å søke kontakt med' 
statsbanene, bu - elskapene, de tørre damp kip el kaper og 
rei ebyråer - og å under øker mulighetene for en bedre utnyt­
telse av de feriehjem fagorgani jonen rar over" 

2. Lønns- og tariffpolitikken. 
Lønn spør målet var altså gjort til et kardinalpunkt i arbeids­

programmet. Det var forståelig og nærliggende, for pri tigningen 
virket tyngende på arbeiderlønningene. 

Stati tisk entralbyrås indeks for leveomko tningene vi te måned 
for måned følgende tall for 1941: 149 - 151 - 153 - 154 - 155 - 157 - 158 -
159 - 160 - 161 - 162 - 162. 

Kravet om generell kompensa jon for pri tigningen ble rei t uten 
at de ansvarlige ledere gjorde medlemmene oppmerksom på at pris-
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stigning og reallønnssynking er en nødvendig følge når vareknapp­
heten blir stadig tørre slik som alle var klar over at den ble og måtte 
bli under krig og blokade. Generell dyrtidskompensa jon kunde under 
de foreliggende økonomiske forhold ikke gi annet re ult at enn at et 
tillegg med sikkerhet vilde bli slukt av enda tørre pris tigning. 
En slik utvikling vilde jo ikke bare ha forverret vanskene for familie­
forsørgerne og de lavest lønnede. Det vilde også betydd en så alvorlig 
forstyrrel e av det økonomiske liv som helhet og øket den betydelige 
fare det alltid er for inflasjon under krigsforhold fordi vareknapp­
heten ikke følges av en tilsvarende pengeknapphet. Tvertom. Vi har i 
et foregående kapitel redegjort for den faretruende pengerikelighet 
som utviklet seg i 1941 på grunn av det reduserte forbruk, realiserte 
varelagre og manglende nyinvesteringsmuligheter. Også for det brede 
arbeidende folk har det alt i alt vært en sterk stigning i arbeidsinn­
tekten. Store arbeidergrupper har gått over fra dårlig lønnet arbeid 
til bedre betalt arbeid (f. eks. bygge- og anleggsvirksomheten). En 
rekke grupper har hatt stigning i arbeidsinntekten sin på grunn av 
den sterke arbeidsintensitet som har gitt mer overtidsarbeid og større 
akkordfortjenester. At arbeidsløsheten endelig ble effektivt overvun­
net, betød selvsagt og å stigning i landets samlede inntekt. 

Til sammen gav dette en pengerikelighet som ikke på noe vis stod 
i forhold til varemengden. Hvis staten skulde ta hånd om og kontroll 
over det økonomiske liv, var det nødvendig med alle midler å drekke 
inn� me t mulig av de «ledige» pengemidler og samtidig hindre enhver 
form for inntektsstigning. 

Da Land organisasjonen i september fikk ny ledelse, brøt den helt 
med den linje i lønnspolitikken som fagorgani asjonen til da hadde 
lagt hovedvekten på. Det var på det rene at det var ve entligere for 
fagorgani asjonen å sikre arbeiderne rettferdig andel av de varer og 
forbruksartikler som stod til folkets rådighet. 

Land organisasjonen formann, landsleder Odd Fo um, gav i en 
radiotale uttrykk for de retning linjer fagorgani asjonen fort att 
vilde følge. Han uttalte bl. a.: 

cDen nye ledelse vil traks gi uttrykk for at generelle krav om 
lønnskompen a joner ikke vil bli tatt opp, fordi like krav om lønns­
kompensasjoner bare kan bli fremmet i form av aklig begrunnet og 
vel funderte krav om lønnsbedringer for enkelte grupper hvi lønnin­
ger ligger ærlig lavt. Det er en lønnsutjevning, ikke en generell 
lønn kompensasjon som Land organi a jonen og forbundene under 
den øyeblikkelige ituasjon kan håpe å oppnå. 

Men ituasjonen i O lo har gjort det innly ende at næring pørs­
målet i dag piller en tørre rolle for torparten av de tungt arbei­
dende menn ker i landet enn kontantlønnen gjør. Det er under en 
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er nødvendig for det tungt arbeidende folk og om er pri me ig over­
kommelige. Og det er ingen tvil om at streikebevegel en i O lo hadde 
som utgang punkt og å de rent næring me sige van keligheter. 

Ut Ira denne erkjennel e har den nye ledel e av fagorganisasjonen 
øyeblikkelig innledet forhandlinger å vel med Sosialdepartementet 
som med de tyske myndigheter for så ra kt om mulig a øke prak­
tiske lø ninger av ernæring pørsmålet, løsninger om ma ta sikte på 
en rimeligere fordeling av de pri billige næring midler, lik at di se i 
større utstrekning kan komme de darlig t betalte og de tyng t arbei­
dende menne keI' i landet til gode. 

Men amtidig også lik at næring midlene prakti k kan kaffes, 
og om mulig kaffe direkte på bedriftene. Det er mitt ab olutte håp 
at di e forhandlinger raskt kal føre til re ultaier.'I> 

Noen tariffvirk omhet i vanlig omfang foregikk derfor ikke i 1941. 
Det betyr imidlertid ikke at fagorganisasjonens forhandlingsapparat 
ikke hadde arbeidsoppgaver. 

Den viktigste begivenhet på tariffområdet var uten ammenlig­
ning opprettel en ay den kalte «Rikstariffavtalem for militære 
bygge- og anleggsarbeider, om trådte i kraft den 1 . januar 1941. 

Det er ikkert den betydning fulle te tariffoveren kom t vi noen­
gang har hatt, med omsyn til det antall arbeidere den :fikk virkning 
for. Det har ikke min t vi t eg i det store arbeid bygnings- og an­
leggsarbeiderne organisa joner, amorgani a jonene og Land orga­
nisasjonen etter hvert fikk med å forklare og rettlede dem som var 
intere ert i tariffene. 

Andre viktige tariffbevegel er var at Nord-Norges fl. keriarbeidere 
i 1941 :fikk ine lønninger hevet med gjennom nittlig 15 % ved en ny 
overen komst, mens jordbruk arbeidernes tariff fra 15. mai ble regu­
lert med et tillegg på 12 % .  

3. Forhandlingsreglene m. v. 
I hoved aken for atte forhandling arbeidet i amme pol' om 

fastlagt ved Administra jon radets for krifter av 23. mai 1940 og til­
leggsbe temmel er av 11. juni og 18. juli 1940. 

Di e var imidlertid i løpet av 1941 gjen tand for nærmere utdyp­
ning, åle des ved So ialdepartementets skriv av 23. og 24. januar om 
driftsinnskrenkninger, av 10. juni om behandlingsmåten for saker om 
lønns- og arbeid vilkår. Di e kal her ikke gjengis, da o ialdeparte­
mentet innen årets utgang opp ummerte utviklingen av og erfarin­
gene fra forskriftene i en ny forordning av 1 . de ember 1941 om 
endringer i lønns- og arbeid vilkår m. v.: 
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«Med samtykke fra der Reichskommi ar fiir die besetzten norwe­
gischen Gebiete og med hjemmel i Reichskommi sal' forordning av 
28. september 1940, par. 3, annet ledd, fa tsettes følgende: 

Kapitel l. Løn ns- og arbeidsvilkår. 

Par. 1. Endring av lønns- og arbeid vilkår må, uansett om vilkåra 
er fastsatt i tariffavtale eller individuell arbeidsavtale, ikke gjennom­
føres før endringen er godkjent av Sosialdepartementet eller den som 
Sosialdepartementet har gitt fullmakt. Endringer av lønns- og arbeids­
vilkår som er avtalt eller gjennomført uten godkjenning, er ugyldig. 

Lønns- og arbeidsvilkår for stilling i nystartet virksomhet og for 
ny stilling i virksomhet som er i gang, trenger like ens godkjenning 
som nevnt i foregående ledd. Dette gjelder også stilling som er til­
trådt mellom 1. juli 1941 og den dag denne forordning trer i kraft. 

Par. 2. Framgangsmåten ved endring av lønns- og arbeidsvilkår 
skal være: 

1. Når endring av tariff-fe te de lønn - og arbeid vilkår krev av en 
av tariffpartene, skal det før t oppta forhandlinger mellom dem. 
Kreves endring av lønns- og arbeidsvilkår ved bedrifter, h vor de 
ikke er tariff ordnet, skal forhandlinger føres med arbeidernes til­
litsmenn. 

2. Blir det inngått avtale om endring av lønns- og arbeid vilkår, kal 
partene uten opphold sende melding til kret meklingsmannen. 

3. Fører forhandlinger om endring av lønns- og arbeid vilkår ikke 
til enighet innen to dager etter at krav om forhandlinger er rei t, 

kal partene uten opphold ende melding om dette til Rik mek­
lingsmannen eller til en kretsmekling mann etter nærmere for­
skrifter gitt av Sosialdepartementet. Mekling kal strak ' prøve . 

4. Før godkjenning er gitt, må lønns- og arbeid Yilkar ikke endr . 

Reglene under 1-3 kal gjelde på tilsvarende måte å langt de 
høver ved fa t etting av lønn - og arbeid vilkar for tilling i ny tartet 
virksomhet eller ny tilling i virk omhet om er i gang. I de tilfelle 
som er nevnt i par. 1, si te punktum, kal melding være endt inn til 
kret mekling mannen innen 15. februar 1942, og de vilkara om er 
gjennomført, tår da ved lag til annet vedtak er gjort ay Departe­
mentet eller den Departementet har gitt fullmakt. 

Par. 3. o ialdepartementet kan og å fast ette lønn - og arbeids­
vilkår av eget tiltak. I så fall kan o ialdepartementet kre,e at det 
blir opptatt forhandlinger om lønn - og arbeid 'vilkår under ledelse av 
en mekling mann. Vedkommende meklingsmann eller tariffpartene 
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skal i di e tilfelle innen to dager etter at forhandling�ne er tatt opp, 
sende So ialdepartementet for lag til ordning. 

I ærlige tilfelle kan Sosialdepartementet fa t ette lønn - og 
arbeid vilkår uten at det har vært forhandlinger eller mekling. 

Kapitel Il. Driftsstans og driftsinn krenkning. 

Par. 4. Drift tan kan ikke ettes i verk før 14 dager etter at mel­
ding om st an en er gitt til kretsmekling mannen. Det samme gjelder 
driftsinnskrenkning når det anta at den må trekke eg over min t 
Em måned eller når arbeid tiden blir att ned til 24 timer i veka eller 
mindre. I meldinga skal det gis opply ningel' om grunnen til drifts-

tansen eller driftsinnskrenkningen og a vidt mulig om når den kan 
vent a opphøre. 

Melding kal ikke gi : 
1. når det gjelder vanlig drift. tan eller drift innskrenkning i yrke, 

hvor arbeidet er se ongm ig. 
2. når drifts tansen eller drift inn krenkingen bare har virkning for 

ar beidere eller funk jonærer om midlertidig og ikke over 6 må­
neder har arbeidet i bedriften. 
Meldinga fritar ikke arbeid givere for å gi arbeidere og funk jo­

nærer varsel som fa tsatt i lov, arbeid avtale eller reglement. 
Par. 5. Finner kretsmekling mannen at bedriftens vedtak bør god­

kjenn , gir han trak melding til bedriften. 
Finner han at vedtaket av sosiale eller økonomi ke grunner bør 

endre , 'ender han hen tilling til bedriften om dette. Fører henstillin­
gen ikke til en tilfreds tillende ordning, ender kret meklingsmannen 
saka med en utgreiing til Rik meklingsmannen som med sin innstil­
ling legger aka fram for So ialdepartementet til avgjerd. 

Kret mekling mannen kan kreve at bedriften holder fram med in 
virksomhet uten inn krenkning til osialdepartementet avgjerd er 
falt. 

Kapitel Ill. traffebestemmelser. 

Par. 6. Arbeid giver eller arbeid giver repre entant om for ett­
lig eller uakt omt 

1. i trid med denne forordning avtaler eller endrer lønn - og arbeid -
vilkår, f. ek . betaler høgere lønn eller gir andre arbeid vilkår enn 
fa t att eller forut att i tariffavtale eller arbeidsavtale eller som i 
trid med forordningen gjennomfører eller opprettholder drift -

inn krenkning eller drift tallS, 
2. unnlater å rette eg etter vedtak om Departementet eller mek­

ling myndighetene har gjort i medhold av denne forordning eller 
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for krifter av 23. mai 1940 om endringer av lønn - og arbeid vil­
kår eller vedtak av 11. juni 1940 om drift inn krenkninget eller 
medvirker til det 

straffes med bøter inntil kr. 500 000 eller fengsel inntil 1 år eller begge 
deler. I gjentagelsestilfelle skal både bøte- og feng els traff anvendes, 
med mindre overtredelse er begått av uaktsomhet eller det foreligger 
særlig formildende omstendigheter. Er overtredelsen begått under ut­
øvelse av ervervsvirksomhet, kan retten til å drive denne fradømmes 
den skyldige for en tid av i nntil 5 år. 

Forsøk straffes som fullbyrdet overtredelse. 
Er en overtredelse begatt av noen om har handlet på vegne av et 

selskap eller en annen juridi k person, kan bøtestraff og tap av retten 
til å drive ervervsvirksomhet idømmes også den som det er handlet 
på vegne av. Vedkommende selskap eller juridiske person kan opp­
løses ved dommen. 

Om saksbehandlingen gjelder de amme regler som for forseelser. 
Par. 7. Påtalen i saker etter par. 6 hører under den i straffeprosess­

lovens åttende kapitel bestemte påtalemyndighet. 
Sosialdepartementet kan dog kreve at nærmeste overordnede tje­

ne temann etter straffeprosesslovens par. 91 omgjør en beslutning av 
underordnet myndighet om å unnlate eller frafalle forfølgning i slike 
saker. Sosialdepartementet kan like ens kreve at forelegg eller rettsav­
gjerd blir påanket a v  påtalemyndigheten. 

Påtalemyndighetens representant skal var le kretsmeklingsman­
nen til rett møter i aker etter par. 6. 

Retten skal straks sende utskrift av dom eller kjennelse i ak etter 
par. 6 til Sosialdepartementet. 

Kapitel IV. Forskjellige bestenl1nelser. 

Par. 8. Denne forordning gjelder for alle lønnsmottakere og dere 
arbeidsgivere. For vis e grupper av offentlige tjene temenn kan dog 
So ialdepartementet bestemme at forordningen ikke kommer til an­
vendel e. Sosialdepartementet gir nærmere regler til utfylling og gjen­
nomføring av denne forordning. 

Par. 9. Sosialdeparlemente avgjerder etter denne forordning er 
endelige. 

Par. 10. Vedtak om drift tan av 4. mai 1940, for krifter om en­
dringer av lønns- og arbeidsvilkår av 23. mai 1940 med tillegg ­
vedtak av 1. juli 1940 og vedtak om drift innskrenkning av 11. juni 
1940 oppheve . 

Vedtak om er gjort i medhold av for krifter av 23. mai 1940 om 
endringer av lønn - og arbeidsvilkår, jfr. tilleggsvedtak av 1. juli 1940, 



27 

eller i medhold av vedtak av 11. juni 1940 om driftsinn krenkninger 
står ved lag til de blir endret etter denne forordning. 

Reich kommissar forordning om ikring av arbeid livet og 
arbeid freden av 17. eptember 1941 blir ikke endret ved denne for­
ordning.� 

Sosialdepartementet har jo gjennom de nye forhandlingsregler 
som krigen brakte o , fått en langt mer entral tilling for fagorga­
nisasjonens arbeid og har til tadighet truffet vedtak av den største 
betydning for det faglige arbeid. Her kal nevnes de viktigste av 
Departementet vedtak: 

Departementets skriv av 14. februar 1941 mn lønn under 

butikkstengningen ved tek tilra joneringen : 

«Departementet har lagt Deres brev av 15. januar dette år fram 
for sjefsinspektoratet for arbeid til ynet om uttaler: 

Par. 33 - 4 i Arbeidervernloven har bare til hensikt å regulere 
spør målet om opp igelsesfri tens lengde når arbeidet må inn tilles 
av force majeure-artede år aker. Loven regler i dette punkt tar bare 
sikte på de tilfeller da bedriften akter å bringe arbeid forholdet til 
endelig opphør. 

I det tilfelle som her er nevnt, ynes det ikke å ha vært meningen 
å bringe arbeid forholdet til endelig opphør. At en del av per onalet 
ikke ble b kjeftiget i tiden mellom 3. juledag og 6. januar yne her 
nærme t å måtte opp fatt om en midlertidig permisjon, idet det vel 
har vært en gjen idig forut etning at personalet skulde fort ette i 
arbeidet etter års kiftet. Spørsmålet om lønnsplikt under like per­
mi joner inneholder Arbeidervernloven ikke noe om. 

Imidlertid er det en alminnelig rett oppfatning at det ikke uten 
videre er anledning til å foreta lønnstrekk overfor månedslønte folk 
om de blir uten b kjeftigelse noen dager, selv om det manglende 
arbeid kyldes år aker om ikke kan regnes bedriftens ledel e til la t. 
Dersom bedriften ensidig, treffer be temmelse om permi jon noen 
dager, har det permitterte måned lønte personale normalt krav på å 
få sin måned lønn uavkortet. Noen pr in ipiell rettsavgjørel e om 
spør målet kjenner ikke jef inspektoratet noe til, men en 'Ukelønnet 
arbeider ved en bedrift i Bergen ble i in tid tilkjent full lønn, og å 
for de dager bedriften hadde stått stille. Utskrift av dommen kan ikke 
skaffe da arkivet er brent. Et kort re yme er tatt inn i Rettstidende 
1912, side 765., 

Departementet lutter eg til jef inspektoratets uttalelse. For 
øvrig kal en bemerke at etter for krifter av 23. mai 1940 må enhver 
endring av lønns- og arbeid vilkår g9dkjenne for å bli gyldig. En 
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reduk jon av måned - eller ukelønte arbeidere lønn må, i det tilfelle 
som det her gjelder, etter Departementets mening reknes som en 
lønn endring. En antar imidlertid at det ikke vil bli tale om å gi sam­
tykke til en lønn endring som ikke har annen grunn enn den butikk­
stengning som ble gjennomført før tekstilrasjoneringen ble satt i 
verk.» 

Departementets skriv av 10. mai 1941 om arbeidstiden i forsvarsviktige 

bedrifter - ArbeidenJernlOl;ens par. 20 - 3: 

«Etter forhandlinger med Reichskommi sal' og i medhold av Ar­
beidervernlovens par. 20 - 3 tillater Departementet at bedrifter innen 
jern- og metallindu trien samt bygge- og anleggsforetagender _ her­
under veg- og jernbaneanlegg - bruker opp til to timer overtid 
pr. arbeider pr. virkedag når det gjelder for eller etter oppdrag av 
den ty ke forsvarsmakt. 

Det er et vilkår at Arbeidervernlovens arbeidstidsbe temmeIser for 
øvrig blir overholdt og at bruken av overtidsarbeid søkes innskrenket 
mest mulig ved inntak av eventuelt ledig arbeidskraft. 

Tillatelsen som trer i kraft strak , gjelder inntil 15. september 
dette år. 

En antar at tillatelsen bør kunngjøres å nart om mulig ved 
rund kriv til de underordnede til yn muligheter amt de intere erte 
arbeidsgiver- og arbeiderorganisa joner. Pre emelding om aka vil 
bli utsendt herfra.:. 

Departementet skriv av 26. septem ber 1941 om forlenget overtid _ 

arbeid i forsvarsviktige bedrifter. 

«Etter forhandlinger med Reich kommi ar og i medhold av 
Arbeidervernlovens par. 20 - 3 forlenger Departementet inntil ut­
gangen av inneværende kalenderår på de samme vilkår di pen a jon 
av 10. mai dette år om bruk av forlenget overtid arbeid i VI e for-

var viktige bedrifter. :. 

Departementet regler om tlfbetaling al,' lønn for 

Kri ti Himmelfartsdag. 

Reich kommi aI'iatet har b temt at arbeid givere kal betale 
ine arbeidere lønn for Kri ti Hi mmelfart dag 1941 elv om det ikke 

er blitt arbeidet på nevnte dag. Dette gjelder uten Olnsyn til arbeid _ 

gren, og uten omsyn til om arbeid forholdet er regulert ved tariff­
avtale eller ikke. Om denne lønn utbetaling er det i "'Umråd nled 
Reich kommis ariatet fa tsatt nærmere regler : 
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1. Betaling skjer etter den timelønn om gjelder for vanlige virke­
dager og på grunnlag av ordinær arbeid tid. Arbeid takere som 
helt eller delvis arbeider pa akkord eller med tykklønn, får be­
taling etter den gjennomsnittlige dags fortjene te i ordinær ar­
beidstid de siste to veker. Folk om arbeider på provisjon basi 
med eller uten fa t lønn ved iden av, får en dag provisjon for­
tjeneste ekstra, beregnet etter den gjennomsnittlige daglige provi-

jonsfortjeneste i de siste to veker. 
Den om arbeider på daglønn far en daglønn (kontantlønn) ek tra. 

2. Arbeidstakere som har måneds- eller vekelønn og om ikke får 
fradrag i in vanlige lønn for helgedager, har ikke krav på ek tra­
betaling for Kri ti Himmelfart dag. Det amme gjelder arbeid -
takere som ikke tar i ordinært arbeidsforhold til noen b temt 
arbeid giver, såled om tilfellet ek empelvi om regel er med 
laste- og lo searbeidere. 

3. I bedriiter som gal' med inn 'krenket drift kal ek trabetalinga 
for Kristi Himmelfart dag i det minste utgjøre den amme brøk­
del av full daglønn (jfr. punkt 1) om den begren ede arbeid tid 
utgjør av full ordinær arbeid tid. Ved bedrifter som arbeider 
32 timer i veka, blir ekstrab talinga ek empelvi min t 32 4 alt å % av full daglønn, ved bedrifter om bare sy ' el etter 1 3  av 
arbeid tyrken vek elvi hver tredje veke, kal der betale min t 
1/3 av full daglønn. 

4. Arbeid takere som i tiden omkring Kri ti Himmellart dag er i 
rent midlertidig arbeid om ikke har vart eller er beregnet pa il. 
vare minst to veker, tilkommer ikke ek trabetaling for Himmel-
fart dagen. 

5. Arbeidstakere som etter forordning av 2 . april 1941 har krav pa 
en fridag om erstatning for den tapte fridag 1. mai 1941, tilkom­
mer ikke ek trabetaling for Himmelfart dagen. Arbeidstakere 

om etter nevnte forordning bare har krav på a få fri en del av en 
arbeid dag kal fa ekstrabetaling for den re terende del av dagen. 

6. rbeidstakere som har vært i arbeid på Kri ti Himmelfart dag, 
får det vanlige helgedag tillegg til in alminnelige virkedag lønn. 
Foreligger ingen avtale om helgedag tillegg, kal tillegget være 
100 % .  

Departernen tets krh' a v  10. juni 1941 om uorgan iserte 

a rbeideres Tett t il arbeid m. 1'. 

«Departementet har til for kjellig tid, og a i det i 'te mottatt mel­
dinger som viser eller tyder på at arbeid øke forbeholdt medlemmer 
av vedkommende faglige organi a jon. Dette er ikke i am svar med 
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de retningslinjer om na kal følges, og kan og "å lett komme i trid 
med gjeldende bestemmelser om arbeid formidling av 8. oktober 1940 
med senere endringer og upplerende for krifter. 

Ved lønns- og meklingsmyndighetenes revisjon av eldre tariff­
avtaler etter forskriftene av 23. mai 1940 om endringer av lønns- og 
arbeidsvilkår er bestemmelser i tariffene om nerett eller fortrinsrett 
for organiserte arbeidere til å få y selsetting etter hvert blitt strøket. 
Imidlertid er en blitt kjent med at det framleis fins tariffavta ler om 
b..ar like bestemmelser. 

�red hjemmel i par. 3 i forskriftene av 23. mai 1940 og etter sam­
tale med Riksmeklingsmannen gjør Departementet derfor hermed 
'vedtak om at ennå bestående bestemmelser i tariffavtaler eUer andre 
arbeidsavtaler om enerett eller f01"trinsrett til arbeid eller liknende 
ærfordeler for organ iserte arbeidere skal oppheves. En skal be Lands­

organisasjonen gjøre dette vedtaket kjent for alle forbund og deres 
underordnede avdelinger og samtidig peke på at en fra organisasjo­
nens ide ikke må øke hindre noen i å få arbeid eller søke å trakas­
sere noen bort fra arbeidspla en på grunn av at vedkommende ikke 
er medlem av fagforeningen. 

Meldinger hit lyder og å på at enkelte organi a joner formidler 
arbeidskraft. Departementet må derfor inn kjerpe at det er forbudt 
for organisasjonene å drive arbeidsformidling, idet om kjent ikke 
noen av Land organisa jonen avdelinger har adgang til å drive for­
midling med hjemmel i bevilling etter lov av 12. juni 1 96 om for­
hyring -, fe te- og enga jement kontorer (jfr. tillegg lov av 14. juni 
1926 og lov om arbeid formidling av 12. juni 1906 par. 12). Forekom­
mer det tilfelle hvor en organi a jon likevel driver arbeid formidling, 
må denne virk omhet trak opphøre. Hvi en fagforening har klage­
mål å føre fram eller råd å gi i pør mål om arbeid formidling, kal 
foreningen vende eg til arbeid formidlingen på tedet og ikke til 
andre. 

En ber Land organ · a jonen gjøre forbundene og underavdelin­
gene kjent og å med dette. 

Departementets forordni/lg a v  29. augu t 1941 om plih.� til ei opp­
arbeide arbeid tid om går tapt under flyallarm. 

Pamgraf 1. 
Fører flyallarm til at arbeid ikke kommer i gang eller ma av­

bryt , plik ter vedkommende bedrift å vidt mulig å la opparbeide 
den arbeid tid om går tapt innen ei veke etter avbrytel en. lik 
opparbeiding kan bedriften kreve uten hinder av de be temmel er om 
arbeid tiden om i henhold til lov eller avtale gjelder for de �T �el-
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atte arbeid forhold. Arbeidstiden rna dog ikke noen enkelt dag for­
lenge med mer enn to timer ut over vanlig arbeid tid. 

Opparbeiding kan ikke kreve pa øn- eller helligdager, med 
mindre det gjelder arbeid om i alminnelighet er i gang pa slike 
dager. 

For de arbeid timer om går med til å opparbeide den tapte tid, 
skal det ikke betale overtid -, natt- eller søn- og helligdag tillegg. 

Paragraf 2. 
Blir kiftavlø ning hindret av flyallarm, plikter arbeiderne på 

det kilt om kulde av lø. e . Cl fortsette arbeidet uten overtid-, natt­
eller øn- og helgedag. tillegg inntil avlø ning kan kje. rbeiderne 
skal a vidt mulig for bedriften ha tilsvarende fri nere for den tiden 
de har arbeid ut over den vanlige arbeidstid for kiftet. 

Arbeidere om pa grunn av flyallarm får færre arbeid timer 
pr. skift enn fast att i kiftplan, og om ikke får høve til å opparbeide 
den tid om er tapt, kal ha vederlag om fast att i paragraf 3. 

Paragraf 3. 

For arbeid timer om ikke er opparbeid innen ei veke etter den 
dag avbrytelsen fant ted, kal det betales et vederlag beregnet etter 
60 % av arbeidernes vanlige timelønn eller, når timelønn ikke blir 
brukt, etter den timelønnen om er fa t att i overen kom t for faget, 
eller om kan beregne på grunnlag av den lønn om etter avtale eller 
sedvane tilkommer arbeideren. Dette gjelder dog ikke når arbeideren 
sjøl er kyld i at arbeid timene ikke er opparbeid. 

For avbrytelser om har vært under en halv time pr. dag eller 
skift, og som ikke blir opparbeid, kal det betales vanlig vederlag.» 

Departementets brev ali desmnber 1941 mn julegratiale. 
Idet en vi er til herr Rik mekling mannen brev av 17. og 19. no­

vember kal Departementet etter am råd med Reich kommi ariatet 
meddele følgende : 

Ved bedrifter hvor det tidligere har vært praksi å utbetale jule-
gratiale, vil dette og å i år kunne kje, men gratiale m ikke utbetale 
i videre ut trekning enn tidligere. Ved bedrifter hvor julegratiale 
tidligere ikke har vært praksi , kan det i år utbetale arb iderne 
(ikke funksjonærene) et julegratiale om varer til en vekelønn. Ad­
gangen til a utbetale likt gratiale er frivillig. Departementet vil 
peke på at ærlig godt lønte arbeidergrupper bør unnta fra gratiale. 
Det er forutsetningen at utbetalingen av gratiale jkke kal innvirke 
på bedriftens varepri er.l> 
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Fagorganisa jonen gjorde i 1941 gjennom forbund, samorganisa­
sjoner og foreninger en like verdifull innsat og et like betydnings­
fullt arbeid for å vareta medlemmenes interes er som før om årene. 
Ja, kanskje mere og større, elv om innsat en og arbeidet nødvendig­
vis måtte få en defen iv karakter. Det krever større energi og på­
gangsmot å verne om arbeidsfolkets interes er i en tid da sosiale ny­
erobringer er umuliggjort, men da hver dag derimot truer med sosiale 
t ilbaketog, slik som andre land har opplevet dem i rikt monn under 
krig og krise. 

Den skanse som ble forsvart og ikke falt, har sin uer tattelige 
verdi, selv om de som var beskyttet av den, ikke vi. te at kansen 
hadde stått for fall. 

D .  O.'ganisasjonen . 

I den spesielle over ikten er i et særskilt av nitt redegjort for 
medlemsbevegel en i 1941. 

1. Lederskiftet. 

Det knytter eg formodentlig tørre intere" e til den for kyvning 
som fant sted i organi a jonens ledel e. 

Landsorganisa jonen begynte året med følgende ammen etning 
av ekretariatet: 

Formann: Jen Tangen, n tformann: Ludvik Buland, ekretær: 
Erling Olsen, kasserer: I. B. Aase, og med ::\fartin Brendberg om 
midlertidig reise ekretær. 

Øvrige sekretariat medlemmer: Hans Fladeby, Chr. Henrik en, 
Torbjørn Henrik en, Erling Kiil, Jo ef Lar on, lfred Ljøner, Albert 
Raaen, Rasmus Rasmu en og Nic. Næ . 

Varamenn: Edvard tenklev, Neimi Lager trom, Emil Torkild­
en, Polmar Aa ve tad, Nil Heggland og Henry Han n. 

Den 10. eptember ble ledelsen ki ftet både i Land organi a 'jonen, 
forbundene og amorgani a jonene. 

Bakgrunnen for dette leder ki ftet er klargjort i den politi ke 
over ikt foran. Formelt grunner det eg på følgende kriv fra Der 
Hohere - und Polizeifiihrer � ord, Redie' , til Land leder Odd 
Fo um: 

�red øyeblikkelig virkning gir jeg Dem i oppdrag å overta den 
kommi ari ke ledelse i Arbeiderne' faglige Land organi a jon. 

Der mandat omfatter ærlig de oppgayer om horer under 
ledelsen ay Landsorgani jonen og ledelsen ay forbundene. 

I amsvar med dette mandat ble følgende nye ledel e inn att : 
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Administrasjonen : 

Formann : Odd Fo um, tedfortredende formann : Erling Ol en, 
sekretær : Kare Rein. Som ka erer forut att 1. B. Aase å fortsette i 
sitt verv, men under hans ykepermisjon kon tituert Kare Bakken. 

Ordningen med et ekretariat ble bibeholdt i kort tid med føl­
gende medlemmer i tillegg til administra jonen representanter: 

Axel chultz, Nil Bunæ , Henry Berntsen, Trygve Rockling, Pet­
ter Holm, Håkon Meyer, Birger Aamodt, Thorvald Apeland, Michael 
Berg, Kar ten \Verner. 

Varamenn : 
Leiv Bjerke, Torbjørn Dybelldahl, Reidar Andr en, Kar ten 

Chri toffer en, Erling Øverby, Daniel Hagen, Borgal' Hauger, Rolf 
Nil en, Harald Johansen, Kon. t. langana . 

2. Møter m .  '/.', 

Sekretariatet har i aret hatt 45 møter (hyorav 4 etter 10. eptem­
ber) ,  1 felle forbund tyremøte, 3 tillit mannsmøter og 10 forbund -
lederkonleran er (hvorav 9 etter 10. eptember 1941) .  

De sut en holdt repre entant 'kapet møte 24. og 25. mal' . Repre­
entasjonen var den amme om aret forut. Følgend aker ble be­

handlet av repre entantskapet : 
Den faglige itua jon, Land organi 'a jonen arbeidsprogram, opp­

lysning virk omheten innen fagorgani a jonen og bevilgninger til 
Landsorganisa jonens opply ning virk omhet og pen jonska e. 

For a få brakt orientering om den nye itua jon til tillit mennene 
i fagforeningene lot Land ol'gani a jonen avholde en rekke tillits­
mann konferan er etter innbydel e av samorganisasjonene: 

Odd Fo um talte i 10 , Trondheim og O lo. 
Erling Ol en talte i Fredrik tad og Stavanger. 
Kare Rein talte i Grim tad, Bergen, Drammen, T am o ,  10 jøen, 

Mo i Rana, andne jøen, O lo (2), Je heim. 
Godtfr. Gran talte i Kri tian und og Tingvoll. 
Håkon Meyer talte i folde. 
Axel Schultz talte i A kim og ...ly en. 
Rolf Jahrmann talte i Otta, Dokka, Hamar, Rena, Fli a, Kongs-

vinger, Tyn et. 
Leiv Bjerke talte i arp borg og Rakke tad. 
Arne Andresen talte i Kristian and, Trondheim og Kong 'berg. 
Birger Aamodt talte i Stavanger. 
Arthur Asch Stephensen talte i le und. 
Nil Bunæ talte i Halden. 
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Foruten ovennevnte tillitsmann møte hadde forbund lederne spe­
sielle kon fe ran er med tillitsmennene innen hvert itt forbund. 

Da Fritt Folk var den avi om brakte det fyldig te og mest 
opply ende stoff om fagorganisa jonen, den arbeid og oppgaver i den 
nye situasjon, ble avisen året ut sendt tillitsmennene grati . Slik ori­
entering var nødvendig bl. a. fordi man midlertidig ,ar nødt til å 
innstille foreningenes møtevirksomhet. 

3. Diverse organisasjonsspørsmål. 

Etter brevskifte med Innenriksdepartementet ble det lått fast at 
Landsorganisasjonen med samtlige underavdelinger var fritatt for 
meldeplikt til det foreningsregister som var opprettet under De.(>arte­
mentet til kontroll over organisasjonene. 

På grunnlag av arbeidsprogrammets punkt om organi ering av 
faglige ungdomsgrupper, ble det arbeidet en del med aken. Forsøket 
ble ikke vellykket, og ingen faglig ungdomsgruppe fikk varig liv. 

4. Kontingentbetaling og tillitsverv. 

Av størst betydning for den rent organi a jon me-'ige utvikling 
ble forordningen av 13. eptember 1941, fra Der Hohere SS- und Poli­
zeifiihrer .iT ord. Den hadde følgende ordlyd : 

«Som innehaver av den utøvende makt etter der Reichskommi -
sars forordning av 10. september 1941 om den ivile unntakelse til­
stand, har der Hohere SS- und Polizeifiihrer påbudt følgende: 

For å trygge den o iale fred er det påbudt at ingen må inn tille 
sin betaling av kontingenten, melde eg ut eller egenmektig nedlegge 
det virke han hittil har utøvd i 
a) Arbeidernes faglige Land organi a jon i Norg� og de forbund og 

foreninger om er til luttet den. 
b) Norsk Arbeid giverforening og de forbund og forening l' som er 

tilsluttet den. 
e) Norge Håndverkerforbund og de forbund og foreninger om er til­

luttet det. 
I amsvar med denne ble det fa att regler for ordning av even­

tuelle kontingentre tanser, og ingen tillit mann i forbund, amorga­
nisa joner eller fagforeninger :fikk høye t il å fratre itt ,erv uten god­
kjenning. 

Med rundskriv av 4. november :fikk forbundene Land organ i a jo­
nens vedtak om !øyfing av gjeninntredel esavgift (mulkt) ,ed gjen­
opptakelse av medlemskap i fagorgani asjonen. Ved et annet rund­
skriv av amme dag ble det gitt melding om kontingentfritakel e for 
dem om gjør tjene te i : 

1. Arbeidstjene ten. 2. Den nor ke Legion. 3. W' affen 
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5. Rasjoltoli 'eri,lg lll: organisasjonen. 

Det lå i elve forut etningene for det ledf'l' kitte 'om foregikk i 
Landsorgani asjonen 10. september 1941 at makt og an var måtte bli 
langt sterkere entrali ert. Det gav og a mulighet for Cl ta opp arbei­
det med en ra jonell ombygging av hele organi a jonen. 

Land leder Fos um la i sin radiotale fram retning linjene for 
dette arbeid med følgende ord : 

� Videre er den nye ledelse klar over at forholdene i høy grad gjør 
det berettiget å sette i gang den rasjonali ering av organi asjonene 
som har vært forberedt gjennom mange år, og hvis hovedlinje ble 
trukket opp pa fagkongre en 1938. De før te kritt er derfor allerede 
tatt for å forberede ammen lutningen av be8lektede forbund. Like å 
vil det bli tatt skritt til å innlemme i fagorgani a jonen en rekke 
utenforstående organi a joner.» 

E. A ,'slutning. 

om av lutning på den alminnelige over ikt gjengir vi og å lutt­
bemerkning ne i Odd Fo um før nevnte radiotale: 

Mange vil mene at ved det som nå er skjedd, tår fagorgani a­
sjonen ved av lutningen av in lange historie. Det er ikke riktig. Men 
fagorgani asjonen har nå av luttet en politikk om til pi set o iale 
mot etninger og mot etninger mellom det arbeidende folk og okkupa­
sjonsmakten på et slikt vi at det mittte få en tragisk utgang. 

Fagorganisasjonen som po itivt oppbyggende amfunnsfaktor er 
derimot ikke til ende. Ennå har den medlemmer de o iale rettigheter 
som knytter eg til dens store hjelpeka er på mange områder. Foran 
oss ligger et omfattende sa ialt arbeid program, som kal virkelig­
gjøre til fordel for hele det arbeidende folk. Men denne virkelig­
gjørelse vil måtte kje i organisert amarbeid med alle andre po i­
tivt byggende krefter i landet, og så lenge okkupa jonen varer, i am­
arbeid med okkupa jonsmakten. 

På vegne av Landsorgani a janen ekretariat retter jeg med 
dette en inntrengende og alvorlig appell til alle an var bevisste menn 
og kvinner innen alle arbeid grener i vårt land og ber dem møte fag­
organisasjonens nye ledel e med lojalitet og samarbeid. - Vi er på 
vår side rede til a amarbeide med alle krefter om vil bidra til å 
sikre vart folks na jonale og o iale rett på det grunnlag om her er 
gitt. Vi vender o til de hundretu ener arbeidere og lunk jonærer i 
vårt land og ber dem, sammen med o , gjøre en inn at for å bevare 
fagorganisasjonen om organ for våre felle inter er og foryalter 
av våre fell verdier., 



I l .  SPES I ELLE OVE R S I KTER 

D irektoratet for aI·beidsorganisasjoner. 

Under Sosialdepartementet ble den 1-1. juli 1941 opprettet et 
Direktorat for arbeid organi a joner. Direktoratet oppgave ble fast­
lagt å være de samme som tidligere var skjøttet av Abteilung Arbeit 
und Sozialwesen under Reichskommis ariat, nemlig kontroll med 01'­
gani a jonens virksomhet, herunder kontroll med økonomien, med 
fagbladene o v., og videre forhandlinger om alminnelige faglige 
spørsmål. 

Den 12. juli meldte jefen for Sozialabteilung Land organisasjo­
nen at den for framtiden, nal' det gjaldt di se pøl' mal. hadde a hen­
vende eg til Direktoratet. I realiteten betød alt a Direktoratet opp­
rettel e at fagorgani a jonen for framtiden i mot etning til tidligere 

kulde forhandle med nor ke myndigheter om aktuelle pøl' mål. 
En kulde tro at  en lik ordning vilde bli mottatt med glede av 

fagorgani asjonen ledel e, men å vi te eg ikke a være tilfelle. 
Sekretariatet holdt møte den 15. juli og fattet vedtak om at Land . 
organi asjonen ikke øn ket noe amarbeid med Direktoratet. Dette 
vedtak fikk til lutning av en rekke fagforbund, og føleren var at i de 
før te uker etter Direktorate opprettelse be to overhodet ingen kon­
takt med fagorgani a jonen. 

Imidlertid endret Land organi a jonen itt tandpunkt i møte 
12. augu t, og gav og å forbundene be kjed om at amarbeid med 
Direktoratet kulde oppta . Og etter dette vedtak ble Direktoratet fra 
organi a jonen ide over endt det materiell det hadde utb�dt eg, og 
regelme ig forbindel e ble opptatt. 

En knapp måned et terpå inntrådte imidlertid om kjent en radi­
kalt endret itua jon erjennom treikebevegelsen i O lo, om førte 
med eg unntakei e til tanden og kifte av ledel e i organi < jonen. 
Ved at å vel Landsorgani a jonen om forbund og amorganis joner 
fikk ledelse av Na jonal Samling, bortfalt grunnlaget for Direktora­
tet kontrollvirksomhet, og o ialmini teren gjorde vedtak om å opp­
heve Direktoratet fra 1. november 1941. 
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Oppl�·�ningsri rksoU1heten . 

Etter oppI ø ningen av Arbeidernes Opply ning forbund den 
25. eptember 1940 var opply ning virk omheten innenfor fagbevegel­
en uten entral-Iedelse. Arbeidernes faglige landsorgani a jon be lut­

tet derfor a opprette en egen avdeling med formal å tilrettelegge og 
drive faglig opplysning virk omhet. 

Den nye avdeling - Arbeidernes faglige Landsorgani. a jon Opp­
lysningsavdeling - trådte i funksjon 1. de ember 1 940. 

Kveldskolen. 
ekretariatet vedtok å ette i gang en kveld kole for O lo, vinteren 

og var n 1941 med følgende plan : 
I. Undervi ning i tysk for nybegynnere og viderekomne. 

Il .  Regn kap føring i fagforeningene. 
I ll. Aktuelle økonomi ke pøl' mal i ... T orge. 

Undervi ningen i tysk begynte 13. januar 1941 med 1 29 deltakere. 
Den omfattet 30 kvelder it 2 timer. 

ndervi ningen i regnskap føring begynte 15. januar 1941 med 
16 deltakere. Lærer var revisor i Arbeidernes fagl. Land. organ i. asjon, 
Leif Aanerud. Kur et i regn kap føring omfattet 9 kvelder il 2 timer. 

Undervi ningen i aktuelle økonomi ke problemer i .l. orge begynte 
14. januar 1941 med 20 deltakere, og omfattet 15 kvelder it 2 timer. 

Foreie ere var :  Johanne Reutz, Johan Vogt og t in John en. 

Regnskap kurser. 
Etter hen tilling fra Arbeiderne faglige Land organi 'a jon atte 

flere amorganisa joner i gang pe ielle regn kapskur er. like kur er 
ble satt i gang pa følgende , teder : 

Antall 
, ted Leder Timer elever 

• le und Rutner R ønne tad 20 25 
Arendal Torjus Graver 1 1 3  
Bergen Hans Aas og 

Erling Totland 1 56 
Kong berg Odd Krogh 24 27 
Tofte i Hurum Odd Krogh 16 2 

tavanger J. Selje kog 12 20 
valerødkilen R. Bjerkholt 12 33 
tøya Torju Graver (2) 4 55 

Et planlagt kur i Kri ti an and . matte avly e pa. grunn av 
munn og klov yke. - Foruten de her nevnte kur er ble fagforenings­
regn kaper behandlet sammen med andre emner pa kul' el' arrangert 
av amorganisa. joner og forbund. 
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Landsorgan isa joneIls arbeidsprogram 1941. 

I forbindelse med Landsorganisasjonen arbeid program 1941 ble 
det satt opp en normalplan som rettledning for kur er arrangert av 
samorganisasjoner og/eller forbund. 

P l a n  A. I n  d u s  t l' i a l' b e i d  e l' e. 
1. Landsorgani asjonen arbeidsprogram. 
2. For krifter for organisasjonenes virksomhet. 
3. a) Bedriftsulykker - ikringsforanstaltninger. 

b) Bedrift hygiene - anitetsgrupper. 
4. Praktisk organisasjonsarbeid - herunder avdelingene regn-

skaper og rapportvirk omhet. 
5. Våre behov og våre muligheter for å berge o s jøl med mat. 
6. Kvinnene i fagbevegel en. 
7. Yrkesopplæring, midler, mål, erfaringer. 
8. Ungdom pøl' malet. 

P l a n  B, 
som var beregnet på kur er for kog- og landarbeidere og fiskere. 
hadde tatt hen yn til de spørsmål som var aktuelle for disse yrkes­
grupper. Blant annet pøl' målet om skogstuer, fl kevær og felles­
husholdning. 

I amsvar med planene vedtok Land organisa jonen å tille nød­
vendig beløp til di po i jon for kur er om ble gjennomført av de 
forskjellige samorgani a joner. 

Gjennomføringen av kur planene ble apnet med to kur er for 
tillit menn i forbundene og amorgani a jonene. Kur ene ble holdt 
på L. O.-skolen, ørmarka. Pa de for kjellige teder ble kurser i over­
ens temmelse med planen arrangert enten ammenhengende over 
flere døgn, eller om lørdag - og øndag kur er. 

Av samorgani a jonene ble kur er arrangert på følgende teder : 

Sarp borg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 deltakere 
:My en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  36 » 
Halden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  44 J) 
:Mo • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  as » 
Fredrikstad . . . . . . . . . . . . . . . . . .  59 » 

arp borg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 » 
Aremark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 » 
Ør ta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 » 
Utøya . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 » 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 lt 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76 
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Kjel å . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 deltakere 
Hakadal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 » 
Bjørkelangen . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 » 
Jes heim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50 » 
Nordstrand . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 » 

imensbråten . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 » 
Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85 » 
Golia, Bryn . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 » 
Lilleaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 » 

ponviken pr. Halden . . . . . . . .  33 » 
arp borg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 » 

Birkeland pr. Lille and . . . . . .  30 » 
Drammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 » 
E pa, Hedmark, 5 kur . . . . . . . .  97 » 

sa, Norderhov . . . . . . . . . . . . . .  12 » 
Kveli, Namdal . . . . . . . . . . . . . . . .  31 » 
Rindal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 » 
Kleppe, Jæren . . . . . . . . . . . . . . . .  33 » 
Hanes, Telemark . . . . . . . . . . . . .  11 » 
Au tbygda . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 » 

ørum, Lein trand . . . . . . . . . . . .  165 » 

Tilsammen 1192 deltakere 

En del av de kur er som er nevnt ovenfor omfattet og å under­
visning i hage tell og matauking. 

Av forbundene arrangerte følgende kur er: 
Norsk Tekstilarbeiderforbund 1 kurs . . . .  18 deltakere 
Norges Handels- og Kontorfunk. Forbund 36 . . . .  1221 » 
Norsk J ern- og Metallarbeiderforbund 15 » 530 » 
Norsk Nærings- og Nydelse midd.arb.forb. 4 »  80 » 
N. N. N. Tobakkarbeiderforbundet og 

Kjøttindu tri arbeiderforbundet 1 »  . . . . .  45 » 
Nor k Treindu triarbeiderforbund 1 :t 11 :t 

Beklædning arbeiderforbund 1 » 37 » 
» Arbeidsmann forbund 4 » 85 » 
:t Bokbinderforbund 1 » 30 :t 
» Bygning arbeiderforbund 1 :t 30 » 
» Jernbaneforbund 6 »  178 » 
» Lokomotivmann forbund 1 »  25 » 
l> Papirindustriarbeiderforbund 1 » 40 » 
» Skog- og Landarbeiderforbund 8 »  167 :t 

Tilsammen 81 kurs 2497 deltakere 
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Redskapskurser. 

Hedmark faglige Samorgani asjon avviklet i alt i 1941 11  opplys­
nings- og redskapskurs på følgende teder : 

Grue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Alvdal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Løten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Trysil (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Romedal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Rena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Flisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skarnes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tynset . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

24 deltakere 
20 
21 » 
14 » 
43 » 
17 » 
17 » 
8 » 

19 » 
21 » 

Ti l ammen 204 deltakere 

L. O.-skolen, Sørmarka. 

Etter et lengre avbrekk som følge av situa jonen, kom kur ene på 
L. O.-skolen, Sørmarka, i gang igjen i mar 1941. Det gikk da slag 
i slag med kurser ut året. 

Kur rekken på L. 0.- koIen ble apnet med et kur for lTor k Jern­
og Metallarbeiderforbund og Nor k Kjemisk lndu triarbeiderforbund 
i tiden 2.-8. mai 1941. Derettel' fulgte et 6-ukers om kolering kurs, 
som begynte 23. mars og sluttet 2. mai. 

Kurset omfattet opplæring i hu tell for unge kvinner, om enten 
var arbeidsledige eller arbeidet på inn krenket tid. 

I tiden 2.-23. mai var koIen lukket på grUlln av nødvendige 
oppus ing arbeider. 

På grunnlag av L. O. arbeid program 1941 ble det arrangert en 
rekke kur er for nærmere å utdype programmet for kjellige po ter. 
Forbund kur ene omfattet de uten emner av rent organi a jons­
me ig art. 

Kur er ble arrangert av folgend : 

Nor k Papirindu tri arbeiderforbund . . . . . . . . .  . 
Kjemi k lndu triarbeiderforbund . . . . .  . 
Bygning arbeiderforbund . . . . . . . . . . . . .  . 

A rbeiderne fagl. Land organi a jon for tillit _ 

25.-2 . mai 
1 .- 7. juni 

.-14. 

menn i forbund og amorgani a joner . . . .  15.-21. 
Nor k Bokbinder- og Kartonna jearbeiderforb. 22.-2 . 
L. O. faglige Kvinnenemnd . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  29. juni-5. juli 
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Nor k Beklædning arbeid rforbund . . . . . . . . . . .  6.-12. juli 

Treindu tri arbeiderforbund . . . . . . . . . . . .  13.-19. » 
» Jæring - og Nydel e middelarb.forb. l 
» Kjøttindu triarbeiderforbund og � 20. juli-2. augu t 
» Tobakkarbeiderforbund (felle kur ) J 
» angerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.- 9. augu t 
» Tek tilarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  24.-30. » 

kotøyarbeiderforbund og 
kinn- og Lærarbeiderforbund . . . . . . . .  31. augu t-6. sept. 

I tiden 10.-16. augu t kulde koIen di ponere av IIøvleriarbei­
derforbundet, og i tiden 17.-23. augu t av Po tforbundet. Imidlertid 
inn tilte begge forbund ine kur er, og Landsorgani a jonens Ferie­
utvalg fikk derfor i tedet bruke skolen til et opphold for veteraner 
innen fagbevegel en. 

Nor k Kjemisk Indu triarbeiderforbund begynte et kur 7. sep­
tember, men avbrøt dette den 10. eptember. Det etterfølgende kurs, 
som skulda vært arrangert av Nor k Jernbaneforbund, ble avlyst. 

Lørdag 27. og øndag 2 . september ble det arrangert et kur for 
de nye ledere i forbund ne og amorgani a jonene. 

koIen ble ikke benyttet igjen før 26. oktober, da det ble satt i gang 
et 2 maneder teoreti k yrke opplæringskur for unge arbeidere. 

Yrkesopplæringen. 

om et ledd i arbeidet med yrke opplæringen ble det - om nevnt 
foran - arrangert et om kolering kur for arbeid ledige og korttid -
arbeidende kvinnelige indu triarbeidere. 

Kurset ble arrangert i amarbeid med Statens kon ulent for 
hu mor koIene, Statens Opplysningskontor i hu tell og Kvinne­
nemnda i Land organi a jonen. Kur et var et ledd i arbeidet med 
den faglig omskolering av arbeid kraft, og omfattet : hu tell, ren­
gjøring, vask, i tand etting av tøy m. v. 

om be tyrerinne og leder av kur et ble an att hu tellærerinne 
frk. Bru eth. 

Pa kur et ble det - ved iden av den teoreti ke og prakti ke opp-
læring - holdt en rekke foredrag og vi t en del filmer. Det ble opptatt 
i alt 36 elever. Kur et ko tet kr. 6 930.00. 

I amband med kur et ble det endt ut en oppfordring til am­
organi a jonene om i am arbeid med de faglige kvinnenemndene og 
de offentlige fag koIer (hu mor koIer, landbruk koIer og hagebruks­
skoler) fl. sette i gang liknende kur . 

Det foreligger ingen rapport om slike kur er, men det er brakt 
i erfaring at kur. er ble arrangert i arpsborg og A kim. 
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Et ledd i yrke opplæringen yar og'å de tidligere omtalte red kap _ 

kur , hvor især Hedmark har utmerket eg ved å arrangere en rekke 
vellykkede kurser for kog arbeidere. 

I tiden 26. oktober-21. de ember rykket det teoreti ke yrkesopp­
læringskurs for unge arbeidere inn pa koIen. 

Til tross for den temmelig korte frist meldte det seg over 
100 søkere. Det ble opptatt i alt 35 unge arbeidere fra hele landet. 
Kursets plan var første ars pensum ved tekn i k aftenskole. 

Som lærere ble an att : Håkon Jacob en (nor k og regning) . Arne 
Jacobsen (konstruksjons- og projek jon tegning) og arkitekt Johan 
von Hanno (frihånd tegning). 

Kurset var et ledd i be trepel ene for å vinne fram til forståel. e 
av at dagskoleprinsippet er å foretrekke for kveldskole. 

Resultatene fra kur et vi er at den linje fagorganisasjonen har 
hevdet - og som nå etter hvert har funnet gjenklang fra flere hold _ 

er riktig. 
Kurset kostet ca. kl'. 1;) 000.00. 
Også på andre måter har Landsorgani a jonen gjort en aktiv 

innsats når det gjelder yrke opplæringen, og har bl. a. ytet bidrag 
til opprettel en av en yrkes kole i Nord-Trøndelag. Og å de enkelte 
forbund har medvirket når det gjelder il vel økonomi k om prakti k 
støtte til yrke kur er. 

Lov DIn yrkesopplæring. 

Etter initiativ av Norge' Håndverkerforbund ble det holdt møter 
for å behandle for lag til lov om yrke opplæring. I møtene var føl­
gende organi asjoner repre entert : 

Nor k A rbeid giver forening, Arbeiderne faglige Land organi a­
jon, Yrkesopplæringsrådet og Korge Håndverkerforbund. 

Det ble holdt en rekke møter, og i begynnei en av de ember 1941 
var inn tillingen ferdigbehandlet o� ble over endt departementet. 

prdkundervisn ingen. 

Etter vedtak av ekretariatet ble det att i gang prakkur er i 
ty k av Land organi a jonen. Kur ene ble arrangert av de for kjel­
liere amorgani a joner. 

På møte i L. O. repre entant kap i mal' 19-U ble det fremmet 
for lag om å la pråkundervi ningen bli lagt inn under et eget insti­
tutt, for derved å befri Land organi a jonen Opply ning avdeling 
for dette arbeid. For laget fikk imidlertid ingen tøtte av repre en­
tant kapet. 

Ved opprettel en av Direktoratet for Arbeid organi a joner ble 
pråkundervi ningen lagt inn under dette. men ved opplø ningen a, 
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Direktoratet ble 'pråkundervi ningen igjen tillagt Arbeiderne fagl. 
Land organi a jon og fikk et langt videre omfang enn tidligere. 

tgiftene til denne del av opply ning virksomheten er i sin helhet 
dekket ved bevilgninger fra de forskjellige etater og kommunen. 

I alt deltok i 1941 i pr åk undervisningen i tysk 3 454, som for­
delte eg med 2 351 deltakere i undervisningen for nybegynnere og 
1103 i undervisningen for viderekomne. 

Film. 
Ved enkelte anledninger er det pa forskjellige steder vi t film. 

Utvalget av film har vært terkt begrenset. I alt har 3 071 overvært 
de for kjellige filmframvi inger. 

Foruten den direkte virk omh t om ble utøvet gjennom avdelin­
gen, har avdelingen i aret bi tatt amorganisa jonene og forbundene 
med tilrettelegging av kur er, vært behjelpelig med a kaffe fore-
le ere o. s. v. 

Avdelingen lot og å ende ut en handbok i praktisk organi a jons-
arbeid, amt en materialsarnling. Den siste inneholdt foredrag om de 
viktig te po ter på arbeid programmet 1941. 

Videre endte den ut en liten angbok. 

Økonom ien. 
om til kudd til de kur er amorgani a jonene arrangerte ytet 

rbeiderne faglige Land organisa jon i alt kr. 34 6.24. 
De kur er forbundene arrangerte ko tet i alt kr. 92 776.60. 

Ad'tninistrasjon . 
vdelingen admini tra jon har i året be tått av avdelingens 

leder amt en stenograf. 
Leiet hjelp har ikke vært benyttet. 

Fagblad . 

1 1941 utkom Landsorgani a jonen Meddelels hlad'l> og 33 fagblad 
med et samlet opplag av 337 126. Bladene navn og opplaget tørreI e 
og hvor ofte de er utkommet yil ee ay den følgende opp tilling. 

Meddelel e bladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . 
Arbeid mandell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nor k Baker- og KOllditorforbund Blad . . . . 

Beklædlling arbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fagbladet . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . .  , . . .  . 
Bygningsarheideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Antall nr. Gj .. n. antall 

10 25 000 
10 22 500 
11 2 500 

4 10 000 
24 3 100 
12 32 000 
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Typografi ke Meddelelser . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Elektrikeren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Formernes Fagblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gull medarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunk jonæren . . . . . . . . .  . 

Re tau rant og Hotell funk jonæren . . . . . . . .  . 

Høvleriarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
J ern- og Metallarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Jernbanemannen + julehefte . . . . . . . . . . . . .  . 

Fabrikkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjøttindustriarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Kommuneforbunds Fagblad . . . . . . . .  . 

�or k Litografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lokomotivmannstidende . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nor k Murerforbund Fagblad + juleh"efte . .  
Nor k Musikerblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Næringsmiddelarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Papirarbei"deren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Po tmannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nor k Sjømannsforbund Medlem blad . . . .  . 

Lærarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

kog- og Landarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kotøyarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tek tilarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegraf- og Telefon . . . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . 

Tran pOl'tarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Treindu triarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tobakkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall nr. 
26 

4 
6 
5 
7 

13  
10 
13  
25 
11 
12  

6 
4 

24 
1 1  
1 2  
1 0  

5 
12  

8 
4 

12 
11 

1 
9 
4 

11  
4 

Gj.sn. antall 
4 500 
4 200 
3 100 

950 
20 000 

4 000 
6 500 

29 709 
15 000 
19 000 

2 050 
2 700 
1 200 
2 250 
3 700 
1 200 

13 500 
16 000 

2 800 
3 500 
2 000 

1 917 
4 4 00 

10 000 
2 700 

18 000 
3 900 
1 450 

Meddelel esbladet's nr. 9-10 og nr. 1 1 - 1 2  er utkommet som dobbelt-nummer. 

Bed riftsforpleining 1 940-4 1 .  
At arbeidere og funk jonærer ervere mat på arbeid pla ene 

eller pa annen mate hjelpe av bedri ftene til å kaffe eg billige mat­
varer, er ikke noe nytt fenomen i vart land. Allerede under forrige 
verden krig var det mange bedrifter om atte i gang for kjellige 
foran taltninger for å motvirke dyrtiden. 

I Fabrikktil ynet år beretning av 1917 finner vi følgende ut­
talel e fra den kvinnelige fabrikkin pektør Betzy Kjel berg: 

Heldigvi har dyrtiden brakt det gode med eg at en hel del 
arbeid givere har innrettet kjøkkener og har be pi ning med varm 
mat for arbeiderne. Jeg henvendte meg 3. januar 191 til Arbeid _ 
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giver foreningen med anmodning om at pøl' malet om erv ring av 
varm mat for arbeidere matte bli tatt opp til drøftel e. Den 10. januar 
1918 hadde jeg en konferan e med ledel en, og det kan kon tatere at 
aken for mange bedrifter vedkommende nå er lø t tilfred tillende. 

I de tørre byer hvor kommunene har opprettet folkekjøkkener, 
ende den ferdiglagede mat fra dis e rundt til  bedriftene. Det er 

ikke mulig ennå a ha noen full over ikt over hvor mange bed rifter 
der er gått over til bespisning med varm mat, men antallet av be­
drifter er ennå ikke mange i forhold til behovet. Kri tiania tar foran 
om en pen numm�r en. 

At denne ordning har vært til  tor lettel e for arbeiderne og ti l  
be par l e av dere knappe brødra joner er ikkert. Mange arbeids­
givere har ørget for oppkjøp av matvarer og elger di e t i l  sine 
arbeidere for innkjøp pri er. Med hen yn til ordningen av det økono­
mi ke er det valgt for kjellige framgang mater. Enkelte bedrifter 
yter fritt lokale, fri betjening, bren el, renhold o. . v. Maten kjøpe inn 
av en bestyr rinne, og de direkte u tgifter til maten betales av arbei­
derne gjennom en fa t att pris pr. por jon mat. Andre teder drive ' 
for tagendene kooperativt, men da varemangelen er stor, har de rna 
kooperative el kaper ofte van k lig for a fa varer. Ved fast ettel en 
av pri en beror det selvfølgeli g meget pa hvor mange arbeidere der 
pi er daglig. Hvis arbeid rantallet ikke overstiger 60 O, kan man 

ikke drive matserveringen uten tap. Det er før t nal' tallet 100 er nådd 
at man kan tale om balan e, og da kan muli gen en l iten . enklling i 
prisene finne ted for hvert nytt hundre. 

Flere bedrifter har henvendt eg til meg angaende rad og vei­
ledning under innredningen, samt bedt meg skaffe ledere for kjøkkenet. 
Heldi gvis har jeg kunnet hjelpe en del. Spi e edler for uken er ogsa 
blitt utarbeidet, nå si t for et tort gruve el kap. Vi legger da ærlig 
vekt pa å få innarbeidet bruken av sild- og fr keretter amt bruk av 
grønn aker og frukt.� 

En kjente allerede da til tore bedrifter, både i våre naboland og 
i de tørre indu triland, hvor bedrift forpleining var innført som 
varige foran taltninger. 

I årene etter den før te verden krig har flere og flere nor ke 
bedrifter innrettet spi e- og hvilerom for ine arbeidere og funk jo­
nærer. Dette henger naturligvi ammen med den tekni ke u tvikling, 
moderni eringen av bedriftene, men og å ho mange drift ledere har 
det spilt inn en følel e av ansvar overfor sine arbeidere og funksjo­
nærer ve og vel og erkjennel en av at slike o iale foran taltninger 
om sikrer arbeiderne mot farer, tretthet og økonomi k nød, kaffer 

bedriften elv vederlag i form av tørre arbeidsglede og yteevne. 
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Det amarbeid om ma til for a skape gjen idig re pekt og tillit 

mellom arbeidere og arbeid givere, må nødvendigvi begynne på den 
enkelte bedrift, og det er ikke tvil om at de sosiale foranstaltninger 
som enkelte bedrifter med Borregård, Freia, Løkken verk og mange 
andre i spissen begynte med etter forrige verdenskrig og om de har 
utvidet enda mer i den vanskeligste av alle vintre det norske arbeids­
liv har gjennomlevd - krigsvinteren 1940-41 - vil skape en sam­
følelse innenfor bedriftene som vil få betydning langt utover det som 
i dag skjer. 

For å få en oversikt over i hvilken utstrekning bedriftsforplei­
ningen var gjennomført i vårt land og hva bedriftene ellers hadde 
foretatt seg for å hjelpe ine arbeidere med matfor yninger, satte 
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i gang en undersøkelse i 
oktober måned 1941. 

Det ble utsendt spørreskjema til alle tillitsmennene ved bedriftene 
og der spurt om bedriftene ut tyr med hensyn til kjøkkener og spise­
rom, om det ble servert mat på arbeidsplassen, dennes kostende o. s. v. 
Des uten ble det spurt om bedriften hadde kjøpt inn matvarer til 
arbeiderne og hvilke andre foranstaltninger som var truffet fra 
bedriftens side for å hjelpe på matforsyningen for arbeiderne. 

Hen ikten med undersøkelsen var ikke bare å kon tatere i hvilken 
utstrekning bedriftene hadde gjort like tiltak iden krigsutbruddet 
til 1. november 1941, men man øn ket også å få en over ikt over 
hvordan forholdene lå til rette innenfor hver enkelt bedrift for en 
utvidel e av bedrift be pi ningen, hvordan bedriftene var utstyrt med 
hensyn til kjøkken, piserom eller spi epla s. 

Bedriftenes beliggenhet har og å betydning for en mulig utnyt­
tel e av re tauranter, folkekjøkkener eller skolekjøkkener om kunde 
påta eg å lage mat til mange bedri fter i samme distrikt, bedrifter 
om ikke var utstyrt med egne kjøkkener og om i denne tid vilde 

ha van kelig for å innrette like. 
Land organisasjonen har endt ut pørre kjema til alle sine for­

bund, unntatt Nor k kog- og Landarbeiderforbund og Nor k Sjø­
mann forbund, hvor forholdene l igger lik an at aken lø e på en 
helt annen måte. 

Dette gjelder og å til en vi grad grupper innenfor andre for­
bund, å om elektriker grupper innenfor bygning faget, anleggsvirk­
omheten og transporten. �Ien uten tvil kan en og å her finne fram til 

lø ninger med en god vilje. 
r hote11- og re taurantfaget er bedrift forpleining en elvfølge og 

en del av den tariffme ige lønn. Det amme gjelder for de av Kom­
muneforbundet medlemmer om er be kjeftiget ved ykehus og 
an talter. 
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I alt el' det kommet inn oppgave fra 4 b4 bedrifter, omfattende 

194 067 arbeidere og 46 131 funk. jonærer. I alt 240 19 . 
nd l' økel en omfang framgår av tabell I. 

Be varel e pro enfen er tør t innenfor indu hien. Et tort antall 
industrier har a godt som alle . ine arbeidere med. 

Alle anlegg om kommer inn under ... y or k Arbeid mannsforbund 
er foreløpig holdt utenfor. 

Hovedre ultatene av under økel -en framgar av tabell Il, om 
omfatter bedriften ut tyr med kjøkken etc., ervering av mat på 
arbeid pla en og tilfør -ler av varer til arbeiderne gjennom bedriftene. 

Tabell IIl. I alt har 604 bedrifter, eller 12.4 % ar samtlige bedrif­
ter, kjøkken for 25 56 arbeidere, om, utgjør 13.2 Co av samtlige 
arbeidere. A v di e tilhørte 353 bedrifter med 13 arbeidere hotell­
og re taurantfaget og kommunen. Re ten, 251 bedrifter, omfattende 
17 430 arbeidere; kommer utenfor di e grupper. 

Nal' det gjelder ervering av mat pa arbeid plas en, tiller dette 
seg omtrent om med kjøkken. D bedrifter som har kjøkken har i 
stor ut trekning og å ervert mat i 1940-41. Dog ikke alle. 

459 bedrifter, eUer 9.4 % av saul-tlige, omfattende 25 424 arbeidere 
(10.6 %) erverte mat på arbeidsplassen. 296 bedrifter 'med 11 444 01'­
beidere faller på hotell- og re taurantfaget og kommunen. Resten, 
163 bedrifter, omfattende 13 9 O arbeidere, ' faller på alle de andre 
grupper. Det utgjør bare 3.3 % av amtlige bedrifter undersøkelsen 
omfatter og 5.8 % av arbeider tallet. Mat erveringen er me t utbredt 
innenfor Handels- og Kontorfunk jonærene Forbund, i Nærings- og­
Nydelse middelindustrien, i Telegraf- og Telefon, i bedrifter innenfor 
Kjemisk Industriarbeiderforbund og Jern- og Metallarbeiderforbun­
det. En del større bedrifter har drevet mat ervering i flere ar og 
flere har gått i gang 1940--41. 

Serveringen har be tått av melk eller en varm drikk, te eller 
kaffe, kaffe- og tesurrogat, men og å varme retter, enten tilberedt på 
bedriftens eget kjøkken eller hentet fra re taurant. Det i te har vært 
svært alminnelig i O lo i løpet av hø ten 1941. Tabell IV. 

Langt gunstigere stiller aken eg nar d t gjelder bedriftens tiltak 
for å lette matfor yningen for ine arbeidere. 

69 bedrifter med 64 579 arbeidere. eller 33 . .3 % a v  amtlige arbei­
dere, har på en eller annen måte be ørget varer til sine arbeidere. 
De fle te bedrifter er innenfor Jern- og ... letallarbeidedorbundet, Kje­
misk Industriarbeiderforbund, Papirindu triarbeiderforbundet, Tek­
stilarbeiderforbundet, .l. Tæring - og Nydel e middelarbeiderforbundet, 
Kommuneforbundet, Høvleriarbeiderforbundet, Bekledning arbeider­
forbundet, Arbeid mann forbundet, Handel - og Kontorfunk jonære­
ne Forbund. 
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På den annen side er det en lang rekke bransjer hvor arbeids­
giverne lite eller ingen ting har gjort for sine arbeidere i denne sak. 

I oppgavene er ikke regnet med kjøp av bedriften egne produkter, 
f. eks. Samvirkelag, hos slaktere, bakere o. l. 

Hvilke vare orter om er innkjøpt av bedriftene og hvilke tiltak 
som er gjort etc. framgår av tabell V. Av varesorter er det hoved­
sakelig klippfisk, tørrfisk, sild, middagshermetikk, poteter og tran, 
men det har også vært atskillig til førsel av andre fiskesorter, sardiner 
i olje, og forskjellige slags grønnsaker, mest kålrot og gulerøtter. 

lange bedrifter har ydet sine arbeidere lån til innkjøp av mat­
varer. Ellers er varene omsat t til selvkostende, dels med til kott fra 
bedriftens side, dels som gaver. 

1\" oen bedrifter har latt arbeiderne hogge ved i sine skoger, ofte 
har de fått fri med full lønn for a drive matauk, bærplukking etc. En 
bedrift har t. o. m. innkjøpt 4 motorbåter med fiskeut tyr og sender 
sine arbeidere pa fiske med full lønn, og fisken blir delt ut på 
bedriften. 

Utdeling av potet- og grønnsakpar eller er vært alminnelig, 
men og a dyrehold, felle vineoppdretting, auehold og kaninavl 
forekommer. 

Innkjøpene av matvarer tartet allerede ommeren 1940 og tok 
et terkt opp ving ommeren og hø ten 1941. 

Det er ut til at slike tiltak ligger godt til rette for våre forhold 
og under de naværende van kelige forhold. Det har og a flere ganger 
kommet uttalelser på skjemaene om går i retning av at arbeiderne 
omfatter denne del av bedriftsforpleiningen med stor intere e og 
gjerne er den utvidet. Men og å ervering av varm mat pa arbeid -
pla en i forbindelse med trandrikking omfatte med tor intere e. 

Det var a hape at et langt tørre antall bedrifter vilde ga inn for 
'aken. Enda er det lik at me teparten av de nor ke arbeidere er 
henvi t til a itte alene ved itt eget arbeid bord, i ikke altfor trivelige 
omgivel er og pi e in medbrakte, tørre ni te, om for mange ved­
kommende lett ikke trekker til i denne tid. 

kjernaene er bearbeidet av cand. oecon. Bergliot Lie, 

Ferieutvalgets virksomhet. 

Land organi a jonen Ferieutvalg be to av: Kar ten Torkild en, 
verre Bol tad og J en Berg med i tnevnte om formann. 

R etning linjene for utvalget arbeid ble trukket opp i et møte om 
utvalget hadde med Land organi a jonen admini trasjon 12. februar. 

På henvendel e til "'01' k Arbeid giverforening fikk en opply t at 
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også denne hadde oppnevnt et ferieutvalg be tående av: direktør 
Erlandsen, kontorsjef Horgen og sekretær Hartmann. Et nærmere 
samarbeid inntrådte mellom disse utvalgene. 

For a kunne bli i stand til a gjennomføre oppgavene, ba utvalget 
Sekretariatet om sekretærhjelp, og sekretær Arne Johnsen i Norsk 
Folkehjelp ble stillet til disposisjon for utvalget som dets sekretær. 
Johnsen ble etter hvert den fakti ke leder av Hovedorganisasjonenes 
Feriekontor. 

I sammøte med � -. A. F. ferieutvalg ble spørsmålet rei t om opp-
rettelse av et Hovedorganisasjonenes Feriekontor i O lo med lokale 
kontorer pa de tørre steder utover landet. 

Hovedorganisasjonenes Ferjekontor trådte i virksomhet 7. mai. 
Kontorlokaler fikk en overlatt av N. A. F. i dens hus, Chr. Augusts­
gate 23, 1. etasje. I Fellesutvalget hersket det enighet om at alle 
kontorutgifter så vel ved sentralkontoret som de lokale kontorer 
skulde bæres med en halvpart av hver av organisasjonene. Etter hvert 
ble det til att 2 kontordamer ved hovedkontoret, liksom N. A. F. på 
eget initiativ ansatte Finn Dahl jr. ved siden av Johnsen. 

Det er opprettet lokale kontorer med midlertidig an atte sekre­
tærer i Bergen, Trondheim, Stavanger og Kristiansand . 

Feriekontorets formal har vært å bistå organisasjonene i deres 
arbeid for den best mulige hen iktsmes ige utnyttelse av arbeidernes 
ferie, slik at ferien blir nyttet i overen stemmeise med de forut etnin­
ger som tariffene tar ikte pa. 

Kontoret har bi tatt med forslag til de forskjellige feriereiser, 
ferieopphold o. l. om har vælit be luttet av ferieutvalgene. Leif Tvedt 
har i den anledning vært knyttet til kontoret. 

Videre har kontoret formidlet utbetaling av tilskott til ferie­
prisene for å få di se sa lave som mulige ; har delt ut de feriestipendier 
som organisasjonene har fattet beslutning om å dele ut. Kontoret har 
stått i kontakt med de lokale kontorer, reisebyråene o. s. v. 

Kontoret har og a etter forhandlinger fått tillet til disposisjon 
campingpla er for feriereisende. 

Kontoret i Oslo har arrangert rei er og opphold for i alt 1921 
personer i sommer. 

Lokalkontorene hadde innen utgangen av august formidlet reiser 
og opphold for følgende antall :  

Trondheimskontoret . . . . . . . 604 per oner 
Bergenskontoret . . . . . . . . . . .  240 » 
Kri tiansand kontoret . . . . .  463 » 
Stavangerkontoret . . . . . . . . .  377 » 

Det amlede tall for landet blir da 3 605 personer. 
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Prisreduksjoner og stipendier. 

Feriekontorene ordnet med prisreduksjoner på hoteller og pensjo­
nater. N. A. F. hadde en halv million kroner til rådighet og ordnet på 
egen hånd med prisreduksjoner på en rekke steder. Prisreduksjonen 
her beløp seg til kr. 59 400.00. 

Utenom dette arrangement ble det etter samarbeid med Felles­
utvalget arrangert billig-reiser i tiden 22. juni-17. august. Prisreduk­
sjonen kom i stand på den måten at begge organisasjoner ga en halv­
part hver. 

Tilskottene til prisreduksjoner har beløpet eg til :  

Hovedkontoret i Oslo kr. 59 400.00, derav fra L .  O .  kr. 11 750.00 
Bergenskontoret » 55 000.00, » » » » 10 000.00 
Trondheimskontoret » 10 000.00, » » » » 5 000.00 
Stavangerkontoret » 10 000.00, » » » » 5 000.00 
Kristiansandskontoret » 14 000.00, » » » » 7 000.00 

Til administrasjon er medgått til Hovedkontoret kr. 12 271.36 og 
bevilget til : 

Bergenskontoret kr. 10 000.00, derav fra L. O. kr. 
Trondheimskontoret » 5 500.00, » » » » 

tavangerkontoret » 5 500.00, » » » » 
Kristiansandskontoret » 4 000.00, » » » » 

, 

Stipendier. 

5 000.00 
3 000.00 
2 500.00 
2 000.00 

Ferieutvalget arbeidet sammen med Landsorgani a jonens admi­
nistrasjon på spørsmålet om å komme fram til en lø ning av en 
tilskottsordning fra Landsorganisasjonen og forbundene. 

Arbeidet resulterte i at Sekretariatet etter et for lag fra en 
komite fast atte en utlikning etter en norm der det var tatt hen yn 
ti l de enkelte forbund økonomi ke bæreevne. Det amlede utliknede 
beløp kr. 1 107 000.00 reduserte til kr. 927 000.00 på grunn av at en del 
forbund ikke kunde ga med på utlikning og at noen forbund har 
innbetalt et noe mindre beløp enn det om var utliknet pa dem. 

Grunnlaget for dem om hadde adgang til å øke di e ferie­
tipendiene var :  

a )  Medlemmer som e r  familiefor ørgere med flere barn og hvis 
arbeid forhold i fjor og i år har vært av den be kaffenhet at de 
helt eller delvis har arbeidet pa innskrenket arbeid tid, lik at 
feriepengene i år er blitt sterkt redusert eller helt bortfalt. 

b) Andre medlemmer hvi arbeid forhold er om ovenfor nemnt og 
hvor andre pe ielle forhold og å er til stede. 
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Ferieutvalget, om fungerte om tipendiekomite. mottok i alt 

14 9 7 søknader om ferie tipendium. Av dis e ble innvilget 12 47� og 
avslått 2 514. 

Til "tipendier ble det utdelt i alt kr. 516 000.00. 

Tilskott ti l feriekolonier. 

Pa søknad fra Akershus faglige Samorganisasjon og � � orsk 
Folkehjelp ble det bevilget kr. 5 000.00 til førstnemntes barnekoloni på 
Utøya og kr. 12 000.00 til .l.Torsk Folkehjelps feriekoloni for mødre og 
barn. Bevilgningen var gjort betinget av at den bare kom fagorgani-
erte familiemedlemmer til gode. 

Beløpet til amorgani a jonen dekket delYi opphold for 130 barn. 
Gjennom nitt tilskott kr. � .46 pr. barn. 

. 

Ferieopphold for veteraner in llen fagbevegelsen .  
I 1 4  dager framover fra 1 1 .  augu t nyttet utvalg t

" 
skolen på 

Sørmarka til ferieopphold for eldre og pensjonerte fagorgani erte. 
Det ble ordnet med 1 ukes opphold for hvert kull, som be to av 
45 gamle. Altsa i alt 90. Eldste deltaker var 3 ar. Leng t organi a­
sjon tid for den enkelte var 61 ar. Gjennomsnitt alderen la omkring 
70 ar og organi asjonen omkring 35 ar gjennom nittlig. 

De gamle satte pris på dette tiltaket, og utvalget mener at en 
og a enere bør . øke a fa i tand like opphold for gamle fag-
forening folk. 

Møter. 

I Land organi a jonen Ferieutvalg er det holdt 27 utyalg møter. 
I felle utvalget med .... T. A. F. er det holdt 12 møter. :Med de ty ke 
myndigheter er det holdt 7 møter. Di se i te møter har yært holdt 
for å drøfte utvalget di po isjoner og for a fa godkjenning til < sette 
planene ut i livet. 4 møter i Kontingentkomiteen foruten møter og 
konferan er med Land organi a jonen admini tra jon. Utvalget am­
men med Johnsen har vært pa befaring pa Møllearbeiderne For­
ening feriehjem pa Jeløya, og ekretær John en har i forbindel e 
med møter for � Tor k Folkehjelp be økt Bergen. 

Sekretærene John en og Dahl har deltatt i konferan e i Pri -
direktoratet om pri er pa bevertning teder og herberger, og John en 
har deltatt fa t i møter i Rei elivet. Kri eråd. 

Gjenværende og fra m tidig arbeid. 

En kan gjøre regning med at en av de innkomne midler vil ha 
stående ti l  framtidig di  po i jon kr. 320 000.00. 

Ferieutvalget har ærlig fe tet eg ved avnet nv tt eller to 
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større steder som fellesorganisa jonen kunde ha ti l disp osi jon selv 
ved siden av organi asjonenes feriehjem. Utvalget tenker med dette 
på ett eller to større hoteller som en, om en ikke kjøpte dem, måtte 
sørge for å ha di posisjonsretten over. 

Det er utvalgets tandpunkt at feriekontoret i alle tilfeller må 
fort ette sin virksomhet for å planlegge det framtidige arbeid. 

Bedrifts- og p'kesbygiene. 

Oktober 1941. 

Økonomene pleier å inndele produksjonsfaktorene i 3 hoved­
grupper: jord, arbeid og kapital. All produk jon kan nemlig føres 
tilbake til et samvirke mellom disse 3 hovedfaktorer. Med jorden 
forståes de krefter og det stoff om gi menne kene til rådighet i 
jord, ly , luft og vann. Med kapitalen mene i denne forbindelse det 
tekniske og økonomiske produksjon apparat, og med arbeidet forståes 
menneskenes økonomiske arbeid med hånd eller and. Dets kvalitet er 
gitt med individenes fysi ke og psykiske niva, fagli g opplæring m. m. 

Etter den klas i ke oppfatning er no oppgaven for den enkelte 
produsent å kombinere de tre faktorer ålede at pro duk jonen gir 
mak imum av bytte- eller alg verdi. Den pri han må betale for 
produksjon faktorene - der andel av produk jonen - vil sammen 
med produktets alg pri være be temmende for det økonomiske ut­
bytte om tilfaller ham. Han vil, grovt regnet, betale min t mulig 
for dem og unngå alle omko tninger ved dere ' utnyttel e om ikke 
direkte gir øket produk jon over kudd. Hvi dette .rn punkt gjen­
nomføre fullt ut, vil det gi arbeiderne - om ved itt arbeid i bedrif­
ten repre enterer en av produk jon faktorene - dårlige arbeids­
vilkår, da nettopp en rekke forbedringer, som kommer dem til gode, 
ikke kan ie direkte å fremme produk jonens økonomi ke utbytte. Av 
parehensyn vil det lett re ultere i trange arbeid lokaler, ofte mørke 

og tri te, med dårlig orden og renhold, mangel på pi e- og kifte­
rom, darlig anitæranlegg og maskiner uten for varlig ikring mot 
ulykker. Ofte kommer da og å i tillegg en hen yn lø utnyttelse av 
elve arbeid kraften. 

Det var og å tort ett like vilkår om ble budt arbeiderne i den 
før te tid av den indu trielle revolu jon , og om er blitt karakteri-
ert gjennom uttrykket cindu triell rovdrifh . Den truet med i det 

lange løp helt å degenerere arbeiderne og derved hele amfunnet. Det 
arbeidet eg dog etter hvert fram en opinion om krevet radikal 
bedring av pe ielt indu triarbeiderne kår. ::\Ied den fort atte tek­
ni ke og økonomi ke utvikling, om la grunnlaget for en terk hev-
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ning av leve"tandarden for prakti k talt alle befolkning lag, er det 
ogsa blitt gjennomført og lovfestet en rekke reformer. amlet går de 
under betegnei en av arbeidervernlovene. De søker å kaffe arbeidere 
og funk jonærer gode og trygge arbeidsvilkår og hindre en utilbørlig 
utnyttelse av dem. Lovgivningen har hittil lagt mest vekt på regule­
ring av arbeidstiden, innskrenke nattarbeidet og innføre forbud mot 
barnearbeid og de uten hindre anvendelse av kvinner og unge 
arbeidere i sunnhet skadelige bedrifter. 

De bedrift - og yrkeshygieni ke vilkår om bedriftene byr sine 
arbeidere er imidlertid stadig under forbedring. En kan trygt i at 
meget er alt utrettet om enn mer tår igjen. Forholdene kompliseres 
imidlertid ved de mange arter av bedrifter, og ved at alle bedrifter 
skal være med og ikke bare de enkelte møn teranlegg i torindu tri en. 

I Norge ble alle tidligere lover på dette o 'ialpolitiske område 
samlet i en lov ved Arbeidervernloven av 1936. Den øker og a å ta 
seg av de hygieniske forhold på arbeidspla en, idet lovens kapitel 2 
heter : «Forebyggelse av arbeid ulykker og ikring av sunne arbeids­
vilkår», og i lovens kapitel 7 oppretter taten de offentlige organer 
som kal ørge for at loven blir holdt : Statens arbeidstilsyn og de 
stedlige arbeidsnemnder. I § 6 av kapitel 2 gis en rekke for krUter 
for vern mot ulykker : «Arbeid giveren kal ørge for at bedriften 
er salede innrettet og vedlikeholdt og at arbeidet er ordnet og blir 
utført på ådan måte at arbeiderne er vernet mot skade på liv og 
helse sa godt og hen ikt me ig om det etter forholdene lar seg 
gjøre. Han skal ørge for at arbeiderne blir gjort oppmerksomme på 
de farer som måtte være forbundet med arbeidet, og at de får veiled­
ning i hvordan faren kan unngå . - Arbeid giveren skal ærlig ha 
for øye at det i arbeidsrommene er gode lysforhold, nok luft og høve­
lig luftskifte, at luften sa vidt mulig er passelig varm, fri for støv, 
vond lukt, gas eller damp, og at arbeidsrommene holdes rene. Maski­
ner, apparater, redskaper og transportmidler av alle slag kal være 
forsvarlig utført, vedlikeholdt og pa et. Det skal treffe forsvarlige 
foranstaltninger for å trygge arbeiderne mot ild fare. Arbeid giveren 
skal sørge for at det på eller i nærheten av arbeids tedet finnes 
drikke- og vaskevann, og at det om det trengs, finne oppvarmet 
spiserom og ær kilt rom til < kifte og opp bevare klær i. Det kal 
være et pa sende antall klo etter. For å vidt bedriftens art og stør­
relse tilsier det, skal det være adgang for arbeiderne til å få bad, og 
det skal være truffet adanne foran taltninger at en før te foreløpig 
ulykkeshjelp kan bli ytet.» 

I § 7 blir det gitt nærmere regler for kjeler, beholdere og rørled­
ninger, i § 8 om farlige maskiner og i § 22 av kapitel 3 gi anordnin­
ger om spisepau ene. 
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�Ied hjemmel i loven har Statens arbeid til yn utarbeidet en 
rekke rund kriv om gir nærmere direktiver for renhold, orden og 
innretning av spiserom o v. Tilsynets arbeid van keliggjøre imidler­
tid meget av at loven tar sa mange forbehold før effektive forbedringer 
kan gjennomføres. Spesielt vil det være vanskelig med modernisering 
av eldre og mindI·e økonomisk sterke bedrifter. Ved anlegg av nye 
bedrifter kan heller ikke Arbeid tilsynet gi direktiver, men loven gir 
arbeidsgiveren adgang til ved nybygging å forelegge planen for an­
legget og dets anordning for tilsynet for å få dets uttalelse. Dersom 
dette ikke blir gjort, kommer bare de yanlige bestemmelser i byg­
ning loven og sunnhetsloven til anvendel e. 

Men en kan si at kravet til en moderne bedrift i dag går lengre 
enn loven gir uttrykk for. Det innbefatter også hva tyskerne kaller 
«arbeidet skjønnhet , og som hos oss leilighetsvis har vært søkt rea­
lisert ved «velferdsforanstaltninger» av bedriftene. Det gal' da i første 
rekke ut på å gjøre fabrikken, dens omgivelser og selve arbeidsplas­
sen me t mulig tiltalende. Ved ferieheim og port hytter sørges det 
så for at arbeidere og funksjonærer får det beste utbytte av sin fri­
tid, og ved boligbygging, hvor det er vanskelig for hu , å skaffe dem 
gode og rimelige boliger. 

Disse tiltak vil dog for å kunne realisere fordre et godt sam­
arbeid mellom arbeidsgiveren og hans funksjonærer og arbeidere. 
En møn terbedrift krever først og frem t intere e, orden og disiplin 
av arbeiderne, og en mer sosial innstilling av arbeidsgiveren. Han 
må få øynene opp for den kjen gjerning at det om er til gagn for 
arbeiderne og samfunnet, og å i det lange løp er til gagn for han 
beru:ift, ved øket arbeidsglede, større intere e og flid, og derigjennom 
og å tigende arbeidsytel e. 

Som det alt er blitt gjort kjent har Arbeiderne faglige Lands­
orgalli a jon gått inn for a bedre de hygieniske og anitære forhold 
ved bedriftene. For å få en over ikt over hvorlede forholdene var 
etter arbeiderne og lunk jonærene mening ble det å i oktober 1941 
endt ut pørre kjemaer gjennom forbundene til tillit mennene ved 

bedriftene. De forbund om ikke fikk kjemaer til utdeling var :  Sjø­
mann forbundet og Ky tIo laget. I kog- og Landarbeiderforbundet 
ble ikke kjemaene endt til dem om arbeidet i gard - eller kog­
bruk og gartnerier. Under økel en kom åle de tort ett til a omfatte 
alle arbeidere og funk jonærer om går inn under Arbeidervernloven. 

På kjemaene ble det purt om bedriften hadde tilstrekkelige ik­
ringer mot ulykker og bedrift ykdommer, om bedriften hadde ørget 
for å få utdannet før tehjelp og om det var læO'ekontroll. Derne t 

kulde det vare pa om arbeid lokalene var lr e, om de var riktig 
oppvarmet og yentilert og om bely ningen pa arbeid pla en var god. 
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Så kulde en ha rede pa om bedriften hadde kifterom med kap for 
alle arbeiderne, om det var bad, dusj eller hensiktsme ig vaskerom 
med kaldt og varmt vann og om klo ettforholdene var gode. Til slutt 
kulde det i denne pøl' mål gruppe gi opply ning om bedriften var 

godt renholdt og om det var god orden. Forhold av mer so ial art 
ble belyst gjennom pøl' mål om bedriften hadde spi e al, god opp­
deling av arbeid tiden og hvor lange pisepau ene var. Til i t ble det 
her purt om bedriften hadde gjort noe for a skaffe per ona let ferie­
hytte, ørget for boliger, pyntet litt om bedriften eller liknende. Da 
kjemaet ikke kunde avfatte lik at det fikk med eg alle de spe i­

elle forhold om det kan være i bedriftene, skulde de ovenfor nevnte 
opply ninger uppler ved at oppgavegiveren ga be kjed om det 
om han mente det kunde rette pa med rimelige omko tninger. 

Stort ett kan en si at Land organisa jonens under økeIse har 
vært møtt med tor intere e. Det framgår også av de mange følge­
skrivel er om var vedlagt be varel ene, og om bedre kulde belyse 
forholdene ved bedriften enn varene pa pørre kjemaet kunde gi. I 
alt omfatter under økel en ca. 5500 be vareIser med et arbeider- og 
funk jonærtall på ca. 230 000. Det er henved 42 % av det antall be­
skjeftigede per on er om Bedrift tellingen kom til når en ammen­
likner tallene for de amme indu tri- og yrkesgrupper. 

For å få det rette bilde av forholdene når en leser tabellene, må 
det dog opply es at besvarel ene ikke alltid er blitt å gode om en 
kunde øn ke det. Hovedår aken er at pørre kjemaet ikke har pa et 
like godt for alle bedrifter, og det er derfor ofte gått noe ummarisk 
fram under utfylleI en. De be te b varelser er kommet fra arbei­
derne i industrien, noe om er naturlig da spørsmålene lå best til 
rette for dem. Enn videre har mange av tillit mennene vært for ik­
tige med å uttale eg. En rekke av pøl' målene omfatter forhold ved 
bedriften om det bare kan gi svar på etter et personlig kjønn, 
f. ek . renhold, orden, belysning, oppvarmning etc. Svarene er her 
blitt meget forbeholdne og vage, lik at det har voldt store vansker 
å få gruppert dem, og mange var er derfor og å blitt regnet for 
ubrukelige. Det gir naturligvis under økel en et vi t preg av u ik­
kerhet at en rekke forhold må gruppere etter kvalitative og ikke 
etter kvantitative kjennetegn. Be varel ene blir for meget basert  på 
et subjektivt kjønn og kan ikke regne for absolutt almengyldige 
utenfor den krets om har gitt dem. om en av år akene hertil må 
også regne at oppgave giverne ikke har hatt noen felles kvalitet -
standard bygge på. varene er ba ert på forhold om er vanlige 
innen oppgavegiverens yrke og for hans hjem ted, men det er ikke 
sikkert at det tille samme hygieni ke krav over alt i landet elv om 
det gjelder den samme industri. Enno tørre blir u ikkerheten når en 
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skal sammenlikne f. eks. to så for kjellige bedrifter om et mekanisk 
verksted og en næringsmiddelfabrikk. Oppfatningen av hva som skal 
være godt eller dårlig vil vanligvis være nokså forskjellig i de to 
bedrifter. 

Undersøkelsen var blitt mest eksakt om det, som det er vanlig i 
boligstatistikken, mest mulig hadde vært søkt å få fram de kvalitative 
forhold i kvantitative eller målbare størrelser. I stedet for å spørre om 
god eller dårlig oppvarming kunde det ha vært spurt om tempera­
turen i arbeidslokalene. Belysningen ved arbeidsplassen kunde ha 
vært målt i lysenheter osv. De praktiske vansker som først måtte 
overvinnes, vilde dog ha blitt så store at det helt måtte sees bort fra 
denne framgangsmåte. 

Før det gåes over til omtale av resultatene, må det gjøres et par 
supplerende bemerkninger om også et par andre forhold som har be­
tydning. Først gjelder det arbeiderantallet ved bedriftene. Her ble 
det ikke leilighet til å skille mellom arbeidere og funksjonærer. På 
spørreskjemaene ble det nemlig bare spurt om arbeiderantallet ved 
bedriften, og oppgavegiveren fikk således selv avgjøre om han vilde 
regne med funsjonærene eller ikke. De fleste, spesielt større indu tri­
bedrifter, har bare tatt med tallet på de egentlige arbeidere og gitt 
opplysninger om de hygieniske og sanitære forhold bare for dem. Men 
i mange forbund, f. eks. Norge Handels- og Kontorfunksjonærers 
Forbund, Nor k Baker- og Konditorforbund, Nor k Kommunefor­
bund og Nor k Jernbaneforbund, er det regnet med både funk jonærer 
og arbeidere, dels med tallet på de to grupper spe ifisert, del slått 
sammen. Under utarbeidelsen av tabellene ble det derfor funnet mest 
formålstjenlig å bruke samme defini jon av arbeider om i arbeider­
vernloven. Med arbeider mener loven enhver om utenfor itt hjem 
utfører arbeid i annen manns tjene te. Helt eksakte tall for antall 
be kjeftigede per oner ved bedriftene gir derfor tati tikken ikke. 

Derne t er tallet på arbeidere blitt for kjøvet en del mellom for­
bundene. Det kommer av at tillit mannen skulde sende inn b varel-

en til det forbund om hadde de fleste organi erte ved bedriften. 
Derav kommer det f. eks. at Nor k Arbeid mannsforbund i tati tik­
ken har ca. 30 000 arbeidere men �. or k Bygning arbeiderforbund 
bare er representert ved ca. 7000 arbeidere. I dette tilfelle er byg­
ning arbeiderne regnet med om om de hørte hjemme i Nor k Ar­
beidsmannsforbund. (No er de to forbund og å lått ammen.) En 
liknende for kyvning gjør eg gjeldende innenfor flere andre forbund. 

Tabellene I, Il og III gir hovedre ultatene i ab olutte tall for alle 
forbund or henholdsvis de foreslåtte nyan kaffelser eller forbedringer, 
de osiale forhold og de hygieni ke og anitære forhold ved bedriftene. 
I tabellene I a, Il a og III a er tallene omregnet i pro enter. 



En mer detaljert analy e av forholdene fåe av tabellene for de 
enkelte forbund. Den gamle inndeling av forbundene er opprettholdt 
av prakti ke grunner, da kjemaene var utfylt og innsendt etter den 
gamle ordning. 

I hvert forbund er bedriftene kla ifi ert etter som de har fra 1-5, 
6-10 arbeidere o v. I flere forbund, om f. ek . Jern- og Metall­
arbeiderforbundet og Kjemisk Industriarbeiderforbund, er det også 
foretatt en inndeling etter indu tri grupper som således blir primær­
grupper, men klassifika jonene etter bedri ftenes størrelse blir under­
grupper. Jern- og Metallarbeiderforbundet er f. ek . inndelt i meka­
niske verksteder, kip - og båtbyggerier, bilverksteder m. v., og hver 
av disse grupper er igjen inndelt i kla ser med arbeidere fra 1-5, 
6-10 arbeidere o v. Hoved yn punktet for inndeling i indu trigrup­
per har vært å få samlet de bedrifter som arbeider under tilnær­
melsesvis samme hygieni ke og anitære forhold. En sammenlikning 
mellom gruppene vil da vise eventuelle mangler om en yrkesgruppe 
har i relasjon til de andre grupper. Denne inndeling er imidlertid 
kanskje ikke blitt gjennomført å langt som mange forbund vilde øn ke 
det. Men en må også ta hen yn til at materialet for en nærme t repre­
sentativ under økel e ikke blir for tynt. En tati ti k ma e må være 
over en minimum størreI e for at de re ultater en kommer til, ikke 
skal bli for sterkt preget av individuelle forhold ved de enheter som 
går inn i under økel en. De in du trigrupper som derfor ikke var a 
tal1me ig sterkt repre entert at de tillot en videre oppdelirrg, er blitt 
samlet i en felle gruppe under betegnelsen «øvrige bedriften. 

For Kommuneforbundet, Lokomotivmannsforbundet og J ern­
baneforbundet var det av prakti ke grunner ikke mulig å foreta 
undersøkelsene på. grunnlag av en inndeling av forbundene i bedrif­
ter. I tedet for «bedri fb er «arbeider her nyttet om enhet. En nøy­
aktig jamnføring av forholdene i di e tre forbund med de øvrige 
forbund er derfor ikke mulig. 

Før tehjelp ut tyr og utdannet førstehjelp. 

Av alle forbund unntatt Jernbaneforbundet, Kommuneforbundet 
og Lokomotivmann forbundet har 41.8 % eller 2047 bedrifter første­
hjelp ut tyr og 25.4 00 eller 1247 har utdannet før tehjelp. Imidlertid 
har mange bedrifter gitt opplysning om at utdannelse av før tehjelp 
er under planlegging, å det kan regne med at det i den nærme te 
framtid vil komme til at killige bedrifter. For øvrig viser tabellene 
at det er meget tor for kjell i pro enttallene for de enkelte forbund. 
Høyeste pro enttall for før tehjelpsut tyr har Jernbaneforbundet med 
87.9 % ,  men her gjelder tallet arbeidere og ikke bedrifter. Tobakk­
arbeiderforbundet har 75 % og Papirindu triarbeidedorbundet 73.9 %. 
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Det forbund om har lave t pro enttall for før tehjelp ut tyr er 
Po tforbundet med 16.7 % ,  og i Handels- og Kontorfunksjonærene 
Forbund er det 22.5 % av bedriftene. Under normale forhold kan det 
dog ikke sies at før tehjelpsutstyr er så påkrevet i de fle te bedrifter 
i disse forbund. De forbund om ve entlig er tilknyttet industrien, 
har vanligvis et pro enttall på over 50. Anleggs- og byggevirk ODl­
heten er dårlig utstyrt med førstehjelpsutstyr. Murerforbundet opp­
gir således bare 20 % av bedriftene. Bygningsarbeiderforbundet 39.1 00 
og Arbeidsmannsforbundet47.7 % . Murerforbundet omfattet imidlertid 
bare 20 bedrifter, sa her er resultatene ikke sikre for noe grunnlag til 
en bedømmelse av forholdene på byggeplassene. Sammenliknet med 
Bygningsarbeiderforbundet ligger prosenttallet atskillig under det en 
kunde vente. I Arbeidsmann forbundet legger en merke til den store 
forskjell i prosenttallene for førstehjelpsutstyr mellom private og 
offentlige bedrifter. Mens således 41.3 % av offentlige anlegg av alle 
slag har førstehjelpsutstyr, har 5 .8 % av de private anlegg første­
hjelpsutstyr, en for kjell på 17.5 % .  

Stort sett viser et forbund med et høyt prosenttall for første­
hjelpsut tyr og å et relativt ett høyt t.all for utdannet førstehjelp. 
Men en legger strak merke til at prosenttallene for utdannet første­
hjelp ligger betydelig lavere enn for før tehjelpsutstyr. Dette gjelder 
alle forbund unntatt Gullsmedarbeidedorbundet, om har en ubetyde­
lig tigning. Jernbaneforbundet har og å her det høyeste tall, 7 .7 %. 

å kommer Skotøyarbeiderforbundet med 66.1 % og Papirindustri­
arbeiderforbundet med 62.5 % .  Tobakkarbeidedorbundet har 50 % og 
må derfor e eg forbigått av flere forbund. Ett forbund - tenindu­
triarbeidedorbundet - har ikke oppgitt noen bedrift med utdannet 

førstehjelp, og Murerforbundet har bare 5 % .  Dette tall må imidlertid 
ammenlikne med Bygning arbeiderforbundet tall 15.7 og ligger 

derfor ann ynligvi for lavt. 

ikring mot ulykker og mot yrke ykdom rner. 

I alt har 33.2 % eller 1629 bedri fter oppgitt at de er ikret i en 
eUer annen urad mot ulykker og 30.4 % eller 14 9 bedrifter har oppgitt 
at de er ikret mot yrke ykdommer. Kommuneforbundet, J ernbane­
forbundet og Lokomotivmann forbundet om har pro enttall for 
arbeidere, vi er betydelig høyere tall, nemlig 46.3 % for ikring mot 
ulykker og 43.6 � for ikring mot Fke ykdommer. Pro enttallene er 
forbau ende lave i alle forbund, men amtidig må det ta hen yn til 
de mange bedrifter om har unnlatt å vare tilfred tillende på de 
to pøl' m' L ålede har 23./ % av bedriftene overhodet ikke be vart 
spør målene. 
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Forholdene er og å når det gjelder ikring mot ulykker og yrke -
sykdommer, be t i indu tl'ien. len det kan kifte meget fra industri 
til industri og fra forbund til forbund. Best tillet er kotøyarbeider­
forbundet med 66.1 % for b de ulykker og ykdommer; derne t kom­
mer Papirindu triarbeiderforbundet med henhold vi 56. % for ik­
ring mot ulykker og 50 % for ikring mot yrke ykdommer. Mu iker­
forbundet oppgir at det ikke er noen bedrift hvor dette er i orden, 
men spør malene ynes og fl a være av mindre intere e for dem da 
bare 37.5 % av bedriftene har gitt var. 

tatistikken sier ikke at forholdene er akkurat tilfred tillende i 
bedriftene. pe ielt må det bemerke at ikring mot ulykker og yrke -

ykdommer ligger meget tilbake for det en kunde vente, selv i de 
in du hi er hvor forholdene er be t. Ved en gjennomgåel e av kje­
maene får en inntrykk av at det ikke er å lite opply ningsarbeid om 
treng nal' det gjelder pe ielt yrke ykdommer . ... fange var tyder 
P' at oppgavegiveren ikke i det hele tatt -er oppmerk om på dem. 
Spe ielt gjelder dette i ikke-indu trielIe bedrifter. I «Kontor og Han­
del:» er det f. eks. mange om varer at det overhodet ikke kan fore­
komme yrke ykdommer i dere arbeid. De yne da å være helt 
uyitende om de mange tilfelle av krivekrampe og n rvø itet på 
grunn av en idig arbeid og for ert tempo. 

ATbeid lokalene, belysning, ven tilasjon, og oppvarm ning. 
Før en kunde gå til en nærmere bearbeidel e av materialet ta­

ti ti k for di e forhold, var det nødvendig a kille ut de bedrifter 
eller arbeidere om bare hadde utearbeid. Var det i be varel ene 
referert til et verk ted, lager eller liknende, ble bedriften, elv om det 
bare leilighet vi ble arbeidet der, ikke oppført i rubrikken utearbeid". 
Her ble det bare tatt med de bedrifter om enten ga opply ninger om 
det, eller det klart framgikk av be varel ene at de ikke hadde 
arbeid lokaler i vanlig forstand. 

Over ikt tabellen vi er at forholdene i bedriftene kan ie a være 
relativt gode, men pro�enttallene for bedrifter med slette forhold er 
likeyel langt tørre enn for dem med meget gode. pe ielt darlig er 
det for bedriftene i Formerforbundet, J ern- og 1Ieta llarbeidedorbun­
det og Tek tilarbeiderforbundet. Likelede er det meget dårlig for 
lokomotivper onalet. I Formerforbundet har hele 67.4 % mindre god 
ventila jon, 56.5 C;� har mindre god oppvarmning og 45.7 % har min­
dre god bely ning av arbeid pla en. Bedriftene i Handel - og Kon­
torfunk jonæren Forbund er derimot gode ; 3.2 % har gode eller 
meget gode arbeid lokaler, 3.5 % god eller meget god belysning, 

0.3 % god eller mege� god yen tila jon og 0.1 % god eller meget god 
oppvarming. 
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A v forbund om har et høyt prosenttall med ikke oppvarmede 

arbeidslokaler kan framheves Høvleri-, og Skog- og Landarbeider­
forbundet. Det skylde de åpne sagbrukene på landet som sjelden er 
bygget slik at de kan oppvarmes. 

De sanitære forhold ved bedriftene. 
, 

Av statistikken framgår det at de anitære forhold er meget 
slette ved en rekke bedrifter ; pe ielt er det dårlig med orden og 
renhold. I Lokomotivmannsforbundet oppgir 57.6 % av arbeiderne og 
i Jernbaneforbundet 49.2 % forholdene som meget slette. I Arbeids­
mannsforbundet er det 10.4 % og i Stenindustriarbeidedorbundet 
9.8 % som helt mangler klo ett, og stati tikken for de enkelte for­
bund viser at i Arbeidsmannsforbundet mangler hele 15 % av de 
offentlige anleggs bedrifter klo ettanlegg. Det høye tall skyldes de 
mange veganlegg, som er svært primitive i så henseende. 

Skifterom med eller uten kap er også bedriftene dårlig utstyrt 
med. Forholdene bedømmes lettest i rubrikken mten skifterom ... Den 
viser at det er hele 28 forbund hvor det er over 50 % av bedriftene 
som er helt uten skifterom og herav er det igjen 15 forbund på over 
70 % . Murerforbundet og Skog- og Landarbeiderforbundet er dårligst 
stillet. Men for begge dis e forbund er materialet tynt i under økel-

en, å en må konferere med henholdsvis tallene for Bygnings­
arbeiderforbundet og Høvleriarbeiderforbundet for å få et ikrere 
grunnlag for en bedømmelse av stillingen. I Bygningsarbeiderfor­
bundet er det 3.2 % og i Høvleriarbeiderforbundet 7.7 % av bedrif­
tene om mangler kifterom, og di e tall gir nok et bedre uttrykk for 
de faktiske forhold. Men i alle tilfelle er bedriftene i disse forbund 
meget slett stillet. 

Dusj eller bad er også bedriftene dårlig ut tyrt med. Men her kan 
det likevel ies at den slags innretninger ikke er å påkrevet i alle 
bedrifter. Det er før t og frem t de arbeidere som har tungt eller 
skittent arbeid om har krav på å få va ket eg ordentlig før de går 
heim. )Iange bedrifter om har bad eller du j, har for få anlegg, så 
det klage over at det bare blir en brøkdel av arbeiderne som kan 
benytte eg av dem. Klager over darlig oppvarming og lite varmt 
,ann må krive på de ekstraordinære tider� konto. 

pi esal eller hen ikt me sig pi. epla� og amlet spi etid. 

En bedrift, om den er aldri å liten eller tor, kan ha et ordent­
lig pi e ted for ille arbeidere og til trekkelig pi etid. En egen 

pi e al er naturligvis det be te. Da koble tankene lette t av fra det 
en ma er med om dagen, og arbeid lokalene kan i mellomtiden bli 
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ordentlig utluftet. pi etiden bør alltid ettes 'å lang at arbeiderne 
får pi e i fred og ro og de suten ha tid til en liten hvil. 

tatistikken viser at heller ikke når det gjelder pi e al eller 
egen pisepla s er bedriftene godt utstyrt. I alt er det 50 % eller 2449 
bedrifter om er helt uten pi e al eller pi epla . 41.1 % har spi e­
sal for alle arbeiderne, 4 % for en del og 1.7 % av bedriftene har 
spise 'al kombinert med skifterom. I Gullsmedarbeiderforbundet er 
det hele 81.8 % av bedriftene som er uten noe eget spisested, derne t 
kommer Litografisk og Kjemigrafisk forbund med 77.5 9� . A v forbund 

om har de fleste bedrifter med , pisesal, kan nevne Papirindu tri­
arbeiderforbundet med over 6 76 og Høvleriarbeiderforbundet med 
over 2 % .  

Den vanlige lengde av amlet pisetid ligger fra % t ime til 1 time 
med i alt 61.2 % av bedriftene. 5.4 % har under 30 minutter og 23.6 % 
over en time. Ingen fa t pi etid har i alt 4.3 % av bedriftene og for 
Lokomotivmann forbundet, Jernbaneforbundet og Kommuneforbundet 
i alt hele 21 % av arbeiderne. Lokomotivmann forbundet etter her itt 
preg pa hele gruppen med 91.4 116 . Av andre forbund som ha r høye tall 
for ingen fa t spi etid, kan nevne Postforbundet 36.7 % (under økeIsen 
omfatter ve entlig budene) , Baker- og Konditorforbundet 15,7 % og 
Hotell- og Re taurantarbeiderforbundet 14.3 % . 

Oppdeling av arbeid tiden.  

Den tyder på å være god i de fle Le  bedrifter, da bare 1. % har 
oppgitt den til mindre tilfred tillende. De klager om er framkom· 
met, kylde ve entlig de ek traordinære forhold på grunn av krigen. 

Bolig for arbeiderne, feriehytter og diverse so iale tiltak. 

� v de 4901 bedrifter er det bare 3 tk. eller O. O;; om har bolig 
for alle arbeiderne og 159 eller 3.2 % om har bolig for en del av 
arbeiderne. 

Men på den annen ide er det naturligvi bare et mindre tall av 
bedriftene som ser eg i stand til å gå til bygging av egne boliger. 
Arbeiderne er heller ikke alltid fornøyd .med de boliger om er blitt 
tildelt dem av bedriftene. Etter klagene å dømme ynes mange a være 
dårlig vedlikeholdt og gammeldag e. De forbund om har de fle te 
bedrifter med egne boliger, er Papirindustriarbeiderforbundet med 
ca. 35 %, Tek tilarbeiderforhundet med over 1 % og Kjemi k Indu­
striarbeiderforbund med ca. 16 % .  Jernbaneforbundet kommer og å 
høyt opp med over 25 % av arbeiderne. 

Feriehytter er det ikke mange av. I alt er det bare 24 bedrifter 
eller 0.5 % om enten har ferieheim eller feriehytter. J ernbanefor-
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bundet, Lokomotivmann forbundet og Kommuneforbundet har opp­
gitt tallet til 6.1 % eller for 1947 arbeidere. Imidlertid må en være 
forsiktig med å legge for megen vekt på dette tall. En ma være opp­
merksom på at spe ielt Jernbaneforbundet og Lokomotivmannsfor­
bundet har sendt inn skjemaer om i flere tilfelle gjelder for hele 
distriktet. En feriehytte i distriktet vil da oppføres som om den gjel­
der hele distriktets personale, men i realiteten bare et mindTe tall 
får leilighet til å benytte den. 

Diverse sosiale tiltak er blitt gjennomført av 84 bedrifter eller 
1.7 % .  Det omfatter da ve entlig beplantning, parkanlegg etc. 

Foresldtte forbedringer eller nyanskaffelser. 

Oversiktstabellen viser først og fremst det som arbeiderne mener 
er pitluevet av spe ielle forbedringer eller nyan kaffelser. }Ien ved å 

ammenholde denne tabell med de tidligere får en og å et inntrykk av 
den vekt arbeiderne legger på en utbedring av de forskjellige sanitære 
og hygieniske mangler. Som et eksempel kan nevnes at kjønt hele 
70.7 % av alle bedrifter manglet utdannet førstehjelp, er det l ikevel 
bare 7 bedrifter eller 0.1 % om foreslår at anitet mannskap kal ut­
danne . Likedan er det med sikring mot ulykker og yrke ykdommer, 
da bare henholdsvi 0.5 % og 0.7 % av bedriftene øn keI' en forbedring 
av di e forhold. 

Spisesal øn kes av fle t bedrifter, nemlig 10.1 00 ,  og det øn kes 
de uten av alle forbund unntatt �Iu ikerforbundet. om en god 
nummer to kommer kifterom med kap for i alt % av bedriftene. 
Yentila jon har 4.2 00 ,  men for et enkelt forbund som Formerforbun­
det kommer det opp i hele 39.1 %. Orden og renhold har 3.7 % ,  opp­
varming 3.9 % og klo etter 4.4 % . Forandringer av pi etiden, bedre 
oppdeling av arbeidstiden, boliger og feriehytter har hatt liten inter­
e e. pe ielle øn keI' har derimot 3 %, men det må for øvrig her 
hem·i e til tatistikken for de enkelte forbund. 

Det j uridiske kontor. 

Yed det juridi ke kontor er det i 1941 behandlet 43 arbeid rett _ 

aker. Av di e er 33 p tevnet i 1941, men 10 gjen to fra 1940. 22 av 
ukene har vært brakt inn for A rbeid retten og 9 for lokal arbeid rett 
amt 2 for voldgift rett. 

15 av akene er forlikt, 10 padømt men 1 arb id ret t  aker 
gjen to ved aret utgang. 

Kontoret har de uten behandlet 1 traffe ak, 1 ak for Tjene te­
mann retten, 1 boikott ak, 72 ivile aker amt 21 regi ter aker. Det 
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amlede sakantall for aret 1941 har vært 13 (116) . 22 ivile saker 
gjen to ved årets utgang. 

Det er i arets løp ek pedert 1696 kriv (1694). De uten har kon­
toret utarbeidet 10 av Land organi a jonen rund hiv i 1941. 

Tallene i parentes refererer eg til det foregaende ar 1940. 
Kontoret juridiske kon ulent er advokat Dagfinn Bech. 

Det statistiske kontor. 

Til beretningen ble utarbeidet tabellene : I,  Tariffer ved utgangen 
av 1940 fordelt forbund vi etter utløp tid , dl, Tariffrevi joner 
i 1940 , I l l, Konflikter i 1940 , IV, Medlemstallet forandring 
1939-40, geografi k att opp , V, � ledlem tallet geografisk att opp , 
«VI, vdeling - og medlem antall pr. 31. de ember 1939 og 1940 , 
«VII. Tapte arbeid dager i 1940,. De' uten ble det utarheidet regn­
skap tabeller for regn kapene. 

I oktob r atte kontoret i gang en tati ti k undel' økel e av be­
ill'if forpleiningen. De inn amlede skjemaer ble trak bearbeidet, 
og tati tikken forela ferd ig y d ar kiftet i publika jonen Bedrift ­
forpleiningen 1940-41 . 

V d iden av de muntlige og kriftlige be yarel er av daglige 
fore pør ler har kontoret utarbeidet en rekke grafiske over ikter og 
tabeller, bl. a. Leveomko tninger, engro pri er, reallønn og produk­
sjon . 

Hushjelpens lan(lsubralg. 

Utvalget har be tatt av : Thyra Han en, Elia Vol an, Gunnar 
Di enaen, Gunvor Eiddal og Anne-Li Grorud. 

tvalget har hatt 3 tyremøter og en rekke konferan 'er i arbeid -
utvalget, om be to av Di en aen, Volan og Thyra Han en. 

Møter. 

Formannen har be økt følgende foreninger : Larvik 7. mai, 
Drøbak 16. mai og 6. oktober, Kong berg 14. juni og 1 . oktober, 
Drammen 17. eptember og kien 22. oktober. 

Tviste aker. 

Etter at Rik
' 

megling mannen i oktober 1940 etter var fra o ial­
departement t ga be kjed om at han pa grunn av lovgivningen ikke 
kunde gripe inn i forhold vedrørende hu arbeid og av den grunn 
ikke kunde ta eg av de klager Land utvalget hadde endt ham, 
over endte utvalget 2. april 1941 ca. 100 tvi te aker til Fri Rett hjelp. 

akene gjaldt klager 'om var meldt til Land 'utvalget tter krig -



64 
utbruddet angaende opp igel el' pa dagen. feriepenger og for lite ut­
betalt lønn m. m. 

Det ble av Fri Rett hjelp oppnevnt en advokat om fikk i oppdrag 
å bistå Landsutvalget med ordning av di se saker. En del saker gikk 
ut på grunn av hushjelpens reise fra byen og derav manglende 
adres e. 

Det ble i perioden ordnet 20 saker med pengebeløp fra kr. 10.00 
til kr. 100.00, og med et samlet beløp kr. 997.86. En del av disse saker 
måtte sendes gjennom O lo Forlik rad. men alle er ordnet i hushjel­
pens favør. 2 andre saker er sendt retten gjennom Akers Forliksråd 
og kommer opp til behandling i begynnei en av 1942. 

Kontoret har i det forløpne år som tidligere bistått hushjelp og' 
arbeidsgivere med råd. En rekke tvi ter om er meldt kontoret er 
ordnet i minnelighet mellom arbeidsgiver og hushjelp. 

Kontoret har ogSå formidlet hushjelp til ledige poster om ønskes 
be att med organisert hushjelp. 

Formannen har møtt i en nemnd i Kommunale Yrke kurser som 
har arbeidet med planer for yrke skole for hu hjelp. 

Landsorganisasjonens pensjonskasse . 

I 1941 har nemnda for Pen jonska sen be tått av følgende med­
lemmer: I. B. Aase, Josef Lar on, Erling Kiil og Viggo Han teen som 
ekretær. Funksjonærenes repre entant var Bjarne Borgå. 

Fra 9. september 1941 har nemnda be tatt av Kåre Bakken og 
Anders Gulbrandsen. 

Det er i året løp drøftet 23 aker. 
Følgende antall pensjoni ter har hevet pen jon : 

Ordinære pensjoner . . . . . .  27 
Enkepen joner . . . . . . .  . . . .  11  
Invalidepen jon . . . . . . . . . . 4 

Medlem tallet i pensjon ka en pr. 31. de ember 1941 var 556. Det 
har i løpet av året vært en tilgang p�'t 95 medlemmer, 9 er utmeldt 
og 7 nye pen joni ter kommet til. 

Fol kets Hus' Fond . 

1 1941 har nemnda for Folket Hu Fond be tatt av følgende med­
lemmer : I. B. Aa e, Jen Tangen, . Tie. _ Tæ , Alfred Ljøner og Dagfinn 
Bech. 

Det er drøftet 2 øknader om lan til en amlet um av kr. 2 300.00. 
Begge øknader er innvilget. 

v fondet midler er i året · løp utbetalt kr. 1 .00 til Folket Hus. 
ørvagen. 
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Utdrag av beretni ngene 
fra de faglige saillorganisasjoner. 

Aust-Agder faglige Samorganisasjon 

hadde ved året begynnelse 90 foreninger med et amlet medlem tall av 4 544. Ved 
årets utgang var tilsluttet O foreninger og det amlede medlemstall var 3 345. 

Av nye foreninger er disse tilmeldt: Dalen Skog og Landarbeiderforening 
(Norsk kog- og Landarbeiderforbund), Ri ør kommunale Forening ( Torsk Kom· 
muneforbund), Grimstad Murer- og Murarbeideres Forening (Nor k furerforbund). 
Disse har et medlem tall på 20 medlemmer. 

I året løp er disse foreningene uttrådt: Arendal Pøl emakerforening (Norsk 
Kjøttindu triarbeiderforbund), Iveland Veiarbeiderforening, Ri ør og Omegn Vei­
arbeiderforening, Vegu dal Vei arbeiderforening, Setesdal Veiarbeiderforening, 
Høvåg Veiarbeiderforening, , øndeledd Grubearbeiderforening, oftestad Grube· 
arbeiderforening, Mykland Veiarbeiderforening (Nor k Arbeidsmannsforbund), 
Y. Vrådal kog- og Landarbeiderforening (Norsk kog- og Landarbeiderforbund), 
Lille and Parkettarbeiderforening (Nor k Høvleriarbeiderforbund), Arendal Tobakk­
arbeiderforening (Norsk Tobakkarbeiderforbund), Felle kog- og Landarbeiderlag 
(Nor k kog- og Landarbeiderforbund). 

Di se foreningene står framdeles utafor amorgani a jonen : Arendal Po tbud­
forening ( or k Po tforbund), Tvede trand Lo se- og Lastearbeiderforening ( orsk 
Transportarbeiderforbund), Ri ør typografi ke Forening ( Torsk Centralforening 
for Boktrykkere). 

I aret løp har vært holdt 11 representant kap møter, 1 di triktsmøte, 7 med­
lem møter og 32 agita jonsmøter. 

amorgani a jonen har vært forbundene og de stedlige avdelinger behjelpelig 
med forhandlinger og meklinger i tørre ut trekning enn tidligere. 

Medlem ·tallet og forenings tallet er i det forløpne år gått ned. Dette skyldes 
ve entlig det forhold at arbeiderne har økt til bedre betalte arbeid pla er. Med­
lemmene er på denne måte kommet ut av foreningen kontroll, og når de er kommet 
på nye steder, har de ikke organi ert seg (blitt overflyttet). De suten har 2 av 

jømann forbundet avdelinger i Arendal og Ri ør prakti k talt alle ine med­
lemmer i virksomhet utafor landet gren er. 

BergeIl og Fylkenes faglige Samorga nisasjon 

hadde ved aret begynnel e 2 3 foreninger med et samlet medlem tall av 29 911. Ved 
året utgang var til luttet 24 foreninger og det amlede medlem tall var 26 100. 

Det er ikke tilmeldt noen nye foreninger, men Fyke und Arbeiderforening er 
blitt rekon truert med 22 medlemmer. 

Di e foreningene er i året løp nedlagt : 

Norsk Arbeidsmannsforbund. 

Leikanger Veiarbeiderforening, nedlagt februar nu ifølge melding fra forbundet. 
Stam ne Veiarbeiderforening, strøket av forbundet 1. augu t 1941. 
Røldal Veiarbeiderforening, nedlagt januar 1941. 
Fjell Veiarbeiderforening, nedlagt 9. februar 1941. 
Bru Veiarbeiderforening, opplø·t i 1939 ifølge melding fra forbundet. 
Gulen Veiarbeiderforening, n dlagt juli 1941. 
Luster Anlegg arbeiderforening, ifølge melding fra forbundet nedlagt 31. de . 1939. 
Bremanger VeiarbeiderCorening, troket av forbundet juli 1941 ifolge melding fra 

forbundet. 
Sogndal Veiarbeiderforenig. ·troket av forbundet 21. juli 1941. 
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Gloppen Veiarbeiderforening, trøket av forbundet den 30. juli UH. 

Gaular Veiarbeiderforening, strøket av forbundet 1 . juli 1941. 

Testtun Garnes Veiarbeiderforening, nedlagt den 17. april 1941 ifølge melding fra 
forbundet. 

Åsane Veiarbeiderforening, strøket av forbundet 21. juli 1941. 

Norsk Skotoyarbeiderforbund. 
Aurland Skotøyarbeiderforening, oppløst i juli måned 1941. 

Norsk Kommuneforbund. 

Fylkessjukehuspersonalets Forening, Lærdal, oppløst i 1941. 

Fylke sjukehuspersonalets Forening, Florø, nedlagt i 1941. 

Norsk Bygningsarbeiderforbund. 
kiferarbeidernes Forening, Voss, oppløst 24. februar 1941. 

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

Bergen og Omegns Gartneriarbeiderforening, nedlagt i januar måned 1941. 

Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund. 

Valestrand Lærarbeiderforening, nedlagt i juni måned 1941. 

Alværsund Lærarbeiderforening, nedlagt i august måned 1942. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund. 
Søfteland Trearbeiderforening, nedlagt november 1940. 

Norheimsund Møbelsnekkerforening, nedlagt juli 1940. 

Ne ttun Trearbeiderforening, nedlagt i augu t 1940. 

Norsk Tekstilarbeiderforbtmd. 

Innvikens Tekstilarbeiderlag, opplø t i januar 1941. 

orsk Bekledningsarbeiderforbund. 

kreddersvennene Fagforening, Vo , nedlagt :1.940. 

Tobakkarbeiderforbundet i Norge. 

Tobakkarbeidernes Forening, Bergen, opplø t i 1939. 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund. 
Alvøens Papirarbeiderforening, nedlagt i 1941. 

orsk æring - og yde l e middelarbeiderforbulld. 

Folle ø Hermetikkarbeiderforening, oppI ø t i 1941. 

Bergens Fruktforening, Torvet, nedlagt. 
Hu a 'i tentenes Forening, Bergen, opplo t. 
Fi ketorvhandlerne� Forening, Bergen, opplo't. 

ildehåverne Faggruppe, opplo t. 

Di e foreningene tår utafor amorgani asjonen: O, Handel- og Kontorfunk­
jonærer� Forening, Dale Handel funk�jonærer Forening, (begge " Torge Handel ­

og Kontorfunksjonærer Forbund). 
Di. e moter er holdt til 10. eptember: 20 forretning' utvalg moter, 1 di trikt-­

tyremote, 2 felle fagforening" tyremoter, 1 mote med formennene i fagforeningene 
i Bergen og omegn. 
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Fra 10. september hal' 'amorgauisasjonens kommissarlske leder i nærvær av 
de øvrige tillitsmenn holdt 4 møter. Videre ble den 19. oktober holdt et tillit manns­
møte hvortil var innkalt en representant fra hver forening innen samtlige fagfor­
eninger i Bergen og di triktene. 1 tillit mann. mote 10. november med formennene 
i fagforeninger bestaende av håndverkere. 1 mote 9. desember av en del tillit menn. 

Det er i året holdt 15 kur er for fagforeningene. tillitslIlenn i di triktene 
og byen. 

I årets løp har amorganbasjonen deltatt i en rekke forhandlingsmøter 
angående drift inn krenkninger, amt etter oppdrag fra forbund og foreninger 
medvirket til ordning av en del tvistespørsmål av forskjellig art, amt opprettel!'e 
av nye og reyi jon av E'ldre overen. kom ter. 

Buskerud faglige alllorganisClsjol1 

hadde ved årets hegynnelse 196 foreninger med et samlet medlemstall av 15 064. 
Ved året utgang val' til. luttet Isa foreninger og det amlede medlem taU var 14 265. 

Dis. e foreningene er tilmeldt amorganisa. jonen : Ajondalen kinn- og Lær­
arbeiderforening (.·or·k kinn- og Lærarbeiderforbu nd), orlllllså en Grubearbei­
derforening (Norsk Arbeidsmann. forbund), Lier komm. Forening (Kommunefor­
bundet). Foreningene har til. ammen 194 medlemmer. 

I året lop er disse foreningene uttrådt : Øvre Eiker Yeivokterforenillg ( Tor k 
Arbeidsmann forbund), Tedre Eiker Tran 'pol'tarbeidel'forening (Norsk Tran port­
arbeiderforbund), Aro,' Jern- og Metallarbeiderforening (Nor k Jern-· og Metall­
arbeiderforbund), , olbergelven Arbeidsmannsforening (. or k Arbeidsmannsfor­
bund), Kong berg 'lipel'ial'beiderforening ( TOl'. k Papirindustriarbeiderforbund), 
Røyken Transportarbeiderforening (Nor k Transportarbeiderforbund), «Framtiden ) 
Journalistgruppe (direkte tilsluttet , amorgani a jonen), Fi kum kog- og Land­
arbeiderforening, Nærsne og Omegn kog- og Landarbeiderlorening, Røyken og 

pikke tad kog- og Landarbeiderforening, trø mm en kog- og Landarbeiderfor­
ening, Aros og Omegns kog og Landarbeiderforening, N. Fle berg kog og Land­
arbeiderforening (Norsk kog- og Landarbeiderforbund). 

I året løp har vært holdt 1 styremøter, 4 di trikt møter og 4 andre møter 
samt agitasjon rei er i Numedal, Røyken, Hurum, .T dre Eiker, amt vært behjel-
pelig med tudiekurser. 

• 

I en rekke tilfeller har 'amorgani a jonen vært forbundene behjelpelig ved 
forhandlinger, likelede ved oppretting av nye overenskODl ter. 

Finnmark faglige amorganisa jon har ikke sendt inn beretning for 1941. 

Hedmark faglige amorganisasjoll. 

Ved året begynnel e var ti1. 1uttet 343 foreninger med et amlet medlem tall 
av ca. 14 000. Ved året utgang var tilsluttet 337 foreninger med et . amlet medlems­
tall av ca. 13 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende : Kong 'vinger Trearbeiderforening, 
IDlern Bygning",arbeiderforeuing, Rena Baker- og Konditorforening. Di. se har et 
samlet medlem tall av 33. 

I året er uttrådt følgende foreninger: Femund Veiarbeiderforening, Kriiken 
Veiarbeiderforening, VaIer Veiarbeiderforening, Elverum avd. nr. 24 N. K. F., 
Kirkenær kog- og Landarbeiderforening, Trygdeka . en funk jonærforening, 
Brumunddal Tekstilarbeiderforening, Trysil Transportarbeiderforening, tange 
La tebilforening, Romedal La. tebilforening, Re. Gartnerlag, Hamar Konfek jons­
ar beiderCorening. 

Dis e foreningene tår framdele utafor amorgani a!<jonen: :lloelv nekker-
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forening ; Kirkenær, "'ord-Odal, Asnes og torelvdal avdelinger a, Nor k Elek­
triker- og Kraft tasjonsforbund, Moelv og Elverum Formerforeninger. 

I årets løp har vært holdt 1 møte i forretningsutvalget, 16 distriktsmøter, 
44 agitasjonsmøter. De suten har det vært holdt en rekke mindre konferanser med 
tillit menn angående organisasjonsapparatet vedlikehold. 

Samorganisasjonen har vært de stedlige avdelinger og forbundene behjelpelig 
med forhandlinger og konflikter. 

ekretæren har i årets løp hatt 212 rei edager vedrørende agitasjon- og for­
handlinger. Kassereren har hatt 90 og den kommi ariske formann 16 reisedager. 

Hønefoss faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnelse 101 foreninger med 6 475 medlemmer. Ved årets utgang 
var det tilsluttet 105 foreninger med 4 470 medlemmer. 

Disse foreningene står fram deles utafor Samorganisasjonen : Krøderen Sag- og 
Høvleriarbeiderforening, Vikersund ag- og Høvleriarbeidere Forening, Modum 
Kommunearbeiderforening. 

I årets løp har vært holdt 1 representant kapsmøte. 
Samorganisasjonen har vært behjelpelig ved forhandlinger og tvh;ter. 

Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnel e 133 foreninger med et samlet medlemstall av 4 500. 
Ved årets utgang var tilsluttet 107 foreninger med et samlet medlemstall av 4 200. 

Dis e foreningene er tilmeldt Samorgani asjonen : Langfjord Anlegg arbeider­
forening (Norsk Arbeidsmannsforbund), Grong Bygningsarbeiderforening (Norsk 
Bygning årbeiderforbund), Namso Murer- og Murarbeiderforening (Norsk Murer­
forbund), Namso Hotell- og Restaurantarbeiderforening (Norsk Hotell- og Restau­
rantarbeiderforbund). Di se foreningene har tilsammen 65 medlemmer. 

Di se foreningene er opplø t i 1941 : 

Norsk Arbeidsmamlsforbtmd. 

Bjørn tad Jernbanearbeiderforening. 
Velfjord-To en Yeiarbeiderforening. 
Grøndalen Veiarbeiderforening. 
Randalen Veiarbeiderforening. 
Eld fjord Jernbanearbeiderforening. 
Hemne Arbeidsmannsforening. 
Xe na Fagforening. 
Rana La tebilforening. 
Ros vold Flypla Arbeiderforening. 

Årsak : Arbeiderne fraflyttet "tedet. 
Opphør med arbeidet. 

Jt 
» ,. 

» Den u ikre faglige itua jon. 
» Opphør med arbeidet. 

ærlige forhold. 
» Gått over i annet erverv. 
» Opphør med arbeidet. 

Gått over i annet erverv. 
,. » » » 

,. » » ,. 
» ,. ,. ,. ,. 
,. » ,. ,. ,. 

Nor k Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund. 

J. Tam o Næring middelarbeiderforening. Ar ak:  ·Har aldri kommet i gang. 

Sor k Transportarbeiderforbund. 
Rana Transportarbeiderforening. Gått over i annet erverv. 
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Norsk Kjøttindustri/orb/lItd. 
Nam os Slakter- og Pølsemakerforening. Arsak: U 'ikkerhet og delvis overgang til 

annet erverv. 
Norsk Kommune/orb/md. 

Mo kommunale Forening. 

Andre foreninger. 
Arbeidernes Presseforening. 
Hushjelpens Fagforening. 

Kokkene Fagforening. 
Mo Arbeid lø es Forening. 

Gått over i annet erverv. 

Gått over i annet erverv. 
Ikke kommet i gang etter krigs· 
operasjonene. 
Nektet opptakeI e i forbundet. 
Nedlagt. 

Til ammen 22 foreninger med et medlem tall av ca. 300. 

Det har i året løp vært holdt 3 møter i forretning utvalget, 33 felle møter, 
22 medlemsmøter, 60 agita jon møter, 14 tillit mann møter og l andre møter. 

Det er drevet agita jon på arbeid plas ene, særlig ved anleggene. 
amorgani a jonen har vært forbundene behjelpelig med oppretting av 

mange overen kom ter, deltatt i forhandlinger vedrørende lønnstillegg, ordnet 
tvi te persmål, samt deltatt i en del andro forhandlinger. 

I det forløpne år er arbeidet med pri spørsmålet, for yning 'spør målet og 
husleien i nybygg. For iste punkt er det tatt opp statistikk, om pr over endt 
Land organi a, jonen. 

Kurser. 

I aret løp er holdt et kur,;. Dette ble holdt i Xordli, hvor dpt var 30 deltakere. 
Kur et omfattet følgende plan : 

l. Land organisa jonens arbeid program. 
2. a) kog tuer, fi kevær, felle hu holdning, hygiene. 

b) Før tehjelp. 
3. Prakti k organi asjon arbeid, herunder avdelingene regn kaper og rapport-

virk om het. 
4. Våre behov og muligheter for å berge o sjøl med mat. 
5. Kvinnene i fagbevegelsen. 
6. Ungdomsspør 'målet. 
7. Yrkesopplæring, midler, mål og erfaringer. 

om foreIe er var ekretær i amorgani a jonen, Adolf Holm. 
Etter kur et ble det delt ut diplom til kur 'et deltakere. 
Det var og bestemt holdt flere kur,;er, men di. 'e ble løyfet på grunn av de 

for kjellige forhold som gjorde seg gjeldende innen fagbevegel en. Men en tør håpe 
at det året om vi går inn i, gir anledning til å ta opp dette arbeid med 
fornyet styrke. 

l'f'ke opplæl illgen. 

amorgani a jonen tok opp arbeidet for rei ning av en yrke' kole for Nord­
Trøndelag fylke, hyorfor en henvendel e ble gjort til fylke mannen om å ta 
saken opp. 

Fylke mannen tilte eg meget velvillig til tanken og ga strak til agn om et 
beløp til det videre arbeid med spør målet. En nemnd ble så oppnevnt, og denne 
tok fatt på utarbeidel en av inn tilling. Denne ble avgitt til fylkesmannen ved 
års kiftet, og går nå inn til fylkesrådet til behandling. 

En har all grunn til li tro at denne viktige sak.vil llli lot. 
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Samorgani a jonen .. endte ogbå amme hen tilling til fylkc�mannen i .  "ordland 
fylke, men denne har hittil ikke gitt noe svar. 

I nemnda for Nord-Trøndelag Yrkesskoler har amorgani a. jonen vært 
representert ,ed den kommi . ariske formann verre Hamberg. 

Når det gjelder yrkesopplæringen for skogsarbeiderne i "amdal, å er denne 
nå kommet godt i gang. Det lykte nemlig i år å reise de nødvendige midler, slik 
at kur ene kunne komme i gang på et tidl igere tidspllnkt, og vil fortsette u t  
s e  ongen. 

Dis e kurser omfattes med stor intcres e, og det er a båpe at en kan få 
anledning til å bygge videre på dette grunnlag. 

Kur ene lede og drives av Kamdal kogselskap. 
Det er søkt om å . ette i gang slike kllrber også i Helgeland, men de er ennå 

ikke kommet i gang. 

Arbeidssit uasjollell. 

I likhet med siste delen a, foregaende år har ogba 1941 vært preget av et 
intens arbeidsli,. ærlig ,ed jernbaneanl eggene og det tYbke militære og anlegg -
arbeid. 

:Med de til dels tore ansamlinger av folk på enkelte arbei(bpla ser, har det 
ikke vært til å unnga at vi se van keligheter har vært til stede. Særlig har 
husværet for arbeiderne ,ært ytterst slett, og mat forsyningen hal' ogsa hatt sine 
store vanskeligheter å fa lø t, noe som i første rekke må tilskrive at en ikke har 
sørget for forsyninger samtidig med til trømningen av folk. 

Hva matforsyningen angar, å har amorganibasjonen på et tidlig t id"punkt 
satt seg i forbindelse med myndigheten!', og det har pa den måten lykte å få 
en del forbedringer. 

Alt i alt  kan det sie at året 1941 har ,ært et godt arbeid�å r - kan kje det 
be te på flere år innen amorganh,a jonens område. En har håp om at dette vil 
fort ette og å i det nye år, elv om det på enkelte områder vil finne sted en 

tans, er det mange andre muligheter for et rikt arbeidsli" at en har grunn til 
å håpe det beste. 

Xordlalld faglige alllorgalli asjoll 

hadde yed aret begynnei e 153 foreninger med et amlet medlemstall av 102, Ved 
årets utgang var til luttet 119 foreninger og det aUllede JlIedlel11�tall yar 6 442. 

Ingen nye foreninger er t i lmeldt. 
Di. 'e forening!'ne er utmeldt i 1941 : 

),'orges Handel - og Kon{orfullk.)oJIa'I·er Forbulld: 
Glomfjord Handel - og KontorCunbjonærforening, Hognall Handeb- og Kon­

torfunk,.,jonærforening, tokmarkne Handel fllnksjonærforening, , ortland Han­
debfunk�jonærrorening. 

Xor k Arbeid IIICl1I 11Jorbulld: 

Holand 'fjord Yeiarbeider oreniL.g, Beiarn Årbeid�lJlaJlll�rorenillg, Fau ke og 
omegn Arbeiderforen�ng, Yidrek og jomne Yeiarbeiderforening, karberget og 
'ætran Veiarbeiderforening, Evenes '-eiarbeiderforening, Tjel und Yeiarbeider­

forening, yoh-ær Arbeidsmannsforening, ÅU tne fjord Yeiarbeiderforening, Yei-
arb 'iderforeningen jellhammeren . Buksne og Hol ,Teiarbeiderforening, Kabel­
" g _\.rheiderforening, Had el Yeiarbeiderforening, ortland Yeiarbeiderforening, 
Frø kt-Iand-Myre Yeiarbeiderforening, orbygda '-eiarheidel'rorening, . igerfjord 
Arbeid ... mannsrorening. 
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Norsk Trallsportarbeiderforblllld: 

Narvik jafør- og Transportrorening, Lødingen Transportarbeiderforening, 
Skrova Fi kearbeiderforening, Borge Fiskearbeiderforening, und Tran portarbei­
derforening, Værøy Fi kearbeiderforening, Bøe Fi kearbeiderforening. 

Narvik Baker- og Konditorsvenners Forening ( Tor k Baker- og Konditor­
forbund), Narvik typografiske Forening (Norsk Centralforening for Boktrykkere), 
Ankenes Trearbeiderforening (Norsk Treindustriarbeiderforbund), Sigerfjord Sild­
oljearbeiderforening (Norsk Kjemi k Industriarbeiderforbund), Nor'k Sjømanns­
forbund avd. 22 volvær. 

Bodø og Røsvik Veiarbeiderforening har lovt å ordne sine kontingentforplik­
telser til amorgani a jonen. Ankene Trearbeiderforening er oppI ø .t. De øvrige 
foreninger har etter gjentatte henvendelser ikke svart, sa vi an er ikke å regne 
med dem på det nåværende tid punkt, da forholdet er det for de fle te ved­
kommende at medlemmene er spredt ut over hele det vid trakte fylke på andre 
arbeidspla, ser, uten å tenke på itt medlem kap i foreningen. 

Det har vært holdt møter i forretninglSutvalget og andre møter. 
Den 27. november ble det holdt tillitsmann møte i volvær, og den 3. de ember 

tillit mann møte i Bodø, hvor Landsorganisa jonen nye Nord-Norges- ekretær var 
til stede og holdt foredrag om nyordningen i Land organi a jonen. 

amorganisasjonen har medvirket ved forhandling om revisjon av overens­
kom ter. Den har vært representert ved meklingen med fisketilvirkerne i Lofoten 
og Vesterålen omfattende 354 bedrifter. Det er forhandlet i 4 tvi te saker og ført en 
arbeidsrett ak. 

a morganisa jonen tillit 'menn har i alt deltatt i 11 forhandlingsmøter, 4 mek-
linglSmøter og ført e n  arbeidsrett ak. 

Nordmore faglige IIlIlorga llisasjon 

hadde ved aret. begynneI 'e 5 foreninger lIled et . amlet medlem. tall av 3 50. Ved 
årets utgang var tilsluttet 75 foreninger og det . amlede medlemstall var 3 21 . 

Dis e foreningene er til luttet Halllorgani a jonen: Le und Hermetikkarbeider­
forening ( Torsk Nærings- og Nydehesmiddelarbeiderforbund), Fry'eriarbeidernes 
Forening (Nor. k Transportarbeiderforhund). Di se 2 foreningene har til ammen 
48 medlemmer. 

I rets løp er dis 'e foreningene uttrådt : 
llotell- og Kafepersonalet Forening ( Torsk Hotell- og Re taurantarbeider­

forbund), Arbeid. lo e forening. 
Torsk Tran portarbeiderforbund : Dale Fiskarbeiderforening, Kirkelandets 

Fiskarbeiderforening, .. :ordlandet. Fi kbergarbeiderforening, Innlandet Fiskberg­
arbeiderforening, A pøya Fi kbergarbeiderlorening, Berg øya Fi kbergarbeider­
forening, Bruhagen Fi kbergarbeiderforening. 

Brem ne Bygningsarbeiderforening (.Tor k Bygning arbeiderforbund). 

De endrede arbeid muligheter etter 9. april rna an ee å være år aken til di e 
foreninger uttr den. Det kan opply-e at dis e foreningene tI' dte ut 1. halvl l' 1941. 

Ingen foreninger tår utafor amorganilSa jonen. 
Det har i det forlopne år vært holdt 2 moter i forretning 'utvalget, 3 felle� 

fagforening' tyremoter og 5 andre fellesmoter. I alt 36 møter. 
Bade i KrilStian. und og i di triktet forøvrig er det holdt mange møter med 

sikte pa agitasjon, opplYlSning og organi asjon. virksomheten. 
Det ble holdt tillitsmann:konferau:er i Kri ·tian und og Tingvoll den 23. og 

24. novcmlJer 19H. Til bl'gge motcr YRr det meget godt frammote. 
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amorganisasjonen har i året 1941 vært meget virksom med hensyn til for­

skjellig arbeid for forbund og foreninger. Det har vært ført tvistesak mellom 
Sveggen Fagforening og Fiskebergarbeiderforeningen i Bremsnes mot iisketørkerne 
i Ramsøy og Bjørnvik om underbetaling. Saka ble oversendt til departementet, og 
departementets uttalelse gikk i arbeidernes favør, og de fikk etterbetaling fra 
1. januar 1941. 

Likeså har det vært ført andre tvi tesaker og ordnet opp i uoverensstem­
melser. 

Krigsutbruddet og branden i Kristiansund i april 1940 har forårsaket store 
forskyvninger innen arbeiderorganisasjonene i Kristiansund. Således er en del 
fagforeninger opphørt, atter andre mi tet en del medlemmer på grunn av med­
lemmenes overgang til andre yrker. Men stort sett kan man si at forholdene nå 
ved utgangen av 1941 - alt tatt i betraktning - atter har bedret seg. Innbetaling 
av kontingent til Samorganisasjonen er normal. 

Yrkesopplæring og bedriftsforpleining står en del tilbake på grunn av de 
ekstraordinære forhold i Kristiansund. En har besluttet å fremme disse ting med 
kraft sA nart råd er. 

Opland faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnelse 195 foreninger med et samlet medlemstall av 9 656 med­
lemmer. Ved årets utgang var til luttet 1 7 foreninger og det samlede medlemstall 
var 8 878. 

Otta Handel- og Kontoriunk jonærers Forening er ny og tilsluttet amorga­
nisasjonen. Den har 7 medlemmer. 

I året løp er di e foreninger uttrådt: Heidal Vegarbeiderforening, Røn 
Vegarbeiderforening, Vinstra-Kampeseter Vegarbeiderforening, ør-Fron Veg­
arbeiderforening, Fåvang agarbeiderforening, Gjøvik Slakter- og Pølsemaker­
forening, Gjøvik Tek tilarbeiderforening, Gjøvik Pre eforening og Gjøvik Arbeids­
løse Forening. 

Det tår ingen forening utafor amorgani asjonen. 
Det har vært holdt 1 repre entant kapsmøte, møter i forretning utvalget. 
I tiden 10. eptember til 9. november holdt amorgani a jonen orienterende 

møter med samtlige avdelingsformenn innen Opland. 
Den komtQ.is ariske formann har deltatt i nesten alle forhandlinger som har 

vært ført iden 10. september 1941. Det kan bemerke at de fle te forhandlinger har 
vært ført for skog- og landarbeidere. 

Da det gamle personalet ved amorganisasjonens kontor har fratrådt sine 
tilllnger, er beretningen skrevet etter det materiell som har vært i arkivet. 

Heidal Vegarbeiderforening, Gjøvik Pre eforening og Gjøvik Arbeid lø e 
Forening med til ammen 54 medlemmer "kulde vært trøket i 1940. Det amlede 
medlem tall var sålede pr. 31. de ember 1940 9 602. 

Oslo og Aker h lls faglige Sal1lorgallisasjo,t 

hadde ved årets begynnei e 415 foreninger og et amlet medlem tall på 93 407. Ved 
årets utgang var til luttet 401 forening med et amlet medlem tall på 7 832. 

om ny forening er tilmeldt avd. 103, �oreppen (. 'or'k kog- og Landarbeider­
forbund). 

Di e foreningene er uttrådt i året løp : ki og ÅS Meieriarbeiderforening 
(�Jor k Nærings- og Nydel e -middelarbeiderforbund), Arbeiderbladets redabjon -
gruppe (Arbeiderne Pre eforbund), Grorud kog- og Landarbeiderforening (. ·or;;k 
Skog- og Landarbeiderforbund), ki Tran portarbeiderforening (. Torsk Tran port­
arbeiderforbund), kotøyarbeiderne Forening, Drøbak (Nor k ko1øyarbeiderfor­
bund), O lo og Omegns ykepleierforening LTor k Kommuneforbund), Revy,-
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Cabaret- og Arti tforening, Nord trand Hushjelpforening, Bærum Hu hjelpfor­
ening, ked mo Landarbeiderforening (Nor k kog- og Landarbeiderforbund), 
Frogner kog- og Landarbeiderforening ( orsk Skog- og Landarbeiderforbund), 
Avd. 57 Opakermoen (Nor k kog- og Landarbeiderforbund), A ak Sandforenings 
Fagforening (Norsk Skog- og Landarbeiderforbund), O lo og Aker Arbeidsløses 
Forening, Lillestrøm Arbeidslø" e Forening. 

I årets løp har vært holdt 3 representant kap møter, 2 styremøter, 3 distrikts-
møter, 19 forretningsutvalg møter. 

amorganisa jonen har vært de tedlige avdelinger behjelpelig med disse 
forhandlinger: 1. Lønnsforhandlinger for veiarbeiderne. 2. Tvist for Avisselgernes 
Forening-Narve ens Kioskkompani. 3 . . Avi budene Forening-Aftenpo "ten m. fl. 
4. Arbeidsfordelingen på brygga. 

Den 10. eptember fratrådte formannen Gunnar Di enåen og ekretær Kåre 
Haugen sine stillinger i amorgani a jonen. Bjørn Lageråen ble oppnevnt om 
ny formann og M. Rønning ble sekretær. 

Den 12. eptember 1941 søkte pkretrer tav om å bli lø t fra in tilling om 
amorganisasjonens ekretær. 

Rogaland faglige Dis/rik/ organisasjon 

hadde "ved ret begynnel e 137 foreninger med 14 727 medlemmer. Ved årets 
utgang var tilsluttet 136 foreninger med 13 575 medlemmer_ 

Di se foreninger er tilmeldt: Brusand Jernbanearbeiderforening (Nor k Ar­
beidsmannsforbund), Jærens Jernbanearbeiderforening (Norsk Arbeidsmannsfor­
bund), Eger und Handel- og Kontorfunk jonærforening (Norge Handels- og 
Kontorfunk jonærers Forbund). Di e har et samlet medlem tall på 155. 

I året løp er dis e foreninger uttrådt: ds te Mai» Redaksjonsgruppe (Arbei­
derne Pre eforbund), Haugesund avd. av Arbeidernes Pre. eforbund, Bryn Byg­
ning arbeiderforening ( orsk Bygningsarbeiderforbund), Dirdal Vegarbeiderfor­
ening (Nor k Arbeidsmannsforbund), He ja Kvart brudd Arbeiderforening (Norsk 
Arbeidsmann forbund), Vig 'ne Gruvearbeiderforening (Nor 'k Arbeid mannsfor-
bund). 

Alle foreninger i distriktet tår tilsluttet amorgani a. jonen. 
Det har i året løp vært holdt 14 tyremøter, 1 di trikt møte, 2 felle fagfor­

ening møter, 2 agitasjon møter, amt 6 møter i opply 'ning 'nemnda. 
amorganisa jonen har deltatt i forhandlinger rundt om i distriktene. 

Romsdal faglige a morganisa jon 

hadde ved årets begynnelse 3 foreninger med et amlet medlem tall på 1 275. Ved 
årets utgang var tilsluttet 39 foreninger og det samlede medlem tall var 1 395. 

om ny forening er tilmeldt Aukra Anlegg arbeiderforening (Nor k Arbeid -
mann forbund). Foreningen hadde ved tarten 110 medlemmer. 

I året løp er ingen foreninger utmeldt. 
I 1941 har vært holdt 21 møter i forretningbutvalget, 1 år"møte amt 4 agita-

sjonsmøter. 
amorgani a jonen har vært forbundene behjelpelig ved for 'kjellige for-

handlinger og konflikter, bl. a. ved Kleive Bødkerforening vedrørende lønn m. v .• 

samt for Arbeid mann forbundet : Bud Veiarbeiderforening om etterbetaling av 
lønn, verktøygodtgjørelse. ferie etc. Bekledning arbeiderforbundet: Molde Konfek­
sjonsarbeiderforening-mellom me trene i Molde. Tran portarbeiderforbundet : 
Forhandlinger mellom Molde Tram;portarbeiderforening og Rom dal a15- og 
Kjøpelag. Bygningsarbeiderforbundet : Forhandlinger med byggme ter E. Flåte og 
Molde Bygning arbeiderforening angående etterbetaling av lonn, ferie og overtid -
betaling. 
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Di e sakene er alle ført til et godt resultat for arbeiderne, unntatt er saka 
vedrørende mellom me trene, som går til Herredsretten. 

Etter 9. september har arbeidet vært drevet så inten. t som det etter forholdene 
har vært mulig. 

Swmmore faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnelse tilsluttet 77 foreninger med et samlet medlemstall av 
4 000 medlemmer. Ved arets utgang var tilsluttet 70 foreninger med 4 000 medlemmer. 

Dis e foreningene er tilmeldt: Aukra Anleggsarbeiderforening (Arbeid manns­
forbundet), Bilarbeidernes Gruppe (Jern- og Metallarbeiderforbundet). Nyorgani­
sering er og å foretatt i hotell- og kafeyrket og for påfører og lagerarbeidere. 
Tilsammen har disse nye foreninger 157 medlemmer. 

Disse foreningene er uttrådt i 1941 : Sykkylven Veiarbeiderforening, tran da 
Veiarbeiderforening, ørsta Veiarbeiderforening, Vartdal Veiarbeiderforening, 
Bratvåg og Strømmen Veiarbeiderforening, Ørskog- og Stordal Veiarbeiderforening, 
Hareid og ffistein Veiarbeiderforening, Herøy og Leikong Veiarbeiderforening, 
samtlige er tilsluttet Arbeidsmannsforbundet. 

Grunnen for uttredelsen er nærme t den at arbeiderne er reist på anlegg -
arbeid på forskjellige steder i landet. 

Samlet medlemstall på de utgåtte foreninger er 166. 

I året løp har vært holdt l repre en tant kapsmøte, 2 distriktsmøter, 22 møter 
i forretningsutvalget, 6 protokollmøter med den nye formann, 2 tillitsmannsmøter, 
samt agitasjonsmøter rundt om i distriktet. 

Samorganisasjonen har vært forbundene behjelpelig ved for kjellige for­
handlinger i byen og på forskjellige teder i di triktet. 

Agita jon har særlig vært drevet i di e yrkene : Margarin elgerne, pleieper"o­
nalet på ykehuset, møbel arbeiderne, vei- og anleggsarbeiderne, hotell- og kafe­
arbeiderne, sjåførene og lagerarbeiderne, bygningsindustrien, bilarbeiderne. Resul­
tatet av agitasjonen var en del nyorgani asjon i de for kjellige yrker. 

Sorlandet faglige amorgallisa JOIl 

hadde ved året" begynnel e til luttet 41 foreninger med et amlet medlem"tall 
på 7 252. ,ed året utgang var til luttet 115 foreninger med 6 526 medlemmer. Hertil 
kommer avd. 9 Kri tiansand og avd. 39 Far 'und, som er tilsluttet jømann for­
bundet ; di e foreninger har om lag 700 medlemmer. I Ve t-Agder er og. å en god 
del hvilende foreninger - kog- og land og veiarbeiderforeninger. 

I året løp er di e foreninger uttrådt av amorgani. a jonen : Vilevatn-Kvina 
,eiarbeiderforening (Arbeid mann. forbundet), øgne Karo. seriarbeiderforening 
(Jern- og Metallarbeiderforbundet). :Medlemmene av disse foreningene er reist til 
andre teder av landet. 

Kri tian. and Bytjene temann forening med ca. 60 medlemmer er ikke til­
sluttet amorgani a jonen. 

I 1941 har det vært holdt 1 møte i representanbkapet. 1 di trikbmote, 2 felles 
ragforening�styreDlØter amt 13 møter i forretning ·utvalget. 

amorganisa jonen har vært forbundene behjelpelig med 6 tørre og en del 
mindre tvi ·ter om er løst. Det er ført 10 forhandlinger. 4 mekling møter, 21 agita­
jonsmøter og 1 tørre tillit mannsmøte i KrL tiansand. 

AngåeIlde lonnsforholdet: I forretning utvalgets møte den 2"1. april 1941 ble 
be luttet : «Etter øknad fra de lønnede tillitsmenn besluttet forretning utvalget, 
på grunn av dyrtiden, å innvilge at det utbetale' 1 m. ned for-kudd, samt at 
lønnen utbetale "lik. at tillit mennene til enhver tid har 1 maneds forskudd .• 
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Telemark faglige an/orgall isasjoll 

hadde ved året begynnel e tilsluttet 202 foreninger med et . amlet medlem tall av 
12 95 medlemmer. Yed årets utgang var tilsluttet 1 O foreninger med et amlet 
medlem tall av 11 6:>5. 

Di se foreningene er tilmeldt • 'amorgani. asjonen:  Notodden Beklednings-
arbeiderforening (1 Tor k Bekledning�arheiderforbund), kiens ten industriarbeider­
forening (Nor�k 'teui ndustriarbeiderforbu nd). Di e 2 foreningene har til ·ammen 
16 medlemmer. 

Di e foreningene er uttrådt: Avi budenes Forening, kien, Avisbudene 
Forening, Porsgrunn,.,Bamble Arbeid manllsforening av T. A. F., Norsk jømann -
forbunds avd. Kragerø, Kragerø avd. av. Tor,;k Hotell- og Re. taurantarbeiderforbund, 
Kvit eid kommunale Tjenestemann forening (N. K. F.), Lårdal Ull pinneriarbei­
derforening (.T. T. F.), Bø Yeiarbeiderforening (.T. A. F.), Seljord Arbeid mann. ­
forening (N. A . F), Fjagesund og Bergsto kog- og Landarbeiderforrning V. _L.F.}, 
Rjukan Tran portarbeiderforening V. T. F.}, Avisbudene Klubb, Rjukan, Hns­
hjelpens Forening, Rjukan, Hjuksebø og Tinnegrend kog- og Landarbeiderfor­
ening (. T. • L. F.), Avisbudenes Forening, Totodden, Nes kog- og Landarbeider­
forening (,: . .  L. F.), eterbø kog- og Landarbeiderforening (N . .  L. F.), Hu. hjelpen· 
Forening, Notodden, kiens ArbeidlSlø e Forening, Por�grunn Arb id lø·e For­
ening, 'kotross ArbeidslølSes Forening, Notodden Arbeid ·lo,;e" Forening. 

Utenfor 'amorganisa. jonen tår kiens avd. av • TorlSk Post forbund med 
21 medlt-mmer, POl' ·grunns Murerforeniug med 15 medlemmer (Norsk Murer­
forbund) . 

Moler. 

Det er i året holdt 2 møter i . 'amorganisa jonen tyre og 13 møter i forret­
ning. utvalget. 

D e f a g l i g e u t y a l g. 
kil Il : Det er holdt 3 felle ·niote1' av tyrene for fagforeningene i kien og 

omegn, et mote av fagforeningene� formenn og et tillibmann. møte. 
Porsgrllll ll: Det er holdt 3 mott-r i arheidsutvalget, et fellesmote av tyrene og 

et tillit mann Jllote. . 
Bre vik: Det er holdt et frUl'sJllote av fagroreningene styrer og et tillits-

mannsmøte. 
Kragero: Det er holdt 3 moter i arbeidsutvalget, et felle mote av fagforenin-

genes tyrer og et tillitsmann møte. 
Rjl/kan: Det er holdt 4 møter i arbeid utvalget, 2 felle møter av fagforenin-

gene . tyrer og et tillit mannsmøte. 
Notodden: Det er holdt 4 møter i arbeid utvalget. et fellesmøte av fagforenin-

gene styrer og et tillit. mannsmøte. 
Ulefoss: Utvalget har . ammenkalt et fellesmøte ay sliperiarbeiderne, et agita-

sjon møte av bygning<;arbeidere og et tillit mannsmøte. 

D e  y r k e  m e  i g e a m a r b  e i d  k o m  i t e e r. 
amorgani a. jonen har . amlllenkalt til 7 moter i Papirarbeiderne . amarbeids­

komite, 6 møter i Hydroarbeiderne. , 4 moter i "Veiarbeiderne , 3 møter i Flotnings­
arbeiderne . 2  moter i Jernarbeidernes, 2 møter i agbruksarbeiderne og et møte i 
Transportarbeidernes. 

I Bygning ·arbeiderne · Indn. trigruppe er ammenkalt 2 møter. 



76 

Administrasjon. 

Samorganisasjonens forretning utvalg hal' i 1941 behandlet 114 protokollerte 
saker. Der er mottatt 671 skrivelser og telegrammer og utsendt 723. Videre er 
utsendt 12 forskjellige rundskriv til fagforeningene. 

Lokale forhandlinger. 

Kjøpmann Fosli, Dalel!, Telemark. Den 17. juni ble holdt forhandlinger med 
kjøpmann Fosli, Dalen, Telemark, angående lønnsvilkårene for bakersvend Einar 
Strand. Det ble oppnådd enighet om en lønnsgodtgjørelse av kr. 7.00 pr. uke fra og 
med den 21. juni 1941. 

Ingeniør Trondsens anlegg, Bamble. Den 18. oktober ble holdt forhandling 
med ingeniør Trondsens tyske militære bygge- og anlegg arbeider i Bamble angå­
ende tids pille. aken ble ordnet i overensstemmelse med rik avtalen. 

Myrens Tresliperi, Løvenskiold. Etter oppdrag av Norsk Papirindustriarbei­
derforbund ble det den 21. oktober holdt forhandling for Myrens Tresliperi, gods­
eier Løvenskiold, Fossum, angående akkordarbeid for kubbkapping. Det ble opp­
nådd enighet om en akkordtariff som bl e gjort gjeldende den 1. juni 1942. 

Skiens Folkerestauranter AlS. Den 24. oktober ble holdt forhandlinger med 
kiens Folkerestauranter AI angående kelnerstillingen og for lite utbetalt overtid 

på Centrumscafeen. Det ble oppnådd enighet om overtids pørsmålet, men kelner­
saken ble henvist til  arbeidsrett. 

BI'evik kommune. Den 27. november ble holdt forhandling med Brevik kom­
mune angående lønnsforhøyelse for timebetalte arbeidere og for kibopersonalet. 
Det ble oppnådd enighet med de kommunale forhandlere om en lønnsforhøyelse, 
og aken oversendt til myndighetene til godkjenning. 

Entreprenør Drechslers anlegg i LangesutId. Den 21. november ble holdt for­
handling på amorgani asjonens kontor i kien med entreprenør Thor R.Drech lers 
tyske militære anlegg i Lange und. Møtet, om ble ledet av amorgani asjonens 
kommissar ig. Keim, var meget omfattende, idet det møtte 4 forhandlere for 
Drechsler og for arbeiderne. aken gjaldt i alt 5 tvi tespørsmål. Unntatt et par 
saker som nærmere skulde under økes, ble spør�målene ordnet på grunnlag av 
riksavtalen. 

Bilruten kjen-Porsgru nn A, S og Ri ngrulen A. S, Skicll. Den 2. de ember ble 
holdt forhandling med Bilruten kien-Por grunn AlS og Ringruten AlS, kien. 

aken gjaldt den innskrenkede arbeid tid som følge av ujevn ruteordning. Arbei­
derne gjorde krav på full ukebetaling ba ert på 4 timer pr. uke. På grunn av 
tidligere praksi anmodet arbeiderne om full lonn under ykdom. 

Om di e pørsmål ble det ikke oppnådd enighet, og arbeiderne reiste enere 
krav til forbundet om at det . oke opptatt nye forhandlinger om ren jon av 
tariffene, og at de to tariffene for el�kapene lås sammen t i l  en tariff. 

kicll kom m une. Den 29. de�elllber ble holdt forhandling med kien kommune 
angående opp igel e av arbeidere ho bygartneren. Det ble enighet om at arbei­
derne skuI de fort ette og videre forhandlinger kulde oppta enere. 

Telemark fylkes L'eiarbeid drift. Den 30. de em ber ble holdt konCeran e 'med 
fylke 'mannen og overingenioren om en lønn 'forbedring for veiarbeidere og vei­
voktere. aken ble vi t imøtekommenhet og det ble lovet at POl' målet . kulde ta 
opp i fylket' veistyre trak over nyttar. aken ble alllme dag behandlet i Vei­
arbeiderne amarbeid komite. 
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Troms faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnelse tilsluttet 82 foreninger med et samlet medlemstall på 
ca. 5 000. Ved året utgang var tilsluttet 65 foreninger med 3 843 medlemmer. 

Di se foreningene er rekonstruert: Tromsø Hotell- og Restaurantarbeider­
forening og Harstad Næring - og Nydelse middelarbeiderforening. Begge etter 
9. eptember 1941. Foreningene var nedlagt i februar 1941. De har 21 medlemmer. 

I årets løp er di e foreningene nedlagt: Nordreisa YeiarbeiderIorening, Bardu 
Handel funksjonærers Forening, Senjahopens Fi kearbeiderforening, kAnland 
VeiarbeiderIorening, Balsfjord NæringsmiddelarbeiderIorening, Trom ø Veive en 

jåførforening, Berg VeiarbeiderIorening, Arviksand Havneanleggsarbeiderfor­
ening, Gryllefjord Arbeidsmannsforening, Mål elv Veiarbeiderforening, Har fad 
avd. av Arbeiderpartiet Pre eforbund, Har tad og Omegn Arbeid løse Forening. 
Harstad Hotell- og KafearbeiderIorening, Har tad Baker- og Konditorsvenners 
Forening, Trom ø avd. av Arbeiderpartiets Pres eforbund. 

Det er ingen foreninger om tar utafor amorganisasjonen. 
Samorganisa jonen har vært de tedlige avdelinger og forbundene behjelpelig 

med dis e forhandlinger og konflikter: 
Tromsø Bygningsarbeiderforening og firma 1. Austad AI , hvor firmaet gikk 

med på en etterbetaling av ca. kr. 100 000.00 til arbeiderne på Bardufo s. Mellom 
nevnte forening og AlS Tre og Betong, Trom ø, også angående etterbetaling. 

Tromsø Restaurantarbeiderforening og Grand Hotell angående brann kade 
og feriegodtgjørel e samt om oppsigel e penger. Opprettel e av uppekjøkken på 
kaia i Trom ø Ior Tran portarbeiderne er gått i orden. 

amorganisasjonen har medvirket til oppretting av fi kearbeidertarirIen av 
april i fjor, om forre ten ennå ikke i sin helhet er godkjent av departementet. 

Trøndelag faglige Samorganisasjon 

hadde ved årets begynnel e tilsluttet 259 foreninger med et samlet medlemstall 
på 14 444. Ved årets utgang var til luttet 260 foreninger med et amlet med­
lemstall på 14 9 . 

om ny forening er tilmeldt Rogne Jernbanearbeiderforening med 169 med­
lemmer. 

I året løp har vært holdt 16 representant kapsmøter og et medlem_ møte. 
1 medlemsmøte ble holdt ved Landsorgani a jonens formanns nærvær i Trondheim. 

amorganisasjonen har vært avdelinger og forbund behjelpelig med ordne 
opp i mange tvi ter på en helt tilfred tillende måte. Av de foreninger om me t 
har hatt amarbeid med amorgani a jonene kan vi nevne. Bygning -arbeiderfor­
bundets avdelinger, Tran portarbeiderforbundet avd. 26, Aurerforbundet avd., 
Handel- og Kontorfunksjonærforbundet avdeling og Jern- og .fetallarbeiderfor­
bundets avdeling. 

Den 10. september ble Eilif Langfeldt inn. att om kommL- arisk leder av 
Samorganisasjonen. Formannen, Tømmera , og ekretær Langhelle luttet. am­
organ i a jonen er enere blitt ledet av herr Langfeldt. 

Vestfold faglige Samorgallisasjoll 

hadde ved året bejJynnel e tilsluttet 166 foreninger med et samlet medlem -tall 
på 1 7 029 medlemmer. Ved året utgang var til luttet 166 foreninger med 17 4 O med­
lemmer. 

. om ny forening er tilmeldt : Horten ElektrikerIorening, avd. 66, Horten. 
Denne forening har 36 medlemmer. 

Ve tfoldbanen Anlegg arbeiderforening er overført til Drammen. 
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.1 årets løp har vært holdt 2 representantskapsmøter og medlemsmøter, 

samt 10 agitasjonsmøter. Videre har det vært holdt 1 tillitsmann møte for formenn 
i 100 foreninger. Dette møte ble holdt den 26. oktober 1941. 

amorganisasjonen har vært de stedlige avdelinger og forbundene behjelpelig 
med forskjellige forhandlinger. 

Østfold faglige amorganisasjon 

hadde ved året begynnelse tilsluttet 2 2 foreninger med et medlemstall av 25 668. 
Ved årets utgang var tilsluttet 277 foreninger. 

om nye foreninger er tilmeldt disse : Xøkleby Fagforening (Norsk Høvleri­
arbeiderforbund), Halden og Omegns Grubeforening (Xorsk Arbeidsmannsforbund). 
Disse 2 foreninger har 139 medlemmer. 

Ved følgende foreninger er det blitt sammen lutning eller de er blitt nedlagt : 
Haldens Murerforening og Murarbeidere Forening er slått sammen til en forening 
(Murer forbundet) , Osdalen Stenhuggeriforening er overflyttet til Fagerholdt ten­
huggeriforening (Stenindustriarbeiderforbundet), avdeling av Norsk Elektriker- og 
Kraftstasjonsforbund i Halden har tre gjenstående medlemmer, om nå er blitt 
direkte tilsluttet forbundet, Råde Skog- og Landarbeiderforening, Mo s og Omegn 
Skog- og Landarbeiderforening, kiptyedt Skog- og Landarbeiderforening, Avis­
budenes Forening, Sarp borg, har ikke hatt forbindel e med amorganisasjonen 
siden 1937, Melkearbeidernes Forening, arp borg, (bedriften nedlagt, arbeiderne 
søkt seg annet arbeid). 

Utafor forbundet tår di e foreningene: Borregård Funksjonærforening, 
Borregård Formann- og Verk me terforening, Haf lund AI Funksjonærforening. 

I året løp er det blitt holdt 16 møter, 4 di triktsmøter og 25 agita jon møter. 
Likeså er det i den tidligere opplysningskomite blitt holdt en del møter. Etter over­
takel en den 10. eptember 1941 av N. . har amorganisa jonen ved enhver anled­
ning drevet opply ning virksomhet. 

amorganisasjonen har i 1941 i tor ut trekning ført forhandlinger for for­
bund og avdelinger. I alt har det vært holdt 19 møter hvor lønn pør målet har 
vært til behandling. De uten har det vært holdt flere møter for å få rettet på 
forskjellige arbeidsforhold. 



Ill. STATISTISK OVERSIKT FOR 1 94 1  

I dette avsnittet er det gitt en oversikt over aret virksomhet 
Jlled om yn til tariff- og medlemsbevegel en m. v. tatistisk belyst. 

Følgende tabeller er tatt med : 
1. Tariffenes utløpstider amt tariffrevisjoner : 2 tabeller. 
2. Avdeling - og medlemsbevegelsen : 3 tabeller. 
�. Tapte arbeidsdager : 1 tabell. 

I. Tariffens utløpstider. 

Tabell I er utarbeidet etter forbundene oppgaver. Alle tariffer 
gjeldende ved utgangen av 1941 er fordelt kvartalsvis etter utløps­
tiden. 

Tabellen viser at de fleste tariffer har utløpstid 2. kvartal 1942, 
nemlig 2141 tariffer omfattende 75 79 arbeidere, hvorav 66 381 orga­
niserte. Første kvartal 1942 vi er ogsa et stort tall, nemlig 1237 tariffer 
omfattende 1 10 443 arbeidere, hvorav 98 993 organiserte. I tredje 
kvartal 1942 løper det ut 1132 tariffer omfattende 67 3 1 arbeidere, 
hvorav 56 8 3 organiserte, og i fjerde kvartal 1942 løper det ut 46 
tariffer omfattende 26 967 arbeidere, hvorav 23 583 organiserte. 3 ta­
riffer omfattende 390 arbeidere, hvorav 137 organiserte, har utlopstid 
fjerde kvartal 1943, og 1 tariff omfattende 400 arbeidere, hvorav 
1 00 organiserte, løper ut i 1944. Tabellen viser videre at for 375 tarif­
fer omfattende 23 021 arbeidere, hvorav 21 767 organiserte, er utløps­
tiden ube temt, ut drift året e. L, og 1 tariffer omfattende 3130 
arbeidere, hvorav 2336 organi erte, var ikke avgjort ved året utgang. 

Det samlede antall tariffer meldt til Landsorgani a jonen er 
5753 omfattende 307 611 arbeidere, hvorav 270 1 O organi erte. 

Il.  Tarillre,-isjoner. 

Tabell Il er og å utarbeidet etter forbundenes oppgaver. I de 
tilfelle hvor det samlede arbeidertall ikke er oppgitt, er oppgavene 

·over de organiserte brukt. 
Tabellen atskiller seg en del fra fjorårets. 
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Arbeidertallet er i år tatt med også for prolongerte og nyopp­
rettede tariffer. 

I år viser tabellen også antall reviderte tariffer med antall arbei­
dere og antall organiserte, mens man i fjorårets tabell hadde en 
kolonne for antall tariffer i alt, og for å få fram antall reviderte 
tariffer måtte da de prolongerte og nyopprettede trekkes fra. 

«Lønnstillegg» (<<Lønnsreduksjon») er spesifisert i «Alminnelig 
tillegg», «Dyrtidstillegg» og «Akkordtillegg», mens fjorårets tabell 
var spesifisert i «Dyrtidstillegg/> og «Akkordtillegg .. ved siden av at 
den hadde en kolonne for «Lønnstillegg i alb. 

Nye tariffer kommer ikke med under «Overtid» og «Ferie», men 
er tatt med under «Lønnstillegg/> ( Lønnsreduksjon») i de tilfelle 
hvor forbundet har oppgitt dette. 

245 tariffer (omfattende 28 869 organiserte arbeidere) ble revidert. 
31 tariffer (omfattende 2314 organiserte) ble prolongert uforandret. 
Det ble opprettet 138 nye tariffer omfattende 16 O organi erte 

arbeidere. 
255 tariffer med 24 754 organiserte har fått alminnelig lønnstil­

legg, 131 tariffer med 3285 organiserte har fått dyrtidstillegg, og 
30 tariffer med 17 4 O har fått akkordtillegg. 

Videre viser tabellen at 1 tariff med 8 organi erte arbeidere har 
fatt tillegg i overtidspro entene, og 2 tariffer omfattende 35 organi­
serte har fått lengere ferie. 1 1  tariffer med 6 6 organiserte har ikke 
oppgitt noe om overtidsbetalingen, og 6 tariffer med 126 organi erte 
har ikke oppgitt noe om ferie. 

Ill. Avdel ings- og IlledleDlSbevegelsen . 

Ved utgangen av 1940 sto 35 forbund ti lsluttet Landsorgani asjo­
nen med et samlet medlem tall på 306 341 fordelt på 3556 avdelinger. 

Den 31. de ember 1941 to 35 forbund med et antall av 293 774 med­
lemmer fordelt på 3330 avdelinger til luttet Land organi a jonen. 

Tabellene IU, IV og V vi er medlem bevegel en i 1941. 
Tabellene TIl og IV vi er organi a jon forholdene ordnet geo­

grafi k. 
For amtlige byer under ett vi er tabellen et medlem tall på 

20:5 690, hvilket er en nedgang på :5392 fra forrige ar, eller 2.6 % . For 
landdi triktene vi er tabellen et medlemstall pa 7 15 . en nedgang 
pa 7143 fra forrige ar, eller 7.6 % . 

:Medlemmene pa valbard, om er oppført for eg jol, vi er et 
medlemstall pa 305, en oppgang pa 17 fra i fjor, eller --t- 5.9 % . 

Direkte medlem mer i 194] er 621. Kedgangen fra forrige år er 49 · 
eller 7.3 % .  
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Av tabell Y framgal' medlem tallet forandring sammenliknet 
med foregaende ar. Tabellen om b'ygger pa forbundenes ar,Tappor­
ter vi er et amI et antall medlemmer ved årets utgang pa 293 774. Det 
vil si en nedgang i medlem tallet fra året før med 12 567 eller -� 4.1 % . 
Videre vi er tabellen at det er 101 345 halvtbetalende medlemmer. Av 
rubrikk 13 er vi videre at det er 49 960 kvinnelige medlemmer i 
Land. organi, asjonen, eller 17 % . 

a mmendrag av Landsorgan isasjonens medlemstall 
pr . .11. desember 1928-1941 .  

31 . de ember 1923 5 599 m dl. 31. de ember 1932 153 374 medl. 
1924 92 767 :I> 1933 157 524 :I> 

-71- 1925 95 931 :I> - 71 - 1934 172 513 :I> 
-»- 1926 93 134 71 -»- 1935 224 340 71 
-»- 1927 94 154 71 -»- 1936 276 992 71 
-:1>- 192 106 1 2 :I> -:1>- 1937 323 156 :I> 
-»- 1929 127 017 » -ll- 193 344 795 :I> 
-ll- 1930 139 591 » -»- 1939 356 796 II 
-71- 1931 144 595 » -»- 1940 306 341 II 

-1J- 1941 293 774 II 

I V .  '.rapte arbeidsdager. 

Tabell VI inneholder oppgave over tapte arbeid dager på grunn 
av «mangel pa arbeid7l, c ykdom , redu ert arbeidstidll, cA. T.» og 

andre ar aker . 
Ledighetstabellen omfatter 2 forbund med et gjennom nittlig 

medlem tall av 267 666. 
Følgende forbund har ikke sendt inn oppgave over tapte arbeids­

dager : Kystlo laget, Lokomotivmannsforbundet, I[u ikerforbundet, 
Po tforbundet, jømannsforbundet, kog- og Landarbeiderforbundet 
og tenindu triarbeiderforbundet. 

De inn endte ledighet oppgaver vi er amlet 1 4 101 69 tapte 
arbeid dager, eller i alt 52.7 tapte arbeid dager pr. medlem. 

For aret 1940 var det beregnede antall tapte �lrbeid dager 
pr. medlem 7 .3. 

Ledighet pa grunn av «mangel på arbeid» er etter oppgavene 
3 .3 dager pr. medlem. l 1 940 var det 63.2 tapt dager pr. medlem. 

L dighet pa grunn av « ykdom» vi er .2 tapte dager pr. medlem. 
I 1940 var tallet 7 . .  Den stør te ledighet pa grunn av « ykdomll 
viser � or k Bokbinder- og Kartonna jearbeiderforbund, Centralfor­
eningen for Boktrykkere og Tek tilarbeiderforbundet med henhold. -
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vi 20. , 1 .3 og 17.4 tapte arbeidsdager pr. medlem. Pa grunn av 
redu ert arbeid tid» er det 3.0 tapte arbeid dager pr. medlem. 

De forbund som har tør t antall tapte arbeidsdager under denne 
gruppe er Norsk kotøyarbeiderforbund, Norsk kinn- og Lærarbei­
derforbund og � orsk Tek tilarbeiderforbund med henhold vis 114.4, 
31:1.3 og 32.3 tapte arbeid dager pr. medlem. 

Antall tapte arbeidsdager på grunn av «A. T.» viser 0.2 dager 
pr. medlem, og 3.0 tapte arbeidsdager pr. medlem skylde «andre 
ar aker». 

Etter oppgavene har Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeider­
forbund den største ledighet med .1 tapte arbeid dager pr. medlem 
pa grunn av «mangel på arbeid» - derne t følger Nor k Kjemisk 
Industriarbeiderforbund med 71.1, Norsk Tekstilarbeiderforbund med 
67.8 og Norsk Transportarbeiderforbund med 67.2 tapte arbeid dager 
pr. medlem. 

Laveste antall tapte arbeidsdager på grunn av mangel på arbeid 
finner vi hos Gullsmedarbeiderforbundet med 0.6 dager pr. medlem 
og i Formerforbundet med 3.6 dager pr. medlem. 

1'. TillitsIDenn og funksjonærer. 

I året 1941 hadde 35 forbund og Landsorgani a jonen 12 tillit ­
menn og 203 funk jonærer. 

I 1940 hadde 35 forbund og Land organi a jonen i alt 131 tillit _ 

menn og 1 O funk jonærer. 
. 
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Tabell I Tariffer ved utgangen av 1941 for-

,.. '" 
e § " " .,. .. ... 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
1 1 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
lIS 

Forbund 

Arbeidsmannsforbundet · . 

Baker- og Konditorforbundet 

Beklædningsarbeiderforb. 

Bokbind.- og Kartonnasj ef.b. 

Bygningsarbeiderforbundet ' 

Cen trallor. for Boktry kkere 

Elektriker- og Kraftst.forb. 

Formerforbundet . . . . · . 

Gullsmedarbeiderforbundet 

Handels- og Kontorf.8j.forb. 

Hotell· og Restaur.arb.forb. 

Høvleriarbeiderforbundet 

Jern- og Metallarbeiderforb. 

Jernbaneforbundet . . . . .  

Kjemisk Industriarb.forbund 

Kjottindustriarbeiderforb. 

Kommuneforbundet . .  

Kystloslaget .. . . . . .  

Litografisk og Kjemigr. forb. 

Lokomotivmannsforbundet . 

Murerforbundet . . . · . 

:u usikerfor bundet . . . .  

Xærings- og Nyd.m.arb.forb. 

Papirindustriarbeiderforb. 

Postforbundet . . . . . . . 

jømann forbundet'" . . .  

kinn- og Lærarbeiderforb. 

Skog- og Landarbeiderforb. 

Skotoyarbeiderforbundet 

Stenindustriarbeiderforb. 

Tekstilarbeiderforbundet 

Telegraf- og Telefonforb. 

Tran�portarbeiderforb . .... . 

Treindustriarbeider!orb. . 

Tobakkarbeiderlorbundet 

Tilsammen 

Ikke 
avgjort ved 

årets utgang 

Arbei-.. dere � I ... .., Ol d E-< .. .... O - =1 -- -
1 214 162 - - -
7 529 508 - - -- - -- - -- - -- - -
2 16 U - - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -
2 10 9 - - -- -- - -- - -
3 23001 1600 -

�I 
-

� l -
27 - 1 - -- - -

l 16 16 - - -
18 3130 2336 

1. kv. 

.. Arbeidere ., :::: 
I 'C '"' .. d E-< r.. ..... O 

27 13777 9004 
3 32 26 
16 1274 1 1 1 5  
2 2458 2458 

173 19487 19055 
2 3450 3450 
20 329 280 
18 26« 2639 - - -
284 3864 , 3325 
63 564 463 
27 586 H6 
165 25441 23936 
6 «82 «76 
37 1682 1521 
71 1168 116,; 
76 11769 I09W 
1 453 79 
7 898 898 - - -- - I -
1 5 5 
26 371 338 
4 125 105 - - -
23 -

1 � I - -

4 2260 
34 4130 3Ul 
1 SD 30 
22 6:U8 5161 
6 102 94 
92 1485 1348 

� I 1229 1025 - -

1237'110443 9 93 

1 9 4 2  

2. Itv. 

.. Arbeidere ., 
� I .. " E-< .... 
92 a462 
61 2998 
75 1534 - -
177 8249 - -
47 2194 - -- -
534 1 10209 
67 575 
80 3270' 
16,; 3205 
3 47 
86 5507 
18 103 
318 8911 - -- -, - -

29 3379 
2 40 

101 9361 1 

5 �! -
12 -
25 1 175 
l 100 
3 104 
4 2210 
i 995 
21 2026 
186 2607 
38 1511 

4 a95 

.., ,.. O 

2727 
2511 
1330 -
8121 -
194i --
8469 
437 
2840 
2949 
47 

4956 
103 
8268 ---
3379 

40 
7782 

604 --
1 175 
71 
96 

1291 
707 
1526 
2574 
1242 
1194 

3. kv. 4. kv. 

Arbeidere .. I Arbeidere .. 
] ., I Æ I  I bØ '"' " d E-< ... .. .... O .... O 

95 1588 1365 28 1463 870 
6 48 39 2 15 15 

150 5279 4606 9 513 446 - - - - - -
20 308 299 9 703 700 - - - - - I -
49 782 690 16 293 231 
1 92 92 -- - I -- - - 1 725' 709 

131 18941 1553 144 1912 1471 63 593 418 78 5235' 4191 
54 1889 1281 35 741 596 
21 919 887 9 149 127 - - - - - -
47 7254 6546 81 4319 3900 
22 233 231 18 162 162 
261 4522 4171 52 778 699 - - - - - -- - - - - -
1 82 82 - - -
2 40 40' - - -
4 27 27 8 232 231 
46 2900 2379 75 1 94 1530 
14 13897 13310 l 34 30 - - -I - - -
4 - - l - -
10 529 478 2 �I U 
2 21500 16000 - -
2 51 37 1 
2 1751 140 - J 2 124 , 27 

�I 
14 

14 520 464 34 34 
iil 1187 907 7329 72 'O 
34 948 14 16 392 32� - - - -I - -

UU 75879 6638111132 67381 ' 56889 846 26967 1 23583 I 
• Arbeidertallet på anleggene kan ikke oppgis. .. For en tariff med ubestemt utløp tid kan ikke arbeidertallet 
oppgis . ... Arbeidertallet kan ikke oppgis. Bare innenriksfartens tariffer er tatt med . .... For en tariff med utløps­
tid 4. kvartal 1942 kan ikke arbeidertallet oppgis. 



delt forbundsvis etter utløpstid. 

1. kv. 

1 9 4 3  

2. kv. 3. kv. 
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4. kv. 

1 9 4 4  Ubestemt, 
ut sesongen, 
ut driftsåret 

I alt .. '" E --._-------�·��--------I--.--------I-,-------- I--�-----I---�---------I------------- I S 
... Arbeidere .. Arbeidere .. Arbeidere Arbeidere 1 Arbei- Arbeidere ... Arbeidere 2 � I--:-"--I--g-' -- I] I--,:--'I--g-' --I � � I g t :: I t � I ;·I� t :: I g j i-�--"'"I--g-' -

I S 

- I - I 

- 1 -
= 1 := 

= 1 := 
I 

- I - 1 - I- I - 1 -

1 = := 

- 1 3 390 137 

:= 1= := 

- - - 1 --- _ I _ I 

� � � I � - - -

:= := 1 :=  = - 1 -
I -I - I - 1 3 1 390 I 137 

1 400 100 32 3534 

2 155 

10 

2 

86 

162 

103 

- 163 1194 
- 7 45 

- - 1 -

21 329 

2 2434 

3 8045 

23 

1 

1 

3 

2 

3 

4 

3� 1 
131 

47 

260 

344 

r� 6 U2 

3 49 

62 3490 

91 

3433 

152 

66 

154 

103 

2781 24614 17636 1 

72 3093 2591 2 

2531 8969 7811 3 

2. 2458 2458 4 

390 29362 28749 5 

2: 3450 3450 6 

142' 3760 3297 7 

21 2839 2834 8 

- 1 725 709 9 

1022 1256 19073 15840 10 

36 280 7028 5559 1 1  

287 

2171 

8044 

347 

106 

32 

249 

344 

1500 

5 

105 

49 

3482 

76 

217 6823 5420 12 

362 32148 30070 13 

12 12574 12567 14 

258 19133 17270 15 

129 1666 1661 16 

730 26111 24194 1 7  

2 453 79 18 

8 

1 

31 

15 

902 902 19 

82 82 20 

3419 3419 21  

304 303 22 

253 14583 12070 23 

26 14920 14298 24 

3 344 344 25 

44 - 26 

3i 1724 1667 27 

18 28160 21061 28 

41 4298 3887 29 

71 2415 1 1461 30 
41 7670 6041 31 

48 2731 1 2167 32 

649 16098 15591 33 
120 4187 3498 34 

4 1495 1194 35 

11 400 1 100 375 1 23021 1 21767 57531307611 1270180 



Tabell Il. 
å; § � Forbund 
� " ... 

1 Arbeidsmann forbundet . . . . . . . 
2 Baker- og Konditorforbundet . .  
3 Beklædningsarbeiderforbundet. 
4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. 
5 Bygningsarbeiderforbundet· . .  
6 Centralfor. for Boktrykkere . . .  
7 Elektriker- og Kraftst.forbundet 
8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . .  

10 Handels- og Kontorfunk. Forb. 
1 1  Hotell- og Restaurantarb.forb. 
1 2  Høvleriarbeiderforbundet . . . . .  
1 3  Jern- o g  Metallarbeiderforb . . . 
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . .  
1 5  Kjemisk Indu triarbeiderforb . .  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
2-
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 

Kjøttindu triarbeiderforbundet 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . .  
Kystloslaget .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Litograf. og Kjemigr. Forbund 
Lokomotivmann forbundet . . . . 
�urerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  
lIu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . .  
J. -æring - og Nydelsesm.arb.forb. 
Papirindu triarbeiderforbundet 
Po tforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Sjømann: forbundet··· o • • • • • • • •  I Skinn- og Lærarbeiderforbundet 

kog- og Landarb.forbundet . . .  
kotøyar bei derfor bundet I Stenindu triarbeiderforbundet . 

Tek tilarbeiderforbundet . . . . . .  
Telegraf- og Telefonforbundet . 
Transportarbeiderforbundet···· 
Treindu triarbeiderforbundet . .  
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . .  

-
Til ammen 

Tariffrevisjoner i 1941 
Ant. tariffer Antall arbeidere Antall organiserte Lønnstillegg 

� I I Dyrt.till. :.: � 2 i i l1y-1 i i i ny- i Alm. 
'" rev. oppr. prol. re". oppr. prol. p:; o � tarif. ta.ril. tarif. tarif. tarif. taril. 1--;., T. Org . T· I Org. Z 

1 1 1 1 9 ' - 504 1421 - 3541 5 1 3  - 1 8  346 3 1 4 1  
1 2 - 3 55 - 3 55 - 3 58 -I -

4 1 1 1 92 5 30 75 5 30 6 1 1 0 1 30 
- - - - - - - - - - - - I -

1 2  8 - 1023 158 - 973 1 32 - 1 9  1 1 05 3 1 1 3  
- - - - - - - - - - - - -

1 4 1 15  22 25 1 3  2 2  2 5  5 35 =1 -
- - - - - - - -' - - -, -
- - - - - - - - - - - - -

25 21 6 1 4 6  6 1  823 129 53 597 3 6  130 24 90 
5 1 3  3 48 209 36 3 1  1 02 33 1 3  73 4 34 
2 2 ,  1 62 57 1 5  62 5 7  15 3 69 1 1 5  
3 1 0  2 50 121  96 50 1 95 90 1 0  9 6  5 60 I 2 2 - 81 25 - 81 25 1 - - - , 4 1 06 

36 6 2 1 1 91  106 466 1065 76 423 37 995 3 1 0 7  
- 2 , - - 6 - - 6 - 2 6 - -

55 1 3 1 3 2271 86 1 6  2130 59 14 1 3  1 1 3  58 ;2095 
- �, - -I - - - - - - - - -
- - =1 - - - - -

=1 =1 
- I -

- - - - - - - - - \ -
- - - - - - - - - -I -
- - - -, - - - - - - - - -
5 9 - 78, 9 - 67 73 - 1 3  1 39 2 30 
1 - 3 40 - 522 40 - 522 1 40 1 40 
- - I - - - - I -I - --

9�1 -
5 4 2 66 4 9  9 6  6 6  4 9  5 \ 60 1 22 
- 2 - - 145 - - 95 - 1 5 1 5 

1 3  - -25160 - - 1 90 - - 1 3 1 1 5  - -
- - - - - - - - - - - -

2 - - 1 600 - - 73 H 65 I -- - -

6 - - 1 34 - - 1 1 3  - - 5 100 1 1 3  
- - - - - - - - -

2�i - - -
33 9 7 31 4 152 5 1 7  3 1 7  1 5 1  5 1 6  1 7 7  7 260 
23 10 - 1 020 1 1 2  - 781 95 - 27 6 1 6  1 2  224 

- -I - - - - - - - - -I - -I I 3679 12905 :2595 2 6911 6  0:23 14 
I 

245 1 3  3 1  255 247M 1 3 1  3285 

• Arbeidertallene på anleggene kan ikke oppgis. • •  Arbeidertallet kan ikke oppgis. • • •  Bare innenriks­
fartens tariffer er tatt med. Krigsrisikotilleggene er ikke tatt med . • • • •  For en tariff kan ikke arbeider­

tallet oppgi . 
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avsluttet med følgende resultat: 

Lønn.till. 

Akkord 

-;r Org. 

Lønnsreduksjon j Overtids prosenter k Ferie Z 

Alm Dyr.till. Akkor Uforandr. 1 Øket Redus. Op
lk

p
k
g
�t Uforandr. Forlen. 1 Redus· 1 I

kk
?tt � Oppgl § 

T.·Org. T. :Org. T. Org. T. Org. T. I Org. T. Org. T. Org. T. l org. T.· org.
I
T·l org· I T·l or�. � 

185 -I - - - - - 1 01 309 -I - - - 1 1 45 1 1 1 354 1 -1 - -; - - - - - 1 3 - - - - - - 1 3 -2 
- -I 

- -I 1 1 395 -

� _I 

2 75 -
7 15900 -

673 -
5 188 -
30 1 7480 -I 

5 105 - - - - - - 5 1 05 -
- 1 2 973 -

2 38 -
- 31 726 -

- 35 1 434 -
- 53 2095 -

-I 

5 4 
6 

67 -562 -
107 -

8 -
- -I 

J _ 

- 1 

- 1 1  
2 

- 31 8 

953 1 
38 -
726 -64 -- 3' 77 -

- 6 1 40 -- 2 81 -64 36 1434 -
49 55' 2095 1 

5 4 67 -562 -
38 � 1 0�1 =1 - 1 2 18390 - - - - 1 500 13 18890 -- - - ,- - -I - -- 2 738 - - - - -I - 2 738 -- 6 1 1 3 - - - - -, - 6 1 1 3 -- -I - - - - - -I - -- 40 3694 - - - - - - 40 3694 -

= 2:1 78� = = =1 =1 ] = 2: 78� = 
- 26+04-;9 1-1-1-8 1 -1 -1 1 1 686 268 31022 2, 

-I -

1 5 - - 2 
_ I _ 

- 1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 -1 1 - 12 - 13 - 14 54 H i  - 16 34 1 7 - 1 8 - 19 - 20 - 21 
=' =1 = =  = :: 
= =1 = � 3� :: 
- -I - - - 2 

r! � � �l; 
I - - - 34 

-, -I - - - 35 
-i-' -I-',-35, - -I 6 126 
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Tabell Ill. 
Medlemstallets fora ndring 1940-1941, geografisk opp att. 

For ningenes hjemsted 

Østfold fylke . . . . . . . . . . . .  · . 

Akershus fylke . . . . . . . . . . . . .  

Oslo by . . . . . . . . . . . . . . . .  · . 

Hedmark fylke . . . . . . . . . . . . .  

Opland fylke . . . . . . . . . . . . . 

Buskerud fylke . . . . . . . . . . .  

Vestfold fylke . . . . . . . . . . . . .  
Telemark fylke . . . . . . . . . . .  

Aust-Agder fylke . . . . . . . . . . .  

Vest-Agder fylke . . . . . . . . . . .  

Rogaland fylke . . . . . . . . . . . . .  

Hordaland fylke . . . . . . . . . . .  
Bergens by . . . . . . . • 0 . 0  • •  

Sogn- og Fjordane fylke . . . . .  

Møre fylke . . . .  

Sør-Trøndelag [ylk!' 

. . . . . · . 

Nord-Trøndelag fylke . . .  

Nordland fylke . . .  . . . . . . , . .  
Troms fylke . . . . . . . . . . .  . . . 

Finnmark fylke • • • •  0 . 0  • •  

Byene 

+ Sjømann forb undet . . . 

Landdi striktene . . . . . .  
Utlandet 

Svalbard 

. . . . . . . . . . . . . . . .  
• • • • • • • •  0 . 0  • • • •  

Direkte medlemmer . . . . . . .  

Til ammen 

pr. "/12 1940 

I avdelinger medlemmer 

275 25 662 3 1 1 1 7 732 163 90 1 62 352 1 4 1 59 217 10 030 292 22 290 158 10 957 207 12 421 101 3 694 1 1 7 7 639 153 1 4 1 20 133 8 1 50 90 1 7 548 68 2 872 1 6 7 633 156 1 4 1 1 2 160 5 238 214 9 756 73 1 4 043 1 2 960 
1 431 206 87 47 4 195 2 076 94 301 - -2 28 - 670 I 3 556 1 306 34 1 

pr. "Ilt 1941 Medlemstallets torandr. -- --- --
absolutt prosentvis avdelinger ,medlemmer + eller + + eller -:-

269 I 24 438 1 224 4 .8 305 1 7 157 575 3.2 1 57 87 653 2 509 2.8 340 14 995 + 836 + 6.9 207 10 507 + 477 + 4.8 292 , 22 510 + 220 + 1 .0 160 1 2 1 76 + 1 219 + 1 1 . 1 198 1 1 892 529 4.3 92 I 3 683 1 1 0.3 1 1 0 6 683 956 12.5 146 ' 13 585 536 3.8 1 13 6 605 1 545 19.0 90 1 7 722 + 174 + 1 .0 52 1 963 909 31 .7 1 71 7 289 344 4.5 1 56 14 654 + 542 + 3.8 146 4 6  7 551 10.5 1 86 413 1 343 13.8 70 3 694 349 .6 69 2 542 418 1 "';- H . l  

J 1 408 205 690 5 392 2.6 
t - - - -1 921 7 158 7 143 7.6 - - - -1 305 + 17 + 5.9 -

I 
621 49 7.3 

3 330 1 293 774 "';- 12 567 1...;- 4 . 1 



Tabel l .IV 

Forbund 

1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . 3 Beklædningsarbeiderforbnndet . . . . . .  . 4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb . .  . 5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 6 Centralforeningen for Boktrykkere . .  7 Elektriker- og Kraft tasjonsforbundet 8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
!l Gnllsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 

!JO 

8 294 6 15 1 83 1 8 2 271 13 23 6 427 2 615 
1 21 41 6 145 70 188 

10 Handels- og Kontorfnnk. Forbund . . . .  3 1 60 1 1 Hotell- og Re taurantarb.forbundet . .  

5 376 24 2 65 3 1482 12 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  14 1 2 1 1 13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  3 275 
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 15 Kjemi k Industriarbeiderforbund . . .  . 938 16 Kjøttindu tri arbeiderforbundet . . . . . .  . 1 17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 6 20 

Ky tlo laget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Litografisk og KjemigraIisk Forbund 
Lokomotivmann forbundet . . . . . . . . . . .  . 

3 677 1 2 5 419 -I =I 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3 1 60 2 54 44 220 Mnsikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
• 'æring - og Xydel e middelarb.forb . .  
Papirindu triarbeiderforbnndet . . . . .  . 
Po tforbnndet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

jomann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
kinn- og Lærarbeiderforbnndet . . . .  . 2 kog- og Landarbeiderforbundet . . . .  . 
kotoyarbeiderforbnndet . . . . . . . . . . . . . . 

I 3 3�1 2 I 1 2 1 01 -
, ::1 29 10001 

22 107 33 
466 

tenindn triarbeiderforbundet . . . . . . . .  25 706 -31 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . . . . .  2 353 1 2 175 32 Telegraf- og Telefonforbnndet . . . . . . . .  2 55 1 1 4 33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  21 2 224 34 Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . .  4 1 56 2 154 35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

:Medlemstallet geo-1 .  Østfold fylke 

39 35 51 4 1 1 159 
li 46 

13 1 337 54 2 269 25 

66 14 41 186 6 659 326 
�I 3�� 

3 390 7 1352 4 143 25 2 143 4 238 -I 26 1 263 2 231 
: 1 ':: : ! lO::! 

}- ; 35; 20 5 227 2 1 3 
-I 1 1 20 
2 39 

2 39 4 914 1 1 355 1 377 16 56 4 
1 16 
220 
716 19 54 

97 
74 15 

2 

37 
162 

4 6 261 

3 251 2 1 6 5 1032 
:1 2�: 6 2838 

290 6 1326 3 53 254 12 10 3 
20 -. 66 5 159 44 1 39 6 653 9 17 2 14 3073 74 163 257 

3 1279 1 9 
4 30:3 

2 113 2 101 3 2 2B 9 697 6 3i2 25 2 100 
---- -- :--��7---��----�--�-7--��---

Til ammen 131 7!05 6 26 3224 34 06 n033 



grafisk satt opp. 2. Akershus fylke 4. Hedmark fylke 

!? :t -1-".- _� �. 
CiJ �  .5 u. � �� � � � - 5 ::  .!: ;: 

10 1: ::: '� 78�i = =! : :: :: ': ':: , I 1::: 23 69; -7 677 2 1 8 - - 1 82 1 82 3 100 4 51 24 2 , 25 - - 2 4 403 3 1 34 - - -I - 3 1 34 1876 -l - -13 1779 1 8 1 169 1 81 1 1 192 2 1 273 1 20 1442 13 10474 9 262 1 22 1 2 4 2 1 5 164 1 9 -I - 1 9 1 9 2 !8 1 2385 - - 1 1 1  1 1 36 1 10 383 4 47 - - 1 1 4 1 14 5 61 5 1461 6, 58 26 - - 1 1 

3 3 - 2 
- 23 693 4 1 4 4 1 4 47 66 

35 4 738 13 1000 19 3 66 3 66 28 2 54 8 1 1 2 - 2 90 3 1 1 1 4 252 4 216 -I - - - , - 4 216 2 1006 21 2 l ' 88 _-I 2 6 4 - I - - - 1 4 1 400 -I - _I - - -8 1 192 9 34 1 1 32 1 1 1 96 2 ,288 1 1 569 8 8488 1 7 309 1 1 2 1 1 / 2 1 1 5 8 3 290 20 599 4 52 2 22 - -1 - - - 2 22 4 4237 - - 1 2 1 6 1 7 3 25 19 1427 18 535 1 -1 - 5 12 ; 5 '1289 23 1 824 2 338 l O! 520481 1 -1 2-4 -1 1 3 1-7 - 50 9 31 1 3 19 2300 - -I 1 2 1 28,20 2328 1 1 10669 3 17 3 35 6 599 - 1 47 - -I - - - 1 47 10 4933 - -1 - , 1 1 45 8 1 145 7 2264 11 752 1 J 1 - - l l 1 1h2 763 1982 1 1 6: 1 -1 -2 -l ' 2-8 - 1 64 4 6 1 2 1 701. 1 3 1 3 3 1 73 1 81 1 ! ! � 7 3 4 41 18 129_1 3_2 24 1_6 _1 1 2 2 87 3 1 99 35'2515 39 1 1 309 ,, 309 73 <) 1 73 3 4 593 - - - 40 -I - �I -j -

8 2:: : 1 94 - - 1 16 
-
_1: l ' , 2 1� : 1::: ; 32 _ --

=

I -
:! 1 :_:1 __ =,1 1 44 - 1 482 -9 687 5 165 - - 5 1 65 8 3671 3 108 - - 3, 1 24 -, 21 4283 8 1 1 99 - 1 1 99 - - 3 380 -5 90 - - 1 5 1 5 1 5 721 2 33 7 2 163 - - - -' - 1 751 -

2: 1��� 94 39 �: 1 1 � ; 1;: � 1: 9: 39:� : i5� 171 76�� 1 5 3�: 3 1279 - - =, I - 1 1 003 -I -, -26 725 1 51 -, -I - -, - - 1 51 17 1 1 1 -� 6:: : ��� 
-
_ 1 6;1 ; 6; � �:� � 1 ::; _ 3 -

1 9 

- 1 

- 1 2 5 

1 17 1 3 56 
6 237 380 32 5 65 

38 3 51 343 I 6 8007 1 39 1 39 - 1 - 1 40 1 62 3 
1 1  

:l 40 66 �� ��: : 2�� =1,' =1 = =1 :1 2�� �: 53�� 2 9� = l -
1 - -; - -I - - 4 1237 -

-
- I -::H� 280' ID 882 1 4 148, 19 11127 251127+°5

1
17 157 157 87653

1
-
2
-
70
""

: 1-0-8.I-8
7-

1 2-7
-7-

1-75-6
"-

3
-
1
'
:-
--

--
'--;-

25
--
7
1 1-70-4

-
1
-
47
-;-1 3-4
...!

0 
1
-
14
-
9
-
95 



Tabell IV. 

.. '" 
§ " Forbund ::: Q) "" .. t-l 

1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . .  2 Baker- og Konditorforbundet . .  3 Beklædningsarbeiderforbundet. 4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. 5 Bygningsarbeidedorbundet . . .  6 Centralfor. for Boktrykkere . . .  7 Elektriker- og Kraftst.forbundet 8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  9 Gullsmedarbeidedorbundet . . . .  1 0 Handels- og Kontodunk. Forb. 1 1  Hotell- og Restanrantarb.forb. 1 2 Høvleriarbeiderforbundet . . . . .  1 3  Jern- og Metallarbeiderforb . . . 14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . .  15 Kjemisk Industriarbeiderforb . .  1 6 Kjøttindu triarbeiderforbundet 1 7 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . .  1 8 Ky tlo laget . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9 Litografi k og Kjemigraf. Forb. 20 Lokomotivmann forbundet . . . .  21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  22 Musikedorbundet . . . . . . . . . . . . . .  23 Næring - og Nydel e m.arb.forb. 24 Papirindustriarbeiderforbundet 25 Po tforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 jømannsforbundet . . . . . . . . . . . .  27 kinn- og Lærarbeiderforbundet 28 kog- og Landarb.forbundet . . .  29 SJrotøyarbeiderforbundet . . . . . .  30 tenindu triarbeiderforbundet . 3 1 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . .  32 Telegraf- og Telefonforbundet . 33 Transportarbeiderforbundet ' "  34 Treindustriarbeiderforbundet . .  35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . .  

Til ammen 

92 

Medlemstallet geo-

--

:;; 
Ol .-

� .� 
- ." » ." � ::: 

.=: -d :å I> '" « :a 23 908 
- -

- -

- -1 5 849 1 5 4 66 1 51 
- -7 1 16 
- -8 129 �1 13 1: 2 294 

5. Opland fylke 

.lo! 
.� " O-

-d l  :å I> Q) « :a 

;/ 1; 1 106 1 6 1 239 1 35 
- -1 42 
- -1 82 1 10 1 46 1 :157 
- -- -

I 

.. e.o E 
E " � 
a t-l od I> « 

-1 1 
-

'" 
Q � � » » .0 � 

:å l -d Ol I> :a « 

- -

:a Q) 
:a 

-13 2 31 5 2 1 1 1 
- 1 6 1 1143 2 1382 1 30 2 66 

- - - -- - 1 42 1 2 1 2 1 90 2 1 72 1 15 2 25 1 100 2 145 1 106 2 263 
- - - l -, 
- - - -

-I - - - 1 7 1 7 , 4 70 2 91 1 136 3 227 
- - - - - - - -, - - - - - - - -

- - - - - - -2 18 1 17 1 16 2 33 
- - - - - - - -2 60 1 29 1 67 2 96 6 603 - - 1 1 69 1 169 2 48, 1 8: 1 7 2 15 
- - - - - - - -
- - 1 5 - - 1 :1 79 2449 - - - - -1 2 1 16 - - 1 16 1 2 68 - - - - - , 1 13 1 4 1 143 2 147 1 14 - - 1 73 1 73 2 3 2 2 L - 2 28 
- - = 22= ! �!16�1 :, 390 - - -

1 
c; .lo! 
-;:. 1 � 

od :a ;.. Ol « :a 

23 908 2 31 2 1 1 1 1 6 17 2231 3 70 4 65 2 93 1 2 9 287 2 25 10 274 6 1676 
- -2 2!J4 1 7 7 297 
- -

=1 -

-4 51 
- -4 156 7 672 4 63 
- -1 5 79 2-149 2 18 2 68 3 160 2 87 4 1 1 1 3 390 
- -, 

1 1 1 1 I 1 1 
167 7057 22 1167 l �'283 40, 3450 207 10507 

6. Buskerud 
:;;; ::: Ol '" .- '" oS - .. 

� � fl O> 
- 'O fl ::: » ", f " � .: � ::: � 

] 1  :a od :a od :a Ol I> " l- Ol :a « :ol « )3 25 845 2 74 1 1 14 1 36 1 104 1 21 
- - 2 271 - -

- - 1 1 26 - -1 1  624 1 600 2 264 
- - 1 99 1 7 6 58 1 29 1 9 1 1 7 1 260 - -

- - - - - -7 1 73 1 364 1 106 2 63 1 47 1 56 8 136 6 255 - -2 70 1 846 1 1 1 4 1 7 812728 ' - -6 1 167 3 1 335 1 92 
-1 1  
-
-

-

-364 
-

1 30 10 601 
- -14 - 1 356 

1 6 1 89 
- -

- -
- -2 

-1 1 26 2 1 04' 2 2 
- �I 1 24 - -1 1 135 1 47 27 353 9 923 �I 

-

- - 1 57 16 1 36 1 38 -1 124 1 76 - -67 287 1 21 - -1 26 1 226 - -2 63� - - - -4 393 2 421 - -3 104 1 62 - -
- - 1 3 3 6 1 31 2 93 1 1 4 1 23 
-

I -, -1 - - -

1 1 
18 : 923 191 10733 68 9 7  -

I 



9B 

grafisk att opp (forts.). 

fylke 7. Ves tfold fylke 

E Ol l-'" 
ro 

bO .. Ol 
� C • � 

.. ., ... 
� 

] � I ]  � ! � ] � I ]  � ! � t � ! � ! � ] � � � � � I ]  � 
� ':: :1 ::: ': 'm � 38� ; 5�1 ;1 :� : ' ,:: ' ;: ,�I = = = = :  :: : ::: ' ':' ::: - - 1 1 261 1 126 1 27 - - - - - 83-6 -l ' 24-1 1 -- - - - 1 132 1 132 2 159 1 116 4 980 15 1504 5 157 1 10 1 215 1 - - - 1 1 1 6 5 1 4 18 10, 1575 
� : :1 1 ':: : ':: = = = = : ,:: : :: : :: = = = =: : :: : : :: : ::: - - 2601 2 277 1 53 - - 1 49 1 � 6 1 18 - - - 1 28 4 101 5 154 
; ': ; 51�i ,; GB; = = ;  2; ; 3�� : 10: ; -I r - =' : ,:: : 3::' ;, 3:: 
: ,:: :,m ': ,::: �. ,� ; ,,; � ,:� : :::i � 1O:� � � =i =1 � ,:; : 3:::' : 3::: =1 = :'2::� 1� ��:: � 23� = = = = = =1 � 1 3� =1 = =1 =l � ;� � 2�: � 4�� � ,o� '; 7:� 2�, ":� �; 2� � '� �I 7� � 1 2�1 � 16� � '� = = � 28� � 70�; � 72� 
; 1; � �!� � �:� _=j = ; l;! ; 6� ; 2; ; 2� = = = = ;  3; ; 15� ; 15; 
= = �I l:� � 1 :: -' = ; 7;1 ; 6; ;1 8; ; 3; = = = =1 � 1�� � 3:� � 3:� 1 1 1  10 , 934 37 4472 2'230i - - - - 2 93 - - - - - - -I - 2 93 4 323 1 7 3 80 3 80 - - - -' 1 10 1 13 1 13 ' - - - -' 1 30 4 66 4 66 - -I 1 38 2, 73 -I -I 1 1 1 1 6 1 1201 l 203 - - - -1 1 2 19 , 6 549 5 549 - - 1 76 2 200 1 261 - - 1 6 - - - - - - - -I 1 6 2 32 1 69 2 90 69 2968 25,826, -, - - - - - - 7-0 1 _- -_'I _- -1 - -I - - 25 826 - - 1 226 2 251 - - - - - - 1 61 1 - 1 130 3 261 3 261 - j ;1 

- 2 63 2 1203 - - - - - - - -1 - -, - - 1 25 1 25 3 228 
= J. ::: : ::: r;l ; 2; : : :, ,: : :: = =1 = = : ':: : ':: : 1

3
:: 

�I '�I � ":! : 38� :1 ':1 = = =1 =' : :: = =[ =, =1 =: = :  :�I : : 2:: ii 2:: 
151 1069 1 101 : 11 7771 2921 22510 55 :2!861 11 1 516! 19 1909 1 27' 2426 19 2185 1 1 171 - ; -1281 26371 105 1 96901 160:12 t 7� 



!J-t 

Tabell lY. 

.. ;;;; '" 
e � �  -'" e 'S: c Forbund -'" .- '" C - 'C  ... <> ;" '0  P'l 
"" ... � Q 
,..:: 

.o ;a .o ;a 
.. ., .. '" -< :-1 -< ::s 

1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  1 3  390 - -2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . .  3 Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . .  -

4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb . . . 5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  - 1 11 6 Centralforeningen for Boktrykkere . .  
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet 3 44 8 8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 79 - -

9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  -10 Handels- og Kontorfunk. Forbund . . . .  2 20 -1 1 Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  12 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  183 - -13 Jern- o g  Metallarbeiderforbundet . . . .  8: 1 189 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -15 Kjemisk Industriarbeiderforbund 6 399 =1 25� . . . .  16 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  
1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3:j 1 52 18 Kystloslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ] 19 Litografisk og Kjemigrafi k Forbund -

-I 20 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -I 22 Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  23 Næring - og Nydel esmiddelarb.forb . .  2 -24 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . .  7 4 1  25 Po tforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :/ 22 - -26 Sjømann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -

'27 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . .  
4;j 1 4 7� -

'2 kog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  -I 29 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  -30 Stenindu triarbeiderforbundet . . . . . . . .  -

=j 31 Tekstilarbeider!orbundet . . . . . . . . . . . . . . 

2;1 32 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . .  33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  2 l 26 
34 Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . , ' . =1 -35 Tobakkarbeider!orbundet . . . . . . . . . . . . .  I 

Tilsammen 93 3623 

Medlem tallet geo-8. Telemark I 'C C <l 
\: c ., � c 
<> ;l 'C '" 
... ., 'C � -'" 
'" ... .s c 
� 1 c o � " Z o 

,..:: p., 

-e l ;a .. ., -< :-1 l ! 'O l ! '" ::s 
;å I � . <> :-1 < 

;a '" :-1 -e l ;å .. ., < :-1 2 134 - - 1 4 1  - 1 105 
- 1 3 19 8 1 30 -I - 1 1 1  -

- 1 6 -

-I -I 7 3  1 226 1 18 10 -, - l 4 1 1 7  1 5 24 -I 

1 8 8 - - =1 1 20 
- 1 H j  67 70 

- - I 1 4 21 15 I 1 24 ;1 18; - - 1 14  -

- ] - 1 4 13 -

;, - 1 35 66 -, -I 3: 720 3 1166 1 658 I - l 4;' 
- - 1 7 33 9 2 160 2 77 

- -I -I , - - - - -

3 - - 1 5 32 5 
=1 - =1 - 99 -

- - 1 64 -

1 3 - - 1 20 -

1 3 - - 1 1 23 -

-

=i -6 
- =1 - -

=1 
-

J - -

- - - -I 28 1 2 2 79 '-I I 

=j 
- - 1 1 7  -

I --I 
2U� ul l 0'25 ! I I 121 1003 392 20 2479 I 



95 

grafi k aU opp (fort .). 

fylke 9. Aust-Agder fylke 

.,; > 
..: 2 66 1 30 1 1 03 1 2 
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2 174 

27 
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'l'abell IV. 

Forbund 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . 3 Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . . 4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb . .  . 5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 6 Centralforeningen for Boktrykkere . .  7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet 8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 1 0 Handels- og Kontorfunk. Forbund . . .  . 1 1 Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  1 2 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 1 3 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .  . 1 4 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 5 Kjemi k Industriarbeiderforbund . . .  . 1 G Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 1 7 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 18 Kystlo laget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 9 Litografisk og Kjemigrafi k Forbund 20 Lokomotivmann forbundet . . . . . . . . . . .  . 21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 22 Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 23 Næring - og Nydel e middelarb.forb . .  24 Papirindu triarbeiderforbundet . . . . .  . 25 Po tforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
jømann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
kinn- og Lærarbeiderforbundet . . . .  . 
kog- og Landarbeiderforbundet . . . .  . 
kotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
tenindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 31 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 32 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . .  . 33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 34 Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . . .  . :15 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

9G 

�fedlem tallet geo-

24 1 1292 - - -I - 47 32 2 79 26 1371 10 550 
- I - - - 1 4 47 - - 2 51 2 51 33 33 
14 

2 9 -

- 1 33 - - 1 
5 2 959 1 26 4 988 7 1 5 1 5 4 69 7 - - 1 105 18 3 130 

5 996 4 69 4 144 - 1 12 1 0 2 22 2 22 
- -I 

= � 1 � � 1 7� 1 ; , : 18: - 1 5 1 1 47 2 98 - 1 260 1 60 2 320 - 8 677 - - 8 677 - 2 218 -- 1 19 - _I 2 21 - 1 19 
: 27:1 - =1 6 276 

- 1 122 - - l 122 - 1 80 - - 1 O 

1 89 2 9 4 107 3 346 8 677 4 450 19 294 
122 80 

- l 97 - - 1 97 1 97 
- 1 20 9 - 4 U9 

331 -49 1 -2 5� 1 = 
- 1 -' -19 1 1 

- 2 - 2 
- 2 485 53 5 - 6 199 
2 53 2 58 6 199 

lG 2 - 2 
4 

- 4 
35 

73 
231 121 189 126 72 

10 
35 

1 1 1 2 55 

3 3  9 
9 2 31 

1 1  

- - -I 
Tilsammen I 26 1225 I 
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grafisk att opp (forts.). 

2 63 - - 1 1 56 -
13 

106 -26 -
127 -- - 1 40 -- - 1 25 -
9 -

- - 1 318 -- - 1 1 296 1 12 -225 1 21 1 -

11 . Rogaland fylke 

1 '" t " bO .. 

- 1 

C C 'ti ." QI ;: C I> " " .. en en iD 

- 2 139 6 126 - 1 70 1 1 8 -
57 9 

= �160� 4 8::1 - 92 -_I -1 - 1 169 -26 88 22 -I 1 32 59 -
-I - - 1 2 -- 1 27 1 328 

I - 1 31 
-I - - 1 9 --I 1 262 3 980 -- 6 220 -

10 3 
-I 35 -' 5 295 1 589 - 1 1 2� 2 119 -

1 2. Hordaland fylke 

I I I ..  I 
gs d Q) � o :g == I>, ;:. O (;: .0  

6 365 1 6  915 1 7  885 2 43 1. -4 166 4 166 9 1 10 3 244 4 254 
- ' 2 43 19 928 9 2 19 3 28 

1 88 1 88 8 1694 9 1729 6 244 1 143 1 1 19 2 199 161 91 2 382 43 9 6 1560 

4 2 
4 3 

2 199 5 172 4 146 2 4 382 3 43 9 8 1949 7 232 7 232 9 1440 9 1440 4 161 1 6 170 

2 69 
6 71 30 

- 1 22 3 78 1 13 1 24 - ' -16 803 -I -
-I - 1 13 

1 5 1 1 14 
60 

=1 2 793 
-I -

2 262 7 506 1 6 1 5 � 1 1�1 a 183 
; 9�1 ; 161 
� �:I : :� 

I - 1 24 2 793 17 1596 1 13 1 13 1 27 5 188 - 1 20 6 716' - - 12 951 14 982 7 184 1 36 1 94 : 1a�1 9 au - 1 27 -- - - 1 169 -I - - �I 31 =! - 1 1� �I :: �I 6 
111 27 169 1 54 6 147 

27 169 54 6 147 1 31 
1 1 

2 36 2 35 2 35 
- - 1 162 1 301 - 1 31 -36 4 1266 - �I 1 7:� 7 1766 16 1274 1 66 8 8 1 6 1282 
3 30 -- - 1 279 -

- - -I 
- 1 83 -- 1 203 - 1 12 -

- 1 39 20 -
- 2 143 -I - -- 2 107 -5 2 83 2 475 -- 1 12 189 -- 1 40 -

15 3 1 1 6 3 497 1 2 
2 69 

3 1 16 3 497 12 1 1 2 69 
2 143 5 267 3 119 3 119 - 10 1 1 69 10 1 169 3 234 40 

I ,  , 

4 244 40 

11 -14 -- 1 12 -
- 1 18 1 6 129 - -I 

3 
-I - I 

- 1 
- 1 - 1 1 8 - 1 

66 
11 14 8 12 1 39 8 1 1 14 - 1 43 2 21 2 21 - 6 129 
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Tabell IV. 

1 2 
:1 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 4  1 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 1 32 33 34 35 

Forbund 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 
Baker- og Konditorforbundet . . . . . . ... . 
Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . .  . 
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb . .  . 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 
Centralforeningen for Boktrykkere . .  
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunk. Forbund . . .  . 
Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .  . 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund . . .  . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . _ . . . .  . 
Kystlo laget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund 
Lokomotivmann forbundet . . . . . . . . . . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ . . . .  . 
Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
• ærings- og ydel e middelarb.forb . .  
Papirindu tri arbeiderforbundet . . . . .  . 
Po tCorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Sjømann forbundet . . . . . . . . . . . .  : . . . . . . . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . .  . 
Skog- og Landarbeiderforbundet . . . .  . 
Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

tenindustriarbeiderforbundct . . . . . . .  . 
Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . .  . 
Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Treindu tri arbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

Tilsammen 

Medlemstallet geo-

1 3. 
Bergen 

1 100 13 504 1 10 1 10 14 514 
1 359 -2 674 1 219 6 2735 - - 5 136 1 319 - - - -- - 1 35 - - - - 1 35 
1 236 - - - -1 156 -2 1294 2 3 246 - 35 1 13 - I -

� 1�1 � 48 
2 76 9' 2392 9 1 1 261 2 180 1 105 22 2438 
l' 1 5 1 86 1 2 1 6 
1 1 2 
2 

154 363 104 78 
1 2 703 35 -357 

1 27 1 137 

1 31 1 80 
3 393 
6 3 

1 1 17 

2 1 50 97 
13 2 101 1 94 2 16 O 6 1 1 7 

�I ,:,� ,:1 ,� 

- - - - 1 31 1 5 1 5 2 85 

1 35 1 35 2 152 

50 97 
13 94 1 25 1 25 7 142 - - - - 2 54 
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grafi k att opp (fort .). 

34 1 065 

8 230 

2 

20 
1 2  

27 
4 1 4 1  

1 
2 

1 1  
32 
4 8  

204 
33 
38 
1 5  

3 
1 2 1  

1 1  

1 7 7  

1 

1 
1 
1 

34 
1 63 

406 
28 
33 

5 

1 1 3 1  

1 3 6  

1 5  4 2 8  1 1 0  -I - 1 1 6  
3 6 1 4 21:1 2, 200 �I =1 

�I ,:: 
�I 78 

3 35 -I 
1 0  

5 

2 1 68 

1 4  2 1 7  
7 1 4 2  

1 13  

4 303 2 65 

1 55 
1 120 

�! 54 
75 -I 

-I _I =1 
� 3�1 -, "r 

68 
450 

24 

I - 1 1 1  

1 6. Sør· Trøndelag fylke 

1 16 3 82 
1 388 3 599 

35 1 076 1 1 11 099 3 236 2 3 6  5 / 272, 1 6 1 3 7 1  
3 8 2  - - - - 1 1 82 1 1 82 1 1 82 2 
3 599 - - 2 107 1 2 107 ' 2 1 0 7  3 

- 1 43 43 1 43 4 
1 1 77 3 787 1 1 1017 4 94 18 6 1 893 7 1 9 1 1  1 1  2005 5 

1 0  1 5 6  2 166 3 1 73 6 
20 - - 1 1 37 l i 1 3 7  3 1 5 7  7 
1 1  - - 2 1 1 9  2 1 1 9  3 1 30 8 

1 6 3 67 3 67 1 
18 4 89 6 109 2 

1 13 3 3'3 5 45 

7 

- 1 3 1  3 -
33 3 285 3 285 6 144 

3 2 1 4  2 1 4  - - 1 

76 3 389 

- 1 17 1 1 7  
2 0  2 540 3 560 

8 3 3 1 2  4 320 

1 1 7  9 
9 704 1 0  
4 320 1 1  

;1 � !I �� -

2
7
1 27 4 183 - - 1 77 1 77 5 260 1 1 2  

530 2 4 4  23 2 1008 3 1031 5 1 075 1 3  
- - - 9 1 889 9 1 889 9 1 889 14-

16 438 5 290 -I - 1 185 1 1 85 6 4 7 5  1 6  
2 2 2  - - 1 1 05 1 1 05 1 1 05 1 6  
9 526 8 272 1 1 0 1 6 1 2:12 1 7  1302 25 1574 1 7  2 7 1  8 490 

- - - 1 -

1 

- -
27 3 74 4 91 16 -

14 7 382 1 2  496 2 1 8 1  -
1 78 1 287 -

8 3 1 1 7  
- 2 1 95 

3 1 1 7  -
5 230 2 28 -

10 14 509 
5 1 2 1 -
- 2 86 -

- 1 4 5 1 1 45 ' 

- 1 246 246 
- 2 322 2, 322 
- 1 70 1 70 
- 7 902 7 902 

- 1 1 4 7  147 
- 1 1 3 1  1 1 31 
- 1 18 1 18 

- 18 
45 19 

1 246 20 
3 338 21 
1 70 2 2  
9 1083 2 3  
1 287 24-
1 1 4 7  25 
3 159 26 
1 1 8  2 7  

4 6  -
- 1 

46 1 5  555 28 

- 1 
2 
3 

98 29 
93 30 

9 1 9 3 1 7 7  -
2 1 06 -

- 1 1 4  1 

- 1 
77 1 

7 1 
9 2 

63 2 

77 
7 

23 
63 - 2 1 06 - 2 

2 42 7 727 21 944 3 1 2 1  -
21 3 53 10 195 -

- 2 681 2 681 
- 1 40 40 

2 23 3 1  
2 63 32 
5 802 33 

40 34 
- - 3 11 I _ _'- __ 

1031 2745 281 170s1 21 1 1911 1 19 ' 9281 681 45!4j 171/ 728U ioI 3413! 1l 1 3851 7511085�1 86111 241 1 15GI 14 6S4 
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Tabell I V. Medlemstallet geo-17 . Nord-Trøndelag fylke 
.. j;i .. co .. .. co 
e '" .� I co '" O> I» .. � .. bO o � ,g O> Il ., ,, c '" � ,. � .� ol e c � 

Forbund - .., � co ;., C ;., .., > ol O> r>. " ., z I == r>. 
." � 1-1 Ul I» " r>. 1-1 

.o ;;; .o :å .o ;;; � I :å .o ;;; ] 1  :å > O> > O> > co O> > co co < :il < :il < :il ::ol < ::ol :il 
I 1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  1 0 519 - - 2 48 - - 2 48 12 567 2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . .  1 8 1 12 - - 1 30 2 42 3 50 3 Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . .  - - - - - - 1 5 1 5 1 5 4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb . . . - - - - - - - - - - - -5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  2 37 1 31 1 94 2 235 4 360 6 397 6 Centralforeningen for Boktrykkere . .  - - 1 5 1 1 0 1 1 1 3 26 3 26 7 Elektriker- og Kraftsta jonsforbundet 1 7 - - - - 2 59 2 59 3 66 8 Formedorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - ] =  - - - - - - - - -9 Gullsmedarbeiderfor bundet . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - -10 Handels- og Kontorfunk. Forbund . . . .  12 170 1 33 1 34 1 1 84 3 15 1 15 321 

11  Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  - -' - - - - 1 3 1 1 3 1 3 12 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  1 4 263 1 8 1 89 1 1 90: 3 187 7 450 13 Jern- o g  Metallarbeiderforbundet . . . .  - - 1 11 - - 1 1 7 2 28 2 28 14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - -1 5 Kjemisk Industriarbeiderforbund 6 330 - - - - - - - -I 6 330 . . . .  1 6 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  - -' - - - - 1 13 l 1 3 1 13 1 7 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 46 1 63 1 30 1 49 3 142 8 188 18 Kystloslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  - - -, - - - - - - - =! -1 9 Litografi k og Kjemigrafi k Forbund - - I -- - - - - - - -I 20 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - -2 1 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 - - 1 1 6 1 54 2 701 3 79 22 Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - -

�1 3�1 
-I - - - - 3�1 

-I -23 Næring - og Nydel e middelarb.forb . .  4 1 13 -I - - - 1 5 145 24 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . .  6 409 -I - - - - 6 409 25 Po tforbundet �i - - J - - - I - - -. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I ] ;1 26 Sjømann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 - - 1 5 - 1 2 27 I Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . .  - . 
I 27 1 7 - - - - - - - - 1 7 28 I Skog- og Landarbeiderforbundet . , . - . 46 1266 - - -, =1 1 19 1 19 47 1285 29 I Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  - . - -I - - -I - - - - - -30 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . .  _ . - -I - - - - I -2�1 - - -

:1 3 1 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . 2 " J  - 1 1 8 2 28 75 32 Telegraf- o g  Telefonforbundet . . . . . . . .  1 1 2 - - - - - - - 12 33 Tran portarbeiderforbundet . .. . . . . . . .. . 4 93 1 16 1 24 2 59 4; 99 1 1 192 34 Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . - =r 1 12, - - - - l 1 2 12 35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . -I - -, -l - - - - -
I I 

1071 33581 101 ml ul a701 1 1 7361 391 I I Tilsammen 1329' 146 (687 



grafi k att opp (forts.). 

56 2491 
20 
1 3  

4 291 
6 

1 4 5  

1 0  195 

3 1 4 1  
3 3  

4 • 364 

3 82 

3 5 8  

1 

5 1 3 9  

1 
2 

17  
1 

37  
48 

534 
1 8  

705 

1 02 

2 204 

-I 
53 

1 07 

-I 

=1 

J 

6 3 

1 2  

- I  -
23 
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2 3 1  

�I -I - -I 
1 2  1 5 7  

- I  - 9 -
1 5  

1 4  1 4 8  
- 1 1 7  
- 1 1 4  

6 
3 
2 

309 6\ 2800 1 
1 2  2 32 2 

� I 1: : 
942 1 0 1 1 233 5 

47 4 , 53 6 
29 3 74 7 

4 4 8 
- 9 

5 1 9 65 4 1 29 7 2 1 7  .1 7 6  10 
- 1 1 

] 9 
1 2  

-I - 1 
1 3  1 37 3 

4 
383 -

8 -
243 

10 
27 -

- ] 26 -

1 5  25 

- 1 39 

1 0  5 

_ J 

-I - -1 -

-I 1 57 -
4 3 426 1 5  

4 
9 
2 
1 
9 

2 

8 

1 0 1  
383 

51 
8 

1 07 

29 
79 

7 24; 1 �: 
10 1 4 1 6  14 

6 4 1 5  1 5  
8 1 6  

5 9 4  1 7  
- 1 8  
- 1 9  

2 1 08 20 
2 80 2 1  

- 2 2  
4 1 65 23 

- 24 
29 25 
80 26 

- 2 7  
5 1 3 9  28 

- 29 
37 30 

2 48 31 
1 7 5 3 1 76 32 
640 25 1 1 74 33 

1 18 34 
- 35 

s.ua 
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Tabell lY.  :Medlemstallet geo-

1 9 .  Troms fylke 

Forbund 

tIJ �  
Q; !:  
� :å  � 'g  

� 
.,j :a 'ti ;- '" ;-<: ;:;! ..: 

1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  22 8 1 1  
2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . .  -I - 1 
3 Beklædning arbeiderforbundet . . . . . . .  - ' - : -
4 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. . .  -
5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  2 
6 Centralforeningen for Boktrykkere . . -
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet -
8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -
9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  -

10 Handels- og Kontorfunk. Forbund . . . .  -
1 � Hotell- og Restaurantarb.forbundet . .  

39 l - 1 

- 1 

"'" � 
,5 
H 

... Q) " 
8 
e E-< 

>. .!> '" 
Q) ... 
-;;:, .... 

:a .,j :a .,; :a .,; ., ;- Q) ;-� <: .... ..: "" 
Q) ;-� <: 

36 -
6 

- 1 
2 1  2 

36 23 1 
2 7  2 

- -j 
5 7  1 662 2 7 1 9  4 
1 0  28 2 38 2 

=1 - -I 

1 9  1 1 4 6  2 1 65 2 - 1 4 4 
1 2  HOYleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  1 -
1 3  Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .  . 1 1 4 6  1 1 143 2 289 2 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 5  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . .  . 

I J ;! 1 2; -
86 3 208 6 

1 6  Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 1 4  1 7 2 2 1  2 
1 i Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 8 1  1 144 2 225 4 
1 8  Ky tlo laget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - -I 
1 9  Litografisk og Kjemigrafi k Forbund -
20 Lokomotivmann forbundet . . . . . . . . . . . .  - =1 = 

I 21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - 1 7 1 1 3  2 20 2 
Mn ikerforbnndet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -
.Tæring - og Xydel e middelarb.forb . . 2 
Pnpirindu tri arbeiderforbundet . . . . . .  - J � 3;1 � 58 2 9 7  

P o  ,tforbundet . . . . . . . .  -. . . . . . . . . . . . . .  . . .  - - l 3i 3.i 
jømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - 1 1 2  96 2 10 2 
kinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . .  -
kog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  -
kotoyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  -2 - - I -
tenindu trinrbeiderforbundet . . . . . . . . -

31 Tek tilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . 
32 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . .  . 
33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . ... .  . 
34 Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . .  -
.35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

26 1 1 1 6  - 1 6  2 
9'> - - 1 

1 7� 1 1 � 8  1 256 2 344 10 

=1 = -j - - .-\ -I -
Tilsammen 41 

O; "'" 
æ-

:a '" 
)::l 

8 4 7  
2 7  

758 
3 8  

1 65 
4 

289 -
3 7 7  

24 

1 2  
9 2  

5 1 9  

.:;; 
� �  ... . -æ- �  

� 
.,; :a .,; ;- " � <: ;:;! <: 

1 2  352 -- - 1 

1 3  -

1 7  - ' 
6 -

I - 1 - I 
�I 82 

34 

- 1 

-, -- -
I - -

1 6  -- 1 

I - -

., -t Ol 
S 
s '" 
:z: 

:il Ol 
)::l 

5 

7 7  

3 8  

1 2  

4 6  

3 

1 2  

- -
�: 1 0; - -

25 973 2 24 1  

=, = 



grafi k att opp (forts.). 

20. Finnma rk fylke 

Ol 
'E '" 
> 

1 29 3 78 4 107 1 6  459 
1 9 1 7 3 21 3 21 

1 14 1 1 0  3 101  4 

- - - - - - 1 
- - - - 1 1 2  1 

_ J I 
- -I 

5 

- 1 1 2  1 
-

-I -

- -. - -

- - - 1 108 

1 14 

123 

6 
12  

82 

145 

3 

1 6  
12  

-
1 08 

30 1441 

7 � 324 8 183 25 1049 1 691 2542 

103 

.. " 
E 
E ::s c '" "" '" ... 

1 305 - - - 3802 342 1 4 1 5 0  398 18257 1 

- -

2501 6 94 51 2604 2 
8226 7 84 42 8 3 1 6  3 

- - 5 12 2888 5 1 74 1 7  3067 4 
- - 1 0  89 28037 97 4510 1 8 6  32567 5 
- - - 47 3968 5 48 52 4 0 1 6  6 
- - - 40 2745 39 638 79 3383 7 
- - - 28 2347 1 5  6 1 6  43 2963 8 
- - - 12 701 1 4 1 3  705 9 
- - 1 3 9  67 14923 81 1 750 1 4 8  1 68 1 2  10 
- - - 4 1  5312 4 291 4 5  5 603 1 1  
- - 1 0  3 8  2 1 23 8 2  3276 120 5'408 1 2  
- - - 7 1  26692 6 1  5254 1 2 2  3 1 946 1 3  
- - - 70 1 3287 4 1 1 1  74 1 3398 1 4  
- - 28 5 1  9940 86 7 3 6 5  1 3 7  1 7333 1 5  
- - 8 28 1462 5 1 9 1  33 1 66 1  1 6  
- - 29 1 80 2 1964 1 04 4247 284 26240 1 7  
- - - 3 8 2  - - 3 8 2  1 8  
- -' - 7 9 1 0  - - 7 9 1 0  19 
- - - 9 1 820 - - 9 1 820 20 

- - - 5 

- - - 254 
- - - 92 

- - 1 4  

5 1  
8 

67 
34 
35 
30 
23 
20 
1 8  

7 

3332 1 6  372 67 3 704 21  
786 - - 8 786 22 

9859 4 7  2238 114 1 2 1 02 23 
4987 75 9398 109 1 4 3  5 24 
1 755 8 1 35 43 2 1 4 4  25 
3479 8 1 2 1  3 8  3692 26 
1433 7 256 30 1 689 27 

5 1 7  613 23062 633 23579 28 
3788 5 1 5 0  23 3938 29 

266 3 6  1 225 
34 3440 
1 6  532 

43 
5 7  
51 

1 505 30 
6335 31 
2 1 82 32 

87 2474 1 72 1 5673 33 
35 953 72 3594 34 

-, - 7 1 385 35 

205690 192� 871sa 3330 I 293774 

, 
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Tabell  V. Avdelings- og medlemstal l  pr. 3 1/1 2 40 og 41, samt 

Forbund 

AIbeidsmannsforbundet 
2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
3 Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
4 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet 
5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
6 Centralforeningen for Boktrykkere . . . . . . .  . 
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . .  . 
8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 0  Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund 
1 1  Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . .  . 
1 2  Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 3  Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 6  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . .  . 
1 6  Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 
1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 8  Ky tloslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 9  Litografisk o g  Kjemigrafisk Forbund . . . . .  . 
20 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
22 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23 Nærings- og Nydelse middelarbeiderforb . .  . 

24 Papirindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
25 Po tforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 jømann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27 Skinn- ·og Lærarbeiderlorbundet . . . . . . . . . .  . 
28 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
29 kotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
30 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
31 Tek tilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
32 Telegraf- og Telefonlorbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
34 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  " . . . 
35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Til ammen 

pr. "/.t 1940 

• I 
507 

55 
46 
1 8  

199 
63 
80 
43 

5 
147 

51 
1 3 0  
1 26 

74 
1 3 8  

43 
290 

3 
7 
9 

66 
9 

1 1 6  
109 

42 
4 7  
30 

65 
24 
45 
62 
52 

1 6 
7 

3 556 1 

Antall avdelinger 

tilsluttet 
utgått eller I 

i årets lop 
nedlagt pr. "/Jl t9U 

i årets løp 

• • .. 

1 3  1 22 398 
- 4 5 1  
1 5 4 2  
- 1 1 7  
6 1 9  186 
- 1 52 
- 1 79 - - 43 
8 - 1 3  
2 1 1 4 8  
- 6 4 5  - 1 0  1 2 0  
- 4 122 
- - 74 
1 2 1 3 7  
- 1 0  3 3  
2 8 2 4 
- - 3 - - 7 
- - 9 
2 - 6 
- 1 8 
- 2 1 1 4  
- - 1 09 - - 4 2  
- 9 38 
2 2 30 
4 29 633 
- 1 j 23 
1 3 43 
- 5 5 7  
- 1 i 5 1  
2 1 6  1 72, - 6 , 72 
- 1 , 7 

44 270 3 330 
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tilsl uttede og uttrådte avdeliuger og medlemmer i 1941. 
Antall medlemm er 

pr. "'tI 1940 
inntrådt tIttrådt 

i alt 

\ 
herav i årets løp i arets løp 

balv;bet. 
7 t I. 

I I I 
24 398 1 2 829 3 5 79 9 720 

2 6 60 285 56 1 1 2  
8 926 7 529 5 1 6  1 1 26 
2 7 73 2 001 294 -

3 1 973 4 322 7 297 6 7 1 3 \ 
4 1 90 1 01 1  1 30 I 304 
3 3 78 800 561 556 
2 984 325 1 90 2 1 1  

708 1 26 2 1  2 4  
1 8 571 9 14 8  893 2 652 

4 33 1  3 1 73 1 272 l -

5 4 60 1 5 1 7  648 700 
3 2 606 1 0 048 3 920 4 580 
1 3 429 602 I 255 286 
1 9 1 7 1  4 279 1 350 3 1 88 

1 890 390 28 257 
27 1 5 6  1 0 1 66 1 364 2 280 

81 - 1 -

942 375 33 65 

I 1 729 - 1 3 6  45 
3 9 1 5  - 32 243 

828 263 56 98 
1 1 003 4 660 1 099 -

1 5 000 2 050 293 908 
2 1 5 1  - 4 1  48 
4 19 5  I 3 892 - 503 
1 71 5  792 300 326 

20 6 1 5  20 6 1 5  8 684 5 720 
4 39 7  2 4 78 94 553 
1 57 5  - 70 140 
7 538 5 487 259 1 4 62 
2 534 644 79 431 

1 8 238 5 200 688 3 253 
3 778 1 21 9  620 I 804 
1 503 8 1 4  34 1 52 

I 306 3 4 1  I 1 1 7 040 34 893 I 4 7 460 I 
I 

Medlemstallets forandr. 

pr. "'12 19H 

i alt 
" 

\ herav 
berav I kvinner 

halvtbel. 
12 11 

1 8 257 9 200 1 1 65 
2 604 276 1 94 
8 3 1 6  7 005 7 1 39 
3 067 2 267 2 14 4  

32 557 3 6 40 202 
4 0 1 6  9 1 9  750 
3 383 570 97 
2 963 296 -

705 1 14 9 5  
1 6 8 1 2  8 444 8 51 8  

5 603 4 063 3 66 1  
5 408 1 5 32 SO 

3 1 946 - -

1 3 398 I 6 1 9  200 
1 7 333 3 6 1 3  3 000 

1 66 1  274 1 8 5  
26 240 9 4 78 7 07 5  

82 I - -

9 1 0  361 247 
1 20 - -

3 704 - -

786 245 81 
1 2 1 0 2  4 85 6  5 200 
1 4  385 1 7 1 6  966 

2 1 44 785 -

3 692 3 462 -

1 6 9 770 670 
23 5 7 9  23 579 -

3 93 2 4 78 1 882 
1 505 - -

6 335 4 539 4 4 39 
2 1  2 490 242 

1 5 673 4 034 639 
3 594 956

\ 
91 

1 385 764 998 

293 77� 1 101  345 1 4 9  960 

absolutt prosentsvis 
+ eller -:- + eUer + 

" 

I -7- 6 1 4 1  
5 6  

6 1 0  
+ 294 + 
+ 584 + 

1 74 
+ 5 + 

2 1  
3 

-7- 1 759 
+ 1 272 + 

52 
660 

3 1  
-7- 1 838 

229 
9 1 6  

+ 1 I �  32 I + 
2� � l � 

4 2  -7-
+ 1 099 + 

6 1 5  
7 

503 
26 

+ 2 964 + 
4 59 

70 
-7- 1 203 

352 
-7- 2 565 

1 84 
1 1 8 I 

" 

25.2 
2.1 
6.8 

1 0.6 
1 .8 
4 .2 
0.1 
0.7 
0.4 
9.5 

29.4 
1 .0 
2.0 
0.2 
9 .6 

1 2. 1  
3.4 
1 .2 
3.4 
5.3 
5.4 
5 . 1  

1 0.0 
4 . 1  
0.3 

1 2.0 
1 ,5 

1 4 .4 
1 0.4 

4.4 
1 6 ,0 
13 .9 
1 4 . 1  

4.9 
7.9 

..; c '" '" o H 

" 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 

-

-7- 1 2 567 1 -7- 4 . 1  
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Tabell VI. 

Forbund 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
3 Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet . . .  . 
5 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . .  . 

6 Centralforeningen for Boktrykkere . . . . . . . . . . . . . . .  . 
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
8 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
9 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund . . . .  . 
1 1  Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
12 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  _ . . . . . . . . . . . . .  . 
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 5  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 6  Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 Kystloslagete . . . . . . . . . .  : : . . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 9  Litografi k og Kjemigrafi. k Forbund . . . . . . . . . . .  . 
20 Lokomotivmann forbundete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
21 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
22 Mu ikerforbundete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23 Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet " 
24 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
25 Po ·tforbundete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 jømann forbundet- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Mangel på 
arbeid 

i alt 

732 227 
54 238 

521 292 
31 855 

1 648 642 
96 652 
48 4 24 
10 695 

455 
487 125 
153 064 
306 099 
550 978 
205 725 / 

1 298 100 
105 012 
4 69 002 

21 ?i8 

1 5 096 

1 01 7 494 
553 781 

pr. 
medl. 

34.3 
20.6 
60.5 
1 0.9 
5 1 . 1  
23.5 
14.3 

3.6 
0.6 

27.5 
30.8 
56.3 
1 7. 1  
1 5 . 3  
7 1 . 1  
59.2 
1 7 . 6  

23.5 

4.0 

8 .1 
37.7 

2 7  kinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 972 1 7.0 
28 kog- og Landarbeiderforbundet- . . . . . . . . . . . . .  ' "  . .  

29 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 00 7 72 24 .2  
30 tenindu triarbeiderforbundete . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
31 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
32 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
33 Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
34 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . " . . . . . . . . . .  . 
35 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

e Di"�e forbund har ikke 'endt inn oppga�e o�er tapte arbeid dager. 

Oppgave over 

Arbeids-

Sykdom 

i alt 

1 50 040 
20 2 1 7  
64 133 
60 665 

305 338 
75 000 
32 580 
26 480 

4 0 1 38 
59 803 

4 9 1  785 
29 200 

240 300 
1 5 4 26 

1 3 5 546 

1 0 493 

pr. 
medl. 

7.0 
7.7 
7.4 

20.8 
9.5 

1 8.3 
9.6 
8.9 

8.1 
1 1 .0 
1 5.2 

2.2 
1 3 .2 

. 7  
5.1 

1 1 . 3  

85 295 7.4 
0 4 95 5.5 

24 264 14.2 

46 9 1 7  1 1 .3 

.2 
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tapte arbeid dager 1941. 
ledighetens årsak 

-
Gjennom- .; 

Redusert o: 
A.T. Andre /\rsaker Tilsammen snitt av .. arbeidstid medlemstall P-

l Il/It, 40_11111,.41 � 
i alt pr. i alt pr. i alt I pr. i alt pr. 

medl. medl. medl. medl. 

- - 862 0.04 60 938 2.9 944 067 1 44.3 2 1 328 1 
- - 203 0.1 35 7 7 1  1 3 .6 1 1 0 429 42.0 2 632 2 
- - 227 0.03 1 1 5 1 1  1 .3 597 1 63 69.2 8 62 1  3 

4 365 1 . 5  - - - - 96 885 33.2 2 920 4 
- - - - 7 4 1 19 2.3 2 028 099 \ 62.9 32 265 5 
- - - - - - 1 7 1  652 4 1 . 8  4 1 03 6 

10 574 3.1 3 678 1 .1  - - 95 256 28.1 3 380 7 
- - 1 7 10 0.6 58 380 19 .6  9 7 265 32.7 2 973 8 

420 0.6 - - - - 875 1 .2 706 9 
- - - - - - 487 125 27.6 1 7 692 10 
- - 600 0.1 6 2 10 1 . 3  200 0 1 2  40.3 4 96 7  1 1  
- - 2 7 1 2  0.5 30 720 5.7 399 334 73.5  5 434 12 
- - 32 000 1 .0 1 2 2 922 3.8 1 1 9 7  685 3 7 . 1  32 2 7 6  13 
- - - -

309 60� I - 234 925 1 7 .5 1 3 4 1 3  1 4  
- - 3 900 0.2 1 7 .0 1 851  900 1 0 1 .5 1 8 252 15 
- - 1 1 4 0.06 - 120 552 67.9 1 7 75 16 
- - 460 0.02 � I  - 604 998 22.7 26 698 1 7  
- -

2 7� I - - - - - 1 8  
- - 0.3 - - 32 642 35.1 926 19 
- - - - - - - - 20 
- - - - - - 15 096 4 .0 3 81 0  2 1  

- - - - - - - 22 - -

- - 1 4 4  (l.01 - - 1 1 02 933 95.5 1 1 552 23 
- - 1 6 51 0.1 - - 635 827 43.3 14 692 24 
- - - - - - - - - 25 
- - - - - - - - - 26 

56 616 33.3  - - 22 637 1 3 .3  1 32 489 77 .8 1 702 27 
- - - - - - - - - 28 

4 7 7 012 1 1 4.4 7 1 6  0.2 14 390 304 639 07 1 53.5  I I 4 1 68 29 
- - - - - - - - - 30 

223 786 32.3 1 005 0.1 - - 8 1 6 005 1 1 7 .6 6 937 3 1  
- - 409 0.2 982 004 21 906 9.3 2 358 32 

- - - - - 1 1 38 9 7 6  67.2 16 9 5 6  33 -

- - 2 844 0.8 69 484 1 8.9 205 537 55.8 3 686 34 
1 8 156 12 .6  635 0.4 - - 122 529 84.8 1 444 35 

- -- -1-
790 929 3 .0 54 031 I 0.2 8 1 7  664 3.0 1 4 101 69 1 62.7 267 666 





Tabel l  1.  

Forbund 

Arbeidsmann forbundet . 
Baker- og Konditorforb . . .  
Bekledningsarbeiderforb. 
Bokbinder- og· Kart.arb.f. 
Bygning arbeiderforb . . . .  
Central!. for Boktrykkere 
Elektriker- og Kraftst.f. . 
Formerforbundet . . . . . . . .  
Gul1smedarbeiderforb . . . .  
Handels-og Kontorfunk.f. 
Hotell-og Re t aurantarb.f. 
Høvleriarbeiderforbundet 
Jern- og Metallarb.forb . .  

Derav: O l o  . . . . . . . . . .  
Jernbaneforbundet . . . . . .  
Kjemisk Industriarb.forb. 
Kjøttindu triarb.forb. . , .  
Kommuneforbundet . . . . .  
Litogr. og Kjemigr. Forb. 
Murerforbundet . . . . . . . . . .  
Næring - og Nyd.m.arb.f. 
Papirindu triarb.forb . . . .  
Skinn- og Lærarb.forb. " 

kotøyarbeiderforbu ndet 
tenindu triarbeiderforb. 

Tekstilarbeiderlorbundet 
Telegraf- og Telefonforb. 
Tran portarbeiderforb. . .  
Treindu triarbeiderrorb . .  
Tobakkarb.forb. i Norge . .  

1 09 

V I I. Bedrift forpleining. 

Undersøkel ens om fang. 

Antall arbeidere Antall funksjonærer 
Antall 

bedril-

Menn / Kvinner I ter 
I alt Menn I Kvin. I alt 

4 7  5226 1 67 5293 423 I 1 1  434 
251 2090 408 2498 183 834 1 0 1 7  
246 1 1 2 5  6103 7228 622 606 1 228 

86 1 5 1 8  2397 391 5 221 1 4 1  362 
201 1 89 7 1  1 4 4  1 9 1 1 5  823 1 32 I 955 
1 7 2  2501 7 3 6  3237 534 309 843 
191 3 1 4 0  9: I 3233 7 7 1  1 77 948 

4 2  2081 2086 239 32 271 
38 626 1 3  765 70 1 01 1 7 1  

674 1 702 726 2428 4444 3973 84 1 7  
230 1 4 60 3453 4 9 1 3  1 2 3  24 1 364 
1 70 7406 88 7494 607 89 696 
4 1 2  33394 2048 35442 4878 739 5 6 1 7  
1 6 0  1 16 1 0  I 8 1 2  1 2422 2487 404 2891 

19 8520 70 8590 125 4 129 
233 1 5524 2887 1 84 1 1  2925 549 3474 
1 08 832 244 1 0 7 6  190 1 &4 384 
491 9863 304 1 1 1 2904 5862 4920 1 0782 

3 7  4 5 9  2 1 5  674 54 38 92 
1 6 1 O 6 1 O 1 

290 6554 7277 13831 1 365 767 2 1 3 2  
82 12135 1009 1 3 1 4 4  1 078 1 07 1 18 5  
5 5  1 1 73 542 1 7 1 5  1 53 75 228 
55 1 762 1759 3521 334 1 3 6  470 
78 1441  O 1 4 4 1  7 9  O 79 
76 2446 5273 7 7 1 9  592 2 1 3  805 
4 1  1 145 244 1 389 1 14 8  1 609 2757 

303 6849 329 7 1 7 8  1 1 04 380 1 484 
237 3496 1 4 4  3640 289 4 1  330 

1 8  408 773 1 1 8 1  338 1 38 4 7 6  1 4884 1 1 53853 / 402 1 4 / 1 94067 1 29575 1 1 6556 1 4 61 3 1 1 

Merknader 
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Tabell 2 .  

Forbund 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . . . . .  . 

Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centralforeningen for Boktrykkere . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Elektriker- og Kraftstasjon forbundet . . . . . . . . . . .  . 

Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handel - og Kontorfunksjonærer" forbund . . . . . . .  . 

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 

HøvleriarbeiderIorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjemisk Industri:lrbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjøttindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Litogl'afiiok og Kjemigrafisk Forbund . . . . . . . . . . . . .  . 

:MurerIorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

:Mnsikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Xæring'- og • Tydel e middelarbeiderforbundet . . .  . 

Papirindu triarbeiderIorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kinn- og Læl'arbeiderforbundet . .  _ . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kotoyarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  _ . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

tenindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tek tilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Hoved-

Bedrifter med kjokken 

I----�----------�--
Bed r · 1 

1 I 1 4  
1 6  

O 
O 
6 
3 
O 
O 

59 
230 

8 
13 I 

1 
25 
1 2  

1 23 
1 
O 

Arb. 

238 
3 1 4  
760 

O 
O 

368 
1 23 

O 
O 

!l06 
4 !l 1 3  

258 
3 6 25 

3 
2 4 56 

303 I 3 225 
35 

O I 

0'0 
Bedr. 

2.1 / 
5.6 
6.5 

O 
O 

3 5  
1 .6 

� I 
8.8 

1 00.0 
4.7 
3.2 
5.3 

1 0.7 
1 1 .1  
25.0 

2.� I 

0'. 
Arb. 

4.5  
1 2.6 
1 0. 5  

O 
O 

1 1 .4 
3.8 

O 
O 

3 7.3 
1 00.0 

3.4 
1 0.2  

O 
1 3.3 
28.2 
25 O 

5.2 
O 

Se Hotell- og restaurant-
69 3 631  20.3 25.5 

3 ! 2 096 3 7 1 5 .9 
O O O O 
O O O I O 
O O O O 
2 6 l 

402 
2.6 8.8 

1 9.5 28.9 ' 
Tran 'portarbeiderIorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  8 1 0  4.6 1 1 .3 

2.5 
3 6.5 

Treindu triarbeiderIorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
Tobakkarbeiderforbundet i • Torge . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

I 604 I 

90 1 3  
431  I 1 6.7 

25 56 1
,
1 2.4 1 13 .2  
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re ultatene. 

Servering Tilførsel av varer gjennom 
bedriften 

Bedr· 1 I I I Merknader 

Arb. 
% % % I 0/. 

Bedr. I Arb. Bedr. Arb. Bedr. Arb. 

1 80 2.1  1 .5 4 1 858 8.6 35.1 
9 202 3 6  8 . 1  1 3  3 3 2  5.2 13.3  
3 1 4 0  1 . 2  1 .9 30 1 93 8  1 2 2  26.8 
6 242 7.0 6.2 1 9  1 4 68 22.1  37.5 
2 560 j 1.0 2.9 7 352 3.6 1 .8 
3 5 7  1 .7 1 . 8  1 6  9 3 9  9.3 29.0 
4 88 2 . 1  I 2.7 1 4  I 376 ' 3  I 1 1 .6 
O O O I O 1 3  806 3 1 .0 38.6 
O O O O 4 1 90 1 0.5 24.8 

I I 
58 I 2 58 6  8 . 6  · 23.8 34 I 1 784 5.0 73.5 • av arbeidere og 

226 4 854 97.8 98.8 - -

20.� I 
- funksjonærer 

O O O O 34 3 1 50 42.0 
13 1 330 3.2 3.8 1 1 4  ; 1 1 888 27.7 33.5 
O O O O - - - -

1 0  2 1 09 4.3 1 1 . 5  • 81 1 0 098 34.8 54.8 
8 2 1 1  I 4.7  19.6 6 24 7 6.6 23.0 

71 6 590 1 4 .6 • 27.8 70 4 603 14.3  34.9 • av arbeidere og 

1 60 2.7 8.9 6 1 77 13.5 26.3 funksjonærer 

O O O O - - - -

arbeiderforbundet - - - - -

24 2 06 3  8 3  14.9 41 3 476 1 4 . 1  25.1 
1 400 1 .2 3.0 29 4 9 1 5  35.4 37.4 
O O O O 1 4  690 25.5 40.2 
O O O O 1 8  1 4 30 32.7 40.6 
O O O O - - - -

3 686 3.9 8 9  25 4 948 32.9 64.1  
3 2 364 7.3 · 57.0 3 2 1 9  7.3 1 5.8  • av arbeidere o g  

9 347 3.0 4.8 37 889 1 2.2 1 2 4 funk jon ærer 

3 I 5 1  1 3  1 4  9 443 3.8 1 2.2  
2 4 1 5  I 1 1 .1 35 1 8 978 44.4 82.8 

459 1 25 424 1 9.4 1 1 0.6 1 698 
I 

64 579 1 1 4.3 1 33.3 1 
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Tabell 3. Bedrifter med kjøk-

lIed kj ok ken Med spiserom 

Forbund 

Bedr. 1 I Bedr· 1 '/0 I °io % o' 
Arb. Arb. 

,I 
Bedr. Arb. Bedr. Arb. 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . .  1 I 238 2.1  4.5 13 842 27.6 15.9 
Baker- og Konditorforbundet . 1 4  I 3 1 4  5 . 6  12.6  27 5 6 1  1 0.7 22.5 
Bekledningsarbeiderforbundet 1 6  760 6.5 10.5 47 2 684 19.1 37.1 
Bokbinder- og Kartona jearb.f. O I O O O 1 9  1 102 22.1 28.1 
Bygning arbeiderforbundet . .  O O O O 70 9 1 1 0  34.8 4 7.7 
Centralfor. for Boktrykkere . .  6 368 3.5 1 1.4 25 987 1 4.5 30.5 
Elektriker- og Kraftst.forb . . . 3 i 1 2 3  1 .� 1 3.8 14 1 29 1  7.3 39.9 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . .  O O O 1 2  454 28.6 2 1 .8 
Gullsmedarbeiderforbundet . . O O O O 3 1 4 1  7.9 1 8.4 
Handel - og Kontorfunksj.forb. 59 906 8.8 37.3 9 3  424 1 3 .8 1 7.5 
B otell- og Restaurantarb.forb. 230 4 9 1 3  100.0 100.0 O O O O 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . 8 258 4 . 7 1 3 4  68 3 560 40.0 47.5 
Jern- og Metallarbeiderforb . .  1 3  3 626 3.2 10.2 1 74 1 7 027 42.2 48.0 

Derav : Oslo . . . . . . . . . . . . . .  6 1 98 1  3.8 1 6.9 64 6 085 40.0 40.9 
Jernbanefor bundet . . . . . . . . . . . - - - L - - - -

Kjemisk lndu triarbeiderforb. 2 6  2 4 66 1 0.7  13.3  101  8 559 4 3.3 46.5 
Kjøttindu triarbeiderforb. . . .  1 2  I 303 1 1 .1  28.2 28 296 25.9 27.4 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . 1 23 3 226 25.0 25.0 48 1 576 9.8 12 2 
Litogr. og Kjemigr. Forbund 1 35 2.7 5.2 5 2 1 4  1 3.5 3 1 .8 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  O l O 

20.� I O O O O O 
Næring - og Nydel e mid.arb.f. 5 9  3 531 25.5 89 4 680 30.7 33. 
Papirindu triarbeiderforb. . . . 3 2 096 3.7 1 5.9 26 3 693 3 1 .7 28.0 

kinn- og Lærarbeiderforb . . . O O O O 2 1  770 38.2 44.9 
kotøyarbeiderforbundet . . . . .  O O O O 1 7  1 789 30.9 50 
tenindu triarbeiderforbundet O O O O 23 5 1 3  29.5 35.6 

Tekstilarbeiderforbundet . . . . .  2 681  2 .6  .8  28 2 91 9  36.8 37.8 
Telegraf- og Telefonforbundet 8 402 1 9.5 28.9 3 1 3 8  7.3 9.9 
Tran portarbeiderforbundet " 1 4  8 1 0  4.6 1 1 .3 93 2 306 30.7 32.1  
Treindll triarbeiderforbundet . 3 90 I 1 .3 2 5  1 7  6 3  7.2 14 .8  
TobakkarbeiderCorb. i • orge . .  3 4 3 1  1 6.7  36.5 3 1 20 1 6 . 7  1 0.2  

I 604 1 25 6 6  1 2.4 1 3.2 1 1 070 1 66 402 1 2 1 .9 1 34.2 



ken og spisepla . 

Med spiseplass Med 8piserom 
og spIseplass 

Bedr· 1 Arb. Bedr. Arb. 

21 2 329 5 I 393 
1 12 8 4 7  2 44 

48 1 038 3 1 57 
17  332 3 1 7 6  
35 5 44 2  3 1 02 
41 395 O O 
35 I 429 O O 

9 505 O O 
1 5  357 O O 

201 1 9 5  3 1  j 4 1 6  
O I O O O 

61 4';! 760 1 6  532 
93 8 1 58 1 5  2 895 
38 3 576 4. 3 8 

- - - -

65 5 04 1  1 7  1 810 
28 261 2 91 

150 3 072 1 6  2 668 
1 0  74 O O 

1 I 6 O O 
72 2 66 1  1 4  64 
29 3 683 1 5  2 783 
10 320 O O 

5 3 1 8  4 672 
35 I 593 4 140 
2 1  1 633 7 450 

8 5 4 1  1 1 7  
82 2 03 1  1 3  . 223 
58 891 O O 

8 470 1 9 5  

1 273 44 529 1 1 77 / 2 1  346 1 

113 

Intet Tilsammen 

Bedr. I Arb. Bedr. I Arb. 

9� I 1 49 1  4 7  5 293 
732 2 5 1  2 498 

1 3 2 1 2 589 246 7 228 
4 7  2 305 86 3 91 5  
93 4 46 1  201 1 9 1 1 5  

1 00 1 487 1 72 3 23 7  
1 3 9  1 390 1 9 1  3 233 

21  1 1 27 42 2 086 
20 267 38 766 

290 487 674 2 428 
O O 230 4 91 3  

1 7  384 1 70 7 494 
1 1 7  3 737 4. 1 2  36 442 

4 8  1 392 1 6 0  1 2 422 
- - - -

25 545 233 1 8 4 1 1  
38 126 1 08 1 076 

1 54 2 364 4 9 1  1 2 904 
2 1  351 37 674 

O O 1 6 
56 2 096 290 1 3 8 3 1  

9 889 82 1 3 1 4 4  
2 4  I 625 65 1 7 1 5  
29 742 55 3 52 1  
1 6  1 9 5  78 1 44. 1  
1 2 036 76 7 71 9  
2 1  2 9 1  4 1  1 389 

101  1 808 303 7 1 78 
1 60 2 12 1  2 3 7  3 64 0  

3 65 1 8  1 1 81  

1 761  I 36 222 1 4 884 1 1 94 067 1 

Merknader 

Anlegg utenom 

-
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Tabell 4. Servering av mat på arbeidsplas en. 

Melk, kaf.-te-surrog. Varm. rett. fra eg. kj. Varme retter h�ntet 

Arbeidere Arbeidere I Arbeidere 
Forbund .:: ... ..: 

iD 'O 'O '" '" ;:Q I alt '/0 ·"'· ;:Q I alt °/0 · •• ;:Q I alt 0/0 
I 
I 

Arbeid mann forbundet· ,·  O O - 1 80 33.6 O - -

Baker- og Konditorforb . .  ' 2  5 1 00 7 197 97.5 O - -

Bekledningsarbeiderforb. 1 1 1 0 1 00 • 2 ca. 30 1 1 .2 O - -

Bokbinder- og Kart.arb.f. O - - O - - 6 242 100 
Bygningsarbeiderforb . .  , . O - - O - - ° 2  550 I 85.9 
Centralf. for Boktrykkere O O - - - - 3 5 7  1 0 0  
Elektriker- og KraftsU . .  1 3 6  1 00 O - - 3 52 56.5 
Formerforbundet . . . . . . . .  O - - O - - O - -

Gullsmedarbeiderforb . . . .  O - - O - - O - -

Handel - og Konlorfunk.f. 1 8  1 1 84 79.4 1 6  592 67.7 24 809 100 
Hotell-ogRe taurantarb.r. O - - 225 4 8 54 1 00 O - -

Høvleriarbeiderrorbundet O - -

Jern- og Metallarb.forb . .  ' 1  1 50 64.9 
Derav: 0'10 . . . . . . . . . .  O - -

Jernbaneforbundet . . . . . .  O - -

Kjemisk Indu triarb.forb. 3 336 1 00 
Kjøttindu triarb.Corb . .  , . 1 9 100 
Kommuneforbundet· • . .  4 1 269 76.4 
Litogr. og Kjemigr. Forh. O - -

Murerforbundet . . . . . . . . .  O - -

æring - og 'yd./ll .arb.C. 8 320 7.0 
Papirindustriarb.forb . .  , . O - -

Skinn- og Lærarb.forh . . .  O - -

Skotøyarbeiderforhundet O - -

tenindu triarbei derforb. O - -

TekstilarbeiderIorbundet O - -

TelegraC- og Telefonforb. ° 1  1 6 1  1 00 
Transportar beiderfor b. . . 4 90 1 00 
Treindu Iriarbeiderforb . . 1 30 1 00 
Tobakkarb.Iorb. i Norge . .  1 320 1 00 

•• Ikke anlegg . 
• • •  Funk j. og arb. van. k lig li ·kille . 

• • • •  Av bedriftens arb. 

O 
1 
1 
O l O l 
7 

' 65 
O 
O 

1 5  
1 
O 
O 
O 
O 

•• 2 
2 
O 
O 

- - O - -
40 I 1 0.5 1 1  1 1 40 89.0 
40 1 0.5 1 1  1 140 89.0 

- O - -
- - 7 1 7 73 97.3 

202 9 1 .4 O - -
5 093 79.4 2 23 100 

- - 1 60 100 
- - O - -

1 623 92.2 1 1 20 100 
400 23.6 O - -

- - O - -
. - - O - -

- - O - -
- - 3 686 96.6 

2 203 1 00 O - -
I 

1 90 3 1 . 5  3 67 62.6 
- - 2 2 1  I 1 00 
- - 1 95 100 

I 1 69 5 9 1 0  
I 

Merknader 

• Frokost 

• Samme kjok. 
(Drives av en 
dame f. e. reg.) 

• Salg rra bod-
en bedrift 

Vesentlig runk. 

Vesentlig full 
kost 

• Inntil okt. 1941 

• Sykehus og 
anstalter full 
kost (arb. og 
runksj. under 
ett) 

Borregaard 

· 0,10 ·· Bergen 



Tabe l l  5. 

Forbund 

Bedr. I Arb. 

Arbeidsmannsforbundet . . . .  4 1858 
Baker- og Konditorforbundet 13 3!l2 
Bekledningsarbeiderforb. . . .  30 1938 
Bokbinder- og Karton.arb.f. 19 1468 
Bygningsarbeiderforbundet . 7 352 
Centralfor. for Boktrykkere 16 939 
Elektriker- og Kraftst.forb . .  14 376 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . .  13 806 
Gullsmedarbeiderforbundet . 4 190 
Handels- og Kontorfunk.forb. 34 1784 
Hotell- og Restaurantarb.f . .  - -

Høvleriarbeiderforbundet . .  34 3150 
Jern- og Metallarbeiderforb. 1 1 4 1 1888 

Derav : Oslo . . . . . . . . . . . . .  50 6485 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . .  - -

Kjemisk Industriarb.forb . . . 81 10098 
Kjøttindustriarbeiderforb. . .  6 247 
Kommuneforbundet . . . . . . . . .  70 4503 
Litogr. og Kjemigr. Forbund 5 177 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . .  - -

Nærings- og Nydelsesm.arb.f. 41 3476 
Papirindustriarbeiderforb . . . 29 491 5 

kinn- og Lærarbeiderforb . .  14 690 
kotøyarbeiderforbundet . . .  18 1 430 
tenindustriarbeiderforb. . . .  - -

Tekstilarbeider!orbundet . . .  25 4948 
Telegraf- og Telefonlorb . . . .  3 219 
Tran portarbeiderlorbundet 

' 37 9 
Treindu triarbeiderIorb. . . . .  9 _ 4 4 3  
Tobakkarbeiderrorb. i • 

-orge 8 978 
I 69 , 64579 
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Klipp-I Torr- I fisk fisk 

- -

Ja Ja 
Ja Ja 

- -

Ja -

Ja -

Ja Ja 
Ja Ja 
Ja Ja 
Ja Ja 

- -

Ja Ja 
Ja Ja 
Ja Ja 

- -

Ja Ja 
- -

Ja Ja 
Ja Ja 

- -

Ja Ja 
Ja Ja 
Ja Ja 
Ja Ja 

- -

Ja Ja 
- Ja 

Ja Ja 
Ja -

Ja -

Sild 

-

Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 

-

Ja 
Ja 
Ja 

-

la 
Ja 
Ja 
Ja 

-

Ja 
Ja 
Ja 
Ja 

-

Ja 
-

Ja 
Ja 
Ja 

Tilførsel av varer 

Fisk 

I Salt I Salt I FiSke'l Fiske-
o I Kip-

torsk ma- mel p�d- Rogn pers krell dlDg 

- I I 
- - - - -

Ja - - - - -

Ja - Ja - Ja -

Ja - Ja - Ja -

- - - - - -

- - - - - -

- - Ja = 1 Ja -

Ja - Ja - -

- - - - - -

- - Ja = 1 - -

- I - - - I -

Ja - Ja - - -

Ja Ja Ja - Ja I Ja 
Ja - Ja - Ja -

- - - - - -

Ja - Ja - Ja Ja 
- - - - -

- - - Ja = 1 -

- - - - -

- -

J: I - - -

Ja - - - Ja 
Ja = 1 Ja - Ja Ja 
Ja - - - I -

Ja Ja - - Ja -

- - - - - -

- - Ja - Ja -

- - - - - -

- - - - Ja -

- - - - - -

Ja Ja - - - -



og andre tiltak. 

Hermetikk 

Midd. sar- I Sardi- I Kond. 
hermet. diner ner av Kav. Krab· 1 melk I Oslo Kr. 1 - - - - I - I -

Ja Ja - - - Ja 
Ja Ja Ja - Ja -
Ja Ja Ja - - -- - Ja - - -
Ja Ja Ja - - -
Ja Ja - - - -
Ja - Ja - - -
Ja Ja - - - -
Ja Ja Ja - - -- - - - - -
Ja Ja - - I - -
Ja Ja Ja - - Ja 
Ja Ja Ja - -- - - - I - -
Ja Ja Ja - - Ja 
Ja 

J
: I 

- - - -- Ja I 
- - -

Ja Ja Ja - - -- - - - -
Ja Ja - - - -- Ja - - - -
Ja Ja Ja - - -
Ja Ja - Ja - -- - - - - -
Ja I Ja - - - -
Ja - - - - -
Ja Ja Ja - - -
Ja 

J: I - - - -
Ja Ja - - -

117 

Grønnsaker, frukt og bær 

Potet. �::� I EPle- ! Tytte-IHerm· l�ar-
Frukt saft bær plom- me-

mer lade 

Ja I Ja - I - I - - -- - - - - - -
Ja Ja Ja Ja I - - I -
Ja - - - - - -
Ja Ja - - I - - -
Ja - - - I - - -
Ja Ja 

I 
- - , - - -

Ja - - - - - -
Ja - - - - - -

Kjøtt, fetev., kolonial 

K·  tt 
' Hval- I JO l kjott 

- I -- -- -- -- -- -- -- -- -

O t 

---------
Ja Ja - - - - = 1  - - -- - - - - - - - -
Ja Ja Ja - - - - - - -
Ja Ja Ja - Ja - - Ja Ja -
Ja I Ja 1 - - Ja - - - Ja -- - - - - - - - - -
Ja Ja Ja - - - - Ja - Ja 
Ja Ja - - - - - Ja - -
Ja Ja - - - - - - - -
Ja Ja - - - - - - - -- - - - - - - - - -
Ja Ja Ja - Ja Ja Ja - - -
Ja Ja - Ja - - - - - -
Ja - - - - - - - - -
Ja Ja - - - - - - - -- - - - - - - - - -
Ja Ja - - - - - - - Ja 
Ja - - - - - - - - -
Ja Ja Ja - - - - Ja Ja -
Ja Ja Ja - - - - - - -
Ja Ja - - - - - - - Ja I 





Tabell 5. 

1 1 9  

Til førsel av varer o g  andre ti l tak. 

Kjøtt, fetev., 
kolonial 

Dyrehold Diverse tiltak 

Forbund I--�I--I Tran 1--------1 -I Kani- potet-I Fri til Sendt I Tr.sp. 
Egg Suk. Gri er Sauer ner jord mat- u� på av 

auk fiske matv. 

Arbeidsmann forbundet 
Baker- og KonditorIorb. 
Bekledning arb.Corb . . . .  
Bokbinder- og Kart.a.f . .  
Bygning arbeiderforb. 
Centralf. f. Boktrykkere 
Elektriker- og Kraftst.f. 
Formerforbundet . . . . .  . 
G ullsmedarbeider for b. 
Handel - og Kontorf.forb. 
Hotell- og Re t.arb.forb. 
Høvleriarbeiderforb . . . .  
Jern- og Metallarb.forb. 

Derav: O lo . . . . . . .  . 
Jernbaneforbundet . . . .  . 
Kjemi k lndu triarb.f . .  
Kjøttindu triarb.forb . .  . 
Kommuneforbundet . . .  . 
Litogr. og Kjemigr. Forb. 
Murerforbundet . . . . . . .  . 

æring - og Nyd.m.arb.f. 
Papirindu triarb.forb. 

kinn- og Lærarb.Corb. 
Skotøyarbeiderforb . . . .  . 

tenindu triarb.forb . . . . 
Tekstilarbeiderforb . . . .  . 
Telegraf- og Telefonforb. 
TransportarbeiderIorb . .  
Treindustriarbeiderforb. 
Tobakkarb.forb. i Norge 

Ja 

Ja 

Ja 
Ja 
Ja 

Ja 
Ja 
Ja 

Ja 

Ja 
Ja 

Ja 

Ja 
Ja 

Ja 

Ja 

Ja 
Ja 

Ja 
- I 

Ja 

Ja Ja 

Ja 

Ja 

Ja 
Ja 
Ja 

Ja 
Ja 
Ja 

Ja 
Ja 
Ja 

Ja 
Ja 
Ja 
Ja 

Ja 
Ja 

Ja 
Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Merknader 

Ikke anlegg, 
veiarb. etc. 

OmI. arb. og f. 

Så godt som 
aUe bar kost i 
bedriften 

Omfatter bMe 
arb. og funksj. 
Derav 55 bedro 
2068 arb andel 
i Oslo kr .lager 
av sardiner 

I Oslo eget in­
tere sekontor. 
Umfatter både 
arb. og funksj. 



Tabell 1. 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  . 
Baker- og Konditorforbundet . . . . . .  . 
Beklædning arbeiderforbundet . . . . .  . 
Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
Centralforeningen for Boktrykkere . .  
Elektriker- og Kraftstasjonsforb . . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gull medarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunksj. Forbund . 
Hotell- og Re taurantarb.forbundet . 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  
Kjemisk Indu triarbeiderforbund . .  . 
Kjøttindu tri arbeiderforbundet . . . .  . 
Litografi k og Kjemigrafi k Forb . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nærings- og Nydelse middelarb.forb. 
Papirindu triarbeiderforbundet . . . .  . 
Po tcorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kinn- og Lærarbeidedorbundet . . .  . 

Skog- og Landarbeiderforbundet . . .  . 
kotøyarbeiderCorbundet . . . . . . . . . . .  . 
tenindustriarbeiderforbundet . . . . .  . 

Tek tilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Telegraf- og Telefonforbundet . . . . .  . 
Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
Treindu tri arbeiderforbundet . . . . . .  . 
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 

I alt 
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1 9 3  30 3 9 6  . 883 31 279 
287 2 1 1 3  610 2 723 
266 1 433 7 240 8 673 

79 1 089 1 721 2 8 10 
1 9 1  6 694 88 6 782 
1 72 2 442 782 3 224 
1 9 7  2 476 71 2 54 6  

4 6  1 873 7 1 880 
33 491 1 20 6 1 1  

889 6 807 5 662 1 2 4 59 
237 1 487 3 463 4 9 50 
17 9 7 1 36 1 02 7 238 
4 1 7  33 199 2 1 74 35 373 
266 13 120 3 037 1 6 1 5 7  
1 1 7  1 19 6  40 1 603 

4 0  62 625 1 487 
20 224 - 224 

8 36 - 36 
292 7 248 7 03 1 1 4  279 

8 1 1  598 965 12 563 
30 1 1 45 6 1 203 
62 1 229 815 2 044 
1 5  300 4 304 
66 1 808 1 767 3 676 
82 1 366 - 1 366 
69 2 370 4 43 6 808 
40 1 908 1 7 8 3 696 

298 6 279 4 9 6 7 68 
237 3 680 186 1 3 866 

1 6  227 557 7 4 

4 901 1 52230 1 45 0 1 1 1 9 73 1 1  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . 6 905 1 26 7 03 1  
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . .  . . . . . 

I alt 

1 4 582 8 373 22 955 
1 792 - 1 792 

23 279 499 3 1 778 

VII.  Bedrifts-

Nyanskaffelser 

14 I 
4 
1 

2 
3 

4 
2 
7 
5 
2 

7 
1 

2 
2 
1 
2 
4 

71  

-

1 79 
-

1 79 1 

2 

2 

220 
-

-

220 1 

2 

8 
3 

-

3 1  
-

3 1 1 

1 
6 
3 
1 

2 

-

25 
-

25 



og yrkeshygiene. 

eller forbedringer. 

2 I 
� I 

3 

2 
1 

1 
1 

2 
1 

1 00 
36 

-

2 
4 
1 
5 
9 
3 
4 

9 
2 
1 

1 7  
6 
2 

2 
4 
6 
3 

1 
1 
4 
8 - I 

4 02 
877 

_ I  

g 
''iD � -.: '" 
> 
12 

3 
2 

1 6  1 3  
3 2 

� I i 3 1 
1 1 
7 1 1 
3 1 4  
4 

25 
10 

2 
1 
2 

4 
5 
1 
4 

4 
1 
6 

8 
1 5  

955 

38 
29 

4 

1 
1 0  
10 

5 

5 

5 - ' 
4 

1 3  

601 
2 1 8: 1 198: 

� > 8 
o 
13 

3 I 
5 
9 
1 
5 
1 
2 

1 3  
2 

2 1  
3 
4 

4 8  
7 
7 
2 

1 1  
7 

5 
1 
2 
2 
4 

6 
20 

20 
405 

121 

Antall bedrifter som har foreslått : 

2 

1 4  
5 
7 

1 4  
3 
5 
3 
9 
7 
8 

34 
1 3  

6 

5 
6 

6 

2 
5 
3 

1 2  I 
4 
6 
3 
7 
7 
4 
4 I 
1 

20 
3 

9 
1 8  
23 

7 
1 9  

'i I 
25 
29 

17 " 
33 58 
1 6  33 

2 1 0  
1 5 
3 2 

1 3  3 4  
1 2  1 0  

- 5 
3 6 
1 -
2 3 
2 1 
5 9 
3 5 

23 30 
7 1 4  
- 3 

1 4 1 
14 

2 
1 

1 3  
3 
3 
3 

3 
7 
6 

1 7  
27 

2 

1 6  
1 5  

2 
1 

1 

3 
1 

2 1  
2 

4 
2 

2 
6 
1 
9 
5 
1 
7 
6 
9 

3 6  
2 2  

1 8  
1 

1 
1 
4 
3 
2 

2 3  
5 
1 

32 
8 

24 
5 

30 
1 6  
1 4  

3 
2 

38 
21 
22 
56 
38 

6 
1 
7 

31 
15 

3 
7 
3 
7 
6 

1 0  
3 

54 
3 1  

2 

• 

20 

- ' 
1 

1 
8 
1 

1 

Antall arbeidere som bar foresUtt : 

7 1 5  2072 1 759 
4 1 4 11 006 11 7 1 6  

1508 - 324 

3707 
1 7 1 2  -

1 029 2976 -
864 3309 -

- - -

- I 
- I 

2 
1 

-
1 9 1  -

2 

1 

7 

2 
1 

-
975 

44 

9 -

2 -

2 
1 

-
952 -

- I 

-
79 -

25 

1 7  

1 0  
1 
8 

1 0  
1 
4 

2 
6 

1 8  
1 6  

2 
3 

1 8  
5 

2 
7 

4 
7 
6 

853 
3 1 4  
454 

1 3 6 1 1279 13 1 3 6  ' 2584 1 425 2637 \3078 \3799 5 4 1 9 1 1 893 6285 1 - 1 1 9 1 1 1019 1 952 1 79 1 1 62 1  
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Tabell 1 a. Nyanskaffelser 

Antall bed rifter 
Ctstyr Ut- Sik- Sik- Læge- Ar- Ar-
for dan- ring ring kon- beids- beids-

første- I nel mot mot troll lokale b�lys-
hjelp forste- , ulyk- yrkes- rung 

hjelp ker sykd. 

1 I 2 3 � 5 6 7 

Arbeid mann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.3 0.5 0.5 I 2.6 1 .0 I - -

Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . - - - - - 0.7 -

Beklædningsar beider f or bundet . . . . . . . . . . . 1 .6  - 0.8 0.4 004 1 .6 6 3  
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet 1 .3 - - - - 1 . 3  3.8 
Bygni ngsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  - I - - - - 2.6 2.6 
Centralforeningen for Boktrykkere 1 .2  - - - - 5.2 3.5 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .  1 .5 - 0.5 - - 1 .5 0.5 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - 8.7 6.9 
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - 3.0 
Handels- og Kontorfunk. Forbund . . . . . . - - - - - 1 .0 0.8 
Hotell- og Re taurantarbeiderforbundet . . 1 . 7  - - 0.4 004 0.8 1 .3 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  1 . 1  - - 2.8 - 0.6 2.2 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . .  1 . 7  0.5 1 .9 0.7 0.7 4.1  6.0 
Kjemisk Indu tri  arbeiderforbund . . . . . . . .  2.0 - 1 . 2  0.4 - 2.4 3.9 
Kjøttindu tri arbeiderforbundet . . . . . . . . . . 1 .7 - - - 1 . 7  1 . 7  1 . 7 
Litografi k og Kjemigrafisk Forbund . . - - - I - 2.5 - 2.5 . Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.0 - - I - - - , 10.0 
Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - -

Nærings- og ydel e middelarbeiderforb. 2.4 0.7 0.3 - 0.3 0. 7  1 .4 
Papirindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  1 . 1  - 1 .1 - 1 . 1  4 .5  5 .7  
Po t rorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - 20.0 3.3 
Skinn- og Lærarbeiderforbundel . . . . . . . . .  3.2 1 .6 = 1 - 1 . 6  4.8 6.5 

kog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . .  13 .3  - 6.7 - - -

kotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .8  - - - I - , 7 . 1  
teniudu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . 2.4 - - 2.4 - - 1 .2 

Tekstilarbeiderforbuudet . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.8 1 .4 1 .4 - - 1 .4 8 .7  
Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . . . . .  - - - - - 2.5 -

Trau. portarbeid rforbuudet . . . . . . . . . . . . . .  0.3 - 0.3 0.7 0.7 1 .3 2.7 
Treiudu triarbeiderforbuudet . . . . . . . . . . . . 2.5 - 1 .7 4.6 0.4 3.4 6.3 
Tobakkarbeiderrorbuudet . . . . . . . . . . . . . . . . _ - - - - I - I - I -

I I 

I alt 1.4 I 0.1 I 0.5 I 0.7 0.3 1 .9 / 2.8 

Antall arbeidere 
� < I Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 . 1  

0.1� I 1 .4 5.7 1 3.6 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.14  0.2 3.� I 9.5 
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  1 - I 

I alt 0.6 I 0.7 / 0.1 I 0.0 I 004 I 4.0 l 1 0.0 
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eller forbedringer. 

i prosenter som bar foreslått : 
----

Ven- Opp- O rden Klo- Skifte- Bad Vas- Spise- Len- I Fast Opp- Bo- Ferie- Spes i-
tila- varm� & setter rom eller k erom sal gere spise- deling Iiger hytter elle 
sjon ing ren- med dusj '�:�'- I ,;, av on-

hold skap arb.s- sker 
f. hy. tiden 
arb. 

8 10 1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  16 17 18 19 20 21 1 .6 1 .6 1 .0 6.2 4.7 7.3 2.1 16.6 - I = \ 1 .0 4.7 8.8 0.7 1 .7 1 .4 6.3 4.9 0.7 2.8 5.1 3.5 5.5 2.3 9.0 0.8 3.1 9.4 0.4 0.4 3.9 2.5 1 .3 6.3 3.8 8.9 1 .3 2.5 6.3 1 .3 3.1 2.6 3.7 3.7 9.9 6.8 3.1 15.7 0.5 4.2 5.2 0.6 8.1 4.1 9.3 1.7 0.6 9.3 5.8 1.5 1 .0 1 .5 2.0 2.5 1.5 4.6 7 . 1 = 1 0.5 0.5 39.1 28.3 10.9 8.7 8.7 6.5 10.9 6.5 8.7 3.0 6.1 9.1 3.0 3.0 3.0 6.1 3.0 1.2 2.4 1 .0 2.2 2.8 0.3 0.8 4.3 0.9 0.8 0.2 5.9 1.3 3.0 1 .3 12.2 3.0 2.5 8.9 0.4 0.8 2.5 2.2 4.5 9.5 4.5 3.4 5.0 12.3 0.6 10.1 9.1 1 1 .5 8.2 7.9 13.9 4. 1 8.6 13.4 0.2 0.2 3 .8 1 1 .4 2.7 5.1 6.3 12.9 10.6 8.6 14.9 � I  0.8 6.0 1 .7 8.5 1 .7 5.1 0.9 0.9 10.0 5.0 1 5.0 2 5  12.5 2.5 15.0 10.0 35.0 10.0 12.5 37.5 3.4 3.8 1 .7 4.5 1 1 .6 5.5 6.2 10.6 0.7 0.7 6.2 1 1 .4 8.0 6.8 1 3.6 1 1 .4 1 7.0 1 . 1 17.0 1 . 1 1 . 1 5.7 16.7 6.7 10.0 8.1 8. t 9.7 4.8 9.7 1 .6 1 1 .3 6.7 6.7 6.7 20.0 8.9 3.6 3.6 3.6 5.4 1 .8 1 .8 1 2.5 = 1  3.6 2.4 6.1 2.4 1 .2 4.9 7.3 8.5 7.2 5.8 4.3 7.2 13.0 4.3 4.3 14.5 7.5 12.5 2.5 5.0 7.5 2.5 10.0 1 .3 2.0 3.0 7.7 1 0. 1 7.0 7.7 18.1 0.3 0.3 0.3 0.7 2.3 5.5 8.4 6.3 3.0 5.9 0.8 2.1 13 . 1 0.4 
=
1 
2.5 

- I  18.8 - I. 6.3 1 2.5 I -

I 3.9 I 3.7 I 4 .4 8.0 I 3.6 1 3.6 10.1 I 0.3 I 0.1 I 0.3 1 0.3 1 0.02 1 3.0 4.2 
i prosenter som har foreslått : 

8.5 0.3 10.2 29.5 1 25.0 52.7 14.6 42.3 = 1 1 2. 1 8.6 1.8 1.8 4.4 7.5 7.5 3.8 14.4 0.8 4.2 4. 1 0.3 1 .4 84.2 18. 1 2.5 25.3 
8.1 I 1 .3 I 8.3 9.7 1 12.0 1 7. 1 6.0 [ 20.0 I - I 0.6 \ 3.2 I 3.0 1 0.2 1 5.1 



Tabel l  2. 

Arbeidsmannsforbundet _ . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Beklædningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . •  

Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

Centralforeningen for Boktrykkere . . . . .  . 

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .  
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gull medarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunksjonærenes Forb. 
Hotell- og Re taurantarbeiderforbundeL . 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . .  . 

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . .  . 

Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Litografi k og Kjemigrafisk Forbund . . .  . 

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

æring - og ydelsesmiddelarbeiderforb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  _ . 
Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

tenindu tri arbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 
Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

Treindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I alt 

124 

Antall 
bedrifter 

193 
287 
256 

79 
1 9 1  
1 72 
1 9 7  

4 6  
3 3  

889 
237 
1 79 
4 1 7  
255 
1 1 7  

40 
20 

8 
292 

88 
30 
62 
1 5  
56 
82 
69 
40 

298 
237 

1 6  

4 901 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lokomotivmann forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I alt 

Menn 

30 396 
2 1 1 3  
1 433 
1 089 
6 694 
2 442 
2 4 75 
1 873 

49t  
6 807 
1 487 
7 1 36 

33 199 
1 3 120 

1 195 
862 
224 

36 
7 248 

11 598 
1 145 
1 229 

300 
1 808 
1 366 
2 370 
1 908 
6 279 
3 680 

227 

6 905 
14 5 2 

1 792 

23 279 

De sosiale forhold 

AntaU arbeidere 

Kvinner 

883 
610 

7 240 
1 72 1  

8 8  
782 

71 
7 

120 
5 652 
3 4 63 

1 02 
2 1 74 
Il 037 

408 
625 

7 03 1  
965 

58 
815 

4 
1 767 

4 438 
1 788 

4 89 
1 8 6  
557 

I alt 

3 1 279 
2 723 
8 673 
2 810 
6 782 
3 224 
2 546 
1 880 

6 1 1  
1 2 459 

4 950 
7 238 

35 373 
1 6 157 

1 603 
1 487 

224 
36 

1 4  279 
1 2 563 

1 203 
2 044 

304 
3 5 75 
1 366 
6 808 
3 696 
6 768 
3 866 

784 

197 3 1 1  

Spise­
eUer 

For alle 
arb. 

:; 

82 
93 
63 
20 
69 
4 1  
30 
21 

4 
282 
102 
1 4 0  
207 
1 74 

55 
i 
7 
1 

1 8 0  
63 
10 
27 

8 
1 7  
57 
4 6  
1 6  

1 4 4  
4 1  

9 

2 01 6  

1 2 6  7 03 1  4 42 . 
373 22 955 1 4  696 

1 792 

8 499
"\ 3 1 77 1 9 1 24 
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1 25 

ved bedriftene. 

Antall bedrifter som har oppgitt : 

sal Spise- Samlet spi8etid lor Oppdelin� 
spisepl. sal I n�en dagarbeidere av arbeidstiden -- med SpISe-
For en- garde-

del arb. robe 

6 

sal 

��?:: I� m' l 9 1 0  

Over Ube-
60 10. stemt 

1 1  1 2  
God !Mindre 

god 
13 14 

24 7 67 5 127 4 1  8 1 3 5  6 
2 5 1 74 108 1 03 1 45 1 79 2 
8 7 1 7 1  1 2  1 9 5  3 3  6 200 2 
3 1 65 3 66 7 1 67 
4 1 1 06 2 1 2 3  64 2 1 50 
2 126 14 107 3 1  8 1 4 5  2 
3 1 1 4 2  2 1 2 8  3 0  1 6  1 6 7  
2 1 22 3 7  9 37 
1 27 2 30 29 

1 4  1 4  544 70 534 1 9 1  4 3  743 1 6  
3 1 1 2 1  4 1 64 1 34 1 8 2  3 
7 1 3 1  9 1  8 5  1 155 1 

44 1 5  1 4 7  4 3 2 1  86 4 343 8 
1 7  9 52 7 172 6 1  5 200 1 0  

5 54 1 5 2  49 1 95 
1 3 1  2 3 6  1 39 

1 1  1 2  7 1 7  
1 2 2 1 1 3 

1 4  8 87 2 1 68 99 1 0  236 8 
1 3  1 1  2 29 53 1 78 2 

2 1 7  3 1 1  1 1  1 7  7 
2 33 3 4 1  1 7  55 

6 9 6 9 
4 35 33 20 54 
4 1 3  4 3  34 60 
1 22 1 4 2  26 59 1 
2 2 1  5 28 4 1 29 3 

1 0  6 1 33 3 1 5 8  105 9 238 14 
7 1 1 8 2  5 1 28 92 4 201 1 
1 6 1 2  3 1 2  -----

1 1 55 1 I� -
195 85 2 4 49 263 3 001 2 1 2  3 934 87 

Antall arbeidere som har oppgitt : 

531 36 2 036 1 905 1 1 1 3  3 835 3 4 84 1 78 
2 956 34 4 638 4 058 12 6 2 1  4 204 1 204 1 9 699 385 

863 - 1 638 605 424 --------
4 058 r 1 4  526 1 3 487 70 7 53 7  5 3 1 7 1 6 677 23 788 987 I 

Boliger lor 
arbeiderne 

F Il For or a e ·  e n  del 
15 16 

4 7 
2 
3 

2 

9 1 1  
2 4 

1 7 
2 
7 

3 1 6  
7 35 
1 2 

1 4  
2 29 

2 
2 1 1  

1 
1 3 
2 1 

3 1 59 

8 1  1 800 
765 1 270 

279 

846 3 349 

Ferie- Div. 
hytter sosiale 

tiltak 

17 18 

1 
3 
2 
1 

1 
1 

2 4 
2 1 
1 1 
4 1 2  
5 1 8  

2 1 0  
1 2  

1 

4-

4 
5 

3 4 
1 

24 4-

1 1 94 100 
714 1 523 

39 

1 947 1 623 



Tabell 2 a. 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  . 
Baker- og Konditorforbundet . . . . . .  . 
Beklædningsarbeiderforbundet . . . . .  . 
Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
Centralforeningen for Boktrykkere . .  
Elektriker- og Kraft tasjonsforb . . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunksj. Forbund . 
Hotell- og Re taurantarb.forbundet . 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  
Kjemisk lndu triarbeiderforbund . .  . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . .  . 
Litografisk og Kjemigrafisk Forb . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Mu ikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
�æring - og Nydelse middelarb.forb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . .  . 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kinn- og Lærarbeiderforbundet . . .  . 
kog- og Landarbeiderforbundet . . .  . 
kotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
tenindu tri arbeiderforbundet . . . . .  . 

Tek tilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
Telegraf- og Telefonforbundet . . . . .  . 
Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Treindu triarbeiderforbundet . . . . . .  . 
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 

I alt 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lokomotivmann. forbundet . . . . . . . . .  . 

I alt 

126 

Spisesal eller 
spiseplass 

For alle I arb. 
1 

42.5 
32.4 
24.6 
25.3 
36.1 
23.8 
1 5.2 
45.7 
1 2. 1  
3 1 . 7  
4 3 .0 
78.2 
49.6 
68.2 
4 7.0 
1 7.5 
35.0 
1 2.5  
6 1 . 6  
7 1 .6 
33.3 
43.5 
53.3 
30.4 
69.5 
66.7 
40.0 
4 .3 
1 7 .3 
56.3 

4 1 . 1  

63.0 
64.0 

-T 60.2 I 

For en­
del arb. 

2 

12.4 
0.7 
3.1 
3.8 
2.1 
1.2 
1 .5 
4.3 
3.0 
1 . 6  
1 .3 
3.9 

1 0.6 
6.7 

2.5 

4.8 
14 . 8  

6.7 
3.2 

7 .1  
4 .9  
1 .4 
5.0 
3.4 
3.0 
6.3 

4.0 

7.6 
1 2.9 

1 1 .0 

De sosiale forhold 

Antall bedrifter i prosenter 

Spise­
sal 

med 
garde­

robe 

3.6 
1 . 7  
2 . 7  
1 .3 
0.5 

0.5 
2.2 

1 . 6  
0.4 
0.6 
3.6 
3.5 
4 .3 
2.5 

1 2 .5 
2.7 

2.0 
0.4 

1.7 

Ingen 
spise­

sal 

34.7  
60.6 
66.8 
69.6 
5 5.5 
73.3 
72.1 
47 .8  I 8 1 .8 
6 1 .2 
5 1 . 1  
1 7 .3 
35.3 
20.4 
4 6.2 
77.5  
55.0 
2 5.0 
29.8 
1 2.5 
56.7 
53.2 
40.0 
62.5 
1 5 .9 
3 1 .9 
52.5 
44.6 
76. 
37.5 

50.0 

Samlet 

Under 
30 m. 

5 

2.6 
37.6 

4.7 
3.  
1.0 
8.1 
1 .0 

6 . 1  
7.9 
1 . 7  

1 .0 
2.7 
0.9 
5.0 

25.0 
0.7 
2.3 

1 0.0 
4 .8 

1 .8 

1 ,4 
1 2.5 

1 .0 
2.1  

5.4 

Antall arbeidere i pro'enter 

0.5 
0 1  

0.2 

29.0 
20.2 

l ' 48.2 
l i. 7  

---1-----
23.7 12.  



127  

ved bedriftene. 

som har oppgitt · 
---

spisetid for dagarbeidere Oppdeling ay Boliger for 
arb. tiden arbeiderne Ferie· Div. 

- hytter sosiale I Over I Ube· Mindre tiltak 
30·60 m. 60 m. stemt God god For alle I For en del 

6 7 I 8 9 10 1 1  1 2  1 3  1 4  

65.8 I 2 1 .2 4 . 1  69.9 I 3.1  2 .1  I 3.6 - 0.5 
35.9 0 3  1 5.7  62.4 0.7 - 0.7 0.3 1 .0 
76.2 1 2.9 2.3 78.1  0.8 - 1 .2 - 0.8 
83.5 8.9 1 .3 84.8 - - - - 1 .3  
64.4 33.5 1 .0 78.5 - 0.5 1 . 0  - -

62.2 1 8.0 4.7 84.3 1 .2 - - 0.6 -

65.0 1 5.2 8.1 84. - 4 . 6  5.6 0.5 -

80.4 1 9.6 - 80.4 2.2 4 .3  8 .7  - 2.2 
90.9 - - 87.9 - - - - -

60.1 21 .5  4 .8 83.6 1.8 0.1 O. 0.2 0.4 
69.2 0.4 1 4 .3 76.8 1 .3 - 0.8 0.8 0.4 
60.8 4 7.5 0.6 86.6 0.6 - 3.9 0.6 0.6 
77.0 20.6 1 .0 82.3 1 .9 0.7 3.8 1 .0 2.9 
67.5 23.9 2.0 78.4 3.9 2.7 1 3.7  2.0 7 . 1  
44.4 4 1 .9 0.9 8 1 .2 - 0.9 I 1 . 7  - -

90.0 - 2.5 97.5 - - - - -

60.0 35.0 - 85.0 - - - - -

12.5  - 1 2.5 37.5 - - - - -

57.5 33 .9 3.4 80. 2.7 - 4.8 0.7 3.4 
33.0 60.2 1 . 1  8 .6 2.3 2.3 33.0 - 1 3 . 6  
36.7 - 36.7 56.7 23.3 - - - -

66.1 27.4 - 88.7 - 1 . 6  1 . 6  1 .6  -

60.0 40.0 - 60.0 - - - - -

58.9 35.7 - 96,4 - - 1 .  - 7.1 
62.4 4 1 . 5  - 73.2 - 2.4 - - -

60.9 3 7 . 7  - 5.5 1.4 2.9 1 6 .9 1 .4 5.8 
70.0 1 0.0 2.5 72.5 7.5 - 2.5 - 1 2.5 
53.0 35.2 3.0 79.9 4.7 0.3 1 . 0  1 . 0  1 .3 
64.0 38.8 I 1 .7 84.8 0.4 0.8 0.4 - 0.4 
75.0 1 8  - 75.0 - - - - -

- -I I 6 1 .2 23.6 4 .3  80.3  1 .  O. 3.2 0.5 1 . 7  

�OI1l b a r  oppgitt : 

27.1 1 5 .8 54.5 49.6 2.5 I 1 2  I 25.6 1 7.0 1 .4  
55.0 1 8.3 5.2 85 1 .7 3.3 6.5 3.1 6.6 

- - 9 1 .4 33.8 23.7 - 15.6 2.2 -

--- -

45.7  1 6.7 2 1 .0 74 9 3.1 2.7 1 0.5  6.1 5.1  



· 



Tabell 3. 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . .  . 
Baker- og Konditorforbundet . . .  . 
Beklædningsarbeiderforbundet . •  
Bokbinder- og Kartonn.arb.forb . . .  
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . •  
Centralforeningen f. Boktrykkere 
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' 
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . .  . 
H;:tndels- og Kontorfunk. Forbund 
Hotell- og Restaurantarb.forb . • . 
Høvleriarbeiderforbundet . . . • . . . .  
Jern- og Metallarbeiderforbundet 
Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . .  
Litografisk og Kjemigr. Forbund 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Musikerforbundet � . . . • . . . . . . . . . . .  
Nærings- og Nydelsesmid.arb.forb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . .  
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . 
Skog- og Landarbeiderforbundet . 
Skotøyarbeiderforbundet • • . • . . . •  
Stenindustriarbeiderforbundet • . .  
Tekstilarbeiderforbundet • . . . . . . .  
Telegraf- og Telefonforbundet . •  
Transportarbeiderforbundet . . . . .  
Treindustriarbeiderforbundet • . . .  
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . •  

I alt 

Jernbaneforbundet 
Kommun eforbnndet 
Lokomotivmannsforbundet 

• Antall 
arbeidere 

De hygieniske og sanitære forhold ved bedriftene. 

Antall bedrifter som bar oppgitt : 

Førstehjelp. Utdannet Sikring Sikring mot Læge- Lyse Belysning på Ventilasjon av Oppvarming av Ikke Orden og renhold Klosett-
Antall

i 
utstyr førstehjelp mot ulykker yrkessykd. kontroll Ute- arbeidslokaler arbeidsplassen arbeidslokalene arbeidslokalene oppv. av arbeidslokalene forholdene 

bedro ar- av 

Menn 1 Kvinn. 1 I alt Med 

I 
Uten Med 1 Uten Med 1 Uten Med 1 Uten Med 

I 
Uten 

beid Meg' IGOde ! Mind. Meg. 1 God 1 Mind, Meg. 

I 
God 1 Mind. Meg. , God 1 Mind, f�'- Meg. , God 

I 
Mind, Meg' !GOde 1 Mind, 

193 
287 
256 

79 
191 
1 72 
1 9 7  

4 6  
33 

889 
237 
1 79 
4 1 7  
255 
1 1 7  

4 0  
20 

8 
292 

88 
30 
62 
15 
56 
82 
69 
40 

298 
237 

1 6  

gode gode god god god god god god O .  god god gode gode 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 l 22 23 > 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

30 396 
2 1 1 3  
1 433 
1 089 
6 694 
2 44 2  
2 475 
1 873 

491 
6 807 
1 487 
7 1 36 

33 199 
1 3 120 

1 195 
862 
224 

36 
7 248 

1 1  598 
1 14 5  
1 229 

300 
1 808 1. 
1 366 
2 370 
1 908 
6 279 
3 680 

227 

883 
6 1 0  

7 240 
1 721 

88 
782 

71 
7 

120 
5 652 
3 463 

102 
2 1 74 
3 03 7  

408 
625 

7 03 1  
9 65 

58 
815  

4 
1 767 

4 438 
1 788 

489 
186 
557 

31 279 
2 72 3  
8 673 
2 81 0  
6 78 2  
3 224 
2 54 6  
1 880 

6 1 1  
12 459 

4 950 
7 238 

35 3 7 3  
1 6 1 57 

1 603 
1 48 7  

224 
3 6  

14 279 
1 2 563 

1 203 
2 04 4  

304 
3 575 
1 366 
6 808 
3 69 6  
6 768 
3 866 

784 

92 91  
66 207 

1 00 153  
42 37 
80 109 
57 1 1 2  
44 1 53 
29 17 
1 3  1 8  

200 673 
94 1 38 
98 80 

258 1 59 
1 75 76 

48 67 
20 19 

4 1 6  
2 3 

1 8 1  107 
65 22 

5 24 
33 29 

8 7 
4 1  1 5  
27 54 
48 1 9  
2 3  1 7  
99 196 
83 153 
1 2  4 

25 1 1 58 42 82 381 86 9 1 72 1 1 6  2 30 1 1 6  2 11 33 16 2 1 29 21 2 30 16 2 34 18 - I 65 56 
28 231 73 1 32 65 140 6 263 30 209 1 8  30 200 20 29 1 9 1  23 28 185 21  3 1  2 1 1  22 29 222 28 
70 1 74 4 6  138 4 3  1 4 1  1 249 1 0  1 73 1 9  1 0  1 7 2  35 1 0  150 46 10 159 32 1 0  1 7 7  4 6  5 189 53 
26 53 25 37 2 1  4 1  1 78 1 48 7 1 4 5  11 1 3 9  1 7  1 47 1 1  2 44 2 0  4 5 8  1 5  
30 155 67 1 8 4  57 9 4  3 1 1 84 52 2 7 8  22 1 8 1 1 33 2 67 30 2 69 32 6 2 74 42 - 129 52 
34 1 32 70 66 65 71 - 1 70 10 121 22 9 1 1 2  22 9 101 28 9 1 1 0  22 10 107 36 1 4  1 1 8  39 
3 7  15a 63 88 57 94 5 186 70 3 68 1 8  3 71 18 3 66 1 8  3 70 20 3 72 21  1 7  126 23 
23 23 1 2  3 1  1 3  30 1 45 - 1 8  1 8  - 2 1  21 - 11 3 1  - 1 5  26 -

I 
1 5  25 1 22 22 

1 4  1 8  1 5  1 1  1 4  1 2  - 32 3 19 2 3 18 5 3 1 8  5 4 18 5 3 '  21 6 6 22 4 
1 4 6  687 1 2 1  476 1 1 5  482 7 849 6 1  678 54 62 680 48 62 652 63 62 650 86 5 72 681 54 74 669 93 

60 168 70 94 67 97 9 220 11 164 17 11 160 1 8  11 149 3 7  1 1  1 60 24 1 3  169 1 8  9 196 25 
47 128 97 58 9 1  64 2 1 76 7 2 104 19 3 1 1 1  28 3 98 23 2 94 16 35 3 107 23 4 1 1 6  54 

1 64 248 1 73 172 161 1 84 4 4 1 2  12 8 196 97 8 189 1 24 8 1 60 145 9 153 153 10 1 1  190 142 23 256 130 
1 14 133 134 84 115 1 03 1 3  241 1 5  8 128 43 9 1 24 56 1 0  1 1 7  63 9 119 57 1 0  132 59 1 2  1 69 71  

27 86 4 7  4 1  44 44 4 1 09 8 86 7 7 86 9 8 84 11 8 76 17 10 85 7 12 86 14 
17 23 1 3  1 6  10 19 - 39 1 28 3 1 26 7 1 24 8 1 26 7 1 23 15 2 30 8 

1 18 6 5 5 6 - 19 13 - - 4 - - 4 - 1 5 - - 5 - - 4 - 3 1 3  
2 3 - 3 - 3 - 4 1 5 - 1 5 - 1 4 3 1 5 - 4 2 - 1 7 -

123 165 157 1 03 1 4 7  1 13 42 243' 21 192 1 8  19 183 30 19 180 33 17 1 74 4 5  24 200 25 2 4  2 1 2  4 9  
55 32 5 0  2 5  44 3 1  1 86 4 2 37 1 9  1 4 0  2 1  1 3 7  28 1 35 3 1  1 4 7  2 2  4 4 9  34 

5 23 3 1 7  3 17 2 27 2 18 5 3 16 6 2 1 6  9 2 1 8  6 2 19 6 2 21  6 
1 7  44 29 21 27 23 - 62 - 4 1  7 1 33 1 8  - 30 18 - 37 1 5  - 37 1 9  2 39 19 

2 1 3  6 8 6 8 - 1 5  - 4 3 - 5 4 - 5 3 - 3 1 7 - 4 6 - 1 0  4 
37 18 37 14 37 14 - 56 - 44 5 > - 29 1 7  - 27 12 - 35 10 - 36" 10 4 3 7 1 1 4  

- 79 1 5  40 1 1  44 - 77 45 - 1 1  7 - 1 2  9 - 1 2  9 - 1 1  7 - 1 2  10 - 25 ' 23 
4 1  27 33 25 30 28 1 67 5 36 1 7  5 27 24 5 26 23 5 29 20 6 33 19 8 37 24 

9 29 1 4  18 1 3  19 2 37 6 2 26 1 2 26 1 2 25 2 26 2 2 25 2 2 29 4 
45 247 89 144 78 155 3 290 90 2 1 1 9  22 2 128 32 3 1 18 1 29 3 1 1 3  23 1 6  4 1 3 1  26 5 160 55 

8 8 8 5 7 6 - 16 3 9 4 3 9 2 3 9 1 3 9 3 3 8 4 3 1 1  2 
40 190 1 1 4  73 1 05 82 - 235 6 143 4 6  7 1 3 6  56 6 1 1 1 1 71 7 130 68 5 1 3 1  68 7 162 62 

4 901 1152230/ 45081 i1973 1 1 1 204 7 1 27751 1247 1 3466 1629 1 2 1 1 1  14891 2251 1 16 1 4659 431 204 1 2833 1 540 204 1 2778 1 69f> 204 1 2557 1 813 2021 2606 1 781 80 234 1 2827 1 775 274 1 3275 1 996 

I alt 

• Heri er også alle tabeller medregnet funksjonærene. 

6 905 126 7 03 1  6183 848 5537 1419 2730 2840 2565 
14 582 8 373 22 955 15990 6602 13908 8299 11214 7457 10545 

1 792 - 1 792 1142 650 933 859 779 689 735 

3005 
8126 

733 

232791 849�1 31778 233151 8100 20378 1 10577 147231 10986 13845 1 11864 

3632 3399 1305 - 2207 
5972 16360 2509 830 14324 
1429 363 - - -

110331 20122 3814 8301 165311 

Antall arbeidere som har oppgitt : 

3256 - 2005 2197 - 1859 3455 - 2067 2086 - - 2173 3462 51 4029 3138 
2074 823 14340 2368 823 14020 2851 823 14164 2453 - 878 14821 2018 1126 16881 2408 

400 - - 530 - - 824 - - 824 - - - 1033 - 593 174 

5730 823 1 163451 5095 823 1 15879 1 7130 8231 162311 5363 - 8781 169941 6513 11771 215031 5720 

Skiflerom -g � g 
KIos'

l 
med skap Bare Uten ":1< i;l 

mg!. skift.- skHt.- 'U;>'iil-;:; 
helt For aUe 1 For en do rom rom � � � arb. 8.l'b. -

35 1 36 37 38 39 40 

20 

2 

8 

1 8  

1 2  
1 18 

1 6  
1 2  
1 6  
4 1  
2 0  
1 3  

9 
95 
92 
1 2  

1 1 9  
69 
23 

7 

1 
92 
1 0  

1 
10 

1! 1 
9 

4 4  
1 7  

3 

1 1  
8 
6 
1 
2 
4 
3 
3 
3 

1 2  
1 9  

5 
35 
20 

8 
2 

1 3  
1 3  

4 
1 

2 
1 
5 
4 

1 4  
1 

8 
74 
22 

7 
2 

1 9  
1 
2 

53 
23 

14 
17 
14 

7 

1 9  
1 
1 
3 
1 
7 
1 
2 

7 
9 

135  
74  

203 
57 

159 
107 
1 5 3  

2 7  
2 0  

663 
93 

157 
233 
140 

62  
23 
20 

1 
1 54 

60 
24 
4 7  
1 4  
43 
65 
43 
26 

2 1 9  
206 

1 2  

40 
1 32 

33 
6 

1 2  
28 
34 
15 

5 
1 4 1  
1 0 3  

1 3  
100 
106 

29 
3 

4 
1 3 3  

48 
1 8  

9 
1 
4 
1 

22 
1 9  
4 6  
2 5  

5 

Kaldt 
og v. 
vann 

41 

1 3  
2 2  

7 
9 

1 4  
1 2  

4 
76 

7 
4 

35 
8 

1 2  
3 

5 
3 
1 
5 

3 

2 
2 
9 
3 
1 

481 885i 2001 3 1 41 3240 1 1 1 351 260 

- 1232 1455 30 4291 2192 56 
171 8124 3170 163 10628 13025 735 - 594 603 - 595 1422 -

99501 

------
171 5228 193 15514 16639 791 



Tabell 3 a. 

Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . .  
Baker- og Konditorforbundet . . . . . .  
Beklædningsarbeiderforbundet . . . .  
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . .  
Centralforeningen for Boktrykkere 
Elektriker- og Kraftstasjonsforb . . .  
Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . .  
Handels- og Kontorfunk. Forbund 
Hotell- og Restaurantarb.forbundet 
Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  
Kjemisk Industriarbeiderforbund . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . . .  
Litografisk og Kjemigr. Forbund . .  
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Nærings- og Nydelsesmid.arb.forb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . . .  
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . .  
Skog- og Landarbeiderforbundet . .  
Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  
Stenindustriarbeiderforbundet . . . .  
Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  
Telegraf- og Telefonforbundet . .  : . 
Transportar beiderforbundet . . . . . . .  
Treindustriarbeiderforbundet . . . . .  
Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  

---

I alt 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  

--

I alt 

Forstehj el ps 
utstyr 

Med 

I 
Uten 

1 2 

4 7.7 1 4 7 . 1  
2 3 . 0  72.1 
39.1 59.8 
53.2 46.8 
4 1 .9 57 .1  
33 .1  65.1 
22.3 77.7  
63.0 37.0 
39.4 54.5 
22.5 75.7 
39.7 58.2 
54.7 44 .7  
61 .9 38.1 
68.6 29.8 
41 .0  57 .3  
50.0 47.5  
20.0 80.0 
25.0 37.5 
62.0 ' 36.6 
73.9 25.0 
1 6.7 80.0 
53.2 46.8 
53.3 46.7 
73.2 26.8 
32.9 65.9 
69.6 27.5 
57.5 42.5 
33.2 65.8 
35.0 64.6 
75.0 25.0 

I �- -
I 

4 1 .8 56.6 

87.9 12 . 1  
69.7 28.8 
63.7 36.3 

73.4 1 25.5 

Utdannet 
forstebj elp 

Med 1 Uten 

3 4 

13.0 81 .9 
9.8 80.5 

27.3 68.0 
32.9 67.1 
15.7 81.2 
1 9.8 76.7 
18.8 77.7 
50.0 

I 

50.0 
42.4 54.5 
1 6.4 7 7.3 
25.3 70.9 
26.3 71 .5  
39.3 59.5 
44 .7  52.2 
23 .1  73.5 
42.5 57.5 

5.0 90.0 
25.0 37.5 
42 .1  56.5 
62.5 36.4 
16 .7  76.7  
27.4 7 1 .0 
13.3  86.7 
66.1 32.1 

- 96.3 
59.4 39.1 
22.5 72.5 
1 5 . 1  82.9 
1 6.9 80.2 
50.0 50.0 

25.4 1 .0.7 

Sikring mot 
ulykker 

Med 1 Uten 

5 6 

2 1 .8 1 42.5 
25.4 46.0 
18 .0 53.9 
3 1 .6 46.8 
35.1  44.0 
40.7 38.4 
32.0 44.7 
26.1 1 67.4 
45.5 33.3 
13.6 53.5 
29.5 39.7 
54.2 32.4 
4 1 . 5  4 1 .2 
52.5 32.9 
40.2 35.0 
32.5 40.0 
30.0 I 25.0 

- ' 37.5 
53.8 j 35.3 
56.8 28.4 
10.0 I 56.7 
46 .8 33.9 
40.0 53.3 
66.1 25.0 
J8.3 4 8.8 
4 7 .8 36.2 
35.0 4 5.0 
29" 1 "" 
48.1 30.8 
50.0 31 .3  

3 3 .2 \ 4 3.1 

78.7 20.2 \ 38.8 40.4 
60.6 36.2 48.9 32.5 
52.1 4 7.9 43.5 38.4 

I I 
64.1 33.3 46.3 34.6 

I 

Sikring mot 
yrkessykd. 

Med 

I 
Uten 

7 8 

19.7 1 44.6 
22.6 48.8 
1 6.8 55.1 
26.6 51 .9  
29.8 49.2 
37.8 4 1 . 3  
28.9 4 7 . 7  
28.3 65 2 
42.4 36.4 
12.9 54.2 
28 3 40.9 
50.8 35.8 
38.6 44.1 
45.1 40.4 
3 7.6  37.6  
25.0 47.5  
25.0 30.0 

- :17.5 
50.3 38.7 
50.0 35.2 
1 0.0 56.7 
43.5 37.1 
40.0 53.3 
66.1 25.0 
1 3.4 53.7 
43.5 40.6 
32.5 47.5 
26.2 52.0 
44.3 34.6 
4 3 8 37.5 -r--
30.4 

, 
4 5.9 

36.5 1 42.7 
45.9 35.4 
4 1 .0 : 4 0.9 

I 
4 3.6 i 37.3 

De hygieniske og sanitære forhold ved bedriftene. 

Læge-
kontroll 

Med ! Uten 

9 10 

4.7 \ 89.1 
2.1 9 1 .6 
0.4 . 97.3 
1 .3  98.7 
1 .6  96.3  

- 98.8 
2.5 94.4 
2.2 9 7.8 

- 97.0 
0.8 95.5 
3.8 92.8 
1 . 1  98.3 
1 .0 98.8 
5 .1  94 .5  
3.4 93.2 

- 97.5 
- I 95.0 
- 50.0 

14.4 83.2 
1 . 1  97.7 
6.7 90.0 

- 100.0 
- 100.0 
- 100.0 
- 93.9 

1 .4 97 .1  
5.0 92.5 
1 .0 97.3 

- 1 99.2 
- 100.0 

-

2.4 r 95.1

-

Ute-
ar-

beid 

11 

60.1 
-
-
-

27.2 
-

35.5 
-
-
-
-

3.9 
2.9 
5.9 

-
-

65.0 
-
-

4.5 
-
-

6.7 
-

54.9 
-

1 5.0 
30.2 

-

8.8 

51 .7  
26.0 
79.7 

48.3 1 1 8.6 
7 1 .3 10.9 
20.3 -

--
I 

34.7 63.3 12.0 

Antall bedrifter i prosenter som har oppgitt : 

Lyse 
arbeidslokaler 

Meget! Gode IMindr. 
gode gode 

12 13 14 

1 .0 1 1 5.5 8.3 
1 0.6 72.8 6.3 

3.9 67.6 7.4 
1 .3 60.8 8.9 
1 .0 40.8 1 1 .5 
5.8 70.3 1 2.8 
1 .5 34.5 9 .1  

- 39.1 39.1 
9 . 1  57.6 6.1 
6.9 76.3 6.1 
4.6 69.2 7.2 
1 . 1  58.1 10.6 
1 .9 47.0 23.3 
3 .1  50.2 1 6.9 
6.8 73.5 6.0 
2.5 70.0 7.5 

- - 20.0 
1 2.5 I 62.5 -

7.2 65.8 I 6.2 
2.3 . 42.0 21.6  
6 .7 . 60.0 1 6.7  - i 66.1 1 1 .3 

- I 26.7 20.0 
- 78.6 1 8.9 - I 1 3.4 8.5 

7.2 ' 52.2 1 24.6 
5.0 I 65.0 2.5 
0.7 ' 39.9 7.4 
2 .5 , 60.3 19.4 

1 8.8 56.3 25.0 

4.2 1 57.8 1 1 1 0 

Belysning på 
arbeidsplassen 

Meget \ God !MiDdr. 
god god 

15 16 17 

1 .0 17.1  8.3 
10.5 69.7 7.0 

3.9 67.2 1 3 .7 
1 . 3  57.0 1 3.9 
0.5 42.4 1 7.3 
5.2 65.1  1 2.8 
1.5 36.0 9.1 

- 45.7 45.7 
9 .1  54.5 1 5.2 
7.0 76.5 5.4 
4.6 67.5 7.6 
1 .7 62.0 16.6 
1 .9 4 5.3 29.7 
3.5 48.6 22.0 
6.0 73.5 7.7 
2.5 65.0 17.5 

- - 20.0 
1 2.5 62.5 -

6.5 62.7 10.3 
1.1 45.5 23.9 

10.0 53.3 20.0 
1 .6 53.2 29.0 

- 33.3 26.7 
- 1 51.8 30.4 1 - 14.6 1 1 .0 

7.2 1 39.3 34 8 
5.0 65.0 J 2.5 
0.7 43.0 10.7 
3 0  57.4 , 23.6 

18.8 , 56.3 ; 12.5 

4.2 1 56.7 14.2 

Ventilasjon a,' 
arbeidslokalene 

Meget! God IMindr. 
god god 

18 19 20 

1 .0 
10.1 

3.9 
1.3 
1 .0 
5.2 
1.5 

-
9.1  
7 .0 
4.6 
1 .7  
1 .9 
3.9 
6.8 
2.6 

-
1 2.5 

6.5 
1 .1  
6.7 

-
-
-
-

7.2 
5.0 
1 .0 
2.5 

1 8.8 

15.0 1 10.9 
66.6 8.0 
58.6 18.0 
49.4 21 .5  
3�.1  15 .7  
58.7 16.3 
33.5 9.1 
23.9 67.4 
54.5 1 5.2 
73.3 7.1 
62.9 15.6 
64.7 1 2.8 
38.4 34.8 
45.9 24.7 
7 1 .8 9.4 
60.0 20.0 

5.0 25.0 
50.0 37.5 
61 .6  p.3  
42.0 31.8 
53.3 30.0 
48.4 29.0 
33.3 20.0 
48.2 1 2 1 .4 
1 4 . 6  1 1 .0 
37.7 33.3 
62.5 -
39.6 9.7 
46.8 30.0 
56.3 6.3 

4.2 ! 52.2 1 1 6.6 

Oppvarming av 
arbeidslokalene 

Meget \ God 

I
Mindr. 

god god 

21 22 23 

1 .0 
9.8 
3.9 
1 .3 
1 .0 
5.2 
1.5 

-
12.1 

7.0 
4.6 
1 .1  
2.2 
3.5 
6.8 
2.5 

-
1 2.5 

5.8 
1.1 
6.7 

-
-
-
-

7.2  
5 .0 

15.5  8.3 
64.5 7.3 
62.1 12.5 
59.5 1 3.9 
36.1 1 6.8 
64.0 1 2.8 
35.5 10.2 
32.6 1 56.5 
54.5 1 5.2 
73.1  9.7 
67.5 10.1  
52.5 8.9 
36.7 36.7 
46.7 22.4 
65.0 14.5 
65.0 1 1 7.5 

- 25.0 
62.5 -
59.6 1 5.4 
39.7 I 35.2 
60.0 l 20.0 
59.7 24.2 
20.0 6.7 
62.5 1 1 7 .9 
1 3.4 8.5 
42.0 29.0 
65.0 5.0 

1.0 37.9 7.7 
3.0 54.9 / 28. 7 

18.8 56.3 18.8 

4 .1 : 53.2 1 15.; 

Antall arbeidere i prosenter som har oppgitt · 

- 31.4  46 .3  28.5 3 1 . 2  - I 26.4 49.1  I 29.7 - - I 29.4 
3.6 62A 9.0 3 .6  62.5 1 0.3 3.6 I 61.1  1 1 2.4 3.6 6 1 . 7  10.7 

- - 22.3 - - 30.0 - I - 46 O _ I - 46.0 
-- --

2.6 1 52.0 1 1 8.0 2.6 1 5 1.4 1 1 6.0 
1 I 

'> 6 I 2.6 I 5 1 . 1 : 1 6.9 _ .  I 50.0 22.4 
I , 

Ikke 
opp-

varrn-
ning 

av 10-
kaIene 

24 

0.5 
-
-
-

3 1  
-
-
-
-

0.6 
-

19.6 
2.4 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

46.7 
-
-
-
-

5.4 
-
-

- .-
1 . 6  

-
-
-

--

-

Orden og renhold Klosett-
av arbeidslokalene forholdene 

Megetl God IMindr. Meget l Gode IMindr. 
god god gode I gode 

25 26 27 28 29 30 

1 .0 1 17 .6  
10 .8  73.5 

3.9 69.1 
2.5 55.7 
1 .0 38.7 
5.8 62.2 
1.5 36.5 

- 32.6 
9.1 63.6 
8.1 76.6 
5.5 71.3 
1 . 7  59.8 
2.6 45.6 
3" 1 5 1 .8 
8.5 72.6 
2.5 57.5 

50.0 25.0 
8.2 68.5 
1 .1  53.4 
6.7 1 63.3 - j 59.7 

- 26.7 
- 64.3 
- 14.6 

8.7 4 7.8 
5.0 62.5 

9.3 
7.7 

1 8.0 

- \ 33.7 ! 29.0 
1 0. 1  77.4 9.8 

2.0 I 73.8 20.7 
25.3 5.1  73.4 19.0 
22.0 - 67.5 2 7.2 
20.9 8.1 
1 0.7 8.6 
54.3 2.2 
18.2 1 8.2 

6.1 8.3 
7.6 3.8 

1 2.8 2.2 
34. 1 5.5 
23.1 4.7 

6.0 10.3 
37.5 5.0 
20.0 -

- 12.5  
8.6  8.2 

25.0 4 .5  
20.0 6.7 
30.6 3.2 
40.0 -
1 7.9 1 7.1 
12.2 -
27.5 1 1 .6 

5.0 5.0 

68.6 22.7 
64.0 1 1 .7 
4 7 8 1 47.8 
66.7 12 .1  
75.3 1 0.5 
82.7 10.6 
64.8 30.2 
61.4 1 31.2  
66.3  27 .8  
73 .5  12.0 
75.0 20 O 
1 5.0 65.0 
87.5 -
72.6 1 6.8 
55.7 38.6 
70.0 20.0 
62.9 30.6 
66.7 26.7 
66.1 25 O 
30.5 28.0 
53.6 34.8 
72.5 10.0 

1.3 44.0 j 8.7 1 .7 53.7 18.5 
2.1 55.3 28.7 3.0 68.4 1 26.2 

1 8.8 50.0 25.0 18.8 68.8 1 2. 5  

4.8 1 57. 7 � 1 5 .8 5.6 66.8 20.3 

0.7 57.3 44.6 - 30.9 49.2 1 
3.8 64.6 8 8  4 .9  73.5 1 0.5 

- - 57.6 - 33.1 9.7 
I 

2.8 53.5 20.5 3.7 1 67.7 1 18.0 

Klos. 
mang-

ler 
helt 

31 

SkiIterom 
med skap 

Alle lEn del 
arb. arb. 

32 33 

1 0.4 1 6.2 1 
- 4 1 . 1  
- 6.3 

5.7 
2.8 
2.3 

- 15.2 1.3 
1 .0 8.4 1.0 

- 23.8 2.3 
- 1 0.2 1 . 5  
- 28.3 6.5 
- 27.3 9.1 
- 1 0.7  1 .3 
- 38.9 8.0 
- 6.7 2.8 
- 28.5 8.4 
- 27 .1  7.8 

'- 19.7  6 .8 
- 1 7.5 5.0 
- - \  -
- 1 2.5 -
- 3 1 .5 4.5 
- 1 1 .4 14 .8 
- 3.3 1 3.3 
- 16 .1  1 . 6  
- - -
- 7.1 3.6 

9.8 4 .9 1 .2 
- 23.2 7.2 
- 22.5 10.0 

6.0 14.8 4.7 
- 7.2 0.4 
- 1 8.8 -

- -

1 .0 18.1  , 4 .1  
I 

- 1 17 .5  20.7 
0.7 35.4 1 3.8 

- 33.1 33 6 
--

0.5 I 31.3
, 

1 6.5 

Kun Uten 
.,; .: s � åi o 

skifte- skifte- .o �  .... .�� ,: rom rom � � :  A .c > 

34 35 36 

4.1 69.9 20.7 
25.8 25.8 46.0 

8.6 79.3 12.9 
8.9 72.2 7.6 
1 .0 83.2 6.3 

1 1 .0 62.2 1 6.3 
0.5 77.7 1 7 .3 
4.3 68.7 32.6 

- 60.6 1 5.2 
6.1 74.6 1 5.9 
9.7 39.2 43.5 

- 87.7 7.3 
3.4 55.9 24.0 
6.7 54.9 4 1 . 6  

1 2.0 63.0 24.8 
1 7.5 5 7.5 7.5 

- 100.0 -
-

6.5 
1 . 1  
3.3 
4.8 
6.7 

1 2.5 
1 .2 
2.9 

-
2.3 
3.8 

-
-

6.4 

0.4 
0.7 

-

0.6 

1 2.5 50.0 
52.7  45.5  
68.2 54.5 
80.0 60.0 
75.8 14.5  
93.3  6.7 
76.8 1 7.1  
79.3 1 .2  
62.3  3 1 .9 
65.0 4 7 5 
73.5 15 .4 
86.9 10.5 
75.0 3 1 .3 
-- --

66.1 23.2 

61.0 3 1 .2 
4 6.3 56.7 
33.2 i9A 

-- --

48.8 52.4 

Koldt 
og v. 
vann 

37 

-
4.5 
8 .6  
8.9 
4.7 
8.1 
6 .1  

-
12.1  

8 5  
3.0 
2 .2 
8.4 
3.1 

1 0.3 
7.5 

-
-

1 . 7  
3.4 
3.3 
8 . 1  

-
5.4 

-
2.9 
5.0 
3.0 
1 .3 
6.3 

---

5.3 

O. 
3. 

-

2. 

8 
2 

5 
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