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Innledning. 

Aret 1946 er vel det rikeste arbeidsår i fagorganisasjonen 
hittil. Den utbygging og konsolidering av organisasjonen som 
ble foretatt i 1945 fra frigj Øringen er fØrt videre. Landsorgani­
sasj onen har i året Økt sitt medlemstall med om lag 60 000. 
Den har fått tilslutning fra en rekke nye grupper og forbund 
som tidligere har stått utenfor. Fire nye forbund har sluttet 
seg til direkte, nemlig Fengselstjenestemannsforbundet, Los­
forbundet, Politiforbundet og Tolloppsynsmennenes Landsfor­
bund. Telegraftj enestemannsforbundet er også kommet med, 
idet det har sluttet seg til Telegraf- og Telefonforbundet. 

Med omsyn til organisering av produksjonsutvalg er det i 
året foretatt et omfattende arbeid. Det er således nå bygd opp 
754 produksjonsutvalg i håndverk, industri og skogbruk. 

Opplysnings- og skoleringsvirksomheten, som har vært 
drevet i samarbeid med Arbeidernes Opplysningsforbund, har 
også vært meget omfattende. 

I samsvar med tidligere vedtak er Norsk Folkeferie bygd 
opp i dette året. 

Men det arbeid som imidlertid har overskygget alt annet 
og som naturlig nok har måttet gå foran, er tariffrevisjonen. 
Arets tariffrevisj on er uten sammenligning den største og mest 
omfattende vi har hatt. Praktisk talt hver eneste overenskomst 
ble sagt opp. En kan derfor si at hele tariffkomplekset - som 
minst berØrer en 500 tusen mennesker - forelå til revisjon. 

Fra Landsorganisasjonens side ble arbeidet lagt an slik 
at en fikk koblet ut feriespØrsmålet samt kravet om et generelt 
dyrtidstillegg, og indeksregulering, til behandling separat. 

Ved forhandling under Riksmeglingsmannens ledelse lyk­
tes det å komme fram til et forslag vedrØrende feriespØrsmålet 
som ble vedtatt av begge parter. (Herom vises til særskilt av­
snitt i beretningen.) SpØrsmålet om generelt dyrtidstillegg ble 
ordnet ved LØnnsnemndas kjennelse av 7. juni. (Herom vises 
også til særskilt avsnitt i beretningen.) 
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Bestemmelsen om indeksreguleringer ble ordnet ved for­
handlinger med Arbeidsgiverforeningen. 

Utenom disse ting som ble behandlet enkeltvis ble så de 
forskjellige forbunds tariffavtaler tatt under fullstendig revi­
sjon. 

En hadde håpet å bli ferdig med det vesentligste innen 
årets utgang, men av forskjellige grunner har det dessverre 
ikke lykkes. Imidlertid er en kommet så langt at størsteparten 
er ferdig. 

Neppe noen gang tidligere er hver enkelt tariff blitt så 
grundig gj ennomgått som i år. I yrker og bransjer hvor det 
fØr forelå en rekke overenskomster, er disse i stor utstrekning 
blitt samarbeidet til en lands- eller distriktsomfattende avtale. 

Alle forhold tatt i betraktning, har en stort sett grunn 
til å være tilfreds med årets tariffrevisjon. Den har tilfØrt 
arbeiderne store Økonomiske fordeler. Særlig har det lykkes 
å hØyne de lavest lØnnede grupper, så som tekstilindustrien, 
hermetikkindustrien, papirindustrien m. v. , og dertil har en 
fått hØynet kvinnelØnningene, slik at forskjellen mellom 
manns- og kvinnelØnninger er blitt en del utjamnet. Det har 
likeledes lykkes å få hØyne lØnningene for læregutter og unge 
arbeidere. En hel rekke tariffavtaler er blitt ordnet ved for­
handlinger og meglinger, men en stor del ved kjennelse av 
LØnnsnemnda, og alle ordninger som er blitt gjennomfØrt er 
stort sett oppgjort på samme nivå, uansett hvilken behand­
lingsmåte som har vært nyttet. 

I dette året har L.O. hatt kongress. Forberedelsen og av­
viklingen av den fØrte også med seg et ganske stort arbeid. 
Alt i alt kan en derfor si at året har vært preget av en intens 
virksomhet. Arbeidsoppgavene har vært store, mangeartet og 
omfattende, men takket være utmerket samarbeid innen 
administrasjonen og mellom administrasjonen, sekretariatet og 
forbundene så vel som de Øvrige organisasjonsinstanser, har det 
lykkes å lØse oppgavene noenlunde tilfredsstillende. 

Landsorganisasjonens 16. ordinære kongress. 

Kongressen ble åpnet i Folkets Hus' festsal i Oslo, mandag 
den 6. mai 1946 og varte til mandag 13. mai. 

Det var mØtt 240 representanter fra forbundene og 60 fra 
samorganisasjonene, tilsammen 300 representanter. Dessuten 
deltok sekretariatets 15 medlemmer og de 4 faste varamenn, 
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sekretæren i Nord-Norge, lederne for det j uridiske kontor og 
det Økonomiske kontor, lederen for presse- og informasjons­
kontoret, revisjonskontoret og revisjonsutvalget, samt kontor­
sjefen, sekretæren for produksjonsutvalgene og Gunnar 
Ousland. 

Videre møtte som innbudte fra forbund : K. BjØro fra Norsk 
Losforbund, Øivind Engebretsen fra Norsk Fengselstjeneste­
mannsforbund, Hans Hegg fra Norsk Jern- og Metallarbeider­
forbund, Øistein Marthinsen fra Norsk Bokbinder- og Karton­
nasj earbeiderforbund, Johs. M. P. Ødegård fra Norsk Arbeids­
mandsforbund, J. M. Trana fra Norsk Jernbaneforbund, Oscar 
RØine fra Norsk Postforbund, Andreas Torp fra Norsk Elek­
triker- og Kraftstasjonsforbund. 

Fra Samarbeidskomiteen mellom L.O. og D.N.A. møtte 
Trygve Bratteli. 

Fra L.O.s kvinnenemnd : Anna Nilsen og Astrid Rasmussen 
og fra Hushj elpenes Landsutvalg : Thyra Hansen. 

Fra L.O.s granskningskomite : Hjalmar Larsen, Kristian 
Nilsen, Hans Karlsen, Olav Skramstad, Johan Didriksen og 
Leif E. A. Michelsen. 

I kongressen deltok dessuten disse gjester : 
Regjeringen: Statsminister Einar Gerhardsen, statsråd 

Torp og statsråd Sven Oftedal. 
Oslo Kommune: OrdfØrer Arnfinn Vik. 
Den faglige verdensorganisasjon (W.F.T.U.) :  General­

sekretær Louis Saillant, Frankrike. 
Internasjonale Arbeidsbyrå: Byråsjef Sture Thorsson, 

Sverige. 
American Federation of Labour (A.F. of L.) : Mr. Irwin 

Brown, Washington. 
Congress of Industrial Organizations: Mr. Anthony Luchek, 

Washington. 
Sovjet-Samveldets faglige Landsorganisasjon: (Ingen an­

meldt. I stedet innlØp hilsningstelegram.) 
British Trade Union Congress : Mr. Fawcett. 
De Samvirkende Fagforbund i Danmark: Nestformannen 

Einar Nilsen. 
Finnlands Fackforeningers Centralforbund : Ordforande 

Eerkki Harma. Ombudsmann Uuno Hiironen og redaktØr Gun­
nar Henriksson. 

Landsorganisasjonen i Sverige : Hovedkasserer Axel 
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Strand, ombudsmann Gosta Eriksson og redaktØr Ragnar 
Kasparsson. 

Islands Alpydusamband : Tryggvi Helgason og Ingvar Hall­
grimsson, Island. 

Arbeidernes faglige Landsorganisasj on i Sveits: Ernst 
Bircher, Bern. 

Tsjekkoslovakia : (Ingen anmeldt, men hilsningstelegram) . 
Svenska Folkets-Hus-Foreningers Riksorganisation: Direk­

tør K. Kilbom, Sverige. 
Arbeidernes Opplysningsforbund: Sekretær Arne Johnsen, 

Oslo, og sekretær Anders MØrk, Oslo. 
Norsk Folkeferie: Sekretær Arne Johnsen, Oslo. 
Norsk Folkehjelp : Generalsekretær Rolf Hofmo, Oslo. 
Norges Kooperative Landsforening: DirektØr Andreas Juell, 

Oslo, og Jens Teigen, Oslo. 
Norges Fiskarlag: Formannen Jens Steffensen og sekretær 

K. Sunnanå. 
Norsk Bonde- og Småbrukarlag : Småbruksskolebestyrer 

Sigv. Gulbrandsen og generalsekretær H. Egeberg, Oslo. 
SØr marka FolkehØgskole: Bestyrer Hjalmar Helgesen. 

Som ordstyrere fungerte: TorbjØrn Henriksen, Oslo, Olaf 
Bjerke, Oslo, B. Berntsen, Bergen, og Karl RosenlØv, Kristian­
sand. 

Som sekretærer: Alf Olsen, TromSØ, Hans Bjerkholt, Sarps­
borg, Bjarne Dahlberg, Oslo, og Ørnulf NorØY, Trondheim. 

Til kongressen var satt opp en meget omfattende dags­
orden, hvorav bl. a. nevnes : Innstillingen fra den av represen­
tantskapet nedsatte granskningsnemnd, lovendringer (her­
under kontingentordningen til L.O. og samorganisasj onene) , 
organisasjonsspørsmål omfattende ymse organisasjonsproble­
mer (herunder også samarbeidsavtaler mellom L.O., Norges 
Fiskarlag og Norsk Bonde- og Småbrukarlag) , tariffspØrsmål 
og den faglige taktikk (herunder spørsmål om sikring av ar­
beidsfreden) .  Videre kan nevnes : Produksjonsutvalgene, rasjo­
naliseringsspØrsmål, sosiale og samfunnsmessige spørsmål 
(herunder hjemmevernet, skolestellet og yrkesopplæringen 
m. v.) ,  dessuten Folkets Hus-spørsmål, fagorganisasjonens 
arbeidsprogram og opplysningsarbeid. For Øvrig forelå admini­
strative spørsmål og en rekke andre saker til behandling. 

Med omsyn til vedtakene fra kongressen vises til den ut­
sendte protokoll. 
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Sekretariatet 
har inntil kongressen bestått av fØlgende: Formann Konrad 
Nordahl, nestformann Lars Evensen, kasserer I. B. Aase, fØrste­
sekretær Gunnar Bråthen og sekretær Elias Volan. 

Øvrige medlemmer av sekretariatet:  
Hans Fladeby, Norsk Transportarbeiderforbund, Chr. Hen­

riksen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Olaf Bjerke, Norsk Jern­
baneforbund, Josef Larsson, Norsk Jern- og Metallarbeider­
forbund, TorbjØrn Henriksen, Norsk Kommuneforbund, Alfred 
LjØner, Norsk Skog- og Landsarbeiderforbund, Rasmus Ras­
mussen, Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund, 
Martin Tranmæl, Samorganisasjonene, Edv. Stenklev, Norsk 
Papirindustriarbeiderforbund, Martin Strandli, Norsk Byg­
ningsarbeiderforbund, Ingvald Haugen, Norsk SjØmannsfor­
bund. 

Varamenn for sekretariatet : 
Karsten Torkildsen, Norsk kjemisk Industriarbeiderfor­

bund, Johan Moksnes, Norges Handels- og Kontorfunksjonæ­
rers Forbund, Emil Torkildsen, Norsk Centralforening for Bok­
trykkere, Alf Andersen, Norsk Tekstilarbeiderforbund, Arthur 
Ruud, Norsk Telegraf- og Telefonforbund, Nils Heggland, 
Norsk Gullsmedarbeiderforbund, John Wivegh, Norsk HØvleri­
arbeiderforbund, Thorleif Andresen, Norsk Murerforbund. 

Etter kongressen: 
Formann Konrad Nordahl, nestformann Gunnar Bråthen, 

kasserer I. B. Aase, fØrstesekretær Elias Volan, sekretær 
P. Mentsen. 

Øvrige medlemmer av sekretariatet : 
Malfred Bergseth, Norsk Bygningsarbeiderforbund, Hans 

Hegg, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Karsten Torkild­
sen, Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund, TorbjØrn Henrik­
sen, Norsk Kommuneforbund, Rasmus Rasmussen, Norsk Næ­
rings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund, Ingvald Haugen, 
Norsk SjØmannsforbund, Alfred LjØner, Norsk Skog- og Land­
arbeiderforbund, Leif S. Olsen, Norsk Transportarbeiderfor­
bund, Chr. Henriksen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Arthur 
Ruud, Norsk Telegraf- og Telefonarbeiderforbund, Lars Even­
sen, Samorganisasjonene. 

Varamenn for sekretariatet : 
Alfred Nilsen, Norges Handels- og Kontorfunksjonærers 

Forbund, Edv. Stenklev, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, 
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Emil Torkildsen, Norsk Centralforening for Boktrykkere, Alf 
Andersen, Norsk Tekstilarbeiderforbund, M. Trana, Norsk 
Jernbaneforbund, John Wivegh, Norsk HØvleriarbeiderforbund, 
Polmar Aasvestad, Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderfor­
bund, Bjarne Dahlberg, Norsk Baker- og Konditorforbund, 
Lucie Andresen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund. 

Sekretariatet har i året holdt - møter og behandlet -
saker. 

Representantskapet 

har i 1946 bestått av fØlgende: 
Arbeiderpartiets Presseforbund : Oddvar Aas, Oslo. 
Arbeidsmannsforbundet : Johs. M. P. Ødegård, Oslo, Peder 

O. Moan, Øvre N amskogen, Olav Sletten, Mysen, Ole Halden, 
RØr, As. 

Bakerforbundet : Bjarne Dahlberg, Oslo, Nils Hovland, 
Bergen. 

Bekledningsarbeiderforbundet : Witalis Andersen, Oslo, 
Lucie Andresen, Oslo, Rudolf Eriksen, Oslo. 

Bokbinderforbundet : Birger Arnesen, Oslo, Øistein Mar­
thinsen, Oslo. 

Bygningsarbeiderforbundet : Malfred Bergseth, Oslo, Pet­
ter Arsand, Trondheim, Malvin Knutsen, Bergen, O. Olsen, 
Kristiansand S. 

Centralforeningen for boktrykkere: Emil Torkildsen, Oslo, 
Halvdan Wigård, Oslo. 

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet : Alidreas Torp, Oslo, 
Bjarne Klafstad, Oslo. 

Fengselstjenestemannsforbundet : Øivind Engebretsen, Oslo. 
Formerforbundet : Emil Nyhus, Oslo. 
Gullsmedarbeiderforbundet : Nils Heggland, Oslo. 
Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund : Alfred Nilsen, 

Oslo, Johan Moksnes, Oslo, Knut Næss, Drammen, Annanias 
Iversen, Bergen. 

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet : P. Asvestad, Oslo, 
Nils Madsen, Oslo. 

HØvleriarbeiderforbundet : John Wivegh, Oslo, Magne A. 
Schei, Steinkjer. 

Jern- og Metallarbeiderforbundet : Birger Hansen, Fredrik­
stad, Bernhard Foss, Kongsberg, Alf Pettersen, Bergen, Ole 
Hauan, TromSØ. 
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Jernbaneforbundet : M. Trana, Oslo, Erling Kiil, Oslo, Axel 
Nilsen, Trondheim, E. K. Hansen, Drammen. 

Kjemisk Industriarbeiderforbund : Karl Hammerstedt, Oslo, 
Anker Nordtvedt, Aker, Olav Varberg, Hardanger, Kristoffer 
Jacobsen, Sauda. 

KjØttindustriarbeiderforbundet: Helmer Karlsson, Oslo. 
Kommuneforbundet: K. Furuskjegg, Oslo, Hans Karlsen, 

Grorud, Sverre Eggen, Trondheim, Bjarne Vatne, Bergen. 
Litografisk Forbund: Eivind Nilsen, Oslo. 
Lokomotivmannsforbundet : Th. Narvestad. 
Losforbundet : Ragnar Johansen, BodØ. 
Murerforbundet : Thorleif Andresen, Oslo, Eugen Wiik, Oslo. 
Musikerforbundet : Rolf Gamleng, Oslo. 
Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet : Erling Frog­

ner, Oslo, Nils Nilsen, Oslo, Thorvald Egeland, Stavanger, Ans­
gar Johannessen, Bergen. 

Papirindustriarbeiderforbundet : Johan Karlsen, Sarpsborg, 
John Carlsen, Drammen, Paulus Andersen, Skien, Ludvig J 0-
hansen, Rena. 

Politiforbundet : H. K. Bakkane, Oslo. 
Postforbundet : Idar Nordstrand, Oslo. 
SjØmannsforbundet : Bendik øyan, Oslo, Idar Hamsås, 

Trondheim, Gunvald Hauge, Oslo, Joachim Dahl, Bergen. 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet : Axel Eriksen, Oslo. 
Skog- og Landarbeiderforbundet : Alfred LjØner, Oslo, Otto 

Gundersen, Harran, Klaus Kjelsrud, Oslo, P. H. Vestad, Oslo. 
SkotØyarbeiderforbundet : Anton Andresen, Oslo, J. Helle, 

Bergen. 
Stenindustriarbeiderforbundet : Valter Broe, Oslo. 
Tekstilarbeiderforbundet : Alf Andersen, Oslo, Hjalmar 

Romslo, Ytre Arna, Agnes Simensen, Berger i Vestfold. 
Telegraf- og Telefonforbundet : Arthur Ruud, Oslo, Bern­

hard Andresen, Oslo. 
Tolloppsynsmennenes Forbund : G. Larsen, Aker. 
Transportarbeiderforbundet : Josef Collier, Skien, Lauritz 

Johansen, Bergen, Birger Aspås, Trondheim, Einar Helmersen, 
Svolvær. 

Treindustriarbeiderforbundet : P. Ødegård, Oslo, Daniel 
Abrahamsen, Gafjell, ø. Fyllinger, Bergen. 

Tobakkarbeiderforbundet : Otter Boberg, Oslo. 
Aust-Agder faglige Samorganisasj on : Oscar Olsen, Arendal. 
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Bergen og fylkenes faglige Samorganisasjon: Bernhard 
Berntsen, Bergen. 

Hedmark faglige Samorganisasjon: Kr. Gundersen, Hamar. 
SØrlandets faglige Samorganisasjon: Severin Kristensen, 

Kristiansand. 
TrØndelag faglige Samorganisasj on : Arne Forseth, Trond­

heim. 
Vestfold faglige Samorganisasjon: Ole Andersen Kiste, 

TØnsberg. 
Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon : Gunnar Disen­

åen, Oslo. 
Østfold faglige Samorganisasjon : Oscar Lauritzen, Sarps­

borg. 
Opland faglige Samorganisasjon: Martin Haugen, GjØvik. 
Buskerud faglige Samorganisasjon (fylke) : Ivar Lie, Dram­

men. 
Telemark faglige Samorganisasjon: Godtfred Lundin, Skien. 
Rogaland faglige Samorganisasj on: Olav Adnesen, Stav­

anger. 
MØre fylke, SunnmØre faglige Samorganisasjon: Anker Jo­

hansen, Alesund. 
Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon: Per Johan-

sen, Namsos. 
Nordland faglige Samorganisasjon: Konrad Karlsen, BodØ. 
Troms faglige Samorganisasjon: Alf Olsen, TromSØ. 
Finnmark faglige Samorganisasjon : Thoralf Albrigtsen, 

Hammerfest. 
Det har i 1946 ikke vært holdt representantskapsmØte. 

Fellesmøter av fagforbundsstyrene og sekretariatet. 

Den 23. april ble det holdt tillitsmannsmØte, hvor de gene­
relle kravene i samband med tariffrevisjonen ble behandlet. 

Den 21. mai ble det holdt felles forbundsstyremøte, hvor 
forslaget angående den nye ferieordningen ble behandlet. 

Den 18. desember ble det holdt felles forbundsstyremøte, 
hvor prisloven ble behandlet. 

Representasjon. 

L.O. har vært representert ved disse forbunds landsmØter: 
Norsk Losforbund, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 

Norsk Murerforbund, Norsk Bygningsarbeiderforbund, Norsk 



9 

Sjømannsforbund, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Arbeider­
partiets Presseforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, Norsk 
Transportarbeiderforbund, Norsk Fengselstj enestemannsfor­
bund, Norsk Sangerforbund. 

L.O. har vært representert ved fØlgende samorganisasjoners 
årsmøter : 

Rogaland faglige Samorganisasj on, Opland faglige Samorga­
nisasjon, Romsdal faglige Samorganisasjon, NordmØre faglige 
Samorganisasjon, Nordland faglige Samorganisasjon, Troms fag­
lige Samorganisasjon, Finnmark faglige Samorganisasjon, Hed­
mark faglige Samorganisasjon (styremøte) . 

L.O. har også vært representert på Norges Kooperative 
Landsforenings kongress, Norsk Bonde- og Småbrukarlags års­
møte og Arbeidernes Avholdslandslags årsmøte. 

L.O. har vært representert på fØlgende utenlandske kon-
gresser : 

De Samvirkende Fagforbunds kongress, Kj Øbenhavn. 
Den Nederlandske Fagkongress, Amsterdam. 
Den Svenske L.O.'s kongress, Stockholm. 
Den Islandske L.O.'s kongress, Reykjavik. 
Den Engelske L.O.'s kongress, London. 
Minearbeiderforbundet i Durham (årsfest) . 
Den Tsjekkoslovakiske L.O.'s kongress i Praha. 

Agitasjon. 

Agitasjon er blitt drevet vesentlig av forbundene og sam­
organisasjonene. Med hensyn til samorganisasjonenes virksom­
het, vises til beretningen - utdraget av beretningene fra de 
enkelte samorganisasjoner. 

Samarbeidsnemnda mellom A.F.L. og D.N.A. 

Samarbeidsnemnda 1946 har bestått av: Einar Gerhardsen, 
Martin Tranmæl og Trygve Bratteli fra D. N. A., Konrad Nor­
dahl, ThorbjØrn Henriksen og Gunnar Bråthen fra Landsorgani­
sasjonen. 

Samarbeidskomiteen har holdt 12 møter og har drØftet en 
rekke saker, hvorav særlig nevnes : Den provisoriske anordning 
om lØnns- og arbeidsvilkår av 15. sept. 1944. - Komiteen til å 
bearbeide formene for offentlige bedrifter. - Spania-spØrs­
målet. - Nordisk samarbeid. - Arbeiderpressen. - Lov om 
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ulykkestrygd. - Oppgjøret med parolebrytere og unasjonalt 
forhold under okkupasjonstiden. - Arbeidernes Opplysnings­
forbund. - Inntakelse av utenlandske arbeidere i arbeidslivet. 
- Veiarbeidernes lØnninger. - «Tiden,. Norsk Forlag AlS. -
Sosial-attasjeer i andre land. - Pris- og lØnnspolitikken. -
TariffoppgjØret for sjØfolk i utenriksfart. - Produksjons-effek­
tivisering. - Helse-konferanse. - Folkeskolen. - Arbeideres 
pensjonering. - Demokratisering av forsvaret. - Arbeiderbeve­
gelsens monument. - Foredragsvirksomheten. - Fengselsbetje­
ningens lØnnsforhold. - Revisj on av Sj Ømannsloven. - Det 
internasjonale arbeidsbyrå. - Krigspensjoneringen. - Lens­
mannsbetjeningens ansettelses- og organisasjonsforhold. 
Skattespørsmålet og kontroll med skattesnyteriet. 

Granskningsnemnda 

har bestått av: Hjalmar Larsen, formann, Kr. Nielsen, Hans. 
Karlsen, Olav Skramstad og Joh. Didriksen. 

Granskningsnemndas innstilling ble behandlet på kongres­
sen, og en viser til kongressens protokoll. 

Ankenemnda 

har bestått av: Gunnar Bråthen, formann, Emil Torkildsen, Chr. 
Henriksen, Alfred LjØner og Alf Andersen. 

Ankenemnda har i 1946 behandlet i alt 46 saker. 

Nordisk samarbeid. 

Den nordiske samarbeidskomite har i 1946 holdt 2 møter, 
nemlig i Kj øbenhavn den 5. og 6. j anuar, hvor det ble behandlet 
rapporter om den faglige og politiske situasjon, internasjonalt 
samarbeid,herunder Spania-spørsmålet, kvinnenes nordiske sam­
arbeid og 1. mai 1946, og møtet i Kj Øbenhavn den 18. og 19. 
juli hvor en behandlet: Norden og UNO. - Det internasjonale 
arbeidsbyrå. - Den faglige verdensorganisasj on. - Sosialistisk 
internasjonalt samarbeid, og Spørsmålet om utvidet nordisk 
samarbeid. 

Fra Norge deltok i møtene : Landsorganisasjonen: Konrad 
Nordahl, ThorbjØrn Henriksen og Gunnar Bråthen. 

D. N. A.: MØtte i januar: Martin Tranmæl, Trygve Bratteli 
og Trygve Lie. I juli : Martin Tranmæl, Trygve Bratteli og 
Halvard M. Lange. 
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Internasjonale forbindelser. 

L.O.'s kongress tiltrådte enstemmig representantskapets ved­
tak og sekretariatets disposisj oner vedrØrende de internasjonale 
forbindelser. 

I samsvar med forannevnte vedtak er L.O. medlem av den 
nye Faginternasjonale. De skandinaviske land er representert i 
Faginternasjonalens eksekutivkomite ved formannen for de sam­
virkende fagforbund i Danmark, Ejler Jensen. 

L.O. har vært representert ved fagkongressene i fØlgende 
land : Danmark, Sverige, Island, England, Holland og Tsjekko­
slovakia. Dessuten sendte L.O. en spesiell representant i mars 
til Paris for å konferere med Faginternasjonalen om Franco­
Spania-spØrsmålet. 

Det internasjonale arbeidsbyrå. 

På møte i Det internasj onale arbeidsbyrå i Montreal, okto­
ber-november, møtte Konrad Nordahl, Gustav Sj åstad og Einar 
Johansen. 

Konrad Nordahl, som er en av de faste varamenn til styret 
i Det internasjonale arbeidsbyrå, kan møte på alle styremøter. 

Tvistenemnda 

har inntil kongressen bestått av : Elias Volan, formann, Hans 
Hegg, Johs. Johannessen, Paul Engstad og Halvdan Wigård. 
Varamenn: Jens Berg, Peder Vestad, Erling Kiil, Anton Andre­
sen, Peder Birkeland, Arthur Karlsen og Peder Ødegaard. 

Etter kongressen har den bestått av : Elias Volan, formann, 
Arthur Karlsen, Rolf Olsen, Astrid Rasmussen og Egil Halvor­
sen. Varamenn : Personlig varamann for formannen : P. Ment­
sen. Peder Vestad, Aron Ask, Anton Andresen, Peder Ødegaard, 
Fritz Fridholm og Gunvald Hauge. 

Nemnda har behandlet fØlgende saker : 
1 .  Norsk Arbeidsmandsforbund - Norsk Kommuneforbund 

angående tarifforholdet for ekstraordinært arbeid som set­
tes i gang ved bykommunene. 

2. Norsk HØvleriarbeiderforbund - Norsk Skog- og Landarbei­
derforbund - Norsk Bygningsarbeiderforbund angående 
organisasjons- og tariffspØrsmål ved mindre sagbruk m. v. 
på landsbygda. 
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3 .  Norsk Transportarbeiderforbund - Norsk Elektriker- og 
Kraftstasjonsforbund angående organisasjonsforholdene ved 
L.K.A.B. kraftstasjon, Narvik. 

4. Norsk Bekledningsarbeiderforbund - Norsk Tekstilarbei­
derforbund - Norsk Treindustriarbeiderforbund - Norsk 
Jern- og Metallarbeiderforbund angående organisasjonsfor­
holdene ved Helly J. Hansens bedrifter, Moss. 

5. Norsk HØvleriarbeiderforbund - Norsk Bygningsarbeider­
forbund angående organiseringen av arbeiderne ved Hille­
ren Fabrikker. 

6. Norsk Papirindustriarbeiderforbund - Norsk Murerfor­
bund angående organisasjonsforholdene ved Tofte Cellu­
losefabrikk, Hurum. 

7. Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbunds organisasjons­
område. 

8. Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund - Norsk Formerfor­
bund angående organisasjonsforholdene ved BjØrneruds 
Maskinfabrikk og Moelv Jernstøperi. 

Den kooperative tvistenemnda 

har i 1946 bestått av : Formann : Kontorsjef Kai Knutsen, opp­
nevnt av Riksmeglingsmannen. Johs. M. P. Ødegård, oppnevnt 
av Arb. faglige Landsorganisasjon, og Hilmar Fj ellheim, opp­
nevnt av Norges Koop. Landsforening. 

Tvistenemnda har i 1946 behandlet fØlgende saker: 
1. Det kooperative Kaffebrenneri - Norsk Nærings- og Nydel­

sesmiddelarbeiderforbund om gjeninntakelse av en arbeider 
i sin gamle stilling ved Kaffebrenneriet. 

2. Norges Kooperative Landsforening - Norges Handels- og 
Kontorfunksjonærers Forbund - en del tvister om lØnns­
og arbeidsvilkår som er oppstått under revisjon av overens­
komstene for 68 kooperative forretninger. 

Organisasj onskomi teen. 

Fagkongressen i 1946 valgte følgende organisasjonskomite 
med oppdrag å utrede alle foreliggende organisasjonsproblemer : 
1. Chr. Henriksen, Arbeidsmannsforbundet. 
2. Kr. Nilsen, Bygningsarbeiderforbundet. 
3. Johan Moksnes, Handel- og Kontorfunksjonærers Forbund. 
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4.  John Wivegh, HØvleriarbeiderforbundet. 
5. Hans Hegg, J ern- og Metallarbeiderforbundet. 
6. Karl Furuskjegg, Kommuneforbundet. 
7. Erling Frogner, N. N. N. 
8. Arthur Ruud, Telegraf- og Telefonforbundet. 
9. Alf Andersen, Tekstilarbeiderforbundet. 

10. Hans Fladeby, Transportarbeiderforbundet. 
1 1 . A. Narvesen, Drammen, Samorganisasjonene. 
12. B. Berntsen, Bergen -c-
13. Arne Forseth, Trondheim -c-
14. Elias Volan, Landsorganisasjonen. 
15. P. Mentsen, -c-

Den 9. og 10. november hadde komiteen sitt fØrste møte, 
hvor den konstituerte seg med Elias Volan som formann og 
P. Mentsen som sekretær. 

Komiteen fattet en de] prinsipielle vedtak, men overlot for 
øvrig til et arbeidsutvalg å utarbeide utkast til innstilling i de 
forskjellige spørsmål. Som arbeidsutvalg ble valgt : Volan, 
Mentsen, Hegg! Ruud og Moksnes, med Frogner som varamann. 

Komiteen har delt opp de foreliggende spørsmål i fØlgende 
hovedgrupper : 

l. Forbundenes oppbygging. Herunder sammenslutning av 
flere forbund. 

2. De enkelte forbunds organisasjonsområde. 
3. Behandling av grensetvister mellom forbundene. 
4. Samarbeidet mellom forbundene ved opprettelse av tariff­

avtaler m. v. Herunder spørsmålet om karteller mellom be­
slektede forbund. 

5. Oppbyggingen av forbundenes avdelinger. 
6. Organisasjonsformene for funksjonærene i private og offent­

lige virksomheter. 
7. Organiseringen av nye arbeidsgrupper. Herunder hushjel­

pens organisasj onsfor hold. 
8. De faglige distriktsorganisasjoners områder og oppgaver 

innenfor fagorganisasjonen. 
9. Den lokale eller distriktsvise administrasjon av fagorgani­

sasjonen. 

10. Fagorganisasjonens stilling og oppgaver i forbindelse med 
de problemer som reiser seg ved arbeiderbevegelsens over­
takelse av samfunnsmakten. 

2 
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Som fØlge a v  at komiteens formann og sekretær har vært 
sterkt belastet med arbeid i forbindelse med tariffrevisj onene, 
har en i dette året ikke rukket å komme så langt med utred­
ningen i komiteen. 

Landsorganisasjonens økonomiske kontor. 

Det Økonomiske kontor har i 1946 fortsatt de statistiske 
undersØkelser som ble innledet med L.O.'s store levekostnads­
undersØkelse i november 1945. Formålet med disse undersØkel­
ser er å få en oversikt over de faktiske forbruksutgifter som for­
skjellige familietyper har på forskjellige steder i landet, - for 
derved om mulig å få et vurderingsgrunnlag av den offisielle 
levekostnadsindeks' utsagnskraft. 

NovemberundersØkelsene av 1945 ble som kjent overlatt til 
Universitetets sosialØkonomiske institutt under professor Frisch' 
ledelse til nærmere bearbeiding. Denne bearbeiding har trukket 
i langdrag, dels p. gr. a. materialets omfang og dels fordi planen 
med undersØkelsen ble endret ut fra den betraktning at denne 
undersØkelse skulle forberede en omfattende revisj on av hele 
det arbeid som gjøres her i landet med leveomkostningsbereg­
ninger. Det har derfor ikke vært mulig for Det Økonomiske kon­
tor fØr i februar 1947 å kunne legge fram de fØrste resultater fra 
denne novemberundersØkelse av 1945. 

I november 1946 har Det Økonomiske kontor foretatt en ny 
levekostnadsundersØkelse. Denne undersØkelse er av et mindre 
omfang enn undersØkelsen av 1945. 

Den omfatter 93 familier med 2 barn eller flere, fordelt på 
Oslo, Bergen og Trondheim. Denne nye undersØkelse foretas i 
sin helhet av Det Økonomiske kontor, og en regner med at resul­
tatene vil foreligge i lØpet av våren 1947. En mener at denne 
siste undersØkelse kan bli et verdifullt supplement til levekost­
nadsundersØkelsen for 1945, og den vil framfor alt gi aktuelle 
tall. Det er videre meningen å foreta en lignende undersØkelse 
i november 1947, for å kunne få et inntrykk av utviklingen gjen­
nom de tre fØrste år etter krigen. 

HØsten 1946 ble det fra Det Økonomiske kontor sendt ut 
20 800 spØrreskjemaer for å belyse ferieforholdene blant de fag­
organiserte, bl. a. for å skaffe en del materiell for den ferie­
lovkomite som da var oppnevnt, og hvor L.O. var representert. 
Også Norsk Folkeferie hadde uttalt Ønske om en slik under­
SØkelse. Det kom inn i alt ca. 3 400 skjemaer. Resultatene av 
denne ferieundersØkelse mener en kan være ferdig i mars 1947. 
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Ved siden a v  disse store statistiske undersØkelser har Det 
Økonomiske kontor foretatt en rekke mindre undersØkelser. 
Således har det foretatt en undersØkelse over inntekts- og for­
muesutviklingen for aksjeselskaper under krigen på grunnlag 
av ligningsboken for Oslo og Aker. 

Det Økonomiske kontor har i 1946 hatt en rekke betydelig 
lØpende oppgaver i forbindelse med administrasjonens arbeid. 
Dessuten har representanter for kontoret deltatt i en rekke 
offentlige komiteer. I forbindelse med planleggingen av den 
nye offisielle lØnnsstatistikk har Det Økonomiske kontor vært 
Statistisk Sentralbyrå behjelpelig med å legge opp en omfat­
tende yrkesfordeling i samsvar med tariffen es gruppering. 

Månedlig sender Det Økonomiske kontor oversikter over 
den Økonomiske utvikling for Norge og for de viktigste land. 
Kontoret har så langt det har vært mulig, også deltatt i den 
faglige opplysningsvirksomhet. 

Det har vært en del skifte ved personalet ved Det Økonom­
iske kontor i 1946. I februar ble Ole KjØnstad ansatt som full­
mektig. I juni sluttet cand. Økon. Stein Johnsen for å tiltre sin 
stilling ved Forente Nasjoners Økonomiske avdeling. I august 
ble cand. Økon. Odd GØthe ansatt og ved nyåret sluttet cand. 
Økon. Hans Luihn for å tiltre sin stilling som sosial attache i 
Øst-Europa. 

Kontorets nåværende fulle arbeidsstokk er: En Økonom, en 
fullmektig, 4 kvinnelige funksjonærer. Cand. Økon. Odd GØthe 
har fra 1. januar 1947 den ansvarlige ledelse av kontoret. 

Landsorganisasjonens juridiske kontor. 

Kontoret har i det forlØpne år innbrakt for Arbeidsretten 
i Oslo 10 arbeidsrettssaker, som fordeler seg slik: Norsk Byg­
ningsarbeiderforbund 4 (2 pådømt, 1 forlikt) , Norsk Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund 1, Norsk Murerforbund 1 (forlikt) ,  
Norsk Papirindustriarbeiderforbund 2 ( 1  forlikt) , Norsk Tre­
industriarbeiderforbund 1 og Norsk Kjemisk Industriarbeider­
forbund 1. 

For lokale arbeidsretter er innbrakt 17 saker for forbun­
dene, som fordeler seg slik: Norsk Arbeidsmannsforbund 1,  
Norsk Bygningsarbeiderforbund 1 ,  Norges Handels- og Kontor­
funksjonærers Forbund 2, Norsk Hotell- og Restaurantarbeider­
forbund 3, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 1 ,  Norsk Kje­
misk Industriarbeiderforbund 1, Norsk Kommuneforbund 2, 
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Norsk Treindustriarbeiderforbund 4, Norsk Murerforbund 1 ,  og 
Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund l. 

Dessuten er det ferdigbehandlet 5 gjenstående arbeidsretts­
saker fra forrige år. Disse saker har medfØrt reiser til Dram­
men, Fredrikstad, As, Greaker, SandnessjØen m. v. 

4 saker er prosedert som voldgiftssaker og 6 som sivile saker 
fOr forskjellige forbund. 

Kontoret har i alt registrert 141 saker og oppdrag som har 
vært under behandling foruten den daglige konsultasj onsvirk­
somhet. 

1379 skriv er utsendt fra kontoret, foruten betenkninger til 
administrasjonen, forbundene og offentlige instanser. 

Kontorets leder, h.r.advokat Gustav Sjaastad, har represen­
tert Landsorganisasjonen på internasjonale konferanser og mØter 
på Momark i Danmark, i Prag og i Montreal. Han har dessuten 
deltatt i arbeidet med Feriekomiteen, Arbeidstvistkomiteen og 
komiteen til omorganisering av militære bedrifter. 

O.r.sakfØrer Dagfinn Bech har deltatt som medlem av Ut­
valget for Sentralpasskontoret og i Verdaukskattkomiteen samt 
i arbeidsutvalget for Folkets Hus Landsforbund. Begge konto­
rets j urister har forelest på forskjellige kurser som har vært 
avholdt, deltatt i forskjellige forhandlinger og skrevet diverse 
orienterende artikler om faglige emner. 

Presse- og Informasjonskontoret. 

Beretning for 1946. 

Kontorets personale besto ved årets begynnelse av John 
Sanness, Magnus Bratten og Jenny Hurwitz. I juli måned fra­
trådte frØken Hurwitz, og John Sanness gikk over til Arbeider­
bladet som utenriksredaktØr. Fra 22. august tiltrådte Alfred 
Skar som leder av kontoret, og som ny kontordame ble ansatt 
frØken Mirjam Nordahl. 

Kontorets virksomhet har vært konsentrert om utgivelse av 
«Fri Fagbevegelse»,  meldinger til pressen, formidling av stoff 
til fagbladene, informasjoner til forbundene, utenlandsk korre­
spondanSe, oversettelsesarbeid for enkelte forbund, tolk-assi­
stanse og opplegg av arkiv m. v. I tillegg hertil særlig pålagte 
oppgaver fra administrasjonen. 

Fra september måned har kontoret utarbeidet en månedlig 
bulletin på engelsk, som sendes Landsorganisasjonens inter­
nasjonale forbindelser, landets utenriksrepresentasj on m. fl. 
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Kontoret har videre i siste sesong utarbeidet en .Orientering 
for hvalfangere:> for samtlige norske hvalfangere i Antarktis. 

Under kongressen i mai ytet kontorets personale de uten­
landske gjester assistanse som tolker og på annen måte. 

John Sanness, foretok etter oppdrag fra Sekretariatet en 
informasjonsreise i mars til London og Paris i forbindelse med 
Spania-spørsmålet. Særlig beretning om dette ble utarbeidet. 

I november deltok redaktØr Alfred Skar som Landsorgani­
sasjonens representant på den islandske landsorganisasjons 
kongress. 

Rasj onaliseringskon to ret. 

Be7·etning for tiden 1. november-31. desember 1946. 

I samsvar med innstillingen fra Rasjonaliseringskomiteen av 
1945 fattet fagkongressen fØlgende vedtak: 

«Til å arbeide med gjennomfØringen av komiteens for­
slag oppretter Landsorganisasjonen et rasjonaliseringskon­
tor (teknisk-Økonomisk kontor) ledet av en teknisk kyndig 
mann med bedriftsØkonomisk innsikt og sosial forståelse, og 
utstyrt på en slik måte at kontoret kan drive opplysnings-, 
opplærings- og studievirksomhet om rasj onaliseringstek­
niske spørsmål og stå til produksjonsutvalgenes disposi­
sjon ved rasjonaliseringsarbeiders gjennomfØring i bedrif­
tene, etter en av sekretariatet nærmere fastsatt instruks.:> 

I avtalen om produksjonsutvalgene står det at disse skal 
arbeide for en sunn og riktig rasjonalisering. 

Etter hvert som produksjonsutvalgene kom i arbeid ble det 
derfor mer og mer aktuelt med et eget rasjonaliseringskontor i 
L.O., og fra 1. november 1946 er dette kommet i gang, med 
ingeniØr Jens Østlie som den daglige leder. Fast kontorhjelp er 
ikke tilsatt, men er forelØpig utlånt av og til fra Det Økonomiske 
kontor. 

For å kunne gjennomføre de omfattende oppgaver som 
framgår av fagkongressens vedtak, så en det naturlig og nØd­
vendig å få et nært samarbeid med Teknisk Forening av D.N.A., 
for å knytte forbindelse med spesialister på de forskjellige om­
råder. 

Styret i Teknisk Forening var enig i dette syn, og nevnte 
samarbeid er kommet i gang. 

En av de fØrste oppgaver rasjonaliseringskontoret måtte ta 
fatt på var å forsØke å utarbeide bestemte retningslinjer i de-
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forskjellige spørsmål. For grundig å gjennomdrØfte d e  forskjel­
lige sider ved rasjonaliseringen, ble det satt i gang en studie­
sirkel, bestående av en del aktive ingeniØrer, representanter 
for fagforbundene og tillitsmenn fra arbeidsplassen samt fra 
Arbeidernes Opplysningsforbund. Denne studiesirkel har hatt 
ett møte pr. uke. Arbeidsmåten har vært at til hvert møte har 
en av gruppas medlemmer holdt en innledning. På grunnlag av 
innledningen og det etterfØlgende ordskifte har så et utvalg på 
3 medlemmer (valgt for hver gang) utarbeidet en innstilling. 
Innstillingene skal etter hvert forelegges sekretariatet og er 
ment som et forslag fra studiegruppa til fagorganisasj onens ret­
ningslinjer i de forskjellige spørsmål vedrØrende rasjonaliser­
ingen. 

En har fram til årsskiftet behandlet fØlgende : 
1. Produksjonsutvalgene, ved Jens Østlie. 
2. Rasjonaliseringen, historikk, mål og midler, ved Reidar 

Danielsen. 
3. Opplysningsarbeidet, ved Jens Østlie. 
4. Opplæringskurser for arbeidsstudiemenn, ved Ingar Lund. 
5. Rasj onaliseringen og arbeidslØsheten, ved Ragnar Blomvik. 
6. Fordelingen av det Økonomiske utbytte ved rasjonaliserin­

gen, ved Tormod Sand. 

Det har vært holdt noen konferanser mellom ingeniØr Kåre 
Hansen, N.A.F., ingeniØr Bonde, M.V.L., og Østlie i L.O. for spe­
sielt å drØfte arbeids- og tidsstudier. 

Samarbeidet med N.A.F. og M.V.L.'s representanter på dette 
omrade har vært meget bra. 

Østlie har også bistått et par av forbundene ved forhand­
linger i N.A.F., likeså forelest ved kurser og møter. 

Landsorganisasj onens revisj onskon tor. 

Revisjonskontorets arbeidsområde omfattet ved årets ut­
gang Landsorganisasjonen med tilhØrende regnskaper, 35 for­
bund samt Arbeidernes Opplysningsforbund. Det er ved kon­
toret ansatt 8 revisorer hvorav en inspektØr for Oslo-avdelin­
gene. InspektØren har i 1946 også vært benyttet til kontroll og 
revisj on av samorganisasjoner og utenbysavdelinger. Noen for­
andring i kontorets personale har ikke funnet sted i årets lØp, 
og selve revisjonsarbeidet har foregått kontinuerlig og fort­
lØpende etter de frister som lover, instruks og garantipoliser 
fastlegger. Revisjonens bemerkninger til de enkelte regnskaper 
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er avgitt i organisasjonenes revisjonsprotokoller. Funksjons­
tiden for hver revisor i en organisasjon er en landsmØteperiode. 
Vesentlig på grunn av stigning i lØnningene er forbundenes av­
gift til revisjonsavdelingen med sekretariatets godkjenning hevet 
fra kr. 0.15 til kr. 0.17 pr. år pr. medlem. 

Foruten det ordinære revisjonsarbeid har revisjonskontoret 
også gjennomgått og avgitt innstilling om fØlgende regnskaper 
fra okkupasjonstiden vedrØrende Landsorganisasjonen : 

Regnskap for Landsorganisasjonens Londonkontor, regn­
skap for Landsorganisasjonens Stockholmskontor, samt regn­
skap for virksomheten i Nord-Norge våren 1940 og fra frigjØ­
ringen av denne landsdel i 1945. 

Dessuten har også i dette regnskapsår avviklingen av de 
Økonomiske forhold under naziregimet i fagorganisasjonen voldt 
vesentlig merarbei d for revisjonsavdelingen. Alle regnskaper 
fra nazitiden er nå behandlet på de forskjellige organisasjoners 
landsmØter og tatt til etterretning. 

Revisj onskontoret har i dette år lagt stor vekt på undervis­
ningsvirksomheten for fagorganisasjonens tillitsmenn og funk­
sjonærer. RevisjonsinspektØren har i alt holdt 12 kurser med 
ca. 300 elever i avdelingsregnskaper, og kontoret begynte 10. 
oktober 1946 under Arbeidernes Opplysningsforbunds ledelse et 
ca. 100 timers kurs i Wilsesgt. 1, beregnet på Landsorganisasjo­
nen og forbundenes tillitsmenn og funksjonærer. Kursets plan 
omfatter fØlgende fag: 

1 .  Regnskapslære. 
2. Fagforeningsregnskaper. 
3. Forbundsregnskaper ordinær og gjennomskrift. 
4. Arkivsystem for brever og dokumenter. 
5. Balanselære, kunsten å kunne lese et regnskap. 
6. Avslutningsteknikk. 
7. Regnskapslovgivning. 
8. Skatteteori. 

Kursdeltakernes antall har variert i de forskjellige fag fra 
ca. 50 til ca. 80. Kurset vil bli avsluttet våren 1947. 

Pr. 1. januar 1947 var det tilsatt i alt 10 tilsynsrevisorer i 
fØlgende distrikter : Troms, SØr-TrØndelag, Bergen og fylkene, 
Rogaland, Telemark, Opland, Nord-Hedemark, SØr-Hedemark, 
Østfold og Vest-Agder. Ordningen viser seg formålstjenlig og 
arbeidsbesparende, men er i sterk grad avhengig av at man kan 
få ansatt tilsynsrevisorer som har den nØdvendige kontakt med 
den Øvrige fagbevegelse. 



20 

Som revisj onsutvalg fungerte inntil kongressen : A. E. Gun­
dersen, Johan Nygaard og Ambrosius Olsen, og etter kongressens 
avholdelse: Peder Birkeland, Johan Didriksen og Halfdan Wi­
gaard. 

Folkets Hus Fond. 

Folkets Hus-komiteen har i 1946 bestått av L B. Aase, Thor­
bjØrn Henriksen og Martin Strandli. 'Strandli trakk seg til­
bake som medlem av komiteen fra 30. mars, og Sigurd Stålesen 
ble valgt som medlem i hans sted. 

I årets lØp er behandlet 28 andragender om lån, ettergivelse 
av renter og nedsettelse av gjelden. 

I samme tidsrom er utbetalt fØlgende lån : 
Folkets Hus, BodØ . . . . . . . . . . . . . . .  kr .  34 000.00 

-c- YtterØY. . . . . . . . . . . . . .  « 5 000.00 
-c- Ullern . . . . . . . . . . . . . . c 2 000.00 
-c- Råbygda . . . . . . . . . . . .  « 10 000.00 
-«- Dokka . . . . . . . . . . . . . . " 5 000.00 
-c- Fellingsnes . . . . . . . . . .  c 6 000.00 
-c- Buvika . . . . . . . . . . . . . .  c 15 000.00 
-c- Fustvatnet . . . . . . . . . .  c 1 800.00 
-c- Nannestad . . . . . . . . . . .  c 1 000.00 

og fØlgende lån som var avskrevet, er fØrt tilbake: 
Folkets Hus, BjØrnevatn . . . . . . . . . .  kr. 8 000.00 

-c- Asnes . . . . . . . . . . . . . . . « 172.75 
-c- Kristiansund N. . . . . . .  « 7 500.00 
-«- Kongsvinger . . . . . . . .. " 500.00 
-c- Notodden . . . . . . . .  :. . .  c 10 000.00 

I avdrag er betalt kr. 82 378.32 

I renter er betalt kr .  22 873.50 

Pr. 31 .  des. 1946 var fondets lånekontor 

c 1945 c c c 

kr. 79 800.00 

c 26 172.75 

kr. 105 972.75 

kr. 606 782.19 

kr. 583 187.76 

For Øvrig henvises til fondets regnskap og status. 
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Pensj onskassa. 
I 1946 har nemnda for Pensjonskassa bestått av fØlgende: 
I. B. Aase, Hans Hegg, Erling Kiil, Dagfinn Bech og som 

representant for funksjonærene: Ragna Karlsen med B. O. Borgå 
og G. Gundersen som varamenn. 

Det er i årets lØp drØftet 10 saker. 
I' FØlgende antall pensjonister har i årets lØp hevet pensjon: 

Ordinære pensjonister 26. 
Enkepensjonister 21. 
Invalidepensjonister 7. 
Ekstraordinære pensjonister 9. 
Medlemstallet i pensjonskassa var pr. 31. des. 1946 592. 

Arbeidernes Justisfond. 

AlS Truls, som i henhold til kontrakt med Justisfondet har 
fremleiet eiendommen Engene til Trevarefabrikken Truls ved 
Henrik Hamm m. fl., er besluttet opplØst for å forenkle admi­
nistrasjonen under de nåværende forhold. De resterende midler) 
ca. kr. 1500.00, er senere overfØrt til Justisfondet ved Lands­
organisasjonens kassakontor. 

Som avviklingsstyre er valgt : Dagfinn Bech, Jon Fjalestad, 
Rolf Olsen. 

Trevarefabrikken Truls har fått sin leie stipulert med for­
behold om kontroll når eiendommen er satt i forsvarlig stand. 

I lØpet av året er det lagt nye golver og trapper i hoved­
bygningen, likesom brannmurer og ovner m. v. er reparert. Dette 
vedlikeholdsarbeid har belØpet seg til kr. 4260.00. Det resterende 
nØdvendige reparasjonsarbeid vil belØpe seg til ca. kr. 1 700.00. 
Arbeidet med innleggelse av telefonledning som ble Ødelagt 
under krigen, har det ikke lykkes å få påskyndet. 

Det har nå pågått forhandlinger med Tyristrand formann­
skap om pris på grus til veifyll av eiendommens slagghauger. 
Da enighet ikke er oppnådd, har kommunen begjært ekspro­
priasjonsskj Ønn som er avholdt den 30. oktober 1946. Pris på 
det avståtte kvantum ble satt til h. 2 000.00. Denne avgjØrelse 
er av Justisfondet innbrakt for overskjØnn, som 'imidlertid fØrst 
kan holdes når terrenget er snebart. Ved en forelØpig opp­
måling er slagghaugene anslått til 15 000-20 000 m3• 

Skytterlaget på stedet har krevd vannstanden i tjernet på 
eiendommen senket for å skaffe plass til skytebane. Drøftelser 
av mulige alternative projekter pågår. 
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De krisebetonte leieforhold som ble påtvunget under okku­
pasjonstiden er etterhånden avviklet. 

På grunn av likvidasjonsvanskeligheter har Trevarefabrik­
ken Truls bedt om hjelp til å skaffe driftskapital på kr. 10 000.00. 

Justisfondet har på grunnlag av denne situasjon tatt hele 
leieforholdet opp til prinsipiell behandli�g. Resultatet er blitt 
at Trevarefabrikken Truls har besluttet å avvikle bedriften på 
Engene. Etter vedtak i Landsorganisasjonens sekretariat er det 
senere bevilget som lån kr. 10 000.00 til en ordnet avvikling 
av driften på Engene. Det er satt opp kontrakt med sikkerhet 
for lånets tilbakebetaling. Verdien av det verktØY og maskiner 
som Truls AlS fremdeles har i eiendommen belØper seg til ca. 
kr. 3 700.00. Trevarefabrikken Truls har maskiner og verktØY 
for tilsvarende belØp. 

Justisfondet har anmodet kommunen om pristakst og leie­
kontroll på eiendommen med henblikk på eventuelt fremtidig 
salg. 

Justisfondets styre har bestått av fØlgende : Dagfinn Bech, 
formann og Rolf Olsen, sekretær, samt Jon Fjalestad, 1. B. 
Aase og Jens Berg. 

L.O.s landsinnsamling til Nord-Troms og Finnmark. 

Arbeidsutvalgets beretning for 1946. 

I henhold til vedtak av Sekretariatet ble det i november 
1945 besluttet å igangsette en innsamling blant de fagorganiserte 
arbeidere og deres organisasj oner til fordel for befolkningen i 
Nord-Troms og Finnmark. Det fØrste sirkulære ble sendt ut 
i november 1945, undertegnet av samtlige sekretariatsmedlem­
mer. 

Som arbeidsutvalg ble oppnevnt : 
Sekretær Gunnar Bråthen. 
Ordfdrer Th. Albrigtsen. 
Sekretær P. Mentsen. 
Stortingsmann Jens Steffensen. 
Journalist Alfred Skar. 
RedaktØr P. Holt. 
Kontorsjef Jens Berg, sekretær. 
Der ble utsendt til alle avdelinger et særskilt merke, som 

kostet kr. 1 .00 pr. stk., og oppfordringen gikk ut på å yte et 
bidrag svarende til minst en halv dags fortjeneste. Fra hoved­
organisasjonene - L.O. og forbundene - ble det utliknet kr. 
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300 000.00. I rundskriv nr. 64 for 1946 ble innsamlingen med­
delt avsluttet. Salget og kontrollen av merkene var overlatt 
til samorganisasjonene, og tidspunktet for sluttoppgjøret ble 
satt til 30. september 1946. Pr. 31 .  desember 1946 var det kom­
met inn i alt kr. 1 213 287.24J som fordeler seg slik: 
Direkte bidrag fra L.O. (utliknet) . . . . . . . . . . . .  kr. 
Direkte bidrag fra forbundene (utliknet) . . . . . .  '" 
Innbetalt gjennom samorganisasjonenes merke-

salg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
Andre innbetalinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 

25 000.00 
254 228.00 

891 096.70 
42 962.54 

Kr. 1 213 287.24 

Arbeidsutvalget holdt møte den 13. desember 1946 og inn­
stilte på at midlene ble fordelt på fØlgende hovedposter : 
1 .  Til fiskersamvirkelag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 
2. '" traktorlag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
3. « grunnfond for opprettelse av folkehøg-

skole for �ord-�orge . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
4. « bidrag til �orsk Folkehjelp for opp­

fØrelse av badstuer i Troms og Finn-
mark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 

5. « støtte mulig småindustri . . . . . . . . . . . . . .  « 
6. « disposisjon for komiteen for senere for­

deling etter særskilt forslag i hvert 
enkelt tilfelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 

500 000.00 
200 000.00 

150 000.00 

50 000.00 
50 000.00 

263 287.24 

Kr. 1 213 287.24 

Arbeidsutvalgets innstilling er senere tiltrådt av Sekretaria­
tet. 

Innsamlingen har ikke brakt det resultat som en fra fØrst 
av regnet med. Dette skyldes forskjellige årsaker. For det 
fØrste har vi ikke Ønsket å Øve noe særlig påtrykk på med­
lemmene og heller ikke lagt an på å propagandere for innsam­
lingen i konkurranse med andre innsamlinger, f. eks. c�asjo­
nalhj elpens Landsinnsamling for krigens ofre». 

Vi har basert hele vår innsamling på at den skulle være 
en regulær fagforeningssak, men også med den uttrykkelige 
forutsetning at det var en frivillig sak om den enkelte ville 
yte bidrag eller ikke. 
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Dertil kom at mange foreninger allerede hadde pålagt sine 
medlemmer ekstrakontingent til gjenreisingen av bestemte 
krigsrammede steder (adopsj on osv.) . 

Når en likevel, på tross av dette, er noe skuffet over resul­
tatet, er det fordi en hadde regnet med et større belØp, idet 
behovet for hjelp til selvhjelp der nord er så overmåte stort. 

Særlig har en grunn til å være utilfreds med resultatet av 
innsamlingen fra Troms og Nordland fylker. 

Det er forutsetningen at der til fiskersamvirkelag, traktor­
lag og annen ervervsmessig virksomhet skal ytes 2. og 3. pri­
oritets lån som er rente- og avdragsfrie et visst antall år. 

Det er kommet inn flere sØknader om støtte, men da disse 
ikke har passert landbruksselskapene og fiskerikonsulenten, er 
det ved årets utgang ikke ytet lån eller sluttbehandlet sØkna­
der som er kommet inn. 

Beretning fra L.O.'s ferieutvalg 1 946.  

Ferieutvalget har i 1946 hatt fØlgende sammensetning: 
Jens Berg, Karsten Torkildsen, Sverre Bolstad. 
Utvalgets formann har vært Jens Berg og som sekretær 

har fungert BjØrn Longva. 

I og med reorganiseringen av Norsk Folkeferie, som fant 
sted ved innkallelse til representantskapsmØte 15. februar 1946, 
har virksomheten i ferieutvalget i år vært av en annen karak­
ter enn tidligere. Etter avtale med Norsk Arbeidsgiverforening 
ble det besluttet å avvikle det felles feriekontor som var opp­
rettet av N.A.F. og L.O. 

En fastsatte tidspunktet for Feriekontorets opphØr til 31 .  
mars 1946, og aktiva ble fordelt mellom L.O. og N.A.F. De 
midler som etter denne deling tilfalt L.O. samt gjenstående 
belØp av Feriefondets midler ble innlevert til L.O. og bokført 
i L.O.s regnskaper. BelØpet utgjør tilsammen kr. 84 732.81 . 

Som fØlge av at Norsk Folkeferie allerede for vinterseson­
gen 1946 var kommet i funksjon og i og med Feriekontorets 
opphØr, var det således ikke lenger noe grunnlag for fortsatt 
å ha et spesielt ferieutvalg. Ferieutvalget ble i stedet tilsyns­
utvalg for eiendommen Grimestad Pensjonat, TjØrnØ, som i 1942 
ble innkjØpt av Feriefondets midler. 

/ 
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Grimestad Pensjonat, Tjømø. 

De midler som etter forslag fra tilsynsutvalget i 1945 og 
1946 ble stilt til rådighet for ombyggings- og reparasjonsarbei­
der ved pensjonatet er brukt etter formålet. Etter hvert som 
reparasjonsarbeidene skred fram ble det flere ting som måtte 
rettes på for å få bygningen i orden. Det er nå satt opp helt 
nytt kjØkken med fullt moderne utstyr. Golvet under store 
deler av pensjonatet er lØftet opp og reparert. Det er lagt nytt 
tak over pensjonatets store solveranda, foruten at det er rettet 
på en hel del mindre ting. Utvendig er malt og en har lagt ned 
ledningsrØr for kloakkavlØpet. Dette arbeid var ferdig slik at 
en ved pensjonatet kunne ta imot sine fØrste gjester i de siste 
dager av mai 1946. For reparasjons- og ombyggingsarbeidet 
foreligger det fra bestyreren særskilt beretning samt spesifisert 
regnskap. Omkostningene ved disse arbeider dreier seg om ca. 
kr. 32 000.00. Det som ennå står ulØst er vannspørsmålet. En 
har hatt spesialister dernede som har foretatt undersØkelser, 
og det ser ut til at der må foretas boring i fjellet ovenfor pen­
sjonatet for å skaffe tilstrekkelig vann. I lØpet av vinteren og 
våren 1947 håper en å få arbeidet unnagjort, slik at det til 
sesongens åpning 1947 kan skaffes tilstrekkelig vann til pen­
sjonatet. Pensjonatet har vært benyttet til et 14 dagers kurs 
i mai måned, arrangert av Opplysningskomiteen for Vestfold 
fylke. Kurset var vellykket og deltakerne meget fornØyd med 
oppholdet der ute. 

I tiden 9. juni til 1. september var pensjonatet bortleid til 
Norsk Folkeferie, som drev stedet for egen regning i sommer­
sesongen. Leien var fastsatt til kr. 1 000.00 pr. måned. 

Fra 4. september har Opplysningskomiteen for Oslo i sam­
arbeid med Opplysningskomiteen for gjenreisingsarbeidet holdt 
et 14 dagers kurs. Likeledes har Norsk SkotØyarbeiderforbund 
holdt et 8 dagers kurs der ute. 

I denne forbindelse vil en nevne at det ikke har vært be­
regnet leie for kursene. ArrangØrene har bare vært forpliktet 
til å dekke alle utgifter. 

Tilsynsutvalget er av den oppfatning at fØr og etter den 
egentlige sommersesong må pensjonatet i større utstrekning 
enn hittil kunne brukes i forbindelse med opplysningsarbeidet. 

Flere av utvalgets medlemmer har i årets lØp besØkt stedet 
og på den måte satt seg inn i forholdene ved pensjonatet. 

Det har i 1946 vært holdt 6 møter i utvalget. 
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Landsorganisasj onens skole. 

Kurser og møter. 

FolkehØgskolekurset kom ikke i gang fØr 8. januar 1946. 
Over 100 sØkte om opptaking. Elevtallet ble 41.  De kom fra 
alle deler av landet, og fra forskjellige yrker. Det var en 
svenske og en dansk jente med på kurset. I alt var det 1 1  
kvinnelige elever. En rekke av elevene var svært flinke og 
aktive mens det neppe var noen som falt helt utenfor. På den 
annen side hadde en inntrykk av at den gjennomsnittlige inter­
essen ikke var så god som den kunne ha vært, og at utvalget 
av elever delvis var blitt tilfeldig. En hadde inntrykk av en 
viss tretthet som en ettervirkning etter krigen. Alt i alt må 
det sies at kurset var vellykket, og elevene sjØl meget godt 
fornØyde. 

I 1946 ble det ikke holdt noen L.O.-skole. Hele tida fra 
15. juni til 15. oktober ble brukt til korte kurser og møter. 
Disse kursene ble holdt på skolen: 

16/6-22/6 Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
23/6- 6/7 Norsk Formerforbund. 

7/7-13/7 Norsk Kommuneforbund. 
14/7-27/7 Britisk-nordisk kurs. 
28/7-10/8 Norges Handels- og Kontorfunksjonærers forb. 
1 1/8-24/8 Norsk Jernbaneforbund. 
25/8-31/8 Norsk Tekstilarbeiderforbund. 

1 /9-14/9 Norsk Arbeidsmandsforbund. 
29/9-12/10 Norsk Bygningsarbeiderforbund. 
Skolens lærere holdt en del forelesninger på kursene, men 

ellers ble disse ledet av de enkelte forbund direkte. Derimot 
var lærerne med som deltakere på det britisk-nordiske kur­
set. Det ble her bl. a. holdt foredrag av flere av regj eringens 
medlemmer, og kurset var svært vellykket og interessant. 

Når det gjelder de faglige kursene, tror vi det er noe tvil­
somt hvor mye utbytte deltakerne har av et opphold på en uke. 
Spørsmålet er om det ikke gir mer igjen å la færre folk gå 
gjennom lengre kurser. 

Vi fikk inntrykk av at deltakerne på kursene var vel for­
nØyd med stellet på skolen. De ga stadig uttrykk for dette, 
og så vidt vi forstår er det stor interesse blant forbundene 
for å bruke skolen til kursene. 

I lØpet av sommeren ble det også holdt en del møter på 
skolen. Bl. a. kan nevnes : 
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10/3 Østbanernes Forbruksforening, skirenn. 
17/3 SØrmarka, skoleskirenn. 
10/5 Noen av deltakerne på Fagkongressen. 
25/5 SØrmarka FolkehØgskole, elevstevne. 
25/7 SkotØyarbeiderforbundet, møte. 
28/7 Transportarbeiderforbundet, møte. 
12/8 Nordisk kvinnekonferanse. 

2/1 1 Ski Herredsstyre. 
Dessuten : 
L.O.s kvinnene mnd, Bibliotekskolen, 4 kurser fra MalmØya, 

flere A.U.F.-Iag osv. 
Ut fra erfaringene forrige gang ble det lagt stor vekt på 

å få med aktive medlemmer av de forskjellige organisasjoner 
på folkehØgskolekurset 1946/47. Det var færre sØknader enn 
forrige år, vel bl. a: fordi det nå var lett å få arbeid. Men det 
kom likevel inn omtrent 80 sØknader alt i alt. Av disse falt 
noen fra etter hvert. Det ble tatt opp 42 elever, av disse en 
svenske og en danske. Av elevene er det sju jenter. 

Kort etter at kurset tok til, skjedde det en tragisk hending. 
Den 8. november dØde en av elevene, Martinus Lande, av polie­
mylitt på Bærum Sjukehus etter få dagers sengeleie. Det inn­
traff ingen flere tilfelle av sjukdommen. 

Vi er særs vel fornøyd med elevutvalget denne gangen. 
De er ualminnelige aktive og interesserte, og en kan godt si at 
gjennomsnittsnivået nå er på hØyde med de beste vi tidligere 
har hatt. 

Utbedringer. 

I lØpet av året har det vært mye arbeid på anlegget. FØrst 
og fremst er det lagt inn vannklosetter, noe som selvsagt betyr 
en Økning av verdien. Arbeidet tok lengre tid enn beregnet, 
og ble ikke helt ferdig fØr i oktober. På slutten var tempoet 
dårlig, og regningene ble satt opp på en helt uforsvarlig måte. 
Regningen kom på tilsammen ca. kr. 58 000.00. Av dette er 
det betalt kr. 51 000.00. Allerede dette er sikkert noe for mye. 
Ellers er hele skolen malt, og det er lagt ned mye arbeid på 
hageanlegget. Arbeidet på idrettsplassen pågår. 

Regnskapet. 

Vi viser til det samlete forelØpige regnskapet. Utgiftene 
til folkehØgskolen vårkurset 1946 ble holdt innenfor budsjettets 
ramme. Når det gjelder L.O.-skolen, var de samlete kapital-
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utgiftene omtrent kr. 100 000.00. Driftsregnskapet viser en netto 
utgift på kr. 46 000.00. For neste år er det regnet med en sam­
let netto utgift på Landsorganisasjonens skole og SØrmarka 
folkehØgskole på kr. 47 000.00. For å bringe nettoutgiftene ned­
over, kan vi peke på disse utveiene : 

1. Bygging av bolig for styrer og betjening, ior å nytte ut 
ihternatet bedre. 

2. Innlegging av oljefyring. 
3. A legge på pensjonsprisen om sommeren. 
4. Hvis mulig å få større statstilskott til SØrmarka. 

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen. 

Etter Representantskapets beslutning i j uni 1945 ble en 
faglig avdeling i Opplysningsforbundet opprettet 15. august 
1945. Avdelingens oppgave er i fØrste rekke å bistå fagforbun­
dene i planlegging av studie- og opplysningsvirksomheten etter 
de retningslinjer som Representantskapet trakk opp. 

En har således deltatt i oppsetting av studieplaner for kur­
sene som har vært avholdt, og dessuten skaffet forelesere til 
de emner som ble oppsatt. De fØrste kursene som ble arrangert 
måtte bli forelesningskurs grunnet mangel på materiell. Etter 
hvert har dette bedret seg slik at en mere har gått over til 
arbeidskurser som erfaringsmessig gir bedre utbytte. 

For å holde og opprettholde den best mulig kontakt med 
de enkelte fagforbund har en jevnlig innkalt til konferanser 
for å drØfte aktuelle spørsmål i forbindelse med opplysnings­
arbeidet. En har også på annen måte stått i kontakt med opp­
lysningssekretærene i de enkelte forbund. For å fremme sam­
arbeidet og lære av hverandres erfaring er det også avholdt 
et 8 dagers kurs med deltakelse fra de fleste forbund, repre­
sentert av opplysningssekretæren eller den som vanlig steller 
med opplysningsvirksomheten innen forbundet. Til dette kurs 
var også innbudt forelesere fra England, Sverige og Danmark 
som innledet om det faglige opplysningsarbeid i sine hjem­
land. Kurset ble overmåte vellykket og vil sikkert få betyd­
ning for det framtidige arbeid i fagorganisasjonen hos oss. 

I forståelsen av opplysningsarbeidets betydning har fagfor­
bundene mere enn noensinne gått inn for oppgaven å skolere 
medlemmer og tillitsmenn i organisasj onen. LandsmØtene som 
er avholdt, har vedtatt for de flestes vedkommende en bet yde-
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lig utvidelse sett i forhold til tidligere. Dette har ført til at 
der er avholdt flere faglige kurs innenfor en forholdsvis kort 
periode enn noen gang fØr. Selv om det ennå gjenstår mye 
kan en trygt slå fast at en er kommet godt i gang. 

OVERSIKT. 

Materiell. 

Ved starten igjen i 1945 fantes det ikke noe av det gamle 
materiell hverken i forlaget eller i Opplysningsforbundet. En 
så det slik at det derfor fØrst og fremst var nØdvendig å få 
utgitt en praktisk rettleiing for tillitsmenn. Det lykkes da også 
ganske snart å få utgitt igjen «Tillitsmannen" . Til forbundene 
og foreningene sendte en også straks ut «Framtidens Norge" . 
Denne ble som kjent utgitt av L.O. under krigen. Etter hvert 
er nytt materiell utarbeidet om aktuelle problemer slik at en 
nå kan si at behovet er dekket. 

Når det gjelder skoleringen av medlemmer av produksjons­
utvalgene er det utgitt brosjyrer som behandler de problemer 
som kan reises i utvalgene, dessuten har en for disse i stor 
utstrekning benyttet seg av 

Brevskoleundervisning. 

På vegne av sekretariatet og med dettes godkjenning ble 
det sluttet avtale mellom Norsk Korrespondanseskole og Arbei­
dernes Opplysningsforbund. Avtalen var satt opp slik at der 
skulle forhandles om betingelser for hvert kurs vi måtte være 
interessert i og som vi kunne godkjenne. Slik avtale er inn­
gått om to kurs, nemlig: Drifts- og YrkesØkonomi og Bedrifts­
organisasjon. Ved avtalen lyktes å oppnå en rimelig pris på 
kursene. De enkelte forbund har i regelen dekket medlemme­
nes utgifter i forbindelse med disse kursene, hvilket også har 
medvirket til den store deltakelse. Pr. 1 .  j anuar i år var inn­
meldt 167 grupper med tilsammen 1328 deltakere. Kurset i 
Bedriftsorganisasjon har 38 deltakere i 6 grupper. Grunnen til 
dette beskj edne deltakerantall er at kurset blir påbegynt etter 
at en fØrst har gjennomgått kurset i Bedrifts- og Yrkes Økonomi. 
IngeniØr Einarsen, som er forfatter av kurset og lærer, uttaler 
om elevene at de er av de mest interesserte han har hatt den 
tid han har vært lærer ved Korrespondanseskolen. 

Nå da Folkets Brevskole er startet og har begynt å gi ut 
kurser vil avtalen med Norsk Korrespondanseskole bli oppsagt 

3 
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og samarbeidet avviklet etter hvert. Folkets Brevskole vil ut­
bygd kunne fylle et stort opplæringsmessig behov både når 
det gjelder organisasjons- og yrkesmessig arbeid. 

Kursvirksomheten. 

Fram til 1. j anuar i år har de fleste forbund arrangert 
ett eller flere kurser for utdannelse av tillitsmenn og studie­
ledere. Tilsammen er det avviklet 126 slike kurs med 3590 
deltakere. De fleste av disse kurs har vært avviklet som 8 
dagers kurs. Dessuten er der avviklet 17 kveldsskoler med 
ca. 500 deltakere. I tillegg til disse kommer en rekke fore­
lesninger om aktuelle faglige problemer som er arrangert av 
samorganisasjonene og foreningene. 

Etter hvert som studiene mnd ene ute i distriktene blir mere 
kjente organer vil arbeidet kunne drives mere rasjonelt og der­
med gi større resultater. Med tilslutning og deltakelse fra for­
skjellige forbund er det distriktsvis satt i gang kurs. Disse 
blir vesentlig billigere enn de landsomfattende kursene og bØr 
fortsatt komme i stand og i større utstrekning enn hittil. 

Studiesirkler. 

Bredden i vårt opplysningsarbeid må vi sØke oppnådd i 
studiesirklene. Det har og rår fremdeles stor mangel på stu­
dieledere i foreningene og distriktene, hvilket igjen gir utslag 
i manglende organisering av studiesirklene. I den fØrste stu­
die sesong vinterhalvåret 1945/46 rådde også en utbredt mangel 
på materiell. Tross disse vansker er rapportert 253 sirkler med 
3126 deltakere denne fØrste sesongen. Emnevalget ble for de 
flestes vedkommende praktisk organisasjonsarbeid. Det var også 
rimelig at arbeidet ble lagt på det rent praktiske området 
grunnet nyorganiseringa og tilsetting av nye tillitsmenn rundt 
om i fagforeninger og klubber. 

Nå er materialmangelen overvunnet slik at sirklene kan 
arbeide på et videre grunnlag. Mangelen på studieledere blir 
også etter hvert mindre merkbar, da en jo har basert kurs­
virksomheten på utdannelse av studieledere innenfor de en­
kelte forbund. 

Det er ennå for tidlig å kunne gi noen fyldestgjØrende 
greie for hvor mange studiesirkler er i gang denne sesong 
1946/47. Rapportene blir nemlig fØrst innsendt etter at sirklen 
er ferdig med sitt arbeid. Slike rapporter er hittil innlØpet 
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fra 176 grupper med tilsammen 2865 deltakere. Emnevalgene 
viser en forskyvning mot de alminnelige faglige problemer, så 
som : Rasj onaliseringa, produksjonsutvalgene, IØnns- og pris­
spØrsmål m. m. 

L.D.-kurs. 

I alle ledd av fagorganisasjonen stilles nå større og større 
krav til tillitsmennenes kunnskaper. En kan derfor ikke vente 
at disse skal kunne utfØre sitt arbeid helt tilfredsstillende uten 
en mere omfattende skolering. Utviklinga vil derfor naturlig 
peke mot en utvidelse av kursenes programmer og dermed 
varighet. Det naturlige vil derfor være minst 16 ukers kurs 
pr. år. Hittil har det imidlertid ikke vært plass for mere enn 
et slikt kurs som ble avviklet i november og desember 1945. 
Kurset hadde 45 deltakere fra forskjellige forbund. Det har 
senere vist seg at elevene ved dette kurs for de aller flestes 
vedkommende er kommet igjen som aktive tillitsmenn innen­
for sine forbund. 

Det vil bli avviklet et liknende kurs på forsommeren i år, 
og en får håpe med like god oppslutning og resultat som det 
fØrste. 

Kurser i Danmark og Sverige. 

De forskjellige forbund og Opplysningsforbundet har mot­
tatt innbydelser for deltakelse ved kurser arrangert i våre 
naboland. Som regel er disse arrangementer organisert med bytte 
av elever fra de respektive broderorganisasjoner. Den svenske 
Landsorganisation har også stilt plasser til disposisjon ved 6 
ukers L.O.-kurs på Brunsvik. Facklig Central i Goteborg har 
gitt stipendier for 3 norske fagorganiserte ved 6 måneders kurs 
ved Viskadalen Folkehogskola. Det arbeides videre med utbytte 
av elever på denne måten slik at disse arrangementer vil komme 
til å gå inn som et fast ledd i vårt faglige opplysningsarbeid. 

Alminnelige betraktninger. 

Med den store oppslutning om opplysningsvirksomheten 
som nå vises av alle forbund viser mangelen på hØvelige skoler 
for avvikling av kursene seg meget framtredende. Foruten SØr­
marka og Ringsaker har vi hittil også måttet bruke Utøya til 
faglige kurser. Utøya egner seg imidlertid mindre bra da den 
ikke er bygd for bruk som skole. Av plasshensyn måtte en 
likevel plassere en del forbundskurs der ute sommeren 1946. 
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I år blir det derimot bare spørsmål om plasering av et par 
forbundskurs der ute idet vi har fått leid Borregårdsarbeider­
nes Feriehj em som er vesentlig bedre egnet til bruken. 

Det ville imidlertid være mere ideelt med utbygging av 
Sørmarka slik at vi kunne bruke denne til faglig kursvirksom­
het året rundt. Dette vil fØre til mere kontuinitet i arbeidet 
og igjen bedre foreleserspørsmålet i utpreget grad. Slik som 
forholdet er nå, hender det ofte at det arrangeres opp til fire 
forskjellige kurs i samme tidsrom. Det er innlysende at det 
å skaffe forelesere til disse kurs samtidig ofte blir meget van­
skelig. Ved å fordele kursene over hele året vil en bedre kunne 
utnytte lærerkreftene og dermed lettere kunne tilfredsstille 
forbundenes krav. 

Beretning for Wilsesgate 1 i 1 946. 
Styret har i året 1946 bestått av fØlgende : 
Formann L B. Aase, Øvrige medlemmer TorbjØrn Henrik­

sen og Martin Strandli. 
Av lokalene er «Aulaen" samt auditoriene nr. 2 og 3 bort­

leid til Arbeidernes Opplysningskomite for Oslo etter en pris 
av kr. 12 000.00 pr. år pluss rengjØring kr. 2 000.00. RengjØrin­
gen er fra 1. september forhØyet til kr. 3 000.00. 

De øvrige lokaler er opptatt av Arbeiderbevegelsens Arkiv. 
Disse består av biblioteket og 2 rom i bakbygningen og audito­
riet nr. 1 samt kj elleren. Arkivet betaler kr. 7 600.00 pr. år 
inkludert renhold. Samlet husleie blir således kr. 22 600.00. 

Driftsutgiftene i 1946 har vært ca. kr. 18 750.00 (heri er 
inkludert renter av egen kapital på kr. 227 000.00 med kr. 
6 800.00) . 

I året 1946 er hele gården innvendig oppusset og reparert 
til et samlet belØp på kr .  10 000.00. 

Der er i årets lØp avholdt 3 styremøter med befaring av 
eiendommen. 

Arbeiderbevegelsens arkiv 1 946. 
Arkivets styre har i 1946 bestått av Henrik HjartØy (for­

mann) , I. B. Aase og Øistein Marthinsen fra Arbeidernes faglige 
Landsorganisasjon, og Halvard M. Lange og Arnfinn Vik fra 
Det Norske Arbei�erparti. 
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Øivind Berntsen tiltrådte som arkivar i hel post fra 1. april. 
Max Strobl hjalp til ved overflytningenl av arkivet til Wilsesgt. 
1 og arbeidet der til 8. juni. Dessuten har Gerd Simble og 
Marit Olsen hatt en del ekstraarbeid i arkivet. Fra 15. oktober 
til 1. februar 1946 var SØlv a Evensen midlertidig tilsatt som 
assistent. 

OverfØringen av arkivets samlinger fra Folkets Hus var 
ferdig i slutten av mars, slik at leieforholdet der opphØrte fra 
1. april. Dubletter av Arbeiderbladet ble overfØrt til Arbeider­
bladets arkiv, Deichmanske bibliotek og Universitetsbiblioteket, 
som også fikk et helt billass med eldre årganger av lokalaviser. 
J. Scheflo hjalp til med sortering og flytning. Fra Landsorga­
nisasjonens kontorer og arkiv ble det overfØrt mange eldre tids­
skrift årganger, beretninger og liknende. Fra Deichmanske bi­
bliotek og fra utenbys steder ble alt som var skjult under 
okkupasjonen hentet tilbake. Enkelte nazister hadde «lånb 
nokså meget fra Folkets Hus, Wilsesgt. 1 ,  SØrmarka folkehØg­
skole og fra andre steder. Det har vært mulig å skaffe meget 
av denne slags lånte eller stjålne trykksaker tilbake, til dels 
også til personlige eiere. 

Alt som fØr krigen var klassifisert er nå på plass. Bosse's 
boksamling, Stockholms- og Londonkontorets samlinger er også 
ordnet inn. Hertil kommer arkivets egne innkjØp samt gaver 
fra flere forlag. Fra Amerika har arkivet mottatt en gave på 
50 bind og 50 småskrifter, og mange gaver er kommet fra 
Kooperative forbundet i Sverige. Arkivet mottar daglig de 
fleste av partiets og også kommunistiske aviser, og det får til­
sendt alle forbundenes fagblad og en rekke innen- og uten­
landske tidsskrifter. 

Arkivets lesesal har sitteplass til 30 personer. Den ble åpnet 
for publikum 1. oktober. BesØket er stigende, og det er mange 
organisasjonsfolk som ofte har nytte av arkivets samlinger. 

Regnskapsoversikt 1946. 

Husleie, lys og oppvarming i Folkets 
Hus . . . . . . . .  kr. 1 660.50 

Do. i Wilsesgt. 1 te 7 655.69 

Arkivar og ekstrahjelp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Renhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kr. 9 316.19 
« 9 902.65 
te 398.07 

OverfØres kr. 19 616.91 
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OverfØres kr. 19  616.91 
BØker, abonnement og innbinding . . . . . . . . . . . . . .  « 2 170.33 
Inventar og innredning av nye lokaler (engangs-

utgifter) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 8 462.64 
Transport (vesentlig i forbindelse med overflyt-

ningen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . � « 762.41 
Kontorsaker og diverse . " . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . .  . .  « 1 024.02 

Kr. 32 036.31 

Offentlige komiteer. 

Landsorganisasjonen har bl. a. vært representert i disse 
offentlige komiteene: 

Statens Eksportkredittkommisjon: 
Konrad Nordahl. Varamann: Gunnar Bråthen. 

Statens Ferieråd: 
Arne Johnsen og Jens Berg. 

Opplæringsfondet for praktisk arbeid: 
Ragnvald Nygård. Varamann: Edv. Stenklev. 
Chr. Aunevik. Varamann: Arne Forseth. 

Opplysnings komite for gjenreisingen: 
Gunnar Ousland og Alf Andersen. Varamann : J. Sannes. 

Reformutvalget for Utenrikstjenesten: 
Ingvald Haugen og Konrad Nordahl. 

Sosialdepartementets komite for Velferdsarbeidet i Finn­
mark: 

J. Sannes. 
Ferielovkomiteen: 

G. Sjaastad og H. L. BØrsum. • 
Komite for omlegging av omsetningsavgiften: 

Gunnar Bråthen. 
Statens Samordningsråd: 

Konrad Nordahl, Gunnar Bråthen og Alfred LjØner. 
Varamenn : Karsten Torkildsen, Elias Volan, Edv. Sten­
klev. 

Komite for verdaukskatt: 
Dagfinn Bech. 

Den norske nasjonalkomite for rasjonell organisasjon: 
Paul Engstad, Rolf Olsen og Witalis Andersen. 
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Komite for lønnsstatistikken: 
Hans Luihn og Arnfinn Olsen. 

Handelsdepartementets tiltaksråd: 
Konrad Nordahl. Varamann: Gunnar Bråthen. 

Sosialdepartementets komite for kredittordningen: 
H. r.. BØrsum. 

Statens Arbeidsråd: 
Hans Hegg. Varamann: Peder Birkeland. 

Produksjonsutvalg i industrielle bedrifter: 
Gunnar Bråthen og Paul Engstad. 

Statens Arbeidsledighetsråd: 
Konrad Nordahl. Varamann: Elias Volan. 

Hovedutvalget for forsvaret og industrien: 
Gunnar Myhre, Hans P. Haugli, Paul Engstad og 
Bjarne Klafstad. 

Lønnsnemnda: 
Elias Vol an, Gunnar Bråthen, P. Mentsen, Hans Hegg 
og H. L. BØrsum. 

Teknisk Forskningskomite: 
Anders MØrk. 

Arbeidstvistkomiteen: 
Konrad Nordahl, Gustav Sjaastad. 
Varamann: Gunnar Bråthen. 

N ord-N orges-kontoret. 

Beretning fra 1. januar til 31. august 1946. 

På Landsorganisasjonens kongress i mai 1946 ble sekretær 
P. Mentsen ved Nord-Norges-kontoret valgt som sekretær i 
Landsorganisasjonen, sekretariatet, og det ble vedtatt å avvikle 
Nord-Norges-kontoret i lØpet av året. 

Kontoret var da i virksomhet til slutten av august da 
Mentsen reiste nedover og tiltrådte ved hovedkontoret. 

Kontoret har mottatt 316 skrivelser og sendt 237. 
Sekretæren har anvendt 134 reisedager til agitasj on, for­

handlinger, representasjon m. v. 
Sekretæren mØtte som Landsorganisasjonens representant 

på årsmøtet i Nordland fagl. Samorganisasj on 2. og 3. februar 
1946, og på årsmøtet i Troms fagl. Samorganisasj on den 15. og 
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1 6. j uni 1946, samt på Finnmark fagl. Samorganisasj ons års­
møte den 3. og 4. august 1946. Likeså møtte han på Lands­
organisasjonens kongress 6.-13. mai 1946. 

Agitasjons- og opplysningsarbeid. 

Sekretæren har hjulpet til med reorganisering av forenin­
ger, stiftet 4 nye fagforeninger og organisert enkelte grupper 
i tilslutning til bestående foreninger. Han har også vært til 
stede på møter i flere foreninger på forskjellige steder og holdt 
foredrag. Likeså bistått med planlegging av opplysningsarbeid 
og holdt flere forelesninger på opplysningskurser. 

Tariffbevegelser og forhandlinger. 

Sekretæren har fØrt flere forhandlinger angående revisjon 
av overenskomster samt opprettelse av nye. Han har også 
hjulpet til med forhandlinger om tvister, oppstått om forståelse 
av overenskomster. Dessuten har han fØrt en rekke forhand­
linger med Gjenreisingsdirektoratets Finnmarkskontor. 

I alt har sekretæren vært på 3 reiser i Finnmark på for­
skjellige steder, både i vest og øst, for å sette seg inn i de 
spesielle forhold i forbindelse med gjenoppbyggingen. På grunn­
lag av disse - reiser har han så fØrt forhandlinger med Finn­
markskontoret og dessuten utarbeidet fullstendige rapporter om 
forholdene. 

Kontorets driftsutgifter. 

Til driften er gått med kr. 1 1  925. 1 1 .  

Produksjonsutvalg. 

Den 7. desember 1945 ble det inngått overenskomst mellom 
Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige Landsorga­
nisasjon om produksj onsutvalg ved industri- og håndverksbe­
drifter. 

Denne avtale ble godkjent på Landsorganisasjonens kon­
gress, som holdtes i dagene 6.-13. mai 1946. 

Avtalen er inntatt i Landsorganisasjonens beretning for 
1945. 

Den 18. mars 1946 ble det inngått avtale med Papirindu­
striens Arbeidsgiverforening og samme dag med Norges Koope­
rative Landsforening. Begge disse avtaler er av samme inn­
hold som avtalen med Norsk Arbeidsgiverforening. 

, 
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Mellom Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Skogbru­
kets Arbeidsgiverforening ble det den 14. mai 1946 undertegnet 
avtale om opprettelse av produksjonsutvalg for skogbruket. 
Denne avtale er noe avvikende fra den som gjelder for industri 
og håndverk, - bl. a. opprettes ikke produksjonsutvalg ved 
den enkelte bedrift - men omfatter et utvalg av bedrifter 
innen den enkelte kommune. Kommunen har også en repre­
sentant i utvalget, som regel herredsskogmesteren, som funge­
rer som fast formann. 

I bygder som ikke h·ar herredsskogmester, oppnevnes for­
mannen av Skogrådet. 

Den inngåtte avtale om produksjonsutvalg i skogbruket. 

cl .  Et produksjonsutvalgs område skal være herredet. Det skal 
bestå av 5 medlemmer, hvorav 2 med varamenn som utpekes 
av S.A. eller den denne bemyndiger, 2 med varamenn av 
N.S.L.F. eller den dette bemyndiger, samt herredsskogmes­
teren (oppsynsmannen) ,  som er fast formann. I bygder som 
ikke har herredsskogmester, oppnevnes formannen av Skog­
rådet. De oppnevnte skal alle være bosatt innen vedkom­
mende herred og ha fylt 21 år. De oppnevnes for 2 kalen­
derår ad gangen. 

2. Produksjonsutvalget skal ikke behandle IØnns- og arbeids­
vilkår og heller ikke tvister som måtte oppstå om forståel­
sen eller praktiseringen av tariffavtalene. 

3. Produksjonsutvalgene skal arbeide for: 
A. Yrkesopplæring i samarbeid med de fylkesutvalg som 

er nedsatt for å behandle dette spørsmål. 
B. At de mest hØvelige redskaper blir prØvd og tilpasset 

forholdene på stedet, og at disse blir lett tilgjengelige. 
C. Bedre husvær og boliger i skogen. 
D. Tiltak som tar sikte på planmessig framdrift av tøm­

mer og andre skogsprodukter, og sammenhengende be­
skjeftigelse for skogsarbeiderne. 

E. Praktiske samvirketiltak, f. eks. planlegging av bygging 
av bilveier hvor flere skogeiere er interessert, samord­
ning av skogsdrifter hvor skogen er sterkt oppstyk­
ket o. l. 

F. Forståelse av skogens betydning for hele samfunnet. 
4. Initiativ til dannelse av produksjonsutvalg i et herred kan 

tas av skogeierne eller arbeidernes organisasjoner ved hen­
vendelse til S.A. eller N.S.L.F. Vedkommende hoved or ga-
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nisasjon treffer deretter nØdvendige foranstaltninger for å 
få representanter oppnevnt, jfr. pkt. L 

5. Formannen sammenkaller produksjonsutvalget når han selv 
eller 2 av de Øvrige medlemmer finner det nØdvendig. Saks­
lista utsendes til medlemmene minst 3 dager før et møte 
holdes. Over utvalgets møter fØres protokoll, og når hen­
vendelse skjer til andre om saker som utvalget har be­
handlet, skal utskrift av protokollen for så vidt angår 
vedkommende sak vedlegges. 

6. Denne overenskomst gjelder i 2 år fra undertegnelsen og 
har fortsatt gyldighet i 2 år ad gangen, om den ikke av 
en av partene er sagt opp med 6 måneders varsel. 

Oslo den 14. mai 1946. 

SKOGBRUKETS ARBEIDSGIVERFORENING 
Leif Braaten. 

(sign.) 

NORSK SKOG- OG LANDARBEIDERFORBUND 
Alfred Ljpner. 

(sign.) 

Den 5. oktober 1946 inngikk Skogbrukets Arbeidsgiverfore­
ning og Norsk Skog- og Landarbeiderforbund fØlgende avtale 
om 

«Retningslinjer for produksjonsutvalgene. 

1. Produksjonsutvalget bØr holde seg underrettet om planlagt 
driftskvantum i de enkelte deler av bygden. Har noen for­
utsatt avvirket et påfallende lite kvantum, bØr utvalget 
stimulere vedkommende til Øking av dette. I slike spØrs­
mål samarbeides med Skogrådet. 

2. Hvis det viser seg vanskelig å få arbeidere til et område 
eller en skogeiendom, bØr utvalget være behjelpelig med 
å skaffe arbeidshjelp. Når arbeiderne på et sted er ferdig 
med hogst, må det sørges for at disse får anvist arbeid, 
eventuelt i samarbeid med arbeidsformidlingen. Produk­
sjonsutvalget bØr bringe på det rene om det innen bygden 
er veiarbeid eller andre anleggsarbeider som midlertidig kan 
innstilles til fordel for skogsdriften. 

3. Utvalget bØr medvirke til yrkesopplæring av skogsarbei­
dere. Arbeidere som har gått kurs sØkes plasert slik at 
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deres kunnskaper kommer til nytte som veiledning for 
andre. 

4. Utvalget bØr undersØke muligheten av å anskaffe flyttbare 
koier til trakter hvor det er for få skogsstuer. 

5. Produksjonsutvalget bØr medvirke til at det hos bygdens 
handlende fØres tjenlig skogsredskap og kokekar. Likeledes 
at skogsstuene utstyres med filkrakker og slipestein. 

6. Transport av proviant til avsidesliggende skogsdrifter bØr 
sØkes ordnet på en praktisk måte. 

Likeledes bØr utvalget medvirke til at det hvor det er 
bilveier blir adgang til bilskyss for arbeiderne. 

7. Produksjonsutvalget bØr, i den utstrekning anledning gis, 
på den mest tjenlige måte gi arbeidsgivere og arbeidere 
oversikt over forlØpet av skogsdriften og ellers fra tid til 
annen gi meddelelse om spørsmål som er av interesse for 
årets skogsdrift. I noen bygder kan dette passende gjøres 
på fellesmØter av arbeidsgivere og arbeidere. 

Oslo den 5. oktober 1946. 

SKOGBRUKETS ARBEIDSGIVERFORENING 
Leif Braaten. 

(sign.) 

NORSK SKOG- OG LANDARBEIDERFORBUND 
Alfred LjØner. 

(sign.) 

Den 31 .  mai 1946 godkjente Regj eringen ved kgl. resolusjon 
det utkast som forelå utarbeidet av en komite som prinsipiell 
avtale med Arbeidernes faglige Landsorganisasj on om retnings­
linjer for driftsutvalg (produksjonsutvalg) ved statens virk­
somheter. 

Avtalen har samme prinsipielle innhold som avtalen av 7. 
desember 1945 mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeider­
nes faglige Landsorganisasjon. 

Den 27. juni s. å. ble Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
og Forsvarsdepartementet enig om opprettelse av produksjons­
utvalg ved forsvarets bedrifter med produktiv karakter, dvs. 
Marinens hovedverft, Raufoss Ammunisj onsfabrikker og Kongs­
berg Våpenfabrikk. 

Samme år ble det den 5. november inngått avtale mellom 
forbundene i jernbaneetaten og Norges Statsbaner om oppret­
telse av driftsutvalg ved Statsbanene. Norsk Arbeidsmandsfor-
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hund og Norges Statsbaner har inngått en liknende avtale om 
driftsutvalg for jernbaneanleggene. 

Den 27. november s. å. ble det inngått avtale mellom Norsk 
J ern- og Metallarbeiderforbund og Forsvarsdepartementet om 
driftsutvalg for forsvarets ikke produktive bedrifter. (Bygnings­
tilsynet, M.K.Ø., Horten.) 

For fyr- og merkevesenet er det fØrt forhandlinger, og ut­
kast til avtale foreligger, uten at denne ennå er godkjent av 
partene. For postetaten er det under forberedelse avtale. For 
veivesenet vil det bli opptatt forhandlinger umiddelbart over 
nyttår. 

Det er til den 31 .  desember 1946 innrapportert til Lands­
organisasjonen 613 produksjonsutvalg innenfor industri og hånd­
verk. 

For Statens vedkommende er bare innrapportert opprettelse 
av produksjonsutvalg ved de produktive bedrifter. For drifts­
utvalgenes vedkommende pågår det for tiden valg, og resulta­
tet vil foreligge over nyttår. 

De forbund som har de fleste utvalg er : 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . . . . . . . . .  142 
« Kjemisk Industriarbeiderforbund . . .  . . . . . . .  80 
« HØvleriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53 
« Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund 53 
« Papirindustriarbeiderforbund . . .  . . . . . . . . . . .  44 
« Tekstilarbeiderforbund . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1  
« Bekledningsarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . .  3 8  
« SkotØyarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  36 

I skogbruket er det innrapportert valgt 144 utvalg pr. 3 1 .  
desember 1946. Disse fordeler seg således : 

Akershus fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hedmark fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nord-TrØndelag fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Opland fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Telemark fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Østfold fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Buskerud fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Vestfold fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nordland fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
SØr-TrØndelag fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Aust-Agder fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vest-Agder fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 utvalg 
20 c 

19 c 

15  c 

15  « 

13 c 

1 1  c 

9 c 

7 c 

6 « 

5 c 

2 c 



• 

4 1  

Samlet antall produksjonsutvalg pr. 3 1 .  desember 1946 
er 754. 

Det er i årets lØp arrangert en rekke møter rundt omkring 
i landet hvor produksjonsutvalgene og deres arbeid har vært 
oppe til drØftelse. 

Sekretær Engstad har, foruten å ha deltatt på en rekke 
møter i Oslo, holdt foredrag om produksjonsutvalgene på fØl­
gende steder : Sarpsborg, Trondheim, Molde, Alesund, Kristian­
sund N., Krokstadelven, Stavanger, Moss, Fredrikstad, Halden, 
Drammen, Kristiansand S., Flekkefjord, Algård, Haugesund, 
Sauda, JØrpeland, Sandnes, Egersund, Bergen, SalhusJ Ytre 
Arna, Dale, Skien, Notodden, Porsgrunn, Brevik, Ulefoss, TØns­
berg og Arendal. 

Sekretær Anders MØrk i Arbeidernes Opplysningsforbund 
har holdt en rekke foredrag på forskjellige steder rundt i landet 
om produksj onsutvalgene. 

Dessuten har Arbeidernes Opplysningsforbund formidlet en 
rekke foredrag hvor de har benyttet forskjellige talere. 

Gjennom Norsk Korrespondanseskole har det vært i gang 
et korrespondansekurs i drifts- og yrkesØkonomi, spesielt bereg­
net på medlemmer av produksjonsutvalg. Antallet deltakere pr. 
l. januar 1947 er 1 400. 

Et nytt kurs i «Bedriftsorganisasjon» ble startet omkring 
midten av desember måned. 

Hushjelpens landsutvalg. 

Utvalget har i 1946 bestått av : Thyra Hansen, formann, Elias 
Volan, Gunnar Disenåen, Elisabeth Kolsrud, sekretær, og Gun­
vor Eiddal. Rakel Seweriin møtte i utvalget fra A.U.F. inntil 
1946 da hun trakk seg tilbake på grunn av for mange gjøremål. 
Hun har anmodet A.U.F. om å velge en ny representant. 

Utvalgsmøter. 

Det har i året vært holdt 6 utvalgsmØter. Mange saker er 
avgjort ved konferanser med styrets medlemmer, da flere av 
medlemmene er sterkt opptatt med annet organisasjonsarbeid 
og av den grunn har vanskelig for å møte. 

Møter. 

Det har i året vært holdt en rekke utenbys møter. På Hamar 
20. februar, hvor det ble stiftet forening med 30 medlemmer. 
Kongsberg 28. februar, hvor foreningen ble gjenopptatt. Spyde-
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berg 6. mars. Gj Øvik 5. april, stiftet forening. TØnsberg 5. juni, 
mØte med samorganisasjonens kvinnenemnd. Stange 18. juni. 
Sarpsborg l. september, mØte med Østfold faglige Samorgani­
sasjons kvinnenemnder, foredrag om hushjelpens organisasj on 
og hushjelploven. GjØvik l. oktober, forhandlingsmØte mellom 
foreningen på GjØvik og husmØdre, hvor sekretæren i samorgani­
sasjonen og Thyra Hansen var til stede. Skien 11 .  oktober. 
Trondheim 1 6. og 17. oktober. Namsos 18. oktober. 

Til alle disse mØter, unntatt mØtet på GjØvik 5. april, -hvor 
Marie BjØrge holdt foredrag, har formannen holdt foredrag. 

Agitasjonsmateriell. 

Utvalget fikk i oktober gjennom Opplysningsforbundet 
trykt en folder, «Hushjelp - ditt problem er vårt ! »  som ble 
sendt rundt til foreninger og samorganisasjoner med sikte på å 
brukes ved siden av en innbydelse til agitasjonsmØter for hus­
hjelp. 

Forslag til fag kongress en. 

Det ble sendt fØlgende 2 forslag til fagkongressen: 
l. Hushjelpens Landsutvalg tillater seg herved å sØke Lands­

I organisasjonen om kr. 10 000.00 i året til vårt arbeid. 
Fagkongressen bevilget etter forslag fra sekretariatet 

kr. 15 000.00. 
2. Hushjelpens Landsutvalg behandlet på sitt møte 5. februar 

spørsmålet om tilslutning til våre fagforeninger rundt om i 
landet av de hushjelp som er ansatt på gamlehjem, pleie­
hjem, barnehj em, internatskoler o. 1. som ikke er kommu­
nale. 

Vi har til stadighet henvendelser fra disse forskj ellige 
hjems personaler, da de fleste tror de kommer inn under 
våre fagforeninger. 

Ved å knytte disse grupper av hushj elp til våre fagfor­
eninger ikke bare i Oslo, men også utover landet, vil våre 
foreninger her få en ryggrad å bygge sitt arbeid på. 

Det er også en kjensgjerning at vår organisasjon lettere 
kan ivareta disse gruppers krav da vårt kjennskap til lØn­
ninger og arbeidsforhold for hushjelp i sin alminnelighet 
også kan overføres til disse grupper. 

Husassistentenes Forbund i Danmark har alle sykehus, 
gamlehjem osv. tilsluttet sin organisasj on, også de kommu-
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nale. Av den grunn har de hatt lettere for å bygge opp sin 
organisasjon, da det til å begynne med var nettopp disse 
grupper som dannet ryggraden i forbundet. 

Forslaget ble oversendt 1 5-mannskomiteen. 

Skriv. 

Det er sendt skriv til Norges Husmorforbund med anmod­
ning om å gå inn i et forhandlingsutvalg som sammen med vår 
organisasjon kunne forhandle om IØnns- og arbeidsvilkår for 
hushjelpen. 

Det er sendt en henstilling til formannskapet om å få gjen­
valgt utvalget for planleggeIse av fagskole for hushjelpen. 

Det er sendt en henstilling til Regjeringen om å få vedtatt 
hushjelploven i 1946. 

Representasjon. 

Formannen har møtt i Yrkesutvalget for HushjelpskoIen 
ved Oslo Yrkesskoler. 

Formannen er av Kirke- og Undervisningsdepartementet 
oppnevnt til rådgivende medlem av et utvalg som i samband 
med Yrkesopplæringsrådet skal trekke opp linjene for hushjelp­
kurs og kurs for husmorvikarer. 

Fagkongressen. 

Landsutvalget var etter innbydelse av Landsorganisasjonen 
representert på fagkongressen ved formannen. 

Instruksjonskurs i Danmark. 

Formannen deltok i august i et instruksjonskurs som ble 
holdt i HelsingØr, og innledet der om hushjelpenes organisasjon 
i Norge. 

Tvistesaker. 

Kontoret har i året som gikk behandlet mange tvistesaker, 
hvorav 3 saker er oversendt Fri Rettshjelp til videre behandling. 

Formidling av husposter. 

Det har gjennom kontoret vært formidlet husposter og en 
har inntrykk av at husmØdrene nå etter hvert SØker den organi­
serte hushjelp. 
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Organiseringen av hushjelpen. 

Organiseringen av hushjelpen har ikke den farten en kunne­
Ønske, men ved gjennomfØringen av hushjelploven vil hus­
hjelpen sikkert etter hvert bli organisert. Det vil vise seg her 
som overalt ellers at bare en utbygget organisasj on er i stand 
til å sikre lØnnsmottakerne forsvarlige arbeidsvilkår og kontrol­
lere vernelovens gjennomfØring. 

1.0.'s Kvinnenemnd 1 946.  
Nemnda har i året 1946 holdt 13 mØter og behandlet 79 

saker. Arbeidsutvalget har hatt 16 mØter. Det er holdt ett 
studiemØte for Kvinnenemndas medlemmer på L.O.-skolen, 
sØndag 13. oktober, med foredrag av Einar Nilsen om Arbeids­
nemndas oppgaver, og av Jens Berg om gjenoppbyggingen av 
Nord-Norge. 

Det har lykkes nemnda å komme i forbindelse med en del 
av samorganisasjonenes kvinnenemnder, men dette arbeid står 
enda en del tilbake. En håper imidlertid at man ved det studie­
kurs som L.O.s sekretariat nå har gitt sin tilslutning til skal 
holdes for medlemmene av disse nemnder i den nærmeste 
framtid, vil kunne rette på dette forhold, så en kan få det rette 
samarbeid i gang her. 

Det nordiske studiekurs for fagorganiserte kvinner ble i år 
holdt i KjØbenhavn. Fra Norge møtte 35 representanter. 

Kvinnenemnda satte i desember måned i gang en innsamling 
av kjØkkenutstyr o. 1. til de krigsherjede i Nord-Norge. Skriv 
er sendt samorganisasjoner og forbund om saken. Da innsam­
lingen på grunn av den korte tiden ikke kunne avsluttes fØr jul, 
fortsetter innsamlingen. 

Representasjon: 

Stockholm faglige Centralorganisasjons Kvinneseksjon 14.-
15. januar, representanter : Thora Johansen, Konstanse Johansen, 
varamenn : Astrid Rasmussen, Solveig Knudsen. 

Fagkongressen 6. mai, representanter: Anna Nilsen, Astrid 
Rasmussen, varamenn : Selma Holmquist, Ester Samuelsson. 

Komiteen for utredning av spørsmålet om kvinnenes arbeid 
innen forsvaret, representanter: Thora Johansen, Thyra Hansen, 
varamenn : Selma Holmquist, Ester Samuelsson. 

Studieuken i KjØbenhvan 26.-31. mai : Thora Johansen, 
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Thyra Hansen, Klara Skoglund, Solveig Larsen, Hildur Evensen, 
Konstanse Johansen. 

Det er nedsatt et utvalg til å planlegge det nordiske studie­
kurs for fagorganiserte kvinner i 1947. 

Kurset skal holdes i Norge. Komiteen består av : Thora 
Johansen, Lucie Andresen og Thyra Hansen. 

Norske Kvinneorganisasjoners Samarbeidsnemnd : Thora 
Johansen, Thyra Hansen, Lucie Andresen. 

Etter anmodning fra Østfold faglige Samorganisasjon møtte 
Thora Johansen og Thyra Hansen på konstituerende møte for 
kvinnene mnd a i Østfold. 

Thora Johansen deltok i et møte med Vestfold faglige Sam­
organisasjons Kvinnenemnd den 21. april, hvor hun redegjorde 
for kvinnenemndenes oppgaver. 

Thyra Hansen deltok i et møte med TrØndelag faglige Sam­
organisasj ons Kvinnenemnd den 17. oktober og redegjorde for 
kvinnenemndenes oppgaver. 

Arbeidsutvalget har bestått av: Thora Johansen, formann, 
Anna Nilsen, sekretær, Thyra Hansen, Astrid Rasmussen, Lucie 
Andresen. Varamann: Selma Holmquist. 

Tariffrevisj on - lønnsregulering. 

Som nevnt i innledningen ble feriespØrsmålet samt krav 
om generelt dyrtidstillegg og indeksregulering behandlet 
separat. 

Ved forhandling og megling, under Riksmeglingsmannens 
ledelse, kom en fram til sådanne bestemmelser om ferie samt 
indeksregulering som er blitt tatt inn i de fleste forbunds tariff­
avtaler: 

Ferie. 

a) Enhver bedrift skal gi sine arbeidere en sammenhengende 
ferie på 12 arbeidsdager. 

Arbeideren må godtgjØre at han ikke tidligere i kalender­
året har hatt ferie. Ferien gis innenfor tidsrommet 15 .  mai 
-15. september, da ferietiden er ute. Er bedriftsmessige 
hensyn til hinder herfor, blir ferietiden å fastsette ved sær­
skilt overenskomst. Den nærmere fastsettelse av den enkel­
tes ferie eller en felles-ferie tilligger bedriftens leder. Be­
driften skal, hvis ikke særlige grunner hindrer det, gi 
beskjed om ferien minst 14 dager i forveien. 
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b) Enhver arbeider, som har vært ansatt ved en bedrift i et 
sammenhengende tidsrom av 4 uker, godskrives feriegodt­
gj Ørelse fra tiltredelsesdagen. FeriegodtgjØrelsen godskrives 
uten hensyn til tidsrom, dersom arbeiderens fratredelse 
skyldes oppsigelse fra arbeidsgiverens side. Feriegodt­
gj Ørelse beregnes for ferieåret, som regnes fra 15. mai det 
foregående år til 15. mai i det år ferie gis. 

c) FeriegodtgjØrelsen beregnes med 4.5 pst. av vedkommendes 
utbetalte arbeidsfortjeneste i ferieåret. Har arbeideren i 
ferieåret hatt sykdomsfravær legitimert av trygdekassen, 
skal fortjenesten tillegges et belØp svarende til hans time­
lØnn på fraværstiden multiplisert med antall timer syk­
domsfravær begrenset til 3 måneder. 

Dog skal enhver arbeider være sikret en minimumsgodt­
gj Øreise etter fØlgende beregning : 

4.5 pst. av den timelØnn (eventuelt omregnet fra uke­
lØnn) som 15. mai i det år ferie gis gjelder for hans vanlige 
arbeid, multipliseres med antallet av hans lØnnede timer i 
bedriften. Til dette belØp legges 20 pst. Har arbeideren i 
ferieåret hatt sykdomsfravær legitimert av trygdekassen, 
Økes antallet av lØnnede timer med antall timer sykdoms­
fravær, begrenset til 3 måneder. 

d) Den bedrift hvor arbeideren er ansatt ved feriens inntreden 
utbetaler ham kontant dagen forut de av ham i ferieåret 
opptjente feriepenger. 

Hvis en arbeider slutter etter lovlig oppsigelse, beregner 
bedriften hans feriegodtgjØrelse inntil fratredelsen og ut­
leverer ham en anvisning lydende på feriepengenes belØp. 1 4  
dager fØr feriens inntreden kan arbeideren forlange dette 
anvisningsbelØp utbetalt mot legitimasjon fra hans davæ­
rende arbeidsgiver. Kan sådan legitimasj on ikke skaffes 
fordi arbeideren ikke lenger er ansatt ved noen bedrift, kan 
han kreve anvisningsbelØpene utbetalt den l. juli. 

e) I tilfelle av at arbeideren dØr uten å ha fått utbetalt ferie­
godtgjØreise, tilfaller denne hans hustru eller livsarvinger. 

f) Det er organisasjonenes gjensidige forutsetning at ferien 
ytes og benyttes som ferie. 

Protokolltilførsler: 

l. Partene er enige om at ferien fortrinsvis skal gis i tidsrom­
met l. juni-l. september. 
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2 .  I enkelte bedrifter eller bedriftsbransjer, hvor en lengere 
ferie enn foran bestemt er innfØrt, er det intet til hinder 
for at denne lengere ferie tariffestes. 

3. Foranstående feriebestemmelser skal ikke være til hinder 
for, at der, hvor særlige forhold (som sunnhetsskadelige 
eller særlig anstrengende arbeid eller lignende) tilsier det, 
gis enkelte arbeidere lengere ferie. 

Hvis Det Statistiske Sentralbyrås indekstall for de samlete 
leveomkostninger (med 1938 som utgangspunkt) pr. 15.  august 
1946 viser en stigning eller et fall på 5 points eller mere i for­
hold til indekstallet pr. 15. juli 1945 (155.8) , skal alle dyrtids­
tilleggene reguleres med fØlgende tillegg eller fradrag: 

1. voksne mannlige og kvinnelige arbeidere 1 .5 Øre pr. point. 
2. unge arbeidere og lærlinger prosentvis tillegg eller fradrag 

tilsvarende den prosentvise stigning eller fall i indekstallet. 
Reguleringen gjennomfØres så snart indekstallet for 

nevnte dato foreligger offentliggjort og blir gjort gjeldende fra 
1. september 1946, - selv om indekstallet fØrst blir offentliggj ort 
noen dager etter denne dato. 

Tilsvarende regulering etter stigning eller fall på 5 points 
eller mere i ovennevnte leveomkostningsindeks gj ennomfØres på 
basis av indekstallet pr. 15. februar 1947 sammenlignet med 
indekstallet for august 1946. Denne regulering gjØres gjeldende 
fra 1. mars 1 947. Hvis betingelsene for regulering pr. 1. sep­
tember 1946 ikke har foreligget, reguleres i forhold til indeks­
tallet pr. 15. juli 1945 (155.8) , hvis stigning eller fall fra dette 
er 5 points eller mere. 

På samme måte foretas regulering på basis av indekstallet 
pr. 15. august 1947 sammenlignet med indekstallet for februar 
1947 eller med det indekstall som har vært utgangspunktet for 
siste regulering, eventuelt 155.8, alt under forutsetning av at 
stigning eller fall i indekstallet er 5 points eller mere i forhold 
til det indekstall som dannet grunnlaget for sist stedfunne regu­
lering. 

På samme måte foretas regulering pr. 15. desember 1947 
sammenlignet med indekstallet for august 1947 eller med det 
indekstall som har vært utgangspunktet for siste regulering, 
eventuelt 155.8, alt under forutsetning av at stigning eller fall 
i indekstallet er 5 points eller mere i forhold til det indekstall 
som dannet grunnlaget for sist stedfunne regulering. 
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På samme måte foretas indeksregulering hver 6. måned så 
lenge tariffavtalen består. 

ReguleringsbelØpet avrundes til nærmeste hele Øre opp elle!" 
ned og således at halv Øre avrundes opp. Det innregnes i det 
lØpende dyrtidstillegg, som fortsatt i henhold til Riksmeglings­
mannens forslag av 4. j anuar 1940 skal medtas i lØnnsoppgjØret 
som særskilt samlet post. 

Lønnsnemndas behandling av det generelle 
dyrtidstillegg. 

Forhandlingene og meglingen vedrØrende et generelt dyr­
tidstillegg førte ikke fram og ble derfor brakt inn for LØnns­
nemnda. 

Vi gjengir nedenfor formannens foredrag for LØnnsnemnda 
og den påstand som ble lagt fram for Landsorganisasjonen. Vi 
gjengir også kj ennelsen som LØnnsnemnda avsa den 7. juni 1946: 

Konrad Nordahls foredmg i Lønnsnemnda 
den 4. juni 1946. 

Da vi mØtte foran den ærede LØnnsnemnd i slutten av 
august f. å. hadde vi et lØnnlig håp om at vi den neste store 
korsvei skulle klare å komme gjennom de mange og store 
vansker som tariffrevisjonen fØrer med seg, uten å forelegge 
sakene til avgjØrelse for LØnnsnemnda. Vi er prinsipielt av 
den oppfatning at den heldigste måte å ordne tvistigheter mel­
lom L.O. og N.A.F. på er ved forhandlinger og meglinger. Dess­
verre lyktes det heller ikke denne gang, og det er derfor vi 
mØter foran den ærede nemnd i dag. 

Tillat meg fØrst ganske kort å gi en redegjØrelse for det 
som er gått foran, og som gjør LØnnsnemndas behandling nØd­
vendig. 

Den siste store tariffrevisjon hadde vi i slutten av desember 
1939 og i begynnelsen av 1940, og den fØrte til det nå så kjente 
Riksmeglingsmannens forslag av 4. januar 1940, som ble godtatt 
av begge parter. Siden den gang har det ikke vært noen tariff­
revisjon. Det har bare vært revisjon av lØnningene, og i hen­
hold til provisorisk anordning av 15. september 1944 var det 
ikke adgang til å oppta tariffavtalenes ulike bestemmelser til 
forhandling. 

Etter så mange år var det ganske klart at tariffavtalene 
trengte en grundig gjennomgåelse. Det var både N.A.F. og L.O.s 
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representanter enige om. I fellesskap ble det derfor gjort hen­
vendelse til Sosialdepartementet om å få en endring i den provi­
soriske anordning, slik at det var mulig å revidere tariffavtalene 
utenom lØnnsbestemmelsene. Vi fikk en slik endring av den 
provisoriske anordning og dette fØrte til at L.O. og de interesserte 
forbund har sagt opp alle tariffavtaler som hadde utlØpstid fra 
31. desember 1945. Unntatt herfra er transportfagene i Nord­
Norge, hvis tariffavtaler lØper videre, men som kan opptas til 
antecipert forhandling med N.A.F. ut på sommeren. 

Vår arbeidslinje under disse store revisjoner har vært at 
de enkelte forbund som er part i tariffavtalene, utarbeidet sine 
spesielle krav, som det er forhandlet om direkte mellom for­
bundene og N.A.F. I den utstrekning det ikke er oppnådd 
enighet under forhandlingene har sakene vært henvist til meg­
ling, og disse meglinger pågår framdeles. 

Det var imidlertid noen få tariffkrav som L.O. besluttet at 
det skulle forhandles og megles generelt om under L.O.s ledelse. 
(Bilag 1 . )  

De punktene det her dreiet seg om var : 
1. Dyrtidstillegg. 
2. FeriegodtgjØrelse. 
3. Akkordbestemmelser. 
4. Indeksregulerings bestemmelser. 
5. Reguleringsbestemmelser i samsvar med produksjons­

Økning. 
6. Tariffavtalenes varighet. 

Om disse ting har det vært forhandlet direkte med N.A.F., 
og vi har likeledes hatt atskillige meglingsmøter. Når det gjel­
der spørsmålet om dyrtidstillegg er vi ikke kommet noen vei, 
idet N.A.F. har avvist kravet om et Øket dyrtidstillegg. Derimot 
er vi blitt enige om en endring i ferielØnnen for inneværende 
års ferier. En har vel rett til å anta, at når en er blitt enig for 
inneværende år må det også lykkes partene å komme til enighet 
om neste års ferielØnn, slik at vi slipper å bry den ærede LØnns­
nemnd med denne sak. 

Spørsmålet om akkordbestemmelser drøftes for tiden av en 
komite sammensatt av representanter fra N.A.F. og L.O. 

Reguleringsbestemmelser i samsvar med produksj onsØking 
er et nytt og interessant spørsmål, men det byr jo på visse 
vansker å lØse det, og etter N.A.F.s forelØpige standpunkt er 
det vel ingen annen utvei enn å få også denne sak utredet av 
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en felleskomite, selv om det vil fØre til at en da ikke kan få 
det med i de nye tariffavtaler, som forhåpentlig om ikke så 
lenge blir undertegnet av de 2 hovedorganisasjoner. 

Indeksreguleringsbestemmelsene og tariffavtalenes varighet 
går jeg også ut fra at vi blir enige om. Det er imidlertid en ting 
vi ikke er blitt enige om, og som derfor Sosialdepartementet 
etter henstilling fra Riksmeglingsmannen har besluttet å avgjøre 
ved LØnnsnemnda, og det er dyrtidstillegget. I denne forbin­
delse må jeg få lov å gjøre merksam på at vi anser den nåvæ­
rende form for dyrtidstillegg for lite tilfredsstillende. Den ble 
gjennomfØrt som en kriseforanstaltning i 1940, og j eg håper at 
dette er den siste revisjon vi har av dyrtidstillegget i den nåvæ­
rende form. 

Da vi utformet våre tariffkrav tidlig dette år hadde vi under 
overveielse om hvorvidt det ikke var riktig å kreve dyrtids­
tillegget tillagt de regulære lØnnssatser i de ulike tariffer. På 
denne måte ville en kunne vurdere lØnningene i de enkelte indu­
strier og fag på en grundigere måte enn en kan gjøre når dyrtids­
tilleggene er de samme, uansett fag eller industri, eller uansett 
lØnnsnivået i vedkommende tariffområde. Vi trodde og håpet 
at det skulle gjøre arbeidet lettere å benytte den gamle metode, 
men det har ikke holdt stikk. Det er nå for sent å gjøre noen 
endring, men neste gang det blir revisj on må lØnnskravene sees 
i forbindelse med de enkelte tariffavtaler, og det går j eg ut fra 
at også N.A.F. er enig i. 

Under forhandlingene i LØnnsnemnda hØsten 1945 stillet 
L.O. som sitt krav full lØnnskompensasj on for prisstigningen. 
Vi var den gang merksam på de Økonomiske vansker som var 
til stede for å få dette krav gjennomført, men det ville ha vært 
uriktig av oss ikke å stille kravet, da det var nØdvendig å pre­
sisere det som vi både da og i dag anser for vår viktigste opp­
gave, nemlig å heve reallØnnen så hurtig som mulig til det nivå 
den var på da Norge ble okkupert den 9. april 1940. 

Som det vil erindres fra forrige lØnnsnemnds behandling, 
gikk Riksmeglingsmannens forslag av 1 940 ut på at prisindeks­
stigning fra indekstallet var 171 skulle dekkes ved at det gas 
1 Øre timen i tillegg pr. poeng som pristallet steg. Den 15. desem­
ber 1 939 var indekstallet steget fra 171  til 183. Resultatet var 
derfor at alle voksne arbeidere etter dette fikk 12 Øre pr. time i 
tillegg. Når utregningen var 1 Øre pr. poeng kom det av at vi 
gikk ut fra en gjennomsnittsfortjeneste for alle voksne mann .. 
lige arbeidere på kr. 1.71 pr. time. Dette bygget vi på N.A.F.s 

-
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lØnnsstatistikk. Utgangspunktet for priser o g  timefortjeneste 
var derfor likt. I april 1940 kom et nytt tillegg på 8 øre. For 
begge satser gjelder det her voksne mannlige arbeidere. For 
kvinner og for gutter og lærlinger var dyrtidstilleggene mindre. 

I j uni 1940 mistet lØnnsmottagerne tillegget på 12 øre. Disse 
12 Ørene er senere blitt berØmt. I mitt innlegg for LØnnsnemnda 
i fjor sa jeg at jeg ikke var sikker på hvilke krefter som sto bak 
denne lØnnsreduksjon. Det ble sagt at det var tyskerne som 
Ønsket lØnningene redusert. Dette var en nokså sannsynlig for­
klaring, men jeg la til at jeg ikke var riktig sikker på om det 
ikke også sto norske krefter bak, som understØttet tyskerne 1. 
disse bestrebelser. Jeg endte med å si at det kunne bli inter­
essant å få en historisk belysning og granskning også av disse 
ting en gang. Denne belysning har vi nå fått ved at saken angå­
ende de 12 Ørene har vært til behandling i Arbeidsretten. Doku­
mentasjonen her viste tydelig at det vesentlig var norske krefter 
som sto bak, og at derfor propagandaen om at det var tyskernes 
skyld, som vi alle understØttet så sterkt under okkupasj onen, 
ikke stemte med de faktiske forhold. Jeg skal for Øvrig ikke 
komme nærmere inn på denne sak nå, men jeg vil gjerne nevne 
at jeg ikke helt kan være enig med dem som hevder at det hadde 
vært likegyldig om arbeiderne hadde fått beholde de 12 Ørene 
eller ikke. Jeg tror nemlig ikke at vi hadde fått noen sterkere 
prisstigning hvis dyrtidstillegget på de 12 Ørene fortsatt var blitt 
utbetalt. Den store fortjeneste som industrien i sin alminne­
lighet hadde under krigen viser at det hadde vært stor nok 
margin til stede uten Øket prisstigning. Under krigen hadde en 
generelt sett lØnnsstopp på den ene side og en ganske stor pris­
stigning på den annen. Riktignok fant det sted en mindre stig­
ning i gjennomsnittsfortjenesten i en rekke fag, men denne 
stigning var ubetydelig i forhold til den sterke prisstigning. 

Den ærede LØnnsnemnd kjenner til de forhandlinger som 
ble fØrt både ute og hjemme, og hvor det var enighet om at det 
måtte skje en Øyeblikkelig lØnnsforhØyelse når krigen var slutt. 
Det ble også sluttet en avtale, og som resultat av denne ble det 
etter frigjØringen utbetalt et dyrtidstillegg som var på 30 Øre 
for voksne mannlige arbeidere og 20 Øre for voksne kvinnelige 
arbeidere. 

Ved LØnnsnemndas kjennelse i september i fjor fikk en i 
tillegg til dette et nytt dyrtidstillegg på 20 Øre for voksne mann­
lige arbeidere, og 14 Øre for voksne kvinnelige arbeidere. I alt 
er det altså etter krigen gitt et dyrtidstillegg på 50 Øre for 
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voksne menn. Med tillegget for april 1940 blir det samlede dyr­
tidstillegg 58 Øre for menn, og for voksne kvinner blir det 39 øre. 

De som har fått regulert dyrtidstillegget i prosent har i alt 
fått 37 pst., men LØnnsnemndas kj ennelse av i fjor om at 1 5  pst.­
tillegget for unge arbeidere og lærlinger dog ikke skulle være 
over 14 Øre pr. arbeidet time, har fØrt til at de av denne gruppe 
som lå på de hØyeste skalalØnninger ikke har fått 37 pst. i dyr­
tidstillegg. Hadde L.O. vært konsekvent i sine krav ville vi også 
ved denne tariffrevisjon ha stilt krav om full lØnnskompen­
sasjon. Når vi ikke denne gang har gjort det, skyldes det at vi 
har tatt hensyn til den stabiliseringspolitikk som den norske 
regjering fØlger, og som tar sikte på å holde prisnivået mest 
mulig stabilt. 

Hvis vi tar den samlede prisstigning fra indekstallet var 
1 7 1 ,  er dette steget til 271 poeng pr. 15. pril 1946, altså med 100 
poeng, og fra juli i fjor er indekstallet steget fra 268 til 27 1 ,  
altså med 1 .3 pst. (Bilag 2.) 

Full kompensasj on for prisstigning vil si at voksne mann­
lige arbeidere skulle ha et samlet dyrtidstillegg av kr. 1 .00 pr. 
time. Dyrtidstillegget er i dag 58 Øre pr. time. Vi har stillet 
det beskjedne krav at dyrtidstillegget skal Økes med 15 Øre pr. 
time. Vi vil da ennå ha tilgode 5 Øre pr. time fØr vi kommer opp 
i % kompensasjon. (Bilag.) 

J eg vil gjerne gjøre merksam på at de 12 Ørene som ble 
gitt i j anuar 1 940 var dekning for den hele prisstigning inntil 
15.  desember 1 939, da indekstallet var steget med 12 poeng og 
var kommet opp i 183. % kompensasjon skulle gis på den pris­
stigning som fant sted fra 15.  desember 1939. I alt vil % kom­
pensasjon på prisstigningen fra denne dato utgjØre 66 Øre pr. 
time. Tillagt de 12 Ørene blir dette 78 Øre pr. time. Vi har fått 
58 Øre i dyrtidstillegg. Altså er det 20 Øre pr. time som er udek­
ket for å få %' kompensasjon. Vi har bare gjort krav på 15 Øre 
pr. time i dyrtidstillegg og det vil da ennå stå 5 Øre igjen. 

J eg er merksam på at dette ikke stemmer helt overens med 
den ærede LØnnsnemnds betraktning av i fjor, men dette er de 
faktiske tall slik de foreligger når en ser bort fra det som en­
kelte i budsj ettspråket kaller en skjult margin. Jeg antar at 
den ærede motpart vil kjØre fram med sitt sterkeste skyts når 
det gj elder denne margin, men jeg vil da bare få lov å under­
streke at i tider med stor arbeidsvirksomhet og mangel på ar­
beidskraft har alltid de utbetalte lØnninger hatt en tendens til 
å stige i tariffperioden, uten at dette har fått noen stØrre konse-
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kvenser når en ved forhandlingsbordet eller mekling gjør opp 
de tarifferte satser. Det har iallfall aldri vært tatt noe hensyn 
til forskyvninger i tariffperioden i nedgangstider, når lØnns­
utbetalingene synker. Arbeidsgiverne har da alltid holdt seg til 
prisindeksen og tarifferte satser. 

LØnnsspørsmålet i dag bygger på 3 selvstendige vurderinger. 
For det fØrste behovet for Øking av reallØnnen. 
For det andre næringenes evne til å betale hØyere reallØnn. 
For det tredje den alminnelige Økonomiske politikk som 

N orge i dag samler seg om. Jeg skal knytte noen betraktninger 
til hvert av disse punkter. 

For det fØrste" behovet. 
Jeg vil gjerne med det samme si at når en i sin alminne­

lighet vurderer leveforholdene i landet i dag så har vi all grunn 
til å erkjenne at vi er kommet langt dette ene året som er gått 
siden landet igjen ble fritt. Da vi i de knugende årene under 
krigen så fram til frigjØringen var de fleste av oss av den opp­
fatning at krigen kom til å bringe så store Ødeleggelser over 
landet vårt, at det ville ta lang tid fØr en fikk noenlunde leve­
lige vilkår igjen. Iallfall for de store masser av landets bor­
gere som bare fikk sin knappe arbeidslØnn til å betale forbruket 
med. Når vi i dag er kommet dit vi er, så skyldes det at vi er 
sloppet lettere fra krigen enn de fleste andre land som var 
okkupert, og at det relativt hurtig har lykkes å få vår produk­
sjon i gang igjen. Jeg mener at også arbeiderne skal ha sin del 
av æren for dette sammen med bedriftsledelsen i de ulike be­
drifter. Den store import av varer fra utlandet er selvsagt også 
en vesentlig årsak til bedringen i levestandarden. Men selv om 
en erkjenner bedringen i alle forhold etter frigjØringen svekker 
dette på ingen måte kravet om en ytterligere forbedring. 

Etter LØnnsnemndas kjennelse i fjor skulle lØnningene 
være så hØye at de ga 3,!. kompensasjon for prisstigningen. Om­
regnet vil dette si at reallØnnen i forhold til fØr krigen skulle 

. ligge på vel 90 pst. Etter min mening er den gjennomsnittlige 
reallØnn langt lavere. Men hvis en nå godtok at reallØnnen 
bare var sunket med 10 pst. fra fØr krigen, hva betyr ikke dette 
for tusener av familier. Selv om en i de siste årene fØr krigen 
hadde en viss Øking i levestandarden, så var det ikke akkurat 
noen luksustilværelse den alminnelige lØnnsmottaker fØrte. For 
de fleste rakk inntekten bare til å dekke de daglige utgifter. 
Noe til overs ble det sjelden. En senking av reallØnnen, selv 
om den ikke er stØrre enn 10 pst., vil derfor for de fleste fØles 
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meget tungt. Det betyr en nedskjæring i forbruket på de fleste 
områder, og særlig for store familier er forholdet meget vanske­
lig. Det var for disse det Økonomiske presset var størst fØr 
krigen, og i en langt vanskeligere stilling er disse familier kom­
met i dag. Særlig gjelder dette i de fag hvor lØnningene ligger 
under det gj ennomsnittlige inntektsnivå. 

Jeg vil også peke på at den gjennomsnittlige senking av 
reallØnnen i dag har vært mer enn de 10 pst. som den offentlige 
statistikk gir uttrykk for. Sannsynligvis ligger reallØnnen for 
lØnnsmottakerne i industrien, transporten, handels- og bygnings­
fagene neppe hØyere enn 85 pst. av nivået i 1 939. Det har rik­
tignok skjedd en relativ forbedring av reallØnnen for enkelte 
gruppers vedkommende. Det gjelder mest minstelØnnsfagene 
som f. eks. jern- og metallindustrien og typografene. Men totalt 
ligger reallØnnen neppe over 85 pst. av fØrkrigsnivået. 

Som en begrunnelse vil jeg nevne at en alminnelig vur­
dering sier at prisnivået er steget mer enn 55 pst. som Statistisk 
Sentralbyrås leveomkostningsindeks gir uttrykk for. Jeg nevnte 
dette forhold i mitt foredrag for LØnnsnemnda i fjor, og jeg vil 
understreke det samme i dag. Den offisielle leveomkostnings­
indeks var foreldet allerede fØr krigen. I dag er den ennå mer 
upålitelig. Det kan også reises kritikk ved å si at indeksen ikke 
gir tilstrekkelig uttrykk for den kvalitetsforringelse, som ved 
siden av prisforhØyelse er skjedd med de alminnelige forbruks­
varer. Når det gjelder lØnnsbevegelsen utenom de alminnelige 
gitte tillegg, så erkjennes det at det er skjedd en viss forryk­
ning oppover i noen fag. Etter LØnnsnemndas kjennelse i fjor 
skulle denne stigning være 14 Øre for vo:ksne mannlige arbei­
dere. I den anledning må jeg få framheve at det er store grup­
per av arbeidere som arbeider under tariffavtaler som er slut­
tet med N.A.F., som aldri har akkordarbeid, og som ikke har 
fått noe lØnnstillegg utover de 58 Øre pr. time. Det gjelder 
f. eks. grupper innenfor N.N.N. og andre industrier som har 
normallØnn. Grupper som fØr krigen ble regnet for å være av 
de best betalte arbeidere og som nå er sunket ned til en lav 
levestandard. 

Det gjelder i stor utstrekning dem som kommer inn under 
funksjonærtariffene. 

Det gjelder også store grupper av arbeidere og funksjo­
nærer hvis tarifforhold ikke direkte ordnes gj ennom N.A.F., 
men som faktisk får sine lØnnsforhold fastsatt etter de samme 
prinsipper og med samme satser som. de som arbeider i bedrifter 



55 

med medlemsskap i N.A.F. Jeg kan f. eks. nevne en så stor 
industri som treforedlingsindustrien, som ikke har fått en Øre 
i dyrtidstillegg utover de tariffmessige, når jeg unntar de 5 Øre 
papirindustriarbeiderne fikk ved LØnnsnemndas kjennelse i fjor. 

Vi har videre de mange tusen kommunale arbeidere og 
funksjonærer, samt statens arbeidere og funksjonærer, som ikke 
har fått noen større lØnnsinntekt ved akkorder eller skjulte 
dyrtidstillegg. Dessverre er det ikke mulig, så lenge en ikke 
har en bedre lØnnsstatistikk enn den nåværende, å komme fram 
til nØyaktige tall. Et vesentlig moment er også at vi ennå i dag 
ikke har lØnnsstatistikkens tall for lØnnsnivået etter at lØnns­
forholdene har stabilisert seg etter de delvis unormale forhold 
under krigen. Statistisk Sentralbyrås lØnnsstatistikk foreligger 
bare ferdig for fØrste halvdel av 1945. 3 1iz måned av denne 
perioden faller altså på et tidspunkt hvor Norge ennå var okku­
pert. Bare 1 11z måned gjelder lØnnsforholdene etter frigjØrin­
gen. Etter disse oppgaver var gjennomsnittslØnnen for voksne 
menn i industrien kr. 1 .92 i 1944. FØrste halvår 1945 viser samme 
statistikk en gj ennomsnittslØnn på kr. 1.99. I betraktning av at 
en i mai 1945 fikk et tillegg på 30 Øre, viser en enkel beregning 
at det i virkeligheten er skjedd en svak tilbakegang i selve 
grunnlØnnen i det fØrste halvår 1945. Om dette betyr at den 
alminnelige senere stigning som er skjedd under krigen vil 
elimineres kan ikke jeg si med bestemthet, men det er vel 
sannsynlig at en del av lØnnsstigningen som skjedde under kri­
gen, etter hvert faller bort. 

For fagarbeiderne i håndverket er det de samme tendenser. 
For voksne menn var gjennomsnittslØnnen i 1944 kr. 2.22 pr. 
time. FØrste halvår 1945 var gj ennomsnittslØnnen kr. 2.29. Stig­
ningen her på 7 Øre kompenserer ikke hele det dyrtidstillegg 
på 30 Øre. som ble gitt. 

For fagarbeiderne i bygningsfagene er det til og med en 
tilbakegang. Fra kr. 2.27 i 1944 til kr. 2.25 i fØrste halvdel 
av 1945. 

For hjelpearbeiderne i håndverket var gj ennomsnittslØn­
nen i 1944 kr. 1 .92. FØrste halvår 1945 var det en tilbakegang 
til kr. 1.91 .  

Det er naturligvis en lite gunstig posisjon arbeiderne står 
i under lØnnsforhandlingene, når en på den ene side har den 
lave omkostningsindeks, som sannsynligvis viser en for svak 
stigning, og på den annen side en offentlig lØnnsstatistikk, som 
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er lite tilfredsstillende, og som sannsynligvis viser en sterkere 
lØnnsstigning enn hva som faktisk er tilfellet. 

For L.O. har det vært av vesentlig betydning å få en over­
sikt over de forhold familiene lever under. I november i fjor 
foretok L.O. en bredt anlagt husholdningsundersØkelse ved 3500 
familier fra hele landet, hvor alle inntekts- og familiegrupper 
deltok. Det var meningen her å skape et sosialstatistisk mate­
riale til å kunne bedØmme de faktiske leveforhold som var til 
stede. Den statistiske bearbeidelse ble overlatt til Universitetets 
sosialØkonomiske institutt, og forutsetningen var at resultatet 
av denne undersØkelse skulle ha vært ferdig allerede i slutten 
av februar i år. Dessverre har bearbeidelsen tatt lengre tid enn 
beregnet, og resultatet av .undersØkelsen er ennå ikke over­
levert L.O. Materialet vil nå bli noe foreldet, men vi tror like­
vel at undersØkelsen vil bidra til å gi bedre kunnskaper om for­
delingen av byrdene, og at den kan gi stØtet til en bedre sta­
tistikk fra myndighetenes side om leveforhold, og til en bedre 
leveomkostningsindeks. 

N år en skal vurdere behovet som er til stede for en ytter­
ligere Øking av lØnnen, skal en ta i betraktning at arbeiderne 
vel hØrer til den gruppe i befolkningen som er rammet hardest 
under krigen. Arbeiderne har også hatt kapitalslit og de tren­
ger nye investeringer - hvis en vil bruke et slikt uttrykk. For 
det fØrste er det skjedd en sterkere nedsliting av arbeidskraf­
ten enn i andre befolkningsgrupper. For det annet har lØnns­
forholdene vært slik at en ikke har hatt anledning til å erstatte 
klær og bohave i den utstrekning det har vært hØve til det. 

Nasjonalinntekten skal disponeres på en annen måte enn 
fØr. En skal benytte en mindre andel av den samlede inntekt 
til forbruksvarer, og en stØrre andel til nyinvesteringer enn fØr 
krigen. Men arbeiderne skal også ha erstattet det som er slitt, 
og derfor vil en alminnelig familie framover, når varene kom­
mer, behØve og bruke en relativt større andel av inntekten til 
nye klær, til skotØY og til alle de andre alminnelige gj enstander 
som et hjem trenger. 

I dag stiller spørsmålet seg slik : Hvor skal en ta pengene 
fra når skotØY og klær igjen kommer i butikkene? Med de 
lØnnsforhold som er i dag har de fleste liten anledning til å 
kjØpe noe nytt. Jeg kan summere forholdene slik at det i dag 
er et sterkt krav blant lØnnsmottakerne om at lØnnsforholdene 
må bedres. Den store majoritet er riktignok klar over at leve­
standarden en tid framover må ligge under nivået fra fØr kri-
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gen, men en må finne former som kan lette en del av det tunge 
Økonomiske trykket. . 

Den annen side av lØnnsspørsmålet er næringenes evne til 
å betale hØyere lØnninger. Det vesentligste for en Øking av 
levestandarden er at det foreligger varer å få kjØpt for penge­
lØnnen. De lØnnstillegg som er gitt etter frigjØringen er bereg­
net til ca. 400 millioner kroner, men samtidig har vi tross alt 
en stor Øking av varetilgangen. Uten at lØnnstillegget var blitt 
gitt hadde en alminnelig lØnnsmottaker hatt liten anledning til 
å kjØpe disse nye varer. 

VarestrØmmen kommer til å Øke ytterligere, og selv om 
varemengden ikke er så stor at den vil gi den samme leve­
standard som fØr krigen, så vil det foreligge varer til en Øking 
av levestandarden utover det nivå den er på i dag. Fra hØsten 
av har en veI lov til å tro at forsyningssituasj onen vil være på 
et hØyere nivå enn i Øyeblikket, og ut i 1947 antar jeg at vare­
tilgangen vil nærme seg det normale. En kan i dag vise til den 
alminnelige produksjonsindeks i konsumpsjonsindustrien. For 
1945 viser denne indeks en produksjon av 70 pst. av nivået i 
1938. I januar i år var indeksen 84 pst., i februar 109 pst. og i 
mars 107 pst. En viss sesongmessig oppgang gjØr seg gjeldende 
i de siste måneder, men indekstallet viser at konsumpsjons­
industrien ligger på samme nivå som i 1938 og vel så det. En 
skal naturligvis vise stor forsiktighet ved vurderingen av disse 
indekstall, men de sier tross alt at vi er kommet langt på vei 
oppover mot normale forhold. 

Det sies at reallØnnen må begrenses for derved å begrense 
kjøpekraften. Derved skulle en for det fØrste hindre infla­
sjonsartede forhold, og for det annet skulle en kunne frigjØre 
en stØrre del av nasjonalinntekten til kapitalinvesteringer. Men 
en kan ikke sette likhetstegn mellom levestandarden og real­
lØnnen. Jeg vil slutte meg til den uttalelse som ble gitt av Det 
Økonomiske samordningsråd til statsministeren den 3. september 
1945. Det heter her bl. a. : 

cRådet vil innledningsvis peke på at det må sondres 
mellom en befolkningsgruppes levestandard (dens faktiske 
forbruk av varer) og dens realinntekt (målt ved forholdet 
mellom pengeinntekten og en levekostnadsindeks) . 

Realinntekten gir intet direkte mål for levestandarden, 
bl. a. på grunn av mengdereguleringen (rasjoneringen 
m. v.) og fordi en større eller mindre del av realinntekten 
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kan spares. I ekstraordinære tider spiller dessuten vare­
kvaliteten inn, idet samme mengde realkroner anvendt til 
forbruk gir lavere levestandard jo dårligere varene er. " 

En annen side er om den Økonomiske stilling innenfor 
industrien, transporten, handelen og håndverket er slik at det 
i dag kan gis Økte lØnninger. Jeg tviler ikke på riktigheten 
når det hevdes at fortjenesten for bedriftene i Øyeblikket er 
knapp. Iallfall ut fra bedriftenes egne vurderinger. Det er 
også sikkert at fortj enesten i 1945 for en stor del av bedriftene 
har vist nedgang sammenlignet med tidligere år. Men forhol­
dene for de fleste bedrifter vil antagelig være atskillig bedre 
i 1946 enn i 1945. . 

Etter den offisielle produksjonsindeks lå den gj ennomsnitt­
lige produksjon i 1945 på 69 pst. av nivået i 1938. Produksjons­
indeksen de 3 fØrste måneder i år har vært fØlgende : 

Januar 84, februar 97, mars 99. 
Også disse tall har et visst sesongmessig utslag, men jeg 

tror ikke jeg kommer til å ta meget feil når jeg sier at produk­
sjonen i år kommer til å ligge omtrent på samme nivå som i 
1938, og at produksjonen i år derfor vil ligge vel 30 pst. over 
fjorårets. 

Når det gjelder bedriftenes lØnningsevne bØr en også ta i 
betraktning at de fleste bedrifter har hatt en sterk Øking av 
formuen under krigen. En Øking som når utover hva bedriftene 
burde ha lagt opp for å ha anledning til å erstatte slitasjen på 
anlegg og maskiner, og kjØpe nye lagre. Jeg beklager at det i 
dag ikke finnes noen lØnnsomhets-statistikk for industrien. En 
ville da hatt et reelt grunnlag til å vurdere bedriftenes lØnns­
evne på. I dag har en det inntrykk at det er atskillig lettere å 
overbevise utenforstående om hvor dårlig lØnnsomheten er, 
enn det er for utenforstående å bevise at det i grunnen slett 
ikke står så dårlig til. 

Det er riktig at en produksjon i år som er like stor som 
produksjonen i 1938 ikke er direkte sammenlignbar, idet arbeids­
effektiviteten har sunket noe. Nedgangen i arbeidseffektivite­
ten er vurdert fra 10-15 pst. Nedgangen skyldes bl. a. at det i 
dag er et relativt mindre antall faglærte arbeidere. Arbeids­
effektiviteten har sunket under krigen. Den har Økt noe etterpå, 
men var også ved årsskiftet lavere enn det normale. At arbeids­
effektiviteten går ned etter en krig er forresten ikke noe nytt. 
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Det samme skjedde etter forrige verdenskrig, og studerer en 
situasjonen i Europa etter Napoleonskrigene, så vil en finne 
akkurat det samme. Etter hvert vil imidlertid disse forhold 
j enke seg. Arbeidseffektiviteten er forresten nokså ulik, både 
når det gjelder bedrifter og landsdeler. Noen steder er arbeids-/ tempoet normalt. Andre steder under det normale. Forhåpent­
lig vil dette rette seg etter hvert, og jeg antar at når produk­
sjonssutvalgene kommer i gang, så vil de uten tvil bidra til at 
effektiviteten Økes, ikke bare når det gjelder arbeidstempoet, 
men også at selve bedriftens effektivitet Økes. Jeg tror ikke 
at en beskjeden Øking av lØnningene behØver å bety at bedrif­
tene velter de nye lØnnsutgifter over på prisene. Hvor ikke 
kalkylen holder får bedriftene vurdere om ikke en del av for­
tjenesten under krigen også kan overfØres til lØnningskontoen. 
Det er ikke så store belØp det dreier seg om, og en må gå ut 
fra at stigningen i bedriftenes fortjeneste vil foregå så hurtig 
at en ikke skulle være redd for at slik overfØring blir noen 
varig foreteelse. 

Et vesentlig moment bør nevnes i denne sammenheng. I 
tiden framover vil bedriftene i sin helhet .Øke sin kapital. Ar­
beiderne vil på sin side ha en senket reallØnn. Men skal ikke 
også lØnnsmottakerne ha sin andel i de nye verdier som skapes? 

Den tredje side ved spørsmålet er den alminnelige Økonom­
iske politikk som fØres. Regjeringen fØrer i dag en Økonomisk 
politikk som i korthet kan summeres slik : 

Så hurtig som mulig å reise landet etter krigens Ødeleg­
gelser. Som et ledd i denne politikk har regjeringen valgt å 
forsøke å holde det nåværende prisnivå så lenge som mulig. 
Det er unØdvendig å si at fagbevegelsen uten forbehold går 
inn for gjenoppbyggingsarbeidet. Den stabiliseri�gspolitikk som 
fØlges har også fagbevegelsens fulle støtte. Skulle vi i dag 
komme inn i forhold som betydde inflasjon, ville dette er­
faringsmessig gå ut over lØnnsmottakerne. Men kan produk­
sjonsresultatet Øke bl. a. ved at arbeidseffektiviteten Økes, kan 
prisnivået holdes selv om lØnningene går oppover. En behØver 
her ikke nØdvendigvis å sette arbeidsytelsen i årene fØr krigen 
som en absolutt norm. Jeg tør påstå at den norske arbeiders 
arbeidseffektivitet var og er hØY sammenlignet med mange an­
dre land, men i den periode vi i dag er inne i, fØler jeg meg 
overbevist om at mange av lØnnsmottakerne er villig til å ta et 
tak utover det som en under normale forhold kan forlange. 

Men forutsetningen er at det gis rimelige levevilkår så 
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langt råd er, og at lØnnsmottakerne vet at de også får sin andel 
av det Økte resultat som skapes. Jeg kan ikke skjØnne annet 
enn at det skulle være i bedriftenes interesse i dag å strekke 
seg så langt som mulig når det gjelder lØnnsspørsmålet. På den 
annen side er det vel neppe tvil om at et negativt svar på de 
krav vi i dag stiller, vil møte en sterk skuffelse på arbeids­
plassene. 

Den påstand L.O. i dag fremmer for den ærede LØnnsnemnd 
går i korthet ut på at det nåværende dyrtidstillegg for samtlige 
voksne menn, kvinner og læregutter samt unge arbeidere for­
hØyes med 15  Øre pr. time, og at års-, måneds- og ukelØnte 
arbeidere gis et tilsvarende dyrtidstillegg. (Bilag 4.) 

Som j eg sa til å begynne med dekker ikke disse 15 Øre den 
% kompensasjon som var forutsetningen i 1940 da vi sluttet 
avtale med N.A.F. Til gjengjeld mener vi at lØnnstillegget må 
være likt for alle som skal ha sine lØnninger revidert , enten 
det nå er menn, kvinner eller unge arbeidere. 

Når det gjelder kvinnene reiser vi det samme krav som 
forrige gang spørsmålet var til behandling i LØnnsnemnda. Det 
er ikke tvil om at kvinnene i industrien her i landet er under­
betalt. I 1940 da N.A.F. la fram sin lØnnsstatistikk, viste den en 
fortjeneste for menn stor kr. 1 .71  pr. time. For kvinner lå for­
tjenesten på 94 Øre pr. time. Selv N.A.F.'s representanter syn­
tes at denne fortjeneste var i laveste laget, og forhØyet den 
derfor som beregningsgrunnlag til kr .  1 .06 pr. time, og på dette 
grunnlag er så dyrtidstillegget senere utregnet. 

Det er klart at en forskjell på 77 Øre pr. time mellom 
menns og kvinners gj ennomsnittsfortjeneste i 1939 var altfor 
stor. Det var derfor et rimelig krav, og det er fremdeles et 
rimelig krav når vi Ønsker at dyrtidstillegget skal være likt 
for kvinner som for menn. I det lange lØp straffer det seg å 
under betale folk. Vi har sett det nå etter krigen. Det har 
vært nesten umulig å få kvinnelig arbeidskraft til industrien. 
Iallfall i de industrigrener som har de laveste lØnninger, og 
en må regne med at slik som arbeidsforholdene kommer til 
å ligge an her i landet i de fØrste år framover, vil det ikke 
være mulig å få nok kvinnelig arbeidskraft uten at det blir 
rettet på lØnningene. Av avisene ser jeg at Arbeidsdirektora­
tet regner med at det ventes minsket tilgang av kvinnelig 
arbeidskraft de fdrste 10 år framover. Samtidig kan en vente 
en forskyvning yrkene imellom, slik at yrker som byr de 
beste arbeidsvilkår vil trekke til seg arbeidskraft fra de andre. 
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Det vil være meget beklagelig hvis vi ikke, p å  grunn a v  lave 
lØnninger, skal få nok kvinnelig arbeidskraft i de industrier 
hvor kvinnene kan gjøre mest nytte for seg. Det vil sinke 
gjenreisingen og dermed koste samfunnet som helhet meget 
mer enn om LØnnsnemnda tar hensyn til vårt beskj edne krav 
og lar kvinnene få samme dyrtidstillegg som menn. A v hen­
syn til arbeidslivet håper jeg at LØnnsnemnda denne gang vil 
se annerledes på dette spørsmål enn forrige gang saka var 
oppe til behandling. 

Også når det gjelder unge arbeidere og læregutter krever 
vi det samme lØnnstillegg som for voksne menn. Den dyr tids­
ordning vi har hatt har fØrt med seg at unge arbeidere og 
læregutter har fått prosenttillegg i stedet for Øretillegg. Men 
prosenttillegg på disse lave lØnninger gir ikke stor Øking i 
inntekten. Som bilag i spørsmålet legger jeg fram en oversikt 
over lØnnsutviklingen for læregutter i jernindustrien. (Bilag 
5.) Denne taler sitt eget språk. Læregutter i siste halvår har 
fått et dyrtidstillegg på i alt 36 Øre pr. time. Tillegget skulle 
egentlig ha vært 37 Øre, men på grunn av begrensningen ved 
forrige lØnnsnemnds kjennelse, som er omtalt tidligere, mistet 
de her 1 øre. Dessverre har j eg ikke hatt anledning til å få 
regnet ut dyrtidstillegget for andre fag som har læregutter, 
men jeg antar at situasjonen for disse fag er noenlunde den 
samme. 

En kan naturligvis si at unge mennesker som dette gjelder 
ikke skal ha dyrtidstillegg som voksne folk. På den annen 
side er det urettferdig med en dyrtidsordning som gjør klØften 
mellom disse gruppers betaling og voksne arbeideres betaling 
større enn den var tidligere, og det vil den bli så lenge denne 
dyrtidsordning fortsetter, hvis ikke disse unge arbeidere nå 
får samme lØnnstillegg som voksne menn. Det vil til en viss 
grad bedre forholdet. 

Resultatet av den førte lØnnspolitikk har vi gode beviser 
for i den senere tid. Det er i stor utstrekning umulig å skaffe 
læregutter til de ulike fag. Istedetfor å SØke hen til de pråk­
tiske yrker, hvor det i dag er så stor "bruk for ungdom, tar 
de seg tilfeldige j obber hvor inntekten er hØY, eller de begyn­
ner på handelsskole. Den statistikk som ble kjent for en tid 
siden viste, at mens det var 5000 som sØkte hen til yrkes­
kursene, så var det 20 000 på de forskjellige handelsskoler og 
kurser. Det var ikke noe oppbyggelig tall. Jeg er naturligvis 
klar over at det er mange flere som lærer de praktiske yrker 
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enn tallene fra yrkeskursene viser, men det må jo være noe 
galt, når det i dag er stor mangel på tilgang av læregutter. 

Jeg antar at lØnnsspørsmålet er en av de viktigste fakto­
rer når det gjelder tilgangen, og av hensyn til vårt framtidige 
produksjonsliv er det derfor nØdvendig i noen grad å få rettet 
på dette forhold. Det er naturligvis ikke sikkert at stillingen 
vil bedres noe selv om de unge arbeidere i dag får det samme 
beskjedne tillegg som det vi krever for voksne arbeidere, men 
jeg tror det er et forsØk verd, og må derfor be om at LØnns­
nemnda tar hensyn til dette når den avsier sin kjennelse. 

Jeg sa at lØnnskravet var beskjedent, og det er det også. 
Våre medlemmer ville sikkert hevde enstemmig, hvis de ble 
spurt, at kravet er altfor beskjedent. Når vi ikke har stilt 
større krav denne gang er det, som jeg har sagt tidligere, fordi 
vi ikke ønsker noen inflasjon. Vi ønsker et stabilt prisnivå, 
og i den utstrekning det er mulig vil L.O. medvirke hertil. 

Det er likevel visse kj ensgjerninger som vi ikke kan 
komme fra og som skaper vansker. Det er ikke bare lære­
gutter og kvinner som det i dag er mangel på. Det er i øye­
blikket et skrikende behov for kvalifisert arbeidskraft i de 
fleste yrker, og vi vet at enhver vare som det er mangel på, 
har en tendens til å stige i pris, selv med de strengeste pris­
forskrifter. Dette er i dag tilfelle med den faglærte arbeids­
kraft. Etterspørselen er ofte så stor at arbeidsgiverne betaler 
langt over tariffene for å få tak i folk, og de bedrifter som 
holder seg strengt til tariffene er i fare for å bli avfolket. 
Vi har eksempler på dette forhold fra jernindustrien og byg­
ningsindustrien, for å ta de største og mest toneangivende 
industrier i landet vårt. J eg tror vi skal se den sannhet i 
øynene at det er meget vanskelig å holde et stramt lØnnsnivå 
så lenge situasjonen er slik som den er i dag. Erfaringen fra 
tidligere tider, både her i landet og i andre land, viser det 
samme. Selv i Hitlertidens Tyskland, hvor det ble truet med 
dødsstraff hvis det ble gitt lØnnstillegg, unngikk en ikke den 
samme utvikling. LØnningene steg på tross av alle forbud 
og trusler. 

J eg tror at den beste måte til å komme vekk fra den 
svartebØrstrafikk som i dag til dels drives med arbeidskraften, 
er å imØtekomme vårt moderate krav om lønnsforbedring. Det 
vil ikke fØre til inflasjon, og skulle frykten for denne være 
altfor stor i den ærede LØnnsnemnd, så går det j o  an å spre 
tillegget noe. 
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Ved en Øking av dyrtidstillegget kan vi med større hell 
motvirke de tendenser som er til stede ved at mange sØker 
vekk. fra de gamle arbeidsplasser og tar jobb hos småmestre 
og outsidere, som i dag tilbyr hØyere lØnninger for å få folk. 

Fagorganisasjonen er ikke interessert i en slik utvikling. 
De fleste av disse konj unkturforetak har ikke livets rett og 
vil derfor synke hen når forholdene blir mer normalisert igjen. 
I mellomtiden kan de ha skadet utviklingen av de bedrifter 
som vi regner for fundamentet i vårt arbeidsliv. 

L.O.s krav om dyrtidstillegg kan i noen grad stoppe denne 
utglidning, hvis kravet blir akseptert. Av hensyn til lØnns­
mottakerne, og jeg kan si i hele samfunnets interesse, tør 
jeg derfor anbefale L.O.s påstand om Øking av dyrtidstilleg­
get på det beste. 

Bilag nr. 4. 

Landsorganisasjonens påstand for Lønnsnemnda 
den 4. juni 1946. 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon nedlegger sådan 
påstand for de fag og industrier som er under megling: 

I. Det nåværende dyrtidstillegg forhøyes med 15 Øre - fem­
ten Øre - pr. time for samtlige voksne menn, kvinner, 
læregutter og unge arbeidere. 

Ars-, måneds- og ukelØnte arbeidere gis et tilsvarende 
tillegg. 

Il. De nye lØnninger gjøres gjeldende fra og med fØrste IØn­
ningsuke fra den dato kjennelsen er falt. 

IlI. Dyrtidstillegget gjelder i de enkelte tariffers varighetstid. 

L Ø N N S N E M N D A  

Sak nr. 12. 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
mot 

Norsk Arbeidsgiverforening 
angående generelt dyrtidstillegg. 

Etter konferanser for lukkede dØrer avsa LØnnsnemnda 
sådan 

K j  e n n e I s e  : 
Ved provisorisk anordning av 21 .  desember 1945 ble det 

foretatt endringer i provisorisk anordning av 15. september 
1944 om midlertidig ordning av IØnns- og arbeidsvilkår. I hen-
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hold til anordningen av 21.  desember 1945 har Arbeidernes fag­
lige Landsorganisasjon og de tilsluttede forbund sagt opp alle 
tariffavtaler som hadde utlØpstid fra 31.  desember 1945, unntatt 
transportfagene i Nord-Norge. Under forhandlingene og meg­
lingen har man særskilt behandlet en rekke generelle krav, nem­
lig dyrtidstillegg, feriegodtgjØrelse, akkordbestemmelse, indeks­
regulering, reguleringsbestemmelser i samsvar med produksjons­
Øking, samt tariffavtalenes varighet. Under meglingen er par­
tene blitt enige om å forhØye ferielØnnen for inneværende års 
ferier med en samlet stigning som arbeidsgiverne anslagsvis be­
regner til over 9 millioner kroner for Arbeidsgiverforeningens 
medlemmer. De Øvrige generelle punkter er det enda ikke opp­
nådd enighet om. 

Om det generelle dyrtidstillegg meddelte Riksmeglingsman­
nen i møte med partene 28. mai 1946 at han ikke fant grunnlag 
for å fremsette noe meglingsforslag, og derfor ville henstille 
til Sosialdepartementet å forelegge dette spørsmål for LØnns­
nemnda. Riksmeglingsmannen forutsatte at LØnnsnemndas av­
gjØrelse bare skal omfatte tariffavtalene for de fag som nå er 
under megling, men han gikk ut fra at LØnnsnemndas avgjØrelse 
ville bli vedtatt av begge parter som gjeldende for alle de tariff­
avtaler som er eller måtte bli sagt opp innen l .  j uli 1946. Riks­
meglingsmannen forutsatte videre at meglingen skulle fortsette 
for de Øvrige generelle krav og for de særkrav som hvert enkelt 
forbund eller landssammenslutning hadde reist. Det var enighet 
om at LØnnsnemndas kjennelse skulle ha samme varighetstid 
som de nye tariffavtaler. 

Ved skrivelse til LØnnsnemnda av 29. mai 1946 har Sosial­
departementet bestemt at saken om et nytt alminnelig dyrtids­
tillegg skal bringes inn for LØnnsnemnda. 

For LØnnsnemnda har Arbeidernes faglige Landsorganisa­
sjon nedlagt sådan 

P å s t a n d :  
I. Det nåværende dyrtidstillegg forhØyes med 15 Øre - fem­

ten Øre - pr. time for samtlige voksne menn, kvinner, 
læregutter og unge arbeidere. 

Ars-, måneds- og ukelØnte arbeidere gis et tilsvarende 
tillegg. 

Il. De nye lØnninger gjØres gjeldende fra og med fØrste IØn­
ningsuke fra den dato kjennelsen er falt. 

Ill. Dyrtidstillegget gjelder i de enkelte tariffers varighetstid. 
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Norsk Arbeidsgiverforening har nedlagt sådan 
P å s t a n d : 

Krav fra Arbeidernes faglige Landsorganisasjon om en 
Øking i dyrtidstillegget eller av et lØnnstillegg omfattende samt­
lige fag tas ikke tilfØlge. 

Arbeiderne anfØrer til begrunnelse for sin påstand bl. a . :  
. Etter LØnnsnemndas kjennelse av 12 .  september 1945 skulle de 
nye lØnninger gi % kompensasj on for prisstigningen, dvs. at 
reallØnnen skulle ligge på vel 90 pst. av reallØnnen fØr krigen. 
ReallØnnen ligger imidlertid etter arbeidernes mening av for­
skjellige grunner lavere. Dernest anfører arbeiderne at næ­
ringenes evne til å betale hØyere lØnninger er steget siden 
hØsten 1945. De henviser til produksjonsindeksen, som nå lig­
ger på fØrkrigsnivå. Arbeiderne gir sin fulle støtte til regje­
ringens stabiliseringsprogram, og er klar over at en inflasjon 
erfaringsmessig går ut over lØnnsmottakerne. Men de mener 
at den nåværende Økte produksj on bØr kunne danne grunnlag 
for et nytt tillegg. 

Arbeidsgiverne hevder at den Økte produksj on ikke gir noe 
reelt grunnlag for å Øke lØnningene i dag. Den Økte produk­
sjon siden frigjØringen skyldes ikke fØrst og fremst stigning i 
effektiviteten, men Øking i antall sysselsatte personer. Der­
nest må man være oppmerksom på at en større del av pro­
duksjonen enn tidligere må gå til produksjonsformål. Denne 
forskyvning i produksjonen må nØdvendigvis bety at det blir 
mindre igjen til konsumsjonsformål. Så lenge gj enoppbyggin­
gen pågår nytter det ikke å presse levestandarden for hØyt. 
ForhØyelse av de nåværende lØnninger vil bare Øke kjØpekraft­
overskuddet og inflasjonsfaren, og skape ytterligere vansker for 
stabiliseringsprogrammet, uten å Øke produksjonen. 

Nemndas flertall, Einar Sunde, Emil Stang og Thomas Sin­
ding stemmer for det dyrtidstillegg som fremgår av kj ennelsens 
slutning. De anfØrer : 

I sin generelle kj ennelse av 12. september 1945 fremhevet 
LØnnsnemnda landets svekkede stilling. Nemnda gikk likevel 
til et dyrtidstillegg som sammen med de tidligere gitte dyr­
tidstillegg og den tariffmessige lØnnsforhØyelse under krigen 
skulle bety % kompensasjon for prisstigningen. (I enkelte 
etterfØlgende saker ga Nemnda full kompensasjon eller mer for 
å heve særlig lave lØnninger.) Nemnda gikk den gang ut fra 
at produktiviteten etter hvert ville stige, og dessuten forelå 
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tilsagn fra regjeringen om Økt tilskott for å holde prisene nede. 
Når derfor arbeiderne henviser til den stigning i produksjons­
indeksen som har funnet sted siden hØsten 1945, er denne stig­
ning for en stor del allerede diskontert i dyrtidstil�egget fra 
hØsten 1 945. Hertil kommer at totalindeksen dekker over store 
forskjelligheter innen de enkelte produksjonsgrener. I flere av 
de produksjonsgrener som går inn i den generelle produksjons­
indeks er det langt igjen fØr en har nådd fØrkrigsnivået. Den 
Økte sysselsetting er ikke i alle industrigrener ensbetydende 
med Økt betalingsevne. Etter de uttalelser som foreligger fra 
regjeringshold, kan man i dag ikke regne med vesentlige stats­
tilskott utover de nåværende for å holde prisene nede. Situa­
sjonen i dag er derfor etter flertallets oppfatning at en Øye­
blikkelig generell lØnnshevning etter all sannsynlighet vil slå 
ut i en tilsvarende prisstigning. FØlgen blir da ingen bedring 
av levestandarden, men vil Øke faren for inflasj on. 

Imidlertid finner Nemndas flertall grunn til å regne med 
en ytterligere Økt vareproduksjon hvis arbeidseffektiviteten og 
bedriftseffektiviteten etter hvert kan bringes i været. Ordnede 
arbeidsforhold vil her få en vesentlig betydning. Under disse 
forutsetninger er det mulighet for å Øke lØnningene noe. Et 
tilsagn om en fremtidig lØnnshevning vil kunne fremskynne den 
Ønskede utvikling. I tillit til dette har flertallet funnet å kunne 
innrØmme et nytt dyrtidstillegg fra hØsten 1946 av, og fordelt 
over et tidsrom på to år. Nemnda har derfor godtatt kravet 
om et tillegg på 15 Øre, men fordelt det på 3 terminer, nemlig 
pr. 1. september 1946, 1 .  mars 1947 og 1. september 1947. 

Nemndas flertall finner det rimelig at tillegget gis likt for 
kvinner og menn, blant annet i betraktning av den store man­
gel på kvinnelig arbeidskraft og denne arbeidskrafts betydning 
på spesielle områder. 

Også for unge arbeidere og lærlinger finner flertallet grunn 
til å gi det samme dyrtidstillegg, både for ikke å utdype klØften 
mellom aldersklassene og for å stimulere tilgangen til produk­
sjonslivet. 

Ved spredningen av dyrtidstillegget er Nemndas flertall 
gått ut fra at partene blir enige om en toårs tariffperiode. Skulle 
tariffperioden bli et år, bortfaller den eller de deler av dyr­
tidstillegget som ville tre i kraft etter tariffavtalens utlØp. 

Elias Volan vil anfØre: 
Den Økonomiske stilling blant lØnnsmottakerne er slik at 
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en bedring av reallØnnen må ansees å være helt nØdvendig. 
Særlig gjelder dette de lavest lØnte. 

Fra alle sakkyndiges hold er det hevdet at en Øyeblikkelig 
lØnnsforhØyelse vil medfØre prisforhØyelse, og derfor ikke 
resultere i det som en tilsikter, nemlig en forhØyelse av real­
lØnnen. Jeg kan ikke dele denne oppfatning. Jeg mener at de 
aller fleste bedrifter er i stand til straks å gi et lØnnstillegg, 
uten at dette nØdvendiggjØr et pristillegg. Det er imidlertid 
grunn til å tro at et Øyeblikkelig tillegg av 15 Øre pr. time vil 
medfØre en viss prisstigning og derved delvis eliminere tilleg­
gets reelle verdi. Dette moment taler for at en spredning av 
dette dyrtidstillegg vil være å foretrekke under den bestemte 
�orutsetning at prisene da ikke vil stige. 

Under sakens behandling for LØnnsnemnda har arbeids­
giverne erklært å ville medvirke til at lØnningene blir noe 
forhØyet for de lavest lØnte grupper. I tillit til at dette vil 
skje, at det blir adgang til nØdvendige j usteringer og med de 
reservasjoner som her er tatt, finner jeg å måtte stemme for 
Nemndas kjennelse. 

Christian Erlandsen bemerker : 
Flertallet tar sitt utgangspunkt i nemndskjenneIse av 12. 

september 1945 og fremholder at denne kjennelse gir arbei­
derne % kompensasjon for prisstigningen gjennom det 20-Øres 
tillegg som da ble fastsatt. Dette 20-Øres tillegg medfØrte i 
virkeligheten mere enn %. kompensasjon. Dette gir også nemns­
medlem dr. Ræstad uttrykk for i sitt særvotum. 

Nærværende nemnds flertall finner i optimistisk tillit til 
en fremtidig gunstig utvikling av vårt produksjonsliv å ville 
gå inn for et nytt dyrtidstillegg som i virkeligheten vil bringe 
de mannlige arbeideres reallØnn opp til fØrkrigsnivået og de 
kvinnelige arbeideres langt over dette nivå, dersom man reg­
ner med at det også blir en fortsatt stigning i lØnningene over­
ensstemmende med en eventuell stigning i prisindeksen. Fler­
tallet har samlet seg om et tillegg på 15 Øre pr. time fordelt 
på 3 terminer. 

Etter den eneste fullstendige lØnnsstatistikk som forelig­
ger, nemlig Norsk Arbeidsgiverforenings, er den gjennomsnitt­
lige timefortjeneste for voksne mannlige arbeidere i dag kr. 2.51 
Tillegges denne fortjeneste det nye tillegg . . . . . . . . . .  c 0.15 

får man en gjennomsnittlig timefortjeneste på . . . . . .  kr. 2.66 
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Siden 1 939 har timefortjenesten steget fra kr. 1.71 til kr. 
2.66 = kr. 0.95 eller 55.5 % av kr. 1 .71 .  Samtidig er prisindek­
sen steget 57.8. Voksne mannlige arbeidere vil således bare 
mangle 2.3 % på å ha fått sin reallØnn hevet opp til førkrigs­
nivået. 

For kvinnelige arbeidere er det tilsvarende forhold fØlgende : 
Gj ennomsnittlig timefortjeneste i dag . . . . . . .  ' "  . . . . . .  kr. 1 .49 
tillegges så det nye tillegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 0.1 5  

får man en gjennomsnittlig timefortjeneste p å  . . . . . .  kr. 1 .64 

Siden 1 939 har timefortjenesten steget fra kr. 0.94 til kr. 
1 .64 = kr. 0.70, eller 74.5 % av kr. 0.94. Samtidig er prisindek­
sen steget bare 57.8 %, altså har de fått en lØnnsØking på 16.7 % 
utover full kompensasjon i reallØnnen. 

For unge arbeidere vil forholdet stille seg ennå gunstigere. 
Han ser en stor fare i en sådan lØnnsØking som den fler­

tallet har slått inn på. Det er heller ikke LØnnsnemnda ukjent 
at der, uavhengig av det generelle krav, under meglingen for 
de enkelte fags tariffavtaler er stilt krav om betydelige regu­
leringer oppover. Han henviser for Øvrig til de uttalelser som 
fremkom fra Arbeidsgiverforeningens side under prosedyren, 
hvilke også er oppsummert foran i denne kj ennelse. Han vil 
videre henvise til de alvorlige advarsler som fra fremtredende 
regjeringshold og fra andre kompetente myndigheter er rettet 
mot å gå til generell lØnnsØking i disse tider, da så lite skal 
til for å velte regjeringens stabiliseringsplaner og åpne veien 
for inflasjonens alvorlige farer. For eksportindustriens vedkom­
mende vil et Økt dyrtidstillegg som det av flertallet foreslåtte 
virke som en latent bremse på utviklingen. 

Han stemmer derfor for at den av Norsk Arbeidsgiverfore­
ning nedlagte påstand tas tilfølge. 

S l u t n i n g : 
For de tariffavtaler som pr. 28. mai 1946 var under megling 

og for de tariffavtaler som er eller måtte bli oppsagt innen 1. 
juli i år, med unntak av utenriksfarten, forhØyes det nåværende 
dyrtidstillegg med 15 Øre pr. time for samtlige voksne menn, 
kvinner, unge arbeidere og lærlinger. Tillegget regnes med 5 
Øre pr. time fra 1. september 1946 eller fra vedkommende 
tariffavtales utlØpstid, hvis denne faller etter 1. september, med 

• 
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ytterligere 5 Øre pr. time fra 1 .  mars 1947 og ytterligere 5 Øre 
pr. time fra 1 .  september 1947. 

Ars-, måneds- og ukelØnninger gis tilsvarende tillegg. 

Oslo, den 7. juni 1946. 

Emil Stang. 

Elias Volan. 

Einar Sunde. 

Th. Sinding. 

Christian Erlandsen. 



Utdrag av beretning for samorganisasjonene 1 946.  
Aust-Agder faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 102 foreninger med et samlet med­
lemstall av 4 400 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 120 forenin­
ger og det samlede medlemstall var 6 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fplgende: Amli Vei arbeiderforening, 
Bykle Veiarbeiderforening, Flosta Veiarbeiderforening, Fyresdal Skog og 
Land, Dypvåg Skog og Land, Rispr Handel og Kontor, Egelands Verk Arbei­
derforening, Rispr Baker- og Konditorforening, Frisprsvennenes Forening, 
Kommunearbeiderne på Risøyen, Tvedestrands komm. Arbeiderforening, 
Tobakkarbeiderne i Arendal, Grimstad og Omegn Gartneriarbeiderforening, 
Tolloppsynsmennenes Forening, Skreddersvennenes Forening, Tvedestrand 
Formerforening, Politifunksjonærenes Forening, Arbeiderskene ved SaltrØd 
Papirfabrikk. 

Disse har et samlet medlemsantall av 446. I året er uttrådt fplgende 
forening: Tvedestrand Kartonnasjeforening, Bokbinderforbundet. ReligiØse 
grunner. 

Så å si alle lpnnsforhandlinger i Aust-Agder fylke har vært fprt av 
Samorganisasjonen. Våre protokoller viser tilsammen 68 forhandlings- og 
meglingsmØter samt en del mindre forhandlinger, særlig om tvister 
om arbeidsforhold direkte for avdelingene i fylket. 

Av styremøter har vært avholdt 7, 15 medlemsmØter og 22 agitasjons­
mpter. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 286 foreninger med et samlet med­
lemsantall av ca. 33 000 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 336 
foreninger og det samlede medlemsantall var ca. 36 403. 

Av nye foreninger er tilmeldt fplgende: Bergen Tolloppsynsmenns 
Forening, Tolloppsynsm. Landsforbund. Sporveiens Administrasjonspers. 
Forening, N.K.F. Alvpen Kjem. Arbeiderforening, N.K.I.F. Birkenes Fa­
brikkarbeiderlag, N.B.F. Bogp Bpkkerarbeiderlag, N.T.F. Fitjar Anleggs­
og Veiarbeiderforening, N.A.F. Fotlandsvåg Mpbelarbeiderlag, N.T.F. Rille­
ren Arbeiderforening, N.H.F. Hordabp Veiarbeiderforening, N.A.F. Lakse­
våg Veiarbeiderforening, N.A.F. Manger Hermetikkarbeiderlag, N.N.N. Mo­
dalen Sandgrubearbeiderforening, N.B.F. Nordhordland Sjåfprlag, N.T.F. 
Odda Bilmekanikeres Forening, N.J.&M.F. Odda og Omegn Veiarbeider­
forening, N.A.F. Rong Jernarbeiderlag, N.J.&M.F. Rubbestadne�set Jern­
arbeiderforening, N.J.&M.F. Stord Hermetikkarbeiderforening, N.N.N. Stord 
Jern- og Metallarbeiderforening, N.J.&M.F. Sæbp Veiarbeiderforening, 
N.A.F. Trikotasjearbeidernes Forening, Salhus, N.B.F. Aurland Bygnings-
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arbeiderlag, N.B.F. Bakersvennenes Forening i Sogn o g  Fjordane, N.B.&K.F. 
Eid Treindustriarbeiderlag, N.T.F. Eikefj ord BØkker- og TØnnearb. Fore­
ning, N.T.F. FlorØ MØbelarbeiderforening, N.T.F. FØrde Bygningsarbeider­
forening, N.B.F. FØrde Tekstilarbeiderforening, N.T.F. FØrde Trearbeiderlag, 
N.T.F. Holmedal Jernarbeiderlag, N.J.&M.F. Høyanger Konfeksjonsarbeider­
forening, N.B.F. Leikanger off. Funksjonærforening, N.K.F. MålØY Byg­
ningsarbeiderforening, N.B.F. MålØY Havnearbeiderforening, N.A.F. MålØY 
Sildoljearbeiderforening, N.K.I.F. MålØY Verkstedsarbeiderforening, N.J.&­
M.F. Nedre Ardals Arbeiderforening, N.A.F. Selje Bygningsarbeiderforening, 
N.B.F. Stattlandets Vegarbeiderlag, N.A.F. Stryn Bygningsarbeiderlag, N.B.F. 
Stryn Jern- og Metallarbeiderforening, N.J.&M.F. Vik Trearbeiderlag, N.T.F. 
Ardals Handels- og Kontorfunk. Forening, N.H.&K.F. Ardal Maskinist- og 
Elektrikerforening, N.E.&K.F. 

Gjenopptatte foreninger 1946: Bergen og Omegn Gartneriarbeiderfore­
ning, N.S.&L.F. Knappearbeidernes Forening, N.T.F. Voss Transportarbei­
derforening, N.T.F. Askvoll Hermetikkarbeiderforening, N.N.N. Gaular Veg­
arbeiderlag, N.A.F. Gloppen Veiarbeiderforening, N.A.F. KyrkjebØ Veg­
arbeiderforening, N.A.F. Leikanger Vegarbeiderlag, N.A.F. MålØY Fangst­
og Fiskerforening, N.S.F. Sogndal Veiarbeiderforening, N.A.F. Syrstrond 
MØbelsnikkarlag, N.T.F. 

Disse har et samlet medlemsantall av 1 408. I året er uttrådt fØlgende 
foreninger: Bergens Fruktforening, Torvet, tilsluttet Samorganisasjonen. 
Bergens Kystloslag, Norsk Kystloslag, ut av L.O. da Norsk Losforbund ble 
opptatt som forbund. FIØybanefunk. Forening, Norsk Kommuneforbund, 
sammens!. med Sporv.funk. Forening. Bygstad BØkkerarbeiderlag, Norsk 
Treindustriarbeiderforbund. Lærdal Veg- og Anleggsarbeiderforening, Norsk 
Arbeidsmandsforbund, arbeidets opphØr. 

Samorganisasjonen har på forbundenes vegne fØrt en rekke forhand­
linger om revisjon av overenskomster og opprettelse av nye. Det forlØpne 
år har vært et meget rolig arbeidsår, og bortsett fra 2 tilfelle, nemlig Ber­
gens Dampvaskeri AlS og Elektrisk Vask AlS, som har samme eier, hvor 
konflikt brØt ut, har man ingen regulære lØnnskonflikter hatt. 

I forbindelse med tariffbevegelsen innen Jern- og Metall utbrØt kon­
flikt innen bilmekanikerfaget, idet arbeidsgiverne krevde priSØking for å 
gå med på Oslo-tariffen. Innen transporten utbrØt konflikt idet slepebåt­
mannskapene i D.B.S. krevde overtidspro,senter til timelØnnen for overtids­
arbeid i likhet med mannskapene på de Øvrige slepebåter på havnen. Begge 
disse irregulære konflikter ble lØst tilfredsstillende med forbundenes hjelp. 

Av styremØter har vært avholdt 31. 

Buskerud faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 191  foreninger med et samlet med­
lemsantall av 16 fl 17 000 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 200 
foreninger og det samlete medlemsantall var 21 518. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Gulskogen Fengselstj.manns 
Forening, Norsk Fengselstj.forbund. Svelvik Handel- og Kontorfunksj onæ­
rers Forening, N.H.K.F. Avisbudenes Forening, Drammen, Buskerud faglige 
Samorganisasjon. Kongsberg Hotell- og Restaurantforening, N.H.R.F. Kongs­
berg Konfeksjonsarbeiderforening N.B.F. Hushjelpenes Fagforening, Kongs­
berg, Hushj. Landsforbund. Vedkappernes Forening, Drammen, N.H.F. 
Palm Trikotasjearbeideres Forening N.B.F. Berger Trikotasj earbeideres 
Forening, N.B.F. Skoger Kommunale Forening, N.K.F. 
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Disse har et samlet medlemsantall av 348. I året er uttrådt fØlgende 
forening: Eikerveiens Arbeidsmandsforening, N.A.F. Disse medlemmene er 
overfØrt til andre forbund. 

Av styremøter og forretningsutvalgmØter har i årets lØp vært avholdt 23. 
Som en ser av medlemsbevegelsen er det ikke noe å si på tilslutningen 

til organisasjonen. Foruten de nye foreningene som er stiftet er det blitt 
en kolossal tilslutning av medlemmer etter hvert som arbeidslivet er Økt. 
Når det gjelder fagforeningsarbeidet, er de meldingene vi får, meget ned­
slående. På mange steder er det praktisk talt bare styrene som møter fram 
på møtene. De fellesmØter vi har hatt av styrene har hatt en meget god 
tilslutning. Til slutt vil vi bemerke at det synes som interessen i det siste 
er stigende. 

Finnmark faglige Samorganisasjon. 
Ved årets begynnelse var tilsluttet 21 foreninger med et samlet med­

lemsantall av 1 100 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 55 fore­
ninger og det samlete medlemsantall var ca. 3 500. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Båtsfjord Bryggearbeiderfore­
ning, N.T.F. VadsØ Yrkesbileierforening, N.T.F. VardØ Yrkesbileierforening, 
N.T.F. Hammerfest Yrkesbileierforening, N.T.F. Tana Bygningsarbeiderfore­
ning, N.B.F. VadsØ Handels- og Kontorfunksjonærers Forening, N.H.K.F. 

Disse har et samlet medlemsantall av 185. 
En gjør merksam på at det oppgitte medlemstall ikke er nØyaktig da 

vi ikke har kunnet få inn oppgaver fra alle foreninger. 
I årets lØp har vært avholdt 13 styremøter. 

Hedmark faglige Samorganisasjon. 
Ved årets begynnelse var tilsluttet 363 foreninger med et samlet med­

lemsantall av . . . .  medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 379 fore­
ninger og det samlete medlemsantall var 18 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Rena Hotell- og Restaurant­
arbeiderforening, N.H.&R.F. Rena Jern- og Metallarbeiderforening, N.J.&­
M.F. Hushjelpenes Fagforening i Hamar og omegn. Stange Bygningsarbei­
derforening, N.B.F. Hamar og omegn Gartneriarbeiderforening, N.S.&L.F. 
Eidskog Jern- og Metallarbeiderforening, N.J.&M.F. Kongsvinger Bekled­
ningsarbeiderforening, N.B.F. Ringsaker Bygningsarbeiderforening, N.B.F. 
Stange Bekledningsarbeiderforening, N.B.F. Ilseng Fengselsbetjenters Fore­
ning, N.F.F. Tynset Kommunale Funksjonærforening, N.K.F. Varald Skog­
og Landarbeiderforening, N.S.&L.F. Kirkenær Sag- og HØvleriarbeiderfore­
ning, N.H.F. Kvesetmoen Sag- og HØvleriarbeiderforening, N.H.F. Hamar 
Sag- og HØvleriarbeiderforening, N.H.F. Skabberud Sag- og HØvleriarbei­
derforening, N.H.F. Koppang Sag- og HØvleriarbeiderforening, N.H.F. TobØl 
HØvleriarbeiderforening, N.H.F. Stor-Elvdal Kommunale Forening, N.K.F. 
Våler og Åsnes Kommunale Forening, N.K.F. Avisbudenes forening i Hamar 
og omegn. Stange Hushjelpforening, N.S.L.F. Skotterud Bygningsarbeider­
forening, N.B.F. Åsnes Trantportarbeiderforening, N.T.F. Tynset Trearbei­

derforening, N.T.F. Namnå Ullvarefabrikks Arbeiderforening, N.T.F. LØten 

Brenderiarbeiderforening, N.S.L.F. Skarnes Trearbeiderforening, N.T.F. 

Disse har et samlet medlemsantall av 543. I året er ufuådt fØlgende 
foreninger: Eidskog Lastebileierforening, Elverum Lastebileierforening, LØ­
ten Lastebileierforening og Grue Lastebileierforening. Disse avdelinger har 
antakelig meldt seg inn i Norsk Lastebileierforbund. 
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FØlgende avdelinger i N.S.L.F. er i 1946 opplØst: 28, 45, 68, 88, 180, 
268, 279, 288, 380, 552, 609 og 798. Grunnen til at disse avdelinger er opp­
lØst, er at medlemmene av disse avdelinger for en vesentlig del har gått 
over i andre yrker, f. eks. anleggs- og bygningsvirksomheten. 

I årets lØp har vært avholdt 14 forretningsutvalgs- og styremøter. 

Honefoss og Omegn faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 109 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 5 165 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 121 fore­
ninger og det samlete medlemsantall var 6 158. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Vikersund Sag- og HØvleri­
arbeiderforening. Modum og Omegns Transportarbeiderforening, Nakkerud 
Treindustriarbeiderforening. N.T.I.F. HØnefoss Kartonasjearbeiderforening, 
N.B.&.K.F. HØnefoss, N.B.AF. Ringerikes Arbeidsmannsforening, N.A.F. 
Avd. 96, Hvalmoen, N.J.&M.F. Bang Skog- og Landarbeiderforening. 
Hol Jern og Metall, Nesbyen Handelsfunksjonærers Forening, Gol Treindu­
striarbeiderforening, Onsager Teglverksarbeiderforening, KrØdsherad Laste­
bileierforening, N.T.F. Disse har et samlet medlemstall av 254. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Hen Bruks Arbeiderforening, 
N.P.F. Bruket nedlagt. HØnefoss Gummiarbeiderforening, NK.I.F. Bedriften 
nedlagt. (Senere opplysninger forteller at avdelingene ennå ikke er opplØst. 
Merkesalg til medlemmene pågår.) 

I årets lØp har vært holdt 34 styremøter. 

Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 132 foreninger med et samlet med-
lemsantall av . . . . . .  medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 138 for-
eninger og det samlete medlemsantall var 4 264. 38 foreninger har ikke 
sendt rapport til samorganisasjonen. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Mo Klubb av N.J.&M.F. Mo 
Hotell- og Restaurantarbeiderforening, N.H.R.F. Kraftlinjearbeidernes An­
leggsarbeiderforening, N.AF. BrØnnØysund Næringsmiddelarbeiderforening, 
N.N.N. Mo Bryggearbeiderforening, N.T.F. Øysvold Verkstedklubb, N.J.&M.F. 
Grong Verkstedklubb, N.J.&M.F. Flatanger Veiarbeiderforening, N.A.F. 
Grong Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Vemund vik Skog- og Land­
arbeiderforening, N.S.L.F. 

Disse har et samlet medlemsantall av 211. I året er uttrådt fØlgende 
foreninger:. Flatanger Veiarbeiderforening, N.AF. Ikke kommet i gang 
Namdalseid Landarbeiderforening, N.S.L.F. Gått inn i avdeling 96, N.S.L.F. 
Namdalseid Meieriarbeiderforening, N.N.N. Manglende tilslutning. SandØla 
Veiarbeiderforening, N.A.F. Manglende arbeid og fraflytting. 

I årets lØp har vært holdt 2 styremøter. 

Nordland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 149 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 8 150 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 157 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 10 300. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Steinlandsfjord Veiarbeider­
forening, N.AF. Tverlandet Jernbanearbeiderforening, N.A.F. Bratthaugen 
Arbeiderforening, N.A.F. Sortland Veiarbeiderforening, N.A.F. MelØY Vei­
arbeiderforening, N.A.F. Ramsund Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Narvik 
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Hotell- og Restaurantarbeiderforening, N.H.R.F. RisØyhamn Jern- og Metall­
arbeiderforening, N.J.&M.F. LØdingen Jern- og Metallarbeiderforening, 
N.J.&M.F. Svolvær kommunale Forening, N.K.F. Andenes kommunale For­
ening, N.K.F. BodØ Kystlosforening, N.L.F. Saltdal Transportarbeiderfor­
ening, N.T.F. Disse har et samlet medlemsantall av 327. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Øvre Saltdal Skog- og Land­
arbeiderforening. Foreningen opplØst og medlemmene overført til andre 
foreninger. Fauske og Omegns Arbeiderforening. Foreningen opplØst og 
medlemmene gått over til Fauske Bygningsarbeiderforening. Narvik kom­
munale Tjenestemannsforening og Narvik Renovasjonsarbeiderforening. 
Begge foreningene slått sammen med Narvik kommunale Arbeiderforening 
til en forening under navn: Narvik kommunale Fagforening. RengjØrings­
kvinnenes Forening. Foreningen opplØst og medlemmene overfØrt til 
Svolvær kommunale Forening. 

I årets lØp har vært avholdt 1 styremøte - 1 representantskapsmØte. 

NordmØre faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 64 foreninger med et samlet med­
lemsantall av ca. 3 000 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 87 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 4 158. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Tingvoll Trearbeiderforening, 
Surna Trearbeiderforening, N.T.I.F. Sunndal Avdeling av N.E.K.F. Torjul­
vågens SkotØyarbeiderforening, N.S.A.F. Kristiansund Tollfunksjonærer, 
N.T.T. Kornstad Veiarbeiderforening, Innlandets Veiarbeiderforening, N.A.F. 
Tingvoll Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Rensvik Fagforening, Follerp 
Fagforening, Stokke Bruks Fagforening, Todalens Sagbruksarbeiderforening, 
N.H.A.F. Rindal Handel- og Kontorfunksjonærforening, N.H.&K.F. Arnes 
Fagforening, N.K.I.F. Kristiansund Politiforening, N.P.F. Leira Fiskarbeider­
forening, Sunndal Lastebilgruppe, N.T.A.F. Leira Skipsarbeiderforening, 
N.J.&M.F. Vågland Gruppe av N.J.&M.F. Eide og Visnes Stenindustriarbei­
derforening, N.S.I.F. Alvundeid Avdeling av N.T.T.F. Kristiansund Vraker­
forening, N.T.T.F. Disse har et samlet medlemsantall av 410. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Halsa Veiarbeiderforenin, N.A.F. 
Kontingentrestanse til forbundet. Wågland Gruppe av N.J.&M.F. Arsak 
ukjent. 

I årets lØp har vært avholdt 2 styremøter og 1 representantskapsmØte. 
I året 1946 har samorganisasjonen vært meget sterkt engasjert i for­

handlingsarbeidet. IfØlge oppdrag fra forbundene har samorganisasjonen 
selvstendig fØrt forhandlinger og i de fleste tilfelle har forhandlingene 
fØrt fram. Det har ikke vært noen, men en har dog i visse tilfelle måttet 
ha tvistene fram til meglingsmannen. Vi har hatt oppdrag for N.T.I.F., N.T.F., 
N.B.F., N.H.K.F., N.B.A.F., N.J.&M.F., N.H.F., N.H.&R.F. Mange gamle over­
enskomster er blitt revidert og mange nye overenskomster er opprettet. 
Ved siden herav kan en melde fra om at samorganisasjonen i stor grad har 
vært de stedlige avdelinger behjelpelig med ordning av tvister o. L En vil 
også nevne at med omsyn til forståelse av den nye ferieordning er et stort 
arbeid utfdrt. 

Om 1946 kan en for vårt distrikts vedkommende si at arbeidsmengden 
har vært overmåte stor og det er utført meget agitasjonsarbeid og nye organi­
sasjoner er under forberedelse. I samarbeid med NordmØre Fiskarlag og 
MØre og Romsdal Bonde- og Småbrukarlag er det holdt et stort stevne av 
stor agitatorisk verdi på Kvernes i Nordmdre. Talere på stevnet var 
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sekretær Håkon Lie, stortingsmann Lyngstad og stortingsmann Alsvik. I 
forbindelse med stevnet var det også et forelesningskurs under ledelse av 
Arbeidernes Opplysningsnemnd for NordmØre som også var medarrangør 
av stevnet. Stevnet fikk veldig tilslutning. 

På initiativ av sanl0rganisasjonen er det dannet et Bolig-Byggelag, som 
nå står foran realisasj onen av fØrste etappe med bygginga, idet det i denne 
omgang blir bygget mellom 40 il 50 leiligheter. 

Det er også dannet leieboerforening på initiativ av samorganisasjonen. 
Det er likeledes nedsatt en Spaniakomite til å arbeide med støtten til kampen 
mot Franco-Spania Videre kan det nevnes at det er nedsatt et kooperativt 
utvalg som arbeider med å starte kooperative forretninger i Kristiansund N. 

Opland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 221 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 10 708 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 240 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 12 493. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: N.A.F.: Vang Arbeiderforening, 
Vinstra Anleggsarbeiderforening. N.H.&.K.F.: Otta Handels- og Kontorfunk­
sjonærforening. N.H.&.R.F.: GjØvik Hushjelpforening, Valdres Hotell- og 
Restaurantarbeiderforening. N.H.F.: Alm Bruks Fagforening, Hunder Sag­
arbeiderforening. N.K.I.F.: Toten Slakter- og pplsemakerforening. N.K.F.: 
Vestre Toten Kommuneforening. N.N.N: Valdres N.N.forening. N.S.&L.F.: 
Nord Fabrikkers Arbeiderforening. N.S.I.F.: Kvam Klebersteinarbeider­
forening. N.T.I.F.: Brandbu Snekkerforening. N.S.&L.F.: Øvre Snertingdal 
Skog og Land, Sedal Skog og Land, Midtre Vestsia Skog og Land, Tessand 
Skog og Land, Svatsum Skog og Land, Solhaug Skog og Land, Aurdal Skog 
og Land, ø. Slidre Skog og Land, Valatun Skog og Land, Skansen Skog 
og Land. Tilsammen 23 foreninger. Disse har et samlet medlemsantall av 452. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: GjØvik Hotell- og Restaurant­
arbeiderforening. Kapp Skog- og Landarbeiderforening. Nerseth Skog- og 
Landarbeiderforening. Lunner Vegarbeiderforening. 

Samorganisasjonen har vært med ved 52 lØnnsrevisjoner. Videre har 
den deltatt ved forhandlinger om en rekke tvistespØrsmål. 

I årets lØp har vært avholdt 1 styremøte og 13 representantskapsmØter. 

Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 464 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 99 966 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 481 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 122 996. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: østre Aker avd. 1, N.B.&K.F. 
Oslo Tolloppsynsmenns Forening, N.T.F. Fjeldhus Klubb av N.J.&M.F. Aker 
Trygdekassefunksjonærers Lag, N.K.F. Oslo Trygdekassefunksjonærers 
Forening, N.K.F. Nattvaktmennenes Forening, N.A.F. Aker kommunale 
Funksjonærforening, N.K.F. østre Aker avd. 2, N.B.&K.F. Bærum og Omegn 
Postbudlag, N.P.F. Sandvika Bokbinderforening, N.B.&K.F. Bærum Verk 
Elektrikerforening, N.E.&K.F. Asker Transportarbeiderforening, N.T.F. 
østre Bærum Gartnerarbeiderforening, N.A.F. Vollen Trearbeiderforening, 
N.T.I.F. Hvalstad Trearbeiderforening, N.T.I.F. Eidsvoll Treindustriarbeider­
forening, N.T.I.F. As Trearbeiderforening, N.T.I.F. Soon Konfeksjonsgruppe, 
N.B.A.F. GrØstad HØvleri og Sagarbeiderforening, N.H.F. DrØbak Elektriker­
forening N.E,&K.F. Ski Elektrikerforening, N.E.&K.F. Ski og Omegn Trans-
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portarbeiderforening, N.T.F. Oppegård og Ski kommunale Forening, N.K.F. 
As Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Kråkstad Sag- og HØvleriarbeider­
forening, N.H.F. Oppegård Bekledningsarbeiderforening, N.B.A.F. Avd. 4 av 
N.T.T.F., LillestrØm. LillestrØm Trearbeiderforening, N.T.I.F. Strømmen 
Trearbeiderforening, N.T.I.F. LØrenskog HØvleriarbeiderforening, N.H.F. 
Jessheim HØvleriarbeiderforening, N.H.F. Avd. 535, Ovlien, Norsk Skog og 
Land. Ullensaker Tekstilarbeiderforening, N.T.F. LillestrØm KjØttindustri­
arbeiderforening, N.K.I.F. Nittedal Elektrikerforening, N.E.&K.F. Lillestrøm 
og Omegn Næringsmiddelarbeiderforening, N.N.N. Nittedal MØllearbeider­
forening, N.N.N. Ullensaker Handel og Kontorfunksjonærforening, N.H.&K.F. 
Gardermoen og Trandum Statsarbeiderforening, N.A.F. LØrenskog Arbeids­
mannsforening, N.A.F. BjØrkelangen Treindustriarbeiderforening, N.T.I.F. 
Avd. 639, Skedsmo, N.S.&.L. Fet Trearbeiderforening, N.T.I.F. S. HØland 
Trearbeiderforening, N.T.I.F. Ask Trearbeiderforening, N.T.I.F. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Avd.690, Aurskog-HØland, 
N.S.&L.F. Bekledningsarbeidernes Gruppe, LØrenskog, N.B.A.F. Enebakk 
Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Fetsund Treindustriarbeiderforening, 
N.T.I.F. KlØfta Skog og Land, N.S.&.L.F. LillestrØm TorvstrØarbeiderforening, 
N.A.F. LØken Sag- og HØvleriarbeiderforening, N.H.F. Nannestad Bygnings­
arbeiderforening, N.B.F. Rotnes Skog og Land, N.S.&L.F. Strømmen og 
LillestrØm Trearbeiderforening, N.T.I.F. Svanfoss Skog og Land, N.S.&.L.F. 
SØrumsand Skog og Land, N.S.&.L.F. Urskog-HØlandsbanens Funksjonær­
forening, N.H.&.K.F. DrØbak Hushjelpforening, Hushjelpens Landsutvalg. 
Kolbotn Trearbeiderforening, N.T.I.F. Ski Bekledningsarbeidergruppe, 
N.B.A.F. Bærum Vask- og RengjØringskvinners Forening, N.A.F. Dikemark 
Sykehusarbeiderforening, N.K.F. Slependen Treindustriarbeiderforening, 
N.T.I.F. Aker kornmo Skolevaktmesterforening, N.K.F. Nordstrand Land­
arbeiderforening, N.S.&L. Vestre Aker Skog og Land, N.S.&L.F. 

Sammensluttede foreninger og overflyttede foreninger: Avd. 6 av 
N.K.I.F., Oslo og Omegn farve, Vaskeri og Renseriarbeidernes Forening 
samsl. i Oslo og Omegn kjemiske Arbeiderforening, N.K.I.F. Cigararbeider­
foreningen, Cigarettarbeiderforeningen, Oslo kvinnelige Tobakkarbeider­
forening samsl. i Oslo Tobakkarbeiderforening, T.A.F. Minnesund Skog og 
Land overfl. til Langseth Skog og Land. Ballerud Gårdsarbeiderforening 
overfl. til Bærum Skog og Land. 

I årets lØp har vært avholdt 33 styremøter og 1 representantskapsmØte. 
Forhandlinger for avisbudene: Morgenposten, Norges Handels og Sjø­

fartstidende, Morgenbladet, Aftenposten, Arbeiderbladet, Aftenpostens kom­
misjonær, LillestrØm. A S Narvesens Kioskkompani. 

Samorganisasjonen har holdt 3 Spania-mØter i Oslo og 2 i Akershus. 
I samarbeid med de faglige utvalg i distriktet og i samråd med de for­

skjellige forbund er det utfdrt betydelig agitasjonsarbeid. 
FellesmØter. I en rekke bygder i distriktet er det holdt fellesmØter av 

fagforeningsstyrene. hvor en har drØftet og planlagt agitasjonen. Slike møter 
er holdt i Hurdal den 1. j uni for foreningene i Hurdal. På BjØrkelangen den 
22. juni for foreningene i SØndre og Nordre HØland, Aurskog og Setskog. 
På Fetsund CGansdalen) den 13. j uli for foreningene i Fet På Flateby for 
foreningene i Enebakk. 

På alle disse møter har samorganisasjonens sekretær vært til stede. 
MØtene har vært av stor betydning, idet en gjennom drØftingene har fått 
god oversikt over hvordan stillingen for de enkelte foreninger og for organi­
sasjonen som helhet er, slik at en har hatt lettere for å planlegge og gjen-
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nomfØre arbeidet med å Øke tilslutningen til foreningene o g  stifte nye for­
eninger, der dette har vært påkrevet og mulig. En rekke nye møter vil bli 
holdt etter årsskiftet. Interessen for fagorganisasjonen er bra og det har 
vært forholdsvis lett å organisere folkene på bedrifter hvor de tidligere 
har vært uten organisasj on. Det er stiftet en rekke nye foreninger og 
grupper. De som er vanskeligst å organisere og vanskeligst å beholde om 
en får dem med, er landarbeiderne. 

Statsarbeiderne. På en rekke arbeidsplasser i Oslo og omegn, lagre, 
verksteder o. l. var det ingen ordnede organisasjonsforhold. Samorganisa­
sjonen i samarbeid med Oslo og omegn Statsarbeiderforening tok fatt på å 
bringe dette i orden. En rekke arbeidsplasser ble besØkt og møter ble holdt 
hvor en drØftet forholdene, og dette ga som resultat at det ble orden på 
forholdene: Foreningen fikk bortimot 500 nye medlemmer og arbeidet med 
å få overenskomster for de forskjellige plasser ble opptatt av forbundet, 
Norsk Arbeidsmannsforbund. Overenskomstforholdet er nå i orden. Sam­
organisasjonen har også organisert på Gardermoen, Trandum og Hauerseter. 
Også her er overenskomst opprettet. Foreningen som er stiftet for disse 
steder har ca. 100 medlemmer. 

Lastebileierne har en arbeidet med å få tilsluttet Transportarbeider­
forbundet. I Asker ble det i juli stiftet en avdeling av forbundet. Denne 
foreningen består av både en-bileiere og bilsjåfØrer. På Eidsvoll holdtes i 
januar et møte hvor en drØftet organisasjonsforholdene. Her var bileierne 
delvis gått inn i Lastebileierforbundet og det lyktes ikke å få endret dette 
straks, men etter at Lastebileierforbundet hadde erklært .lastebilstreiken . ,  
besluttet foreningen å gå u t  av dette forbund o g  inn i Transportarbeider­
forbundet. Det samme var tilfelle i Enebakk. Ellers i distriktet er det 
arbeidet med å få disse arbeidere inn i de fra fØr bestående avdelinger av 
forbundet og resultatene er bra. 

Ved fØlgende bedrifter er arbeiderne blitt organisert: Kverndalen Ull­
varefabrikk, Jessheim, T.A.F. Ullensaker Dampsag og HØvleri, Jessheim, 
N.H.F. Kråkstad Bruk, Kråkstad, N.H.F. Nilsens Kurvvarefabrikk, BjØrke­
langen, N.T.I.F. AlS Metallrammefabrikken i DrØbak, N.J.&M.F. I Drøbak 
er stiftet en avdeling av Norsk Bekledningsarbeiderforbund, likeså i 
Oppegård. På LØrenskog er det i tilslutning til Norsk Arbeidsmannsforbund 
stiftet en forening av anleggsarbeidere. 

Rogaland faglige Distriktsorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 166 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 18 184 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 183 for-
eninger og det samlete medlemsantall var 22 661. ' 

Oppgave over eldre fagforeninger som en i lØpet av 1945 ikke rakk 
å bringe i endelig orden med distriktsorganisasjonen. Disse er nå helt i 
orden og innregistrert i medlemsfortegnelsen: Ogna Jernbanearbeiderfor­
ening, Stavanger og Jærens Veiarbeiderforening, Hellandsbygda Anleggs­
arbeiderforening, Bryne Bygningsarbeiderforening, Sauda Elektriker- og 
Kraftstasjonsforening, JØrpeland Handel- og Kontorfunksjonærers Forening, 
Stavanger Renseri- og Vaskeriarbeiderforening, Egersund Tekstilarbeider­
forening, Jærens Baker- og Konditorforening, Haugesund KjØttindustri­
forening, Haugesund Postforening og Bryne KjØttindustriarbeiderforening. 

A v nye fagforeninger som er stiftet i året er: Stavanger Kieselguhr 
Arbeiderforening, N.K.I.F. Sauda komm. Arbeiderforening, N.K.F. Hauge­
sund Musikerforening, N.M.F. Stavanger Politilag, N.P.F. Haugesund 
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Presselag, AP.F. Årdal Veiarbeiderforening, N.AF. Disse har et samlet 
medlemsantall av 301. 

I år er uttrådt fØlgende forening: Lavraeide Veiarbeiderforening, N.A.F. 
Arbeiderne fikk annet arbeid. 

I årets lØp har vært avholdt 1 styremøte og 1 representantskapsmØte. 
Har deltatt i tilsammen 108 forhandlings- og meglingsmØter, for en stor 

del etter oppdrag fra de forskjellige forbund. Sekretærene har 91 reise­
dager, hvorav de vesentlige skyldes forhandlings- og meglingsmØter. De 
Øvrige stiftelse av nye fagforeninger. 

I skole- og opplysningsarbeidet har sekretærene deltatt i 35 kursdager 
og -kvelder, arrangert av stedsstyre og fagforeninger. Sekretær Adolf Olsen 
har i året, utenom dette, holdt 6 foredrag ved forskjellige arrangements. 

I året er tatt mot 1 144 skrivelser og telegrammer og sendt 751. 

SunnmØre faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 62 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 4 500 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 70 for­
eninger og det samlete medlemsantall var ca. 5 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Vigra Landarbeiderforening, 
N.S.&.L.F. Vatne Bekledningsarbeiderforening, N.B.AF. Volda Skinn- og 
Lærarbeiderforening, N.S.&L.AF. Volda Bekledningsarbeiderforening, 
N.B.AF. Hareid Trearbeiderforening, N.T.LAF. Sunnmøre kommunale 
Tjenestemannslag, N.K.F. Videre er MØbelsnekkernes Forening, Alesund. 
og Volda Trearbeiderforening reorganisert, N.T.I.A.F. Disse har et samlet 
medlemsantall av 175. 

Ingen foreninger er i året som gikk uttrådt. Det har i året som gikk 
vært en stor del nyinnmelding i tidligere bestående foreninger, men en 
samlet oversikt har vi ikke fått ennå. 

• 
I årets lØp har vært avholdt 17 styremøter og 1 representantskapsmØte. 
Vi har i det forlØpne år deltatt i forhandlinger samt fØrt disse etter 

anmodning både fra foreninger og forbund i større utstrekning enn noen 
sinne tidligere. Dette har også lagt stort beslag på vår tid for å kunne drive 
annet arbeid. 

Det vanskelige med vårt agitasjonsarbeid er lokaleforholdene ute i 
distriktet, likedan har det vært vanskelig med reiseforholdene, idet disse 
i mange tilfelle tar lang tid i forhold til det arbeid vi får utført på de 
enkelte steder, men stort sett må vi si at det har vært et godt år organisa­
sjonsmessig sett. 

Vi lider ennå under at vi ikke har fått en fullstendig oversikt over 
medlemsantallet. På tross av flere skrivelser til samtlige foreninger er det 
ennå bare halvdelen som har svart på disse henvendelser om å oppgi med­
lemsantall. Likedan har vi ingen underretning fått angående de nyinnmeldte 
forbund i Landsorganisasjonen. 

Romsdal faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 46 foreninger med et samlet med­
lemsantall av ca. 2 000 medlemmer. Ved årets utgang var det tilsluttet 58 
foreninger og det samlete medlemsantall var ca. 2 600. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Andalsnes, Tomra, Tresfj ord, 
Nauste, Rekdal og Fiksdal konfeksjonsarbeiderforeninger, N.B.A.F. Andals­
nes Handels- og Kontorfunksjonærers Forening, N.H.&.K.F. FinnØY Jern-
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og Metallarbeidergruppe, N.J.&M.F. Molde kjemiske Gruppe, N.K.I.F. Molde 
Dame- og HerrefrisØrforening, N.K.F. HarØY Avdeling av Norsk Sjømanns­
forbund. Veblungsnes Tekstilarbeidergruppe, N.T.A.F. Disse har et samlet 
medlemsantall av 400. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Ingen. Det arbeides med reorgani­
sering av Molde Hotell- og Kafearbeiderforening. 

I årets lØp har vært holdt 1 styremøte og 21 møter i forretningsutvalget. 
For N.A.F og dets avdelinger i Romsdal fØrt diverse forhandlinger. 

Bekledningsarbeiderforbundet og dets avdelinger fØrt forhandling om over­
enskomster. N.E.&.K.F. og dets avdelinger fØrt forhandlinger. N.H.&K.F. og 
dets avdeling i Molde fØrt forhandling. N.H.&R.AF. tvistesak m. m. N.K.I.F. 
fØrt forhandling i Molde. N.K.F. og dets avdeling i Molde fØrt forhandlinger. 
N.T.AF. og dets avdeling i Molde fØrt forhandling. N.T.I.F. og dets avde ­
linger fØrt forhandlinger om overenskomster, tvistesak og behjelpelig i kon­
flikt i Molde. 

Vår samorganisasjon har aldri hatt slikt arbeidspress som i dette år, 
behandlet så mange saker og hatt så omfattende korrespondanse. Men så 
har det også gitt gode resultater. Det har gått i langdrag med organisering 
av arbeiderne i Romsdal, men nå ser det ut til å bli større oppslutning og 
bedre forståelse av fagorganisasjonens betydning. 

SØrlandets faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 128 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 7 754 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 137 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 9 467. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: N.AF.: Ana-Sira Veiarbeider­
forening, Bakke Veiarbeiderforening, HØilandsfossen Arbeiderforening, Ton­
stad Veiarbeiderforening, Evje kvinnelige Arbeiderforening, Vatndalen An­
leggsarbeiderforening, Austad-Lyngdal Veiarbeiderforening, Spangereid 
Vegarbeiderforening. N.B.&K.F.: Mandal Papirindustriarbeiderforening. 
N.B.F.: Lyngdal Bygningsarbeiderforening. N.H.&R.F.: Flekkefjord Hotell­
og Kafearbeiderforening. N.K.I.F.: Mandal kjemiske Gruppe. N.K.F.: Lande­
skogens Betjeningsforening. N.S.&L.F.: Grindheim Skog og Landarbeider­
forening. N.T.I.F.: Lyngdal Treindustriarbeiderforening. 

I tillegg hertil har samorganisasjonen organisert arbeidere ved bedrifter 
i tilslutning til allerede bestående foreninger. Av disse nevnes: Arbeidere 
ved bokbinderier og eskefabrikker i Kristiansand, HØlen skipsverft, Kom­
munefunksjonærer i Farsund, Mandal reperbane, enbilseierne i Kristiansand 
og Vest-Agder fylke for Øvrig, landtransportarbeidere i Flekkefjord, arbei­
derskene ved 2 bedrifter i Kristiansand, tilhØrende bekledningsindustrien. 
Disse har et samlet medlemsantall av 244. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: N.AF.: Gyland Jernbanearbeider­
forening og ø. Kvinesdal Jernbanearbeiderforening nedlagt grunnet arbei­
dets opphØr. Kvinesheia Veiarbeiderforening sammensluttet med en annen 
veiarbeiderforening. N.S.&.L.F.: Iveland, Laudal og Greipstad Skog- og 
Landsarbeiderforeninger. 

Tilmeldingen av foreninger tilhØrende forbund som nylig er tilsluttet 
L.O. er ennå ikke i formell orden. Dette vil bli ordnet i nær framtid. 

I årets lØP har vært avholdt 8 styremøter. 
Etter anmodning av vedkommende forbund har samorganisasjonen fØrt 

fØlgende forhandlinger om opprettelse av nye og revisjon av oppsagte 
tariffer: N.B.&.K.F.: Samtlige bakerforretninger i Flekkefjord. N.B.A.F.: 
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Kristiansand Lueindustri. N.B.&K.F.: Jacobsens Eskefabrikk. N.H.F.: Kile­
fjorden Sagbruk og HØvleri, Messel Dampsag og HØvleri. N.K.I.A.F.: Samt­
lige slakterfirmaer i Flekkefjord. N.K.F.: Gamlehjemmet, Kristiansand, 
Flekkefjord kommune, Mandal kommunale kino, Mandal kommune, Farsund 
kommune, Kristiansands Politikammer. N.S.&.L.F.: Byggmester FØrdeland, 
ØvrebØ, fellesflØtningen i Otravassdraget, fellesflØtningen i Tovdalsvass­
draget. N.T.F.: L/L Setesdal Automobilrutor. N.T.I.F.: Ludvig Brynes snek­
kerverksted, Lista, mØbelfabrikkene på Lista, Thv. Rasmussens sØnner, 
samtlige snekkerverksteder i Kristiansand. 

Videre har samorganisasjonen på forbundenes vegne fØrt forhandlinger 
om ordning av forskjellige IØnns- og arbeidsvilkår ved fØlgende bedrifter: 
Ivelandsanlegget, N.A.F. Bakerforretningene i Kristiansand, N.B.&K.F. 
A/S Otto Margarinfabrikk, N.N.N. HØye fabrikker, N.T.A.F. Forenede bil­
ruter A/S, N.T.F. 

I tillegg til det som her er nevnt har Samorganisasj onen medvirket til 
ordning av mindre tvister som er lØst ved konferanser og direkte henven­
delser til arbeidsgiverne. 

Organisasjonsforholdene i distriktet er tilfredstillende. Opplysnings­
arbeidet: I Kristiansand, Mandal og Flekkefjord er kveldskoier i gang. I sam­
arbeid med Arbeidsmannsforbundet er arrangert 2 kurser for veiarbeidere. 
I Mandal, Farsund og Flekkefjord har en hatt informasjonskurser for tillits­
menn om faglige og Økonomiske spØrsmål. Samorganisasjonen har stilt fore­
dragsholdere til disposisjon for arbeiderungdomslagenes katnpanje for fag­
organisasjonen, samt for studiesirkler, kurser og kvelds koier. 

Telemark faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 202 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 14068 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 208 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 17 293. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Skiens Treindustriarbeiderfor 
ening, N.T.I.F. Porsgrunn SkotØyarbeiderforening, N.S.F. Porsgrunn avd. 97, 
N.E.K.F. Gråtenmoens Sagbruksarbeiderforening, N.H.F. Kragerø Treindustri­
arbeiderforening, N.T.I.F. Kragerø Næringsmiddelarbeiderforening, N.N.N. 
Drangedal Lastebileierforening, N.T.F. Ulefoss og Lunde Lastebilforening, 
N.T.F. Lårdal Ullspinneriarbeiderforening, N.T.F. Tinnfoss Sag- og HØvleri­
arbeiderforening, N.R.F. Skiens avd. av Arbeidernes Presseforbund. Trygde­
kassenes Funksjonærforening i Telemark, N.K.F. Langesund. Handel- og 
Kontorfunksjonærers Forening, N.R.K.F. Helle Sagarbeiderforening, N.H.F. 
Skiens Maskinistforening, N.M.F. Porsgrunn Maskinistforening, N.M.F. 
(Porsgrunn og omegn kommunale Forening, N.K.F.) Se anmerkning under 
utgåtte foreninger. 

Disse har et samlet medlemsantall av 406. I året er uttrådt fØlgende for­
eninger: Hushjelpenes Forening, Skien. Porsgrunn Treindustriarbeiderfor­
ening, N.T.I.F. Vest-Bamble Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Kra­
gerø og Omegns Arbeidsmannsforening, N.A.F. Knottarbeidernes Forening, 
Kragerø. Miland Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Austbygda Skog­
og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Hovin Veiarbeiderforening, N.A.F. Aker­
haugens Sagbruksarbeiderforening, N.R.F. (Porsgrunn Kommunale Tjene­
stemannsforening, N.K.F. Porsgrunn Kommunearbeiderfol'ening, N.K.F.) De 
to sistnevnte foreninger som er anfØrt i parentes er slått sammen til en for­
ening under navn Porsgrunn og Omegn Kommunale Forening. 
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Det er i 1946 avholdt 12 møter i forretningsutvalget, 2 møter i stYI:et. 
Samorganisasjonen har videre innkalt til 6 møter i Hydroarb. Samarbeids­
komite, 3 møter og et massemøte av papirarbeiderne, 3 møter i Transport­
arbeidernes Samarbeidskomite, 3 møter i Bygningsarbeidernes Samarbeids­
komite, 1 av veiarbeiderne og 1 av flØtningsarbeidernes lokalsammenslutning. 

Det er arrangert fellesmØter om produksjonsutvalg på Notodden, Skien, 
Porsgrunn, Brevik og Ulefoss. 

Forhandlinger har vært fØrt med fØlgende: Holla Kommune - Holla 
Kvileheim. Wærsten & Co., Skien. Norsk Fruktaroma og GimsØY Kloster, 
Skien. Margarincentralen, Skien. Telemark Travselskap, Skien. Marva 
Kj eksfabrikk, Porsgrunn. Hellesund Kassefabrikk, pr. Kragerø. Kragerø 
Mineralvannfabrikk, Kragerø. SigbjØrn Dahls farveri og kjem. renseri, Skien. 
Kragerø Meieri, Kragerø. Gjerpen Kommune, Foss Pleiehjem. Skiensfj. 
Komm. Kraftselskap, Porsgrunn. Solum Kommune - Klyve Gamlehjem. 
Langesund Kommune. Gjerpen Kommune - Gjerpen Arb.m.forening. Stat­
helle Kommune. Eidanger Kommune - Eidanger Arb.m.forening. NesØya 
Sagbruk, Notodden. Tapetsermester Emil Johansen, Skien. Ulefoss For­
bruksforening. 

Troms faglige Samorganisasjon. 

Ve{,! årets begynnelse var tilsluttet 73 foreninger med et samlet medlems­
antall av 4269 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 93 foreninger og 
det samlete medlemsantall var 5 347. 

A v nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
N.A.F.: SØrreisa Veiarbeiderforening, Kåfjord Veiarbeiderforening, Berg 

Veiarbeiderforening og Grovfjord Veiarbeiderforening. N.B.F.: Gausvik Byg­
ningsarbeiderforening, SØrreisa Bygningsarbeiderforening, SkjervØY Byg­
ningsarbeiderforening, Sandstrand Bygningsarbeiderforening og Kåfjord Byg­
ningsarbeiderforening. N.J.&M.F.: Gibostad Slipparbeideres Klubb, Verfts­
arbeidernes Klubb, Finnsnes, og Salangen Jern- og Metallarbeiderforening. 
N.K.F.: Bardufoss MontØr- og Funksjonærforening. N.L.F.: Troms Fylkes 
Kystlosforening. N.N.N.F.: Kvedfjord Meieriarbeidergruppe. N.T.&T.F.: 
TromSØ avd. av Norsk Telegraf- og Telefonforbund og Harstad avd. av 
Norsk Telegraf- og Telefonforbund. N.T.F.: Tromsdalen Landtransportarbei­
derforening, SØrkjos Havn- og Transportarbeiderforening og Harstad og Om­
egns Lastebilforening. T.L.: TromsØ Tolloppsynsmannsforening. 

Tilsammen 21 nye fagforeninger i 1 946. 
Disse har et samlet medlemsantall av 527. r året er uttrådt fØlgende 

forening: N.S.&L.F.: Tromsøya Gartneriarbeiderforening. Foreningen er 
forelØpig nedlagt på grunn av mangel på interesse. 

r årets lØp er avholdt 17 styremøter og 1 representantskapsmØte. 
Samorganisasjonen har som vanlig vært forbundene og avdelingene 

behjelpelig ved en rekke forhandlinger og meglinger. Disse forhandlinger 
og meglinger har omfattet revisjon av gamle og opprettelse av nye overens­
komster. Dertil har en hatt en hel del forhandlinger og konferanser ved­
rØrende overenskomstenes forståelse, tvistespØrsmål, dyrtidstilleggene m. v. 
Samorganisasjonens sekretær har dessuten deltatt i en rekke møter, som har 
behandlet faglige og samfunnsmessige spØrsmål. 

Aret 1946 må betegnes som et usedvanlig rikt arbeidsår på alle om­
råder. Fagbevegelsens vekst i Troms fylke står helt i samsvar med det Øvrige 
lands. Gj enoppbyggingen skrider raskt fram og det ser ut som en etter hvert 
tilpasser seg mer og mer for normale forhold på de fleste områder. 
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TrØndelag faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 254 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 19323 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 276 for­
eninger og det samlete medlemsantall var 25 796. 

25 foreninger har ikke sendt inn oppgave over medlemstall. 
Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Fj æremsfossens Anleggsarb. 

forening, N.A.F. Snekkernes Forening, RØra, N.B.F. Trondheim og Omegn 
Gartneriarb.forening, N.S.L.F. Ler Garveri- og Salmakeriorening, N.S.&L.F. 
Støren og Omegn Lastebileierforening, N.T.F. Hushjelpens Fagforening, H.L. 
Flå Skog- og Landarb.forening. Nedre Orkdal Vassdragvesens Arbeiderfor­
ening, N.A.F. RØros Lastebileierforening, N.T.F. Jern- og Bilarbeidernes 
Forening, Orkdal, N.J.&.M.F. Levanger Lastebileierforening, N.T.F. Inn­
herad Fengselsfunksj on. Forening, N.F.F. Berkåk Skog- og Landarb.forening, 
N.S.L.F. StjØrdal Bakeriarbeiderforening, N.B.&K.F. StjØrdal TrerØrfabrikk­
arb.forening, N.T.F. Ørland Landarb.forening, N.S.L.F. Steinkjer Hotell- og 
Resturantarb.forening, N.H.&R.F. Kvinnenes Fagforening, N.A.F. Teglverks­
arb. Forening, Stadsbygd, N.B.F. ForsØkets Arbeiderforening, N.K.I.F. Strinda 
Skog- og Landarb.forening, N.S.L.F. Meldal Skog- og Landarb.forening, 
N.S.L.F. Beistad Skog- og Landarb.forening, N.S.L.F. Trondheim Tollopp­
synsmenns Forening, T.M.L.F. StjØrdal Bygningsarb.forening, N.B.A.F. Dom­
kirkearb. Forening, N.T.&T.A.F. Hermetikkarb.forening Titran. Avisbudenes 
Forening, Samorg. InderØY Skog- og Landarb.forening, N.S.L.F. Hertil kom­
mer en del grupper i tilslutning til forskjellige bestående foreninger. 

FØlgende foreninger er stiftet av distriktssekretæren for Norges Han­
dels og Kontorfunksj. Forbund: Leksvik Handelsfunksj.forening. Malm Han­
delsfunksj.forening. Malvik Handelsfunksj.forening. Meråker og Kopperå 
Handelsfunksj .forening. Opdal Handelsfunksj .forening. Selbu Handelsfunksj. 
forening. Stj Ørdal Handelsfunksj .forening. Ørland Handelsfunksj .forening. 
Alen Handelsfunksj .forening. 

Disse har et samlet medlemsantall av 731. 
Samorganisasjonen har ført 141 forhandlinger og meglinger, 55 tvister . 

. I årets lØp er holdt 27 forretningsutvalgsmøter og 1 representantskaps-
møte. 

. 

Det er behandlet 429 forretningsutvalgssaker og rapporter om nyorgani­
sering, forhandlinger, meglinger og tvister. Arbeidsmengden har siden fri­
gjØringen vært det stdrste i Samorganisasjonens virksomhet, både hva angår 
opplysningsarbeidet som arbeidet for øvrig. 

Vestfold faglige Samorganisasjon. 

_ Ved årets begynnelse var tilsluttet 162 foreninger med et samlet med­
lemsantall av 15839 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 173 forenin­
ger og det samlete medlemsantall var 18 088. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Larvik Postbudforening. 
Roockwoll Arbeiderforening, N.K.I.F. Sandar Kommunale Forening, N.K.F. 
Sandefjord Politiforening, TØnsberg Politiforening, Horten Politiforening, 
Norsk Politiforbund. Vestfold Fengselstjenestemannsforening, Sem Fengsels 
Betjentlag, Norsk Fengselstjenestemannsforbund. Stokke Sag- og HØvleri. 
arb.forening, Ramnes Sag- og HØvleriarb.forening, TØnsberg Sag- og HØvleri­
arb.forening, N.H.F. Øst-Norges Sjølosforening. Vestfold Tolloppsynsmanns­
forening. Tønsberg og Omegns Rengjøringskvinners Forening, N.A.F. Holme­
strand Kvinnelige Fagforening, N.A.F. EftelØt Skog- og Landarbeiderfor-
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ening, N.S.L.F. og Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbunds avd. 52, 
Siljan. 

Disse har et samlet medlemsantall av 414. I året er uttrådt fØlgende 
foreninger: Ramnes Skog- og Landarb.forening. Medlemmene er gått over 
i HØvleriarb.forbundet. Horten avd. av Norsk KjØttind.arb.forb. Avdelingen 
opplØst. Vestfold Telefonarb.forening. Medlemmene gått over i andre avd. 
av forbundet. Andebu Skog- og Landarb.forening. OpplØSt. Horten Arbeids­
mannsfor. OpplØst. Sandar Gartner- og Landarb.for. OpplØSt. 

I årets lØp er holdt 10 forretningsutvalgsmØter. 
Under Samorganisasjonens direkte medvirken er det opprettet 17 over­

enskomster. Tre krav om etterbetaling av for lite utbetalt dyrtidstillegg og 
lØnn under okkupasjonen har fØrt til at arbeiderne sammenlagt har fått ut­
betalt kr. 18 165.00. 

Samorganisasjonen har i 1946 satt mange krefter og Økonomi inn i å 
få et mere aktivt organisasjonsliv. Et ledd i dette arbeid har vært en intens 
agitasjon for å få i gang opplysningsvirksomheten så vel innenfor fagbeve­
gelsen som innen de andre deler av bevegelsen. Innen Samorganisasjonen� 
173 foreninger er det valgt opplysningsutvalg og studieledere i 41 foreninger. 
Ved årsskiftet var det 21 foreninger som hadde studieringer og annet opp­
lysningsarbeid i gang. I tillegg til disse kommer at en også har fått i gang 
opplysningsarbeid blant hvalfangerne på feltet. 

En stor del av arbeidet på landsbygda har i det forlØpne år foregått 
i samarbeid med Vestfold Bonde- og Småbrukarlag. Fire nye lag er stiftet 
og flere er planlagt og lagt grunn til. 

Ellers deltar Samorganisasjonen med sine representanter i fylkets yrkes­
skolenemnd, Hjemmevernet, Arbeidsnemnda i fylket, Nemnda for rasj onering 
av bygningsmaterialer osv. Samarbeidet med de andre arbeiderorganisasjoner 
er det beste. 

Vi vil også nevne at vi har satt meget inn for å få en så stor avvirk­
ning som mulig i skogen. Mellom driftsledelsen, N.S.L.F.'s distriktssammen­
slutning i Treschow-området og Samorganisasjonen hai det vært et meget 
godt samarbeid som har fØrt til et meget godt produksjonsresultat. 

Østfold faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 262 foreninger med et samlet med­
lemstall av 26300 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 271 foreninger 
og det samlete medlemsantall var 28 857. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Rakkestad og Degernes Trans­
portarb.forening, Mysen og Omegn Transportarb.forening, Spydeberg Trans­
portarb.forening, ørje Transportarb.forening, Askim Transportarb.forening, 
alle tilsluttet N.T.F. TrØgstad Skog- og Landarb.forening, N.S.L.F. Skinn- og 
Lærarbeidernes Forening, Sarpsborg, tilsluttet Skinn- og Lærarbeiderforbun­
det. Feltspatarbeidernes Forening, Sarpsborg, tilsluttet Arbeidsmannsforbun­
det. Rakkestad avd. av N.N.N. tilsluttet dette forbund, Avisbudenes For­
ening, Sarpsborg, tilsluttet Samorganisasjonen. TrØgstad Bygningsarbeider­
forening, tilsluttet Bygningsarbeiderforbundet og Skiptvedt Bygningsarbei­
derforening, tilsluttet samme forbund. 

Disse har et samlet medlemsantall av 260. I året er uttrådt fØlgende 
foreninger: JelØY og Gashus Skog- og Landarbeiderforening er sammenslut­
tet til Moss- og Omegns Skog-, Land- og Gartneriarbeiderforening. Degernes 
og Halden Grubearbeiderforeninger er ikke kommet i virksomhet etter kri-
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gen. Tune Arbeidsmandsforening er gått inn i Sarpsborg Arbeidsmandsfor­
ening som gruppe av denne. 

I årets lØp har vært avholdt 33 styremøter, 18 representantskapsmØter og 
5 fellesstyremøter. 

Det er i samarbeid med Skog- og Landarbeiderforbundet holdt en rekke 
møter ute i distriktet. Det er videre i fellesskap med Norsk Transport­
arbeiderforbund drevet agitasjon blant landtransportarbeiderne, og dette har 
resultert i at det er stiftet transportarbeideravdelinger over hele indre øst­
fold. L.O.'s kvinnenemnder er opprettet i alle faglige utvalgsdistrikter. 

Samorganisasjonen har fØrt forhandlinger sammen med de forskjellige 
forbund, fØrt forhandlinger for forbundene og ellers i stor utstrekning vært 
de enkelte foreninger behjelpelig med tariffarbeidet og bileggeise av kon­
flikter og tvister. 



Statistisk særutredning. 
Lønnsbevegelsen i 1946. 

I lØpet av 1946 ble det av Landsorganisasjonen oppsagt ca. 
6 500 tariffavtaler. Dette var omtrent samtlige bestående tarif­
fer. De omfattet på det tidspunkt de ble oppsagt henimot 340 000 
organiserte arbeidere. Pr. 1. april 1947 er det bare et lite antall 
som ikke er ordnet. Revisjonen av disse avtaler fikk også direkte 
og indirekte betydning for atskillige uorganiserte lØnnstakere. 
Dessuten fant det i lØpet av 1946 sted en revisjon av lØnnsvil­
kårene i en del fag hvor organisasj oner ikke tilsluttet L.O. har 
lØnnsavtale. Dette gjaldt f. eks. banker og forsikringsselskaper 
og store grupper av offentlige tjenestemenn. 

I den etterfØlgende oppstilling er det regnet med lØnns­
forandringer for ca. 650 000 arbeidere og funksjonærer. Dette 
tall er sikkert en del for lavt, og burde vel ligge nærmere 700 000. 

Når det gjelder arbeidertallet i de forskjellige yrkesgrupper, 
har en, hvor det har vært mulig, bygd på Arbeidsdirektoratets 
oppgaver over sysselsatte ledighetstrygdede i november 1946. De 
forskj ellige yrker og fag er gruppert så vidt mulig forbundsvis, 
men stilt opp i noenlunde samme rekkefølge som i Arbeidsdirek­
toratets statistikk. 

Ved den lØnns Øking som er beregnet, har en sØkt å finne 
den faktiske Øking, ikke bare forandringer i tariffens lØnnssatser, 
men også Øking i akkordoverskudd og tillegg av forskjellig art. 
Da en rekke faktorer spiller inn her, vil denne lØnnSØking alltid 
være meget vanskelig å beregne, særlig for minstelØnnsfag og 
fag med stor akkordfortjeneste. Til dette kommer at det både i 
forbundene og ellers bare fins meget usikre oppgaver over antal­
let av arbeidere i de ulike grupper som lØnnsavtalenes detalj­
bestemmelser gjelder for. En har derfor svært ofte vært nØdt til 
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å bygge på anslag eller skjØnn, fortrinnsvis fra de tillitsmenn i 
forbundene som har deltatt i forhandlingene. Men en tror at 
disse anslag stort sett gir et riktig bilde av forholdene. Det har 
heller ikke vært mulig å gå gjennom samtlige lØnnsavtaler, men 
en har tatt de viktigste og retningsgivende. En har i de fleste 
tilfelle regnet med at de uorganiserte har oppnådd samme lØnns­
Øking som organiserte, og en har neppe gjort noen vesentlig feil 
ved å regne på denne måte. Et nØyaktig uttrykk for lØnns­
Økingen vil fØrst en senere lØnnsstatistikk kunne gi. 

l den etterfØlgende oppstilling er det beregnet lØnns Øking 
pr. time for de fleste grupper, også for fag hvor tariffene har 
ukelØnn. Dette er gjort for sammenlikningens skyld. For grup­
pene 29-36, som i alminnelighet har måneds- eller årslØnn, er 
Økingen derimot beregnet pr. måned. 

Da antall arbeidstimer i året kan variere en del for de ulike 
fag, vil Økingen i timefortjenesten ikke gi et helt riktig uttrykk 
for lØnnsØkingen. Det er Økingen i årsfortj enesten som er av­
gjØrende. - Hvis intet annet er sagt, har en regnet med 2 300 
arbeidstimer pr. år idet en har trukket fra helligdager + 2 ukers 
ferie. For gruppene 1 og 2, samt 29-36 har en regnet med lØnns­
Øking for hele året, også ferien. For gruppene 3-28 hvor det 
overveiende antall får sin feriegodtgjØrelse utregnet prosentvis, 
er Økingen i denne beregnet særskilt (tabell Il) . De aller fleste 
arbeidere her får sin feriegodtgj Ørelse beregnet etter den gene­
relle bestemmelse om 4.5 pst. De viktigste grupper med annen 
beregning er offentlig anleggsvirksomhet og bygningsfagene. 

Den Øking i feriegodtgjØrelsen som er beregnet her som et 
grovt gjennomsnitt, er den Øking som henger sammen med både 
forandringen av prosentsatsen og den timelØnnsØking som tariff­
revisjonen ga. Den Øking som skriver seg fra dyrtidstilleggene 
er ikke tatt med. 

Fordeling av arbeider tallet på menn og kvinner har ikke 
vært mulig for en del grupper. Denne fordeling er imidlertid 
gjennomfØrt så noenlunde for de fag som i Statistisk Sentral­
byrås lØnnsstatistikk er gruppert under industri og håndverk. 
En har derfor laget en tilsvarende oppdeling her (tabell l) . 

5-Ørestillegget fra 1 .  september 1946 er ikke regnet med i 
den alminnelige lØnns øking i denne oppstilling, men er tatt med 
særskilt. En har anslått at ca. 600 000 lØnnstakere fikk tillegget. 
De største grupper som ikke er med, er skogbruket, utenriksfart 
og hvalfangst. En har ikke tatt hensyn til at en del får disse 
dyrtidstillegg beregnet prosentvis. 
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Beregningen gir disse hovedtall: 

Gjennomsnittlig lØnns Øking pr. time . . . . . . . . . .  . .  . . .  16 Øre 

-c- -c- c år kr. 356.00 

Økt feriegodtgjØrelse for arb. med prosentberegning kr. 69.00 

LØnnsØking i alt pr. år for 650 040 lØnnstakere kr. 231 554 000.­
Øking av feriegodtgjØrelse for 448 870 -c- c 3 1 424 000.-

kr. 262 978 000.-
5-Ørestillegget utgjØr årlig for 600 000 arb. . .  c 66 000 000.-

kr. 328 978 000.-

De mer detaljerte beregninger framgår av de fØlgende 
tabeller. 

Tabell L Timelønnsøking i industri og håndverk. 

Industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Håndverk- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Tabell Il. 

Lonnsoking pr. time 

Menn Kvinner 

11 øre 

17 " 

12 øre 

8 " 

Øking i feriegodtgj. for arbeidere med prosentberegning. 

Fag - industri 

Offentlig anleggsvirksomhet 
Bygningsfagene . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Øvrige med prosentberekning: 

Menn . . . .  
Kvinner . .  

I alt for disse grupper . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall 
arb. 

20 000 
55 430 

327 965 
45 475 

448 870 

løket ferie- I godtgi. pr. 
arbeider 

Kr. 

20.00 
69.00 

Øket ferie­
godtgj. for 
hele faget 

Kr. 

400 000.00 
3 825 000.00 

76.00 24 925 000.00 
50.00 2 274 000.00 

69.00 1 3 1  424 000.00 

* Bygningsfagene, grafiske fag og baker- og konditorer. 



Tabell Ill. Gj.snittlig lØnnsøking for de enkelte fag. - Sammendrag. 

Fag - industri 

1 .  Skogbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. Sjøfart, fangst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
3. Transportvirksomhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4. Bergverk, gruvedrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
5. Steinindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. Nærings- og nytelsesmiddelindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. Bakere og konditorer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
8. Kjøttindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . 
9. Tobakkfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10. Fiskarbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  
1 1 .  Kjemisk og elektrokjemisk industri m. v. . . . . . . . . . . . . .  . 
12. Treindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
13. Høvleriindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
14. Papir- og treforedlingsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
15. Bokbinderier og kartonnasje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
16.  BoktrykkerJer og aviser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
17. Litografisk- og kjemigrafisk industri . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
18. Skinn- og lærindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
19. Skotøyindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' . . . . . .  . 
20. Tekstilindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 1 .  Bekledningsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
22. Jernindustri og skipsbygging . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23. Formerbedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
24. Gullsmedbedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 
25. Bygningsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26. Murerfaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27. El�krikerfaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
28. Anleggsvirksomhet m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall 
arb. 

24 000 
33 600 
23 500 

4 690 
1 390 

19 270 
4 000 
2 000 
1 700 
3 000 

26 500 
7 100 
8 400 

1 4 200 
3 900 
4 600 

875 
1 865 
5 300 

1 3 400 
14 1 50 
58 000 

3 040 
870 

52 000 
3 430 
5 260 

26 700 

Lønns· Lønns- I Lønnsøki n g  
økin� pr. øking pr. pr. år for bele 
arbeIder arbeider faget - industrien 

Pr. time I Pr. år 

øre kr 

l) 523.00 
l) 722.00 

20 460.00 
20 470.00 
1 6  351.00 

9 141 .00 
9 213.00 
7 165.00 

20 465.00 
20 240.00 
1 0  220.00 
1 8  415.00 
30 625.00 
26 600.00 

9 197.00 
6 123.00 
3 70.00 
6 1 39.00 

1 0  220.00 
25 580.00 

5 1 1 2.00 
7 160.00 
7 160.00 

1 4  1 18.00 
1 9  380.00 
21 407.00 
1 8  404.00 
1 2  295.00 

Pr. mnd. 

kr. 

12 559 000.00 
24 267 000.00 
10 837 000.00 

2 199 000.00 
488 000.00 

2 722 000.00 
853 000.00 
330 000.00 
790 000.00 
720 000.00 

5 810 000.00 
2 943 000.00 
5 250 000.00 
8 536 000.00 

770 000.00 
565 000.00 

61 000.00 
259 000.00 

1 166 000.00 
7 787 0GO.00 
1 587 000.00 
9 3 1 1  000.00 

486 000.00 
103 000.00 

19 772 000.00 
1 399 000.00 
2 1 26 000.00 
7 877 000.00 

kr. I, Pr. år l) 

29. Forretningsdrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • • . . .  I 1 1 1  000 I 35.00 420.00 46 830 000.00 

co 
CO 



30. Hotell- og restaurantfaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  1 5 300 37.00 446.00 6 828 000.00 
3 1 .  Rengjøringsarbeidere . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0 300 40.00 480.00 4 944 000.00 
32. Jernbaner, sporveger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 600 1 5.85 1 90.00 5 644 000.00 
33. Postverket . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 800 35.90 431 .00 3 799 000.00 
34. Telegrafverket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6 200 13.1 5  1 58.00 2 561 000.00 
34. Statens administrasjon og forsvaret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 000 7.90 95.00 3 895 000.00 
36. Kommunal adm. og virksomhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50 600 42.00 504.00 25 480 000.00 

Pr. time 
650 040 2) 16 øre 356.00 231 554 000.00 

1) Ferien medreImet. 
2) Veid gjennomsnitt for samtlige. 

• 

co 
� 

• 

• 
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Tabell IV. Lønnsøking i de enkelte fag - spesifisert. 

Fag - industri Antall 
arb. 

Lonns­
øking pr 
aroeider 

Lønns-

I

Lon nSøking fol' økinlj' pr. hele faget _ indu-arbeider striun pr. år 

1. Skogbruk. 

Hogging . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

�j���n� . : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : 
Skur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lønnsøking berekn. for 5 mill. m3 tilv . . . . . . . . . . . . . . . .  . 24 000 

2. Sjøfart - fangst. 

Pr. dag 
kr. 

1.16 
5.04 
5.64 
1.73 

Pr. mnd. 

kr. kr. 

523.00 12 559 000.00 

Utenriksfart (mannskap, maskinister, styrmenn) . . . . . . . . 20 500 45.00 540.00 11 070 000.00 
Innenriksfart, bergingsselskaper . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 700 55.00 660.00 2 442 000.00 
Fraktfart på kysten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 400 150.00 1 800.00 7 920 000.00 
Hv·alfangst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 500 550.00 2 475 000.00 
Havfiske (fasthyrede) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  500 60.00 720.00 360 000.00 

Hele gruppa : 33 600 60.00 722.00 24 267 000.00 

3. Transportvirksomhet. Pl'. time 
Laste- og lossearbeidere . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 000 0.26 600.00 
Transport - lagerarbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 000 0.21 475.00 
Lastebilsjåfører i andre Iforbund . . . .  . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 5 000 0.20 450.00 
Rutebilpersonale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 000 0. 1 1  250.00 
Forskj. vaktmenn, kontrollører o. a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 500 0.23 525.00 [1------

Hele gruppa: 23 500 0.20 460.00 

4. Bergverks- og gruvedrift. (Arbeidsm.f.) Pr. time 
Bergverk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 900 0.14 323.00 
Kvartsbrudd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220 0.24 545.00 

10 837 000.00 

Kullgruver, Svalbard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  570 0.55 1 248.00 11 _____ _ 
Hele gruppa: 4 690 0.20 470.00 2 199 000.00 

co 
O 



5. Steinindustri. 

Gate- kantstein brudd (2 200 t. pr. år) 
Stor- og finsteinsbrudd -«-
Klebersteinsbrudd -«_ 

Pr. time 

300 0.39 853.00 
800 0.07 151 .00 
140 0.28 627.00 

Skiferbrudd -«_ 

Hele gruppa :  

. . . . . . . . . . . . . . . .  I 150 0.07 151 .00 11-----
1 390 0. 16 I 351 .00 

6. N ærings- og nytelsesmiddeLindustri. 

Bryggerier: 
Menn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Kvinner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gjærfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
HermetikkindustrJ (forskj. sesong):  

Menn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kvinner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Unge arbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjeks- og flatbrødfabrikker: 
Menn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kvinner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Konservefabrikker (forskjellige sesong) . . . . . . Menn . . .  . 

Margarinfabrikker 

Kvinner . .  

Menn . . . .  
Kvinner 

. .  Menn . . . .  . Meierier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,' . . . . . . . . .  
Kvinner . .  . 

Pr. time I 
1 950 I 0.08 

350 0.08 
-2 300 

250 

2 000 
4 100 

200 
6. 300 

95 
205 
300 

400 
1 100 
1 500 

1 000 
220 

1 220 

1 800 
1 200 
3 000 I 

0.003 

0.16 
0.09 
0.36 

0.09 
0.02 

0.25 
0. 13 

o 
O 

0.06 
0.06 

183.00 
1 76.00 

8.00 

195.00 
56.00 

132.00 
144.00 

488 000.00 

354 000.00 

2 000.00 

814 000.00 

30 000.00 

264 000.00 

410 000.00 

(O ...... 



Tabell IV. Lønnsøking de enkelte fag - spesifisert. (Forts.) 

Fag - industri 

Melkefabrikker (2 1 0 0  t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Møller (2 200 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Potetmel- og spritfabrikker (<forskjellig sesong), (ca 400 

arb. org. i Skog- og Land) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Sjokoladefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  

Kvinner . .  
Unge arb. 

Vinmonopolets anlegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  I Kvinner . .  

Hele gruppa : I 
7. Bakere og konditorer. 

Samtlige arbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Hele gruppa : 

I 
8. Kjøttindustri. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · . . . . . . . .  1 Samtlige arbeidere 

9. Tobakkjabrikker. I 
Samtlige arbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  

Kvinner . .  

Hele gruppa : 

Antall 
arb. 

100 
1 600 

750 
500 
800 

50 

1 350 

570 
30 

600 

19 270 I 
3 800 

200 

4 000 

2 000 

400 
1 300 

1 700 

Lønns- Lønns- I Lønnsoking for økin{l' pr. okin{l' pr. bele ra get _ indu-arbeidei' arbeider strien pr time pr år 

h. kr. h. 

0. 1 3  270.00 27 000.00 
0.09 207.00 331 000.00 

0.35 - 381 000.00 
O -

0.04 100.00 
0.1 5  350.00 98 000.00 

O -
0. 16 366.00 1 1  000.00 

0.09 141.00 2 722 000.00 

I I 
0.09 209.00 
0. 1 3  2!l6.oo 

0.09 213.00 853 000.00 

0.07 165.00 330 000.00 

0. 1 5  350.00 
0.22 500.00 

0.20 465.00 790 000.00 

� 
� 



10. Fiskarbeidere. 
Arb. i Nord-Norge (ca. 6 mndr. sesong) 

SØr-Norge ( <<  6 ) 
1 500 I 0.05 1 60.00 

. . . . . . . . . . . . . _ . . _ . . _. I 1 500 0.35 420.00 1 -----
Hele gruppa: 3 000 0.20 240.00 

1 l .  Kjemisk og elektrokjemisk industri m. 1). 
Elektrokjemisk industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 000 
Norsk Hydro (prod.akk. ikke med reknet) . . . . . . . . . . . . . . 3 000 
Gummi:fabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  1 500 

Kvinner . . 1 400 1 
2 900 

Lilleborg og De-No-Fa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fystikkfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " Menn . . .  . 

Kvinner . .  

Sprengstoffindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Sementfabrikker: 
. . . .  Menn . . . .  Vask, rensing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kvinner . .  

Industri eller under Kjemisk Forbund (anslag, .ikke 

1 000 
150 
150 

300 

400 
100 

500 

1 000 
800 

1 000 

1 800 

0.15 
0.06 

0.07 

0.03 
0.18 
0.08 

0.08 
0.09 

338.00 
138.00 

1 50.00 

69.00 
419.00 
193.00 

184.00 
207.00 

0. 13 1 299.00 
0.14 31 7.00 
0.08 192.00 

720 000.00 

1 690 000.00 
414 000.00 

210 000.00 

35 000.00 

92 000.00 

94 000.00 

299 000.00 

446 000.00 

ferdig) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .:...:..:...:.. 1 11 000 I 0:10 I 230.00 I 2 530 000.00 

Hele gruppa : 26 500 I 0. 1 0  220.00 5 810 000.00 

12. Treindustri 

. . . . . . .  . Gull-llistefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  F�
garb. . . Møbelfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Hjelpearb. 

150 
4 700 

800 

5 500 

- I  
0.16 1 378.00 
0.34 782.00 2 402 000.00 

(O 
w 



Tabell IV. LØnnsØking de enkelte fag - spesifisert. (Forts.) 

Fag - industri 

Skifabrikker • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  t • • • • • •  
Tapetserere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Tønnefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Diverse småbedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .:..:..:.:....: I Hele gruppa : 

13. HØvleriindustri. 

Høvlerier, sagbruk, kassefabrikker o. a. (2 100 t. pr. år) . .  

14. Papir- og treforedtingsindustri. 

Papir, tremasse, sellulosebedrJfter (2 200 L) . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Hele gruppa : 

15. Bokbinderier .og kartonnasje. 

Arbeidere i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Hele gruppa: 

16. Boktrykkerier og aviser. 

Arbeidere i alt (fagarb. 2 100 L pr. år) . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  
Læregutter 

. Hele gruppa: 

Antall økini pr. øklO� pr. hele faget _ indn-
Lønns- L�lIlns- l Lonnsøking for 

arb. arbeider arbeidel' strien pr. time pr. år 

kr. kr. I kr. 

400 - -
400 0.05 115.00 46 000.00 
350 0.40 920.00 322 000.00 
300 0.25 575.00 173 000.00 

7 100 0.18 415.00 2 943 000.00 

8 400 0.30 625.00 5 250 000.00 

I 
13 000 0.28 616.00 

1 200 I 0.20 440.00 

1 4 200 0.26 600.00 8 536 000.00 

1 300 0.10 225.00 
2 600 0.08 184.00 

3 900 0.09 197.00 770 000.00 

3 500 0.1 4  94.00 
900 0.06 135.00 
200 0.22 500.00 

4 600 0.06 123.00 565 000.00 

co 
� 



1 7. Litografisk- og kjemigrajisk industlri. 

Litografiske bedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fagarb. . .  330 
Hjelpearb. 60 
Kvinner . .  185 

--

575 

Kjemigrafiske bedri'fter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  300 

Hele gruppa: 875 

18. Skinn- og lærindustri. 

Garverier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  800 
Kvinner . .  35 
Læregutter 50 

885 

Lærvarefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  350 
Kvinner . .  350 

700 

Hanskefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  120 
Kvinner . .  1 60 

280 

Hele gruppa : 1 865 
. 

19. Skotøyindustri. 

Skotøyfabrikker i alt (2 200 t. pr. år) . . . . . . . .  Menn . . . .  3 000 
Kvinner . .  2 300 

Hele gruppa : I 5 300 

20. Tekstilindustri. 

Tekstilfabrikker i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  5 100 
Kvinner . .  8 300 

Hele gruppa: 13 400 

- -

0. 1 1  250.00 
0. 1 1  250.00 

- -

0.03 70.00 

0.07 157.00 
0.05 110.00 
0.15 330.00 

0.03 66.00 
- -

0.15 350.00 
0.1 3  300.00 

0.06 139.00 

0.10 220.00 
0.10 220.00 

0. 10 I 220.00 

0.24 544.00 
0.26 604.00 

0.25 580.00 I 

61 000.00 

146 000.00 

23 000.00 

. 

90 000.00 

259 000.00 

1 166 000.00 

1 166 000.00 

7 787 000.00 

co 
c:TI 



Tabell IV. LØnnsØking i de enkelte fag - spesifisert . .  (Forts.) 

Fag - industri 

21. Bekledningsindustrien. 
Konfeksjonsfabrikker (2 100 t. pr. år) . . . . . .  Menn . . . .  

Kvinner . .  

Pelsvarebedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Skredderforretninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Trikotasjebedrifter (Tekstil og Bekl.forb.) . .  Menn . . . .  
Kvinner . .  

Hele gruppa :  

22. Jernindustri og skipsbygging. 
Jernindustrien i alt (+ jernbanens verksteder) 

(2 200 t.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Menn . . . .  

23. Formerbedrijter. 

Formerbedrifler i 

24. GuZlsmedbedrifter. 

- -- -----

Kvinner . .  
Læregutter 

Hele gruppa: 

alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 
Gullsmedfaget i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . . .  

Kvinner . .  
Læregutter 

Hele gruppa: 

Antall 
arb. I Lønns· \- Lønns- I økin g pr. økin g pr. Lønnsoking for 

arbeider arbeider hele fage� - indu-

pr. �r strIen 

Pr. time 
kr. kr. kr. 

1 700 0.03 47.00 
8 000 0.05 108.00 976 000.00 

9 700 

350 o. l i  \ -
200 250.00 50 000.00 

550 

1 400 0.02 46.00 
1 000 0.01 23.00 87 000.00 

2 400 

200 0. 1 3  290.00 
1 300 0.1 4  320.00 474 000.00 

1 4 150 0.05 1 12.00 1 587 000.00 

50 600 0.07 1 48.00 
2 800 0.15 330.00 
4 600 0.09 198.00 

58 000 0.07 160.00 9 31 1 000.00 

3 040 I 0.07 \ 160.00 I 486 000.00 

600 - -
140 0.08 162.00 
1 30 0.26 590.00 

870 0.14 1 18.00 103 000.00 

tO 
en 



25. Bygningsindu.stri. 

De egentlige bygningsfag (2 000 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . .  
TrevarefabrJkker (2 000 t. pr. år) o • • • • • • • • • • •  • • • • • • •  , • •  
Teglverk (1 000 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Andre bedrifter, plate-, isolasj on-, sement-

bedrifter, sandtak, kalkverk o. a. 
(2 000 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Læregutter 

Hele gruppa : 

26. Murerfaget. 

Murenfaget i alt (1 900 t. pr. år), . . . . . . . . . . . .  Murere . . . .  
Murarb . .  
Læregutter 

Hele gruppa: 

27. Elektrikerfaget. 

Montører . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fagarbeidere . . . . . . . . . . . .  
Hjelpearbeidere og gutter 

E.verk og kraftstasjoner (org. i El.forb.) . . . . . . . . . . . . . . . .  
Heisebedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Militære verksteder o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • • • • • • • • •  • • •  
Radiomontører o • • • • • •  o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Hele gruppa : 

28. Anleggsvirksomhet m. v. (Arbeidsmannsforb.) 
Offentlige veianlegg (1 900 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Statens jernbaner og kraftanlegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Statens havneanlegg (900 t. pr. år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Hærens anlegg og magasiner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Div. andre off. arbeider . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Private anlegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Hele gruppa: 

43 000 
3 000 
1 500 

4 000 
1 000 

52 000 

1 700 
1 700 

30 

3 430 

2 000 
500 

2 500 

2 100 
100 
160 
400 

5 260 

I 
15 000 

4 700 
1 000 
1 000 . 
2 000 
3 000 

26 700 

0. 18 
0.24 
0.60 

0.25 
0.1 2  

0.1 9  

0.23 
0.20 

-
0.21 

0.20 
0.08 

0.19 
0.22 
0. 1 4  
0. 10 

0.1 8  

0.14 
0.20 
0.10 
0.22 
0.1 0  
0.1 0  

0.12 

354.00 
470.00 
600.00 

500.00 
240.00 

380.00 

433.00 
390.00 

-
407.00 

450.00 
188.00 

446.00 
420.00 
322.00 
230.00 

404.00 

265.00 
460.00 

90.00 
500.00 
230.00 
230.00 

295.00 

19 772 000.00 

1 399 000.00 

2 126 000.00 

7 877 000.00 

tO 
..;J 



Tabell IV. LØnnsØking i de enkelte fag - spesifisert. (Forts.) 

Fag - industri 

29. Forretningsdrift. I Handel, kontor, bank, forsikr . .m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

30. HoteLL- og rest'aurantfaget. 

Arbeidere i alt (ikke ferdig) . . . . . . . . . . . . . . . .  Menn . . .  . 

Lønns- Lønns- I Lønnsøking for Antall økine- pr. økinjf pr. hele faget _ illdu-arb. arbeIder arbeIder strien. pr. mnd. pr. dr I kr. I kr. I 
1 1 1  000 35.00 420.00 

35.00 420.00 

kr. 

46 830 000.00 

Kvinn� : - - --- I 00'00 1 ____ ______ _ 
3 800 I 1 1 500 38.00 455.00 

- I 
Hele gruppa: 6 828 000.00 1 5 300 I 37.00 446.00 , 

31.  Rengjøringsarbeidere. 

Arbeidere i alt (rforskj. forbund) 10 300 I ,o� 480.00 I 4 944 000.00 

32. Jernbaner - sporveier. 

Norges Statsbaner . . . . . . . . . . . . . . . .  Fast personale . . .  . 1 1 700 5.00 63.00 
(Jernbaneforbundet og . . . . . . . .  Ekstra personale . .  8 800 8.00 100.00 
Lokomotivforbundet) . . . . . . . . . .  Sesongarb. . . . . . . . . 3 000 1.00 12.00 

Verkstedarb. . . . . .  . 2 000 122.00 1 463.00 
!lnO 8.00 100.00 

:.!5 850 
Bilruter, priv. baner 1 __ ,_._"" 4 616 000.00 

--
Sporveier og forstadsbaner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 750 23.00 274.00 1 028 000.00 

(Norsk Kommuneforbund) 

Hele gruppa: 29 600 15.85 190.00 5 644 000.00 

33. Postverket. 

Funksj onærer og bud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 7.90 95.00 
Landpostbud og . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 400 26.60 319.00 

3 400 I !l OM 7n.00 900.00 
I 

Poståpnere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , " ,  1 ____ ____ ____ _ 
Hele gruppa: 8 800 I 35.90 431.00 3 799 000.00 

co 
00 



34. Telegrafverket'. 

Telegralf- og telefon arbeidere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Funksjonærer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Hele gruppa: 

35. Statens administrasjon. I Tjenestemenn under samtl. dep. (-;.- folkeskolelærere) . .  

36. Kommunene. 

Komm. administrasjon (ikke ferdig) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
« skoler (lønnstill. bare i en del kommuner) . . . . . .  
« sykehus, helsevesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 
« elekrisitets- og gassverk 

-;.- l 500 org. i Elektr.i.kkerforbundet) . . . . . . . . . . . .  
« institusjoner, forskjellige o . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  

Hele gruppa: 

3 500 
12 700 

16 200 

4 1 000 I 
14 000 
13 200 
11 800 

5 200 
6 400 

50 600 

Arbeidere i samtlige fag: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 650 040 I 

32.25 387.00 
7.90 95.00 

13.15 158.00 2 561 000.00 

7.90 95.00 I 3 895 000.00 

33.35 400.00 
25.00 300.00 

100.00 1 200.00 

25.00 300.00 
33.25 400.00 

42.00 504.00 25 48'0 000.00 

Pr. time 
0. 16 356.00 I 231 554 000.00 - � 
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STATISTISK OVERSIKT 

I dette åvsnitt har en også i år måttet slØyfe en rekke av 
de tabeller som tidligere har vært med her. Dette skyldes vesent­
lig det store arbeidspress på grunn av alle tariffrevisjonene i 
1946, slik at forbundene i stor utstrekning ikke har kunnet sende 
inn de nØdvendige rapporter. 

Tabell l. Oversikt over tariffoppgjøret i 1946. 

Tabellen viser en forelØpig oppgave over reviderte, nyopp­
rettede, ikke ferdigreviderte, prolongerte og ikke oppsagte tarif­
fer i 1946. Tallene er for en del forbund meget anslagsvise. 

Tabell Il. Avdelings- og medlemsbevegelsen. 

Tabellen som bygger på forbundenes årsrapporter viser an­
tall avdelinger og medlemmer i de forskj ellige forbund pr. 31.  
desember 1945 og 31 .  desember 1946. 

Ved utgangen av 1945 sto 37 forbund med et antall av 339 920 
medlemmer fordelt på 3 704 avdelinger tilsluttet Landsorganisa­
sjonen. 

Pr. 31 .  desember 1946 sto 39 forbund med et antall av 407 864 
medlemmer fordelt på 3 998 avdelinger tilsluttet Landsorganisa­
sjonen. 

Norsk Kystloslag er uttrådt av Landsorganisasjonen pr. l. 
januar 1946. Som nye forbund er Norsk Fengselstjenestemanns­
forbund tilmeldt Landsorganisasj onen fra l. januar 1946, Norsk 
Losforbund fra l. mars 1946 og Norsk Politiforbund fra l. okto­
ber 1946. 

Medlemstallets forandring sammenlignet med forrige år ut­
gjør en Øking på 67 944 medlemmer eller 20 pst. 

Antall kvinnelige medlemmer ved utgangen av 1946 er 
63 142 eller 15.5 pst. 
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Tabell Ill. Medlemsbevegelsen 

viser sterk nedgang i medlemstallet fra 1939 og til krigens av­
slutning. Deretter stiger tallet raskt og Økingen i tidsrommet 
7. mai 1945 til 31 .  desember 1946 utgjør 140 527 medlemmer eller 
52.6 pst. 

Sett i forhold til medlemstallet 1939 er det en reell Øking 
på 51 068 medlemmer eller 14.3 pst. 

Tabell IV 
viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 
31 .  desember 1923 til 31. desember 1946. 

Tabell V 
viser en oversikt over forbundenes f:fgblader, antall nummer og 
opplag i 1946. 

Tillitsmenn og funksjonærer. 

I året 1946 hadde Landsorganisasjonen og de 40 tilsluttede 
forbund 144 lØnte tillitsmenn og 270 funksjonærer. 

I året 1945 hadde Landsorganisasjonen og de 37 tilsluttede 
forbund 150 lØnte tillitsmenn og 278 funksjonærer. 
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Tabell !. Oversikt over tariff-

F o r b u n d  

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . .  2 - - - - 210 -
2 Norsk Arbeidsmannsforbund . . . . . . . . . .  128 34 122 2 23 28 900 875 
3 Norsk Baker- og Konditorforbund . . . .  59 30 6 - 1 3 722 142 
4 Norsk Bekledningsarbeiderforbund . . . . ca.200 ca.85 - - - ca.7 575 ca. 2 025 
5 Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. l) 49 - - - - 4 182 -
6 Norsk Bygningsarbeiderforbund . . . . . .  161 58 21 - - 34 100 2 850 
7 Norsk Centralforening for Boktrykkere • 2 - - - - 4 460 -
8 Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 84 45 63 1 - 3 01 1  352 
9 Norsk Fengselstj enestemannsforbund g) • •  - - - -

10 Norsk Formerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . 10 7 - 5 - 2 899 62 
11 Norsk Gullsmedarbeiderforbun d  1 - - - 1 012 -
12 Norges Handels- og Kontorfunksj. Forb. 305 214 604 - - 13 809 1 369 
1 3  Norsk Hotell- og Restaurantarb.forbund 35 30 232 - 15 430 505 
14 Norsk HØvleriarbeiderforbund . . . . . . . . . . 146 44 - - - 6 473 624 
15 Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund g) - - - - - - -
16 Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 1 4 - 20 121 65 
17 Norsk Kjemisk Industriarb.forbund . . 144 34 19 4 - 21 446 769 
18 Norsk Kjøttindustriarbeiderforbund . . 64 7 16 - - 1 624 30 
19 Norsk Kommuneforbund . .  . . .  . . . . . . . . .  157 74 395 - 18 25 702 ca. 2 000 
20 Norsk Litografisk og Kjemigr. Forb. . . 2 - 5 - - 755 -
21 Norsk Lokomotivmannsforbund . . . . . . 1 - 1 - - 168 -
22 Norsk Losforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - 1 - - - -
23 Norsk Murerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 5 7 .. 1 3 1 00 150 
24 Norsk Musikerforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 - 2 13 4 24 
25 Norsk Nærings- og Nydelsesm.arb.forb. 185 26 45 - 2 12 244 518 
26 Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . .  21 2 - - - 13 403 243 
27 Norsk Politiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - -
28 Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 1'  2 - - - 3 ca.3 600 -
29 Norsk SjØmannsforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  1 12 12 6 40 - 11 000 500 
30 Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund . . 37 4 2 - - 1 772 50 
:U Norsk Skog- og Landarbeiderforbund . .  462 96 - - - ca. 83 000 2 000 
32 Norsk Skotøyarbeiderforbund . . .  . . . . . . . 46 - - - - 4 308 -
33 Norsk Stenindustriarbeiderforbund 7 - 5 1 1 448 
34 Norsk Tekstilarbeiderforbund . . . . . . . . . .  8) 21 14 3 - - 8) 7 614 410 
35 Norsk Telegraf- og Telefonforbund . . . . 37 - 4 - - 3 526 -
36 Norsk Tobakkarbeiderforbund . . . . . . . . . . 3 1 - - - 1 543 25 
37 Norsk Transportarbeiderforbund 125 113 C. mo - 32 10) ca. 3 600 
38 Norsk Treindustriarbeiderforbund g) • • . .  - - - - - - -
39 Tolloppsynsmennenes Landsforbund . . . - - 1 - - --- -- -- -- -- - --- ---

Tilsammen 2 644 937 2 687 59 109 278 961 17 388 

1) Tidligere oppga forbundet bare 1 overenskomst, nemlig landsoverenskomsten 
komsten, men som står utenfor N.A.F. !) Hertil kommer ca. 200 arbeidere i 
funksjonærer, hvorav 79 organiserte. Tallene er for øvrig bygget på det foreløpig 
de.m kommer inn under landstariffe:l med H.A.F. 4) Ca. 20 000 arbeidere omfattes 
L.K.A.B., Narvik. Nå er også tatt med ekstrapersonale ved jernbanen som kommer 
landpostbud og ca. 2 100 postekspeditører, postbetjenter og postbud som kommer 
arbeiderne kan gå igjen opptil 4 ganger etter arbeidets art og etter årstiden. 
tatt oppgaver fra forbundet. 10) Forbundet har bare oppgitt et samlet tall for 
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oppgjøret i 1946. ForelØpige tall. 

arbeidere Antall organiserte I alt 

,!li", • 
Ol .*, 

I ". .. > .- 4) Cl) .... .... 5-01 

2 685 
182 

400 

1 754 

7 329 
6 431 

129 
3 40t 

157 
15 961 

145 
1 892 

ca. 170 
100 

4 239 

· . 210 • 
330 310 23 550 800 

• 8 3 596 129 
· - ca. 7 500 ca. 2 000 
- - 4 182 -
- . 33 900 2 050 
• . 4 460 -
2 2 813 333 

29 

139 

15 

• ca. 500 

- 40 
20 148 

9 

2 893 
820 

13 393 
280 

6 009 

19 385 
20 598 

1 624 
21 094 

755 
168 

3 007 
4 

8 841 
1 3 001 

57 

1 081 
290 
609 

65 
745 

30 
1 324 

145 
24 

358 
235 

- • ca 2280 ca. 1 300 • 
12 500 2 000 - 8 000 500 

33 . • 1 772 50 
- - • ca 26 000 1 500 
- • - 4 307 -
- 150 22 1 378 -

139 - . 8) 6 323 356 
40 - • 2 541 -

. - . 1 493 25 
ca. 16 000 - ca 1000 10) ca. 3 400 

� I ; '" 
"" == g: ._ ._ o 

'2 . c '"  
""t: " ",  0 '"  

.. c ., "" 
3 

. , 2 210 210 1 
2 030 310 250 309 33 100 26 940 2 

175 . 8 96 4 054 3 908 3 
· . - ca. 285 ca. 9 600 ca. 9 500 4 
· • . 1) 49 4 182 4 182 5 

400 • - 240 37 350 ca.36350 6 
• - - 2 4 460 4 460 7 

1 603 2 . 193 5 119 2) 4 75 1  8 
- - - . .  · 9  
- 24 - 22 2 990 2 974 10 
- . • 1 1 012 820 1 1 

5 158 - - 3)1 123 22 507 19 632 12 
3 555 - 85 312 7 505 4 210 13 

. .  190 7 097 6 618 14 
- - . • - - 15 

129 . . 11 Cl  20 315 19 579 16 
3 397 11 . 201 25 634 24 751 1 7  

157 • • 87 1 811 1 811 18 
10 666 • ca. 500 644 44 163 33 584 19 

145 . - 7 900 900 20 
1 892 - . 5) 2 2 060 2 060 21 

145 . - 1 ca. 170 145 22 
97 39 42 3 390 3 288 23 

· 20 145 17 196 193 24 
3 300 - 9 258 17 010 12 508 25 

· - . 23 13 646 13 236 26 
- - . . . - 27 

• ca 1676 5 ') ca. 5 880 ca. 2 975 28 
10 000 1 500 - 170 ca.26ooo ca.20000 29 

33

_ 

.. / - . 43 1 855 1 855 30 
- - 558 ') ca. 85000 ca.275oo 31 
· . 46 4 308 4 307 32 

120 22 13 1 620 1 520 33 
1 18 

40 

ca. 15 200 

- . 38 8 163 6 797 34 
- - 41 3 566 2 581 35 
· - 4 1 568 1 518 36 
• ca. 950 ca. 1 400 ca 20600 ca.19550 37 
· - - - . 38 

ca. 800 - . • ca. 800 · 1 ca. 800 ca. 800 39 

74 490 2 546 4 406 246 897 14 406 59 040 1 987 3 683 6 436 3 77 791 326 013 

med N.A.F. Nå har de også oppgitt 48 overenskomster som fØlger landsoverens· 
industriforbundenes tariffområde. 3) Hertil kommer 19 avtaler omfattende 120 
innkomne bl. 5. Tallet over .ikke ferdigreviderte. er litt for hØyt, da en del av 
av Statens lØnnsregulativ. 6) Tidligere er bare l overenskomst tatt med, nemlig 
inn under Statens lØnnsregulativ og omfatter l 892 arbeidere. 6) Herav ca. 2 100 
inn under Statens lØnnsregulativ. 7) Arbeidertallet er noe for hØyt p. g. a. at 
8) I tillegg kommer samtlige nyopprettede som også er reviderte. O) Ikke mot­
reviderte og nyopprettede. I summen er tallet delt likt på de to rubrikker. 
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Tabell Il. Avdelings- og 

F o r b u n d  
Antall avcl elinger l )  I pr. "h' l tilsluttet lutgått enerl 

1945 i årets løp . nedlagt 
I årets løp 

pr. 31/ .. 
1946 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . .  . 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. . .  
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 
7 Centralforeningen for Boktrykkere . . . . 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb . . . . . .  . 
9 Fengselstjenestemannsforbundet !) . . . . .  . 

10 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 1  Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
12 Handels- og Kontorfunksj . Forbund . .  
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . . .  . 
1 4  Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
15 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .  . 
1 6  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 7  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . .  . 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
20 Kystloslaget 5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 1  Litografisk o g  Kjemigrafisk Forbund . .  
22 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
23 Losforbundet G) • . . . . • • • . . . • • • • • • • • • . . • • .  

24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . .  
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
28 Politiforbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 
463 

64 
5 1  
22 

203 
53 
90 

40 
7 

165 
43 

1 40 
154 

76 
1 5 1  

35 
298 

7 
9 

64 
10 

1 1 9  
1 1 2  

2 9  Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  33 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . .  6 6 
33 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  23 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . . .  . . . . 44 
35 Tekstilflrbeiderforbundet . . . .  . . . . . . . . . . 70 
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . .  50 
37 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 172 
38 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 1 06  
39 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 8 

25 
3 

20 
7 

32 

13 
1 9  

2 
2 

1 8  
7 

30 
22 

1 1  
7 

40 

4 
3 

13 
1 

36 
2 
1 
4 

42 
4 
1 
6 
7 

35 
20 

3 

8 

1 

3 
4 

3 

1 

11  
1 

2 

76 

1 
4 
2 

1 1  
1 
2 

22 
488 

67 
68 
29 

227 
53 

102 
1 9  
42 

9 
183 

47 
1 66 
176 

76 
159 

42 
327 

7 
9 
4 

66 
10 

132 
102 

35 
48 
49 
37 

652 
27 
44 
72 
55 

196 
125 

6 
2 - 20 40 Tolloppsynsmennenes Landsforbund . . . . 18 

-----1------- 1-------- 1-------- 1------
3 704 439 145 3 998 

1) I avdelingstallet er også medregnet grupper og klubber o. l. !) Fengsels 
oppgave over halvtbetalende. 4) Herav er 7 sammensluttet med andre foreninger. 
L.O. 1. mars 1946. 7) Politiforbundet ble tilsluttet L.O. 1. oktober 1946. ) Heri 
mannlige medlemmer. 10) For enkelte forbund er tallene blitt korrigert i år, derfor 
for 1945. 
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medlems bevegelsen. 

Antall medlemmer Medl.tallets foran dr 
.; 

pr. 311" 1946 " '" pr. "I" 1945 \. t lidt · 1 uttrådt 

I mn r I i årets 
I alt Herav årets løp løp halvtbet. 

I alt 
absolutt I prosentvis I Herav I Kvinner 

o. + eller + + eller + '" 
halvtbel. ... 

17fl 8 
22 541 10 146 

3 522 328 
6 997 3 819 
3 617 2 431 

31 174 2 383 
4 257 898 
4 200 612 

- -
2 954 1 12 

797 79 
21 304 4 261 

108 2 042 
7 002 1 267 

39 713 9 697 
14 765 350 
21 906 3 660 

1 698 133 
30 639 8 747 

43 -
826 271 

1 987 -
- -

3 466 -
888 170 

10 762 2 876 
1 5 246 1 760 

-
2 181 589 

ca. 18 000 ca. 500 
1 726 517 

24 340 24 340 
3 655 1 515 
1 496 79 
6 713 4 206 
3 491 680 

1 7 284 2 077 
5 393 858 
1 282 518 

772 -
1°) 339 920 91 929 

44 1 8 
7 114 -

380 -
3 503 1 040 

416 -
16 874 7 47!) 

630 427 
1 327 626 
1 122 -

539 231 
272 110 

7 850 5 385 - -
2 167 1 1 144 

14 938 10 144 
5 797 842 
8 110 4 389 

374 121 
12 032 4 251 

- 43 
156 72 
1 13 41 
484 14 
500 81 

- -
- -

2 539 2 421 
1 746 184 

- -

211 
29 655 

3 902 
9 460 
4 033 

40 569 
4 460 
4 901 
1 122 
3 262 

959 
23 769 3) 

3 898 
8 025 

44 507 
19 720 
25 627 

1 951 
38 420 

-
910 

2 059 
470 

3 885 
1 01 1  

13 888 
15 364 

1 562 
2 798 - - 8) 23 019 

693 400 2 019 
7 802 9 137 23 005 

- 4 195 
330 305 1 521 

3 088 1 639 8 162 
2 004 - 5 495 

- - 21 173 
1 874 899 6 368 
1 041 633 1 690 

57 10 819 
105 916 52 076 407 864 

15 
1 950 

396 
5 146 
2 746 
1 687 

943 
434 

-
132 
1 75 -

2 398 
284 

10 694 
ca. 500 

4 655 
232 

9 489 
-

315 
-
-
-

159 
3 834 
1 909 

_ 9) 
893 
364 9) 
691 

23 005 9) 
1 840 

31 
5 180 
1 298 
2 396 

856 
1 043/ 

85 690 1 

14 + 
1 950 + 

233 + 
7 869 + 
2 700 + 

145 i-
858 + 
186 + 

ca. 30 + 
- + 

1 19 ...J... 
11 574 + 

2 742 + 
101 + 

1 874 + 
500 + 

4 1 93 + 
171 + 

10 598 + 

198 + - + 
- + 
- + 

80 -I-
5 803 + 
1 139 + 

+ 
ca. 70 + 

I - T 
619 + - ... 

1 585 + 
- + 

5 070 + 
1 052 + 

325 + 
206 + 

1 138 + 
- + 

36 
7 114 

380 
2 463 

416 
9 395 

203 
701 

1 157 
308 
162 

2 465 
790 

1 023 
4 794 
4 955 
3 721 

253 
7 781 

43 
84 
72 

470 
419 
123 

3 126 
1 18 

1 562 
617 

5 019 
293 

1 335 
540 

25 
1 449 
2 004 
3 889 

975 
408 

47 

63 142 + 67 944 

+ 20.6 1 
+ 31.6 2 
+ 10 8 3 
+ 35.2 4 
+ 1 1.5 5 
+ 30.1 6 
+ 4.8 7 
+ 16.7 8 

- 9 
+ 10.4 10 
+ 20.3 1 1  
+ 1 1.6 1 2  
+ 25.4 1 3  
+ 1 4.6 1 4  
+ 12.1 1 5  
+ 33.6 1 6  
+ 17.0 1 7  
+ 14.9 18 
+ 25.4 1 9  

- 20 
+ 10.2 21 
+ 3.6 22 

- 23 
+ 12.1 24 
+ 13.9 25 
+ 29.0 26 
+ 0.8 27 

- 28 
+ 28.3 29 
+ 27.9 30 
+ 17.0 31 
+ 5.5 32 
+ 14.8 33 
+ 1.7 34 
T 21.6 35 
+ 57.4 36 
+ 22.5 37 
+ 18.1 38 
+ 31.8 39 
+ 6.1 40 

+ 20.0 

tjenestemannsforbundet ble tilsluttet L.O. 1. januar 1946. 3) Forbundet har ikke 
5) Kystloslaget uttrådt av L.O. pr. 1. januar 1946. 8) Losforbundet ble tilsluttet 

medregnet 6 956 ledige medlemmer. 8) Forbundet spesifiserer ikke kvinnelige og 
er samlet medlemstall pr. 31. desember 1945 noe større her enn i beretningen 
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Tabell Ill. Medlemsbevegelsen. 

F o r b u n d  

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . .  . 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . 

4 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. . .  
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 
7 Centralforeningen for Boktrykkere . . .  . 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . . . . . . 
9 Fengselstj enestemannsforbundet . . . . . . .  . 

10 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 1  Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund . .  
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforb . . . .  . 
14 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
15 Jern- og Metallarbeiderforbundet 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . .  . 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
20 Kystloslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
21 Liiografisk og Kjemigrafisk Forbund . .  
22 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
23 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . .  . 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 

28 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
29 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

30 Sjømannsforbundet . . . . . . . • . . • . . . • • • •  
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . .  . 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . 

33 Skotøy arbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
35 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

36 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . .  . 

37 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
38 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
39 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . 

M e d l e m s t a l l  

pr. 31/121 
1989 

pr. 'I, I pr 'tl12 pr. Itft. 
1946 1946 1946 

176 
26 860 

2 797 
8 682 
2 748 

32 205 
4 1 73 
3 646 

17 404 
2 683 
5 076 
2 372 

25 914 
3 795 
3 302 

2 934 2 817 
701 669 

19 536 17 919 
6 916 1 878 
6 229 4 228 

32 605 30 572 
13 857 10 706 
20 915 14 157 

1 969 ca. 1 600 
28 026 24 664 

- 42 
974 831 

1 701 1 784 

175 
22 541 

3 522 
6 997 
3 617 

31 174 
4 257 
4 200 

2 954 
797 

21 304 
3 108 
7 002 

39 713 
14 765 
21 906 

1 698 
30 639 

43 
826 

1 987 

3 905 2 446 3 466 
906 867 888 

13 846 ca. 8 000 10 762 
15 000 13 933 15 246 

2 363 
27 834 

1 673 
25 814 

4 298 
1 706 
8 357 
2 635 

20 804 
4 101 
1 587 

1 920 2 181 
1) 611 ca. 18000 

1 617 1 726 
22 037 24 340 

3 868 3 655 
865 1 496 

5 218 6 713 
535 3 491 

14 652 17 284 
3 655 5 393 

ca. 700 1 282 
772 

211 
29 655 

3 902 
9 460 
4 033 

40 569 
4 460 
4 901 
1 157 
3 262 

959 
23 769 

3 898 
8 025 

44 507 
J 9 720 
25 627 

1 951 
38 420 

910 
2 059 

470 
3 885 
1 01 1  

13 888 
15 364 

1 562 
2 798 

I) 28 019 
2 019 

23 005 
4 195 
1 521 
8 162 
5 495 

21 173 
6 368 
1 690 

819 40 Tolloppsynsmennenes Landsforbund . .  
Arbeidsledige utenfor forbundene _ . .  _._. 4 317 - - -

356 796 ')252 337 339 920 407 864 

Anmerkninger: l) Ca. 15 000 medlemmer utenfor Norge ikke regnet med. 
2) Medlemmer i en del grupper som ble tvangstilsluttet 

L.O. under krigen er ikke regnet med. 
3) Heri medregnet 6 956 ledige medlemmer. 
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Tabell IV. Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr. 31 . desember 1923-1 946. 

31. desember 1923 . . . . . . . . . . . . . . . .  85 599 medlemmer. 
-t:- 1924 . . . . . . . . . . . . . . . . 92 767 -t:-
-t:- 1925 . . . . . . . . . . . . . . . .  95 931 -t:-
-t:- 1926 . . .  . . . . . . . . . . . . .  93 134 -t:-
-t:- 1927 . . . . . . . . . . . . . . . .  94 154 -t:-
-t:- 1928 . . . . . . . . . . . . . . . .  10.6 182 -t:-
-t:- 1929 . . . . . . . . . . . . . . . .  127 0.17 -c-
-t:- 1930. . . . . . . . . . . . . . . . .  139 591 -c-
-c- 1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  144 595 -c-
-t:- 1932 . . . . . . . . . . . . . . . .  153 374 -c-
-t:- 1933 . . . . . . . . . . . . . . . .  157 524 -t:-
-c- 1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  172 513 -t:-
-t:- 1935 . . . . . . . . . . . . . . . .  224 340. -t:-
-c- 1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  276 992 -t:-
-t:- 1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  323 156 -t:-
-c- 1938 . . . . .  . . . . . . . . . . .  344 795 -t:-
-t:- 1939 . . . . . . . . . . . . . . . .  356 796 -t:-
-c- 1940. . . . . . . . . . . . . . . . .  30-6 341 -t:-
-t:- 1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  293 774 -t:-
-t:- 1942 . .  . . . . . . . . . . . . . .  289 0.0.0. -c-
-c- 1943 . . . . . . . . . . . . . . . .  280. 543 -c-

7. mai 1945 . . . . . . . . . . . . . . . .  252 337 -c-
31.  desember 1945 . . . . . . . . . . . . . . . .  339 920. -c-

-t:- 1946 . . . . . . . . . . . . . . . .  40.7 864 -t:-

Stigning fra 31.  desember 1923 til 31.  desember 1946 : 376.5 %. 

Tabell ,v. 

Fagblader 1 946 
utkommet 1. j anuar-31. desember: 

Fri Fagbevegelse . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hovedorganet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Baker- og Konditorforb.s Blad 
Bekledningsarbeideren . . . . . . . . . . .  . 

Overføres 

Antall nr.1) 

1 1  ( 1 )  
1 
8 (4) 

12 
6 

38 (5) 
1) Tallene i parantesene angir antall dobbeltnr. 

Gj.sn. antall 

22 0.0.0. 
30.0. 

23 0.0.0-
4 0.0.0. 
8 30.0. 

57 60.0. 
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