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Innledning. 

Landsorganisasjonen har i 1947 hatt en rik utvikling og en gle­
delig vekst i medlemstallet. Økingen i medlemstallet er i dette 
året omlag 41 000. En meget betydningsfull tilvekst skjedde ved 
at Det norske maskinistforbund sluttet seg til Landsorganisasjonen 
fra 1. januar. I dette året er det også blitt organisert et nytt for­
bund i tilslutning til Landsorganisasjonen - Norsk Tjenestemanns­
lag. Det er grupper av statens embetsmenn og tjenestemenn samt 
arbeidere ved staten, som gjennom dette forbund har fått hØve til 
il ordne sitt medlemskap i Landorganisasjonen. 

I 1947 har det ikke vært noen alminnelig tariffrevisjon. Men 
den del av tariffrevisjonen en ikke rakk å bli ferdig med i 1946 er 
i dette året sluttfØrt. De mest omfattende tariffer som i året har 
vært revidert er for :  utenriksfarten, skogbruket og jordbruket. 

Hovedavtalen mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeider­
nes faglige Landsorganisasjon har vært oppe til revisjon. Ved denne 
revisjon har en fått de forskjellige bestemmelser ytterligere ut­
dypet og klarlagt på grunnlag av de erfaringer som er hØstet i det 
tidsrom Hovedavtalen har vært gjeldende. Likeså er det opprettet 
ny Hovedavtale for skipsfarten og for handpls- og kontorfunksjo­
nærer. 

Med Norsk Arbeidsgiverforening er det videre opprettet av­
tale om retningslinjer ved gjennomfØringen av arbeidsstudier. 
Disse retningslinjer vil få stor betydning i arbeidet med rasjonali­
seringen av vårt bedriftsliv. Det er slått fast i disse retningslinjer 
at arbeidsforholdene og fortjenestemulighetene ikke skal forringes 
i forhold til hva de var f.ør rasjonaliseringen ble satt i verk. 

Selv om det i dette aret ikke har vært noen alminnelig tariff­
revisjon, er det likevel gjennomfØrt mange betydningsfulle resul­
tater for lØnnsmottakerne. Det er i fØrste rekke gjennom arbeider­
bevegelsens politiske innflytelse i Stortinget det har lykkes. Det 
er store merkesaker som i lengere tid har stått fØrst blant våre 
krav som nå er gjennomfØrt. En kan nevne ting som lovfestingen 
av lste og 17de mai som hØytidsdager, ferieloven som har fØrt med 
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seg at praktisk talt alle lØnnsmottakere i landet har fått 3 ukers 
ferie med full lØnn. I dette året er også Boikottloven blitt opp­
hevet. 

Som kjent lykkes det ikke å fa avtale på frivillig grunnlag om 
gjennomfØring av bransjeråd. Regjeringen måtte derfor fremme 
saken for Stortinget som forslag til lov, og etter dette opptak er så 
loven om bransjeråd vedtatt i dette året. Etter at loven er satt ut 
i livet, er bransjeråd i forskjellige grener av næringslivet opprettet. 
I disse rådene er fagorganisasjonen representert. 

Et viktig ledd i fagorganisasjonens lønnspolitikk har vært og 
er å sØke utbygget en mest mulig effektiv priskontroll. Under 
denne forutsetning var det Landsorganisasjonen og forbundene ga 
sin fulle tilslutning til pris- og reguleringsloven som i dette året er 
blitt vedtatt av Stortinget. 

Opplysnings- og skoleringsvirksomheten som har vært drevet i 
samarbeid med Arbeidernes Opplysningsfol bund, har vært ganske 
omfattende. 

Det er i 1 947 holdt 2 representantskapsmØter, den 24.-27. au­
gust og 27.-29. november. På representantskapsmØtet i august 
var av større saker bl. a. behandlet : Organisasjonskomiteens inn­
stilling om de faglige samorganisasjoner, Hovedavtalen mellom 
Norsk Arbeidsgiverforening og .A..!"beidernes faglige Landsorganisa­
sjon, fagorganisasjonens tariffpolitikk i den ikke privatkapitalis­
tiske sektor i det Økonomiske liv, forbundenes gjensIdighetsavtaler 
med Norges Arbeidslederforbund. På møtet i novemher ble fag­
organisasjonens tariffpolitikk for 1 948 inngående behandlet og det 
ble vedtatt retningslinjer for den forestående tariffrevisjon. Dess­
uten ble nye lover for fagorganisasjonens Pensjonskasse vedtatt, 
og vedtak fattet om at fagorganisasjonen skal ga aktivt med i ut­
byggingen av arbeiderpressen. 

I denne innledning er det bare kort pekt på enkelte saker som 
har vært behandlet i dette året og det vi.ses derfor nærmere til 
beretningen i sin helhet. 

Sekretariatet 
har i 1 947 bestått av følgende: 

Formann Konrad ordahl. nestformann Gunnar Bråthen, kas­
serer L B. Aase, fØrstesekretær Elias Volan, sekretær P. Mentsen. 

Øvrige medlemmer av Sekretariatet : 
Malfred Bergseth, Norsk Bygningsarbeiderforbund, Hans Hegg, 

orsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Karsten Torkildsen, Norsk 
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Kjemisk Industriarbeiderforbund, TorbjØrn Henriksen, Norsk 
Kommuneforbund, Rasmus Rasmussen, Norsk Nærings- og Nydel­
sesmiddelarbeiderforbund, Ingvald Haugen, Norsk SjØmannsfor­
bund, Alfred LjØner, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Leif 
S. Olsen, �orsk Transportarbeiderforbund, Chr. Henriksen, Norsk 
Arbeidsmannsforbund, Arthur Ruud, Norsk Telegraf- og Telefon­
forbund, Lars Evensen, samorganisasjonene. 

Varamenn for Sekretariatet: 

Alfred Nilsen, Norges Handels- og Kontorfunksjonærers For­
bund, Edv. Stenk lev, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Emil 
Torkildsen, Norsk Centralforening for Boktrykkere, Alf Andersen, 
Norsk Tekstilarbeiderforbund, M. Trana, Norsk Jernbaneforbund, 
John Wivegh, Norsk HØvleriarbeiderforbund, Polmar Aasvestad, 
Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund, Bjarne Dahlberg, 
Norsk Baker- og Konditorforbund, Lucie Andresen, Norsk Be­
kledningsarbeiderforbund. 

Sekretariat�t har i året holdt 46 møter og behandlet 1037 saker. 

Representantskapet 
har l 1947 besHitt lP;: 

Norsk Arbeidsmannsforbund: Johs. M. P. Ødegaard, Oslo, P",der 
O. Moan, Øvre Namskogen, Olav Sletten, Mysen, Ole Halden, RØros. 

Norsk Baker- og Konditorforblwd: Bjarne Dahlberg, Oslo, Nils 
Hovland, Bergen. 

Norsk Bekledningsarbelderforbund: Witalis Andersen, Oslo, 
Lucie Andresen, Oslo, K. HjØrnevik, Bergen. 

Norsk Bokbinder- Of! Kartonasjea1'beiderforbtwd: Birger Arne­
sen, Oslo, Øistein Marthinsen, Oslo. 

Norsk Bygningsarbeiderforbund: Dagfinn Øksnevad, Stavanger, 
Petter Aarsand, Trondheim, Malvin Knudsen, Bergen, O. Olsen, 
Mosby, Kristiansand S. 

Norsk Centralforening for Bol<trykkere: Halvdan Wigaard. Oslo 
Fritz Hannestad, Oslo. 

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforb1l11d :  Andreas Torp, Oslo, 
Bj. Klafstad, Oslo. 

Norsk Fengselstjenestemannsforbund: Eivind Engebretsen, Oslo. 

Norsk Formerforbund: Andreas Haugen, Ulefoss, Emil Nyhus, 
Oslo. 
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Norsk Gullsmedarbeiderforbund: N. Heggland, Oslo. 
Norges HandeLs- og Kontorfunksjonærers Forbund: Peder Birke­

land, Oslo, Johan Moksnes. Oslo, Knut Næss, Drammen, Annanias 
Iversen, Laksevåg. 

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund: P. Aasvestad, 
Oslo, Nils Madsen, Oslo. 

Norsk HØvleriarbeiderforbund: John Wivegh, Oslo, Magne A. 
Schei, Steinkjer, Johs. Helle, Bergen. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Birger Hansen, Glem­
men, Fredrikstad, Alf Pettersen, Laksevåg, Bernh. Foss, Kongsberg, 
Ole Hansen, TromsØ. 

Norsk Jernbaneforbund: M. Trana, Oslo, Erling Kiil, Oslo, Axel 
Nilsen, Trondheim, E. K. Hansen, Drammen. 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Karl Hammerstedt, 
Oslo, Anker Nordtvedt, Aker, Olav Var berg, Ålvik, Hardanger, Kri­
stoffer Jakopsen, Sauda. 

Norsk KjØttindustriarbeiderforbund: Helmer Karlsson, Oslo. 
Norsk Kommuneforbund: Karl Furuskjegg, Oslo, Hans Karlsen, 

Grorud, Sverre Eggen, Trondheim, Bjarne Vatne, Bergen. 
Norsk Litograjisk og Kjemigrafisk Forbund: Eivind Nilsen, Oslo. 
Norsk Lokomotivmannsforbund: M. Heggestad, Oslo. 
Norsk Losforbund: Ragnar Johansen, Hernes, Bodø. 
Norsk Murerforbund: Thorleif Andresen. Oslo, Eugen Wiik, Oslo. 
Norsk Musikerforbund: Rolf Gammleng, Oslo. 
Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Erling 

Frogner, Oslo, Nils Nilsen, Oslo, Th. Egeland, Stavanger, Ansgar 
Johansen, Bergen. 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Johan Karlsen, Klevfoss" 
Sarpsborg, Jon Carlsen, Drammen, Paulus Andersen, Falkum pr. 
Skien, Ludvig Johansen, Lillebo, Rena. 

Norsk Politiforbund: H. H. Bakkane, Oslo. 
Norsk Postforbund: Idar Nordstrand, Oslo. 
Norsk Sjømannsforbund: Bendik øy an, Oslo, Idar Hamsås, 

Trondheim, Gunvald Hauge, Oslo, Joachim Dahl, Bergen. 
Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund: Axel Erichsen, Oslo. 
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Olaf Skramstad, Oslo, 

Otto Gundersen, Harran, Klaus Kjelsrud, Oslo, P. H. Vestad, Oslo. 
Norsk SkotØyarbeiderforbund: Anton Andresen Oslo, J. Helle, 

Bergen. 
Norsk Stenindustriarbeiderforbund: Walther Broe, Oslo. 
NOl'sk Tekstilarbeiderfor'Jund: Olav Bruvik, Oslo, Hjalmar 

Romslo, Ytre Arna Agnes Simensen. Berger i Vestfold. 



9 

Norsk Telegraf- og Telefonforb,md: Thormod Halvorsen, Oslo, 
l�xel Eeg, Oslo. 

ToHoppsynsmennenes Landsforbund: G. Larsen, Oslo. 
Norsk Transportarbeiderforb"1nd: Einar Helmersen, Svolvær, 

Gerhard Olsen, Trondheim, Lauritz Johansen, Bergen, Jan Johnsen, 
BuØY pr. Stavanger. 

Norsk Treindustrillr!Jeiderforbund: P. Ødegård, Oslo, Daniel 
Abrahamsen, Laksevåg. 

Norsk Tobakkarbeiderforbund: Otter Boberg, Oslo. 
Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Monsen, Oslo. 
Det norske maskinistforbund: Johs. E. Johansen, Oslo, Gossner 

Nilsen, Oslo. 
Østfold faglige Samorganisasjon: Oscar Lauritzen, Sarpsborg. 
Oslo og Akershus fagLige SamClrganisasjon: Gunnar Disenåen, 

Oslo. 
Hedmark fagLige Samorganisasjon: Kr. Gundersen, Hamar. 
OpLand faglige SamorganilWsjon: Martin Haugen, GjØvik. 
Buskerud faglige Samorganisasjon: Ivar Lie, Drammen. 
VestfoLd faglige Samorganisasjon: Ole Andersen Kiste, TØnsberg. 
Telemark fagLige Samorganisltsjon: John A. Johnsen, Skien. 
Aust-Agder fagLige Samorganisasjon: Oscar Olsen, Arendal. 
SØrlandets faglige Samorganisasjon: Sev. Kristensen, Kristian-

sand S. 
Rogaland fagLige Samo?·ganisasjon: Olav Adnesen, Stavanger. 
Bergen- og FyLkenes faglige Samorganisasjon: Bernh. Berntsen, 

Bergen. 
MØre og RomsdaL faglige Samorganisasjon: Anker Johansen, 

Alesund. 
TrØndeLag faglige Samorganisasjon: Arne Forseth, Trondheim. 
Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon: Per Johansen, 

Namsos. 
NordLand faglige Samorganisasjon: Konrad Karlsen, BodØ· 
Troms faglige Samorganisasjon: Alf Olsen, TromsØ· 
Finnmark fagLige Samorganisasjon: Thoralf Albrigtsen, Ham­

merfest. 
* 

Det har i 1947 vært holdt 2 møter i Representantskapet, i tiden 
24. -27. august og i tiden 27.-29. november. 

På mØtet 24.-27. august ble en rekke stØrre saker behandlet, 
bl. a. Organisasjonskomiteens innstilling angående de faglige sam­
organisasjoner, Hovedavtalen, nasjonalbudsjettet, fagorganisasjo­
nens Pensjonskasse, disponeringen av Folkets J;Ius' Fond, fagorga-
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nisasjonens tariffpolitikk i den ikke prIvatkapitalistiske sektor i det 
pkonomiske liv, Folkets Brevskole. Kommunevalget 1947 og Forbun­
denes gjensidighetsavtaler med Norges Arbeidslederforbund. 

På representantskapsmØtet i tiden 27. -29. november ble bl. a. 
behandlet fagorganisasjonens tariffpolitikk i 1 948, Vedtekter for de 
faglige samorganisasjoner, fagorganisasjonen og arbeiderpressen, 
s;lmt fortsatt behandling av fagorganisasjonens Pensjonskasse. 

Fellesmøter av forbundsstyrene og Sekretariatet: 
Den 23. januar ble det holdt fellesmøte, hvor det ble gitt orien­

tering om detalj-prisindeksen. 
Den 20. mars ble det holdt felles forbundsstyremøte, hvor Ferie­

lovkomW!ens innstilling ble behandlet. 
Den 28. apriL ble det holdt felles forbundsstyremøte, hvor det ble 

gitt orientering om nasjonalbudsjettet. 
Den 30. juni ble det holdt fellesmØte mellom Sekretariatet, Det 

norske Arbeiderpartis sentralstyre og Regjeringen, hvor den Øko­
nomiske situasjon ble behandlet. 

Den 14. august ble det holdt felles forbundsstyremøte, hvor for­
slag til ny hovedavtale ble behandlet. 

Representasjon. 
Landsol'ganisasjonen har vært representert ved disse forbunds 

landsmøter : 
Norsk Losforbund. 
Norsk Centralforening for Boktrykkere. 
Norsk Jernbaneforbund. 
Norsk Tjenestemannslag (konstituerende landsmØte) .  
Landso!'ganisasjonen har vært representert ved fØlgende sam-

organisasj oners årsmøter: 
Buskerud faglige Samorganisasjon. 
Telemark faglige Samorganisasjon. 
HØnefoss og Omegn faglige Samorganisasjon. 
Østfold faglige Samorganisasjon. 
Vestfold laglige Samorganisasjon. 
Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon. 
Aust-Agder faglige Samorganisasjon . 
... amdal og Helgeland faglige Samorganisasjon. 
Dessuten har Landsorganisasjonen vært representert på flere 

forbunds hovedstyremøter og på samorganisasjoners styremøter, 
samt på forskjellige forbunds landskonferanser. 
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Landsorganisasjonen har også vært representert på Norsk Bon­
de- og Småbrukarlags årsmØt�, Norges Fiskarlags årsmØte og det 
konstituerende landsmØte i Folkets Hus Landsforbund. 

Videre har Landsorganisasjonen vært representert ved Den fag­
lige internasjonales generalrådsmØte i Praha, ved Det internasjo­
nale arbeidsbyrås møte i Geneve og ved Nordisk Arbeiderkonfer­
anse i Oslo, men herom vises til særskilte avsnitt i beretningen. 

Etter innbydelse var også Landsorganisasjonen representert ved 
avslØringen av Snorre-monumentet pa Island. 

. 

Agitasjon. 

Agitasjon er for det meste blitt drevet av forbundene og sam­
organisasjonene. Hva som angår samorganisasjonenes virksomhet 
vises til beretningen - utdraget av beretningene fra de enkelte 
samorganisasjoner. 

Samarbeidsnemnda mellom A. F.L. og D.N.A. 
Nordisk samarbeidskomite. 

Samarbeidsnemnda har i 1947 bestått av : 
Emar Gerhardsen, Martin Tranmæl og Trygve Bratteli fra D.N.A. 

Konrad Nordahl, TorbjØrn Henriksen og G-unnar Briithen fra L.O. 

Samarbeidsnemnda har holdt 15 moter og drØftet en rekke saker, 
hvorav særlig nevnes : 

Franco-Spania, Statens lØnnskomite, Nordisk arbeiderkongress, 
Ferieloven, Fiskeripolitikken, LØnnsforholdene for distriktsjord­
mØdre, Lærernes eventuelle tilslutning tiL Landsorganisasjonen, 
Senkning av pensjonsalderen, Enmannsbetjening på elektriske loko­
motiver, Landsorganisasjonens representasjon i Det internasjonale 
arbeidsbyrås møter, Tiden Norsk Forlag, Bedriftsutvalg ved Statens 
'drksomheter, Boligkooperasjonen, ilrbeidernes Jæger- og Fisker­
forbund, Samlingsspprsmiilet, Industrikonferanse, AlS Ardal Verk, 
Arbeidernes Opplysningsfo1"bund, Norges Forsvarsforening, Statens 
Veidirektorat, Fratrekk i lØnn ved offentlige oppdrag, Priskontrollen, 
LikelØnns-spprsmålet, Kommunevalget, Boligproduksjonen, Ar­
beidskraft-situasjonen, Den inteTtlasjonale handelsorganisasjon, 
ProduksjonsØking, Tariffrevisjonen 1948, Arbeidsforholdene i 
papirindustrien, Arbeidsforholdene i bygningsindustrien, Lov om 
handelsnæring, Statens kraftverker. 
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Granskningsnemnda 
som ble valgt av Kongressen i 1946 har bestått av. Hjalmar Larsen, 
formann, Kr. Nilsen, Hans Karlsen, Olaf Skramstad, Johan 
Didriksen. 

Ankenemnda 
Ilar bestått av: Gunnar Bråthen, formann, Emil Torkildsen, Chr. 
Henriksen, Alfred LjØner, Alf Andersen. 

Nordisk samarbeidskomite. 
Den nordiske samarbeidskomite har i 1947 holdt 2 møter, nem­

lig i Oslo, 5. og 6. januar og 28.  august, hvor det ble behandlet rap­
porter om den faglige og politiske situasjon, det økonomiske demo­
krati, rasjonaLiseringen, forholdsregler mot inflasjon, samt nordisk 
((rbeiderkongress . 

. Fra Norge deltok i møtene: Fra Landsorganisasjonen: K.onrad 
Nordahl, Gunnar Bråthen, TorbjØrn Henriksen, Edv. Stenklev. 
Karsten Torkildsen. 

Den 4. og 15. november holdtes en faglig konferanse i Stock­
holm, hvor en behandlet arbeids�idRsporsmål og den internasjonalf. 
a;-beidsorganisasjon. Som representanter fra den norske Lands­
o1"ganisasjon møtte: Kom'ad Nordahl, Gunnllr Bråthen, Elias Volnn, 
Gustav Sjaastad og A lfred Skar. 

Den nordiske arbeiderkonferanse i Oslo 
29.-30. august. 

I dagene 29.-30. august ble det i Oslo holdt en nordisk arbei­
åerkonferanse hvor en behandlet det o!co'/tom;ske demokrati, inter­
nasjonalt samarbeid meliom naS]f)nenc og internn�jo"1aU samarbeid 
mellom arbeiderorganisasjoneuf'. 

I konferansen deltok : Fra Arbetderpartiene: 

Danmark: Sosialdemokrati k Forbund: 

Hans Hedtoft, Vilh. Buhl, Alsing Andersen, H. C. Hansen, Viola 
prlØv, ina Andersen, Hartvig Frisch, H. P. Sørensen. Rasmus 

Hansen, lb Kolbjprn, Holger Eriksen, Frede Nielsen, Hansine Dit­
levsen, Per Hækkerup, Johan Strøm, Jens Otto Karg, Victor Gram. 
Chr. Christiansen, Lars M. Olsen, Tage Christensen, P. Tabor, Chr. 
Petersen, Hans Palbo, Arne Riis, Flor, V. Johansen, P. Christensen, 
Fr. Kier, Fr. Dalgaard, Vilh. Melgaard, Kaj ielsen, Peder Ør­
gaard og Thor Pedersen. 

I 
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Finnland: Sosialdemokratiska Partiet: 

Erkki IIarma, Emil Skog, Vaino Leskinen, Unto Varjonen, Eeno 
Pusa, MaUi Lepisto, Varma K. Turunen, Veikko Puskala, Aarne 
Veikkolainen, Armas Salovirta, Erkki Kuoppala, Jukka Aaltonen, 
Toivo Pyortano, Johannes Koikkalainen, Alli Pyortano, Lydia Les­
kinen, Sanni Turunen, Helina Halava, Juhani Paasivirta, Eero Le­
valuoma, Vaino Salmirkari, Gunnar Henriksson, Tyyne Leivo­
Larsson, Martta Salmela-Jarvinen, Ida Koivisto, Elsa Kolinen, Aili 
Siiskonen, Tapio Manninen, Viljo Kuukanen, Valo Varjola, Arvi 
Hautamaki, Reino H. Oittinen, Visa Kivi, Lauri af Heurlin, Aleksi 
Aaltonen, Eero Kaukinen, Arvo Tuominen, Aimo Antilla og Lyyli 
Tuorminen. 

Island: Socialdemokratiske Parti: 

Haraldur Gudmundson. 

Sverige: Socialdemokratiska Partiet: 

Tage Erlander, Ernst Wigforss, Sven Andersson, Torsten Nils­
son, Disa Vastberg, Hulda Flood, Emil Wallin, Sven Aspling, Frans 
Nilsson, Kjell Johansson, Knut Lindberg, Essen Lindahl, Ragnar 
Edenman, Lizzie Andersson, Martha 6berg, Annie Wallentheim, 
Signe Hogen, Maj Jarke, Tore Bengtsson, Adolf Wallentheim, Ernst 
Nilsson, Emil Malmborg, Gunnar Bråstad, Birger Nilsson, Herbert 
Yve og Vrllter Petterson. 

Norge: Det norske Arbeiderparti: 

Einar Gerhardsen, Oscar Torp, Halvard M. Lange, Erik Brofoss, 
Trygve Br:>.tteli, Haakon Lie, Martin Tranmæl, Aase Lionæs, Thine 
Thorleifsen. Eugen Johannessen, G. Natvig Pedersen, Marie Skau, 
Gunnar Sand, Magnhild Hagelia, Nils HØnsvald, Hjalmar Romslo, 
Olav Oksvik, Oscar Nilssen, Nils Hillestad, Ingvald Jaklin og Ja­
cob Nygård. 

Arbeidernes Ungdomsfylking: 

Rolf Akervik, Sigurd Strandos, Simen Handgård, Olov Kvig, 
Hans Bakken og Paul A. Svendsen. 

Presse<;jef : Olav Larsen. 

ProtokClllreferent : Aksel Zachariassen. 
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Danmark: Samvirkende Fagforbund: 

Eiler Jensen, Einar Nielsen, Axel Olsson, Julius Nielsen, Carl 
P. Jensen, M. Steenberg, A. Kocik, H. Griinbaum, Th. Clausen, 
Niels Madsen, Alfr. BjØrklund, Dirk Nak, Ingv. Dahl, P. Knudsen, 
Gustav Pedersen, Axel Gjedsted Jensen, Sigv. Hellberg og Ludv. 
Christensen. 

Sverige: Landsorganisasjonen: 

Axel Strand, Gustav Vahlberg, Einar Norrman, Gosta Eriksson, 
R. Casparsson, John Grewin, Hjelmar Adiels, Andras Karlsson, 
Sigrid Ekendahl, Ivan Larsson, K. Gimfors, Paul Back, Einar Ols­
son, Joel Andersson, Frits Dalkvist, Take Olsson, Bror Larsson, 
Sven Ekstrom, Ture Flyboo, Edward Mattson, S. A. Johansson, 
Petrud Soderberg, Gustav Held, Hilding Molander, Ake Nilsson, 
V. Bjorkmnn, Markus Eriksson. Ch. Winroth, Olof Olsson, O. Fors­
lund og C. G. Engstrom. 

Norge: Arbeidernes faglige Landsorganisasjon: 

Konrad Nordahl, Gunnar Bråthen, TorbjØrn Henriksen, Chr. 
Henriksen, Karsten Torkildsen, Malfred Bergseth, Edv. Stenklev, 
Bjarne Dahlberg, Idar Nordstrand, Knut Næss, Rasmus Rasmus­
sen, Josef Larsson, Otto Gundersen, Th. Albrigtsen, Alf Olsen, 
Arne Forseth, B. Berntsen, Olav Adnesen, Martin Haugen, Thora 
Johansen, Lucie Andresen, Agnes Simensen. 

Internasjonale forbindelser. 

Landsorganisasjonen har også i 1947 opprettholdt sitt med­
lemsskap i Den faglige verdensorganisasjon. På verdensorganisa­
sjonens generalrådsmØte i Praha i juni 1 94 7  møtte Gunnar Brå­
then, med Magnus Bratten som sekretær og tolk. 

Etter vedtak i Sekretariatet reiste Konrad Nordahl og Ingvald 
Haugen i iebruar til London og Paris for å konferere med repre­
sentanter for den britiske Landsorganisasjon og Den faglige ver­
densorganisasjon om Franco-Spanias holdning til Norge i skips­
fartsspØrsmål. 

Ved F.N.s hovedforsamling, som ble holdt i New York i sep­
tember/oktober 1 947, var Konrad Nordahl med i den norske re­
gj eringsdelegasjon. 
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Det internasjonale arbeidsbyrå. 

Den 30. arbeidskonferanse i Det internasjonale arbeidsbyrå ble 
holdt i Geneve i juni/juli 1 947. I denne konferanse deltok Konrad 
Nordahl og Gunnar Bråthen, med Magnus Bratten som rådgiver. 

Konrad Nordahl er varamann i Arbeidsbyråets styre og han har 
i 1 947 møtt på alle styremøter. 

Tvistenemnda. 

har bestått av Elias Volan ( formann) ,  Arthur Karlsen, Rolf Olsen, 
Astri Rasmussen og Egil Halvorsen. Varamenn: Personlig vara­
mann for formannen: P. Mentsen. For de Øvrige : Peder Vestad, Aron 
Ask, Anton Andresen, Peder Ødegaard, Fritz Fridholm og Gunvald 
Hauge. 

Nemnda har behandlet fØlgende saker : 

1 )  Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund - Norsk Elektriker­
og Kraftstasjonsforbund angaende overflytting av medlem­
skap for en elektriker ved Sandar Fabrikker, Sandefjord. 

2) Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund - Norsk Formerforbund 
angående overfØring av medlemmer ved JØtul og Kværner Ovn­
støperi. 

3 )  Norsk Bygningsarbeiderforbund - Norsk Arbeidsmannsfor­
bund angående tvist mellom forbundenes avdelinger på Gar­
dermoen. Denne tvist ble ordnet i minnelighet, idet forbundene 
godtok det forslag som Landsorganisasjonens representanter, 
Volan og Mentsen, fremsatte. 

4 )  Norsk Papirindustriarbeiderforbund - Norsk Murerforbund 
angående overfØringen av et medlem av Norsk Papirindustri­
arbeiderforbunds avdeling i Moss til Norsk Murerforbunds av­
deling samme sted. Denne tvist ble også ordnet i minnelighet. 

5) Norsk Formerforbund - Norsk Elektriker- og Kraftstasjons­
forbund angående ordning av tariffavtalene ved kommunale 
elektrisitetsverker. 

6 )  Norsk HØvleriarbeiderforbund - Norsk Treindustriarbeider­
forbund angående overfØring av medlemmer ved AlS Bernås 
Bruk, Drammen. Denne sak er ennå ikke lØst, idet partene er 
enig om at den skal opptas til behandling senere. 

I tillegg til de her nevnte saker er en hel rekke tvister mellom 
forskjellige forbund og avdelinger lØst ved direkte forhandlinger 
mellom partene - formidlet av Tvistenemndas formann eller vara­
formann. 
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Den kooperative tvistenemnd 
har i 1946 bestått av: 

Formann, kontorsjef Kai Knudsen • • oppneynt av. Riksmeglings­
mannen. 

Johs. M. P. Ødegaard, oppnevnt av L.O., og Hilmar Fjeldheim, 
oppnevnt av N.K.L. 

Nemnda har i 1947 behandlet fØlgende saker: 

1 .  N.K.L.s tobakkfabrikk (Norsk Tobakkarbeiderforbund) , revi­
sjon av overenskomsten. 

2. Østbanenes forbruksforenin(J, Oslo (Norsk Transportarbeider­
forbund ) angående overtidsbestemmelser. 

3. N.K.L.s datterselskaper (Norges Handels- og Kontorfunksjo­
nærers forbund) angående revisjon av tariffavtaler. 

4. Den kooperative tl1.rifforening, samvirkelagene i Sogn og 
Fjordane, Hordaland, Lysaker, Asker m. fl. ( Handel og Kon­
torfunksj.forb. og dets avdelinger) angående tvist om lØnns­
og arbeidsvilkårene i tariffavtalene. 

5. N.K.L. ( Norsk Transportarbeiderforbund) angående N.K.L.s 
lager i Oslo - personlige tillegg. 

6. Kirkenes koop. forening og Bjornevatn .�amvirkelag (Norges 
Handels- og Kontorf. forb. )  angående minstelØnnssatsene i 
overenskomsten. 

7. Hemnes samvirkelag ( Handels- og Kontorf. ) angående lØnns­
skala og personlige tillegg. 

8. Drammens samvirkeLag ( Handels- og Kontorf . )  angående hvil­
ken tariffavtale som skal gjelde for bedriften. 

9. Livsforsikringsselskapet .Sa77t1'irke� og Forsikringsselskapet 
«Samvirke,. ( Handels- og Kontorf. )  angående arbeidstiden for 
funksjonærene ved nevnte selskaper. 

10. Selbu samvirkelag ( Handels- og Kontorf.) angående ny over­
enskomst ved bedriften. 

11. Bjerke samvirkelag (Handels- og Kontorf. ) angående ny over­
enskomst ved bedriften. 

12.  N.K.L.s lager i Oslo (Transportarbeiderforb. )  angående kom­
pensasjon for vareklær. 

13. Den kooperative forening og diverse kooperative lag ( Handels­
og Kontorf. ) angående ny overenskomst ved bedriftene. 

14. Arne forbruksforening (Handels- og Kontorf. ) angående per­
sonlige tillegg. 
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1 5 .  HØyanger samvirkelag (Handels- og Kontorf.) angående per­
sonlige tillegg. 

16. Forbruksforeningen Eikunda ( Handels- og Kontorf. )  angående 
personlige tillegg. 

17. Strand samvirkelag ( Handels- og Kontorf. ) .  Denne sak utsatt. 

Organisasjonskomiteen. 

Organisasjonskomiteen som ble valgt på Fagkongressen i 1946 
med oppdrag å utrede alle foreliggende organisasjonsproblemer, 
har bestått av : 

Chr. Henriksen, Arbeidsmannsforbundet. 
Kr. Nilsen, Bygningsarbeiderforbundet. 
Johan Moksnes, Handels- og Kontorf. forbund. 
John Wivegh, HØvleriarbeiderforbundet. 
Hans Hegg, Jern- og Metallarbeiderforbundet. 
Karl Furuskjegg, Kommuneforbundet. 
Erling Frogner, N.N.N. 
Arthur Ruud, Telegraf- og Telefonforbundet. 
Alf Andersen, Tekstilarbeiderforbundet. 
Hans Fladeby, Transportarbeiderforbundet. 
A. Narvesen, Samorganisasjonen, Drammen. 
B. Berntsen, Samorganisasjonen, Bergen. 
Arne Forseth, Samorganisasjonen, Trondheim. 
Elias Volan, Landsorganisasjonen. 
P. Men�sen, Landsorganisasjonen. 

Elias Vol an er komiteens formann og P. Mentsen komiteens 
sekretær. Som arbeidsutvalg innen komiteen har fungert Volan, 
Mentsen, Hans Hegg, Arthur Ruud og Moksnes, med Frogner som 
varamann. 

Tilsammen er det i året holdt 24 møter i den samlede komite og 
arbeidsutvnlget. Dessuten har formannen og sekretæren hatt en 
rekke møter med forskjellige forbund. 

Komiteen har lagt fram den endelige innstilling angående de 
faglige samorganisasjoner. Denne innstilling ble behandlet på 
Landsorganisasjonens representantskapsmØte 24.-27. aug. 1 947, 
hvor den ble vedtatt mot e n  stemme. 

Vedtekter for de faglige samorganisasjoner i samsvar med re­
presentantskapets vedtak 24.-27. aug. 1947 ble behandlet og ved­
tatt på representantskapsmØte den 27.-29. nov. 1 947. 

2 
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På representantskapsmØte 27.-29. nov. 1947 la Organisasjons­
komiteen fram endelig innstilling angående Norsk Elektriker- og 
Kraftstasjonsforbunds virke- og organisasjonsornråde. Denne inn­
stilling var fØrst behandlet av en spesialkomite som Sekretariatet 
hadde satt ned. Komiteen har dessuten arbeidet videre med inn­
stillingen angående samtlige forbunds organisasjonsområder og Øv­
rige organisasjonsproblemer, og en er kommet så langt at den ende­
lige innstilling antagelig vil bli lagt fram for det representantskaps­
mØte som skal holdes hØsten 1 948. 

Landsorganisas jonens økonomiske kontor. 
Det økonomiske kontor har i 1947 fullført noen større statistiske 

u!1df'l"søkelser som tidligere 'Var påbegynt, og har i løpet av året satt 
i gang nye undersøkelser. 

På foråret 1947 ble L.O.'s store levestandardundersØkelse fra nov. 
1945 &vsluttet. Undersøkelsen foreligger utsendt i 9 hefter omfattende 

10 distrikter i landet og viser de faktiske forbruksutgifter for i alt ca. 
2 200 familier av forskjellig størrelse. 

Omtrent samtidig med resultatene fra denne undersøkelse, bear­
beidet kontoret ferdig L.O.'s levekostnadsundersØkelse for nov. 1946. 
Denne undersøkelse foreligger i 2 hefter og omfatter 77 familier med 
2 barn eller flere fordelt på Oslo og Bergen. Undersøkelsen viser hvor­
ledE:':; levekostnadene har utviklet seg for disse familier fra nov. 1945 
til nov. 1946. 

HØsten 1947 satte kontoret i gang en ny levekostnadsundersøkelse 
blant de tidligere undersøkte barnerike familier for å se hvorledes disse 
hmiliers stilling var i nov. 1947 sammenliknet med nov. 1945 og nov. 
1 946. UndersØkelsen omfattet i alt 45 familier i Oslo og Bergen og 
vil bli ferdig bearbeidet i mars/april 1948. 

Kontoret har ved siden av disse levekostnadsundersØkelser full­
lørt en ferieundersøkelse. HØsten 1946 ble det sendt ut 20800 spØrre­
skjemaer for å klarlegge ferievilkårene blant fagorganisasjonens med­
lf'mmf'r. Resultatet foreligger bearbeidet for 3 400 skjemaer i ett hefte. 

Ved representantskapets vedtak av aug. 1 947 har det okonomiske 
kontor fått i oppdrag: 

cA utarbeide en fullstendig oversikt oyer bestemmelser som lØn­
ninger, arbeidstid, ferie, pensjon og andre sosiale bestemmelser 
som finnes i tariffavtalene eller regulativene med kommunene, 
fylkeskommunene. staten, kooperasjonen, arbeidernes pressefo­
retagender, arbeidernes produktive foretagender, fagorganisa­
sjonens egen virksomhet m. V., og herunder gjØres sammenlik-
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ning med liknende foretagender i privat virksomhet, samt med 
tilsvarende forhold i Sverige, Danmark og andre land som det 
er mulig å sammenlikne med •. 

Kontoret har gått i gang med denne undersøkelse. 
Det økonomiske kontor har ved siden av disse statistiske under­

søke1sfr også foretatt en rekke undersøkelser eks. beregning av re­
sultatene ved tariffrevisjonen 1946 spesifisert for de forskjellige for­
bund, undersØkelse av forbundenes kontingent i 1 946 sammenliknet 
med 1939, forbundenes formuesstilling pr. 31/12 1946. 

I likhet med foregående år har det økonomiske kontor utført en 
rekke løpende oppgaver for administrasjonen og har også svart på en 
rekke henvendelser fra forbundene. Antallet av ekspedisjoner har 
økt i forh0ld til 1946. 

Det økonomiske kontor har månedlig utgitt Landsorganisasjonens 
medlemsoversikt, dessuten har det vært utgitt periodiske økonomiske 
oversikter og kvartalmessige lønnsoversikter. 

Kontoret har vært representert i offentlige komiteer. 
Odd GØthe har som Landsorganisasjonen's representant, deltatt i 

den norske delegasjons forhandlinger i Geneve i juni vedrørende opp­
rettelsen av en internasjonal handels- og sysselsettingsorganisasjon, 
og har senere vært medlem av den rådgivende komite for den norske 
delegasjons fortsatte forhandlinger i Havana i nov.--des. om samme 
org:mu-asj on. 

Gøthe har også deltatt i en rekke møter i nasjonalbudsjettutvalget 
verlrp.ende: utarbeidingen av nasjonalbudsjettet for 1948. Ole Kjøn­
sta.1 har vært medlem av utvalget for den offentlige lønnsstatistikk 
og har deltatt i en nordisk konferanse for koordinering av lØnnsstatis­
tikkE'n i de nordiske land. Kontoret har medvirket ved planleggingen 
av den offisielle lØnnstelling som for visse grupper vil finne sted i 1948. 

Kontorets personale har i 1947 bestått av en økonom, en fullmektig 
og 4 !<;vinnelige assistenter. Det har som ekstrahjelp vedrørende leve­
kostnadsundersøkelsene vært nyttet 3 studenter i noen måneder. 

Odd Gothe er kontorets ansvarlige leder. 

Landsorganisasjonens juridiske kontor. 

Kontorets juridiske konsulenter er h.r.advokat G. Sjaastad og 
o.r.sakfØrer Dagfinn Bech. 

Kontoret har i 1947 bragt inn for Arbeidsretten 35 saker, (herav 
1 tjenestemannsrettssak). For lokal arbeidsrett er innbragt 8 saker, 
og for voldgiftsrett 2 saker. Dessuten er det behandlet 7 sivile saker. 
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10 eldre saker er ordnet ved forlik eller dom i løpet av 1947. 
Kontoret har registrert 142 saker som har vært gjenstand for be­

handling og utredning. Hertil kommer utredninger for administra­
sjoner. og den faglige konsultasjonsvirksomhet. 

1207 skriv er utsendt fra kontoret i 1947. 
Advokat Sjaastad har deltatt i Arbeidstvistkomiteen, Ferielovko­

miteen og har siden hØsten 1947 hatt en del arbeid som formann i 
Pris- og rasjoneringskomiteen. 

Han har holdt en rekke foredrag og forelesinger og deltatt i for­
handlingsmØter, bl. a. i forhandlingene om den nye hovedavtalen. 

O.r sakfører Bech har deltatt i forhandlingsmøter og møtt som 
Ldncsorganisasjonens representant i Verdaukskattkomiteen og Skat­
tcutvalget for 1947. Fra høsten 1947 har han ført samtlige arbeids­
rettss:>ker. 

Presse- og informasjonskontoret, 

har i 1947 arbeidet videre med utbyggingen av informasjonstjenesten 
så vel til Landsorganisasjonens internasjonale forbindelser som til 
arbeiJerbevegelsen og almenheten i Norge. �Fri Fagbevegelse� ble 
utgitt regelmessig med 12 nr. i året. Videre ble Landsorganisasjo­
nen:. internasjonale bulletin, �Trade Union News Bulletin from Nor­
way,. gitt ut med 12 nr. Fra kontoret ble det sendt ut en liten 
brosjyre med redegjørelse for det mislykte samlingsforsøket i sam­
ba!"id med �Vestfoldforslageb, en liten brosjyre med redegjØrelse for 
Representantskapets vedtak i august i sammenheng med loven om 
lonnskontroll, og en særutgave av «Fri Fagbevegelse,. etter Represen­
tantsJ:opets vedtak i november, om tariffsituasjonen i 1948. Denne 
særutgaven ble trykt i 450000 eksemplarer og sendt alle medlemmer 
av Landsorganisasjonen gjennom forbundene. Kontoret har i 1947 
ru beidet videre med formidling av artikkelstoff til forbundenes fag­
blad. Det er i alt sendt ut omlag 50 slike artikler og meldinger. For 
det nrtikkelstoffet Pressekontoret har betalt, eller har hatt utgifter 
m�J å skaffe, er forbundsbladene som nytter stoffet belastet med et 
m:ndre beløp pr. artikkel. En følger det prinsipp at artikkeltjenesten 
ik.""-e skal påføre Landsorganisasjonen utgifter, og pr. 31. desember 
var det innbetalt kr. 2.875.-, som gir fnll dekking for det utlegg 
Landsorganisasjonen har hatt på det stoff S0m er sendt ut. 

For Øvrig har kontorpersonalet deltatt i forefallende arbeid i Lan.ds­
organisasjonens administrasjon. Sekretær Magnus Bratten deltok 
sammen med Gunnar Bråthen i Den faglige internasjonales gene­
ralrådsmØte i Praha og Det internasjonale Arbeidsbyras mpte i 
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G(;l�cve i juni/juli. Redaktør Alfred Skar representerte A.F.L. på 
Norsk Bonde- og Småbrukarlags landsmøte i Bergen i juni og pa 
Nc.rg:,:; Fiskarlags landsmøte på Flekkerøy i august. Han deltok vi­
de;-e i den nOl'diske faglige konferanse i Stockholm i november som 
sekretær for den norske delegasjon. 

Rasjonaliseringskontoret. 

Beretning 1947. 
Kontoret som ble opprettet i 1946 har i 1947 fortsatt sitt arbeid på 

de ymse områder under ledelse av ing. Jens Østlie. 

Opplysningsvirksomheten. 

Som det gikk fram av L.O.'s årsberetning for 1 946 var det i samar­
bed med rasjonaliseringskontoret i L.O. og styret i Teknisk Forening 
av D.N.A. kommet i stand en studiegruppe. Denne gruppe har fort­
satt sitt arbeid og har i 1947 holdt følgende møter: 

�/1 - 1947 Forskjellige lønningssystemer ved Einar Ekeland. 
15/1 -
n1 -
29 1 -
5/2 -

17/4 -

« 
« 

c 
« 

« 

Lov om rasjonalisering ved Reidar Danielsen. 
Rett mann på rett plass ved Rolf Waaler. 
Konsulentvirksomheten ved Jens østlie. 

Skadevirkninger ved rasjonaliseringen 
ved Arne Bruusgaard. 
Bransjerådene ved Reidar Danielsen. 

S:lmmen med Arbeidernes Opplysningsforbund og styret i Teknisk 
Forf'ning av D.N.A. er der også planlagt en serie brosjyrer som skal 
behandle produksjonsutvalgenes arbeidsoppgaver. Den første av dis­
se br0sjyrene forelå ferdig 10/12-47 og arbeidet er i gang, slik at bro­
sj,yrene vil komme i tur og orden. Disse blir gitt et standardformat, 
slik c.t når hele serien foreligger kan de bindes inn og er beregnet som 
ea oppslagsbok for produksjonsutvalgene. En har i første rekke tatt 
s�:te I='å problemet i samband med rasjonalisering, arbeids- og tidsstu­
di�r, men vil også behandle produksjonsutvalgenes Øvrige oppgaver 
så 30m sunnhet, trygghet og trivsel på arbeidsplassen og yrkesopplæ­
rihgen. Kontorets leder har også forelest ved en rekke opplærings­
kurs og har dessuten holdt foredrag rundt i fagforeninger og ved fel­
lesmøter av arbeidere og funkSjonærer, samt i Teknisk Forening av 
D.N.A. og noen av N.I.T.O.'s avdelinger. 

Df't er i 1947 fra kontoret sendt ut 8 rundskriv til forbund og sam­
or,g:mi�asjoner. 
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Artikler til  Fri Fagbevegelse. 
Det er i årets lØp fra kontoret inntatt følgende artikler i F.F. : 

Nr. 1. 
� 2. 
-.< 3. 
« 4. 
« 7. 
� 8. 
« « 
« « 

« 9. 
« 10. 
" 11. 

Rasjonalisering L 
Bedriftsaviser (notis) 
Rasjonalisering Il. 
Produksjonsoffensiven. 
Militærtjeneste og yrkesopplæring. 
Opplæringskurs i arbeidsstudier. 
Referat fra den 8. Internasjonale rasjonaliseringskongress. 
Referat fra møte mellom representanter fra L.O. i Sverige. 
Finnland, Danmark og Norge for å drøfte problemer i sam­
band med rasjonaliseringen. 

Premiering av forslag til forbedringer i produksjonen. 
BesØk på Bofors. 

Anmeldelse av retningslinjer ved gjennomføringen av ar­
beidsstudier. 

Retningslinjer for arbeidsstudier. 

En av de oppgaver som har tatt meget av kontorets tid i året er 
fOi'halLdlingene om og utarbeidelsen av retningslinjer ved gjennom­
f}l .. tingen dV arbeidsstudier. Om denne sak har det vært en rekke for­
handlingsmøter mellom L.O. og N.A.F. Retningslinjene ble underteg­
net cen 8. november 194 7 og vil sikkert få stor betydning for de videre 
arbeiesstudier i bedriftene. Retningslinjene har vært anmeldt i de 
fle�te fagtidsskrifter i de fag hvor de får noen betydning. Teknisk 
Ukeblad, som vel må sies å være det fagtidsskrift som har de største 
fO!'utsetninger for å vurdere retningslinjene, ga dem en ganske utfør­
lig anmeldelse. Vi tillater oss å referere 3 avsnitt av anmeldelsen: 

�Innledningsvis refereres det til avtalen om produksjonsutvalg 
hvor det bl. a. heter at utvalget skal arbeide for en sunn og riktig 
rasjonalisering, og deretter kommer det klart og greit at «partene 
vil medvirke til gjennomføring av arbeidsstudier som et ledd i in­
duttriens rasjonalisering og til fastsettelse av riktige akkordsat­
ser,..  Det er en uttalelse så oppbyggelig og gledelig å lese at en 
kan bli rent høytidelig til sinns. Og det tjener i høy grad Lands­
organisasjonen til ære at de positivt har deltatt i utformingen a v  

d�nne ;setningen>. 
og videre : 

�Vi har all grunn til å være glad over at disse retningslinjer er 
kommet i stand og virkelig vedtatt av våre to store hovedorganisa­
sjoner, Arbeidsgiverforeningen og Landsorganisasjonen ... 
og slutter sin artikkel med folgende : 
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«Det er et ubegripelig stort område som ved den nye avtalen 
Cl' hlitt lettere tilgjengelig. Og det morsomme ved siden av at det 
foreligger et resultat, er at dette resultat bygger ikke pa noen for­
bilder fra andre land. Det er et førstearbeid som nok med stor 
interesse vil bli kommentert mange steder utenfor Norges 

grenser . "  

Opplæringskurs ved Statens Teknologiske Institutt. 

Det har i aret vært avholdt 3 opplæringskurs i arbeidsstudier ved 
Statens Teknologiske Institutt. Disse har vært åpne både for bedrif­
tell.> arbeidsstudiefolk og de av arbeiderne valgte tillitsmenn for ar­
beidsstudier. Ca. 40 tillitsmenn har gjennomgått disse kurs og rasjo­
naliseringskontoret forsøker så vidt mulig å holde forbindelsen med 
disse t;llitsmenn vedlike. Kursene har vært 14-dagers dagkurs med 
un:1ervisning fra kl. 9-15 og dessuten en del hjemmeoppgaver. Ved 
alle disse kurs har det vært lagt inn en forelesning av tillitsmenn fra 
L.O. Fra kommende budsjettår håper vi at disse kurs skal bli kon­
tinuerlige slik at mange flere får hØve til å delta i kursene, da be­
hovet for opplæring er meget stort. 

Forhandlinger. 

Rasjonaliseringskontoret har også stilt folk til disposisjon for sam­
men med representanter fra N.A.F. eller M.V.L. å foreta befaringer 
rundt på bedriftene. Det har i året vært nokså mange slike befarin­
ger båee for å få arbeidsstudiene inn i et riktig spor og for å løse even­
tuelle tvister. Kontorets leder har også deltatt som konsulent for de 
enkelte fagforbund i forhandlinger, både på bedriftene og i N.A.F. 
K,mtorets leder har også hatt konferanser med mange av våre prak­
tiserende rasjonaliseringskonsulenter, både norske og utenlandske. 

Amatøroppfinnelser . 

:På mitiativ av rasjonaliseringskontoret er det gjennom Patentsty­
retz IngeniØrforening tatt opp arbeid for å finne fram til statutter som 
g�r bedre anledning til å nytte ut våre amatøroppfinnelser. Dette ar­
bei.:! d ennå iKke sluttført. 

Representa jon. 

I tiden 2.-8. j uli 1947 ble det holdt en Internasjonal rasjonaliser­
ingskongress i Stockholm. Den 5. og 6. j uli 1947 ble det holdt en en­
ger� konferanse med representanter fra de skandinaviske land for 
spesielt å drøfte spørsmålet i samband med rasjonaliseringen og pro­
duksjonsutvalgenes arbeid. Den 11. oktober 1947 ble det holdt en 
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kO:Jferanse i Helsingborg om \l:Foretagsdemokrath . Ved disse kon­
feranser ble L.O. representert av kontorets leder. 

L.O. står som medlem av den Norske Nasjonalkomite for rasjonell 
OrganisasJon, og kontorets leder sitter som L.O.'s representant i sty­
ret for denne organisasjon. 

Samarbeid med andre rasjonaliseringskontorer. 

Fra 1. april 1947 opprettet Jern og Metall sitt eget tekniske kontor, 
med Hermund Vikstvedt som den daglige leder. Samarbeidet mellom 
L O.'s kontor og dette kontor har hele tiden vært det aller beste, og 
Hermund Vikstvedt har ved mange tilfeller representert L.O. Både 
KA F. og M.V.L. har sine egne rasjonaliseringskontorer og det er en 
glede å kunne konstatere at samarbeidet med disse kontorer har gått 
utmerlæt. 

Landsorganisasjonens revisjonskontor. 
Revisjonskontorets arbeidsområde omfattet ved årets utgang Lands­

organisasj onens hovedregnskap, Pensjonskasse og Folkets Hus Fond, 
38 forbund, Arbeidernes Opplysningsforbund, Folkets Hus Landsfor­
bund og Norsk Folkehjelp. Det norske maskinistforbund er tilmeldt 
revisjonskontoret fra 1. januar 1948. De forbund som ikke revideres 
av kontoret er Arbeiderpartiets Presseforbund, Hamar og Norsk Feng­
selstjenestemannsforbund, Oslo. 

Norsk Folkeferie, reisebyrå og organisasjon ble overtatt til revi­
sjon 2C. august 1947, men p. g. a. at bokholderiet og revisjonen ikke 
var il. jour, ble regnskapene av vårt revisjonskontor revidert tilbake 
til 1. januar 1947 med delvis gjennomgåelse av ennu eldre regnskaps­
spørsmål. Arbeidet har vært meget tidskrevende og har i det aller 
vesentligste opptatt en revisors arbeidstid fra overtakelsestiden. 

Ved kontoret er ansatt 8 mann i full stilling, hvorav en inspektØr 
for Ol'loavdelingene og en kontordame, samt en revisor med halv ar­
beidsuke og balv lønn, idet revisor Einar Christiansen som er ansatt 
som revisjonssjef i A S  Norsk Jernverk, inntil videre delvis fortsetter 
ved kontoret. Ordningen er godkjent av reyisjonsutvalget og Sekre­
taric.tet. 

Som ny revisor ved kontoret ble Harald Michaelsen. Norges Han­
dels - og Kontorfunksjonærers Forbund, ansatt med tiltredelse fra 
1. mai. 

Revisjonsarbeidet har foregått kontinuerlig og fortløpende innen­
fm de frister som lover, instrukser og garantipoliser fastsetter.  

Revisjonens bemerkninger til de enkelte regnskaper er avgitt i or-
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ganisasjonenes revisjonsprotokoller. Likeså er innberetning avgitt 
for hvcrt enkelt underskrevet regnskap. Funksjonstiden for 1. revi­
sor i en organisasjon er en landsmØteperiode. 

P. g. a. stigning i lønninger og øvrige utgifter er forbundenes av­
g�ft til revisjonsavdelingen hevet ira kr. 0,17 til kr. 0,20 pr. medlem pr. 
år etter Sekretariatets godkJenning. Ved årets utgang hadde revi­
sjvnskontoret en formue på kr. 23.968,04, hvilket vi anser meget Øn­
s1<.elig om sykdom skulle inntre eller ekstraordinære arbeider skulle 
oppstå. Avgiften var i 1934 ansatt til 0,15, d. v. s. det er en stigning 
i avgiften pa 33 1.3 pst. mens prisindeksen i samme tid har steget fra 
84,n til 157,1 

Revjsjonsutvalget har i 1947 tatt opp spørsmålet om utvidet inspek­
sj fm i lwdelingene. Vi har fått flere henvendelser herom og dessuten 
vis<:'t enkelte uheldige foreteelser i avdelingene at det er ubetinget 
nødVendig. Foruten å forhindre direkte uregelmessigheter, vil avde­
lingsrevisjonen ha følgende oppgaver: Redusere kontingentfuskens 
størrelse, samt å øke den bokholderimessige og tekniske orden i av­
de�ingene som nå ofte ligger svært meget tilbake. En må her ta i be­
traktning den store tilgang av lite organisasjonsmessig trenede med­
lemmer og det avbrekk i opplæringen som okkupasjonstiden forår­
saket. 

Nal' det gjelder medlemmenes kontingentinnbetaling i de enkelte 
fOl'buntl, vil vi henvise til den av revisjonskontoret utarbeidede sta­
tistikk hvorav fremgår at frimerke- og restanseprosenten i visse til­
fellel er så stor at den direkte avdekker forhold som må rettes. 

Revisjonsutvalget anser det som en bedre ordning at -reiseinspek-; 
tØI ene for avdelingene blir ansatt i tilknytning til Landsorganisasjo­
nen!) revisjonskontor enn at de enkelte forbund tilsetter sin inspektør. 
Arsaken hertil er at man under reiser vil få bedre utnyttet den enkelte 
lnspektØrs tid, og dessuten er det yanskelig a ansette helt nye og i 
fagbevegelsen uØvede revisorer til dette at'beicl, idet arbeidet ma an·· 
sees mere krevende enn den ordinære forhundsrevisjon. Vår nlening 
er å la de eldre revisorer reise i den fØrste tid med senerE: alternering. 

He'Jisjonskontoret har også i år ofret meget tid på undervisning i 
fagfc;-eningsregnskaper. Det er ialt holdt 15 kurser med ca. 375 ele­
ver v('sentlig ved avdelingsinspektør Møller. 

Ved årets utgang var det ansatt 11 tilsynsrevisorer, men da disse 
pa en unntagelse nær av sin tid var opptatt med sitt daglige arbeid, 
blir det ikke den effektivitet i ordningen som må ansees nØdvendig. 

Som revisjonsutvalg, valgt av Kongressen, har følgende tjeneste­
gjort : Peder Birkeland, Johan Didriksen og Halfdan Wigaard. Dess­
utl-'n deltar revisjonssjefen i alle revisjonsutvalgets møter. 
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Folkets Hus fond. 

Folkets Hus-komiteen har i 1947 bestått av L B. Aase, Sigurd Stå­
legen og Torbjørn Henriksen. 

I årets løp er behandlet 17 andragender om lån, ettergivelse av 
renter og nedsettelse av gjelden. 

I S3mme tidsrom er utbetalt følgende lån: 

Folketc:; Hus, Borgestad . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 2 500.-
-4'- Skage, Namdal, tilbakeført c 176.42 
-(- Råde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . « 5 500.00 
- -q:- Buvika . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 5 000.00 
- - 4'- Romedal . . . . . . . . . . . . . . . .  « 4 000.00 

D� Samv. Fagforeninger, Dale, Bruvik . .  « 16 000.00 
Folkets Hus, Fellingfors . . . . . . . . . . . . . . . .  « 3 000.00 

-q:- Furumoen, Hen . . . . . . . . . .  c 20 000.00 
-(- Ålvik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . c 20 000.00 

-c- Snåsa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . « 4 500.00 
Kvisten Arbeiderlag . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 4 000.00 

I 3vdrag er betalt . . . . . . . .  kr. 71 957.78 
I Tf'nter c « . . . . . . . .  kr. 29 355.97 
Pr. �1!12 1947 var fondets lånekonto . . . .  kr. 619 500.83 

« c 1946 « « c . .  kr. 606 782.19 
For Øvrig henvises til fondets regnskap og status. 

Pensjonskassa. 

kr. 84 676.42 

I 1 947 har nemnda for Pensjonskassa bestått av fØlgende: 
L B. Allse, Hans Hegg, Erling Kiil, Dagfinn Bech og som rep e­

sentanter for funksj onærene : Ragna Karlsen og G. Gundersen. 
Det er i årets lØp drØftet 9 saker. 
I 1 947 f'r det utbetalt i pensjon kr. 2 60.898.29, som fordeler seg 

såleis: 
30  ordinære pensjonister . . . . . . . . . . . .  kr. 148.675,02 
21 enkepensjonister . . . . . . . . . . . . . . . .  64.9 6 1 ,73 

9 invalidepensjonister . . . . . . . . . . . . . .  " 26. 1 8 1 , 1 4  
9 ekstraordinære pensjonister . . . . . . " 2 1 . 080,40 

Medlemtallet i Pensjonskassa var pr. 3 1 .  desember 1947,  674. 
Lovene for Pensjonskassa ble forandret på representantskaps­

møtet 27.-29. november. De nye lover trer i kraft fra 1 .  j anuar 
1 948 og samtidig er de tidligere gjeldende lover opphevet. 
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De nye lovene er på vesentlige områder forskjellige fra de 
gamle. Hovedhensikten med endringene har vært å skaffe betryg­
gende Økonomisk grunnlag for Pensjonskassas virksomhet, men 
lovendringen har også hatt som formål å oppnå offentlig godkjen­
ning av Pensjonskassa overensstemmende med Kongressens vedtak 
i 1938. 

Til orientering skal vi framlegge hovedtrekkene i de nye lovene: 

I § 1 er det fast!,att at Pensjonskassa er g a  r a n  t e r  t av Ar­
beidernes faglige Landsorganisasjon og dens tilsluttede forbund. 

Landsorganisasjonen og forbundene garanterer således i felles­
skap for at innbetalingene til FensjonsJ.:assa til enhver tid skal ligge 
minst 25 pst. over kassas samlede utbet.alinger inntil fondet E'r blitt 
tilstrekkelig stort. ( §  1 1 )  Hvis garantien blir effektiv, skal belØpet 
innbetales til PensJonskassa etter en ensartet prosentsats av hva 
hver enkelt organisasjon utbetaler i lØnninger vedkommende år. 

Tilskdddet til kassa er etter § 4 ordnet slik at A.F.L. betaler til 
kassa et belØp svarende til 5 pst. av den samlede lØnn som det 
betales premie for, mens forbundene er ansvarlig for at deres til­
litsmenn og funksjonærer oppfyller sine forpliktelser som med­
lemmer av kassa. Samme ansvar har A F.L. 10r sine egne og sam­
organisasjonens forpliktelser. 

For nyinnmeldte forbtmd betales et engangstilskudd svarende 
til 20 pst. av lØnningene siste år, og for nyopprettede stillinger be­
tales et engangstilskudd på 20 pst. av arslØnnen. 

Pensjonsalderen er nå satt til 65 år for menn og 60 år for kvin­
ner etter en tjenestetid av 20 år. Men pensjon kan også utbetales 
ved 60-års alderen hvis vedkommende har innbetalt premie for 
:30 års tjenestetid og fratrer sin stilling. 

Hvis det ansettes funksjonærer og tillitsmenn som er over 45 år, 
( 40 år) ,  og som ikke kan oppnå 20 års tjenestetid ved fylte 65 år, 
( 60 år) ,  etterpetaler vedkommende organisasjon til Pensjonskassa 
den forsikringspremie som skulle vært betalt i de årene som mang­
ler på opptjening av 20 års tjenestetid, + 5 pst. av lønnen, som er 
L.O.s tilskudd til Pensjonskassa .  

Ved fratreden fØr pensjonsalderen kan en pensjonsforsikret få 
sitt innbetalte forsikringsbeløp tilbake. Men vedkommende kan 
også få bli stående i Pensjonskassa hvis han har vært medlem i 
20 år, eller styret fatter vedtak herom. 

Alderspensjon er satt til 60 pst. av gjeldende lØnn, begrenset 
oppad til kr. 6 500.00. (Medlemmenes premie er 5 pst. av gjeldende 
lpnn begrenset oppad til kr. 1 2 000.00. ) 
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Reglene for enkepensjon og for invalidepensjon er nå utarbeidet 
langt mer detaljert, med henblikk på å lØse mange av de tvilstil­
felle som tidligere har vært til stede. 

Bestemmelsen om barnepensjon er ny. Tidligere fikk barn under 
18 år understØttelse hvis begge foreldre var dØde. Nå utbetales 
barneforsikringen ved den pensjonsforsikredes død, og satsene er 
hevet til kr. 300.00 for hvert barn, med maksimum kr. 1 500.00 til­
sammen pr. år. 

Vi vil i denne forbindelse innskjerpe forbundenes oppgaveplikt. 
Pensjonskassa skal ved hvert års utgang ha spesifisert oppgave 
over de ansatte tillitsmenn og funksjonærer med angivelse av 
navn, alder og lØnn, ansettelsestid og beskjeftigelse. Enhver endring 
i medlemmenes forhold må rapporteres så snart som mulig. Jfr. § 5 .  

Medlemskap i Pensjonskassa e r  obligatorisk for funksjonær­
stillinger og tillitsverv i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, for­
bundene og samorganisasjonene hvor stillingene er hovederverv. 
T'agioreningenes valgte tillitsmenn og ansatte funksjonærer er fri­
tatt for obligatorisk medlemskap. men kan sØke kassas styre om 
a bli opptatt som medlemmer på samme vilkår som de Øvrige obli­
gatoriske medlemmer. Medlemmer av andre godkjente pensjons­
kasser kan ikke uten dispen'5<lsjon av styret opptas som m<>dJem­
mer av Landsorganisasjonens Pensjonskasse. 

Landsorganisasjonens Sekretariat er Styre for Pensjonskassa, 
men pt utvalg på :; medlemmer forbereder sakene for styret. Styret 
�kal tiltres av 1 representant for de pensjon'5forsiKrede funksjonæ­
rer valgt av og blandt disse. Vedkommende er også selvskreven 
sem 5. medlem av utvalget. 

Det er fastslått at t vister i forbindelse med Pensjonskassas 
lover ikke kan innbringes for domstolene, men kan innankes for 
Pensjonskassas ankenemnd, hvis avgjØrelse er endelig. 

Arbeidernes justisfond. 

AlS Truls. som trådte i likvidasjon 22 januar 1946. er ved be­
slutning på ekstraordinær generalforsamling 5. desember 1 947 for­
melt opplØst og driften er avviklet etter forutsetningen. 

Avviklingsstyret har vært: Dagfinn Bech. Jon Fjalestad og 
Rolf Olsen. 

De tidligere Sudet-tyske flyktninger som hadde ledelsen av 
trevarefabrikken AlS Truls, er skaffet beskjeftigelse i sine respek­
tive fag og er fraflyttet eiendommen Engene. 
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Eiendommen Engene er ved skjØte av 1 .  august 1947 overdratt 
til Typografisk Forening, Oslo, for en omforenet kjØpesum av kr. 
30,000, omtrent svarende til pristakst, idet alle rettigheter og 
forpliktelser i forbindelse med eiendommen samtidig er overgått 
til Den typografiske Forening. 

Arbeidernes Justisfond er samtidig opplØst. Dens midler er 
overfØrt Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 

Landsorganisasjonens landsinnsamling 
til Nord-Troms og Finnmark. 

Arbeidsutvalgets beretning for 1947. 
I beretningen for 1 946 er nevnt at det pr. 31. desember 1946 

i alt var innkommet kr. 1 2 13 287.24.  I lØpet av året 1947 er kom­
met inn ytterligere oppgjør for solgte merker, slik at belØpet pr. 
3 1 .  desember er kr. 1 220 722.79. 

Salget av Finnmarksmerker gjennom samorganisasjonene for­
deler seg slik : 

Østfold faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . kr. 84 469.00 
Oslo og Akershus faglige Samorganisasjon . . . . .  . « 261 4 1 0.00 
Hedmark faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
Opland faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . .  . 
HØnefoss faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
Buskerud faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
Vestfold faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
Telemark faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
Aust-Agder faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
SØrlandets faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
Rogaland faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  : 
Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon . . .  . 
SunnmØre faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
Romsdal faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
NordmØre faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
TrØndelag faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . .  . 
Namdal og Helgeland faglige Samorganisasjon . .  
Nordland faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . .  . 
Troms faglige Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . .  . 

« 34 469.00 
« 4 1 273.00 
c 1 9  1 90.24 
c 67 657.00 
" 5 1  839.3 1 
c 73 7 67.00 
« 1 2 580.00 
« 26 834.00 
c 44 930.50 

50 939.75 
c 8 747.00 
c 5 205.40 
c 7 539.00 
c 53 44 1 .00 
c 9 1 0 1 .00 
c 25 025.05 
c 7 78 1 .00 

Tilsammen kr. 1 220 722.79 
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På det tidspunkt innsamlingen ble satt i gang regnet man med 
det skulle være mulig å nå et hØyere belØp enn det som nå fore­
ligger. Når en imidlertid tar i betraktning alle de frivillige inn­
samlinger til ulike formål som har vært i gang hele tiden siden 
frigjØringa, må resultatet likevel sies å være bra. 

Sekretariatet har etter innstilling fra Arbeidsutvalget i 1 947 
bevilget : 

Til 26 fiskersamvirkelag tilsammen . . . . .  . . . . . . . . .  kr. 566 000.00 
« støtte for bolig- og byggelag . . . . . . . . . . . . . . . . « 200 000.00 
« planlegging og reising av forsamlingslokaler . .  " 1 50 000.00 
« småindustri m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 22 2 1 2.90 
« grunnfond for reising av folkehØgskoler, avsatt « 150 000.00 
« reising av badstuer vi Norsk Folkehjelp, avsatt « 50 000.00 

Det tidligere oppfØrte belØp til traktorlag er bortfalt, da be­
hovet for midler er dekket ved at Stortinget har bevilget ekstra 
støtte til anskaffelse av traktorer som, ved siden av lån gjennom 
Driftskredittkassen for jordbruket, skulle være tilstrekkelig. 

Arbeidsutvalget består av: 
Gunnar Bråthen, formann, Th. Albrigtsen, P. Mentsen, Jens 

Steffensen, Alfred Skar, P. ;a:olt, Jens Berg, sekretær. 

Landsorganisasjonens skole. 
Kurser: 

Folkeh$4gskolekurset 1 946/47 varte til 30 .  april 1 947. Det hadde 
42 elever. Elevutvalget var godt, og interessen stor. Bortsett fra 
litt politisk kjeggel i begynnelsen, må kurset betegnes som vel­
lykket. Det er Ønskelig å komme fram til en mer fast ordning 
når det gjelder elevtilgang fra forbundene ( stipend etc. ) .  SpØrs­
målet er tatt opp med Opplysningsforbundet ( MØrk) og opplys­
ningssekretærene. 

L-O-skolen tok til 10 .  mai og varte til 2 1. juni. Det var bare 29 
deltakere, fordi forbundene ikke hadde bevilget nok stipendier. 
Kurset forlØp utmerket. De aller fleste elevene var interesserte 
og arbeidssomrne. Men det viste seg at det vil være Ønskelig å 
sette i gang forberedende undervisning i en rekke fag ( norsk, 
sosialØkonomi etc. ) ,  noe som i år blir tatt opp gjennom Folkets 
Brevskole . Det viser seg at 6 uker er for kort tid når en også skal 
drive rent elementær undervisning. 
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Etterpå ble det holdt fØlgende kurser : 

22.  j uni-5. j uli Norsk Treindllstriarb.forbtmd 29 deltakere. 
6. juli-1 9. juli Norsk Bekledn.arb.forbund 30 deltakere. 
20. juli-26. j uli Ferieopphold for veteraner 29 deltakere. 
27. j uli-9. august Norsk HØvleriarb.forbund 30 deltakere. 
10 .  august- 23. august Norsk Sjømannsforbund 34 deltakere. 
24. august-6. sept. Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarb. forb. 

42 deltakere. 
7. sept.-20 sept. Norsk Transportarb.forbund 42 deltakere. 
2 1 .  sept.-4. okt. Norsk .Jern- og Metallarb.forbund 41 deltakere. 

Som det går fram av deltakerantallet var skolens kapasitet 
ikke fullt utnyttet på alle kursene. Fullt deltakerantall vil selv­
sagt bety større utgifter for forbundene, men en kan kanskje her 
se på spØrsmålet om å redusere det kontante tilskudd for hver en­
kelt deltaker. Dette gjelder også for L-O-skolen. 

Bare to av kursene var fulltegnet. Ellers sto det ledig 13.  1 2, 
13 .  1 2, 8, og 4 rom. Dette må sjØlsagt slå ut i dårligere regnskap 
for 1 947 enn en hadde regnet med . SpØrsmålet om å sikre fullt 
belegg neste sommer bØr tas opp med forbundene og A. O. F. 

Som vanlig hadde skolens lærere undervisning pa L-O-skolen, 
mens de bare hadde leilighetsvis forelesninger på de korte kursene. 
Vi fikk inntrykk av at de korte kursene var vellykket, men at noen 
av dem var for overlesset med forelesninger. Ett av kursene var lagt 
an spesielt for nybegynnere i organisasjonen, og dette gikk meget 
godt. Det er sikkert en god ide å holde adskilte kurser for begyn­
nere og viderekomne. 

Vi fikk ellers inntrykk av at forbundene også i år var fornØyd 
med oppholdet på skolen. 

Folkehpgskolekurset 1 947/48 tok til 1 5. oktober. Det ble denne 
gang 46 elever, så en del av dem må dele rom. Det er 1 5  jenter. 
Av disse er en dansk. Det er ikke noen svensk elev i år. Av 
elevene i år er mange fra Nord-Norge og TrØndelag. Arbeidet 
går bra, og elevene ser ut til å være fornøyd. 

Anlegget. 

I lØpet av året er idrettsplassen gjort ferdig til bruk. Det står 
bare igjen såing og litt pynting omkring. Den vil komme på ca. 
45 000.- kroner. - Det viste seg tidlig at de planer som var lagt 
for en idrettsplass av full stØrrelse ville lØpe kolossalt opp i penger. 
Antagelig ville det koste over 1 00 000 kroner å fullfØre de opprin­
nelige planer. Beregningene fra anleggsgartnermester Verndal, 
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som hadde dette arbeid, var totalt feilaktige. Det ble derfor grepet 
inn, slik at planene ble betraktelig innskrenket. På den annen side 
kunne ikke området bli liggende slik som det var etter det arbeid 
som var gjort fØr krigen. Det er ikke noe å si på det arbeid som er 
utfØrt, og det har hele tiden vært kontrollert at prisene var rime­
lige. - Det er lagt opp fundament til tennisplass, men gjerde er 

. 

ikke bestilt, og det skal være meget vanskelig å få. 
Sentralfyringsanlegget er lagt om til oljefyring. Dette har hit­

til virket utmerket. Det er stor forskjell på oppvarmingen nå og 
for, og det setter sjØlsagt et helt annet preg på skolen at elevene 
slipper å fryse. Driftsutgiftene blir dessuten langt lavere. Vakt­
mesterassistent G. Pettersen kunne sies opp fra 15 .  november, 
fordi vedsjauen falt bort. Han betaler nå leie fOr sin del av vakt­
mesterboligen, kr. 40,- pr. måned plus kr. 15 ,- for elektrisk 
su·øm. Oljefyringsanlegget som ennå ikke er betalt, koster kr. 
20 850.- pluss noen mindre utgifter til muring og hulltaking. 

Det er satt i gang arbeid med å få lagt trelister i vinduene over 
mesteparten av anlegget. Vinduene har trukket seg, og er meget 
trekkfulle. 

Etter at strØmutkoblingen tok til i hØst, ble det besluttet å kjØpe 
inn et dieselaggregat for kr. 14 500.- Det var en nokså hØY pris. 
På den annen side måtte en ta omsyn ti l faren for frostskader, og 
at hele anlegget simpelthen kan bli ubrukelig om vinteren hvis 
utkoblingen utvides. Både fyring og vanntilførsel er avhengig av 
elektrisk kraft. Ikke minst viktig er det å tenke på brannfaren. 
Det er vanskelig å hindre folk i å bruke stearinlys når strømmen 

er borte. Samtidig er vannet borte. Aggregatet er nå installert 
i kjelleren under vestibylen, og er prØvekjØrt. Det skulle være i 
<lrden, bortsett fra en fartsregulator som blir lovt oss hver dag. 

Regnskap. 

Regnskapet for 1. halvår stemte temmelig nØyaktig med bud­
·sjettet. Avskrift av Taps- og Vinningskonto pr. 30. juni 1947 ved­
legges. Etter forslag fra revisjonen skal skolen heretter gå over 
til et regnskapsår som dreier fra 1 .  juli til 30. juni, slik at en kan 
få samme periode som for folkehØgskolen. Samlet regnskap for 
begge institusjoner vil da bli lagt fram pr. 30. juni 1948. 

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen. 
1 947 brakte samlet 7660 fagorganiserte i kontakt med opplys­

ningsvirksomheten. Dette er en øking på nær 1 500 fra fore­
gående år. Den vesentlige Øking i deltakerantallet kommer på 
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studiesirklene. Dette er det mest gledelige ved statistikken, og 
vitner om at det arbeid som er nedlagt på å få studiesirklene igang 
viser resultater. Tar en i betraktning at hØstmånedene dette året 
var lite effektive på grunn av valget, må en si at virksomheten 
viser en vesentlig fraIIlgang. 

Tar en for seg oppgavene over studiesirklene og ser på hvilke 
emner de forskjellige sirkler studerer, så dominerer framleis orga­
nisasjonskunnskap som i prosent utgjør hele 49,6 av alle studie­
sirkler. Dette er ganske naturlig da en sikkert i fagforeningene 
har foretatt en ganske omfattende utskiftning av tillitsmenn. 

Andre fag som er særlig framtredende er de som kommer inn 
under produksjonsutvalgenes arbeidsoppgaver. For Øvrig viser 
studiesirklene et videre emnevalg enn tidligere og det er verdt å 
merke seg at etter hvert som Folkets Brevskole utvider sitt fag­
område, utvides også bredden i valg av emner i fagforeningenes 
studiesirkler. 

Kursvirksomheten 

6 ukers L.O.-kurs på SØrmarka 12.  mai-21 .  juni. 
Dette kurset som vi hvert år må betrakte som det viktigste fag­

lige kurs for utdanning av tillitsmenn, var dessverre i år bare be­
sØkt av 29 deltakere. Årsaka var slett ikke mangel på sØkere, men 
at det fra forbundenes side ble bevilget for få stipendier. Dette 
igjen kommer av at kurset blir forholdsvis dyrt, idet en i tillegg 
til kursavgiften som dekker oppholdet på skolen også utbetaler tapt 
arbeidsfort,ieneste. SpØrsmålet om å finne fram til en ordning slik 
at framtidige kurs blir fulltallige, er drøftet med forbundene. Dette 
har fØrt til at en til kommende års kurs vil få tilstrekkelig antall 
deltakere. 

Kursplanen omfattet innfØring i tillitsmennenes gjØremål i de 
forskjellige ledd av organisasjonen og fagforenings kunnskap i vi­
deste forstand. Det ble særlig lagt vekt på nye aktuelle oppgaver 
i fagorganisasjonen. 

Andre faglige kurs. 

I likhe: med tidligere år arrangerte de fleste forbund sine egne 
tillitsmannskurs. Kursplanene ble utarbeidet i samarbeid med den 
faglige avdeling i Opplysningsforbundet. Kursene har for det meste 
hatt til hensikt å gi tillitsmennene en orientering om de mest aktu­
elle problem.er. Etter hvert har en imidlertid lagt mere og mere 

3 
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brett på opplæring i studieteknikk for dermed å få skikkede studie­
ledere i foreningene. En er av den oppfatning at en i framtiden bØr 
lage et skille her. I det ene tilfelle å innkalle til kursene tillitsmenn 
i bestemte verv og gi disse rettleiing i saker som kan nyttes i deres 
tillitsverv. På den annen side utdanne spesielle studieledere som 
bare skal ha denne oppgaven på sin arbeidsplass eller fagforening. 

Det vil også bli arbeidet med spØrsmålet om et større samar­
beid mellom de forskjellige forbund når det gjelder denne del av 
virksomheten. 

Samarbeidet med forbundene. 

Den faglige avdeling i Opplysningsforbundet har gjennom året 
hatt et meget godt samarbeid med de enkelte forbund og deres 
opplysningssekretærer . Det blir jevnlig avholdt konferanser hvor 
aktuelle spØrsmål i forbindelse med denne del av virksomheten blir 
drØftet. Disse konferanser har sikkert vært til stor nytte for alle 
parter. Det arbeides også med å fa en bedre kontakt med de fag­
lige opplysningssekretærer i våre naboland. De erfaringer som en 
har hØstet ute vil da vi kunne dra nytte av i vårt framtidige arbeid. 
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Opplysningsvirksomheten. - Oversikt for 1947 . 

Norsk 
-
-
-
-
-

-

-
-

Fag\. avd. 

Arbeidsmandsforbund 
Baker- og Konditorforbund . .  
Bekledningsarb.forbund . . . . 
Bokbinder- og KarLarb.forb. 
Bygningsarbeiderforbund · . 
Centralfor. for Boktrykkere . .  
Elektr. og Kraftst.forbund · . 
Formerforbund . . . . . . . . .  , . . 
Gullsmedarbeiderforbund · . 

Norges Handels- og Kontorfunksj.f. 
Norsk 

-

-
-
-

-
-

-

-

-

Hotell- og ResLarb.forbund . .  
Høvleriarbeiderforbund . . . .  
Jern- og Metallarb.forbund . .  
Jernbaneforbund . . . . . . .  , . . . .  
Kjemisk Industriarb.forb. · . 
Kjøttindustriarb.forbund . . . .  
Kommuneforbund . . . . . . . . . .  
Litografisk og Kjem. forb. · . 
Lokomotivmannsforbund . . . . 
Losforbund . .  , . . . . . . . . . . . . .  

Det norske maskinistforbund . 0 . 0  . •  
Norsk Murerforbund , • • • • • • • • • • •  1 • • • •  

-
-

-

-

-
-

-
-

-
-
-
-

-

-

-

Musikerforbund . . . . . . . . . . . . 
Nærings- og Nyd.m.arb.forb. 
Papirindustriarb.forbund . . . .  
Politiforbund 
Postforbund 

o • • • • • • • •  , .  , • •  
. , . . . . . . . . . . . . . .  

Sjømannsforbund . . . , . . . . . .  
Skinn- og Lærarb.forbund · . 
Skog- og Landarb.forbund · . 
Skotøy arbeiderforbund 
Stenindustriarb.forbund 
Tekstilarbeiderforbund 

. . . . , . 
. . . .  

. . . , . .  
Telegraf- og Telefonforbund 
Tobakkarbeiderforbund 
Transportarbeiderforbund 
Treindustriarb.forbund 

. . . .  
· . 

Arbeiderpartiets Presseforbund • o • •  
Hushjelpens Landsutvalg . . . . . . . . . .  
Samorganisasjonene . . . . . . . . . . . . . . . .  
Faglige utvalg . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  
A.O.F. o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  " o • •  

Tils. 

... <> 
;;;; " ro 

13 
3 

12  
3 

12 
3 
4 
1 
-

38 
o 
8 

41 
29 
24 

3 
34 

5 
7 
-

2 
-

-

29 
9 
1 
2 
5 
3 
9 

13 
o 

14  
9 
-

24 
16 

o 
-
-

19  
o 

395 

'" ... '" ., .. .... ... '" ... 
'" \ ... ., ... <> 
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84 1 21 - -
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354 5 163 4 1 06 
220 3 62 o -

30 - o - o 
506 2 59 1 35 

58 - o o -

59 o o o o 
o o o - o 

28 - - - -
o 1 17 o o 
o - o o -

289 1 37 - o 
93 1 30 - o 

7 - - - o 
20 1 23 - o 
49 3 83 - o 
24 - - - o 
72 o - - o 

180 5 84 - o 
- - o o -

1 1 1  1 29 2 59 
1 19 3 102 - -

- - o o -

292 3 1 1 1  1 22 
149 1 33 - -

- o . - -
- - o . -
. 1 14  2 6 1  

199 1 18 1 150 
- 9 163 - -

-- -- -- -- --
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., 
... . ... ... <> � c.>  � ... ", -� o  <ro .3 � .;;; o: c; 

:;: A 

o o o 
o o o 
- o -

- o -
- o o 
o - o 
- o o 
o - o 
- o -
o - -
o o o 
o o -

1 1 1 3  
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- - o 
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1 1 36 
o - -

o - -

o - -
. - -
- - -

1 2 40 
o - -

- - o 
-- -- --

8 1 1  248 
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Folkets Brevskole. 

Brevskoleundervisningen har vært en verdifull støtte i opplys­
ningsarbeidet. Folkets Brevskole har siden starten gjennomgått 
en rask utvikling. Skolen har i dag 45 andelshavere med tilsam­
men 230 andeler. Av disse innehar fagorganisasjonen 1 1 5  andeler. 
I årets lØp har det skjedd en rask utviding av skolens kurser og 
dette har igjen gitt uttrykk i et større og større elevantall. 

Ved årets utgang hadde skolen 6056 elever. Skolen. har opp­
rettholdt et godt samarbeid med fagforbundene. Flere forbund 
har eller er i ferd med å utarbeide egne kurser ved skolen. 

Skolen har også ervervet seg en god posisjon utad. Skolens 
arbeidsområde vil derfor etter hvert Øke i samme forhold som nye 
folkelige organisasjoner slutter opp om skolen. 

Liste over andelshavere til Folkets Brevskole. 

Arbeidernes Avholdslandslag . . . . . . . . . . .  . 
Arbeiderne<; faglige Landsorganisasjon . . .  . 
Arbeidernes Opplysningsforbund . . . . . . .  . 
Den Norske Godtemplar-Orden . . . . . . . . .  . 
Det norske Totalavholdsselskap . . . . . . . . .  . 
Det norske maskinistforbund . . . . . . . . . . .  . 
Noregs Storlosje av I.O.G.T. . . . . . . . . . . .  . 
Norges Arbeidslederforbund . . . . . . . . . . .  . 
Norges Handels- og Kontorfunksj. Forbund 
Norges Fiskarlag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norges Idrettsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norges kooperative Landsforening . . . . . . .  . 
Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Baker- og Konditorforbund . . . . . . .  . 
Norsk Bekledningsarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearb.forb . .  . 
Norsk Bonde- og Småbrukarlag . . . . . . . . .  . 
Norsk Bygningsarbeiderforbund . . . . . . .  . 

orsk Cent ralforening for boktrykkere . .  
orsk Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . .  

Norsk Folkehjelp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Formerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall 
medlemmer 31/12 1947: 

5 650 1 andel 
434 833 30 c 
901 000 1 0  c 

5 853 1 « 
60 537 1 c 

4 968 1 « 
67 1 92 l « 

4 000 3 c 
25 351  5 « 
50 000 4 « 

290 000 l c 
245 000 100 " 

28 300 2 c 
3 993 1 c 

10 306 2 c 
24 159 2 c 
34 000 l c 
43 694 2 c 

4 540 '4 c 
5 496 1 c 

538 746 l c 
3 448 1 c 
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Norsk Hotell- og Restaurantarb.forbund 
Norsk HØ�Tleriarbeiderforbund . . . . . . . . .  . 
Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . .  
Norsk KjØttindustriarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Leieboersamband . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forb. 
Norsk Murerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Musikerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Politiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund . . .  . 
Norsk SjØmannsforbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund . . .  . 
Norsk SkotØyarbeiderforbund . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Stenindustriarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Tekstilarbeiderforbund . . . . . . . . .  . 
Norsk Transportarbeiderforbund . . . . . . .  . 
Norsk Treindustriarbeiderforbund 

3 863 
8 907 

1 8 885 
48 3 14 
26 259 

2 055 
4 1 303 
25 000 

927 
4 028 
1 225 

14 935 
1 5 4 1 9  

1 803 
3 009 
2 1 78 

23 833 
24 293 

4 38 1  
1 474 
9 042 

23 200 
6 837 

1 andel 
1 « 
2 c 
4 c 
5 c 
1 c 

4 c 

1 c 

1 c 
1 c 
1 c 
2 c 
5 c 
1 c 

1 c 
1 c 

10 c 
2 c 
1 c 
1 " 
2 c 

5 c 

2 c 

230 andeler 

il. kr. 500.00 
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Beretning for Wilse�gt. 1, 1947. 
Styret har i 1 947 bestått av fØlgende : 
Formann I. B. Aase, Øvrige medlemmer TorbjØrn Henriksen og 

Sigurd Stålesen. 
Av lokalene var auditoriene nr. 2 og 3 samt aulaen bortleiet 

til Arb. Oplysningskomite for Oslo til 15 .  februar, da vi selv måtte 
overta dem på grunn av brenselsvansker og de ble stående ledig for 
det meste. 

Fra august-september har vi fØlgende leiere : Schous tekn. 
skole, Oslo yrkesskole, Arb. arkiv, samt noen tilfeldige leiere. 

De bokfØrte inntekter 1947  var kr. 23 1 55.60 og utgiftene kr. 
23 155.60. 

For 1948 har vi fØlgende leiere: 
Arb. arkiv, Schous tekn. skole, Oslo yrkesskole, Oslo kommunale 

ungdomsnemnd. 
Der cr i 1 947 ikke foretatt noen reparasjoner av betydning. 

Arbeiderbevegelsens arkiv. 

Arkivets styre har i 1947 bestått av Henrik HjartØY ( formann) ,  
L B .  Aase o g  Øistein Marthinsen fra Arbeidernes faglige Lands­
organisasjon samt Halvard M. Lange og Arnfinn Vik fra Det norske 
Arbeiderparti. 

Guldborg Monrad ble tilsatt som assistent fra den 1. august. 
Arbeidp.t med katalogiseringen av samlingen har fortsatt og har 

i år vært vesentlig konsentrert om fagbevegelsen. Det er sendt 
ut sirkulærer til alle fagforeninger i Oslo og omland med henstilling 
til styrene om å sende inn trykksaker regelmessig til arkivet. For 
øvrig ga sirkulæret en kort orientering om arkivet og dets sam­
linger i dag. 

I årets lØp er det mottatt bokgaver fra fØlgende : Arbeidernes 
bok- og p�pirhandel. Tiden norsk forlag, N.K.L.s forlag, Koope­
rative forb. og Tiden ( Stockholm) .  Fra Arbeidernes Opplysnings­
forbund er det overtatt en samling eldre brosjyrer. Arkivets egne 
innkjØp i året ( bpker og tidsskrifter) beldper seg til kr. 1 500.-. Et 
par nye større oppslagsverker er blitt skaffet. 

Bytteforbindelsen med andre institusjoner har fortsatt. Arkivet 
har sendt dubletter til arkivene i KØbenhavn og Stockholm, til 
Sprmarka 10lkehØgskole og enkelte andre biblioteker. 

Pr. post og telefon er det formidlet mange opplysninger, og 
litteratur cr i noen grad blitt tilsendt. 
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BesØket i lesesalen er stadig stigende. Den blir vesentlig brukt 
av organisasjonsfolk, studenter og deltakere i studiearbeidet. 

I juni måned deltok arkivaren i en konferanse i Amsterdam, 
hvor muligheten av opprettelsen av et internasjonalt arkiv for ar­
beiderbevegelsen ble drØftet. Noe endelig vedtak ble ikke fattet, 
men det arbeides videre med saken. 

Øivind Ber1ltsen 

( Arkivar ) .  

Regnskapsoversi kt 1 94 7  . •  

Henrik Hjartpy 

( Styrets formann ) .  

Husleie ( inkl. lys, brensel og rengjøring . . . . . . . . .  . 
LØnninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
BØker, abonnement og innbinding . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Inventar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorrekvisita og porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Transportutg. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Diverse ( assuranse, trygdepremie. reise) . . . . . . . . .  . 

Offentlige komiteer. 

kr. 9 032.50 
« 12 754.35 
« 2 5 8 1 . 94 

805.75 
« 254.28 

1 06.46 
1 2 1 5.79 

kr. 26 7 5 1 .07 

Landsorganisasjonen har bl. a. vært representert i disse offent­
lige komiteer og styrer: 

Ar beidsdi rektoratet: 
Elias Volan og Alf Andersen, med P. Mentsen og Lars Bak­
ken som varamenn. 

Rådgivende komite for internasjonale sosialpolitiske saker: 
Konrad Nordahl og Gustav Sjaastad, med Ingvald Haugen 
og Dagfinn Bech som varamenn. 

Entreprenprutvalget: 
Thorleif Andresen, Ove Amundsen og Gustav Berntsen. 

Forsvarsdepartementets anskaffelsesråd: 
Hans Hegg og Witalis Andersen, med Anton Andresen og Axel 

Erichsen som varamenn. 

Heimevernets Landsråd: 
Jens Berg, med Arthur Ruud som varamann. 

Rådgivende komite for tilføring av kvinnelig arbeidskraft til 
arbeidslivet: 

Jens Berg og Signe Bråthen. 
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Styret for Hortens Verft: 
Hans Hegg, med Frank Hansen som varamann. 
Styret for Kongsberg Vapenfabrikk og Raufoss Ammunisjons­
fabrikker: 

Konrad Nordahl, med Hans Hegg som varamann. 
Landsutvalget for bedriftsidretten: 

Fritz Hannestad. 
Prisutvalgene: Tekstil- og Konfp.ksjonsutvalget: 

Witalis Andersen og Olav Bruvik. 
Murstensutvalget: 

Thorleif Andresen. 
Komite for Rasjonalisering og planlegging av sagbruks- og 
hØv leriindustrien: 

Alfred LjØner og Gunnar Bråthen. 
Rådgivende utvalg for arbeiclskraftspprsmålet 

Leif Olsen. 
Komite for revisjon av skatteloven: 

Dagfinn Bech, med Torjus Graver som varamann. 
Tiltakskomite for Øking av arbeidseffektiviteten: 

Gunnar Bråthen og Gunnar Myhre. 
Yrkesopplæringsrådet for handel og indust.·i: 

Arnfinn Olsen, med Paul Engstad som varamann. 
Statens Eksportkredittl<ommisjon: 

Konrad Nordahl, m�d Gunnar Bråthen som varamann. 

Statens Ferieråd: 
Arne Johnsen og Jens Berg. 

Opplæringsfondet for praktisk arbeid: 
Ragnvald Nygård og Chr. Aunevik, med Edv. Stenklev og 
Arne Forseth som varamann. 

Opplysningskomite for gjenreisingen : 
Gunnar Ousland og Alf Andersen. 

Reformutvalget for utenri.!':stjenesten: 
Ingvald Haugen og Konrad Nordahl. 

Sosialdepartementets komite for velferdsarheid i Finnmark: 
J. Sannes. 

Ferielovkomiteen: 
Gustav Sjaastad og H. L. BØrsum 

Det Økonomiske samordnir.gs"åd: 
. 

Konrad Nordahl, Gunnar Bråthen og Alfred LjØner, med 
Karsten Torkildsen, Elias Volan og Edv. Stenklev som vara­
menn. 
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Verdaukskattkomiteen: 
Dagfinn Bech. 

Den norske nasjonalkomite for rasjonell organisasjon: 
Paul Engstad, Rolf Olsen og Witalis Andersen. 

Handelsdepartementets tiltaksråd: 
Konrad Nordahl, med Gunnar Bråthen som varamann. 

Sosialdepartementets komite for kredittordningen: 
H. L. BØrsum. 

Statens Arbeidsråd: 
Hans Hegg, med Peder Birkeland som varamann. 

Boligdirektoratets komite for industriboligbygg: 
P. Mentsen og Hans Hegg. 

Landsradet for produksjonsutvalgene: 
Gunnar Bråthen og Paul Engstad. 

Hovedutvalget for forsvaret og indu�t1'ien: 
Gunnar Myhre, Hans P. Haugli, Paul Engstad og Bj . Klafstad. 

LØnnsnemnda: 
Elias Vol an, Gunnar Bråthen, P. Mentsen, Hans Hegg og H. L. 
BØrsum. 

Teknisk Forskningskomite: 
Anders MØrk. 

Arbeidstvistkomtteen ' 
Konrad Nordahl, Gustav Sjaa,>tad. 

Statens Lærlingelovkomite: 
Alfred Nilsen, Loftesnes og Jan Hafnor. 

Pris- og rasjonaliseringskomite: 
G. Sjaastad. 

Produksjonsutvalgene. 

I året 1 947 er det inngått overenskomster om opprettelse av pro­
duksjonsutvalg med Norges Vassdrag- og Elektrisitetsvesen, Kongs­
berg SØlvverk, Statens Vegvesen, Statens Fyr- og Merkevesen, 
Meierienes Arbeidsgiverforening og Oslo/Aker kommune. 

De inn�åtte overenskomster er i samsvar med overenskomsten 
med Norsk Arbeidsgiverforening av 7. desember 1945 med de nØd­
vendige redaksjonelle endringer. 

Etter forhandling mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Ar­
beidernes faglige Landsorganisasjon er det oppnådd enighet om : 
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«Retningslinjer for premiering av jor,<;iag til forbedringer 
i produksjonen».  
Disse er sålydende: 

« §  L 
For å Øke bedriftens effektivitet og stimulere interessen for 

produksjonen innbys alle bedriftens arbeidere til å delta i en for­
slagsvirksomhet som spesifisert nedenfor. 

De funl{sjonærer hvis daglige virke ligger utenfor arbeidet med 
bedriftens tekniske utvikling innbys på samme måte til å delta. 

Bedriftsledelsen setter på forhånd opp en fortegnelse over de 
funksjonærer som er unntatt fra premiering av sine forslag og 
forelegger denne liste for produksjonsutvalget. 

§ 2 

Forslagsvirksomheten omfatter tekniske forbedringer som kan 
fØre til Økt produksjon omfattende f. eks. : 

Lettelser i arbeidet. 
Reduksjon av framstillingsomkostningene ved prosessforbedrin-

ger. 
Konstrnksj onsforbedringer. 
Besparelse i materialforbruket. 
Minsking i vrakprosenten. 
Bedriftsledelsen kan også påskjØnne andre forslag av teknisk 

eller organisatorisk art, som måtte falle utenfor rammen av det 
som her er skissert. 

Ideen og initiativet til forslaget må komme fra forslagsstilleren, 
men behØver ikke å angå forslagsstillerens arbeid. 

Ideer som allerede er prøvet eller er under utarbeidelse av be­
driften, vil bare bli belØnnet hvis det er anfØrt noen ny og verdi­
full lØsing av det aktuelle problem. 

§ 3. 

Forslagsvirksomheten ledes av en komite, bestående av en tek­
nisk funk.,jonær utpekt av bedriftsledelsen som formann og en 
arbeider og en funksjonær utpekt av prOduksjonsutvalget. De 
personer som velges bØr ha faglig innsikt. 

Forslagsstilleren kan framsette forslagene skriftlig eller munt­
lig. For skriftlig anmeldelse av forslaget benyttes meldekort som 
legges ut i bedriften på et hensiktsmessig sted ved siden av en 
postkasse for innlevering av forslag. 

Meldekortet består av 2 deler med samme nummer. På den • 
ene del anmelder arbeideren sitt forslag uten å anfØre sitt navn. 
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Den annen del av kortet beholder han selv som kvittering og påfØrer 
dette sitt navn, nummer og avdeling for framvisning, hvis hans 
forslag blir antatt til premiering. 

Hvis forslagsstilleren Ønsker en muntlig anmeldelse, kan dette 
skje gjennom arbeidsstudielederen eller en a

'
nnen som vil være ham 

behjelpelig med å utforme forslaget skriftlig. De i § 1 unntatte 
funksjonærer har ikke anledning til å gi annen hjelp enn den som 
skal til for å uttrykke forslaget skriftlig. 

Brevkassen tØmmes en gang i uken, og forslagene innfØres i 
j ournal i d.en tur de er innlØpet. Meldekortet påfØres de r:.Ødven­
dige opplysninger og arkiveres. Komiteen gransker forslagene for 
å avgjØre deres praktiske anvendbarhet. Resultatet av forslags­
behandlingen framlegges for bedriftsledelsen en gang pr. måned, 
idet komiteen såvidt mulig sØrger for å sluttbehandle et forslag 
innen en måned etter innlevering. 

Bedriftsledelsen gjennomgår forslagene og komiteens bemerk­
ninger. Bedriftsledelsens avgjØrelse i forbindelse med godkjenning 
og premiering av forslagene bekjentgjØres ved oppslag. Forslags­
stilleren gis også hØve til personlig konferanse med bedØmmelses­
utvalget for å drØfte forslagene. De premierte forslags innhold blir 
bekjentgjort ved bedriften med forslagsstillerens navn, hvis denne 
ikke reserverer seg mot dette. Forslagsstilleren gis i alle tilfelle 
et skriftlig svar som utleveres mot framvisning av forslagsstillerens 
meldekort. 

Premien tildeles så snart avgjØrelsen foreligger. 

§ 4. 

Premien for godtatte forslag vurderes ut fra den tekniske og 
Økonomiske betydning de vil kunne få for de faktorer som er nevnt 
under § 2, idet det også tas hensyn til den innflytelse bedrifts­
miljØet må antas å ha hatt ved forslagets utforming. Premien vil i 
alminnelighet bli gitt som et kontantbelØp. Som minimumsbelØp 
for forslag funnet verdig til premiering fastsettes kr. 50.-. 

§ 5 .  

ForslagJvirksomhet etter ovenstående retningslinjer igangsettes 
som et forsØk for et år med begynnelse . . . . . . . . . . . . . .  ,. 

En rekke forbund har i det forlØpne år arrangert studiereiser 
til Sverige og Danmark for medlemmer av produksjonsutvalgene. 



44 

Dette gjelder fØlgende forbund : 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund : 
Januar 1 947, 13 deltakere, Sverige. Mai 1947, jernverksarbei­
dere, 8 deltakere, Sverige. Mai 1947, skipsbygningsarbeidere, 
22 deltakere, Sverige og Danmark. 

Norsk HØvleriarbeiderforbund:  
1 947, 12  deltakere, Sverige. 

Norsk Tekstilarbeiderforbund : 
April 1947, 13 deltakere, Sverige. 

Norsk SkotØyarbeiderforbund: 
Februar 1947, 7 deltakere, Sverige. 

Norsk Formerforbund : 
Januar og februar 1947, 9 deltakere, Sverige. 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund : 
Januar 1947, 13 deltakere, Sverige. 

Norsk Bekledningsarbeiderforbund : 
Februar 1947, 9--' deltakere, Sverige. 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund : 
Januar 1 947, 1 0  deltakere, Sverige. 

Det er t il 3 1 .  desember 1 947 rapportert inn til Landsorganisa­
sjonen 721 produksjonsutvalg innenfor industri og håndverk. De 
forbund som har de fleste utvalg er: 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . .  1 74 
,. Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . .  86  
,. Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund . . . .  64 
,. HØvleriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60 
,. Papirindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1  
,. Tekstilarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1  
,. Bekledningsarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  42 
,. Centralforening for Boktrykkere . . . . . . . . . . . . . .  3 1  
,. Treindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 

,. SIwtØyarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 

I skogbruket er rapportert inn : . 
Østfold fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 13 utvalg 
Akersh:Js fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 25 ,. 
Hedmark fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 1  ,. 
Opland fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 19  ,. 
Buskerud fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 14  ,. 
Vestfold fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 9 ,. 
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Telemark fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Aust-Agder fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
SØr-TrØndelag fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nord-TrØndelag fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . .  . 
Nordland fylke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 utvalg 
8 » 
9 » 

26 » 

10  » 

Tils. 1 7 6  utvalg 

Statens bedrifter. 

Det er i årets lØp arrangert en rekke møter rundt omkring i 
landet hvor produksjonsutvalgenes arbeid har vært oppe til drØf­
telse. Sekretær Engstad har foruten at han har deltatt på en rekke 
møter i Oslo, deltatt på møter i Drammen, Odda, Vadheim, HØY­
anger, Årdalstangen, Øvre Årdal, Fredrikstad, Bergen, GjØvik, 
Lillehammer, og fylkeskonferanser i Sarpsborg, Stavanger, Kri­
stiansand S. og Trondheim. 

Hushjelpens landsutvalg. 

Utvalget har bestått av : Thyra Hansen, formann, Elisabeth 
Kolsrud, sekretær, Gunvor Eiddal, Elias Volan og Gunnar Disenåen. 

UtvalgsmØter. 
Det har i perioden vært holdt 6 utvalgsmøter. 

MØter. 
Ski 25. mars, Sos. Bul. 9. mars, Skjeberg 26. mars, HØnefoss 28. 

mai, Kongsberg 29. august, Fredrikstad 4. oktober, HØvik I l .  
oktober, Majorstuen A.U.L. 5 .  november, og Sos. Bul. 1 6. november. 

Konferanser. 
Det er holdt flere konferanser med statsråd Oftedal om hus-

hjelploven. 
Med Norges Husmorforbund om forslag til skiftarbeidsordning 

og kurs for hushjelp. Som representanter fra Landsutvalget møtte 
Elisabeth Kolsrud og formannen. 

Skriv. 
Det er sendt sØknad til Yrkesopplæringsrådet om å få avdelinger 

i husstell til utdannelse av hushjelp ved de yrkesskoler en har og 
ved bygging av nye skoler sørge for at det blir avdeling for hus­
stell. 
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Sendt sØknad til Oslo Kommunale Husmorskole om å få benytte 
skolen til ettermiddagskurs for skifthushjelp. 

Sendt sØknad til Pensjonskassas styre om pensjon for formannen. 
Det er sendt henstilling til regjeringen, vi statsminister Einar 

Gerhardsen om behandling og vedtak av hushjelploven snarest. 
Samtidig en henstilling om opprettelse av kommunale lØnnsnemnder 
til behandling av hushjelpens lØnninger. 

Agitasjon. 

Utvalget samarbeider med Arbeidernes Ungdomsfylking om en 
større agitasjonsvirksomhet for organisering av hushjelpen rundt 
i landet. 

Representasjon. 

Formannen har representert Landsutvalget i fØlgende utvalg : 
Husstellutvalg under Yrkesopplæringsrådet nedsatt av Kirke- og 
Undervisningsdepartementet. Utvalget utarbeider planer vedrØ-
rende kurs for hushjelp og husmorvikarer. • 

Utvalget for husstell ved Oslo Yrkesskoler. 
Et spesialutvalg for husstell under Statens ... Ernæringsråd. 
En komite oppnevnt av Sosialdepartementet som framla innstil­

ling om husmorvikarer. 
Formannen har representert Landsutvalget ved : 
Norges Husmorforbunds landsstyre fest og ved samme forbunds 

åpningsmøte av husmoruken. 
L.O.s representantskapsmØte 27.-30. november. 
Husligt Arbeiderforbunds kongress i KØbenhavn 10 .-12.  sep­

tember. 

Studiereise. 

Formannen fikk permisjon fra 9.-·20. april for sammen med en 
representant fra Oslo Arbeidskontor å foreta studiereise til Sverige 
for å studel e husmorvikarvirksomheten. 

Tvistesaker. 

Kontoret har behandlet en rekke tvistesaker hvorav 3 er over­
sendt L.O.s j uridiske kontor v I advokat Sjaastad. 

Kringkastingen. 

Formannen holdt 26. september foredrag i kringkastingen om 
hushjelpyrket. 
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Formidling av hushjelp. 
Kontoret har formidlet hushjelp til hjem som vil ha organisert 

hjelp. Har også et godt samarbeide med Oslo Arbeidskontors hus­
hjelpavdeling. 

Hushjelpforeninger. 

Vi har fØlgende foreninger : Bergen, Bærum, GjØvik, Hamar, 
Kongsberg og Oslo. Det er flere foreninger, men de er ikke i sving, 
men vil bli opptatt i den nærmeste framtid. 

Organisering av hushjelpen. 

Dette arbeid støter på mange vanskeligheter, den største er vel 
den at det star en og en på hver arbeidsplass. og at dette yrkets ut­
Øvere ofte anser arbeidet for å være et overgangsyrke. 

Vi har dog det håp nar hushjelploven blir vedtatt at hushjelpen 
må sØke til organisasjonen for il kunne håndheve sine rettigheter, 
og ved siden av kunne lære il stå sammen i en organisasjon. 

Opplysningskontor f01' husmØdre med hushjelp. 

Kontoret blir brukt som det rene opplysningskontor for husmØdre 
med hushjelp. Det er meget alminnelig at husmØdre ringer for å få 
vite hvordan de bØr opptre når det dreier seg om feriepenger, opp­
sigelse o. 1. 

Beretning for L. O.s Kvinnenemnd 1947. 
Arbeidsutvalget har bestått av Thora Johansen, formann, Selma 

Holmquist, viseformann, Thyra Hansen, sekretær, Lucie Andresen, 
kasserer, Constanse Johansen, styremedlem, Esther Samuelson, 
varamann. 

MØter. 

Det har i perioden vært holdt 8 møter i Kvinnenemnda og 8 
mØter i arbeidsutvalget. Jemnda har behandlet ca. 50 saker. Det 
er holdt et studiekurs for samorganisasjonenes kvinnenemnder fra 
4.-1 0. mai på Borregårdsarbeidernes Feriehjem i Skjebergkilen 
med 18 deltakere. Kursleder Thora .Tohansen. 

Det er holdt et nordisk studiekurs for fagorganiserte kvinner på 
RØeds Hotell, Larkollen, med 108 deltakere, fordelt på de nordiske 
land. Kursledere var: Thora Johansen, Lucie Andresen og Thyra 
Hansen. 
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Etter foredrag og diskusjoner på kurset ble fØlgende uttalelser 
vedtatt : 

Deltidsarbeid. 

Etter at den nordiske studie uken for fagorganiserte kvinner har 
drØftet spØrsmålet deltidsarbeid, vil vi uttale fØlgende: 

Vi har stor betenkelighet ved å gå inn for deltidsarbeid på grunn 
c!v at dette kan forringe kvinnenes opparbeidede rettigheter på ar­
beidsplassen. 

Hvis fagorganisasjonen etter at alle andre reserver er trukket 
inn i ervervslivet, finner å måtte gå inn for deltidsarbeid, må vi 
kreve at stat, kommune og arbeidsgivere må skaffe barneinstitu­
sJoner som kan ta hånd om de barn hvis mØdre på denne måte blir 
trukket vekk fra hjemmene. 

Videre må vi kreve, hvis deltidsarbeid ikke kan unngåes, at dette 
i tilfelle må innfØres på en slik måte at det ikke skader de heltids­
ansatte. De faglige organisasjoner må ha sin oppmerksomhet sær­
lig henvendt pa de organisasjonsmessige problemer som kan oppstå 
i samband hermed. 

Vi krever at spØrsmålet må framlegges til behandling av de fag­
organiserte kvinner fØr saken blir tatt opp til endelig drØfting. 

cl overensstemmelse med den svenske betenkning». 

Lik lØnn for likt arbeid. 

Etter at de respektive nordiske landsorganisasjoner i prinsippet 
har fastslått lik lØnn for likt arbeid, vil de fagorganiserte kvinner 
samlet til studiekurs på Larkollen ·Llttale fdlgende: 

Det er vår faste overbevisning at vi gjenIlom fagorganisasjonen 
skal makte å nå fram til dette mål, og vi henstiller til ledelsen å 
sette alt inn på å få det lØst gjennom tariffrevisjoner 

Da en kvinneorganisasjon i Torge har reist spØrsmålet om å lØse 
denne sak ved lov, vil vi gi uttrykk for at vi tar avstand fra dette. 

Sosiallovgivningen. 

Det nordiske kurs for fagorganiserte kvinner i orden har 
drøftet sosiallovgivningen i de 4 nordiske land. Vi vil i den anled­
ning gi uttrykk for vår glede over de resultater som er oppnådd og 
ber fagorganisasjonens ledelse om i samarbeid med arbeiderpartiene 
fortsatt å fremme sosiale tiltak til hjelp for arbEiderklassen i Norden. 
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StudiemØter . 
Det er holdt 2 studiernøter pa SØrmarka for nemndas medlem­

mer, sØndag 26. januar og sØndag 23. november. På det fØrste møte 
innledet Aaslaug Aasland om deltidsarbeid med diskusjon. På det 
annet møte var det satt opp til behandling: Dyrtidstilleggene for 
kvinner, samskatten, effektivisering av priskontrollen, og utvidelse 
av foredragsserien «Folk fra arbeidsplassen» . 

Nemnda har, etter studiekurset er holdt for samorganisasjone­
nes kvinnenemnder, kommet bedre i kontakt med nemndene. 

Innsamlingen til Nord-Norge. 

Innsamlingen til Nord-Norge fortsatte i 1947 med et meget godt 
resultat. 

LikelØnnsprinsippet. 

Det er sendt en henstilling til L.O. om en konferanse med L.O.s 
"dministrasjon og L.O.s kvinnenemnd om likelØnnsprinsippet. 

Framhaldsskolen. 

Formannen og sekretæren har møtt i Norges Bondekvinnelag i 
møter hvor framhaldsskolen ble diskutert. 

MØter. 

Det er holdt et ekstraordinært møte i Kvinnenemnda tirsdag 13. 
mars med foredrag av frØken Berge fra Landbruksdepartementet 
om: Faste skoler i kvinnelig håndarbeId. FØlgende uttalelse ble 
enstemmig vedtatt : 

«Arbeidernes faglige Landsorganisasjons kvinnenemnd vil støtte 
planene om faste skoler i kvinnelig håndarbeid. Full fagopplæring 
på alle områder av arbeidslivet er en sak vi så varmt vi kan vil 
slutte opp om. At skolene må reises som selvstendige skoler, som 
styres og administreres av kvinner, u n  d e r  s t r e  k e s. Dette er 
en prinsippsak. 

En kvinnenemnd nedsatt av Landbruksdepartementet har ut­
arbeidet en plan for skolen, denne støttes fullt ut. Sammen skal 
kvinnene fremme denne sak, denne gren av vår kvinnelige opp­
læring. 

En vil tillate seg å peke på at a1.dersgrensen bØr settes til 1 6  år" .  

Kringkastingen. 

Kvinnenemnda har samarbeidet med fru Berggrav i Kringkast­
ingen om en del av foredragene i serien : «Folk fra arbeidsplassen", 
og hvor fo:-edragsholderne har vært kvinner fra fagorganisasjonen . 

• 
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FØlgende kåserier har vært holdt : 

Bokbinderne: Mimmi Kristoffersen. 
Konfeksjon: Kristine Johansen. 
Skredderne :  Gulli Gulbrandsen. 
Bryggeriarbeiderskene: Jenny Ulven. 
Jern- og Metall, metaUdukveverske : Sara Markussen. 
Trikotasjen : Liv Engebretsen. 
RengjØringshjelp ved jernbanen : Thorine Somdalen. 

Kvinnesekretær. 

Etter henvendelse fra Kvinnenemnda ble spØrsmålet om kvinnelig 
sekretær i L.O. tatt opp på representantskapsmØtet i november. 

I saken forelå fØlgende fra Organisasjonskomiteen : 

c Thyra Hans� har hittil fungert som sekretær i Kvinnenemnda. 
Hun er formann i Hushjelpens Landsutvalg og lØnnes av L.O. av de 
bevilgninger kongressen har gitt til Hushjelpens Landsutvalg. Det 
er mulig at denne ordning er utilfredsstillende med de arbeidsopp­
gaver Kvinnenemnda har og at en ny ordning bØr finne sted. 

Organisasjonskomiteen har behandlet spØrsmålet om hushjelpens 
framtidige organisasjonsform. Den ordning som nå er, foreslåes 
forandret, men inntil Organisasjonskomiteens forslag har fått sin 
avgjØrelse i representantskapet, må Hushjelpens Landsutvalg opp­
rettholdes. 

Hvis den nåværende ordning med en kombinasjon av sekretær­
arbeidet i Kvinnenemnda og formannstillingen i Hushjelpens Lands­
utvalg blir opprettholdt inntil Organisasjonskomiteens innstilling i 
organisasjonsspørsmål er ferdigbehandlet, må Sekretariatet fram­
legge forslag for representantskapet om den framtidige ordning. 
Men hvis Sekretariatet kommer til det resultat at Kvinnenemndas 
forslag om ansettelse av en egen kvinnelig sekretær må lØses fØr 
Organisasjonskomiteens innstilling er behandlet av representant­
skapet, må Sekretariatet etter Kongressens beslutning gå til anset­
telse av en kvinnelig sekretær. 

Under henvisning ti l foranståenoe foreslå7" Organisasjonskomi­
teen at spØrsmålet opptas ti l behandling i Sekretariatet». 

Representasjon. 

I samarbeidskomiteen for Den nordiske kvinneuken : Thora 
Johansen, Lucie Andresen og Thyra Hansen. 

Norske kvinneorganisasjoners sama7·beidsnemnd: Thora Johan­
sen, Thyra Hansen og Lueie Andresen. • 
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Studiekurset for samorganisasjonenes kvinnenemnder: Thora 
Johansen, Selma Holmquist, Lucie Andresen og Thyra Hansen. 

Arbeiderkvinnenes husstellkontor: Selma Holmquist. 

L.O.'s representantskapsmØte 24.-27. august var innbudt Thora 
Johansen og Thyra Hansen. 

L.O.'s representantskapsmøte 27.-30. november. Thora 
Johansen. 

Den nordiske arbeiderkonferanse 29.-3 1 .  august. Thora Jo­
hansen. 

Tariffrevisjonen. 

En hel del av tariffrevisjonen for 1 946 som en ikke klarte å 
sluttfØre da, fortsatte ut gjennom 1 947 med forhandlinger og mek­
linger, men en hel rekke saker fikk s� avgjØrelse i LØnnsnemnda. 

Fagorganisasjonens tariffpolitikk for 1 948 ble inngående be­
handlet på Landsorganisasjonens representantskapsmØte i tiden 27. 
-29. november, og det ble da gjort sådant vedtak: 

Idet Representantskapet viser til sitt vedtak av 26. august d. a. 
vil en uttale sin anerkjennelse av de bestrebelser som er gjort fra 
statsmyndighetenes side for å holde stabiliseringslinjen og å bringe 
levekostnadene nedover. Levekostnadsindeksen er under dette ar­
beid brakt ned fra 1 62 .1  poeng i juni til 1 57.4 poeng for oktober, 
en nedgang på cå. 3 pst. 

I samsvar med uttalelsen ira Det pkonomiske samordningsråd 
av 5. juli d. å. var det forutsetningen at den midlertidige lov om 
forbud mot lØnnsauke bare skulle gjøres gjeldende til utgangen av 
1 947.  Representantskapet tok forslaget om denne lov til etterret­
ning for å bidra sitt til at myndighetene fikk den npdvendige tid 
til overveielser og prøving av de tiltak som ansåes nØdvendig for 
å senke og stabilisere det alminnelige kostnadsnivå. 

En viser til disse forutsetninger og beklager at det ennå ikke 
har vært mulig å sette ut i livet den nye ordning av priskontrollen 
med nye retningslinjer for alle kalkyler og prisansettelser. Repre­
sentantskapet fastholder sin uttalelse i vedtaket av august d. å. om 
nØdvendigheten av en inntektskontroll i videste forstand, som gjel­
der alle grupper og lag av folket. 

Representantskapet er kjent med at den utvidede priskontroll 
vil være i full virksomhet fra nyttår og at de nye prisforskrifter 
kan foreligge i lØpet av januar 1948. 
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En finner det naturlig at en ved gjennomfØringen av den ut­
videde priskontroll knytter denne sammen med sentrale og distrikts­
vise organer, som må bistå priskontrollen med fastsettelsen av de 
lØnnsutgifter - bygget på gjeldende tariffavtaler - som skal leg­
ges til grunn ved fastsettelsen av prisene. 

Representantskapet har behandlet spørsmålet om tariffrevisjonen 
i 1 948 i lys av den Økonomiske og politiske situasjon hjemme og 
ute. Det er helt på det rene at den Økonomiske situasjon er mer 
alvorlig nå enn ved Representantskapets møte i august. På grunn 
av valutasituasjonen og de internasjonale forhold er stabiliserings­
linjen ikke bare fortsatt i faresonen, men det skal ytterst lite til 
for å sprenge den. I mellomtia er det tredje 5-Ørestillegget trådt 
i kraft fra 1. september og loven om 3 ukers ferie er gjort gjeldende 
fra 16 .  november. Dette innebærer en stor Økonomisk og sosial 
vinning for lØnnsmottakerne, men også et Øket press mot stabili­
seringslinjen, for så vidt det ikke fØlges av en tilsvarende Øking 
av produksjonen. 

En må derfor være klar over at en alminnelig Øking av de nå­
værende pengelØnninger ikke kan gjennomfØres uten å slå ut i 
prisstigning og dermed Øking av levekostnadene. 

Gjennom den lØnnspolitikk fagorganisasjonen har fØrt, er det 
siden krigens slutt lykkes å heve pengelØnnen betraktelig. Time­
fortjenesten i industrien medregnet overtid og akkord var i 1939 
for menn kr. 1.62 og for kvinner kr. 0.96 pr. time. I håndverket 
lå gjennomsnittsfortjenesten for fagarbeidere på kr. 2 . 1 5  og for 
kvinner på kr. 1 .05. For 4. kvartal i fjor viser den offisielle lØnns­
statistikk <.t gjennomsnittsfortjenesten for menn i industrien var 
steget siden 1939 med 65 pst. og for kvinner med 7 1  pst., idet for­
tjenesten var henholdsvis kr. 2.67 og kr. 1 .64. Denne lØnnsstigning 
gir en kompensasjonsprosent for menn på 109 pst. og for kvinner 
1 1 9  pst., idet stigningen i levekostnadsindeksen til 4. kvartal 1946 
er 59.4 pst. For fagarbeidere i håndverket er kompensasjonen 74 
pst. og for kvinner 109 pst. Timefortjenesten var i 4. kvartal 1946 
kr. 3 .10  og kr. 1 .73.  ForelØpige tall for 1. kvartal i år viser om­
trent den samme timefortjeneste som for 4. kvartal i fjor. Men i 
de ovenfor nevnte tall har de to siste 5-prestilleggene ikke virket 
inn. Det er derfor sannsynlig at disse tall ligger noe i underkant, 
blant annet også fordi levekostnadsindeksen i dag ligger lavere enn 
hva den var for 4. kvartal i fjor. 

For å bevare de posisjoner som er vunnet, trygge landets Øko­
nomiske selvstendighet og avverge inflasjonens ulykker, må fag­
organisasjonens hovedoppgave i dag være å medvirke til en Øking 
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av produksjonen og gjennom den skjerpede priskontroll å tvinge 
levekostnadene ned for derigjennom ytterligere å hØyne lØnnsmot­
takernes kår. 

Ved sådan produksjonsØking må det arbeides for at arbeids­
takerne sikres sin rettferdige andel i enhver Øking av bedriftenes 
Økonomiske utbytte som skyldes stigende produksjon. 

Under henvisning hertil vedtar Representanskapet : 
1. Av omsyn til den alvorlige Økonomiske situasjon i landet kan 

ikke Representantskapet tilrå noen generell forhØyelse av penge­
lØnningene. Det henstilles derfor inntrengende til de respek­
tive forbund at det ikke foretas noen alminnelig oppsigelse av 
de tariffavtaler som lØper ut i 1948.  

2. I den nåværende situasjon vil hver enkelt tariffoppsigelse berØre 
samtlige forbund i Landsorganisasjonen. I medhold av Lands­
organisasjonens lover § 10 pkt. 2 innskjerper Representantska­
pet at ingen tariffoppsigelse må finne sted og at ingen lØnnskrav 
reises, uten at Sekretariatets godkjenning er innhentet på for­
hånd. I de tilfelle hvor Sekretariatet på grunn av urimelig lav 
lØnn eller andre særegne forhold godkjenner tariffoppsigelse, må 
fagorganisasjonens representanter ved eventuell behandling i 
LØnnsnemnda bedØmme de særegne forhold og ta standpunkt i 
samsvar med den Økonomiske situasjon og Representantskapets 
vedtak. 

3. I samsvar med Kongressens vedtak har Representantskapet in­
tet å innvende mot at den midlertidige lov om lØnnsnemnd i ar­
beidstvi.ster forlenges til 1. februar 1 949, og med tilfØyelse om 
at så lenge lØnnsnemndloven gjelder skal adgang til å si opp 
tariffavtaler gjØres avhengig av samtykke fra Norsk Arbeids­
giverforening for arbeidsgiverne og Arbeidernes faglige Lands­
organisasjon for arbeiderne. 
Videre at det for arbeidsgivere eller arbeidergrupper som står 
utenfor disse hovedorganisasjoner kreves sådant samtykke av 
en nemnd oppnevnt av Sosialdepartementet. 
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Antall tariffsaker behandlet Sekretariatet Jøpet av 1947, 

Forbund 
. 

Arbeiderpartiets Presseforbund · . 
Norsk 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

Arbeidsmandsforbund . . . .  
Baker- og Konditorforbund 
Bekledningsarb.forbund . . . .  
Bokb.- og Kart.arb.forbund 
Bygningsarb.forbund . . . . . .  
Centralf. for Boktrykkere . .  
Elektr.- og Kraftst.forbund 
Fengselstj .mannsforb. . . . . . . 
Formerforbund . . .  , . . . . . . . . 
Gullsmedarbeiderforbund . .  

Norges Handels- og Kontorf.forb . . .  
Norsk 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

Hotell- og Rest.arb.forbund 
Høvleriarbeiderforbund • o • •  
Jern- og Metallarb.forbund 
Jernbaneforbund o • • • • • •  O "  
Kjemisk Industriarb.forb. · . 
Kjøttindustriarb.forbund . .  
Kommuneforbund • , • •  , 0 ' 0  
Litografisk og Kjem. forb. 
Lokomutivmannsforbund · . 
Losforbund . . . . . . . . . . . . . . . . 

Det norske maskinistforbund . . . . . .  
Norsk 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Murerforbund • • • • • • • • •  o • •  
Musikerforbund o • • • • • • • • •  
Nærings- og Nyt.m.arb.f. · . 
Papirindustriarb.forbund · . 
Politiforbund: 0 . 0  • •  , • • • • • O "  
Postforbund . . . . . . . . . . . . . .  
Sjømannsforbund . . . . . . . . . . 
Skinn- og Lærarb.forb. 
Skog- og Landarb.forb. 
Skotøyarbeiderforbund 
Stenindustriarb.forbund 
Tekstilarbeiderforbund 

. . . . 

. . . .  
0 , 0  • 

· . 
. . . . 

Telegraf- og Telefonforb. · . 
Tjestemannslag . . . . . . . . . . . .  
Tobakkarbeiderforbund . . . .  
Transportarb.forbund . . . . . .  
Treindustriarb.forbund . . . . 

Tolloppsynsmennenes Landsforb. · . 

Tilsammen . . . . . . . . . . .  · · · · · · · 1 

Godkjente søk· Ikke godkjente Godkjente sok· 
nader for å søk nader for å 

fremme krav fremme krav nader for å si 

om ny tant!· om ny tariff· opp tariff· 

avtale avtale avtalen 

Antall I Antall 
tariffer org. 

Antall I Antall 
tariffer arg. 

Antall I Antall 
tariffer arg. 

· · · - - · 
· - · - - · 

· · - o - -
o · - - o · 

- · · · - o 
- o o o · -
· o o · o · 

1 4  190 4 32 5 1 03 
- · o · - o 
· - - o · -
o · · · - · 

1) 271 1 271 o - 1 200 
28 199 - o 6 284 

· o o o o · 

80 2 655 o · 1 · 
- · - · 1 -
· o - · - · 

- · - · 19 1 081 
22 1 113 o - 6 101 

o o o o o -
· · - o · -
· · - - - -
- - · · - o 
- - · · - -
- - 2 -

1 1  225 - - 2) 19 902 
- - · - 1 563 
o - - o -
· - - · · · 

- · - - 3 20 
- · - o 1 8 
- - · - 2 -
2 33 - o o o 
1 3 5 o o 1 450 

10 137 - - - -
o o o o · -
1 20 · · - · 
· · - o · -

3) 61 607 o o ') 22 526 
· - o - · o 
o o · · o o 

--- --- --- --- --- ---
50 1 6 835 4 32 90 4 238 

Anmerkninger: 1) For l tariff omfattende 8 firmaer er arbeiderantallet Ikke oppgitt. 
tariffer omfattende 9 bedrif.er er arbeiderantallet Ikke oppgitt. fl FOr l tariff omfattende 
arbeiderantallet Ikke oppgitt. 
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med en prosentvis fordeling på de ulike forbund. 

Ikke godkjente 
amlet antall 

Godkjente sok- Ikke godkjente tariffer for de 
soknader for a nader for å si opp soknader for å I alt ultke forbund 

si opp tariff-
plassene si opp plassene i proF'ent av 

avtalen tariffer i alt 

A ntall I Antall Antall I Antall Antall I Antall Antall I Antall Prosent 
tariffer org. tariffer org. tariffer org. I tariffer org. 

- - - - - - - - -

1 - 1 25 - - 2 25 0.30 
- - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - 3 14 - - 3 14 0.46 
- - - - - - - - -

- - 1 0  130 - - 33 455 5.01 
- - - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - 16 1 70 - - 288 1 641 43.70 
1 7 - - - - 35 490 5.31 
- - 1 40 - - 1 40 0.15  
- - 1 61 - - 82 2 716 12.44 
- - - - - - 1 0.15 
- - - - 1 302 1 302 0.15 
- - - - - - 1 9  1 081 2.88 
1 4 3 - - - 32 1 21/l 4.86 
- - - - - - - - -

- - - - 1 700 1 700 0.1 5  
- - - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - 1 - - - 3 - 0.46 
- - 2 115  - - 32 1 242 4.86 
- - - - - 1 563 0.15 
- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - l 12 - - 4 32 0.61 
- - - - - - 1 8 0.15 
- - 2 - - - 4 0.61 
- - - - - - 2 33 0.30 
- - - - - - 2 835 0.30 
- - - - - - lO 137 1 .52 
- - - - - - - -

- - - - - - 1 20 0.15 
- - - - - - - -

- - 5 82 - - 88 1 215 13.35 
1 76 6) 10 163 2 61 13 300 1.97 
- - - - - - - - -

4 87 56 812 4 1 063 659 13 067 100.00 

2) For l tarlIf omfattende Bergen-bedrlIter er arbelderantRllet Ikke oppgitt. S) For 2 
2 bedrlIter er arbeiderantallet Ikke oppgitt. �) For l tariff omfattende 2 firmaer er 
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Utdrag av beretning for samorganisas.ionene 1 947_ 
Aust-Agder faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 122 foreninger med et samlet med­
lemstall av 5180 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 129 foreninger 
og det samlede medlemstall var 6 228. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: RisØr Bygningsarbeiderforening, 
Tvedestrand Bygningsarbeiderforening, Valle Veiarbeiderforening, Dynjan­
fossens Anleggsarbeiderforening, Arendals Gullsmedarbeiderforening, Foss­
tveit Sliperiarbeiderforening, Herrefos Skog- og landarbeiderforening, Aren­
dals Maskinistforening. 

Disse har et samlet medlemstall av 341. I året er uttrådt fØlgende for­
eninger: Dalen Skog- og Landarbeiderforening. 

I årets lØp har det vært avholdt 15 styremøter, l årsmøte, 2 medlems­
møter, 6 agitasjonsmøter, samt besØk på arbeidsstedene. Samorganisasjonen 
har vært de �edlige avdelinger og forbundene behjelpelig med forhand­
linger og konflikter. 

FagforemngsmØtene er som regel dårlig besØkt. Det syntes å være en 
stor slapphet å merke innen bevegelsen siden frigjØringen. Hvilke bote­
midler man skal finne, for å få en forandring i dette forhold, er ikke så 
liketil å peke på. Man har forsØkt å gi mØtene et mer festlig preg, men selv 
dette syntes ikke å være tilstrekkelig for Øket fremmØte. Dette er jo ikke 
noe særegent for vårt distrikt, man kjenner til at tilslutningen er dårlig så 
å si over hele landet. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 336 foreninger med et samlet med­
lemstall av 36 403 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 370 for­
eninger og det samlede medlemstall var 45 941. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Bergens Vaktmesterforening, 
N.A.B. Bergens Leiebetjentforening, Norsk Fengselstjenestemannsforbund. 
Fengselsbetjentenes Forening, Bergen, N.F.F. Vestenfjeldske InspektØrlag, 
Bergen, N.H.&K.F. Bergens Distrikts Verksmesterforening, N.J.F., Bergens 
Trygdekasses Personalforening, N.K.F. Bergens Maskinistforening, N.M.F. 
Bergen Politilag, N.P.F. N.T.T.F., avd. 53, N.T.T.F. Vestenfjeldske Riks­
telefonforening, N.T.T.F. Vestenfjelske Krets av Telegrafmennenes Lands­
forbund, N.T.T.F. Bergens Tjenestemannslag, N.T.F. Odda Skreddersven­
nenes Fagforening, N.B.F. Skreddersvennenes Fagforening, Voss, N.B.F. 
Os Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Ulvik Bygningsarbeiderforening, 
N.B.F. øystese Handels- og Kontorfunksjonærforening, N.H.&K.F. AskØY 
Jern- og Metallarbeiderlag, N.J.&M.F. Manger Kjemiske Arbeiderforening, 
N.K.I.F. Alversund Kommunearbeiderforening, N.K.F. Åsane Kommune­
arbeiderforening, N.K.F. Kvinneherad Kommunearbeiderforening, N.K.F. 
Distriktsforening av j ordmØdre i Hordaland, N.K.F. Bjprs,rik Hermetikk­
arbeiderforening, N.N.F. Hordaland Politilag, N.P.F. Hardanger SjåfØrfor­
ening, N.T.F. Stord Transportarbeiderforening, N.T.F. Arna MØbelarbei­
derlag, N.T.F. Lilletvedt MØbelarbeiderlag, N.T.F. Vaksdal MØbel­
arbeiderlag, N.T.F., Hafslo Vegarbeiderforening, N.A.F. Svelgen Bygnings-
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arbeiderforening, N.B.F. øvre Ardals Bygningsarbeiderforening, N.B.F. 
Svelgen Elektrikerforening, N.E.K.F. Bremanger Handels- og Kontorfunk­
sjonærforening, N.H.&K.F. Årdal Kjem. Arbeiderforening, N.K.I.F. FlorØ 
Kommunearbeiderforening, N.K.F. MålØY Kommunearbeiderforening, 
N.K.F. Årdal Kommunearbeiderforening, N.K.F. Fylkesforening av Jord­
mØdre i Sogn og Fjordane, N.K.F. Sogn Politilag, N.P.F. Indre Sogns 
Lastebileigarlag, N.T.F. Nord-VågsØY Fiskarbeiderforening, N.T.F. Vad­
heim Trearbeiderlag, N.T.F. 

Gjenopptatte foreninger: Stord Baker- og Konditorforening, N.B.F. 
Alversund Lærarbeiderforening, N.S.L.F. MålØY Sild- og Fiskarbeiderfor­
ening, N.T.F. 

Disse har et samlet medlemstall 2V 2 248. J året er uUrådt følgende 
foreninger: Norsk Arbeidsmandsforbund: Odda og omegns Veiarbeider­
forening, Skjeljanger Anleggsarbeiderforening, Indre Sogn Veiarbeiderfor­
ening, Luster Vegarbeiderlag, Solund Vegarbciderforening, samtlige nedlagt 
grunnet arbeidets opphør. 

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Trikotasjearbeidernes forening, over­
f�lrt til Tekstilarbeiderforbundet. 

Norsk Bygningsarbeiderforbund: HeisemontØrenes Fagforeningsgruppe, 
Bergen, overført til Elektromontørenes forening. 

Kvam Bygningsarbeiderlag, Birkenes Fabrikkarbeiderlag, Aurland Byg­
ningsarbeiderlag, Sunnfjord Bygningsarbeiderlag, Selje Bygningsarbeiderfor­
ening, Stryn Bygningsarb.for., samtlige nedlagt grunnet arbeidets opphØr. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund: HØyanger Mobelarbeiderlag, (ute av 
funksjon) grunnet arbeidets opphør. 

Det har i årets lØp vært avholdt 22 forretningsutvalgsmØter, 1 distrikts­
styremøte, 5 felles fagforeningsstyremøter, 1 organisasjonskomitempte, 1 di­
striktsmØte for produksjonsutvalgene, samt 3 møter for fagorganiserte kvin­
ner, arrangert av Den faglige kvinnenemnd i Bergen. 

Samorganisasjonen har deltatt i 600-700 organisasjonsmøter i byen og 
distriktet. 51 nye tariffavtaler er opprettet, revisjon av 37 tariffavtaler, for­
handlinger av 21 tariff tvister, 3 lokale lØnnsnemnder. 

Buskerud faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 207 foreninger med et samlet med­
lemstall av 21 000 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 214 for­
eninger og det samlede medlemstall var 24 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: RØyken og Hurum Transport­
arbeiderforening, N.T.F. Øvre Eiker Transportarbeiderforening, N.T.F. 
Nedre Eiker Transportarbeiderforening, N.T.F. Hokksund Sag- og HØvleri­
arbeiderforening, N.H.F. Gruppe ved Storsand Sag, direkte medlemmer til 
N.H.F. Bekkestranda Steinarbeiderforening, N.A.F. Nedre Eiker Beklæd­
ningsarbeiderforening, N.B.F. 

Disse har et samlet medlemstall av 207. 
Det er ikke uttrådt noen forening. 
Det har i årets lØp vært avholdt 4 styremøter, 15 forretningsutvalgs­

mpter, 1 årsmØte, 20 agitasjonsmøter. Tillitsmennene, forretningsutvalget 
og styret har bistått fagforeningene i agitasjon og deltatt i en rekke med­
lemsmØter og agitasjonsmøter på forskjellige steder. 

• 
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Tillitsmennene har fØrt flere forhandlinger for: Arbeidsmannsforbundet, 
Bygningsarbeiderforbundet, Baker- og Konditorarbeiderforbundet, Kommu­
neforbundet, Skog- og Landarbeiderforbundet, Transportarbeiderforbundet. 
V idere har tillitsmennene ført en rekke forhandlinger for fagforeningene om 
tvister som er lØst uten at det har vært nØdvendig å gå om forbundene. 

En vil bemerke at det har vært en Øking i medlemstallet på ca. 3000' og 
av disse er bare 207 organisert i nye fagforeninger, de Øvrige nye medlemmer 
er kommet inn i de ulike fagforeninger, et resultat av den agitasjon og opp­
lysning som er drevet. Videre vil vi ikke unnlate å bemerke at det er 
en uhyggelig passivitet når det gjelder medlemmenes deltakelse i drØftingen 
av fagforeningssakene, et forhold som vi håper skal kunne bedres i det 
kommende år. 

Finnmark faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 61 foreninger med et samlet medlems­
tall av ca. 3 300 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 80 foreninger og 
det samlede medlemstall var ca. 4 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Vadsø og Omegn Tjenestemanns­
lag, N.T.F. Hammerfest og Omegn Tjenestemannslag. N.T.F .. Alta Yrkesbil­
eierforening, N.T.F. Vadsø Tomt- og Hovleriforening, N.H.F. Hammerfest 
Tomt- og Høvleriforening, NH.F. Kirkenes Murerforening, N.M.F. Vadso 
Murerforening, N.M.F. Vardø Murerforening, N.M.F. Kirkenes Hotell- og 
Restaurantarb. for., N.H.R.F. 

Disse har et samlet medlemstall av 300. I året er uttrådt følgende forenin­
ger: Kiberg Arbeiderforening, N.T.F. Driver fiske i sesongene. Kongsfjord 
Hamne- og Transportarb. for., N.T.F. Driver fiske i sesongen. Havpysund 
Transport- og BryggearbJor., N.T.F. Driver fiske l sesongen. 

I årets lØp har vært holdt 5 agitasjonsmøter. En har utsendt til fagforenin­
gene agitasjons- og opplysningsstoff. og vært til stede i fagforeningsmøter og 
avholdt felles fagforeningsstyremøte. 

Det er ført flere forhandlinger etter anmodning fra Bygningarbeiderfor­
eningen i Vadsp. LØst tvister og drevet forhandlinger etter anmodning fra 
Transportarbeiderforbundet og flere av dets avdelinger i Finnmark. Forhand­
linger etter anmodning fra N.H.F .. N.A.F., N.H.K.F .. VadsØ Komm. Tjeneste­
mannsforening, Vadsø Tjenestemannslag. 

En har også vært med i forhandlinger, megling og LØnnsnemnda, hvor 
fiske arbeiderne fikk sin overenskomst. Videre opprettet overenskomst mellom 
Finnmark Fylkesrederi og Ruteselskap og K.T.F. og dets avdeling i Hammer­
fest og Vardø om lossing og lasting i lokalfarten, og ved samme selskap og 
N.T.F. over�nskomst for rutebilsjåfØrene. Ellers er en rekke mindre tvister 
og misforståelser lost i minnelighet. I flere tilfelle her en ordnet med etter­
betaling av oppgjpr til arbeidere som har fått for liten lønning i henhold til 
overenskomst, deriblant også feriegodtgjorelse og dyrtidstillegg. 

Hedmark faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 379 f0reninger. Ved årets utgang var 
tilsluttet 389. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Elyerum Hotell- og Kafearbeider­
forening, N.H.R.F. Storelvdal Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Moelv Bren­
neriarbeiderforening, N.SL. Tynset Bekiedningsarbeiderforennig, N.B.F. 
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Kvikne Vegarbeiderforening, N.A.F. Trysil Baker- o g  Konditorforening, 
N.B.K.F. Rustad Skog- og Landarbeiderforening, N.S.&L.F. Nord Østerdal 
Meieriarbeiderforening, NN.N. Fåset Skog- og Landarbeiderforening, N.S.&L.F. 
Nes Handels- og Kontorfunksjonærers Forening, N.H.K.F. Trysil Transport­
arbeiderforening, N.T.F. Ringsaker Transportarbeiderforening, N.T.F. Rings­
aker Avdeling av N.E.K.F. Tolga Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Disse 
har et samlet medlemstall av 250 medlemmer. 

l året er uttrådt følgende foreninger: Elverum Hotell- og Kafearbeiderfor­
ening. Manglende interesse. Haugedal Skog- og Landarbeiderforening. Mang­
lende interesse. østre Elverum Skog- og Landarbeiderforening. Manglende 
interesse. Avd. 75 av N.P.F. Overgått til annet yrke. 

Samorganisasjonen har fØlgende lØnnede tillitsmenn Kolbjprn Johansen, 
sekretær, A. H. Buflod. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Formann Kr Gun­
dersen. Viseformann Ole Blystad. Arnlj. Johnstad. Oddvar Larsen. Ole Tan­
gen. Ole Sigstad. Arne Veen. 

l årets lpp har vært avholdt 15 mpter i forretningsutvalget og det er blitt 
behandlet 227 saker. Styret har hatt 1 mpte og behandlet 3 saker. Kontoret 
har mottatt 1 663 skriv, rundskriv og telegrammer og har sendt 1 099 skriv, 
rundskriv og telegrammer. 

De lønnede tillitsmenn har deltatt i 57 organisasjonsmpter og hatt 102 reise­
dager. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: Aftenposten, vedk. avisbudene. Hed­
mark Fylke, vedk. Landbruksskolene. Østlændingen, avisbudene. Bakerm. 
Karl Opseth, Trysil. Matilde Hansens Bakeri. Jordet. Gustav Bpe's Bakeri, 
Trysil. Magne Hansens Bakeri, Nybergsund. Hamar Kjemiske Renseri. Bro­
vold Mølle, Moelv. Byggmestrene i Vang. Hamar Kommune, sesongarbeide. 
Knut Randgård Gartneri, Furnes. Odd Johnstad, Hamar, gartneri. Veldre 
Almening, torgarbeide. Årdals Gartneri, Moelv. Trysil KOITl!nune, skogs­
arbeide. Hansens Bakeri, Flisa. Elverum Sport, sykkelverksted. A S  Spor­
ten, sykkelvE'rksted, Hamar, Hamar Sportsforretning, sykkelverksted. Kors­
nas Sågvark A.'B, Trysil, skogsarbeide. Stora Kl)pparberg Bergslags A B, 
Trysil, skogsarbeide. Hoff Kommune, veiarbeide. Dr. Chr. Bie, hushjelp. 

Forhandlinger om tvister o. l. ven: A S Norske Trekonstruksjoner, Vang, 
ang. oppsigelse. Asbygda Telefonforening, Romedal. Enger gård, Lpten. 
FJngsaker Almening, Ringsaker. Jomna Fellesflotningsforening, Elverum. 
Norderåen Fellesflptningsforening. Elverum. Mathilde Hansens Bakeri, Jordet. 
Magne Hansens Bakeri, Nybergsund. Storvik Tivoli. Brpdrene Bergaust, 
Furnes, gårdsacbeide. Femund Skogforvaltning, Engerdal. Stange Kom­
mune, vedr. klokkeren i Ottestad. Veldre Almening, Ringsaker. Hamar 
Strpmpefabrikk. A S Norske Trekonstruksjoner, Vang. ang. oppsigelse. 

Det har vært holdt 1 studiekurs med 14 deltakere og 14 studiesirkler med 
454 deltakere. Det har vært framvist 42 filmer, o;<,.mt holdt 1 to-dagers fore­
dragskurs. 

Namdal faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 138 foreninger med et samlet medlems­
tall av 4 264 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 155 foreninger og 
det samlede medlemstall var 6 000. 

l året er uttrådt følgende foreninger: 72 foreninger er overfprt Trøndelag 
faglige Samorganisasjon. 78 foreninger er overfprt Nordland faglige Sam­
organisasj on. 
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Samorganisasjonens iorretningsutvalg har bestått av: Per Johannesen, for­
mann .Håkon Holm, varaformann. Johs. Melheim, kasserer. Ole Brøndbo. Som 
sekretær fungerte Adolf Holm. 

Samorganisasjonen har fØlgende lØnnede tillitsmann og kontordame: Adolf 
Holm, sekretær. Kitty Holm, kontordame. 

I årets løp har det vært avh9Jdt 32 fon-etningsutvalgsmøter, 3 styremøter 
og blitt behandlet 31 saker. 

De lØnnede tillitsmenn har deltatt i 51 organisasjonsmøter i distriktet og 
har hatt 97 !·t!isedager. 

Kontoret har mottatt 1 631 skriv, rundskriv og telegrammer, og har sendt 
3 280 skriv, rundskriv og telegrammer. 

Samorganisasjonen hal avholdt 3 to-dagers kurs med 85 deltakere. 

Nordland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse va!" tilsluttet 157 foreninger med et samlet medlems­
tall av 10 120 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 169 foreninger og 
det samlede medlemstall var 11 437. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Sørbygdens Veiarbeiderforening, 
N.A.F. Skarberget - Sætran Veiarbeiderforening, N.A.F. BodØ Baker- og 
Konditorsv. Forening, N.B.&K.F. Melbu Bekledningsarb.forening, N.B.F . . 
N.E.K.F. avd. Glomfjord, N.E.K.F. Bogen Jern- og Metallarbeiderforening, 
N.J.&M.F. Lødingen kommunale Forening, N.K.F. Ørnes Næringsmiddelar­
beiderforening, N.NN. Bodø Politilag. N.P.F. Narvik Politiforening, N.P.F. 
Vågønes Arbeiderforening, N.S.&L.F. Den norske Fyrbetjening 5. distr., N.T.L. 
Lofotoppsynets Funksjonærforening, N.T.L. Nord!. krets av T.M.L.F. 
N.T.&T.F. Kabelvåg Fiskearbeiderforening, N.T.F. RisØyhamn Transportfor­
ening, N.T.F. 

Disse har et samlet medlemstall av 443. 

I året er uttrådt følgende foreninger: 1. Leivset Jernbar.earblorening, 
NA.F. 2. Flakstad Veiarbeiderforening, N.A.F. 3. Steinlandsfjord Veiarbei­
derforening, N.A.F. 4. Sunnan Klippfiskarbeiderforening, N.T.F. 

De tidligere medlemmer i nr. 1 og 4 er overført til andre foreninger. 
Alle foreninger i distriktet opprettholder vanlig forbindelse med Sam­

organisasjonen. 
Av styremøte har i årets lØp vært avholdt 1 og 13 møter i forretnings­

utvalget. 
Samorganisasjonens tillitsmenn har deltatt i en rekke agitasjonsmøter 

omkring i distriktet, og flere foreninger og grupper er også stiftet etter skrift­
lig råd og bistand fra Samorganisasjonen. 

Samorganisasjonen har ført forhandlinger om opprettelse av overenskom­
ster ved disse bedrifter: 1. Fram Oljeklefabrikk. Melbu, N B .F. 2. Sigv. C. 
Rysst, Melbu, NN.N. 3. Hadselpens Meieri, Melbu. N N. 4. Statens Filet­
fabrikk, Melbu, N.N.N. 5. S L Fiskagn, Ørnes, N.NN. 6. Fisketilvirkerne i 
Nord-Norge, N.T.F. 7. Kristian Ravn, Narvik og Statens, Veivesen (ferje­
mannskapene), N.T.F. 8. Benjaminsens D S-Eksp., Risdyhamn, N.T.F. 9. 
A S Klippfiskeksport og A S Kjdlelagret, Bodp, �.'r.F. 10. Frostfilet, Norsk 
Aksjeselsk., BodØ, N.T.F. U. Lpdingen Bunkerdepot, Lpdingen, ( isarb.),  N.T.F. 

Samorganisasjonen har dessuten vært forbundene og foreningene behjelpe­
lig med forhandlinger om en rekke tvister. 

. 
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Nordmøre faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tils1uttet ilS foreninger med et samlet medlems­
tall av 4 158 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 92 foreninger og 
det samlede medlemstall var 4 964. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Vågland Jern- og Metall, N.J.&M.F. 
Sunndalens Transportarbeiderforening, N.T.F. Bruhagen Fiskarbeiderfor­
ening, N.T.F. Sunndalen Bygningsarbeiderforening, N.B.F. Torjulvagen 
Bekledningsarbeiderforening, Valsøyfjord Handelsf. forening. Ved siden 
herav er dannet en masse grupper i tilslutning til bestående avdelinger. Bru­
hagen Fiskarbeiderforening. 

Disse har et samlet medlemstall av 100. I året er uttrådt følgende forenin-
ger: Vågland Jern og Metall, N.J.&M.F. Grunnen ukjent. 

Ingen foreninger står utenfor. 
Av styremøter har i årets løp vært avholdt 2, medlemsmøter 20. 
Det er med sikte på agitasjon blant fiskarbeidere, industriarbeidere og 

skogs- og jordbruksarbeidere søkt knyttet kontakter i samtlige kommuner 
på NordmØre. På grunn av et omfattende forhandlingsarbeid har en ikke 
kunnet drive noen omfattende agitasjon. 

Samorganisasjonen har i 1947 hatt et stort og omfattende forhandlings­
arbeide for ymse forbund og stort sett har det gått bra. I enkelte tiUelle har 
en måttet få tvistene avgjort ved hjelp av meklingsmannen, og som regel har 
det fØrt til at arbeidernes krav er blitt gjennomfØrt. I et tilfelle ble en over­
enskomsttvist avgjort ved frivillig voldgift og hvor arbeidernes og forbun­
dets prinsipielle krav ble gjort gjeldende ved forlik uten dom. Konflikter 
har vi ikke hatt. 

Organisasjonsmessig sett kan en si at ved alle b�drifter av betydning både 
i Kr.sund og landdistrikt har vi nå tariffmessige forhold. Det finnes dog 
enda en masse småbedrifter. hvor organisasjon<;messige forhold ikke gjelder, 
samt har en innafor enkelte industrier enda en masse uorganiserte, som det 
forhåpentlig i det nye år vil kunne lykkes å få organisert en større del av. I 
1948 blir det trolig ikke så mye forhandlingsarbeid som i 1947 og en vil da 
sØke gjennomfØrt en systematisk agitasjon blant de uorganiserte for tilslut­
ning til organisasjonen. 

Opland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 240 foreninger med et samlet med­
lemstall av 12 493 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 258 for­
eninger og det samlede medlemstall var 13 685. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: N.A.F.: Vinstra Kraftanleggs­
arbeiderforening, øyer Vegarbeiderforening. N.B.F.: Lillehammer Bekled­
ningsarbeiderforening, Kapp Konfeksjonsarbeiderforening. N.F.T.F.: Tra­
rabu Leiebetjentlag, Lillehammer, Astjern Leiebetjentforening, Hennung. 
N.H.&K.F.: Lom og Skjåk Handels- og Kontorfunksjonærforening, 
Vågå Handels- og Kontorfunksjonærforening, Torpa Handels- og Kontor­
funksjonærforening, V. Gausdal Handels- og Kontorfunksjonærforening. 
N.H.F.: Vålebru Sag- og HØvleriarbeiderforening, Ringebu. N.J.&M.F.: Otta 
Jern- og Metallarbeiderforening, Otta. N.K.F.: ø. Toten Kommuneforening, 
Kapp. N.N.N.F.: Lom og Skjåk gruppe av N.N.N., Lom, Ringebu gruppe 
av N.N.N., Ringebu, Otta gruppe av N.N.N., Otta, Vinstra N.N.N.-forening, 
Vinstra (gjenopptatt) ,  Valdres Ysteriarbeiderforening, ø. Slidre. N.S.F.: 
Lillehammer SkotØyarbeiderforening, Lillehammer. N.B.F.: SØndre Land 
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Bygningsarbeiderforening, Hov. N.T.I.F.: Torpa Trearbeiderforening, Torpa. 
A.P.F.: .Dagningen.s redaksjonsgruppe, Lillehammer. N.S.&L.F.: Ytterroa 
Skog- og Landarbeiderforening, Snertingdal, Nedre Heidal Skog- og Land­
arbeiderforening, Heidal. Disse har et samlet medlemstall av 466. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Trarabu Leiebetjentlag, Lilleham­
mer. Leiren nedlagt, medlemmene overflyttet i andre forbund. GjØvik 
Hotell- og Restaurantarbeiderforening, GjØvik. Foreningen opplØst da de 
medlemmer foreningen hadde reiste fra GjØvik. Det personale som byens 
kafeer og hoteller for tiden har er tilfeldig hjelp, og ingen organisasjons­
mulighet. Lom og Skjåk gruppe av N.N.N. opplØst like etter starten, grun­
net manglende interesse fra medlemmene. Valdres Hotellarbeiderforening, 
grunnen var at tillitsmennene i foreningen sØkte seg andre arbeidsplasser, 
og de Øvrige medlemmer viste ingen interesse for foreningen. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Sigurd Evang, Var­
dal, formann (N.K.F.l ,  Alf Strand. Raufoss, nestformann (N.J.&M.FJ , Mar­
tin Haugen, GjØvik (S. Land > ,  sekretær (N.S.L.F.> ,  Harry Petterson, GjØ­
vik (N.J.&M.FJ, Ivar Lindmoen, GjØvik <N.B.A.F.>,  Ole Bergum, GjØvik, 
kasserer til den 22. januar 1947. 

Samorganisasjonen har hatt fØlgende lØnnede tillitsmenn: Martin Hau­
gen, sekretær, Ole Bergum, kasserer til 22. januar, og Aslak Slette midlerti­
dig kasserer fra 23. januar og til 29. april. Thor LØkken ansatt som kas­
serer fra 29. april, da han overtok stillingen. 

Samorganisasjonen har hatt en rekke opplysningsmØter i distriktet. 
Dessuten har Samorganisasjonens tillitsmenn deltatt i en del mØter for å 
aktivisere skogsdriften. I forbindelse med aktiviseringen er det framvist 
film på 15 forskjellige steder. Videre har Samorganisasjonen holdt to to­
dagers kurs, med forelesning om rasjonalisering og produksjonsutvalg. Det 
ene kurs er holdt på Lillehammer og det andre er holdt på GjØvik. Disse 
to kurs er avholdt i samarbeid med Distriktsstudienemnda i Opland. Fore­
lesere på kursene var ingeniØr Vikstvedt fra Norsk Jern- og Metallarbeider­
forbund og Paul Engstad fra L.O. Begge kurs var ganske bra besØkt, idet 
der fra GjØvik måtte 20 deltakere, og fra Lillehammer 41 deltakere. 

I årets lØp har vært avholdt 11 forretningsutvalgsmøter, hvor 86 saker 
ble behandlet. Det har vært avholdt 2 styremøter, hvor 1 1  saker ble be­
handlet. Kontoret har mottatt 196 rundskriv og 634 andre skriv. I samme 
tidsrom er avsendt tilsammen 838 skriv og rundskriv. De lØnnede tillits­
menn har deltatt i 1 19 organisasjonsmØter i distriktet og har hatt 173 reise­
dager. 

Nye avtaler er opprettet ved N.A.F.: Aas Berge og Kr. Finstad, Reins­
vold. Stenhrudd og Pukkverk. Vardal Kommune. Vann- og Kloakk­
arbeide. N.B.A.F.: A 's Hunton Bruk. Lie Treindustri, Hundorp. Muritei­
gens Snekkerverksted, Hundorp. Fossen MØbelfabrikk. Harpefoss. Korte­
rud Sag, Raufoss. GjØvik Bruk, Ad. lØnn to uker under arbeidsstans ved­
rØrende gjeninntakelsen av disponent Bakke. Byggmestrene i Valdres, re­
vidert. N.N.N.F.: Amund Lies MØlle, ø. Gausdal. Holmen MØlle, Fall i 
Land. Fåvang Ysteri, Fåvang, revidert. Karlstad MØlle, V. Gausdal. Vin­

stra Bruk, Vinstra, (revidert.) ø. Slidre Ysteri. ø. Slidre, (revidert.) Våla 
Bruk, Ringebu. N.T.A.F.: A 's Rutebilsentralen, GjØvik. For arbeiderne 
ved bensinstasjonen. A, S GjØvik Auto. GjØvik. Nordgård & Co., GjØvik. 
N.H.A.F.: Karlstad Sag, V. Gausdal. N.B.A.F.: Østlandets Konfeksjons-
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fabrikk, Kapp. N.K.F.: ø. Toten Kommune. Vaskekonene ved ø. Totens 
skoler. Presteseter Sykehus, (revidert.) N.S.&L.F.: Nord Fabrikker, Valdres. 
GjØvik Skofabrikk, GjØvik, tilleggsavtale. N.S.&L.F.: V. Gausdal Stats­
almening, (revidert.) Skogeierne i Vardal, (revidert.) Godseier A. Riser Mo, 
N. Land. Sigurd Lunde, Reinsvold. Raufoss Ammunisjonsfabrikker, Rau­
foss, torvarbeid. Skjellbreia Brenntorvmyr, V. Toten. Hellingrnyra Brenn­
torvmyr, V. Toten. Malterudmyra Brenntorvmyr, V. Toten, revidert for 
disse tre torvmyrer. Opland Hagebruksskole, Lena, (revidert.) AlS Toten 
Cellulose, tømmerkjØring. Bernhardt Berntsen. Snertingdal, (revidert.) Ole 
L. Nordråk, Fluberg, kulturarbeid. En rekke gardbrukere i Snertingdal, 
gårds- og skogsarbeid. Øvre Snertingdal FellesflØting, (revidert.) 14 gård­
brukere i Snertingdal, skogsarbeid, (revidert.) A lS Toten Cellulose, kubb­
kjØring. Hamar, Vang og Furnes Kraftselskap, vaktmannskap på fjellet. 
øystein RØen, Fluberg, tØmmerkjØring. N.T.I.F.: GjØvik Skifabrikk, ak­
kord for lakkering av ski. A. Solin, Torpa. Sig. SØrflaten, Torpa. O. Brat­
lien, Torpa. Fossen Trevarefabrikk, Valdres. N.H.&R.F.: Folkets Hus 
Kafe, GjØvik. Folkets Hus Kafe, Hundalen. Håndverkeren, GjØvik. For­
handlinger ble fØrt med fØlgende hoteller på Fagernes uten å oppnå enig­
het, saken ble· henvist til mekling. Disse hotellene var: Fagerlund Hotel, 
Elvely Hotel og Central hotell, alle Fagernes. N.E.F.: A'S Dynamo Elektro­
motor, GjØvik. Forhandlinger om tarifftvister o. l. ved: Eina pØlsefabrikk, 
ad utbetaling av akkordoppgjØr for murerarbeid. GjØvik Bruk, ad tømmer­
kjØring i Prestmarka i Vardal. Tvist om utbetaling av lØnn hos gårdbru­
ker Magnus Aas, Lena. Tvist med bakermester Oskar Olsen, GjØvik, ad 
oppsigelse. Tvist ved Biri Bruk, ad oppsigelse. Ringstad MØbelfabrik, Gjø­
vik, ad dyrtidstillegg. Tvist hos gårdbruker Kr. Ruud, Snertingdal, ad lØnn 
for gårdsarbeid. Tvist veianlegget Hurdal-Ø. Toten. Tvist Kåre Ugland, 
GjØvik, ad murerarbeid i GjØvik. Tvist ø. Toten sykehus, ad lØnn. Samt­
lige tvister er lØst til arbeidernes fordel. 

Oslo og Akershus faglige amorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 481 foreninger med et samlet med­
lemstall av 122 996 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 493 for­
eninger og det samlede medlemstall var 127 438. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Oslo Jernbanetollsteds Toll· 
oppsynsmannsforening, N.T.F. Oslo Distrikts Verksmesterforening, N.J.F. 
Sandvika LeketØyarbeiderforening, N.T.I.F. GrØneng Pelsarbeiderforening, 
N.S.&L.F. Sandvika-Asker Jernbanearbeiderforening, N.A.F. Oppegård 
Komm.forening, N.K.F. Nesodden Komm.forening, N.K.F. Follo Politi­
forening, N.P.F. DrØbak Kjemiske arbeiderforening, N.K.I.F. LillestrØm 
Impregneringsarbeiderforening, N.H.F. Aurskog-HØland Jern- og Metall­
arbeiderforening, N.J.&M.F. VØyen-Opakermoen Skog- og Landarbeider­
forening, N.S.&L.F. Avd. 121 av Norsk Transportarbeiderforb. Distrikts­
foreningen for j ordmØdre i Akershus, N.K.F. HØland og Setskog 
Komm. funskjonærforening, N.K.F. Strømmen SkotØyarbeiderforening. 
N.S.F. SØrumsletten Skog- og Landarbeiderforening, N.S.&.L.F. Bodung 
Skog- og Landarbeiderforening, N.S.&F.L. Romerike Politiforening. N.P.F. 
Avd. 263, Aurskog, N.N.N. Avd. 150, Nordkisa, N.J.&M.F. Arnes Klubb, 
N.J.&M.F. Disse har et samlet medlemstall av 715. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Avd. 263, Oslo og Omegn, 
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N.S.&L.F., opplØst. Son Skog og Land, N.S.&.L.F., opplØst. LØrenskog 
Skog og Land, N.S.&L.F., opplØst. Nordstrand Handelsfunksjonærforening, 
N.H.&K.F., opplØst. Oppegård Handelsfunksjonærforening, N.H.&K.F., opp­
lØst. Eidsvoll Trearbeiderforening, N.T.LF., opplØst. Aurskog Komm. grup­
pe, N.K.F., opplØst. LØrenskog Komm. forening, N.K.F., opplØst. 

Av styremøter har i årets lØp vært avholdt 26, representantskapsmØter 4, 
distriktsmØter 10, medlemsmdter 3, agitasjonsmØter 7. Det er besØkt en 
rekke bedrifter og arbeidsplasser. I Romerike i alt 15 bedrifter og ar­
beidsplasser. I Follo 5 bedrifter. I Eidsvoll 5 bedrifter og arbeidsplasser 
og i Bærum og Asker 16 bedrifter. 

Forhandlinger har vært fØrt med Narvesens Kioskkompani om ny over­
enskomst, med Aftenavisenes Fellesombringelse om opprettelse av over­
enskomst, og på vegne av Arbeidsmannsforbundet med Eidsvoll kommune 
ang. rengjØringskvinnene, ny overenskomst. 

Rogaland faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 179 foreninger med et samlet med­
lemstall av 22 565 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 195 for­
eninger og det samlede medlemstall var 31 881. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: NærbØ Veiarbeiderforening, 
N.A.F. Sandeid Veiarbeiderforening, N.A.F. Kopervik Trikotasjearbeider­
forening, N.B.A.F. Stavanger Distrikt Linjehåndverksforening, N.J.F. 
Lysefallene Forening, N.K.F. Stavanger Maskinistforening, N.M.F. Hauge­
sund Maskinistforening, N.M.F. Stavanger Politilag, N.P.F. Haugesund 
Politilag, N.P.F. Rogaland Politilag, N.P.F. Stavanger Politibetjenters For­
ening, N.P.F. Egersund Skotdyarbeiderforening, N.S.A.F. Skudesnes Sild­
arbeiderforening, N.T.A.F. Tolloppsynsmennenes Forening, N.T.A.F. Stavan­
ger og Haugesund Kystloslag, N.L.F. Disse har et samlet medlemstall 
av 1 055. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Sandnes Skog- og Landarbeider­
forening av N.S.&L.F. Mangel på arbeidere. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Olav Aadnesen, 
formann, Martin Lea, varaformann, Chr. Aunevik, kasserer, 1. sekretær 
Adolf Olsen, 2. sekretær Alfred LindØ. Hugo Jacobsen, Ingolf Wilson, Alf 
Andresen og Rasmus Jonassen. Samtlige adr. Stavanger. 

Samorganisasjonen har fØlgende lØnnede tillitsmenn og kontordamer: 
1. sekretær Adolf Olsen, 2. sekretær Alfred LindØ. Tordis Sivertsen, steno­
graf, Ada Aadnesen, kontordame. 

Kassereren, forretningsfØrer Chr. Aunevik er avgått ved dØden, og Sam­
organisasjonen har nå overtatt regnskap og kasse. 

I årets lØP har vært avholdt 16 forretningsutvalgsmØter, og det er blitt 
behandlet 228 saker. 

Det har vært avholdt 2 distriktsmØter og 11 saker ble behandlet. Kon­
toret har mottatt 919 skriv og rundskriv og sendt 441 skriv. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: Egersund Losse & Laste, N.T.A.F. 
MØbelsnekkerne i Stavanger, N.T.LA.F. Sildarbeiderne i Egersund, N.T.F. 
SkotØyarbeiderne i Stavanger, N.S.A.F. Hanskearbeiderne i Stavanger, 
N.S.&L.F. Plisearbeiderne i Stavanger, N.BA.F. Bryne Kommune, N.K.F. 
Botne & Forsand, N.A.F. Eie Potteri, N.K.I.F. Sandnes Dreieri, N.T.I.A.F. 
Lund Kommune, N.K.F. 
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Forhandlinger om tariff tvister o. 1. ved: Øgreid & Spnner, Stavanger, 
N.H.A.F. Presto, Stavanger, N.K.I.F. Vegkontoret, Stavanger, N.A.F. Or­
ris, Stavanger, N.K.I.F. Rogaland Vegkontor, Stavanger, N.A.F. Gullsmed 
Soma, Stav;mger, N.G.A.F. Direktpr Rundquist, Stavanger, N.K.F. RomsØ 
Konditori, Stavanger, N.B.&K.F. Karmpy Veveri, N.T.A.F. Våland Damp­
bakeri, Stavanger, N.B.&K.F. Stavanger Dampskipsselskap. O. A. Lær­
dal Leketpyfabrikk. Brynes Planteskoler. Bakermester Spnneland. Brp­
drene Hetland, Bryne. Gregersens Trevarefabrikk. Mpbelsnekkerne, Stavan­
ger. Sildeksportprene, Egersund. Rogaland Vegvesen. Skomakermestrene, 
Stavanger. Stavanger Busselskap. Mpbelindustrien, Stavanger. Svend­
sens Skofabrikk, Stavanger. Hanskearbeiderne, Stavanger. Telefonforret­
ningen, Sta'langer. Hillevåg Trikotasjefabrikk. Plisearbeiderne, Stavanger. 
Anleggsarbeiderne, Sauda. Odin Sund Konfeksjonsfabrikk, Kopervik. Sola 
Flyplass. Hotell Victoria, Stavanger. Bekledningsarbeiderne, Sandnes. 
Rogaland Egglag, Sandnes. Grudes Konfeksjon, Stavanger. 

Rettssaker: Osmund Lærdal Trevarefabrikk, N.T.I.F. Mpbelsnekkerne 
i Stavanger, N.T.I.F. Skarv old A/S Blikkenslager, N.J.&M.F. O. A. Lærdal 
Trevarefabrikk, N.T.I.F. Mpbelsnekkerne, N.T.I.F. BuØyfergene Bjerk­
lund A/S, N.T.F. Rogaland Felleskjpp, N.T.F. 

Sunnmøre faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 70 foreninger med et samlet med­
lemstall av ca. 5 000 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 84 for­
eninger og det samlede medlemstall var 6 014. 

Av nye foreninger er tilmeldt fplgende: Kilsfjord og Omegn Veiarbei­
derforening, Spre Brandal Anleggsarbeiderforening, Tafjord Anleggsarbei­
derforening, Olivinsten arbeiderforening, Aheim, Geiranger Veiarbeider­
forening. Samtlige disse i tilslutning til Norsk Arbeidsmannsforbund. Sp­
viknes Jern- og Metallarbeiderforening, N.J.&M.F. Ålesund Maskinistfor­
ening, N.M.F. Ålesund Politilag, N.P.F. Skomakersvennenes Forening, 
Ålesund, N.S.A.F. 3. Distrikt Fyrbetjeningsforening, Samlerforbundet. 
Disse har et samlet medlemstall av 474. 

I året er uttrådt fplgende foreninger: Vigra Landarbeiderforening, 
N.S.&L.F. Grunnen for dens uttredelse har vært vanskelig å få rede på, 
men det kommer vel av at de fleste arbeidere har sØkt annet arbeide. 

Av styremøter har i årets lpp vært holdt 27. Distriktsmpter 2. Felles­
mpter med andre organisasjoner i fylket 3. Fellesmpter med Arbeider­
pressen 1. Felles fagforeningsmpter 2. 

Agitasjonen har ikke vært drevet i den utstrekning som pnskelig grun­
net mange forhandlinger i forbindelse med opprettelse av nye overens­
komster, spesielt for N.K.F. med landkommunene, videre har vi vært be­
hjelpelig med revisjon av overenskomster for andre forbund, samt en del 
tvistesaker. Dog har vi avholdt agitasjonsmpter sammen med Opplysnings­
forbundet på de stprre industristeder. 

Ved forrige års beretningsutdrag var det oppgitt 70 foreninger, det viste 
seg her straks på nyåret ved en fornyet henvendelse til samtlige foreninger 
at der var 6 foreninger som ikke hadde svart på de tidligere henvendel­
ser .og skulle foreningstallet ha vært 76, slik at vi har en tilgang på 9 
nye foreninger og en avgang på 1. I tillegg til disse foreninger har vi or-
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ganisert arbeiderne ved enkelte bedrifter tilslutning til bestående for-
eninger. 

Således har vi organisert arbeiderne ved AlS DamesØm og AlS Vest­
norske Industri. begge i tilslutning til N.B.A.F.. videre FrisØrdamene til 
N.K.F .• men ikke som selvstendig forening. For Øvrig har vi vært behjelpe­
lig med å Øke medlemsantallet i de enkelte foreninger. 

Vår Samorganisasjon har hatt et stort arbeidspress i året som gikk. men 
så har det også gitt gode resultater. Det har gått i langdrag fØr enkelte 
industrigrupper her har kommet med. men vi tror dog at oppfatningen av 
fagorganisasjonen nå er blitt en annen enn tidligere. og får vi i det kom­
mende år ofre oss mer for agitasjonen og nyorganisering. 

Romsdal faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 58 foreninger med et samlet med­
lemstall av ca. 2 600 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 67 for­
eninger og det samlede medlemstall var 3 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: P.F.: Molde Politilag. N.K.F.: 
Grytten komm. forening. N.S.F.: Grytten SkotØyarbeiderforening. N.Kj.I.A.F.: 
EidsØra Kjemiske Gruppe. N.B.F.: Kortgård avdeling. Elnesvågen avdeling. 
Hustad avdeling. Bud-avdeling. Midsund avdeling, Isfjorden avdeling 
N.H.R.A.F. Molde Hotell- og Kafearbeiderforening. reorganisert. Dessuten 
er organisert grupper av arbeidere i tilslutning til eldre foreninger. Disse 
har et samlet medlemstall av 400. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: Grytten Trearbeiderforening som 
var tilsluttet N.T.F. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: L. Venge. for­
mann. O. Brækken. nestformann. Johs. Larsen. sekretær og kasserer. Øv­
rige medlemmer: Wilh. Nagel og Henrik Frostad. 1.  varamann. P. Holm. 

Samorganisasjonen har folgende tillitsmann og kontordame: Johs. Lar­
sen. sekretær og kasserer. Mary MelbØ. kontordame. 

I årets lØp har vært avholdt 20 mØter i forretningsutvalget og behandlet 
287 saker. samt 2 distriktsmØter. som har behandlet 9 saker. 

Tillitsmennen"e har deltatt i 146 organisasjonsmØter i distriktet og har 
hatt 71 reisedager. 

. -

Kontoret har mottatt 787 skriv. rundskriv etc .• og har sendt 1108. skriv. 
rundskriv og telegrammer. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: Elnesvågen Konfeksjonsfabrikk A/S. 
Elnesvågen. Farstad Ko-Fa .• Hustad. O. S. RØdal. Kåre Stranden. Bud Skjor­
tefabrikk. Bud. Kortgård Konfeksjonsfabrikk A. S. Kortgård. Midsund Kon­
feksjonsfabrikk. Midsund. Mork Konfeksjonsfabrikk. Andalsnes" Molde 
Renseri og Presseri, Sylte Dameskredderi. M.B.A., Molde. BrØdr. Sæbjornsen 
sildoljefabrikk. Steinshamn, N.S.F. Kortgård Sagbruk og Tpnnefabrikk, 
avd. Kortgård. og avd. Nesjestranda. N.T.A.F. Bud. Hen. Nesset. Eresfjord 
og Vistdal kommuner. N.K.F. 

Forhandlinger om tariff tvister o. 1. ved: P. Solemdal A S  .• Molde. A. 
Schistad & Co.. Molde. 

Samorganisasjonen har hatt 8 studiekurs med 96 deltakere og 9 studie­
sirkler med 63 deltakere. Det har vært framvist 25 filmer for ca. 2 000 del­
takere. 
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Sørlandets faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 137 foreninger med. et samlet med­
lemstall av 9 467 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 142 for­
eninger og det samlede medlemstall var 10 190. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Mandal Bekledningarb. forening, 
N.B.F. Farsund Bygningsarb. forening, N.B.F. Kr.sand Formerforening, N.F.F. 
Evje Handelsfunksj. forening, N.H.&KF. Boen Bruk Arbeiderforening, N.H.F. 
Lyngdal Jern- og Metallarb.for., N.J.&M.F. Kvinesdal Jern- og Metallarb.for., 
N.J.&M.F. FrisØrenes forening, Kr.sand, N.K.F. Kr.sand Maskinistforening, 
N.M.F. Kr.sand Politilag, N.P.F. Vest-Agder Politilag, N.P.F. Kr.sand og 
omegn gartneriarb.for., N.S.&L.F. Vigmostad Treindustriarb.forening, N,T.F. 
Disse har et samlet medlemstall av 447. 

Dessuten er organisert arbeiderne ved fØlgende bedrifter i tilslutning 
til allerede bestående avdelinger: Bakersvenner på Lista, N.B.&K.F. Baker­
svennene i Kvinesdal, N.B.&K.F. Arnesens Konfeksjonsfabrikk, N.B.F. 
Vestre Strandgt. Pensjonat, Kr.sand S., N.H.&R.F. Solvang Sykehus, N.K.F. 
Betjeningen ved skolebespisningen, Kr.sand, N.K.F. Kommunefunksjonærer 
på Lista, N.K.F. St. Josephs hospital, Kr.sand, N.K.F. Kongsgård Helseheim, 
N.K.F. Rengjøringskvinnene ved Lærerskolen, N.K.F. Knutsen Karosseri­
fabrikk, Kr.sand, N.J.&M.F. Gumpen Karosserifabrikk, Greipstad, N.J.&­
M.F. Sangvik Karosserifabrikk, Mandal, N.J.&M.F. Farsund Dampskips­
selskap, N.T.F. Drosjesjåførene, Kr.sand, N.T.F. Sjåfører og billettører ved 
Vågsbygdruta, N.T.F. Sjåførene på Venneslaruta, N.T.F. Tekstilfabrikken, 
Dalane, N.T.F. Sør-Camping MØbelfabrikk, N.T.F. 

l året er uttrådt følgende foreninger: Bakke Jernbanearb.forening, N.A.F. 
Skjerka Anleggsarb.forening, N.A.F. Tonstad Veiarb�iderforening, N.A.F. 

Nedlagt grunnet arbeidets opphør: Mandal kjemiske gruppe, N.Kj.I.F. 
Overført forbundets avd. i Kr.sand S.: Greipstad Skog- og Landarb.for­

ening, N.S.&L.F. Bygland Skog- og Landarb.forening, N.S.&L.F. Grindheim 
Skog og Landarb.forening, N.S.&L.F. Fl.fjord Hotell- og Kafearb.forening, 
N.H.&R.F. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Formann: S�v. 
Kristensen. Varaformann: Olav Olsen. Sekretær: S. Salvesen. 

Øvrige medlemmer: B. Bendiksen. J. P. Karlsrud. Jens Eskildsen, Olal 
Røstad. Jørgen Tellefsen. Thoralf Kristiansen. 

l årets løp har vært avholdt 12 møter i forretningsutvalget, som har 
behandlet 285 saker, samt 2 distriktsstyrernøter, som har behandlet 11 saker. 

De lønnede tillitsmenn har deltatt i 76 organisasjonsrnøter og har hatt 
88 reisedager. 

Kontoret har mottatt 1 089 skriv, rundskriv og telegrammer og sendt 
723 skriv, rundskriv og telegrammer. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: Bakeriene i Kvinesdal. 2 bakerier på 
Lista. Bakeriene i Farsund. O. Buggeland Trikotasjefabrikk. SØrlandets 
Plissefabrikk. Arnesens Konfeksjonsfabrikk. Bakken Kalkverk. Bondehei­
men ,Mandal. Sjømannshjemmet, Kr.sand S. V. Strandgt. Pensjonat, Kr.­
sand S. Sånum Såpefabrikk. Boen Bruk. Seland Smie- og mek. Verksted. 
Liknes Bilverksted. Landruds Bilverksted Ai S. Funksjonærer ved Farsund 
kommune. Rengjpringskv. ved Kr.sands politikammer. Betjening ved skole­
bespisningen, Kr.sand. Rengjøringskv. ved Yrkesskolen, Kr.sand. Solvang 
Sykehus. Farsund Dampskibsselskap (konflikt) . Vågsbygdruta. Vennesla­
ruta. FellesflØtningen i Otra. 
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Forhandlinger om tariff tvister o. l. ved: Vest-Agder Vegvesen. Iverlands­
anlegget (Betongbygg AlS) . Frivoll Sagbruk, Hægeland. Buggeland Tri­
kotasjefabrikk. Bakermester H. Pedersen, Kr.sand. Jahnsens FrisØrsalong, 
Kr.sand. Lundsidens Barbersalong, Kr.sand. Skreddermestrene i Kr.sand. 
A. Arnesens Konfeksjonsfabrikk. Nygårds Auto, Kr.sand. Vågsbygdruta. De 
forenede Bilruter. Bybussen, Kr.sand S. A. Solli Transportforretning. L. 
Htibert Jernvareforretning. Militæranlegget, Evjemoen. Thv. Rasmussen & 
SØnner MØbelfabrikk. Mandal kommune. Lastebileierforeningen, Kr.sand. 
Kr.sand Fiskegarnsfabrikk. FrØytland MØbelfabrikk. 

Det har vært avholdt 5 studiekurs med 214 deltakere, 13 studiesirkler med 
194 deltakere, samt 1 festmØte med ca. 550 deltakere. 

Som tilsynsrevisor er av L.O. ansatt revisjonsfullmektig Kristian Olsen. 
Anleggsarbeidet ved SØrlandsbanen er nå i det vesentligste slutt, og av 

den grunn er Jernbanearbeidernes fellesstyre blitt opplØst. 
I tillegg til det opplysningsarbeid som framgår av beretningen har flere 

foreninger hatt kurser og kveldsskoler. Blant disse må særlig nevnes Jern­
baneforbundets studieutvalgs 3 kveldskoier i distriktet, samt de kultur­
kvelder som utvalget har arrangert. Særlig det siste kan tjene som mønster 
for hvordan slike arrangementer bØr legges an. 

Samorganisasjonens tillitsmenn har som vanlig deltatt som forelesere ved 
de fleste kurser, studiesirkler m. v. som har vært holdt. 

Som vanlig har Samorganisasjonen vært representert på en rekke møter, 
jubileer og tilstelninger. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har oppnevnt representanter i 
fØlgende utvalg: Yrkesopplæringsnemnda for Vest-Agder fylke. Fylkes­
arbeidsnemnda for Ve;t-Agder fylke. Arbeidsutvalget for turistanlegget i 
Mandal. Distriktsstudienemnda for Vest-Agder. Framlagets tilsynsråd. 
Nemnd for tildeling av bygningsmateriell. 

Landsorganisasjonens representantskap vedtok på sitt møte den 24. 
august 1947 at hver enkelt samorganisasjon ved uravstemning skulle be­
stemme om en ville bibeholde ordningen med årsmØter eller innfØre re­
presentantskapsformen. Ved avstemningens slutt hadde 72 foreninger 
deltatt i denne, og med det resultat at representantskapsformen var ved­
tatt med 937 stemmer mot 576 stemmer som var avgitt for årsmØteord­
ningen. 

Med 10 190 medlemmer i 142 foreninger har Samorganisasjonen i ål 
sitt hittil stårste medlemstall. Denne fremgang må også sees på bakgrunn 
av at de ca. 1 100 anleggsarbeidere ved SØrlandsbanen nå i det vesentligste 
har forlatt distriktet, og at det hØyeste medlemstall den gang samtlige 
disse var her var 9 889. 

Telemark faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 208 foreninger med et samlet med­
lemstall av 17 293 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 222 for­
eninger og det samlede medlemstall var 18 434. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Skiens Kjemiske Arbeider­
forening, N.Kj.I.F. Kragerø avd. av .S.F. Såvitt arbeiderforening, 
N.A.F. Silnarb.forening, Lisleherad, N.H.F. Telemark Politilag, N.P.F. 
Hydrofunksj. forening, Notodden, N.Kj.I.F. Skiens Politilag, N.P.F. Rjukan 
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og omegn Bilarb.forening, N.J.&.M.F. Rjukan Telefonanlegg, avd. 57, 
N.T.&T.F. Rjukan Maskinistforening, N.M.F. KragerØ Tekstilarb.forening. 
N.T.F. Avd. 158 av N.Kj.I.F. Nordisk Lettmetall, N.Kj.I.F. KragerØ og om­
egn Bygningsarb.forening, N.B.F. Rjukan Politilag, N.P.F. Skien og Pors­
grunn Gullsmedarb.forening, N.G.F. Den Norske fyrbetjentforening 1. dis­
trikt, N.F.F. Drangedal Lastebileierforening, N.T.F. Svelgfoss Fagforening, 
N.Kj .I.F. Sistnevnte forening er opplØst og medlemmene tilsluttet Hydro­
arb.forening, Notodden. Dette er skjedd etter anbefaling av N.Kj.I.F. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Thoralf Hanæs, 
formann N.K.I.F. J. A. Johnsen, sekr. N.P.F. Jean Hafnor, v.formann, N.K.­
H.F. Ole Berg, N.T.F. Jens Nielsen, Porsgr., N.K.F. Knut Griph, Skotfoss, 
N.P.F. Kåre Malmgren, Langesund, N.JM.F. 

SamOl'ganisasjonen har fØlgende lØnnede tillitsmenn og konoordame: 
Th. Hanæs, formann. J. A. Johnsen, sekretær. Ellen Larsen, kontordame. 

Samorganisasjonens representantskap (distriktsstyre) har bestått av 
forretningsutvalgets medlemmer og fØlgende representanter fra distriktet: 

Amund Tangen, N.J.&M.F., Brevik. Ivar H. Bjåland, Skog og Land, 
Drangedal. Sverre MasterØd, N.Kj.I.F., KragerØ. Oskar Skårdal, N.T.I.F., 
Ulefoss. Halvor Steinhaug, Skog og Land, Solum. Ole N. Dalen, N.A.F., 
Hjartdal. Hans TjØnnås, Skog og Land, Gransherad. Einar Håtvedt, N.J.F., 
Rjukan. Erling O. Skald stad, N.Kj.I.F., Rjukan. Harry Jensen, N.T.F., Not­
odden. 

Av styremøter har i årets lØp vært avholdt 9 mØter i Samorganisasjo­
nens forretningsutvalg, 3 møter i styret og 1 årsmØte. Forretningsutvalget 
har behandlet 115 protokollerte saker. Kontoret har mottatt 991 skrivelser 
og telegrammer, og avsendt 784. Videre er der utsendt 23 rundskriv. 

De faglige utvalg har hatt fØlgende fellesstyremØter: Rjukan 3 mØter, 
Notodden 7, Ulefoss 4, Skien 5, Porsgrunn 3 og Kragerø 2 mØter. 

Industri-distriktsmØter: Samorganisasjonen har innkalt til 5 møter av 
bygningsarbeiderne, 4 mØter av hydroarbeiderne, 2 mØter av veiarbeiderne, 
2 mØter av jernarbeiderne, 2 mØter av transportarbeiderne, 1 mØte 
av flØtningsarbeiderne og 1 mØte og 1 massemØte av papirarbeiderne. Vi­
dere er der holdt 1 fylkesmØte av representanter fra Skog og Landarbei­
dernes lokalsammenslutninger. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: Simon Haraldsens mØbelverksted 
og Jacob Johnsens Trevarefabrikk, Skien. Bakermestrenes gruppe, Skien 
(tariff for sjåfØrer og kjØrere) .  Produksjon Samvirkes bakeri, Skien. 
SkåtØY kommune. Skiens folkerestauranter. Festivitetens restaurant, Skien. 
Gjerpen kommune (rengjØringskvinnene) .  

Forhandlinger o m  tarifftvister o .  1 .  ved Bakermester K .  Kittilsen, Skien. 
FrisØrmester Paulus Larsen, Skien. Skiens nye såpefabrikk A.S. Kafe 
Duval, Skien. Goberg Jensen, Gjerpen. Bakermester Fredriksen, Skien. 

Den 1. oktober 1947 nedla arbeiderne ved SigbjØrn Dahls farveri og 
kjem. renseri arbeidet. Konflikten fortsetter også i 1948. Årsaken til kon­
flikten er at Dahl, som tidligere har vært medlem av NS har overtatt 
ledelsen av bedriften uten å ha gjort opp sitt landssvikforhold. 

Samorganisasjonen har hatt 5 studiekurs med 116 deltakere samt 9 
studiesirkler med 125 deltakere. 
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Troms faglige Samorganisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 92 foreninger med et samlet med­
lemstall av 5432 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 113 foreninger 
og det samlede medlemstall var 6 565. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: N.A.F: Nordreisa veiarbeider­
forening og Overbygd Arbeidsmannsforening. N.B.F.: Kvenangen Byg­
ningsarbeiderforening. N.H.&K.F.: Finnsnes- og Omegns Handels- og 
Kontorfunksjonærers Forening, Bardu Handels- og Kontorfunksjonærers 
Forening og Målselv Handels- og Kontorfunksjonærers Forening. N.H.F.: 
TromsØ Trelastarbeiderforening. N.K.F.: SØr-Troms kommunale Tjeneste­
mannslag og Troms Fylkesforening av JordmØdre. N. M.: TromsØ Maski­
nistforening. N.N.N.: Balsfjord Næringsmiddelarbeidergruppe. N.P.: TromsØ 
Politiforening og Harstad Politiforening. N.T.T.F.: Troms krets av Tele­
grafmennenes Landsforbund, N.T.lag: TromsØ avdeling. N.T.F.: Birtavarre 
Transportarbeiderforening, Nord-Troms SjåfØr- og Lastebilforening, Bals­
fjord Yrkesbileierforening og TromsØyas Transportarbeiderforening. A.P.: 
Harstad avdeling. Direkte tilsluttet Samorganisasjonen: Fisketorgforhand­
lernes Forening, TromsØ. 

Disse 21 nye fagforeninger har et samlet medlemstall av 512. Ingen 
foreninger er uttrådt i det forlØp ne år. 

Den 2. februar 1947 stiftet vi Næringsmiddelarbeiderforeningen D. S 
cThorland. med 46 medlemmer i tilslutning til N.N.N.F. DIS cThorland. 
ble imidlertid solgt i fjor hØst til Norges Råfisklag. Da skipet i framtia 
ikke skal nyttes til produksjonsvirksomhet, ble foreningen nedlagt fra 1. 
oktober 1947. Vi er ikke kjent med at noen foreninger står utenfor Sam­
organisasjonen. 

Av styremØter har i årets lØp vært avholdt 14, l distriktsmØte, l med­
lemsmØte og 23 agiatasjonsmØter. Dessuten 4 fellesmØter med fagforenings­
styrene i TromsØ og 2 fellesmØter med fagforeningsstyrene i Harstad. 

I det forlØpne år har Samorganisasjonen fØrt en rekke forhandlinger 
for forbundene og fagforeningene. Disse forhandlinger har omfattet opp­
rettelse av nye og revisjon av gamle overenskomster. I tillegg hertil kom­
mer et stort antall forhandlinger vedrØrende tvistespØrsmål m. v. - Se­
kretærene har dessuten deltatt i mØter som har behandlet faglige, Økono­
miske og samfunnsmessige spØrsmål. Aret 1947 kan betegnes som et rolig 
år, bortsett fra et par konflikter. Den ene av disse ved AlS TromsØ Kull­
kran varte i 3 uker og ble senere lØst ved arbeidsrettsdom i TromsØ. 

I likhet med foregående år må også 1947 betegnes som et rikt arbeids­
år. Som det vil fremgå av medlemsbevegelsen er tilgangen i 1947 21 nye 
fagforeninger og medlemstallet er steget med 1 133. I 1946, hvor en kunne 
notere den stØrste fremgang i Samorganisasjonens historie var tallene 19 
nye fagforeninger og 1249 nye medlemmer. 

Trøndelag faglige Samorganisasjon. 
Ved årets begynnelse var tilsluttet 276 foreninger med et samlet medlems­

tall av 25 971 medlemmer. Ved årets utg:mg var tilsluttet 371 foreninger, og 
det samlede medlemstall var 30 100. 

Fra Namdal- og Helgeland faglige SlImorganisasjon er overført 72 for­
eninger. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: 
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Veivesenets Sjåfør- o g  Verkstedforening i Nord-TrØndelag. NA.F. Støren 
Skog- og Landarbeiderforening, N.SL.F. Leksvik Skog- og Landarbeiderfor­
ening, N.S.L.F. Ørland Landarbeiderforening, N.S.L.F. TØmmermåler­
nes Forening i SØr-TrØndelag, N.S.L.F. Trolla Pukkverks Arbeider­
forening, N.A.F. Frosta Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. 
Åfjord Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Fosen Fiskbergarbeiderfor­
ening, N.T.F. Shoddyarbeidernes forening, Selsbak, N.T.A.F. Hemne Byg­
ningsarbeiderforening, N.B.F. Haltdalen Skog- og Landarbeiderforening, N.S. 
L. F. Stoksund Transportarbeiderforening, N.T.F. Singsås Skog- og Land­
arbeiderforening, N.S.L.F. Trondheim og Omegn Vaktmesterforening, NA.F. 
KvalØY Hermetikkarbeiderforening, N.NN. Orkladal komm. arb. og funksjo­
nærforening, NK.F. Opdal Skog- og Landarbeiderforening, N.S.L.F. Møbel­
snekkernes forening, Opdal, N.T.A.F. Trondheim Kystlosforening, N.L.F. Selbu 
og Tydal Vegarbeiderforening, N.A.F. Hemne Handelsfunksj.forening, N.H. 
&K.F. Trondheim Politilag, N.P.F. Disse har et samlet medlemstall av 450. 

Dessuten er organisert følgende grupper: Radiofabrikkarbeiderne i Trond­
heim, N.J.&M.F. Statens elveforbygging i Forradalen, NA.F. Trondhjems 
DampkjØkken, N.H.R.A.F. Arbeiderne ved AlS Trønderski, N.T.I.F. HØrgårds 
Fiskeredskapsfabrikk, N.J.&M.F. D. K. T. lager, Trondhheim, N.B.F. Grup­
penes samlede medlemstall er 88. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Arne Forseth, Ole 
RØset, Arthur Granlund, Einar Aasen, Karl Johansen, Nikolai Flønes, Johan 
Lysklætt. 

Samorganisasjonen har følgende lønnede tillitsmenn og kontordamer: Arne 
Forseth formann, Arthur Granlund varaformrum, Ole RØset sekretær, Gunvor 
Flpnes kassererske, Hjdrdis Antonsen kontordame. 

Samorganisasjonens representantskap (distriktsstyre) har bestått av forret­
ningsutvalgets medlemmer og fdlgende representanter fra distriktet: Jo}m 
Aspaas, NA.F., LØkken. John Nergaard, NA.F., Heimdal. Thorwald øwre. 
N.T.F., Hommelvik. Alf Karlsen, N.K.I.F., Kopperå. Alf Stavlund, N.N.N., 
Verdal. Magne O. Schei, N.A.F., Steinkjer. Jens Hånes, N.K.F., RØros. John 
Viken, N.P .F., Foldafoss. 

Av styremøter har i årets lØp vært holdt 17 (forretningsutvalget),  represen­
tantskapsmØter 2, medlemsmØter 59 Tillitsmennene har hatt 163 reisedager. 

Nye tariffavtaler er opprettet ved: AlS Byggeplater, Trondheim. Hj. Dines­
sen A/S, Trondheim. Sparbu kommune. Heimdal Sag- og HØvleri. Midt­
tpmme Sag- og HØvleri, Horg. J. Bakker, Horg. Nedre Gauldal Telefonsam­
lag. Trondheim kornmo Vedutvalg. Fellesoverenskomst for rengjØringskvin­
ner med Norsk Arbeidsgiverforening, Fiskematkjdkkenet, Prinsensgt.. SØr­
'l'røndelag Skogselskap. Harnmerberg Sagbruk, Leksvik. Ørland og Bjugn 
Telefonsamlag. Lundamo Samvirkelag. Austråt gård. Steinkjer vaskeri., 
Flagestad Fiskehov og Skistavfabriklc Støren. Steinkjer Skogskole. AlS 
Tungen gård. Sæthers skiferbrudd, Stjørdal. Fr. Skjærseths systue, Trond­
heim. Malvik Statsalmenning. Sør-Trøndelag Skurlastmåling. Akkordtariff 
AlS Da Bruk. Akkordtariff Trolla Pukkverk. Frk. Evjens systue, Tronheim. 
Leksvik kommune for kaiarbeiderne. Leksvik kommune for vegarbeiderne. 
Erling Nilsens Møbelfabrikk, Sparbu. AlS Byggeplater, Trondheim, akkord­
tariff. Ørland kommune. Trondheim Drosjebilsentral. Per Vikaunes Sement­
fabrikk, Stjørdal. Verdal Samvirkelag. Frosta kommune. Skatval Handels-' 
forening. Lånke Handelsforening. Sagbrukseier Gunnar Gåres Dampsag, 
Haltdalen. Aunegrenna Saglag, Hans Nordaunet, Haltdalen. Rønningen Sag­
bruk, Haltdalen. Per TØnder, Kvernmo Sagbruk, Haltdalen. Skogeiere i Halt-

, 
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dalen. Haltdalen kommune. Støren kommune. Trondheim Tapetsererlaug. 
Folkets Hus, Trondheim. Selsbak Vatteppe- og Shondyfabrikk. Rolf Olsens 
Gravørforretning, Trondheim. Singsås kommune. Einar Fløttums Sagbruk­
og HØvleri, Singsås. Almås Skoglag, Singsås. Sverre Vullum og Einar Stavs 
sagbruk, Malvik. Killingdal Gruber, akkordoverenskomst. 5. Divisjons skole, 
Ti·ondheim. Statenli Meieriskole, Trondheim. Bakermestrene Nilsen & John­
sen, Stjørdal. Gravør Rostads gravørforretning, Trondheim. Trelasthandler 
Arnt Vognild, Opdal. 

Forhandlinger om tarifftvister o. l. ved: Strinda kommune. Anlegget Stavne 
-Leangen (2 tvister) .  Trondheim Tinghus (2 tvister). Studenterhjemmet 
Trondheim. Veivesenet i Nord-TrØndelag. AlS lia Bruk, Trondheim (2 
tv'ister) . AlS Trelastomsetning, Snåsa. Trondheim komm. bakeri. AlS Gaula 
fabrikker, Trondheim. AlS Dyre Halse. Trondheim. Magasin du Nord, Trond­
heim. Skogeiere i Lånke. BØrsa Fisklim og Forstoffabrikk. Lastebileiernes 
forening, Trondheim. Thomas Angells stiftelser. Selbu. Bakermester Nilsen, 
StjØrdal. Gårdbruker Ystgård, Sparbu. AlS Meraker Bruk. Namdalsbru­
kene ang. fløting i Namdalen. Selsbak Vatteppe- og Shoddyfabrikk (2 tvister) . 
Johannes Vådal, Sparbu. Trondhjems Mobp.lsnekkerlaug (2 tvister) . Hj . Dines-
5en A/S, Trondheim. Fløtingsoverenskomst med Steinkjer. Skogbrukene i 
Bindalen. 

Studie-, opplysnings- og kulturarbeidet: Helg-kurs i fagforeninger i di­
striktet 6, 98 deltakere. Kveldskurs i � kvelder a 2 timer i fagforeninger i 
Trondheim 1, 50 deltakere. FestmØte for fagorganiserte med hustruer 1. 200 
deltakere. MusikkveId: Foredrag av kapellmester Olav Kielland: arbeiderne 
og musikken, med påfØlgende musikkunderholdning 1, 200 deltakere. 1. mai: 
MØter for barn med foredrag, film, demonstrasjonstog med 6500 deltakere. 2 
fester med 1500 deltakere. 

Samorganlsasjonen har fØlgende faglige utvalg: Hommelvik faglige utvalg, 
StjØrdal faglige utvalg, Verdal faglige utvalg, Levanger faglige utvalg, Stein­
kjer faglige utvalg, Namsos faglige utvalg, Foldafoss faglige utvalg, Orkanger 
faglige utvalg, Løkken faglige utvalg, Opdal faglige utvalg, RØros faglige ut­
valg, KyrksæterØra faglige utvalg, Malm faglige utvalg. 

Vestfold faglige Samorganisasjon. 
Ved årets begynnelse var tilsluttet 173 foreninger med et samlet medlems­

tall av 18 088 medlemmer. Ved fu-ets utgang var tilsluttet 181 foreninger og 
det samlede antall var 20 932. 

Av nye foreninger er tilmeldt følgende: Maskinistforeningene i Larvik, 
Sandefjord, TØnsberg og Horten. To foreninger fra Norsk Bekledningsarbei­
derforbund, en i Horten og en i Sandefjord. Jariso Formerforening (N.F.F.),  
Vestfold Trygdekasses Funksjonærforening og Frisorernes Fagforening, TØns­
berg, begge NK.F., Svinevold Sag- og Hpvleriarb.forcning (N.H.F.). 

Disse har et samlet medlemstall av 1 163. I året er uttrådt følgende for­
ellinger: N.K.I.F. avd. 156, TØnsberg, Avisbtlden�s forening, TØnsberg og Våle 
skog- og Landarbeiderforerung. 

Samorganisasjonens forretningsutvalg har bestått av: Formann Ole Ander­
sen Kiste, nestformann F. Jahnsen, Tonsberg, sekretær Arth. J. Olsen. Øvrige 
medlemmer: Arne Brathagen, Larvik, Ragnvald Kalleberg, Sandefjord, Eivind 
Eriksen, TØnsberg, Leif Skau, Horten og Rudolf Hansen, Holmestrand. 

Samorganisasjonen har hatt folgende lØnnede tillitsmenn og kontordame: 
Formann og forretningsfører Ole Andersen Kiste, sekretær Arth. J. Olsen, og 
kontordame Hanna Stensp. 
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Samorganisasjonens distriktsstyre har bestått av forretningsutvalgets med­
lemmer og følgende representanter fra distriktet: Trygve Johansen, Stenindu­
striarb.forbundet, TjØlling. Th. Rosenberg Larsen, N . .  J.&M.F., Sandefjord. 
Arvid Nilsen, N.J.&M.F., Eidsfoss. Arbo Andersen, NK.F., Sandefjord. Bern­
hard Andersen, N.A.F., Våle. Wilhelm Jahnsen, N.P.I.F., Hvittingfoss. John 
Gurholt, N.S.L.F., Siljan. Ole F13then, N.S.l..F., Borre. Trygve Åsheim, 
N.S.L.F., Hvittingfoss. 

I årets løp har vært avholdt 9 møter i forretningsutvalget, 3 styremøter, ett 
årsmøte. De har behandlet 134 saker. De lønnede tillitsmenn har deltatt i 554 
organisasjonsmøter i distriktet og har hatt 181 reisedager, 55 forhandlingsmo­
ter, 144 foredrag og 355 andre møter og konferanser. Kontoret har mottatt 
1 113 skriv og 180 rundskriv og telegrammer og sendt 534 skriv og 36 rundskriv 
og telegrammer. 

Samorganisasjonens tillitsmenn har vært behjelpelig med disse sakene: 
N.A.F.: Tonsberg Sparebank, rengjØringshjelpen. Avholdsfolkets Kafesel­

skap, rengjøringshjelpen. Sem Sparebank, rengjøringshjelpen. Fylkesarbeids­
nemnda i Vestfold, rengjøringshjelpen. O.r.sakfører Nordahl-Larsen, ren­
gjØringshjelpen. N.BA.F. :  Paulsens Konfeksjonsfabrikk, TØnsberg. N B.& 
K.F.: AlS Norsk Alga, TØnsberg. N.HA.F.: Ramnes Sag- og HØvleri, Svine­
vold Sag- og HØvleri, Hans Hvåra, Hvarnes. N.H.&RF.: Kafe Ritz, Sande­
fjord, Promenadekafeen, Sandefjord, Avholdsf,)lkf'ts Kafeselskap, TØnsherg, 
Kaffestova, Holmestrand. N.K.F.: Melsom MØlle. Melsomvik (Nøtterøy Kom­
mune) , Vaktmestrene på skolene (NØterdy Kommune) . N.T.F.: Hvittingfoss 
Bruk, sjåførene. N.T.I.F.: Sjåførene ved mpbelforretningene i TØnsberg. 
Tapetsererne ved møbelforretningene i TØnsberg. 

Det har vært avholdt 22 studiesirkler, samt framvist ca. 20 film med ca. 
2 500 deltakere. 

Østfold faglige am organisasjon. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 271 foreninger med et samlet med­
lemstall av 28 857 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 283 forenin­
ger og det samlede medlemstall var ca. 30 000. Helt nØyaktig kan ikke 
dette oppgis da vi mangler rapport fra flere foreninger. 

Av nye foreninger er tilmeldt: Rakkestad Jern- og Metallarbeiderfore­
ning, tilsluttet N.J.&.M.F. Trygdekassenes Tjenestemannslag, tilsluttet 
N.K. Solbergfoss Lensearbeiderforening, N.P.I.F. TrØgstad Transportarbei­
forening, N.T.F. Fredrikstad Maskinistforening og Moss Maskinistforening, 
N.M.F. Sarpsborg Musikerforening og Moss Musikerforening, N.M.F. Hal­
den og ørje Tolltjenestemannsforening og Moss Tolloppsynsmannsforening, 
T.L. Fredrikstad Politilag, Moss Politilag og Sarpsborg Politilag, N.P.F. 
Hatteindustriarbeidernes forening er tilmeldt, men er i årets lØp gått inn 
i Sarpsborg Bekledningsarbeideres Forening, tilsluttet N.B.F. 

Det samlede medlemstall er 280. I året er uttrådt Hafslund Culfitar­
beiderforening. Den er opplØst og medlemmene gått over i de forskjellige 
avdelinger ved Borregaard. 

Ingen foreninger står utenfor Samorganisasjonen. 

Av møte!" er i årets lØp avholdt 1 årsmøte, 18 felles fagforeningsstyre­
møter, 3 distriktsstyremøter, 8 møter av forretningsutvalget, 13 møter i 
arbeidsutvalget og videre en rekke styremøter i de faglige utvalg og 43 
agitasjonsmøter. Disse er arrangert direkte av Samorganisasjonen, og det 
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er videre av de faglige utvalg arrangert en rekke agitasjonsmøter ute i 
distriktet. 

Det er holdt 2 møter ang. aktivisering av skogsarbeidet. På det ene var 
det foredrag av statsråd Torp og kontorsjef i fylkesarbeidsnemnda, Upsahl, 
og på det andre var det foredrag av idrettslege Tvedt samt fremvising av 
skogsfilmen. Det er videre holdt 1 møte hvor statsråd Holt snakket om 
gjenoppbyggingen i Nord-Norge. 

Samorganisasjonen har delvis direkte og delvis i samarbeid med de 
forskjellige forbund deltatt i lØsningen av en rekke tvister, samt opprettet 
overenskomster på de forskjellige steder. 

Det er holdt 1 felles fagforeningsstyremøte hvor Landsorganisasjonens 
nestforman, Gunnar Bråthen, snakket om landets Økonomiske stilling og 
det er holdt 1 fellesmØte med produksjonsutvalgene i fylket. 

Når det gjelder tilgangen av nye medlemmer kan bemerkes at det 
ikke er blitt så mange nye avdelinger. Organisasjonsarbeidet er i alt vesent­
lig skjedd i tilslutning til allerede bestående avdelinger. 

Opplysningsarbeidet er vi�t en stor plass, det er holdt kurser og fore­
lesninger i de forskjellige deler av fylket og det var ved årsskiftet kvelds­
skoler i gang i samtlige fylkets byer. 

Når det gjelder sarnlingsspØrsmålet er dette behandlet i felles fagfor­
eningsstyremøte som enstemmig ga sin tilslutning til Vestfold-forslaget, 
det samme resultat forelå etter behandlingen i de faglige utvalg og i fel­
lesstyremøte med partiene. På et felles fagforeningsstyremøte var det 
foredrag av Ole Andersen Kiste om resultatene av samlingsforhandlingene. 



Statistisk oversikt. 

Her er det gitt en statistisk oversikt over medlemsbevegelsen 
fordelt geografisk og på forbund, dessuten gitt en oversikt over 
forbundenes fagblader. 

TABELL- I 

viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  
desember 1 923 til 3 1 .  desember 1 947. 

TABELL lI.  AVDELINGS- OG MEDLEMSBEVEGELSEN 

Tabellen som bygger på forbundenes årsrapporter viser antall 
avdelinger og medlemmer i de forskjellige forbund pr. 3 1 .  desem­
ber 1 946 ug 3 1 .  desember 1947. 

Ved utgangen av 1 946 sto 39 forbund med et antall av 407 029 
medlemmer ( korrigert tall) fordelt på 3998 avdelinger tilsluttet 
Landsorganisasjonen. 

Ved utgangen av 1 947 sto 41 forbund med et antall av 442 445 
medlemmer fordelt på 4265 avdelinger tilsluttet Landsorganisa­
sjonen. 

Det er en Øking i medlemstallet sammenlignet med forrige år 
på 35 416  medlemmer eller 8,7 pst. 

Antall kvinnelige medlemmer ved utgangen av 1 947 er 7 1  690 
eller 1 6,2 pst. av samlet medlemstall. 

To nye forbund ble tilmeldt Landsorganisasjonen fra 1.  januar 
1947, nemlig : Det norske maskinistforbund og Norsk Tjeneste­
mannslag. ( Norsk Tjenestemannslag ble tilmeldt Landsorganisa­
sjonen under navnet : « Samleforbund for statstjenestemenn utenom 
de store etatene- ) .  

TABELL Ill. MEDLEMSBEVEGELSEN 1 939-1947 

viser sterk nedgang i medlemstallet fra 1 939  og til krigens avslut­
ning. Deretter stiger tallet raskt og økingen i tidsrommet 7. mai 
1 945 til 3 1 .  desember 1 947 utgjør 1 90 108 medlemmer eller 75,3 PSt. 

Sett i forhold til medlemstallet 1939 er det en reell Øking på 
85 649 medlemmer eller 24,0 pst. 
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Tabell IV 

viser medlemstallets forandring 1946-1947, innenfor de enkelte 
fylker både i absolutte og relative tall. 

TABELL V 

gir et klart bilde av organisasjonsforholdene ordnet geografisk. 
For samtlige b y e  r under ett er medlemstallet ved utgangen 

av 1947 :  307 310 medlemmer fordelt på 1 749 avdelinger. Tilsva­
rende tall for året 1946:  281 644 medlemmer ( korrigert tall) og 
1655 avdelinger, o :  en stigning på 25 666 medlemmer eller 9,1 pst. 

For l a n d  d i s  t r i  k t e n  e viser tabellen 2501 avdelinger med 
tilsammen 1 1 9 604 medlemmer ved utgangen av 1947. I 1 946 var 
tallet 233 1 avdelinger med 1 1 0  1 76 medlemmer, o: en stigning i 
medlemstallet på 9428 eller 8,6 pst. 

Medlemmene på S v a l  b a r  d er oppfØrt for seg og viser en 
Øking fra 1946 til 1 947 på 90 medlemmer eller 15,8 pst. 

Medlemmene i u t l a n d  e t, som også er oppfØrt for seg, viser 
nedgang fra 6359 medlemmer i 1946 til 5990 medlemmer i 1947, 
o: en nedgang på 369 medlemmer eller 5,8 pst. 

D i r  e k t e m e d  l e m  m e r  viser en stigning på 601 medlem­
mer i tidsrommet 1 946-1 947 eller 7,3 pst. 

TABELL VI 

viser en oversikt over forbundenes fagblader, antall nummer og 
opplag i 1 947. 

TILLITSMENN OG FUNKSJONÆRER 

I året 1 947 hadde Landsorganisasjonen og de 41 tilsluttede 
forbund 148 lØnte tillitsmenn og 279 funksjonær�r. 

I året 1946 hadde Landsorganisasjonen og de 39 tilsluttede for­
bund 144 lØnte tillitsmenn og 270 funksjonærer. 



77 

Tabell L Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr. 31 . desember 1 923-1 947. 

31. desember 1923 
1924 
1925 

• • • •  0 . 0  ' • • •  0 . 0  • • • • • • • • • • • • • •  
85 599 medlemmer 
92 767 
95 931 

- c- 1926 . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . .  . . . .  . 93 134 
1927 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94 154 
1928 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  106 182 
1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  127 017 
1930 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 139 591 -c-

1931 . . . .  . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  144 595 
-c- 1932 . .  . .  . .  . . . .  . . .  . . . . . .  . . . . " 153 374 

1933 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . 157 524 
1934 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  172 513 
1935 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  224 340 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  276 992 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  323 156 

- c- 1938 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  344 795 
1939 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  356 796 
1940 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  306 341 
1941 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  293 774 
1942 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  289 000 
1943 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  280 543 

7. mai 1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ') 252 337 
31.  desember 1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  339 920 

1946 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' )407 029 
1947 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  442 445 

Stigning fra 31. desember 1923 til 31.  desember 1947: 416.9 %. 

') Sjømannsforbundets medlemmer utenfor Norge i k k e medregnet. 
%) Rettet tall. 
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F o r b u n d  

Tabell Il. Avdelings- og 
Antall avdelinger 

pr. 31I'2 
. 

tilsluttet utgå
d
t� enerl pr. 3IiI. 

1946 I i årets lop . ne ogt 1947 
, årets lop 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . 22 1 - 23 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . 488 34 29 493 
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . . .  . . 67 6 - 73 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . .  68 19 - 87 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. . .  29 - - 29 
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  227 19 6 240 
7 Centralforeningen for Boktrykkere . . . .  53 1 O 54 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 102 2 2 102 
9 I Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . 19 - - 19 

10 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 2 - 44 
1 1  Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 9 3 O 12 
1 2  Handels- og Kontorfunksj. Forbund . . 183 27 2 208 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . . . .  47 2 1 48 
14 Hovleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  166 23 1 188 
15 Jcrn- og Metallarbeiderforbundet . .  . . 176 26 202 
16 Jernbanefo�bundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76 10 1 85 
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . .  159 10 5 164 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  42 2 - 44 
19 Kommuneforbundet . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 327 22 2 347 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . .  7 - - 7 
21 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . 9 O O 9 
22 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 - - 4 
23 Maskinistforbundet!) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 20 - 20 
24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 5 - 71  
2 5  Musikerforbundet . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 2 - 12  
26 Nærings- o g  Nydelsesmiddelarb.forb. . .  132 19 8 143 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . . .  . . . . 102 2 2 102 
2
2

8
9 

P
p

Oli
t
t
f
ifor

b
bun

d
de

t
t . . . . . .  _ .  . . . . . . . . . . . . . .  . 

4
3
8
5 8

1 
- 4

49
3 

os or un e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ 
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 2 1 50 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  37 3 - 40 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . .  652 29 20 661 
33 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  27 6 - 33 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 44 1 2 43 
35 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  72 2 1 73 
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . 55 1 O 56 
37 Tjenestemannslaget') . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 14 - 14  
3 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 6 - 2 4 
39 Transportarbeiderforbundet . .  . . . . . . . . 196 31 12 215 
40 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 125 11 3 133 
41 Tolloppsynsmennenes Landsforbund . . . . 20 1 - 21 ---1----1 ---- ----,,---

TilSammen 3 998 367 100: 4 265 

1) Rettet tall. !) Det norske ma.skinistforbund ble tilsluttet L.O. fra 1. januar 
medlemmer. 5) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer. 
forbund for statstjenestemenn utenom de store etatene.. Fra 1. november 1947 
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medlems bevegelsen. 
Antall medlemmer Medl.tallets foran dr 

pr. "/12 1946 , . t ddt ' 1 uttradt I . IOn r J i A rets 
I alt Herav årets lop lop halvtbet. 

21 1 15 421 10 
29 655 1 950 3 754 5 716 

3 902 396 575 4 17 
9 460 5 146 3 829 2 385 
4 033 2 746 329 185 

40 569 1 687 16 030 12 040 
4 460 943 542 443 
4 901 434 1 762 962 
1 122 - - -
3 262 132 724 399 

9,,9 175 265 173 
23 769 - 6 210 4 285 

3 898 2 398 - -
8 025 284 2 0  1 1 132 

44 507 10 694 1 4 918 9 696 
l) 18 885 ca. 500 1 601 1 284 

25 627 4 655 6 479 5 052 
1 951 232 4 1 7

1 
206 

38 420 9 489 8 300 3 982 
910 315 187 150 

2 059 O 81 58 
470 - 28 15 

- - 5 017 -
3 R85 O 691 293 
1 01 1  159 - -

13 888 3 834 - -
1 5 364 1 909 1 747 1 763 

1 562 O 671 410 
2 798 893 - -

pr. 3t't2 1947 
absolutt I prosentvis 

I alt I Herav Kvinner + eller -;- + eller -;-
halvtbet. 

243 19 22 + 32 + 15.2 
27 693 2 277 2 277 1 962 6.6 

4 060 481 251 + 158 + 4.0 
10 904 5 573 9 180 + 1 444 + 15.3 

4 1 77 2 762 2 714 + 144 + 3.6 
44 559 1 631 193 i- 3 990 + 9 8  

4 559 1 030 779 + 99 --t- 2.2 
5 701 705 294 + 800 + 1 6.3 
1 137 - 32 + 15 + 1.3 
3 587 138 - T 325 + 1 0.0 
1 05 1  

25 694 
3 768 
8 974 

49 729 
1 9 202 
27 054 

2 162 
42 738 

947 
2 082 

483 
5 01 7  
4 283 
1 242 

1 5 036 
1 5 348 

1 823 
3 002 

156 153 
- 12 670 

1 819 2 705 
2 7 122 

1 1 951 2 976 
ca. 5UO ca. 500 

4 957 4 660 
271 204 

9 91 3  12 425 
342 210 

O O 
5 O 

30 O 
O O 

199 84 
2 571 6 338 
1 8071 1 022 

926 ca. 70 

...L 92 + 9.6 
+ 1 925 + 8.1 
- 130 3.3 
+ 949 + 1 1.8 
+ 5 222 + 1 1.7 
+ 317 + 1.7 
+ 1 427 + 5.6 
+ 211 + 10.8 
+ 4 318 + 1 1.2 
+ 37 + 4.1 
...L 23 + 1.1 I 
+ 13 + 2.8 
+ 5 017 -
...L 398 + 10.2 I 
+ 2:U + 22.8 
+ 1 148 + 8.3 

16 0.1 
+ 261 + 16.7 
+ 204 + 7.3 

3) 23 019 364 - - ') 23 796 

O l 60 

420 5) - + 777 + 3.4 
+ 12.6 2 019 691 742 488 2 273 877 768 + 254 

23 005 23 005 6 774 5 636 24 143 24 143 5) _ ...L 1 1 38 + 4.9 
'" 1 95 1 840 - - 4 613 2 1 18 1 865 + 418 + 10.0 
1 521 31 238 331 1 428 24 O 93 6.1 
8 162 5 180 3 260 2 022 9 400 6 000 5 850 + 1 238 1 + 15.2 
5 495 1 298 1 291 350 6 436 1 851 1 370 + 941 1 + 17.1 

,.; c Ol 
Co o ..l 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
·9 

10 
1 1  
12 
13 
1 4  
15 
16 
1 7 
18 
1 9  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

- - 857 - 57 256 120 ...L 57 1 - 37 I 
1 690 56 509 663 1 536 754 1 022 154 9.1 3 

21 1 73 2 396 - - 23 627 1 5  6 429 + 2 �54 + 1 1.6 39 
6 368 1 043 2 016 1 234 7 150 1 0  7 3'>-_<> + 7821 + 12.3 40 

819 - 165 53 931 O O + 1 12 + 1 3. 7  4 1  
l )  407 029 85 690 92 132 61 833 442 445 89 4661 71 690 + 35 416! + 8.7 
1947. 3) Heri medregnet 6 956 ledige medlemmer. 4) Heri medregnet 6 141 ledige 
6) N. Tjenestemannslag ble tilsluttet L.O. pr. 1. januar 1947 under navnet . Samle­
har det hatt navnet: Norsk Tjenestemannslag. 
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Tabell Ill. Medlemsbevegelsen 1 93&·-1947. 

F o r b u n d  pr. 311t' 1 
1939 

M e d l e m s t a l l  

pr. " , ' pr 311t., pr. 111t" pr . •  1/12 
1945 1945 1946 1947 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . 176 - 175 21 1 243 
2 Arbeidsmannsforbundet . .  . . . . . . . . . . . .  26 860 1 7 404 22 541 29 655 27 693 
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . 2 797 2 683 3 522 3 902 4 060 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . 8 682 5 076 6 997 9 460 10 9U4 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. . .  2 748 2 372 3 6 1 7  4 033 4 177 
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  32 205 25 914 31 174 40 569 44 559 
7 Centralforeningen for Boktrykkere . . . . 4 1 73 3 795 4 257 4 460 4 559 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . . . . .  3 646 3 302 4 200 4 901 5 701 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . - - 1 122 1 )  37 

10 Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . 2 934 2 817 2 954 3 262 3 587 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . 701 669 797 959 1 051 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund . .  19 536 17 919 21 304 23 769 25 694 
13 HotelI- og Restaurantarbeiderforb. . . . . 6 91 6  1 878 3 108 3 898 3 768 
14 Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . . . 6 229 4 228 7 002 8 025 8 974 
15 Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  . .  32 605 30 572 39 713 44 507 49 729 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 857 10 706 14 765 ') 1 885 19 202 
1 7  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . .  20 915 1 4 157 2 1 906 25 627 27 054 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 1 969 ca. 1 600 1 698 1 951 2 162 
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 026 24 664 30 639 38 420 42 738 
20 Kystloslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 42 43 . . 
21 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . . 974 831 826 910 947 
22 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  1 701 1 784 1 987 2 059 2 082 
23 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . - . 470 483 
24 Maskinistforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - . 5 017 
25 Murerforbundet . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 905 2 446 3 466 3 885 4 283 
26 Musikerforbundet . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . 906 67 888 1 Ull  1 242 
27 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . .  13 846 ca. 000 10 762 13 8 15 036 
28 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 1 5 000 1 3 933 15 246 15 364 15 348 
29 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - . . . . - - - 1 562 1 823 
30 Postforbundet _ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ . . _ . 2 363 1 920 2 181 2 798 3 002 
31 Sjømannsforbundet . _ _  . . .  _ _  . . . . . . . . . .  27 834 1) 611 ca. 1 oo� l) tS 01Y 23 796 
32 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  1 673 1 61 7  1 726 2 019 2 273 
33 Skog- og Landarbeiderforbundet . . .  . . .  25 814 22 037 24 340 23 005 24 143 
3t Skotøyarbeiderforbundet . . . . . _ . .  _ . _ . . . 4 2fl8 2 68 3 655 4 195 4 613 
35 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  1 706 65 1 496 1 521 1 42 
36 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  8 357 5 21 8  6 713 8 162 9 400 
37 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . 2 635 535 3 491 5 495 6 436 
38 Tjenestemannslaget . .  . . . . . . . . . . . . . . . . - - - 857 
39 Tobakkarbeiderforbundet . . .  _ . . .  _ . . . . 1 5 7 ca. 700 1 2 2 1 690 1 536 
40 Transportarbeiderforbundet _ _  . . .  . .  . . .  20 04 1 4 652 1 7  28� 21 173 23 627 
41 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 4 101 3 655 5 393 6 368 7 150 
42 Tolloppsynsmennenes Landsforbund . .  - 772 19 931 

Arbeidsledige utenfor forbundene _._. _ . .  _1-_4_3_1_7_ i ____ -+ ___ --j-__ -t-__ · 
Tilsammen :l56 796 2)252 337339 92C ') 407 029.442 445 

Anmerkninger: l)  Ca. 15 000 medlemmer utenfor Norge ikke regnet med. 
!) Medlemmer i en del grupper som ble tvangstilsluttet 

L.O. under krigen er ikke regnet med. 
3) Heri medregnet 6 956 ledige medlemmer . 
• ) Rettet tall. 
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[rabell IV. 

Medlemstallets forandring 1946 - 1947 geografisk satt opp. 

Foreningenes hjemsted 

�stfold fylke . . . . . . . . . . .  . 
Akershus fylke . . . . . . . . . . 
Oslo by . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hedmark fylke . . . . . . . . .  . 
Opland fylke . . . . . . . . . . .  . 
Buskerud fylke . . . . . . . . .  . 
Vestfold fylke . . . . . . . . .  . 
Telemark fylke . . . . . . . . .  . 
Aust-Agder fylke . . . . . . .  . 
Vest-Agder fylke . . . . . . . . 
Rogaland fylke . . . . . . . . .  . 
Hordaland fylke . . . . . . .  . 
Bergen by . . . . . . . . . . . . .  . 
Sogn- og Fjordane fylke . . 
MØre- og Romsdal fylke . .  
Sør-Trøndelag fylke . . . . 
Nord-Trøndelag fylke . . .  . 
Nordland fylke . . . . . . . . .  . 
Troms fylke . . . . . . . . . . . . 
Finnmark fylke . . . . . . . . .  . 
Svalbard . . . . . . . . . . . . . . .  . 
:utlandet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
pirekte medlemmer . . . . .  . 

Pr. 31m 1 946 Pr. 3 1/12 1947 l\Iedlemtallets 
forandring 

Avd. I Medl Avd. I Medl. 
Absolut� I Prosentvis 

r eller -i- + eller -i-

297 
320 
164 
399 
253 
326 
193 
234 
123 
128 
1 97 
167 
101 

90 
224 
180 
1 79 
252 

93 
66 

3 
9 

30 292 305 
18 339 329 

1) 104 558 166 
18 990 423 
1 3 227 274 
28 272 336 
17 270 199 
18 672 254 

5 186 133 
9 055 126 

2:J 154 2 1 0  
10 287 1 80 
27 203 1 06 

3 922 93 
10 909 249 
23 006 204 

6 49t 194 
1 4 015 276 

5 320 1 1 4  
3 649 79 

569 4 
6 359 9 

2) 8 281 2 

I 

33 545 + 3 253 
21 008 + 2 669 

108 490 + 3 932 
20 528 + 1 538 
1 4 469 + 1 242 
29 555 + 1 283 
19 893 + 2 623 
19 507 + 835 

5 841 + 655 
9 804 + 749 

26 186 + 3 032 
1 1 686 + 1 399 
30 651 + 3 4 48 

4 316 + 394 
12 640 + 1 731 
25 580 + 2 574 

7 867 + 1 373 
15 036 + 1 021 

6 382 + 1 062 
3 930 + 281 

659 + 90 
5 990 369 

3) 8 882 + 601 

I 

+ 10.7 
+ 14.6 
+ 3.8 
+ 8.1 
+ 9.4 
+ 4.5 
+ 15.2 
+ 4.5 
+ 1 2.6 
+ 8.3 
+ 13.1 
+ 13.6 
+ 12 7 
+ 10.0 
+ 15.9 
T 1 1 .2 
+ 21.1 
+ 7.3 
+ 2.0 
+ 7.7 
+ 15.8 

5.8 
+ 7.3 

Tilsammen 1 3 998 I l) 407 029 1 4 265 I 442 445 1+ 35 416 1 +- 8.7 

1) Rettet tall. !) Heri iberegnet gjennomsnittlig 6 956 ledige medlemmer innen 
SjØmannsforbundet. 3) Heri iberegnet medlemstallet for 2 landsomfattende 
avdelinger. 



Tabell V. 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund .. 
2 Arbeidsmannsforbundet ....... . 
3 Baker- og Konditorforbundet ... . 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . .  
5 Bokbinder- o g  Kartonnasjearb.f. 
6 Bygningsarbeiderforbundet '. ... . . 
7 Centralforeningen for Boktr. . .. . 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 
9 Fengse,1stjenestemannsforbundet . 

10 Formenforbundet ............. . 
11 Gullsmedarbeiderforbundet ... . 
12 Handels- og Kontorfunk. Forbund 
13 Hotell- og Restaurantarb.forb. . . 
14 Høvler.iarbeiderforbundet ..... . 
15 Jern- og Metallarbeiderforbundet 
16 Jernbaneforbundet ... .......... . 

17 Kjemisk Industriarbeiderforbund 
18 KjøtHndustriarbeiderforbundet .. 
19 Kommuneforbundet ........... . 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forb. 
21 Lokomotivmannsforbundet ..... . 
22 Losforbundet ........ -......... . 
23 Maskinistforbundet .. ......... . 
24 Murerforbundet ............... . 
25 Musikerforbundet ............. . 

26 Nærings- og Nytelsesmiddelarb.f. 
27 Papirindustriarbeiderforbundet .. 
28 Politiforbundet ............... . 
29 Postforbundet ................. . 
30 Sjømannsforbundet ........... . 
31 Skinn- og Læra'rbeiderforbundet 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet 
33 Skotøyarbeiderforbundet ..... . 
34 Stenindustriarbeiderforbundet .. 
35 Tekstilarbeiderforbundet ..... . 
36 Telegraf- og Telefonforbundet .. 
37 Tjenestemannslaget .... .... . .. . 
38 Tobakkarbeiderforbundet ..... . 

39 Transportarbeiderforbundet ... . 
40 Treindustriarbeiderforbundet . . 
41 Tolloppsynsmennenes Landsforb. 
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1. Østfold fylke 

- - - - 1 5 1 4 - - 1 5 
6 340 ·1 13 1 62 - - - - 2 50 
1 20 - - 1 110 1 34 1 58 1 22 
1 55 - - 2 297 2 . 75 3 287 1 33 
1 17 - - 1 96 1 85 1 8 1 550 
8 323 1 248 2 850 i 300 2 551 2 515 
- - 1 30 1 53 1 46 1 29 1 34 
5 106 2 100 1 162 - - 1 58 I 2 207 

1 7 - - 1 268 - - 1 32 1 45 
- - - - 1 6 - - - -

4 128 1 213 1 573 1 277 1 191 1 327 
- - - - 1 26 - 1 6 1 -

161134 1 17 '3 147 1 130 1 22 - -
6 823 1 56 3 2092 1 233 11243 1 399 

- - - � -
2 115 1 2449 4 760 1 68 1 510 3 155 
- - 1 7 1 36 1 23 1 9 1 28 
6 293 1 68 5 583 1 300 2 331 4 360 

I_ - - · · 1 16 • 

" " - -
- - - - 1 194 - - 1 61 - -
1 � 1 � 2 M 1 il 2 00 1 1M 
- - - - 1 85 - - 1 31 1 20 
3 27 - - 2 411 2 34 1 456 1 63 
6 1159 - - - - 4 992 1 408 10 2372 
- - - - 1 42 1 25 1 29 1 24 
1 20 - - 1 32 1 14 1 20 1 23 
- - - - 1 133 - 1 102 -
- - 1 53 1 61 1 189 1 6 1 15 

27 823 - - 1 92 - - - - - -
• - - - 1 511 1 777 1 105 -

22 529 - - - - 1 10 - - -
2 401 - - 2 329 1 41 1 71 - -
1 53 - - 1 20 1 57 1 30 - -

Medlemstallet 

3 14 3 
4 125 10 
4 224 5 
8 692 9 
4 739 5 

. 8 2 464 16 
5 192 5 
6 527 11 

3 345 . 4 
1 6 1 
5 1 581 9 
3 32 3 
6 316 22 
7 4 023 13 

10 3 942 12 
5 103 5 

13 1 642 19 
1 16 1 

; 

14 
465 
244 
747 
756 

2 787 
192 
633 

352 
6 

1 709 
32 

1 450 
4 846 

4 057 
103 

1 935 
16 

2 255 
7 303 
3 136 
6 964 

2 255 

15 3 772 
4 120 
4 89 
2 235 
5 324 
1 92 
3 1 393 
1 10 
4 441 
3 107 

8 330 
3 136 
9 991 

21 4 931 
4 120 
5 109 
2 235 
5 324 

28 915 
3 1 393 

23 539 
6 842 
4 160 

6 105 1 16 2 413 2 133 2 162 3 299 10 1 023 16 1 128 
4 221 1 56 2 148 1 54 2 137 1 95 7 490 11 711 
- - - - *)1 36 1 46 - - - - 2 82 2 82 

-- ------

Tilsammen l3o 6726 15.3355 5o 8699 313988 S6 5029 43 5748 175 26 819 805 33 5 46 

*) Avdelingen omfatter medlemmer fra M�ss, .Fredrikstad og Sarpsborg. 



I• 
. 

geografisk satt opp. 
2. Akershus fylke 

...., � s rn .,.... � rn ...., i-.. ell <Sl ..... i-.. <ll...., i-.. 
2:: .� .D ...., 

<ll <ll rn � >-. ...... 'Cl <Sl 
»'Cl ;.., � h.D 

""4 s::: A ""4 
� � 

�/ � .1�1j 1�1 j 1�1 j Q) � 
- - - - - - - -

19 1 108 - - - - - -
- - - - 1 42 1 42 
2 48 1 57 1 155 2 212 
4 172 - - - - - -

19 2 204 1 118 1 263 2 381 
1 9 - - 1 13 1 13 
9 183 1 15 1 23 2 38 
1 21 - - - - - -
4 244 - - - - - -
- - - - - - - -

11 394 - - 1 267 1 267 
2 90 - - - - - -

18 628 - - 5 368 5 368 
. 21 2 577 - - 1 80 1 80 

- -

11 859 
2 132 

35 4 147 
- -

- -
- -
- -

3 94 
- -

6 177 
7 1 055 
- -
3 33 
- -

.. 2 40 
85 3 235 

2 29 
1 49 
4 . 646 
3 160 
1 19 
- -

5 201 
17 473 

- -

- --

298 ·19 029 

- - -

2 54 1 
1 4 1 
1 21 2 
- - -

--
- - -

- - -
- - r 1 
- -

- -

- -

1 8 
- -

- -

1 12 
- -

- -

-
,

-

- -

- -

- -

- -
- -

- -

- -

- -

9 289 

-
1 
-

1 
-

-
-

. -
-

-

-

2 
-
-

1 
-
-

-

22 

- - -

102 3 156 
13 2 17 

123 3 144 
- - -

- - -
- - -

- - -

19 1 19 
- - -

27 1 27 
- - -

20 2 31 
- - -

- - -
- 1 12 
- - -
- I' - -

- - -

- - -

107 2 107 
- - -

- -

,65 1 65 
- -

- - -

-- - --

1690 31 1 979 
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.s 
...., rn <ll 0 � 
>,· 00 ""4 ' 

I� I ;a �I ;a Q) Q) � � 
I 

- - 1 64 
19 1 108 6 2 397 

1 42 3. 1 117 
4 260 4 4 608 
4 172 1 2 064 

21 2 585 13 11 409 
2 22 1 2 548 

11 221 3 1 921 
1 23 1 519 
4 244 2 985 
- 1 532 

12 .661 8 10 351 
2 90 4 2 178 

23 996 2 487 
22 2 657 11 12 836 

- - 11 6 247 
14 1 015 3 2 70� 

4 149 1 849 
38 4 291 39 14 919 

- - 2 589 

: 'l· 
- 1 598 
- 1) 2 313 

- - 1 958 
4 113 2 1 802 
- - 1 673 
7 204 8 3 979 
7 1 055 -

2 31 1 625 
3. 33 1 947 
- - 1 2846 
3 52 3 738 

85 3 235 1 129 
2 29 1 1 161 
1 49 1 179 
4 . 646 1 1 408 
5 267 '>11 2 892 
1 19 2 316 
- - 1 1 350 
6 266 2 6 683 

17 473 6 1 159 
- - 2 412 

- -- - --

329 2 1008 166 i08 490 

I 

...., � rn .,.... 
...., ..... <ll ..... � .!!; ...... 'Cl »'Cl ""4 s::: 

� 

"° I � > Q) 
<G � 

- -

24 839 
4 37 
4 55 
- -

16 926 
- -
9 153 
2 45 
1 20 
- -

21 519 
1 12 

28 1 146 
7 445 
- -
1 81 
1 6 

13 541 
- -

- -

- -
--

--

--

4 145 
2 408 
- -

3 62 
- -

1 18 
185 8 133 

- -
1 18 
2 29 
1 ·40 
- -

- -
13 276 

3 207 
- -

- --

347 14161 

. 

4 . Hedmark fylke 

s i-.. C1l ;j i-.. s <ll ell > 
� ::i:: 

l�lj 1�1 j 
- -

1 37 
1 28 
- -
- -

1 333 
1 14 
- -

- -

-

- -

1 102 
- -

1 69 
1 72 
- -

- -
1 8 
2 138 
- -
- -

- -

- -

1 31 
" -
1 19 
- -
- -

1 10 
- -

l 16 
2 34 
- -
- -

' 
-

- -

- -

- -· 

2 235 
- -

- -
- -

18 li46 

1 11 
1 M 
1 35 
1 39 
- -

2 811 
1 / 41 
-

- -

1 
-

1 
1 
1 
1 

-
-

115 
-

251 
2 

14 
483 

9 1597 
I 6 
1 37 
3 336 

--

1 171 
--

- -

1 29 
1 27 
3 209 
- -

1 11 
1 24 
' -
1 16 
- -

1 129 
- -
- -
1 167 

-
- -
- -
- -
- -

-

37 4 619 

w i-.. rn ...., i-.. ...., 

bJJ <ll <ll i..; <ll <ll - � s::: bJJ � >-. s::: 
0 .s >. h.O <ll 

� > ""4 ""4 0. 
<Sl ..:I 

l�lj 1�1 j I� I ;a Q) � 
1 8 2. 19. 2 19 1 
- - 2 95 26 934 2 
1 6 3 69 7 106 3 
1 35 2 74 6 129 .4 
1 23 1 23 1 23 5 
1 86 4 1230 20 2 156 6 
1 20 3 75 3 75 7 
1 30 1 30 10 183 8 
1 12 1 12 3 57 9 
- - 1 115 2 135 10 
- - - - - - 11 
1 58 3 411 24 930 12 
l 21 2 23 3 35 13 
1 7 3 90 31 1 236 14 
1 32 3 587 10 1 032 15 

- 9 1597 9 1 597 16 I 
1 6 2 87 17 

1 13 3 58 4 64 18 
1 70 6 544 19 1 085 19 
- - - - - - 20 
- 1 171 1 f71 21 
- - - - - - 22 

-- - - - - 23 
1 16 3 

. 
76 3 76 24 

- - 1 27 1 27 25 
- - 4 228 8 373 26 
- - - - 2 408 27 
' - 1 11 1 11 28 
1 10 3 44 6 106 29 
- - - - - - 30 
1 14 3 46 4 64 31 
- - 2 34 187 8 167 32 
1 8. 2 1S7 2 137 33 
- - - - 1 18 34 

- - - - 2 2� 35 
- - 1 167 2 207 36 
- - ·- - - - 37 
- - - - 38 
1 57 3 292 16 568 39 
1 26 1 26 4 233 40 
1 50 1 50 1 50 41 

- - - -- - --

21 602 76 6 367 423 20 528 

1) Omfatter medlemmer i Oslo, Sarpsborg, Drammen, Bergen, Lødingen, Trondheim og Narvik. 
2) Herav en landsomfattende avdeling. . 
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TabeJl V. (forts.) Medlemstallet 
5. Opland fylke 6. Buskerud 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund · . 1 _ - I 1 6 1 5 2 11 2 111 - - 1 _;;:is -
2 Arbeidsmannsforbundet . · · · · · · · 24 1135 - - - - 24 1135 29 1349 1 9 - -
3 Baker- og Konditorforbundet .. · · _ - 1 34 1 31 2 65 2 65 1 19 1 150 1 29 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . 1 18 1 �64 1 20 2 184 3 20Z 1 43 3 345 1 30 
5 Bokbinder- og K:artonnasjearb.f. _ - 1 26 - - 1 26 1 26 2 91 1 191 1 42 
6 Bygningsarbeiderforbundet . . .  · · · 16 996 1 420 1 712 2 1132 18 2128 12 5r8 1 910 2 511 
7 Centralforeningen for Boktr. · · · · 2 11 1 41 1 31 2 72 4 83 - - 1 123 1 13 
8 Elektriker-· og Kraftstasjonsforb. 5 118 - - - - - - 5 118 6 159 1 71 1 21 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . 1 27 - - - - - - 1 27 - - 2 51 - -

10 Formeriforbundet .. . . . . . . · · · · · · 1 57 1 44 - - 1 44 2 101 1 18 1 310 - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . - - - - - - - - - - - 1 13 - -
12 Handels- og Kontorfunk. Forbund 12 270 1 116 1 171 2 287 14 557 16 385 1 679 1 170 
13 HoteH- og Restaurantarb.forb. . . - - - 1 8 1 8 J 8 2 65 1 55 1 9 
14 HøvlerJarbeiderforbundet . . . . . . 16 344 1 45 J 62 2 107 18 451 9 144 8 381 - -

15 Jern- og Metallarbeiderforbundet 7 1764 1 173 1 169 2 342 9 2106 9 370 1 1  558 1 151 
16 Jernbaneforbundet . . . .... ....... - - - - - - - - - 1 1 9 3 915 - -

17 Kjemisk Industriarbeiderforbund 1 330 - - 1 29 1 29 2 359 7 1314 3 905 2 44 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . 1 9 1 15 1 18 2 33 3 42 - 1 63 1 12 
19 Kommuneforbundet . . . . .. . .. . . · 10 277 1 151 1 251 2 402 12 679 12 C03 10 801 1 182 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forb. - - - - - - - - - - 1 20 - -
21 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . - - - - - - - - - - 1 433 - -

22 Losforbundet . . .. . .. . . .. . . . . · · · - - - - - - - - - - - - - · 
23 Maskinistforbundet . . . . . . . . . . . . . - . - - - - - - - - - - - -

24 Murer.forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 2 32 1 32 1 34 2 66 4 98 3 32 2 132 2 57 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - - - � - - - - - - - 1 32 - -
26 Nærings- og Nytelsesmiddel!arb.f. 9 105 1 37 1 66 2 103 11 208 1 11 1 165 1 79 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . 3 392 - - 1 230 1 230 4 622 24 3707 8 740 -
28 PoHtiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - 1 16 - - 1 16 1 16 - - 1 29 1 11 
29 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 86 1 11 1 9 2 20 5 106 - - 1 60 1 15 
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - - - - 1 204 - -

31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet 1 9 1 11 - - 1 11 2 20 2 130 1 140 - -

32 Skog- og Landarbeiderforbundet 100 3665 1 23 - - 1 23101 3688 65 2171 1 3� - · 

33 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . - - 1 19 1 7 2 26 2 26 1 32 1 232 - • 

34 Stenindustriarbeiderforbundet . . 3 164 - - - - - - 3 164 2 36 · - - · 

35 Tekstilarbeiderfotbundet . . . . . . 1 66 - - 1 204 1 204 2 270 2 260 2 370 -
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . 1 24 - - 1 175 1 175 2 199 - · 1 106 - · 

37 Tjenestemannslag€t . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - - - - - - - • 

38 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . - - - - - - - - - - - - - - · 

39 Transportarbeiderforbundet . . . . 6 204 2 87 1 71 3 158 9 362 6 137 3 557 1 114 
40 Treindustriarbeiderforbundet . . 4 72 2 283 1 237 3 520 7 592 7 335 1 341 1 59 
41 Tolloppsynsmennenes Landsforb. - - - - - - - - - - - - 1 14 - • 

- --- -- -- -- -- -- -------
230 10 175 23 1754 21 2540 44 4294 274 14469 22111 980 76 14150 21 1549 Tilsamm€n 
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geografisk satt opp . 
.fylke 

- - 1 13 
2 223 3 232 
1 29 3 208 
1 30 5 405 - - 2 233 
1 109 4 1530 
1 5 3 141 
- - 2 92 
- - 2 51 
- - 1 310 
- - 1 13 
1 129 3 978 
1 - 3 64 
1 54 9 435 
1 754 3 2463 
- - 9 3915 
1 17 fi 966 
- - 2 75 
1 195 12 1 78 
- - 1 20 
- - 1 433 

1 11 

1 11 

1 41 

1 109 

5 200 
1 32 
2 244 
8 740 
2 40 
3 86 
1 204 
1 140 
2 73 
1 232 

2 370 
2 215 

7. Vestfold fylke 

1 13 - - - - - - - - - - - - - - 1 18 1 18 
32 1581 9 528 l 18 - - - - - - - - - - 1 15 2 33 

4 227 - - 1 4 1 25 1 39 1 50 - - - - 1 51 5 169 
fi 448 1 35 - - 1 30 1 138 1 6 - - - - 1 44 4 218 
4 324 1 43 - - 1 45 1 11 - - - - 1 129 3 185 

16 2098 4 116 1 33 1 207 1 538 1 404 - - 1 39 1 252 6 1 473 
3 141 - - - 1 17 1 33 1 29 - - - 1 60 4 139 
8 251 - - 1 6 2 138 1 36 1 12 - - - 1 66 6 258 
2 51 2 49 - - - - - - - - - - - - - - - -
2 328 2 77 - - 1 44 1 7 J 24 - - - 1 47 4 122 
1 13 - - - - - - - - - - - - 1 119 1 119 

19 1363 - - 1 43 1 48 1 126 1 105 - - 1 17 1 205 6 544 
5 129 - - - - 1 13 1 38 1 17 - - - 1 34 4 102 

18 57\J 5 63 - - - - 2 27U - - - - - 1 4fi 3 322 
12 2833 1 !:11 1 528 1 1562 1 534 1 1341 - - 1 37 1 1518 6 5 520 
10 3916 - - - - - - - - - - - - - - -
13 2280 3 235 1 76 - - 2 132 1 260 - - - - - 4 468 

2 75 - - - - 1 7 - - - - - - - 1 24 2 31 
24 1781 3 252 1 79 1 155 3 314 1 127 1 26 1 32 2 365 10 1 098 

1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 433 - - - - - - - - - - - - - - - - -

- 1 21 - - -
- - - 1 
8 232 - - 1 14 1 
1 32 - - - - -
3 255 - - 1 30 2 

32 4447 4497 - -
2 40 - - - 1 
3 86 - - - - 1 
1 204 - - - 1 
3 270 1 38 - 1 

67 2244 24 672 - - -
2 2fi4 - - - - -
2 36 2 135 - -
4 630 3 305 - -
2 215 - - - 1 
- - ')1 259 - - -

63 1 
24 1 

99 1 339 -
35 1 40 -

36 

- 1 493 
- 1 33 
- 1 25 
- 2 247 39 2 

- 2 
96 1 
94 - 1 92 -

22 - - 1 12 - - - - 1 36 
19 1 15 1 20 - - - - 1 36 

1 1 330 1 1051 - - 1 14 1 1142 
5 - - - - - - - -
- 1 23 - - - - -
- 1 49 1 93 -

13 1 21 1 15 - -

- 1 139 
- 1 35 
- 1 106 
- 1 34 

4 994 
5 146 
1 25 
8 448 
3 186 
3 70 
4 90 
5 2 538 
1 5 
1 23 
3 281 
1 35 
1 106 
4 83 

1 30 
1129 

5 701 11 838 2 25 2 29 1 
3 529 10 864 - - - -
1 14 1 14 - - - -

- 1 68 -
31 2 106 2 

- 1 18 -
- - ')1 

83 - - - 2 168 
- 1 29 1 17 1 27 

27 - -

1 68 
9 417 
4 91 
1 27 

1 18 1 
11 561 2 

5 169 3 
5 253 4 
4 228 5 

10 1 589 6 
4 139 7 
6 258 8 
2 49 9 
6 199 10 
1 119 11 
6 544 12 
4 :102 13 
8 385 14 
7 5 611 15 
- - 16 
7 703 17 
2 31 18 

13 1 350 19 
- - 20 
- - 21 
1 21 22 
4 994 23 
5 146 24 
1 25 25 
8 448 26 
7 683 27 
3 70 28 
4 90 29 
5 2 538 30 
2 43 31 

25 695 32 
3 281 33 
3 170 34 
4 411 35 
4 83 36 
1 259 37 
1 68 38 

11 442 39 
4 91 40 
1 27 41 

H 1876 llii 1757ii 336 29555 6V 3441 12 860 22 2463 32 3210 23 4102 2 55 7 248 32 5514 130 i6452 19V 19893 

1) 1 landsomfattende avdeling. ') Avdelingen omfatter medlemmer fra Horten, Tønsberg og Sandefjord. 



Tabell V. (forts.) 

� 
i:: 
Q) 
p, 
Q 

H 

I 
1 
2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
1 2  
13 
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

3 0  
3 1  
3 2  
33 
3 4  
3 5  
3 6  
3 7  
3 8  
3 9  
40 
41  

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . I 
Arbeidsmannsforbundet .. .. .... 
Baker- og Konditorforbundet .... 
Bekledningsarbeiderforbundet .. 
Bokbinder- og Kartonnasj earb .. f. 
Bygningsarbeiderforbundet ...... 
Centralforeningen for Boktr. . . .. 
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 
Fengselstjenestemannsfor bundet 
Former.forbundet . ... ... .. ... .. 
Gullsmedarbeiderforbundet .... 
Handels- og Kontorfunk. Forbund 
Hotell- og Restaurantarb.forb. . . 
Høv lerfarbe:derforbundet .. . . .. 
Jern- og Metallarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet ...... ....... . 

Kjemisk Industriarbeidenforbund 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . .  

·Kommuneforbundet . ..... ...... 

Litografisk og Kjemigrafisk Forb. 
Lokomotivmannsforbundet ... . . .  
Losforbundet ..... ... . .. ... . . .. 

Maskiinistforbundet .. . .... . .... 
Murerforbundet . . . . . . .  ·: ... . . . . .  
Musikerforbundet . . ....... .... . 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.f. 
Papirindustriarbeiderforbundet .. 
Politiforbundet . ......... ... .. . .  

Postforbundet • • • • • • • • • • • • • • •  0 • •  

Sjømannsforbundet .. ... .. . . .. . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet 
Skog- og Landarbeiderforbundet 
Skotøyarbeiderforbundet . ... . . 

Stenindustriarbeiderforbundet . .  
Tekstilarbeiderforbundet . ' "  .. . 
Telegraf- og Telefonforbundet . . 

Tjenestemannslaget ............ 
Tobakkarbeiderforbundet ... . .. 
Transportarbeiderforbundet . . . . 
Treindustriarbeiderforbundet .. 

Tolloppsynsmennenes Landsforb. 
--

Tilsammen 

, 
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...., 
.!<i 

00 ..... .!<i ...., ... Q) ...., 
"::;'. .!<i -� Q) - "O ;... 

>. "O o:i 
� i:: 

� 
'° I ...... 1 �1 j 'd :> Q) � � 

- - - -

22 7 09 - -

- - -

1 10 - -

- - -

- - 1 45 
- - - -

4 7 1  1 12 
- - -

2 23 9 - -

- - - -

3 3 5  - -

- - - -

9 3 98 - -

1 45 1 244 
- - -

6 2 3 86 1 480 
- - -

4 103 1 90 
- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

1 68 - -

8 808 - -

- - -

2 28 1 9 
- - - -

- - - -

4 1  13 20 - -

- - - -

- - - -

1 3 6  - -

- - - -

- - -

- - - -

5 71 1 3 0  
- - - -

- - . .. 

-- -- - --
110 6 327 7 910 

Medlemstallet 

8. Telemark 
"O i:: i:: Q i:: Q) i:: i:: ... ;:I ;:I Q) 00 "O ... � 

bil Q) "O bil .!<i 
� bil 0 00 ;:I 
... i:: ...., ... � � 0 � z 0 

H p... 

1�1 j 1�11 1�1 ...... 1�1 ::0 1�1 .....< 
'd 'O Q) Q) Q) 
� � � 

- - - - - - - - -

1 55 - - 1 41 - - 1 650 
1 9 - - 1 7 1 3 1 1 1 7  
1 14 - - 1 12 1 1 6  1 2 
1 12 - - - - 1 5 - -

1 1 6  - - 1 1 1 5  1 3 78 1 28 
1 29 - - 1 1 0  1 22 1 7 
1 44 - - 1 13 1 27 -

- - - - - - - - -

1 3 1 10 - - - - - -

1 3 1  - - - - - - - -

1 31 1 21 2 1 12 1 298 1 13 1 
- - - - 1 22 1 52 1 15 
1 22 - - 1 94 3 75 - -

1 114 1 209 1 3 9  1 4 96 1 19 
- - - - - - - 1 80 
- - - - 4 1 3 15 2 471 2 133 8 
- - - - - - 1 7 1 8 
1 . 46 1 20 1 1 63 2 297 2 100 
- - - - . - . - -

- - - - - - - . . -

- - - - - - - - - -

- - - - - 1 13 1 1 33 
1 6 - - 1 5 1 3 5  1 4 
- - - - - - - - - -

1 4 - - - - 1 97 - -

- - - - 1 62 - - - -

1 8 - 1 1 5  1 13 1 13 
1 6 - - - - 1 22 - -

1 17 - - - - 1 3 40 - -

- - - - - - - - - -
I - - - - - - - - - -

1 9 - - - - 1 3 0  - -

- - - - - - - - -

1 17 - - 1 50 · - - - -

- - - - - - 1 3 4  
- - r - - - - - - -

- - - - - - - - - -

2 3 2  1 27 1 1 12 2 122 1 45 
1 48 - - - - 1 4 - -

- - - - - - - - - -

- -- - -- - -- - -- - --

23 573 5 287 21 2 187 27 2969 19 2524 
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1 10 
2 107 
1 45 
2 96 
1 1 7  
1 3 92 
1 56 
1 45 

1 10 
1 229 
1 1 7  
1 23 
1 203 

1 1 6  
1 33 
5 463 

1 3 7  
2 45 
1 1 4  
1 253 

3 599 
1 25 
1 3 9  

1 28 

1 412 
1 10 

2 11 6 'J1 20 

2 3 23 
1 lil 

2)1 3 4  

1 10 
5 853 
5 109 
6 140 

3 3 4  
6 974 
5 124 
5 141 

2 13 
2 41 
7 822 
4 106 
6 214 
7 13 24 
1 80 

10 3 620 
3 48 

13 1 179 

3 
6 
1 

3 
4 
5 
4 
2 
1 

3 
1 
2 

3 
1 

201 
95 
14 

3 54 
661 

74 
76 

3 57 
28 

451 
10 
67 

150 
20 

10 691 
3 65 
1 3 4  

1 10 -
27 1 5621 9  

5 109 -
7 1 50 -

3 3 4  -
6 974 -
5 124 -
9 212 1 

4 252 -
2 41 -

10 857 2 
4 10 6 -

1 5  612 3 
8 1 3 69 2 
1 80 -

16 6 006 2 
3 48 -
17 1 282 3 

3 201 -
6 95 -
1 14 -
4 422 -

12 1 469 5 
5 74 -
6 101 -
2 3 57 -
1 28 -

41 1::! 20 28 
3 451 -
1 10 -

3 1 03 -
3 150 -
1 2 0  -

1 5 7G 2 2 
3 65 -
1 3 4  -

- 1 
3 69 2 

- 1 
- 1 
- 1 
- 1 
- 1 

16 1 
- 1 
- 1 
- 1 

22 1 
- 1 

87 1 
164 1 

87 

7 -
1 10 -

44 1 
64 -

2 -
610 1 
3 9  1 
3 0  1 
1 1  -
51 -
1 7  -
73 1 
25 -
21 -

563 1 

- - - - - - - 1  
- - - - - - - 2  
9 - - 1  1 1 1 11 4  
- - - - - - - 1 
- - - - - - - 1  

63 1 7 - - 1 15 4 
4 - - 1  4 - - 3  

10 - - - - - - 2  
- - - - - - 1  
- - - - - 1 12 2 
- - - - - 1 

23 - - 1 3 6  - - 3 
- - - - - - - 1  
- 2 48 1 23 1 7 5 

50 1 21 1 13 6 - - 4 
- 1 4 - - - - 1  

529 - - - - - - - - - - -

108 2 228 1 19 - - 1 27 1 9 5 

- 1 148 - - 1 
- 1 41 1 3 1 6 - - 3 

. 1 
197 -

- 1 
- 1 

621 -

1 
- 2 

3 0  2 
- 1 
- 1 

47 1 127 -

- 1 3 4  -
2B 1 8 

13 0 - - -
. 1 8 -

53 -
1 42 • 

96 -
161 -

10 -
1 

- 1 23 - - 3 
- 1 1 23 - - 1 

- 1 
- 2 

- ! 29 - 2 
- 1 

4 1 

- 1 
- 2 

- 1 16 3 
16 1 6 4 

- - 1 

7 1 
1 1 0  21 

75 4 
64 1 

2 1 
695 4 

47 3 
4 0  3 
1 1  1 
63 2 

1 7  1 
13 2 5 

25 1 
99 8 

770 6 
4 1 

283 

148 
50 

2 

8 

1 
3 

7 1 
479 2 

75 3 
64 4 

2 5 
695 6 

47 7 
56 8 
11 9 
63 10 
17 11 

1 54 12 
25 13 

186 14 
93 4 15 

4 16 
529 17 

- 18 
3 91 19 

- 20 
- 2 1  
- 22 

148 23 
50 24 

197 
1 23 
3 4  
3 1  

1 59 

- 25 
3 1 97 26 
6 3 20 27 
1 3 4  28 

8 

53 
142 

1 12 
18 7 

10 

2 3 1  29 
2 159 3 0  
1 8 3 1  

28 621 3 2  
- 33 

1 
2 

5 
4 
1 

- 3 4  
53 3 5  

142 3 6  
- 3 7  
- 3 8  

142 3 9  
187 40 

10 41  

4 2  3 730 144 13180 254 1 9  507 6 7  2143 8(1 2 74� 1 2  358 7 9 0  1 0  428 7 7 6  6 6  3 698 133 5 841 

') 1 landsomfattende avdeling. 2) Avdelingen omfatter medlemmer fra Skien, Porsgrunn, Brevik og Kragerø. 
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Tabell V. (forts.) 
1 0. Vest-Agder fylke 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . - - - • - - 1 7 - - 1 7 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . 17 603 - - - 1 88 - - 1 88 
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . - - 1 17 1 13 1 73 1 1 3  4 116 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . - . - . - - 1 57 1 20 2 77 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. - - - - - - 1 22 - - 1 22 
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . 2 59 1 14 1 52 2 1208 1 124 5 1398 
7 Centralforeningen for Boktr. . . . . - - 1 4 1 9 1 75 1 5 4 93 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 1 16 1 49 - - 1 143 1 24 3 216 
9 Fengselstjenestemannsforbundet - - - - - - 1 20 - - 1 20 

10 Former.forbundet . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - 1 34 1 19 2 53 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . - - - - - - - - - -

12 Handels- og Kontorfunk. Forbund - - - - 1 5 1 261 1 21 3 287 
13 Hote11- og Restaurantarb.forb. . . - - - - - - 1 20 1 12 2 32 
14 Høvleriiarbeiderforbundet . . . . . . 3 30 · - 1 81 1 59 2 1 40 
1 5  Jern- og Metallarbeiderforbundet 4 101 1 23 1 75 1 719 1 225 4 1042 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - - - - · 9 1140 - - 9 1 140 
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund - - - - - - 4 709 - - 4 709 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . - - - 1 6 1 18 - - 2 24 
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . 1 33 1 50 1 25 7 48 1 1 43 10 599 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forb. - - - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . - - - - - · 1 162 - - 1 162 
22 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - - - - -
23 Maskinistforbundet . . . . . . . . . . . . - - - - 1 227 - - 1 227 
24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - · - - - 1 86 - - 1 86 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . - · - - - . - - - - -
26 Nærings- og Nytelsesmiddel,arb.f. - · - - - - 1 101 - - 1 101 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . 2 442 - · - - · - - -
28 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . · · 1 17 1 41 - · 2 58 
29 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - 1 20 1 42 · - 2 62 
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . - - 1 25 - · 1 98 · - 2 1 23 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet 1 105 · - 2 156 2 67 - 4 2<' 3 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet 2 17 - - 1 14 - - 1 14 
33 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . - · - - - · - - - - -

34 Stenindustriarbeiderforbundet . . · - · - - - - - - -

35 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . 3 307 - - · 1 90 1 116 2 20!i 
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . - - - - - - 1 28 - 1 28 
37 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . · - · · - - - - - - · -

38 · Tobakkarbeitlerforbundet . . . . . . · - - · - · 1 88 - - 1 88 139 Transportarbeiderforbundet . . . . - - - - 1 22 2 331 1 16 4 369 14 0 Treindustriarbeiderforbundet . . 3 151 - - 1 50 1 48 1 1 5  3 11::! 14 1 Tolloppsynsmennenes Landsforb. · - • - - - 1 17 - - 1 1 7  

Medlemstallet 

1 7 . 
18 691 19 

4 1 1 6  1 
2 77 2 
1 2 2  
7 1 457 3 
4 93 
4 232 1 
1 20 2 
2 53 2 

3 287 1 
2 32 . 
5 170 -
8 1 143 8 
9 1 140 -
4 709 3 
2 24 1 

11 632 4 

1 162 -

1 227 -

� 
8
�1 = 

1 101 2 
2 442 -
2 58 -
2 62 -
2 123 -
5 328 . 
3 31 . 

5 513 5 
1 28 -

1 88 
4 3 69 f 
6 264 2 
1 1 7 . 

736 
20 

24 7 

139 

9 
82 
98 

51 

785 

113 
10 

132 

62 

565 

29 
1 49 

Tilsammen 39 1864 7 182 13 450 53 6 596 14 712 87 7 940 126 9 804 57 3 227 
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geografisk satt opp. 
11. Rogaland fylke 

- • 1 [ 4 • • • - - - 1 9 2 13 2 1 3  • - • • • - - • - • 1 
2 93 1 79 - • • - 1 46 3 269 7 487 26 1223 25 852 - • l 54 1 54 26 906 2 
1 21 1 47 1 24 1 23 1 12 1 190 6 317 7 337 3 56 1 20 1 18 2 J8 5 94 3 

i 1 4 1 63 1 9 • - - - 1 277 4 353 6 600 3 252 1 7 1 1 7  2 24 5 276 4 
• - - • • • - - - 1 134 1 1 34 1 134 • • • - • • . • - • 5 
1 122 1 342 1 37 1 772 1 1 1 1  4 1 291 9 2675 12 2814 8 473 1161 1 228 2 389 1 0  862 6 
. . 1 46 - - • • • - 1 217 2 26::J 2 263 • - 1 5 • • 1 5 1 5 7 
. • 1 33 . - 1 33 1 28 1 2 1 4  4 308 5 317 2 66 1 1 14 • • 1 114 3 180 8 
- • - • • . - - - . 1 31 i 31 3 1 13 • . . • • • • • • • 9 
. . • . - • 1 106 • • 1 96 2 202 4 300 • - . • • . • 1 0  
• • 1 1 3  - • 1 8 - • 1 3 7  3 58 3 58 - - - - - • . . • 1 1  
1 26 1 129 • - 1 2 9  1 37 2 836 6 1057 7 1108 7 1 32 1 9 5  1 40 2 135 9 267 12 
. • 1 1 6  • • 1 6 • 1 30 3 52 3 52 • - • • - • • • 13 
. • . • . • - - • 1 108 1 108 1 108 1 42 - • 1 24 1 24 2 66 14 
- • • 1 784 1 505 . • 3 2 !{83 5 3672 13 4457 14 572 1 28 1 51 2 79 16 651 1 5  
• • 1 20 • • • · - • 8 667 9 687 9 687 1 3 5  - • • · · · I 3 5  16 
1 269 2 172 1 21 1 6 1 809 7 702 131979 1 6 2092 1 7 1416 2 1184 • - 2 1 184 19 2600 1 7  
1 2 4  1 3 6  • . 1 4 7  1 5 1 1 1 9  5 2 3 1  6 '.241 • • . 1 14 1 14 1 14 1 8  
1 45 5 ·412 • - 1 58 1 43 5 1 121 13 1679 1 7 1 8 1 1  1 5  809 1 136 1 54 2 190 1 7  999 1 9  
- • . • • - • - • . 1 1 7  5 1 1 7  5 1 1 75 - • • . - - • • • • 20 

• . . - • - - . . 1 1 1 0  1 1 1 0  1 1 1 0  - • • • • • . • - 21 
• • . • • • - • - • - - • - - - - • • • • • 22 

. - 1 337 - • • • • • 1 340 2 677 2 677 - • - • • . . - - 23 
1 4 1 43 . . 1 42 1 9 2 131 (i 229 6 229 - . 1 7 1 15 2 22 2 22 24 

I • " 1 1 3  " . • · " 1 66 2 79 2 79 " " " " • " • • • • 25 
1 8 1 3L 1 216 1 40 · • 4 1 560 8 2136 10 2191' 18 1232 • • 1 6 1 6 19 1238 26 
- - • . . • - • • - • - • • . - 2 245 - • - • - 2 245 27 
• . 1 23 • • - • 3 1 1 1  4 134 4 1 34 • • 1 7 - • 1 7 1 7 28 

• 1 38 • • - - • - 1 1 18 2 156 2 156 • - - - - . . • - • 29 
1 5 1 1 105 • • 1 115 1 633 4 1858 4 185tl 1 52 • • • • . 1 52 30 
- • • • - • . • - • 1 57 1 57 1 57 3 149 - • • • • - 3 149 31 
- • • . - - - - 1 18 1 18 1 18 . - • - • - . • • 32 
1 6 - . - - 1 47 - . 1 60 3 1 13 3 1 13 - - • • 1 8 1 8 1 8 33 

. • . • • . • • . • • 1 7 • • • - • 1 7 34 
1 21 • •  1 16 1 296 . - • . 3 333 8 898 10 217!:1 • .  1 80 1 80 1 1 2259 35 

1 21 • . - . • • 2 1.76 3 197 3 197 • . , . . - . . • • • 36 
• . • • . - • • - - • - - • . - - . - • . . 37 

. . . .. - • • - 1 30 1 30 1 30 • - • • . - - - - 38 
1' 2 48 2 705 1 21 2 99 · • 2 852 9 1725 10 1 754 3 62 1 31 1 32 2 63 5 125 39 

1 57 1 58 • • 1 97 - • 1 355 4 567 6 716 17 571 1 43 1 5 2 48 19 619 40 
- -· 1 16 • • • . - 1 �3 2 59 2 5� • . - - - - . • • • 41 

1 7  753 3 1  4 083 8 1 128 1 8  2214 1 0 1215 69 Hl56 6 15R 22959 210 26186 151 9202 1 4  1838 15 6 46 2 �  2 484 180 1 1 686 
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OCahell V. (forts.) Medlemstallet 

14. Sogn og Fjord ane fylke 15.  Møre 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . 1 12 - - - - - - - - 1 3 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 283 23 1268 1 32 · 1 32 24 1300 39 1414 - -

3 Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . 1 616 1 16 - - - - 1 Hi - - 1 54 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 2 1 547 1 4 - - - - 1 4 18 427 2 120 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforb. . . 1 295 - - - - · - - - - 1 7 ' 
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . li 3 290 8 502 1 50 1 50 9 552 10 284 1 276 
7 Centra!Jforeningen for Boktrykkere . . . . . . 1 385 - - - - - - - - - 1 32 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . - · 3 1 1 6  - · - - 3 1 16 5 65 2 44 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . 2 69 - - - · - - - - - - -

1 0  Formerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 250 - - · - - - - - 2 25 1 17 
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . 1 224 - - - - - - - - - - - -

12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund . . . . il 2 326 4 131 1 7 1 7 5 138 5 65 1 175 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . 3 417 - - - - - - - - - - 1 9 
1 4  Høvleriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 7 1  - - - - - - - - 7 171 - -

15 Jern·- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . 10 4 097 6 229 1 9 1 9 7 238 10 432 1 379 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 10 1 717 · - - - - - - - - - - -
1 7  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . 2 549 5 875 1 26 1 26 6 901 13 368 2 117 
1 8  Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . .. . . · 1 1 148 - - - - - · - - -
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 4 574 I 0 184 1 20 1 20 1 1  204 5 180 4 351 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . . . . 1 77 - - - - · - - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . 1 193 - - - - - - · - - - - -

22 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1) 1 1 49 - - - - - - - - - - - -

23 Maskinistforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 794 - · - - • - - - - · 1 267 
24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 353 - - · - - - - - - - 1 29 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 130 - - - - - - - - - -
26 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeideruorb. 6 1 14 1  3 186 1 73 1 73 4 259 5 75 4 303 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . - - - - - - - - 1 33 - -
28 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 260 1 10 1 6 1 6 2 1 6  - 1 34 
29 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 245 - - - - · - - - - - 1 63 
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 732 1 26 - - - - 1 26 5 88 1 332 
3 1  Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . 2 104 - - - - - - - - 1 15 - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . 1 30 3 92 - - - - 3 92 1 10 - -
33 Skotøyarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 2 35f1 1119 - - - - 1 119 3 87 1 13 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 1 34 - - - - - - - 1 34 - -
35 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 1 485 2 29 · - - 2 29 4 312 - -
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . . . . 6 552 - - - - · - - - - - 1 51 
37 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - - - 2) 1 51 1 34 
38 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - - · - - - - - - - - - • 

39 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . 2 2 674 4 1 56 1 22 1 22 5 178 8 153 2 3\:13 1 
40 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 3 �96 7 1 1 1  1 17 1 17 8 128 16 513 1 24 
4 1  Tolloppsynsmennenes Landsforbund . . . . 1 77 - · - - - - - - - - 1 4 

Tilsammen 1 0 6  30 651 83 4 054 10 2 62 10 2 62 93 4 31 6 1 6 0  4802 35 3137 

') Avdelingen omfatter medlemmer i Bergen, Bodø, Brønnøysund, Tromsø og Hammerfest. 
•) 1 landsomfattende avdeling" 



geografisk satt opp. 
og Romsdal fylke 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

2 
1 
2 

1 
2 

2 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

2 
1 
1 

3 
1 7  
45 1 

1 74 1 

709 1 
29 1 
71 1 

8 1 

240 1 
37 1 

214 1 

67 1 
18 1 

266 3 

66 
62 

169 

1 

1 

1 7  1 
54 1 

166 -

57 1 
78 1 
14 -

724 2 
27 1 

7 -

- 2 6 2 
- 1 17 40 

28 3 1 27 3 
334 4 628 22 

- 1 7 1 
209 3 1 194 1 3  

1 8  3 79 3 
36 4 151 9 

26 3 51 5 

62 3 477 8 
15 3 61 3 

- - 7 
1 70 3 763 13 

4 5 188 18 
7 2 25 2 

159 9 782 1 4  

2 333 
32 4 1 23 

2 
4 

23 7 495 12 

1 0 3 61 
43 3 160 

- 2 498 

1 1 3  

2 3  2 80 
25 3 154 

- � 48 

1 
3 
3 
7 
1 
1 
4 
1 
fi 
3 
3 

107 6 1  224 14 
31 3 82 1 9  

- 2 1 1  2 

9 1  

16. Sør-Trøndelag fyl k e  

6 - - - 1 
1 431 15 1 725 . 3 244 5 

127 - - - - 1 
1 055 - - - - 2 

7 - - - -' 1  
1 4 78 5 200 1 29 6 

79 1 9 1 10 1 
216 3 38 - - 1 

- - - - 1 
76 1 1 7  - - 2 

- - - - - 1 
542 13 299 1 59 2 

61 - - 1 15 3 
1 7 1  4 224 - - 1 

1 195 4 140 1 26 2 
- 1 1 76 - - 1 0  

556 6 273 - - 1 
25 - - - - 1 

962 12 759 1 28 16 
- - - - 1 

- - - - 1 

14 1 
279 8 
342 1 
448 2 

86 1 
1 834 7 

191 2 
335 1 

58 1 
221' 2 

24 1 
1 398 3 

399 4 
1 39 1 

2 085 3 
2 977 1 0  

320 1 
194 1 

2 360 1 7  
7 0  1 

310 1 

333 -
1231 -

- I -

1 275 1 

570 ' 4 215 
33 1 303 
61 - -

160 - -
586 1 45 

15 1 12 
1 0  25 943 

100 1 33 
34 2 102 

2 233 2 
1 1 26 1 
8 1 229 8 

- 1 
1 20 1 

- 1 
- 1 

1 67 

131 1 
185 2 
424 1 

27 1 

1 25 
, 8 

392 1 12 1 73 

1 
1 
1 
1 
1 

70 
546 

41 

1 
1 
1 
2 
1 
1 

154 - -
99 - -

1 377 5 
595 1 

1 1  -
1 73 

9 
2 1 648 2 
1 85 1 
1 58 1 

14 1 
523 23 
342 1 
448 2 

86 1 
1 863 1 2  

201 3 
335 4 

58 l 
228 3 

24 1 
1 457 16 

414 4 
1 39 5 

2 1 l 1 7 
2 977 1 1  

320 7 
194 1 

2 388 29 
70 1 

. 310 1 

275 1 
233 2 
126 1 

1 229 12 

131 
205 
424 

27 
67 

125 
8 

143 
546 

41 

1 
1 
2 
2 
2 

26 
2 
3 
3 
1 
1 

1 648 7 
85 2 
58 l 

14 1 
2 248 2 

342 3 
448 4 

86 5 
2 063 6 

210 7 
373 8 

58 9 
245 10 

24 1 1  
1 756 12 

414 1 3  
363 14 

2 251 15 
3 153 16 

593 17 
194 18 

3 147 19 
70 20 

310 21 
- 22 

275 23 
233 24 
126 25 

1 444 26 
303 27 
131 28 
205 29 
469 30 

39 3 1  
1 01 0  3 2  

Hi 8  33 
1 10 34 
155 35 
546 36 

41 37 
- :38 . 

1 821 39 
94 40 
58 41 

- -- - -- - -- -- --- -- --· - - - -- -- ' --- ' -- 1 --- 1 
31 3339 23 1 362 89 7 888 249 12 640 107 5 707 12 571 85 19 302 97 19 873 204 25 580 



Tabell V. (forts.) 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund ......... . 

2 Arbeidsmannsforbundet ................. . 
3 Baker- og Konditorforbundet ....... .. . .  . 

4 Bekledningsarbeiderforbundet . . ..... . . .. . 
5 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforb . .  . 
6 Bygningsarbeiderforbundet .. ........... . 
7 CentralJforeningen for Boktrykkere . . . . . 
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ... . 
9 Fengselstjenestemannsforbundet ....... .. . 

10 Formerforbundet ....... . ..... . ... ...... . 
1 1  Gullsmedarbeiderforbundet .. ........... . 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund ... . 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. 
1 4  Høvleriarbeiderforbundet ...... ......... . 
1 5  Jern- og Metallarbeiderforbundet ... .. . 
16 Jernbaneforbundet ... .................. . 
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund ... .. . .  . 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet ....... .. . 
19 Kommuneforbundet ....... ........... ... . 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund ... . 
21 Lokomotivmannsforbundet .. .......... . . 
22 Losforbundet . ............ .............. . 
23 Maskinistforbundet . ...... . ... ......... . 
24 1 Murerforbundet ... ... .. . . ........... .. . 
25 Musikerforbundet ....... .. .......... .. . 
26 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeideriforb. 
27 Papirindustriarbeiderforbundet ......... . 
28 Polit iforbundet .... ................... . . . 
29 Postforbundet ... .. . . .... . .... ........ . . 
30 Sjømannsforbundet ... .. . . ............ .. . 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet ....... . 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . 
33 Skotøyarbeiderforbundet ..... . . ... .... . . 
34 Stenindustriarbeiderforbundet ..... .. .. . 
35 Tekstilarbeiderforbundet ...... .. ....... . 
36 Telegraf- og Telefonforbundet .... ... .. . 
37 Tjenestemannslaget ... . ... . . .. ....... ..  . 
38 Tobakkarbeiderforbundet . .............. . 
39 Transportarbeiderforbundet ....... ......  . 

4l l  Treindustriarbeiderforbundet ........... . 

41 Tolloppsynsmennenes Landsforbund ... . 

92 

Medlemstallet 
17. Nord-Tr øndelag fyl k e  

13 724 1 
3 39 1 

6 204 1 
- - 1 

1 66 -

16 293 1 

9 429 1 
7 93 1 

6 51 7 -
- - 1 
6 135 1 

5 172 1 
5 39fl -

1 10 -
1 12 -

54 1 750 -
1 13 -

4 1 33 1 

7 248 1 
1 8 1 
1 12 -

26 - - 2 39 3 
23 - - 1 43 2 

- - 1 22 1 

58 1 358 2 389 4 
4 1 11 1 15 3 
- 1 57 1 120 2 

59 1 74 1 
- - - 1 

64 1 151 1 
36 1 15 1 

86 3 
- 1 

126 3 
35 3 

1 2 - 1 19 2 
!:J!J 2 101 I 108 4 

- 1 

42 1 

- 1 

- 1 

- 1 

30 1 
- 1 

12 2 
27 -

43 1 

26 1 

7 -

26 -

3 -

35 -
26 -

82 1 

61 2 

6 3 

- 1 

- 1 

- 1 

- 2 
- 1 

43 4 
- 1 

65 rn 789 
66 5 105 
22 1 22 

805 10 1 009 
30 3 30 

177 2 177 
- 1 66 

219 19 
- 1 

341 1 2  
8 6  10 

512 

770 
179 

- 6 517 
31 2 31 

308 10 443 

104 

74 

7 

2 104 

8 246 
5 3l:;0 
1 7 

26 2 36 
- 1 12 
3 55 1 753 
- 1 13 

65 
26 

6 198 
1 26 

137 11 385 
27 2 35 

- 1 12 
--- -- -- - -- - -- - -- - -- - --

Tilsammen 147  n 248 ts 492 17 1 015 17 1 112 47 2 6 1 Y  194 7 867 



geografisk satt opp. 

86 4 047 
1 6 
1 1 2  

7 6 1 1  
1 7 
3 91 

1 3  341 

1 20 
7 325 
1 50 
7 342 

8 220 

4 362 

1 56 
1 5 

7 1 78 
1 5 
1 57 
2 34 
1 1 19 

18 765 
2 28 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
3 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

2 

4 
151 

18 

562 
30 

4 

184 

1 1 1  

5 
432 

50 
64 

70 

19 

81 

7 

77 

269 

1 16 

1 36 

1 18 

1 29 

93 

18. Nordland fy l ke 

5 434 
1 8 

1 218 
1 1 0  
1 32 

1 113 
1 22 

1 
1 

1 

30 
30 

94 

1 8 

2 40 

1 
- 1 

58 2 
- 1 

1 1 1 4  1 
- - 1 

1 

1 
1 

25 1 
1 

83 1 
27 1 

- 1 0  

1 8 
1 52 

1 1 1  

1 3 

- . -

1 28 

1 
2 

2 

1 

1 
1 
1 

1 

3 

1 

3 . -
65 -
26 -

331 
18 

169 

27 
53 

520 

1 6  
473 

105 

34 

22 
1 3  
34 

69 

660 

18 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4"6 

9 

26 

32 

40 

32 

;... 
æ 
> 
0 
> 

rn 

- - 2 7 2 7 1  
- - 10 724 96 4 771 2 
1 22 4 74 5 80 3 
- - - - 1 12 4 
- - - - - - 5  
1 1 1 9  6 1 390 13 2 001 6 
1 14 4 72 5 79 7 
1 4 7 3 88 6 1 79 8 
- - - - - - 9  
- - 1 4 1 4 10 
- - - - - - 11 
1 81 6 608 19 949 1 2  
- - 2 2 2  2 2 2  13 
- - 2 1 1 0  3 130 1 4  
1 77 6 324 1 3  649 1 5  
- - 1 1  550 1 2  600 1 6  
1 5 4  1 5 4  8 396 1 7  
- - 3 2 9  3 2 9  1 8  
1 4 6  9 1 1 29 1 7  1 349 1 9  
- - - - - . 2 0  
- - 2 105 2 1 0 5  2 1  
- - - - - - 22 
- - 1 50 1 50 23 
- - 3 109 3 109 24 
- - - - - - 25 
- - 2 73 6 435 26 
- - - - - - 27 
- - 3 49 3 49 28 
- - 1 13 2 69 29 
1 35 5 208 6 213 30 
- - - - - - 31 
- - 1 7 8 185 32 
- - - - 1 5 33 
- - - - 1 57 34 
- - - ,.. 2 34 35 
- - 2 146 3 265 36 
- - - - - - 37 
- - - - - - 38 
1 334 11 1 392 29 2 157 39 
- - - - 2 28 40 
- - 1 18 1 18 41 

174 7 681 21 2 138 4 99 17 1 039 10 409 34 2 656 6 185 10 829 102 7 355 276 I 5086 

. 
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Tabell V. (forts.) 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . • - - 1 
2 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . 30 1 269 -
3 Baker- og Konditorforbundet . . . . - - 1 
4 Bekledningsarbeiderforbundet . . - - -
5 Bokbinder- og K·artonnasjearb:f. - - -
6 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . 1 0  4 3 5  1 
7 Centralforeningen for Boktr. . . . . - - 1 
8 Elektriker- pg Kraftstasjonsforb. - - -
9 Fengselstjenestemannsforbundet . - -

10 Formeriforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - -

1 1  Gullsmedarbeiderforbundet . . . . - - -
12 Handels- og Kontorfunk. Forbund 3 35 1 
13 Hote11- og Restaurantarb.forb. . . 1 18 1 
14 Høvleriiarbeiderforbundet . . . . . . - - -
15 Jern- og Metallarbeiderforbundet 4 96 1 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - -

17 Kjemisk Industriarbeiderforbund 3 153 1 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . - - 1 
1 9  Kommuneforbundet . . . . . • .  . . . . . 2 45 2 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forb. - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . - -
22 Losforbundet . . . . . .... .. , . . . . . . - - -

23 Maskinistforbundet . . . . . . . . . . . . - - -
24 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - 1 
25 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - -
26 Nærings- og Nytelsesmidde1arb.f. 2 11 1 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . - - -

28 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - 1 
29 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - -
30 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . - - 1 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet - - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet - - -
33 Skotøyarbeider.forbundet . . . . . . - - -
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . - - -
35 Tekstilarbeiderforbundet . . . . . . 1 32 1 
36 Telegraf- og Telefonforbundet . . - - 1 
37 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . - - -
38 Tobakkarbeiderforbundet . . . . . . - -

39 Transportarbeiderforbundet • . . .  14 309 2 
40 Treindustriarbeiderforbundet . . - - -
41 Tolloppsynsmennenes Landsforb. - - 1 

1 9. Troms fylke 

3 1 

19 1 

268 1 
8 1 

59 1 
20 -

- 1 
324 1 

72 1 
46 1 

154 2 

- 1 
1 1  1 

78 1 

20 1 
- 1 

33 1 
- 1 

- I 
13 -
46 1 

- 1 

169 2 

6 1 

8 2 

30 2 

626 2 
36 2 

252 2 
- 1 

24 1 
182 2 

94 2 
24 2 

360 4 

105 1 
14 2 

228 2 

29 2 
· 39 1 
198 2 

16 1 

6 1 
- 1 

44 2 
1 1  1 

295 4 

9 2 

Medlemstallet 

1 1  2 1 1  -
- 30 1 269 11 

49 2 49 -

894 12 1 329 8 
44 2 H -

311 5 
20 2 
24 1 

506 6 

166 5 
70 2 

5 1 4  6 

346 2 
38 -
24 3 

602 -

319 1 
70 -

559 1 

100 1 105 -
25 2 25 -

306 4 317 -

49 2 
39 1 

231 2 
16 1 

49 -
39 1 

231 -
16 -

6 1 6 -
13 2 45 -
90 2 90 -
1 1  1 11 1 

464 18 773 13 

15 2 15 -

20. Finn-

435 - -
- 1 8 

346 1 303 

23 1 

57 1 
- 1 

54 -

31 1 

- 1 

- 1 
17 -

54 

1 4  
43 

69 

13 

15 

1 253 
29 1 24 

442 2 178 

-- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - --

Tilsammen 70 2 403 20 1 349 24 2 630 44 3 979 114 6 382 41 1 434 12 974 

1) Herav 4 grupper. 2) Herav 2 grupper. 3) 1 landsomfattende avdeling. 4) Disse 
grupper, medlemstallet for disse er inkludert i tallet for direkte medlemmer. 
gruppe. 9) Herav 1 landsomfattende avdeling. 10) Herav 2 evakuerte avdelin-



geografisk satt opp. 

H 

� I  j I� I j I � I j I �  I � I � I � � I j ·-�-- �I -�-·-�-. 
-�--

-.---i-I·-�-; �,-�-l-�-;�I��-- -I 

1 157 1 55 - 2 212 13 647 
1 9 - - 1 7 3 24 3 24 

1 281 1 183 1 159 4 926 12 1 272 

1 29 1 16 4 207 6 230 
1 

- 1 22 -
1 
2 
1 

36 5 93 
43 1 43 

- 1 13 1 13 2 67 

64 1 63 1 58 4 254 5 285 

18 1 10 1 16 4 57 4 57 

2 30 2 30 
1 1 7  

1 253 1 253 
1 28 2 52 3 81 

2 98 1 63 6 381 19 823 

1 8 1 8 

3 653 

1 6 

= I 

17 
- 1 260 

2 
4 

1 1  

58 
74 

17 
- 1 0 1  

2 7  
- 526 

- 3) 26 
1 7  
2 5  
60 

10 

- 437 
9 5 990 1) 6141 

6 

1 5  

10 
- 9) 1 1  

27 

23 226 
60 6 330 
58 3 847 
51 9 696 
21 3 850 
98 36 162 
49 4 523 
45 4 436 
10 771 
27 2 785 
12 1 034 
74 22 464 
42 3 556 
56 3 53 1 
84 40 677 
80 18 914 
70 1 7  077 
39 1 980 

197 3:3 826 
7 947 
9 2 082 
3 462 

20 5 017 
62 4 098 
12 1 242 
76 1 2  178 
32 5 712 
42 1 813 
35 2 263 
31 1 1 439 
26 1 739 
14 513 
23 4 295 

7 282 
26 4 054 

9) 49 6 030 
9 488 
4 1 536 

23 243 
430 19 450 4 93 27 693 

15 213 73 4 060 
36 1 206 ') 87 10 904 

1' 323 29 4 177 
142 8 386 240 44 559 

5 36 54 4 559 
57 1 207 102 5 701 

9 292 19 1 137 9 
1 7  -802 44 3 587 10 

133 
6 

132 
1 1 8  

4 
94 

5 
150 

1 

12 1 051 1 1  
3 123 208 2 5  694 1 2  

1 85 4 8  3 768 1 3  
4 9 1 7  ')188 8 974 1 4  
9 052 202 49 729 1 5  

262 85 19 202 16 
9 960 164 27 054 1 7  

1 5 7  4 4  2 162 18 
8 852 347 42 738 1 9  

7 947 20 
9 2 082 21 

21 ') 4 483 22 
20 5 017 23 

9 185 71 4 283, 24 
12 1 242 25 

67 2 848 ')143 15 036 26 
70 9 636 102 15 348 27 

1 10 43 1 823 28 
14 :302 •) 49 3 002 29 
10 226 50 23 796 30 
14 528 40 2 273 3 1  

647 2 3  630 6 6 1  2 4  1 4 3  32 
10 318 33 4 613 33 
36 1 1 31 43 1 428 34 
4 7 5 346 •i 73 9 400 35 

7 396 56 6 436 36 
4 358 14 857 37 

97 20 241 '0)118 
49 4 302 84 
20 892 1 

4 1 536 38 / 

3 386 '0)215 23 627 39 
2 848 133 7 150 40 

12 21 931 41 

4 6.)9 9 5 �90 11)8882 1 749 807 310 2 501 1 19 604 4 265 442 445 

avdelinger er oppdelt i 17 underavdelinger. 5) Herav 14 grupper. 6) Herav 2 
1) Gjennomsnittlig ledige medlemmer pr. 31. desember 1947. S) Herav 1 
ger. 11) Herav .2 landsomfattende avdelinger. 
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Tabell VI. FAGBLADER 1 947 

( utkommet 1.  januar-3 1 .  desember. )  
Antall 

nr. 
Fri Fagbe legeise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0)  
Hovedorganet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidsmannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Baker- og Konditorforbunds Fagblad . . . . . . . . .  . 
Bekledningsarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fagbladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bygningsarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Typografisk� Meddelelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Elektrikeren 
Fengselsmanuen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Formernes }<'agblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gullsmedarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunksjonæren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Restaurant- og Hotellfunksjonæren . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
HØvleriarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Jern- og Metallarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Jernbanemanden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fabrikkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kj Øttindustri arbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Kommuneforbunds Fagblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
FrisØrenes Fagolad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Norsk Litografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lokomotivmannstidende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Maskin-Tidende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Norsk Murerforbunds Fagblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Musikerblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Næringsmiddelarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Papirarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Politiblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postmannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Norsk SjØmannsforbunds Medlemsblad . . . . . . . . . . . . .  . 
Lærarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skog- og Landarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
SJi:otØyarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tekstilarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
T. T. (Tidl . •  Telegrafbladet. og .Telegraf og Telefon. )  
Transportarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Treindustriarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tobakkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tolderen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

12 
1 

10 
12 

6 
22 
11  
52 

9 
6 
6 
6 
7 

12 
8 
9 

23 
10 
10 
1 1  

6 
7 

23 
12 
10 
12 
1 1  

9 
24 
12 
10 

4 
10 
12 
6 

10 
10 
11 

6 
12 

Sum O) 460 

GJ.sn. 
antall 
23 725 

300 
25 250 

4 450 
10 000 
4 300 

43 000 
5 000 
5.900 
1 .500 
3 700 
1 350 

30 000 
4 800 
9 000 

44 489 
21 500 
26 500 

2 300 
39 000 

2 000 
1 200 
2 650 
5 1 10 
4 300 
1 600 

14 000 
15 000 

2 200 
3 700 

10 000 
2 500 

25 760 
4 900 
9 200 
7 000 

22 000 
7 100 
1 600 
1 300 

449 184 

O )  Hertil kommer et særnummer av Fri Fagbevegelse 
450 000. 

et opplag på 



Hovedavtale av 1947 
mellom 

Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige Landsor­
ganisasjon, gjeldende på arbeidsgivers1den Norsk Arbeidsgiver­
forening, samtlige Norsk A7'beidsgiverforening tilsluttede lands­
sammenslutninger, lokale sammenslutninger og enkeltbedrifter, og 
pc.. arbeidersiden Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og samt­
lige de Arbeidernes faglige Landsorganisasjon tilsluttede forbund 
og foreninger (avdelinger) inngår som l ste del i alle tariffavtaler 
?fLellom Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige Lands­
organisasjon, (se merknad 1 ) . 

Med kommentar av Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

Orgamsasjonsretten. 

§ 1 .  

Norsk Arbeidsgiverforening o g  Arbeidernes faglige Landsorga­
nisasjon anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeidernes frie 
foreningsrett. 

Tillitsmenn. 

§ 2.  

Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn for de organiserte 
arbeidere, hvis bedriften eller arbeiderne forlanger det. 

§ 3.  

Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeidere, kan det velges 2 
tillitsmenn. 

Ved bedrifter som har 

7 

fra 2 6-50 arbeidere 
c 5 1-150 

1 51-300 
c 301-500 
c 501-750 

over 750 

3 tillitsmenn. 
4 
5 
6 
8 

10  
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Valg av tillitsmenn kan om så Ønskes i stedet foregå gruppevis. 
Enhver arbeidergruppe som bedriften anerkjenner som sådan, og 
som har gjennomsnittlig minst 25 arbeidere, har da rett til 1 tillits­
mann i tillitsmannsutvalget. Dette gjelder selv om antallet av ti}" 
.litsmenn derved blir hØyere enn etter skalaen i fØrste ledd. 

Hvis bedriften bare beskjeftiger arbeidere som står tilsluttet en 
fagforening, og foreningen bare har medlemmer fra denne bedrift, 
kan styremedlemmene i foreningen velges som tillitsmenn i. den ut­
strekning som denne overenskomst tillater. 

Hvis arbeiderne ved bedriften står tilsluttet flere fagforeninger, 
holdes fellesmØter ( bedriftsrnØter) hvor de organiserte arbeidere 
velger tillitsmenn. 

Valget skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen hos flertallet av de 
organiserte arbeidere. 

§ 4 .  

Tillitsmennene skal være over 2 1  år. De skal velges blant de 
anerkjent dyktigste arbeidere ved bedriften med erfaring og inn­
sikt i dens arbeidsforhold. De skal så vidt mulig velges blant ar­
beidere som har arbeidet i bedriften de 2 siste år, men arbeidere 
under 19 år skal kunne velge l representant som er under 21 år i 
tillitmannsutvalget. Det antall som er fatsatt i § 3, må dog ikke 
overskrides. 

Valget gjelder for et kalenderår ad gangen. 
Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften, opphØrer han å fungere 

som sådan. 
Bedriften skal ha skriftlig melding om navnet på de som er valgt, 

innen 8 dager. En arbeider kan ikke kreves anerkjent som tillits­
mann fØr slik melding er gitt. Inntil bedriften mottar meldingen 
om nyvalg, blir de tidligere valgte å anse som tillitsmenn. 

Merknad: Hvis en av partene mener at valg er foretatt i strid 
med disse bestemmelser, kan saken opptas til drØftelse mellom 
hovedorganisasjonene. 

§ 5. 
1 )  Arbeidernes tillitsmenn ved bedriften godkjennes som repre­

sentanter og talsmenn for de organiserte arbeidere. 
Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren og den som 

overfor arbeiderne opptrer på bedriftens vegne, plikt til å gjøre 
sitt beste for å vedlikeholde et rolig og godt samarbeid på ar­
beidsstedet. Dette gjelder således under arbeidet, under kon­
feranser mellom bedriften og tillitmennene, ved avgivelse av 
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opplysninger til egne organisasjoner og ved opptreden overfor 
den annen parts organisasjoner. 

Det samme gjelder under ut,øvelse av annen funksjon som 
tillitsmann. 

2 )  Tillitsmennene har rett til å ta seg a v  og sØke ordnet i minne­
lighet klagemål som de enkelte arbeidere mener å ha overfor 
bedriften eller som bedriften mener å ha overfor de enkelte 
arbeidere. 

3 )  Tillitsmennene har rett til innenfor tariffavtalens ramme å for­
plikte arbeiderne i spørsmål som angår hele arbeidsstokken, 
eller grupper av arbeidere. Det er forutsetningen at tillits­
mennene, hvis de anser det nØdvendig, legger saken fram for 
sine arbeidskamerater fØr de tar standpunkt til spØrsmålet. 

4 )  Tillitsmennene skal påse at d e  plikter som påhviler partene 
etter tariffavtale og arbeidsreglement og - dE'r hvor det ikke 
er produksjonsutvalg _. også etter bestemmelsene i arbeider­
vernloven, blir fulgt. Det er derfor uforenlig med tillitsmanns­
vervet å tilskynde eller medvirke til ulovlig konflikt. 

§ 6.  

FØr arbeidsgiveren gjør sitt vedtak, har han plikt til å konferere 
med tillitsmennene. 

1 )  Ved utarbeiding av arbeidsreglement eller tillegg til endringer 
i dette ( j fr. arbeidervernloven av 1 936 §§ 34,35 og 3 8 ) . 

2 )  o m  d e  endringer a v  arbeidsforholdene som måtte bli en fØlge av 
større driftsforandringer , 

3 )  hvis driftsinnskrenkninger medfØrer innskrenkninger i arbeids­
styrken (som driftsinnskrenkning regnes ikke oppsiing av 
enkelte arbeidere eller av arbeidere inntatt for et bestemt arbeid 
eller sesong) ,  

4 )  ved varig overflytting a v  grupper a v  arbeidere innen bedriften. 

§ 7. 

1 )  Til forhandlinger med tillitmennene kan arbeidsgiveren møte 
enten selv,eller ved en stedfortreder som han utpeker innen 
driftsledelsen. Arbeidsgiveren eller hans stedfortreder kan til­
kalle andre av driftsledelsen for å ta del i forhandlingene. I 
forståelse med arbeidsgiveren kan tillitsmennene tilkalle repre­
sentanter blant de av bedriftens arbeidere som forhandlingene 
gjelder. 

2 )  Arbeidgiveren skal daglig ha en ansvarlig representant til stede 
ved bedriften som tillitsmennene kan henvende seg til . 

. 
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§ 8 . 

1 )  Når tillitsmennene har noe å framføre, skal de henvende seg 
direkte til arbeidsgiveren eller dennes rppresentant på arbeids­
stedet. 

2 )  Formannen i tillitsmannsutvalget skal h a  uhindret adgang til de 
forskjellige a vdelinger i bedriften i den utstrekning det er nØd­
vendig for a utfØre tillitsmannsvervet. Han har plikt til på for ­
hånd å gi sin nærmeste overordn!:dc underretning og opplyse 
om årsaken til at h an må forlate sin arbeidsplass. 

3 )  Ved utfØrelsen av sine verv må de Øvrige tillitsmenn ikke forlate 
sin arbeidsplass uten etter tillatelse av sin nærmeste over­
ordnede på arbeidsplassen. 

Merknad: Partene var enige om at tillitsmennene må ta til­
bØrlig hensyn til at produksjonen i minst mulig utstrekning lider 
skade, og at spesialmaskiner så vidt mulig ikke blir stoppet i sin 
regulære drift. 

Likeledes var partene enige om at bestemmelsene i punkt 3 ikke 
tar sikte på at de der nevnte tillitsmenn skal bli hindret i å utfØre 
sine plikter som tillitsmenn. 

§ 9. 

Oppsiing eller avskjed av tillitsmenn kan ikke skje uten saklig 
grunn. Arbeidsgiveren har ved individuell oppsiing av en tillitsmann 
plikt til å gi ham 4 ukers varsel. For øvrig inntar tillitsmennene 
ingen særstilling ved bedriften. 

Skyldes oppsiingen arbeidsmangel, skal varslet til tillitsmennene 
være det samme som for de øvrige arbeidere. 

Før arbeidsgiveren går til oppsiing eller avskjed av en tillits­
mann, skal han konferere med tillitsmennene om den saklige grunn 
han har, hvis vedkommende tillitsmann framsetter Ønske om det. 

Forhandlingsrett og forhandlingsplikt. 

§ 10.  

1 )  Hvor det er tariffavtale, må arbeids�tans eller annen arbeids­
kamp ikke finne sted. 

2 )  

Oppstår det tvist om forståelsen av en tariffavtale eller 
krav som bygger på en tariffavtale, blir saken å avgjøre av 
Arbeidsretten, hvis partene ikke blir enige etter reglene i pkt. 
2-4. 
Tvister mellom en bedrift og dens arbeidere skal en 
prØve å ordne ved forhandling mellom bedriften og 

fØrst 
tillits-
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mannen eller tillitsmennene. Det kal settes opp forhandlings­
protokoll fra disse møtene. 

3 )  Blir en ikke enig ved forhandlinger etter pkt. 2, kan vedkom­
men<1e tariffavtales parter, eventuelt begge hovedorganisa­
sjoner, bli enige om å fortsette forhandlingene på stedet, etter 
at en ansvarlig representant fra hver av organisasjonene er 
tilkalt. 

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller deres 
underorganisasjoner til å tre i direkte forbindelse med den 
annen organisasjons medlemmer om IØnns- og arbeidsforhold 
uten i forståelse med den annen organisasjon. 

4 )  Blir e n  ikke enig ved forhandlinger etter pkt. 2 og 3,  eller 
hvis det gjelder en tvist mellom organisasjonene, har hyer av 
partene plikt til å bringe tvisten inn for vedkommende for­
bund eller Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og Norsk 
Arbeidsgiverforening, eller de underorganisasjoner disse be­
myndiger. 

5 )  ForhandlingsmØte skal holdes senest 8 dager etter at en av 
partene har fremsatt skriftlig krav om det. 

Nye medlemmer av N.A.F .og A.F.L. 

§ 1 1 .  
1 .  B e d  r i f t e r  s o m  i n n  t r e  r i N .  A. F. 

i l ø p e t a v e n t a r  i f f p e r  i o d e. 

Disse går inn under bestående tarIffavtale mellom organisa­
sjonene for bedrifter av samme art hvis N.A.F. eller A.F.L. begjærer 
det. Tvist om bedriften er av samme art, avgjøres av Arbeids­
retten. Når det gjelder bedømmelsen av bedriftens art, skal det 
tas hensyn til dens drift og arbeidsforhold og til arten og utfprelsen 
av det arbeid om i tilfelle kommer inn under tariffen. Bedriftens 
betegnelse skal ikke være avgjØrende, idet man fØrst og fremst 
skal ta sikte på å få den tariffavtale som produksjonsmessig sett er 
naturligst for bedriften. 

Der vedkommende tariffavtales lØnnssatser ( time-, dag-, uke-, 
måneds- eller prosentlønn eller akkordsatser) ikke naturlig kan 
c:nvendes umiddelbart, forhandles i samsvar med § 10.  Blir en ikke 
enig, avgjøres tvisten av en nemnd sammensatt som fastsatt i pkt. 2. 
Det samme gjelder hvor tariffavtale mangler lØnnssatser for enkelte 
kategorier ved den nyinnmeldte bedrift ener hvol" særegne forhold 
ved den nyinnmeldte bedrift gjør det påkrevet å ta med bestem­
melser som ikke finnes i den tariffavtale som gjøres gjeldende. 
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Kan det henvises til flere tariffavtaler meJlom organisasjonene, 
skal de påberopes etter f�lgende rangorden : 
a )  Landsomfattende tariffavtale. 
b )  tariffavtale for gruppe av bedrifter for den by eller det di-

strikt hvor den nyinnmeldte bedrift ligger, 
• 

c) tariffavtale for en enkelt på samme sted, 
d )  annen tariffavtale for bedrift a v  samme art. 

Denne rekkefØlge kan fravikes, når det er nØdvendig for å 
fl'lre bedriften inn under den tariffavtale som bedriften etter tariff­
komplekset mellom hovedorganisasjonene naturligst hØrer hjemme 
under. Kan partene ikke bli enige om hvilken tariff som skal 
gjelde, avgjøres dette spØrsmål av den nemnd som er nevnt i pkt. 2 .  

Er e n  ny innmeldt bedrift bundet av en særoverenskomst, blir 
denne gjeldende til den er brakt til utløP. 

Foreligger det ved innmeldelse av en bedrift plassoppsiing i 
anledning av revisjon av bedriftens overenskomst, kan den annen 
organisasjon motsette seg at den mellom vedkommende organisa­
sjon og N.A.F. gjeldende tariffavtale automatisk kommer til an­
vendelse, hvis nå denne inneholder hjemmel for det. 

Bestemmelser i gjeldende tariffavtaler om at Riksmeglings­
mannen skal kunne fastsette lØnnssatser for ny innmeldte bedrifter 
eller for tidligere innmeldte bedrifter, hvor lØnnssatser ikke er 
fastsatt, skal gjelde inntil bestemmelsene er brakt til opphØr. 

Merknad: Foranstående bestemmelser gjelder også når et med­
lem av N.A.F. igangsetter virksomhet som ikke er omfattet ay 
tariffavtale. 

2 .  A r b  e i d  e r e s o m i n n t r e  r i A. F.  L.  
i l ø p et a v e n t a r  i f f p e r  i o d e. 

Når det nyorganiseres arbeidere ved en tariffbundet bedrift, 
og deres arbeid foregår på et sted tariffavtalen gjelder og uten at 
de omfattes av den, kan hver av partene kreve forhandlinger om 
de nyorganiserte arbeideres IØnns- og arbeidsvilkår i samsvar med 
§ 1 0. Blir en ikke enig, avgjøres tvisten av en nemnd med 1 repre­
sentant for hver av partene og med en nøytral oppmann som opp­
nevnes av partene i fellesskap. Blir disse ikke enige, oppnevner 
Riksmeglingsmannen oppmannen. 

Nemnda skal ta omsyn til de lØnns-og arbeidsvilkår som er 
tariff-festet for de andre arbeidere ved samn1e bedrift. Når den 
fastsetter forholdet mellom de nye satser og de som var tariff-festet 
før. skal den legge til grunn det tilsvarende innbyrdes forhold i lik� 
nende bedrifter, så vidt mulig på samme sted. Hvis slike bedrifter 
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er medlemmer av N.A.F., bØr det ved sammenLikningen i fØrste 
rekke tas omsyn til tariffen for disse medlemmer. 

Som arbeidere i denne paragraf forstås ikke arbeidsleder 
administrativ stilling. 

Permisjoner, tjenestefrihet og aYbeidsbevis m. v. 

§ 12 .  

l )  N ar mangel på arbeid, råstoff eller driftsmidler fØrer med seg 
at arbeiderne midlertidig blir sendt hjem uten å få vanlig 
varsel for oppsiing, er de fortsatt knyttet til bedriften. De har 
derfor rett og plikt til å begynne i bedriften igjen så lenge ikke 
arbeidsforholdet er formelt oppsagt. Dette gjelder også ar­
beidere ved sesongbedrifter utenom sesongene. 

2 )  Tillitsmennene i bedriften o g  arbeidere med tillitsverv innen 
fagorganisasjonen skal ikke nektes tjenestefrihet uten tving­
ende grunn når de blir innkalt til mØter og forhandlinger av 
sin organisasjon. 

� )  Når en arbeider forlater en bedrift etter lovlig oppsiing, enten 
det skjer etter eget Ønske, eller han blir sagt opp, uansett av 
h\'ilken grunn, skal han ha et bevis for hvor lenge han har 
arbeidet på stedet. 

Beviset skal bare inneholde : 
1 .  Navn, fØdselsår o g  dato. 
2 .  Når begynt i bedriften. 
3. Når sluttet ( uten at gr· Innen blir gitt . )  
4. Fag. 
5 .  LØnn da han forlot sitt arbeid. 
6 .  Tiden for siste ferie eller feriegodtgjØring. 

Merknad: Partene var enige om at § 12, pkt. 1 ikke i seg selv 
skaper noen hjemmel for permittering av arbeidere uten oppsiings­
varsel. Forutsetningen for å anvende kortere varsel, rna være at 
dette er hjemlet i lov, tariff, arbeidsavtale eller kotyme. 

§ 13 .  

1 )  Arbeiderne har ikke plikt til å arbeide sammen med eller under 
ledelse av personer som har utvist slik utilbØrlig opptreden 
at de etter alminnelig samfunnsoppfatning bØr kunne kreves 
fjernet. Blir det tvist om dette, må ikke arbeidsstans eller 
annen form for arbeidskamp finne sted. Forhandling skal opp­
tas etter reglene i § 1 0, og tvisten avgjØres av Arbeidsretten 
hvis en ikke blir enig. 

2 )  Hvis en tillitsmann gjØr seg skyldig i grovt brudd på sine 
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plikter etter Hovedavtalen, kan N.AF. overfor AF.L. kreve 
at han fratrer som tillitsmann. I tilfelle A}'.L. ikke innrSllmmer 
berettigelsen av kravet, avgjøres tvisten av Arbeidsretten. 
Hvis en tillitsmann etter dette må fratre, har arbeiderne ved 
bedriften plikt til straks å velge en ny tillitsmann. 

Kollektive oppsiinger. 

§ 14 .  

N.A.F. og AF.L. vil ved tariffrevisjonene eller ved varsel om 
arbeidsstans etter arbeidstvistloven godta som gyldig plassoppsiing 
for arbeiderne et varsel utvekslet mellom begge organisasjoner, 
eller mellom de tilsluttede landssammenslutninger og forbund. nal' 
hovedorganisasjonen har fått melding om oppsiingen. Begge parter 
forplikter seg til å gi disse oppsiinger med minst 14 dagers varsel. 

Plassoppsiingen skal i form og innhold være i samsvar med 
arbeidstvistlovens § 28. 

Avstemningsregler. 

§ l 5 .  
A A r b  e i d  e r  n e s  a v s  t e m n i n g  s r  e g  l e r. 

I .  

Ved avstemninger over tariff-forslag, innkalles de stemmebe­
rettigede til møte, hvor tariff-forslaget blir lagt fram, og hvor en 
foretar skriftlig hemmelig avstemning. Stemmesedlene blir samlet 
inn enten av styret i foreningen eller av en særskilt oppnevnt 
komite. Stemmesedlene forsegles og oppbevares av styret i for­
eningen eller av komiteen inntil avstemningen innen vedkommende 
distrikt er avsluttet for alle som skal delta i den. Styret eller 
komiteen foretar deretter opptelling og fØrer resultatet inn i en pro-
1okoll. Stemmeresultatet skal sendes vedkommende forbund. og 
må ikke i noen form offentliggjØres før hovedorganisasjonen har 
gjort vedtak om det. Stemmesedlene skal om det kreves, sendes 
til vedkommende forbund. 

Forbundene sender foreningene en oversikt over det samlede 
stemmeresultat og stemmegivningen i avdelingene. 

IL 
a)  Rett til å delta i avste�ninger om tariff-forslag har alle orga­

niserte arbeidere ved bedrifter som tariff-forslaget gjelder. 
b) I fagforeninger, hvor medlemmene stadig skifter arbeidssted. 

( bygningsarbeidere, transportarbeidere, skog- og landarbeidere, 
arbeidere i sesongbedrifter o. 1. ) ,  har alle medlemmer rett til å 
delta i avstemningen. 
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c) Når en fagforening får seg forelagt en hovedtariff, som faktisk 
bestemmer IØnns- og arbeidsvilkårene for hele faget, har alle 
medlemmer rett til å delta i avstemningen. 

d )  Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt. 

Ill. 

a) Hvis det er så få som stemmer, at avstemningen ikke gir er full­
gyldig uttrykk for hva flertallet av de stemmeberettigede med­
lemmer mener, kan vedkommende forbundsstyre pålegge ny 
avstemning. 

Den nye avstemning skal omfatte alle interesserte foreninger 
og stemmeberettigede medlemmer. 

b )  Ved bedrifter hvor det arbeides p å  skift, o g  hvor det ikke er 
konflikt, skal møtet eller mptene holdes sånn at alle medlem­
mer får hØve til å stemme. 

IV. 

Medlemmer som uten gyldig grunn lar være å stemme over 
tariff-forslag når de får stØnad, mister retten til fortsatt bidrag. 
Tvister mellom forening og medlpmmer om denne bestemmelse av­
gjøres av forbundsstyret. 

V. 

Disse regler for avstemninger om tariff-forslag skal følges av 
alle organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen. 

VI. 

Blir det tvist innen arbeiderorganisasjonene om bruken av av­
stemningsreglene, avgjør Sekretariatet tvisten. 

VII. 

Disse regler endrer ikke den retten forbundene og Sekretariatet 
har til å lede og avslutte tariffoppgjØr og konflikter etter de lover 
som gjelder til hver tid, jfr. lovene for A.F.L. 

VIII. 

For avstemninger blant sjøfolk gjelder ikke reglene foran. 

B. A r b  e i d  s g i v e r n e s  a v s t e  m n i n g  s r e g  l e r  

Når forslag til tariffavtale blir sendt til uravstemning, deltar 
de medlemmer av Arbeidsgiverforeningen som forslaget gjelder. 
Avstemningen skal være hemmelig og skriftlig. For at et forslag 
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som blir sendt til uravstemning skal være forkastet, kreves at minst 
halvparten av de stemmeberettigede stemmer har stemt for for­
kastelse. 

Inneholder et tariff-forslag for et enkelt eller enkelte medlem­
mer av en landssammenslutning bestemmelser som kan ha inn­
flytelse på arbeidsforholdene for de andre medlpmmer av lands­
sammenslutningen, har alle medlemmer av denne rett til å delta i 
avstemningen. 

Disse reglene endrer ikke den retten Centralstyret og landssam­
menslutningene har til å lede og avslutte tariffoppgjØr og konflikter 
etter de lover som gjelder til hver tid i organisasjonene. 

Sympatiaksjoner. 

§ 16.  

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskrenker ikke 
bedriftens eller arbeidernes rett til å delta i en arbeidsstans som 
blir satt i verk til støtte for annen lovlig konflikt, når samtykke 
€l" gitt av N.AF. eller A.F.L. FØr samtykke blir gitt skal det for­
handles mellom disse organisasjoner om utviding av hovedkon­
Hikten. 

ForhandlingsmØte skal være holdt innen 4 dager etter at det 
er reist krav om det. 

Varslet for arbeidsstans skal være som bestemt i § 14.  
Ved sympatistreik hos medlemmer av N.A.F. til  støtte for ar­

beidere ved bedrifter som ikke står tilsluttet noen arbeidsgiver­
organisasjon, skal varselfristen være 3 uker. 

Hvis AF.L. erklærer sympatistreik blanli N.AF s medlemmer 
på grunn av konflikt ved en bedrift som ikke står som medlem av 
N.AF., skal AF.L. samtidig erklære sympatistreik ved tilsvarende 
uorganiserte bedrifter, hvis slike finnes, dog skal antallet arbeidere 
som medtas i sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter, om­
trentlig motsvare arbeiderantallet ved de organiserte bedrifter. 

Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra denne regel. 
A.F.L. kan unnta stat, kommuner. kooperasjonen og arbeiderforetak. 

Den adgang A.F.L. har til å erklære sympatistreik ved bedrifter 
tilsluttet N.AF. til støtte for krav overfor uorganiserte bedrifter, er· 
avhengig av at kravene ikke går videre enn N.A.F s tariffavtaler for 
tilsvarende bedrifter. 

Plassoppsiing etter reglene i denne paragraf skal være ubetinget, 
hvis ikke hovedkonflikten gjelder retten til ei fa arbeidsvilkårene 
fastsatt i tariffavtales form ved bedrifter hvor minst halvdelen av 
arbeiderne er organisert i forbund tilsluttet AF.L. Har konflikten 
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til mål å verne organisasjonsretten, har A.F.L. eller forbund til­

sluttet A.F.L.,  rett til å nytte betinget plassoppsiing uansett med­
lemstall. 

Fortol kningstvister . 

§ 17.  

Hver av partene kan innbringe tvist om forståelsen av denne 
Ilovedavtale for Arbeidsretten. 

Vanghet. 

§ 1 8. 

Denne Hovedavtale gjelder til 3 1 / 1 2  1950 og videre 2 år ad 
gangen, hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 måne­
ders varsel. 

Merknader: 

l. Hovedavtalen er første del av alle tariffavtaler som er eller blir 
opprettet mellom de organisasjoner som er nevnt i overskriften 
og/eller deres medlemmer. 

Partsforholdet i de enkelte tariffavtalene hlir ikke berØrt eller 
endret på noen mate ved Hovedavtalen. 

2. § 4, fØrste setning i de nåværende tillitsmannsbestemmelser for 
bygningsfagene forandres således : 

.Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren og den som 
overfor arbeiderne opptrer pa bedriftens vegne, plikt til å gj øre 
sitt beste for å vedlikeholde et rolig og godt samarbeid på 
arbeidsstedet.» 

For Øvrig skal de nåværende tillitsmannsbestemmelser for 
bygningsfagene gjelde uforandret. 

3. Bryggearbeiderne. - Den nåværende praksis med omsyn til de 
tillitsmenn, folkeuttakere, kontrollmenn m. v. som foreningene 
lØnner eller har valgt, skal ikke forandres. 

4. Denne Hovedavtalen gjelder ikke den rederivirksomhet som går 
inn under Hovedavtalen mellom N.A.F. og Norsk SjØmannsfor­
forbund. 

Oslo, 4. september · 1 947. 

Christian Erlandsen. 
H. Ad. GlØersen. 

A. P. Østberg. 
Trygve Kleppf'. 

H. J. Darre Hirsch. 
Borre Sverdrup. 

Konrad Nordahl. Gtmnar Bråthen. Gustav Sjaastad. 
Leif S. Olsen. Emil Torkildsen. Karsten Torkildsen. 

Josef Larsson. Malfr. Hergseth. 



Ad § 1 .  

• 

Kommentarer og merknader 
til 

Hovedavtalen 
mellom 

Norsk Arbeidsgiverforening 

og 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, 

utarbeidet av 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

Her er det ikke gjort noen endringer i den tidligere avtale. Under 
forhandlingene foreslo N.A.F.s forhandlere § 1 gitt et nytt tillegg 
sålydende : 

eDet er derfor i strid med et grunnleggende prinsipp i samarbei­
det mellom hovedorganisasjonene h vis ansettelse eller beskjeftigelse 
av arbeidstaker blir sØkt hindret eller vanskeliggjort fordi arbeids­
takeren eller bedriften er organisert eller uorganisert.» 

Da A.F.L.s forhandlere mente at det nye tillegg ikke sa noe mere 
og annet enn det som allerede gikk fram av den tidligere avtale, 
frafalt .A.F.s forhandlere forslaget. 

Bestemmelsen i § 1 skulle i og for seg være klar. Det den slår 
fast er at det står enhver arbeidstaker eller arbeidsgiver fritt om han 
vil være medlem av noen av organisasjonene og en har ikke rett til 
a nytte press for å tvinge fram tilslutning eller utmelding av orga­
nisasjonen . 

• 4.d § 2. 

Denne bestemmelse er ny. Den gir også bedriften rett til a kreve 
at det velges tillitsmenn. Da arbeidstakerne selv alltid vil være­
interessert i å ha tillitsmenn, må en gå ut fra at slike blir valgt uten 
noe krav fra bedriften. 
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Ad § 3. 
Denne bestemmelse inneholder alt det som fantes inntatt i den 

tidligere avtales § 2 og dessuten fØrste og annet ledd i den gamle 
avtales § 4. 

Siste ledd er nytt. 
Her hadde N.A.F.s forhandlere foreslått at alle stemmeberetti­

gede skulle ha stemmeplikt. Motivet for dette framlegg og også for 
bestemmelsen slik som den lyder i avtalen, er at valgene alltid bØr 
være representative slik at de gir det best mulige uttrykk for ar­
beidstakernes vilje og mening. Dette må arbeidstakerne selv være 
interessert i. Vi vil dog presisere og det - er partene samde om -
at det ikke kan reises noe krav som kan gjennomfØres ved Arbeids­
retten eller de alminnelige domstoler om noen av avtalens parter 
!;kulle mene at valget ellers ikke gir et cfullgyldig uttrykk for viljen 
hos flertallet» . En kan derimot oppta forhandlinger med den annen 
part, og det kan, om partene blir samde, påbys nye valg. 

åd § 4. 
Her er gjort noen endringer som en må merke 8eg. 
Mens tillitsmannen tidligere regelmessig skulle være over 21 år 

og være mellom de «anerkjent dyktigste arbeidere,. skal han nå 
videre ha erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. Motivet for 
denne endring er klar. En har ment at det alltid vil være i begge 
parters interesse å ha de mest dyktige og innsiktsfulle arbeidstakere 
som tillitsmenn. 

Ved endringen og tillegget i siste ledd har en villet gjøre det 
klart at bedriften alltid skal kunne vite hvem den kan henvende 
seg til. 

Merkanden slår fast hva som er sagt under § 3,  at ikke noen av 
partene har noe tariffkrav, om en skulle mene at retningslinjene 
ikke er fulgt. 

I samband med drØftingene av avtalens § 4 ble det satt opp slik 
protokoll : cl forbindelse med § 4 foreslo N.A.F.s forhandlere inntatt 
følgende bestemmelse: 

eDet er ikke adgang for arbeiderne til li velge andre til å opptre 
i stedet for tillitsmennene i saker som sorterer under disse."  

A.F.L.s forhandlere gjorde oppmerksom på fØlgende kongress­
yedtak fra 1925 som fortsatt var gjeldende: e . . . . Ingen særorgani­
sasjoner, celler, grupper eller aksjonsutvalg må dannes, som har til 
hensikt å sette ut av funksjon de regulært opprettede og villgte 
instanser innen fagorganisasjonen, eller fremme formål som ligger 
ved siden av fagorganisasjonens . . . .  " A.F.L.s forhandlere mente 
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under henvisning hertil at noen bestemmelse herom i Hovedavtalen 
var overflØdig. 

r henhold hertil frafalt N.A.F.s forhandlere sitt forslag.» 
Det framlegget fra N.A.F. tilsiktet å ramme var det ulovlige i å 

velge aksjonsutvalg, som setter de valgte tillitsmenn ut av spillet ved 
konflikter som påståes å være i strid med tariffavtalens og arbeids­
tvistlovens bestemmelser. 

Ad § 5.  
Ved de endringer som her er avtalt er det innskjerpet at begge 

parter i arbeidsforholdet har plikt til å holde ved lag et rolig og godt 
samarbeid. Når det her sies at arbeidsgiveren har plikt til, så om­
fatter dette begrep her også hans funksjonærer, formenn, verks­
mester, ingeniØrer og liknende. Begrepet omfatter m. a.  o.  alle som 
handler på vegne av bedriftsledelsen i forholdet til arbeidstakerne 
eller deres tillitsmenn. 

Punkt 3 som i og for seg skulle være klart, sier at tillitsmennenes 
avtale med bedriftsledelsen er bindende for alle arbeidstakere ved 
bedriften. 

Tillitsmennene må sjØlsagt alltid sørge for at de ikke inngår slike 
avtaler fØr de har sikret seg at de har flertallet av de organiserte 
arbeidstakere innen bedriften bak seg. 

Om en avtale som tillitsmennene inngår på er og bindende for de 
uorganiserte arbeidstakere, sjfH om de ikke har hatt hØve til å være 
med på vedtaket, er tvilsomt. 

Punkt 4 avgrenser arbeidsoppgavene mellom produksjonsutval­
get og tillitsmennene. Det er viktig at denne avgrensning blir respek­
tert, så det ikke oppstår friksjoner. Tillitsmennene bØr derfor nØye 
studere avtalen om produksjonsutvalgene, og ikke ta opp oppgaver 
som hØrer under dette. 

r samband med drØftingene av denne paragraf ble det satt slik 
protokoll : 

-A.F.L.s forhandlere foreslo at bestemmelsen i pkt. 4 om plikt til 
å kontrollere at tariffavtale, arbeidsreglement og Arbeidervernlovens 
hestemmeiser ble fulgt, skulle gjøres gjewidig, slik at også bedrif­
lens representanter hadde den samme plikt. 

N.A.F.s forhandlere bemerket at en slik plikt hadde bedriftens 
:epresentanter allerede etter gjeldende lovbestemmelser, og de 
mente derfor at en regel herom var overflØdig. 

Under henvisning hertil frafalt A.F.L.s forhandlere forslaget.»  
Protokollen slår, som det vil ses, fast at  også bedriften har plikt 
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til alltid å fØre tilsyn med og i tilfelle rette på forhold som ikke er 
i samsvar med reglementet eller Arbeidervernloven. 

Bedriften har sjØlsagt plikt til å ta omsyn til alle lovbestemmel­
ser som gjelder den, da det er et vilkår for i det heile å ha rett til å 
holde den i gang. 

Ad § 6. 
Her er det nå sagt som en ufravikelig regel at arbeidsgiveren skal 

konferere fØr han setter de i bestemmelsen nevnte tiltak ut i livet. 
Tidligere var dette uttrykt dithen at det bare var en forutsetning at 
slike konferanser skulle finne sted. 

Endringene her har fått sin tolkning gjennom den mellom partene 
oppsatte protokoll som er slik : 

«I forbindelse med krav om endring i § 6, 3 fremla N.A.F.s for­
handlere fØlgende skrivelse av 25. januar 1935 fra A.F.L. til N.A.F. : 

«På foranledning bekreftes, at partenes forhandlere er enig om 
at hovedavtalens § 6, punkt 3, er saledes å forstå, at oppsigelse av 
enkelte arbeidere ikke henhØrer under �ådan driftsinnskrenkning 
som forutsetter at arbeidsgiveren - forinnen han tar sin beslut­
ning - konfererer med tillitsmennene. » 

Partene var enige om at § 6, punkt 4, siktet til en mer ekstra­
ordinær omplasering av driftsmessige hensyn av en del av bedriftens 
arbeidsstokk for en lengre tid. 

A.F.L.s forhandlere forbeholdt seg å ta opp til drØftelse innfØring 
av spesielle regler i § 6 om plikten til å konferere med tillitsmen­
nene såfremt avtalen om produksjonsutvalg skulle falle bort. 

N.A.F.s forhandlere erklærer seg innforstått hermed.» 
A.F.L.s forhandlere hadde her framlegg som gikk noe videre, 

men en nådde ikke fram med disse forslag, da N.A.F. var uvillig til 
ei gå inn på noen avtale som ga arbeidstakerne noen innflytelse på 
bedriftsherrens styringsrett. 

Ad § 7. 

Punkt 2 er nytt. Ved denne avtale har bedriften fått en plikt til 
å sørge for at det er en ansvarlig representant for bedriften til stede 
som tillitsmennene kan forhandle og treffe avtale med. 

Protokollen gir ellers en uttØmmende tolkning av denne avtale. 
Den lyder : 

«A.F.L.s forhandlere hadde foreslått at det i pkt. 2 skulle fast­
slås at den ansvarlige representant ior arbeidsgiveren skulle kunne 
forhandle og treffe bindende avtale med tillitsmennene. 

N.A.F.s forhandlere bemerket at det etter deres mening fulgte av 
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uttrykket «ansvarlig representanh, a t  han hadde adgang til å treffe 
hindende avtale med tillitsmennene. De mente imidlertid at A.F.L.s 
forslag kunne fØre til den misforståelse at representanten for ar­
beidsgiveren skulle være avskåret fra å forelegge tvistespØrsmål for 
arbeidsgiveren hvor representanten anså dette nØdvendig. De mente 
likeledes at uttrykket « forhandle" ikke var helt treffende, idet ar­
beidsgiverens representant også hadde andre funksjoner vis-a-vis 
tillitsmennene; men de var innforstått med at arbeidsgiverens ' 
representant også skulle være bemyndiget til å fØre forhandlinger 
med tillitsmennene. 

Under henvisning hertil godtok A.F.L.s forhandlere den ovenfor 
siterte redaksjon av § 7, pkt. 2 . "  

A d  § 8. 

I den gamle avtale het det : "Ved utførelsen av sine verv må 
tillitsmennene ikke uten i forståelse med bedriftsledelsen forlate sine 
arbeidsplasser.» 

Etter den nye bestemmelse kan formannen i tillitsmannsutvaLget 
uhindret gå omkring på alle bedriftens avdelinger, når han har noe 
�om han som tillitsmann må ordne. Han skal alltid gi beskjed til sine 
nærmeste overordnede. De Øvrige tillitsmenn skal ha tillatelse av sin 
nærmeste overordnede. 

Formannen i t illitsmannsutvalget trenger altså ikke noen til­
latelse. Bedriftsledelsen kan aldri nekte ham å forlate arbeidsplas­
sen når han har noe som han skal ordne som vedkommer hans opp­
gave som tillitsmann. 

Denne utviding av formannens rettigheter er gjort ut fra det syn 
at begge parter Ønsket å styrke tillitsmannsinstitusjonen og at det 
alltid vil være i partenes interesse at tvister blir lØst straks de 
oppstår. 

De Øvrige tillitsmenn har de samme rettigheter som de hadde 
etter den gamle avtale. Det kan ikke antas at den redaksjonelle 
endring som er gjort i avtalen på dette punkt, fØrer med seg noen 
innskrenkning i tillitsmennenes rettigheter. 

Det er imidlertid sjØlsagt at ikke noen tillitsmann har rett til å 
forlate sin arbeidsplass uten at det har samband med ens plikter som 
tillitsmann, og de må alltid ta omsyn til at en ikke unØdig skader 
produksjonen. Om dette vises ellers til den mellom partene oppsatte 
protokoll, hvor det heter: 

-Partene var enige om at tillitsmennene må ta tilbørlig hensyn 
til at produksjonen i minst mulig utstrekning lider skade, og at 
spesialmaskiner så vidt mulig ikke blir stoppet i sin regulære drift. 
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Likeledes var partene enige o m  at bestemmelsene i pkt. 3 ikke tar 
sikte på at de der nevnte tillitsmenn skal bli hindret i å utfØre sine 
plikter som tillitsmenn.,. 

I de bedrifter hvor praksis er noe rommeligere enn avtalen gir 
I ett til, må en endre praksis i samsvar med det som er sagt foran. 

Ad § 9. 

I selve redaksjonen av denne paragraf er det ikke gjort annen 
endring fra den gamle avtale enn at «når» i 3dje ledd fØrste ord er 
endret til « fØr». 

I samband med drØftingene er satt opp slik protokoll : 
«N.A.F.s forhandlere foreslo fØlgende anmerkning til § 9 :  
« Som «saklig grunn,. regnes under enhver omstendighet at ved­

kommende har forbrutt seg grovt mot denne avtales bestemmelser. 
A.F.L.s forhandlere var klar over at et grovt brudd på Hovedavtalen 
etter omstendighetene kunne bli å anse som saklig gnmn for opp­
sigelse. Men en helt generell bestemmelse kunne virke for kate­
gorisk, eksempelvis hvor bruddet skyldtes manglende organisa­
sJonsmessig erfaring med hensyn til en tillitsmanns plikter. 

Partene var enige om at en oppsigelse av en tillitsmann på 
grunn av brudd på Hovedavtalens bestemmelser om plikter for 
tillitsmenn skulle behandles etter reglene i § 13, pkt. 2 .,.  

En vil presisere at en na etter denne protokoll ikke kan si  opp 
en tillitsmann på grunn av brudd på Hovedavtalens bestemmelser 
fØr Arbeidsretten har godkjent oppsiingen, eller partene ved for­
handling er blitt samde om det. 

Ad § 1 0. 
Det er ikke egentlig noe nytt som er sagt i denne bestemmelse, 

sjs<>l om det er så at både pkt. 1 og pkt. 3 har nye avsnitt. 
En må dog presisere - hva der alltid har vært gjeldende rett -

at tvister i tariffperioden skal løses av retten og ikke ved arbeids­
kamp. At en ikke uten den annen hovedorganisasjons sanltykke 
kan forhandle direkte med bedriften eller arbeidstakerne, burde si 
seg selv, men det er nå uttrykkelig sagt i avtalen. 

Ad § I l .  

Ved ·Arbeidsretts dom av 1 0. januar 1 947 ble det antatCat AlS 
Norsk Cellullfabrikk kunne fØres inn under de tariffavtaler som var 
gjeldende mellom Norsk Papirindustriarbeiderforbund og Papir­
industriens Arbeidsgiverforening. Denne dom mente A.F.L. ville 
fØre til uriktige og uheldige resultater. En måtte, mente A.F.L., legge 

8 



1 1 4  

større vekt p å  å få ensartede tariffavtaler for lik produksjon enn 
like arbeids- og lØnnsvilkår ved bedrifter med samme ledelse eller 
innenfor samme arbeidsområde. 

Dette ble presisert under drØftingene av den nye avtalen, og det 
ble stilt framlegg som tilsiktet å endre avtalen slik at en skulle 
cppnå dette. N.A.F.s forhandlere aksepterte det syn som ble gjort 
gjeldende fra A.F.L.s forhandlere. En må derfor gå ut fra at en har 
oppnådd det en har tilsiktet ved endringen i fØrste ledd sammen­
holdt med endringene i 3dje avsnitt. 

En finner grunn til å presisere nærmere innholdet av annet av­
snitt, trass i at dette ikke er endret ved den siste avtalen. 

SjØl om en bedrift blir fØrt inn under en eldre avtale fordi en 
av hovedorganisasjonene stiller krav om det, behØver ikke lØnns­
satsene i den avtalen som bedriften blir fØrt inn under å godtas 
uten videre. Hvor lØnnssatsene ikke naturlig kan anvendes umid­
delbart, skal det forhandles. Endelig avgjerd treffes her av den 
neIIUld som er nevnt i § 1 1 ,  Il, om en ikke blir samde ved for­
handling. En vil derfor ofte få arbeidsvilkår etter den avtalen som 
bedriften blir fØrt inn under, mens l�nnsvilkårene kan bli andre 
- dårligere eller bedre, alt etter avtalen eller nemndas avgjerd. 

Mangler den tariffavtalen bedriften blir fØrt inn under lØnns­
satser for noen del av produksjonen, skal en gå fram på den samme 
måten som er nevnt foran. 

Slik som avtalen nå er formet kan det og være hØve til ikke 
bare å oppnå endring i lØnnsvilkårene, men også i arbeidsvilkå­
rene. Det er det hØve til om det er særegne forhold ved den ny­
innmeldte bedrift som gjør det påkrevd å ta med vilkår som ikke 
finnes i den tariffavtale som gjøres gjeldende. 

Hadde en ikke en slik bestemmelse i avtalen, kunne avtale om 
gunstige arbeidsvilkår eller avtale om sosiale fordeler alltid falle 
vekk ved den nyinnmeldte bedriften. Omfanget av avtalen er dog 
begrenset ved den i samband hermed oppsatte protokoll, hvor det 
heter: 

«A.F.L.s forhandlere bemerket at ved enkelte bedrifter har ar­
beiderne visse fordeler utenom de arbeidsvilkår som etter praksis 
'reguleres i tariffavtale, f. eks. pensjonsordning, emolumenter. De 
1l1ente at slike fordeler kunne bestå, selv om bedriften ved innmel­
delse i N.A.F. fikk sitt tariff-forhold ordnet gjennom anvendelse av 
§ 1 1, L 

N.A.F.s forhandlere var enige i at forholdene kunne ligge så­
ledes an at N.A.F. ikke ville forlange slike fordeler slØyfet. Be­
driften ville i så fall ha adgang til å la dem bestå utenom tariff-
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avtalen. De var enige i at de eksempler som A.F.L. hadde nevnt, 
vanligvis ville være av en slik ekstraordinær karakter. 

Merknad: Med «emolumenter,. forstås særfordeler som det ikke 
har vært tatt hensyn til ved fastsettelsen av de tariff­

festede IØnns- og arbeidsvilkår, såsom fri medisin, 
fri skolegang for barna til enkelte arbeidere, tjeneste­
frihet med lØnn i forbindelse med offentlige ombud. 

Ved Arbeidsretts dom av 28. juni 1946 i sak mellom Norsk 
Transportarbeiderforbund og Norsk Arbeidsgiverforening og Har­
danger Rutebillag A/S, ble det slått fast at den eldre hovedavtale 
var slik å forstå at den av hovedorganisasjonene som fØrst satte 
fram krav om at den nyinnmeldte bedrift skulle fØres inn under en 
bestemt hovedavtale, hadde rett til å treffe valget uten at den an­
nen hovedorganisasjon hadde rett til å uttale seg eller Øve noen som 
helst innflytelse på hvilken avtale som burde komme på tale. Dette 
er nå endret slik at begge parter skal uttale seg og den i § 1 1  nevnte 
nemnd skal ta endelig avgjerd om ikke partene blir samde. Sam­
stundes er valgretten sterkt innskrenket, idet selve avtalen slår fast 
rekkefØlgen av de avtaler som kan komme på tale. 

Merknaden gir heimel for at en bedrift kan nytte en tariffavtale 
den allerede har om den setter i gang en ny bedrift med samme pro­
duksjon og samme tekniske materiell. 

I samband med § 1 1 ,  2 la A.F.L.s forhandlere fram skriv av 2 l .  
januar 1 935 fra N.A.F. til A.F.L. Dette skriv lyder slik: 

«På foranledning bekrefter vi uttalelser vedrØrende § 1 1 , 2 un­
der våre forhandlinger om hoved tariff, at organisasjonenes rett til 
å fremme krav om opprettelse av tariff for funksjonærer og de 
arbeidere m. v. som ikke går inn under bestemmelsen i § 1 1 ,  2 ikke 
er avskåret, og at organisasjonene således heller ikke er avskåret 
fra å støtte dette krav på vanlig organisasjonsmessig måte - alt 
selvsagt med den begrensning som kan utledes av de bestående 
tariffavtaler. ,. 

Ad § 12 .  
Ved sesongbedrifter, t. d .  i hermetikkindustrien, hender det 

ofte at arbeiderne må gå på dagen av mangel på råstoff. Her har 
reglene ofte vært uklare. En har nå fått slått fast at de i disse 
hØve er knyttet til bedriften framleis. Vil de bringe arbeidsfor­
holdet til opphØr må de si fra på vanlig måte og med den frist som 
arbeidsavtalen, reglementet eller gjeldende lov påbyr. 

Partene var samde om at § 1 2, punkt I, ikke i seg selv skaper 
noen heimel for permittering uten oppsiingsvarsel. Forutsetningen 
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for å nytte kortere varsel m å  være a t  dette h a r  heimel i lov, tariff, 
arbeidsavtale eller kotyme. 

Bestemmelsen i pkt. 2 er ny, men den trenger ingen kommentar. 
I tilslutning til drØftingene av dette punkt i avtalen ble det satt 

opp slik protokoll : 
«På forespØrsel meddelte A.F.L.s forhandlere at de møter og 

forhandlinger som det kunne bli spprsmål om etter § 12 ,  pkt. 2 var: 

Hovedstyremøter, 
representan tska psmøter, 
landsmØter, 
kongresser, 
styremøter i Samorganisasjonen, 
2 -årsmØter i Samorganisasjonen, 
tarifforhandlinger, 
forhandlingsmØter etter Hovedavtalens § 1 0. 

Etter anmodning fra A.F.L.s forhandlere meddelte N.A.F.s for­
handlere at N.A.F. var villig til å sende ut et sirkulære til sine med­
lemmer, hvor bedriftene ble oppfordret til å stille seg mest mulig 
velvillig, når arbeidere anmodet om permisjon for å delta i faglige 
kurser.» 

I punkt 3 er det gjort en f'ndring fra den tidligere avtale og det 
er nå etter at avtalen er inngått på det rene at N.A.F. og A.F.L. på 
dette punkt tolker avtalen noe forskjellig. 

N.A.F. mener at de ikke har plikt til il gi arbeids bevis når ar­
beidstakeren forlater bedriften uten å ha gitt lovlig oppsiing. eller 
får avskjed fordi han av en eller annen grunn har forsØmt seg på 
en slik måte at avskjed på dagen er berettiget. 

A.F.L. mener at bedriften har plikt til å gi arbeidsbevis i alle 
andre tilfeller enn de hvor arbeidstakeren går fra arbeidet sitt uten 
å ha arbeidet oppsigelsestiden. Kommer en ikke ved forhandling 
fram til noen lØsning av dette sP91rsmal, må en vente at det vil bli 
lØst ved dom av Arbeidsretten. 

Vi skal derfor ikke gjøre nærmere greie for de grunnene vi her 
gjør gjeldende til støtte for vart syn, men vi vil be arbeidstakerne 
om å stille krav om arbeidsbevis i alle andre tilfeller enn hvor det 
foreligger arbeidsavbrytelse uten lovlig oppsiing. 

Ad § 1 3. 

En kan ikke anta at den utilbØrlige opptreden som kan gi rett 
for arbeiderne til å kreve en arbeidstaker, arbeidsleder eller ar­
beidsherre fjernet, behøver å være en opptreden innen bedriften 
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eller overfor bedriftens arbeidere. Enhver utilbØrlig opptreden må 
clUtas å gi slik rett. En må imidlertid rekne med at Arbeidsretten 
vil stille mindre krav når brottet har skjedd på arbeidsplassen eller 
mot en som er ansatt i bedriften enn når det er andre handlinger 
som hevdes å være utilbØrlige. 

En vil ellers presisere at meningsskildnad her ikke i noe hØve 
skal fØre til arbeidsstans. Tvist skal • .<\rbeidsretten treffe avgjerd 
i. og en kan ikke om den annen part motsetter seg det, kreve noen 
fjernet fra bedriften fØr Arbeidsrettens avgjerd foreligger. 

Mens § 9 i avtalen handler om avskjed av tillitsmannen som 
arbeidstaker, handler denne bestemmelse om vilkårene for at be­
driften kan kreve ham fjernet som tillitsmann og om arbeidstaker­
nes plikt til å velge ny tillitsmann når den avsatte er endelig fra­
trått. 

Som nevnt under § 9 skal mulig meningsskildnad mellom hoved­
organisasjonene avgjØres av Arbeidsretten. På samme måte skal 
en gå fram om det blir tvist etter denne bestemmelse. Inntil av­
gjerd endelig er truffet, fortsetter tillitsmannen i stillingen sin. 

Ad § 1 4. 

Her er ikke gjort noen endringer og bestemmelsen skulle ikke 
trenge noen kommentar. 

A d  § 15 .  

Bestemmelsen om at stemmesedlene skal oppbevares inntil av­
stemningen er avsluttet er ny. Motivet for denne endring i avtalen 
er at alle skal avgi stemme uten å ta omsyn til det standpunkt andre 
har tatt i den saka det stemmes over. 

Ad § 1 6. 

De endringer som er foretatt har sammenheng med den propo­

sisjon som er satt fram om oppheving av boikottkapitlet i Arbeids­
tvistloven. Retten til å nytte betinget sympatistreik er innsnevret, 

og det vil ikke være ofte en kan ta dette kampmiddel i bruk overfor 

medlemmer av N.A.F. eller andre arbeidsgiverorganisasjoner som 
en har liknende avtale med. 

De tilfeller en kan nytte betinget sympatistreik vil som regel 

være de hvor bedriften nekter avtale eller ikke blir samde med 
arbeidstakernes organisasjon om avtale. Vilkåret må dog alltid 
være at kravet blir satt fram på vegne av minst halvdelen av ar­
beidsstokken, såfremt ikke tvisten gjelder å verne organisasjons­
retten. 
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E n  viser ellers til den skriftveksel som e r  utvekslet mellom 
hovedorganisasjonene som finnes i den oppsatte protokoll :  

«N.A.F.s forhandlere foreslo a t  uttrykket «stat, kommuner» i 
paragrafens sjette ledd skulle endres til «den offentlige virksom-
hetn. I 

. . I 
A.F.L.s forhandlere bemerket at det uttrykk som nå står, ikke 

berettiger A.F.L. til å unnta forskjellige produksjonsforetagender 
som ikke vesentlig produserer for Statens forsvarsmessige behov. 

Under henvisning hertil frafalt N.A.F.s forhandlere sitt forslag. 
I forbindelse med drØftelsen av denne paragraf framla partene 

fØlgende skrivelse av 27.  januar 1 947 fra A.F.L. til N.A-F. og N.A.F.s 
svarskriveIse av 17. februar s.  å. : 

-Norsk Arbeidsgiverforening. 

Ad opphevelse av boikottbestemmelser i § 6 a i Arbeidstvistloven. 

Såfremt de nåværende boikottbestemmelser som ble inntatt i 
Arbeidstvistloven 1 933 blir tatt ut av loven, er Landsorganisasjonen 
villig til å innfØre fØlgende bestemmelser i Hovedavtalen med Norsk 
Arbeidsgiverforening: 

1 .  «Arbeiderne er ikke forpliktet til å arbeide sammen med eller 
under ledelse av personer som har utvist sådan utilbØrlig opp­
treden at de etter alminnelig samfunnsoppfatning bØr kunne 
kreves fjernet. Hvis tvist herom oppstår, må ikke arbeidsstans 
eller annen form for arbeidskamp finne sted. Forhandlinger 
skal opptas etter reglene i Hovedavtalens § 10, og tvisten av­
gjØres av Arbeidsretten hvis enighet ikke oppnås."  

2.  I § 1 5  i Hovedavtalen inntas fØlgende :  

«Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal være 
ubetinget med mindre hovedkonflikten gjelder retten til å få 

arbeidsvilkårene fastsatt i tariffavtales form ved bedrifter 
hvor minst halvdelen av arbeiderne er organisert i forbund til­
sluttet Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

Tilsikter konflikten å beskytte organisasjonsretten, har Ar­
beidernes faglige Landsorganisasjon, eller forbund tilsluttet 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, rett til å benytte be­
tinget plassoppsigelse, uansett medlemstall." 

For funksjonærer gjelder tilsvarende regler. 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon er villig til å slutte 
avtaler av tilsvarende innhold med andre arbeidsgiverorgani­
sasjoner, og for Øvrig også innta bestemmelser i disse avtaler 
som er nevnt i Hovedavtalens § 1 .  
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Landsorganisasjonen vil som hovedregel fØlge det som har 
vært praksis gjennom mange år, ikke å gå til arbeidskamp for 
å få opprettet tariffavtale når bare et mindretall av arbeiderne 
ved en bedrift er organisert. Tilsvarende regler vil også bli 
fulgt når det gjelder funksjonærene. 

Det som .er sagt foran gir uttrykk for Arbeidernes faglige 
Landsorganisasjons alminnelige syn, og vil derfor som hoved­

regel bli fulgt. 
Landsorganisasjonen har ikke noe å innvende mot at de 

medlemmer av Arbeidstvistkomiteen, som er oppnevnt etter 
innstilling fra Norsk Arbeidsgiverforening, i sine premisser på­
beroper seg dette skriv som begrunnelse for at de gir sin til­
slutning til revisjon av Arbeidstvistlovens § 6 a. 

ÆrbØdigst 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

K o n r a d  N o r d a h l  (s. ) . »  

"Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

Ad opphevelse av boikottbestemmelser i § 6 a i Arbeidstvistloven. 

Vi har mottatt Deres skrivelse av 27 .  f. m. og erklærer oss 
innforstått med at punktene 1 og 2 i skrivelsen inntas i Hoved­
avtalen i forbindelse med den forestående revisjon. 

I forståelse med Deres h.r.advokat Sjaastad bekrefter vi 
dennes uttalelse om at annet ledd under punkt 2 sikter til til­
felle hvor arbeidsgiveren sier opp de som organiserer seg, slik 
at antallet aldri når opp i 50 %. 

ÆrbØdigst 

Norsk Arbeidsgiverforening 

C h r i s t i a n  E r l a n d s e n  (s . . ) . »  
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