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A.F.L. kongress.

Det er naturlig denne gang — ved L.O.s 50 drs-
jubileum og kongress & ta alt med og begynne med
begynnelsen.

Veteranenes graver bekranses.

Et vidunderlig varveer hilste Landsorganisasjonens 50 &rs-
dag og gjorde bekransningen sgndag den 22. mai av gravene
til de gamle veteraner tidlig pd morgenen til et ekstra minne-
verdig innslag i feiringen av dagen. I to store busser ble det
tallrike fglget med L.O.s sekretariat i spissen kjgrt til Gamleby-
ens, Nordre Gravlund og Vestre Aker kirkegard der det ble lagt
kranser pa gravene til Chr. H. Knudsen, Adolf Pedersen, for-
mann i L.O. 1901—05, Ole O. Lian, som var formann i nesten 20
ar, Peder Aarge, Dines Jensen, I. B. Aase og Hans Jensen, den
siste var L.O.s fgrste formann. Ved kransepileggingene talte
Konrad Nordahl, Elias Volan, Gunnar Braten og P. Mentsen.

Blomster og gaver til jubilanten.

Etter at sekretariatet hadde bekranset veteranenes graver
var det stor mottakelse av gratulanter i Folkets Hus, store sal.

Nordahl, Brdthen, Volan og Mentsen var vertskap som
representanter for sekretariatet. Fra kl. 10 til kl. 12 gikk det
en uavbrutt strgm av gratulanter. P& vegne av de 38 fagforbun-
dene overrakte H. L. Bgrsum en hilsningsadresse og en penge-
gave pd 39000 kroner til utsmykking av sekretariatsalen. Fra
Norsk jern- og metallarbeiderforbund var det et maleri av Finn
Christensen som ble overrakt av Josef Larsson. Formannen i
Arbeidernes ungdomsfylking, Frank Andersen, overleverte en
hilsningsadresse med underskrifter fra flere tusen av fylkingens
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medlemmer. P3a vegne av Norsk folkehjelp overrakte Karsten
Torkildsen en lerebok i fgrstehjelp i skinn og gullsnitt til sekre-
tariatet samtidig som han opplyste om at hver deltaker pa
kongressen ville fa et eksemplar av boka. Fra Norges idrettsfor-
bund var det to vakre keramikkfat med motiver fra bedrifts-
idretten, som ble overrakt av Oskar Olsen. Thyra Hansen kom
med blomster fra Hushjelpens landsutvalg og Sverre Enger fra
Norsk kjemisk industriarbeiderforbunds Osloavdelinger. Fra
De samvirkende fagforeninger overrakte Torbjgrn Henriksen en
hilsningsadresse og 1 000 kroner til utsmykking av sekretariats-
salen. Esther Samuelsen overrakte en gjestebok fra Landsorga-
nisasjonens kvinnenemnd og Thora Johansen blomster fra Norsk
folkeferie.

Semundur Olafsson fra den islandske fagorganisasjonen
hadde med seg en vakker klubbe i utskaret reinsdyrhorn og hval-
rosstann som gave. Aku Sumu fra Finnland overrakte en herlig
liten kvinnestatuett i bronse, og Einar Norrmann fra den sven-
ske L.O. en krystallvase, et vakkert stykke svensk kunsthand-
verk. Eiler Jensen fra Danmark overrakte noen nydelige porse-
lensfigurer i danske nasjonaldrakter.

Et maleri av Frgysaa var jubileumgaven fra Arbeidernes
Aktietrykkeri. Den ble overlevert av Hjalmar Dyrendahl. To
smajenter fra Framfylkingen overrakte en kulltegning som
presang fra familiens yngste.

To av Norsk sangerforbunds kor sang et par sanger til zere
for jubilanten, bl. a. Paasche Aasens nye sang: «Folkets fedre-
land». Deretter overrakte Kristian Reiss en hilsningsadresse.

Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli og Haakon Lie overrakte
et malerie av Willy Midelfart fra Det norske Arbeiderparti, og
Martin Tranmcel et maleri av Aulie fra norsk arbeiderpresse.

Jan Schuil brakte en hilsen fra Det internasjonale arbeids-
byra. Kolbjgrn Fjeld fra Tiden norsk forlag og Per Bratland fra
Aktuell kom med blomster. Det samme gjorde A. Berge fra
Norsk bonde- og smabrukarlag og Anton Andresen fra Arbei-
dernes Opplysningsforbund. Kjell Olsen overrakte en bokgave
fra Arbeidernes Bok- og Papirhandel.

Kongressen dpnes i Klingenberg kino.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons 17. ordinzere kon-
gress ble apnet under store hgytidligheter sgndag den 22. mai
1949 klokken 14.30 i Klingenberg kino. Hver eneste plass i den
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store salen var besatt. P& fgrste benk sat de 7 veteraner: Martin
E. Bakke, A. E. Gundersen, Alfred Lgkkeberg, Hans Kr. Ruud,
Harald Jensen, Joh. Rud Olsen og Alf Bruds. Regjeringen var
representert ved statsminister Einar Gerhardsen, utenriksmini-
ster Lange, samferdselsminister Langhelle, og arbeidsminister
Ulrik Olsen.

P3 scenen satt Filharmonisk selskaps store strykeorkester,
som under inspirerende ledelse av kapellmester Odd Griiner
Hegge, dpnet med Johan Svendsens Festpolonese.

Arne Paasche Aasen fremsa derpad sin hilsningsprolog til
kongressen:

I

En gang vil var Norges-historie for kommende slekter fortelle
om annet enn hgvdingers, haermenns og smakongers kamper

og Kkiv.
En gang skal var ungdom fa hgre om alle de tause i landet:
enfolketshistorie... et epos som hverdagens stridende liv.

En gang skal de sitte og lese med unge og undrende gyne

om seire som ikke ble hentet pad krigerens blodige val,

men vunnet ved arelangt slit av ti tusener barkede never

pa arbeidets slagmark — ved sund og ved fjord og pa berg
og i dal.

En gang skal en hgre om d&d som ble gjort i det stille og jevne:

millioner av dagsverk — pé havet, i gruber, pd mark og i skog —
og vite at der hvor det bare var stubbmark og brakkland og brate
gror grgden mangfoldig av jordteigen mannen fikk lagt under

plog.

Det steg ingen rungende heer-skrik fra arbeidets tause brigade,
den dro ikke herjende fram under vapnenes larmende gny.

... Men flgytet fabrikkens sirener det evige slitets revelje,

sd hgrte du fgtter pa vandring hver dag i det tidlige gry.

Du lyttet til livs-symfonien fra verktgy og tunge maskiner . . .
Her hgrte du stemplene stgnn gjennom hjulenes surrende gang,
her kjente du lukt av metall og av syre og olje og svette,

her s du hvor musklene spentes og hgrte at sleggene sang.



For skogskaren lynende gksehugg hgrte du furua falle.

Fra berg og til berg rullet ekko av skrallende mineskudd-smell.
Og over den varme og grosvangre &ker gikk syngende sdmenn
nér solgyet sank bakom bglgende aser den varlyse kveld.

Og kunne du sa fglge fiskernes ferd pa det stormsvarte havet
der navnlgse helter hver time og stund setter livet pa spill

og se hvor de dagstgtt ma slass for & livberge folket der hjemme

. . . da ville du vite at sdnn blir vdr Norges-historie till

II

En varnatt kring drhundreskiftet . . .

Han kommer fra mgtet. Hun venter ham spent.
Pa kjgkkenet gir hun ham kveldsmat.

Sa gar hun og legger seg. Lampen blir tent.

I kammerset sover de andre,

tre vakre smé unger og hun som er mor.
Hun smilte sé trygt fgr hun sovnet:
«Go’natt, da» — tre bittesma3, sgvntunge ord.

Men bordlampens flakkende lysskjser
det lever, det &nder, det vikner med ham.
Na stiger hvert minne fra mgtet

som dristige syner av stillheten fram. ..

De snakket om samhold og brorskap,
de lovet & kjempe mot armod og tvang.
«Snart dages det, brgdre — det lysner . . .»
— Det var som om selveste varnatta sang!

Sa hadde de stiftet forening.

Og en hadde sagt de forlgsende ord
at nd kom de med i en kjede

av kjempende brgdre i syd og i nord.

De sto ikke radville lenger.

N& visste de veien hver mann matte ga.
Her hadde de bygget en skanse,

en borg og et vern a forlate seg pa.
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Her hadde de funnet hverandre

i kampen mot pengenes enevoldsmakt
— ja, her hadde fattigfolk sluttet

en enig, en sterk og ubrytelig pakt.

Han minnes den flammende taler. ..

det var som han stillet et sugende savn.
... A —hvor det ble hgytid omkring dem
da en etter en skulle skrive sitt navn.

Hver mann hadde kone og unger,

for deres skyld méatte de tenke seg om.

De kunne bli jagd pa porten...

De fryktsomme nglte en stund — men de k o m!

Sa skriver han i protokollen

— pa mgtet i kveld var han blitt sekreteer —
de vedtak foreningen fattet.

Han strever med boka til dagen er nzer.

For pennen er uvant & holde,

hans keitete hand fgrer lovene inn.
«Snart dages det, brgdre — det lysner.»
... det toner en lgfterik sang i hans sinn.

Det hendte en varnatt kring &rhundreskiftet.
Knapt ante han vel i sitt flittige strev

at loven han skrev her i bordlanmpens lyskjeer
ble folkets og framtidens frihetsbrev!

ITI

Og arene gikk med sitt skiftende spill

av medgang og motgang, av tap og av seir.
Ideene fenget som flammende ild

— jo, na ble det brann her i rosernes leir.
Der uklare drgmmer og lengsler tok form
ble striden til st o r m!

Det tdlsomme slitet kan merke sin mann
og slgve hans vilje, hans vett og forstand
og kue ham slik at han tigger pa kne.

N & gikk det et rop over hele vart land:
Kom brgdre! Bli med!
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Det lgd vel litt uvant for leg som for laerd
da sméfolket krevet sitt menneskeverd

og stolt vendte ryggen til fattigmannskar.
Det stralte en dag-glans kring all deres ferd
av gryende var.

«De strir for en brgdboit. De slass for en slant »
sa samfundets store — og det var nok sant.

At striden gjaldt mer, har de senere sett:
her sloss de for menneskets evige rett

fra ungdommens morgen til alderens kveld

& skape sin framtid og trygge den selv.

Vi hilser i dag de som gjorde sin plikt

i strid for sin klasse, sitt folk og sitt land,
som tok sine tak uten svik eller svikt —

vi hilser dem alle, hver kvinne, hver mann.
Vi tender et festbal. Men stanser vi? Nei!
Vi kjenner var vei.

Den fgrer oss vid're mot blanende mil,

her er ikke tider til rast eller hvil.

Vi eier e n lengsel, uendelig skjgnn,

4 trygt kunne si til var datter og sgnn:

Se landet som ligger der, gjenreist og fritt.
Det landet er ditt

Prologen ble lgnnet med langvarig bifall. — Filharmonisk
Selskap spilte s& et av Sverre Bergh arrangert potpourri over
kjente arbeidersanger og ledsaget allsangen, hvorunder fgrst
ble sunget Frihetens forpost.

Landsorganisasjonens formann, Konrad Nordahl, besteg
derpé talerstolen og holdt minnetale over de dgde. Han uttalte:

Nar vi i dag samles til hgytid og kongress i anledning Lands-
organisasjonens 50-ars jubileum, vil vi for et gyeblikk stanse
opp og minnes alle de kvinner og menn som gjennom &arene har
gjort en innsats for var organisasjon, men som vi ikke lenger
har blant oss.

Det er tusener av kvinner og menn som gjennom disse ar
i trofast virke og ofte med store ofre har tatt del i arbeidet for
& utvikle norsk fagbevegelse.
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Tenk pa de fgrste pionerer som ble grepet av organisasjons-
tanken, og som under strid og ofte bitter motstand la grunnlaget
for var fagorganisasjon. Den navaerende generasjon av fagorga-
niserte arbeidere og funksjonaerer har vanskelig for & forsta
under hvilke forhold pionerene métte arbeide den gang, og hvil-
ken veldig innsats de gjorde.

Det er nd gat s& mange ar og forholdene er sé totalt endret,
at en i dag ma studere historien, badde fagorganisasjonens og
samfunnets, for fullt ut & kunne vurdere det arbeid som er gjort.

Vi, de senere generasjoner, som i stort mon har hgstet fruk-
tene av deres arbeid, vil sere deres minne og love at vi vil fort-
sette deres virke og bygge videre pa det solide grunnlag de la
for 50 ar siden.

Vi tenker ogsd pa alle dem som gjennom arene har hatt tii-
litsverv innen organisasjonen, enten det var de mer fremtre-
dende som sto framst i fylkingen, eller det var de tusener som
i daglig trofast arbeid i organisasjonen og pé& arbeidsplassen la
sten pd sten til det mektige byggverk som fagorganisasjonen
i Norge idager.

Her kan ikke nevnes noen navn. Det er alle de navnlgses
slit. De som bare noen fa kjente, men som gjennom &arene har
vert byggerne og dermed ryggraden i organisasjonen.

Alle de som i handling viste, at i en levende organisasjon sorn
har framskrittets merke péa sin fane, var det ikke nok bare & ha
medlemsboken i orden. De ofret all den tid de hadde til overs,
og alle sine evner. Ofte ytet de mer enn det var forsvarlig a
kreve av en som sto i sitt arbeid hele dagen, og som ogsa hadde
forpliktelser overfor sin familie. Det er alle disse som vi som
er her i dag, skylder s& meget. Bade pionerene og alle de andre
aktive kjempere som ikke er med oss lenger, minnes vi i dag i
dyp erbgdighet og takknemlighet.

Siden siste kongress i mai 1946 er det noen kjente kame-
rater som er falt bort, men som vi ikke kan glemme.

Var svenske kamerat, Gunnar Andersson, dgde den 18.
oktober 1946. Han var da nettopp valgt til formann i den
svenske landsorganisasjon, men var enna ikke tiltrddt. Gunnar
Andersson var ogsd godt kjent i Norge. Men best kjent ble han
av de mange norske fagforeningsfolk som i kortere eller lengre
tid oppholdt seg i Sverige under okkupasjonen.

Gunnar Andersson var en god venn av Norge i den van-
skelige periode, og dette kom til uttrykk pd mange maéter.
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Han var Nordens representant i styret for Den internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon, og det var under en reise til Montreal,
hvor han mgtte pd Den internasjonale Arbeidskonferanse, at
han ble syk og dgde der ute i det fremmede. Vi vil alltid minnes
ham som den gode kamerat og store forkjemper for felles
idealer.

Det er en mann vi sterkt savner-pa var kongress i dag, og
det er Landsorganisasjonens mangearige hovedkasserer, I. B.
Aase, som dgde den 23. mai 1948. Aase hadde i en hel menneske-
alder vaert medlem av fagorganisasjonen, idet han ble organi-
sert i 1901, og hadde sdledes 47 &rs medlemskap da han dgde.
Han hadde hatt nesten alle de faglige og politiske tillitsverv
innenfor arbeiderbevegelsen som noen person kunne ha. Alltid
utfgrte han dem samvittighetsfullt, og vi visste alle at en sak
var i trygge hender nar han hadde fatt den til behandling.

P4 kongressen i 1934 ble han valgt til Landsorganisasjonens
hovedkasserer, og ble gjenvalgt pa de fglgende kongresser. I de
senere ar var han syk. Vi ville gjerne at han skulle ta det litt
roligere, men han hang i til det siste.

I Aase mistet norsk fagbevegelse en god mann, og vi som
hadde den glede & samarbeide med ham til daglig, en Kkjer
kollega.

Norsk arbeiderbevegelse og for gvrig hele det norske sam-
funn, led et stort tap da sosialminister Sven Oftedal dgde den
22. juni 1948. Oftedal var ikke medlem av fagorganisasjonen,
men likevel er han en av dem hvis navn vil minnes lenge av de
fagorganiserte arbeidere og funksjonzrer. Hans navn vil for
allitd veere knyttet til den nye ferielov, som ga lgnnsmottakerne
3 ukers ferie.

Ogséa pé andre omrader i samfunnslivet gjorde han en inn-
sats som kom til & sette varige merker. Oftedal sto i en seer-
klasse. Han var i ordets egentligste betydning en fin mann, en
mann med karakteregenskaper som var sjeldne.

Vi minnes ham og vi minnes de andre, badde de nevnte og
unevnte, for deres arbeid og innsats, og det beste vi kan love er
& fgre deres arbeid videre. Da vil vi veere best i pakt med deres
livsgjerning.

Vilyser fred over deres minne.

(Talen ble pahgrt stdende og Filharmoniske Selskaps orke-
ster aksentuerte med Ole Bulls «I ensomme stunders.)

Formannen slo derpa til lyd og uttalte:
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I dag er vi samlet til hgytid. Vi skal feire Arbeidernes fag-
lige Landsorganisasjons 50-ars jubileum samtidig som vi dpner
den 17. ordinzere kongress. Stiftelsesdagen er egentlig 1. april,
men da sekretariatet gnsket at vi skulle knytte kongressen til
jubileet utsatte vi feiringen til i dag.

Dette er ikke noen minnedag i vanlig forstand. I en stor
og levende organisasjon som daglig star foran nye og krevende
oppgaver, har en ikke meget tid til & minnes de svunne dager.
En ma helst vende blikket framover. Likevel kan det ha sin
interesse for noen minutter & vende tilbake i tiden for at vi
riktig skal forstd den utvikling som har funnet sted i lgpet av
de siste 50 Aar.

Vi har opplevd etter krigen at de Forente Nasjoner har ved-
tatt en lang deklarasjon om menneskerettighetene, som det er
forutsetningen at alle medlemstater skal fglge. Deklarasjonen
er for oss, som lever i et demokratisk samfunn, den rene selv-
fglgelighet. Likevel betyr det litt av en revolusjon i mange
stater om F.N.s deklarasjon blir gjennomfgrt i sin helhet. Len-
ger er ikke menneskeheten kommet, dessverre.

Hva har n& dette med 50-a4rs jubileet & gjgre, vil dere
kanskje spgrre?

Jo, meget, vil jeg svare, fordi det var fagorganisasjonen i
vart som i andre land, som fgrst tok opp kampen for menneske-
rettighetene pad det gkonomiske omrade, og som har fortsatt
denne kampen fram til i dag.

Da fagorganisasjonen begynte sin virksomhet i landet vart
hadde den norske arbeiderklasse nesten ingen rettigheter, hver-
ken gkonomisk eller politisk. Den var nsrmest en pariakaste
som de makthavende nok kunne tédle fordi de trengte arbeids-

kraften, men som det gjaldt om & avspise med feserrest mulig
rettigheter.

Levestandarden var lav, og usikkerheten og vilkarligheten
pa arbeidsplassen gjorde at det var lite eller intet samhold blant
dem som ikke hadde noe annet & selge enn sin arbeidskraft.
Bgnnskrifter og arbgdige henvendelser hjalp lite, enten det
var den enkelte arbeidsgiver eller samfunnet de vendte seg til.
Det var et utpreget klassesamfunn, og de som hadde makten
brukte den hensynslgst i sin egen interesse.

Under slike forhold var det naturlig at nye idéer og nye
slagord vant gjenklang hos den stadig gkende industriarbeider-
klasse. Slagordet ble:
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«Arbeiderklassens frigjgring mé& bli dens eget verks og
midlet var organisasjon.

«Vi vil ei losse kull og ei grave grgfter for & bli betalt en
gang etter dgden. Vi er sgnner av jord — til jord skal vi bli.
Var lgnn den vil vi ha i levende live,» skrev den danske dikter
Holger Drachmann. Han ga her uttrykk for de fglelser og stem-
ninger som gjorde seg gjeldende hos arbeiderbefolkningen i alle
land.

Sa var det & ta fatt. Men det var ingen lett oppgave. De
som trodde at de med det samme skulle komme inn i Kanaens
land, ble sgrgelig skuffet. Marsjen ble lang og ofte besveerlig.
De som begynte mgtte motstand, fgrst og fremst fra arbeids-
giverne, men ogsd den tids politiske makthavere var fiendtlig
innstilt.

Den verste bgygen var imidlertid den klassen som organi-
sasjonen tok sikte pa & frigjgre. Det tok lang tid & fa flertallet
av arbeiderne til & forstd, at skulle organisasjonen f& noen
betydning, matte de bli med og ta del i det daglige arbeid. De
kunne nok akseptere selve idéen, og de ville gjerne vaere med
og ha fordel av de resultater som ble oppnadd, men & gjgre en
innsats, selv om det bare var & ha medlemsboka i orden, var
ikke s lett. Likegyldigheten og passiviteten var derfor i alle
ar fagorganisasjonens verste fiender.

Idéen med at en gjennom organisasjon skulle reise arbeider-
klassen til strid for & fa gjennomfgrt menneskerettighetene i
arbeidslivet, er ingen norsk idé. Den fgdtes der ute i de store
industrisamfunn, hvor det moderne industrielle-kapitalistiske
samfunn var begynt & vokse fram, lenge fgr vi i vart land hadde
noen industri av betydning. Mens de fgrste fagforeninger i fag-
organisasjonens moderland, England, for mange &r siden har
feiret sine hundrearsjubileer, fikk vi de fgrste moderne fagfor-
eninger i begynnelsen av 70-arene.

Idéen med fagforeningene, eller den organiserte makt for
& gjennomfgre frigjgringsverket, har derfor i hgy grad veert en
eksportvare, selv om vi i de senere ar har hatt diskusjoner om
hvorvidt ideologier egner seg for eksport.

Det er jo betegnende at det var en skandinavisk arbeider-
kongress i Stockholm i 1897, som besluttet at na skulle det dan-
nes en faglig landsorganisasjon i Norge. Beslutningen gjaldt
ogsd Danmark og Sverige. Allerede i januar 1898 ble den
danske landsorganisasjon stiftet, og den svenske i august samme
&r, og sd kom den norske landsorganisasjon den 1. april 1899.
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Hvor lite en la vekt pd de nasjonale fordommer den gang
vises best ved at det var en dansk skreddersvenn, Hans Jensen
fra Horsens som ble Landsorganisasjonens fgrste formann.

Ved apningen av kongressen ble det spilt og sunget en
arbeidersang. Det var: «Snart dages det brgdre, det lysner i
gst». Denne sang var ogsa importert. Den kom fra Danmark.
Sa vidt jeg vet hadde vi pa det tidspunkt ingen norske arbeider-
sanger. De kom fgrst langt senere

Den viktigste oppgave fagorganisasjonen i Norge hadde i
den fgrste tiden var & bli anerkjent. Det var noe nytt dette i
norsk samfunnsliv, at de som arbeidet i en bedrift organiserte
seg og valgte sine tillitsmenn, som ville forhandle med den som
eiet eller ledet bedriften. De ville slutte en kontrakt hvor
arbeidernes rettigheter ble fastlagt.

Dette vakte stor motstand. Arbeidsgiverne begynte & av-
skjedige dem som organiserte seg, og da spesielt deres tillits-
menn. Men flokken vokste, og s& endte det med at arbeids-
giverne ogsé organiserte seg, og dermed var problemet om aner-
kjennelse lgst for sd vidt det gjaldt industri og hadndverk. Det
gikk riktignok ikke hurtig. Det tok 8 &r fra Landsorganisa-
sjonen ble stiftet til vi fikk den fgrste landstariffavtale. Det var
verkstedindustrien som gikk i spissen.

Men selv om fagorganisasjonen ble anerkjent som tariff-
partner for industri- og hdndverksarbeiderne matte den kjempe
videre for anerkjennelse etter hvert som nye lag av befolk-
ningen sluttet opp om organisasjonstanken. Det gjaldt f. eks.
sjgfolkene, funksjonarer i handel- og kontorvirksomhet, fangst
og fiske, og sist men ikke minst skog- og landarbeiderne. Kam-
pen for & fa organisasjons- og tariffretten anerkjent for skogenes
proletariat er uten tvil den mest bitre kamp som har veert fgrt
her i landet.

Skogsarbeiderne kom sent med, men da de fgrst kom mgtte
de en fanatisk motstand fra en gruppe eiendomsbesittere, som
ikke ville hgre tale om noen innskrenkning i sitt enevelde.
Kampene varte i 10 ar. Fgrst i midten av 30-arene endte de
med hel og full seier for fagorganisasjonen. Dette var nesten
30 ar etter at organisasjonen var anerkjent av industriens
arbeidsgivere.

Gjennom mange &r har Staten vert den stgrste arbeids-
giver. Hvordan har nd Statens stilling veert til fagorganisa-
sjonen nir den anmodet om & fa slutte avtaler om lgnns- og
arbeidsvilkarene?

3 — AFL.
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I juni 1911 ba Norsk Arbeidsmannsforbund om at det matte
bli opprettet tariffavtale for arbeidere ved jernbaneanleggene.
Statens mglle maler ikke alltid like fort, sd fgrst i mars 1912
kom saka opp i Stortinget.

Magnus Nilssen foreslo at det skulle opptas forhandlinger
om tariffavtale. Hgr nd hva Hgyre-statsrdd Brenne bl. a. sa.
Jeg siterer Stortingstidende:

«Arbeiderorganisasjonen har en hel stokk av utmerket dyk-
tige folk, vant til forhandling gjennom &ars praksis, vel drevet i
den slags arbeid. Og med sin varme hengivenhet for den sak
de arbeider for, mer enn alminnelig godt inne i det. Om stor-
tingspresidenten, om hvilken som helst av Stortingets dyktigste
menn, om generaldirektgren, om jeg, om havnedirektgren, om
hvilken som helst annen ville gi seg i forhandling med dem,
sé sier jeg til deres ros, at enhver ville veere dem underlegen.
Det skulle ikke vaere noen forkleinelse for de herrer. Men om
det enn ikke er skrevet noen lov for at et sddant forhandlings-
resultat skal veere bindende, s& er det dog en nesten fastslatt
regel at er 2 parter, in casu Arbeidsmannsforbundets styre blitt
enige om en ting, sd vil overenskomsten narmest méatte betrak-
tes som bindende for begge parter.»

Dette var jo overdrevent rosende ord om arbeidernes for-
forhandlingsdyktighet. Men det var ogsd begrunnelsen for at
Stortinget méatte avvise kravet om tariffavtaler for jernbane-
anleggene. Begrunnelsen er enestdende i sitt slag for & motsette
seg & inngd et kontraktforhold. I stedet nedsatte Stortinget en
komité. Det fulgte det gamle ord om at «da Fanden ikke ville
at noe skulle skje, satte han inn i verden en komités.

1912 var imidlertid valgar. Venstre fikk en stor valgseier,
og Arbeiderpartiet gkte ogsd sterkt sitt stemmetall og antall
representanter. Gunnar Knudsen ble statsminister, og da Ar-
beidsmannsforbundet gjorde en ny henvendelse gikk saken i
orden.

Sommeren 1913 ble den fgrste tariffavtale undertegnet av
Staten og fagorganisasjonen. Men dermed var en ikke ferdig
med Statens motstand mot tariffavtaler. I mange a&r matte det
fgres til dels forbitrede kamper for & f& tariffordnede forhold
ved Statens veianlegg. Disse arbeidere hgrte til de darligst
betalte i samfunnet. Fgrst etter at Nygaardsvold ble statsmini-
ster i 1935, ble tarifforholdene ordnet.

Kampen om organisasjonsretten og retten til & slutte av-
taler er ennd ikke avsluttet. Den dag i dag har vi arbeids-
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givere som sosialt og mentalt befinner seg pa forrige arhun-
dredes niva, og fremdeles mgter vi motstand bdde mot organi-
sasjons- og tariffrett for nye grupper lgnnsmottakere som inn-
tar mer ledende stillinger i produksjon og omsetning. Utvik-
lingen er pa var side. Derfor vil fagorganisasjonen etter hvert
bryte ogsa denne motstand.

I fagorganisasjonens historie i landet vart har det wveert
badde oppgangs- og nedgangstider. Vi har vunnet store seire,
men ogsd hatt bitre nederlag. Vi hadde en rik utvikling fra
1907 til 1920. Antall medlemmer vokste, lgnningene steg. Vi
fikk i denne periode gjennomfgrt 8-timers dagen, et krav vi da
hadde demonstrert og kjempet for i 30 &r. Vi fikk gjennomfgrt
ferie — fgrst 4 dager, senere 12 dager. Arbeidernes selvtillit og
sosiale selvfglelse vokste. De begynte & fgle seg likeverdige
med de gvrige samfunnsklasser. Det var lang avstand mellom
forholdene i 90-drene og ved slutten av den forrige verdenskrig.

Denne grunnleggende periode skapte en grunnstamme av
medlemmer og tillitsmenn, som fgrte fagorganisasjonen over
den vanskeligste tid den har hatt — krisedrene fra 1921 og fram
til begynnelsen av 30-4&rene. Denne periode er fagorganisasjo-
nens stgrste kamp-periode. Det var ikke en kamp for stgrre
Ignninger eller andre rettigheter. Det var en kamp med ryggen
mot veggen, for & opprettholde mest mulig av de goder som var
oppnadd under bedre forhold.

Det var mange ulykkelige omstendigheter. En tapt stor-
streik i 1921, stor arbeidslgshet, politisk splittelse innenfor
arbeidernes egne rekker, reaksjonzert politisk styre, og en
finanspolitikk «fra dem som forsto seg p& dets, som skjerpet
den gkonomiske krise, slik at pokksteinshogging i flere ar var
var stgrste nasjonale industri. Medlemmene som strgmmet til
i de gode ar, falt fra. Medlemstallet i 1919 var 144 000. I 1922
falt det til 83 600.

Da Landsorganisasjonen i 1924 skulle feire sitt 25-ars jubi-
leum, maéatte dette utsettes til hgsten fordi fagorganisasjonen
hele vinteren og varen hadde mesteparten av medlemmene ute
i konflikt mot forringelse av tariffavtalene. I 1926 og 1927 var
det store konflikter, og i 1931 hadde vi den stgrste konflikt i
fagorganisasjonens historie. Den varte nesten et halvt ar. I
denne periode fikk vi ogsa en rekke lover rettet mot fagorgani-
sasjonen.

Det var alltid et godt samspill mellom dem som hadde den
politiske makt og dem som regjerte i det gkonomiske liv. N&r
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fagorganisasjonen i disse &r tross alt kom velberget gjennom
alle konflikter og alle anslag fra de politiske makthaveres side,
skyldes det den elite av medlemmer*som aldri ga opp, selv om
det s& mgrkt ut. Det er lett & f4 medlemmer i medgang, men
mange av disse vil falle fra ndr motgangen kommer. Desto mer
skylder vi dem som aldri sviktet.

I 30-arene skjedde det et skifte i norsk samfunnsliv. Det er
nye politiske krefter som far stgrre innflytelse, og dermed mild-
nes klassekampen. Med rette har 20-arene og begynnelsen av
30-arene blitt betegnet som klassekampens skjerpede epoke i
vart land. Klimaks naddes under bonderegjeringen. Senere
begynte det & g4 den andre veien. Konfliktenes antall ble min-
dre. Fagorganisasjonens medlemstall gkte jevnt og sikkert.
Lgnningene begynte igjen & stige. Vi far gkte ferier. Store, nye
grupper av lgnnsmottakere tarifflegges. Arbeidslgsheten redu-
seres. Vi far ingen nye lover mot fagorganisasjonen. 30-arene
som begynte si darlig, endte som et av de beste &rtier i vart
lands historie.

Levestandarden steg, det var framgang i det gkonomiske
liv. Sgndagsstillheten i Sosialdepartementet opphgrte. Vi fikk
en rekke nye sosiallover, bl. a. arbeidslgshetstrygden, alders-
trygden, og en omarbeidet og modernisert arbeidervernlov.

S& kom okkupasjonsirene som pad mange mater fgrte oss
tilbake til middelalderen.

Da freden kom i 1945 gjaldt det om sa langt det var rad a
knytte bandene og fortsette pd den utviklingslinje som ble si
brutalt avskaret ved okkupasjonen. Den tid som har gétt siden
krigens slutt, har vist at stgrstedelen av lgnnsmottakerne har
sluttet opp om denne linje. Medlemstallet er i dag 456 000, i
4 346 fagforeninger, 40 forbund og 17 samorganisasjoner. Med
husstandsmedlemmer utgjgr dette en stor del av det norske
folk. Men ennd er det mange lgnnstakere som star utenfor fel-
lesskapet, og som vi gjerne vil gnske velkommen i rekkene.

Spgrsmalet blir da om fagorganisasjonen i de ar den har
virket, har fylt de forventinger de hadde, som fgrst gikk i spis-
sen og grunnla dette byggverk. Jeg tror at vi til dette kan svare:
Ja. Det er ikke noe mindre enn en revolusjon som har funnet
sted i disse arene i norsk samfunnsliv. Fra dag til dag eller fra
ar til ar har kanskje ikke resultatene veert sa store, men néar alt
legges sammen, har det funnet sted en fullstendig omveltning i
arbeiderklassens stilling. Det er en ganske annen hgyreist, selv-
bevisst og méalbevisst arbeiderklasse i samfunnet vart i dag enn
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da Landsorganisasjonen begynte sin virksomhet. Fagorganisa-
sjonens innflytelse gjennomstraler faktisk hele produksjons-
livet. Gjennom taritfavtalene gar det videre til tillitsmanns-
utvalgene, produksjonsutvalgene, bransjerddene, og i en del
bedrifter ogsd representasjon i bedriftsledelsen.

Gjennom tariffavtaler og sosial lovgivning har vi nddd en
hgy sosial standard, og den arbeiderfiendtlige lovgivning som
var rettet mot oss i den reaksjonzere periode, holder p& & av-
vikles.

Vi har gjennomfgrt menneskerettighetene i arbeidslivet.

Vi har nd i mange ar seilt i smult vann, og jeg legger ikke
skjul p3, at dette i hgy grad skyldes at de som i denne tid har
hatt stgrst politisk innflytelse i samfunnet, har vert vennlig
innstilt mot fagorganisasjonen. Med andre politiske krefter ved
roret ville vi sikkert ha fatt s& mange kjepper i hjulene at arbei-
derklassens stilling hadde veert betydelig darligere. De fag-
organiserte arbeidere fikk fgle det pa sin kropp den gang det
var en <«hellig allianse» mellom dem som hadde den politiske
og den gkonomiske makt. Derfor gikk fagorganisasjonen i sin
tid sterkt inn for & bryte denne allianse. Vi kan ikke vare
uinteressert i hvem som regjerer her i landet, og det har vi
heller aldri lagt skjul pa.

Fra fgrste stund har fagorganisasjonen stgttet de fram-
skrittsvennlige krefter i norsk politikk, og den kongress som na
samles, vil sikkert ikke veere noe unntak.

Vi har lov til & si, at nar vi i dag feirer 50-ars jubileum, har
fagorganisasjonen i de fleste situasjoner og totalt sett holdt mal.
Men dermed er det ikke sagt at en skal vere tilfreds.

P& marsjen framover melder det seg nye méal etter hvert
som de gamle er nddd. Derfor er slagordet om «det endelige
mal» bare en forslitt frase. Det gis ikke noe endelig mal i sam-
funnsutviklingen. Det som kan bli den virkelige bremse pa
framgangen, er selve det gkonomiske totalresultat i samfunnet.
De beste tariffavtaler og den mest utviklede sosiallovgivning
Igser i seg selv ikke noe problem, hvis ikke det gkonomiske
grunnlag er til stede. Betingelsene for en hgyere levestandard
og et rikere liv for hele folket er derfor & oppné s& stort produk-
sjonsresultat som mulig.

Etter 50 &ars strev har vi i dag i fagorganisasjonen det for-
delingsapparat som skal sgrge for at livsgodene fordeles pa den
mest rettferdige mate, men betingelsen er at det er noe, og helst
mest mulig, & fordele.
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Dette og liknende problemer vil fagorganisasjonen i ster-
kere grad enn tidligere komme til & matte beskjeftige seg med
i tiden framover.

I hdp om at vi skal gjgre vart til & lgse dem, som vi har lgst
mange andre store oppgaver i de 50 &r som er gatt, har jeg den
glede pa sekretariatets vegne & gnske kongressdeltakerne, gje-
ster og innbudte, velkommen, og erklerer med dette Lands-
organisasjonens 17. ordinzere kongress for &apnet. (Kraftig
bifall.)

Etter formannens dpningstale var det allsang med orkestret:
Samholdssangen.

Hilsen til gjestene.

Formannen, Konrad Nordahl, besteg s& pd ny talerstolen
og gnsket de mange gjester velkommen med fglgende tale:

Vi har til denne kongress innbudt en rekke gjester, som jeg
pa sekretariatets vegne skal fa lov & gnske velkommen.

Det gjelder fgrst Oslo by’s ordfgrer, som vil gnske kongres-
sen velkommen til Oslo.

Vi har ogsd den =re i dag & ha representanter fra den
norske regjering til stede. Det er statsminister Einar Gerhard-
sen og statsrddene Erik Brofoss og Ulrich Olsen.

Fra Norsk Bonde- og Smdbrukarlag mgter fylkesagronom
A. Berge og generalsekreter H. Egeberg.

Fra Norges Fiskarlag stortingsmann Johs. Olsen.

Fra Norges koop. Landsforening, direktgr Sverre Nilsen og
sekreter Peder Sgyland.

Fra Norsk Folkeferie, sekreteer Arne Johnsen.

' Fra Folkets Hus Landsforbund, sekreteer Hobbelhagen.
Fra Sgrmarka Folkehggskule, bestyrer Hjalmar Helgesen.
Fra Norsk Folkehjelp, Qistein Egelund og Sigurd Halvorsen.
Fra Arbeidernes Opplysningsforbund, studierektor Andreas

Andersen og sekreter Anders Mgrk.

Vi har ogsa innbudt vare nordiske broderorganisasjoner, og
fra De Samvirkende Fagforbund i Danmark mgter Eiler Jensen
og Kai Lindberg, samt medlemmer av forretningsutvalget, Axel
Gjested Jensen og M. Stenberg.

Fra Finlands Fackforeningars Centralforbund mgter Aku
Sumu, Lars Junttila og Toivo Anttila.

Fra den islandske landsorganisasjon — Islands Alpydu-
samband — mgter Semundur Olafsson og Jon Sigurdsson
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og endelig fra Sverige mgter Einar Norrman, Nils Goude og
Bruno Jansson.

Fra Det internasjonale Arbeidsbyrd i Genéve mgter Jan
Schuil.

Vi gnsker dem allesammen hjertelig velkommen til kon-
gressen. Dessuten har vi til dette &pningsmgte innbudt de
veteraner som var til stede p& Landsorganisasjonens konsti-
tuerende kongress i 1899, og som har sitt medlemskap i fag-
organisasjonen i orden. Forsamlingen vil senere fa anledning
til & hilse pa disse. Jeg vil bare uttrykke var store glede over
& ha dem til stede her i dag.

Vi har ogsa innbudt tidligere funksjonzerer og tillitsmenn.
Fra en av disse, Landsorganisasjonens mangedrige juridiske
konsulent, Trygve Lie, har vi {att melding om at han dessverre
pa grunn av presserende gjgremal ikke kan veere til stede her
i dag, til tross for at jeg vet at det ikke var noe han mer gnsker.
I stedet har vi fatt et telegram fra ham, hvor han hilser kon-
gressen og gnsker den de beste resultater.

Vi har videre innbudt en rekke andre institusjoner og
enkeltpersoner til dette &pningsmgte. Alle sammen er like
hjertelig velkommen.

Oslo by's ordterer ensker velkommen til Oslo.

Ordfgrer Stokke fikk derpd ordet og uttalte:

Jeg gnsker pd byens vegne jubileumskongressens medlem-
mer velkommen til Oslo.

Vi ma vel i dag ha lov til a kalle Oslo en storby, og blant
de faktorer som trygger en storbys framtid i vare dager, kom-
mer fagorganisasjonen uten tvil i fremste rekke.

Den solidaritet, den plan og orden som den innarbeider i
arbeiderklassen, kommer hele bysamfunnet til gode. Alt vi ser
omkring oss i dag, det som danner basis for var tilveerelse er
blitt til som et verk av arbeidernes hender. Likevel s& er det i
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon at arbeiderne har skapt
seg det stolteste byggverk, — den ansvarsbevisste og oppdra-
gende organisasjon som alle m& beundre og ere.

Og nér vi vet at det her i Oslo er 120 000 organiserte arbei-
dere og tjenestemenn i over 200 foreninger, ja, sa forstar vi alle
hvilken stormakt den er og hvilken betydning det har for
var by.
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Nar en hilser jubilanter, s& vil en gjerne gi lgfter fra fram-
tiden. Riktignok skal en vere forsiktig med & gi lgfter og en
skal veere forvisset om at en kan holde dem.

Jeg drister meg likevel til p4 byens vegne a gi denne jubi-
leumskongress et lgfte og jeg er sikker pa at jeg vil ha for-
mannskapet og bystyret bak meg.

Lgftet knytter seg til den store linje for arbeidsreising og
en hgyere arbeidskultur som sarlig i var tid er lagt an av hele
fagorganisasjonen. Til den hdgrer ogséd et nytt gjennombrudd
for yrkesutdanninga, ikke bare for det egentlige handverk, men
ogséa for andre yrker.

Her kommer bysamfunnet inn i det mest intime sam-
arbeidet med fagorganisasjonen og hele arbeidslivet. Jeg tror
jeg trygt kan love kongressen at Oslo by vil reise en ny yrkes-
skole som skal bli en virkelig mgnsterskole, og at de unge arbei-
dere skal bli innfgrt i arbeidslivet pd en mate som det sgmmer
seg for den hgytstdende arbeiderklasse i var tid, og jeg héaper
ogsa at den tid ikke er langt borte, da vi kan foreta utdelingen
av svennebrev og yrkesdiplomer til de unge i Raddhusets nye
hall, pd samme méte som studentene blir immatrikulert i
Aulaen i vart universitet.

Det vil ytterligere forsterke respekten for handens arbeid
og likestille alle byggende krefter i vart samfunnsliv.

Med dette, en kan kanskje si beskjedne, men likevel betyd-
ningsfulle lgfte, gnsker jeg hell med kongressens forhandlinger
og bringer Oslo by’s hilsen til kongressen og gratulasjonen til
jubileet, og jeg slutter som jeg begynte. Velkommen til Oslo.
(Sterkt bifall.)

Regjeringens hilsen.

Statsminister Einar Gerhardsen:

Alle vil forstd at det i et demokratisk samfunn er av avgjg-
rende betydning at det mellom en organisasjon som A.F.L. og de
ansvarlige samfunnsorganer er et godt og tillitsfullt forhold.
Jeg er glad over & kunne si at den ndvaerende regjering gjen-
nom hele perioden har hatt et apent og tillitsfullt samarbeid
med Landsorganisasjonen. Fra visse hold sies det at Regjerin-
gen lar seg diktere av Landsorganisasjonen, og fra annet hold at
Landsorganisasjonen lar seg bruke av Regjeringen. Begge deler
er like uriktige. Det dreier seg her om et samarbeid som bygger
pa gjensidig tillit og pa viljen til & forstd pa den ene siden lan-
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dets og hele folkets stilling og problemer, og pad den annen side
arbeiderklassens og fagorganisasjonens stilling og problemer.
Pa dette grunnlaget har samarbeidet bygd, et samarbeid som
jeg vet har vert til fordel for landet og for de fagorganiserte
arbeidere. (Kraftig bifall.)

Talen ble fulgt av 2. vers av «Ja vi elskers.

Broderorganisasjonene hilser.

Eiler Jensen: Pa den for det norske arbeidende folk sa histo-
riske dag har jeg den store zre og glede & overbringe hilsener
og hyllest og lykkgnskning til Den norske Landsorganisasjons
50-ars jubileum fra de danske fagorganiserte arbeidere.

Den norske Landsorganisasjon har veert som en broder til
De samvirkende Fagforbund i Danmark. Vi er fgdt av samme
@&t og samme impulser. Vi er begge resultatet av de skandi-
naviske arbeiderkongresser, hvor beslutningen om opprettelse
av landsorganisasjoner er tatt.

Norsk fagbevegelse har hatt naer tilknytning til dansk fag-
bevegelse ikke alene ved personer som i begynnelsen, men ogsé
ved det felles arbeid, som vi har kunnet utfgre.

Samfglelsen mellom vare organisasjoner har bestatt sin
prgve igjennom de 50 ar, ikke minst de 5 onde ar under krig
og besettelse fglte vi hvor sterke bandene var, fglte vi for alver
brodersinnet, og det er med glede og beundring, vi har sett p3,
hvorledes man i Norge hurtig og resolutt har bygd de faglige
organisasjoner opp igjen og gjenskapt Landsorganisasjonen som
den betydende faktor i norsk samfunnsliv, som den er ut-
trykk for.

P& denne minnedag kan Landsorganisasjonen i Norge med
berettiget stolthet og glede se tilbake pa arbeidet og resultatene
i de svunne 50 ar. Herdet gjennom mange ars malbevisst arbeid,
gjennom kamper, gjennom nederlag og seire har den utviklet
seg til den organisasjon som i dag nyter berettiget beundring
ikke alene i Norge, men i hele Norden.

Her i Norge har den ytet sitt berettigede bidrag til & fgre
de norske arbeidere fram til et hgyere sosialt nivd. Den norske
Landsorganisasjon er et forbilde i sitt arbeid for frihet og rett,
og den er et vitnesbyrd om hva arbeiderne kan oppna ved
enighet og samhold, og dens virke og dens resultater er en
innsats for nestekjaerlighet og fordragelighet mellom menne-
skene.
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Vi takker Den norske Landsorganisasjon for godt sam-
arbeid, for godt skandinavisk samarbeid og samarbeid pa de
internasjonale omréder, og vi hilser p& jubileumsdagen var
gjeve medkjemper, Den norske Landsorganisasjon, og gnsker
den framgang og lykke i &rene som kommer, til gagn for Norge,
til gagn for Norden. (Kraftig bifall.)

Talen fulgtes av «Det er et yndigt lands.

Alku Sumu: Nar arbeidernes faglige hovedorganisasjon i
Norge, Den faglige Landsorganisasjon, nd feirer sitt 50-ars
jubileum har jeg det aerefulle oppdrag & framfgre en hilsen og
en oppriktig lykgnskning fra de faglig organiserte arbeiderne i
Finnland og deres hovedorganisasjon, Finlands Fackforeningars
Centralforbund. Vi i Finnland har alltid hatt et livlig og godt
samarbeid med vare kamerater i den norske fagforeningsbeve-
gelse. Dette gode samarbeid kunne ikke brytes selv under den
annen verdenskrigs grusomme gdeleggelser. Forbindelsen ble
opprettholdt ogsd under disse harde ar mellom den frie norske
fagforeningsbevegelse og vart sentralforbund. Sa snart krigens
yttre hindringer falt sammen, ble alle gamle forbindelser gjen-
opptatt. Samarbeidet ble utviklet og utdypet og resultatene ble
etter hvert patagelige.

De faglige landsorganisasjonene i de skandinaviske land
Danmark, Norge og Sverige er s & si like gamle. I Finnland
har vi hele tiden ligget 10 ar etter i denne utvikling. Dertil
kommer at den finske fagforeningsbevegelse ikke har hatt en
like stg og jevn utvikling som de gvrige skandinaviske land.
Dette innebarer at vi i Finnland stadig har hatt muligheter til
& profitere pa de skandinaviske landsorganisasjonenes erfarin-
ger pa alle omrader. Vi har alltid forsgkt og etterlikne disse
gode forbilder og dette har veert til stor gagn for det faglige
organisasjonsarbeidet i Finnland og dermed for hele den finske
arbeiderklassen. Den faglige Landsorganisasjonen i Norge har
alltid veert beredt til & stgtte det faglige organisasjonsarbeidet i
Finnland med rdd og handling. For alt dette kjenner vi dyp
takknemlighet og finner denne anledning til & understreke var
takknemlighet for det gode samarbeid det ble oss forunt & ha
med Norges faglige organiserte arbeidere. (Kraftig bifall.)

Forsamlingen sang derpa: «Vart land, vart lands.

Semundur Olafsson: Kamerater. Jeg bringer en hilsen fra
Island, en hjertelig hilsen fra den islandske arbeiderbevegelse,
fra Alpydusamband Islands.
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Vi er kun to representanter, men vi bringer en hilsen fra
godt og vel 24 tusen arbeidere. Vi takker Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon for innbydelsen til denne festlighet og vi er
meget glade for & fa delta i den seierfest, som né feires i anled-
ning av Landsorganisasjonens 50 ars jubileum.

I et halvt arhundrede har den norske arbeiderbevegelse,
Landsorganisasjonen kjempet og marsjeret fremad mot malet.

Kampen har sikkert ofte veert hard og vanskelighetene
store. Men desto stgrre har seirene vert, seirene i kampen for
stgrre rettigheter og bedre kar for det norske folk, norske menn
og kvinner. Gjennom de norske arbeideres samhold og malbe-
visthet er det lykkes ikke blott & oppnd den levestandard og
samfunnsstilling, som den norske arbeider nd nyder, men ogsa
& gjgre Landsorganisasjonen til et kraftigt vdpen og verge for
den norske arbeiderklasse, til en av de forholdsvis sterkeste fag-
lige organisasjoner i hele verden.

Den islandske arbeiderbevegelse er langt yngre en den nor-
ske, men innenfor var landsorganisasjon, Alpydusamband Is-
lands, star der 138 foreninger med et samlet medlemsantall pa
godt og vel 24 tusen. Det er ikke noe imponerende hgye tall,
men det er dog 17 pst. av hele Islands befolkning.

Den norske arbeiderbevegelse har pd mange mater hatt
innflytelse pad var gjerning. Vi har forsgkt a leere av var store
bror, som vi har sett opp til og beundret og méaske misunt en
liten smule engang imellom.

Hver seier I har vunnet, hver fremgang pa de faglige og
politiske omrader I har gjort, har lettet oss islandske afbeidere
i kampen. Selv om havet adskiller vare lande, selv om sproket
ikke lenger er det samme, sd er arbeiderbevegelsen en enhet.

Den er i sitt dypeste vesen en internasjonal enhet, ti alle er
vi kamerater, aller har vi det samme mal, & gjgre jorden med
alle dens herligheter til et hjem for menneskene, hvor de i fred
og uten frygt kan nyde frukten av deres arbeid i et demokratisk
samfund, i et folkehjem.

Til slutt, kamerater, de beste og hjerteligste lykkgnskninger
fra islandske arbeidere, fra Alpydusamband Islands, og hjerte-
lig takk for deres gjerning i de siste 50 &r.

Fremad mot malet.

(Kraftig bifall).

Vart hjemlands Gud, ble sunget unisont.

Einar Norrmann: Kongressdeltakere, kamerater Nar de
norske arbeideres faglige landsorganisasjon feirer sine vel 50
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ar, er det for oss svensker et kjeerkomment tilfelle & fa fram-
fgre var takk for det gode samarbeid under de svunne ar. P3a
den svenske landsorganisasjons vegne og pa vegne av 1250000
faglig organiserte kvinner og menn, overbringer vi til de norske
arbeidere og deres faglige hovedorganisasjon, var hyldning
og vare kameratslige hilsninger. De geografiske grensene i
Norden har ikke reist hindringer for samarbeid og samfor-
stdelse. De samme idéer og idealer har manet oss til samling
og til & holde sammen. Ikke minst gjelder dette for arbeider-
bevegelsen, faglig og politisk. Vel kan det sies at forholdene
ofte skiftes ulikt. Den ene er palagt tyngre byrder og stgrre
hjemsgkelser enn den andre. Det har dog likevel ikke rokket
var tro pa framtia og de sma nasjoners betydning i det mel-
lomfolkelige samarbeid og i den internasjonale arbeiderklasses
tjeneste. Vi har historiske frihetstradisjoner & vareta og verne
om. Hva som er skjedd siden arbeiderbevegelsens gjennom-
brudd i Norge er stort sett det samme som er skjedd i Dan-
mark og Sverige, som i andre land, hvor arbeiderbevegelsen
har maktet & omsette sine idéers iboende kraft i praktisk og
konstruktiv samfunnsbygging. Det er resultatet av malbevisst
arbeid, av faglig og politisk samvirke til beste for det arbei-
dende folk. Det er resultatet av folkets seier over fdmanns-
veldet, av demokratiets seier over den gullgallonerte privi-
ligerte klasse. Den norske fagforeningsbevegelses innsats i
denne frihetskamp fortjener var hgyaktelse og var respekt.
Meget er utrettet og meget er vunnet. Meget star ennd tilbake
& utfgre og a vinne.

Nar vi frambeerer vare hilsninger til Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon, nar vi gnsker lykke til for de 4r som kom-
mer, da skjer det i den faste overbevisning at den norske arbei-
derklasse skal fullfgre sin samfunnsoppgave: Norge for folket!
Norden for folket! Det er den forpliktende appell til den
norske og den nordiske arbeiderbevegelse. I denne and bringer
vi til eders jubileumskongress den svenske fagorganisasjons
hilsning og héndslag. (Kraftig bifall.)

Sa fulgte: «Du gamla, du frias».

Trygve Bratteli: Det jevne arbeidende folk har rykket fram
i samfunnslivet pd bred front. Det har skapt seg de organer
som var ngdvendige for & sikre sin frihet og rett, ngdvendige
for & sikre seg makt og innflytelse. Ut av denne samme reisning,
ut av de samme samfunnsgruppers lengsler og arbeid har de
vokst fram béde dagens jubilant — den mektige fagorganisasjo-
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nen og den politiske bevegelse som har sitt uttrykk i Det norske
Arbeiderparti. De kretser i vart folk som ser med uvilje pa den
samfunnsomdanning som fglger i arbeiderreisingens spor, de
ser ogsd med uvilje pd det samarbeid og samspill som alltid har
vert til stede mellom fagorganisasjonen og Arbeiderpartiet,
men det er dette samspill som gir den moderne arbeiderbeve-
gelse dens styrke og dens arbeidsevne. Det er pa dette sterke
grunnlaget vi kan lgse dagens og morgendagens oppgaver. Der-
for vil Arbeiderpartiet hilse og hylle sin tvillingbror pa 50-ars-
dagen og gi uttrykk for gnsket om at de fortsatt sammen skal
danne rammen om arbeidsfolkets kamp for frihet og rettferd.
(Kraftig bifall.)

Direktgr Sverre Nilsen, N.K.L.: P4 vegne av de innbudte
norske organisasjoner har jeg den zre og glede & overbringe en
hjertelig og serbgdig hilsen til Arbeidernes faglige Landsorgani-
sasjon. Vi gratulerer med 50 ars jubileet og med den utvikling
som har funnet sted i disse drene og de seirene som er vunnet.
De har skapt muligheter og grunnlag for en rik framtid for
Landsorganisasjonen.

Landsorganisasjonen har gjennomgétt en rivende utvik-
ling og er i dag en folkeorganisasjon av stgrste betydning for
vart land. De store folkeorganisasjonene setter i dag sitt preg
pa utviklingen. Menneskene har laert at det nytter ikke & sta
alene. Samarbeidstanken brer seg mer og mer. Forbrukerne,
Ignnsmottakerne, fiskerne, smabrukerne og bgnderne bygger
opp sine organisasjoner ikke bare ut fra det synspunkt at de
skal vareta sine gkonomiske interesser, men like mye for & ta
vare pa den demokratiske livsform vi har i vart land. Men selv
om man i dag har store folkeorganisasjoner har man allikevel
en fglelse av at det enkelte medlem ikke er sa aktivt som man
kunne gnske. Hvilke krefter som ligger skjult i folket fikk vi
se under krigen, da samholdet ble satt pd prgve. Vapenlgse
maktet vi & hevde oss mot en sterk og brutal krigsmakt.

En av Landsorganisasjonens oppgaver vil derfor vere a
samle sine medlemmer pa «En ny fronts. Den nye fronten ma
gjgre fellesskapets ide s& brennende, sa intenst levende at den
rekker ut over familien, ut over byen, ut over fylket, ja langt ut
over landegrensene. Skal man kunne bygge opp et ennd bedre
og sterkere samfunn da ma man starte med det enkelte mennes-
ket. Det enkelte individ ma f& utlgp for sin skapertrang og sin
lengsel etter fellesskapet med andre mennesker. Demokrati i
sitt innerste vesen bygger pa aktivitet og fellesskap. Demokrati
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er ikke et slagord, ikke bare en styreform, demokrati er den ma-
ten vi lever pa.

Maétte Landsorganisasjonen ogsd i de &r osm kommer fa
ledere som er gjennomglgdet av oppgaven a fremelske de ska-
pende krefter hos hvert enkelt medlem. Matte Landsorgani-
sasjonen gé foran og skape et ennd fastere samarbeid i toleran-
sens 4nd mellom de gvrige folkebevegelser i vart land. Da vil
de enkelte folkeorganisasjoner og deres medlemmer g& inn i
en rik og harmonisk framtid. Da vil det norske folk ha krav pa
& leve i frihet, som en selvstendig nasjon anerkjent og respektert
av alle frie mennesker. (Kraftig bifall.)

(Et vakkert trekk var det at for hver av de fremmede gjester
som besteg talerstolen med sine hilsener, troppet en Fram-gutt
eller Fram-jente opp ved siden av gjesten med hans lands flagg.)

Konrad Nordahl takket gjestene og oppfordret s& de sju
veteranene til & komme opp pa scenen. Det var stil og verdighet
over gamlekarene, «de siste av de fgrste», der de sto og mottok
orkanaktig bifall fra den store forsamling. Nordahl nevnte med
heder Bruds som deltok i den skandinaviske arbeiderkongressen
1897, og Lgkkeberg med 67 a&rs medlemsskap i fagorganisasjo-
nen. Hver av veteranene fikk i gave de fire bind av Fagorgani-
sasjonens historie i Norge, og til slutt ble det utbrakt et run-
gende 3 X 3 hurra for de staute karene. P& deres vegne takket
A. E. Gundersen, som uttalte hdpet om at optimismens and alltid
matte holde seg levende i fagorganisasjonen. Det er dyktige —
og lykkelige — menn som na star i spissen, sa han.

Etter en kort pause ble jubileumsfilmen «I takt med tiden»
vist fram. Den ble hele tiden fulgt med stor oppmerksomhet og
ble lgnnet med langvarig bifall.

Festen pd& Bristol.

Om kvelden holdt Landsorganisasjonen fest i den Mauriske
Hall pa Bristol for en rekke innbudte gjester, bl. a. represen-
tanter for Regjeringen, forbundene, samorganisasjonene og
Arbeiderpartiet. Blant gjestene var ogsd formannen i Arbeids-
giverforeningen, direktgr Erlandsen, direktgrene @stberg og
Glgersen, Riksmeglingsmann Lundh og Lgnnsnemndas formann,
Sunde.

Ved bordet gnsket Landsorganisasjonens formann, Konrad
Nordahl velkommen.

Direktgr Erlandsen holdt en tale, hvor han uttalte:
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Vi sitter ennd under inntrykket av den voldsomme mani-
festasjon i middags av Landsorganisasjonens utvikling gjennom
50 ar, og av den sosiale, gkonomiske og rent politiske posisjon
nettopp i dagens Norge. L.O. har med velberadd hu villet klar-
legge nettopp ved denne milepel hvilken maktfaktor den er
innenfor vart samfunn i dag, og det har sikkert lykkes den
ogsd & fa dette fram s& det star klart for alle tenkende med-
borgere. Og derfor var sikkert statsministerens hilsen i mid-
dags pad vegne av hele Norge ogsa helt riktig.

Flere og tredve ars erfaring pa basis av inntrykket gjennom
et neert samarbeid med L.O., gir meg sikkert en viss rett til &
ha en mening om det som er sagt — og om det som ogsd kan
veere fortiet — i dag, men stort sett er det ikke vanskelig for
meg pa vegne av den organisasjon jeg representerer a tiltre alle
forsikringene om Landsorganisasjonens vidtfavnende og sterke
posisjon i vart samfunn og om verdien av den innsats som er
gjort i de 50 ar. For sd vidt har jeg bare & fgye N.A.F.s lykk-
gnskning og hyllest til det vell av samme som i dag er strgmmet
mot L.O.

Det er bade med en viss stolthet og med glede jeg takker
L.O. for at den har gitt den organisasjon jeg representerer, en
sd direkte anledning som ved festbordet her i kveld til & kunne
bringe den var hilsen. Og en seerskilt takk vil jeg fa rette til
formannen for den vakre, likefremme mate han gnsket meg og
mine kolleger velkommen hit i kveld. Jeg skal ikke gjenta hva
N.AF. offisielt, og jeg selv pd trykk allerede har sagt. Jeg vil
bare fa uttrykke et gnske — for sa vidt et gnske som like meget
kan gjelde den organisasjon jeg representerer, i det hele alle
organisasjoner som arbeider for levende mennesker — men nér
jeg nettopp retter det til L.O., er det fordi jeg fant utgangs-
punktet for det i Arbeiderbladets hilsningsartikkel til Lands-
organisasjonen i gar, hvor det fastsldes at: Fagbevegelsen star
midt oppe i en omstilling — fra & veere i opposisjon til & bli den
fremste samfunnsskapende faktor. Og sa framheves det nye
moralbud: Du skal vare solidarisk i all din ferd, utad som innad.

Det er klart det er solidariteten som har baret L.O. fram,
men mitt gnske for L.O. i dag er likevel det, at dere midt i soli-
dariteten likevel ikke ma glemme individet og personligheten.
— La oss ikke glemme at nar vi i dag kan bygge det moderne
demokratiske samfunn pd en si hgy «standard of lifes som vi
kan gjgre, s& er selve grunnlaget de store tekniske og gvrige
vitenskapelige framskritt som na har funnet sted. De store opp-
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finnelser grunner seg ikke pa solidariteten, men p& den rike
personlighet, pd den individualistiske vilje. En James’ Watt,
Edison eller Birkeland har na likevel kanskje i sterkere grad
enn noe annet gitt oss muligheten for & utvikle det demokra-
tiske samfunn som vi verner om i dag. Det er Pasteur som har
sagt at det sanne demokrati er det som setter hvert individ i
stand til & utfolde det beste av sine evner her i verden. Og der-
for er mitt gnske for fagorganisasjonen og oss alle i dag, nar
L.O. vil g& inn som fremste samfunnsskapende faktor: La oss
ikke glemme arbeidsgleden, — gleden som hver enkelt skal ha
anledning til & kunne fgle ved & kunne f& utfolde de evner han
eier. Vi star alle som er her i kveld, i var ideologi pa det samme
demokratiske grunnlag, — men la oss ikke glemme at alt kan
overdrives. Og la oss ikke risikere at det nd heldigvis avleggse
begrep «proletaren og lgnnsslavens skal bli avlgst av noe mo-
derne, som f. eks. «solidaritetens grableke masse».

Mitt inderligste gnske til L.O. i dag er derfor, som allerede
sagt, at den ikke midt i slitet for den solidariske framgang vil
glemme den rent personlige arbeidsinnsats og gleden ved den.
— Det er bade pa den ene og den annen mate like farlig & gjgre
det enkelte arbeidsmenneske til et null. La oss heller i felles-
skap sgke & gjgre hver enkelt til en éner, — og i det stykke
har L.O. den stgrste anledning til & gi hver enkelt det livsinn-
hold av selviglelse og verdighet som ligger i at han selv vet at
han marsjerer inn i framtiden med retten og plikten til ogsa
& beere sin del av framtidens ansvar.

Det er i beundring for det arbeid Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon i Norge har startet for & gjgre fagbevegelsen til en
bred kulturell bevegelse pd en trygg gkonomisk plattform at
jeg i N.AF.s navn bringer den dette gnske og denne hilsen,
som jeg ber om & fa rette til L.O.s populeere formann, Konrad
Nordahl.

Statsminister Gerhardsen tok i sin tale ogsd opp forholdet
mellom organisasjon og individ, og den enkeltes muligheter til
utfoldelse innenfor rammen av de manges solidariske samhold.

Statsministeren nevnte et par opplevelser han hadde hatt
i Dale 17. mai i ar, da han talte derborte. Under sitt besgk pa
den store tekstilfabrikken mgtte han en som begynte sitt arbeid
der omtrent pa den tid da Arbeidernes faglige Landsorganisa-
sjon ble stiftet. Den gang var arbeidstiden 72 timer i uken for
voksne arbeidere. Lgnnen var 6 kroner uken. De hadde ingen
ferie. I stor utstrekning ble det drevet med barnearbeid fra
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7-arsalderen. Det var skolegang annenhver dag. De dagene
barna var p& skolen arbeidet de halv dag i fabrikken, de andre
full 12 timers dag. Barna hadde for det en ukelgnn pa 15 gre!
Gjennom organisasjon og solidarisk samhold og samvirke er
det gjennom dette halvthundre ar lykkes & oppheve slike til-
stander og na fram til de forhold arbeiderne i vart land i dag
lever under.

Statsminister Gerhardsen var ogsd i Dale blitt fortalt om
en fagforeningsformann som ble fabrikkbestyrer. Fagforenings-
mannen hadde ingen annen utdannelse enn folkeskolen. Fabrik-
kens disponent sa om ham, at han er den dyktigste fabrikk-
bestyrer som finnes i bransjen. Han har ingen annen utdannelse
enn den han har fatt i fabrikken. Og her kan vi kanskje legge
til: De erfaringene og de leerdommene han har hgstet gjennom
sin deltagelse i fagbevegelsen. P& den maten har fagbevegelsen
ofte gitt den enkelte muligheter for & utfolde personlige egen-
skaper og evner som kan hende hverken han selv eller andre
hadde oppdaget hvis ikke fagbevegelsen hadde veert til.

Alle er enige om at vi ikke skal innrette oss slik at vi sten-
ger mulighetene for personlig utfoldelse av anlegg og evner.
Organisasjonen, solidariteten setter heller ingen slike stengsler.
I festens sammensetning og ramme ser jeg et tegn pa den utvik-
ling som har funnet sted i norsk samfunnsliv og arbeidsliv. Det
er all grunn til 3 legge vekt pa at Norsk Arbeidsgiverforening
er representert ved Landsorganisasjonens 50 ars fest, og at
Arbeidsgiverforeningens formann taler og hyller jubilanten. En
behgver ikke & gd mange ar tilbake da en slik ting var utenkelig.
Om det hadde lykkes innenfor arbeiderorganisasjonen & bli
enige om 3 sende en innbydelse til Arbeidsgiverforeningen om
a la seg representere, er det ikke sikkert at svaret hadde blitt ja.
Men nar arbeidernes organisasjoner nd kan innby arbeids-
giverne, er det et bevis pa fagorganisasjonens styrke og hgye
kultur. At Arbeidsgiverforeningen tar mot innbydelsen og kvit-
terer for den slik som her er gjort, er et tegn pd de samme
egenskaper hos arbeidsgivernes organisasjon.

Ved dette blir kveldens sammenkomst litt av en historisk
begivenhet ikke bare for fagorganisasjonen men ogsé for
arbeidslivet og landet.

P& vegne av forbundene talte den eldste av fagforbunds-
mennene Witalis Andersen. For samorganisasjonene talte Adolf
Olsen,; Stavanger og for personalet Paula Bratvold.

Statsministeren takket i en humgrfylt tale for maten og

3 — AF.L.
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for en stradlende dag. Han talte om at Landsorganisasjonen
hadde vokst seg stor og sterk gjennom arene og sa at nar en
organisasjon eller en mann er blitt stor og sterk, skal en nettopp
vaere forsiktig med & misbruke sin makt og bli storaktig. En
skal nettopp veere noe beskjeden nar en er sterk.

Festen fortsatte i beste stemning utover kvelden. Det ble
sunget mange sanger fra en sangbok som L.O. har gitt ut i
anledning kongressen, blant annet en sang og en vise som Gun-
nar Ousland har skrevet.

Kongress-salen ved 50-drs jubileet.

I kongressalen og de tilstgtende lokaler henger
Osloforeningenes faner. De henger der som historiske
dokumenter og vitner om organisasjonens kamp fra den
spe begynnelse til i dag. Det er litt av en seressak for
en forening & fa en fane. Den er samlingsmerket, sym-
bolet pd samholdet. Mange av fanene berer tydelig
alderens preg. Fyrstikkpakkerskenes Forening med
parolen «Ogsaa for Kvinder Ret!s, Sgmarbeidernes
Felles Fagforening, Chr.a Pladearbeideres Forening. Vi
finner ogsd en fane fra tiden fgr fagorganisasjonen.
Den baerer paskriften: «Skomagersvendene 1864» og
stammer fra de yrkesklubber som ble dannet pa initia-
tiv av Eilert Sundt og andre av dem som tok initiativet
til arbeidersamfunnene. Der er ogsd en fane fra en
bestemt periode i fagforeningenes historie. Den til-
hgrte i sin tid Bagersvendenes Venstreklub. Og sa en
rekke av nye faner.

Kongressens d&pning.

Mandag den 23. mai 1949 kl. 9% samledes i den store sal
i Folkets Hus i Oslo representantene til Arbeidernes faglige
Landsorganisasjons 17. ordincere kongress.

Mgtet ble dpnet med allsang: «Vi bygger landets.

Navneopprop.

Landsorganisasjonens formann, Konrad Nordahl ga ordet
til Gunnar Brdthen, som foretok navneopprop. Fglgende repre-
sentanter var frammgtt:
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Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Haraldsson.

Norsk Arbeidsmannsforbund: M. Langbakke, Alfred Gud-
dal, Daniel Martinsen, Martin Olsen, Einar Wirak, Kr. Morten-
sen, Lars Neass, Odin Herg, Leif Engen, Thorleif @rsal, Bernh.
Andersen, Anne Marie Olsen.

Norsk Baker- og Konditorforbund: Bjarne Dahlberg, Mag-
nus Pedersen.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Witalis Andersen, Kon-
rad Hjgrnevik, Marit Hansen, Anders Niklasson, Lucie Andre-
sen, Rudolf Eriksen.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: Qistein
Marthinsen, Wilhelm Pedersen.

Norsk Bygningsarbeiderforbund: Peder Framnaes, Odin
Rgnbeck, Aksel Halsan, Bjarne Berg, Konrad Aspen, Lars Jan-
sen, Daniel Sgvik, Martin Valen, Terje Rislaa, Jgrgen Fryden-
berg, Jgrgen Martinsen, Nils Johansen, Kéire Fjukmoen, Nils
Kristiansen, Ole Jgnsrud, Emil Lgvlien, Hans Moen, Ivar Ertres-
vag, Aksel Engelsgird, Kristian Nilsen,

Norsk Centralforening for Boktrykkere: Emil Torkildsen,
Halvdan Wigard, Otto Jensen.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Andreas Torp,
Bj. Klafstad, Sverre Andersen, Ola Osa.

Norsk Fengseltjenestemannsforbund: @ivind Engebretsen.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund: H. Lindahl.

Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund: Einar
Nilsen, Erling Andersen, Paul Arnseth, Hardon Andersen,
A. Kongerg, Ole Garberg, Georg @vre, Andreas Olsen, Bjgrn
Nilsen, Erik Berglgff, R. W. Markussen, Ivar Mathisen, Georg
Tidemann Jacobsen, Johan Moksnes.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund: P. Aasvestad,
Gullborg Nyberg, Halvard Rgrvik.

Norsk Hgvleriarbeiderforbund: John Wivegh, Erling Chri-
stensen, Olaus Johnsen, Hjalmar Antonsen, Henry Finrud.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Josef Larsson, Arth.
Arnesen, Kare @sterdahl, Lorang Larsen, Lorang Zetlitz, Gun-
nar Larsen, Leif Bgttger, Tor Aspengren, Eivind Qistad, Peder
Helland, Alf Iversen, Rolf Jgrgensen, Kare Nordengen, Hans
Hansen, Elof Strand, Kire Malmgren, Gustav Berg, Leif Aas
Hansen, Ole T. Halvorsen (frav.), Henry Thygesen, Olav Iver-
sen, Georg Gundersen, Einar Johnsen, Leif Aase, Ragnv. An-
dersen, Gunnar Kvam, Nils Lerstad, Edv. Olsen.
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Norsk Jernbaneforbund: M. Trana, Egil Halvorsen, Sigv.
Andresen, Karsten Hansen, Arne Olsen, Ragnv. E. Andersen,
Sverre Christophersen, Oddvar Larsen, Olaf Eggen, John Sunds-
fjord, W. S. Engen, Olav Rygh, Peder Karlsen, Thorberg S.
Dahl.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Aage Hermansen,
Erik Mathisen, Sverre Enger, Birger Pedersen, Ragnv. Johan-
sen, Arnulf Medalen, Thv. Haakonsen, Hartvig Thaierud, Rag-
nar Eidet, Edv. Backlund, Hendrik Hengestig, Matias Osland,
Alf Karlsen, Olaf Andreassen.

Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund: Helmer Karlsson.

Norsk Kommuneforbund: Arthur Karlsen, Ester Otten, Ivar
Andresen, Asbjgrn Rogstad, Sigurd Danielsen, Karen Marie
Hansen, Johs. Rgrager, Fredrik Jensen, Arne Skjollby, Alf
Smith-Hansen, Bjarne Bolstad, Alf Bj. Malme, Karl Bjerkeli,
Ivar Nybakken, Nils Holm, Harry Lund, Jens Nilsen, Anders
Salvesen, Ingolf B. Wilson, Harald Dyrkollbotn, Oluf Melby,
Olaf Harberg, Aksel Hammeren, Petter Bergersen, Ragnv.
Olsen.

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund: Eivind Nilsen.

Norsk Lokomotivmannsforbund: M. Heggestad.

Norsk Losforbund: Edv. Sunde.

Det norske Maskinistforbund: Johs. E. Johansen, Gossner
Nilsen, Leif Johnsen.

Norsk Murerforbund: Thorleif Andresen, Eugen Wiik.

Norsk Musikerforbund: Rolf Gammleng.

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Trygve
Hagen, Birger Torgersen, Erling Pedersen, Thorv. Egeland,
Erling Frogner, Karl Nelvik, Hans Andreassen.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Fritz Fridholm, Olav
Bratlie, Bjarne Rgdde, Hans Asmyhr, Sigurd Severinsen, Gu-
stav E. Wiklund, Knut Johansen, Nils Moe.

Norsk Politiforbund: Thor Haugen.

Norsk Postforbund: Idar Nordstrand, Ole Hagen.

Norsk Sjgmannsforbund: Gunvald Hauge, Bendik @yan,
Einar Berg, Joachim Dahl, Ingv. Kristiansen, Karl Oshaug,
Sverre Johnsen, Einar Haugen, Kéare Kjeeras, Arthur Nilsen,
Ingolf Lodden, Idar Hamsaas, Hans Hansen, Johan Jensen.

Norsk Skinn- og Lezerarbeiderforbund: Axel Erichsen.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Klaus Kjeldsrud,
Olaf Skramstad, Knut Nakken, Arne Veen, Wilhelm Slitsveen,
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Axel Ludvigsen, Thor Thorsen, Johan Stga, Gunnar Teigen,
Einar Furunes.

Norsk Skotgyarbeiderforbund: Anton Andresen, Arnljot
Johnstad.

Norsk Stenindustriarbeiderforbund: Walther Broe.

Norsk Tekstilarbeiderforbund: Ingolf Flatds, J. Meyer Jo-
hannesen, Jacob Karlsen, Anna Nilsen, Hartvig Johansen.

Norsk Telegraf- og Telefonforbund: Tormod Halvorsen,
Thyra Ugelstad, Koppang, W. @stgird-Hansen.

Norsk Tjenestemannslag: Reidar Gigernes.

Norsk Tobakkarbeiderforbund: Otter Boberg.

Norsk Tolltjenestemannsforbund: Jens Dahl.

Norsk Transportarbeiderforbund: Johs. Bye, Gustav Strgm,
Erling Brynhildsen, Kristoffer Windenaes, Olav Héiem, Harry
Jensen, Erik Eriksen, Eugen Olsen, Hugo Jacobsen, Einar @vre,
Erling Thue, Jens Johansen, Olaf Askeland.

Norsk Treindustriarbeiderforbund: P. @degard, Rolf Thore-
sen, John Olsen, Thv. Bgrretzen,

Samorganisasjonene.

Finnmark faglige Samorganisasjon: Edvard Simonsen.

Troms faglige Samorganisasjon: Alf Olsen, Ole Hauan.

Nordland faglige Samorganisasjon: Thomas Strgmsnes, Rei-
dar Berggren, Nils Hillestad.

Trgndelag faglige Samorganisasjon: Arne Forseth, Sigurd
Alstad, Axel Nilsen, Johs. Melheim, John Nergard.

Mgre og Romsdal faglige Samorganisasjon: Anker Johan-
nesen, Oddbjgrn Skredderhaug, Olav Aspreng.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon: Bernhard
Berntsen, A. Kristiansen, Anna Anthoni, Hjalmar Romslo,
Sverre Sundsbg, Curth Sundberg.

Rogaland faglige Samorganisasjon: Olav Aadnesen, Kri-
stoffer Jakopsen, Per Aase, Adolf Olsen, Ingolf Henriksen.

Sgrlandets faglige Samorganisasjon: Severin Kristensen,
Otto Heistendahl.

Aust-Agder faglige Samorganisasjon: Gerhard Solli, Ole
Gundersen.

Telemark faglige Samorganisasjon: Thoralf Hanszes, Knut
Griph, Einar Hatvedt.

Vestfold faglige Samorganisasjon: Harald Olsen, Osvald
Opran, Leif Skau, Ole Andersen Kiste.
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Buskerud faglige Samorganisasjon: Nils Nilsen Sandli,
Petter Fossum, Erling Andersen, Otto Hansen.

Opland faglige Samorganisasjon: Sigurd Evang, Reidar
Holmen, Ola O. Lien.

Hedmark faglige Samorganisasjon: Kolbjgrn Johansen,
Edin Taalesen, Dagfinn Heggelund.

Akershus faglige Samorganisasjon: Erling Olsen, David
Kjellberg.

Oslo faglige Samorganisasjon: Kare Hansen, Olaf Karling,
Bernh. Haulund, Ragna Karlsen, Age Pedersen, Kolbjgrn Fre-
driksen, Gunvor Jensen.

@stfold faglige Samorganisasjon: Oscar Lauritzsen, Johan
B. Magnussen, Fritjof Johnsen, Walther Henriksen, Anton
Sollie.

Sekretariatet:

Konrad Nordahl, Gunnar Bréthen, Elias Volan, P. Mentsen,
Chr. Henriksen, Malfred Bergseth, Hans Hegg, Karsten Tor-
kildsen, Torbjgrn Henriksen, Rasmus Rasmussen, Ingv. Haugen,
Alfred Ljgner, Arthur Ruud, Lars Evensen Alfred Nilsen, Edv.
Stenklev, Alf Andersen.

Landsorganisasjonens kontor: Jens Berg, Knut Mgller, Paul
Engstad, Egil Ahlsen, Gunnar Ousland.

Landsorganisasjonens juridiske kontor: Gustav Sjaastad,
Dagfinn Bech.

Landsorganisasjonens Presse- og Informasjonskontor: Alfred
Skar.

Landsorganisasjonens @Pkonomiske kontor: Odd Ggthe.

Landsorganisasjonens Revisjonskontor og Revisjonsutval-
get: Torjus Graver, Peder Birkeland, Johan Didriksen.

Innbudte forbund.

Arbeidernes Presseforbund: Sekreteer Kéare Haugen.

Norsk Lokomotivmannsforbund: Forretningsfgrer Th. Nar-
vestad.

Landsorganisasjonens Kvinnenemnd: Esther Samuelson,
Hildur Evensen.

Landsorganisasjonens Ungdomsutvalg: Erling Johansen.

Hushjelpens Landsutvalg: Thyra Hansen.
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Samarbeidskomitéen: Trygve Bratteli, Martin Tranmel,
Hakon Lie.
Av Lovkomitéen: Odd Humblen, Hikon Thesen.

Gjester.

Regjeringen: Statsminister Einar Gerhardsen, statsrad Erik
Brofoss, statsrad Ulrik Olsen.

Oslo kommune: Ordfgrer H. E. Stokke.

Norges Bonde- og Smabrukarlag: A. Berge, H. Egeberg.

Norges Fiskarlag: Johs. Olsen.

Norges kooperative Landsforening: Sverre Nilsen, Peder
Sgyland, Bjarne Jullum.

Norsk Folkehjelp: @ystein Egelund, Sigurd Halvorsen.

Norsk Folke-Ferie: Arne Johnsen.

Folkets Hus Landsforbund: Ivar Hobbelhagen.

Sgrmarka Folkehggskole: Hjalmar Helgesen.

Arbeidernes Opplysningsforbund: A. Andersen, Anders
Mgrk.

Utenlandske gjester.

Arbeidsbyrdet: Mr. Jan Schuil, Genéve.

De Samvirkende Fagforbund i Danmark: Eiler Jensen, Kai
Lindberg, Axel Gjested Jensen, M. Stenberg.

Finlands Fackforeningars Centralféorbund: Aku Sumu, Lars
Junttila, Toivo Anttila.

Islands Alpyhdusamband: Samundur Olafsson, Jon Si-
gurdsson.

Landsorganisasjonen i Sverige: Einar Norrman, Nils Goude,
Bruno Jansson.

Kongressen ble deretter fotografert.

Fullmaktene godkjennes.

Konrad Nordahl: I likhet med tidligere har sekretariatet
nedsatt en fullmaktskomité til gjennomgéelse av representan-
tenes fullmakter. Komitéen har bestatt av Chr. Henriksen, Edv.
Stenklev, Kire Hansen, Knut Mgller, P. Mentsen.

P. Mentsen: Den av sekretariatet valgte fullmaktskomité
har i dag gjennomgatt samtlige fullmakter fra forbundene og
samorganisasjonene. Alle fullmakter er bekreftet av henholds-
vis forbundenes og samorganisasjonenes ansvarshavende. For
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disse fullmakter som her legges fram er valgene etter full-
maktskomitéens mening foretatt i samsvar med Landsorganisa-
sjonens lover og retningslinjer for valg av representanter til
kongressen.

Fullmaktskomitéen gjgr merksam p& at sekretariatet fra
Norsk Bygningsarbeiderforbund har fatt oversendt resultatene
av valg foretatt i et par av forbundets valgkretser hvor fram-
gangsmaten ved valgene var tvilsom. Etter de opplysninger
som foreld matte sekretariatet tilrd forbundet & underkjenne
de valg som ikke var foretatt i samsvar med Landsorganisasjo-
nens lover. Forbundets landsstyre har i mgte 18. ds. behandlet
saken og sendt over fullmaktene i samsvar med landsstyrets
vedtak, slik at fullmaktene ni er i orden for de kretser hvor det
var tvil.

Fra Gassverksarbeidernes Forening i Oslo foreligger skriv
av 16. mai d. &. hvori det protesteres mot valget av Norsk Kom-
muneforbunds representanter i Oslo til kongressen, i og med at
mindretallsinnstillingen ikke ble sendt ut til avstemning.

Saken er forelagt Kommuneforbundets stedsstyre i Oslo,
som uttaler at den framgangsmaéate som ble nyttet er i samsvar
med vedtak i stedsstyrets mgte 6. april d. 4. I dette mgte var
det representanter til stede ogs& fra Gassverksarbeidernes For-
ening. Stedsstyrets formann sa fra pd mgtet at innstillingen
(de 9 som hadde fatt flertall) ville bli sendt foreningene med
anmodning om & foreta avstemning i henhold til Landsorgani-
sasjonens lover. Til dette framkom det ingen merknader péa
mgtet.

Etter det som foreligger mener fullmaktskomitéen at inn-
stillingen av kandidater pa& forhand har vert forsvarlig behand-
let, og valgene er foretatt i samsvar med Landsorganisasjonens
lover. Komitéen foresldr derfor at protesten fra Gassverks-
arbeidernes Forening ikke gir anledning til noen forfgyning fra
kongressens side.

Fra Hergya Arbeiderforening foreligger skriv av 19. mai
d. & hvor det protesteres mot at Norsk Kjemisk Industriarbei-
derforbund ikke har godkjent Anker Nordbg som representant
til kongressen, men i stedet har kalt inn varamann.

En har undersgkt saken i Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund som meddeler at forbundets forretningsutvalg ikke har
kunnet godkjenne Anker Nordbg’s mandat, idet han ikke er
valgbar i henhold til tidligere vedtak i forbundets hovedstyre.
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Etter det som her foreligger gjelder denne saken om et
medlem er valgbar eller ikke, ng det er det bare vedkommende
forbund selv som kan avgjgre. Fullmaktskomitéen foreslar der-
for at protesten fra Hergya Arbeiderforening ikke gir anledning
til noen forfgyning fra kongressens side.

Fra Moss Jern- og Metallarbeiderforening foreligger skriv
av 20. mai d. & med protest mot den framgangsmate som Askim
Jern- og Metallarbeiderforening har nyttet ved avstemningen
over representant til kongressen i forbundets VI. valgkrets.

Forbundet har tidligere forelagt denne saken for sekre-
tariatet, idet forbundet mente at framgangsmaten som Askim-
avdelingen hadde nyttet var tvilsom. I samrdd med forbundet
mente da sekretariatet at det burde foretas ny avstemning i
vedkommende avdeling. Det er sd foretatt, og det oppsto som
fglge av den nye avstemningen ingen endring i valgresultatet.
Etter det som na foreligger mener fullmaktskomitéen at av-
stemningsresultatet i Askim Jern- og Metallarbeiderforening
ma godkjennes. Protesten fra Moss Jern- og Metallarbeider-
forening gir derfor ikke anledning til noen forfgyning.

Under henvisning til foranstdende merknader innstiller
fullmaktskomitéen for kongressen at samtlige innkomne full-
makter godkjennes.

Votering: Fullmaktskomitéens innstilling ble enstemmig
vedtatt.

Vedtagelse av dagsordenen.

Fglgende dagsorden ble referert:

1. Kongressens dpning.
2. Kongressens konstituering.
a) Fullmaktenes godkjennelse.
b) Vedtakelse av dagsorden og forretningsorden.
c) Valg av 4 ordstyrere og 4 sekretarer.
d) Valg av redaksjonskomité og valgkomité.
3. Beretninger, rekneskaper og revisjonsrapporter.
4. Lovendringer.
a) Vedtekter for Landsorganisasjonen.
b) Normalvedtekter for forbundene og avdelingene.
¢) Forbundenes forsikringskasser.
5. Folkets Hus-spgrsmadl.
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Tariffspgrsmal.
a) Den gkonomiske og faglige situasjon.
b) Fagorganisasjonens tariffpolitikk
i den ikke privatkapitalistiske sektor.
c) Avtalen mellom Arbeidernes faglige Landsorganisasjon
og Norges Kooperative Landsforening.
Produksjonsutvalg, bransjerdd og rasjonalisering.
Organisasjonsspgrsmdl.
Internasjonale faglige spgrsmadl.
Sosiale spgrsmadl.

. Diverse innkomne forslag.

Valg.
Votering: Dagsordenen ble enstemmig vedtatt.

Fglgende forretningsorden forela:

Mgtets forhandlinger er offentlige i den utstrekning kon-
gressen ikke vedtar noe annet. Dagsordenens punkt 3, 4 og
6 behandles for lukkede dgrer.

Adgangskort for representanter, innbudte, pressen og
tilhgrere utstedes av sekretariatet.

Til 4 lede mgtet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner
innbyrdes mgtenes ledelse. Til & fgre protokollen velges 4
sekretzerer.

Mgtene holdes fra kl. 9.30 til kl. 13 og fra kl. 15 til kl. 18.30.
Ingen har rett til & fa ordet mer enn 2 ganger i samme sak.
Med unntak for innledningsforedrag begrenses taletiden til
10 min. fgrste og 5 min. annen gang. Ordstyreren har for
gvrig, ndr han finner det pdkrevd, rett til & stille forslag til
ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede ta-
lere. Til forretningsordenen gis ingen ordet mer enn 1 gang
og hgyst 1 minutt til hver sak.

Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.
Forslag mé& leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet
med vedkommendes navn og navnet pd den organisasjon
han representerer. Innsendte forslag som ikke opptas av
noen representant bortfaller. Likeledes bortfaller forslag
som opptas, men som pd forespgrsel fra ordstyreren ikke
fdr noen stgtte fra andre organisasjoners representanter.

Intet nytt forslag kan opptas etter at det er besluttet
satt strek med de inntegnede talere. Forslag som ingen for-
bindelse har med de pd dagsordenen oppfgrte saker, kan
ikke behandles.



6. Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. I tvilstilfelle,
eller nar 30 representanter forlanger det, foregdr avstem-
ningen ved navneopprop.

7. I protokollen innfgres kun forslag, avstemninger og vedtak.

8. Protokollen leses opp ved hvert mgtes begynnelse og for
siste mgte ved dets avslutning.

Votering: Forretningsordenen ble enstemmig vedtatt.

Konstituering.

Til dirigenter foreslo sekretariatet:

Torbjgrn Henriksen (han far i oppdrag & fordele arbeidet
blant dirigentene).

Karsten Torkildsen.

John Sundsjord, Trondheim.

Bernhard Berntsen, Bergen.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Til sekretcerer foreslo sekretariatet:

1. Alf Olsen, Tromsg (han far i oppdrag & fordele arbeidet
blant sekretserene).

Bjarne Dahlberg, Oslo.

Harald Dyrkollbotn, Hordaland.

Edv. Simonsen, Vadsg.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Til valgkomité innstilte sekretariatet:

Emil Torkildsen, formann, sekretariatet — Norsk Central-
forening for Boktrykkere. Lars Jansen, Bergen — Norsk Byg-
ningsarbeiderforbund. Tor Aspengren, Oslo — Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund. Thomas Stgmsnes, Narvik — samorgani-
sasjonene — Norsk Transportarbeiderforbund. M. Trana, Oslo
— Norsk Jernbaneforbund (statstjenestemennene). Gullborg
Nyberg, Oslo — Norsk Hotell- og Restaurantarb.forbund. Arne
Veen, Stange — Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Olaf
Bratli, Sarpsborg — Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Idar
Hamsés, Trondheim — Norsk Sjgmannsforbund. Arthur Karl-
sen, Oslo — Norsk Kommuneforbund. Martin Olsen, Sulitjelma
— Norsk Arbeidsmannsforbund. Hjalmar Romslo, Ytre Arna —
samorg., Norsk Tekstilarbeiderforbund. Olav Aadnesen, Stav-
anger — samorg., Norsk Postforbund. Johan Moksnes, Oslo —
Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund. Erling
Frogner, Oslo — Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeider-
forbund.

—
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Hans Moen foreslo Olaf Skramstad istedenfor Arne Veen.

Votering: Innstillingen ble vedtatt. — Moens forslag fikk
noen fa stemmer.

Til redaksjonskomité innstilte sekretariatet:

Gunnar Brathen, Elias Volan, Josef Larsson, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Eivind Nilsen, Norsk Litografisk og
Kjemigrafisk Forbund, Arnljot Johnstad, Norsk Skotgyarbei-
derforbund, Erling Brynildsen, Oslo, Norsk Transportarbeider-
forbund, Arthur Ruud, Norsk Telegraf- og Telefonforbund.

Hans Moen foreslo Emil Lgvlien istedenfor Volan.

Votering: Innstillingen ble vedtatt. — Forslaget pa Lgvlien
fikk 13 stemmer.

Dirigentene overtok sd mgtets ledelse med hoveddirigenten
Torbjérn Henriksen.

Dirigenten: Dirigentene vil gjgre representantene opp-
merksom pa at alle henvendelser om kongressens program skjer
til kontorsjef Berg. Jeg vil videre gjgre oppmerksom pa hen-
visningen i dagsordenen om at de trykte forslag har fortlgpende
nummer etter rekkefglgen i dagsordenens punkter. Innstil-
linger har fete typer understreket som nr. 1. De innsendte for-
slag fra avdelingene er oppfgrt forbundsvis og har wvanlige
typer, som nr. 2. Forbundsstyrenes uttalelse inntas i kursiv.
For & finne fram til et bestemt forslag, sees fgrst pa den oppfgrte
dagsorden, og nummeret finnes da under hovedpunktet i det
trykte hefte. Dirigentene vil holde seg til forslagenes nummer
og ikke til navn. Representantene ma derfor skriftlig innsende
nummeret pa det eller de forslag vedkommende gnsker opptatt.

Videre gjgr vi representantene merksam pa fglgende pro-
gram fra Norsk Folkeferie:

Mandag 23. mai k1. 19.00:

Oslo-arbeiderne hilser kongressen. Mgte pa Youngstorget.
Tale av L.O.s formann, Konrad Nordahl, og utenlandske gjester.

Tirsdag 24. mai kl. 10.00:

Utflukt for utenlandske gjester til Sundvollen. Lunsj i
Stenhallen. Tur med taubanen opp Krokkleiva til Kongens ut-
sikt. Kaffe i Kleivstua.

Tirsdag 24. mai kl. 20.00:

Oslo Kommune innbyr kongressens deltakere til forestilling
i Nationaltheatret: «Tre par» av A. Kielland.

Onsdag 25. mai kl. 19.00: Kameratslig samvaer i Samfunds-
husets store sal. Tale av Martin Tranmel m. fl. Servering i
salen. Underholdning. Presis frammgte.
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Torsdag 26. mai kl. 13.00:

Avduking av minnestein over Viggo Hansteen og Rolf
Wickstrgm p& Var Frelsers Gravlund. Samlet avmarsj fra Fol-
kets Hus kl. 13.00.

Torsdag 26. mai kl. 19.00:

Tur i Oslofjorden med fjordbuss, med forfriskninger pa
Ingierstrand, kr. 10.00. Inntegning innen onsdag kl. 13.00.

Torsdag 26. mai k1. 19.00:

Se Oslo fra luften. Sightseeing over Oslo med fly, kr. 25.00.
Inntegning innen tirsdag kl. 16.00.

Torsdag 26. mai k1. 19.00:

Sosial sightseeing. Tre timers rundtur i Oslo med besgk i
Deichmanske Bibliotek, Kooperative «Hjelp deg selvs-forret-
ning, Kommunale Barnehjem, Stabekk, kr. 6.00. Inntegning
innen tirsdag kl. 16.00.

Fredag 27. mai k1. 20.00:

Teaterforestilling i Studioteatret: «Manhattan», reduserte
billettpriser fra kr. 1.50 til kr. 5.00. Etterpd supé p& Regnbuen,
kr. 15.00 — for de som gnsker det.

Da bare et begrenset antall kan delta i spesialarrangemen-
tene torsdag, mé& alle inntegninger skje som nevnt ovenfor og
i s god tid som mulig.

Kongresstjenesten er apen i Vestibylen fra kl. 11.00 til kl.
16.00 hver dag. I tiden kl. 12.30 til,kl. 15.00 kan jernbane-, bat-
og bussbilletter bestilles for hjemreisen ved N.S.B.s repre-
sentant.

Det faglige Verdenssamband blir ikke innbudt.

Dirigenten: Fra Emil Lgvlien er det stilt fglgende forslag:
«Kongressen innbyr 1 representant fra Det faglige Verdens-
samband.»

Emil Lgvlien: Det er noksa enestdende at en ikke har inn-
budt en representant fra Faginternasjonalen, som Landsorgani-
sasjonen er medlem av. Serlig ved denne kongress skulle det
vaere ngdvendig & gjgre det. Jeg er oppmerksom pa sekreta-
riatets forslag senere i dagsordenen som gar ut pa utmeldelse av
Faginternasjonalen, men nettopp derfor burde den vzere repre-
sentert her.

Konrad Nordahl: Det er med fullt overlegg at sekretariatet
ikke har innbudt Faginternasjonalen. Skulle vi innbudt den
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matte vi ogsd ha innbudt andre land. Vi har derfor innskrenkst
oss til de nordiske land.
Votering: Lgvliens forslag ble forkastet mot 18 stemmer.

Punkt 3: Beretninger, rekneskaper og
revisjonsrapporter.

Dette punkt ble behandlet for lukkede dgrer.

Beretningen for 1946 ble punktvis gjennomgatt.

Under punktet om granskningsnemnda uttalte Hans Moen:
Nar det gjelder dette sd henvises det til kongressens protokoll
i 1946. Av de saker som bl. a. var til behandling den gang var
eksklusjonene av Jens Tangen og Martin Brendberg. Saken har
vert behandlet i Oslo Sten-, Jord- og Sementarbeideres For-
ening, som aldri har godkjent disse eksklusjoner. En har ogsa
hatt konferanser med enkelte av sekretariatets medlemmer,
men de henviser til at kongressen har foretatt eksklusjonene og
en kongress ma derfor ogsd oppheve den. Jeg vil foresla:

«Landsorganisasjonens kongress 1946 ekskluderte Jens Tan-
gen og Martin Brendberg som medlemmer av Landsorganisa-
sjonen. Tangen og Brendbergs forening, Oslo Sten-, Jord- og
Sementarbeideres Forening har aldri godkjent eksklusjonen.

Undertegnede foreslar at denne kongress opphever eksklu-
sjonen. Tangen og Brendberg opptas i Bygningsarbeiderfor-
bundet med ubrutt medlemskap og med rettigheter som de
hadde opparbeidet fgr eksklusjonen.

Hans Moen, Oslo Sten-, Jord- og Sementarbeideres Forening.
Ivar Ertresvdg, Malersvennenes Forening, Oslo, N.B.A.F.
Aksel Engelsgard, Tgmrernes Fagforening.»

Nar det gjelder Jens Tangen si er det jo nd falt dom i
saken og han er enstemmig frifunnet. Det er derfor naturlig at
denne kongress opphever eksklusjonen.

Sigurd Danielsen: I siste nummer av «Fri Fagbevegelse»
star det bl. a.: «Det mest utpregede organisasjonsmessige ut-
trykk fant denne flgy i en plattform undertegnet av 85 tillits-
menn i den faglige og politiske bevegelse. Den politisk sterkeste
gruppe i denne flgy var kommunistene.» Jeg vil spgrre ved-
kommende som har skrevet dette om han har funnet mitt navn
pa dette dokument. Jeg var 15 minutter til stede pd et mgte av
nevnte gruppe og jeg talte med I. B. Aase og Volan om saken
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og det ble enighet om & skrive en innberetning. Det ble imid-
lertid senere vedtatt & makulere innberetningen. En del av
oss som gikk til den sikalte 85-mannskomités mgte, gikk dit
for & veere orientert. Vi var ikke enige i dette opplegg. Jeg
forlanger dementi.

Konrad Nordahl: Vi kan ikke nd begynne & ta opp gransk-
ningen. Vi far ta opp det Danielsen framkom med og se hva
som kan gjgres. Nar det gjelder det Moen var inne p3, s sa
kongressen i 1946 tydelig fra at den eneste som kunne oppheve
eksklusjonen var en ny kongress. At domstolen har frikjent en
mann, er ikke ensbetydende med at en dermed er frikjent
i det norske folk. Det har vi flere eksempler pa. Nar ikke saken
stdr pa dagsordenen, er det fordi at ikke en eneste fagforening
eller samorganisasjon har opptatt noe forslag. Skulle noe
vedtas matte det vaere en oversendelse til sekretariatet, som da
far behandle saken, uten & veaere bundet av en ny kongress.

Dirigenten: Dirigentene vil foresld at forslaget sendes
sekretariatet med den forutsetning Nordahl uttalte.

Votering: Moens forslag ble oversendt sekretariatet.

Dermed gikk en videre i beretningen for 1946.

Under punktet om: Tariffrevisjon — lgnnsregulering uttalte
Emil Lgvlien: Jeg vil til dette punkt i beretningen tillate meg
a stille et forslag. Jeg vil gjerne ha sagt, at jeg er lite tilfreds
med den mate sekretariatet har stelt med arbeidernes lgnns- og
arbeidstidskrav. En har skyldt p& gjenreisinga og landets gko-
nomiske stilling. Arbeidslgnningene er ikke som de burde
veere. Priskontrollen og hva dermed star i forbindelse gjgr lite
effektivt. Arbeisgiverne krever at de skattefrie opplegg til
fonds skal bli hgyere. Nasjonalbudsjettet viser da ogsa at
arbeidsgivernes profitt er steget med 1109 millioner kroner,
eller med 45 pst. i lgpet av 1946—48, mens arbeidernes andel
som i 1946 var 65 pst., i 1948 var falt til 59 pst. Dette viser ret-
ningen. NAar en si sier at vi ikke har rad til stgrre lgnnings-
utgifter, er det merkelig at en kan gke utgiftene til militaer-
vesenet og til investeringer som vesentlig tjener privatkapita-
listiske formal og styrker dem og ikke arbeidernes stilling. Jeg
vil peke pa& dette, som noen av de viktigste momenter vi har.
Det er muligheter til stede for at arbeidsgiverne kan gi arbei-
derne mer. Det er arbeidsgiverne som har fatt overskuddet gkt,
arbeidernes andel er minimal. Dette er en kritikk overfor den
gkonomiske politikk som har veert fgrt. Arbeiderne er ikke
tilfreds med den. Jeg vil foresla:
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«De faktiske resultater av den gkonomiske politikk som er
drevet i kongressperioden og som L.O. ifglge beretningene har
gitt sin fulle stgtte, karakteriseres ved at alminnelige lgnnsmot-
takere i Oslo — som har den gunstigste beskatning i hele landet
— betaler ca. en femtedel av sin antatte inntekt i direkte skatter.

Reallgnnen for de fleste arbeidere ligger enda bare mellom
80 og 90 pst. av Ignnen i 1938, mens industriproduksjonen i 1948
var 25 pst. stgrre enn fgr krigen, og profittene har satt nye
rekorder.

Péastanden om den jevnere inntektsfordeling faller til jor-
den nar den blir konfrontert med den offisielle statistikk. I
Nasjonalbudsjettet, tabell 119, ser vi at lgnningenes andel av
nasjonalproduktet som i 1946 var 65 pst., i 1948 var falt til 59 pst.
Pa samme tid er arbeidskjgpernes del steget fra 35 til 41 pst.
I lgpet av disse to ar er lgnningene steget med 660 mill. kroner,
dvs. 14 pst, mens arbeidskjgpernes profitt er steget med 1109
millioner kroner eller med 45 pst.

A stgtte denne politikk vil med andre ord si & stgtte en
politikk som gjgr de rike enda rikere og de fattige enda fatti-
gere. L.O. har derfor i sin tariffpolitikk som i politikken for
gvrig tatt sitt utgangspunkt i kaptitalens profittkrav og ikke i
arbeidernes behov, og har pad denne mate aktivt stgttet kapita-
lismens befestigelse her i landet.

Dette bekreftes bl. a. ved:

a) L.O.s stilling til lgnnsstopploven i 1947,

b) aprilavtalen i 1948 som hindret forbundene og medlem-
mene i & gjennomfgre sine sarkrav,

c) stillingen til lgnnsnemndloven, senest i februar 1949,

d) stgtten til Marshall-politikken som utleverer landet vart til
den utenlandske kapital,

e) at det ikke er blitt foretatt noe fra L.O.s side for & drive
igjennom forslaget fra desember 1946 om opphevelse av
§ 40 i Arbeidstvistloven,

f) at L.O. ved flere hgve, bl. a. ved Hergya-konflikten aktivt
har stilt seg pa arbeidskjgpernes side for & sla ned de arbei-
dere som kjempet for sine rettmessige krav.

Disse erfaringer viser at det er ngdvendig & gjenreise
L.O. som et kamporgan for arbeiderklassen i dens gkonomiske
og politiske kamp, — i kampen for freden, i kampen for sosialis-
men. L.O. ma Igsrives fra det kapitalistiske statsapparat og be-
kjempe alle lover som hindrer den i & fylle sin oppgave som
arbeidernes kamporganisasjon.
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Medlemmenes demokratiske rettigheter innenfor organi-
sasjonen ma gjenopprettes.

Utgangspunktet for L.O.s politikk ma veere arbeidernes
behov og ikke kapitalistenes profittkrav. De grupper av arbei-
dere, selv om de er smd, som vil kjempe for & fa sine behov til-
fredsstilt, viser veien for de gvrige arbeidere og har krav pa
L.O.s og medlemsmassenes hele og fulle stgtte. Dette er klasse-
solidaritetens lov som ma vere fagbevegelsens basis.

Konklusjon: Den tariff- og lgnnspolitikk som er fgrt i
kongressperioden har ikke kongressens tilslutning.»

Forslaget var undertegnet av Lgvlien, Oslo Sten-, Jord og
Sementarbeideres Forening og Ivar Ertresvdg, Malersvennenes
Forening i Oslo, N.B.AF.

Dirigenten: Vi behandler né beretningen for 1946 og det mé
vare de konkrete ting som star der, som skal diskuteres. Det
riktige vil vel vaere & ta dette opp under punkt 6: tariff-
situasjonen.

Emil Lgvlien: Hvis dirigenten mener at en for en rasjonell
behandlingsméate bgr gjdre det, s er jeg enig.

Dirigenten foreslo at forslaget ble béndlagt til punkt 6 pa
dagsordenen.

Ivar Ertresvdg: Jeg forstar at en har hastverk. Men det ma
vaere representantene tillatt & gi uttrykk for sitt syn pa sakene.
Nar en representant kommer med kritikk til et punkt, plikter
dirigenten a ta hensyn til det.

Votering: Dirigentens forslag ble vedtatt mot 8 stemmer.
En gikk s& videre i beretningen for 1946, som uten ytter-
ligere bemerkninger ble enstemmig vedtatt.

Beretningen for 1947 ble s& punktvis gjennomgéatt og uten
merknader enstemmig vedtatt.

Beretningen for 1948 ble likeledes gjennomgéatt og enstem-
mig vedtatt uten noen merknader.

Regnskapene.

Regnskapene for perioden ble i nummerert stand omdelt til
representantene og mot 2 stemmer ble det vedtatt at hver
representant hadde & pase at deres eksemplarer ble tilbake-
levert.

Regnskapet for 1946 ble sd gjennomgatt.

Revisjonssjef Torjus Graver ga fglgende innberetning til
dette ars regnskap:

+— AFL
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Landsorganisasjonens revisjonsutvalg og revisjon har i dag
foretatt den avsluttende gjennomgédelse av Landsorganisasjo-
nens, Pensjonskassens og Folkets Hus Fonds regnskaper og
undertegnet disse.

Ved revisjonen som har foregatt kontinuerlig hele &ret, er
det pasett at alle posteringer er foretatt pd grunnlag av anviste
bilag, og at de gkonomiske disposisjoner er i overensstemmelse
med organisasjonsmessig fattede vedtak. Kasse, bank og giro er
kontrollert 6 ganger i aret til ubestemte tider i overensstem-
melse med garantipolisens krav.

Vi finner at de fremlagte regnskaper er klart oppstilt og
gir et tydelig bilde av organisasjonens drift og gkonomiske
stilling.

Til de enkelte regnskaper har revisjonen fglgende bemerk-
ninger:

Landsorganisasjonen. Gevinst- og tapskonto.

Den samlede kontingentinntekt i 1946 har utgjort
kr. 3314 100.34, hvorav tilsammen kr. 479 921.80 er overfgrt til
Folkets Hus Fond og konverteringslanet, sdledes at Lands-
organisasjonen i sitt driftsbudsjett har hatt en kontingentinn-
tekt av kr. 2834178.54. Til sammenligning kan anfgres at
nettokontingentinntekten i 1939 og 1945 henholdsvis var
kr.2 074 201.85 og kr. 1.183 552.76.

Driftsoverskuddet har i 1946 utgjort kr. 776 834.35. Herav
er imidlertid kr. 199 361.84 (tillegg og fradrag avbalansert) av
ren ekstraordinaer karakter, siledes at det reelle resultat av
arets drift utgjgr et overskudd av kr. 577 472.51.

Som det vil sees av regnskapet er Landsorganisasjonens
administrasjon delt opp i fglgende hovedgrupper:

Hovedadministrasjonen, Det juridiske kontor, Det statistisk-
gkonomiske kontor og Pressekontoret.

Det samlede antall tillitsmenn og funksjonaerer ved de for-
skjellige avdelinger stiller seg saledes:

Pr31j12-39 Pr.31/12-45 Pr.31/12-46

Hovedadministrasjonen .... 11 17 21
Det juridiske kontor ...... 4 B 4
Det statistisk-gkon. kontor. . 4 7 8
Pressekontoret ............ 0 3 3
Revisjonskont. (bet.av L.O.) 2 2 2

Revisjonen finner at fglgende poster i Gevinst- og Taps-
konto trenger en neermere forklaring.
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Oslo og Akershus fagl. Samorganisasjon
Dubioso kr. 87 312.40.

Posten skriver seg fra en garanti som vedkommende sam-
organisasjon hadde ytet like overfor @stkanten Folkets Hus og
som Landsorganisasjonen matte innfri. Belgpet er uerholdelig
og er derfor fgrt over til konto Dubioso. I denne forbindelse vil
revisjonen foresld for sekretariatet at det forbys samorganisa-
sjonene a pata seg garanti eller kausjonsforplikteser, og at sam-
organisasjonene straks gjgres kjent med dette.

D.N.A.s konverteringsldan.

Konverteringsldnet er na i sin helhet dekket og likedan er
lanet til Ny Presse kr. 380000.00 og debitorlanet til D.N.A.
kr. 25 000.00 dekket i 1947.

Feriefondet.

Herav er i alt tatt til inntekt i Landsorganisasjonens regn-
skap kr. 217 772.78, inklusive eiendommer, tomter, inventar og
bankbeholdninger.

Landsorganisasjonens skole, Pstmarka,

kr. 158 749.28.

Av dette belgp er kr. 3744392 benyttet til drift av Lands-
organisasjonens skole, kr. 22 256.00 forskuttert til drift av Sgr-
marka Folkehggskole og kr. 99 049.00 anvendt til anlegg som i
sin helhet er avskrevet. Vedkommende dette regnskap hen-
vises til revisjonens innsendte beretning for skolen.

Folkets Hus, Notodden, kr. 10 000.00 og
A|S Barber og Frisgr kr. 1998.00.

Disse poster var avskrevet som uerholdelige under okkupa-
sjonstiden, men er na fgrt tilbake til sine opprinnelige belgp.

Forbundenes kontingentinnbetaling.

Pa grunn av overgangen til ny kontingentavregning i 1940
og nye kontingentsatser i 1946 er det for en del forbund tilsyne-
latende kommet en luke av en méned i kontingentoppgjgret til
Landsorganisasjonen. Opptellingen av de betalte maneder viser
imidlertid at alle forbund har gjort sin skyldighet, men uover-
ensstemmelsen kommer fra en forskjellig oppfatning av enten
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den méaned medlemmene har betalt kontingent til sine avde-
linger eller den méned den samme kontingent har innkommet
til forbundet skal legges til grunn ved méanedsangivelsen i opp-
gjgret til Landsorganisasjonen. For 4 oppnd ensartede regler
og for & oppnd overensstemmelse med den nye regnskapsopp-
stilling i forbundene, hvor Landsorganisasjonens andel i kon-
tingenten manedsvis avsettes som egen post, vil revisjonen
foresld at oppgjdrsméanedens betegnelse fastlegges, siledes at
den méaned kontingenten inngar i forbundets kasse og bokhol-
deri legges til grunn. Altsd kontingent innkommet til forbun-
dene i desember og oppgjort til Landsorganisasjonen i januar
kalles desemberoppgjgdr.

Landsorganisasjonens Balansekonto.

Arbeiderbevegelsens Pressefond kr. 226 800.00.

Denne post er oppfgrt med 60 pst. av sin palydende verdi,
men revisjonen kan ikke uttale seg om vedkommende posts
aktive verdi, da eksakte opplysninger herom ikke foreligger.

Sjgmannsforbundets Brooklyn-kontor kr. 24 435.56.

Etter oppgave fra Landsorganisasjonens formann tilhgrer
dette belgp D.N.A. og er i 1947 utpostert av vare bgker.

Internas AJS — aksjer kr. 5 000.00.

Posten skulle ha veert postert bort med inntektspost i
Gevinst- og Tapskonto kr. 8100.16, som m& betraktes som
endelig dividende. Kr. 5000.00 som aktiv post vil bli avskrevet
i 1947.

Inventarregnskap.
Dette regnskap er for tiden ikke i den orden som det ma

ansees ngdvendig, og revisjonen ma bestemt anmode om at
vedkommende regnskap blir brakt a jour.

Grimestad pensjonat.

Tomter, bygninger og inventar, tilsammen kr. 115 000.00.
Tidligere erfaringer viser at drift av eiendommer av denne art
kun vil pafgre Landsorganisasjonen tap, og revisjonen vil der-
for foresld at eiendommen selges innen fagorganisasjonen.

Kreditorer.

I mellomregning med den svenske landsorganisasjon kr.
122 995.30. Disse midler er 1dnt i den svenske landsorganisasjon
under okkupasjonstiden og belgpet ma derfor std som en passiv
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post inntil endelig avregning har funnet sted. Landsorganisa-
sjonen i Sverige ldn 1940 kr. 78 614.02. Denne post er klarlagt
ved regnskap for Nord-Norges-kontoret vdren 1940. Dette regn-
skap er behandlet og godkjent av kongressen.

Ved gjennomgaelsen av renter og utbytte av verdipapirer
og aksjer viser det seg at renter av lan til Trondheim Samvir-
kende Fagforeninger ikke er innkommet for 1946 for lane-
belgpet kr. 275 000.00.

Garantier.
Det henvises herom til eget bilag inntatt i regnskapet.

Kontingentavregning med Norsk Sjgmannsforbund

under okkupasjonstiden.

Etter vedtak i sekretariatet er kr. 200 000.00, som var mot-
tatt i forskudd, godtatt som endelig kontingentoppgjgr for tiden
9. april 1940 til 8. mai 1945. Dette er begrunnet med de ekstra-
ordingere vanskeligheter Sjgmannsforbundet hadde under krigs-
tiden og under hensyntagen til forbundets innsats og utgifter i
forbindelse med gjenoppbyggingen.

Forsikringer og poliser.

Landsorganisasjonen: Garantipolise kr. 50 000.00, brann-
polise kr. 125 000.00, innbruddsforsikring kr. 60 000.00.

Wilsesgt. 1: Bygning kr. 225000.00, innbo og lgsgre Kkr.
40 000.00, bibliotek kr. 40 000.00.

Fagbevegelsens arkiv: Bibliotek, inventar, lgsgre kr.
20 000.00.

De fleste av disse forsikringer er for lavt ansatt og revi-
sjonen mé derfor anmode om at forsikringssummene blir regu-
lert, eventuelt ved sakkyndig vurdering.

Folkets Hus Fond.

Regnskapet balanserer med et overskudd av kr. 208 204.12
etter at tilskudd til Folkets Hus Landsforbund kr. 24 000.00 er
fgrt til utgift. Revisjonen har intet & bemerke til regnskapet.

Landsorganisasjonens Pensjonskasse.

Dette regnskap er for aret 1946 oppgjort med et overskudd
av kr. 257313.30. Revisjonen har ingen bemerkninger til det
framlagte regnskap, men vil anse det ubetinget heldig at den
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patenkte revisjon av Pensjonskassens vedtekter vil bli opptatt
til realitetsavgjgrelse om mulig pa fgrstkommende represen-
tantskapsmgte.

Bemerkninger til den samlede regnskapsfgrsel.

Det hersker god orden teknisk og tallmessig i Landsorgani-
sasjonens kassafgrsel og bokholderi. Revisjonen har fatt alle
gnskelige opplysninger, og det finnes ved &rets utgang ingen
ubesvarte antegnelser.

Revisjonen vil derfor foresld at de framlagte &rsregnskaper
for 1946 blir godkjent.

Oslo, den 6. mai 1947.
P. A. Birkeland. H. Wigaard. Johan Didriksen.
Torjus Graver.

Ref. i sekretariatet 19. august 1947.

Votering: Sekretariatet innstilte regnskapet til godkjen-
nelse, og dette ble enstemmig vedtatt, likeledes revisjonsrappor-
ten ble enstemmig vedtatt.

Regnskapet for 1947 ble sd gjennomgatt.

Revisjonssjef Torjus Graver ga fglgende revisjonsinnberet-
ning:

Revisjonsutvalg og revisjonen har d. d. foretatt den avslut-
tede gjennomgaelse av Aarsregnskapene for 1947 for Lands-
organisasjonen, Folkets Hus Fond og Pensjonskassen.

Ved den lgpende revisjon er det pasett at alle disposisjoner
stgtter seg til legitime bilag og at de er i overensstemmelse med
lover og organisasjonsmessig fattede vedtak.

Kasse, banksaldi og postgiro er kontrollert 6 ganger i aret
innenfor den frist som den Igpende garantipolise fastsetter.
Tilstedeveaerelsen av verdipapirer er siste gang kontrollert i for-
bindelse med arsoppgjdret. Det er pésett at de rentebserende
papirer har gitt utbytte.

Alle regnskaper er oppsatt i overensstemmelse med konto-
planen og vi finner at de gir et korrekt bilde av &rets drift og
den gkonomiske stilling ved &rets utgang.

Til de enkelte regnskaper har revisjonen fglgende bemerk-
ninger:
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Landsorganisasjonen.

Tap- og vinningskonto.

Den samlede kontingentinntekt har i 1947 utgjort k.
4 341 470.90, hvorav kr. 679 084.05 er overfgrt til D.N.A.s opp-
lysnings- og skolevirksomhet, Folkets Hus Fond og presseldnet,
det vil si kr. 3662 386.85 er netto tatt til inntekt i Landsorgani-
sasjonens driftsregnskap. Driftsoverskuddet for Landsorganisa-
sjonen utgjgr i 1947 kr. 1 112 688.62.

Revisjonen vil i forbindelse med arets driftsresultat gjgre
oppmerksom pé fglgende forhold:

Pr. 31. desember 1939 var Landsorganisasjonens medlems-
tall 356 796 og formue kr. 4974.30, altsd kr. 13.94 pr. medlem.
Pr. 31. desember 1947 er medlemstallet 441571 og formue
kr. 5034 855.19, altsd kr. 11.40 pr. medlem. Omberegnet etter
prisnivéets stigning, altsa til fgrkrigskroner blir imidlertid for-
muen pr. 31. desember 1947 redusert til kr. 7.14 pr. medlem. Som
grunnlag for omberegningen til fgrkrigskroner er leveomkost-
ningsindeksen med basisadr 1938 benyttet.

Revisjonen finner at denne oppstilling maner til ettertanke
og utpreget forsiktighet i alle gkonomiske disposisjoner.

Revisjonen har analysert tap- og vinningskonto for 1947 og
finner at et driftsbudsjett pa kr. 3 343 952.70 er meget stort. For
1939 og 1946 var de tilsvarende tall kr. 1257158.12 og kr.
2 956 070.09.

Vi er imidlertid oppmerksom pa at den utvidelse av Lands-
organisasjonens virksomhet, som har funnet sted, er i overens-
stemmelse med vedtak, foretatt av kongress og representant-
skap, og vi finner at sekretariatet innenfor den ramme som er
fastlagt har disponert forsvarlig. Vi mener dog at den sted-
funne nedgang i formue pr. medlem viser at grensen for Lands-
organisasjonens yteevne er overskredet.

For & fa et tydelig bilde av forbundenes kontingentoppgjgr
til Landsorganisasjonen, har revisjonen foretatt fglgende opp-
stilling:

Gjennomsnittlig medlemstall i 1947 ifglge oppgave fra Det
gkonomiske Kontor, 429 670 medlemmer. Dette tall multiplisert
med 52 uker gir det ideelle kontingentoppgjgr — nemlig til-
sammen 22 342.840 kontingentuker.

Ifglge bokholderiets statistikk er fglgende merkeantall opp-
gjort til Landsorganisasjonen i driftsdret 1947:
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13 307 313 heltbetalende medlemmer 59.5 pst.

3 021 231 halvtbetalende —e— 135 «
altsd 6014296 frikontingentuker 27 «
22 342 840 100 pst.

Revisjonen kontrollerer fortlgpende at forbundene gjgr opp
til Landsorganisasjonen for alle solgte merker, men en mé vare
oppmerksom pa at en ikke direkte kan sammenlikne de oven-
stdende tall med en for forbundene utarbeidet statistikk, da
kontingentoppgjgret til Landsorganisasjonen ligger en méned
tilbake for avdelingenes oppgjgr til forbundene.

De ovenstdende 27 pst. omfatter kontingentfrie medlemmer,
kontingentfrie uker, sykdom, militertjeneste, arbeidsledighet
og eventuelt gking av kontingentrestansene i forhold til fore-
géende &ar, men revisjonen vil i samme forbindelse henvise til
den tilsvarende statistikk, utarbeidet for forbundene, og har av
denne statistikk fatt det bestemte inntrykk at det i ovenstdende
27 pst. ogsa ligger atskillig kontingentsvikt som ikke kan tole-
reres. Revisjonsutvalget har opptatt spgrsméalet om réadbgter
mot kontingentsvikten i spesiell skrivelse til sekretariatet, inn-
tatt i revisjonsutvalgets forhandlingsprotokoll.

Landsorganisasjonens balansekonto.

Debitorer.

Utestdende husleie Wilsesgt. 1 k. 7 040.00. Husleierestan-
sene er inngatt i 1948. Arbeiderbevegelsens Pressefond
kr. 226 800.00 er som fgr oppfgrt med 60 pst. av gjeldsbevisets
palydende belgp. Det er fremdeles ikke klarlagt hvor meget av
pressefondets midler som er i behold, og revisjonen kan derfor
ikke uttale seg om postens aktive verdi.

Folkets Hus, Gjgvik kr. 106 724.70.

Huset er pr. 1. januar 1948 solgt til Folkets Hus-foreningen,
Gjgvik, etter bokfgrt verdi.

Poliser.

I overensstemmelse med revisjonens bemerkninger ved ars-
avslutningen i 1946 er forsikringssummene regulert oppover og
revisjonen finner at de na foreliggende poliser er av forsvarlig
stgrrelse.
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Landsorganisasjonens garantier.
Garantiene har i 1948 gjennomgatt fglgende forandringer:

Nye garantier:
Arbeiderpressens Samvirke garanti kr. 800 000.00

(A.F.L. og D.N.A. in solidum) 'til rest ...... kr. 521 494.32
Folkets Hus, Alesund, utvidet med ............ « 35000.00
Norsk Leieboersamband ...................... « 25000.00
Arbeidernes Jeger- og Fiskerforening ........ « 7 000.00

Av pressefondet midler.
Nye garantier.

Vestfinnmark Arbeiderblad .................... kr. 10 000.00

Sunnmgre Arbeideravis gkt med .............. « 10000.00

Romsdals Folkeblad ............................ « 10 000.00
Utgdtte garantier.

Halden Arbeiderblad .......................... kr. 15000.00

Moss og Omegns Arbeiderblad .................. « 15000.00

Folkets Hus Fonds regnskap.

Fondet har i 1947 gitt et overskudd av kr. 318 875.66 hvor-
ved fondets formue er kommet opp i kr. 2 265 567.26.
Revisjonen finner at fondets styre har disponert forsiktig

og forsvarlig og har ingen bemerkninger & gjgre til det fram-
lagte regnskap.

Pensjonskassen.

Denne kasse har i 1947 gitt et overskudd av kr. 248 250.13
hvorved kassens kaptal er kommet opp i kr. 1813 345.65.

Av kassens midler er i 1947 kr. 1 000 000.00 overflyttet fra
bankinnskudd til obligasjoner.

Revisjonen finner at styrets disposisjoner er i overensstem-
melse med kassens vedtekter og har ingen bemerkninger &
gjgre til regnskapet.

Bemerkninger til den samlede regnskapsfgrsel.

Det hersker god orden teknisk og tallmessig i Landsorgani-
sasjonens kassafgrsel og bokholderi. Revisjonen har fatt alle
gnskede opplysninger og det foreligger ved arets utgang ingen
ubesvarte antegnelser.
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Under henvisning til ovenstdende innberetning vil revisjo-
nen foresld at regnskapene for Landsorganisasjonen, Folkets
Hus Fond og pensjonskassen, for driftsdret 1947 blir godkjent.

Oslo, 3. mai 1948.

For Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg
P. Birkeland. H. Wigaard. Johan Didriksen.

For Landsorganisasjonens Revisjonskontor
Torjus Graver.

Ref. i sekretariatet 25. mai 1948.
Konrad Nordahl.

Votering: Regnskap og revisjonsrapport ble enstemmig
vedtatt.

Regnskapet for 1948 ble derpd gjennomgatt.

Revisjonssjef Graver framla fglgende revisjonsrapport:

Landsorganisasjonens revisjonsutvalg og revisjon har i dag
i fellesskap gatt gjennom og skrevet under regnskapene for
driftsaret 1948.

Den tekniske revisjon er foretatt etter hvert. Det er her-
under péasett at det foreligger kvitterte bilag for alle utbetalin-
ger, at posteringene er utfgrt pd en regnskapsmessig korrekt
mate og at det foreligger protokollerte vedtak for utgifter av
ekstraordineer karakter.

Kontroll av kasse, bank og girobeholdning er foretatt til
ubestemte tider, i alt 6 ganger i lgpet av aret. Kassaettersynene
har ikke foranlediget antegnelser.

Det framlagte driftsregnskap er sd vidt detaljert at vi ikke
finner det ngdvendig & g& nsermere inn pa de enkelte poster.

Til Landsorganisasjonens gevinst- og tapskonto har vi fgl-
gende bemerkninger:

Arets kontingentinntekt har utgjort kr. 4 936 552.10, hvorav
kr. 758 569.65 er overfgrt til Folkets Hus Fond og Det norske
Arbeiderpartis presse- og opplysningsvirksomhet, saledes at
Landsorganisasjonen til sin egen drift har hatt en kontingent-
inntekt av kr. 4 177 982.45 mot kr. 3 662 386.85 for driftsaret 1947.

Arsaken til den gkte kontingentinntekt er foruten stignin-
gen i medlemsantallet det forhold som blir klarlagt i den neden-
stdende oppstilling og som viser at forbundenes kontingentinn-
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tekter er steget i 1948 utover hva stigningen i medlemstallet og
kontingentforhgyelse medfgrer.

Det gjennomsnittlige medlemsantall i 1948 har etter opp-
gave fra Det gkonomiske kontor vaert 449 191 medlemmer. Dette
tall X med 52 uker gir det idelle kontingentoppgjgr 23 357 932
kontingentuker.

For 3 fa den mest mulig holdbare sammenlikning fra &r til
ar, har revisjonen regulert den av Landsorganisasjonens bok-
holderi utarbeidede kontingentinnbetaling pd den mate at den
for alle forbund gjelder for 12 méneder. Etter at denne juste-
ring er foretatt framkommer fglgende fordeling:

Heltbetalende medl. 14 629 023 kontingentuker = 62.63 pst.

Halvtbetalende medl. 3141616 —c— = 1345 «

Ikke betalende medl. 5587 293 — = 2392 «
23 357 932 kontingentuker = 100.00 pst.

De ovenstdende 23.92 pst. omfatter kontingentfrie medlem-
mer, kontingentfrie uker, sykdom, militertjeneste, arbeids-
ledighet og eventuell gking i kontingentrestanser i forhold til
foregdende éar.

Selv om prosenten for kontingentfrie uker er blitt mindre i
aret 1948 enn den var i 1947, si viser den fremdeles at kontin-
gentinkassoen i en del forbund ikke er helt effektiv. Vi vil for
gvrig i denne sak henvise til revisjonsinnberetning for 1947.
En bgr ha disse prosenttall som bakgrunn nar spgrsmalet om en
mer effektiv revisjonsordning for avdelingene senere blir opp-
tatt til drgftelse.

Avskrivninger.

Etter sekretariatets vedtak er fglgende avskrivninger fore-
tatt over tap- og vinningskonto:

Arbeiderbevegelsens Pressefond 1an opprinnelig stgrrelse
kr. 378 000.00, nedskrevet til kr. 1.00.

Folkets Brevskole, andeler nedskrevet fra kr. 40 000.00 til
kr. 1.00.

Norsk Folkeferie Reisebyra, andeler nedskrevet fra Kkr.
101 000.00 til kr. 1.00.

Wilsesgt. 1, verdi av bibliotek nedskrevet med kr. 37 000.00.
Inventar nedskrevet til kr. 1.00.
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Fglgende tidligere avskrevne aktiverte poster er igjen opp-
tatt i status med en verdiansettelse av kr. 1.00 for & ha dem
registrert.

Fagforeningenes kooperative Bolig- og Byggelag, opprin-
nelig stgrrelse kr. 1 500.00.

Folketeatret, andeler opprinnelig stgrrelse kr. 500.00.

Arbeidernes gkonomiske Fellesorganisasjon, Kr.sund, lan
opprinnelig stgrrelse kr. 30 668.92.

Tromsg Fryseri og Kjgleanlegg A|S, aksjer opprinnelig
stgrrelse kr. 100.00.

Vi er enig med sekretariatet i de foretatte avskrivninger.
Det er aktive verdier vesentlig i navnet, idet de ikke kan pa-
regnes a gi utbytte og har mer karakter av bidrag enn kapital-
plaseringer. For Norsk Folkeferie Reisebyra er ogsa pr. 31.
desember 1948 ca. kr. 112000.00 av andelskapitalen p& Kkr.
250 000.00 gatt tapt.

Landsorganisasjonens samlede utgifter —+ avskrivninger
har i 1948 utgjort kr. 3063 48694 mot kr. 3287 909.60, hvilket
bl. a. har sin arsak i at omorganiseringen av samorganisasjonene
har bevirket en nedgang i disse budsjetter pa ca. kr. 100 000.00
og at utgiftene til valgagitasjon er gatt ned med ca. kr. 120 000.00.

Landsorganisasjonens balansekonto.

Revisjonen har siste gang i forbindelse med &rsoppgjgret
forvisset seg om at alle verdipapirer er i tilbgrlig stand og at
de enten er i organisasjonens egen besittelse eller oppbevart i
bankdepot. Vi har likedan kontrollert at de rentebaerende
papirer og aktive poster har gitt utbytte som er kommet til inn-
tekt i regnskapet.

Til de enkelte statusposter bemerkes:

Vi vil anse det korrekt at ytterligere en del aktive poster
blir nedskrevet til den nominelle verdi av kr. 1.00, og vil foresla
at kongressen meddeler sekretariatet fullmakt hertil.

Pantobligasjon Folkets Hus, Gjgvik.

Folkets Hus, Gjgvik er videresolgt av Folkets Hus-for-
eningen og pantobligasjonen er innfriet i 1949.

Passiv post 1an fra landsorganisasjonen, Sverige i 1940
kr. 78 614.03 er enné ikke betalt pad grunn av valutaforholdene.

Etter revisjonsinnberetning for 1947 var Landsorganisa-
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sjonens formue pr. medlem pr. 31. desember 1947 kr. 11.40. P&
basis av en formue av kr. 6 650 566.67 og et medlemstall pr. 31.
desember av 454 964, er formuen pr. 31. desember 1948 steget til
kr. 14.62 pr. medlem. Pr. 31. desember 1939 var formuen pr.
medlem kr. 13.94, men en ma herunder ta i betraktning den for-
skyvning i pengeverdien som har funnet sted.

Til bruk for sekretariatet har bokholderiet i de siste ar
utarbeidet separate statusoppstillinger hvor kun de likvide
midler: kasse, bank, giro og lett realiserbare verdipapirer -+
kortsiktede passive poster er medtatt. En s&dan oppstilling pr.
31. desember 1948 viser at Landsorganisasjonen har likvid for-
mue av kr. 4 879 820.76, altsd pr. medlem kr. 10.73.

Den utregnede formue pr. medlem viser, etter var oppfat-
ning, at Landsorganisasjonens gkonomiske stilling trenger &
styrkes.

Folkets Hus Fond.

Fondet har i 1948 hatt et overskudd pa& kr. 356 634.54 og
formuen ved arets utgang er kr. 2622 201.80, som er plasert i
kasse, bank og utldn. Utldn av fondets midler blir bevilget av
sekretariatet etter innstilling fra Folkets Hus Landsforbund.
S& vidt revisjonen kan se ligger alle utldn under 80 pst. av
verditakst.

Forvaltningen av fondets midler har ogsd i 1948 ligget
under Landsorganisasjonens kassakontor, hvilket vi anser for
a4 vere en effektiv og billig administrasjonsordning.

Landsorganisasjonens pensjonskasse.

Pensjonskassen har i 1948 hatt et driftsoverskudd pa
kr. 27572523 og har pr. 31. desember en formue p& kr.
2089 070.88 som er plasert i kasse, bank og obligasjoner.

Pr. 31. desember 1948 er antallet av pensjonister av de for-
skjellige kategorier fglgende:

34 ordingere, 25 enker, 7 invalider og 9 krigsenkepensjoner,
tilsammen 75 pensjonister. Det er i 1948 foretatt en justering
av pensjonskassens lgpende forretninger i henhold til de nye
vedtekter. Revisjonen synes at fglgende punkter bgr nevnes:
Manglende innskudd for tjenestetid har innbrakt kr. 38 426.40,
manglende premie under sykdom og permisjoner er innkrevet,
beregninger av enkepensjoner i henhold til §, punkt c, er ende-
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lig fastlagt, og videre er det fastlagt at et medlem som oppe-
berer invalidepensjon i den tid ikke kan opparbeide ansiennitet
i pensjonskassen hverken for seg eller sin ektefelle.

Vi har forvisset oss om at kassens verdier er til stede og at
renter og utbytter er riktig inngét.

Garantier.

Vedkommende Landsorganisasjonens garantiansvar hen-
vises til eget bilag inntatt i det trykte regnskap.

Revisjonsutvalget og revisjonen har festet seg ved fglgende
ennd ikke effektiv garanti vedrgrende A|S Samfundshuset,
Steinkjeer, som bygger pa sekretariatets vedtak av 6. april 1948,
salydende:

«Der gis garanti for et 1dn pé& inntil kr. 250 000.00 mot annen
prioritets sikkerhet sideordnet med Steinkjeer kommune etter
kr. 1400.000.00 i Samfundshuset, Steinkjer. Det overlates til
administrasjonen & ordne garantien gjennom Arbeidernes
Landsbank A/S. Garantien belastes i tilfelle Folkets Hus Fond.»

Var oppfatning er at en sddan garanti ingen hjemmel har i
lovene for Folkets Hus Fond, idet det med hensyn til ldneytelser
heter i § 3: «Lan kan bare ytes til Folkets Hus-foretagender som
eies eller bygges av en fagforening eller en selvstendig gkono-
misk fellesorganisasjon godkjent av Landsorganisasjonen og
hvor alle fag og arbeiderforeninger kan bli medlems», og videre
i § 4 «Lan gis bare som avdragsldn mot pant i eiendommen og
ikke pa lenger tid enn 10 ar. Hgyeste lanebelgp til et hus er
kr. 20 000.00. For lanet betales 2% pst. arlig renters.

Vi ser det séledes at det etter de ndgjeldende ovenfor siterte
lover for Folkets Hus Fond ikke er adgang til & pata seg garanti-
forpliktelser av denne stgrrelse. Vi er imidlertid oppmerksom
pa at det foreligger forslag om & utarbeide nye vedtekter for
fondet som tar sikte pa & utvide fondets virkeomrade.

Vi mener derfor at godkjennelse av nevnte garanti bgr ut-
settes inntil de nye vedtekter for Folkets Hus Fond er revidert
og godkjent av de ansvarlige myndigheter.

Bemerkninger til den samlede regnskapsfgrsel.

Det hersker god teknisk orden i Landsorganisasjonens kas-
sakontor og bokholderi, bgkene er a jour og arbeidsprosessen
foregar effektiv.
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Det foreligger ved &rsoppgjgret ingen ubesvarte antegnel-
ser og revisjonen har fatt alle gnskede opplysninger.

Under henvisning til ovenstdende revisjonsinnberetning vil
vi innstille de fremlagte regnskaper til godkjenning.

Oslo, 30. mars 1949.

P. A. Birkeland (s.) Johan Didriksen (s.)
H. Wigaard (s.) Torjus Graver (s.)

Referert i sekretariatet den den 10. mai 1949.
Konrad Nordahl (s.)

Sekretariatet innstilte regnskapet til godkjennelse, idet det
erkjente seg enig i at godkjennelsen av lanet til Samfunnshuset
i Steinkjeer, utstar til nye lover for Folkets Hus Fond er be-
handlet.

Votering: Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Punkt 4: Lovendringer.

a) Vedtekter for Landsorganisasjonen.
Forslag om utsettelse forkastet.

Fgr en gikk over til Lovkomiteens forslag til vedtekter for
Landsorganisasjonen, ble det fra dirigentene meddelt av punkt
6 i § 11, skal behandles som serskilt sak, slik at dette punkt kom
en tilbake til senere.

QDistein Marthinsen foreslo: Forslaget til vedtekter utsettes
og opptas til behandling p4d Landsorganisasjonens representant-
skap, hvoretter det med uttalelser fra representantskapet utsen-
des pa ny til behandling i den enkelte fagforening, og opptas til
sluttbehandling pd Landsorganisasjonens neste kongress.

Forslaget til vedtekter og de naveerende lover sendes ut i
et tilstrekkelig antall eksemplarer slik at et hvert fagforenings-
medlem kan fa anledning til & studere forslaget og gjgre sam-
menligninger med de navaerende lover.

Distein Marthinsen: Jeg kan ikke unnlate & fremsette dette
forslag. Da saken ble utsendt avdelingene skjedde det i s& fa
eksemplarer, at de som skal innrette seg under disse vedtekter,
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ikke fikk se dem. Medlemmene md ha krav pa og rett til & se
hvilke lover de skal arbeide under. Det er antidemokratisk a
gjgre det pd denne mate. Medlemmene skulle hatt dokumen-
tene pa forhdnd. En gar jo ellers alltid fram p& den mate i
vart organisasjonsarbeid. Medlemmene kan ikke diskutere
det pa en tilbgrlig méte, nar de ikke far seg forelagt de doku-
menter som foreligger. Det vil ikke skade om saken utsettes til
neste kongress og at representanskapet behandler det og at med-
lemmene s& far det til behandling. Dette ogsd av den grun at
en star overfor en strukturendring i og med disse vektekter.

Olaf Skramstad: Jeg er enig i det fremlagte forslag. Komi-
teens forslag inneholder s& vidtgdende endringer at det mé ut-
sendes til foreningene og medlemmene til behandling. Det er &
ta fra medlemmene den lille innflytelse de har hvis en ikke
utsetter denne sak. Vi kjenner til den mgtetreghet, som gjgr
seg gjeldende rundt i fagforeningene. Det vil ikke bli noe
bedre i s& mate ved dette.

Konrad Nordahl: Jeg ma bestemt protestere imot at det er
antidemokratisk. Forrige kongresse besluttet & oppnevne en
lovkomité og komitéen ble nedsatt. Komitéens forslag er be-
handlet av sekretariatet og utsendt til forbundene. Vi kan ikke
sende ut sakene til 465000 medlemmer. Forbundene behandler
selvsagt dette pad vanlig mate. Jeg vil anbefale at en stemmer

ned forslaget.

Hans Moen: Jeg er enig i Marthinsens forslag. Nordahl sier
at det er sendt ut til forbundene, men fagforeningene har ikke
hatt hgve til & fremme noe forslag til endringer i de nye lover.
De foreninger som har sendt inn forslag til lovene og som er
inntatt i dagsorden, gjelder de n&veerende lover som Landsor-
ganisasjonen har og ikke det nye lovforslag. Jeg er derfor enig
i at det er en udemokratisk behandlingsméate og anbefaler Mar-
thinsens forslag.

Jens Berg: Kongressen i 1946 vedtok enstemmig & nedsette
en lovkomite for & fremkomme med forslag til denne kongress.
Kongressens dagsorden er pa vanlig mate sendt ut. Er en
imot noen av de foreslatte vedtekter far en oppta forslag til
endringer under de forskjellige paragrafer.

Dirigenten: Det er jo gatt mer enn 10 &r siden vi sist re-
viderte lovene, s det skulde vel vaere pa tide & fa ajourfgrt
disse.

Votering: Marthinsens forslag ble forkastet mot 17 stemmer.
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Lovbehandlingen begynner.

Jens Berg: Som allerede nevnt besluttet kongressen i 1946
& nedsette en komite pd 5 medlemmer som skulde fremkomme
med forslag til vedtekter for Landsorganisasjonen og samorga-
nisasjonene. Komiteen skulde ogsd komme med fremlegg til
normalvedtekter for forbundene og avdelingene. Til komite ble
valgt Jens Berg, Hakon Thesen, S. Evang, Klaus Kjelsrud og
Odd Humblen med advokat Gustav Skjaastad som komiteens
sekreter. I forbindelse med samorganisasjonenes omlegging ut-
arbeidet sekretariatet forslag til lover. Dette ble imidlertid en-
dret av lovkomiteen og av representantskapet. I nytte repre-
sentantskapsmgte i 1947 ble et nytt lovforslag for samorganisa-
sjonene vedtatt. Nar det gjelder Landsorganisasjonens lover, si
har vi arbeidet ut fra det mandat som ble gitt av kongressen i
1946, nemlig at en skulde gjennomgé hele loven og framkomme
med de endringsforslag som en fant gnskelig, bade for & fa gjen-
nomfgrt en bedre systematikk og dessuten for & f& endret inn-
holdet av vedtektene forsdvidt en mente at disse ikke dekket
den praksis eller de behov for endringer som maétte vare til-
stede. Ut fra dette grunnlag og fra det sekretariatet ga uttrykk
for i 1938 har lovkomiteen sgkt & finne fram til en bedre syste-
matikk, slik at vedtektene skulde bli lettere & nytte. En har fore-
tatt en rekke endringer fra de ndvaerende lover. Jeg skal gjgre
merksam pd at noen virkelig revisjon av lovene ikke er skjedd
siden kongressen i 1910 og det er rendt meget vann i sjgen siden
den tid. Jeg skal bare komme inn pd 3—4 ting, som har prin-
sipiell betydning. Nar det gjelder formaélsparagrafen har vi
samarbeidet med sekretariatet og administrasjonen og Nordahl
vil nermere gjgre rede for det punkt. Nar det gjelder medlems-
skap har vi forstatt det slik at det bare er de landsomfattende
forbund, som kan std i Landsorganisasjonen. Den nédvarende
paragraf inneholder ellers en rekke bestemmelser som for de
flestes vedkommende ikke hgrer hjemme under bestemmelsen
om medlemskap. Utmeldingsreglene er noe endret. Videre fore-
slar vi en bestemmelse om konvensjonalbot, fordi en ellers ikke
vil ha noe band pd medlemmer som i en konfliktssituasjon bry-
ter solidariteten og gar sine egne veier. Videre forslar vi 4 ars
perioder for kongressen og at de 15 faste medlemmer av sekre-
tariatet har stemmerett. Videre foreslar komiteen at tia for
kongressen skal fastsettes minst 7 maneder mot na 5, fgr den
holdes. Videre har vi bestemmelsene om avholdelse av ekstra-
ordinger kongress og hvem denne skal bestd av. Videre at repre-

s — AFL.
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sentantskapet skal bestd av et bestemt antall representanter.
Videre har vi sd bestemmelsene i § 14 og § 15, spesielt nar det
gjelder avstemninger. Videre har vi om seller og grupper som
dannes i motsetning til forbundene. Sekretariatet vil fremkom-
me med forslag her for kongressen. Jeg tror jeg dermed har
nevnt de vesentligste og viktigste endringer til nye vedtekter.
Nar det gjelder de gvrige forslag, henviser jeg til disse. Lover
eller vedtekter kan ikke vere evigvarende, det er gjenstand for
utviklingen i organisasjonen som i samfunnet. Jeg nytter hgvet
tilslutt & takke de gvrige medlemmer av komiteen og spesielt
Sjaastad og sekretariatet.

Dirigenten: En meddelelse. De kvinnelige kongressdeltakere
bes vente nar mgtet slutter i formiddag.

En tok s fatt pa selve lovparagrafene. Lovkomiteens forslag
som foreld i dagsorden, foreld ogsa i sertrykk og dette ble lagt
til grunn ved behandlingen. Scertrykket var framkommet som
fglge av:

«P3 grunnlag av det til kongressen foreliggende forslag fra
lovkomitéen til vedtekter for Arbeidernes faglige Landsorga-
nisasjon, har lektor Ragnvald Fgrsund etter oppdrag av Lands-
organisasjonen foretatt spraklige rettelser i forslaget. De sprak-
lige rettelser betyr sdledes ikke noen realitetsforandring fra
komitéens innstilling, men tar kun sikte pd & f& en ensartet
spréaklig form i vedtektene.»

§ 1. Formadl.

Lovkomitéen foreslo:

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge er en sam-
menslutning av landsomfattende faglige organisasjoner av lgnns-
takere som har fatt sin opptaing godkjent av kongressen eller
representantskapet.

Den har til formal:

1. & arbeide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles
retningslinjer for pd den méaten ved gjensidig solidarisk
samvirke mellom forbundene & skape enhet og kraft i ar-
beidet for & fremme og samordne lgnnstakernes faglige,
gkonomiske og sosiale interesser.

2. & arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten og & bygge
videre ut den demokratiske styreform slik den har utviklet
seg i Norge.
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3. & arbeide for gjennomfgring av gkonomisk demokrati ved
bl. a.:

a. at bedrifter og virksomheter blir overfgrt til samfunns-
eie hvor dette kan bidra til & fremme produksjonen,
bedre lgnnstakernes kar og den alminnelige velstand i
samfunnet.

b. & sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i
neeringslivet.

4. & arbeide for en samfunnsutvikling som tar sikte pa &
skape stgrre velstand og en rettferdig fordeling av sam-
funnsgodene.

5. & arbeide for at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhen-
gig.

6. & drive opplysningsvirksomhet i samarbeid med Arbeider-

nes Opplysningsforbund.

& arbeide for utbygging av en sterk arbeiderpresse i Norge.

& arbeide for & sikre arbeiderrgrsla forsamlingslokaler.

& holde ved lag og utvikle det internasjonale samarbeid og

arbeide for gjensidig gkonomisk stgtte mellom Landsorga-

nisasjonen, forbundene og andre lands faglige organisa-
sjoner.

SORCONS)

For & n& disse mal kan Landsorganisasjonen samarbeide
med nzerstdende organisasjoner og med alle framskrittsvennlige
krefter i folket.

Fra lovkomitéen forela fglgende opplegg og forklaring og
merknad til § 1:

P& kongressen i 1946 ble det etter framlegg fra sekretariatet
gjort vedtak om & nedsette en komité som bl. a. fikk i oppdrag
& legge fram for neste kongress innstilling til nye vedtekter for
Landsorganisasjonen og samorganisasjonene. Komitéen skulle
ogsda komme med framlegg til «mgnsterlov» for de til Lands-
organisasjonen tilsluttede forbund og «mgnsterlover» for for-
bundsavdelingene. Malet med disse framlegg var etter innstil-
lingen at alle vedtekter s& vidt mulig skulle bli i samsvar med
hinannen.

Som komité valgte kongressen:

Jens Berg, formann, med

Hékon Thesen,

K. Kjeldsrud,

Odd Humblen og

Sigurd Evang som gvrige medlemmer av komitéen.
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Som sekreter for komitéen har hele tiden fungert Gustav
Sjaastad.

Komitéen la i august 1947 fram sin innstilling til vedtekter
for de faglige samorganisasjoner. Denne innstilling ble tiltradt
av sekretariatet og vedtatt med fa endringer av representant-
skapet i november s. &.

Vi tillater oss nedenfor & legge fram utkast til vedtekter
for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge.

Komitéen har oppfattet vedtaket pa kongressen slik at den
skulle gjennomga hele «loven» og framkomme med de endrings-
forslag som fantes gnskelig, bade for & fa gjennomfgrt en bedre
systematikk og for & fa endret innholdet av vedtektene for sa
vidt disse ikke mentes & dekke den praksis eller de behov for
endringer som matte vere til stede.

Komitéen har i sitt arbeid lagt seerlig stor vekt pad & fa
gjennomfgrt en bedre systematikk, slik at vedtektene for fram-
tiden skulle bli lettere & nytte. Den systematikk som er lagt til
grunn i framlegget vil gd fram av dette. For & gjgre denne ennd
mere klar, og ogséa for a lette bruken, foreslar komitéen at hver
paragraf gis en «<heading».

Komitéen foresldr videre at «lovens gis betegnelsen «ved-
tekter» fordi betegnelsen «lover» bgr forbeholdes de rettsregler
som blir til p& den i Grunnloven bestemte méte.

Angdende de enkelte paragrafer tillater komitéen seg d
gjgre fglgende forklaringer og merknader:

Ad § 1.

Sammenholder en framlegget med de tilsvarende regler i
den naveaerende «ov» vil en se at det tilsynelatende er foretatt
gjennomgripende endringer i formalsparagrafen. En naermere
analyse av fremlegget vil formentlig gjgre det klart at dette
ikke er tilfelle. En vil framleis finne igjen, men etter komitéens
mening mere presis og reelt utformet, hele den mélsetting som
fagbevegelsen hadde etter de nagjeldende vedtekter. Komitéen
har f. eks. foreslatt slgyfet «sosialisering av produksjonen og
omsetningens. Likevel rommer malsettingen etter komitéens
framlegg overgangen av produksjonsmidlene til samfunnseie.
Endringen innebarer sileis ikke at en har gitt opp & stille krav
om at produksjonsmidlene, der hvor det finnes hgvelig, gar over
i samfunnseie. Nar komitéen har slgyfet denne spesielle maten
& fa herredgmme over produksjonsmidlene pa i sitt forslag, er
det fordi en har gnsket a la utviklingen bestemme om det ikke
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ogsa kan veere andre og likesa effektive mater & bygge opp det
gkonomiske demokrati pa.

Nar det gjelder det politiske demokrati har komitéen gjort
forsgk pa a sla fast at fagbevegelsen vil viderefgre dette demo-
krati ved de midler og p&d den mate landets grunnlov til enhver
tid bestemmer.

Komitéen foreslar videre at fagbevegelsen for & na de maél
den har skal kunne samarbeide med narstidende organisasjoner
og alle framskittsvennlige krefter i folket. En har ment at det
ville veere for snevert, slik som de ndveaerende vedtekter gjgr, &
begrense adgangen til samarbeid med den politiske arbeider-
bevegelse. Komitéen har ikke villet utelukke at fagbevegelsen
kan oppta samarbeid, om den finner det gagnlig, med andre
organisasjoner, som f. eks. kooperasjonen, Norges Bonde- og
Smabrukerlag og Norges Fiskarlag.

Konrad Nordahl: Jeg vil understreke hva Berg sa, at selve
livet utkrystaliserer etterhvert en praksis, som gjgr seg gjel-
dende slik at lovene ogsd ma ta form deretter. Fgrste avsnitt
i denne paragraf er praktisk talt det samme som na. Néar det
gjelder punkt 1 stdr det i de ndveerende lover: «Ved gjensidig
solidarisk samvirke mellom forbundene & skape enhet og kraft
i arbeid for & fremme og vareta arbeiderklassens faglige, sosiale
og gkonomiske interesser.» I det nye forslag heter det: «& ar-
beide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles retnings-
linjer for pd den méaten ved gjensidig solidarisk samvirke mel-
lom forbundene & skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme
og samordne lgnnstakernes faglige, gkonomiske og sosiale in-
teresser.» Tilsynelatende er det ingen stgrre forskjell, men det
er likevel en viss forskjell. Hvis vi hadde et 100 pst. kapita-
listisk samfunn, som vi hadde opp til 1930, s& var ikke denne
endring ngdvendig. Men ndr vi gar inn for at det skal veere
staten og samfunnet som sddan, som skal ta seg av den gko-
nomiske politikk, s mé vi ogsa gé inn for denne nye linje, en
linje som vi har fulgt etter krigen. Vi mé& ta konsekvensen av
den nye politikk og da kan vi ikke ha forskjellig opptreden.
Fellesinteressen, det store flertall av lgnnstakere, ma vaere det
avgjgrende og ikke den enkelte gruppe. En ser at i de land
hvor en har 100 pst. statsdirigert samfunn, der har fagorganisa-
sjonen ikke noe & si. Vi gar ikke sa langt. Vi understreker bare
den praksis, som vi er gat inn for nir den gjelder vér tariffpoli-
tikk. I punkt 2 heter det: <A arbeide for 3 sikre friheten, retts-
sikkerheten og & bygge videre ut den demokratiske styreform
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slik den har utviklet seg i Norge.» Det er mange avskyggninger
av demokrati og det er flere av disse vi ikke vil ha hos oss.
Som den folkeorganisasjon vi er, vil vi ogsd vaere med pd & ta
standpunkt for hvilken form for demokrati vi vil g& inn for.
Videre har vi sd punktene 3 og 4 hvor det heter: «4 arbeide for
gjennomfgring av gkonomisk demokrati ved bl. a.:

a. at bedrifter og virksomheter blir overfgrt til samfunnseie
hvor dette kan bidra til & fremme produksjonen, bedre lgnns-
takernes kar og den alminnelige velstand i samfunnet.

b. & sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i nee-
ringslivet.

4. 3 arbeide for en samfunnsutvikling som tar sikte pa a skape
stgrre velstand og en rettferdig fordeling av samfunnsgodene.
Det som enkelte her har reagert over er sikkert at ordet sosiali-
sering er tatt ut. Men det som star igjen betyr det samme. Vi
er kommet sa langt at sosialisering er en realitet og noe som vi
daglig star overfor. Spgrsméilet er om hwva vi skal sosialisere.
Skal en sosialisere hver bondegard, hver liten kafe eller et min-
dre verksted med noen f& mann? Derfor foreslar vi at bedrifter
og virksomheter blir overfgrt til samfunnseie, hvor dette kan
bidra til d fremme produksjonen, bedre lgnnstakernes kdr og
den alminnelige velstand i landet. Det kan vere ting, som ikke
egner seg til & sosialiseres. Landsbruket egner seg ikke til sosi-
alisering. Vi skal derfor nar vi gar inn for dette, ogsd virkelig
tjene hensikten med en sosialisering. I punkt 5 heter det: «&
arbeide for at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig.»
Ogsa noe nytt. Vi har forskjellige typer av land. Vi har de land
hvor vi hgrer til og hvor en fritt kan kritisere enten det er en
hgyreregjering eller arbeiderregjering. Det er den form for fri
fagbevegelse vi gnsker skal fortsette. Men sa har vi de land hvor
fagorganisasjonen er inkorporert i staten og hvor fagorganisa-
sjonen intet har & si. Videre har en sd de land, som lager fag-
organisasjonen etter som en har regjering. Vi forkaster begge
disse former for fagorganisasjonens virke. Derfor mener vi det er
riktig & fastsette dette i lovs form. Punkt 7 har vi tidligere ogsa
gatt inn for. I punkt 8 slar vi fast at vi skal arbeide for «a sikre
arbeiderrgrsla forsamlingslokaler.» Det skal vaere en arbeids-
oppgave. Sa har vi punkt 9: «4 holde ved lag og utvikle det
internasjonale samarbeid og arbeide for gjensidig gkonomisk
stgtte mellom Landsorganisasjonen, forbundene og andre lands
faglige organisasjoner.» Det er bare en forankring av det vi na

°

har. Sa sier vi til slutt: «For & n& disse mal kan Landsorgani-
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sasjonen samarbeide med narstiende organisasjoner og med
alle framskrittsvenlige krefter i folket.» Jeg mener at den form
formalsparagrafen na har fatt er mer i overensstemmelse med
det standpunkt vi er gatt inn for.

Mgtet hevet.

ETTERMIDDAGSMOTET MANDAG 23. MAI
Dirigenter: Karsten Torkildsen — Bernh. Berntsen.

Mgtet ble dpnet med allsang. «Frihetens forpost» ble sunget.
Protokollen fra formiddagsmgtet ble referert.

Aksel Engelsgdrd: Det var med hensyn til forslaget som ble
oversendt sekretariatet om Tangen og Brendbergs eksklusjon.
Savidt jeg forsto Nordahl s& skulle sekretariatet behandle det
uavhengig av kongressvedtaket.

Dirigenten: Sekretariatet ma st fritt i den sak. Slik forsto
vi Nordahl.

Nordahl: Det er riktig.

Dermed ble protokollen vedtatt.

Lars Sgreide inntok representantplassen istedenfor Bj. Klaf-
stad, som hadde forfall.

Lovbehandlingen fortsetter.

En fortsatte sd behandlingene av lovkomitéens forslag til
§ 1 — Formal.

Arthur Arnesen: Min forening har vedtatt fglgende tilfgy-
else til § 1, punkt 4: «3 styrke og utvikle arbeidernes demokra-
tiske rettigheter sd vel innen organisasjonen som samfunnet.»
Personlig er jeg ikke enig i den formulering, men i den redak-
sjon som Jern- og Metallarbeiderforbundets hovedstyre har ved-
tatt nemlig: Spgrsmalet om & styrke og utvikle arbeidernes de-
mokratiske rettigheter innen organisasjonen kan etter hoved-
styrets oppfatning ikke inntas som et formal i loven, da kongres-
sen er suveren til & fatte beslutninger i slike saker. Derimot
er hovedstyret enig i forslaget nar det gjelder samfunnet, og
anbefaler at dette spgrsmal blir behandlet av den nedsatte
lovkomité.» Min avdeling har imidlertid anmodet meg om &
oppta Platearbeidernes forening, avd. 2, Oslo’s forslag.

Daniel Sgvik: Vi sendte inn et forslag til formalsparagrafen.
Jeg vil oppta fglgende forslag til punkt 2:
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«A fgre et malbevisst arbeid for fredssaka for & hindre nye
krigshandlinger. Arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten
og & viderefgre den demokratiske styreform.»

Det gjelder fredssaka, som jeg mener L.O. m& gé inn for.
Til punkt 4 vil jeg foresla:

«A arbeide for en samfunnsutvikling som tar sikte pad &
gjennomfgre den sosialistiske samfunnsordning.»

Dette som vi altid har hatt med, bgr fortsatt bli stdende.

Olaf Skramstad: Nordahls uttalelse var klar og utvetydig.
Det som stdr i den ndveerende forméalsparagraf, punktene 1, 2,
3 og 4 er bestemmelser vi vel naer sagt har hatt i 50 ar. Na pa
50 &rsdagen skal vi ikke behgve det lengre. Det kan nok vere
ngdvendig i korrigere noe, men a g vekk fra disse bestemmel-
ser er uriktig. Det vil nok med disse nye bestemmelser bli enda
vanskeligere for oss & f4 noe bedre fremmgte til medlemsmg-
tene. Vi kan ikke finne fram til en bedre formulering enn den
vi nd har. Vi har sett utviklingen her i landet. Har vi ikke
framleis klasser her i samfunnet? Vi har arbeidsgiverne og vi
har arbeiderklassen. Der er ikke inntradt store forandringer fra
de tidligere forhold. «At bedrifter og virksomheter blir overfgrt
til samfunnseie», heter det i det nye forslag. Vi har sett hvordan
det har utviklet seg med Union Co og Borregaard og né senest
med hensyn til loven om jaktretten, som skal tilhgre grunneie-
ren. Det er kanskje noe pd siden av saka, men det taler for
seg. Det er selvsagt hverken Nordahls eller komitéen som har
kommet med dette. En kjenner til det fra et mgte i Fredrikstad
om & redusere kommunistpartiet. De vet alle hvem som kom
med uttalelsen. Hovedfaren i denne sak og i denne innstilling
er kommunistene. Er det ikke andre som har peilet om? som har
sporet av? Og som p& denne méte vil stagnere organisasjonens
fremgang. Jeg vil foresla fglgende:

Kongressens stilling til innstillingen om Landsorganisasjo-
nens vedtekter vil ha umiddelbar praktisk virkning for alle
organisasjonsledd innen fagorganisasjonen.

Innstillingen saerpreges ved:

at Landsorganisasjonen skal gi avkall pd sin prinsipielle
stilling, «3 virke for sosialisering av produksjonen og omset-
ningens,

at forbundene og medlemmene skal fratas retten til avgjg-
relse av tariffspgrsmal,

at byrakratiseringen av fagorganisasjonen skal fullkom-
mengjgres,
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at forbundene og medlemmene skal fratas innarbeidede og
praktiserende demokratiske rettigheter innen fellesorganisa-
sjonen,

at det foreslds innfgrt eksklusjonsbestemmelser som for
norske forhold skal systematisere den faglige spaltning som er
forsgkt gjennomfgrt i Frankrike og en del andre land.

Kongressen avviser komitéinnstillingen og slar fast:

1. Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge fraviker
ikke sitt prinsipielle standpunkt til sosialisering av produk-
sjonen og omsetningen. Landsorganisasjonen vil i sitt prak-
tiske arbeid kjempe for sosialismens gjennomfgring.

2. Landsorganisasjonens tariffpolitikk skal gjennomfgres med
den bredest mulige deltaking fra forbundene og medlem-
mene.

Ethvert tariffoppgjgr skal endelig avgjgres av de med-
lemmer det bergrer. Avgjgrelsen treffes med alminnelig
flertall av de avgitte stemmer.

3. Landsorganisasjonens indre organisatoriske arbeid skal
vaere basert pd de tilsluttede organisasjoners og medlem-
menes demokratiske rettigheter og plikter i et ubrytelig
solidarisk samhold.

De tidligere lover for Arbeidernes faglige Landsorganisa-
sjon er ikke tilfredsstillende, men er langt mer demokratiske
enn den foreliggende innstilling fra komitéen.

En tillater seg derfor & foresla at disse gjgres gjeldende med
en del endringer:

§ 1

Som tidligere med de endringer som Sten-, Jord- og
Sementarbeidernes Forening i Bergen har lagt fram i innstil-
lingene side 47 og 48 nr. 5, 6 og 7. Norsk Bygningsarbeiderfor-
bunds forbundsstyre har anbefalt nr. 5 og 6.

Forslaget var undertegnet av Skramstad og Engelsgard.

Forslagene fra Sten-, Jord- og Sementarbeidernes Forening,
Bergen (som ovenfor nevnes) var fglgende:

Nr. 5. «4 gjennomfgre den sosialistiske samfunnsordnings.
Motivering:
Da sosialismen er arbeiderklassens politiske mal ma dette

klart framgd av A.F.L.s formalsparagraf.
Forbundsstyret i N.B.A.F. var enig i forslaget.
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Nr. 6. § 1, punkt 3:

«d medvirke til & bedre arbeidsvilkdrene og heve arbei-
dernes reallgnns.
Motivering:
Da hevning av lgnn og reallgnn er 2 forskjellige ting, mener
vi at det klareste begrep ma komme til anvendelse.
Forbundsstyret i N.B.A.F. anbefalte forslaget.

Nr. 7. § 1, punkt 5, foresles tilfgrt: . ...
«og N.K.P. og D.N.A.».
Motivering:
Da begge vare politiske arbeiderpartier driver en utstrakt
opplysningsvirksomhet, mener vi opplysningsarbeidet m& sam-
arbeides av alle krefter i arbeiderbevegelsen.

Forbundsstyret i N.B.A.F. hadde ikke anbefalt forslaget.
Et mindretall anbefalte forslaget vedtatt.

Emil Lgvlien: Det er rettesnoren for fagorganisasjonens
virksomhet en her behandler i og med formalet. Jeg kan ikke
forstd annet enn at en vil droppe arbeidet for sosialismen. Det
framgéar bl. a. av punkt 3 om «& sikre lgnnstakerne en tilfreds-
stillende innflytelse i neaeringslivets. Det avviker fra det tid-
ligere om «sosialisering av produksjonen og omsetningens.
Dette er en stor endring i fagorganisasjonens struktur og
karakter. Fagorganisasjonen blir ikke lengre en klasseorgani-
sasjon, men innordnet under samfunnet. Jeg savnet en uttalelse
fra Nordahl i hans innlegg om hva det ligger bak ordene «inn-
flytelse i neringslivets. Er det gjennom produksjonsutvalgene
eller noe annet det menes? Vi savner beskjed herom. Hvil-
ken endring er for gvrig skjedd og som fgrer til at en kan
uttale at vart samfund har endret karakter? Er forholdet mel-
lom arbeidsgivere og arbeidere forrykket fra tidligere? Jeg
bare spgr. Formannen sa at vi var kommet et stykke pa vei.
Hva betyr det? Vi har selvsagt fatt en del sosiale goder. Men
det er innflytelse over de utslagsgivende industrier det gjelder.
Er det mulig & skape en rettferdig fordeling nar en ikke har
overtatt produksjonsmidlene? Jeg kan ikke vare enig i den
oppfatning, som her kommer til syne. Jeg vil anbefale bibehold
og med de endringer som er foreslatt av Bergen Sten-, Jord- og
Sementarbeidernes Forening.

Hans Moen: I hele min 40-arige virksomhet i fagorganisa-
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sjonen har en alltid i formalsparagrafen hatt en klar linje:
kampen mot det kapitalistiske system. Slik som formalspara-
grafen nad framkommer, har en strgket helt ut den sosialistiske
innstilling, som fagorganisasjonen har inntatt. En skal na
understgtte det kapitalistiske samfunns utvikling. Her kan jeg
ikke fglge med. Landsorganisasjonen og forbundene ma vaere
kamporganisasjoner inntil en har tilintetgjort kapitalismen.
Fgrst da trer vi inn i en ny epoke. Da skal sosialismen utbygges.
Nordahl sa vi hadde forskjellige demokratier. Jeg mener vi
har 2, det borgerlige demokrati og det sosialistiske demokrati,
der hvor en har avskaffet privatkapitalismen. Nordahl sa videre
at en hadde land hvor en hadde avskaffet fagorganisasjonen og
hvor den ikke lengre hadde noen oppgaver. Han sikter vel til
Russland, som har avskaffet sosialismen — — — (stor munter-
het), jeg mener selvfglgelig kapitalismen. Der har en ikke de
problemer lengre som privatkapitalismen skaper. Jeg anbefaler
Sgviks forslag.

Aksel Engelsgdrd: Jeg vil gjerne ha en narmere utforming
av hva en mener med en fri og uavhengig fagorganisasjon.

Knut Nakken: Jeg forstar lovkomitéens forslag slik, at en
vil gjgre loven mer praktisk anvendelig. Dette synes jeg komi-
téen har lgst. Jeg vil imidlertid straks protestere overfor den
mate kommunistene sgker & gjdre dette til et prinsipp. Jeg kan
personlig ikke forstd at en har slgyfet dette med sosialisering,
da kommunistene gyensynlig vil sgke & utnytte alt i propaganda-
gyemed. En bgr ikke komme inn pa ordklgveri. Det kan bare
skade. La oss late som kommunistene ikke er til stede. Jeg vil
gjerne ha «<kulturelle» innfgrt etter ordet gkonomisk i punkt 1.

Jens Berg: Vi har meget inngdende drgftet formalspara-
grafen og det har veert mange utkast fgr vi kom til dette
resultat. Det er ikke riktig som det sies, at en vil forsgke &
sentralisere alt enda sterkere i Landsorganisasjonen. Jeg har
veert ‘inne pd en formulering i likhet med den en har i den
svenske landsorganisasjonen, men vi var redd for at en ved den
formulering virkelig kunne fa det til at vi ville en sterkere
sentralisering. Vart prinsipielle syn er ikke svekket ved den
formulering en har i punkt 3 a; «at bedrifter og virksomheter
blir overfgrt til samfunnseie hvor dette kan bidra til & fremme
produksjonen, bedre lgnnstakernes kar og den alminnelige vel-
stand i samfunnets. Der har vi sosialiseringen. Vi sier da ogsa
at for & nd disse mél kan Landsorganisasjonen samarbeide med
naerstdende organisasjoner og med alle framskrittsvennlige
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krefter i folket. Den form vi har brukt i formalsparagrafen er
overensstemmende med Arbeiderpartiets grunnsyn, og som ble
vedtatt p& partiets siste landsmdte.

Lars Neess: Jeg kan heller ikke se noe framskritt i forslaget
til endring av formalsparagrafen. En taler mente at en skulle
se bort fra kommunistene. En kan vel ikke mene, at de kanskje
ogsa skal be om undskyldning for at de er til stede. Det er ikke
kommunistene som lager politisk agitasjon, nar en kan st opp
her og si at dette lovforslag er i overensstemmelse med Arbei-
derpartiets grunnsyn. Jeg vil anbefale den naveerende paragraf
og Bergens forslag.

Konrad Nordahl: Hvis Lgvlien undersgker i de nasjonali-
serte russiske bedrifter, vil han nok se at arbeiderne har sveert
lite & si. Vi for var del har gjennomgatt en utvikling og star i
en slik posisjon, at vi ma avskaffe noen av de gamle slagord,
som vi hadde den gang organisasjonen var liten og sto uten
innflytelse i samfunnet. «Tilfredsstillende innflytelse i nserings-
livets, det ma bedgmmes konkret etter den makt en sitter med
i samfunnet. Vi skal erindre at vi syntes det var et stort fram-
skritt da vi i sin tid fikk tariffavtaler. Lgvlien hadde et spgrs-
mél om produksjonsmidlene og hvor langt en var kommet.
Lgvlien er stortingsmann, han mé vite hvordan det star til. Han
ma f. eks. vite at 250 000 personer arbeider i ikke privatkapi-
talistiske bedrifter. Hvis en tok med de som arbeider i sentraler,
i landbruk, i fiskeri, s& kommer vi enda lenger. Etterhvert er
det ogsd bygd flere bedrifter som styres av samfunnet. Hvor
langt en videre skal ga blir et maktspgrsmaél og et skjgnnsspgrs-
mal. Selv om vi har makten, sa blir det et skjgnnsspgrsmal. Vi
kan rimeligvis ikke sette opp noe skjema for dette. Vi kjenner
til skjemaene fra tidligere epoker i samfunnene.

Votering: Platearbeidernes Forening, Oslo (opptatt ved
Arthur Arnesen) forslag, ble forkastet mot 5 stemmer. — Daniel
Sgviks forslag til punkt 2, ble forkastet mot 16 stemmer —
Sgviks forslag til punkt 4 ble forkastet mot 19 stemmer. — Ved
alternativ votering mellom lovkomitéens innstilling og Skram-
stad og Engelsgards forslag, ble innstillingen vedtatt mot 15
stemmer. — Nakkens forslag ble enstemmig vedtatt.

§ 2. Medlemskap.

Lovkomitéen foreslo:
Som medlemmer tar Landsorganisasjonen opp landsom-
fattende forbund.
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1. Sgknad om medlemskap skal sendes sekretariatet sammen
med:

a) 2 eksemplarer av vedtektene for organisasjonen.

b) Opplysning om nar organisasjonen ble stiftet.

c¢) Medlemstall.

d) Erklering om at organisasjonen vil fglge Landsorgani-
sasjonens vedtekter og de vedtak som blir gjort av
Landsorganisasjonens organer.

e) Erklering om at organisasjonen vil ta inn i sine ved-
tekter en bestemmelse om at enhver Ignnstaker innenfor
organisasjonens virkeomréde kan bli medlem av for-
bundet.

f) Unntatt herfra er de lgnnstakere som star tilsluttet eller
representerer et politisk parti som har nasistisk eller
fascistisk program eller formal som er beslektet hermed,
idet slike lgnnstakere ikke kan bli medlem av forbund
som stdr i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.

2. Sgknaden blir forelgpig avgjort av sekretariatet. Sekretaria-
tets avgjerd ma godkjennes av representantskapet eller
kongressen.

3. Organisasjoner som er opptatt som medlemmer, kan ute-
lukkes fra medlemskapet etter vedtak av sekretariatet. Slikt
vedtak kan innen 1 méaned etterat organisasjonen har fatt
skriftlig melding om det, paklages til representantskapet og
kongressen uten at klagen har oppsettende virkning.

4. Utmelding av Landsorganisasjonen kan finne sted med 1
ars oppsiing.

I utmeldingstia har medlemmene alle plikter og rettig-
heter. Ingen kan tre ut som medlem s& lenge en er inn-
viklet i arbeidsstans hvor ogsa andre organisasjoner tilslut-
tet Landsorganisasjonen deltar.

5. Brudd pé& denne bestemmelse kan fgre med seg en konven-
sjonalbot pa inntil kr. 5.00 pr. forbundsmedlem. Sekreta-
riatet fastsetter konvensjonalboten. Medlemmet har rett til
& appellere til representantskapet.

Motivering:
Ad § 2.
Selve tanken om at det bare er de landsomfattende forbund

som kan vare medlemmer av Landsorganisasjonen finnes i de
nigjeldende vedtekter. Ellers inneholder disse i § 2 bestem-
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melser som for de flestes vedkommende ikke hgrer hjemme
under bestemmelsen om medlemskap. Punkt 3, medlemskontin-
genten, punkt 4, streikefondene i forbundene og punkt 5, over-
fgring av medlemskap fra det ene forbund til det annet, er alle
bestemmelser som ikke hgrer hjemme i en paragraf som om-
handler vilkadrene for & bli medlem av Landsorganisasjonen.

De foreslatte punkter a, b og c fantes i de ndvarende ved-
tekters § 2, punkt 6. De gvrige bestemmelser i framlegget er
nye, bortsett fra vilkdret om at en ikke kan vaere medlem av
Landsorganisasjonen eller forbund tilsluttet Landsorganisasjo-
nen om en star tilsluttet eller representerer et politisk parti
som har et nasistisk eller fascistisk program, eller som har for-
mal som er i slekt med den tanke som fascismen og nasismen
bygget pa.

Grunnen til framleggets punkt d skulle si seg selv. En har
ment at det var riktig & sl fast at alle forbund i og med sitt
medlemskap i Landsorganisasjonen har plikt pa seg til & arbeide
for de formél som Landsorganisasjonen har. Forbundene mé
m. a. o. etter komitéens mening ha plikt pa seg til & akseptere
denne malsetting og arbeide for den.

At medlemskapet i Landsorganisasjonen gjgr det til en plikt
& respektere Landsorganisasjonens vedtekter og de av denne
organisasjon gjorte vedtak er naturligvis innlysende. Det har
vel i teorien aldri veert noen tvil om at forbundene har en slik
plikt, og komitéen mener for gvrig at regelen ogsa ville gjelde
uten positiv bestemmelse om det. N&ar komitéen likevel fore-
slar bestemmelsen inntatt er det ut fra det syn at det pa dette
punkt kan vere bra at ogsa det selviglgelige blir sagt.

Organisasjonsretten har vel heller ikke vert omstridt i
teorien, om det kanskje nd og da har skortet pa viljen til &
respektere den. Det bgr etter komitéens mening slies fast at
organisasjonen stir &pen for alle hederlige menn og kvinner.
P4 den annen side betyr ikke det at organisasjonen har plikt pa
seg til & ta inn de som har forbrutt seg overfor organisasjonen.
Det behgver derfor ikke & sies i vedtektene. Etter komitéens
mening vil det ikke uten videre vare gitt, all den stund organi-
sasjonen skal std &pen for alle, uansett politisk syn, at den ikke
hadde plikt p& seg til & innta nasister og fascister. Her vil det
derfor veere grunn til & gjgre unntak. Det var det vedtektene
tidligere gjorde, og denne bestemmelse foreslar komitéen fram-
leis ma beholdes, selv om en er klar over at fagkongressen i
1946 gjorde vedtak om at medlemmer av N.S. sam var ferdig
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med sitt oppgjgr, kunne bli medlem av forbund tilsluttet Lands-
organisasjonen. Bestemmelsen er etter komitéens mening et
klart og utvetydig tilkjenngivende av at fagorganisasjonen
ikke vil tillate at noen av dens medlemmer arbeider for gjen-
nomfgring av politiske systemer som i sine konsekvenser ville
fgre med seg styreformer som ikke bygger pa demokrati. Som
klar markering av dette syn vil bestemmelsen etter komitéens
mening framleis kunne fa betydning.

Regler om eksklusjon av medlemskap i Landsorganisasjo-
nen hadde en ikke tidligere. Det vil imidlertid vaere gnskelig
ogsa & ha regler om det.

Utmeldingsreglene er endret noe. Nar en foresladr bestem-
melse om konvensjonalbot, er det fordi en ellers ikke ville ha
noe band pd medlemmer som i en konfliktsituasjon bryter soli-
dariteten og gar sine egne veier. Det er s viktig for resultatet
i et slik tilfelle at ingen bryter ut, at en i vedtektene etter
komitéens mening mé sgke & forebygge at det kan skje.

Jens Berg: Hvis en ser pd den ndvaerende paragraf, pnnkt 1,
sd er det ingen forskjell. I punkt e har vi tatt med en bestem-
melse om at enhver lgnnstaker innenfor organisasjonens virke-
omrade kan bli medlem av sitt forbund. I punkt 3 har vi inntatt
bestemmelse om utelukkelse fra medlemskap i Landsorgnisa-
sjonen. Vi har ingen slik bestemmelse nd, men vi mener det
er ngdvendig & f& det med. I punkt 5 har vi med en bestem-
melse om at brudd pd denne bestemmelse kan fgre med seg
en konvensjonalbot p& inntil kr. 5.00 pr. forbundsmedlem.

Dirigenten: Representant nr. 138 meddeler at han savner
regnskapet for 1946. Representant nr. 136 meddeler ogsa at et
regnskap er blitt borte.

Ingolf Henriksen: Nar vi skal praktisere disse lover i avde-
lingene, mé& vi ogsa se pad premissene for disse: «Bestemmelsen
er etter komitéens mening et klart og utvetydig tilkjenne-
givende av at fagorganisasjonen ikke vil tillate at noen av dens
medlemmer arbeider for gjennomfgring av politiske systemer
som i sine konsekvenser ville fgre med seg styreformer som
ikke bygger pa demokrati. Som klar markering av dette syn
vil bestemmelsen etter komitéens mening framleis kunne fa
betydnings. Etter det foreliggende forslag mé& det sta fritt for
oss & oppta kommunister i avdelingene.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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§ 3. Hovedkontor og daglig ledelse.
Lovkomitéen foreslo:
Landsorganisasjonen har sitt hovedsete i Oslo og blir ledet

av et sekretariat, som blir valgt p4 den méte som er nevnt i § 10.
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Votering: Forslaget ble enstemmig vedtatt.

§ 4. Landsorganisasjonens besluttende organer.
Lovkomitéen foreslo:
Organene er:
1. Kongressen.
2. Representantskapet.

3. Sekretariatet.
Votering: Forslaget ble enstemmig vedtatt.

§ 5. Kongressen.
Lovkomitéen foreslo:
Kongressen er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet.
Den blir som regel holdt hvert 4. ar etter fastsetting av
sekretariatet.
Kongressen bestar av 300 valte representanter og sekre-
tariatets faste medlemmer.

Representantene til kongressen med tilsvarende antall vara-
men skal velges med 46 av de tilsluttede forbund og %
av de faglige samorganisasjoner.

Forbundenes mandater blir fordelt av sekretariatet mel-
lom forbundene etter medlemstallet, likevel slik at hvert
forbund minst skal ha 1 representant med varamann. Ved
fordelingen legger sekretariatet til grunn det gjennomsnitt-
lige antall medlemmer etter betalt ordinzer kontingent de
siste 12 maneder fgr melding om tia for kongressen blir
sendt ut.

Samorganisasjonene velger representanter etter medlems-
tallet for samme tidsrom. '

Valg av representanter kan ikke finne sted fgr dags-
ordenen er lagt fram for de som skal delta i valget av
representanter.

Til drgfting av kongressens dagsorden og valg av repre-
sentanter skal det holdes seerskilt mgte blant de som har
stemmerett.



Valget mad veere gjennomfgrt si tidlig at sekretariatet
far melding om det med ngdvendige fullmakter minst 14
dager fgr kongressen tar til.

Fullmaktene blir utstedt av styret for vedkommende
organisasjon og skal granskes av en fullmaktskomité pa 5
medlemmer valgt av sekretariatet. Komitéen legger fram
sin innstilling for kongressen, som gjgr endelig vedtak.

. Tia for kongressen skal fastsettes minst 7 maneder fgr den
holdes. Melding om tidspunktet skal sendes organisasjonene
sammen med utkast til forelgpig dagsorden for kongressen.
. Forbund med tilsluttede underorganisasjoner, samorganisa-
sjoner, sekretariat og representantskap har rett til & sette
fram forslag for kongressen. Forslag fra underavdelinger
i forbundene ma sendes vedkommende forretningsutvalg
som sender forslaget videre til sekretariatet med utvalgets
standpunkt til forslaget. Forretningsutvalget skal legge
fram og grunngi forslag fra samorganisasjonene. Forslagene

ma vare kommet inn til sekretariatet minst 5 méaneder fgr
kongressen tar til.

Forslag til dagsorden, forretningsorden og de innsendte
framlegg skal av sekretariatet sendes organisasjonene minst
2 maneder fgr kongressen.

. Kongressen gjgr vedtak om den endelige dagsorden og for-
retningsorden.

. Ved avstemninger pa kongressen har hver representant 1
stemme. Sakene blir avgjort ved stemmeflertall. I tilfelle
av stemmelikhet er forslaget forkastet.

Sekretariatets medlemmer og de av representantskapets
medlemmer som er valgt som representanter til kongressen,
har ikke stemmerett i saker som angdr ansvarsfrihet for
de vedtak de har vaert med p& som medlemmer av hen-
holdsvis sekretariat eller representantskap. Det samme
gjelder om tvist mellom sekretariat og representantskap
blir lagt fram p& kongressen. I slike saker har de ikke
stemmerett, men bare tale- og forslagsrett.

. Valgte sekreteerer har tale- og forslagsrett. Landsorganisa-
sjonens revisjonsutvalg, ansatte sekretaerer og avdelings-
ledere skal vare til stede pa kongressen hvor de har tale-
rett. Revisjonsutvalget har forslagsrett i saker som det har
plikt til & uttale seg om etter vedtektene.

6 — AFL.

81




Motivering:
Ad § 5.
Ogséa her er det gjort en del realitetsendringer, men stort
sett er det bare néagjeldende praksis som blir fulgt.

Komitéen foreslar at kongressperioden i alminnelighet er 4
a&r og at det apnes adgang til & holde den utenfor Oslo. En
mener at en kongressperiode slik som nd pd 3 ar er for kort.
En kongress med de forarbeider den fgrer med seg for sekre-
tariat og administrasjon tar mye tid, ved siden av at den koster
fagbevegelsen betydelige belgp. Disse hensyn har vert avgjg-
rende for komitéens innstilling pd dette punkt. Som kjent er
kongressperioden i Sverige 5 ar. P3 den annen side kan det fore-
ligge situasjoner som gjgr at det kan vare grunn til & innkalle
den ordincere kongress med kortere mellomrom enn 4 ar. Komi-
téen har i sitt forslag ikke villet utelukke en slik mulighet, men
den vil presisere at det bare ma bli spgrsmal om det i de tilfelle
hvor representantskapet ikke antas & ville veere et tilstrekkelig
autoriativt organ.

Komitéen foresldr at sekretariatets medlemmer skal ha
stemerett pa kongressen i alle saker, bortsett fra de som gjel-
der ansvarsfrihet for de vedtak som de har veert med pa som
medlemmer av sekretariatet eller representantskapet. Lands-
organisasjonens daglige ledelse og organisasjonens fremste til-
litsmenn bgr etter komitéens mening kunne vere med ved sin
stemmegivning & gve innflytelse pd de vedtak som blir gjort.
Selv om komitéen er merksam pa at det ogsd kan gjgres inn-
vendinger mot dette framlegg, er en blitt stdende ved at det
ville veere riktig, alle forhold tatt i betraktning, at Landsorgani-
sasjonens sekretariat har stemmerett. Til stgtte for dette stand-
punkt kan bl. a. ogsé anfgres at i de vedtekter som representant-
skapet har godkjent for de faglige samorganisasjoner har di-
striktsstyret (representantskapet) stemmerett pd &rsmgtene. I
de fleste forbund har ogs& hovedstyret (forretningsutvalget —
forbundsstyret) stemmerett pa landsmgtene.

I Sverige har bade representantskapet og sekretariatets
medlemmer stemmerett p&d kongressen.

Jens Berg: Her har vi foretatt visse endringer. Vi foreslar
at kongressen innkalles som regel hvert 4. ar mot tidligere hvert
3. ar, og likeledes at dette med Oslo utgar. Det kan tenkes at
sekretariatet vil kunne foresld kongressen ogsd holdt andre
steder. I punkt 3 utvider vi tia for kongressen fastsettelse fra
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4 maneder til 7 maneder. I punkt 4 har vi medtatt bestemmelse
om at forbundenes forretningsutvalg skal ta standpunkt til de
forslag som underavdelingene sender til kongressen. I «Fri-
heten» for lgrdag er lovene kommentert. Vedkommende skri-
bent kan hverken kjenne de navaerende lover eller det fore-
liggende forslag. Forsdvidt har det ingen interesse hva som
star der, men vedkommende som har informert bgr iallfall sette
skribenten pd riktig spor. I punkt 6 foreslar vi at ogsa sekre-
tariatet skal ha stemmerett pd kongressene, nar unntas beret-
ning og regnskap.

Thoralf Hances: Jeg er ikke uenig i redigeringen, men jeg
er ikke enig i hvert 4. ar. Jeg vil oppta forslag om 3 ar. Jeg
gijgr det etter behandlingen i foreningene i Telemark, hvor en
mener det er ngdvendig at kongressen holdes minst hvert 3. ar.

Votering: Lovkomitéens innstilling ble vedtatt mot 4 stem-
mer, som ble avgitt for Hanaes forslag.

§ 6. Kongressens myndighetsomrdde.
Lovkomitéen foreslo:
Kongressen har:

1. A behandle og gjgre vedtak i alle saker som er fgrt opp
pa den vedtatte dagsorden. P& dagsordenen skal alltid sta
behandling av arsmeldinger og regnskaper for den kon-
gressperiode som er slutt.

2. A velge formann og nestformann, kasserer, 1. og 2. sekreteer.
Valg av tillitsmenn foregar ved sarskilt valg og for
gvrig etter reglene i punkt 3.

3. A velge 15 medlemmer og 9 varamenn til sekretariatet. Av
de 15 medlemmer er formann, nestformann, kasserer og
fgrstesekretaer faste medlemmer av sekretariatet. Q@vrige
valgte sekretzerer er varamenn for dem. Medlemmene av
sekretariatet skal veere bosatt i Oslo eller naermeste omegn,
og sa vidt mulig skal de fordeles p& de forskjellige hoved-
yrker. Medlemmene av sekretariatet og de 4 fgrste vara-
menn skal velges ved saerskilt valg. Hvor valget foregar
ved sarskilt valg, blir det krevd kvalifisert flertall. Har en
ikke oppnadd det ved fgrste avstemning, foretas bundet
valg mellom de to som har oppnddd det hgyeste stemme-
tall. Far disse to samme stemmetall, skal det foretas lodd-
trekning.
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A velge revisjonsutvalg pd 3 medlemmer. Formannen i
revisjonsutvalget skal velges ved serskilt valg etter de reg-
ler som er nevnt i punkt 3.

5. A foreta endringer i vedtektene for Landsorganisasjonen.
Benkeforslag og endringer i vedtektene kan ikke tas opp
til behandling pa kongressen uten at det har samband med
et forslag som er satt fram pa vanlig mate.

6. A avgjgre ethvert stridsspgrsmal som kan oppstd mellom
sekretariatet og representantskapet, mellom dem og de til-
sluttede organisasjoner eller mellom organisasjonene inn-
byrdes, om ikke vedtektene fastsetter noen annen maéte &
gé fram pa.

7. A fastsette kontingenten som skal betales til Landsorgani-
sasjonen.

8. A godkjenne opptaking av nye medlemmer eller & treffe
endelig avgjerd i saker om utelukking av medlemmer.

9. A fastsette godtgjgring for reiseutlegg, diet og tapt arbeids-
fortjeneste i anledning kongressen og for kongressperioden.

Forbundene betaler den fastsatte godtgjgring til kon-
gressen for de representanter de har valgt. Samorganisasjo-
nenes og sekretariatets representanter far betalt sin godtgjgring
av Landsorganisasjonen.

Motivering:
Ad § 6.

Det er sjglsagt at kongressen som er Landsorganisasjonens
hgyeste myndighet kan gjgre vedtak om alt som er fgrt opp pa
den vedtatte dagsorden. Det kan likevel etter komitéens me-
ning veere grunn til & presisere hva kongressen under alle om-
stendigheter har plikt pa seg til & gjgre.

Reglene som er tatt med i framlegget bygger helt pa de
gjeldende vedtekter og den praksis som etter hvert har festnet
seg, bortsett fra forslaget om at vedtektene ikke kan endres av
kongressen uten at endringen har samband med et p& ordinaer
mate framsatt forslag. Den tanke som ligger til grunn for dette
forslag er at sekretariatet ma ha hgve til & tenke gjennom og
forberede vedtektsendringer pa en grundigere méte enn en ville
kunne gjgre om slike forslag ble satt fram og tatt under be-
handling p& selve kongressen. Medlemmene mé& ogsd i en sak
som denne vere gitt adgang til & uttale seg fgr saken kommer
opp til behandling pa kongressen. I komitéens framlegg ligger
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altsd at en f. eks. ikke kan oppta endringsforslag i § 5 i ved-
tektene selv om endringer i § 7 star pd den vedtatte dagsorden.

For & klargjgre hvem som er faste medlemmer av sekreta-
riatet er det medtatt i punkt 3, at av de 15 faste medlemmer er
formann, nestformann, kasserer og fgrste sekreteer medlemmer
av sekretariatet og at de gvrige valgte sekreteerer er varamenn
for disse. Det skal saledes velges 11 sekretariatsmedlemmer fra
forbundene.

Halfdan Wigdrd: Revisjonsutvalget har innsendt et par for-
slag bl. a. til denne paragraf. Utvalget finner det ngdvendig at
revisjonsutvalgets formann velges ved szrskilt valg. Vi mener
det er ngdvendig at revisjonssjefen ansettes av den hgyeste
instans slik at han blir underlagt kongressen og ikke sekre-
tariatet. Jeg tillater meg & framlegge de forslag revisjonsut-
valget har nar det gjelder disse ting:

Revisjonsutvalget vil for Kongressen fremme fglgende for-
slag til endring i det fremlagte lovutkast.

§ 6 punkt 4:

Sekretariatets forslag: «& velge revisjonsutvalg pad 3 med-
lemmer. Formannen i revisjonsutvalget velges ved szerskilt
valg etter de regler som er nevnt i punkt 3.»

Revisjonsutvalgets forslag: «a velge revisjonsutvalg pa 3
medlemmer, samt 3 ansette revisjonssjef. Formannen i revi-
sjonsutvalget velges ved serskilt valg etter de regler som er
nevnt i punkt 3.»

§ 9 punkt 4:

Sekretariatets forslag: «3 foreta suppleringsvalg for den
gjenveerende del av kongressperioden i tilfelle av at noen av de
valgte tillitsmenn er fratradt.»

Revisjonsutvalgets forslag: «a foreta suppleringsvalg for
den gjenvezrende del av kongressperioden i tilfelle av at noen
av de valgte tillitsmenn er fratrddt. Likedan & foreta midler-
tidig tilsettelse av revisjonssjef i tilfelle av at den ansatte revi-
sjonssjef fratrer i kongressperioden.»

§ 9 punkt 5:

Sekretariatets forslag: «& ansette revisjonssjef og revisorer
samt 3 fastsette disses lgnninger og & fastsette revisjonsutval-
gets og sekretariatets godtgjgring.»
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Revisjonsutvalgets forslag: «& ansette revisorer etter inn-
stilling fra revisjonsutvalg og sekretariat, samt 4 fastsette disses
Ignninger og & fastsette revisjonsutvalgets og sekretariatets
godtgjdring.»

Motivering: Revisjonsutvalget anser det ubetinget ngdven-
dig at sjefen for revisjonsavdelingen skal ansettes og eventuelt
avskjediges etter vedtak av den hgyeste organisasjonsmessige
instans. Det er ogsa en fast regel bade i den offentlige admini-
strasjon og i det private nearingsliv. Kun derved sikres revi-
sjonen den uavhengig stilling som er ngdvendig etter arbeidets
art.

Bjarne Dahlberg: Det er til punkt 3. Jeg skulle vel ha gjort
det tidligere. Men jeg vil foresld hvor det star: «fordeles pa de
forskjellige hovedyrker», at vi setter forbund sistenfor hoved-
yrker.

Konrad Nordahl: Spgrsmélet om revisjonssjefen er alene et
praktisk spgrsmal og intet annet. Vi kan komme i det forhold
at en ma tilsette en revisjonssjef. Det vil sikkert bli vanskelig
& f& en kvalifisert, hvis han f. eks. ma vente i 4 ar fgr kongres-
sen kan f& ham valgt. Kongressen kan ogsd bare bli sandpé-
strger. Da kan like godt representantskapet ansette ham.

Peder Birkeland: Det lovforslag som her foreligger tar sikte
pa a svekke den kontroll vi nd har. Myndigheten blir fratatt
kongressen nar det gjelder valg av revisjonssjef. I motiverin-
gen til lovkomiteens forslag star det: «Det er rent praktiske
omsyn som fgrer til dette endringsforslag. Nar kongressperioden
blir 4 ar matte en, om kongressen skulle ha ansettelsesmyndig-
heten, vere forberedt p& temmelig lange konstitusjoner. Det
vilde vaere uheldig og det vil kunne fgre med seg at en ikke
far de best kvalifiserte sgkere. Det vil veere uheldig ogsd av
den grunn at en konstituert revisjonssjef aldri vil fgle seg sa
fri og uavhengig som en revisjonssjef bgr vere.» Hvem er han
ufri overfor? Det matte da veere representantskapet som har
konstituert ham. Vi anser det meget tryggere at han star til an-
svar overfor kongressen og ikke representantskapet som bestar
av over halvparten fastlgnnte tillitsmenn. Det ma tilligge den
folkevalgte forsamling. Jeg for min del har ingen rett til &
stille forslag her. Revisjonsutvalgets medlemmer burde ha den
rett. Jeg vil anbefale at den myndighet kongressen har hatt,
ma den beholde og jeg vil anbefale de 2 forslag revisjonsutvalget
er kommet med.
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Sig. Evang: Jeg synes ikke Birkeland burde tillegge lov-
komitéen darlige motiver. Grunnen til endringen er alene den
som Nordahl har fremholdt. Det er ikke for & svekke revisjons-
ordningen, det vil jeg protestere mot. En dyktig mann vil ikke
finne seg i & vente i 4 ar. Dette er bare en praktisk foran-
staltning.

Torbjgrn Henriksen: Jeg er ikke enig med Birkeland eller
Wigaard. Jeg tror ikke han mente at vi ville svekke revisjons-
ordningen. Det er bare et praktisk spgrsméal og som en lgser
pa en fornuftig méte. Representantskapet vil etter § 8 komme
til & bestd av 100 av de beste organisasjonsfolk og de skulle vel
veere kvalifisert til & bestemme her. Vi kan trygt overlate det
til representantskapet. Jeg synes revisjonsutvalget har lagt mer
i dette enn det er.

Votering: Dahlbergs forslag ble forkastet mot 20 stemmer.
Ved alternativ votering mellom innstillingen og revisjonsutval-
gets (Wigaards) forslag, ble innstillingen vedtatt med stort
flertall.

§ 7. Ekstraordineer kongress.

Lovkomitéen foreslo:

1. Ekstraordinser kongress kan innkalles av sekretariatet nar
det oppstar seerlig viktige og uforutsette situasjoner. Den
samme rett har representantskapet.

2. Den bgr til vanlig innkalles med minst 15 dagers varsel, og
den kan bare behandle de saker som var arsaken til inn-
kallingen.

3. Representanter til den ekstraordinsere kongress er de som
er valt til den siste ordinaere kongress.

Motivering:

Ad §7.

Reglene om den ekstraordinere kongress er noksd man-
gelfulle i de naverende vedtekter. Den eneste bestemmelse
som finnes om en slik kongress er i § 6, punkt 12.

Ut fra det syn at det ikke bgr komme pa tale & innkalle en
ekstraordinaer kongress uten nar det oppstar seerlig viktige og
uforutsette omstendigheter, har komitéen ment at fristen for
innkallingen mé& veere kort og at den heller ikke bgr veere
absolutt. Det vil i slike tilfeller veere situasjonen i seg selv
som er avgjgrende for hvor hurtig innkallingen ma skje.
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Nér innkallingen skal og ma veaere kort, fglger det av dette

at en ikke kan velge representanter til kongressen pa samme
maéte som til den ordinaere kongress. Komitéen har ikke kunnet
finne fram til noen annen brukbar mate & lgse dette problem
pa enn & foresld at kongressen skal bestd av de representanter
som ble valgt til den siste foregdende ordinaere kongress.

Votering: Lovkomiteens forslag ble vedtatt.

§ 8. Representantskapets sammensetning.
Lovkomitéen foreslo:
Representantskapet er Landsorganisasjonens hgyeste myn-

dighet mellom kongressene.

1.
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Det bestdr, med det unntak som er nevnt nedenfor, av 100
medlemmer, valt av forbundene, 1 representant fra sam-
organisasjonen for hvert fylke og sekretariatets faste med-
lemmer.

I representantskapet skal hvert forbund ha minst 1 repre-
sentant. Intet forbund kan ha flere enn 5 representanter.
Sekretariatet foretar for hele kongressperioden og umid-
delbart etterat kongressen er holdt fordeling av represen-
tantene mellom forbundene. Ved fordelingen legger sekre-
tariatet til grunn det gjennomsnittlige antall medlemmer
hvert forbund har etter betalt ordinaer kontingent de siste
12 maneder fgr kongressen.

Forbund som i lgpet av en kongressperiode er blitt opp-

tatt som medlem av Landsorganisasjonen, har rett til 1
representant i representantskapet i den kongressperiode
som lgper nar opptaking skjer.
Representantskapet holder mgte minst 1 gang hvert ar i de
ar hvor det ikke er ordinzr kongress. Ellers kan represen-
tantskapet innkalles sd ofte som sekretariatet gjgr vedtak
om det. Det skal innkalles nar 5 av de tilsluttede forbund
krever det.

Representantskapet blir ledet av Landsorganisasjonens for-
man hvis ikke representantskapet gjgr vedtak om noe
annet.

I representantskapet har ikke sekretariatets medlemmer
stemmerett ved behandling av &rsmelding og regnskap.
Godtgjgring for reiser, diet og utlegg til representantska-
pets mgter blir betalt av Landsorganisasjonen.



Motivering:

Ad § 8.

Bestemmelsene her inneholder ikke noe nytt, bortsett
fra at komitéen foreslar at forbundene velger 100 represen-
tanter til representantskapet. Etter de na gjeldende be-
stemmelser (§ 7) bestemmer forbundenes medlemstall hvor
mange representanter hvert forbund far rett til. Det som ligger
til grunn for komitéens forslag er at representantskapet far et
fast antall medlemmer mot de ndveerende bestemmelser med
et varierende antall. Ved bestemmelsen om at forbundene vel-
ger 100 representanter legger en stillingen som den n& er sa
noenlunde til grunn. I henhold til tidligere vedtak skal sam-
organisasjonene vere representert i representantskapet med 1
representant for hvert fylke, dvs. 20 representanter, og med se-
kretariatets 15 faste medlemmer kommer da representantska-
pet, med de unntak som er gjort nedenfor, til & bestd av til-
sammen 135 representanter.

Komitéen foresldr et unntak fra regelen om at det skal
vaere 100 representanter for forbundene i representantskapet.
Det er i de tilfeller at nye forbund blir opptatt som medlem i
kongressperioden. I pafglgende kongressperiode foretar da se-
kretariatet justering av forbundenes representasjonsrett, slik
at tallet blir 100 fra forbundene. Nyinnmeldte forbund far rett
til 1 representant med varamann i kongressperioden, selv om
forbundets medlemstall skulle tilsi et hgyere representantantall.
For & f4 en mest mulig rettferdig fordeling av representantene
fra forbundene har en foreslatt i vedtektene en begrensning
oppad, slik at intet forbund kan velge mere enn 5 represen-
tanter.

Komitéen har ogsa foreslatt at det ved fordelingen av re-
presentantantallet fra forbundene gdes fram p& samme mate
som ved forbundenes representasjonsrett til kongressen, at det
ved representasjonsretten legges til grunn det gjennomsnittlige
antall medlemmer hvert forbund har etter betalt ordinaere kon-
tingent de siste 12 maneder igr kongressen.

P. @degdrd: Det er na vedtatt 4-arig kongresser. I § 8 star
det at representantskapet bare skal bestd av 100 medlemmer og
intet forbund ha mer enn 5 representanter. Jeg tror ikke repre-
sentantskapet har veert s vanskelig & ha med & gjgre. Jeg vil
oppta forslag om at annet avsnitt i punkt 1 i § 8 utgar og at
den nadveerende ordlyd i § 7 opprettholdes.
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Sig. Evang: Det blir en gkning av det niveerende repre-
sentantsantall med 20. Det er vel naturlig og ngdvendig ikke &
f4 representantskapet bortimot like stort som kongressen. Jeg
har stemt for forslaget, idet forbundenes representanter vil kom-
me arbeidsplassene tilgode.

Votering: Innstillingen ble vedtatt mot 10 stemmer, som
ble avgitt for @degards forslag.

§ 9. Representantskapets myndighetsomrdde.
Lovkomitéen foreslo:
Representantskapet har:

1. & behandle og forelgpig godkjenne &rsmelding, rekneskap
og revisjonsberetning for foregdende ar.

2. & behandle og vedta generelle retningslinjer for fagorgani-
sasjonens tariffpolitikk i samsvar med § 1.

3. & fastsette lgnningene for tillitsmenn i Landsorganisasjo-
nen og samorganisasjonene.

4, 3 foreta suppleringsvalg for den gjenvarende del av kon-
gressperioden i tilfelle av at noen av de valte tillitsmenn
er fratradt.

5. 4 tilsette revisjonssjef og revisorer og & fastsette lgnninger
for dem og & fastsette revisjonsutvalgets og sekretariatets
godtgjgring.

6. & godkjenne opptaking av nye medlemmer eller ta avgjerd
i saker om utelukking av medlemmer.

7. & endre den godtgjgring kongressen har fastsatt for diet og
tapt arbeidsfortjeneste om det er oppstatt et &penbart mis-
forhold mellom priser og satser.

8. & utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18.

9. & behandle andre saker som er fgrt opp pd dagsordenen.

Motivering:

Ad § 9.

Heller ikke denne bestemmelse inneholder noe nytt,
bortsett fra at komitéen foreslar at revisjonssjef ansettes av
representantskapet mot nd av kongressen. Det er rent prak-
tiske omsyn som fgrer til dette endringsframlegg. Nar kongress-
perioden blir 4 &r métte en, om kongressen skulle ha ansettel-
sesmyndigheten, veere forberedt pd temmelig lange konstitusjo-
ner. Det ville veere uheldig og det ville kunne fgre med seg at
en ikke far de best kvalifiserte sgkere. Det vil veere uheldig
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ogsd av den grunn at en konstituert revisjonssjef aldri vil fgle
seg sd fri og uavhengig som en revisjonssjef bgr vere.

En kan ikke etter komitéens mening hente noe forsvar for
aksjelovens bestemmelser for & beholde den bestdende ordning.
Motivet for bestemmelsen i aksjeloven om at revisor velges av
generalforsamlingen er at revisjonen alltid skal velges av et
organ som ikke selv er under kontroll av den samme revisor.
At ikke representantskapet i Landsorganisasjonen, slik som det
er sammensatt, skulle veere et slikt avhengig organ kan ikke
komitéen forsta.

Komitéen har i § 9 om representantskapets myndighetsom-
rade tatt med et punkt som gir representantskapet adgang til &
behandle og vedta generelle retningslinjer for den tariffpolitikk
som fagorganisasjonen til enhver tid ma fgre. Nar en har fast-
satt dette konkret i vedtektene er det kun & sla fast den praksis
som alltid har veert fulgt, men ikke tidligere vedtektsfestet.
For gvrig viser komitéen til premissene nar det gjelder vedtek-
tenes §§ 14 og 15.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 10. Sekretariatet.
Lovkomitéen foreslo:

1. Sekretariatet har sitt sete i Oslo.

Det er vedtaksfgrt nar minst 10 medlemmer er til stede.
Ved stemmelikhet gjgr formannens stemme utslaget.

2. Mgter blir holdt si ofte det er ngdvendig av hensyn ti}
saksmengden.

3. Til sekretariatets mgter har medlemmene mgteplikt. Ute-
blir et medlem fra 3 mgter etter hinannen uten at det melder
gyldig forfall, skal det utelukkes fra sekretariatet, og fgrste
varamann rykker da opp som fast medlem.

4. Sekretariatet gjgr vedtak om hvilke funksjonzerer i Lands-
organisasjonen som skal delta i sekretariatets mgter. De
som deltar, har ikke stemmerett.

Motivering:
Ad § 10.

Innholdet av § 10 er stort sett hentet fra de nagjeldende
vedtekter. Den er bare gjort noe mer uttgmmende enn den
var fgr.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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§ 11. Sekretariatets myndighetsomrdde.

Lovkomitéen foreslo:

Sekretariatet har:

&4 lede Landsorganisasjonens daglige virksomhet i samsvar
med vedtektene, kongressens og representantskapets
vedtak.

2. & tilsette funksjonzerer og fastsette lgnns- og arbeidsvilkar
for dem.

3. 8 forvalte Landsorganisasjonens midler i samsvar med § 12,
og & gi lgyvinger som ikke er fastsatt av kongressen eller
representantskapet.

4. 3 se til at de tilsluttede organisasjoner fglger de retnings-
linjer som er trukket opp for fagorganisasjonens virk-
somhet.

5. & lede tariffbevegelsen slik at den blir i samsvar med Lands-
organisasjonens formal, og & se til at organisasjonene fglger
bestemmelsene i §§ 14 og 15.

6. & forvalte Folkets Hus Fond.

7. & fungere som styre for fagorganisasjonens pensjonskasse i
samsvar med kassens vedtekter.

8. & bistd forbundene ved forhandling om lgnns- og arbeidsvil-
karene.

9. & fglge utviklingen innen arbeidsmarkedet og neringslivet.

10. & innkalle representantskapet og kongressen og forberede
de saker som skal opp til behandling der.

11. & vedta de faglige samorganisasjoners budsjett, og & god-
kjenne valg og tilsetting av funksjonserer i samorganisa-
sjonene i samsvar med vedtektene for dem.

12. & suspendere tillitsmenn og & avsette funksjonaerer i sam-
svar med reglenei § 23.

13. & utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18.

14. & avgjgre tvister om tolking av Landsorganisasjonens ved-
tekter.

15. & treffe vedtak i andre saker som vedkommer organisasjo-
nen, og som ikke spesielt hgrer inn under kongressen eller
representantskapet.

Ad § 11. Motivering:

Heller ikke disse bestemmelser inneholder noe som gar ut

over gjeldende praksis. Sekretariatet har tidligere hatt de gjgre-
mal som komitéen foresldr, men en har ikke hatt sd uttgm-
mende regler om dette i vedtektene fgr.
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Komitéens medlem, Odd Humblen, dissenterer ndr det
gjelder innstillingens § 11, punkt 6 — forvaltningen av Folkets
Hus Fond, idet han som medlem av forretningsutvalget i Fol-
kets Hus Landsforbund har stemt for at forvaltningen av
Fondets midler overfgres til Landsforbundet.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt, med unn-
tagelse av punkt 6 (forvaltningen av Folkets Hus Fond), som
behandles i forbindelse med eget punkt i dagsordenen senere.

§ 12. Firmategning og forvaltning.
Lovkomitéen foreslo:

1. Sekretariatet bestemmer hvem som skal forplikte Lands-
organisasjonen.

2. Landsorganisasjonen skal helst anbringe sine midler i bank-,
stats-, kommune-, hypotek- eller kredittforeningsobligasjo-
ner. Dessuten kan midler nyttes til kjgp av fast eiendom og
tegning av aksjer i foretak som organisasjonen har inter-
esse av a vaere medeier i.

3. Alle rentebaerende verdipapirer som tilhgrer Landsorgani-
sasjonen, skal oppbevares i bankdepot.

4, Sekretariatet ma til enhver tid se til at Landsorganisasjo-
nens midler anbringes slik at de i pAkommende tilfelle kan
realiseres hurtig.

Motivering:
Ad § 12.

Hele denne bestemmelse er ny. Det har vert en fglelig
mangel ved de gamle vedtekter at en ikke har hatt regler om
hvem som kan tegne Landsorganisasjonens firma og hvordan
Landsorganisasjonens midler skal forvaltes.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 13. Revisjon.
Lovkomitéen foreslo:

1. Revisjonen i Landsorganisasjonen og forbundene skal ut-
fgres av Landsorganisasjonens revisjonskontor.

2. Revisjonen skal gjennomgd rekneskaper, kasse og verdi-
papirer kritisk og tallmessig etter en instruks utarbeidet av
revisjonsutvalget og godkjent av representantskapet.

Revisjon av alle regnskaper skal foregd kontinuer-
lig minst 1 gang hver méaned. Kontroll av kassebehold-
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ninger, verdipapirer og bankbgker skal finne sted til ube-
stemte tider og minst 6 ganger om &ret. Enhver verdikon-
troll og revisjonsantegnelse skal innfgres i en autorisert
revisjonsprotokoll, og forelegges revisjonsutvalget, sekre-
tariatet eller forbundsstyret. Etterat disse instansene er
gjort kjent med revisjonsprotokollen, skal den undertegnes
henholdsvis av Landsorganisasjonens formann eller ved-
kommende forbundsstyreformann.

3. Desisjon av Landsorganisasjonens regnskaper blir foretatt
av kongressen.

Forbundenes regnskaper skal desideres av landsmgtene.
For forbundenes vedkommende blir det avgitt en forelgpig
desisjon av hovedstyret (representantskapet) og for Lands-
organisasjonens vedkommende av representantskapet.

Alle rekneskaper skal veere undertegnet av den revisor
som har den daglige revisjon, revisjonskontorets sjef og
vedkommende revisjonsutvalgs formann.

En av de fast tilsatte revisorer ved revisjonskontoret
plikter & veere til stede pd de mgter hvor desisjonen foregar.

I Landsorganisasjonen star revisjonsutvalget i ansvar
til kongressen, og har & legge fram innberetning over revi-
sjonen hvert ar.

Forbundene selv fastsetter virkeomradet for forbunde-
nes kontroll- og desisjonsutvalg.

Revisjonsutvalget har i oppdrag & se til at de organisa-
toriske og gkonomiske disposisjoner som blir gjort, er i sam-
svar med Landsorganisasjonens vedtekter og vedtak. Revi-
sjonsutvalget som er revisjonskontorets overordnede, skal
sammen med revisjonskontorets sjef innstille til sekreta-
riatet pd ngdvendig, midlertidig assistanse for revisjonen,
og har den samme rett nar det gjelder suspensjon eller
oppsiing.

5. Landsorganisasjonens revisjonskontor fgrer tilsyn med sam-
organisasjonenes regnskaper. Kontoret kan dessuten overta
andre oppdrag etter vedtak fra sekretariatet i hvert enkelt
tilfelle.

Motivering:
Ad § 13.
Reglene om revisjon er stort sett de samme som i de gamle
vedtekter, bortsett fra dette med revisjonssjefens ansettelse.
Om det viser en til det som er sagt foran.
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Etter de tidligere vedtekter skulle revisjonssjefen alltid
veere til stede nar desisjonen av forbundenes rekneskap fore-
gikk. Dette er en upraktisk bestemmelse som fgrer med seg
ungdig tidsspille for revisjonssjefen og ungdige utgifter for
Landsorganisasjonen. Det ma vere tilstrekkelig at enten revi-
sjonskontorets sjef, eller at den som har vedkommende for-
bunds daglige revisjon avgir mgte. I alminnelighet bgr for-
mentlig vedkommende revisor mgte.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 14. Tariffkrav og tariffrevisjoner.

1. Vil et forbund sette fram krav om ny tariffavtale eller si
opp en tariffavtale, ma aksjonen godkjennes av sekretariatet
pad forhdnd. Melding til sekretariatet ma til vanlig gis
1 méned fgr kravet blir satt fram eller tariffavtalen blir
sagt opp.

2. Plassoppsiing kan forbundene foreta nar sekretariatets god-
kjenning etter punkt 1 er gitt.

3. Fgrer ikke forhandling og mekling fram, og forbundene vil
sette arbeidsstansen i verk, ma sekretariatets godkjenning
innhentes.

4. Sekretariatet kan, om det ikke godkjenner iverksetting av
arbeidsstansen, gjgre vedtak om nye forhandlinger under
ledelse av sekretariatet. Forhandlingene skal fgres i samrad
med vedkommende forbundsstyre. Sekretariatet kan ogsé
fgr det tar endelig avgjerd sende saka til avstemning blant
de medlemmer som tarifftvisten gjelder.

5. Sekretariatet skal sdfremt en tariffbevegelse omfatter flere
forbund eller fag, overta ledelsen og i samradd med vedkom-
mende forbund velge et forhandlingsutvalg. Den samme
adgang skal ogsa sekretariatet ha hvis en tariffbevegelse i
et enkelt forbund i sine gkonomiske virkninger kommer til
& bergre flere forbund.

Motivering:
Ad §§ 14 og 15.
Det har uten sammenlikning vaert vanskeligst for komitéen
& finne fram til brukbare regler i det emne disse paragrafer
behandler.
Stort sett har komitéen heller ikke pa dette omrade funnet
det riktig & g& lenger enn den nagjeldende praksis. Likevel er
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det ikke til & unngd at en pa dette omrdde ma gi mere uttgm-
mende regler enn de som de tidligere vedtekter fastsatte

De gamle vedtekters § 10 bygget pa den tanke at det er de
enkelte forbund som i alminnelighet har ledelsen av konflik-
tene og av tariffpolitikken overfor arbeidsgiverne. @nsket for-
bundet Landsorganisasjonens gkonomiske stgtte til en arbeids-
stans, matte forbundet i hvert enkelt tilfelle sgke Landsorgani-
sasjonens sekretariat om tillatelse til & iverksette arbeidsstan-
sen. Det samme gjaldt om arbeidsstansen i sine gkonomiske
virkninger méatte antas & ville ramme flere forbund.

Etter hvert er det blitt praksis at forbundene fgr de sier
opp en tariffavtale sgker godkjenning, likesom det ogsa alltid
sgkes om godkjenning nar det gjelder spgrsmél om nye tariff-
avtaler. Komitéen ser det slik at denne praksis i det vesentlige
er blitt til som fglge av bestemmelsen i ndvaerende vedtekters
§ 10. Den er i den siste tid blitt stgttet og klarere presisert i
Lgnnsnemndloven av 13. februar 1948. Her sies det som kjent
uttrykkelig at ingen kan si opp en tariffavtale uten etter sam-
tykke av Arbeidernes faglige Landsorganisasjon for de tariff-
avtalers vedkommende hvor et forbund tilsluttet Landsorgani-
sasjonen er part. Nar det derimot gjelder kravet om ny tariff-
avtale, foreligger det ikke noen lovgivning som tvinger forbun-
dene til & sgke samtykke til & reise krav om tariffavtale. Likevel
er det etter komitéens mening en unntaksfri regel at dette blir
gjort.

Nar en skal ta standpunkt til om en i de nye vedtekter skal
innfgre en klar og konsis rett for sekretariatet til & godkjenne
nye tariffkrav og til oppsiing av inngéatte tariffavtaler, ma en
etter komitéens mening overveie hva som gnskes oppnadd ved
en slik bestemmelse.

Det er etter komitéens mening ikke noen stgrre grunn til at
spgrsmalet om sekretariatets innflytelse pa tariffpolitikken skal
gjdres avhengig av om vedkommende forbund gnsker Lands-
organisasjonens gkonomiske stgtte. Enten m& en — etter komi-
téens mening — tillegge sekretariatets koordinerende virksom-
het betydning og trekke de konsekvenser av det som det fgrer
med seg, eller en ma framleis veere av den oppfatning at for-
bundene selv skal ha avgjgrende og helt selvstendig innflytelse
over sine medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar.

Det er uten videre klart at sd lenge Lgnnsnemnda bestér
vil det under alle omstendigheter veere mindre behov for en
slik bestemmelse. Blir derimot Lgnnsnemnda opphevet, kan det
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vere spgrsmil om den gamle bestemmelse, slik som den er
formet, dekker den praksis som med hjemmel av vedtektene
har festnet seg.

Det er etter komitéens mening mange grunner som taler
for & gi sekretariatet den innflytelse over forbundenes lgnns-
politikk som praksis etter hvert har godkjent. Den omstendig-
het at denne praksis etter hvert har festnet seg uten at en kan
si at de négjeldende vedtekter direkte ngdvendiggjorde den,
taler i og for seg for & vedtektsfeste den.

Skulle en gi forbundene en friere adgang til & drive lgnns-
politikk enn den som er foreslatt i punkt 1 i § 14, vil det etter
komitéens mening bli vanskelig, for ikke & si umulig, & fgre en
samarbeidende lgnnspolitikk. Etter formalsparagrafen skal
Landsorganisasjonen bl. a. ha som form&l & samordne lgnns-
takernes faglige, gkonomiske og sosiale interesser. Vedtas for-
malsparagrafen som foreslitt av komitéen for dette punkts ved-
kommende, bgr en da etter komitéens mening, som en konse-
kvens av det, vedta punkt 1 i § 14. Derved muliggjgres den
koordinering som foresldes i formalsparagrafen som et av de
formal Landsorganisasjonen har.

Forslaget i punkt 1 i § 14 har komitéen ment er ngdvendig
om Lgnnsnemnda blir opphevet og om samfunnet fortsatt skal
sgke & fgre en dirigert gkonomi. Det er uten videre klart og
skulle ikke trenge noen nzrmere pavisning at den gkonomiske
pollitikken som forutsetter full sysselsetting, priskontrol og kon-
troll av neeringslivet i det hele, med det formal & skape jamn
inntektsfordeling i samfunnet, ikke lar seg gjennomfgre uten at
ogsad lgnnspolitikken innpasses i systemet. Det er selvsagt at
fagbevegelsen vil veere best tjent med om tilpassingen til sam-
funnspolitikken lgses av fagbevegelsen selv. Det er et forsgk
pad & skape muligheter for det som gjgres ved at en foreslar
vedtektsfestet denne praksis, selv om komitéen nok kan vedga
at motivet for denne praksis hittil i noe mon har vart en annen.

I en tid hvor organisasjonen utelukkende var en kamporga-
nisasjon var en samordning av lgnnspolitikken ikke sd pakrevet
som nd. I vart land ma fagbevegelsen vere innstilt p& at Lands-
organisasjonen og forbundene ma vare med pa a trekke opp lin-
jene for den gkonomiske politikken i samfunnet. P& den annen
side er ikke arbeiderbevegelsens stilling i samfunnet s rot-
festet at en ikke ogsd ma ha fritt slag til & lgse interessetvistene
ut fra de synspunkter som ble fulgt fgr arbeiderbevegelsen fikk
avgjgrende innflytelse i samfunnet. Ved at fagbevegelsen selv

7 — AFL.
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i sine vedtekter lager regler etter de retningslinjer som komi-
téen foreslar i punkt 1 i § 14, skulle det etter komitéens mening
bli mulig & fgre en lgnnspolitikk som de fagorganiserte arbei-
dere til enhver tid vil veere best tjent med.

Forbundenes uavhengighet og selvbestemmelsesrett synes
kanskje & tale mot den bestemmelse som komitéen foreslar.
Dypere sett er dette etter komitéens mening bare tilsynela-
tende. Hele organisasjonstanken bygger pa solidaritet og pa at
mindretallet lojalt skal bgye av for flertallet. Dette fgrer med
seg at det enkelte forbund md innskrenke sin handlefrihet til
fordel for de av fellesskapet opptrukne retningslinjer. I virke-
ligheten er dette bare en viderefgring av den tanke at de en-
kelte medlemmer i fagforeningen har plikt til & respektere de
retningslinjer flertallet har trukket opp, og at den enkelte fag-
forening plikter & bgye av for de vedtak som den hgyere enhet
— forbundet — gjgr.

Komitéen er derfor blitt stdende ved & anbefale et forslag
som i sine konsekvenser vil fgre med seg en sentralisering av
Ignnspolitikken. Imidlertid er dette, som foran pavist, ikke noe
annet enn en vedtektsfesting av praksis som allerede er sikker
innen alle forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

Nér det gjelder plassoppsiingen s& kan forbundene etter
komitéens forslag foreta den straks samtykke til & reise tariff-
krav foreligger. Skal en imidlertid g& videre og ogsa sette i verk
arbeidsstansen fordi forhandling eller mekling ikke har fgrt
fram, synes det etter komitéens mening rimelig at sekretariatet
pa nytt gis hgve til & ta standpunkt til spgrsmélet om & sette
arbeidsstansen ut i livet. For det fgrste kan det tenkes at sekre-
tariatet vil sgke & gjgre ennd et forsgk pa & lgse tvisten, og
dernest kan det ogsd tenkes at det ville veere rimelig & hgre
hva de som er bergrt av interessetvisten mener om iverksetting
av arbeidsstansen. Det er disse tanker som har fgrt med seg at
komitéen fremmer forslagene i punktene 3 og 4 i § 14.

Det vil alltid vere meget viktig for fagbevegelsen at en
far medlemmene til & mgte opp ved avstemninger og i det hele
til & delta aktivt i fagbevegelsens arbeid. Spgrsmalet om en ved
avstemninger om lgnns- og arbeidsvilkidrene skal sgke & inn-
arbeide regler som til en viss grad vil kunne fgre med seg mgte-
plikt, har komitéen drgftet meget ngye.

En har sett det slik at det vil kunne bidra til & gke aktivi-
teten hos medlemmene at de selv ved direkte avstemning far
gve innflytelse pa sine egne lgnns- og arbeidsvilkdr. Komitéen
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foreslar derfor i § 15, punkt 1, at alle tarifforslag som regel skal
sendes ut til avstemning blant de medlemmer interessetvisten
gjelder. Noe annet er at Landsorganisasjonens besluttende orga-
ner til enhver tid mé ha oversikten over tariffpolitikken i vart
land. Det er videre klart at representantskapet ma ha rett og
plikt til & trekke opp retningslinjene for den koordinerende
Ignnspolitikken. At kongressen vil ha en slik rett er selvsagt.
Hovedregelen skal og ma imidlertid vere, slik som forslaget
gir uttrykk for, at det er medlemmene som ved direkte avstem-
ning gver innflytelse p& om et tarifforslag er vedtatt eller for-
kastet.

Nar det blir gjort ma en ogsd etter komitéens mening ha
rett til & stille det krav til medlemmene at de mgter opp. Noen
direkte tvang kan selvsagt ikke komme p& tale. Dette problem
med & f& medlemmene fram til avstemning, har gjentatte gan-
ger veert drgftet innen fagbevegelsen. Hovedavtalens § 15,
punkt V, har sgkt indirekte & f& medlemmene til & mgte ved av-
stemningen over tarifforslag ved & bestemme at de som ikke
mgter mister retten til fortsatt stgnad. Denne mate & sgke &
oppmuntre til frammgte pad ved avstemningen over tariffor-
slagene, kan kanskje i noen mon vzre effektiv etter at arbeids-
stans er inntrddt, men den har neppe den samme virkning ved
avstemningen over tarifforslag fgr arbeidsstansen er satt ut i
livet. Komitéen er blitt stdende ved — i § 15 og punktene 2—4
— & foreslad en indirekte tvang som dog i sin helhet bygger pa
sunne demokratiske prinsipper. Det er etter komitéens mening
sa viktig at medlemmene mgter opp ved avstemning over tariff-
forslag, at en mé ha rett til & kreve at avstemningen skal gi et
fullgyldig uttrykk for viljen hos de medlemmer interessetvisten
gjelder om avstemningen skal vare bindende.

Spgrsmalet om arbeidsstans eller ikke, er et sa alvorlig
spgrsmal for hver enkelt arbeidstaker og for den organisasjon
de er medlem av at en skulle vente at de som er bergrt av
interessetvisten mgter opp ved avstemning. Erfaringen viser
imidlertid at det ikke alltid er tilfelle. Det er ut fra denne
erfaring og etter en ngye gjennomdrgfting av problemene at
komitéen fremmer forslagene i § 15, punktene 2—4.

Punkt 2 slar fast at flertallet av de interessetvisten gjelder
alltid har avgjgrende innflytelse pd avstemningen. Har fler-
tallet av de interessetvisten gjelder uttalt seg for eller mot et
forslag som er satt fram, er avstemningen alltid bindende. Har
ikke flertallet av de interessetvisten gjelder avgitt stemme for
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vedtaking eller forkasting av et tarifforslag, er det ikke etter
punkt 3 bindende uten i de tilfelle at 24 av de interessetvisten
gjelder, har deltatt. I slike tilfelle vil det som oftest vare
sterk meningsskilnad, og det vil da etter komitéens mening
ikke vere riktig at ethvert flertall — uansett oppmgte, skal ha
avgjgrende innflytelse p& avstemningsresultatet. En har der-
for foreslatt at her m& en minst kreve at 24 av de interessetvi-
sten gjelder skal ha mgtt og stemt om resultatet skal veere bin-
dende, og en foreslar derfor i punkt 4, at om ikke 33 har tatt
del i avstemningen, er avstemningen radgivende, forutsatt at
ikke over 50 pst. av de interessetvisten gjelder har uttalt seg
enten for eller mot forslaget. I slike tilfelle har da sekretariatet
— etter komitéens forslag, og etter at vedkommende forbunds-
styre er hgrt — adgang til & treffe endelig avgjerd i spgrs-
mal om et tarifforslag skal vedtas eller forkastes.

Til stgtte for det standpunkt som komitéen her foreslar, vil
en nevne at forbundsledelsen i Sverige har veto i tariffspgrs-
mal og at avstemningen bare er veiledende. En slik bestem-
melse finner en ikke & ville foresla innfgrt hos oss, men en nev-
ner den i samband med de spgrsmal som her er oppe til drgfting,
fordi det visstnok er en kjensgjerning at denne bestemmelse
ikke mgter noen som helst opinion innen svensk fagbevegelse.

De gvrige punkter i § 14 og 15, inneholder ikke noe annet
enn det som nd finnes i de na gjeldende vedtekter.

Klaus Kjelsrud: Som det framgar av premissene til lov-
komitéens forslag s& er det dette som har voldt stgrst hodebry
og de stgrste vanskeligheter. Lovkomitéen har bedt meg gi en
naermere orientering enn det som star i premissene. N& er det
imidlertid slik at det som foresldes her, ikke avviker szerlig
fra det ndvaerende. Konflikter méatte ogsa tidligere godkjennes
av sekretariatet. I punkt 1 foresldes: «Vil et forbund sette fram
krav om ny tariffavtale eller si opp en tariffavtale, ma aksjonen
godkjennes av sekretariatet p& forhdnd. Melding til sekre-
tariatet mé til vanlig gis 1 maned fgr kravet blir satt fram eller
tariffavtalen blir sagt opp.» Det er dem som mener at dette er
& frata forbundene meget av deres selvbestemmelsesrett. N& er
det her som i § 1 og som Nordahl var inne pa at Landsorgani-
sasjonen skal samordne lgnnstakernes faglige, gkonomiske og
sosiale interesser. N&r en nd har vedtatt lovkomitéens forslag
for det punkts vedkommende, s& bgr en etter komitéens opp-
fatning, som en konsekvens herav ogsd vedta punkt 1 i § 14.
En muliggjgr derved den koordinering, som formélsparagrafen
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gar ut pd. Om punkt 3 har det ogsad vert atskillig diskusjon.
Dette ma sees sammen med punkt 4. Ogsa om det punkt har det
veert atskillig diskusjon, men lovkomitéen kom fram til at dette
vil bli den naturlige utvikling. N&r bruddet i forhandlingene er
en kjensgjerning, er det naturlig at sekretariatet spgrres om det
neste skritt. Hvis sekretariatet mener at nye forhandlinger skal
forsgkes, sd er det ogsd naturlig at sekretariatet overtar disse 1
samband med vedkommende forbund.

Knut Nakken: Jeg er enig i det prinsipielle i forslaget, at
sekretariatet mer far hgve til & bestemme retningen i den
tariffpolitikk som skal fgres. Jeg vil foresla: I § 14 utgar punkt
2. Punkt 3 gis denne ordlyd: Fgrer ikke forhandling og mek-
ling fram og forbundene vil foreta plassoppsiing, mé sekretaria-
tets godkjenning innhentes. I punkt 4 utgdr «iverksetting av
arbeidsstans og erstattes med ordet «plassoppsiing». Jeg vil ogsa
foreslé at § 15 blir satt inn under § 14.

P. @degdrd: I hovedsaken er jeg enig i innstillingen, men
etter punkt 1 mé en forstad det slik at det gjelder alle og uten
hensyn til om det er smabedrifter. Vil det ikke bli sveert tung-
vint og skaffe mye arbeid om en for smé bedrifter skal sgke om
forhandstillatelse? Hvis det er meningen at dette skal fglges
til 100 pst., s& vil det bli tungvint. Jeg vil foresla etter fgrste
komma settes: nar det er over 50 arbeidere.

QDistein Marthinsen: Jeg kan ikke innse ngdvendigheten av
& innrapportere alle disse ting til Landsorganisasjonen. En
annen ting er om en ved plassoppsigelse skal delta i det som
blir understgttelse. En ma ikke fa en slik sentralisering. Det
skulle heller ikke vere ngdvendig med den praksis vi har her i
landet. Det er ingen som har satt ublue krav etter frigjgringa.
Samfunnsmessige hensyn, hvem har tatt mer hensyn enn arbei-
derklassen? Landsorganisasjonen skal vise forbundene den tillit
en tidligere har hatt. Forbundene har aldri misbrukt den tillit.
Jeg vil foresld at bestemmelsen om & fremme krav utgar.

Klaus Kjelsrud: Nakkens forslag m& bero pa en misfor-
stdelse. Det skulle veere klart for alle fagorganiserte at plass-
oppsigelse og iverksettelse derav er forskjellige ting. Punkt 1
har ingen begrensning nar det gjelder smé eller store bedrifter.
Punktet er i overensstemmelse med den solidariske linje i alt
vart arbeid.

Konrad Nordahl: Det er vesentlig tekniske spgrsmal. Nar
det gjelder tariffoppsigelse, mener vi det er riktig samtidig &
avgjgre plassoppsigelse. Dette med sma og store bedrifter skal
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en vaere meget forsiktig med. Det er nettopp de sma bedrifter,
som kan skape vanskeligheter. Vi har en liten konflikt i Mgre
fylke, som bare gjelder noen fa mann og hvor vi har mattet si
opp transporten og sjgmennene i fylket for & framtvinge en
avgjgrelse.

Votering: Pdegéards forslag (om 50 arbeidere osv.) ble for-

kastet mot 8 stemmer. — @Qistein Marthinsens forslag ble for-
kastet mot 17 stemmer. — Nakkens forslag til § 14, punkt 2, ble
forkastet mot 10 stemmer. — Likeledes ble Nakkens forslag til
punkt 3 og 4 forkastet. — Innstillingen ble vedtatt mot 1
stemme.
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§ 15. Avstemning over tarifforslag — arbeidsstans.
Lovkomitéen foreslo:

Tarifforslag skal som regel legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder.

Avstemningsresultatet skal gi et fullgyldig uttrykk for
viljen hos medlemmene.
Har flertallet av de medlemmer som interessetvisten gjel-
der, stemt for forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt
mot er det forkastet.
Blir ikke vilkaret i punkt 2 fylt, er avstemningen ikke bin-
dende med mindre 23 eller mer av de medlemmer interesse-
tvisten gjelder, har deltatt i avstemningen.
Har mindre enn 23 tatt del i avstemningen, og vilkéret etter
punkt 2 ikke er fylt, er avstemningen radgivende. Sekre-
tariatet skal da etter at vedkommende forbundsstyre er
hgrt, ta endelig avgjerd.
Omfatter en tariffbevegelse flere forbund eller fag, og det
foreligger et forslag som er tilrddd av sekretariatet og
flertallet i de interesserte forbundsstyrer, kan sekretariatet
gjgre vedtak om felles avstemning. For denne avstemning
gjelder reglene i punktene 2—4.
Sekretariatet har i samrad med vedkommende forbund rett
til & sgke en arbeidsstans lgst ved direkte forhandlinger
med arbeidsgiverne eller & heve en arbeidsstans.
Sekretariatet skal ha rett til & foreta det som er ngdvendig
for & sgke en arbeidsstans fgrt til best mulig avslutning ved
f. eks. & gjgre vedtak om arbeidsstans i andre fag eller bran-
sjer nar sddan utviding ansees tjenlig. Fgr slik utviding



settes i verk, ma vedkommende forbundsstyre gis hgve til &

uttale seg.

8. Blir ikke sekretariatet og vedkommende forbund samde
om en godkjenning, utviding eller avslutning av en arbeids-
stans, kan en av partene kreve saka brakt inn for represen-
tantskapet til avgjerd. Gjelder arbeidsstansen en enkelt
gruppe eller forening, har denne hgve til ved 1 represen-
tant & uttale seg i representantskapet.

9. Under arbeidsstanser som angar flere forbund, skal ikke
noe forbund kunne ta endelig avgjerd med arbeidsgiverne
uten sekretariatets godkjenning.

10. Under arbeidsstanser som er nevnt i punkt 9, ma ikke mel-
dinger til pressen sendes ut av noe forbund uten etter sam-
rad med sekretariatet.

Motiveringen er inntatt under § 14.

Klaus Kjelsrud: Néar vi kunne si at § 14 avstedkom stor
diskusjon innen lovkomitéen, si ble det ikke mindre ved denne
paragraf. Nar komitéen foreslar dett, er det ut fra de praktiske
erfaringer en har. Vi kan ikke la tilfeldighetene rdde. Vi ma ha
sakene sa langt det er mulig, fa dem noenlunde trygt behandlet
og slik at en vet hvor medlemmene star. I mitt forbund hadde
vi en avstemning mellom 10 bedrifter, omfattende om lag 150
arbeidere. Det gjaldt mer generelle ting. Det var hele 7 bedrif-
ter, hvor arbeiderne ikke ga noe svar. Det ble forkastet ved de
3 bedrifter, som hadde stemt. Vi méatte f4 saken utsatt og ny
avstemning, og da ble forslaget vedtatt. Nar det gjelder avstem-
ning over et tarifforslag sd har vi slike bestemmelser na at
et mindretall kan bestemme. Det kan ikke vzere tale om at
mer enn 3 av de medlemmer, som er interessert i et tariff-
oppgjgr har lovlig forfall. Punkt 2 er abc. I punkt 4 heter det:
«Har mindre enn 23 tatt del i avstemningen, og vilkaret etter
punkt 2 ikke er fylt, er avstemningen radgivende. Sekretariatet
skal da etter at vedkommende forbundsstyre er hgrt, ta endelig
avgjerds. Det er etter komitéens mening sa viktig at medlem-
mene mgter opp ved avstemningen over tarifforslag, at en ma
ha rett til & kreve at den skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen
hos medlemmene interessetvisten gjelder om avstemningen
skal veere bindende. Det er ikke mulig & fa regler som dekker
alle forhold en kan komme opp i. En ma selvsagt ta fornuftige
hensyn.

Kristoffer Windences: Jeg kan ikke veere enig i en del av
de ting som star i punkt 1, 3 og 4. En kan neppe regne med at
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flere medlemmer vil mgte fram etter dette forslag. De som
mgter opp mé ha bestemmelsesretten og ikke hjemmesitterne.
Det er en viktig sak og en bgr ikke ta bestemmelsesretten fra
medlemmene. Jeg vil foresla at punktene 1, 2, 3 og 4 utgar, like-
ledes siste setning i punkt 5. Vi bgr ikke gé lenger. Vi har ogsa
hovedavtalen, som er grei. Jeg foreslar:

Punktene 1, 2, 3 og 4 utgdr av innstillingen. I punkt 5
utgar tallet 4 i siste linge. I stedet inntas fglgende:

1. Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer som
interessetvisten gjelder.

2. Har flertallet av de frammgtte stemt for forslaget, er det
vedtatt. Har flertallet stemt i mot, er forslaget forkastet.
Punktene 5 blir 3 osv.

Dirigenten: Representant nr. 274, Haukeli, er syk og i stedet
har Osvald Opran tatt sete i kongressen. — Valgkomitéen
mgter klokken 18.30.

Sverre Enger: Jeg vil driste meg til & forsgke & fa et tillegg
i § 15, punkt 4, siste linje, etter ordet «<hgrt», nemlig at det til-
fgyes: & kunne padby ny avstemning eller treffe den endelige
avgjerd.

Hans Moen: Nar lovkomitéen har foreslatt 28 av medlem-
mene, sd bygger det pa & stimulere medlemmene til & mgte fram
pa medlemsmgtene. Det er riktig at det er darlig, men en far
ofte som forklaring hgre, at de ikke har noe & si, fordi sakene
bestemmes og blir avgjort i toppen. Vi har ogsd en hel del som
stdr som medlemmer fordi de ellers ikke ville ha noen arbeids-
plass.. Disse kjenner ikke de mest elementare forutsetninger
for fagorganisasjonens arbeid. Det er disse som sitter hjemme.
Det er ikke riktig at 32 av medlemmene, som sitter hjemme
skal bestemme. Det m& veere de aktive som bestemmer. Jeg
vil anbefale Windenses’ forslag.

Sig. Evang: Det er en viktig sak vi her er inne pa. Vi var
ogsd i komitéen inne pa dette om & paby ny avstemning. Vi
mener imidlertid at sekretariatet har full bemyndigelse til det
med den formulering lovkomitéen har gitt forslaget. Det gar
for gvrig nettopp ut pad & aktivisere medlemmene. Det bgr ligge
alvor bak sa viktige vedtak. Punktene 1 og 3 gir uttrykk for det
vi mener med et fullgyldig uttrykk for medlemmenes oppfat-
ning. Medlemmene skal selv ta stilling til disse viktige saker
og vite at det forplikter.

Strek ble satt.
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Elias Volan: S& vidt jeg kan forstd sd er det en lempning.
Jeg er bange for at Arbeidsretten vil komme til det resultat at
et fullgyldig uttrykk er at halvparten av medlemmene har
stemt for eller imot et forslag. For & komme vekk fra de navae-
rende bestemmelser sé sier en at minst %3 av medlemmene ma
delta og av disse m& halvparten bestemme. De aktive ma
bestemme, sa Hans Moen. Vi hadde Kirkenes-affaeren, hvor
5—6 pst. av medlemmene bestemte, og det gikk 10 ar fgr en fikk
ordnet organisasjonsforholdene der igjen.

Klaus Kjelsrud: Nar det tales om de aktives innsats, si er
jeg den fgrste til & innrgmme det. I 1946 sendte vi ut et tariffor-
slag med Skogbrukets Arbeidsgiverforening til avstemning. En
avdeling kom inn til forbundskontoret med resultatet og de
hadde forkastet forslaget. Hvorfor har medlemmene stemt det
ned? spurte vi. Hva er galt i forslaget? Vi har ikke lest det,
svarte vedkommende fagforeningsformann, vi stemte det ned
for sikkerhets skyld. (Stor munterhet.) — — ja, slik kan en jo
ikke stemme og avgjgre viktige saker. De avstemningsregler vi
hittil har hatt, har veert flytende.

Jens Berg: Hovedspgrsmalet i § 15 er punkt 1. Jeg vil der
referere vare premisser:

«En har sett det slik at det vil kunne bidra til & gke aktivi-
teten hos medlemmene at de selv ved direkte avstemning far
gve innflytelse pa sine egne lgnns- og arbeidsvilkar. Komitéen
foreslar derfor i § 15, punkt 1, at alle tarifforslag som regel skal
sendes ut til avstemning blant de medlemmer interessetvisten
gjelder. Noe annet er at Landsorganisasjonens besluttende
organer til enhver tid ma ha oversikten over tariffpolitikken i
vart land. Det er videre klart at representantskapet mé ha rett
og plikt til & trekke opp retningslinjene for den koordinerende
Ignnspolitikken. At kongressen vil ha en slik rett er selvsagt.
Hovedregelen skal og ma imidlertid vzere, slik som forslaget
gir uttrykk for, at det er medlemmene som ved direkte avstem-
ning gver innflytelse p4 om et tarifforslag er vedtatt eller for-
kastet.»

En har vert inne pad spgrsmalet om & paby ny avstemning.
Vi har ogsa veert inne pa det, men fant det ikke riktig. Det vi
legger i forslaget er & forsgke & aktivisere flertallet av arbei-
derne, og ved siden derav det prinsipielle i punkt 1.

Votering: Windenzes’ forslag ble forkastet mot 22 stemmer.
— Engers forslag ble forkastet mot 35 stemmer. — Innstillingen
ble s& vedtatt mot 20 stemmer.
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§ 16. Stgnad under arbeidsstans.

Lovkomitéen foreslo:

Under arbeidsstans, som er godkjent i samhgve med §§ 14
og 15, har berettigede forbund rett til refusjon fra Lands-
organisasjonen fra og med 8. streikedag for de av sine med-
lemmer som arbeidsstansen omfatter og som har betalt kon-
tingent og veert medlemmer av sitt forbund i inn- eller ut-
land i minst 2 maneder fgr arbeidsstansen brgt ut. For ny-
utleerte, som gar inn i forbundet sitt straks leretia er slutt,
og ved arbeidsstanser hvor organisasjonsretten blir angre-
pet, kan refusjon utbetales straks medlemskapet er i orden.

For den fgrste streikeuke betaler Landsorganisasjonen
ingen refusjon.

Om en arbeidsstans i et fag, eller noen av de tiltak sekre-
tariatet setter i verk i samhgve med §§ 14 og 15 fgrer med
seg at ogsd medlemmer i andre fag blir uten arbeid, har for-
bundet ogsd krav pa refusjon for disse medlemmer.

Nar det blir arbeidsstans, skal vedkommende forbund straks
sende inn til sekretariatet en fortegnelse over de som etter
punkt 1 har krav pa stgnad i forbundet, og som Landsorga-
nisasjonen har plikt til & yte delvis refusjon for.

Fortegnelsen skal inneholde navn, &r og dato for inn-
melding m. v. Skjemaer til dette leverer Landsorganisa-
sjonen ut.

Under stgrre arbeidsstanser kan sekretariatet tillate
slgyfing av spesifisert navneliste mot at riktig antall stg-
nadsberettigede blir oppgitt.

Oppgavene skal sendes inn for hver uke sa lenge arbeids-

stansen varer.
S& lenge Landsorganisasjonen har midler til det, skal det
betales stgnad til forbundene som er bergrt av arbeidsstan-
sen med kr. 1.00 pr. dag for helt- og 50 gre for halvtbeta-
lende berettigede medlemmer. Sgn- og helligdager skal
regnes med.

Kommer 25 pst. av et forbunds medlemmer i arbeids-
stans samtidig, kan sekretariatet forhgye stgnaden.

Etter at arbeidsstansen er slutt, skal bekreftet avskrift av
streikeregnskapene sendes sekretariatet innen 8 uker fra
avslutningen.

Landsorganisasjonen har ikke plikt til & yte refusjon om
ikke kravet blir satt fram senest 4 méneder etter at arbeids-
stansen er slutt.



Motivering:
Ad § 16.

Stgnadsreglene er stort sett hentet fra de ndgjeldende ved-
tekter. Da ikke noen arbeidsstans vil vaere organisasjonsmessig
lovlig, om en ikke gar fram etter de retningslinjer som er fore-
slatt, er det etter komitéens mening ungdvendig a si at en ikke
far Landsorganisasjonens gkonomiske stgtte om en ikke gar
fram pa denne mate.

I punkt 4 har komitéen foreslatt den forandring at istedet-
for den tidligere bestemmelse om at sekretariatet kan forhgye
stgnaden safremt 40 pst. av et forbunds medlemmer bergres av
en arbeidsstans samtidig, er prosentsatsen satt ned til 25 pst.
Dette har delvis sin arsak i at forbundenes medlemstall og
tariffomrade er blitt betraktelig gkt fra den tid hvor bestem-
melsen om 40 pst. kom med.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 17. Kontingent.

Landsorganisasjonen kan palegge sine medlemmer ordinger
og ekstraordinger kontingent.

1. Kongressen fastsetter den ordinsere kontingent, og den skal
sd lenge vedtektene for s& vidt ikke blir endret pad den mate,
som er fastsatt i vedtektene veere kr. 0.30 pr. solgt heltbeta-
lende kontingentmerke, og kr. 0.15 pr. solgt kontingent-
merke i lavere klasser, likevel er fristempelmerker, selv om
disse merkene blir betalt, unntatt.

De forbund som har ménedskontingent, betaler hen-
holdsvis kr. 1.25 og kr. 0.60 for hvert solgt kontingentmerke.

2. Som heltbetalende kontingentmerke regnes merke for
hgyest betalt kontingentklasse i forbundet, og som halvt-
betalende kontingentmerke for de gvrige klasser med den
begrensning for fristempelmerke som er nevnt foran.

3. Av kontingenten skal 10 gre for heltbetalende medlemmer
og 5 gre for halvtbetalende medlemmer pr. maned regnes
som tilskudd til Folkets Hus Fond.

Av kontingenten skal 10 gre for heltbetalende medlem-
mer og 5 gre for halvtbetalende pr. méned regnes som til-
skudd til Det norske Arbeiderpartis presse, opplysnings- og
skolevirksomhet.

Ved disse avsetninger finner en antall helt- og halvtbeta-
lende medlemmer ved at det merkeantall for helt- og halvt-
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betalende som det i manedens Igp er innbetalt kontingent
for, blir fordelt pd manedens antall uker.

4. Ordineer kontingent skal betales hver maned etterskuddsvis,
senest den siste dag i den fglgende maned.

5. Ved innbetaling av kontingenten skal det legges ved en skje-
matisk oppgave over medlemstall ved ménedens begynnelse
og slutt og gjennomsnittlig medlemstall i hver klasse.

6. For ordineer kontingent gjelder ingen fritaking. Ingen ma
std til rest med kontingent unntatt i seerlige tilfelle nar
sekretariatet etter sgknad har gitt sitt samtykke til en be-
stemt tidsutsettelse.

7. Forbund som uten sekretariatets samtykke star til rest med
kontingent utover 14 dager fra forfallsdag, taper retten til
mulig stgnad av Landsorganisasjonen fra forfallsdag og
inntil 3 maneder etter at gjelden er betalt.

Motivering:
Ad § 17.

Bestemmelsene om kontingentsatsene er ikke forandret i
komitéens forslag.

Komitéen har funnet det riktig & presisere at en endring av
kontingentsatsene er en vedtektsendring. Satsene kan derfor
ikke endres uten at det er satt fram forslag om det til behand-
ling pd kongressen og spgrsmalet er fgrt opp p& den endelige
dagsorden.

Den eneste vesentlige endring som komitéen her foreslar
gjelder tilskuddet til Folkets Hus Fond, hvor komitéen foreslar
en utvidelse av tilskuddet, slik at dette ogsa blir beregnet for
halvtbetalende medlemmer med 5 gre pr. maned. Tilskuddet til
Folkets Hus Fond blir derfor det samme som ved beregningen
av kontingenten til Det norske Arbeiderpartis presse, opplys-
nings- og skolevirksomhet.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund har i de ndvaerende
vedtekter § 2, punkt 3, en szerordning nar det gjelder kontin-
gentbetalingen til Landsorganisasjonen. Denne ssrregel er
slgyfet i komitéens forslag. P4 den annen side er komitéen en-
stemmig av den oppfatning at de foreslatte bestemmelser ikke
uten videre kan bringes i anvendelse for Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund. Komitéen foreslar derfor at det overlates til
sekretariatet 3 treffe seeravtale med Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund om en rettferdig kontingentordning for forbun-
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det, som ma forutsette & fgre med seg at de gkonomiske plikter
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund far, tilsvarer de plikter de
gvrige forbund har nar det gjelder kontingentinnbetalingen til
Landsorganisasjonen.

Arsaken til at Norsk Skog- og Landarbeiderforbund ikke
uten videre kan palegges & betale kontingent til Landsorgani-
sasjonen etter de satser som er foreslatt i § 16, er bestemmelsen
om at som heltbetalende reknes de som er i den hgyeste kon-
tingentklasse i forbundet, og halvtbetalende er de gvrige klasser
i forbundet. Norsk Skog- og Landarbeiderforbund har 2 kon-
tingentklasser. De som har veert sysselsatt i lgpet av en méaned
i 6 dager eller mere, betaler den hgyeste kontingent, mens de
gvrige som har veert sysselsatt mindre enn 6 dager, etter for-
bundets lover er halvtbetalende. I mange andre forbund til-
sluttet Landsorganisasjonen har en den regelen, at om en ar-
beidstaker i lgpet av en uke ikke har vart sysselsatt i 3 dager
eller mere, er han fritatt for kontingent. For slike arbeids-
takere svarer derfor forbundene overhodet ikke kontingent til
Landsorganisasjonen. Det er klart at om Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund skulle betale full kontingent til Landsorgani-
sasjonen for alle arbeidstakere som er sysselsatt mere enn 6
dager i maneden, og halv kontingent for de som har mindre
sysselsettelse pr. méned, ville det fgre med seg at Norsk Skog-
og Landarbeiderforbund kom til & betale mere i kontingent pr.
medlem enn noen av de gvrige forbund tilsluttet Landsorgani-
sasjonen.

Komitéen foresldr derfor at sekretariatet bemyndiges til d
sgke d finne fram til en seravtale med Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund inntil forbundet kan finne grunnlag for d inn-
fgre en annen kontingentordning for sine medlemmer enn den
de nd nytter.

Innen komitéen har spgrsmalet veert drgftet om a fastsette
den del av Landsorganisasjonens kontingent som skal nyttes til
samorganisasjonene. Da en imidlertid anser det fastslatt at det
til samorganisasjonenes drift kan nyttes et belgp som svarer til
ca. 6 gre pr. helt- og 3 gre pr. halvtbetalende kontingentmerke,
har en ikke funnet grunn til & innta noen bestemmelse om det
i Landsorganisasjonens vedtekter.

Jens Berg: Vi har her et serskilt forslag, som ogsa bgr settes
under avstemning. Selve lovparagrafen er den samme som hit-
til; men i de ndvarende lover har vi en sarbestemmelse for
Skog- og Landsarbeiderforbundet og jeg henviser her til lov-
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komitéens premisser: Lovkomitéen foreslar: « Komitéen foreslar
derfor at sekretariatet bemyndiges til d sgke d finne fram til en
seravtale med Norsk Skog- og Landarbeiderforbund inntil for-
bundet kan finne grunnlag for d innfgre en annen kontingent-
ordning for sine medlemmer enn den de nd nytter.»

Sekretariatet innstilte:

Sekretariatet innstiller at lovkomitéens pkt. 2 i § 17, Kon-
tingent, far fglgende ordlyd:

Som heltbetalende kontingentmerker reknes i alminnelighet
merke for hgyest betalt kontingentklasse i forbundet, og som
halvtbetalende kontingentmerke de gvrige klasser med foran
nevnte begrensning for fristempelmerke.

I de tilfeller denne ordning virker urimelig i forhold til kon-
tingentklassene i andre forbund, kan sekretariatet treffe av-
gigrelse om at lavere kontingentklasser ogsa skal reknes som
heltbetalende.

Sig. Evang: Pa side 23 star det:

«Innen komitéen har spgrsmalet veert drgftet om & fastsette
den del av Landsorganisasjonens kontingent som skal nyttes til
samorganisasjonene. Da en imidlertid anser det fastslatt at det
til samorganisasjonenes drift kan nyttes et belgp som svarer til
ca. 6 gre pr. helt- og 3 gre pr. halvtbetalende kontingentmerke,
har en ikke funnet grunn til & innta noen bestemmelse om det
i Landsorganisasjonens vedtekter.» Komitéen legger brett pa
at det ma veere forutsetningen.

Votering: Innstillingen fra Lovkomitéen ble vedtatt med til-
legget (det kusiverte) om Skog- og Landarbeiderforbundet.

Sekretariatets dissens bortfalt, da den ikke ble opptatt.

§ 18.
Ekstrakontingent.
Lovkomitéen foreslo:

1. Representantskapet kan nar forholdene gjgr det ngdvendig,
palegge medlemmene ekstrakontingent.

2. Sekretariatet kan ogsa foreta utlikning av ekstrakontingent
nar truende uro pa arbeidsmarkedet gjgr det gnskelig &
styrke organisasjonens kampberedskap, eller nar Lands-
organisasjonens kasse ikke strekker til for & dekke de gko-
nomiske plikter den har ved de arbeidsstanser den har god-
kjent.
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3. Forbundene skal innbetale den utliknede ekstrakontingent
til de tider som henholsvis representantskapet eller sekre-
tariatet fastsetter. Forbundene kan selv gjdre vedtak om
ekstrakontingent helt eller delvis skal utliknes pd medlem-
mene.

4. Sekretariatet har rett til & kontrollere forbundenes opp-
gave over medlemstall, og kan forlange bekreftet avskrift
av rekneskaper, oppsatt pd en slik mate at medlemstall og
kontingentfritaking framgar av det.

5. Forbund som uten sekretariatets samtykke star til rest med
ekstraordineer kontingent utover 14 dager fra forfallsdag,
taper rett til mulig understgttelse av Landsorganisasjonen
fra forfallsdag og inntil 3 maneder etter at gjelden er betalt.

Motivering:
Ad § 18.

Etter de naverende vedtekter kan representantskapet
etter § 3 innkreve ekstrakontingent under ekstraordinzere
forhold, dvs. de har under ekstraordinzre forhold rett til &
forandre den ordinzre kontingent. Videre har sekretariatet
rett til & utlikne ekstrakontingent, sifremt den ordinzere kon-
tingent ikke strekker til & dekke Landsorganisasjonens plikter
i anledning av godkjente streiker og lockouter. Denne maten &
utlikne ekstrakontingent pa er etter komitéens mening lite til-
fredsstillende. Komitéen har derfor foreslatt at ekstrakontin-
gent kan palegges medlemmene av kongressen. Kongressen
bgr kunne palegge ekstrakontingent uten noen i vedtektene
bestemt begrensning. For representantskapets vedkommende
foreslar komitéen at ekstrakontingent kan utliknes av dette nar
forholdene gjgr det ngdvendig. Sekretariatet foreslades gitt ad-
gang til & utlikne ekstrakontingent nér truende uro pa arbeids-
markedet gjgr det gnskelig & styrke organisasjonens kampbered-
skap, eller gkonomiske plikter den har ved de konflikter den
har godkjent. Komitéen antar at det vil veere gnskelig & gi
sekretariatet en noe stgrre rett til & utlikne ekstrakontingent enn
det har na. I det hele mener komitéen at det i alminnelighet er
uheldig & ga til utskrivning av ekstrakontingent etter at det er
brakt pd det rene at Landsorganisasjonens kasse er utilstrek-
kelig til & dekke de gkonomiske plikter den har patatt seg over-
for de som er ute i arbeidskonflikt. Skal en f& noen bredde i
innbetalingen av ekstrakontingent til styrking av kampbered-
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skapen, bgr ekstrakontingenten etter komitéens mening utlik-
nes fgr de store konflikter er blitt en realitet. Det er dette som
for komitéen har vert avgjgrende nar den foreslar at sekreta-
riatet fir en stgrre adgang enn tidligere til & utlikne ekstra-
kontingent.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 19.
Overflytting av medlemskap i forbundene.
Lovkomitéen foreslo:

1. Forbundene har plikt pa seg til & motta medlemmer fra et
annet forbund, nidr medlemmene har sin medlemsbok i
orden i sitt gamle forbund, og er utmeldt av det.

2. Vilkéret for slik overfgring er at medlemmet har fatt syssel-
settelse i et yrke som ligger innenfor forbundets virkeom-
rade.

3. Overfgring skal finne sted innen 2 méneder reknet fra det
tidspunkt medlemmene har fatt sysselsettelse i vedkom-
mende yrke. I slike tilfeller far medlemmet straks rettig-
heter i det nye forbund. Innskrivningspenger skal ikke be-
tales, og medlemsbok skal utleveres gratis.

Motivering:
Ad § 19.

Reglene om overflytting av medlemskap i fagbevegelsen
som foresldes av komitéen er i det vesentlige de samme som
de som finnes i de ndveerende vedtekter. Om dette viser en
til de naveaerende vedtekters § 2, punkt 5.

Sekretariatets medlem Chr. Henriksen, foreslo at lovkomi-
téens forslag til pkt. 3 i § 19 — overfgring av medlemmer i for-
bundene — skal finne sted fra det tidspunkt medlemmene har
fatt sysselsettelse i vedkommende yrke.

Chr. Henriksen: Jeg har som en ser av dagsorden vart
ngdt til & ta en dissens her i sekretariatet. Dette med 2 maneder
har vi ikke hatt tidligere. Det var Arbeidsmannsforbundet, som
hadde mest av dette etter forrige verdenskrig. Na har vi ikke
noe ngdsarbeide utover i landet og de som gar over pa annen
arbeidsplass ma gé over til det forbund, som har overenskomst-
forholdet. En mister ikke noen rettigheter ved det. Jeg vil hen-
stille at en gar inn for min redaksjon av paragrafen. Det er in-
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gen andre forbund enn Arbeidsmandsforbundet som har disse
vanskeligheter.

Lars Neess: Jeg vil understreke det Henriksen sa. Vi ute
pd anleggene har et stort arbeid nettopp nar det gjelder dette.
Og meget brdk av den grunn. Nar en gir over i anleggsvirk-
somhet, s& ma en ogsd overfgre sitt medlemsskap til Arbeids-
mandsforbundet.

Konrad Nordahl: Jeg ma beklage at jeg er uenig med
min gode venn Henriksen. Det Henriksen vil ha vekk her, gjel-
der ikke bare Arbeidsmandsforbundet. Det gjelder praktisk talt
alle forbund. Men Arbendsmandsforbundet er kanskje det som
er mest utsatt for dette. Men vi har mange tilfeller hvor en har
en jobb i en ny industri eller i et fag pad 14 dager a 1 méaned.
Derfor mener vi at en mé ha denne klausul om 2 méneder. Det
bgr std som en generell regel.

Mgtet hevet.

FORMIDDAGSMOTET TIRSDAG 24. MAI
Dirigenter: John Sundsfjord — T. Henriksen.

Mgtet ble dpnet med: Seiren fglger vare faner.

Protokollen fra garsdagens ettermiddagsmgte ble referert
og vedtatt med en mindre rettelse.

Lucie Andresen: Landsorganisasjonens Kvinnenemnd har
fatt istand en basar og vi vil henstille til representantene om &
stgtte et godt formal ved & ta lodder.

Dirigenten: M. Heggestad har forfall i dag og i hans sted
har varamannen, Karl Andersen tatt sete.

Lovbehandlingen fortsetter.

Fortsatt behandling av § 19.

Sig. Danielsen: Jeg hadde ventet at Nordahl ogsd hadde
redegjort for hvorfor en ikke overfgrer sitt medlemsskap. Vi
har nar det gjelder Kommuneforbundet og vaktmestrene van-
skeligheter med & f& de til & overfgre sitt medlemsskap, idet de
da taper rettigheter. Og slik vil det derfor fortsette.

Jens Berg: Vi hadde opprindelig strgket den naverende be-
stemmelse, men etter henstilling fra administrasjonen, fram-
satte vi dette forslag. Vi ansd at 2 maneder maétte veere til-
strekkelig for & bestemme seg for & ga over til det eventuelt nye
forbund.

8 — AF.L.
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Einar Johnsen: I punkt 3 i § 19 stir det: «Overfgring skal
finne sted innen 2 méaneder reknet fra det tidspunkt medlem-
mene har fatt sysselsettelse i vedkommende yrke. I slike til-
feller far medlemmet straks rettigheter i det nye forbund.
Innskrivningspenger skal ikke betales, og medlemsbok skal ut-
leveres gratis.» Det siste punktet der skaper irritasjon. Vi har
i Haugesund et vedtak som sier at etter 3 méneder si skal en
la sitt medlemsskap overfgre. Men selv det er ofte vanskelig &
fa til. Det er seerlig med sjgfolkene og maskinistene vi har
vanskeligheter. Jeg vil foresld: Medlemmer med 25 &rs med-
lemsskap er unntatt fra denne bestemmelse.

Strek ble satt.

Hans Moen: Her i byen har vi vaert meget tolerante i den-
ne sak, serlig nar det gjelder Arbeidsmandsforbundet og Skog-
og Landarbeiderforbundet. Vi har sagt at de fikk std i det for-
bund hvor de alltid har hgrt hjemme. Vi har forgvrig matte
ta hensyn bl. a. til aaresmedlemmer. 2 méneder mé vi ha.

Leif Engen: Jeg ma stgtte Chr. Henriksens forslag. Av 300
arbeidere hadde vi 150 organiserte. Da vi gikk p& de gvrige
arbeidere ble det svart at de var organisert i andre forbund.
Men det viste seg at de ikke var organisert i det heletatt. Vi
ma derfor ha klare bestemmelser.

Malfred Bergseth: Det er meget lenge siden at Bygnings-
arbeiderforbundet stilte forslag i den rettning som Henriksen
nd er inne pad. Men vi si ikke at vi den gang fikk noen stgtte
fra Arbeidsmandsforbundet. Vi matte derfor utbygge vart ap-
parat slik at vi selv fikk kontrollen over dette. Henriksen har
vist meg en skrivelse fra Kaggerfos, hvor forskallingssnekkere
og andre bygningsarbeidere ikke vil ta arbeid fordi de ikke vil
gé ut fra sitt ndvaerende forbund og inn i Arbeidsmannsforbun-
det. Det er et opplysningsarbeide som her ma til. I likhet med
det kartell vi har med Murerforbundet bgr vi kunne opprette
et lignende kartell mellom oss og Arbeidsmandsforbundet, som
kan behandle slike saker.

Chr. Henriksen: Det har aldri statt i lovene dette. Det er
né vi far spektakel. Et annlegg er ogsi et arbeidssted, det er
tidsbestemt og kan dreie seg om 2—3 &r. For over 1 &ar siden
gjaldt det noen overfgringer av bygningsarbeidere ved Kagger-
foss kraftanlegg. Forbundet ba da om at kassereren i Bygnings-
arbeiderforbundets avdeling matte fa bli igjen og det tillot vi.
Resultatet er at vi ikke har fatt noen av disse bygningsarbeidere
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til Arbeidsmandsforbundet. Vi har fra overingenigren fatt et
brev, som jeg vil refererere:

«Vi vil henlede Deres oppmerksomhet pa fglgende forhold:

P& grunn av det raset som fant sted i var tillgpstunnel 17.
mars i ar, er det blitt behov for flere forskallingssnekkere ved
anlegget. Vi har sgkt & fa ansatt snekkere som er bosittende i
Modum, og har brakt i erfaring at det er flere som gnsker &
ta arbeid hos oss, men de vegrer seg for & forlate sitt tidligere
forbund (Norsk Bygningsarbeiderforbund), da de mener at de
derved mister opparbeidede rettigheter og vil fa vanskeligheter
med & komme tilbake igjen.

Vi har forelagt dette for formannen i den stedlige avdelin-
gen av Norsk Arbeigsmandsforbund, herr Leiv Engen, som
uttrykkelig gjdr oppmerksom pd at alle arbeidere ved Kagge-
foss Kraftanlegg ma vere medlemmer av Deres forbund, og
mener at nd er det ordnet slik mellom de enkelte forbund at
man uten vanskelighet kan ga fra det ene til det annet uten
4 miste rettigheter. Formannen i Bygningsarbeiderforbundet
i Modum sier at dette er riktig teoretisk, men praktiseres ikke,
og at neppe noe medlem av hans avdeling vil g& over til tross
for at bdde han selv og flere andre gjerne vil ta arbeid hos oss.

Da vi gjerne vil utfgre de ganske omfattende forskallings-
arbeidene i tunnelene selv, vil De forstd at vi nd er kommet i
en meget vanskelig situasjon, og vi ber herved om Deres assi-
stanse for & bringe orden i forholdene, da vi er klar over at vi
bgr benytte medlemmer av Deres forbund for arbeider vi
driver i egen regi.

Vi hiper at De kan ordne saken med Norsk Bygningsarbei-
derforbund p& den maten at det sistnevnte forbund henstiller
til sine medlemmer i Modum-avdelingen & ta arbeid ved
Kaggefoss Kraftanlegg og at en overgang til Norsk Arbeids-
mandsforbunds hervaerende avdeling ikke betyr tap av rettig-
heter p& noen mate.»

Disse vil ikke komme inn pa kraftanlegget fgr de gar inn i
Arbeidsmandsforbundet.

Jens Dahl: Nar det gjelder overfgring av medlemmer sa
har vi for vart vedkommende mange ferieavlgsere og ofte skif-
ter disse ogsa fra ar til ar. Disse inntas gjerne fra mai til ut i
september. Vi har f. eks. en begravelseskasse hvor en far ret-
tigheter etter 1 &r. Det er en ekstrakasse som medlemmene
betaler til og det er ikke naturlig at overfgrte medlemmer fra
et annet forbund straks skal ha rettighet i denne. Spgrsmalet
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er om det ikke gir an & ordne disse saker mellom de forbund
det kan gjelde. Jeg tror en lett vil kunne ordne det mellom de
interesserte forbund.

Einar Johmsen: Vi har ofte slike overfgringer, hvor arbei-
dere gar fra et forbund til et annet. Det har stor betydning for
oss at vi far vare gamle medlemmer tilbake, ndr de er ferdig
med hvalfangsten. Vi hadde i sin tid en konferanse i Landsorga-
nisasjonen om disse arbeidere. Jeg vil anbefale at en stemmer
for & slgyfe de 2 méneder.

Torbjgrn Henriksen: Dette har fatt en for bred plass. Vi
er da en fagorganisasjon Vi er ikke frimurere. Om en arbeider
drar noen méneder pa hvalfangst s& m& han da ha lov til & bli
stdende i sitt gamle forbund. Det har vi da rad til. Denne
bestemmelse har vi da i lovene fgr. En kan bare se pd § 2,
punkt 5 hvor det heter:

«Medlemmer som arbeider innenfor de tilsluttede forbunds
omréader, og som overfgres fra ett forbund til et annet — over-
fgring skal finne sted innen to méneder — far straks ved over-
fgring fulle rettigheter etter fglgende regler:

a) Medlemmer som overfgres fra ett forbund til et annet, ma
for & bli overfgrt ha sin medlemsbok i orden og vere ut-
meldt. Ved sddan overfgring betales ikke innskrivnings-
penger og medlemsbok utleveres gratis.

b) Medlemmer som i henhold til disse bestemmelser overfg-
res, er straks fullt berettiget i de kasser i sitt nye forbund
som tilsvarer dem, som var opprettet i det forbund ved-
kommende er overfgrt fra. I sddanne kasser beregnes ret-
tighetene fra den tid vedkommende sist er inntradt i et for-
bund tilsluttet Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. For
sd vidt det forbund vedkommende overfgres til har andre
kasser, ma rettigheter i disse opparbeides etter vedkom-
mende kassers lover.»

Vi har altsd bestemmelser, Henriksen! Du far be dem holde
lovene. Fagorganisasjonen ma veere si romslig at vi vedtar
disse 2 maneder. Hvis en forening har spesielle kasser, som be-
gravelseskasse, reisekasse ets, s& ma en som kommer fra et
annet forbund selvsagt opparbeide seg rettigheter i disse kas-
ser pa vanleg mate, som de gvrige medlemmer i avdelingen.

Votering: Lovkomiteens innstilling til punktene 1 og 2 ble
enstemmig vedtatt. Ved alternativ votering mellom komiteens
innstilling til punkt 3 og Henriksens dissens, ble komiteens inn-
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stilling vedtatt mot 23 stemmer, som ble avgitt for Henriksens
forslag. — Einar Johnsens forslag ble forkastet mot 26 stem-
mer.

§ 20.
De faglige samorganisasjoner.
Lovkomiteen foreslo:

1. De faglige samorganisasjoner som er hjelpeorgan for Lands-
organisasjonen, skal organiseres etter de vedtekter som
gjelder til enhver tid.

2. Personalet ved jernbanen og ved jernbanens anlegg skal
slutte seg til den samorganisasjon hvor fagforeningen har
sitt sete.

Motivering:
Ad § 20.

Som fglge av at komitéen tidligere har lagt fram forslag til
vedtekter for de faglige samorganisasjoner, er det etter komi-
téens mening ungdvendig & ta inn utfgrlige bestemmelser om
samorganisasjonene i Landsorganisasjonens vedtekter.

P4& kongressen i 1946 foreld det forslag fra Norsk Jernbane-
forbund om at siste avsnitt i § 4, punkt 4, skulle forandres slik
at medlemmene i de engere foreninger skal innordnes i sam-
organisasjonen pa det sted de er bosatt, slik at de enkelte med-
lemmer far sin representasjonsrett pd dette sted. Dette forslag
ble av kongressen oversendt lovkomitéen. Komitéen finner ikke
& kunne tiltre dette forslag og opprettholder derfor bestemmel-
sen i de nagjeldende vedtekter, med den redaksjonelle endring
at jernbanens personale skal slutte seg til den samorganisasjon
hvor fagforeningen har sitt sete. Det lar seg etter komitéens
mening ikke gjgre 4 gjennomfgre en annen ordning av dette
spgrsmal enn den som de ndverende vedtekter fastsetter. Vil
imidlertid jernbanens personale sikre seg representasjonsrett i
samorganisasjonene, far de etter komitéens mening omorgani-
sere sine foreninger etter fylkesgrensene. Etter komitéens me-
ning skulle ikke det by pa stgrre vansker, og det er selvsagt at
de nadveerende distriktsforeninger likevel, om det finnes prak-
tisk, kan opprettholdes. Det vil ikke etter komitéens mening
la seg gjgre & la jernbanens personale fi representasjonsrett
i samtlige samorganisasjoner uten at de danner fylkesfore-
ninger.
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Egil Halvorsen: I punkt 2 heter det: «Personalet ved jern-
banen og ved anlegg skal slutte seg til den samorganisasjon
hvor fagforeningen har sitt sete» Et distrikt innen jernbanen
omfatter store distrikter. Vi har medlemmer i en rekke sam-
organisasjoner, men pa grunn av at foreningen har sitt navn
fra distriktet, s& har vi bare rett til & veere representert i Bus-
kerud samorganisasjon. Hundreder av vare medlemmer far pa
denne mate ikke bli med i arbeidet i samorganisasjonen. Jeg
vil foresld fglgende endring til punkt 2: «Medlemmene i de
engere foreninger ved jernbanen og ved jernbanens anlegg skal
slutte seg til samorganisasjonen pa det sted de er bosatt, sile-
des at de enkelte medlemmer far sin representasjonsrett pa
dette sted.»

Lars Ness: Den ordning som nd praktiseres ved valg til
samorganisasjonen er uberettiget. Vi far ikke valgt de som
vi gnsker som representant. Jeg vil oppta forslag 117 fra Rog-
nan Jernbanearbeiderforening, silydende:

«Valg av representanter og varamenn til samorganisasjo-
nens representantskap foregar distriktsvis. Representanter og
varamenn kan sdledes bare velges av det distrikt disse til-
hgrer.»

Vi har gitt fglgende motivering: Den na gjeldende ordning
med hele samorganisasjonens virkeomrade som et valgdistrikt
er uheldig og uriktig da medlemmene og foreningene i det di-
strikt representanten tilhgrer har liten eller nesten ingen inn-
flytelse p& valget av sin representant, da de andre distrikter
som har mindre kjennskap til de foreslatte representanter uten-
om sitt distrikt likevel er i flertall. P4 denne maéte far de en-
kelte distrikter ikke de representanter som flertallet i distriktet
gnsker.

Elias Volan: Det forslag Neess har fremsatt gjelder en
annen sak. Det hgrer under dagsordens punkt 8. Nar det gjel-
der punkt 2 i § 20 ma jeg erlig tilstad at dette har gitt meg forbi
ved behandlingen. Jeg tror det heldigste vil vaere & ta det ut
av lovene og la det std som et kongressvedtak. Spgrsmalet om
hvor jernbanens folk, jernbane- og anleggsarbeiderne skal sta i
samorganisasjonen har ikke den samme betydning som tidli-
gere. Det er jo forbundene og Landsorganisasjonen som betaler
kontingenten til samorganisasjonene. Jeg vil hgre med lov-
komiteen om en ikke kan ta dette punkt ut. Vil den ikke det,
sd vil jeg foresla:
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Lovkomiteens forslag pkt. 2 § 20 gar ut av vedtektene og
vedtas som vanlig kongressbeslutning. Forutsetningen ma da
vere at Landsorganisasjonens representantskap har fullmakt
til i samarbeide med samorganisasjonene og de interesserte for-
bund & sgke vedtatt en ordning som er tilfredsstillende for den
samlede organisasjon.»

Jens Berg: Det forekommer ialfall meg, at vi ikke kan ta
dette ut. Vi har siden vi fikk samorganisasjonene hatt bestem-
melser om dette. Det annet forslag, fra Halvorsen, er en gjen-
ganger. Jeg kan ikke slutte meg til det Volan sa.

Ole Andersen Kiste: Det er et gammelt krav dette, serlig
fra medlemmene i Jernbaneforbundet. Saken har vaert oppe
pad mange kongresser og representantskapsmgter. Det er ikke
nok at disse medlemmer far adgang til de faglige utvalg. De
ma ogsa fa adgang til de fylkesvise samorganisasjoner. Blir Hal-
vorsens forslag nedstemt, sd& dekker Volans forslag det vi bgr
komme fram til.

Sig. Evang: Det ma veere en misforstielse her mellom Berg
og Volan. Jeg vil henstille om at § 20 utsettes til lovkomiteen
har behandlet det pa ny.

Votering: Sig. Evangs utsettelsesforslag ble vedtatt.

§ 21.
Medlemmens plikter overfor Landsorganisasjonen.
Lovkomiteen foreslo:

Forbundenes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider
mot Landsorganisasjonens vedtekter, formal og lovlige vedtak.

Motivering:
Ad § 21.

Det er i og for seg ganske klart at i og med medlem-
skapet plikter forbundene & endre sine vedtekter slik at det
ikke blir motstrid mellom disse og Landsorganisasjonens
vedtekter. Dette er ogsd presisert av komitéen under motivene
til vedtektenes § 2, men den har likevel funnet grunn til ogsé
4 ta inn en sarskilt vedtektsbestemmelse om det, likesom komi-
téen har funnet grunn til & presisere at medlemskap i Lands-
organisasjonen fgrer med seg plikt til & respektere de av Lands-
organisasjonens organer gjorte vedtak. At medlemmene har en
slik plikt er pa det rene. Komitéen har likevel funnet grunn til
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a vedtektsfeste denne bestemmelse for utelukke enhver tvil
pa dette punkt.
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 22.
Kampfond.
Lovkomitéen foreslo:

1. Hvert medlem i Landsorganisasjonen ma opparbeide et
kampfond som tilsvarer minst kr. 100.00 pr. forbundsmed-
lem.

2. Kampfondets midler skal anbringes slik at de hurtig kan
nyttes til stgnad nar situasjonen krever det.

Motivering:
Ad § 22.

Etter de na gjeldende vedtekters § 2, punkt 4, skal de
tilsluttede forbund ha en fast lgpende kontingent som utgjgr
minst kr. 20.00 pr. medlem for heltbetalende og kr. 10.00 pr.
medlem for halvtbetalende pr. ar. Denne kontingent skal etter
vedtektene nyttes til et streikefond. Noen slik avsetning er,
sd vidt komitéen kjenner til, ikke blitt gjort av noe forbund.

De krav som stilles i de gamle vedtekter om en si vidt
stor arlig innbetaling til streikefondet, vil det formentlig aldri
lykkes for forbundene & gjennomfgre. Komitéen har imidler-
tid ansett det for viktig at det i alle forbund hvert ar blir fore-
tatt en rimelig avsetning til et kampfond, og en har ogsa gnsket
&4 sld fast at dette kampfond bgr anbringes slik at det kan
nyttes hurtig om situasjonen skulle kreve det.

Det kan naturligvis diskuteres om det av komitéen fore-
slatte streikefond er tilstrekkelig. Komitéen er i tvil om det,
men en har likevel ikke funnet grunn til & foresla et hgyere
belgp. Forbundene kan selvsagt, om de matte gnske det, og
situasjonen skulle gjgre det mulig, hgyne dette belgp s& langt
som de anser mulig.

Komitéen har ikke funnet & ville foresla at Landsorgani-
sasjonen foretar noen bestemt avsetning til det samme formal.
Det bgr imidlertid etter komitéens mening overveies om en
ikke ogsa i Landsorganisasjonen bgr foreta bestemte avsetnin-
ger hvert ar til dette formal.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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§ 23.
Suspensjon av tillitsmenn og funksjoncerer.

Lovkomitéen foreslo:

1. Tillitsmennene kan suspenderes av sekretariatet. Suspen-
sjonen kan skje med bibehold eller tap av den suspendertes
lgnn.

Suspensjonen ma legges fram til fgrste representant-
skap til forelgpig godkjenning og for kongressen til endelig
avgjerd.

Den suspenderte har i slike tilfeller, om han gnsker det,
talerett i representantskapet og pa kongressen.

2. Funksjonzrer kan oppsies av sekretariatet med de frister
som er avtalt i tilsettingsvilkdrene. De kan avskjediges av
sekretariatet om det mener & ha rettslig grunnlag for det.

I de tilfeller tilsettingsmyndigheten tilligger represen-
tantskapet, skal sekretariatet alltid innberette saka dit med
redegjgring om grunnen til at oppsiingen, eventuelt avskje-
digelsen, har funnet sted.

Ved oppsiing, eventuelt avskjed av funksjonzerer ved
revisjonskontoret, skal revisjonsutvalget alltid hgres fgr
vedtak blir gjort av sekretariatet.

3. I tilfelle suspensjon eller avskjed har sekretariatet alltid
fullmakt til & treffe en midlertidig ordning med tilsetting
av ny tillitsmann eller funksjoneer inntil saka er blitt be-
handlet av de rette instanser.

Ad § 23. Motivering:

Regler om suspensjon av tillitsmenn og avskjed av funk-
sjonerer har en ikke tidligere hatt. Komitéen mener det er
ngdvendig & f& regler om det.

Forslaget skulle etter komitéens mening gi lgsning pa alle
spgrsmal som kan tenkes & oppstd i samband med tillitsmenn
og funksjonezrer som ikke utfgrer sine plikter eller som setter
seg utover de av organisasjonen gjorte vedtak.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

§ 24.
Avgjerd av tvister.

Lovkomitéen foreslo:
Tolking av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal
forstdes kan ikke prgves ved de sivile domstoler. De blir
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avgjort av sekretariatet med rett til appell til fgrstkommende
representantskapsmgte eller kongress. P& samme mate skal or-
ganisasjonsmessige tvistespgrsmél avgjgres som ikke direkte
er lgst i vedtektene.

Motivering:
Ad § 24.

Tolkingstvistene har alltid veaert avgjort av sekretariatet
med rett for partene til & bringe tvisten inn for represen-
tantskapet og/eller kongressen. Slike tolkingstvister bgr etter
komitéens mening ikke prgves for de alminnelige domstoler.
Det samme bgr gjelde tvister av organisasjonsmessig art,
hva enten det finnes positive bestemmelser om det i ved-
tektene eller ikke. P& den annen side vil det vaere me-
ningslgst & innta bestemmelser om at ingen av de organisa-
sjonsmessig fattede vedtak kan prgves for domstolene, da en
slik bestemmelse ville veere i strid med gjeldende rett hos oss.
Om f{. eks. en funksjonaer blir avskjediget og funksjonaeren me-
ner at avskjeden er i strid med Arbeidervernlovens bestemmel-
ser, sd vil det selvsagt, uansett hva det stir i Landsorganisa-
sjonens vedtekter, veere adgang til for vedkommende & prgve
lovligheten av dette vedtak ved domstolene. Komitéen har der-
for ikke funnet grunn til 8 foresld bestemmelser som avskjee-
rer adgangen til prgving av tvistespgrsmal for de sivile dom-
stoler i stgrre utstrekning enn norsk rett gir adgang til.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Beregningen av helt- og halvtbetalende kontingentmerker.

P. Mentsen: Fgr en gar videre i lovene vil jeg be represen-
tantene om a sla opp pa side 54 hvor det star:

«Som heltbetalende kontingentmerke reknes i alminnelig-
het merke for hgyest betalt kontingentklasse i forbundet, og
som halvtbetalende kontingentmerke de gvrige klasser med
foran nevnte begrensning for fristempelmerke.

I de tilfeller denne ordning virker urimelig i forhold til
kontingentklassene i andre forbund, kan sekretariatet treffe
avgjgrelse om at lavere kontingentklasser ogsa skal reknes som
heltbetalende.»

P4& sekretariatets vegne mé jeg be om at dette blir opptatt
til votering. Videre vil jeg meddele at i tilslutning til vedtek-
tene vil sekretariatet legge fram nermere retningslinjer for valg
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av representanter til kongressen. Videre vil sekretariatet ogsa
legge fram uttalelse i samsvar med vedtaket av kongressen i
1925 gjeldende samorganisasjoner, seller og grupper.

Votering: Sekretariatets innstilling, opptatt av Mentsen, ble
enstemmig vedtatt.

§ 25.

Lovkomitéen foreslo:

Disse vedtekter tar til & gjeldefra ..............

Fra samme tid oppheves loven av 1. juli 1946.

Torbjgrn Henriksen: Fra sekretariatets side er det fore-
slatt at disse vedtekter trer i kraft fra 1. juni 1949.

QDistein Marthinsen foreslo 1. januar 1950.

Votering: Sekretariatets innstilling ble vedtatt mot 27 stem-
mer, som ble avgitt for Marthinsens forslag.

Punkt 4 b: Normalvedtekter for forbundene og avdelingene.

Innstilling fra «lovkomitéens.

Lovkomitéen har i henhold til det gitte oppdrag drgftet
spgrsmalet om & legge fram utkast til normalvedtekter for de
tilsluttede forbund og avdelinger, pd grunnlag av framlegget
til nye vedtekter for Landsorganisasjonen, idet de tilsluttede
organisasjoners vedtekter ngdvendigvis ma st i samsvar med
hverandre.

Framlegget til vedtekter for Landsorganisasjonen er imid-
lertid, bdde nar det gjelder systematikken sd vel som de for-
melle og reelle bestemmelser, sa vidt avvikende fra de tidligere
«lover» at det formentlig vil veere riktig at kongressen fgrst tar
standpunkt til disse.

Komitéen vil under henvisning hertil foresla:

1. Sekretariatet far i oppdrag & la utarbeide forslag til nor-
malvedtekter for de tilsluttede forbund og avdelinger. Det
forutsettes at forslaget kan bli ferdig utarbeidet innen 1.
oktober 1949.

2. Forslaget hendes forbundene til uttalelse og forelegges re-
presentantskapet til godkjennelse.

Oslo, 28. desember 1948.
Jens Berg.
Hdkon Thesen. S. Evang. Odd Humblen. Klaus Kjelsrud.

Gustav Sjaastad.
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Fra sekretariatet:

Sekretariatet slutter seg til lovkomitéens innstilling.

Kr. Windences: Nar det gjelder denne sak, har jeg sett neer-
mere pa dette med normalvedtekter. Det er en ting som ma
komme klarere fram i punkt 2. En far det inntrykk av innstil-
lingen at saken fgrst skal utsendes til forbundene og s& be-
handles av representantskapet. Det ma ogsd behandles av av-
delingene. Jeg vil foresla:

Lovkomitéens forslag punkt 1 bibeholdes. Punkt 2 utgar
og i stedet inntas: 2. Forslag til normalvedtekter for forbund
og avdelingene sendes de respektive forbund og avdelinger til
uttalelse. Det endelige vedtak foretas pa det enkelte forbunds
landsmgte.

I og med de vedtekter en nd har vedtatt for Landsorga-
nisasjonen s har den en garanti i § 21 der det heter: Forbun-
denes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider mot Lands-
organisasjonens vedtekter, formal og lovlige vedtak.

Torbjgrn Henriksen: Det er opplagt at hvert enkelt for-
bund ma behandle det pa sine landsmgter.

Olaf Skramstad: Det star ikke noe om det noen steder.
Men det kan meget godt veere at det er lovkomitéens oppfat-
ning. Jeg vil derfor anbefale Windenaes forslag.

Sig. Evang: Jeg vil foresld fristen forlenget til 1. januar
1950.

Kr. Windencees: Mitt forslag er ikke overflgdig, idet dette
ikke er medtatt i forslaget. Jeg opprettholder forslaget.

Votering: Punkt 1 ble vedtatt etter innstillingen med
Evangs tillegg om forlengelse av tidsfristen. — Ved alternativ
votering mellom innstillingens punkt 2 og Windenaes forslag,
ble sistnevnte forslag vedtatt med stort flertall.

Punkt 4 c: Forbundenes forsikringskasser.
Innstilling fra Lovkomitéen.
Kongressen i 1946 besluttet etter forslag fra Torbjgrn Hen-
riksen & oversende til lovkomitéen fglgende forslag:
«Kongressen gir i prinsippet sin tilslutning til at alle forbundenes
forsikringskasser overfgres til en samlet kasse for alle fagorganiserte
og at denne underlegges Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. Den

oppnevnte komité fir bemyndigelse til & utarbeide forslag til lover
for sddan forsikringskasse.»
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Komitéen har drgftet saken for & sgke & nd fram til en lgs-
ning som nevnt i kongressens vedtak.
Komitéen vil bemerke:

Forbundenes forsikringskasser har gjentatte ganger vert be-
handlet p&4 Landsorganisasjonens kongresser. De har gjerne veert
behandlet ut fra 2 bestemte forutsetninger. Den ene er at man
matte sgke 4 na fram til mere ensartede regler innenfor de til-
sluttede forbund, slik at man skulle lette overfgringene av med-
lemskap. Det annet er det prinsipielle, som ogsé ligger i Torbjgrn
Henriksens forslag, om at Landsorganisasjonen skulle overta
samtlige forsikringskasser, til dels motivert med det samme som
nevnt ovenfor.

I forbindelse med et forslag til kongressen i 1927 fra Oslo
Sporveiers Forening, hadde Norsk Kommuneforbunds hoved-
styre gjort fglgende merknad til saken:

«Allerede pa Landsorganisasjonens kongress i 1913 foreld det fra
den av Landsorganisasjonen nedsatte komité angidende utredning av or-
ganisasjonsformene, spgrsmalet om en fellesforsikring for alle forbund,
forvaltet av Landsorganisasjonen. Spgrsmalet foranlediget nedsatt en
komité, hvis innstilling foreld til kongressen i 1916. Komitéens innstil-
ling gikk den gang ut pa & frardde «livsforsikring» underlagt Landsorga-
nisasjonen som fellesforsikring. P& Landsorganisasjonens kongress i
1917 uttaltes i den foreliggende flertallsinnstilling angdende organisa-
sjonens omlegging at forsikringsordningen bgr gjgres ensartet innen
alle forbund, si den ikke vanskeliggjgr overgangen mellom forbun-
dene. Senere har Landsorganisasjonens kongress vedtatt at ved over-
flytning fra det ene forbund til det annet, skal medlemmene beholde
sine opparbeidede rettigheter i tilsvarende kasser som er i det forbund
hvortil de overflyttes, siledes at den samlede medlemstid som er i
Landsorganisasjonen legges til grunn. I den praktisk talt enstemmige
kongressbeslutning angdende organisasjonens omlegging som ble ved-
tatt i 1923, gis det i beslutningens premisser uttrykk for at det bgr
opptas til overveielse om ikke de bestdende forsikringskasser kan sam-
les inn under én administrasjon.

Ved denne uttalelse har ganske sikkert sekretariatet hatt for gye
de sdkalte <«livsforsikringskasser», idet sekretariatet tidligere under
samme avsnitt har uttalt seg med hensyn til «Arbeidsledighetsforsik-
ring.»
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Spgrsmal om en felles «livsforsikringskasses for Landsorganisa-
sjonens medlemmer har sdledes i en rekke ir veert oppe til drgftelse
og behandling uten at spgrsmaélet har fitt en fordelaktig felles avgjg-
relse.

Det er derfor grunn til & etterkomme kongressens beslutninger
av 1923 om at spgrsmaélet opptas til ny overveielse for om mulig & na
fram til en felles «livsforsikrings.

I den anledning tillater man seg & anfgre:

Til Arbeidernes faglige Landsorganisasjon star for tiden tilsluttet
28 forskjellige industrier og fagforbund samt en enkelt avdeling med et
medlemstall av tilsammen ca. 100 000. De fleste av disse forbund har
sine «livsforsikringskassers til fordel ved medlems, ektefelles og til
dels barns dgd. Bidragenes stgrrelse avhenger av hvor lenge vedkom-
mende har veert medlem av Landsorganisasjonen, da det som nevnt
tidligere er vedtatt beslutning om at opparbeidede rettigheter i det en-
kelte forbund ved eventuell overflytning skal bibeholdes for tilsva-
rende kassers vedkommende i andre forbund. De n& bestdende forsik-
ringskassers statutter er noe forskjellig i de forskjellige forbund. En-
kelte yter rettigheter etter antall 4rs medlemskap, andre forbund etter
antall innbetalte ¥ - og l%-betalende ukemerker. Ved medlems over-
gang fra det ene forbund til det annet, far sdledes det enkelte medlem
sine rettigheter forringet, eller blir tilgodesett etter som overgangen
finner sted.

Som eksempel kan nevnes, at overflyttes et medlem fra et for-
bund som legger dremadl til grunn og til et forbund hvis grunnlag er
antall innbetalte merker, vil vedkommende f& reknet antall innlgste
ukemerker, altsid ikke fristempelmerker, syke- eller arbeidsledighets-
merker, og vil sdledes fa sine rettigheter forringet ved omvendt over-
flytting forbundene imellom, vil vedkommende bli tilgodesett.

Man ser her bort fra forsikringsbidragenes stgrrelse som er noe
forskjellig i de forskjellige forbund.

Den ensartethet som man allerede for 14 ar siden tilstrebte & opp-
ni, er ennd ikke gjennomfgrt, og den ndvaerende ordning har siledes
sine «daglige» vanskeligheter, men ved siden herav er det prinsipielt
uriktig at Landsorganisasjonen, som er fagorganisasjonens enhet, for
ett og samme spgrsméals vedkommende skal vaere oppstykket i en fler-
het av uensartede bestemmelser vedrgrende den samlede organisasjons
medlemmer.

Det er for tiden ingen dissens blant de fagorganiserte arbeidere
om at forsikringskassene bgr bibeholdes, og da bgr disse utvikles til &
administreres billigst mulig og for medlemmene pa gvrige omrader
bli mest mulig fordelaktig.
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Det er mange vanskeligheter & overvinne ved en eventuell om-
legging, men de skal ikke veere til hinder for at omlegging finner sted,
sdframt man mener det styrker den samlede organisasjon.

I arbeiderklassens felles organisasjon mé szrinteressen absolutt
vike plassen til fordel for fellesinteressen. Man vil ganske sikkert, sett
ut fra den gkonomiske side, kunne foreta atskillige besparelser uten a
forringe gjeldende forsikringsvilkdr. Det er antakelig forsikringstek-
nisk riktig at jo flere tilsluttede forsikringsobjekter en kasse har, jo
billigere og bedre forsikring. Arbeidsmessig og administrativt sett vil
man ogsd ved en konsentrering av dette arbeid gkonomisk vinne noe.
Det vesentlige blir dog at man far en ensartethet for hele spgrsmalets
vedkommende, uansett hva slags arbeid man har, det enkelte medlem
blir neermere tilknyttet fellesorganisasjonen, og man skal ikke se bort
fra at forsikringskassen har hindret og vil hindre mange medlemmer i
4 ga ut av organisasjonen. Ved en omlegging siledes at Landsorgani-
sasjonen overtar «forsikringskassens vil forbundsmessig sett —
kollektivt — det samme resonnement til en viss grad gjgre seg gjel-
dende som det nd gjgr individuelt, og etter de siste &rs beslutninger
og foreteelser skader det ikke at fellesskapets band knyttes fastere
sammen.

En omlegging bgr derfor snarest mulig finne sted, men na & fore-
sld helt utarbeidede statutter ansees upraktisk, idet kongressen fgrst
bgr ta stilling til saken prinsipielt og for si vidt tilslutning for om-
legging finner sted, bgr det overlates Landsorganisasjonens represen-
tantskap etter innstilling fra sekretariatet & fastsette «forsikringskas-
sens» statutter. Kassens ytelser forutsettes ikke & bli gjennomsnittlig
mindre enn hva ni ytes Landsorganisasjonen gjennom de forskjellige
forbund.

Nar Landsaorganisasjonen skal overta samtlige forsikringskassers
forpliktelser, er det ngdvendig at det fra disse kasser til den felles «for-
sikringskasse»s ikrafttreden overfgres et bestemt belgp, enten ved at
hver kasse overfgrer et bestemt belgp pr. medlem eller at de gjennom-
snittlige ukebetalinger pr. dr gjennom et tidsrom av 3 ar legges til
grunn for samtlige kasser, og at et belgp tilsvarende det gjennomsnitt-
lige ars utgift, overfgres til felleskassens grunnfond.

For om mulig & gi stgtte til en omlegging som snarest mulig kan
finne sted, vil man i henhold til foranstdende anbefale at Landsorgani-
sasjonens kongress vedtar en sddan beslutning:

«Kongressen gir sin tilslutning til at det opprettes en felles
«livsforsikringskasse» for Landsorganisasjonens samtlige medlem-
mer, og bemyndiger kongressen sekretariatet til @ oppnevne en
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komité pd 7 medlemmer, som fdr i oppdrag snarest 4@ utarbeide
forslag til en best mulig overgangsform.»

Komitéens forslag oversendes forbundene til uttalelse, og svar fra
disse til Landsorganisasjonen ma senest foreligge den 1. juli 1929.
Spgrsmalets endelige avgjgrelse foretas av Landsorganisasjonens neste
ordinzere kongress.»

Til Kommuneforbundets forslag innstilte sekretariatet pa
at sekretariatet ble bemyndiget til i samarbeid med forbundet
a virke for mest mulig ensartet ordning av «forsikringsvesenets.

I anledning ovennevnte forslag besluttet kongressen & ned-
sette en komité som fikk i oppdrag & undersgke spgrsmalet om
ensartede forsikringsbestemmelser og at forsikringskassen even-
tuelt skulle underlegges Landsorganisasjonen.

Komitéen, som besto av O. Hindahl O Sporpind og H. L.
Bgrsum, framla sin innstilling til kongressen i 1931.

Etter & ha gjennomgatt forbundenes forsikringskasser og
ytelser sier komitéen:

«Til disse forskjellige forsikringsbidrags utbetaling kommer ogsa
vidt forskjellige bidrag ved ektefelles dgd, og enn videre har en del
forbund ogsd bestemmelse om bidrag ved et barns dgdsfall.

At disse hgyst forskjellige rettigheter i forbundene medfgrer store
ulemper ved overgangen fra det ene forbund til det annet er klart,
idet ganske naturlig medlemmene i et forbund med hgyt forsikrings-
bidrag ngdig vil avstd fra sine opparbeidede rettigheter.

Ved & overfgre samtlige forsikringskasser til Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon til en felles forsikringskasse med like ytelser til alle
medlemmer, kunne disse vanskeligheter ryddes av veien. Men pa den
annen side ville dette etter komitéens oppfatning medfgre, at en rekke
av Landsorganisasjonens medlemmer ville fi sine rettigheter forringet,
idet det ansees utelukket at en felleskasse kunne gi til ytelser som til-
svarer det hgyeste belgp som nd utbetales innen forbundene. Kontin-
genten til en kasse med f. eks. kr. 2 500.— i forsikringsbidrag vil med-
fgre, at en rekke forbund matte g til en ganske betydelig kontingent-
forhgyelse.

Komitéen finner derfor ikke pa det ndvarende tidspunkt & kunne
anbefale en sddan ordning, selv om denne prinsipielt kunne vzre den
riktige.
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For imidlertid & komme til mere ensartede bestemmelser innen
de forskjellige forbund, vil komitéen anbefale at kongressen vedtar en
henstilling til forbundene om d vedta likelydende bestemmelser for ut-
betaling av forsikrings- og begravelsesbidrag etter nedenstdende regler:

For medlemmer med 1 ars medlemskap,

52 betalte ordin@re merker ..........c.civiieieenneannn kr. 100.00
For 2 ars medlemskap 104 merker .............cooveess « 200.00
< 3 < « 156 KRR 0 e i el et b i « 300.00
« 4 « « 208 Cipd ik, (o e e « 400.00
et D Ahe « 260 LTS R i S SRR FO T « 500.00
« 6 « « 312 R i e e A « 600.00
QARG « 364 7 N AL « 700.00
« 8 « « 416 R s C i T e T « 800.00
« 9 « « 468 Gl A e N < 900.00
« 10 « « 520 e el e B < 1000.00

Ved medlems ektefelles dgd begrenses begravelsesbidraget til mak-
simum kr. 200.00.

For de 5 forbunds vedkommende, som har hgyere maksimums-
bidrag enn ovenfor foreslatt, henstiller kongressen at de i fall de ikke
finner & kunne gd med pd noen nedsettelse av ytelsen, til nye medlem-
mer, ikke ytterligere forgker disse og dermed vanskeliggjgr oppnéaelsen
av mest mulig ensartede bestemmelser.»

Kongressen vedtok enstemmig komitéens innstilling.

Spgrsmalet om en omlegging av forsikringskassene kom opp
igjen pa kongressen i 1934 hvor det forelé forslag fra Borregaard
Bygningsarbeiderforening og Norsk Bygningsarbeiderforbund.
Forslagene tok sikte pa & fa gjennomfgrt ensartede bestemmelser
i forbundenes forsikringskasser. Kongressen sluttet seg til se-
kretariatets innstilling hvor det henvises til kongressbeslutnin-
gen av 1931.

Til kongressen i 1938 foreld pa nytt forslag fra Teglverks-
arbeidernes Forening i Oslo, Fresland Arbeiderforening av Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, samt fellesforslag fra Norsk
Bygningsarbeiderforbund, og Norsk Skog- og Landarbeider-
forbund. Sistnevnte foreslo at Landsorganisasjonen til kom-
mende kongress skulle utrede og framkomme med forslag om en
felles forsikringskasse for alle forbund innen Landsorganisasjo-
nen, og at kassen administreres av den. Kongressen besluttet i

9 — AFL.
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overensstemmelse med sekretariatets forslag fglgende: <«Med
henvisning til kongressens vedtak av 1931 og de innleverte for-
slag bemyndiges sekretariatet til & velge en komité for & utrede
de spgrsmal som er nevnt i forslagene om kassenes forsikrings-
tekniske stilling. Utredningen forelegges fgrstkommende kon-
gresss.

En kan ikke se at sekretariatet har oppnevnt en slik komité
og krigsutbruddet gjorde vel ogsa sitt til at det hele ble skrin-
lagt.

Narvarende komité har ogsd vaert inne pd & la en aktuar
utarbeide en oversikt over den forsikringstekniske stilling i for-
bundenes forsikringskasser, og for & legge grunnlaget til rette
for en slik undersgkelse har Landsorganisasjonens revisjonskon-
tor og L.O.’s gkonomiske kontor utarbeidet en oversikt over den
gkonomiske stilling forbundenes forsikringskasser befinner seg i.
Oversikten er oppsatt etter kassenes formue, bdde samlet og pr.
medlem for aret 1947.

Under henvisning til komitéens konklusjon finner en det
ikke formalstjenlig & ga i detaljer ved & ta med hele oversikten,
men komitéen har anmodet Det gkonomiske kontor, p&4 grunnlag
av denne oversikt, & utarbeide et sammendrag som viser for-
sikringskassenes formue pr. medlem og samlet formue for de
forbund som oppgaven gjelder. Sammendraget viser fglgende:

Gj.snittlig medl.-
Forbund antall 1947 Formue Samlet

fratrukket pr. medl, formue

k.frie medl.
Norsk Arbeidsmannsforbund .... 28674 27.00 774 198.00
Norsk Baker- og Konditorforb... 3817 34.00 129 778.00
Norsk Bekledningsarb.forb. ...... 9 800 33.00 323 400.00
Norsk Bokb. og Kartarb.forb. .. 3961 161.25 638 711.25
Norsk Bygn.arb.forb. ............ 41 250 52.00 2 145 000.00
Norsk Centralf. for Boktr. ...... 4 267 144.28 615 642.76
Norsk Elektr. og Kraftst.forb. ... 5164 87.00 449 268.00
Norsk Fengselstj.m.forb.1) ....... - - - -
Norsk Gullsmedarb.forb. ........ 1006 94.00 94 564.00
Norges Handels- og Kont.forb..... 24732 34.00 840 888.00
Norsk Hotell- og Rest.forb. ..... 37682) 60.00 226 080.00
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Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk

Gj.snittlig med] -

Forbund e

k.frie medl.
Hgvleriarb.forb. .......... 7674
Jern- og Met.arb.forb. .... 46402
Jernbaneforbund ......... 19 043
Kjemisk Industriarb.forb... 25 889
Kjgttindustriarb.forb. .... 2023
Kommuneforbund ........ 40 579
Litogr. og Kjemigr.f.b. .... 905
Lokomotivmannsforb. .... 2086

Norsk Losforbund3) ............. -
Det norske maskinistforbund3) .. —_

Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk

Murerforbund4) .......... —
Musikerforbund4) ........ —
Nerings- og Nydelse. .... 14272
Papirindustri.arb.forb. .... 15356
Politiforbund?®) . .......... —_
Postforbund .............. 2 700
Sjgmannsforbund ........ 23 800
Skinn- og Lerarb.forb. .. 1960
Skog- og Landarb.forb. .. 23597
Skotgyarb.forb. ........... 4108
Stenindustrigrb.forb. ...... 1474
Tekstilarb.forb. .......... 8 435
Telegraf- og Telef. ....... 5776
Tjenestemannslag ........ 8358)
Transportarb.forb. ........ 22020
Treindustriarb.forb. ...... 6 670
Tobakkarb.forb. .......... 1613
Tolltjm.lag .............. 875

Arbeiderpartiets Presseforb.?) . .. —_

Formue

pr. medl.

29.00
23.00
128.00
10.25
50.00
13.92
262.87
200.00

Samlet
formue

222 546.00
1 067 246.00
2 437 504.00
265 362.25
101 150.00
564 859.68
237 897.35
417 200.00

635 104.00
460 680.00
275 400.00
571 200.00
68 600.00
330 358.00
123 240.00
28 006.00
379 575.00
207 936.00
6 262.50
968 880.00
133 400.00
208 077.00
108 062.50

Tilsammen 404 531

16 056 076.29

I gjennomsnitt pr. medlem: 39.69.8)

1) Ikke revidert av L.O.R. — 2) Ved opptelling 31. desember bare
medl. med rettigheter. — 3) Ikke revidert av L.O.R. — 4) Disse for-
bund er ikke med i berekningen, da det ikke er utreknet formue pr.
medlem. — 5) Ingen forsikringskasse. — 6) Medl. pr. 1. november 1947.
7) Ikke revidert av L.O.R. — 8) Gjennomsnittlig formue pr. medlem.
Det norske Maskinistforbund, Norsk Fengselstjenestemannsforbund,
Arbeiderpartiets Presseforbund og Norsk Losforbund er ikke med i
berekningen.
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Som det vil sees av oppgaven varierer formuen pr. medlem
sterkt innenfor de enkelte forbund. Norsk Tjenestemannslag star
lavest med kr. 7.50 pr. medlem og Norsk Litografisk og Kjemi-
grafisk Forbund stadr hgyest med kr. 262.87 pr. medlem. Gjen-
nomsnittet for samtlige forbund som omfattes av oppgaven er
kr. 39.69 pr. medlem.

Oppgaven avdekker 2 vesentlige ting:

1) At forsikringskassenes formue jevnt over er uforsvarlig lav.
2) At den store variasjon i formue innen de enkelte forbund
ngdvendigvis ma vanskeliggjgre ordningen med at forsik-
ringskassenes administrasjon og forvaltning overtas av
Landsorganisasjonen.

Alminnelige merknader.

Néar forbundenes forsikringskasser pa tross av det minimale
innskudd fra medlemmenes side hittil har klart & oppfylle for-
pliktelsene, skyldes det etter komitéens mening, at det gjennom
arene har vert store fluktuasjoner med inn- og utmeldelser, slik
at medlemmer som gikk ut etter kortere eller lengere tid mister
de opparbeidede rettigheter og ved gjeninntredelse pd ny matte
opparbeide disse.

Etter hvert som denne fluktuasjon har opphgrt og medlems-
tallet stabilisert seg, vil belastningen pa forsikringskassene gkes.

For & ta et eksempel som mere ma karakteriseres som en an-
takelse enn en forsikringsteknisk pastand, kan en ta forsikrings-
kassen innenfor et middels stort forbund med et samlet medlems-
tall i 1947 pa 14 272. Forbundets samlede formue i forsikrings-
kassen er kr. 635 104.— eller formue pr. medlem kr. 44.50. Sa-
framt dette forbunds forsikringskasses formue skulle vaere noen-
lunde forsikringsteknisk forsvarlig, skulle vi anta at kassens for-
mue minst matte veere pa 2 a 3 millioner kroner.

Saframt det skulle veaere basis for en sammenslaing av for-
bundenes forsikringskasser, og at den skulle forvaltes av Lands-
organisasjonen, matte dette formentlig skje ved at alle forbund
innbetalte likt innskudd (premie) pr. medlem. Uten & ta noen
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avgjgrende stilling til hvor stort dette innskudd méatte veaere, kan
man ta et eksempel pd hva minsteinnskuddet méatte veere pr.
medlem, og tar man da gjennomsnittet i henhold til ovenstdende
oppgave kr. 39.69, skulle det bli f. eks. for et forbund som i 1947
har en formue i forsikringskassa pa kr. 564 859.68, et fgrste gangs
innskudd pa kr. 1 610 580.51.

Komitéen vil peke pa at forbundene mé vere sserlig merk-
sam pé kassenes darlige gkonomiske stilling, og seerlig i det hgve
hvor forsikringskassen ikke er atskilt fra forbundskassen kan det
medfgre en belastning p& forbundskassene i en slik grad som en
i dag ikke har noen oversikt over. Komitéen vil henstille til de
forbund hvor forbundets forsikringskasse ikke er opprettet som
egen juridisk person, at dette skjer snarest mulig.

De synspunkter som Norsk Kommuneforbunds hovedstyre
ga uttrykk for i sitt motiverte forslag til kongressen i 1927, er
komitéen stort sett samd i.

Komitéen finner likevel ikke & kunne tilrd at Landsorgani-
sasjonen overtar forsikringskassene. En har ikke noe holdepunkt
for & bedgmme hvilket gkonomisk ansvar Landsorganisasjonen
derved patok seg. Dette gjelder selv om en fant fram til felles
normer for stgnad og gjorde tilmelding til kassen betinget av en
engangsinnbetaling for de forbund som har svak gkonomi.

Sa forskjellig som stgnadsreglene er og sd forskjellig som
kassenes gkonomi er, vil det for gvrig etter komitéens mening,
veaere ugjgrlig & finne fram til felles normer som en kunne vente
vil fgre til innmelding av de forbund som fikk sine medlemmers
rettigheter forringet.

Skulle en i det hele opprette en forsikringskasse i Lands-
organisasjonen for forbundenes medlemmer, métte det gjgres pa
et bestemt fiksert grunnlag, og s matte en overlate til hvert for-
bund & ta standpunkt til om de ville slutte seg til. Hvilke stg-
nadsregler en eventuell slik kasse skulle baseres pa og hvilke
regler som for gvrig skulle gjelde, métte i sd fall neermere ut-
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redes, og deretter matte en sgke & aktuarberegne premien.
Skulle Landsorganisasjonen ga til et slikt skritt, métte en etter
komitéens mening, sgke utredet om det ikke ogsd kunne vere
andre felles forsikringstiltak som kunne komme p3 tale. Det er
etter komitéens mening ganske klart at en ved slike tiltak som
foran papekt, bidrar sterkt til & sveise medlemmene sammen,
og de rettigheter som medlemmene ved slike forsikringstiltak
far, ville kanskje ogsd fgre med seg at det ville by pa store
gkonomiske ofre & bryte ut av fagorganisasjonen.

Komitéen finner ikke & kunne fremme noe konkret forslag
pa dette omrade, men foreslar at kongressen henstiller til se-
kretariatet nzermere a la utrede de spgrsmal som her er nevnt.

Konklusjon:

1. Komitéen finner ikke & kunne tilrd at Landsorganisasjonen
pa det ndveerende tidspunkt overtar administrasjon og for-
valting av forbundenes forsikringskasser.

2. Det henstilles til forbundene gjennom felles drgftelser, un-
der ledelse av sekretariatet, & utarbeide ensartede regler for
forbundenes forsikringskasser.

3. Det henstilles til de forbund som har et hgyere maksimums-
forsikringsbelgp enn kr. 1 000.00 ikke & forhgye forsikrings-
belgpet ytterligere.

4. Det henstilles til samtlige forbund & fastsette egne vedtek-
ter for forsikringskassen pa grunnlag av at denne blir egen
juridisk person.

Oslo, 28. desember 1948.

Jens Berg.
Hdkon Thesen. S. Evang. Klaus Kjelsrud. Odd Humblen.

Gustav Sjaastad.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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Punkt 5: Folkets Hus-sporsmdl.

Sten-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Bergen, foreslo:

«Det henstilles til A.F.L.’s sekretariat & utrede spgrsmélet om en
endring av statuttene for Folkets Hus Fond, hva angér stgtte til reising
av nye Folkets Hus. Utredningen sendes ut med dagsorden til kon-
gressen.»

Forbundsstyret oversendte forslaget uten innstilling

Holmedal Jernarbeiderforening av N.J.M.F. foreslo:

«A utvide lanegrensen i Folkets Hus til kr. 30000.00 (nd Kkr.
20 000.00).»

Howvedstyret i N.J.&M.F. uttalte:
En anbefaler forslaget om at ldnegrensen utvides fra kr.
20 000.— til kr. 30 000.—.

FOLKETS HUS LANDSFORBUND

har sendt inn sddant forslag om forvaltning av Folkets Hus
Fond:

(Forslaget er opptatt i sekretariatet av Torbj. Henriksen.)

Ad Folkets Hus Landsforbund og Folkets Hus Fond.

Spgrsméal om systematisk arbeid og organisasjon for reising
av Folkets Hus og samlingslokaler i vart land og forvaltningen
av disse, var oppe til behandling pa L.O.s kongress i 1946. Det
foreld for kongressen en begrunnet framstilling over disse for-
hold som de inntil da hadde vert, og forslag om hvorledes man
for framtia burde organisere og fremme disse arbeidsoppgaver
pa beste mate.

Det heter i nevnte innstilling bl. a.:

«De forskjellige Folkets Hus rundt omkring i landet har aldri hatt
noen organisert innbyrdes forbindelse. De er blitt til ved lokalt initiativ
og har levd sitt eget liv, uten nevneverdig stgtte i de bygningsmessige,
administrative og gkonomiske erfaringer som er innsamlet av liknende
organisasjoner pa andre steder. Det organisasjonsmessige grunnlag er
ogsa sveert forskjellig. Resultatene av de store anstrengelser og offer
som er lagt ned i arbeidet svarer derfor ofte ikke til forventningene.
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Med de fordringer som i dag stilles til tidsmessige foreningslokaler,
ma en dessverre betegne stordelen av vare Folkets Hus som utilfreds-
stillende i mange henseender.

Men arbeiderbevegelsen stir i dag overfor oppgaver som er stgrre
enn noensinne. Store nye befolkningsgrupper er trukket med i organi-
sasjonslivet. Var innflytelse er gket pa alle omrader, idet arbeider-
bevegelsen politisk har fatt ledelsen i Stortinget og i de fleste kom-
muner med det ansvar og de forpliktelser som dermed fglger. Det er
derfor i dag, over hele landet, et skrikende behov for mgterom, kon-
torer og forsamlingslokaler, ikke minst i de krigsherjete strgk. Dette
spgrsmal angéar alle folkelige organisasjoner, men det angar i fgrste
rekke fagbevegelsen og dens enkelte avdelinger. En vil her nevne, at
det i forbindelse med gjenoppbyggingsplanene arbeides pa a fa regu-
lert plass i den nye bebyggelse til samfunnshus hvor en kan samle
stedets sosiale og kulturelle liv. Derved vil Folkets Hus anerkjennes
som et ngdvendig ledd i enhver samfunnsmessig bebyggelse. Gjennom
en landsomfattende organisasjon av Folkets Hus-foreningene, vil vi
kunne oppné innflytelse pd utformningen av disse planer, og samtidig
ogsa kunne nytte muligheten av statsstgtte til oppfgring av Folkets Hus.

Dette tilsier at planene om et norsk Folkets Hus’ Landsforbund
blir satt ut i livet s snart som mulig. Kongressen oppfordres derfor
til & fatte vedtak om opprettelsen av et Folkets Hus’ Landsforbund.
Landsorganisasjonens befatning med Folkets Hus-organisasjoner blir
derved av en annen art enn fgr. Landsorganisasjonen har hittil bare
som langiver gjennom Folkets Hus Fond hatt forbindelse med de en-
kelte Folkets Hus som har sgkt om ldn. Noen serlig innflytelse pa
anlegget av disse hus, og noen kontroll over rekneskapsfgrselen og
driften, har det imidlertid veert vanskelig & fa i stand, tross vedvarende
bestrebelser og statuttmessige vedtak. Denne langivervirksomhet vil
en na foresld overfgrt i sin helhet til det nye landsforbund, som i
stgrre grad vil veere skikket til & vareta ldngiverens interesser gjen-
nom den intime kontakt som vil bli opprettet med de enkelte Folkets
Hus-foretagender. Folkets Hus Fond, og kontingenten til dette, for-
utsettes derfor & ga inn i og for framtia knyttet direkte organisatorisk
til Folkets Hus’ Landsforbund. Vilkdrene bgr ellers vaere som tidligere,
men med utvidede ldnegrenser. Utenom kontingenten fra Folkets Hus
Fond bgr forbundets gkonomi ordnes slik at de tilsluttede organisa-
sjoner betaler en kontingent etter progressivt system bygd pa verdi-
ansettelsen av de enkelte forsamlingslokaler, eventuelt under hensyn-
taken til medlemstallet i vedkommende foretakende, eller med en viss
prosent av bruttoinntekten av driften som forholdet er i Sverige.

Det ligger i sakens natur at organisasjonsrammen for de enkelte

136



.

tilsluttede Folkets Hus mé& gjgres mer elastisk. Mgnsterlovene ma
endres under hensyntaken til at en iallfall forelgpig ma rekne med to
arbeiderpartier, og dessuten at idrettsbevegelsen i dag er en upolitisk
enhet. En rekke kulturelle og nzrbeslektede organisasjoner, som enten
selv disponerer hus, eller som fgr har veert uten forbindelse med Folkets
Hus-organisasjonene, bgr kunne gis adgang til organisasjonen og trek-
kes med i samarbeidet pad et bredere grunnlag. Det er dog forutset-
ningen at fagbevegelsens avdelinger sikres en bestemmende innflytelse
i de stedlige husforeninger, og at Landsorganisasjonen far avgjgrende
innflytelse i Landsforbundets representantskap og styre. Det er for-
utsetningen at beslutning av gkonomisk betydning forelegges L.O.s
sekretariat til endelig godkjennelse.

En av hovedformalene for denne organisasjon er videre & hjelpe
de lokale husforeninger med kvalitetsmessig teknisk utstyr, inventar
og forbruksartikler pd fordelaktige vilkdr ved & skape et fellesorgan
for innkjgp og formidling.

Under henvisning til foranstidende premisser beslutter kongressen:

«Da det er av vesentlig betydning for den arbeidende befolkning
her i landet at det skaffes hgvelige og tidsmessige forsamlings- og
mgtelokaler for organisasjons- og opplysningsarbeidet, bemyndiger
kongressen sekretariatet & innkalle til konstituerende landsmgte for
Folkets Hus' Landsforbund, etter de retningslinjer og arbeidsoppgaver
som er trukket opp i innstillingen. Utgiftene ved dannelsen av Folkets
Hus’ Landsforbund dekkes av Folkets Hus Fond.»

Kongressen vedtok innstillingen enstemmig. Kongressen
fikk imidlertid ikke forelagt seg forslag til ngdvendige endringer
av lovene for «Folkets Hus Fond». Det forhold oppsto derfor
at pa den ene side hadde man kongressens vedtak om nyorgani-
sering av arbeids- og myndighetsomréadet for reising av Folkets
Hus, og pd den annen side de gamle lover for «Folkets Hus
Fond» som tillegger sekretariatet bevilgningsrett av 1an etter de
gamle regler. Spgrsmalet var oppe til behandling av Lands-
organisasjonens representantskapsmgte 1947, men representant-
skapet var av den oppfatning at de ikke kunne gi nye lovbestem-
melser. Dog vedtok representantskapet en tillemping av enkelte
lovbestemmelser begrunnet i de endrede verdiforhold etter fri-
gjgringen. Videre henvistes saken til behandling pd L.O.s fgrst-
kommende kongress.
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Folkets Hus’ Landsforbunds landsstyre vil til sakens be-
handling pd kommende kongress be om & fa oversende fglgende
framstilling.

Med tilslutning av L.O. ble Folkets Hus’ Landsforbund stif-
tet 15. februar 1947, og dets formdalsparagraf lyder:

Punkt A.

A vere fellesorganet for landets Folkets Hus-foreninger,
samfunnshuskomitéer og andre organisasjoner som eier sam-

lingslokaler eller arbeider med a skaffe sitt sted samlings-
lokaler.

Punkt B.
Gi rad og hjelp i spgrsmal av organisatorisk og juridisk art
og veare konsulent i byggesaker og finansieringsspgrsmal.

Punkt C.

Hjelpe til med & skaffe samlingslokalene inventar, utstyr
og kunstnerisk utsmykning av hgyest mulig kvalitet, si den
virksomhet som skal drives i huset kan skje under best mulige
vilkar. .

Punkt D.

Arbeide for at samlingslokalene far stgrst mulig stgtte fra
stat, kommuner og private institusjoner, slik at det kan skapes
gkonomisk grunnlag for bygging, innredning og drift av lokaler
som kan svare til tias krav for kulturell utfoldelse i et demo-
kratisk samfunn.

I forbundets forretningsutvalg og landsstyre, er L.O. sikret
flertall ved valg av et bestemt antall representanter som velges
av L.O.s sekretariat.

Angéende forbundets virksomhet vil det for kongressens
representanter bli lagt fram en kortfattet samlet beretning for
det arbeid som hittil er utfgrt.
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Nar det gjelder forbundets kommende virksomhet, star man
overfor mange og store arbeidsoppgaver. Man har ikke over-
sikt over hvor store oppgavene er, men har fra 1947 sgkt & samle
inn forskjellig slags materiale for & bedgmme forholdene, bl. a.
behovsmessig, bygningsteknisk og gkonomisk. S& snart opp-
gaver foreligger, vil man sgke & kartlegge det hele, for & fa en
samlet oversikt som kan legges til grunn for et planmessig
arbeid.

Etter var oppfatning var det kongressens forutsetning i 1946
at «Folkets Hus Fond», dets arbeidsoppgaver og midler skulle
tilfgres «Folkets Hus’ Landsforbund». L.O. skulle sikres den
beste kontroll over midlenes forvaltning og anvendelse, derfor
fikk forbundets lover sa sterkt kontrollerende og avgjgrende
form utfra L.O.s interesser. Derved ville man nd fram til en
arbeidsfordeling eller arbeidsomlegging som var i den samlede
arbeiderklasses interesser. Det er innlysende for enhver som
kjenner noe til norsk fagbevegelse at med det voksende med-
lemstall og arbeiderklassens voksende innflytelse pd samfun-
nets gkonomiske, sosiale og politiske stilling og utvikling, sa
far L.O. og dets administrasjon stgrre og flere arbeidsoppgaver
etter hvert. Spesialoppgaver som reising og utvikling av vare
Folkets Hus og samlingslokaler bgr derfor i sin helhet overfgres
til spesielle organisasjoner, men disse mé ligge under Lands-
organisasjonens kontroll.

Ut fra foranstdende ber vi Landsorganisasjonens kongress
& vedta fglgende:

1. Folkets Hus Fonds arbeidsoppgaver og midler tilfgres Fol-
kets Hus’ Landsforbund.

2. Sekretariatet skal ved sine representanter ha flertall i for-
retningsutvalget og landsstyret inntil kommende kongress i
L.O. annerledes bestemmer.

3. I lovene for Folkets Hus’ Landsforbund inntas:

a) Bestemmelser om at ved behandling av stgrre gkonom-
iske spgrsmal skal disse forelegges sekretariatet til god-
kjennelse.
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b) Nar halvparten av sekretariatets representanter i forret-
ningsutvalget eller landsstyret forlanger det skal en fore-
liggende sak forelegges sekretariatet og/eller L.O.s repre-
sentantskap til avgjgrelse.

4. Forretningsutvalget for «Folkets Hus’' Landsforbund» far i
oppdrag & utarbeide nye lover for anvendelse av «Folkets
Hus Fonds» midler. Forslaget forelegges L.O.s sekretariat
og representantskap til godkjenning.

5. Folkets Hus’ Landsforbund forelegger for L.O.s represen-
tantskap sine arlige beretninger og rekneskaper, likesom
protokoller fra forbundets forretningsutvalg og landsstyre-
mgter forelegges sekretariatet.

Fra sekretariatet:

«Sekretariatet tiltrer forslaget og innstiller for kongressen
at forvaltningen av Folkets Hus Fond overfgres til Folkets Hus
Landsforbund i henhold til ovennevnte premisser.»

Lovkomitéens forslag under vedtektenes § 11, punkt 6, som
ble utsatt under lovbehandlingen for & behandles i samband
med dette punkt i dagsorden ble likeledes opptatt og gikk ut pa
at sekretariatet hadde: d forvalte Folkets Hus Fond.

Halfdan Wigaard: I den senere tid har det vert en utvik-
ling av organisasjonen pé forskjellige omrader. Jeg har et be-
stemt inntrykk av at en holder pd & bli overorganisert. Det
begynner & bli et problem med alle disse forskjellige organisa-
sjoner og institusjoner. Istedenfor dette at forvaltningen av
Folkets Hus Fond overfgres til Folkets Hus Landsforbund, bgr
sekretariatet fortsatt stelle med dette. Jeg vil foresld at den
navaerende ordning bibeholdes.

Gunnar Brdthen: Jeg vil gjgre kongressen merksam pa at
det ser ut til at innstillingen er enstemmig, men den er ved-
tatt med 9 mot 6 stemmer. Det er administrasjonen som har
hatt den oppfatning, at det ikke bgr skje noen endring i det
navarende forhold. Vi mener at sekretariatet m& veere den
avgjgrende.

Torbjgrn Henriksen: Folkets Hus Landsforbund har om-
delt til representantene en folder. Det var fagkongressen i
1946 som enstemmig vedtok fglgende: «Da det er av vesentlig
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betydning for den arbeidende befolkning her i landet at det
skaffes hgvelige og tidsmessige forsamlingslokaler for organi-
sasjons- og opplysningsarbeidet, bemyndiger kongressen sekre-
tariatet til & innkalle til konstituerende landsmgte for Folkets
Hus Landsforbund etter retningslinjer og arbeidsoppgaver som
er trukket opp i innstillingen. Utgiftene ved dannelsen av Fol-
kets Hus Landsforbund dekkes av Folkets Hus Fond.» Jeg
har veert medlem av Folkets Hus Fond siden 1928. En trenger
overalt bedre lokaler og forsamlingshus. Sekretariatets med-
lemmer, far ofte knapp tid nar det gjelder slike saker som Fol-
kets Hus. I denne sak gjelder det ikke bare om & yte penger.
Det er myriader av spgrsmal som reiser seg i forbindelse med
dette og som mé lgses. Det er ogsd en kulturoppgave av den
aller stgrste betydning. P& dette felt vil jeg be hver represen-
tant veere aktpagivende og hver pa sitt sted ga inn for dette
arbeide. Da vi etter krigen opptok arbeidet igjen, hadde vi
fgrst og fremst de brente steder, som manglet alt. En har prak-
tisk talt ordnet alle de brente steder, nidr det gjelder Folkets
Hus. En har gjennomgéatt byggeplanene og den tekniske kon-
sulent har foretatt befaring pa forskjellige steder rundt om i
landet, som Alta, Harstad, Kristiansund, Hammerfest, Tana,
Lillehammer, Notodden, Askim, Eidsvoll, Halden, Odda, Otta,
Orkdal, Skarnes m. fl. Antall Folkets Hus foreninger i landet
11949 er:

F.H. Herav medlemmer
Fylke foreninger i F. H. Landsforb.
bAkersliusie w18 L I g 45 10 =22 %
Aust-Agder ............ 8 =2 Y
Buskerud ™. 00,0, 8. 0. 51 10 = 20 %
Fmhmank s, cd.n . Ses s 32 3='9%
Hledndales &8 ki fah! 40 15 = "3l %
Fordaldnaila 2. . i 10 6 = 60 %
Mgre og Romsdal ...... 10 SF=1301%
Noetdigndes %" fissom. e 28 7 = 25 %
Nord-Trgndelag ........ % 9 =33 %
@plandy & B s tied. & 31 WS —=y858%
Rogaland" s, 14, iy beisd 10 4 =40 %
Sogn og Fjordane ...... 8 1=12%
Sgr-Trgndelag .......... 21 8 = 38 %
Relemankistsr . . 5. 0% oo 32 7 =1220%
IRROINSs = oo e Lk A A 37 =117
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F. H. Herav medlemmer

Fylke foreninger i F. H. Landsforb.
Vestfold ................ 28 8 = 28 %
Vest-Agder ............ 9 L ==l %
Ostfold ................ 46 8 =17 %
Stor-Oslo .............. 18 11 = 60 %
Tilsammen ............ 491 127

Jens Berg: Jeg tror hele kongressen er enig med Torbjgrn
Henriksen her, men det er en realitet i det forslag lovkomiteéen
har opptatt. Det er riktig som Torbjgrn Henriksen sa at kon-
gressen i 1946 i prinsippet ga sin tilslutning om at Folkets Hus
Fond skulde overfgres til et landsutvalg av Folkets Hus. I Sve-
rige har de ikke overfgrt dette fond til det riksforbund av Fol-
kets Hus en der har. Néar vi har fastholdt forslaget her, s& er
det for & fa en alternativ votering. Og vedtaket vil fa historisk
betydning. Kongressen far ta ansvaret.

Halfdan Wigaard: Landsorganisasjonens kongress fraskri-
ver seg ved dette en del av sin myndighet. Hvis det var sa
ngdvendig med & f& nye landsutvalg, s& skulde ogsa jeg gjerne
vaere med pa dette. Men jeg mener at sekretariatet klarer dette
arbeide vel s godt. Det blir bare stgrre administrasjon, stgrre
uttellinger og mere arbeid ved dette. Det er ikke ngdvendig
slik & stable p& bena nye landsomfattende organisasjoner. Jeg
anbefaler den naveerende ordning.

Hans Moen: Henriksen skildret hvordan et Folkets Hus bgr
og skal se ut. Men vi behgver da ikke lage en ny organisasjon
for & fa det til. Det er jo adgang for sekretariatet & anta de
ngdvendige konsulenter. Sekretariatet bgr administrere det.
Jeg vil anbefale Wigaards forslag.

Gunnar Brdthen: Det er ingen prinsipiell forskjell her
mellom flertallet og mindretallet i sekretariatet. Folkets Hus
Landsforbund er en kjensgjerning, men spgrsmaélet er om mid-
lene skal flyttes over fra Landsorganisasjonen til F. H. Lands-
forbund. Skal sekretariatet ikke lengre ha ansvaret for disse
midler? Jeg ma pa administrasjonens vegne advare med Wi-
gaards forslag. En ma stemme mellom sekretariatets og lovko-
mitéens innstilling.
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Torbjgrn Henriksen: Jeg vil be representantene lese punkt
2 i forslag nr. 38, som tydelig gir uttrykk for at Landsorgani-
sasjonen (sekretariatet) ved sine representanter skal ha fler-
tall i forretningsutvalget og landsstyret. Videre har en i punkt
3 b, bestemmelsen om at nar halvparten av sekretariatets re-
presentanter i forretningsutvalget eller landsstyret forlanger
det skal foreliggende sak forelegges sekretariatet og/eller re-
presentantskap til avgjgrelse. Sekretariatet har siledes den hele
og fulle kontroll.

Arne Olsen fikk permisjon til klokken 18.

Karsten Torkildsen: Det er kanskje ungdvendig & ta ordet
etter Henriksen. En ma her se pd punkt 2 og 3 b i sammenheng.
Sekretariatet har pd grunn av sine mange andre viktige opp-
gaver ikke tid til & gjennomgé planer og arbeider for reisin-
gen av forsamlingslokaler slik som en burde. Sekretariatet
skal ha flertallet og en kan appellere en sak til L.O.s represen-
tantskap til avgjgrelse. Jeg forstar derfor ikke hvorfor en ikke
kan la Folkets Hus Landsutvalg disponere over disse midler.

Halfdan Wigaard: Jeg vil trekke mitt forslag tilbake. Hvor
meget er det brukt til administrasjon av Folkets Hus Fond?

Kasserer Mgller: 45 000 kroner pr. ar.

Votering: Ved alternativ votering mellom sekretariatets
forslag nr. 39 (forvaltningen av F. H. Fond over til F. H. Lands-
utvalg) og lovkomitéens lovforslag om at sekretariatet forvalter
pengene, ble sekretariatets forslag (nr. 39) vedtatt mot 29
stemmer, som ble avgitt for Lovkomitéens forslag.

Sceerkontingent til reising av Folkets Hus.

Fra Folkets Hus Landsforbund hadde sekretariatet mottatt
fglgende henvendelse:

Ad lokal kontingent til reising av Folkets Hus eller samlings-
lokaler.

I en rekke av landets byer og industrisentrer har de lokale
fagforeninger iliknet seg en mindre tilleggskontingent for &
reise eller utbedre Folkets Hus pa stedet. Tidligere hadde
Landsorganisasjonen beslutning for at nar sddan kontingent var
vedtatt ved avstemning blant interesserte foreninger eller av
samorganisasjonens representantskap og godkjent av sekreta-
riatet, var den obligatorisk bindende for samtlige foreninger og
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medlemmer. Denne bestemmelse er sikkert ved en inkurie blitt
borte til stor skade i forbindelse med planleggingsarbeid for &
reise Folkets Hus.

Det mé selvsagt veere sa at nar flertallet av fagorganiserte

o

i en by eller et distrikt vedtar a ilegge seg en bestemt kontin-
gent pr. uke til et sddant formal, m& denne beslutning vare
bindende for samtlige. Alle ma yte sine bidrag til slike formal.

Ut fra foranstdende vil man henstille til L.O.s sekretariat
for kongressen & fremme forslag i samsvar med hva foran er
anfgrt.

Fra sekretariatet forela fglgende:

Det av Folkets Hus Fond framlagte forslag til sekretariatet
om adgang til & utlikne lokal kontingent til reisning av folkets
hus eller forsamlingslakaler, er et overmate viktig spgrsmal.

Helt fra den fgrste tid i arbeiderbevegelsen har de fagorga-
niserte arbeidere gjennom slit og offer reist mange folkets hus
utover landet. For det meste er midlene til reisning av slike
folkets hus skaffet til veie gjennom utlikning av kontingent pa
de tilsluttede foreninger. Det er her tatt et 1gft fra de fagorga-
niserte arbeideres side som det star all respekt av.

For & stgtte opp under reisingen av forsamlingslokaler i
landsmalestokk har ogsd Landsorganisasjonen gatt inn for saken
ved opprettelse av Folkets Hus Fond. Fondets midler er brakt
til veie ved at en del av den kontingent som forbundene inn-
betaler til Landsorganisasjonen blir satt av til Folkets Hus Fond.
For tiden er tilskuddet fastsatt til 10 gre pr. heltbetalende med-
lem pr. mdned. Denne bestemmelse foresldes na endret slik at
det ogsa blir satt av 5 gre pr. Y2-betalende medlem pr. méaned i
tillegg til ovennevnte 10 gre. Dette medfgrer en stigning i Fon-
dets kontingentinntekter med anslagsvis kr. 40 000.— pr. &r.

Folkets Hus Fonds oppgaver m& ngdvendigvis begrenses til
& stgtte opp under de lokale og distriktsmessige initiativ nar det
gjelder reising av folkets hus. De naverende statutter for
Fondet begrenser derfor lanebelgpet for et folkets hus til kr.
20 000.00. De vesentligste midler har det alltid veert forutset-
ningen skulle skaffes til veie gjennom de lokale og distrikts-
vise organisasjoner. Denne form for utlikning av kontingent
til reising av folkets hus hadde sin hjemmel i de tidligere fast-
satte lover for samorganisasjonene.
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Kongressen i 1934 bemyndiget representantskapet til &
vedta mgnsterlover for de faglige samorganisasjoner. Mgnster-
lovene ble vedtatt pa representantskapsmgtet i september 1935.
I disse mgnsterlover heter det i § 3, pkt. 1 — kontingenten:

«Til fremme av distriktsorganisasjonens forméal og oppga-
ver innbetaler foreningene en kontingent i forhold til sitt med-
lemstall. Kontingenten fastsettes av det ordinsere arsmgte.»

Dette er en obligatorisk forpliktende kontingent for de til-
sluttede foreninger og gar til dekning av samorganisasjonens
alminnelige driftsutgifter. Landsorganisasjonen ga pa det da-
veerende tidspunkt kun et tilskudd til samorganisasjonene i
forhold til deres stgrrelse. I samme paragraf var det imidler-
tid tatt inn et punkt 4, sdlydende:

«Under lokale konflikter samt til fremme av sine spesielle
formdl kan distriktsorganisasjonen utskrive ekstrakontingent.
Ekstrakontingenten méa for & vaere obligatorisk godkjennes av
sekretariatet.»

Det er antakelig denne bestemmelse som det pekes pé i
Folkets Hus Landsforbunds forslag.

Ved den endring som har funnet sted nar det gjelder sam-
organisasjonenes organisasjonsomrade og de fastsatte vedtekter
for de faglige samorganisasjoner, er det ingen vedtektsmessig
hjemmel for at en samorganisasjon kan utlikne ekstrakontin-
gent til reising av folkets hus som er obligatorisk bindende for
samtlige foreninger og medlemmer innen samorganisasjonens
distrikt.

En finner imidlertid spgrsmaélet som Folkets Hus Lands-
forbund har reist sa viktig og betydningsfullt at det bgr dpnes
adgang til & utlikne en kontingent i de tilfelle det gjelder &
skaffe midler til reising av folket hus eller forsamlingslokaler
pa et sted. Kontingenten mé bare gjgres gjeldende for de for-
eninger som sokner til det sted hvor huset skal reises.

Sekretariatet vil derfor foresld at kongressen gjgr dette
vedtak:

For 3 skaffe midler til veie ved reising av folket hus kan
de stedlige fagforeninger gjennom de faglige utvalg eller fel-
lessammenslutninger foreta utlikninger av en szrkontingent
til dette formal. Slik sarkontingent er bare bindende for de
enkelte fagforeninger og medlemmer i den utstrekning den
blir godkjent av vedkommende samorganisasjon og av sekre-
tariatet.

10 — AF.L.
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Halfdan Wigaard: Vi som til daglig har medlemmene di-
rekte pa oss, vet hvor vanskelig det er & f& ekstrakontingent.
Jeg stemmer mot dette forslag. Medlemmene vil selv bestemme
i hvert tilfelle.

Ole Andersen Kiste: Jeg er i hgyeste grad uenig med fore-
géende taler. Vi ute fra distriktene er gla over at dette endelig
kommer, si vi far mer orden i dette arbeide. Ved dette forslag
far en virkelig et fond til lgsning av denne viktige oppgave.
Jeg vil anbefale innstillingen.

Bernh. Berntsen: Jeg kan s godt forstd Wigaard som har
Oslo som arbeidsmarked. Men hvis en viste hvor vanskelig og
tungvindt en har det ute i distriktene, vilde en ogsa forstd be-
tydningen av & fa orden i dette. Vi har i Bergen fra 1946 hatt
en ekstrakontingent og vi nermer oss nd % million kroner. Vi
vil ha et moderne Folkets Hus. Denne ekstrakontingent gar
knirkefritt med unntakelse av sjgmennenes avdeling og det
fordi disse har sitt eget hus. Det har imidlertid ogsd andre.
Det er noe usolidarisk i dette at sjgfolkene ikke er med i ek-
strakontingenten til Folkets Hus. Jeg gér ut fra at sekretariatet
med forslaget mener at denne kontingent skal vzere obli-
gatorisk.

Ingolf Henriksen: Forholdene i Bergen og Haugesund er
like. T Haugesund har sjgfolkene eget hus, akkurat som i Ber-
gen. Fgr krigen betalte sjgfolkene ekstrakontingent til Folkets
Hus. Fra 1. januar 1948 fikk vi en avtale med sjgfolkene om at
de skulde betale en del av denne kontingent. Men s& fikk en
beskjed om at sekretariatet hadde fritatt sjgfolkene for denne
serkontingent. Jeg vil anbefale forslaget og samtides henstille
til sekretariatet ikke a frita noen.

Gunvald Hauge: Sjgmannsforbundet har den kostbareste
administrasjon av alle forbund. Vi ma bl. a. ha kontorer i en
rekke utenlandske havner. Vi trenger over 1 million kroner i
aret bare for & dekke vare administrasjonsutgifter. Vi har veert
heldige hittil. En skal ogsd vere oppmerksom p& at vi mange
steder, hvor vi har vore egne hus, som bl. a. Haugesund, har
hjulpet de gvrige organisasjoner med hus. Nér vi har anmo-
det om & bli fritatt for denne ekstrakontingent der hvor vi selv
har hus, er det fordi vi pa flere av disse steder har krigsskader
og vi ma bygge opp fra nytt av. Vi har erklert oss villige
til & betale ekstrakontingenten der hvor vi ikke har noe hus.
Vi har ogsd ansvar overfor vdre medlemmer. Sjgfolkene har
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oppfyldt sine forpliktelser sa langt rad er. Vi har ikke noe imot
& yte en fast kontingent, men en ma ta tilbgrlig hensyn.

Strek og 3 minutters taletid ble vedtatt.

Thor Thorsen: Nar sekretariatet har tatt dette standpunkt,
sd er det sikkert ut fra den erfaring en har ute fra distriktene.
Vi som kommer ute fra landet vet hvor vanskelig og fortvilet
det er med forsamlingslokaler. En trenger hjelp mange steder
for & fa et tjenlig forsamlingslokale.

Sig. Danielsen: Det jeg er imot er at en kaller det ekstra-
kontingent. Det vanskeligste for oss kasserere er nettopp dette
med ekstrakontingent. Istedenfor dette vil jeg foresld at kon-
tingenten til Landsorganisasjonen forhgyes slik at en far kon-
tingent ogsa til dette formél og at den forhgyelse géar til reis-
ning av Folkets Hus utover i landet.

Torbjgrn Henriksen: Dette med ekstrakontingent blir be-
dgmt noe forskjellig pd de forskjellige steder. Det far vere
de stedlige organisasjoners sak & gjgre opplegget. Innen sam-
organisasjonen i Oslo har det desverre vaert motstand mot en
kontingent for & f& reist et nytt Folkets Hus. I Oslo har en
bare hatt 1 krone i kontingent.

Ingv. Kristiansen: En skulde nesten tro at en ikke var i
samme skuta, ndr en hgrte Berntsen og Ingolf Henriksen. Vi
har i Haugesund gjort var skyldighet, nar det gjelder ekstra-
kontingent til dette formal.

P. Mentsen: Det har overalt veert et almindelig krav om 3
kunne utligne en ekstrakontingent til dette formal. Forholdet
med sjgfolkene og maskinistene har enkelte steder skapt noe
friksjon. Sjgfolkene p& sin side har funnet det urettferdig at
de skal betale for alle sine medlemmer, i det de fleste med-
lemmer i arrekker er ute og reiser og sjelden er hjemme. Men
dette ma en til en hver tid selv kunne kontrollere.

Elias Volan: Jeg skal innskrenke meg til & si at sekretaria-
tets innstilling bgr vedtas. Det er ingen grunn til & kritisere
sjgfolkene. De har sine spesielle vanskeligheter, som ikke an-
dre har. De ma ngdvendigvis ha stgrre administrasjonsutgifter
enn andre. Selvsagt vil en veaere med pa & f& s4 mange penger
som mulig til dette formal, men en m& se pa forholdene i den
enkelte organisasjon.

Bernh. Berntsen: Vi er klar over sjgfolkenes seerstilling,
men det ma vises solidaritet. Hvis en kunne komme fram til en
ordning slik at ogsd sjgfolkene betalte en viss tribut var
det bra.

147




Ole Andersen Kiste: Sjgfolkene har 6000 medlemmer i
Vestfold og vi har altid kommet fram til en ordning med dem.
De har ofret meget enda de har meget stgrre utgifter & betale
enn andre. En kan ikke forlange at de skal yte full tribut.

Votering: Sekretariatets innstilling ble vedtatt mot 6
stemmer.

§ 20, pkt. 2 tilbake fra lovkomitéen.

Fra lovkomitéen forela:

Ad § 20, pkt. 2.

Etter beslutning av kongressen har lovkomitéen pa ny drgf-
tet forslaget og vil foresla:

Lovkomitéens forslag i § 20, pkt. 2 utgar. Landsorganisasjo-
nens representantskap far fullmakt til i samarbeid med samor-
ganisasjonene og de interesserte forbund & sgke & finne fram til
en ordning som er tilfredsstillende for den samlede organisasjon.

Jens Berg: De ordninger en eventuelt kommer fram til fgres
inn i vedtektene for de Faglige Samorganisasjoner.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Meddelelser:

Dirigenten: Valgkomitéen mgter kr. 14.30 i Sekretariatsalen.
Skog- og Landarbeiderforbundets representanter mgter pa for-
bundets kontor.

Besluttedes & utsette punkt 6, tariffspgrsmal, til i morgen
tidlig.

Punkt 7: Produksjonsutvalg, bransjerdd og
rasjonalisering.

Advokat Gustav Sjaastad: Produksjons- og rasjonaliserings-
komitéen ble oppnevnt i 1947. En har ennd ikke kunne frem-
legge en innstilling fra komitéen og jeg gjgr oppmerksom pa at
de synspunkter jeg vil komme fram med star helt for egen reg-
ning og de har ikke vart drgftet med noen. Det blir derfor mer
personlige betraktninger og jeg tar problemene opp né for & fa
kongressens reaksjon pa tankene. Jeg er selv personlig ikke
kommet fram til noen helt bestemt konklusjon. Arsaken til at
vi ikke har kunnet komme fram i denne sak er flere. Det be-
gynte med at en del av de medlemmer, som var utpekt av han-
delen og industrien viste liten interesse for & lgst denne sak.
En mente at i og med Lex Thagard var det ikke ngdvendig med
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noe nytt opplegg. Komitéen ble nedsatt og fikk omfattende
mandat.

En vil forstd at opplegg og problemer griper vidt om seg.
Det er store saker som er lagt til komitéen. Det viktigste er &
fa produksjonen opp og en jamnere inntektsfordeling. Samfun-
net ma ha en klar plikt til & legge opp en gkonomisk politikk
som under alle forhold gir folket trygghet for at det vil vaere
sikret gagnlig produktivt arbeid til gjeldende lgnnssatser. Kon-
sekvensen av dette er at de reguleringstiltak som er ngdvendig
for at en slik politikk skal lykkes gjennomfgres. Det vi skal
gigre er & komme fram til full sysselsettelse. I fellesprogrammet
het det s& vakkert at en skulde g inn for det. Men det later til
at en né rygger tilbake for dette. Det er kanskje ogsd de som
mener at en viss arbeidsledighet ikke er s& farlig. Men det er
opplagt at arbeiderklassen ma ta konsekvensen & gé inn for en
politikk som skaper full sysselsetting. I den utstrekning det er
mulig mé vi ga inn for dette. Men det reiser seg mange vanske-
ligheter her. Néar det gjelder nasjonalinntekten og fordelingen
sd melder det seg forskjellige oppfatninger innen de forskjellige
grupper. I mange grupper hevdes den oppfatning at en har in-
vestert for meget. Nar det gjelder industrien ma vi nettopp ga
inn for en sterk investering for der ligger nettopp grunnlaget
for sysselsetning. En av de store ting som skjer i norsk industri-
reisning er nettopp dette. Den tekniske rasjonaliseringen av den
enkelte bedrift greier oftest bedriftslederne selv. Men hvor
denne oppgave forsgmmes fordi lederne liten eller ingen
interesse har av dette, ma samfunnet ha rett til & gripe inn.
Et slikt prinsipp er erkjent som samfunnsviktig fram-
gangsmate i en lov som jordloven. Den rent bransjemes-
sige rasjonalisering kan neppe gjennomfgres ved avtaler
mellom bransjene. Her er det enda sterkere grunn til & ha
bestemmelser, som gir hgve til inngrep der samfunnshensyn til-
sier det. Det arbeidende folk som er interessert i & sikre seg full
sysselsettning er interessert i & g& inn for en relativt hgy inn-
vesteringsprosent. En aktiv industrireisning gir ogsa den beste
garanti mot arbeidslgshet. Det kan nok vere at langtidspro-
grammet overstiger mulighetene, serlig nar det gjelder arbeids-
kraften, men nettopp denne reserven vil kunne vare av uvur-
derlig betydning om vi far en depresjon ute i verden. Loven Lex
Thagéard er en blankofullmakt. Sett fra et demokratisk syns-
punkt er den uheldig fordi hele samfunnet treffes av den, og
Stortinget, som skulde ha avgjdgrelsene er prisgitt den samme
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lov som de selv har gitt. Fra arbeiderklassens synspunkt er det
av betydning & f& Stortinget til & ta avgjgrelsen av hele vor
politikk og det er her det er av viktighet for oss & finne fram til
den riktige behandlingsmate. Vi bgr fa en ordning slik at de
naeringspolitiske tiltakene blir drgftet og vurdert i Stortinget.
En bgr fa lovhjemmel for at Stortinget i samband med Nasjo-
nalbudsjettet behandler og tar standpunkt til hvilke aktuelle
naringsspgrsmal som ni ma lgses etter dette brede gkonomiske
opplegget. De politiske partier har hittil neermest vaert engstelig
for & gé inn p& grundigere drgfting av Nasjonalbudsjettet. Det
er vel slik at de syns de binder seg for meget da. Men en gko-
nomisk diskusjon i Stortinget nettopp pa dette grunnlaget vil
kunne f& stor betydning for forstdelsen av problemene i alle
lag av folket. Dertil kommer at en ved denne framgangsma-
ten tar brodden av all argumentasjon om hvorvidt de regule-
ringsvedtak som settes ut i livet er grunnlovsmessige eller ei.
Det er ogsa av viktighet & fa den gagnlige produksjon opp-
Vi mé ogsa i framtia ha en lov som hindrer at det trekkes for
meget ut av bedriftenes fortjeneste. Det er forgvrig lite realis-
tisk & ga ut fra at naeringsorganisasjonene i alle forhold har rett
til & opptre fritt. Organisasjonene ma ha plikt pa seg til & inn-
ordne seg den gkonomiske samfunnspolitikk. Makter de ikke
det, eller gnsker de det ikke ma samfunnet ha rett til & gripe inn
overfor organisasjonene. Dette synspunktet er allerede aner-
kjent i boikottloven, som Stortinget har vedtatt enstemmig og
uten debatt. Spgrsmélet om en varig prislov er meget kompli-
sert. Spgrsmalet er om en sammen med Standariseringsforbun-
det skal g& inn for en produksjon av de varer som den almin-
delige mann har bruk for og at en far en pris- og kvalitetskon-
troll. Utgangspunktet mé vare at alle tiltak som er begrunnet i
vareknappheten mé oppheves si snart det er samfunnsmessig
forsvarlig. Det er imidlertid et spgrsmal om en ikke alltid mé
beholde en pris- og kvalitetskontroll for alle livsviktige vareslag.
Gir en forgvrig produksjonen fri, vil en imgtekomme kravet om
fritt varevalg. Dette krav tillegger jeg forgvrig ingen sarlig
betydning. For investeringsvarer bgr dog priskontroll opprett-
holdes, for ellers blir det neppe mulig & greie gjenreisingen. Det
kan ogsd veere ngdvendig & f& en stabiliseringskontroll for &
undgd nye bedrifter, og slik at det ikke reises industrier som
samfunnet ikke er tjent med. Etableringskontroll er ogs& ngd-
vendig om en vil ha herredgmme over hvilke steder i landet nye
industrier skal reises. Vi kan ikke vike tilbake for full syssel-
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setting, selv om en far et kjgpekraftoverskudd. En mé fram til
et mer intimt samarbeid. Handelsdepartementet bgr bli det
koordinerende organ. Skal produksjonsutvalgene innordnes i
planen s ma det lovfestes, ellers kan de ikke utnyttes i den
gkonomiske politikk. Det er meget ute i verden som tyder pa
gkonomisk depresjon. De som sier at vi stabiliserer det privat-
kapitalistiske samfunn, skal veere merksam p& at alle de tiltak
jeg kortlig har veert inne p4, gar ut pa a skape forutsetninger for
en framtid for land og folk, som aldri fgr, fordi det tidligere ikke
har vart noen plan. (Sterkt bifall).
Mgtet hevet klokken 13.05.

ETTERMIDDAGSM@TET TIRSDAG 24. MAI
Dirigenter: Bernh. Berntsen — Karsten Torkildsen.

Mgtet ble dpnet med «Norge for folkket.»
Protokollen fra formiddagsmgtet referertes og godkjentes
uten merknader.

Fortsatt behandling av produksjonsutvalg, bransjerdd og
rasjonalisering.

Fra sekretariatet forela:

Sekretariatet anser det ngdvendig & finne fram til former
slik at produksjonsutvalgenes virksomhet kan aktiviseres. I
denne forbindelse vil det veere ngdvendig & fa revidert den
naverende avtale pd grunnlag av de erfaringer som er hgstet.
Det er ogsad ngdvendig & finne fram til tilpasninger, slik at av-
talen kan bli gjort gjeldende innenfor bygge- og anleggsvirk-
somheten.

Det spgrsmaél som er reist om lovfesting av produksjons-
utvalgene kan kongressen ikke ta endelig standpunkt til, da
dette spgrsmal ma ngye overveies, og ma sees sammen med den
gkonomiske strukturendring som etter hvert finner sted i sam-
funnet. Videre ma ogsa spgrsmalet sees i sammenheng med en
eventuell lov om pris- og annen regulering, som for tiden er
under behandling i den av regjeringen oppnevnte rasjonalise-
ringskomité.

Sekretariatet innbyr kongressen til & gjgre slikt vedtak:

1. Sekretariatet gis fullmakt til om ngdvendig & si opp over-
enskomsten med Norsk Arbeidsgiverforening om produk-
sjonsutvalg.
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2. Blir avtalen sagt opp, utarbeider sekretariatet i samradd med
forbundene forslag til endringer i overenskomsten. Ved
eventuell revisjon tas seerlig sikte pa & f& utvidet overens-
komstomradet, slik at den ogsa blir gjeldende for bygge- og
anleggsvirksomheten, og eventuelt andre omréder, hvor den
ikke na gjelder.

Videre mé landsradet bli utbygd til et organ til & plan-
legge og aktivisere produksjonsutvalgenes virksomhet.

3. Skulle forhandlingene om revisjon av overenskomsten ikke
fgre fram til en tilfredsstillende ordning, seerlig nar det gjel-
der landsradet, bemyndiger kongressen sekretariatet til &
fremme forslag til lovfesting av et statlig organ til erstat-
ning for landsradet, som kan bli et bindeledd mellom de for-
skjellige produksjonsutvalg, og mellom produksjonsutval-
gene og bransjeradene.

Rasjonalisering.
Sekretariatet innstilte:

Gjennom opprettelse av Landsorganisasjonens rasjonalise-
ringskontor og ved liknende kontorer og spesielle tillitsmenn i
de enkelte forbund, har fagorganisasjonen mulighet for & med-
virke positivt til & fremme en sunn og riktig rasjonalisering,
som fgrer til effektivisering av produksjonen, lettelser i arbei-
det og bedring av levestandarden.

Landsorganisasjonens rasjonaliseringskontor mé ha til spe-
siell oppgave & bistd forbundene i dette arbeid, og sgrge for at
arbeidsoppgavene samordnes.

Sekretariatet bemyndiges, om ngdvendig, til i samrdd med
forbundene & bygge ut Landsorganisasjonens rasjonaliserings-
kontor, sa det til enhver tid kan fylle sin oppgave.

Gunnar Brdthen: Jeg henviser til Sjaastads innlegg i for-
middag hvor han trakk opp var linje i reguleringspolitikken.
Jeg skal innskrenke meg til en orientering om sekretariatets for-
slag under dette punkt. Det er nd géatt 3 ar siden disse produk-
sjonsutvalg begynte & virke og det er pa tide & ta denne sak opp
og se pd hvordan de har virket og om muligheten av endringer.
En vil av dagsorden se at det fra en rekke avdelinger er sendt
inn forslag. Ved arsskiftet 1948—49 var det i industrien 800 pro-
duksjonsutvalg. Tar vi med skogbruket og landbruket s& har vi
henimot 1100 produksjonsutvalg. Da vi startet med dette var
det adskillig uklarhet. Nar forventningene ikke har slatt til,
skyldes det flere viktige &rsaker. For det fgrste la vi det for
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bredt an. Hadde vi til & begynne med sgkt 8 innskrenke oss til
de stgrre bedrifter og der forsgkt oss fram, var vi sikkert nadd
lengre. Hertil kommer at istedenfor & bygge nedenfra og oppad,
s bygget vi disse produksjonsutvalg ovenfra. Men trass i dette
sd kom noksd mange produksjonsutvalg i sving i 1946 og 1947.
De rapporter vi har fatt viser fra slutten av 1947 og ut i 1948 at
utvalgene har dekket noe av de arbeidsoppgaver de skulde ga
inn for. ;Det skyldes sikkert for en stor del disse at de sosiale
og hygieniske spgrsmal, som en ogsa tidligere hadde syslet med
rundt om pé arbeidsplassene, né ble lgst. Her ble det sikkert ut-
fgrt et meget godt arbeide. Men ettersom disse forhold ble ord-
net og lgst og en skulle oppta de produksjonsmessige forhold,
viste det seg vanskeligere & f& noe til. Dette har ogsa sine arsa-
ker. Fra slutten av 1947 viser det seg at det stadig er blitt flere
arbeidsgivere som har stilt seg negative til produksjonsutval-
gene, og da i fgrste rekke de arbeidsgivere som driver po-
litisk spekulasjon. Det er vel hovedarsaken til den negative inn-
stilling hos mange arbeidsgivere. Nar det gjelder arbeiderne sa
viser rapportene, at det er mindre interesse, selv om den nok
kan vere tilstede badde i klubbene og i produksjonsutvalgene.
Det skyldes vel at arbeiderne ikke har den rette tillit til disse
organer og at de er ngdvendige organer i det arbeide vi driver.
Det er de som mener at en ikke kan veaere sikker pa 4 beholde
den politiske makt og hevder at en da ingen interesse kan ha av
og tilrettelegge alt for en stgrre fortjeneste for arbeidsgiverne.
Det er knapt 20 pst. av produksjonsutvalgene som arbeider min-
dre godt. For 60 pst. vedkommende vil jeg si at de arbeider
meget godt. I forbindelse med diskusjonen om produksjonsut-
valgene har det vaert reist spgrsmal om & gi de stgrre makt og
mer avgjgrende bestemmelse. Jeg er enig i at vi ma f& klarere
bestemmelser, s& en kan komme noe dypere inn i materialet,
men jeg vil ikke tilrd at produksjonsutvalgene far bestemmende
innflytelse i bedriftene. Vi ma fortsatt ta det standpunkt at pro-
duksjonsutvalgene skal veare radgivende organer. En bgr
heller opprette et statlig organ eller utbygge Landsradet og gi
det gkt myndighet. Skulle vi allerede na etter denne korte
prgvetid gd inn for at de skal ha avgjgrende bestemmelse, vil
vi bare f& ungdige stridigheter, som kan vanskeliggjgre det
fortsatte arbeid med utbyggingen av utvalgene. Vi ma holde
fast ved at de skal vare radgivende organer. I denne forbin-
delse vil jeg gjerne referere et skriv fra Tsjekkoslovakia til den
gsterrikske landsorganisasjon:
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« anledning forlydender om at det tsjekkiske bedriftsrad
oppheves, har den gsterrikske landsorganisasjon tilskrevet den
faglige landsorganisasjon i Tsjekkoslovakia om dette, og fatt
fglgende svar:

«Valgene til bedriftsrddene vil finne sted i 1949. I denne
forbindelse drgftet man imidlertid i bedriftene det spgrsmal
hvorfor disse valg i det hele tatt skal avholdes, da oppretthol-
delsen av bedriftsrdd m& ansees foreldet, og det i bedriftene
er en tendens til & avskaffe den dobbeltsidighet som oppstar
ved at der foruten bedriftsrdd ogsd er de av L.O. innsatte
fabrikkomitéer som ivaretar arbeidernes interesser. A fjerne
denne dobbeltsidighet er derfor en av de kommende valgs
hovedoppgaver.

Det er en kjensgjerning at bedriftsrddene har bestatt sin
prgve, men i fagforeningskretser anser en det ikke for tilstrek-
kelig grunn til & opprettholde dem. Loven har utstyrt bedrifts-
rddene med vidtgdende rettigheter og fullmakter. Dette var pa
sin plass i en tid da kapitalismen ennd dominerte, men i den
nye situasjon reiser det seg spgrsmil om det ikke ville veere
hensiktsmessig & overfgre bedriftsrddenes oppgaver til lands-
organisasjonens fabrikkomitéer.»

Det ma sies at den tsjekkiske L.O.s svar er pakket godt inn,
men ikke desto mindre framgar det med all gnskelig tydelighet
at det i ar kun er tale om proforma valg, og at det er hensikten
& overfgre bedriftsrddenes vidtgdende rettigheter og fullmakter
til de nyopprettede fabrikkomitéer, som ganske sikkert vil
vere langt mer lydige redskaper for den kommunistiske poli-
tikk enn de gamle bedriftsrdd, som hittil, s& vidt mulig, har
sgkt & ivareta arbeidernes rettigheter.

De gar inn for avvikling av disse utvalg, de blir litt for
brysomme for dem som har makten. Jeg tar dette med fordi
vi nettopp fra de som er enig i det styresett, er de som roper
hgyest om produksjonsutvalgene. Vi som har representert
Landsorganisasjonen i produksjonsutvalgenes landsrdd — Eng-
stad og jeg — har sgkt & komme inn p& en positiv linje. Arbeids-
givernes representanter vil imidlertid ikke vsere med pa at
Landsradet skal vise initiativ ndr det gjelder den enkelte
bedrift. Jeg mener at en nettopp her mé f& en endring, slik at
en far et aktivt arbeidende landsradd, som kan stimulere pro-
duksjonsutvalgene. Vi har i sekretariatet sluttet oss til den
uttalelse hovedstyret i Jern- og Metallarbeiderforbundet har
gitt til forslaget fra avd. 12, Trondheim, salydende:
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Hovedstyret uttaler: Angdende produksjonsutvalg og rasjo-
nalisering henvises til det vedtak som vart representantskap
gjorde pad mgte i mai 1948, og som vi anbefaler kongressen & gi
sin tilslutning.

Forslaget med motivering ble oversendt Landsorganisasjo-
nen 12. mais. &. og er sdlydende:

«Representantskapet uttaler som sin oppfatning at produksjons-
utvalgene og deres oppgaver er et viktig ledd i forbundets arbeid for a
ivareta medlemmenes interesser.

Representantskapet er sdledes enig i at forbundet vier dette arbeid
den stgrste oppmerksomhet og i denne forbindelse krever av L.O. at
denne tar opp spgrsmalet om at landsradet blir utbygd til et aktivt
organ for & planlegge produksjonsutvalgenes virksomhet landet over.

Det m&a herunder tas sikte pd & utbygge et fast sekretariat med
den ngdvendige sakkyndige arbeidshjelp og videre at produksjons-
utvalgenes virksomhet og myndighet blir utvidet og fastlagt ved lov.»

Motiveringen for representantskapets vedtak var fglgende:

Forbundets arbeid med produksjonsutvalgene har klarlagt
at de fleste utvalg i jern- og metallindustrien har dérlige ar-
beidsbetingelser. Ved siden av de vanskeligheter som skyldes
materialmangler og etterkrigsproblemer av ulike slag, har de
fleste bedriftsledere liten forstielse for produksjonsutvalgenes
betydning. Ved enkelte bedrifter har forbundet vaert ngdt til
& patale direkte brudd p& overenskomsten om produksjons-
utvalg, men ved mange bedrifter arter arbeidsgivernes motstand
seg pa en slik mate at de i kraft av overenskomstens ordlyd
ikke kan trekkes til ansvar for indirekte omgéelser. Denne mot-
stand fra mange bedriftsledere virker p& arbeidernes interesse
for produksjonsutvalgene og vi ma erkjenne at det er ikke sa
f4 som er blitt skuffet i lgpet av de 2% &r som utvalgene har
virket.

Den stgrste svakhet ved den naveaerende overenskomst er
at det overordnede organ — landsradet for produksjonsutvalg
— ikke med bindende virkning kan avgjgre andre tvistespgrs-
mal enn de som vedrgrer fortolkningen av overenskomsten. Vi
mener det er tvingende ngdvendig & bygge ut et fast overordnet
organ med tilstrekkelig fagkyndig arbeidshjelp som kan rett-
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leie produksjonsutvalgene og ogsd med stgrre myndighet enn
naveaerende overenskomst gir adgang til, sgrge for at arbeids-
giverne ikke far fortsette med 4 undergrave dette viktige arbeid.

Vart representantskap gir uttrykk for en positiv vilje til &
gé inn for produksjonsutvalgene, nar det i vedtaket kreves at
L.O. tar spgrsmalet opp. Vi ber derfor om at kravet med opp-
rettelse av de organer for opplysning og planlegging av produk-
sjonsutvalgenes oppgaver, landet over, som framgir av ved-
taket, reises overfor vare statsmyndigheter.

Sjaastad var ogsd inne pa spgrsmalet om en innpassing av
produksjonsutvalgene i lovgivningen. Vi finner fra sekretaria-
tets side at det vil veere uriktig & oppta noe nytt forslag fgr val-
get er over. Vi er best tjent med & beholde det vi na har. Derfor
sier vi pa side 27: «Det spgrsmal som er reist om lovfesting av
produksjonsutvalgene kan kongressen ikke ta endelig stand-
punkt til, da dette spgrsmal ma ngye overveies og mé sees sam-
men med den gkonomiske strukturendring som etter hvert fin-
ner sted i samfunnet. Videre mé ogsa spgrsmaélet sees i sam-
menheng med en eventuell lov om pris- og annen regulering,
som for tiden er under behandling i den av regjeringen opp-
nevnte rasjonaliseringskomité. Nar det gjelder avtalen med
Arbeidsgiverforeningen vedrgrende produksjonsutvalgene, er
vi blitt enige med direktgr Erlandsen om & nedsette oppsigel-
sestiden, at vi kan si den opp til november og med 3 maneders
varsel. Nar det gjelder punkt 3 om landsradet s har jeg ingen
tro pd det selv etter stortingsvalget og med fortsatt arbeider-
regjering — vi vil nok fa noen revisjon — men jeg tror ikke at
vi far arbeidsgiverne til pa frivillig basis & utbygge landsradet.
Under alle forhold ma vi der finne fram til et statlig organ.
Vi kan ikke innby kongressen til & vedta noe som binder oss mer
enn ngdvendig. Jeg innskrenker meg til dette og opptar sekre-
tariatets forslag, side 27 og 28. (Inntatt ovenfor.)

Statsrdd Lars Evensen: Med utgangspunkt i de politiske
partiers fellesprogram oppnevnte Statsministeren 27. oktober
1945 en komité til & forberede og legge fram sitt syn pa spgrs-
maélet om oppretting av bransjerdd for treforedlingsindustrien.
Komitéen, som var sammensatt av representanter fra Landsor-
ganisasjonen, Industriforbundet og Staten, kom fram til enstem-
mighet om at det ville veere gnskelig & opprette et bransjerad
for denne industrigren. Imidlertid delte komitéen seg i to frak-
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sjoner nar det gjaldt spgrsmalet om radets organisatoriske opp-
bygging. Flertallet mente at rddet burde sammensettes av re-
presentanter for Staten, bedriftledere, arbeidere og funksjonze-
rer. Mindretallet mente at rddene burde organiseres pad samme
mate som produksjonsutvalgene, altsd uten representanter for
Staten. Hele spgrsmalet ble sa tatt opp i det daveerende Han-
delsdepartement som framla et forslag til lov om bransjerad.
Dette ble uten vesentlige endringer vedtatt av Stortinget for-
sommeren 1947.

I loven har en knesatt det prinsipp som flertallet i den tid-
ligere komité hevdet, nemlig at Staten skal vaere representert.
Det er Kongen som bestemmer innen hvilke industri- eller nae-
ringsgrener bransjerad skal opprettes, hvor mange medlemmer
de skal hao. s. v.

Foruten & avgi uttalelser om de saker myndighetene matte
forelegge, skal rddene sgke & fremme utnytting av forskningens
resultater, fordeling av arbeidsoppgavene innen forskjellige
bedrifter, behandle rastoffspgrsmal, samt tekniske og organi-
satoriske rasjonaliseringsproblemer.

For & gi rddene muligheter til & arbeide med slike saker,
kan de palegge bedriftene i meget vid utstrekning & gi opplys-
ninger innen de forskjellige omrader.

I Igpet av hgsten 1947 og varen 1948, ble det av Regjeringen
oppnevnt bransjerad for fglgende industrier:

Tremasse-, papir og cellulose.
Sagbruk- og hgvlerier.
Bergverker.

Den elektrotekniske industri.
Motorindustrien.

Skotgy- og laerindustrien.
Skipsbyggerindustrien.
Teglverksindustrien.
Tekstilindustrien.
Stgperiindustrien.

O © RO IO AhiCe b =

—

For hvalfangsten hadde og har en Hvalradet.

De hensyn som er lagt til grunn ved oppnevning av bran-
sjerdd har vert innen hvilke industrier en mente det var mest
ngdvendig & fa til et samarbeide. En har ogsé tatt hensyn til
innen hvilke omrader det allerede var lagt et grunnlag for et
bransjerdds virksomhet. En rekke neaeringsgrener har veert sé
uensartet i sin sammensetning at en fant det vanskelig & opp-
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rette sarlige rdd for dem, f. eks. mek. verkstedindustri, eller
naringsgrenen har omfattet si fa bedrifter at en fant det fore-
lgbig ungdvendig. I tillegg til dette kommer at skal et bransje-
rad fungere som hensikten var, krever det et relativt stort arbeid
av et sekretariat og det var begrenset hva en kunne stille til
radighet i s& mate. En fant det ogsa formalstjenlig & ikke spre
kreftene for meget inntil man hadde vunnet visse erfaringer.

Det har imidlertid vert arbeidet endel for & opprette et
bransjerad for sildoljeindustrien, samt & lage et eget bransjerad
for konfeksjonsindustrien. Steinindustrien har ogsd veert pa
tale, videre for hermetikk og sjgfarten.

Nar en har gatt til oppretting av et radd, har en anmodet de
respektive fagforbund eller funksjonaerforeninger, samt bran-
sjeforeninger, om & framkomme med forslag til representanter.
Dette har ikke budt pa seerlige vansker bortsett fra at forholdet
for funksjonserrepresentantenes vedkommende har veert noe
uklare. En har her foruten handels- og kontorfunksjonzerer, in-
genigrforeningen, og Den Norske Ingenigrforening, og en har
sgkt & velge representanter slik at de forskjellige interesser skul-
le bli best mulig tilgodesett blant de forslag som er framkommet.

Den stgrste vanskelighet har veert 4 finne representanter for
Staten. En har her nyttet folk delvis fra Centraladministrasjo-
nen, delvis fra Norges Tekniske Hggskole eller andre statsinsti-
tusjoner.

Det grunnleggende syn har veert at disse representanter ikke
skulle kunne misstenkes for & kunne vere partiske i de saker
rddene matte komme til & behandle.

Radene har forelgbig blitt lagt i sin helhet under Industri-
departementet. Dette btyr imidlertid ikke annet enn at de sekre-
teerer som er oppnevnt for dem, samtidig er ansatt i Industri-
departementets Industridirektorat og blir bransjerddenes sekre-
tariat. En fant at dete var en hensiktmessig ordning da Indu-
stridirektoratet stort sett arbeider med de samme problemer som
bransjerddene. P3 denne maten mente en & unngd dobbeit
arbeid.

Det vil i neer framtid bli framlagt en melding over radenes
virksomhet i 1948. Jeg skal her kort gi et lite resyme over hva
som er gjort pa de forskjellige omrader.

Skogindustriens bransjerdd — for papir, cellulose og tre-
masse — har overtatt fordelingen av valuta til maskinimport
og av byggematerialer for treforedlingsindustrien. Av saks-
listen fremgéar at radet har behandlet en rekke investeringspla-
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ner av stgrre omfang som har krevet inngdende undersgkelser
og adskillig forarbeide sivel av bransjerddets medlemmer som
av sekretariatet. I mange tilfelle har det vaert ngdvendig a
nedsette sakkyndige utvalg med medlemmer i og utenfor bran-
sjeradet, for & utarbeide utredninger for rddet om de enkelte
saker.

P& grunn av overkapasitet i industrien i forhold til landets
skogresurser, har bransjeraddet hevdet at det ikke mé gis lisen-
ser for makineri som vil gke tgmmerbehovet. Til alle anbefa-
linger om innfgreslslisens for maskineri som kan tenkes & med-
fdgre gket rastofforbruk, har man derfor knyttet den betingelse
at bedriftens niveerende kapasitet ikke ma gkes. I enkelte til-
feller har man ogsa forlangt at det gamle maskineri ikke matte
selges innenlands i udemolert stand.

I neer forbindelse med bransjerddets arbeid med industri-
ens investeringsplaner star dets tilrddinger for langtidspro-
grammet.

Sammen med sagbruk og hgvlerier har radet tatt initiativet
til nedsettelse av to sakkyndige utvalg som skal utrede de
spgrsmal som knytter seg til tgmmerforsyningen.

Det ene av disse utvalg som bestdr av landsskogtaksator
Vigerust og byréasjef Aaseth, har utarbeidet en geografisk over-
sikt over bartretilvekst og forbruk av trevirke. Det er fore-
tatt en beregning av tgmmertilgangen etter den naveerende ut-
nyttelse av trevirke, og en beregning av tgmmer, nyttbart av-
fallsvirke og unyttbart virke ved en mer rasjonell og gkonomisk
utnyttelse av trevirke, samt en sammeligning av disse forhold.

Det annet tgmmerutvalg med Skogdirektgren, professor
Langsaeter, som formann, arbeider med & skaffe beregnings-
grunnlag for hvor og hvordan tgmmeret kan foredles pa den
for landet mest fordelaktige mate. I dette arbeide deltar en
rekke spesialsakkyndige for de forskjellige omrader.

Nar tgmmerutvalgenes innstilling foreligger, vil man etter
bransjeradets oppfatning fa et reelt grunnlag for bedgmmelse
av de mange viktige saker vedrgrende tgmmertildeling og pro-
duksjonskapasitet som blir forelagt bransjeradet til uttalelse.
Bransjeradet har statt i intim kontakt med industriens forsk-
ningsorganisasjoner og benyttet seg av deres institusjoner for
sine utredninger. Radet har ogsd gjennom sine vedtak sgkt a
stgtte forskningen med tilrddninger like overfor myndighetene.

I neer forbindelse med disse undersgkelser stir den om-
fattende kartlegging av sagbruksindustrien som er utfgrt av
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Tgmmer- og Trelastkontoret. Etter bearbeidelse av Statistisk
Centralbyra vil dette materialet bli stillet til disposisjon for
bransjeradet.

Bransjeraddet som gir innstilling vedrgrende sgknader om
byggematerialer og valuta til sagbruksindustrien, har sgkt &
disponere slik at de samfunnsviktige sagbruk far anledning til
& rasjonalisere sine bedrifter uten at den samlede kapasitet
av sagbruk blir gkt. Bransjerddet har foreslatt opprettet en
sagbruksskole og har anmodet sitt sekretariat om 3 gi en ut-
redning av dette spgrsmal og komme med forslag til bransje-
radet.

Bransjerddet for Elektroteknisk Industri.

Dette bransjerdd ble opprettet ved kgl. resolusjon av 21.
november 1947. Til utgangen av 1948 er holdt 4 mgter.

Radet har etter Industridepartementets anmodning foretatt
en undersgkelse av behov for og produksjon av elektrisk ma-
teriell, import o. s. v. for & f& en oversikt over de krav som
stilles i forbindelse med elektrisitetsutbyggingen. For & un-
derbygge kommende arbeidsoppgaver har radet vedtatt & fore-
ta en kartlegging av den elektrotekniske bransje. Arbeidet med
dette er igang og vil i fgrste rekke omfatte en undersgkelse av
den innenlandske elektrotekniske industris produksjon og pro-
duksjonsevne, teknisk utstyr, utv1delsesmuhgheter og oppta-
gelse av ny produksjon.

Radets arbeide har hittil veert konsentrert om de oven-
nevnte undersgkelser som tildels er meget omfattende. Man
har funnet ikke for tiden & kunne ta stilling til hver enkelt sgk-
nad om byggetillatelse og om valuta, men radet har pekt pa at
hvor det gjelder tiltak som effektivt vil gke produksjonen av
mangelvarer for elektrisitetsutbyggingen, bgr de f& hgyeste
prioritet nar det gjelder tildeling av valuta og byggematerialer.

Preferanseordningen ved tildeling av materiell for kraft-
overfgring og distribusjon héndheves, i den utstrekning regu-
lering ansees ngdvendig, av Norges Vassdrags- og Elektrisitets-
vesen, og det antas ikke ngdvendig & drgfte noen annen ordning.

De midlertidige bestemmelser om bruken av elektrisk in-
stallasjonsmateriell har ogsd veert forelagt bransjeradet.

Motorindustriens bransjerdd har foranlediget utarbeidet en
fullstendig kartlegging av motorfabrikkene og motorrepara-
sjonsverksteder. P& grunnlag av dette arbeide forsgkes & na
fram til en fordelaktig arbeidsfordeling mellom fabrikantene
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samt et bedre utbygget og mere hensiktsmessig fordeling av
servicestasjonene. Radet har paskynnet arbeidet med standard-
isering av motorproduksjonen og regnskapsvesenet som begge
deler er ferdig utarbeidet. Standardiseringen er et ledd i den
rasjonalisering som radet har vaert meget interessert i & fa
gjennomfgrt. I denne forbindelse har det samarbeidet om & fa
utbygget jernstgperiene sa de kan levere tilstrekkelig og tjen-
lig gods for motorfabrikasjonen.

Radet har fatt seg forelagt en rekke saker og gitt uttalelse
om sgknader om lan, byggetillatelse, valutalisenser, opprettelse
av forskningsinstitutt o. 1.

Bransjerddet for skotgy- og lerindustrien har fgrst og
fremst sett det som sin oppgave & sgke & kartlegge industrien,
og har begynt med kartlegging av skotgybransjen som er den
stgrste av de bransjer radet har & gjgre med. Radet sgker &
gjennomfgre kartleggingen pd en mate som mest mulig kan
spare bedriftene for spgrreskjemaer, idet en i stgrst mulig ut-
strekning vil benytte de opplysninger som innhentes av Forsy-
ningsdepartementet i forbindelse med rasjoneringen.

Bransjeraddet har gnsket & fgre kontroll med nystartinger
og utvidelser i leer- og skotgybransjen, og blir av Forsynings-
departementet forelagt sgknader om materialkvoter for nye
bedrifter og om gking av kvotene for de igangvaerende bedrif-
ter. Radet blir forelagt byggesgknadene fra bransjens bedrif-
ter, og i visse tilfelle ogsd sgknader om valuta til import av
maskinelt utstyr. I et tilfelle har rddet behandlet en sak anga-
ende sgknad om lan av Tiltaksfondet for en bedrift i bransjen.

Bransjerddet for teglverksindustrien kom i arbeid fra nytt-
ar 1948 og har bl. a. arbeidet med fglgende saker:

Kartlegging av industrien med sikte pa en rasjonalisering.
Fraktspgrsmaélet spiller en stor rolle i denne industri.

Produksjonsprogrammet for 1948 ble bearbeidet av bran-
sjerddet, som saerlig har pekt pd en gking i taksteinproduk-
sjonen.

Valuta og materialsaker er forelagt bransjerddet. P4 grunn
av den knappe valutatilgang til denne industrigren er det ngd-
vendig med inngdende faglig bedgmmelse av behovet i det en-
kelte tilfelle.

Yrkesopplering. Spgrsmalet om yrkesopplaering for tegl
verksarbeidere med sikte p& & skape stabilere arbeidsforhold
i denne bransje er bearbeidet i en rekke mgter. Spgrsmalet er
enda ikke ferdig bearbeidet.

1 — A.F.L.
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Forsking. Det er foretatt en del undersgkelser vedrgrende
et eventuelt nordisk samarbeide pa dette felt.

Nyreising av teglverker. Bransjerddet har behandlet pla-
nene for nyreising av en del teglverker, serlig er det lagt ar-
beid pé& & fa klarlagt behovet for teglverk i Nord-Norge.

Besgk ved utenlandske teglverker. Formannen har studert
teglverksforhold i Danmark og Norge, sekreteren dessuten i
Holland i samband med en kongress i dette land.

Bransjerddet for tekstilindustrien ble opprettet ved kgl
resolusjon av 12. september 1947 og har fatt som arbeidsomréade
ull- og bomullsvareindustrien, trikotasjeindustrien, repslage-
riene, fiskeredskapsindustrien, bandveverier m. v.

Det er saledes et stort og delvis uensartet omrade bransje-
raddet har fat og arbeide med. Radet har av denne grunn fun-
net det avgjgrende for sin virksomhet & skaffe seg en mest mu-
lig detaljert oversikt over landets produksjon og forbruk av de
forskjellige tekstilvarer. Hensikten med den detaljerte kart-
legging som bransjerddet har tatt fatt pd er & gi bransjeradet
kjennskap til selve tekstilindustriens struktur uten a blottlegge
de enkelte bedrifter. Det er videre hensikten & fa et detaljert
billede av hvordan industrien er sammensatt, dens georgrafiske
fordeling, hva som blir produsert, hva som finnes av maskineri,
hvor det finnes flaskehalser i produksjonen og under hvilke
arbeidsforhold det drives. Bransjeradet har kommet godt i gang
med dette kartleggingsarbeide og det ser ut til at bransjefor-
eningene na stgtter aktivt opp om & fa kartleggingen utfgrt pa
en tilfredsstillende mate.

Bransjerddet har deltatt i utarbeidelsen av firearsplanen
for utbyggingen av den norske tekstilindustri i forbindelse med
Marshallplanen og holder for tiden p&d med en ny gjennomgéelse
av langtidsplanen for & fa en bedre tilpassing til de utviklings-
tendenser innen tekstilindustrien som har avtegnet seg under
drgftelsene i Marshallorganisasjonen i Paris. Bransjerddet har
trukket opp retningslinjene for lisensiering av maskinelt utstyr
til modernisering og utvidelse av tekstilindustrien og for til-
delingen av byggematerialer og har ogsd avgitt uttalelse om de
fastsatte viktigere investeringssaker. Etter hvert som kartleg-
gingsarbeidet stiger frem vil bransjerddet f& et mere tilfreds-
stillende arbeidsgrunnlag & bygge pa nar det gjelder fordelin-
gen av den disponible valutamengde og bygningsmaterialer.

Bransjerddet for Skipsbyggingsindustrien tradte i funksjon
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i november 1947. Av de saker som radet har behandlet kan
nevnes:

Formannsoppleringen. Etter at radet hadde behandlet
denne sak, og funnet forholdene utilfredsstillende ble det satt
ned et underutvalg som skulle komme med en tilrdding i sa-
ken. Underutvalget har foretatt omfattende undersgkelser og
innstillingen vil foreligge i de neermeste dager. Utvalget har
imidlertid framkommet med 2 forelgbige innstillinger som har
konkludert med anmodning om gkonomisk stgtte til & ta opp
T. W. IL-systemet her i landet. Det er bevilget penger til dette
formal.

Flytedokken i Bogen. Etter krigens opphgr etterlot tys-
kerne noen dokkanlegg i landet. Disse ble fordelt mellom
U.S.A. og UK. og Industridepartementet har kjgpt dokkanleg-
gene av disse. Seerlig til ett av disse dokkanlegg knyttet det
seg betydelig interesse (Bogendokken) og spgrsmalet ble fore-
lagt bransjeradet til uttalelse.

Skipsbyggerienes beskatning. Bransjerddet har sendt Fi-
nansdepartementet en inngdende utredning om skipsbyggerie-
nes skatteforhold i Norge, Sverige og Danmark, og med utgangs-
punkt i Stortingets vedtak om stgtte til skipsbyggingsindustri-
en tilrddet at skatteforholdene i Norge ble endret slik at de
norske verksteders evne til & konkurere blir gket. Radet pekte
spesielt pa at dette matte oppfattes som et ledd i arbeidet med
& opprettholde sysselsetting i bransjen.

Bransjeradet har tatt opp til behandling saken om rasjo-
nalisering av skipsbyggingsindustrien og arbeider framdeles
med denne sak. Spgrsmalene om flytting av Nylands Verksted
og gjenreisning av Marinens Hovedverft er blitt forelagt bran-
sjerddet av Industridepartementet. Bransjerddet har tilstilt
departementet sine uttalelser om disse.

Saken vedrgrende rasjonaliseringsarbeider ved skipsbygge-
riene er tatt opp av rddet som framdeles arbeider med denne
sak.

Bransjerddet for Bergverksindustrien ble opprettet den 14.
november 1947. Radet har fgrt forhandlinger med Norges Geo-
logiske Undersgkelser, og en har planer om a f utarbeidet en
oversikt over landets rastoffkilder.

Radet har foretatt en reise i Grongdistriktet og til de ste-
der som kan tenkes & bli utskipningshavn for Grongkisen, og
samtidig plass for Centralsmelteverket. Saken er under arbeid.
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Av spesielle saker har radet tatt opp gjenopptagelse av ar-
beidet i Avilonstollen ved Sulitjelma gruver. Radet har beslut-
tet & henstille til Industridepartementet at det stgtter selskapet
i gjenopptagelsen av arbeidet med stoll.

Radet har videre behandlet spgrsmalet om nedlegging av
smeltehytten pd Rgros og har anbefalt at driften forelgbig
fortsetter.

Etter anmodning har radet uttalt seg om arbeidstiden i gru-
vene og fant at det under de névaerende forhold ikke kunne
anbefales en nedsettelse av arbeidstiden ad. lovens veg, men at
spgrsmalet ble henvist til behandling av N. A. F. og A. F. L.

Bransjerdd for Stgperiindustrien. tradte i funksjon i april
1948. Radet har konsentrert seg om 2 hovedoppgaver:

1. Kartlegging av bransjen.

I dag er alle jern- og stalstgperier meget inngdende kart-
lagt. Foruten & ha produksjonsoppgaver, kjenner en ogséd me-
get godt til de enkelte bedrifters produksjonsapparat og dettes
tilstand. En har videre sgkt & finne fram til landets behov for
stgpegods. En lignende undersgkelse er for tiden i gang for
metallstgperiene.

2. Rdmaterialsituasjonen.

Foruten problemet med & skaffe nok arbeidskraft, har stg-
periene hatt vansker med a skaffe seg tilstrekkelig ramaterialer
i form av skrapjern. Rddet har arbeidet meget med & lette ra-
materialsituasjonen.

Som det framgar av de rapporter jeg her har gitt har
bransjeradene forelgbig lagt an pa 3 kartlegge sine industri-
grener. Den statistikk som har veert tilgjengelig tidligere er
ikke sa spesifisert at den kan danne et betryggende grunnlag
for det arbeide radene forutsettes & skulle drive med. Nar dette
grunnlag er lagt vil rddene kunne ga videre. Radet har forgv-
rig i den tid som har gatt siden de ble opprettet veert nyttige
organer szrlig for Industridepartementet, idet en her har hatt
en faglig instans en har kunnet forelegge saker i samband med
den regulering som har funnet sted.

Seerlig viktig har det veaert & ha rddene med pa arbeidet
med opplegget av langtidsprogrammet under Marshallplanen
og Nasjonalbudgettet.

Nar radene na etter hvert mer skal begynne & arbeide med
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en strukturrasjonalisering av bransjene, er det spgrsmal om en
her kan n& fram med et frivillig samarbeid innen bransjen.
Oppnaes ikke dette, noe en ikke kan vente i alle fall pa alle fel-
ter, blir spgrsmélet om det eksisterer noen lovhjemmel for &
iverksette tiltakene.

Stort sett mé& en si at rddene har arbeidet godt. Det ligger
riktignok noe forskjellig an i de ulike bransjer. Radene er
imidlertid en nyskaping i alle fall innen vart industrielle liv
og det kreves en viss tid fgr en finner de riktige arbeidsmetoder.

Forholdet til industriens egne bransjesammenslutninger
har hittil veert noe uklart. Disse organisasjoner mener at de
representerer bransjene. Dette kom tydelig til uttrykk i direk-
tgr Bangs tale p& Industriforbundets drsmgte. Et annet problem
har vart at for eksempel prisspgrsmal ikke skal behandles av
bransjerddene. N& spiller produksjonsprisen selvsagt en stor
rolle og radene har lett for & komme inn pa dette spgrmal
under drgftingen av andre saker. NAar imidlertid rddene etter-
hvert blir konsolidert og deres arbeidsfelt mer kjent, vil uttvil-
somt en del av disse vansker bortfalle.

Ingvald Haugen: Ingen skal bli beskyldt for at denne sak
har hatt noen hurtigtogsfart. De vakre talemter om at en
etter krigen skulle samarbeide, fikk meget snart et dolkestgt.
Det viste seg meget snart at arbeidsgiverne ikke vilde g& med
pd en frivillig ordning og en maéatte gd veien om Stortinget.
For Sjgmannsforbundets vedkommende la vi allerede i 1946
fram et velbegrunnet forslag om et bransjerad for skipsfarten.
Statsradden skrev til oss og uttalte at noe av det fgrste en skulle
f&4 var et naeringsrad for skipsfarten. Men enda har vi ikke fatt
dette organ. Det gjelder ikke lgnns- og arbeidsvilkidr, men
nettopp innenfor skipsfarten er det s mange spgrsmal og pro-
blemer — ogsa av internasjonal art — og som har betydning
for hele skipsfarten og de som der er beskjeftiget. De fleste
vil sikkert ha sett hvordan en forsgkte & bekjempe lovforslaget
om arbeidstiden tilsjgss. Jeg vet ikke noe sted hvor et sentralt
organ skulle ha slik betydning som i skipsfarten — et offent-
lig organ som virkelig kunne overveie de forskjellige spgrs-
mal og herunder fgrst og fremst skaffe faktiske opplysninger.
Hva vi né stadig savner. Hvalraddet som en i sin tid fikk opp-
rettet, har vart av stor betydning. Jeg er redd for at hvis ikke
departementet hadde hatt det rad, vilde statsrdden sikkert ofte
ha rendt seg en stake i livet. Na kan departementet holde seg
til dette rads faktiske opplysninger. Vart landsmgte i 1946
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reiste kravet om et neeringsrdd for skipsfarten og pa lands-
styremgtet i &r gjorde vi pd ny henvendelse. Rederne har sagt
partou nei. Hvor lenge skal en finne seg i dette? Vi skulle
veere blant de 10 fgrste bransjerdd som ble nedsatt. Enda er
vi ikke kommet med og 10 bransjeradd er nedsatt. Jeg vil slutte
med a fremlegge forslag til en uttalelse, som jeg vil be kon-
gressen vedta:

«Fagkongressen er kjent med de forslag Sjgmannsforbun-
dets Landsmgte 1946 vedtok om opprettelse av et naeringsrad
for skipsfarten og de henstillinger som er sendt Industri-,
Handverk- og Skipsfartsdepartementet i saken anledning.

Forbundets Landsstyremgte 1947 besluttet ogsd & kreve av
departementet at dette naeringsrdd straks blir organisert og
henviste til den av Stortinget vedtatte «Lov om bransjerads.

Da dette naeringsrdd fremdeles ikke er opprettet, har Sjg-
mannsforbundets Landsstyre i mgte 20. og 21. mai 1949 gjen-
tatt sitt tidligere vedtak og pa ny henstillet til departementet
og sette dette tiltak ut i livet.

L.Os 17. ordinzre kongress gir Sjgmannsforbundets krav
sin uforbeholdene tilslutning og anmoder Skipsfartsdeparte-
mentet om straks 4 oppnevne et naeringsrad for skipsfarten.»

Anton Andresen: Det kan vere av betydning og interesse
& hgre de erfaringer vi har gjort. Det er mulig at vi etter fri-
gigringen gapte noe hgyt. Vi hadde fellesprogrammet og vi
hadde Landsorganisasjonens vedtak om de ngdvendige organer
i produksjonsutvalg for de enkelte bedrifter og bransjerad.
Dette har veert programmet for vort arbeide. Jeg gjentar: vi
var kanskje noe for optimistiske. Vi fikk avtalen i 1945 og
jeg erindrer meget vel, hvor ikke lite stolte vi var ved en
sosialgkonomisk konferanse p& Brunsvik, nar vi kunne frem-
vise at vi var kommet foran svenskene og danskene. De fleste
av produksjonsutvalgene er ikke naddd lengre enn til & kon-
stituere seg. A lovfeste produksjonsutvalgene er noe av det
viktigste, men jeg er betenkt. Jeg tror nemlig ikke vi far ut-
rettet noe mer ved & fa de lovfestet. I England kom en til det
resultat at en ikke lovfestet det, idet en mente at det fgrst og
fremst gjaldt om at arbeiderne selv gikk inn for dette med
kraft og styrke. Det er det som er det avgjgrende. De produk-
sjonsutvalg som imidlertid har veert i arbeide har gjort slike
erfaringer at vi kan na videre fram. Jeg tror vi kan na lenger
fram ad frivillighetens vei og at vi ikke bgr forankre det i lovs
form. Jeg er enig i at saka utsettes til etter valget. Nar det
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gjelder den enkelte bedrift, m& arbeiderne ogsd gis hgve til
& gve innflydelse pa produksjonen ved bedriften. Nar det gjel-
der landsréadet er jeg enig i at det méa utbygges.

Hilsen til kongressen fra lederen for Marshallkontoret i Norge.

Dirigenten: Vi vil referere det brev John E. Gross, lederen
for Marshallkontoret i Norge har sendt kongressen og som i
oversettelse er omdelt representantene:

Til tillitsmenn og representanter
pd Arbeidernes faglige Landsorganisasjons Kongress.

Ved formannen Konrad Nordahl.

Som leder for Marshallkontoret i Norge og som 40-arig
medlem av den amerikanske fagorganisasjon anser jeg det som
en personlig &re og stort privilegium & sende en hilsen til dere
i anledning 50 arsdagen for stiftelsen av deres store organisa-
sjon og til deres annen kongress etter krigen. Jeg er sikker pa
at jeg har hele det amerikanske folket med meg nar jeg sender
denne hilsenen, og da szrlig de menn og kvinner som er med
i den amerikanske fagbevegelsen.

Jeg gratulerer dere med de resultater som deres organisa-
sjon har oppnaddd i arbeidet for utviklingen av demokratiet. I
dette arbeid har deres organisasjon vert en positiv faktor. De
ofre som dere led, og det mot og den styrke dere viste, da dik-
taturet strakte sine klgr ut for & oppsluke hele verden, var en
inspirasjon og oppmuntring for alle frihetselskende mennesker.

Vi som sitter i Marshallhjelpens administrasjon her i Oslo,
er ikke kommet hit for & fortelle folket i deres prektige land
hvordan gjenreisingsprogrammet bgr vaere her. Vi er kommet
hit for & samarbeide med den norske regjering og det norske
folket nar det gjelder utfgringen av den sdkalte Marshall-
planen, slik at den kan bli det den er ment & veere: nemlig et
middel til gkonomisk gjenreising og gjenoppbygging av de
land som er med i den. Ved gkonomisk samarbeid skal vi skape
en ny og stgrre enighet og derved danne grunnlaget for varig
fred og gjensidig forstdelse i verden.

Jeg er sikker pa at jeg ikke behgver & fortelle dere at det
i stor utstrekning avhenger av den rolle den organiserte fagbe-
vegelse spiller, om Marshall-planen skal lykkes. De anstren-
gelser som dere har gjort, sammen med dem som bedriftledel-

o

sen har gjort, for & oppfylle de forpliktelser gjenreisingspro-

167



grammet medfgrer, har veert meget lovende, og jeg er forvisset
om at deres framtidige arbeid vil bidra til & styrke demokratiet
og til utvidelse av demokratiske framgangsmater pa alle livets
omrader.

Til deres formann Konrad Nordahl, til de andre tillitsmen-
nene, til Kongressens representanter og til alle de hardt-arbei-
dende og lojale medlemmer i den norske fagorganisasjon, sen-
der jeg en kameratslig hilsen og beste gnsker for framtiden. Jeg
héper innerlig at kongressens forhandlinger og vedtak vil bli
til beste for deres store organisasjon, deres medlemmer og for
Norge. Gud velsigne deres arbeid!

Med hilsen
John E. Gross.

Brevet ble mottatt med kraftig applaus.

Dirigenten: Vi vil foresld at kongressen takker og sender
en hilsen tilbake. (Vedtatt med aklamasjon).

Witalis Andersen: Et av de problemer som mest bergrer
industriarbeiderne i dag eller kommer til & bergre dem er ra-
sjonaliseringen av bedriftene. Det er nd ofte slik innenfor mitt
yrke at en tilsetter teknikere for & f& opp farten og lavere
akkordsatser. Det benyttes ofte rent demagogisk av arbeids-
givere overfor arbeiderne. Det fgrer ensidig til stgrre fortje-
neste for den ene part. Derfor er det ngdvendig & fa positive
bestemmelser i avtalen med N.A.F, slik at arbeiderne ogsa far
sin andel. Vi har derfor pa side 107 innsendt et forslag:

«Annet avsnitt i «Retningslinjer ved gjennomfgring av ar-

beidsstudier» blir endret til & lyde:

«Gjennomfgringen av arbeidsstudier skal skje i samsvar med
nedenstdende retningslinjer og saledes at arbeidsforholdene og for-
tjenestemulighetene bedres i forhold til det de var fgr rasjonaliserings-
tiltakene ble satt i verk. I denne forbindelse siktes til de enkelte
arbeidsavdelinger eller grupper sett under ett.»

Akkordberekninger, punkt 3, endres til & lyde:

«Alle akkorder bereknes enten som tidsakkorder eller som krone-
akkorder med et akkordoverskudd pa normalytelsen som fastsatt i egen
overenskomst. Hertil kommer andel i det gkte utbytte som rasjonali-
seringen fgrer med seg. ’

Med rasjonaliseringstiltak menes ethvert tiltak som tar sikte pd d
forbedre eller gke produksjonen og tilrettelegge rasjonelle produksjons-
jorhold.
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Ved maskinoperasjonene — hvor produksjonen pd det neermeste
er bestemt av maskinenes yteevne — skal akkordtidene bereknes slik
at arbeiderne ved maskinene har de samme muligheter til fortjeneste
som ved cnnet arbeid.»

Erfaring viser at det er arbeidsgiverne som hittil har hgstet
utbyttet ved gjennomfgring av rasjonalisering. Da imidlertid
rasjonalisering fgrer med seg forskjellige ulemper for arbei-
derne, bl. a. yrkessykdommer, burde dette tilsi at arbeiderne
ogsa far del i det gkte utbytte som blir ved en rasjonell pro-
duksjon.

En fordeling av utbyttet siledes at dette ogsd kommer det
kjgpende publikum til gode, bgr gis uttrykk for i «Retnings-
linjer ved gjennomfgring av arbeidsstudiers.

Arbeidstia.

«Da det er hgyst sannsynlig at en hurtig og sterkt dreven rasjo-
nalisering vil fgre til overproduksjon, ma Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon — sammen med de interesserte forbund — allerede tid-
ligst mulig forberede praktiske tiltak for & gjennomfgre en forkortelse
av arbeidstia.»

Det er ikke bare om & gjgre & f& med bestemmelser i av-
talen, men ogsé sgrge for at arbeidernes tillitsmenn blir skolert
slik at de kan fglge teknikerens virksomhet. Vi har et kontor
ved L.O. Ja, der sitter det en mann, som skal stelle med hele
dette arbeide. Bare 7 av de tilsluttede forbund, svarte pa hen-
vendelsen om kontorets utbygging. Det er ngdvendig & ut-
bygge dette kontor, slik at det kan sende ut folk og det ma ar-
rangeres kurs pa de forskjellige arbeidsplasser. En del forbund
har ansatt sine egne teknikere. Det kan vaere vel og bra, men
det ma samordnes og skapes fasthet i dette arbeide. Det haster
med & gjgre noe her. Vi hadde saken oppe allerede i 1937. Ut-
dannelse eller oppleringer av tillitsmennene er absolutt ngd-
vendig slik at en kan fglge teknikernes virksomhet, de t