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Matets dpning.

Landsorganisasjonens representantskap tradte sammen til
ordinazrt mete i den store salen i Folkets Hus, Oslo, mandag 21.
mai 1951 kl. 10.

Landsorganisasjonens formann, Konrad Nordahl, 4pnet
motet og onsket representantene velkommen.

Konrad Nordahl: Jeg vil si et par ord om en som ikke len-
ger er iblant oss — jeg tenker pa formannen i Hotell- og Re-
staurantarbeiderforbundet, Polmar Aasvestad, som avgikk ved
doden den 13. november 1950 etter et kortvarig sykeleie. Polmar
Aasvestad ble fodt den 20. mai 1878 og begynte tidlig ved hotell-
og restaurantene, forst pa Lillehammer og senere i Oslo. Han
kom tidlig med i organisasjonsarbeidet og net stor tillit blant
sine arbeidskamerater og kollegaer. I 1927 ble han forst bestyrer
av hotellenes feriehjem etter at han i mange ar hadde lagt ned et
utrettelig arbeid for 4 bringe denne saken i havn. Etter sammen-
slutningen mellom Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund
og det tidligere Kelnerforbund i 1932 ble Polmar Aasvestad valt
til hovedkasserer i det nye forbund. P& landsmeotet i 1934 ble
han valt til forbundets formann og forretningsferer, en stilling
han hadde til sin ded. Fra 1938 til 1949 var han varamann til
Landsorganisasjonens sekretariat. [ disse ar deltok han i de
fleste sekretariatsmoater. Vi satte alle pris pd Polmar Aasvestad.
Han fikk til oppgave & vaere formann for sitt forbund i en meget
vanskelig tid — 1 kanskje et av de vanskeligste forbund en
kunne ha a stelle med. Men han kom fra dette arbeidet pd en
utmerket méte. Aasvestad var ogsa medlem av Representant-
skapet i.mange ar og ogsd som representantskapsmedlem net vi
godt av den innsikt han hadde i organisasjonsarbeidet.

Polmer Aasvestads minne vil leve lenge og vi lyser fred over
dette minne.



Navneopprop.

Landsorganisasjonens nestformann, P. Mentsen, foretok der-
etter navneopprop. Felgende representanter var mott:

Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Haraldsson, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Albert Karlsen, Oslo, Olé
Beck, Oslo, Bernhard Reines, Halspgy i Vefsen, Jorulf Haugli,
Slitu st., @ystein Larsen, Foldal.

Norsk Baker- og Konditorforb.: Johan B. Magnussen, Oslo,
Nils Hovland, Bergen.

Norsk Bekledningsarbeiderforb.: Witalis Andersen, Oslo,
Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad Hjernevik, Bergen, Fru Hanna
Ruud, Drammen.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: @istein
Marthinsen, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Emil Reiersen,
Oslo. Arne Hagen, Oslo, Lars Jansen, Bergen, Bjarne Berg,
Trondheim, Dagfinn @ksnevad, Stavanger.

Norsk Centralforening for Boktrykkere: Reidar Langas, Oslo,
Halfdan Wigaard, Oslo.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Ludvig Gunder-
sen, Oslo, Bjarne Klafstad, Oslo.

Norsk Fengselstjenestem. forb.: @ivind Engebretsen, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund: H. Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund: Aksel
Paulsen, Oslo, Peder Birkeland, Oslo, @rnulf Norgy, Trondheim,
A. Kongerg, Bergen, Ruth Svendsen, Porsgrunn.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund: Nils Madsen,
Oslo, W. Christensen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Hakon Hansen, Fr.-
stad, Bernhard Foss, Kongsberg, Ragnvald Andersen, Bergen,
Leon Johansen, Harstad, Finn Ellingsen, Kr.sand S.

Norsk Jernbaneforbund: O. Vollum, Oslo, Arne Olsen, Oslo,
W. S. Engen, Hop pr. Bergen, Axel Nilsen, Trondheim, Karsten
Hansen, Oslo.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Kristoffer Jakop-
sen, Sauda, Johs. P. Lekke, Notodden, Harald E. Olsen, Agnes
pr. Stavern, Olav Varberg, Alvik i Hardanger, Anker Nordtvedt,
Oslo.

Norsk Kjottindustriarbeiderforbund: Helmer Karlsson, Oslo.

Norsk Kommuneforbund: Arthur Karlsen, Oslo, Fredrik

Jensen, Oslo, K. Madsen, Bergen, Sverre Eggen, Trondheim, Karl
Furuskjegg, Oslo.

Norsk Litografisk og Kjemikrafisk Forbund: Eivind Nilsen,
Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund: Mathias Heggestad, Oslo.

Norsk Losforbund: Wilhelm Sundsvik, Tr.heim.

Det norske Maskinistforbund: Bjarne Bjerke, Oslo, Leif
Lerstad, Oslo.

Norsk Murerforbund: Thorleif Andresen, Oslo.

Norsk Musikerforbund: Rolf Gammleng, Oslo.

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Erling
Frogner, Oslo, Nils Nilsen, Oslo, Sigvard Sjursen, Bergen, Hans
Andreassen, Fr.stad, Karl Melvik.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Viktor Moberg, Hal-
den, Jon Carlsen, Drammen, Sigurd Sevrinsen, Herre pr. Pors-
grunn, Ludvig Johansen, Rena, Fritz Fridholm, Oslo.

Norsk Politiforbund: H. H. Bakkane, Oslo.

Norsk Postforbund: Idar Nordstrand, Oslo.

Norsk Sjomannsforbund: Gunvald Hauge, Oslo, Bendik
@yan, Oslo, Joachim Dahl, Bergen, Karl Oshaug, Stavanger,
Knut Knudsen, Narvik.

Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund: Axel Erichsen, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Hans Ruud, Oslo, Ole
Reset, Steinkjer, Klaus Kjelsrud, Oslo, Ivar Fossberg, Blaker,
Gunnar Teigen, Sylling.

Norsk Skotoyarbeiderforbund: Anton Andresen, Oslo.

Norsk Stenindustriarbeiderforbund: W alther Broe, Oslo.

Norsk Tekstilarbeiderforbund: Olav Bruvik, Oslo, Konstanse
Johansen, Kjelsds, Hjalmar Romslo, Ytre Arna.

Norsk Telegraf- og Telefonforbund: Tormod Halvorsen, Oslo,
Thyra Ugelstad, Oslo, Harald Fondevik, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag: Thv. Karlsen, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund: Salamon Hanssen, Bodg,
John Christiansen, Tr.heim, Jan Johnsen, Buey, Stvgr., Arthur
Rinke, Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund: P. (Jdegard, Oslo, Einar
Skarstein, Syfteland.

Norsk Tobakkarbeiderforbund: Otter Boberg, Oslo.

Norsk Tolltjenestemannsforbund: Jens Dahl, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonce-
rer: Fritz Hannestad, Oslo.



Samorganisasjonenes representanter i representantskapet:

Akershus fagl. Samorganisasjon: Erling Olsen, Oslo.

Aust-Agder fagl. Samorganisasjon: Erling Dahlen, Arendahl.

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon: Bernhard
Berntsen, Bergen, B. Berretsen, Os pad Bergen, Mathias Osland,
Hoyanger.

Buskerud faglige Samorganisasjon: Nils N. Sandli, Dram-
men.

Finnmark faglige Samorganisasjon: Edv. Simonsen, Ham-
merfest.

Hedmark fagl. Samorganisasjon: Arnljot Jonstad, Hamar.

More og Romsdal fagl. Samorganisasjon: Oluf Melby, Kristi-
ansund N.

Nordland fagl. Samorganisasjon: Nils Hillestad, Mo i Rana.

Oppland fagl. Samorganisasjon: Martin Haugen, Gjovik.

Oslo fagl. Samorganisasjon: Kare Hansen, Oslo.

Rogaland fagl. Samorganisasjon: Olav Aadnesen, Stavanger.

Sorlandets fagl. Samorganisasjon: Salve Salvesen, Kr.-
sand S.

Telemark fagl. Samorganisasjon: Th. Hanas, Skien.

Troms faglige Samorganisasjon: Alf Olsen, Tromse.

Trondelag fagl. Samorganisasjon: Per Johansen, Namsos.
Arne Forseth, Trondheim.

Vestfold fagl. Samorganisasjon: Arthur J. Olsen, Tonsberg.

Ostfold fagl. Samorganisasjon: Oscar Lauritzen, Sarpsborg.

Fra Sekretariatet: Konrad Nordahl, Oslo, F. Mentsen, Oslo,
Hans Hegg, Oslo, Elias Volan, Oslo, Chr. Henriksen, Oslo, John
Wivegh, Oslo, Alfred Nilsen, Oslo, Marius Trana, Oslo, Josef
Larsson, Oslo, Karsten Torkildsen, Oslo, Torbjern Henriksen,
Oslo, Ingv. Haugen, Oslo, Alfred Ljegner, Oslo, Leif S. Olsen,
Oslo, Edv. Stenklev, Oslo, Alf Andersen, Oslo, Rasmus Ras-
mussen, Oslo.

Varamenn: Emil Torkildsen, Oslo, Bjarne Dahlberg, Oslo,
Andr. Torp, Oslo, Kristine Amundsen, Oslo.

Revisjonsutvalget og innbudte: Johan Didriksen, Oslo, Jens
Berg, P. Engstad, fru Nyberg, Alfred Skar, Odd Gethe, Torjus
Graver, Gustav Sjaastad, Gunnar Ousland, Halvard M. Lange,
Ulrik Olsen, Trygve Bratteli, Martin Tranma1, Hékon Lie, Ester
Samuelsson, Aksel Zachariassen, Anders Moerk, Thyra Hansen.

Vedtagelse av dagsorden.

Formannen la fram folgende forslag til dagsorden som ble
enstemmig godkjent:

1. Beretning for 1950.

2. Regnskap for 1950.

3. Landsorganisasjonens tillitsmenn — dyrtidstillegg og indeks-
regulering i henhold til avtalen av 14. november 1950.

4. Den faglige og skonomiske situasjon.

5. Den utenrikspolitiske situasjon.

6. Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbunds organisasjons-
omrade.

7. Organisasjonsforholdene ved militere bedrifter og etablisse-
menter.

8. Referat fra det konstituerende landsmete 1 Norsk Forbund
for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer.

9. Forslag til nye vedtekter for Folkets Hus Fond.

10. Innstilling angdende arbeiderhagskoler.

11. Innstilling fra sekretariatet om fastsettelse av aldersgrense
for oppnéelse av pensjon.

12. Referat fra Industrikonferansen 7. og 8. april 1951, herunder
spersmalet om arbeidere og funksjonarer som aksjonzrer i
industrielle bedrifter.

Forretningsorden vedtas.

Folgende forretningsorden ble referert og vedtatt:

1. Matets forhandlinger er ikke offentlige. Meddelelser til pres-
sen skjer kun ved L.O.s Presse- og Informasjonskontor.

2. Ingen har rett til & f& ordet mer enn 2 ganger i samme sak.
Unntatt fra innledningsforedraget begrenses taletiden til
10 minutter forste og S minutter annen gang. Til forretnings-
ordenen gis ordet bare 1 gang og heyst et minutt for hver
sak. For ovrig kan det stilles forslag til ytterligere tidsbe-
grensning og strek med de inntegnede talere.

3. Forslag innleveres skriftlig og undertegnet med vedkom-
mendes navn. Intet nytt forslag kan tas opp etter at det er
besluttet satt strek med de inntegnede talere. Forslag som
ingen forbindelse har med de p& dagsordenen oppsatte saker,
kan ikke behandles.



4. Alle vedtak skjer med alminnelig flertall. I tvilstilfelle eller
nar 10 representanter forlanger det, foregdr avstemningen
ved navneopprop.

5. I protokollen innferes bare forslagene og avstemningene
samt de fattede beslutninger. Protokollen oppleses ved hvert
metes begynnelse og for siste mate ved dets avslutning.

Arbeidstiden settes fra kl. 9.30—13.00 og fra kl. 15.00—
18.30.

Konstituering.

Konrad Nordahl Til dirigenter vil jeg foresla Torbjern Hen-
riksen, Oslo, og Bernhard Berntsen, Bergen, og til sekreterer
Alf Olsen, Tromsg, og Bj. Dahlberg, Oslo.

De fire ble valt enstemmig.

Torbjern Henriksen overtok dirigentplassen og man gikk
over til behandling av

DAGSORDEN PKT. I

Beretning for 1950.

Dirigenten: Beretningen er sendt rundt til medlemmene.
Vi leser derfor bare avsnittene og hvis noen har noe & bemerke,
ma man si fra.

Det var ingen innvending mot denne framgangsmaten.

Dirigenten vil gjore oppmerksom pa at alt som sies blir tatt
opp pa lydband.

P. Odegaard: Treindustriarbeiderforbundet har sendt inn
forslag vedrerende hovedavtalens paragraf 11. Vi er svart mis-
forneyd med at denne bestemmelsen er kommet med igjen pa
en slik mate som paragrafen lyder. Vi har aldri innsett at noe
forbund har kunnet ha noen fordel av en slik bestemmelse. Der-
imot er det jo lett & konstatere at Arbeidsgiverforeningen har
ganske store fordeler. Jeg vil derfor svert gjerne here hva som
1& til grunn for at man gar inn pa en ny avtale med en slik ord-
lyd som ikke inneholder noen forbedringer.

Konrad Nordahl: @degaard sa ikke hva det var i § 11 som
var galt, men jeg kan gjore oppmerksom pa at Representantska-
pet besluttet 11.—13. mai 1950 at hovedavtalen prolongeres i
to 4r. Representantskapet ga sekretariatet fullmakt til & slutt-
fore forhandlinger overfor Norsk Arbeidsgiverforening og 4 av-
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slutte overenskomster om de endringer som en under forhand-
lingene matte komme til enighet om.

Vi kunne ikke komme lenger enn det som er fastsatt i den
nye avtalen og forhandlingene ble avsluttet pa det grunnlag.

Konrad Nordahl: Om den statistiske oversikten i beretnin-
gen vil jeg gjore oppmerksom pa at den er fra 1949. P4 grunn
av at vi holder representantskapsmete i mai kan vi ikke klare
a fa tabellene for 1950 ferdig da vi ikke far materiellet inn fra
forbundene tidsnok. Hvis det var muligheter for forbundene &
paskynde arbeidet med tabellene, kunne vi ha siste ars beretning
med i denne protokollen.

Votering:
Beretningen for 1950 ble enstemmig innstilt til godkjenning.

DAGSORDEN PKT. 2:
Regnskap for 1950.

Dirigenten refererte regnskapet punkt for punkt.

Sverre Eggen: Under administrasjonen star det oppfert or-
diner lenn 188 000 kroner, tilskudd til pensjonskassen 294 000
kroner, tilskudd til pensjonskassen 2400 kroner, ekstraordin®re
pensjoner 5300 kroner. Jeg synes at denne pensjonsposten er
uforholdsmessig hoy, og ensker & fa vite drsaken til det.

Dirigenten: Vi kan vel vente med & svare pa det spersmalet
til vi kommer sé& langt i behandlingen av regnskapet.

Jan Johnsen: Nér vi finner feil vil vi gjerne kritisere, men
da synes jeg at vi ogsd mé rose hvis det er noe en finner er ros-
verdig. Jeg vil takke for den maten Landsorganisasjonen har
behandlet redningsskeyten «Ole O. Lian» pé&. Har vi gitt en red-
ningsskeyte og satt navnet til en av vare fremste menn pa den,
s4& ma den veare i tipp topp stand. Og det er «Ole O. Lian»
blitt na.

Hans Hegg: Tilskuddene til Landsorganisasjonens pensjo-
nering og tilskuddet til de ekstraordinare pensjoner er de til-
feller hvor noen av véare kamerater ble borte under krigen —
kamerater som ikke hadde fulle rettigheter i pensjonskassen.
Der har delvis Landsorganisasjonen selv utredet hele belapet
til enkene. Det som stdr under «Landsorganisasjonens pensjo-
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nering» er de som tilherte Landsorganisasjonen, og det siste —
«Ekstraordinare pensjoner» — er de forbundsrepresentantene
eller forbundsfolkene som var i samme stilling. De ble delvis
betalt fra forbundene og delvis med tilskudd fra Landsorgani-
sasjonen. Det store belopet under «Tilskudd til pensjonskassen»
er ikke bare til vare egne funksjonarer i Landsorganisasjonen,
men etter vedtektene i pensjonskassen, skal Landsorganisasjo-
nen betale 5 pst. av lgnnen til samtlige tilsluttede funksjonerer,
ogsd 1 forbundene, samorganisasjonene og fagfforeningene.
Landsorganisasjonen har altsa en utgift pd 5 pst. av den lenn
som alle medlemmer i pensjonskassen representerer. Det er der-
for belopet er sa hoyt.

P. Odegaard: Hva er grunnen til at lanene til arbeiderpres-
sen er fort opp med bare en krone?

Konrad Nordahl: Dette sporsmél er en gammel historie. Vi
har en rekke poster i regnskapet som er skrevet ned til en
krone. Det er nemlig poster som vi ikke kan gjore regning
med hvis det skal bli nedvendig & sette inn hele Landsorganisa-
sjonens kampkraft. Da kan vi ikke operere med en aktiva som
vi ikke kan disponere. Den aktiva vi nd opererer med er slik at
vi kan bruke den i sin helhet.

Jan Johnsen: Jeg vil gjerne vite hva lanet til «Friheten» er
for noe.

Dirigenten: Det er en post som stammer fra tiden etter fri-
gjoringen. «Friheten» manglet penger og den fikk da lane dette
belopet mot en aksept som mé fornyes hver tredje maned.

Revisjonssjef Graver refererte revisjonens innberetning til
regnskapet for 1950.

Votering: Regnskapet for 1950 ble enstemmig innstilt til
godkjenning.

DAGSORDEN PKT. 3:

Landsorganisasjonens tillitsmenn m—dyrtidstillegg og indeksregu-
lering i henhold til avtalen av 14. november 1950.

Dirigenten: Det foreligger en innstilling fra sekretariatet
som lyder;

«De valte tillitsmenn og ansatte funksjonerer som folger
tillitsmennenes lgnninger, gis dyrtidstillegg i samsvar med av-
talen av 14. november 1950 mellom N.A.F. og A.F.L. med virk-
ning fra det tidspunkt avtalen bestemmer. De samme indeksre-
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guleringsbestemmelser som er fastsatt i avtalen gjeres ogsa gjel-
dende.»
Ingen har forlangt ordet og vi géar over til votering.
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

DAGSORDEN PKT. 9;

Forslag til nye vedtekter for Folkets Hus Fond.
Dirigenten: Vi gér sa over til & behandle dagsordenen
pkt. 9. Er det noen som har noe imot det?
Ingen innvending kom fram.
Dette forslag til nye vedtekter ble lagt fram;

Folkets Hus Fond.
§ L

Fondets oppgaver er gjennom ldn & steotte byggeforetagen-
der, som har til formal & skaffe forsamlings- og metelokaler for
den organiserte arbeiderbevegelse i Norge.

§ 2.

Fondets utldn, finansieres av det som innbetales i renter og

avdrag pa gitt ldan og den kontingent som etter Arbeidernes

faglige Landsorganisasjons vedtekter av 1. juli 1949, § 17, skal
overfores til Folkets Hus Fond.

§ 3.

Lan kan bare ytes til Folkets Hus eller samfunnshusfore-
tagender som eies eller bygges av en fagforening eller av en
selvstendig skonomisk fellesorganisasjon, andelslag, aksjeselskap
hvor alle fag- og arbeiderforeninger kan delta som interessent.
Slike interessentskaper méa godkjennes av Folkets Hus Lands-
forbund.

Lansokeren ma vaere medlem av Folkets Hus Landsforbund.

§ 4.

Lan gis bare som avdragslan mot pant i eiendommen og ikke
pa lengre tid enn 10 &r. Lén til et hus kan innvilges med inntil
30 000 kroner. I s@rskilte tilfelle kan unntagelse fra forannevnte
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bestemmelse innvilges, men sidanne unntak ma godkjennes av
Arbeidernes faglige Landsorganisasjons sekretariat. For lin be-
tales 2V2 pst. arlig rente.

Seknad om lin ma innsendes til Folkets Hus Landsforbund.
Vanlige soknader avgjoeres av Folkets Hus Landsforbunds for-
retningsutvalg. Sterre ekonomiske disposisjoner ma godkjennes
av sekretariatet i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.

Nar halvparten av sekretariatets representanter i forret-
ningsutvalgets eller Folkets Hus Landsforbunds landsstyre for-
langer det, skal en foreliggende sak forelegges sekretariatet og/
eller Arbeidernes faglige Landsorganisasjons representantskap
til avgjerelse.

§s.

For linet utbetales, skal det for linet opprettes linekontrakt
mellom Folkets Hus Fond, Folkets Hus Landsforbund og line-
takeren. Linekontrakten ma inneholde bestemmelse om:

Lanets storrelse, husets beliggenhet, sikkerhet og vilkar for
tilbakebetaling. Léintakeren stir under Folkets Hus Landsfor-
bunds kontroll, og er pliktig til vedlikehold og brannforsikring
av bygningen i godkjent selskap si lenge Folkets Hus Fond er
skonomisk interessert.

§ 6.

Nar seknad om lin er innvilget ma linekontrakten, under-
tegnet av styret for den organisasjon eller selskap som seoker
1an, 2 eksemplarer av samme organisasjons/selskaps vedtekter
og bekreftet avskrift av den forhandlingsprotokoll som innehol-
der vedtak om seknaden, vedlegges.

§ 7

Innvilget 1dn utbetales forst nir det foreligger tinglest pant-
obligasjon og denne viser seg 4 vaere i orden.

Som sikkerhet for linets tilbakebetaling skal organisasjo-
nen/selskapet stille seg som selvskyldnerkausjonist og utstede
pantobligasjon i eiendommen for linet.

Obligasjon som overskrider 80 pst. av eiendommens verdi,
godkjennes ikke som sikkerhet. Om nedvendig kan man forlange
avholdt offentlig takst.
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§ 8.

Lanet er avdragsfritt i 1 4r regnet fra den dag linet er ut-
betalt.

Inntil avdragene begynner betales renter for hele belopet.

Renter og avdrag skal betales til Folkets Hus Fond 2 ganger
i dret juni og desember. Avdragene betales med minst 1/20
del av linesummen og betales senest siste hverdag i juni og de-
sember hvert ar til hele linet er betalt.

Betales ikke renter og avdrag til forfallsdag, kan Folkets Hus
Fond si opp hele linet til innbetaling straks. Det samme kan
gjores ifall lintaker ikke oppfyller sine forpliktelser til Lands-
forbundet.

§09.
Folkets® Hus Fond dekker omkostningene nir det viser seg
nedvendig & foreta befaring av foretagender.

§ 10.

Oppbevaring av jondets verdipapirer, midler, prokura.

Fondets verdipapirer skal oppbevares i brannsikkert penge-
skap. De av fondets midler som ikke er utlint, skal til enhver
tid innestd i bank eller anbringes som for umyndiges midler
bestemt.

Forretningsutvalget i Folkets Hus Landsforbund bestemmer

hvem som i fellesskap med forretningsfereren i Landsforbundet
har fondets prokura.

§ 11.
Regnskapsforing og revisjon.

Det fores eget regnskap for fondet. Regnskapsaret er fra 1.
januar—31. desember. Det nyttes det av Landsorganisasjonens
Revisjonskontor utarbeidede regnskapssystem. Regnskapene
skal revideres av Revisjonskontoret, etter instruks fastsatt av
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. Avsluttet regnskap med
revisjons beretning, forelegges Folkets Hus Landsforbunds
landsstyre til gjennomgielse. Godkjennelse og ansvarsfrihet gis
av Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.
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Vedtektene trer i kraft fra ... Fra samme
dato oppheves vedtektene av 1. juli 1946.

Forslaget er behandlet i sekretariatet 16. januar 1951. Under
henvisning til beslutning pd Kongressen i 1949 forelegges saken
representantskapet.

Sekretariatet innstiller pa at det foreliggende forslag god-
kjennes.

Hans Hegg: Etter Kongressens beslutning skal forretnings-
utvalget i Folkets Hus Landsforbund komme med forslag til
endringer av vedtekter i Folkets Hus Fond. Det har forretnings-
utvalget gjort og det forslaget som foreligger er pa forhand be-
handlet av sekretariatet og tiltradt.

Jeg vil gjennomgd noen av de endringene som er gjort.

§ 1 er uforandret. Det som star i § 2 er det samme som har
statt for, det er bare streket en linje til slutt i de gamle ved-
tektene hvor det heter at «renter og avdrag skal innbetales til-
skudd til Folkets Hus Fond». Vi mente det var unedvendig &
ha det med.

I §3ble det gjort den endring at det er tatt med ordet «Sam-
funnsforetagender» og dessuten er det kommet med «andelslag,
aksjeselskap hvor alle fag- og arbeiderforeninger kan delta som
interessent». Og endelig er det tatt med at «ldnsekeren ma vere
medlem av Folkets Hus Landsforbund». Vi mente det var viktig
4 ha med dette etter at vi har omorganisert Folkets Hus til et
eget forbund.

I § 4 er det en vesensforskjell at lan kan innvilges inntil
30 000 kroner. Tidligere var det bare 20 000 kroner. Videre er det
kommet med at « sarskilte tilfelle kan unntagelse fra foran-
nevnte bestemmelse innvilges, men sddanne unntak mé& god-
kjennes av Arbeidernes faglige Landsorganisasjons sekreta-
riaty». Videre er det nytt at «storre ekonomiske disposisjoner
ma godkjennes av sekretariatet i Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon. Nar halvparten av sekretariatets representanter
i forretningsutvalget eller Folkets Hus Landsforbunds lands-
styre forlanger det skal en foreliggende sak forelegges sekre-
tariatet og/eller Arbeidernes faglige Landsorganisasjons re-
presentantskap til avgjerelse». I enhver sak som det kan vare
uenighet om i Landsforbundet og nér halvparten av Landsorga-
nisasjonens representantskap forlapger det, skal den sendes
sekretariatet eller eventuelt til representantskapet.
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I § 5er det bare den endring at sekretariatet er ombyttet
med Folkets Hus Landsforbund. § 6 er helt uforandret og det er
ogsd § 7, men der er det kommet til en uttalelse om at man kan
forlange offentlig takst. I § 8 er det bare navnebytte av sekre-
tariatet og Folkets Hus Fond, men i slutten er det kommet til en
setning som sier at «det samme kan gjores i fall lantaker ikke
oppfyller sine forpliktelser til Landsforbundet». § 9 er helt
uforandret, mens §§ 10 og 11 ikke har vert tatt med i vedtektene
tidligere fordi de har gatt inn under Landsorganisasjonens be-
stemmelser om det samme. N& mé det tas med ogsé her.

Det star apen plass for datoen for ikrafttreden, og det er en
nedt til inntil den endelige overferingen av Folkets Hus Fond
skjer til Landsforbundet. Jeg gér ut fra at sekretariatet kan fa
bemyndigelse til & sette de vedtekter i kraft i forbindelse med
overforingen, ndr den blir foretatt.

_ Dirigenten: Ingen har forlangt ordet og saken opptas til vo-
tering.

Votering: Forslaget ble enstemmig vedtatt og likeledes ble
det enstemmig overlatt sekretariatet & fastlegge datoen for ved-
tektenes ikrafttreden néar §§ 10 og 11 formelt er i orden.

DAGSORDEN PKT. 8:

Referat fra det konstituerende landsmote i Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer.

Fra organisasjonskomiteen ble dette forslag og redegjorelse
lagt fram:

Organisasjonsomrddet til Norsk Forbund for Arbeidsledere
og Tekniske funksjoncerer.

Organisasjonskomiteen hadde mete 12. mai til behandling av
en rekke forslag til utvidelse av forbundets organisasjonsom-
rdde. Formannen refererte det konstituerende landsmetes ved-
tak til forklaring av organisasjonskomiteens innstilling til orga-*
nisasjonsomradet for forbundet, inntatt i forbundets statutter.
Vedtaket har folgende ordlyd:

«Forbundets organisasjonsomrédde omfatter alle produksjons-
bedrifter som ikke kommer inn under vanlige kommunale eller
statsetaters organisasjoner.

Innenfor dette omrédde organiseres de personer som ikke
kommer inn under arbeidernes eller de merkantile funksjo-
narers vanlige tariffomrade.
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Tvister som matte oppstd, avgjoeres pa stedet ved forhandlin-
ger mellom forbundets avdeling og arbeidernes eller de merkan-
tile funksjonarers organisasjon. I tvisttilfeller avgjeres saken
etter de regler som Arbeidernes faglige Landsorganisasjon bar
bestemt.»

Fra Vestfold faglige Samorganisasjon foreligger forslag om
at forbundet ogsa bor omfatte arbeidsledere og teknikere ansatt
i kommunene.

Fra Norsk Brannmesterforening foreligger andragende om &
bli opptatt som medlem av det nye forbund.

Oppsynsmenn ved Statens anlegg bar rettet henvendelse om
opptakelse i forbundet. En rekke andre enkeltpersoner og sam-
menslutninger bar ogsd spurt om & fa bli medlemmer av for-
bundet.

Slik som organisasjonsforholdene ligger an, kom komiteen
til det resultat at en iallfall ikke for tiden kan utvide forbun-
dets ramme til & omfatte samtlige arbeidsledere og tekniske
funksjonarer i alle offentlige virksomheter, selv om dette mu-
ligens kunne vere prinsipielt riktig. Hvis dette sporsmél skal
tas opp, vil det kreve inngaende undersgkelser og utredninger,
med fastleggelse av hvilke stillinger og hvilke grupper en séddan
utvidelse i tilfelle skal omfatte. Komiteen kom dog til det resul-
tat at oppsynsmennene ved Statens forskjellige anlegg ber fa
anledning til & slutte seg til det nye forbund. Stort sett er denne
gruppe ikke organisert i tilslutning til noe tidligere forbund, og
etter komiteens oppfatning vil det vere vanskelig, for ikke & si
umulig, for andre forbund & fa noen tilslutning av betydning
blant oppsynsmennene. Det samme gjelder teknikerne og inge-
nigrene ved anleggene. Komiteen foreslar derfor for sekreta-
riatet at folgende forslag forelegges for Landsorganisasjonens
representantskap:

1. Landsmetets vedtak om forbundets organisasjonsomréade
godkjennes.

2. Forbundet gis adgang til & organisere oppsynsmenn, tekni-
kere og ingenigrer ved Statens anlegg. Det samme gjelder
motsvarende grupper ved kommunale og fylkeskommunale
anlegg for sa vidt arbeiderne ved vedkommende anlegg ikke
bar sine arbeidsvilkér tariffert eller regulativmessig fast-
satt gjennom Norsk Kommuneforbund.

3. Seckretariatet bemyndiges til & treffe avgjerd i de organisa-
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sjonssporsméal som oppstar i tiden til neste mote i represen-
tantskapet.
Oslo, den 16. mai 1951.
Pa vegne av komiteen.
Elias Volan. Alf Andersen.

De tekniske funksjoncerers organisasjonsforhold.

I sekretariatets m”~e den 31. januar 1950 ble felgende ved-
tak fattet:

«l. Det nedsettes en komité pa 7 medlemmer til & utrede spors-

malet om organiseringen av de tekniske funksjonerer ved
de produktive bedrifter i et selvstendig forbund tilsluttet
Landsorganisasj onen.
Spersmalet om hvorvidt dette forbund ogsa skal omfatte de
merkantile funksjonarer ved bedriftene, ma i tilfelle under-
gis sarskilt behandling og da under henvisning til hva det
er foran anfort.

2. Komiteens utredning mé foreligge sa tidlig at Landsorgani-
sasjonens representantskap kan treffe de nedvendige tiltak
pé sitt mote i mai maned d. &

3. Sekretariatet ma eventuelt fa representantskapets bemyn-
digelse til & anvende de midler som ansees nedvendige' for
a fa organisert et forbund av funksjonarene ved de produk-
tive bedrifter.»

I samme mote valte sekretariatet folgende medlemmer til
komité for a utrede saken:

Elias Volan, Anker Nordtvedt, Arne Hagen, Alfred Nilsen,
Rolf Olsen, Kaare Pehrsen, Chr. Henriksen, Fritz Hannestad og
Witalis Andersen.

Under droftelsen i den nedsatte komtié kom en til det re-
sultat at et forbund av de tekniske funksjonarer burde opp-
rettes, men at det var nedvendig at sekretariatet sekte om re-
presentantskapets bemyndigelse til dette. I mai méned ble det
for representantskapet framlagt folgende forslag:

«I. T lgpet av 1950 seoker sekretariatet & danne et selvstendig
forbund av bedriftenes tekniske funksjonarer i det omrade
som er nevnt foran.

2. Sekretariatet bemyndiges til & anvende de midler som an-
sees ngdvendige for & starte forbundet og sikre forbundets
okonomi i den ferste periode.
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3. Det forutsettes at medlemmer som overfores til det nye for-

bund, beholder sine opparbeidede rettigheter i de respektive
forbunds forsikringskasser.
For & sikre disse rettigheter opptar sekretariatet forhand-
linger med de forbund som avgir medlemmer, om en ord-
ping ved overfering av midler til det nye forbund eller pa
annen mate trygge medlemmenes rettigheter. Ordningene
bor vere like for alle forbund.

4. Den nedsatte organisasjonskomité bemyndiges til & fort-
sette arbeidet for & fia forbundet organisert. Forbundene
og samorganisasjonene péalegges & vare komiteen behjelpe-
lig med det nedvendige organisasjonsarbeid for & f4 forbun-
det startet.»

Under sakens behandling i representantskapet fremmet Kar-
sten Torkildsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, fol-
gende forslag som tillegg til punkt 3, 1. avsnitt:

«Inntil de har opparbeidet seg rettigheter i forsikringskas-
sen i det nye forbund. De rettigheter som det enkelte medlem
har opparbeidet i det nye forbund, kommer til fradrag i forsik-
ringsbelopet som deres gamle forbund skal utrede.»

Albert Karlsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, stilte forslag
om at saken skulle tilbakesendes sekretariatet for videre
undersgkelse og forelegges forstkommende representantskaps-
maote til avgjerelse. Ved voteringen ble Albert Karisens utset-
telsesforslag forkastet mot 4 stemmer, hvoretter sekretariatets
innstilling med Karsten Torkildsens tilleggsforslag ble enstem-
mig godkjent.

Komiteen har under sitt videre arbeid med saken blitt enig
om a framlegge for sekretariatet folgende

Innstilling :

Organisasjonsomrddet for forhund av bedrijtsjunksjoncerer.

Landsorganisasjonens forutsetning ved fastsettelsen av for-
bundets omrade er at funksjonarer i kommunale etater og i
statsbedrifter, som kommer inn under faste etater, s& som jern-
banen, post, telegraf m. v. skal holdes utenfor det nye forbunds
omrade. Derimot er det forutsetningen at, hvis kommunene eller
Staten driver produksjonsbedrifter som konkurrerer pé det apne
marked, ma funksjonarene ved disse bedrifter sta tilsluttet for-
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bundet. Som eksempel kan nevnes: Det kommunale bakeri i
Trondheim, Ardal Verk, Jernverket, Statens bedrifter pd Rau-
foss, Kongsberg og Horten m. fl. '

A fastlegge forbundets omréde i detalj ved & regne opp stil-
lingene innenfor de enkelte bedriftsgrupper, vil vere svart van-
skelig."! En mé her holde seg til hovedlinjene for skillet mellom
forbundene og det nye forbund. Det mé& her vare pd det
rene at alle personer som i hovedsaken deltar i det manuelle
arbeid i1 bedriften, skal std tilsluttet vedkommende forbund. De
sakalte arbeidende formenn kommer inn under denne bestem-
melse. Vanskeligere blir organisasjonsskillet mellom forbundene
og det nye forbund, s@rlig nar det gjelder funksjon@rer som
ikke kan komme under betegnelsen tekniske funksjonarer, men
pé den annen side ikke deltar direkte i produksjonen. Som ek-
sempel kan nevnes vakter som skal utfere arbeidstidskontroll
og kontroll av annen karakter.

En rekke bedrifter har ogsa en ikke ubetydelig stab ved
laboratorier og forskningsavdelinger m. v. Disse personer kan
sies & vaere i en mellomstilling mellom arbeidere og tekniske
funksjonarer. Som regel er disse grupper uorganisert, eller de
star enkeltvis tilsluttet arbeidernes forbund, eller de er organi-
sert sammen med kontorpersonalet. Under dreftingen av disse
gruppers organisasjonsforhold har komiteen kommet til det re-
sultat at det nye forbund mé& omfatte alle som har status som
funksjon@rer som i henhold til kongressens vedtak skal organi-
seres i Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund.

Denne organisasjons oppbygging vil bety at de som er ansatt
ved en bedrift blir delt i 3 forbund, i enkelte tilfelle pa 4, idet
vi viser til gjensidighetsavtalen mellom Landsorganisasjonen
og Det norske Maskinistforbund.

Det er ogsa funksjon@rer ved bedriftene som star i arbeids-
givers sted. Disse kan som regel ikke vere medlemmer av for-
bundet (direkterer, disponenter, overingenigrer).

Under henvisning til foranstiende vil komiteen foresla at
forbundet gis folgende

Organisasjonsomrdde:

«Forbundet skal omfatte de personer som har status som
funksjonar ved alle private bedrifter, og ved kommunale- og
statsbedrifter som driver produksjon i konkurranse pa det apne
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marked, og som ikke ved kongress- eller representantskapsbe-
slutninger skal organiseres i andre forbund.

Direktorer, disponenter, overingenigrer eller andre i tilsva-
rende stillinger, kan ikke std tilsluttet forbundet uten spesiell
beslutning av Hovedorganisasjonen.»

Den organisatoriske oppbygging av forbundet.

Det omrdde forbundet far, blir meget omfattende bade
faglig og organisatorisk. Forutsetningen er at funksjonzrene,
utenom de mekantile, i alle industrier og bedrifter innenfor det
bestemte omrade skal organiseres i tilslutning til forbundet.
Det er da nedvendig & bestemme forbundets indre oppbygging.

Det geografiske omrdde for foreningene
og deres indre oppbygging.

En ma ta sikte p& 4 organisere en forening i hver by, for
sd vidt det i byen finnes s& mange organisasjonsmulige at en
forening kan dannes. (Forening skal dannes ndr minst 10 med-
lemmer slutter seg til.) Det samme gjelder i industrisentrer,
eksempelvis Rjukan, Ardal, Odda, Sauda, Lekken, Sulitjelma,
Kirkenes osv. Hvis det ligger industrielle bedrifter i narheten
av byer eller industrisentrer, ma funksjonarene kunne slutte
seg til den naermestliggende forening. Dessuten ber funksjo-
narene i isolerte bedrifter utover landet kunne sta som direkte
medlemmer i forbundet hvis foreninger ikke kan dannes, eller
at det er for lang avstand mellom bedriften og den narrnest-
liggende forening slik at normal organisasjonsforbindelse ikke
kan opprettholdes. Mindre grupper kan i fellesskap danne for-
ening hvis dette er praktisk. I de store byer, eksempelvis Oslo
Bergen, Trondheim og Stavanger og mulig andre steder, ma det
dessuten vaere adgang til & danne spesialforeninger oppdelt etter
industriene, sdsom i Oslo, jernindustrien, bekledningsindustrien,
bygningsindustrien, grafisk industri, naringsmiddelindustrien
O0sv. Det kan ogsd tenkes at medlemmene Onsker en fagvis
organisering av foreningene istedenfor en industriell oppdeling,
f. eks. at ingenierer og teknikere onsker en selvstendig fo“ning
1 Oslo, formenn sin, verkmestre sin, laboranter sm o.s.v. Ogsa i
dette sporsmal ber det vises forstdelse. I det hele tatt ma fimk-
sjonxzrene selv fa bestemme sin organisasjons struktur. Den
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kan ogsa bli gjenstand for droftinger og forandringer etter hvert
som tilslutningen til forbundet oker, men man mé ha for eye
at en organisasjonsform som muligens passer i Oslo, ikke vil
passe 1 en annen by eller i et industrisentrum. Lokalt initiativ
og bestemmelsesrett vil hgyst sannsynlig bli nedvendig.

Medlemsboker.

Komiteen vil foresld at forbundet benytter de medlems-
beoker Landsorganisasjonen har gitt ut. Derved vil en oppné
den fordel at et medlem sopi néd stir tilsluttet et av forbundene,
fortsatt kan anvende sin medlemsbok ved at den overfores fra
forbundet til det nye forbund. Dette under forutsetning av at
det tidligere forbund har innfert den fellesbok som en rekke
forbund néd har gétt over til.

Forbundets formal.

Forbundet skal sta tilsluttet Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon og i samarbeid med denne soke & opprette tariff-
avtaler med bedriftene for bedre & verne om medlemmenes
lgnns- og arbeidsvilkdr. Formalet for ovrig bestemmes av det
konstituerende landsmete etter de retningslinjer som er van-
lige for forbundene i Landsorganisasjonen.

Forbundets ledelse.

Forbundet ma bygge pé lokale foreninger og direkte med-
lemskap fra personer som ikke kan std tilsluttet en bestemt
forening.

Forbundet ma til & begynne med ha 2 lgnte tillitsmenn,
hvorav den ene velges blant ingenierene og teknikerne og den
annen tillitsmann velges blant de ovrige arbeidsledere. Etter
hvert som forbundet blir utbygd, blir det sporsmédl om & ut-
vide tillitsmennenes antall.

Forbundsstyret.

Forbundet velger et styre (forretningsutvalg) som har an-
svar for den daglige ledelse av forbundet. De 2 fastlonte tillits-
menn ma ha sete i forbundsstyret, enten som styrets ledere eller
som medlemmer av dette. Til & begynne med ber styret ikke
bestd av flere enn 7 medlemmer, mulig bare 5. Av omsyn til sam-
arbeidet og organisasjonens utvikling ber de forskjellige hoved-

23



grupper vare representert. Forbundsstyret ber velges fra det
sted forbundet har sitt sete eller dets nermeste omegn “slik at
reiseomkostninger ved styremoter mest mulig kan unngas.

Landsstyret.

Som gverste myndighet mellom landsmatene bor forbundet
velge et landsstyre. I landsstyret ber de forskjellige distrikter
vere representert. Ved valget bor det dessuten tas omsyn til
at de forskjellige faggrupper blir representert. Sterrelsen av
landsstyret vil vere avhengig av hvor mange medlemmer som
blir valt til forbundsstyret. Forbundsstyrets medlemmer mé ogsa
vere medlemmer av landsstyret (representantskapet), men for-
bundsstyret ma ikke utgjore flertallet av landsstyret. Forbunds-
styret og landsstyrets funksjoner blir som bestemt i vedtektene.

Revisjon av regnskapene.

Det forutsettes at revisjonen av regnskapene blir utfort av
L.O.s revisjonskontor pa vanlige vilkar.

Forbundets vedtekter.

Komiteen forutsetter at de monstervedtekter som L.O.s re-
presentantskap har vedtatt for forbund og avdelinger, blir gjort
gjeldende med de endringer som ansees padkrevd pad grunn av
de spesielle forhold som er til stede for organiseringen av indu-

striens funksjonarer.

Kontingenten til forbundet og avdelingene.

Komiteen har innhentet oppgaver fra forbundene over hvil-
ken kontingent som betales. Den er meget varierende. Neden-
staende tabell viser kontingenten i de forbund som i forste
rekke skal avgi medlemmer til det nye forbund. Som det géar
fram av tabellen, er kontingenten noe uensartet avpasset etter
de rettigheter medlemmene har i de forskjellige forbund. Komi-
teen vil anbefale at kontingenten fastsettes til minst kr. 2.50
pr. uke eller kr. 10.00'pr. maned til forbundet. Kontingenten til
foreningene mé fastsettes under hensyntagen til at den skal
dekke foreningenes egen administrasjon og utgifter til eventu-
elle hjelpekasser som foreningene beslutter opprettet. Dette
kan gjelde stonad under sykdom og liknende, men kontingenten
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ma godkjennes av forbundsstyret. Det samme gjelder de hjelpe-
kasser som foreningene eventuelt beslutter opprettet. Nar kon-
tingenten og hjelpekassene er godkjent av forbundsstyret, er
begge obligatorisk forpliktende for samtlige medlemmer i ved-
kommende forening.

Kontingent til forbundene.

Norsk Arbeidsmandsforbund.......ccccoeevrnirevennnnne. 1.50
« Papirindustriarbeiderforbund  .......... 1.60

« Bokbinder- og Kart.arb.forbund........... 3.50
Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 1.50
Tobakkarbeiderforbund........ccccevevennnne 1.60
Tekstilarbeiderforbund .....ccccevvennennne. 1.60

Skinn- og Lararbeiderforbund ....... 2.00

« Ne@rings- og Nydelsesm.arb.forbund .. 1.75

« Bygningsindustriarbeiderforbund .... 2.00

« Jern- og Metallarbeiderforbund........... 2.00

« Treindustriarbeiderforbund  ............... 2.00

, « Litografisk og Kjemigrafisk Forbund 5.00
Norges Handels- og Kontorf.forbund............... 1) 6.00
Norsk Centralforening for Boktrykkere 4.60

1) Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund har méineds-
kontingent. I tillegg til ovenstiende satser kommer kontingenten til
foreningene. Alle andre forbund ukeskontingent.

Funksjoncerenes stilling under konflikter.

Under representantskapets mote i mai 1950 foreld til be-
handling og godkjenning tariffavtale mellom Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund og Ardal Verk A.s angdende lonns-
og arbeidsvilkdr for formennene. I avtalen krevde bedriften
inntatt en bestemmelse om formennenes stilling under even-
tuelle arbeidskonflikter. Den vanlige praksis under streiker og
lockouter er at fast ansatte arbeidsledere utferer tilsyn med at
maskiner og materiell ikke utsettes for odeleggelser. Represen-
tantskapet fant det nedvendig at denne ordning ogsd ma opp-
rettholdes etterat arbéidsledere blir medlemmer i Landsorgani-
sasjonen. Representantskapet fattet enstemmig folgende vedtak.'

«Under eventuell arbeidsstans som skyldes en konflikt, skal
formennene vare forpliktet til & utfore det arbeid som bedriften
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anser nedvendig for & hindre at verdier forspilles, sdsom vakt-
hold, vedlikehold av anlegg, maskiner og verktey, bevaring av
lagre og i det hele tatt det arbeid som det er alminnelig at for-
menn utferer i en slik situasjon.»

Forutsetningen er at denne ordning skal gjelde for de
arbeidsledere som opptas i det nye forbund, forutsatt at det har
vaert deres vanlige gjoremél under eventuelle arbeidskonflikter.

Stonad under konflikter.

Hvis konflikter oppstdr, ma medlemmene sikres bade orga-
nisasjonsmessig og okonomisk stenad. Stenaden ma i tilfelle
utbetales av forbundskassen med vanlig refusjon fra Landsorga-
nisasjonen.

Medlemmenes rettigheter i forbundenes forsikringskasser.

Alle forbund tilsluttet Landsorganisasjonen har forsikrings-
kasser, d.v.s. at medlemmenes etterlatte far utbetalt et bestemt
belop ved medlemmets ded. Betingelsen for dette er at ved-
kommende medlem har betalt kontingent i et nermere fastsatt
uke- eller ménedstall, og at vedkommende medlem ikke skylder
kontingent til forbundet utover den frist forbundets vedtekter
fastsetter. I de forbund som har ukekontingent, blir ukemerkene
og i de forbund som har manedskontingent, blir manedsmerkene
avgjerende for forsikringsbelapets storrelse. Hovedregelen er at
et medlem som har betalt kontingent for samtlige uker eller
maneder i aret, har rett til 100 kroner i forsikringskassen, sti-
gende med 100 kroner for hvert ar kontingent er betalt. Be-
grensningen oppad er noe forskjellig. En del forbund begrenser
beleopet til 1000 kroner og andre til 1200 kroner. Noen av de
storste forbund har 1500 kroner som toppsats, ett forbund har
2000 kroner og ett forbund 2500 kroner. Norges Handels- og
Kontorfunksjon®rers Forbund begynner med 60 kroner etter 1
ars betalt kontingent, stigende til 60 kroner for hvert ar inntil
1500 kroner.

Forsikringsbidragene blir utbetalt etter nermere fastsatte
regler. Bidraget kan ikke pantsettes eller testamenteres til noen
bestemt person eller institusjon. Hvis medlemmet ikke hadde
parerende som han forserget, bestrider forsikringskassen begra-
velsesutgiftene, begrenset til et bestemt belop, f. eks. 300 eller
400 kroner.
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I enkelte forbund er det fastsatt bestemmelser om at et med-
lem etter en nermere bestemt tid med uavbrutt medlemskap
og ved en fastsatt aldersgrense, kan fa utbetalt et forskudd pa
forsikringsbidraget ved inntradt arbeidsuferhet. Det er ogsa for-
bund som utbetaler forskudd pa forsikringsbidraget ved ekte-
felles ded, og 2 forbund utbetaler bidrag ogsd ved mindredrige
barns ded.

Kontingenten til forsikringskassene varierer fra 25 ore til
60 ore pr. uke. Norsk Centralforening for Boktrykkere har den
hoyeste forsikringssum og en kontingent pa kr. 2.50 pr. uke, men
i denne kontingenten inngar ogsad diverse andre hjelpekasser.

Etter vedtak i Landsorganisasjonen er det fri overforing fra
et forbund til et annet med bibehold av opparbeidede rettig-
heter, begrenset til de regler som gjelder for forsikringskassen
i det forbund medlemskapet blir overfort til.

Rettigheter i det nye forbund
ved overforing av medlemskap fra andre organisasjoner.

Det ma slaes fast at medlemmer fra et forbund tilsluttet
Landsorganisasjonen, som blir overfort til det nye forbund, méa
beholde sine opparbeidede rettigheter slik som vanlig ved over-
foring av medlemskap mellom forbund tilsluttet Landsorgani-
sasjonen. Her ma man imidlertid veere merksam pa at det svart
ofte dreier seg om medlemmer som har nadd en relativt hey
alder og med langt medlemskap og derav folgende topprettig-
heter.

Det nye forbund starter uten noe opparbeidd formue. De
forbund som avgir medlemmene, vil i vesentlig grad bli lettet
for forpliktelser, se@rlig ndr det gjelder forsikringskasser (be-
gravelseskasser). Det er derfor rimelig at det blir foretatt en
ekstraordinar ordning med oppgjer mellom det nye forbund og
de forbund som avgir medlemmer. Av mange grunner vil det
vare lite hensiktsmessig 4 fastsette noe belop som skal over-
fores til det nye forbund. Komiteen er derfor blitt stdende ved
folgende ordning;

Medlemmer som overfares fra et tidligere forbund, far sine
rettigheter beregnet etter det nye forbunds vedtekter. Ansvaret
for forsikringsstenaden (begravelsesstonaden) fordeles mellom
det gamle forbund og det nye forbund i henhold til medlem-
skapets varighet sammenlagt. Det tidligere forbunds ansvar ma
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begrenses til den toppsats som pé overferingsdagen var fastsatt
for vedkommende forbund.

Det tidligere forbunds ansvar minskes etter hvert som med-
lemmene opparbeider seg rettigheter i det nye forbund, og
faller helt vekk etter 15 &rs medlemskap i det nye forbund.
I praksis vil denne ordning bety at et medlem fra Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund som har 7 ars rettigheter ved overforin-
gen, etter 4 ars medlemskap i det nye forbund sammenlagt har
IT ars rettigheter. De etterlatte ved eventuelt dedsfall vil da fa
utbetalt kr. 1100.00 av det nye forbunds forsikringskasse. Sum-
men blir & fordele med kr. 700.00 pd Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund og kr. 400.00 p& det nye forbund. Hvis derimot
et medlem av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund blir over-
fort til det nye forbund med 10 4&rs rettigheter, og etter 10 &rs
medlemskap i det nye forbund far en sammenlagt tid pa 20 ar,
har han rett til kr. 1500.00 i det nye forbund, som skal utbetales
ved dedsfall, fordelt med kr. 1000.00 pd det nye forbund og
kr. 500.00 pa Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Etter 15
ars medlemskap i det nye forbund vil Kjemisk Industriarbeider-
forbunds ansvar helt falle vekk.

Et medlem som overfores fra Norges Handels- og Kontor-
funksjonarers Forbund har etter 10 ars medlemskap i dette for-
bund rett til kr. 600.00. Hvis et sédant medlem der etter 4 ars
medlemskap i det nye forbund, vil han sammenlagt ha 15 ars
medlemskap og rett til kr. 1500.00, men da det tidligere for-
bunds forpliktelser blir begrenset til de rettigheter rnedlem-
met hadde pa& overferingsdagen, blir plikten til refusjon fra
Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund begrenset til
kr. 600.00, . o,

Komiteen mener at denne ordning star 1 samsvar med repre-
sentantskapets vedtak og kan teknisk gjennomfores.

Forholdet mellom det nye forbund og medlemmer av Nor-
ges Arbeidslederforbund som overforer sitt medlemskap, er ogsa
droftet, og komiteen mener at medlemmer som overfores fra
denne organisasjon til det nye forbund, ma kornme i samme
stilling som medlemmer fra forbund i Landsorganisasjonen som
overfores, dog med den begrensning at overferingen ma finne
sted innen 1 ar etter det nye forbund er stiftet.

Det samme gjelder andre organisasjoner utenfor Landsorga-

nisasjonen. . . o AL s1 L
n kan imidlertid ikke regne med at Norges Arbeidsleder-
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forbund og andre organisasjoner utenfor L.O. vil overta forplik-
telser til medlemmer som overforer sitt medlemskap. Her ma
L.O. tre i forbundenes sted og garantere forsikringsbidragets ut-
betaling til medlemmer som overfarer sitt medlemskap til det
nye forbund innen I ar etter forbundets stiftelse.

Komiteen har videre dreoftet spersmalet om hvor lang tid
det mé& ga for disse ekstraordinere ordninger skal opphere. En
er da blitt stdende ved at ordningene méa falle vekk i sin helhet,
bade for forbundene og for Landsorganisasjonen etter at det
nye forbund har drevet sin virksomhet i 15 &r etter konsti-
tueringen (datoen for forbundets organisasjonsmessige start).

Komiteens forslag til forsikringskasse i det nye forbund.

Komiteen anbefaler at det konstituerende landsmete i1 det
nye forbund beslutter & opprette forsikringskasse for forbundets

medlemmer. Rettighetene i forsikringskassen ordnes etter fol-
gende hovedpunkter:

1. Medlemmer som overfores fra andre forbund i Landsorgani-
sasjonen, overfarer sitt medlemskap med bibehold av opp-
arbeidede rettigheter i forsikringskassen, begrenset til de
regler som fastsettes i det nye forbunds lover.

2. Etter betalt 52 ukekontingenter eller 12 ménedskontingen-
ter, forsikringsbidrag 100 kroner, stigende med 100 kroner
for hver betalt 52 uker eller betalt 12 méaneders kontingent
inntil 1500 kroner.

3. Dor et medlems ecktefelle, utbetaler forsikringskassen et be-
gravelsesbidrag. Betingelsene og sterrelsen av dette bidrag
bestemmes i forbundets lover.

4. Hvis et medlem har 30 ars rettigheter i ett eller flere forbund
tilsluttet Landsorganisasjonen, har nadd en alder av 65 ar
og er helt ervervsudyktig, kan vedkommende fa utbetalt
som forskudd inntil halvparten av forsikringsbidraget, be-
grenset til 600 kroner.

5. Hvis et medlem der og ikke har parerende som har rett til
forsikringsbidraget, bestrider forsikringskassen utgiftene til
begravelsen, begrenset til 400 kroner. Resten av forsikrings-
summen tilfaller forsikringskassen.

6. Forsikringsbidraget kan ikke pantsettes eller testamenteres
til en person eller institusjon. Det kan heller ikke kreves
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utbetalt til offentlig myndighet for skatterestanser eller ut-

legg det offentlige har hatt til vedkommende medlem.

Utformingen av de nermere regler for forsikringskassen vil
bli forelagt de foreninger som skal velge representanter til det
konstituerende landsmaete.

Ulykkestrygd.

Flere forbund har opprettet ulykkestrygd for medlemmene.
Séledes har Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ulykkesfor-
sikret sine medlemmer. Ved ulykker som medferer 100 pst. inva-
liditet far medlemmene opptil 6 000 kroner og ved dedsulykker
3 000 kroner. Invaliditet ma minst utgjere 15 pst. for & fa bidrag.
Det er Rikstrygdeverkets regler som legges til grunn for be-
demmelsen av skaden. Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
har forsikret sine medlemmer gjennom et selskap, men dog séle-
des at forbundet barer halvparten av risikoen og selskapet den
annen halvpart. Kontingenten til forbundets kasse er forheyet
med 20 ore pr. uke som folge av denne forsikring.

Hvis landsmetet beslutter innfert ulykkesforsikring for
medlemmene, ma kontingenten fastsettes under omsyn til dette.
Den forsikringsordning som Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund har vil en da anbefale.

Landsorganisasjonens okonomiske ansvar for det nye for-
bund.

Landsorganisasjonen ma gi garanti for at forbundets virk-
somhet kan drives uten gkonomiske hindringer i forste lands-
meteperiode. Forutsetningen for dette mé vere at medlem-
mene er villige til & betale en kontingent som stir i et rimelig
forhold til deres inntekter. I denne garantien ligger ogsa garanti
for at opparbeidede forsikringsbidrag og forbundets ovrige for-
pliktelser mot medlemmene blir utbetalt i samsvar med den
overenskomst som blir opprettet mellom forbundene og det
nye forbund. Landsorganisasjonen mé dessuten pata seg ut-
giftene til det konstituerende landsmete og gjennom samorgani-
sasjonene bestride utgiftene til det organisasjonsarbeid som ma
ga forut for konstitueringen. Komiteen antar at samorganisa-
sjonens utgifter kan dekkes av de ordinare budsjetter til sam-
samorganisasjonene.
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Organisering av foreninger med representasjonsrett
til det konstituerende landsmote.

Det konstituerende landsmete méa bygge pé representanter
valt av organiserte foreninger. Tekniske funksjonarer som star
tilsluttet et forbund gjennom selvstendige funksjonarforeninger,
ma ha representasjonsrett i forhold til sitt medlemstall. Det er
ogsd medlemmer i forskjellige forbund som skal overferes til
det nye forbund, men som har sitt medlemskap ordnet gjennom
blandingsforeninger, mulig ogsa ved direkte medlemskap i ved-
kommende forbund. Det er dessuten uorganiserte funksjonarer
som gnsker & slutte seg til nye forbund. Det blir derfor ned-
vendig & danne nye foreninger pa en rekke steder. Disse nye
foreninger ma omfatte sd vel medlemmer av bestdende forbund
som nye medlemmer. Disse foreningers omrade méa std i sam-
svar med komiteens forslag til oppbygging av det nye forbunds
foreninger. Som eksempel nevnes: I en by star til eks. 20 med-
lemmer tilsluttet Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 5 med-
lemmer tilsluttet Norsk Nearings- og Nydelsesmiddelarbeider-
forbund, 7 medlemmer tilsluttet Norsk Kjemisk Industriarbei-
derforbund og 10 & 12 medlemmer spredt p&d andre forbund.
Ingen av disse medlemmer star tilsluttet en selvstendig funksjo-
narforening. De ber derfor g& sammen og danne en forening
som ogsd ma fa tilslutning fra de uorganiserte funksjonarer.
Denne forening velger sa representantene til det konstituerende
landsmete, men ingen av de medlemmer som star tilsluttet et
forbund, ma ga ut av sitt forbund for det konstituerende lands-
mote er holdt i det nye forbund og dato for overferingen av
medlemskapet blir fastsatt. Samorganisasjonene ma palegges a
forestd organiseringen av disse foreninger. Utgiftene til dette
organisasjonsarbeid bares av samorganisasjonene.

Representasjon til det konstituerende landsmote.

En mé her regne med forholdsvis sméa foreninger slik at de
vanlige regler for representasjonsrett til landsmeter ikke kan
folges. Komiteen er av den oppfatning at alle foreninger som
stiftes, og som bestdr av minst 10 medlemmer, mé& vaere repre-
sentert pa landsmetet etter folgende skala:
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Fra 10— 25 medlemmer 1 representant.
« 26— 50 « 2 representanter.
« 51—100 « 3 —

og videre 1 representant for hvert pabegynt 50-talls medlemmer.
Oslo, september 1950.
Elias Volan, Anker Nordtvedt, Arne Hagen, Alfred Nilsen, Rolf
Olsen, Kaare Pehrsen, Chr. Henriksen, Fritz Hannestad, Witalis
Andersen, Alf Andersen.

Komiteens innstilling er godkjent av Representantskapet i
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 18. oktober 1950.

Konrad Nordahl.

Dirigenten: For jeg overlater ordet til Vola nvil jeg lese en
melding: De medlemmer av representantskapet som ikke er
styremedlemmer i fagforening, kan fa «Fri Fagbevegelse» til-
sendt ved henvendelse til Landsorganisasjonens Presse- og Infor-
masjonskontor.

Elias Volan: Referater i det konstituerende landsmete i
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, er
kjent gjennom pressen sd jeg vil ikke komme sd mye inn pé
referatene ber. Det som bar skapt en diskusjon bade blant med-
lemmer, og ogsa i Landsorganisasjonen, er hvilket omrade dette
forbundet skulle ba. Det bar vert vanskelig for organisasjons-
komiteen & finne fram til en kort og klar formulering av det
sporsmalet. Etter hvert er det stadig kommet flere og flere krav
fra arbeidsledere og tekniske funksjonarer om adgang til & bli
opptatt som medlemmer i dette forbundet. N& bar imidlertid
representantskapet truffet vedtak om forbundets omrade. Ko-
miteen, og sekretariatet bar selvsagt folt seg bundet til represen-
tantskapets vedtak. Men man fant imidlertid grunn til & gi be-
stemmelser om forbundets omrédde. Det bar samorganisasjonene
og forbundene fatt sirkulere om og komiteen la pa forbundets
konstituerende landsmete fram folgende forslag som forklaring
til organisasjonsomradet:

«Forbundets organisasjonsomrédde omfatter alle produksjons-
bedrifter som ikke kommer inn under vanlige kommunale eller
statsetaters organisasjoner. Innenfor dette omrade organiseres
de personer som ikke kommer inn under arbeiderne eller de mer-
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kantile funksjonerers vanlige tariffomrdde. Tvister som maétte
oppstd avgjeres pa stedet med forhandlinger mellom forbundets
avdeling og arbeiderne eller de merkantile funksjonarers orga-
nisasjon. I tvilstilfelle avgjores sakene etter de regler som Ar-
beidernes faglige Landsorganisasjon bar bestemt.»

Opprinnelig var det bare sporsmal om at de bedrifter som
produserer varer i konkurranse med de private bedrifter pé det
apne marked, skulle komme inn under forbundets omrade. Det
fant man imidlertid ville vere galt. Enten det nd er en monopol-
bedrift eller en bedrift som bar konkurranse pa det d&pne mar-
ked, sd bor den bedriften komme inn under dette forbundet.

Kontingenten ble fastsatt til 10 kroner pr. méaned, med be-
myndigelse til forbundsstyret & drofte sporsmélet om en lavere
kontingentsats for de som bar de lavere inntekter.

Forsikringskassen ble vedtatt slik som foreslatt. Til for-
mann i forbundet ble valgt Fritz Hannestad i Centralforenlngen
for Boktrykkere. Vi mente det ville vere riktig at en som var
vant til forbundsadministrasjonen, ble overfort til dette nye for-
bundet.

Landsmotet behandlet ogsa spersmal som representantskapet
ma ta stilling til. I dagsorden til det nye forbunds landsmete vil
en finne et avsnitt om voldgiftsavtale. Det heter ber:

Voldgiftsavtale.
Mellom Forbundet for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
narer i Norge pa den ene side 0 g .ooceveveeieinccncnenicncnennenn forbund

pé den annen side, er inngétt slik avtale:

1. Oppstar det tvist mellom forbundenes medlemmer innbyr-
des angaende arbeidsforholdene eller personlige uoverens-
stemmelser som bar sitt utspring i arbeidsforholdet, skal
slike tvister sokes lost ved forhandlinger mellom forbundene
pa vanlig mate.

2. Leses ikke tvisten ved forhandling blir den & avgjere ved
voldgift. Voldgiftsrettens avgjerelse er bindende for alle
parter og kan bare preves ved de alminnelige domstoler, om
vilkaret for det er til stede etter rettergangslovens kap. 32.

3. Voldgiftsretten skal preove ethvert tvistespersmal som bar
sin drsak i arbeidsforholdet. Den skal seke & lgse saken slik

at det kan gjenopprettes et godt og tillitsfullt samarbeid
pa arbeidsplassen.
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4. Voldgiftsretten skal bestd av 3 medlemmer. Formannen opp-
nevnes i mangel av enighet, av Arbeidsrettens formann for
hver enkelt sak. Formannen skal vere jurist og ha de kvali-
fikasjoner som er nedvendig for & kunne bli dommer. De
2 andre medlemmer av voldgiftsretten oppnevnes av de 2
forbund de tvistende parter er medlemmer av.
Voldgiftsretten kan ilegge partene saksomkostninger etter
reglene i rettergangsloven. Overfor voldgiftsretten er de 2
forbund ansvarlige for omkostningene med en halvpart

hver.
6. Saksbehandlingen ved voldgiftsretten fastsettes av rettens
formann i hvert enkelt tilfelle. Den ber imidlertid — sa

langt rdd er — folge reglene i rettergangslovens kap. 32.

7. Avtalen kan ikke sies opp av noen av partene uten sam-
tykke av sekretariatet i Arbeidernes faglige Landsorgani-
sasjon.

Dette er vedtatt av sekretariatet, men med den uttrykkelige
forutsetning at saken skulle forelegges for Landsorganisasjonens
representantskap til vedtak. Det kan selvsakt hende at det opp-
star divergenser pd en arbeidsplass mellom arbeiderne og en ar-
beidsleder, selv om arbeidslederen stér tilsluttet Landsorganisa-
sjonen. Da méa en finne fram til en form for lesning av den slags
tvister slik at ogsd arbeidslederen er sikret mot overgrep fra de
storre grupper pad en arbeidsplass. Den saken har vart dreftet
noksa inngdende og det er hevdet fra arbeidsledere at hvordan
skal det g& med oss som stdr i Landsorganisasjonen, hvis det
oppstdr en tvist pd en arbeidsplass mellom arbeidslederen og
arbeiderne? Vil da ikke Landsorganisasjonen alltid gi arbeiderne
rett fordi at de er den steorste gruppe? Nei, har sekretariatet sagt
Landsorganisasjonen vil behandle de tingene ut fra det forhold
at alle medlemmer i Landsorganisasjonen skal vere sikret den
behandling som norsk lov hjemler dem adgang til. Det er ingen
arbeidsgruppe som kan fa adgang til & treffe vedtak nér det
gjelder arbeidsledernes forhold, som strider imot arbeidslede-
rens bade organisasjonsmessige og juridiske rettigheter. Enten
han star utenfor eller innenfor Landsorganisasjonen, skal han
vare sikret mot et hvert overgrep.

Hvordan skal man s ordne det. Jo, ved at man har en vold-
giftsavtale som bestemmer at det skal nedsettes en voldgiftsrett
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hvis den slags tvister skal oppstd og hvor hvert av de interesserte
forbund far oppnevnt et medlem.

Denne saken ma representantskapet behandle.

Organisasjonskomiteen har fatt i oppdrag & fortsette sin
virksomhet som et konsultativt organ for det nye forbundet hvis
det skulle vise seg & vaere nedvendig. Komiteen har hatt et mote
hvor man behandlet en rekke seknader om utvidelse av forbun-
dets omrade. Man har ogsd fatt en rekke henvendelser fra ar-
beidsledere og tekniske funksjonarer utenfor det omrédde som
er bestemt. De sgker om opptagelse i forbundet. Samorganisa-
sjonen i Vestfold har sdledes foreslatt at forbundet skulle om-
fatte de kommunale arbeidsledere og tekniske funksjonerer. Og
péd metene som er holdt rundt om i landet har det alltid matt
arbeidsledere og tekniske funksjonarer fra kommunene. De har
pé en meget bestemt mate framholdt at de mente det ville vaere
nedvendig og riktig at forbundet ogsd skulle omfatte de funk-
sjonerene. Brannmesterforeningen som teller 35 medlemmer
har sekt om opptagelse og det er svaert mange som har henvendt
seg til oss.

Oppsynsmennene ved Statens anlegg — det vil si veianlegg,
jernbaneanlegg, kraftanlegg o.s.v. — skulle etter vedtakene i
Landsorganisasjonen organiseres i Norsk Tjenestemannslag. Tje-
nestemannslaget har noen fd. Veioppsynsmennene har en egen
organisasjon pa ca. 350 medlemmer. Det er na foreslatt at denne
organisasjonen skulle slutte seg til Landsorganisasjonen. Vi har
hatt en rekke henvendelser fra oppsynsmenn som har villet bli
medlemmer av det nye forbundet. Og komiteen mener at skal vi
kunne f& orden pad organisasjonsforholdet av oppsynsmennene
ved statens anlegg, s ma de organiseres i tilslutning til det nye
forbundet. Og det foreslar komiteen.

Jeg vil ha sagt som min personlige oppfatning at nar vi har
et arbeidslederforbund sa burde alle arbeidsledere som er be-
skjeftiget ved produktive bedrifter, vare tilsluttet det nye for-
bundet — enten det er Statens, kommunens eller private be-
drifter. Den offentlige sektor omfatter i dag omkring 25 prosent
av vart produksjonsliv og etter hvert som denne sektoren ut-
vides kommer naturligvis arbeidslederne til & spille en meget
stor rolle i vart ekonomiske liv i det hele.

Forst ma representantskapet treffe vedtak i spersmalet om
voldgiftsavtalen og sa ma en treffe vedtak om oppsynsmennene
ved Statens og kommunenes anlegg.
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Dirigenten: Jeg foreslar at vi behandler dette med dagsor-
den og voldgiftsavtalen forst og siden avgjer det som er nevnt
om organisasjonsomradet i det trykte framlegget fra komiteen.

Forlanger noen ordnet til denne voldgiftsavtalen som er en-
stemmig godkjent av forbundet. Ingen har forlangt ordet og det
voteres.

Votering: Enstemmig vedtatt.

Dirigenten: Vi behandler sd det nye forbundets organisa-
sjonsomrade.

Thv. Karlsen: Jeg er ikke forberedt til & behandle denne
saken pé dette representantskapsmete fordi saken ikke star opp-
fort pd dagsorden. Der heter det «referat fra det konstituerende
landsmete i Norsk Forbund for Arbeidsledere- og Tekniske
Punksjon3erer». Jeg har ikke innstilt meg pa a behandle orga-
nisasjonsomréadet for dette forbundet og da denne saken berorer
ganske sterkt det forbund jeg representerer, er jeg tilbeyelig til
4 foresld at denne saken ikke kan behandles pa dette meote.

Hvis denne innstillingen blir vedtatt vil man rive opp den
etatsforbundsformen som man har gjennomfert innenfor Statens
administrasjon og virksomheter. Norsk Tjenestemannslag er
opprettet som et etatsforbund for de mindre etater og vi skal
organisere alle tjenestemenn og arbeidere innenfor det ornrade
der det ikke er andre etatsforbund til 4 ta seg av det. Vi har
organisert oppsynsmennene for eksempel ved Statens Havne-
vesen ved Fyrvesenet, ved de militere anlegg o.s.v. Ved Statens
Veivesen er vi ikke kommet inn da man der har en egen organi-
sasjon som har vart vanskelig & bryte. Men vi har hatt henven-
delser derfra og vi har bedt samorganisasjonene om & sette seg
i forbindelse med disse folkene for om mulig & f4 brutt denne
organisasjonen som stdr utenfor Landsorganisasjonen. Det er
Hedmark som har gjort opptaket der, og vi vet enna ikke hvor-
dan dette vil lope av. . » 0

Jeg er av den oppfatning at det ikke uten videre gar an a
stemme imot det som organisasjonskomiteen har lagt opp her,
fordi jeg ikke vet hva som er bakgrunnen for det. Komiteen har
ikke spurt meg eller mitt forbund om hvordan vi ser pa speors-
malet. Jeg vil derfor foresld at denne saken ikke kan realitetsbe-
handles pé dette meote.

P. Odegaard: 1 annet avsnitt i vedtaket star det at det skal
organiseres personer som ikke kommer inn under arbeidernes
eller de merkantile funksjonarers vanlige tariffomrade. For de
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merkantile funksjonerer ved Handels- og Kontor er forholdet
antakelig greit, s4 vidt jeg vet. De har bestemmelser i tariff-
avtalene om formenn og funksjonarer. Det blir helt annerledes
nar det gjelder industriforbundene i sin alminnelighet. Det er
vel bare rent unntakelsesvis det er bestemmelser i tariffavtaler
om formenn, og i serdeleshet arbeidende formenn. Mens forhol-
det stort sett er slik at de arbeidende formenn utferer i det ve-
sentlige praktisk arbeid, nar de deltar i produksjonen har de ogsa
akkord og de deltar ogsa i stor utstrekning i fellesakkord. Dette
vedtaket her synes jeg derfor blir veldig uklart. Hvordan skal
en forholde seg med de arbeidende formenn? Jeg skulle enske
det kunne bringes mer klarhet i det sparsmélet om alle som fér
titelen, skal tilferes det nye forbundet eller ikke.

Tormod Halvorsen: Jeg tror det er riktig at alle som sokner
til Statstjenestemannskartellet stotter opp om det Thv. Karl-
sen sa. Som representant for Telegraf- og Telefonforbundet vil
jeg si at jeg antar det ikke har vert meningen & fatte et vedtak
som det heter her om «Statens anlegg». Det kunne jo for eksem-
pel bety Statens telefonanlegg, og det vil vi ikke kunne gé& med
péd. Hvis man der hadde, foyet til en setning om at dette ikke
gjaldt folk som kom inn under Statens pensjonsforhold — altsa
Statens pensjonskasse for de faste tjenestemenn, og statsarbei-
derpensjonen for de tarifflennede. Det ville for vart vedkom-
mende ha vert greit. Men av hensyn til Tjenestemannslaget me-
ner jeg at saken bor utsettes.

Elias Volan: Prinsipielt er jeg enig i den oppfatning at alle
arbeidsledere, enten de er beskjeftiget i Staten eller kommunene,
eller innenfor private bedrifter, burde std i dette forbundet. Men
det foreligger ikke her. Vi har unntak for etatsforbundene og
det gjelder ogsa for de kommunale bedrifter. Men ndr man sier
«Statens anlegg» i steden for & si kraftanlegg, jernbaneanlegg,
festningsanlegg o.s.v., sd er dette forenklet til «Statens anlegg»
og kommunale anlegg som ikke har sine arbeidsvilkar fastlagt
gjennom Kommuneforbundets tariffavtale.

Nar det gjelder formenn i private bedrifter, sd& har vi mange
sorter av dem. Noen kalles baser, noen forstemenn, seriebaser
o.s.v. Det er ikke meningen at disse skal inn i dette forbundet.
Men vi har formenn som er i den stilling at de ved siden av at de
leder arbeidet, ogsd utferer visse manuelle operasjoner i produk-
sjonsprosessen. Det er ikke meningen at de konsekvent skal hol-
des utenfor dette forbundet. Det beror pd hvordan deres forhold
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er pa arbeidsplassen. Men det skal Landsorganisasjonen avgjere
i hvert enkelt tilfelle hvis vedkommende forbund ikke blir enige
seg 1 mellom. De mé forhandle forst. Arbeidslivet er s& sam-
mensatt at det ikke er mulig & skrive generelle retningslinjer
som kan romme hvert enkelt tilfelle. Vi vet imidlertid at Ar-
beidslederforbundet er ute etter mange formenn som de for ikke
har tatt som medlemmer, og det er klart at nar det er to forbund
som opererer pd samme marked — Arbeidslederforbundet og det
nye forbundet, s mé det nye forbundet oppta alle de grupper av
arbeidsledere som det gamle forbund er ute etter & fa organisert,
hvis det skal vaere mening i organisasjonsarbeidet.

Det er en kjensgjerning at gruvearbeiderne og anleggsarbei-
derne i all tid har betraktet seg som tillitsbredre. Det samme
gjelder oppsynsmennene ved anleggene og stigerne ved gru-
vene. Det er samme kvalifikasjonskrav som stilles til de grup-
per. Gruvearbeiderne og anleggsarbeiderne stdr i Arbeids-
mannsforbundet. Stigerne skal organiseres i dette nye forbun-
det, og forbundet ma ogsa fa utvidet sitt omrade til anleggenes
oppsynsmenn. Jeg tror ikke det vil vaere mulig & f4 organisert
dem i noe annet forbund. De vil ikkp fole seg hjemme i noen
annen organisasjon. Og det-skal vi ta hensyn til.

Jeg vil bare tilfoye at saken haster. Vi er etter min oppfat-
ning 2—3 &r for sent i gang med organiseringen av dette nye
forbundet. Hvis vi né skal utsette saken, vil den bli vanskelig-
gjort enda mer.

Bernhard Berntsen: Jeg vil anse det som meget uheldig om
denne saken ble utsatt. Det er en rekke problemer som skal
loses hvis en i det hele tatt skal fd orden i disse sakene. Det var
nevnt visse grupper som ganskje ikke burde std i det nye for-
bundet. Det er et forhold som jeg mener ma vare avgjerende,
i alle fall nar det gjelder de alminnelige bestemmelser, og det er
at de grupper som fér anledning til & g& inn i Arbeidslederfor-
bundet utenfor L.O., de bor ogsa fa anledning til & std tilsluttet
vart nye forbund. Vi har det problemet i Kjemisk forbund.
Seriebaser er organisert i Arbeidslederforbundet utenfor L.O.,
men sd vidt jeg forstdr er det en viss vanskelighet til stede néar
det gjelder & lose saken slik at de seriebaser som ennd ikke star
i Arbeidslederforbundet, kan komme inn i Landsorganisasjonen.

Jeg synes for eovrig at hele dette spersmélet er formet slik
at det er rikelig anledning for badde det nye forbund og andre
forbund & ta opp spersmél som métte melde seg med organisa-
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ssjonskomiteen, slik at representantskapet i dag kan godta det
forslag som foreligger.

Arthur Olsen: Vestfold faglige Samorganisasjon har sendt
inn forslag om at arbeidsledere i kommunene skulle komme inn
i det nye forbund. Under det arbeid vi hadde for a fa de nye
avdelingene i stand, motte det pa alle motene representanter for
oppsynsmenn, for feiemestere og for brannmestere i Vestfeld-
byene. De var oppmerksom pa at de ikke kunne komme med i
det nye forbundet, men de uttalte at de mente deres plass var
nettopp der, for deres lgnns- og arbeidsvilkar blir ikke varetatt
péd den méten som den ber og skal der de stdr som medlemmer.
De forte fram beviser for at de som arbeidsledere star i en tem-
melig neyaktig samme stilling som f. eks. arbeidsledere ville sta
i ndr de kommer inn i en fagforening i industrien eller i hdnd-
verksfagene. Det er ikke til & komme forbi at de stiller krav
som er i samsvar med deres stilling som arbeidsledere i kom-
munale etater. De mener at de som aktive organisasjonsfolk ikke
far anledning til 4 delta pd samme maten som de burde og skulle.
I det nye forbundet mener de det blir anledning til & vaere aktive
organisasjonsfolk.

Det kommer nyansatte oppsynsmenn og sier at hvis jeg kan
komme inn i det nye forbundet, skal jeg g& inn i Landsorganisa-
sjonen, men jeg gar ikke inn i Kommuneforbundet.

Her synes jeg forslaget er noe uklart og jeg synes det ma
bringes klarhet i denne saken. Det er derfor jeg vil sette fram
forslag om at det nye forbund av arbeidsledere gis adgang til &
organisere arbeidsledere i de kommunale og interkommunale
virksomheter.

Dirigenten: Organisasjonsomradet for dette nye forbundet
har tidligere vart diskutert og det er fastlagt. Det er avpussingen
som na finner sted. Med hensyn til Olsens siste forslag om de
kommunale tjenestemenn — enten de er oppsynsmenn eller ikke
— sd har vi kongress-vedtak om hvor de skal here hjemme. Der-
for ma en endring pa det omradet forelegges Kongressen.

Albert Karlsen: Det er riktig at omradet for det nye forbun-
det er fastsatt tidligere, men her innbys vi til & fatte et vedtak
som gar ut pa at vi skal pusse pa det som er vedtatt. Jeg kjenner
ikke til hva som har vert forutsetningen for komiteens innstil-
ling, men jeg skal fortelle det jeg vet som felge av at jeg har
hatt en del med disse folkene & gjore. Jeg vil ta for meg de grup-
pene som Norsk Arbeidsmannsforbund leverte til Norsk Tjene-
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stemannslag. Etter at representantskapet hadde fattet vedtak
om at Tjenestemannslaget skulle opprettes, har vi levert opp-
synsmenn i Statens Havnevesen og vi har levert oppsynsmenn i
en rekke andre statsetater til Tjenestemannslaget.

Etter den erfaring vi har i Arbeidsmannsforbundet er jeg
av den mening at de folkene fortsatt ber vere medlemmer av
tjenestemannslagene. Jeg er videre av den oppfatning at det
ikke ville skade noen om saken ble utsatt til neste representant-
skapsmete slik at organisasjonskomiteen i mellomtiden fikk an-
ledning til 4 se pd saken pa nytt. Jeg kan opplyse at Arbeids-
mannsforbundet ikke er storre interessert da vi har levert det
som skal leveres — det kan bare bli snakk om noen veioppsyns-
menn som kan fores over til det nye forbundet, men det er ikke
noe problem for oss.

A kjore for fort med denne saken tror jeg vil skade den sam-
lede organisasjon og da i forste rekke de tjenestemenn som star
pa Statens lennsregulativ.

Fritz Hannestad: Det er riktig som Volan sa om punkt 2 —
vi har fatt en rekke henvendelser fra de folkene ved Statens an-
legg. Og de kan vi fi som medlemmer. Jeg vil be dere om a
stemme for framlegget fra komiteen slik det foreligger. Jeg ha-
per at Olsen trekker sitt forslag tilbake. Vi har fatt fastlagt vart
organisasjonsomride, og det skal proves i 2V2 ar framover. Pa
vart landsmete var det ikke mulig a treffe harfine grenser.
Skulle vi fi en for mye i familien, ma vi kunne fere ham over.
Hvis vi utsetter saken i dag vil det oppstd mange store vansker
for det nye forbundet. °’

Dirigenten: Olsen opplyser at hans forslag er trukket til-
bake.

Votering: Karisens forslag ble forkastet mot 13 stemmer.
Deretter ble organisasjonskomiteens forslag enstemmig vedtatt.

Derved var formiddagsmetet slutt kl. 12.13.

Ettermiddagsmotet mandag 21. mai

Ettermiddagsmetet tok til kl. 15 med Bernhard Berntsen
som dirigent. Sekretzren refererte protokollen fra formiddags-
metet. Protokollen ble enstemmig godkjent. Representantskapet
gikk deretter over til behandling av
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DAGSORDEN PKT. 4:

Den faglige og okonomiske situasjon.

Dirigenten: Vi vil fa en redegjerelse av formannen, Konrad
Nordahl.

Konrad Nordahl: Ferst noen ord om det lennsoppgjoeret som
vi fikk i fjor hest. Representantskapet var innkalt for & ta stil-
ling til det spersmailet den gang.

Det er fa lennsoppgjoer som det har vert si mye diskusjon
om som det i fjor host. Hele borgerpressen reiste med en gang
en storm mot oppgjeret og Landsorganisasjonen ble Kritisert og
ogsd Arbeidsgiverforeningen og Regjeringen ble Kkritisert — spe-
sielt statsihinisteren, fordi ikke han hadde grepet inn og fatt
et annet oppgjer. Arbeidsgiverforeningen har forsekt & forsvare
dette oppgjoeret si godt den har kunnet gjennom sin presse. Ar-
beidsgiverforeningen slar fast at dette oppgjoret betydde et
lennstillegg i gjennomsnitt for alle som hadde fitt det, pa 5.5
prosent. Samtidig var prisene fra siste tariffrevisjon og fram til
15. september i fjor steget med 13 prosent etter Arbeidsgiverfor-
eningens beregninger som bygger pa den gamle prisindeks. Etter
den nye prisindeksen hadde prisene steget med vel 7 prosent.

Det ble en sterk diskusjon i pressen bade om lennstilleggets
storrelse og likeledes den form tillegget hadde fatt. P& siste
representantskapsmote diskuterte vi om vi skulle ga inn for et
differensiert tillegg — d.v.s. et tillegg som tilgodesd de mindre
lenninger med de storste lennstillegg og slik at de storre len-
ninger fikk et mindre lennstillegg. Som vi vil huske ble repre-
sentantskapet med stor majoritet enig om at vi skulle holde pa
den linjen vi har fulgt tidligere under forhandlinger om dyr-
tidstillegg, at vi skulle kreve likt lennstillegg bade for menn
og kvinner.

Det diskusjonen sto om den gang var om en skulle legge
familiens storrelse til grunn, og det ble pekt pa at indeksfamilien
som er pi 3.6 medlemmer fikk full kompensasjon, mens den
familien som ikke var si stor — og enslige — fikk en overkom-
pensasjon. Familier som var sterre fikk mindre kompensasjon.
I den forbindelse vil jeg nevne at Arbeidsgiverforeningen foreslo
at det skulle lages en sidkalt dyrtidskasse hvor Arbeidsgiverfor-
eningens medlemmer betalte inn midler. Disse midler skulle sa
nyttes til et tillegg for de stoerre familier, mens folk med liten
eller ingen familie ikke skulle fi noe eller bare et mindre tillegg.
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Vi kunne ikke akseptere den lennspolitikk og den ble derfor
avvist av oss. Det er grunnen til at vi er blitt kritisert av en
meget stor del av pressen. Na er det merkelig nok den samme
presse som kritiserer Staten fordi den ikke gikk med pé et storre
dyrtidstillegg til de sakalt heyere funksjonarer i Statens tje-
neste. Det ble besluttet av Stortinget at de skulle ha det samme
lonnstillegget som de andre. Vi ser altsd at denne pressen svin-
ger etter som det passer den.

Det kan naturligvis sies bdde for og mot dette at man skal
betale etter familiens storrelse. Vi har na fatt nedsatt en lenns-
komité som skal utrede sporsmalet om leonn etter forsergelses-
byrde. En far da se hva denne komiteen kommer til. Men det
betyr en fullstendig omkalfatring av de lennsforhold og avtaler
som vi har bygget pa gjennom alle ar. Det er jo ikke noe nytt
dette med dyrtidstillegg — vi hadde det under forrige verdens-
krig og vi har hatt det siden 1939 og fram til i dag. Har vi hatt
noen differensiering s& har det vaert mellom lenningenes stor-
relse, men vi har ikke hatt noen differensiering etter familiens
starrelse. Sa vidt jeg har kunnet undersegke forholdene i andre
land, har man heller ikke der gitt seg inn pa en slik politikk.
Under de mange oppgjor i Danmark har man differensiert mel-
lom menn og kvinner og unge arbeidere — men man har ikke
tatt familiens storrelse i betraktning. Det samme er tilfelle i
Sverige. Der har man né hatt et storre lennsoppgjer, opptil 50
ore for enkelte grupper. Men speorsmélet om & differensiere
lonningene etter familiens storrelse var sa vidt jeg vet ikke oppe
til diskusjon.

Det samme forholdet gjor seg gjeldende bade i England og
Amerika. Det eneste stedet hvor man har vert inne pd dette
med familielenn er i Frankrike. Der betaler arbeidsgiverne inn
en del for hver som har forsegrgelsesbyrde, og s& fordeles dette
slik at man far lenn etter familiens storrelse. Jeg har imidlertid
ikke lyst til & sammenlikne de franske arbeidsforhold med vare
— vi kjenner alle til de vanskeligheter som har oppstitt pa ar-
beidsplassene i Frankrike etter krigen, og vi ensker ikke &
komme opp i liknende forhold her i landet.

Jeg vil ikke foregripe noe av det komiteen skal utrede om
disse spersmal, men personlig mener jeg at det er meget vanske-
lig med de lgnnssystemer som vi har, & gjennomfere en ordning
pa arbeidsplassen som gér ut pd at man lenner arbeidere som
utforer det samme arbeid, etter familiens storrelse. Jeg tror det
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vil vaere meget vanskelig & gjennomfere en slik ordning. En
annen sak er at Staten kan regulere dette forhold ved at det ytes
barnebidrag eller pa annen mate. Men at det kan gjores ved
tariffrevisjoner, mener jeg vanskelig kan la seg gjennomfore.

Etter at vi fikk dyrtidstillegget i oktober, vet vi at prisene
har steget ganske kraftig slik at vi 1a langt over den rede streken
den 15. mars. Det medferte at vi fikk et lennstillegg pd 17 ore
pr. time.

Hvis vi undersgker hvor mye lgnningene har innvirket pa
den prisstigning som har funnet sted fra 15. september og til 15.
mars, sd viser det 1 poeng, ifelge oppgaver fra Statistisk Sentral-
byra. Dessuten ma en regne med at det tillegget bendene fikk
virket inn med et halvt poeng. Dette viser altsd at prisstignin-
gen har helt andre arsaker enn den lgnnsstigning som fant sted.
Na har Staten — etter at vi fikk dette tillegg — vart meget
streng med & tillate at prisene blir pdlagt. Men i noen grad har
likevel dette funnet sted, og vi ma regne med at dette i noen
grad vil fortsette. Det siste tillegg vi fikk vil nemlig virke ster-
kere, slik at det vil se anderledes ut nar vi skal undersoke ar-
saken til prisstigningen fra mtil 15. september i hest. Man ma
altsé 1 storre grad gd med pé a tillate at prisene okes pd grunn
av at vi nd har fatt to tillegg. Derved vil lenningens andel i pris-
stigningen etter hvert komme til & bli storre.

I forbindelse med lonns- og prisutviklingen i &r har vi fatt
en ny omsetningsavgift, og den virket jo momentant p& prisene.
Vi kan regne med at denne gkningen av omsetningsavgiften tok
halvdelen av lgnnstillegget, og ser vi nd péd prisstigningen som
senere har funnet sted, vil vi finne at vi nesten har nadd den
nye rede streken. Det mangler bare noen tiendedeler pa at vi
er kommet opp i 120 —mhvilket er den nye reode streken. Og
ingen av oss vet hvor mye prisene vil stige til 15. september.
Men jeg tror at vi til da er kommet opp i 125, uten at jeg over-
driver. Det blir kanskje enda mer.

Det er klart at den omsetningsavgiften sonv kom né& har
skapt vanskeligheter for lennsmottakerne og det virket litt irri-
terende at vi fikk denne omsetningsavgiften for man hadde fétt
utbetalt lonnstillegget. Vi s av avisene at den saken var plan-
lagt i lengere tid, men at den forst kom etter 15. mars. I den for-
bindelse har man reist sporsmélet om det ikke gikk an & legge
om omsetningsavgiften. Vi er klar over at Staten trenger penger
og det far vi finne oss i. Men gar det ikke an at avgiften legges

43



om slik at den ikke virker s& momentant pa de mest alminnelige
forbruksvarer? I England har man meget heye omsetnings-
avgifter, men der har man gradert omsetningsavgift. Den er lav
for de subsidierte varer — de varer som Staten subsidierer for a
holde pa et lavt prisnivi — men s& eoker den til gjengjeld for
andre varer og stiger voldsomt oppover for de mer luksusbetonte
varer. Her kan omsetningsavgiften na opp i 100 prosent. Det er
sporsmal om vi ikke kan gjennomfere en liknende ordning i
vart land. Vi mé regne med at omsetningsavgiften ikke blir noen
midlertidig ordning og at vi kommer til & beholde den i mange,
mange ar framover. Derfor mener jeg vi ma vare interessert i
at avgiften blir lagt om. Det sporsmélet har vart utredet tid-
ligere, men da kom man til det resultat at det var umulig & gjen-
nomfere det. Na har vi nylig fatt henvendelse fra Finansdeparte-
mentet om vi ville oppnevne en representant til en komité som
skal utrede dette spersmélet pad nytt. Vi har valgt var ekononom,
0Odd Gethe, som var representant i komiteen. Vi er klar over
at denne saken er meget vanskelig, og jeg kan vel si i denne
forsamling — uten at det bringes videre — at det er mye snyteri
i forbindelse med avgiften og at det er en del som lever ganske
bra pad omsetningsavgiften. Man har vert redd for hvis en skulle
ha en gradert omsetningsavgift, ville det fore til enda sterre
snyterier. Men her m& man underseke hvordan man har gatt
fram i andre land. Jeg synes det er ulogisk at man forst skal
subsidiere en vare for & holde prisene lengst mulig nede — melk,
bred og en rekke andre ting som vi ma ha hver dag —, og etterpé
legger man forbruksskatter pd de samme varene. Jeg ville der-
for onske at denne komiteen kunne finne fram til en ordning.

Av det lonnstillegg vi fikk i april har Landsorganisasjonens
okonomiske kontor regnet ut at nar vi tar omsetningsavgiften,
marginalskatter og alle andre ting som folger med gkning av den
nominelle inntekt, star det igjen 46—47 prosent. Jeg viser for
ovrig til en artikkel i siste nummer av «Fri Fagbevegelse» om
den saken.

I den siste tid har spersmélet om & finne fram til en ny sta-
biliseringslinje komme i forgrunnen. Vi hadde jo en stabilise-
ringslinje som virket effektivt fram til 1949 — til devalueringen.
Men etter devalueringen begynte prisene & rykke oppover og
dermed kan en si at den stabiliseringslinje vi hadde bygget pa,
ikke holdt lenger. N& kan man sperre om det var gnskelig med
den stabiliseringslinjen. Jeg tror vi kan si at den var en velsig-
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neise for det norske samfunn og at det var til gagn for lenns-
takerne at vi hadde en slik stabiliseringslinje. Den har vert ut-
satt for mye spott, men trass i alt vet vi at levestandarden steg i
tiden fra 1945 og fram til devalueringen — under den stabile
prisperioden hvor man kunne kjore inn subsidier eller p4 andre
méter kunne holde prisene nede. Som lgnnstakere er vi inter-
essert i at vi kan komme inn i stabile forhold igjen. Dette med
at prisene stiger og lenningene kommer etterpd, gar ut over
lennstakerne i alle fall.

Spersmalet er om det er mulig & finne fram til en ny stabili-
seringslinje. Forutsetningen er at man kan regne med mere
stabile priser p4 verdensmarkedet. Hvis prisene pd verdensmar-
kedet fortsatt skal gd oppover pa de viktigste produkter som er
med pd & danne verdens prisniva, da blir det meget vanskelig &
finne fram til en ny stabiliseringslinje. Men hvis prisene ute har
nadd toppen og ikke vil gd heyere, sa skulle det vaere mu-
ligheter for oss til & finne fram til en stabiliseringslinje. Stats-
ministeren har skrevet til det eskonomiske samordningsrad og
bedt om at rddet ser pa den saken. Det er imidlertid ikke godt &
vite hvilket resultat rddet kommer til. Foreleopig vet vi bare at
den prisstigningen som har funnet sted ute i verden, ikke har
slatt fullt igjennom i det norske prisnivaet. Selv om en kommer
fram til en stabilisering, vil man ikke kunne unngd en ytterli-
gere prisstigning hvis en ikke kjorer inn igjen en rekke sub-
sidier for & holde prisene i sjakk. Det er da spersmél om Staten
har de finansielle muligheter til & holde prisene i sjakk. Det
har vert nevnt at man kunne utnytte eksportavgiftene til dette.
Na er det s& vidt jeg vet bare lagt eksportavgifter pa trefored-
lingsprodukter, men det finnes vel andre eksportartikler som
man i dag tjener gode penger pa og som man kan legge eksport-
avgifter pa. Hvis man sa bruker avgiftene til nedskrivning av de
varene som har storst tendens til 4 stige pd verdensmarkedet, sa
betyr dette mye. Men vi vet at Statens finanser er begrenset,
og her er det snakk om hundreder av millioner kroner skal en
kunne stabilisere prisnivdaet. Om disse tingene er det enna for
tidlig & uttale seg — en far vente til det ekonomiske samord-
ningsrdd har behandlet saken.

Til hesten skal vi ha en indeksregulering og hvilken situa-
sjon kommer vi da opp i? Det er det umulig & svare pa i dag.
Vi vet for lite, men jeg vil si at vi ikke kan akseptere den linjen
at prisene far stige og stige, og at man kommer og sier at vi ikke
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kan fa noen lennskompensasjon. Det har vert tendenser til det
i en del av pressen — med Verdens Gang i spissen. De har vert
inne pd den tanken at det ikke kan vere tale om & gi noen
lonnskompensasjon til hgsten. Det kan ikke fagorganisasjonen
akseptere. Hvis prisene fortsetter & stige sd vil vi gjere vart
krav gjeldende. Jeg er klar over at vi er inne pa en farlig linje,
og det kan fore til et sa hoyt kostnadsniva her i landet at vi ikke
far penger til & kjope inn de materialer som vi ma ha for a
holde produksjonen i gang. Vi vet at alle som arbeider i hjem-
meindustrien, arbeider i heoy grad med importerte ravarer. Vi
ville ikke ha mye hjemmeindustri igjen her i landet hvis vi bare
skulle arbeide med egne rédvarer og materialer. Vi lever pa de
ravarer vi far anledning til & kjepe ute pa verdensmarkedet, og
nar vi ikke har penger til & kjope disse ravarene, blir det arbeids-
ledighet. Derfor er det sa farlig med et s hoyt kostnadsnivé at vi
ikke kan kjope materialer utenfra og heller ikke konkurrere med
andre land som har et lavere kostnadsniva. Derfor er det ikke
sé lett, men vi kan likevel ikke sitte rolig og se pa at prisene sti-
ger, uten at vi fir noen kompensasjon for stigningen. Nar vi
blir spurt, ma vi avvise den tanken at vi ikke skal framstille
vére krav nar hesten kommer. Men hvilke krav og pa hvilken
mate vi skal reise de kravene, ma vi ta stilling til pa et senere
tidspunkt, og det ma i tilfelle dette representantskapet gjore.
Man kan naturligvis reise dette sparsmalet med familielonn
som vi antar vanskelig vil kunne gjennomfoeres, men sd har vi
sporsmalet om vi skal g& inn for en gradert lenn og om vi skal
ha en grense oppover. Det var nevnt sd vidt pa siste represen-
tantskapsmeate, og jeg vil nevne det igjen. Man kan si at den som
har hatt en arsfortjeneste pa det og det grunnlag, ikke skal ha
noe tillegg. De har tjent sa mye at de far klare seg forelepig og
at de som tjener mindre méa fa tillegg. Det er flere utveier der.
som man kan velge. Men den enkleste mate — og det var vi
enige om i representantskapet pa siste mote — var at man fikk
et likt lonnstillegg for alle. Svenskene bruker en annen lenns-
politikk. De har prosentvis tillegg til lennen og det feorer med
seg at tillegget blir differensiert. Her melder det seg et spors-
mal som jeg ikke skal ga noe inn pa, men det er et forhold vi
maé se i gynene, nemlig at utjevningen mellom de enkelte grup-
per er blitt sa stor at det er vanskelig & fa folk til de faglarte
yrker. De kan tjene like mye i yrker hvor det ikke kreves fag-
kunnskap eller utdannelse. Det skader arbeidslivet i landet vart.
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Det er et av de sporsmél vi ikke kan komme forbi. Saken var
oppe pa kongressen i 1949 og ble diskutert der, og vi kommer
ikke forbi den. Det er et spersméal som kan komme opp til neste
tariffrevisjon.

Det er med andre ord mange mater & ordne oppgjeret pa til
hosten uten at sekretariatet pa det ndverende tidspunkt kan ta
stilling til noen av disse sporsmélene. Det far vi komme tilbake
til nér vi kommer narmere det neste oppgjor.

Det er mulig at vi ikke kommer til & bli enig under lonns-
forhandlingene — det er stor mulighet for det. Og da har vi ikke
noen annen utvei enn at vi sier opp alle tariffavtaler. Men til
dem som allerede har laget en rekke krav, vil jeg si at det som
kan behandles — hvis vi sier opp i oktober — er lenningene og
ikke noe annet. Vi far ikke en alminnelig tariffrevisjon, den ma
vi vente med til den ordinare revisjonen. Men det vi kan revi-
dere i tilfelle vi ikke blir enige, etter den avtalen som foreligger,
er selve lenningene.

I forbindelse med den faglige og ekonomiske situasjon har
vi sporsmalet om heyere produktivitet og spersmalet om pro-
duktivitetsrdd. Som en husker vedtok vi en resolusjon om det
sporsmalet pa siste representantskapsmete der det heter at re-
presentantskapet gir sin tilslutning til opprettelse av et produk-
tivitetsrad. Saken var opprinnelig reist av Marshall-organisa-
sjonens folk som mente det ville vaere bra om en hadde et slikt
rdd som besto av representanter for arbeidsgiverne, arbeiderne
og Staten. Det nevnes ogsd i Trontalen at Regjeringen oppnev-
ner et slikt rad. Jeg trodde at nar det var kommet sa langt, var
det opplagt at arbeidsgiverne ville g& med pa det. N& viser det
seg imidlertid at arbeidsgiverne har avvist spersmalet om et pro-
duktivitetsrdd. Derimot sa de at de var villig til & oppta direkte
forhandlinger med Landsorganisasjonen og pa den maten fa en
produktivitetskomité med representanter for de to organisasjo-
ner. Sé& vidt jeg vet har det vert noksa mye strid i Arbeidsgiver-
foreningens sentralstyre om den saken og det siste jeg horte —
jeg sier det med alle forbehold — er at arbeidsutvalget i Ar-
beidsgiverforeningen innstilte pd at man skulle gi sin tilslutning
til opprettelse av et produktivitetstdd. Men det ble torpedert,
vesentlig av Verkstedsforeningen.

Na har vi fatt en henvendelse fra Arbeidsgiverforeningen, og
i den anledning hadde vi en konferanse den 24. april. Her opp-
lyste Arbeidsgiverforeningen at de ikke ville vere med pa opp-
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rettelsen av produktivitetsrddet med Staten som deltaker. Men
samarbeidet mellom Landsorganisasjonen og Arbeidsgiverfor-
eningen var sd godt — det skal vi komme tilbake til senere — at
de to organisasjonene sammen kunne lgse det spersmalet, ble det
sagt. Arbeidsgiverforeningen har satt opp et forslag som enna
ikke har vaert behandlet i sekretariatet, men jeg vil gjore repre-
sentantskapet kjent med det. Det heter:

«Begge organisasjoner vil arbeide for forstdelsen av gjen-
nomferingen av rasjonaliseringstiltak av forskjellig art med
sikte pd okt produktivitet. Serlig framheves arbeidstidsstudier
som et viktig middel til & forbedre planleggingen av produksjo-
nen og innfering av rasjonelle produksjonsmetoder og beregning
av riktige akkordsatser. De tidligere mellom N.A.F. og A.F.L.
vedtatte retningslinjer for forslagsvirksomheten ved bedriftene
ber tas i bruk i sterre grad enn hittil. Arbeidet for opprettelse
av produksjonsutvalg ved de bedrifter som enné ikke har slike
utvalg, paskyndes og produksjonsutvalgenes virksomhet aktivi-
seres blant annet ved arbeid for sterre opplysning om og inter-
esse for utvalgenes arbeid og ved storre samarbeidsmgter med
produksjonsutvalgene som kjerne.

Hvor det er hensiktsmessig sokes arrangert runde-bords-
konferanser for enkelte bransjer eller industrigrupper til dpne
og fortrolige droftelser mellom bedriftene og representanter for
de ansatte angdende produksjons- og produktivitetsproblemer.
Gjennom opplysningsarbeid sekes oppnadd riktig utnyttelse av
arbeidstiden og arbeidskraften, minsket fravaer og god orden pa
arbeidsplassen.

Med sikte péd & oke produktiviteten igangsettes undersokel-
ser angdende en eventuell omlegging av bestdende lenns- og ak-
kordsystemer og om innferelse av andre produksjonsstimule-
rende lennssystemer, derunder spersmalet om hensiktsmessig-
heten av helt eller delvis & innregulere de gjeldende dyrtidstil-
legg i grunnlgnnen pa akkordsatser.»

Det skulle sa settes ned en komité mellom Arbeidsgiverfor-
eningen og Landsorganisasjonen til & stelle med disse sakene.

Jeg vil si et par ord om dette med innreguleringen av dyr-
tidstillegget. N& er dyrtidstillegget kommet opp i over en krone
og det er jo i det hele et misforhold mellom dyrtidstillegg og
ordinar timelgnn. N4& innremmer Arbeidsgiverforeningen dette.
Selv Verkstedforeningens direkter mente at nd begynte dette a
bli en parodi. Skulle vi forstd dem rett, er de villige til 4 g& inn
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for spersmélet om innregulering av dyrtidstillegget. Den opera-
sjonen ma vi ta en gang. Da ma alle akkordsatser omreguleres,
og det er et stort arbeid. Spersmalet er da om vi skal ga inn for
det arbeidet.

Vi har na innledet en kampanje for gkt produksjon. Fore-
lepig har vi holdt pd med Ostfold, og hvis det gér godt der, vil
vi fortsette ogsd i de andre fylker i landet. Det viser seg at
denne kampanjen — som er basert pa samarbeid mellom fagbe-
vegelsen, den lokale industri og de kommunale myndigheter —
allerede har gitt gode resultater. Men om den har noen varig
verdi, tor jeg ikke si noe om. Hvis vi skal fortsette den kampan-
jen, er det spersmal om vi skal blédse i Arbeidsgiverforeningen.
Det har jeg personlig mest lyst til & gjore og seke pd annen mate
a fa kontakt med industriens folk. Sa kan Arbeidsgiverforenin-
gen sitte der og vri pé sine prinsipper.

Vi har laget et forslag til resolusjon om den alminnelige
okonomiske situasjon. Den er delt ut til representantene.

Jeg vil sé ga over til den sak som i heyeste grad berorer den
faglige situasjon og som jeg ikke kan unnlate & omtale, nemlig
Askim-konflikten. Jeg synes det er riktig at vi tar den med i
bildet av den ekonomiske og faglige situasjon.

Her er vi kommet i en noksé eiendommelig situasjon. I dette
tilfelle er det ikke spersmal om kamp om kroner og erer, men
om prinsipper. Her er Arbeidsgiverforeningen kommet med et
av sine siste prinsipper — jeg vet ikke om de har s& mange igjen
nd. Vi har jo tatt livet av de fleste prinsipper som Arbeidsgiver-
foreningen har hatt siden den ble stiftet i 1900. N& star vi over-
for det prinsippet fra Arbeidsgiverforeningens side at den nekter
a undertegne avtaler med Landsorganisasjonen, og det er sa sin
sak, men at det presenteres kontrakjer pa arbeidsplassene for ar-
beidslederne — hvor det star at de ikke skal vere medlemmer
av Landsorganisasjonen — det er noe nytt.

Da vi fikk kjennskap til dette tok vi straks opp forhandlin-
ger med Norsk Arbeidsgiverforening. Vi ba dem sende ut en
melding om at de tok kontraktene tilbake og at de skulle stryke
det avsnitt i kontrakten hvor det star at de ikke kan vere med-
lemmer av Landsorganisasjonen.

Det sa Arbeidsgiverforeningen blankt nei til. Det har na-
turligvis ikke forbedret situasjonen. Arbeidsgiverforeningen
visste at vi har hatt under planlegging i flere ar & lage et for-
bund for arbeidsledere og teknikere. Vi var i kontakt med Ar-
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beidsgiverforeningen tidligere, ogsd i forbindelse med Handels-
og Kontor nar det gjaldt kunstsilkefabrikken, men her trakk
vi folehornene til oss i siste gyeblikk. Vi fant at pa det davae-
rende tidspunkt var vi ikke kommet langt nok i vare forbere-
delser slik at vi ikke ville ta en konflikt pad det spersmalet. Vi
vet at Jern- og Metall har hatt en liknende historie ved Eidsfoss,
hvor man ordnet saken rent lokalt uten 4 komme inn pa selve
prinsippene.

Etter hvert som tiden nermet seg da vi skulle starte vart
eget forbund, merket vi at arbeidsgiverne rundt om i landet ble
mer og mer pagdende med sine kontrakter overfor arbeidsle-
derne.

Det prinsippet de her hevder er at en arbeidsleder — det
vil si en formann som skal lede og fordele arbeidet og ellers
vare arbeidsgivernes representant overfor arbeiderne — kan
ikke std i samme organisasjon som den arbeiderne star i. Til &
begynne med var vi naive nok til & tro at dette gjaldt den samme
fagforening pa arbeidsplassen, og det kunne vi til en viss grad
forstd. Men det viste seg at meningen var at han ikke skulle ha
lov til & sta i Landsorganisasjonen selv om vi laget et eget for-
bund nettopp for denne gruppe av legnnsmottakere. De viser
her til forholdene i andre land og vi har pa vér side seokt sé langt
det har vaert mulig ogsd & underseke hvordan de andre land
praktiserer denne ordning. Det viser seg at det ikke er noe
land — unntatt ett — hvor forholdene er ordnet. Det eneste
land hvor forholdet er helt ordnet er i Vest-Tyskland. Der har
vi en landsorganisasjon bygget pa 16 eller 18 industriforbund og
der star arbeidslederne i de respektive industriforbund, og for-
bundet har da ogsa avtaler for arbeidslederne. Der er det ikke
noen tvist om det forholdet. I England har man eget forbund for
arbeidsledere og teknikere. Det er ikke noe stort forbund det
teller bare 14—15000 medlemmer. Men ved siden av dette har
man i en rekke forbund arbeidsledere som stadr i de ordinere
fagforbund — akkurat som hos oss. Der hvor arbeidslederne er
best organisert i tilslutning til Landsorganisasjonen er i den bri-
tiske stalindustri. N& er jo den nasjonalisert, men dette er et
gammelt forhold og den britiske landsorganisasjonen har — etter
de opplysninger den har gitt oss i telegram — en rekke s@rav-
taler for arbeidsledere. Men de legger til i telegrammet at de
ogsd har de samme vansker som vi, fordi en rekke arbeidsgivere
nekter & slutte avtaler for disse gruppene.
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Vi har innhentet opplysninger fra de to store landsorganisa-
sjoner i Amerika, C.I.O. og A.F.L. Det viser seg at man ogsé der
har de samme kaotiske forhold som vi har hatt og som eksisterer
i England. Der har man en rekke arbeidsledere organisert i de
respektive fagforbund og industriforbund, og de har tariffavtaler
for dem. Det har de hatt i mange &r. Men det som har skapt
store vansker i U.S.A. den siste tiden er Taft-Hartley-loven. 1
henhold til den er ikke en arbeidsgiver pliktig til & forhandle
med den arbeider eller gruppe av arbeidere som har til oppgave
a lede og fordele arbeidet og som kan ta inn og avskjedige folk.
Dette har skapt vansker for de forbund som ikke sto i noen av
de to landsorganisasjonene. Det var nemlig et forbund av ar-
beidsledere i Amerika som sto utenfor de to landsorganisasjo-
ner, men etter at Taft-Hartley-loven ble gjennomfert, holder
det forbundet pa & miste sin innflytelse da man ikke far forhand-
linger med bedriftsledelsen.

I Sverige har man en egen foreningslov som man fikk i
30-arene. Der anerkjennes organisasjonsretten fullt og helt, men
det stidr i loven at partene i arbeidslivet kan slutte avtaler om
at de og de kategorier ikke skal vaere medlemmer av arbeider-
nes organisasjoner. Og det har man delvis gjennomfort i Sve-
rige, ikke med lov, men ved avtale mellom vedkommende for-
bund og den svenske arbeidsgiverforening. Na skal en imidlertid
huske pa at man i Sverige har organisert overordnet personale
i bedriftslivet pd en annen méte enn her i vart land. Der har
man laget en egen organisasjon — T.C.O. — som det stir mye
strid om. Denne organisasjonen er kommet i stand vesentlig
etter initiativ fra den svenske landsorganisasjon som har satt en
av sine ledende menn i spissen for T.C.O. Dessuten er de som
leder dette forbundet i mer eller mindre grad under innflytelse
av landsorganisasjonen. T.C.O. er blitt laget nermest som en
dekkorganisasjon for den svenske landsorganisasjonen. Dette
kan jeg ikke si offentlig — for da ville bare T.C.O. og den svenske
landsorganisasjonen protestere. Men ikke desto mindre er dette
tilfelle. Om denne organisasjonen har virket tilfredsstillende er
noe annet. Jeg vet det i dag er ulike oppfatninger innen svensk
L.O. om forholdet mellom de to organisasjonene. De forbund
som har funksjonarer ser med sterk uvilje pd T.C.O.s virksom-
het og sd vidt jeg vet er det i det siste bevilget mye penger til
propaganda mot denne virksomheten fra T.C.O.

I Danmark har man bestemmelser i september-forliket av
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1899 — etter forliket i storkonflikten den gang — om at arbeids-
ledere ikke kan vare medlemmer av arbeidernes organisa-
sjoner.

Hvis en skal se pa utviklingen i vart eget land, s& finner en
at den har gétt i retning av at store sektorer av arbeidslivet har
organisert arbeidslederne hos oss. Staten har anerkjent dette
prinsipp i alle ar at arbeidsledere kan std i samme forbund som
arbeiderne. Det gjelder Jernbaneforbundet hvor stasjonsmest-
rene er store arbeidsledere pa de store stasjonene, og vi har en
rekke stasjonsmestre som er organisert hos oss uten noen inn-
vendinger fra Statens side. Alle formenn ved jernbanens store
verksteder stir i Landsorganisasjonen. Det samme er tilfelle
med det overordnede personale ved kraftverkene og de store
produksjonsbedrifter innen Staten. Der har vi avtaler og for-
menn og verksmestre er medlemmer av Landsorganisasjonen.
Det samme er ogsa tilfelle nar det gjelder kommunene. Det nor-
ske samfunn — den norske stat — har altséd anerkjent dette prin-
sippet gjennom alle ar at arbeidslederne selv har rett til & velge
den organisasjonen de vil std i. Og Arbeidsgiverforeningen har
ogsa til en viss grad géatt med pé det prinsippet. Vi vet at ma-
skinistene kan vare arbeidsledere — for eksempel maskinme-
sterne pa de store passasjerskip og de store tankbéater —, de har
et stort personale under seg som de leder. Det samme er tilfelle
med stuertpersonalet til sjoss. Disse folkene stadr hos oss. Ar-
beidsgiverforeningen innremmer det, men de sier at det likevel
er noe annet fordi en maskinmester setter ikke ut akkorder o.s.v.

Vi er derfor kommet i en noksd merkelig situasjon. Vi er
kommet opp i en stor kamp om et prinsipp som Arbeidsgiver-
foreningen delvis har gatt med pa selv og et prinsipp som Staten
har godkjent for mange ar siden.

At denne kampen om prinsippet skjer pa Askim er rent til-
feldig, det kunne like godt ha skjedd pa en annen bedrift etter
hvert som vi far arbeidslederne organisert. Na melder det seg
medlemmer hver dag slik at spersmalet kan komme opp pé neste
bedrift nar som helst.

Sekretariatet fant at ndr vi hadde fatt 18 organiserte arbeids-
ledere pa Askim, burde vi kreve tariffavtale for dem. De sto i
Handels- og Kontor tidligere. Det nye forbundet begynner forst
sin virksomhet 1. juni. Vi skrev til Arbeidsgiverforeningen —
d.v.s. at forbundet skrev i pyntelige former — og ba om forhand-
linger. Arbeidsgiverforeningen svarte ikke pa dette. Handels-
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og Kontor skrev et nytt brev 14 dager senere, men heller ikke
det ble besvart. Sa besluttet sekretariatet at plassene kunne
oppsies, og dermed begynte det & rulle.

Jeg ser at Arbeidsgiverforeningen i dag har sendt ut en
melding der det heter at da de ikke svarte pa brevene fra Han-
dels- og Kontor, var det fordi de henvendte seg til statsministe-
ren og forklarte ham saken. Det er riktig at de var i et mote
hos statsministeren. Atte dager etter motet fortalte statsministe-
ren meg at direktor Erlandsen under det motet hadde sagt at de
ikke ville gd med pa noen avtale med Landsorganisasjonen, og
de ville ikke at arbeidslederne skulle std i Landsorganisasjonen.
Til dette svarte jeg statsministeren at Arbeidsgiverforeningen
hadde hatt prinsipper tidligere som de har méttet ga bort fra og
at vi ikke kunne begye unna selv om Arbeidsgiverforeningen opp-
retthold dette prinsipp. Arbeidsgiverforeningen sier altsd néd at
nar de gikk til statsministeren var det ikke nedvendig & svare
Handels- og Kontor. Det mener vi er en uforskammethet og vi
synes det er merkelig at Arbeidsgiverforeningen overlater til
statsministeren & vare budbringer mellom seg og Handels- og
Kontor.

Arbeidsgiverforeningen har sagt opp til lockout. Det har de
truet med lenge og vi har fatt oppsigelsen i dag. Det har ogsa
vedkommende forbund féatt. Jeg kan opplyse at vi ved middags-
tider fikk et nytt brev fra Arbeidsgiverforeningen hvor man ogsa
tar Bygningsindustriarbeiderforbundet med. Forbundet har visst
noe & gjore med ting som kommer inn pa keramikk o.s.v., og der-
for er det forbundet tatt med. I neste uke skal Arbeidsgiver-
foreningen ha generalforsamling og de skal da beslutte annet
oppbud. Jeg tillot meg & sporre direktor @stberg hvem som skulle
vare med i det annet oppbud. Til det svarte han at det er lettere
for meg & fortelle Dem hva som ikke skal vere med. Og det er
kystfarten, landtransporten, losse- og lastearbeidet pd havnene,
all buss-servisen her i landet, hoteller og restauranter og
avisene og boktrykkeriene. De skal ikke vere med, men ellers
skal alt ut. Jeg glemte & sporre om bakeriene skulle ut i lockout,
men jeg skulle anta at etter den politikk som Arbeidsgiverfor-
eningen har fort for, skal ikke bakeriene ut i lockout. Bergver-
kene skal ut i forste omgang og na vet vi at der er Staten sterkt
interessert. Staten eier en rekke av bergverkene og dessuten har
Staten finansiert en stor del av bergverkene i landet. Jeg spurte
da om det var meningen at de bedrifter som ecies av Staten, og
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som fremdeles star i Arbeidsgiverforeningen, skulle ut i lockout.
Til det svarte direktor Ostberg at alle som er medlemmer av
Norsk Arbeidsgiverforening, skal delta i lockouten. Her mé vi
altsd ogsa regne med at Statens bedrifter kommer med, men der-
ved kommer vi opp i den eiendommelige situasjon at Staten som
har anerkjent prinsippet i alle &r om arbeidsledernes forhold til
Landsorganisasjonen, selv far bedrifter med i lockouten mot
dette prinsippet. Arbeidsgiverforeningen haper at regjeringen
skal gripe inn og sette saken pa plass og det er derfor de tar
sd hardt i som de gjor. P4 hvilken mate haper de da at Staten
skal gripe inn? De haper at Staten skal oppnevne en voldgifts-
rett som skal avgjere sporsmélet om vi skal fa avtale eller ikke.
Til det vil jeg si med en gang, at et slikt prinsipp kan ikke wvi
godkjenne. Vi kan ikke overlate til en voldgiftsrett & avgjore
hvem som skal vere medlemmer av Landsorganisasjonen. Det
ma vedkommende selv fa lov til & bestemme. Vi méa videre selv
ha rett til & kreve avtale for de medlemmer som velger & std hos
oss. Vi er enige i at spersmélet om selve arbeidsvilkdrene kan vi
legge fram for voldgift eller for lennsnemnder. Men selve prin-
sippet kan ikke avgjeres av noen nemnd. Den eneste som kan
avgjore det spersmalet er den lovgivende forsamling her i landet.
Og jeg kan ikke forstd at den lovgivende forsamling kan ta noe
annet standpunkt nar det gjelder det private naringsliv, enn den
har gjort i sitt eget bedriftsliv. Det arbeider né flere folk i den
ikke-privatkapitalistiske sektor, enn i de bedrifter som er til-
sluttet Norsk Arbeidsgiverforening.

Det oppsigelsesvarsel vi har fatt er pa 39 000 menn og kvin-
ner. Dessuten kommer neste oppbud pé 100 000 og Arbeidsgiver-
foreningen har vel 170—180 000 slik at det blir en del igjen.

Vi vil ikke noen kamp for kampens skyld og Landsorganisa-
sjonen har vist i drene etter krigen at vi har vert villige til a
strekke oss langt for & oppnad minnelige ordninger. Vi har aksep-
tert en form for avgjerelse som Landsorganisasjonen i gamle da-
ger aldri ville godkjenne, nemlig at hvis vi ikke kunne bli enige
med Arbeidsgiverforeningen, skulle vi la saken gé til en lenns-
nemnd. Jeg tror vi har stdtt oss p&d det og at vi pa den méten har
kunnet rykke framover sa langt det var mulig. Jeg mener vi har
fort en forsiktig politikk og vi er villig til fortsatt & fore en for-
siktig politikk av hensyn til samfunnet — ved at produksjonen
holdes heyest mulig, vil lennstakerne ha fordel av det i det
lange lop.
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Men nér det gjelder et prinsipp som dette — om en lenns-
taker selv skal bestemme hvor han skal sta organisert — kan vi
ikke boye oss. Vi mener det er en diskriminering av Landsor-
ganisasjonen som snart teller 500 000 medlemmer, nar Arbeidsgi-
verforeningen krever at de og de skal underskrive kontrakter pa
at de ikke skal std tilsluttet Landsorganisasjonen. Det er en
hanske som er kastet mot oss, og den har vi tatt opp. Vi kan
ikke gi oss pa dette. Her ma vi sette organisasjonens krefter inn.
Det er naturligvis ikke hyggelig med en storkonflikt under den
navaerende situasjon, men det gis enkelte gyeblikk i livet hvor
det er nedvendig & ta opp kampen, og her har vi brent alle
broer. Vi kan naturligvis bli tvunget tilbake av overmakt péa en
eller annen mate, men vi kan ikke ga frivillig tilbake. Vi har
ikke hapet pa noen lov og vi har ikke bedt om noen. Men hvis
den kommer av hensyn til den gkonomiske situasjon, sa kan det
ikke bli noe annet enn en lov som anerkjenner de prinsipper som
vi slass for her.

I morgen kveld er vi innkalt til tvungen megling hos Riks-
meglingsmannen.

Det er det jeg har & si om situasjonen i Askim. Den er blitt
tvunget pa oss og jeg haper at representantskapet sd enstemmig
som mulig gir sin tilslutning til den linje som sekretariatet har
trukket opp i den saken. Jeg viser til det forslaget som er lagt
fram fra sekretariatet og tar det forslaget opp pa sckretariatets
vegne.

Innstilling fra sekretariatet.
L.

Den bedring i lennstakernes kar som fant sted i tiden 1945
til varen 1950 er det beste bevis for betydningen av et noenlunde
stabilt prisnivd. Representantskapet mener derfor at en igjen
ma soke sd langt rdd er & nd fram til stabilisering av pris- og
kostnadsnivaet.

1 arbeidet med 4 na fram til en slik stabilisering ma hoved-
vekten legges pa & hindre eller dempe en fortsatt prisstigning,
og det mé& gjennom denne stabiliseringspolitikk serges for en
rettferdig fordeling av de byrder som situasjonen krever. Repre-
sentantskapet vil streke under at for s& vidt levekostnadsin-
deksen pr. 15. september dette ar har nadd tallet 120, eller mer,
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ma fagorganisasjonen i henhold til avtalen av 14. november 1950

kreve forhandlinger om regulering av lenningene.

. Under henvisning til foranstiende ma representantskapet
reve:

a) at det straks blir tatt de nedvendige atgjerder for & inndra
all ekstraordinar konjunkturfortjeneste gjennom eksport-
avgifter eller p4 annen méte. De belogp som sédledes inndras
ma nyttes til nedskrivning av prisene.

b) at det blir fort skjerpet kontroll med at de na®ringsdrivende
som har adgang til & beregne sine avanser i prosenter, ikke
far okt fortjeneste pa grunn av prisstigningen.

c) at det blir gjennomfort en rettferdig og effektiv beskatning,
ogsa av jord- og skogbruket.

Skattesnyteri ma bekjempes.

d) effektivisering av produksjonen ma sekes gjennomfort pa

alle omrader.

II.

Den konflikt som er brutt ut ved Askim Gummivarefabrikk
er en kamp om arbeidsledernes og de.tekniske funksjonerers
frie organisasjonsrett. Konflikten er provosert fram av Norsk
Arbeidsgiverforenings krav om at de enkelte arbeidsledere skal
kontraktforplikte seg til ikke a sta tilsluttet Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon. Norsk Arbeidsgiverforening ga heller ikke
svar pa Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbunds gjen-
tatte anmodninger om forhandlinger om opprettelse av overens-
komst for disse lennstakere. Landsorganisasjonen kan ikke godta
som tilfredsstillende at Norsk Arbeidsgiverforening underrettet
statsministeren om sitt prinsipielle standpunkt i dette spersmal.

Norsk Arbeidsgiverforening har derfor det hele og fulle an-
svar for den konflikt som er brutt ut ved Askim Gummivarefa-
brikk. Representantskapet méa pa det sterkeste beklage Norsk
Arbeidsgiverforenings opptreden i denne sak, og finner det ikke
nedvendig 4 gi nermere karakteristikk av det forhold at Norsk
Arbeidsgiverforening nd har satt den alminnelige arbeidsfred
ytterligere i fare ved & varsle stor-lockout.

Representantskapet vil uttale at fagorganisasjonen ikke kan
gi avkall pa kravet om at det ma std enhver lgnnstaker fritt &
slutte seg til et forbund i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon,
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og kan ikke akseptere noen lgsning av konflikten som ikke aner-
kjenner denne rett, og dermed retten til & fa tariffavtaler.
Representantskapet gir sekretariatet bemyndigelse til & ta
de videre forholdsregler som er nedvendig for & gjennomfore fri
organisasjonsrett for arbeidslederne og de tekniske funksjonarer
i Norge.
Formannens innledning ble mottatt med sterkt bifall.

Ordskiftet.

QOistein Marthinsen: Kommer vi opp i en dpen konflikt som
omfatter s mange menn og kvinner som lockouten bebuder, me-
ner jeg at vi ma diskutere hva det skal gjores fra Landsorganisa-
sjonens side i en slik situasjon —mpa hvilken mate vi skal meote
et slikt kampforhold. Her er det sporsmél om hva samfunnet
kan gjere i en slik situasjon. Skal man fra samfunnets side rolig
se pa at denne arbeidskraften ikke blir nyttet, og skal det ikke
gjores noe for & skaffe beskjeftigelse for de som gar ut i lock-
outen. 1dag er det sd aktuelt med beredskap. Skal vi vere nedt
til & slutte med beredskapet pd grunn av denne situasjonen?
Arbeidsoppgavene her i landet er mange og skal man bruke mid-
ler til beredskap s& ma de brukes pé& en slik mate at de blir
effektivt utnyttet.

Fra arbeidsgiverhold har jeg hert at det nd er pa tide at vi
svekker arbeidernes organisasjoner ved hjelp av lockouter, og
er det tilfelle mener jeg man mé kunne gjore mottrekk.

Jeg skal ikke sette fram noe forslag. Spersmalet er bare
hvordan vi skal nyttiggjere var politiske makt som vi har i Stor-
tinget for & motvirke Arbeidsgiverforeningens lockout. 1 denne
saken gjelder det at alle krefter er med i kampen. 1den forbin-
delse vil jeg peke pa at vi har kommunevalg til hegsten, og skal
vi vinne det valget, er det nedvendig at det settes inn storre ak-
tivitet.

Thorleif Andresen: Jeg vil komme inn pé det forslaget som
er lagt fram. 1 punkt B heter det «at det blir fort skjerpet kon-
troll med neringslivet som har adgang til & beregne sin avanse
i prosenter, ikke far okt fortjeneste p4 grunn av prisstigningen»,
Det er jo sa at Landsorganisasjonen har oppnevnt en del repre-
sentanter i sdkalte prisutvalg, og jeg vil derfor here om det ikke
er mulig &4 fa utdypet dette punktet noe bedre.

Det er ikke bare de som er nevnt i punkt B som har anled-
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ning til sterre fortjeneste pa grunn av prisstigningen. Det er vi
som er satt inn fra arbeidernes eller forbrukernes side i prisut-
valgene som skal forseke & begrense denne prisstigningen sa
langt som mulig. I et utvalg hvor jeg sitter foretok vi beregnin-
ger, og jeg ble alene om det hele. Beregningene foregikk pé
det grunnlag at det har veart to dyrtidstillegg, pluss en del pris-
stigning. Jeg kom fram til en prisstigning pa det grunnlaget, og
den ble sendt som en innstilling til Prisdirektoratet og Finans-
departementet. Der opplevde man den ting at pa toppen av
denne prisstigningen som jeg foreslo, ble det satt noe man kalte
en avanseprosent — det ble fire kroner pé toppen av prisen. Det
er denne avanseprosenten jeg mener man ma fa vekk.

Jeg synes derfor at man ma utdype dette punkt B noe bedre
slik at det ikke bare tar sikte pd denne bestemte delen. Jeg vil
foye til at hvis denne avanseprosenten hadde vart riktig ansatt
fra Finansdepartementets side, ville jeg ha beyd meg for det.
Men jeg hadde anledning til & g4 gjennom 17 regnskaper og av
disse var det 12 som ga overskudd, mens de 5 ga underskudd.
Men alle 17 bedriftene fikk avansetilskuddet. Skal vi fortsette
pa den maten vil vi havne langt utenfor den rede streken til
hasten.

Jon Carlsen: Konrad Nordahls innledning om den faglige og
okonomiske situasjon — serlig det han sa om konflikten i for-
bindelse med organiseringen av arbeidslederne og teknikerne
var god. Han var skarp der og jeg vil hape at han fortsetter pa
den linjen, og ikke gir etter i det spersmalet.

Nordahl sier at da vi fikk lennsekingen i mars og omset-
ningsskatten noen dager etterpd, sa er faktisk de 17 orene alle-
rede oppspist. Vi skal altsd nd vente i 4—5 maneder for vi kan
tenke pd & komme pa talefot med arbeidsgiverne om et tillegg
igjen. Etter det jeg forsto av Nordahl, hadde han sma forhéap-
ninger om at det kunne bli noe da.

Vi som kommer fra arbeidsplassen, herer hver dag hva som
rorer seg blant folket. Det var nok med meget blandede folelser
arbeiderne tok imot meddelelsen om omsetningsskatten. Pris-
stigningen som har foregétt ute i verden og som foregér hos oss,
har enné ikke gitt fullt utslag her i landet, sier Nordahl. Vi mé
altsd regne med en fortsatt prisstigning. Det gjorde ogsa et stort
mete bestdende av jern- og metallarbeidere her i Oslo for en tid
siden. De forutsa det og jeg skal fa lov & lese litt av det som ble
vedtatt pad det matet:

58

«Ved avtalen av 14. oktober 1950 ble det kun gitt delvis kom-
pénsasjon for prisstigningen. Denne ble ogsa gitt pa et s& sent
tidspunkt at lennsmottakerne i lang tid matte bare hele pris-
stigningen og ved finansdebatten i Stortinget dette ar, er det
kommet til uttrykk at det ved hestens forhandlinger om indeks-
reguleringene, ikke vil bli gitt full kompensasjon.

Vi krever at L.O. allerede na tar opp til dreftelse hvilket til-
tak en ma ta for & mote det angrep pad vér levestandard som er
bebudet. Vi vil understreke at vi er villige til & vaere med pé a
sette makt bak véare krav og & bruke de maktmidler som.fagor-
ganisasjonen rar overy».

Videre fores kravene fram i ti punkter. Det er 12 av de
storste fagforeningene her i Oslo som star bak dette kravet.

Jeg finner forslaget fra sekretariatet for svakt og vil derfor
sette fram dette forslag:

«Den stadig tiltagende prisstigning etter indeksreguleringen
pa grunnlag av pristallet pr. 15. mars forringer daglig arbeider-
nes levestandard.

Forhoyelsen av omsetningsskatten umiddelbart etter at in-
dekstallet var fastsatt, var et brudd pa forutsetningene for av-
talen av 14. oktober 1950 slik den ble vedtatt etter avstemningen
blant de fagorganiserte arbeidere.

Representantskapet vil ta hensyn til de mange protester fra
arbeiderne om at de anser det som et brudd pa forutsetningene
for at de gikk med p& & forlenge avtalen med ett ar. De krav
som er stillet fra arbeiderne ved de viktigste bedrifter i Jern-
og metallindustrien i Oslo ansees for berettiget og Landsorgani-
sasjonen vil ta hensyn til deres krav om at fagorganisasjonen
ma sette inn alle sine maktmidler for & gjennomfoere full kom-
pensasjon for prisstigningen.»

Karsten Torkildsen: Det er ikke rart at enkelte arbeidere
rundt pa arbeidsplassene diskuterer det problemet som oppsto i
forbindelse for forheyningen av omsetningsavgiften. Men omset-
ningsavgiften har ogsd en annen side, og jeg kan opplyse denne
forsamling at jeg har spurt meg selv om det ikke kunne vare
muligheter for & dekke beredskapsmillionene pa en annen mate
enn a ga til det drastiske skritt. Jeg har spurt blant andre stats-
ministeren om det, og svaret ble at det ikke var andre mulighe-
ter for & oppna et tilstrekkelig belop. Nar ikke finansministeren
og et enstemmig Storting fant andre dekningsmetoder, og néar
vi skal foreta oppbygging av vart forsvar, har vi ikke annet &
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gjore enn 4 vere enig i det som er gjort. Vi ma vere lojale mot
et enstemmig Storting som har vedtatt denne ordning.

Nér Carlsen sier at sekretariatets forslag er svakt, ma Carl-
sen bare se i sin protokoll fra matet i fjor hest slik at han ser
vedtaket i sammenheng. Vi vedtok en storre resolusjon i fjor
som peker pa flere av disse punktene og det er ikke nedvendig
med gjentagelser. Det som har storst betydning er punkt 1 —
nemlig sikringen mot nye prisforheyelser. Der peker vi pa at vi
skal trekke inn konjunkturfortjenestene og bruke eksportavgif-
tene til & jevne ut prisene. Hvilken mulighet vi har for & finne
fram til en ny stabiliseringslinje, skal jo en ekspertkomité under-
soke, men her har i alle fall fagorganisasjonen pekt pa dette
sporsmal. De som tjener penger pa ekte eksportpriser skal avgi
en del til utjevning. Det er umulig & si noe mer bestemt om det
sporsmal.

Nér det gjelder de andre punktene er det en videreforing av
det som ble sagt i fjor. Men er det trukket opp linjer for det
fagorganisasjonen mener om de tingene.

I forbindelse med Askim-konflikten vil jeg understreke fullt
ut det formannen har sagt. Det er ikke s& mange det gjelder,
men det gjelder et prinsipp og de timelonnede arbeiderne pa
Askim er i dag i konflikt — i lgpet av noen dager omlag 16—1700
mann. Den dagen meldingen kom om at de skulle g& ut i kon-
flikt, stilte de seg kanskje spersmalet: Er dette virkelig ned-
vendig? Hvorfor skal vi ut i konflikt for disse 18 mann? Etter at
vi hadde konferert og hatt meter med dem, er det i dag bare en
mening om spersmélet: Askimarbeiderne er i konflikt og de vil
ta sin konflikt til resultatet er nddd. De tar forste runde, og sa
far vi andre ta annen runde.

Oscar Lauritzen: Det er riktig som Torkildsen sa at det var
litt tvil nede pa Askim til 4 begynne med, men vi hadde et mate
med Nordahl 17. mai og etter det var det ikke en som ikke var
overbevist. I denne saken gjelder det ikke sa lite. I @stfold har
vi 1 byene fatt stiftet foreninger for formenn og tekniske
funksjonarer og hvis det gar galt her, vil det vel ikke se rart
ut for det nye forbundet. Hvis Arbeidsgiverforeningen skal
bestemme hvor vare medlemmer skal std organisert, da er vi
inne pa et skraplan. Jeg er enig i det Nordahl sa om at her ma
det kjores hardt og jeg gar ut fra at representantskapet enstem-
mig godkjenner forslag.

Gunvald Hauge: 1 denne situasjon er det vel forst og fremst
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spersmal om hvordan en skal ordne seg med den framtidige
lennspolitikken. Jeg tror det er pa hey tid at man undersoker
samfunnets bareevne péd dette omrdde — hvor langt kan vi ga,
og er det noen mulighet for at vi kan oppna slike resultater at vi
far en reell forbedring av levestandarden. Den politikken som
er fort hittil resulterer jo stadig i prisekninger, og jeg har ikke
inntrykk av at standarden blir noe bedre. Tvert imot. Hvis vi
glir ut nd, kan vi risikere — i alle fall med de svaere militer-
budsjetter vi har i dag — at vi snarere ma begynne & tenke pé
den norske krone som finske mark. Det er her jeg mener at
Landsorganisasjonens ledelse har en viktig oppgave. En ma soke
a4 komme til bunds i dette problemet, soke & gjore Statens kon-
trollorganer sa effektive som mulig slik at vi far en virkelig kon-
troll med all spekulasjon og med all ekstrafortjeneste. Det er
ikke tvil om at Landsorganisasjonens representanter i prisutval-
get ikke kan kontrollere hvor stor fortjenestemarginen de for-
skjellige n®ringsdrivende har. Da méa de vare spesialister pa
omradet og det er de ikke. Her mé vi derfor kunne kreve av
véare politiske organer at det blir satt sakkyndige inn, folk som
kan disse tingene og som vet hvordan en vare skal kalkuleres.
Vi kjenner til at det er enorm fortjeneste pa en rekke varer i
dag. Eksportavgiftene er en vei & ga, men det er ikke sikkert at
det loser problemet, for de som har pengene og den gkonomiske
makt i samfunnet, vet & ordne seg pd en slik méte at ikke de
trekker det korteste strd. Det er derfor nedvendig at vi gar litt
dypere og alvorligere inn pd de problemene.

Det gleder meg i grunnen & hgre om denne tvisten med Ar-
beidsgiverforeningen, nettopp fordi en foler seg 25 ar tilbake i
tiden, da man til sine tider hadde en meget revolusjonaer opp-
fatning av mange sporsmal og den gang det var kampgled til
stede. Jeg haper at den stemningen holder seg slik at man ikke
kapitulerer eller gar inn pa kompromissets linje i dette spors-
malet. Men jeg tror ikke fagbevegelsen i dag, med den svere
politiske innflytelse den har, behover & tenke sarlig pa andre
tiltak mot den slags enn & kreve av sin egen regjering at det blir
vedtatt en lov som beskytter organisasjonsretten og gir Lands-
organisasjonen adgang til & fa opprettet tariffavtaler for arbeids-
lederne. Hvis en derimot er av den oppfatning at den veien ikke
er mulig 4 ga, behever ikke Landsorganisasjonen etter mitt
skjonn, vente pd at Arbeidsgiverforeningen skal seke & bluffe
seg fram i denne situasjonen. Hvis noen skulle kunne lamme
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i dag, er det nettopp fagbevegelsen gjennom de forbund som re-
presenterer noe av det viktigste i hele neringslivet, nemlig
Iransportorganisasjonene. Det mener jeg vi ma nytte oss av hvis
ikke myndighetene folger en henstilling fra dette representant-
skapsmote om & sette en lov ut i livet i sa4 god tid at arbeidsgi-
verne ikke far anledning til & iverksette sin lockout.

Konrad Nordahl: Til det Andresen sa om punkt B tror jeg
sekretariatet er enig i at vi innskrenker oss til 4 si «at det blir
fort skjerpet kontroll med at de naringsdrivende ikke far okt
fortjeneste pd grunn av prisstigningen».

Dirigenten: Dirigenten vil foresld at Carlsens forslag over-
sendes sekretariatet.

Votering: Dirigentens forslag ble vedttat mot 1 stemme.

Deretter ble sekretariatets innstilling, romertall I med An-
dresens endringsforslag enstemmig vedtatt.

Sekretariatets forslag til uttalelse, romertall II, ble enstem-
mig vedtatt.

DAGSORDEN PKT. 6;

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsjorhunds organisasjons-
omrdde.

Dirigenten: Vi vil fa en redegjorelse av Elias Volan.

Elias Volan: Som man vil vere oppmerksom pa, behandlet
representantskapet forholdet mellom Elektrikerforbundet og
industriforbundene pd matet i 1947. Der forsegkte man & strekke
skillelinjene mellom Elektrikerforbundet og de forskjellige indu-
striforbund og Kommuneforbundet. Det har imidlertid vist seg
at det ikke var mulig & gjennomfere representantskapets vedtak.
Elektrikerforbundet har framleis medlemmer i en del industrier
og forbundet bar selv ikke maktet & fA medlemmene til & over-
fore sitt medlemskap til de forskjellige forbund. Vi har hatt en
rekke moter om denne saken uten at en er kommet til noe resul-
tat som organisasjonen har kunnet akseptere. Vi trodde i 1947
at den innremmelse som ble gitt til Elektrikerforbundet, at for-
bundet framleis skulle kunne fortsette som selvstendig forbund
og at det fikk tildelt alle kraftstasjoner — bortsett fra de kom-
munale kraftverkene —, at det derved skulle vere mulig & finne
fram til en lgsning som var tilfredsstillende for elektrikerne. Det
viste seg imidlertid at de forutsetninger og ensker en hadde, ikke
kunne bli gjennomfert. Man har senere behandlet saken i den
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organisasjonskomiteen som satte opp innstillingen til represen-
tantskapsmeatet i 1947, og det er det resultatet som foreligger her.
Man var inne péa forskjellige alternativer, blant annet om en
eventuelt skulle kunne utvide forbundet til & gjelde alle kraft-
stasjoner, ogsd de kommunale, man dreftet ogsd spersmélet om
en sammenslutning av Kommuneforbundet og Elektrikerforbun-
det. Ingen av disse alternativer fant man & kunne velge og man
ble stdende ved & foresla for representantskapet at det matte
rette en inntrengende og alvorlig henstilling til Elektrikerfor-
bundet om & gjennomfere representantskapets vedtak. Den inn-
stillingen vi her legger fram er enstemmig, bortsett fra at Elek-
trikerforbundets representant retter en henstilling til represen-
tantskapet om ikke a treffe vedtak som kan f& virkninger som
en ikke har noen oversikt over.

Andreas Torp: Denne saken er jo droftet s mange ganger
i representantskapet at det kanskje kunne vere riktig ikke & si
noe om den. Jeg vil derfor bare nevne at vire medlemmer rundt
om i landet er i den tro at det er foregdatt et overgrep overfor for-
bundet ved de opptagelsesbetingelser vi fikk i 1937. Etter den
tid var det rolig inntil krigen kom og etter krigen var det en
klok hene som fant et ord i opptagelsesbetingelsene, og dermed
fikk vi denne striden. Det er helt uriktig & hevde at ikke vi vil
vare lojale, men forbundet ma ogsa vare lojal overfor sine med-
lemmer. Det er ogsa blitt sagt at det er ufred mellom Elektriker-
forbundet og de andre forbundene, men den péstanden er det
ikke noe i. Jeg vil henstille til representantskapet & gjore et slikt
vedtak at vi kan fa leve i fred i forbundet vart.

Torbjorn Henriksen: Hvis noen sak har vart analysert, sa
er det denne her. Forst satte representantskapet ned en fagkyn-
dig komité som skulle utrede spersmalet om et eget elektrisitets-
forsyningsforbund og den komiteen holdt pa bade for og etter
krigen og kom fram til en konklusjon som gikk til den store or-
ganisasjonskomiteen som kongressen i 1946 satte ned. Den gikk
igjennom innstillingen som sa ble behandlet sist pd kongressen
i 1949. Her irepresentantskapet vedtok man jo innstillingen mot
bare 6—8 stemmer. Saken foreld for kongressen i 1949 under
beretningen og den ble .vedtatt enstemmig.

Hvordan skal vi med en halv million medlemmer, 49 for-
bund og flere tusen fagforeninger, forholde oss i en slik sak. Det
kommer til & oppstd tvister bdde om det ene og det andre sa
lenge vi er en demokratisk organisasjon, og da er det bare en
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mate a lgse slike tvister pd, nemlig & folge det demokratiske
grunnlag som gar ut pad at mindretallet far beye seg for flertallet.
Det er ikke noen annen méate 4 lgse det sporsmalet her pad. Néar
Elektrikerforbundet har hatt det s& fredelig hele tiden, sa skyl-
des det ikke minst at de forbund som skulle ha overfort medlem-
mer etter representantskapets beslutning, har holdt seg i ro. Jeg
vil be representantskapet slutte opp om innstillingen.

Bjarne Klafstad: Jeg vil ta opp forslaget som en finner i
innstillingen, der det heter at en ikke ma framtvinge en utvik-
ling i strid med vdre medlemmers enstemmige oppfatning som
kan fore til forhold som ingen behersker eller burde vere inter-
essert i.

QOistein Marthinsen: Det forste spersmal i denne sak ma
vare: P4 hvilken mate har elektrikernes organisasjonsform ska-
det de andre forbund? Jeg har inntrykk av at formen teller mer
enn realiteten. Man méa videre fa besvart: Har disse som er med-
lemmer av Elektrikerforbundet lavere fortjeneste enn de som
star i de andre forbundene? Hvilke forbund er det som varetar
disse medlemmene best gkonomisk sett? Hvis det er sa at Elek-
trikerforbundet har ordnet de beste betingelser for medlemmene,
ma de fortsatt f4 std som medlemmer der.

Karsten Torkildsen: Det er forbausende & here Marthinsen
som er en gammel organisasjonsmann, std her a tilby medlem-
mene til det forbund som kan gi de beste betingelser — uansett
hvordan det gédr med organisasjonsopplegget og vedtakene. Man
k”n ikke” pd forhénd si hvilke betingelser elektrikerne kommer
til & f& nédr de kommer over i et nytt forbund.

Nér det her har vart pekt pa det gode forhold som har vert
for, sd er det vel ikke Elektrikerforbundet som er skyld i det.
Det er vi andre som har veart tolerante og ikke har handhevet
beslutningen som det er kongress-vedtak om og som er ved-
tatt her.

Dirigenten:

Komitéinnstillingen som Volan tok opp, lyder:

Representantskapet palegger alle forbund lojalt & gjennom-
fore de vedtak sekretariatet treffer i alle organisasjonsspersmal.
I foreliggende sak vil representantskapet rette en bestemt hen-
stilling til Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund om & gjen-
noo(infﬁre beslutningen vedrerende forbundets organisasjonsom-
rade.
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Forslaget fra Bjarne Klafstad lyder slik:

«Vi viser til den foretatte uravstemning hvori 76.3 pst. av
forbundets medlemstall deltok, og som ga 97.4 pst. flertall mot
representantskapets vedtak. Denne uravstemning er senere en-
stemmig godkjent av forbundets landsmate i 1949.

Det viste videre til at det ikke foreld noen rapporter i for-
bundet om strid ute pa arbeidsplassene og meddelte at de hadde
fatt i oppdrag fra sitt forbundsstyre & rette en inntrengende
henstilling til komiteens ovrige representanter om ikke & fram-
tvinge en utvikling i strid med vdre medlemmers enstemmige
oppfatning og som kan fore til forhold som ingen behersker eller
burde vare interessert i».

Votering: Komiteens innstilling ble vedtatt mot 5 stemmer

som ble avgitt for Klafstads forslag.

DAGSORDEN PKT. 10.
Innstilling angdende arheiderhaogskoler.

Denne innstillingen ble lagt fram:

Arbeiderhogskoler.

I sekretariatsmote den 18. april 1950 ble det gjort felgende
vedtak:

«Det oppnevnes en komité pd 3 medlemmer, som far i opp-
drag 4 utarbeide forslag om hvorvidt det ber foretas en omleg-
ging i undervisningsplanen for L.O.skolen, Sermarka og Rings-
aker Folkehogskole, og om hvorvidt det er hensiktsmessig & hen-
legge folkehogskolen til Ringsaker og nytte Sermarka i sin hel-
het til faglige kurser».

Som komité valtes Hans Hegg, Anders Mork og Alfred Skar.

Komiteen har sett det som sin oppgave ved siden av spars-
malet om en sammenslutning av Sermarka og Ringsaker Folke-
hagskole ogsa & ta opp til drefting spersmalet om fagorganisasjo-
nens stilling til reising av nye arbeiderhegskoler og hele skole-
ringsvirksomheten innenfor fagbevegelsen. Komiteen er av den
oppfatning at disse spersmal mé sees i sammenheng.

Spersmalet har vert aktuelt nd i flere ar i forbinnelse med
de distriktsvise krav om reising av nye arbeiderhegskoler. Det
er saledes organisert arbeiderhogskolelag i en rekke fylker og
som alle har til oppgave etter sine planer, forst og fremst a reise
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nye skoler. Disse skolelagene er organisert stort sett ens med
tilslutning fra fagforeninger, partilag, bonde- og smébrukeror-
ganisasjoner eller andre som samarbeider med fagorganisasjo-
nen. Okonomisk bygger lagene pa en viss kontingent fra de til-
sluttede foreninger, men den utgjer ikke sars store belop. En-
kelte lag har samlet en liten grunnkapital, men felles for alle
er at disse belgp er meget beskjedne. Om en derfor skal sette i
gang noen skole i et eller annet distrikt, er en avhengig av
statte fra annet hold.

Kravene vil sikkert komme til fagorganisasjonen i sin tur og
det er derfor en ber se disse tingene i sammenheng.

For & finne det best mulige grunnlag for en bedemming av
mulighetene, bdde néar det gjelder ekonomi, antatt behov eller
mulig tilgang av elever og larekrefter, har komitéen innhentet
opplysninger fra Danmark, Finnland og Sverige ved siden av
det materialet vi har nar det gjelder folkehogskolene i Norge.
Vi har bedt om felgende opplysninger;

Vedkommende lands lovgivning néar det gjelder folkehog-
skoler.

Hvor mange folkehogskoler.

Hvor mange av disse er knyttet til arbeiderbevegelsen.

Skolenes kapasitet.

Tilgang pa elever.

Skolenes organisasjon og ekonomi.

Offentlig stotte.

Stipendier.

Danmark.

Statsstotte gis til alle folkehegskoler som driver internat-
skole og hvor vinterkurset er av en minstvarighet pa 5 mnd. eller
som har sommerkurs pd minst 3 mndr. Skolene kan ogsd ha
béde vinterkurs og sommerkurs eller en av delene. Statstilskud-
det utgjer: Et grunntilskudd pé kr. 1000.00. Deretter % av
administrasjons- og vedlikeholdsutgifter til skolens bygninger.
Dette er regnet etter 5 pst. av verditaksten av bygninger, sko-
lemateriell og inventar, Om hus leies, betales av Staten % av
leien. Videre en halvpart av bestyrerens lenn, beregnet etter
hans timetall som lerer, idet en har fastsatt et timetall pad 540
timer. Det samme er tilfelle for de evrige lerere. Den fulle
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lererlonn skal minst std pa heoyde med larernes lonn i folke-
skolen. Bolig og naturalier skal etter fastsatte satser (Under-
visningsdepartementet) inngad i lennen. Larere med mindre
timetall enn her fastsatt, betales tilsvarende lavere lgnn etter
nzrmere bestemte regler.

Staten betaler 35 pst. av utgiftene til undervisningsmate-
riell. Skoler som har mindre enn 8 mndr. drift i aret, far til-
skudd i forhold til skoleéarets lengde.

Riksdagen bevilger hvert ar kr. 10 000.00 som nyttes til yt-
terligere tilskudd til skoler, ndr virksomheten og forholdene ta-
ler for det.

Staten yter hvert ar stipendier til elever. Stipendiene kan
nd opp til en slik storrelse at de dekker alle utgifter ved skole-
gangen eller deler av utgiftene, alt etter elevens eller forel-
drenes okonomi. Elever som er arbeidslese, far dekket % av
utgiftene av arbeidsleshetskassen. Staten yter ogsd lan til rei-
sing av nye skoler. Lanet som er avdragsfritt ma forrentes med
4 pst. Lanets storrelse er inntil % av omkostningene. Hogsko-
lelaget ma selv skaffe Vs, den resterende tredjedel kan dekkes
ved et pantlan i eiendom og bygninger.

Det som s®rlig skiller danske folkehegskoler fra norske, er
at det ikke kreves lererskoleecksamen av larerne.

I Danmark finnes i dag 55 folkehogskoler. Av disse eies og
drives to av arbeidsbevegelsen, nemlig Esbjerg og Roskilde Fol-
kehogskoler. Selve folkehogskoletanken hadde sitt utspring i
Danmark og det var ogsd i Danmark man innenfor arbeiderbe-
vegelsen forst tok opp tanken om arbeiderhegskoler. De forste
forsek pa a sette i gang slike skoler, ble gjort allerede ved éar-
hundreskiftet. Disse forsekene ble gjort forst i Kebenhavn, men
som Ib Koch Olsen skriver i sin bok «Hgjskolen og Byerne» sa
har det aldri lykkes i sarlig grad &4 fa byens arbeidere fram til
folkehagskolene. Dette forhold gjelder enna i dag. Selv pa
de to arbeiderhogskoler Esbjerg og Roskilde, har det ikke lykkes
4 f4 fram industriarbeiderne. Unntatt er de drene med stor ar-
beidslashet, hvor industriarbeiderne har fatt fritt opphold pa
skolene av arbeidslgshetskassene. Tar en for seg forholdet i
dag, vil en av Danmarks statistiske arbok 1949 finne hvor ele-
vene kommer fra. Folkehegskolene hadde i skolearet 1947—
1948 i alt 7248 elever. Av disse var bare 294 rekrutert fra hand-
verk og industri. Resten fordelte seg over gruppene, landarbei-
dere, selvstendige ervervsdrivende i handel og handverk og

67



gardeiere. Den storste gruppen var fra gardbrukere, nemlig
3289 olover.

e samvirkende fagforbund i Danmark har i hest besluttet
a4 opprette et fond for reising av 3 nye arbeiderhogskoler Mid-
lene til fondet skaffes til veie ved en ekstrakontingent utskrevet
pé alle fagorganiserte.

Sverige.

I Sverige finnes i dag 70 statsunderstottede folkehogskoler
48 av disse eies og drives av fylkene (landstingskoler). ~e
andre skoler kalles for organisasjonsskoler, de fleste er da knyt-
tet til kirkelige eller frikirkelige bevegelser. 1 drives av koope-
rasionen og 4 skoler har nar tilknytting til arbeiderbevegelsen,
en femte skole drives i Norrland, men denne har ikke fatt stats-
stotte ennd.

Statstilskudd,

eis til skolens drift etter nermere fastsatte bestemmelser, med
belop fra kr. 1500.00 og opptil kr. 10 000.00 pr. &r alt etter kur-
senes varighet. Dessuten gis tilskudd til lererlenn.

Landstingene (fylket) gir ogséd tilskudd til skolens drift og
gir etter seoknad tilskudd til nybygging, reparasjoner og ornmn-
redninger. Det gis ogséd stipendier til elever. Disse stipendiers
starrelse avhenger av elevenes inntekt eller foreldrenes okonomi
og kan gé& opp til full dekning av omkostningene ved skole-
A~ Met som sarlig interesserer oss er de folkehogskoler som er
knyttet til arbeiderbevegelsen. Da de fleste er organisert om-
trent pd samme linje, skal en her bare ta med den mest kjente,
nemlig Brunnsvik.

Brunnsvik Folkehogskole ble startet i 1906 av foreningen
Brunnsvik folkehbgskola. Medlemmer av foreningen er gamle
lerere og elever og noen fa fagforeninger. Medlemskontingenten
er meget lav og utgjer bare en samlet inntekt av kr. 500.00 pi.
ar Til driften har skolen tilskudd, fra Staten, landstinget og
kommunen. A.B.F. gir et arlig tilskudd péa kr. 500.00 til driften.
Skolens bygninger eies av foreningen, men da deres skonorni er
svak, har det vart meget vanskelig & holde skolen ved like
Enhver forbedring har bare kunnet skje ved bidrag fra fag-
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foreningene. Det er felles for alle de skolene som er knyttet
til arbeiderbevegelsen at de har hatt det vanskelig skonomisk
og at de har mattet soke fagforeningene om hjelp.

Elevene.

I motsetning til Danmark, har folkehogskolen ogsd slatt
igjennom blant industriarbeiderne. Ifelge rapporter vi har inn-
hentet er tallet pd sokere hvert ar langt sterre enn det kan
skaffes plass til. Arsaken til dette er sikkert flere, vi kan nevne
et par. Om Brunnsvik som den forste arbeiderhegskole, ble det
reist stor politisk strid, og dette i en tid da arbeiderbevegelsen
enna ikke hadde oppnddd noen stor makt i samfunnet. Dette
skapte, hos arbeiderne, en forsvarsinnstillmg i forholdet til sko-
len industriarbeiderne sokte skolen og ville forsvare den som
sin egen. Dernest kommer vel den ting at rekrutteringen i forste
rekke, innenfor fagorganisasjonen, felger eri viss utdannelses-
linje Det er gatt tradisjon i at tillitsmenn i de forskjellige verv
skal ha minst 1 ar pa folkeheogskole, dernest L.O.-skolen for de
kommer i ansvarlige verv eller stillinger. n y s =

Fagforeninger og fagforbund gir ogsa hvert ar en rekke sti-
pendier for medlemmer som egnsker 4 gjennomgé et folkehog-
skolekurs. De fleste forbund bevilger i ethvert fall minst ett
slikt stipendium pr. ar.

Finnland

har i dag 83 folkehogskoler, hvorav 4 er knyttet til arbeiderbeve-
gelsen. Den eldste av disse 4, nemlig Arbetarakademien, tale
startet 1 1924, de ovrige er kommet i gang etter krigen. Lands-
organisasjonen vil i &r starte sin egen skole etter de samme prin-
sipper som folkehogskolene og vil i tur og orden fa den samme
statsstotte. s ~

Statsstotte gis til skolene med opptil 70 pst. av utgiftene”
I saerlige tilfeller kan det ogséd gis et ytterligere tilskudd pa 15
pst. Elevene kan av staten gis stipendier som dekker 70 pst. av
skolepengene. Disse stipendier gis etter behovsproving.

Nar det gjelder tilgangen pa elever, sa er den meget god
Séleis har sokningen til de enkelte arbeiderhogskoler de siste 5
ar vert mellom 100— 180 til de enkelte skoler, mens den storste
av dem maksimum kan motta 65 elever. Hovedparten av eleveije
kommer fra yrkesgruppen arbeidere.
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Norge.

Lov om folkehegskular.

Det en sarlig kan merke seg ved var lovgivning péa dette
omrade, er formélsparagrafen. Denne paragraf gir stor frihet
til skolene ogsd i motsetning til de andre nordiske land, idet det
hos oss bare heter at skolene skal gi en videre almenutdannelse.

Vi star ogsé fullt pa heyde med de andre nordiske land néar
det gjelder statsstilskudd, idet det i § 13 heter at til drift av
skolene yter staten som regel % og fylket Ve av utgiftene. Un-
dervisningsrepartementet kan imidlertid bestemme at fylkets
tilskudd skal ytes av andre.

Det som skiller fra de andre lands lovgivninger, er .spors-
malet om lererskole eller universitetsutdannelse. 1 de andre
nordiske lands lover, er det fastsatt at lererne skal vare egnet
som larere eller ledere for ungdom.

Fortegnelse over norske folkehogskoler.

87 i alt. Av disse er 28 fylkesskoler, 25 er kristelige ungdoms-
skoler og av disse igjen eies 17 av indremisjon. De gvrige drives
enten av folkehegskolelag eller av privat-personer. Bak heg-
skolelagene stir ofte interessecorganisasjoner, sd som [.O.G.T.,
D.N.T., Norges Bondelag o.s.v. Noregs Ungdomslag er séaleis
direkte knyttet til 5 folkehogskoler, men sikkert indirekte til
langt flere.

Arbeiderhogskolelag.
Bergen og fylkene.

Det fins arbeiderhogskolelag i Bergen og Fylkene. Dette
laget ble startet i 1947 med tilslutting fra parti- og fagforeninger
i Bergen og begge fylkene, og lagets oppgave er ved kontingent
eller p4 annen mate 4 samle midler til et fond og eventuell drift
av folkehogskole pad Vestlandet. Lagets midler utgjer i dag ca.
kr. 3000.00. Ved starten var det forutsetningen at man skulle
slutte seg sammen om en bestemt oppgave. Imidlertid har det
senere i Sogn og Fjordane veart reist sporsmalet om et eget
arbeiderhogskolelag der, muligens da i samarbeide med Maere.

Buskerud.

Buskerud arbeiderhegskolelag er stiftet i 1946. Dette laget
er bygget opp med en rekke lokal-lag og rar i dag over en for-
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mue pa ca. kr. 20 000.00. Det har vert arbeidet sterkt med pla-
ner om reising av en skole for Buskerud, men det skonomiske
forhold har hittil lagt hindringer i veien.

Hedmark og Oppland.

Hedmark og Oppland hegskolelag driver Ringsaker Folke-
hogskole og vil i innstillingen bli omtalt sarskilt.

Helgeland.

Arbeiderhogskolelaget for Helgeland er nystartet og rar ikke
over noen gkonomiske midler.

Rogaland.

Rogaland hegskolelag er stiftet i 1936 og lagets midler utgjor
ca. kr. 7000.00. Imidlertid meldes det at det etter krigen er gjort
lite for tilslutting til laget, da en er av den formening at det for
tiden ikke er aktuelt med reising av en egen hegskole for Ro-
galand.

Telemark.

I Telemark ble det i 1937 stiftet Evju hegskolelag. Laget
kjopte for krigen eiendommen Evju ved Ulefoss pa ca. 17 mal
til en verdi av kr. 6000.00. Foruten eiendommen har laget en
kontantbeholdning pa ca. kr. 27 000.00. Lagets opprinnelige hen-
sikt med & reise en egen arbeiderhogskole for Telemark er kom-
met mer og mer i bakgrunn i den siste tid. De har derfor gatt
over til & arbeide for & reise et mindre sted som kunne dnves
med kortere kurser for organisasjonene i fylket. Laget har der-
for sendt oss en narmere redegjoring med forslag om mnk]ep
av et sommerpensjonat i Eidangerfjorden. Forutsetningen er
imidlertid at laget ma skaffes ytterligere midler. Dessuten ma
driften sikres ved samarbeid med A.O.F. Dette forslaget er ikke
realitetsbehandlet.

Finnmark, Nordland og Troms.

For de midler som ble innsamlet med henblikk pa gjenrisin-
gen nordpa etter krigen, ble det avsatt kr. 150 000.00 til skole-
virksomhet. For en del av disse midler ble det i fjor innkjept en
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eiendom, Sandtorg gard, Sandtorg i Troms, hvor en har ment &
reise en skole. Planene for det videre arbeid er enna i dag ikke
klart utformet, men en ma anta at en i forste omgang vil matte
drive skolen som en organisasjonsskole med kurser og kor-
tere varighet.

Trondelag.

Hogskolelaget ble stiftet i 1946 med det formal & reise en
arbeiderhogskole i Trendelag. Laget rdr i dag over ca. kr.
8000.00. Det har i Trondelag vert arbeidet med flere prosjekter
med hensyn til innkjop av eiendom for reising av en skole uten
at det hittil er blitt noe resultat. Hogskolelaget har ogsd arran-
gert egne kurser.

Arbeiderhagskoler.

Av arbeiderhogskoler har vi 2, nemlig Ringsaker Folkehog-
skole og Sermarka Folkehegskole.

Ringsaker Folkehogskole drives av et arbeiderhegskclelag
som har tilslutting fra fagforeninger, partilag og bonde- og sma-
brukerlag i Hedmark og Oppland fylker. Arskontingenten ut-
gjor arlig omlag kr. 7000.00. Hegskolelaget startet sitt forste
skolear 1 1939—40 pa Ringsaker gamle folkeheogskole som eides
av Ringsaker kommune. Laget sto saleis bare som leier av sko-
len og hadde kontrakt om leieforhold m .v. Med stotte av L.O.
ble skolen innkjept i 1948 til en samlet pris av kr. 272 000.00.

Skolen har hatt en anstrengt skonomi og sarlig har det vert
vanskelig med vedlikehold og nyinnredninger. Da skoleby.gnin-
gen var gammel og umoderne, har det vart nedvendig & soke
L.O. om ekstra bidrag til nyinnredninger. Slike nyinnredninger
har vert iverksatt til en samlet sum av kr. 42 000.00. Skal sko-
len komme pé& heyde med de krav som i dag stilles til en mo-
derne internatskole, ma det en utvidelse til. Dette har ogsd veart
arbeiderhogskolelagets plan, men finansieringsvansker har gjort
dette umulig.

Sormarka Folkehogskole.

Fagkongressen i 1938 fattet slik beslutning:
1. Det opprettes et fond for reisning av arbeiderhoyskoler i
Norge.
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Elevene 1939—1950.

Yrke Vinterkurs Husmorkurs
Lonnsarbeid i jord- og skogbruk  47) 17
Annet lgnnsarbeid ..o, 66) 137 14
Handverk ..o, 24
Smabruk ... 59 27
Gardsbruk 35 15
Annet yrke .inenniennnnenne. 22 17

253 98 = 351

Hjemsted Vinterkurs Husmorkurs
Hedmark .o 182 70
Oppland 21 16
Ser-Trondelag  ...ccovvininenenenn 17 8
Nord-Trendelag ...cccccvcevencnennene 3 1
Nordland ............... e 6
TIoms .ocooveviniiniiicceenecceeee 2
Finnmark ..o, 7
More og Romsdal......ccoevveuennnnen. 6 ’ 2
Sogn og Fjordane.......ccoceeeeneenne. 1
Telemark .oooooeoiiieeeeeees 1
Vestfold ..o 1
Ostfold oo 1
Akershus ....occoocvevenennee. 1
OSI0 o 1
Utlendinger...cocoooeooeneneeceneene 4

253 + 98 = 351

Gjennomsnitlig elevtall pr. kurs 42.

2. Fondet benyttes straks til & reise en «Landsorganisasjonens
skole».
Overskytende midler benyttes som tilskudd for reisning av
arbeiderungdomsskoler rundt om i distriktene etter repre-
sentantskapets nermere bestemmelser.

3. «Landsorganisasjonens skole» stilles under ledelse av et
styre som oppnevnes av sekretariatet.

4. Underskudd ved skolens drift dekkes av Landsorganisasjo-
nen.
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5. Til hegskolefondet ytes et belep, stort kr. 2.00 pr. medlem 1
Landsorganisasjonen. Av dette belop utreder Landsorgani-
sasjonen halvparten, mens den annen halvpart utlignes pé
forbundene.

P& grunnlag av dette vedtak reistes bygningene til L.O.
skolen 1 lgpet av ca. ett ar. Det var hele tiden forutsetningen
at driften skulle skje delvis ved et folkehogskolekurs og ved 3-
maneders L.O.-kurs. Resten av tiden ved skolen skulle nyttes
av A.O.F., og det er senere blitt avholdt et L.O.-kurs etter forut-
setningene mens folkehogskolen har pédgatt alle de ar det hai
vaert mulig. Nar L.O.-skolekurene etter krigen ikke er blitt pa
3 méneder, beror det forst og fremst pd den vesentlige endringen
som er skjedd i arbeidsforholdene.

a 1939—1950.
L kurs 43 elever
2. « 41  «
3. « 41  «
4, « 45  «
5 « 43 «
6. 36 «

249 elever 1 alt.

Geografisk fordeling.

(O 1) I R .44 Bergen ... -4
Akershus ... .18 Hordaland ............. 2
Vestfold .....cocoeennne. .2 Sogn og Fjordane ... . 5
Buskerud ............... .15 Meore og Romsdal ... . 15
Hedmark ................. .13 Ser-Trendelag.... 26
Oppland .....ccocouenee. 12 Nord-Trendelag . ... 21
Telemark.....coo........ .9 Nordland 10
Aust-Agder ... 3 Troms ... Lo 15
Vest-Agder ........ . . 6 Finnmark 13
Rogaland ............... 1 Danmark ... 5
Bstfold oo, 6 SVerige .. S

249 lever i alt.
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Yrkesfordeling.
18 Malere ...ccooveveee <. . 2
Skogsarbeidere .. 6 Gartnere.....coeenenn. 1
Industriarbeidere 24 Skreddere .......... .. . 2
Anleggsarbeidere 9 Syersker ..o .. . 5
11 Elektrikere ......... .. . 4
21 Bokbindere .......... .. . 2
Kontorpersonale 27 Bakere...coenenene 1
16 Slaktere ................ 1
10 Sjemenn.......cceee. .. . 4
Snekkere ......c...... 15 Fiskere ..o .. . 8
Journalister............ 8 Andre yrker...... ... 14

Ikke oppgitt spesielt yrke 40
249 i alt. Gjennomsnitlig pr. kurs 42.

Av dette vil en se at det er tatt en rekke initiativer i di-
strikttene nar det gjelder reisning av egne arbeiderhagskoler.
Samtidig vil en ogsd merke seg at det skonomiske grunnlag for
reisning av skoler og drift av skoler ikke pa langt ner er til
stede.

Dette kommer ogsa sterkt til uttrykk i flere av lagenes inn-
beretninger til oss, og dessuten er en ogsd merksam pa hvor
vanskelig det etter hvert er blitt med & samle elever til de to
arbeiderhogskolene vi har i drift.

Nar det gjelder den alminnelige kursvirksomheten innenfor
fagbevegelsen, sd har vi siden 1945—46 sett en stadig ekning i
kursenes antall, men samtidig merker en ogsd her storre og
storre vansker med & fa deltakere til kursene. Det méa stadig
drives en omfattende agitasjon for & fylle kursene og spersmalet
om en omlegging av kursvirksomheten vil s& vidt en nd skjon-
ner komme til & mel.de seg.

Nar det gjelder steder for avholdelse av kursene har en
nyttet seg bade av pensjonater, ferichjem og de tre skolene,
Sermarka, Ringsaker og Leangkollen, og i og for seg hittil ikke
hatt synderlige vansker med & holde disse skolene belagt. Men
den storste pdgangen nar det gjelder kursene faller skjevt gjen-
nom aret, idet de fleste kortere kurser ofte av hensyn til ferien
vil bli lagt til sommermanedene.

Det er ikke bare ved vare skoler det har vart vanskelig &
skaffe elever, og det viser seg ogsd av departementets oversikt
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over elevene ved folkeheogskolene at gjennomgitittsalderen er
svert lav.

For & ta et eksempel sd er gjennomsnittsalderen ved Rome-
rike Folkehogskole 18 &r og det regnes for en av de beste. En
far nermest inntrykk av at folkehegskolen blir mer og mer en
ungdomsskole istedenfor en skole for «voksen» ungdom.

Ved vare to skoler har det alltid vert provd a hoMe s hay
gjennomsnittsalder blant elevene som overhodet mulig, og ved
disse skolene ligger sikkert gjennomsnittsalderen heyere enn
ved andre folkehegskoler. Det har imidlertid vist seg vanskelig
etter krigen a skaffe elever og det har ogsa vist seg vanskelig &
skaffe stipendier som dekker utgiftene for de elevene vi far.
Spersmalet ma derfor stilles direkte om det er formalstjenlig a
fortsette med denne form for virksomheten vel L.O.-skolen, og
i neste omgang hva en ber gjere ved Ringsaker.

Konklusjon:

Av det materiale som utvalget har gjennomgatt synes det
ganske klart at det f. t. ikke er, og heller ikke i noen overskuelig
framtid vil vere et naturlig behov for opprettelsen av nye ar-
beiderhogskoler i landet. Nord-Norge stir bade av geografiske
og neringsgkonomiske grunner i en sarstilling, som en vil
komme tilbake til nedenfor. Men det er etter utvalgets oppfat-
ning nedvendig at det blir sagt fra at en ikke kan regne
stotte fra Landsorganisasjonens side til reisning av nye skoler i
Sor-Norge. Av de opplysninger som foreligger om tilgangen pa
elever til Sermarka Folkehogskole og Ringsaker Folkehagskole
synes det & vere pa det rene at det i virkeligheten ikke er behov
for to arbeiderhogskoler i det sorlige Norge. Nér en sd tan be-
traktning at Sermarka Folkehegskole hvert ar krever et bety-
delig tilskudd fra Landsorganisasjonen til sin drift er det na-
turlig & reise sporsmalet om en sammenslutting av de to arbei-
derhggskolene til en.

Etter utvalgets oppfatning ville dette fore med seg vesent
lige fordeler:

Skolen kunne drives med et hoyere elevantall, en tikk et
storre utvalg av sgkere, og kunne sdledes velge ut dem som best
egnet seg for & gjennomga kursene. Med bare” en arbeiderhog-
skole istedenfor to, ville det ogsa vare lettere & gjennomfoere en
rasjonell og effektiv ordning med stipendier for organisasjonene.
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Av mange grunner mener utvalget det ville vere enskelig
a4 bygge pd Ringsaker Folkehegskole som en felles arbeidsheg-
skole for det sorlige Norge. En ville dermed oppné en friere dis-
ponering av Sermarka skolen som en ren organisasjonsskole, og
kunne bl. a. gjennomfert L.O.skolen som 3-maénedlige kurs,
eventuelt med fortrinnsrett for elever fra arbeiderhegskolen.

Selvsagt kunne det ogsd komme pa tale & konsentrere hele
skolevirksomheten til Sermarka, ved nedlegging av Ringsaker
Folkehogskole og salg av bygninger der. Det maétte da foretas
de utvidelser av anlegget pd Sermarka, som er nedvendig for &
drive Folkehogskolen med et utvidet elevantall paralelt med f.
eks. L.O.-skolen og andre sterre kurs.

Utvalget er imidlertid blitt stdende ved & anbefale at tan-
ken om en utbygging av Ringsaker Folkehegskole, som en fel-
les arbeiderhogskole for Ser-Norge blir lagt til grunn for den
videre behandling av spersmélet. Ogsa ved Ringsaker Folkehog-
skole mé& det foretas betydelige utvidelser for at skolen skal
tilfredsstille de krav, som ma stilles til en moderne internatskole.
Det mé bl. a. bygges en egen internatbygning.

Etter utvalgets oppfatning er det den vesentligste svakhet
ved Ringsaker Rolkehagskole, at selve tomten — 6 méal — eller
det omrédde som ecies av skolen, er i minste laget allerede na.
Det ligger imidlertid et lite jordstykke — péa et par mal — like
inntil skolen. Det kan med fordel nyttes som sportsplass. Ut-
valget forutsetter at dette jordstykket mé erverves for skolen,
enten ved kjop eller ekspropriasjon, fer det kan bli tale om
noen utviding av virksomheten. Ved Ringsaker Folkehegskole
er det rikelig tilgang pa vann, et problem som ter vise seg van-
skelig & lgse ved en utviding av Sermarkaskolen.

Ved en sammenslutning av de to arbeiderhogskoler til en,
ma en forutsette at ogséd de respektive arbeiderhogskolelag gar
sammen. Det ville ogsd vare naturlig at f. eks. skolelaget for
Buskerud gikk inn i dette laget, og at organisasjonene i Akers-
hus og Ostfold og Vestfold blir med. De ovrige arbeiderhog-
skolelag i Ser-Norge burde s& knyttes til arbeiderheggskolelaget
for Ringsaker (Sermarka) som stotteorganisasjoner, som hadde
til oppgave bl. a. & bistd med rekrutteringen av elever og tilveie-
bringelse av stipendier.

For Nord-Norges vedkommende mener utvalget at det er
pakrevet a ta sikte p& opprettelsen av en egen skole, i direkte til-
knytting til de s®regne naringsekonomiske forhold i denne
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landsdelen. Utvalget er merksam pé at det i forveien finnes el-
dre og vel innarbeidede folkehogskoler (Kabelvdg og Trondenes)
i relativt kort avstand fra Sandtorg. Berettigelsen i & opprette
Arbeider- og Fiskarhegskole pd Sandtorg, méa derfor ligge i at
dens program gjer det mulig & samle elever, som vanligvis ikke
soker til de folkehegskoler som er i gang, og at skolen for gvrig
kan nyttes effektivt som organisasjonsskole, til kurser, sarlig
innenfor fagorganisasjonen og fiskarorganisasjonen. En kan hel-
ler ikke se bort fra betydningen av & reise et slikt sentrum for
opplysningsvirksomheten i Nord-Norge som en slik skole wvil
vare. Reisningen og utbygningen av denne skolen vil imidler-
tid std og falle med den interesse som er tilstede i de lokale
fagforeninger og fiskarlag, for oppslutning om skolelaget.

Forslag:

Under henvisning til foranstdende vil utvalget foresla at
Sekretariatet innbyr Representantskapet til & gjore folgende
vedtak:

1. Representantskapet finner at det f. t. ikke er, og heller ikke
i en overskuelig framtid vil vare behov for opprettelse av
nye arbeiderheggskoler i Ser-Norge. Det kan derfor ikke
gjores regning med Landsorganisasjonens statte til slike
nyopprettede skoler.

2. Representantskapet er enig i at en ber tilstrebe en sammen-
slutting av Sermarka Folkeheogskole med Ringsaker Folke-
hogskole. Forutsetningen ma vare at den sistnevnte skal
settes slik i stand at den fyller kravene til tidsmessig skole.
Sekretariatet bemyndiges til & foreta en narmere utred-
ning av dette, og deretter forelegge sporsmélet om Lands-
oaganisasjonens stotte til en slik utbygging, for Represen-
tantskapet.

3. Representantskapet er enig i reisningen av en arbeider- og
fiskarhegskole for Nord-Norge pd Sandtorg gard i Troms
fylke. Sekretariatet bemyndiges til & sette den innkjepte
eiendom i stand som internatskole sd snart det skonomiske
grunnlag for skolens drift er sikret gjennom tilslutting fra
fagforeningene og fiskarorganisasjonene i Nord-Norge.

Oslo, 18. april 1951.
Hans Hegg. Alfred Skar. Anders Mork.
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Sekretariatet har behandlet komiteens framlegg og foreslar:
Representantskapet godkjenner den foreliggende innstilling.

Hans Hegg: Det ble i fjor satt ned en komite pa 3 medlem-
mer som fikk i oppdrag & utarbeide forslag om hvorvidt det ber
foretas en omlegging i undervisningsplanen for L.O.-skolen,
Sermarka og Ringsaker Folkehegskole, og om hvorvidt det er
hensiktsmessig 4 henlegge folkehagskolen til Ringsaker og nytte
Sermarka i sin helhet til faglige kurser.

Grunnen til at denne komiteen ble satt ned var flere. Pa
den ene side ble antallet seknader fra fagforeningene og fagfor-
bundene s& mange at vi ikke pd langt ner kunne motta alle
som ville holde sine kurser der ute. Samtidig kunne vi konsta-
tere at sgkningen til Folkehagskolen gikk nedover. Det var van-
skelig & fylle skolen med det antall elever som forutsetningen
var. Dessuten kom det gkonomiske spersmaél til, nemlig at L.O.
hvert ar har gitt et ikke s& lite belep til driften av skolen. Pa
samme mate hadde vi fra Ringsaker sgknader om steotte til om-
bygging og innredning av skolebygningene som ikke var til-
fredsstillende.

Komiteen fant av den grunn & matte se pa hele skolespors-
malet innen fagorganisasjonen i forbindelse med dette. Vi inn-
hentet opplysninger fra de forskjellige heogskolelagene vi har
rundt om i landet. Felles for alle er at gkonomien er darlig. De
bygger det hele pa en liten kontingent fra medlemmene, men
det blir for lite til det mélet vi har, nemlig & reise en ny skole.
For at det skal kunne realiseres, ma vi skaffe midler pa an-
nen maéte.

Nér vi har kunnet konstatere at det er vanskelig 4 fa nok
elever tih de skolene vi allerede har, finner komiteen 4 maétte
uttale at det for tiden ikke kan vare behov for nye skoler og
komiteen vil allerede né si fra at stotte til reisning av flere ar-
beiderhagskoler i det sorlige Norge ikke vil kunne bli aktuelt
fra Landsorganisasjonens side. En annen ting er Nord-Norge
hvor vi har rent spesielle forhold som gjer at vi ma se det hele
pé en annen mate.

Komiteen har ogsd innhentet opplysninger fra vare nabo-
land som kunne vare av interess. Der har de det pd samme
méate. Det gis statsstotte til driften men ellers — spesielt for
Danmarks vedkommende — har det ikke lykkes & fa industri-
arbeiderne interessert i hogskolene. Det finnes i Danmark i alt
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55 folkehegskoler men bare to er arbeiderhegskoler og eies av
arbeiderbevegelsen. Danskene har forevrig planer om a reise et
fond som er ment skal nyttes til reisning av flere skoler. Men
hvis en spor de danske tillitsmennene hvorfor de har gjort dette,
nar de har vanskeligheter med & besette de skolene de har, trek-
ker de bare pd skuldrene og svarer at vi har da enda ikke satt
i gang noen bygging. .

I Sverige derimot har anntallet elever vokset i et slikt om-
fang at man kan velge og vrake, s& der har de det motsatte for-
hold. Svenskene har i alt 70 statsunderstottede folkehagskoler,
og 48 av disse eies og drives som fylkesskoler. En av skolene er
knyttet til kooperasjonen og fire har nar tilknytning til ar-
beiderbevegelsen. Men svenskene har ogsd vansker med oko-
nomien.

I Finnland er det ialt 83 skoler hvorav fire er knyttet til
arbeiderbevegelsen. 1 &r har Landsorganisasjonen bygget sin
egen skole i Finnland. Den er ogsd ment som folkehogskole for
at en skal fa den statsstotten som gis til disse. Finnene opplyser
at de ikke har vansker med & skaffe elever.

Her hos oss har vi en folkehegskolelov som etter formals-
paragrafen er temmelig rommelig da den bestemmer at det
skal gis statte til folkehogskolene nar de har skoleplan som gér
ut pa & gi en videre almenutdannelse. Innenfor denne betegnel-
sen kan en legge hva som helst av de ting som spesielt interes-
serer oss. Derimot har vi strengere bestemmelser nar det gjel-
der lererne. De ma vere utdannet som lerere og fylle de kra-
vene som gjelder for laerere i sin alminnelighet, mens det i de
andre landene er nok at laererne er egnet til dette yrket eller
til ledere av ungdom.

Vi har i alt 87 skoler. Av disse er 28 fylkesskoler, 25 kriste-
lig ungdomsskoler og av de siste feies 17 av indremisjonen. De
ovrige drives enten av folkehogskolelag eller av privatpersoner.
Bak disse hogskolelagene star forskjellige organisasjoner — av-
holdsorganisasjoner, bondelag osv.

Vi har to skoler som er arbeiderhggskoler — Segrmarka og
Ringsaker pd Hedmarken. Om elevtallet viser jeg til forslaget
som komiteen har lagt fram.

Pa grunn av at det har vart vanskelig & skaffe elever, og
av gkonomiske grunner, har en sé reist speorsmélet om det ikke
lot seg gjore a sla disse to skolene sammen, og drive en folkehog-
skole pa det ene sted og utnytte det andre stedet fullt ut som
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en organisasjonsskole. Forutsetningen for det var da & overfore
folkehogskolevirksomheten til Ringsaker for & frigjore Sor-
marka for var egen faglige opplaering. Man kunne selvsagt ogsa
velge det motsatte, men det er ikke praktisk. Hvis en valgte
Sermarka til folkehegskole, méatte Ringsaker gé inn. Komiteen
er imidlertid kommet til den slutning at det ville vere & fore-
trekke & beholde Ringsaker til folkehggskole og beholde Seor-
marka for vart eget bruk.

Det komiteen her ber om er bare & fa tillatelse til & arbeide
videre pa denne linjen som altsd gér ut pa 4 sld de skolene sam-
men, flytte folkehegskolen til Ringsaker og utnytting av Ser-
marka til det faglige bruk. For det tredje ma vi stette opp om
Sandtorg i Nord-Norge som er innkjopt og som skal settes
istand for fisker- og fagorganisasjonene der oppe. Forutsetnin-
gen for at vi stotter opp om den skolen mé vare at foreningene
og lagene der oppe gér helt og fullt inn for oppgaven.

Bernhard Berntsen: Av den innstillingen som foreligger
her har jeg fatt den oppfatning at man forelepig har stillet i
bero en videre utbygging av arbeiderhegskoler i enkelte deler
av landet. Jeg har ingen ting imot en slik bestemmelse, men
er det ikke mulig & finne fram til en mer ekonomisk ordning
nar det gjelder var opplysningsvirksomhet med hensyn til arbei-
derhogskoler. Jeg tenker her pa feriechjemmene som en rekke
forbund og avdelinger har reist med veldig ekonomisk byrde
for de enkelte foreninger. Jeg har med interesse fulgt den ut-
vikling som har foregétt i Norsk Folkeferie med hensyn til reis-
ning av det store hotellet oppe pa Dovre. Jeg tror vi kan spa at
det hotellet vil bli en sver ekonomisk belastning hvis man ikke
far tilstrekkelig stort tilskudd fra Feriefondet som na er opp-
rettet.

Ville det ikke veare riktig om en fikk en kartlegging av
feriechjemmene og gjennom en systematisk innsveising av mid-
ler gjennom Feriefondet fikk bygget ut feriechjemmene slik at
en kunne nytte dem til opplysningsvirksomhet og dermed bringe
disse feriestedene mer stabilie inntekter.

A. Mork: Nar det gjelder feriechjemmene sd har vi i Opp-
lysningsforbundet i den utstrekning det er mulig, sekt & nytte
disse til kurssteder. Jeg har ingen ting imot det Berntsen nev-
ner om kartlegging av feriehjemmene, for noe slikt har vi
faktisk ikke.

Det er bedrevelig at det er indremisjonen som skal be-
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herske folkeheogskolene her i landet. At ikke vi har hatt noen
lykke med oss p& dette omradet, er det vanskelig 4 gi noen for-
klaring pd. Men det har lykkes for oss ved en skole som ikke
er nevnt i denne innstillingen, og det er skolen pd Hemnes i
Nordland. Den drives faktisk som en arbeiderhogskole med sta-
tens og fylkets midler og med elever fra arbeiderhjem. Den har
ogsd god tilslutning.

Vi mé arbeide mot en utvikling som tar sikte pa at vare folk
kommer inn i ledelsen av hggskolene som eies av fylkene. Der-
ved slipper arbeiderbevegelsen & betale skolene. Det er et mal
vi mé arbeide mot.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Dirigenten: Hvis ikke noe uforutsett inntreffer skulle vi
kunne bli ferdig med saksbehandlingen i morgen formiddag.
Utenriksministeren begynner med sin redegjorelse presis kl. 9.30
og det stir da bare igjen et par saker som ikke skulle ta sa
lang tid.

For vi slutter vil formannen gi en meddelelse.

Konrad Nordahl: Jeg gjor oppmerksom pé at ndr punkt 7
gér ut av dagsorden, si vil den saken komme opp pa represen-
tantskapsmotet til hesten. Innstillingen i saken foreld forst
ved middagstider, og det kunne bli en del diskusjon i sekretaria-
atet om saken. Derfor mente vi det var riktig a4 utsette saken til
neste representantskapsmate.

Lars Evensen som er medlem av sekretariatet uten stemme-
rett — han er var kontaktmann — er ikke tilstede. Han har
ligget pa sykehuset en tid og han har undergétt en stor opera-
sjon. Evensen blir ute av arbeidet kanskje hele dette aret. Jeg
er sikker pa at jeg har representantskapet med meg nér jeg
foreslédr at vi sender ham en hilsen og en blomst fra represen-
tatskapsmatet.

Forslaget fikk hjertelig tilslutning fra representantene.

Derved var ettermiddagsmetet slutt kl. 17.50.

Formiddagsmotet tirsdag 22. mai.

Motet ble satt kl. 9.30 med Torbjern Henriksen som dirigent.

Protokollen fra garsdagens ettermiddagsmete ble referert og
godkjent.

Dirigenten: F& vegne av sekretariatet vil dirigenten foresla
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at vi foyer til et nytt punkt pd dagsorden som lyder «Kommune-
valget». Det punktet vil vi s& behandle etter den opprinnelige
dagsordens punkt 11.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

DAGSORDEN PUNKT 5.
Den utenrikspolitiske situasjon.

Dirigenten: Utenriksministeren vil nd gi oss en orientering
om den utenrikspolitiske situasjon.

Halvard Lange: Det er vel overfladig & sla fast at vi inter-
nasjonalt sett lever i sterk spenningstilstand, en tilstand som
forst og fremst er preget av motsetningen mellom ©Ost og Vest
— mellom de kommunistyrte diktaturstater pd den ene siden
og de demokratiske stormaktene pad den annen side. I denne
situasjon er det diktaturstatene som har startet — tatt og be-
holdt initiativet i en serie av trekk og mottrekk pa den politiske,
militere og det propagandamessige plan som er blitt kah den
kalde krigen.

Det er like godt & se i oynene at det er en utopi & hépe pa
at den kalde krigen i noen nar fremtid vil bli avlest av et til-
litsfullt samarbeid mellom nasjonene. Derimot er det vel kan-
skje ikke noen utopi om en tenker seg at den kalde krigen etter
en tid kan bli tilspisset og etterfulgt av en tilstand der begge
sider — 1 hvertfall forelopig — avfinner seg med den andres
eksistens, ut fra en reell erkjennelse av at risikoen og belastnin-
gen ved en fortsatt konflikt, blir for stor. Men enna er det sik-
kert et godt stykke fram for en slik realistisk erkjennelse har
trengt igjennom hos de som har ansvaret for diktaturstatenes
utenrikspolitikk. Vi méa derfor innstille oss pa at den nervepa-
kjenningen vi har levd under de siste arene, kommer vi til & ha
som en langvarig tilstand. Og sd lenge spenningen er der, inne-
barer den i seg selv alltid fare for at det kanskje en eksplosjon.
Jeg for min del tror ikke at denne faren er akutt nettopp n4,
men en ma stadig vere pa vakt etter tegn til at den kan bli det.

I denne spendte situasjonen er det serlig to omradder som
er de farligste og hvor mulighetene for at det kan skje ulykker
av det omfang, er storst, er pd den ene siden Korea og pd den
annen side Tyskland. De er ikke de eneste fareomrédene, jeg
kan bare nevne Indokina hvor kamper stadig pagar, jeg kan
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nevne Iran og oljekrisen der, jeg kan nevne Jugoslavia og den
stadige nerve- og propagandakrig som drives fra Kominform-
landene mot Jugoslavia.

Det synes nd & vere temmelig klart at den nord-koreanske
aksjonen i Korea for snart et &r siden var resultatet — eller et
av resultatene — av de langvarige forhandlingene som hadde
foregdtt mellom Stalin og Mao Tse Tung i Moskva vinteren
1949—50. Fra et strategisk synspunkt har russerne stor inter-
esse av hele Korea som en bro over til Japan. Det revolusjon®re
Kina er fylt av nasjonal selvfolelse og misjonariver og til &
herske over hele det gstlige og sergstlige Asia som Kina historisk
har tradisjonell overhgyhetskrav overfor. Dette kommer sikkert
inn som et viktig moment i kinesisk utenrikspolitikk. En har
ogsé historiske erfaringer for at Korea har kunnet tjene som
innfallsport mot Nord-Kina fra Japan.

Det som hadde gatt umiddelbart forut for angrepet i Korea,
er vel kjent. I lopet av hgsten 1949 hadde De forente Stater truk-
ket ut sine okkupasjonstropper uten at det i Ser-Korea var
bygget opp noen militermakt tilsvarende den som gjennom
flere &r planmessig var bygget under russisk ledelse og med
russiske inspektorer'og instrukterer i Nord-Korea. Etter at
denne tilbaketrekningen av de amerikanske styrkene var full-
fort, hadde den amerikanske utenriksministeren i en tale i
januar 1950 erklart at' USA sa det slik at deres forsvarslinje
i Stillehavet hverken omfattet Korea eller Formosa.

Korea-aksjonen ble opprinnelig satt i gang overveiende
med russisk stotte i form av materiell og instrukterpersonale.
Alt tyder pa at aksjonen var tenkt som en lokal og kortvarig
aksjon. Etter de trekk fra amerikansk side som jeg nettopp
har nevnt, hadde en ikke regnet med at aksjonen ville inne-
bare noen vesentlig risiko for & mete motstand av betydning.
En betraktet Korea som vestmaktenes svakeste punkt. Den
sterke reaksjonen péd angrepet i Korea, badde fra De forente
Nasjoners side og fra USA’ side kom litt uventet for Sovjet-
samveldet og for Kina. Innad i De forente Nasjoner yar virk-
ningen av angrepet og den méten det ble meott pa, iferste
omgang den at demokratiene og de fleste andre medlemssta-
tene sluttet opp om De forente Stater sterkere og mer ensidig
enn tidligere. De eneste som i ferste omgang gikk desidert
imot var medlemmene av gstblokken og Jugoslavia. Denne
sterke stemningsmessige oppslutning om De forente Stater,
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fordi de hadde tatt initiativet til motstand mot angrepet i Ko-
rea, forklarte vedtaket pa generalforsamlingen i hest, av den
resolusjonen som ble kalt «Fellesaksjonen for freden» — en
resolusjon som tok sikte pad & styrke De forente Nasjoners
muligheter til & opptre som kollektiv fredsorganisasjon. Pa
den andre siden apnet angrepet i Korea muligheter for rus-
serne til & binde sterke amerikanske styrker i Korea uten at
russiske tropper ble presset inn i aksjonen. Dessuten skapte
jo innsatsen i Korea en viss uro i Europa for at tyngdepunktet
i USA’s politikk skulle flyttes over fra Atlanterhavsomréadet
til Det fjerne Osten.

Det oppstod innen amerikansk offentlig mening en sterk
debatt hvor to retninger — en Asia-retning og en Europa-ret-
ning — mer og mer tornet sammen. Dermed skaptes det mu-
ligheter for russerne til & spille badde pé indre motsetninger i
De forente Stater og pd motsetninger mellom USA og de an-
dre Atlanterhavsdemokratiene. Forsdvidt kan en si at nar det
ble en langvarig krig ut av Korea-aksjonen, ikke uten videre
behover & fortone seg som en ugunstig situasjon ut fra russisk
synspunkt. Noe anderledes stiller det seg sannsynligvis for
Kina som etter alt & demme — helt fra reaksjonen pa angrepet
satte inn — hadde forberedt en intervensjon i Korea hvis den
skulle vise seg nedvendig.

For Kina som ikke har lykkes & renne overende FN’s styr-
ker i det forste stormlepet er ikke situasjonen fullt sa tillok-
kende. Det er ikke tvil om at Korea-krigen koster Kina uhyre
meget bade av tropper og materiell. Til tross for at dette er
sd, har Kina hittil avvist alle fredsfalere. N&a er det ikke uten-
kelig —mopptimistene regner med det — at den kinesisk-nord-
koreanske varoffensiv som na er inne i sin annen fase, har til
hensikt forst og fremst & skape en bedre utgangsstilling ved
mulige forhandlinger. I s fall skulle det finnes en lgsning péa
forhandlingsveien nar det — som jeg tror det er grunn til &
regne med — har vist seg at FN-troppene stort sett greier &
holde linjen noe sor for den 38. breddegrad. Men en kan
pé den annen side ikke utelukke den mulighet at Kina setter alt
inn pa & erobre hele Korea. I s& fall ma en regne et sterkt kine-
sisk press overfor Sovjet-Samveldet for & fa okt stotte bade fra
russisk flyvdpen og muligens ogsad fra russiske flatestridskref-
ter. Selv om det ikke er sannsynlig at russerne for eyeblikket
onsker & utvide krigen i Det fjerne @sten, ma en regne med en
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viss risiko for at de kan vere villige til & betale en meget hoy
pris for & opprettholde alliansen med Kina pé& lang sikt. P&
lang sikt i russisk verdensstrategi er jo den kinesiske revolu-
sjonen, og det forhold at de har fatt Kina som sine nare allierte,
den storste seieren de har vunnet i etterkrigsarene.

Situasjonen omkring Korea blir ytterliger komplisert fordi
det etter den kinesiske intervensjonen i Korea-krigen i oktober
i fjor ,er oppstatt betydelig motsetninger i den demokratiske
leir. Den forste reaksjonen i amerikansk offentlig mening etter
at Kina hadde intervenert med sakalte frivillige styrker, var
temmelig utbredt den at nd matte en svare pa intervensjonen
med det som ble kalt en begrenset krig mot Kina. Alt for den
kinesiske intervensjonen og i sammenheng med speorsmélet om
FN-troppene skulle ga over den 38. breddegrad eller ikke, hadde
India og gruppen av de asiatisk-arabiske land skilt lag med vest-
demokratiene og de latin-amerikanske republikker. Etter at
Kina var kommet aktivt med, var stillingen den at alle med-
lemmene av Atlanterhavs-pakten i Europa og Kanada bestemt
gikk inn for at man skulle gjore hva som gjeres kunne for &
holde krigshandlingene begrenset til Korea. De gikk altsa i
mot den stemningen som var kommet til uttrykk i amerikansk
mening om en sakalt begrenset krig mot Kina. Det var disse
motsetningene som var bakgrunnen for den britiske statsmini-
sters reise til De forente Stater like for arsskiftet. Den ameri-
kanske regjering sluttet seg ogsd ved arsskiftet klart til den opp-
fatningen at man matte holde aksjonen i Korea innenfor sa
trange grenser som mulig for & unnga at den skulle utvikle seg
til en verdenskrig. MacArthur som den gang ennd var FN’s og
De forente Staters egverstkommanderende i @sten, var — etter
hva som tydelig er kommet fram under de «avhegringene» som
har foregatt i det amerikanske senats komiteer — talsmann for
en helt annen politikk. Hans oppfatning var den at for & fa
slutt pd Korea-krigen, métte en gé til 4 bombe flybaser i Mand-
sjuriet hvor de'russiske styrkene opererte fra. En matte etab-
lere en effektiv blokade av hele Kinas kyst, en matte utnytte
de troppene som Chiang Kai-Shek hadde pad Formosa, sette dem
inn bade i Korea og gjore landgangsforsgk pa Kinas fastland for
om mulig & trekke styrker bort fra Korea. Og en métte gjore
alt dette selv om det innebar risiko for en krig med Sovjet-
Samveldet. MacArthur var oppmerksom pa at risikoen var der,
men han regnet den ikke for & vare stor fordi han mente at
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Sovjet-Samveldet ikke hadde store styrker,i Det fjerne Osten
og at transportforholdene fra de industrielle sentra var sd van-
skelig at Sovjet-Samveldet ikke kunne innlate seg pa noen stor-
krig i Osten.

Dette var altsd en politisk linje som var klart i konflikt
med den amerikanske regjerings linje og med FN-flertallets opp-
fatning av aksjonen i Korea. Derfor métte MacArthur ga. Ved
avskjedigelsen av MacArthur ble det altsd pa nytt slatt fast og
understreket at De forente Staters og flertallet i De forente Na-
sjoner, bestemt gnsker & begrense konflikten i @sten mest mulig
og & prove alle utveier til & fa slutt pa krigen. Dette flertallet
i De forente Nasjoner mener at den politikk MacArthur er tals-
mann for, ville fore til at De forente Stater ble innviklet i en
langvarig krig pa asiatisk fastland med risiko ogsa for & komme
i strid med Sovjet-Samveldet i Det fjerne @sten. En slik utvik-
ling ville i beste fall gjore det vanskeligere for De forente Sta-
ter a4 yte hjelp til forsterkning av beredskapet i de vest-europe-
iske demokratiene, i verste fall kunne en slik utvikling fore til
et russisk angrep ogsa i Europa og dermed til en ny verdenskrig.

Under den debatten som foregikk omkring arsskiftet ble det
etter hvert tydelig klarlagt at den amerikanske regjering i sam-
svar med oppfatningen hos de andre medlemslandene i Atlan-
terhavs-pakten og hos flertallet i De forente Nasjoner, trekker
et bestemt skille mellom De forente Nasjoners politiske mél
nar det gjelder Korea, nemlig samling av landet og frigi demo-
kratieske valg over hele landet, og det militere mal for Korea-
aksjonen som er & stoppe angrepet. Ved at dette na sa tydelig
presiseres at ingen FN-stat er forpliktet til & forseke med mi-
litere midler & sikre det politiske mal, betyr det sannsynligvis
at man er villig til & godta en faktisk vapenhvile langs den 38.
breddegrad som demarkasjonslinje, for si, etter at en vépen-
hvile er etablert, & gd inn i forhandling om den politiske losnin-
gen for framtiden. Men ennd er det ikke gjort klart utad hvor
langt De forente Staters regjering er villig til 4 g& i kompromis-
ser for & nd en slik politisk ordning, og det padgar stadig disku-
sjoner mellom medlemslandene i De forente Nasjoner om hva
slags lgsning FN kan godta uten at det betyr en kapitulasjon
overfor angriperne.

Det er vel ingen tvil om at en forsiktig politikk i Korea er
det som best stemmer med Vest-Europas interesse. En slik poli-
tikk styrker ogsd demokratiene innad og i forhold til de ikke-
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kommunistiske statene i Asia, og i den arabiske verden, fordi
det er denne politikken som viser at demokratiene forst og
fremst er interessert i 4 nd fram igjen til fred sa fort som
mulig.

Den begrensede blokaden nar det gjelder tilfersler av krigs-
viktige forsyninger og vapenutstyr til Kina, som De forente
Nasjoners generalforsamling nettopp har vedtatt, har uteluk-
kende det ene mal, nemlig & fa stanset krigshandlingene s& fort
som mulig. Men vi vet jo ikke noe sikkert om Kina vil vise
seg mer forhandlingsvillig nar varoffensiven ebber ut. Holder
det kommunistiske Kina seg steil, og drar krigen i Korea i lang-
drag, kan en ikke se bort frfa at det kan bli vanskelig for den
amerikanske regjering & sette igjennom denne forsiktige poli-
tikken i Korea overfor en folkestemning i De forente Stater
som stadig er blitt opphisset gjennom tapslistene fra fronten i
Korea. En kan haller ikke se bort fra at den opprustningen som
néd foregar i De forente Stater — en opprusning som er absolutt
nedvendig hvis det skal lykkes & gjennopprette i hvert fall i
noen grad den ulikevekten som kanskje er den sterste fare for
freden i eyeblikket — denne opprustningen blir ledsaget av en
sterk propaganda innenfor det amerikanske folk, en propaganda
som ansees ngdvendig for & begrunne de store rustninger og de
tunge skattene som det forer med seg. Og for & begrunne noe
som er s& fremmed for amerikansk oppfatning som tvungen ver-
neplikt i fredstid. Denne propagandaen og tapslistene fra Korea
som na omfatter godt og vel 60000 i falne, sarede og savnede,
skaper naturligvis unngéelig en viss nasjonalistisk stemning i
det amerikanske folket. Og det er i denne stemningen vi skal
soke forklaringen pad den nesten hysteriske hyldningen som ble
MacArthur til del i forste omgang da han kom tilbake etter at
han var avsatt. Vi méa dessuten regne med at MacArthur har
stor sans for etikk, han er etter amerikansk smak en stor taler
og han er utvilsomt en fremragende skuespiller. Det er vel hel-
ler ikke bare en tilfeldighet at Taft — etter at MacArthur har
gitt avkall p& all ergjerrighet nar det gjelder & bli president
— har gatt inn for MacArthurs Asia-politikk, og det ser ut til
at han akter 4 bygge sin kampanje fram til presidentvalget
hosten 1952 pd appellene i MacArthurs agitasjon. Svart mange
som kjenner Amerika godt hevder at Taft forregner seg og at
denne begreistringsbolgen for MacArthur vil ebbe ut lenge for
presidentvalget neste hast — republikanerne bruker opp all sin

amunisjon alt for tidlig og gjeor derved den samme feil som vare
borgerlige partier gjorde foran den siste valgkampen her i
landet. Men noe sikkert vet vi ikke om utviklingen pé lengere
sikt av MacArthur Taft-agitasjon, og vi kan regne med at det
er fare for at folkestemningen i Amerika — hvis korea-ak-
sjonen trekker i langdrag — kan tvinge president Tfuman og
hans regjering til 4 ta opp en viss konkurranse i nasjonalismen.
Sarlig vil jo den faren vare stor hvis russerne skulle oke sin
insats av fly i Korea i vesentlig grad.

Mens MacArthurs politikk gar ut pad 4 legge hovedvekten
pé Stillehavet og @sten — en poltikk som betyr at De forente
Stater isolerer seg ikke bare i forholdet til India og de arabiske
land, men ogsa til Vest-Europa —, mens Trumans politikk klart
og ensidig gir ut pa & legge hovedvekten pd Atlanterhavsom-
rddet og pa samholdet mellom vest-demokratiene i Europa, leg-
ger den ogsd vekt pd & fa knyttet samarbeidet med India og
gruppen av arabisk-asiatiske land. Et ledd i det arbeidet er sik-
kert den amerikanske regjerings forslag om de to millioner tonn
hvete som gave til India, noe som den amerikanske kongressen
ikke har vert villig til & ga med pa uten videre.

I denne Atlanterhavs-politikken er det tyske problemet av
avgjorende betydning. Det som har brakt Tysklands-spersmalet
inn i en ny fase er at De forente Staters regjering i september
i fjor tok opp forslag om at en skulle sette Vest-Tyskland i fel-
lesforsvaret av Atlanterhavsomradet. Motiveringen for dette
forslaget var sikkert onsket orh & knytte Vest-Tyskland — hvor
de fleste tyskerne bor, 45 millioner, mot 18 millioner i @st-Tysk-
land — sé sterkt som mulig til Vest-Europa og samtidig fa kon-
troll med tysk militerpolitikk. Dels var det motivert av en er-
kjennelse av at det er uhyre vanskelig & tenke seg at en skal
forsvare Vest-Europa pé tysk jord uten at tyskerne selv i noen
form tar aktivt del i forsvaret av sitt eget land.

Dette amerikanske utspillet moatte som vi alle vet, sterk mot-
stand, forst og fremst fra Frankrike som tradisjonelt er fylt av
mistro til Tyskland og at et Tyskland som har noen form for
militermakt, kan komme til & bryte med Vest-Europa og sla inn
pd en annen linje som har tradisjoner langt tilbake i tiden,
nemlig et tysk-russisk samarbeid. Men det var ikke bare fransk-
mennene som var sterkt betenkt. Vi hadde ogsa store betenke-
ligheter ut fra vére krigstidserfaringer, og engelskmennene pé
sin side hadde sine innvendinger. Som folge av disse innvendin-
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gene fra europeisk side trakk dette sporsmalet ut, og forst i
desember i fjor pd A-paktens rddsmete i Bryssel, kom en fram
til et kompromiss om et forhandlingsgrunnlag overfor tyskerne.
Man skulle forhandle med dem om at de skulle fa bli med bare
med smé enheter. De samlede tyske enheter skulle ikke utgjore
mer enn en femtepart av den samlede fellesstyrken.

Den som klarest ga uttrykk for en samlet tysk holdning til
disse problemer var den sosialdemokratiske partiferer Schuma-
cher som tydelig sa fra at dersom det sosialdemokratiske partiet
overhodet kunne vaere med pd & bygge opp noe slags militere
enheter 1 Vest-Tyskland, maéatte langt sterre amerikanske styr-
ker std i Vest-Europa slik at det var bygget opp en skjerm, bak
hvilken en eventuell organisering av tyske enheter kunne forega.
Og denne holdning er sd vidt en kan forstd ogsa den vest-tyske
regjerings holdning til spersmélet. Na ble virkelig hele debatten
skjovet ut i fremtiden av to grunner: Da general Eisenhower
var blitt utnevnt til gverstkommanderende for A-paktstyrkene
hadde han pé et meget tidlig tidspunkt sagt at han ikke hadde
noe eonske om, eller trang til, & ha uvillige tropper under sin
kommando. Hvis han ikke kunne f& tropper som helt ble stil-
let til hans disposisjon og gikk inn for fellesforsvaret med full
overbevisning, var det bedre ikke & ha tyske styrker i det hele
tatt. Han hevdet dessuten den oppfatning at det ikke hastet ut
fra et militert synspunkt & organisere de tyske styrker fordi
det under alle omstendigheter ville ta tid forst & stille pd benene
og utruste de troppene som en var enige om & sette pd benene
blant medlemslandene i A-pakten. Det var det eneste rimelig
at disse fikk prioritet.

Under den tyske diskusjonen har tanken p& mulige russiske
reaksjoner pa en tysk opprustning spilt en stor rolle. Sovjet-
regjeringen protesterte jo tidlig i en serie krasse noter og jeg
tror det er realistisk & se det slik at denne russiske reaksjonen
er uttrykk for en reell nervgsitet fra russisk side. Er det noen
soldater russerne erfaringsmessig har grunn til & vaere redd for,
s& er det tyske soldater. Riktignok hadde russerne selv gétt i
spissen med en militer opprustning i @st-Tyskland gjennom
organiseringen av det sdkalte folkepolitiet og dets beredskaps-
avdelinger. Men det ser likevel ikke ut til at dette folkepolitiet
har fatt den militere slagkraft som en til & begynne med hadde
inntrykk av at det var meningen & gi det. Det er i dag under
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omorganisering til en organisasjon av offiserer og underoffiserer
for en eventuell fremtidig folkeher.

Det er sikkert at sovjet-regjeringen med full kraft bygger
ut vasallstatenes militermakt under russisk ledelse og samord-
ner hver enkelt av disse landenes militermakt med Sovjet-
Samveldéts egen. Men derimot skjer det lite samordning mel-
lom vasallstatene innbyrdes. Samtidig med at de bygger opp
og hjelper til & ruste ut disse styrkene i vasallstatene, holder
russerne store styrker bade i @st-Tyskland, langs forbindelses-
linjen mellom @st-Tyskland og Russland og i Vest-Russland selv.
Det er et sa stort antall divisjoner som omkring 100 i alt i disse
omréddene. Hvis de var i full krigsoppsetting, ville de bety en
million-arme. Men en kan vel regne med at ikke alle divisjonene
er i full krigsoppsetting i dag. Selv om de ikke det er, repre-
senterer de en voldsom overvekt i Europa — ikke bare i forhold
til det de vestlige demokratiene i dag har av styrker, men ogsa
en overvekt i forhold til det som er planlagt at Atlanterhavs-
paktens medlemsland skal ha stillet pa benene for utgangen av
1952. Denne styrkeforskjellen er sd stor at det er ganske klart
for alle som overhodet vil se, at de styrkene som Atlanterhavs-
landene tar sikte pd & ha stiende ved utgangen av 1952, ikke
kan ha noen offensive muligheter av noe slag. De er uteluk-
kende beregnet pad 4 kunne std imot et eventuelt forste stormlep
og til & dekke mobiliseringen i vestdemokratiene. Og det sam-
me gjelder avtalen som nad er inngdtt meUom USA og Islands
regjering om at fire tusen amerikanske tropper skal sikre fly-
plassene — forst og fremst den store flyplassen ved Reykjavik.
Det er utelukkende gjort for & gardere seg mot at kraftig press
skulle kunne fore til at Island kom under russisk herredemme
og at dermed mulighetene for transporter over Atlanterhavet
ble meget sterkt forringet.

En skal vere klar over at den opprustningen som i dag fore-
gér 1 De forente Stater og i A-paktens andre medlemsland, ikke
tar sikte pa et niva av krigsproduksjon eller av beredskap hey-
ere enn hoyst regnet 20 prosent av det som ville vaere full mo-
bilisering. Den tar ved siden av det sikte pa a4 bygge ut kapasi-
teten og produksjonen av vdpen og ammunisjon slik at denne
produksjonen som i dag foregar til omtrent 20 prosent, pa kort
varsel kan settes inn for fullt hvis ulykken skulle vere ute.

Den russiske reaksjonen pa planene om & fa Vest-Tyskland
med i forsvaret av Vest-Europa, medvirket ogsa til den utset-
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telse med gjennomferingen av planene for organisering av tyske
militeere enheter, som na aktivt har funnet sted, en utsettelse
som vil komme til & vare. Det har vert gjort et forsek pa los-
ning av hele problemet om Tysklands demilitarisering gjennom
et mote mellom utenriksministrene for de fire stormakter.

Forhandlingene mellom stedfortrederne; har na foregéatt
over snart 12 uker. Nettopp det at de foregar sa lenge — ingen
av partene bryter — er det grunnlag for en viss tro pa at d,et
kan komme istand et mote mellom utenriksministrene i som-
mer eller til hosten. Hva det s& kan komme ut av et slikt mote.
er en annen sak. Det avhenger meget av hva som i mellomtiden
skjer bl. a. i Korea.

I den situasjonen vi har i gyeblikket er det meget viktig at
demokratiene nytter tiden til en sterk og aktiv innsats pa det
diplomatiske plan, og ogsé nar det gjelder propagandaen — om
ikke av annen grunn sa for & mete den meget aktive offensiv
som fores fra kommunistisk side gjennom den sakalte fredspro-
pagandaen. Under forhandlingene mellom stedfortrederne har
vestmaktenes representanter insistert pa at dagsorden méa bli
slik at den gir muligheter for et omfattende politisk oppgjer
over hele linjen. Spersmalet om Tysklands opprustning méa ikke
dreftes isolert, men i sammenheng med hele spgrsmalet om rust-
ningsnivéet i vasallstatene og Ust-Europa. Det er ikke uten-
kelig at vestmaktene under kommende stormaktforhandlinger
kan komme med et tilbud om & vente med & tillate organiserin-
gen av vest-tyske militere styrker pa visse betingelser. Men de
minstebetingelser en der kan regne med er vel at man fra rus-
sisk side gir med pé at det skal opprettes et samlet Tyskland,
fremgatt av frie valg. Det ville bety at kommunistene eksep-
terte & vare i opposisjon i et slikt samlet Tyskland og matte av-
vikle hele sitt diktatur og terrorapparat i QOst-Tyskland.

Det kunne ogsa tenkes at en kunne forhandle om neytrali-
sering av Tyskland og gradvis tilbaketrekking av okkupasjons-
tropper hvis Sovjet-Samveldet pa sin side gikk med pa en inter-
nasjonal kontrollert nedrustning av vasallstatene, og gikk med
pa a skjere ned de store styrkene som de har stiende der og
i Vest-Russland. Men jeg tilstdr at jeg ikke har” sarlig tro pé
at man fra russisk side er innstillet pa sa vidtgdende innrem-
melser for at et forhandlingsresultat skulle fore fram.

I det hele tatt er det meget vanskelig & avgjere med sik-
kerhet om Sovjet-regjeringen onsker reelle forhandlinger pa

92

et firemaktsmete. Det eneste vi vet sikkert er at de i sin pro-
paganda kjorer fram kravet om et fem-maktsmeote og en fem-
maktspakt ,og at de bygger opp et apparat av fredsrdd og freds-
komiteer i hvert enkelt land som motstykke -til og som en
mulig fremtidig erstatning for De forente Nasjoner. Det er
kommet s& pass mange uttalelser, dels fra disse fredsradsmeo-
tene og dels fra aller heyeste hold i Sovjet-Samveldet, at en
ikke kan se bort fra at russerne som en eventualitet regner
med & ga ut av De forente Nasjoner. Hvis det skulle skje, vil
de landene som er igjén i FN ha valget mellom & beholde FN
som en sd omfattende samarbeidsorganisasjon som mulig, eller
a omdanne den til et organ for kollektiv sikkerhet som da
ville fa bestemt front mot Sovjet-Samveldet og Kina. Skulle
det siste skje, ville sannsynligvis andre land som India, Indo-
nesia, Burma, og i var verdensdel Sverige, falle fra. Det ville
vare fare for at en slik organisasjon ville bli dominert i meget
stor utstrekning av de latin-amerikanske republikkene. Det er
ikke tvil om at en slik utvikling fra vart synspunkt ville vere
en ulykke. Den beste politikken for demokratiene ville utvil-
somt vere — hvis det skulle skje at russerne gikk ut — at en
opprettholdt De forente Nasjoner som sa fri organisasjon som
mulig for samarbeid med de ikke-kommunistiske landene, med
adgang for alle & komme inn nar de ville, og at en bygget sik-
kerhetspolitikken som nad pé& regionale organisasjoner som At-
lanterhavsavtalen, en eventuell Stillehavsavtale og kanskje en
Middelhavsavtale. Det er ikke noen innen den demokratiske
leir som eonsker at Russland skal ga ut av FN, alle har tydelig
gitt uttrykk for at de eonsker at russerne fortsatt skal vere
med. Den som kanskje tydeligst har sagt fra om det i den
senere tid er den amerikanske forsvarsminister Marshall. Han
har understreket betydningen av at man har De forente Na-
sjoner hvor man slass med ord og dermed unngar & sléss
med kuler.

Det rar i dag atskillig usikkerhet om framgangslinjene i
den demokratiske verden, og det skyldes forst og fremst at in-
gen kjenner hverken sovjetregjeringens eller det kommunist-
iske Kinas hensikt. Vi ma ga ut fra at de russiske lederne —
i samsvar med den leninistisk-stalinistiske lere — regner med
at et endelig oppgjer med det de kaller den sosialistiske verden,
som ledes av Sovjet-Samveldet, og det de kaller den kapitil-
istisk-imperialistiske verden, ledet av De forente Stater, er en
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historisk nedvendighet. Men det er et apent spersmal om nar
og hvordan dette endelige oppgjoret skal komme og det er et
spersmal om taktisk natur. Nettopp ut fra hele sin lerebyg-
ning er de vant til 4 regne i slektsledd og drhundreder — ikke
nedvendigvis i maneder og Ar.

Tidspunktet og maten er altsd et taktisk spersmal, og et
vesentlig opplegg i enhver taktikk er a4 overliske den ene regner
med som sin motstander. Det er derfor ikke utenkelig — selv
om det ikke er sannsynlig — at sovjet-regjeringen kan onske
et oppgjer sa snart som mulig, for opprustningen i De forente
stater og i Vest-Europa for alvor har rettet opp noe av ulike-
vekten ndr det gjelder militer makt. En slik pessimistisk hy-
potese kunne gi god mening béde til den politikk som feres i
f intensitet som legges i fredskampanjen. 1 s&
tall ville fredskampenjen vare beregnet pd 4 tjene som kamu-
flasje for angrepshensiktene. Men det er likevel den alminne-
lige vurdering i ansvarlige kretser i de vestlige demokratiene
at sovjet-regjeringen ikke eonsker noen krig. Alle tilgjengelige
f'PPlysninger tyder pa at det ikke foregdr krigsforberedelser
pa kort sikt i Sovjet-Samveldet. Den alminnelige oppfatning
er at sovjet-regjeringen haper péa at tiden arbeider for dem og
at samveldets militere og skonomiske styrke skal vokse raskere
enn i den ka.pitalistiske verden. De er utvilsomt klar over at
det alminnelige industrielle, tekniske nivd ogsd er bestem-
m”ende for evnen til & fabrikere bédde atombomber og andre
vapen og at russerne enda ikke har nddd samme industrielle
og tekniske nivd som den vestlige verden. Det er bare hen-
dingsutviklingen selv som kan gi svar pa spersmalet om hvil-
ken vurdering, den opptimistiske eller den pessimistiske, er den
riktige. Derfor er det overmate viktig at en gjor det som gjores
kan for & bygge ut en politisk og militer vervarslingstjeneste
som folger utviklingen arvdkent og sd vidt mulig i detaljer.

Som jeg flere ganger har vart inne pd, foreligger det i
oyeblikket ikke noen ting som tyder pé& akutt krigsfare pé
denne siden av sommeren. Det er vanskeligere & si noen helt
bestemt om stillingen ut pd sensommeren nar hgsten er kom-
met i hus. Men ingen steder i den demokratiske verden blir
det i dag disponert ut fra den hypotese at det vil komme en
eksplosjon til hesten.

Den alvorligste fare for krig ligger etter alt & demme frem-
deles i at krigen kan komme ved et ulykkestilfelle, som resul-
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tat av en feilvurdering. Det er for eks. ikke utenkelig at Sov-
jet-Samveldet kan ta sjansen pad et mer eller mindre kamuflert
fremstot i forbindelse med oljekrisen i Persia, eller et fremstot
mot Jugoslavia, noe jugoslaverne selv til en viss grad er ner-
veose for, 1 den tro at slike fremtsgt ik'ke vil utlese noen ver-
denskrig. Det foreliger ingen utvetydig beskjed fra vestmakt-
hold om hvordan de i s& fall vil reagere.

Skulle det skje at MacArthur fikk avgjerende innflytelse
péd amerikansk politikk, vil det bli mottatt som et faresignal
i Sovjet-Samveldet. Det samme vil kanskje — men ikke 1
samme grad — om et valg i Storbritannia til hesten skulle
bringe Churchill tilbake som statsminister. Det ville vare
langt mindre grunn til en slik reaksjon overfor ham enn over-
for MacArthur. Churchill har lang erfaring og stor evne til
neoktern strategisk vurdering. Det er en svakhet i denne situa-
sjonen at Bevin dede og at det oppstod strid i det britiske ar-
beiderparti — forhold som har gjort det vanskeligere enn for
a gjore britiske synsméter gjeldende med full tyngde i disku-
sjonene mellom vestdemokratiene.

P& grunn av vart lands utsatte stilling har vi sarlig stor
interesse av & gjore det vi kan for at vi kan unngéd en ny ver-
denskrig. Var oppgave méd pad den ene siden vare 4 styrke vart
forsvar og bygge det opp slik at vi — hvis ulykken skulle vaere
ute — kan veare innstilt pd 4 f& mest mulig hjelp. Var egen
innsats betyr derfor svert mye — var egen vilje til & bygge
opp et eget forsvar ma vaere tilstede. Jeg tror vi kan se i
oynene at det beredskapsnivd som vi tar sikte pa & ha nadd ved
utgangen til 1952, er et nivd som — hvis spenningstilstanden
varer — vi blir nedt til & holde s& lenge spenningen er der. P&
den andre siden er det viktig at vi stetter alle krefter i verden
som vil holde mulighetene for reelle forhandlinger apne. Det
er ogsd viktig at vi meter den kommunistiske fredsoffensiven
med positive realistiske forslag. Det er det som er bakgrunnen
for de nordiske arbeiderorganisasjonenes program om fred med
frihet som i1 enkle og lettfattelige punkter trekker opp et
grunnlag for reelle forhandlinger — for en avspenning pé
grunnlag av et virkelig forhandlingsoppgjor.

Jon Carlsen: Utenriksministeren sier at russerne har om-
lag hundre divisjoner — eller ca. en million mann — i Vest-Russ-
land og vasallstatene i dag. Vestmaktene har bare ca. 20 pro-
sent av denne styrken til disposisjon. Jeg synes det er noksé
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merkelig ndr en ser det som har foregdtt i arene etter fri-
gjoringen, at vi skal betrakte Russland som den sterste fare
for verdensfreden, og at det sies at vi er nedt til & ruste oss
til forsvar. Jeg synes det er merkelig at ikke Russland — for
vi har oppnédd den styrken vi har til rddighet — har slatt til,
hvis det var sd at Russland har tenkt & legge Europa under seg.
Jeg kan ikke fa meg til & tro at Russland er s& aggressivt inn-
stillet at det vil sette en verdenskrig i gang igjen. Dertil har
russerne folt for mye pa kroppen hva en verdenskrig vil si.
Derimot vil jeg ha sagt at det amerikanske folket ikke i sam-
me grad har folt hva det vil si & vere med i krigen.

Jeg har inntrykk av at en del mennesker her i verden er
interessert i krig for & tjene penger pa den. Det gjelder ikke
det russiske eller storparten av det norske folket, men derimot
har vi en del kapitalister som er interessert i en ny verdenskrig.

Jeg mener at vi ma gd inn for en mer moderat linje i uten-
rikspolitikken — vi ma ga inn for den linjen som virkelig
arbeider for fred her i verden. Det er mange som i dag far
betenkeligheter pd grunn av de heye militerbevilgningene og
den utvidede forsvarsberedskapen — de er klar over at hvis
vi skal fortsette denne linjen, vil var levestandard ytterligere
maétte senkes.

Lars Jansen: De forhandlingene som vi vet har vert fort
fra amerikansk side med Ching Kai-Shek om Formosa ma
uten tvil ha skapt en viss engstelse hos Mao Tse Tong og de
andre demokratiske land. At dette forholdet ikke gir ro blant
de demokratiske land, ma en vare pa det rene med.

Et annet punkt jeg vil nevne er den amerikanske lansering
av Spania i tilknytning til A-paktlandene. Riktignok reiste
England bust, men det foruroliger alle oss & vite at visse kret-
ser i Amerika kan tillate & si at Spania av hensyn til den geo-
grafiske beliggenhet, bor fa tilslutning til A-pakten.

Halvard Lange: Carlsen spurte hvordan vi kunne se Russ-
land som noen fare for freden. Noe av det mest tragiske som
er skjedd siden 1945 er jo den maéaten hvorpd den russiske
regjeringen har greid & forspille det veldige fond av godvilje,
av tillit og enske om tillitsfullt samarbeid, som fantes innen
de vestlige demokratiene da den felles krigen mot Tyskland,
Italia og Japan var slutt. De har greidd & forspille den, dels
ved den politikk de har fort i @st-Europa og over hele det om-
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rddet som ved vapenstillstanden kom inn under deres makt-
omrader. Det er ikke nedvendig & regne opp alle leddene i
denne politikken. Jeg nevner bare Tsjekkoslovakia, jeg nev-
ner bare angrepene med alle midler, bortsett fra krig, mot Ju-
goslavia i1 det oyeblikk Jugoslavia innsisterte pa retten til &
fore sin egen politikk. Jeg nevner stotten til de kommunist-
iske opprersstyrkene i Hellas som tydelig viste at det ikke var
satt noen endelige grenser ved vapenstillstanden for hvor
langt man pé russisk side skulle f& skyte sine posisjoner frem.
Jeg nevner de kommunistiske partienes og de kommunistiske
fagorganisasjonenes opptreden i land som Italia og Frankrike
i hele denne etterkrigstiden. Det er denne ekspansive makt-
politikk som har forspilt tilliten og godviljen og som har gjort
at vi er nedt til & se Russland som den sterste fare for fre-
den i dag.

Men, spurte Carlsen, hvorfor har de da ikke for lengst gatt
til angrep, nar de i dag er meget sterkere i oppsatte militaeré
enheter enn demokratiene i vest? Dels fordi det russiske folk
har folt pa kroppen hva krig er, og selv et diktaturstyre ma ta
hensyn til stemningene i det folket som skal sladss. I en storkrig
spiller slikt som industrielt teknisk nivd en utslaggivende rolle
i det lange lop. Og vi har grunn til & regne med at overlegen-
heten i s& méte ennd er overveldende for den vestlige verden
og kan bli det enda en tid framover med mindre det skjer rene
underverker i Sovjet-Samveldet. Jeg har sagt at det ikke er
noe land i den vestlige verden i dag som bygger sin politikk
pad den hypotesen at russerne ensker & slippe en verdenskrig
los. Men overfallet i Korea har lert oss at vi ikke lengere kan
vare absolutt trygge for at de ferer sin maktpolitikk med alle
midler, unntatt d&pen krig. I Korea gikk de til &pen krig selv
om det er en lokal aksjon, og den russiske politikken tar vel
nettopp sikte pd i denne fasen & svekke og utmatte de demo-
kratiske landene mest mulig gjennom den slags lokale aksjoner.
Det er en sannsynlig hypotese. Derved vil de sinke oppbyg-
gingen av de forsvarskrefter som er nedvendige for oss og som
de ikke synes det er fornuftig og realpolitisk & seke & hindre
ved en storkrig som de vet de i det lange lop kommer til & tape.

Hvorfor skal vi bygge opp et forsvar i Norge néar vi ikke
kan forsvare oss alene? Alle her i landet var i 1945 enig om
— ogsd kommunistene i Stortinget — to ting: Vi ma bygge opp
et forsvar. Vi vil ikke oppleve 9. april en gang til. Men alle
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var ogsd enige om at vi makter ikke alene & std imot et stor-
maktsangrep, og det vi ma sette som mal for oppbyggingen av
det norske forsvar kom til uttrykk i en enstemmig stortings-
beslutning, nemlig at vi bygger det opp slik at vi kan std imot
til hjelp fra andre makter kan nd fram. Det er akkurat den
maélsettingen vi fremdeles arbeider etter ved oppbyggingen av
forsvaret. Det betyr ikke, som Carlsen hevdet, at det blir stans
i gjenreisningen og utbyggingen av landet. Det betyr bare at
en del av oppgavene méa vi ta sikte pd 4 lese over lengere tid
fordi vi ikke kan makte alt pd en gang.

Til Jansen vil jeg bare kort si at de amerikanske forhand-
lingene med Chiang Kai Shek ble tatt opp igjen etter angre-
pet i Korea. Jeg nevnte at i januar 1950 ble det sagt tydelig
fra, fra den amerikanske utenriksledelsens side, at de regnet
ikke Formosa med til amerikansk forsvarsomrade og det var
sagt tydelig fra i mitt foredrag at de regnet ikke med at Chiang
Kai Shek hadde noe grunnlag i det kinesiske folk. Det er selve
Korea-situasjonen, frykten for at et kommunistisk-kinesisk
fremstot mot Korea skulle skape en farlig flanketrussel mot
FN-troppene i Korea, som er bakgrunnen for den stotte som i
dag blir gitt til Chiang Kai Shek for at han kan vare sikker
péd & holde Formosa. Dette er nettopp et av stridsspersméalene
mellom MacArthur og den amerikanske regjering, hvor regjer-
ingen har satt sin vilje gjennom slik at Chiang Kai Shek ikke
skal oppmuntres til, og ikke skal tillates, & ta del i hverken
kampene i Korea eller i offensive kamphandlinger mot det
kinesiske fastland. I parantes vil jeg skyte inn at Jansens opp-
fatning av hva som er demokratiske makter er noe forskjellig
fra min, ndr han grupperte Mao Tse Tongs Kina blant demo-
kratiene.

Nar det gjelder Spania er forholdet det at det er visse mili-
tere kretser i USA — militere kretser forst og fremst, men
cgsa republikanske kretser — som rent fra strategiske betrakt-
ninger mener at det ville vaere riktig & ha Spania med. Vi har
for var del sagt fra i alle diskusjonene, at man ville tape sa
meget politisk og det ville vaere s& meget av en svekkelse av
innholdet i Atlanterhavssamarbeidet, hvis Spania under sitt
naverende styre kom med, at det kan ikke komme pa tale. Og
det har ikke vart tatt opp som forslag fra ansvarlig ameri-
kansk hold i det hele tatt.

Jon Carlsen: Jeg vil sette fram dette forslag: Represen-
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tantskapet vil etter & ha hert utenriksminister Langes utred-
ning om den utenrikspolitiske situasjon uttale:

Regjeringen ma fore en utenrikspolitikk som er i samsvar
med vart lands bereevne uten at det arbeidende folks leve-
standard blir ytterligere senket. Derfor ma bevilgningene til
den militeere beredskap holdes nede pd et normalt niva, og det
sivile behov, s@rlig for boliger, hoynes. Forutsetningen for at
vart land skal kunne tilfredsstille det sivile behov og med-
virke til & trygge freden, er at vart land trer ut av Atlanter-
havspakten.

P. Odegaard: Jeg vil gjerne stille et speorsmal om hvordan
vi skal forholde oss hvis det bryter ut en borgerkrig i Spania
eller i Perons Argentina. Skal vi fordemme den?

Konrad Nordahl: Det som stdr i manifestet om fred med
frihet sikter ikke til borgerkrig i Argentina eller i Spania, men
om en annen makt organiserer borgerkrig i et land av egne
imperialistiske interesser. Den er den form for organisering av
borgerkrig som det siktes til i manifestet.

Dirigenten: Sekretariatet har lagt fram dette forslag til ut-
talelse: Arbeidsplassen kan ikke gi opp arbeidet for en fredelig
lgsning av de internasjonale motsetningsforhold. Den nordiske
arbeiderbevegelse har derfor sendt ut sitt manifest om fred og
frihet.

Representantskapet slutter seg til dette manifestet og vil
eserlig understreke at «enhver angrepshandling, med hvilke va-
pen den enn blir gjennomfort, og likegyldig om den skjer apent
eller i form av stotte til en borgerkrig i et annet land etter eller
pa annen mate ,er en forbrytelse mot hele verdens fred og sik-
kerhet.»

Representantskapet oppfordrer alle fagorganiserte til &
slutte opp om dette manifest og henstiller til de norske stats-
myndigheter & ta opp de synsméter som her er kommet til ut-
trykk i alle internasjonale organer.

Votering: Seckretariatets forslag til uttalelse ble vedtatt mot
1 stemme.

Mot 1| stemme ble Carlsens forslag avvist.

Dirigenten refererte deretter folgende forslag til resolusjon,
som var satt fram av Sekretariatet:

Representantskapet i Arbeidernes faglige Landsorganisasjon
gir sin fulle tilslutning til de bestrebelser som den internasjo-
nale sosialistkonferanse (Comisco) har satt i gang for & sikre
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at Anna Kethly, gjennom offentlig rettssak og med upartisk
forsvarer, kan fa prevd den dom péa 15 &rs tvangsarbeid som en
hemmelig krigsrett har idemt henne.

Representantskapet protesterer pa det skarpeste mot at den
ungarske legasjon i Stockholm har nektet & oversende til sin
regjering de uttalelsene som den 1. mai ble vedtatt pad arbeider-
motet i Danmark, Norge og Sverige. Ingen stat har noen gang
vist en slik forakt for de fagorganiserte arbeidere, og den skan-
dinaviske fagbevegelse kan bare oppfatte en slik opptreden som
et nytt bevis for den vilkarlighet som preger det-kommunist-
iske Ungarn.

Votering: Forslaget ble vedtatt mot en stemme.

Dirigenten: Det hadde selvsagt vaert hyggelig for oss alle
sammen om utenriksministeren kunne tegne et lysere bilde og
perspektiv for oss. Representantskapet setter imidlertid pris
pa & fa tingene sd objektivt og realistisk belyst som mulig for
at vi i vart daglige arbeid fremover kan vare klar over utgangs-
punktene. Vi setter overmate stor pris pa a fa gode orienteringer.
Jeg ber derfor pa representantskapets vegne om & fa lov til &
takke utenriksministeren for den redegjorelsen han har gitt oss.

DAGSORDEN PUNKT II:

Innstilling jra sekretariatet om fastsettelse av aldersgrensen
av pensjon.

Til innstilling fra komiteen for forhoyelse av aldersgrensen
for pensjonister:

Sekretariatet vedtok i mete den 10. oktober 1950 & sette ned
en komite til & utrede sporsmélet om forheyelse av aldersgren-
sen for pensjonister.

Komiteen fikk slik sammensetning:

Torbjern Henriksen, Karsten Torkildsen, Josef Larsson,
Emil Torkildsen, Edv. Stenklev, Albert Karlsen, Marius Trana
og Idar Norstrand.

Sekretariatet besluttet at Torbjern Henriksen skulle vere
komiteens formann og i ferste mete ble Idar Norstrand valgt
som komiteens sekreter.

P& anmodning fra komiteen om en na&rmere utforming av
dens mandat besluttet sekretariatet den 23. januar 1951 felgende.
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«Komiteen far i oppdrag da utrede sporsmdlet om:

1. Berettigelsen av & forheye aldersgrensen for mottakelse av
alderstrygd og pensjon under henvisning til de forslag som
har vert reist i denne forbinnelse.

2. Vil det vere riktig & innfere forskjellige aldergrenser for
de forskjellige yrker og fag.

3. Sleyfing av bestemmelsen om at alderspensjonen — skal
reduseres nar pensjonisten har andre inntekter».

Komiteens mandat ble dermed svart omfattende og reiser i
det hele s& vidt mange og store problemkomplekser at en ikke
har kunnet foreta en utredning som er ment a std for eksperte-
nes dom. Komiteen har derfor ikke utdypet og foretatt ekonom-
iske beregninger eller aktuaranalyser men har valgt & ta i bruk
bare det aller nedvendigste av de offentlige statistiske bereg-
ninger som foreligger.

Med disse forbehold vil komiteen i det etterfolgende rede-
gjore for de undersokelser som er foretatt, og legge fram be-
grunnede forslag.

1. Pensjonsordninger.
A. Bedriftenes pensjonskasser.

1 det private arbeidsliv er det en stadig ekning av pen.sjons-
kasser for arbeidere og funksjonarer. Enten blir det opprettet
faste pensjonskasser ved bedriftene, eller det tegnes en kollektiv
forsikring. Dette har vert mulig fordi skattelovene pa dette
punktet er gunstige.

1 ett sammendrag som Skattelovutvalget for pensjonsord-
ninger gjor framga det bl. a.:

«l. Arbeidsgivere far inntektsfradrag for pensjon som de beta-
ler til arbeidere og funksjonarer i n@ring og deres etterlatte.

2. Arbeidsgivere far inntektsfradrag for avsetninger (over-
foringer) til pensjonsfond (og kasser) og for forsikrings-
premier, derunder engangspremier til sikring av slik pen-
sjonering. Pensjonsfond (og kasser) ma vare ordnet og péa
godkjent mate, men ved forsikring i vanlig forsikringssel-
skap kreves det prinsipiellt ikke annet enn at premien skal
vare en virkelig utgift med grunnlag i arbeidsforholdet.
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3. Arbeidstakere fér inntektsfradrag for tvungne innskudd til
pensjonsfond (og — kasser) og til pensjonsforsikring, og de
blir ikke skattlagt for belep som arbeidsgiveren betaler for
dem til slik pensjonsordning.

4. Den som mottar pensjon fra arbeidsgivere eller gjennom
pensjonsfond (eller — kasse) eller pensjonsforsikring som
nevnt overfor, blir i alminnelighet skattlagt for pensjonen
som inntekt. Dette gjelder likevel ikke for utlgsningssum-
mer eller ytelser gjennom kapitalforsikring.

5. Den som frivillig avsetter eller betaler inn tilskudd eller
premier til sikring av pensjon for seg selv og sine etterlatte,
far ikke inntektsfradrag etter samme regler. Men han fér
etter serlige bestemmelser arlig fradrag med inntil kr.
300.00 (ingen & forserge), kr. 400.00 (1 & forserge), eller kr.
500.00 (minst 2 & forserge) for betalt premie for livsforsi-
kring. Ved kapitalforsikring blir forsikringssummen ikke
for noen del skattlagt som inntekt for mottakeren. Ved liv-
renteforsikring blir livrenteterminene i sin helhet skattlagt
som inntekt for mottakeren etter hvert som de forfaller».

I henhold til Skattelovgivningen ma bedrifter som eonsker
skattefrihet for avsetninger til pensjonsordninger forelegge sta-
tuttene for slike ordninger for Sosialdepartemenet til godkjen-
nelse.

Nar det gjelder aldersgrensene i forbinnelse med & god-
kjenne slike ordninger som skattefrie, har Sosialdepartementet
stilt som betingelse at aldersgrensene ikke skal vare under 65
ar for menn og 60 ar for kvinner. Det gjores likevel unntakelser.

Sosialdepartementet har utarbeidet en liste over de firmaer
som har opprettet faste pensjonskasser og som pa den maten
har fatt godkjenning av Sosialdepartementet. Listen folger som
bilag 1. Det fremgéar av denne hvor mange arbeidere og funk-
sjonerer det dreier seg om og hvilke aldersgrenser som er fast-
satt. En vil bl. a. se at det ofte er ulik aldersgrense for arbeidere
og funksjonarer.

Forgvrig har Sosialdepartementet foretatt en utredning av
pensjonsordningene pr. 31. desember 1947, over private pensjons-
kasser og fond, med off. stadfestede vedtekter. Utdrag av denne
utredning folger som bilag 2.
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B. Kollektive pensjonsforsikringer.

Nar det gjelder den kollektive pensjonsforsikring sa ble
denne forsikringsform innfert i Norge i 1917. De alminnelige
forsikringsvilkarene som er stadfestet for kollektiv pensjons-
forsikring, er utarbeidet med' det sarlige formal at forsikrings-
formen skal tjene til rasjonell og betryggende sikring av pen-
sjoner i bedriftene. Av de tallene som foreligger pad dette om-
rdde vil en nevne at i 1948 ble det innbetalt 69 mill. kroner i
premier. Det samlede antall forskrede var i:

1922. 1600 fordelt pa 64 arbeidsgivere.
1942. 2500 fordelt pa 1097 arbeidsgivere.
1948. 46 000 fordelt pa 2 030 arbeidsgivere.

Det har som en ser vert en rivende utvikling pa dette om-
radet.

Aldersgrensen er heyst forskjellig fordi forsikringsselska-
pene beregner premiene i forhold til bl. a. den aldersgrensen som
fastsettes.

C. Statens pensjonsordninger.

I Statens Pensjonskasse betaler medlemmene 10 pst. av sin
regulativlenn. De er sikret alderpensjon — enkepensjon — in-
validepensjon m .v. og den alminnelige aldersgrense er 70 ar
for menn og 65 ar for kvinner. Det er imidlertid mange unnta-
kelser fra disse grensene. For noen grupper er aldersgrensen
fastsatt helt ned til 55 &r. I Lov om Statens Pensjonskasse er det
fastatt at en off. tjenestemann kan gé av med full alderspensjon
3 ar for oppnédd aldersgrense. Like til 1949 var det adgang til
a ga av 5 ar for aldersgrensen.

Spersmélet om en revisjon av aldersgrensene for Statens
tjenestemenn er under behandling i en komite nedsatt av So-
sialdepartementet.

For kort tid siden ble det innfert en pensjonsordning for
Statens arbeidere hvor aldersgrensen er fastsatt til 68 ar for
menn og 65 ar for kvinner. Det betales premie etter bestemte
regler og pensjonen utregnes etter antall premiemaneder. Pen-
sjonsordningen omfatter alderspensjon — enkepensjon — inva-
lidepensjon m. v. Arbeidere i folgende grupper kan likevel
slutte i arbeidet med full pensjon: Anleggsarbeidere, vegarbei-
dere, havnearbeidere og fyr- og merkearbeidere.
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D. Kommunale pensjonsordninger.

I Oslo kommune ble pensjonsordning innfert fra 1. januar
1902. Pensjonsordningen omfatter kommunale tjenestemennn
og en del faste arbeidere.

Fra 1. januar 1938 er bade kommunale tjenestemenn og ar-
beidere medlemmer av Oslo kommunale Pensjonskasse. Etter
30 ars tjeneste er pensjonsgrunnlaget 66 pst. av grunnlenn +
tjenestetillegg. Er tjenestetiden ved aldersgrensen mindre enn
30 &r blir pensjonen redusert med 1/30 for hvert 4r som mangler
pé 30 ar, men ikke mer enn 50 pst.

Aldersgrensene er for visse stillinger, f. eks. brannkonstab-
lar 60 ar, for arbeidere med 48 timers arbeidsuke 66 ar, for
ovrige tjenestemenn 70 ar. En kommunal lennstaker med alders-
grense 70 ar, kan fratre med straks begynnende pensjon inntil
5 ar for aldersgrensen under forutsetning av at summen av
alder og tjenestetid er 85 éar.

Pensjonsordningen omfatter egen pensjon, enkepensjon og
barnepensjon.

Det er ikke pensjonsinnskudd i Oslo kommune.

I bykommunene for evrig har praktisk talt alle lennstakere
en eller annen form for pensjonsordning. Denne ordning kan
variere sterkt og pensjonsinnskuddet for tjenestemennene lig-
ger mellom 5 og 8 pst. av lennen. Spersmalet om innferelse
av pensjonsordning tas ofte opp i forbindelse med tariffrevisjo-
nene eller mellom tariffperiodene. I den senere tid har serlig
pensjonssparsmalet for arbeidere blitt tatt opp.

For ovrig har Norsk Kommuneforbund medvirket til opp-
rettelse av Norges By- og Herredsforbunds Landspensjonskasse.
Denne Landspensjonskasse omfatter i dag pensjonsordninger
med 116 kommuner. Pensjonsgrunnlaget er 50 pst. av grunn-
lonnen -(- alderstillegg, og pensjonsinnskuddet er 7 pst. Alders-
grensen er 70 &r for menn og 65 ar for kvinner med adgang til
& fratre inntil 2 &r for oppnadd aldersgrense.

2. Uttalelser i forbindelse med sporsmdlet om d
heve aldersgrensene.

Det har i de siste arene fra myndighetenes side i forskjellig
sammenheng veart hevdet at vi stdr overfor en strukturendring
i befolkningssammensetningen. Det gjelder i forste rekke den
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ervervsdyktige delen av befolkningen. I O.t.prp. nr. 39/1949,
har Sosialdepartementet bl. a. pekt pad at den nédgjeldende Lov
om aldersgrense for off. tjenestemenn ber tas opp til alminnelig
revisjon.

I proposisjonen er bl. a. uttalt:

«Det er en kjent sak at det i atskillig tid har pagatt en be-
tydelig forskyvning i befolkningens struktur nér det gjelder
aldersgruppeinndelingen, idet antallet personer f hoyere alders-
grupper stadig har steget i forhold til den ervervsdyktige del
av befolkningen. Denne utvikling vil fortsette ogsd i framtia,
og vil bety en minkende tilgang pa arbeidskraft fra de yngre
arsklasser.

For 4 motvirke de uheldige folgene av dette vil det oppsta
sporsmal om & utnytte den arbeidskraftreserve som befolknin-
gen i de heyere aldersgrupper representerer og herunder ogsé
i starre utstrekning 4 bruke kvinner i ervervslivet.

Den vanlige aldersgrense etter aldersgrenseloven er 70 ar
for menn og 65 &r for kvinner. Dessuten inneholder § 2 bestem-
melser om lavere aldersgrenser for en rekke grupper av tje-
nestemenn. Foruten for statstjenestemenn gjelder loven ogsa
for andre arbeidstakere som er blitt medlemmer av Statens
Pensjonskasse, og ogsa for flere av disse grupper er det i stor-
tingsvedtaket om innlemming fastsatt lavere aldersgrense enn
lovens vanlige.

Det ber tas opp til underseokelse og utredning om disse
aldersgrensebestemmelser svarer til situasjonen i dag og den
utvikling i aldersgruppefordelingen og den tilgang pa arbeids-
kraft en kan vente i drene framover, og om det av hensyn her-
til er onskelig og forsvarlig & endre de gjeldende aldersgrense-
bestemmelser. Nar det gjelder sporsmalet om & heve alders-
grensene, bor det forst og fremst overveies om dette bor gjeres
for de stillinger som har lavere aldersgrense enn lovens vanlige,
men ogsa spersmalet om hensiktsmessigheten av den maksi-
male aldersgrense 70 og 65 ar ber overveies. I denne forbin-
nelse beor ogsd utredes spersmalet om & fastsette en videre
adgang til & bli stdende i stillingen utover aldersgrensen enn
den som na praktiseres etter lovens § 4.

Et sporsmél for seg er om det bor gjelde samme aldersgrense
for kvinner og menn. Departementet har fra Norsk Kvinners
Nasjonalrdd og Norsk gruppe av Open Door International mot-
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tatt henstillinger om & ta dette sporsmalet opp til utredning.
Norsk gruppe av Open Door International har gitt uttrykk for
at dette folger av prinsippet om likestilling mellom kvinner og
menn. En star her overfor et meget dyptgripende problem som
vil kreve grundige undersgkelser og overveielser. En kan i
denne forbindelse nevne at lererinner i meget stor utstrekning
har benyttet seg av adgangen til & g& av inntil 5 ar for den néa-
gjeldende aldersgrense 65 ar.»

Skattelovutvalget for pensjonsordninger som fikk i opp-
drag & utrede spersmalet om en revisjon av bestemmelsene om
skattefrihet for avsetninger til pensjonsordninger har i den
innstillingen som ble gitt i 1950 foreslatt at det som et vilkar
for skattefrihet for avsetninger til pensjonskasser, skal settes en
aldersgrense pa 65 ar for menn og 60 ar for kvinner. Utvalget
skriver om dette spersmal:

«Nér det gjelder alderspensjon har utvalget foreslatt fylte
65 ar for menn og fylte 60 ar for kvinner som laveste pensjons;
alder. P.g.a. det okte antall gamle, og den stadig ekte leve- og
arbeidsdyktighetsalder, antar en at det i alminnelighet ikke
ber kunne settes lavere pensjonsalder. Se ogséd Forsikrings-
raddets uttalelse vedlegg 3.

I enkelte yrker vil imidlertid de foreslatte laveste pen-
sjonsaldre vere for heye. Utvalget foreslar derfor at Sosialde-
partementet skal kunne tillate lavere pensjonsalder for visse
yrker og ellers i sarlige tilfeller.»

De Norske Livsforsikringsselskapers forening som fikk sa-
ken til uttalelse har i brev av 28. juni 1948 til Finansdeparte-
mentet bl. a. skrevet:

«Pensjonsalderen er vanligvis 65—70 ar for menn og 60—65
ar for kvinner. I enkelte yrker f. eks. ndr det gjelder sjaferer
og sykepleiersker kan det veere pakrevd med en lavere pensjons-
alder. Savidt skjennes blir dette moment tilstrekkelig tilgode-
sett om man fastholder at pensjonsalderen ikke ber kunne settes
lavere enn til 60 ar for menn, 55 ar for kvinner. Noen regel om
at pensjonsalderen skulle fastsettes etter vurdering i det enkelte
tilfelle, ville bli for tung & praktisere.»

Forsikringsradet har likeledes i brev av 3. august 1948 til
Finansdepartementet bemerket:

«Ved fastsettelsen av pensjonsalderen ber det has i erin-
dring at et vesentlig punkt i det hele er & utskyte kapitalen for
bruk pé lenger sikt. I trdd med dette mé& pensjonsalderen ikke
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settes for lav, og Forsikringsrddet mener derfor at de av sel-
skapene foreslatte undergrener, nemlig 60 — respektive 55 &r
ber vere et minimum.»

3. Befolkningsstatistikken.

Ervervsbefolkningen dvs. den del av folket som deltar i ar-
beidslivet er i statistikken de grupper som vi finner i alderen
15—64 ar. Imidlertid er det en stor del ungdom mellom 15—19
ar som ikke deltar i arbeidslivet, fordi de gar pa skoler. Men
til gjengjeld regner en med at % av menn i alderen 65—70
ar deltar i arbeidslivet. Nettotilveksten til den ervervsbefolk-
ningen er differensen mellom de som blir 15 ar og de som gar
ut av gruppen 15—64 ar enten ved ded eller fylte 65 ar. Stati-
stikken viser bl. a. at nettotilveksten var sterst i 1933, men har
siden vart synkende. 1 1936—40 var hele nettotilveksten ca.
20 000 pr. &r. 1 1940—45 var nettotilveksten gatt ned til ca.
12000 pr. ar. 1 1950 ble tilgangen sannsynligvis ca. 2600. 1
slutten av 60-arene vil tilveksten opphere helt. Mens tilgang
pa ung arbeidskraft pd den ene side viser en stadig synkende
tendens, sd viser det seg at antallet over 65 &r stiger. Noen av
de tall som har vert mest brukt for & belyse denne utviklingen
er folgende:

1 1948 var det ca. 282 000 personer over 65 ar. 1 1960 vil tal-
let vaere steget til 365 000 og i 1975 til ca. 479 000 personer over
65 ar. Dette vil bety en stigning pa 66 pst. Mens aldersgrup-
pene over 65 ar i 1948 utgjorde ca. 9 pst. av hele befolkningen,
vil de samme aldersgruppene i 1975 utgjere ca. 14 pst.

1 1948 var det 7 personer i alderen 15—65 &r pa hver person
over 65 ar. Dette forholdet forverrer seg, slik at vi om ca. 25 ar
bare har 4 personer i alderen 15—65 ar pad hver person over
65 &4r..Omskrevet i mere pouler form heter det da at mens vi
i dag har 7 personer som i fellesskap skal forserge én person
over 65 ar, sd vil det i 1975 bare vere 4 personer om samme
jobben. Pa lengere sikt vil naturligvis disse forhold by pé at-
skillige problemer for levestandarden.

Det viser seg imidlertid ogsa andre trekk i1 befolknings-
strukturen som vil by pa like store problemer. Saken er nemlig
at det er ikke nok med at aldersgruppene over 65 ar eker i for-
hold til ervervsbefolkningen, men ogsd sammensetningen av er-
vervsbefolkningen viser ugunstige tendenser. Noen tall vil her
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belyse dette forholdet. Hvis vi sier 1945=100, vil utviklingen
framover bli slik;

15—19 ar.  20—34 ar.  34—44 ar. 45— 64 ar.

,qro 87.1 95.6 109.4 110.5
........................ 91.3 85.8 117.9 120.8
1960 107.9 78.5 119.8 130.9

Dette gjelder menn, men for kvinner er forholdet stort sett
det samme.'Dette vil igjen bety en alvorlig vanskelighet nar det
gjelder & beholde eller oke antall kvinner i ervervslivet, tordi
hovedtyngden av de kvinner som deltar i ervervslivet er mellom
15 og 34 ar. De fleste slutter nar de gifter seg, og det skjer som
regel for 34 ars alderen. Nar de unge aldersgrupper blant kvin-
ner synker, s& vil det bety langt mindre kvinnelig arbeidskraft
enn tidligere.

4. Den alminnelige aldersgrensen.

Det har i forskjellige sammenheng vaert hevdet at en burde
ta opp til overveielse sparsmélet om det fremdeles ber vere for-
skjell pa aldersgrensen for menn og kvinner. Dette er et mege
vanskelig problem & ta standpunkt til, men det synes for koini-
teen & vare naturlig at et krav om lik lenn for likt arbeid burde
fa bl a. den konsekvens at det ble innfert lik aldersgrense for
likt arbeid. Imidlertid ligger dette spersmalet noe pa siden av
komiteens mandat og en finner derfor ikke & kunne ga nermere
inn pa disse problemer. . . n ] ol

%omlteen vil likevel foresld at forskjellen mellom “den al-
minnelige aldersgrensen for menn og kvinner i likt arbeid, re-
duseres til 3 &r. Hittil har det vart vanlig med en forskjell pa

Det vil formentlig vere nedvendig & foreta en spesiell ut-
redning nar det gjelder sporsmalet om lik aldersgrense for menn
og kvinner da det her vil reise seg en rekke problemer av sosial
og kanskje ogsa medisinsk art.

Nér komiteen mener at en allerede na ber redusere for-
skjellen i aldersgrensene for menn og kvinner, s& er det bl. a.
for i noen grad & imegtekomme et enske fra kvinneorganisasjo-
nene. Videre vil en vise til at levealderen er lengere for kvinner
enn for menn og levealderen gker stadig. Endelig vil komiteen
peke pa hva som tidligere er anfert om de vanskeligheter er-
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vervslivet stdr overfor pad grunn av at antall kvinner i de unge
aldersgrupper har en relativ synkende tendens, hvilket igjen
har en dobbeltsidig virkning fordi tyngden av antall kvinner i
ervervslivet er 4 finne i de yngre aldersgrupper.

I Sekretariatets mandat heter det:

«Vil det vere riktig & innfere forskjellige aldersgrenser for
for de forskjellige yrker og fag?»

Komiteen er av den oppfatning at det er nodvendig med for-
skjellige aldersgrenser, fordi arbeidslivet er sa differensiert at
en lik aldersgrense for pensjonering vil komme til & by pa mar-
kerte urimeligheter.

Komiteen kan ikke gd inn pa spersméalet om hvilken alders-
grense som ber fastsettes for de forskjellige yrker, men vil peke
pé at det f. eks. vil vaere urimelig om det ble fastsatt samme
aldersgrense for en kontorist og en steperiarbeider eller gruve-
arbeider. Ved bedemmelsen av aldersgrensene i de forskjellige
yrker vil det vere mange hensyn 4 ta. Om en i noen yrker ma
sette aldersgrensene relativt lavt, sd betyr dette bare at grensen
er nadd for disse yrker, mens vedkommende godt kan vare fullt
habil til annet arbeid.

Komiteen vil i sine vurderinger holde seg til en alminnelig
aldersgrense, hvorfra det méa kunne avvikes alt etter yrkets art
og de krav en stiller til uteverne.

Hvis fagorganisasjonen skal gd inn for en generell heving
av na gjeldende aldersgrenser, for pensjonister, vil det bety at
alle aldersgrenser skulle bli leftet et hakk opp uten at en ga seg
av med & vurdere berettigelsen av et slikt skritt for det enkelte
yrke eller fag. Komiteen kan derfor ikke anbefale en slik fram-
gangsmate. Imidlertid kan ikke fagorganisasjonen stille seg like-
gyldig til de vanskeligheter landet her stdr overfor. De eldre
arsklasser oker mens de yngre avtar. Hvis det skal bli mulig
a4 bygge ut de sosiale goder og samtidig opprettholde den na-
verende levestandard er det nedvendig at en forseker & neytra-
lisere den minusfaktoren som den ugunstige utviklingen av be-
folkningssammensetningen representerer.

Spersmalet ma etter komiteens mening bli: Hvordan skal
en kunne fa i stand en ordning som kan tilfore arbeidslivet den
arbeidskraftreserve som de eldre representerer uten d skade be-
rettigede faglige og sosiale interesser?

Innenfor bade privat og offentlig virksomhet var det i mel-
lomkrigsdrene en alminnelig oppfatning at de pensjonsberetti-
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gede burde slutte & arbeide forste dagen de kunne f& pensjon.
Det var arbeidslgsheten som preget innstillingen. Forholdene er
endret i dag og en har formodentlig lov til & anta at det fortsatt
blir et hovedpunkt i malsettingen for den gkonomiske politikken
her i landet & opprettholde full sysselsetting. Skulle det der-
imot ikke vere mulig & opprettholde full sysselsetting, men pa
ny inntre perioder med arbeidsleshet méa fagorganisasjonen std
fritt. En kan ikke under alle forhold opprettholde de tiltak en
i dag eventuelt medvirker til & gjennomfore.

I dag er det imidlertid nodvendig & fa de eldre arsklasser til
a fortsette i sitt arbeid lengst mulig — helst i sitt eget yrke. Dette
er utgangspunktet.

Ved vurderingen av spersmélet om fastsettelse av alders-
grenser mé en ogsa, i tillegg til hva som tidligere er anfort, vare
oppmerksom pa at den gjennomsnittlige levealder er steget og
fremdeles har en stigende tendens.

Nedenstdende oppstilling viser utviklingen pé dette omradet,
for arsklassene 50—60 og 70 &r og omfatter en 100-ars periode.
De gjenstdende levear stiger hele veien.

Middellevetiden 1841-1850 — 1945-1948, for aldersgruppene
50-60 og 70 ar.

Menn;
50 ar ... 20.70 23.08 2395 2441 2490  26.44
60 * 14.40 16.13  16.80 16.97 17.22 18.46
70 « 9.10 10.11  10.59 10.63 10.71 11.54

50 ar ... 22.20 2445 2530 25.87 2635  28.12
60 « 15.20 17.18  17.85 18.16 18.38 19.70
70 « 9.50 10.88 11,24 11.40 11.38 12.35

Det er ca. 65000 innskuddspliktige medlemmer i Statens
Pensjonskasse og ca. 25000 i Statsbanenes Pensjonskasse. Pen-
sjonsordningen for Statens arbeidere beregnes 4 omfatte ca.
25000 arbeidere. Tilsammen har ca. 115000 tjenestemenn og ar-
beidere i Staten ordnede pensjonsforhold, mens det i de pen-
sjonskasser for private bedrifter som Sosialdepartementets liste
(bilag 1) viser, bare er ca. 24 000 medlemmer. For kommunenes
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vedkommende ansldr en tallet pensjonsberettigede over hele
landet til ca. 30000. Tilsammen kan en sdledes regne med at
det i alt er ca. 169 000 personer som kommer inn under disse
pensjonsordninger. I tillegg til dette kommer s& ca. 46 000 per-
soner for hvem det er tegnet kollektive pensjonsforsikringer av
forskjellig verdi, og endelig har en del bedrifter opprettet pen-
sjonsfond til beste for sine arbeidstakere, men ofte uten faste
pensjonsrettigheter.

I Statens Pensjonskasse er den alminnelige aldersgrense 70
ar for menn og 65 ar for kvinner, men med rett til a ga av 3 ar
tidligere. Imidlertid har en del grupper fatt fastsatt lavere al-
dersgrense enn den alminnelige. En telling som ble foretatt i
1942 viser folgende;

Statens Pensjonskasse (31. desember 1942).
Aldersgrensen.

Antall Antall
menn % kvinner %
52 AT o eeeeee e 1054 32 9 —
55 € eveceeieeeens e 761 23 9% 2121 13,6 %
60 € eeeeeereeiees e 2523 78 % 2863 184 %
63 € e e 22 0,06 % —  —
65 € e e 3069 9,4 o 10536 68,0 %
68 « eeerennn. s e e 924 28 o — -
TO € eeeeeeeeeieeeees eeeeeee e e 24357 74,5 o4 — —
32710 100 9% 15520 100 %

Tilsammen 48 230 personer.

Gjennomsnittlig aldersgrense;

Siden 1942 er antallet medlemmer i Statens Pensjonskasse
oket til ca. 65000, men de nye medlemmer som er kommet til,
fordeler seg forholdsvis omtrent pa samme maéten, slik at den
gjennomsnittlige aldersgrensen ikke er nevneverdig forskjevet.
Den gjennomsnittlige aldersgrense gir imidlertid ikke et helt
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korrekt bilde av situasjonen fordi en stor del av de som har
den laveste aldersgrense (52 dr), og som drar gjennomsnittet ned,
i det vesentlige er militaere befalingsmenn som ofte har en annen
statsstilling de fortsetter i, — larere, lektorer, sekreterer o 1

I Statsbanenes Pensjonskasse har den alt overveiende dei
en aldersgrense pd 65 ir. Bare administrasjonspersonalet har
hoyere aldersgrense.

For dem som kommer inn under pensjonsordningen for Sta-
tens arbeidere er den alminnelige aldersgrense 68 ar for menn
og 65 dr for kvinner. For de som kommer inn under private
bedrifters pensjonskasser (se bilag 1), varierer aldersgrensene,
men et veiet gjennomsnitt viser en aldersgrense pi ca. 66,8 ar
for menn og 61,7 ir for kvinner.

De oppgaver som foreligger viser at aldersgrensen for de
forskjellige pensjonsordninger ni i det alt vesentlige ligger mel-
lom 65—70 ar for menn og mellom 60—65 ar for kvinner.

Komiteen er pia det rene med at det for enkelte grupper kan
vere en for lav aldersgrense mens den for andre kan vare for
hey, men en er kommet til det resultat at det vil veere rimehg
‘d fastsette den alminnelige aldersgrense for menn til 67 dr og
for kvinner til 64 adr.

Nir det gjelder forslaget til alminnelig aldersgrense for
kvinner, viser en til hva komiteen foran har anfert om spers-
mailet. " T

Fra den alminnelige aldersgrense ma det vare anle{ining
til 4 foreta fravikelser bidde opp og ned. Komiteen har vert
inne pa spersmailet om 4 sette en maksimumsgrense og er kom-
met til at det ikke hor fastsettes hoyere aldersgrense enn 70 ar
for menn og 67 dr for kvinner, men at pensjonister frivillig rna
ha anledning til d arheide ogsd ut over 70 ar — respektive 67 dr,
hvis de er i stand til det og arbeidsgiveren finner dem skikket
til det. Det blir et varderingsspersmal fra tilfelle til tilfelle hvor
aldersgrensen bor settes for de yrker og fag hvor det av en
Gller annGn arsak er rimelig a foreta en avvikelse fra den al-
minnelige aldersgrense pa 67, respektive 64 ar.

Da det dreier seg om forskjellige pensjonsinnretninger vil
det formentlig vere vanskelig 4 f4 en helt ensartet behandling
av slike sporsmal, men komiteen antar at det for Statens Pen-
sjonskasse og for Pensjonsordningen for Statens arbeidere vil
vaere tilstrekkelig at styrene for disse innretninger behandler
slike saker. Medlemmene er representert i disse styrene. For
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bedriftspensjoneringen som er avhengig av Sosialdepartemen-
tets godkjenning vil det vaere rimelig om det ble opprettet et
fast rdd for Sosialdepartementet, som bl. a. kunne behandle
sporsmalet om aldersgrensene. L.O. ber vzre representert i
rfldet

Disse forslag om en alminnelig aldersgrense gjelder ikke
alderstrygden. Komiteen er oppmerksom pa at det tilsyne-
latende kunne vaere rimelig & fastsette samme alminnelige
aldersgrense for 4 oppna trygd som den en ellers fastsetter for
pensjonister, men saken har en annen karakter og berorer ogsa
andre ekonomiske problemer. Komiteen har ikke tilstrekkelig
oversikt over felgene av en eventuell endring av aldersgrensen
her, og har derfor ikke funnet 4 kunne fremme forslag, men vil
uttale enskeligheten av at dette spersmilet md undersokes av
den nedsatte trygdekomité. For evrig viser en til avsnittet om

«alminnelig pensjonsforsikring».

5. Adgang til a fratre for eller fortsette, etter den fastsatte
aldersgrense.

Det er hoyst individuelt nir en kan sies 4 falle for alders-
grensen. Mens én person kan vzre i besittelse av sin fulle ar-
beidskraft ved 70-arsalderen, kan en annen person i samme yrke
bare med store anstrengelser eller kanskje slett ikke makte a
utfere samme arbeid ved 60-drsalderen. Det er her spersmal
bade om fysiske og psykiske ulikheter fra individ til individ
og komiteen er derfor av den mening at en ikke kan sette den
alminnelige aldersgrense for heyt. P4 samme mite som en me-
ner at det ber vare anledning til & fortsette etter oppnadd
aldersgrense, mener komiteen at det bor vere adgang til a slutte
for aldersgrensen med full alderspensjon. Denne adgangen bor
strekke seg til 3 ar tidligere. Hvis aldersgrensen er fastsatt til
f. eks. 67 ar for en person og han finner & matte slutte ved fylte
64 ar, er det slett ikke sikkert at han derfor kan henferes til
gruppen invalidepensjonister. Hans fysikk kan helt enkelt vare
slik at han ikke lenger orker & arbeide, selv om det ikke kan
pavises noen sykdom.

I denne forbindelse reiser det seg spersmal om en slik ad-
gang til & slutte for den fastsatte aldersgrense skal vaere av-
hengig av en leges erklering. Komiteen er av den mening at
retten til 4 fratre ikke ber veare betinget av legeerklaering.
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Hvis en vil ha et noe mer elastisk system slik at den fast-
satte aldersgrense ikke nedvendigvis skal folges slavisk, s4 mé
elastisiteten gé begge veier.

Hvis det fastsettes en bestemt aldersgrense for arbeidere
og funksjonarer ved en bedrift, md den alminnelige regel like-
vel veere at en skal kunne fortsette utover denne aldersgrensen
pd frivillig hasis hvis forutsetningene er til stede for det.

En slik regel vil by péd en rekke problemer som mé leses.
I ledende stillinger kan det ofte vare enskelig at innehaverne
ikke er for gamle. Stillinger av ledende og administrerende art
er oftest neokkelstillinger i en bedrift og det vil formodentlig
ikke vare rimelig om innehaverne av slike stillinger som regel
skulle ha anledning til & fortsette utover den fastsatte alders-
grense. Det kan ofte vaere onskelig at det fastsettes en lavere
aldersgrense enn den alminnelige for slike stillinger. P& den
annen side kan en innehaver av en ledende stilling enten vere
vanskelig 4 erstatte i en spesiell situasjon, eller vedkommende
kan vare en kapasitet en nedig vil miste. Det ber i slike til-
felle vere anledning til rimelig skjenn. Selv om en person ikke
kan eller ber fortsette i sin egen stilling”~etter oppnddd alders-
grense, vil det kanskje vare grunn til & beskjeftige vedkom-
mende i en mindre krevende stilling, hvor den eldres erfaring
og innsikt likevel kan vare av stor verdi for bedriften. Ogsé
nar det gjelder andre stillinger vil det kunne bli en kollisjon
mellom vedkommendes vilje til & fortsette og hans evne til det.
Det reiser seg derfor spersméal om det skal innrettes instanser
til & ta avgjorelser i slike saker. I den forbindelse er det nevnt
drifts- og produksjonsutvalgene. Komiteen antar at en neppe
bor belaste disse utvalg med slike rent personlige sporsmél. Ut-
valgene dekker for ovrig ikke hele det felt det her er talé om.
Det kan kanskje opprettes spesielle utvalg ved bedriftene som
kan behandle slike saker, men komiteen er kommet til det resul-
tat at det rimeligste vil vere at arbeidsgiveren selv tar avgje-
relsen. Arbeidsgiveren selv ber i tilfelle pélegges bevisforsler
for at vedkommende ikke er i stand til & utfere sitt arbeid.

I tvistespersmél vil det vare naturlig at vedkommende
arbeidstaker far henvise sin sak til tillitsmannsutvalget eller
fagforeningsstyret, og det samme gjelder hvis det fra vedkom-
mende arbeidskamerater skulle reise seg innvendinger mot at
han (hun) far fortsette i jobben. Arbeidstakeren ber ogsd pa
dette felt soke beskyttelse hos de faglige instanser.
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Ved et slikt system som komiteen har foreslatt vil det ikke
bli fastsatt en aldersgrense hvor en skal gd av, men en alders-
grense hvor en kan ga av med alderspensjon.

6. Tiltak for a stimulere de eldre til d fortsette i arbeidet
utover aldersgrensen.

Ved at en person pa frivillig basis fortsetter utover den
fastsatte aldersgrense, yter han et bidrag til landets realeko-
nomi. Dessuten sparer han vedkommende pensjonsinnretning
for pensjonen. I de tilfelle han betaler innskudd i innretningen
har kassen ogsd direkte merinntekter pa ham. I tillegg til dette
er han ogséd en bedre skattebetaler enn om han var pensjonist.
Det ma derfor vaere pd det rene at rent bortsett fra at vedkom-
mende yter realeskonomiske bidrag sa blir han et «billigere»
medlem av vedkommende pensjonsinnretning enn den som ikke
fortsetter etter oppnadd aldersgrense.

Det som ligger til grunn for komiteens forslag er i forste
rekke de vanskeligheter landet star overfor bl. a. pd grunn av
endringene i sammensetningen av befolkningsgruppene. Komi-
teen anser det for meget vesentlig at de eldre stimuleres til fri-
villig innsats. Slike tiltak vil vaere rimelige ogsa ut fra det syn
at en oket frivillig innsats indirekte vil medfere at de forskjel-
lige pensjonsinnretninger drar ekonomiske fordeler av det.

Det er ikke ukjent at mange pensjonister, dyktige fagfolk
og folk med lang erfaring i viktige samfunnsgagnlige bedrifter,
tar seg jobber som visergutter, regningsbud o. 1 etterat de er
gitt av med pensjon. Derved fir de bade pensjon og den inn-
tekt slike jobber kan gi, og ofte er dette tilsammen mer enn
vedkommende tjente i sin stilling for han nddde aldersgrensen.
Med faget mistet en dyktig yrkesmann samtidig med at det var
mangel pd fagfolk i yrket.

Komiteen er av den mening at det ber settes i verk effek-
tive tiltak for & stimulere de eldre til & fortsette etter oppnadd
aldersgrense.

Av de tiltak det her kan bli tale om vil komiteen peke pa
at det for de gruppers vedkommende som betaler tilskudd til
pensjonskasser ber innskuddet bortfalle nar de nar den fast-
satte aldersgrense. Likeledes beor det overveies & innfere et be-
lonningssystem som gir rett til forholdsvis sterre pensjon, ut-
regnet for hvert &r vedkommende fortsetter utover den fastsatte
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aldersgrense. Av andre tiltak som ber overveies er spersmalet
om redusert arbeidstid for de som fortsetter.

Spersmalet om de alderstrygdede og deres inntekter utover
trygden er behandlet i eget avsnitt.

7. Alderstrygden.

I komiteens mandat punkt 3 er anfort;

«Sleyfing av bestemmelsen om at alderspensjonen skal redu-
seres nar pensjonisten har andre inntekter.»

Fagkongressen 1949 vedtok at bestemmelsene i lov av 1936,
§ 7, som gar ut péa at visse deler av den trygdedes inntekter ved
arbeid eller pd annen mate skal komme til fradrag i alderspen-
sjonen, skulle utgd. Vedtaket er gjengitt i protokoll fra fag-
kongressen 1949, side 342.

Minstepensjonene er na felgende (inkl. dyrtidstillegg):

Enkeltpersoner: I bykommuner......c...... kr.1020.00 pr. ar
I landkommuner .....c.c.c...... « 900.00 —
Ektepar: I bykommuner ... « 1536.00

I landkommuner ........cccenne. « 1356.00 —

En rekke kommuner har imidlertid til dels betydelig hoyere
satser enn lovens minimumssatser. Komiteen vil likevel i det
folgende bygge sine betraktninger og utregninger pa basis av
minstesatsene, som er lovens utgangspunkt.

Bestemmelsene om at pensjonistenes inntekter skal komme
til fradrag i alderstrygdens utbetalinger, er i korthet folgende.
Hvis den trygdedes inntekter utenom pensjonen overstiger 60
pst. av den fulle pensjon i vedkommende kommune, skal hans
pensjon settes ned med et belop som svarer til 60 pst. av den
overstigende inntekt. Den sakalte «friinntekten» blir derfor.

Enkeltpersoner: I bykommuner ................... kr. 561.00 pr. ar
I landkommuner ........c.......... « 489.00
Ektenar: I bykommuner ..., « 842.00
A I landkommuner .................. « 734.00 -

Hvis den trygdedes inntekter overstiger disse belep blir det
fradrag i alderstrygden med 60 pst. av den inntekten som over-
stiger «friinntekten».

Dette betyr at alderstrygden reduseres etter hvert som den
gamles inntekt overskrider «friinntekten og de gamle far ikke
alderstrygd i det hele tatt hvis deres inntekt ndr nedenstdende
storrelse:
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Enkeltpersoner: Ibykommuner ................. kr. ? 121.00pr. &r

Ilandkommuner ................... «1849.00 —
Ektepar: I bykommuner ... «3182.00 —
Ilandkommuner .................... «2774.00 —

De satser som gjelder pr. 1. januar 1951 i Oslo er:

Enkeltpersoner: kr. 1872.00. Friinntekt kr. 1073.00. Inn-
tektsgrense kr. 4 044.00.

Ektepar: kr. 3036.00. Friinntekt kr. 1742.00. Inntektsgrense
kr. 6 573.00.

Komiteen er av den oppfatning at dette systemet er lite
egnet til & stimulere til arbeidsinnsats av de gamle. En viser i
den forbindelse til at myndighetene i ulike sammenheng har
hevdet nedvendigheten av at en pd grunn av den ugunstige
aldersfordelingen i befolkningen ma trekke de eldre arsklasser
med i arbeidslivet. Bestemmelsen om at den gamle skal fa fra-
drag i alderstrygden hvis hans arbeidsinnsats resulterer i en
fortjeneste som overstiger «friinntekten», star direkte i strid med
onsket om & stimulere til oket utnyttelse av den arbeidskraft-
reserve som de eldste arsklasser nda kan representere.

I samme stilling kommer de gamle som gjennom sparsomhet
tvunget eller frivillig, har serget for et utkomme pé gamle dager.
Alderstrygdavgiften mé betales av alle, likegyldig om vedkom-
mende pd annen mate og med storre ekonomiske belastninger
soker & sikre seg inntekter under alderdommen slik at de ikke
faller det offentlige til byrde. En slik sparsomhet blir «straffet»
med at inntekter pd pensjoner, livrenter o. 1. kommer til fradrag
i alderstrygden. Alderstrygdens satser er sa vidt lave at den
trygdede i de fleste tilfelle md ha andre inntekter for & leve.

De gamle og deres arbeidsgivere kan derfor fole seg fristet
til & vere mindre neoyeregnende med hensyn til & gi inntekts-
oppgaver, fordi slike oppgaver redusere alderstrygden. En ber
ikke utsette de gamle for denne fristelsen, s& meget mer som
det mé& vere helt pd det rene at alderstrygdens satser alene ikke
har kunnet vere ment som et rimelig eksistensgrunnlag for de
gamle i dette landet. Det er samfunnets ekonomiske bareevne
som har forhindret en heving av alderstrygden til et nivd som
kan gi de trygdede et trygt utkomme.

Komiteen er oppmerksom pa at en opphevelse av fradrags-
reglene i lov om alderstrygd kan by pa visse problemer bade
for staten og kommunene under en sd vidt anstrengt ekonomi
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som en na star oppe i, og en antar derfor at det til et forslag
om en total endring med en gang, kan reise seg alvorlige inn-
vendinger av gkonomisk art. Komiteen er derfor kommet til at
problemet muligens lettere lar seg lose om det fastsettes en
etappevis gjennomfering av prinsippet om full alderstrygd for
alle norske horgere som fyller vilkdrene med hensyn til alders-
grensen. Hvis en gjennomforer ordningen i lopet av en 3-ars-
periode slik at det etter utlopet av den 3. etappe kan utbetales
full alderspensjon til alle, vil saken lettere la seg realisere
okonomisk.

8 Alminnelig pensjonsforsikring.

I forhold til hele befolkningen er det relativt f4 som kom-
mer inn under en eller annen pensjonsordning som gir en ordnet
pensjonsrett. Alderstrygden gir trygd ved fylte 70 ar

Nér en ser bort fra offentlige tjenestemenn og arbeidere, er
sporsmélet om ordnede pensjonsforhold rent tilfeldig. Oko-
nomisk sterke bedrifter kan ha opprettet slike pensjonsordninger
mens egkonomisk svake bedrifter eller bedrifter med en lite
sosialt interessert ledelse Ikke har slike innretninger.

I realiteten kan derfor arbeidere og funksjonarer innen ett
og samme fag ikke sies & ha ensartede leonns- og arbeidsvilkar
selv om de lgnnes etter samme tariff eller overenskomst, hvis de
ikke ogsd har like uangripelige pensjonskrav. Fagorganisasjo-
nen kan i sin tariffpolitikk ta mer sikte pad & fa gjennomfort
ordnede pensjonsforhold, men dette vil matte oke de vanskelig-
heter en allerede har pé det tariffpolitiske omradde nar det gjel-
der bedriftenes skonomiske bereevne. Komiteen vil derfor reise
sporsmdlet om det ikke nd bor tas opp til alvorlig overveielse
d innfore en alminnelig obligatorisk pensjonsforsikring for hele
det norske folket. En er oppmerksom pa at dette sporsmaélet
ligger utenfor komiteens mandat, men en har antatt at saken
i seg selv er sa viktig at det ber tas skritt til & f4 den utredet.
Det har nettopp foregétt en slik utredning i Sverige hvor det
anbefales innfert en «allman Pensionsforsdkring», som etter
hvert skal overflediggjere alle andre pensjonsordninger og sikre
alle borgere en passende pensjon i forhold til tidligere inntekt.

Komiteen vil foresld at Landsorganisasjonen tar opp sSpors-
malet om 4 fi nedsatt en offentlig komité som pé bredt grunnlag
kan utrede denne saken sd snart rad er.
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9. Sammenfatning av komiteens forslag.
L

For arbeidere og funksjonarer som kommer inn under faste
pensjonsordninger fastsettes den alminnelige aldersgrensen til
67 ar for menn og 64 &r for kvinner. Fra denne alminnelige
aldersgrense skal det kunne fravikes opp eller ned alt etter de
krav som stilles i vedkommendes yrke og fag. Likevel kan
aldersgrensen ikke settes heyere for noen yrkesgrupper enn 70
ar for menn og 67 ar for kvinner. Det sokes opprettet et «pen-
sjonsrdd» ved Sosialdepartementet som skal behandle tast-
settingen av aldersgrensene i de forskjellige yrker.

II.

De pensjonsberettigede gis rett til, pa frivillig basis a slutte
3 ar for oppnédd aldersgrense med full pensjon, safremt rett til
full pensjon da er oppnadd, og rett til & fortsette utover alders-
grensen sd lenge de selv vil og er skikket for det Bare unntaks-
vis m4 en slik adgang til & fortsette utover den fastsatte alders-
grense omfatte innehavere av stillinger som er av ledende eller
viktig administrativ art. For disse og for andre ber det i tilfelle
apnes adgang til annet arbeid i bedriften hvor de fysiske og
psykiske krav er mindre.

I11.

Pensjonsberettigede som fortsetter sitt virke etter oppnadd
aldersgrense skal i tilfelle slippe & betale mn pensjonspremie
i den tiden vedkommende arbeider utover aldersgrensen. Det
innfores videre en ordning slik at de personer som arbeider ut-
over aldersgrensen far tilsvarende heyere pensjon nar de slutter.

IV.
Bestemmelsene i lov om Alderstrygd om at alderspensjonen
skal reduseres hvis den trygdede har andre inntekter, gar ut av

Ordningen gjennomferes etappevis i lepet av en 3-ars-
periode og slik at det ved begynnelsen av det fjerde ar utbetales

full gensjon til alle. . i A
porsmalet om aldersgrense i samband med alderstrygden

behandles av den nedsatte trygdekomité.
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V.

Sekretariatet tar opp spersmilet om i fi nedsatt en offent-
lig komité med mandat til & utrede pa bred basis spersmaélet om

en alminnelig pensjonsforsikring av det norske folk.

Oslo i april 1951.

Torbjorn Henriksen.
Emil Torkildsen.
Josef Larsson.

Karsten Torkildsen.
Edv. Stenklev.
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Fordeling pa de forskjellige aldersgrenser.

Aldersgrenser Antall menn pst. Antall kvinner  pst.
70 ar 2477 12 % 13 0.5 %
68 « .. 5596 27 % —_ — %
67 . . 2786 13.6 % — %
66 « 2625 12.8 % 14 0.5 %
65 . . 7180 34.6 % 832 275 %
63 « .. _ - 248 8 %
62 « _ _ 30 1 %
61 . . _ 51 1.5 %
60 « — — 1809 61 %
20664 100 % 2997 100 %
Gj.snitt aldersgrense (veiet).

Menn 66.8 ar

Kvinner 61.7 ar
Bilag 2.

Telling pr. 31/12-1947 av private pensjonsfond og -kasser med
offentlig stadfestede vedtekter.

Utarbeidet av Sosialdepartementet.

Etter en kgl. forordning av 15. mai 1810, som fremdeles er
gjeldende, skal alle pensjonskasser o. 1. vaere under tilsyn av en
serlig oppnevnt komité, og planen eller vedtektene for pensjons-
kassen skal forelegges komitéen for ordningen trer i kraft.

Fra 1. juli 1939 er denne komités arbeid overtatt av Sosial-
departementet.

En er merksam pda at det eksisterer en rekke pensjonskasser
som ikke har vart anmeldt til departementet og saledes ikke
star under offentlig tilsyn. Departementet har imidlertid ikke
truffet tiltak for & f4 disse ordninger inn under kontroll, idet en
forst ensket 4 bringe forholdene omkring de private pensjons-
ordninger til en rasjonell ordning.

For krigen ble det nedsatt et utvalg som skulle utarbeide
ny tilsynslov for private pensjonsordninger, arbeidet ble imid-
lertid innstilt i 1940. Fra 1948 har en komité arbeidet med &
samordne de skattebestemmelser som angar avsetninger til pri-
vate pensjonsordninger.

Etter landsskattelovens paragraf 44, byskattelovens paragraf
38, begge forste ledd, k, er avsetninger til private pensjonsfond
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og -kasser betinget av at vedtektene for ordningen er offentlig
stadfestet. Det er vesentlig denne bestemmelse i skatteloven
som har brakt de private pensjonsordninger inn under departe-
mentets kontroll. Loven om Arbeiderfondet av 8. april 1938 ga
statet til opprettelsen av en rekke pensjonsordninger, i de senere
ar har det imidlertid ikke veart iliknet arbeiderfondsavgift.

Tidligere var det ikke noe reelt skille mellom de to beteg-
nelser pensjonsfond og pensjonskasser; pensjonsfond ble i stor
utstrekning nyttet som en fellesbetegnelse for de to former for
pensjonsordninger. Skatteloven nevner da ogsa bare pensjons-
fond. I den nagjeldende terminologi skiller en imidlertid strengt
mellom begrepene. Med en pensjonskasse forstds en forsikrings-
teknisk oppbygd pensjonsordning, hvor det til enhver tid er dek-
ning for det ansvar som kassen patar seg etter vedtektenes be-
stemmelser. Vedtektene garanterer medlemmene visse pa for-
hand fastsatte pensjonsytelser. Betegnelsen pensjonsfond dek-
ker mange forskjellige typer, men felles for dem alle er at ar-
beidstakerne ikke har noe individuelt krav pa fondet (utover det
som skriver seg fra eventuelle faste tilskudd til fondet). Det er
fondets styre som i hvert enkelt tilfelle treffer avgjerelse om
disponeringen av midlene.

Den storste gruppe av pensjonsfond danner de sakalte opp-
samlingsfond, dvs. midlertidige ordninger hvis formél i forste
rekke er & samle midler til opprettelse av pensjonskasse eller
-forsikring. Departementet har utarbeidet tre typer av normal-
vedtekter for slike pensjonsfond:

I. Oppsamlingsfond uten faste tilskudd.
II. Oppsamlingsfond med faste tilskudd fra arbeidstakere.
III. Oppsamlingsfond med faste tilskudd av arbeidstakere og
arbeidsgiver.

De faste tilskudd gir arbeidstakerne visse rettigheter i fon-
det. Bortsett fra de derav felgende forskjellige bestemmelser, er
de tre typer vedtekter enslydende.

En annen gruppe pensjonsfond er fond som er opprettet i til-
knytning til pensjonsforsikringer tegnet i forsikringssekkap.
Disse fond kan ha som formél & dekke premier for forsikringen,
yte tilleggspensjoner til de forsikrede, yte pensjoner til arbeids-
takere som ikke er tatt opp i forsikringen, yte uferhetspensjoner
i de tilfelle hvor forsikringen ikke dekker slike pensjoner o. 1
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Foruten disse 2 grupper som danner hovedtyngden av pen-
sjonsfondene, finnes en del andre forskjellige typer, og ogsd en
del pensjonsordninger som er en blanding av pensjonsfond og
pensjonskasser.

Innstilling fra sekretariatet om fastsettelse av aldersgrense
for oppndelse av pensjon.

Utdrag av komiteens innstilling og konklusjon — med sekre-
tariatets innstilling.

8. Alminnelig pensjonsordning.

I forhold til hele befolkningen er det relativt f& som kom-
mer inn under en eller annen pensjonsordning som gir en ordnet
pensjonsrett. Alderstrygden gir trygd ved fylte 70 ar.

Nér en ser bort fra offentlige tjenestemenn og arbeidere, er
spersmalet om ordnede pensjonsforhold rent tilfeldig. @kono-
misk sterke bedrifter kan ha opprettet slike pensjonsordninger
mens egkonomisk svake bedrifter eller bedrifter med en lite so-
sialt interessert ledelse, ikke har slike innretninger.

I realiteten kan derfor arbeidere og funksjonarer innen ett
og samme fag ikke sies & ha ensartede lonns- og arbeidsvilkar
selv om de lgnnes etter samme tariff eller overenskomst, hvis de
ikke ogsd har like uangripelige pensjonskrav. Fagorganisasjo-
nen kan i sin tariffpolitikk ta mere sikte pa a4 fa gjennomfoert
ordnede pensjonsforhold, men dette vil matte oke de vanskeligT
heter en allerede har pa det tariffpolitiske omrade néar det gjel-
der bedriftenes gkonomiske baereevne. Komiteen vil derfor reise
sporsmdlet om det ikke na hor tas opp til alvorlig overveielse d
innfore en alminnelig obligatorisk pensjonsforsikring for hele
det norske folket. En er oppmerksom pa at dette sporsmalet lig-
ger utenfor komiteens mandat, men en har antatt at saken i seg
selv er s viktig at det ber tas skritt til & f4 den utredet. Det har
nettopp foregétt en slik utredning i Sverige hvor det anbefales
innfert en «allmdn Pensionsforsakring», som etter hvert skal
overfladiggjere alle andre pensjonsordninger og sikre alle bor-
gere en passende pensjon i forhold til tidligere inntekt.

Komiteen vil foresld at Landsorganisasjonen tar opp spers-
maélet om & fa nedsatt en offentlig komité som péd bredt grunn-
lag kan utrede denne saken sé snart rad er.
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9. Sammenfatning av komiteens forslag.

I

For arbeidere og funksjonarer som kommer inn under faste
pensjonsordninger ber det etterhvert, og i den utstrekning det er
gjennom forbart, fastsettes lik aldersgrense for kvinner og menn
i samme yrke. Som et steg i denne retning fastsettes den almin-
nelige aldersgrensen til 67 &r for menn og 64 ar for kvinner, men
med en viss bevegelighet, slik at det fra den alminnelige alders-
grense kan fravikes opp eller ned, alt etter de krav som stilles
i vedkommendes yrke og fag. Likevel kan aldersgrensen ikke
settes heyere for noen yrkesgruppe enn 70 ar for menn og 67 ar
for kvinner Det sgkes opprettet et «pensjonsrad» ved Sosial-
departementet, som skal behandle fastsettingen av aldersgren-
sene i de forskjellige yrker.

II.

De pensjonsberettigede gis rett til pa frivillig basis & slutte
3 ar for oppnadd aldersgrense med full pensjon, saframt rett til
full pensjon da er oppnadd, og rett til & fortsette utover alders-
grensen sa lenge de selv vil og er skikket for det.

Bare unntakelsesvis ma en slik adgang til a fortsette utover
den fastsatte aldersgrense omfatte innehavere av stillinger som
er av ledende eller viktig administrativ art. For disse og for an-
dre ber det i tilfelle d&pnes adgang til annet arbeid i bedriften
hvor de fysiske og psykiske krav er mindre.

III.

Pensjonsberettigede som fortsetter sitt virke etter oppnéadd
aldersgrense skal i tilfelle slippe & betale inn pensjons”emie i
den tiden vedkommende arbeider utover aldersgrensen. Det inn-
fores videre en ordning slik at de personer som arbeider utover
aldersgrensen far tilsvarende hoyere pensjon néar de slutter.

Iv.

Bestemmelsen i lov om alderstrygd om at alderspensjonen
skal reduseres hvis den trygdede har andre inntekter, gar ut av

Ordningen gjennomferes etappevis i lgpet av en 3-ars peri-
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ode og slik at det ved begynnelsen av det fjerde ar utbetales full
pensjon til alle.

Spersmélet om aldersgrense i samband med alderstrygden
behandles av den nedsatte trygdekomité.

V.

Sekretariatet tar opp spersmalet om & fa nedsatt en offentlig
komité med mandat til & utrede pé bred basis spersmélet om en
alminnelig pensjonsforsikring av det norske folk.

Oslo i april 1951.

Torbjorn Henriksen
Karsten Torkildsen Emil Torkildsen Albert Karlsen
Edv. Stenklev Josef Larsson Marius Trana

Idar Norstrand

Fra sekretariatet:

Sekretariatet som har behandlet komiteens innstilling, inn-
stiller pa at representantskapet vedtar det foreliggende forslag.

Idar Nordstrand: Den utredningen som er laget er ganske
omfattende og jeg tror det ville vere ugjorlig i lepet av noen
minutter & g& inn pé alle de problemer som reiser seg i samband
med de forslagene som komiteen har stillet.

De siste arene har det i forskjellige sammenheng vert reist
sporsméal fra myndighetenes side om en revisjon av aldersgren-
sene, nermest med sikte pa a fa hevet aldersgrensene. Vi har na
en hel rekke pensjonsordninger av mer eller mindre verdi. Jeg
skal nevne de viktigste av dem. Det er for det forste den al-
minnelige bedriftspensjoneringen. En hel rekke bedrifter har i
de siste arene — sarlig etter krigen — innfert pensjonsordnin-
ger som de har fatt godkjent av Sosialdepartementet. Arsaken
til at de ma seke Sosialdepartementet om godkjennelse er bl. a.
det at de skal fa skattefritakelse av de innskuddene som settes
i pensjonsordningen. Den siste tellingen vi har — fra 1948 —
viste at omlag 24 000 personer omfattes av disse pensjonsord-
ningene ved bedriftene.
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Vi har videre de sdkalte kollektive pensjonsforsikringer. De
som kommer inn under disse sikres visse ekonomiske fordeler.
De omfatter nd omlag 50 000 personer. Videre har vi den store
gruppen av Statens funksjonerer i Statens pensjonskasse og
Statsbanenes pensjonskasse. Her kommer i alt omlag 90 000 per-
soner inn under pensjonsordningen. Der er den alminnelige al-
dersgrensen 70 &r for menn og 65 &r for kvinner — med en rekke
unntakelser nedover helt til 52 og 55 ar. Vi har ogsa pensjons-
trygden for arbeidere som er det siste nye pa dette omrdde. Den
beregnes nd a4 omfatte omlag 25000 mann og der er den almin-
nelige grense 70 4r for menn og 65 ar for kvinner. S& har vi de
kommunale pensjonsordninger. De omfatter omlag 30000 per-
soner i alle landets kommuner.

Alt i alt regner vi nd med & ha omlag 170—175 000 personer
med ordnede alderdomspensjonsforhold. I tillegg til disse kom-
mer da de som har kollektive personsforsikringer og endelig
kommer pensjonstrygden for sjefolk som ogséd er en fast ordning
og som omfatter ca. 30 000 sjemenn. For Statens vedkommende
er det nedsatt en offentlig komité til & utrede speorsmélet om
aldersgrense for Statens tjenestemenn. Det har fra Statens side
vart reist spersmél om & heve aldersgrensene — en skattelovs-
kommisjon har berort spersmélet og Kommunaldepartementet
har sendt en anmodning til kommunene og til andre om & heve
aldersgrensene. Det som er arsaken til at man forseker 4 fa de
gamle til & arbeide lengere enn tidligere skyldes at det gjennom
de siste 15—20 ar har foregétt en sakalt strukturendring i befolk-
ningssammensetningen. Det er flere gamle enn tidligere og det
antall som deltar i ervervslivet blir mindre i forhold til de som
ikke deltar. Den offentlige statistikken er full av vitnesbyrd om
dette forholdet. Det er s& at den ervervspliktige del av befolk-
ningen — nar en regner fra 15 til 65 ar — skal fo og kle de som
enten er for ung til & arbeide, eller de som er for gamle til det.
Nar da de eldre arsklassene som ikke deltar i arbeidet blir mange,
mens den ervervsdyktige del av befolkningen synker, vil dette
fa innflytelse pa dette folkets levestandard. For & neytralisere
et slikt forhold i noen grad, har man tatt opp spersmalet om a
heve aldersgrensene. Jeg vil nevne noen tall som belyser dette
forholdet. I 1948 var det 282 000 personer som var over 65 ar. 1
1960 vil tallet vere 365 000 og i 1975 vil tallet vaere 479 000. Det
vil si en stigning pa disse drene pa 65 prosent for de som er 65 ar.
Det viser seg at mens personer som var 65 ar i 1948 utgjorde om-
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lag 9 prosent av hele befolkningen, mens de i 1975 vil utgjere
hele 14 prosent. Mens det i 1948 var 7 personer som i fellesskap
skulle forserge en person pa over 65 ar, sa forverrer dette for-
holdet seg etter hvert, slik at det i 1975 bare vil vare fire per-
soner om den jobben. Det er klart at det ville vaere ansvarslast
av myndighetene ikke & ha sin oppmerksomhet henvendt pa
dette forholdet. Fagorganisasjonen kan heller ikke se bort fra
disse tingene.

Det er et par synspunkter i komiteen som jeg vil nevne.
Vi kunne selvsagt bare gé inn for a heve alle naverende alders-
grenser. Dte ville vere det enkleste for komiteen, men jeg
tror det ville komme til & by p& s& mange urettferdigheter at det
ikke ville vere tilrddelig, og vi har derfor heller ikke gjort det.
Men komiteen ser slik pé det at det ut fra fagorganisasjonens syn
er ngdvendig at vi utnytter den arbeidskraftreserve som de
gamle representerer. Vi er derfor kommet til et noe mer elastisk
system enn det vi har. Komiteen er kommet til at en ber foresla
en alminnelig aldersgrense for menn péa 67 ar og for kvinner pa
64 ar. Men fra denne alminnelige aldersgrensen skal det vare
anledning til & fravike begge veier alt etter arbeidets art og de
krav som stilles til uteverne i et yrke. Vi har ogséd diskutert om
det ikke na ville vere riktig & gjennomfoere lik aldersgrense for
kvinner og menn, og komiteen er for sin del av den oppfatning
at det er det riktige. Nar vi likevel ikke har gjort det s4 kommer
det av at denne komiteen bl. a. etter sin sammensetning ikke har
villet ga inn pé det problemkompleks som reiser seg i forbin-
delse med det sporsmalet. Def'henger bl. a. sammen med spors-
malet om likelennskravet og kanskje andre ting. Her ma kvin-
nene selv vere med i et slikt utredningsorgan til & behandle den
saken.

Det som er noe av det mest sentrale i innstillingen er at ko-
miteen vil at det ikke skal fastsettes en aldersgrense som be-
stemmer at folk skal gd av, men at folk kan ga av hvis de vil. Det
er et langt mer elastisk system.

Vi har foreslatt at man skal fa lov til & arbeide si lenge
man vil hvis en er kompetent til det. Det er klart at her vil
det reise seg en rekke problemer, og det ma vare arbeidsgive-
rens plikt & pavise at en mann ikke kan arbeide lenger. Det er
lenge siden arbeidet var en forbannelse for mange. Det er gatt
opp for de fleste at arbeidet er en velsignelse og jeg tror nok at
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gamle i langt sterre utstrekning enn unge mennesker ser pé
arbeidet som en velsignelse. Vi gjor ikke de gamle noen tjene-
ste ved & kaste dem ut av arbeidsplassen nér dé har nadd en
viss alder. Det forhold som er framtredende i dag er mangel pa
arbeidskraft. Hvis situasjonen skulle bli slik den var i begyn-
nelsen av 30-drene og i 20-arene med mye arbeidsledighet, méa
fagorganisasjonen kunne std fritt til & vedta det den mener er
riktig & gjore pa dette omradet.

I samsvar med vart mandat har komiteen reist spersmalet
om alderstrygden. P& siste fagkongress ble det vedtatt at man
skulle slgyfe bestemmelsene om at det skulle komme til fradrag
i alderstrygden det som den alderstrygdede tjente utenfor. Sa
vidt jeg vet har sekretariatet reist det spersmélet overfor Sosial-
departementet, men fatt til svar at det dessverre ikke lar seg
gjore pé dette tidspunkt av gkonomiske grunner. Komiteen har
sett dette sporsmal i sammenheng med stimuleringen av de
gamle til & arbeide. Vi synes det er urimelig at hvis en gammel
vil arbeide og tjene noen kroner, s ma det vere himmelropende
urettferdig at han hvert ar skal fa alderstrygden sin redusert.
Komiteen er klar over at det vil bli for store ekonomiske van-
sker ved gjennomferingen av dette — det er opplyst at det vil
koste omkring 30 mill. kroner & oppheve denne bestemmelsen.
Men vi har likevel foreslatt en overgangsperiode pa tre ar, slik
at det kunne bli lettere & gjennomfere ordningen.

Endelig har komiteen tatt opp et spersmal som 1a4 noe utenfor
mandatet, nemlig spersmalet om en obligatorisk pensjonsforsik-
ring for hele det norske folk. Det har nettopp pégatt en utred-
ning i Sverige om dette. Her-i Norge vet vi at det er de oko-
nomisk sterke bedriftene som kan opprette pensjonsordninger
for sine arbeidere og funksjonarer. Det vil medifere at arbei-
derne selv om de har de samme tariffvilkar, ikke far de samme
lonns- og arbeidsvilkar hvis de ikke har de samme pensjons-
retter. Hvis vi skulle fa dette sporsmélet i noen sterkere grad
inn i tariffpolitikken var, ville vi std overfor en meget vanskelig
affere. Vi har sagt at den eneste méten dette kan leses helt pa
er at det innferes en alminnelig obligatorisk pensjonsforsikring
for alle mennesker i dette landet.

Joachim Dahl: Jeg har ikke noe & bemerke til det forslaget
som er fremmet, men jeg vil gjore oppmerksom pa at det er en
offentlig komité som arbeider med det av Sosialdepartementet
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framsatte forslag til folketrygd. Jeg vil derfor bare antyde om
det ikke ville vere riktig om sekretariatet satte seg i forbindelse
med komiteens formann — Hensvald — og forela ham det mate-
riale som denne komiteens har arbeidet ut. Det kunne jo tenkes
at dette materiale 18 pé linje med det som den komiteen arbei-
der med og at disse sporsmélene kunne bli tatt opp samtidig
som man arbeider med folketrygden. Ved & sette ned en offent-
lig komité nar vi allerede har en som arbeider med dette spors-
maélet, er det fare for at vi opplever en erkenvandring som vil
skade saken.

Dirigenten: Den komiteens mandat omfatter ikke dette
sporsmalet her, men det er ikke noe i veien for m— hvis myndig-
hetene anser det fornuftig — at man utvider den komiteens
mandat til ogsd & ta opp det spersmalet vi behandler her.

Peder Birkeland: Det er beklagelig at man ikke fikk hele
den betenkningen som komiteen har utredet, litt tidligere slik
at man kunne sette seg inn i alle de ting som er bereort. Denne
saken bererer i grunnen sd mange arbeidere og funksjonarer.
Nar det gjelder den konklusjonen komiteen kom til, s forstar
jeg det slik at det omfatter de arbeidere og funksjonarer som
i dag kommer inn under de vanlige pensjonsordninger. At man
da seker & gjore denne ordningen mer elastisk, forstar jeg det
slik at dette ogsd gjelder Statens pensjonskasse hvor det er inn-
skuddsplikt. I en rekke pensjonsinnretninger er det ikke inn-
skuddsplikt da arbeidsgiveren betaler innskuddet selv og det
gér inn som en del av legnnen, uten at det er fastsatt hvor meget
dette utgjer. Men vi vet ogsd at de ndvarende vedtekter i Sta-
tens pensjonskasse bestemmer en aldersgrense pa 70 &r og at det
er adgang til & slutte 65 ar, og det er en rekke stillinger hvor
en kan ga av nar en er fylt 65 ar, med adgang til 4 g4 av 5 ar
for. Det pagar for ovrig en tvist om dette forholdet, og en vet
da ikke om den ordningen med tillatelse til & ga av 3 ar for, vil
vere mulig 4 gjennomfere i henhold til vedtektene i Statens
pensjonskasse.

Jeg er enig i den innstilling som foreligger her, men det er
visse redaksjonelle forandringer som mé gjeres. Jeg vil nevne
at hvis man ikke innferer 67-arsgrensen, men beholder 70-ars-
grensen, sd vil punkt 2, der det star at «den pensjonsberettigede
gis adgang pé frivillig basis & slutte 3 ar fer oppnadd alders-
grense», vere i strid med den ordningen vi tidligere har hatt,
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og for sa vidt ville det vare uriktig & vedta den her for det er
avgjort at den saken fir medhold av loven. Det ville vere galt
a vedta dette her i den formen det er lagt fram. I punkt 2 i
forslaget vil jeg foresld denne forandring: De pensjonsberet-
tigede gis rett til pa frivillig basis i den utstrekning det er gjen-
nomforbart, & slutte 3 ar for oppnddd aldersgrense med full
pensjon osv.

Det er ogsa en ting i punkt 3 som jeg vil sporre om. Forste
setningen om pensjonspremie kan vare grei ndr vedkommende
har oppnadd full ansiennitet i en pensjonskasse, men hvis han
ikke det har gjort, ville det vare naturlig om man betalte pen-
sjonspremie inn for & kunne fa fulle pensjonsrettigheter. I neste
setning er det en motsigelse. Hvis en mann sluttet ved oppnéadd
aldersgrense pd 65 ar og har fulle rettigheter i kassen, sa plikter
han & betale kontingent, altsd premie til pensjonsinnretningen.
Men samtidig far han en heyere pensjon, og det er jo ogsd urik-
tig. Hvis ikke jeg tar feil av det som stdr her, bor det stad: «Det
innfores videre en ordning slik at de personer som ved oppnadd
aldersgrense ikke har oppnadd fulle pensjonsrettigheter og som
arbeider ut over aldersgrensen, fér tilsvarende heoyere pensjoner
nar de slutter.»

QDistein Marthinsen: Jeg mener det ma gjores hva gjores
kan for & fa gjennomfert en obligatorisk pensjonsordning for
hele det norske folk.

Jeg har festet meg med forste del av punkt 3 i forslaget.
Jeg mener at nar man har oppnaddd pensjonsrett, skal man ha
den fullt og helt selv om man fortsetter & arbeide. Man har en
slik ordning i Sveits, hvor den som har oppnadd aldersgrensen
pé 65 ar, og kommer inn under pensjonsbestemmelsene, far be-
holde det han tjener utenom. Disse bestemmelser skader ikke
det sveitsiske samfunn. Om disse eldre menneskene tjener noe
bedre pa sine gamle dager og ikke selv bruker alt, kan det kan-
skje bli noe til etterslekten. Jeg vil henstille til de av vare folk
som skal arbeide videre med denne saken, at de ser pa de be-
stemmelsene som praktiseres i Sveits og at man seker 4 fa inn-
fort det samme her hos oss. Resten av punkt 3 ma da sleoyfes.

Nils Hovland: Jeg har festet meg ved forslagets punkt 4.
Som en vet er det bare en del av alderdomspensjonen som re-
funderes av Staten. Kommunene ma bere 1/8 og Staten 7/8 av
minste pensjonsgrunnlaget. Hvor mange byer er det som kan si
at de alderstrygdede kan leve av den pensjonen som minste-
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pensjonsgrunnlaget byr? Det kan ikke noen gjere. I landdistrik-
tene er det noe bedre, men i byene er det helt utelukket. De
forskjellige byer ma sa yte tilskudd til Statens pensjon. For
Bergens vedkommende ma det ytes 10 mill. kroner til Statens
pensjon. Jeg vil ogsd nevne at de forskjellige forandringer av
alderstrygdloven de senere &ar, har s& & si alle tatt sikte pd dem
som har inntekter eller formue og de har fatt bedre forhold,
mens de som ingen ting tjener er blitt déarligst stilt i alders-
trygdloven. Hvor mye kan sd den enkelte kommune greie & ofre
til Statens pensjoner? Man skal ogsd vere oppmerksom pa at
flere med store inntekter kommer inn og dermed blir utgiftene
storre. Det vil i neste omgang gd ut over de som tjener minst.
Jeg vil derfor be om at man er meget varsom under behand-
lingen av punkt 4.

Th. Hances: Jeg har ikke noe & si pa innstillingen, og jeg vil
stemme for den i sin helhet. Men jeg vil ha forandret dette som
er sagt om aldersgrensen. Vi har hatt det samme innenfor orga-
nisasjonen hvor administrasjonen har sagt at nar man har fylt
65 ar skal man gé& av. Det vil virke noe urettferdig med en
beslutning om heyning av aldersgrensen i dette tilfelle. Ut fra
det grunnlaget tror jeg det ville vare riktig at man setter lik
aldersgrense og jeg vil sette fram forslag om at aldersgrensen
settes til 65 ar for kvinner og menn. J Telemark har vi diskutert
sporsmalet og vi mener at nar vi forst far lagt opp selve linjen
for en slik ordning, ville det vel vere muligheter for & bygge ut
pensjonens starrelse etter det evner og krefter strekker til. Der-
for tror jeg ikke vi gér pd den hevningen som er foreslatt fra
komiteen, men holder oss fortsatt til aldersgrensen péd 65 ar.
Jeg haper jeg ikke gjor kvinnene noen urett om vi hever alders-
grensen for dem til 65 &r.

Konstanse Johansen: Det jeg har festet meg ved er selv-
sagt aldersgrensen. P& siste representantskapet var det en av
de mannlige kameratene som spurte om vi var enige i den
aldersgrensen som var fastsatt. Det ble det sagt nei til.

Jeg mener at aldersgrensen ber vere lik for mann og kvinne,
men jeg vil gjore oppmerksom pa at det er min pereonlige
mening. P& grunnlag av forutsetningene i likelonnsprinsippet
ma vi ogsd vare likt stilt i denne saken. Jeg vil ikke stemme
mot dette forslaget pa et sé tidlig tidspunkt, men jeg gjor opp-
merksom pé at vi er stemt for lik aldersgrense.
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Jeg har ogsé festet meg med at man kan arbeide videre ut
over den fastsatte aldersgrense. Det er vel og bra, men jeg er
av den oppfatning at det ber vere en stoppgrense et sted over
den fastsatte grense. Det er nemlig like vanskelig for oss som
star igjen pé& arbeidsplassen & si til en at nd skal du slutte, nd
kan du ikke holde pa lengér. Hvis en derimot har arbeidet 3 ar
etter den fastsatte aldersgrense, er en innstilt pad at det er slutt
pa arbeidsplassen. P4 min egen arbeidsplass har vi en veverske
som star i arbeid til tross for at hun er 78 ar. Det er helt van-
vittig ut fra et hygienisk synspunkt. Sjefen har sagt til henne
at hun méa vare hjemme, huri skulle f& penger slik at hun kan
greie seg, men hun vil ikke. Og hun skofter ikke en eneste time.

Jeg mener vi ma fa med kvinnene til & forsvare denne saken
om aldersgrensen og vi ma bli representert i arbeidet med denne
saken i den utstrekning vi har krav pa det.

W. S. Engen: Dette er et emtalelig problem og jeg mener
det vil vere vanskelig for representantskapet & treffe noen av-
gjorelse her i dag. Det er uriktig & fa lagt fram en séa viktig inn-
stilling som denne, samme dagen som vi skal behandle den, re-
presentantskapets medlemmer burde fa en viss tid til & studere
dette materialet. Jeg vil tillate meg & foresld at saken blir utsatt
til neste representantskapsmete. Derved vil en fa anledning til
a studere de svakheter som innstillingen matte inneholde.

Idar Nordstrand: Jeg kunne vare enig med Engen i at det
ville vere en fordel om representantene hadde fatt denne inn-
stillingen tidligere, men forholdet er né slik at Landsorganisa-
sjonen i ner framtid kommer til & bli avkrevd et standpunkt i
denne saken, og dette standpunktet ma inntas her. Jeg nevner
bare at det som foregar for statens tjenestemenn, hvor vi er
nedt til 4 ha et vedtak & bygge pa, og dessuten de tingene Sosial-
departementet steller med. Jeg kan derfor ikke anbefale utset-
telse.

Det var et par ting Birkeland var inne pé, spesielt dette om
rettssaken man fra det holdt seker & prove. Det er klart at et
vedtak her ikke kan forrykke et rettsgrunnlag. Hvis statstjene-
stemennene eller enkelte grupper av statstjenestemennene me-
ner at de ber g til rettssak pd grunn av tidligere lover, s& kan
ikke et vedtak her rokke pa det rettskravet som disse mener &
maéatte ha. Her er det spersmél om det prinsipielle standpunktet,
nemlig det at vi mener en pensjonsberettiget skal ha anledning
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til & g& av 3 ar for aldersgrensen og komiteen mener ikke at man
skal ha anledning til & g& av 5 ar for aldersgrensen.

Det som er sagt om punkt 3 ma skyldes en misforstielse. Det
star uttrykkelig at pensjonsberettigede som fortsetter sitt virke
etter oppnédd aldersgrense, skal i tilfelle slippe & betale inn
pensjonspremie. Det vil si at de som har oppnddd pensjons-
alderen og som skulle kunne gé av med fulle pensjonsrettigheter,
skal slippe a betale inn premie. Komiteen mener at hvis en per-
son arbeider ut over aldersgrensen sd skal han farst stimuleres
til & gjore det, og dernest bor han ha den fordelen at han fér noe
heyere pensjon enn de som eventuelt slutter for aldersgrensen,
eller som slutter pa aldersgrensedagen. Vi synes det ikke er noe
serlig urimelig i det, fordi arsaken til at en foreslar en noe annen
ordning med aldersgrensene her, er nad ikke at pensjonskassene
skal tjene penger pd det. Det er det realoskonomiske grunnlag
som er arsaken til at vi foreslar en endring — for at samfunnet
skal tilferes mer arbeidskraft. A gi si langt som Marthinsen,
som vil at man for det forste skal fa full pensjon og dernest ha
full lenn, har ikke komiteen kunnet foresld. Det ville vel bli
oppfattet nermest som en demonstrasjon.

Nar det gjelder forholdet til kommunene er det klart at hvis
en gjennomfoerer en ordning slik som her er foreslatt, s4 ma det
medfere at hele andelstrygdordningen ma i stopeskjeen —: spors-
malet om kommunenes og statens andel. Men dette kan ikke
avskrekke representantskapet til & fatte et vedtak som vi mener
er rimelig og rettferdig.

Dirigenten: Dette er en sd omfattende sak at vi skal vare
forsiktig slik at det ikke blir begétt feil. Jeg tror mye av dette
ville ha veart klarere hvis premissene til konklusjonen hadde
foreligget. Da ville man ha fatt mer tak i hva det enkelte punkt
i innstillingen omfatter. For a4 fa provd saken pa nytt har diri-
gentene snakket seg imellom, og jeg har snakket med sekre-
tariatet om dette. Vi er kommet til at en innbyr representant-
skapet til & gjore folgende vedtak:

«Representantskapet tiltrer den foreliggende innstilling, dog
oversendes de framsatte endringsforslag til sekretariatet som far
bemyndigelse til & vedta endelig beslutning etterat de oversendte
endringsforslag er provd.»

Votering: Engens forslag ble forkastet mot 10 stemmer.
Dirigentenes forslag ble vedtatt mot 2 stemmer.
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Dagsordenens punkt om «Kommunevalgety.

Torbjern Henriksen opplyste at han av Landsorganisasjo-
nens formann var blitt bedt om & si noen ord om dette punktet.

Torbjorn Henriksen: «Ved kommunevalget til hosten vil det
bli avgjort hvilke linjer utviklingen i kommunene skal folge i
de nermeste ar framover. Denne utvikling er ikke uten inter-
esse,» heter det i det forslaget som er lagt fram. Der skal ordene
«ikke uten interesse» utgd, og i stedet sette «av den sterste inter-
esse». For eovrig er innstillingen uforandret slik som den fore-
ligger fra sekretariatet.

Da vi behandlet den faglige situasjon etter formannens inn-
ledningsforedrag, fikk en det inntrykk at debatten var tam, om
en kan bruke et slikt uttrykk. Hvorfor det? Jo, selvfolgelig
fordi at de utviklingslinjer som ligger foran oss — nar det gjel-
der hele var levestandard — er meget sterkt forankret i hele det
politiske liv. Det er sporsmal om de lovforslag som legges fram
av vér lovgivende myndighet. Stortinget, kan fere fram slik at
var levestandard blir hevet. Til det knytter det seg sporsmal
som kontroll med prisutviklingen og mange andre ting. Det er
samordningen av det syn fagorganisasjonen representerer. Den
samkjoringen vil f4 den aller steorste betydning for kommende
maneder og ar.

Det faktiske forhold er at fagorganisasjonen under Stortings-
valget var sterkere innstilt — bédde ekonomisk og aktivt — for
a4 na et positivt resultat. Kommunevalgene derimot har delvis
vert stykket opp i lokale spersmal og mange andre sidespersmal
som melder seg, og kommunevalget har derfor ikke hatt det
samme grunnlaget som Stortingsvalget. Slik situasjonen er i dag
vil imidlertid dette komrhunevalget fa like stor betydning som
hvilket som helst stortingsvalg.

Det ble oppnadd gode resultater under valgkampen 1949 —
vi fikk flertall i Stortinget. N& har vi hatt det parlamentariske
grunnlaget i to ar. Enhver som har fulgt med har sett hvordan
borgerpartiene har forsekt 4 samle seg gang etter gang for &
kunne oppnd en bedre stilling for sin borgerlige politikk. Vi
kan veare helt forvisset om at det samme vil skje fra samtlige
borgerlige partier i forbindelse med valgkampen foran kom-
munevalget. Kan det lykkes borgerpartiene & forandre total-
resultatet av Arbeiderpartiets stilling under valget, vil det fa
umiddelbar virkning ikke bare for kommunalpolitikken, men
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ogsa for hele det parlamentariske arbeid. Da vil vi kunne lese
i hver enkelt borgeravis at né har folket i Norge sagt sin rnening,
og den posisjon Arbeiderpartiet hadde 1 1949, er svekket sd og sa
mye. Dette vil vanskeliggjore fagorganisasjonens bestrebelser
pa & ivareta medlemmenes levestandard. Vi kan bli trykket
skritt for skritt tilbake.

Vi har hatt et mogte med representanter for de forskjellige
forbund hvor vi dreftet disse tingene. Vi kom til at man maétte
gé inn for en sa aktiv linje som mulig. Det betyr sd uhyre meget
for oss.

Jeg vil be alle dere i representantskapet om & se pa denne
kommunevalgkampen som det den virkelig er. Vi mé ta tunge
tak under den kampen — vi ma stette okonomisk i den utstrek-
ning vi har evne til det, fordi det er hjelp til selvhjelp i storre
grad enn de fleste tror. Jeg mener at fagorganisasjonen overalt
bor ga aktivt inn i dette oppgjeret — med meoter med medlem-
mene, med familiesammenkomster, tillitsmannsmgter osv. Vi ma
reise en valgkamp som har det storst mulige omfang og et riktigst
mulig utslag. Vi skulle helst ha et resultat fra dette valget som
betyr en siging framover i forhold til valget for to ar siden. Vi
ma huske pé at dette kommunevalget blir det forste av det sla-
get, som det kommer til & std noen kamp om. I 1947 var kom-
munevalget preget av fellesprogram og samarbeidsmentaliteten.
Derfor gikk det ikke s& bra som det skulle den gang.

Jeg tar opp sckretariatets forslag til uttalelse som lyder:

Ved kommunevalget til hosten vil det bli avgjort hvilke lin-
jer utviklingen i kommunene skal folge i de nermeste ar fram-
over. Denne utvikling er av den sterste interesse for fagorgani-
sasjonen.

I de senere ar har arbeiderklassen gjennom Det norske Ar-
beiderparti hatt ledelsen i en lang rekke av landets storste kom-
muner. Det er pd denne mate, ved hjelp av Arbeiderpartiets
innflytelse, gjennomfert betydelige sosiale og kulturelle goder
til gagn for arbeiderklassen. Det er i fagorganisasjonenes inter-
esse at arbeidet i kommunene kan fortsette etter disse linjer.
Serlig vil det veere av betydning at boligreisingen ikke blir gjort
til et alminnelig spekulasjonsobjekt.

Representantskapet vil derfor anmode alle medlemmer av
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon om & slutte opp om Det
norske Arbeiderparti ved kommunevalget 8 oktober 1951. Re-
presentantskapet vil henstille til forbundene og fagforeningene
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a yte partiet skonomisk stette og ved aktiv deltakelse i valg-
kampen for ovrig, & sikre et godt resultat for den samlede ar-
beiderbevegelse.

Kristoffer Jakopsen: For oss tillitsmenn er det nd under
kommunevalgkampen spersmal om a fa fatt pd medlemmene ute
pé arbeidsplassen. Det har vist seg vanskelig & f& medlemmene
til & komme p& metene, men vi kan drive agitasjon pa arbeids-
plassen, og der ber den drives mann og mann imellom, slik at
alle far forstaelsen av hva spersmalet gjelder.

Jeg vil peke pa en annen ting i denne forbindelse, nemlig
var beredskapspolitikk som enna ikke er tilstrekkelig forankret
blant medlemmene innen var bevegelse. Ogsa her har tillitsmen-
nene en stor oppgave ved siden av selve kommunevalgkampen
— velgerne mé bli kjent med hva det hele gjelder.

P. Odegaard: 1 den innstillingen som er lagt fram star det i
annet avsnitt; «Serlig vil det vere av betydning at boligbyg-
gingen ikke blir gjort til et alminnelig spekulasjonsobjekt». Her
er det formodentlig ment privatkapitalistisk spekulasjon. I den
forbindelse kunne det vere verd & peke litt pad den politiske spe-
kulasjon som drives omkring boligsaken. Det er mulig Bonde-
partiet inntar et litt annet standpunkt til den saken enn de andre,
men forholdet er jo faktisk at det drives auksjon med bud og
overbud, fraser og prat i denne saken. Blokkhus er dérlige hus
a bo i, men det er ikke bedre & bo under oratoriske blomsterbu-
ketter. Vi mé sorge for at bdde den faglige og den politisk” ar-
beiderbevegelse virkelig gjor noe i dette sporsmalet om bolig-
byggingen. Jeg tror vi mé veaere klar over at hvis det ikke kan
gjores noe mer med selve boligspersmélet, sd ma det ikke stilles
i bakgrunnen. Kan vi gjore noe mer enn det som har vart gjort
i det siste, vil det bety en veldig fordel for oss under valgkampen.

Jon Carlsen: Det star i sekretariatets forslag at under kom-
munevalget til hgsten vil det bli avgjort linjer kommunene skal
folge 1 de ne@rmeste drene framover. Denne utvikling er av den
storste interesse for fagorganisasjonen. — Dette er jeg fullsten-
dig enig i. Jeg er selv medlem av et bystyre og jeg kjenner de
vanskene vi har for & fa gjennomfert forskjellige ting. Derfor
mener jeg at forslaget her skulle trekke opp de linjer vi mener
bor gjennomferes i d&rene framover. Jeg vil derfor referere et for-
slag som jeg haper jeg far tilslutning til her. Hittil har ikke mine
forslag fatt mer enn min egen stemme, da jeg tilherer et annet
parti. Dette er for gvrig det siste representantskapsmetet jeg er
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pa — vi skal nemlig ha landsmgate i vart forbund til hesten, og
etter det kommer vel ikke jeg hit mer.

Mitt forslag lyder: Heostens kommunevalg vil ha den sterste
betydning for de fagorganiserte arbeidere. Forutsetningen for at
arbeidernes representanter i kommunptyrene skal kunne vareta
arbeidernes interesser er at brodden rettes mot reaksjonens
krigs- og utbytningspolitikk. Programmet for de fagorganiserte
arbeidere ma vaere & fremme en politikk som tar sikte pa a bedre
de sosiale og ekonomiske forhold for det arbeidende folk i by og
pé land. Sarlig er det viktig at boligspersmalet kommer i for-
grunnen og blir begunstiget foran opprustningsspersmalene. Re-
presentantskapet vil derfor anmode medlemmene av Arbeider-
nes faglige Landsorganisasjon om & slutte opp om dem som i
handling vil ga inn for:

Okt boligbygging ved storre tildeling av materiell og ekono-
miske midler til dette formal.

Bedring av de sosiale trygder.

Rettferdigere skattefordeling (de rike skal betale).

Nedskjering av rustningsutgiftene.

Representantskapet vil henstille til forbundene og fagfor-
eningene & yte skonomisk stette og aktiv deltakelse i valgkampen
til dem som forplikter seg til & fore en slik kommunepolitikk.

Halfdan Wigaard: Jeg tror ikke de fleste er klar over hvil-
ken betydning kommuneloven har i de enkelte kommuner. Den
griper inn i hver enkelt families liv i kommunene. Det er ikke
mange som vet hva en far igjen for de skatter en betaler. Kom-
muneloven gir i stor utstrekning adgang til & yte stette til de en-
kelte individer i kommunene. I en kommune som Oslo er det
ikke mindre enn 20 pst. av skatteinntektene som gar til faste ut-
gifter til sosiale formal. Hvis en underseoker hva dette har be-
tydd, vil en fa se at der er kommet en ny reisning over arbeider-
klassen — det er blitt en ny levestandard i motsetning til de for-
hold arbeiderne levde under for 50—60 &r siden. Dette kan vi
takke Arbeiderpartiet og fagorganisasjonen for. Hvis en stiller
forholdene som de var opp mot forholdene slik de er i dag, vil
sikkert oppslutningen om kommunevalget bli stor og selve val-
get vil bli avgjort til fordel for oss. Da kan vi bevare det vi har
bygget og vi vil kunne arbeide videre.

Jeg vil henstille til alle & drive opplysningsarbeidet pa dette
grunnlag. Da vil velgerne sikkert slutte opp om valget.
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Dirigenten: Forslaget fra Jon Carlsen inneholder en rekke
detaljer og krav som bedre passer i et kommuneprogram under
valgkampen, mens sekretariatets innstilling gir en generell over-
sikt over kommunevalgets betydning for arbeiderklassen.

Votering: Sekretariatets forslag ble vedtatt mot 1 stemme
som ble avgitt for Carlsens forslag.

Dirigenten: Sekretariatet meddeler at det vil bli for kort
tid til & drefte punkt 12 pad dagsorden, og foreslar det derfor ut-
satt til neste representantskapsmaote.

Formannen i det nye forbundet — Norsk Forbund for Ar-
beidsledere og Tekniske Funksjonerer, Fritz Hannestad, bar
bedt om ordet til en kort orientering.

Fritz Hannestad: Pa vegne av det nye forbundet vil jeg rette
en hjertelig takk til L.O.’s administrasjon, sekretariatet, til samt-
lige forbund og til samorganisasjonene for det arbeidet som er
nedlagt, slik at vi kunne konstituere vart forbund.

Forbundet starter sin virksomhet fra 1. juni. Kontingenten
til forbundet begynte 4 virke fra 1. mai og vi ér néd i full gang
med overforingen av medlemskapet. Jeg vil derfor syert gjerne
be dere om & vare oss behjelpelig slik at vi kan f4 en hurtig
overfering. Vi har i disse dager sendt melding om at samtlige
medlemsbeker skal inndras av de respektive forbund, da vi skal
utstede nye beker. For at det skal vaere mulig for oss & fd en
rask overforing, er det nedvendig at vi far den best mulige bi-
stand slik at vi kan fa dette unna s& fort som mulig. Jeg héaper
dere er oss behjelpelig her, da skal jeg pd det nye forbunds vegne
love at vi skal bli en god tilvekst til L.O.-familien.

Dermed var dagsordenen ferdigbehandlet og formannen,
Konrad Nordahl, overtok dirigentplassen.

Konrad Nordahl: Jeg gjor igjen oppmerksom pé at alle for-
bund som har fatt lockout-varsel skal ha en representant med i
den meklingen som skal holdes kl. 18 i kveld hos Riksmeklings-
mannen.

P& vegne av representantskapet vil jeg fa lov til & takke
dirigenter og sekreterer for det gode arbeidet som dere har ut-
fort. Arbeidet denne gang har gdatt over all forventning. Jeg
foreslar at det bevilges 50 kroner til hver av dirigentene og se-
kreterene og jeg anser det for enstemmig godkjent.

Jeg vil gjerne si noen ord til en av representantskapets med-
lemmer, nemlig Rasmus Rasmussen i N.N.N. Han gikk av som

142

formann i sitt forbund i begynnelsen av 1950. Pa grunn av svik-
tende helbred fant han ikke & kunne fortsette lengere. I ar fikk
sekretariatet melding om at Rasmussen vil trekke seg tilbake fra
sekretariatet, og fra 1. april har han ikke deltatt i sekretariatets
moter.

Rasmus Rasmussen har vart en god arbeider i Herrens vin-
gérd, om jeg kan si det pd den maten. Han har i mange ar vert
tillitsmann i sitt forbund, forst nestformann i N.N.N. og fra 1932
var han formann helt til begynnelsen av 1950. Han ble valt inn
i sekretariatet ved Kongressen i 1934 og har siden den gang vert
medlem av sekretariatet.

Rasmussen har vi alltid satt meget stor pris pd, pa grunn
av hans apne framtreden. Han var aldri redd for & si sin me-
ning, men han var alltid lojal overfor de vedtak som ble gjort.
Det var hyggelig & samarbeide med Rasmussen, og jeg vil si at vi
alt har savnet ham den korte tiden han har vart borte fra me-
tene i sekretariatet.

Jeg tror jeg har bade sekretariatet og hele representantska-
pet med meg nér jeg takker Rasmussen for det gode arbeidet
som han har utfert i organisasjonen i alle de drene han har del-
tatt. Vi beklager at han, pad grunn av den knekken han fikk under
oppholdet i konsentrasjonsleirene under krigen, ikke lengere
klarer & vere med oss i arbeidet. Vi ensker ham alt godt i fram-
tiden og héper & fa se ham her pa de representantskapsmetene
vi matte holde i denne kongressperioden. Jeg ber om at sekre-
tariatet far bemyndigelse av representantskapet til & vise Ras-
mussen en oppmerksomhet for den store innsats han har gjort
for bevegelsen.

Talen ble hilst med hjertelig bifall av representantene.

Rasmus Rasmussen: Jeg retter min hjerteligste takk til for-
mannen for de ord han uttalte.

Jeg har det beste onske om og tro pa at fagorganisasjonen
vil viderefore det arbeidet som i alle ar suksessivt er gjennomfort.
Jeg er forvisset om at de kampene som vil komme — at de store
eller mindre spersmal som vil bli reist — alltid vil bli gjennom-
fort pé en slik mate at de blir til gagn for de fagorganiserte ar-
beiderne i landet vart og derigjennom ogsé for hele det norske
samfunn.

Jeg takker for utvist erkjentlighet og ensker Landsorganisa-
sjonen hell og lykke i videre samfunnsbyggende arbeid.
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Konrad Nordahl: Til slutt vil jeg peke pé at representant-
skapet denne gang star overfor en sa&rskilt situasjon — jeg tror
ikke noe representantskapsmete jeg har deltatt i siden storlock-
outen i 1931, har statt overfor en slik situasjon. Den gang hadde
vi en rekke representantskapsmeter foran og under lockouten,
men siden har vi ikke hatt en liknende situasjon som den gang.
Jeg har inntrykk av at en rekke forbundsrepresentanter og med-
lemmer kanskje mener at situasjonen ikke er sd alvorlig. Vi har
vart sa lenge borte fra slike ting at en ikke riktig forstdr hvor
farlig situasjonen er. Jeg mener vi ikke skal overse situasjonens
alvor. Det er mulig at vi kan finne fram til en ordning i siste om-
gang, men det er ogsd mulig at alle kommer ut i konflikt.

Hvordan situasjone enn utvikler seg, tror jeg vi alle skal
regne med at den tiden vi nd gdar inn i — bade innenrikspolitisk
og faglig — kommer til & bli meget spent. Jeg tror vi skal legge
oss det pd minnet. Det smule farvannet vi har seilt i de siste
arene, vil ikke eksistere lengere. Selv om vi ikke behover a
komme ut i storstorm, kan vi komme ut i frisk kuling.

Jeg takker for samarbeidet, for. frammeotet og ensker dere
god reise hjem. Dere kan vare forvisset om at skulle kampen
oppstd, har vi apparatene i orden, slik at resultatet blir godt
for oss.

Protokollen fra formiddagsmeotet ble referert og godtatt.

Motet ble hevet kl. 12.50.
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