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Innledning. 

Den til del·s strammere Økonomiske politi!k'k 'som 'ble lagt opp 
i 1955, ,bl. a. 'begrensningen li invest,eringene i forskjellige sek­
torer, har ført ti.! ·endel forSkyvning i sysselsettingen. Tallet på 
bygg- og anleggsai1beidtere har i dette året gått ned endel, mens 
tallet for industriaribeidere er Økt omttrent tilsvarende. Situa­
sjonen på 'a11beidsmarkedet har stort sett vært tilfredsstillende, 
i'det det for året i sin helhet har vært lfuH sysselsetting. 

Det som fØrst ·og fremst har satt sitt preg på aubeidet i året 
som gikk, har vært de store og omfattende tariffrevisjoner. Ved 
årets begynnelse sto vi overfor det 'forhold at det skulle foretas 
revisj'On av tariJ:ffavtaler og lØnnsregulativer som direkte eller 
indirekte omfattet alle lØnnstakere i vårt land. Foruten tarHf­
avtalene med Norsk Artbeidsgiver!forening og det Øvrige private 
næringsliv, skulle avtalene for kommunene revideres. Likeså 
lØnnsregulativet for statens embets-, tjenestemenn og fiunksjo­
nærer. Tariffrevisjonen !har pågått hele tiden fra m'ars til årets 
slutt. 

Når det gjelder de lØnnsmessige resul'iiater, kan det naturlig­
vis vær~ delte meninger. Imidler'ti'd kan en konstatere at re­
sultatene står godt i samsVfar med de retningslinjer for tariff­
revisjonen ·som representantskapet trakk opp i møte 16. januar. 
De grupper gom lå lavest i 'fortj·eneste og som ikke har adgang 
til akkordarbeid, bonus eller premieordninger, fikk størst lØnns­
tillegg. I så måte kan nevnes funksjonærene både i det offent­
lige og det private arbeidsliv. Ved denne rev~sjonen lyktes det 
også å få Norsk Arbe'idsgivemoren'ing til å anerkjenne prinsip-
pet om akkordavsavn. . 

Det har til del's vært nokså stor usikkerhet med den pris­
messige utvikling. Etter hvert førte det til at det ble vanske­
ligere å få forhandlings- eller meglingsfurslagene vedtatt. Det 
var derfor ikke til å unngå at vi på noen omi'åder kom ut i 
åpen konflikt. Vi fikk lbl. a. streik ifior busspersonalet ved de 
private rutebilseis'kaper i Oslo og omegn. I byggefagene fikk 
vi en ganSke omfattende streik. Likeså i papirindustrien, blant 
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tømmerfløterne i den nedre del av Glomma-vassdraget og for 
karosserifabrikkene i Norsk Anbeidsg'iverforening og noen min­
dre grupper til. Det ble også streik i skogbruket. Heldigvi's 
ble disse konflilct'ene ikke langv·arige. De ble lø·st etter såvidt 
kort tids forlØp at det ikke kom til noen større s'kad:evirkn'inger. 

I dette året ble det gj-ennom'fØrt et nytt sosialt framsteg av 
stor prinsipiell 'betydning. Det er lØnn under sykdom for ar­
beiderne. Den prinsipielle ordning ble fastslått i avtalen av 
2. mai med Norsk AI'Ibeidsgiverforening. I samsvar med denne 
avtalen har det vært fØrt rforhandlinger, og en er lblibt enig 
om bestemmelsene for sykelØnnsordningen, som skal settes ut 
i praksis fra 15. februar 1957. SykelØnnsmdningen kan karak­
teriseres som det største framstøt på det sdsi.ale området nest 
etter 3 ukers ferie med lØnn. 

Avtalen om godtgjØring for bevegelige helligdager, som ble 
opprettet i 1954, ble revidert i år og den er 1betydelig for bedret 
i arbeidernes favør. 

En sak av meget stor betydning som ble tatt opp under tariff­
revisjonen i år, er pensjonsspørsmålet for arbeiderne i berg­
verksindustrien (gruvea:rlbeid). En kom ikke fram til noen lØS­
ning under tariffo:r'handlingene, men partene - Bergverkenes 
Landssammenslutn'ing, Norsk A:ribeidsmandsfoi'Ibund og Arbei­
dernes faglige Landsorganisasjon - har satt ned et felles ut­
valg som skal utrede saken i lØpet av 1957. 

Spørsmålet om generell for'korting av aDbeidstiden er til ut­
redning i en offentlig komite. Innstillingen fra komiteen vi'l 
antagelig komme i lØpet av 1957. Når det gjelder arbeidstiden 
i den helkontinuerlige skiftindustri, er den satt ned fra 451!3 
time til 42 timer pr. uke, og det er i forhandlinger med Norsk 
AI1beidsgiverforening 1blitt enighet 10m full kompensasjon i lØn­
ningene. 

Komiteen for produksjonsØkin.g har fortsatt sin virksomhet. 
Den har hatt flere TWI-instruktører i ai'Ibeid. Det har vært 
holdt kurser om samaribeidsforhold, arbeidsinstruksjon, avbe'ids­
metoder, diskusjonsledelse og arbeidet i produ'ksjonsutvalgene. 

Landsorganisasjonens medl-emstall har også i dette året Ø·kt 
endel. Den 31. desember 1955 var det 542 295 medl'emmer. Ved 
årets utgang var det 545 609. Til•sammen en ·Øking på 3314 med­
lemmer. 

Det har i året vært holdt 2 representan'tskapsmøter - den 
16. januar og 28. mai. 

Samarbeidet internasjon'alt og skandinavisk har vært 'det 
beste. Den Europeiske Regionale Organisasjon •holdt regional-
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konferanse i Frank·furt den 22.-24. mai. Ejler Jensen, De Sam­
virkende Fag,foribund i Danmark, representerer de skandinav­
iske landsorganisasjoner i Den Frie Faglige Internasjonales styre, 
og Konrad Nordahl er den skandinaviske representant i Den 
Europeiske Regionale Organisasjon. · 

Sekretariatet for Den nordiske Samavbeids'komlite har i dette 
året vært i Helsingfors. Det har vært holdt l møte i Samarbeids­
komiteen og l faglig konferanse. 

Sekretariatet 

har bestått av: Formann Konrad Nordahl, nestformann P . Ment­
sen, hovedkasserer Hans Hegg, l. sekretær Alf Andersen, 
2. sekretær Thorleif Andresen. 

Øvrige medlemmer av sekretariatet: Alfr~d NHsen, Norges 
Handels- 'og Kontorfunk'sjonærers F'orbund, Marius Tranla, Norsk 
Jernbanefo:rlbund, Josef Larsson, Norsk Jern- •og Me'talla!1bei'der­
forbund, Karsten Torkildsen, N'OTS'k Kjemi,sk Industriatbeider­
:f1orbund, Ingvald Haugen, Norsk Sjfl)mannsdhrbund, Alfred Ljø­
ner, Norsk Slmg- og Landa:r~beiderlorbund, Olaf Askeland, Nbrsk 
Transportarbeiderfor1bund, Emil Torkildsen, Norsk Centralfor­
ening for Boktrykkere, Erling Frogner, Norsk Næl'iings- og Ny­
delsesmiddelai'Ibeiderfurbund, Kaare P~hrsen, Norsk Papirindu­
striavbeiderforbund, og Kristine Amundsen, Norsk Beklednings-
arbeiderioi'Ibund. · 

Varamenn til sek1·etariatet: 

l. Olav Bruvik, Norsk T~kstila:ribeider:forbund, 
2. Bjarne Dahl'berg, Norsk Baker- og Konditorfurbund, 
3. Arthur Karlsen, Norsk Kommuneforbund, 
4. Odin RØnbeck, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, 
5. A. K. Lien, Norsk A:r~beidsmandsforbund, 
6. Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Anbeidsl-edere og 

Tekniske Funksjonærer, 
7. Andrea•s Torp, Norsk Elektriker- og Kraft'stasjon'S'forbund, 
8. Eivind Strømmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider­

Forbund. 

Dessuten har i sekretariatet møtt formannen for Funksj•onær­
sambandet i Norge, Idar Norstrand. Dette i henhold til vedta'k 
som ble gjort på kongressen i 1953. 

Sekretariatet har holdt 46 møter og b~handlet 2157 saker. 
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Representantskapet. 

Representantskapet holdt 2 møter i året 1956. Det fØrste møte 
ble holdt 16. januar. Her møtte fØlgende representanter fra 
:t1orbund 'Og samorganisasjoner: 

Fo1·bundenes representanter: 

Arbeide1·partiets Presseforbund: 
Per Haraldsson, Oslo. 

Norsk Forbund foT Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer: 
Fritz Hannestad, Oslo. 

Norsk Arbeidsmandsforbund: 
Walter Kristiansen, Oslo, Thorleif Ørsal, SunndalsØra, l3. 
Reines, Russåg·a i Salten, Gudmund Sevik, Sandåmo, Nams­
skogan, Henrik Damli, LØkken Verk. 

Norsk Baker- og Konditorforbund: 
Bjarne Dahllberg, Oslo. 

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: 
Rudolf Eriksen, Oslo, Gunnar NHsen, Oslo, Konrad HjØrneV'i.k, 
Bergen, Finn NHsen, Drammen. 

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: 
Johan M. Bøe, Oslo. 

Norsk BygningsindustriarbeiderfO?·bund: 
Emil Reiersen, Oslo, Odin RØn1beck, Oslo, Lars Jansen, Bergen, 
Bjarne Berg, Trondheim, Oscar Skogly, Lillehammer. 

No1·sk Centralforening for Boktrykkere: 
Halfdan Wigaard, Oslo. 

Norsk Elektrike1·- og Kraftstasjonsforbund: 
Andreas Torp, Oslo, Bjarne Klafstad, Oslo. 

Norsk Fengseltjenestemannsforbund: 
Sverre Ofstad, Oslo. 

Norsk Gullsmedarbeiderfo?·bund: 
Hugo Linda'hl, Oslo. 

Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund: 
Johan Mdksnes, Oslo, Peder Birkeland, OsllQ, Sigurd V'atnedal, 
Bergen, Paul Arnseth, Hamar, Ruth Svendsen, Porsgrunn. 

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeiderforbund: 
Eivind Strømmen, Oslo, Sigurd J·dhanrsen, Os1lo. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: 
Elaf Strand, Greå'ker, Leif Kri'stian'Sen, Raufuss, Ragnva'ld An­
dersen, Bergen, Rasmus F'alnes, Stavanger, Anton Johansen, 
Andselv. 
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N01·sk Jernbanefo1·bund: 
O. Vollum, Oslo, Arne O~sen, Oslo (syk), W. Engen, Hop pr. 
Bergen, Fritz Fredriksen, Oslo, Karsten Hansen, Oslo. 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: 
Johs. P. LØ'k1ke, Notodden, Kristoffer Jakopsen, Sau'da, Albert 
Hellem, HØY'an'ger, Harald E. Ol'Sen, Agnes pr. Stavern, Anker 
Nordtvedt, Osl1o. 

Norsk Kjøttindustria1·beide1·jorbund: 
Helmer Karlsson, Oslo. 

Norsk Kommunejo,-bund: 
Arthur Karlsen, Oslo, Ivar Andresen, Oslo, K. O. Madsen, 
Bergen, Leif Rinnan, Trondheim, Anders Salvesen, Kr.sand S . 

Lensmannsbetjentenes Landslag: 
Olav R. Wessel-Hansen, Narrse<t pr. Larvik. 

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund: 
Eivind Nilsen, Oslo. 

Norsk Lokomotivmannsforbund: 
M. Heggestad, Oslo. 

No,-sk Losfo,-bund: 
Hj. Bre'ilan'd, Bergen. 

No1·sk Maskinistforbund: 
Leif Lerstad, Os~o, Conrad Jtohnsen, Oslo. 

No1·sk Murerforbund: 
Larang Kri'Stiansen, Oslo. 

No,-sk Musikerforbund: 
RoH Gammeleng, Oslo. 

N01·sk Nærings- og Nydelsesmiddela?·beiderforbund: 
Einar Strand, Oslo, Nils Nilsen, Oslo, Thorv. Egeland, Stav­

anger, Sigvard Sjursen, Bergen. 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund: 

01af Bratlie, Oslo, Arne Forsberg, Sarpsborg, Arvid Nebell, 
Svelvrk, J. Moe Larssen, Porsgrunn, Sigurd Bakke, Rena. 

Norsk Politiforbund: 
H. H. Ba'kkarre, Oslo. 

Postfolkenes Fellesfo,-bund: 
Aksel O. Gubberud, Oslto, Ei1gH Norman, Oslo. 

No1·sk Sjømannsforbund: 
Gunvald Hauge, Oslo, Bendi'k Øyan, Oslo, GØsba An'dersen, 
Sandefjord, Karl Oshaug, Stavanger, Jidlran Jen~en, Tromsø. 

N01·sk Skinn- og Lærarbeiderforbund: 
Axel Erichsen, Oslo. 
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N01·sk Skog- og Landa?·beiderforbund: 
Hans Ruud, Oslo, Ole Røscl, Steinkj'er, K'l'aus Kjelsrud, Oslo, 
Ivar Fossberg, Blaker, Hamll'd Børresen, Gjøvik. 

N01·sk Skotøya1·beiderf01·bund: 
Ingv. Hansen, Oslo. 

N OTS k StenindustTia1· beideTforbu nd: 
Walther Broe, Oslo. 

N oTsk StøperiarbeideTfo1·bund: 
Per Andersen, Oslo. 

Norsk TekstilaTbeiderforbund: 
Gulbrand Brauer, Oslo, Hj. Romslo, Ytre Arna, Anna Nilsen, 
Oslo. 

Norsk Telegmf- og Telefonforbund: 
Tormod Halvorsen, Osl1o, Hara1!d Fondevi'k, Os'}o. 

Norsk Tjenestemannslag: 
Thv. Karlsen, Oslo. 

Norsk Tobakkarbeiderforbund: 
TorbjØrn Wti'k, Osl'O. 

Norsk TolLtjenestemannsforbund: 
Jens Dahl, Oslo. 

No1·sk Transportarbeide1·forbund: 
Salamon Hansen, Bodø, Leitf Brødland, Trondheim, Ing. Hen­
riksen, Haugesun1d, Aug. Crowo, Bergen, WHhelm Olsen, Os'lo. 

Norsk Treindustriarbeide1'f01·bund: 
Einar Skarstein, Syfteland, Erik Eriksen, Oslo. 

Norges UTmaker Svenneforbund: 
Hartvig Hagen, Oslo. 

SamoTganisasjonenes representanter: 

Akershus faglige Samorganisasjon: 
Erling Olsen, Oslo. 

Aust-Agder faglige Samorganisasjon: 
Erling Dahlen, Arendal. 

Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon: 
Bernh. Berntsen, Bergen, B. Børretzen, Os pr. Bergen, Mati-as 
Os}and, HØyanger. 

Buskerud faglige Samo1·ganisasjon: 
Nils Sandli, Drammen. 

Finnma1·k fylke: 
Erling Jensen, Hammerfest. 

Hedmark faglige Samorganisasjon: 
Arnljot Jdlmstad, Bekkelaget pr. Hamar. 
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MØTe og RomsdaL fagLige Samorganisasjon: 
Oluf Me1by, Kristiansund N. 

Nm·dLand fyLke: 
Adolf Holm, Bodø. 

Oppland fagLige Sam01·ganisasjon: 
Martin Haugen, GjØvik. 

Oslo fagLige SamoTganisasjon: 
Kåre Hansen, Oslo. 

Rogaland fylke: 
Hugo Jacobsen, Stavanger. 

SØTlandets fagLige SamoTganisasjon: 
S. Salvesen, Kristiansand S. 

TelemaTk fagLige Samorganisasjon: 
Th. Hanæs, Skien. 

TToms fyLke: 
Alf Olsen, Tromsø. 

Trøndelag faglige Samorganisasjon: 
Arne Forseth, Trondheim, Einar HaHgren, Røros. 

Vestfold faglige Samorganisasjon: 
Arthur J. Olsen, Tønsberg. 

Østfold faglige Samorganisasjon: 
Oscar Lauritzen, SarpSborg. 

Fm Sek1·etariatet: 
Konrad Nordahl, Oslo, P. Mentsen, Osl'o, Hans Hegg, Oslo, 
Alf Andersen, Oslo, Chr. Henriksen, Oslo, Alfred Nil<sen Oslo 
(syk), Marius Trana, Oslo, Jiosef Larsson, Oslo (sy'k), Karsten 
Torkildsen, Osl:o, Ingv. Haugen, Osl'o, Alfred Ljøner; Oslo, 
Olaf Askeland, Oslo, Emil T·orkilds'en, Osl'o. 

Varamenn: 
Thorleif Andresen, Oslo (Andresen er varamann for de valte 
tillitsmenn), EI'iling Frogner, Osl:o, Kaare Pehr·sen, Oslo, Kri­
stine Amundsen, Oslo, Olav BruV'ik, Oslo. 

Fm RevisjonsutvaLget: 
Joh an Didriksen, Oslo (Peder Birkeland og Halfdan W'igaard 
er oppført under s'ine respektlive forfuund). 

AFL DistriktskontoT, Rogaland: 
Per Aase. 
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AFL Distriktskontor, Finnmark: 
Aksel Olsen. 

Samarbeidskomiteen: 
Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli. 

Funksjonær sambandet: 
Idar N orstrand. 

LO's Ungdomsutvalg: 
Anders Mørk. 

LO's Kvinnenemnd: 
Ragna Karlsen. 

LO's administrasjon: 
Jens Berg, 'I'orjus Graver, Paul Engstad, Alfred Skar, Egil 
Ahlsen, Arne Kr. Meedlbye, Kåre Halden, Kjell Holler, Jon 
Rikvold, Miriam Nordahl, Hara,ld Ande!"sen. 

Gjester: 
Statsråd Ulrik Olsen, statsråd Gunnar Bråthen, Aksel Zacha­
riassen, Arb. attasje Bruce Miller, USA. 

Arbeiderbladet: 
Olav Larssen, redaktør. 

FØlgende dagsorden 1ble behandlet: 

l. Den faglige og Økonomiske situa'sjon. 
2. Suppleringsvalg tH sekrertariatet i samsvar med § 9, 6 og 

§ 10,4 i Landsorgani'sasjonens vedtekter. 
3. Ansettelse av I'evisor ved AFL's rev!isjtonskontor. 
4. Tillegg til ved1ektene fur de lokale fagNge samorganisa,sjoner 

§ 5, punkt d. 
5. Lønn under legitimert sykefravær. 

En vi·ser :f1or Øvrig til pr·ototkoll fm møtet. 

Det andre mØtet .ble ho'ldt 28. mai. Her møtte rfØlgende re­
presentanter fra fovbund og samorganlisasjoner: 
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Forbundenes rep1·esentanter: / 

A rbeide1·pa1·tiets Presseforbund: 
Per HaraldsS'on, Oslo. 

Norsk Forbund for A1·beidsledere og Tekniske Funksjonære1·: 
Fritz Hannestad, Osl'O. 

Norsk Arbeidsmandsforbund: 
Walter Kristiansen, Oslo, Thorle'i'f Ørsal, Sunndalsøra, B. 
Reines, Russåga i Salten, Gudmund Sevik, Sandåmo, Nams­
skogan, Henrik Damili, Løkken V'erk. 

N01·sk Baker- og Konditorjorbund: 
Bjarne Dahlberg, Oslo. 

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: 
Rudolf Edksen, Oslo, Gunnar Nilsen, Oslo, Konrad Hjørnevik, 
Bergen, Finn Nilsen, Drammen. 

No1·sk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: 
Jo han M. Bøe, Oslo . 

.Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: 
Erling Kristensen, Oslo, Arne Rønnti.ng, Oslo, Lars Jansen, 
Bergen, Albert Jdhansen, Tromsø, Oscar Skogly, L'illehammer . 

.Norsk Centralforening for Boktrykkere: 
Halfdan Wigaard, Oslo . 

.Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: 
Joih. Henriksen, Oslo, Bjarne Klafstad, Oslo . 

.No1·sk Fengselstjenestemannsforb'!lnd: 
Sverre Ofstad, Oslo . 

.Norsk Gullsmedarbeiderforbund: 
Hugo Lindalhl, Os!Q. 

Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund: 
Otto Totland, Oslo, Peder Birkeland, Oslo, Sigurd Vatnedal, 
Bergen, Paul Arnsetih, Hamar, Rufu Svendsen, Porsgrunn. 

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund: 
Eivind Strømmen, Oslo, Sigurd J ohansen, Oslo. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: 
Elof Strand, Greåker, Leif Kristiansen, Raufoss, Ragnvald 
Andersen, Bergen, Rasmus F·alnes, Stavanger, Anton Jdhan­
sen, Andselv. 

Norsk Jernbaneforbund: 
O. Vollum, 081'0, Emil Edvardsen, Oslo, W. Eng'en, Hop pr. 
Bergen, Arne Olsen, Oslo, Karsten Hansen, Oslo. 

Norsk Kjemisk Industria?"beiderforbund: 
Johs. P . LØkke, Notodden, Kristoffer Jakopsen, Sauda, Bernt 
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Taule, Oslo, Harald E . O}sen, Agnes pr. Stavern, Anker Nord­
tvedt, Oslo. 

Norsk Kjøttindustriarbeiderf07·bund: 
Helmer Karlsson, Oslo. 

Norsk Kommuneforbund: 
Karl Furuskj,egg, Osl,o, Ivar Andresen, Oslo, K. O. Madsen, 
Bergen, Leif Rinnan, Trondheim, Anders Salvesen, Kristian­
sandS. 

Lensmannsbetjentenes Landslag: 
Olav R. Wessel-Hansen, Nanset pr. Larvik. 

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund: 
Eivind Nilsen, Oslo. 

Norsk Lokomotivmannsforbund: 
M. Heggestad, Oslo. 

Norsk Losforbund: 
Hj. Breiland, Bergen. 

N01·sk Maskinistf01·bund: • 
Leif Lerstad, Oslo, Conrad Johnsen, Oslo. 

Norsk Murerforbund: 
Lorang Kristiansen, Oslo. 

No1·sk Musike1·forbund: 
Rolf Gammleng, Oslo. 

Norsk Nærings- og Nydelsesmiddela1·beiderforbund: 
Einar Strand, Oslo, Arne Barli, Oslo, Hans Andreassen, Fred­
rikstad, Sigvard Sjursen, Bergen. 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: 
Olaf Bratl'ie, Oslo, Arne Forsberg, Sarpsborg, Arvid Nebell , 
Svelvik, J. Moe Larssen, Porsgrunn, Sigurd Bakke, Rena. 

Norsk Politiforbund: 
Odd Eide, Oslo. 

Postfolkenes Fellesforbund: 
Aksel O. Gubberud, Oslo, Fritz Thorsen, Oslo. 

No1·sk S.iømannsforbund: 
Gunvald Hauge, Oslo, Bendik Øyan, Oslo, Gøsta Andersen, 
Sandefjord, Karl Oshaug, Stavanger, Johan Jensen, Trom;;ø. 

Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund: 
Axel Erichsen, Oslo. 

No1·sk Skog- og Landarbeiderforbund: 
Hans Ruud, Os}o, Ole Røset, Steinkjer, Klaus Kjelsrud, Oslo, 
Ivar Fossberg, Blaker, Harald Børresen, GjØvik. 

N o1·sk Skotøya1·beiderforbund: 
Ingv. Hansen, Oslo. 
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Norsk StenindustTiarbeiderfO?·bund: 
Walther Broe, Oslo. 

NoTsk StøperiarbeideTforbund: 
Per Andersen, Oslo. 

Norsk TekstilaTbeiderfO?·bund: 
Gul'brand Brauer, Osl-o, Hj . Romslo, Ytre Arna, Anna Nilsen. 
Osl<o. 

Norsk Telegmf- og Telefonforbund: 
Wilh. Østgaard-Hansen, Harstad, Harald F'ondevik, Oslo. 

Norsk Tjenestemannslag: 
Thv. Karlsen, Oslo. 

Norsk Tobakkarbeiderforbund: 
TorbjØrn Wiik, Oslo. 

N o1·sk TolltjenestemannsfoTbund: 
Jens Dahl, Oslo. 

Norsk Tmnsportarbeide,-forbund: 
Salomon Hansen, Bodø, Leif Bre'dlan'd, Trondheim, Ing. Hen­
riksen, Haugesund, Aug. Crowo, Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo . 

Norsk Treindustriarbeiderforbund: 
Einar Skarstein, Syfteland, Erik Eriksen, Oslo. 

Norges UTmakeT Svenneforbund: 
Tor Bratager, Oslo. 

SamoTganisasjonens representanter: 
Aust-Agder faglige Sam01·ganisasjon: 

Erling Dahlen, Arendal. 
Bergen og Fylkenes faglige Samorganisasjon: 

Bernh. Berntsen, Bergen, B. Børretzen, Os pr. Bergen, Matias 
Osland, Høyanger. 

Buskerud faglige Samorganisasjon: 
Erling Andersen, KongSiberg. 

Finnmark fylke: 
Erling Jensen, Hammerfest. 

Hedmm·k faglige Samorganisasjon: 
Odvar Larsen, Hamar. 

Mø1·e og Romsdal faglige Samorganisasjon: 
Oluf Melby, Kri•stiansund N. 

Nordland fylke: 
Adolf Holm, Bodø. 

Oppland faglige SamoTganisasjon: 
Martin Haugen, GjØvik. 

Oslo faglige Samorganisasjon: 
Kåre Hansen, Oslo. 
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Rogaland fylke: 
Hugo Jacobsen, Sta'V'anger. 

Sørlandets fagLige Samorganisasjon: 
S. Salvesen, Kristiansand S. 

Telemark fagLige Sam01·ganisasjon: 
Th. Hanæs, Siden. 

Troms fylke: 
Alf Olsen, Tromsø. 

Trøndelag fagLige Sam01·ganisasjon: 
Arne Forsetih, Trondheim, Einar Hallgren, Røros. 

Vestfold faglige Samorganisasjon: 
Arthur J . Olsen, Tønsberg. 

Østfold faglige Sam01·ganisasjon: 
Oscar Lauritzen, Sarpsborg. 

Fm Sek?-eta1·iatet: 
Konrad Nordalhl, Oslo, P. Mentsen, Oslo, Hans Hegg, Oslo, 
Alf Andersen, Oslo, Alfred Nilsen, Oslo (f.f.), Marius Trana, 
Oslo, J'Ose:f Larsson, Osl'O, Karsten Torkildsen, Oslo, Ingv. 
Haugen, Oslo, Al'fre'd Ljøner, Oslo, Olaf Agkeland, Oslo, Emil 
Torkildsen, Oslo (f.'f.). 

Varamenn: 
Thorleif Andresen, Oslo (Andresen er varamann for de valte 
tillitsmenn), Erling Frogner, Oslo, Kaare Pehrsen, Oslo, 
Kristine Amundsen, Oslo, Olav Bruvi:k, Oslo (f.f.), Arthur 
Karlsen, Oslo, Odin Rønlbeck, Oslo (f.f.), A. K. Lien, Oslo. 

Fra Revisjonsutvalget: 
Johan Didriksen, Oslo. (Peder Birkeland ·og Halfdan Wigaard 
er oppført under sine respektive forbund.) 

AFL Distriktsk~nto1·, Rogaland: 
Per Aase. J 

AFL Distriktskontor, Finnmark: 
Aksel Olsen. 

Sama1·beidskomiteen: 
Einar Gerhardsen, Martin Tranmæl, Trygve Bratteli. 

Funksjonærsambandet: 
Idar N orstrand. 
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LO's Ungdomsutvalg: 
Anders Mørk. 

LO's K vinnenemnd: 
Hilda Anderson. 

Gjester: 
Statsråd Ulr'ik Ol'Sen, arbeidS'attache Bruce Miller, USA. 

LO's administmsjon: 
Jens Berg, Torjus Graver, Paul Engstad, Alfred Skar, Arne 
Kr. Meedbye, Ragna Karlsen, Egil Ahlsen, Kåre Halden, Kjell 
Roller, Jon Rikvold, Harald Andersen, Røberg-Larsen. 

FØlgende dagsorden !ble !behandlet: 

l. Godkjenning av forretningsorden og dagsorden. 
2. Beretning for 1955. 
3. Regnskap og revisj'On'sinnlberetn[ng for 1955. 
4. Den faglige situasjon . 
5. AFL's distriktskontor i Nordland. 
6. Lønninger for tillitsmenn 'i Landsorganisasjonen, samorga­

nisasjonene og distriktskontorene, samt for revisjonssjef og 
revi·sorer. (Jfr. vedtektenes § 9, pkt. 4 ·og 7.) 

En viser for øvrig til protokoll fra møtet. 

Forbundsstyremøter. 

Det er i året holdt et felles forbunds·styremøte, den 26. mars, 
hvor man drøftet den furestående tariffrevisjon. 

· Tariffrådet. 

Det er · i året holdt to møter i tariffrådet, den 7. februar og 
21. mars, hvor man drØftet årets tariffrevisjon. 

For øvrig vises til avsnittet «Tariffrevisjonene». 
2 
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Representasjon. 

Landsorganisasjonen ·har vært representert på fØlgende for­
bunds landsmøter : 

Arbeide1·pQ.rtiets P1·essej01·bund, 
i Oslo 9. og 10. april. 
Repr.: Konrad Nordahl. 

Norsk Stenindust?·iar beiderfor bu nd, 
i Skjehergkilen 5.-7. mai. 
Repr .: Konrad Nordahl. 

Norsk Nærings- og Nydelsesmiddela1·beiderjorbund, 
i Oslo 13.-16. mai. 
Repr.: Konrad Nordahl og Thorleif Andresen. 

N01·sk Urmake1· Sv ennej01·bund, 
i Oslo 27. mai. 
Repr. : Paul Engstad. 

Lensmannsbetjentenes Landslag, 
i Bodø 19.- 21. juli. 
Repr.: P. Mentsen. 

No1·ges Handels- og Konto1·junksjonæ1·e1·s Forbund, 
i Oslo 9.-13. september. 
Repr.: Konrad Nordahl og Karsten Torkildsen . 

Norsk BekZedningsarbeiderforbund, 
i Oslo 16.-20. september. 
Repr.: Ragna Karlsen . 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 
i Oslo 25.-29. september. 
Repr.: Thorleif Andresen og Marius Trana. 

Det no1·ske PostmannsZag, 
i Bergen 1.-3. uktober. 
Repr.: Konrad Nordahl. 



No1·sk Politiforbund, 
i Hamar 11.-13. oktober. 
Repr.: Thorleif Andresen. 
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Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, 
i Oslo 14.- 18. oktober. 
Repr.: P. Mentsen og J·osef Larsson. 

N o1·sk Jernbaneforbund, 
i Oslo 26. november-l. desember. 
Repr. : P . Mentsen og Thorleif Andresen. 

Landsorganisasjonen har vært representert i en rekke lands­
styremøter i forskjellige fopbund. 

Dessuten har Landsorgani'sasjoonen vært representert i de 
fleste årsmøter 'i samorganisasjonene. 

Landsorganisasjonen har vært representert ved fØlgende 
innenlandske møter, konferanser m. v.: 

AlS Aktuell. 
Generalforsamling 13. mars. 
Repr.: Jens Berg. 

Andelslaget Youngsgt.ll og Torggt. 14. 
Generalforsamling 30. mai. 
Repr.: Hans Hegg. 

Arbeidernes J ege1·- og FiskeTforbund. 
Landsmøte i Oslo 17. og 18. mars. 
Repr.: Jens Berg. 

Arbeidernes Lnndsbank A/S. 
Generalforsaml'ing 17. februar. 
Repr.: Konrad Nordahl. 

Den norske Spanijlkomite. 
Arsmøte 17. ef>tember. 
Repr.: Jens Berg. 



Dovrefjell Hotell A/S. 
Generalforsamling 31. mai. 
Repr.: Jens Berg. 

A/S Dugnad. 
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Generalforsamling 7. november. 
Repr.: Hans Hegg. 1, 

Finnmark og Nord-Troms Fiskeindustri A/S. 
General:llorsamling i Bodø 27. og 28. april. 
Repr. Altfred Skar. 

Folkets Brevskole. 
Generalfiorsamling 11. april. 
Repr.: Jens Berg. 

Folk og Forsvar. 
_ Arsmøte i Oslo 14. februar. 
Repr.: Jens Berg. 

Kontaktkonferanse i Pari-s 8.-14. september. 
Repr.: Ivar HOibbelhagen, Oslo, og Johan Olsen, Bergen. 

Folkets Hus Landsforbund. 
Landsmøte DovrefjeH Hotell6. og 7. oktaber. 
Repr.: Alf Andersen. -•.. •:l\: 

~-~' , 1 ' \ }'. • ·- ., .. 
FN -Sambandet. 

Arsmøte 13. april. 
Repr.: Alfred Skar og Kåre Halden. 

Funksjonærsambandet. 
_,. 

Landskonferanse fur arbeidsledere i Oslo 15. oktober. 
Repr.: Thorleif Andresen og Egil Ahlsen. 

Skandinavisk konferanse i Oslo 3. desember. 
Repr.: P. Mentsen, Hans Hegg, Alf Andersen og 

Thorleif Andresen. 

Arsmøte i Oslo 6. desember. 
Repr.: Jens Berg. 

• .l ... .<) 
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Hærens Yrkesskole_ for Våpenteknisk Befal. 
Eksamensfest 18. desember. 
Repr. : Hans Hegg. 

Kjellsberg, Betzy . 
Avduking av minnesmerke l. niOVember. 
Repr. : Hans Hegg. 

Kunst på A1·beidsplassen. 
Generalforsamling 20. mars. 
Repr.: Jens Berg. 

Norden, Norsk Forening for Nordisk Samarbeid. 
Rådsmøte i Osl•o 22. mai.. 
Repr.: Konrad Nordahl. 

Nordisk ku1·s for fagforeningsrepresentanter og sosialøkonomer. 
Dovrefjell Hotell1.-4. •dktdber. 
Repr.: Kjell HoUer og Jon Rikvold. 

Norges Kooperative Landsforening. 
Kongress i Osio 27.- 29. juni. 
Repr.: ~onrad Nordahl, Emil To.r!kildsen •og Alfred Skar. 

Norsk Arbeiderpresse A/S. 
Generalforsamling 7. mai. 
Repr. : P. Mentsen. 

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeide7·forbund. 
Landskvinnekonferan'se i Oslo 1.- 3. september. 
Repr.: Ragna Karlsen. 

Norsk Folke Ferie- Andelslaget. 
Arsmøte 31. mai. 
Repr.: Jens Berg. 

Norsk Folke Ferie- Organisasjonen. 
ArsmØte 31. mai. 
Repr.: Jens Berg. 



22 

Norsk Transporta1·beide1·j01·bund. 
50-årsjubileum 10. og 11. mai. 
Repr.: P. Mentsen. 

Nytorget 4. 
Generalforsamling 3. mars. 
Repr.: Hans Hegg. 

Oslo Tobakkarbeiderjo1·ening. 
75-årsjubileum 3. november. 
Repr.: Jens Berg. 

Oslo TransportaTbeideTjOTening . 
Underkassererfest 17. mars. 
Repr.: Ragna Karlsen. 

Fest for 25-årsjubilante?· 15. desember. 
Repr.: P. Mentsen. 

Statens edruelighets1·åd. 
Møte i Universitetets Aula, Oslo, 13. desember. 
Repr.: P. Mentsen og Hans Hegg. 

Teknikken og Framtiden. 
Konferanse i Samfunnshuset 10. og 11. februar. 
Samtlige tillitsmenn og en rekke av admini,strasjonens folk 
møtte på denne konferanse. 

Tiden No1·sk Forlag A/S. 
Generalforsamling 3. mai. 
Repr.: Konrad Nordahl. 

VaTehuset Vi, Bergen. 
Generalforsamling 24. mai. 
Repr.: Finn Lien. 

V em og Velje1·d. 
Arsmøte 13. juni. 
Repr.: Jens Berg. 
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Landsorganisasjonen har vært representert ved fØlgende mØ­
ter i utlandet: 

Den nordiske samarbeidskomite. 
Helsingfors 4. og 5. november. 
Repr.: P. Mentsen, Alf Andersen og Kaare Pehrsen. 

Det Europeiske Produktivitetsinstitutt. 
Seminar i Haag 27.-30. november. 
Repr. : Jon Rikvold. 

Deutscher Gewe1·kschajtsbund. 
Kongress i Hamburg 1.-6. oktober. 
Repr.: Paul Engstad. 

EPA. Prosjekt 312. 
Human Relation in industry, Roma, 29. januar-4. februar . 
Repr. : Alf Andersen og Egil Ahlsen. 

EPA. Prosjekt 175/2. 
Fagforenings--seminar i automatisering, London 14.-17. mai. 
Repr.: Egil Ahlsen. 

EPA. Prosjekt m. 175/3. 
Møte for bygningsekseperter 'i Paris 11. -og 12. september. 
Repr. : Frode Rinnan. 

ERO's eksekutivkomite. 
Møte i Bryssel27. februar. 
Repr.: Kjell Roller. 

Møte i Bryssel 31. juli. 
Repr. : Konrad Nordahl. 

Møte i Bryssel 6. november. 
Repr.: Kjell Roller. 

ERO's faste boLigkomite. 
Møte i Bryssel18.-19. juli. 
Repr. : Frode Rinnan. 



24 

ERO's opplysningskomite. 
Møte i Bryssell9. og 20. desember. 
Repr.: Anders Mørk. 

ERO's Regionale konferanse. 
I Frankfurt am Main 22.-24. mai. 
Repr.: P. Mentsen og Kjell Roller. 

ERO's økonomiske komite. 
Møte i Bryssel4.-5. desem'ber. 
Repr.: Kjell Haller. 

ERO- FFI- ITF 
Felles eksekutivkomitemøte i Hamburg 15. november. 
Repr.: P. Mentsen ·og Kjell Haller. 

Finland Fackforeningars Centralfotbund. 
Kongress i Helsingfors 27.-30. juni. 

Repr.: P. Mentsen og Bjarne Dahlberg. 

Force Ouvrier. 
Kongress i Paris 24.-27. oktober. 
Repr.: Jens Berg. 

ILO's 39. inte1'1tasjonale arbeidskonferanse. 
Geneve 6.-28. juni. 
Arbeiderutsendinger: Thorleif Andresen, Arne Kr. Meedby, 
Idar Norstrand, Mirjam Nordahl. 

Landsorganisationen i Sverige. 
Kongress i Stockholm 31. august-7. september. 
Repr.: Konrad Nordahl, Alf Andersen og Ingvald Haugen. 

N ede1·lands V er bond van Vakvereinigingen. 
50-års jubileumslmngress i Amsterdam 5.-9. juni. 
Repr.: Kom:ad Nordahl. 

Norden, Dansk Forening for Nordisk Samarbeid. 
Nordisk fagforeningskurs , Hindsgav l 22.-29. j u'li. 
Repr.: Konrad Nordahl. 
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Norden, Svensk Forening for Nordisk Samarbeid. 
«Norden i viirldsekonomien:o, kurs på Songa-Sæby, 11.-
16. juni. 
Repr.: Paul Engstad. 

Nordiske faglige konferanser. 
Stockholm 22. mars. 
Repr.: Konrad Nordahl og Hans Hegg. 

Helsingfors 3. november. 
Repr.: P . Mentsen, Alf Andersen og Kaare Pehrsen. 

Roosevelt University, Chicago. 
Konferanse 30. november-2. d.esem1ber om å utstyre et skan­
dinavisk rom ved universitetet. 
Repr. for de nordiske landsorganisasj•oner: Konrad Nordahl. 

UNESCO. Arbeiderutveksling. 
Møte i Paris 22.-25. juni. 
Repr.: Anders Mørk. 

Samarbeidsnemnda mellom AFL og DNA. 

Samavbe'idsnemnda har i 1956 1bestått av: 
Fra Det norske Ar>beiderparti: Einar Gerhardsen, Trygve 

Bratteli og Martin Tranmæl, med Olav Larssen og Håkon Lie 
som varam·enn. 

Fra Arbeidernes faglige Landsorganisasj•on: K:onrad Nordahl, 
P. Mentsen og Josef Larsson. . 

Samarbeidsnemnda har hatt 12 møter og behandlet en hel 
rekke saker, hvorav kan nevnes: 

Skattefrihet for tjenestemenn på Jan Mayen, Bjørnøya og 
Hopen - Arbeidsrebten - Ringsaker Folkehøgskole - Arfuei­
dervernlovkomiteens innstilling - Medbestemmelsesrett for 
arbeidere og funksjonærer i 'bedri·ftens ledelse - Heving av 
alderstrygdens minstesatser - Veiarbeid i privat entreprise -
Feiringen av l. mai - Stasjonssjef- og avdelingssjefstillingene 
i politiet - Oppnormering av konduktørstill'inger ved Norges 
Statsbaner- Enmannstillegg for konduktørpersorralet ved Nor­
ges Statsbaner - Hjemfallsretten i konsesjonslovgivningen -
Den nordi•ske Samavbeidskomite- Framfylkingen- Bedrifts­
pensjonering og aksjeutbytte - Ansettelser i polittietaten -
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Stortingsvalget 1957 - Telegrafverkets normeringsutvalg -
l. mai 1957. 

Samarbeidskomiteen har arrangert fØlgende informasjons­
møter mellom representanter fra Regjeringen, Det norske Ar­
beiderpartis sentralstyre, AFL's sekretariat og fastlønte tillits­
menn: 

7. mars, hvor statsråd Gudmund Harlem orienterte om de 
problemer som knyttet seg til hevingen av alderstrygdens satser 
og opphevingen av hehrovsprØV'ingen. 

23. august, hvor statsråd Arne Skaug orienterte om prissitua­
sjonen og frili'st·ene. 

22. november, hvor statsminister E'inar Gerhardsen orienterte 
om prissi1uasjonen. 

5. desember, hvor Trygve Bratteli orienterte om stortings­
valget 1957. 

Samarbeidsutvalget mellom AFL og NKL. 
På grunn av forskj·ellige •omstendighe1er, lbl. a. t·a:viffrev'isjonen 

og a~eidet i samband med NKL's kongress, ble det i 1956 ikke 
holdt noe regulært møte i Samaiibeidsutvalget. Kontak1en mel­
lom Norges Kooperative Landsforening og Arbeidernes faglige 
Landsorganisasjon har imidlertid vært den beste også i dette 
året. 

En felleskomite, som ble oppnevnt i 1955, avga i 1956 inn:­
s tilling om gruppelivsfursikring for medlemmer 'av forbund til­
sluttet Landsorganisasjonen. I dagene 9. •og 10. august ble det 
holdt en svensk-norSik forsikrlngskonferanse i Oslo til behand­
ling av forsikringsmessige problemer. Som representanter for 
Landsorganisasjonen møtte Konrad Nordahl, Hans Hegg, Jon 
Rikvold, Sverre Olsen fra Norsk J ern- 'og Metalla:Iiberiderforlbund, 
Karsten Torkildsen fra N or&k Kjemi'sk Industriarbeiderforbund 
og Olaf Askeland fra Norsk Transportarbeiderforbund. 

Representanter for NKL og AFL har videre arbeidet med 
spØrsmålet om interessekontorene. 

Det faste utvalg mellom AFL og NAF. 
Det faste utvalg har i året bestått av: 
Fra NAF: Direktør A. P. Østberg, direktør Trygve Kleppe, 

hØyesterettsadvokat K. Meinich-Olsen, direktør Ansgar Eri'ksen, 
direktør C. H. Thrap-Meyer og murmester Oscar Peders·en. 

Fra AFL: Konrad Nordahl, P . Mentsen, Josef Larsson, Olaf 
Askeland, Karsten Torkildsen og Odin RØnbeck. 
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I dette året er det holdt ett møte, den 17. september, hvor man 
drøftet utforming av reglene for sykelønn. Man ble enig om å 
nedsette et ekspertutvalg med .2 representanter fra NAF og 2 fra 
AFL til nærmere å utrede saken. Den videre behandling av 
saken skulle skje gjennom regulære forhandlinger mellom de 
to hovedorganisasjoner. 

Nordisk samarbeid. 
Sekretariatet ror Den nordiske Sama11beidskomite var i 1956 

lagt til Finnland. Det ble i lØpet av året holdt et regulært møte, 
men ellers ble det holdt god 'kontakt mellom landsorganisasjo­
nene i de nordiske land gjennom mindre konferanser og korres­
spondanse. 

Den 22. mars ble det holdt en konferanse i Stockholm med 
representanter fra De 'samvirkende Fagfo11bund i Danmark, 
Landsorganisationen i Sverige, Finlands Fackforeningars · Cen­
tralforbund og Aiibeidernes faglige Landsorganis·asjon i Norge. 
Fra Norge møtte Konrad Nordahl •og Hans Hegg. Konferansen 
var innkalt for lå h'~hand}e spørsmålet om Økonomisk støtte t<il 
den finske fagbevege'lse i samband med generalstreiken 6.-
20. mars. Da konferansen 1ble !holdt, var arbeidet gjenopptatt, 
og spørsmålet om økonomi•s'k hjelp til Finnland ible stilt i !bero. 

Det ble under den samme konferanse gitt orienteringer om 
den faglige situasjon i Danmark, !hvor det på dette tidspunkt 
var ·en stor konfl'ikt i gang. Vi•dere ble det gjort rede for tariff­
s ituasjonen i Norge, hV'Or det for tiden var store muligheter for 
at det kunne 1bli konfliikt på samme måte som i Danmark. 

Ordinært mø·te i Den nordiske Samanbeidskomite ble holdt i 
Helsingfors 'i dagene 4.-5. november. Den n•ordiske faglige 
konferansen ble holdt samme sted den 3. november. Fra Norge 
møtte P . Mentsen, Alf Andersen og Kaare Pehrsen. 

Det ble som vanlig •gitt rapporter om den faglige og Økono­
miske situasjon i de enkelte land og behandlet forskjellige inter­
nasjonale spØrsmål. 

Sekretariatet bl-e for 1957 lagt til Norge. 

Voldgiftsnemnda for organisasj onstvister. 
Nemnda har i årets lØp ikke hatt noe møte for å behandle 

organisasjonstvi•ster. Endel sådanne som er 'inntbrakt for nemnda 
fØr 1956 er stilt i bero 'i påvente av organisasjonskomiteens 
'innstilling, som skal !behandles på kongressen i mai 1957. Man 
antar at tvistene vil bortfalle. 
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Den kooperative tvistenemnd. 

Den kooperative nemnd f01· interessetviste1· har 
handlet l sak. 

1956 be-

~Den Kooperative Tarifforening og Norsk Baker- og Konditorforbund 
angående Tariffrevisjonen 1956. 

Den 18., 19. og 20. oktober 1956 holdt Tvistenemnda møte. 
Tvistenemndas medlemmer var: 
Høyesterettsadvokat Einar Sunde, formann, Jens Berg, oppnevnt av 

AFL, Bjarne Dahlberg, oppnevnt av forbundet, C. O. Hovind, oppnevnt 
av DKT, Bjarne Teien, oppnevnt av NKL. 

Til stede for partene: 
For forbundet: Johan B. Magnussen og Leif Aasen. 
For Tarifforeningen: Arne Rødskog, A. Fjeldsaa og S .. Carlsen. 
Partenes representanter redegjorde for saken og framla sine påstander. 

Tvisten ble deretter opptatt til avgjØrelse, og Tvistenemnda fortsatte 
behandlingen av saken. 

Den 20. oktober 1956 avsa Tvistenemnda slik 

kjennelse: 

Norsk Baker- og Konditorforbund har i rett tid sagt opp landsover­
enskomsten med Den Kooperative Tarifforening til utlØp den 30. april 
1956. Etterat forbundet hadde avsluttet forhandlingene med Norsk Ar­
beidsgiverforening, ble forhandlingsmØte holdt den 21. juni 1956 med 
Den Kooperative Tarifforening. Her ble partene enige om å utsette de 
endelige tarifforhandlinger til etter ferien. Forat ikke arbeiderne skulle 
lide for dette, ble partene enige om en midlertidig ordning som stort 
sett gikk ut på at arbeiderne ville få samme tillegg som arbeiderne i 
private bedrifter hadde fått. 

Endelig tariffrevisjon tok til den 20. september 1956. Partene kom 
ikke fram til enighet, og i brev av l. oktober har forbundet brakt saken 
inn for Tvistenemnda. 

Den tidligere overenskomst hadde 4 lØnnsgrupper. Disse er fram­
kommet på den måten at partene ved forhandlingene i 1952 samlet alle 
de tidligere enkeltoverenskomster i 4 «Sekker•, slik at f.eks. tidligere 
enkeltoverenskomster med lØnnssats på under kr. 155.00 pr. uke ble 
plasert i gruppe IV. Overenskomster med lØnnssatser mellom kr. 155.00 
og kr. 162.00 pr. uke danner gruppe Ill, lØnnssatser mellom kr. 162.00 
og kr. 170.00 pr. uke danner gruppe Il, og lØnnssatser over kr. 170.00 
pr. uke danner gruppe I. Disse tidligere enkeltoverenskomster var for 
det meste opprinnelig opprettet ved direkte forhandlinger mellom for­
bundet eller dettes stedlige avdeling og det enkelte samvirkelag. 

Med Norsk Arbeidsgiverforening har forbundet ikke hatt slike lØnns­
grupper, men en generell minstelønnssats, som fØr revisjonen i 1956 var: 

For nyutlærte svenner . . . . . . . . . . kr. 155.00 pr. uke. 
Etter l års praksis . . . . . . . . . . . . . . • 163.00 • 
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Ved tariffrevisjonen i 1956 ble disse minstelønnssatsene forhØyet med 
kr. 22.00 pr. uke, altså til henholdsvis kr. 175.00 og kr. 185.00 pr. uke. 
Samtidig fikk alle pr. 21. juni 1956 ansatte svenner et tillegg på kr. 20.00 
pr. uke i den utstrekning dette ikke dekkes ved forhØyelsen av minste­
lØnnssatsen. 

Norsk Baker- og Konditorforbund har i Tvistenemnda nedlagt slik 

påstand: 
Tidligere overenskomst prolongeres med fØlgende endringer og til­

fØyelser: 

Del Il 
Arbeidere i bakerier og konditorier. 

§ 2. Lønnsbestemmelser. 

l. Nåværende tekst utgår og erstattes med: 

. som grunnlag for arbeidslØnn fastsettes for svenner fØlgende 
minstelØnnssatser: 
a) Svenner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 195.00 pr. uke. 

b ) Hjelpetropp . .... . . . . .. . . ... . . . " . ... 230.00 • 
• , enkelt dag ....... . , . . . . . 45.00 • • 

Dog skal lØnn for hjelpetropp ligge over gjeldende lØnns­
nivå for svenner ved bedriften. 
Det er et vilkår at svenner etter praksis og dyktighet skal 
gis personlige tillegg utover det i overenskomsten forut­
satte minimums lØnnsnivå. • 

2. Satsene kr. 15.00 og kr. 20.00 endres til henholdsvis kr. 20.00 
og kr. 25.00. 

Merknad. 
Nåværende tekst utgår og erstattes med: 
• Ved denne tariffaviale skal den enkelte svenn og mester­

svenn være sikret et ukentlig lØnnstillegg med kr. 25.00 i den 
uts~rekning dette ikke oppnås ved forhØyelsen av minstelØnns-
satsen. • ·· 

3, MinstelØnnsbestemmelser for hjelpetropp utgår. 

5. Overtidsarbeid. 
2. avsnitts fire fØrste linjer endres til: 
. For arbeid de to siste dager fØr søn-, hØytids- og helge­

dager etter ordinær arbeidstids slutt for hver enkelt arbeider, 
og for overtidsarbeid på søn- og helgedager med 100 % tillegg 
til ukelØnna .... » 

Siste ·pimktum i 2. avsnitt endres til: 
•For sur- og hevlegging på søn-, hØytids- og helgedager som 

etter loven er t jllatt utfØrt mellom kl. 18-20, betales kr. 10.00 
pr. gang .• 
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§ 4. Nedsatt arbeidsevne.- Gis fØlgende tilfØrsel: 

. Denne bestemmelse kommer bare til anvendelse om det gjel­
der nyansettelse av arbeider med nedsatt arbeidsevne .• 

§ 9. ATbeidsdrakt.- Teksten utgå1· og erstattes med: 

· Bedriftene skal holde arbeidstØy med vask og reparasjon av 
samme. I arbeidsdrakten inngår også fottøy. Når hjelpetropp for 
enkelt dag selv holder drakt, yter bedriften herfor godtgjØrelse 
med kr. 2.00 pr. dag. ~ 

§ 10. Lønn unde1· sykdom. 
Tidsrommet · 40 dager • endres til . 75 dager •. 

Merknad. 
Tidsrommet · 40 dager • endres til . 75 dager •. 

§ 11. Lærlinger. 
De nå gjeldende lØnnssatser heves med 20 prosent. 

Merknad. 
Det tilfØyes sådant nytt avsnitt: 
•Lærling som har utstått sin læretid i det ene fag og deretter 

fortsetter som lærling i det andre, skal i slike tilfelle ikke gå 
ned i lØnn. • 

Del Ill. 

SjåfØrer m. v. 
§ 2. Lønninge1'. 

De någjeldende satser reguleres stigende til kr. 204.00. 

§ 4. Dive1·se bestemmelser. 
ProsentkjØrere v/Oslo Samvi1·kelag, avd. Lysaker. 

Samtlige dyrtids tilleg og ekstraordinære tillegg innreguleres 
grunnlønnen. 

2. avsnitt endres til : 

«ProsentkjØrere skal ha kjØrefrakk som bekostes av bedriften. 
SmØring og skifting av olje, samt bilvask, er prosentki fi! rerne 
uvedkommende. Dersom det i tariffperioden foretas endringer 
. ... • osv. som før. 

Satsen kr. 177.00 endres til kr. 204.00. 

Fyrbøtere i bakeriet på Løren. 
Bestemmelsen utgår av overenskomsten. 

ProtolwlltilfØrsle1·. 

3. Tidsrommet . 2 m åneder . endres til ~3 måneder•. 
4. Utgå1· . 
6. Det foreslås samme indeksregulering som i avtalene mellom 

NAF og AFL. 
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SamvirkebakeTiet, G1·ong. 

Overenskomsten av 4. august 1955 prolongeres, for så vidt at satsen 
kr. 127.50 endres til kr. 152.00. 

Forbundet har bl. a. anfØrt: 

Forbundet er enig med DKT i at de nåværende 4 lØnnsgrupper bØr 
reduseres og foreslår l fellessats på kr. 195.00 pr. uke både for ny­
utlærte og eldre svenner, subsidiært at de någjeldende gruppesa tser 
heves hver med kr. 22.00 pr. uke. Videre krever forbundet en ny 
redaksjon av bestemmelsen om bedriftens plikt til å yte personlig til­
legg i tariffperioden, idet en skjerpelse i hØy grad er nØdvendig forat 
lØnnsavtalens forutsetning skal bli respe~tert. . 

Særtillegget for mestersvenner i egenskap av arbeidsledere må heves 
når det alminnelige lønnsnivå går opp, likeledes -tillegget for mester­
svenner med håndverksbrev som er båndlagt i bedriften. 

LØnnsutviklingen i bakerfaget gjØr det rimelig at den enkelte svenn 
og mestersvenn sikres et tillegg av kr. 25.00 pr. uke. 

Forbundet krever at overtidsarbeid som utfØres på dager fØr hØytids­
dager skal betales som for overtidsarbeid på dager fØr sØn- og helge­
dager - og at dette skal utvides til å gjelde de 2 siste dager fØr søn- og 
helgedager. Kravet begrunnes med de særegne arbeidsforhold i baker­
faget, hvor arbeidspresset er uvanlig stort i dagene fØr søn- og helge­
dager, likeledes fØr hØytidsdager. 

Forbundet krever at en nå går bort fra den nåværende alternative 
ordning, hvoretter bedriften kan yte kontantgodtgjØrelse n å r arbeideren 
selv holder arbeidsdrakt med vask. Det er like praktisk for begge parter 
at bedriften pålegges å holde arbeidstøy. Herunder også fottøy for 
arbeidere i bakeri og konditori. Dette krav bØr kunne innrømmes, da 
det i hØyeste grad er et helsespørsmål , som også bedriften m å være 
m ed om å fremme. 

Om lØnn under sykdom viser forbundet til den forhåndsavtale som 
er truffet mellom AFL og NAF i årets tariffoppgjØr angående innfØring 
av bestemmelser om tilskudd under sykefravær. Forbundet mener at 
tiden må være inne til en lØfting av vilkårene på dette felt i overens­
komstene med DKT utfra hovedavtalens bestemmelse om sosiale ytelser. 
Subsidiært mener forbundet at det bØr kunne gis tilsagn om forhand­
ling om endring av sykelønnsvilkårene når forhandlingene mellom AFL 
og NAF om dagpenger under sykdom er tilendebrakt. - I ethvert fall 
må det foretas en justering av særavtalen for Moss K oop. Bakeri, hvor 
det i dag ytes et daglig tilskudd under sykdom mot at arbeideren be­
holder Trygdekassens dagpenger. Avtalen må endres slik, at bedriften 
yter full lØnn i samme tidsrom som tilskudd nå ytes, mot at bedriften 
beholder Trygdekassens dagpenger. 

Forbundets nye merknad til lærlingeskalaens lØnnsavsnitt (Del li, 
§ 11) begrunnes med den overgangsordning fra fag til annet som L ær­
lingeloven nå gir adgang til. 

Den Kooperative Tarifforening har i Tvistenemnda n edlagt slik 

påstand: 

Den tidligere overenskomst prolongeres med fØlgende endringer og 
tilfØyelser: 
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Del IL 

§ 2. 
Lønnsbestemmelser. 

l. Som grunnlag for arbeidslØnnen fastsettes for svenner en minste­
lØnn pr. uke. 
a. Nyutlærte svenner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 175.00 
b. Etter l års praksis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185.00 

Foranstående minstelØnnssatser forutsetter at det gis individu­
elle tillegg utover minstelØnnssatsene til dyktigere og mer be­
trodde arbeidere. 

2. Mestersvenner lØnnes med minst kr. 15.00 pr. uke over gjennom­
snittsnivået for svenner ved vedkommende bedrift. Mestersvenner 
med håndverksbrev båndlagt i bedriDten, minst kr. 20.00 pr. uke 
over gjennomsnittsnivået ved vedkommende bedrift. 

Merknad. 
De pr. 21. juni 1956 ansatte svenner gis et tillegg på kr. 20.00 

pr, uke i den utstrekning dette ikke dekkes ved forhØyelsen av 
minstelØnnssatsene. 

For hjelpetroppsarbeidere gis tilsvarende tillegg forholdsvis. 

3. MinstelØnnsbestemmelser for hjelpetropp: 
For enkelte dager i uken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 36.00 pr. dag. 

» hel uke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 194.00 • uke. 
Ovenstående minstelønnssatser forutsetter at lØnn for hjelpetropp 

(faglærte svenner) pr. uke ikke skal være lavere enn gjeldende 
lØnnsnivå for svenner ved vedkommende bedrift. 

4. Nattarbeid: Som fØr. 

5. Overtidsarbeid: Som før. 

Som fØr. 
§§ 3, 4, 5, 6, 7, 8. 

§ 9. 
DraktgodtgjØre lse. 

Som fØr, dog slik at tallet kr. 27.00 fi!ndres til kr. 30.00, og tallet 
kr. 1.25 endres til kr. 1.50. 

§ 10. ., 

L ønn under sykdom. 
Som fØr. 

§ 11 . 
Lærlinge1·. 

Antallet av lærlinger skal stå i fØlgende forhold til det antall svenner 
som gjennomsnittlig beskjeftiges i årets lØp: 

I bakerier: 1- 5 svenner: 
6- 9 • 

10-14 
15-20 

Over 20 

l lærling. 
2 lærlinger. 
3 
4 » 

5 



I konditorier: 1- 3 
4- 7 
8-11 

Over 11 
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svenner: l lærling. 
2 lærlinger. 
3 
4 

Lærlinger avlØnnes på fØlgende måte: 
l. år ......... ... ... . ........... . 
2. » . ..•.•.. •••• ••• .. • ... • .... .. 
3. • 
4. • 

Tidligere merknad tilfØyes fØlgende avsnitt: 

kr. 65.00 pr. uke. 
• 78.00 » • 
» 91.00 
» 112.00 

Lærlinger som har utstått sin læretid i det ene fag og deretter fort­
setter som lærling i det andre, skal i sl ike tilfelle beholde siste lære­
års lØnn. 

§ 14. 
Overenskomstens varighet. 

Denne overenskomst trer i kraft fra 21. juni 1956 og gjelder til 30. 
april 1958 og videre ett år ad gangen, hvis ikke en av partene skriftlig 
sier den opp med to - 2 - måneders varsel. 

De nye lØnninger utbetales 21. juni 1956 eller fØrste lØnningsdag der­
etter. Samtidig etterbetales lØnnsforhØyelsene også for foregående lØn­
ningsuke. 

Del IlL 

§ 2. 
Lønninger. 

SjåfØrer over 19 år . . . . . . . . . . . . . . kr. 184.00 pr. uke. 
Etter l år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.00 • 
Etter 5 år, hvorav 4 år i bedriften • 204.00 

Sj åfØrer og kjØrere som innkasserer kontantbelØp (belØp i konvo­
lutter, poser o. l . unntatt) skal ha en godtgjØrelse herfor på kr. 1.50 
pr. uke, når det innkasserte belØp overstiger kr. 1500.00 pr. måned. 

Merknad. 
De nye normallØnnssatser inkluderer personlige tillegg. SjåfØrer med 

personlige tillegg skal dog være sikret en lØnsforhØyelse på kr. 10.00 
pr. uke. 

Særlige bestemmelser: Går ut. 

§ 4. 
DiveTse bestemmelseT. 

Som fØr. 

Merknader: 
PTosentkjørere ved Oslo Samvirkelags avd. Lysake1·. 
Tidligere utbetalt dyrtidstillegg og grunnlØnn innreguleres og for­

hØyes til kr. 70.42 pr. uke. 
Når bedriften eier vognen, erholder prosentkjØrere 9 prosent på solgte 
3 
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og andre for bedriften medtatte varer. ProsentkjØrere skal ha rett til 
å returnere halvdelen av usolgte varer. 

ProsentkjØrere skal ha kjØrefrakk som bekostes av bedriften. SmØring 
og skifting av olje er kjØreren uvedkommende. 

Under sykdom og militærtjeneste erholder prosentkjØrere lØnn regnet 
etter kr. 204.00 pr. uke etter samme v ilkår som for Øvrig gjelder for 
bedriftens bakere og konditorer. 

Protokolltitfø1·sler. 

Tidl. protokolltilfØrsel 6, Indeksregulering, blir protokolltilfØrsel 8, 
og blir som indeksreguleringsavtalen mellom NAF og AFL. 

Ny protokolltilfØrsel 6: Den kvinnelige lagerarbeider ved Samvirke­
bakeriet Grong utbetales kr. 141.00 pr. uke. 

Ny protokolltilfØrsel 7: Ved utbetalingen av lØnnstillegget ved tariff­
oppgjøret skal det tas hensyn til den foretatte for skuddsutbetaling ved 
Produksj onslaget Samhold, Stavanger, i h .t. protokoll av 17. des. 1955. 

DKT har bl. a anfØrt: 

Da det faktiske lØnnsnivå ligger atskillig hØyere enn de tarifferte 
minstelØnnssatser, har disse i dag mindre betydning. DKT påstår der­
for at de enkelte lØnnsgrupper bortfaller og at DKT får samme lØnns­
bestemmelser som forbundet har for p rivat e bedrifter. Som fØlge av 
dette må også lØnnssatsene for hjelpetropparbeidere bli som i forbun­
dets avtale med Norsk Arbeidsgiverforening. 

DKT kan ikke gå med på at tillegget for mestersvenner blir forhØyet. 
Dette er en særbestemmelse som ikke finnes i NAF's overen skomst, og 
bestemmelsen er allerede langt bedre enn DKT har med andre forbund 
for sammenliknbare stillinger. 

DKT kan ikke gå med på at den tidligere bestemmelse om individu­
elle tillegg blir forandret. Dette er samme bestemmelse som i private 
overenskomster. 

Forbundet h a r ved revisjonen med NAF fått et tillegg på kr. 20.00 
pr. uke til de pr. 21. juni 1956 ansatte svenner. DKT er villig til å gi 
samme tillegg, men må protestere mot at det h er stilles særkrav over­
for kooperasjonen. 

DKT kan heller ikke gå med på at det skal stilles særkrav overfor 
kooperasjonen når det gjelder oveDtidsbestemmelsene. Heller ikke når 
det gjelder bestemmelsene om arbeidstøy. 

DKT må hevde at den tidligere bestemmelse om lØnn under sykdom 
består. Kooperasjonen har allered e en langt bedre bestemmelse på 
dette området enn private bedrifters overenskomster, og DKT finner 
ikke at tidspunktet nå er inne rtil å gå til noen utvidelse. 

Ved Produksjonslaget Samhold, Stavanger, søkte arbeiderne fØr jul 
i fjor om p ersonlige t illegg. Da arbeidernes lØnnsnivå allerede da var 
forholdsvis hØyt og da arbeiderne i tillegg også har uvanlig gode sosiale 
bestemmelser, fant bedriften ikke at den forholdsvis kort tid fØr en 
tariffrevisjon kunne gå til en forhØyelse av de personlige lØnninger. 
Bedriften erklærte seg imidlertid v illig til å gi arbeiderne et forskudd 
på de tillegg som eventuelt ville bli gitt ved d en kommende tariff­
revisjon, og i skrif.tlig av tale med arbeidernes tillitsmenn, datert 17. 
desember 1955, ble dette forskudd fastsatt til kr. 7.00 pr . uke fra l. de­
sember 1955. 
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Da forbundet ved tariffoppgjøret ikke har funnet å ville godkjenne 
denne avtale, finner DKT det nØdvendig å få denne sak avgjort av 
Tvistenemnda. 

Tvistenemnda bemerker: 

Einar Sunde er kommet til det resultat som framgår av slutningen. 
Angående protokolltilfØrsel nr. 7, Produksjonslaget Samhold, Stavanger, 
bemerkes at begge parter under prosedyren for Tvistenemnda har an­
modet nemnda om å avgjØre dette spØrsmål. 

Jens Berg og og Bjarne DahLberg dissenterer for så vidt gjelder proto­
kolltilfØrsel 7, idet forbundet ikke har godtatt avtalen av 17. desember 
1955. Vi legger også vekt på at bedriften tidligere ikke har gitt per­
sonlige tillegg i perioden. 

C. O. Hovind og Bjarne Teien dissenterer for så vidt angår det gene­
relle tillegg på kr. 25.00 pr. uke, idet vi ikke finner grunn for at dette 
tillegg skal være større enn det som ble gitt for de private bedrifter, 
nemlig kr. 20.00 pr. uke. 

SLutning : 

Den tidligere overenskomst prolongeres med fØlgende endringer og 
tilfØyelser : 

§ 2. 
LønnsbestemmeLse?·. 

l. Som grunnlag for arbeidslønnen fastsettes for svenner en minste­
lØnn av kr. 187.00 pr. uke. 

Foranstående minstelønnssats forutsetter at det gis individuelle 
tillegg utover minstelønnen til dyktigere og mer betrodde arbeidere. 

2. Mestersvenner lØnnes med minst kr. 15.00 pr. uke over gjennom­
snittsnivået for svenner ved vedkommende bedrift. Mestersvenner 
med håndverksbrev båndlagt i bedriften, minst kr. 20.00 pr. uke 
over gjennomsnittsnivået ved vedkommende bedrift. 

Merknad: 
De pr. 21. juni 1956 ansatte svenner gis et tillegg på kr. 25.00 

pr. uke i den utstrekning dette ikke dekkes ved forhøyelsen av 
minstelønnssatsen. 

For hjelpetroppsarbeidere gis tilsvarende tillegg forholdsvis . 

3. MinstelØnnbestemmelser for hjelpetropp: 

For enkelte dager i uken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 38.00 pr. dag. 
hel uke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202.00 • uke. 

Ovenstående minstelØnnssatser forutsetter at lØnn for hjelpetropp 
(faglærte svenner) pr. uke ikke skal være lavere enn gjeldende 
lØnnsnivå for svenner ved vedkommende bedrift. 

4. Nattarbeid: Som før. 

5. Overtidsarbeid: Som fØr . 

§§ 3, 4, 5, 6, 7, 8. 
Som før. 
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§ 9. 
brak.tgodtg:Jøre lse. 

Som fØr, dog slik at tallet kr. 27.00 endres til kr. 30.00, og tallet 
kr. 1.25 endres til kr. 1.50. 

Ny merknad: 
Partene er enige om i fellesskap å sØke utarbeidet en hensiktsmessig 

skotype som kan anbefales innfØrt i bakeri og kondi,tori. 

§ 10. 
Lønn under sykdom. 

Som før. 
§ 11. 

Lærlinger. 

Ved inntakelse av lærlinger skal lØnnen minst være: 
l. år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 65.00 pr. uke. 
2. • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78.00 " 
3. • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 91.00 
4. • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 112.00 • 

Tidligere merknad tilfØyes fØlgende avsnitt: 
Lærlinger som har utstått sin læretid i det ene fag og deretter fort­

setter som lærling i det andre, skal i slike tilfelle beholde siste lære­
års lØnn. 

§ 14. 
OveTenslcomstens varighet. 

Denne overenskomst trer i kraft fra 21. juni 1956 og gjelder til 30. 
april 1958 og videre ett år ad gangen hvis ikke en av partene skriftlig 
sier den opp med to - 2 - måneders varsel. 

De nye lØnninger utbetales 21. juni 1956 eller fØrste lØnningsdag der­
etter. Samtidig etterbetales lØnnsforhøyelsen også for foregående lØn­
ningsuke. 

Del Ill. 

§ 2. 
Lønninge1·. 

SjåfØrer over 19 år . . . . . . . . . . . . . . kr. 184.00 pr. uke. 
Etter l år · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.00 » 
Etter 5 år, hvorav 4 år i bedriften 204.00 " 

Sj åfØrer og kjØrere som innkasserer kontantbelØp (belØp i konvo­
lutter, poser o. l. unntatt) skal ha en godtgjørelse herfor på kr. 1.50 
pr. uke, når det innkasserte belØp overstiger kr. 1500.00 pr. m åned. 

MeTknad. 
De nye normallønnssatser inkluderer personlige tillegg. SjåfØrer med 

personlige tillegg skal dog være sikret en lØnnsforhØyelse på kr. 10.00 
pr. uke. 

§ 4. 
Dive1·se bestemmelse?·. 

Som før. 
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Mer knade1·: 
P1·osentkjØ1'e1·e ved Oslo Samvirkelags avd. Lysaker. 
Tidligere utbetalte dyrtidstillegg samt 15-Øres tillegget fra 1946/47 

innreguleres i prosentkjØrernes faste godtgjØrelse, som således blir 
kr. 70.42 pr. uke. 

Når bedriften eier vognen, erholder prosentkjØrer 9 prosent på solgte 
og andre for bedriften medtatte varer. 

ProsentkjØrer skal ha rett til å returnere halvdelen av usolgte varer. 
ProsentkjØrer skal ha kjØrefrakk som bekostes av bedriften. · SmØring 
og skifting av olje er kjØreren uvedkommende. Under sykdom og mili­
tærtjeneste erholder prosentkjØrere lØnn regnet etter kr. 204.00 pr. uke 
etter samme vilkår som for øvrig gjelder for bedriftens bakere og 
konditorer. Tidligere bestemmelser om fyrbøtere i bakeriet på LØren 
utgår. 

ProtokolltiLførsler: 
Nr. 4. Vedrørende lØnn unde1· sykdom ved Moss Kooperative Bakeri 

og Konditori. 
Partene er enige om å oppta forhandlinger om endringer i någjeld­

ende tarifferte ordning for lØnn under sykdom. Inntil enighet herom 
er oppnådd, beholdes nåværende ordning. 

Tidl. protokolltilfØrsel 6, Indeksregulering, blir protokolltilfØrsel 8, 
og blir som indeksreguleringsavtalen mellom NAF og AFL. 

Ny protokolltilfØrsel 6: Den kvinnelige lagerarbeider ved Samvirke­
bakeriet Grong, utbetales kr. 145.00 pr. uke. 

Ny protokolltilfØrsel 7: Ved utbetaling av lØnnstillegget ved tariff­
oppgjØret skal det .tas hensyn til den foretatte forskuddsutbetaling ved 
Produksjonslaget Samhold, Stavanger, i h.t. avtale av 17. des. 1955.• 

Tvistenemnda for arbeiderforetak. 

Tvistenemnda har i 1956 •behan'dlet 2 saker: 

l. . Ar 1956 den 27. september holdtes møte i en voldgiftsnemnd til 
behandling av tvist mellom Norsk Hote!!- og Restaurant-A1·beider-For­
bund og Sent1·um Hote!! og Restaurant AlS. 

Som fol'mann i voldgiftsnemnda hadde partene anmodet hØyesteretts­
advokat Andr. Claussen om å fungere, og han hadde påtatt seg vervet. 

Som medlem av nemnda hadde forbundet oppnevnt sekretær Sverre 
Bolstad og firmaet Waldemar Lund Olsen. 

Som partsrepresentanter var til stede: 
For forbundet: Sekretær Sigurd Alstad. 
For bedriften: ForretningsfØrer AsbjØrn Skjærseth. 
Formannen hadde anmodet partene om å innsende skriftlig saksfram­

stilling, hvilket var gjort. Partene var gjort bekjent med saksfram­
stillingene, og nemndas medlemmer var tilstilt gjenparter. 

Formannen framla: 
l. Saksframstilling av 17 . juli 1956 med bilag fra forbundet. 
2. Saksframstilling av 4. september 1956 med bilag fra bedriften. 
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3. Supplerende saksframstilling av 14. september 1956 med bilag fra 
forbundet. 

På forespØrsel meddelte partrepresentantene at de ikke hadde noe å 
innvende mot nemndas sammensetning. 

Partsrepresentantene Alstad og Skjærseth ga muntlig saksframstilling. 
Alstad nedla på forbundets vegne slik 

påstand: 
l. Funksjonæroverenskomsten mellom Sentrum Hotell og Restaurant 

A/S og Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund betinger at 
tariffmessig lØnnsregulering skal skje fra den dato overenskomsten 
sist ble revidert, l. november 1955. 

2. Arbeidernes Økonomiske Fellesorganisasjon - Sentrum Hotell og 
Restaurant A/S, Trondheim, tilpliktes å foreta regulering og etter­
b taling av lØnnstillegg til kontorfunksjonærer Ruth Andresen med 
virkning fra l. november 1955. 

3. Lagermann Sigurd Sorthe ved Sentrum Hotell og Restaurant A/S, 
Trondheim, tariff-festes i flukt m ed gjeldende funksjonæroverens­
komst for bedriften og gis lØnn etter § 8, gruppe 2, med den an­
siennitet funksjonæren har som grunnlag. 

Skjærseth nedla på bedriftens vegne slik 

påstand: 
l. Da Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund hverken ved tid­

ligere eller den siste revisjon av tariffen for funksjonærene har om­
fattet kontordamene som er organisert i NHRA, blir styrets vedtak 
om at den nye lØnn skal gjelde fra l. april1956 med gruppeinndeling 
for frk. Andresens vedkommende å ta til fØlge. 

2. Lagermann Sigurd Sorthe lØnnes fortsatt etter personaloverenskom­
stens § 8, V, punkt 4. 

Alstad nedla så en subsidiær påstand i relasjon til den prinsipale 
påstand for frk. Andresens vedkommende: 

Etter tariffavtalens § 15 og protokoll av 21. juni mellom Norsk Ar­
beidsgiverforening og Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund 
om 4 prosent dyrtidstillegg, er Sentrum Hotell, Trondheim, tariffmessig 
forpliktet til å regulere lØnningene med 4 prosent lØnnstillegg med virk­
ning fra 15. mai 1956 på de da gjeldende lØnninger. 

Etter rådslagning og befaring av lagerlokalene avsa nemnda slik 

kjennelse: 
Det er på det rene etter overenskomsten av 12. mai 1953 at sentral­

borddamene og kontordamene går inn under funksjonæroverenskomsten 
mellom Sentrum Hotell og Restaurant A/S, Trondheim, og Norsk 
Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund. 

Under disse omstendigheter finner nemnda at frk Ruth Andresen er 
berettiget til lØnnsregulering med etterbetaling fra l. november 1955, 
idet overenskomsten utlØp 31. oktober 1955. Man er oppmerksom på at 
ved overenskomsten av 31. januar 1955 er bestemmelsen i den tidligere 
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overenskomst av 1953 om sentralborddamer og kontordamer ikke med­
tatt, men etter det som ble opplyst under forhandlingene, er det på det 
rene at også bedriften mener at sentralborddamene inngår under over­
enskomsten, og det er ikke framkommet noe som viser at det har vært 
meningen at kontordamer skulle stå i en annen stilling i 1955 enn de 
gjorde etter overenskomsten av 1953. 

Hva spørsmålet om lagermann Sigurd Sorthe angår, er nemnda av den 
oppfatning at hans arbeid ikke i sin helhet er utpreget fwlksjonær­
arbeid, men at det også har noe til felles med det arbeid en vanlig arbei­
der utfører. Man savner i virkeligheten i overenskomsten definisjoner 
som tar sikte på det spesielle arbeid som Sorthe utfØrer. Under disse 
omstendigheter finner nemnda under tvil at Sorthes arbeid ikke betin­
ger at han kan anses som funksjonær som omfattes av funksjonær­
overenskomstens bestemmelser for disse, og forbundets påstand kan 
således ikke tas til fØlge. Nemnda finner imidlertid å burde uttale at 
etter de opplysninger som foreligger om arten av det arbeid Sorthe 
utfØrer, finner den det rimelig at det personlige tillegg han nå har, 
forhØyes med kr. 100.00 pr. måned, og man vil henstille til bedriften 
å gi et slikt tillegg med virkning fra l. september 1956 

Nemndas avgjØrelse er enstemmig. 

Slutning : 
l. L Ønnen for frk. Ruth Andresen blir å regulere pr. l. november 1955 

og således at etterbetaling skjer for tiden l. november 1955 til l. april 
1956. 

2. Lagermann Sigurd Sorthe anses for tiden ikke som funksjonær ved 
bedriften og tilkommer ikke lØnn etter funksjonæroverenskomstens 
§ 8, gruppe n .• 

2. Arbeiderparti ets Presseforbund mot Rogalands Avis ang. oppsigelse 
av en journalist. Saka ble prosedert ferdig 21. desember. Kjennelsen var 
ikke avsagt ved årets utgang. 

AFL's distriktskontorer og samorganisasjoner. 

Kongressen i 1953 vedtok etter innstilling fra Organisasjons­
komiteen av 1951 å gå til opprettelse av AFL's distriktskontorer, 
samt omlegge de faglige distriktsorganisasjoner til lokale faglige 
samorgani:sasj on er. 

I medhold av 'kongressvedtaket er Oslo faglige samorganisa­
sj·on og Akershus faglige samorgani'Sasjon opplØst fra l. juli 1956. 
I Oslo er det dannet en ny 'Samorganisasjon som tråd•te i funksjon 
fra l. juli. I Akershus er det opprettet følgende lokale faglige 
samorganisasjoner : Asker, Bærum, Drøbak-Frogn, Indre Follo, 
Lillestrøm og omegn, Nes, Sørum og Blaker, Vestby-Son, Vestre 
Romerike, Østre Romerike, Øvre Romerike. 

Avdelingskontoret i Mo i Rana er opphØrt fra 15. september 
1956. 
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Det forberedende arlbeid med omlegging av SØrlandets 
og Bergen og ·fy1kenes d'istrrktsorganisasjoner til distrlikts­
k>ont·orer og fagl'ige ·samorganisa'Sjoner er påbegynt. 

Avtalen om feriebøker og feriemerker. 

I 1948 •ble 'det sluttet en avtale mellom Norsk ADbeidsgiver­
forening og At1beidernes faglige Landsorgan'isasj<m angående 
tariffavtalenes feriebestemmelser, feri-ebØker og feriemerker. 
Denne avtalen er prolongert hvert år senere. I sekretariatsmøte 
25. mai ble avtalen prolongert bil15. mai 1957. 

Teknikken og framtiden. 

Landsorganisasjonen og Det norske Arbeiderparti arrangerte 
i fellesskap en konferanse om «Teknikken og framtiden •. Kon­
feransen ble holdt i Samfundshuset, Oslo, 10. og 11. februar. 
Programmet for konferansen var: 

Den 10. febmaT. 
Kl. 10.00: Apning ved Landsorganisasjonens formann, Konrad 

Nordahl. 
10.15: Statsråd Birger Bergersen: 

«Forskningens plass i framtidens samfunn•. 
• 11.00 - 11.15: Pause. 
» 11.15: Direktør Gunnar Randers: 

«Atomenergien og dens betydning for norsk nærings­
liv i framtiden». 
Film: «Et besøk på Jener». 

12.15 - 13.15: Spisepause. 
» 13.15: Avreise med buss til Kjeller og besøk på atomreak­

toren ved Instituttet for Atomenergi. 

Den 11. februar. 
Kl. 10.00 : Dosent J. G. Balchen: 

•Grunnprinsippene for automatiseringen•. 
" 10.30: Professor A. P. Andersen: 

«Automatiseringen i den mekaniske industri - dens 
forutsetninger og virkninger». 

» 11.15 - 11.30: Pause. 
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Kl. 11.30 : Prdfessor S. G. Terjesen: 

)) 12.30 
)) 13.30: 

» 14.15: 

» 15.00: 

«Automatiseringen i den kjemiske industri». 
- 13.30: Spisepause. 
Cand. oecon Kjell Roller: 
«Automatiseringens sosiale virkninger». 
Arbeidsdirektør Tor Skrindo: 
«Arbeidskraftsituasjonen fram til 1975». 
Avslutning ved statsminister Einar Gerhardsen. 

På konferansen møtte det representanter for fØlgende orga­
nisasjoner og institusjoner: 

Fagforbundene, Norsk Arbeidsgiverforening, Norges Industri­
forbund, Den Norske Ingeniørforening, Norsk Produktivitets­
institutt, Studieselskapet for Norsk Industri, Sentralinstituttet 
for industriell forskning, Chr. Michelsens institutt, Helsedirek­
toratet, T~nisk Forum, Norges Tekn'isk-Naturvitenskapelige 
Forskningsråd, Arbeidernes Opplysningsforbund, Teknisk fore­
ning av DNA, Matematisk-Naturvidenskapelig fakultet, Sentral­
registret for sjømenn, Arbeidsdirektoratet, Arbeidernes ung­
domsfylking, LO's TWI-instruktører, LO's sekretariat, DNA's 
sentralstyre og DNA's stortingsgruppe samt endel enkeltper­
soner. 

Dessuten møtte det representanter for : Norsk Telegrambyrå 
A/S, Arbeidernes Pressekontor, Morgenbladet, Morgenposten, 
Verdens Gang, Arbeiderbladet, Aftenposten, Dagbladet,. Natio­
nen, Vårt Land, Friheten og Norges Handels- og Sj øfartstidende. 

I konferansen, som var meget vellykket i enhver henseende, 
deltok ca. 190 personer. 

Nordisk kurs for 
fa<Jforeningsrepresentanter og sosialøkonomer. 

Det var i fjor Norges tur til å stå for arrangementet av nor­
disk kurs for fagforeningsrepresentanter og sosialøkonomet. 
Kurset ble holdt på Dovrefjell Hotell, Dombås, i tia 30. septem­
ber-4. oktober. 

P rogrammet for kurset var følgende: 
Søndag 30. september : Avreise fra Oslo kl. 9.00, eventuelt kl. 

11.00 med buss. 
Etter ankomsten til Dombås - middag og åpning av kurset . 
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Mandag l. oktober kl. 9.00-11.00: Foredrag: Den armen indu­
strielle revolusjon. (Atomkraft og automatisering). 

Innleder: Lektor, dr. phil. Mogens Pihl, Danmark. 
Kl. 11.30-13.30: Foredrag: Samfunnets innflytelse på arbeids­

markedet. 
20 minutters innledning ved en representant fra hvert av de 

4 nordiske land. 
Kl.16.00-18.00:Foredrag: Arbeiderbevegelsen og monopolene. 
Innleder: Byråsjef Gustav Cederwall, Sverige. 
Tirsdag 2. oktober kl. 9.00- 11.00: Gruppearbeid. 
Kl. 12.00: Utflukt. 
Onsdag 3. oktober kl. 9.00-11.00: Foredmg: Reallønnen de 

nordiske land. 
Innleder: Dr. Ahti M. Salonen, Finnland. 
Kl. 11.30-13.30: Gruppearbeid. 
Kl. 16.00-18.00: Diskusjon om gruppe 1's innstilling. 
Torsdag 4. oktober kl. 8.30-11.00 : Diskusjon om innstillingene 

fra gruppe 2 og 3. 
Kl. 13.05: Avreise med tog til Oslo. 

Kurset hadde i alt 51 deltakere, herav 14 fra Danmark, 7 fra 
Finnland, 16 fra Sverige og 14 fra Norge. 

Det var 3 hovedemner som forelå til behandling: 
l. Den annen industrielle revolusjon (atomkraft og automa­

tisering) . 
Innledningsforedraget ble holdt av Dr. phil. Mogens Phil. 

2. Samfunnets innflytelse på arbeidsmarkedet. 
Innledningsfordragene ble holdt av: 
Holger Jensen, Danmark, Veikko Veilahti, Finnland, Ber­

til Bohlin, Sverige og Arne Kr. Meedby, Norge. 
3. Arbeiderbevegelsen og monopolene. 

Innledningsfordraget ble holdt av byråsjef Gustav Ce-· 
derwall, Sverige. 

D l·sse 3 emner 1hle gjenstand for et inngående gruppearbeid, 
der hver gruppe utarbeidet en uttalelse, som så ved kursets av­
slutning ble lagt til grunn for en diskusjon om spørsmålene i 
plenum. 

Dr. Ahti M. Salonen fra Finnland holdt et foredrag om real­
lønningene i de nordiske land. 

En av kursdagene ble det arrangert en utflukt til Sunndals­
øra, der en beså aluminiumsverket tilhørende A/S Ardal og 
Sunndal Verk. Utflukten var etter alt å dØmme meget vellykket. 
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Besøk av sovjet-russisk fagforeningsde~egasjon. 

I begynnelsen av året mottok Landsorganisasjonen innbydelse 
til å sende en stor faglig delegasjon til Sovjet-Samveldet. Inn­
bydelsen ble avslått under henvisning til at man så sent som i 
september 1955 hadde hatt en delegasjon i Russland. Videre ble 
det pekt på at fagbevegelsen sto overfor en omfattende og van­
skelig tariffrevisjon. 

I betraktning av at Landsorganisasjonen i etterkrigstida hadde 
hatt to faglige delegasjoner i Russland, vedtok sekretariatet 
samtidig å innby den sovjetiske landsorganisasjonen til å sende 
en faglig delegasjon til et to ukers opphold i Norge i september. 

Delegasjonen, som talte 6 deltakere (pluss en tolk og en 
sekretær ved den sovjetiske ambassaden i Oslo) kom til For­
nebu den 9. september. Som norsk-russisk tolk hadde Landsorga­
nisasjonen engasjert Per Mohr. Som reiseleder og ansvarlig 
under delegasjonens opphold i Norge var utpekt Alfred Skar. 
Til reiseledelsen var dessuten knyttet redaktør John Sann ess og 
journalist Arne Hjelm Nilsen. 

10. og 11. september foretok delegasjonen befaringer i Oslo­
området. Den 12. reiste delegasjonen med fly til Bodø og fort­
satte derfra sørover med buss og tog til Mo i Rana, Trondheim, 
Sundalsøra og Kristiansund. Derfra videre m ed båt til Bergen 
og tog til Oslo. Under rundreisen ble det avlagt besøk på en 
rekke bedrifter, skoler og i boligstrøk. Etter tilbakekomsten til 
Oslo var delegasjonen i Norsk Arbeidsgiverforening hvor det 
ble gitt en orientering om denne organisasjons oppbygging. Det 
ble også gitt en rekke opplysninger om Hovedavtalen, forhand­
lingsordningen og tariffavtalene. Også representanter fra 
Landsorganisasjonen var til stede. 

Studiereise i England. 

Under EPA-prosjekt 175/2 - produktivitet - foretok 6 av 
Landsorganisasjonens TWI-instruktører og 2 fra Landsorgani­
sasjonens Rasjonaliseringskontor en studiereise i England. Rei­
sen varte fra 22. til 28. april. 

I studiereisen deltok: 
Ralph Christiansen, Birger Breivik, Harald E. Olsen, Hans 

Sandaas, Kåre Beckstrøm, E. K. Hansen, Harald Andersen og 
Ragnar R;1liberg-Larsen. 
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Fra reisen foreligger følgende rapport: 

. OppLegg av program og gjennomføring av dette. 

Det engelske arbeidsdepartement, som sto for arrangementet av stu­
dieturen i England, hadde i samarbeid med landsorganisasjonen, ar­
beidsgiverforeningen og produktivitetsrådet satt opp et detaljert pro­
gram. Dette tok sikte på at gruppen skulle få et innblikk i hva de 
forskjellige parter i arbeidslivet gjorde vedrØrende produktivitetsarbeid, 
foruten hva som gjøres i sikkerhetsarbeid. Det var dessuten lagt opp 
et par bedriftsbesøk. (Program vedlagt.) 

Departementet hadde stilt en kontaktmann, Mr. H . J. L. Le Brun, til 
disposisjon for gruppen. Herr Josef Berg fulgte med gruppen som tolk. 

Det oppsatte program ble gjennomfØrt til alles tilfredshet, og studie­
gruppen fikk et godt innblikk i hvilke tiltak som gjennomfØres i 
England for å heve produktiviteten. 

TUC's deltakeLse i produktivitetsarbeidet 

Den viktigste grunn til at TUC (LO) går så sterkt inn for produktivi­
tetsspØrsmålene er at man er klar over at produktivitet og levestandard 
henger nØye sammen. 

Etter TUC's mening er full sysselsetting et av de viktigste spØrsmål 
for fagorganisasjonen. Fagorganisasjonen har to virkemidler. For det 
fØrste, ved forhandlinger å nå resultater, for det andre ved å opptre 
som rådgivere og derved gjØre innvirkning på resultatene. 

Den samme oppfatning preger også forbundenes politikk. 
Mr. Harry Nicholas fra The General Workers Union (tilsvarende 

Transportarbeiderforbundet), uttalte således at deres forbundsledelse 
legger umåtelig stor vekt på at medlemmene må få forståelse for at 
det er Økt produktivitet som er grunnlaget for den videre framgang 
når det gjelder levestandarden og landets Økonomi. 

Mr. George Davies, The Amalgamated Engineering Union (tilsvar­
ende Jern- og Meteallarbeider:forbundet), hevdet at den forståelse for 
nØdvendigheten av å Øke produksjonen som gjorde seg gjeldende 
under krigen, er om mulig enda mer framtredende i dag. Forutsetnin­
gen for arbeidernes og deres organisasjoners deltakelse i dette må 
imidlertid være at r esultatet som oppnås ved produktivitetsØkingen 
også gir seg utslag i hØyere lØnn og bedre arbeidsforhold. 

For å dyktiggjØre tillitsmennene og medlemmer av produksjons­
utvalgene, holder TUC spesielle kurs av {m og to ukers varighet. Kor­
tere kurs (2 dager) er holdt med ca. 1200 deltakere. 

TUC's sommerskole ved Ruskin College og University College startet 
allerede i 1929. Disse sommerskoler er godt kjent også i Norge, og 
mange nordmenn har fått anledning til å delta på disse . Av emnene 
som behandles på sommerskolene, kan nevnes : Industriell organisa­
sjon, fagbevegelsens stilling til Økt produktivitet, den Økonomiske 
politikk, fagbevegelsens historie, vedtekter og overenskomster og sosiale 
trygdeordninger. 

Det er 2 opplysningsforbund i England, og det er opprettet et sam­
arbeidsorgan mellom TUC og disse. 

Når det gjelder arbeidsstudier, har TUC i samarbeid med arbeids­
giverne og tekniske skoler arrangert kurs på 11 forskjellige s teder i 
England. De har ingen særav>tale om arbeidsstudier, men forutsetningen 
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er at fØr det blir innfØrt arbeidsstudier på en bedrift, skal det fØres 
forhandlinger. Det er ingen spesielle arbeidsstudietillitsmenn på be­
driftene i England, men oppstår det tvister, skaffer forbundene spesial­
ister. Det eneste forbund som har avtaler vedrØrende arbeidsstudier, 
er Sko1Øyarbeiderforbundet. 

Såvidt vi forstår, er MTM og andre liknende systemer lite utbredt 
i engelsk industri. 

The General Workers Union bruker tusenvis av pund i året til opp­
lysningsarbeidet, og mener det er velplaserte penger. Det ble avholdt 
kurs i forhandlingsteknikk, bygd på TWI-metoden, som for øvrig var 
grunnlaget for forbundskursene. Disse ble holdt både som week-end­
og kveldskurs. Forbundet, som teller ca. 1.3 mill. medlemmer, med 
600 fastlØnte tillitsmenn, hadde ingen egen skole, idet man hadde funnet 
det mer hensiktsmessig å leie lokaler, enten ved hoteller og pensjonater 
eller ved universiteter. Forbundet var det eneste innen TUC som drev 
egen brevskole, og ca. 1500 elever deltar hvert år ved denne. Brev­
skolen er bygd opp på en spesiell måte - i 3 trin, hvor vanskelighets­
graden, og dermed kravet til elevene, Øker etter hvert. 

I tillegg til alle de forskjellige kurs arrangerer forbundet også fore­
dragskvelder om emner som kan gjØre medlemmene interesserte og 
aktive. Her bruker man ikke bare folk fra organisasjonen som fore­
dragsholdere, men man henvender seg til .folk fra ulike områder. Bl. a . 
har man ofte hatt foredragsholdere fra universiteter og arbeidsgiver­
foreningene. 

The Amalgamated Engineering Union driver også et intenst opplys­
ningsarbeid. Hundrevis av forbundets medlemmer har deltatt på TUC's 
to ukers kurs. I de senere år har forbundet gått spesielt inn for å 
skolere tillitsmennene i produksjonsutvalgene. Ca. 5000 av forbundets 
medlemmer deltar hvert år på kortere kurs, de såkalte . week-end 
s,chools• . Blant emnene som studeres på disse kurs er fØlgende: 

Landets Økonomiske problemer. 
Problemer vedrørende de nasjonaliserte industrier. 
Industrielt demokrati. 
Automatiseringen og dens problemer. 
Generelt blir det hevdet at forbundets ledelse gjØr alt hva de kan 

for å gjØre medlemmene interessert i produktivitetsØkingen. 

Produksjonsutvalgene. 
Vi fant at produksjonsutvalgene stort sett arbeidet etter samme linje 

som i Norge. Det var dog tydelig, i hvert fall på de to bedrifter vi 
besØkte, at dagsordenen for utvalgsmøtene fØrst og fremst inneholdt 
saker vedrØrende produksjonen, og at velferds- og sosiale spØrsmål ble 
holdt utenfor. Dette er jo det samme som vi streber etter hjemme, og 
som mer og mer ser ut til å lykkes, nemlig å gjØre produksjonsutvalget 
til et forum for drØfting av produktivitetsspørsmål. 

Begge de bedrifter vi besøkte yar av en slik stØrrelse, at det var 
behov for egne sosial- og velferdssekretærer, og disse avlaster selvsagt 
produksjonsutvalget for mye arbeid. 

Forslagsvirksomheten er meget utbredt på bedrifter i England. Det 
finnes ingen generelle avtaler om dette, men statutter for forslags­
virksomheten blir satt opp mellom partene på bedriften. 

Produksjonsutvalgene spilte en stor rolle i England under krigen. 
Bare i Jern- og Metallarbeiderforbundet regnet en med at i deres 
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industri var ca. 4000 produksjonsutvalg i virksomhet i krigsårene. 
Tallet nå ble anslått til ca. 1000, men dette var vanskelig å kontrollere, 
da utvalgene ikke sender inn rapporter. 

Det finnes ingen generell avtale om produksjonsutvalg i England. 
Unntatt her er staten, idet det her er påbudt ved lov. 

Gruppen stilte spørsmål om hva grunnen kunne være til at det hadde 
gått tilbake med produksjonsutvalgsvirksomheten. Mr. George Davies 
fra The Amalgamated Engineering Union hevdet at også arbeidernes 
representanter i produksjonsutvalgene måtte ta sin del av ansvaret for 
at utvalgene mange steder arbeidet dårlig, eller helt hadde sluttet å 
fungere. Det største ansvaret hviler imidlertid på bedriftsledelsen, og 
det viser seg også at der hvor bedriftsledelsen er virkelig interessert 
og forsøker å få fart i produksjonsutvalgsarbeidet, der mangler det 
heller ikke på interesse fra arbeidstakernes side. Mye tyder på at 
interessen igjen er stigende, etter de opplysninger vi fikk. 

Pmcluktivitetsråcl. 
Vi fant at mange bedrifter hadde opprettet produktivitetsråd isteden­

for produksjonsutvalg. En stor del bedrifter hadde opprettet begge. 
Som navnet tilsier, skal også produktivitetsrådet være et rådgivende 
organ, men foruten vanlige spØrsmål vedrØrende produksjonen, kan 
et slikt råd også behandle lØnns- og arbeidstidsspØrsmål. På slike råds­
møter behandlet man saker vedrørende bedriftens lØnnspolitikk, ar­
beidsreglementet, arbeidsforholdene og produksjonsproblemer. I det 
store og hele alle de ting som på en eller annen måte kan hjelpe både 
bedrift og ansatte. Man diskuterer erfaringer og meninger og forsøker 
på beste måte å komme fram til et resultat. En ting det ble lagt stor 
vekt på, var å hjelpe alle forskjellige avdelinger på bedriften til å 
forstå hverandres problemer, og at vanskeligheter på en avdeling ram­
mer hele bedriften. 

Arbeidsgiverorganisasjonene. 
Arbeidsgiversammenslutningens, The British Employers Confedera­

tion's, virkeområde har to atskilte grener. Den ene befatter seg med 
lØnns- og arbeidstidsspørsmål og i det hele tatt forholdet mellom 
arbeidere og arbeidsgivere. Den andre gren av virksomheten omfatter 
de kommersielle spØrsmål, så som omsetning, priser m. v. 

Hver enkelt industri har sin arbeidsgiverforening. Det er opprettet 
enkelte landsoverenskomster som omfatter generelle spØrsmål som 
arbeidstid, ferie, skiftordninger, minstelØnn, overtidsprosenter osv. 

Foruten å være representert i produktivitetsrådet, danner også re­
presentanter fra arbeidsgiverforeningen sammen med representanter 
fra TUC et råd hvis oppgave er å være konsultasjonsorgan mellom 
regjeringen og arbeidslivets organisasjoner. Dette råd ble opprettet 
under krigen, og viste seg så nyttig at det siden er blit·t opprettholdt. 

Når det gjelder produktivitetsarbeid, var det alminnelig enighet om 
at det er arbeidsgiverne som skal starte dette arbeidet, men de ansattes 
medvirkning er nødvendig. Interessen fra de ansatte for produktivitets­
spØrsmål var stigende, og arbeidsgivernes organisasjoner var glad for 
det. Et praktisk utslag av samarbeidet var Britisk Produktivitetsråd. 

Det var hyggelig å hØre arbeidsgiverforeningens representant fortelle 
at det var stigende interesse for produksjonsutvalgene blant arbeids­
giverne igjen. 
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Fordelingen av produksjonsresultatet var et eget problem. Arbeids­
giverforeningen var av den mening at forholdene innen arbeidslivet 
skal partene selv ordne uten innblanding fra regjeringen. 

Statens deltakelse i produktivitetsarbeid. 

Staten, representert ved arbeidsdepartementet, deltok ikke direkte i 
produktivitetsarbeidet, da de mente hovedansvaret for dette lå hos 
arbeidsgiverforeningen og fagbevegelsen. Dette gjaldt også den nasjo­
naliserte industri. Men departementet oppmuntret og støttet en rekke 
produktivitetsfremmende tiltak. 

Til dette formål disponerte de et fond til utlån av penger på lette 
lånevilkår for moderniseringstiltak i bedriftene. 

Departementet drev propaganda og konsulentvirksomhet for å fremme 
produktiviteten. Når det gjaldt personalforvaltning, ble det lagt stor 
vekt på dette, og departementet hadde 18 rådgivere på dette område 
som sto til disposisjon for bedriftene. Dette var folk med praktisk er­
faring fra bedriftslivet, og på grunn av den raske utvikling på dette 
felt, ble det stadig tilsatt nye. 

Dessuten hadde de konsulenter i arbeidsstudier, som ble stilt til gratis 
disposisjon for bedrifter i rasjonaliseringsØyemed. Betingelsen for å 
benytte seg av disse, var at resultatene av deres arbeid var tilgjengelig 
for andre bedrifter innen bransjen. 

Departementet samarbeidet med og støttet en rekke institusjoner og 
forskningsinstitutter. Foruten British Institute for Management var det 
46 forskjellige forskningsgrupper, hvis hovedoppgave var forskning og 
informasjoner angående de forskjellige forhold innen industrien. 

Opplæring var også et stort felt for departementet. I samarbeid med 
TUC og Arbeidsgiverforeningen prØver departementet å utbygge hele 
lærlingeordningen. Etter krigen er det gjennomfØrt 100 opplærings­
programmer, og disse blir bedret etter hvert som en får erfaring. Yrkes­
veiledning, omskolering av yrkesvalghemmede, testing av unge arbei­
dere og opplæring under militærtjeneste var arbeidsoppgaver for de­
partementet. 

All opplæring av TWI-instruktØrer sorterte under departementet. 
Denne virksomhet begynte de med i 1944, etterat de hadde studert 
TWI-systemet i Amerika. 

Departementet hadde 6 sjefinstruktØrer fordelt over hele landet, som 
utdannet instruktØrer for bedrifter. Dessuten 32 instruktØrer som ledet 
kurs for bedrifter som ikke hadde egen instruktør. 

I dette treningsarbeidet hadde det deltatt ca. 1h million arbeidsledere 
fra 4000 bedrifter. Systemet ble betraktet som den mest effektive opp­
læring av arbeidsledere, idet en fulgte opp at det ble brukt i praksis. 

Kursene omfattet de tre grunnprogrammer, Samarbeidsforhold, 
Arbeidsinstruksjon og Arbeidsmetoder . Dessuten hadde departementet 
et kurs i Samarbeidsforhold for tillitsmenn, som er avholdt for fag­
bevegelsens folk. 

Fordelingen av overskuddet ved merproduksjon som fØlge av rasjo­
naliseringen, mener departementet bØr overlates til partene innen be­
driftene (LO og NAF) . Oppfatningen er at om man kan senke prisene 
etter hvert som produktiviteten Øker, kan man få den beste fordeling 
av rasjonaliseringsgevinsten. 
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Det britiske produktivi.tetsråd. 

Det britiske produktivitetsråd ble opprettet i november 1952 og be­
står av representanter fra arbeidsgiverorganisasjoner, fagbevegelsen og 
den nasjonaliserte industri. Rådets virksomhet ledes av et arbeidsutvalg 
på 8 medlemmer. Det var opprettet 6 forskjellige fagutvalg. 

Rådets arbeidsoppgaver var å spre opplysning vedrØrende produk­
tivitetsarbeid, og dette ble gjort ved utsendelse av tidsskrift og bro­
sjyrer. Dessuten ble det gitt ut rapporter fra studiegrupper og eks­
empler på produktivitetstiltak. 

Det britiske produktivitetsråd la stor vekt på å spre opplysning om 
arbeidsstudier, da det mente dette er et godt verktØy som kunne hjelpe 
til å Øke produktiviteten med liten eller ingen kapitalinnsats. 

Rådet har opprettet en egen avdeling for arbeidsstudier, hvor det er 
ansatt 4 ingeniører. Deres oppgave var å holde kurs vedrØrende arbeids­
studier, og det var avholdt en hel rekke l-dags konferanser i forskjel­
lige byer. Dessuten arrangerte de ukes-kurser i de samme emner. Til 
disse konferanser og kurser deltok det representanter både fra bedrifts­
ledelsen og fagbevegelsen. Kursene hadde slått meget godt an, og pro­
gram var lagt opp for lang tid framover. 

Produktivitetsrådet hadde laget 6 filmer under hovedtitelen eDet 
finnes alltid en bedre metode., beregnet på fjernsyn. Disse regnet en 
var sett av over 3 millioner voksne tilskuere. Filmene var overlatt det 
s entrale filmarkivet, og det var V'eld.ig etterspØrsel etter dem. En ny 
serie på 7 filmer var nå under utarbeidelse med fØlgende emner: 

l. En introduksjon om arbeidsstudier. 
2. Arbeidsstudier - bedriften. 
3. Arbeidsstudier - avdelingen. 
4. Arbeidsstudier - arbeidsplassen. 
5. Akkordtidsstudier. 
6. Noen problemer ved innfØring av arbeidsstudier. 
7. Arbeidsstudier i små bedrifter. 

Filmene er utarbeidet i samarbeid med arbeidsgiverne og fagbeveg­
e lsen og er laget over eksempler hentet fra industrien. 

De 4 fØrste filmene i serien var ferdig, og gruppen fikk anledning til 
å se filmene l, 3 og 4. Disse var meget gode og instruktive og vil ganske 
sikkert være et godt middel til å vise arbeidsstudienes store betydning 
for produktiviteten. 

Filmene var meget etterspurt både av fagorganisasjonen og arbeids­
giverne til bruk ved kurser etc. Det ble opplyst at de gjennomsnittlig 
ble vist to ganger pr. dag. 

Filmene vil ha stor aktualitet i Norge også, og da det bare var 
kommentarer til filmene, skulle det være en enkel sak å få dem over­
satt til norsk. 

Lokale produktivitetskomiteer. 

For å få så effektivt arbeid som mulig i distriktene, har produktivi­
tetsrådet opprettet 6 distriktskontorer i de største industrisentra i Eng­
land. Ved siden av disse er det opprettet lokale produktivitetskomiteer 
som arbeider på frivillig basis. Det er i alt 102 lokale produktivitets­
komiteer spredt over hele landet. Medlemmene i disse komiteer er 
Tepresentanter for arbeidsgiverne, fagbevegelsen og tekniske institu-
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sjoner, l!lten at det er noen regel fe>r sammensetningen. Bedriftene 
støtter disse komiteene både Økonomisk og ved hjelp av materiell, og 
uten slik stØtte ville de ikke eksistert. Bare noen få av komiteene har 
ansatt sekretær. 

De lokale produktivitetskomHeer arbeider !for å frerru:ne produktivi­
tetsarbeidet ved hjelp av de midler som egner seg i henhold til de 
lokale -forhold. Komiteene arrapgerer møter og konferanser. Produk· 
tivitetsfilmen blir vist fram både for store forsamlinger og for bestemte 
grupper innen en bedrift. Dessuten har komiteepe flere steder arrangert 
eller deltatt i utstill:inger. 

Det som imidlertid -var best kjent av komiteens tiltak var an·ange­
ment av lokale bedriftsbesøk. Dette er lagt opp på den måten at grup­
per fra endel bedrifter studerer hverandres beclrifter. Gruppene består 
vanligvis av 6 deltakere, 2 fra bedriftslelilelsen, 2 fra (funksjonærene 
og 2 fra arbeiderne. Før besøkene tar til blir det utarbeidet nøyaktig 
'Program om når de enkelte bedrifter skal besøkes og hvem som har 
ansvaret for besøket i hver bedrift. De:t vanlige var at de oppsatte 
grupper foretok ett bedriftsbesØk pr. måned. 

I besØksbedriften_, som godt kunne være i en annen bransje, ble 
gruppene delt opp, og .de studerte da en eller flere ting •som man på 
forhånd var .bLitt enig om. Etter besØket ble det a•vholdt en runde­
bordskonferanse og det ble satt opp rapporter. 

Tiltaket med gjensidige bedriftsbesøk var mØtt med skepsis av mange 
til å begynne med. Enkelte bedrifter holdt til å begynne med opp­
lysninger tilbake, men dette ble det mindre av ,da det ofte viser seg 
at de som er mest hemmelighetsfulle, er de minst e:fifektive. Og er­
faringen bar vist at alle bedrifter har felles problemer som lØses før­
skjellig ,og at de kan få mange ideer hos hverandre. I lØpet av siste 
1lh år er det gjennomfØrt over 7000 slike bedriftsbesØk, og deltakerne 
representerer alle typer industrier både av bransje og stØrrelse. 

Sikkerhets- og ve1·nearbeidet. 
Arbeidstilsynet har dke tr,ad.isjoner, og dette henger vel sammen med 

at England var det fØrste land som industrialiserte. Allerecle for 150 år 
siden eksisterte det en lov som forbØd å bruke barn 'i industrien. Det 
finnes ikke noe tilsvarende vår .arbeidervernlov i England, men Fabrikk­
loven av .1937 (:re:v. 1948) og sikkerhets- og vernelovene for de for­
skjellige industrier ·inneholder sunnhetsbestemmelser, sikringstiltak, 
arbeidstilsynets virkeområde osv. Det -er forbudt å sette kvinner til 
nattarbeid, men grunnet mangel på arbeidskraft, gis det dispensas3oa 
på dette punkt. Overtid skal ikke overstige 100 timer i året. 

Gruppen fikk inntrykk av at lØrdagen, som er fridag, av mange ble 
benyttet til å arbeide overtid. (l England er det innfØrt 44 timers ar­
beidsuke.) På de to bedrifter vi besøkte, var det dette vanlig. Fag­
foreningsledere og klubbtillitsmenn hevdet at det hadde sammenheng 
ikke bare med mangel på arbeidskraft, men like ofte fordi arbeiderne 
var interessert i å tjene litt ekstra. 

40 prosent av den kvinnelige arbeidskraft var gifte. Arbej dstilsyn.et 
hadde stor myndighet, og dets inspektører var på farten natt og dag. 
Om f. eks. Fabrikkloven ikke ble overholdt, kunne Arbeidstilsynet 
stoppe arbeidet. 

Vernearbeidet ved de bedrifter vi besØkte var goclt utbygcl. Bedrifteae 
hadde egne bedriftsleger og sykesøstrer. Alle ble legeunder:sØkt ved 
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ansettelsen. Spesielle grupper av arbeidere, som var mer utsatt for 
helsefarlig arbeid enn andre, gikk til regelmessig legekontroll hver 
måned. På hver avdeling var det opprettet en vernekomite på 3 mann, 
avdelingssjef, en arbeidsleder og en arbeider. Disse vernekomiteer sto 
for det daglige tilsyn, og de brakte eventuelle saker fram for verne­
lederen. Denne har rett og plikt til å stoppe alt arbeid hvor sikkerhets­
tiltakene ikke ble fulgt. For hver bestemt jobb fulgte det en sikkerhets­
bestemmelse. Denne ble slått opp på en tavle ved vedkommende maskin 
og skulle være der til jobben var ferdig. 

P å de to bedrifter vi besøkte fikk vi inntrykk av at alt var gjort for 
å gjØre arbeidsplassen god og sikker for de ansatte. Bedriftene sam­
menliknet seg med bedrifter i samme bransje, og på denne måten var 
det gåt sport i å få den laveste ulykkes- og fraværsprosent. En av 
vernelederne uttalte at man var særlig oppmerksom på de tilsyne­
latende ufarlige maskiner. 

Gruppen fikk også anledning til å bese Vern- og Velferdsutstillingen 
i London. Denne utstilling, som er en fast institusjon, blir besøkt av 
interesserte fra hele verden. Utstillingen viser sikkerhetsanordninger 
på maskiner og utstyr som nyttes i industrien. Arbeidsdepartementet 
yter det Økonomiske grunnlaget, så som til hus og funksjonærlØnninger, 
mens maskiner og utstyr blir utlånt fra forhandlerne. Dette blir stadig 
skiftet ut, slik at det mest moderne på området alltid er representert 
på utstillingen. 

Noe liknende mener gruppen det måtte kunne gå an å lage her hjem­
me også. Alle parter, de som forhandler maskiner og utstyr, de som 
kjØper dem, og sist, men ikke minst, de som betjener dem og som 
ulykkene går utover, ville være tjent med en slik permanent utstilling. 

SltLttord. 
Deltakerne er enige i at studieturen har vært utbytterik . Vi fikk 

grundig innfØring i alle de ting vi ønsket å studere, ting som vil bli 
oss til stor nytte i vårt daglige arbeid. 

Gruppens medlemmer er blitt enige om, hver innen sitt distrikt, å 
stille seg til disposisjon som foredragsholdere om de emner vi studerte 
i England. Slike foredragskvelder er allerede arrangert i noen fag­
foreninger. 

Vi vil til slutt få takke alle de organisasjoner og enkeltpersoner som 
gjorde studiereisen mulig. Videre våre elskverdige og dyktige verter 
i arbeidsdepartementet, og til slutt alle de representanter for orga­
nisasjoner og bedrifter vi kom i kontakt med under vårt studiebesøk 
i England.• 

Hendingene i Ungarn. 

Den 30. oktober mottok Landsorganisasjonen en melding fra 
FFI om at den hadde bevilget kr. 60 000.00 til det kjempende 
ungarske folk og arbeidere, med anmodning om at de tilsluttede 
landsorganisasjoner også ytet økonomisk bidrag. 

I sekretariatets møte samme dag ble det bevilget kr. 10 000.00 
som en fØrste hjelp i anledning tragedien i Ungarn. 11. desember 
bevilget sekretaratet ytterligere kr. 10 000.00. 
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I ekstraordinært møte i sekretariatet 7. november, ble det en­
stemmig gjort fØlgende vedtak: 

·Arbeidernes fag1ige Landsorganisasjons sekretariat har i dag holdt 
møte og behandlet en anmodning !fra Den Fl'ie Faglige Internasjonale 
om å Sll.utte seg til en verdensomfattende protestaksjon fra aUe arbei­
dere mot det som har funnet sted i Ungarn de siste dager. Aksjonen 
går ut på å iverksette en arbeidsstans på 5 minutter den 8. november. 

Sekreariatet har linidlerJtid funnet at den tbe.ste måte de fagorganiserte 
arbeidere kan vise sin sympati på vil være gjennom en storstilt penge­
innsamling til støtte for de som lider nØd som fØlge av det som har 
hendt i Ungarn. 

Sekretariatet vil derf;or i stedet for gjennom en arbeidsstans å vise 
sin sympati, inntrengende henstille til samtlig.e medlemmer - arbei­
dere og funk·sjonærer - om å yte en timelønn til Den Fr.ie Faglige 
Internasjonales solidaritetsfond. Solid!aritetsfondet skal i fØrste rekke 
komme dem til gode som er blitt ofre for undertrykkelse under kom­
munistisk-, fascistisk- eller kolon.istyve. 

Denne innsamling forutsettes spesielt å komme Ungarns arbeider­
befolkning til gode, både de som har måttet flykte fra landet og de som 
er igjen. Innsamlingen må skje gjennom fagforeningene og klubbene, 
og pengene sendes til vedkommende !fonbund, som igjen videresender 
dem ti1 Landsorganisasjonen. 

Sekretariatet er klar over at det er tinnsamlingsaksjoner i gang fra 
Norsk Folkehjelp og andre thumanitære organisasjoner med sikte på 
Øyeblikkelig hjelp for å lindre den store nØd •som kamphandlingene J. 
Ungarn har fØrt med seg, men sekretariatet vil understreke at FFI's 
innsamling tar sikte på å utl?ygge det solidaritetsfond som er opprettet, 
slik at en bl. a. kan pjelpe .i videre forstand de som er blitt ofre for 
hendingene i Ungarn. • 

I den fØrste tid ble Norge og andre lands hjelp ytet i materiell 
hjelp i Ungarn og blant flyktningene som var kommet til Øster­
rike. Den 30. november ble det ibesluttet at Norge i likhet 
med en rekke andre land skulle ta imot ungarske flyktninger 
som oppholdt ·seg i leirer i Østerrike. Sosialdepartementet opp­
nevnte et overfØringsstyre, som skulle stå for overfØringen av 
flyktningene og skaffe dem arbeidsmuligheter her i landet. Som 
Landsorganisasjonens representant i styret ble oppnevnt Thor­
leii Andresen. 

Landsorganisasjonens sekretariat behandlet i møte den 11. 
desember 1956 oppfordringen fra Den Frie Faglige Internasjonale 
om 2. gi uttrykk for sin solidaritet med de ungarske arbeidere. 
Sekrtariatet vedtok i den anledning fØlgende uttalelse: 

eldet en viser til tidligere ved·tak, vil sekretariatet uttale: 
De siste U!k·ers hendinger har gjort det helt klart at folkereisingen i 

Ungarn i fØrste rekke er en arbeiderreising, for frihet og nasjonalt 
sjØlstende. Den ukelange generalstreiken og oppslutningen om arbeider­
rådene viser dette til fullkommenhet. 
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Denne axbeiderreisingen har den S'O'VjetrussiSke okkupasjonsmakt hit­
til forgjeves forSØkt å s1å ned i sama.t1beid med en regjering som ikke 
er noe annet enn et redskap i Olklkup;asjonsmaktens hender. 

Den 9. desember vedtok al'beiderrådene å sette i vel'k ny general­
streik for å tvinge igjennom sine krav, bl. a. lØSlatelse av arr·esterte 
tillitsmenn. Regjeringen Kadar proklamerte deretter unntakstilstand, 
foretok nye massearrestasjoner av arbeidernes thllitsanenn og sendte ut 
oppfordring om å knuse anbeiderreisingen med våpeillffiakt. Tilstanden 
i Ungarn i dag minner UJhygge1ig om tilstanden i Norge i september 1941. 

Landsorganisasjonens sekretariat vil på vegne av de fagorganiserte 
lØnnstakere i Norge gi uttry1kk for den sterikeste hal'lffie og avsky over­
for den sovjetruss-iske 0\k!kupasjonsmakt og dens marionettregjerings 
overgrep mot det ungarske folk. Samtidig vil sekretariatet uttale sin 
varmeste sympati o·g beundring for den ungarske arbeiderklasses helte­
modige kamp for frihet og uavhengighet for sitt land og folk. 

Som et synlig bevis for den norske avbeiderklasses solidaritet, vedtar 
sekretariatet å bevilge ytterligere 10 000 'kmner til ben Frie Faglige 
Internasjonales solidaritetsfond. . 

Sekretariatet oppfordrer alle tilsluttede forbund og fagforeninger til 
umiddelbart å gi stØl'St mwlige bevilgninger til solidaritetsfondet. 

Samtidig henstiller Sekretariatet til hvert enkelt medlem i Lands­
organisasjonen å delta aktivt i hjelpearbeidet for Ungarn, bl. a. ved å 
yte en timelØnn, fortsatt støtte innsamlinger som er i gang, og å med­
virke til at de ungarske flyktninger som kommer til landet kan inn-' 
passes i norsk arbeidsliv. 

Videre vil sekretariatet reise krav om at FFI får innreisetillatelse 
for l representant til Ungarn, for der å sØke kontakt med den ungarske 
fagorganisasjon. Etter Sekretariatets mening, bØr kravet om en åp.nj):lg 
av de ungarske grenser for en slik rent · humanitær kontakt mellom 
fagfeller fra nå av stilles fØrst på dagsordenen ved enhver interna,sjonal 
konferanse, inntil det blir imØtekommet. • 

Innsaml'ingen var 'ikke avsluttet ved årsski'ftet. ReS'Ultatet vil 
derfor først komme i neste år_s beretning. 

Roosev e lt University, Chicago. 
1.Etter oppdrag av Den n·ordiske fagli'ge rsamar1beidstkomite be­

søkte Konvad Nordahl Roosevelt University, Chicago. Fra besø­
ket forel1gger det fØlgende rapport: 

«Da jeg var på De Forente Nasjoners generalforsamling i New York, 
f ikk jeg et brev fra P . Mentsen, datert 12. november, hvor han sendte 
s om vedlegg protokoll fra Det nordiske faglige samarbeidskomitemøtet 
i Helsingfors 3. november d . å. På dette møtet redegjorde Eiler Jensen, 
De samvirkende Fagforbund i Danmark, for spØrsmålet om å utstyre et 
skandinavisk rom på Roosevelt University, Chicago. Det ble besluttet 
å rette en henvendelse til undertegnede om å undersØke denne sak 
nærmere. Jeg fikk også gjenpart av brev fra Eiler Jemsen til Svend A. 
Godfredsen, datert 6. november. I dette brev nevnes det at jeg muligens 
kom på besØk til Chicago. Noen dager senere fikk jeg brev fra Godfred­
sen, hvor han i henhold til brevet fra Eiler' Jensen ba meg komme en 
tur til Chicago. · 
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Jeg reiste med fly fra New York fredag morgen 30. november og var 
i Chicago til søndag ettermiddag 2. desember, da jeg returnerte til 
New York. 

Svend A. Godfredsen er . Assistant to the President. ved Roosevelt 
University. Da jeg kjente Godfredsen fra tidligere, var det mest han jeg 
talte med da jeg var i Chicago, men jeg hadde også en lengre konfe­
ranse med universitetets president, Edward J. Sparling, samt to av 
professorene, Charles Orr, som i sin tid var ansatt ved FFI's Økonomiske 
kontor i Bryssel, og Hillman, som har besØkt Skandinavia som . Full­
bright-stipendiat.. 

Universitetet er litt av en nydannelse i Amerikas universitetsliv. Det 
ble opprettet i 1945 med ca. 70 lærere og 1200 studenter i et lite hus. 
I dag har universitetet et personale på 285 og ca. 5500 studenter, og 
det holder nå til på South Michigan Avenue i det mest sentrale strØk i 
Chicago. Bygningene er gamle, men på grunn av den sentrale beliggen­
het, er tomten meget verdifull. Det foregår for tiden et stort moderni­
seringsarbeid ved universitetet. 

Roosevelt University regnes for et av de mest liberale universiteter 
i USA. Nesten alle raser og verdensdeler er representert blant studen­
tene. Det er negerprofessorer og professorer fra Asia. Der er ingen rase­
eller religionsdiskriminering. 

Alle universiteter i USA er private og stØttes av rikfolk, spesialfond 
og de store selskaper. Roosevelt University har ingen slik støtte. Der­
imot støttes det av den amerikanske fagbevegelsen. Blant universitetets 
rådgivere er Ralph J . Bunche, David Dubinsky, som er en kjent fag­
foreningsmann, Gunnar Myrdal, Frances Perkins, som var .Minister 
of Labor• i Roosevelts presidenttid, - videre Jacob S. Potofsky, fag­
foreningsmann, og endelig Elleanor Roosevelt. Blant avdØde rådgivere 
var Albert Einstein, Thomas Mann, Philip Murray og William Green. 

På grunnlag av de samtaler jeg hadde med Godfredsen og universi­
tetets president, kom jeg til det resul·tat at hvis en skal gjØre noe fra 
nordisk fagbevegelses side, vil kanskje det riktigste være at hver lands­
organisasjon utstyrer et lite rom. Det annet alternativ er at en i felles­
skap utstyrer en større møtesal eller auditorium. Jeg ba Godfredsen 
foreta oppmåling av endel rom, fortelle oss hva disse rommene brukes 
til og hva slags utstyr en ønsket til rommene. Når jeg mottar en slik 
beskrivelse, skal den bli sendt de interesserte landsorganisasjoner, og 
vi får da ta stilling til om det skal gjØres noe mer med saken og hva 
vi i tilfelle skal gjØre. 

Hvis jeg skal uttrykke min personlige mening, tror jeg det vil være 
riktig av oss å stille oss velvillig. Universitetet vil gjerne ha kontakt 
med fagbevegelsen i de nordiske land, som er hØyt anskrevet i USA. 

Universitetet har en egen avdeling for fagforeningskunnskap. Der 
drives kurser av lengre varighet, men også kveldskurser, hvor fag­
foreningsfolk fra Chicago og omegn kan delta i sin fritid og bli opp­
lært bl. a. i organisasjonsarbeid og forhandlingsteknikk. På dette område 
er jo universitetene i USA kommet mye lengre enn i Europa. Det er 
flere universiteter som har lærestol i fagforeningskunnskap, bl. a . 
Harward University. Roosevelt University er vel likevel det universitet 
som står oss nærmest. Når universitetet i 1945 fikk navnet Roosevelt 
University, er det Franklin Delano Roosevelt det er oppkalt etter. Han 
er den president som har gjort mest for amerikansk fagbevegelse . • 
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Økonomisk-statistisk oversikt for 1956. *) 
GeneTeLL oversikt. 

Bruttonasjonalproduktet var i mengde (volum) om lag 4 
prosent større i 1956 enn i 1955. Samtidig hadde landet en 1be­
tydelig gevinst på grunn av bedring i bytteforholdet overfor 
utlandet. Eksportprisene, særlig fraktratene, Økte sterkt fra 
1955 til 1956, mens Økingen i importprisene var forholdsvis be­
skjeden. Denne gunstige prisutvikling i utenriksøkonomien førte 
til en Øking av landets realinntekt fra 1955 til 1956 på ca. 570 
mill. kroner, eller 2.8 prosent i tillegg til Økingen i bruttonasjo­
nalproduktet på 4 prosent. De store investeringer i de senere 
år - særlig i skipsfart og industri - har gjort det mulig å ut­
nytte de gode avsetningsforhold på verdensmarkedet. Tabellen 
nedenfor viser bruttonasjonalproduktet og hvordan det er an­
vendt i 1955 og 1956 samt budsjett-tall for 1957. Endringene i 
tallene skyldes både volum- og prisendringer. 

Bruttonasjonalprodukt . .. . . . .. . . 
Import ... ...... . .. .. . .. ... . . .. . 

Tilgang i alt .. ... .. .... . .. ..... . 
Eksport .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. . . 

Samlet tilgang innenlands . .... . 
Militært og sivilt forsvar3) .... . . 

Tilgang til sivile formål .. . . . . . . 
Av dette : 

Sivilt offentlig konsum ...... . . 
Privat konsum ... ... . .. .. . . . ... . 
Bruttoinvesteringer ... . ... . .. .. . 
Ekskl. lagerendring .. .. .. . . .. . . 

Samlet disponering innenlands .. 
Eksportoverskott . . . .. .. .. . .... . 
Importoverskott ........ .. .. . . . . 
Militært og siv,iJt forsVlar inkl. 

netto tilskott fra utlandet til 
infrastruktur . . .... . . .. .. . .. .. . 

l) Gjennomsnittspriser 1956. 

1955 

26 229 
10 896 

37 125 
10 008 

27 117 
945 

26 172 

l 797 
14 897 
9 228 

250 

27117 

888 

l 035 

Mill. kroner 
1956 19571) 

28 842 
12 020 

40 862 
12 000 

28 862 
961 

27 901 

2 029 
15 954 

9 418 
500 

28 862 

20 

l 001 

29 700 
12 550 

42 250 
12 685 

29 565 
950 

28 615 

2 090 
16425 

9 800 
300 

29 565 
135 

l 000 

2) Prisene hØsten 1956 med visse korreksjoner. 
3) Eksklusive netto tilskott fra utlandet til infrastruktur. 

19572 ) 

30 200 
12 940 

43 140 
13 010 

30130 
960 

29 170 

2170 
16 600 
10100 

300 

30130 
70 

l 010 

* ) Oversikten bygger for en stor del på Økonomisk Utsyn 1956 og 
Nasjonalbudsjettet 1957. 
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Tabellen viser bl. a. at mens vi i 1955 hadde et importover­
skott ( = underskott på vare- og tjenestebalansen overfor ut­
landet) på 888 mill. kroner, var dette i 1956 redusert til 20 mill. 
kroner. Denne bedringen har kommet i stand ved at gevinsten 
på 570 mill. kroner ved forbedringen av bytteforholdet overfor 
utlandet er brukt til dette formål og dessuten har vi måttet bruke 
endel av den reelle produksjonsØkingen. Men mesteparten av den 
reelle produksjonsØkingen har vi kunnet bruke innenlands. 
Den konjunkturbestemte inntektsbedringen som de gunstigere 
bytteforhold medfører, tilfaller i første omgang eksportnærin­
gene og derigjennom påvirkes den relative inntektsfordeling 
både mellom forskjellige næringer og mellom lønnstakere og 
andre. 

Den Økonomiske politikken i 1956 har stått i tilstrammingens 
tegn med sikte på å lette presset på priser og utenriksøkonomi. 
Denne politikken som for alvor ble innledet med ,<februartil­
takene 1955 » har i første rekke tatt sikte på å begrense inve­
steringene. Virkemidlene i denne politikken har vært en be­
tydelig tilstramming på kredittmarkedet, en generelt strammere 
finanspolitikk og pålegg av avgifter på investeringsvarer og 
-arbeider samt nedskjæring av 1byggevolumet med tildeling av 
færre byggeløyver. Også forbruket har blitt søkt begrenset, dels 
indirekte ved de ovenfor nevnte tiltak og dels direkte bl. a . ved 
henstillinger fra myndighetene til de store organisasjoner som 
har innflytelse på inntektsutviklingen. 

Ved inngangen til 1956 sto en overfor store økonomiske opp­
gjør. Disse ble ikke avviklet uten konflikter. Gjennom arbeids­
konflikter har det i 1956 gått tapt om lag l mill. arbeidsdager. 
Dette er det meste en har hatt i et enkelt år siden 1931. Det blir 
ofte pekt på at konfliktene har meget store skadevirkninger -
og skadeviTkningene e1· deT. Men det synes ofte å være en ten­
dens til å overdrive dette under henvisning til de samfunns­
økonomiske virkninger. l million tapte arbeidsdager tilsvarer 
ikke mer enn 0.3 prosent av alle dagsverk som 'ble utført av 
lønnsmottakere her i landet i 1956 og er langt mindre enn det 
som gikk tapt f. eks. ved sykefravær. A holde seg til foran 
nevnte prosenttall er nok likevel å undervurdere skadevirknin­
gene av konfliktene. Men den betydelige realøkonomiske fram­
gangen i landet i 1956 til tross for konfliktene, synes å vise 
at selv store konflikter som er godkjent av de ansvarlige in­
stanser på arbeidsmarkedet ikke får slike dominerende virk­
ninger for samfunnsøkonomien som det av og til hevdes. På-
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kjenningen er nok størst for de parter som di~ekte er engasjert 
i konfliktene. 

Virkningene av den Økonomiske t ilstramm:i,ngspolitikken viJSer 
seg bl. a. i utviklingen av investeringene. Fra 1955 til 1956 økte 
brutto-investeringene i volum med knapt l prosent, mens 
det i de nærmest foregående år har vært en øking på 3-4 pro­
sent fra år til år. Mens bruttoinvesteringene (eksklusive lager­
endringer) i de nærmest foregående år utgjorde 35-36 prosent 
av :bruttonasjonalproduktet falt investeringsandelen til 32.5 pro­
sent i 1956. Denne endring i utviklingen av investeringene skyl­
des en nedgang på 4 prosent i investeringene i bygninger og 
anlegg, som nesten oppveier en sterk Øking i skipsinvestering.ene. 
Nedgangen i bygge- og anleggsinvesteringene falt for en stor 
del på boligbyggingen. En kan derfor si at en omfordeling av 
investeringene i retning av såkalte «mer produktive» investe­
ringer også har funnet sted i overensstemmelse med det som 
var hensikten. 

Det private forbruk Økte i volum med 3-4 prosent fra 1955 
til 1956. 

Tilstammingspolitikken lhar utvilsomt lettet presset på uten­
riksøkonomien. En må også regne med at uten denne politikken 
ville en hatt et sterkere prispress enn tilfelle er. Det er imidlertid 
iallfall forelØpig vanskeligere å foreta en konkret påvisning av 
de fordeler som er oppnådd på dette felt, og noen løsning av det 
problem å skape prissta'bilitet, 'har tilstrammingspolitikken ikke 
gitt. 

Tilstrammingspoliti'kken har ikke kunnet gjennomføres uten 
skadevirkninger. Skadevirkningene for produksjonsutviklingen 
har imidlertid vært små og på arbeidsmarkedet har denne 
politikken generelt ikke ført til synderlig Økt arbeidsløshet. 
Også i 1956 utgjorde tallet på arbeidsløse bare om lag l prosent 
av alle sysselsatte som i det foregående år. Alt i alt må en si 
at skadevirkningene av til<strammingspolitikken har vært små 
i forhold til de fordeler som er oppnådd ved :begrensingen av 
presset på utenriksøkonomi og priser. Når det har gått så bra 
skyldes det bl. a . de gode internasjonale konjunkturer som har 
motvirket uheldige følger av den indre tilstrammingspolitikk. 

Når en deler inntektstakerne i landet i tre hovedgrupper får en 
følgende bilde av inntektsutviklingen fØ?" skatt fra 1955 til 1956: 
Selvstendige i jordbruk, skogbruk og fiske har hatt en inn­
tektsØking på ca. 16 prosent. Inntektene i disse næringer under 
ett var i 1955 noe lavere enn «normalt>>. Lønnstakergruppen som 
helhet har hatt en inntektsØking på vel 7 prosent. Industriar-
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beiderne ligger trolig noe i overkant av dette, og med en stig­
ning . i levekostnadsindeksen på ca. 4 prosent fra 1955 til 1956 
skulle det for disse i gjennomsnitt ha funnet sted en reallØnns­
stigning på ea. 4 prosent. For «andre inntektstakere» - dvs. 
andre selvstendige enn de som er nevnt ovenfor, og bedrifter 
i industri, skipsfart, handel m. v. - har inntektsØkingen vært 
ca. 14 prosent. I absolutte tall utgjorde inn.tektsØkingen for 
denne gruppen ca. 800' mill. kroner og av dette falt om lag 650 
mi1l. kroner på skipsfarten alene. Denne inntektsutvikling som 
her er beskrevet, har ført til at lønnsandelen av all privat inn­
tekt av kapital og arbeid falt fra ca. 58.5 prosent i 1955 tfl ca. 
57 prosent i 1956. Det er vanlig at lønnsandelen går noe ned i 
utpregede høykonjunkturår med sterk Øking i ekspor.tnæringe­
nes inntekter, mens lønnsandelen går opp når konjunkturene er 
noe mindre gode. For alle grupper under ett var nominalinn­
tektsøkingen fra 1955 til 1956 om lag 10 prosent. 

Den lønnsutvikling som er nevnt ovenfor skyldes både lønns­
glidning og tariffoppgjør. Tariffoppgjørenes virkning på lØnns­
utviklingen i 1956 avhenger bl. a. av hvor lenge de har vært i 
kraft. I det følgende skal en gjengi en beregning over de lønns­
messige resultater som ble oppnådd ved tariffrevisjonene i 1956 
uten hensyn til når de trådte i kraft. For grupper som kommer 
inn under avtalene med Norsk Arbeidsgiverforening og med 
utløpstid ikke senere enn l. mai 1956, har en beregnet lønns­
Økingen til omlag 21 øre, eller vel 4 prosent. Det var disse 
grupper som var trukket inn i jordbruksavtalene& regulerings­
bestemmelser. Tar en med private arbeidere for øvrig, blir re­
sultatet høyere, særlig fordi sjømenn i utenriksfart fikk be­
tydelige tillegg i 1956. Oppstillingen nedenfor viser anslag for 
lønnsøkingen ved tariffrevisjonen 1956 fordelt på 4 hovedgrup­
per: 

Private arbeidere ... ..... .. .. ... . . .. .. .... .... . 6 prosent 
Arbeidere i stat og kommune . . . .. .... . . . ....... . 8% )) 
Private funksjonærer .... ..... . .. .. . ........ . . . 12 )) 
Tjenestemenn i stat og kommune . . ..... . .. . . . . 9 )) 

De høyeste tilleggene har de grupper fått som erfaringsmessig 
har liten eller ingen lønnsglidning. Totalgjennomsnittet for 
alle gruppene am;låes til 7% prosent. I tillegg til dette kommer 
forbedringen av de sosiale goder, særlig den nye sykelønnsord­
ningen som har størst interesse for private arbeidere. 

Tariffoppgjørene i 1956 har vært basert på den pr.isforutset-
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ning at levekostnadsindeksen skulle ligge på ca. 150 poeng ut 
tariffperioden. En kjente ved tariffoppgjøret til at det ville 
bli foretatt subsidiereduksjoner og prisforhøyelser på jordbruks­
varer som til sammen ville bety en oppgang i levekostnadsin­
deksen på ca. 4 poeng. Stigningen i indeksen på vårparten ble 
likevel noe sterkere enn regnet med, og allerede i mai var leve­
kostnadsindeksen kommet opp i 150 poeng. I juni og juli var 
tallet 151 poeng og i august igjen 150. I månedene september­
november lå indeksen på 149 poeng og i desember på 150. En må 
derfor si at prisforutsetningen for tariffoppgjØret har vært opp­
fylt i 1956. 

Internasjonalt må 1956 karakteriseres som et utpreget hØy­
konjunkturår både for Vest-Europa og USA. I siste halvdel av 
fu·et ble utviklingen påvirket av hendingene i Suez og Ungarn. 
Suez-konflikten har hatt størst direkte virkninger gjennom den 
oljeknapphet som er skapt. For Norge har den sterke stigning 
i fraktratene som ·fulgte stengingen av Suez-kanalen, hatt en 
spesiell betydning. 

På det internasjonale økonomiske samarbeids område har det 
i 1956 foregått en betydelig utvikling. Når det gjelder det no1·­
diske økonomiske samarbeid fortsetter utredningsarbeidet, som 
forutsettes å være ferdig sommeren 1957. De seks kull- og stål­
unionsland, Frankrike, Tyskland, Italia, Belgia, Nederland og 
Luxembourg, har lagt fram planer om en tollunion. England 
har gitt til kjenne at det er interessert i en tilknytning til dette 
samarbeid gjennom et frihandelsområde. Beslutningene om 
disse ting vil bli tatt på det politiske plan uten alt for meget 
forutgående utredninger. Dersom det blir besluttet å gjennom­
føre en slik tollunion og frihandelsområde, betyr det likevel ikke 
at dette straks blir gjennomført fullt ut. Det forutsettes over­
gangsordninger som vil strekke seg over en årrekke. Den fram­
tidige Økonomiske utvikling i Vest-Europa på noe lengere sikt 
vil kunne bli sterkt påvirket av det som her kanskje vil skje. 
For 1957 regner en uavhengig av dette med at de internasjonale 
økonomiske forholdene vil være preget av hØykonjunktur. 

Det norske nasjonalbudsjett forutsetter - kanskje noe for­
siktig - en Øking i bruttonasjonalprodu.ktet på 3 prosent fra 
1956 til 1957. Det regnes med samme gode bytteforhold overfor 
utlandet som i 1956. Bortsett fra de vanskeligheter som en 
eventuell sterk skjerping av oljemangelen kan medføre, synes 
forholdene å ligge vel til rette for en god realøkonomisk ut­
viklin!! i 1957. Det indre Økonomiske hovedproblem vil trolig 
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bli prisproblemet. Internasjonal prisstigning vil vanskeliggjØre 
arbeidet med å holde et stabilt prisnivå. 

P1·oduksjonsutviklingen. 

Den samlede produksjon i landet - bruttonasjonalproduktet 
- økte med ca. 4 prosent fra 1955 til 1956. Vel % av denne 
stigningen kan tilskrives jordbruk og fiske alene, som hadde 
et langt bedre år i 1956 enn i 1955. Nærmere halvparten av den 
samlede stigningen kan tilskrives industrien. Produksjonsstig­
ningen har i industrien vært særlig sterk innen metallfram­
stillingen for eksport, hvilket skyldes både de store investerin­
ger som er foretatt og de gode avsetningsforhold på eksport­
markedene. P å de øvrige næringer faller da ca. % av den samlede 
produksjonsøking. Blant disse næringer er også bygge- og an­
leggsvirksomhet som hadde nedgang i produksjonen fra 1955 
til1956. 

Fra 1938 til1956 har bruttonasjonalproduktet økt med 70 pro­
sent. Regnet pr. sysselsatt er Økingen 48 prosent. Tabellen ne­
denfor viser utviklingen i bruttonasjonalprodukt og total syssel­
setting siden 1938 og dessuten budsjettall for 1957 ifØlge Nasjo­
nalbudsjettet. 

Bruttonasjonal- Bruttonasjona]. 

Ar produkt i faste Sysselsetting produkt i for-

priser (årsverk) hold til syssel-
setting 

1938 •••••••• o o o •••• • •• • • 100 100 100 
1946 ........ ......... .. . 108 105 103 
1948 0 0 o o o o o o •••• o •• o • • • • 127 109 117 
1950 ... o •• •••••• •• •• o •• o 138 112 123 
1952 ... . ....... ... ...... 149 114 131 
1954 .. o o • • o . o o •• o . o o o o. o 159 115 138 
1955 00 o o •• o o o ••••• o o. o •• 164 115 143 
1956 (anslag) .. .... . .... . 170 115 148 
1957 (budsjett) ... .. ...... 175 116 151 

Indust1·ip1·oduksjonen, som utgjør vel % av hele bruttonasjo­
nalproduktet, Økte med ca. 51/2 prosent ('forelØpig tall) fra 1955 
til 1956. Sysselsettingen i industrien Økte samtidig med ca. 
l prosent. ProduksjonsØkingen har vært om lag like stort i 
eksport- og i hjemmeindustri. I hjemmeindustrien Ø'kte produk­
sjonen i konsumvareindustrien svakere enn produksjonen i 
investeringsvareindustrien. 
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Tabellen nedenfor viser hvordan industriproduksjonen har 
utviklet seg i de enkelte kvartaler i 1956 · i forhold til samme 
kvartaler i 1955. 

PTosentvis stigning i industripmduksjonen i de enkeLte kvartale1·. 

l Hele l Eksport- l Hjemme-
industrien industrien industrien 

. 
l. kv. 1955 t il L kv. 1956 o o o o o o o o 4.2 8.4 2.3 
2. ->)- 2. - *- •• o •• • • • 5.6 0.7 7.9 
3. -*- 3. ->)- • • • o • ••• 5.4 4.0 5.9 
4. -·- 4. ->>- •• ••• •• o 0.6 0.7 0.5 

Året 1955 til året 1956 00 o o o o o o o o o o 5.5 5.5 5.5 

Produksjonsøkingen i primær jern- og metallindustri har som 
før nevnt betydd særlig mye for utviklingen i 1956. Holder en 
denne gruppen utenfor, viser industriproduksjonen en Øking på 
3.5-4 prosent istedenfor 51!2 prosent som en får når en regner 
denne gruppen med. 

Produksjonen i primær jern- og metallindustri Økte med om · 
lag 30 prosent fra 1955 til1956. Størst 1betydning har produksjons­
Økingen ved Jernverket og aluminiumsverkene hatt. Produksjo­
nen av rujern var i 1956 på om lag 180 000 tonn og produksjonen 
av aluminium på 90 000-100 000 tonn, mot henholdsvis 108 000 
tonn og 75 000 tonn i 1955. 

Av de øvr ige industrigrener viste fØlgende den største pro­
duksjonsØkingen: Bryting av kull og malm 12 prosent, tekstil­
industri 6 prosent og 'bekledningsindustri 4 prosent. 

I treforedlingsindustrien og i nærings- og nydelsesmiddelin­
dustrien har produksjonen vært om lag like stor som i 1955. 
Ved hermetikkfabrikkene, som er en av de viktigste gruppene 
innenfor nærings- og nytelsesmiddelindustrien, gikk produk­
sjonen sterkt ned fra 1955 til 1956. Ikke i noe annet år etter 
krigen har produksjonen i denne bransjen vært så lav som i 
1956. Arsaken til den sterke produksjonsnedgangen var råstoff­
mangel som fØlge av det dårlige brislingfisket. 

I trevare- og møbelindustrien gikk produksjonen ned med 
om lag 2 prosent fra 1955 til 1956. På grunn av nedgangen i 
byggevirksomheten har avsetningsforholdene ikke vært så gode 
som i 1955. 



61 

For 1957 regner nasjonalbudsjettet med en produksjonsøking 
på om lag 4 prosent i industrien. Det er da regnet med 6- 7 
prosent øking i eksportindustrien og 2-3 prosent Øking i hjem­
meindustrien. Det er ved budsjetteringen ikke regnet med olje­
rasjonering for industrien. 

Tabellen nedenfor viser produksjonsutviklingen i industrien 
siden 1938. 

Arlig produksjonsindeks jo1· industrien!. 
1949 = 100. 

1938 ... . ....... ... .. .. . ... .. .. . . . 
1950 . ................. . .......•.. 
1951 ............................ . 
1952 . . . ..... . . ...... . ... - ....... . 
1953 ...... .... .... .. . ... . .. . .... . 
1954 . ........ . ....... .. ......... . 
1955 aualag•) . ..... .......... .. .. . 
1956 anslag•) ......... ... ........ . 

1 ) Eksklusive elektrisitetsverk. 

I alt 

75 
113 
122 
122 
129 
141 
146 
154 

Hjemme­
industri 

62 
llO 
ll7 
ll9 
127 
137 
140 
148 

Eksport­
industri 

106 
119 
133 
129 
134 
153 
159 
169 

2) Beregnet i Industridiroktoratet på grunnlag av den må nedlige produksjons· 
indeks. 

Jordbruksproduksjonen var i 1956 i volumet ca. 11 prosent 
større og i verdi ca. 13 prosent større enn i 1955, som produk­
sjonsmessig var et dårlig år for jordbruket. Avlingene fra inn­
mark var i 1956 om lag 32 prosent større enn i 1955. D~tte 
er den største avlingen en noen gang har hatt. Husdyrproduk­
sjonen under ett var i 1956 om lag like stor som i 1955. Det 
var nedgang i kjøttproduksjonen, men oppgang i flesk-, egg­
og melkeproduksjonen. 

I skogbn;,ket ble det i hogstsesongen 1955/56 avvirket ca. 8.4 
mill. m il salgstømmer, mot ca. 7.7 mill m s i sesongen 1954/55. 
Høsten 1956 har det blitt hogget mer enn høsten 1955. 

Fiskeriene. I 1956 ble det brakt i land om lag l 950 000 tonn 
sild og fisk til en førstehåndsverdi av om lag 690 mill. kroner. 
Dette er vel 300 000 tonn og om lag 80 mill. kroner mer enn 
i 1955. Vintersildfisket ga rekordutbytte i 1956 og det var også 
øking i det oppfiskede kvantum av torsk og endel andre fiske­
sorter. Brislingfisket var det dårligste en har hatt siden 1941. 
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Hvalfangsten ga i sesongen 1955/56 et utbytte på 852 000 fat 
hval- 'Og spermolje mot 869 000 fat i sesongen 1954/55. Det totale 
verdiutbytte ble på ca . . 245 mill. kroner, det vil si en Øking på 
20 mill. kroner fra foregående sesong. 

Handelsflåten økte i 1956 med 575 000 brt., eller ca. 8 pro­
sent. Praktisk talt hele flåten har vært i fart. 

Bygge- og anleggsviTksomheten hadde et mindre omfang i 
1956 enn i 1955. Sysselsettingen i bygge- og anleggsvirksomheten 
gikk ned med ca. 5 prosent og investeringene i bygninger og 
anlegg med ca. 4 prosent. 

I annen samfeTdsel (enn skipsfart) Økte virksomheten i 1956. 
Tallet på sysselsatte Økte med nærmere l prosent. I jernbane­
transporten var det en nedgang i persontrafikken, målt i per­
sonkilometer, på om lag l prosent. Godstrafikken målt i tonn­
kilometer økte med nesten 3 prosent. Mesteparten av denne 
Økingen skyldes økt malmtransport på Ofotbanen. Banestrek­
ningen Egersund-Stavanger og Eidanger-Larvik ble åpnet for 
elektrisk drift i 1956. Om lag halvparten av trafikken avvikles 
nå med elektrisk trekkraft. Underskottet på jernbanedriften 
økte fra 66.6 mill. kroner i driftsåret 1954/55 til 92.9 mill. kroner 
i driftsåret 1955/56. 

Ved utgangen av 1955 var det registrert i alt 217 000 sivile 
motorvogner i Norge. Av dette var 116 000 personbiler. Tallet 
på motorvogner har Økt i 1956, men antagelig svakere enn i 
1955 da Økingen var 14 prosent. Flytrafikken Økte sterkt i 1956. 
Fra første halvår 1955 til l. halvår 1956 var det en øking i den 
innenlandske passasjertrafikken på 75 prosent. 

Antall sendinger gjennom Postverket Økte med ca. 3 pro­
sent i 1956. Ved Telegrafverket var trafikken omtrent som i 
1955. Både Postverket og Telegrafverket hadde underskudd på 
driften i 1955. For 1956 foreligger ikke oppgaver. 

TuTisttmfikken Økte i 1956. Det kom om lag l mill. utlendin­
ger til landet eller 10-12 p rosent mer enn i 1955. 

VaTehandelen har i 1956 sysselsatt om lag 3000 flere personer 
enn i 1955. 

ElektTisitetspmiuksjonen i 1956 var på anslagsvis 24. milliar­
der kWh, eller om lag 6 prosent høyere enn året før. De ugun­
stige nedbørsforhold på Østlandet i første halvår 1956 er år­
saken til den relativt moderate stigningen. Maskinkapasiteten 
Økte i 1956 med 334 000 kW og Økingen ventes å bli om lag like 
stor i 1957. Vannkraftverkene kommer da opp i en maskinkapa­
sitet på over 5 mill. kW. 
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Tabellen nedenfor viser bruttonasjonalproduktets fordeling 
på næringer i 1955 og 1956 samt budsjettall for 1957. 

BTuttonasjonalpToduktet fordelt på næringe1· . 
Mill. honeT. 

1955 1956 1957') 

Jordbruk ... .... ...... . .. . ........ l 621 1 825 l 730 
S kogbruk .. ....... ... ... . . .. . ..... 808 872 860 
F iske ••• • •• • ••• o • •••• • • • • • • •••• o o 583 666 650 
Hva!Jangst . . . ..... ... . .......... . 196 209 190 
Industri og bergverk .. .. . .......... 6 914 7 412 7 690 
E lektrisitetsforsyni11g 11). V .•• .. .•. . . 545 589 640 
Bygge og a nleggsvirl{somhet . . ...... l 760 l 790 l 835 
Skipsfart m.v .. ................... 2 968 3 800 4 085 
Annen samferdsel. .. . ....... ... .... 1449 l 578 1640 
\' arehandel o o. o •••• • •• • •••••• •••• • 4 595 4 873 5 025 
Øvrige sektorer ....... .... ... ...... 4 790 5 228 5 355 

Bruttonasjonalprodukt . ....... . .. . . 26 229 28 842 29 700 

1) Gjennomsnittspriser 1956. 

U tem·iksøkonomi. 

Tabellen på side 64 viser driftsbalansen overfor utlandet for 
årene 1955 og 1956 samt budsjettall for 1957. Driftsbalansen over­
for utlandet består av «Vare- og tjenestebalansen» og «rente- og 
stønads balansen ». 

Mens det i 1955 var et underskudd på vare- og tjenestebalan­
sen overfor utlandet på nesten 900 mill. kroner, var det i 1956 
om lag balanse. Endringene på vare- og tjenestebalansen fra 
1955 til 1956 skyldes både pris- og volumendringer. Den største 
endringen fant sted for handelsflåtens nettofraktinntekter som 
økte med nesten 800 mill. kroner. Oppstillingen nedenfor viser 
volumendringene i vareimporten, vareeksporten og nettofrakt­
inntektene fra 1955 til 1956 samt budsjettall for 1957. 

Fra 1955 
til 1956 

Vareimport .. ............ . ..... . .. + ca. 5 o/o 
Vareeksport ..... . ......... . ... . .. + ca. 8 o/o 
Netto fraktinntekter ·· ... . . . . . . . . . .. + ca. 8 o/o 

Fra 1956 til 
1957 (budsj ett) 

+ ca. 4 % 
+ ca. 5 o/c 
+ ca. 8 % 
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Driftsba:1ansen overfoT utlandet . 
Mi ll. kr,oner. 

Utgi fter på være- og tjenestebalansen: 
Vareimport .. ....... . ...... ... .... 
Impol't av skip .. . _. .......... . ..... 

I alt .... 

Inntekter 1)(1 va1·e- og tjenest~balansen: 
Vareel<sport ••••••••• ••••• o ••••• o o 

Eksport av skip .. ....... . .. ...... . 
Netto fraktinntekter ............... 
Annen eksport, netto .. ............ 

I alt ... 

Vare- og tjenestebalansen (over-
skudd +, underskudd --:-- ) .. .. .. .. 

Bente- og stønadsbalanson (over-
skudd +, underskudd --:-- ) • ••• o ••• 

Driftsbalansen ....... . .. .... . .. . . . 

Begnska.p 
1955 

6 442 
1454 

7 896 

4 508 
216 

2 120 
164 

7 008 

888 

84 

972 

Foreløpig 
regns.kap 

1956 

7 150 
1650 

8 800 

5 200 
480 

2 900 
200 

8 780 

20 

130 

150 

Budsjett 
1957 

7 600 
l 700 

9 300 

5 450 
400 

3 300 
220 

9 370 

70 

170 

100 

Volumendringen i nettofraktinntektene fra 1955 til 1956 til­
svaver praktisk talt Økingen i handelsflåtens .tonnqsje, idet det 
ikke har vært nevneverdige skipsopplegg hverken i 1955 ellex 
1956. 

Prisene på importvarene Økte i gjennomsnitt med ca. 4 pro­
sent fra 1955 til 1956, mens prisØkingen på eksportvarer var ca. 
5 prosent. Det vil si en bedring i bytteforholdet mellom vare­
import og vareeksJ>or.t (eks1d. kjØp og salg av skip) på ca. l pro­
sent. Det er således volumendringene som har spilt størst rolle 
ior utviklingen .av balansen i det rene varebytte med utlandet. 
Både verdien av vareimporten og vareeksporten Økte med ca. 
700 mill. .kroner fra 1955 til 1956. Re1ativt var imidlertid stig­
ningen sterke-re for eksporten med om lag 15 prosent mot om 
lag 10 prosent for importen. 

Importen av skip økte ,med om lag 200 mill. kroner og salg av 
skip til utlandet med om lag 260 mill. kroner. 

Fraktratene har gjennomsnittlig steget med ca. 28 prosent for 
den norske handelsflåten. Det er bare en liten del av flåten som 
har fått nyte godt av de e~sepsjonelt hØyt fraktrater hØsten 1956, 
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fordi mesteparten av flåten seiler på langsiktige kontrakter. 
Sammenlikner en stigningen i fraktratene med stigningen i im­
portprisene får en en bedring i bytteforholdet mellom skips­
fartstjenester og vareimport på ca. 23 prosent. Tar en vareim­
porten, vareeksporten og skipsfarten under ett, får en en Jbedring 
i det gjennomsnittlige bytteforholdet fra 1955 til 1956 på om 
lag 6 prosent. Betydningen av dette framgår av at dersom 
prisene og fraktratene hadde vært de samme i 1956 som i 1955, 
ville underskuddet på vare- og tjenestebalansen vært 570 mill. 
kroner og ikke om lag balanse som det faktisk ble. 

Det var særlig importverdien av 1brenselsroffer, uedle metaller 
og fly som Økte sterkt fra 1955 til 1956. Økingen i brenselimpor­
ten utgjorde alene ca. 30 prosent av den totale stigning i import­
verdien. Økingen i importverdien av disse varer skyldes både 
økte importpriser og Økte importmengder. Det var nedgang i 
importverdien for olje og fett og for maskiner og apparater. 

For utførselens vedkommende har det i første rekke vært 
Øking i utførselsverdien av uedle metaller, sild og fisk og for­
stoffer. Utførselen av uedle metaller er nå blitt den største 
posten i vareutførselen og utgjorde i 1956 ca. % av den sam~ 
lede utførsel. I 1955 var treforedlingsproduktenes andel av ut­
førselsverdien den største med om lag %, mens treforedlin­
gens andel i 1956 er gått ned til ca. %. Den tredje største vare­
gruppe i utførselen er fisk og fiskehermetikk, som utgjør om 
lag 15 prosent av den samlede utførselsverdi (skip ikke regnet 
med). Særlig for uedle metaller har det vært sterk oppgang 
både i de eksporterte mengder og i eksportprisene fra 1955 til 
1956. 

Utenrikshandelens fordeling på land har endret seg noe fra 
1955 til 1956. Blant annet har Sveriges andel av innførselen gått 
ned fra om lag 17 prosent i 1955 til ca. 13 prosent i 1956. Sve­
riges andel av utførselen ligger på 9-10 prosent. Vest-Tysk­
lands andel av innførselen har økt fra 14 prosent i 1955 til om 
lag 18 prosent i 1956. Vest-Tysklands andel av utførselen er 11-
12 prosent. Storbritannia, som er vår største handelspartner, 
hadde i 1956 en andel på om lag 20 prosent både av importen 
og av eksporten. Vest-Tyskland må nå sies å være vår nest 
viktigste handelspartner og har skjøvet Sverige ned på tredje 
plass. Vår fjerde viktigste handelspartner er Sambandsstatene 
som har en andel både av eksporten og importen på ca. 8 pro­
sent. Skipsfartsinntektene og utgiftene går ikke inn i de oven­
fornevnte tall. 

Norges handelspolitikk har i 1956 vært preget av utvidet 
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liberalisering av importen. Organisasjonen for europeisk øko­
nomisk samarbeid (OEEC) vedtok i januar 1955 at minimums­
kravet til liberalisering av varehandelen innen OEEC-området 
skulle heves fra 75 til 90 prosent innen oktober samme år. Dess­
uten skulle alle land som hadde nådd minst 75 prosent libe­
ralisering være forpliktet til innen l. juli å frigjøre minst 10 
prosent av den import som fortsatt var regulert. Norge til­
trådte vedtaket i prinsippet, men ble av betalingsmessige grun­
ner inntil videre fritatt for å oppfylle disse forpliktelser. Fra l. 
juli 1956 ble imidlertid den norske frilisteprosenten hevet fra 
75 til 78. Den l. november 1956 ble ytterligere endel varer ført 
på friliste. Det er dessuten gitt melding om at ferdige klær, 
hatter, skotøy og enkelte andre varer vil bli satt på friliste fra 
l. april 1957. Med de liberaliseringstiltak som da blir satt i verk 
vil ca. 79 prosent av den private import fra OEEC-landene stå på 
friliste . Den viktigste gruppe som fortsatt er regulert er tank­
skip som utgjør ca. 13 prosent av den private import. Samtidig 
med utvidelsen av liberaliseringen overfor OEEC-landene har en 
også fra l. juli 1956 innført en importfriliste overfor dollarom­
rådet. Frilisten omfatter 83.5 prosent av importen fra De forente 
·stater og Canada (på basis av importen i 1953). Blant OEEC­
land er det bare Be-Ne-Lux-landene, Tyskland og Sveits som 
har høyere liberaliseringsprosent overfor dollarområdet. Fra 
l. juli 1956 trådte det også i kraft en ny omfattende eksport­
friliste. 

Norge har i 1956 deltatt i internasjonale tollforhandlinger i 
tilknytning til Generalavtalen om tolltariffer og handel. De 
viktigste tollinnrømmelser av betydning for norsk eksport var 
nedsettelse av visse papirtollsatser i Storbritannia, Be-Ne-Lux­
landene og Vest-Tyskland, nedsettelse av sardin-tollen i Sam­
bandsstatene, reduksjon av tollen på ferrosilisium i Vest-Tysk­
land og binding av tollfrihet for tørrfisk i Italia. Til gjengjeld 
måtte Norge gi innrømmelser som vedrørte ca. 315 mill. kroner 
eller 5 prosent av importen utenom skip. 

Av tabellen foran vil en se at underskottet på Tente- og stø­
nadsbalansen økte fra om lag 84 mill. kroner i 1955 til 130 mill. 
k roner i 1956, vesentlig som følge av økte rentebetalinger på 
utenlandske lån. Legger en sammen underskottet på vare- og 
tjeneste'balansen og rente- og stønadsbalansen får en et under­
skott på driftsbalansen i 1955 på nesten l milliard kroner, mot 
om lag 150 mill. kroner i 1956. 

På kapitalbalansen overfor utlandet inngår følgende poster: 
Som kapitalutgijte1· regnes underskott på driftsbalansen, av-
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drag på gjeld og norsk kredittyting til utlandet. Etter det fore­
lØpige regnskap utgjorde disse poster i 1956 tilsammen 539 mill. 
kroner, herav nesten 350 mill. kroner avdrag på gjeld. Som 
kapitalinntekte1· regnes opplåning i utlandet som i 1956 ut­
gjorde 989 mill. kroner. Differensen mellom de nevnte kapital­
utgifter og kapitalinntekter utgjør endringen i valutabehold­
ningen, som i 1956 Økte med 450 mill. kroner. De største spesi­
fiserte kapitalinntekter er nettoopplåning på skipsimporten på 
450 mill. kroner og andre langsiktige private og offentlige lån 
på 136 mill. kroner. Resten av kapitalinntektene har en ingen 
spesifikasjon over og anslagene er usikre. Valutabeholdningene 
var ved inngangen til 1957 på anslagsvis 1850 mill. kroner, svar­
ende til ca. 3 måneders vareimport. Dette er fremdeles nokså 
knapt når en tar i betraktning Norges store avhengighet av uten­
rikshandelen og at en nedgang i valutainntektene hurtig vil 
finne sted dersom !bytteforholdet overfor utlandet igjen blir dår­
ligere. Utenlandsgjelden var ved utgangen av 1956 på ca. 3.5 
milliarder kroner. Dette er nominelt ca. 140 prosent mer enn 
nettogjelden i 1938, men reelt er stigningen selvsagt langt min­
dre. Sett i forhold til bruttonasjonalproduktet var gjelden i 1956 
.betydelig mindre enn i 1938. Det er fortsatt grunnlag for en 
ytterligere opplåning i utlandet for å fremme en hurtig ut­
bygging av landets produksjonsliv. Så lenge bytteforholdet er 
så godt som nå, bør en imidlertid i fØrste rekke ta sikte på å 
øke valutabeholdningene, bl. a. ved slike langsiktige lån. 

Priser og levekostnader. 
Første halvår av 1956 var kjennetegnet av en forholdsvis 

sterk prisstigning. I siste halvdel av året var det en viss nedgang 
i enkelte priser, men i gjennomsnitt for 1956 lå levekostnads­
indeksen ca. 4 prosent hØyere og engrosprisindeksen ca. 5 pro­
sent hØyere enn i 1955. 

Det gjennomsnittlige prisnivå på verdens råvaremarkeder viste 
små forandringer fra 1955 til 1956. Høsten 1956 ble imidlertid 
prisutviklingen klart influert av den økte politiske spenningen, 
i første rekke i forbindelse med Suez-konflikten. Prisene gikk 
da en tid kraftig opp for en rekke varer. 

Utviklingen i innførselspriser, engrospriser og levekostnader 
de to siste årene går fram av fØlgende tabell: 



Indekse?· for: 

lnniørselspriser Engrospriser Levckost-
(uten skip) 1952 = 100 nader 
1949 = 100 1949 = 100 

1,955: l. kvartal •• ••••••• o 124 102 142 
2. kvartal ........ .. 123 102 143 
3. lcvartal .... ... ... 124 103 143 
4. kva1·tal .......... ] 27 104 143 

1956: l. kvartal ••.• . ... o. 128 105 144 
2. kvartal ••••• o •••• 129 108 149 
3. kvartal .... .. .... 129 109 150 
4. kvarta l . . ........ 133 llO 149 

1955: (gj.sn.) ...... . ..... 124 103 143 
1956: (gj. sn.) ............ 130 108 148 

Importprisene lå i 1956 om lag 5 prosent høyere enn i 1955. 
Det var prisstigning særlig på brenselsstoffer, malmer og uedle 
metaller. Også for sukker og kaffe steg prisene litt fra kvartal 
til kvartal, og lå det meste av tiden en del over nivået i 1955. 
Bare prisstigningen på importert brensel ga nevneverdige ut­
slag i det innenlandske prisnivå i 1956. Nedgang i innførsels­
prisene har det vært for tekstilråstoffer og halvfabrikater, sær­
lig for bomull. 

Eng1·osprisindeksen har i 1956 ligget om lag 5 prosent hØyere 
enn i 1955. Stigningen var sterkest for varegruppene: «Animal­
ske og vegetabilske oljer og fett ", «brensel, brenselolje og elek­
trisk kraft», «matvarer» og «drikkevarer og tobakk». For klær 
og skotøy holdt prisnivået seg om lag uforandret fra 1955 til 
1956 og prisnivået for disse varer er stadig noe lavere enn i 1952. 

Levekostnadsindelcsen steg med 3.8 prosent fra 1955 til 1956. 
Ved årsskiftet 1955/56 forhandlet myndigheten med nærings- og 
at\beidslivets organisasjoner •om prolongasjon av tari'ffavtaler og 
bl. a. de avtalebundne jordbrukspriser. Da disse forhandlinger 
ikke førte fram, antydet myndighetene våren 1956 en «ramme» 
for de forestående oppgjØr som prismessig innebar en opphev­
ing av subsidier, som ville føre til en stigning på om lag 2 
poeng i levekostnadsindeksen, Øking av jordbruksprisene som 
ville medfØre en Øking i indek·sen på ytterligere 2.2 poeng, og 
dessuten ble det forutsatt at indeksvirkningene av tariffopp­
gjøret ikke skulle overstige 1.5 poeng, slik at levekostnadsin­
deksen i alt skulle komme opp på ca. 150 poeng. For produsent-
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prisen på melk .antydet «rammen» et pristillegg på 8 øre. Det 
faktiske resultat ay forhandlingene mellom jordbruksorganisa­
sjonene og staten ble imidlertid et tillegg på 9.5 øre. Indeksen 
lå på 143 poeng i januar og på 144 poeng i · februar og steg der­
etter raskt til 150 poeng i mai. Da hadde prisvirkningene av 
subsidiereduksjonen og jordbruksoppgjøret slått ut, mens det 
enda ikke kunne være tale om noen nevneverdige prisvirk­
ninger av tariffoppgjøret. Indeksen hadde derfor steget raskere 
enn r:egnet med, vesentlig på grunn av særlig høye priser innen 
varegruppen «poteter, grønnsaker, bær og frukt». Dette skyldtes 
bl. a . den dårlige høsten i jordbruket i 1955. I juni og juli lå 
levekostnadsindeksen på 151 poeng, i september-november på 
149 poeng og i desember på 150 poeng. 

Av prispolitiske tiltak i 1956 kan foruten det som alt er be­
handlet, nevnes at det fra 23. mars ble innført prisstopp på alle 
varer som er underlagt privat konkurranseregulering. Dette 
omfatter et betydelig antall varer. For å hindre at prisene i løpet 
av sommeren steg utover «rammen», ble det gjennomført for­
skjellige andre tiltak: Prisstoppen for konkurranseregulerte 
varer ble den 21. juli supplert med midlertidig forbud mot å 
forhøye prisene for gass, elektrisk energi, transport med sporvei 
eller forstadsbane og ytelser fra vann-, kloakk- og renovasjons­
vesen. Dette forbudet ble opphevet igjen fra l. oktober 1956 for 
elektrisk energi, men skal for de andre ytelsene stå ved lag til 
l. mars 1957. Fra l. september ble subsidieringen av konsum­
melk økt. Dette reduserte levekostnadsindeksen med 0.8 poeng. 
For å hindre at Økingen i produsentprisene for storfekjøtt, som 
ble tillatt økt fra 26. november 1956, skulle slå ut i høyere priser 
til forbruker , ble det innført en tilskottsordning for disse varer. 
En forhøyelse i utsalgsprisene svarende til forhØyelsen i produ­
sentprisene ville virket på levekostnadsindeksen med ca. 0.6-
0.7 poeng. De tilpasninger av subsidene som ble gjennomført i 
1956 medførte således i alt bare en nettoøking i indeksen på 
ca. 0.5-0.6 poeng. 

Den generelle tilstramningspolitikken har utvilsomt betydd 
en begrensning av prispresset, men noen «indeksvirkning» av 
dette kan ikke oppgis. Dette kan heller ikke gjøres for den utvi­
dede frilisting, men virkningene av dette vil trolig bli klarere 
i 1957. 

Virkningene på totalindeksen av prisendringer innen forskjelT 
lige varegrupper og enkelte varer framgår av tabellen nedenfor : 
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Endringer i levekostnadsindeksen des. 1955-des. 1956. 

Indekspoeng 

Kjøtt og kj Øttvarer .... . ....... . , ............... . . . ... . 
Flesk . ................... . ...... . ........... .. ..... · · · · · 
Fisk og fiskevarer .... . .. ... . .. .. ...................... . 
Melk, smør, ost og egg ................•..... .. ... . ...... 
Herav: Melk og fløte .. ...... .. . ............ . . .... .. . 

Smør . . . ... . ............. . ....... · · ·· · · · ··· ·· ··· 
Margarin, matfett, matolje ........ ...... .. ... . 
Ost ........ .. ....................... . .. . . . ..... . 
Egg .......... . . ... ... . ... . ...... .... ... . . .. .. .. . 

Poteter, grønnsaker, b ær og frukt ..... . .. .. ..... . ..... . 
Mel, gryn m . v. . ............... ... ...... . ...... .. ..... . 
BrØd og andre bakervarer ........... . ...... .. .... , .. . 
Kolonialvarer ... . ................. . .... . ....... .. .. . .. . 
Matvarer ellers .... . ............ . ....... ... ... . ..... . . . 

Matvarer i alt ................ . ...................... . 

Drikkevarer og tobakk ........ . ................ .. .... . 
Kull, koks, ved og petroleum ...... . . .. . .. ...... . ..... . 
Gass og elektrisitet ..... . . . ... . .......... .. .. . .... . ... . 
Bekledning . . ....... . ....... . .......... . .. . ...... . ..... . 
Husleie . . . . . . . : .... ... .... .... . .......... . ...... . ..... . 
Andre utgifter ...... . ....... . ...... ....... .. . . .. .. ..... . 
Herav: Reiser ... .. . ...... . ..... ..... ...... ..... .... . .. . 

Indeksen i alt 

0.26 
+- 0.04 

0.24 
1.53 
0.57 
0.16 
0.64 
0.60 

+- 0.45 
+- 1.52 

0.20 
0.71 
0.71 
0.32 

2.40 

0.59 
0.34 
0.08 
0.49 
0.43 
2.08 
0.32 

6.41 

Mens prisene p'å poteter, grønnsaker, bær og frukt lå hØyt 
høsten 1955 og utover vinteren, som følge av den dårlige høsten, 
har prisene på disse varer høsten 1956 ligget betydelig lavere. 
Fra desember· 1955 til desember 1956 har denne varegruppen 
påvirket indeksen i nedadgående retning med 1.5 poeng. I denne 
prisutvikling for poteter, grønnsaker m. v . ligger en ikke liten 
del av forklaringen på at indeksen i siste halvår av 1956 har 
vært så vidt stabil. For øvrig taler tallene i tabellen for seg 
selv. 

Prissubsidiene over statsregnskapet og Prisdirektoratets fond 
har i 1955/ 56 utgjort 752 mill. kroner mot 668 mill. kroner i 
1954/55. 

Pristendensene ved årsskiftet tyder på prisstigning både på 
innenlandske varer og importvarer. Hvorvidt dette vil komme 
til å slå ut i den faktiske prisutvikling vil avhenge av hvilke 
tiltak myndighetene eventuelt gjennomfører. 
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Inntekter. 
De samlede private inntekter av arbeid og kapital (fØr skatt) 

steg med ca, 10 prosent fra 1955 til 1956. Stigningen har sam­
menheng med økt produksjon, bedrede bytteforhold overfor 
utlandet og innenlandske pris- og lønnsendringer. 

Stigningen i lønnsinntektene har sammenheng både med 
lønnsglidning og tariffoppgjør. Arbeidernes faglige Landsorga­
nisasjons representantskap vedtok den 16. januar 1956 en inn­
stilling som gikk ut på at forbundene på grunnlag av visse ret­
ningslinjer som var trukket opp, ble stilt fritt til å si opp sine 
tariffavtaler i 1956. Om lønnskravene het det bl. a. i vedtaket 
at «representantskapet vil understreke at det ved tariffrevi­
sjonen i første rekke må tas hensyn til de grupper som ligger 
lavt i det alminnelige reallønnsnivå, og som får liten eller ingen 
del i lønnsglidning». Stort sett har tariffoppgjøret blitt gjen­
nomført i overensstemmelse med dette. 

Som før nevnt under avsnittet om «Priser og levekostnader» 
forhandlet myndighetene ved årsskiftet med nærings- og ar­
beidslivets organisasjoner om prolongasjon av lØnnsavtaler og 
bl. a . de avtalebundne jordbrukspriser. Da disse forhandlinger 
ikke førte fram, antydet myndigheten en «ramme» som på det 
lønnsmessige området gikk ut på at lØnnstilleggene ved tariff­
revisjonen i gjennomsnitt ikke skulle overstige 20 øre pr. time. 

Nedenfor er gjengitt en beregning over de lønnsmessige re­
~ultatene ved tariffrevisjonen 1956. En må ta forbehold om 
beregningens pålitelighet, da det ikke er lett å finne fram til 
eksakte tall ved en desentralisert tariffrevisjon. Tallenes stø~­
relsesorden skulle imidlertid være riktig. 

En beregnet allerede tidlig i 1956 lønnsøkingen for de grupper 
som går inn under avtalene med Norsk Arbeidsgiverforening og 
som ikke hadde senere utløpstid enn l. mai 1956, til om lag 21 øre 
eller vel 4 prosent pr. time. Det var disse grupper som var truk­
ket inn i jordbruksavtalens reguleringsbestemmelser. Tar en 
med private arbeidere for øvrig, eksklusive sjømenn i utenriks­
fart , stiger gjennomsnittet for lønnsØking til vel 23 øre eller 
noe over 5 prosent. 

Sjømenn i utemiksfart fikk under revisjonen i 1956 et meget 
betydelig tillegg og da de er en tallrik gruppe, veier de meget 
tungt i gjennomsnittet. Tas derfor også sjømenn i utenriksfart 
med, kommer en fram til at det for private arbeidere i industri , 
håndverk og transport ble oppnådd en lønnsØking på mellom 27 
og 28 øre pr. time ved tariffrevisjonen. Dette tilvarer vel 6 
prosent. 
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Nedenfor er gjengitt en oversikt over lønnsØkingen ved tariff-
t evisjonen. for forskjellige medlemsgrupper innen LO : 

Pr ivate arbeidere . . . . . . . . . . . . . . 6 prosent. 
Arbeidere i stat og kommune . . . . 8lh 
P r ivate funksjonærer . . . . ...... 12 
Tjenestemenn i stat og kommune 9 

Praktisk talt alle grupper av arbeidere i det private nærings­
liv har hatt tariffoppgjør i 1956. Når det gjelder arbeidere og 
tjenestemenn i stat og kommune, var det som kjent ansatte i 
kommunene som fikk et betydelig oppgjør i 1956. Lønnsopp­
gjøret i staten dreide seg om et generelt lønnstillegg på 4 pro­
sent, pluss visse andre reguleringer som delvis trer i kraft først 
fra l. januar 1957. Ikke alle private funksjonærgrupper har hatt 
r egulære tariffoppgjør i 1956. Handel og Kontors medlemmer 
under avtalen med NAF har således bare fått lønnskompensa­
sjon for prisstigningen med 4 prosent, mens det egentlige tariff­
oppgjøret for denne gruppen først finner sted våren 1957. 

Tar en alle de ovennevnte grupper under ett, kommer en 
fram til et totalgjennomsnitt på 71h prosents lønnsØking ved ta­
riffrevisjonen 1956. I tillegg til dette kommer forbedringen av 
de sosiale goder, særlig den nye sykelønnsordningen som er av 
spesiell interesse for private arbeidere. 

Alle tall ovenfor gjelder menn og kvinner under ett. Ved å 
beregne tall for menn og kvinner hver for seg, vil en finne en 
noe større prosentvis lønnsøking ved tariffrevisjonen for kvin­
ner enn for menn. 

Tabellen nedenfor viser utviklingen av timefortjenesten for 
en del arbeidergrupper: 

Gjenn omsnitaig timefortjeneste. KToner.1
) 

Industri Bygge- og anleggsvirksomhet. 
i enn 

l ICvin ner l 
H åndverksbedrifter 

Menn l alt l Hjelpearb. Fagarb. 

1. kvar tal 1955 ..... 4.60 3.11 5.69 5.49 5.10 
3. kvartal 1955 .. ... 4.68 3.16 5.98 5.65 5.40 
l. kvar tal 1956 ..... 4.81 3.24 6.06 5.77 5.42 
3. kvar tal 1956 . . ... 5. 13 3.52 6.59 6. 16 5.73 

1) Kilde: Statistisk Sentralbyrå. 
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Timefortjenesten både for menn og kvinner i industrien i 3. 
kvartal 1956 inneholder 5 øre, som skyldes etterbetaling på ta­
riffoppgjør som ble ferdig noe før 3. kvartal. Holder en dette 
utenfor, får en fØlgende stigning i timefortjenesten fra 3. kvar­
tal 1955 til 3. kvartal 1956: For menn 40 øre eller 8.5 prosent, 
for kvinner 31 øre eller 9.8 prosent. 

Det er også av interesse å sammenlikne timefortjenesten i l. 
kvartal 1956 med timefortjenesten ·i 3. kvartal 1956 idet en i 3. 
kvartal har fått med en vesentlig del av lønnsØkingen ved 
tariffrevisjonen i 1956. Av timefortjenesten i l. kvartal var 5 
øre betaling for bevegelige helligdager. En har i det følgende 
ikke korrigert for dette og heller *ke for den 5-Øring som skyl­
des etterbetaling i 3. kvartal. En får da fØlgende lønnsØking for 
industriarbeidere fra l. til 3. kvartal 1956: For menn 32 øre eller 
6.7 prosent, for kvinner 28 øre eller 8.6 prosent. 

I bygge- og anleggsvirksomhet i alt lå den gjennomsnittlige 
timefortjeneste i 3. kvartal 1956 på kr. 6.59. Dette tallet er imid­
lertid influert av streiken i !byggefagene, slik at timefortjenesten 
i byggefagene har fått relativt liten vekt i forhold til anleggs­
virksomheten. Da timefortjenesten i byggefagene gjennomgå­
ende ligger lavere enn i anleggsvirksomheten, har denne for­
skyvning i vekttallene ført til oppgang i den beregnede time­
fortjeneste for !begge grupper under ett. Bruker en istedenfor 
de aktuelle tall, timeverkstallene for 3. kvartal 1955 som vekter, 
blir gjennomsnittsfortjenesten i 3. kvartal 1956 kr. 6.46. Ved å 
holde seg til dette får en trolig et riktigere bilde av utviklingen. 
For bygge- og anleggsvirksomheten i alt steg da timefortjenesten 
fra 3. kvartal 1955 til 3. kvartal 1956 med 48 Øre eller 8 pro­
sent. Fra l. kvartal 1956 til 3. kvartal 1956 var stigningen 40 øre 
eller 6.6 prosent. En må imidlertid ta disse tallene med forbe­
hold p. g. a. de spesielle forhold som har gjort seg gjeldende. 

Tabellen på side 74 viser reallønnsutviklingen siden 1949. 

Etter ovenstående tall for 1956 steg reallønnen fra 1955 til 
1956 for mannlige industriarbeidere med ca. 4 prosent, og for 
kvinner med 4.5 prosent, dvs. med vel 4 prosent for menn og 
kvinner under ett. For bygg og anlegg i alt var reallønnsstig­
ningen fra 1955 til 1956 ca. 6 prosent. Ser en på utviklingen fra 
1954 til 1956, finner en en reallønnsstigning for mannlige indu­
striarbeidere på 8.7 prosent, for kvinner 8.4 prosent og for bygg 
og anlegg 10.5 prosent. 
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Reallønnsindekser. 

Timefortjeneste defla tert med 
levekostnadsindeksen 

Industri l Bygg- og a nlegg 

Menn l Kvinner Menn 

1949 .. .... .... . ..... . .. . 100.0 100.0 100.0 
1950 .. .. ...... . ... .. . . .. 100.6 101.7 98.3 
195<1 • • • •• • ••• •• o • •••• • • • 99.0 103.2 95.2 
1952 •• • • •• •••• • o • • • • o o o. 101.2 " 107.1 98.2 
1953 l • • •• . •• . • • ••• • • . o •• 103.8 109.1 99.9 
1954 . . . . . . .... . . . . : . .. . . 104.5 109.1 101.6 
1955 • •• •• • •• o • •• • • • o • •• o 109.5 113.2 106.2 
1956 ... ... . .. .. . . ... .. .. 113;1} 118.3 112.3 

For funksjonærene foreligger det praktisk talt ikke lØnns­
statistikk. På grunnlag av tariffavtaler, lønnsregulativ og for­
skjellig annet materiale, bl. a . skattestatistikk, kan en foreta 
visse beregninger over lønnsutviklingen for funksjonærer. Ho­
vedtrekkene i den relative utvikling av funksjonærlØnninger 
og arbeiderlønninger synes å være at fra fØr krigen og fram til 
1949 gikk funksjonærlønningene tilbake i forhold til arbeider­
lØnningene. Etter 1949 og fram til 1954/55 synes funksjonær­
lønningene i gjennomsnitt å ha holdt noenlunde følge med ar­
beiderlønningene. Gjennom tariffoppgjørene i 1955 og 1956 sy­
nes den tidligere utvikling å være brutt ved at de lØnnstillegg 
som funksjonærene har fått ved tariffrevisjonene har vært noe 
større enn summen av lønnstillegg ved tariffrevisjoner og lønns­
glidning for arbeidere. Samm enlikner en stillingen i 1956 med 
forholdene for et par år tilbake, vil en således gjennomgående 
finne en sterkere reallønnsøking for funksjonærer enn for ar­
beidere. Det kan for øvrig nevnes at i 1957 blir det satt i gang 
lønnstellinger for private funksjonærer som vil bli gjentatt 
hvert år. Det er grunn til å håpe at en også snart får lønnssta­
tistikk for offentlige funksjonærer og arbeidere. 

Det ble innledningsvis nevnt at all privat inntekt av arbeid 
og kapital i landet før skatt økte med 10 prosent fra 1955 til 
1956. I tabellen nedenfor er det gitt nærmere tall for dette: 
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Mill. kroner. 

Privat inntekt av arbeid og ka.pital .... . . . . 
Av dette: 
Lønn') . ... ... . . ... . .. . . .... ... .. ..... . · 
Selvstendiges inntekt a v jordbr11k, skogbruk 

og fiske ....................... .. .... . 
.Andre private inntekter ..... .. . . ... ... .. . 
Prosentfordeling av privat inntekt, av arbeid 

og kapital: 
Lønn1 ) •••• •• ••. ...•• • •.•• • .••• . . . • •.•• . 

Selvstendiges irmtekt av jordbruk, skogbruk 
og fiske .. . .. .. .. ........... . ... . .... . 

Andre private inntekter ...... .. . ..... . . . . 

1955 

19 391 

11 337 

2 016 
6 038 

58.5 

10.4 
31.1 

1956 

21 338 

12 140 

2 333 
6 865 

56.9 

10.9 
32.2 

Stigning 
1955- 56 

% 

10.0 

7.1 

15.7 
13.7 

1 ) Foruten kontraktmc;Jss ig kontant- og naturallønn omfatter posten også ar­
beidsgivers bidrag til trygdepremier og andre ytelser til beste for lønnstakere. 

Lønnsinntektene økte fra 1955 til 1956 med om lag 7 prosent, 
se~vstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk og fiske med 16 pro­
sent og andre private inntekter med 14 prosent. Som følge av 
den sterkere inntektsøking ror andre enn lØnnstakere har lønns­
andelen gått ned fra 58.5 prosent i 1955 til om lag 57 prosent i 
1956, mens de andre gruppers inntektsandel har gått tilsvarende 
opp. Den sterke inntektsøkingen i jordbruk, skogbruk og fiske 
skyldes i det vesentlige en sterk produksjonsøking .som fØlge 
av at naturvilkårene, særlig for jordbruk og fiske, var langt 
bedre i 1956 enn i 1955. Av Økingen i andre privat>e inntekter på 
ca. 800 mill. kroner fra 1~55 til 19,56, falt hele 650 mill. kroner 
på skipsfarten. Størstedelen av Økingen i disse inntekter har 
sammenlheng med den internasjonale toppkonjunktur. For et 
land som Norge, hvor utviklingen i så sterk grad påvirkes av 
variasjoner i de internasjonale konjunkturforhold og i natur­
vilkårene, kan slike endringer i lønnsandelen som er nevnt oven­
for, ikke unngås. Det kan nevnes at lØnnsandelen i toppkonjunk­
turåret 1951 var om lag 50 prosent, men steg raskt til 56 pro­
sent i 1953 med dårligere konjunkturer. 

Som nevnt viser tabellen ovenfor utviklingen av inntektene 
før skatt. I tabellen nedenfor er gjengitt en beregning over ut­
viklingen av en mannlig industriarbeiders realinntekt, når en 
også tar hensyn til skattene. Utviklingen av inntekten er forut­
satt å være i overensstemmelse med utviklingen i den gjennom-
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snittlige timefortjeneste for en voksen mannlig industriarbeider. 
Ved beregningen av skattene er det bygd på reduksjonstabeller 
og skattesatser for Oslp. Tilsvarende beregninger foreligger ikke 
for andre grupper. 

DisponibeL reaLinntekt for industriarbeidere. 
Relative tall. (1949-100). 

Skat teklasse I l Skatteklasse I V 

1951 ..... . ........... . ................. . 
1952 ..... . .. . ......... . ........... . .. . . . 
1953 ............ . . . .. . ..... . ... . .. ... .. . 
1954 . . ................. . ...... .. .. . .. . . . 
1955 ... . . . .......... . ...... .. . . .... .. .. . 
1956 (anslag) .. . . ..... . .......... . ...... . 

A rbeidsma1·kedet. 

100.4 
102.6 
102.9 
102.5 
106.7 
lll.l 

100.1 
101.8 
104.2 
105.4 
109.6 
114.0 

Arbeidsmarkedet har også i 1956 vært stramt, men noe lettere 
enn i 1955. De viktigste problemene på arbeidsmarkedet har i 
1956 som tidligere vært: 

l. Knapphet på arbeidskraft i visse næringer og yrker, særlig 
kvalifisert arbeidskraft. 

2. Sesongsvingningene, særlig i bygge- og anleggsvirksom­
heten, med herav fØlgende vinterledighet. 

3. Urasjonell sysselsetting i visse distrikter p. g. a. ensidig og 
lite utbygget næringsliv. 

Forskyvningene i sysselsettingen mellom forskjellige nærin­
ger er bl. a. preget av at den gjennomsnittlige sysselsetting i 
bygge- og •anleggsvirksomhet har gått ned med om lag () prosent 
(eksklusive virkningen av byggestreiken) fra 1955 til 1956. Ved 
utgangen av desember 1956 var det imidlertid bare sysselsatt 
1500 færre lønnsmottakere i byggevirksomhet enn et år tid­
ligere. I anleggsvirksomhet var det ved utgangen av desember 
1956 sysselsatt 450 flere lØnnsmottakere enn ved utgangen av 
desember 1955. Denne utvikling skyldes flere forhold. For 
byggevirksomheten spiller det en rolle at værforholdene høs­
ten 1956 har vært bedre enn høsten 1955, og for anleggsvirk­
somheten er det særlig igangsettingen av flere nye anlegg som 
spiller inn. 
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Forskyvningene i sysselsettingen mellom forskjellige nærin­
ger for øvrig har stort sett fulgt samme mønster som i de nær­
mest foregående år. Dvs. jordbruk og husarbeid har avgitt ar­
beidskraft til industri, varehandel og forskjellige tjenesteytende 
næringer. Forsvaret har lagt beslag på færre årsverk i 1956 
enn i 1955. 

Det er beregnet at tilveksten til yrkesbefolkningen fra 1955 
til 1956 utgjorde om lag 5000-6000 personer. Den totale syssel­
setting har Økt lite. Som ·i de tidligere år har det vært en viss 
netto utvandring av aribeidstakere. Arbeidsløsheten har i gjen­
nomsnitt for 1956 ligget litt hØyere enn i 1955, men tallet på ar­
beidsløse utgjorde fortsatt obare om lag l prosent av alle syssel­
satte. Ved utgangen av desem'ber 1956 var det registrert 21 739 
helt arbeidsløse, hvilket er 2349 færre enn ved utgangen av 
desember 1955. 

Tabellen nedenfor viser tallet på sysselsatte lØnnsmottakere 
i 3. kvartal 1956 og endringene fra 3. kvartal 1955. Den sterke 
nedgangen i tallet på sysselsatte i bygge- og anleggsvirksom­
het i 3. kvartal 1956 skyldes bl. a. byggekonflikten. Ved ut­
gangen av desember 1956 var det sysselsatt om lag 4000 flere 
lØnnstakere enn et år tidligere. 

Sysselsatte LønnsmottakeTe.l 

l l 
Endring l Prosent-

3. kv. 1956 3. kv. 1955- . d . 
3. kv. 1956 VIS en rmg 

Jordbruk og skogbruk .. . ... ... ... ..... . .. 64112 -:- 1 524 2.3 
Fiske og fangst .... .. ....... .. . . ......... 4 036 358 9.7 
Bergverksdrift m. v. ................. .... lO 013 158 1.6 
Industri .... . ......... . ......... . . . ..... 333 552 293 O.l 
Bygge- og anleggsvirksomhet ..... . . ...... 96 887 11422 10.5 
Kraft- og vannforsyning .... . . . .... . ...... 12 461 128 l. O 
Varehandel o ••• o o • •••••••• • ••••••••••••• 124 483 3 344 2.8 
Finansinstitusjoner og eiendomsdrift ... . . .. 20 217 395 2.0 
Sjøtra,nsport (inkl. utenriksfart) •• ••• o ••• • • 57 392 1 371 2.4 
Annen samferdsel (inkl. . S .B.) . . .. . .... . . 71378 1772 2.5 
Offentlig administrasjon og forsvar ... . .. .. 58 033 2 069 3.7 
Offentlig og privat tjenesteyting . ........ .. 101 653 3 031 3.1 
Personlig tjenesteyting •••••••• o ••••• • • ••• 65 946 2 366 3.5 

I alt • • • • o ••••• o •• • • • •• • •••••••• •••• o ••• l 020 163 2 979 0.3 

1 ) Gjennomsni tt av tallene ved utgangen av hver måned. 
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I 1956 har tallet på tapte arbeidsdager p. g. a. konflikter vært 
større enn i noe år siden 1931. Etter forelØpige beregninger har 
konfliktene i alt medført et tap på om lag l mill. arbeidsdager. 
Tapet er vanskelig å beregne nøyaktig da endel av kon­
fliktene f. eks. i byggefagene og i treforedlingsindustrien 
fant sted i ferietiden, og det må regnes med at endel arbeidere 
tok ferie mens streiken pågikk. De mest omfattende konflik­
tene i forbindelse med årets tariffoppgjØr var streikene i bygge­
fagene, treforedlingsindustrien, skogbruket, rutebilene i Oslo, 
fløterne i Glomma, karosserifabrikkene og trevarefabrikkene. 

l million tapte arbeidsdager tilsvarer om lag 0.3 prosent av 
alle dagsverk utført av lønnstakere i 1956. Tallet på tapte ar­
beidsdager som fØlge av konflikter har i de tidligere etterkrigs­
år ligget på om lag 50 000- 100 000. 

FoTb1·uk. 

Det sivile forbruket omfatter den del av den samlede tilgang 
på varer og tjenester innenlands som ikke går til investeringer 
eller forsvaret. Det sivile forbruket fordeler seg på sivilt of­
fentlig forbruk og privat forbruk. Fra 1955 til 1956 økte det sivile 
offentlige forbruket nominelt med om lag 13 prosent. Det meste 
av stigningen skyldtes lønnsøking og prisstigning, slik at det 
ikke var noen særlig stigning i volumet av varer og tjenester 
som ble kjøpt. 

Det private forbruket er forelØpig anslått til å ha økt med 
ca. 3.5 prosent i volum fra 1955 til 1956. Pr. innbygger blir 
dette en Øking på om lag 2.5 prosent. Siden 1950 har det private 
forbruket Økt med gjennomsnittlig ca. 3.2 prosent pr. år. Brutto­
nasjonalproduktet har i samme tidsrom, målt i faste priser, 
Økt med gjennomsnittlig ca. 3.6 prosent pr. år. Befolknings­
Økingen har vært om lag l prosent årlig. 

Bedringen i levestandarden i de senere årene synes for en stor 
del å ha gitt seg utslag i anskaffelse av varige forbruksgjen­
stander, og for dem som har kommet inn i nye boliger, i bedring 
av boligforholdene. Tabellen nedenfor viser tilgangen av en­
kelte varige konsumgoder i de senere år (tilgangen er lik sal­
get bortsett fra lagerendringer) . 
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Tilgang av enkelte vm·ige konsumgodeT. 1 

11952 11953 1195411955 11956 

Møbler, mill. 1950-kroner . . .... .. . . . . . . . 214 248 274 280 270 
, 'tøvsuger o • • • ••• •• •• o • ••• ••• • 1000 stk. 28 40 52 63 68 
Kjøleskap ....... . .. . .. . .. .. . . >) 5 23 39 55 63 
Vaskemaskiner ... . . . ..... . . . . )) 54 59 70 75 64 
Båndopptakere ... .. . .. .. .. . .. >) 4 6 lO 17 20 
Radiogrammofoner ...... . .... >) lO 10 13 19 21 
RadiomottakeTe ...... . ... . . . . )) 92 86 88 86 80 
Personbiler . .. ............... >) ll ll 18 15 16 

' ) Inkl. lageropplegg. 

Tallet på registrerte motorsykler har anslagsvi<s Økt med 25 000 
-30 000 i lØpet av 1955 og 1956. 

Gjennom utvidet frilisting og liberal lisensiering er tilgangen 
av endel varer blitt tbedre enn ti'dligere. Det gjelder bl. a. frisk 
fru'kt, •hermetisk frukt, nøtter, dadler m . v . 

I nasjonal'budsjettet er det forutsatt en volumØking på 3 pro­
sent i det pr i va te rfo.r1bruk fra 1956 til1957. 

Investe1·ing. 

De samlede tbruttoinvest:eringer - unntatt investeringer i 
lager - Økte i volum med mindre enn l prosent fra 1955 til 1956. 
I de nærmest foregående år har Økingen vært om lag 3-4 pro­
sent ·fra •år til år, og ·bruttcrinvestePingene har i forlrold til brutto­
nasjonalproduktet u tgjort om lag 35-36 prosent. I 1956 har 
brutboinvesteringenes andel av !bruttonasjonalproduktet gåt1: 
ned til ca. 32.5 prosent. 

Tabellen nedenfor viser !bruttoinvesteringene fordelt etter art 
i 1955 og 1956 samt tbudsje1:1:all for 1957. Tallene i tabellen er 
påvirket både av volum- og prisendringer. 

BruttoinvesteringeT j01·delt etteT a1·t. Mill. kTDneT. 

l 1954 l 1955 l 1956 1 1957 1
) 

Bygg og anlegg .... . ...... .. .. . . . . . ... 4 055 4 253 4 319 4440 
:Waskiner, t.ransportmat eriell o. l. . .... . . . 2 512 2 441 2 540 2 670 
Skip og båter ... .... .. ...... . .. .... .. . 2 171 2 534 2 559 2 690 

Bruttoinvesteringer ekskl . lagerendringer. 8 738 9 228 9 418 9 800 
Lagerendringer .. . ...... . . .. . . ... . ... . 50 250 500 300 

Bruttoinvesteringer inkl. lagerendringer . . 8 788 9 478 9 918 10100 

1) Gjennomsnittspriser 1956. 
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Investeringene i bygninger og anlegg ·gikk i volum ned med 
om lag 4 prosent fra 1955 hl 1956. Denne nedgangen har omtrent 
oppveid en volumøking på 8 prosent i skipsinvesteringene og 
en liten Øking av investeringene i maskiner, transportmaterlell 
o.l. I byggevirksomheten falt nedgangen særlig på boliginveste­
ringene. I 1956 hle det otait -i tbruk om lag 28 000 nye boliger mot 
ca. 32 000 i 1955. I anleggsvirksomheten falt mesteparten av 
nedgangen på militær anleggsV'lrksornhet. Innen gruppen «ma­
Skiner, transportmaieriell o. L» var det særlig Øking av investe­
ringene i fly og flydeler, mens det var noen nedgang i de egent­
lige maskininvesteringer. 

I 1955 og 1956 har :investeringene i produksj·onskapital utgjort 
en •s·tigende andel av ·de totale investeringer. _ 

Investeringene i lager har vært betydelige i 1956. Økingen 
av de samlede lagelibe'holdninger i 1956 er således anslått til 
500 mill. kroner, men det statistiske grunnlaget for dette an­
slaget er svakt. 

Bruttoinv·esteringene inklusive lagerendringer er i 1956 be­
regnet til 'i alt 9918 mli.l'L kroner. Kapitalslitet er anslått til 5143 
mill. kroner, slik at nettoinvesteringen utgjØr 4775 mill. kroner. 
Av dette faller 74 prosent på tprivate investeringer og 26 prosent 
på offentlige investeringer. Nettoinvesteringen må realøkono­
misk sett dekkes enten av ·spa;ring av innenland·sk 'innte'kt eller 
ved kap'italimport i form av underSkott på dr'iiftSbalansen o·ver­
for utlandet. I 1956 ible vel 60 prosent av nettoinvesteringene 
dekket ved privat sparing, oon lag 36 prosent ved offentlig spa­
ring og 3-4 prosent ved unders'kott på driftsbalansen overfor 
utlandet. Det tilsvarende tall for underskottet på driftsbalansen 
var i 1955 •om lag 20 prosent. 

Begrensingen av investeringene i 1956 kommer som et resul­
tat av den strammere penge- og kredittpolitikk og finanspoHtikk 
som ble innledet allere'de i 1954-55, og som fØlge av nedskjæring 
av tallet på byggelØyver. 

I nasjona1budsjettet regnes det med en Øking i volumet av 
de samlede bruttoinvesteringer ( ekskl. lagerendringer) fra 1956 
til 1957 på om lag 4 prosent. For 'investeringer li bygninger og 
anlegg ventes en volumØking på 2.5-3 prosent, og for sktip og 
båter og 'maskiner, transportmateriell o. l. en Ø'king p'å 5 prosent. 

Forsvarets bruk av vare1· og tjenester. 
Forsvaret la i 1956 beslag på varer og tjenester rfor i alt 961 

mill. kroner, eksklusive det som blir finansiert ved netto til­
skudd fra utlandet. Regner en ·også dette med, la forsvaret be-
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slag på varer og tjenester ·for •om lag l milliard kroner. I for­
hoM til statsbudsjettet utgjør !forsvarets Ibruk av varer og tje­
nester om lag %. Oppstillingen nedenfor viser forsvarets bruk 
av varer og tjenester 'i prosent av bruttonasjonalproduktet. 

1952 
3.6 % 

1953 
4.2 % 

1954 
4.2 % 

1955 
3.6 % 

1956 
3.3 % 

Rammen :for forsvarets :bruk av varer og tjenester i 1957 er 
satt til om lag det samme som i 1956. 

Pengemessige og finansielle forhold. 

Norges Banks diskonto !har i 1956 vært holdt på 3Y2 prosent. 
Markedsrenten for langsiktige lån har imidlertid vist stigende 
tendens. Sedler i omlØp utgjorde ved utgangen av desember 
1956 om lag 3500 mill. kroner, eller om lag 200 mill. kroner 
mer enn ved utgangen av 1955. 

En hovedretningsl'inje for penge- og kredittpolitikken i 1956 
har vært -å begrense den lkredittfinansierte etterspørsel, særl'ig 
etter varer ag tjenester til ~nvesteringsformål. 

Samtidig er det gjennomført enkelte t iltak 'for å fremme den 
private sparingen. 

For de private kredittinstitusjoner har myndighetene søkt 
å begrense utlånsvirksomheten ved avtaler, gjennom fastsettelse 
av retningslinjer og ved opptak av statslån. I hovedtrekkene 
synes de priva·te kredittinstitusjonene å ha overlholdt gjeldende 
avtaler og retn~ngsllnj·er for utlånsv'irlksmn'heten. 

Statsbankenes utlånsvirksomhet har i de senere år 1blitt re­
gulert gjennom fastleggelse av .bindende rammer for innvilg­
ninger av lån. Statsbankenes innvilgninger av lån og utbetaling 
av lån i 1955 og 1956 samt budsjettall for 1957 går fram av fØl­
gende 2 tabeller. 

6 
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Statsbankenes innvilgninger av Lån i 1955, 1956 og 1957. 

Husbanken 1 ) • •. .•.•.••••• 

Bustadbanken1) ....•.•..• 

Hypotek banken . ...... .. . 
Kommuualbanken .. ...... 
Industribanken ........... 
Fiskarbanken•) . .... . . .... 

. ,urn ............ . .... ... 

1 ) Rentebærende lån. 

MiLL. kroneT. 

1955 
Regnskap 

334 
74 
16 
79 
16 
29 

548 

1956 
Foreløpig 
regnskap 

320 
76 
17 
67 
16 
29 

525 

1957 
Budsjett 

340 
75 
16 
77 
16 
31 

555 

2 ) l. prioritetslån. Det bindende budsjett er lmyttet t il summen av l. , 2. og 
3. prioritetslå11, i alt 38 mill. kroner. 

Statsbankenes utbetaling av lån. MiLL. kTone1·. 

Husbanken ........ . .... . 
Bustadbanken1) ••.•.••••. 

Hypotek banken ......... . 
Kommunalbanken2) •••• • • • 

Industribanken . ......... . 
Fiskarbanl<en, l. pr. lån .. . 
Driftskredittkassen for jord-

bruket ............... . 

Sum ................... . 

1 ) R entebærende lån. 

Utbetaling av lån (brutto) 

1955 

495 
81 
16 
87 
18 
27 

12 

736 

1956 
Foreløpig 
regnskap 

401 
72 
17 
98 
16 
2i 

14 

645 

1957 
Budsjett 

355 
71 
16 
95 
16 
29 

12 

594 

•) Inklusive Postsparebankens nt.beta linger ti l kommuner samarbeid med 
Kommtmalbanken. 

Statsbankenes utlånsvirksomhet 1ble i 1956 i det alt ves€ntlige 
finans'iert ved lån fra staten og mottatte avdrag på utlåns­
massen. Staten dekket tigjen for en stor del sine utlån til stats­
bankene ved opptak av tån 1hos de private kredittinstitusjoner 
og andre. 

E-tter det ·som foretigger ved årsski:ftet må en i 1957 regne 
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med en viss tilstramming i Husbankens og Bustadbankens regler 
for utlån, men Husbanken vil kunne 'innvilge rentebærende lån 
for 20 mill. kroner mer i 1957 enn i 1956. 

Også for finanspolitikken har det i de senere år vært en ho­
vedretningslinje at den skulle virke begrensende på den sam­
lede etterspØrsel i samfunnet. I fØrste rekke må dette gjennom­
føres ved hjelp av statsbudsjettet. Tabellen n•edenfor g'ir en 
oversikt over utviklingen i de senere år. 

Statsregnskapet 1954-55 og 1955-56 og statsbudsjettet 1956-57. 

Driftsinntekter ........... 
Driftsutgifter •••• o • • ••• •• 

Driftsoverskott . .......... 
Kapitalutgifter ........... 

<•Finansielt overskott~ ..... 
Avdrag på gjeld ......... 

<•Kontantoverskott» ....... 

Mill. kroner. 

Regnskap 
1954- 55 

4 591 
4 055 

536 
269 

267 
265 

2 

R egnskap 
1955--56 

4 860 
4 243 

617 
303 

314 
259 

55 

S. IL B. 
1956- 57 

5 087 
4406 

681 
353 

-------
328 
328 

------
-

Etterspørselen etter varer og tjenester 'fior investeringsformål 
er i de senere år bl. a. søkt begrenset ved arvgiftspålegg. En'kelte 
av disse avg'ifter er imidlertid igjen 1blitt opphevet ·fra l. januar 
1957. Adgangen til ·å 'innrømme tollfr±het •for maskiner som det 
ikke er tilsvarende 'innenlan'ds'k produksjon av, er således gjen­
innfØrt fra l. januar 1957 for en rekke 'industrigrener, bl. a. 
innenfor tekstil- og bekledningsindustrien. Videre har Finans­
departementet 'for enkelte 'industrier, 1bl. a. for tekstil- og be­
kledningsindustrien, -fått fullmakt til å frigi avsetningene etter 
engangsskatteloven og etter lov av 22. desember 1950. Disse til­
tak har bl. a. sammenheng med 1behovet for å lette de overgangs­
vansker enkelte hj·emmenæringer blir stilt overfor ved den ut­
videde frilisting. Tollen på visse tekstil-meterv;uer av bomull 
er også hevet noe. 

For kommunene har en ikke like sikre oppgaver over inn­
tekter og utgifter som for staten, men -det synes å ha vært om 
lag balanse mellom driftsinntekter •og -utgifter, kanskje et lite: 
overskudd. 
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Tabell Tl. 

1949 (gj.su.) . 

1955 (gj.sn.) . 

3. kv. 1955 .. 

3.kv. 1956 .. 

1949- 1955 .. 

:3. kv. 1955-
3. kv. 1956 

86 

Gjennomsnittlig timefortjeneste') for voksne menn 

hygge· og anleggsvirksomhet. 

Kroner pr. time. 

l Bygge· og anleggsvirksomhet Håndverksbedrifter 

l l Bygge- l Anleggs- Fag- l Hjelpe-
I alt v irksomhet virksomhet arbeidere arbeidere 

3.97 3.80 4.86 3.71 3.63 

6.02 5.75 7.02 5.73 5.41 

5.98 5.69 6.90 5.65 5.40 

l 6.59 6.14 7.48 6.16 5.73 

Prosentvis stigning. 

51.6 51.3 44.4 54.4 49.0 

10.2 7.9 8.4 9.0 6.1 

Entre-
prenør 

bedrifter 
(Fagarb. 

og hj.arb.) 

4.23 

6.28 

6.24 

6.88 

48.5 

10.3 

1 ) Etter oppgave fra medlemsbedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening. Gjennom­
nittsfortjeneste på tid, akkord og overtid. 
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Tabell Ill . Gj ennomsnittsfortj cnesten for en tlel viktige 

g r up11er av lønnsmottakere. 

.ilf enn : 

Jordbruk, tjenestegutter, driftsåret') p r. år 
Jordbruk, dagarb. , egen kost, sommer •> dag 
Skogsat·beidere, egen kost, vinter. . . >> >> 

I nd ustri, voksne a rbeidere') .. . .. .. pr. time 
Privat bygge- og anleggsvirksomhet, 

voksne arbeidere•) . . . . . . . . . . . . . . >> 

Sjøfart, matros i utemiksfart') .. ... pr.md. 
Sjøfart, matros i innenriksfart') . . . . . » 
Privat Ia.ndtransport, sjåfører, lager-

Absolutte ta ll 

1939 11949 1 1955 

kr. 

624 
5.64 
5.87 
1.64 

kr . 

2 783 
18.42 
19.63 
3.04 

kr. 

4 299 
28.03 
30.78 

4.75 

3 ) 2.22 3.79 6.02 
- 5 ) 651 6 ) 909 
- - 743 

arbeidere .. ........ . ... . .... . .. pr. time ") 1.61 282 4.37 
Statstjenestem nn, byråsjefer') ..... pr. år 8 690 14 120 20 885 
Statstjenestemenn, sekr. I og IP) . . . >> 5 540 8 460 12 490 

Kv inn 1·: 

Jordbruk tjenestejenter, driftsåret') pr. å r 411 l 678 2 690 
Jordbruk, dagarb ., egen kost, sommer pr. dag 3.74 12.39 19.59 
Industri, voksne arbeidere') . . . ... . . pr. time 0.94 1.98 3.20 
Statstjene3teme1m, telegraf- og te le-
fonassistenter7 ) ••• •••• • • ••• •••• • • • pr. år 3 290 6 180 9 310 
Statstjene te menn, assist . I og Il 7) •• )) 3 440 5 780 8 610 
H ushjelp i byer' ) .. .. ..... . ...... . >) 683 l 740 2 772 

1 ) Til dette kommer kost og losji . 

Prosentvis 
stigning 

1939- 11949-
1955 1955 

kr. % 
589 54 
397 52 
424 57 
190 56 

171 52 
- 40 
- -

17 L 55 
140 48 
125 48 

555 60 
424 58 
240 62 

183 51 
150 49 
371 59 

., 

') Etter oppgave fra et utvalg ay organiserte og uorganiserte bedrifter. 
3 ) 3. kvartal. 
4 ) Bedrifter i XAF. 
•) November måned. 
6 ) Mars måned 1956. 
')Statens lønnsregulativ. Gjennomsnitt av lonnsklassenes begynner- og topp­

satser. Bruttolønn. 



TahelllV. 

1939 • • o o •••• o • •• • o o ••••• 

1949 • •• • • o ••• •• • •• o •••• o 

1950 . . .................. 
1951 ..... .. ... . ........ . 
1952 •• ••• • o • • o •• o o o ••••• 

1953 .. ... . .. ...... .. . ... 
1954 .................... 
1955 • ••••••••••• o o • ••••• 

1956 • •• o. o ••• o •••• o •••• o 

1956: l. kvartal . ......... 
2. kvartal ... .. .. .. . 
3. kvartal .. .... .... 
4. kvartal . ..... .. . . 

1939- 1955 .. ........... . 
1949- 1955 ........ . . ... . 
3. kv. 1955- 3. kv. 1956 . . . 

88 

Prisindekser. 

Levekostnadsindeksen 
1949 = 100 

l alt l 
63.8 

100.0 
105.3 
121.9 
132.9 
135.6 
141.6 
142.8 
148.2 
143.9 
149.3 
150.2 
149.3 

Prosentvis stigning. 

123 .8 
42.8 

4.8 

Matvarer 

67.9 
100.0 
108.8 
128.5 
145.7 
147.9 
159.7 
159.5 
166.9 
159.0 
171.3 
171.1 
166.1 

134.9 
59.5 

6.7 

Engrospris-
indeksen 

1952 = 100 

37 
67 
76 
94 

100 
99 

100.8 
103.0 
107.9 
104.6 
108.1 
109.1 
109.8 

178.4 
53.7 

5.7 
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Tariffrevisjonene. 

Ved årets begynnelse sto en overlor det forhold at praktisk 
talt samtlige tariffavtaler had'de utlØp i 1956. Representantskapet 
ble derfor kalt sammen til møte den 16. januar for å lbe'handle 
den forestående tariffsituasjon. 

Etter innledningSforedmg av sta'tsminister Gerhardsen om 
den økonomiske situasjon, av Nortlahl om den fagHge situasjon 
og av Mentsen 'Om lØnn under sy'kdom, gjorde representant­
skapet sådant vedtak som generelle retningslinjer for årets 
tariffoppgjør: 

. Den Økonomiske utvikling i etterkrigsårene har vært preget av en 
sterk realØkonomisk framgang. EtterspØrselen etter arbeidskraft og 
materialer for investeringsformål har imidlertid vært så stor at det har 
medfØrt et vedvarende press mot prisnivået og betalingsbalansen. Dette 
er fremdeles situasjonen ved inngangen til 1956. 

I den siste tariffperioden har det vært en forholdsvis tilfredsstillende 
utvikling i produksjon, sysselsetting og levestandard. Underskuddet 
på betalingsbalansen er også redusert, men dette skyldes vesentlig den 
gunstige konjunkturutvikling i eksportnæringe~e. Prisnivået har det 
siste året vært stabilt, men rEJpresentantskapet vil peke på at prisene 
nå ligger om lag 3 prosent over nivået foran forrige tariffrevisjon. Den 
penge- og finanspolitiske tilstramming som ble innledet i begynnelsen 
av 1955 for å begrense investeringene, har etter hvert begynt å sette 
spor. Det har vært en merkbar nedgang i investeringstakten fra fØrste 
til annet halvår, og likeledes har stigningen i importmengden stanset 
opp. Dette er i den nåværende situasjon en utvikling i riktig retning, 
og det kan etter representantskapets mening bli spØrsmål om ytterligere 
tiltak for å lette presset mot prisnivået. Det er en helt uholdbar situasjon 
at det trass i en gunstig produktivitetsutvikling ikke lenger synes mulig 
å gjennomfØre selv en moderat tariffrevisjon som i 1954, uten en sterk 
etterfØlgende prisstigning. Dette henger nettopp sammen med de forhold 
en har pekt på foran. 

Ekspansjonsevnen i næringslivet er fremdeles så stor at arbeidskraft 
som blir ledig som fØlge av investeringsreduksjonene ikke skulle få 
vansker med å finne annen sysselsetting. Representantskapet vil i denne 
forbindelse peke på at arbeidslØsheten i dag er mindre enn for ett år 
siden, trass i de investeringsavgifter og andre tilstrammingstiltak som 
er gjennomfØrt. Hvis denne politikken likevel skulle skape arbeidslØshet 
på visse områder, er dette problemer som må lØses ved direkte og spe­
sielle tiltak. 

Representantskapet vil for øvrig etterlyse resultatene av myndighe­
tenes gjennomgåelse av de konkurranseregulerende avtalene som er 
registrert. De problemer som knytter seg til disse avtaler vil få særlig 
betydning i en periode med skjerpet penge- og finanspolitikk. 

Trass i den prisstigning som har funet sted i tariffperioden, har real­
lØnnen steget for lØnnstakerne under ett. Fra 1953-1955 utgjØr stig­
ningen om lag 5 prosent for voksne mannlige industriarbeidere og 
om lag 4 prosent for kvinner. En sterkt medvirkende årsak til reallØnns­
stigningen finner en imidlertid i lØnnsglidningen, dvs. den lØnnsØking 
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som finner sted mellom tariffrevisjonene. Store grupper av lØnnstakere 
får ingen andel i denne, og dette er i mange tilfelle nettopp grupper 
med et lavt lØnnsnivå. 

I de tilfelle forbundene ønsker å si opp de gjeldende tariffavtaler, 
må de krav som stilles være i samsvar med utviklingen i produksjonen, 
i næringslivet som helhet og den Økonomiske situasjon i sin alminne­
l ighet. Det må herunder legges vekt på at lØnnstakernes andel i produk­
s jonsutbyttet og nasjonalinntekten ikke forringes, og at lØnnsmessige 
skjevheter rettes opp. 

Den endelige utforming av eventuelle lØnnskrav må utstå inntil man 
har bedre oversikt over prissituasjonen, men representantskapet vil 
streke under at det ved tariffrevisjonen i fØrste rekke må tas hensyn 
til de grupper som ligger lavt i det alminnelige reallønnsnivå, og som 
får liten eller ingen del i lØnnsglidning. 

Representantskapet er kjent med de forhandlinger som under finans­
ministerens ledelse p ågår for å få et samordnet pris- og lØnnsoppgjØr 
til våren. Representantskapet vil understreke betydningen av disse for­
handlinger, da de kan skape grunnlaget for en lØsning som sikrer stØrre 
samfunnsøkonomisk stabilitet. De resultater som derigjennom kan opp­
nås vil få stor betydning for fagorganisasjonens stilling under tariff­
oppgj øret. 

Det stilles krav om lØnn under sykdom, basert på den tarifferte 
normallØnn i normallønnsfagene og personlig lØnn i minstelØnnsfagene. 

Reglene om lØnn for bevegelige helligdager sØkes revidert. 
SpØrsmålet om en generell nedsettelse av arbeidstiden er under utred­

ning av en offentlig komite, hvis innstilling antas å foreligge i lØpet av 
å ret. Det er videre vedtatt lov om 48 timers uke for sjØfolkene i kystfart 
og for matstellpersonalet i utenriksfart. For den fØrstnevnte gruppe blir 
den gjeldende fullt ut fra l. oktober 1957. Det er også satt fram propo­
sisjon til lov om 42 timers uke for ar·beidere i helkontinuerlig skift­
arbeid. 

Når det gjelder spØrsmålet om senking av arbeidstiden, anbefaler 
r epresentantskapet at det reises krav om en bestemmelse i tariffavta­
lene som går ut p å at Norsk Arbeidsgiverforening ikke skal motsette seg 
en regulering eller forkortelse av den ukentlige arbeidstid i slike til­
felle hvor vedkommende bedrift og de ansatte er enig om det og dette 
ikke virker hemmende eller fordyrende på produksjonen. 

Representantskapet er kjent med at mange forbund legger stor vekt 
:på å få gjennomfØrt en teknisk revisjon av tariffavtalene. De forbund 
som sier opp, må derfor i god tid fØr avtalene lØper ut formulere sine 
tariffkrav skriftlig og snarest sØke opptatt forhandlinger med arbeids­
givernes organisasjoner. 

I alminnelighet bør de nye tariffavtalene sluttes for 2 år, med halv­
automatisk indeksreguleringsbestemmelse. 

På dette grunnlag stilles de enkelte forbund fritt til å si opp sine 
tariffavtaler i 1956, og å oppta forhandlinger med arbeidsgivernes orga­
nisasjoner. Skulle slike forhandlinger ikke fØre fram på grunn av at 
Norsk Arbeidsgiverforening motsetter seg forbundsvise oppgjØr, eller 
det oppstår fare for konflikt innen ett eller flere tariffområder, skal 
sekretariatet i samsvar med vedtektene overta ledelsen, samordne kra­
vene og sØke på den m åten å nå fram til en lØsning uten åpen stor­
konflikt.» 
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Representantskapet vedt•ok også å forkorte oppsigelsestiden 
for aprilfagene t'il l måned. 

I 1brev av 26. januar henvendte Norsk Avbeidsgiverforening 
seg til Landsorgani·sasjonen med :florslag om å oppta antesiperte 
forhandlinger med sikte på ·å nå 'fram til et felles oppgjØr for 
alle de tariffav taler som !hadde utlØp i 1956. 

Skrivet .fra Norsk AI1belildsgiverforening !ble rbehandlet i sekre­
tariatet 31. januar, som gjorde vedtak om å ta en konferanse 
med Norsk Aribeidsgiverforening om hele tariffsituasjonen. 
Sekretariatet valte 'i samme møte f·ølgenrcte forhandlingsutvalg: 
~onrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Th. An'dresen, 

Kristine Amundsen, J ·osef Larsson , Ingvald Haugen, Karsten 
Torkildsen, Emil Torlcildsen, Odin Rønbeck, Olav Bruvik, ErHng 
Frogner, A. K. Lien og Kjell Roller. 

Forhandl'ingsmøtet rble så holdt i Norsk Arbeidsgiverforening 
den 2. fe•bruar. Tari'ili'situasjonen ble drØftet generelt og det ble 
sa•tt opp sådan protokoll: 

•Norsk Arbeidsgiverforening hadde i brev av 26. januar d . å. henvendt 
seg til Arbeidernes faglige Landsorganisasjon m ed forslag om å oppta 
antesiperte forhandlinger med sikte på å nå fram til et felles oppgjØr for 
alle de tariffavtaleL· som lØper ut i 1956. SpØrsmålet ble drØftet, og man 
cnedes om å forelegge for de respektive organisasjonsinstanser fØlgende 
forslag: ' 
l. Det opptas snarest mulig forhandlinger med sikte på å nå fram til et 

felles oppgjØr for alle tariffavtaler som lØper ut i 1956. 
D e spørsmål Landsorganisasjonen har reist om godtgjØrelsen for 

bevegelige helligdager, lØnn under sykdom , arbeidstiden og bestem­
m else om eventuelle tariffavtaler med organisasjoner utenom Lands­
organisasjonen, behandles i et fellesutvalg, mens forhandlingene for 
øvrig innledes m ellom de respektive forbund på LO-siden og lands­
sammenslutninger på arbeidsgiversiden. 

2. For april- og m aifagene kan overenskomstene n år som h elst sies opp 
med 14 dagers forutgående varsel, dog ikke til et tidligere tidspunkt 
enn overenskomsten inneholder bestemmelse om. 

Svar gis tirsdag den 7. februar d . å.• 

Saken •ble forelagt Landsorganisasjonens tariffråd til rbehand­
hng den 7. februar og tar'i'ffrådet anfbefalte at forlhandEnger •ble 
opptatt ·piå ·grunnlag av d'en oppsatte protokoll. Etter tariffrådets 
mØte •holdt sekretariatet møte samme dag og gjorde slikt vedtak: 
• 1. Protokoll fra forhandlingsmøte mellom Arbeidernes faglige Lands-

organisasjon og Norsk Arbeidsgiverforening av 2. februar godkjennes. 
Idet en viser til tariffrådets anbefaling i møte dags dato, opptas for ­

handlinger med Norsk Arbeidsgiverforening om revisjon av alle av­
taler som lØper ut til og med juni måned d . å. 

2. Når det gjelder avtaler som lØper ut senere i år, må det bli antesi­
perte fOL·handlinger. Saken må derfor forelegges for de interesserte 
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forbund. Sekretariatet henstiller til disse forbund å g1 sm tilslutning 
til at det også for disse tariffavtaler opptas forhandlinger med Norsk 
Arbeidsgiverforening. Forutsetningen er da at eventuelle resultater 
som kan oppnåes under forhandlingene gjøres gjeldende fra den dag 
en er blitt enig om nye avtaler.• 

I samsvar med sekretariatets vedtak lble det sentlt ut rund­
skriv til samtlige fo:rlbuntl, og de rffl.este ga sin tilslutn'ing til at 
det bl'e •opptatt anteSiperte :fo:rlhandl'inger. 

Det •ble så li tiden framover fØrt koni:feranser og forhantdlinger 
med Norsk AI1bei'dsgiverforenling uten at det førte til noe resul­
tat. Partene lble enige om ·å ·forsøke frivillig megling, som ble 
holdt under Riksmeglingsmannens lede'lse den 19. og 20. mars. 
Meglingen gjal'dt spørsmål om et felles oppgjØr for alle tariff­
avtaler som -hadde utlØp i 1956. Meglingen fØrte ti:kke fram, men 
sluttet resultatløs. 

Den 21. mars holdt sekretariatet og tariffrådet møter ·og drØf­
tet situasj·onen. Sekretariatet besluttet 1samme dag at :for'bun­
dene kunne ·foreta plassoppSigelse fior de tariffer som lØp ut 
31. mars •og l. april. Den 26. mars lble det holdt felles forbunds­
styremøte, 'hvor det 1ble redegj'Or't tfor forhandl'ingene med NAF 
og •den frivillige megling 19. og 20. s. m., som ble !brutt uten 
resultat. Videre •ble det •gitt or'ientering om sekret·arioatets vedtak 
av 21. s. m. 

De enkelte foiibund g'i'kk så •til plassoppsigelse, og det lb'le ført 
for'handl<inger og meglinger, først for april- og maifagene. Senere 
for de ØVrige fag 'i tur og orden. 

De første for<bund •som lrom fram til et resultat var Norsk 
Tekstilarbeider<fortbund, !hvor det, tien 25. april, ·ble oppnådd 
enighet •om et forsiag ved fo:rlhandling m~llom partene, og Norsk 
Jern- og Metall'arlb'eiderfurbun'd ihvor 'det ible sa-tt tfram megl'ings­
forsla:g den 2. mai. 

I :fio:r<bindelse med lffieglingene for jern'intlus'trien ble Idet ført 
fo:rlhandlinger om rev!isjon av ·avtalen for bevegelige he!Hgdager 
og for det nye krav ·om dagpenger under sy'kdarn. Det 'ble også 
fØrt gener~lle for<handlinger om ny in'deksreguleringslbestem­
melse. Disse nye rforsl•ag lbie lb~handlet i sekretariatet den 3. mai, 
som anbefalte at de 1ble tatt inn i samtlige tariffavtaler ved 
årets taritffoppgjØr. 

Avtalene var !fØlgende: 
. He lligdagsgodtgjøre Lse. 

(A-ordningen.) 
Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales time-, dag- eller akkord­

lØnte arbeidere som ikke er i ordinært arbeid på de nedenfor nevnte dager, 
en godtgjØrelse etter disse regler: 
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l. GodtgjØrelsen betales fot· nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 2. påske­
dag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt l. og 2. juledag når disse 
dager faller på en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften 
ellers ville vært vanlig virkedag. 

2. Godtgj Ørelsen betales fullt ut også for ukedager hvor arbeidstiden 
etter fast arbeidsordning i bedriften er kortere enn vanlig, f. eks. p å 
lØrdager. Den skal dog reduseres forholdsmessig hvis det etter gjel­
dende arbeidsordning ved bedriften drives med innskrenket arbeids­
tid p å vedkommende ukedag. I godtgjørelsen gjøres fradrag for dag­
penger eller l ignende som ar beideren i tilfelle får utbetalt tor ved­
kommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt 
eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveTen. 

3. Rett til godtgjØrelse har arbeider som har hatt sammenhengende an­
settelse ved samme bedrift i minst 3 måneder forut for helligdagen. 
Når det gjelder denne opptjening regnes de 3 helligdager i påsken 
som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttårsdag som 
en enhet slik at de 3 m åneder regnes tilbake henholdsvis fra 2. påske­
dag og fra nyttårsdag. 

For hver ulegitimert fraværsdag i opptjeningstiden tapes retten til 
godtgjØrelse for en helligdag. Tap inntrer ikke ved tjenestefrihet med 
arbeidsgiverens samtykke, ved ferie . eller ved legitimert sykdom, vaTe­
tagelse av offentli g ombudsplikt eller annen uforskyldt fraværsgrunn. 

4. Retten til godtgjØrelse for den enkelte helligdag tapes hvis arbeideren 
ikke har vært i fullt arbeid virkedagen fØr og virkedagen etter hellig­
dagen. Retten tapes ikke ved fravær enten dagen fØr eller dagen etter 
helligdagen som skyldes slik legitimert grunn som nevnt i punkt 3. 

Merknad: 

Godtgjørelsen betales også for he1Hgdage1· som faller innenfor tids­
rom hvor aTbeideren har ferie eller er permittert pd grunn av drifts­
stans, idet Teglene ovenfor fØlges for sd vidt angdr fTavær siste virke­
dag fØr og fø1·ste virkedag etter slik ferie- eller permisjonstid. 

5. Godtgjørelsen betales senest 2. lØnningsdag etter heltigdagen. F01· de 
helligdager som regnes som en enhet betales den senest 2. lØnningsdag 
etter henholdsvis 2. pdskedag og nyttårsdag. OpphØrer tjenesteforholdet 
før dette tidspunkt, utbetales godtgj Ørelsen sammen med sluttopp-
gjØret. ..., 

6. GodtgjØrelsen er for 
a) Mannlige arbeidere som etter vedkommende tariffavtale har krav 

på lØnn som voksen arbeider kr. 27.00 pr. dag. 
b) Kvinnelige arbeider e som etter vedkommende tariffavtale har krav 

på lØnn som voksen arbeider kr. 22.00 pr. dag. 
c) Unge arbeidere og lærlinger, mannlige og kvinnelige, kr. 11 .00 pr. 

dag. 
7. Godtgjørelsen regnes som endel av arbeidsfortjenesten og tas med 

ved beregningen av feriegodtgjørelsen. Den regnes ikke med ved be· 
regningen av tillegg for overtidsarbeid. 

ProtokolltilfØrselen mellom organisasjonen vedrørende punkt 3 : 
I de bedrifter hvor bedriften og arbeiderne i praksis har vært enige 

om ikke å arbeide påskeaften, skal det forhold at d e t er innfØrt godt­
g jØrelse for bevegelige h elligdager, ikke endre tidligere praksis. • 
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«Dagpenger under sykdom. 

V'ed mange bedrifter er det i lØpet av de senere år opprettet syke­
kasser som yter arbeiderne rtilskudd til de dagpenger de får fra trygde­
kassen n år de er syke. Disse private sykekasser bygger på de forskjel­
ligste prinsipper, både n år det gjelder tilveiebringelsen av midler, 
karenstiden, størrelsen av dagpengene og lengden av godtgjØrelses­
perioden. 

For å få en ordning med dagpenger under sykdom ved alle bedrifter, 
er partene blitt enige om fØlgende: 

l. Det gjennomføres en ordning hvoretter bedriften og arbeiderne i 
fellesskap yter bidrag til et fond hvis midler skal brukes til etter 
nærm ere fastsatte regler å yte arbeiderne tilskudd til de dagpenger 
de får fra trygdekassen under sykdom. 

2. Da begge parter er klar over at man under den n å pågående tariff­
revisjon ikke vil få tid til i detalj å utarbeide de regler etter hvilke 
en ordning med dagpenger under sykdom skal gjennomfØres, oppnevner 
hovedorganisasjonene uten opphold et fellesutvalg for å utarbeide de 
nærmere regler. 

Utvalget skal ta stilling til: 

a) hvorledes ordningen skal utformes med sikte på at den støtte som 
ytes arbeiderne, virker fullt ut etter sin hensikt og at administra­
sjonsomkostningene blir lavest mulig, 

b) dagpengenes størrelse, som forutsettes ytet med et fast belØp pr. 
sykedag til de fot·skjellige kategorier av arbeidere, 

c) karenstidens lengde, 
d) hvorvidt dagpengene skal være avhengig av en viss opptjeningstid, 
e) for hvilket samlet antall dager innenfor 12 på hinannen fØlgende 

m åneder, eventuelt innenfor kalenderåret, dagpenger skal ytes, 
f) hvorvidt ytelsen av dagpenger kan ordnes på forsikringsmessig 

grunnlag, 
g) andre spørsmål som m åtte reise seg i forbindelse med ordningen. 

Utvalget skal bestå av 7 m edlemmer, hvorav de to hovedorganisa­
sjonei· hvet· oppnevner 3, samt av en av organisasjonene .i fellesskap 
oppnevnt formann. Blir hovedorganisasjonene ikke enige om forman­
nen, oppnevnes denne av Riksmeglingsmannen. 

Utvalgets innstilling sk al foreligge senest den l. desember 1956. 

3. Så snart innstillingen foreligger, opptar hovedorganisasjonene for­
handlinger om den endelige ordning av dagpenger i sykdomstilfelle. 
Disse forhandlinger ledes av en av hovedorganisasjonene i fellesskap 
oppnevnt forh:mdlingsleder, som i tilfelle av at det på enkelte punk­
ter ikke oppnåes enighe t mellom organisasjonene, fungerer som opp­
mann og med bindende virkning treffer avgjørelse om tvistepunktene. 
Blir partene ikke enige om formannen, skal Riksmeglingsmannen eller 
den h an måtte oppnevne, fungere som formann. 

De i dette avsnitt omhandlede forhandlinger skal være avsluttet 
senest den l. februar 1957. 

4. Bedriftenes bidrag fastsettes til 3 øre og arbeidernes bidrag til 2 øre 
pr. arbeidet time foe alle arbeidere over 19 år, dog ikke for lærlinger 
som har krav på lØnn under sykdom i henhold til lærlingeloven. 
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Det under punkt 2 nevnte fellesutvalg, skal ta standpunkt til hvor­
vidt unge arbeidere som ikke kommer inn under lærlingeloven skal 
ytes dagpenger under sykdom og i tilfelle på hvilke vilkår. 

5. Fra og med tariffavtalen trer i kraft, trekker bedriftene arbeidernes 
bidrag og setter dette sammen med sitt bidrag på en spesiell sperret 
konto i bank. Beløpene innsettes uke for uke inntil 15. februar 1957. 
De midler som tilveiebringes i lØpet av denne tid, skal danne et 
garantifond. Det foran omhandlede utvalg utarbeider forslag ti l sta­
tutter for dette garantifond. Forslaget forelegges og avgjØres av hoved­
OL·ganisasjonene overensstemmende med de foran nevnte t·egler. 

6. Fra og med 15. februar 1957 anvendes de innkomne belØp til ytelse 
av dagpenger i sykdomstilfelle, idet utbetaling etter de fastlagte regler 
da tar til. 

7. Ved bedrifter hvor det på forhånd er avtalt eller praktisert en ord­
ning med dagpenger under sykdom, kan sådan ordning fortsatt bestå 
hvis bedriften og arbeiderne er enige om det. Ved de bedrifter hvot· 
dette kan bli aktuelt, kan bedriften og arbeiderne med hovedorganisa­
sjonenes samtykke unnlate sådan innbetaling som omhandlet i punkt 5. 

Hvis dette spØrsmål fØt·st senere avklares ved at den tidligere ord­
ning opprettholdes, tilbakeføres eventuelt avsatte belØp til bedriften 
og arbeidere. • 

• I ndeks1·egulering. 
Hvis Statistisk Sentralbyrås indekstall for de samlede leveomkost­

ninger enten pr. 15. mars eller pr. 15. september 1957 viser stigning eller 
fall på 6 poeng eller mer i forhold til indekstallet 150, kan Arbeidernes 
faglige Landsorganisasjon i tilfelle stigning, og Norsk Arbeidsgiverfor­
ening i ·tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering av 
lØnningene (minstlønnssatser, normallØnnssatser, personlige lØnninger 
og faste akkordsatser) og i tilfelle på hvilken måte. Reguleringskravet 
er maksimalt begrenset til en regulering som svarer til den prosentvise 
endring i levekostnadsindeksen 

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger fordi Norsk Arbeids ­
g iverforening i tilfelle av stigning og Arbeidernes faglige Landsorga­
nisasjon i tilfelle av fall, ikke er villig til helt eller delv' s å godta 
kravet fra den annen organisasjon, kan den av de ovennevnte parter 
som har framsatt krav om regulering, innen 14 dager etter f orhand­
lingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med l måneds varsel 
for å søke gjennomfØrt en lØnnsregulering innenfor den ramme som er 
angitt ovenfor. • 

De første ·forslag for jernindustrien og tekstilindustrien, som 
på sett og vis ble toneangivende for 'de Øvrige oppgjØr, ble ved 
avstemning vedtatt av partene. Forhandlinger og meglinger 
for de Øvrige fag og 1inldustrier fortsatte, og det kom både for­
handlings'forslag og meglings'forslag på lØpende lbånd. Men det 
ble etter hvert vanskel'igere å få forslagene vedtatt. 

I forbindelse med meglingen for jernindustrien drØftet man 
også helligdagsgodtgjØringen etter B-ordningen, og for skift­
arbeidere som m'å arbeide på bevegelige helligdager. Man ble 
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enig om at B-ordningen opptas ttillbehandl'ing i fol'lbindelse med 
rev'isj•onen av overenskomstene for ·byggefagene, og spørsmålet 
om slciTtaribei:dernes godtgjØring 'i fo~bindelse med revisjonen 
av overenskomstene for den ele'ktro-kjemis•ke industri. 

Ved forhandl1ing med NAF •ble det den 29. mai oppnå:dd enig­
het om følgende forslag når det gjelder B-oroningen: 

«He HigdagsgodtgjØre lse. 
(B-ordningen, som gjelder innenfor overenskomstområder hvor arbei­
derne erfaringsmessig har vanskelig for å oppnå 3 måneders sammen­

hengende tjeneste hos samme arbeidsgiver.) 

Time-, dag- eller akkordlØnte arbeidere som ikke allerede har be­
taling for nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, Kristi him­
melfartsdag, 2. pinsedag samt l. og 2. juledag, ytes en godtgjØrelse til 
erstatning for arbeidsfortjeneste på disse dager etter fØlgende regler: 

l) Arbeidsgiveren avsetter et belØp for hver arbeidet time på: 
a) 10 Øre for voksne menn, 
b ) 7 øre for voksne kvinner, 
c) 4 øre for unge arbeidere og lærlinger (mannlige og kvinnelige). 

2) De avsatte belØp innestår i bedriften og oppspares til periodevis 
utbetaling. Beløp som er avsatt for arbeid i tiden etter påske til årets 
slutt, utbetales i forbindelse med julen, senest 14 dager etter nyttårs­
dag, mens det som er avsatt i tiden fra l. januar fram til 2. påskedag, 
utbetales i jo1·bindelse med påsken, senest 14 dager etter 2. påskedag. 
I disse belØp gjØres eventuelt fradrag etter reglene under punktene 
3 og 4. 

Hvis en arbeider slutter i bedriften fØr disse utbetalingsdager, skal 
han ha det da oppsparte belØp - eventuelt redusert i henhold til 
punktene 3 og 4 - utbetalt sammen med sluttoppgjØret. 

3) For hver ulegitimert fraværsdag uten direkte tilknytning til julen 
elle1· påsken, reduseres det oppsparte belØp for vedkommende periode 
med kr. 20.00 for voksne menn, med kr. 16.00 for voksne kvinne1· 
og med kr. 8.00 for unge arbeidere. Tap inntrer ikke ved tjeneste­
frihet med arbeidsgiverens samtykke (jfr. bl. a. Hovedavtalens § 7, 
3 og 4), ved ferie eller ved legitimert sykdom, varetakelse av offent­
lig ombudsplikt eller annen uforskyldt fraværsgrunn. 

4) Hvis arbeide1·en ikke er i fullt arbeid siste virkedag fØr l. juledag 
eller fØr helligdag i påsken, reduseres betalingen for voksne menn 
med kr 30.00, for voksne kvinner med kr. 24.00 og for unge arbeidere 
med kr. 12.00. Det samme tap inntrer hvis arbeideren ikke er i fullt 
arbeid fØrste virkedag ette1· 2. juledag eller ette1· helligdag i påsken. 
Fravær i forbindelse med julen fØrer til tap i den godtgjØrelse som 
utbetales ved årets slutt, mens fravær i forbindelse med påsken 
fØrer til tap i den godtgjØrelse som utbetales etter påske. Tap inn­
tre?· ikke ved fravær som skyldes slik legitimert eller uforskyldt 
g1·unn som nevnt i punkt 3. Ved ferie eller permisjon i forb indelse 
med julen eller påsken regnes fravær virkedag fØr og etter feTien 
eLler permisjonstiden som fravær virkedag fØ1· og etter helligdagene. 
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Merknad: 
I de bedrifter hvor bedriften og arbeiderne i praksis har vært 

enige om ikke å arbeide påskeaften eller annen heHigdagsaften, skal 
det forhold at det er innfØrt godtgjØrelse for bevegelige helligdager 
ikke endre tidligere praksis. 

5) GodtgjØrelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med 
ved beregningen av feriegodtgjØrelsen . Den regnes ikke med ved 
beregningen av tillegg for overtidsarbeid. • 

Forslaget tb}e vedtatt av begge parter. 

Ved forhandling med NAF ble det 27. juni oppnådd enighet 
·om fØlgende ove1·enskomst om tilleggsbetalingen for skiftarbei­
dere pa helligdager: 

. Etter forhandlinger enedes man om fØlgende ordning for Elektro­
kemiske Arbeidsgiverforening, idet man var på det rene med at samme 
ordning ble å innfØre i de tilfelle hvor Arbeidsgiverforeningen under 
årets tariffrevisjon hadde gitt tilsagn om for andre grupper å innføre 
samme ordning som den man måtte bli enig om for Elektrokemiske 
Arbeidsgiverforening: 

I tillegg til den betaling vedkommende skal ha etter den for ved­
kommende industri eller bedrift gjeldende tariffavtale, utbetales skift­
arbeidere for hvert fulle skift på helligdager som faller på en ordinær 
ukedag kr. 10.00. Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag, som regel i 
tiden fra kl. 22 fØr vedkommende helligdag til kl. 22 på helligdagen, 
eventuelt siste helligdag. 

Ovennevnte bestemmelse gjelder i den utstrekning fØlgende dager 
faller på en ordinær ukedag: Nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 
2. påskedag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag samt l. og 2. juledag. 

Det regnes ikke skift- eller overtidsprosenter på ovennevnte' kr. 10.00. 
FeriegodtgjØring beregnes også av de kr. 10.00. • 

Det skulle vise seg at 1956 ble det stØrste konfliktåret vi har 
hatt siden 1931. Vi fikk streik Iblant •busspersonalet ved de 
private rutebilselskaper i Oslo og omegn. I byggefagene fikk 
vi en omfa•ttende streik. Likeså fikk vi streik i papirindustrien, 
blant tØmmerfløterne i tden nedre del av Glomma-vassdraget 
og for karosserifrubrikkene i Norsk Arbeidsgiverfor ening og 
noen mindre grupper til. , Det lyktes imidlertid å få samtlige 
konflikter lØst etter •så vidt kort tids forlØp at det ikke 'kom 
til noen større s'kadevirkninger. 

Når det etter hvert 1ble vanskeligere å få forslagene vedtatt 
og det således kom til åpne konflikter, 'hadde vel det sammen­
heng med mange ting, tbl. a. kanskje en viss mi'SnØye over at 
det gikk :fior sent med oppgjørene og at det etter hvert fant 
sted en pr'isst<igning. Dertil også kanskje at forventningene ble 
større. 

7 
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Midt under revi:SJOnen av vårtariffene holdt representant­
skapet sitt ordinære møte den 28. mai. Den faglige situasjon 
•ble da behandlet, og representantskapet gjorde slikt vedtak: 

el sin uttalelse om tariffrevisjonen i 1956 framholdt representant­
skapet bl. a. at den endelige utforming av lØnnskravene måtte utstå 
til en hadde bedre oversikt over prissituasjonen. I mars offentliggjorde 
Regjeringen det den mente burde være rammen for det forestående 
pris- og lØnnsoppgjØr. Den tok sikte på å stabilisere på et indekstall 
på 150, basert på om lag 4 poengs stigning som fØlge av subsidiereduk­
sjon og høyere melkepris, og om lag 1.5 poengs stigning etter fullt ut­
slag av tariffoppgjØret. 

Representantskapet vil peke på at levekostnadsindeksen pr. 15. april 
var 147. Stigningen i melkeprisen sammen med annen prisstigning som 
har funnet sted, vil etter alt å dØmme bringe indeksen opp i 150 fØr 
virkningen av lØnnstilleggene har gitt seg noen utslag. 

Representantskapet vil i denne sammenheng særlig feste oppmerk­
somheten på varegruppen . Poteter, grønnsaker, bær og frukt . i leve­
kostnadsindeksen, der indekstallet for april i år ligger 15 prosent hØyere 
enn nivået under maksimalprisene hØsten 1955 og 19 prosent hØyere 
enn i april 1955. Prisforskjellen fra april i fjor til april i år tilsvarer 
alene for denne gruppen over 1.5 poengs utslag i levekostnadsindeksen. 

Representantskapet vil understreke alvoret i situasjonen og fram­
heve at det i tiden framover må bli lwvedoppgaven i den Økonomiske 
politikken å sikre stabilisering av prisene på det nivå som er lagt til 
grunn for tariffrevisjonen. Den lØnnsØking som er oppnådd, bØr i de 
aHer fleste tilfeHe kunne tas på bekostning av fortjenestemarginen i 
næringslivet. Myndighetene må gjennom utbygging av kontroll- og 
overvåkingsarbeidet påse at dette blir gjort. Den lettere valutasitua­
sjon gjØr det også mulig å sette i verk pristrykkende import. Myndig­
hetene må dertil gjØre alvor av å forsere arbeidet med å tvinge igjen­
nom sterkere konkurranse i næringslivet, bl. a. ved oppheving av brutto­
prissystemet. Det må også bli gjort fortgang i granskingen av de private 
prisavtaler. 

Representantskapet bemyndiger sekretariatet til straks å ta disse 
spØrsmål opp med Regjeringen. • 

Tariffrevisjonen fortsatte hele året, og en hadde ennå ikke 
ved årets slutt fått ferdigrevidert alle t-ariffavtaler som hadde 
utlØp i 1956, men bare et fåtall st'O igjen. 

Hvis en så skal foreta en vurdering av årets tariffoppgjØr, 
må en først peke på at en ved årets begynnelse sto overfor revi­
sjon av •tariffavtaler ·og lønnsregulativer som direkte eUer in­
direkte omfattet pra'ktisk talt alle lØnnstakere i vårt land. For­
uten tariffavtalene med Norsk Arbeidsgiverforening og det 
øvrige private næringsliv utenfor NAF, skulle avtalene for 
kommunene revideres. Likeså statens lØnnsregulativ. 

Blant lønnstakerne har det vært stor usikkerhet om den pris­
messige utvikling. For •fagorganisasjonens ledelse har derfor 
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tariffrevisjonen vært en ganske hard påkjenn'ing og meget van­
skelig å gjennomføre tilfredsstillende f.or alle grupper. 

For så vidt angår de lØnnsmessige resultater kan det natur­
ligvis være delte meninger. Stort sett må en nok konstatere at 
resultatene står godt i samsvar med de retningslinjer for tariff­
revisjonen s'Om bl'e trukket opp av representantskapet på møtet 
den 16. januar. Det har lykkes å få til de største tilleggene for 
dem som lå lavest i fortjeneste ·og som ikke hadde adgang til 
akkordarbeid eller som fikk liten eller ingen del i lØnnsglid­
ningen. Det må også understrekes at det lyktes å få Norsk 
Arbeidsgiverlorening til å anerkjenne prinsippet om akkord­
avsavn . Størst lønnsmessige tillegg har vel funksjonærgruppene 
både i privat og i offentl'ig tjeneste oppnådd. Det har sammen­
heng med at disse grupper ingen adgang 'har til akkord eller 
noen lØnnsglidning av betydning i •tariffperioden. 

Ved årets tariffrevisj-on lyktes det å gjennemføre ·et nytt 
sosialt framsteg av stor prinsipiell betydning. Det er lØnn under 
sykdom for arbeiderne. Den prinsipielle ordning ble fastslått 
i forslaget av 2. mai, ·som er sitert foran. I henhold iil denne 
avtale er det så ført forhandlinger mellam partene om den 
endelige utforming av ·ordningen, som så skal settes ut i praksis 
fra 15. februar 1957. 

Avtalen om godtgjØring for bevegelige helligdager, som ble 
opprettet i 1954, ble revidert i år og den er betydelig for.bedret 
i arbeidernes favør. 

Alle forhold tatt i betraktn'ing må en derfor kunne konstatere 
at årets tariffrevisjon stort sett er løst tilfredsstillende for fag­
organisasjon en. 

Lønns1·evisjonen fo1· statens tjenestemenn. 

Etter avtale mellom staten og Statstjenestemannskartellet ble 
det i mai måned 1956 oppnådd enighet om å utsette forhand­
lingene om en revisjon av lØnningene for statens tjenestemenn 
til tariffoppgjøret i det private arbeidsliv i hovedsaken var av­
sluttet. Staten ga imidlertid allerede på det daværende tidspunkt 
tilsagn om at det generelle tillegget som eventuelt senere ble 
resultatet av forhandlingene, og som hang sammen med prisstig­
ningen, skulle få virkning fra l. juli 1956. Forhandlingene ble 
gjenopptatt 18. august og avsluttet 24. september 1956. Resultatet 
ble at tjenestemennene fikk et lØnnstillegg på 4.5 prosent bereg­
n~t av regulativlønnen og dyrtidstilleggene, men ikke beregnet 
av det lO-prosent-tillegget som ble gitt i 1955. I realiteten ble 
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det derfor et tillegg på 4.1 prosent i for.hold til daværende sam­
lede bruttolØnn. Det ble imidlertid inntatt bestemmelser i av­
talen om at tjenestemennene ikke skulle svare innskudd i pen­
sjonskassen av det nye tillegget, på tross av at pensjonen skulle 
Økes tilsvarende. 

Oppgjøret for statens t jenestemenn var basert på at resultatet 
av oppgjØret for vårtariffene ble et lØnnstillegg på 20-21 Øre pr. 
time, og at dette ville gi en årlig lØnnsbedring på ca. 4 prosent. 
Det ble imidlertid inntatt i avtalen mellom staten og tjeneste­
mennene bestemmelsen om et «gulv» på kr. 480.00 pr. år. 

I tillegg til dette generelle oppgjØret ble det bestemt at det 
fra L januar 1957 skulle innføres et avansementstillegg. Avanse­
mentstillegget skulle motsvare avstanden mellom vedkommende 
tjenestemanns lØnnsklasse og den nærmest overliggende lØnns­
klasse og skulle gis etterat tjenestemannen hadde stått på topp­
lønn i 4 år. Videre ble det bestemt at lønnsklassene 3 b og 4 b 
skulle gå ut av regulativet, og de tjenestemenn som var plasert 
i disse lønnsklasser skulle fra l. januar 1957 rykke opp i hen­
holdsvis lØnnsklasse 4 og 5. For fagarbeidere og andre som tid­
ligere hadde hatt opprykk til lønnsklasse 4 b, men som etter 
ovenstående skulle få et opprykk til lønnsklasse 5, ble det inn­
ført et avansementstillegg også i lØnnsklasse 5, etter 6 år på 
topplønn i denne lønnsklassen. Den revisjon av lønnsregulativet 
som etter dette skulle gjøres gjeldende fra l. januar 1957, er be­
regnet til å gi statstjenestemennene ytterligere gjennomsnittlig 
ca. 2 prosent lØnnstillegg. Representantskapet i Statstjeneste­
mannskartellet gjorde fØlgende vedtak som ble sendt samtlige 
medlemmer i forbundet tilsluttet Kartellet: 

LønnsTevisjonen foT statens tjenestemenn. 
Statstjenestemannskartellets representantskap har behandlet 

styrets (forhandlingsutvalgets) melding om resultatet av de for­
handlinger som nå har funnet sted, og vil uttale: 

Forhandlingsresultatet gir statens tjenestemenn en generell 
lØnnsØking pr. l. juli 1956 som motsvarer den gjennomsnittlige 
lØnnsØking som andre lØnnstakere har fått i år. På bakgrunn av 
den foreliggende situasjon, hvor staten har erklært at en vil 
søke å holde levekostnadsindeksen på omkring 150 poeng, og da 
avtalen inneholder bestemmelser om indeksregulering, hØr det 
generelle lØnnstillegg godtas som et rimelig oppgjØr også for 
statens tjenestemenn. 

Bestemmelsene om at lØnnsklassene 3 b og 4 b skal gå ut av 
regulativet, og den nye ordningen med et avansementstillegg 



101 

kommer som et tillegg til den generelle lØnnsØking. Ordningen 
representerer en forholdsvis betydelig forbedring for tjeneste­
mennene og vil medfØre at deres lØnnsnivå heves ytterligere. 

Representantskapet vil derfor anbefale medlemmene å vedta 
for handlingsresul ta tet. 

Forslaget ble sendt ut til uravstemning. Resultatet av urav­
stemningen ble fØlgende: 

Ja Nei l 
Avgitte l Stemme· l Stemme-
stemmer beret. . % 

orsk Tjenestemannslag .... . .. l 800 846 2 646 4000 66 
orsk Telegraf- og Telefonforb .. 2 904 2 278 5 182 7 300 7l 

Postfolkenea Fellesforbund .... 3 130 1920 5 050 7 330 68.8 
Norsk Kommuneforbtmd ...... 466 262 72M 950 67.7 
Norsk Tolltjenestemanns Forb .. 512 665 l 181 1273 92.7 
Norsk Fengselstjenestem.forb ... 192 261 453 552 82.2 
Norsk Politiforbund .......... 971 851 l 822 l 997 91.2 
Norsk E lektr. - og Kraftst .forb .. 66 101 167 207 80.7 
Lensmannsbetjentenes Landslag 366 176 542 760 71.3 
Norsk LokomotivmamtBforbund l 130 760 1890 2 300 82.1 
Det norske maskinistforbund ... 17 7 24 37 65 
Norsk Forbund for Arbeidsledere 

og Tekniske Funksjonærer ... 181 105 286 419 70 
Norsk Jern- og Met.arb.forb .... 17 19 36 45 80 
Norsk J ernbaneforbund ....... 8 209 9 513 17 722 20 600 86 

19 961 17 764 37 729 47 770 79 

Av de avgitte stemmer har 52.7 prosent svart ja og 47.3 prosent 
nei. 

Av de stemmeberettigede medlemmer har 41.9 prosent stemt 
for forslaget, mens 37.1 prosent har stemt imot .. 21 prosent har 
ikke stemt. 

Av Kartellets 14 f-orbund var det 5 som stemte mot forslaget, 
men samlet var det i Kartellet flertall for, og styret erklærte 
derfor forslaget for vedtatt. Saken ble behandlet av Stortinget 
12. desember 1956, hvor forslaget ble enstemmig godkjent. 

Følgende sake1· ha1· fått sin avgjørelse ved lønnsnemnd: 
Sak m. 277 - Det Norske Maskinistforbund mot Redernes 

Arbeidsgiverforening angående tariffrevisjonen i 1956 for maski­
nister i innenriksfarten og A/S Krstiansands Dampskibsselskaps 
Hirtshalsrute. 

Kjennelse avsagt den 18. juni 1956. 
Landsorganisasjonens representant: P . Mentsen. 
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Sak m·. 278 - Norsk Styrmandsforening mot Redernes Ar­
beidsgiverforening angående tariffrevisjonen i 1956 for styrmenn 
og skipsfØrere i innenriksfarten og A/S Kristansands Dampskibs­
selskaps Hirtshalsrute. 

Kjennelse avsagt 21. juli 1956. 
Landsorganisasjonen var ikke representert i Lønnsnemnda. 
Sak nT. 279- Norsk Arbeidsmandsforbund mot Bergverkenes 

Landssammenslutning angående tariffrevisjonen i 1956 for berg­
verkindustrien. 

Kjennelse avsagt 19. september 1956. 
Landsorganisasjonens representant: Th. Andresen. 
Sak nT. 280 - (Frivillig lØnnsnemnd) Norsk Papirindustri­

arbeiderforbund mot Papirindustriens Arbeidsgiverforening og 
Drammensvassdragets Fellesfløtningsforening angående tariff­
revisjonen i 1956 for fløterne i Drammensvassdraget. 

Kjennelse avsagt 11. desember 1956. 
Landsorganisasjonens representant: P . Mentsen . 

Umvstemning oveT taTiffoTslag. 
Fagkongressen i 1953 gjorde blant annet fØlgende vedtak: 

«a) Kongres•sen gir sin tilslutning til at for-bundene ved avstemning 
over tar.ifforslag kan nytte uravstemningsmetoden. 

b) Sekretaria·tet p ålegges å utarbeide mønstei'bestemmelser for slike 
avstemninger, som så de enkelte forbund i samråd med sekretariatet 
tilpasser de elllkelte tariffområder.» 

I sekretariatets møte den 8. november 1955 ble det etter for­
slag fra · administrasjonen besluttet å oppnevne en komite ' på 
7 medlemmer, 

«Som får i oppdrag' å utarbeide utkast til mønsterbestem­
melser i de tilfelle hvor uravstemningsmetoden blir 
brukt ved behandling av tarifforslag.•• 

Følgende ble oppnevnt som medlemmer av komiteen: 
Paul Engstad, Landsorganisasjonen, 
Otto Totland, Handel- og Kontor. 
Rolf Olsen, Jern- og Metall, 
Ch1·. Henriksen, Arbeidsmandsforbundet, 
Bjarne Dahlberg, Baker- og Konditorforbundet, 
Idar Norstrand, Funksjonærsambandet i Norge. 

Dessuten en fra Bygningsindustriarbeiderforbundet som for­
bundet selv skulle oppnevne. Oppnevnt ble: Odin Rønbeck. 

AsbjØrn Olsen, Handel- og Kontor, har møtt i stedet for Otto 
Totland. 
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Komiteen la fram sin innstilling den l. februar. Innstillingen 
ble behandlet i sekretariatets møte den 23. februar, hvor komi­
teens forslag ble godkjent med endel redaksjonelle endringer. 
Etter sekretariatets vedtak av nevnte dato er mønsteTbestem­
melser om umvstemning ove1· tariffoTslag sålydende: 

«1. Uravstemningen skal være hemmelig og ordnes slik at alle medlem­
mer som omfattes av tarifforslaget får en skriftlig redegj Øring·· for 
forslaget og anledning til å avgi stemme ·i samsvar med regler 
nedenfor. 

Avstemnings·reglene og stemmeseddel skal fØlge forslaget. For­
bundsstyret fastsetter fristen for avstemningen. Hvis forslaget ikke 
omfatter alle medlemsgrupper, skal det meddeles hvem det omfatter 
eller unntakene. 

Forbundsstyret kan selv ordne hele avstemningen eller bemyndige 
avdelingsstyrer og andre organer. Forbundsstyret eller det organ 
som er bemyndiget, skal påse at så vidt mulig alle medlemmer som 
omfattes av tarifforslaget får tilsendt stemmemateriale og får an­
ledning ti! å avgi stemme. 

2. Stemmeseddelen, uten underskrift, legges i en konvolutt som klebes 
igjen. Denne legges i en ny konvolutt. På baksiden av den ytterste 
skriver vedkommende sitt navn (medlemsnurnmer og avdeling) , 
hvoretter den innleveres ti'l forbundsstyret eller det organ •som er 
bemyndiget (avdelingsstyrer, -klubbstyrer eller bedriftstillitsmenn) . 

De som stemmer for forslaget skriver ja, og de som stemmer mot 
skr.iver nei. 

3. Forbundsstyret eller det organ som ordner avstemningen, kontrol­
lerer ved opptellingen at bare medlemmer som omfattes av forslaget 
deltar; og at ingen har stemt flere ganger. Medlemslistene av-krysses. 
Når avstemningskontroll er foreta-tt, tilintetgjØres den ytterste kon­
vo1utt som ·bærer stemmegiverens navn. Konvoluttene med stemme­
sedlene samles og åpnes under ett når avsternningsfristen er utlØpet. 
Avstemningskonvolutter som inneholder flere enn en stemmeseddel 

- •telles ikke med. 
Hv.is avstemningen ordnes av andre organer enn forbundsstyret, 

skal resultatet sendes forbundsstyret uten opphold, mn nØdvendig 
telegrafisk. Avdelinger, klubbstyrer eller tillitsmenn skal ikke 
meddele uvedkommende resultatet av avstemningen uten forbunds­
styrets samtykke. • 

Organisation 
European Economic Co-operation (O.E.E.C.). 

European Productivy Agency (E.P.A.). 

EP A prosjekt nr. 312 - Human Relation in industry - Kon­
femnse i Roma 29. januar-4. februaT. 

Som representanter for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
møtte Alf Andersen og Egil Ahlsen. Det foreligger fØlgende rap­
port fra møtet: 
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«Etter innbydelse av EPA ble den fØrste internasjonale konferanse 
om Human Relation (mellom-menneskelige forhold i industrien) holdt i 
Roma i tiden 29. januar-4. februar. Ca. 200 representanter fra 11 euro­
peiske land samt USA var til stede på konferansen. 

Fra No·rge deltok 9 representanter representerende Norsk Produktivi­
tetsinstitutt, Norsk Arbeidsg.iverforening, Arbeidernes faglige Lands­
organisasjon samt vitenskapen med representanter fra våre hØyskoler. 
Delegasjonen besto av direktØr Olav Skogen, professor Rolf Waaler, 
personaldirektØr Fredrik Sejersted, direktØr Chr. Erlandsen, direktØr 
Helly Hansen, stependiat Einar Thorsrud, dr. Sverre Lysgård, Alf 
Andersen og Egil Ahlsen. 

Konferansen tok til søndag 29. januar og ble avsluttet lØrdag etter­
middag 4. februar. Den var delt opp i 3 hovedkomiteer, som skulle be­

,handle de 3 hovedemner : 

l. En bedrifts oppbygging og organisasjon. 
2. Personalpolitikk og praksis. 
3. Problemer på arbeidsplassen. 

Disse hovedlkomiteene ble igjen delt opp i 9 undergrupper, hvor en da 
diskuterte de forskjellige sider av problemet i industrien og på arbeids­
plassen, så som sentralisering og desentralisering, forholdet mellom 
arbeidere og arbeidsgivere, produksjonsutvalg, arbeidsstudier, lØnns­
systemer, opplæring av arbeidsledere, mekaniseringen osv. osv. 

De norske deltakere var merksam på at en konferanse av dette slag og 
dette omfang ville være vanskelig å håndtere. Man ville være utsatt 
for å få gjentakelser av diskusjonene i de forskjellige komiteer, slik at 
man fikk en dobbeltbehandling av de enkelte problemer. Dette viste 
seg da også å slå til. I tillegg hertil fikk en i stor utstrekning en dis­
dusjon mellom ar-beidsgiver- og arbeiden:epresentanter, spesielt gjaldt 
dette representantene fra enkelte land, så som Frankrike og Italia, og 
som fØrte til at gruppebehandlingen av problemene ble sinket. Konfe­
ransen var organiser.t med fornnann og rapportører for de 3 hoved­
komiteer .så vel som underlkomiteene. Man fikk et kort referat av de 
enkelte komiteers daglige behandling av problemene, og til slutt en 
samlet komiterapport. Plenumsmøte !ble kun holdt ved åpningen sØndag 
29. januar samt avslutningsdagen 4. februar. På det siste møtet ble så 
framlagt ved rapportørene en samlet rapport fra de 3 hovedkomiteer. 
Disse rapporter foreligger på engeisk og er tilgjengelige. 

Under plenumsmøtet avslutningsdagen ble det fra fagJbevegelsens side 
sterkt framhevet at fØr man overhodet kunne diskutere noen som helst 
form for Relation, måtte man i de enlkelte land ha de kollektive avtaler 
som grunnlag mellom partene :hvor en fastslo de rettigheter og plikter 
arbeidere og arbeidsgivere hadde. Når dette forelå, ville det være nØd­
vendig, for å oppnå bedre Human Relation, å sØke hen til opprettelse 
av produksjonsutval~ eller sama11beidsutvalg innen de enkelte bedrifter. 
Fra arbeidsgiversiden ble det framhevet at man var enig .i at man måtte 
hen til kollektive avtaler og ikomme til forståelse ved forlhandlings­
bordet, og at de heller ilkke var imot å rutvide denne praksis til større 
sektorer. Men df' understrekte at retten til å lede og fordele arbeidet 
fremdeles m åtte ligge i bedriftsledelsens hånd. Det ble for øvrig sterkt 
framhevet at forholdet mellom arbeidsgiver og .arbeider er i stadig 
utvikling til det bedre. Men det er mye som taler for at årsaken til 
dette kommer fra den enkelte. Men det var ikke mer enn en mening 
om at de mellor.l-menneskelige forhold i bedriften var av de problemer 



105 

det var nØdvendig å legge sterk vekt på, og at hensynet til individet og 
mennesket måtte få en bredere plass i diskusjonen. 

Til slutt kan nevnes at man understrekte at for å komme videre i ar­
beidet med Human Relation er det nØdvendig at den sosiologiske forsk­
ning ble støttet både fra aDbeider- og aDbeidsgiverorganisasjonene. 

Det er selvsagt vanskelig å trekke noen konklusjon og også å bedømme 
konferansens resultater. Det hadde sikkert sin store betydning at kon­
feransen ·ble 'holdt og at representanter fra avbeider- og arbeidsgiver­
organisasjonene, så vel som vitenskapsmennene, fikk anledning til <å 
komme sammen og drØfte disse problemer. Ikke minst hadde en inntrykk 
av at vitenskapsmennene hadde stor nytte av å komme i kontakt med 
det praktiske liv. 

Konferansen var et eksperiment, og det er .ingen tvil om at drØftel­
sene av spØrsmålet bØr fortsette, men organiseres på en noe annen måte. 

Innen den norske delegasjon var det bl. a. framhevet at en sikkert 
med større hell kunne diskutert disse spØrsmål innenfor et mindre 
forum bestående av delegasjoner fra land hvis forhold var s·å like som 
mulig. Dette i retning av levestandard, utbredelsen av de kollektive 
avtaler, samavbeid mellom arbeidere og arbeidsgivere, 'kort sagt mellom 
områder som hadde et noenlunde likt nivå, og hadde forutsetninger for 
å kunne diskutere saken ut fra forhold som var noenlunde tilsvarende .i 
de enkelte land. Det ble her nevnt at det sannsynligvis hadde vært en 
fordel om man kunne holdt_ en konferanse mellom de skandinaviske land 
og f. eks. England. Dette spØrsmål vil man sannsynligvis senere få 
anledning til å komme tilbake til. • 

EPA p1·osjekt m·. 175/2- Traning, Education and Infm·mation 
for Trades Unionists i Haag 27.-30. november. 

Som representant for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
møtte Jon Rikvold. Det foreligger følgende rapport fra semi­
nariet: 

. Fra 27. til 30. november ble det arrangert et internasjonalt faglig 
seminar i Haag for å analysere de sosiale og Økonomiske midlene for 
fordeling av produktivitetsgevinsten til arbeiderne. Konferansen, som 
ble holdt i den hollandske landsorganisasjons (NVV's) lokaler, var 
organisert av Det Europeiske Produktivitetsinstitutt i samarbeid med 
Den Frie Faglige Internasjonale og dens regionalorganisasjon i Europa. 
45 representanter fra fagbevegelsen i en rekke land i Vest-Europa deltok 
i seminaret sammen med en representant fra den amerikanske lands­
organisasjonen AFL/ CIO. Konferansen ble ledet av W. Albeda fra den 
hollandske kristne fagbevegelsen . Det Europeiske Produktivitetsinsti­
tuttet var representert ved lederen for den faglige avdelingen, Ad. Ver­
meulen. Norsk Representant var cand. oecon. Jon Rikvold ved Lands­
organisasjonens Økonomiske kontor. Deltakerliste fØlger vedlagt. 

FØlgende fire hovedpunkter ble drØftet: 

a. Arbeidskraftens produktivitet i Europa. Innleder J. Sandee fra det 
hollandske sentrale planleggingsko ntoret. 
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b. Direkte fordeling av produktivitetsgevinsten til arbeidei·he. Inn­
leder: Ivar Nørgaard, leder for dansk fagbevegelses arbeiderhøyskole 
i Esbjerg. 

c. Typer og former for indirekte fordeling til arbeiderne av produk­
tivitetsgeveinsten. Innleder: W. Hessel, leder for den hollandske 
1andsorganisasj onens utredningsa vdel.ing. 

d . Fagbevegelsens stilling. Innleder : Peter Keller fra det tyske pro­
duktivitetsinstitutt. 

Det ble holdt forelesning om Økonomisk planlegging i Nederland ved 
de Lange fra det nederlandske planleggingskontoret, og om den ameri­
kanske fagbevegelsens politikk for fordeling av produktivitetsgevinsten i 
USA, ved Nat Goldfinger ved d en amerikanske landsorganisasjonens 
Økonomiske kontor. 

L. Wright fra Storbritannia hadde utarbeidet en rede·gjØrelse for for ­
delingen av produktiv.itetsgevinsten i Storbritannia. 

Konferansen kom fram til fØlgende konklusjoner : 

l. Hevingen av produktiviteten er ikke noe mål i seg selv, men et 
middel til å n å visse Økonomiske, sosiale og kulturelle m ål. Derfor 
må alt produktivitetsarbeid ta sikte p å full sysselsetting og den 
hØyest mulige levestandard for hele befolkningen i et fritt samfunn. 

2. Et nært samarbeid mellom regjeringene, arbeidsgivernes og arbei­
dernes organisasjoner er nØdvendig både innen det enkelte land og 
n asjonene i mellom for å få en effektiv produktivitetspolitikk. 

3. De fleste europeiske land fØlger det mØnster at 'Produktiviteten van­
ligvis Øker noe hurtigere enn sysselsettingen. I Italia, Belgia og 
Frankrike er det imidlertid en tendens til a t produktiviteten Øker 
meget, mens d et er liten Øking i sysselsettingen . 

Denne oversikten om utviklingen i produksjonen pr. arbeider og 
sysselsettingssituasjonen i Vest-Europa viser at Økingen i produk­
tiviteten kan være av meget forskjellig art, og at de metoder som 
fØlges for fordelingen av eventuelle goder til arbeiderne likeledes 
er forskjellig fra land til land. 

I land med strukturell arbeidslØshet bØr den organiserte fag­
bevegelse sØke å få redusert arbeidslØsheten ved å se til at de vin­
ninger som den økte produktiviteten fØrer til , blir brukt til inve­
steringer. I land med full sysselsetting bØr en legge hovedvekten 
p å å la fordelene ved lavere al'beidskostnader komme arbeiderne 
og andre grupper med små inntekter til gode. 

4. De sosiale og Økonomiske midlene til å fordele goden e ved Økt 
produktivitet, kan fra et J)aglig synspunkt b åde være av direkte eller 
indirekte karakter. Den lØnnspolitikk som fØres på grunnlag av 
forh andlinger mellom frie arbeidsgiver- og arbeiderorganisasjoner 
for å få opprettet tariffavtaler om lØnns- og arbeidsvilkår, er av 
direkte karakter. Av indirekte karakter er: den prispolitikken, 
skattepoliitkken og den sosiale trygde- og velferdspolitikken (som 
omfatter bl. a. opplysnings- og kulturtiltak) som fØres av regjering 
og nasjonalforsamling. 

5. D et er fagbevegelsens oppgave å bygge ut de forskjellige metoder 
i samsvar med det som er mulig innenfor det enkelte lands histo­
riske, politiske, sosiologiske og Økonomiske ramme for å nå de mål 
som er nevnt i pkt. l. 
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6. I de underutviklede land og områder 'bØr produktivitetsarbeidet 
gjennomfØres på en slik måte at det ikke hindrer en stigning i sys­
selsettingen. 

På den annen side bØr det ved investeringer sikres en tilstrekke­
lig produktivitet (med hØyest mulig sysselsetting) til at en unngår 
skadelige beskyttelsestiltak fra et underutv.iklet Økonomisk system. 

Derfor er både stor kapitaltilfØrsel og teknisk assistanse uunnvær­
lig for å fremme full sysselsetting i et unaerutviklet område. 

7. For å yte en aktiv støtte til produktivitetsarbeidet og sikre en for­
svarlig fordeling av godene, må fagbevegelsen drive opplysnings­
arbeid blant sine medlemmer slik at de kan behandle de problemer 
som produktivitetsarbeidet innebærer. Her er det nØdvendig at en 
fører en positiv og uavhengig politikk. Fagbevegelsens styrke og 
effektivitet er den viktigste faktor når den .skal ta stilling til pro­
blemene. En svak fagbevegelse som kjemper for å bli anerkjent, blir 
drevet ut i opposisjon, mens effektive organisasjoner vinner styrke 
gjennom aktiv deltakelse og samarbeid. 

8. Fagbevegelsens arbeid i de enkelte land må styr·kes gjennom inter­
nasjonalt samarbeid, slik som er sett her på seminaret. 

Etter å ha analysert de sosiale og Økonomiske midlene til for­
deling av produktivitetsgevinsten, konkluderte deltakerne med 
en erklæring om at fl~re seminarer og studier bØr forberedes av 
D et europeiske Produktivitetsinstituttet ined h enblikk på å ta for 
seg detaljene ved de enkelte spørsmål som en hadde gjennom­
gått i dette seminaret. 

En detaljert rapp(lrt om dette seminaret vil senere bli utarbeidet 
av EPA. 

Deltakerne i seminaret uttrykte til slutt sin takk til det neder­
landske produktivitetsinstitutt, nederlandsk fagbevegelse, det sen­
trale nederlandske planleggingskontoret og EP A for deres med­
virkken i denne vellykte konferansen. • 

Liste over deltakere i Haag-seminaret. 

W. Al beda (formann), Nederland. 
F. Hoffman, Østerrike. 
R. Mm·eau, Belgia. 
H. van Hoorick, Belgia. 
A. Colle, Belgia. 
H. J ensen, Danmark. 
J . Berthon, Frankrike. 
G. Ventejol, Frankrike. 
R. Speyser, Frankrike. 
E. Wolfram, Tyskland. 
H. Kluncker, Tyskland. 
Fraulein Grafe, Tyskland. 
R. Dittman, Tyskland. 
C. Laskaris, Hellas. 
L. Crawford, Irhnd. 

J . Macgougan, Irland. 
P . Merli-Brandini, Italia. 
A. Ciampi, Italia. 
A. Plateroti, Italia. 
L. Wagner, Luxemburg. 
A. Weiss, Luxemburg. 
W. van Tilburg, Nederland. 
J . Boersma, Nederland. 
T. Coppes, Nederhnd. 
J. Rikvold, Norge. 
T. Ekstri:im, Sverige. 
A. Nilstcia, Sverige. 
J . Crawford, Storbritannia. 
P . Fisher, Storbritannia. 
L. Wright, Storbritannia. 
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RappoTtØre1-. 
J. Sandee, Nedel'land (Det nederland-

ske sentrale planleggingskontor) . 
W. Hessel, Nederland, NVV. 
C. Benevento, Italia, UlL. 
I. NØrgaard, Danmark. 
Peter Keller, Tyskland, Det tyske 

produktivitetsinstitutt. 
T. Cynog-J ones, Storbritannia, 

VSDA W (Handel og kontor). 

Tekmiske Tddgivere. 
C. Sarot, Frankrike, CIERP. 
R. J ouffret, Frankrike, CIERP. 

Observatører. 
M. Knight, VSRO 
J. Hijmans, COP, Nederland 

G. van der Mey, COP, Nederland. 
K. Casserini, JTUAC. 
G. Varagne, JTUAC. 
H. Ross, ILO. 
A. Raven, Det nederlandske 

sosialdepartement. 

Fore!eser. 

Nat Goldfinger, AFL/ CIO. 

Det . europeiske . produktiv itets-
institutt. 

A. Vermeulen. 
V. Burati. 
P . Hansen. 
G. Crespin. 

Den Europeiske Regionale Organisasjon (ERO) av 
den Frie Faglige Internasjonale (FFI). 

ERO's eksekutivkomites møte i Bryssel 27. februar. Som rep­
resentant for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon møtte Kjell 
Roller. Det foreligger følgende rapport fra møtet: 

. Tilstede: 

Geddes, Storbritannia. 
Rosenberg, Vest-Tyskland. 
Le Bourre, Frankrike. 
Smets, Belgia. 
Gannini, Italia. 
Mari, Italia. 
Roller, Norge. 

Wyss, Sveits. 
Van Wouwe, Nederland. 
Brauntal, FFI. 
Schevenels, ERO. 
Casserini, ERO. 
Gottlicher, ERO. 

Møtet tok til kl. 10 og ble ledet av C. J. Geddes. 
D et var satt opp fØlgende dagsorden: 

l. Godtkj enning av protokoll fra siste møte. 

2. Mulige spØrsmål i forbindelse med beslutningene av 3. november 
1955. 

3. Europe isk Regionalkonferanse i Frankfurt am Main, 22.-24. mai 
1956: 
a) U bkast til dagsorden, 
b) 21-mannskomiteens anmodning om å holde konferansen noen 

dager tidligere. 

4. ERO's regnskaper 1955 og budsjett 1956. 
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5. ERO's stillingstaken til utkastet om et europeisk sosialcharter og 
opprettelse av et Europeisk Økonomisk og Sosialt Råd ved Europa­
rådet. 

6. ERO's holdning til enkelte vest-europeiske regjeringers stadige be­
strebelser foT å oppta Franco-Spania i mellomfolkelige organisa­
sjoner som OEEC, ILO, ECE osv. 

7. OpplØsningen av landsorganisasjonen i Saar (enhetsorganisasjonen) . 
Forslag om å ettergi enhetsorganisasjonens gjeld til ERO. 

8. Forslag fra ERO's Ungdomskomite (se protokoll fra komiteens møte 
i Bryssel, 9. desember 1955): 
a) Tilslutning til Det Europeiske Ungdomsråd m ed 500.00 sveitser­

franc i årskontingent. 
b) Tilsetting av en fast ungdomssekretær knyttet til ERO's sekre­

tariat som utelukkende skal ta seg av faglige ungdomsspØrsmål. 

9. Eventuelt. 

a) Utnevning av ERO's generalsekretær som FFI's representant i 
Rådet for Internasjonalt Forbund for sosialt framsteg. Forbun­
dets kongress tar til i Milano fra 24. til 27. mars 1956. 

b) Omfattende faglig deltakelse i kongressen for yrkesopplæring 
(Europeisk Kontor for Ungdom og Barn) i Ostende fra 7. til 
12. mai 1956. 

c) Oppnevnelse av ERO's delegasjon til FFI, lYS og Regional­
organisasjonens rådgivende komite som trer sammen i Bryssel 
3. og 4. juli 1956 . 

. d) Enkelte landsorganisasjoners reserverte holdning med hensyn 
til OEEC-avtalen av oktober 1953 angående arbeidskraftens frie 
bevegelighet (brev fra CISL). 

e) Eventuelt. 

Punkt 1: Protokollen fra forrige møte ble godkjent. 

Punkt 2: Generalsekretæren redegjorde for spØrsmålet om å ha et 
fellesmøte mellom sosialistbevegelsen i Vest-Europa og ERO. Tanken 
om et slikt felles møte hadde som kjent ikke funnet tilslutning blant 
organisasjonene stort sett, og den påtenkte konferanse ble derfor ikke 
holdt. Generalsekretæren opplyste imidlertid at det pågår visse nye 
undersøkelser, men at det forelØpig ikke forelå noe resultat. 

Punkt 3 a: Det ble foreslått at de forskjellige komiteer som ERO har 
oppnevnt, skal avgi en rapport på den regionale konferansen i Frank­
furt. Med dette tilleggsforslag ble den foreslåtte dagsorden vedtatt. 

Punkt 3 b: Den fastsatte dato for Regionalkonferansen ble opprett­
holdt. Forslaget om en forskyvning av møtedagene skyldtes at den så­
kaldte 21-mannskomiteen har fastsatt møte som vil kollidere med Regi­
onalkonferansen, og den har e11klært at det ikke var mulig for den å 
endre sine møtedager. Formannen foreslo å sende et brev til 21-manns­
komiteen med anmodning om at liknende kollisjoner unngås for fram­
tida. 
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Punkt 4: ERO's regnskaper for 1955 og budsjettet for 1956 ble en­
f,temmig godkjent. De framl8gte regnskap for 1955 viste et overskudd 
på om lag 11 0 000 belgiske franc. På grunn av visse utgifter som er 
kommet til senere vil dette bli endret til et underskudd på noen få 
tusen belgiske franc. Budsjettet for 1956 er gjort opp med et beregnet 
overskudd på l 77 500 belgiske franc. 

Punkt 5: Dette spØrsmålet skal opp til behandling i slutten av mars 
i den såkalte fe lleskomiteen mellom FFI og ERO om sosi.al integrasjon i 
Europa. Det ble vedtatt å vente på uttalelsen fra denne komiteen, og 
deretter skulle saken bli lagt fram for Regionalkonferansen. 

Punkt 6: Spørsmålet om Franco-Spania's deltakelse i mell'Omfolkelige 
organisasjoner blir som kjent stadig mer brennende. Når det gjelder 
OEEC foreligger det ingen offisiell beslutning i Ministerrådet, men det 
arbeides energisk i korridorene forat Franco-Spania skal bli medlem. 
Franco-Spania har i et par år deltatt i arbeidet med den såkalte . grønne 
p lan • , det vil si planen om et jordbrukspolitisk samarbeid i Vest­
Europa. Arbeidet med denne p lanen er nå overtatt av OEEC -og dermed 
fØlger Franco-Spania automatisk med i OEEC, for så vidt det gjelder 
jordbrukssamarbeidet. Fagbevegelsen har protestert, men det er blitt 
vedtatt at Franco skal bli med i landbruksavdelingen i OEEC, og at 
landet skal kunne delta son1 observatør i andre komiteer når disse be­
handler landbruksspørsmål. 

Når det gjelder ILO, ECE osv. vil Franco-Spania som kjent automat­
isk bli medlem da det nå er medlem av De Forente Nasjoner. 

Etter forslag fra formannen ble det vedtatt at landsorganisasjonene 
skal protestere overfor sine respektive regjeringer mot at Franco-Spania 
blir opptatt som medlem i OEEC, og at vi ikke skal ha noe å gjØre 
med Franco-Spania's .arbeiderrepresentanter., dvs. at vi ikke vil aksep­
tere vedkommende som arbeiderrepresentant. 

Generalsekretæren opplyste for øvrig at han gjennom den spanske 
eksilfagforening hadde fått opplyst at den britiske og amerikanske am­
bassadØr for tiden forhandler med Franco, med sikte på at det skal til­
lates en fri fagbevegelse i Spania. Det ble hevdet at det var en aktuell 
m ulighet, og at representantene for den spanske eksilfagforening i til­
felle vil akseptere dette. 

Punkt 7: Det ble vedtatt at gjelden av hensyn til konsekvensene 
skulle opprettholdes. Den utgjØr . ikke mer enn 1250 belgiske franc. 

Punkt 8 a: Tilslutning til Det Europeiske Ungdomsrådet ble godkjent. 
Punkt 8 b: Generalsekretæren skal utarbeide et memorandum om 

dette spØrsmålet som deretter skal settes på dagsordenen for Regional­
konferansen. 

Punkt 9 a: Vedtatt. 

Punkt 9 b: Det ble vedtatt at ERO skal betale 50 000 belgiske franc 
til dekning av utgiftene, hvis andre organisasjoner i~ke dekker alt. 

Punkt 9 c: Formannen og generalsekretæren ble valt. 

Punkt 9 d : Generalsekretæren redegjorde for saken, og det ble en kort 
diskusjon med den italienske representanten. Noe vedtak ble ikke 
fattet. 
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Punkt 9 e: Det ble vedtatt at generalsekretæren skal representere 
ERO ved 50-års jubileet i den nederlandske fagorganisasjonen NVV. 

Neste møte i eksekutivkomiteen ble fastsatt til den 22. mai kl. 10, dvs. 
i tilknytning til Regionalkonferansen som begynner samme dag kl. 15 .• 

ERO's eksekutivkomites møte i Frankfurt am Main 22. mai. 
Som representanter for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
møtte P. Mentsen og Kjell Roller. Det foreligger følgende rap­
port fra møtet: 

•MØte i eksekutivkomiteen ble holdt 22. mai. Følgende m øtte : 
C. J . Geddes, Storbritannia, L. Rosenberg, Vest-Tyskland, G. Canini, 

Italia, A. Lafond, Frankrike, E. Wyss, Sveits, P . Mentsen og Kjell Holl­
ler, Norge, P. Tomas, Den spanske fagorganisasjon i eksil, W. Schevenels, 
ERO, K. Casserini. ERO, J . H . Oldenbroek, FFI, A. Braunthal, FFI. 

FØlgende dagsorden var satt opp: 

l. Godkjenning av protokoll fra forrige møte. 
2. Eventuelle spØrsmål i forbindelse med vedtak gjort på møtet 27. 

februar 1956. 
3. Siste forberedel-ser til regional-konferansen. Om nØdvendig, t a stil­

ling til enkelte forslag som er kommet inn til konferansen. 
4. Spania-spØrsmålet. (Etter anmodning av H . Oosterhuis) . 
5. Eventuelt. 

Punktene l. og 2. ble vedtatt uten merknader. 

Pkt. 3. 
Arbeidsplanen for konferansen ble gjennomgått og satt opp. 
Fra den britiske landsorganisasjon forelå forslag om endring av ved­

tektene med sikte på å oppheve regionalens representantskap, slik at 
de besluttende organer blir regionalkonferansen (kongressen) og Ekse­
kutivkomiteen. Dette forslag var tidligere tiltrådt av de skandinaviske 
landsorganisasjoner og ble enstemmig tiltrådt av Eksekutivkomiteen. 

Spørsmålet om å opprette et eget ungdomssekretariate t i tilslutning 
til ERO var tidligere av ERO's sekretariat sendt medlemsorganisasjo­
nene til uttalelse. Den britiske landsorganisasjon hadde gått imot dette 
forslag, og det britiske syn hadde fått tilslutning fra de skandinaviske 
landsorganisasjoner. Den tyske, nederlandske og østerrikske landsorgani­
sasjon hadde positivt gått inn for forslaget om opprettelse av eget ung­
domssekretariat. De Øvrige tilsluttede organisasjoner hadde ikke gitt 
uttalelse. Eksekutivkomiteen vedtok at den nederlandske og tyske repre­
sentant skulle legge fram sine organisasjoners syn p å denne sak undet· 
regionalkonferansen, uten at Eksekutivkomiteen ville ta stilling til den . 

Pkt. 4. 
Oosterhuis hadde anmodet Eksekutivkomiteen om å ta Spania-spørs­

målet opp til behandling på regionalkonferansen. Hans begrunnelse var 
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bl. a. at flere land nå etter hvert forsØker å få Franco-Spania represen­
tert i OEEC og NATO. Tomas redegjorde for situasjonen i Spania etter 
de siste streikene. 

Det ble endel diskusjon om Franco-Spania i sin alminnelighet, og 
Eksekutivkomiteen vedtok til slutt at regionalsekretariatet skulle utar­
beide en resolusjon som skulle legges fram på regionalkonferansen .• 

ERO's eksekutivkomites møte i Bryssel 31. juli. Som represen­
tant for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon møtte Konrad 
Nordahl. Det foreligger følgende rapport fra møtet: 

. Det vil som vanlig bli gitt en utfØrlig rapport fra mØtet. Min beret­
ning blir derfor bare et kort resyme. 

Til stede på møtet var: 
C. J . Geddes, Storbritannia, Ludvig Rosenberg, Tyskland, C. Canini, 

Italia, CISL, Konrad Nordahl, Skandinavia, W. Schevenels, ERO's gene­
ralsekretær. 

Oosterhuis, Nederland, hadde meldt forfall. Ingen av hans varamenn 
kunne m Øte. Det ble derfor godkjent at J . G. van Wouwe, Nederland, del­
tok i Eksekutivkomiteens mØte. Dessuten var A. Braunthal, leder for 
FFI's Økonomiske kontor, til stede, samt K. Casserini, som er leder av 
ERO's kontm i Paris. Det mØtte ingen representant fra Force Ouvriere, 
Frankrike.Det ble opplyst at Force Ouvriere's representanter hadde fra­
trådt både ERO og FF!s organer. Årsaken til dette er beslutningen på 
FFI's forretningsutvalgs møte, som ble holdt fra 2.-7. juli i Bryssel. 
Her ble det nemlig VJedtatt å oppta som medlemm av FFI den ikke kom­
munistiske landsorganisasjon i Algier. Force Ouvr.iere's repres•entant var 
imot dette. Nå vil de altså ikke delta i noe internasjonalt, faglig arbeid 
fØr saken er behandlet på Force Ouvriere's kongress, som skal holdes 
senhØstes. 

FagUg ungdomssekretariat. 
En av de saker som var på dagsordenen, var spørsmålet om oppret­

telse av et undersekretariat for fagforeningsungdom. Denne sak ble 
behandlet på Den Europeiske Regionale Organisasjons konferanse i mai 
i år. E. Wyss, Sveits, hadde fått som oppgave av Schevenels å innlede 
om saken p å Eksekutivkomiteens møte. Han kom imidlertid ikke, og 
saken ble utsatt til neste møte. 

Økonomisk og sosialt råd for Eu1·opa. 
Sekretæren ga endel informasjoner angående det arbeid som hittil 

har vært utfØrt for å lage et sosialt frihetsbrev (Social Charter) for 
Europa. Det har vært stor uenighet om hva dette frihetsbrev skal inne­
holde. I denne forbindelse ble også diskutert spØrsmålet om opprettelse 
av et sosialt og Økonomisk råd for Europa og om fagbevegelsens stilling • 
og deltakelse i dette. Det forelå ikke noe dokument i saken og flere av 
Eksekutivkomiteens medlemmer ba om å få en oversikt over hvor langt 
saken er kommet til i dag. 

Jeg ga den melding at spØrsmålet om opprettelse av et sosialt og Øko­
nomisk råd for Europa antakelig ville k>Omme til behandling på fØrst e 

møte i Den nordiske Samarbeidskomite. 



113 

Saken har tidligere vært nevnt av Einar Nielsen, Danmark. Jeg går 
ut fra at denne sak blir tatt opp av våre danske venner på møtet som 
skal holdes i Helsinki til hØsten. Det er nødvendig å klarlegge den 
nordiske fagbevegelses stilling til denne sak og også hØre hva våre 
politiske venner mener om den. 

Agitasjonen fo1· Økt tilslutning til fagbevegelsen. 
Det forelå heller ikke her noe dokument. Formannen foreslo imidler­

tid at sekretæren skulle lage en oversikt over fagorganisasjonens stil­
ling i Europa og sepsielt i de land hvor organisasjoner tilsluttet FFI har 
liten tilslutning. Det ble nevnt land som Italia og Frankrike, dessuten 
Hellas. Det er nå ansatt en organisasjons-direktØr i FFI, og for­
mannen mente det ville være riktig at rapporten ble tilstillet denne 
direktør. Det var da kanskje mulighet for å kunne få noe Økonomisk 
bistand fra FFI for å Øke agitasjonsvirksomheten der hvor det trenges 
mest. 

Det ble for Øvrig pekt på at selv i de land hvor det er gode organi­
sasjoner, er organisasjonsprosenten svært dårlig n år det gjeld.er land­
arbeidere samt handels- og kontorfunksjonærer. 

Formannen forslag ble godkjent. 

Informasjonsvirksomheten. 
Sekretæren ga melding om at det for Øyeblikket ble arbeidet med å 

få Økt samarbeidet med journalister og radiofolk i den hensikt å få 
spredt mere stoff om fagbevegelsen gjennom presse og kringkasting i 
Europa. Det er forutsetningen at en gjennom ERO skal få utvekslet 
informasjoner som har interesse utover ens eget land. Dette er lett å 
få til i de land hvor det er flere radioselskaper, mens det f. eks i Skan­
dinavia og Storbritannia og andre land hvor stasjonene enten er stats­
eiendom eller kontrollert av staten, vil by på store vansker. Dertil kom­
mer at i en rekke land er journalistene og kringkastingspersonalet ikke 
medlemmer av de respektive landsorganisasjoner. Jeg gjorde uttrykke­
lig oppmerksom på at for Norges vedkommende er det bare musikerne 
og teknikerne som er medlemmer hos oss. 

Atomenergien til fredelige formål . 
Etter endel diskUisjon ble det besluttet at ERO skal f å sin egen atom­

energikomite, som skal arbeide med de spØrsmål som knytter seg til 
utnyttelse av atomenergien i Europa. Det er forutsetningen at komi­
teen skal bestå av l representant fra hver av de tilsluttede landsorgani­
sasjoner; - dessuten vil enkelte land få i oppdrag å oppnevne eksper­
ter. Norge var nevnt som et av disse land p. g. a . at det her produseres 
tungt-vann. En regnet med 4 a 5 eksperter. 

* 
Walther Sohevenels ble V'alt som ERO's representant til Deutsche 

Gewerkschaftsbunds kongress, som skal holdes i Hamburg i oktober 
måned.» 

ERO's eksekutivkomites møte i Bryyssel 6. november. Som 
representant for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon møtte 
Kjell Roller. Det foreligger fØlgende rapport fra møtet: 

8 
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«Det 8. møte i ERO's eksekutivkomite ble holdt i ERO's hovedkvarter 
den 6. november 1956 kl. 10. 

FØlgende deltok : 

Geddes, Storbritannia. 
Cannini, Italia (CISL) . 
Dalla Chiesa, Italia (UlL). 
Lafonde, Frankrike. 
Oosterhuis, Nederland. 
Van Wouwe, Nederland. 

Roller, Norge. 
Oldenbroek, FFI. 
Braunthal, FFI. 
Schevenels, ERO. 
Gi:ietlicher, ERO. 
Casserini, ERO. 

Etter henstilling fra Oldenbroek ble situasjonen i Italia og aksjonene 
i Ungarn og Midt-Østen drØftet fØrst og uten at de var fØrt opp p å 
dagsordenen. 

Oldenbroek gikk meget sterkt inn for at tiden nå m åtte være inne til 
en samling av de to ikke-kommunistiske fagorganisasjoner i Italia, 
CISL og UlL. De italienske representantene redegjorde for sitt syn på 
saken og pekte på en rekke vansker. Eksekutivkomiteen vedtok at 
Oldenbroek og Schevene1s snarest mulig burde reise til Italia for å 
undersøke muligheten for å opprette en ny stor faglig felles9rgani­
sasjon. 

Oldenbroek redegjorde for FFI's behandling av Ungarn-spørsmålet. 
Pengeinnsamlingen var kommet godt i gang, og Olden broek refererte 
det arbeid som nettopp var tatt opp med sikte på å iverksette en 5 
minutters stans. Han pekte likeledes på de tillØp til blokade av rus­
siske skip som hadde forekommet i visse havner. Det ble en alminnelig 
diskusjon om problemet og eksekutivkomiteen godkjente de skritt som 
intil da var blitt tatt. 

Oldenbroek opplyste at FFI skal gi ut en hvitbok om Ungarn. Det 
var lagt fram utkast til uttalelse om hendingene i Ungarn og Midt­
Østen. Eksekutivkomiteen kunne ikke ferdigbehandle den endelige 
tekst i uttalelsene, men den godkjente de synspunkter som det ble gitt 
uttrykk for. Begge uttalelser er vedlagt denne rapport. 

Før behandlingen av dagsordenen tok til, gjorde Schevenels rede for 
d e drØftinger som har vært fØrt mellom representanter for de ulike 
krefter innen Spania med henblikk på å iverksette protestdemonstra­
sjoner mot Franco-regimet. Etter de opplysninger som ble lagt fram 
av Sohevenels, skulle det være knyttet kontakt mellom ~anske innfly­
telsesrike krefter. Eksekutivkomiteen tok disse opplysninger til etter­
rc·tning. 

En gikk så over til å behandle den oppsatte dagsorden. 

Dagsordenens pkt. l og 2. 
Protokollen fra forrige mØte ble godkjent, og det var ingen som 

hadde noen spørsmål å stille i henhold til de beslutninger som ble tatt 
på møtet. 

Dags01·denens pkt. 3. 
Under dette punktet i dagsordenen hadde en satt opp spØrsmålet om 

å opprette en faglig ungdomsavdeling i ERO. Ludwig Rosenberg fra 
Tyskland har spilt en aktiv rolle i dette spØrsmål, og da han var for­
hindret fra å delta i mØtet i eksekutivkomiteen, ble en enig om å ut­
sette behandlingen av saken til neste mØte. 
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Dagso1·denens pkt. 4. 

FFI og ERO's felleskomite for sosiale problemer har lagt fram en 
uttalelse om spØrsmålet om å opprette et sosialt charter i tilslutning 
til Europa-rådet. Det var et omfangsrikt dokument som ble gjennom­
gått og godkjent av eksekutivkomiteen. (Se dokumentene ERO/EC 8/ 3 
og CESI/2). Scehevenel:s opplyste at det muligens v.il bli holdt en ILO­
konferanse om disse spØrsmål. 

Dagso1·denens pkt. 5. 

Schevenels ga en muntlig redegjØrelse om Regionalens arbeid med 
atomenergispørsmålet. Det er som kjent her oppnevnt en hovedkomite 
som allerede har hatt møte. Det er nedsatt et arbeidsutvalg på 3 eksper­
ter og 2 andre medlemmer som skal lage korte arbeidsdokumenter til 
hjelp for behandlingen i hovedkomiteen. 

Norge er som kjent blitt anmodet om å oppnevne en ekspert som 
medlem av komiteen, men noen slik oppnevnelse er hittil ikke foretatt, 
da en ikke har )runnet finne en egnet representant. 

Eksekutivkomiteen tok generalsekretærens redegjØrelse til etterret­
ning. 

DagsoTdenens pkt. 6. 

Eksekutivkomieen drØftet endel finansielle problemer i forbindelse 
med ERO's sommerskole i 1957, og vedtok at deltakerkontingenten i 
sommerskolen skulle Økes fra 1500 belgiske franc i 1956 til 3000 belgiske 
franc i 1957. På den måten ville det være mulig å redusere underskud­
det ved sommerskolen til det halve. Schevenels opplyste at en nær­
mere redegjØrelse for disse spØrsmål vil bli sendt til de forskjellige 
medlemsorganisasjoner i ERO. 

Dags01·denens pkt. 7. 

De italienske medlemsorganisasjoner CISL og UlL har hittil ikke be­
talt kontingenten for 1956 og har dessuten som kjent gjeld fra fØr. 
Deres representanter på møtet pekte på de forskjellige forhold som for­
klarte dette, og eksekutivkomiteen vedtok at Schevenels skal drØfte 

· SJØrsmålet når han kommer til Rom. 

Dagso1·denens pkt:. 8. 

Det er blitt vedtatt en ny lØnnsskala for funksjonærene i FFI og 
eksekutivkomiteen vedtok tilsvarende Økninger for funksjonærene i 
ERO. Den vedtatte lØnnsØking ligger på mellom 3 og 4 prosent. Geddes 
pekte på visse lØnnsforskjeller som gjorde seg gjeldende mellom kon­
torene i Bri.issel og Paris, og etter forslag fra Geddes vedtok eksekutiv­
komiteen visse lØnnsØkinger for enkelte funksjonærers vedkommende 
i Paris utover det som ble foreslått fra generalsekretæren. I tilknytning 
til dette uttalte så Schevenels at han fra og med neste år ville foreslå 
nØyaktig samme lØnnsskala for kontorene i Brussel og Paris. 

Dagsordenens pkt. 9. 

Det var ingen bemerkninger utover de foregående t:unkter og ekse-. 
kutivkomiteens møte ble hevet kl. 17 .• 
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•Proklamasjon 
fra Den Europeiske Regionale Organisasjon av FFI. 

Den Europeiske Regionale Organisasjon av FFI fordØmmer på vegne 
av sine 24 millioner tilsluttede medlemmer det forræderi Kreml har 
begått mot det ungarske folket, som er blitt slått ned av den rØde hær, 
da det forsØkte å gjenvinne sin frihet. 

Den skammelige aggresjonen og grusomhetene mot Ungarn viser 
Sovjet-regjeringens falske dobbeltspill. I en erklæring den undertegnet 
med Belgia for noen dager siden, understreker den at . forholdet lan­
dene imellom må baseres på gjensidig respekt, landenes integritet, 
suverenitet, ikke-aggresjon og ikke-innblanding.» 

Men som sin rorgjenger Stalin fører Kreml i dag en hyklersk og 
bedragersk politikk. Den har nettopp begått en av de største forbrytel­
ser i den moderne verdens historie. Ingen frihetselskende mann eller 
kvinne - selv ikke oppriktige kommunister - kan finne noen unn­
skyldning for den russiske aggresjonen. 

De ungarske arbeidere, det ungarske folket og alle land som lengter 
etter frihet, sosial rettferdighet og politisk uavhengighet, kan regne 
med at de organiserte arbeidere i den frie fagbevegelse vil gi dem sin 
helhjertede støtte og fulle solidaritet. 

Overfor truselen mot fred og frihet og med troen på internasjonal 
aksjon, appellerer Den Europeiske Regionale Organisasjon til alle ver­
dens arbeidere, alle demokrater og alle skuffede kommunister om å 
slutte seg sammen og i frihetens blokk stille seg mot diktaturblokken. 

ERO .samtykker uten forbehold i de skritt FFI har tatt i De forente 
nasjoner, og støtter alle aksjoner til beste for folkenes uavhengighet og 
freden .• 

· Resolusjon. 
Fra Den Europeiske Regionale organisasjon av FFI o~ konflikten 

I Den nære Østen og Midt-Østen. 

ERO's Eksekutivkomite som trådte sammen til mØtt! i Brussel 6 . .no­
vember 1956, og som taler på vegne av 24 millioner frie organiserte 
arbeidere i Europa, uttrykker sin forferdelse over den siste tids hen­
dinger i Den nære Østen og Midt-Østen; er av den mening at en hurtig 
aksjon bØr foretas for å stoppe fiendtlighetene så ikke et eller annet 
skjebnesvangert .skjer som kan sette hele verden i brann; gir FFI sin 
fulle støtte i dens aksjon i FN for at alle nasjoner retter seg etter de 
grunnleggende prinsipper i De forente nasjoners charter. 

I likhet med FFI appellerer ERO til alle fredselskende land om om­
gående å sette FN's siste resolusjon ut i livet om å sende en passende 
politistyrke til Midt-Østen for å få en Øyeblikkelig slutt på konflikten. • 

ERO's europeiske i·egionalkonferanse ble holdt i Frankfurt 
am Main 22.-24. mai. Som representanter for Arbeidernes fag­
lige Landsorganisasjon møtte: P. Mentsen og Kjell Roller. Det 
foreligger følgende rapport fra møtet: 

. Regionalkonferanse ble holdt i Frankfurt dagene 22.- 24. mai 1956. 
Som representanter for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon møtte 
P . Mentsen og Kjell Haller. 
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Kjell Roller hadde fått anmodning fra ERO's sekretariat om å holde 
foredrag p å regionalkonferansen under dagsordenens pkt. 6 - Automa­
seringens sosiale virkninger. 

Konferansen bloe åpnet 22. mai kl. 15 i Fagbevegelsens Hus -av presi ­
denten, C. J. Geddes. Det møtte 44 delegater fra 18 forskjellige organisa­
sjoner. Dessuten møtte en rekke observatører fra de faglige yrkesintt!r­
nasjonaler, fra Europarådets sekretariat, flere sosialattasjeer samt r åd­
givere og tolker. Generalsekretær J. H. Oldenbroek og sekretær A . 
Braunthal fra FFI var også til stede. 

F ølgende dagsorden ble lagt fram: 

l. Velkomst- og åpningstale av ERO's formann, C. J . Geddes. 

2. Godkjenning av konferansens dagsorden. 

3. Konstituering av fØlgende komiteer : 
a) Fullmaktskomite. 
b) Reglementskomite. 
c) Komite for resolusjoner og forslag. 

4. Beretning om virksomheten, regnskaper 1955 og budsjett 1956 av 
W. Schevenels, generalsekretær i ERO. 

Supplerende opplysninger om arbeidet i: 
a) Boligkomiteen, av R. Tarnow, Tyskland. 
b) Opplysningskomiteen, av Dame Florence Hannock, Storbritannia. 
c) Ungdomskomiteen, av W . Ginhold, Tyskland. 

5. Problemet med forkorting av arbeidstiden - krav om 5-dagers 
uke - gjennomfØres etappevis og pr. Økonomisk sektor? Midler 
som skal nyttes på det nasjonale plan i henhold til de Økonomiske 
muligheter. Aksjonsmuligheter på det europeiske plan, av M. Pierre, 
Belgia. 

6. Automatiseringens sosiale virkninger, av Kj ell Haller, Norge. 

7. Europeisk sama1·beid. 
a) De seks lands prosjekter fattet i Messina om felles europeisk 

marked og Euratom, av G. Canini, Italia. 
b) OEEC's prosjekt med sikte på å opprette en europeisk komite 

for atomkraft, av W. Schevenels. 
c) Faglig aksjonsprogram for europei<Sk samarbeid, av H. Ki·enzl , 

Østerrike. 

8. Valg: 
a) Det regionale representantskap: faste medlemmer og supple­

anter. 
b) Formann. 
c) Generalsekretær. 

9. Resolusjoner og innkomme forslag fra de tilsluttede landsorganisa­
sjoner og Eksekutivkomiteen (opprette en faglig ungdomsavdeling 
under ERO's sekretariat). 

10. Eventuelt. 
11. Konferansens avslutning. 
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Ved åpningen holdt presidenten, C. J . Geddes, en velkomsttale til 
konferansens deltakere. Deretter v·ar det hilsningstaler på vegne av 
den tyske landsorganisasjon, delstaten Hessen, overborgermesteren i 
Frankfurt og den tyske landsorganisasjons distriktsorganisasjon i Hes-

sen. 

Dagsordenens pkt. 2. 
Forslaget fra Eksekutivkomieen t il dagsorden og arbeidsprogram ble 

enstemmig vedtatt. 

Dagsordenens pkt. 3. 
FØlgende komiteer ble konstituert: 
a) Fullmaktskomite p å 4 medlemmer. 
b) Reglementskomite på 5 medlemmer. 

Dessuten ble det valt 2 ad hoc-komiteer, en for å drØfte arbeidstids­
spØrsmålet og en for å drØfte samarbeidsproblemer i Europa. 

I den siste komiteen var Mentsen og Roller med fra den skandinav­
iske gruppe. 

Dagsordenens pkt. 4. 
Generalsekretær Sohevenels ga en muntlig redegjØrelse om de vik­

tigste avsnittene i beretningen. Han opplyste at ERO's samlede med­
lemstall utgjØr mellom 23.5 og 24 millioner. Det framgikk videre av 
beretningen at det var gjort betydelig framgang når de gjaldt å styrke 
fagorganisasjonens s tilling i enkelte n æringsgrener der stillingen hittil 
har vært meget svak, ikke minst blandt funksjonærer og teknisk 
arbeidslederpersonell i industrien. 

Rapportene fra Boligkomiteen, Opplysningskomiteen og Ungdoms­
komiteen ble avgitt i tilknytning til beretningen. 

Felleskomiteen mellom FFI og ERO om sosial integrasjon i Europa 
hadde utarbeidet en uttalelse om opprettelse av et europeisk sosialt 
råd. Det ble vedtatt å sende uttalelsen over til Eksekutivkomiteen. 

Det var ingen større diskusjon i tilknytning til beretningen, som i 
sin helhet ble godkjent. 

Regnskap, status, revisjonsinnberetning, Økonomisk rapport og bud­
sjett ble lagt fram og enstemmig vedtatt. 

DagsoTdenens pkt. 5. 
M. Pierre, Belgia, holdt innledningsforedrag om denne sak i sam­

svar med dagsordenen. D et ble utarbeidet en resolusjon, som ble en­
stemmig tiltrådt. Resolusjonen fØlger som vedlegg til rapporten. 

DagsoTdenens pkt. 6. 
Kjell Roller holdt her innledningsforedrag 1 samsvar med dagsorde­

nen. Etter foredraget sa president Geddes at denne sak var så vidt 
ny og lite gjennomdiskutert at det bare kunne bli en generell disku­
sjon her på møtet uten at en gjØr noe !bindende v edtak. Dett·e tok 
konferansen til etterretning. 



119 . 

FØr en gikk over til behandling av dagsordenens pkt. 7, ble rapport 
fra Fullmaktskomiteen lagt fram og godkjent. 

Dagsordenens pkt. 7. 
Under p1kt. 7 a holdt Canini, Italia, foredrag om felles europeisk 

marked og Euratom i henhold til uttalelsene fra Messina-konferansen. 
Under pkt. b holdt Schevenels innledningsforedrag om prosjekt 

med si·kte på å opprette en europeisk komite for atomkraft. Denne 
saken ble oversendt til Komiteen for samarbeidsproblemer i Europ·a. 

Under pkt. c - :fiaglig aktSjonsprogmm for europeisk samarbeid -
holdt H. Kienzl, Østerrike, innledningsforedrag. 

I forbindelse med disse punkter ble det vedtatt en resolusjon om 
Messina-p rosjektene. Resolusjon en vedlegges rapporten . 

Dagsordenens pkt. 8. 
FØr en tok fatt på valgene ble det britiske forslag om endring av 

vedtektene og opphevelse av representantskapet behandlet. D et ble i 
denne sammenheng forelagt endelig forslag til endring av vedtektene. 

Forslaget, som var i overenstemmelse med Eksekutivkomiteens inn­
stilling, ble vedtatt med 18 mot 5 stemmer. 

Valgene. 
Som president ·ble foreslått gjenvalt C. J. Geddes, og som regional­

sekretær W . Schevenels. Begge ·ble valt med akklamasjon. 
Som medlemmer av Eksekutivkomiteen ble fØlgende valt: 
Storbritannia: C. J. Geddes med T. Yates og R. G. Miller som 

varamenn. 
Skandinavia: Konrad Nordahl med P. Mentsen og Kjell Roller som 

varamenn. 
Tyskland: L . Rosenberg med G. Stenger og A. Karl som varamenn. 
Frankrike og Spania: A. Lafond med R. Le Bour og P . Tomas som 

varamenn. 
Østerrike, Sveits og Saar : F . Klenner med C. Wyss som varamann. 
Be-Ne-Lux-landene: H. Oosterhuis med I. Smets og A. Weiss som 

varamenn. 
Italia, Hellas og Trieste: G. Canini med E. Dalla Chiesa og F. Makris 

som varamenn. 
Det ble valt 4 visepresidenter: 
F . Olah, Østerrike, R. Vanni, Italia, O. Westling, Sverige, og A. 

Lafond, Frankrike. 
Revisorer: L . Major, Belgia, og Mayer, Tyskland. 

Dagso1·denens pkt. !J . 
Van Wouven redegjorde for spørsmålet om å opprette en faglig 

ungdomsavdeling under ERO's sekretariat og opptok forslag om det. 
SpØrsmålet var blitt drØftet av Reglementskomiteen, der det ikke ble 
enighet om noen innstilling. På vegne av Tyskland, Østerrike, Neder­
land og Belgia _ble det satt fram et forslag for regionalkonferansen om 
at de interesserte organisasjoner i fellesskap betaler de utgifter som 
opprettelse av et ungdomssekretariat vil medfØre. Rosenberg, Tysk­
land, gikk imidlertid imot dette forslag og foreslo at skulle det opp-
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lemsorganisasjonene. Rosenberg's forslag ble ved voteringen vedtatt 
med 14 mot 13 stemmer. De som stemte imot Rosenberg's forslag så 
vel som opprettelse av et ungdomssekretariat i det hele tatt, var i 
fØrste rekke representantene fra Storbritannia, Sverige og Norge. (De 
danske representanter var ii{Jke til ·stede under voteringen.) Etter 
voteringen meddelte president Geddes at da forslaget var vedtatt med 
så svakt flertall, måtte saken sendes tilbake til Eksekutivkomiteen 
til videre behandling. Når Eksekutivkomiteen har behandlet den, vil 
den bli sendt samtlige medlemsorganisasjoner til uttalelse. 

l!,Ør konferansen ble avsluttet redegjorde s~kretær Schevenels for 
forslaget til resolusjon om Spania-spørsmålet. Etter kort debatt ble 
forslaget vedtatt. Resolusjonen vedlegges rapporten. 

Dagsordenen var dermed ferdigbehandlet. Presidenten, Geddes, holdt 
en takketale til arrangØrene for det utmenkede arrangement og hevet 
mØtet kl. 16.30.» 

«Den Europeiske Regionale Organisasjon av FFI. 
Resolusjon om forkortelse av den ukentlige arbeidstid. 

Den Europeiske Regionalkonferanse av frie fagorganisasjoner 
har på møte i Frankfurt, 22.-24. mai 1956 

behandlet situasjonen angående arbeidstiden i de forskjel­
lige land, hittil oppnådde resultater for dens forkortelse 
og de faglige planer for den videre aksjon. 
Konferansen 

slåT fast at med hensyn til arbeidstiden, herunder overtid, her­
sker det betydelige skilnader mellom de ulike land og 
industrigrener i Europa både i lovbestemmelsene og i ta­
riffavtalene; 

slå1· fast at det den siste tiden i en rekke vest-europeiske land 
intenst har vært arbeidet for å forkorte arbeidstiden, og 
at folkeopinionen generelt anerkjenne:r at denne forkort­
ning er blitt både mulig og nødvendig; 

erklærer at den vesentlige produktivitetsøking i Vest-Europa 
i de siste årene muliggjør denne nedsettelse av arbeidstiden 
med bibehold av lønn og bedring av leve- og arbeidsvilkå­
rene uten derved å skape vansker for økonomisk ekspan­
sjon; 

unde1·streker igjen at det sterke behov for mer fritid og hensynet 
til arbeidernes helse fullt ut rettferdiggjør kravet om for­
korteise av arbeidstiden; 

minner· om at FFI's Eksekutivkomite har erklært seg rede til å 
støtte enhver aksjon som har til formål å forkorte arbeids­
tiden. 
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På grunn av den langsomme framgang i de internasjonale 
organisasjon er 

fmmholde1· konferansen at de tilsluttede organisasjoner i indu­
strialiserte land hvor den ukentlige arbeidstiden fremdeles 
overstiger 40 timer, omgående setter i gang en kraftig og 
felles aksjon med sikte på å gjennomføre med en gang eller 
skrittvis 40-timersuke så vidt mulig fordelt på 5 dager. 
Konferansen er 

enstemmig av den oppfatning at denne nedsettelse av arbeids­
tiden kan gjennomføres under de nåværende produksjons­
forhold, og 

holde1· det f01· fagbevegelsens plikt å gjennomføre dette beret­
tigede krav ved å dra nytte av den nåværende hØykon­
junktur som er særlig godt egnet til sosialt framsteg.» 

«Den Europeiske Regionale 01·ganisasjon av FFI. 
Resolusjon om Messina-pmsjektene. 

Den Europeiske Regionalkonferanse av frie fagorganisasjoner 
har på møte i Frankfurt 22.-24. mai 1956 
drøftet beretningene om de prosjekter Ministerkomiteen, som 

ble oppnevnt i henhold til Messina-resolusjonen, har utar­
beidet med sikte på å opprette et felles marked i Europa 
og en Europeisk Sammenslutning for Atomkraft (Euratom); 

behefte?· den holdning ERO inntok på sin ekstraordinære kon­
feranse for gjenopplivelse av Europa-tanken august 1955; 

krever især at de tiltenkte institusjoner i begge de nevnte pro­
sjekter gjØres vesentlig sterkere; 

understreker hvor påtrengende nødvendig det er at fellesmar-· 
kedet og Euratoms ledelse og kontrollorganer utstyres med 
tilstrekkelig myndighet til å gjennomføre de målsettinger 
og overvinne de hindringer som uunngåelig vil dukke opp 
på grunn av at visse Økonomiske og politiske kretser vil 
fØle sine særinteresser truet av disse tiltak. 
Det er klart, at hvis vi overlater til de nasjonale regjeringer 
å bestemme de tiltak som er nødvendig å treffe for å gjen­
nomføre fellesmarkedet og Euratom, vil de være ute av 
stand til å overvinne sine egne individuelle nasjonalinteres­
ser. 
Konferansen 

er av den mening at for å virkeliggjøre fellesmarkedet, må det 
treffes langsiktige , bindende avtaler. 
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Når det gjelder Euratom, 
gjenta1· konferansen de krav som ble framsatt på den ekstra­

ordinære konferanse i august 1955 om at Atomenergisam­
menslutningen må øve full kontroll med produksjonen av 
atomkraft og spaltbare materialer for å sikre en fredelig 
anvendelse av atom- og kjerneenergien; 

framholder konferansen bestemt at det i rett tid må treffes pas­
sende sosiale sikringstiltak til vern mot slike skadevirknin­
ger som måtte oppstå den fØrste tiden etter fellesmarkedets 
opprettelse. 
Fellesmarkedets Europeiske Kommisjon og regjeringenes 
sosiale forpliktelser må nøyaktig fastsettes. De viktigste 
målsettinger er: 'Full sysselsetting, harmonisering av sosial­
lovgivningen, omskolering av arbeidere som berøres av de 
Økonomiske endringer og en stadig stigende levestandard 
i sin alminnelighet. 
For å nå disse siktemål 

krever de nasjonale og europeiske fagorganisasjoner å bli pas­
sende representert i fellesmarkedets og Euratoms europeiske 
institusjoner. 
ERO's Regionalkonferanse er overbevist om at Europa kun 
kan opprettholde sin nåværende velstand, styrke sitt næ­
ringsliv og stadig Øke sine folks levestandard, hvis det tref­
fes tiltak til et nært samarbeid mellom de enkelte euro­
peiske land, og at opprettelsen av felles marked og Euratom 
i samsvar med de krav de frie fagorganisasjoner i Europa 
har framsatt er et viktig skritt henimot disse målsettinger 
for europeisk samarbeid, og 

appellere?" til alle landsorganisasjonene om å øke propagandaen 
blant arbeidstakerne og folkeopinionen i de respektive land 
for så tidlig som mulig å sette alle nødvendige krefter inn 
for en hurtig gjennomføring av disse prosjekter.» 

«Den Europeiske Regionale Organisasjon av FFI. 
Resolusjon om Spania. 

Etter å ha påhørt generalsekretæren for UGT i eksil og med­
lem av ERO's Eksekutivkomite, kamerat Pascual Tomas' be­
r etning om situasjonen i Spania, 
utt1·ykke1· Den Europeiske Regionalkonferanse av frie fagorga­

nisasjoner på møte i Frankfurt 22.-24. mai 1956 sin dype be­
undring for det mot de spanske arbeidere og studenter har 
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vist ved sin kraftige oppstand mot Franco-regimets dikta­
tur, og 

forsikrer det spanske folk om sin fulle sympati og støtte i dets 
kamp for å gjenvinne sin frihet; 

appellerer inntrengende til alle landsorganisasjoner så langt de 
makter å bidra til solidaritetsfondet som FFI har opprettet 
for å hjelpe ofrene for Francos nye undertrykkelsesbølge; 

e1· av den mening at moralsk og materiell støtte ikke strekker 
til, og 

e1·klærer at det overfor de vest-europeiske regjeringer må settes 
i gang en energisk aksjon for, for enhver pris og samme 
hvilke Økonomiske ofre dette måtte føre til for deres land, 
å hindre Francos adgang til europeiske institusjoner under 
påskudd av å styrke forsvaret av demokratiets frihet. Fran­
cos opptakelse er helt uforenlig med Vest-Europas demo­
kratiske overbevisning og oppfatning. 

ERO's tilsluttede landsorganisasjoner er særlig opprørt 
over-å se at en rekke demokratiske regjeringer tenker på å 
oppta Franco i NATO under påskudd av å konsolidere Eu­
ropas forsvar, og dette på et tidspunkt da denne institusjon, 
ifØlge visse informasjoner, har til hensikt å utvide sin virk­
somhet fra det militære til det Økonomiske og sosiale om­
råde. 

ERO kan ikke forstå hvordan opptakelsen av en regje­
ring som avslår ethvert sosialt framsteg og enhver demo­
kratisk og menneskelig frihet, på noen som helst måte kan 
bidra til den vest-europeiske sivilisasjons forsvar.» 

ERO's fa.ste boligkomite holdt sitt 6. møte i Bryssel 18. og 19. 
juli. Som representant for Arbeidernes faglige Landsorganisa­
sjon møtte Frode Rinnan. Det foreligger følgende rapport fra 
møtet: 

. ERO/FFI's Faste boligkomite holdt sitt 6. møte i Brtissell8. og 19. juli 
1956. Den beskjeftiget seg vesentlig med muligheten av et internasjo­
nalt faglig samarbeid når det gjelder bygging av arbeiderboliger. 

Komiteen tok til etterretning de forberedende skritt sekretariatet har 
tatt i samarbeid med flere av Den faste boligkomites medlemmer og 
OEEC's Europeiske Produktivitetsbyrå. Etter en fØrste meningsutveks­
ling framgikk det at alle landsorganisasjonene som er representert i 
ERO-komiteen, så langt de makter er villige til et slikt samar.beid. 

Den fØrste fase i d ennte aksjonen er en utveks1ing av faglige grupper 
spesialisert i boligspørsmål som for det fØrste kommer fra land hvor 
arbeiderboligbyggingen ikke er tilstrekkelig utviklet og for det annet 
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fra land med rike erfaringer på dette området. Disse studiegrupper skal 
særlig gjennom arbeider- og faglige kooperative lag søke å lØse bolig­
problemet. 

11. september 1956 arrangeres en konferanse i Paris hvor det vil 
delta eksperter fra de forskjellige land som har forpliktet seg til en 
slik utviksling av ovennevnte studiegrupper og også representanter fra 
det Europeiske Produktivitetsbyrå. De vil på denne konferansen fast­
sette de nærmere enkelthetene som disse studier skal omfatte. 

I forbindelse med konferansen skal det utpekes fagforeningsfolk til 
å sammenstille det nØdvendige materiell. På dette grunnlag vil Den 
fas te boligkomites sekretær utarbeide en beretning. Denne beretning 
sendes på forhånd til alle studiegruppenes medlemmer både i de avan­
serte land og i de mindre utviklede områder for at de kan forberede sin 
oppgave så nØye som råd er. 

Gruppenes stØrrelse og oppholdets varighet skal og~å endelig fast­
settes på konferansen i september 1956. 

Komiteen anser dette program som et fØrste skritt i en aksjon med 
sikte på å opprette kooperative boligbyggelag i en rekke områder, f. eks. 
SØr-Italia og Hellas. 

Komiteen tror oppriktig på at det i rette Øyyeblikk vil være mulig 
å finne måter og midler for å lette disse kooperative boligbyggelags 
fØrnte aksjon ved å yte dem teknisk og finansiell hjelp for å gjennom­
fØre de fØrste forsØklsprosj ,ekter som omfatter 100 til 200 arbeiderboliger. 

Komiteen behandlet også spØrsmålet om leie for inntektssvake fami­
ler. Dette spØrsmål var også oppe til behandling i foregående møter 
om enn under et annet synspunkt, nemlig forskjellen mellom leie for 
gamle leiligheter som ofte ikke tilsvarer moderne krav til hygiene og 
bekvemmelighet og leiligheter bygd etter den annen verdenskrig som 
mer kommer opp mot arbeiderboligers minimumsstandard. 

På grunn av tidsmangel var det ikke mulig for komiteen å komme 
fram til endelige beslutninger om denne saka. Det gjennomgående syn 
var imidlertid at så lenge det hersker en akutt boligmangel for familier 
med lave inntekter, må det offenlige fØre en boligpolitikk slik at arbei­
derfamilier kan bo skikkelig uten derved å måtte innskrenke på mat 
eller klær. Her må en ta med fØlgende tre faktorer- mat, klær, bolig­
som livsviktige faktorer som bestemmer arbeidstakernes levestandard. 
I hvert land må en derfor ved passende tiltak (lån til lav rente, til­
skott til boligbygging, leistønad, osv.) ta hensyn til de spesielle for­
hold for å kunne bygge tilstrekkelig antall boliger som ligger innen 
rammen av det folk i lavere inntektsgrupper kan greie å betale i 
husleie. 

Diskusjonen var meget fruktbringende i og med at enkelte av ERO­
komiteens medlemmer om kort tid vil ta del i kongressen til Det Inter­
nasjonale Forbund for Boligbygging og Byplanering, som også har satt 
spØrsmålet opp på dagsordenen. 

Det tredje viktige spØrsmål på ERO-komiteens dagsorden var den 
foruroligende prisstigning på tomter i de fleste europeiske land. Enkelte 
av ERO-komiteens medlemmer anførte at prisen på noen av tomtene 
i deres land bare på få måneder var gått opp med 200, 300 og endog 700 
prosent. Denne skandalØse spekulasjon skyldes utelukkende at man 
hadde til hensilkt å bygge boliger på disse tomter. 

Kollegene Schevenels og Umrath pekte på at de har tatt opp dette 
spørsmål til behandling såvel i Boligkomiteen som i Den Økonomiske 
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kommisjon for Europa i Geneve. Deres intervensjoner vakte stor inter­
esse blant regjeringsdelegatene i begge komiteene. De faglige dele­
gerte som viste til disse tilstander, utba seg mer inngående mate­
riell. Med sikte på å fortsette aksjonen i Geneve og i de enkelte land 
mot denne uholdbare spekulasjon, har ERO-komiteen besluttet å foreta 
en undersøkelse hos alle landsorganisasjonene for å fastslå hvilket om­
fang denne prisstigningen på tomter har antatt. Komiteen var også av 
den mening at det i mellomtiden er absolutt nØdvendig å al13rmere 
landsorganisasjonene og folkeopinionen og har derfor enstemmig ved­
tatt fØlgende resolusjon: 

Resolusjon om pTiser på byggetomteT og rente1· to1· byggelån. 

EROS faste boligkomite må med forferdelse fastslå at såvel priser på 
byggetomter som renter for byggelån og hypoteklån har steget sterkt 
i mange land. Leiene i sosiale boligbygg berøres derved på en ugunstig 
måte. Komiteen krever derfor at denne overdrevne stigning utliknes 
v·ed hØyere tilskott. HVIis ikke, risikerer en at levestandarden til folk i 
lavere inntektsgrupper senkes eller at disse fullstendig utelukkes fra 
boligtilvisingen. 

Videre stigninger i tomteprisene må hindres ved at fØrst og fremst 
kommunene fØrer en tidsmessig tomtepolitikk. 

Komiteen hilser således med glede at Den internasjonale arbeids­
-organisasjons byggekomite på sitt femte møte godkjente dette syns­
punkt. • 

ERO's opplysningskomite holdt møte i Bryssel 19. og 20. de­
;Sember. Som representant for Arbeidernes faglige Landsorgani­
;Sasjon møtte Anders Mørk. 

Det foreligger fØlgende rapport fra møtet: 

. Rappo1·t fra møte i ERO's opplysningskomite i Bryssel 
19. og 20. desember 1956. 

Før jeg reiste nedover kontaktet jeg SjØmannsforbundets avdeling i 
.Antwerpen, for om mulig å få til et mØte av sjØfolk som måtte være i 
land på det tidspunktet jeg var der. Møtet ble berammet til den l 7. de­
sember om kvelden, og den 18. om formiddagen, skulle jeg så ha konfe­
ranse med velferdskontoret og med tillitsmennene i SjØmannsforbundets 
avdeling. Dessverre var båten forsinket, og jeg kom ikke til Antwerpen 
fØr seint på kvelden den 17. desember. Dette var beklagelig, da det var 
mØtt opp 150 mann i festlokalene på Scandia. SjØmannsforbundets til­
litsmenn var varslet om forsinkelsen, så møtet b1e likevel holdt uten 
min medvirken. Jeg fikk imidlertid anledning til å snakke med en 
rekke sjØfolk fØr det endelige oppbrudd om kvelden. Senere hadde jeg 
konferanse med tillitsmennene og med velferdssekretær Eriksen, og 
vi drØftet en rekke praktiske spØrsmål i forbindelse med opplysnings­
arbeidet blant sjØfolk i sin alminneligu'let. Det ble så truffet avtale om 

_forsendelse av tidsskrifter til lesesalene og annen litteratur. 
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Til møtet i opplysningskomiteen mØtte representanter fra Belgia, 
Nederland, Frankrike, Vest-Tyskland, Østerrike, Sveits og Skandinavia. 

Dagsorden er tidligere sendt Landsorganh;asjonen. 
Det som særlig interesserte oss var forholdet til UNESCO og pro­

grammene om arbeiderutveksling og gruppereiser. Til arbeiderutveks­
lingen hadde vi sendt inn 70 sØknader, men svært få av disse er ennå 
behandlet. Jeg p åpekte dette forholdet, da vi hadde fått purring fra 
UNESCO som gjerne ville ha plasert de midlene som var avsatt til 
formålet. Det ble lovet fra Internasjonalens side å påskynde saken, 
slik at alle de som går og venter her hjemme, måtte kunne få beskjed 
med det fØrste. 

Gruppereiser. 

Norge er jo av de land som i alle år siden gruppereisene begynte, har. 
hatt de fleste søknader inne. Som kjent er Internasjonalen representert 
i UNESCO's uttakingskomite, og søknadene blir også bc:>handlet i denne 
opplysningskomiteen. Jeg gikk sterkt inn for den innstillingen som vi 
har att, og etter debatten å dØmme, er det trolig at vi kan gjøre 
r egning med 4 a 5 grupper som får stipendium i 1957. 

Økonomisk støtte tiL fo1·elesere på kurs. 

I fjor dekket Internasjonalen utgiftene for Gunnar Hirdmanns med­
virken på de :flaglige kursene i Nord-Norge. Jeg avla rappnrtt fra disse 
kursene og søkte også om å få Økonomisk stØtte på liknende m åte i år. 
Pengene til dette foreleserfondet er reist av EPA. Innvilgede midler 
kan bare nyttes til å dekke utgiftene for en foreleser fra et annet land, 
og vi har også muligheten for å få innvilget et større eller mindre be­
lØp også for 1957. I en personlig konferanse jeg hadde med Schevenels 
forsikret han meg om at vi etter søknad vil få innvilget en foreleser 
fra Sverige. 

For Øvrig viser jeg til protokollen som vil bli sendt Landsorganisa­
sjonen direkte fra ERO. • 

ERO's økonomiske komite holdt møte i Bryssel 4. og 5. de­
sember. Som representant for Arbeidernes faglige Landsorgani­
sasjon møtte Kjell Roller. Det foreligger følgende rapp~rt fra 
m }'ltet: 

· MØtet ble holdt i Regionalens hovedkvarter eg ble ledet av sekre­
tæ r Schevenels. Fra Norge m øtte Kjell Roller. 

D :! t v2r satt opp fØlgende dagsorden : 

l. Ny behandling av d et faglige aksjonsprogrammet m ed sikte på å 
f remme europeisk ø:mnomisk integrering. 

2. Diskusjo!l av problem ene i tilknytning til de foreliggende planer 
om å ehblere et euro;>eisk fellesm3rked. 
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Ad pkt. l. . 
Den Økonomiske komiteen har arbeidet med et utkast til faglig 

aksjonsprogram i flere år, men har ikke fått gjort programmet ferdig 
da andre og mer presserende saker leilighetsvis er blitt tatt opp til 
behandling. Et forelØpig utkast ble lagt fram på R egionalkonferansen 
i Frankfurt i mai 1956, og det ble besluttet at komiteen skulle arbeide 
videre med programmet. 

Til møtet i Brussel 4. og 5. desember forelå et revidert utkast som 
komiteen gjennomgikk og godkjente med visse endringer. Heller ikke 
dette utkast ble imidlertid helt ferdig behandlet da punktene ved­
rørende finanspolitikken fØrst kan bli endelig utformet når Regional­
sekretariatet er rerdig med å bear.beide svarene fra de respektive 
medlemsorganisasjoner på spØrreSkjema om finanspolitiske forhold som 
ble sendt rundt tidligere i 1956. 

Sekretær Schevenels ga uttrykk for at det ville bli gjort fortgang i 
bearbeidelsen av spØrreskjemaene, .slik at det endelige utkast til de 
resterende avsnitt i det faglige aksjonsprogrammet snart kan foreligge . 
Det vil deretter bli sendt rundt til medlemsorganisasjonene til orien­
tering. 

Ad pkt. 2. 

Under diskusjonen om det europeiske fellesmarked var en represen­
tant fra den belgiske fagorganisasjon , Theo Rasshaert, til stede. Han 
har helt fra fØrste stund vært medlem av den belgiske regjerings­
delegasjon som har tatt del i drØftingene om innfØringen av et felles 
Økonomisk marked mellom Belgia, Nederland, Luxemburg, Tyskland, 
Frankrike og Italia, dvs. de såkalte Messina-landene. 

Regionalsekretariatet h adde til møtet utarbeidet ·en oversikt over ut­
viklingen av saken. Denne oversikten ble gjennomgått og drØftet i 
komiteen i ti1knY'tn<ing til de nyere informasjoner som ble gitt av 
Rasschaert. DrØftingene mellom de seks lands regjeringer skal være 
2vsluttet innen midten av januar 1957 og det har neppe noen hensikt 
på det nåværende tidspunkt å gjengi de forskjellige punkter i de fore­
slåtte planer, da disse stadig er under revisjon under de pågående for­
handlinger. 

Sekretær Schevenels har bedt om at en ERO-delegasjon må få hØve 
til å drØfte forskjellige problemer i forbindelse med fellesmarkedet 
med de seks ministre som leder forhandlingene fra de respektive land. 
Dette går visstnok i orden og slike drØftinger skal da finne sted en 
gang i desember 1956. Etter at disse drøftinger er blitt holdt, vil det 
bli sendt rundt materiale til medlemsorganisasjonene der det blir 
gjort nærmere rede for hvordan saken har utviklet seg. 

Den Økonomiske komiteen voedtok at en i tiden framover burde ta 
sikte på mer konkrete tekniske og praktiske undersØkelser av de pro­
blemer som melder seg i forbindelse med det europeiske fellesmarked , 
og da særlig i forbindelse med spørsmålet om en tilknytning til dette 
fellesmarked av Storbritannia, eventuelt Skandinavia og andre land . 
Di·sse spØrsmål vil bli taa opp til gjennomgåelse ~å et senere tidspunkt. " 
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Det Internasjonale Arbeidsbyrå (ILO) . 

Den 39. Arbeidskonferanse i Det Internasjonale Arbeidsbyrå 
ble holdt i Geneve i tiden 6.-28. juni. 

Som medlemmer av den norske delegasjon til årets arbeids­
konferanse var følgende oppnevnt: 

Regjeringsutsendinger: 
Eksepdisjonssjef K. J . Øksnes, Sosialdepartementet, delegasjo­

nens formann. 
Ekspedisjonssjef Berger Ulsaker, Kommunal- og arbeidsde­

partementet, delegert. 
Sekretær Halldor Heidal, Sosialdepartementet, stedfortredende 

delegert. og rådgiver. 

Arbeidsgiverutsendinger: 
Høyesterettsadvokat Knut Henriksen, Norsk Arbeidsgiverfor­

ening, delegert. 
Direktør A. P. Østberg, Norsk Arbeidsgiverforening, råd­

giver. 
Direktør Trygve Kleppe, Norsk Arbeidsgiv~rforening, råd­

giver. 
Distriktssjef Nils Glatved, Norsk Arbeidsgiverforening, Ber­

gen, rådgiver. 

A rbeiderutsendinger: 
Sekretær Thorleif Andresen, Arbeidernes faglige Landsorga­

nisasjon, delegert. 
O.r.sakfører Arne Kr. Meedby, Arbeidernes faglige Landsorga­

nisasj.on, stedfortredende delegert og rådgiver. 
Sekretær Idar Norstrand, Funksjonærsambandet i Norge, råd­

giver. 
Sekretær Mirjam Nordahl, Arbeidernes faglige Landsorgani­

sasjon, rådgiver. · 
Fra våre representanter i delegasjonen foreligger følgende 

r apport: 

•P å grunn av den fa glige s ituasj on her hj emme, fik k imidlertid ikke 
direktØr Kleppe anledning til å møte på konferansen. DirektØr Østber g 
d eltok de to fØr st e uken e. 

I konferansen d eltok i alt ca. 800 delegater , r ådgivere og observa ­
t ører fra 73 m edlemsstater. 

Som nye medlemmer i år ble oppt att Marokko, Tunis og Sudan , som 
bringer antall land tils luttet ILO opp til 76. 
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For fØrste gang i konferansens historie måtte en gå til avstemning 
om presidenten. Det var to kandidater, M. Nas?' og Raschid, henholds­
vis arbeidsminister i Iran og Burma, og ingen av disse ville trekke 
seg frivillig. Ved avstemningen, som var skriftlig, ble Nasr valt som 

. konferansens president. Th. Andresen stemte på Burmas representant. 
Som arbeidernes visepresident for konferansen ble valt J. MØTi fra 

Sveits. Si?' Atf?·ed Robe1·ts, Storbritannia, var i likhet med tidligere 
år, formann for konferansens samlede arbeidergruppe. I arbeidergi·up­
pens sekretariat representerte Einar Nielsen, Danmark, de nordiske 
land. 

Følgende dagsorden var satt opp til konferansen: 

I. Generaldirektørens rapport. 

Il. Finans- og budsjettspØrsmål. 

Ill. Opplysninger og rapporter om gjennomfØring av konvensjoner 
og rekommandasjoner. 

IV. Yrkesopplæring i jordbruket. (Annen gangs behandling.) 

V. VelferdSordninger ror al'beidere. (Annen gangs behandling.) 
a) Muligheter for bespisning i eller nær ved bedriften. 
b) Innretninger for hvilepauser og fritidssysselsetting i eller 

nær ved bedriften (feriespØrsmål hører ikke med i denne 
sammenheng). 

c) Ordninger for transport til og fra arbeidsstedet når de van­
lige offentlige transportmidler ikke er tilstrekkelige eller 
ikke kan brukes. 

VI. Tvangsarbeid. (FØrste gangs behandling.) 
VII. Ukentlig hvile i handels- og kontorvirksomhet. (FØrste gangs 

behandling.) 

VIII. Leve- og arbeidsvilkår for innfØdte befolkningsgrupper i uav­
hengige områder. (FØrste gangs behandling.) 

GeneTelt. 
Arbeidskonferansen var også i år dominert av de storpolitiske mot­

setninger mellom øst og vest. Dette til tross for at Sovjet-Samveldets 
hoveddelegert, Arutiunian, i sitt innlegg i debatten om generaldirek­
tørens rapport på en av konferansens fØtste dager snakket om nØd~ 
vendigheten av å få slutt på den kalde krigen og samarbeide på venn­
skapets grunnlag innen ILO. Selv understreket han antakelig sin god­
vilje ved å tale på fransk og ikke på russisk som han ellers pleier på 
ILO's møter. 

Vanskene begynte imidlertid allerede ved plaseringen i de tekniske 
komiteene, dvs. de som nedsettes for hvert spØrsmål på dagsordenen. 
Vestens arbeidsgivere, eller de «frie . arbeidsgivere som de kaller seg, 
søkte også i år å utelukke de øst-europeisk·e arbeidsgivere fra disse 
komiteene. Ved avstemning i plenum. ble det imidlertid vedtatt at de 
skulle få sete i komiteene som varamenn, dvs. med talerett, m •en uten 
stemmerett. Både den norske og svenske landsorganisasjons represen­
tanter gikk inn for dette, mens Einar Nielsen avholdt seg fra å 
stemme. Et forslag om å gi de øst-europeiske arbeidsgivere fullt med-

9 
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lemskap var tidligere falt. Her avholdt alle tre skandinaviske lands 
arbeiderrepresentanter seg fra å stemme. 

Futlmaktsspø1·smål. 

De politiske motsetningsforhold kom ytterligere fram ved .behand­
lingen av de enkelte representanters fullmakter. Spania og Romania 
var i år nye medlemmer av ILO. Begge to som resultat av at de var 
opptatt i FN, og da blir de automatisk med i ILO hvis de søker om 
det. Den Frie Faglige Internasjonale leverte inn protest mot å god­
kjenne fullmaktene til Spanias og Homanias aPbeiderrepresentanter, 
og arbeidsgivergruppen protesterte mot fullmakten til Romanias 
arbeidsgiverrepresentant. 

I anledning av sin protest innkalte FFI allerede tirsdag aften den 
5. juni representanter for de landsor.ganisasjoner som var medlem av 
FFI, til møte i Geneve. Thorleif Andresen og Mirjam Nordahl deltok 
i dette møtet. Her var det stort sett samstemmighet om å s tøtte pro­
testen mot Spanias arbeiderrepresentant, men når det gjaldt Romania 
erklærte bl. a. Belgias representant at han ikke kunne støtte protesten 
p å grunnlag av det standpunkt han hadde tatt i 1954 da han gi•kk imot 
å ugyldiggjØre fullmaktene t·il ØStblokkens m~beiderrepresentanter . 
Dette var på linje med Thorleif Andresens stilling til spØrsmålet Spa­
nia og Romania. 

Ekspedisjonssjef Øksnes var formann i fullmaktskomiteen som be­
handlet protestene. Arbeidergruppens representant var S. Madariaga 
fra Mexico. Salven fra den svenske landsorganisasjonen, som tidligere 
har representert arbeiderne i komiteen, stilte seg i år ikke til valg. 
Komiteen består bare av tre medlemmer, l <for hver av gruppene. I 
alle 3 fullmaktssakene, både når det gjaldt den spanske arbeider­
representant, den rumenske arbeiderrepresentant og arbeidsgiverrepre­
sentant kom fullmaktskomiteens medlemmer fram til forskjellig inn­
stilling. Øksnes, som vurderte spØrsmålet på et rent jur.idisk og lov­
messig grunnlag, innstilte på at en måtte godkjenne fullmaktene til de 
3 omstridte representantene, da han hevdet at det ikke var noe i ILO's 
lover som ga grunnlag for det motsatte. Når det gjaldt den spanske vg 
rumenske arbeiderrepresentanten gikk Madariaga inn for å støtte FFI's 
protest mot fullmaktene, mens han aV'holdt seg fra å stemme ·når det 
gjaldt den rumenske arbeidsgiverrepresentanten. 

I avstemningen om disse fullmaktsspørsmål ble protestene forkastet 
og representantene ble godkjent. Når det gjelder avstemningen, vil 
en ikke unnlate å bemerke at de skandinaviske lands anbeiderrepre­
sentanter avga stemme i fDr>skjellig retning. Thorleif Andresen stØttet 
protesten mot Spanias arbeiderrepresentant, mens han avholdt seg 
fra å stemme n år det gjaldt den rumenske arbeiderrepresentanten. 
Einar Nielsen fra Danmark støttet FFI's protest både mot den spanske 
og rumenske arbeiderrepresentanten, mens Solven fra Sverige gikk 
inn for å gvdkjenne fullmaktene for begge. Han gjorde dette på samme 
juridiske grunnlag som da han i 1954 som medlem av fullmaktskomi­
teen gikk inn for å godkj·enne fullmaktene til Sovjet-blok1kens ar<bei­
derrepresentanter. Når det gjaldt den rumenske arbeidsgiverrepresen­
tanten avholdt alle 3 seg fra å stemme. 

Også i spØrsmålet ·om å gi China stemmerett stemte de skandinav­
iske arbeiderrepresentanter forskjellig. Dette spØrsmålet er en fast 
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gjenganger på arbeidskonferansene, og blir d e t vel inntil forholdet 
Peking-China- FN blir ordnet. Det ble ,også i år flertall for at China 
skulle få stemmerett. Einar Nielsen stemte for dette. Thorleif Andre­
sen avholdt seg fra å stemme og Siilvlm stemte ikke. 

I forbindelse med de skandinaviske arbeiderrepresentanters stilling 
til de ulike spØrsmålene i Geneve, har Thorleif Andresen framholdt 
overfor Einar Nielsen at dette spØrsmålet bØr tas opp på et felles nor­
disk møte, idet det er Ønske lig at man kan komme fram til en mer 
felles skandinavisk opptreden i ILO. 

Debatten om generaLdi1·ektørens rappo1"t. 
Denne d ebatten var i år mer omfattende enn noensinne. Ikke min­

dre enn 27 statsråder fra ulike land hadde ordet p å konferansen. Alt 
i alt deltok 140 regjerings-, ar,beider- og a11beidsgiverrepresentanter 
i debatten om generaldirektørens. rapport som i år hadde som hoved­
emne: De sosiale problemer som oppsbår ved flytning fra jordbruks­
områder til by og industristrØk. 

I tillegg til den vanlige generaldebatten ble det avsatt 2 dager til 
en diskusjon om den såkalte McNair-rapporten .som omhandler i hvil­
ken utstrekning avbeidsgiver- og aJ;~beiderorganisasjonene i ILO's med­
lemsstater er frie og uavhengige av regjeringene. En viser til vedlegg 
med spesiell rapport fra Meedby, som fulgte hele debatten om dette 
spØrsmålet i plenum. 

De tekniske komiteene. 
Landsorganisasjonens representanter hadde fØlgende plasering i disse 

komiteene : 
Komiteen for gjennomfØring av tidligere vedtatte konvensjoner og 

rekommandasjoner, Arne Kr. Meedby. 
Komiteen for ukentlig hvile i handels- og kontorvirksomhet, Idar 

Nordstrand. 
Tvangsarbeidskomiteen, Thorleif Andresen og Mirjam Nordahl. 
Sistnevnte ble valt til sekretær i arbeidergruppen i denne komiteen. 

Komiteen for tvangsarbeid. 
Dette var uten tvil den vanskeligste, men også mest interessante 

komiteen p å årets arbeidskonferanse. Hensikten med komiteens arbeid 
var å komme fram til en konvensjon for avskaffelse av tvangsarbeid. 
ILO har tidligere, i 1930, vedtatt en konvensjon som forbyr tvangs­
anbeid i sin alminnelig,het, men som ikke nevner noen spesielle former 
for tvangsarbeid. Den nye konvensjonen skal spesielt gå mot de mer 
moderne former for tvangsarbeid som er tatt i bruk de siste årene. 

Det var i sin tid den amerikanske landsorganisasjonen AF of L som 
gn stØtet til at spørsmålet om tvangsarbeid kom opp i ILO. Etter for­
slag fra AF of L ble spØrsmålet først tatt opp av FN som i 1947 ned­
satte en komite som skulle undersøke i hvilken utstrekning det fantes 
tvangsarbeid rundt om i verden. Paal Berg var medlem av denne komi­
teen som avla en omfangsrik rapport i 1953. D eretter fikk ILO anmod­
ning fra FN om å ta spØrsmålet opp til behandling med sikte på å finne 
fram til en internasjonal konvensjon. En ny komite ble nedsatt, og 
denne utarbeidet en rapport om utviklingen av spØrsmålet siden 1953. 
Det VJar på gvunnlag av denne rapporten at ILO utarbeidet sin inn-
stilling til konvensjon. · 
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Østblokken var sterkt representert i Tvangsarbeidskomiteen, og dens 
representanter gikk til sterke angrep på den rapporten som var ut­
arbeidet. De påviste at den var uriktig, og at den ikke hadde tatt med 
det store omfang av tvangsarbeid som de hevdet eksisterte i koloni­
områdene. Disse synspunktene innarbeidet østblokkens representanter 
i endringsforslag til de konklusjonene som var utformet av Arbeids­
byrået, men de klarte ikke å få flertall for dem ikomiteen. 

Etter 2% ukes intense mØter utarbeidet tvangsarbeidskomiteen en 
rapport med forslag til konvensjon som ble vedtatt i plenum. I forsla­
get til konvensjonen heter det at en bØr ta sikte på å hindre tvangs­
arbeid som middel til politisk tvang og opplæring, som en måte å mobi­
lisere arbeidskraft på, som et ledd i arbeidsdisiplin, som straff for strei­
ker og som middel til rasemessig, sosial, religiØs og nasjonal diskri­
minering. 

I innledningen heter det også at medlemsstater som ratifiserer denne 
konvensjonen ikke skal gjØre bruk av tvangsarbeid, lmrusentrasjons­
leirer eller deportasjon av nasjonale minoriteter for ovennevnte formål. 
Uttrykkene •konsentrasjonsleir» og .deportasjon av nasjonale minori­
teter • kom med etter forslag fra de danske og svenske regjeringsrepre­
sentantene. Det hersket imidlertid stor tvil i komiteen om dette hØrte 
med i en slik konvensjon mot tvangsarbeid, og en representant for FN, 
samt ILO's generaldirektØr, ga uttrykk for at det var politiske spØrsmål 
som hØrte inn under FN's område. Imidlertid vil dette spørsmålet bli 
gjenstand for drØftinger mellom FN og ILO, slik at spØrsmålet blir klar­
lagt fØr neste års konferanse da konvensjonen om tvangsarbeid skal 
diskuteres for annen gang og vedtas endelig. 

Foruten ovennevnte konvensjon hadde Arbeidsbyrået utarbeidet tekst 
til en rekommandasjon som gikk mer i detaljer om unntak som burde 
gjØres fra konvensjonens bestemmelser. Komiteen kom imidlertid fram 
til at man bare skulle gå inn for en konvensjon og lot være å b ehandle 
forslaget til rekommandasjon. Det ble istedet vedtatt en resolusjon 
hvor ILO's styre ble anmodet om å sette spØrsmålet om en revisjon av 
Tvangsarbeidskonvensjonen av 1930 opp på dagsordenen for en tidligst 
mulig arbeidskonferanse. Samtidig ble styret bedt om at generaldirek­
tøren i den rapporten som da vil bli utarbeidet, tar hensyn til det for­
slaget til rekommandasjon som Arbeidsbyrået hadde utarbeidet i år i 
tvangsarbeidsspørsmålet. 

Når det gjelder arbeidet i Komiteen for ukentlig hvile i handels- og 
kontorvirksomhet, vises til vedlagte rapport fra Nordstrand. 

Det ble på konferansen i år vedtatt 2 rekommandasjoner, en om 
yTkesopplæring i jordbruket og en om velferdsordninger fo?· arbeidere. 
Begge disse spørsmål var også oppe på arbeidskonferansen i fjor . Tek­
sten til rekommandasjonene vil senere bli tilgjengelig i norsk over­
settelse ved Sosialdepartementet. 

SpØrsmålet om leve- og arbeidsvilkårene fo,- innfØdte folkesLag ble 
diskutert for fØrste gang i år og vil komme opp til annen gangs behand­
ling på neste års arbeidskonferanse. Det er meningen at det skal vedtas 
en konvensjon og en supplerende rekommandasjon om dette spØrs­
målet. 

Konferansen vedtok endelig 4 resolusjoner, nemlig om automati­
sering, forkortelse av arbeidstiden, opphevelse av lØnnsdiskriminering 
på grunnlag av kj Ønn og nedrustning. Resolusjonen om automatiserin­
gen var framlagt av endel av arbeiderrepresentantene i styret. Etter at 
noen endringsforslag, som bare tok sikte på å gjØre resolusjonen kla-
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rerer, var blitt innarbeidet i den, ble resolusjonen enstemmig vedtatt. 
3 resolusjoner som var lagt fram, ble iiorJ<.astet. Den ene var foreslått av 
endel arbeidsgivere og gikk ut på å nedsette en komite som skulle ta 
ILO's virksomhet opp til revisjon. Arbeidergruppen mente at forslaget 
tok sikte på å innskrenke ILO's virksomhet, og kunne derfor ikke 
stØtte den. 

Endelig vedtok Arbeidskonferansen ILO's budsjett for 1957. Det belØp 
seg til 7 617 708 dollars. 

Samarbeidet innen den norske delegasjonen var hele tiden utmerket. 
Samtlige av Landsorganisasjonens representanter deltok i konferansen 
fra åpningen av, og med unntakelse av Meedby som måtte reise et par 
dager fØr, til konferansens slutt.• 

Bilag til rapport fra den 39. internasjonale arbeidskonferanse 
i Geneve 6.-28. juni 1956. 

• Ukentlig hvite i handels- og kontorvirksomheter 
(private, kommuner og stat.) 

Til behandling i komiteen forelå et forslag fra ILO's administrasjon, 
samt uttalelser fra medlemslandene i forbindelse med spØrreskjema 
fra ILO. 

Forslaget fra ILO's administrasjon inneholdt bestemmelser om en 
ukentlig sammenhengende fritid på 24 timer for alle kategorier funksjo­
nærer. For funksjonærer under 18 år 36 timer. Forslaget inneholdt for 
øvrig en mengde detaljregler om gjennomfØring av bestemmelsene og 
nødvendige ventiler for unntak. 

ILO's administrasjon forutsatte i sitt forslag at det skulle vedtas en 
konvensjon. Arbeidergruppen stØttet dette, mens arbeidsgiverne stØttet 
et forslag fra den engelske regjeringsrepresentanten om at det skulle 
anbefales en rekommandasjon. Den svenske regjeringsrepresentanten, 
sekundert av den norske regjeringsrepresentanten, foreslo at det skulle 
vedtas både en konvensjon som skulle omfatte de prinsipielle spørsmål, 
og en rekommandasjon inneholdende detaljbestemmelser. Begrunnelsen 
for dette forslaget var blant annet at en rekke bestemmelser lettere 
kunne vedtas i en rekommandasjon. Det svenske forslaget ble vedtatt. 
Dette medfØrte at en gjennom hele sakskomplekset fikk en drakamp 
om hvilke bestemmelser som skulle komme inn · i konvensjonen og 
hvilke som skulle foreslåes i en rekommandasjon. 

Resultatet av behandlingen ble likevel at det meste av forslaget fra 
ILO'·s administrasjon ble vedtatt som furs1ag til konvensjonen. Visse 
bestemmelser som for eks. forslaget om at funksjonærer under 18 år 
under enhver omstendighet skulle ha minst 36 timers ukentlig sammen­
hengende fritid , at fritiden skulle omfatte perioden fra mi-dnatt til 
midnatt m. v . m. v., ble foreslått som rekommandasjon. Derimot ble 
administrasjonens forslag om å utarbeide en resolusjon vedrørende en 
anbefaling om at ingen skulle gå ned i lØnn ved innfØring av denne 
ukentlige fritid, vedtatt som konvensjon. Dette vil medfØre at de regjer­
inger som i sin bid skal ratifisere konvensjonen, må garantere at det 
ikke blir reduksjon i lØnnen ved innfØrelsen av bestemmelsen i konven­
sjonen. 

Det store prinsipp-spØrsmål for Øvrig var om den ukentlige fritid 
skulle være 24 eller 36 timer. Arbeidergruppen gikk inn for 36 timer, 
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men forslaget falt og 24 timer ble vedtatt. Det ble fra arbeidergruppens 
side pekt på at mange land allerede hadde innført 48 timers ukentlig 
fritid, og at mange land allerede hadde 36 timer. Det ville derfor være 
i pakt med utviklingen om det i konvensjonen ble fastsatt 36 timers 
ukentlig fritid. Fra motparten ble det imidlertid pekt på at en konven­
sjon som inneholdt bestemmelse om 36 timers ukentlig fritid ville være 
svært vanskelig å få ratifisert i en rekke medlemsstater. 

Jeg har antatt at det for øvrig ikke er nødvendig å komme inn på alle 
detaljbestemmelser. Saken skal opp til 2. gangs behandling på neste 
års arbeidskonferanse. Det ble både i komiteen og i plenum fra arbeids­
giver- og regj eringshold gitt uttrykk for at en ikke var rornØyd med 
forslaget til konvensjon, blant annet på grunn av at bestemmelsene var 
alt for lite elastiske. En måtte derfor regne med endringsforslag i for­
bindelse med behandlingen på neste års arbeidskonferanse. • 

Landsorganisasjonens økonomiske kontor. 

Kontoret har vært ledet av cand. oecon. Kjell Roller med cand. 
oecon. Jon Rikvold som medarbeider. 

Kontoret har 4 kvinnelige assistenter. En av disse hadde per­
misjon i tiden l. september til l. desember, for å utføre endel 
arbeid for Kontor- og Bankfunksjonærenes Forening i Oslo. To 
av assistentene arbeider delvis for andre avdelinger. Den ene av 
disse er ansatt på deltidsarbeid. 

Arbeidet med personalkartoteket hØrer inn under kontoret. 
Kontoret utarbeider månedlige oversikter over medlemstall i 
Landsorganisasjonen og tilsluttede forbund, og dessuten Økono­
miske månedstabeller t~l Fri Fagbevegelse. Videre utarbeides 
det kvartalsvise oversikter over pris- og lønnsutviklingen og ut., 
viklingen i industriproduksjonen. Disse sendes til forbundene. 
Til beretningen for foregående år ble det utarbeidet tabeller 
over medlemsmassens sammensetning og fordeling, og utarbeidet 
oversikt over tariffsaker lbehandlet og konflikter godkjent av 
Sekretariatet. Kontoret utarbeider regelmessig oversikter for ad­
ministrasjonen over plassoppsigelser. For øvrig har en som 
vanlig besvart en rekke forespørsler fra administrasjonen, for- .· 
hundene, myndighetene og innen- og utenlandske organisasjoner. 

Det er ved kontoret blitt utarbeidet en rekke notater og ut­
talelser, bl. a. om lØnnsstatistikk for funksjonærer, lov om for­
sørgertrygd, Økingen i ungdomskullene, regulering av aksjeut­
bytte, pris- og lØnnsutvikling, levekostnadsindeksen, bruttopris- , 
systemel, arbeidstid, kollektiv livs- og ulykkesforsikring, friliste­
spørsmål og sysselsettingsproblemer. 

Kontoret har i lØpet av året gjort ferdig det utredningsarbei-
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det som en hadde påtatt seg å utføre for den offentlige likelønns­
komiteen. 

Av andre større arbeider som er utført nevnes følgende: Be­
svarelse av spørreskjema fra Den Europeiske Regionale Organi­
sasjon om europeisk skattepolitikk, og spørreskjema fra den gre­
ske fagorganisasjon om forskjellige sosiale problemer, økonomisk 
oversikt til beretningen for 1955, oversikter over kontingent­
spørsmålet, statistiske oversikter over gjennomføringen av ta­
riffrevisjonen, en analyse av avstemningsresultatet i forbindelse 
med vårfagenes tariffrevisjon, oversikt over likvid formue og 
nettoformue etc. , oversikt over Landsorganisasjonens og for­
bundenes tilskudd til den øvrige arbeiderbevegelse i etterkrigs­
tiden og beregninger av reallønnsutviklingen for en rekke lønns­
takergrupper fra 1939 til 1955. Ved kontoret er det for øvrig 
utført en rekke arbeidsoppgaver i forbindelse med tariffrevisjo­
nen for funksjonærer i Landsorganisasjonen, forbundene og 
samorganisasjonene. 

Kjell Roller har deltatt i følgende møter utenlands: ERO's 
Eksekutivkomite i Bryssel 27. februar, Den Europeiske Regional­
konferanse i Frankfurt 22.-24. mai, ERO's Eksekutivkomite i 
Bryssel 6. november, ekstraordinært møte mellom FFI, ERO og 
ITF i Hamburg 15. november, og møte i ERO's Økonomiske 
Komite i Bryssel 4. og 5. desember. 

Jon Rikvold deltok i et seminar om fordeling av produktivitets­
stigningen, arrangert av Det Europeiske Produktivitetsinstituttet 
· Haag 27. til 30. november. 

Kjell Roller er for tiden medlem av fØlgende komiteer og ut­
valg: 

Statens Export-kredittkommisjon, Utvalget for den offentlige 
lønnsstatistikk, Det faglige nordiske økonomiutvalg, Penge- og 
Bankkomiteen av 1950, Norges Eksportråd, Samarbeidsrådet for 
tiltak til personlig sparing og Arbeidsutvalget for ny forbruks­
undersøkelse. Han er videre fast møtende varamann i komiteen 
som utreder spørsmålet om en generell forkorting av arbeids­
tiden, varamann for Konrad Nordahl i Rådet for internasjonalt­
økonomisk samarbeid og Landsorganisasjonens kontaktmann til 
det norske utvalg for nordisk Økonomisk samarbeid. Dessuten 
har han vært med i en rekke interne utvalg innen arbeiderbe­
vegelsen, bl. a. DNA's alminnelige programutvalg, DNA's pro­
gramutvalg for Økonomisk politikk og komiteen for samordning 
av kursvirksomheten. 

Jon Rikvold er medlem av Den rådgivende komite for visse 
.økonomiske spørsmål (særlig tollspørsmål) og medlem av 
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Antidumpingutvalget (nedsatt av Finansdepartementet). Han er 
dessuten varamann til fØlgende komiteer: Hovedkomiteen for 
varedeklarasjon og kvalitetsmerking, Samarbeidsutvalget for til­
tak til økt personlig sparing, komite nedsatt for å utrede pen­
sjonsspørsmålet for gruvearbeidere. Han møter videre som råd­
giver for Landsorganisasjonens representant i likslønnskomi­
teen. 

Kjell Roller har i løpet av året skrevet 7 artikler til Fri Fag­
bevegelse og holdt 28 foredrag og forelesninger. Jon Rikvold 
har skrevet 3 artikler til Fri Fagbevegelse og holdt 14 foredrag 
og forelesninger . 

Landsorganisasjonens juridiske kontor. 

Ved kontoret har det vært ansatt 2 jurister og 2 stenografer i 
full stilling. 

I årets lØp er det utsendt 1669 betenkninger og brev. 
Det er behandlet 55 arbeidsrettssaker (for Arbeidsretten og 

for lokale arbeidsretter). Av disse er 2 vunnet og 4 tapt, 3 er 
forlikt under rettsbehandlingen, og 20 er forlikt under saksfor­
beredelsen. 26 er henlagt etter tilendebrakt saksforberedelse. l 
sak har gjeldt trussel om ulovlig arbeidsnedleggelse. 

Det er videre i årets lØp behandlet 84 ordinære sivile saker 
for herredsrett, byrett, lagmannsrett og hØyesterett. l tjeneste 
mannsrettssak er anlagt og 2 straffesaker er overtatt til behand­
ling. 6 saker er vunnet, l delvis vunnet og 8 tapt. 6 er forlikt 
under rettsbehandlingen og 37 er forlikt under saksforberedel­
sen. 25 er henlagt etter tilendebrakt saksforberedelse, og l sak er 
overført til annen jurist. 

Av øvrige større saker (registersaker) er 31 ferdigbehandlet. 
Ved årets utgang står for retten: 23 arbeidsrettssaker, 26 ordi­

nære sivile saker, 3 tjenestemannsrettssaker, 2 private straffe­
saker og l høyesterettssak. Av større saker som ikke har ledet 
til søl{smål (registersaker) står 23 under behandling. 

I voldgiftsnemnda for overenskomsttvister har det vært 3 
møter. Det er ikke truffet avgjØrelse i sakene. 

I årets lØp har Meedby forelest på fagkurs i 34 timer. Halden 
har forelest i 75 timer. 

Meedby har vært fraværende fra kontoret i 4 uker i juni da 
han møtte på Arbeidskonferansen i Geneve. Sakstallet ved Det 
Internasjonale Arbeidsbyrået er fortsatt stigende. Av den grunn 
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er det fra det juridiske kontoret avgitt forholdsvis mange ut­
talelser i ILO-saker til Arbeidsdepartementet. 

Meedby har avsluttet sitt arbeid som medlem av ferielovs­
komiteen og av komiteen for utredning av erstatningsansvar for 
ulykkesskader. Han er medlem av konsesjonslovkomiteen, og 
er videre - med Halden som varamann - medlem av den 
interne komite mellom AFL og NAF om medbestemmelsesret­
ten i bedriftslivet. 

Halden har ved slutten av året vært sterkt disponert i syke­
lønnskomiteen og er nå medlem av det faste utvalg mellom 
AFL og NAF til fortsatt behandling av sykelønnsspørsmål. 

Landsorganisasjonens presse- og informasjons­
kontor. 

Særlig under det store tariffoppgjØret i den første del av året 
var kontorets kontakt med pressen usedvanlig livlig. Under 
flere tilspissede situasjoner la dette fullstendig beslag på kon­
torets leder. De orienteringer pressen fikk ble nyttet som bak­
grunnsstoff under behandlingen av de faglige problemene. Også 
ellers i året har kontakten med dagspressen og dens journalister 
vært meget livlig. 

Fri Fagbevegelse ble sendt ut med 12 nummer regelmessig 
den 15. i hver måned. Opplaget dreier seg om ca. 32 000 pr. num­
mer. The Trade News Bulletin from Norway, som redigeres av 
Mirjam Nordahl, ble likeledes sendt ut regelmessig den 20. i 
hver måned med i alt 11 nummer, idet nummer 6 og 7 ble slått 
sammen. Opplaget er ca. 300. 

Det ble sendt endel artikkelstoff til forbundenes fagblad og 
endel redegjørelser til dagspressen. Pressemeldingene sendes 
over Arbeidernes Pressekontor og Norsk Telegrambyrå, og ble 
i stor utstrekning gjengitt i Norsk Rikskringkasting og i dags­
pressen. 

Kontorets leder holdt i året en rekke foredrag på faglige mø­
ter og kurs m. v ., bl. a. på Sørmarka, Leangkollen, Grimestad, 
flyvåpnets og marinens stabsskoler m . fl. 

Under storstreiken i Finnland besøkte han Helsingfors i da­
gene 8.-10. mars, og under storkonflikten i Danmark, Køben­
havn i dagene 6. og 7. april for å gi rapport til Landsorganisa­
sjonens administrasjon og sekretariat. Han var reiseleder for den 
russiske fagforeningsdelegasjonen som besøkte Norge i tiden 
9.-23. september, og hadde permisjon i tiden 11. oktober til 14. 
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november for å delta i en studieferd til USA sammen med en 
rekke vest-europeiske journalister. 

Mirjam Nordahl deltok som rådgiver i den 39. Internasjonale 
Arbeidskonferanse i Geneve fra 5. til 28. juni. 

Pressekontoret var innbudt til, og ytet service under lands­
møtene i Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund, 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Norsk Skog- og Landar­
beiderforbund og Norsk Jernbaneforbund, dels ved Alfred Skar 
og dels ved Mirjam Nordahl. Alfred Skar deltok også på NKL's 
kongress i tiden 27.-29. juni som en av Landsorganisasjonens 
representanter. 

Også dette året har kontoret ytt service til en rekke uten­
landske besøkende. Og Mirjam Nordahl har besørget overset­
telse for Landsorganisasjonens administrasjon og Fri Fagbe­
vegelse. 

Kontorets personale har ellers deltatt i forefallende arbeid 
ved Landsorganisasjonens administrasjon. Alfred Skar er kon­
torets leder med Mirjam Nordahl som språkkyndig assistent. 
Kontoret har dessuten en dame som utfører alt vanlig kontor­
arbeid. 

Landsorganisasjon ens kvinne nemnd. 

MedlemmeT av nemnda. 
Kvinnenemnda har i 1956 bestått av 33 representanter for­

delt på 18 forskjellige fagforbund. Avisbudenes forening i Oslo 
har møtt i nemnda med l representant, da den har stått direkte 
tilsluttet Oslo faglige Samorganisasjon. 

Medlemme1· av aTbeidsutvalget. 
Arbeidsutvalget har bestått av formannen, Hilda Andersson, 

nestformannen Borghild Bech og fØlgende øvrige medlemmer: 
Fredrikke Lange Berg, Ragnfrid Andersen og HjØrdis Enger. 
Varamenn: Lilly Wiig, Agnes Nilsson og Ingeborg Olsen. 

Møter. 
Det har vært holdt 6 møter i arbeidsutvalget, 5 møter i nemn­

da og l julemøte. 

Nordisk studieuke. 
Den nordiske studieuka for fagorganiserte kvinner ble holdt 

på Ystad, Saltsjøbaden - ca. 5 km fra Malmø- i tiden 3.- 9. 
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juni. I kurset deltok 27 fagforeningskvinner fra Danmark, 24 fra 
Finnland, 41 fra Sverige og 27 fra Norge fordelt på 20 fagfor­
bund. 

Av emner som ble behandlet var: «Sammenslutning av de 2 
landsorganisasjoner i USA» - «Aktuelle faglige problemer» -
«Samlivsproblemer i familien og på arbeidsplassen » - «Ar­
beidslivets problemer for kvinner over 40 år» - «Familiepoli­
tikkens mål og middel»- «Forbruket i sentrum» - «Vårt an­
svar for samfunnets Økonomi» - «Arbeiderbevegelsens kultur­
problemer» - «Automatisjonen og dens virkninger» . 

Under kurset fikk deltakerne en herlig busstur i den sør ­
østlige delen av Skåne. 

Kvinnenemnder i samorganisasjonene. 

Vi har nå i alt 7 kvinnenemnder tilhørende samorganisasjo­
nen i Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Hamar, Skien og Not­
odden. 

Representasjon. 

Landsnemnda for husmorgymnastikk: Edith Gulbrandsen med 
Gunvor Hall Haraldsen som varamann. 

Norsk Folkehjelps husmorferiekomite: Karen Marie Sohlie 
og Lilly Wiig. 

Arbeiderkvinnenes Samarbeidskomite: Hilda Andersson og 
Ragna Kar Isen. 

Det norske Arbeiderpartis Kvinnesekretariat : Ragna Karlsen 
med Hilda Andersson som varamann. 

Komiteen for fest uten alkohol: Fredrikke Lange Berg og 
Randi Rønning. Den sistnevnte representerte de fagorganiserte 
menns hustruer. 

Statens likelønnskomite: Ragna Karlsen. 
Esther Samuelsson er representant i komiteen for å revidere 

Arbeide1·vernloven. 
Ragna Karlsen sitter som Landsorganisasjonens representant 

i Forbrukerrådet og i komiteen for å ut?·ede arbeidsmulighete1· 
for kvinner over 40 år. 

Hun er varamann i styret for Arbeidernes Opplysningsforbund 
og i FFI's rådgivende komite i spørsmål vedrørende kvinnelige 
m·beidere. 
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Studie- og opplysningsaTbeid. 

I samarbeid med Arbeidernes Opplysningsforbund er det 
planlagt l måneds LO-skole for fagorganiserte kvinner. Den 
finansielle side av kurset er allerede sikret, idet fagforbundene 
har gitt skriftlig tilsagn om stipendier. 

Landsorganisasjonens kvinnelige sekretær deltok i en konfe­
ranse i januar i Stockholm, for å drøfte opplegget til den nor­
diske studieuken. 

Hun har deltatt og forelest ved: 
Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbunds kvinne­

konferanse, kvinnenemnda i Trondheim , Bergen, Stavanger, 
Notodden og Skien. 

Ukeku1·s og 1·eise1·. 

Faglig-politisk kvinnekurs på Sørmarka: Ragna Karlsen og 
Bjørg Berg- ledere. 

Faglig-politisk kvinnekurs Fannrem: Ragna Karlsen foreleste. 
Faglig-politisk kvinnekurs Harstad: Ragna Karlsen leder. 
Norsk Bekledningsarbeiderforbunds kurs på Sørmarka: Rag-

na Karlsen foreleste. 
På et helgedagskurs i Bergen foreleste Hilda Andersson og 

på helgekurset i Hamar foreleste Fredrikke Lange Berg. 

Landsorganisasjonens ungdomsutvalg. 

Utvalget haT følgende medlemmeT: Anders Mørk, formann, 
Paul Engstad, nestformann, Erling Johansen, sekretær. Gunnar 
Myhre, John O. Berg og Ase Haraldson er de øvrige medlem­
mene av utvalget. 

Utvalget har i årets lØp hatt 4 møter og har arrangert, i sam­
arbeid med LO's distriktskontor i Nordland, et faglig ungdoms­
kurs. 

For tiden er det ellers bare ungdomsutvalgene i Vestfold som 
har vist aktivitet, idet det har arrangert en rekke helgekonfe­
ranser om faglige ungdomsspørsmål. 

Videre har ungdomsutvalget behandlet en søknad fra AUF om 
stønad til en ungdomskampanje som er gjennomført. 
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Landsorganisasjonens komite for produksjonsøking. 

Kursvirksomheten 1956. 

Kursvirksomheten etter TWI-systemet har i 1956 avveket noe 
fra de 3 tidligere år. 

På grunn av finansieringsvansker foreslo komteen i sitt møte 
14. juni 1955 at instruktørantallet ble redusert fra 11 til 6 for 
året 1956. Dette førte igjen bl. a. til at instruktørene også måtte 
drive kursvirksomhet i andre distrikter enn sitt eget sam­
organisasjons distrikt. 

Finansieringen av virksomheten ble løst ved at Stortinget, ved 
disponeringen av de gjenværende motverdimidler i samband 
med det amerikanske hjelpeprogram, av de 10 mill. kroner som 
ble avsatt til Norsk Produktivitetsinstitutt bestemte at l mill. 
kroner skulle nyttes til LO-kursvirksomhet blant arbeidstakerne. 
Disse midler som forutsettes brukt over et lengre tidsrom ville 
stå til disposisjon fra l. juli 1956. 

Da en sto uten midler l. halvår av 1956, ble det bevilget 
kr. 150 000 av Handelsdepartementet. I tillegg hertil bevilget 
LO kr. 34 000 og forbundene kr. 27 800. 

Fra l. juli 1956 har komiteen begynt å trekke kr. 175 000 fra 
NPI pr. halvår. 

Oversikt over TWI-kursene 1956: 

Oslo - Akershus . . .. ... . . .. . .... . . 
Østfold . .. . . .. .. ...... . . .... ... .. . 
Vestfold ... ..... .. . . .. ... ........ . 
Buskerud .......... ..... ... ... . . . . 
Telemark .. ... ... ... . ............ . 
Aust-Agder . .... .. .... ... .... .. .. . 
Sørlandet .......... ....... ... .. .. . 
Rogaland .... . ..... .. .... . . ..... . . 
Bergen - fylkene . . ............. . 
Møre - Romsdal .. .. .. ... . . .. .. . 
Oppland ....... .. .... ........... . . 
Hedmark .... ........ ... . ........ . 
Trøndelag ............ . .......... . 
Nordland ........ .. . ........ . . .. . . 
Troms .... .. ..... .......... ...... . 

Deltakere 
633 
106 
100 
149 
104 
79 

168 
152 
172 
515 

98 
24 

213 
286 
173 

Grupper 
78 
12 
12 
16 
13 
lO 
21 
18 
19 
56 
lO 
3 

23 
34 
20 

2 972 345 
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Samarbeidsforhold .. .. . ... . . . . ... . 
Arbeidsinstruksjon ...... . . . ... . .. . 
Arbeidsmetoder .. .. .. .. .. . .. .. .. . . 
Produksjonsutvalgsarbeid .. ...... . 
Bedriftsregnskap .... .... .. .. .... . 
Diskusjonsledelse . .. . ... .. .... ... . 

Dessuten 9 uker i oppfølgningsarbeid. 

Deltakere 
748 
588 
501 
230 
427 
478 

Grupper 
79 
66 
58 
28 
53 
61 

2 972 345 

For å gi et bilde av kursvirksomhetens omfang i de fire år 
den nå er drevet, kan opplyses at 6100 personer har deltatt i 
kursvirksomheten i lØpet av 1953 - 1954 - 1955 og 1956. Disse 
elever har deltatt i l , 2, 3 eller flere kurs, slik at det faktiske 
deltakerantall har vært oppe i 19 836. 

Studie1·eiser. 

Komiteen søkte gjennom Norsk Produktivitetsinstitutt om å 
få sende 2 studiegrupper til England under EPA-prosjekt 175/2. 
Hver gruppe skulle bestå av 3 av LO's TWI-instruktører og en 
mann fra LO's Rasjonaliseringskontor. Den ene gruppen skulle 
studere opplæring av tillitsmenn, sikkerhetsspørsmålet og for­
deling av resultatet av høyere produktivitet, mens den andre 
skulle studere produksjonsutvalgene og fagbevegelsens delta­
kelse i produktivitetsarbeid. Det var meningen at gruppene 
skulle reise hver sin uke, men etter ønskemål fra England, som 
mente de 2 gruppers studieemner grep inn i hverandre, ble de 
to grupper slått sammen til en gruppe på 8 mann. Denne grup­
pen gjennomførte studieturen i tiden 22.-28. april 1956. Det 
vises til avsnittet «Studiereise i England». 

Komiteen har også i 1956 bestått av: Alf Andersen, Kaare 
Pehrsen, Karsten Torkildsen, Josef Larsson, Olav Bruvik, Er­
ling Frogner. IngeniØr Egil Ahlsen har tiltrådt komiteen. 
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P rod uksj on su tvalgene. 
Industri og håndverk. 

IfØlge oppgave fra forbundene var antallet produksjonsutvalg 
pr. 31. september 1956 fØlgende: 

Norsk Arbeidsmandsforbund ................ .. ........ . 
" Baker- og Konditorforbund ....... . . ... ... .. . .. . . 
,, Bekledningsarbeiderforbund .... ... .... . . . ... . .. . 
,, Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund . .... . . . 
" Bygningsindustriarbeiderforbund . .. . .... ... .. . . . 
,, Centralforening for boktrykkere ................ . 
» Eleketriker og Kraftstasjonsforbund ... . ....... . . 
,, Forbund for Arbeidslerere og Tekniske Funksj .. . 
» Gullsmedarbeiderforbund ....................... . 

Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund . . .. . 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ........... . ..... . 

» Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... . 
» Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund .... . 
,, Papirindustriarbeiderforbund .... ... .... .. .. .... . 
» Skinn- og Lærarbeiderforbund ................. . 
» Skotøyarbeiderforbund ...... . . .. . . .. . . ... .. . ... . 
» Støperiarbeiderforbund .............. .. ........ . . 
» Tekstilarbeiderforbund .. . . .. ... . .. ... . . . .... ... . 
,, Transportarbeiderforbund .... . ... .. ............ . 
,, Treindustriarbeiderforbund ..................... . 
,, Tobakkarbeiderforbund ... ... . .. . ..... ..... . .. .. . 

21 
8 

54 
9 

87 
15 
4 
01) 
5 
02) 

205 
102 

21 
57 

8 
24 
19 3) 
17 
l 

13 
3 

673 

Gjennom TWI-instruktørene foretar rasjonaliseringskontoret 
undersøkelse ved hjelp av spørreskjemaer angående produk­
sjonsutvalgenes virksomhet. 

Pr. 31. desember 1956 er det innhentet opplysninger fra i alt 
391 bedrifter, hvorav 309 har over 50 ansatte og ifØlge avtalen 
skal opprette produksjonsutvalg. 

44 av disse bedrifter har ikke opprettet produksjonsutvalg, 
mens 41 bedrifter har opprettet utvalg, uten at de er blitt ef­
fektive. 

230 bedrifter har jevnlig møter i utvalget. Dessuten er de t 
opprettet produksjonsutvalg ved 26 bedrifter med under 50 
ansatte. 

l) Forbundet er representert i 12 utvalg. 
2) Forbundet er representert i 62 utvalg. 
R) Dessuten er forbundet r epresentert i 17 utvalg sammen med Norsk 

Jern- og Metallarbeiderforbund. 
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Kvartalsmessige møter er det mest alminnelige i det 26 prosent 
av produksjonsutvalgene har møter 4 ganger i året. 

Ved 177 av de forespurte bedrifter er det innført forslagsvirk­
somhet, hvilket tilsvarer 70 prosent av bedrifter med produk­
sjonsutvalg. 

Tidsskriftet «Produksjonsutvalg» kom ut med i alt 12 nr. i 
1956. Bladet blir tilstillet samtlige forbund, som videresender 
det til tillitsmenn og produksjonsutvalgsmedlemmer. Opplaget 
er på ca. 9000. Tidsskriftet blir redigert fra rasjonaliserings­
kontoret. 

Statens vi1'ksomhete1'. 
V ed statens virksomheter er det opprettet 27 hovedutvalg, 

129 distrikts- og underutvalg og 9 produksjonsutvalg. Som tje­
nestemennenes representanter i Sentralrådet for drifts- og pro­
duksjonsutvalg har i 1956 fungert: Sekretær Egil Halvorsen, 
Norsk Jernbaneforbund, med varamann forretningsfører Chri­
stian Henriksen, Norsk Arbeidsmannsforbund. Sekretær Evald 
Bekkevad, Norsk Telegraf- og Telefonforbund, med varamann 
sekretær Aage Tømmerek, Norsk Postforbund. Sekretær Leif 
Skau, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med varamann 
hovedkasserer Johan Henriksen, Norsk Elektriker- og Kraftsta­
sjonsforbund. Kontorsjef E. Hagerup Pettersen, med varamann 
telegraffullmektig Kirsti Sveen, begge Statstjenestemannsfor­
bundet. 

Kommunene. 
Norsk Kommuneforbund har inngått avtale om opprettelse av 

driftsutvalg med fØlgende kommuner: 
Arendal, Bergen, Bærum, Drammen, Egersund, Eidsvoll, Få­

berg, Gjøvik, Glemmen, Harstad, Haugesund, Horten, Kragerø, 
Kristiansand S., Laksevåg, Lier, Lillehammer, Lillestrøm, Lø­
renskog, Mo, Moss, Norderhov, Notodden, Porsgrunn, Røyken, 
;sarpsborg, Skedsmo, Skien, Skoger, Strinda, Sør-Varanger, 
Tinn, Trondheim, Tønsberg, Vennesla, Alesund, Fredrikstad, 
Halden, Hønefoss, Oslo, Stavanger, Stord, Tromsø. Driftsutvalg 
er opprettet i alle disse kommuner. 

Dessuten er det opprettet driftsutvalg ved BodØ Sykehus, Eg 
Sykehus, Ekebergbanen, Harstad og Troms Sykehus, Lier Asyl, 
Hamar, Vang, og Furnes komm. Kraftselskap, Statens Helsean­
stalter, 10 utvalg, Hønefoss og Norderhov Kraftverk. 

I alt opprettet 119 driftsutvalg. 
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Landsrådet for produksjonsutvalg. 
Landsorganisasjonens representanter i Landsrådet for produk­

sjonsutvalg har i 1956 vært fØlgende: 

Sekretær Alf Andersen, sekretær Anker Nordtvedt og ingeniØr 
Egil Ahlsen. Varamann: Paul Engstad. 

Sekretær Alf Andersen har også i 1956 vært landsrådets for­
mann. 

Landsrådet har også i 1956 innhentet r appor ter fra produk­
sjonsutvalgene. Disse er blitt bearbeidet og viser at besvarelsene 
fra utvalgene fremdeles ligger på ca. 50 prosent. Dette medfører 
at landsrådet har vanskelig for å få et bilde av hvor mange 
produksjonsutvalg en i dag har, og hvor mange produksjonsut­
valg som faktisk er i virksomhet. 

Landsrådet tilskrev 724 bedrifter innenfor NAF's område. En 
fikk svar fra .377 mens 347 var ubesvart. Ut fra den kontakt en 
for øvrig har hatt synes det ikke å være tvil om at effektiviteten 
i produksjonsutvalgene er stigende. Spesielt er det en påtagelig 
stigning i forslagsvirksomheten, hvor det kan opplyses at 76 
prosent av de arbeidende utvalg har bidratt til opparbeidelse · 
av forslagsvirksomheten, som totalt har frambrakt 2823 forslag. 

En har grunn til å tro at effektiviteten på dette område ikke 
minst har sin årsak i den rettledning landsrådet har gitt ved 
utgivelsen av sin brosjyre om forslagsvirksomhet. Denne bro­
sjyre ble først trykt i 10 000 eksemplarer, men landsrådet måtte 
like før årsskiftet få trykt nye 10 000. 

For øvrig har landsrådet som vanlig stått til disposisjon for 
produksjonsutvalgene med råd og veiledning når det har fått 
henvendelse om det. 

Landsrådet har også i en rekke tilfelle medvirket til at ut­
valg er kommet i virksomhet der hvor arbeidet er blitt rappor­
tert å ha gått ned. 

Landsorganisasjonens rasjonaliseringskontor. 
Arbeidsoppgavene til Rasjonaliseringskontoret har i 1956 vært 

mange og omfattende. · 
Det foretas i dag i større utstrekning enn tidligere undersø­

kelser og rasjonaliseringsarbeid i norsk industri. Ved siden av 
de norske konsulenter nyttes også i stor grad utenlandske spe­
sialister som kontoret har hatt kontakt med i anledning deres 
arbeid. Bruk av akkord som lønnsform har også steget i 1956. 
Akkordgrunnlagene ble i flere tilfelle ved årets t ariffrevisjon 

lO 
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endret og personalet ved kontoret har være behjelpelig med 
omregninger. 

Flere bedrifter - særlig de større - har latt foreta under­
søkelser for å klassifisere de forskjellige arbeidsoperasjoner med 
henblikk på å foreslå innføring av arbeidsvurderingssystem som 
lønnsform. I denne forbindelse har kontoret vært behjelpelig 
med introduksjoner og redegjørelser. 

Arbeids- og tidsstudier nyttes i dag i stor utstrekning bl. a . 
innen den kjemiske industri - tekstil - bekledning - skotØy 
- bygning - jern og metall - transport - gruver - treindu­
stri - papir- kartonasje - gullsmedfaget - jernbanen- næ­
ring og nytelse- radio - støperi- og den kommunale sektor. 

I årets lØp er det i stor grad gitt bistand til de enkelte for­
bund ved forhandlinger i NAF og forhandlinger og befaringer 
utover landet. 

Rasjonaliseringskontoret har i 1956 for forskjellige forbund 
utarbeidet og ledet 16 kurs i rasjonaliseringsspørsmål og bruk 
av arbeidsstudier. 

For fastlønte forbundstillitsmenn ble det arrangert 6 forskjel­
lige kurs med fØlgende emner: 

Arbeidsstudier - Akkordsystemer - MTM-systemet - Fre­
kvensstudier- Arbeidsvurdering- bruk av regnestav. 

Kursene var velykket og samlet 27 deltakere fra 14 
forskjellige forbund. Rasjonaliseringskontorets personale foresto 
undervisningen. 

Det er dessuten blitt holdt 3 støTre kurs på Sørmarka i be­
driftsregnskap- arbeidsstudier- og produktivitetsarbeid. Disse 
kurs er utarbeidet og ledet av kontoret i samarbeid med AOF. 

I alt har det deltatt 457 personer på kursene. Ved Statens Tek­
nologiske Institutt er det i årets lØp avholdt 8 kurs , hvor vi har 
fått utdannet 85 arbeidsstudietillitsmenn. 

Arbeidet med opplegget av TWI-kursene har i år lagt stort 
beslag på arbeidstiden. 

Det er blitt levert artikler til fagbladene om automatisering 
- arbeidsvurdering - forslagsvirksomheten - produksjonsut­
valgene og nyheter innen arbeidsstudieteknikken . 

Bladet cProduksjonsutvalgene », redigert fra kontoret , er ut­
kommet med 12 numre i 1956. 

01·ganise1·ing av studieg1·uppe1· til utlandet. 

Sammen med Norsk Produktivitetsinstitutt har en forestått 
studiereiser under EPA-prosjekt 175/3, utveksling av fagfor-
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eningstillitsmenn for å studere produktivitetsspørsmål i euro­
peiske land. Følgende forbund var med i dette prosjekt i 1956: 

Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund 4 deltakere i 
Danmark. Norsk Støperiarbeiderforbund 4 deltakere i Tyskland. 
Norsk Papirarbeiderforbund 4 deltakere i Sverige. Norsk Tek­
stilarbeiderforbund 4 deltakere i England. Norsk Beklednings­
arbeiderforbund 4 deltakere i England. Landsorganisasjonens 
TWI-instruktører 8 deltakere i England. Arbeidernes Pressefor­
bund l deltaker i Frankrike. Tilsammen 29 deltakere. 

Norge har hatt besøk av fagforeningsgrupper fra følgende 
land: 

Østerrike, Tyskland, England, Sverige, Italia og Hellas som 
har studert lønnssystemer - produksjonsutvalgsarbeid - opp­
læring osv. 

Rasjonaliseringskontoret, har i samarbeid med Norsk Produk­
tivitets Institutt og forbundene lagt opp og gjennomført disse 
studie besøk. 

Komite-arbeid. 
Rasjonaliseringskontoret har i 1956 vært representert i fØl-

gende komiteer: 
Omlegging av de 2-årige tekniske skoler: 
Norger. Tekniske Høgskole, arbeidsstudieteknisk komite. 
Samarbeidskomiteen for produktivitet under Handelsdeparte-

mentet. 
Landsrådet for produksjonsutvalg. 
Nasjonalkomiteen for rasjonell organisasjon. 
Statens Teknologiske Institutts styre. 
Norsk Produktivitetsinstitutts styre. 
Polyteknisk Forenings styre. 
Norges Standardiseringsforbunds komite for utarbeidelse av 

varselmerker i industrien. 
Komite for arbeidspsykologi og arbeidsfysiologi. 
LO's komite for produktivitetsarbeid. 
Representert LO: 
Ved PRA komite, i Paris. - Human Relation konferanse i 

Roma. - Automatiseringskonferanse i London, samt forelest 
ved: Esbjerg Folkehøgskole om norsk produktivitetsarbeid. 

Videre har en deltatt ved: 
Tekstil-konferanse i Stavanger, Skotøy-produktivitetskonfe­

ranser i Halden og Oslo, Skotøy-«Follow up •• -arbeid ved sko­
fabrikkene i Bergen og Tønsberg. Skotøy-undersøkelse ved seks 
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skofabrikker i forbindelse med revidering av arbeidsstudieav­
talene. 

Kontorets personale har i 1956 bestått av følgende: 
Egil Ahlsen (leder) , Harald Andersen og Ragnar Røberg 

Larsen. 

_ Landsorganisasjon ens revisjonskontor. 

Revisjonskontorets arbeidsområde omfatter ved årets utgang 
Landsorganisasjonens regnskaper, deri inkludert Pensjonskas­
sen og Folkets Hus' fond, 42 forbund, Arbeidernes Opplysnings­
forbund, Folkets Hus Landsforbund, Norsk Folke Ferie, andels­
laget og organisasjonen, heri inkludert regnskapene for Dovre­
fjell Hotell, Hotell Helsfyr, Grimestad og Fevik Pensjonater, 
Landsorganisasjonens skole, Norsk Funksjonærsamband, Handel 
og Kontors Fellesforening for Oslo, Statstjenestemannskartellet, 
Norsk Forbund for Trygdede og Pensjonister samt Norsk Ar­
beiderpresse A/S. Det eneste fagforbund som ikke er tilmeldt 
kontoret er Arbeiderpartiets Presseforbund som har sitt kassa­
kontor på Hamar, og som revideres av Landsorganisasjonens 
tilsynsrevisor i Hedmark. 

Fra l. januar har kontoret oppsagt revisjonsoppdraget for 
Det norske Maskinistforbund, da dette forbund skal uttre :av 
Landsorganisasjonen i lØpet av regnskapsåret 1957. 

De ovennevnte organisasjoner revideres av kontorets fast an­
satte personale bortsett fra Arbeidernes Opplysnii?gsforbund 
og Norsk Arbeiderpresse A/S samt Norsk Folke Ferie, andels­
laget og organisasjonen med biregnskaper. Disse regnskaper 
revideres av statsautoriserte revisorer som alle . tidligere har 
vært ansatt ved Landsorganisasjonens Revisjonskontor. , 

Revisjonssjefen har imidlertid også ansvaret for disse regn­
skaper og er med på den nødvendige gjennomgåelse og kontroll. 

Ved kontoret er det ved årets utgang ans;:ttt revisjonssjef og 
'7 revisorer samt en kontordame som deles med Landsorganisa­
;Sjonens Økonomiske kontor. 

Etter prøveårets utgang ble revisor Kåre Lindemark fast an­
.satt på representantskapsmøtet i 1956. Ved årets utgang er det 
.ansatt 8 tilsynsrevisorer. Etter vedtak i Sekretariatet 11. januar 
1956 ble det gitt Revisjonsutvalget fullmakt til å fravike regelen 
om alternering hvert 4. år i tilfeller hvor forholdene gjØr det 
-ønskelig og nødvendig av hensyn til revisjonsarbeidets effek-
tivitet. _ 
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Revisjonskontorets formue pr. 31. desember 1956 u tgjØr etter 
det av Landsorganisasjonen førte regnskap kr. 6148.64. Avgiften 
er utlignet med 25 øre pr. medlem og minsteavgiften for for­
bundene er satt til kr. 400.00. 

Revisjonsarbeidet har i årets lØp foregått kontinuerlig, og det 
er blitt påsett at alle utbetalinger har sin hjemmel i legitime og 
anviste bilag og organisasjonsmessig fattede vedtak. Kassetel­
ling med kontroll av bank- og girobeholdninger er gjennomført 
i overensstemmelse med gararttipolisens krav. Årsregnskapene 
er undertegnet og gjennomgått i samarbeid med de av lands­
møtet valte kontrollkomiteer og det er avgitt felles revisjons­
innberetninger. 

Revisjonssjefen er alltid til stede ved avslutningen av års­
regnskapene og kontrollerer at regnskapene er teknisk i orden, 
at alle verdipapirer er til stede enten i original eller bekreftet 
ved ajour-førte depotbevis samt at bank- og postgirobeholdnin­
ger stemmer med de kontrollerte bankbøker og kontokuranter 
fra Postverket. 

Samtidig foretas revisjon av revisjonsprotokoll og en kritisk 
vurdering av regnskapsavslutningen, særlig med hensyn til 
kontingentinnbetalinger samt sammenlikning med de eventuelle 
budsjetter. Likeledes vurderes samtidig eventuelle utestående 
fordringer. 

I overensstemmelse med Landsorganisasjonens vedtekter er 
alltid en av kontorets revisorer til stede på landsmøter når 
regnskapene desideres. Vi mener trygt å kunne uttale at det 
hersker god teknisk orden i Landsorganisasjonens og forbunde­
nes kassakontorer og bokholderier og at de avgitte regnskaper 
gir et klart og tydelig bilde både av den Økonomiske drift og den 
finansielle stilling. Våre bestrebelser går ut på at tap- og vin­
ningskonto skal inneholde den best mulige Økonomiske oversikt 
over forbundenes drift og at status mest mulig bare skal inne­
holde reelle og likvide verdier, og vi anbefaler derfor avskriv­
ninger foretatt i fornøden utstrekning. I regnskap og revisjons­
rapporter tar vi alltid med de garantiansvar og forpliktelser som 
revisjonen kjenner til og som ikke direkte framgår av status. 
Den anvendte kontoplan, som er felles for alle forbundene, er 
satt opp med det mål for Øyet å gi medlemmene en full orien­
tering om alle regnskapsforhold. Vår mening er at hovedorgani­
sasjonens og forbundenes økonomi er betryggende og forsvarlig 
forvaltet. 

Som revisjonsutvalg valt av kongressen har fØlgende fungert: 
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Peder Birkeland, Halfdan Wigaard og Johan Didriksen. Revi­
sjonssjefen har deltatt i alle møter i revisjonsutvalget. 

Revisjonsutvalget får seg direkte tilstilt alle Sekretariatets 
protokoller i avskrift og det blir holdt regelmessige møter med 
nødvendige tilleggsmøter i den utstrekning det har vært Øn­
skelig. 

Folkets Hus Fond. 
Forvaltningen av fondet og arbeidet med utlån, avdrags- og 

rentebetaling er som tidligere ordnet direkte fra Landsorgani­
sasjonen. Sakenes forberedelse er foretatt av Folkets Hus Lands­
forbund. 

I 1956 er utbetalt lån med tilsammen kr. 606 217.01. 
Avdrag er innbetalt med kr. 99 848.12 og i renter på utlån er 

mottatt kr. 30 739.49. Endel renter er betalt av Krigsskadetryg­
den for hus som ble totalskadd under krigen, men denne innbe­
talingen ebber nå ut etter hvert som de skadede hus blir gjen­
oppbygget og skadeerstatningene blir oppgjort. 

I noen tilfelle har det vært nødvendig å innvilge utsettelse 
med avdragene, men stort sett kan en si at renter og avdrag er 
gått tilfredsstillende inn. 

Utlånskontoen viste pr. 31. desember 1956 kr. l 722 820.10. 
Fondets formue var ved årets slutt kr. 6 321 304.61. Dette viser 

en økning fra forrige år på kr. 562 251.90. 
Endel av formuen er plasert i pantobligasjoner i fast eiendom. 
Folkets Hus Landsforbund har til sin virksomhet i 1956 fått 

utbetalt kr. 56 000.00 + kr. 10 000.00 som innskudd i nye kontor­
lokaler. 

Pensjonskassen. 
Arbeidsutvalget har i 1956 bestått av Hans Hegg, P . Mentsen, 

Ingv. Haugen, Arne Kr. Meedby og som funksjonærene"s repre­
sentant Gudrun Stenvik. 

I 1956 er det opptatt 39 medlemmer, hvorav l kvinne over 40 
år og 2 menn over 45 år. 

Det er utmeldt 48. 
Ved årets slutt var medlemstallet 745. 
Det er i årets lØp tilmeldt 4 nye stillinger. 
I pensjoner er ialt utbetalt kr. l 070 623.60, mot kr. 839 477.30 

i 1955. Pensjonene fordeler seg slik: 



151 

80 alderspensjon er . .......................... . 
51 enkepensjoner ...... ..... .. .. .... : . ........ . 
6 uførhetspensjoner .. . ........ . ........ . ...... . 
8 ekstra enkepensjoner ....................... . 

kr. 742 290.76 
» 268 343.95 
)) 41308.49 
» 18 680.40 

Som engangsinnskugd for nye stillinger er innbetalt kr. 
14 603.00. 

Innestående innskudd for medlemmer som er trådt ut av kas­
sen utgjør kr. 233 118.79. 

Påkjenningen på kassen blir stadig større, idet pensjonistenes 
antall og pensjonsytelsene viser en jevn stigning i forhold til 
fjoråret. 

Det er i år hare såvidt en unngår å gjøre bruk av garantibe­
stemmelsen i § 13, idet differansen mellom inntekter og utgifter 
bare er kr. 20 000.00 større enn de vedtektsmessige 25 prosent. 
For at kassen skal kunne svare sine forpliktelser innen det med­
lemsområdet den nå har, er det absolutt nødvendig at det sna­
rest blir gjort noe for å øke inntektene til kassen. Hvis ikke det 
blir gjort, må en være forberedt på at de tilsluttede organisa­
sjoner kommer til å måtte yte et ekstra tilskudd hvert år, grun­
net en permanent effektiv garanti. Kassens styre må snarest 
mulig ta disse spørsmål opp til behandling. 

Landsorganisasjonens skole. 
StyTet. 

Styret for skolen har bestått av Konrad Nordahl, formann, 
Hans Hegg, Jens Berg, Anders Mørk, Anton Andresen og L u eie 
Andresen. · 

Skolens styrer, Erling Rønneberg, har deltatt i styremøtene. 

KuTsviTksomheten. 
Følgende kurser er holdt : 

Lærerskolelaget, 8/1--12/l .... . ....... . ........ . 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 14/1--15/1 .. . . 
Faglig-Politisk Ungdomskurs, 28/1-29/1 .. .. . .. . 
Faglig-Politisk Ungdomskurs, 4/2--5/2 .. . ... . .. . 
Norsk Skotøyarbeiderforbund, 4/3-10/3 ....... . 
Oslo Kjemiske Arbeiderforening, 17/3--18/3 ... . 
Oslo Distriktslag av AUF, 28/3-2/4 ... .... . . .. . 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 22/1-18/2 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 26/2--3/3 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 19/2--25/2 

23 deltakere 
25 )) 

lO )) 

14 » 

46 )) 

28 » 

52 » 

42 » 

36 » 

34 )) 
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Centrum AUL, 3/3-4/3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 deltakere 
Arbeidsdirektoratet, 11/3-24/3 . . . . . . . . . . . . . . . . 28 » 

Instrumentmakernes- og Elektrikernes Forening, 
14/4-15/4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 " 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 22/4-28/4 29 » 

Centrum AUL, 21/4-22/4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 " 
Norges Håndballforbund, 28/4-29/4 . . . . . . . . . . 32 " 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforb., 3/5-6/5 42 " 
Norges Idrettsforbund, 13/5-19/5 . . . . . . . . . . . . . . 31 » 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 3/6-9/6 . . 51 " 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 20/5-2/6 20 » 

Arbeidernes Opplysningsforbund, 27/5-2/6 . . . . 26 » 

Arbeidernes Opplysningsforbund, 6/5-12/5 . . . . 20 " 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 15/4-21/4 . . . . 34 " 
Norsk Folkehjelp, 17/6-23/6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 " 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, 15/7-21/7 24 " 
Norges Kristne Arbeideres Forbund, 23/7-28/7 . . 64 » 

Norsk Tekstilarbeiderforbund, 12/8-18/8 . . . . . . . 41 " 
Norsk Bekledningsarbeiderforbund, 12/8-18/8 . . 41 " 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 26/8-1/9 . . . . 43 " 
Norsk J ern- og Metallarbeiderforbund, 2/9-15/9 45 » 

Norske Boligbyggelags Landsforbund, 19/8-25/8 58 » 

Arbeidernes Avholdslandslag, 5/8-11/8 . . . . . . . . 31 ,, 
Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeider-
forbund, 16/9-22/9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 " 
Norges Kooperative Kvinneforbund, 13/10-14/10 22 ,. 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 

avd. 35, 6/10-7/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 " 
Norsk Kommuneforbund, 26/10- 28/10 ....... .. ,. 30 » 

Norsk Skotøyarbeiderforbund, 4/11-10/11 . . . . . . 22 » 

Oslo Kjemiske Arbeiderforening, 10/11-11/11 . . 18 » 

Koop. Funksjonærers Forening, 20/10-22/10 . . . . 24 " 
LO-skolen, 23/9- 17/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 " 
Arbeidernes Opplysningsforbund, 16/9-22/9 . . . . 26 » 

Norsk Litografisk- og Kjemigrafisk Forbund, 
1/12-2/12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 )) 

Arbeidernes Opplysningsforbund, 18/11-1/12 . . 35 " 
Arbeidsdirektoratet, 9/12-15/12 . . . . . . . . . . . . . . . . 30 » 

Noregs Ungdomslag, 29/12-1/1 1957 . . . . . . . . . . . 29 » 

I tillegg til dette kommer endel utleie til forskj ellige organi­
sasjoner i forbindelse med idrettsstevner, besøk o.l. 
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Økonomien. 
Regnskapet for 1955/1956 viser et underskudd på ca. 25 000.00. 

Dette skyldes vesentlig fornyelse av utstyr og et omfattende 
oppussing- og reparasjonsarbeid på bygningene. Dette arbeid 
er delvis utført i 1955 og delvis i 1956 med den vesentlige del av 
utbetalingene i dette regnskapsår. Endel skyldes også de økte 
råvarepriser og styret har sett seg nødsaget til å forhøye pen-· 
sjonsprisen for 1957. 

Skolen har i regnskapsåret hatt 12 921 kostdøgn, hvorav 1959· 
faller på personalet. 

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen. 
Som det vil gå fram av tabelloversikten, så har det deltatt i alt 

10 408 fagforeningsmedlemmer i en eller annen form for studie­
virksomhet. Det er en tilbakegang fra 1955, men av så litet om-· 
fang, at det ikke betyr noe. På den annen side skulle en helst 
ha sett en jevn stigning. 

LO-skolen. 
Landsorganisasjonens sekretariat bevilget også for 1956 17 

stipend til årets skole. Erling Rønneberg var skolens leder. Sko­
len tok til den 23. september. Deltakerne var fra disse forbund: 

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . l deltaker 
Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund 2 » 

Norsk Hotell- og Rest-arb.forb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l " 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . 3 » 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . l » 

Norsk Kjøttindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . l » 

Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 " 
Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . . . . . . l » 

Norsk Murerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l » 

Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . . . . . . l » 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . 3 " 
Norsk Sjømannsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 » 

Norsk Skotøyarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l " 
Norsk Tekstilarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 » 

Norsk Telegraf- og Telefonforbund . . . . . . . . . . . . . . . . l » 

Norsk Tobakksarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . l " 
Norsk Treindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . l » 

Dessuten deltok 2 amerikanske fagforeningsfolk med Full­
bright-stipend, i alt 29 deltakere. 
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Lære1·e var: Konrad Nordahl, Aage Henriksen, Anders MØrk, 
Arne Kr. Meedby, Egil Ahlsen, Harald Andersen, Jon Stenklev. 
Dessuten medvirket en rekke lærere med enkeltforedrag. 

F01·bundet for dansk-norsk samm·beid. 

25 fagforeningsfolk fikk stipend for kortere eller lengre tids­
studier av dansk arbeids- og organisasjonsliv. 

Gunnar Ousland er representant i forbundets styre. 

Kw·se1· i utlandet. 

I likhet med tidligere år, har en rekke fagforeningsfolk del­
tatt i kurs i utlandet, så som Geneveskolen, Manchesterskolen, 
Britisk LO-skole, Dansk og Svensk LO-skole og ERO's faglige 
skole. 

Gruppereise?' i utlandet. 

Ved søknadsfristens utløp var det for året 1956 kommet inn 
i alt 20 søknader fra forskjellige grupper av fagforeninger eller 
forbund. Av disse var det 5 som ble tildelt reisestønad for grup­
per på 15 deltakere. 

Den Frie Faglige InteTnasjonale . 

I opplysningskomiteen for Den Europeiske Regionale Organi­
sasjon er Aksel Zachariassen oppnevnt som medlem med Anders 
Mørk som varamann. 

I komiteens møte i desember m øtte Anders Mørk. 

Sam01·dning av kursvi1·ksomheten. 

For om mulig å finne fram til en mer rasjonell kursvirksomhet, 
ble det nedsatt en komite som består av følgende : 

Aksel Zachariassen, Kjell Roller, Gunnar Myhre, Thorleif 
Andresen, Rolf Aakervik, Alf Ottesen og Anders Mørk. 

Komiteen er kommet i arbeid og har innhentet rapporter fra 
forbundene. Disse vil, etter bearbeiding, senere bli behandlet i 
komiteen og sendt de interesserte organisasjoner. 
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Oversikt over studiearbeidet i fagorganisasj onen 1956. 

Studie- Korte Kveld- Fore-

ringer Kurs kurs skoler lesnings-
rekker 

Forbund " " " " " .... ~ .... .... .... 
" " .... " .... o .... .!( ,!<i ,!<i " ~ " ~ 

" <O "' <O "' <O 00 -"l <O b() ..., 
!-< 

..., .... ..., "' ..., --: ..., 
.s o; p o; p 03 <O Ol o 

~ 
Q) 

p:j A ~ A ~ A A p:; A 

::'>rorsk Arbeidsmam1sforbund ...... 5 51 l 27 5 56 - - - -
- Baker og Konditorforbuncl .. 2 13 - - 5 109 - - - -
- Bekledningsarbeicledorbuncl . 7 63 l 19 14 290 - - - -
- Bokbinder og K art.arb.forb .. - - - - l 19 - - - -
- Bygningsindustriarb.forbund. 19 184 l 34 l 42 - - - -
- Centra.lfor. for Boktrykkere . . l 20 - - - - - - - -
- Elektrilmr og Kraftst.forbund 2 17 - - - - - - - -
- Fengselstjenestem.forbund . . 2 11 - - - - - - - -
- Forb. for Arb.leclere og tekn.F. l 6 - - 2 34 l 14 - -

- Gullsmedarbeiderforbund ... 2 14 - - - - - - - -
- Handels- og Kontorfunksj.F .. 29 305 - - 22 575 l 27 - -
- Hotell og Restaurantarb.forb. l 6 l 28 8 200 - - - -
- J ernbaneforbund ...... . . . . . 31 261 l 37 lO 247 4 80 - -
- Jern- og Metallarbeiclerforb. 45 344 14 429 50 1402 - - - -
- Kjemisk Inclustriarbeiderforb . 18 137 2 33 17 361 - - - -
- Kjøttindustriarbeiclerforbund 3 16 - - - - - - - -
- Kommuneforbund . ...... . . . 71 598 - - 6 160 2 33 - -

Lensmannsbetjentenes Landslag .... 49 392 - - - - - - - -
.Norsk Litogr. og Kjemigr.forbund . . l 11 - - 5 142 - - - -

- Lokomotivmannsforbund ... 15 98 - - - - - - - -

- Maskinistforbund •• •• ••••• o 2 28 - - - - - - - -
- Murerforbund • • • o •• o •• •••• 2 13 l 28 9 180 - - - - -
- Nærings- og Nydelsesm.arb.f. 12 94 l 23 - - - - 5 230 
- Papirindustriarbeiderforbund. 25 154 l 23 - - l 30 - -
- Postforbtmd .... . .... . . . . .. l 8 - - l 46 - - - -
- Sjømannsforbund .......... - - 3 55 - - - - - -
- Skog- og Landarbeiderforb und 3 22 - - - - - - - -
- Skotøyarbeiderforbuncl . ... . 12 120 - - - - - - - -
- Stenindustriarbeiderforbund . l 5 - - - - - - - -
- Støperiarbeiderforbund ..... 6 37 - - 3 49 - - - -
- Tekstilarbeiderforbund .... .. 12 123 2 75 l 20 - - - -
- Telegraf- og Telefonforbund .. 2 23 l 24 l 24 - - - -
- Tjenestemannslag ... ..... . . 7 58 l 42 4 142 - - - -
- Tobakkarbeiderforbund ... . . 4 29 - - - - - - - -
- Transportarbeiderforund .. .. 13 95 - - 6 147 - - - -
- Treindustriarbeiderforbund .. 3 19 - - 3 61 - - - -
- Urmaker Svenneforbund . ... l 11 - - - - - - - -

- - ------------------
410 3386 31 877 174 4306 9 184 5 230 

:Faglige utvalg og samorganisasjoner 26 271 - - 36 592 1 - - - -
AOF's faglige kurs . .... . ... . ..... - - 18 533 - - - - - -
LO-skolen ....... .. ......... . .... - - l 29 - - - - - -

----------- - - ----------
Tilsammen. 436 3657 50 1439 210 4898 9 184 5 230 

;Samlet deltakerantaU 10 408. 
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Arbeiderbevege lsens Arkiv . 
Onsdag 21. desember 1955 ble det holdt fellesmøte av med­

lemmene i Den historiske komite og styret for Arbeiderbevegel­
sens Arkiv. I dette fellesmøtet ble det vedtatt å fremme forslag 
for hovedorganisasjonene om at det opprettes ett styre for de ar­
beidsoppgavene som tidligere har sortert under Den historiske 
komite og Arkivets styre. Dette ble godkjent i hovedorganisasjo­
nene og fØlgende styre ble oppnevnt for den samlede virksomhet 
under Arbeiderbevegelsens Arkiv: Fra LO : Henrik Hjartøy, for­
mann, Hans Hegg, Frank Hansen og Harald Bråthen. Fra DNA: 
Haakon Lie, Aksel Zachariassen og Edvard Bull. 

Arbeidet med ordningen og katalogiseringen av eldre og nytt 
tilsendt stoff har fortsatt etter de tidligere retningslinjer. Av 
eldre arkivstoff som finnes i Arkivet, er i årets lØp omtrent halv­
parten av forhandlingsprotokollene fra Oslos fagforeninger gjen­
nomgått og katalogisert. 

Utenom den vanlige tilvekst fra organisasjonene og andre for­
bindelser er bl. a. mottatt: 20 eldre årganger av «Sosialt Arbeid» 
fra Arbeidernes Opplysningsforbund, endel bØker fra DNA's 
stortingsgruppe, ca. 2 hyllemeter eldre tidsskriftårganger m . m . 
fra LO og diverse bØker og brosjyrer fra Østkantutstillingen. 
Arkivet har i år oppsporet og fått tilsendt 74 jubileumsskrifter 
(de fleste fra fagforeninger) , som tidligere manglet i Arkivet: 
Flere av disse foreligger i manuskript eller er gitt ut som stensil­
trykk. Vi nevner også at okkupasjonstidens «Fri Fagbevegelse» 
nå er komplett i Arkivet, idet det har lykkes i år å få tak i de 
nr. som manglet her. 

Fra følgende er mottatt gaver: Deichmanske bibliotek, Oslo, 
Nederlandske landsorganisasjon, Norges Koop. Landsforening, 
Norsk Hydro, Rjukan off. bibliotek (ca. 70 småskrifter) og Tiden 
Norsk Forlag. Disse privatpersoner har gitt eldre eller nyere 
trykksaker: Frithjof Andersson, Berner Hansen, (Skien), Per 
Sogstad, Finn Tokerud, (Bærum) , og Edv. WaagbØ, (Skien) . 
Alfred Skar har overlatt til Arkivet den berømte «Sulitjelma­
medaljen» fra 1907. Fra Randolf Arnesen og Karl Pape er mot­
tatt endel eldre fotografier. 

Arkivet har gitt trykksaker fra sin dublettsamling til : Deich­
manske bibliotek, LO-skolens bibliotek, Stortingets bibliotek, 
Universitetsbiblioteket i Oslo og Gøteborgs museum. 

Bytteforbindelsen med arbeiderarkivene i de øvrige nordiske 
hovedsteder har vært opprettholdt. 

Til innbinding er i år sendt 96 bind og til innkjØp av nye bøker 
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er brukt kr. 268.50. LO-skolens bibliotek har i året hatt en til­
vekst av bøker og tidsskrifter på 64 bind samt 85 småskrifter. 
Arkivet har klassifisert alle og katalogisert de fleste av disse 
for skolen. 33 bind er innbundet til skolen. 

Registret over organisasjonenes stiftelsesdata er i år komplet­
tert med avdelingene innen 3 forbund: Gullsmedene, Litogra­
fene samt Kjemisk Industriarbeiderforbund. Jernbaneforbundet 
er gått igjennom for 1917-1955, så her mangler bare et par av­
delinger. Handel og Kontor er supplert med årene 1933-1939, 
slik at 29 forbunds avdelinger nå er med i dette registret. For 
partiets vedkommende er nå alle kvinneorganisasjonene regi­
strert fram til 1940, de øvrige partiorganisasjoner er ført fram 
til1908 ved en gjennomgåing av aviser og andre kilder. Ungdoms­
lagene i byene er også registrert, men landdistriktet bare delvis 
hittil. 

For AOF's avdeling i Bergen er utarbeidet en liste over Ar­
kivets bøker om engelsk og amerikansk fagbevegelse. De skrift­
lige opplysningene som er sendt ut fra Arkivet vedrørende 
arkivsto:f.1f o. l. er i år sendt 1hovedsakelig til partiorganisasjoner. 
Det er tapene fra okkupasjonstiden som viser seg tydelig nå. 

Da AOF feiret sitt 25-årsjubileum i desember i Folkets Hus, 
Oslo, ble det fra Arkivets side her laget en utstilling av trykk­
saker og eldre protokoller som ga et historisk oversyn over opp­
lysningsarbeidets utvikling innen norsk arbeiderbevegelse. 

Besøket i Arkivets lesesal har vært omtrent som i fjor og ut­
lånsekspedisjonene nøyaktig som fjorårets. Aret viser en liten 
stigning i antallet av utlånte skrifter og en større stigning i ut­
lånet av fotografier og annet billedstoff. 

Personalet har vært Aage Henriksen og Øivind Berntsen. Arne 
Onsheim har arbeidet som ekstrahjelp i alt 157 timer. 

Arkivets tilvekst av historiske framstillinger vedr. norsk ar­
beiderbevegelse (utkommet 1955-1956): 

Kåre Odlaug: Norsk Arbeidsmandsforbund gjennom 60 år. 
2. b. 1955-56. 

Sigurd Magnussen: Norsk Politiforbund gjennom 50 år, 1905-
1955. (1955.) 

Norsk Transportarbeiderforbund: Videre fram 1946-1955. Ved 
Bjarne Marthinsen. 1955. (Tillegg til 50-årsberetningen.) 

Edvard Bull: Norsk fagbevegelse; oversikt over fagorganisa­
sjonens utvikling. Utg. av AOF. 1955. 

Edvard Bull: The Norwegian trade union movement. Brussels 
1956. (Utg. av den Frie faglige internasjonale.) 
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The trade union movement in Norway. 2nd ed. 1955. (Utg. av 
AFL). 

Fra 31 forskjellige fagforeninger er mottatt disses jubileums­
skrifter: 

Sverre Hjortholm : Arbeiderbevegelsen i Vestfold; trekk fra 
den politiske og faglige arbeiderbevegelse 1906-1956. Utg. av 
Vestfold fylkes arbeiderparti. 1956. 

Ola Solberg: Arendal Arbeiderparti 1904-1954, og litt om for­
historien med omtale av forholdene fra 1850-årene fram til 1904. 
(1956.) 

Johan Jensrud: Nittedal og Hakadal Arbeiderparti 1906-1956; 
en oversikt. (1956.) 15 blader. (Stensiltrykk.) 

AOF 25 år , 1931-1956. (Utg. av Arbeidernes Opplysningsfor­
bund.) 16 s. 

I forbindelse med sitt 50-årsjubileum utga NKL i 1956: 
Norges Kooperative Landsforening gjennom 50 år. Red.kom. : 

Sverre Sulutvedt, Harald Korsell, Christoffer Røhne. 
Toralf Elster: Hverdag i gate og grend. 

Norsk Produktivitetsinstitutt. 
Norsk Produktivitetsinstitutt (NPI) ble opprettet ved stor­

tingsvedtak av 8. juni 1953 og begynte sin virksomhet i januaæ 
1954. NPI's formål er å fremme produktiviteten i industri, hånd­
verk og omsetning til beste for forbrukerne, arbeidstakerne og 
eierne. Bakgrunnen for instituttets opprettelse er å finne i den 
amerikanske tekniske hjelp (Marshall-hjelpen), som har hjem­
mel i den Økonomiske sosiallov av 1948 med senere endringer, 
bL a. den såkalte Benton Moody Amendment av 1952, som stiller 
til disposisjon 100 milL dollars for prQduktivitetsfremmende til­
tak i de land i Vest-Europa som deltar i det gjensidige sikker­
hetsprogram (Mutual Security Act av 1951) . 

Av den ovennevnte dollarbevilgning på 100 millioner ble Nor~e 
tildelt 4 millioner, tilsvarende en motverdi på kr. 28 560.000.00. 
Tildelingen ble gitt på nærmere vilkår, som finnes i en avtale 
mellom De Forente Staters og Norges regjeringer av 29. mai 
1953. 

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon er blitt tildelt l mil­
lion luoner til arrangement av produktivitetskurs. Fra l. juli 
1956 ~r det trukket på denne bevilgning. Det er Landsorganisa­
sjonens komite for produksjonsØking som står for arrangementet 
av disse kurs. 
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Landsorganisasjonen har vært representert i NPI's råd ved 
' Konrad Nordahl, Alf Andersen, Josef Larsson, Egil Ahlsen, 
Kaare Pehrsen, Fritz W. Hannestad og Alfred Nilsen. I rådets 
arbeidsutvalg ved Alf Andersen, Egil Ahlsen og Josef Larsson. 

I henhold til NPI's vedtekter er det opprettet 3 underutvalg. 
fagutvalget for industri, fagutvalget for håndverk og fagutvalget 
for omsetning. I fagutvalget for industri er Landsorganisasjonen 
representert ved Karsten Torkildsen og Olav Bruvik, i fagut­
valget for håndverk ved Thorleif Andresen, og i fagutvalget for 
omsetning ved Olav Strand. 

Statens Feriefond. 

Kontorsjef Jens Berg har vært Landsorganisasjonens repre­
sentant i styret for Feriefondet i 1956. Med godkjenning av Kom­
munal- og Arbeidsdepartementet ble det til ferieformål i 1956 
gitt i alt kr. l 803 700.00, som fordeler seg således: 

I. Til husmorferier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 
IL Til turist- og skiforeninger til bygging 

og i standsetting av hytter . . . . . . . . . . . . . . " 
III. Landslaget for norske ungdomsherberger " 
IV. Til bygging, utvidelse og utbedring av fe­

riehjem som hØrer under fagforeninger, til­
sammen 70 fagforeninger . . . . . . . . . . . . . . . . " 

V. Til bygging, utvidelse eller utbedring av 
andre feriehjem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,. 

VI. Støtte til ferie for gamle på vilkår som til­
svarer støtte til husmorferie . . . . . . . . . . . . . . ,, 

VII. Til andre ferieformål . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 

400 000.00 

175 000.00 
70 000.00 

541 200.00 

243 000.00 

50 000.00 
324 500.00 

Tilsammen kr. l 803 700.00 

Komiteer, utvalg, råd og styrer. 

Landsorganisasjonen har i 1956 vært representert følgende 
offentlige komiteer, utvalg, råd og styrer : 

Antidumpingutvalg (Finansdep.): 
Jon Rikvold. 
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Ankenemnda for krigspensjonering (Sosialdep.): 
Varamann: Paul Engstad. 

Ankenemnd for verdsettelse 
-av aksje- og verdipapirer (Finansdep .) : 

Torjus Graver med Knut Møller som varamann. 

ATbeiderv eTn, komite for revisjon av lov om 
(Komm. og Arbeidsdep.): 

Alf Andersen og Alf Nordhus med H.L. Børsum og Paul Sundt 
:som varamenn. 

A 1·beidsdirektomtet, styret: 
Alf Andersen og Bjarne Dahlberg med P. Mentsen og Kristian 

Nilsen som varamenn. 

Arbeidskmftspørsmål, be1·edskapsråd for : 
Paul Engstad med Egil Ahlsen som varamann. 

A 1·beids1·etten: 
Elias Volan med Hans Sundrønning, AsbjØrn Larsen, Alf Torp, 

Anton Ruud og Ivar Hobbelhagen som varamenn. 
Einar Nilsen med Hans Sundrønning, Anton Ruud, Asbjørn 

Larsen, Alf Torp og Ivar Hobbelhagen som varamenn. 

AT beidstilsynsTådet: 
Avd. for saker etter Arbeidervernloven: Hans Hegg med Peder 

Birkeland som varamann. 
Avd. for arbeidere i jordbruk: Knut Nakken med Klaus Kjels­

rud som varamann. 
Avd. for saker etter hushjelploven: Thyra Hansen og Louise 

Bøe med Ingerid Halkensrud og Thea Alsvik som varamenn. 

A1·beidstvister, komite til revisjon av lov om 
(Komm. og Arbeidsdep.): 

Konrad NordaM o g Alf Nordhus med P . Mentsen som vara­
mann. 

Aspirantnemnda (Utenriksdep .): 
Ingvald Haugen med Idar N orstrand som varamann. 
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Bed7·iftsidretten, landsutvalg for: 
Fritz W. Hannestad. 

Bedrifts legerådet: 
Jens Berg med Frank Hansen som varamann. 

Bedriftssykekasse1' og andre syke01·dninger, fellesutvalg til å 
gjennomgå og godkjenne vedtekter for: 

Kåre Halden og Haakon Thesen. 

Direktoratet fo7· fiendtlig eiendom, styret: 
Emil Torkildsen. 

Engangsskatt på formuesstigning, rådgivende utvalg for 
(Finansdep.): 

Emil Torkildsen med Alfred Ljøner som varamann. 

Ferieloven, komite for revisjon av: 
Arne Kr. Meedby med Alf Nordhus som varamann. 

A/S Finnmark og Nord-T1·oms Fiskeindustri: 
Styret: Alf Olsen, Tromsø, med Erling Jensen, Hammerfest, 

som varamann. 
Representantskapet : Alfred Skar med Bergeton Johansen , 

Båtsfjord, som varamann. 

Flyktningerådet (Sosialdep.): 
Thorleif Andresen. 

Folketrygdkomiteen (Sosialdep .): 
Hans Hegg. 

Folk og Forsvar: 
Styret: P. Mentsen med Thorleif Andresen som varamann. 

Forbrukerrådet: 
Ragna Karlsen med Paul Engstad som varamann. 

Heimevernets Landsrc1d: 
Jens Berg med Knut Møller som varamann. 
11 



162 

H usmorvikarrådet: 
Thyra Hansen. 

Håndverk- og industriskolenes fellesutvalg i Oslo: 
Kåre Hansen. 

Intemasjonale sosialpolitiske sake1·, rådgivende komite for 
(ILO) (Sosialdep .): 

Konrad Nordahl og P . Mentsen med Ingvald Haugen og Arne 
Kr. Meedby som varamenn. 

Konsesjonslovgivningen, komite til utredning av spørsmålet om 
revisjon av: 

Konrad Nordahl og _Arne Kr. Meedby med P . Mentsen som 
varamann. 

Kvinner over 40 å1· i arbeidslivet, komite til utredning av spørs­
målet om (Departementet for familie- og forbrukssaker): 

Ragna Karlsen. 

Landsklagenemnda for engangsskatten: 
Alfred Nilsen med Karl Furuskjegg som varamann. 

Landsnemnda fm· godkjenning av entrep1·enøre1·: 
Thorleif Andresen. 

Landsrådet for produksjonsutvalgene (NAF - AF L): 
Alf Andersen, Anker N ordtvedt og Egil Ahlsen med Paul Eng­

stad som varamann. 

Losloven, komite for 1·evisjon av: 
Paul Engs tad med Alf N ordhus som varamann. 

Lærlingeloven for håndverk, industri, handel og kontor (Kirke­
og undervisningsdep.) : 

Håndverksgruppen: Emil Torkildsen med Johan Øyen som 
varamann. 

Industrigruppen : Leif Skau med Elof Strand som varamann. 
Handelsgruppen : Karl Hansen, Larvik, med Sofie Nilsen, 

Trondheim som varamann. 
Kontorgruppen: Sverre Bolstad med Alfred Nilsen som vara­

mann. 
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Medbestemmelsesretten for arbeide1·e og funksjonærer i større 
industriselskaper, komite for utredning av (Justisdep.): 

Olav Bruvik og Alf Nordhus. 

Nasjonalkomiteen for rasjonell organisasjon, den no1·ske: 
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann. 

Nordisk økonomisk samarbeid, kontaktutvalg fo1· (Handelsdep.) : 
Kjell Roller. 

N 01·ges Byggforskningsinstitutt: 
Styret: P. Mentsen med Thorleif Andresen som varamann. 

Produksjonsteknisk utvalg: Thorleif Andresen. 

Norges EksportTåd: 
Kjell Roller med Arne Kr. Meedby som varamann. Karsten 

Torkildsen med Walter Kristiansen som varamann. Kaare Pehr­
sen med Erling Frogner som varamann. 

Norges StandaTdiseTingsfoTbund: 
Helge Hafstad. 

Norsk-britisk kultuTkommisjon, undeTkomite fo1· utveksling av 
arbeidere: 

Hans Hegg. 

Norsk Samband for De Forente Nasjone1· : 
Styret: Alfred Skar. 

Norsk seksjon for nordisk samarbeid v edrørende omsorgen f01· 
de eldre: 

Thorleif Andresen. 

Norsk Produktivitetsinstitutt: 
Medlemmer av rådet: Konrad Nordahl, Alf Andersen, Josef 

Larsson, Egil Ahlsen, Kaare Pehrsen, Fritz W. Hannestad, Al­
fred Nilsen. 

Varamenn : Thorleif Andresen, Olav Bruvik, Karsten Torkild­
sen, Erling Frogner, Walter Kristiansen, Jens P. Finne og Johan 
Moksnes. 
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Arbeidsutvalget : Alf Andersen, Egil Ahlsen og Josef Larssoh. 
Varamenn:: Thorleif :Andresen, Kaare Pehrsen og Alfred 

Nilsen. · 
Faglig utvalg for håndverk: Thorleif Andresen med Fritz W. 

Hannestad som varamann. 
Faglig utv~lg for industri: Karsten Torkildsen og Olav Bru­

vik med Kaare Pehrsen og Erling Frogner som varamenn. 
Faglig ~tvalg for handel: Olav St~and. 

Offentlig lønnsstatistikk, utvalget for: 
Kjell Roller med Aslaug Jullum som varamann. 

Oslos industrielle virksomhet, komite for: 
Arthur Arnesen med Hilmar Eckblad som varamann. 

Opplæringsfondet for pmktisk arbeid: 
Ragnvald Nygård, Fredrikstad, og Arne Forseth, Trondheim, 

med Paul Engstad, Oslo og Salve Salvesen, K_ristiansand S., som 
varamenn. 

Penge- og bankkomiteen av 1950: 
Kjell Haller. 

Pensjonstrygden for statens m·beidere: 
Styret: Albert Karlsen med Gustav Nymark som var~~mn. 

Reduksjon av a1·beidstiden, komite for spørsmålet om: 
Konrad Nordahl og Josef Larsson med Kj~ll Roller som vara­

mann. 

Rikslønnsnemnda: 
P. Mentsen med Thorleif Andresen som varamann. 

Sentralrådet fo1· drifts- og produksj.onsutvalg v~d statens virk­
somheter: 

Egil Halvorsen, Evald Bekkevad og Leif Skau med Chr. Hen­
riksen, Aage Tømmerek og Jo han Henriksen som varamenn. 

Sentralrådet fo1· yrkesvalghemmede: 
Thorleif Andresen. 
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SivilfoTsvarsrådet: 1 ·~ 16 ... • q 
Thorleif Andresen med Paul Engstad som varamann. to 

Statens EksportkTedittkommisjon ( H andelsdep.): 
Kjell Roller. 

Statens fellesstyTe foT malmundersøkelsene i Norge (lndustTi­
dep.): 

Arne Kr. Meedby. r · 

Statens .Feriefond: 
Jens Berg med Thorleif Andresen som varamann. 

Statens Fe1·ieTåd: 
Jens Berg med Thorleif Andresen som varaiTJ,ann. 

Statens likelønnskom~te (Komm.- og Arbeidsdep.): 
P. Mentsen og Ragna Karlsen. 
I arbeidsutvalget : Jon Rikvold. 

Statens Teknologiske Institutt: 
Styret: Hans Hegg. med Thorleif Andresen som varamann. 

Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann. 
Yrkesutvalg for Arbeidsledelse og rasjonalisering: Egil Ahlsen 

med Eugen Pettersen som varamann. 

Statens Utlendingsråd : 
Alfred Skqr. lh. 

Tekniske skolers utvalg: 
Egil Ahlsen og Nils Eikevik. '' 

Tiedeman11,;i . .[.L.is, Tobaksfabriks stipendiefond: ., 
.•.,Jr, 

Konrad Nordahl. 
•. 

J'iltak tH økt personlig .sparing, samaTbeidsutvalg .for: 
Kjell Holl~r med Jon Rikvold som vararpann:· , 

THtaks1·ådet: 
P . Mentsen med Alf Andersen som varamann. 
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Ulykkestrygd for industriarbeidere, utvalg for endringer i lov 
om: 

Arne Kr. Meedby. 

Utbyggingsfondet for Nord-Norge: 
Styret: Konrad Nordahl med P . Mentsen som varamann. 

Unesco, den no1·ske nasjonalkomite for: 
Kåre Halden med Jon Rikvold som varamann. 

Varedeklarasjoner og kvalitetsmerking, hovedkomiteen for 
(Forbrukerrådet): 

Paul Engs tad med Jon Rikvold som varamann. 

Yrkesopplæringsrådet for håndverk og industri: 
Leif Skau med Paul Engstad som varamann. 
Arne Forseth, Trondheim, med Harald Skutvik, Alesund, som 

varamann. 
Gulborg Andersen, Mandal, med Aslaug Larsen, Stavanger, 

som varamann. 

Økonomiske spørsmål, n idgiv ende komite for visse (særlig toll­
spørsm ål) (Ute?lriksdep.) : 

Jon Rikvold. 

B ransj erådene. 

Arbeidernes representanter i bransjerådene i 1956 har vært: 

Bergverkene: 
Ole Bech, Norsk Arbeidsmannsforbund, varamann Chr. Hen­

riksen, samme forbund. 
Edv. Laxå, Sulitjelma, varamann Einar Schei, Løkken. 

Elektroteknisk industri: 
Rolf H. Ol'serl, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, vara­

mann Bjarne Klafstad, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor­
bund. 

K åre Hansen, Oslo faglige Samorganisasjon, varamann Kåre 
Beckstrøm , Porsgrunn. 
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Hermetikk- og konservesindustrien: 
Einar Strand, Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderfor­

bund, varamann Erling Frogner, samme forbund. 
Jan Vestskogen, Tønsberg, varamann Ingvald Endresen, Sta­

vanger. 

Konfeksjonsindustrien: 
Rudolf Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, varamann 

Hilda Andersson, samme forbund. 
Julie Gimre, Sandnes, varamann Konrad Bjørnevik, Bergen. 

M otorindust1·ien: 
Haakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, vara­

mann Leif Skau, samme for.bund. 
Ole A. Westad, Molde, varamann Arthur Hål and, Mandal. 

Papir-, cellulose- og tremasseindustrien: 
Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, vara­

mann Olav Bratlie, samme forbund. 
Viktor Moberg, Halden, varamann William Henriksen, Skien. 

Sagbruk- og høvlerier: 
Emil Reiersen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, vara­

mann Karl Thoresen, samme forbund. 
Brede Kristiansen, Skotterud, varamann Sigurd Engen, Bru­

munddal. 
Klaus Kjelsrud, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, vara­

mann Alfred Ljøner, samme forbund. 

Sildolje- og sildemelindustrien: 
Karsten Torkildsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 

varamann Sverre Enger, samme forbund. 
Alf Arnesen, Fosnavåg, varamann William Mannsverk, Nord­

bø pr. Karmøy. 

Skips bygningsindustrien: 
Josef Larsson, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, vara­

mann Arthur Arnesen, Oslo. 
Hans Mostad, Fredrikstad, varamann Arthur Andersen, Ber­

gen. 
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Skotøy- og lærindustrien: 

Anton Andresen, Norsk !3kotøyarbeiderforbund, varamann 
William Olsen, Fredrikstad. 

Axel Erichsen, Norsk Skinn-···og Lærarbeiderforbund, vara­
mann Thorleif Gundersen, samme forbund. 

Støperi industrien: 

Jahrmann Hagen, Norsk Støperiarbeiderforbund, varamann 
Per Andersen, samme forbund. · . _ · 

Bjarne Nilsen, Drammen, varamann Karl Svendsen, Dram­
men. 

Teglverksindustrien: 

Odin RØnbeck, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, vara­
mann Eugen Johannessen, samme forbund, inntil 15. april, der­
etter Peder Framnæs, samme forbund. 

Gottfred Gustavsen, Østre Aker, varamann Trygve Pettersen, 
Fredrikstad. 

Tekstilindustrien: 

Olav Bruvik, Norsk Tekstilarbeiderforbund, varamann Gul­
brand Brauer, samme forbund. 

Hjalmar Romslo, Ytre Arna, varamann Birger Andersen, Oslo. 
Gunnar Nilsen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, varamann 

Harald Andersen, Oslo. 

Utdrag av :Ceretningene for samorganisasjonene og 
distriktskontorene. 

Ake1·shus faglige Samorganisasjon. 

I medhold av kongressens vedtak i 1953 om opprettelse av distrikts­
kontorer og omlegging av de faglige distriktsorganisasjoner til lokale 
faglige samorganisasjoner, vedtok sekretariatet at Akershus faglige 
Samorganisasjon · skulle opphøre fra l. juli 1956. 

I Akershus er det opprettet fØlgende lokale faglige samorganjsa­
sjoner: 

Asker, Bærum, DrØbak-Frogn, Indre Follo, Lillestrøm og omegn, 
Nes, SØrum og Blaker, Vestby-Son, Vestre Romerike, Østre Romerike 
og Øvre Romerike. 
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Aust-Agder faglige Samorganisasjon. 
M edLem-skup ~ • 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 146 foreninger med et samlet 
medlemstall av 7474 medlemmer. 

Ved årets utgang var tilsluttet 147 foreninger og det samlede 
medlem;;tall \lai' . 7550. , 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: · » " .;~· 
Berlifoss og Høgefoss anleggsarbeiderforening - Norsk Arbeids­

mannsforbund. 
Birkeland v garbeiderforening - Norsk Al'beidsmannsforbu.J!d. 
Vestre Moland Bekledningsarbeiderforeqing ·...:.....J Norsk Bel9~tlqi~s-

arbeiderforbund. ' ' 
Disse har et samlet medlemstall av 54. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Arendal tekstiltirbeiderforening - Norsk Tekstilarbeiderfm,bund. 
Arendal Tekstilfabrikk, hvor medlemmene var b eskjeftiget, er ned-

lagt. 
Flosta vegarbeid,erforening - Norsk Arbeid•smannsforbund. 

Møte1·: 

Det er i lØpet aV'•.året holdt 10 styremøter, l representantskapsmøte, 
2 felles fagforeningsstyremøter, 23 medlemsmøter og 26 agitasjons­
møter. 

Ta7·iffarbeidet: 

a) Nye tariffer : 
Rosenberg Konfeksjonsfabrikk, Lillesand. 
Olav Stray's Bensinstasjon, Arendal. 

b) Reviderte tariffer : 
Tvedestrand Rutebiler A /S . 
Tvedestrand Dampskibsselskaps Bilruter. 

c) Forhandlinger om tarifft~ster: 
Eddiksbryggeriet , Grimstad, oppsigel-se av en arbeider. 
KjØpmann L. Claussen, Arendal, oppsigelse av en funksjonær. 
Aust-Agder Vegvesen, oppsigelse av arbeidere v/anlegget Kil~mnd, 
Flosta, - samt om overfØring av veiarbeidere fra Hornnes til stam­
veien Lillesand-Vest-Agder grense. 

Opplysningsarbeidet: 

l dags kurs for skogsarbeidere - holdt i Arendal. 
Helgekurs for veiarbeidere - holdt i Byglandsfjord. 
Helgekurs for veiarbeidere - holdt i Fevik Bad. 

TWI-virksomheten 1956. 

Det er i året holdt TWI-kurs i Aust-Agder i: Samarbeidsforhold, 
arbeidsinstruksjon, arbeidsmetoder, bedriftsregnskap og dislrusjons-
ledelse . r 

InstruktØr for kursene har vært Kåre Becl~strøm. 
Det er i Aust-Agder holdt 10 kurs, nemlig: 
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Samarbeidsforhold: 
2 grupper med 2() delt. fra Arendal Smelteverk og Norsk Nitrid A/S. 
l gruppe med 6~delt. fra Finemabrikken, Risør. 

Arbeidsinstruksjon: 
2 grupper med 17 delt. fra Arendal Smelteverk og Norsk Nitrid A/S. 
l gruppe med 6 delt. fra Finerfabrikken, Risør. 

Arbeidsmetoder: 
l gruppe med 6 delt. fra Arendal Smelteverk og Norsk Nitrid A/S. 
l gruppe 'med 5 delt. fra Finerfabrikken, Risør. 

Bedriftsregnskap: . 
l gruppe med 10 delt. fra Arendal Smelteverk og Norsk Nitrid A/S. 

Diskusjons ledelse: 
l gruppe med 9 delt. fra Arendal Smelteverk og Norsk Nitrid A/S . 

Faglige utvalg: 
Det er 8 faglige utvalg i Samorganisasjonens distrikt. Disse er: RisØr, 

Grimstad, Lillesand, Fyresdal, SØndeled, Treungen, Vegardshei og 
Vrådal-Nissedal. 

Antall reisedager: 
48. 

Bergen og fylkenes faglige samo1·ganisasjon. 
Medlemskap : 

Ved årets b egynnelse var tilsluttet 480 foreninger med et samlet 
medlemstall av ca. 58 500 medlemmer. · 

Ved årets utgang var tilsluttet 493 foreninger, og 'det samlede med-
lemstall var 59 500. , , 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 

Arbeidsmannsfo1·bundet: 
Askvoll Arbeidsmannsforening, Borgund Vegarbeiderforening, Fja­

ler Vegarbeiderforening, Fortun Anleggsarbeiderforening, Brekke 
Vegarbeiderforening, Herand Vegarbeiderforening. 

Arbeidsleder og Teknisk Fun~Fsjonærforbund : 
Hordaland Vegoppsynsmannsforening. 

Bekledningsarbeiderforbundet: 
Nordfjordeid Konfeksj onsarbeiderforening. 

Hotell- og Restaumnt-Arbeider-Forbundet: 
MålØy gruppe av Hotell og Restaurantarbeiderforbund. 
FlorØ gruppe av Hotell og Restaurantarbeiderforbund. 
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Kjemisk Industriarbeiderforbund : 
Rossland gruppe av kjemisk forbund . 

Kjøttindustriarbeiderforbundet: 
F Ørde KjØttindustriarbeiderforening. (Gruppe.) 
HØyanger KjØttindustriarbeiderforening. (Gruppe.) 
Sogn KjØttindustriarbeiderforening. 

Kommuneforbundet: 
Austevoll komm.forening. 

NNN's forbund : 
Nordfjordeid Næringsmiddelarbeidergruppe. 
Uggdalseidet Hermetikkarbeiderforening. 

Skog- og Landarbeiderforbundet: 
Avd. 136. Meland F<JrsØksgård. 
Avd. 302. Ullensvang Forsøksgård. 

TekstHarbeiderforbundet: 
Hj~lmås Tekstilarbeiderforening. 

Telegraf- og Telefonforbund: 
Avd. 84 av NTTF. 

Transportarbeiderforbundet : 
Nord-Vågsøy Fisk-Sild og Transportarbeiderforening. 

Treindustriarbeiderforbundet: 
Florø Trearbeiderlag. 

Gruppe1· organisert i tilslutning til bestående foreninger. 
Finn Hovland TØnnefabrikk, Eikefjord, tilsluttet Eikefjord BØkker­

og TØnnearbeiderforening. 
Langedals TØnne:6abrikk, Eikefjord, tilsluttet Eikefjord BØkker- og 

Tønnearbeiderforening. 
Anders O. Eikefjord TØnnefabrikk, Eikefjord, tilsluttet Eikefjord 

BØkker- og Tønnearbeiderforening. 
HØyer Ellefsens anlegg, Koldedalsvann, Tyinholmen, tilsluttet Øvre 

Ardal Arbeiderforening. 
Tvedts Sildeeksport A/S, Vågsvåg, tilsluttet MålØy Sild- og Fisk­

arbeiderforening. (Sesongkort). 
A/S Einar Hausvik, Raudeberg, tilsluttet MålØy Sild- og F iskarb ei­

derforening. (Sesongkort). 
A/S Sildefiskernes Exportlag, Rota pr. Florø, tilsluttet Florølandets 

Transportlag. (Sesongkort) . 
S. Rongland Sildoljefabrikk, Haugesund, omlastningsanlegget, Ask­

voll, tilsluttet Bergens Transportarbeiderforening. (Sesongkort). 
Stoltz RØthing & Co. A lS, kaianlegg, Mathopen, tilsluttet Bergen 

og Omegn Arbeidsmannsforening. 
Befalsforeningens gruppe, Bergen, tilsluttet Bergen Tj~nestemanns­

lag. 
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Foreninger ove1·fø1·t til and1·e fm·bund : 
Odda Funksjonærforening, tilsluttet Odda Arbeiderforening (kjemisk 

forbund). 
Risnæs Arbeiderforening, overfØrt til Norsk A.rbeidsmannsforbund 

fra Norsk kjem. Industriarbeiderforbund. 

Oppløste foreningeT og oveTfØTt til and?·e foTeninge,-: 
Nedre Ardal Bygningsarbeiderforening, Årdalstangen, overfØrt til 

Øvre Ardal Bygningsarbeiderforening. 
Espeland Industrifunksjonærers forening, overfØrt til Bergens Han­

dels- og Kontorfunksjonærers forening. 

Nedlagte foreningeT : 
. l 

I året er nedlagt fØlgende forenmger: 

Be kledningsa1· bei derfor bundet : 
Selje Bekledningsarbeiderforening. 

BygningsindustriarbeiderfoTbundet: 

.) ., 

Bremnes Bygningsarbeiderlag. (Grunnet anbeidets opphØr.) 

Hotell- og RestauTantm·bei de1·forbundet: 
Voss Hotell- og Restaurantarbeiderforening. 

KjøttindustriaTbeiderforbundet: 
Sandeid og Ølen KjØttindustriarbeiderforening. 

Skotøyarbeiderforbundet : . \ 

Eid SkotØyarbeiderforening. 

Stenindustriarbeiderforbundet: 
Nygård Stenarbeiderforening. 

StøpeTiarbeiderforbundet: 
Rubbestadnes StØperiarbeiderforening. 

MøteT : 
Det ~r i lØpet ~ v året holdt 12 styremøter, l representantskapsmøte, 

5 felles fagforemngsstyremøter. 
Det er i året holdt en r ekke engere fellesstyremøter og en rekke 

gruppemøter med fagforeningsstyrene . 

Tariffa1·beidet. 

a) Ny tariffavtaler opprettet: 

B ergen: 
Firmaene i sildebransj en (meglerne) . Håv~rne 

(sesongkortarbeiderne). 
sildesesongen 
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HoTdaland: 

Giertsen & Co., Ågotnes, opprettet særavtale om timelØnn i stor- og 
vårsildsesongen. 

Hans O. Vindenæs, notbøteri, Vinnesleiren, opprettet særavtale. . 
Strandvik Sildoljefabrikk, opprettet avtale mellom fabrikken og losse-

arbeiderne. 
Vestlandske Skjellsand, overenskomst opprettet. 
Hillesvåg Uldvarefabrikk, arbeiderne organisert. 
Lervik Gård, FlØksand, opprettet overenskomst (Skog- og Land) . 

Sogn og Fjo,-dane : 

Konrad Skibenes, Nordfjordeid, overenskomst for bygningsarbeid. 
A. Håve A/S, Florø, overenskomst, tØnnefabrikasjon samt tilleggs-

protokoll om akkordsatser. 
Finn Hovland TØnnefabrikk, Eikefjord, overenskomst og akkQrdavtale. 
MålØy Sildoljefabrikk, særavtale. 
Askvoll kommune, statens veitariff godtatt. 
Sildehåverne i Askvoll, 18 arbeidere - sesongkort, akkordavtale. 

b) Revisjon av oveTenskomster. 

Hordaland Arbeiderparti, vedr. lØnn- og arb.vilkår renholdsbetj. 
Bergens ADbeiderblad, revisjon av avtale renholdsbetj. 
A/S Sundt & Co., revisjon av avtale renholdsbetj . 
Kløverhuset, revisjon av avtale renholdsbetj. 
Laksevåg Verk, revisjon av avtale renholdsbetj. 
Samorganisasjonen, revisjon av avtale renholdsbetj. 
C. A. Gundersen A/S, revisjon - vaktmester. 
Dampskibsselskapene (hurtigruten, kystruten, Stavangerruten) , vakt-

mannskaper og vaskebetj ening. 
BDS, tek. avd., Laksevåg, revisjon av avtale. 
Bergens Urmakerlaug, revisjon av avtale. 
Bergens Vaktselskap, revisjQn av avtale. 
Bergen Samvirkelag, revisjon, renholdsbetj. 
A/S Morgenavisen, revisjon, renholdsbetj. 
Bergens Skipperforening, revisjon, vaktmester. 
Bergens Haandv. og Industriforening, vaktmester, rengjØringsbetj . 
Bergens Børs, vaktmester, rengjØringsbetj. 
Bergens Y nglingeforening, vaktmester, rengj Ørings betj . 
Vaksdal MØlle, vaktmester, rengjØringsbetj . 
Norges Bank, vaktmester. 
Bergens Sparebank, rengj Øringsbetj ening. 
A/S Bergens Skillingsbank, rengjØringsbetjening. 
Vestlandsbanken, rengj Øringsbetj ening. 
Bergens Revisjonsinstitutt, rengjØringsbetjening. 
Vesta- og Hygea, rengjØringsbetjening. 
Vestlandske Salslag, rengj Øringsbetj ening. 
Bergens Kreditbank A/S, vaktmester, nattevakt. 
A/S TårnhjØrnet, vaktmester. 

rtfardanger Sunnhordlandske D/S, rengjØringsbetjening på skip. 
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Hordaland: 

Knut Boge, Tønnefabrikk, reviSJOn av avtale. 
Magnus Rossvoll, TØnnefabrikk, revisjon av avtale. 
Ole Boge, TØnnefabrikk, revisjon av avtale. 
Harald Samnøy, Tønnefabrikk, revisjon av avtale. 
Hans A. Boge, TØnnefabrikk, revisjon av avtale. 
Johan Lien, TØnnefabrikk, revisjon av avtale. 
Engel A. Boge, TØnnefabrikk, revisjon av avtale. 
NS Sævareid Handelslag, revisjon av avtale om lØnn for bakeren. 
Carl Faannessens Drevfabrikk, Erdal, revisjon av avtale. 
Dimm~!lsvik Tønnefabrikk, ny forhandling om særavtale, akkord-

priser. 
A lS H. B. H. MØbelfabr., Fotlandsvåg, særavtale og tvist om lØnn for 
arbeidere over 19 år. 

Sogn og Fjo1·dane: 

Hagenes Snekkerverksted, reviSJOn av avtale. 
Hafstad Snekkerverksted, revisjon av avtale. 
Ivar Nord, Nqrdfjordeid, revisjon av avtale . 
FØrde Ullvarefabrikk, revisjon av avtale, utsatt. 
.Innvik Ullvarefabrikk, revisjon av avtale, utsatt. 

c) Forhandlinger om tarifftvister: 
Bergen: 

L . Aug. Larsen, tvist vedr. arbeidsnedleggelse. 
Sanitær- og Varmeinge niøren, tvist om tapt arbeidsfortjeneste ved 

deltakelse i kurs. 
Vestlandske Skofabrikk, tvist vedr. oppsigelse av 4 arbeidere. 
Entreprenør Iversen , Bergen, tvist om feriepenger . 
J ørgen S. Lien, tvist om· blokert a11beid under bygningskonflikten. 
Margarinfabriklken Norge, tvist om oppsigelse av 2 arbeidere. 
Kongshavn Lim- og Mineralnæringsfabrikk A/S, oppsigelse, inn-

skrenkning grunnet prisfall. 
Vestlandske Skofabrikk A/S , oppsigelsestvist vedr. 4. arbeidere. Ord ­

net ved 3 ukers p ermisjon. 

Hordaland: 

Arna Samvirkelag, oppsigelse av bakeriets leder. 
Gravdal Gruber og foren., tvist vedr. dekning av tapt arb.fortj. og: 

tvist vedr. Teiseutgifter ved skjermbilledfotografering. 
Arna Bruk, Arnatveit, tvist om helligdagsgodtgjørelse. 
A/S Øygarden, Hellesøy, tvist ang. timelønn for rØkere, motorbåtfØrer,. 

fastsettelse av lØnn for maskinstiller og arbeidstiden for kvinnelige· 
arbeidere. 

Bergenhus Canning Co., tvist vedr. oppsigelse ved bedriften A/S ØY-· 
garden, HellesØy. 

Manger Sardines Factory, oppsigelsestvist, en arbe.ider. 
Ola J . Espeland, Jondal, tvist om feriepenger. 
Hordaland Vegkontor, tvist om lØnn for gravemaskinførere ved tun­

nelarbeidet Kleppestø-As kØy. 
Hordaland Vegkontor, tvist om betaling for bevegelige helligdager. 
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Hordaland Vegkontor, tvist om dietgodtgjØrelse. 
Hans O. Vindenes, Vinneseidet, tvist om overtidsgodtgjørelse for 

arbeiderne. 
Hordaland Vegkontor, tvist om opprettelse av akkorder ved vei­

anlegget i H åkonsvern. 
T . H . Kleivdals Lærfabrikk, tvist om avlØnning av motor<båtfØreren. 
Mastrevik Hermetikkarb.forening, vedrørende forholdet mellom ledel-

sen og folkene . 
Neptun Canning Co. fabrikk, Mongstad, tvis t om arbeidets fordeling. 
BØ Preserving Co., BØvågen, vedr. oppsigelse av de faste arbeidere. 
Arna Bruk, vedr. tvist om å arbeide overtid. 
J ernbanens Anleggskontor, tvist om utbet. av lØnn under militær-

og heimevernstj eneste. 
Tysse Mølle, oppsigelsestvist. 
Bergen hus Canning Co., tvist om arbeidsforholdene ved bedriften. 
Markus Hallands konkursbo, innestående lØnn og feriepenger . 
Fyksesund Kvartsbrudd, helligdagsgodtgjørelse. 
Dimmelsvik Tønnefabrikk , tvist om akkordsatser. 
A/S H. B. H . MØbelfabrikk, tvist om lØnn for arbeider under 19 år. 
Kongshavn Lim- og M.ineralnæringsfabr., oppsigelse av de faste arb. 
Hm'dabØ komm. Idrettsråd, tvist om akkordoppgjØr for arbeid p å 

idrettsbanen. 
A/S Øygaren Hermetik,kfabdkk, Hell€sØy, tvist om lØnn for røkere, 

motorbåtfØrer, maskinstiller, samt arbeidstid for kvinner. 

Sogn og Fjordane : 

Dale BØkkeranbeiderlag, Bygstad, tvist om lØnn for helligdager. 
Naco, Høyanger, tvist om planeringsarb. ble berørt av streiken. 
FØrde Samyrkjelag, vedr. lØnnsspørsmål. 
Ardal Verk, tvist vedr. betaling for varmtvannytelser som tidligere 

har vært inkludert husle ie. 
Berge Tønnefabrikk, Bygstad, tvist om lØnn for l. mai. 
Eikefjord Tønnefabrik!k, tvist om ak!kordavsaV'J11 for tidlØnte timer. 
Torgkafeen, MålØy, tvist om feriepenger. 
Hagens Hotell, MålØy, for lite utbetalt lØnn. 
FØrde Vegkontor, tvist om akkordoppgjør veianlegget Gjerde-Stave­

nes- Hollevik. 
MålØy Sildoljefabrikk, tvist om verktØygodtgjØrelse. 

Opplysningsvirksomheten 

i året som gikk er drevet av AOF's Vestlandskontor samarbeid med 
samorganisasjon en. 

Anntall reisedager: 156. 

Buskerud faglige Samorganisasjon. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 339 foreninger med et samlet med­
lemstall av 33 237 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 338 for­
eninger, og det s amlede medlemstall var 33 282. 
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Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
(til bestående avdelinger). 
Betjeningen ved Modum Kursted, Norsk Kommuneforbund. Betje­

ningen ved Pleiehjemmet Hokksund, Norsk Kommuneforbund. Katol­
ske Sykehus, HØnefoss, Norsk Kommuneforbund. Fosheim Bruik, Sig­
dal, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Jensen og Birkeland, Svel­
vik, Norsk Treindustriarbeiderforbund. Elfa Industri,· Drammen, Norsk 
Jern- og Metallarbeiderforbund. 

Selvstendig forening : 

Viul Arbeidsmannsforening, Norsk Arbeidsmannsforbund. 
Disse har et samlet medlemstall av 61. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Nedre Eiker Steinhoggerforening, Norsk Stenindustriavbeiderforbund. 

Foreningen nedlagt på grunn av arbeidets opphØr. 
Berger Tekstilarbeiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund. For­

eningen ble nedlagt etter de vanskeligheter som konflikten medfØrte. 
Arbeiderne har sØkt seg over i andre yrker. 

Møter: 
Det er i lØpet av året holdt 10 styremøter, 4 tilsynsmøter, l represen­

tantskapsmØte, 5 felles fagforeningsstyremøter og 7 agitasjonsmøter. 

Tariffa1·beidet: 
a) Nye tariffer : 

Katolske Sykehus, Hønefoss. 
Pleiehjemmet, Hokksund. 
Modum Kursted, Amot. 
J ensen og Birkeland, Svelvik. 

b) Reviderte tariffer : 
Flesberg Sag- og HØvleri, Numedal. 
K. Bergerud Sandleveranse, Drammen. 
Aftenposten, Drammen og Kongsberg. 
Drammen Vaktkompani, Drammen. 

c) Forhandlinger om tarifftvister: 
DrosjesjåfØrene, HØnefoss, - s kiftordning. 
Spikkestad Teglverk, - kjØrepriser. 
Henny Andersen, - feriepenger . 
O. Fossum,- feriepenger. 
Harald Wisting, - feriepenger. 
Egil Andersen, - feriepenger. 
Sam Andersen, - feriepenger. 
Nordisk Destillasjon, - skiftordning. 
Hellik Forli, - hogstoppgjør. 
G. Nilsen, - lØnnstvist. 
A. Tingberg, - ferietvist. 
NKL, HØnefoss, - lØnnstvist. 
Londonerbasaren, - lØnnstvist. 
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Opplysningsarbeidet: 
Det har vært holdt en opplysningskonferanse med deltakelse fra fag­

og partiforeninger. 

Helgekurs, faglige og poLitiske. 
Det har vært avviklet tre helgekurser, henholdsvis Kongsberg, Nedre 

Eiker og Drammen. Kursene ble holdt på Knutehytta, Kongsberg, R å 
Gård, Nedre Eiker og Bondeheimen, Kongsberg. 

A ntaH 1·eisedager: - 53. 

Dist1·iktskonto1·et i Finnmm·k. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 135 foreninger + 2 grupper med 
et samlet medlemstall av ca. 5850 medlemmer. 

Ved årets 'utgang var tilsluttet 141 foreninger + 2 grupper, og d et 
samlede medlemstall var ca. 5830. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
Finnmavk Vegteknikerforening, Norsk Forb. for Arb.led ./Tek. Funk. 
Honningsvåg avdeling av Norsk Forb. for Arb.led./Tekn. Funk. 
VardØ avdeling av Norsk Forb. for Arb.led./Tekn. Funk. 
SØr-Varanger avdeling av Norsk Thrb. for Arb.led./Tekn. Funk. 
KjØllefjord Handel- og Kontor, Handel- og Kontorfunksj. Forb. 
SØrvær Fiskearb. Forening, Transportarbeiderforbundet. 
Porsa Arbeiderforening, Arbeidsmand.sforbundet. 
Mehamn Filet- og Fryseriarb.for., NQrsk Nærings- og Nyd.m.arb.forb. 
Båtsfjord avdeling av Norsk Forb. for Arb.led./Tekn. Funk. 

Disse har et samlet medlemstall av ca. 100. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Indrefjord Arbeiderforening, Transportarbeiderforbundet. 
SØrvær Fiskearbeiderfor. (rekonstr.), TraillSportarbeiderforbundet. 
Repvåganleggets Fagforening, Arbeidsmandsforbundet. 

Møter: 
Det er i lØpet av året holdt 3 msynsmøter, 14 medlemsmøter, 4 agi­

tasjonsmøter, 8 tillitsmannsmøter og 22 andre møter . 

Ta?·i ffarbeidet : 
a) Nye tariffer - 4. 
b) Reviderte tariffer - 2. 
c) Forhandlinger om tarifftvister - 24. 

Opplysningsarbeidet: 
I perioden er holdt 9 tillitsmannskurs med 97 deltakere. Dessuten har 

sekretæren ved forskjellige hØve orientert om de enkelte avtaler. Vi­
dere orienterte sekretæren om faglige aktuelle oppgaver for ungdom ­
men I>å et påskekurs i Sør-Varanger. 

12 
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For om mulig å effektivisere opplysningsarbeidet - som ikke har 
vært etter ønske- besøkte AOF-sekretæren Magne J ønsson, Finnmark 
i hØst. Enkelte fagforeninger har s tudieringer . 

LO-sekretærene i Nord-Norge og AOF-sekretæren hadde konferanse 
i Harstad i desember, hvor opplysningsarbeidet ble drØftet inngående. 
Forslag er sendt LO. 

Antall Teisedage1·: 145. 
Sekretæren har i året besØkt disse steder en eller flere ganger: VadsØ, 

VardØ, Båtsfjord, Bj Ørnevatn, Berlevåg, Mehamn, KjØllefjord, Alta, 
Lakselv, Karasjok, !fjord, Honningsvåg, Hammerfest, Øksfjord, Talvik, 
Breivik.botn, SØrvær og Porsa. 

Hedma1·k fagtige samo1'ganisasjon. 
Ved årets begynnelse var tilsluttet 476 foreninger med et samlet 

medlems-tall av 24 867 medlemmer. 
Ved årets utgang var tilsluttet 479 foreninger, og det samlede med-

lemstall var 24 902. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
Os Bygningsarbeiderforening, - Bygningsindustriarbeiderforbundet. 
Romedal kommunale forening,- Norsk Kommuneforbund. 
Tangens Meieriarbeidergruppe,- NNN. 
Flisa Næringsmiddelarbeidergruppe, - NNN. 
Våler klUJbb av NJ&MF, - Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
Koppang klubb av NHRAF, - Norsk Hotell- og Restaurantarb.forb. 

Disse har et samlet medlemstall av 70. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Moe lv LærarbeiderforenJng, - Norsk Skinn- og Lærarb.forbund 

OpplØst på grunn av bedriftens opphØr. 
Elverum Hotell og Rest.arb.forening,- Norsk Hotell- og Rest.arb.for. 
Ranum og .Stræte Skog og Land, - NSLF. 

De to sistnevnte foreninger opplØSt p å grunn av manglende interesse . 

MØte1·: 
Det er i lØpet av året holdt 10 styremøter, l representantskapsmøte, 

2 felles fagforeningsstyremøter og 8 agitasjonsmøter. 

Ta?·iffarbeidet: 
Det er opprettet 8 nye tariffer, revidert 6 og ført forhandlinger om 24 

tarifftvister. 
En tvistesak har vært behandlet av SØr-Hedmarks herredsrett. Ret­

ten frifant begge parter . Saksomkostninger ble ikke tilkjent noen av 
partene. 

Opplysningsarbei det : 
8 opplysningsmøter, 3 kurs med 120 deltakere, 17 studiecirkler med 

12Q deltakere, l kveldskole med 13 deltakere, 57 festmøte r og det er 
vist film ved 27 m·angement for om lag 600 deltakere. 

AntaLl 1·eisedager: 109. 
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Møre og Romsdal faglige Samorganisasjon. 

Medlemskapet har vi p å nåværende tidspunkt ikke full oversikt over. 
Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 

Norsk Arbeidsmandsforbund: 
Molde Linjearbeiderforening 36 medlemmer ved starten. Videre til 

samme forbund arbeiderne på anlegget Festøy-Vartdal 11 mann som er 
inntatt i HjØrundfjord Vegarbeiderforening. 

Nm·" k B ekledningsarbeide1·forbund: 
Stranda Konfeksjonsarbeiderforening 103 medlemmer. Videre til 

samme forbund arbeiderne ved Jaro Konfeksjonsfabrikk, Borgund til 
avdelingen i Ålesund 19 medlemmer. 

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: 
Volda Bygningsarbeiderforening, reorganisert. Samtlige rØrleggere i 
Ørsta 8 mann i tilslutning til den stedlige avdeling. Ny avdeling -
Vikebukt, 7 mann. 

No1·sk Kjemisk Industriarbeiderforbund: 
Innfjorden Kjem. Gruppe, 7 mann. Spjelkavik Kjem. Industriarbei­

derforening, 13 mann. 

Norsk Kommuneforbund: 
Sykehusbetjeningens Forening, Volda, 14 medlemmer. 

NNN: 
Syvde Meieriarbeiderlag, 11 medlemmer. 

Norsk Hotell- og Restaurant Arbeider-FoTbtmd: 
Avdeling, Volda, 7 medlemmer. 

1 • o1·sk TreindustTiarbeiderforbund: 
Avdeling, Åndalsnes, 6 medlemmer. 

Her er således dannet 9 nye avdelin~er med e t samlet medlemstall 
ved starten på 214 medlemmer. 

Møte1·: 
D <! t har i året vært avholdt 15 styremøter, l repr~sentantskapsmøte, 

3 felles fagforeningsstyremøter, 45 agitasjonsmøter. 

Tariffarbeidet: 

Norsk Forbund for Tekn . Funksjonærer og Arbei dsledere: 
Møre Fylke Ruteselskap. Revisjon. 
Spjelkavik Skofabrikk, ny avtale. 

N o1·sk Transportarbeiderforbund : 
L aurits Myrebo A/S, Eggesbønes, revisjon. 
Klippfisktilv., EllingsØy, 6 bedrifter, revisjon. 
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Klippfisktilv., Sula, 4 bedrifter, revisjon. 
Halstein BjØrnsund, Molde, revisjon. 
Vigra Ruteselskap, Vigra, ny avtale. 

No1·sk Kjemisk I ndustriarbeiderforbund: 

BrØdr. Sunde, Plastkorkfabrik, Borgund, ny avtale. 

Norsk TekstHarbeiderforbund.: 

Brødr. Sunde, Notbøter.i, Borgund, ny avtale. 

Norsk Bake1· og Konditorarbeiderforbund: 

Bakermester Sig. Larsen, Ålesund, revisjon. 
Bakerm'ester Harald Walderhaug, Ålesund, revisjon. 
Bakermester Karl Blindheim, Ålesund, revisjon. 
Bakermester Peder Eidheim, Ørsta, revisjon. 

Norsk Skog og Landarbeiderforbund: 

Gjermundnes Landbruksskule, rev.isjon. 

TaTifftv ister : 

Norsk T1·ansportarbeiderforbund : 

Klippfisktilvirkerne, Sula om overtidsbetaling for akkordarbeid. 
Ørskog Auto, utbetalinger, overtid. 
Sunnmøre-Romdal Billag, utbetalinger av overtid. 
Laurits MyrebØ, EggesbØnes, oppsigelse og betaling for akkordarbe'id . 

No1·sk Bekledningsarbeiderf01·bund: 

Fix-ko-fa, F.i•k•sdalen, om innregning av dyrtridstillegg i akkord . 

Norsk Tekstilarbeide1·forbund: 

Brødr. Sunde, NotbØteri, Borgund, oppsigelse av l arbeider. 

No1·sk Kommuneforbund: 

Borgund Kommune, oppsigelse av 2 arbe.id,ere. 

Opplysningsarbeidet: 

Sammen med AUF har vi arrangert et faglig ungdomskurs med LO's 
sekr etær Alf Andersen og samorganisasjonens formann, Anker Johan­
nessen som forelesere. 

Sammen med fylkessekretær Georg Lieungh har vi holdt kurs 
(startkonferanser) kombinert med agitasjonsarbeidet fØlgende steder: 

Sykkylven 2. Volda 2. Vatne 3. Brattvåg 2. 

Formannen har hatt 99 reisedager. Og har deltatt .i 206 møter av for­
skjellig art. 
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Avdelingskontoret for Møre og Romsdal Faglige Sam01·ganisasjon, 
Kristiansund N . 

Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 122 fagforeninger, med et anslags­
vis medlemstall på 6000. I motsetning til de tidligere år etter 1945, 
har vi i år maktet å få medlemsrapporter fra praktisk talt alle avdel­
inger, bortsett fra et par små foreninger. 

Ved årets utgang var tilsluttet 122 foreninger med et samlet med­
lemstall på 6640. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Sunndal Kommunale For­
ening, Tusna Kommunale Forening, (Norsk Kommuneforbund), Vågbø 
Sagbruksarbeiderforening, (Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund) , 
Eide Arbeidsmannsforening, (Norsk Arbeidsmannsforbund), Batnfjord 
Treindustriarbeiderforening, (Norsk Treindustriarbeiderforbund). 

Disse har et samlet medlemstall på 79. 
Som foreninger der tidligere har bestått, men ikke medregnet i Sam­

organisasjonens medlemstall har en i år fått rapport fra NordmØre og 
Romsdal Telefonstyrarlag, (Norsk Telegr. og Telefonforbund) , med 92 
medlemmer og Trygdekassetjenestemennenes Fylkeslag med 29 med­
lemmer. Tilsammen 121 medlemmer. 

I året er fØlgende foreninger uttrått : Kristvik Fiskearbeiderforening, 
Aspa Fiskarbeiderforening. Begge Norsk Transportarbeiderforbund. 
Strand Bekledningsavbeider:liorening. Norsk Bek1edning.sarbeiderfor­
bund. Kvernes Treindustriarbeiderfor.ening. N-ors k Treindustriarbei­
derfor-bund. Torjuvågen SkotØyarbeiderforening. Norsk SkotØyarbe.i­
derforbund. Årsaken er stans ved bedriftene. 

Norsk Mureuforbund .hadde fØr 2 helt selvstendige avdelinger i Kri ­
stiansund, nemlig Mursvennenes Forening og Murarbeidernes Forening. 
Disse to er nå gått sammen til en avdeling: Murer og Murarbeidernes 
Forening. 

Norsk Støperiarbeiderforbund hadde tidligere en avdeling i Kristian­
sund N. og en avdeling i Dale pr. Kristiansund N. Disse to avdelinger 
er for en tid s:iden sluttet sammen til en avdeling, under navn av Kri­
stiansund og Dale Støperiarbeiderforening. 

Møter: 

Tilsynsutvalget for avdelingskontoret i Kristiansund N. har holdt 10 
tilsynsmøter, samt en del andre møter av representativ art. Det har 
medvirket ved 2 felles fagforeni ngsstyremøter. Kontorets sekretær har 
deltatt i en masse fagforeningsstyremøter og fagforeningsmøter av 
ulik art. Det er holdt 40 ag.itasjonsmøter i Kristiansund by og i de ulike 
kommuner p å Nordmøre. Det er drev.et agitasj'Onsarbeid også på ulike 
arbeidsplasser omfattende ulike forbund. 

Samorganisasjonens avdeling i Kristiansund har ved sekretæren fØrt 
forhandlinger på vegne av ulike .forbund med massevis av arbeids­
givere om revisjon av tidligere inngåtte overenskomster og om nye 
overenskomster og om en rekke tvister. De fleste forhandlinger har 
fØrt fram til godt resultat, om enn det i f lere tilfelle har måttet skje 
ved meglingsmyndighetenes bistand. En tvist fØrte til arbeidsstans i 
tariffperioden. Det var den spontane arbeidsstans ved Aura-anlegget, 
som heldigvis fØrte fram til godt resultat for arbeiderne. 
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Opplysningsarbeidet: 

Opplysningsarbeidet har en kanskje kunnet ønske bedre enn det har 
vært når det gjelder avdelingskontorets virksomhet, men med det store 
omfang av faglig arbeid som kontoret har, lar det seg ikke gjøre å 
gjennomfØre en stabil ordning på dette område. 

Tilsynsutvalget og sekretæren har imidlertid også på dette område 
søkt å bidra til et positivt arbeid. 

I samarbeid med Distriktsutvalget for AUF for NordmØre er der holdt 
tre faglige ungdomshelgekurs, et i Sunndal omfattende østre indre 
Nordmøre og et for nordre Nordmøre i Surnadal og et for ytre Nord­
møre i Kristiansund N. Alle tre kurs har vært positive. På disse kur­
sen e har AUF's sentralledelse vært representert. 

TWI-kurs: Samorganisasjonens avdelingskontor har vært meget aktiv 
for organisering av slike kurs. Det er for Nordmøres del Kristiansund N. 
og Sunndalsøra som har vært aktive her. 

I oktober ble et semester i Kristiansund avsluttet og et semester n r. 
2 er gått i gang. 

Deltakelsen har vært usedvanlig stor og interessen for kursene god. 
En kan nevne at for SunndalsØ:r>as vedOOommende var det K)emisk In­
dustriarbeiderforening og Sunndal avdeling av NFATF samt Industri­
foreningen av Norges Handel og Kontor som gikk inn for disse kursene. 

I Kristiansund N . var det samorganisasjonens avdelingskontor og et 
fåtall fagforeninger som gikk inn for saken og som fØrte til at en nå 
kan gjennomføre det annet kurssemester. 

Kursdeltakerne for Nordmøre ber om å gi uttrykk for at de er meget 
godt fornØyd med kursinstruktØrene, Michelsen, E . K. Hansen og Harald 
Ol•sen, som har virket i Møre og R-omsdal. 

Både når det gjelder ungdomskursene og TWI-kursene kan en si at 
på hver sin.e områder har disse kursene vært av oppbyggende art til 
beste for både den politiske og faglige organiserte arbeiderrørsla. 

Dist?·iktskontoret i N 01·dland. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 375 foreninger med et samlet med­
lemstall av 21 230 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 373 
foreninger . 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
BrønnØysund Kj Øttindustr.iarbeiderforening - NKIF. Fauske Hotell­

og Restaurantarbeiderforening - NHRAF. Hattfjelldal Bygningsarbei­
derforening - NBIF. Renndalsvik Anleggsarbeiderforening - NAF. 
Kallåga Anleggsarbeiderf01·ening ~ NAF. Fauske Jern- og Metallarbei­
derforening- NJMF. NFATF avd. 51 Stokmarknes - NFATF. 

Disse har et samlet medlemstall av 110. 
I året er u ttrådt fØlgende foreninger: BodØ og omegns Arbeidsmanns­

forening, Evenes Veiarbeiderforening, Bertnes Tekstilarbeiderforening 
og Finneidfjord Jernbanearbeiderforening. 

Møter: 

Det er .i lØpet av året holdt 6 tilsynsmøter. l distriktsmøte og 55 agita­
sjonsmøter. 
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Tariffarbeidet : 
Det er opprettet 5 nye tariffer, revidert 13 og fØ·rt forhandling om 

28 tarifftvister. 

Opplysningsarbeidet: 
D et er i årets lØp ·holdt 6 helgekurs på forskjellige steder i fylket. 

Disse kurs har hatt 80 deltakere. Videre er det holdt 34 TW·I,..kurs med 
460 deltakere. 

Antall 1·eisedager: 
Sekretær Adolf Holm har hatt 105 reisedager, sekretær Hans N. Jen­

sen 112 og Reidar Berggren 4 reisedager. 

Avdel ingskont01·et i Mo i Ranet 
opphØrte 15. september. Virksomheten i denne del av fylket er nå un­
derlagt distriktskontoret i Bodø. 

Oppland Faglige samorganisnsjon. 
Medlemskap : 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 359 foreninger med et samlet med­
l emstall av 21 190 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 371 fore­
ninger og det samlede medlemstall var 21 400. 

Av nye foreninger til tilmeldt fØlgende: Utla-Tyin Anleggsarbeider­
forening av Norsk Arbeidsmandsforbund, Biri Bygningsarbeiderforening 
av Norsk BygningsindustriarbeiderfoPbund, Bøverbru Kalkverkarbei­
derforening av Norsk Arbeidsmandsforbund, Etnadal Sagarbeiderfore­
ning av Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Jevnaker Snekker­
forening av Norsk Treindustriarbeiderforbund, Roa Bekledningsarbei­
derforening av Norsk Bekledningsarbeidel'<forbund, Raufos Skog- og 
Land av NSLF, Valdres Kommuneforening av Norsk Kommunefor­
bund, Ringebu KjØttindustriarbeiderfoPening av Norsk Kjøttindustriar­
beidenforbund, Jaren Gruppe av Norsk Transportarbeiderforbund·, Gj Ø­
vik Kj emiske gruppe av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, GjØ­
vik gruppe av Norsk Urmakersvenneforbund. 

Disse har et samlet medlemstall av 274. 
I tillegg til stiftelse av ovenfornevnte foreninger har Samorganisa­

sjonen organisert arbeidere og funksjonærer p å fØlgende steder i til­
slutning til tidligere foreninger: 6 arbeidsledere ved Skandia Konfek­
sjonsfabrikk på Kapp til GjØvik og Vardal forening for Arbe-idsledere 
og Tekniske Funksjonærer. Funksjonærer ved Snertingdal Bruk til 
Handel og Kontor. Arbeidere ved JCristensens Verksted på Nygard til 
GjØvik J ern- og Mett. Betjeningen ved Fluberg Pleiehjem til Land 
Kommuneforening. Arbeidsleder ved Valdres Skiferbrudd til Norsk 
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer. Betjeningen ved 
Andresens Konditori i GjØvlk til GjØvik Handel og Kontor. 17 skogs­
aPbeidere .i Etnedal til Etnedal Sk-og og Land. Betjening ved Grand 
Hotell i GjØvik til GjØ~ik Hotell og Restaumntarbeiderforening. 

Møter: 
Det er j lØpet av året holdt 7 styremøter, l distriktsmøte, l felles fag­

foreningsstyremøte, 5 medlemsmøter og 26 agitasjonsmøter. 
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Tariffarbeidet : 
Det er opprettet 14 nye tariffer, revidert 223 og fØrt for,handlinger om 

22 tarifftvister . 

Opplysningsarbeidet : 
Det er i årets lØp sammen med AOF-foreninger og opplysningskomi­

teer arrangert en del kurser i fagforeningskunnskap samt en del fore­
lesningsmøter. Samorganisasjonens sekretær har deltatt i en rekke 
agitasjonsmøter som er holdt av samarbeidsutv>algene mellom fagorga­
nisasjonen og kooperasjonen. Kooperasjonen har vist gledelig fram­
gang på en rekke steder i fylket. 

TWI-kursene har fortsatt i noe innskrenket målestokk, men de kur­
ser som er holdt i Oppland har hatt god oppslutning slik at interessen 
blant arbeidere og funksjonærer for denne kursvirksomhet fremdeles 
er god. 

Antall reisedager: 
Samorganisasjonens tillitsmenn .har i 1956 tilsammen hatt ialt 144 

reisedager som fordeler seg slik: Martin Haugen 133. Sig. Evang 9. 
H. P. Hauglie 2. 

Oslo faglige Samorganisasjon. 

I medhold av kongressens vedtak i 1953 om opprettelse av distrikts­
kontorer og omlegging av de faglige distriktsorganisasjoner til lokale 
faglige samorganisasjoner, vedtok sekretariatet at Oslo faglige Samor­
ganisasjon skulle opphØre fra l. juli 1956. Ved uravstemning i fag­
foreningene var det vedtatt å omdanne samorganisasjonen til et faglig 
utvalg. I representantskapsmøtet 3. desember ble det vedtatt å endre 
navnet til Oslo faglige Samorganisasjon. 

Det foreligger fØlgende beretning for 2. halvår 1956: 
Styret har siden 13. j uni 1956 bestått av: 
Halvdan Wigaard, formann, Gunnar Berntsen, sekretær og kasserer, 

Nils Haave, Signe Braathen, Erling Johansen, ThorbjØrn Pettersen og 
Oscar Olsen. 

Første varamann: Edw. MØrk har vært innkalt til alle møtene i styret. 
IfØlge representantskapets henstilling 13. juni 1956 tiltrådte K åre Han­
sen styret inntil årsmøte 22. oktober 1956. 1 

Revisorer : Peder Birkeland og Markus Gustavsen. 

Medlemskap: 
I Oslo er det ca. 215 fagforeninger med om lag 125 000 medlemmer 

tilsluttet Oslo faglige Samorganisasjon. 

Møter: 
Styret har i perioden holdt 8 styremøter, l årsmøte og l represen­

tantskapsmøte, samt l felles fagforeningsstyremØte og representant­
skapsmøte. 

Det har vært nyttet fØlgende foredragsholdere: 
Sigurd Mortensen, som talte om skatt av årets inntekt og overgangs­

vanskene, og stortingsmann Remseth, som talte om Arbeidervernloven 
og arbeidstidens forkortelse. 
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Samo1·ganisasjonens omlegging. 

I representantskapets møte 13. juni 1956 gjorde Kåre Hansen, sam­
organisasjonens formann kjent avstemningsresultatene fra fagfore­
ningene om omleggingen av Oslo faglige Samorganisasjon. Av de til­
sluttede fagforeninger hadde 90 fagforeninger ikke behandlet saken. 

I alt var det fra de øvrige fagforeningene avgitt 7785 stemmer, hvorav 
5503 for Halvdan Wigaards forslag, 1876 for 15 m . komiteens forslag og 
406 for H. Sørums forslag. 

Etter forslag fra Halvdan Wigaard gjorde representantskapet mot 2 
stemmer fØlgende vedtak: 

Samorganisasjonens adminis trasjon. 

l. Representantskapet tar den foretatte avstemning til etterretning. 
Representantskapet som er valt for kongressperioden fortsetter sin 
virksomhet. 

2. Representantskapet velger et faglig utvalg på 7 medlemmer og 3 
varamenn. 

Utvalget utarbeider arbeidsplan og oppstiller budsjett m. v. som 
forelegges årsmøtet i oktober måned til avgjØrelse. 

Videre vedtok representantskapet mot 2 stemmer fØlgende forslag 
fra Edw. Mørk: Representantskapet beslutter at fagforeningene betaler 
en engangs kontingent til Faglig utvalg på 10 - ti øre pr. medlem. 

· I rundskriv dat. juli 1956 ble foreningene gjort kjent med avstem­
ningsresultatet og representantskapets vedtak 23. juni s. år. 

P å årsmøte 22. oktober 1956 i Oslo faglige Samorganisasjon ble sty­
r ets forslag til arbeidsprogram og budsjett godkjent uten merknader. 

I representantskapets møte 3. desember 1956 ble det enstemmig 
besluttet å endre navnet på Oslo faglige Utvalg til Oslo faglige Sam­
organisasjon. Fagforeningene er gjort kjent med vedtaket i rundskriv 
dat. januar 1957. 

Distriktskontoret i Rogaland. 
Medlemskap. 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 226 foreninger med et samlet 
medleemestall av 31 389 medlemmer. 

Ved årets utgang var tilsluttet 231 foreninger, og det samlede med­
lemstall var 31 790. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
Klepp Arbeidsmandsforening, Norsk Arbeidsmandsforbund. Lysebotn 

Kraftstasjonsforening, Norsk Kommuneforbund. Stavanger og omegn 
korn. Tjenestemandsfor., Norsk Kommuneforbund. Norsk Kommunefor­
bund avd. arbeidsledere, Norsk Kommuneforbund. NærbØ Meieriarbei­
der.forening, NNN. 

Disse har et samlet medlemstall av 200. 

MøteT: 

Det er .ilØpet av året holdt 5 tilsynsmøter, 9 felles fagforeningsmøter 
og 8 agitasjonsmøter. 
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Tariff arbeidet: 
a) Nye tariEfer 10. b) Reviderte tariffer 6. c) Forhandlinger om 

tar.ifftv.ister 47. 

Opplysningsarbeidet: 
19 kurs og foredrag. 

Antall reisedage1·: 
119. 

NI ecllemskap: 
Sø?"landets faglige Samorganisasjon. 

Ved å rets begynnelse var tilsluttet 162 foreninger med et samlet 
medlemstall av 14 010. Ved årets utgang var tilsluttet 164 foreninger , 
og det samlede medlemstall var 14 242. 

1\.v nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
Hægebostad Veiarbeiderforening, Norsk Arbeidsmandsforbund. Lyng­

dal Jern- og Metallarbeiderforening, Norsk Jern og Metallarbe-iderfor­
bund. Evje Vaskeriarbeiderforening, Norsk Kjemisk Industriarbeider­
forbund. Disse har et samlet medlemstall av 43. 

I året e1· utt1·ådt: 
Austad Skog- og Landarbeiderforening, Norsk Skog- og Landarbei­

d erforbund. 

Dessuten er organisert arbeide1·e ved fØlgende bed1·ifter i tiLslutning til 
ct ll e1·ede bestående foreninger: 

Trikona Konfeksjonsfabrikk, Kristiansand, Norsk Bekledningsarbei­
derforbund. Savoy Hotell,Kristiansand, Norsk Hotell- og Restaurant­
arbeiderforbund. Grillen Restaurant, Kristiansand, Norsk Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund. Ernst Hotell, Kristiansand, Norsk Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund. Sivilarbeidere Evjemoen, Norsk Jern- og 
Metallarbeiderforbund. Mandal Sykehus, Norsk Kommuneforbund. 
Flekkefjord Meieri, Norsk Nær.ings- og Nydelsesmiddelarbeiderfor­
bund. Lista Meieri, Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund. 
Farsund Meieri, Norsk Nærings- og Nyde!Jsesmiddela11beiderforbund. 
Auclna Me.ieri, Norsk Nærings- og Nydelsesmidclelarbeiderforbund. Arvik 
Fiskesalgslag, Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiclerforbund. 
Kantinen , Evje, Norsk Tjenestemannslag. S. Sørensens Transportforret­
ning, Kristiansand, Norsk Transportarbeiderforbund . 

MØter : 
Samorganisasjonens forretningsutvalg har i årets lØp holdt 10 møter. 

Representantskapet har hatt l møte. Det har vært holdt 12 fellesstyre­
møter , 36 agitasjonsmøter, og en rekke m øter med foreninger, for­
handlingsutvalg m . v. 

Tm·ijfa1·beidet: 
Samorganisasjonen har d eltatt i fØlgend e forhandlinger: 

a) Reviderte ta.riffer: 
Vest-Agder Elektrisitetsverk, kontorpersonalet, Norsk Kommunefor­

bund. Mandal Telefonselskap, stasjonsholdere og montører, Norsk 
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Telegraf- og Telefonforbund. Kristiansand Trygdekasse, rengjør­
ingsarbeidere, Norsk Tjenestemannslag. L/L Setesdal Automobilrutor, 
Norsk Transportarbeiderforbund. Vennesla Kommune, kinopersonalet, 
kinobestyrer og bibliotekar, SØrlandets faglige Samorganisasjon. 

b) Forhandlinger om ta1·ifftvister m. v. ved: 
Husmorlagets vaskeri, Evje, Norsk Arbeidsmandsforbund. Emil Tel­

lefsen transportforretning, Norsk Al'beidsmandsforbund. Alf Andersen 
Mek. Verksted, Norsk Arbeidsmandsf1onbund. Samvirkebakeriet, Kristi­
ansand S., Norsk Baker- og K,onditorforbund. Oscar Grøntofts bakeri, 
Kristiansand S, Norsk Baker- og Konditorforbund. Jacobsens Eske­
fabrikk, Kristiansand S, Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderfor­
bund. SjØmannshjemmet, Kristiansand S , Norsk Hotell- og Restaurant­
Arbeider-Forbund. Ohr. Holm Restaurant, Kr.istiansand S, Norsk Hotell­
og Restaurant-Arbeider-Forbund. Savoy Hatell, Kristiansand S, Norsk 
Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund. HØllen Skipsverft, SØgne, 
Norsk J ern- og Metallarbeiderforbund. Mandal og Halse Røde Kors 
Norsk Kommuneforbund. Kristiansand Kino. Norsk Kommuneforbund. 
SØrland·s Margarin A/L, Kristiansand S., Norsk Næring.s- og Nydelses­
middelar-be.iderforbund. Halse Mei·eri, Mandal, Norsk Nærings- og 
Nydelse•smiddela:r-beiderforbund. Skattefogden i Vest-Agder, rengj .arb. , 
Norsk Postforbund. Skinngarveriet, Mosby, Norsk Skinn- og Lærarbei­
derforbund. Nic. Prebensen jr., Kristiansand S, Norsk Skog- og Land­
arbeiderforbund. Mandal Telefonselskap, Norsk Telegraf- og Telefon­
iOl·bund. Ludvig Skailand, Flekkefjord, Norsk Transportarbeiderfor­
bund. Reinhardts Verft, Kristiansand S., Norsk Transportarbeider­
for bund. Agder KjØpelag, Kristiansand S, Norsk Transportarbeiderfor­
bund. Setesdal Automobilrutor, Norsk Transportarbeiderfonbund. 

Oppl.ysningsarbeidet: 

Helgekurs. 
I samarbeid med Norsk Folkehjelp ble det den 5. og 6. mai arrangert 

.et kurs i Valle for skogsarbeidere. Kurset behandlet yrkeshygiene og 
fØrstehjelp for arbeidere i skogsyrket. Der var 18 deltakere. 

Etter initiativ av samarbeidsutvalget mellom Fylkespartiet og Sam­
.organisasjonen ble det holdt en næringspolitisk konferanse i Mandal 
den 22. og 23. september. Til grunn for behandlingen lå den analyse av 
næringsgrunnlaget i Vest-Agder som er utarbeidet av konsulenten for 
·omr ådeplanleggingen. Konferansen var meget godt besøkt med repre­
sentanter for hele fylket. 

"Kve ldskole1· - studieringe1·. 
I Kristiansand har det vært 3 kveldskoler, hvorav den ene var for 

1ærlinger ved Kristiansands Mekaniske Verksted. P å Vennesla var l 
kveldskole, og i Mandal 5 kveldskurs. Samtlige hadde god tilslutning. 

Etter de foreliggende rapporter har det i årets lØp vært 12 studie­
·sirkler og brevr.inger i virksomhet. 

Annen opplysningsvirksomhet: 
Tillitsmennene har deltatt som forelesere på kveldskolene og studie­

sirklene, og holdt foredrag i fag- og partiforeninger om fagorganisa­
sjonen. I forbindelse med den agitasjonen for fagorganisasjonen som 
AUF arrangerte, ble det holdt endel faglige foredrag i ungdomslagene. 
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TWI-Kursene: 
Det er instruktØr Harald E. Olsen som har ledet kursene i dette dis­

triktet. Disse ihar vært holdt i Krisiansand, Mandal og Vikeland. I 
Kr-istiansand •har det vært 4 kurs ved Falconbridge Nikkelverk, 4 ved 
Fiskå Verk og l ved Martins Konfeksjonsfabrikk. I Mandal har det 
vært 6 kurs med deltakere fra forskjellige bedrifter, og på Vikeland 
l kurs med deltakere fra Vigeland Brug. 

Antall 1·eisedager: 
Det samlede antall reisedager for tillitsmennene har vært 108. 

Telemark faglige Samorganisasjon. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 239 foreninger med et samlet med­
lemstall av 22 700. Ved årets utgang var tilsluttet 237 foreninger, og det 
samlede medlemstall var 23 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
l ny gruppe ved LangØ Gruver, tilsluttet Valberg Arbeiderforening, 

Kragerø, av Norsk Arbeidsmandsforbund. 
Den har et medlemstall av 15. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: 

Notodden Jern- og M etallarbeiderforening, Notodden. 
Bedriften er flyttet til Kongsberg. 

Porsgrunn avd. 97, av Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund. 
Avdelingen har gått inn, og medlemmene er overført til Herøya 

Arbeiderforening, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. 

Møter: 
Det er i lØpet av året holdt 12 styremøter, l representantskapsmøte, 

2 spesielle kvinnemøter for å danne faglige kvinnenemnder, nemlig i 
Notodden og i Skien. 

Det ble dannet en nemnd i Notodden med Svanhild Breid alen som 
formanrn, og en for Porsgrunn- Skien og omegn med Alfhild Andersen, 
Skien, s om formann. 

l. felleskonferanse for formenn i de faglige utvalg. 
I de faglige utvalg er det holdt 22 møter. 
De faglige utvalg har på sine steder stått for l. mai-feiringa. 

Tariffa7·beidet: 
a) Nye tariffer 2. 

For arbeidere ved LangØ Gruver (NAF). - For arbeidere hos K . 
Wetlesen, Skien og Porsgrunn. - Den sistnevnte er ikke godkjent av 
forbundet ennå. 

b) Revide1"te tariffer 4. 
Bamble Kalkstenbrudd, (NAF)., tidl. Norsk Kjemisk. Gjerpen og 

Solum Pleieheimer. (For Gjerpens vedkommende er disse overflyttet fra 
Skog og Land til Norsk Kommuneforbund'.) Vaskekonene ved Gjerpen 
skole. Vaskekonene ved Telemark Fylke. 

Antall reisedager: 
Antall reisedager: 89. 



189 

OppLysningsvirksomheten. 

Distriktsstudienemnda har i 1956 bestått av: Thoralf Hanæs og Kåre 
Byrjall fra Samorganisasjonen, Tor J . Skarprud og Helge A. Andersen 
fra Telemark Arbeiderparti, Aslaug Knutsen fra Kvinneutvalget og 
Kjell. Kristensen fra Distriktslaget av AUF. 

Det er i 1956 meldt om fØlgende studievirksomhet: 

Telemark D.lag av AUF .. 19 delt. 
Kvinneutvalget ... . ...... 16 

- · - . . . . .. . .. . 12 
. . . . . . . . . . 17 

- · - ...... .... 21 
Rjukan Arb.kv.lag . . . . . . . 10 
Oppl.kom. for Skien ... . . . 14 
Skien AUL . . . . . . . . . . . . . . 6 
Oppl.kom. Skotfoss ...... 35 
Skotfoss kv .forening . . . . . . 5 
Oppl.kom. Ulefoss ... . .. . . 33 
Telemark D.lag av AUF .. 28 • 
Rolla AUL . . . . . . . . . . . . . . 6 

- · - ·· ·· ·· · · ·· · ·· · 6 
Losje fØrste N. Porsgrunn 7 
Skien Arb. Kvinneforening 9 
Skotfoss Arbeiderlag . . . . 6 
Porsgrunn Arb. Kvinnefor. 15 

-~- 15 :t 

Klosterskogen Kv.gruppe . 8 • 
Solum Arbeiderparti . . . . . . 35 
Brevik Jern og Met. . . . . 6 
Menstad Lager og Losse!. . . 13 
Avd. 20 Kjemisk P . P . ... 55 
Avd. 14 Porsgrunn H. og K. 7 
Avd. 20 Kjemisk P. P . . .. . 12 
T. Fylkessykehus Pers.for. . 7 
KjØrholdt Arb.forening . . . 9 
Herøya Kjem. Arb.for. 20 

-·-Skien KjØttind.arbfor. 
'. -·--·-Skien SkotØyarb.for. 

Skien Fagl. ·utv . . ... ... .. . 
Skien J ern og Met. . . .. . . 
Skien Skotøyarb.for. . . .. . . 

11 
6 
6 
5 
5 
7 

14 
25 

8 

AUF's Arb.program 
Tenk fØr du handler 

H .kurs. 
H.kurs. 
H.kurs. 
H.kurs . 

-•- H.kurs. 
Samtalelag Sam.t . 
Psykologi F.B. 
AUF's Arbeidsprogram St.r. 
Kommunalkunnskap l. kl. 
På talerstolen F .B. 
Samtalelag Sam.t. 
Tillitsmannskurs H.kurs. 
Organisasjonskunnskap F .B. 
Organisasjonskunnskap F .B. 
Omgangsformer og f.skikk F .B. 
Kommunalkunnskap F.B. 
Lønns- og arbeidsvilkår F.B. 
Kommunalkunnskap St.r . 
Kommunalkunnskap St.r. 
Sosialpolitikk St.r. 
Kommunalkunnskap F.l.r. 
Fagforeningskunnskap F.B. 
Faglige spørsmål H .kurs. 
Produksjonsutvalgskurs H.kurs. 
P å talerstolen F .B. 
Notelære F .B . 
Norsk Kommuneforb. kurs F.B. 
LØnns- og arbeidsvilkår F .B. 
Studielederkurs H.kurs. 
Fagforeningskunnskap F .B. 
Rasjonalisering F.B. 
Fagforeningskunnskap• · ' F .B. 
Kommunalkunnskap F.B. 
Organisasjonskunnskap F.B. 
Organisasjonskunnskap F.B. 
Våre politiske partier F.B. 
Faglige spørsmål H.kurs. 
LØnns- og arbeidsvilkår F.B. 

l alt har det deltatt i helgekurser, brevringer, studieringer og sam­
talelag 540 deltakere. 

Det er svært få meldinger som kommer inn til Distriktsstudie­
nemnda, så det kan godt være at virksomheten er mer livlig enn 
denne meldingen viser. Desto stØrre glede vakte en melding vi fikk 
inn i h'Øst. Vi tar den med i sin helliet, og den kan kanskje tjene som 
.et eksempel for andre foreninger: 
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Porsgrunn Arbeiderpartis Kvinneforening har i perioden 1955-1956 
hatt . Kjenn din kommune~ som studieemne. Det har vært 15 del­
takere fordelt på 2. studieringer. Dessuten har vi besøkt en rekke 
institusjoner og virksomheter i kommunen: Margarinfabrikken, Munk 
og Klems barnehjem, Sj ,Ømannshjemmet, Sanitærporselensfabrikken, 
Meieriet, Telemark Arbeiderblad og Ekeli Husmorskole. 

Over alt er vi blitt overmåte godt mottatt. Vi har fått en innledning 
om de forskjellige virksomheter av en av de ansatte, og etterpå har 
det vært hØve til å stille spØrsmål, og det er noe som ringdeltakerne 
har nyttet seg av i rikt monn. Særlig denne siste formen for studie­
arbeid har vært svært populært. 

Frammøtet har vært ca. 100 prosent. 
Distriktsstudienemnda står også i 1957 til tjeneste for avdelingene 

når det gjelder hjelp og rettledning i dette viktige arbeidet for vår 
bevegelse. Og vi h åper på mange slike gode meldinger, som den som 
er medtatt her, i året som kommer. 

DistTiktskontoTet i T1'0ms. 
MedLemskap: 

Ved årets begyn,nelse var tilsluttet 156 foreninger med et samlet 
medlemstall av 8636 medlemmer. Ved årets utgang var tilsluttet 159 
foreninger og det samlede medlemstall var om lag 9000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende : 
Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Tromsø Bekledningsarbeiderfor­

ening. - Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Rundhaug Klubb 
av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. - Norsk Kommuneforbund: 
Tromsø Sykehus' Personalforening og Nord-Troms Kommunale For­
ening. - Norsk Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Målselv 
N æringsmiddelarbeiderforening. - Norsk Postforbund: Finnsnes Post­
budforening. 

Disse har et samlet medlemstall av 121. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Norsk Arbeidsmannsforbund : Tromsø og Omegns Arbeidsmanns­

forening. - Norsk Bekledningsarbeidedorbund: Bekledningsarbeider­
nes Gruppe, Finnsnes. - Norsk Stenindustriarbeiderforbund: TromsØ 
Stenindustriarbeiderforening. 

Førstnevnte foreni::lg nedlagt p å grunn av mangel p å arbeid for 
tiden innenfor dette forbunds tariffområde i Tromsø. 

De!l neste forening nE:dlagt på grunn av A/ S Leiknes Fabrikker's, 
Finnsnes, konkurs h Østen 1956. 

Sistnevnte forening er nedlagt på grunn nv medlemmenes mangel 
på interesse. 

Møter: 
Det er i l Øpet av året holdt 2 til::;ynsmøter, 7 felles fagforenings­

styremøter og l l agitasjonsm,Øter. 

TaTiffarb eidet : 
· Landsorganisasjonens Distriktskontor har som vanlig vært fm·bun­

denes og disses avdelinger behjelpelig ved forhandlinger om oppret­
telse av nye og revisjon av bestående overenskomster m . v. Sekre­
tæren har således p å forbundenes og vedkommende avdelingers vegne 
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deltatt i forhandlinger om opprettelse av 16 nye overenskomster og 
forhandlinger om revisjon av 21 bestående overenskomster. Videre 
har han deltatt i 29 forhandlinger om tvistespørsmål. 

Dessuten har han deltatt i 5 meglingsmøter og vært vedkommende 
forbunds representant i 5 voldgiftsrettsmøter. 

Opplysningsarbeidet : 
En rekke fagforeninger og flere opplysningskomiteer har hatt i gang 

studiesirkler, samtalelag m. v. Opplysningsvirksomheten går jevnt 
framover i vårt distrikt. 

TWI-knTse?-. 
Det har i året for første gang i Troms vært holdt TWI-kurser i 

Harstad og TromsØ med Birger Breivik som instruktØr. Kursene har 
hatt god og til dels meget god tilslutning. Vi mener det er nødvendig 
å fortsette med slike kurser og mener da at det hos oss sikkert ville 
vært en fordel om disse kunne holdes sammenhengende. 

Trøndelag faglige samorganisasjon. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 492 foreninger med et samlet 
medlemstall av 41 500 medlemmer. 

Ved årets utgang var tilsluttet 501 foreninger, og det samlede med­
lemstall var 42 000. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
SØr-Beitstad Skog- og Landarbeiderfor., NSLF. - RØros Hotell- og 

Kafearbeiderforening, NHRAF. - Levanger Kafearbeiderforening, 
NHRAF. - NFATF, Verdal, NFATF. - Statsbanenes SjåfØrforening, 
NJF. - Rissa Skog- og Landarbeiderfor., NSLF. - Skogn Sagarbei­
derforening, NBAF. - Meråker, Storlien Arbeidsmannsforening, NAF. 
Klæbu Skinn- og Lærarbeidergruppe, N. Skinn LF. - StjØrdal Tran­
sportarbeidergruppe, NTAF. - Betjeningen Rindal Gammelhjem og 
Fødestue, NKF. - Meldal Konfeksjonsarb.gr., N.Bekl.F. 

I året er uttrådt fØlgende foreninger: 
Hyttearbeidernes forening, R;;!ros, NAF. - Trondheim og Omegn 

Jernbanearb.for., NAF. - Skorovas }3ygningsarbeiderforening, NBAF. 
- Rissa Sag- og HØvleriarb.forening, NBAF. 

Samtlige foreninger er nedlagt på grunn av arbeidets opphJ"r. 

MøteT: 
Det er i lØpet av året holdt 14 styremøter, l representantskapsmøte, 

3 felles fagforeningsstyremØter. 

Ta?·iffarbeidet : 

a) Nye tariffeT: 
Bmkseier Odd Melhus, Nord-StjØrna. - Steinkjer Trykkeri A/S, 

rengjØringskvinnene. - Steinkjer Samvirkelag, rengjØringskvinnene. 
-Malm Samvirkelag, rengjØringskvinnene- Fosdalens Bergverk A/ S, 
Ungkarsheimen, rengjØringskvinnene. - Singsås Andelssagbruk. -
Kleiva Sag- og Kassefabrikk, Malvik. - Tjernvold og Wullums Sag­
bruk, Malvik. - A/S SØndre gate 15, Trondheim, rengjØringskvinnene. 
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- Gisvold gård, Fannrem, sveiseren. - Rennebu kommune. - Botolf 
Tuff's gård, Rognland. - StjØrdal Fiskmatforretning. - L/L Trønder­
heimen, Trondheim, rengjØringskvinnepe. - Namsos Damt)Vaskeri. -
Norsk Vaktselskap A/S. TrØnder-Klær, Trondheim, syerskene. - A. 
Holbæk Eriksen & Co. , Trondheim, rengjØringskvinnene. - Brukseier 
Ivar Huitfeldt, skogsarb. i Tydal. 

b) Reviderte tariffer: 
Bøndernes Salgslag, Trondheim, vaktmesteren.- Det Nordenfjeldske 

Dampskipsselskap, rengjØringskvinnene. - Vesterålens Dampskipssel:. 
skap, rengjØringskvinnene. - Det Stavangerske Dampskipsselskap, ren­
gjØringskvinnene. - Trondhjems Samvirkelag, vaktmesteren. - Tun­
gen Gård A j S. - Gårdbruker Jon RØ, Strinda. - Gårdbruker Einar 
Flaa, Strinda. - Trondheim kommune, arbeiderne i Bymarka. -
Trondhjems Samvirkelag, rengjØringskvinnene. -Gårdbruker AsbjØrn 
Hagen, Strinda. - Felleskj Øpet i Trondheim, Presthus gård, Ranheim. 
-Orkla FellesflØting. -Nidaros, avisbudene.- A/L Singsås Sag- og 
Høvleri. - Singsås Andelssgbruk. - Almås Skoglag. - SØr-Trøndelag 
Skogselskap, Skjerdingstad Planteskole. - StØren Andelssagbruk. -
Brukseier Sverre Moen, Oppdal. - Sør-Trøndelag Fylke, Skjetlein 
Jordbruksskole. - Støren Interkommunale Realskole, rengjØringskvin­
nene.- Hovin Dampsag, Hovin. - FelleskjØpet i Trondheim, Kvernmo 
Kalkstensmølle. - Henrik Kvitsands Snekkeriverksted, Frosta. -
Malvik kommune. - Edvin Agren s Smie og Automobilverksted, 
Ørlandet. - Ørland kommune, kirketjeneren. - SØr-Trøndelag· Fylke, 
Hovde Husmorskole, Ørlandet. - RØnningen og Kroa Kaiselskaper, 
Leksvik. - Beitstad MØlle. - StØren kommune. - Haltdalen 
kommune. - Haltdalen Elektrisitetsverk. - Lundamo Teglverk 
A/S. Selbu kommune. Leksvik kommune. Rennebu 
Kraftlag. - Fjæremsfoss kommunale Kraftselskap. - A/S Stor­
vask, rengjØringskvinnene. - Horg kommune. - Samfunnshuset, 
Steinkjer, rengjØringskvinnene. - Samfunnshuset, Steinkjer, vakt­
mesteren. - Verran Driftlag. - Arbeidernes Øk. Fellesorg., Folkets 
Hus, Trondheim, vakt- og varmepersonalet. - A/S Adresseaviseq., 
Trondheim, rengjØrihgskvinnene. - John Melhus, StjØrna. -Britannia 
Hotell, Trondheim, - Hotell Astoria, Trondheim, - Troubadur 
Restaurant, Trondheim,- Grand Hotell, Trondheim, musikerne. -Olav 
Trygvasons gt. 40, Trondheim, va:ktmesteren. - Handelsstandens Hus, 
Trondheim, valdmesteren. - Lundamo Samvirkelags mØlle. 

c) Forhandlinger om tarifftvister: 
Trondhjems Iscompani, akkordsatser.- Verran Driftslag, lØnnssatser. 

- Gaula Fabrikker A / S, Trond~e.im, akkordsatser. - Snåsa komm1J.ne, 
pensjonsordning veiv. - Hommelvik Verft og StØperi, oppsig~ls~. -
Singsås Dampsag og Høveleri, tvist om innskrenkning. - Ingebrigt 
Huus og Per Røttum, Rognes, tvist om hogstpriser. - Brukseier Jon 
Fjeset, BjØrgen, tvist om feriegodtgjØrelse. - Byggmester Svee, Trond­
heim, tvist om lØnn sutbetaling. - Mønnes Bakeri, Trondheim, tvist om 
oppsigelse. - Nidaros Skofabrikk, Trondheim, tvist om lØnninger. -
Reberg Skog v jEdv. Bolme, Meldal, tvist om hogstpriser.- Trondhjems 
Iscompani., tvist om tariffkrav. ,, 

Antall 1·eised.ager: 
105. 
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Vestfold Faglige Sam01·ganisasjon. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 204 foreninge1~ med et ~a ml et med-
lemstall av 26 191 medlemmer. ,. 

Ved årets utgang var tilsluttet 201 foreninger, og det samlede med­
lemstall var 26 493. 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: Hellenes Sag og HØvleri­
arbeiderforening (NBAF). 

Denne har et medlemstall av 21. 
I året er uttrådt fØlgende foreninger: Logarvernes forening, Horten 

(avd. av N. Skinn- og Lærarb.forb.). 
Horten Arbeidsmandsforening, NAF. (Kaiarbeidet ferdig.) 
Svinevolg Sag- og HØvleriarb.forening av NBAF. 
Tønsberg kvinnelige fagforening (medl. opplØste foren . ved vedtak). 
Sist rapporte medlemstall fra ovenstående foreninger var henholdsvis: 

2 - 10 - 5 og 13. 

Møter: 
Det er i lØpet av året holdt 2 styremøter, 9 forretningsutvalgsmøter, 

l produksjonsutvalgskonferanse for Vestfold, 4 produksjonsutvalgskon­
fevanser i de j\aglig.e utvalg. 

Tariffarbeidet: 
a) Nye tariffer 3. 
b) Reviderte tariffer 2. 
c) Forhandlinger om tarifftvi ster 26. 

Opplysningsa1·beidet: 
12 TWI-kurs med 100 deltakere. 57 studiesirkler med 562 deltakere. 

Grimestadkurset med 29 deltakere. 
Antall reisedager: 93. 

Østfold faglige samorganisasjon. 
Medlemskap: 

Ved årets begynnelse var tilsluttet 304 foreninger med ej; samlet med­
lemstall av 39 400 medlemmer. 

Ved årets utgang var tilsluttet 304 foreninger, og det samlede med­
lemstall var ca. 40 000 . 

Av nye foreninger er tilmeldt fØlgende: 
Degernes Grubearbeiderforening, NAF. - Mysen Kjemiske Arbeider-

forening, NKIF. 
Disse foreninger har et samlet medlemstall av 27. 
I året er uttrådlt fØlgende foreninger : 
Sannesund Sag & H Øvleriarbeiderforening - NBAF. Sannesund Sag 

er etter brann gjenoppbygd og rasjonalisert og går med betydelig redu­
sert mannskap. De gjenværende er alle medeiere i bedriften. Medlem­
mer av den opplØste forening er overfØrt andre fagforeninger. 

Tofteberg Stenhuggerforening - NSIF. Virksomheten er nedlagt. 

MedlemsØkingen skyldes således nyorganisering i tilslutning til be­
stående forening. 

13 
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Møte1·: 
Det er i lØpet av året holdt 42 styremøter og utv.møter, 2 distrikts­

møter, 17 felles fagforeningsstyremøter, 55 agitasjonsmøter og opplys­
ningsmøter og 44 møter av forskjellig art. 

Tariffarbeidet: 
I forbindelse med revidering og opprettelse av tariffavtaler og lØsning 

av tvistesaker er det holdt 31 forhandlingsmøter. 

Oplysningsarbeidet : 
TW1-kurs har vært gjennomført i den utstrekning instruktøren har 

stått til disposisjon for Østfold. Det er således avviklet 10 bedriftskurs 
omfattende 21 bedrifter. 

I tillegg hertil har TWI-instruktøren gjennomfØrt individuell opp­
fØlgingsvirksomhet omfattende praktisk talt alle som deltok i våre kurs 
i 1954/ 1955. 

Det er avviklet 3 helgedagskurs og 3 kveldskurs i «Fagforenings­
kunnskap• og ett faglig/ politisk kurs. 

P1"0duksjonsutvalgene : 
Arbeidet med aktivisering og videre utvikling av produksjonsutval­

gene er fortsatt utfØrt ved bedriftsmøter og felleskonferanser i tilslut­
ning til kursvirksomheten. Det blir etter hvert en Øking i antall pro­
duksjonsutvalg som tar opp til behandling de spØrsmål som står i for­
bindelse med produksjon og produktivitet mer konkret og realistisk. 

Antall 1·eisedage1·: 
135. 

Statistisk oversikt. 
Oversikten viser antall medlemmer tilsluttet Arbeidernes fag­

lige Landsorganisasjon fordelt geografisk og på de ulike forbund 
for året 1955. Det er også tatt med oversikt over forbundenes 
fagblader. 

Tabell I 
viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 
31. desember 1923 til 31. desember 1955. 

Tabell II. Medlemsbevegelsen 1939-1955. 
Fra 1939 til krigens slutt gikk medlemstallet sterkt ned. 

Etter krigen, fra mai 1945 og fram til utgangen av 1955 har 
medlemstallet steget med i alt 274 379 medlemmer eller 102.5 
prosent. Sett i forhold til medlemstallet 1939 er den reelle Øking 
185.309 medlemmer eller 51.9 prosent. 

Tabell III 
viser forandringen i medlemstallet innenfor de enkelte fylker 
både i absolutte og relative tall. 
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Tabell IV. Avdelings- og medlemsbevegelsen. 
Tallene viser antall avdelinger og medlemmer i de ulike for­

bund pr. 31. desember 1955 og er utarbeidet etter forbundenes 
årsrapporter. 

Ved utgangen av 1954 sto 43 forbund med et antall av 538 587 
medlemmer fordelt på 5078 avdelinger tilsluttet Landsorganisa­
sjonen. Pr. 31. desember 1955 var fremdeles 43 forbund til­
meldt Landsorganisasjonen mens antall medlemmer i alt var 
542 105 fordelt på 5119 avdelinger. 

Stigningen i medlemstallet fra 1954 til 1955 utgjorde 3518 
eller 0.7 prosent. 

Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene ordnet geografisk. 

For samtlige byer under ett er medlemstallet ved utgangen 
av 1955: 384 651 fordelt på 2159 avdelinger. Tilsvarende tall for 
1954: 381 383 fordelt på 2126 avdelinger, dvs. en stigning på 
3268 m edlemmer eller 0.9 prosent i året 1955. 

For landdistriktene viser tabellen 2930 avdelinger med til­
sammen 141181 medlemmer pr. desember 1955. I 1954 var tal­
lene 2929 avdelinger med 141363 medlemmer, dvs. en nedgang 
i medlemstallet på 182 eller O.l prosent. 

Medlemmer på Svalbard er ført opp for seg og viser en stig­
ning på 189 medlemmer eller 37.1 prosent. 

Medlemmer i utlandet har Økt fra 12 309 til 12 640 medlem­
mer i tidsrommet 1954-55, en Øking på 331 medlemmer eller 
2.7 prosent. 

Di1·ekte medlemmer viser oppgang med i alt 173 medlem­
m er eller 9.0 prosent. 

Tabell VI. 
Tallene viser en fylkesvis gruppering av de fagforeninger 

som har kvinnelige medlemme1·, med en oversikt over antall 
medlemmer i alt og herav kvinnelige medlemmer fordelt på 
de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer ved utgangen 
av 1955 utgjør 93 489 eller 17.2 prosent av Landsorganisasjonens 
samlede medlemstall. 

Tabell VI{ 
Denne tabellen gir en oversikt over forbundenes fagblader , 

antall nummer, gjennomsnittlig antall sider og gjennomsnitt­
lig opplag pr. nummer for året 1955. 
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Tillitsmenn og funksjonærer. 
I året 1954 hadde Landsorganisasjonen og de 43 tilsluttede 

forbund 151 vaLte tillitsmenn med fast lønn og 85 ansatte til­
litsmenn, hertil kommer 63 valte tillitsmenn som bare har en 
viss godtgjørelse for sitt arbeid, og 322 funksjonærer. Tallet for 
funksjonærer inkluderer l revisjonssjef og 7 revisorer. 

I 1955 hadde Landsorganisasjonen og de 43 tilsluttede for­
bund 154 valte tillitsmenn med fast lønn og 85 ansatte tillits­
menn, hertil kommer 69 valte tllitsmenn som bare har en viss 
godtgjørelse for sitt arbeid, og 317 funksjonærer. Tallet for 
funksjonærer inkluderer l revisjonssjef og 7 revisorer. 

TabelL VIII. Arbeidskonflikter 1956. 
I tabell VIII er oppført alle konflikter i året som er meldt til 

Landsorganisasjonen. 
Tabellen viser at det i løpet av året har vært 16 konflikter 

omfattende 55 000 arbeidere i alt, hvorav 50 246 var organisert. 
De tilsvarende tall for 1955 var henholdsvis 16 konflikter, 13 539 
arbeidere og 13 525 organiserte. 

Antall tapte arbeidsdager i 1956 var 787 049 mot 71152 året 
før. Det største antall tapte arbeidsdager hadde Norsk Byg­
ningsindustriarbeiderforbund med 406 852 dager, hvorav 392 452 
på konflikten i byggefagene. Norsk Papirindustriarbeiderfor­
bund hadde tilsammen 262 216 tapte arbeidsdager. Hertil kom­
mer 14 096 tapte dager som faller på de øvrige forbundene som 
deltok i fellesavstemningen over tarifforslaget i treforedlings­
industrien. Norsk Skog- og Landarbeiderforbund oppgir som 
et forelØpig tall ca. 70 000 tapte arbeidsdager på konflikten i 
skogbruket. Av andre mer ·omfattende konflikter kan nevnes 
10 034 tapte dager på konflikten i karosseribedrifter tilsluttet 
NAF og 8526 tapte dager på konflikten i Oslo og Omegns Rute.­
bileierforening. De øvrige konfliktene var av kortere varighet 
eller omfattet et fåtall arbeidere. 

Tabellen viser videre at Landsorganisasjonen av forbundenes 
konfliktstønad har refundert kr. 927 982.50. Tar en med refu­
sjon som er utbetalt til organiserte som er blitt uten arbeid 
på grunn av konfliktene, blir beløpet kT. 939 976.50. 

Til nærmere belysning av konfliktenes årsak, karakter og 
resultat er satt opp 3 utdrag av tabellen, samt en tabell med 
tilbakegående tall. -

TabelL IX 
gir oversikt over tariffsaker behandlet i Sekretariatet lØpet 
av året 1956. 
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Ta.bell I, 1955. 

31. 

7. 
31. 

Sammendrag av Landsorganisasjonens m edlem stall 
pr. 31. dese01her 1923--1955. 

Antall Antall 
avdelinger med lemmer 

desem.ber 1923 .. .... ... .. .. . . . .. .. l 281 85 599 
- ))- 1924. '' .' .' ' ' '' '' . . ' ' ' '' l 191 92 767 
-))- 1925 . ''. ' .. '. '''' '. '' ' '' l 237 95 931 
- ))- 1926 .. ' ' . '. ''.''' '. '' ' ' . l 187 93 134 
-l)- 1927' ''.'' '''.'. ' . ' '. ''' l 314 94 154 
- )) - 1928 . ' '.' . . '' ' '.'' ' ' ' '' ' 1 470 106 182 
- )) - 1929. ' ' '.'. ' ' ' ... . '.'. '' l 721 127 017 
- )) - 1930 .. ' ''' ' '' '' .. ' ' ... ' . 1,861 139 591 
- >)- 1931 ' '' ' ' . ' '' '''' ' .' ' ''. 1 929 144 595 
- )) - 1932 . . ' ' ' '' ' ' ' ' ' '. '.' ' . . 2 008 153 374 
-l)- 1933 .. ' ' ' '' ''. ' ' '.' ... ' ' 2 054 157 524 
- *- 1934 ' " " " " " . " " ' " . 2 211 172 513 
- >)- 1935 . '.''.'.'.' ' ' '. '' ''' 1)2 635 1)224 340 
-))- 1936 . . ' .' .. ''. '.'' ' ... ' ' 1)3 074 1 )276 992 
- »- 1937' .. . '.' ' . ' '' '' ' .'.'. 1)3 433 1 )323 156 
- )) - 1938 ... . . '' ' ' ''. ' ... ' . . ' 1)3 661 1)344 795 
- »- 1939 ... . . . .. ' .''' ' . . '.'' 1)3 833 1)356 796 
- >) - 1940 . .. . . . .... ' .'' . . ' .'. 3 556 306 341 
- ))- 1941 .. . .. . . . ' . . . . ' . . . ' .. 3 330 293 774 
- )) - 1942 ....... ' . .. .. . ' ... ' ' 3 557 ' 299 694 •) 
- •>- 1943 .. '' . .. ... ' .' ..... ' ' 3 441 291115 •) 
mai 1945 .. ''' .' ' ' ..... '.'. '' 3 199 267 726 3) 
desember 1945 . . . ... ' '' . ' .. . ' . . ' .. 4)3 704 4}339 920 
-»- 1946 .. '.' ' ... . '.'' ' ' ' . . ' 3 998 4 )407 029 
- >)- 1947' ' . . ' ' . ' .. ' . .. ' '' '.' 4 265 442 445 
-))- 1948. '' .. '' '. '' ..... ' . .. 4 346 456 297 
- »- 1949 .. '' .. ' ' . . ' ' ' ... ' . . ' 4 443 473 629 ..,. 
- »- 1950 ....... . ' .. '' ' .. ' .. ' 4 605 488 442 
- ))- 1951 ... ' ... . '.''.' ' '' .. ' 4 747 503 397 
- ))- 1952 . . . ' ' .. ' ' ' '''' ' ' ' .. ' 4 871 515 593 
- 1) - 1953 .. ' . .. . ' '.''''' ' . ' '. 5 020 526 016 
- •>- 1954. ' . . ' . . ' ' ' ' ' ' ' ' '' . ' . 5 079 538 587 
- 1) - 1955 ... '' ' . . ... . . ' . ' ' . '' 5 119 542 105 

(289 000) 
(280 543) 
(252 337) 

,.. ,, 

Stigning fra 31. desember 1923 til 31. desember 1955 533.3 prosent. 

') Jnkl. ta ll for Arbeidsløses foreninger Ikke tilslu t tet fortmndene. 
') ~ledlemmer l endel grupper som ble tva ngstll luttet ] ,0 under krigen er ikke regn~t med i ta ll en~ 

som er angitt i parentesen. 
' ) Sjonulnnsforbund ets medlemmer utenfor Norge er ikke rrgnQt m~d i dette, ta llet. 
') Rettet tall. " · 
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Tabell IT, 1955. Medlemsbevegelsen 

Medlemstall 

Pr. 31. des. 

l 
Pr. 7. mai 

1939 1945 

Forbtmd 

l Arbeiderpartiets Presseforbund ... .... .. . . ... . . . 176 -
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 1) • • •• - -
3 Arbeidsmandsforbundet ..... . ........ .. . . .... . . 26 860 17 404 
4 Baker- og Konditorforbundet ..... . ....... .. ... . 2 797 2 683 
5 Bekledningsarbeiderforbundet ........ . ... .. ... . 8 682 5 076 
6 Bok binde- og Kartonnasjearbeiderforbundet . .. .. . 2 748 2 372 

") 32 205 3) 25 914 
4 173 3 795 

7 Bygningsindustriarbeiderforbundet•) . . . . ... .... . . 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . ... . . ....... . 
9 E lektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .... . . . .. . 3 646 3 302 

10 Fegngselstjenestemannsforbundet 4 ) •••• ••• ••• ••• - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . ........ . .... .... .. . 701 669 
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund . . .. . . 19 536 17 919 
13 Hotell - og Restaurantarbeiderforbundet .. . . .... . . 6 916 l 878 
14 Høvleriarbeiderforbundet') ... . ..... . ... . . ..... . 6 229 4 228 
15 J ern- og Metallarbeiderforbundet ....... . ....... . 32 605 30 572 
16 J ernbaneforbundet .. . ... . .......... . ..... . .. . . 13 857 lO 706 
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund . .. . . .. . . ... .. . 20 915 14157 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet .. . . . .. ... . .. . . . . 1969 ca. 1600 
19 Kommuneforbundet ........... . .... . .. . ... .. . . 28 026 24 664 
20 Kyst1oslaget5 ) • •••• • • • •• •. • •..•. . • • .•••.. • •.• • - 42 
21 Lensmannsbetjentenes Landslag•) ... ..... . .. . . . . - -
22 Litografisk- og Kjemigrafisk Forbw1d . .. ...... . . . 974 831 
23 Lokomotivmannsforbundet ...... . . . . . . . . ...... . l 701 l 784 
24 Losforbundet') .. . . . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . - -
25 Maskinistforbundet•) ... . .. ... .... . . . .. .... ... . - -
26 Murerforbundet ..... ..... ... ... ... .. ..... .. . . . 3 905 2 446 
27 Musikerforbundet . .. ... .. . . . ... ............ . . . 906 867 
28 æriugs- og ydelsesmiddelarbeiderforbundet ... . 13 846 ca . 8 000 
29 Papirindustriarbeiderforbundet .. . ... ..... . .... . 15 000 13 933 
30 Politiforbundet 0 ) • • •• ••••••• •• •• ••• • • ••• • • ••• • • - -
31 Postfolkenes Fellesforbund . . ... . ........ ... . . . . lO) 2 363 lO) l 920 
32 Sjømannforbw1det ... .. ... .. . ... . .... . ... . . . . . 27 834 12) 16 000 
33 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . ....... .. . . .. . l 673 l 617 
34 Skog- og Landarbeiderforbundet . ..... . ..... .. . . 25 814 22 037 
35 Skotøyarbeiderforbundet ..... .. . . . ... . . .... ... . 4 298 2 868 
36 Stenindustriarbeiderforbundet . . .... . ... .. . .. . . . l 706 865 
37 Støperiarbeiderforbundet . . . ...... . . .. ... .. .. . . . 13) 2 !l34 13) 2 817 
38 Tekstilarbeiderforbunclet . . . . .. .. . .... . . .. . ... . . 8 357 5 218 
39 Telegraf- og Telefonforbundet . .. . . . . . . . . ...... . 2 635 535 
40 Tjenestemannslaget14 ) • • •.•• • • •••• • ••••• •• •••• . - -
41 Tobakkarbeiderforbundet .... .. . . ..... ... ... .. . 1587 ca. 700 
42 Tolltj enestemannsforbundet 15) ••• • • . ••.••.•.. • . . - -
43 Transportarbeiderforbundet ........ . .. . . . ..... . 20 804 14 652 
44 Treindustriarbeiderforbundet ... . ... . . . ... .. .. . . 4101 3 655 
45 Urmaker Svenneforbundet16 ) ••• ••••• • •• • • •••• •• - -
46 Arbeidsledige utenfor forbundene . . . . . .. . .. . . . . . 4 317 -

Tilsammen 356 796 267 726 

') Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer ble tilmeldt 1.0 fra l. juni "l 051 som ny· 
opprettet forbund . ') Norsk B ygningsarbeid erforbund og Norsk Høvlerlnrbelderforbund ble slått sammen til 
ett forbund fra l. juli 1940 med navnet Norsk B ygningsindustr iarbeiderforbund. ' )Tall for Norsk Bygnings­
arbeiderforbund. ') Norsk F engsclst,jenestemannsforbund tilsluttet LO fra l. januar 1946. ') Norsk Kystloglag 
ble tilslu ttet LO l 1940 og mc11emskapet opphortc pr. l . januar l 046. ') l~ensmannsbetjentcnes J,andslag ble 
tilm eld t .LO fra 1. april 1053. ') Norsk Lo forbund tilsluttet LO fm 1. mnrs 1946. ')Det norske Mnsklulslfor­
bnnd til lu tt t ·Lo frn l. jnnunr 1047. ') l'i'orsk Pollliforbuud tilsluttet LO frn l. o l< tober 1040 . 10)Tn ll for No"k 
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1939-1955. 

Medlemstall 

Pr. 31. des. 

l 
Pr. 31. des. 

l 
Pr. 31. des. 

l Pr. 31. des. 

l Pr. 31. des. 
1951 1952 1953 1954 1955 

323 333 323 340 

l 
350 l 

') ca. 1 600 2 500 2 850 3 149 3 370 2 
27 225 28 609 29 819 31058 30 956 3 
3 909 3 930 3 819 3 783 3 649 4 

15 356 15 945 15 918 15 896 15 274 5 
4 220 4083 4 080 4 127 4 185 6 

53 583 55 114 56 097 56 255 56 317 7 
5 028 5 122 5 202 5 306 5 375 8 
8 000 8 640 8 859 9 039 9 284 9 

667 628 630 612 621 lO 
1340 l 250 1 254 l 323 l 284 ll 

29 613 31 257 31 347 33 184 32 560 12 
6 225 6 539 6 955 7 295 7 088 13 

- - - - - 14 
54 765 56 135 56 383 57 966 59 642 15 
21 452 22 138 22 750 22 787 22 399 16 
:H 756 31402 31 350 31 757 31884 17 

2 640 2 777 2 812 2 807 2 883 18 
46 666 48194 49 252 50 177 50 921 19 

- - - - - 20 
- - •) 57!) 639 730 21 

l 106 1149 l 182 1246 l 294 22 
2 316 2 340 2 364 2 367 2 366 23 

518 515 500 536 539 24 
6 072 6 334 6 591 6 800 7 109 25 
4 928 5 172 5 366 5 632 5671 26 
l 558 l 608 l 639 l 626 1680 27 

16 590 16 350 15 708 16169 16 736 28 
17 928 18 539 18 724 18 993 19 399 29 
2 699 2 830 2 8!l3 2 830 l 981 30 

") 5 288 Il) 5 480 ") 5 371 " ) 7 787 8 247 31 
39 258 4-0 363 4-0 454 41 374 42 783 32 
2 258 2 060 l 918 1 884 1 840 33 

24 535 24 640 24 473 24053 23 714 34 
4 740 4 506 4 675 4 772 4 674 35 
l 298 l 235 l 196 1137 1134 36 

- - 13) 4 130 4167 4 180 37 
12 677 11 879 11 365 lO 949 lO 731 38 
6 778 7000 7 718 7 943 8 117 39 
4 140 5 060 5 643 6 613 7 228 40 
l 287 1 296 l 275 l 255 l 238 41 
l 070 l 153 l 173 l 248 l 267 42 

24 233 24 384 24 508 24 881 24 558 43 
7 752 7 104 6 871 6 725 6 736 44 

- - - l '") 100 111 45 
- - -

l 
- - 46 

503 397 l 515 593 526 016 538 587 542 105 

P ostforbund. ") Postfolkene F ell esforbund omfntter l årene 1051- 53 : Det norske Postmnnnslag og Xorsk 
, Postforbund og fra l. januar 1054 ogs:\: Poståpnernes Landsforbund. P ostmannslaget ble tilsluttet LO fra 

l. juli l 051. 11
) orsk Sjømannsforbunds medlemm er er an lått :\ vmre 16 000 medlemmer, hvorav 61l med· 

lemmer i Norge ved krigens slutt. ") Norsk Stoperiarbciderforbund tidl igere Norsk Formerforhund som gikk 
ut av LO 18. mars 1948, ble tilmeld t LO igjen fru og med l. januar 1953. ")Norsk Tjenestemann lag ti lsluttet 
LO frn l. januar 19-ti und er navn et: •Snmleforbund for statstjenestemenn utenom d(> store etatene.• 16)Xorsk 
Tolltjt•nestemannsforbund tilsluttet LO fra l. oktober 1045. ") Norsk t: rmaker fivpnnrforbund bl e tilm eldt J.O 
fm l . ok tober 1054. 



'• 
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Tabell Ill, 1955. Medlemstallets forandring 1954-1955, 
geografisk satt opp. 

Pr. 31. des. 1954 Pr. 31. des. 1955 

Foreningens hjemsted 
Av- l Med - Av- l Med-

delinger lem mer delinger lemmer 

Østfold fylke ........ . ... .. 318 39 240 316 39 611 

Akershus fylke .... . ..... ... 315 19 011 320 19 162 

Oslo by ... . ...... . . .. .... . 224 128 558 227 126 950 

Hedmark fylke .... .. ...... 477 25 371 481 25 483 

Oppland fylke ........... . . 361 19 264 359 19 368 

Buskerud fylke ... . ........ 356 34004 354 34010 

Vestfold fylke .. .. . ... . .... 217 27 039 217 27 328 

Telema.rk fylke .... ........ 275 23 308 277 23 508 

Aust-Agder fylke ......... . . 155 7 243 148 7 106 

Vest-Agder fylke .. . ........ 148 14036 149 14 292 

Rogaland fylke ............ 241 33 003 250 33 592 

Hordaland .... . . . . .. ... ... 217 13 654 218 13 924 

Bergen by . . ... . .. . ... ..... 122 37 383 123 38 134 

Sogn og Fjordane fylke ..... 122 5 722 126 5 994 

Møre og Romsdal fylke · . . .. . 336 17 957 328 18188 

Sør-Trøndelag fylke ........ 259 31 294 259 31 166 

Nord-Trøndelag fylke . , . . . .. 242 10 583 246 10 458 

N?rdland fylke . . .. .. . . . ... 387 21 626 392 22 224 

Tx:oms fylke ............... 151. 8 536 154 8 937 

Finnmark fylke ... . ........ 132 5 914 145 6 397 

Svalbard . .. ......... . . .... 2 510 2 699 
' Utlandet . . . ......... . ..... 14 12 309 14 12 640 

Direkte medlemmer ........ - l 915 - 2 088 

Landsomfattende avdelinger . 7 1107 14 846 

Tilsammen 5 078 538 587 5119 542 105 

Medlemstallets 
forandring 

Absolutt l Pro~ent -
+ lJ . VIS 

e · -=- + ell. -:-

+ 371 + 0.9 

+ 151 + 0.8 

1608 1.3 

+ 112 + 0.4 

+ 104 + 0.5 

+ 6 + 0.0 

+ 289 + 1.1 

+ 200 + 0.9 

137 1.9 

+ 256 + 1.8 

+ 589 + 1.8 

+ 270 + 2.0 

+ 751 + 2.0 

+ 272 + 4.8 

+ 231 + 1.3 

128 0.4 

125 1.2 

+ 598 + 2.8 

+ 401 + 4.7 

+ 483 + 8.2 

+ 189 + 37.1 

+ 331 + 2.7 

+ 173 + 9.0 

261 23.6 

+ 3 518 + 0.7 
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Tabell IV, 1955. Avdelings· og 

Antall avdelinger1 ) 

Løpe· Forbund Pr. 
l Tilsluttet ~Utgått ellerl Pr. nr. 31. des. . nedlagt 31. des. 

1954 1 årets løp . å t 1 1955 1 .res øp 

l Arbeiderpartiets Presseforbund 24 2) 2 - . 26 
2 Forb. for Arb .ledere og Tekn. F. 84 3 - 87 
3 Arbeidsmandsforbundet .... . . . 553 18 34 537 
4 Baker- og Konditorforbundet .. 79 - - 79 
5 Bekledningsarbeiderforbundet . 119 2 9 112 
6 Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. 30 l - 31 
7 Bygningsindustriarbeiderforb .. . 463 18 9 472 
8 Centralfor. fot· Boktrykkere . . 55 - - 55 
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 150 2 3 149 

10 Fengselstjenestemannsforbundet 14 - - 14 
Il Gullsmedarbeiderforbundet .... 14 - - 14 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forb. 261 - - 261 
13 Hotell- og Restaurantarb.forb .. 60 3 - 63 
14 J ern- og Metallarbeiclerforb. . . . 244 9 15 238 
15 J ernbaneforbundet ....... . .. . 119 •) 4 - 123 
16 Kjemisk Industriarbeiderforb ... 175 3 2 176 
17 Kjøttindustriarbeiderforb . . .... 58 2 - 60 
18 Kommuneforbundet .......... 382 15 l 396 
19 Lensmannsbetj. Landslag ..... 22 •) l - 23 
20 Litografisk og Kjemigr. Forb ... 7 - - 7 
21 Lokomotivmannsforbundet . . .. 9 - - 9 
22 Losforbundet ... ....... .. . ... ") 4 - - ") 4 
23 Maskinistforbundet .. .. ..... .. 21 - - 21 
24 Murerforbundet . ........ . .... 76 - 4) l 75 
25 Musikerforbundet .... . .... . .. 17 ") l - 18 
26 r ærings- og Nydelsesm.arb.forb . 217 ") 13 - 230 
27 Papirindustriarbeiderforb .. . ... 100 - - 100 
28 Politiforbundet ..... . .. . . . ... 56 5 3 58 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet .. ... .. ...... 48 l - 49 
Postmannslaget ......... . .. 20 - - 20 
Poståpnernes Landsforbund . 22 l - 23 

30 Sjømannforbundet ...... . . . .. 53 l - 54 
31 Skinn - og Lærarbeiderforbundet 36 l 3 34 
32 Skog- og Landarbeidel'forbundet 694 5 6 693 
33 Skotøyarbeiderforbundet ...... 40 •) 3 - 43 
34 Stenindustria.rbeiderforbundet . 43 2 5 40 
35 Støperiarbeiderforbundet ...... 55 L l 55 
36 Tekstilarbeiderforbundet ...... 95 3 3 95 
37 Telegraf- og Telefonforbundet .. 73 ") 8 - 81 
38 Tjenestemannslaget o. o. o. o •• o 65 l - 66 
39 Tobakkarbeiderforbundet ..... 4 - - 4 
40 Tolltjenestemannsforbundet ... 25 - - 25 
41 Transportarbeiderforbundet ... 232 ll 5 238 
42 'l'reindustriarbeiderforbundet .. 157 5 4 158 
43 Urmaker F!venneforbundet . . . . 3 - - 3 

Tilsammen 5 078 145 104 5 ll9 

') Heri Iberegnet antall grupper. 1) NcLtotilga ng. ' ) Gamle og hvilende reit medlemmer er regnet med l 
forbuodets totale medlemstall. ') ~ ttoavgang. ' )En nv forbundets avdelinger, 'Finnmark, bl e delt i 2 avdelinger, 
nemlig Vest- og Ansl -Finnmnrk. ') 4 hovedanl<•llnger ll (liJdelt i 12 nndernvdclingcr. ' ) l<' orbnndet speslllserer 
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DJedlemsbevegelsen 1955. 

Antall medlemmer Medlemst. forandring 

Pr. 31. des. 19541 Inntrådt! Uttrådt l Pt. 31. des. 1955 Løpe-

. l Herav i årets i årets 
Absolutt !Prosentvis nr. 

I alt l Herav + eller -:- + eller-:-I alt kvinner løp lø p kvinner 

340 20 20 lO 350 20 + lO T 2.9 l 
3 149 169 263 42 3 370 167 + 221 + 7.0 2 

31058 l 873 4058 4160 30 956 l 783 102 0.3 3 
3 783 223 322 456 3 649 193 134 3.5 4 

15 896 13 605 2 699 3 321 15 274 13 090 622 3.9 5 
4127 2 513 163 105 4185 2 496 + 58 + 1.4 6 

56 255 232 ll 791 11729 56 317 246 + 62 + O.l 7 
5 306 785 672 603 5 375 756 + 69 + 1.3 8 
9 039 125 1575 1330 9 284 154 + 245 + 2.7 9 

612 42 30 21 621 45 + 9 + 1.5 lO 
3) l 323 147 - 39 3) l 284 200 39 2.9 ll 

33184 17 245 4 970 5594 32 560 17 055 624 1.9 12 
7 295 5 300 - •) 207 7 088 5 243 207 2.8 13 

57 966 3 910 Il 457 9 781 59 642 3 933 + l 676 + 2.9 14 
22 787 ca . l llO 588 976 22 399 ca. 1 no 388 1.7 15 
31 757 4 910 4598 4471 31884 4 847 + 127 ' 0.4 16 ' 2 807 225 360 284 2 883 225 + 76 + 2.7 17 
50177 15•487 4 669 3 925 50 921 15 660 + 744 + 1.5 18 

639 52 lll 20 730 61 + 91 + 14.2 19 
l 246 210 174 126 1 294 210 + 48 + 3.9 20 
2 367 - 28 29 2 366 1 -'- 0.0 21 

536 - 37 34 539 - + 3 + 0.6 22 
6 800 - 641 332 7 109 - + 309 + 4.5 23 
5 632 - ') 39 - 5 671 - + 39 + 0.7 24 
l 626 101 ') 54 - 1680 101 + 54 + 3.3 25 

16 169 6 961 ') 567 - 16 736 7 281 + 567 + 3.5 26 
18 993 1292 l 612 1 206 19 399 L 370 + 406 + 2.1 27 

2 830 160 383 1232 ' l 981 108 849 30.0 28 
29 

3 390 192 319 136 3 573 216 + 183 + 5.4 
2 094 505 ') 148 - 2 242 546 + 148 + 7.1 
2 303 ') - ') 129 - 2 432 ' ) -+ 129 + 5.6 

41 374 ') - ') 1409 - 42 783 ') - + L 409 + 3.4 30 
l 884 668 344 388 1 840 667 44 2.3 31 

24 053 367 2 733 3072 23 714 357 339 1.4 32 
4 772 2 217 - •) 98 4 674 2 206 98 2.1 33 
l 137 - 143 146 l 134 3 -:- 0.3 34 
4 167 - 553 540 4180 -+ 13 + 0.3 35 

10 949 6 348 2 537 2 755 10 731 6 198 218 2.0 36 
7 943 2 084 ") 174 - 8 ll7 2 169 + 174 + 2.2 37 
6 613 2 405 l 529 914 7 228 2 646 + 615 + !l.3 38 
l 255 822 251 268 1 238 803 17 1.4 39 
l 248 - 32 13 l 267 -+ 19 + 1.5 40 

24 881 960 - •) 323 24 558 923 323 1.3 41 
6 725 397 l 188 1177 6 736 404 + ll + 0.2 42 

100 - ') ll - Ul - + ll + 11.0 43 

538 587 93 662 63 381 59 863 542 105 93 489 + 3 518 + 0.7 

Ikke mannlige og kvinnelige mcdlenuncr . ' ) Tidligere avd eling Xoregs Tclefonstyrarlag er nd oppdelt l nye 
a vdelinger. 



204 
Tabell V, 1955. 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

l O 
11 
12 
13 
14 
15 
16, 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

F-orb und 

: Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 
Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksjonærer . . . . 
Arbeidsmandsforbundet ... . .. . . . . . . . . . ......... . 
Baker- og Konditorforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 
Bekledningsarbeiderforbundet . .. .. .... . . . .. . ... . 
Bokbinder- og Kartonnasjearbeide_rforbundet ... . .. 1: 
Bygningsindustria rbeiderforbundet .. ... .. .. . ... . . 
Centralforeningen for Boktrykkere .... ........... . 11 
E lektriker og Kraftstasjonsforb undet . . .. . . . .. . .. . 
F engselstjenestema nnsforbundet . . . . ........ . . . . . 
Gullsmedarbeiderforbundet ..... . . . ..... . . . .... . . 
H andels- og Kontorfm1ksjonærenes F orbund . . . . .. . 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . .. ...... . 
J ern- og Metallarbeiderforbundet . ....... ... . ... . . 
J ernban eforbundet .. . . . ...... . . ... . ........ . . . . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund .. ... . . . . . ... . . . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet .. . . ... ....... . .. . 
Kommuneforbundet . . , . . .. . . . . .. .. ..... .. ..... . 
Lensmannsbetjen tenes Landslag ..... . . ........ . . 
Litografisk og Kjemigra fisk Forbund ...... . .... . . 
Lokomotivmannsforbundet ........... . ......... . 
Losforbundet . .. .. .. . . ... . .... . ..... .. ... . .. .. . 
Maskinistforbundet ...... . . . ... ; ... .. . . . ... . . . . . 
M'Urerforbundet ... . . .. . . . .. . ... ' . .. .. . ..... . . .. . 
Musikerforbundet ... .. ..... . . .. .. . . . .. ..... .. . . . 
Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ... . . 
P apirindustriarbeiderforbundet . .. . .. . . .. . . . . ... . 
Polit iforbundet ... . ..... . ..... . .. . . .. . . .... . . . . 
Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforb1mdet . . ....... . . . . . .. .. .. . .... .. ... . . 
P ostmannslaget .... . ..... . . ........ . ... . . . .. . 
P oståpnernes Landsforbund ......... . ......... . 

Sjømannsforbundet .. . . . . ...... . ... . ..... . . . ... . 
Skinn- og Lærarbeiclerforbundet . . ........... .. . . . 
Skog- og Landarbeiderforbu-ndet . . .... . . . . , .... . . 
Skotøyarbeiderforbundet .. . ...... . ... . ... . . . . . . . 
Stenind ustriarbeiderforbundet ...... . . . . . ..... . . . 
Støperia rbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
Tekstilarbeiderforundet ........ . .. . ... . .. . ... . . . 
Telegraf- og Telefonforbundet . .... . ... . . .. .. . . .. . 
Tjenestemannslaget .. . ... . . . .. . . . ..... .. .. . . . . . 
Toba kkarbeiderforbundet . ......... . . . . . . . .. . . . . 
Tollt jenestemannsforbundet .. ... . ... ... ....... .. . 
Tra nsportarbeiderforbundet .. . ... . . . ........... . 
Treindustriarbeiderforbundet .... . . ......... . .... . 

rmaker Svenneforbundet .... .. ............ . . . 

Tilsammen 

Medlemstallet geografisk 

l. Østfold 

F ylkets Askim landdistrikt 

..0 

l 
;å ..0 

l 
;å 

l> ~ l> ~ ~ ~ 

- - - -
l 11 l 65 
4 300 l 22 
l 14 - -
l 13 l 35 
] 25 - -

19 l 039 2 291 
- l 35 - -
7 156 2 78 
- - - -
- - - -

4 63 2 199 
- - - -
8 864 l 146 
- - - -
3 164 l 1'737 
] 19 - -
6 269 l 163 
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
l 20 l 46 
- - - -
3 30 - -
5 l 513 l 51 
- - - -l . 

l • 19 - -
- - - -
] 38 - -
- - - -

2 4 l 74 
27 635 - -
- - - -

13 295 - -
- - - -
2 , 498 - -
3 154 - -
- - -,, 
- - -
- - - -
3 92 l 17 
5 243 l 55 
- - - -

123 6 513 17 2 979 
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satt opp 1955. 

f:Vlke 

Fredrikstad j Halden Moss Sarpsborg Fylkets Fylket byer 

l "C:i 

l 
:t3 "C:i 

l 
:t3 "C:i 

l 
:t3 "C:i 

l 
:t3 "C:i 

l 
:t3 "C:i 

l 
:t3 

l> co l> co l> ~ ~ 
co 

~ ~ l> co 
<11 ~ <11 ~ <11 ~ """ <11 ~ ....:< 

l 6 l 5 l 4 l 8 4 23 4 23 l 
l 34 l 51 l 17 2 121 6 288 7 299 2 
l 151 2 138 l 37 l 108 6 456 10 756 3 
l 97 l 31 l 55 l 32 4 215 5 229 4 
2 501 l 137 3 629 l 60 8 l 362 9 l 375 5 
l 55 l 67 l 21 l 474 4 617 5 642 6 
6 l 207 2 466 l 577 3 543 14 3 084 33 4 123 7 
l 57 l 51 l 31 l 38 4 177 5 212 8 
l 278 l 35 l 131 2 326 7 848 14 l 004 9 
- - l 12 - - - - l 12 l 12 l O 
- - - - - - - - - - - - Il 
l 681 l 364 l 236 l 383 6 l 863 lO l 926 12 
l 66 l 32 l 43 l 45 4 186 4 186 13 
3 2 409 l 339 l l 064 l 806 7 4 764 15 5 628 14 
- - - - - - - - - - - - 15 
4 976 l 42 l 524 l 209 8 3 488 11 3 652 16 
l 78 l 44 l 11 l 20 4 153 5 172 17 
5 685 l 409 2 371 5 475 14 2 103 20 2 372 18 
- - - - l 46 - - l 46 l 46 19 
- - - - l 17 - - l 17 l 17 20 
- - - - - - - - - - - - 21 
l 36 - - - - - - l 36 l 36 22 
l 271 - - l 75 - - 2 346 2 346 23 
2 113 l 45 l 71 l 128 6 403 7 423 24 
l 80 l 30 l 24 l 33 4 167 4 167 25 
2 401 2 29 l 339 l 62 6 831 9 861 26 
- - 4 l 308 l 605 lO 3 435 16 5 399 21 6 912 27 
l 60 l 29 l 41 l 44 4 ]74 4 174 28 

29 
l 38 l 26 l 21 l 29 4 114 5 133 
- - - - l 44 - - l 44 l 44 
- - - - - - - - - - l 38 
l l 169 - - l 136 - - 2 l 305 2 l 305 30 
l 39 l 233 l 3 l 21 5 370 7 374 31 
l 72 l 2 2 35 - - 4 109 31 744 32 
l 497 l 714 l 100 - - 3 l 311 3 1 311 33 
- - l 23 - - - - l 23 14 318 34 
l 299 l l . l 36 l 34 4 370 4 • 370 35 
2 155 l 31 l 44 l 162 5 392 7 890 36 
- - l 120 l 31 - - 2 151 5 305 37 
l 166 - - - - - - l 166 l 166 38 
- - - - - - - - - - - - 39 

') l 50 l 81 - - - - 2 131 2 131 40 
2 390 2 173 2 279 3 355 lO 1 214 13 l 306 41 
2 92 l 56 2 95 l 42 7 340 12 583 42 
- - - - - - - - - - - - 43 

--------~-------- - ------
52 11 209 39 5 124 40 5 793 45 7 993 193 33 098 316 39 611 

1) Omfatter medlemmer fra: FredriksLad, Moss, Sarpsborg og Hvalerdlslrlktene. 
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Tabell V, 1955 (forts.) . Medlemstallet geografisk: 

2. Akershu& 

Fylkets l Drøbak Lille- Fylkets 
Forbund land- strøm byer 

~ ., 
.,j l ;å 

~ l ;å .,j l ~ .,j 

l 
;å p. 

Gl 

~ :S ~ 
p. p. :S H ...:j <11 

l Arbeiderpartiets Presseforbund .. . .... - - - - l 9 l 9 
2 Forbund for Arb. ledere og Tekn. Funksj. 2 80 - - - - - -
3 Arbeidsmandsforbundet .... .... . ..... 20 l 057 - - l 138 l 138 
4 Baker- og Konditorforbundet •• ••• . o. - - - - l 50 l 50 
5 Bekledningsarbeiderforbundet ........ 8 328 2 137 l 200 3 337 
6 Bokbinder- og Kart01masjearbeiderforb. l 7 - - - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet .... 42 3 134 ] 109 5 648 6 757 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . .. . - - - - l 25 l 25 
9 Elektriker - og Kraftstasjonsforbundet .. 11 213 2 36 l 53 3 89· 

lO F engselstjenestemannsforbund et • • o • • • l 15 - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . ........ .. - - - - - - - -
12 Handels- og Kontorfunksj . Forbund .. . 6 304 - - 2 242 2 242 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet l 18 - - - - - -
14 J ern- og Metallarbeiderforbundet ... .. . 19 2 598 l 158 l 155 2 31:3. 
15 J ernbaneforbundet . . ...... . .... . .. .. - - - - - - - -
16 Kjem isk Industriarbeiderforbund .... . 7 708 l 30 l 171 2 201 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet o ••• o •• l 9 - - l 16 l 16 
18 Kommuneforbundet • o • •••• ••• • •••• o. 27 l 841 l 37 2 180 3 217 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag ...... l 54 - - - - - -
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund .. - - - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet ...... . . ... - - - - - - - -
22 Losforbundet • • • •• ••• o o ••••• o •••••• • - - - - - - - -
23 Maskinistforbundet ... . ........ . .... . - - - - - - - -
24 Murerforbundet . . . . ....... . ........ . . 3 137 - - l 47 l 47 
25 Musikerforbundet .. .................. - - - - - - -
26 Tærings- og Nydelsesmiddelarb. forb . .. . lO 80 - - l 23 l 23 
27 Papirindustriarbeiderforbundet o •••• • o 6 l 097 - - - - - -
28 Politiforbundet ••••• o •••••• • •• o o •••• l 53 l 8 l 47 2 55-
29 Postfolkenes F ellesforbund : 

P ostforbundet . .. . ... ..... . . . . .... . 2 :39 - - l 5 l 5 
Postmannslaget . .. . .. .. .. . ... . . . .. - - - - - - - -
Poståpnernes Landsforbund . ....... . l 69 - - - - - -

30 Sjømalll1Sforbundet ..... ............. - - - - - - - -
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet ..... . - - - - - - - -
32 Skog- og La ndarbeiderforbundet ....... 77 2 947 - - - - - -
33 Slwtøyarbeiderforbundet . . . ......... . 4 92 - - - - - -
34 Stenindustriarbeiderforbundet • o • • •••• - - - - - - - -
35 Støperiarbeiderforbundet ...... .... .. . 5 292 - - - - - -

36 Tekstilarbeiderforbundet .. . . . .... .. . . 3 102 - - l 27 l 27 
37 Telegraf- og Telefonforbundet . ... .. ... - - - - 2 164 2 164 
38 Tjenestemannslaget •• o •• • ••••••••••• 3 452 - - 2 127 2 127 
39 Toba kkarbeiclerforbunclet • • o o • ••••••• - - - - - - - -
40 Tolltjenestemannsforbundet ......... . . - - - - - - - -
41 Transportarbeiderforb\lndet . ......... 6 139 - - l 44 l 44 
42 Treindustriarbeiderforbundet .... . ..... 13 336 I 11 l 64 2 75 
43 Urmaker Svenneforbundet ......... . . - - - - - - - -

-------------------
Tilsammen 281 16201 lO 526 29 2435 39 2961 

') Omfatter medlemmer fn1 fylkenA: Oslo, Akershus, Oppland og Buskerud . 1) Omfntter medlemmer fra 
fylkene: Hedmark, Oppland sam t )!ore og llomsdal. ' )Omfatter medlemmer fra fylkene: Oslo, Østfold, Akers-
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satt opp 1955. 

fylke 4. Hedmark fylke 

3. Oslo Fylkets · 
El ve- Kongs- Fylkets 

Fylket land- Hamar vinger byer Fylket 
distr. rum 

~l tl t l l~ l~ l 

~ 
>el >el .....; -o l >el 

-o -o l ;a -o -o ::å g. "C 
~ ~ 

~ > ~ > > ~ > > ~ 

::E ::s <!l <!l <!l :;s < < ::E ~ 

l 9 l 105 - - - - l 13 l 9 2 22 2 22 l 
2 80 9 829 3 47 - - l 29 - - l 29 4 76 2 

21 l 195 5 1650 24 944 l 65 l 99 l 78 3 242 27 1186 3 
l 50 3 948 4 30 l 21 l 40 l 6 3 67 7 97 4 

11 665 4 4 658 3 167 l 25 l 172 l 71 3 268 6 435 5 
l 7 4 2 237 - - - - - - l 13 l 13 l 13 6 

48 3 891 16 12 768 43 2 815 2 416 3 720 l 146 61282 49 4 097 7 
l 25 l 2 834 - - l 21 l 57 l 27 3 105 3 105 8 

14 302 4 2 314 13 257 l 43 l 53 l 46 3 142 16 399 9 
l 15 l 3ll l 15 - - - - - - - - l 15 lO 
- - 2 614 - - - - l 13 - - l 13 l 13 11 
8 546 ll ll 530 20 6l0 l 117 l 535 l 71 3 723 23 l 333 12 
l 18 5 3108 l 18 l 34 l 160 l 60 3 254 4 272 13 

21 2 911 17 14 702 8 393 l 115 l 661 l 33 3 809 u l 202 14-
- - 1} 16 7 519 - - - - 2} 14 1908 - - 14 1908 14 1908 15 
!) 909 4 3 036 4 164 - - - - - - - - 4 164 16 
2 25 2 l 002 3 16 l 24 l 92 l 26 3 142 6 158 17 

30 2 058 42 18 980 21 840 l 172 4 414 l 109 6 695 27 l 535 18 
l 54 - - l 20 - - l 19 l 21 2 40 3 60 19 
- - 2 822 - - - - - - - - - - - - 2(} 
- - 3) l 649 - - - - •) l 242 - - l 242 l 242 21 
- - •) 2 302 - - - - - - - - - - - - 22 
- - l 1122 - - - - - - - - - - - - 23 
4 184 2 l 957 l 9 l 43 l 44 l 41 3 128 4 137 24-
- - l 811 - - - - l 97 - - l 97 l 97 25 
ll 103 9 4 129 13 289 l 27 3 245 l ll 5 283 18 572 26 
6 l 097 - - 2 526 - - - - - - - - 2 526 27 
3 108 4 101 - - l 12 l 24 l 10 3 46 3 46 28 

3 44 l l 170 3 70 l 16 l 33 l lO 3 59 6 129 
- - l 837 - - - - l 60 - - l 60 l 60 
l 69 - - - - - - - - - - - - - -
- - l 6 243 - - - - - - - - - - - - 30 
- - 3 648 l 14 l 9 l 24 - - 2 33 3 47 31 

77 2 947 8 302 184 8 262 12 518 l 20 - - 13 538 197 8 800 32 
4 92 l 958 - - - - l 205 l 38 2 243 2 243 33 
- - 2 167 l 15 - - - - - - - - l 15 34 
5 292 3 1110 4 95 - - l 101 - - l 101 5 196 35 
4 129 4 l 969 3 16 - - - - l l l l 4 17 36 
2 164 12 2 431 - - - - 2 255 l 61 3 316 3 316 37 
5 579 9 2477 - - - - l 137 - - l 137 l 137 38 
- - l l 070 - - - - - - - - - - - - 39 
- - 2 469 - - - - - - l 75 l 75 l 15 40 
7 183 2 6 904 7 97 l 64 l 156 l 65 3 285 lO 382 41 

15 411 7 l 096 6 284 l 54 l 5 l 13 3 72 9 356 42 
- - l 61 - - - - - - - - - - - - 43 

------ - - - -------- -- - ----------
320 19 162 227 126950 374 16013 31 1796 52 6633 24 1041 107 9470 481 25 483 

hus, Oppland og H edmark. ') Herav 1 avd eling oppdelt i 3 undernvdellnger omfattende medlemmer l Oslo. 
Bergen og J.odlngen. 
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Tabell V, 1955 (forts.) 1\ledlemstallet geografisk 

5. Oppland 

Fylkets Lille- Fylkets 
:Forbund 

land- Gjøvik hammer byer 
~ 

cUstrikt 

"' "ti 

l 
:å "ti 

l 
=å "ti 

l 
::0 "ti 

l 
=å a. 

<sl i> ~ ~ 
Q) i> i> 

~ H < ::s <Il ::s <l 

l Arbeiderpartiets Presseforbund • o •• - - l 8 l 8 2 16 
2 Forbund for Arb .ledere og Tekn. F ... 3 95 l 39 l 20 2 59 
3 Arbeidsmandsforbundet ........... 28 l 485 2 149 - - 2 149 
4 Baker- og Konditorforbundet • o • •• - - l 30 l 37 2 67 
5 Bekledningsarbeiderforbundet ...... 8 267 l 330 l 81 2 4Ll 
6 Bokbinder- og K art.onnasjearb.forb . - - l lO l 3 2 13 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 34 l 330 3 686 2 697 5 l 38:! 
8 Centralforeningen for Boktrykkere .. 2 15 l 61 l 35 2 96 
9 E lektriker- og Kraftstasjonsforb .... lO 260 l 39 l 11 2 50 

lO Fengselstjenestemannsforbundet - . . - - - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet ........ - - - - l 5 l 5 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund 20 501 l 305 l 246 2 551 
13 Hotell - og Restaurantarbeide1·forb ... l 34 l 69 l 79 2 148 
14 J ern- og Metallarbeiderforbundet ... 6 l 901 2 1145 l 244 3 l 389 
15 J ernbaneforbundet o •• o • •••••••••• - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 3 465 - - l 23 l 23 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet ... . 4 51 l 27 l 40 2 67 
18 Kommuneforbundet . ... . ....... . . 15 579 l L 58 l 342 2 500 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag .. . l 20 - - l 27 l 27 
20 Litografisk og Kjemigl'afisk F0t·bm1d - - - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet .... .. . . - - - - - - - -
22 Losfm·bundet .. . . . ............... - - - - - - - -
23 Maskinistforbundet . .. . ...... . o • • • - - - - - - - -
24 Mtu·erforbundet .. . ......... . . .. .. 3 33 l 39 l 42 2 81 
25 Musikerforbundet .... . . . . . .. . ..... - - - - l 8 l 8 
26 Nærings- og ydelsesmidd.arb.forb. 21 219 l 59 l -83 2 H,2 
27 Papirindustriarbeiderforbundet . ... 4 507 - - l 280 l 280 
28 Politiforbundet . ........... . ..... - - l 18 l 22 2 .40 
29 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforb undet .......... . ..... o • 3 146 l l4 l 15 2 29 
Postmannslaget . . .... .......... - - - - - - - -
Poståpnernes La ndsforbund ...... l 184 - - - - - -

30 Sjømannsforbundet ............... - - - - - - - -
31 Skinn - og Lærarbeiderforbundet . . . - - l 5 - - l 5 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet ... 103 3 345 l 25 - - l 25 
33 Skotøyarbeiderforbundet .......... 2 49 l 34 l 19 2 53 
34 tenindustriarbeiderforbundet ..... 4 189 l 4 - - l 4 
35 Støperiarbeiderforbundet .... . ... .. l 77 1 44 - - l 44 
36 Tekstilarbeiderforbunclet .. . ..... . . 2 86 l 26 l 247 2 273 
37 Telegraf- og Telefonforbundet ••• o. 2 238 - - l 149 L 149 
38 Tjenestemannslaget •••••.•.•••• o. l 48 - - l 105 l 105 
39 To bak karbeiderforbn.ndet ... .. .... - - - - - - - -
40 Toll tjenestemannsforbundet . . . . ... . - - - - - - - -
41 Transportarbeiderforbu neiet ....... 12 427 2 75 l 85 3 160 
42 Treinclustriarbeiderforbu ndet ....... 5 107 l 135 l 223 2 358 
43 Urmaker Svenneforbuncle~ o ••••••• - - - - - - - -

------------- - - ----
Tilsammen 299 12658 31 3 5:14 29 3 176 60 6 710 
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satt opp. - 1955. 

fylke 6. Buskerud fylke 

Fylket Fylkets Drammen Hønefoss Kong berg Fylkets F y lket landdistr. byer 
~ 

.-d 

l 
;å ..0 

l 
;:a .-d 

l 
_.; 

..0 

l 
;:a ..0 

l 
;å .-d 

l 
;å ..0 

l 
;å 8. 'O 

? O) ? O) ? ~ ? O) ? ~ ? ~ ? O) <Sl 

<!l ~ <!l ~ <!l <!l ~ <!l <!l <!l ::.l ...:l 

2 16 - - l 17 - - - - l 17 l 17 l 
5 154 4 72 l 38 l 50 l 61 3 149 7 221 2 

30 l 634 28 l 441 2 83 - - 4 244 6 327 34 l 768 3 
2 67 l 13 l 95 l 30 l 18 3 143 4 156 4 

lO 678 2 95 3 395 l 183 l 79 5 657 7 752 5 
2 13 2 49 2 296 l 49 - - 3 345 5 394 6 

39 2 713 19 765 9 l 245 l 652 2 187 12 2 034 31 2 849 7 
4 111 - - l 175 l 21 l 5 3 201 3 201 8 

12 310 8 346 l 136 l 28 - - . 2 164 lO 510 9 
- - - - l 4 - - - - l 4 l 410 
l 5 - - l 21 - - - - l 21 l 21 ll 

22 l 052 13 334 l 774 l 248 l 198 3 1220 16 1554 12 
3 182 - - l lll l 57 l 37 3 205 3 205 13 
9 3 290 9 440 l 2 226 l 279 l 916 3 3 421 12 3 861 14 
- - l 1 1) 14 4 302 - - - - 14 4 302 15 4 303 15 
4 488 9 l 762 3 l 005 2 18 l 5 6 l 028 15 2 790 16 
6 118 l . 8 l 101 l 23 - - 2 124 3 132 17 

17 l 079 15 779 11 l 002 l 276 l 269 13 l 547 28 2 326 18 
2 47 l 50 - - - - - - - - l 50 19 
- - - - l 39 - - - - l 39 l 39 20 
- - - - •) l 440 - - - - l 440 l 440 21 
- - - - - - - - - - - - - - 22 
- - - - - - - - - - - - - - 23 
5 all4 2 40 2 177 l 79 l 21 4 277 6 317 24 
l 8 - - l 32 - - - - l 32 l 32 25 

23 361 7 35 l 221 l 69 - - 2 290 9 325 26 
5 ,787 22 4 243 7 828 - - - - 7 828 29 5 071 27 
2 , ' 40 - - l 51 l _18 l ll 3 80 3 80 28 

29 
5 175 - - l 72 l 28 l 12 3 112 3 ll2 
- - - - l 62 - - - - l 62 l 62 
l 184 l 77 - - - - - - - - 1 77 
- - - - l 284 - - - - l 284 l 284 30 
l 5 l 31 l 72 - - - - l 72 2 103 31 

104 3 370 57 l 634 l 16 l 4 l 53 3 73 60 l 707 32 
4 102 4 158 l 198 - - - - l 198 5 356 33 
5 193 l 20 - - - - - - - - l 20 34 
2 121 3 46 l 343 - - - - l 343 4 389 35 
4 359 3 370 2 389 - - l 45 3 434 6 804 36 
3 387 - - l 218 - - - - l 218 l 218 37 
2 153 3 230 - - - - l 22 l 22 4 252 38 
- - - - - - - - - - - - - - 39 
- - - - l 25 - - - - l 25 l 25 40 

15 587 5 45 2 491 l 103 l 26 4 620 9 665 41 
7 465 5 224 l 133 l 69 l 92 3 294 8 518 42 
- - - - - - - - - - - - - - 43 

-- - - ------- - ----------------
359 19368 227 13 308 83 16 ll7 21 2 284 23 2 301 127 20 702 354 34010 

1) Omfatter medlemmer fra fylkene : Buskerud , Telemark og Aust-Agder. 1) Omfatt er medlemmer fra fyl· 
kene: Ak ershus, Vestfold, Buskerud og Telenuuk. 



210 
Tabell V, 1955 (forts .) Medlemstallet geografisk 

7. Vestfold 

Fylkets Holme-land - strand Horten 

~ 
F orbund distrikt 

g. "ti 

l 
;o -o 

l 
;å -d 

l 
;å 

l> 4l l> 4l l> :S H -<11 ;:.,: <l ;:.,: < 

l .Arbeiderpartiets Presseforbund • o ••• • ••• • • - - - - - -
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. - - - - ] 108 
3 Arbeidsmandsforbundet ... .. . ... . .. ... .. . 4 173 2 100 l 13 
4 Baker- og Konditorforbundet o •• • • o . o • • • • - - l 5 l 15 
5 Bekledningsarbeiderforbundet ••••••• o • •• • - - - - l 32 
6 Bokbinder - og KartoruJasjearbeiderforbundet l 60 - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ••• • • o o . 7 219 l 26 l 218 
8 Centralforeningen for Boktry kkere • o • • o • •• - - - - l 19 
9 Elektriker - og Kraftstasjonsforbundet . .. . . . - - - - 2 181 

lO Fengselstjenestemannsforbundet • ••• •• o •• o - - - - - -

Il Gullsmedarbeiderforbundet .. ... . .... . ... . - - - - - -
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund 2 19 l 106 l 43 
13 Hotell- og Restauranta rbeiderforbtmdet . .. . - - - - l 43 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . ........ 3 114 l 763 l 1 845 
15 J ernbaneforbundet • •• • • • • •••• • •• o •••• o •• - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund o • •• • • • • • 4 323 2 129 - -
17 Kjøttindustriarbeiderforbunde t .. . . . . . .... - - - - l 7 
18 Kommuneforbundet • • • • • • • o • •• • • o • ••• o •• 4 386 2 87 l 247 
19 Lensma1msbetjentenes Landslag •• • • o • •••• - - - -

' 
- -

20 Litografisk og Kjemigrafisk Fbrbund ....... - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet .. .. . . . . .. ..... - - - - - -
22 Losforbundet ••• • o •• ••• •••• •• o • • •••• •• •• - - - - - -
23 Maskinistforbundet . . . .... . ... ..... .. .. .. - - - - l 99 
24 Murerforbundet . . ..... : .. .. . .... . . .. .... l 14 l 12 l 28 
25 Musikerforbtllldet . . . . . .. ..... . . . .. . ...... - - - - - -
26 N ærings- og .r y delsesmiddelarbeiderforb . . . . l 23 ] 47 2 74 
27 Pa piri nd ustriarbeiderforb undet ... . . ... . .. 5 783 - - - -
28 Politiforbundet o o • • • •• • o • ••• ••• ••• •••• • • - - - - l 34 
29 Postfolkenes F ellesforbund : 

Postforbundet .. . ... . .. . . . . .. . . . . . . . ... - - - - l 20 
Postrnannslaget . .. . . ... . . .. ... . .. . .... - - - - - -
Poståpnernes LanclsfOI bund ........ . ... . ] 53 - - - -

30 Sjømannsforbundet ....... . .......... . . . . - - - - l 42 
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . .. . ... . .. . - - - - l 2 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . .. . . ..... 21 521 - - - -
33 Skotøyarbeiderforbundet . .... . .... . ... . . . - - - - - -
34 Steninclustria.rbeiderforbundet ••••• o •• ••• • 2 132 - - - -
35 Støperiarbeiderforbundet .. . . . .... .. ...... l 51 l 8 l 18 
36 Tekstilarbeiderforbundet • •• •• • •• •• • o o o 00 o 2 201 - - - -
37 Telegraf- og Telefonforbuncle t .... . .. . .. . . . - - - - l 20 
38 Tjenestemarmslaget o o o o o o o o o o o o o o • • • o o o o - - ] 38 - -
39 Tobakkarbeiderforbundet . . .. . . . .. ... . . . . . - - - - - -
40 Tolltj enestemannsforbundet ... . .. .. . .. . . . . - - - - - -

41 Transportarbeiderforbundet . . ... ... . . .... l 12 2 19 2 29 
42 Treindustriarbeiderforbundet . ... . . .. . . . . .. - - - - - -
43 Urma ker Svem1eforbunde t o o o o o o o o o o o o o o o - - - - - -

------------------
Tilsammen 60 3 084 16 l 340 25 3 137 
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salt opp. - 1955. 

~vike 

Larvik Sande- Stavern Svelvik Tønsberg Fylkets Fylke t fjord byer 
..: 

l l 
>å 

l l~ l >å l l 
s:: 

"ei >å "ei "ei =å .o "ei "ei ..... "ei >å 8. 'O 
l> ~ l> Q) l> ., l> l> Q) l> ., l> ., IS> 

< < ~ < ~ < < ~ < ~ < ~ ~ 

- - - - - - - - l 18 l 18 l 18 l 
l 19 l 14 - - - - l 21 4 162 4 162 2 
3 80 2 117 3 66 Il 376 15 ' 549 3 - - - -
l 27 l 41 - - - - l 36 5 124 5 124 4 
2 184 - - - - - - l 122 4 338 4 338 5 
l 16 l 9 - - - - l 157 3 182 4 242 6 
3 938 l 408 - - 2 65 3 469 ll 2 124 18 2 343 7 
l 39 l 47 - - - - l 64 4 169 4 169 8 
l 45 l 53 - - - - l 115 5 394 5 394 9 
- - - - - - - - 2 30 2 30 2 30 lO 
l 5 - - - - - - l 162 2 167 2 167 ll 
l 144 l 114 - - l 16 l 252 6 675 8 694 12 
l 47 l 50 - - - - l 140 4 280 4 280 13 
l 565 l l 307 l 69 l 117 l l 769 7 6 435 lO 6 549 14 
- - - - - - - - - - - - - - 15 
2 170 l 394 - - - - l 20 6 713 lO l 036 16 
l 7 - - - - - - l 27 3 41 3 41 17 
2 300 l 199 l 28 l 22 l 443 9 l 326 13 l 712 18 
- - l 41 - - - - - - l 41 l 41 19 
- - - - - - - - - - - - - - 20 
- - - - - - - - - - - - - - 21 
- - - - - - - - - - - - - - 22 
l 121 l 499 - - - - l 574 4 1 293 4 1293 23 
l 40 l 72 - - - - l 71 5 223 6 237 24 
- - - - - - - - l 37 l 37 l 37 25 
2 102 l 50 - - - - 2 183 8 456 9 479 26 
2 129 - - - - l lO l - - 3 230 8 1 o1e 27 
l 26 l 18 - - - - ] 44 4 122 4 122 28 

29 
l 20 l 19 - - - - l 37 4 96 4 96 
- - l 43 - - - - - - l 43 l 43 
- - - - - - - - - - - - l 53 
l 675 l 3 359 - - l 29 l 2 668 5 6 773 5 6 773 30 
- - - - - - - - - - l 2 l 2 31 
l 17 - - - - - - l 24 2 41 23 562 32 
l 39 l 106 - - - - l 124 3 269 3 269 33 
- - - - - - - - l 27 l 27 3 159 34 
l 6 ] 13 - - - - l 99 5 144 ·a 195 35 
- - - - - - - - l 105 l 105 3 306 36 
l 29 l 27 - - - - l 57 4 133 4 133 37 
- - - - - - - - l 121 2 159 2 159 38 
l 30 - - - - - - - - l 30 l 30 39 
- - ') l 37 - - - - - - l 37 l :n 40 
2 122 2 85 - - - - 2 138 lO 393 Il 405 41 
l 5 - - - - ] 17 l 14 3 36 3 36 42 
- - - - - - - - - - - - - - 43 

- - - - -- - - - - ------- -----------
39 3 947 27 7 122 '2 97 8 367 40 8 234 157 24244 217 27 328 

') Omfat ter ho,·edsakellg medlemmer fra : L nn ·ik, Horten, Tonsberg og Sandefj ord . 
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Tabell V, 1955 (forts.) Medlemstallet geografisk 

8. Telemark 

F ylkets 
land- Brevik Kragerø 

~ 
Forbund distrikt 

8. 'ti 

l 
>å 'ti 

l 
::el 'ti l :å 

~ p. 
~ 

p. 

~ 
p. O> 

l ~ ~ ~ ::s 
l Arbeiderpartiets Presseforb1md . .. ... .. . .. - - -

l - - -
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. l 15 - - l 16 
3 Arbeidsmandsforbundet . . ..... ..... .. .... 16 926 - i' - 2 89 
4 Baker - og Konditorforbundet - -. . .. . ... .. . . - l - l 3 
5 Bekledningsarbeiderforbundet .. . . .... .. .. 2 25 - - l 49 
6 Bokbinder- og K art01masjearbeiderforbundet - - - l - l 15 
7 Bygtringsindustriarbeiderforbundet .. . . .. .. 16 572 o l 39 l 59 
8 Centralforeningen for Boktrykkere . ... . .. . - - - - l 33 
9 Elektriker - og Iuaftstasjonsforbundet . ... .. 6 159 l 13 l 65 

lO Fengselstjenestemannsforbundet •• • • •••• • o - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . ..... . .. · ..... - - - L - l 45 
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund 5 62 - - l 36 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .... - - - ., 

- l lO 
14 J ern- og Metallarbeiderforbundet ..... .. .. l 50 l l 249 l 214 
15 J ernbaneforbundet o ••• • • o ••• • • •• • • • ••• o. - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . ..... 5 3 67~ l l 412 l 7 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet • • o • •• • • o. o - - - - -
18 Kommuneforbundet . .. .. . . . ..... . .. . .... 6 386 'I l 78 l 91 
19 ]~ensmannsbetjentenes Landslag • • • o • • • • • • - - - - - -
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . . ... .. - - - - - -
21 Lokomotivmam1sforbnndet .. . . .. . . .. . .. .. - - - - - -
22 Losforbundet ••• •• • • • • o o o • • • • • •••••••• •• - - - _l - -
23 Maskinistforbundet . . .. . . .. ... .. .. . . ... .. - - - ' - - -
24 Murerforbundet .. . . .. . . . .. ... .... . . .. .. . - - - - l 14 
25 Musikerforbundet .. .... . . . ..... . . . .. ~ . . . . - - - - - -
26 ærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb ... . 3 99 - - - -
27 Papirindustriarbeiderforbundet . . ... . .. .. . 8 907 - l - - -
28 Politiforbundet ••••• • • • •• • o • • o •• • • • o •••• - - - - l lO 
'29 Postfolkenes Fellesforbm1d : 

22 1
' Postforbundet . .. . . . ........ .. . ...... .. l l 7 - -

Postmannslaget . .. ................. . . . - - - - - -
Poståpnernes Landsforbund ... .. . ... . ... l 80 - - - -

30 SjØmannsforbundet . . ..... . .. .. .... .. . ... - - - - l 46 
31 kinn- og Lærarbeiderforbundet . . . ... . . . .. - - - - - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . ... ...... 47 l 319 - - - -
33 Skotøyarbeiderforbundet ... . . . .. . ..... . . . 

,, 
l 6 - - - -

34 Stenindustriarbeiderforbundet . . .. . ... . . .. - - - - - -
35 Støpeiiarbeiderforbundet ...... . ..... .... . l 185 - - l 4 
36 T ekstilarbeiderforbundet ••••••••• o • • • o. o. l 20 - - - -
37 T elegraf- og Telefonforbundet • o •••• • o ••• • - - - - - -
38 Tjenestemannslaget . .. . . ...... . ... . ..... - - - - - -
39 T obakkarbeiderforbundet o • • o •••••• • • • ••• - - - - - -
40 Tolltjenestema1msforbunclet ... . .. . ........ - - - - - -
41 Transportarbeiderforbundet • o. o •• o ••• o • • • 2 24 l 52 l 27 
42 Trei ndustria rbeiclerforbundet . . . ... .. .... .. - - - - l 24 
43 Urmaker Svermeforbunclet ... . . . . . . .. .. . . - - - - - -

------ - - ----- -----
Tilsammen 122 8 526 7 850 22 863 
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satt QPP• - 1955. 

fylke 

Lange- ' Notodden Porsgrunn Rjukan Skien Fylkets Fylket sund byer 

l 
;i:J 

l 
~ 

l 
:tJ 

l 
~ 

l 
:tJ 

l 
,.....; 

l 
~ 

...; ...; ...; ...; ...; ...; "' ...; :tJ & 
~ 

., l> ;S l> ., 
~ ;S l> ;S ~ ;S l> ;S ~ ::s < < ::s < < 

- - - - - - - - l 15 l 15 l 15 l 
- - 2 84 3 122 l 149 l 32 8 403 9 418 2 
- - l 66 l 155 l 130 2 llO 7 550 23 1476 3 
- - l 7 l 17 l 16 l 35 5 78 5 78 4 
- - l 7 - - l 2 2 73 5 131 7 156 5 
- - - - l 3 - - l 26 3 44 3 44 6 
- - 2 192 4 274 - - 3 366 ll 930 27 1502 7 
- - l 8 l 29 l 7 l 61 5 138 5 138 8 
- - l 16 2 118 - - l 43 6 255 12 414 9 
- - - - - - - - - - - - - - lO 
- - - - - - - - l 6 2 51 2 51 ll 
l 15 2 79 2 286 l 130 l 368 8 914 13 976 12 
- - l 57 l 69 l 37 l 77 5 250 5 250 13 
l 238 l lO l 570 l 6 l 344 7 1631 8 1681 14 
- - - - - - l 86 - - l 86 l 86 15 
- - 3 l 224 2 823 l 1235 - - 8 3 701 13 7 376 16 
- - - - l 7 l • 9 l 67 3 83 3 83 17 
l 25 2 202 l 128 l 182 4 496 li 1202 17 l 588 18 
- - - - - - - - l 37 l 37 l 37 19 
- - - - - - - - - - - - - - 20 
- - - - - - - - - - - - - - 21 
- - - - - - - - - - - - - -22 
- - - - l 152 l 38 l 42 3 232 3 232 23 
- - l 18 l 56 l 8 l 78 5 174 5 174 24 
- - - - - - - - l 62 l 62 l 62 25 
- - - - l 35 - - l 235 2 270 5 369 26 
- - l 82 - - - - 3 574 4 656 12 1563 27 
- - l 15 l 32 l 14 l 27 5 98 5 98 28 

29 
- - - - l 21 l 18 l 65 4 lll 5 133 
- - - - - - - - 2 224 2 224 2 224 
- - - - - - - - - - - - l 80 
- - - - l 827 - - - - 2 873 2 873 30 
- - - - - - - - l 29 l 29 l 29 31 
- - - - - - - - - - - - 47 l 319 32 
- - - - l 34 - - l 438 3 478 3 478 33 
- - - - l 3 - - l 3 2 6 2 6 34 
l 4 - - - - - - l 83 3 91 4 276 35 
- - l 46 - - - - - - l 46 2 66 36 
- - l 28 l 53 l 22 l 41 4 144 4 144 37 
- - - - - - - - l 135 l 135 l 135 38 
- - - - - - - - - - - - - - 39 
- - - - - - - - •) l 46 l 46 l 46 40 
l 14 l 128 4 219 l 17 2 316 ll 773 13 797 41 
- - - - l 5 - - l 6 3 35 3 35 42 
- - - - - - - - - - - - - - 43 

------------------- - --------
5 296 24 2 269 35 4038 18 2 106 44 4 560 155 14 982 277 23 508 

1) Omfatter hovedsakelig medlemmer fra: Brevik, Langesund, Por grunn og Sk ien. 



214 
Tnbell V, 1955 (forts.) 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
ll 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

. -- -

Forbund 

Arbeiderpftrtiets PresseforhWlfL ..................... . 
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 1!'tul.ksjonærer .. . 
Arbeidsmandsforbnndet ........... . ... . . .... . ...... . 
Baker- og,Konditorforbnndet .. . ..... .... .... .... .. . . 
Bekledningsarbeiderfm·bundet .... . . ..... .. ...... . .. . 
Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet ......... . 
Byg.J1ingsindustriarbeiderforbnndet .. ... . . .. .... . .... . 
Centralforeningen for Boktrykkere .... .... .......... . 
Elektriker- og Ki-aftstasjonsarbeiderforbundet .. ...... . 
Fengselstjenestemannsforbundet .. . ...... . . . . . ... ... . 
Gullsmedarbeiderforbundet ................ .. ....... . 
Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund ...... . ... . 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ... .. . . ... ... . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet ...... .... ........ . . 
Jernbaneforbundet ................................ . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund ................... . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet ..... ' ............... . 
KommunEJforbundet ................. . . . ..... . ..... . 
Lensmannsbetjentenes Landslag . .. ....... .. .... .... . 
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . ... . . ....... . ... . 
Lokomotivmannsforbundet ... . .. . . ... .. ... ......... . 
Losforbun,det ..................................... . 
Maskinistforbundet .... .. .... . .. ................ .. . . 
Murerforbundet .. . . . .... .... .. .......... . ......... . 
Musikerforbundet ............... : .. ................ . 
Nærings- og ydelsesmiddelarbeiderforbuudet ........ . 
Papirindustriarbeiderforbundet ..................... . 
Politiforbundet ....... .. .... ...................... . 
Postfolkenes Fellesforbtmd: 

Post.forbundet ................................... . 
Postmannslaget ................................. . 
Poståpnernes Landsforbund . ........ .............. . 

Sjømannsforbundet . . ...... . ..... .. · ....... .. . . . .... . 
Skinn- og Lærarbeiclerforbundet ... . . .. .... . ......... . 
Skog- og Landarbeiderforbundet .................... . 
Skotøyarbeiderforbunclet ...... ... ............ . ..... . 
Stenindustriarbeiderforbundet ..... . ................ . 
Støperiarbeiderforbnndet ... . ........ . .... ...... ... . . 
Tekstilarbeiderforbundet ........................... . 
Telegraf- og Telefonforbundet ...................... . . 
Tjenestemannslaget .............................. . . 
Tobakkarbeiderforbundet .......................... . 
Tolltjenestemannsforbundet ......................... . 
Transportarbeiderforbundet ......................... . 
Treindustriarbeiderforbundet ............. . .......... . 

rmaker Svenneforbunclet ......................... . 

Tilsammen 

Medlemstallet geografisk 

9. Aust-Agder 

Fylkets 
land­

distrikt 

l 
15 

4 

l 

4 

2 

l 

2 

6 

l 

31 

l 

2 

16 
458 

102 

21 

40 

75 

334 

88 

313 

59 

572 

12 

34 

50 

Arendal 

l 

3 
l 
l 

4 
l 
2 
l 
l 
l 
l 
l 

l 

2 
l 

l 

l 

l 
l 

l 

l 
l 
l 
l 

l 
3 
l 

5 

145 
41 
89 

420 
41 

133 
3 

44 
91 
50 

650 

21 

232 
16 

233 
53 

49 

41 

24 
25 

865 

60 
17 
44 
15 

15 
192 
114 

72 2 174 38 3 728 



satt opp - 1955. 

fYlke 

Grimstad 

l 
l 
l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

17 
9 

14 

69 

23 

37 

24 

103 

8 

20 

16 

13 

12 353 

LiJlesand 

l 
l 

2 

l 

l 

l 

27 
3 

58 

32 
lO 

16 

19 

15 

9 ISO 

Risør 

l 

l 

l 

l 

l 
l 

l 
l 

l 

4 

62 

24 

152 

4 
44 

8 
217 

26 

44 

lO 585 

215 

-

Tvedestrand Fylkets byer 

l 
l 
l 

l 
l 

l 

l 

7 

19 
6 

15 

14 
11 

16 

5 

86 

l 

6 
5 
3 

9 
2 
2 
l 
l 
3 
l 
4 
l 
l 
l 
6 
l 

l 
l 

3 
l 
l 

2 
l 

2 

l 
l 

2 
2 
l 
l 

l 
5 
2 

5 

208 
63 us 

623 
52 

133 
3 

44 
138 
50 

871 
lO 
21 

4 
332 

16 

233 
53 

160 
217 

41 

32 
25 

891 

20 
19 

65 
33 
44 
15 · 

15 
220 
158 

76 4 932 

Fylket 

~ 1 r 1 
l 
l 

21 
5 
3 

13 
2 
s 
l 
l 
7 
l 
6 
l 
2 
l 
8 
l 

l 
l 

3 
7 
l 

2 
l 
l 
2 

32 
l 

2 
3 
l 
2 

l 
7 
2 

5 l 
16 2 

666 3 
63 4 

118 5 
- 6 

725 7 
52 8 

154 9 
310 

4411 
178 12 
5013 

94614 
1015 

35516 
417 

42018 
16 19 
- 20 
- 21 
- 22 

233 23 
53 24 
- 25 

16026 
530 27 
4128 

29 
32 
25 
59 

89130 
- 31 

592 32 
19 33 
- 34 

65 35 
45 36 
44 37 
49 38 
- 39 

15 40 
270 41 
158 42 

- 43 

148 7 106 
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Tabell V, 1955 (forts.) Medlemstallet geografisk 

Forbund 

l Arbeiderpartiets Presseforbund .......... .. .. ............ . .... . . 
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonæret· ............ . 
3 Arbeidsmandsforbundet .... ........ . . .. ..... . ...... .. ... .. . . .. . 
4 Baker- og Konditorforbundet ........ . .... .. . ...... . ........... . 
5 Bekledningsarbeiderforbundet .... ... ....... ................... . 
6 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet ............ . ..... . . . 
7 Bygningsindustriarbeiderforb1mdet ............ . .......... . ... . . . 
8 Centralforeningen for Boktrykkere ............... .. .. .... . . .. .. . 
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .... . . .. ............. . . .... . 

lO Fengselstjenestemannsforbundet . .. .. . ....... . ............... .. . 
11 Gullsmedarbeiderforbundet .... . .. .. .. ... . .................... . . 
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund .................. . .. . 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforb1mdet .... ..... . ... . . . ... . ..... . 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet .............. .. . ....... . ..... . 
15 Jernbaneforbundet ... . .. . .. .. ... . .................... . . . ..... . 
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund .......................... .. .. . 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet . .... . ....................... . .. . 
18 Komnmneforbundet .... ... .. . ... ... . ... . . . ................... . 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag ...... . .. . .. . ................ .. . 
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund . . .. .. ................ . ..... . 
21 Lokomotivmannsforbundet ... .. . ........ . . .. .... .... .. . .. . .... . 
22 Losforbundet ................... ... ....... . . ................. . 
23 Ma.skinistforbundet ..... .. .. . ... . .. .... . . ... ... .... . .. . . ... .. . . 

. 24 Murel'forbundet . .. . . . . . .. . ..... . ...... . .. .. .... . ............. . 
25 Musikerforbundet ................ . ...... ......... . ....... .. . . , . 
26 ærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet . . ... . ............. . 
27 Papirindustriarbeiderforbundet .. .. ............ . .. .... . ........ . 
28 Politiforbundet ........... ...... .. .................... .. .. . . . . 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet .............................................. . 
Postmannslaget .......... . ......................... . . . ..... . 
Poståpnernes Landsforbund ...... ...... ....... . .. ..... . .. ... . . 

30 Sjømannsforbundet .......... . .............. ... . ..... . ........ . 
31 Skitm- og Lærarbeiderforbundet ................... .. . ...... .. .. . 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . ..... .. .. ..... . .. ....... ..... . 
33 Skotøyarbeiderforbundet ..... .... ............................. . 
34 Steninduatriarbeiderforbundet .... .. ......... ........ ... ... .... . 
35 Støperiarbeiderforbundet ...................................... . 
36 Tekatilarbeiderforbundet . . .................................... . 
37 Telegraf- og Telefonforbundet .. ................................ . 
38 Tjenestemannslaget ................ . ......................... . 
39 Tobakkarbeiderforb undet ........ ................. ......... ... . 
40 Tolltjenestemannsforbundet .................................... . 
41 Transportarbeiderforbundet ................................... . 
42 Treindustriarbeiderforbundet ............... ..... ............... . 
43 Urmaker vem1eforbundet . .................................... . 

Tilsammen 

10. Vest­

Fylkets 
land­

distrikt 

12 

l 

3 

l 

2 

5 

2 

3 

2 

l 

l 
2 

3 

2 
4 

390 

11 

330 

23 

38 

113 

243 

127 

736 

64 

31 
31 

278 

54 
106 

44 2 575 
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satt opp - 1955 • 

. Agder fylke . 
Farsund Flek.kef jord Kristiansand Mandal Fylkets byer F ylket 

~ 
.-d 

l ~ .-d l ~ .-d 

l 
~ .-d 

l 
~ .-d 

l 
~ .-d l ~ & 

l> ~ l> ~ > "' l> ~ > ~ > ~ .$ < < < ::21 < < < 

- - - - l 9 - - l 9 l 9 l 
- - - - l 57 l 6 2 63 2 63 2 
- - 2 21 2 108 2 187 6 316 18 706 3 
2 13 l lO l 65 l 5 5 93 5 93 4 
- - - - l 152 l 24 2 176 3 187 5 
- - - - l 7 l 5 2 12 2 12 6 
l 80 l 92 3 l 417 2 209 7 l 798 lO 2 128 7 
l 4 l 15 l 102 l 8 4 129 4 129 8 
- - - - l 237 2 90 3 327 4 350 9 
- - - - - - - - - - - - lO 
- - - - - - - - - - - - 11 
- - l 26 l 275 l 39 3 340 5 378 12 
- - . - - l 31 l lO 2 41 2 41 13 
- - l 92 l 812 l 385 3 1289 8 1402 14 
- - - - ') 12 l 151 - - 12 l 151 12 l 151 15 
- - - - 4 l 336 - - 4 l 336 6 1579 16 
- - - - l 43 - - l 43 l 43 17 
l 46 l 67 7 577 l 61 lO 751 13 878 18 
l 22 - - - - - - l 22 l 22 19 
- - - - - - - - - - - - 20 
- - - - ' ) l 155 - - l 155 l 155 21 
- - - - - - - - - - - - 22 
- - - - l 383 - - l 383 l 383 23 
- - - - l 103 - - l 103 l 103 24 
- - - - l 18 - - l 18 l 18 25 
l 25 - - l 123 l 2 3 150 3 150 26 
- - - - - - - - - - 2 736 27 
l 19 - - l 67 - - 2 86 2 86 28 

29 
- - l 20 l 64 - - 2 84 2 84 
- - - - l 43 - - l 43 l 43 
- - - - - - - - - - l 64 
l 238 - - l 866 - - 2 1104 2 1104 30 
- - 2 204 2 37 - - 4 241 5 272 31 
- - - - - - - - - - 2 31 32 
- - - - l 8 - - l 8 l 8 33 
- - - - - - - - - - - - 34 
- - - - l 114 l 22 2 136 2 136 35 
- - l 7 l 98 l 135 3 240 6 518 36 
- - - - 3 268 - - 3 268 3 268 37 
- - - - l 228 - - l 228 l 228 38 
- - - - l 123 - - l 123 l 123 39 
- - - - l 28 - - l 28 l 2840 
- - l lO 2 255 l 3 4 268 6 322 41 
- - l 68 l 80 l 7 3 155 7 261 42 
- - - - - - - - - - - - 43 

------------------------
9 447 14 632 62 9 440 20 1198 105 11717 149 14 292 

') Omfatter medlemmer fra fylkene: Aust- og Vest-Agder. ') Omfatter medlemmer fra fylkene : Telemark 
og Aust- og Vest-Agder. 



218 
Tabell V, 1955 (forts.) 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

lO 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
2i 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . .. ............... . . 
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske ]j'unksjonærer .. . 
Arbeidsman'dsforbundet .. ....... · .. .. . .. .. ..... .. .. . . 
Baker- og Konditorforbundet ... ... ............... . . 
Bekledningsarbeiderf01·bundet . . . . . ... . . . . ......... . . 
Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet .. . ...... . 
Bygningsindustriarbeiderforbundet .. . ............... . 
Centralforeningen for Boktrykkere .. . ..... .. ... ... . . . 
E lektriker- og Kraftstasjonsforbundet ..... .. ... . . ... . 
F engselstjenestemaru1sforbw1det .................... . 
Gullsmedarbeiderforbundet .. .. . .......... . ......... . 
Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund .. . . ...... . 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet .. . .. . ... ..... . ..... . 
J ernbaneforbundet ........... . . . .. . ..... . ...... . .. . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund . ........ .. .. . ..... . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet .... . ................ . 
Kommnneforbundet .. . ..... . ... .. .. ... . .... ...... . . 
Lensmannsbetjentenes Landslag .. .... .. ... ... . . .. .. . 
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund ...... . ..... . .. . . 
Lokomotivmannsforbundet ......................... . 
Losforbundet ... . . .. . ....................... . . .. .. . 
Maskinistforbundet ..................... . .......... . 
Murerforbt111det .. . ........ . ...... . ................ . 
Musikerforbundet ... .. . . ...... . . . .................. . 
N ær!•~gs- og. Ny~elsesuilddelarbeiderforbundet ......... 

1 Papmndustnarbe1derforbundet ....... . ........... . . . 
Politiforbundet . .................. .. .. . ... .. ... . .. . 
Postfolkenes FellesforbUIJd : 

Postforbundet ....... . . . . . . .... ......... . ..... . .. . 
Postmannslagct ............... . .. . . .. ........ . .. . 
Poståpnernes Landsforbund .. . . . ......... . ..... .. . . 

Sjøma.Jmsforbundet ...................... . ..... . ... . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet ...... . . , . .. ... . . ... . . 
Skog- og Landarbeiderforbundet .. . ............ . .. . . . 
Skotøyarbeiderforbundet .. .. .............. . ........ . 
Stenindustriarbeiderforbundet ............ .. ... . .. . . . 
Støperiarbeiderforbundet ........................... . 
Tekstilarbeiderforbundet ...... . ..... . ... ... ........ . 
Telegraf- og Telefonforbundet .... . .................. . 
TjenestemarulSlaget ............ . . . ... . . . . . ....... . . 
Tobaldrarbeiderforbu11det ......... . ...... .. ........ . 
Tolltjenestemannsforbundet ........................ . 
Transportarbeiderforbundet .............. .. ........ . 
Treindustriarbeiderforbnndet .......... . ... .. ........ . 
Urma.ker Svenneforbundet ......... . .... , ....... . . . . 

Tilsammen 

Medlemstallet geografisk 

l l. Rogaland 

Fylkets 
land- Egersund 

distrikt 

-d 

l 
;a -d 

l 
;å 

l> ~ 
p. 

~ ~ ~ 

- - - -
2 44 - -

14 707 l 49 
l 30 l 17 
l 18 - -
- - - -
4 84 l 143 
- - - -
2 23 l ll 
2 89 - -
- - - -
5 112 l 44 
- - - -
6 l 005 l 44 
- - l 45 
l 219 2 255 
2 2q l 32 
6 227 l 92 
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

lO 102 l 8 
- - - -
- - - -

- - - -
- - - -
l 157 - -
- - l 2i 
l 3 - -
- - - -
- - l 2 
- - - -
2 116 - -
5 517 ] 18 
l 31 - -
- - - -
- - - -
- - - -
2 92 2 26 
3 191 l 55 
- - - -

71 3 792 18 86 
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satt QPP - 1955, 

fylke 

Hauge- Kopervik Sandnes Sauda Stavanger Fylkets Fylket 
sund byer 

-d 

l 
:å -d l :å -d 

l 
:å -d 

l 
....; 

l 
:å -o 

l 
....l 

-d l 
;å ~ "O '"O -o 

~ "' ~ "' l> ~ l> "' l> ~ 
l> "' l> "' Gl 

< :;a < :;a < < :;a <l <l :;a <l :;a ~ 

' 
- - - - - - - - l 14 l 14 l 14 l 
- - - - - - - - 2 154 2 154 4 198 2 
2 92 - - 2 72 l 56 3 328 9 597 23 1304 3 
l 43 l 17 l 27 l 8 l 192 6 304 7 334 4 
l 119 l 12 l 352 - - l 406 4 889 5 907 5 
- - - - - - - - l 182 l 182 l 182 6 
2 529 l 19 l 710 l 84 5 l 600 11 3 085 15 3 169 7 
l 46 - - - - - - l 270 2 316 2 316 8 
l 59 - - l 60 l 47 l 300 5 477 7 500 9 
- - - - - - - - - - - - 2 89 lO 
- - - - - - - - l 26 l 26 l 26 11 
l 229 - - l 48 l 33 L l 068 5 1422 lO 1534 12 
l 32 - - l 5 - - l 209 3 246 3 246 13 
l 782 l 15 l 778 l 16 5 2 220 lO 3 855 16 4 860 14 
- - - - - - - - 15 866 16 911 16 911 15 
2 71 l 16 l 18 l 952 7 965 14 2277 15 2 4.96 16 
l 49 - - l 41 l 6 l 150 5 278 7 303 17 
5 490 l 17 l 124 - - 9 1322 17 2 0:15 23 2 272 18 
- - - - l 41 - - - - l 41 l 41 19 
- - - - - - - - l 220 l 220 l 220 20 
- - - - - - - - l) l 107 l 107 l 107 21 
- - - - - - - - - - - - - 22 
l 

1530 - - - - - - l 530 2 l 060 2 l 060 23 
l 86 - - l 54 l 18 2 200 5 358 5 358 24 
l l 24 - - - - l lO l 68 3 102 3 102 25 
l 248 l 169 l 57 - - 4 1909 8 2 391 18 2493 26 
- l - - - - - - - - - - - - - 27 
] 39 - - l 9 - - 2 157 4 205 4 205 28 

29 
l 48 - - - - - - l 125 2 173 2 173 
l 26 - - - - - - l 84 2 110 2 110 
- - - - - - - - - - - - l 157 
l 2 980 - - - - l 114 l l 287 4 4408 4 4 408 30 
- - - - - . - - - l 22 l 22 2 25 31 
- - - - - - - - l 13 l 13 l 13 32 
- - - - l 53 - - l 23 3 78 3 78 33 
- - - - - - - - - - - - - - 34 
l 15 - - l 198 - - l 98 3 311 5 427 35 
- - l 11 l 375 - - - - 3 404 8 921 36 
l 77 - - - - - - 4 365 5 442 6 473 37 
l 31 - - - - - - l 235 2 266 2 266 38 
- - - - - - - - l 15 l 15 l 15 39 
l 37 - - - - - - l 53 2 90 2 90 40 
2 469 l 12 2 106 - - 2 986 9 1599 11 l 691 41 
l 9 - - l 45 - - l 198 4 307 7 498 42 
- - - - - - - - - - - - - - 43 

-----------------------------
34 7 160 9 288 22 3 173 11 1344 85 16 967 179 29 800 250 33 592 

1) Omfatter medl emmer fm fyl kene: llogaland og Yesl-Agdcr. 
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Tabell V, 1955 (forts.) 1\ledlemølallet geografisk 

12. Hordaland 

Fylkets Odda Voss 
l!,orbw1d landdistr. 

~ .-d 

l 
;å .-d 

l 
~ .-d 

l 
;å 

~ 
., p. 

~ ~ 
., 

H :::-1 < ::s 
l Arbeiderpartiets Presseforbund .. ...... . .. - - - - - -
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Fllilksj. 2 21 l 14 - -
3 Arbeidsmamdsforbundet •••• o • • o. o • •••••• 30 l 045 - - l 37 
4 Baker- og Konditorforbundet •• •••••• o • •• 2 40 l 19 l 16 
5 Bekledningsarbeiderforbundet o • ••• •••••• o 4 430 - - - -
6 Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet - - - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ... . . . .. 11 739 l 179 2 189 
8 Centralforeningen for Boktrykkere •••• o •• • - - l 6 - -
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .... . . 4 111 l 135 l 17 

lO Fengselstjenestemannsforbundet ..... . . . . . - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet ••• o •• o •••••••• - - - - - -
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund lO 206 l 144 l 85 
13 Hotell- og Restaw·antarbeiderforbw1det .... - - l 23 l 29 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . ..... . . . . 14 763 l 22 l 195 
15 Jernbaneforbundet . .. .. .. . . .. ........... l 22 - - - -
16 . Kjemisk Industriarbeiderforbund . ... o o •• • • 19 1403 2 l 058 - -
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet o •••••••• •• - - l 9 l 22 
18 Kommuneforbundet ••• •••••• • • o ••••••• o o 18 l 120 l 182 l 90 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag ...... .. .. - - - - - -
20 Litografisk og Kjemigrafisk Forbund ... . .. - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet • o ••• o • ••• o ••• • - - - - - -
22 Losforbundet • • • • •• o •••• ••• •• • • •••• o • • • • - - - - - -
23 Maskinistforbundet .......... ...... . . .. . . - - - - - -
24 Murerforbundet ........ ... . ....... .. .... - - l 21 l 38 
25 Musikerforbundet ........................ - - - - - -
26 Nærings- og N ydelsesmiddelarbeiderforb. . . . 20 l 085 - - l 13 
27 Papirindustriarbeiderforbundet •••• •• o. o •• 2 241 - - - -
28 Politiforbundet •• o •• • •••• • • ••••••• o •• ••• - - l 9 - -
29 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbtmdet ................... . . .... - - - - - -
Postmanmlaget ... . ..... . ........... .. - - - - - -
Poståpnernes Landsforbund ... . .. . ... .. . l 328 - - - -

30 Sjømannsforbundet ................ . . . .. . l 49 l 75 - -
31 kinn- og Lærarbeiderforbundet . ... .. . . . .. 3 131 - - - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet o ••• o • •• •• - - - - - -
33 Skotøyarbeiderforbundet • ••••• •••• o • ••••• - - - - l 6 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . . . . . . ..... l 8 - - - -
35 Støperiarbeiderforbundet .... ..... .. ... . .. l 7 - - - -
36 Tekstilarbeiderforbundet • •• •• ••• o •••••••• 11 2 528 - - l 80 
37 Telegraf- og Telefo11forbundet .......... . . . l 128 - - - -
38 Tjenestemannslaget •• o • •••• o o •• ••• ••• ••• l 28 - - - -
39 Tobakkarbeiderforbundet •• o o •• o • •• • • o ••• - - - - - -
40 Tolltjenestemannsforbundet . ... ... ..... ... - - - - - -
41 Transportarbeiderforbundet ... . .... . . .... 3 15 l 12 l 30 
42 Treindustriarbeiderforbundet ........... ... 25 671 l 43 l 7 
43 Urmaker Svennefot·bundet • •• o ••••• o . o • •• - - - - - -

------------------
Tilsammen 185 11119 17 l 951 16 854 
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satt opp - 1955. 

fylke 14. Sogn og Fjordane fylke 

Fylkets 13. Bergen F ylkets Fylkets 
byer F ylket landdistr. F lorø byer Fyll~et 

l l l l l l 
>å 

l 
~ 

~ >å .,; >å .,; ;å .,; >å .,; >å .,; .,; >å CD 
0.. 

~ l> ~ l> CD !; CD l> CD l> CD l> ~ 
IS> 

< < < )!;l )!;l < ::s ~ ::s < H 

- - - - l 13 - - - - - - - - l 
l 14 3 35 l 97 2 81 - - - - 2 81 2 
l 37 31 l 082 5 716 26 l 121 l 23 l 23 27 1144 3 
2 35 4 75 l 565 l 18 - - - - l 18 4 
- - 4 430 2 2085 3 47 - - - - 3 47 5 
- - - - l 308 - - - - - 1 - - - 6 
3 368 14 1107 8 3211 lO 278 l 37 l 37 11 315 7 
l 6 l 6 l 463 l 15 - - - - l 15 8 
2 152 6 263 l 462 4 159 l ll l 11 5 170 9 
- - - - l 16 - - - - - - - - 10 
- - - - 2 300 - - - - - - - - 11 
2 229 12 435 3 2 989 7 290 l 26 l 26 8 316 12 
2 52 2 52 3 576 2 30 - - - - 2 30 13 
2 217 16 980 lO 4 391 8 399 l 80 l 80 9 479 14 
- - l 22 1 ) 14 1947 - - - - - - - - 15 
2 l 058 21 2 461 2 518 5 1464 l 50 l 50 6 1514 16 
2 31 2 31 l 161 - - - - - - - - 17 
2 272 20 l 392 22 4852 lO 318 l 48 l 48 ll 366 18 
- - - - l 54 l 27 - - - - l 27 19 
- - - - l 120 - - - - - - - -20 
- - - - •) l 206 - - - - - - - - 21 
- - - - 3) l 201 - - - - - - - - 22 
- - - - l l 179 - - - - - - - - 23 
2 59 2 59 2 525 - - - - - - - - 24 
- - - - l 151 - - - - - - - - 25 
l 13 21 l 098 6 l 097 7 243 l 49 l 49 8 292 26 
- - 2 241 - - - - - - - - - - 27 
l 9 l 9 2 290 - - l 7 l 7 l 7 28 

29 
- - - - l 311 - - - - - - - -
- - - - l 245 - - - - - - - -
- - l 328 - - l 206 - - - - l 206 
l 75 2 124 l 3 931 1 88 - - - - l 88 30 
- - 3 131 2 142 - - - - - - - - 31 
- - - - l 6 4 106 - - - - 4 106 32 
l 6 l 6 2 361 3 136 - - - - 3 136 33 
- - l 8 l 45 - - - - - - - - 34 
- - l 7 l 288 - - - - - - - - 35 
l 80 12 2 608 2 811 5 139 - - - - 5 139 36 
- - l 128 7 890 l 64 - - - - l 64 37 
- - l 28 2 306 - - - - - - - - 38 
- - - - - - - - - - - - - - 39 
- - - - l ll3 - - - - - ' . - - - 40 
2 42 5 57 2 2 894 7 312 l 18 l 18 8 330 41 
2 50 27 721 3 263 7 104 - - - - 7 104 42 
- - - - l 35 - - - - - - - - 43 

------------------------------
33 2 805 218 13 924 123 38 134 116 5 645 lO 349 lO 349 126 5 994 

' ) Omf:tUer medlemmer fm fylkene: B ergen, Hordaland samt Sogn og Fjordane. 
') Omfatter medlemmer fra fylkene: Bergen, B orda laud , Sogn og Fjordane og Buskerud . ') Omfat ter 

7 undcravde.linaer. 
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T a bell V, 1955 (forts.) Medlem~tallet geografi~k 

Forb und 

l Arbeiderpart iets Presseforbund .. . ..... .. . . .. . . . . . ........... . 
2 F orbund for ATbeids ledere og Tekniske F unksjonærer .. . . ....... . 
3 Arbeidsmandsforbundet .. .. .. . ......... . . . .. . . ... .......... . . 
4 Baker - og K oncli torforbundet .. .. . . .... .. . . .. . ........... . .. . 
5 BekledningsaTbeiderforbundet ..... . ...... . .. . .. . . . . . .. ...... . 
6 Bokbinder- og K artonuasjearbeiderforbundet .. . .... . .. . . . . . . .. . 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . . ...... . 
8 Centra lforeningen for Boktrykkere . . . . . . . . . . .. . . . . . : . . ... .. . . . 
9 E lekt riker- og Kraftstasjonsforb undet ... .. . . . ..... . .. . . . . ... . . 

lO F engselstjenestemannsforbundet . ..... . . . . .... ... ..... . ... . .. . 
11 Gullsmedarbeided orbundet ... . .. . . . ... . ....... . .. . ......... . . 
12 Handels- og Kontorfunksjonæreues Forbund ..... .. . . . ..... . . . . 
13 .H otell- og Rest aura.ntarbeiderforbm1det . . .. . . . . . .. .. ......... . 
14 J ern- og Metallarbeiderforbundet .. . . . ... . . .. . . . .... . . .. ..... . 
15 J ernbaneforbundet . . ..... . . . .. . .. . . . .... . . . . ..... . . ... .... . . 
16 Kjemisk Iudust riarbeiderfm·bund .. . ... . . . . . . . .. . . .. .. . ...... . 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . ....... . .. . . . . . .... . ...... . . . 
18 Kommuneforbundet . . . .... . ........... ... .. .. . .. .. . . . . . .. . . . 
19 Lensmannsbetjen tenes Landslag . . .... . . . . .... .... .. . . .. ... . . . 
20 Litografisk og Kjemigrafisk F orbm1d . . . . ... . . ....... .. ... . .. . . 
2J Lokomotivmannsforbundet .. . . ... .. . .. . . .......... .... .. . . . . . 
22 Losforbundet . ........ . ... . . ... . .. ... . . . .... . .. ... . . ... . ... . 
23 Maskinistforbundet ... . .. . . . . . .. . . . .. . ... . ......... . ...... . . . 
24 1\'lurerforbundet ... . .. . . . .. . ... . . . .. . . . ... . . .. ... ....... . . . . . 
25 Musikerforbundet . .. ..... . ... . .. .. . . ... .. . .... ... . . . ....... . . 
26 Nærings- og Nydelsesmiddela rbeiderforbundet . . .. .. . . . . . . .. .... . 
27 P apirindustriarbeiderforbundet ... .. . . ..... ... ... . . . . .. ...... . 
28 P olit iforbu ndet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... .. . . . .... . . 
29 P ostfolkenes Fe llesforbund: 

Postforbundet .... . .. . .. .. . .. . .. .. . . . . .. . . ... . . .. . ... . . ... . 
Postmannslaget . . .... . .. . .. ... . .. . .. . . . . . . . ... .. . .. . . . ... . 
Poståpnernes Landsforbund . . ..... . ... . ... . . . . : .. . . . . ...... . 

30 jømauusfor bundet . ... .. . . . . . . . ... .. .. . .. . . .. . . ... . .... . .. . . 
31 Sldnn- og Lærarbeiderfor bu ndet . . ....... . . . . . . . ..... . .. . .. ... . 
32 Skog- og Landarbeiderforbunde t ... . . . ... . ...... . .. ....... . .. . 
33 Skotøyarbeidorfor bundet ....... . . .... . . . .. . . . ..... .. . .. . . ... . 
34 Stenindustr·iarbeiderforbundet . ... . . . . . . . . .. . . . .. ... .. .. ... . . . 
35 Støperii1Tbeiderforbundet .. ..... . . .... .. . ... .. . .. . .. ... ... . .. . 
36 Teksti larbeiderforbu nclet . .. . . ... .. . . ... . . . . .. .. ...... . ...... . 
37 Telegraf- og Telefonforbunclet .. .... . . . .. . . ... .. . .. . .. .. . ..... . 
38 Tjenest emannslaget . . . . ... . .. . . . . . .... . ... . . . . .. . . . . . . . .. . . . 
39 Tobakkarbeiderforbundet . .. . . .. . .... . . . .. . . .. . .... . .. . ... . . . 
40 Toll t jenestema nnsfor bunde-t . . , ... .. .. ... .. .... . . . .. ... . . . . . . . . 
41 Transportarbeiderforbundet . ... . . ... . .... .. . • .. . .. .. . .. .. , .. . 
42 Tt•eiudustriarbeiderforbunclet . .. ...... . ... . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . 
43 Urmaker Svenueforbundet . .... . ... . . . . .. ..... . ... . ... . . .... . 

Tilsammen 

15. Møre og 

Fy lket s 
landdist rikt 

2 
38 

2 
17 

22 

7 

12 
l 

16 

16 
3 
5 
l 

l 

lO 

l 
3 

3 
l 
l 
l 
7 
2 
2 

14 
24 

51 
1 508 

12 
680 

717 

133 

202 
20 

501 

857 
31 

301 
39 

20 

154 

25!) 
158 

30 
76 

8 
21 

481 
184 
91 

254 
879 

212 7 667 
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satt opp - 1955. 

Romsdal fylke 

Ålesund Kristiansund Molde Fylkets byer Fylket 

---l--~l--:-~-- l---~-.-,l,--~-.--l---~--·l--=-~---l--~-~--·l--=-~--·l--~-~--·1--~-. --l ~ 
l 
l 
2 
l 
2 
l 
l 
l 
l 
l 

l 
l 
l 

3 
l 
5 

4 

l 

l 
l 

l 
l 
2 
2 

l 
2 
l 

7 
38 

105 
61 

241 
5 

266 
36 
56 
3 

266 
75 

299 

130 
19 

388 

487 
49 

264 

37 

74 
46 

l 145 

9 

40 
8 

110 
19 

l ,!, 
48~ 

14 

l 
l 
4 
l 
l 

3 
l 
l 

l 
l 
l 

l 
l 
2 

l 
2 

2 

l 

l 
l 

l 

l 
l 
l 
2 

l 
4 
l 

4 
22 
46 
39 

267 

542 
51 
96 

319 
54 

215 

39 
26 

388 

107 
59 

92 

26 

74 
26 

318 

14 
21 

104 
41 

12 
746 

16 

l 

3 
l 
l 

l 
l 
2 

2 

3 
l 

5 

53 
24 

502 

250 
19 
51 

115 
82 

201 

11 
236 

35 

27 

Il 

26 

40 

2 

6 
13 
25 
23 
40 

us 
39 

3 16 
2 60 
9 204 
3 124 
4 l 010 
l 5 
5 l 058 
3 106 
4 203 
l 3 

3 700 
3 211 
3 715 

4 169 
3 56 
9 l 012 

2 594 
4 143 

7 383 

3 74 

3 174 
2 72 

3 1 503 

l 2 
l 9 
l 6 
3 67 
3 54 
4 237 
5 100 

2 29 
9 l 353 
3 69 

3 
4 

47 
5 

21 
l 

27 
3 

11 
l 

15 
4 

19 

20 
6 

14 
l 

2 
5 

17 

., 
o.) 

3 
2 
l 
6 

4 
2 
2 
4 

lO 
6 
7 

2 
23 
27 

16 l 
111 2 

l 712 3 
136 4 

l 690 5 
5 6 

l 775 7 
106 8 
336 9 

3 10 
- ll 

902 12 
231 13 

l 216 14 
- 15 

l 026 16 
87 17 

l 313 18 
39 19 
- 20 
- 21 
- 22 

594 23 
163 24 

- 25 
537 26 

- 27 
74 28 

174 
72 

259 

29 

] 661 30 
- 31 

:J2 32 
85 33 
14 34 
88 35 

335 36 
421 37 
191 38 

- 39 
29 40 

l 607 41 
948 42 

- 43 
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Tabell V, 1955 (forts.) 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

lO 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbw1d .......... . 
Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 
Arbeidsmandsforbundet . . .. .. . . . . . . ..... . 
Baker- og Konditorforb'tmdet ...... . . .. . . 
Bekledningsarbeiderforbundet ........... . 
Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet 
Bygningsindustriarbeiderforbundet ....... , 
Centralforen.ingen for Boktry kkere ..... .. . 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. . . . 
Fengselstjenestemmmsforbundet . ..... ... . 
Gullsmedat·beiderforbundet ..... . .. ..... . . 
Handels- og KJntorfunksj. Forbund ...... . 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ... . 
J ern- og Metallarbeiderforbundet ...... . . . 
Jernbaneforbundet ....... . .... ...... . .. . 
Kjemisk Industriarbeidel'forbund ... .. ... . 
Kjøttilidustriarbeiderforbtmdet .... .. .. .. . 
Kommuneforbundet ....... ... . .. .. .. . . . . 
Lensmannsbetjentenes Landslag ... . ..... . 
Litografisk og Kjemigrafisk Forbund .. .. . . 
Lokomotivmannsforbundet .... ..... ..... . 
Losforbundet ...... .. ...... .. .... . .. .. . . 
Maskinistforbundet . .. . . .. . .. . .. . .. .. ... . 
Murerforbundet .. ...... .... ........ . ... . 
Musikerforbundet . . . ... ..... . . .. . . .. .... . 
Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb ... . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . .... ... . 
Politiforbundet ... ........ .... .. . ... ... . 
Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . .... . . . . ....... . . ... ... . 
Postmannslaget ........ . . . . .. . . ... . . . . 
Poståpnernes Landsforbund ....... . ... . 

Sjømannsforbtmdet ......... . .... . ... ... . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet ... .. . . . .. . 
Skog- og Landarbeiderforbundet ......... . 
Skotøyarbeiderforbundet .. .............. . 
Stenindustriarbeiderforbundet ........... . 
Støperiarbeiderforbw1det ... ...... . . .... . . 
Tekstilarbeiderforbundet ................ . 
Telegraf- og Telefonforbundet ... : . ....... . 
Tjenestemannslaget . ... .... ... . ........ . 
Tobakkarbeiderforbundet . ....... ... ... . . 
Tolltj enestemannsforbundet . ........ . . ... . 
Transportarbeiderforbundet . ............ . 
Treindustriarbeiderforbundet .. .. .. . .. . ... . 
Urmaker Svenneforbundet .. ........ . .. . . 

Fylkets 
Janddistr. 

2 31 
19 2 107 

l 17 

17 600 
l 13 
3 72 

15 506 
l 20 
6 183 
l 174 
6 234 
2 24 

14 l 017 
l 31 

,_ 
12 

l 

l) l 
l 
l 

27 
l 
2 
l 
l 
l 

5 
2 

306 
452 

232 
33 
13 

935 
57 
76 

8 
12 
67 

168 
42 

Medlemstallet geografisk 

16. Sør-Trøndelag 

Røros Trondheim 

~ l 
l 
3 

l 
l 
l 

l 
l 
l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

- l 
5 l 

253 5 
- l 

37 2 
- l 

74 8 
8 l 

17 
83 

344 
328 
501 
85 

2 207 
253 
411 
24 
30 

1637 

18 l 
- l 
- l 

104 2 
32 3 577 

2202 
3 543 

390 
212 

2 328 

40 2 
- 1) 15 
- l 
- l 

37 16 

- l 76 
- 2) l 430 

16 

2 

l 370 
2 299 
l 166 
8 l 166 

2 179 

9 l 271 
- 1 ) l 274 

85 

57 

l l 196 
l 16 
l 45 
l 83 
l 6 
2 181 
l 108 
2 618 
l 455 

l 64 
2 l 705 
l 65 
l 14 

Til.sammen 145 7 430 17 777 97 22 959 
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satlt OJ'l' - 1955. 

fyJlH• 17. ~ ord-Trøndelag fylke 

.Fylkets 
Fylk ets Lev- , t ein- Fvlkets 

byer F y lket land- ramsos kjer byer Fylket 
d istrikt anger 

~ ..tJ l ;å ..tJ l '3 "Cl l~ -d l ~ "Cl 

l 
~ -o l ;å v 

l 
;å -o l 

;å 
> ., 

~ ~ > > > ., l> 
~ > ., > ~ 

IS> 

~ :s ~ <l ~ :s ~ < :s <11 ...:< 

l 17 l 17 - - - - - - - - - - - - l 
2 88 4 119 2 24 - - l l - - l l 3 25 2 
8 597 27 2 704 14 llOl - - 3 79 2 68 5 147 19 l 248 3 
l 328 l 328 3 54 l 18 - - l 47 2 65 5 119 4 
3 538 4 555 2 27 - - l 31 ] 7 2 38 4 65 5 
l 85 l 85 - - - - - - - - - - · - - 6 
9 2 281 26 2 881 19 1002 2 188 2 488 3 454 7 1130 26 2 132 7 
2 261 3 274 - - l 8 l 15 l 17 3 40 3 40 8 
2 429 5 501 l 9 - - l 62 l 184 2 246 3 255 9 
l 24 l 24 - - - - - - - - - - . - - lO 
l 30 l 30 - - - - - - - - - " - - ~ 11 
3 l 741 18 2 247 20 506 . l 120 l 129 l 103 3 r352 23 858 12 
4 609 5 629 - - l 26 l 37 l 58 3 . 121 3 121 13 
3 2 242 9 2 425 9 208 l 52 l t5 l 97 3 l64 L2 372 14 

15 3 543 16 3 717 - - - - - - - - - - - - 15 
l 390 7 624 6 555 l 6 - - l 8 2 · l4 8 569 16 
l 212 3 236 - - l 39 l 35 l 36 3 110 3 110 17 

17 2 365 31 3 382 7 248 2 105 l 156 2 159 5 420 12 668 18 
- - l 31 ] lO - - - - - - - - l 10 19 
l 76 l 76 - - - - - - - - - c - - 20 
l 430 l 430 - - - - - - - - - - - . - 21 
- - - - - - - - - ~ - 22 
l 370 i 370 - - - - - - - - - - - - 23 
3 315 3 315 l 34 - - l 38 l 55 2 , 93 3 127 24 
l 166 l 166 - - - - - - - - -; - - - 25 
9 1168 21 1474 lO 242 l 78 l 41 l . 19 '3 ' 138 13 380 26 
- - l 452 5 471 - - - - - te,:- - - 5 471 27 
2 179 2 179 - - - - l 9 l l O 2 19 2 19 28 

29 
2 280 2 280 - - - - - - - - - - - -

') l 274 1) l 274 - - - - - - - - - - - -
- - ' ) l 232 - - - - - - - - - - - -

l l 196 2 1229 - - - - l 36 - - l 36 l 36 30 
L 16 2 29 - - l 13 - - - - l 13 l 13 31 
2 130 29 l 065 63 1881 - - l 6 l 20 2 26 65 l 907 32 
l 83 2 140 2 18 - - l 14 - - l 14 3 32 33 
l 6 3 82 - - - - - - - - - - - - 34 
2 181 3 189 - - - - - - l 8 l 8 l 8 35 
2 165 3 177 4 142 l 18 l 49 - - 2 67 6 209 36 
2 618 3 685 - - - - l 41 - - l 41 l 41 37 
l 455 l 455 l 75 L 30 - - l 68 2 98 3 173 38 
- - - - - - - - - - - - - - - - 39 
l 64 l 64 - - - - - - - - - - - - 40 
2 l 705 7 1873 7 193 ] 8 l 38 3 125 5 171 12 364 41 
L 65 3 107 4 39 l 47 - - - - l 47 5 86 42 
l 14 l 14 - - - - - - - - - - - - 43 

- - ---------- - - -- - - -- - - - - - - ------
114 23736 259 31166 181 6839 17 756 23 1320 25 1543 65 3619 246 10458 

') Omfatter medlemmer fm fylkene: or- og Xord-Trondelng. ') Omfa tter medlemmer fm fylkene: Nord­
og . 'or-Trondelng og Nordland . 
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Tabell V, 1955 (forts.) 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

lO 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

Forbund 

Arbeiderpa-rtit>ts Presseforbund ... ...... . . . . .... .... . 
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonære1· . . . 
Arbeidsmandsforbundet .. ............ ....... .... . . . . 
Baker- og Konditorforbundet .. .. .. .. .. . . .......... . 
Bekledningsarbeiderforbundet ....... ... .. . .. .. . .... . 
Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet ......... . 
Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... . . ..... . .. . .. . 
Central foreningen for Boktrykkere .. ...... . .. ..... .. . 
E lektriker- og Kraftstasjonsforbundet . ....... . ...... . 
Fengselstjenestemannsforbundet .................... . 
Gullsmedarbeiderforbundet ............... .. . . .. . .. . . 
Handels- og Kontm·ftmksjonær nes Forbund ......... . 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. . ..... .. . .. . 
J ern- og Metallarbeiderforbundet ................... . 
J ernbaneforbundet ... ..... ... .. . . . . . . ...... .. . ... . . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ . .... . ..... . 
Kjøttindustriarbeiderforbundet ......... . .... . .... . . . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . ................. . 
Lensmannsbetjentenes Landslag .................... . 
Litogmfisk og Kjemigra6sk Forbund . ............... . 
Lokomotivmannsforbundet ...... .. .. ........ . .. . ... . 
Losforbundet . ..... . .. . ............ .. ... .... ...... . 
Maski tistforbundet ..... ..... .. ... .. .. .... . . . . ... .. . 
Mw·erforbundet . . .. ..... .. . .................... . .. . 
Musikerforbundet . ... .... . .... . .... .. . ............. . 

ærings- og Nydelsesmiddela rbeiderforbundet . .. ..... . 
Papirindustriarbeiderforbundet .... . ......... . ...... . 
PolitifOI·bundet ... . .. .. . . ....... ... ... . ... ...... . . . 
Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet .. . .. .. ......... . . . ................ . 
Postmannslaget .. . .......... ... . ................ . 
Poståpnernes Landsforbund . .. . .................. . 

Sjøma.nnsforbundet ................... .. ....... .... . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . .. . ................ . 
Skog- og Landarbeiderforbundet ... . . ............... . 
Skotøyru:beiderforbundet . . ....... . ............... .. . 
Stenindustriarbeiderforbundet . . . . ... .... ....... .. . . . 
Støperiarbeiderforbundet . .. . . . . ...... .. ..... .. ..... . 
Tekstilarbeiderforbundet .. ....... .. ...... .. ........ . 
Telegraf- og Telefonforbundet . .. .................. .. . 
Tjenestemannslaget ............................... . 
Tobakkarbeiderfot·bundet ... . .. ... ... . . . .. ......... . 
Tolltjenestemannsforbunde~ .............. .. . .. .. . ... . 
Transportarbeiderforbundet . . ..... .... . . . . ..... .... . 
Treindustriarbeiderforbundet ... . .. .................. . 
Urmaker Svonneforbundet .... ... ................... . 

1\ledlemstilllet geografisk 

18. Nordland 

Fylkets Bodø landdistr. 

"Cl 

l 
~ .o 

l 
:'å 

~ ., 
~ ., 

<11 ~ ~ ~ 

- - l 6 
4 76 l 13 

85 4 747 4 333 
3 31 l 20 
l 52 l 15 
- - - -

21 837 l 348 
2 22 l 38 
7 214 l 73 
- - l 4 
- - - -

19 525 l 382 
- - l 58 
ll 415 l 264 

l 54 - -
8 768 - -
- - l 15 

16 638 4 461 
l 31 l 41 
- - - -
- - - -
- - - -
- - l 133 
l 11 l 62 
- - - -
9 491 l 108 
- - - -
- - l 23 

- - l 45 
- · - l 34 
7 347 - -
l 19 l 147 
- - - -
7 199 l 12 
- - - -
2 46 - -
l ll l 2 
2 38 - -
5 276 2 100 
2 94 l 153 
- - - -
- - l 4 

21 803 4 199 
2 26 l 16 
- - - -

Tilsanunen 239 10 771 39 3 109 



satt opp - 1955. 

fylke 

Brønnøy­
Blmd Mo Mosjøen 

227 . 

Narvik Sandnes- Svolvær Fylkets Fylket sjøen byer 
---.--- l---.----l---.---l---.---l---.---ll---.---l-~.---- l-~.---1 ~ 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~! 
2 56 

l 37 

l 20 

l 69 

46 

l 40 

l 70 

l 37 

l 
4 
l 

l 

l 

57 
358 

9 

465 

90 

2 193 
l 19 
l l 059 

l l O 
l 123 

l 48 
l 20 

l 27 

2 7l 

2 165 
l 16 

l 218 
l 8 

l 67 

l 63 

l 15 
l 161 

l 
l 
l 

l 

l 
l 

l 
l 

36 
9 

32 

32 

40 
45 

27 
9 

l 4 
l 19 
2 82 
l 17 
l 60 

2 341 
l 22 

l 279 
l 120 
l 31 

13 620 

l 29 
l 419 

2 137 

l 52 

l 36 

l 9 

l 220 

l 
l 

45 
70 

l 39 
3 799 
l 9 

l 16 

l u 

l 32 

l 27 

l 52 

l 48 

l 42 

l 89 

l 

l 
l 

l 
l 
l 

15 

13 
l 

76 
21 
39 

l 101 
l lO 
l 35 

37 

l 105 

l 20 

11 

32 

20 

l 34 

5 131 

2 lO 
4 104 

15 1010 
5 75 
3 76 

7 1485 
4 89 
5 233 
l 4 

8 1123 
4 207 
6 1479 

l~ 620 
l 37 
4 69 

10 1367 
l 41 

2 137 

] 133 
5 218 
2 29 
4 228 

4 102 

3 96 
3 93 

5 546 

l 12 

l 2 
l 40 
5 224 
2 223 

2 43 
16 1264 

3 34 

2 10 l 
8 180 2 

100 5 757 3 
8 106 4 
4 128 5 
- - 6 

28 2 322 7 
6 111 8 

12 447 9 
l 410 
- - 11 

27 l 648 12 
4 207 13 

17 1 894 14 
14 67415 

9 805 16 
4 6917 

26 2 00518 
2 7219 
- - 20 
2 137 21 
- - 22 
l 133 23 
6 229 24 
2 29 25 

13 719 26 
- - 27 
4 102 28 

29 
3 96 
3 93 
7 347 
6 565 30 
- - 31 
8 211 32 
- - 33 
2 46 34 
2 13 35 
3 78 36 

10 500 37 
4 317 38 
- - 39 
2 43 40 

37 2 067 41 
5 60 42 
- - 43 

9 375 19 2 549 17 943 40 3459 8 317 21 701 153 11453 392 22224 
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Tabell V, 1955 (forts.) 1\:ledlemstallet geografisk 

19. Troms 

Fylkets Harstad Tromsø Fylkets 
landdisr. byer 

~ 
Forbund ' 

8. "ei 

l 
~ ..,j 

l 
~ "ei 

l 
~ "ei 

l 
~ 

<Sl l> ~ l> ~ l> ., l> ~ ~ <t1 <t1 <t1 ~ <t1 

l Arbeiderpartiets Presseforbund .. - - l 4 l lO 2 14 
2 Forb. for Arb.Jedere og Tekn . F. 2 25 l 18 l 26 2 44 
3 Arbeidsmandsforbundet . .. . .. . .. 28 l 349 2 41 3 105 5 146 
4 Baker· og Konditorforbundet ... - - l 9 l 25 2 34 
5 Bek ledningsarbeiderforbundet ... l 2 - - - - - -
6 Bokbinder- og Kart.arb.forb ... .. - - - - - - - -
7 Bygningsindustriar beiderforbundet 14 604 l 307 2 492 3 799 
8 Centralforeningen for Boktrykkere - - l 11 l 34 2 45 
9 E lektriker- og Kraftstasjonsforb .. - - l 38 l 39 2 77 

lO F engselstjenestemaru1sforbundet - - - - - - - -
11 Gnl lsmedarbeiderforbundet . . .... - - - - - - - -
12 Handels- og Kontorfunksj. Forb. 8 133 l 120 l 357 2 477 
13 Hotell- og Restaurantarb.forb . . . . - - l 43 l 87 2 130 
14 Jern · og Metallarbeiderforbundet. 9 329 l 331 l 158 2 489 
15 Jernbaneforb undet ............. - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund. 3 147 l 81 l 89 2 170 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet . .. - - l 59 l 6 2 65 
18 Kommuneforbundet . . ..... . . . . . 8 244 l 224 l 410 2 634 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag .. - - - - l 42 l 42 
20 Litogr. og Kjemigr. Forbund . . .. - - - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . . ... . - - - - - - - -
22 Losforb undet . .. .. .. . . .. . ... . .. - - - - - - - -
23 Maskinistforbundet . ......... . .. - - - - l 136 l 136 
24 Murerforbundet ........ .. .. .... - - l 34 l 37 2 71 
25 Musikerforbundet .... . ... ....... - - - - - - - -
26 Nærings-og ydelsesmidd.arb.forb. 6 236 l 92 l 230 2 322 
27 P apirindustriarbeiderforbundet .. . - - - - - - - -
28 Poli.tiforbundet ••• o • • • ••• o o' •• • - - l 26 l 30 2 56 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . .... .. .. . . ... .. - - - - l 68 l 68 
Postmannslaget ......... .. . . . - - - - l 77 l 77 
Poståpnernes Landsforbund .. . l 181 - - - - - -

30 Sjømannsforbundet ... . . .. .. .... - - l 6 1. l 481 2 542 
31 kinn - og Lærarbeiderforbundet . . - - - - l 5 l 5 
32 Skog- og Landarbeiderforbundet .. - - - - - - - -
33 Skotøyarbeiderforbundet ........ - - - - - - - -
34 ~tenir;dustriarbeiderforbundet . .. - - - - l 5 l 5 
35 §tøperiarbeiderforbundet ... ..... - - - - l 4 l 4 
36 Tekstilarbeiderf01·bundet ........ 2 136 l 12 - - l 12 
37 Telegraf- og Telefonforbnndet .. .. l 51 l 55 2 120 3 175 
38 Tjenestemannslaget • • •• o o. o o • •• - - l 104 l 86 2 190 
39 Tobakkarbeiderforbunclet ..... . . - - - - - - - -
40 Tolltjenestema1msforbundet ...... l 8 l 7 l 14 2 21 
41 Transportarbeiderforbundet .. ... lO 221 3 175 3 218 6 393 
42 Treindustriarbeiderforbundet ..... - - - - l 28 l 2 
43 Urmaker SvenneforbtiDdet ....... - - - - - - - -

- -- ------- - - - ------ - - --
Tilsammen 94 3 666 25 1852 35 3 419 60 5271 
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satt OPI' - 1955. 

fylke 20. Finnmark fy lke 

F y lket Fylkets l Ham- Kirke- Vadsø Vardø 
land- merfest nes 

l l Il 'ti ;:r:j 'ti ;:r:j "t:i 

' >å 

'ti l ~ "t:i "t:i l ~ t> "' > Q) t> ~ t> > t> ~ < ::s < ::s < <Il ~ < < ""' 
2 14 - - - - - - l 4 - -
4 69 3 34 - - - - - - l 9 

33 l 495 17 782 - - l 330 l 18 - -
2 34 - - l 13 l 8 - - l 8 
l 2 - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -

17 1403 13 575 l 156 - - l 47 l 74 
2 45 - - l 23 - - - - - -
2 77 l 24 - - l 7 - --; l 6 
- - - - - - - - - - - ~ 

- - - - - - - - - - - -
lO 610 9 280 l 72 - - l 47 l 40 
2 130 l 19 l 17 l 24 - - - -

11 818 l 7 l 28 - - - - --, -
- - - - - - - - - - - -
5 317 2 89 l 18 - - l 18 l 13 
2 65 - - - - - - - - - -

lO 878 7 213 l 131 l 138 l 114 2 132 
l 42 - - l 41 - - - - l ') -
- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -
l 136 - - l 28 - - - - - -
2 71 2 27 l 36 l 29 l 6 l ll 
- - - - - - - - - - - -
8 558 3 182 l 269 - - l 54 l 65 
- - - - - - - - - - -
2 56 2 46 l 23 l 21 l lO l 18 

' 
l 68 - 7 l 30 - - - - - -
l 77 - - l 33 - - - - - -
l 181 2 98 - - - - - - - -
2 542 - - l l5l l 35 - - - -
l 5 - - - - - - - - - -
- - - - - - - -; - - - -
- - - - - - - - - - - -
l 5 2 37 - - - - - - - -
l 4 - - - - - - - - - -
3 148 - - - - - - - - - -
4 226 l 101 l 29 - - 2 88 - -
2 190 3 64 - - - - l 108 - -
- - - - - - - - - - - -
3 29 l 5 l 4 ' ) l 12 - - - -

16 614 15 617 3 223 2 102 l 30 3 246 
l 28 - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -

------------------------
154 8 937 85 3 200 21 1325 11 706 13 544 15 622 

1) Antn ll medlewmer er inkludert i btll et, for nvd elingene i 1-lummerfrst. 
1 ) On}fatt er mNIIemmer frn: Vnrdo, Yadso, Kirkenes 111. H. 

l 
F y lkets Fj7lket 

bye1' 
...: 

l 
10: 

"t:i l ~ 'ti ;å "' P-
t> ~ l> ., IS> 

< < ;s ,_:l 

l 4 l 4 ] 

l 9 4 .,,43 2 
2 348 19 l 130 3 
3 29 3 29 4 
- ~ - - 5 
- - - - 6 
3 277 16 ,852 7 
l 23 l 23 8 
2 13 3 37 9 
- - - - lO 
- - - - 11 
3 159 12 tl39 12 
2 41 3 60 13 
l 28 2 .35 14 
- - - - 15 
3 49 5 138 16 
- - - - 17 
5 515 12 728 18 
2 41 2 41 19 
- - - - 20 
- - - - 21 
- - - - 22 
l 28 l 28 23 
4 82 6 109 24 
- - - - 25 
3 388 6 570 26 
- - - - 27 
4 72 6 us 28 

29 
l 30 l 30 
l 33 l 33 
- - 2 98 
2 186 2 186 30 
- - - - 31 
- - - - 32 
- - - - 33 
- - 2 37 34 
- - ~ - 35 
- - - - 36 
3 117 4 218 37 
l 108 4 172 38 
- - - - 39 
2 16 3 21 40 
9 601 24 l 218 41 
- - - - 42 
- - - - 43 

--------
6013197 145 6 397 
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Tabell V, 1955 (forta.} Medlemstallet geografisk 

Svalbard Utlandet 

Forbtmd 

Avd. , Medl. Avd. , Medl. 

l Arbeiderpartiets Presseforbm1d . . ....... . . .... .. . 
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksj. 
3 Arbeidsmandsforbundet ....... .. . . .. . . ... .. .... . 2 699 
4 Baker· og Konditorforbundet . .. .. .. . . .... ..... . 
5 Bek ledningsarbeiderforbundet .................. . 
6 Bokbinder - og Kartonnaajearbeiderforbundet . . .. . . . 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . ... . . .. . . .. . . 
8 Central foreningen for Boktrykkere . . .. .. .. . ..... . . 
9 E lektriker- og Kraftstasjonforbundet ........... . . 

10 Fengselstjenestemannsforbundet . . . .... .... ... .. . 
l l Gullsmedarbeiderforbundet . ......... . . .... .. ... . 
12 Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund ...... . 
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. . . . . . . .. . 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet .... . . .... . ..... . 
15 J ernbaneforbundet ............................ . 
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... . 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet .... ............. . 
18 Kommuneforbundet .. .... ... ....... . .. . ... . . .. . 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag ... .. . . ..... .. .. . 
20 Litogra fisk og Kjemigrafisk Forbund ....... . .... . . 
21 Lokomotivmannsforbundet . .. .. .. ... ... ... ..... . 
22 Losforbundet ................................. . 
23 Maskinistforbundet . .. . .. .. .... . ............... . 
24 Murerforbundet ......... .. ....... . . . . ...... .' . . . 
25 Musikerforbundet .... . . . . .. . .. ... . ... . ......... . 
26 Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .... . 
27 Papirindustriarbeiderforbundet .... ...... ..... .. . 
28 Politiforbundet ........ . . . ...... ... . . .. ....... . 
29 Postfolkenes F ellesforbund: 

Postforbundet .................... . ......... . . 
Postmannslaget ........ . ........ . . . ..... .. .. . 

. Poståpnernes Landsforbund .................. . . 
30 Sjømannsforbundet ............ . .. ... .. . . .. . . .. . 12 12 540 
31 Skhm- og Lrora rbeiderforbundet .. . .... . .. . .... .. . 
32 Skog- og Landarbeiderforbu ndet . ............... . 
33 Skotøyarbeiderforbundet .. .. . . .. ....... . .. ..... . 
34 Stenindustriarbeiderforbundet . .......... . .. .. .. . 
35 Støper iarbeiderforbundet .. . . . .. ... . .. . .. .. . .... . 
36 Tekstilarbciderforbnndet ........ . .... . ... .... . . . 
37 Telegraf- og Telefonforbundet .. ... .. ...... . ..... . 
38 Tjenestemannsla~et .. . .. ...... ... .. . . ......... . 2 100 
39 Tobakkarbeiderforbundet ...................... . 
40 Tolltjenestem!lJnnsforbunde t ......... . .... ....... . 
41 Transportarbeiderforbundet ................... . . 
42 Treindustriarbeiderforbundet .. . . .... . . .......... . 
43 Urmaker Svenneforbundet ....... .. . ..... .. . ... . 

Tilsammen 2 699 14 12 640 



231 
satt opp - 1955. 

Di- Land- Lands-
rekte Byene distriktene omfattende I alt 
medl. avdelinger 

MedL Avd. l Medl. Avd. l Medl. Avd. l Medl. Avd. l Medl. l 
~ 

23 26 327 - - - - 26 350 l 
94 51 2 553 36 723 - - 87 3 370 2 

379 113 8 237 422 21 641 - - 537 30 956 3 
- 61 3 407 18 242 - - 79 3 649 4 
3 57 13 092 55 2 179 - - 112 15 274 5 
l 26 4 043 5 141 - - 31 4 185 6 

11 154 40 564 318 15 742 - - 472 56 317 7 
- 48 5 275 7 100 - - 55 5 375 8 

85 63 7 019 86 2 180 - - 149 9 284 9 
2) 95 lO 407 4 119 - - 14 621 10 

13 14 1271 - - - - 14 l 284 11 
415 80 27 414 181 4 731 - - 261 32 560 12 
214 55 6 715 8 159 - - 63 7 088 13 

- 97 49 284 141 10 358 - - 238 59 642 14 
- 116 21997 4 251 3 151 123 22 399 15 

31 72 18 279 104 13 574 - - 176 31884 16 
43 43 2 657 17 183 - - 60 2 883 17 

ll7 206 41 183 190 9 621 - - 396 50 921 18 
- 14 448 9 282 - - 23 730 19 
- 7 1 294 - - - - 7 1294 20 
- 9 2 366 - - - - 9 2 366 21 
- ") 4 539 - - - - 3) 4 539 22 
- 21 7 109 - - - - 21 7 109 23 

') 16 59 5 310 16 345 - - 75 5671 24 
- 18 1680 - - - - 18 1 680 25 
9 85 12 911 145 3 816 - - 230 16 736 26 
- 32 7 610 68 11 789 - - 100 19 399 27 

26 55 l 856 3 99 - - 58 l 981 28 
29 

333 39 2 944 lO 296 - - 49 3 573 
- 20 2 242 - - - - 20 2 242 
- - - 23 2 432 - - 23 2 432 
- 35 29 896 7 347 - - 54 42 783 30 

15 24 l 598 lO • 227 - - 34 1840 31 
- 40 l 297 653 22 417 - - 693 23 714 32 
- 26 4 088 17 586 - - 43 4 674 33 

19 11 289 29 826 - - 40 l 134 34 
6 34 3 265 21 909 - - 55 4180 35 
2 38 5 153 57 5 576 - - 95 10 731 36 

61 63 6 762 18 l 294- - - 81 8 117 37 
26 37 5 317 17 1116 10 669 66 7 228 38 
- 4 1238 - - - - 4 l 238 39 

26 22 1202 2 13 l 26 25 l 267 40 
22 114 20 921 124 3 615 - - 238 24 558 41 

2 53 3 482 l05 3 252 - - 158 6 736 42 
l 3 110 - - - - 3 Ill 43 

2 088 2159 384 651 2 930 141 181 14 846 5 119 542 105 

1
) Heri ogs' ibewgnet, grupper. ') Omfa t ter direkte og passive medlemmer . ') + hoveda vdelinger som er 

oppdelt i L2 undern vdPlinger. 4
) Framrldte medlcmrner ,·rct årsskiftet som C'nn•' ikke vnr tilmeldt. nye avdelinger. 
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Tabell VI. 19&5. Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige 

l. Østfold 2. Akershus 
fylke fylke 

..; Forbund 
~ 

"' Ant. , Mecll., Herav Ant., Medl. l Herav P< 
<sl avd. i alt kv. a,vd. i alt k v . ..:l 

l Arbeiderpa,rtiets Pt·esseforbund . . . . . ' l 6 l - - -
2 Forb. for Arb.ledere og Tekn. F ..... . 5 283 53 - - -

3 Arbe:d Jmannaforbundet ...... . . . .. .. . 2 130 28 2 364 23 
4 Ba.ker · og Konditorforblmdet ........ - - - l 50 2 
5 Bekledningsarbeiderforbundet .. .. ... 8 l 372 l 252 10 576 359 
6 Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 5 642 350 l 7 7 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ... l 276 18 - - -

8 Centra lforeningen for Boktrykkere . . . 5 212 30 l 25 4 
9 Elektriker- og Kraftsta jonsforbun.det . 2 147 14 - - -

10 F engselstjenestemannsforbundet ..... - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbnndet ..... . .. .. - - - - - -
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. - - - - - -
13 Hotell- og R estaurantarb.forbundet . .. 4 186 180 l 18 18 
14 J ern - og Metallarbeiderforbundet ..... 13 5 529 393 11 2 539 263 
15 J ern ba.neforbundet .. . ..... . ....... . - - - - - -

16 Kjemisk Inc! ustriarbeiderforbund ... . lO 3 541 942 8 845 173 
17 Kjøttindustriarbeiderforbundet ..... . - - - - - -
18 Kommuneforbundet . . ............. . 16 2099 696 28 l 982 814 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag .. . . . l 46 5 l 54 6 
20 Li.tografisk- og Kjemigrafisk Forbund. l 17 3 - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . .... . .... - - - - - -
22 Losforbundet . . ..... .......... . .. . . - - - - . - -
23 Maskinistforbundet .... . . . . .. . ... ... - - - - - -
24 Murerforbundet . .. .. . . . .... . ....... - - - - - -
25 Musikerforbundet .. ........ . . . .... . l 80 l - - -

26 ærings- og N,vdelsesmid.arb .forb ..... 8 855 312 4 57 27 
27 Papirindustriarbeiderforbundet ...... 12 4 901 464 3 753 124 
28 Politiforbundet .. .... . . . . ... . .... . • 3 145 11 2 100 11 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet .............. .. ... 4 112 8 l 15 2 
Postma.m1slaget ............ . .. ... l 44 7 - - -

Postå.pnernes Landsforbund . ...... - - - - - -
30 Sjømannsforbundet . . . . .... ...... .... - - - - - -
31 Skinn- og Lærarbeide1·fm·bundet .. .. . 4 367 177 - - -

32 Skog- og Landarbeiderforbw1det . . . .. 5 142 14 12 431 49 
33 Skotøyarbeiderforbundet . . ... . . .... . 3 l 311 625 3 88 56 
34 Stenindustriarbeiderforbundet .... . ... - - - - - -
35 Støperiarbeiderforbundet .. . .... . .... - - - - - -

36 TekstiJarbeiderforbtmdet ... . ...... . . 7 890 472 4 129 81 
37 Telegraf- og TelefOJtforbundet o o ••••• 5 305 106 l 96 26 
38 Tjenestemannslaget ..... . .......... l 166 53 5 579 185 
39 Tobakkarbeiderforbundet .. . .... .. .. - - - - - -

40 Tolltj enestemannsforbundet ......... - - - - - -
41 Tr!linsportarbeiderforbunclet ........ . - - - - - -
42 Treindustriarbeiderforbundet ... .. ... 4 176 60 3 30 14 
43 rma.kc1· Svenneforbundet •• o' •••• •• - - - - - -

---
132123 980 

------------
'Til ammen .. . 6 275 102 8 738 2 244 
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metllenuner innenfor de ulike forbmtd - 1955. 

3. Oslo by 4. Hedmark 5. Oppland 6. Buskerud 
fylke fylke ~ylke 

..; 
c 

Ant. , Medl. l Herav Ant., :Medl. , Hemv Ant., Medl., Herav A.nt. , Medl. ' Herav 
., 

avd. i alt kv. avd. i a.lt kv. avd. i alt kv . avd . i alt kv. ! 
] 105 11 - - - - - ...:.. ' 1 l 17 l l 
4 526 35 - - - 2 59 5 2 96 6 2 
3 1 448 708 l 255 9 l 199 4 2 . 650 7 3 
3 948 36 - - - - - - l 95 8 4 
4 4 658 4 122 6 435 405 lO 678 617 6 742 696 5 
4 2 237 l 376 l 13 9 l lO 2 5 394 172 6 
2 376 124 2 124 2 l 22 lO l 45 ; 2 7 
l 2 834 468 - - - 3 103 7 "1 2 196 '' 28 8 
l 296 114 - - - - - . - - 9 - -
l 311 27 - - - - - - - - - lO 
2 614 1]5 - - - - - - l 21 2 11 
- - - - - - - - - - - - 12 
5 3 108 l 795 4 272 256 3 182 149 3 205 184 13 

12 12 359 l 085 2 776 41 6 3 249 995 5 3 563 171 14 
- - - - - - - - - - - - 15 
4 3 036 l 384 4 164 53 4 488 59 lO 2 659 353 16 
2 l 002 140 - - - 5 91 lO 2 124 4 17 

34 15 949 5 586 26 1467 615 14 988 372 22 1987 719 18 
- - - 3 60 7 l 27 2 l 50 4 19 
2 822 98 - - - - - - l 39 4 20 
- - - - - - - - - - - - 21 
- - - - - - - - - - - - 22 
- - - - - - - - - - - - 23 
- - - - - - - - - - - - 24 
l 811 68 l 97 4 - - - l 32 l 25 
9 4 129 l 617 14 508 lll 15 255 69 6 315 83 26 
- - - l 438 51 3 427 H8 20 3 860 388 27 
2 82 11 3 46 6 2 40 3 2 69 2 28 

29 
l l 170 97 3 89 7 2 7l 2 2 100 6 
l 837 290 l 60 16 - - - l 62 22 
- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - 30 
2 606 382 l 24 5 - - - 2 103 16 31 
l 123 7 19 l 605 95 5 135 12 8 1 196 16 32 
l 958 387 2 243 123 4 102 54 5 256 214 33 
- - - - - - - - - - - - 34 
- - - - - - - - - - - - 35 
4 ] 969 l 394 4 17 7 4 359 242 6 804 555 36 
8 l 765 749 3 316 115 2 298 136 l 218 27 37 
9 2477 l 424 l 137 41 2 153 46 4 252 114 38 
l l 070 690 - - - - - - - - - 39 
- - - - - - - - - - - - 40 
l 5 709 139 l 156 l - - - l 295 3 41 
6 l 148 133 l 86 2 2 276 50 3 327 45 42 
- - - - - - - - - - - - 43 

-------------------------
132 73 483 24 612 ' 104 7 388 l 981 92 8 212 2 884 127 17 772 3 853 
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Tabell VI, 1955 (forts.) Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige 

7. Vestfold 8. Telemark 
fylke fylke 

Forbund 

Ant. , Medl. l Herav 
avd. i a lt kv. 

Ant. , Medl. l Hera.v 
avd. i alt kv. 

l Arbeiderpartiets Presseforbund ... . .. l 18 l l 15 l 
2 Forb. for Arb.ledere og Tekn. F .. . .. . l 21 2 2 182 7 
3 Arbeidsmannsforbundet . .. .. ........ 2 37 37 6 494 27 
4 Baker- og Konditorforbundet .. ... ... - - - - - -
5 Bekledningsarbeiderforbundet ....... 2 215 210 6 154 150 
6 Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. 4 242 145 3 44 35 
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ... l 196 7 4 655 10 
8 Centralforeningen for Boktrykkere .. . · 3 150 22 5 138 15 
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - l 65 u 

10 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . l 16 l - - -
Il Gullsmedarbeiderforbundet .. .. ...... l 162 32 2 51 5 
12 Handels- og Kontorfunksj. Forbw1d . . - - - - - -
13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet ... 4 280 256 5 250 235 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet .... . 7 5146 138 4 l 083 16 
15 Jembaneforbundet ..... . ... . ....... - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund o. o o 6 su 121 8 6 667 453 
17 Kjøttind ustriarbeiderforbundet .... .. - - - l 67 5 
18 Kommuneforbundet . ............... 13 l 712 565 14 l 373 583 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag ..... l 41 8 l 37 3 
20 Litografisk- og Kjemigrafisk Forbund. - - - - - -
21 Lokomotivmannsforbundet . ....... .. - - - - - -
22 Losforbundet . . ....... . ....... .. ... - - - - - -
23 Maskinistforbundet ....... .. .... .... - - - - - -

24 Murerforbundet ....... ........ ..... - - - - - -
25 Musikerforbundet ... ... .... . ....... l 37 3 - - -
26 Næl'ings- og Nydelsesmid.arb.forb .. . ·' · 8 456 192 5 369 103 
27 Papirindustriarbeiderforbundet ...... 4 564 112 7 l 299 50 
28 Politiforbundet ........... .. ..... . . 2 78 4 2 24 4 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet ................... 4 96 10 2 40 6 
Postmannslaget . . .. ..... ........ .. l 43 7 2 224 16 
Poståpnernes Landsforbund .. ..... - - - - - -

30 Sjømannsforbundet . .... . ........ . .. - - - - - -
31 Skinn - og Lærarbeiderforbundet .. ... - - - - - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet . . ... 3 52 7 2 52 11 
33 Skotøyarbeiderforbundet .... . ....... 3 269 165 3 478 272 
34 Stenindustriarbeiderforb undet ....... - - - - - --

35 Støperiarbeiderforbundet ......... ... - - - - - -
36 Tekstilarbeiderforbundet ............ 3 306 119 2 66 43 
37 Telegraf. og Telefonforbundet .... . .. 3 76 16 4 144 48 
38 Tjenestemaimslaget ............. .. . 2 159 49 l 135 44 
39 Tobakkarbeiderforbundet ... . ....... l 30 ll - - -
40 Tolltjenestemannsforbundet ......... - - - - - -
41 Transportarbeiderforbundet ......... - - - l 222 5 
42 Treindustriarbeiderforbundet . ....... l 17 7 l 24 l 
43 Urmaker Svenneforbnndet .......... - - - - - -

-------------------
T ilsammen ... 83 u 230 2 247 95 14 352 2 159 
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m edlemmer innenfor de ulike forbund - 1955. 

9. Aust-Agder 
fylke 

10. Vest-Agder 
fylke 

l l. Rogaland 
fy lke 

12. Hordaland 
fylke 

Ant. , MedL l Herav Ant. , Medl ' Herav Ant., Medl. l Herav Ant., Medl.' H erav ~ 
avd. i alt kv. avd. i alt kv. avd. i alt kv. avd. i alt kv. ~ 

l 

3 

l 

l 

l 
3 

l 

7 
l 

3 
l 
l 

l 
l 

24 

118 

41 

44 

50 
834 

21 

342 
16 

160 
39 
41 

24 
25 

24 

110 

5 

31 

37 
53 

13 

114 
l 

85 
2 
l 

l 
7 

l 
l 

3 
2 
l 
2 

57 
9 

187 
12 

392 
117 

2 41 
2 l 197 

2 

ll 

l 
2 
l 
l 

l 
l 

200 

692 

18 
148 
595 

67 

64 
43 

l 
9 

164 
l O 
38 

9 

39 
13 

15 

317 

l 
34 
65 
3 

4 
12 

l 
l 
3 
l 
5 
l 
l 
2 

14 
134 
364 
192 
907 
182 
710 
316 

26 

3 246 
7 3 705 

lO 2 253 
l 150 

15 l 841 
l 41 
l 220 

l 
29 

100 
5 

807 
116 

18 
20 

3 

203 
224 

701 
7 

567 
3 

51 

2 92 2 
12 2 468 l 600 

3 196 

2 173 
2 llO 

12 

lO 
18 

il Il~ 
4 

l 
l 

2 
l 

3 

430 

179 
6 

52 
195 

981 

16 l 053 

18 
l 

917 
241 

- l 
- 2 
l 3 
- 4 

267 5 
- 6 
l 7 
l 8 
- 9 
- 10 
- Il 
- 12 

50 13 
6 14 
- 15 

32 16 
- 17 

318 18 
- 19 
- 20 
- 21 
- 22 
- 23 
- 24 
- 25 

614 26 
55 27 
- 28 

29 

- - - - - - - - - - - - 30 
- - - 3 235 47 2 25 17 - - - 31 
l 20 3 l 17 ll - - - - - - 32 
l 19 ll l 8 4 2 76 31 l 6 2 33 
- - - - - - - - - - - - 34 
- - - - - - - - - - - - 35 
3 45 28 6 518 275 7 918 528 ll 2 '597 l 214 36 
l 44 14 3 268 27 3 153 72 l 128 64 37 
2 49 17 l 228 50 2 266 57 l 28 6 38 
- - - l 123 92 l 15 lO - - - 39 
- - -- - -- - -- - - 40 
l 95 l - - - 5 l 300 134 - - - 41 

_;.l.;, -i -i.;.,,.~-.~ ~1-.i -i. a.i 2 ~ !l 
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Ta bell VI, 1955. (for ts.) Fylkesvis fordeling av fagforeninger n1ed kvinnelige 

·' 13. Bergen by 14. Sogn · og ,. Fjordane fylke 

~ F orbund 
<l> 

Ant., Medl., Her~v Ant. , Medl. l H erav p. 

j - avd. i alt kv. avd . i alt kv. 

l Arbeiderpartiet s Presseforbund . . ... . l 13 l - - -
2 .Forb. for A1·b.ledere og Tekn. F . .. .. . l 97 2 l 69 lO 
3 Arb idsmannsforbundet ... . . . . . . . . . . 2 397 285 l 27 l 
4 Baker- og K onditorforbundet . . .. . . . . l 565 102 - - -
5 Beldedningsarbeiderforbundet ....... 2 2 085 1902 3 47 45 
6 Bokbinder - og K artonnasjearb. forb. l 308 215 - - -
7 Bygningsindustriarbeiderfm·bundet . .. - - - - - -
8 Centralforeningen for Boktrykkere ... l 463 78 - - -
9 ~lektriker - og Kraf tstasjonsforbundet. - - - - - -

lO F engselstjenestemannsforbundet ..... l 16 . l - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . . ... ... . . l 284 12 - - -
12 H andels- og Kontorfun.ksj. Forbund .. - - - - - -
13 Hote ll- og RcstauTantarb.forhundet . .. 3 576 408 2 30 29 
14 J ern- og Metallarbeiderforbundet . . .. . 4 l 372 175 - - -
15 J ernbaneforbtmclet . . .. . ... . .. . . . ... - - - - - -
16 Kj emisk Industria rbeiderforbund .. . . 2 518 187 3 l 330 38 
17 Kj øttindustriarbeiderforbundet . .... . l 161 4 - - -
18 KommU!leforbtmdet ......... .... ... 13 3 345 l 451 9 348 154 
19 Lensmannsbetjentenes Landslag .... . l 54 4 l 27 l 
20 Litografisk- og Kjem.igrafisk Forbund. l 120 30 - - -
21 Lokomotivma~msforbundet .. .. . .. ... - - - - - -
22 Losforbundet ..... . . . .. . . .. . .. . . .. . - - - - - -
23 Maskinistforbundet . .... . .... ..... .. - - - - - -
24 Murerforbundet ..... .. .. . ........ .. - - - - - -
25 Musikerforbundet .. . .... . . . . . . ..... l 151 9 - - -
26 Nærings- og ydelsesmid .arb.forb . . ... 5 991 358 7 281 193 
27 Papirindustriarbeiderforbundet •• o • • • - - - - - -
28 Politiforb1mdet . ...... . . . .. . . . . .... 2 290 7 - - -
29 Postfoll{enes Fellesforbund: 

Postforbu ndet ..... . .. .. .. .... . .. l 311 20 - - -
Postmannslaget ... . ... ... . .. .. ... l 245 44 - - -
Poståpnernes La ndsforbund .. . .... - - - - - -

30 Sjømannsforbundet .... .. ...... .. ... - - - - - -
31 Skinn - og Lærarbeiderforbundet • o • •• 2 142 15 - - -
32 kog- og Landarbeiderforbundet .. . .. - - - - - -
33 Slwtøyarbeiderforbundet ...... .. . ... l 328 155 - - -
34 Stenindustriarbeiderforbundet . . .. ... - - - - - -
35 Støperiarbeiderforbw1det . .... . . ..... - - - - - -
36 Teksti larbeiderforbundet .. . .... . . . .. 2 811 543 4 132 88 
37 . Telegraf- og Telefonfm·bundet o • •• • • • 5 608 180 l 64 24 
38 Tjenesteman nslaget • • o • •• • • • •• • • •• • 2 306 117 - - -
39 Tobakkarbeide1-forbundet ..... . . ... . - - - - - -
40 Tolltj enestemannsforbundet ... . .. . .. - - - - - -
41 Transportarbeiderforbundet . .... .... l 2 357 51 - - -
42 1\·eindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . l 18 14 - - -
43 Urmaker Svmmeforbund ct •• o •••• • • • - - - - - -

--- - - - ------- 23551~ Tilsammen . .. 60 16 932 6 370 32 
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medlemmer innenfor tle ulike forbtmd - 1955. 

15. Møre og 16. SøT-Tr.lag 17 . .Nord-Tr. lag 18. NordJand 
Romsdal fylke fylke fy lke fylke 

~ 
Ant., Medl. ,Herav Ant., Medl.' Hera.v Ant., Medl.' Herav Ant., Medl., Herav ~ avd. i alt kv. avd. i alt kv. avd. i alt kv. a.vcl. i a lt kv. ~ 

- - - l 17 2 - - - - - - l 
2 76 13 l 83 2 - - - l 25 l 2 
3 149 16 7 l 520 224 4 209 41 26 2 840 113 3 
l 24 l l 328 38 - - - - - - 4 

21 1690 l 321 4 555 480 4 65 56 3 127 125 5 
l 5 3 l 85 56 - - - - - - 6 
- - - l 65 l - - - l 465 9 7 
2 87 6 3 274 33 3 40 9 6 111 17 8 
- - - l 411 15 - - - - - - 9 
- - - l 24 l - - - - - - lO 
- - - - - - - - - - - - u 
- - - - - - - - - - - - 12 
4 231 207 5 629 524 3 121 114 4 207 190 13 
l 29 l 3 2 129 155 3 250 29 5 1 506 80 14 
- - - - - - - - - - - - 15 
5 641 49 2 394 185 3 222 23 5 539 34 16 
l 17 3 2 224 26 3 llO 15 l 29 7 17 
9 849 249 26 3 203 l 094 12 668 258 26 2 005 632 18 
l 39 3 l 31 4 l lO l 2 72 3 19 
- - - l 76 24 - - - - - - 20 
- - - - - - - - - - - - 21 
- - - - - - - - - - - - 22 
- - - - - - - - - - - - 23 
- - - - - - - - - - - - 24 
- - - l 166 12 - - - - - - 25 

12 482 224 16 1434 705 12 493 134 ll 571 260 26 
- - - l 452 20 l 58 l - - - 27 
l 37 2 l 162 9 - - - 2 68 7 28 

29 
2 148 8 2 280 19 - - - l 45 3 
2 72 8 l 274 58 - - - 3 93 18 
- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - 30 
- - - l 16 3 - - - - - - 31 
2 16 6 9 307 62 11 408 59 l 12 5 32 
2 85 34 2 140 63 3 32 lO - - - 33 
- - - - - - - - - - - - 34 
- - - - - - - - - - - - 35 
8 515 261 2 165 107 6 209 114 3 78 40 36 
6 421 149 3 685 224 l 41 14 9 471 67 37 
4 138 29 l 455 112 3 173 60 3 263 82 38 
- - - - - - - - - - - - 39 
- - - - - - - - - - - - 40 
8 1112 282 2 1340 93 - - - ll 1118 103 41 
3 287 18 2 97 12 2 63 14 - - - 42 
- - - - - - - - - - - - 43 

------------------------
101 7 150 2 893 105 16 021 4 363 75 3 172 952 124 lO 645 l 796 
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Tabell VI, 1955. (forts.) Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige 

19. Troms fylke 20. Finnmark 
fylke 

~ 
Forbund 

Ant. l Medl. l Herav Ant. l Medl. l Herav 
~ avd. i alt kv. avd. i alt kv. H 

l ArbeideqJartiets Presseforbund o •••• • l 10 l - - .-
2 Forb. for Arb.ledere og Tekn. F ..... . l 26 l - - -
3 Arbeidsmannsforbundet . ..... .... ... l 6 6 4 714 11 
4 Baker- og Konditorforbundet ... . . .. . - - - l 8 l 
5 Bekledningsarbeiderforbundet ....... l 2 2 - - -
6 Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. - - - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ... l 79 6 - - -
8 Centralforertingen for Boktrykkere ... l 11 l l 2:l 3 
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - - - -

lO Fengselstjenestemannsforbundet ..... - - - - - -

11 Gu1lsmedarbeiderforbw1det ...... . ... - - - - - -
12 Handels- og Kontorfwtksj. Forbund .. - - - - - -
13 Hotell - og Restaurantat·b.forbundet .. . 2 ' 130 119 3 60 57 
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . .... 3 539 94 l 7 l 
15 Jernbaneforbundet . .... .. .......... - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 2 170 25 l 69 7 
17 Kjøttindustriarbeiderfor bundet ...... l 59 2 - - -
18 Kommuneforbundet ............. .. . 9 820 285 ll 702 245 
19 Lensmam1sbetjentenes Landslag • • o. o l 42 6 - - -
20 Litografisk - og Kjemigrafisk Forbund. - - - - - -

21 Lokomotivrnannsforbtmdet .. .. . ..... - - - - - -
22 Losforbundet .... . .......... .. . .... - - - - - -
23 Maskinistforbundet . .. ......... . .. .. - - - - - -
24 Murerforbundet .. ' .................. - - - - - -
25 Musikerforbundet ............ ...... - - - - - -
26 Nærings- og Nydelsesmid.arb.forb . .... 8 558 304 6 570 256-
27 Papirindust riarbeiderforbundet ••• • o. - - - - - -
28 Politiforbundet . .. ...... . .......... l 26 2 4 72 ll 
29 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet ............... , ... - - - l 30 l 
Postmanuslaget .................. l 77 19 l 33 4 
Post å;puernes Landsforbund .. . ... . - - - - - -

30 Sjømannsforbundet .......... ....... - - - - - -
31 Skinn- og Lærarbeiderforbundet .... . - - - - - -
32 Skog- og Landarbeiderforbundet ..... - - - - - -
33 Skotøyarbeiderforbundet ............ - - - - - -
34 Stenindustriarbeiderforbundet ....... - - - - - -
35 Støperiarbeiderforbundet ........ . ... - - - - - -
36 Teksti larbeiderforbundet .. ....... ... 2 139 86 - - -
37 Telegraf- og Telefonforbundet . . . . . . . 4 226 59 3 189 19 
38 Tjenestemannslaget ......... . ...... 2 190 34 3 151 48 
39 Tobakkarbeiderforbundet ...... . .... - - - - - -
40 Tolltjenestemannsforbundet .. . .. .... - - - - - -
41 Transportarbeiderforbundet ........ . 2 123 4 7 467 107 
42 Treindustriarbeiderforbundet ........ - - - - - -
43 Urmaker Svenneforbundet .. . ...... . - - - - - -

--- - - - - - - - - ----- ---
Tilsammen .. . 44 3 233 l 056 47 3 095 771 

1) Tallene for l/andels- ou Kontorfttni"Bjonærenes Forlmtul er medregnet l sluttsummen. Forbundet har Jlli 
grunn av omlegging Ill maskinell beurbcldelsc ,.,. mcdlemsstntlstikkcn i dr Ikke kunn et foretn den Yunllge for­
deling nv h-inneliqe medlemmer t>d de ulike fylker. ' ) Tallene for Norsk J ernbaneforbwul er medregnet i slutt-
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medlemmer innenf01· de ulike forbund - 1955. 

Landsomfattende av. Dii·ekte delinger og avdelinger på medlemmer Tilsammen 
Sva.lbard og i utlandet ..: 
Ant. 

l 
MedJ. l Herav Medl. l H erav Antall 

l 
Medlemmer 

l 
Herav ! avd. i alt kv. i alt kv. avdelinger i alt kvinner 

- - - - - 9 215 20 l 
- - - - - 25 1734 167 2 
2 699 66 379 43 75 ll 029 l 783 3 
- - - - - lO 2 210 193 4 
- - - - - 105 15 043 13 090 5 
- - - - - 30 4 181 2 496 6 
- - - - - 18 3 584 246 7 
- - - - - 43 5 147 756 8 
- - - - - 5 919 154 9 
- - - 95 15 4 462 45 10 
- - - - - 9 l 202 200 11 
- - - - - l) 261 l) 32 560 l) 17 055 12 
- - - 214 193 63 7 088 5 243 13 
- - - - - ga 46 007 3 93!{ 14 
- - - - - ' ) 123 ') 22 399 2)ca. 1110 15 
- - - - - 93 25 549 4 847 16 
- - - 43 2 20 2077 225 17 
- - - 117 26 !{31 43 542 15 660 18 
- - - -: - 19 647 61 19 
- - - - - 7 1294 210 .20 
- - - - - - - - 21 
- - - - - - - - 22 
- - - - - - - - 23 
- - - - - - - - 24 
- - - - - lO 1484 101 25 
- - - - - 181 16 017 7 281 26 
- - - - - 55 13 627 1370 27 
- - - 26 2 !{4 1569 108 28 

29 
- - - 333 12 30 3 101 216 
- - - - - 20 2 242 546 
- - - - - 3) - 3) - 3) -
- - - - - 3) - 3) - 3) -

- - - 15 5 17 l 533 667 31 
- - - - - 80 3 516 357 32 
- - - - - 37 4 399 2 206 3a 
- - - - - - - - 34 
- - - - - - - - 35 
- - - 2 l 88 lO 669 6 198 36 
- - - 61 33 67 6577 2 169 37 
5 268 70 26 8 54 6 599 2 646 38 
- - - - - 4 l 238 8oa 39 
- - - - - - - - 40 
- - - - - 41 14 294 923 41 
- - - - - 33 2 914 404 42 
- - - - - - - - 43 . 

------------
7 967 136 1311 340 •) 2 094 •) 316 668 ') 93 489 

summen og tallet for kvinnelige medlemmer er et anslått tall. Forbundet spesifiserer vanligYIS ikke kvinnelige 
og mannlige medlemmer og en har derfor Ikke kunnet foreta noen fordeling pl\ de ulike fylker. 
3 ) Forbundet spes ifiserer ikke mannlig og kvinnelige medlemmer. ') Se merknad l og 2. 
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Tabell VIII. Oversikt over godkjente 

l. 

2. 

3. 

4. 

Antall arbeidere Konfliktens berørt av varighet 
Forbund konflikten 

Fag - industri - bedrift 

l l 
I a lt Org. Fra Til 

Arbeid-smandsforlnmdet: 
Orkla Metall AJS, Chr. 
Salvesen og Chr. Thams 
Comm. AfS (3 overensk.) 465 455 14/7-56 '21/7 -56 

Bygningsindustri-
arbeide!·forbundet: 
Bygningsfagene tilsluttet ca. 2) ca. 
JAF ..... .. ......... . 25 000 24 500 7/7-56 19/8·56 

Trevarefabrikker og 
snel<keribedrifter tilslut- en. ca .. 
sluttet NAF . .. . ....... 800 800 28/7-56 19/8-56 

Byggmester Anders 
Stenshaug, Fannrem ... 5 5 ll/8-56 Pågår 

Tilsammen 25 805 25 305 

1) Vesentlig oppgitt av forbund ene på grunning av utbetalt stonad . 
' ) Endr l av nrbelderne tok ferie mens streiken pågikk. 

Antall 
tapte dager 

Løpende l Arbeids-
dager dager') 

8 3 185 

2) 
44 392 452 

23 14400 

- -

--------
406 852 
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konffikter 1956. 

Refusjon 
utbetalt 
av LO 

ved årets 
utgang 

Kr. 

K onfliktens årsa k 

- R evisjon av overenskomsten. For-

411 750.75 

411 750.75 

handling og megling uten resul­
tat. R.iksmeglingsrnannens utkast 
til forslag ble forkastet. 

Revisjon av overenskomsten. Meg­
lingsforslaget ble forkaatet bl. a . 
fordi kravet om tillegg på akkord­
satsene ikke var imøtekommet. 

Revisjon av overenskomsten . Meg­
lingsforslaget ble forkastet. 

Opprette lse av overenskomst. 

Koufliktens 
karakter 

Streik 

Streik 

Streik 

Streik 

K onflik tens resul tat 

Det ble satt opp et 
supplement t il Riks­
meglingsmannens 
utkaat som deret ter 
ble vedta t t . Arbei­
derne oppnådde ca. 
26 prosent lønns­
øking. 

Det ble foretatt noen 
endringer i bestem ­
meisene om akkord­
arbeid. For øvrig 
vesent lig forbedring 
for de t imelønte. 

Timelønnssatsene for 
fagarbeidere og ma ­
skinsnekkere hevet 
med 36 øre. Akkord­

avsavn for fagarbei­
dere 40 øre og for 
hjelpearbeidere 25 
ør e pr. time. Akkord­
tarilfetlS satser hevet 
med 2 Y2 prosent . 
Læregutt lønniugene 
økt fra 15 t il 29 øre 
pr. time. 

K onflikten pågikk ved 
året s utgang. 
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Tabell VIll (forts.) Oversikt over godkjente 

Antall arbeidere 
Konfliktens Antall berørt av 

Forbund kon fl ikten varighet tapte dager 
Fag - industri - bedrift 

I a lt l Org. Fra l Til Løpende l Arbeids-
dager dager1 ) 

EleJ.,ttikel·- og Kraft-
stasjons forbundet: 

5. Installatør Mathias Bør-
resen, Gjøvik ... .. .... 3 3 19/3-56 14/4-56 27 48 

J ern- og M etallm·beider-
f orbttndet: 

6. A/S Norsk Jernverk ... l 200 1160 21/3-56 26/3-56 6 2) 5 750 

7. Karosseri bedrifter 
tilsluttet NAF ........ 375 350 13/7-56 19/8-56 38 10034 

Tilsammen l 575 1510 15 784 

1
) Vesentlig oppgitt av forbttndene på grunnlag av utbetalt stønad. 

' ) Heri Iberegnet. for 23 medir mmer av Xorsk Arbeids mnndsforbund 271 tnpte arbeidsdnger. 
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konffikter i 1956. 

Refusjon 
utbetalt 
av LO 

ved årets 
utga.ng 

Kr. 

60.00 

4 125.00 

11934.75 

16 059.75 

Konfiiktens årsak 

Opprettelse av overenskomst. 

Revisjon av overenskomsten. Tarif­
fors laget ble forkastet. Arbeidet 
ble imidlertid gjenopptatt og vi­
dere forhandlinger utsatt t il vår­
oppgjøret var klart. 

Revisjon av overenskomsten. ieg­
Jingsforslaget ble forkastet. 

Konfliktens 
karakter 

Streik 

Streik 

Streik 

Konfliktens resultat 

Overenskomst ble opp­
rettet. 

Tariffoppgjøret for 
verkstedindustrien 
ble lagt til grunn for 
et meglingsforslag 
som ble vedtatt. De 
individuelle time­
lønnssatser hevet 
med 25 øre, akkord­
satsene med 3,5 pro­
sent 

Tariffoppgjøret for 
verkstedindustrien 
ble lagt til grunn for 
meglingsforslaget 
som ble vedtatt. Ar­
beidernes krav .ble 
delvis imøtekommet. 



246 
Tabell VIII (forts.) Oversikt over godkjente 

Antall arbeidere Konfliktens Antall berørt av 
FoTbund konflikten varighet tapte dager 

Fag - industri - bedrift 

l l I a lt Org. Fra Til Løpende l Arbeids-
dager dager1) 

Papiri1ulust1·iarbeider-
forbundet: 

8. Papirindustriens Arbeids- 2) 2) 
giverforening ........ .. 17 080 16 580 8/7-56 26/7-56 19 

2) 
276 312 

9. Glomma Fellesfløtnings-
forening • ••• • • • ••• •• o. 565 565 8/7-56 26/7-56 19 

Tilsam men 17 645 17 145 l 276 312 

Skog- og Landarbeider-
forbundet: 

10. Bjerke Travbane (1\orsk 
Travtrenerforen ing) .... 32 32 l /4-56 5/4-56 5 96 

Il. Fritzøe Skogplanteskole 14 lO 20/6-56 7/8-56 48 420 

12. Skogbrukets Arbeids- ca. ca. ca. 
giverforening .. . ....... 8 500 3

) 5 000 29/9-56 17/10-56 19 4 ) 70 000 

Tilsammen 8 546 5 Oi2 1 70 516 

') Vesentlig oppgitt :w foo·bundene pt\ grunnlag av utbetalt stouad . 
' l [ t.nllene er iberegnet 780 organiserte n.rbeidero, 14 096 tapte arbeidsdager, kr. 16 281.75 i refu sjon fm 

Landsorganisasjonen for fol gend e forbund som deltok l fell esavstemnlngen over tariff-forslaget: m ekt.riker- og 
Kraft tnsjonsforbundet , Kj emi•k Tndustrlnrbeicterforbund, ~furerforbundet, Tekstllarbelderforbundet og Tran­
$pnrta rbeiderforbundet. 
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konllikter 1956. 

Refusjon 
utbetalt 
av LO 

ved årets 
utgang 

Kr. 

2) 
411 027.00 

411027.00 

-

630.00 

69 331.50 

69 961.50 

Konfliktens årsak 

Revisjon av overenskomsten. Med­
lingsforslaget ble forkastet. 

Revisjon av overenskomsten. 

Revisjon av overenskomsten. Part-
ene ble ikke enig om lønnssatsene. 

R evisjon av overenskomsten. Meg-
lingsforslaget innebar en t•eduk-
sjon av akl<Orclsatsene og forsla-
get ble forkastet. 

Revisjon av overenskomsten. For-
hand lingsforslaget ble forkastet . 

Konfliktens 
karakter 

Streik 

Streik 

Streik 

Streik 

'treik 

Konfliktens resul tat 

TimelØimssatsene he­
vet med 25 øre, ak­
kordsatsene med 3,5 
prosent (minst 20 øre) 
avsavnsgodtgjør·else 
på inntil 25 øre samt 
endel endringer på 
de a lminnelige be­
stemmelser. 

Timelønnssatsene he­
vet med 15 øre, ak­
kordsatsene med 4,5 
prosent, avsavnsgodt­
gjørelse inntil 25 øre 
samt endring av en­
del al minnelige be­
stemmelser. 

Travtrenerne oppnåd-
de ca. 5 prosent 
ti llegg. 

Ca. 2 prosent t illegg 
på timelørmssatsene. 
Akkordsatsene ufor-
andr t. 

Ca. 2 prosent ti llegg 
på akkordsatsene 
for hogst og k jør ing. 

1 ) For en . halvpnrl n av arbcidC'rne som kommer inn under over('n komsten med Skogbrukets Arbeidsgiver­
forening var arbeidet Ikke kommet i gang da streiken brot ut. 

' ) Foreloplg tall. 
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Tabell VIII (forts.) Ovet·sikt over godkjente 

Antall arbeidere 
berørt av Konfliktens Antall 

Forbund konflikten varighet tapte dager 
Fag - industri - bedrift 

l l 
I alt Org. Fra Til Løpende l Arbeids-

dager dager1 ) 

'l'ransportarbeider-
forbundet: 

13. Oslo og Omegns Rutebil-
eierforening ...... . ... . 775 600 ll /6-56 4/7-56 24 8 526 

14. Bilruten Skien- Larvik . 3 3 21/4-56 28/4-56 8 18 

15. Drosjebilsentralen i 
Bergen ... . .... . ...... 170 170 28/4-56 7/6-56 4 L 4430 

16. Østfold Drosjeeierfore-
nin!!. avd . F redrikstad . . 13 13 26/7-56 24/11 -56 122 l 378 

----
Tilsammen 961 786 14 352 

I a lt 55 000 50 246 · 787 049 

') Vesen tlig oppgitt a,· forb undene på grunnlag av utbetalt stonad . 



249 
konflikter 1956. 

Refusjon 
utbetalt 
av LO 

ved årets 
utgang 

Kr. 

9 486.00 

7 395.00 

2 242.50 

19 123.50 

927 982.50 

Konfliktens å rsak 

Revisjon av overenskomsten . .Meg­
lingsforslaget ble forkastet grun ­
net kmv om endringer i a rbeids­
t idsbestemmelsene som ikke ble 
imøtekommet. 

Eevi.sjon av overenskom ten. Ar­
beidsgiveren ville ikke godta 
NAF-overenskomsten. 

Revisjon av overenskomsten. Meg­
lingsforslaget ble forkastet. 

Revisjon av overenskomsten. Meg­
l ingsmannen fant ikke grunnlag 
for å framsette forslag. 

Konfliktens 
karakter 

Streik 

Stre ik 

Streik 

, treik 

Konfliktens resultat 

Foruten det generelle 
lønnstillegget, ble 
kravet om arbeids­
t idsbestemmelsene 
delvis innrømmet. 

Arbeiderne fikk gjen­
nomført a lle sine 
krav. 

Sjåførene fikk delvis 
gjennomført sine 
krav. Prosentsatsen 
fm· bruttoinnkjørt 
beløp hevet med 2 
prosent. 

Arbeidernes krav ble 
stort sett gjennom ­
ført. 
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Sammendragstabeller over godkjente konflikter i 1956. 

Jfr. tabell VIII. 

a ) K onfliktenes ch·sak. 

Antall Antall a rbeidere An tall tapte 
konflikter I alt l Organiserte 

a rbeidsdager 

Kra.v om opprettelse a.v over-
enskomst .... . .. .. . . ..... 2 8 8 48 

Revisjon av overenskomst .... 14 54 992 50 238 787 001 
K onflikter i andre fag . ... ... - - - -
Avskjedigelser m . v . . ... .. .. . - - - -

Tilsammen .. . 16 55 000 50 246 787 049 

b) K onfliktenes karakter. 

Streik ......... . . . ...... . . . 16 55 000 50 246 787 049 
Sympatistreik .. . . . .. ..... . . 
Lockout . ............ . .... . 
B lokade ......... . ........ . 

Tilsammen ... 16 55 000 50 246 787 049 

c) Konfliktenes res!dlat. 

Arbeidernes fordTin gcr i det 
vesent ligste gjennomført . .. 9 9 975 6 286 88 101 

Arbeidernes krav ble delvis 
imøtekommet .. ... . .. ... .. 6 45 020 43 955 698 948 

H evet uten resul tat ..... , ... - - - -
Pågikk ved årets utgang . .... l 5 5 -

Tilsammen ... 16 l 55000 50 246 787 049 

d) Tilbakegående tall. 

Antall arbeidere 
År Antall An tall tapte 

konflikter I alt l Organiserte arbeidsda.ger 

1951 ...... . .......... . ' .... 12 2 091 l 863 16 230 
1952 . . ..... . .... . .......... 17 4 122 4 035 86 657 
1953 .. . ' ..............•.. . . 25 535 508 14 597 
1954 . .. ... . . ............... 17 817 793 15 441 
1955 . .............•..... . .. 16 13 539 13 525 71152 
1956 .. . .. ' . . .......... . . . .. 16 55 000 50 246 787 049 
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Ta bell IX. Tariffsaker behandlet i Sekretaria tet ' ) 

Godkjente søknader Ikke godkjente søk-
for å fremme krav nader for å fremme 

,.; Forbtmd om ny tariffavtale krav om ny tariff-
c:: omfattende avta le omfattende ., 

l 
P< Anta ll Antall Antall l Antall ~ arb. i a lt org. at·b. i alt org. 

l. Arbeiderpartiets Presseforbtmd .. . - - - -
2. Forb. for Arb.leder e og Tekn. F. . . 126 126 - -
3. Arbeidsmannsforbundet .. . .. . ... . 7 7 - -
4. Baket·· og Konditorforbundet .... - - - -
5. Bekledningsarbeiderforbundet .... 60 46 - -
6. Bokbinder- og Kartonna.sjeal'b. forb. - - - -
7. Bygningsindustriarbeiderforbundet 52 45 - -
8. Centralforeningen for Boktrykkere . - - - -
9. Elektl'iker - og Kraftst.forbundet .. 180 158 - -

10. F engselstjenestemannsforbundet .. - - - -
11. Gullsmedarbeiderforbundet ....... - - - -
12. H andels- og Kontorfunksj . Forb. . . 939 760 - -
13. Hotell- og R estaurantarbeiderforb. 491 341 - -
14. J ern- og Metallarbeiderforbundet . . 497 435 - -
15. J ernbaneforbundet .. . .. . .. ... . . . - - - -
16. Kjemisk Industriarbeiderforbund . . 14 14 - -
17. Kjøttindustriarbeiderforbundet ... - - - -
18. Kommuneforbundet . . ... . ... . .. . L95 183 - -
19. Lensmannsbetjentenes Landslag .. - - - -
20. Litografisk og Kj emigrafisk Forb ... - - - -
21. Lokomotiv mannsforbundet . . . .. .. - - - -
22. Losforbundet .. . ... . .... . . . . .. . . - - - -
23. Ma.skinis tforbundet .. . ..... . ..... - - - -
24. Murerforbundet . ...... . . . . . . .. . . - - - -
25. Musikerforbundet . . .. .. ... . .. ... - - - -
26. Nærings- og Nydelsesm.arb.forb . . . 66 64 - -
27. Papirindustriarbeiderforbundet ... - - - -
28. Politiforbundet ... . ... .. .. ... . . . - - - -
29. Postfolkenes Fellesforbund ..... .. - - - -
30. Sjømannsforbundet ...... . . ... .. . 25 lO - -
31. Ski.Jm. og Lærarbeiderforbunclet . . . 5 5 - -
32. Skog- og Landarbeiderforbundet . . 151 109 - -
33. Skotøyarbeiderforbunclet .. . . . .... - - - -
34. St enindustriarbeiderforbundet .. . . 22 22 - -
35. Støperiarbeiderforbundet .. .. .. ... - - - -
36. Tekstilarbeiderforbundet .. .. . . . . . 79 58 - -
37. Telegraf. og Telefonforbundet .. . . - - - -
38. Tjenestemannsforbundet . ...... .. 5 5 - -

39. Tobakkarbeiderforbundet ... . .... - - - -
40. Tol ltjenest emannsforbunclet .. .. . . - - - -
41. Transportarbeiderforbundet . . . . . . . 303 257 - -
42. Treindustriarbeiderforbundet .. . . . 9 7 - -
43. Urmaker Svenneforbundet • • •• o • • - - - -

Ti lsanunen ... l 3 226 2 652 l - -

1} [ tillegg Ul de registrerte lurl ffi aker i 1950 har Sekretariatet også hatt ti l behandling end el tnrlffkra \·. 
') ~Iertll kommer l godkj ent soknad om A erklære sympa llstrelk for en rekke gru11per innen bygningsfagene 
som var omfuttet av XAF's ,·ed tak om lockout. Arbeiderlnll lkkc oppgit t. ' ) l lill gg kommer l godkjent sok· 
nnd om sympatlslrelk. Arbelde rt all Ikke oppgitt. ' ) Ta.llene er noe for la.ve. Forbundet hor ikke kunnet oppgi 
nnt all nrbelclere og orgnnlserte fo r e n rekke soknade r vedrørend e tn rlffer som omfa tt er sesong· og lornarbeldere. 
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i løpet av 1956. 

Godkjente sølmader Ikke godkjente søk- Godkjente søknader Ikke godkjente søk-
for å si opp tariff- nader fo r å si opp for å sette i verk nader fm· å sette i 

avtalen om- tariffavtalen arbeidsstans verk arbeidssta ns 
fattende omfattende omfattende omfat tende 

Antall l Antall Antall l Antall Antall l Antall Antall l Anta U 
arb . i a lt org. arb. i alt org. arb. i alt org. a rb. i a lt org. 

- - - - - - - -
1432 1 432 - - 67 67 - -

27 930 25 514 - - 5 365 4 755 - -
3 606 3 456 - - - - - -

16 986 14 501 - - - - - -
3 492 3 492 - - 3 492 3 492 - -

57 798 54 984 - - ' ) 30 300 ' ) 29 050 - -
4 950 4 950 - - - - - -
5 420 5 018 - - 3) 5 ") 5 - -

- - - - - - - -
1 205 1 205 - - - - - -

13 852 13 852 - - - - - -
7 030 5 515 - - - - - -

6lll8 56 664 - - l 705 l 640 - -
510 510 - - - - - -

30 672 27 467 - - 3 536 3 121 - -
2 784 2 600 - - - - - -

51 211 43 224 - - 1 550 l 132 - -
- - - - - - - -

946 946 - - - - - -
59 59 - - - - - -

201 201 - - 190 190 - -
4 987 4 987 - - - - - ~ 

5 436 5 436 - - - - - -
212 212 - - - - - -

19 224 15 470 - - 2 896 2 896 - -
19 166 18 614 - - 17 256 16 797 - -

- - - - - - - -
215 140 - - - - - -

44 575 42 645 - - - - - -
1 808 l 672 - - - - - -

21 981 16 216 - - 15 046 l O 042 - -
4500 4 500 - - - - - -

910 867 - - - - - -
3 679 3 640 - - - - - -

11 443 9677 - - - - - -
2 467 2 442 - - - - - -
2 541 2 Il l - - - - - -
l 200 l 150 - - - - - -

- - - - - - - -
•) 6 693 •) 6 460 - - 4 313 3 510 - -

7 190 5 942 - - - - - -
11 11 - - - - - -

449 440 407 782 - - 85 721 76 697 - -
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