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Landsorganisasjonens representantskap

kom sammen til mete i Folkets Hus’ store sal, Oslo, kl. 11 mandag
16. januar 1956.

Minnetale.

Formannen, Konrad Nordahl, holdt denne minnetalen ved mgotets
apning:

Siden representantskapet sist var samlet til meote er en rekke
kjente og aktive tillitsmenn og medarbeidere i fagbevegelsen avgétt
ved deden.

Den 14. juli 1955 dede tidligere formann i Norsk Lokomotivmanns-
forbund, Robert Lund, 71 &r gammel. Robert Lund var aktivt med i
Norsk Lokomotivmannsforbunds distriktsorganisasjoner til han i
1925 matte overta stillingen som formann og forretningsfeorer i for-
bundet. Det var under en av de alvorligste kriser i forbundets his-
torie, og Robert Lund innla seg store fortjenester ved den méte han
brakte forbundet ut av denne krisen og sikret fortsatt vekst og fram-
gang. [ 1931 trakk han seg tilbake og gjenopptok sin tjeneste som
lokomotivferer ved Norges Statsbaner. Men enné i flere ar etter at
han gikk av med pensjon, deltok han aktivt i organisasjonsarbeidet,
og helt til det siste fulgte han levende interessert med i alt som
angikk var bevegelse.

Den 6. august omkom Gullborg Nyberg under den tragiske fly-
ulykken under reise i Sovjetunionen da 10 norske kvinner mistet
livet. Gullborg Nyberg, som ble 46 ar gammel, var fra sin ungdom
knyttet til hotellyrket og ble tidlig med i fagorganisasjonen. Fra 1933
var hun ansatt i Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund,
der hun fra 1948 var med i styret som nestformann i forbundet. P&
Landsorganisasjonens kongress i mai 1949 ble hun valt inn som vara-
mann i sekretariatet. Fra 1.januar 1950 tiltrddte hun stillingen som



kvinnesekreter i Landsorganisasjonen, og utferte i denne stilling et
stort og grunnleggende arbeid, szrlig nir det gjelder opplysnings-
virksomheten blant de fagorganiserte kvinner.

Ved den samme ulykken omkom Det norske Arbeiderpartis kvinne-
sekreter, Alice Olsen, som i mange ar var knyttet til fagbevegelsen
som kontordame i Oslo Sten-, Jord- og Cementarbeideres Forening.
Hun deltok aktivt i arbeiderbevegelsen fra sin tidligste ungdom béade
i faglig og politisk virksomhet. Hun ble 37 4r gammel.

Videre omkom ved denne flyulykken nestformannen i Tobakk-
arbeiderforbundet, Esther Pierre. Hun var da 53 ar gammel og hadde
i mange ir veert meget aktiv i sin fagforening og sitt forbund.

Den 27. august dede Johan Gdegard plutselig, 65 4r gammel. Johan
@Adegard var journalist og redakter i arbeiderpressen, men kom til &
spille en fremtredende rolle ved organiseringen av skog- og land-
arbeiderne. Han ble sekretzer i Soler-Odal Landarbeiderforbund i 1926
og formann i Norsk Skog- og Landarbeiderforbund da dette ble
stiftet i 1927. Fra 1930 til 1941 var han hovedkasserer i forbundet.
Han var ved sin ded knyttet til dette forbund som redakter av
«Skog- og Landarbeideren».

Samme dag Johan Odegird ble fert til graven, den 31. august,
kom meldingen om et nytt plutselig dedsfall og et smertelig tap for
oss alle. Torbjern Henriksen var ded. Alle som har deltatt i Lands-
organisasjonens representantskapsmeoter og pa kongressene i de sen-
ere ar, kjente Torbjern Henriksen. Han ble bare vel 63 ar gammel,
men hadde et meget langt og omfattende organisasjonsarbeid bak
seg. Helt fra sin tidligste ungdom var han aktivt med sdvel i den
politiske som den faglige gren av bevegelsen. I 1923 ble han sekretaer
i Norsk Kommuneforbund, senere nestformann og fra 1935 formann i
forbundet. Fra 1927 var han medlem av Landsorganisasjonens sek-
retariat. Det er lengre sammenhengende tid enn noen annen hittil i
norsk fagbevegelses historie. Fra 1934 var han en av dirigentene pa
alle kongresser i Landsorganisasjonen, og i senere ir pia mange av
metene i representantskapet. Han var helt til sin plutselige bortgang
sterkt nyttet i de forskjelligste og mest fremtredende tillitsverv i
var bevegelse. Det som i den senere tid 14 ham mest pa hjertet var
reisingen av det nye Folkets Hus i Oslo. Det er sikkert riktig som
det er sagt at et av de stolteste eyeblikk i hans liv var da han den
1. mai i fjor la ned grunnstenen til dette huset.

Den 6. november inntraff det enna et plutselig dedsfall innen vare
rekker. Formannen i Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund dede,
ikke fullt 52 4&r gammel.

John Wivegh var fedt i Sundsvall i Sverige. Da han var 21 ar
gammel, kom han til Norge og bosatte seg i Lillestrem, hvor han
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virket bl. a. som sagbruksarbeider. Han kom tidlig med i arbeider-
bevegelsen, og fra 1933 var han ulennet nestformann i Norsk Hevle-
riarbeiderforbund. Fra 1937 ble han lennet tillitsmann i forbundet,
og i 1940 rykket han opp til formann. Ved sammenslutningen mellom
Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Hevleriarbeiderforbund i
1949 ble han valt til formann i Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Han ble enstemmig gjenvalt pi landsmetene i 1952 og i sep-
tember 1955. John Wivegh ble i 1946 varamann til Landsorganisa-
sjonens sekretariat og fra 1949 fast medlem.

Alle som her er nevnt vil vi minnes for deres store innsats for
felles sak.

Vi lyser fred over vire dede kamerater.

Talen ble pahort stiende av forsamlingen.

Velkomstordene.

Formannen, Konrad Nordahl, ensket representanter og gjester og
ellers andre tilstedevarende velkommen til representantskapsmetet.
Vi bebudet pa forrige representantskapsmete, fortsatte han, dette
mete hvor vi skulle drefte den faglige og ekonomiske situasjon.
Vanligvis holder vi slike meter for jul, men pa grunn av den uklare
situasjon fant sekretariatet at det var riktigst i vente lengst mulig.

Jeg hdper at dreftelsene her vil bli til gagn og nytte for fagorgani-
sasjonen.

Navneopprop.

Nestformannen, P. Mentsen, foretok navneopprop. Disse var til
stede:

Arbeiderpartiets Presseforbund: 1. Per Haraldsson, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksjoncerer: 2. Fritz Han-
nestad, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund: 3. Walther Kristiansen, Oslo. 4. Thorleif
Orsal, Sunndalsera. 5. B. Reines, Russdga i Salten. 6. Gudmund Sevik
Sandamo, Namsskogan. 7. Henrik Damli, Lekken Verk.

Norsk Baker- og Konditorforbund: 8. Bjarne Dahlberg, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: 9. Rudolf Eriksen, Oslo. 10. Gunnar
Nilsen, Oslo. 11. Konrad Hjemevik, Bergen. 12. Finn Nilsen, Drammen.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbciderforbund: 13. Johan M. Bee Oslo

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: 14. Emil Reiersen, Oslo. is’ Odin
Renbeck, Oslo. 16. Lars Jansen, Bergen. 17. Bjarne Berg, Trondheim
18. Oscar Skogly, Lillehammer.



Norsk Centralforenin!) for Boktrykkere: 19. Halfdan W igaard, O”"o.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: 20. Andreas Torp, Oslo. 21.
Bjarne Klafstad, Oslo. j

Norsk Fengcelvt]enevtemanncforbund 22. Sverre Ofstaf}, Oslo.

Norsk Gtdlsmedarbeiderforbund: 23. Hugo Llndahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund: 24. Johan Mok”es
Oslo. 25. Peder Birkeland, Oslo. 26. Sigurd Vatnedal, Bergen. 27. Paul
Arnseth, Hamar. 28. Ruth Svendsen, Porsgrunn.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeiderforbund: 29. Eivmd Stremmen, Oslo.
30. Sigurd Johansen, Osl ;N 00 T |

Norsk Jern- og Metallarbetderfo;bund 31. Elof Strand, Gredker. 32. Leif
*Kristiansen, Raufoss. 33. Ragnvald Andersen, Bergen. 34. Rasmus Fal-
nes, Stavanger. 35. Anton Johansen, Andselv.

Norsk Jernbaneforbund: 36. O.Vollum, Oslo.' 37. Arne CHsen,

38. W.Engen, Hop pr. Bergen. 39. Fritz Fredriksen, Oslo. 40. Karsten
Hansen, Oslo n -nt 4. n

Norsk K]emlsk ‘Industriarbeiderforbund: 41. Johs. P. Lekke, Not dre.
42. Kristoffer Jakopsen, Sauda. 43. Albert Hellem, Hoyanger. 44. Har-
ald E. Olsen, Agnes pr. Stavern. 45. Anker Nordtvedt, Oslo.

Norsk Kiottindustriarbeiderforbund: 46. Helmer Karlsson, Oslo,

Norsk Kommuneforbund: 47. Arthur Karlsen, Oslo. 48. Ivar Andresen,
Oslo. 49. K. O. Madsen, Bergen. 50. Leif Rinnan, Trondheim. 51. Anders
Salvesen, Kr.sand S. » s »

Lensmannsbetjentenes Landslag: 52. Olav R. Wessel-Hansen, Nanset pr.
X" arvik

Norsk Litografisk og Kjemigrafisk Forbund: 53. Eivmd Nilsen, Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund: 54. M. Heggestad, Oslo.

Norsk Losforbund: 55. Hj. Breiland, Bergen.

Norsk Maskinistforbund: 56. Leif Lerstad Oslo. 57. Conrad Johnsen Oslo.

Norsk Murerforbund: 58. Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund: 59. Rolf Gammeleng, Oslo.

Norsk Ncerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: 60. Einar Strand,
61. Nils Nilsen, Oslo. 62. Thorv. Egeland, Stavanger. 63. Sigvard Sjur-
sén "3Org€n.

Norsk Paplrmdustlzarbezderforbund 64. Olaf Bratlie, Oslo. 65. Ame —
berg, Sarpsborg. 66. Arvid Nebell, Svelvik. 67. J. Moe Larssen, Pors-
grunn. 68. Sigurd Bakke, Rena.

Norsk Politiforbund: 69. H. H. Bakkane, Oslo. i tt- -

Postfolkenes Fellesforbund: 70. Aksel O. Gubberud, Oslo. 71. Eigil N

o Nk NSidm annsforbund: 72. Gunvald Hauge, Oslo. 73. Bendik Qy/\, Oslo.
74. Gosta Andersen, Sandefjord. 75. Karl Oshaug, Stavanger. 76. Johan
Jensen, Tromsg - ~

Norsk Skinn-og Lerarbeiderforbund: 77. Axel Erichsen, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: 78. Hans Ruud, Oslo. 79.0leRgset,
Steinkjer. 80. Klaus Kjelsrud, Oslo. 81. Ivar Fossberg, Blaker.82. Ha-
rald Borresen, Gjovik.

Norsk Skotoyarbeiderforbund: 83. Ingv. Hansen, Oslo.

Norsk Stenindustriarbeiderforbund: 84. W alther Broe, Oslo. .

Norsk Stoperiarbeiderforbund: 85. Per Andersen, Oslo

Norsk tekstilarbeiderforbund: 86. Gulbrand Brauer, Oslo. 87. Hj. Romslo,
Ytre Ama. 838. Anna Nilsen, Oslo. n

Norsk Telegraf- og Telefonforbund: 89. Tormod Halvorsen, Oslo. 90. Ha-
rald Fondevik, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag: 91. Thv. Karlsen, Oslo.

Norsk Tobakkarbeiderforbund: 92. Torbjern Wiik, Oslo.

Norsk Tolltjenestemannsforbund: 93. Jens Dahl, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund: 94. Salamon Hansen, Bode. 95. Leif
Bredland, Trondheim. 96. Ing. Henriksen, Haugesund. 97. Aug. Crowo,
Bergen. 98. Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund: 99. Einar Skarstein, Syfteland. 100.
Erik Eriksen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund. 101. Hartvig Hagen, Oslo.

Samorganisasjonenes representanter i representantskapet:

Akershus fagl. Samorganisasjon: 102. Erling Olsen, Oslo.

Aust-Agder fagl. Samorganisasjon: 103. Erling Dahlen, Arendal.

Bergen- og Fyikenes fagl. Samorganisasjon: 104. Bernh. Berntsen, Bergen.
i05. B. Borretzen, Os pr. Bergen. 106. Matias Osland, Heyanger.

Buskerud fagl. Samorganisasjon: 107. Nils Sandli, Dramman.

Finnmark Fylke: 108. Erling Jensen, Hammerfest.

Hedemark fagl. Samorganisasjon: 109. Arnljot Johnstad, Bekkelaget pr.
Hamar.

More og Romsdal fagl. Samorganisasjon: 110. Oluf Melby, Kristiansund.

Nordland Fylke: 111. Adolf Holm, Bode.

Oppland fagl. Samorganisasjon: 112. M artin Haugen, Gjovik.

Oslo fagl. Samorganisasjon: 113. Kare Hansen, Oslo.

Rogaland Fylke: 114. Hugo Jacobsen, Stavanger.

Sorlandets fagl. Samorganisasjon: 115. S. Salvesen, Kr.sand S.

Telemark fagl. Samorganisasjon: 116. Th. Hanas, Skien.

Troms Fylke: 117. Alf Olsen, Tromse.

Trondelag fagl. Samorganisasjon: 118. Arne Forseth, Trondheim. 119.
Einar Hallgren, Reros.

Vestfold fagl. Samorganisasjon: 120. Arthur J. Olsen, Tonsberg.

Ostfold fagl. Samorganisasjon: 121. Oscar Lauritzen, Sarpsborg.

Fra Sekretariatet: 122. Konrad Nordahl, Oslo. 123. P. Mentsen, Oslo. 124.
Hans Hegg, Oslo. 125. Alf Andersen, Oslo. 126. Chr. Henriksen, Oslo.
127. Alfred Nilsen, Oslo (syk). 128. Marius Trana, Oslo. 129. Josef
Larsson, Oslo (syk). 130. Karsten Torkildisen, Oslo. 131. Ingv. Haugen,
Oslo. 132. Alfred Ljener, Oslo. 133. Olaf Askeland, Oslo. 134. Emil
Torkildsen, Oslo.

Varamenn: 135. Thorleif Andresen, Oslo. (Andresen er varamann for de
valte tillitsmenn.) 136. Erling Frogner, Oslo. 137. Kaare Pehrsen, Oslo.
138. -Kristine Amundsen, Oslo. 139. Olav Bruvik, Oslo.

Fra Revisjonsutvalget: 140. Johan Didriksen, Oslo. (Peder Birkeland og
Halfdan Wigaard er oppfort under sine respektive forbund.)

AFL Distriktskontor, Rogaland: 141. Per Aase.

AFL Distriktskontor, Finnmark: 142. Aksel Olsen.

Samarbeidskomiteen: 143. Einar Gerhardsen. 144. Trygve Brattelie.

Funksjonersambandet: 145. Idar Norstrand.

L.0.s Ungdomsutvalg: 146. Anders Mork.

L. 0.s Kvinnenemnd: 147. Ragna Karlsen.

Gjester: 148. Statsrad Ulrik Olsen. 149. Statsrdd Gunnar Brathen. 150.
Aksel Zachariassen. 151. Arb. attasjé Bruce Millen, USA.

Arbeiderbladet: Olav Larssen, redakter.

L. 0.s administrasjon: 152. Jens Berg. 153. Torjus Graver. 154. Paul Eng-
stad. 155. Alfred Skar. 156. Egil Ahlsen. 157. Arne Kr. Meedbye. 158.
Kare Halden. 159. Kjell Holler. 160. Jon Rikvold. 161. Miriam Nordahl.
162. Harald Andersen.



Dagsordenen
var foreslatt slik:

1. Den faglige og okonomiske situasjon.

2. Suppleringsvalg til sekretariatet i samsvar med § 9,6 og
§ 10, ¥i Landsorganisasjonens vedtekter.

3. Ansettelse av revisor ved A. F. L.’s revisjonskontor.

4. Tillegg til vedtektene for de lokale faglige samorganisa-
sjoner § 5, punkt d.

5. Lonn under legitimert sykefraveer.

Formannen foreslo at punktene 1 og 5 ble behandlet under ett.
Med denne forandring ble den foreslitte dagsorden vedtatt.

Forretningsordenen
var foreslatt slik:

1. Motets forhandlinger er ikke offentlige. Meddelelser til pressen skjer
kun ved A.F.L.’s Presse- og Informasjonskontor.

2. Ingen har rett til & f4 ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Unntatt
fra innledningsforedraget begrenses taletiden til 10 minutter forste
og 5 minutter annen gang. Til forretningsordenen gis ordet bare 1
gang og heyst et minutt for hver sak, For evrig kan det stilles forslag
til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.

3. Forslag innleveres skriftlig og undertegnet med vedkommendes navn.
Intet nytt forslag kan tas opp etter at det er besluttet satt strek med
de inntegnede talere. Forslag som ingen forbindelse har med de pa
dagsordenen oppsatte saker, kan ikke behandles.

4. Alle vedtak skjer med alminnelig flertall. I tvilstilfelle eller nar 10
representanter forlanger det, foregdr avstemningen ved navneopprop.

5. I protokollen innferes bare forslagene og avstemningene, samt de fat-
tede beslutninger. Protokollen oppleses ved hvert meotes begynnelse og
for siste mete ved dets avslutning.

Arbeidstiden settes fra kl. 9,30—13,00 og fra kl. 1.5,00—18,30.

Formannen ville be om at det i pkt. 5 ble foyd til at ogsd navn-
ene pia dem som deltok i diskusjonene skulle innferes. Nar det gjel-
der arbeidstiden i dag, sa han, si er forutsetningen at vi tar de
andre sakene, og etter en pause gir vi kl. 14 les pa pkt. 1 og 5.
Statsministeren innleder da om den ekonomiske situasjon.

Med den av formannen foreslitte endring ble forretningsordenen
vedtatt.

Formannen gjorde oppmerksom pa at representantene fra sam-
organisasjonene méatte vere forberedt pa 4 ta et mote nir represen-
tantskapet hadde avsluttet sine forhandlinger tirsdag.
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Suppleringsvalg til sekretariatet.

Fra sekretariatet foreld felgende innstilling:

P& kongressen i 1953 ble det foretatt en endring i vedtektene som
apner adgang til a foreta suppleringsvalg til sekretariatet ndr spesielle
forhold] inntrer.

Torbjorn Henriksen dede 31. august 1955. John Wivegh dede 6. novem-
ber 1955. Hertil kommer at Chr. Henriksen har gatt av med pensjon pr.
31. desember. Disse 3 var faste medlemmer av sekretariatet. Fru Dagmar
Johansen fratrddte som tillitsmann i Norsk Telegraf- og Telefonforbund
og faller derfor automatisk ut i henhold til § 10, 4, forste avsnitt.

Sekretariatet antar at med s& stor avgang blant de faste medlemmer,
er det grunn til & nytte hjemmelen i vedtektene, sarlig i betraktning av
at de 3 forstnevnte representerte store forbund med omfattende virkeom-
rader.

Sekretariatet innbyr derfor representantskapet til & foreta suppler-
ingsvalg i samsvar med nedenstidende innstilling:

De 3 ndverende forste varamenn,

Erling Frogner, Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund,

Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, og

Kristine Amundsen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund,

rykker opp som faste medlemmer av sekretariatet.

Olav Bruvik, Norsk Tekstilarbeiderforbund, rykker opp som forste
varamann,

Bjarne Dahlberg, Norsk Baker- og Konditorforbund, — annen vara-
mann. Som tredje varamann velges Arthur Karlsen, Norsk Kommunefor-
bund. Som fjerde varamann velges Odin Ronbeck, Norsk Bygningsindu-
striarbeiderforbund.

Som femte varamann velges 4. K. Lien, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Rekkefolgen ellers blir i henhold til valgene p& kongressen:

Sjette varamann: Fritz W. Hantiestad,

Syvende varamann: Andrejis Torp,

Attende varamann; Eivind Strommen.

Kongressen har fastsatt at de 4 forste varamenn innkalles til alle
sekretariatsmoter.

I betraktning av de foreliggende forholdi og uten konsekvenser for
ettertiden, foreslar sekretariatet at ogsa A. K. Lien innkalles til alle sek-
retariatsmoter i den gjenvarende del av kongressperioden.

Konrad Nordahl pekte pa at det var ferste gang i Landsorganisa-
sjonens historie at en hadde et sa stort frafall i sekretariatet. Og
dette har skjedd i lepet av det siste halviaret, sa han. Fer var det
slik at man kunne sitte i sekretariatet til neste fagkongress, selv
om en var gitt av som tillitsmann. Det rettet siste fagkongress pa,
idet det ble foretatt en forandring i §§ 9 og 10. Samtidig som det her
ble bestemt at nir et sekretariatsmedlem fratrer som tillitsmann i
sitt forbund, fratrer det ogsia som sekretariatsmedlem, og varaman-
nen inntar plassen, s ble det ogsa satt inn i vedtektenes § 10, pkt. 4
at representantskapet under spesielle forhold kan foreta suppler-
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ingsvalg etter innstilling av sekretariatet. Vi har funnet det riktig a
gjore det ni. Maiten som dette gjores pa kan selvsagt diskuteres,
men jeg vil i denne sammenheng gjerne peke pa at det ikke er noen
forbund som er selvskrevne til & fA medlemmer av sekretariatet. Men
det er en fast regel at de storste forbund fir representasjon. I § 6,
pkt. 3 star det at sekretariatsmedlemmene «si vidt mulig skal fordeles
pa de forskjellige hovedyrker». Nd er det imidlertid ikke gitt at all
viten er samlet hos de som representerer de storste forbund. Det er
vel heller ikke slik at all viten er samlet hos statsmennene fra de store
nasjoner, men det er na en gang slik at de vil dominere, og slik er
det ogsa i landsorganisasjonen. Praktiske hensyn taler selvsagt for
en representasjon fra de storste og store forbund, for det er saker
fra de store forbund som beskjeftiger sekretariatet mest. Det er ut
fra disse hensynene at sekretariatet fremmer sin innstilling. De 3 na-
verende varamenn rykker opp som faste medlemmer. De to neste
varamennene rykker si henholdsvis opp som ferste og annen vara-
mann. Norsk Kommuneforbund far si 3. varamann og Bygnings-
industriarbeiderforbundet 4. varamann. Norsk Arbeidsmannsforbund
far 5. varamann, og vi foreslir at 5. varamann far anledning til &
mete i alle sekretariatsmoter. Som regel er det jo ogsd behov for 5.
varamann. Den videre rekkefelgen blir deretter som bestemt av kon-
gressen.

Oscar Skogly, Lillehammer, Bygningsindustriarbeiderforbundet,
var enig med formannen i at det er andre enn de store forbundené
som representerer all viten innenfor fagbevegelsen, si det er ikke
derfor jeg vil oppta et avvikende forslag, sa han. Jeg kan imid-
lertid ikke tolke § 10 pa samme mate som formannen. Jeg kan
ikke forstd at varamennene automatisk skal rykke opp. Jeg forstir
siste setning i pkt. 4 i § 10 dithen at representantskapet kan foreta
suppleringsvalg, og at vi for si vidt ikke behever fole oss bundet av
opprykning. Og i § 6, pkt. 3 stir det jo at medlemmene i sekretari-
atet «sa vidt mulig skal fordeles pa de forskjellige yrker». Med
sekretariatets innstilling vil bygningsarbeiderne, elektrikerne for i
nevne to store grupper, bli uten representasjon i sekretariatet. Jeg
kan derfor ikke vaere enig i sekretariatets innstilling, og jeg foreslar
som nytt medlem av sekretariatet Odin Renbeck i stedet for Erling
Frogner.

Konrad Nordahl: Jeg vil gjore oppmerksom pa at Odin Renbeck
er foreslitt som 4. varamann og at han alltid kan mete i sekre-
tariatet.

Walther Kristiansen, Norsk Arbeidsmannsforbund: Vi har regnet
med som sikkert at sekretariatets innstilling ville bli vedtatt uten
motforslag, men her opplever vi at Bygningsarbeiderforbundet kom-
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mer med et motforslag. Skulle det mot formodning fa flertall, vil
ogsd vi i Arbeidsmannsforbundet forbeholde oss a stille forslag.

Emil Torkildsen, Norsk Centralforening for Boktrykkere: Jeg
for min del fortolker § 10 p4 den méiten at alle varamenn skal rykke
opp ved frafall i sekretariatet og at suppleringen si ber forega pa
tampen. Nar sekretariatet har gatt utenom dette, si skyldes det de
helt ekstraordinzere forhold som har inntridt, og nettopp fordi disse
forbund representerer si allsidige omrader. Jeg kan forsikre Skogly
om at bide 3. og 4. varamann praktisk talt bestandig vil fi stemme-
rett i sekretariatet, og jeg vil derfor be Skogly a ta sitt forslag til-
bake.

Formannen foreslo at det forst ble foretatt en prevevotering over
sekretariatets innstilling pa Erling Frogner kontra Skoglys forslag.

Ved prevevoteringen ble sekretariatets innstilling vedtatt mot 5
stemmer som ble avgitt for Skoglys forslag. Dermed var Erling
Frogner valt. Innstillingen for evrig ble enstemmig vedtatt.

Ansettelse av revisor.

Foelgende innstilling ble lagt fram:

Tidligere revisor ved Landsorganisasjonens revisjonskontor, Ingemund
Haugen, har fratriadt for & g4 over i annen stilling.

Stillingen ble avertert, og ved fristens utlep var det kommet inn 20
seknader. Av disse ble det tatt ut 3, hvorav Kdre Lindemark ble satt opp
som nr. 1.

Han ble midlertidig ansatt i henhold til vedtak i sekretariatets meote
16. november 1954 med 1 ars provetid.

Kdare Lindemark, Oslo, fedt 16. april 1921, medlem av Norsk Kom-
muneforbund, fagorganisert fra 1937.

Utdannelse: realskole, handelsskole og Oslo kommunale fagskole for
funksjonzrer. — Han var ansatt i Rzlingen kommune fra 1939—1945.
Ansatt som kommunerevisor i Oslo kommune fra 1. desember 1945.

Kdare Lindemark har na vart her preveiret ut.

Innstilling fra sekretariatet:

7 henhold til vedtektenes § 9, pkt. 7, ansettes Kare Linde-
mark som fast revisor ved Landsorganisasjonens revisjonskontor
med lonn som fastsatt for de ovrige revisorer.

Innstillingen ble enstemmig godkjent uten debatt.
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Et tillegg til vedtektene
for de lokale faglige samorganisasjoner.

Sekreter AIf Andersen la fram denne saken og uttalte bl. a. folg-
ende: Fra Algird lokale faglige- samorganisasjon er det gjennom
AFL’s distriktskontor i Rogaland kommet forslag om at det blir
vedtatt et tillegg til pkt. D i § 5 i vedtektene for de lokale faglige
samorganisasjoner, slik at det blir gitt adgang til 4 innkalle til al-
minnelige fagforeningsstyremeoter med kortere varsel enn 14 dager.
§ 5, pkt. D lyder slik:

«Styret har d utarbeide forslag til dagsorden og innkalle til
felles fagforeningsstyremaoter, representantskapsmaoter og drs-
moter med minst IJf dagers varsel.»

En kan vel innremme at det kan oppstd situasjoner hvor det er
nedvendig pa kortere varsel & innkalle til felles fagforeningsstyre-
moter, men dette bor vaere unntagelse. For representantskapsmaeoter
og arsmeter ma det absolutt kreves 14 dagers varsel.

Sekretariatet har behandlet saken og har besluttet & foresld at
§ 5, pkt. D i vedtektene for de lokale faglige samorganisasjoner far
folgende tilfoyelse:

«Felles fagforeningsstyremoter og representantskapsmoter
kan dog ndr forholdene krever det, innkalles med kortere var-
sel enn H dager.»

Innstillingen fra sekretariatet ble vedtatt enstemmig og uten
debatt.

Ungdommens faglige kampanje.

Formannen opplyste at LO’s ungdomsutvalg i samarbeid med
AUF skulle sette i gang en faglig kampanje, og formannen i utval-
get, Anders Mork, ville i den sammenheng si noen fa ord.

Sekreter Anders Mork redegjorde kort for den faglige kampanje
som utvalget sammen med AUF ville arrangere. Vi har fétt bevil-
get de nedvendige penger av sekretariatet, sa han, og planene er lagt
opp. Det er laget en plakat som vil bli slatt opp over hele landet
den dagen kampanjen tar til, nemlig 15. februar. Vi har dessuten lagt
opp et program for den faglige kampanjen. Vi skal lage moter for &
gjore ungdommen kjent med fagorganisasjonen. Hensikten er 4 fa
ungdommen sterkere interessert i det faglige arbeid, liksom vi ogsd
vil foreta direkte verving av medlemmer. Vi héper at tillitsmenn
rundt om i landet vil hjelpe oss, og da kanskje i forste rekke med &
skaffe oss talere til meter som skal arrangeres.

Formiddagsmetet ble avsluttet kl. 11,45.
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Ettermiddagsmotet

tok til kl. 14. Protokollen fra formiddagsmetet ble lest av sekretar
Thorleif Andresen, og den ble enstemmig godkjent uten merknader.

Konrad Nordahl opplyste at statsminister Einar Gerhardsen
hadde veart sd elskverdig &4 ville komme til representantskapet og
redegjore for den ekonomiske situasjon. Vi er glad for at han vil
gjore dette, og jeg gir ham hermed ordet.

Statsminister Einar Gerhardsens foredrag

om den oekonomiske situasjon.

Statsminister Einar Gerhardsen uttalte folgende:

Jeg har med det foredraget jeg skal holde her ikke ment & kunne
gi en fullstendig redegjorelse for den ekonomiske situasjon. Det jeg
skal forseke & gjore er 4 gi et bilde av den ekonomiske situasjon,
slik den er ved arsskiftet 1955-56. Jeg bygger da i det vesentlige pa
statsbudsjettet og nasjonalbudsjettet. I et slikt foredrag er det ikke
til & unnga & bruke en del tall, men jeg skal forsgke & begrense bru-
ken av dem sa mye som det lar seg gjore. Jeg kommer til & si litt om
lenns- og prisutviklingen, men gar ikke noe i detalj her, idet jeg gar
ut fra at formannen, Konrad Nordahl, kommer nermere inn pa disse
sporsmalene.

Den totale sysselsettingen okte i 1955 med vel 8 000 personer.
Jordbruk og husarbeid fortsetter 4 avgi arbeidskraft, og sarlig da
til industri og varehandel. @kningen i sysselsettingen var i fjor
storst 1 jern- og metall, treforedling, kjemisk og i grafisk industri.
Nedgang av noen betydning innenfor industrisektoren har det vert
innenfor tekstil og bekledning. Sysselsettingen i bygg og anlegg gikk
ned med tilsammen 7 000, derav 3 000 i bygg og 4 000 i anlegg. Den
registrerte ledigheten var gjennomsnittlig lavere enn i 1954. Det har
vaert knapphet pa fagarbeidere til industri og byggevirksomhet, kva-
lifiserte sjofolk og jordbruksarbeidere. For aret 1956 regner en med
at den sivile sysselsettingen vil gke med ca. 6 500. En regner med okt
sysselsetting sarlig i industrien, i varehandelen, offentlig og privat
tjenesteyting og i sjotransport. En regner med nedgang i sysselsett-
ingen néar det gjelder kortvarig bruk av arbeidskraft, i jordbruk, i
personlig tjenesteyting og i bygg og anlegg.

Nér det gjelder produksjonen, sd var det en gking i den samlede
produksjon i 1955 pa omlag 3 prosent mot 4,5 prosent aret i forveien.
Den svakere stigningen skyldes i noen grad svikten i jordbruks-
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produksjonen pa grunn av terken over Ostlandet og et darlig ar ogsa
i Nord-Norge. For innevierende ar regnes det med en eking i brutto-
nasjonalproduktet pa vel 3,5 prosent, svarende til et belep pa 1 mil-
liard kroner. Av dette belopet star jordbruket for 250, skogbruket for
75 millioner, industrien for 240 millioner og skipsfarten for 220 mil-
lioner kroner.

Nar det gjelder utenriksekonomien, er det grunn til 4 peke pa at
underskuddet i tjeneste- og varebalansen i 1954 var over 1000 mil-
lioner kroner. I fjor 1a det pa knapt 700 eller reelt sett egentlig 600.
Bedringen her skyldes forst og fremst de gunstige konjunkturer vi
hadde i 1955, og sxrlig da de heye frakter. For siste del av 1955,
for siste halvar, 14 importen atskillig lavere enn i 1954 — noe som
delvis skyldes de tiltak som ble satt i verk bl. a. for 4 f4 importen
ned. Takket vazere offentlige og private lin i utlandet ekte valuta-
beholdningene i lopet av dret med ca. 350 millioner kroner. For 1956
regner en med et underskudd i vare- og tjenestebalansen pa 320 mil-
lioner Kkroner. Budsjettet er da basert pa forholdsvis gunstige pris-
og avsetningsforhold, pa heye frakter og pa ekte eksportmengder.
For 1956 er det budsjettert med en samlet inntekt pa 6 milliarder og
450 millioner kroner eller 75 millioner kroner mer enn i 1955. Denne
okningen faller pa prisene, og at importvolumet blir det samme som
i 1955. ..

Det er viktig 4 holde dette programmet, enda vi vet at det vil fa
innflytelse pa omfanget av investeringene og pa sterrelsen av for-
bruket. Vi star riktignok ikke overfor noen akutt likviditetskrise i
véar utenriksekonomi, men vi har her & gjoere med si mange usikker-
hetsmomenter at vi ikke har lov til a ta noen sjanse. Nar det gjel-
der det alminnelige sivile forbruket, si oekte det i fjor med naermere
800 millioner kroner. Den mengdemessige oppgangen i det private
forbruket er beregnet til vel 3 prosent. Dette svarer til den gjennom-
snittlige arlige eking til 1950. I lepet av de siste 5 arene har det pri-
vate konsumet steget med rundt regnet 15 prosent. Bolig, lys og
brensel representerer den sterkeste oppgangen i 1955. Omlag fjerde-
delen av forbiukernes samlede utgiftseking falt pa disse sektorene.
Forbruket av matvarer, kler og sko ekte lite, men for drikkevarer og
tobakk var det en sterk eking. Det var eking ogsd i omsetningen av
bl. a. stevsugere, kjoleskap, vaskemaskiner og bindopptakere.

For innevzrende iar er det regnet med en mengdemessig oking i
det private konsumet pa 3 prosent. Dette boer en da ha som utgangs-
punkt nir en skal trekke opp retningslinjene for de ekonomiske opp-
gjor som vi stir foran. Men ogsi investeringene, omfanget av dem,
ma tas med i vurderingene. Det er en klar sammenheng mellom om-
fanget av investeringene og av forbruket.
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Bruttoinvesteringene var i fjor omtrent som i 1954, hvis en hol-
der skip utenfor. I bygg og anlegg var det en oppgang pa vel 3 pro-
sent og i maskiner, transportmateriell o. 1. en nedgang pa vel 4 pro-
sent. Investeringene i skip steg med hele 24 prosent, og tar en skipene
med, sd steg bruttoinvesteringene med vel 5 prosent.

For innevaerende iar regner en med investeringen omtrent som
i fjor. Holder en skip utenfor, blir det en nedgang pa 2,5 prosent. I
bygg- og anlegg regner vi med en nedgang pa 4,5 prosent. I for-
svarssektoren alene regner en med en nedgang pa 57 millioner kro-
ner. Det kan her vzre grunn til & gjere oppmerksom pa at rasjo-
neringen na er opphert for alle byggematerialer. Reguleringen av
bygg- og anleggsvirksomheten har en i drene etter krigem Kkunnet
gjennomfere pa grunnlag av rasjoneringsordningen. I det eyeblikk
det var tilstrekkelig tilgang p& byggematerialer var det ikke noen
loviessig adgang for Regjeringen til & regulere virksomheten i bygg
og anlegg. Derfor méitte en i slutten av fjordret be Stortinget om lov-
hjemmel til direkte &4 regulere virksomheten i bygg og anlegg, og
Stortinget vedtok — det var vel i desember méned i fjor — en slik
lov. I vesentlig grad vil den regulering eller byggeleyveordning som
det her blir spersmil om bli delegert til fylkeskommunale instanser
eller utvalg. Det gjelder bolighyggingen og en rekke andre bygge-
formal. Under alle omstendigheter vil Regjeringen gjennom Kom-
munal- og arbeidsdepartementet ha hind om det vesentligste av
byggevirksomheten for industrien og dessuten ogsd utover det ha til
disposisjon en sikaldt sentral byggekvote. Regjeringen har i trontalen
holdt fram at nir det gjelder de byer og bygder der boligbehovet er
sterkest, si ma de under alle omstendigheter ha prioritet for leyve
til bolighbygging.

Fra 1954 til 1955 steg de private inntekter av arbeid og kapital
med omlag 5 prosent. Oppgangen har sammenheng med storre pro-
duksjon, gode bytteforhold overfor utlandet og endringer i nominelle
lenns- og inntektssatser. Lennstakernes samlede inntekter ekte med
608 millioner kroner eller med 6 prosent. I jord- og skogbruk, fiske
og liberale erverv gikk den samlede inntekten ned med 96 millioner
kroner. Det har ferst og fremst sammenheng med terken i jord-
bruket. Andre selvstendige neeringsdrivende okte sine inntekter med
420 millioner kroner. I forste rekke skyldes det skipsfartens gode
inntekter og eksportindustriens gode inntekter.

Nar det gjelder prisutviklingen, sd& har Regjeringen forseokt a
dempe tendensen til prisstigning bl. a. med tiltak for & begrense in-
vesteringene og med direkte forhandlinger med nzringsorganisasjon-
ene. Prismyndighetene har bl a. ved utvidet kontrollvirksomhet pa-
virket prisene i nedadgiende retning. I februar ble prisen pa kaffe
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satt ned ved hjelp av subsidier og en del importerte gronnsaker ble
fritatt for toll. I august, da det sia ut til 4 bli en akutt mangel pa
poteter, med spekulasjon i prisene, ble det fastsatt maksimalpriser
for disse varer. De tilleggene som ble nedvendig & gi til jordbrukerne
pa grunn av terkens skadevirkninger — jeg tenker der szrlig pa
tilleggene som ble gitt i melkeprisen — ble subsidiert fra statens
side, slik at de ikke ga seg utslag i prisen pa melk.

Staten bruker fremdeles bortimot 600 millioner kroner dret for a
subsidiere visse viktige forbruksvarer. Hovedpostene er kunstgjedsel
og kraftfor som far 120 millioner, bredmel som ogsa fir 120 millio-
ner, melk og melkeprodukter 265 millioner og margaiinrastoffer 58
millioner kroner. I tillegg til dette kommer subsidiene til kaffe og
sukker. Disse subsidiene har hittil vert dekket av prisregulerings-
fondet for kolonialvarer. Det fondet har imidlertid na ikke mere
penger igjen, og i de siste par mineder har en mattet dekke disse ut-
giftene direkte over statsbudsjettet. Det gir med her omlag 3 mill.
kroner om méineden eller 36 mill. kroner pa ett ir. Som represen-
tantskapets medlemmer vil vite, si foreligger det nia en innstilling
fra en komite om subsidieordningen. Innstillingen fra den komiteen
er ikke offentliggjort og ikke alminnelig kjent. Regjeringen har for
sitt vedkommende heller ikke behandlet komitéinnstillingen. Den vil
bli sendt rundt til en del interesserte organisasjoner til uttalelse, og
de uttalelser ma foreligge for Regjeringen kan ta stilling til forsla-
get. Dessuten vil en gjerne at det utvalget som sitter sammen na for
4 drofte de forskjellige skonomiske oppgjorene vi stir foran, at en
skal vite noe mer om dette utvalgets arbeid for en tar endelig stil-
ling til den fortsatte subsidiepolitikken. Hvis resultatet blir at en
kommer til & trekke inn noen av subsidene, si gar jeg ut fra at de
ma vaere satt i kraft foer de ekonomiske oppgjerene eller vere kjent
for de forskjellige organisasjoner som skal vzre med og forhandle
om nye priser og nye lenninger.

Levekostnadsindeksen var gjennomgiende ganske stabil i fjor.
I gjennomsnitt vil den, sia vidt jeg forstir, for 1955 ligge pa 143.
Levekostnadsindeksen pr. 15. desember som er gjort kjent i dag er
ogsi pa 143 poeng, helt noyaktig pa 143,2 poeng. Det som naturligvis
mange er opptatt av — og det gjelder sarlig de som representerer
lennstakerne i landet — er hvordan prisutviklingen kan ventes & bli
i det aret som vi na er gitt inn i. Seerlig er en interessert i &4 fa vite
hvor den kommer til & ligge pr. 15. mars i ar.

Det er foretatt en del endringer i noen takster og avgifter. Ok-
ingen i jernbanetakstene vil gi seg utslag i prisindeksen pa ca. 0,2
poeng. Okingen i telefonavgiftene — ogsid 0,2 poeng. Jeg er for-
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resten tilbeyelig til &4 tro at ekingen av disse avgiftene allerede er
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kommet til utslag i desemberindeksen. Okingen av tobakksavgiften
vil gi seg utslag pa 0,5 poeng, og ekingen i elektrisitetsprisen i 0,1
poeng. Tilsammen vil disse ekingene i avgifts- og takstprisene til-
sammen gi seg utslag i indeksen pa 1 poeng. S& kommer dessuten en
oking i husleienividet som vil gi seg utslag i prisindeksen pa 0,6
poeng. Det er den arlige revisjon av husleiene fordi en ny boligmasse
kommer til og trekker husleieniviet i vaeret. Dessuten har Pris-
direktoratet — og dette er satt opp tidlig i desember mined — regnet
med en eking innen 15. mars i kjott- og fleskeprisen, som vil gi seg
utslag i 0,6 poeng, i eggprisen 0,3 poeng, poteter, gronnsaker, frukt
og bazer 0,3 og brensel 0,1 poeng, tilsammen 0,7 poeng.

N&a har vi hatt en litt ekstraordinzer utvikling niar det gjelder
prisen pa egg og flesk. I dag foreligger det, som sikkert de fleste
har sett, en melding om at eggprisen atter er satt ned, og fleske-
prisen er ogsa nylig satt ned. Dette er for sa vidt en tendens som er
noe i strid med Prisdirektoratets forutsetning. Na vet en pi den annen
side ikke hvor lenge dette vil vare, og for den saks skyld kan det
godt tenkes at innen 15. mars sd er disse prisene kan hende satt opp
igjen.

Det store spersmailet er imidlertid om hvordan det vil gi med de
alminnelige jordbruksprisene fra 1. mars i ir. Den gjeldende jord-
bruksavtalen leper egentlig til 1. juli i r. I forbindelse med forhand-
lingene om & bete pd skadevirkningene etter terken i fjor gikk imid-
lertid Regjeringen med pa a la avtalen lepe ut allerede 1. mars, og
slik at den nye avtalen skulle gjelde fra det tidspunktet. Nir Re-
gjeringen foreslo dette overfor jordbrukerne, si var det delvis som
en innreommelse til jordbrukerne, men det var ogsi ut fra et onske
om i fa avgjort jordbruksprisene for forhandlingene om lenningene
tok til. Det har vert slik ved flere lennsoppgjoer i lopet av de siste
drene at hovedgruppene for lennstakerne har avgjort sine lenns-
sporsmil for ett ar eller lenger. Og forholdsvis like etter at disse ta-
riffspersmélene er avgjort, si er en ny jordbruksavtale kommet med
til dels ganske store forhoeyelser av visse jordbruksvarer. Og med det
er sa en storre eller mindre del av et tillegg som maitte vare gitt,
blitt spist opp av dette heyere prisnivd pa viktige matvarer. Det er
en situasjon som lennsmottakerne av lett forstielige grunner er mis-
fornoyd med. Og for sia vidt er lennstakerne ni kommet i en gun-
stigere situasjon, men pi den annen side kan nd jordbrukerne si —
hva de da ogsa alt har gjort — at nd stir de overfor de samme pro-
blemene som lennstakerne i flere ar har gjort.

I dette eyeblikk (mandag 16. januar kl. 14) starter det forste for-
handlingsmete mellom representanter for Regjeringen og represen-
tanter for jordbrukerne. Jeg giar ut fra at, det forelopig ikke blir
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spersmil om & gi inn pa reelle forhandlinger. Forst ma en komme
litt lenger i forsoket pa 4 na fram til en felles linje i de ekonomiske
oppgjoerene for en for alvor kan gi seg inn pa slike forhandlinger.
Men innen 1. mars ber en veere nidd fram til et resultat. Og med det
stilles en altsd her oyeblikkelig overfor hele problemet i pris- og
lennsutviklingen.

Hva vil resultatet bli av forhandlingene med representantene med
jordbrukerne ?

Og her méa jeg altsd preve neye 4 overveie hele den situasjon vi
star overfor. Jeg har delvis lest i en del av pressen og delvis hert
noen uttalelser som er kommet pa noen arbeidermeter om at her er
Regjeringen ute med krav om at lennstakerne forst og fremst skal
vise resignasjon foran dette oppgjor. Jeg vil gjerne fa si at ut-
trykket resignasjon har i hvert fall jeg aldri brukt, og jeg tror ikke
det er andre medlemmer av Regjeringen heller som har brukt det.
Jeg gar ut fra at det i denne forsamling skulle veere unedvendig a
si at i den utstrekning en har ment at de forskjellige grupper som
na stir foran avgjerende ekonomiske oppgjer etter vir mening ber
se disse oppgjorene i sammenheng, si er det der spersméal om & rette
bestemte Kkrav til bestemte grupper. Her fir alle grupper sta likt.
Noen annen maite & fi en felles losning finnes selvfelgelig heller
ikke. Det er den eneste mulige miten 4 lese sporsméalet, at en her
stiller alle de store gruppene helt likt. Og for sa vidt som det her
kan bli tale om & stille krav til enkelte grupper, sa vil det slik som
situasjonen ligger an matte bli rettet til bondene i Norge. Og for
det blir aktuelt direkte for lennstakerne, vil det sannsynligvis bli
aktuelt for fiskerne, som vi skal forhandle med om nye fiskepriser.
Og de som kommer sist i rekken — det ligger jo i sakens natur
det er produksjons- og omsetningsleddene, der prisene og avansene
og deres storrelse giar inn som en nedvendighet i et eventuelt felles

oppgjer.

Det sporsmal en her stilles overfor er spersmailet om 4 finne fram
til en saklig riktig og fornuftig lesning. En alminnelig heving av
lenninger og inntekter gir i seg selv ikke mer varer og ikke noen
bedring i levestandarden. En slik bedring kan enkelte, s@rlig mindre
grupper oppni, hvis den ene eller de fa gruppene alene kan fi
sine inntekter hevet. Men hvis alle lonnstakere, alle bender og alle
fiskere far hevet sine inntekter omtrent etter samme skala, si opp-
nir en bare 4 heve hele niviet ett trinn, men forholdet mellom grup-
pene i landet blir uendret. Nir det gjelder spersméilet om reelle
bedringer, sd kan de bare komme som et resultat av heyere vare-
produksjon og av en heoyere effektivitet i vart produksjons- og ar-
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beidsliv. Det er en gammel sannhet som det for si vidt kan vaere
grunn til at vi minner hverandre om.

Nar det gjelder lenns- og prisutviklingen, sa vil oppgaven besta i
4 finne fram til den mest mulig rettferdige fordeling av de vare-
mengder som star til disposisjon. Ingen er tjent med at jordbruks-
prisene, lenningene og avansene stiger slik at ettersperselspresset
blir enda sterkere enn det er. Og her skal vi legge merke til at lonns-
takernes reallenninger stiger i perioder med stabilt prisnivd. Regnet
pa grunnlag av levekostnadsindeksen var lenna for voksen industri-
arbeider i 1. halvar i fjor 4 prosent heyere enn i ferste halvar i 1954.
Det er uklarhet om tallene her, og for sa vidt kan en vel av og til
konstatere at det opereres med litt ulike tall. Det skyldes vel fram
for alt at det kan veere forskjellige méter 4 regne pia, men ogsi at
det er svaert vanskelig helt neyaktig 4 kunne si hva den faktiske
bedringen i reallonna virkelig er. Det regnes med, sa vidt jeg har
kunnet bringe i erfaring, at for alle lennstakere under ett er ekingen
i reallonna beregnet til om lag 4 prosent.

Jeg sa at reallonna for lennstakerne stiger i perioder med sta-
bilt prisnivd. Nettopp av den grunn vil det veere ogsa i lennstakernes
serlige interesse at den stabiliteten som ni er oppnadd ikke bringes
i fare.

Hvis de okonomiske oppgjorene skal gi sin gang uavhengig av
hverandre, si ma en regne med at det ferste av dem — jordbruks-
oppgjoret — vil innlede en serie med pris- og inntektsforheyelser
med de mange skadevirkninger det vil ha. Det er bl. a. for 4 hindre
en slik utvikling at det sikalte Mons Lid-utvalget er satt ned. Det ut-
valget har fitt en usedvanlig vanskelig oppgave. Kanskje har det
fatt en oppgave som ikke lar seg lose. Det vil nok tiden vise. Men de
som sitter der, bor ogsa fa vite at om de kunne greie 4 lese den helt
eller delvis, sd gjor de en oppgave av ganske vesentlig betydning, og
de gjor en god oppgave i forhold til alle de grupper — vil jeg tro —
som dette lille utvalget representerer.

Jeg tror det ville vaere i hoy grad enskelig om fagorganisasjonen
for sitt vedkommende stiller seg mest mulig positivt til det forseket
som en her er i ferd med & gjore. Fagorganisasjonen har pi mange
miéiter en nekkelposisjon, nir det gjelder de spersmailene vi her stir
overfor, og jeg tror biade av hensyn til fagorganisasjonens egen stil-
ling og ogsa av hensyn til de politiske virkninger det ville ha — til
godt eller vondt — ville det vaere av ganske vesentlig betydning at
fagorganisasjonen her stiller seg positivt i dette spersmailet og pre-
ver 4 medvirke til en felles linje ved de skonomiske oppgjerene.

Néar det gjelder de penge- og kredittpolitiske tiltakene som ble
gjennomfert fra januar méaned i fjor og i tidem utover, sa tok de
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sikte pa 4 skape en bedre balanse mellom produksjon og ettersporsel.
De var ledd i arbeidet med & redusere underskuddet i utenrikseko-
nomien, og redusere investeringene for derved a4 minske presset pa
det innenlandske prisniva. De viktigste av de tiltakene som ble gjen-
nomfert var forheyelsen av diskontoen fra »V:—3/0 prosent, plikt
for aksje- og sparebankene til 4 holde innskuddsreserver i Norges
Bank — prosentsatsen ble satt til 10 for banker med over 100 mil-
lioner kroner i forvaltningskapital og til 5 for banker med en for-
valtningskapital p4 mellom 10 og 100 mill. kroner. Pi4 denne maten
har det i epet av 1955 vert bundet 250 mill. kroner. Det ble vedtatt
nye og strammere regler for bankenes utlinsvirksomhet. Det be
gjort opptak av nye innenlandske statslin. I 1955 ble det innbetalt
ialt 750 mill. kroner i slike lin. Dessuten ble statsbankenes bud-
sletter redusert med omlag 400 mill. kroner i forhold til 1953, soin
var toppar. Denne politikken vil bli fortsatt i 4r. Som generell regel
for bankene er en blitt enig om at deres samlede utlan i 195b og
1957 ikke skal overstige nivdet i 1955. Bankforeningene har ogsa an-
modet sine medlemmer om & plasere ledige midler i statskasseveks-
ler og i kortsiktige stats- og statsgaranterte obligasjoner. Livsfor-
sikringsselskapene vil innen utgangen av 1957 eke sine beholdnmger
av stats- og statsgaranterte obligasjoner til 200 mill. i forhold til hva
de var i fjor. De vil i 4r og neste ar gi staten lin pa tilsammen 225
mill. kroner. s

En har pa forskjellige méter sekt & oppmuntre den private spar-
ingen for ogsi pia den maiten & minske Kjopepresset. Bankinnskudd
pa inntil 5000 kroner og renter til et belop av inntil 200 kroner er
skattefri for personlige skattytere. Det skattefri fradraget livs-
forsikringer er dessuten forheyd. Det er satt ned et samarbeidsut-
valg for ekt personlig sparing, der bankene, forsikringsselskapene,
Arbeidsgiverforeningen, Landsorganisasjonen og statsmyndighetene
er representert. Avgiftene pa bygg- og anleggsvirksomhet, og pa im-
port av motorvogner og traktorer vil Regjeringen foresla forlenget.
Ogsa i ar vil det bli lagt ut premieobligasjonslan, og en vil dessuten
foresla en ordning med spesielle spareobligasjoner.

Ma jeg sa fa lov til a si litt om statsbudsjettet som ble lagt fram
i Stortinget i dag (16. januar) med en redegjorelse fra finansminis-
teren. Statsbudsjettet er kanskje det viktigste virkemiddel som myn-
dighetene har til & pavirke de privat disponible inntekter og derme
konsumet. Det spiller ogsd en sentral rolle niar det gjelder a pavirke
likviditeten og pengemarkedet. I den nivzerende skonomiske situasjon
er det derfor sa viktig 4 fa statsbudsjettet gjort opp med total ba-
lanse. Det samme gjelder for innevaerende ars budsjett, og en fore-
slar altsa en slik balanse ogsi for kommende ars budsjett, btats-
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budsjettet er etter hvert kommet ganske heyt opp. Det ligger na
kloss opp under 5 milliarder kroner — 25 millioner kroner under de
5 milliardene. Etter forslaget viser driftsbudsjettet et overskudd pa
620 mill. kroner, og det er nok til & dekke statens utgifter til anlegg
og til avdrag pa statsgjelden.

Jeg skal ikke plage med mange tall, men et par ma jeg fa lov
til 4 nevne. I samferdselssektoren foreslir en oking av bevilgningene
med 60 mill. kroner, herav pi veibudsjettet alene pa 30 mill. kroner.
Nér det gjelder statens kraftverker foreslies det en eking pa hele
53 mill. kroner. En vesentlig del av det gar til fortsatt og utvidet ut-
bygging av Ressiga. Til utbyggingen av Tokke foreslies 4 mill. kro-
ner, men utbyggingen der har en vesentlig ment 4 fi dekket gjennom
lan. En betydelig del av linet md, hvis prosjektet skal realiseres tas
opp i utlandet.

Nér det gjelder subsidieposten, si foreslis den uforandret, dvs.
den er redusert med 30 mill. kroner, fordi en der har ment i ville ta
bort 30 mill. kroner av subsidiene til kraftfor og kunstgjedning og
bruke det belepet som tilskudd til driftsbygninger i jordbruket.

Forsvarsbudsjettet er redusert med 38 mill. kroner.

Nar det gjelder ekingen av utgiftene, si vil det som regel vere
populazre tiltak. De fleste mennesker synes om at det brukes flere
penger til samferdselsforméal, mer penger til sosiale formal, mer pen-
ger til skoler og undervisning, mer penger til kraftutbygging og hva
det kan vezere. Men nir det gjelder inntektene som skal skaffe dek-
ning for utgiftene til alle gode formal, da er folkene ikke lenger sa
forneyd. Under alle omstendigheter er vel de fleste interessert i om
denne utgiftsekingen ogsd betyr at det blir nye former for skatter og
oking av skatter og avgifter. Og litt har vi ogsa i ar i den retning,
men jeg tror jeg kan berolige de fleste — og jeg antar ogsi at de
fleste vil veere enige med meg i — at det er ikke stort. Vi foreslar
bensinavgiften ekt med 4 ere literen fra 1. juli. Det vil innbringe om
lag 20 mill. kroner. Som jeg opplyste i sted, si foreslir Regjeringen
at utgiftene til veiformal skal eke med 30 mill. kroner, og denne av-
giftsekingen gér i sin helhet — og mer enn det — til & forsere ar-
beidet med veiene. Si foreslies det en mindre oking pa elektrisitets-
prisen fra statskraftverkene. Det er en eking som ma til for & skape
balanse i statskraftverkenes budsjetter, altsi for 4 dekke utgiftene
som paleper etter hvert.

Sd er vi i den heldige situasjon at vi kan presentere ogsa litt i
retning av lettelser. Nar det gjelder statsskatten, si foreslir Re-
gjeringen at det ferste progresjonstrinn skal ekes fra 12 000 til
15 000 kroner. Sa felger da to trinn, hvert pa 7 500 kroner. Pa disse
3 trinnene blir skattesatsene som nd, henholdsvis 10 prosent, 15 pro-
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sent og 25 prosent. Omlag 70 prosent av statsskatteytere vil etter
dette fa hele statsskatten beregnet etter 10 prosent-satsen. Dette
gjelder fra 1.januar 1957, altsd fra samme dato som ordningen med
skatt av arets inntekt trer i kraft. Fondsskatten er foreslatt redu-
sert fra 10 til 8 prosent. S& vil Regjeringen legge fram forslag til
endringer i de kommunale reduksjonstabellene, ogsd gjeldende fra
1 januar 1957. Forslaget gdr ut pa ekte skattefri fradrag i alle tabel-
ler fra og med skatteklasse 3. Dette vil for familier med flere barn
innebere en ganske betydelig nedsettelse av den kommunale skatt.
Sa nevner jeg — selv om det ligger litt ved siden av det egentlige
emne — at Regjeringen i ar vil fremme forslag om innfering av en
forsergertrygd. Det er en av de programpostene som arbeiderregjer-
ingen har pé sitt arbeidsprogram i den sosiale sektor. I fjor ble det
lagt fram et forslag av Regjeringen om & utvide syketrygden slik at
den skal omfatte alle norske borgere. Det forslaget er na behandlet
av sosialkomiteen i Stortinget, og ndr det gjelder denne delen av sa-
ken, sa foreligger det en enstemming innstilling fra komiteen, og en
ma kunne ga ut fra at ogsd et enstemmig Storting vil slutte opp om

forslaget.

For forste gang pa mange ar er det imidlertid nd en dissens i Stor-
tingets sosialkomité. Det gjelder finansieringen av de okte ut”fter en
vil sta overfor, men spesielt de nye oppgaver som syketrygden skal
ha fordi en na har fremmet forslag som betyr at en tar det forste
skritt pd veien mot & innfere en uferetrygd. De borgerlige represen-
tanter i Stortingets sosialkomité vil ikke g& s& langt som P”oposi-
sjonen néar det gjelder & belaste arbeidsgiverne med en forholdsvis

storre andel av premien.

Behovsprovingen ved alderstrygden er et spersmal som har vert
mye fremme i diskusjonen, men heller ikke i ar vil den bh foreslatt
opphevet. Jeg vet at det er mange lonnstakere som er interessert i
en opphevelse. De har fatt en bedriftspensjonering, men en virkelig
utbygging av denne er vanskelig sd lenge en har behovsprevingen.
Etter den avtalen som er gjort mellom partiene i sosialkomiteen” er
det imidlertid meningen at behovsprevingen skal oppheves om 1 a 2
ar I denne sammenheng vil jeg nevne at Arbeiderbladet har funnet
fram til en ordning hvor en faktisk tar pa forskudd opphevingen av
behovspreovingen - en ordning som vel kunne brukes ved andre be-
drifter. Nar Stortinget na har last tidspunktet for opphevelsen fast
i lov, sd vil en jo sa mye tryggere kunne gjore det og med det ha
apnet veien for de bedrifter som ellers har veart innstillet pa a
gjennomfeore en pensjonsordning som da skal komme pa toppen av
annen alderstrygd.
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Jeg vil slutte mitt foredrag her med & gjengi finansminister Mons
Lids sluttord i Stortinget i dag. Jeg gjor dem til mine, fordi jeg
ikke kan resymere disse sporsmal pad en bedre méte enn han har
gjort og jeg refererer dem, fordi neppe noen av de som er til stede her
har hatt anledning til & here Lid eller lese noe referat av hans fore-
drag. Mons Lid uttalte til slutt i dag:

Det som jeg gjerne har villet understreke med disse bemerk-
ninger, er at hvis en vil opprettholde den ekonomiske maélsetting
som jeg har forstdtt at Stortinget er enig i — full sysselsetting med
en rimelig og jevn inntektsfordeling og en stabil og fremgangsrik
okonomisk utvikling — mé& myndighetene nytte de virkemidler som
er hensiktsmessige og tjenlige til enhver tid. Méalsettingen kan nem-
lig ikke gjennomferes — det er Regjeringens og det er Arbeiderpar-
tiets bestemte oppfatning uten bevisste tiltak fra myndighetenes
side. En kan etter som den egkonomiske situasjon endrer seg
velge mellom direkte reguleringer eller indirekte virkemidler eller
som vi gjor i dag — en kombinasjon av direkte reguleringer og in-
direkte virkemidler. Men en ma ikke se de enkelte tiltak hver for seg.
De mé sees som et samlet kompleks av tiltak for & gjennomfere mal-
settingen.

Den fulle sysselsettings politikk er av forholdsvis ny dato i vart
som i de fleste andre land. Vi er enige om at en ekonomisk politikk
som har som sin forste og viktigste oppgave & sikre at alle arbeids-
fore mennesker har arbeid og inntekt, er et uvurderlig gode som vi
ikke kan eller vil gi slipp pa. Men det er ikke nok & vare enige i at
en slik okonomisk politikk er den beste. Vi ma vare villige til & ta
opp og lese de nye problemer som melder seg i et samfunn med full
sysselsetting.

Hva det nye &r som vi nd er gdtt inn i vil bringe, vet vi ikke me-
get om. Konjunkturene er gode, og utsiktene for fortsatt ekonomisk
vekst og framgang skulle pd mange mater ligge godt til rette for vart
land. Men vi vet ogsd at det vil bli mange problemer & lose i tiden
framover. Det vil bli krevet gkt innsats av oss alle i tiden som kom-
mer. Det vil ogsd bli krevet vilje og evne til samarbeid og gjensidig
forstdelse om vi som folk skal kunne lose de oppgaver som ligger
foran oss.
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Den faglige situasjon — sekretariatets innstilling.

Konrad Nordahl refererte sekretariatets innstilling som var sa-
lydende :

Den okonomiske utvikling i etterkrigsdrene har vait preget av en
sterk realpgkonomisk framgang. Ettersperselen etter arbeidskraft og ma-
terialer for investeringsformal har imidlertid vart sa stor at det har
medfort et vedvarende press mot prisnivdet og betalingsbalansen. Dette
er fremdeles situasjonen ved inngangen til 1956.

I den siste tariffperioden har det vert en forholdsvis tilfredsstallende
utvikling i produksjon, sysselsetting og levestandard. Underskuddet pa
betalingsbalansen er ogsa redusert, men dette skyldes vesentlig den gun-
stige konjunkturutvikling 1 eksportnaringene. Prisnivdet har det siste
aret vaert stabilt, men Representantskapet vil peke pd at pnsene na lig-
ger om lag 3 <0 over nivaet foran forrige tariffrevisjon. Den Pejige- og
finanspolitiske tilstramning som ble innledet i begynnelsen av 1955 for &
begrense investeringene, har etter hvert begynt & sette spor. Det har vert
en merkbar nedgang i investeringstakten fra forste til annet halvar, og
likeledes har stigningen i importmengden stanset opp. Dette er i den né-
verende situasjon en utvikling i riktig retning, og det kan etter Repre-
sentantskapets mening bli spersmél om ytterligere tiltak for & lette pres-
set mot prisnivdet. Det er en helt uholdbar situasjon at det trass i en
gunstig produktivitetsutvikling ikke lenger synes mulig & gjennomfore
selv en moderat tariffrevisjon som i 1954, uten en sterk etterfelgende pris-
stigning. Dette henger nettopp sammen med de forhold en har pekt pa

Ekspansjonsevnen i naringslivet er fremdeles sd stor at arbei<”kraft
som blir ledig som felge av investeringsreduksjonene ikke skulle fa van-
sker med & finne annen sysselsetting. Representantskapet vil i denne for-
bindelse peke pa at arbeidslegsheten i dag er mindre enn for ett &r siden
trass 1 de investeringsavgifter og andre tilstramningstiltak som er gjen-
nomfert. Hvis denne politikken likevel skulle skape arbeidsleshet pd yisse
omréader, er dette problemer som ma leses ved direkte og spesielle tiltak.

Representantskapet vil for evrig etterlyse resultatene av myndighet-
enes gjennomgaelse av de konkurranseregulerende avtalene som er regi-
strert. De problemer som knytter seg til disse avtaler vil fa sarlig b,e-
tydning i en periode med skjerpet penge- og finanspolitikk.

Trass i don prisstigning som har funnet sted i tariffperioden, har real-
lonnen steget for lennstakerne wunder ett. Fra 1953 til 1955 utgjer stig-
ningen om lag 5 % for voksne mannlige industriarbeidere og om lag
4 % for kvinner. En sterkt medvirkende &rsak til reallonnsstigmngen fin-
ner en imidlertid i lennsglidningen, dvs. den lennseking som finner sted
mellom tariffrevisjonene. Store grupper av lennstakere far ingen andel i
denne, og dette er i mange tilfelle nettopp grupper med et lavt lennsniva.

I de tilfelle forbundene onsker & si opp de gjeldende tariffavtaler, ma
de krav som stilles vare i samsvar med utviklingen i produksjonen, i
neringslivet som helhet og den ekonomiske situasjon i sin alminnelighet.
Det ma herunder legges vekt pa at lennstakernes andel i produksjonsut-
byttet og nasjonalinntekten ikke forringes, og at lennsmessige skjevheter
rettes opp. . . N e .

Den ‘endelige utforming av eventuelle lonnskrav ma utstd mntil man
har bedre oversikt over prissituasjonen, men Representantskapet vil streke
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under at det ved tariffrevisjonen i forste rekke mé tas hensyn til de grup-
per som ligger lavt i det alminnelige reallennsniva, og som far liten eller
ingen del i lennsglidning. B ”
Representantskapet er kjent med de forhandlinger som under Finans-
ministerens ledelse pagéar for & fd et samordinet pris- og lennsoppgjer til
varen. Representantskapet vil understreke betydningen av disse forhand-
linger, da de kan skape grunnlaget for en losning som sikrer steorre sarn-
funnsekonomisk stabilitet. De resultater som derigjennom kan oppnds vil
fa stor betydning for fagorganisasjonens stilling under tariffoppgjoeret.
Det stilles krav om lenn under sykdom, basert pd den tarifferte nor-
mallenn i normallennsfagene og personlig lenn i minstelgnnsfagene.
Reglene om lenn for bevegelige helligdager sokes revidert.
Spersmélet om en generell nedsettelse av arbeidstiden er under ut-
redning av en offentlig komité hvis innstilling antas & foreligge i lopet
av aret. Det er videre vedtatt lov om 48 timers uke for sjofolkene i kyst-
fart og for matstellpersonalet i utenriksfart. For den ferstnevnte gruppe
blir den gjeldende fullt ut fra 1.oktober 1957. Det er ogsa sa,tt fram
proposisjon til lov om 42 timers uke for arbeidere i helkontinuerlig skift-

AMI"Nar det gjelder speorsmélet om senking av arbeidstiden, anbefaler
Representantskapet at det reises krav om en bestemmelse i tariffav-
talene som gér ut pa at Norsk Arbeidsgiverforening ikke skal motsette
seg en regulering eller forkortelse av den ukentlige arbeidstid i slike til-
felle hvor vedkommende bedrift og de ansatte er enige om det og dette
ikke virker hemmende eller fordyrende pa prodxiksjonen.

Representantskapet er kjent med at mange forbund legger stor vekt
pa a fa gjennomfert en teknisk revisjon av tariffavtalene. De forbund
som sier opp méa derfor i god tid fer avtalene leoper ut formulere sine
tariffkrav skriftlig og snarest seke opptatt forhandlinger med arbeids-
givernes organisasjoner. N,

I alminnelighet ber de nye tariffavtalene sluttes for 2 ar, med halv-
automatisk indeksreguleringsbestemmelse.

Pa dette grunnlag stilles de enkelte forbund fritt til 4 si opp sme
tariffavtaler i 1956, og & oppta forhandlinger med arbeidsgivernes orga-
nisasjoner. Skulle slike forhandlinger ikke fore fram pa grunn av at
Norsk Arbeidsgiverforening motsetter seg forbundsvise oppgjer, eller det
oppstar fare for konflikt innen ett eller flere tariffomrdder, skal sekre-
tariatet i samsvar med vedtektene overta ledelsen, samordne kravene og
soke pa den maten & na fram til en lesning uten &pen storkonflikt.

Konrad Nordahls foredrag om den faglige situasjon.

Konrad Nordahl holdt dette foredraget:

Det er forutsetningen at vi etter foredragene skal ha diskusjon,
og jeg antar at vi ikke blir ferdig med denne i dag, men ma fortsette
i morgen. Det blir jo ikke noen votering for vi er ferdig med disku-
sjonen. Det er meningen at innstillingen, hvis den blir vedtatt, ikke
skal offentliggjores. Vi har tidligere vert utsatt for at nar vi offent-
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liggjor detaljerte vedtak fra representantskapet, har det vaert gjen-
stand for misbruk. Vi kommer imidlertid til & sende ut et utferlig
kommuniké. Jeg vil derfor be medlemmene i representantskapet
veere varsomme med det utdelte forslag til vedtak. Var sid vennlig
ikke 4 vise dette til noen for vi er ferdig med behandlingen av saken.

Mitt innlegg vil bli en fortsettelse og piA mange méter en utfylling
av den redegjorelse som statsminister Einar Gerhardsen har gitt om
den ekonomiske situasjon.

La meg da fi lov med en gang & si at pris- og inntektsutviklin-
gen siden tariffrevisjonen 1954 som begynte si darlig, har endt meget
bra. Vi har i denne perioden hatt en storre reallonnsstigning enn noen
gang for devalueringen i 1949. Ni gjor jeg oppmerksom pa at dette
bygger pa industriarbeiderstatistikken. Nar det gjelder de andre
lennstakergruppene i samfunnet har vi ikke noen skikkelig statistikk.
Dette gjentar jeg pa hvert eneste mote inntil myndighetene kommer
sd langt at de bevilger de nedvendige penger til en lennsstatistikk
som kommer til & omfatte samtlige lennstakere, slik at vi far en
virkelig oversikt over hva alle tjener.

Industriarbeiderstatistikken viser altsi at vi har hatt en bra real-
lennsutvikling. Etter tariffrevisjonen 1952 opplevde vi noenlunde det
samme som etter tariffrevisjonen 1954, at vi fikk en storre prisstig-
ning, men at prisene si falt en del igjen. I den resterende del av
disse 2 tariffperioder har vi si hatt noenlunde stabilt prisniva.

Vi har fundert endel over hva dette kan komme av, og vi er
kommet til det resultat at den beste reallennsstigning har vi i de ar
da det ikke er tariffrevisjon. Dette er jo ganske merkelig, men det
er likevel det faktiske forhold. Det kommer av at niar Landsorgani-
sasjonen har gjort opp f.eks. virtariffene, kommer alle de andre
grupper i landet og sier at de skal ha akkurat det samme, og dette
innvirker pa hele kostnads- og prisnividet i stigende retning. P4 den
maiten forsvinner da den vesentlige del av det vi har kunnet oppnéa
ved tariffrevisjonen. Imidlertid foregar det en viss lennsstigning mel-
lom tariffrevisjonene. Den er mer skjult. Den kan ikke alle grupper
i samfunnet komme & pdberope seg, og det gjor at jo lengre tariff-
perioder vi har, desto sterre muligheter har vi for reallennsstigning.
Jeg gjentar for evrig her hva jeg har sagt i alle representantskaps-
moter etter krigen, — at det er forholdsvis lett 4 heve pengelonnen,
men det er mye vanskeligere & heve reallennen. Det har vi gjort
denne gang, og med ca. 5 %. Da tar vi riktignok ogsid med 1953, som
var det darligste ar, for da steg reallonnen for voksne, mannlige in-
dustriarbeidere med bare 6/10 %. Legger vi sammen stigningen i 1953,
1954 og 1955, far vi en samlet stigning pa 5,3 %. For kvinnene er
stigningen i samme tidsrom 3,7 %.
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Det er dem som mener at vi ber ha kvartalsvise, helautomatiske
indeksreguleringer. Far vi det, vil det bare bety at prisniviet vil oke
i takt med reguleringene hvert kvartal, og hvor vil vi da ende?

Men det er endel grupper som ikke kan fi andel i lonnsstigningen
i tariffperioden. Det skal vi vere merksamme pi. Det er vesentlig
grupper som ikke tjener noe utover den fastsatte time-, uke- eller
mainedslenn. Vi kan f. eks. ta sjofolkene i kystfart. De har ingen
lennsglidning. De fir fastsatt sine hyrer ved tariffrevisjonen, og pa
denne hyren ma de seile til neste tariffrevisjon. Lennsstatistikken
viser at vi har grupper innenfor industrien hvor det ikke finnes be-
vegelse i lennsnivdet. Jeg nevner hermetikkarbeidernes. Timefortjen-
esten ligger lavt. I 3. kvartal i fjor 14 den pa kr. 3,63, mens gjennom-
snittsfortjenesten for industriarbeidere var kr. 4,68. Det var ingen
endringer i forhold til 3. kvartal 1954. Tar vi kvinnene i hermetikk-
industrien, si har det veaert en nedgang i samme tidsrom pa 4 ere pr.
time. Dette er en industri hvor en ikke arbeider hele aret, men bare
sesongvis, og det gjor jo ikke stillingen bedre.

Det er andre grupper en kunne nevne som er noenlunde i samme
stilling, selv om forholdene ikke er fullt si darlige som i hermetikk-
industrien.

Innenfor de store industrier for evrig, hvor det er akkord, bonus-
ordninger m.v., har reallonnen steget ganske betraktelig. Dette er
altsd den faktiske lennssituasjon i dag. Si er spersmilet: Hvordan
vil den nzrmeste utvikling bli? Gerhardsen har referert endel tall.
og jeg skal ikke gjenta dem. Jeg vil bare nevne et oppgjor som sik-
kert kan fa betydning for prisutviklingen. Det gjelder landarbeiderne.
Gerhardsen var inne pa oppgjoeret med jordbruket. Landarbeiderne
er nettopp ferdige med forhandlingene, og de er blitt enige om et for-
slag. Detaljene i dette forslag kjenner ikke jeg. Det kan vel folkene
i Skog- og Landarbeiderforbundet redegjore for. Det er imidlertid
klart at forslaget som foreligger forutsetter en lennseking og ikke
sa ganske liten heller. Vi ma& da bare eriridre at timelenningene i
landbruket ligger pa kr. 2,80 pa egen kost. Blir forslagene vedtatt,
vil sikkert bendene under landbruksforhandlingene ogsid komme til a
fore de okte utgifter til lenninger pa regningen til Staten. Spers-
milet vil ogsa melde seg for oss: Skal vi p.g. a. den stigning i in-
deksen et slikt tillegg ferer med seg kreve kompensasjon ogsa for
alle de andre grupper?

Hvis vi slir inn pd den linjen, blir forholdet mellom de lavt be-
talte grupper og de heyere betalte den samme som ni, og vi er kom-
met like langt med utjevningen. Det mest illustrerende eksempel har
vi kanskje nar det gjelder statsfunksjonzerene. Staten har gatt til for-
heyelse av en rekke avgifter og takster av hensyn til den store stig-
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ning i budsjettet, som bl a. skyldes lennstillegget til statsfunksjo-
nerene. Disse takst- og avgiftsforheyelsene vil sld ut i prisindeksen.
Nar vi kommer ut i juli, skal statsfunksjonarene ha ny revisjon. Da
kan de si at indeksen har steget si og si mye, som vi vil ha kompen-
sasjon for, til tross for at kanskje endel av denne stigningen skyldes
de forheyede avgifter som matte utliknes for 4 dekke hevingen i
statsfunksjonzrenes loenninger. Jeg nevner disse tilfellene for i vise
at det ikke er sa lett 4 finne fram til den utjevning mellom gruppene
som vi har vart ute etter ved hver tariffrevisjon etter krigen. Tross
alt blir regelen den at de lavt lonnede gruppene blir liggende pa det
lennsniva som ble fastsatt ved tariffrevisjonen, mens de gruppene som
tjener bedre, fortsatt har muligheter for ytterligere forbedring.

Na vil jeg for evrig understreke at med det uensartede grunnlag
vi har i norsk neringsliv, er det umulig 4 skape et ensartet lenns-
niva for alle grupper. Vi md regne med at lennsniviet nedvendigvis
vil avspeile seg i det lennsomhetsnivd som riader innenfor de ulike
industrier eller fag.

Einar Gerhardsen nevnte subsidiene. Jeg vil gjerne ogsa si noen
ord om disse. Jeg har vert med i et utvalg som etter oppdrag av den
forrige finansminister har utredet sporsmilet om en eventuell re-
duksjon eller avskaffelse av subsidiene. Det foreligger en innstilling.
Om det blir gjort noe med den eller ikke, vet ikke jeg, men noen be-
tydning har den i hvert fall allerede hatt. I fjor sommer og hest ble
vi tutet erene fulle av klager over at det ville bli mangel pa land-
bruksvarer her i andet. Na er tonen den motsatte. Fra landbrukshold
sies det at hvis subsidiekomiteens innstilling helt eller delvis skulle
bli gjennomfert, vil landet svemme over av melk, flote og mange
andre landmannsprodukter, for bendene vil ikke f& dem avsatt. For
s vidt ma jo Gunnar Bréithen vare i en mye gunstigere situasjon i
dag niar han skal forhandle med bendene enn han og de andre var i
fjor hest.

Jeg er ogsd medlem av en annen komité. Den har ikke fatt noe
navn enda. I mine notater kaller jeg den for «Finansministerkomiteen
av 1956». Andre kaller den «Lid-komiteen». Noen «Den Lid-ende
komité» og atter andre «Spiralgjengen». Komiteen ble nedsatt etter
anmodning av statsministeren under et stort meote, hvor Regjerin-
gen hadde innkalt representanter for organisasjonene i norsk naer-
ings- og arbeidsliv. Hensikten med komiteen er at den skal undersoke
mulighetene for & komme fram til et samlet ekonomisk oppgjor til
viren. Arbeidsgiverforeningens representant i komiteen har det for-
holdsvis lett. Han sier: «Jeg er villig til prolongasjon av alle tariff-
avtaler». Det kan ikke jeg si. Det har heller ikke Bondelagets repre-
sentant kunnet si. For evrig er jo forhandlingene i komiteen kon-
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fidensielle, slik at noe referat fra komiteens meoter kan jeg ikke gi.
Néar det gjelder landbruket, vil jeg bare fa tilfoye at det norske land-
bruk ikke kan leve uten stotte fra det offentlige. Det som br det store
sporsmal er pa hvilken mite stotten skal gis, og der mener jeg at den
niaverende form bor falle vekk, og en ma finne fram til andre ordnin-
ger. For ovrig er det nesten ikke et eneste menneske her i landet
som vet hva landbruket far alt i alt. Stetten gir gjennom si mange
kanaler at det kanskje bare er noen fi eksperter som er helt klar over
hvor mye det dreier seg om. Vi ma naturligvis ha et landbruk med
en rimelig levestandard, men stetten méa gis pd en slik médte at det
hindrer bendene i &4 ga til politiske aksjoner.

Hvordan skal vi si ordne selve lonnsspersméalet ved eventuelle
tarifforhandlinger til viren? Det letteste er naturligvis & generali-
sere og si at alle skal ha det samme lennstillegg. Min oppfatning er
imidlertid at en ber seke & heve lonnsniviet for de lavest lente grup-
per. Under konflikten i transportfagene i fjor, ble det anerkjent at
landtransporten var en gruppe med et lavt lennsnivd. Vi har flere
slike grupper innenfor Landsorganisasjonen, hvorav endel ligger lav-
ere enn lennsnivaet i landtransporten for streiken. Det er disse grup-
pene vi ferst og fremst ma ta hensyn til. Ellers vil jeg peke pa at
det kan bli nedvendig & regulere minstelonnssatser og normallenns-
satser der hvor det er for stort misforhold mellom disse satser og
den faktiske fortjeneste. Derimot tror jeg nok at det gjelder det
alminnelige inntektsnivd for de grupper som ligger noenlunde opp
pa gjennomsnittet eller over gjennomsnittet, si kan det bli vanske-
lig @ heve dette ytterligere uten at vi ogsa fir et stigende prisniva.
Vi blir ogsa nedt til 4 se pia kvinnelenningene. Disse har ikke steget
i den siste perioden s& mye som mannslonningene. Jeg mener derfor
at forbundene ber fi rettet pd dette, slik at misforholdet mellom
kvinnelenninger og mannslenninger i industrien blir mindre.

Vi kommer si til bestemmelsene om lenn for bevegelige hellig-
dager. Jeg skal ikke bruke mange ord pi denne sak. Vi er alle enige
om at bestemmelsene ikke er gode, og vi hadde i grunnen ventet mere
krangel i samband med disse, enn vi har hatt. Jeg antar at dette
skyldes at en har ordnet seg praktisk pi de enkelte arbeidsplasser
og sett bort fra endel av de mest rigorose deler av bestemmelsene.
Sekretariatet har valt en komité som skal redigere et forslag. Nar
dette er blitt behandlet i sekretariatet, skal det bli tilstillet forbund-
ene, som fir ta det med som endel av tariffkravene.

Sekretariatet mener at vi i ar ber reise krav om lenn under syk-
dom. Landsorganisasjonens nestformann har vert formann i den ko-
miteen som har utredet denne sak, og komiteen har etter min opp-
fatning, gjort et godt arbeid. Mentsen vil redegjore for innstillingen,
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som er sendt alle representantskapets medlemmer. Jeg vil bare si at
dette ikke er noen lett sak 4 fa gjennomfert. Fir vi den gjennomfert,
vil de bestemmelser vi har i dag i tariffavtalene om godtgjerelse for
sykdom som skyldes arbeidsulykker falle vekk.

En gang mad jo denne saken reises generelt. Det har vert krav
gjentagne ganger fra forbundene om saken. Vi mente at vi ikke
kunne reise den ved tariffrevisjonen 1954, da vi reiste 2 andre spors-
mal av sosial art, som vi ogsd fikk gjennomfert. I ir mener vi tiden
er inne til 4 ta saken opp. S& vidt jeg vet, er det ikke noe land som
har gjennomfert en ordning med lenn under sykdom. Det er natur-
ligvis grupper som har det. Det har vi ogsa i vart land. Foruten
funksjonzrene, er det endel arbeidere som har fitt i stand ordninger,
delvis i samarbeid med arbeidsgiverne pa de enkelte arbeidsplasser,
men stort sett har medlemmene under sykdom ikke noen annen hjelp
enn den de fir av de ulike trygder. Vi ber forseke denne gangen og
se hvor langt vi kan komme.

Jeg viser til det som er skrevet i virt forslag nir det gjelder
sporsmailet om forkortelse av arbeidstiden. Vi vet nemlig at det er
en rekke bedrifter hvor produksjonsforholdene enten ligger eller kan
legges slik til rette at en kan forkorte arbeidstiden uten at dette be-
hover & fore til nedgang i produksjonen eller til fordyrelse av denne.
De er ogsa villige til 4 gjore det, men Norsk Arbeidsgiverforening
sier av prinsipielle grunner nei, fordi de er redde for konsekvensene,
som det heter. Derfor mener vi at hvis vi kan fi en bestemmelse i
tariffavtalen om at Norsk Arbeidsgiverforening ikke skal motsette
seg slike avtaler, da er vi kommet et godt stykke pa vei. Jeg er klar
over at forkortet arebidstid er gjennomfert innenfor endel omrader,
og det er gjort pa den maiten at arbeidet om lordagene er sloyfet.
De har ikke fitt noen forheyelse av sine lenninger, men akkord-
satsene ma antakelig vere si gode at de pia 5 dager tjener akkurat
det samme som om de hadde arbeidet den sjette. De som har fatt
godtgjorelse, er bare noen fa folk som ikke kan arbeide akkord. De
far lenn for 48 timer. Arbeidstiden i sin fulle bredde fir vi ta opp
til behandling nir utredningen foreligger fra den komité som for
tiden arbeider med saken. Jeg skal for evrig komme tilbake til dette
med arbeidstidens lengde nar jeg omtaler stillingen i Sverige og Dan-
mark.

Av andre saker er det bl. a. spersmélet om forbundsvise oppgjer.
Hvis vi fiar forbundsvise oppgjer, ma alle generelle krav reises som
tariffkrav av de enkelte forbund. Det nytter nemlig ikke a4 si at vi
skal forhandle forbundsvis, men s& skal vi overlate endel generelle
saker til Landsorganisasjonen. Norsk Arbeidsgiverforening vil da med
én gang si; «Vi forhandler ikke generelt med Landsorganisasjonen
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om enkelte sporsmil uten at vi fir forhandle om hele tariffopp-
gjoret.» Dette skal forbundene vaere klar over. Vi skal sende formu-
leringene i de generelle spersmal til hvert enkelt forbund.

S& er det da spersmil om hvilke muligheter det er for a fa for-
bundsvise oppgjor. Det vil jo i hey grad avhenge av den annen part.
For ikke & fore dere bak lyset, vil jeg referere til en samtale som jeg
for en tid siden hadde med direkter A. P. Ostberg i Norsk Arbeids-
giverforening. Han sa at vi gjer ikke opp med et enkelt forbund,
uten ferst & ha oversikt over hva hele oppgjeret kommer til 4 koste
oss. Hvis et enkelt forbund som er underlagt megling bryter meglin-
gen, kommer vi til 4 bryte meglingen for de andre forbund, og da
vil det bli vanskelig & unnga et felles oppgjor, hvis vi ikke skal ta en
storkonflikt som kommer til 4 omfatte minst et par hundre tusen
lennstakere. Han sa for evrig at Norsk Arbeidsgiverforening var vil-
lig til et antesipert oppgjer. Jeg synes det er riktig & nevne det i
denne forsamling. Jeg svarte at slik som stillingen 14 an i eyeblikket,
var det vel ikke store muligheter for 4 komme fram til noen ante-
siperte oppgjer. ~

Ellers har Norsk Arbeidsgiverforening anmodet oss om a inn-
skrenke oppsigelsestiden for april-fagene med en méned, slik at opp-
sigelse ma vaere foretatt innen slutten av februar istedenfor slutten
av januar. Sekretariatet innstiller pa at vi skal gd& med pa Norsk
Arbeidsgiverforenings onske. Vi har jo selv vert i den situasjon flere
ganger at vi har bedt om a4 fi innskrenket oppsigelsestiden. Géar vi
ikke med pa det, kan Arbeidsgiverforeningen sli seg vrang og kan
uthale starten av forhandlingene si lenge som mulig. I sainband
med dette vil jeg gjerne si til forbundene, uten at dere skal bli for-
nermet pia meg, at det er nedvendig for forbundene a4 gjere sine
tariffkrav ferdige i god tid, slik at de ikke kommer lenge etter at
tariffavtalen er utlepet. Det er god forretningsskikk at den dagen en
sier opp sin kontrakt, leverer en samtidig utkast til en ny kontrakt.
Sa mye vil jeg ikke kreve av forbundene, men vi ber i hvert fall
komme si langt at forbundene har sine forslag til avtaler ferdig
et par uker for tariffavtalen leper ut. Jeg har stott pa et tilfelle
med et forbund som hadde en tariffavtale som lep ut i mai, men forst
i september ble arbeidsgiverne presentert forslag til ny avtale.
Vel, de var blitt enige om at den nye avtalen skulle gjores gjeldende
fra det tidspunkt den gamle avtalen lep ut, men det er ikke noen god
skikk & gjore det pi den maten. Derfor appellerer jeg til dere og ber
dere om 4 utarbeide kravene si hurtig som mulig.

Nar det gjelder tariffavtalenes varighet, er sekretariatet av den
oppfatning at man ber ta 2-drige tariffavtaler med halvautomatiske
indeksbestemmelser, slik som vi har hatt dem i de nivaerende tarif-
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fer. Vi har jo tidligere nevnt i representantskapet vanskelighetene
med 4 ha ett-drige tariffavtaler. Vi har ogsia sett den reallennsstig-
ning vi har fitt i den 2-irige perioden vi har hatt, si det er etter
viar mening ikke noen grunn til 4 gid vekk fra denne ordning. Vi an-
befaler derfor at vi tar 2-irige tariffavtaler med halvautomatiske in-
deksreguleringsbestemmelser.

Nar det gjelder stillingen i Sverige og Danmark, fir jeg lov til a
omtale denne med et par ord. Svenskene har som regel revisjon hvert
dr. Danskene har hvert annet ir, og vi har hvert annet iar. I Sverige
har de besluttet & ta et generelt oppgjor som skal omfatte samtlige
tariffavtaler som Landsorganisationen og T. C. O. har. Vi hadde et
samarbeidskomitémete i november, og der spurte vi viare svenske
kamerater om hva de ville kreve ved den forestiende tariffrevisjon,
eller rettere sagt: hva de ventet a fi. Til det svarte Axel Strand at
de ventet 4 fi et lennsresultat som li et sted mellom 3 og 5 %.
Muligens ble det noe mindre for de som tjener best og noe mer for
de som tjener darligst. Da de gikk til forhandlinger forlangte Lands-
organisationen 1 %. — Svensk Arbeidsgivareforening har for ovrig
hatt mete med norsk og dansk arbeidsgiverforening, hvor de er blitt
enige om at de ved arets tariffrevisjoner skal si nei, men det tar en
jo ikke alltid sia heytidelig. Svensk Arbeidsgivareforening har sagt
nei. De kom ikke til enighet under forhandlingene. Det er na i svensk
statsrdd fredag oppnevnt en forliksnemnd, som allerede er begjmt &
arbeide. Sa vidt jeg har brakt i erfaring — dette ma jeg ta med alle
mulige forbehold — er det en viss mulighet til 4 komme fram til en
ordning med et lennstillegg p4 mellom 3 og 4 %. Hvordan dette skal
fordeles, blir kanskje en vanskelig sak. Det skal det for evrig for-
handles om med de enkelte forbund.

Svenskene er jo i den heldige situasjon at de ikke behover a sende
noe forslag ut til avstemning. De kan presse pia og fia mest mulig,
og sa kan de fordele det slik som de vil, uten & sende noe ut til med-
lemmene til avgjorelse. Det er klart at vi kunne presse oss til gan-
ske mye hvis vi kunne si til motparten at hvis dere gdr med pa det
eller det, sd vedtar vi forslaget over bordet. I det oyeblikk et forslag
skal ut til avstemning, blir saken en annen. Jeg skulle anta at det
forslaget som transportarbeiderne vedtok, men som de forst streiket
pa for a fi, kunne de ganske sikkert ha fatt uten streik hvis en hadde
funnet fram til en ordning under meglingen som ikke skulle gi til
avstemning. Men her vil jeg riktig nok tilfeye at 5 ere som er vun-
net i streik smaker mye bedre enn 15 ere uten streik. Slik er det
faktisk.

Néar det gjelder Danmark, har de stilt en rekke krav. Det gjorde
de ogsa sist. De har gatt langt. Statsmyndighetene her i landet
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synes kanskje at vi gir langt, men det er ikke noen ting i forhold
til vare danske kolleger. Det de imidlertid kom hjem med, var veldig
tynt. Na har de stilt krav om forkortelse av arbeidstiden til 44 timer
uken. Her skal vi gjore merksam pa at i Danmark har de et perma-
nent arbeidsleshetsproblem. For eyeblikket er det vel 100 000 ar-
beidslese. Det gjor jo arbeidstidsspersmaélet atskillig mer aktuelt der
enn i Sverige og Norge, hvor vi faktisk har overbeskjeftigelse og
mangel pa arbeidskraft. Vi har fulgt en annen linje, og har tatt
gruppe for gruppe og er kommet noe lenger enn i Danmark. Der
nede har de fortsatt 48 timer i kontinuerlig skiftarbeid, mens vi her
i landet har 45Vi< time, og med den proposisjon som ni er kommet
og som forhipentlig i lepet av dret blir vedtatt av Stortinget, fir
vi 42 timer for rundskiftarbeiderne. — Vi har andre grupper,

landarbeiderne f. eks. I Danmark har de ikke klart & fi gjennomfert
48-timersuken. Si i praktisk arbeid nar det gjelder arbeidstidens
lengde, er vi kommet atskillig lenger i vart land enn i Danmark.” De
stiller storre krav, men jeg er redd for at det blir lite de klarer a fa
gjennomfert. Hvis de fir noe, ville det selvsagt lette oss i vére

framsteot.

Sa er det et par spersmal til slutt. Det er for det forste tariff-
oppgjoret i kommunene. Der stir vi overfor en vanskelig situasjon
— av ulike arsaker. Statsfunksjonzrene fikk et oppgjor. Jeg vet ikke
om statsfunksjonarene blir sinte piA meg nar jeg sier at det var et
godt oppgjor. Jeg ma imidlertid fa si s4 mye, fordi det var et godt
oppgjor, men det vil ha konsekvenser for kommunene. For krigen var
det i hvert fall slik at de store kommunene betalte sine funksjo-
nerer og arbeidere bedre enn Staten gjorde. Na er det blitt motsatt.
N4a er det Staten som har tatt hind om de fleste kilder som en trek-
ker inn skatter og avgifter av, og det gjor da at Staten kan betale
bedre. Dessuten har Staten et skattefordelingsfond som det betales
ut bidrag av til de kommuner som ikke kan klare seg sjeol.

Jeg skal bare nevne sykehusene. Vi har kommunale sykehus, og
vi har statens sykehus. Folkene utferer akkurat det samme arbeid,
antakelig med like stor kyndighet pi begge sider, men Statens syke-
hus betaler i dag sine folk mye bedre enn de kommunale sykehus be-
taler sine. Det kan gjelde sykehus som ikke ligger langt fra hver-
andre. Det er klart at dette gir ikke i lengden.

Vi har dessuten en rekke stillinger av administrativ art hvor ut-
dannelse og arbeidsomriader i stat og kommune er noenlunde det
samme, men hvor kommunene betaler sine folk mye darligere. Derfor
er oppgjoret i kommunene noe av det jeg gruer mest for. Dertil kom-
mer at vi ikke kan fi et samlet oppgjer med kommunene slik som
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i Staten. Sa vidt jeg vet, mad Komuneforbundet forhandle med 4—
500 kommuner.

S& er det en ting til som jeg ikke kan unnlate & nevne. Det gjel-
der stillingen til de organisasjoner som opererer ved siden av vire
forbund, spekkhoggere, som forseker a4 fi bedre vilkir og i mange
tilfelle oppnar det. Det gjelder i forste rekke NITO. Her ma vi ta
viare motforholdsregler. Vi ma sorge for & fi inn i vare avtaler en
bestemmelse om at hvis kommuner eller andre arbeidsgivere slutter
en avtale med en annen organisasjon og vilkirene her er bedre enn
i de avtaler som vire forbund har innenfor samme tariffomrade, sa
skal vire avtaler opphere fra samme dag. Det er ikke noen annen
méte 4 gjore dette pa. Vi har et aktuelt tilfelle nir det gjelder Tran-
sportarbeiderforbundet. Det skal nd opptas forhandlinger om ny av-
tale for rutebilsjiferene utenfor Oslo. Innenfor dette omride er det
ni laget en ny organisasjon, som har fitt endel medlemmer og som
opererer under stor tilslutning fra hele borgerpressen. Na antar jeg
at Norsk Arbeidsgiverforening ikke vil innlate seg pa & gi denne
gruppe noen andre vilkar enn de som vi métte oppnia. Nar jeg nevner
dette med N. A. F. er det fordi saken kan bli aktuell for flere sméa-
grupper.

Det er ogsa en annen ting som vi har diskutert, og det er speors-
méilet om hvorvidt vi skal respektere blokadene fra disse smagrup-
pene. De utnytter den situasjon at vi gjennomferer et samordnet
oppgjer hvor de nedvendige samfunnsmessige hensyn ma tas. Jeg
mener at det da ikke er grunn for oss til & respektere blokadene til
organisasjoner som bryter den samfunnsmessige politikk som Lands-
organisasjonen ferer. Det er ikke noen lett sak fordi jeg vet at vi har
en inngrodd solidaritetsfolelse i oss alle sammen. Nir en organisa-
sjon eller en mann kommer i konflikt med en arbeidsgiver, har vi alle
en tilbeyelighet til 4 velte all skyld over pi vedkommende arbeids-
giver. Det er en sunn og god felelse, men nir vi opplever den slags
som vi har opplevd i de siste par 4r og under den mest heystemte
jubel-stemning fra hele borgerpressen, da er det spersmal om vi ikke
driver var solidaritetsfelelse alt for vidt.

Far jeg sa til slutt si noen ord om den generelle gkonomiske si-
tuasjon. Vi har lov til 4 si at den er meget god. Vi lever i en heoy-
konjunkturperiode som vi vel knapt har hatt noen gang tidligere,
men ikke alle har den samme fordel av denne heykonjunktur. Det er
industrier som har det vanskelig i dag. Jeg nevner da i ferste rekke
tekstilindustrien og bekledningsindustrien. Hvis en ser pd medlems-
tallene der, sa vil en se at de er giatt ned, og nedgangen skyldes inn-
skrenket beskjeftigelse. Konkurranseforholdene med utlandet gjor at
de ikke kan holde den beskjeftigelse de har hatt tidligere, og de téler
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ikke mye pdkjenning fer en stor del av industrien stopper. — Vi har
ogsd andre industrier hvor vanskelighetene kan melde seg. — Jeg
vil nevne at konkurransen fra Vest-Tyskland blir sterkere for hver
dag. Jeg herte for noen dager siden om et anbud her i landet. Det
var en telefonsentral. Det norske anbud 14 pa 400 000 kroner, mens
det tyske 1a pa 200 000. Hvis en kjoper i Tyskland skulle ha en tele-
fonsentral, ville han ikke fatt den for 200 000. Nar de offererer sine
varer pa det utenlandske marked sa billig, er det fordi de vil vinne
tilbake sine tapte markeder i utlandet fra fer krigen.

Vi har forholdsvis god beskjeftigelse nar det gjelder skipsbygging
og skipsreparasjoner. Det skyldes den veldige byggevirksomhet som
er over alt i verden i dag. Vi ma vere klar over at hvis det skulle
komme et omslag her, vil vi ha vanskelig for & konkurrere med en
rekke land, og da spesielt med Vest-Tyskland, bade p. g. a. pris- og
leveringstid. *Det betyr derfor mye for beskjeftigelsen og for var
levestandard at vi kan holde et si jevnt lenns- og prisnivd som mulig.
Vi ma tross alt forseke 4 holde tingene mest mulig i balanse, slik at
vi ikke Kkjorer prisniviet oppover, for det vil ramme oss i neste om-
gang.

Jeg tror at det forslaget som sekretariatet har lagt fram stort
sett er tilfredsstillende. Det gjelder de krav vi har fremmet generelt,
og sa overlater vi til det enkelte forbund 4 sette fram sine spesielle
krav. Hvis vi folger de linjene som er trukket opp her, tror jeg vi
kan komme fram til et noenlunde rimelig tariffoppgjoer i ar.

S& er det en ting til, nemlig dette med konflikt. Transportarbei-
derkonflikten var en interessant historie. Det var den ferste storre
konflikt vi har hatt her i landet siden 1931. Den var snart slutt,
men s reiser sporsmalet seg overfor forbundenes formenn som er
til stede her: Har vi de nedvendige midler til & ta en 4—8 eller 12
ukers konflikt? Jeg vet at det er endel forbund som har det. Ja, det
er enkelte forbund som er i den heldige stilling at det har mer pen-
ger i kassa etter en konflikt enn de hadde for de begynte den. De
utlikner en sa stor ekstrakontingent for de medlemmer som ikke er
ute i konflikt at de dekker konfliktutgiftene og kanskje har noe til
overs. Men det er jo ikke alle forbundene som kan ordne seg slik.
Mange av dem har bare sa vidt baten bzrer, slik at de kan utrede ut-
giftene til sin administrasjon og til lennstillegg na og da til funk-
sjonzrer og tillitsmenn. De har ikke noe overskudd. Det er tvert
imot flere forbund som har underskudd pa driften. Niar de opererer
med underskudd i sine regnskaper nir hele folket er i arbeid, hvor-
dan skal det da bli niar det ikke lenger er tilfelle. De forbund som
mener at situasjonen kan utvikle seg slik at en konflikt blir ned-
vendig 4 ta, ma ogsa serge for 4 ha de nedvendige resursser i den

37



anledning. I 1931 da vi hadde den siste store konflikten her i landet,
trakk vi millioner av Kkroner pd vire utenlandske forbindelser bade
som lin og bidragt Dertil kommer at kontingenten i forhold til for-
tjenesten den gang var mye heoyere enn den har vert i irene etter
krigen. Valutarestriksjoner i dag vil hindre oss i 4 motta hjelp av de
dimensjoner vi fikk i 1931. Derfor ber jeg om at alle som er innstilt
pa kamp, at de har de nedvendige kampmidler i beredskap, slik at de
virkelig kan ta kampen. — Men la oss ellers vaere enige om at det
beste for den norske arbeiderklasse og det norske folk er a fa et
noenlunde rimelig oppgjer uten en opprivende arbeidskamp.

P. Mentsens redegjorelse
for lenn under legitimert sykdom.

Nestformannen, P. Mentsen, redegjorde deretter for pkt. 5 om
lenn under legitimert sykdom. Han uttalte felgende:

Spersmilet om lenn under sykdom har vert aktuell politikk i fag-
organisasjonen i etterkrigsirene. P4 kongressen i 1953 ble saken be-
handlet og kongressen gjorde enstemmig slikt vedtak:

«Sekretariatet nedsetter en komité til 4 utrede spersmalet om tariff-
festelse av lenn under fravaer fra arbeidet under alminnelig sykdom. Hvis
komiteen kommer til det resultat at en fortsatt ma bygge pa trygdeord-
ningen, ma komiteen utrede spoersmilet om hvilke forbedringer av syke-
trygden som er nedvendig for & sikre arbeiderne og deres familier et
rimelig underhold under sykdom.

Komiteens utredning forelegges Landsorganisasjonens representant-
skap, som treffer avgjoerelse om hvorvidt tariffkrav skal reises pa dette
omriade, eller om en fortsatt skal bygge pa trygdeordningen.»

I samsvar med dette vedtak valte sekretariatet en komité med
folgende:

F. Mentsen, Landsorganisasjonen, Hikon Thesen, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Kristian Nilsen, Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund. Sverre Bolstad, Funksjonersambandet, Emil Torkild-
sen, Centralforeningen for Boktrykkere, og Kristine Amundsen, Norsk
Bekledningsarbeiderforbund.

Jeg hadde forneyelsen av & bli formann, og vir ekonom, Kjell
Holler, ble valt som sekretaer.

For nzrmere 4 utrede den offentlige trygdemessige side av saken,
engasjerte vi byriasjef Hans Johnsen i Rikstrygdeverket.

Komiteen tok straks fatt pa arbeidet, og ble snart klar over at
en ferst matte ta stilling til prinsippet om hvorvidt en skulle bygge
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pa offentlig trygdeordning eller framstet pa det tariffmesslge om-
rade.

Komiteen kom ganske snart enstemmig til det resultat at en burde
fa til en ordning gjennom tariffavtalene. Som begrunnelse for dette
standpunkt vil en gjerne peke pa at en videre utbygging av den of-
fentlige trygd neppe kan gjennomfoeres uten en ganske sterk eoking i
det enkelte medlems trygdepremie.

Nar det gjelder den offéntlige syketrygd, er den som kjent ganske
godt grunnfestet, bl. a. med omsyn til fordelingen av premieinnbe-
talingen, og det vil vel neppe vaere gjorlig & fi endret dette i neer
framtid. Fordelingen av trygdepremien foregiar pa felgende mite:

Medlemmene selv betaler ............ 52,6 %
Arbeidsgiverne = ..eeeennenee 23,7 %
Staten 10,5 %
Vedkommende kommune ....... 13,2 %

Det vil altsa si at medlemmene betaler godt og vel halvparten
alene og det resterende fordeles pa arbeidsgiverne, staten og kom-
munene.

En vesentlig ting til som taler for at sykelenn ber ordnes gjen-
nom tariffavtalene er at en pia denne miten knytter medlemmene
sterkere til fagorganisasjonen, og at en gjennom tariffavtalene fir en
utjamning i den skilnad som bestir i den sosiale status mellom funk-
sjonzxrene og arbeiderne.

Den utredning som na legges fram, og som jeg gar ut fra at alle
representanter har lest, bygger pi det hovedprinsipp jeg tidligere har
framholdt, og er utformet i 4 alternativer. Det alternativ komiteen
anbefaler, og som sekretariatet enstemmig har sluttet seg til, bygger
pa folgende 2 forutsetninger:

a) Arbeidsgiverne beholder sykepengene fra den offentlige tryg-
den, og

b) Merutgiftene ved innfering av lenn under sykdom ma i sin hel-
het dekkes av arbeidsgiverne.

Med dette som utgangspunkt foreslies:

1. Det stilles krav om utbetaling av lenn under legitimert sykefra-
veer, basert pa tariffert normallenn i normallennsfagene og per-
sonlig lenn i minstelennsfagene.

I tilknytning til dette hovedprinsipp har imidlertid komiteen
pekt pia at det ber kunne gjores visse tilpasninger i de tilfelle
hvor hovedprinsippet vil fere til en s@rlig lav kompensasjons-
grad for enkelte lennstakere som folge av et urimelig forhold mel-
lom personlig lenn og samlet fortjeneste.
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2. Komiteen har som hovedbetingelse for a4 fi utbetalt lenn under
sykdom foreslatt at vedkommende skal veere berettiget til syke-
trygd.

Komiteen foreslir videre en ansettelsestid ved bedriften pa 3
mineder som betingelse. Innenfor tariffomrider hvor denne be-
tingelsen kan virke urimelig, peker komiteen pa en alternativ ord-
ning, som innebzrer at kravet om 3 maineders ansettelsestid ved
bedriften bortfaller til fordel for et krav om at vedkommende mé
ha ansettelse i 3 maneder innenfor samme tariffomriade. (Dette
har aktualitet serlig innenfor bygningsfagene og for losse- og
lastearbeiderne.)

3. Lenn under sykdom ber utbetales i inntil 3 maneder pr. kalen-
derar.

4. Komiteen foreslir at en bygger pa samme karenstid som i den
offentlige syketrygden, nemlig 3 dager. (Det vil utvilsomt lette
kontrollen at en har samme karenstid og dermed lettere kan til-
passe en eventuell ordning de bestemmelser som gjelder for den
offentlige syketrygd.)

Komiteen har videre pekt pa visse endringer som ber foretas i
den offentlige syketrygd, men dette finner jeg ingen grunn til i
komme nzrmere inn pa i denne redegjorelse.

Til slutt vil jeg gjerne her rette en takk til Holler, som har veert
sekreteer i komiteen, og ogsa til byrasjef Johnsen, som har ytt ver-
difull bistand. Selvfolgelig ogsad en takk til de eyrige komtiémed-
lemmer for det arbeid de har gjort.

Jeg opptar komiteens og sekretariatets forslag om at represen-
tantskapet gir sin tilslutning til den innstilling som foreligger, og at
sekretariatet fir fullmakt til & reise tariffkrav ora gjennomfering av
lenn under sykdom i samsvar med alternativ D. Den nzrmere ut-
forming ma da sekretariatet foreta.

Konrad Nordahl takket Mentsen for hans interessante redegjor-
else. Han ville samtidig nytte hevet til 4 takke formannen og komi-
teen for det utmerkede arbeid som var blitt gjort.

Ordskiftet.

Klaus Kjélsrud, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Forman-
nen bad meg redegjore for det forslaget vi er kommet fram til for
jordbruket. Det er enna ikke offentlig, men jeg finner det riktig i
denne forsamling 4 gi en redegjorelse, fordi de resultater vi her stiar
overfor i hey grad vil ha innflytelse pa de videre pris- og lennsfor-
handlinger.
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Jeg vil ferst si at vi gikk til disse forhandlinger med bange fol-
elser. Vi folte oss forpliktet til &4 gjore et framstet for landarbeiderne
som fortsatt er en av de grupper som lennsmessig er tilbakeliggende.
De var en stund pa offensiven og fikk en delvis forbedring i sine
lenns- og arbeidsvilkidr, men etter den lennsglidningen vi har hatt i
industrien, er de blitt liggende enda déirligere an enn tidligere. For
har girdbrukerne vanligvis sagt nei til alle krav, bortsett fra i 1952
da de nedtvungent gikk med pd 4 ore i tillegg. Ellers har vi aldri
fatt noe frivillig. For 4 fi noe har vi méattet trekke dem inn for
Lonnsnemnda. Derfor var vi denne gangen litt overrasket over at

o

det lyktes oss & oppna enighet om et forslag.

Topplennen i jordbruket har inntil i dag vert kr.2,80 pa egen
kost. Denne lonna fir landarbeidere som er over 21 ar og som har
minst 4 ars praksis. Denne gruppen har i det nye forslaget fitt ot
tillegg pa 45 ore, slik at timelonna kommer opp i kr.3,25. For de
som har mindre praksis blir tillegget 40 ore. For gruppen 18—21 ar
er tillegget 35 ore. De kommer na opp i kr. 2,75. Gruppen fra 16—18
ar far 20 ore i tillegg. For rokterne har vi fatt et tillegg pa kr. 100
pr. mianed. De som ligger lavest, nemlig kr. 562,— kommer ni opp i
kr. 662,—, og de som lid pa de heyeste lenninger, nemlig kr. 672,—,
vil hvis forslaget blir gjennomfert fa kr.772,—. Kvinnelonningene
er ogsa regulert, men vi oppnidde ikke der de samme tillegg. Det
gjennomsnittlige tillegget ligger pa 25 ere. Disse lenningene skal
gjelde fra 1. mars 1956, hvis forslaget blir vedtatt.

Bondene sier at de pi det nivaerende tidspunkt ikke har eko-
nomisk grunnlag for 4 kunne betale disse lenningene. De haper pa
at de forhandlingene som na skal ta til, vil bringe slike resultater
at de innen 1. mars blir i stand til & utrede de nye lenningene. Pa
den annen side har giardbrukerne gitt uttrykk for at de ikke gjor
regning med & fia full kompensasjon for de gitte lonnstillegg.

Jeg for min del mener at det vil veere litt av en illusjon a tro at
et lonnstillegg av den storrelsesorden det her er tale om, kan kom-
penseres hverken til bendene eller til industribefolkningen. Det er
en kjensgjerning at landarbeiderne er blitt liggende etter rent lonns-
messig. Nir dette forhold skal rettes opp ma bide bendene og be-
befolkningen vaere med i ta et loft.

Spoersmalet om kompensasjon til bendene ville ikke i og for seg
vere sa stort hvis det bare gjaldt 4 dekke de merutgifter jordbru-
ket fir ved lennstillegget. Den leiede arbeidskraft utgjer mellom
12 og 15 % av antall beskjeftigede i jordbruket. Skal produktprisen
okes slik at bade de bender som ikke leier og de som leier arbeids-

kraft skal ha samme inntektsekning som den landarbeiderne far.
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blir spersméilet om kompensasjon si stort at en lgsning naersagt for-
byr seg selv.

At et sa vidt betydelig lennstillegg som det landarbeiderne na far
ma fi konsekvenser for produktprisene, er imidlertid pa det rene.

Be bender som ikke nytter leiet arbeidskraft har ikke noe krav
pa kompensasjon fordi om landarbeidernes lenninger blir pilagt. Be-
grunnelsen for et slikt krav maétte i tilfelle vaere at smabender og
smibrukere har en lavere levestandard enn landarbeiderne, og det
tor det bli vanskelig nok 4 pavise.

Einar Strand, Norsk Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund:
Det er noksd vanskelig innenfor en si begrenset taletid som 10 mi-
nutter er a ta opp diskusjon etter de to omfattende innledningsfore-
drag som vi nettopp har pahert. Nar jeg derfor har forlangt ordet,
vil jeg konsentrere meg om et konkret forhold.

I diskusjonen om den ekonomiske situasjon er det ett ord som
noksa ofte gar igjen, nemlig uttrykket realokonomisk dekning. Jeg
liker dette uttrykket, og jeg er enig i at alle forhold i samfunnet ma
bedemmes ut fra en vurdering om hvorvidt en har realeskonomisk
dekning for det ene eller andre forslaget.

Det er en kjensgjerning at landet vart er blitt rikere enn forrige
gang vi sto foran tariffrevisjon. Jeg kommer da ogsa til 4 bruke det
som utgangspunkt for min vurdering. Det har i denne periode fore-
gitt en ekning i produksjonen pa 3 prosent pr. dr. Vi har lov til &
sporre: Har arbeidslenningene steget i takt med bedringen?

Det blir riktignok hevdet at lenningene har steget noe, men her
vil jeg gjerne si at spersmélet er ikke hvorvidt vi skal beholde den
reallennen vi har, men at vi skal eke den. Vi har jo alltid sagt at vi
skal eke produksjonen for derved & kunne heve vir levestandard.

Det er helt pa det rene at ved siden av den lennsglidning som
visse grupper har fitt, har produsentene og omsetningsleddene fatt
en prisforheyelse, og hvor har det havnet det som ikke er gitt med
til lennsglidningen?

Er det noe grunnlag for resignasjon? Det er en rekke grupper
som overhodet ikke har hatt noen lonnsglidning, men de har like
mye rett til en andel av det merutbytte som faktisk foreligger.

Det blir hevdet at det eksisterer et altfor stort kjopepress her
landet. Hvis dette er riktig generelt for alle kjopere, foreligger det
dermed et grunnlag for en heyning av kostnadsnividet. Jeg tror vi
ikke skal se dette med kjepepresset si generelt. Det er grunn til a
sporre om fra hvilke grupper i samfunnet kjopepresset er sterkest.
Er det fra arbeidernes side? Jeg mener nei. Jeg tror det er be-
driftene og forretningsstanden som representerer det sterkeste kjope-
presset, og ved 4 oke lenningene ville en minske det uenskede kjope-
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presset, vel 4 merke hvis en ikke samtidig ga kompensasjon for ekte
lenninger i form av pristillegg.

Bondene har fiatt tilsagn om tillegg pia melkeprisen. Jeg vil rette
det spersmalet; Er det realokonomisk dekning for et tillegg i melke-
prisen? Er det riktig at bendene skal ha kompensasjon uten at det
foreligger dekning, mens f. eks. meieriarbeiderne som er lavest lennet
i industrien ikke skal fi4 noen kompensasjon for de heyere priser?

Vi kommer stadig tilbake til det gamle spersméilet om fordelingen
av utbyttet pi de enkelte grupper i samfunnet. Det er vitterlig en-
kelte grupper som ikke har fatt noen andel i lennsglidningen, og vi
méa vel, nar vi legger opp planene for tariffrevisjonen, forseke & til-
godese disse gruppene.

Nar det gjelder innstillingen fra sekretariatet, si skal den etter
hva Nordahl sier ikke offentliggjores i sin helhet. Jeg kan tenke meg
at dette bl. a. vil omfatte siste punktum, men selv om det ikke blir
offentliggjort, si mener jeg at det boer gi ut. Hvis representantskapet
skulle vedta dette punktum, vil tingene vezere list fast, og jeg synes
i grunnen det er unedvendig at dette blir gjort i et spesielt vedtak.
Sekretariatet har god nok fullmakt i vedtektene, som klart og tydelig
presiserer sekretariatets plikter og rettigheter under tariffrevisjoner.
Utviklingen tok den vendingen i 1954, og sekretariatet si seg nedt til
a4 fore fellesforhandlingene, men derfor behover det ikke sti noe
nevint om dette i det vedtaket som representantskapet skal gjore.
Jeg forbeholder meg rett a stille avvikende forslag pa dette punkt.

Rudolf Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, ville gjore
oppmerksom pia setningen pa side 2, hvor det heter: «Den endelige
utforming av eventuelle lennskrav ma utstd inntil man har bedre
oversikt over prissituasjonen, men representantskapet vil streke un-
der at det ved tariffrevisjonen i forste rekke ma tas hensyn til de
grupper som ligger lavt i det alminnelige reallonnsnivd, og som far
liten eller ingen del i lonnsglidning.»

Jeg gir ut fra at denne passus bl. a. tar sikte pa arbeiderne i Be-
kledningsindustrien. Her har vi store grupper som i dag har en uke-
lenn fra kr. 116 til kr. 120, og det vil alle méitte innremme ikke er til-
strekkelig til en skikkelig levestandard i dag. Det er derfor gledelig
at sekretariatet har tatt hensyn til nettopp disse grupper, og vi hiaper
at tariffrevisjonen blir lagt opp slik at de ogsa far skikkelige tillegg.
Pa hvilken méate dette skal gjores, er for sa vidt likegyldig. Men da
mange av dem har fitt et sterkt eket arbeidstempo, kunne jeg tenke
meg at det her kunne bli tale om 4 gi tilleggene i form av akkord-
avsavn.

Det er ogsda et annet sporsmil som jeg samtidig vil trekke fram,
og som det ikke stir noe spesielt om i innstillingen, nemlig det
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gamle kravet om lik lenn for likt arbeid. Dette har hatt atskillig be-
tydning for virt forbund som har 84 4 85 % kvinner som medlem-
mer. Det har vart gjort vedtak om dette tidligere, men resultatene
er ikke sarlig store. Fortsatt er forskjellen mellom manns- og kvinne-
lenninger store. Jeg haper imidlertid at det vil bli gjort et nytt fram-
stot ved denne tariffrevisjonen.

Nar det gjelder bestemmelsene om godtgjorelse for bevegelige
helligdager, sa har vi for var del hatt endel kluss. Vi har hatt ar-
beidsgivere som legger sammen time for time i fraveer og derved
kommer opp i dager som avskjerer adgangen til betaling. Pa den
miéiten blir hele ordningen illusorisk. Vi hiper at det utvalget som
arbeider med saken vil legge fram regler som er formet mer presist
enn de vi na har.

Avsnittet om forkortelse av arbeidstiden er i og for seg greitt
nok, men jeg synes det virker alt for passivt. Det er vel og bra om
vi kan fa Arbeidsgiverforeningen til ikke 4 motsette seg lokale ord-
ninger, men vi vet at slike ordninger har vi fatt pa tross av Ar-
beidsgiverforeningen. N4 burde vi ha gatt et skritt videre. Jeg mener
at bedrifter som har ekt sin produksjon med f. eks. 25 %, og som
ikke har ekt antallet arbeidere — og det har vi tilfeller av i var
industri — ber kunne nedsette arbeidstiden. Innenfor konfeksjons-
industrien er det mange bedrifter som kunne gi til en slik nedset-
telse av arbeidstiden uten at det vil koste dem en ore.

Néar det gjelder passusen i innstillingen om godtgjoerelsen for be-
vegelige helligdager, si synes jeg ogsd denne er altfor lite aktivt
formet. Jeg mener vi ma gjore et kraftig framstot ved arets tariff-
revisjon med sikte pa 4 f4 en fullstendig revisjon av bestemmelsene.

Formannen nevnte i sitt foredrag innskrenkningene i tekstil og
bekledning. En av arsakene til dette er den omfattende rasjonaliser-
ing som har foregitt i disse industrier. Urasjonaliserte bedrifter kan
overhodet ikke konkurrere med utlandet, og heller ikke tile noen
innskrenkning av arbeidstiden. Vi ma derfor ikke se generelt pa
dette sporsmaélet i vire industrier, men ta bedrift for bedrift.

Innstillingen gar ut pa at de enkelte forbund skal bli stillet fritt,
og det er forutsetningen at de enkelte forbund skal forhandle separat.
Na er alle klar over at dette selvsagt vil bero pi den annen part, og
den situasjon kan selvsagt oppstd, som forrige gang, at det ma bli
fellesforhandlinger. Vi haper imidlertid at de forbund hvis medlem-
mer er akterutseilt rent lennsmessig blir tatt tilberlig hensyn til
ogsid under disse forhold.

Olav R. Wessel-Hansen, Lensmannsbetjentenes Landslag, hadde
forlangt ordet for «& tale Roma midt i mot». I innstillingen fra sek-
retariatet heter det bl. a.: «Den penge- og finanspolitiske tilstram-
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ning som ble innledet i begynnelsen av 1955 for & begrense invester-
ingene har etter hvert begynt & sette spor. Det har vart en merkbar
nedgang i investeringstakten fra ferste til annet halvir, og likeledes
har stigningen i importmengden stanset opp. Dette er i den né-
vaerende situasjon en utvikling i riktig retning, og det kan etter Re-
presentantskapets mening bli spersmial om ytterligere tiltak for &
lette presset mot prisniviet.» Jeg for min del er helt uenig i de til-
tak som ble innledet i februar i fjor. Noen av tiltakene var kanskje
berettiget, jeg tor ikke uttale meg alt for skrasikkert, men jeg er
redd for at ytterligere tiltak vil innebzre en stor risiko. Hvis vi
bremser pi investeringene og dermed pa tiltakene, vil vi ogsd svekke
velstandsutviklingen, og det vil bl. a. bli meget vanskelig & ned-
sette arbeidstiden. Etter min mening ber vi holde oppe investeringene
pa den niveaerende heyde. Vi skal ikke vzre redd for & holde den
farten vi har na.

Per Andersen”™ Norsk Steperiarbeiderforbund, var ikke enig i inn-
stillingen néir det gjaldt lenn under sykdom. Det alternativ som
komiteen anbefaler og som sekretariatet slutter seg til, bygger pa
tariffens normallenn i normallennsfagene og personlig lenn i minste-
lennsfagene. Hvis vi gjennomferer et slikt system, fir vi en ny ulik-
het pa dette omradet, ved at de i normallennsfagene fiar full dekning,
mens i minstelonnsfagene blir dekningsprosenten liten. I stoperi-
bransjen har vi en gjennomsnittlig fortjeneste pa kr.5,— pr. time,
mens den personlige lenn er kr. 3,— pr. time. Nar vi na skal gjore
et framstot pa dette omridet, ma vi seke & fa storre likhet. Jeg vil
derfor tillate meg & oppta forslag om at krav om lenn under syk-
dom reises pa grunnlag av komiteens alternativ som bygger pa
den individuelle fortjeneste.

Et annet sporsméal som jeg ma fa lov til 4 si et par ord om er
arbeidstidsspersmélet. I min bransje har det serlig interesse. Vi
har reist kravet ut fra medisinske og helsemessige grunner, men vi
mener nd at saken ogsid ber tas opp pd et annet grunnlag. .Innstil-
lingen fra sekretariatet er en god hjelp. Vi har hatt feling med be-
drifter som er villige til & g til forkortelse av arbeidstiden, men Ar-
beidsgiverforeningen har stoppet alle tiltak i denne retning. Vi har
som kjent en arbeidstidskomité som arbeider med dette sporsmalet,
og det gjor det selvsagt vanskelig 4 reise noe generelt tariffkrav pa
dette feltet, men noe kunne kanskje oppnies.

To ord om tariffenes varighet og indeksbestemmelsene. Etter min
mening ber marginen vere atskillig knappere enn 7 poeng, nar vi
skal ga til 2-arig tariff , og jeg hdper at sekretariatet vil ta dette
spersmailet opp ved fastsettelsen av indeksbestemmelsene.

Bendik Oyan, Norsk Sjemannsforbund, hadde med interesse hort
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pa statsministerens foredrag og hadde ogsd lest innstillingen fra
sekretariatet med interesse. Her er det grunn til 4 si at resten er
Jakobs, mens hendene er Esaus, sa han. Oppriktig talt tror jeg det er
finansministeren som har skrevet hele innstillingen. Det bzrer den
tydelig preg av.

Det star bl. a. at prisene bare har steget 3 %. Da ma jeg virkelig
sporre hvilken butikk det er de store gutta handler i. Nar hus-
medrene er ute og handler, fir de erfare at prisene er steget atskil-
lig mer. Ja, i sommer var jeg selv ute og handlet en gang, og jeg
fikk merke at prisene er steget mye mer enn hva indeksen fortel-
ler om.

Det er et annet sporsmal jeg har lyst til & stille nir statsministe-
ren og et par statsrider er til stede: Hvor langt skal rederne fa ga i
sine investeringer fer det blir bremset opp? Na har vi bygd opp en
handelsflite som nzermer seg 7,5 mill. brutto register tonn, og vi
har pa langt nzer folk til & bemanne den. I dag ma vi ha 10 % ut-
lendinger ombord i viar handelsflite. Selv om alle 3,5 mill. mennesker
som bor her i landet produserte si mange unger som de kunne klare,
ville vi aldri evne & fa folk nok til vir handelsflite. Etter min mening
burde vi se pa dette forholdet. I det gyeblikk konjunkturene slir om,
ville det nok ikke bli bare halleluja. Da vil ferst og fremst de norske
sjofolkene bli rammet.

Innstillingen tar sikte pa generelt & heve lenningene med 3 %.
Det kan kanskje veere nedvendig & bremse i innenriksfarten, for der
er det jo staten som méa betale ethvert tillegg. I utenriksfarten deri-
mot har vi en gullalder, og sjofolkene ma fa rett til & ta ut litt
mer her.

Vi er selvsagt glad for at innstillingen om arbeidstiden na ende-
lig er kommet, selvom den forst blir gjennomfert fra 1. oktober 1957.

Jeg er enig med dem som vil ha sleyfet den siste setningen i siste
avsnitt. Vi ber ikke ha dette pa trykk. Vi som forhandlet for sjo-
folkene forrige gang fikk servert Representantskapets vedtak av ar-
beidsgiverne, og de refererte til uttalelser fra de store gutta ved en-
hver anledning. La oss slippe det i ar!

Det er noe jeg savner i innstillingen. Det er ikke nevnt med et
ord at vi skal ha fortsatt priskontroll. Det er vel ikke meningen at
Gunnar Brithen alene skal klare brasene pa dette feltet. Jeg mener
det ber sti noe om dette i det vedtaket som Representantskapet skal
gjore.

Jeg kan ikke erklere meg enig i innstillingen. Jeg tror ikke de
retningslinjer som det blir pekt pid her ferer fram. Jeg er selvsagt
interessert i at vi skal beholde flertallet og makten i samfunnet, men
jeg mener at vi ikke ber beholde makten pa et hvilket som helst
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grunnlag. Vi regjerer et borgerlig samfunn, og de tiltak som er blitt
gjennomfert er bare til gagn for de borgerlige.

Ingvald Hansen, Norsk Skoteyarbeiderforbund: Det er sagt mange
ganger for og er blitt gjentatt nia at de fagorganiserte ikke er
interessert i et kapplep mellom priser og lenninger. Men det er na
likevel det som har veert det faktiske forhold i den forlepne tariff-
perioden. Da vi forhandlet om tariffene i 1954, og vi gikk med pa
prolongasjonslinjen, var forutsetningen at vi skulle ha et stabilt pris-
niva. I steden sd vet vi at sd snart vi var ferdig med revisjonen, steg
prisindeksen. Riktignok er det sd at prisniviaet i 1955 har vert noen-
lunde stabilt, men differansen mellom utgangspunktet 139 og det
niverende nivid pi 143 er temmelig stort. Og denne prisekningen er
en for stor belastning pid de fagorganiserte.

Det er ogsia en annen ting som bidrar til & svekke tilliten til at
ledelsen bide innen fagorganisasjonen og partiet behersker prisut-
viklingen. Jeg vil sitere en uttalelse av underdirektor Olav Kjos i
Norges Kjott- og Fleskesentral til Arbeiderbladet 27. desember i fjor:
«Forholdet mellom tilbud og ettersporsel av kjott og flesk har vart
sjeldent godt fer jul, og vi ser ingen grunn til prisnedsettelse fore-
lebig.» Nar arbeiderne leser slike notiser ma de bli forarget. Nei
da tror jeg mer pd den linje Gunnar Brithen lanserte forste gang
pa et meote samarbeidskomiteen arrangerte for forbundenes tillits-
menn pa «Stratos», nemlig at en denne gang ferst fikk klar beskjed
om hvilke tillegg som var nedvendig &4 gi de andre neringsgrupper,
og at vi sd fikk legge opp tariffrevisjonen pa grunnlag av disse. Det
var vel ogsia med et slikt opplegg for eye at representantskapsmotet
ble utsatt til i dag?

Na vet vi imidlertid at Mons Lid-komiteen har tatt en pause i
sitt arbeid, og en sitter faktisk med den folelse at den vil se hvilke
resultater en kommer fram til her i dag. En slik fremgangsmate kan
etter mitt skjenn ikke annet enn a irritere de fagorganiserte, og
dermed vanskeliggjore hele tariffrevisjonen.

Nar det gjelder spersmilet om lonn for bevegelige helligdager,
hadde jeg ventet en mer presis formulering. Bade virt forbunds
landsmete og jeg har ogsa sett fra andre forbunds landsmeter som
har gjort det samme, nemlig 4 fi reglene gjennomfert i samsvar
med reglene om lenn for 1.o0g 17. mai.

Nar det gjelder spersmailet om lenn under sykdom, ville det for
meg ha vert naturlig & erklere meg enig i det forslag som er frem-
satt av representanter for Steperiarbeiderforbundet (Per Andersen)
nemlig alternativ C. Nir jeg allikevel ikke kan stemme for dette for-
slag er det pa grunnlag av Konrad Nordahls uttalelse i hans inn-
ledningsforedrag. Han sier nemlig at de grupper som ma fa revidert
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sine lenner er normallennsfagene og individuelle lenner i minste-
lennsfagene. I tillit til denne uttalelse finner jeg at den rettferdigste
ordning er sekretariatets innstilling og vil derfor stemme for denne.

Nér det gjelder arbeidstiden kan jeg ikke vare annet enn misfor-
noyd med den formulering dette spersmal har fatt i innstillingen.
Det er for meg ikke sa lite av en skuffelse at det ikke har vert
mulig & finne fram til en felles nordisk opptreden pd dette omréde.
Jeg har selv vart med 4 fatte vedtak i vart eget nordiske samar-
beidsorgan som tok sikte nettopp pa en felles opptreden.

Elof Strand, Jern- og Metall: Nar det gjelder Jern- og Metall, har
vi nettopp hatt landsstyremote og en tariffkonferanse. Her er folg-
ende 4 krav satt opp for kommende revisjon: 1. Lenn under sykdom,
2. Heving av minstelennssatsene, 3. Revisjon av bestemmelsene for
lenn for bevegelige helligdager, 4. Gjennomfoering av akkordavsavn.

I Jern- og Metall har vi store grupper som star pa minstelenn pa
kr. 3,— og kr. 3,10. Selv pa skipsbyggerier er det fagarbeidere som
arbeider for denne betalingen, altsd en ukelonn péd kf. 148, . Det er
klart at dette ikke er en lenn som man kan leve av. Vi har derfor
stilt opp krav om akkordavsavn for disse grupper. Sarlig pd Vest-
landet har vi mange ved skipsverftene som arbeider pa timeleonn.

Vi mener at godtgjorelsen for bevegelige helligdager ber utbe-
tales etter samme bestemmelser som gjelder for 1. og 17. mai. Ellers
er kravet om lenn under sykdom reist pa ny. Vi la som alle vil
huske fram det samme kravet ved forrige tariffrevisjon. Vi tilbed
arbeidsgiverne at vi skulle ga inn for en produksjonseking som skulle
kunne dekke utgiftene ved denne sosiale reform, men arbeidsgiverne
sa nei.

Nordahl nevnte at skipsbyggingsindustrien var var meget sarbar
og at et konjunkturomsving kunne bety stopp og innskrenkninger.
Forholdet i dag er at vi vanskelig kan konkurrere med de uten-
landske verfter fordi vi ikke kan gjennomfere en skiftordning. Vi
mangler 4—5 000 fagarbeidere, men arsaken til at vi har séa liten til-
gang pa folk er de déarlige lenninger. Arbeiderne er imidlertid villige
til en produksjonsekning péd 25 % under forutsetning av at de far
noe igjen.

Jeg kan ikke vare enig i siste setning i innstillingen. Vi ber ikke
fortelle arbeidsgiverne hvordan vi i alle detaljer skal opptre og jeg
vil derfor foresla folgende:

Etter forste punktum omredigeres siik:

«Skulle slike forhandlinger ikke fore frem, og det siledes oppstir fare
for konflikt innen ett eller flere tariffomrader, skal sekretariatet i sam-
svar med vedtektene behandle den oppstitte situasjon om pa hvilken mite
en kan bidra til en lesning uten dpen konflikt.»
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Konrad Nordahl: Det forekommer meg at Strands forslag prak-
tisk talt sier det samme som innstillingen.

Olav Bruvik, Norsk Tekstilarbeiderforbund: Det er svart mange
som tror at tekstilindustrien i Norge ikke betyr s& mye for ;aorsk
okonomi. Jeg vil da gjerne gjore merksam pa at denne industrien
beskjeftiger 20 000 personer. Vi importerer for 700 mill. i tekstiler i
aret. Vi produserer for ca. 600 mill. kroner. Det er ganske store be-
lop det dreier seg om rent nasjonalekonomisk.

Et av vare viktigste mél er & opprettholde den fulle sysselsetting,
men da kan vi ikke se bort fra konkurransen med utlandet. Vi har
inngétt internasjonale avtaler med sikte pa frigjering av handelen,
avtaler som totalt sett gir fordeler, men som — om var utenriks-
okonomi hadde tillatt det — ville ha gitt betydelig utenlandsk kon-
kurranse ogsa for andre industrier enn tekstilindustrien. Jeg tenker
pa bl. a. bekledning-, skotey- og store deler av jern- og metallindu-
strien. De varer som er frilistet hittil er i det vesentligste rdvarer,
halvfabrikata og maskiner. Av ferdigproduserte varer er det bare
tekstilvarer som betyr noe. Den dag véar ekonomi tillater det vil
flere andre industrier f& noen av de samme problemer som alt har
meldt seg for tekstilindustrien. Det er derfor nedvendig & fore en
tariffpolitikk som tar hensyn til vart kostnadsnivd og som ikke
forer til arbeidsleshet. Jeg er derfor enig med formannen i at vi mé
avveie forholdene og legge opp véare krav slik at vi ikke edelegger
véar konkurranseevne. Et av de land vi star i den sterkeste konkur-
ranse med er Vest-Tyskland, og her ligger lgnnsnivdet pd 60—70 %
av vére lgnninger.

Konrad Nordahl har av og til gitt uttrykk for at det er forbund
som mener at ndr de bare fikk anledning til &4 sl et slag sjol, ville
resultatet blitt bedre. Jeg vil bare ha sagt at vi ikke er blant de for-
bund. Vi tror pa en solidarisk lennspolitikk, det er pd den mate vi
kan bedre reallennen over hele linjen.

Einar Strand, Norsk Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund
tok né& opp sitt antydede forslag. Det var sdlydende:

«Siste setning av innstillingen utgar.

L. 0.s vedtekter § 14 omtaler saken tilstrekkelig.»

Gunvald Hauge, Norsk Sjemannsforbund, erklerte seg enig med
dem som hadde kritisert siste setningen i innstillingen. Det er ikke
ngdvendig 4 la viare motparter f& greie pé alt vi behandler, sa han.
Under enhver omstendighet bor ikke dette avsnittet offentliggjores.

Konrad Nordahl (avbryter); Nei, det er ikke meningen heller det.
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Gunvald Hauge (fortsetter): I nasjonalbudsjettet kalkuleres det
med en produksjonsekning pa 4 % og omtrent samme investeringer
som i fjor. Vi har vel lov til & si at skipsbyggingen har fatt for stor
del av kaka. Det bygges ni bater pa 30—40 000 brutto register tonn.
De seiler riktignok inn verdier som dekker utgiftene ved bygging, og
jeg kan ikke vzere helt enig i @yans betraktninger, men pa den .an-
nen side kunne det kanskje vere riktig & bremse noe pa disse in-
vesteringer.

Jeg er heller ikke enig med Oyan i det han sa om tariffene i
kystfarten. Det er ikke Staten som ma betale et eventuelt tillegg.
Det gjelder kanskje rutebitene, men ikke lastebdtene. Slik som pris-
politikken er lagt opp for disse batene er det blitt en meget inn-
bringende forretning, og de tiler uten vanskelighet & bli belastet
med litt heyere lenninger. En annen sak er at disse fraktene burde
gjores til gjenstand for naermere undersokelse. Takket vaere disse
hoye frakter blir varene som sendes med disse batene atskillig
dyrere enn nedvendig.

Lars Jansen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, pekte pa at
ca. 40 % av medlemmene i hans forbund var timelonnede, og time-
lenna var kr.3,—. Var tariffpolitikk ma ta sikte pa a& utjevne for-
skjellen mellom de akkordlente og timelente.

Ellers er vi enig i den investeringspolitikk som regjeringen har
lagt opp, bl. a. for byggesektoren. De tiltak som er satt i verk er
gjennomfert i samarbeid med Bygningsindustriarbeiderforbundet.
Kommunalminister Ulrik Olsen innkaldte representanter for vart
forbund til en konferanse, og vi dreftet her meget inngiaende den
politikk som skulle legges opp. Vi satte stor pris pia denne konfe-
ransen, og vi tror at det stort sett hersker enighet blant bygnings-
arbeiderne om at den linje som er lagt opp er riktig. Det er ikke
om & gjore for oss at det blir bygd 35 000 leiligheter av hensyn til
bygningsarbeiderne. Det vi er interessert i, er at det blir bygd det
nodvendige antall, men byggearbeidet skal ikke vare en sektor hvor
all ledig arbeidskraft blir puttet bort i. Vi har fiatt tilfredsstillende
lefter om at dette ikke skal bli tilfelle, og derfor kan vi stemme for
innstillingen.

Torbjorn Wiik, Norsk Tobakkarbeiderforbund, var enig i Strands
forslag om & sleyfe den siste setningen i innstillingen. Samtidig vil
jeg understreke det som er sagt av enkelte representanter, sa han,
om at forbundene méa ha adgang til &4 ta ut det som kan tas ut av
tillegg og forbedringer i lenningene. Det er bl a. tilfelle i en indu-
stri som var. Mange av tobakkfabrikkene har realekonomisk dek-
ning for 4 betale storre lenninger, og da forstir jeg ikke at det
skulle veere noen grunn til & vere tilbakeholdne.
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Vi i vart forbund har en vesentlig prosent kvinnelige medlemmer,
og vi er innstillet pa 4 gjore et framstot for & bedre deres kar. Vi
er ikke innstillet pia en resignasjonslinje som de eyensynlig er i
Tekstil.

Olav Bruvik, Tekstilarbeiderforbundet: Jeg haper at det bare er
Wiik som har oppfattet meg slik som han tydelig har gjort. Vi er
selvsagt like mye interessert i 4 bedre vire kvinnelige medlemmers
lonnsvilkir som et hvert annet forbund, men vi har alltid ansett det
som en viktig oppgave 4 sorge for at vare kvinnelige arbeidere har
arbeid.

Konrad Nordahls sluttreplikk.

Konrad Nordahl avsluttet diskusjonen med folgende merknader:

La meg fa lov til & nevne de to generelle spersmélene forst, nem-
lig arbeidstiden og godtgjering for bevegelige helligdager.

Nar det gjelder arbeidstiden, er det endel talere som mener at vi
har vert alt for forsiktige i vir formulering. Vi ma da huske pa
pa under hvilke forhold vi arbeider her i landet. Stort sett har vi i
en rekke viktige omrader mangel pa arbeidskraft. Det er ikke lett &
komme med krav om nedsettelse av arbeidstiden nar vi har for lite
av den. Hva vil det fore til ? Jo, det samme som det har gjort i endel
andre land hvor arbeidstiden er blitt redusert, nemlig til ekt over-
tidsarbeid. Det beste eksempel er England. Der arbeides det i dag
mer overtid enn noensinne tidligere. Den ordinzre arbeidstid ligger
mellom 44 timer og 46 timer pr. uke. Det er den samme erfaring vi
dessverre har fra alle land hvor en har forkortet arbeidstiden, at det
mer er blitt et spersmil om ekt fortjeneste. Overtidsarbeid gir jo
mer enn det ordinzre arbeid. Vi kan komme i samme situasjon ogsa
her i landet.

Heller ikke kan vi niar det gjelder arbeidstiden unngd & sammen-
likne oss med virt nzrmeste naboland, Sverige. Dette land har et
mye bedre utbygd produksjonsapparat enn vi har, og dermed ogsa
en hoyere produktivitet. Der har de ikke i ar reist spersmélet om en
forkortelse av arbeidstiden. Vire venner i Sverige regner med a fa
gjennomfoert 45-timersuken i 1958. Den vil da i tilfelle bli gjennom-
fert ved lov. Hvorvidt de klarer det, vil avhenge av valgene til Riks-
dagen i ar, og dermed hele den politiske situasjon.

Por evrig kan det bli vanskelig nok a4 fi Norsk Arbeidsgiverfor-
ening med pa selv en slik formulering som foreligger i sekretariatets
forslag. N. A. F. er redd for a slippe det hele lgs uten noen kontroll
fra hovedorganisasjonenes side.
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Nar det gjelder sporsmalet om godtgjerelse for bevegelige hellig-
dager, er det blitt hevdet at det ikke er nedvendig med noen formu-
iering her. En kan bare gjennomfere samme bestemmelser som vi i
dag har for 1. og 17. mai. Ja, det var det vi stilte krav om for 2 ar
siden, men som vi ikke klarte 4 gjennomfere. Forresten kan en ogsa
diskutere den lennsordningen som vi i dag har for 1. og 17. mai.
Den gir ganske god betaling for endel, mens den for andre gir en
darlig betaling. Vi er i samme situasjon nir det gjelder spersmaélet
om lenn under sykdom. Skal vi stille krav om lenn under sykdom
etter fortjeneste, s& fir mannen som tjener kr. 3,— pr. time en
godtgjorelse etter denne lave fortjeneste, mens en som kanskje tje-
ner kr. 9,— eller kr. 10,— pr. time fir lenn etter denne fortjenesten.
Er det en rettferdig ordning?

Kan vi klare 4 fi gjennomfoert en sykebetalingsordning som byg-
ger pa normallonnssatser og pa personlig time-, uke- eller maneds-
lenn, er vi et langt skritt pa vei. Jeg er redd for at det kan bli van-
skelig a4 klare det. I de grafiske fag hvor de har sa vidt sterke or-
ganisasjoner og hvor det arbeides praktisk talt uten utenlandsk kon-
kurranse, har de ikke klart det. De grafiske fag var den forste
gruppe som ved tariffrevisjonen for 2 ar siden fikk gjennomfert en
sykeordning, men ikke en si god sykeordning som den sekretariatet
na foresliar at vi skal stille krav om. Vi md i samband med dette
huske pa alle smabedriftene vi har. Vi har i virt land omlag 20 000
bedrifter fra 10 arbeidere og nedover, og for dem er dette et stort
sporsméil. Derfor er vi nedt til & fi gjennomfert en ordning bygget
pa et solidarisk fellesskap mellom arbeidsgiverne innen de ulike in-
dustrier. Far vi ikke det til, anser jeg det nesten utelukket 4 fi gjen-
nomfert en sykelennsordning. De store bedrifter klarer det nok, men
de sma bedriftene vil neppe klare det. Jeg sier dette for at dere skal
vere klar over de vanskeligheter som vil melde seg.

Det ble sagt s& vel av Ingvald Hansen i Skoteyarbeiderforbundet
som av Elof Strand fra Jern- og Metallarbeiderforbundet at vi matte
fa noe igjen for den produksjonseking som har funnet sted. Ja, jeg
er enig i det, men den tabellen som jeg har liggende foran meg viser
at nettopp disse forbund har fitt mest ut av produksjonsekingen.
Det er endel forbund som jeg nevnte tidligere som har fiatt svert
lite, men nar det gjelder jern- og metallindustrien under ett, si er
reallonnen fra 1953 til i dag steget med 6,5 %. For skoteyindustrien
er den steget med 6,1 %. Ellers er jeg enig i at det er de gruppene
som har fitt minst andel i realloennsstigningen som vi ma hjelpe ved
denne tariffrevisjon, og jeg er klar over at innenfor Bygningsindu-
striarbeiderforbundets organisasjonsomriade finnes det ogsa slike

grupper.
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Oyans merknad om at prisene er steget mer enn det som fremgéar
av prisindeksen, er det ikke si lett & polemisere mot. Vi har dess-
verre ikke noe annet & holde oss til enn den offisielle statistikk.
Det gjelder produksjonseking. Det gjelder arbeidsloennn, og det gjel-
der en rekke andre ting, — ogsi prisene. Er disse statistiske beregn-
inger uriktige, ma vi naturligvis alle beklage det, men forelepig har
vi dessverre ikke noe annet barometer enn den offisielle statistikk.
Jeg kan for evrig fortelle at jeg snakket med en forbundsmann for
en tid siden. Han var i Arbeidsgiverforeningen, og der ble lenns-
statistikken referert for ham. Han turde ikke si noen ting, fordi
forbundet selv ferer en utferlig lennsstatistikk, og denne statistikk
viste heyere fortjenestetall enn Arbeidsgiverforeningens statistikk.

Sa til slutt litt om de forslagene som tar sikte pa a forandre slut-
ten pa sekretariatets forslag. Ja, det er riktig det som ble sagt at
det som star til slutt i forslaget ogsd stir i Landsorganisasjonens
vedtekter. Likevel hender det at vi ma gjenta vedtektene i beslut-
nings form. Det er det vi har gjort her. Vi ensker at representant-
skapet skal understreke den rett som sekretariatet har i henhold til
vedtektene. Det er for evrig en oppmyking av vedtektene. I vedtekt-
ene stir det nemlig at «sekretariatet skal sifremt en tariffbevegelse
omfatter flere forbund eller fag, overta ledelsen og i samrad med
vedkommende forbund velge forhandlingsutvalg. Den samme adgang
skal ogsa sekretariatet ha hvis en tariffbevegelse i et enkelt forbund
i sine skonomiske virkninger kommer til 4 berere flere forbund.» —
Vi har altsd moderert vedtektene litt her. Vi er nemlig av den opp-
fatning at hvis det er et forbund som har den overbevisning at det
klarer a lose alle spersmal selv, sd fir de selvsagt operere pa egen
hiand. Ikke noe er mer behagelig for Landsorganisasjonens folk enn
4 sitte pa sine kontorkrakker og bare ta imot beskjed fra forbund-
ene om at na giar det si og sid godt med forhandlingene, og endelig
at nd er de kommet fram til en noenlunde tilfredsstillende ordning,
men — erfaringene fra tidligere tariffrevisjoner viser at det ikke
alltid gdr etter denne oppskrift. Vi er innstilt pad at vi ikke skal
blande oss inn i forbundenes anliggender. De skal fi forhandle og
forhandle og ogsd megle. Hvis vi imidlertid stir overfor den mulig-
het at vi fir stopp i hele det norske arbeidsliv, md Landsorganisa-
sjonen gripe inn, og det skal representantskapet si fra om. Da ma vi
forseke 4 fa i stand en ordning. Vi er 2 parter her, og vi kan ikke
uten videre diktere den annen part. Hvis det f. eks. er megling i jern-
industrien, som jo er en toneangivende industri, og meglingen blir
brutt, kan Norsk Arbeidsgiverforening si at hvis det blir stopp i jern-
industrien, medvirker ikke vi til lesning i noe annet fag eller in-
dustri, og da stopper det alt sammen. Det er dette som er grunn-

53



laget for de som stiar i vedtektene og for sekretariatets forslag. Det
var noe av det samme vi gjorde ved tariffrevisjonen av 1954. Da
stoppet alle forhandlinger og meglinger opp. Vi forela saken for
tariffridet, og av diskusjonen der fremgikk det at de fleste mente
at en da burde forsoke fellesforhandlinger. Jeg ma derfor advare mot
de 2 endringsforslag som er lagt fram nar det gjelder denne del av
sekretariatets innstilling. Jeg anbefaler sekretariatets forslag.

Voteringen.

Det ble forst foretatt avstemning over Per Andersens forslag i
forbindelse med innstillingen om lenn under sykdom. Innstillingen
ble vedtatt med stort flertall.

Deretter ble det foretatt en prevevotering om innstillingen i for-
bindelse med den faglige og ekonomiske innstilling. De to avvikende
forslag ble satt opp mot sekretariatets innstilling som ble vedtatt
med stort flertall. Ved den endelige votering ble innstillingen vedtatt
mot 1 stemme.

Det ble enstemmig vedtatt & forkorte oppsigelsestiden for april-
fagene til 1 maned.

Christian Henriksen takkes og takker.

Konrad Nordahl: Da dette er det siste representantskapsmete
Christian Henriksen moter i i egenskap av medlem av sekretariatet
vil jeg gjerne rette en takk til ham. Han har vert medlem av sekre-
tariatet siden 1934, altsa i over 20 ar. Jeg tror jeg kan si at Hen-
riksen har bare venner. Han kan av og til si ganske kraftige ord
selv, men det er ingen som tar ham det ilde opp. Jeg gjor meg til
talsmann for hele sekretariatet nar jeg retter en takk til ham for
samarbeidet i disse drene. Det er et stort savn nir Henriksen gar.
Han har gjort en stor innsats for norsk fagbevegelse. Vi takker deg
Christian Henriksen og vi ensker deg alt godt i drene som kommer.
(Forsamlingen reiste seg og hyllet Henriksen med langvarig bifall.)

Christian Henriksen: Jeg takker for de gode ordene som ble
rettet til meg. Jeg har tidligere takket for meg i sekretariatet, og
jeg vil na benytte anledningen til 4 takke alle kamerater her i re-
presentantskapet for samveeret. Jeg har deltatt i mange represen-
tantskapsmeoter, og jeg har forsekt & folge med og gjore meg opp
en mening om de store ting vi har behandlet. Det er s®rlig en ting
som jeg vil huske, nemlig den store forandring som er skjedd siden
mellomkrigsidrene. Den gangen var det nesten ikke snakk om a opp-
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rettholde levestandarden. Da sto vi med ryggen mot veggen og matte
fordele fattigdommen mest mulig rettferdig. Det var ikke alltid sa
hyggetg, men vi kom oss gjennom den perioden ogsi. N& har vi
seilet inn i en annen epoke, og det gleder spesielt meg som ogsa har
opplevd andre tider. Jeg onsker lykke til med det fortsatte arbeid.
(Bifall.)

Protokollen for ettermiddagsmetet ble lest av Thorleif Andresen,
og enstemmig godkjent.

Konrad Nordahl: Vi har greidd & behandle en dagsorden som var
beregnet pa to dager pia 1 dag. Det ma vi vel ha lov til 4 kalle okt
produksjon. Hvis vi kan vere like heldige nir det gjelder de forhand-
linger som forestidr, sia skulle vi ha hip om et godt resultat. Med
dette vil jeg takke for samvzret og enske alle en god'reise hjem.

Forhandlingene ble avsluttet kl. 18,20.
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