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Landsorganisasjonens representantskap

tradte sammen til mote onsdag 20. mai kl. 11 i det nye Folkets Hus,
Bergen.
/fpning.

Konrad Nordahl, Landsorganisasjonens formann; Pa Sekretariatets
vegne vil jeg fa lov til & enske representanter og innbudte hjertelig
velkommen til Landsorganisasjonens representantskapsmaete i Ber-
gen. En spesiell hilsen retter jeg til ordferer Tjonneland for at han
har vart sa vennlig & komme hit til 4pningen av meotet. Det er ogsd
en glede at vi i dag har blant oss en av vare gamle venner i Bergen,
Bernhard Berntsen, som vi kjenner fra utallige representantskaps-
moter. Han har nd gdtt over i pensjonistenes rekker.

Dette er det forste representantskapsmete som blir holdt utenfor
Oslo siden stiftelsen i 1899. Sekretariatet fant at det kunne ha sin
betydning & veksle litt med stedet for representantskapsmetene
heretter. Det var da naturlig 4 begynne med Bergen, Vestlandets
hovedstad og Norges nest storste by. Dessuten har de nd her i byen
fatt et nytt Folkets Hus, som vi hadde lyst til & se pa. Vi har hatt
forbindelse med vargudene, og veret i dag innfrir de leftene vi
fikk.

Den dagsorden vi har for i dag og i morgen, er ikke blant de
storste. Dette er et ordinart representantskapsmete — med beret-
ning, regnskaper og andre organisasjonssaker. Det skal vi komme
tilbake til senere.

Jeg haper dere vil trives her. Mye avhenger av de erfaringene vi
far fra dette motet ndr det senere blir spersmal om & legge meotene
til andre steder enn Oslo.

Jeg har den glede & gi ordferer Tjonneland ordet.

Ordferer Knut Tjonneland:

«Arbeiderne har henvendt sig til feil Adresse. Gjennem Skole-
vesenet, og maaske alene ved det vil det vaere mulig at opnaa en



varig Forbedring i Arbeidernes og de Fattiges kaar. Men Arbeiderne
viser ikke i bestemte Udtryk, hvilke Reformer er nedvendige. De
anholde i almindelighed om en radikal Reform. Almindelig Stemme-
ret. Hvad skulde de med den? Indse de ikke, at den vil blive dem
en Tyv i deres nering, en Snare lagt for dem av listige Intriganter?
Det er ikke Stemmeret, Arbeiderne mangler (de har jo ikke den
fornedne Indsigt) det er «Talsmaend». Prestene passer ikke, de skal
vere Lerere og trostere. Giv Arbeiderne politiske Rettigheder, og
de vilde saa ganske optage hans ledige Timer, at han vilde glemme
de viktigere: Religionen og den sande Oplysning. Den «sande Oplys-
ning» maa gaa forud, da vil det andet folge av sig selv.»

Dette sto i «Bergenske Blade» for vel 100 ar siden. Og det var sva-
ret pd Thraniter-bevegelsens petisjon om & gi arbeidsfolket i Norge
samfunnskar i sitt eget fedreland. Det er ikke mer enn 100 ar siden
det skjedde. Og noen fa skritt herfra, i samme gate, vil dere finne
et hus som barer Arbeiderforeningens navn. Men det var ikke
Thraniter-bevegelsen den var skapt av — nei, det var motaksjonen,
det var prestenes, de velmenende borgeres innsats for & stoppe den,
for & knuse den framspirende arbeiderbevegelse.

Det gikk riktignok et varbrus over Bergen i dag for 100 &r siden.
Det var Bjornsons beremte valgkamp i 1859, og han rev ogséd med
seg arbeiderbefolkningen i denne by. «Vi vil serge for at drage Valg-
urnene ind fra Bryggen, og sette dem paa et hgiere Sted.» Og Bjern-
sons stortingskandidater ble alle valt med det 5-dobbelte stemme-
tall. Men arbeiderne hadde ikke stemmerett.

Dette var den nasjonale kamp — det var unionsstriden som seilte
opp i1 norsk politikk. Det er et annet navn i Bergen som lyser, et
navn, som innleder den sosiale kamp, som legger grunnen for arbei-
derbevegelsen, den politiske og framfor alt den faglige. Denne mann
var en fremmed, en farende svenn, som brakte sosialismen til Ber-
gen.. Det var Sophus Pihl. Det var bare én fagforening i Bergen, da
han kom hit, og det var typografenes. — Men s& kom Phil. Han
grunnla arbeideravisen «Arbeidervenner» og stiftet «Den demo-
kratiske Arbeiderforening i Bergen og omegn» (1885). Og sd skjot
fagbevegelsen vekst.

Hver 1. mai bekranser vi Sophus Phils grav i Bergen. Fra ham
gar veien til Folkets Hus. 1 dag er vi i det nye. — Men det star pa
det gamles grunn. Det var her arbeiderbevegelsen i var by samlet
sine krefter og gjorde sine framstat. Her foregikk ogsa de bitre split-
telsens kamper, som til slutt forte fram til samlingen, og det store
politiske gjennombrudd. Og slik gikk derfor ogsa veien fra Folkets
Hus, til Rddhuset i Bergen. Den lille flokken innenfor dets mure
vokste til & bli den storste. Og bak den stir den mektige organisa-

sjon, fagorganisasjonen og de politiske organer. 1 kraft av disse
og i overensstemmelse med disse —mer hele vért virke i Radhuset i
Bergen, denne gamle, @&rverdige bygning fra 1500-tallet, som ogsé
kunne fortelle sin historie.

Skulle jeg uttale et onske for LO’s forste representantskapsmaote
i Bergen, vil det vaere dette: Matte vare fedres idealisme og offer-
vilje som besjelet dem i deres kamp for et bedre samfunn, ogséa fylle
oss i var gjerning for et rikere, et bedre samfunn for oss alle.

Velkommen til Bergen.

Konrad Nordahl: Jeg har sikkert forsamlingen med meg nar jeg
takker ordfereren for den vakre og gode talen.

P. Mentsen, Landsorganisasjonens nestformann, foretok navneopp-
rop. Navnefortegnelsen er tatt inn i slutten av protokollen.

Dagsorden og forretningsorden.
Konrad Nordahl refererte Sekretariatets forslag til dagsorden:

Godkjennelse av dagsorden og forretningsorden.

Beretning for 1958.

Regnskap for 1958.

Muntlig beretning for 1959.

Ankesak; Ansiennitetsforhold mellom funksjonzrer og arbeidere ved
A /S Kunstsilkefabrikken, Notodden.

NE LN =

6. Oslo og Bergen faglige samorganisasjoners representasjon i LO’ repre-
sentantskap.
7. Ansettelser av distriktssekretaerer.

8. Det faglige ungdomsarbeidet.

Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund: Jeg har fatt i
oppdrag av vart landsstyre, som hadde meote sist fredag, a4 ta opp
sporsmélet om endring i satsene for diét og tapt arbeidsfortjeneste.
Vi har skrevet til LO om saken. Jeg vil sperre om saken kommer
til & bli tatt opp.

Konrad Nordahl, Sekretariatet: Vi har tenkt & ta den opp, men

ikke akkurat na.
Dagsordenen ble enstemmig godkjent.

Konrad Nordahl la fram Sekretariatets forslag til forretnings-
orden:

1. Metets forhandlinger er ikke offentlige. Meddelelser til pressen skjer
bare ved LO’ presse- og informasjonskontor.

2. Ingen har rett til 4 fi ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Unntatt
for innledningsforedraget begrenses taletiden til 10 minutter ferste og
5 minutter annen gang. Til forretningsordenen gis ordet bare 1 gang
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og hoyst 1 minutt for hver sak. For ovrig kan det stilles forslag til
ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.

3. Forslag innleveres skriftlig og undertegnet med vedkommendes navn.
Intet nytt forslag kan tas opp etterat det er besluttet satt strek med
de inntegnede talere. Forslag som ingen forbindelse har med de pa
dagsordenen oppsatte saker, kan ikke behandles.

4. Alle vedtak skjer med alminnelig flertall. T tvilstilfelle, eller nar 10
representanter forlanger det, foregir avstemningen ved navneopprop.

5. T protokollen innferes bare forslagene, avstemningene og de fattede
beslutninger, samt oppgave over dem som deltar i debatten. Protokollen
leses opp ved hvert motes begynnelse og for siste mete ved dets av-
slutning.

Arbeidstiden settes fra kl. 9.30 (forste dag kl. 11.00) «— kl. 13.00 og fra

kl. 15.00 — Kkl. 18.30.

Konrad Nordahl: Forretningsordenen er den samme som for. Det
vil bli enkelte endringer i arbeidstiden. Forutsetningen var at vi
skulle ha ettermiddagsmete i dag og et kort mete i morgen. Pa
grunn av misforstadelser som er oppstatt, ma vi snu litt pa dette. Det
vil bli sightseeing i dag. Metet vil vare til ca. kl. 13. Nar meotet er
ferdig, gir Bergen kommune lunsj i Schjeottstuene. Den begyrmer
kl. 13.30. Turbilene vil std utenfor kl. 15.30 og sightseeingen blir
avsluttet ca. kl. 18 i ettermiddag. Vi mé ta dette i dag. I morgen
formiddag begynner vi kl. 9 og fortsetter til vi blir ferdig. Blir meotet
for langvarig, fdr vi ta en kort pause. Forretningsordenen er ellers
den som vi alltid har hatt.

Forretningsordenen ble enstemmig godkjent.

Beretning og regnskap for 1958.

Konrad Nordahl refererte overskriftene for kapitlene i beretnin-
gen for 1958.

Eivind Strommen, Norsk Hotell- og restaurantarbeiderforbund,
ba om ordet til beretningens kapitel om ekonomisk-statistisk over-
sikt for 1958:

Pa side 51 stir det om turisttrafikken; «Turisttrafikken okte
noe i 1958. P4 grunn av opphevingen av passtvangen mellom de
nordiske land kan en imidlertid ikke f& registrert antallet pa uten-
landske besokende pd samme méte som i tidligere ar.» Jeg vil gjerne
nevne at det 1 1958 ble registrert 1291 000 utenlandske turister, en
oking pa 27 prosent siden 1957. Utlendingene nedla 350 millioner
kroner i valuta. Jeg synes disse tallene burde vart med.

Jon Rikvold, administrasjonen: Tidligere har det veaert opplys-
ninger av denne art i beretningen, og vi skal preve & fa dem med
igjen. Da denne beretningen ble skrevet, foreld ikke opplysningene.
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Gunnar Nilsen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, ba om ordet
til beretningens kapitel om bransjerddene. Han gjorde oppmerksom
pé at det var kommet inn et par feil.

Konrad Nordahl: Det vil bli rettet i annet opplag.
Beretningen ble enstemmig godkjent.

Konrad Nordahl: 1 mappene er det lagt ut en sermelding om
«Det norske Arbeiderpartis kandidater og valte representanter ved
stortingsvalget 1957». Vi laget en slik oversikt etter valget i 1953,
og vi har né laget en liknende oversikt for 1957. Nér vi har tatt opp
dette, skyldtes det at vi ensket & fa statistisk belyst i hvor stor
utstrekning fagbevegelsens folk gjor seg gjeldende pa den politiske
front og hvorvidt dette kommer til uttrykk ved nominasjonene.
Undersokelsen gjelder Det norske Arbeiderparti. Vi har ikke fore-
tatt noen undersokelse for de andre partiene. Jeg har ikke inntrykk
av at de andre partiene hadde LO-folk pé listene sine.

Det viser seg at tallet pd LO-folk som ble nominert av Det norske
Arbeiderparti var noe storre ved valget i 1957 enn i 1953. Jeg gjor
videre oppmerksom pa at helt korrekt er ikke framstillingen. Vi
mé la samorganisasjonene og distriktskontorene innhente opplys-
ningene, og ved stikkprever har vi funnet enkelte feil, og vi har
ikke kunnet rette dem. Men oversikten for 1957 er mer korrekt enn
den for 1953. Skal vi fortsette analysene, ma det gis absolutt noy-
aktige opplysninger om kandidatenes vita i organisasjonslivet. Jeg
kan ikke gd nermere inn pd dette. Det er ikke meningen at det skal
behandles her.

Jeg vil si som jeg sa etter stortingsvalget i 1953 at fagbevegelsens
folk ber gjore seg sterkere gjeldende pd& den politiske front enn de
har gjort. Det var min appell sist, og det er ogsd min appell denne
gangen. Vi kan notere forbedringer siden sist, men forbedringene er
ikke store nok. Jeg vil be representantene studere oversikten og
eventuelt komme med sporsmél seinere under motet.

Konrad Nordahl refererte regnskapene.

Torjus Graver, revisjonskontoret, leste revisjonsberetningen.
Regnskapene ble enstemmig godkjent.

Diét og tapt arbeidsfortjeneste.

Konrad Nordahl: Vi kommer né tilbake til den saken som ble
nevnte av formannen i Treindustriarbeiderforbundet — sporsmalet



om diétgodtgjorelse og dekning av tapt arbeidsfortjeneste. LO mot-
tok et brev om dette fra Treindustriarbeiderforbundet 19. mai.

Nordahl refererte brevet og fortsatte:

Nar det gjelder motiveringen for brevet, vil jeg bemerke: For-
bundet folger LO’ satser og ber oss endre satsene av hensyn til
forbundet. Det ville vaere galt. Skal vi endre satsene, ma det vare
av hensyn til representantskapets medlemmer og andre som far
godtgjerelsen av LO. Vi har vedtatt at tillitsmennenes lenninger
skal folge statsregulativet, men vi kan ikke kreve at staten skal
endre regulativet av hensyn til LO. Slikt giar ikke. De enkelte for-
bund stir fritt om de vil felge LO’s satser eller ikke.

Brevet fra Treindustriarbeiderforbundet kom til Bergen med fly
i gar aftes. Vi har ikke kunnet fi behandle det i Sekretariatet. Hvis
satsene skal endres med virkning fra dette representantskapsmete,
mé vi avgjere det allerede for middag. Pi et tillitsmannsmete i gir
ble vi enige om i foresld at nattillegget okes med 5 kroner — fra

20 til 25 kroner og at satsen for tapt arbeidsfortjeneste blir okt fra
45 til 50 kroner.

Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund: Nar vi har sendt
brevet til LO, er det etter henstilling fra et landsstyremete som vi
holdt sist fredag. Vart landsmete har vedtatt at vi skal felge LO’s
satser. Det kan vi ikke endre i perioden. Vi har derfor ikke noen
annen mate & gjore det pa enn i ta saken opp her. Jeg har ikke noe
4 innvende mot det forslaget formannen antydet. Jeg er forneyd
hvis representantskapet gar med pa det.

Etter forkortelsen av arbeidstiden — med fri annen hver lerdag
osv. — er det vanskelig & fore kontroll med oppgavene over tapt
arbeidsfortjeneste. Det ville vere enskelig a4 fa klarere regler her,
slik at det blir slatt fast om det for eksempel skal gis erstatning for
innarbeidede fridager.

Konrad Nordahl: Hvordan man skal ordne dette med betalingen,
méa de enkelte forbund ta opp. Det klages ofte over for mye sentrali-
sering. Her har de enkelte forbund sin fulle frihet. Vi skal ordne de
sakene som gjelder representantskapet og LO’s meoter. Passer ikke
vare regler, kan de enkelte forbund lage egne bestemmelser.

Votering:
Tillitsmennenes forslag om okt nattillegg fra 20 til 25 kroner og
oking av satsen for tapt arbeidsfortjeneste fra 45 til 50 kroner ble

enstemmig vedtatt. Vedtaket ble gitt virkning fra dette represen-
tantskapsmetet.
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Valg til Landsorganisasjonens representantskap.

Sekreariatets innstilling:

I Sekretariatets mete 12. januar 1959 forela til behandling fol-
gende innstilling:

«Oslo faglige samorganisasjon reiste i skriv av 19. desember 1958 spors-
mal om hvorvidt representanten til Landsorganisasjonens representantskap
skulle velges for kongressperioden eller om det var anledning til & velge
hvert ar. Det vises til at Halfdan Wigaard gikk av som formann pé ars-
motet i juni i ar, og at det senere ikke er valt noen ny som representant
til representantskapsmaotet.

Det framgar ikke av vedtektene for Landsorganisasjonen om represen-
tantskapet skal velges for kongressperioden eller ikke. Nar det gjelder for-
bundenes representanter velges disse stort sett av de forbundsvise lands-
motene, og dette kan selvsagt skje 1 og 2 ganger i en kongressperiode.

En annen sak er de distriktsvise representanter.

P& kongressen i 1953 gar innstillingen fra Organisasjonskomitéen, nér det
gjelder omleggingen til lokale faglige samorganisasjoner og distriktskon-
torer, ut pa at distriktene fortsatt skal vaere representert i LO’ represen-
tantskap med 1 representant fra hvert fylke som velges i fellesskap av
fagforeningene i fylket. For evrig skal lederen for LO’s distriktskontor
vere til stede pd representantskapsmetet, med forslags- og talerett.

I premissene i komitéens innstilling ved behandlingen av den distriktsvise
representasjon star det folgende;

.1 de fylker hvor Landsorganisasjonen har distriktskontorer skal valgene
ledes av distriktskontoret. I fylker hvor sddanne kontorer ikke er opprettet
skal valgene ledes av den fellesorganisasjonen som Sekretariatet bestemmer.
Valgene foretas i det dr Landsorganisasjonen har kongress og gjelder for
kongressperioden.*

Av dette vil det framgé at det her er slitt fast at den distriktsvise repre-
sentasjon skal velges for kongressperioden, og noe annet ville vel vare
upraktisk. Det er Sekretariatet etter hver kongress som skal paby distrik-
tene & velge representanter til representantskapet og hvor distriktskontorene
sporger for avstemningen ute i distriktene. Forbundene velger altsa fritt i
kongressperioden, mens distriktene er bundet til 4 velge for hele perioden.
Denne praksis kan man vel ikke fravike.

Dog synes det rimelig at der hvor man ikke er avhengig av uravstemning,
som f. eks. Oslo og Bergen som er egne fylker og hvor man har represen-
tantskap, far man anledning til & velge representantene pa representant-
skapsmeotene eller d&rsmetene, uten a4 vare bundet av kongressperioden. Sa
lenge det ikke er fastslatt nermere i vedtektene hvordan representantene
til representantskapet skal velges, m& man vel anta at Sekretariatet har
anledning til 4 fastsette na&rmere retningslinjer for valgene. Det er selv-
sagt heller intet i veien for at Sekretariatet kan forelegge saken for repre-
sentantskapet og fé tilslutning til eventuelle retningslinjer.

For & fa klare linjer vil en foresla at Sekretariatet fatter folgende vedtak:

For Oslo og Bergen som er egne fylker og hvor den lokale samorganisa-
sjon har representantskap gis samorganisasjonen adgang til & velge repre-
sentanter til LO’s representantskap pa sine &rsmeter. Disse valg er ikke
bundet til kongressperioden.

Oslo, den 29. desember 1958.»
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Sekretariatet gjorde mot en stemme (Emil Torkildsen) folgende
vedtak:

.Godkjennes som innstilling til representantskapet,.

Emil Torkildsen, Sekretariatet: Nar jeg har dissentert i Sekre-
tariatet, er det ikke fordi jeg er uenig i prinsippet. Men jeg mener
det riktige ville vere & vente til kongressen og sld fast der at for
Oslo og Bergen gjelder en annen ordning enn for de andre distrikts-
representantene. Det var det rent formelle jeg dissenterte pa.

Votering:
Sekretariatets innstilling ble vedtatt mot en stemme (Per Haralds-
son, Arbeiderpartiets Presseforbund).

Vedtektsendring.

Alf Andersen, Sekretariatet: Vi har fatt en henvendelse fra LO’s
distriktskontor i Trondheim, datert 8 mai i &r. Det gjelder spors-
mal om & endre paragraf 2, punkt f i vedtektene for de lokale fag-
lige samorganisasjoner. Henvendelsen skyldes erfaringer som de har
gjort i Trondheim.

I paragraf 2, punkt f stdr det at samorganisasjonen skal «med-
virke ved innsamlinger, arrangere 1. mai og i samrad med Lands-
organisasjonen planlegge og sette ut i livet tiltak som det blir gjort
vedtak om». Vi har ikke hatt anledning til & behandle endringsfor-
slaget i Sekretariatet, men administrasjonen vil foresla at det i
paragraf 2, punkt f blir tilfeyd: «og ellers meoter av faglig art etter
de retningslinjer som er trukket opp av Landsorganisasjonen». Den
nye paragraf 2, punkt f kommer da til & lyde: «medvirke ved inn-
samlinger, arrangere 1. mai og ellers meoter av faglig art etter de
retningslinjer som er trukket opp av Landsorganisasjoneny.

Votering:
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Ansettelse av distriktssekretarer.

Fra Sekretariatet forela denne innstillingen:

Sekretariatet behandlet i mote 11. mai d. 4. ansettelser av distrikts-
sekreterer. Sekretariatet gjorde folgende vedtak:

1. LOY% distriktskontor, Gjovik.
Det er innkommet 2 seknader.
Vedtak: Sekretariatet innstiller for representantskapet at sekreter Mar-
tin Haugen, Gjevik, ansettes som distriktssekreter ved distrikts-
kontoret i Gjevik.
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2 LO* distriktskontor, Hamar.

<or « Ko.bjp™
' m Johansen ansettes som leder avdistriktskontoret og A. H.

Buflod som sekretzr. . .
9 Sekretariatet har i og medovennevnte innstilling ikke tatt

Sdpunkt til L def for framtiden skal vare 2 tillitsmenn
ved distriktskontoret i Hamar. Dette sporsmil tas opp til

behandling i 1965.

3. LO’s distriktskontor, Porsgrunn.

Det er innkommet 8 soknader, Harald E
Vedtak- 1 Sekretariatet innstiller for representantskapet at Harald

Olsen Agnes pr. Tensberg, ansettes som distriktskontorets

leder og Thorolf Hanaes, Skien, som sekreter.
2 Sekretariatet har med denne innstilling ikke tatt standpunkt
til om det for fremtiden skal vare 2 tillitsmenn ved kon-

3 DrLtte kontoret dekker 2 fylker og med de spesielle for-

hold som har vart og er til stede, er det f

av de to tillitsmenn i tillegg til de evrige gjeremal spesielt
fir i oppdrag & ta seg av opplysningsarbeidet Sekretariatet
avgjor etter konferanse med kontorets leder hvem av de to

som skal ha denne oppgave.

4. LO’s distriktskontor, Bodo.

Det er innkommet 16 seknader. Rnkke-
Vedtak: Sekretariatet innstiller for representantskapet at Odd . Bakke

jord (Norsk Jernbaneforbund), Narvik, ansettes som sekretaer
ved distriktskontoret.

5. LO distriktskontor, Kristiansand.
Severin Kristensen, som né er kontorets leder, slutter etter fylt alde

VeTtrk-" Sekretariatet innstiller for representantskapet & gjore felgende

vedtflk*
Sekretariatet fir fullmakt til 4 ta opp til ny behandling spors-

mélet om bemanningen ved LO’ distriktskontor Kri*iansand
og foreta de nedvendige ansettelser etterat stillingene har vert

avertert.»

Representantskapets vedtak:

LOs distriktskontor, Gjovik.

Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.
LO’s distriktskontor, Hamar.

Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.
LOs distriktskontor, Porsgrunn.

Ruth Svendsen, Norges Handels- og Kontorfunksjonarers For-
bund: Jeg vil ikke si noe til forkleinelse for Harald E. Olsen, som
er innstilt som kontorets leder. Han er en utmerket tillitsmann. Men
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jeg synes vi forbigar Thorolf Hanas, som har vart leder av kon-
toret i Telemark i mange ar. Det kan jeg ikke vere med pd. Han
er vel 60 ar og har fire ar igjen til han nar pensjonsalderen. Han er
en veltjent tillitsmann innen fagbevegelsen i Telemark. Jeg skulle
gjerne se at de to som blir ansatt ved Porsgrunn-kontoret, blir like-
stilt. Kontoret dekker to fylker, Vestfold og Telemark, og det skulle
géd an a dele arbeidsoppgavene slik at de to tillitsmennene kan stilles
likt. Harald E. Olsen er godt kjent i Vestfold, Hanas kjenner Tele-
mark. Jeg vil foresld at de to blir ansatt pa samme vilkar og at
administrasjonen fordeler oppgavene i samrdd med disse to. Jeg
ser at Sekretariatet onsker en leder og en sekreter, men det er det
jo mulig & komme tilbake til ndr Hanes faller for aldersgrensen.

Bjarne Dahlberg, Norsk Baker- og Konditorforbund: Det gjelder
den formelle side ved saken. I Sekretariatets innstilling stdr det
at det er innkommet 8 sgknader. Representantskapet er ansettelses-
myndighet, og vi skulle da visst hvem de 8 er og hvilke kvalifika-
sjoner de har. Jeg vil ikke kreve det nd, men i framtiden ber den
praksisen bli fulgt.

Alf Andersen, Sekretariatet: Nar det gjelder felles distriktskontor
for Vestfold og Telemark, har det vart visse vansker. Men kongres-
sen har besluttet at det skal vere et felles distriktskontor for de to
fylkene, og kongressen har ogsd vedtatt at det skal vere en leder
ved hvert kontor. Det m& nedvendigvis vare en som leder kontorets
arbeid. Sekretariatet har plasert distriktskontoret i det nye Folkets
Hus i Porsgrunn. Det er ikke bestemt at det skal vere to ansatte ved
kontoret. I framtiden vil man her std fritt.

Det har vart nedvendig & foreta en personvurdering, men jeg
synes det er riktig 4 meddele at vi har konferert med Hanzs, som
er innforstdtt med innstillingen. Nar det gjelder Harald E. Olsen,
har han vert TWIl-instrukter. Vi vil gjerne nytte den erfaringen
han har fatt nar det na skal bygges opp et kontor i et nytt distrikt.
Dette er grunnlaget for innstillingen. Den innebarer ikke noen
nedvurdering av Hanes.

Konrad Nordahl, Sekretariatet: Vi kan ikke votere over Ruth
Svendsens forslag. Det star i vedtektene at det ved hvert distrikts-
kontor skal vere en leder. Ruth Svendsen har full anledning til &
foresla at de to skal bytte plass i forhold til innstillingen.

Ruth Svendsen, Handel og Kontor: Néar jeg foreslo at de to skulle
vere likestilt, var det fordi det her dreier seg om to fylker og en
tillitsmann fra hvert fylke. Jeg blir nd nedt til & foresld at vi bytter
om disse to personene. Jeg er ikke forngyd med det heller — av
hensyn til Harald E. Olsen. Men jeg ser meg nedt til det slik
situasjonen ligger an. Jeg foreslar at Hanas blir leder av kontoret.
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Votering:
Ved alternativ votering mellom Sekretariatets innstilling og Ruth
Svendsens forslag ble innstillingen vedtatt mot 18 stemmer.

LO’s distriktskontor, Bodo.

Alf Andersen, Sekretariatet, refererte navnene pé sekerne. —
Det har ikke tidligere vert nyttet den praksis & gi representant-
skapet oversikt over sokerne. Som regel er disse sakene blitt be-
handlet slik: Sekretariatet nedsetter en komité, som gir gjennom
soknadene og legger fram innstilling for Sekretariatet, som igjen
legger innstilling fram for representantskapet. Nar det gjelder Bode,
har komitéen kommet til at Odd M. Bakkejord peker seg ut. Han
har god utdannelse og allsidig organisasjonspraksis. Han tilherer
Jernbaneforbundet og har en ideell alder, 32 ar.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

LO s distriktskontor, Kristiansand.

Konrad Nordahl, Sekretariatet: Vi har en litt vanskelig sUuasjon
pé Serlandet. Den som skulle rykke opp etter Severin Kristensen
er Salve Salvesen. Han er stortingsmann. Derfor har vi mdéttet
ansette vikar for ham. Nar Severin faller for aldersgrensen, er vi
ikke helt klar over hvordan vi skal ordne saken. Vi ma konferere
nermere om dette med kameratene der nede. Derfor ber vi om denne
fullmakten.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Mogtet hevet.
Torsdagens mate tok til kl. 9. Protokollen for den forste dags for-

handlinger ble lest opp og godkjent.

Muntlig beretning for 1959.

Konrad Nordahl: Vi har behandlet beretningen for 1958. Som
dere husker hadde vi et mote i representantskapet i desember, hvor
vi behandlet en del viktige saker. I dag skal jeg kanske kort ajour-
fore tingene fra desember.

Jeg opplyste pad representantskapsmetet i desember at stats-
ministeren hadde innkalt organisasjonene i narings- og arbeidslivet
til en konferanse om prissituasjonen. Der sluttet det forrige repre-
sentantskapsmeotet. Etterpd ble det holdt en del meter hos stats-
ministeren — ett for jul og noen i januar. Vi diskuterte der om man

15
4—1L0



skulle la prisene ga opp, selv om det betydde at de passerte den
rode streken, eller om man skulle sette inn subsidier. Det viste seg
vanskelig & komme fram til enighet. Naringsorganisasjonene var
nermest av den oppfatning at vi burde sette inn subsidier, det vil
si: helst ville de ha reduksjon i omsetningsskatten pd matvarer. Fra
Regjeringens side ble det sagt at den ikke ville gjeninnfore subsidier
hvis det ikke fikk noenlunde almen tilslutning fra organisasjonene.

Det ble ogséd spersméal om forsek pd a4 fa redusert prisene. Det
forela flere forslag. Det som statsministeren til slutt stilte, gikk ut
péa at det skulle settes inn subsidier som svarte til to poeng i indeksen
pé betingelse av at naringslivet reduserte prisene pa folgende méte:
det private neringsliv skulle gjennomfere reduksjoner som svarte
til % poeng, bendenes organisasjoner skulle medvirke til & fa indek-
sen ned med Vs poeng. Landsorganisasjonen — som representant
for lennstakerne — ble anmodet om & utsette en eventuell indeks-
regulering til indekstallet pr. 15. juni foreld, selv om den rede stre-
ken ble passert for den tid.

Fra n®ringslivets og bendenes organisasjoner ble det sterkt fram-
hevet at ogsd lennstakerne maétte gjore ofre. Det ble antydet at vi
burde vente til september eller oktober med indeksregulering. Om
indeksen gikk over den rede streken en eller flere ganger for den
tid, skulle vi renonsere pé kravet om indeksregulering. Bendenes
representanter var serlig iltre. Hovedtalsmannen deres var Bonde-
lagets formann, Eika, mens Smébrukarlaget var representert ved sin
formann, og forslaget fra disse to organisasjonene kjerte hardt inn
pa vér indekspolitikk. Det kom kanskje enda sterkere fram i1 Eikas
uttalelser, uten at Smébrukarlagets formann tok avstand fra ut-
talelsene.

Vi pa vér side sa at vi var villige til & drofte dette i Sekretariatet.
Nar Sekretariatet gikk med péa & utsette et eventuelt indeksoppgjor
til indeksen pr. 15. juni foreld, var det for at vi skulle vise en gest
vi ogsd. Vi folte oss noksd sikre pa at indeksen ikke ville gd over
den rede streken. Det har holdt stikk. Pr. 15. april 18 den pa 162.
Vi har ikke tallet for 15. juni ennd, men selv om indeksen vil stige
litt, vil den ikke komme opp i 166. Juli-indeksen, som vanligvis er
hoyest, kan komme opp i 164. Sa vil den gé& ned igjen. Dette er
vanlige sesongmessige svingninger. For sd& vidt var det lett & ga
med pé den henstillingen vi fikk.

Det har vert reist spersmal om lovligheten av Sekretariatets
vedtak. Den kan diskuteres. Vi har holdt oss langt ute i sirkelen,
men vi har ikke gatt utenfor. Det ble forst nevnt at vi ikke skulle
forlange indeksoppgjer for indeksen nadde 170 poeng. Det sa vi
nei til. En slik sak kunne bare medlemmene avgjere. Hverken
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Sekretariatet eller representantskapet kunne g4 med pa dette. Det
ble frafalt. For & f4 en ordning i stand gikk Sekretariatet med pa
henstillingen om & utsette et eventuelt indeksoppgjer. Vi mente at
dette hadde mer symbolsk verdi. Vi regnet ikke med at det innebar
noen realitet. Jeg mener det var riktig & g& med pa det, selv om
det var pé kanten av det lovlige. Av og til ma man ta avgjerelser
og det ansvaret som folger med dem. Vi forela saken for et felles
forbundsstyremete i Oslo. Det er ikke noen besluttende myndighet
bare en rddgivende forsamling. Det var et overveldende flertall for
Sekretariatets standpunkt.

Vi har gjennomfert var del av avtalen. Hvordan har de andre
gjennomfert sin del? Bendenes organisasjoner har fatt til en pris-
reduksjon péd 15 poeng ut dette aret, men de har tatt dekning av e
fond Bendene merker ikke noe til reduksjonen. Det er strid om
hvem som har betalt inn fondet. Jeg vil anta at det ikke er bendene.
Det er enten staten eller forbrukerne. Bendenes organisasjoner gik
altsa med pa Regjeringens forslag uten at medlemmene ble oko-
nomisk beregrt av reduksjonene.

Handelen har ikke oppfylt sine forpliktelser. De private narings-
organisasjonene sa at de bare kunne henstille til medlemmene om
4 redusere prisene. Etter de rapportene som foreligger, er pris-
reduksjonene ikke kommet opp i 25 poeng. Dermed kan vi si at det
loftet vi har gitt, heller ikke gjelder. Vi sa at det var et vilkar
at de andre oppfylte sine forpliktelser. Handelen har ikke gjort
det. Men det har gatt bra likevel. C

En ting til: Det foreligger mange krav om prisforheyelser. De
forela allerede i januar da metene hos statsministeren ble holdt.
Igrunnen var det Norges Kooperative Landsforening som var tals-
mann bade for den private og den kooperative handel. NKL s repre-
sentanter fortalte hvor liten avanse de har. Handelen hadde nettopp
hatt en tariffrevisjon, som ga 10 prosent tillegg. Det forela krav
om avanseforheyelser som ville betydd IV: poeng i indeksen. Disse
avanseforheoyelsene har ikke handelen fatt. Kravene ligger der Jeg
skulle tro at det ogsd vil komme krav pa grunn av arbeidstids-
forkortelsen. Hvis myndighetene gar med pé& disse kravene, rutsjer
det ut alt sammen. Forhapentlig vil ikke myndighetene ga med pa
krsvGriG.

Det er Regjeringens mening & holde prisindeksen pa 163— 164
poeng ut dette aret. Jeg tror vi skal vere glad hvis*det kan gjores.
Hvis ikke, kan det gjore sin nytte at vi viser til vare rettigheter 1
henhold til tariffavtalen og krever kompensasjon for prisstigningen.

Regjeringen har satt ned noen utvalg. Ett utvalg skal utrede
sporsmélet om omlegging av omsetningsskatten. Resultatet av u -
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valgets arbeid vil foreligge til sommeren eller hosten. Dette spors-
malet har vart utredet flere ganger tidligere. LO’s representanter
har ogsa i tidligere utvalg gétt inn for & f4 vekk eller redusert om-
setningsavgiften pd matvarer. Det har alltid vart hevdet at det vil
stote pd tekniske vanskeligheter. Om det kan leses na, vet jeg ikke.
NKL mener at for endel varer kan man godt lese den tekniske side
ved saken. Forutsetningen er at staten opprettholder sine inntekter.
Det skal jeg ikke komme inn pd. Den siden ved saken klarer staten
selv.

Et annet utvalg skal — i samsvar med innstillingen fra Paulson-
utvalget — utrede sporsmélet om omlegging av prisindeksen, kan-
skje med innforing av flere indekser. Dette er ogsd en gammel sak.
Paulson-utvalget antydet — og statsministeren har ogsa vert inne
péd det — at det burde opprettes et fast samarbeidsutvalg mellom
Regjeringen og organisasjonene.

Vi var innkalt til et mete hos statsministeren den 13. mai. Der
motte representanter for «de seks store» — den mest privatkapital-
istiske sektor i n@ringslivet — og representanter for bendene, NKL
og LO. Statsministeren tok opp spersmalene om oppmyking av
indeksen, koordinering av lenninger og priskrav og om opprettelse
av et fast samarbeidsutvalg.

Det siste sporsmélet ble behandlet forst. Ordfereren for nerings-
organisasjonene var Arbeidsgiverforeningens formann. Ostberg. Han
sa at pa det navarende tidspunkt kunne ikke n@ringsorganisasjo-
nene vaere med pd & opprette et fast samarbeidsutvalg. Han hadde
en interessant motivering. Han nevnte to drsaker: den innstillingen
som foreligger fra bankkomitéen om statsrepresentanter i bankene.
(I parentes bemerket vil dette ogsd ramme Arbeidernes Lands-
bank, som nd kan vente «kommisarer» i representantskapet.) Den
andre arsaken som naringsorganisasjonene nevnte, var at Arbeider-
partiets landsmete har behandlet sosialiseringsspersmélet. Det var
jo ikke noe serlig revolusjonerende forslag som foreld, men det var
nok til at naringsorganisasjonene sa nei. lallfall ville de vente til
Regjeringen har tatt standpunkt til bankkomitéens innstilling og
sosialiseringsspersmélet. Derimot var Ostberg villig til & gd med
pd & opprette et utvalg som skal behandle oppmyking av indeks-
bestemmelsene og koordinering av pris- og lennskrav. Til det svarte
jeg at hvis vi skulle ha den samme innstilling, matte vi si nei. Men
vi ville ikke innta et s& negativt standpunkt. Vi ville vere villige
til 4 drefte sporsmalet, men vi ville ha adgang til & si nei til even-
tuelle forslag. Det samme sa talsmennene for bendenes organisa-
sjoner.

Vi har na fatt et brev fra statsministeren. Han anmoder LO om
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a4 oppnevne to representanter i utvalget, som ellers skal bestd av to
representanter for NAF, en fra Norges Bondelag og en fra Smaé-
brukarlaget — under forsete av statsraden for pris- og lennssaker.

Vi har ikke fatt behandlet dette i Sekretariatet. Brevet kom etter
det siste sekretariatsmote. Jeg tror ikke det er noe farlig & vere
med 1 dette utvalget. Jeg tror ikke det kommer noen vei —
hvis ikke det skulle komme fram noe revolusjonerende nytt ndr det
gjelder indeksbestemmelser. S& vidt jeg har fulgt med, er det ikke
kommet det. Indeksreguleringen er noksa lik i alle land. Den bygger
péd de samme prinsipper. Danmark og Hellas har de direkte skat-
tene med péd indeksen. Det foreligger ikke noe som tyder pa at noe
land er kommet fram til bedre indeksmetoder. Vi vet at indeksen
har sine feil, men den er sa korrekt som vi kan fi den med de
hjelpemidler som stdr til rddighet. Vi ma selvsagt vare villige til
a drofte speorsmalet. I enkelte tariffavtaler i Amerika har de bade
indeksbestemmelser og regler for lennstillegg hvis produksjonen
oker, men jeg har ikke hort om regler for lennsreduksjon hvis pro-
duksjonen gar ned. Det kan heller ikke vi gd med pa.

En annen ting av interesse siden forrige representantskapsmaote,
er den forkortelsen av arbeidstiden som har funnet sted. Det har
vaert noksd mange vanskeligheter i forbindelse med denne saken.
Det har vert mye krangel, og vi har fatt en arbeidsrettsdom. Vi
far vel flere.

Det har sin interesse & se hvordan forkortelsen av arbeidstiden vil
virke pa produksjonen. Sa& langt vi har kunnet folge produksjons-
indeksen til i dag — det er tidlig ennd — har ikke arbeidstidsfor-
kortelsen fort til reduksjon av produksjonen. Hvilken innflytelse den
vil fa for prisutviklingen, er det for tidlig & uttale seg om. Det er
ennd gdtt for kort tid, og dertil kommer at priskravene ikke er blitt
godtatt av Prisdirektoratet. Vi m& vente noen méneder for vi kan
si noe mer bestemt om hvordan arbeidstidsforkortelsen vil virke.

S4 har vi hatt enkelte kjedelige historier. Det er en viss tendens
i vart land til separatisme — béade pa den faglige og den politiske
fronten. Grupper bryter ut av vare organisasjoner ndr de tror de
kan tjene pd det. Det er ikke forholdet til LO som er viktigst, selv
om de som bryter ut er medlemmer av LO. De vil ikke akseptere
véar organisasjonsoppbygging. Bedriftselektrikerne har sekt om & fa
danne eget forbund i LO. Det sa vi naturligvis nei til. Vi har hatt
historien med Rutebilarbeiderforbundet og rutebilarbeiderkonflikten,
som holdt p& & bli en ondartet konflikt. Tre ganger var den oppe i
Stortinget. Det ble satt fram forslag om lennsnemnd, men det ble
forkastet av Arbeiderpartiet og flertallet innen Heoyre.

Nar det gjelder rutebilarbeiderkonflikten, har den en gammel
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historie. Vi i LO kom bort i den for lenge siden. Vi sa for 5—6 ar
siden hva som ville komme. Vi har sagt hva vi mener til Transport-
arbeiderforbundet. Vi mente de burde ordne saken selv. Vi ville ikke
blande oss bort i den. Selv om den linjen hadde vart fulgt som
Mentsen og jeg antydet, er det mulig at situasjonen ville vaert den
samme, men det kan ogsd tenkes at det ikke ville gitt fullt si galt.

Vi har endel henvendelser fra grupper i Transportarbeiderforbun-
det som ber om 4 fi danne egne forbund. Det har vi mattet si nei til.
Men jeg vil poengtere det jeg sa til Bergens Arbeiderblad i gir: at
forbund som har en rekke atskilte grupper, er nedt til 4 arbeide
mer med de enkelte grupper, slik at de blir tilfredse. Det har vart
gjort av en rekke forbund. Transportarbeiderforbundet har na fatt
egen sekretaer for rutebilsjiforene. Det er inne pa den riktige linjen,
men det kommer sent.

Det er karakteristisk for situasjonen at disse gruppene fir borger-
skapets fulle stotte. Vi ble bebreidet i Stortinget at vi har krevd for
lave lenninger. Det er forste gangen det har skjedd. Den som kom
med bebreidelsene, har selv ansatt sjiferer som er darligere betalt.
Men de borgerlige politikerne og den borgerlige pressen bliaser under,
fordi de hiaper i sld en bresje i LO’s rekker. De hidper pa en splittelse
av det store fellesskapet her i landet.

Vi har en slik historie til. Det er skipstelegrafistene som na vil
lage egen organisasjon, men jeg gir ut fra at det vil ordne seg.

Vi har ikke s& mange tariffrevisjoner i &r. Handel og Kontor skal
gi svar en av dagene — og vi har utenriksfarten til hesten. Ellers er
det svert fi tariffavtaler som leper ut i ar.

Det er ogsa enkelte gledelige tegn. Mens vi ser enkelte separatist-
iske tendenser, har vi pi den annen side en tendens til at organisa-
sjoner na vil godta det organisasjonsskjema som LO vedtok pia kon-
gressen i 1923. Det er gledelig at det nd er innledet forhandlinger
mellem Jern og Metall og Steperiarbeiderforbundet. De er praktisk
talt enige om sammenslutning. Det er begynt en diskusjon om sam-
menslutning av forbundene i neringsmiddelsektoren. Det er gledelig
at representanter for ett av forbundene, som tidligere var mot sam-
ling, na har bedt oss ta et initiativ til samling. Det er eksempel til
etterfolgelse.

De separatistiske tendensene er stikk i strid med den ekonomiske
utvikling. Vi er inne i en periode med konsentrasjon av kreftene.
Vi lever i de store enheters tid. Bare store enheter kan i dag hevde
seg. De som tror at de kan hevde seg gjennom smagrupper, vil bli
skuffet. Jeg vil oppfordre forbundene til en kameratslig og venn-
skapelig drefting om en konsentrasjon av kreftene, sluttet Konrad
Nordahl.
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Ordskiftet.

Kjonik Kjoniksen, Sekretariatet: Siden Nordahl nevnte Transport-
arbeiderforbundet og Rutébilarbeiderforbundet er det nedvendig for
meg 4 si noen ord. Nordahls uttalelser kan oppfattes pia en méte som
ikke er korrekt.

Landa-forbundet ble stiftet i 1955. Landa var fiendtlig innstilt
overfor LO og fagbevegelsen. Det de den gangen krevde, var selv-
stendig forbund. Det kunne vi ikke gi med pa. Siden har de sagt at
de ikke ble hert, at de ble tilsidesatt. De oppkonstruerer en rekke
ting som ikke er riktige. Det de vil i dag, er & ha et eget forbund
utenfor LO. Det skal vere upolitisk, sier de. De har fatt god stette
fra borgerlig hold, bidde moralsk og ekonomisk. Enkelte av med-
lemmene vil sti i LO, men ledelsen er fiendtlig innstilt overfor LO
og fagbevegelsen.

Jeg tror nok at vart forbund vil mestre situasjonen. Etter det vi
kan konstatere, har forholdene na stabilisert seg. Vi har mistet noen
medlemmer — ca. 600 — men ikke pd langt ner si mange som det
er skreket opp om. Vi har ennd 5000 rutebilarbeidere igjen. Disse
folkene skal fi en sterkere felelse av at de er en gruppe — s langt
det er mulig.

Jens Dahl, Norsk Tolltjenestemannsforbund: Jeg skal ikke komme
nermere inn pi dette med indeksreguleringen, men jeg vil si noe om
dette med kooperasjonen og prisene. Si vidt jeg forstir var NKL
hovedtalsmann mot reduksjon av avanse-satsene. Det synes jeg er
uhyggelig. Den virkelige oppgaven for kooperasjonen er 4 vare en
regulator pa varemarkedet. Vi har hert tidligere at NKL har sagt
at de ma legge pa bredprisene hvis de skal fortsette & bake bred.
Kooperasjonen stir hindrende i veien for 4 holde de prisene vi har.
NKL gar til og med inn for prisforheyelser.

Jeg vet ikke om LO har satset endel pd kooperasjonen og o'm det
er mulig for Sekretariatet 4 ta opp til virkelig droeftelse hva vi kan
gjore for a sette NKL pa plass. Jeg synes det er nzermest menings-
lost at kooperasjonen er en foregangsinstitusjon niar det gjelder &
heve prisniviet. Jeg henleder Sekretariatets oppmerksomhet pa for-

holdet.

Th. Hances, Telemark faglige Samorganisasjon: Jeg vil si noen
ord om rutebilarbeiderne. Under konflikten nylig hadde vi det fak-
tisk vondt i Telemark. Det er en ikke uvesentlig del av rutebil-
arbeiderne som er medlemmer av Landa-forbundet. Under konflik-
ten satte de inn en annonse om streikebryteri. Vi méatte ta til gjen-
meale. Vi felte oss bundet av Hovedavtalen, men den seks uker lange
konflikten var ikke uten ubehageligheter. Landa-forbundet fikk det

21



samme som Transportarbeiderforbundet, men det er kommet med
en protokolltilfersel. Der heter det at ndr Landa-forbundet har orga-
nisert 50 prosent av rutebilsjaferene péd et sted, har de rett til &
forhandle om overenskomst. I riksmeglingsmannen forslag heter det
imidlertid at forslaget gjelder ogsa for busstrafikken i Skien og
Porsgrunn. Saken er forelagt Transportarbeiderforbundet, som sier
at det holder seg til 50 prosent-satsen. Saken er oversendt LO, som
forhandler med Norsk Arbeidsgiverforening. Vi i Telemark er i tvil.
Vi venter pa lesningen. Jeg er redd for at Landa-forbundet vil fa
vind i seilene etterat det har fatt stette av borgerskapet. Det vil
vaere av betydning & fa klart svar pd dette spersmalet.

Gunvald Hauge, Seckretariatet: Jeg tror ikke det er fornuftig her
4 diskutere Transportarbeiderforbundet og Rutebilarbeiderforbundet,
men jeg tror ikke saken er blitt behandlet pa en taktisk klok mate.
Vi vet hvordan utglidningen fant sted. Den kunne vert unngatt
hvis Transportarbeiderforbundet hadde opptradt mer klokt.

Nordahl nevnte radiotelegrafistene, men de har ikke en gang sé
mange medlemmer at de kan konstituere et styre. Jeg er sikker pa
at den nye organisasjonen vil avga ved deden. Hvis noen vil bryte
ut av Sjemannsforbundet, sier vi bare: gd i land! Vi har ikke mer
bruk for dere! Det er den eneste maten & ta disse folkene pa.

Jeg er enig i at vi ber se nermere pd indeksen, men vi ber vare
forsiktig med a4 binde oss. Arbeidsfolk blir alltid skadelidende ved
indeksoppgjer.

P& Arbeiderpartiets landsmete sa Nordahl at sjefolkene ennd ikke
hadde fatt 45 timers uke. Det nytter ikke & diskutere 45 timers uke
hos oss. Vi har fatt en ukes ekstra ferie. For gvrig er det ingen som
arbeider mer enn 45 timers uke — pa grunn av den halve times
kaffepause de har hver dag. Vi har fatt lennstillegg som svarer til
17% prosent, mens svenskene bare har fatt 3 prosent tillegg.

Jeg forlangte ordet for & si at vi snakker s& mye om internasjonalt
samarbeid. Smaskipsfldten var holder pd 4 ga nedenom og hjem. Vi
har storre bemanning og heyere lenn enn vare konkurrenter. Det er
pd hey tid at hollenderne, engelskmennene og andre begynner &
komme etter. Kommer vi pd like fot med konkurrentene vére, kan
vi seile ut hvem som helst — ogsd Pan-Lib-Hon-flaten.

Det er pa hey tid at vi resonnerer over hvor vi star. V ber tenke
pa & prolongere alle tariffavtaler for to ar. Det har ingen hensikt
a fd en indeksregulering pd 2—3 prosent. Prisene stiger 4 prosent
nar vi far 2 prosent kompensasjon. Jeg anbefaler at vi holder oss
stille ett eller to ar inntil vi har fatt stabilisert skonomien.

Alfred Nilsen, Sekretariatet: Jeg vil komme inn pé& indeksopp-
gjoret. Ndr det oppstdr en prekar situasjon, innkaller Regjeringen
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organisasjonenes representanter. Det har sikkert mange arsaker. En
ting star klart: det markerer organisasjonenes rolle i vdre dagers
demokratiske samfunn. De forskjellige interesseorganisasjoner inn-
koporeres 1 samfunnssystemet, og statsmyndighetene konfererer
med dem nér de selv er i tvil.

Vi skal ikke forbause oss over at organisasjonens representanter
er talsmenn for interessegrupper. Vi ma gi andre samme vilkdr som
vi vil ha selv. Jeg har en folelse av at vi ikke riktig aksepterer
tingenes tilstand. De andre har lert av oss. Hvis vi gnsker demo-
kratiske rettigheter, ma vi godta at andre har det samme. Det er
ikke sa rart at Bondelaget og Smabrukarlaget gjor felles front og
at handelens og kooperasjonens representanter er enige. De ligger
i samme interesseomrade. Fagorganisasjonens representanter hev-
der vére interesser. Her foregdr det en tautrekking mellom inte-
essegruppene. Vi skal ikke vente at de andre vil gi avkall pé ret-
tigheter og privilegier néar vi ikke vil gjore det.

Jeg tror ikke det er mulig & oppnd mye pa frivillighetens vei.
Hvis det stilles krav overfor oss — om & gi avkall péd lenn etc. —
vil vi ikke det. Den samme stilling star de andre i. Det er sagt at
handelen ikke har overholdt sitt lefte om prisreduksjoner som
svarer til % poeng, men det sies at vi har oppfylt var del. Hvilken
del? Hvis det skulle trekkes en analogi, matte vi gi avkall pd noe.
Det har ikke vert speorsmal om det i det hele tatt. Sammenliknings-
grunnlaget er ikke til stede. Nar vi snakker oss imellom, bor vi se
realistisk pé& situasjonen. Ellers forer vi bare hverandre bak lyset.

Er det s& rart at NKL stdr pa linje med de private kjepmennene
nar det gjelder avanser og priser? Det er ikke speorsmél om vel-
vilje eller ikke, men om héndfaste realiteter. Ingen kan drive uten
balanse i regnskapet. Det er realiteten ndr man drefter avanse-
forheyelser. Jeg synes ikke NKL’s holdning er det minste over-
raskende. Og vi skal huske pé: det er ikke bare kjopmennenes inter-
esser det her er tale om. Bak dem stdr titusener lonnstakere i han-
del og omsetning.

P. Mentsen, Sekretariatet: Jeg hadde lyst til & si noe om avanse-
satsene, men jeg kan slutte meg til det Nilsen sa.

Jeg vil si litt om Landa-forbundet. Jeg tror ikke det Nordahl sa,
kan oppfattes som en bebreidelse mot Transportarbeiderforbundet
i den nadvarende situasjon. Men vi har ikke vert helt pa linje tid-
ligere. I 1954, 1955 og 1956 sa LO at de forbundene som hadde spe-
sielle grupper burde ansette egne gruppesekreterer og holde lands-
omfattende konferanser foran tariffrevisjonene, slik at gruppene
fikk inntrykk av at de selv var med pa 4 legge opp oppgjeret.
Transportarbeiderforbundets kongress var ikke enig i dette. Det
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er ikke sikkert at problemene ville blitt lest etter LO s linje, men
problemene ville blitt mindre.

Hanas nevnte 50-prosent-regelen. Etter min mening betyr den
ikke noe. Etter tariffrettslige regler kan to mann slutte seg sammen,
kreve tariffavtale og erklere streik. Hanaes nevnte at saken var
sendt Transportarbeiderforbundet og LO. Tillitsmennene har disku-
tert saken inngidende. Vi har ikke villet komme med noen uttalelse.
Vi vet hvilke rettigheter vi har. Vi har ikke villet provosere fram
saker og ting eller komme med uttalelser som motparten kan bruke.

Nair det gjelder rutebilarbeiderne, tror jeg vi kommer gjennom
beygen, men ikke uten sir. Transportarbeiderforbundet er na villig
til 4 satse store belop. Na er det ikke nok med landsomfattende
konferanser, nd ma de vaere distriktsvise.

Bjarne Dahlberg, Norsk Baker- og Konditorforbund: Jeg er helt
enig i Alfred Nilsens belaering nar det gjelder kooperasjonen. Nar
NKL krever hoyere priser, er det fordi generalomkostningene sti-
ger. Vi ma preve i ta fatt pa problemene fra den riktige siden. Vi
opplever uhyggelige tilstander nér det gjelder ukontrollerbar ut-
bytting. I Oslo er det nd en rettssak mot en bokholder som har tatt

million kroner av kassa uten at noen har merket det. Det foregar
en renteplyndring som er grassat. Vi ma betale det. I Trondheim
mi de nia avvikle en kommunal bakerforreetning, som de har hatt
siden 1917. Der kooperasjonen har slitt seg ned, er pd de omréidene
hvor det er minst avanse og de darligst betalte arbeidere. Gunvald
Hauge nevnte at Sjemannsforbundet fikk 17V prosent tillegg ved
forrige tariffoppgjer. Jeg vil si til Hauge: Prev 4 folge samme
linje i Sekretariatet.

Bernhard Berntsen, Bergen (gjest): Jeg er enig i Nordahls utta-
lelser om NKL’s innsats nir det gjelder forheyelse av prisene. Det
forundrer meg ikke nar vi kan oppleve det som vi gjorde pa NKL’s
siste kongress, der det ble arbeidet for 4 ta fra kongressen retten til
a4 velge styre. Det er mange ting som mi reformeres for at NKL
skal bli en effektiv organisasjon.

Jeg er formann i kooperasjonen her i byen. En av de viktigste
oppgaver vi har, er 4 bygge opp en effektiv kooperasjon. I dag er
kooperasjonen utelukkende bygd opp pé landsbygda.

Det som fikk meg til 4 ta ordet, var innlegget fra Dahl, Toll-
tjenestemennene. Jeg har sjelden hert en si primitiv framstilling
av en sak. Hvis alle tillitsmennene var like kortsynte, ma det sti
darlig til med kooperasjonen. Legg merke til det som Nilsen og

Dahlberg sa.
Kjernen i saken er at fagbevegelsen — den organisasjonen som
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omfatter de fleste av landets forbrukere — har forsemt a felge
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opp den utviklingen som finner sted. Lesenet er at kooperasjonen
far en effektiv omsetning. Jo mer effektiv, jo sterre anledning til &
redusere prisene. Det burde vare enhver tillitsmanns plikt &4 opp-
lyse medlemmene om deres solidariske plikt som forbrukere.

Sverre Enger, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Det irri-
terte meg som aktiv kooperater 4 here Dahls innlegg. Det er ikke
mange arene siden kooperasjonen i Oslo ikke hadde 5 eres over-
skudd pa detaljomsetningen. Overskuddet hadde vi pid engroshan-
delen og produksjonen. Funksjonzrene skal ha sine lonnstillegg.
Bruttoavansen er bare 12 prosent. I samvirkelagene har vi mattet
line penger og rasjonalisere. 1 de nye boligstrekene i Oslo har vi
fitt bra fortjeneste. Der har vi store butikker uten konkurranse
fra private kjopmenn. Men i det gamle Oslo er det ikke mulig a
tjene penger. Kooperasjonen er interessert i lave avansesatser, men
vi kan ikke drive med underskudd. Hvis Dahl har interesse av det,
skal han gjerne fi se regnskapene.

Olaf Ingvaldsen, Bergen (gjest): Sa lett som Gunvald Hauge loser
problemene ombord kan ikke Transportarbeiderforbundet lose pro-
blemet med rutebilsjiferene. Vi kan ikke si: Ga i land! Hauge var
ikke serlig logisk. Forst skryter han av det Sjemannsforbundet har
oppnidd, si ber han andre vise resignasjon.

Niar det gjelder rutebilsjiferene, forelda det allerede i 1949 ten-
denser til splittelse. Jeg tror problemet er stoerre enn det er blitt
gitt uttrykk for. Rutebilsjiferene har tre arbeidsgivere — stat,
kommuner og private. Problemet gjelder derfor ikke bare Trans-
portarbeiderforbundet. Vi ma ogsd vare klar over at det var sym-
pati for de folkene som var ute i konflikt. Nir det ble bevilget
penger til Landaforbundets konflikt, er vi ute pia en gal vei. Det
var det som skjedde. Blant de fagorganiserte var det sympati for
de streikende. Det ma vi vaere pa vakt mot.

Transportarbeiderforbundets organisasjonsformer kan diskuteres,
men det er ikke der kjernen i spersmailet ligger. Det er lonningene
som er det vesentlige. Om vi leser organisasjonsproblemene, men
ikke klarer 4 heve lenningene, vil vi vere kommet like langt.
Transportarbeiderforbundet er en sammenslutning av en rekke
uensartede bransjer. Skulle hver gruppe fi sin egen sekretar, ville
vi f4 13— 14 sekretzerer. Hvis vi kunne lose problemene ved a la
rutebilarbeiderne fi sin egen avdeling, ville jeg g& sa langt. Men
jeg tror ikke det ville lese problemene. Det er bare heyere lon-
ninger som kan lese dem.

Flertallet av medlemmene i Landa-forbundet kommer fra lands-
bygda. De har ikke samme tilknytning til arbeiderbevegelsen som
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folk i byene. Det forste vi mé gjore, er a skape ordnede lennsfor-
hold. Det er der problemet ligger.

Karsten Torkildsen, Sekretariatet: Jeg vil si noen ord om arbeids-
tidsforkortelsen. Arbeidsgiverforeningen sendte i fjor ut sitt be-
romte B-sirkulere. Bedriftene fulgte sirkularet, og opparbeidede
fordeler ble oyeblikkelig opphevet. Det har skapt problemer og
vanskeligheter. Selv ikke for statsbedrifter har det lykkes & finne
fram til en lgsning. Nar Arbeidstilsynet blir spurt om hvordan lo-
ven skal tolkes, svarer det at «tilsynet antar det og antar det». Kan
det bli annet enn uro?

LO har tatt opp spersmélene, s®rlig de som knytter seg til spise-
tidene. Sekretariatet har vedtatt & ta en evenuell rettssak som pro-
vesak. Et utvalg pd tre heyesterettsdommere skal avgjore tviste-
spersmél. Det er ikke noen annen vei & gd. Men hele denne striden
har skapt mye misneye. Jeg skulle onske at Statens Arbeidstilsyn
hadde vist mer fasthet i dette spersmalet.

Klaus Kjelsrud, Sekretariatet: Nordahl stilte et konkret spersmal
som han gjerne ville hore forsamlingens reaksjon pa. Det var spors-
méalet om LO ber delta i et utvalg som skal drefte endringer i
indeksberegningen. Det sporsmélet ma Sekretariatet ta stilling til.
Det ville vere nyttig om representantskapet ga Sekretariatet en
pekepinn om hvordan oppfatningene er. Vi horte hvordan narings-
organisasjonene stilte seg til tanken om et fast samarbeidsutvalg.
Likevel har LO’s representanter stilt seg positivt til forslaget om &
drefte indeksen. Jeg er enig i det.

Det har vert atskillig diskusjon om indeksen opp gjennom 4arene.
Det har vert hevdet at indeksen ikke gir et riktig bilde av pris-
utviklingen. Jeg tror at ndr spersmalet blir dreftet og utredet, vil
det vise seg at indeksen er mer pélitelig enn folk er tilbayelig til
a regne med.

Til Gunvald Hauge vil jeg bare si dette: Hvis landarbeiderne i
fjor hadde fatt lennstillegg som svarer til // prosent — slik Sjo-
mannsforbundet fikk det — ville vi ogsd med god samvittighet si
til landarbeiderne at nd fikk de ta det med ro. Men nér vi bare
fikk 32 prosent, har jeg litt vanskelig for & akseptere en slik linje.

Arthur J. Olsen, Vestfold faglige Samorganisasjon: Landa-for-
bundet har plaget oss en del i Vestfold, men vi har ogsd plaget
Landa-forbundet. Nar vi forst kom i gang med en motaksjon, gikk
det ikke verst. Vi har na fatt stabilisert forholdene.

Det er sjelden noen lennsmottakergrupper har fatt gjort oppmerk-
som pd at den er sd darlig betalt. Men rutebilsjdferene tjener bedre
enn mange andre, for eksempel hermetikkarbeiderne.
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Nar Sekretariatet vedtar saker av stor betydning, fadr vi gjerne
vite det gjennom et kort avisreferat eller sirkulere. Jeg tenker
blant annet pad vedtaket om indeksbestemmelsene i januar. Om
dette ble det fort mye agitasjon i fagforeningene fra elementer vi
kjenner godt, og resultatet ble mange protester. Hva er arsaken til
at de fdr medlemmene med? Forbundene og hovedorganisasjonen
har et stort ansvar nar det gjelder opplysning blant tillitsmennene
og medlemmene. Store vedtak mé& ogsd folges av stor opplysnings-
virksomhet. Det er absolutt nedvendig om medlemmene skal forsta
vedtakene.

Marius Trana, Sekretariatet: Jeg tror ikke det er riktig det Hauge
sier om at organisasjonsproblemene kan leses hvis vi bare sier: Ga
i land! Det er blitt en belastning for oss dette at enkelte grupper
bryter ut. Vi mé konstatere fakta og preve 4 hindre fortsatt utglid-
ning. Jeg er enig i det Ingvaldsen sa om sjidferene. Det er riktig
nok sd at de ligger heyere enn andre lavtlennsgrupper, men man
mé ogsa ta i betraktning arbeidets art.

LO ber ta et initiativ nar det gjelder & f& kalt sammen alle for-
bund som organiserer sjaferer. Vi ber preve & utarbeide retnings-
linjer for bedre lonns- og arbeidsvilkdr. Et slikt initiativ kan kan-
skje demme opp for utbrytertendensene. Omkring 600 mann har
brutt ut av Transportarbeiderforbundet. Det er 600 for mye. Vi ma
ta dette som et alvorlig problem og preve & legge opp noe som kan
redde oss ut av situasjonen.

Alf Olsen, LO’s distriktskontor i Troms: Jeg vil understreke det
samme som Trana sa. Kjoniksen sa at dette med Landa-forbundet
har stabilisert seg. Det tror jeg ikke pa. Jeg synes Transportarbeider-
forbundet har handlet noe langsomt her. Landa-forbundet har na
en agitator i Nord-Norge. Hans agitasjon har falt i god jord. Han
sier at nar Landa-forbundet har fatt samlet rutebilarbeiderne, vil de
komme inn i LO ved sin egen tyngde. Hvis folkene var opplyste,
ville slik agitasjon ikke gd. Vi ma drive et kraftig motagitasjons-
arbeid. Vi mé gi faktiske opplysninger. Det ma ogsd komme i stand
et samarbeid mellom de forbundene som har rutebilarbeidere. Kom-
muneforbundets sjaferer tjener 1800 kroner mer enn Transportar-
beiderforbundets. Slike ting er vanskelig for folkene & forsta.

Jeg synes Hauge skrot lite grann. Skipstelegrafistene er en storre
gruppe enn han ga uttrykk for. Jeg har talt med telegrafister som
forteller at det blir drevet en stor agitasjon blant dem om & danne
en egen organisasjon. Jeg tror Hauge bor se pd problemene. Det er
for sent & snyte seg ndr nesen er borte.

Jens Dahl, Norsk Tolltjenestemannsforbund: Jeg har fétt noksa
mange svar pa det jeg sa. Jeg vil gjore oppmerksom pa at jeg er ogsd
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medlem av kooperasjonen. Jeg er enig i mye av det Alfred Nilsen
sa, men jeg vil tilfeye at vi har gitt avkall p4d en god del av det vi
har krav pad nar det gjelder kompensasjon for prisstigningen. Inn-
legget mitt gikk ut pa at LO ber se pd spersmélet om koopera-
sjonen. Vi skal ikke glemme at kooperasjonen er kommet til verden
fordi de private handelsfolkene tok for heye avansesatser.

Per Haraldsson, Arbeiderpartiets Presseforbund; Av uttalelser
som er falt her, far en inntrykk av at avanseforheyelser er nedven-
dig for at handelen skal holde hodet over vannet. Vi har ikke fétt
den rasjonalisering av varehandelen som det er blitt snakket om
i mange ar. Nordahl sa at vi lever i de store enheters tid. Jeg har
ikke inntrykk av det ndr det gjelder varehandelen.

Hovedmotivet for oss alle er okt fortjeneste og ekt levestandard.
Men det er ikke alle virksomheter som har okt fortjeneste som
formél. Kooperasjonen ville statt sterkt i folks bevissthet hvis den
uten reservasjoner hadde erklert seg villig til & ta den prisreduk-
sjon det var spersmal om. Den valte en snever linje og solidariserte
seg med det private neringsliv. Det var en skuffelse.

Det er blitt sagt at LO ikke har gitt avkall pd noe. Men indeks-
oppgjeret i fjor ga pad langt nar full kompensasjon. Nar subsidiene
forst skulle okes igjen, hadde det vert bedre & holde subsidiene pé
samme nivad i hele fjor. Da ville vi unngatt endel problemer som vi
nd ble stilt overfor.

Einar Strand, Norsk Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund:
Det har ikke vart nevnt noe her om bedriftspensjoneringen. Innen
neste ar skal det vare klar en innstilling fra forhandlingene mellom
LO og NAF. Representantskapets medlemmer vil gjerne vite hvor-
dan det har gatt med forhandlingene. Jeg har tidligere hevdet at
pensjonsordningene ber administreres av fagforbundene. Det gar
jeg fremdeles inn for. Hvis dette er lansert, vil jeg gjerne hgre
hvilke argumenter motparten har brukt.

Nar det gjelder utvalget som skal se p& indeksen, synes jeg vi
bor se pd spersmélet om & sammenholde den med produksjonsut-
viklingen. N& er det ofte stor produksjonsgking uten at reallennen
stiger.

Jeg er glad for at Sekretariatets medlemmer har tatt til gjenmale
mot Gunvald Hauges innlegg. Hvis Hauge tenker seg om, ber han
heller takke representEmtskapet for at Sjemannsforbundet har fétt
adgang til & opptre pd egen héand.

Bendik Oyan, Norsk Sjemannsforbund: I Sjemannsforbundet er
vi takknemlige for at vi har fatt med de fleste gruppene til sjos.
Telegrafistene er det sdkalte intellektuelle innslaget. Hvis de skulle
klare & bryte ut, vil det ikke vere noe galt skjedd. Det er bedre
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4 ha dem utenfor enn innenfor hvis de lager brdk. Vi skal ikke
undervurdere telegrafistene heller. De korresponderer over radioen
om organisasjonsproblemene. Nar vi tidligere har kunnet sld ned
pa tendenser til dannelse av gule organisasjoner, er det fordi vi har
vert sd heldige at det er skabbhalser som har tatt seg av disse
organisasjonene. Det gjaldt stuertorganisasjonen i Tensberg. Heller
ikke han som prever & danne en egen telegrafistorganisasjon, er noe
godt papir. Telegrafistene kommer fra borgerlige hjem og er borger-
lige i sin innstilling — som intellektuelle ofte er. Jeg tror ikke det
vil skade om endel av dem forsvinner. Jeg er ikke optimist — iallfall
ikke s4 mye som Gunvald Hauge, men jeg tror ikke han mente det
han sa.

Kjonik Kjoniksen, Sekretariatet: Situasjonen for Transportarbei-
derforbundet er alvorlig. Vi skal ikke undervurdere den. Og den er
smittsom. Det forbauser meg at representanter for andre forbund
uttaler seg som de gjor. Det er ikke bare misneye med Transport-
arbeiderforbundet det her dreier seg om. Misngyen henger sammen
med den politiske innstillingen hos denne gruppen. De er fiendtlig
innstilt overfor fagbevegelsen.

Jeg er enig i at lgnningene burde vart heyere. De burde vert he-
vet for lengst. Vare fplk har vart for lennsnemnd fem ganger pa
rad. De har ikke fdtt den sympati og stette som Landa-folkene har
fatt fra Brommeiand, Berte Rognerud og andre. Hadde vi fatt storre
hjelp fra fagbevegelsens side, ville situasjonen vart annerledes. Har
de ved distriktskontorene gjort nok?

Det er mulig at det kan vare en viss grunn til kritikk mot Trans-
portarbeiderforbundet for det vi gjorde pé et tidligere tidspunkt. Det
er lett etter at vi har sett utviklingen. Vi vil prove a trekke ler-
dommer av diskusjonen her. Vi skal ikke spare pd pengene nér det
gjelder opplysningsarbeid, men bruke det som mé til.

Konrad Nordahl, Sekretariatet: Gunvald Hauge holdt en svear
tale her — og s& gikk han. Han har ikke fatt here svarene. Ogsd
jeg er nedt til & si noen ord til ham. Det er riktig at jeg pa
Arbeiderpartiets landsmete nevnte at sjofolkene ikke har fatt den
forkortelsen av arbeidstiden som andre fikk fra 1. mars i ar, og jeg
sa at vi matte hjelpe dem i neste omgang. De har fatt en ukes ferie
i tillegg. Det svarer til % av den arbeidstidsforkortelsen andre fikk.
Néa sier Gunvald Hauge at sjofolkene allerede har 45-timersuke.
Det var Sjemannsforbundets folk som spurte om ikke de skulle fa
kortere arbeidstid. Hvis Sjemannsforbundets ledelse ikke vil ha ar-
beidstidsforkortelse, trekker jeg mine ord tilbake. Men det kan jo
tenkes at ndr Hauge far tenkt seg om, vil han snu pa flisa.

29



Jeg mener det vil vaere pa sin plass om det blir holdt en konfe-
ranse mellom de forbundene som organiserer busssjiferer. Arbeids-
forholdene er noksa forskjellige. Jeg er enig i at det blir holdt en

slik konferanse.
Forhandlingene om bedriftspensjonering har stiatt endel i stampe,

fordi Arbeidsgiverforeningens hovedforhandler, Kleppe, har ligget
pa sykehus. Forhandlingene begynner igjen i neste uke. Jeg tror
ikke vi skal veert altfor optimistiske nar det gjelder mulighetene
for en ordning som vi kan godta. Klarer vi ikke 4 fa til en aksepta-
bel ordning, ma vi reise saken som politisk sak ved neste Stortings-

valg.
Ankesak;

Ansiennitetsforhold mellom funksjoncerer og arbeidere ved
A/S Kunstsilkefabrikken, Notodden.

Fra Sekretariatet foreld denne innstillingen:
I Sekretariatets mete 12. mai 1958 foreld felgende sak til be-

handling:
,Ansiennitetsforhold mellom funksjoncerer og arbeidere ved samme bedrift.

Fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer fikk
Landsorganisasjonen 27. januar 1958 en henvendelse om en tvist som er
oppstitt med Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund angiende ansienni-
tetsforholdene for arbeidsledere ved A/S Kunstsilkefabrikken pi Notodden.
Tvisten var oppstitt som folge av driftsinnskrenkninger.

I Sekretariatets mete 17. mars ble det oppnevnt et utvalg bestiende av
Alf Andersen, Marius Trana og Kaare Pehrsen, som fikk i oppdrag «
rede sporsmilet om eventuelle generelle retningslinjer nar det gjelder
oppsigelse som folge av innskrenkninger og hvordan man skulle forholde
seg med hensyn til arbeidsledernes eventuelle tilbakefering til manuelt
arbeid. y . s

Komitéen har hatt flere moter og dreftet spersmalet og vil anfere.

Ved A/S Kunstsilkefabrikken pid Notodden var der ansatt mellom 300
Og 400 arbeidstakere. Hvor mange arbeidsledere har det ikke vart mulig
4 bringe pa det rene. Det ble imidlertid ved arsskiftet foretatt sterke inn-
skrenkninger og oppsagt 130 arbeidere. Dette fikk selvsagt ogsa felge for
arbeidslederne, hvor en rekke maitte forlate sin arbeidsledende stilling.
Bl. a. var det 7 arbeidsledere eller avdelingsledere tilsluttet Norsk Forbund
for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer som ble berort. Ved de for-
handlinger som pagikk pd bedriften i forbindelse med innskrenkninger og
overflyttinger har fagforeningen ved bedriften méittet beye seg for be-
driftens disposisjoner som gikk ut pa at nevnte arbeidsledere ble tilbake-
foert til manuelt arbeid ved bedriften. Dette hadde til felge at Myvnte
arbeidsledere skjoev ut tilsvarende antall vanlige arbeidstakere. Denne
disposisjon var foranledningen til at det ble holdt et mete mellom Norsk
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer og Norsk Industri-
arbeiderforbund 23. januar. . s *n ..

N TF’ representanter hevdet at det som var siqecf(i pa Kunstsilketabriic-
ken matte vare riktig, da disse funksjonzrer burde beholde sin ansiennitet,
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siledes at den samlede tjenestetid ved bedriften matte vere det avgjerende.

I motsetning hertil hevdet Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund at de
arbeidere som i dette tilfelle var rykket opp fra manuelle arbeidere til
arbeidsledere og som hadde fitt kontrakt med bedriften om heyere lenn
og lengre oppsigelsestid, matte fa sin ansiennitet beregnet fra det tidspunkt
da vedkommende arbeider var blitt forfremmet til arbeidsleder, med andre
ord at det var ansienniteten innenfor arbeidsledergruppen som miétte vare
det avgjerende og at de ikke kunne piberope seg den samlede ansiennitet
fra sin tiltredelse ved bedriften. Forbundet fant det uriktig og lite tilfreds-
stillende at en arbeidsleder med de fordeler som felger med en slik stil-
ling ved en driftsinnskrenkning skulle rykke tilbake til sin tidligere stilling
og dermed fortrenge de timebetalte arbeidere.

Det er tydelig at man her er inne pi et meget emtilig omride, og det
vil vel bli vanskelig 4 kunne trekke opp generelle retningslinjer som kan
gjelde i alle forhold og ved hvilken som helst bedrift. S& vidt komitéen
har brakt i erfaring er det ferste gang dette spersmil har meldt seg etterat
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer ble opprettet
i 1951. Selve opprettelsen av forbundet og arbeidsledernes opptakelse i
Landsorganisasjonen ma jo forutsettes 4 ha den bakgrunn at fagbevegelsen
har all interesse av at disse er fagorganisert innenfor Landsorganisasjonen.
De er derved opptatt i fellesskapet og man kan vanskelig stille dem i en
serstilling ved kategorisk 4 hevde at de bare skal ha sin ansiennitet be-
regnet fra den tid de har vare arbeidsledere.

Ansiennitetsprinsippet har vart praktisert pid forskjellig mate der hvor
man har hatt ansiennitetsbestemmelser. Ved industrielle bedrifter fulgte
man stort sett for krigen den linje at ved eventuelle innskrenkninger maitte
hver enkelt ta sjansen i den avdeling man for eyeblikket befant seg. Dette
var hovedretningslinjene, men de var ikke alltid gjennomferbare. Man
matte ogsd her i mange tilfelle se individuelt pi de enkelte tilfelle. Ved
Norges Statsbaner fikk man i 1938 fastsatt retningslinjer for beregning av
ansienniteten for personalet. Det er i disse retningslinjer fastslitt gjen-
nomgiende ansiennitet fra vedkommendes tiltredelse ved jernbanen og
denne ansiennitet folger vedkommende uansett stilling ved bedriften.

Med den utvikling som er skjedd etter krigen er arbeidslederne i storre
utstrekning enn noen gang fer rekruttert fra den enkelte bedrifts egen
arbeidsstokk. Den tekniske og driftsmessige utvikling og spesialisering har
tilskyndet en slik utvikling samtidig som bedriftslederne har fitt eynene
opp for at det ligger en stimulans i dette at dyktige arbeidere kan se fram
til avansement i bedriften. Den direkte fordel bedriften har av arbeidsledere
som kjenner bedriften og bedriftens produksjon har selvfelgelig ogsa vart
et avgjorende moment. Fagbevegelsen har jo i mange ar selv sekt a4 fram-
skynde en slik utvikling og ofte kritisert bedriftene for at de tok arbeids-
ledere utenfra i stedet for 4 gi sine egne arbeidere sjansen.

Dette er ogsa tilfelle ved Kunstsilkefabrikken pia Notodden. Det er opp-
lyst til komitéen at fagforeningen ved bedriften har stimulert arbeiderne
til 4 dyktiggjere seg for dermed 4 kunne overta ledende stillinger, og den
har ogsa pivirket bedriften til 4 felge en slik linje. Dette er da ogsd skjedd
1 stor utstrekning.

Komitéen har dreftet inngidende disse forhold og de problemer som kan
oppstd ved liknende innskrenkninger. Den er av den oppfatning at det
nok kan bli vanskelig, for ikke & si umulig, 4 trekke opp bestemte ret-
ningslinjer som kan brukes i alle tilfelle. Komitéen ma imidlertid si seg
enig i at nar fagbevegelsen har akseptert arbeidslederne som medlemmer
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“"Komitéen mener derfor at det bor seokes fastla%t bestemte hovedr.eder
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mTh er' klar over at en slik hovedregel ogsi matte fi virkning for de
arbeidsledere som ikke stir tilsluttet Landsorganisasjonen. Komiteen m *
ner at det for tiden ville veere umulig & praktisere at arbeidsledere so
stair utenfor LO ved eventuelle innskrenkninger skulle forskyve manuell
arbeidere med lang ansiennitet. Bare av den grunn er det betenkelig 4a
trekke opp generelle retningslinjer som lises fast og skal folges i hve
enkeh tilfelle Komitéen er derfor kommet fram til at man hoved-
Ss”~ip ber folge den linje som er anfert foran, at arbeids edere som
er tilsluttet Landsorganisasjonen fir beregnet ansiennitet ogsid for den tid

AMAK omit”en”vinnl*ter*ikke 4 peke pa et konkret tilfelle som den har fatt
kjennskap til ved henvendelse til Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funksjonarer. Det oppsto en tvistesak mellom dette torbund og
Norsk Transportarbeiderforbund av liknende karakter som ved Kunstsilke-
fahrikken pd Notodden. Denne tvist oppsto i Kristiansund.

Vedkommende person hadde sammenhengende medlemskap i Transport-
arbeiderforbundet fra 1932. Han rykket \ ~L°PP
da inn i NFATF. Varen 1957 ble han imidlertid tilbakefert til oin gamle
stilhng pa grunn av en omlegging i bedriften. Fagforeningen pa stedet
inntok det standpunkt at vedkommende formann miétte stilles sist p
ansiennitetslisten, og matte dermed slutte forst nir i™®hrenkni g
gjennomfert. Ved henvendelse til Transportarbeiderforbundet fikk imid
lertid NFATF medhold i sitt standpunkt at nevnte formanns ansiennit t
skulle beregnes fra den tid han ble tilsatt i firmaet. Han ble saledes til-
bakefert til Transportarbeiderforbundet. Vinved-

Komitéen er kommet til det resultat at man ber seke a4 folge hoved
prinsippet i etterfelgende konklusjon, dog siledes at det kan fravikes hvor
forholdene mitte tilsi det:

1 Arbeidsledere som er rykket opp fra manuelt arbeid til arbeidsledende

stilling ber fa sin ansiennitet beregnet fra ansettelsen i bedriften.
2 Ved eventuell innskrenkning ber derfor arbeidslederne ikke avskjz’s
adgangen til & ga tilbake til manuelt arbeid nir deres ansiennitet sam

3. Arblids\ederne Ican dog ikke kreve & ga tilbake til stilhng de
forlot for forfremmelsen eller til bestemte stillinger i bedriften.

Oslo, den 25. april 1958.

Alf Andersen. Marius Trana. Kaare Pehrscn.»

Sekretariatet sluttet seg mot én stemme (Karsten Torkildsen) til

komitéens innstilling.
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Karsten Torkildsen satte fram folgende forslag:

«Formenn ma ta konsekvensen av innskrenkninger ved bedriften innen-
for sin gruppe.»

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har i skriv av 30. juni

1958 og 1. desember 1958 anket saka inn for representantskapet til
avgjorelse.

Karsten TorkildseUj Sekretariatet: Denne saken har stor prinsi-
piell betydning. Jeg skal holde meg til den prinsipielle siden og
til det eksemplet vi har i dette tilfelle: Kunstsilkefabrikken p& Not-
odden hadde vanskeligheter med avsetningen. Den matte si opp 130
av 400 arbeidere. Det rammet ogsd endel funksjonarer, derav 7
formenn. De var tidligere blitt rekruttert fra arbeidernes rekker.
De paberopte seg sammenhengende ansiennitet. En arbeider med 8
ars ansiennitet matte sdledes vike for en formann som hadde 5 ar
som arbeider og 5 4r som formann. Mange av arbeiderne hadde gatt
inn i det gule forbundet da de ble arbeidsledere. Er det mulig a
handtere dette slik at vi kan folge en linje for de arbeidsledere som
stdr 1 LO og en annen linje for dem som star i det gule forbundet?
Kan det vere mulig for LO & godta at en formann sier til arbeide-
ren: Du ma gé, jeg skal overta jobben din. Jeg tror arbeiderne vil
svare: Har du tatt jobben som formann, ma du ta folgen av inn-
skrenkninger for din gruppe. En som er blitt arbeidsleder, far vere
arbeidsleder.

Jeg tar opp det forslaget som er nevnt i innstillingen fra Sekre-
tariatet.

Alf Andersen, Sekretariatet: Jeg er enig med Karsten Torkildsen
i at dette er omtdlelige sporsmal og vanskelige speorsmdl & lose.
Ansiennitetsproblemene er vanskelige nok i seg selv. For krigen
ble ansienniteten regnet avdelingsvis. Spersmélet na er: Skal ar-
beidslederne som gruppe settes ut av bildet nar det gjelder ansien-
nitetsforholdene?

Til & begynne med hadde jeg samme oppfatning som Karsten
Torkildsen. Sekretariatet satte ned en tremannskomité, som analy-
serte hele problemkomplekset. Komitéen fikk mandat til & trekke
opp generelle retningslinjer. Det har ikke komitéen kunnet gjore.
Vi har bare avgitt innstilling om det aktuelle tilfellet pd Kunstsilke-
fabrikken.

To ting har vart avgjerende for komitéen: Arbeidslederne er
innkorporert i fellesskapet. De har sitt eget forbund i LO. Vi er nedt
til & ta konsekvensen av det. Ved denne bedriften ble arbeidslederne
rekruttert blant de manuelle arbeidstakerne, og fagforeningen pé
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stedet har animert bedriften til 4 folge denne linjen. Vi ma ta konse-
kvensen av disse to tingene. Hvordan vi skal forholde oss nér det
gjelder arbeidsledere som stadr utenfor LO far vi se pd nér proble-
met melder seg. Her gjelder det en tvist mellom to forbund i LO.

Fritz Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjon@rer: Jeg har tidligere sluttet meg til komiteens innstilling
og skal neye meg med & sl noen fa ord.

Vi har hittil etter krigen hatt full sysselsetting. Speorsmélet om
ansiennitetsberegning ved innskrenkninger har ikke foreligget. Var
organisasjon tok i midlertid allerede i 1952 sporsmalet opp. Vi trakk
opp var linje. Det er stort sett den samme som innstillingen fra
Sekretariatet bygger pa. Det er den samlede ansiennitet som ma
vere utslagsgivende. Vi har tidligere bare hatt et slikt tilfelle. Det
gjaldt en tvist mellom vart forbund og Transportarbeiderforbundet.
Den gangen erklerte Transportarbeiderforbundet seg enig i at det
er den samlede ansiennitet som méd vaere avgjorende.

Hvis vi skulle folge den linjen som Kjemisk hevder, ville vi opp-
leve mange merkelige ting. En arbeider som rykker opp sorn arbeids-
leder etter 20 4r som arbeider, er arbeidsleder i to 4r og gar tilbake
som arbeider, vil da ikke ha noen ansiennitet i det hele tatt. n

Vi kan ikke gjore vedtak som virker diskriminerende. Vi ma gi
de nye gruppene de samme rettigheter som andp har. Det kunne
for gvrig sies mye om denne saken, men innstillingen er sd god at
jeg slutter meg til den. s

Mathias Heggestad, Norsk Lokomotivmannsforbund: Nar fagor-
ganisasjonen animerer arbeiderne til & utdanne seg som arbeids-
ledere, kan jeg ikke forstd den innstillingen Karsten Torkildsen gir
uttrykk for. En mann som har arbeidet 15—20 ar“ved en bedrift
og dyktiggjort seg til formann, ville da bli nedt til 4 g& pa gata til
fordel for en mann som nettopp har begynt. Vi ville komme opp i
harreisende forhold hvis Karsten Torkildsens linje ble fulgt.

Votering:
Ved alternativ votering mellom Sekretariatets innstilling og Kar-
sten Torkildsens forslag ble innstillingen vedtatt mot 12 stemmer.

Det faglige ungdomsarbeid.

Thorleif Andresen, Sekretariatet: Har vi innen den politiske og
faglige bevegelsen et ungdomsproblem? Jeg tror vi hurtig kan bli
enige om at spersmalet ma besvares med ja. Hva skal vi gjore for
4 mote problemet? Vi kan ikke her skille mellom den faglige og
politiske arbeiderbevegelsen.
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Problemet ble forste gang reist for Sekretariatet i form av en
henvendelse fra Arbeidernes Ungdomsfylking som ba om bevilgning
til en vervekampanje blant ungdommen. Hvis ikke vi tar hand om
ungdommen, vil den faglige og politiske bevegelsen om 10— 15 &r ha
tillitsmenn som ikke har det nedvendige skoleringsgrunnlag. Slik
s& vi problemet. Da vi fikk henvendelsen fra AUF, spurte vi: Hva
skal dere bruke pengene til?

AUF hadde 20 119 betalende medlemmer i 1946 og 6000 betalende
medlemmer i 1958. Det viser hvor alvorlig problemet er. Vi har be-
handlet sporsméalet i samarbeid med AUF og Arbeidernes Opplys-
ningsforbund. Et utvalg har i fem punkter trukket opp retningslinjer
for hvordan ungdomsarbeidet bor drives. Utvalget bestadr av repre-
sentanter for LO, AUF og AOF. Pa det sentrale plan kan ikke ung-
domsutvalget utfere mirakler, men i neye samarbeid med forbun-
dene kan vi legge opp arbeidet og skaffe de nedvendige midler.

AUF’s avis. Fritt Slag, er inne i en akutt krise. Den holdt pa a
ga inn. Det ville ikke vare onskelig midt oppe i det arbeidet vi skal
drive. Vi har ikke klart & lgse sporsmélet om en ungdomsavis. Saken
har vert droftet i Sekretariatet, som stilte 50 000 kroner til disposi-
sjon. AUF har lagt opp en ekonomisk plan for tre &r. Den forutsetter
tilskudd fra LO pa 50 000 kroner hvert ar og dessuten tilskudd fra
forbundene. Hvis vi ikke i lepet av en tredrsperiode klarer 4 mestre
problemet, ma vi si at vi ikke klarer & lose ungdomsproblemet, fordi
ungdommen nd er annerledes enn for.

Vi innkalte forbundene til et mote. Det gjaldt ikke bare pengene,
men ogsa det nedvendige administrative samarbeid. Det motte repre-
sentanter for 13 av LO’s 45 forbund. Men vi ga ikke opp. Vi sendte
et rundskriv til forbundene og ba om at vi matte fa 20 eller 25
minutter pa landsstyremote eller landsmeotet til & legge problemene
fram. Vi har fatt positive svar fra 9 forbund. Lykkelig de forbun-
dene som ikke har ungdomsproblemer! Det er bare det at jeg tror
ikke noe pé det. Enkelte forbund gjor et godt ungdomsarbeid. Jeg
vet om at Jern og Metall og Handel og Kontor driver et planmessig
arbeid blant ungdommen for & utdanne tillitsmenn.

Nér vi ikke har naddd fram pé det overste plan, ma det vare fordi
den nedvendige interesse ikke er til stede. Jeg er ikke sa blasyd at
jeg tror at det jeg selv steller med er det viktigste. Men jeg over-
driver ikke nér jeg sier at det er en viss fare til stede hvis vi ikke
tar fatt.

Vi har lagt opp konferanser lokalt og har vaert ute pa praktisk
talt alle store sentra. Og nér vi har kommet ut, har vi oppdaget at
det er sterk interesse til stede. Vi har hatt mye glede av disse konfe-
ransene. Vi har merket en sterk vilje til & ta fatt. Vi har sagt at de
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ma vente litt. Vi kommer tilbake til hesten nar vi har fitt planlagt
vinterens arbeid.

Vi har tenkt & bruke endel av midlene til en sommerleir. Vi har
sendt ut innbydelser. Vi haper fagforeningene i sterk grad vil med-
virke til 4 la ungdommen komme inn til ungdomsleiren. Vi vil ogsa
gé 1 gang med endel lynkurs.

Dette er opplegget. Hvis ikke forbundene hjelper til ekonomisk,
vil dette ungdomsutvalget f& samme skjebne som utvalget av 1948.
Vi kan ikke stoppe med & velge lokale ungdomsutvalg. Vi mé& ogsa
gi dem de nedvendige instrumenter. Jeg héper at representantene
for distriktene vil hjelpe oss nar vi kommer igjen til hesten.

Ordskiftet.

Tor Aspengren, Sekretariatet; Vi i Jern og Metall ba om & fa
denne saken opp i representantskapet, fordi vi hadde hert at ung-
domsutvalget ikke har mett den forstdelse det har krav pa. Vi er
glade for at det faglige ungdomsutvalget ble nedsatt. Men det har
fatt en noe skuffende tilslutning. Det er gledelig at utvalget likevel
har lagt opp en rekke arrangementer. Ungdomsleiren ber bli et arlig
arrangement, og forbundenes tillitsmenn ber ta turen til Uteya og
soke kontakt med sine medlemmer blant ungdommen der.

Det er selvsagt viktig dette med en ungdomsavis. Ungdomspro-
blemene vokser ar for ar. I 1961 kommer de storste kullene av 15-
aringer inn i arbeidslivet. Vi mé sgke kontakt med ungdommene for
de kommer til arbeidsplassene. Hvis vi tar kontakt med dem i skole-
dagene, vil det bli lettere siden. I 1954—55 var det vel 5000 sokere
til yrkesskolene og 3200 ble opptatt. I 1958—59 var det 9100 sokere
og 4700 ble tatt opp. Jeg vil henstille til forbundene 4 se pa disse
spersmélene.

Olav Bruvik, Sekretariatet: Jeg vil gjerne gi komitéen honner for
det opplegget den har gjort. Jeg skulle gjerne sett at den hadde hatt
mulighet for & trenge dypere ned i problemene.

Det er ikke s& lenge siden arbeiderbevegelsens folk var utestengt
fra vesentlige samfunnsgoder. Vi hadde en har av folk som kunne
gi oss rekruttering i arbeiderbevegelsens gjennombruddsar. Det er
ikke ungdommen som har endret seg, men samfunnsforholdene.
Ungdommen har i dag store muligheter, en posisjon som gjor at den
ikke foler den samme nare tilknytning til arbeiderbevegelsen som
ungdommen i gjennombruddsérene.

Rekrutteringen kan ikke loses gjennom kortere kurs og sommer-
leirer. Det vi trenger er & soke kontakt med ungdommen i fag-
bevegelsen.
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I alle industrisamfunn krymper enkelte industrier sammen, mens
andre ckspanderer. De industriene som krymper sammen, far et al-
derdomsproblem. De ekspanderende industrier fir et ungdomspro-
blem. Utvalget vil gjore en god gjerning hvis det vil analysere hele
dette problemet.

Avslutning.

Konrad Nordahl: Dagsordenen er na ferdigbehandlet.

Vi har et par kamerater som vi ma ta avskjed med i dag. Det er
Torjus Graver, som moter pa dette representantskapet for siste gang.
Han har vart ansatt i LO i mange ar. Det var n®rmest tragiske
hendelser som gjorde at han ble ansatt i LO. I begynnelsen av 30-
arene — 1 den store depresjonsperioden — hadde vi endel kjedelige
tilfelle av store underslag. I LO matte vi ta opp spersmélet om revi-
sjonsordningen var tilfredsstillende. Vi kom snart til at det var den
ikke. Revisjonen besto av bra folk, men i mange tilfelle hadde de
ikke de nedvendige forutsetninger for & revidere store regnskaper.
Vi besluttet & gjennomfere en ny revisjonsordning for LO og de til-
sluttede forbund. Det forste vi matte gjore var a tilsette en revisjons-
sjef som skulle utarbeide nedvendige planer. Den som ble ansatt,
var Torjus Graver, som da var revisjonssjef pa Rjukan. Siden har
han vart i LO’s tjeneste. Han fikk som oppgave & bygge opp en
betryggende revisjonsordning for norsk fagbevegelse. Det har han
gjort. Det er en god revisjon vi har i fagbevegelsen, kanskje litt
dyr, men effektiv. Siden begynnelsen av 1930-arene har vi ikke hatt
noen store underslag. En god revisjon oppdager underslag péd et
tidlig tidspunkt og hindrer at de utvikler seg til store dimensjoner.

Graver har hatt mange gode medarbeidere, men han har hoved-
@ren for & ha bygd revisjonsapparatet opp. Det er god grunn til &
takke ham for den innsatsen han har gjort, slik at medlemmene har
trygghet for at midlene ikke blir misbrukt av enkelte.

Sekretariatet har bedt meg si dette. Som en liten honner har jeg
den glede & overrekke en sjekk til Graver. Til tross for at du av og
til har vert noksa roff mot enkelte forbund, vil ogséd forbundene
vise deg oppmerksomhet. Jeg vil overrekke en adresse og en kon-
volutt fra LO’s tilsluttede forbund.

Vi har ogsd en annen mann som er sluttet i LO. Han ble ansatt
av Sekretariatet, men er velkjent av representantskapet og kon-
gressen. Det er kontorsjef Jens Berg. Han er ikke sd gammel at
han er falt for aldersgrensen, men han har sluttet av helbreds-
hensyn. Han begynte i LO i 1945, men for den tid hadde han veart
sekreter i NNN og har bak seg en lang tjeneste i fagbevegelsen
som legnnet tillitsmann og funksjoner.
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Det er ikke en lett oppgave & vare kontorsjef i LO. Kontorsjefen
er ogsd personalsjef, og det er ikke alltid sd enkelt. Jeg ~ mn
trykk av at Jens Berg har hatt mange ulykkelige stunder i LO, rnen
optimismen har alltid seiret. Han er den ferste kontorsjef LO har
hatt. Det er en oppgave som Jens Berg har lost pa en tilfredssti -
lende mate.

Vi takker deg, Jens Berg, for godt utfort arbeid i LO og
det gode organisasjonsarbeid du har nedlagt gjennom en menneske-
alder, i Trondheim, ved NNN’s kontor i Oslo og i LO. Ogsa til deg
har jeg en sjekk fra Sekretariatet.

Det er alltid med vemod vi tar avskjed med kamerater. Jeg vii
takke dere begge to. Jeg har sikkert hele representantskapet med
meg nar jeg onsker dere alt godt i drene som kommer.

Peder Birkeland, revisjonsutvalget: P& revisjonsutvalgets vegne
vil jeg takke Graver. Det & vare revisor er en vanskelig jobb.
Nordahl nevnte litt om det som hendte for endel &r tilbake. Det
viser hvor nedvendig det er & ha et godt revisjonsapparat. Ikke
bare representantskapet har grunn til 4 takke Graver, men alle
innen organisasjonen. 4 *

Vi som har sittet sammen med Graver i reV1SJonsutvaiget vet at
han er uredd, at han er faglig dyktig, men ogsd at han har et varmt
menneskehjerte. Dette rike mennesket, som vi har lert & kjenne,
setter vi stor pris pa. Fra revisjonsutvalget vil jeg takke for godt
kameratskap — og overrekke to beker, *Norsk Folkekunst». Med
disse ordene vil jeg pa revisjonsutvalgets vegne fa takke for godt

kameratskap.

Torjus Gravers avskjedsord: Det jeg foler mest i dag er takk-
nemlighet. Takknemlighet for at jeg i s& mange ar har fatt lov til
4 arbeide i1 fagorganisasjonen. Det har vert mye 4 gjore mange
ganger, men jeg har frydet meg hver morgen jeg har gatt til kon-
toret, selv i de siste drene etterat sykdom stotte til.

Jeg har i mitt liv hatt flere arbeidsplasser, i private firmaer, 1
en kommune, og jeg kjenner den forskjell det ligger 1a vare glad let
arbeid, 1 motsetning til at arbeidet bare er en ting en gjor for a
tjene penger til & leve. Skal en trives ma det vare plass for den
skapende trang som er nedlagt i oss alle, og det er det i fagorga-
nisasjonen. Jeg har aldri truffet en stor organisasjon som er sa
fri for tvang og byrédkrati.

Nar jeg tenker tilbake er det mange ting en kunne ha gjort
bedre, men jeg tror jeg ter si at jeg har gjort det s& godt som

jeg kan.
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Jeg finner det riktig & rette min forste takk til LO’s Revisjons-
utvalg. Uten den fulle fortrolighet, det vennskap og kameratskap
som det alltid har hersket innen dette utvalg, ville et effektivt
revisjonsarbeid ikke veart mulig. Det er ingen som er s& sterk
eller klok at han kan eller bor sta alene i viktige avgjerelser. Det
4 ha revisjonsutvalget i ryggen skaper ogsd den autoritet en revi-
sjonssjef ma ha.

Jeg foler ogsé stor grunn til 4 takke LO’s administrasjon. Det
har vart et fortrolig og godt samarbeid, og jeg har alltid fulgt
det prinsipp & holde LO’s formann underrettet om det som har
foregdtt innen min sektor i fagorganisasjonen. Jeg vil spesielt takke
Konrad Nordahl. Jeg har fatt mange gode rad av ham i vanskelige
situasjoner. Videre vil jeg fa lov til & rette min takk til Sekretariatet.
Serlig 1 den forste vanskelige tiden var deres hjelp og stette av
uvurderlig betydning.

Jeg vil ogsa fra denne talerstol takke mine kolleger i revisjons-
staben. Jeg vil gjere representantskapet oppmerksom pa at dere
har et stort aktivum i deres dyktige revisorer. I samme forbindelse
vil jeg enske Ingemund Haugen til lykke med stillingen. Jeg har
arbeidet sammen med ham i 14 &r og jeg vet at dere har fétt den
rette mann.

Jeg har nd beveget meg i den indre sirkel, hvor min daglige gang
har vert, men heldigvis har jeg ogsd svart mange gode venner
rundt om i forbundenes avdelinger og de ovrige organisasjoner. Vi
har vekslet hugg noen ganger, og dere kan ha funnet meg sta og
selvradig, men likevel har vi kommet ut av det som kamerater.
Nar en har hatt det samme utgangspunkt, fagorganisasjonens vekst
og trivsel i indre og ytre styrke, sd har vi gjerne til slutt funnet
lgsningen.

Takk for godt samarbeid.

Jeg ma selvfolgelig ogsd takke for alle gaver og oppmerksom-
heter bade fra LO og forbundene. Det var uventet, men kjerkom-
met. Vi er vel alle slike at vi setter pris pa & bli gjort stas av, og
jeg er det iallfall. Det tilhorer de gode minner som lyser opp i
tilverelsen for oss som gar over i landstormen. Motta dette som
en forelopig takk.

Jeg vil slutte med 4 onske hell og framgang for den norske fag-
organisasjon og uttale det eonske at den alltid m& vaere sd gjen-
nomfert sterk, frisk og renslig som den er i dag.

Jens Berg: Kamerater! Jeg takker for innbydelsen til & overvaere
representantskapsmetet her i Bergen — enda jeg gikk av i LO 1
april i ar. Jeg takker ogsad forden oppmerksomhet som i dag er
vist meg.
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Mange har spurt hvorfor jeg har sluttet i s& relativ ung alder
som 62 ar. Vel, ca. 40 ar som tillitsmann (jeg har betraktet meg
som det selv etterat jeg kom til LO) kan vare nok, s@rlig nar
kreftene svikter og den psykiske pakjenning blir for sterk. Nar en
tar med seg «kontorety» hjem, og far ingen eller dérlig avkobling
er det pa tide & si stopp.

Sa krevende som kontorsjefstillingen i LO har vert, er det heller
ikke forsvarlig at en ofte blir borte fra kontoret i kortere eller
lengre tid — jeg kan heller ikke si som var felles venn Elias Volan
sa da han gikk av 66 4r gammel: «Jeg akter da & leve i 20 ar til.»
Hertil kommer at en av spesielle grunner har mistet arbeidslysten
og arbeidsviljen, og da hjelper hverken nye kontorer — eller hoy
lenn.

En skal for ovrig trekke seg tilbake for en blir dreforkalket, den
forkalkningen kan gi seg mange utslag, en kan for eksempel bli
stor i sin egen innbilning. Det er fa store i verden, og ogsa i Var
bevegelse. De fleste store er blitt det gjennom lidelse og savn. Det
er fa gitt & bli store som August Strindberg, en Van Gogh, en
Gustav Vigeland — eller for & ta en av vare egne — en Martin
Tranmel.

Jeg vet ikke om dere forstar hvor jeg vil hen med disse avskjeds-
ord. Jeg hdper dere forstir meg.

Vaer ydmyk og trofast i fagorganisasjonens tjeneste — var etter-
rettelig, @rlig og vederheftig — skap tillit for deres egen skyld
og tillit til organisasjonen. Det er derfor dere heter tillitsmenn.

Jeg legger ikke skjul p& at jeg i likhet med andre — ikke har
vert (og er) tilfreds med den stagnasjon vi har hatt i fagorga-
nisasjonen nar det gjelder medlemstallet i de senere ar. Organisa-
sjonsapparatet har vokst, men vi har ikke hatt tilsvarende vekst i
medlemstallet i forbundene. Sorg for at det skjer.

Rid ikke prinsipper — (heller ikke i organisasjonsspersmal) og
bli ikke byrakratisk slik at de drukner i papirer, skjemaer og
tvister innbyrdes. Men gjor som pionérene gjorde det — og ogsa
vi i annen generasjon av tillitsmenn matte gjore det. G4 ut i «mar-
ken» og fd de uorganiserte og de som har gatt ut av LO inn igjen.

Dere trenger medlemmene m— og de uorganiserte trenger fag-
organisasjonen. En stadig sterkere fagorganisasjon styrker hele
arbeiderbevegelsen og arbeiderklassen.

Lykke til i det videre arbeid. Takk for alle de gode ar vi har
arbeidet sammen. Til LO’s administrasjon og Sekretariatet: Takk
for samarbeidet. Takk for all vennlighet og oppmerksomhet dere
har vist meg.
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Konrad Nordahl: Vi er na ferdige med representantskapsmeotet
i Bergen. Det var et eksperiment & flytte utenom Oslo. Det har
vaert vellykket. Vi har hatt godt ver, og vi har fatt utnyttet tiden
godt. Jeg takker samtlige som har meott fram. Jeg erklerer repre-
sentantskapsmetet for hevet og hdper at alle fir en hyggelig reise
hjem.
Motet hevet.

Navneopprop.

Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Haraldsson, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:
Fritz W. Hannestad, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund: W alther Kristiansen, Oslo, Bern-
hard Reines, Finneid i Salten, Gudmund Sevik, Namskogan, Henrik
Damli, Lekken Verk, Torleif @rsal, Sunndalsera.

Norsk Baker- og Konditorforbund: Bjarne Dahlberg, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Rudolf Eriksen, Oslo, Gunnar
Nilsen, Oslo, Konrad Hjernevik, Bergen, Aslaug Olsen, Oslo.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: Johan M. Boe,
Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Erling Christensen, Oslo,
Sigurd Engen, Trondheim, Bjarne Berg, Strinda.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Bjarne Klafstad, Oslo,
Erling Johansen, Oslo.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund: Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund: Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjoncerers Forbund: Johan Moks-
nes, Oslo, Peder Birkeland, Oslo, Sigurd Vatnedal, Bergen, Ruth
Svendsen, Porsgrunn, Ingolf Nilsen, Tromse.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund: Eivind Strem-
men, Oslo, Sigurd Johansen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Elof Strand, Greaker,
Kolbjern Larsen, Horten, Ragnvald Andersen, Bergen, Leiv Hansen,
Kristiansand S, Anders Rogstad, Trondheim.

Norsk Jernbaneforbund: O. Vollum, Oslo, Emil Edvardsen, Oslo,
Karl Edvardsen, Bergen, Thv. Johansen, Trondheim, Karsten Han-
sen, Oslo.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Johs. P. Lekke, Not-
odden, Ame Thorvik, Alvik i Hardanger, Hakon Bjordal, Heyanger,
Harald E. Olsen, Agnes pr. Stavern, Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kjottindustriarbeiderforbund: Finn Kvist, Oslo.
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Norsk Kommuneforbund: Sigurd Halvorsen, Oslo, Ivar Andresen,
Bryn, K. O. Madsen, Bergen, Leif Rinnan, Trondheim, John Tor-
kildsen, Stavanger.

Lensmannsbetjentenes Landslag: N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund: Arne Li, Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund: Mathias Heggestad, Oslo.

Norsk Losforbund: Hjalmar Breiland, Bergen.

Norsk Murerforbund: Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund: Sigurd Lenseth, Oslo.

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund: Einar Strand,
Oslo, Arne Barlie, Oslo, Sigvard Sjursen, Bergen, H. Andreassen,
Fredrikstad.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Olav Bratlie, Oslo, Arne
Forsberg, Sarpsborg, Arvid Nebell, Svelvik, J. Moe Larssen, Pors-
grunn, Thoralf Kildahl, Byafossen.

Norsk Politiforbund: H. H. Bakkane, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund: Ole Kirkbak, Oslo, Leif Hauge, Oslo.

Norsk Sjomannsforbund: Tor Sensteby, Oslo, Bendik @yan, Oslo,
Gosta Andersson, Sandefjord, Karl Oshaug, Stavanger, Asbjorn
Aslaksen, Hammerfest.

Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund: Axel Erichsen, Oslo.

Norsk Skog, og Landarbeiderforbund: Hans Ruud, Oslo, Sv. Sol-
bakken, Namdalen, Knut Nakken, Oslo, Arne Ovlien, Lierfoss, Alf
Johansen, Fredrikstad.

Norsk Skotoyarbeiderforbund: Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Norsk Stenindustriarbeiderforbund: W alther Broe, Oslo.

Norsk Stoperiarbeiderforbund: Per Andersen, Oslo.

Norsk Tekstilarbeiderforbund: Gulbrand Brauer, Oslo, Hjalmar
Romslo, Ytre Arna, Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund: Harald Fondevik, Oslo, Tormod Hal-
vorsen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag: Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen,
Trondheim.

Norsk Tobakkarbeiderforbund: Kjell Jensen, Oslo.

Norsk Tolltjenestemannsforbund: Jens Dahl, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund: Salamon Hansen, Bode, Leif
Bredland, Trondheim, Th. Einarsson, Stavanger, Aug. Crowo, Ber-
gen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund: Erik Eriksen, Oslo, Arne
Fjellanger, Bergen.

Norsk Typografforbund: Reidar Langas, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund: Arne Evensen, Lillestrom.
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Samorganisasjonenes
og fylkenes representanter i representantskapet.

Akershus fylke: Sigvard Ask, Barum.

Aust-Agder fylke: Reidar Senum, Arendal.

Bergen fylke: Ansgar Kristiansen, Bergen.

Biiskerud faglige Samorganisasjon: Ragnvald Andersen, Drammen.

Finnmark fylke: Erling Jensen, Hammerfest.

Hedmark faglige Samorganisasjon: Arnljot Johnstad, Hamar.

Hordaland fylke: Johs. Mehus, Dale i Bruvik.

More og Romsdal faglige Samorganisasjon: Anker Johannessen,
Alesund.

Nordland fylke: Arvid Nordtemme, Sulitjelma.

Oppland faglige Samorganisasjon: Martin Haugen, Gjeovik.

Oslo fylke: Halfdan Wigaard, Oslo.

Rogaland fylke: Per Aase, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke: Mathias Osland, Hoyanger.

Telemark faglige Samorganisasjon: Th. Han®s, Skien.

Troms fylke: Leon Johansen, Harstad.

Trondelag faglige Samorganisasjon: Arthur Granlund, Trondheim,
Odd Pettersen, Steinkjer.

Vest-Agder fylke: Age Bjorvand, Kristiansand S.

Vestfold faglige Samorganisasjon: Arthur J. Olsen, Tonsberg.

Ostfold fylke: Henry Karlsen, Sarpsborg.

Fra Sekretariatet: Konrad Nordahl, Oslo, P. Mentsen, Oslo, Hans
Hegg, Oslo, Alf Andersen, Oslo, A. K. Lien, Oslo, Alfred Nilsen,
Oslo, Marius Trana, Oslo, Karsten Torkildsen, Oslo, Arthur Karl-
sen, Oslo, Emil Torkildsen, Oslo, Erling Frogner, Oslo, Klaus Kjels-
rud, Oslo.

Varamenn: Thorleif Andresen, Oslo (Andresen er varamann for
de valte tillitsmenn), Olav Bruvik, Oslo, Kjenik Kjeniksen, Oslo,
Tor Aspengren, Oslo, Gunvald Hauge, Oslo.

Fra Revisjonsutvalget: Alf Michelsen, Oslo.

(Peder Birkeland er oppfert under Norges Handels- og Kontor
og Halfdan Wigaard under Oslo fylke.)

Fra distriktskontorene:

LO's distriktskontor i Nordland: Hans Nordahl Jensen, Bode.
LOs distriktskontor i Troms: Alf Olsen, Tromsg.

LO’s distriktskontor i Finnmark: Aksel Olsen, Kirkenes.

LO's distriktskontor, Sorlandet: Sev. Kristensen, Kristiansand S.
LOs distriktskontor, Trondheim: Arthur Granlund, Trondheim.
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(Representanten for distriktskontoret i Rogaland, Per Aase, og
representanten for distriktskontoret i Bergen, er oppfort under Sam-
organisasjonenes og fylkenes representanter i representantskapet.)

Samarbeidskomitéen: Martin Tranmal, Trygve Bratteli.

Funksjonersambandet: Sverre Bolstad.

LO's kvinnenemnd: Borghild Bech.

Statstjenestemannskartellet: Odd Hejdahl.

Landsorganisasjonen: Alfred Skar, Arne Kr. Meedby, Jon Rik-
vold, Egil Ahlsen, Ingemund Haugen, Torjus Graver, Paul Engstad,
Jens Berg.

Referent: Egil Helle.

Gjester: Bergen kommunes ordferer. Knut Tjenneland, Olaf Ing-
valdsen. Den faglige samorganisasjon, Bergen, Bernhard Berntsen,
Josef Larsson.






