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Innledning.

Nar det gjelder den gkonomiske situasjon, har vi ogsa i 1962 hatt

en ganske god utvikling. Produksjonsgkingen var ganske betydelig,
selv om den var litt lavere enn foregdende ar. Etter de oppgaver
som né foreligger, er produksjonsgkingen anslatt til 3,5—4 prosent.
Reallgnnsgkingen har ogsd vaert meget gunstig, idet den i gjennom-
snitt viser en stigning pa 4 prosent.
" Situasjonen ved arsskiftet var imidlertid preget av sviktende
avsetning for flere av de viktigste eksportnzeringene. Den lang-
varige svikt holder valutainntektene fra skipsfarten nede. Hval-
fangsten spiller ikke den samme rolle som tidligere. Dertil er det
usikkerhet innenfor bergverksindustrien, treforedlingsindustrien,
deler av den kjemiske industri og jern- og metallindustrien.

Sysselsettingen har i gjennomsnitt for &ret veaert meget god. Ved
utgangen av september/oktober var det sysselsatt om lag 12 000
flere arbeidstakere enn foregaende ar. Likevel ma en regne med at
den svikt som er til stede innenfor enkelte eksportindustrier vil
fgre til en lavere sysselsetting utover vinteren 1963, eller for & si
det pa en annen mate, tallet pd arbeidsledige kommer til & bli endel
hgyere enn foregdende ér.

Selv om det i dette aret ikke har vart noen alminnelig tariff-
revisjon, er det likevel blitt revidert noen overenskomster pd meget
viktige omréader, og en hel del tariffavtaler med enkeltstdende
bedrifter og arbeidsgivere utenfor arbeidsgiversammenslutningene
er blitt revidert. For statens tjenestemenn ble det gjennomfgrt et
meget godt oppgjgr.

Hovedavtalen med Norsk Arbeidsgiverforening er blitt revidert,
likesd avtalen om produksjonsutvalg og arbeidsstudier. Avtalen
mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen om
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sykelgnnsordningen er blitt forbedret, bl. a. ved at stgnadstiden er
blitt forlenget fra 26 til 52 uker. Ved endring av Ferieloven er
feriegodtgjgringen blitt forhgyet fra 6,5 til 7,5 prosent, og far full
virkning for ferien allerede i 1963.

Fellesordningen for Tariffestet Pensjon er trddt i funksjon, og
utbetalinger av enke- og barnestgnad har allerede tatt til.

Likelgnnsspgrsmalet har det vaert arbeidet en hel del med i dette
aret. I samsvar med rammeavtalen om gjennomfgring av likelgnns-
prinsippet har det veert fgrt en rekke forhandlinger om det tekniske
grunnlaget, som etter hvert skal gjgre det mulig & gjennomfgre
likelgnn i praksis. Noen forbund er ferdig med disse forhandlinger,
og andre er kommet et stykke pa vei.

Ved arsskiftet 1961/62 var Landsorganisasjonens medlemstall
562 019.*) Ved arets utgang var det 563 039.**) Det er en stigning
pa 1020.**)

Det internasjonale og skandinaviske samarbeid har som vanlig
veert godt. De nordiske landsorganisasjoners representanter i FFI’s
styre, Arne Geijer, Sverige, og Eiler Jensen, Danmark, har sendt oss
rapporter og orienteringer fra styremgtene. I styret for Den Euro-
peiske Regionale Organisasjon representerer Konrad Nordahl de
skandinaviske landsorganisasjoner.

Sekretariatet for Den nordiske samarbeidskomité har i dette aret
vert i Kgbenhavn.

LO’s administrasjon.

Antall valgte tillitsmenn er 6. Ved arets utgang var LO’s perso-
nale, tillitsmenn og funksjonerer, i alt 49. Disse fordeler seg sdledes:

Administrasjonen — 16.

Juridisk kontor — 4.

Kassakontoret — 6.

Presse- og informasjonskontoret — 3.
Rasjonaliseringskontoret — 4.
Resepsjon og ekspedisjon — 5.
Revisjonskontoret — 1.

@Pkonomisk kontor — 6.
Rengjgringshjelp og husmor — 4.

Ved LO’s revisjonskontor er det dessuten ansatt 8 revisorer som
utfgrer revisjonsarbeid i forbundene.

*) Rettet tall.
**) Forelgpige tall.
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Sekretariatet.

Sekretariatet har i 1962 bestdtt av fglgende: Formann: Konrad
Nordahl. Nestformann: P. Mentsen. Hovedkasserer: Alf Andersen.
1. sekreteer: Thorleif Andresen. 2. sekreter: Einar Strand. 3. sekre-
ter: Odd Hgjdahl. (2. og 3. sekreter fungerer som 1. og 2. vara-
mann for de valgte tillitsmenn i Sekretariatet.)

@vrige medlemmer av Sekretariatet:

Tor Aspengren, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Odin
Rgnbeck, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Gunvald Hauge,
Norsk Sjgmannsforbund, Walter Kristiansen, Norsk Arbeidsmands-
forbund, Karsten Torkildsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Alfred Nilsen, Norges Handels- og Kontorfunksjonarers
Forbund, Marius Trana, Norsk Jernbaneforbund, Kristine Amund-
sen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, Kjgnik Kjgniksen, Norsk
Transportarbeiderforbund, Klaus Kjelsrud, Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund, Erling Frogner, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund.

Odin Rgnbeck dgde 1. april. Fgrste varamann, Kaare Pehrsen,
rykket inn som fast medlem i Sekretariatet fra samme dato.

Karsten Torkildsen gikk av som formann i Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund 21. september, og Kjgnik Kjgniksen gikk av
som formann i Norsk Transportarbeiderforbund 1. oktober. Arne
Li, Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund, og Fritz W. Hannestad,
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, rykket
inn som faste medlemmer i Sekretariatet 1. november.

Varamenn til Sekretariatet:

1. Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

2. Arne Li, Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund.

3. Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tek-
niske Funksjoneerer.

4. Viktor Jensen, Norsk Kommuneforbund.

5. Eivind Strgmmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-For-
bund.

6. Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund.

7. Erling Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.

8. Gulbrand Brauer, Norsk Tekstilarbeiderforbund,

9. Thorvald Karlsen, Norsk Tjenestemannslag.

Viktor Jensen, Norsk Kommuneforbund, ble valgt som 4. vara-
mann péa representantskapsmgtet 1. juni. Han er senere rykket opp
som 1. varamann. Pa representantskapsmgtet 3. desember ble Lage
Haugness, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, valgt som 2.
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varamann, Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, som 3. varamann, og Henry Nicolaysen, Norsk Transport-
arbeiderforbund, som 4. varamann. Den gvrige varamannsrekke fra
og med 5. til og med 9. er uforandret.

Formannen i Funksjonarsambandet mgter i Sekretariatet med
talerett. Etter vedtak pa Kongressen mgter sekretzer Ragna Karlsen
i Sekretariatet med talerett.

Representantskapet.

Det har vert holdt 2 representantskapsmgter i 1962.
Representantskapsmgtet 1. og 2. juni ble holdt i Folkets Hus, Oslo.
Her mgtte fglgende representanter:

Arbeiderpartiets Presseforbund:
Leif Eriksen, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:
Odd Johnsen, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund:

Alfred Haugen, Oslo, Gudmund Szevik, Namskogan, Henrik
Damli, Lgkken Verk, og Egil Aspaas, Hvalstad.

Norges Befalslag:
Ivar Borgen, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund:
Rudolf Eriksen, Oslo, og Konrad Hjgrnevik, Bergen.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund:
Johan M. Bge, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Bjarne Berg, Trondheim, Erling Christensen, Oslo, Arne Rgnning,
Oslo, Odd Isaksen, Tromsg, Lars Jansen, Bergen, Oskar Skogly,
Lillehammer, og Walther Broe, Oslo.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund:
Bjarne Klafstad, Oslo, og Erling Johansen, Oslo.
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Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjoneerers Forbund:

Johan Moksnes, Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Ber-
gen, Ruth Svendsen, Porsgrunn, og Ingolf Nilsen, Tromsdalen.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund:
Sigurd Johansen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Tormod Klemetsen, Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald
Andersen, Bergen, Anna Sveum Mosevik, Gjgvik, Mikal Sommar-
seth, Salangsverket, Willard Kristiansen, Oslo, og Per Andersen,
Oslo.

Norsk Jernbaneforbund:

Folke Hager, Hamar, Emil Edvardsen, Oslo, Thorvald Johansen,
Trondheim, og Fritz Fredriksen, Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Walther Edfelt, Moss, Arne Thorvik, Alvik i Hardanger, Hakon
Bjordal, Hgyanger, Knut Jagland, Lier, Anker Nordtvedt, Oslo, og
Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund:
Finn Kvist, Oslo.

Norsk Kommuneforbund:

Viktor Jensen, Oslo, Ivar Andresen, Bryn, K. O. Madsen, Bergen,
Leif Rinnan, Trondheim, John Torkildsen, Stavanger, Sigurd Hal-
vorsen, Oslo, og Oddvar Gaustad, Kongsvinger.

Lensmannsbetjentenes Landslag:
N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund:
Arild Kalvik, Oslo.




10

Norsk Lokomotivmannsforbund:
Oluf Anfinsen, Oslo.

Norsk Losforbund:
Kare Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund:
Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund:
Sigurd Lgnseth, Oslo.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Age Petersen, Oslo, Martin Lea, Stavanger, og Arne Barlie, Oslo
For baker- og konditorene: Bjarne Dahlberg, Oslo. For tobakk-
arbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

Bjarne Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell, Svelvik, Johan Lud-
vigsen, Notodden, og Bjarne Olsen, Krogstadelva.

Norsk Politiforbund:
H. H. Bakkane, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund:
Aage Tgmmereek, Oslo, og Leif Paulsen, Oslo.

Norsk Sjgmannsforbund:

Bendik @yan, Oslo, Gosta Andersson, Sandefjord, Karl Oshaug,
Stavanger, Asbjgrn Aslaksen, Hammerfest, Thor Sgnsteby, Oslo,
Olaf Karling, Oslo, og Wernalf Falao, Bergen.

Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund:
Axel Erichsen, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund:

Hans Ruud, Oslo, Sverre Solbakken, Oslo, Knut Nakken, Oslo, og
Wilhelm Aasli, Bjgrkelangen.

Norsk Skotgyarbeiderforbund:
Arnljot Johnstad, Stangebrua.
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Norsk Tekstilarbeiderforbund:
Gulbrand Brauer, Oslo, og Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund:
Harald Fondevik, Oslo, og Tormod Halvorsen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag:

Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, Trondheim, og Erling Peder-
sen, Bardu.

Norsk Tolltjenestemannforbund:
Fritz Myhrene, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund:

Salamon Hansen, Bodg, Ebbe Holm, Trondheim, Aug. Crowo,
Bergen, og Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
Erik Eriksen, Oslo.

Norsk Typografforbund:
Emil Torkildsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund:
Arne Evensen, Lillestrgm.

FYLKENES REPRESENTANTER
Akershus fylke:
Sigvard Ask, Beerum.

Aust-Agder fylke:
Tellef Rislaa, Herefoss.

Bergen fylke:
Birger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke:
Erling Christiansen, Drammen.




Finnmark fylke:
Arthur Blix, Bjgrnevatn.

Hedmark fylke:
Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke:
Fredrik Westerlund, Odda.

Mgre og Romsdal fylke:
Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke:
Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.

Oppland fylke:
Odd Besserud, Lillehammer.

Oslo fylke:
Oscar Olsen, Oslo.

Rogaland fylke:
Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke:
Johan Skrede, Skei i Jglster.

Telemark fylke:
Thoralf Hanaes, Skien.

Troms fylke:
Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trgndelag fylke:
Harald Johnsen, Bangsund.

Sgr- Trgndelag fylke:
Ingolf Holthe, Trondheim.
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Vest-Agder fylke:
Mauritz Thorkildsen, Mandal.

Vestfold fylke:
Richard Thon, Tgnsberg.

Dstfold fylke:
Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet:

Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Thorleif Andresen,
Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristiansen, Karsten Tor-
kildsen, Alfred Nilsen, Marius Trana, Kristine Amundsen, Kjgnik
Kjgniksen, Erling Frogner og Kaare Pehrsen, alle Oslo.

Varamenn:

Einar Strand, Odd Hgjdahl (disse to mgter som varamenn for de
valgte tillitsmenn), Arne Li, Fritz W. Hannestad og Eivind Strgm-
men, alle Oslo.

Fra revisjonsutvalget:

Alf Michelsen, Oslo, og Peder Birkeland, Oslo, (Anna Nilsen er
oppfgrt under Tekstilarbeiderforbundet).

FRA DISTRIKTSKONTORENE
LO’s distriktskontor i Bergen:
Ansgar Kristiansen, Bergen.

LO’s distriktkontor i Bodg:
Hans Nordahl Jensen, Bodg.

LO’s distriktskontor i Gjgvik:
Odd M. Bakkejord, Gjgvik.

LO’s distriktskontor i Hamar:
A. H. Buflod, Hamar.

LO’s distriktskontor i Kirkenes:
Jacob Grava, Kirkenes.
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LO’s distriktskontor i Kristiansand S:
Salve Salvesen, Kristiansand.

LO’s distriktskontor i Molde:
Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor i Porsgrunn:
Harald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor i Tromsg:
(Alf Olsen, Tromsg, mgter som representant for Troms fylke).

LO’s distriktskontor i Trondheim:
Birger Breivik, Trondheim.

LO’s distriktskontor i Stavanger:
Per Aase, Stavanger.

LO’s administrasjon:

Egil Ahlsen, Harald Andersen, Mirjam Nordahl, Paul Engstad,
Kare Halden, Per Haraldsson, Ingemund Haugen, Ragna Karlsen,
Kjell Lien, Jon Rikvold, Ragnar Rgberg-Larsen og Olaf Sunde.

Samarbeidskomitéen:
Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli og Olav Larssen.

LO’s kvinnenemnd:
Bjgrg Johansen.

Funksjonersambandet:
Sverre Bolstad.

Gjester:

Statsrdd A. Cappelen, Elof Strand, Sarpsborg, Trygve Aakervik,
Oslo, Gunnar Nilsen, AOF, Age Bjorvand, Kristiansand S, og Nils
Sandli, Drammen.

Arbeiderbladet:
Arne Hjelm Nilsen.
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Referent:

[

Johan Pedersen.

Fglgende dagsorden ble behandlet:
Apning.

. Navneopprop.

3. a) Valg av dirigenter.

b) Godkjennelse av dagsorden.
¢) Godkjennelse av forretningsorden.

4. Beretning for aret 1961.
5. Regnskap for aret 1961.
6. Fastsettelse av godtgjgrelse til:

a) Sekretariatet.
b) Revisjonsutvalget.

Distriktsadministrasjonen i Akershus, Buskerud, Ostfold og Finnmark.

8. Samorganisasjonenes vedtekter.

11.

12.
13.

14.
15.

3.

. Kartellforbundenes kontingent til samorganisasjonene.
10.

Ansettelse av distriktssekretzerer:

a) Ved LO’s distriktskontor, Kirkenes.
b) Ved LO’s distriktskontor, Gjgvik.

c¢) Ved LO’s distriktskontor, Bodg.

d) Ved LO’s distriktskontor, Tromsg.
Avtaler med Norsk Arbeidsgiverforening:

a) Hovedavtalen og tariffstridige konflikter.

b) Overenskomsten om produksjonsutvalg.

c¢) Retningslinjer for gjennomfgring av arbeidsstudier.
d) Andre hovedavtaler med NAF.

Suppleringsvalg til Sekretariatet.

Ankesak: Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund vedrgrende instru-
mentgrene ved A/S Norsk Hydro.

Den aktuelle faglige situasjon.
Organisasjonsoffensiven 1962.

En viser for gvrig til protokoll fra mgtet.
Det andre representantskapsmgte ble holdt i Folkets Hus, Oslo,
desember. Fglgende var til stede:

Arbeiderpartiets Presseforbund:

Tor Oftedal, Drammen.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:

Odd Johnsen, Oslo.
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Norsk Arbeidsmandsforbund:

Alfred Haugen, Oslo, Gudmund Sevik, Namskogan, og Egil Asp-
aas, Hvalstad.

Norges Befalslag:
K. Mistereggen, Stavern.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund:
Rudolf Eriksen, Oslo, og Konrad Hjgrnevik, Bergen.

Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund:
Johan M. Bge, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Lage Haugness, Oslo, Erling Christensen, Oslo, Odd Isaksen,
Tromsg, Lars Jansen, Bergen, Oskar Skogly, Lillehammer, Hans
M. Hansen, Sandstrand, og Lui Lundgren, Kristiansand S.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund:
Erling Johansen, Oslo, og Harald Graaterud, Oslo.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund:

Johan Moksnes, Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Ber-
gen, Ruth Svendsen, Porsgrunn, Paul Arnseth, Hamar, og Anne-
Karin Sand, Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund:
Sigurd Johansen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Tormod Klemetsen, Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald
Andersen, Bergen, Anna Sveum Mosevik, Gjgvik, Mikal Sommar-
seth, Salangsverket, Willard Kristiansen, Oslo, og Per Andersen,
Oslo.
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Norsk Jernbaneforbund:

Arne Olsen, Oslo, Emil Edvardsen, Oslo, Karl Edvardsen, Bergen,
Thorvald Johansen, Trondheim, og Fritz Fredriksen, Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Finn Kristensen, Dalen pr. Brevik, Arne Thorvik, Alvik i Hard-
anger, Hikon Bjordal, Hgyanger, Dagnar Nygard, Lier, Leif Andre-
sen, Oslo, og Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund:
Finn Kvist, Oslo.

Norsk Kommuneforbund:

Jens Torp, Oslo, Sigurd Halvorsen, Oslo, Jgrgen Eliassen, Bergen,
Inge Polden, Surnadal, John Torkildsen, Stavanger, Karl Bjerkeli,
Hgnefoss, og Arnulf Pedersen, Straumsjgen.

Lensmannsbetjentenes Landslag:
N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund:
Arne Li, Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
Oluf Anfinsen, Oslo.

Norsk Losforbund:
Kare Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund:
Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund:
Rolf Gammleng, Oslo.

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Age Petersen, Oslo, Martin Lea, Stavanger, og Arne Barlie, Oslo.
For baker- og konditorene: Bjarne Dahlberg, Oslo. For tobakk-
arbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

2 —- LO
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Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

Bjarne Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell, Svelvik, Johan Lud-
vigsen, Notodden, og Bjarne Olsen, Krogstadelva.

Norsk Politiforbund:
Odd Eide, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund:
Aage Tgmmereek, Oslo, og Leif Paulsen, Oslo.

Norsk Sjgmannsforbund:

Einar Haugen, Oslo, Thor Sgnsteby, Oslo, Gosta Andersson,
Sandefjord, Kjell Haugerud Andersen, Stavanger, Wernalf Falao,
Bergen, Odd Helland, Trondheim, og Birger Moss, Harstad.

Norsk Skinn- og Lceerarbeiderforbund:
Wiktor Remme, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund:

Hans Ruud, Oslo, Sverre Solbakken, Oslo, Knut Nakken, Oslo, og
Wilhelm Aasli, Bjgrkelangen.

Norsk Skotgyarbeiderforbund:
Ingvald Hansen, Oslo.

Norsk Tekstilarbeiderforbund:
Gulbrand Brauer, Oslo, og Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund:
Harald Fondevik, Oslo, og Tormod Halvorsen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag:

Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, Trondheim, og Erling Peder-
sen, Bardu.

Norsk Tolltjenestemannsforbund:
Fritz Myhrene, Oslo.
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Norsk Transportarbeiderforbund:

Salamon Hansen, Bodg, Ebbe Holm, Trondheim, Aug.

Bergen, og Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
Erik Eriksen, Oslo.

Norsk Typografforbund:
Roald Halvorsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund:
Arne Evensen, Lillestrgm.

FYLKENES REPRESENTANTER
Akershus fylke:
Sigvard Ask, Baerum.

Aust-Agder fylke:
Tellef Rislaa, Herefoss.

Bergen fylke:
Birger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke:
Erling Christiansen, Drammen.

Finnmark fylke:
Arthur Blix, Bjgrnevatn.

Hedmark fylke:
Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke:
Fredrik Westerlund, Odda.

Mgre og Romsdal fylke:
Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke:
Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.

Crowo,
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Oppland fylke:
Johs. Knapp, Gjgvik.

Oslo fylke:
Oscar Olsen, Oslo.

Rogaland fylke:
Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke:
Johan Skrede, Skei i Jglster.

Telemark fylke:
Thoralf Hanaes, Skien.

Troms fylke:
Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trgndelag fylke:
Harald Johnsen, Bangsund.

Sgr-Trgndelag fylke:
Ingolf Holthe, Trondheim.

Vest-Agder fylke:
Maurits Thorkildsen, Mandal.

Vestfold fylke:
Richard Thon, Tgnsberg.

Dstfold fylke:
Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet:

Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Thorleif Andresen,
Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristiansen, Karsten Tor-
kildsen, Alfred Nilsen, Marius Trana, Kristine Amundsen, Kjgnik
Kjgniksen, Klaus Kjelsrud, Erling Frogner og Kaare Pehrsen, alle
Oslo.
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Varamenn:

Einar Strand, Odd Hgjdahl (disse to mgter som varamenn for
de valgte tillitsmenn), Arne Li, Fritz W. Hannestad, Eivind Strgm-
men og Viktor Jensen, alle Oslo.

Fra revisjonsutvalget:

Peder Birkeland, Oslo, og Alf Michelsen, Oslo. (Anna Nilsen er
oppfgrt under Tekstilarbeiderforbundet.)

FRA DISTRIKTSKONTORENE
LO’s distriktskontor i Bergen:
Ansgar Kristiansen, Bergen.

LO’s distriktskontor i Bodg:
Hans Nordahl Jensen, Bodg.

LO’s distriktskontor i Drammen:
Nils Sandli, Drammen.

LO’s distriktskontor i Gjgvik:
Odd M. Bakkejord, Gjgvik.

LO’s distriktskontor i Hamar:
A. H. Buflod, Hamar.

LO’s distriktskontor i Kirkenes:
Jacob Grava, Kirkenes.

LO’s distriktskontor i Kristiansand S:
Odd Ggthesen, Kristiansand.

LO’s distriktskontor i Molde:
Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor i Porsgrunn:
Harald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor i Trondheim:
Birger Breivik, Trondheim.
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LO’s distriktskontor i Stavanger:
Per Aase, Stavanger.

LO’s distriktskontor i Tromsg:
(Alf Olsen, Tromsg, mgter som representant for Troms fylke.)

LO’s administrasjon:

Egil Ahlsen, Harald Andersen, Per Dragland, Paul Engstad, Kare
Halden, Per Haraldsson, Ingemund Haugen, Ragna Karlsen, Kjell
Lien, Mirjam Nordahl, Jon Rikvold, Ragnar Rgberg-Larsen og Olaf
Sunde.

Samarbeidskomitéen:
Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli, Olav Larssen og Haakon Lie.

LO’s kvinnenemnd:
Bjgrg Johansen.

Funksjonersambandet ¢ Norge:
Sverre Bolstad.

Gjester:

Statsrad A. Cappelen, Trygve Aakervik, Gunnar Nilsen, AOF,
Elof Strand, Sarpsborg, Anker Nordtvedt, Oslo, og Henry Nicolay-
sen, Oslo.

Arbeiderbladet:
Arne Hjelm Nilsen.

Arbeidernes Pressekontor:
Paul Hovding.

Fglgende dagsorden ble behandlet:

Apning.

Navneopprop.

Tariffrevisjonen 1963.

Ansettelse av distriktssekretaerer i @stfold og Buskerud.
Suppleringsvalg til Sekretariatet.

Ansettelse av en revisor.

Dk N

En viser for gvrig til protokollen fra mgtet.
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Felles forbundsstyremoter.
Det er ikke holdt felles forbundsstyremgter i 1962.

Tariffradet.

Det er i aret holdt 1 mgte i Tariffradet: 20. november. Til be-
handling foreld tariffrevisjonen 1963.

LO’s distriktskontorer.
LO’s representantskap vedtok i mgte 1. og 2. juni:

1. LO oppretter distriktskontor i Drammen, omfattende alle kommuner i
Buskerud fylke unntatt Ytre Sandsver. Fglgende kommuner i Vestfold
fylke skal hgre inn under distriktskontoret: Skoger, Strgmm og Sande.

2. LO oppretter distriktskontor i Sarpsborg for @stfold fylke.

Begge distriktskontorer er opprettet.

Ved arets utgang hadde LO distriktskontorer pa fglgende steder:
Kirkenes, Tromsg, Bodg, Trondheim, Molde, Bergen, Stavanger,
Kristiansand S, Porsgrunn, Drammen, Gjgvik, Hamar og Sarps-
borg.

Buskerud faglige Samorganisasjon, Drammen, er nedlagt.

Bedriftslegeordningen.

Landsorganisasjonen er med i en felles bedriftslegeordning som
har kontor i Folketeaterbygningen. Samtlige tillitsmenn og funk-
sjonzerer har veert til rutinemessig kontroll.

Bedriftslegeordningen kostet i 1962 kr. 39.54 pr. person.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO.

Samarbeidskomitéen har i 1962 bestatt av:

Fra DNA: Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli og Olav Larssen
med Haakon Lie som varamann.

Fra LO: Konrad Nordahl, Karsten Torkildsen og P. Mentsen. Fra
1. desember 1962 gikk Karsten Torkildsen ut og Tor Aspengren ble
valgt istedenfor ham.

Samarbeidskomitéen har holdt 8 mgter og behandlet en rekke
saker, hvorav kan nevnes:
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Reduksjon av arbeidstiden i tunneler. Rasjonalisering i Toll-
vesenet. Kinolovens bestemmeler om avgift til kommunekassen.
Diverse saker oversendt samarbeidskomitéen fra LO’s sekretariat
vedrgrende tre vedtak pd LO-kongressen i 1961, Sgr-Afrika-komité.
1. mai-merke 1962. Pensjonstrygden for statens arbeidere. Folk
og Forsvar. Industrielt demokrati. Den nordiske samarbeidskomité.
Johan Nygaardsvolds minneheim. Revisjon av Ferieloven. Oscar
Torps minnefond. Turbilsentralen, Oslo. Studierom i det nye Fol-
kets Hus, Oslo. Kjgp av eiendommen Rgrbekk, Svinesund. Mgte-
godtgjgring til medlemmer.av arbeids- og tiltaksnemndene. Skan-
dinavisk politisk og faglig mgte i Kgbenhavn 6. desember 1962.
Faglig-politisk utvalg. Minnesmerke over avdgde fylkesmann Olav
Oksvik, Mgre og Romsdal fylke.

Informasjonsmaoter.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO har innkalt medlem-
mene av DNA'’s sentralstyre, LO’s sekretariat og de fastlgnte tillits-
menn i forbundene til fglgende informasjonsmgter:

25. januar, statssekretzer Alfred Mozel: Det Europeiske @konom-
iske Fellesskap.

22. februar, statsrdd Gunnar Bge: Vare prisproblemer.

7. mars — hvor det ble vist to nye dokumentarfilmer om norsk
kraftutbygging og industrireising, «Forenede krefter» og «Et mo-
derne eventyrs.

29. september, sekretar Stig Lundgren, Sverige: Kommune-
valget 1962 i Sverige.

24. oktober, Jacob Sverdrup: Storbritannia og Det Europeiske
@Pkonomiske Fellesskap.

7. november, statsrdd Karl Trasti: Pris- og lgnnsproblemer.

Samarbeidsutvalget mellom NKL og LO.

Det har i drets lgp veert holdt ett mgte i samarbeidsutvalget
mellom NKL og LO. Mgtet ble holdt 14.—16. mai. Fra LO mgtte
Konrad Nordahl, P. Mentsen og Alfred Nilsen, dessuten o.r.sakfgrer
Olaf Sunde og redaktgr Per Haraldsson.

Fra NKL mgtte Peder Sgiland, Reidar Haugen, direktgrene Albert
Nielsen og C. O. Hovind, personalsjef Rolf Thorkildsen og sekreteer
Harald Korsell.

Mgtet behandlet spgrsmalet om ny formann i nemnda for inter-
essetvister mellom DKT og LO etter at h.r.advokat Einar Sunde
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hadde bedt seg fritatt. Avgjgrelsen av dette spgrsmalet ble utsatt,
men etter senere konferanse mellom partene er Arbeidsrettens for-
mann, Brynjulf Bull, oppnevnt.

Likesa behandlet utvalget en tvistesak mellom DKT og Norsk

Skotgyarbeiderforbund, Hovedavtalen mellom DKT og LO, sam-
arbeidet mellom LO og NKL i sin alminnelighet, den aktuelle
situasjon i NKL og samvirkelagene og drifts- og produksjons-
utvalg i NKL. Dessuten ble spgrsmalet om kollektiv hjemforsikring
og gruppelivsforsikring bergrt.

I spgrsméalet om samarbeidet mellom NKL og LO var det enighet
om fglgende tiltak som siden har veaert forelagt for Sekretariatet:

1.

Samarbeidsutvalget mellom NKL og LO blir det gverste organ
i utgvelsen og utviklingen av samarbeidet mellom de to organi-
sasjoner.

Samarbeidsutvalget kan nedsette ngdvendige underutvalg
til lgsningen av bestemte oppgaver.

Det tilsettes en fast sekretzer for samarbeidsutvalget.

Sekretaeren skal ha kontor i LO, og utgiftene deles likt mellom
NKL og LO. Sekretazren skal organisere den opplysnings-
virksomhet og det organisasjonsmessige samarbeid som de
to organisasjonene blir enig om.

Samarbeidet mellom kooperasjonen og fagbevegelsen i distrik-
tene blir organisert etter behov, fortrinnsvis pd grunnlag av
konkrete oppgaver der fagbevegelsens medvirkning er gnskelig
og hensiktsmessig for de to organisasjonene.

Spgrsmélet om NKL’s medlemskap i AOF tas opp. I denne for-
bindelse blir det undersgkt hvilke vedtektsendringer som even-
tuelt ma komme pé tale for AOF’s vedkommende. En er enig
om at der forholdene ligger til rette for det, bgr de enkelte
samvirkelag i alle tilfelle slutte seg til de lokale AOF-forenin-
ger.

Samarbeidsutvalget drgftet spgrsmalet om det pd bakgrunn av
foranstdende tiltak er ngdvendig med eget kooperativt utvalg
innen LO. Spgrsmaéalet vil bli forelagt Sekretariatet til av-
gjgrelse.

LO’s representanter meddelte at de etter det en var blitt enig

om, ansa at et eget kooperativt utvalg i LO var ungdvendig.

Denne sak ble behandlet pd grunnlag av et notat som var satt
opp etter et mgte i LO’s kooperative utvalg.

Det ble ellers i tiden 27. mai—2. juni holdt en konferanse pa
Morgedal Turisthotell om kooperasjonen i Grenland.
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Avtalen om ferieboker og feriemerker.

I 1948 ble det sluttet avtale mellom Norsk Arbeidsgiverforening
og Landsorganisasjonen i Norge angiende tariffavtalenes ferie-
bestemmelser: Feriebgker og feriemerker. Denne avtale er prolon-
gert og gjelder inntil videre.

Representasjon.

Landsorganisasjonen har vert representert pa fglgende forbunds
landsmgter:

Norges Urmaker Svenneforbund,
6. mai pa @strat, Bomannsvik, Nesodden: Thorleif Andresen.

Norsk Kommuneforbund,
20.—25. mai i Oslo: P. Mentsen og Odd Hgjdahl.

Norsk Murerforbund,
27.—30. mai i Oslo: Konrad Nordahl og Thorleif Andresen.

Norsk Treindustriarbeiderforbund,
3.—6. juni i Oslo: P. Mentsen og Thorleif Andresen.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
17.—22. september i Oslo: P. Mentsen og Paul Engstad.

Norsk Sjgmannsforbund,
24.—27. september i Oslo: Konrad Nordahl og Einar Strand.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund,
24.—28. september i Oslo: Thorleif Andresen.

Norsk Typografforbund,
1.—4. oktober i Oslo: Konrad Nordahl og Thorleif Andresen.

Norsk Politiforbund,
31. oktober—3. november i Stavanger: Odd Hgjdahl.

Norsk Tjenestemannslag,
31. oktober—3. november i Oslo: P. Mentsen og Einar Strand.
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Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:
4.—11. november i Oslo: P. Mentsen og Thorleif Andresen.

Norsk Jernbaneforbund,
20.—25. november i Oslo: Konrad Nordahl og Odd Hgjdahl.

Landsorganisasjonen har vaert representert pa fglgende innen-
landske mgter, jubiléer, konferanser m. v.:

Bedriftslegerddet,
arsmgte 7. februar: Paul Engstad.

Folkets Hus, Molde,
innvielse 17. februar: Alf Andersen.

Den norske Spaniakomité,
arsmgte 19. februar: Thorleif Andresen og Kjell Lien.

Folk og Forsvar,
arsmgte 20. februar: Paul Engstad.

Norsk Arbeidersangerforbund,
50-arsjubileum 17. mars: Per Haraldsson.

Den 6. Nordiske Arbeidervernkonferanse,
20.—23. mars i Oslo: Harald Andersen.

Norges Bedriftsidrettsforbund,
ting 24. og 25. mars: Fritz W. Hannestad.

FN-sambandet,

arsmgte 29. mars: Per Haraldsson, Kjell Lien, Ragna Karlsen,
Bjarne Dahlberg og Mirjam Nordahl.

Kunst pd arbeidsplassen,
arsmgte 30. mars: Paul Engstad.

A/S Nytorget 4,
generalforsamling 30. mars: Alf Andersen.

Folkets Brevskole,
generalforsamling 4. april: Thorleif Andresen.
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Forbrukerrddet,
arsmgte 4. april: Ragna Karlsen.

Ukebladet Aktuell,
generalforsamling 12. april: Paul Engstad.

Norsk Forening for Sosialt Arbeid,
arsmgte 12. april: Ragna Karlsen.

A/S Finnmark og Nord-Troms Fiskeindustri,

representantskapsmgte 3. og 4. mai: Alfred Skar,
generalforsamling 22. mai: Paul Engstad.

Sjokolade- og Sukkervarearbeidernes Forening, Oslo,

tur for foreningens pensjonister i anledning foreningens 60-ars-
jubileum 25. mai: Einar Strand.

Folkets Hus, Stavanger,
innvielse 16. juni: Knut Mgller.

Norges Kooperative Landsforening,
kongress 27.—29. august: Konrad Nordahl og Alfred Nilsen.

Frisgrenes Fagforening, Oslo,

50-arsjubileumsfest i Folkets Hus 12. september og supé 15.
september: Thorleif Andresen.

Arbeidernes Avholdslandslag,
30-arsjubileum 15. september: Kristine Amundsen.

Framfylkingen,
landsradsmgte 13. og 14. oktober: Kjell Lien.

Norsk Arbeidersangerforbund,
landsmgte 20. og 21. oktober: Paul Engstad.

Tiden Norsk Forlag,
generalforsamling 6. november: Paul Engstad.

Framfylkingens Venner,
arsmgte 14. november: Kjell Lien.

Meierienes Arbeidsgiverforening,
25-arsjubileum 14. november: Einar Strand.
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Arbeidernes Opplysningsforbund,

representantskapsmgte 26. november: Konrad Nordahl, Thorleif
Andresen, Alf Andersen, Ragna Karlsen og Kjell Lien.

Dessuten har Landsorganisasjonen, forbundene, samorganisasjo-
nene og fagforeningene vart representert pa fglgende kontakt-
konferanser arrangert av Folk og Forsvar:

1. Lifjell Turisthotell, 2.—4. februar: «Vart totalforsvars.

2. Tranberg Gard ved Gjgvik, 16.—18. mars: «Vart totalforsvars.
3. Tranberg Gard ved Gjgvik, 23.—25. mars: «Vart totalforsvars.
4. Grand Hotell Royal, Narvik, 22. og 23. september: «Vart total-

forsvars.

Landsorganisasjonen har vaert representert ved fglgende mgter
i utlandet:

ERO, eksekutivkomitémgte i Bryssel 17. januar og 5. juni.

ERO, Den gkonomiske komité,
mgte i Bryssel 4. juni: Jon Rikvold.

ILO’s 46. arbeidskonferanse,

Genéve, 6.—28. juni: Einar Strand, Walter Kristiansen, Olaf
Sunde og Mirjam Nordahl.

FFI, 7. kongress,

Berlin, 5.—13. juli: Konrad Nordahl, Thorleif Andresen, Bjgrg
Johansen, Karsten Torkildsen, Tor Aspengren, Kjgnik Kjgniksen
og Mirjam Nordahl.

FFI's forberedende konferanse om aksjon for full sysselsetting
— Bryssel 19. og 20. mars.

Mgte i FFI's komité for internasjonale handelsspgrsmal — Bryssel
21. og 22. mars.

Deutsche Gewerkschaftsbund,
kongress, 22.—27. oktober: Einar Strand.

EFTA’s konsultative komité,

mgte i Kgbenhavn 24. og 25. mai: P. Mentsen, Otto Totland,
Jon Rikvold,

mgte i Oslo, 4. og 5. desember: P. Mentsen, Otto Totland, Per
Dragland og Jon Rikvold.




30

Nordisk faglig samarbeid.

Den nordiske faglige samarbeidskomité holdt mgte i Kgben-
havn 4. mai. Fra LO mgtte Konrad Nordahl, P. Mentsen, Karsten
Torkildsen og Tor Aspengren. Dessuten deltok redaktgr Per
Haraldsson.

Pa mgtet innledet Jgrgen Paldam, Danmark, om fellesmarkeds-
problemene. Mgtet drgftet ellers de nordiske faglige arbeidsretts-
konferansene, fagbevegelsen og Nordisk Rad, de sosialdemokratiske
ungdomsforbunds sommerleir i Kgbenhavn, FFI og spgrsmal an-
gaende Berlin-kongressen og et par andre organisasjonsmessige
saker.

Mgtet var enig om at en burde forhgye kursavgiften ved den
nordiske folkehggskolen i Genéve. Likesid ble det enighet om de
respektive organisasjonsbidrag til ungdomsleiren i Kgbenhavn.

Konferansen uttrykte sin solidaritet med de spanske arbeideres
bestrebelser for & sikre frie demokratiske rettigheter, og de nord-
iske landsorganisasjoner vil fortsatt moralsk og gkonomisk stgtte
disse bestrebelser.

Rapport fra mgtet har vart forelagt for Sekretariatet.

Fellesordningen for Tariffestet Pensjon 1961—1962.

Representantskapet.

FTP’s fgrste representantskapsmgte ble holdt 22. juni 1961, hvor
styrets forslag til vedtekter for FTP ble behandlet og godkjent.

Vedtektene ble deretter ekspedert til Sosialdepartementet med
anmodning om godkjenning. Det kom fra departementet forslag til
visse formelle endringer, som styret fant det riktig & sende til
representantskapets medlemmer ved rundskriv av 7. november 1961.
Da det ikke framkom merknader fra representatskapets medlem-
mer, aksepterte styret Sosialdepartementets forslag til endringer, og
vedtektene ble senere godkjent ved kgl resolusjon av 17. novem-
ber 1961.

Styret:

FTP’s styre har fra 1. januar 1961 bestitt av:

Fra NAF: Trygve Kleppe, formann 1961, Kjell Meinich-Olsen,
Victor Evensen og varamann Lars Aarvig.

Fra LO: Alf Andersen, formann 1962, P. Mentsen, Odin Rgnbeck
og varamann Jon Rikvold.
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Odin Rgnbeck avgikk ved dgden 1. april 1962, og Otto Totland er
rykket inn i styret i hans sted.

Administrasjon.

FTP’s styre besluttet ved arsskiftet 1961—1962 & ansette en leder
for FTP’s kontor. Stillingen ble avertert, og det meldte seg 14
sgkere. I styremgte 22. februar ble aktuar Bernt Freberg ansatt
som kontorsjef fra 1. mai 1962. Kontor er opprettet fra samme dag
i Rikstrygdeverkets administrasjonsbygg, Drammensveien 60.

Senere er ogsa ansatt kontordame.

Registrering og omfang.

Styret har fra FTP’s start og til dato fulgt registreringen av
medlemmer til FTP, avgjort tvilstilfelle om medlemskap, besvart
spgrsmal fra Rikstrygdeverket og trygdekassene og ogsa fra enkelt-
stdende bedrifter. Styret har fortolket vedtektene under hensyn-
taken til den avtale som foreligger mellom de 2 hovedorganisasjoner.

I styremgte 23. juli 1962 fikk styret melding fra RTV om at
premieoppgaven fra 1. kvartal foreld. Det viste seg da at det var
registrert 217 000 medlemmer. Dette tall stemmer godt med de
anslag som ble gjort i felleskomitéens innstilling. Styret regner
med at tallet vil stige ytterligere i lgpet av aret.

Dog er det grunn til & bemerke at forsikringsselskapene har
drevet en storstilet akkvisisjonsvirksomhet, som sikkert har hatt
innvirkning pa4 medlemstallets stgrrelse.

Premiefond.

Styret besluttet i mgte 18. juni 1962 & sgke Sosialdepartementet
om at det blir apnet adgang for FTP til & overta forvaltning av
premiefond for bedrifter som er tilsluttet FTP.

Denne sgknad er det tatt hensyn til i de nye regler som na fore-
ligger fra Sosialdepartementet.

Tilsynsmann for FTP.

I henhold til vedtektenes § 9 har Sosialdepartementet oppnevnt
direktgr Erling Saebg i Forsikringsradet, som tilsynsmann for FTP.

Ankenemnd.

I henhold til vedtektenes § 49 har styret anmodet Oslo byrett om
a oppnevne 3 av ankenemndas medlemmer. I skriv av 22. september
meddeler justitarius i Oslo byrett at han samme dag har opp-
nevnt fglgende:
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Som formann byrettsdommer Jens Trampe Broch med byretts-
dommer Finn Thune som personlig varamann.

Som representant for arbeidsgiverne under Fellesordningen entre-
prengr, sivilingenigr Gunnar M. Backe med disponent Oluf Martins
som personlig varamann.

Som representant for arbeidstakere under Fellesordningen Frank
Olsen med Odd Hiibenbecker som personlig varamann.

Norsk Arbeidsgiverforening har oppnevnt direktgr J. Fr. Hansen
med direktgr Vilh. Dahl som personlig varamann.

Fra Landsorganisasjonen sekreteer Odd Hgjdahl med sekreteer
Kjell Lien som personlig varamann.

Styret for 1963 bestdr av:

Fra LO: Alf Andersen, P. Mentsen og Otto Totland. Varamenn:
Jon Rikvold, Tor Aspengren og Eivind Strgmmen.

Fra NAF: Trygve Kleppe, formann 1963, Victor Evensen og
Nils Juell. Varamenn: Lars Aarvig, Geir Falck-Pedersen og Hans
Henriksen.

Representantskapet.

LO’s medlemmer i representantskapet for 1963 er fglgende:
1. Konrad Nordahl, LO. 2. Thorleif Andresen, LO. For forbundene:
3. Qistein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund. 4. Rudolf Eriksen,
Norsk Bekledningsarbeiderforbund. 5. Johan Henriksen, Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. 6. Johan Moksnes, Norges
Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund. 7. Sverre Olsen, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund. 8. Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund. 9. Arne Andresen, Norsk Nerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 10. Sigurd Marcussen, Norsk Papir-
industriarbeiderforbund. 11. Knut Nakken, Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund. 12. M. A. Bakke, Norsk Transportarbeiderforbund.
For samorganisasjonene: 13. Birger Larsen, Den faglige Samorgani-
sasjon i Bergen. 14. Gunnar Kleven, Bodg og Bodin faglige Sam-
organisasjon. 15. Ingolf Holthe, Trondheim og omegn faglige Sam-
organisasjon.

Varamenn:

For LO: 1. Einar Strand, LO. 2. Paul Engstad, LO. For forbun-
dene: 3. Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funksjonzerer. 4. Johan M. Bge, Norsk Bokbinder- og
Kartonnasjearbeiderforbund. 5. Emil Reiersen, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund. 6. Hugo Lindahl, Norsk Gullsmedarbeider-
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forbund. 7. Eivind Strgmmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbei-
der- Forbund. 8. Arne Li, Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund.
9. Lorang Kristiansen, Norsk Murerforbund. 10. Henry Wold, Norsk
Skotgyarbeiderforbund. 11. Kristian Hytten, Norsk Tekstilarbeider-
forbund. 12. Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund. For
samorganisasjonene: 13. Odd Owren, Hamar og Vang faglige Sam-
organisasjon, Hamar. 14. Harald Malmgren, Porsgrunn og omegn
faglige Samorganisasjon, Porsgrunn. 15. Georg Olsen, Stavanger og
omegn faglige Samorganisasjon, Stavanger.

Fagorganisasjonens Stenadskasse.

Kongressen i 1961 gjorde fglgende vedtak vedrgrende Fagorgani-
sasjonens Stgnadskasse:

«Kongressen er enig i innstillingen fra LO’s forsikringskomité om opp-
rettelse av Fagorganisasjonens Stgnadskasse, og rar til at kassen blir opp-

rettet ndr forbund med et medlemstall som sammenlagt utgjgr mer enn
halvparten av LO’s samlede medlemstall har gitt sin tilslutning.»

Fram til august maned 1962 hadde 13 forbund med et medlemstall
pa 260 000 gitt bindende tilsagn om tilslutning til kassen. Dette var
imidlertid ikke nok til & fylle Kongressens krav, men Sekretariatet
var kjent med at endel forbund ville behandle saken pa sine lands-
mgter i lgpet av hgsten. For & legge forholdene til rette for kassens
eventuelle start fra 1. januar 1963, vedtok Sekretariatet i mgte
20. august 1962 fglgende:

«Sekretariatet anbefaler at det velges et midlertidig representantskap,
som far i oppdrag & velge et midlertidig styre, hvoretter representant-
skapet drgfter de spgrsmal som er ngdvendig og fatter midlertidige beslut-
ninger for kassens tilretteleggelse og start fra 1. januar 1963. De forbund
som etter hvert avholdt sine landsmgter og besluttet & tiltre Stgnadskassen
trer automatisk inn i representantskapet etter hvert.

Nar kassens start er en kjensgjerning i henhold til Kongressens vedtak,
foretas det endelige valg av representantskap og styre.»

Det midlertidige representantskap konstituerte seg 12. septem-
ber 1962. Det ble valgt et midlertidig styre, som tok fatt pa for-
handsarbeidet for & legge forholdene til rette for kassens start fra
1. januar 1963. Ved utgangen av november maned var tilslutningen
til kassen kommet opp i 15 forbund med 320 000 medlemmer. Der-
med var kassens start i henhold til Kongressens vedtak sikret, og
konstituerende mgte ble holdt 15. desember 1962. Fglgende
styre ble valgt:

Alf Andersen, LO, formann, Sverre Olsen, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, nestformann, Sigurd Marcussen, Norsk Papir-

3 — LO




34

industriarbeiderforbund, Harry Jgrgensen, Norsk Bygningsindustri-
arbeiderforbund, og Jens Torp, Norsk Kommuneforbund.

Varamenn: Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund, og Hans Ruud,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Representantskapet:

Forbundet for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer: Fritz W.
Hannestad. Varamann: Odd Johnsen.

Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet: Kéare Pedersen.
Varamann: Johan M. Bge.

Jern- og Metallarbeiderforbundet: Sverre Olsen. Varamann: Alf
Michelsen.

Kjemisk Industriarbeiderforbund: Ragnar Hansen. Varamann:
Leif Andresen.

Kommuneforbundet: Sigurd Halvorsen. Varamann: Rolf Skaug.

Litograf- og Kjemigrafforbundet: Arne Li. Varamann: Arild
Kalvik.

Murerforbundet: Gunnar Sunde. Varamann: Villy Jacobsen.

Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet: Bjarne Dahlberg.
Varamann: Ole Larsen.

Papirindustriarbeiderforbundet: Sigurd Marcussen. Varamann:
Olav Bratlie.
Postforbundet: Aage Tgmmereek. Varamann. Erling Sandvig.

Skog- og Landarbeiderforbundet: Hans Ruud. Varamann: Knut
Nakken.

Tekstilarbeiderforbundet: Kristian Hytten. Varamann: Bjarne
Bardsen.

Kjgttindustriarbeiderforbundet: Finn Kvist. Varamann: Henning
Dahl.

Typografforbundet: Roald Halvorsen. Varamann: Reidar Langas.

Bygningsindustriarbeiderforbundet: Emil Reiersen. Varamann:
Harry Jgrgensen.

Innsamling til FFI's solidaritetsfond.

Av fjorarets beretning framgikk at beholdningen i solidaritets-
fondet pr. 31. desember 1961 var kr. 421 638.22. Det er ytterligere
innkommet i 1962 kr. 204 740.83, tilsammen kr. 626 379.05. Hertil
kommer renter for 1962 kr. 1264.02. Det er i lgpet av aret sendt
til FFI kr. 508 000.00, slik at beholdningen ved é&rets utgang er
kr. 119 643.07.

Fra 1958 til utgangen av 1962 er det sendt til FFI i alt
kr. 1400 653.72.
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Voldgiftsnemnda for organisasjonstvister.
Voldgiftsnemnda har i 1962 behandlet fglgende sak:

Protokoll.

Ar 1962 den 13. januar holdtes mgte i Landsorganisasjonens voldgifts-
nemnd i anledning av organisasjonstvist mellom Norsk Forbund for Arbeids-
ledere og Tekniske Funksjonarer og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
om organisasjonsforholdene for <instrumentgrene» ved Norsk Hydro.

Til stede:

Fra Voldgiftsnemnda: Olaf Sunde, Marius Trana, Erling Frogner, Tor
Aspengren og Klaus Kjelsrud.

Fra Landsorganisasjonen: Einar Strand.

Fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer: Jens
P. Finne.

Fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Odd Humblen.

Det ble framlagt fglgende dokumenter:

Skriv datert 4. januar 1962 fra Landsorganisasjonen til Voldgiftsnemnda.
PM datert 6. oktober 1960 fra orienterende mgte ved bedriften.
Protokoll fra mgte 1. oktober 1961.

Protokoll fra mgte 3. januar 1962.

Reiserapport fra Anker Nordtvedt datert 22. mars 1961.

Brev datert 11. januar 1962 fra instrumentgrene ved Eidanger Salpeter-
fabriker.

Representantene for Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funk-
sjonerer og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund samt representanten
for Landsorganisasjonen hadde ordet og redegjorde for saken.

Voldgiftsnemnda avsa deretter slik

e P ESEIOES

kjennelse:

Saken gjelder organisasjonsforholdene for 17 instrumentmekanikere som
Norsk Hydro ved Eidanger Salpeterfabriker har overfgrt til arslgnn og gitt
funksjonaerstatus.

Bedriften har i samband med dette gitt disse 17 benevnelsene «instru-
mentgr I» og «<instrumentgr II».

Som kvalifikasjonskrav for & kunne bli ansatt som instrumentgr II er

angitt:

1. at vedkommende fagarbeider har gjennomgatt den av bedriften god-
kjente grunnutdannelse i instrumenteringsfaget (bedriftsskole, yrkes-
skole e.l.), og at vedkommende har minimum 2 Aars praksis etter avlagt
fagprgve, — eller

2. at vedkommende fagarbeider gjennom selvstudium og praksis har
ervervet seg allsidige tilleggskunnskaper i instrumenteringsfaget, dvs.:
Kjennskap til oppbygging og virkemaéte av laboratorieinstrumenter eller
prosesskontrollutstyr, samt ferdighet i vedlikehold, reparasjon og mon-
tasje av slikt utstyr.

Antakelse av slik fagarbeider som nevnt under 2 som instrumentgr II er
gjort avhengig av at vedkommende fagarbeider pa tilfredsstillende mate har
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avlagt en teoretisk og praktisk prgve etter samme retningslinjer som gjelder
for fagprgven ved Eidanger Salpeterfabrikers bedriftsskole. Normalt vil
det bli krevd minst 3 &rs praksis i instrumenteringsfaget fgr en slik
arbeider far adgang til & avlegge denne prgve, men bedriften skal i hvert
enkelt tilfelle fritt kunne avgjgre hvor lang praksis som skal kreves.

Som kvalifikasjonskrav for & kunne bli ansatt som instrumentgr I er
angitt:

At vedkommende instrumentgr vil bli betrodd typisk fgrstemannsfunk-
sjoner.

Lgnnen for instrumentgr I skal ligge minst kr. 600.00 hgyere om &ret enn
for instrumentgr II.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har en utvilsom rett til organi-
seringen av instrumentmekanikerne ved bedriften.

Etter at de omhandlede 17 instrumentmekanikerne er gitt funksjonaersta-
tus, har disse sgkt om & bli opptatt som medlemmer av Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer med den begrunnelse at de er
tekniske funksjonzerer med funksjonaerstatus. Norsk Forbund for Arbeids-
ledere og Tekniske Funksjonazrer har godkjent sgknaden. Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund har imidlertid inntatt det standpunkt at de om-
handlede instrumentgrer fortsatt bgr vaere organisert i Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund, og har motsatt seg at de overfgres til Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer.

Da det ikke har lykkes for de to forbund & bli enig om organisasjons-
forholdene for disse instrumentgrene, er saken brakt inn for Landsorganisa-
sjonens voldgiftsnemnd.

P4 mopte 1. november 1961 mellom de to forbund, ble man under
medvirkning av Landsorganisasjonens representant enig om at Norsk Kjem-
isk Industriarbeiderforbund skulle ta seg av tarifforholdet for disse stil-
lingene, inntil organisasjonstvisten mellom de to forbund var avgjort.

Da forhandlingene om funksjonaroverenskomsten ved Norsk Hydro be-
gynte 14. desember 1961, satte Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund fram
krav under disse forhandlingene pd vegne av instrumentgrene.

Norsk Arbeidsgiverforening og bedriften inntok overfor disse kravene
det standpunkt at de ikke var villige til & opprette noen avtale for funksjo-
nargrupper med Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

P4 grunn av dette standpunkt foranlediget Landsorganisasjonens repre-
sentant at saken ble utsatt inntil man fra Landsorganisasjonens side hadde
tatt naermere stilling til organisasjonsforholdene.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer har gjort
gjeldende at dette forbund er tildelt som organisasjonsomridde & organisere
tekniske funksjonzrer. Forbundet hevder at de omhandlede instrumentgrer
bade formelt og reelt er gitt status som tekniske funksjonarer ved bedriften,
og krever pad dette grunnlag 4 fa seg tilkjent organisasjons- og tariffretten
for disse instrumentgrene.

Forbundet viser til at det for disse stillingene kreves b&de praksis og en
viss teknisk utdannelse, og forbundet legger i denne forbindelse vekt pa at
disse instrumentgrene ikke bare formelt er gitt funksjonaerstatus, men at
de i sitt arbeid reelt framtrer som teknikere.

Til ytterligere stgtte for sitt krav har forbundet vist til at det fra disse
instrumentgrenes side er et bestemt gnske om & bli overfgrt til Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer, og til det standpunkt
som bedriften og Norsk Arbeidsgiverforening inntok under forhandlingene
medio desember 1961, om ikke & slutte avtale for instrumentgrene med
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.
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Ut fra dette krever Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funk-
sjonzrer seg tilkjent retten til & organisere instrumentgrene ved Norsk
Hydro, Eidanger Salpeterfabriker.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har gjort gjeldende at det til
disse stillingene ikke kreves en slik teknisk utdannelse at instrumentgrene
kan betegnes som teknikere. De er etter forbundets mening hgyt kvalifiserte
fagarbeidere, og de hgrer som siddanne inn under Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbunds organisasjons- og tariffomrade.

Det forhold at bedriften har endret betalingsmaten for disse til arslgnn
gjgr ingen endringer i dette, og kan ikke medfgre at organisasjonsretten
skal overfgres til et annet forbund.

Forbundet har videre gjort gjeldende at disse instrumentgrene p& arbeids-
plassen utfgrer ngyaktig det samme arbeidet som de timelgnte instrument-
mekanikere som Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har en helt utvil-
som organisasjons- og tariffrett for.

Under disse forhold har forbundet hevdet at den omstendighet at disse
folkene av bedriften er gitt formell status som funksjonzerer ikke kan med-
fgre at Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund skal miste organisasjons-
og tariffretten for disse.

Ut fra disse betraktninger krever Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
seg tilkjent retten til & organisere instrumentgrene ved Norsk Hydro,
Eidanger Salpeterfabriker.

Landsorganisasjonens representant har pekt pa at bedriften da den for-
melt ga disse instrumentmekanikerne status som funksjonarer, samtidig
fgrte disse inn under det lgnnsklassesystem som var fastsatt i overens-
komsten for funksjonserene ved Norsk Hydro, og at Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund under forhandlingene om funksjonaroverenskomsten i
desember 1961 satte fram krav pd vegne av disse instrumentgrene.

Landsorganisasjonens representant viste for gvrig til hva som er uttalt i
organisasjonskomitéens innstilling om organisasjonsomradet for Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer og til de vedtak som ble
fattet om dette av Landsorganisasjonens representantskap i 1950 og 1951.

Han viste videre til § 25 i Hovedavtalen mellom Norsk Arbeidsgiver-
forening pad den ene side og Landsorganisasjonen og Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer pd den annen side, hvoretter
«teknikere» omfatter personer med 2-arig teknisk dagskole ansatt i stilling
hvor teknisk utdannelse kreves, samt personer som uten slik utdannelse
pad annen mate har skaffet seg tilsvarende utdannelse og som ansettes i
stilling som krever teknisk utdannelse, eller som vanligvis bekles av tek-
nikere. Han gjorde i den forbindelse oppmerksom pd at med det standpunkt
som bade Norsk Arbeidsgiverforening, bedriften og de omhandlede instru-
mentgrer hadde inntatt i denne saken, s& matte dette forstds slik at samt-
lige disse syntes & vare enig om at disse instrumentgrene var & anse som
teknikere i relasjon til bestemmelsene i Hovedavtalens § 25. Han gjorde i
den forbindelse videre oppmerksom p& at eventuell tvist om hvorvidt disse
skulle anses som teknikere etter Hovedavtalens § 25 matte avgjgres etter
§ 20 i samme Hovedavtale.

Landsorganisasjonens representant sa seg for gvrig enig i at betalings-
maten i og for seg ikke alene kunne vare avgjgrende for hvilket forbund
som skulle ha organisasjonsretten.

Voldgiftsnemnda skal bemerke:

Etter det som er opplyst legger Voldgiftsnemnda til grunn at det er pa
det rene at Norsk Hydro ved Eidanger Salpeterfabriker har gitt 17 instru-
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mentmekanikere formell status som funksjonarer ved bedriften under
tittelen instrumentgrer I og II, og at bedriften som en konsekvens av dette
samtidig har fgrt disse 17 inn pad det lgnnsklassesystem som gjelder etter
funksjonaroverenskomsten.

Pa den annen side synes det & vaere pa det rene at det ikke er skjedd
noen slike endringer i det arbeid som disse instrumentgrene tidligere har
utfgrt som instrumentmekanikere og det arbeid som de n& utfgrer som
instrumentgrer, at dette i seg selv kan gi grunn til & overfgre organisasjons-
retten fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund til Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer.

Voldgiftsnemnda finner det tvilsomt om de krav som stilles til disse
instrumentgrenes tekniske utdannelse kan sies & vaere av slik art at deres
tekniske utdannelse tilfredsstiller de krav som Hovedavtalens § 25 setter
for at man skal anses som teknikere. Det er siledes opplyst at bedrifts-
skolen ved Eidanger Salpeterfabriker ikke gir noen teknisk utdannelse
som kan sies & vare tilsvarende den utdannelse som den 2-irige tekniske
dagskole gir.

Voldgiftsnemnda kan imidlertid ved denne sin vurdering ikke se bort fra
at sd vel bedriften som Norsk Arbeidsgiverforening og de omhandlede 17
instrumentgrer synes & vare enig om at disse instrumentgrene skal g4 inn
under funksjonaroverenskomsten, og med dette anses & tilfredsstille de krav
som er satt i Hovedavtalens § 25 for dette.

Voldgiftsnemnda kan heller ikke se bort fra at Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund under forhandlingene om funksjonzroverenskomsten opp-
trddte pd vegne av disse instrumentgrene for under disse forhandlingene &
ivareta deres interesser. Voldgiftsnemnda ser i dette en viss faktisk inn-
rgmmelse fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund av at disse 17 instru-
mentgrene tariffmessig skal behandles etter funksjonaroverenskomsten.

Etter & ha foretatt disse vurderingene, har Voldgiftsnemnda tatt for seg
det organisasjonsomridde som er fastsatt for Norsk Forbund for Arbeids-
ledere og Tekniske Funksjonerer.

Organisasjonsomradet for dette forbund er fastlagt gjennom vedtak fattet
av Landsorganisasjonens representantskap i 1951. Det heter i dette vedtaket:

«Forbundets organisasjonsomridde omfatter alle produksjonsbedrifter som
ikke kommer inn under vanlige kommunale eller statsetaters organisasjoner.
Innenfor dette omréde organiseres de personer som ikke kommer inn under
arbeidernes eller de merkantile funksjonaerers vanlige tariffomrade.»

P& samme representantskapsmgte ble godkjent det vedtaket som lands-
mgtet i Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer hadde
fattet om forbundets organisasjonsomrade, og hvoretter forbundet skulle

vare en landsomfattende sammenslutning av «. . . arbeidsledere og tekniske

funksjonaerer i Norge . . . med fglgende unntak:

«1. Direktgrer, disponenter, overingenigrer eller andre tilsvarende stil-
linger.

2. Merkantile funksjonaerer.

3. Arbeidere, herunder formenn eller baser som deltar i det produktive

arbeid p4 samme méite som arbeiderne.
4. Personer som har et arbeid av mer spesiell karakter og som dekkes av
overenskomstforholdet i andre fagforbund tilsluttet LO.»
Til tross for at Voldgiftsnemnda er av den mening at avlgnningssystemet
i seg selv ikke kan vare avgjgrende for hvilket forbund som skal ha
organisasjonsretten, og til tross for at Voldgiftsnemnda ikke finner det godt-
gjort at disse instrumentgrene utfgrer noe arbeid som atskiller seg slik fra
det arbeid som de timelgnte instrumentmekanikerne utfgrer, at heller ikke
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dette i seg selv gir grunn til & organisere dem i noe annet forbund enn de
timelgnte instrumentmekanikerne, og til tross for at Voldgiftsnemnda i til-
legg til dette finner det tvilsomt om disse instrumentgrene fyller de kravene
som Hovedavtalens § 25 setter for at de skal kunne anses som teknikere,
er Voldgiftsnemnda likevel kommet til det resultat at organisasjons- og
tariffretten for disse 17 instrumentgrene ma tilkjennes Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer.

Nar Voldgiftsnemnda er kommet til dette resultat, sA er dette ene og
alene ut fra det organisasjonsomrdde som Lanndsorganisasjonens represen-
tantskap har godkjent for Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonaerer, og at disse 17 instrumentmekanikerne ved & bli gjort til
instrumentgrer ble fgrt inn under det lgnnssystem som omfattes av funksjo-
naeroverenskomsten og etter dette ikke lenger kan sies & hgre inn under
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds vanlige tariffomriade, noe som
ytterligere bekreftes ved at Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har
opptraddt under forhandlingene om funksjonaroverenskomsten for & ivareta
og fremme disse instrumentgrenes tariffinteresser.

Voldgiftsnemnda vil i tilknytning til dette bemerke at det syns & vare
pa det rene at selv om Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund skulle ha
organisasjons- og tariffretten for disse instrumentgrene, sa ville forbundet
matte istandbringe en slik avtale for disse, at disse ville komme til & skille
seg klart ut som en egen gruppe i relasjon til de gjenvaerende instrument-
mekanikere.

Voldgiftsnemnda vil til slutt bemerke at den har funnet det meget
vanskelig 4 treffe avgjgrelse i denne saken pad grunn av at det ikke er
narmere presisert hva som ligger i uttrykket «tekniske funksjonzrer> nar
det gjelder organisasjonsomradet for Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funksjonarer.

Voldgiftsnemnda har fglt dette som om Voldgiftsnemnda er blitt tvunget
til & treffe en avgjgrelse som angar organisasjonsomradet for Norsk Forbund
for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, i et videre omfang enn dette
bgr hgre under Voldgiftsnemnda.

Voldgiftsnemnda vil derfor henstille til Landsorganisasjonens sekretariat
snarest & ta opp til behandling en mer presis utforming av hva organisa-
sjonsomradet for dette forbundet skal omfatte, idet alene naervarende
sak med all gnskelig tydelighet har vist behovet for dette.

Kjennelsen er enstemmig.

Slutning:

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer skal orga-
nisere instrumentgrene ved Norsk Hydro, Eidanger Salpeterfabriker.

Olaf Sunde.
Marius Trana. Erling Frogner.
Tor Aspengren. Klaus Kjelstud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har i henhold til ret-
ningslinjer for behandling av organisasjonstvister, anket Voldgifts-
nemndas avgjgrelse inn for LO’s representantskap. Saken var satt
opp pa Representantskapets mgte 1. og 2. juni 1962. Under sakens
behandling framsatte Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund, fglgende forslag:




40

«Da LO har nedsatt en komité som skal framlegge forslag om NFATF's
organisasjonsomrade, utsettes saken til komitéinnstillingen foreligger.»

Dette ble enstemmig vedtatt.

Den Kooperative Tvistenemnd.

H.r.advokat Einar Sunde er etter anmodning i skriv av 28. februar
1962, blitt fritatt fra & fungere som formann for Den Kooperative
Tvistenemnd for rettstvister. Som ny formann ble partene enige
om & oppnevne h.r.advokat Brynjulf Bull.

Nemnda for rettstvister har i dret behandlet én sak. Det fore-
ligger fglgende protokoll fra Tvistenemnda:

«Tvistenemndas mgtebok
i sak:
Den Kooperative Tarifforening og Oslo Samvirkelag —
Norsk Transportarbeiderforbund og forbundets avd. 4, Oslo.
Tariffrevisjonen 1961.

Den 6. mars 1962 kl. 10.00 ble mgte holdt i Riksmeglingsmannens lokaler.

Tvistenemndas medlemmer:

Magnus Bjerkholt — oppnevnt av partene som formann.

Paul Engstad — Landsorganisasjonens representant.

Magne Bglviken — Den Kooperative Tarifforenings representant.
Olaf Ingvaldsen — oppnevnt av Norsk Transportarbeiderforbund.
Anton Ruud — oppnevnt av Oslo Samvirkelag.

Til stede for partene:
For DKT: A. Fjeldsaa.
For Oslo Samvirkelag: Andreas Iversgn og Karl E. Pedersen.
Fra forbundet og dets avd. 4: Gustav Strgm og Markus Markussen.
For arbeiderne: Leif Thomsen og Sverre Nergard.

Det ble framlagt:

1. LO’s og DKT’'s brev til formannen av henholdsvis 17. og 22. februar
1962 vedrgrende nemndas sammensetning.

2. Forbundets pastandsskrift av 6. februar 1962 med gjeldende overens-
komst, protokoll fra partenes forhandlingsmgter 14. desember 1961 og
15. januar 1962 og forbundets forslag.

3. DKT’s tilsvar av 20. februar 1962 med overenskomsten mellom DKT og
Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund, landsoverenskomsten
mellom Handelens Arbeidsgiverforening og NHKF, Hovedavtalen mel-
lom DKT og LO og arbeidernes oppsigelse av produksjons- og akkord-
avtaler av 5. oktober 1961.

4. Forbundets kommentar til DKT’s tilsvar.
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Strgm framstilte saken p& vegne av forbundet og arbeiderne og Fjeldsaa
pa vegne av DKT og Oslo Samvirkelag. De la ned pastand som angitt i
henholdsvis pastandsskrift og tilsvar.

Etter at partsrepresentantene hadde hatt ordet til nye innlegg, ble saken
tatt opp til avgjgrelse.

Magnus Bjerkholt.

Tvistenemnda har holdt mgter 6., 9, og 12. mars 1962. Etter den radslag-
ning som har funnet sted, har Tvistenemnda den 12. mars 1962 avsagt slik

dom:

Saken gjelder revisjonen av overenskomsten mellom Oslo Samvirkelag
og Norsk Transportarbeiderforbund og dets avdeling 4 som lgp ut 31. okto-
ber 1961. Forhandlingsmgter har vaert holdt 14. desember 1961 og 15. januar
1962 uten at enighet ble oppnadd. Partene er deretter blitt enig om & hen-
vise saken til avgjgrelse av den i Hovedavtalens § 22 nevnte nemnd.

Forbundet har utfgrlig gjort rede for og begrunnet det forslag til ny
overenskomst som ble lagt fram under forhandlingene og som er tatt inn
som vedlegg til pastandsskriftet. Nar det gjelder lgnnsbestemmelsene er
dette forslag basert pd at de lgnnstillegg som ble gitt etter tariffoppgjgret
for landtransporten (NAF) — kr. 24.75 pd ukelgnnssatsene, avrundet til
naermeste krone opp eller ned, og kr. 24.75 som akkordavsavn — blir gitt
pa de navarende ukelgnnssatser selv om disse har ligget noe hgyere enn
for landtransporten. Videre har forbundet fremmet krav om at avtalene
om akkord og produksjonspremie, som lgp ut 31. oktober 1961, straks gjen-
innfgres og at det opptas forhandlinger om revisjon, som skal vere avslut-
tet innen utgangen av mars 1962. Subsidiseert er det under henvisning til
tariffoppgjgret for NKL's lagre, krevd at det utover det generelle avsavn pa
kr. 24.75 gis et midlertidig akkordavsavn pd kr. 18.00 pr. uke inntil nye
akkordavtaler mitte komme i stand. De gvrige krav om endringer er i det
vesentlige begrunnet med en tilpassing til tariffbestemmelsene for land-
transporten. Bl.a. har forbundet krevd inntatt samme bestemmelse om
akkordarbeid som man fikk ved tariffoppgjgret for landtransporten.

Under henvisning til det anfgrte har forbundet lagt ned denne

pdstand:

<Arbeidernes forslag, bilag 3, gjgres gjeldende som tariffavtale fra. 1. no-
vember 1961 og til 31. oktober 1963. Avtalen om akkord og produksjons-
premie som Igp ut 31. oktober 1961, gjeninnfgres straks. Det opptas for-
handlinger om en revisjon av denne avtale. Disse forhandlinger skal vare
avsluttet innen utgangen av mars maned 1962.

Subsidicert at inntil ny avtale om akkord basert p& tidsstudier er kommet
i stand, gis arbeiderne et midlertidig akkordavsavnstillegg pa kr. 18.00 pr.
uke, under samme forutsetninger som er nevnt i protokoll av 14. desember
1961 mellom NKL, Den Kooperative Tarifforening og Norsk Transport-
arbeiderforbund vedrgrende NKL’'s lagre.»

Den Kooperative Tarifforening har vist til at Oslo Samvirkelag gar inn
under <Handel og Kontorss landsoverenskomst med DKT. Denne overens-
komst omfatter foruten butikk-, lager- og kontorfunksjonzerer, ogsd lager-
arbeidere, sjafgrer m.v. <Handel og Kontor»s landsoverenskomst med
Handelens Arbeidsgiverforening omfatter likeledes de samme grupper av
arbeidstakere. I begge disse avtaleforhold er det fastsatt at transport-
arbeiderne skal lgnnes etter de til enhver tid gjeldende lgnnssatser i over-
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enskomsten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norsk Transport-
arbeiderforbund (landtransporten). Den nd oppsagte overenskomst mellom
partene har lgnnsbestemmelser som har ligget hgyere enn landtransportens
satser. Med de relativt store lgnnstillegg som tariffoppgjgret for land-
transporten medfgrte, mener Oslo Samvirkelag nd & ha et berettiget krav
pad at den tidligere lgnnsforskjell utjevnes og at ogsd avtalen for gvrig
tilpasses Landsoverenskomsten mellom «<Handel og Kontor» og DKT.

Imidlertid vil Oslo Samvirkelag fortsatt veere interessert i & f4 gjennom-
fort akkordarbeid, og godtar at de ikke oppsagte akkordavtaler for kjgtt-
og iskremavdelingene forhgyes med 6 prosent. Derimot finner ikke Sam-
virkelaget & kunne gjeninnfgre de oppsagte akkordavtaler pd det vilkar
at forhandlinger om revisjon skal vare avsluttet allerede innen utgangen
av mars. Og Samvirkelaget m& bestemt avvise forbundets subsidiaere krav
om et ekstra akkordavsavn pd kr. 18.00 pr. uke.

Tarifforeningen har lagt ned denne

pdstand:

«De til enhver tid fastsatte bestemmelser i overenskomsten mellom
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund og Den Kooperative
Tarifforening for Oslo Samvirkelag gjgres gjeldende for sjafgrer, lager-
arbeidere og hjelpearbeidere.»

Nemnda er — med en dissens, jfr. nedenfor — kommet til det resultat
som slutningen viser.

Det vil framgd at nemnda ikke har funnet & ha grunnlag for & fastsette
andre lgnnssatser for Oslo Samvirkelags transportarbeidere enn de som er
gjeldende for landtransporten. Imidlertid har nemnda ut fra en mer konkret
vurdering kommet til at de pr. 1. november 1961 ansatte arbeidere bgr gis
det samme lgnnstillegg som ved tariffoppgjgret for landtransporten.

Ellers vil det ses at nemnda har endret den nadvarende bestemmelse om
betaling pd sgn- og helgedager pad Fiskehallen. Forbundets forslag til be-
stemmelse om akkordarbeid er godtatt. For gvrig er de fleste av bestem-
melsene i ndvaerende overenskomst blitt opprettholdt.

Nemnda har ikke kunnet gi forbundet medhold i dets prinsipale og
subsidieere pastand i forbindelse med de oppsatte akkordavtaler. Hvis disse
gjennomgiende hadde gitt en fortjeneste som star i forhold til det n& fast-
satte akkordavsavn pa kr. 2475 pr. uke, ville ikke nemnda ha funnet det
urimelig at disse avtaler var blitt gjeninnfgrt. Men nar det ikke er tilfelle,
ville dette medfgre en forringelse av tariffoppgjgret for en del av arbei-
derne. P4 den annen side anser nemnda seg avskaret fra & patvinge Sam-
virkelaget en revisjon av disse avtaler innen en fastsatt frist. Og forbundets
subsidieere pastand vil i realiteten ha som konsekvens et forhgyet akkord-
avsavn i forhold til landtransporten.

Ingvaldsen vil under henvisning til forbundets pastand stemme for fgl-
gende tilfgyelse:

Inntil ny avtale om akkord er kommet i stand, gis arbeiderne et midler-
tidig akkordavsavnstillegg p& kr. 18.00 pr. uke utover det tarifferte akkord-
avsavn pa kr. 2475 pr. uke.

For gvrig finner han & kunne tiltre det resultat som nemndas flertall
har kommet til.

Slutning:

Den tidligere overenskomst mellom partene av 28. oktober 1958 fornyes
med disse endringer og tilfgyelser:
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Del II.
§ 1. Lgnnsbestemmelser.

1. Lagerarbeidere, bilmedhjelpere og andre hjelpe-

arbeidere.

OVEr 19 Ar ... ittt ittt it et kr. 221.00
Etter 1 &rs praksis ............. ... .. . i, > 232.00
Etter 5 ar, hvorav 4 ar i bedriften .. ................. » 241.00

2. Sjafgrer og reparatgrer.

OVEr 19 A& ... ittt it e et > 225.00
Etter 1 &rs praksis ............cc.iiiiiiiiiiiiiiis > 237.00
Etter 5 &r, hvorav 4 ar i bedriften ................... > 245.00

Merknad til 1 og 2:
De som var ansatt i bedriften 1. november 1961 be-

tales med:

OVer 19 Ar ... .. i e > 229.00
Etter 1 8rs praksis .......... .. ... i, »  239.00
Etter 3 ars praksis i Oslo Samvirkelag .............. > 235.00

3. Det betales i tillegg til ukelgnningene nevnt under 1 og 2 med Merknad,
et akkordavsavn p& kr. 24.75 pr. uke, unntatt for de timer hvor ved-

kommende arbeider har arbeidet akkord.

4. a) Ved frammgte pd sgn- og helgedager pd Fiskehallen betales minst

for 3 timers arbeid med vanlig overtidstillegg.
b

~

vask av samme.

c) Néar en arbeider etter ordre vikarierer for en bedre lgnt overordnet,
skal han ha samme 1lgnn som denne for den tiden vikariatet varer.
d) Den som blir beordret til & utfgre fortolling, betales kr. 10.00 pr.
uke i tillegg til den til enhver tid gjeldende transportarbeiderlgnn.

§ 2. Ordinar arbeidstid.
I fgrste setning endres tallene 48 og 8 til 45 og 17,5.

§§ 3, 4 med Merknad og 5 — som fgr.

Navarende § 6 utgar. I stedet inntas ny
§ 6. Akkordarbeid.

Akkordarbeid skal anvendes i stgrst mulig utstrekning. For akkordsatser
som er forutsatt & skulle gjelde i tariffperioden, skal det — hvis det inn-
fgres nye maskiner eller arbeidsbesparende metoder — opptas forhand-

linger om revisjon av akkordsatsene.

Blir partene ikke enig under forhandlingene, avgjgres saken ved vold-
gift. Oppmannen oppnevnes av partene. Blir partene ikke enig, oppnevnes

han av Riksmeglingsmannen.

For ¢gvrig henvises til avtale mellom NAF og LO om <«Retningslinjer

ved gjennomfgring av arbeidsstudiers.

Det skal veaere adgang for partene til i tariffperioden & drgfte en justering
av akkordsatsene opp og ned, slik at det gjennomsnittlige nivd ikke for-

pr. uke

»

Arbeiderne ved Fiskehallen gis 3 sett varekler pr. ar og trebunn-
stgvler etter behov. De gvrige arbeidere far 2 sett vareklaer og fri
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rykkes. Denne bestemmelse gjelder samtlige bedrifter som omfattes av
avtalen.

Alle akkordsatser for kjgtt- og iskremavdelinger uttrykt i kroner og gre
forhgyes med 6 prosent.

§ 7. Lgnningsdag og oppsigelse.

Lgnning foregdr hverannen torsdag umiddelbart etter arbeidstidens
slutt. Faller torsdag p& en fridag, betales lgnnen den forutgdende arbeids-
dag.

Den gjensidige oppsigelsesfrist er 14 dager og for gvrig som i lov om
Arbeidervern.

§ 8 — som fgr.

Navarende § 9 utgar.
§ 9. Overenskomstens varighet.

Denne overenskomst gjelder fra 1. november 1961 og til 31. oktober 1963,
og videre ett dr ad gangen, hvis den i1kke av en av partene blir sagt
opp med 1 — én méaneds skriftlig varsel.

Avsnittet om indeksregulering m. v. — utgér.

I stedet inntas:

Samtlige lgnnssatser forhgyes med 4 prosent fra 1. november 1962.

Protokolltilfgrsler:

1. Partene er enig om at de fordeler som den enkelte har opparbeidet
skal beholdes.

2. Bedriften skal sgrge for at sjafgren far tilstrekkelig hjelp til pa- og
avlessing. Det skal vaere 4 mann pd bakken ved manuell opplessing
av 100 kilos sekker.

3. Godtgjoring for saerskilt palagte arbeidsfunksjoner er ikke gitt som
personlig tillegg. De ndvarende tillegg bibeholdes.
Magnus Bjerkholt.
Magne Bglviken. Paul Engstad.
Anton Ruud. Olaf Ingvaldsen.»

Tvistenemnda for arbeiderforetak.
Nemnda har ikke behandlet noen tvistesak i 1962.

Okonomisk statistisk oversikt for 1962.')

@Pkonomisk sett ble 1962 et darligere a&r enn 1960 og 1961. Pro-
duksjonen fortsatte & gke, men styrken var langt svakere enn fgr.

1) Oversikten bygger bl. a. pA @konomisk Utsyn, Nasjonalbudsjettet og
Statsbudsjettet.
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Mens produksjonen gkte med 6,2 og 5,9 prosent i 1960 og 1961, er
resultatet for 1962 forelgpig beregnet til 3,4 prosent.

Veksten i 1962 18 ikke sd mye under den &rlige gkingen siden
1957. Det som i szerlig grad skapte usikkerhet var at forholdene
forverret seg patagelig for mange av eksportnaringene. Avsetnin-
gen sviktet og prisene falt. Viktige deler av norske eksportnaeringer
arbeider pa produksjonsomréder der kapasiteten for tiden er stgrre
enn etterspgrselen.

Darlige vekstforhold for jordbruket og feilslag i sidvel silde- som
loddefisket brakte ogsad produksjonsresultatene i disse naeringene
ned.

For industri, bergverk og kraftforsyning viser forelgpig anslag
en produksjonstilvekst pad 4,5 prosent fra 1961 til 1962. For indu-
strien alene steg produksjonen om lag 3,5 prosent, mens den gjen-
nomsnittlige vekst i de tre foregdende ar var om lag 8 prosent.

Det var seerlig 1. halvar veksten var svak. Fra og med 3. kvartal
tok imidlertid produksjonen seg opp igjen.

Som vist i tabell 3, var det serlig i eksportindustrien resultatene
var svake. Bedrifter som registreres som hjemmeindustri, hadde
fram til november produsert 5 prosent stgrre mengder enn aret fgr.
Et markert trekk for aret var imidlertid at nettopp bedrifter innen-
for denne gruppen viste en stek evne til & gke eksporten.

Stgrst produksjonsvekst viser den del av hjemmeindustrien som
framstiller investeringsvarer. Det norske neeringslivets vilje og
evne til & gjennomfgre nye investeringer spilte en meget betydelig
rolle for sa vel produksjonens vekst, dens sammensetning og presset
pa utenriksgkonomien i 1962. I industrien gkte investeringene med
22 prosent.

Arbeidsmarkedet var stramt gjennom storparten av aret. I be-
gynnelsen og serlig i sommerménedene, ble bedrifter hemmet av
mangel pa arbeidskraft. De nye tendenser utover hgsten satte imid-
lertid ogsd sitt preg pa omfanget av registrerte lgnnstakere og
ledige. Den usedvanlige vinterharde hgsten bidro ogsa til at tallet
pa ledige var stgrre ved utgangen av 1962 enn aret fgr.

For verdensgkonomien som helhet var 1962 et jevnt bra ar. Det
13 likevel under det beste etter krigen. Den samlede produksjon i
Vest-Europa og Nord-Amerika gkte 4—5 prosent. For Vest-Europa
var resultatet noe svakere, for Nord-Amerika atskillig bedre. De
betydelige prosentvise forskyvningene, ma en se pa bakgrunn av at
produksjonsnivéet i 1961 til dels 1a lavt i en del av landene.

Ser en de to siste arene under ett, har det funnet sted en merkbar
dempning av hgykonjunkturen i Vest-Europa. Avslapningen ble
merkbar allerede i 1961 i de fleste land. Et unntak dannet Italia,
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og ogsd Sverige, Norge, Frankrike og Vest-Tyskland hadde hgye
vekstrater for aret som helhet. I Storbritannia derimot falt vekst-
raten til det halve fra aret fgr. I Igpet av 1962 falt stigningstakten
i Vest-Europas produksjonsliv ytterligere av. I flere land som i 1961
hadde sterk vekst, bl.a. Italia, Norge og Sverige, var det fram
gjennom &ret 1962 tegn til svakere stigning bade i produksjon og
samlet etterspgrsel. For de fleste land gjelder det at investerings-
etterspgrselen ble ytterligere dempet i dret som gikk. Til en viss
grad har dette trolig sammenheng med den overkapasitet som i de
senere ar har vokst fram pa stadig nye vareomrader. Et annet trekk
ved utviklingen i 1962 var at stigningen i lgnnsinntektene og veksten
i den private forbruksetterspgrsel i enkelte land sd& ut til & bli
dempet noe fra sommeren og hgsten av.

Ifglge Statistisk Sentralbyras arsoversikt skulle den gkonomiske
politikken i Vest-Europa snarere bidra til & stimulere enn til &
dempe veksten i den samlede produksjon og etterspgrsel. Vest-
Tyskland er kanskje et unntak. Men det er skjedd en markert om-
legging av politikken i Storbritannia, der myndighetene i lgpet
av sommeren og hgsten har opphevet de fleste tilstramningstiltak
som ble gjennomfgrt sommeren 1961.

I Sambandsstatene utviklet flere viktige konjunkturindikatorer
seg gunstig utover hgsten. President Kennedys bebudede program
for skattereduksjoner har ytterligere stimulert optimismen.

Prisstigningen fortsatte ogsa i 1962. Oppgangen faller i sin helhet
pd 1. halvar. Konsumprisindeksen var i juli kommet opp i 109,4
poeng. Den 13 ved arets utgang pa 110,0 poeng. Oppgangen i siste
halvdel av 1961 og 1. halvar 1962, fgrte imidlertid til at konsum-
prisindeksen gjennomsnittlig 18 5,2 prosent hgyere i 1962 enn aret
fgr.

Byraets pristall for hele forbruksvareomsetningen viste en stig-
ning pa ca. 4 prosent.

Gjennomsnittsfortjenesten i industrien var i 3. kvartal kommet
opp pa kr. 7.44 pr. time for voksne menn og kr. 5.11 for voksne
kvinner. Renset for prisstigningen (konsumprisindeksen) gir lgnns-
utviklingen en reell forbedring pa 4,5 prosent for menn og 5,0
prosent for kvinner fra de tre fgrste kvartalene i 1961 til samme
tid 1962. Et anslag for hele aret viser en reell forbedring pa ca.
4 prosent. Reduserer en inntektsstigningen med gkingen i de skatter
og trygdeavgifter som gjelder for Oslo, viser resultatene en for-
bedring pa ca. 3 prosent i skatteklasse I og 2 prosent i skatteklasse
IV. I tillegg kommer forhgyelsen av feriegodtgjgrelsen pd 1 prosent
av bruttolgnnen. Utbetalingen av denne godtgjgrelsen skjer imid-
lertid fgrst i 1963.
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Tabell 1
1962 Reelle endringer i prosent
mill. kr. | 19611062 | siste 10 ar
Bruttonasjonalproduktet ........... 41 900 3.4 42
Import av varer og tjenester ....... 16 250 5,7 79
Tilganghsal] CRpa e 58 150 4.2 52
Eksport av varer og tjenester ....... 14 900 5.9 84
Innenlands tilgang ................ 43 250 3.4 42
Militeert og sivilt forsvar............ 1301 6.5 7
Tilgang til sivile formal ............ 41 949 3.3 43
Av dette:
Sivilt offentlig forbruk ........... 3 657 a2 62
Privat forbruk .................. 22 689 2.9 37
Bruttoinvesteringer (ekskl. lager) . . 15 603 7.6 51
Lagerendringer ................. - - -
Importoverskudd (vare- og tjenesteb.) 1350 1.8 11

Produksjonsutviklingen.

Etter de beregninger som foreligger nar dette skrives, kom ver-
dien av den samlede vare- og tjenesteproduksjon opp i 42 milli-
arder kroner i 1962. Verdimessig svarer dette til en gking pa 7,5
prosent fra aret fgr. Den gjennomsnittlige prisstigning er beregnet
til 4 prosent. Det gir en reell produksjonsvekst pa 3,4 prosent fra
1961 til 1962. Den gjennomsnittlige veksten i de tre foregdende ar
14 pa 5,5 prosent. For perioden 1950—1961 var den arlige veksten
4 prosent. Sett pd denne bakgrunn ma produksjonsgkingen i 1962
karakteriseres som heller svak. Den samlede sysselsetting gkte med
24 prosent. @Pkingen i produksjon pr. sysselsatt skulle dermed ligge
et sted mellom 2,5 og 3 prosent.

Den svakere vekst i produksjonen ma fgrst og fremst ses i sam-
menheng med utviklingen pa eksportmarkedet der en rekke av
landets viktigste neeringer ble rammet av sviktende avsetning.
Innenlands ga en sterk investeringsaktivitet betydelige stimulanser
for produksjonen. At mange bedrifter avviklet sine lagerbeholdnin-
ger virket i motsatt retning. Mengdemessig ble det anskaffet 3 pro-
sent mer for privat forbruk. Aret fgr var denne gkingen nesten
dobbelt s stor.
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Tabell 2.
Bruttonasjonal- | : Bruttonasjonal-
Ar produkt i faste faya;elsetti;]g produkt i for-
priser 1 aEREer hold til arsverk
NEEE) IR | o o 63 90 70
155 o SaBEaaa800080000 o 66 100 100 100
NO568. . . . . - . . o - LR 105 100 105
JOGTERY: . .. . ... . o - EXCLIEE 108 100 108
HOGSEN . ... .. ... 0 EE 108 99 109
GG o o JEERREANARN ., o o o 113 99 114
IETD SRR o 000 ¢ 120 100 120
1961 .............c.o.... 127 101 126
8533 6 0000 ANEEBAAG 600 - o 0 o 132 102 130

For 1963 har en i Nasjonalbudsjettet anslatt en produksjonsgking
pa om lag 4 prosent. Dette anslaget bygger pa visse forutsetninger
om utviklingen pa eksportmarkedene.

For & svekke presset mot valutabeholdningene og mot innen-
landske ressurser vil en sgke & begrense en ytterligere vekst i
investeringene. Det er gjort regning med en reell gking i det private
forbruket med 3 prosent fra 1962 til 1963.

I industri, bergverksdrift og kraftforsyning

under ett steg produksjonsindeksen med 4,5 prosent fra 1961 til 1962.
Som det gar fram av tabell 3 var veksten szrlig sterk for kraft-
forsyning (12 prosent) og for bergverksdrift (11 prosent — streik
i 1961).

For industrien alene steg produksjonsindeksen med 3,5 prosent.
Stigningen for de tre foregdende ar var i gjennomsnitt om lag 8
prosent. Tallet pd sysselsatte i industrien gkte i underkant av 1,4
prosent. Produktiviteten, eller produksjon pr. sysselssatt, 1& vel
2 prosent hgyere i 1962 enn aret fgr.

I eksportindustrien var produksjonsveksten om lag 2,5 prosent.
Den svake stigningen henger sammen med at sviktende etterspgrsel
fra utlandet reduserte produksjonen i treforedlingsindustrien og i
visse deler av den primare jern- og metallindustri. I sildolje- og
fiskemelfabrikkene gikk produksjonen tilbake som fglge av darlig
rastofftilgang.

De bedriftene som tradisjonelt regnes til hjemmeindustrien gkte
produksjonen med 5,4 prosent i 1962. «Hjemmeindustriens» evne
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Produksjonsgking
januar—mnovember 1961 — januar—november 1962.
Tabell 3.
Jan.-nov. | Jan.-nov. P ¢

1961 1962 i
Bergverksdrift m. v., Industrs og kraftforsyning 138 144 4.3
Bergverkdrift m.v. ....... ... ... ....... 129 143 0.9
Kull- og malmgruver .................... 117 131 12.0
Industrs .........coiiiiiiiiiiiiiiiin. 137 142 3.6
Nerings- og nytelsesmiddelindustri ...... 123 127 3.3
Av dette: Mjolkeforedling .............. 145 152 4.8
Hermetikkfabrikker .......... 101 113 11.9
Sjokoladefabrikker ........... 170 183 7.6
Bryggerier og mineralvannfabr. 125 123 = 1.6
Tobakkfabrikker ............ 113 114 0.9
Tekstilindustri .......................... 120 118 = 1.7
Av dette: Trikotasjefabrikker .......... 113 111 =~ 1.8
Bekledningsindustri ..................... 125 127 1.6
Av dette: Konfeksjonsfabrikker ........ 130 131 0.8
Skotgyfabrikker ............. 110 111 0.9
Trevare- og mgbelindustri ................ 128 126 =~ 1.6
Treforedlingsindustri .................... 131 126 = 3.8
Av dette: Tredliperier og cellulosefabr.. . . 121 116 = 4.1
Papir-, papp- og kartongfabr.. . 140 136 = 2.9
Kjemisk Industri ....................... 146 159 8.9
Av dette: Kjemisk grunnindustri ....... 144 152 5.6
Olje- og fettindustri .......... 82 86 4.9
Jord- og steinvareindustri ................ 149 153 2.7
Primer jern- og metallindustri ............ 180 183 1.7
Annen jern- og metallindustri ............. 142 151 6.3
Andre industrier......................... 119 125 5.0
Kraftforsyning ............ ..., 147 164 11.6
Eksportindustril) ............. ... ... 133 136 2.3
Hjemmeindustri?) ...................... 139 146 5.0
Av dette: Konsumvareindustri?l) ....... 136 142 4.4
Investeringsvareindustri ) . ... 144 152 5.6

1) Omfatter bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning.

til 8 gke sin eksport har imidlertid blitt et enda mer markert
trekk i utviklingen.

Bedrifter som framstilte forbruksvarer gkte produksjonen noe
svakere enn de som vesentlig framstiller varer for investeringer,

4 — LO
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Arlig produksjonsindeks for industri, bergverk og kraftforsyning.

1955 =100.
Tabell 4.
Eksport- Hjemme-
Ar Ral indlrx)stri industri
O3R!, ) I e R R I 51 70 43
1498 : = o &\ o e s e 69 64 70
19505. ... 7. . ko et A58 Aetiea St ¥ 75 73 76
1953 rx - .4 Mt o Vbt e 86 82 87
19545 . f 8 e U P 93 93 93
19554« oo e T LR an b ARHERY - : LT 100 100 100
19560, .70+ i vmepetoncione Lh L GREEN- - T ok 105 105 106
1957 . &ty g PR It 110 110 110
1958 pr v < it VT PO K 110 108 111
] R e Rt O [cl o o & 1 OG0 o8 117 118 116
1960 4. . o5t o« g ) TR 1 1 AN 129 128 129
D961 2)': 5ike . b v . B 138 133 140
19624801, . ) i ST P T TRy 143 135 146

1) Forelgpige tall.

(henholdsvis 4,9 og 6,1 prosent). Innenfor forbruksvaregruppern
bidro flere bedrifter innenfor naeringsmiddelindustrien og kjemisk
industri i seerlig grad til gkingen. Pa investeringsvaresiden var det
serlig gummivareindustrien, sprengstoffabrikkene, enkelte deler
av jord- og steinindustrien, jern- og metallvarebedrifter, den elek-
trotekniske industrien og transportmiddelindustrien som bidro péa
pluss-siden. Produksjonen gikk ned ved sagbruk, hgvlerier, treim-
pregneringsanlegg og i wallboardfabrikkene.

Produksjonen av elektrisk kraft gkte med vel 12 prosent. Det er
omtrent det dobbelte av aret fgr.

Avlingene i jordbruket
ble mindre i 1962 enn aret fgr. Etter forelgpige oppgaver er hgst-
utbyttet beregnet til 92 prosent av et middels ar. Avlingene av korn
og grgnnsaker, hgy og poteter 13 til dels godt under foregdende ars
nivd. Fruktavlingene ble noe bedre.

I skogbruket

var driftsforholdene vanskeligere enn pa flere ar. Etter forelgpige
anslag ble det for salg avvirket 6,8 millioner m3 salgsvirke. Det er
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370000 m3 mindre enn foregdende sesong. Nye foredlingsmater
har fgrt til en sterk gking i forbruket av lgvtrevirke.

Ogsd i fisket
ble resultatet darligere enn 1961. Ifglge forelgpige oppgaver gikk
arsfangsten ned med 199 000 tonn. Det oppfiskede kvantum var 1,1
million tonn og er det laveste siden 1949. Sildefisket ved Island ga
rekordfangster. P4 andre felter var fisket stort sett darligere enn
aret fgr.

I hvalfangsten

méa en helt tilbake til 1930-arene for & finne lavere tall for den
norske fangsten i Antarktis. Produksjonen av hval- og spermolje
ved norske ekspedisjoner ble i sesongen 1961/62 mindre enn 570 000
fat, eller 170 000 fat under foregaende sesong. Parallelt med den
sterke reduksjonen i fangsmengdene har prisene falt sterkt.

For sesongen 1962/63 blir det bare fire norske ekspedisjoner til
Antarktis. Industridepartementet regner med at den samlede olje-
produksjonen vil bli nesten 25 prosent mindre enn i siste sesong.

Bygge- og anleggsvirksomheten

var stgrre i 1962 enn aret fgr. Arealet av bygg under arbeid gkte
om lag 3 prosent. Igangsettingen av nye bygg steg ogsi, om enn
mindre enn aret fgr.

Det ble tatt i bruk 28 000 leiligheter. Omtrent det samme som
aret fgr.

Ogsé i anleggsvirksomheten var virksomheten hgyere enn i 1961.

I sjgfarten

viste fraktratene for tankskip tegn til noe bedring i 1962. Til gjen-
gjeld var fraktene for tgrrlastflaten noe lavere enn aret fgr. Opp-
leggene av norske skip var jevnt over mindre enn i 1961. I lgpet av
de tre fgrste kvartaler i 1962 gkte handelsfliten netto med 555 000
bruttotonn. Det ble bestilt fa nye skip i lgpet av 1962. Skipsfartens
netto-valutafrakter er anslatt til 3225 millioner kroner.

Samferdsel.

I annen samferdsel var tallet pa lgnnstakere i 1962 ubetydelig
stgrre enn foregdende ar, og ved utgangen av september 13 tallet
lavere enn ett ar tidligere.

Ogsa i 1962 fant det sted en reduksjon i antall passasjerer ved de
norske statsbaner. Malt i tonn ble ogsa godstrafikken mindre, men
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utviklingen av langveistransporten fgrte til stgrre tall i tonn-
kilometer.

I rutebiltransporten gkte passasjertrafikken med 6 prosent og
godstrafikken med 15 prosent i 1961. Stigningen har fortsatt i 1962.

I byene og forstedene gikk sporveistrafikken ned 4 prosent. Den
samme reduksjonen fant sted ved NSB’s forstadsbaner. Samtidig gkte
busstrafikken 6 prosent.

I 1. halvar 1962 transporterte norske rutefly 460 000 passasjerer,
av disse 216 000 pd innenlandsruter. Det er henholdsvis 10 og 15
prosent mer enn i tilsvarende periode aret fgr. Da passasjerene
gjennomsnittlig reiste lenger, gkte totaltrafikken atskillig sterkere.

Postverkets drift ga et overskudd pa 12,5 millioner kroner i 1961.
I januar—september 1962 var det et underskudd pa 8,2 millioner
kroner. I samme periode bokfgrte postgiroen 34 millioner inn- og
utbetalinger. Postsparebanken registerte 2,8 millioner innskudd.
Det fant sted 9,5 millioner andre sendinger fra postkontorene.

Ved Telegrafverket ga driften et underskudd pa 18,5 millioner
kroner i januar—juli 1962. Aret fgr var det et overskudd pa 7,2
millioner kroner pd samme tid. I januar—august ble det ekspedert
36,7 millioner rikstelefonsamtaler og 0,8 millioner samtaler til ut-
landet.

Reiselivet.

Tallet pd innpasserte utenlandske motorkjgretgyer var 12 prosent
stgrre i januar—september 1962 enn pd samme tid aret fgr. Det
kom 3 prosent flere utlendinger med skip og fly. Utpasserte nor-
ske kjgretgyer gkte samtidig med 12 prosent. Tallet pd nordmenn
som reiste med skip eller fly til ikke-nordiske land gkte med 14
prosent.

Norges valutainntekter av den internasjonale reisetrafikk var an-
slatt til 400 millioner kroner i 1961. I de 9 fgrste manedene av 1962
14 inntektene 7 prosent hgyere enn pd samme tid aret fgr. Reise-
valutautgiftene ble beregnet til 410 millioner kroner, og stigningen
i 1962 er forelgpig anslatt til 4 prosent.

Utenriksgkonomien.

Ogsa i 1962 var det samlede forbruk av varer og tjenester stgrre
enn landets egen produksjon. Det samlede underskudd pa drifts-
regnskapet er beregnet til 1600 millioner kroner eller 100 millioner
kroner mer enn i 1961. Det fant sted en oppgang i s& vel import
som eksport av varer. Sterkest var gkingen i importen. Det meste
av denne forskjellen ble imidlertid oppveid av lavere skipsimport.
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Bruttonasjonalprodukt fordelt pd nceringer.
Mill. kroner.

Tabell 5.
Prosentvis
1961 1962 fordeling

1962
Jordbruk .................... ..., 2031 1 980 4.7
Skogbruk .................... ... 978 949 2.3
Fiske .............oooiiiiit 659 629 1.5
Hvalfangst ....................... 196 133 0.3
Industri og bergverk .............. 9 703 10 438 24.9
Elektrisitetsforsyning m.v. ........ 1 085 1244 3.0
Bygge- og anleggsvirksomhet ....... 2 786 3 209 7.7
Skipsfart m. v. ................... 4 224 4 281 10.2
Annen samferdsel.................. 2194 2 382 5.7
Varelande] gy s e 7016 7 687 18.3
Ovrige sektorer.................... 8110 8 968 21.4
38 982 41 900 100.0

@Pkingen i driftunderskuddet skyldes av den grunn lavere stgnader
fra utlandet sammen med gkte rentebetalinger til utlandet. Tabell 6
viser driftsbalansen overfor utlandet.

Bade for eksporten og importen 13 prisene knapt 2 prosent lavere
enn aret fgr. Totalt sett viste bytteforholdet sidledes ingen endring.
For vareprisene isolert var bytteforholdet noe darligere enn i 1961.

Netto valutabeholdningene, som i 1.—3. kvartal 1961 gikk opp
med 258 millioner kroner, viste i 1.—3. kvartal 1962 en nedgang
pa 396 millioner kroner. Ved utgangen av september utgjorde de
2967 millioner kroner.

Handelspolitikken.

Paskyndelsen, eller akseleringen, av tollnedbyggingen i Det
Europeiske Frihandelsforbundet — EFTA — fortsatte i 1962. Ved
utgangen av 1962 var tollskrankene i EFTA redusert til 50 prosent
av utgangsnivaet. Avviklingen ligger pa den maten 2% éar foran den
opprinnelige planen.

I begynnelsen av aret sgkte Norge om forhandlinger med sikte
pa fullt medlemskap i Det Europeiske @konomiske Fellesskap,
EEC. Norge la fram en tiltredelseserklering og i lgpet av aret ble
det startet sdkalte oppklaringsforhandlinger. Tidligere har Stor-
britannia og Danmark sgkt om slike forhandlinger. Sverige, @ster-
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Driftsbalansen overfor utlandet.
Mill kroner.

Tabell 6.
1961 1962

Vit 10} NS T  SBABIBB088E 0 0 0 A 0 00 00 0000 oC 9 500 10 275
I YT FERAL! 51D 188 0.0 0 000000 8080 0 do b 0000000060880 C 2116 1730
Norske turistutgifter ........................... 410 430
Talth.. .. 8 . B i TP 12 026 12 435
Vareeksport .........oovviiiiiiiii .. 6236 6 625
Eksport avskip.........cooviiiiiiiiiiiiiini 430 335
Nettovalutafrakter ............................. 3215 3225
Norske turistinntekter .......................... 400 430
Annen eksport, netto .............. ... ... 425 470
I L AMAE . = o 0 0 00068 o B8 000 0000000030000003 10 706 11085
Saldo pa vare- og tjenestebalansen ............... = 1320 = 1350
Saldo péa rente- og stenadsbalansen .............. ~ 180 =~ 250
Saldo pa driftsbalansen ......................... =~ 1500 < 1600

rike, Sveits og Portugal ba om forhandlinger med sikte pd en
Igsere tilknytning.

I lgpet av aret ble det fgrt omfattende tollforhandlinger med de
andre medlemslandene i den internasjonale handels- og tollorgani-
sasjonen — GATT. Disse forhandlinger ga ikke vesentlig fordeler for
Norge.

I oktober 1962 fikk USA en ny handelslov som under visse
forutsetninger gir regjeringen fullmakt til & forhandle seg fram
til vesentlige tollreduksjoner.

I november besluttet FN’s gkonomiske og sosiale rad & arrangere
en internasjonal konferanse om handel og utvikling. Konferansen
skal seerlig drgfte utviklingslandenes problemer.

For & hindre for store skadevirkninger av sdkalt sosial dumping-
import, ble det ilgpet av aret inngatt sserlige avtaler med Hong-
Kong og Japan.

Priser og levekostnader.

Ogsd i 1962 var det en markert stigning i forbrukerprisene.
Engrosprisnivaet holdt seg noenlunde stabilt. Den nye konsumpris-
indeksen, som erstattet den tidligere levekostnadsindeksen, steg
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Tabell 7. Indekser for:
Infarsslin e Engrospriser Konsumpriser
(uten skip) € _p ! _p
1955 — 100 1952 = 100 1959 = 100
1961: 1.kvartal ......... 97 111 100.9
2 R S 98 111 102.2
3. » ... 97 112 103.4
4. » ... 97 113 105.0
1962: 1. kvartal ......... 97 113 106.2
2. » el 97 113 107.6
3 W . e 96 113 109.6
4. »  LL...... 98 114 109.7
1961: (gjsn.) ........... 97 112 102.9
1962: (gjsn.) ........... 97 113 108.3

sterkt i begynnelsen av aret og 1a i juli pd 109,4 poeng, 6,4 prosent
hgyere enn 12 maneder tidligere. Fra juli og ut aret ble stigningen
begrenset til 0,6 poeng eller 0,5 prosent.

Regnet pa gjennomsnittsbasis gkte konsumprisindeksen med 5,2
prosent fra 1961 til 1962.

I lgpet av 1962 har bade Reuters og Moodys prisindekser jevnt
over vist en synkende tendens. I gjennomsnitt for drets 10 fgrste
maneder 14 Reuters britiske ravareprisindeks 1,2 prosent lavere enn
i samme periode aret fgr.

Sterkest prisnedgang finner en for metaller og fettstoffer. For
flere industrielle ravarer som betyr mye for norsk eksport, var
prisnedgangen fglelig. Det gjelder bl. a. papir, metaller som alumi-
nium og ferrolegeringer og produkter av olje og fett.

Oppgangen i konsumprisindeksen, pa i alt 4,6 prosent, fra desem-
ber 1961 til desember 1962, faller med serlig tyngde pad matvarer.
(Tabell 8.). I desember 13 eggprisen 14,4 prosent hgyere enn ett ar
tidligere. Den tilsvarende stigning for gruppen poteter, grgnnsaker,
frukt og bzer var 17,3 prosent.

Statistisk Sentralbyrd beregner ogsa serlige prisindekser for ar-
beidere og funksjonarhusholdninger. Disse indekser viser en noe
svakere prisoppgang enn konsumprisindeksen som ogsa omfatter
forbruket for andre grupper.

Prispolitikk og prisregulering.

De retningslinjer for kontroll og prisreguleringsvirksomhet som
gjaldt for 1961, ble ogsa gjort gjeldende for 1962.
Som et resultat av den sterke prisoppgangen i siste halvdel av
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Endringer i konsumprisindeksen desember 1961—desember 1962.
Tabell 8.

Desember Desember Prosentvis
Vanggenppen 1961 1962 endring
Matvarer! ! . e e k- oL PRk 104 111 6.7
Kjoett, kjettvarer og flesk......... 109 113 Sl
Fisk og fiskevarer ............... 114 121 6.1
Melk og melkeprodukter ......... 104 107 2.9
B OT I IO 0™ o o o o B Do 90 103 14.4
Margarin og annet fett ........... 83 R4 1.2
Mel, gryn og bakervarer ......... 113 118 44
Poteter, gronnsaker, frukt, bar og
ENA LTSN S D5 o B0 o s A 104 122 17.3
Sjokolade, sukker og sukkervarer. . 88 92 4.5
Kaflieiogite” Faaivtas Feimp— S sy 91 o1 -
Andre matvarer ................. 110 116 5.5
Alkoholholdige drikkevarer .......... 105 113 7.6
TobakkA =X 210 . AL~ ol 4, 105 107 1.9
Bolig, lys og brengel ................ 107 110 2.8
Boligher. oy i LT b N 110 111 0.9
Elektrisitet ..................... 102 108 5.9
Brensellfty, oo oo flryrs. . SN N 103 108 4.9
Klerogskotey ............c....... 104 107 250
ko) oL | LRPIPNI 1 550 7 b T LR DR 104 107 2.9
Bkotay,cl ot .ie oMo o s inss 105 108 2.9
Andre utgifter ..................... 107 111 3.7
Mgbler og utstyrsvarer ........... 106 105 = 09
Helsepleie® 12t e AUt S S 107 110 2.8
Renhold og personlig pleie ....... 112 116 3.6
TPransSpoEti.. -t Shard-rab EEas- -3 109 112 2.8
Annet AL 8505 20 Xl ke AT L Y 104 112 7.7
Imdekseni NGRS PR e A P 105.2 110.0 4.6

1961 ble det satt forbud mot & forhgye konkurranseregulerte priser
og avanser. Ved utgangen av 1962 sto forbudet ved makt. Pris-
direktoratet kan etter sgknad gi dispensasjon.

For & motvirke prisstigningen ble det i 1962 innfgrt nye detalj-
prisreguleringer. Fra 5. januar ble det satt maksimale avansesatser
for fisk, poteter, grgnnsaker og frukt. Fra samme dato ble det satt
midlertidig avansestopp for tekstil, konfeksjonsvarer og skotgy.
Bestemmelsen ble opphevet igjen 15. juni.

Fra 1. juli ble prisene pd endel jordbruksvarer gkt som et ledd i
jordbruksavtalen for tidrommet 1. juli 1962—30. juni 1963.

Det ble i 1962 utbetalt 792 millioner kroner i pristilskudd over
statsregnskapet og Prisdirektoratets fond.
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Tilskuddene for de enkelte varegruppene hgsten 1962:
Tabell 9.

Tilskott i kr.
Mengde- Detaljpris | ekskl. avanse
enhet i kr. og omset-
ningsavgift
Helmelk (flaske) .................. liter 0.80 0.43
Flote, 35 9, (flaske) ............... » 8.27 1.96
Meierismor ................ ... ..., kg 10.40 4.29
Gudbrandsdalsost G 35 ............ » 8.85 2.66
Sveitserost F 45 .................. » 13.20 2.64
Gaudaost F 45 .................... » 9.40 2.58
Margarin ..............ooiinn, » 2.65 0.40
Inntekter.

Etter fradrag av slit og vedlikehold pad realkapitalen utgjorde
verdien av vare- og tjenesteproduksjonen (nettonasjonalproduktet)
ca. 33 milliarder kroner i 1962. Det er 7,5 prosent mer enn aret fgr.
Noe under 5 prosent av gkingen skyldes prisoppgang. Reelt gkte
nettoproduksjonen 2,8 prosent eller noe mindre enn gjennomsnittet
for 1950-4rene.

Trekker vi fra skatter og legger subsidiene til produksjons-
verdien, finner vi den samlede godtgjgring for arbeid- og kapital-
innsatsen. Tabell 10 viser fordelingen av disse inntektene. Samlet
gkte de private inntekter med 1903 millioner kroner. Av dette falt
2066 millioner kroner pad lgnnstakerne, mens andre private inn-
tekter, vesentlig selvstendig jordbruk, skogbruk og fiske, fikk sine
inntekter redusert med 163 millioner kroner som en fglge av redu-
sert produksjon. Nedgangen var serlig sterk i fiskerinaeringen.

Av gkingen i lgnningene pa vel 2 milliarder kroner eller 11,7
prosent forklarer Statistisk Sentralbyrd at ca. 1,5 prosent skyldes
gkt sysselsetting, vel 1 prosent stgrre sosiale ytelser fra arbeids-
giverne, ca. 2 prosent forklares ved lgnnsglidninger og ca. 7 prosent
tariff- og indekstillegg.

Eierinntekten i sjgfart og hvalfangst har i flere ar vert lave og
til dels synkende. Som en fglge av depresjon pa fraktmarkedet har
sjgfarten hatt en negativ eierinntekt pa ca. 120 millioner kroner
siden 1958.

Eierinntekten i de gvrige neeringer, dvs. bergverk og industri,
varehandel, bygge- og anleggsvirksomhet, annen tjenesteyting osv.,
var totalt sett om lag 160 millioner kroner stgrre i 1962 enn Aaret
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Godtgjgring for arbeid og kapital.

Tabell 10.
Endring
1961 1962 1961—62
Mill. kr. Mill. kr. Prosent
Private inntekter i alt
(Faktorinntekt) ................. 26 899 28 802 7.1
Av dette til:
lrenminfeicy .. ng . - 2Rkt L L 17 661 19 727 11.7
Selvstendig inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............. 2 236 2 065 =~ 7.7
Andre private inntekter .......... 7 002 7010 0.1
Prosent Prosent
Prosent fordeling av private inn-
tekter:
Loenninger ...................... 65.7 68.5 —
Selvstendiges inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............. 8.3 7.2 -
Andre private inntekter .......... 26.0 24.3 -
Talt .....ovoiiiiiiiii i, 100.0 100.0 -

fgr. Qkingen er atskillig svakere enn hva som har veaert vanlig i
etterkrigsarene.

Som tabell 10 viser gkte lgnningenes andel av de samlede private
inntekter fra 65,7 til 68,5 prosent siste dr. Den forholdsvis hgye
lgnnsandelen m& vurderes pd bakgrunn av de vanskelige forhold
og lave — til dels negative — eierinntekter i viktige eksport-
neeringer.

Inntektsgkingen for pensjonister og trygdede var prosentvis at-
skillig sterkere enn for andre grupper. Statistisk Sentralbyra har
grovt ansldtt at lgnnstakerne, pensjonistene og de trygdede i 1962
gkte sin disponible inntekt med vel 11 prosent. Det er noe mer enn
hele tilveksten i privat disponibel inntekt. Sammenholder en inn-
tektsutviklingen for lgnnstakere; pensjonister og trygdede med ut-
viklingen av det private forbruket, tyder mye pa at det ma ha
foregatt en betydelig pengesparing hos disse inntektsgrupper.

Lgnnsutviklingen.

Det stgrste oppgjgret i 1962 gjaldt Statens Lgnnsregulativ som
omfattet 54 000 organiserte. Av andre betydelige revisjoner nevner
en oppgjgret med Jordbrukets Arbeidsgiverforening, med Hval-
fangstens Arbeidsgiverforening og Standardoverenskomsten med
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Gjennomsnittlig timefortjeneste. Kroner.l)

Tabell 11.

Industri Bygge- og anleggsvirksomhet

enn
M Kvi I alt Héndverksbedrifter
i M- i Fagarb. | Hjelpearb.

1. kvartal 1961.... 6.53 4.37 8.31 7.66 7.24
2% —r— ... 7.02 4.75 8.85 8.49 8.09
3. —r— 530k 6.96 4.81 8.83 8.39 7.91
1. kvartal 1962.... 7.21 4.94 9.18 8.64 8,10
2% —— =54 7.99 5.46 9.92 9.55 8.59
3. —— cend 7.44 5.11 9.80 9.09 8.25

1) Kilde: Statistisk Sentralbyra.

NAF. En viser ellers til behandlingen av tariffpolitikken annet sted
i denne beretning.

I lgpet av aret ble det dessuten utlgst endel innebygde tillegg,
fastsatt i oppgjgret fra 1961.

Tabell 11 viser utviklingen i den gjennomsnittlige timefortje-
nesten. Som tabellen viser var fortjenesten i 3. kvartal 1962 kom-
met opp i kr. 7.44 for voksne menn og kr. 5.11 for voksne kvinner
i industrien.

De betydelige og tidvis ujevne endringer i pris- og Ilgnnsfor-
holdene i 1961, fgrte til betydelige forskjeller i reallgnnsforbedrin-
gen fra kvartal til kvartal i 1962. Her fglger en forelgpig beregning
for utviklingen fra de respektive kvartaler i 1961 til samme kvartal

1 1962:
Deflatert timefortjeneste

1961 1962 Menn Kvinner
100 RVACERID I I/ P oo B0 nin g el e aia o 0lem 4.1 % 6.4 %
2. RVE B2l RV,  cniali il e s e b sie o e s o 6.7 » 75 »
3. Evi BBt kv e L ot b el L5 » 07 »

Sammenholder en de tre fgrste kvartalene i 1961 med samme
kvartaler i 1962 far en en forbedring pa 4,5 prosent for menn og
5,0 prosent for kvinner i industrien.

I disse beregningene er betalingen for bevegelige helgedager for-
delt likt pa samtlige kvartaler.

For arets siste kvartal mangler en fortsatt lgnnsoppgaver. Anslar
en lgnnsutviklingen i dette kvartal, viser beregningene en reallgnns-
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Tabell 12. Reallgnnsindekser.

Timefortjenesten deflatert

med konsumprisindeksen

Industri
Menn Kvinner
19598 =iy A g SIS = . ey 100.0 100.0
19608 8. .o 5 il I P LS e e R £ 103.8 103.3
19601 :. ... .. EE v reploe. . e 108.6 109.5
T6252Y. . . . c s S A OS- wst ey o 11247/ 113.8
1) Anslag.

gking pa om lag 4 prosent fra 1961 til 1962. I tillegg kommer gkt
feriegodtgjgring pd 1 prosent av bruttolgnnen.

Reallgnnsutviklingen siden 1959 vil g fram av tabell 12.

Lgnnstilleggenes kjgpekraft mot private forbruksvarer og tje-
nester, kommer fram om en reduserer lgnnstilleggene med gkte
skatter og premier til alders- og ufgretrygd. Til gjengjeld ma en
godskrive familier med barn for barnetrygden.

Tabell 13 gir resultatet av en slik beregning for arene fra 1955
til 1962. Beregningene bygger pad indeksfamiliens inntekter i 1949.

Disponibel realinntekt for industriarbeidere.l)
Prosentvis oppgang fra foregdende dr.

Tabell 13.
Skatteklasse I | Skatteklasse 1V
(enslige) (m+4k-42b)

1955; 270 SSrURECAORC L e RN 4.1 4.0
1956 " B o oot BT B 3.9 3.6
1957 Zlrs.. oe o olererem Wer B 710 37 o8] ookt o 3 O 0.5 2.4
1958 . ¢ e A e o N e = 0.7 =~ 1.0
195912k . o L. . Tyl G SN P - 2.4 3.6
1980% o< g st % oTAbr s et e - nxe o 2.6 2.5
1O6NE At . . R ek CEAA T e e 3.9 3.3
T962E3) . o . o o R . 1 A AL SR 2.9 1.9

1) Disponibel inntekt justert for endringer i priser, skatter og trygdeavgifter
i Oslo.

%) Ekskl. full kompensasjon for arbeidstidsforkortelsen fra 1. mars 1959.

3) Anslag.
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Disse er gkt prosentvis like sterkt som den nominelle gking i time-
fortjenesten for voksne mannlige industriarbeidere. Fra denne &rs-
inntekt er trukket direkte skatter etter de regler som gjelder for
Oslo Kommune og premiene til alders- og ufgretrygd. Inntekten i
klasse 4 er tillagt barnetrygd.

Som det gar fram av oversikten var det en reell forbedring pa
2,9 prosent i klasse I og 1,9 prosent i klasse IV. En understreker det
anslagsvise ved disse beregningene. Forbedringen av feriegodt-
gjdringen pa 1 prosent av lgnnssummen kommer fgrst til utbetaling
i 1963 og er ikke med i denne beregningen.

Arbeidsmarkedet.

Arbeidsmarkedet var stramt ogsa i 1962, men ble etter hvert noe
mindre anstrengt enn aret fgr. I sommerménedene og i de tidlige
hgstmanedene steg sysselsettingen sterkt. Det forhindret imidlertid
ikke at det var en tydelig tendens til nedgang i antall sysselsatte
i treforedlingsindustrien, i primzer jern- og metallindustri og i
tekstilindustrien. Industrien ellers, byggevirksomheten, sjgtrans-

Kvartalsvise endringer i tallet pd sysselsatte
lgnnstakere fra 1961 til 1962.

Tabell 14.
1—1. | 2.—2. | 3—3. | 4—4. | 1961—
kvartal | kvartal | kvartal | kvartal [ 1962
Ej.sn.

Jordbruk ................... +— 1847 ~2446| — 2010 1395 = 1925
Skogbruk ................... =+ 1143 -1039] ~ 943| = 2089 = 1304
Fiske og fangst .............. +~ 2485 - 1641 - 1024 3231 -2095
Industri (ekskl. bergverk) ..... 7539 4794 2 383 832 3 887
Av dette i:

Tekstil- og bekledningsindustri | = 24| =~ 367 — 674] = 707| - 443

Primer jern- og metallindustri 1091 716| =~ 86| - 501 305

Skipsindustri............... 1 956 1 475 865 497 1198

Verkstedindustri ellers . ..... 2119 2 148 1995 2 545 2202

Treforedlingsindustri ....... = 288] = 499 =~ 747 =~ 646] — 545
Byggevirksomhet ............ 2 359 411 712 66 887
Anleggsvirksomhet ........... =+ 163 136 1184 890 512
Varehandel .................. 4 691 4 304 4 208 3674 4242
Offentlig og privat tjenesteyting

(ekskl. lennet husarbeid)..... 7 402 6 966 7102 6 439 6 977
Andre n®ringer .............. 1823 1 306 2 066 1 586 1 695
- 18176, 12 791] 13 768 6772 12877
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porten og flere av de tjenesteytende nzringer har hatt vansker med
a dekke sitt behov for arbeidskraft. Tallet pa sysselsatte lgnnstakere
gkte med 15 200 eller med 1,4 prosent fra 1. til 3. kvartal i 1961 til
samme periode 1962.

Ut over hgstmdnedene skapte kaldt veer og mye sne vansker for
arbeid i skogen, i byggevirksomheten og ved anleggene. Sammen
med eksportsvikten ga dette seg utslag i sysselsettingen. Ved ut-
gangen av november var det registrert 6100 flere lgnnstakere enn
pa samme tid i 1961. Den tilsvarende gking ved utgangen av juli
og august 14 pd 18 200 og 13 400 Ignnstakere. Den reduserte veksten i
sysselsettingen var stgrst i de vareproduserende naringer, mindre
i bygge- og anleggsvirksomheten og minst i servicenzringene. Di-
rekte nedgang i sysselsettingen var det i fiske, skogbruk, hvalfangst
og jordbruk der det var registrert 7700 feerre lgnnstakere enn 12
maneder tidligere. Industrien sysselsatte pd samme tid nesten 2000
flere enn aret fgr.

Ved utgangen av november var det registrert 1083 400 lgnns-
takere, 6100 flere enn ett ar tidligere. Av de sysselsatte var 747 950
menn. Det var bare 250 flere enn &aret fgr. Storparten av gkingen
faller med andre ord pa kvinner.

Ved utgangen av november var det ved Arbeidsformidlingen
registrert 20 500 arbeidssgkere. Tallet pd ledige plasser var 2700.
Tilgangen av nye plasser i lgpet av méaneden var 16 050.

Ledigheten.

Arbeidslgsheten var lav ogsa i 1962, selv om den i samtlige kvar-
taler viste hgyere tall enn i 1961. Ut over hgstmanedene gkte tallet
pa registrerte ledige, og ved utgangen av &ret var tallet kommet
opp i 32 100. Av disse var 28 500 menn og 3600 kvinner. Det var
6350 flere enn aret fgr. Ifglge Arbeidsdirektoratet ligger arsaken
dels i den uvanlig strenge vinteren som i sarlig grad hemmet
tgmmerhogsten og bygge- og anleggsvirksomheten. En gradvis av-
slapning pa arbeidsmarkedet spilte ogsd inn. Av de ledige var om
lag 3200 permitterte i forbindelse med jule- og nyttarshelgen.

Virkemidlene i arbeidsmarkedspolitikken.

Vinteren 1961/62 ble det disponert 20 millioner kroner til ekstra-
ordinzere sysselsettingstiltak. Det meste ble nyttet til ekstraordinaer
yrkesoppleering, andre mobilitetsfremmende tiltak og til utjevnings-
tilskudd til gkonomisk svake kommuner som opprettholdt den ordi-
n&re sysselsetting ved sine anlegg.
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Effektiviseringen av arbeidsformidlingen har fortsatt. I lgpet av
aret ble samtlige formidlingskontorer overtatt av staten. I 1961 ble
det gitt reise- og flyttehjelp til 14 300 personer. I 1962 fikk 9700
personer slik hjelp. I 1962 ble det besluttet & innfgre en ordning
med starthjelp for visse grupper av arbeidstakere.

Ekstraordiner yrkesoppleering for arbeidslgse og underbeskjef-
tigede ble gitt ved spesielle kurser, sarlig om vinteren. Det ble
vesentlig undervist i industri- og byggefag.

Utbyggingen av skoleverket fortsatte i et hgyt tempo bade nar
det gjelder almenutdanning og yrkesutdanning. Kapasiteten ved
verkstedskolene er i jevn vekst. I skoledret 1961/62 hadde 8600
elever helarskurs. I de to kommende skolear vil tallene gke til 9900
og 11 000 elever.

For @ motvirke vinterledigheten 1962/63 er det stilt til disposisjon
30 millioner kroner for utvidet drift ved hovedveianleggene. Bevilg-
ningene antas & gi arbeid til gjennomsnittlig 2500 mann.

Til seerlige sysselsettingstiltak er det pa statsbudsjettet fore-
slatt 25 millioner kroner. Det meste vil bli disponert til yrkes-
opplaering og mobilitetsfremmende tiltak for gvrig.

Forbruk.

54 prosent av landets samlede produksjon (bruttonasjonalpro-
duktet) eller 22,7 milliarder kroner gikk til dekning av privat-
forbruk i 1962. Malt i mengder gkte det private forbruket med
ca. 3 prosent fra aret fgr. Det gir et forholdstall pd 0,8 mellom
vekstraten for det private forbruk og vekstraten for produksjonen.
Det svarer til gjennomsnittet for perioden 1950—1960.

Prosentvis gking fra foregdende dr i
privat forbruk og bruttonasjonalprodukt.

Tabell 15.

Privat Bruttonasjonal-

forbruk produkt
11955 1555 S ais s alaian R Eas ERE ¢ RS S A f a3 3.1 2.3
19560 Gy aait g o= s b S e A e 229 5.2
G N o S o S o A e 1.7 2.6
(LTI, DR L PRl o B el e 0.3 0.1
T e e e T e e e 4.2 4.3
1960 G sindanirat ate saisw e AA BT R B 6.5 6.2
19 610 i B ety o e T T 5 b3 s e s 6.2 5.9
19620 e B e e CL iy e 250 3.4
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Mens konsumprisindeksen gikk opp med 5,2 prosent fra 1961 til
1962 steg prisene pa konsumvarer ifglge nasjonalregnskapet med ca.
4 prosent. Forskjellen mellom resultatene skyldes at forbruks-
sammensetningen i gjennomsnittsfamilien ikke svarer til sammen-
setningen av landets samlede bruk av forbruksvarer.

Ifglge Statistisk Sentralbyrd hang gkingen i forbruket sammen
med inntektsendringer. Det var en forholdsvis svak gking i av-
betalingslan til konsumformal i 1962. Ifglge forelgpige beregninger
gkte de private inntekter av arbeid og kapital med ca. 7 prosent.
Lgnnsinntektene steg med narmere 12 prosent. De gvrige inntekts-
arter gikk samlet ned med noe over 1,5 prosent. Regner en pa
grunnlag av en alminnelig prisstigning pa omtrent 4 prosent, gkte de
private disponible realinntektene (etter skatt) med om lag 3 pro-
sent, eller med samme prosent som det private forbruket malt i
faste priser. For hver lgnnstaker ble forbedringen noe svakere.

Tilgang av varige utstyrsvarer.

Tabell 16.

1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962
Kjeleskap ............. 1000 stk. | 60 42 54 58 78 72
Vaskemaskiner ........ » » 48 43 41 46 45 52

Kjekkenapparater (mixere) » 10 19 14 48 83 85

»
Stovsugerefa 1. .. . » » 61 48 59 50 47 49
Bandopptakere ......... » » 18 12 16 13 12 10
Radiogrammofoner ..... » » 21 17 19 22 15 14
Andre radiomottakere ... » » 80 85 81 102 | 101 110
Personbiler ............ » » 21 23 24 37 55 49
Fjernsynsapparater (1000 lisenser) 0 1 6 42 58 95

Investeringer.

De samlede investeringer i fast realkapital og lager var i 1962
15,6 millioner kroner. I kroner representerer det en gking pa 770
millioner fra dret fgr. Mengdemessig er stigningen beregnet til vel
3 prosent.

Investeringen i fast realkapital gkte med nzer 8 prosent, for skip
og bater var det en nedgang pa 3 prosent, mens innsatsen i trans-
portmateriell gikk opp med ca. 7 prosent regnet i faste priser.

De samlede investeringer i fast realkapital gkte fra 36,3 prosent
av hele produksjonsverdien i 1961 til 37,2 prosent i 1962.
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Industriens samlede investeringer i fast realkapital (bygninger,
anlegg) har gkt sterkt i 3 ar pa rad. For 1962 er tilveksten beregnet
til ca. 22 prosent eller nzer 500 millioner kroner regnet i lgpende
priser. Alt i alt ble det investert for 2783 millioner kroner i norsk
industri i 1962.

Investeringsgkingen var relativt sterk ogsa for kraftforsyning,
bergverksdrift og offentlig konsumkapital.

Investeringene i sjgtransport og i forretningsbygg gikk ned fra
1961 til 1962. For begge gruppers vedkommende var imidlertid nivaet
seerlig hgyt i 1961.

De offentlige brutto-investeringers andel (sykehus, skoler, of-
fentlige bedrifter o.1) av samtlige investeringer gkte fra 25,1
prosent i 1961 til 25,7 prosent i 1962.

Av de samlede investeringer pa 15,6 milliarder kroner i 1962,
gikk 8,8 milliarder med til vedlikehold og slit pa realkapitalen. Av
netto-investeringene pa ca. 6,8 milliarder, ble 76 prosent dekket ved
landets egen sparing, og resten ved lan i utlandet. Den innenlandske
andelen er mindre enn i tidligere ar. Av den norske kapitaltil-
veksten pd 5,2 milliarder kroner falt 2,7 milliarder eller 52 prosent
pa stat og kommuner.

Tabell 17 viser hvordan investeringene fordelte seg pad bygg- og
anlegg, maskiner og transportmidler, pd skip og bater i 1962.

Tabell 17. Bruttoinvesteringer fordelt etter art.
1962 groelle
endringer
1961—62

Mill. kr. Prosent Prosent

Byggloglanleggt STFrrt - errt XY - . CE 7190 46.1 6.6
Maskiner, transportmidler m.v. .......... 4908 31.4 12.1
Skip ogebAterNsSSETTNes. ... . 9. . .8 3 505 22.5 3.5
Bruttoinvestering ekskl. lagerendringer .. .. 15 603 100.0 7.6
Lagerendringer ......................... 0 0 =~ 94.4

Pengemessige og finansielle forhold.

Den gkonomiske situasjon ved inngangen til 1962 var preget av
en meget hgy aktivitet med tydelig presstendenser bade i priser,
lgnninger og i utenriksgkonomien. Myndighetene sa det derfor som
sin oppgave a legge opp en politikk som virket mindre etterspgrsels-

5 — LO
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stimulerende enn i 1961. De oppgaver som foreligger tyder imidler-
tid pa at finanspolitikken i 1962 virket noe mer etterspgrselsstimu-
lerende enn aret fgr. Det ble trukket inn mer kjgpekraft fra publi-
kum, men dette ble mer enn oppveid av en forholdsvis sterk stig-
ning i det offentlige forvaltnings egen etterspgrsel etter varer og
tjenester.

Ogsa i 1962 gikk kredittavtalen mellom myndighetene, bankene
og forsikringsselskapene inn som et sentralt ledd i kredittregulerin-
gen. Avtalen med forretningsbankene gikk ut pd at deres samlede
utlan i norske kroner ikke skulle overstige 6,8 milliarder ved &rets
utgang. Sparebankene skulle kunne gke sine utldn med 8 prosent.
For livsforsikringsselskapene ble det ikke satt noen direkte be-
grensning.

Avtalen tilsa at boligbygg, utbyggingstiltak i distriktene og lan
til investeringer med sikte pa & styrke norske bedrifters konkur-
ranseevne, skulle gis prioritet. Bankene ble bedt om a vise varsomhet
ved bevilgning av avbetalingskreditter og personlige lan.

Endelig forutsatte avtalen at bade bankene og livsforsikrings-
selskapene skulle medvirke til & dekke statens og neeringslivets
lanebehov pé obligasjoner.

Da forretningsbankenes utldn i utenlandsk valuta viste en meget
sterk vekst utover varen 1962, ble det etter forhandlinger fastsatt
naermere regler for laneopptak i utlandet og for innenlandske utldn
i utenlandsk valuta.

Ved inngangen til 1963 er det ikke skjedd noen avklaring nar det
gjelder konjunkturutsiktene. Det nye statsbudsjettet er formet med
sikte pa & virke ngytralt, dvs. det skal hverken gke eller redusere
den private forbruksetterspgrsel. Opplegget forutsetter en noe
strammere kredittpolitikk.

Tabell 18 viser hovedsummene pad statsbudsjettet etter behand-
lingen i Stortinget samt regnskap for 1961.




67

Hovedsummene pd statsbudsjettet.

Tabell 18. Mill. kroner.
1963
Relg?g]l(a Saldert
P budsjett
Statens inntekterialt .......................... 6 943 8 352
Statens utgifterialt ............. ... . .. 6 402 8 060
Overskudd .............coiiiiiiiiiinnn. 541 292
Utlan og gjeldsavdrag (netto) ................... 1 554 1 386
Dekket av kontantbeholdningen eller nye léneopptak 1013 1094
Statens utgifter til:

1. Driftsutgifter ............................ 2373 3234
2. Nybygg, anlegg m.v. ..................... 1225 1520
3. Tilskudd til kommunene og private ......... 2 804 3 306
| e o P, ol e o e e e e R 6 402 8 060
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Innbetalte skatter til stat og kommuner.l)

Mill. kroner.

Tabell 19.
1961 1962 1963
Inntekts- og formuesskatter:
Bbaitn. - S e - - 1365 1 620 1 860
J@TENIER 8% ¢ 00 866000000600060060000 000 2 866 3106 3340
Oking i skatteoppkrevernes beholdninger . 91 122 87
Andre direkte skatter .................. 144 152 163
Sum direkte skatter...................... 4 466 5000 5450
P 7 Tl o, 36 offio 0 0.0 0 0.0 J6.0 SO0 489 480 485
Alminnelig omsetningsavgift .............. 2 264 2 480 2 630
Avgifter pd alkohol ..................... 517 550 609
—»— tobakk ..................... 325 340 380
—»— sjokolade ................... 89 90 90
—»—  bensin, motorkjeretoyer m. v.. . 658 750 835
Andre indirekte skatter .................. 411 410 421
Sum indirekte skatter .................... 41753 5 100 5 450
Sumskatter ............... ...l 9219 10 100 10 800
b AT ST R 66 666 000000 c 0000806000080 1 786 2080 2 230
Sum skatter og trygdepremier ............ 11 005 12 180 13 130
Skatter i prosent av bruttonasjonalprodukt 23.6 24.1
Skatter og trygdepremier i prosent av brutto-
nasjonalproduktet ..................... 28.2 29.1

1) Nasjonalbudsjettet 1963.
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Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for voksne menn

Tabell 20. i bygge- og anleggsvirksomhet.
Bygge- og anleggs- Héndverks- Entre-
virksomhet bedrifter prengr-
bedr.
it Bygge- | Anleggs-| Fag- | Hjelpe- | (Fagarb.
virk. virk. arb. arb. |oghj.a.)
1949 (gj.sn) ......... 397 | 3.80 486 | 3.71 363 | 4.23
1961 (gj.sn.) ......... 890 | 848 [ 1024 | 848 | 795 | 9.20
3. kIS E IS, e 8.83 8.39 9.87 8.39 7.91 9.08
3. KVAL68218. . . T 0% 9.80 9.11 11.66 9.09 8.25 10.21
Prosentvis stigning.
1949—1961 ......... 124.2 123.2 110.7 128.6 119.0 117.5
3. kv. 1961—3. kv. 1962 11.0 8.6 18.1 8.3 4.3 12.4

1) Etter oppgave fra medlemsbedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening. Gjennom-
snittsfortjeneste pd tid, akkord og overtid. Tallene for 1961 og 1962 inkluderer
betaling for bevegelige helligdager og kompensasjon for forkortelse av arbeidstiden
fra 48 til 45 timer som trddte i kraft fra 1. mars 1959.




Gjennomsnittlig timefortjeneste?) for

voksne

menn i industri.

Tabell 21 a. Kroner pr. time.
. | o s % -l L, D gl
23 |45 Sy 213312 |E5| |a5|%%|%g|f
Ad g |8 B : ) @ =i 20 = iy
t | 5% |55 |48 |28| 5 |55 22105 35|08 |xE | wE |EF| %2 | ¥k
= | & |SE|RE|=2H[(B2| 2 |5 25|55 |ss|ZE(CS|EE| S| 08
3 o |lE3| X2 |8E |25 S [B3 g‘log.ng SE2(E8 |82 |58 B =
£ g |EL|2E |8 |de]| 2 |SC |58 R EE"U a5 &< g 3 o3| 55 E":
B |2 |[zF|RE|CE|EE| % |HE|fE|SE|EE(L2|CE|3E|Le|RE|RE
1949 (gj.sn.)?) . | 3.04| 3.08| 2.77| 2.90| 2.97| 2.83| 3.17| 2.92 - - 2.94| 3.10| 3.62| 3.17| 3.26| 3.07| 3.11
1961 (gj.sn.) .. | 6.92| 7.45| 6.21| 6.56| 6.60| 6.12| 6.68| 6.53| 6.43| 6.61| 6.92| 7.44| 8.23| 6.49| 6.84| 7.02| 7.24
3. kv. 1961 ... | 6.96| 7.45 6.42| 6.78| 6.52| 6.20| 6.60[ 6.60| 6.53| 6.62| 7.25| 7.38| 8.28| 6.46| 6.75| 7.02| 7.20
3. kv. 1962 ... | 7.44| 7.99( 6.80| 7.01] 6.98| 6.60| 7.09| 6.90| 6.96| 7.04| 7.33| 7.86| 8.81| 7.04| 7.38| 7.62| 7.75
Prosentvis stigning.
1949—1961 ... |127.6| 141.9]124.2]|126.2| 122.2( 116.3| 110.7( 123.6 - ~| 135.4| 140.0| 127.3| 104.7| 109.8| 128.7( 132.8
3. kv. 1961 — 6.9 7.2| 59| 34| 7.1 6.5 7.4/ 4.5 6.6/ 6.3 1.1 6.5 6.4 9.0 9.3 85 7.6
3. kv.1962. ...

1) Etter oppgave fra et utvalg organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid.

%) Beregnede tall.

0L




Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for wvoksne kvinner i industri.

Tabell 21 b. Kroner pr. time.
80, . ; | (= =
O % [N @ | Q‘,_. 3 E
&g | & & = - %0 8E §E g
LSl e & =4 80 w3 =
g3 |52 |48 |25 | E |2 |Be | %8 |xs | 8 |2 | ¥5
o | S5 | 2E |25 |BE| 2 |88 | S5 |cE |85 |55 |88 |58
3 |59 |Sc |22 |52| 5 (28|22 | BB 95|42 |62 |c2
° 8 o | 22 L] > T 2 = (=] a5 £ ﬂ“ =T s
B |Zg |MmE |8 |HE | B |ME |HE |/Mb |OE B[S | =E
1949 (gj.sn.)?) .......... 1.98| 1.82| 2.02| 2.02( 1.93] 2.04( 2.01| 2.04 - 1.96 1.97| 2.24
1961 (gj.8n.) ........... 4.71| 4.36| 4.68 5.16|] 4.50| 4.69| 4.75 5.11| 4.98[ 5.21| 4.76] 4.78| 5.41
BN O6IN s e 4.81| 4.61| 4.91| 5.12| 4.63| 4.64| 4.82| 5.35| 5.06| 5.26| 4.77 4.80| 5.35
BNRVTI0628 o ok o e, Sierese 5.11| 4.89] 5.22| 5.62| 4.88 4.95 5.12[ 5.51| 542 5.71| 5.18 5.14 5.69
Prosentvis stigning.
1949—1961 ............ 137.9( 139.6( 131.7| 155.4| 133.2| 129.9( 136.3| 150.5 -| 165.8 -| 142.6| 141.5
3. kv. 1961 — 3. kv. 1962 6.2 6.1 6.3 9.8 5.4 6.7 6.2 3.0 7 8.6 8.6 7.1 6.4

1) Etter oppgave fra et utvalg av organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid.

2) Beregnede tall.

1L
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Lgnnsutviklingen for enkelte grupper av lgnnsmottakere.

Tabell 22.
Gjennomsnittslenn | Prosentvis
Absolutte tall stigning
Tids-
enhet
1961 1962  |1961—1962
kr. kr. O
Menn:
Jordbruksarbeid, sommer!) ........ mnd. 577.00 — -
Skogbruksarbeid, vinter............ dag 43.42 - -
Industri:
Voksne arbeidere................ time 6.92| 2) 7.44 7.5
Tekniske funksjonerer 3) ........ mnd. 1 960.00 2 106.00 7.4
Kontorfunksjonzrer?) .......... » 1738.00] 1 894.00 9.0
Bygge- og anleggsarbeidere ........ time 8.90| *) 9.80 10.1
Losse- og lastearbeidere ........... » 8.26/ 2) 8.98 8.7
Sjefart:
Utenriksfart 1) ¢) ............... mnd. 1674.000 1 907.00 13.9
Innenriksfart 1) %) ............... » 1 278.00 - -
Arbeidere i landtransport .......... time 6.13] 2) 6.68 9.0
Varehandel: ¢)
Kontorfunksjonzrer ............ mnd. 1614.00, 1 772.00 9.8
Butikkfunksjonzrer ............. » 1133.00] 1 264.00 11.6
Lagerfunksjonerer .............. » 1187.00f 1 323.00 11.5
Kommunale tjenestemenn 7) ....... » - 1581.00 -
Kvinner:
Jordbruksarbeid, sommer ) ........ mnd. 327.00 - -
Industri:
Voksne arbeidere. ............... time 4.71| ?) 5.11 8.5
Funksjonzreni3) s it . 5. ..t mnd. 996.00 1 112.00 11.6
Varehandel: ¢)
Kontorfunksjonerer ............ mnd. 952.00( 1 050.00 10.3
Butikkfunksjonzrer ............. » 750.00 856.00 14.1

Kommunale tjenestemenn ?) .......

- 1157.00

1) Til dette kommer kost og losji.

2) 3. kvartal.

3) Pr. 1. september.

4) Mars.

%) November.

¢) Pr. 1. april 1961 og 1. mars 1962.
?) Pr. 1. januar.
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Tabell 23. Prisindekser.
50 1009 | Enarosprie-
indeksen
1952 = 100
Total Matvarer

BTG o adlo oo oo oodo sa0 0008886800000 39.1 36.7 37
1999 .. 0. SSSRAARGN. L., 61.3 54.1 67
1950 ... e 64.5 58.8 76
I GG BE 60 - o B0 G000 M. o R 74.7 69.5 94
159 & 560 5000000¢ 0 9000600 0008008 0 81.4 78.8 100
K55 3 S 0859 0 0 o BEIBEEE 5 oo B0 o 83.1 80.0 99
1054 B0, s B 86.8 86.4 100.8
1955 ..ot e 87.5 86.3 103.0
1956 ... ooii e e 90.8 90.3 107.9
7/ B0 - 5 0o 000000006000 0000 BEEES 93.3 90.5 111.7
1958 ... o e 97.8 97.5 110.2
1959 ... . e 100.0 100.0 110.4
IE60) GG 0 o G TR & . o BRI 100.3 99 110.4
1961 ... ..o e 102.9 101 111.6
1962 ... . i 108.3 108.5 113.5
1962: 1. kvartal .................. 106.2 105.0 113.3

2. kvartal .................. 107.6 107.7 113.1

3.kvartal .................. 109.6 111.1 113.7

4. kvartal .................. 109.7 110.3 113.9

Prosentvis stigning.

1939—1962 ............coiiiinn.. 177.0 195.6 206.8
1949—1962 .. ..., 76.7 100.6 69.4
3. kv. 1961—3. kv. 1962 ........... 6.0 9.0 1.6

1) Tallene 1939—1958 er omregnet.
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Tariffrevisjonen.

I 1962 har det ikke vaert noen omfattende tariffrevisjoner. Like-
vel har det pa noen viktige omrader veert revisjon av tariffavtalene.
Det gjelder bl. a. landarbeiderne, industrifunksjonarene i handel-
og kontorsektoren og statens tjenestemenn. Nevnes mé ogsa tariff-
revisjonen vedrgrende arbeidslederne som er tilsluttet Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer. Dette oppgijgr
omfattet i alt 117 industribedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverfor-
ening med om lag like mange tariffavtaler og ca. 900 arbeidsledere.

Foruten de foran nevnte tariffavtaler er ogsd en hel del andre
tariffavtaler revidert, i fgrste rekke med bedrifter utenfor Norsk
Arbeidsgiverforening. Sekretariatet har i 1962 i alt behandlet 416
tariffsaker.

De fleste revisjoner ble ordnet uten apne konflikter. Likevel ble
det i lgpet av aret godkjent 8 konflikter. Disse fgrte med seg et
antall tapte arbeidsdager pd ca. 81 500. Den konflikt som teller
mest er Sauda-konflikten, som varte i hele 10 uker og som alene
fgrte til 77 000 tapte arbeidsdager.

Oppgjegret for statstjenestemennene.

Etter at Statstjenestemannskartellet pa vegne av de tilsluttede for-
bund hadde lagt fram krav overfor Lgnns- og prisdepartementet
om revisjon av lgnnsregulativet, ble forhandlinger om det tatt opp
6. mars. Det ble holdt flere forhandlingsmgter, og til slutt gikk
saken til frivillig mekling. Meklingen fgrte til at Riksmeglings-
mannen 14. april satte fram fglgende forslag:

«Riksmeglingsmannens forslag:
Fra 1. juni 1962—31. mai 1964 inngas for statens tjenestemenn tariffavtale
omfattende det ndvaerende lgnnsregulativ med fglgende endringer:

I

Det alminnelige lgnnsregulativ for statens tjenestemenn bygges ut med
2 nye lgnnsklasser. Stillinger i lgnnsklassene 2—21 flyttes opp 2 lgnnsklasser.

II.

Det tidligere indekstillegg pd 3,5 prosent av brutto regulativignn, maksi-
malt begrenset til kr. 600.00 pr. ar, innregleres i regulativignnen.

Lgnnsregulativet i avtaleperioden blir:
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Lkl. Grunnlgnn 1 alderstill. 2 alderstill. 3 alderstill. 4 alderstill.

1 9 500 10 100 10700 11 300 11 950
2 10 100 10 700 11300 11 950 12 650
3 10 700 11 300 11 950 12 650 13 350
4 11 300 11 950 12 650 13 350 14 100
5 11 950 12 650 13 350 14 100 14 900
6 12 650 13 350 14 100 14 900 15 700
i 13 350 14 100 . 14900 15 700 16 550
8 14 100 14 900 15 700 16 550 17 450
9 14 900 15 700 16 550 17 450 18 350

10 15 700 16 550 17 450 18 350 19 250

11 16 550 17 450 18 350 19 250 20 200

12 17 450 18 350 19 250 20 200 21 200

13 18 350 19 250 20 200 21 200 22 200

14 19 250 20 200 21200 22 200 23 250

15 20 200 21 200 22 200 23 250 24 400

16 21 200 22 200 23 250 24 400 25 600

17 22 200 23 250 24 400 25 600 27 000

18 23 250 24 400 25 600 27 000 28 550

19 25 600 27 000 28 550 30 300

20 30 300 32 100

21 32100 33 900

22 33 900 35 800

23 35 800 37 800

Merknad:

sa

De spesielle regler for dremals- og fordelingsopprykk som i dag er fast-
tt i lgnnsregulativet, jfr. senest Lgnnsutvalgets avgjgrelser, opprettholdes.

III

a) Hvis Statistisk Sentralbyris konsumprisindeks i 1. kvartal 1963 (gjen-

b

nomsnitt av indekstallene for manedene januar, februar og mars 1963)
viser stigning eller fall pd minst 5,0 poeng i forhold til indekstallet
106,7, kan partene kreve opptatt forhandlinger om regulering av lgnnin-
gene. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering som
svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen. Eventuell
regulering av lgnningene skal gjelde fra den dag indekstallet for mars
maned blir offentliggjort.

Har det ikke skjedd slik stigning eller fall i 1. kvartal 1963, gjelder
tilsvarende adgang til forhandlinger hvis 5,0 poengs stigning eller fall
har funnet sted i lgpet av annet kvartal 1963 (gjennomsnitt av indeks-
tallene for manedene april, mai og juni 1963).

Har stigning eller fall p4 5,0 poeng heller ikke skjedd i 2. kvartal 1963,
gjelder adgangen til forhandlinger p4 de samme vilkdr for henholdsvis
3. eller 4. kvartal 1963 eller 1. kvartal 1964.

Hvis regulering har funnet sted etter punkt a, kan forhandlinger om ny
regulering av lgnningene pd samme vilkar fgrst skje etter 6 maneder.

Hvis regulering siledes har funnet sted i 1. kvartal 1963 etter punkt a,
kan forhandlinger ikke kreves opptatt om regulering av lgnningene fgr
indekstallet for 3. kvartal 1963 har steget eller falt med minst 5,0 poeng
sammenliknet med det indekstall som dannet grunnlaget for forrige
regulering.

c) Hvis partene ikke blir enig ved forhandlinger om hel eller delvis

~
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regulering etter bestemmelse i a—b, kan den av partene som har frem-
met kravet, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp
avtalen med 1 maneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering
innenfor den ramme som er angitt ovenfor.

IV.

Med virkning fra feriedret 1963 gis statstjenestemenn med 3 ukers ferie et
tillegg som svarer til full lgnn for vanlig arbeidstid i 3 dager, forutsatt at
vedkommende har tjenestegjort i staten i hele opptjeningsaret.

Har vedkommende bare arbeidet i en del av opptjeningsaret, skal tillegget
beregnes i forhold til den tid vedkommende har hatt lgnn i opptjeningsaret.

Feriegodtgjgring av lgnnstillegg som i henhold til forhandlingsprotokoll
av 21. juni 1961 har vart beregnet med 6,5 prosent, forhgyes til 7,5 prosent
med virkning fra feriedret 1963.

Merknad:

Hvis det i tariffperioden blir gjennomfgrt endringer i Ferielovens bestem-
melser om beregning av feriegodtgjgring, slik at det ogsd skal tas hensyn
til eventuell overtidsbetaling, skal tilsvarende bestemmelser gjgres gjeldende
for statens tjenestemenn.

V.
Stedfortredergodtgjgring etter Tjenestemannslovens § 13, 2. ledd, gis etter
1 maned. Tjenestemenn i stillinger hvor det fra fgr har vert praktisert en
gunstigere ordning, beholder denne.

Merknad:

Partene er enig om at spgrsmailet om eventuelle ytterligere reduksjon av
fristen i Tjenestemannslovens § 13, 2. ledd, skal kunne tas opp til behandling
i forbindelse med Tjenestemannslovskomitéens innstilling.

VL

Sgndagstillegget gkes fra kr. 1.25 pr. time til kr. 2.25 pr. time, dog minst
kr. 11.25.

Merknad:

Endel tjenestemenn har na spesielle tillegg som ogsad innebserer kompensa-
sjon for sgndagstjeneste. Det er partenes forutsetning at det skal opptas
forhandlinger om i hvilken utstrekning gkingen av sgndagstillegget skal gi
seg utslag ved revisjonen av sartilleggene.

VIIL

Det opptas forhandlinger mellom partene om regulering av lgnningene i
sjefsregulativet.
VIII.

a) Lgnningene for postdpnere og landpostbud i Postverket, stasjonsholdere
og landstelefonister i Telegrafverket, reguleres slik som vedlagte proto-
koller viser.

b) For reserveleger ved statens helseanstalter gjennomfgres samme lgnns-
regulering som for andre tjenestemenn lgnnet etter lgnnsregulativet.

For assistentleger settes lgnnen til kr. 30300.00 og for kandidater til
kr. 25 400.00 pr. ar.
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c¢) Lgnningene for distriktsjordmgdre settes til:
(@5 0001 o1 o o WA kr. 7575.00 pr. ar
med 1 alderstillegg . .......... ... > 786500 » »
med 2 alderstillegg ............ ..o, > 8150.00 » »
med 3 alderstillegg . ........coiiiiinniiinennennennn » 848000 » »
med 4 alderstillegg . ......... ...t 888000 » »

d) Aspirantlgnnene settes til henholdsvis kr. 9000.00 og kr 9700.00 pr. ar.
e) Lgnnen til laerlinger i kontortjenesten settes til:
Begynnerlgnn (netto) til dem som ikke har noen ut-

dannelse eller gvelse (1. &r) ........................ kr. 6 300.00 pr. ar

Etter 1 ars gvelse (2. &r) .............cciiiiiinnn. > 740000 » =

Etter 2 &rs gvelse (3. &r) .......... ... ... .ciiiiiiian. > 8400.00 » »

Etter 3 ars gvelse (4. &r) .............. ... ...l > 920000 »
IX.

A. Det nye lgnnstillegg medtas i innskudds- og pensjonsgrunnlaget i Statens
Pensjonskasse og Statsbanenes Pensjonskasse fra 1. juni 1962.

B. Det ordinare maksimale pensjonsgrunnlag forhgyes fra 1. juni 1962 fra
et belgp som svarer til lgnnsklasse 20 til et belgp som svarer til
lgnnsklasse 22 i det nye regulativ.

Til det nevnte ordinsere maksimale pensjonsgrunnlag skal ved pen-
sjons- og innskuddsberegningen fra 1. juni 1962 tillegges % av den del
av den regulativmessige lgnn som overstiger det nevnte pensjonsgrunn-
lag.

C. For statspensjonist som har pensjon regnet etter lgnnsregulativet av
1. januar 1948 eller senere regulativ inntil 31. mai 1962, skal pensjonen
fra 1. juni 1962 omregnes etter satsene i det nye lgnnsregulativ.

D. For pensjonist som har fatt sin pensjon fastsatt fgr 1. juni 1962 og som
ikke gar inn under litra C, gkes pensjonen fra 1. juni 1962 slik at
pensjonsforhgyelsen er lik den forhgyelse tilsvarende pensjonister med
samme pensjon og samme pensjonsgivende tjenestetid fir ved omreg-
ning til det nye lgnnsregulativ.

X.

For overenskomstpersonale som er lgnt i samsvar med statens alminnelige
lgnnsregulativ, foretas regulering av lgnningene i samsvar med de endringer
som er nevnt foran.

XI.

Partene er enig om at szerlige lgnnstillegg til regulativlgnnen som tid-
ligere har vert regulert i forbindelse med de generelle lgnnsrevisjoner, skal
reguleres med 10 prosent, jfr. dog merknad til punkt 6.

XIIL

Ved tariffrevisjonen pr. 1. juni 1962 skal det ved reguleringen av fra-
dragene for bolig og kost ogsad tas hensyn til lgnnsreguleringene pr. 16. juli
1961 og 16. januar 1962.

1. Boligfradragene tilpasses de nye regulativlgnninger og gkes forholds-
messig tilsvarende lgnnsgkingen. Maksimumsfradragene forhgyes hen-
holdsvis kr. 2300.00 og kr. 910.00 pr. &r til henholdsvis kr. 2600.00 og
kr. 1050.00 pr. ar.

Boligfradrag fastsatt med hjemmel i Boligregulativets punkt D for-
hgyes med 15 prosent pr. ar.
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Fradragssatsene for mgblerte enkeltrom endres:

For eget varelse fra .................... kr. 660.00 til kr. 760.00 pr. ar
Nar 2 deler verelse fra .................. » 46000 » » 53000 » =
Nar 3 deler verelse fra .................. > 33000 > » 38000 »

For overordnet funksjonar som disponerer 2 rom, forhgyes fradrags-
belgpet med kr. 210.00 arlig.
Kostfradragssatsene endres:

For full kost ........................ kr. 2 000.00 til kr. 2200.00 pr. ar
For kost i arbeidstiden fra ............ » 133000 » » 150000 > =
For middag fra ...................... » 330 » » 3.65
For frokost eller aftens fra .......... » 175 » = 1.95

XIII.

For tjenestemenn som arbeider pad akkord, er det forutsetningen at de
lénnsendringer som er nevnt foran, ikke skal medfgre stgrre akkordfor-
tjeneste i kroner og gre for den enkelte tjenestemann enn det som han ni
tjener for samme arbeidsytelse.

Saframt det i avtaleperioden skulle bli innfgrt nye akkordsystemer, er
det partenes forutsetning at forhandlinger skal kunne opptas om akkord-
grunnlagets stgrrelse.

L,

XIV.

Organisasjonenes eventuelle justerings- og normeringskrav skal vare
framsatt innen 1. juli 1962. Eventuelle endringer gjgres gjeldende fra
1. juni 1963.

Hovedsammenslutningene skal i tariffperioden ha adgang til & fremme
for Lgnns- og prisdepartementet krav om omgjgring_av enkeltstillinger.
Forutsetningen for at slike krav kan fremmes er imidlertid at det ved
rasjonaliseringstiltak, omorganisering og opprettelse av nye stillinger
er skjedd vesentlig endring i vedkommende stillings arbeidsomrade.
Det resultat man kommer fram til ved forhandlinger om kravene, skal
gjennomfgres senest fra det tidspunkt forhandlingene avsluttes.

Protokolltilfgrsler:

L

Det er partenes forutsetning at seerlige tillegg knyttet til bestemte lgnns-
klasser ikke skal falle bort ved opprykk 2 lgnnsklasser i samsvar
med punkt I i meklingsforslaget.

Det er partenes forutsetning at bestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkar
som er fastsatt andre steder enn i tariffavtalen og lgnnsregulativet, skal
tas opp i tariffperioden og omgjgres til rettslig bindende tariffavtaler.
Det er forutsetningen at en tvist i disse forhandlinger ikke kan lgses ved
4 g& til plassoppsigelse i denne tariffperiode.

Partene er enig om at tjenestemenn i lgnnsklasse 15 som i dag har rett
til godtgjgring for overtidsarbeid, ogsd skal utbetales overtidsgodt-
gjgring i lgnnsklasse 17.

Spgrsmilet om eventuelt & gi natt-tidskompensasjon til enkelte nye
tjenestemannsgrupper, kan tas opp i tariffperioden forutsatt at det
gjelder tjenestemannsgrupper hvor natt-tidsarbeid er fullt effektivt.
Spgrsmaéalet om antesiperte alderstillegg etter lgnnsregulativets § 3 ma
som hittil, tas opp i det enkelte tilfelle og behandles bl.a. ut fra
hensynet s vel til rekrutteringen som til allerede ansatte tjenestemenn.
Spgrsmalet om revisjon av bistillingsgodtgjgringer som direkte er ut-
ledet av en hovedstillings lgnn, tas opp i det enkelte tilfelle.
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7. Partene er enig om at spgrsmalet om endring av pensjonsordningen
for statens arbeidere tas opp med Sosialdepartementet. Hovedsammen-
slutningenes representanter tar ogsd forbehold om & ta opp med Sosial-
departementet spgrsméilet om gking av enke- og barnepensjon.

Statens representanter uttalte at dette spgrsmal matte ses i sammen-
heng med familiepensjoneringskomitéens arbeid.

Partenes forhandlere erklezrte at de ville anbefale forslaget ved-
tatt.
Svarfrist 24. mai 1962 kl. 13.00.

Oslo, den 14. april 1962.

Thoralf Evje.»

Kartellets bemerkninger.

Ved lgnnsoppgjgret med staten denne gang mente hovedsammen-
slutningene & kunne pavise at lgnnsutviklingen i den private sektor
fra 3. kvartal 1959 til og med 3. kvartal 1961, viste en stigning pa 81
gre eller 13 prosent. Under forhandlingene godtok staten disse tall,
men mente for sin del at vi her ved sammenlikning métte trekke fra
det som indeksoppgjgret i juli 1961 ga tjenestemennene, nemlig 2,7
prosent.

Under de videre forhandlinger ble det enighet om at man i gjel-
dene Ilgnnsregulativs satser skulle innregulere indekstillegget. I
denne sammenheng ble det foretatt noen mindre avrundinger av
regulativsatsene for & f& et mer harmonisk oppbygd regulativ.

Meklingsforslaget inneholder vedtak om at alle stillinger skal
flyttes opp 2 lgnnskalasser. Dette betyr i virkeligheten et lgnns-
tillegg som i gjennomsnitt blir ca. 10,7 prosent.

Videre ble man enig om & heve betalingen for sgndagsarbeid fra
kr. 1.25 til kr. 2.25 og med et minstebelgp pa kr. 11.25.

Nar det gjelder vart krav om 4 ukers ferie, var det ikke mulig for
hovedsammenslutningene denne gang & utvirke en utvidelse av
ferien. Det ble prgvd flere utveier, men det man til sjuende og sist
matte godta, var det som gar fram av meklingsmannens forslag,
IV. Dette innebarer at statens tjenestemenn fra og med neste feriear
vil fa utbetalt 3 dagers ekstra ferielgnn. I virkeligheten vil dette si
ca. 1 prosent lgnnsforhgyelse. I denne sammenheng fester en opp-
merksomheten ved at det fra neste feriedr skal gjennomfgres ferie-
godtgjgring av overtidsbetaling dersom dette blir gjennomfgrt for
arbeidstakere i den private virksomhet. Det er likesa forutsetningen
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at ordningen som gjelder nd om utbetaling av 6,5 prosent feriegodt-
gigring av tillegg av lgnnsmessig art og akkordoverskudd, skal for-
hgyes til 7,5 prosent fra og med neste feriear.

Alt sett i sammenheng fgrte til at Kartellets styre under mek-

lingen fant & matte anbefale en lgnnsordning slik som meklings-
mannens forslag fastsetter.

Riksmeglingsmannens forslag til endringer i nd gjeldende lgnns-

regulativ trenger vel for si vidt ikke naermere kommentarer fra var

side.

Likevel finner vi det riktig & feste oppmerksomheten pa fglgende:
%

Alle stillinger skal flyttes opp 2 lgnnsklasser. Stillinger pla-
sert i lgnnsklasse 2 skal i det nye lgnnsregulativ plaseres i
Ignnsklasse 4. Stillinger plasert i lgnnsklasse 3 skal i det nye
Ignnsregulativ plaseres i lgnnsklasse 5 osv.

Det er bestemt at alle spesielle regler for areméalsopprykk skal
opprettholdes ved oppflytting 2 lgnnsklasser i lgnnsregulativet.
Vi tar her inn et eksempel som viser hvordan dette virker:

Tjenestemenn i stillinger som er plasert i lgnnsklasse 4, har
etter nagjeldende regel opprykk til lgnnsklasse 5 etter 6 ar i
Ignnsklasse 4. Etter Riksmeglingsmannens forslag skal stillin-
gene til disse tjenestemenn plaseres i det nye lgnnsregulativ i
lgnnsklasse 6 og skal etter 6 ar i lgnnsklasse 6 rykke opp i
Ignnsklasse 7. De tjenestemenn som etter denne regel allerede
har lgnn etter lgnnsklasse 5, skal fra 1. juni d. . lgnnes etter
Ignnsklasse 7.

Pa samme mate skal det forholdes nar det gjelder tjeneste-
menn som har opprykk til hgyere lgnnsklasse etter visse de-
lingsordninger, f. eks. 40/60 prosent eller andre regler.

Det er fastsatt at alle saerlige tillegg som er knyttet til bestemte
Ignnsklasser, skal fglge med ved opprykk 2 lgnnsklasser, kfr.
protokolltilfgrsel nr. 1.

Indeksbestemmelsene.

I avsnitt II i Riksmeglingsmannens forslag finner man ord-
lyden til den nye indeksbestemmelse.

I stedet for den gamle levekostnadsindeks har man na géatt
over til den nye konsumindeks, og svingningstallet er satt til
5,0 poeng i forhold til indekstallet 106,7.

Statens forhandlere mente at man denne gang matte fa én
indeksbestemmelse som eventuelt ville gi tjenestemennene bare
ett indeksoppgjgr i tariffperioden, f. eks. basert pa indekstallet
pr. 15. mars 1963. Om indekstallet senere viste over 5 poeng
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stigning, skulle dette ikke medfgre regulering av lgnningene.
Dette fant tjenestemennenes forhandlere ikke & kunne godta.

For a fd en sd gunstig ordning som mulig, fant man a matte
akseptere gjennomsnittstallet for 1. kvartal, 2. kvartal osv.

Sett hen til at man i det private neringsliv ikke har noen
indeksklausul i det hele tatt i ndverende tariffperiode, ma& man
si at tjenestemennene har fatt en gunstig ordning, selv om
bestemmelsene denne gang er noe strammere enn i forrige
tariffavtale.

5. En fester oppmerksomheten ved at Riksmeglingsmannens for-
slag ogsa denne gang tar med bestemmelser om regulering av
innskudd og pensjonsgrunnlaget og at statspensjonister som har
pensjon regnet etter lgnnsregulativet av 1. januar 1948, eller
senere regulativer inntil 31. mai 1962, skal f4 pensjon omregnet
etter satsene i det nye regulativ.

6. I Riksmeglingsmannens forslag, XIV, er det fastsatt at organi-
sasjonene skal legge fram sine justerings- og normeringskrav
innen 1. juli 1962 og at eventuelle endringer som matte bli en
fglge av de forhandlinger som skal fgres om kravene, gjgres
gijeldende fra 1. juli 1963.

Videre inneholder forslaget bestemmelser om at hovedsam-
menslutningene i tariffperioden skal ha adgang til & fremme
for Lgnns- og prisdepartementet krav om omgjgring av en-
kelte stillinger, og at det resultat en kommer fram til ved for-
handlinger om disse kravene, skal gjennomfgres senest fra det
tidspunkt forhandlingene avsluttes.

Kartellets styre har deltatt i forhandlingene og i de mgter som
ble holdt under Riksmeglingsmannens ledelse. Kartellets styre fin-
ner etter en samlet vurdering av det som er oppnddd ved Riksmeg-
lingsmannens forslag, trygt d kunne anbefale medlemmene d si ja
til det foreliggende forslag.

Kartellets representantskap har behandlet saken i mgte 25. april
1962. (Se vedlegg.)

Kartellets styre henstiller til alle medlemmer & delta i avstem-
ningen og levere sin stemmeseddel i god tid fgr fristens utlgp
22. mai.

Foreningsstyrer og andre som foretar opptelling, ma sende inn
melding om opptellingsresultatet til sine forbund innen 23. mai.

Kartellets svar til staten skal avgis 24. mai d. a.

Ved svarfristens utlgp 24. mai ble Riksmeglingsmannens
forslag vedtatt av begge parter. Samtlige forbund tilsluttet Kar-
tellet hadde vedtatt forslaget. Det samlede stemmetall som ble

6 — LO
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avgitt av kartellforbundene var 41 809, hvorav 34 377 hadde stemt
for og 7432 mot.

Tariffrevisjonen 1963.

Landsorganisasjonens representantskap holdt mgte 3. desember
og behandlet tariffrevisjonen for kommende ar. Representantskapet
gjorde sadant vedtak:

I de tre arene 1959, 1960 og 1961 var det en sterk gkonomisk vekst i
Norge. I 1961 14 bide produksjonen, reallgnningene og det private forbruket
16—17 prosent hgyere enn tre ar tidligere.

Den sterke framgangen hang sammen med at gode avsetningsforhold ute
skapte grunnlag for en betydelig produksjonsvekst i eksportnaringene.
Vareeksporten gkte med over 27 prosent og ga pid den maten ogsid rom fcr
en sterk utvikling i andre naringer.

Nar veksten i vart land ble sterkere enn i flere andre land, hang dette
ellers sammen med at det ble fgrt en ekspansiv gkonomisk politikk med en
inntektsfordeling som skapte grunnlag for en bred produksjonsvekst ogsa i
hjemmenzringene.

Dette var bakgrunnen for tariffoppgjgret i 1961, som var meget orafat-
tende og pagikk nesten hele aret. Oppgaver fram til 2. kvartal 1962 viser
— med fi unntak — at grupper som fgr oppgjgret 14 darlig an, har fatt
prosentvis stgrre tillegg enn andre. Den forholdsvis store prisstigningen har
imidlertid skapt usikkerhet p4 mange arbeidsplasser, selv om statistikken
viser at det for de fleste grupper har vart en bra reallgnnsstigning i
perioden.

Gjennomfgringen av likelgnnsprinsippet ble ved tariffrevisjonen i 1961
fastslatt i en rammeavtale med NAF. Det tekniske grunnlaget skulle tilrette-
legges og gjgres ferdig i lgpet av tariffperioden. Representantskapet wil
peke pd rammeavtalens forutsetning om at fgrste etappe av lgnnstilpasnin-
gen skal skje ved tariffrevisjonen i 1963.

Det lyktes ikke & fi gjennomfgrt kravet om gkt feriegodtgjgring ved
selve tariffrevisjonen i 1961, men etter forslag fra Regjeringen er dette
siden gjennomfgrt ved endring av Ferieloven.

Kravet om 43 timers arbeidsuke for ikke-helkontinuerlig skiftarbeid og
kravet om samme godtgjgring for bevegelige helgedager som for 1. og 17.
mai, ble derimot ikke innfridd, selv om det ble en betydelig gking av
helgedagsgodtgjgringen. Disse kravene er derfor fortsatt aktuelle.

Representantskapet peker samtidig pd LO-kongressens enstemmige vedtak
om at krav om en generell reduksjon av arbeidstiden ma bli reist sd snart
de internasjonale og nasjonale gkonomiske forhold gjgr det mulig og at
dette, som hittil, m& skje i samrdd med organisasjonene i andre nordiske
land.

I Sverige vil en arbeidstidsreduksjon trolig bli tatt ut i form av én ukes
lengre ferie, gjennomfgrt etappevis med fullt utslag i 1965. Hvis vi ved
kommende tariffrevisjon far ett-arige avtaler, vil det vare naturlig & reise
kravet om kortere arbeidstid ved tariffrevisjonen i 1964.

Landsorganisasjonen har ved tidligere tariffrevisjoner vurdert den gko-
nomiske situasjon og de mulighetene som har veart til stede for forbedringer
i lgnns- og arbeidsvilkarene.

Situasjonen i gyeblikket er preget av sviktende avsetning for flere av de
viktigste eksportnaringene. Den langvarige svikt pd fraktmarkedet holder
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valutainntektene fra skipsfarten nede. Var hvalfangst spiller ikke den
samme rolle som tidligere, og det er usikkerhet i bergverkene, treforedlings-
industrien og deler av den kjemiske industri og jern- og metallindustrien.

I en slik situasjon er det av s®rlig betydning at det blir fgrt en politikk
som sikrer arbeidsplassene og holder produksjonen oppe. Representantskapet
viser til Nasjonalbudsjettet for 1963, der det er forutsatt en gking av
forbruket pad tre prosent. Inntekts- og prispolitikken mi legges opp med
sikte pd en rettferdig fordeling av forbruksgkingen. Om dette lykkes, vil
det bidra til & nd de andre mal som er satt opp i Nasjonalbudsjettet for 1963

Ved den kommende tariffrevisjon ber Representantskapet forbundene &
vurdere og ta hensyn til det som her er nevnt og sarlig ha sin oppmerk-
somhet henvendt pa de lavest lgnte.

Representantskapet er ellers merksam p& at kretser utenfor LO alt har
gitt uttrykk for et syn som vitner om at de vil ga sine egne veier, og fag-
bevegelsen ma ngye fglge utviklingen her.

Pa bakgrunn av foranstdende vil Representantskapet anbefale forbundene
sd snart det er praktisk mulig, & drgfte tariffrevisjonen med sine tariff-
motparter. Dessuten anbefaler Representantskapet at en denne gangen tar
sikte pd A4 slutte avtaler for ett ar.

Sekretariatet anmodes om & fglge utviklingen og — 1 samridd med
tariffrdidet og de interesserte forbund — treffe de tiltak som situasjonen
etter hvert matte kreve.

Den Frie Faglige Internasjonale.

Den Frie Faglige Internasjonale holdt sin 7. verdenskongress i
Berlin 5. —13. juli 1962.

Fra vare representanter pd kongressen foreligger fglgende rap-
port:

«Den Frie Faglige Internasjonales 7. verdenskongress ble holdt i Berlin
fra 5.—13. juli i &r. Det deltok i alt 223 representanter og radgivere fra
93 tilsluttede organisasjoner, fordelt pd 73 land og med et samlet medlems-
tall pa 51 650 000. Det vil si at ca. 93 prosent av FFI's samlede medlemstall
var representert pd kongressen. FFI har nd nar 57 mill. medlemmer fordelt
pa 139 tilsluttede organisasjoner i 107 land. P4 kongressen var det videre
27 representanter fra 13 internasjonale fagsekretariater. Videre var det til
stede observatgrer fra en del medlemsorganisasjoner, noen organisasjoner
som ikke star tilsluttet FFI og internasjonale organisasjoner. 3 gjester var
invitert av FFI's styre, bl.a. den tidligere assisterende generalsekretzr i
mange ar, Hans Gottfiircht. FFI's tidligere generalsekretzr, H. Oldenbroek,
var ogsé invitert, men han var ikke til stede p&d kongressen.

Fglgende deltok fra Norge: Konrad Nordahl, Thorleif Andresen, Bjgrg
Johansen, Tor Aspengren, Karsten Torkildsen og Kjgnik Kjgniken, med
Mirjam Nordahl som radgiver og tolk. AP og Arbeiderbladet hadde ogsa
sine korrespondenter pd kongressen.

Apningen.

Den hgytidelige apningen fant sted med musikk av RIAS ungdoms-
orkester. Den flotte nye kongresshallen dannet en vakker ramme om
kongressen. Fglgende talte pad &apningen:




84

W. Richter, formann i den tyske landsorganisasjonen DGB, W. Sickert,
formann for DGB'’s distriktskontor i Berlin, og Willy Brandt, regjerende
borgermester i Berlin.

Representanter fra de forskjellige verdensdeler:

A. Tlili, Tunis, P. Narayanan, Malaya, for Asia og Det gjerne Osten,
F. Klenner, Osterrike, for Europa, G. Meany, USA, for Nord-Amerika,
S. Madariaga, Meksiko, for Latin-Amerika, og F. Walsh, New Zealand,
for Australia og New Zealand.

Endelig talte generalsekretzren i FFI, Omer Becu og presidenten Arne
Geijer.

Talene ved apningen var som naturlig er preget av at kongressen ble
holdt i Berlin, muren og hele forholdet med Tysklands deling og den
sovjetrussiske besettelsen av @st-Tyskland.

Dagsordenen.
Fglgende dagsorden ble behandiet:

1.—2. Apning (som allerede er omtalt).
3.—4. Oppnevning av fullmaktskomité og reglementskomité.

5. Godkjenning av dagsordenen.

6. Rapport om FFI's virksomhet siden kongressen i Bryssel.

7. Det internasjonale solidaritetsfondet.

8. Regnskap og revisjonsberetning for 1959—1961.

9. Forslag til endring av vedtektene.

10. Forslag for Internasjonalens framtidige virksomhet.

11. Forslag mottatt fra medlemsorganisasjoner til andre punkter enn

punktene 9 og 10.
12. a) Kampen for fred og frihet, innledning ved Fritz Klenner, @ster-
rike.
b) Den frie fagbevegelsen og De Forente Nasjoner, innledning ved
Georg Meany, USA.
13. Den gkonomiske politikk for & oppnd og bevare full sysselsetting,
innledning ved C. E. Odhner, Sverige.
14. Fagbevegelsens rolle og de gkonomiske problemer og behov i utvik-
lingslandene, innledning ved A. Tlili, Tunis.
15. Faglig opplysningsarbeid i en verden under omveltning, innledning
ved G. D. Ambekar, India.

Beretningen.

De 2 fgrste dager etter kongressens &pning og litt av den 3. dagen gikk
med til & drgfte generalsekretzerens omfattende beretning om FFI's virk-
somhet siden 1959. Det deltok i alt 62 talere i debatten. Det var szerlig
representantene fra utviklingslandene som flittig brukte talerstolen. Imid-
lertid kan en vel si at det ikke kom fram si mange motsetninger som pi
kongressen i Bryssel. Det var ikke s& sterke angrep fra utviklingslandenes
side mot kolonidgmme og koloniherrer, selv om likevel en del benyttet
anledningen. En kan her spesielt nevne representanten fra landsorganisa-
sjonen for Aden, som kraftig fordgmte den britiske imperialisme. Lands-
organisasjonen i Aden hadde ogsa sendt inn forslag til resolusjon om dette
spgrsmalet.

Ellers kom det ogsid fram i debatten en viss friksjon mellom FFI og
yrkesinternasjonalene. Det ble nevnt bl.a. av Becu i hans innledning at
forholdet ikke var sd godt som det burde vare. Imidlertid ble hans pastand
imgtegitt av flere representanter for yrkesinternasjonalene, bl.a. Juul
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Poulsen fra Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderinternasjonalen. En hadde
inntrykk av at det var en viss kompetansestrid nar det gjaldt & koordinere
den internasjonale hjelpen og virksomheten i de forskjellige regionene.

Komitéene.

Etterat beretningsdebatten var ferdig foregikk arbeidet slik at det hver
dag ble holdt et hovedforedrag til hvert av de punkter som sto pad dags-
ordenen. S& fulgte debatt, og om ettermiddagen behandlet de tre komitéene,
som ble nedsatt, de forskjellige emner de fikk seg tildelt.

I tillegg til fullmakts- og reglementskomitéen hadde en fglgende tre
komitéer:

I. Komité for vedtekter, finans- og administrasjon. Her var Skandinavia

representert ved Eiler Jensen, Danmark.

II. Den gkonomiske, sosiale og politiske komité. Skandinavisk represen-

tant, Edvard Wilhelmson, Sverige.
III. Programkomitéen, hvor Thorleif Andresen og Mirjam Nordahl, som
varamann, var med fra Skandinavia.

Programkomitéen hadde 34 medlemmer og 19 varamenn, med 3 observa-
tgrer. P. Narayanan fra Malaya var formann for komitéen og ledet den pa
en utmerket maite. Komitéen behandlet fglgende deler av beretningen:
Opplysningsvirksomheten, kvinne- og ungdomsarbeidet, det internasjonale
faglige filminstitutt, publikasjoner og pressearbeid, de internasjonale fag-
sekretariater, de forskjellige regioner, videre det internasjonale solidaritets-
fondet og tre av de innsendte resolusjoner, som alle gjaldt arbeidet i
utviklingslandene.

Nar det gjaldt opplysningsarbeidet, ble det sarlig av representantene
fra utviklingslandene pekt pad vanskene med publikasjoner, szrlig fordi
analfabetismen er si sterkt utbredt. Det ble antydet at en burde bruke
grammofonplater og lydbandopptak til undervisningen. Spriakvanskene ble
ogsd nevnt. Her opplyste FFI's nye assisterende generalsekretar, H. A.
Tulatz, som er ansvarlig for avdelingen for opplysnings-, kvinne- og
ungdomsspgrsmal i FFI, at de ni planlegger 4 utgi tre brosjyrer om de
ulike deler av FFI's virksomhet. Disse brosjyrene skal oversettes til si
mange sprak som mulig.

Det internasjonale solidaritetsfondet.

Dette spgrsmailet var som kjent satt opp som eget punkt pad dagsordenen,
med hovedinnleder Willi Richter fra DGB. Komitéens oppgave var &
komme med en spesiell uttalelse om de videre méal og arbeid i forbindelse
med det internasjonale solidaritetsfondet. Komitéen la fram innstilling,
som ble vedtatt pd kongressen, hvor det heter:

a) Kongressen innser og bekrefter pa nytt at det er avgjgrende ngdvendig
at FFI fortsetter sitt opplysnings- og organisasjonsarbeid ogsid i fram-
tiden.

b) Kongressen understreker betydningen av dette arbeid innen rammen
av FFI's oppgaver og mal.

c) Kongressen bekrefter at organisasjons- og opplysningsarbeidet er en
viktig bestanddel av FFI's langsiktige arbeid.

d) Den uttrykker sin anerkjennelse overfor de bidrag som medlems-
organisasjonene og deres medlemmer har ytt til Solidaritetsfondet.

e) Styret oppfordres til pd nytt & undersgke den beste og mest hensikts-
messige mite 4 finansiere organisasjons- og opplysningsarbeidet i fram-
tiden.
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Videre ble styret anbefalt & ta opp spgrsmailet om & f4 med represen-
tanter fra alle regioner i komitéen for det internasjonale solidaritetsfondet.

En resolusjon om oppbygging av den frie fagbevegelsen i utviklings-
landene ble i denne forbindelse lagt fram og godkjent av kongressen.
Resolusjonen gar i store trekk ut pd det samme som ovennevnte vedtak.

Det ble ogsid vedtatt en del andre resolusjoner pd kongressen. Innstillin-
gene om disse ble lagt fram av den gkonomiske, sosiale og politiske komi-
téen. De to viktigste resolusjonene om situasjonen i Spania og Algerie fglger
vedlagt i oversettelse. De andre resolusjonene gjaldt fglgende emner:

Fagbevegelsens rettigheter og selvbestemmelse i Aden, antisabotasjeloven
i Sgr-Afrika, Vest-Irian (nederlandsk Ny-Guinea), utviklingslandenes
gkonomiske problemer og behov, utbygging av fagbevegelsen i utviklings-
landene, automatisering og teknisk framskritt, varig fred og almen ned-
rustning, problemer i den internasjonale handel, bekreftelse av fagbevegel-
sens rettigheter (organisasjonsfriheten), kampen for opphgr av kolonistyre,
oppnding og bevaring av full sysselsetting, funksjonarenes organisasjons-
problemer. (Utdrag av disse resolusjoner vil komme i «FF».) Et forslag
om & endre vedtektene med henblikk pd ny kontingentordning ble over-
sendt styret.

Algerie.

I forbindelse med resolusjonen om Algerie, som uttrykker kongressens
glede over Algeries nyvunne selvstendighet, ble det oppnevnt en spesiell
delegasjon pa kongressen pd 6 mann, som reiste til Algerie og overrakte
resolusjonen til landsorganisasjonen. Formann for delegasjonen var Tlili
fra Tunis, representant for FFI var Irving Brown.

Valg.

Omer Becu ble enstemmig valgt som generalsekreter i FFI. Fglgende
styre ble valgt: o
Omrdde: Fast medlem: 1. varamann: 2. varamann:
Afrika H. P. Adebola H. N. Georgestone J. R. Amouhou

Clement K. Lubemoe M. Mwendapole R. C. Randrianatoro
A. Tlili S. Shita —
Asia G. D. Ambekar B. Tulpule D. Wartomo
H. Wada J. Haraguchi S. Taira
M. A. Khatib P. P. Narayanan N.K. Van
J.J. Hernandez Lyang Yung-Chang Lee Kye-Chul
Midt-@sten Y. Simhoni Moshe Bar-Tal M. Yarblum
A. Chiba S. Demirsoy N. Zivanas
Australia og
New Zealand F.P. Walsh A. E. Monk H. Souter
Stor-
britannia Sir Alfred
Roberts F. Cousins F. Hayday
G. Woodcock Sir Tom O'Brien H. Collison
Europa R. Bothereau M. Babau P. Tomas
A. Strger G. Bernasconi E. Hofstetter
E. Jensen A. Geijer K. Nordahl
L. Major D. Roemers A. Krier
W. Richter B. Tacke L. Rosenberg

B. Storti D. Coppo E. Dalla Chiesa
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Omrdde: Fast medlem: 1. varamann: 2. varamann:
Latin-
Amerika F. Velasquez H. Marcano M. Garcia
M. Lopes de
Oliveira W. Moreno A. Tamariz
J. Mercado J. A. Acuna F. Perez-Leiros
Nord-
Amerika C. Jodoin W. Mahoney K. Kaplansky
D. MacDonald J. Morris F.Hall
G. Meany G. M. Harrison W. F. Schnitsler
W. P. Reuther - —
T. Kennedy W. A. Boyle J. Owens
Vest-India F. L. Walcott -

Som revisorer ble valgt:

W.J. P. Webber, Storbritannia.
A. Benya, @sterrike.
Varamann: K. Stiihler, Tyskland.

Under kongressen ble det arrangert en minnehgytidelighet ved Carl
Legiens grav. Carl Legien var en av de fgrste formenn i den tyske
landsorganisasjonen og generalsekreteer i den gamle faginternasjonalen.

Det ble ogsd arrangert en rundtur i Berlin, hvor kongressdeltakerne fikk
anledning til 4 se den uhyggelige muren som er satt opp mellom @st- og
Vest-Berlin. Den ga et forstemmende inntrykk.»

Bilag 1.

Resolusjon om Spania vedtatt av FFI’s 7. verdenskongress i Berlin
5—13. juli 1962.

FFI's 7. kongress hilser den strilende kamp som de spanske arbeidere —
med aktiv stgtte fra den internasjonale fagbevegelsen — har kjempet i
Spania, ved & streike for & bedre sine arbeids- og levekdr og for sine
faglige rettigheter.

Kongressen fordgmmer igjen det ndvarende organisasjonssystemet i
Spania, og den absolutte urepresentative karakter i den sikalte vertikale
spanske fagbevegelsen.

Kongressen forsikrer det spanske folk, og sarlig de spanske arbeidere,
om hele den frie fagbevegelses fulle solidaritet og fortsatte stgtte. Den
uttrykker sin tilfredshet med den solidaritet som er vist det spanske folk
ved den moralske og materielle hjelp som er blitt ytet av medlems-
organisasjonene og yrkesinternasjonalene.

Den fordgmmer overfor folkeopinionen i verden de tiltak, tortur og
deportasjon av streikende studenter og ledere for opposisjonen som enna
en gang beviser Franco-styrets totalit®re og brutale karakter.

Kongressen bekrefter pd ny den felles uttalelse som i desember 1960
ble avgitt av FFI og den kristne faginternasjonalen og uttalelsen pd den
internasjonale faglige kongressen om Spania i oktober 1961, da de to inter-
nasjonalene lovte & gi til felles tiltak til en fikk gjenopprettet et demo-
kratisk styre i Spania, med garanti for alle menneskerettigheter og frihet
for fagbevegelsen.
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Kongressen stgtter den enstemmige resolusjon som ble vedtatt av de
spanske representantene bade innenfor Spania og i eksil i anledning
Europabevegelsens kongress i Miinchen.

Den fastholder at verdens frie og demokratiske regjeringer mia slutte
med & hjelpe Spania, da ethvert gkonomisk og militert samarbeid med
Spania bare tjener til & forlenge livet til Franco-styret.

Kongressen lover & mobilisere opinionen i alle demokratiske land for &
fa gvd press pad regjeringene til & bryte sine forbindelser med Franco-
Spania.

Den bekreftet den internasjonale frie fagbevegelses samlede opposisjon
mot & gi Franco-Spania adgang til eller knytte det til den frie verdens
politiske, gkonomiske, kulturelle eller andre institusjoner.

Kongressen appellerer til alle medlemsorganisasjoner om & svare pa
samme kraftige mate i framtiden, og gi ytterligere overbevisende bevis pa
solidariteten med de spanske arbeidere i deres kamp, helt til et demokrat-
isk styre er blitt gjeninnsatt i Spania, og alle menneskerettigheter sammen
med fagorganisasjonens frihet er blitt garantert, slik at de igjen kan
komme med som fullverdige medlemmer i verdens store familie av den
frie og demokratiske fagbevegelse.

Bilag 2.

Resolusjon om Algerie vedtatt av FFI’s 7. verdenskongress i Berlin
5.—13. juli 1962.

Den 7. verdenskongressen hilser den unge algirske nasjonen som na er
framstatt etter en lang og heltemodig kamp for Algerie.

Kongressen hyller denne krigens utallige ofre.

Den minner om at FFI alltid har stgttet opp om enhver nasjons rett til
selvbestemmelse, og at i den algirske kampen for selvstyre og uavhengig-
het, har FFI uavlatelig arbeidet for & f4 de franske og algirske nasjoner
til & finne fram til en lgsning av sine problemer gjennom forhandlinger.

Kongressen uttrykker sin dype tilfredshet med at disse forhandlingene
har resultert i avtalene i Evian og folkeavstemningene 8. april og 1. juli, da
et overveldende flertall av det franske og algirske folk ga uttrykk for sitt
samtykke til Algeries selvstendighet og & bygge opp et sant demokratisk
samfunn i Algerie.

Kongressen hilser de algirske arbeidere som stdr organisert i landsorgani-
sasjonen UGTA, som har vist at de er villige til & veere med pad & bygge
et fritt Algerie, grunnlagt pd demokratisk og gkonomisk framgang og
sosial rettferdighet for alle innbyggere.

FFI takker alle FFI's medlemsorganisasjoner som har vist sin solidaritet
med moralsk, teknisk og gkonomiske bidrag til utbyggingen av en fri
algirsk fagbevegelse.

Kongressen bekrefter at FFI er fast bestemt pad & fortsette sin hjelp til
UGTA, pa bakgrunn av de omfattende oppgaver som fagbevegelsen i
Algerie star overfor, og den anmoder alle medlemsorganisasjoner og yrkes-
internasjonaler om & svare pd enhver anmodning om solidarisk hjelp som
matte komme fra UGTA, slik at denne kan fortsette sin virksomhet, sarlig
nar det gjelder yrkesopplaering og faglig opplysningsarbeid, s& vel som alt
arbeid for & fremme de gkonomiske, sosiale og kulturelle forhold for folket
i Algerie.
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FFI’s forberedende konferanse om aksjon for full sysselsetting ble
holdt i Bryssel 19.—20. mars 1962.

Fra Landsorganisasjonen i Norge deltok Jon Rikvold. Fra han
foreligger det fglgende rapport:

«Pa konferansen deltok eksperter fra fagbevegelsen i en rekke europe-
iske land, De Forente Stater, Japan, Tunis og Kenya samt representanter
for FF1. Fagbevegelsen innen «De Seks» var noksd svakt representert, mens
svenskene mgtte med to mann. Deltakerliste fglger vedlagt. Da Becu var
forhindret ble mgtet dpnet av assisterende generalsekreter i FFI, Ned-
zynski. Som formann ble valgt L. Murray, Storbritannia.

Konferansens oppgave var & lage utkast til en resolusjon om syssel-
settingsspgrsmalet som skal tas opp pd FFI's neste verdenskongress. Med
utgangspunkt i et eventuelt vedtak pd kongressen er det videre meningen
bl. a. & forfglge saken i ILO.

Det var en mangel ved forberedelsen av konferansen at representantene
ikke pd forhdnd hadde fatt et utkast til resolusjon og andre dokumenter fra
sekretariatet, og dette ble det gitt uttrykk for. Dokumentene ble imidlertid
utdelt ved mgtets begynnelse, og arbeidet kom i gang etter en lesepause.
Etter en mer generell diskusjon ble det satt ned et par sma arbeidsgrupper
for & foreta en del endringer i utkastet fra sekretariatet. Dette arbeidet
gikk sd vidt greit at det var mulig 4 legge et nytt utkast pd bordet for
representantene ved mgtets begynnelse neste dag. Under den felles detal-
jerte gjennomgdelsen av det nye utkastet ble det ogsd foretatt en del
endringer. En fikk redigert teksten til dokumentet fullt ferdig, unntatt pa
et par mindre punkter, hvor det imidlertid var full enighet om innholdet.
Forslag til uttalelse ble vedtatt enstemmig p& konferansen. Administra-
sjonen far oversendt en oversettelse s snart den ngyaktige teksten pd de
to forannevnte punkter foreligger fra sekretariatet i Bryssel.

I det fglgende skal en bare kort omtale hovedinnholdet. Uttalelsen har
en innledning hvor visse prinsipper er fastslatt og FFI's tidligere behand-
ling av spgrsmalet er nevnt. Videre fglger en definisjon av full sysselsetting,
en beskrivelse av sysselsettingssituasjonen i verden, en narmere utforming
av malsettingen full sysselsetting, en redegjgrelse for en politikk som tar
sikte pd full sysselsetting i henholdsvis industrielt utviklede og i under-
utviklede land og en avslutning som vesentlig er en sammenfatning av
dokumentet. Hele dokumentet er pd 9 maskinskrevne sider inndelt i 35
punkter.

Det slds i dokumentene som et prinsipp fast at gjennomfgring og opprett-
holdelse av full, produktiv og fritt valgt sysselsetting ma& ha prioritet over
andre nasjonale eller internasjonale méal i den gkonomiske politikk og plan-
legging. De problemene som reiser seg er imidlertid forskjellige for f. eks.
land med full sysselsetting som i de fleste vest-europeiske land, USA, som
er hgyt utviklet og nd har gkonomisk vekst, men likevel betydelig arbeids-
lgshet, og de gkonomisk underutviklede land med sine szrlige problemer
og kronisk massearbeidslgshet og underbeskjeftigelse. Ved siden av den
tradisjonelle problemstilling om tilstrekkelig etterspgrsel, er det i doku-
mentet ogsd behandlet de gvrige spgrsmal som reiser seg, og som har ulik
betydning under de forskjellige forhold som hersker. Ved siden av denne
mer rent gkonomiske behandling av stoffet, har en ogsd forsgkt & ta polit-
iske hensyn, slik at en ved omtalen av uheldige forhold i Vesten ikke gir
kommunistene alt for lettvinte propaganda-argumenter.

Selv om dokumentet ikke er like presist pd alle punkter, mener under-
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tegnede ut fra en faggkonomisk vurdering, at FFI's kongress kan vare
bekjent av & vedta uttalelsen. Undertegnede hadde gnsket & fa plasert
offentlige investeringer enda noe bedre i bildet enn tilfelle er i uttalelsen.
Det kan vel kanskje vare en mulighet for & komme tilbake til dette
f. eks. hvis uttalelsen blir forelagt medlemsorganisasjonene til uttalelse fgr
kongressen.»

FFI’s konferanse om aksjon for full sysselsetting, ble holdt i
Bryssel 19.—20. mars 1962.

Deltakerliste.
Dsterrike: H. Kienzl. Nederland: H. ter Heide.
Danmark: J. Paldam. Norge: J .Rikvold.
Tyskland: Dr. Heinz Markmann. Sverige: R. Meidner og T. Ekstrom.
Storbritannia: L. Murray. Tunis: B. S. Belkheria.
Italia (SISL): P. Merli Brandini. USA: I. Brown.
Japan: H. Inoue. Kenya: R. Mwilu.

ICFTU sekretariat: S. Nedzynski, A. Braunthal, K. Dallas og H. Maier.

Utkast til uttalelse om oppnding og opprettholding av full syssel-
setting. (Forelagt av den forberedende konferanse om tiltak for
full sysselsetting, Bryssel 19.—20. mars 1962.)

Innledning.

1. Som erklert av stiftelseskongressen i FFI, er oppndingen av en full
sysselsettingsgkonomi et av de mest vesentlige mal for den inter-
nasjonale frie fagbevegelsen pa det gkonomiske og sosiale omradet.
Oppnaingen og opprettholdingen av full sysselsetting krever et kom-
pleks av tiltak nar det gjelder politikken pad det gkonomiske og sosiale
omradet. Denne politikken kan variere fra land til land, pAd grunn av
de ulike gkonomiske vilkar, og serlig nivadet for gkonomisk utvikling.
Imidlertid er de grunnleggende prinsipper for de viktigste sider ved en
full sysselsettingspolitikk felles for hele den frie fagbevegelsen.

2. Helt siden FFI ble stiftet har den understreket fglgende hovedprin-
sipper pa dette omrade:

a) Malet full sysselsetting m& ikke underordnes andre gkonomiske

eller ikke gkonomiske hensyn.

b) En betydelig grad av fleksibilitet i den gkonomiske og sosiale
politikken avhengig av omstendighetene vil vare ngdvendig fra
regjeringenes og internasjonale organisasjoners side for & fa et varig
hgyest mulig sysselsettingsniva.

Regjeringer og internasjonale organisasjoner bgr forplikte seg til &
gjennomfgre tiltak for & sikre en kontinuerlig full sysselsetting pa
det internasjonale plan og hjelpe til & overvinne arbeidsledighet og
underbeskjeftigelse i utviklingslandene. Sa tidlig som i 1950 fram-
holdt FFI at slike forpliktelser kunne fastlegges i en internasjonal
konvensjon under De Forente Nasjoner eller Den Internasjonale
Arbeidsorganisasjon.
3. FFI's syn pa spgrsmalet om full sysselsetting ble det gitt et omfattende
uttrykk for i en uttalelse om full sysselsetting som ble vedtatt av styret

~
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i mars 1954. Samtidig som vi bekrefter de prinsipper som denne
uttalelsen bygger pd, har det vart ansett som gnskelig i lys av den
utvikling som har funnet sted siden, & fgre den a jour.

Meningen med full sysselsetting.
Full sysselsetting betyr at alle personer som er villige og i stand til
4 arbeide kan fa samfunnsmessig produktivt arbeid.

Det er anerkjent at variasjoner i tekniske, befolkningsmessige og
andre forhold kan fgre til arbeidsledighet, men i en sunn og ekspan-
derende gkonomi vil en virkelig full sysselsettingspolitikk sikre at alle
arbeidere som blir ledige fir arbeid igjen si hurtig som mulig og at
sesongmessig arbeidsledighet og korttidsarbeid blir redusert til et mini-
mum gjennom dertil egnet gkonomisk og teknisk organisasjon.

Videre bgr det bli fulgt en politikk som tar sikte pd & oppnd og
opprettholde full sysselsetting under forhold som fullt ut respekterer
«retten til arbeid, til fritt valg av arbeid, til rettferdige og gunstige
arbeidsforhold og til beskyttelse mot arbeidsledighets, slik det er fast-
lagt i den universelle menneskerettighetserklaringen.

Full sysselsetting slik den frie fagbevegelsen oppfatter uttrykket krever
videre utvikling og effektiv bruk av den enkeltes arbeidsevne for &
sikre hgy produktivitet, s& vel som den stgrst mulige anledning for
hver arbeider til fritt & velge den sysselsetting som best passer hans
kvalifikasjoner og naturlige evner uten hensyn til rase, kjgnn, alder,
tro eller nasjonal opprinnelse.

Ndverende sysselsettingssituasjon.

Den nivaerende sysselsettingssituasjon karakteriseres ved et hgyt sys-
elsettingsnivd i de fleste industrilandene i Europa, alvorlig arbeids-
ledighet i Nord-Amerika og kronisk massearbeidslgshet og under-
beskjeftigelse i utviklingslandene.

Den utilfredsstillende sysselsettingssituasjonen i Nord-Amerika har
bestatt siden det gkonomiske tilbakeslaget i 1957—1958 til tross for en
bedring i konjunkturforholdene. Denne uheldige utvikling tyder pd at
en bedring i den gkonomiske situasjon etter et tilbakeslag ikke alltid
automatisk vil fgre til en vesentlig bedring i sysselsettingsforholdene.

Skjgnt en har oppnadd et tilfredsstillende sysselsettingsnivd i de fleste
industriland i Europa, er det likevel tilfelle at noen av disse landene
har statt overfor problemet med regional, sektorvis og sesongmessig
arbeidsledighet.

I en rekke utviklingsland har massearbeidsledighet og underbeskjefti-
gelse bestatt uten noen sazrlig bedring av forholdene. Dette tyder pa at
skjgnt en ekspansjon av den gkonomiske virksomheten og utviklingen
av produksjonsutstyr i disse landene har skapt begrensede syssel-
settingsmuligheter i visse sektorer av gkonomien, har disse ikke péi
langt naer veaert tilstrekkelige til & absorbere den tilgang pd arbeidskraft
som har kommet fra landbruksomradene til de gkonomisk mer aktive
sentre i landene, eller den tilgang som skyldes befolkningstilveksten og
andre arsaker. Det er klart at si lenge de gkonomiske ressurser i disse
landene ligger pa et lavt utviklingsnivi, kan en ikke oppnd eller opp-
rettholde full sysselsetting.
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Full sysselsetting — et mdl i seg selv.

. Oppndingen og opprettholdingen av full, produktiv og fritt wvalgt

14.

15.

16.

17.

sysselsetting m& ha prioritet over andre nasjonale og internasjonale
mal i den gkonomiske planlegging og den gkonomiske politikken.

. Regjeringene i de frie industrilandene har i etterkrigstiden statt overfor

problemet med & kombinere tiltak med sikte pd en rask gkonomisk
vekst med stabile priser, likevekt i betalingsbalansen og full syssel-
setting. Til tross for et stadig press fra den frie fagbevegelsen, til tross
for gjentatte anbefalinger fra FN’s gkonomiske og sosiale rdd og Den
Internasjonale Arbeidsorganisasjon, har noen av disse regjeringene pa
bekostning av den fulle sysselsettingen lagt uforholdsmessig vekt pa
slike méal i den gkonomiske politikken som gkonomisk stabilitet, like-
vekt i betalingsbalansen og et balansert budsjett. Mens den frie fag-
bevegelsen er enig i at stabile priser og likevekt i betalingsbalansen
er gnskelige mal, kan den ikke vare enig i at man for & n& disse mal
ma begrense sysselsettingsmulighetene. En rasjonell gkonomisk poli-
tikk vil alltid kunne oppnd en balansert gkonomi med andre midler
enn & begrense den gkonomiske virksomheten.

. Skjgnt en tilstrekkelig stor gkonomisk vekst er et vilkdr for & oppna

og opprettholde full sysselsetting, kan en ikke godta den oppfatning at
full sysselsetting er et automatisk produkt av gkonomisk vekst. Dette
er gyensynlig ikke tilfelle nidr det gjelder utviklingslandene. Men selv
i industrilandene er det ofte situasjoner hvor gkonomisk vekst finner
sted pa et nivd som ikke er tilstrekkelig til & skaffe arbeidsmuligheter
for alle som er villig til & arbeide. Dette kan sarlig veaere tilfelle hvor
gkonomisk vekst ledsages av storstilt innfgring av arbeidssparende
maskineri, som automatisering, eller ved en szerlig stor vekst i befolk-
ningen. =

Full sysselsettingspolitikk i industrilandene.

Full sysselsetting krever en effektiv etterspgrsel i form av forbruk,
investeringer og eksport for den totale mengde varer og tjenester som
kan produseres med tilgjengelig arbeidskraft og alle andre ressurser.
En annen forutsetning er en effektiv arbeidsmarkedspolitikk.

Skjgnt forholdet mellom alle elementer i den effektive etterspgrsel vil
variere, er et hgyt nivd av offentlig og privat forbruk den fgrste
forutsetning for full sysselsetting. Investeringene avhenger av etter-
spgrselen etter forbruksvarer og tjenester og eksport. Da arbeidere og
funksjonzerer og deres familier er den stgrste gruppen av forbrukere
i industrilandene, er en politikk med sikte pd hgye lgnninger et uunn-
verlig element i den fulle sysselsettingspolitikken.

Stigende produktivitet er et ngdvendig trekk i en ekspanderende full
sysselsettingsgkonomi. Arbeiderne ma fa sin fulle andel av den gking
i nasjonalinntekten som skyldes hgyere produktivitet gjennom gkte
lgnninger og kortere arbeidstid.

Hvis det finner sted en avslapning i den effektive etterspgrsel, av en
eller annen grunn, mad regjeringene vare forberedt pd & gjennomfgre
ekspansjonsfremmende tiltak. Men det er ikke nok for regjeringene &
vente helt til et tilbakeslag inntreffer. Innebygde stabilisatorer bgr
vaere et permanent trekk i gkonomien. Den viktigste stabilisator er
en sterk fagbevegelses evne til & beskytte lgnningene og andre viktige
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stabilisatorer er en tilstrekkelig arbeidsledighetstrygd og andre sosiale
ytelser. Regjeringene kan ogsid hjelpe til ved slike tiltak som ned-
settelse av skattene for arbeiderne og andre lave inntektsgrupper, gkt
arbeidsledighetstrygd og andre spesielle sosiale tiltak.

For & opprettholde etterspgrselen etter investeringsvarer i slakkere
perioder, bgr det legges vekt pa tiltak for & gke de offentlige investerin-
ger badde ved gkte grunnlagsinvesteringer og sosiale investeringer.
Private investeringer kan oppmuntres gjennom en passende skattelette
og kredittpolitikk.

I perioder med slakkere etterspgrsel kan det vaere ngdvendig med
underskuddsfinansiering. Under slike forhold virker ikke underskudds-
finansiering inflasjonsfremmende. Der hvor en offentlig motkonjunktur-
politikk fgrer til hgyere produksjon, lavere enhetskostnader og stigende
produktivitet, vil gkingen i den pengemessige etterspgrsel bli oppveid
av en gking i tilgangen pa varer og tjenester.

En aktiv arbeidsmarkedspolitikk trenges ogsd i land med hgy dko-
nomisk virksomhet og med stort sett full sysselsetting. Malet med en
slik politikk er i dette tilfelle & lette gkonomiens tilpasning til de
stadig endrede forhold og sdledes oppnd en mer effektiv struktur i
gkonomien ved & gke de produktive ressursers mobilitet. Virkningen
av dette vil bli en gking i nasjonalinntekten.

Midlene og redskapene i en aktiv arbeidsmarkedspolitikk er fglgende:
En hgyt utviklet arbeidsformidling som omfatter opplysninger om
arbeidsmuligheter og veiledning i valg av yrke, direkte gkonomiske
bidrag som reise- og familiebidrag for & stimulere arbeidernes mobili-
tet, tilstrekkelig opplezerings- og omskolingsmuligheter, tilstrekkelige
boligmuligheter i omrader hvor man har en ekspanderende gkonomisk
virksomhet, og endelig i perioder med en alvorlig mangel pd arbeids-
kraft i hgyere grad & fi trukket inn i arbeidsstyrken de tilgjengelige
reserver av arbeidskraft som kvinner, eldre mennesker og ufgre perso-
ner som er villige til & arbeide.

Regjeringene har ansvaret for & sikre at en balansert gkonomisk og
industriell utvikling finner sted.

Selv i land med et generelt hgyt sysselsettingsnivd er det ofte
omrader med utilstrekkelige sysselsettingsmuligheter. For slike om-
radder er to typer av regjeringstiltak mulige: Utvikling eller nyutvik-
ling av de omradene det gjelder ved & lette private investeringer og
fremme offentlige investeringer som veier, vanntilfgrsel, havner, boli-
ger, undervisningsmuligheter og offentlig industrireising der hvor
private investeringer viser seg & vaere utilstrekkelige; og en fleksibel
arbeidsmarkedspolitikk som ovenfor nevnt, som kan lette overfgring
av arbeidskraft til omradder med mangel pd arbeidskraft. I land hvor
en hurtig teknologisk endring, saerlig i visse omrader, har ugunstig
virkning pa sysselsettingssituasjonen ma liknende regjeringstiltak gjen-
nomfgres.

Full sysselsettingspolitikk i utviklingsland.

Det ma bli klart erkjent at i gkonomisk underutviklede land er
utviklingsproblemet fundamentalt et sysselsettingsproblem. I mange
land i denne gruppen er Igsningen pa problemet & skape fulltids
arbeidsmuligheter for alle som er villige til & arbeide, et spgrsmil om
statlig politikk. En slik politikk som gjennomfgres gjennom skikkelige
gkonomiske utviklingsplaner bgr lede utviklingen av produksjons-




24.

25.

26.

2(1%

28.

29.

30.

31.

94

faktorene og de gkonomiske grunnlagsinvesteringer mot malet full
sysselsetting. I forbindelse med dette er det & skaffe skikkelige statist-
iske opplysninger av vesentlig betydning.

De ledende organer i FFI har ved mange anledninger lagt vekt pa
det patrengende behov for en hurtig og harmonisk gkonomisk utvik-
ling i de underutviklede omriddene. De har framholdt hva disse land-
dene selv mi& gjgre for & nid dette malet og hvordan og i hvilken
grad industrilandene og internasjonale organisasjoner méa hjelpe til
med denne utviklingen.

I utviklingslandene er utgiftene til forbruksvarer, investeringene og
eksporten ikke hgy nok til & sikre full sysselsetting. En stadig og
hurtig gking i investeringer i arbeidskraften, dvs. i bruk og utvikling
av menneskelige ressurser, er uunnvarlig for den gkonomiske utvikling.
En skikkelig jordreform kan ogsi vare ngdvendig for & nd dette malet.
Dkte lgnninger og opprettelsen av sosiale trygdesystemer er ngdvendig
i utviklingslandene, ikke bare for & opprettholde og utvide markedene
for forbruksvareindustrien, men ogsd for & gke arbeidskraftens effek-
tivitet og produktivitet. PA samme mate som nar det gjelder industri-
landene vil tiltak med sikte p4d & gke offentlige investeringer sann-
synligvis vare av stgrre betydning enn bare & oppmuntre private
investeringer. Slike tiltak bgr gjennomfgres hidnd i hiand med den
ngdvendige utvikling av de gkonomiske grunnlagsinvesteringer og sosi-
ale investeringer. Det er klart at gkte utgifter for bygging av skoler
og andre undervisningsinstitusjoner, sykehus og helsesentre s& vel som
en forsterket offentlig og kooperativ boligvirksomhet, ikke bare vil
komme folket til gode som et hele, men ogsd bidra til & oppnd og
opprettholde full sysselsetting.

Mens eksport av ravarer til skikkelige priser og eksport av innenlands
produserte varer for tiden for mange land i denne gruppen utgjgr en
vesentlig inntektskilde, bgr enhver virkelig gkonomisk utvikling ta
sikte p4d & fremme utviklingen av hjemmemarkedet.

Neert samarbeid mellom industrilandene og utviklingslandene nar det
gjelder den internasjonale handel kan bidra mye til den ngdvendige
styrking av sunne internasjonale gkonomiske forbindelser. Stabiliteten
av markeder for rdvarer kan fremmes ved internasjonale vareavtaler
og eksport av bade jordbruks- og industrivarer fra utviklingslandene
kan oppmuntres ved en liberal handelspolitikk fra industrilandenes
side.

Da det vil vaere overflod pd arbeidskraft i utviklingslandene i lang tid
framover i forhold til den knappe kapitaltilgang og de naturlige res-
surser, bgr arbeidskraften i stgrst mulig utstrekning anvendes i indu-
strier og fag som Kkrever et hgyt antall av arbeidere i forhold til
kapitalen.

Da byomridenes evne til & motta arbeidskraft som flytter fra jord-
bruksomradene er meget mer begrenset i utviklingslandene enn i indu-
strilandene, vil sysselsettingsproblemene i den fgrstnevnte gruppen
lettes ved at man i stor utstrekning legger nye industrier og bedrifter
i jordbruksomradene.

Den tilgjengelige arbeidskraft i utviklingslandene kan komme inn pa
arbeidsmarkedet og vil bli brukt p4 en produktiv méate bare hvis en
stor del av den er tilstrekkelig utdannet og opplart. Stgrre fart i
utbyggingen av den almene folkeskole og hgyere utdannelse si vel som
yrkesopplaring er derfor en av forutsetningene for gkonomisk utvik-
ling.
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32. Oppnaingen og opprettholdelsen av full sysselsetting er et fundamentalt
ansvar for regjeringene. P4 grunn av den gkonomiske avhengighet
mellom industri- og utviklingslandene, er ansvaret for full sysselsetting
og gkonomisk utvikling verdensomfattende. Det er en oppgave for alle
internasjonale og regionale mellomfolkelige organisasjoner som beskjef-
tiger seg med gkonomiske og sosiale problemer, & fremme full syssel-
setting slik det er slatt fast i den universelle menneskerettighets-
erklaringen.

33. Den frie fagbevegelsen hilser velkommen og verdsetter alle de tiltak
som Den Internasjonale Arbeidsorganisasjon har gjort for & fremme en
sysselsettingspolitikk over alt, s vel som dens virksomhet nar det
gjelder sosial trygd og minstelgnninger og sarlig det initiativet som
Den Internasjonale Arbeidskonferansen i 1961 tok da den vedtok en
meget konstruktiv resolusjon om sysselsettingspolitikken og gikk inn
for at en burde f4 opprettet et internasjonalt organ pa dette omréade.
Den frie fagbevegelsen som har arbeidet nart med ILO i dette arbeid
er beredt til fullt ut & bidra til det videre arbeid pa dette omrade.

34. Den frie fagbevegelsen vil fortsatt gjgre alt den makter for & fremme
de mal som er slatt fast i denne uttalelse og overbevise sine regjeringer
og de internasjonale organisasjonene om a fglge en effektiv full syssel-
settings- og utviklingspolitikk. Fagbevegelsen vil delta aktivt i alle
organer som arbeider for & nd disse malene.

FFI’'s komité for internasjonale handelsspgrsmdl holdt mgte
i Brussel 21.—22. mars 1962.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold.
Fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet i komitéen begynte dagen etter konferansen om full sysselsetting
som det er redegjort for i en egen rapport. Undertegnede reiste tilbake
til Oslo 21. mars og fikk derfor bare anledning til & delta pad det fgrste
formiddagsmgtet i komitéen. Det var stort sett de samme deltakere som pa
sysselsettingskonferansen. Ekstrom, Sverige, ble valgt til formann.

Et hovedpunkt pd komitémgtet syntes & bli de europeiske integrasjons-
bestrebelsers betydning for de underutviklede land. Komitéen skulle even-
tuelt utarbeide forslag til en resolusjon som skulle g& til FFI's styre.

Undertegnede var pad bakgrunn av den norske debatt noe bekymret for
at resolusjonen kunne komme til & understreke for sterkt eventuelle skade-
virkninger for de underutviklede land, mens de positive mulighetene ikke
ville komme sarlig fram. Underhdnden snakket jeg med den engelske og
danske representanten og foreslo at man i en eventuell resolusjon burde
peke pd de positive mulighetene som foreld nar det gjaldt forholdet til
utviklingslandene, og samtidig understreke ngdvendigheten av at disse
muligheter ble utnyttet. Begge de nevnte representanter var enig i dette
synspunktet. P4 flyet hjem fra Bryssel hadde jeg fglge med FFI's general-
sekreteer, Becu, og pekte pd det samme overfor ham.

Pa den korte tiden som sto til disposisjon var det ikke mulig & gjgre
mer for & unngd 4 f4 en eventuell resolusjon med en uheldig formulering.
En ma imidlertid g& ut fra at det er flere som har de samme interesser
som oss i denne saken, slik at en unngir & fi4 noen uttalelse fra FFI om
dette, som pa det navarende tidspunkt ville vare uheldig, sett fra wvart
synspunkt.»
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Den Europeiske Regionale Organisasjon (ERO) av
Den Frie Faglige Internasjonale (FFI).

E ksekutivkomitéens 24. mgte ble holdt i Bryssel 17. januar 1962.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold.
Fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet ble ledet av formannen, Roberts, og de vanlige medlemmer eller
varamenn var til stede. De viktigste punkter pd dagsordenen var:

3. Landsorganisasjonens svar angdende ERO’s medlemskontingent for
1962 og engangskontingenten for 1961 (Ignnsgking april—desember 1961)
dok. ERO/EC 24. februar).

4. Forelgpig regnskap for 1961 og budsjett for 1962 (dok. ERO/EC 24.
mars vil bli utdelt pd mgtet).

5. a) Faglig representasjon i OECD.

b) Den faglige OECD-komités mgte 18. januar.

6. Kortfattet rapport og anbefalinger fra ungdomskomitéens mgte 4. og 5.
desember 1961 (dok. utsendt 13. desember).

7. a) Kortfattet rapport og anbefalinger fra opplysningskomitéens mgte

6. desember 1961 (dok. utsendt 13. desember).
b) Fritidssysler (brev av 12. desember).
8. Beretning om ERO-seminaret 1961 (dok. ERO/ED 11. februar).

Dagsordenens punkt 3.

Fglgende organisasjoner hadde gitt skriftlig beskjed om at de ville godta
den forhgyde kontingentsats pa 160 belgiske franc pr. ar pr. 1000 med-
lemmer fra 1962: Storbritannia, Tyskland, Frankrike, Sverige, Norge, Dan-
mark, Sveits, Nederland, Luxembourg og Malta. Samtlige disse organisa-
sjoner, unntatt Malta, hadde ogsd sagt seg villig til & betale ekstra-
kontingenten pa 20 franc for 1961. Flere av organisasjonene hadde allerede
betalt ekstrakontingenten og enkelte hadde ogsi begynt & betale kontingent
for 1962 etter den forhgyde sats. De likviditetsproblemer som ERO ellers
har hatt i begynnelsen av hvert &r pd grunn av etterskuddsvis betaling
av kontingent, gjgr seg derfor nd ikke lenger gjeldende. Ifglge represen-
tanten for @sterrike og Belgia stilte ogsi disse organisasjoner seg positivt
til kontingentforhgyelsen, og TCO i Sverige skulle visstnok gjgre det
samme. Antakelig vil ogsd begge de finske landsorganisasjoner ta samme
stilling.

Representantene for Italia og Frankrike ga ogsd uttrykk for at deres
organisasjoner, som nd har redusert kontingent, ville vaere med & betale sin
forholdsvise del av gkingen, men i praksis stiller det seg jo alltid noe mer
uvisst med disse organisasjoner.

Eksekutivkomitéen vedtok enstemmig 4 forhgye kontingenten fra 1962
til 160 belgiske franc pr. 1000 medlemmer pr. dr.

Den nederlandske landsorganisasjonen hadde skriftlig tatt forbehold om
at beslutningen bare matte gjelde for ett ar, under henvisning til hva som
eventuelt kunne skje i forholdet til OECD og «De Seks’» faglige organisa-
sjon. Formannen, Roberts, framholdt at dette selvsagt var noe som alle
organisasjoner ville matte ta i betraktning. Nar det gjaldt etterbetalingen
pad 20 franc for 1961, kan Eksekutivkomitéen ikke fatte noe bindende
vedtak for alle medlemsorganisasjoner, men opprettholder den tidligere
anmodning om slik etterbetaling.
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Dagsordenens punkt 4.

Vedlagt fglger forelgpig regnskap for 1961 og budsjett for 1962. Lgnns-
forhgyelsene, som ble gjort gjeldende fra april 1961, har allerede for stgrste-
partens vedkommende slatt ut i tallene for dette &r. @kingen pid denne post
i 1962 skyldes at de nye lgnnssatsene da gjelder gjennom hele &ret. Etterat
den tidligere franske tolken sluttet, har denne posten stdtt ubesatt siden
sommeren 1961, men en mé formodentlig regne med & matte besette stil-
lingen igjen i lgpet av varen. Det er imidlertid @gnskelig & vente si lenge
som mulig med tanke pa et mulig samarbeid med <«De Seks’» faglige
sekretariat.

Det ble for gvrig rettet kritikk mot forhgyelsen av anslagene pa en del
av postene i budsjettet for 1962 jamfgrt med regnskapstallene for 1961.
Dette gjaldt bl. a. utgiftene til mgter og konferanser, som var satt opp med
om lag 30000 belgiske franc. Forhgyelsen ble imidlertid pad formannens
anmodning vedtatt, idet han framholdt at det var uvisst hva det i &r kunne
bli behov for i forbindelse med markedsspgrsmalene, og at det var Ekseku-
tivkomitéen som etter hvert maitte fastlegge hva som var aktuelt. @kingen
i utgiftene til kontorleie og vedlikehold i forbindelse med overflyttingen
til de nye kontorer, ble ogsd kritisert, men det er i praksis neppe mulig
4 gjgre noe med dette, selv om det i noen grad strider mot tidligere
forutsetninger. Det framkom ogsd en del andre bemerkninger. Eksekutiv-
komitéen vedtok imidlertid enstemmig det framlagte budsjett for 1962, som
er satt opp med et overskudd pd 361 244 belgiske franc.

Dagsordenens punkt 5.

Det ble en lang diskusjon om den faglige representasjonen overfor OECD.
Omtrent den samme diskusjonen fikk en for gvrig om igjen pd den spesi-
elle konferansen om spgrsmdilet den 18. januar, og en viser til rapporten
om konferansen. Stridens eple er som kjent et kompromissforslag fra OECD
om at den tidligere ordning overfor OEEC blir opprettholdt, og at det
dessuten blir holdt en eller to arlige konferanser av regjeringsoppnevnte
representanter for partene i arbeidslivet. I disse konferanser skal da ogsa
sikalte spanske og portugisiske arbeidstakerrepresentanter delta. I OECD’s
ministerrdd avviste Spania i fjor hgst kompromissforslaget, og det har
heller ikke vart noen klar akseptering av det fra den frie fagbevegelsens
side. P4 eksekutivingtet mente den engelske, gsterrikske og skandinaviske
representant at man til ngd fikk akseptere kompromisset, mens de gvrige
var imot eller noksd ubestemte. Roemers, Nederland, foreslo at man skulle
si at man aksepterte kompromisset, men i praksis boikotte de arlige kon-
feranser. Undertegnede framholdt at dette neppe ville vzre holdbart i
praksis og heller ikke serlig redelig. En fikk enten reelt akseptere kom-
promisset eller forkaste det, og ta den konsekvens at en da matte trekke
den faglige representasjon overfor OECD tilbake, iallfall for en tid framover.

Det er pd det rene at man i OECD fortsatt forsgker & f4 kompromisset
godtatt pad begge sider. Eksekutivkomitéen fattet ikke noe vedtak om ERO-
organisasjonenes holdning, og det var uklart hvordan det ville gd pd kon-
feransen neste dag. Resultatet av konferansen ble imidlertid til slutt at
kompromisset i realiteten ble vedtatt enstemmig, hvilket var noe for-
bausende.

Dagsordenens punkt 6.

I rapporten fra ungdomskomitéens mgte var det bl.a. omtalt en verdens-
konferanse som Verdens Ungdomsforbund (WAY) har planlagt & holde i
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Casablanca 10.—20. april 1962. P4 denne konferanse vil det ogsid delta
«faglige» ungdomsrepresentanter fra kommunistiske land. Ungdomskomi-
téen hadde anbefalt en sterk representasjon fra den frie fagbevegelsen pa
konferansen. Eksekutivkomitéen var av den oppfatning at konferansen ikke
burde boikottes pd grunn av forholdet til representantene fra de under-
utviklede land, men det blir selvsagt de enkelte lands organisasjoner
som avgjgr om de vil vaere representert.

Ungdomskomitéen hadde ogsa vedtatt, sammen med FFI og den danske
faglige ungdomsorganisasjon, & arrangere et fire-dagers faglig seminar i
Kgbenhavn i midten av juni 1962, hvor det skal delta representanter fra
Asia, Afrika, Latin-Amerika og Europa. Schevenels opplyste at danskene
var villig til & std som arranggr og innbyder for konferansen. Finansierin-
gen forutsettes lgst ved bevilgning fra Solidaritetsfondet. ERO’s utgifter
vil begrense seg til utgiftene for én representant. Seminaret forutsettes
sd vidt mulig & bli holdt pd samme tid som den kommunistiske ungdoms-
festivalen i Finland og vare en viss motvekt mot denne. Eksekutivkomitéen
godtok vedtaket, og henstiller til de landsorganisasjoner som har planer om
4 invitere folk fra de underutviklede land, om s& vidt mulig, & gjgre det
pa en slik tid at de kan delta i seminaret.

P4 grunnlag av et brev fra Schevenels til ERO’s ungdoms- og opplys-
ningskomité, ble det ogsd drgftet om fagbevegelsen burde delta pd en
konferanse om fritidssysler i Strassbourg i var. Konferansen er den tredje
i sitt slag, og det deltar en rekke ledende personligheter fra forskjellige
hold pad disse konferanser. Europarddets generalsekreter skal vaere @res-
dirigent for den kommende konferanse, men konferansen er i realiteten av
privat karakter, og Europarddet bidrar ikke til finansieringen. Eksekutiv-
komitéens formann og generalsekreteren var dpenbart innstilt pd at fag-
bevegelsen burde delta, men Roemers og undertegnede gjorde det klart at
de ikke s& noen grunn til & delta. Eksekutivkomitéen vedtok at fag-
bevegelsen ikke bgr delta pd denne konferansen. Eventuell innflytelse som
konferansen kan tenkes & f4 pd behandlingen av disse spgrsmial i Europa-
radet, bgr om ngdvendig motvirkes ved direkte henvendelse fra ERO til
Europaradet.

Dagsordenens punkt 8
ble godtatt uten merknader og under eventuelt ble det vedtatt at ERO ikke
skulle vare representert pd en konferanse om sosiale spgrsmadl i Milano
som det var kommet innbydelse til.

For ytterligere detaljer viser en til den vanlige rapporten fra ERO’s
sekretariat som kommer i tidens fylde.»

Eksekutivkomitéens 25. mgte ble holdt i Bryssel 5. juni 1962.
Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold.
Fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet tok til kl. 10.00. Det ble ledet av formannen, Roberts, Stor-
britannia. De vanlige medlemmer eller varamenn til Eksekutivkomitéen
var til stede samt representanter for FFI. Fra Norge mgtte Jon Rikvold.

Det var satt opp fglgende dagsorden:

1. Godkjenning av protokollen fra foregdende mgte.

2. Eventuelle meldinger i forbindelse med tidligere vedtak.

3. Regnskap for 1961 og revidert budsjett for 1962.
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4. OECD-komitéens godkjenning av det faglige raddgivende utvalg. Munt-
lig beretning om de fgrste mgtene med OECD.

5. Muntlig beretning om den gkonomiske komités mgte 4. juni 1962.

6. Beretning om den seneste tids ungdoms- og opplysningsarbeid.

7. Forslag til Europarddet og ILO med sikte pd & arrangere en europeisk
regionalkonferanse i 1963.

8. Delegasjoner til kongresser.

9. Tid og sted for neste mgte.

10. Eventuelt.

Dagsordenens punkt 1 og 2.
Protokollene fra forrige mgte ble godkjent, og det var ingen meldinger
i forbindelse med tidligere vedtak.

Dagsordenens punkt 3.

Forelgpig regnskap for 1961 og budsjett for 1962 ble som kjent behandlet
og godkjent med en del merknader pd Eksekutivkomitéens forrige mgte
17. januar d. 4. Det endelige regnskap for 1961, med innberetning fra revi-
sorene og beretning fra kontrollkomitéen, ble nd lagt fram. Det var sma
endringer i forhold til det forelgpige regnskapet. Kontrollkomitéen hadde
gitt uttrykk for sterk beklagelse over at den italienske organisasjonen
CISL ikke hadde betalt kontingent for 1961, men pa mgtet ble det opplyst
at de nd hadde betalt kontingenten. Regnskapet for 1961, som viste et over-
skudd pa 118 696 belgiske franc, ble godkjent.

Det endelige budsjett for 1962, som nd ble lagt fram, atskilte seg ikke
vesentlig fra det forelgpige budsjett som ble behandlet 17. januar i ar.
Den eneste stgrre endringen i forhold til det budsjett som ble behandlet i
januar, gjaldt lgnnskostnadene, som i det nd framlagte budsjett var gkt med
161035 belgiske franc. P4 spgrsmal fra undertegnede ble det opplyst at
dette skyldtes en ny klasseinndeling i overensstemmelse med en tilsvarende
endring som hadde funnet sted i FFI. Den viktigste endringen var at
Schevenels’ to assisterende generalsekreteerer, Dermine i Bryssel og Ford i
Paris, hadde fatt hgyere lgnn. Det var siledes ikke noe alminnelig lgnns-
tillegg. Det endelige budsjett for 1962, som er satt opp med et overskudd
pa 176 200 belgiske franc, ble deretter godkjent.

Dagsordenens punkt 4.

Det ble gitt en tilsvarende redegjgrelse for fagbevegelsens forbindelse
med OECD som den som ble gitt i Den gkonomiske komités mgte fore-
gadende dag. JTUAC er anerkjent som representant for fagbevegelsen overfor
OECD, og en vil slippe & se sdkalte spanske «faglige» representanter i mgter
med OECD. Heller ikke vil det bli noen arlige regjeringsoppnevnte mgter
med spanske <faglige» representanter til stede. Muligheten for at spanske
«faglige» representanter kan troppe opp pa seminarer som OECD arrangerer
med deltakelse fra fagbevegelsen, er imidlertid til stede. Etter en del debatt
ble fglgende vedtatt som retningslinje for ERO’s holdning: Det tas kontakt
med OECD med sikte pd & unngd at det dukker opp spanske <faglige»
representanter. Dersom dette likevel skulle finne sted, bgr gvrige faglige
representanter forlate seminaret. OECD gjgres kjent med at dette er var
innstilling.

Det ble gitt referat fra to kontaktmgter mellom fagbevegelsen og OECD.
P4 det andre mgte hadde den nyutnevnte direktgr for Arbeidskraft-
avdelingen i OECD, Gosta Rehn, deltatt. Da Rehn hadde overtatt sin
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stilling bare et par dager fgr mgtet, hadde det imidlertid vaert vanskelig
4 f4 noen narmere drgfting av forskjellige spgrsmal av interesse for fag-
bevegelsen. Det syntes imidlertid klart at OECD’s utgifter til rent faglige
prosjekter vil bli vesentlig redusert i forhold til det en tidligere fikk
gjennom EPA. Ogsd arbeidskraftavdelingen selv er planlagt redusert. Det
var enighet i Eksekutivkomitéen om at man fra faglig side matte holde
den best mulige kontakt med Rehn.

Spgrsmalet om & fA med folk med tilknytning til fagbevegelsen i nasjo-
nale delegasjoner til OECD ble tatt opp fra tysk side. Det ble vedtatt
4 sende et brev til medlemsorganisasjonene, hvor en pekte pd ¢gnskelig-
heten av dette.

Formannen, Roberts, framholdt at han mente at det var av vesentlig
betydning at medlemsorganisasjonene sendte gode representanter til det
mgte med OECD som skulle holdes i hgst om gkonomisk politikk. P4 dette
mgte matte en regne med at lgnns- og prispolitikken ville bli tatt opp som
et vesentlig punkt fra OECD's side, og det var da viktig at fagbevegelsen
kunne framlegge sine synspunkter pd den best mulige maéiten.

Det ble videre vedtatt at det underhidnden skulle rettes en henvendelse
til OECD for & undersgke mulighetene for & fi bidrag til & dekke utgiftene
for faglige representanter fra underutviklede land til mgter i OECD, hvor
de underutviklede lands problemer szrlig ble behandlet. Men dette métte
i tilfelle ikke gi OECD noen innflytelse over utpekingen av de faglige
representanter.

Dagsordenens punkt S.

Det ble gitt et referat fra mgtet i Den gkonomiske komtiéen dagen fgr,
og en viser til seerlig rapport om dette. Eksekutivkomitéen var enig i at
Den gkonomiske komité skulle utarbeide retningslinjer for fagbevegelsens
holdning til spgrsmalet om gkonomisk vekst — eventuelt et program for
framtidig gkonomisk vekst.

Fra gsterriksk side ble spgrsméilet om holdningen til faglige jugoslaviske
representanter tatt opp p4 samme maten som i Den gkonomiske komitéen.
Det ble ogsa foreslatt at ERO skulle skrive til FFI med anmodning om at
man lempet pd de vedtak som na gjaldt for faglig kontakt med Jugoslavia.
Det ble imidlertid vedtatt at man ikke skulle rette noen slik henvendelse
til FFI og at jugoslaviske, spanske og portugisiske «<faglige» representanter
matte behandles p4 samme mate bl.a. i forholdet til OECD.

Dagsordenens punkt 6.

I forbindelse med rapporten om ungdoms- og opplysningsarbeid, ble det
bl. a. opplyst at det s& ut til & bli noksd fa deltakere fra andre land enn
de skandinaviske p4 ungdomsseminaret i Kgbenhavn i sommer. De skandi-
naviske land ville imidlertid sgrge for en tilstrekkelig deltakelse.

Dagsordenens punkt 7.

Spgrsmalet om & arrangere en europeisk regionalkonferanse i ILO’s og
Europaradets regi i 1963 ble tatt opp. Tanken var at ndr Europaradet var
medarranggr kunne man unngid kommunistisk representasjon. Formannen
stilte seg tvilende til om dette var mulig, men hadde ikke noe imot at
spgrsmalet ble undersgkt narmere, og dette ble vedtatt.

Dagsordenens punkt 8.

Herunder ble bl. a. representasjonen til den spanske faglige eksilorgani-
sasjons kongress i begynnelsen av august behandlet. Det ble ansett for
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gnskelig at det ble en sterk representasjon fra den frie fagbevegelsen.
Som ERO's representanter mgter Schevenels og Mourgues, Frankrike.
Flere landsorganisasjoner ville ogsd vare representert.

Dagsordenens punkt 9.

Tid og sted for neste mgte i Eksekutivkomitéen ble det som vanlig over-
latt til generalsekretaren og formannen & bestemme.

Dagsordenens punkt 10.

P3 grunnlag av de resolusjoner som tidligere er fattet i nasjonale og
internasjonale faglige organisasjoner, bdde nar det gjelder streikesituasjonen
i Spania og Spanias forhold til EEC, var det enighet om at det ikke var
noen grunn til at ERO pd det navaerende tidspunkt skulle utforme egne
resolusjoner om disse to spgrsmdl. Det ble imidlertid vedtatt at det i
pressekommunikeet fra mgtet skulle gis klart uttrykk for var stgtte til de
streikende spanske arbeidere og tas bestemt avstand fra eventuell spansk
tilslutning til EEC si lenge det nivaerende styre sitter med makten.»

ERO’s gkonomiske komités 21. mgte ble holdt i Bryssel 4. juni 1962.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold.
Fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet tok til kl. 10.00. Da komitéens formann, G. Rosenberg, hadde
forfall, ble mgtet ledet av generalsekretaer Schevenels. De fleste medlems-
organisasjoner var representert. Fra Norge mgtte Jon Rikvold.

Det var satt opp fglgende dagsorden for mgtet:

1. Forhandlingssituasjonen mellom EEC og Storbritannia. Forholdet mel-
lom andre vest-europeiske land og EEC.

2. Muntlig redegjgrelse om fagbevegelsens representasjon overfor OECD.
Faglig samarbeid med OECD:
a) Stgtte til programmet for 50 prosent gkonomisk vekst i lgpet av
10 Ar.
b) Det sosiale omradde — full sysselsetting.
c) Hjelp til underutviklede land.

3. Lgnns- og prispolitikk, tiltak mot inflasjon.
4. Gullprisen og monetear stabilitet i verden.

Dagsordenens punkt 1.

Murray, Storbritannia, ga bl.a. en oversikt over den indre politiske
situasjon i Storbritannia nar det gjaldt forholdet til EEC. Han pekte pa
at det var to minoriteter, en som var for tilslutning til Fellesskapet og en
som var avgjort imot tilslutning. Innen begge minoriteter var det folk bade
fra arbeiderpartiet og det konservative parti. Det store flertall av velgere,
og til dels politikere og organisasjonsfolk, syntes forelgpig ikke & ha tatt
noe bestemt standpunkt. Den britiske regjeringen hadde etter hans opp-
fatning bestemt seg for tilslutning til Fellesskapet, og ved hjelp av parti-
disiplin ville regjeringen kunne sikre seg tilstrekkelig oppslutning blant
de konservative i Parlamentet for denne linjen.

Nar det gjaldt forhandlingene, uttalte han at den britiske forhandlings-
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leder, Heath, hadde akseptert den gkonomiske union for Storbritannias
vedkommende, og at han ved & g langt p& dette punkt sgkte & sikre seg
visse fordeler for Samvelde-landene. Britisk fagbevegelse hadde overfor
regjeringen tatt opp spgrsmaéilet om & fi en klar bestemmelse om at full
sysselsetting var et hovedmdal for den gkonomiske politikken i Felles-
skapet. Videre hadde fagbevegelsen reist innvendinger mot bestemmelsen
om et felles arbeidsmarked, szrlig pd bakgrunn av at dette ville gi en
preferanse for europeisk arbeidskraft, mens det ville innebaere en diskrimi-
nering mot arbeidskraft fra Samvelde-landene som hittil har hatt temmelig
fri adgang til Storbritannia. Regjeringen hadde imidlertid ikke tatt opp
noen av disse punkter under forhandlingene, og dette hadde styrket mot-
standen mot britisk medlemskap i EEC innen fagbevegelsen.

Han uttalte at situasjonen innen britisk fagbevegelse var at den flgyen
som var imot medlemskap hadde gkt i styrke i det senere, mens tilhengerne
av medlemskap hadde statt pa stedet hvil. Det var hensikten & utarbeide
en ny uttalelse fra fagbevegelsen om stillingen til EEC. I denne uttalelsen
ville de forbehold som fagbevegelsen har nar det gjelder en eventuell til-
slutning til EEC bli sterkt understreket. I lgpet av sommeren ville fag-
bevegelsen ogsid kunne bli ngdt til & ta en bestemt stilling for eller mot
tilslutning til EEC, og han kunne ikke pa det ndvzrende tidspunkt si i
hvilken retning beslutningen ville komme til & g4 Det var imidlertid en
fast beslutning innen de ledende organer i britisk fagbevegelse om at man
ikke ville ta noen risiko pad & splitte fagbevegelsen pa dette spgrsmal.
Arbeiderpartiet kunne komme opp i en meget vanskelig situasjon med
splittelsestendenser nadr de matte ta endelig stilling til spgrsmalet om til-
slutning eller ikke til EEC. Det gikk klart fram av Murrays redegjgrelse
at holdningen szerlig innen fagbevegelsen til en mulig tilslutning til EEC n&
er mer kjglig enn den var for en tid tilbake.

Det ble en del debatt om Samvelde-landenes problemer, og sarlig nar det
gjaldt tropiske produkter ble det pekt p4 at en preferanseordning her for
Samvelde-land pa linje med de tidligere franske besittelser, ville skape
problemer overfor andre deler av verden, szrlig Sgr-Amerika.

Det ble videre redegjort for den senere utvikling i Norge nar det gjaldt
markedsproblemene, og den danske situasjonen ble kort bergrt.

Fra gsterriksk side ble det pekt pd at spgrsmalet om en tilknytning til
EEC for deres vedkommende for en stor del var et utenrikspolitisk problem.
Hvis det var mulig for dem & fi en tilslutning i form av assosiasjon, ville
de godta bestemmelsene om flertallsvedtak i Roma-traktaten, men sgke &
finne en eller annen lgsning slik at dette ikke uten videre ble gjeldende
for handelsavtaler med de ¢gst-europeiske land. De ville dessuten be om
visse unntak for jordbruket. Osterriksk fagbevegelse stgttet regjeringens
politikk, som tok sikte p& & f& en assosiering eller et liknende arrangement.
Det alvorlige problem for @sterrike er hva som vil skje hvis det ikke er
mulig & fa til en slik lgsning. De vil da bl. a. matte regne med & miste
eksport til Italia og Tyskland, og en ekspansjon i handelen gstover ble
ansett for farlig av politiske grunner.

Fra sveitsisk side ble det framholdt at man syntes at det manglet inter-
esse innen fagbevegelsen og sosialistpartiene i «<De Seks» for de ngytrales
problemer. Sveitserne var redd for & fi inn for mange utlendinger i arbeids-
livet, og begrunnet dette med at de allerede hadde s& mange utlendinger
pa forhdnd at en ytterligere gking kunne forstyrre samfunnsstrukturen i
Sveits. Sveitserne gnsket en felles 1gsning for @Dsterrike, Sverige og Sveits.

Fra tyske side ble det gitt uttrykk for at de var meget interessert i
engelsk tilslutning til Fellesskapet, og at de i hgy grad gnsket & knytte den
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britiske faglige og politiske arbeiderbevegelse narmere til det europeiske
samarbeidet.

Generalsekreteren for «De Seks’> faglige sekretariat i Bryssel, Buiter,
uttalte at det ikke var riktig at fagbevegelsen og sosialistpartiet i «<De
Seks» var imot en ordning for Sveits, Sverige og Osterrike. Fagbevegelsen
innen <De Seks» hadde sgkt & finne fram til en felles holdning i dette
spgrsmal.

I hovedtrekk gikk den ut pad at fgr man begynte & forhandle om
assosiering med europeiske land, matte forhandlingene med de land som
spgkte om medlemskap vare avklaret. Ogsd nye medlemsland matte f4 vare
med pa forhandlingene med de land som sgkte om assosiering. Fagbevegel-
sen i «<De Seks» ville siledes ikke bidra til & presse fram snarlige for-
handlinger for de ngytrale land. P4 et senere tidspunkt skulle det imidler-
tid vaere muligheter for disse land til & f4& en ordning. Dette ville bli
lettere dersom det ikke ble gjort noen szrlige framskritt nar det gjaldt
det politiske samarbeid i Vest-Europa. Han framholdt videre at den ameri-
kanske fagbevegelsen ikke var sarlig stemt for ordninger med de ngytrale
land som bare gikk ut pd en gkonomisk ordning uten noen politiske konse-
kvenser.

Buiter framholdt videre at hvis spesielle problemer skulle oppstd under
de danske og norske forhandlinger om medlemskap, ville fagbevegelsen i
«De Seks» vaere villig til & stgtte oss. De var meget interessert i & fi oss
med som medlemuner.

Fra svensk side ble det pekt pd de negative uttalelsene Spaak kom
med om assosiering for de ngytrale land pad <De Seks'» faglige kongress
i begynnelsen av dette ar.

Sveitserne stilte seg tvilende til om det ville bli noe lettere for de ngy-
trale land & fa assosiering pd et senere tidspunkt.

Det var enighet om at de uttalelser Buiter hadde kommet med skulle
betraktes som strengt fortrolige.

Spgrsmalet om Spanias og Portugals sgknader om assosiering med EEC
ble tatt opp, og det var enighet,om & overlate til Eksekutivkomitéen, som
skulle mgtes neste dag, & avgjgre om ERO skulle gjgre noe med dette i
tillegg til de uttalelser som allerede var kommet fra forskjellig faglig hold.

Dagsordenens punkt 2.

Schevenels redegjorde for den ordning man hadde fatt nar det gjaldt
fagbevegelsens representasjon overfor OECD. Ordningen innebar at JTUAC
var anerkjent som representant for fagbevegelsen. I mgtene med OECD’s
liaisonscommittee, ville man unngd at det opptradte sikalte «faglige» span-
ske representanter, mens det vel kunne sitte spanske regjeringsrepresentan-
ter pd den annen side av bordet. Dette var det imidlertid ikke noe & gjgre
med, siden Spania er medlem av OECD. Heller ikke ville man fa arlige
mgter med spansk «faglig» representasjon slik som opprinnelig foreslatt.

Den faglige kontakten med OECD vil ikke bare gjelde arbeidskraft-
spgrsmal, produktivitetsspgrsmal o.l, men ogsd omfatte organisasjonens
annen virksomhet, bl.a. nar det gjaldt gkonomisk politikk. P4 det mgte
som skulle holdes mellom fagbevegelsen og OECD i juni i ar, var emnet
de underutviklede lands problemer og hjelpeprosjekter overfor dem. I hgst
vil det imidlertid bli et mgte med OECD’s gkonomiske komité om gkonom-
isk politikk.

Spgrsmalet om hvordan man skulle forholde seg overfor muligheten for
at det ville troppe opp sdkalte «faglige» representanter fra Spania og Portu-
gal pad seminarer som OECD arrangerte, og hvor europeisk fagbevegelse
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for gvrig skulle delta, fgrte til en lengre debatt. Den alminnelige holdning
var at man pa forhdnd matte sgke & unngd at slikt kunne inntreffe. Skulle
det likevel skje uten at man pd forhadnd visste om det, burde virkelige
faglige representanter forlate seminaret.

Fra gsterriksk side ble det reist spgrsmdl om man ikke burde innta en
annen holdning overfor jugoslaviske faglige representanter. Det var mer
tvil om hvordan man skulle se pad dette spgrsmal, men flere representanter,
deriblant undertegnede, mente at det ikke var mulig & skille mellom jugo-
slaviske, spanske og portugisiske <«faglige» representanter, uten & svekke
var stilling i dette spgrsmal overfor OECD.

Dagsordenens punkt 2.

a) I forbindelse med OECD’s plan om 50 prosent gkonomisk vekst i Igpet
av de neste 10 ar, kom en etter en omfattende debatt fram til fglgende:

Av praktiske grunner er det ngdvendig & overlate til sekretariatet
4 forberede de synspunkter fagbevegelsen skal gi uttrykk for i denne
forbindelse allerede i hgst. Dette ma skje i samarbeid med medlems-
organisasjonene og de faglige representanter som kommer til & delta
p4 mgtet med OECD. En m& regne med at representanter for OECD
vil ta opp til drgfting lgnns- og prispolitiske spgrsmal med de faglige
representanter pad mgtet i hgst, og disse far da fglge de retningslinjer
som den gkonomiske komitéen tidligere har trukket opp nar det gjelder
disse spgrsmal.

Etter forslag fra den britiske representanten, Murray, ble det vedtatt
at man skulle sgke & utarbeide et mer omfattende faglig program néar
det gjaldt gkonomisk vekst. En vil imidlertid ikke kunne klare & fa
dette ferdig til hgsten dersom det skal gis en grundig behandling.
Arbeidet med saken vil begynne med at de enkelte medlemsorganisa-
sjoner gir en kort redegjgrelse for utviklingen og forholdene i sine
egne land. De videre drgftinger burde da finne sted pad grunnlag av
dette materiale og visse utredninger om de gkonomiske vekstspgrsmal,
bl. a. den svenske landsorganisasjonens utredning <Samordnad nerings-
politikks. P4 dette grunnlag hipet en da & kunne trekke opp visse
felles retningslinjer — et program — nar det gjaldt vest-europeisk
fagbevegelses syn pd de gkonomiske vekstproblemer i tiden framover.
En grundig felles drgftelse av disse spgrsmal har en si vidt vites ikke
tidligere hatt innen vest-europeisk fagbevegelse. Nord-amerikansk fag-
bevegelse skal ogsd trekkes inn i drgftelsene. Det ma& antas & vazre et
stort behov for en koordinert holdning til slike spgrsmal i forbindelse
med det narmere handelspolitiske og gkonomiske samarbeid som er
under utvikling mellom medlemslandene.

Det utkast til uttalelse om full sysselsetting p4 FFI-kongressen som

tidligere var utarbeidet av en ekspertgruppe, ble godtatt uten merk-

nader.

c) Det var enighet om at en matte utsette en nermere drgfting av spgrs-
malet om hjelpeprogrammer i OECD’s regi overfor de underutviklede
land inntil man hadde mottatt bestemte forslag om dette fra OECD’s
side. Spgrsmalet om & fa faglige representanter fra de underutviklede
land med pad det forestdende mgte i OECD, og & sikre at faglige
representanter i de land hvor hjelpeprogrammene skulle settes ut i
livet ble tatt med p& rad, ble drgftet. Det var enighet om at en matte
spke & fa dette til. A fa faglige representanter fra de underutviklede
land til mgter i Vest-Europa medfgrer betydelige utgifter som disse

b

~
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representanter vanligvis ikke kan betale selv. Det var enighet om at
man burde henvende seg til OECD med en forespgrsel om det kunne
tenkes at OECD kunne yte bidrag til slike utgifter.

Dagsordenens punkt 3.

Det ble bare en kort diskusjon om lgnns- og prisproblemene, idet dette
delvis allerede var behandlet i forbindelse med OECD’s program for gko-
nomisk vekst og tidligere har veert drgftet i komitéen pad bakgrunn av en
rapport fra OECD.

Dagsordenens punkt 4 ble utsatt.

Mgtet ble hevet kl. 17.30.»

ERO’s boligkomités 11. mgte i Bryssel 18. og 19. oktober 1962.

Til stede:
Mgtedirigent: Isidore Smets, Belgia.
G. Lowthian, Storbritannia.
Frode Rinnan, Norge.
R. Tarnow, Tyskland.
J. Risgaard Knudsen, Danmark.
R. Schneider, @sterrike.
A. Hagen, Bygnings- og treindustriarbeiderinternasjonalen.
H. Umrath, Nederland (komitéens sekreter).
W. Schevenels, ERO’s generalsekreteer.
K. Dallas, FFI.
Force Ouvirére, Frankrike, forhindret.
Sveits, forhindret.
DGB, Tyskland, forhindret.

Sakslisten.
1. Apning og informasjoner.

2. Undersgkelse om boliger som arbeidsgivere skaffer til veie.

3. FFI's og Bygningsinternasjonalens deltakelse i FN’s arbeid (FN’s bolig-,
bygge- og fysiske planleggingskomité, ECE/FN boligkomité spesielt
hva angar rapportgrgruppen for c<reell etterspgrsel etter boligers).

4. Muntlige meldinger om boligsituasjonen, herunder husleie- og tomte-
politikken i de forskjellige land.

5. Den framtidige virksomhet.
6. Eventuelt.

Fgr man tok fatt pd sakslisten, fant det sted en meningsutveksling om
ERO-boligkomitéens status. Det ble pekt pa at etter henvendelse fra de
svenske kolleger, hadde FFI drgftet om det ikke burde opprettes en bolig-
komité bestdende av medlemsorganisasjoner fra alle kontinenter tilsluttet
FFI. FFI's styre kom p& sitt mgte fram til at det ikke ville vaere mulig
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4 opprette en verdensomfattende komité, for det fgrste fordi boligproble-
mene er si forskjellige i de ulike kontinenter, for det andre av finansielle
grunner. I tillegg til disse problemer ville selve sammensetningen av en
slik komité stgte pad uovervinnelige vanskeligheter. FFI's styre besluttet
derfor for gyeblikket & skrinlegge tanken pa & opprette en slik verdens-
omfattende komité og & sette i gang en undersgkelse blant landsorganisa-
sjonene om den sosiale boligsituasjon i de forskjellige land. Den 12. juni
sendte derfor FFI ut et spgrreskjema p& 15 punkter til alle sine tilsluttede
organisasjoner. Etter FFI's vedtak var man enig om at ERO’s boligkomité
skulle fortsette sin virksomhet som fgr.

Med hensyn til selve komitéens virksomhet (ett eller to mgter pr. ar),
er ERO villig til & utrede utgiftene ogsd for framtiden (oversettelser og
stensilering av dokumenter, utsendelse av mgteinnkallelser, tolking, osv.).

Etter denne meningsutveksling kunne komitéen sli fast at Boligkomi-
téens virksomhet er sikret.

Punkt 2 pd sakslisten: Undersgkelse om boliger som arbeidsgiverne skaffer
til veie.

Resultatet av denne undersgkelsen, som er sammenfattet i en rapport, ble
forelagt komitéen til naermere drgfting.

Som konklusjon pd denne meningsutveksling var komitéen enig i at
der hvor det er mulig og gjgrlig bgr man unngd bedriftsleiligheter. Men
der dette ikke er til & unngd, bgr det skaffes garanti for at arbeiderne ikke
kastes ut av leilighetene nar de forlater sin stilling. Det system som
brukes i Nord-Frankrike som Schevenels viste til, ser ut til & vare en
akseptabel lgsning. For jordbruket ma en sgke a finne en antakelig lgsning.

Punkt 3 pd sakslisten: FFI's og Bygningsinternasjonalens deltakelse i FN’s
virksomhet.
Det spgrsmal komitéen drgftet gjaldt den reelle etterspgrsel etter boliger.
Det ble bestemt at komitéens sekreteer utarbeider en uttalelse der de
forskjellige punkter tas med som komitéen er blitt enig om.

Punkt 4 pd sakslisten: Muntlige meldinger om boligsituasjonen.

G. Lowthian, Storbritannia, R. Schneider, @sterrike, H. Umrath, Neder-
land, J. Risgaard Knudsen, Danmark, R. Tarnow, Tyskland, ga korte over-
sikter over boligsituasjonen i sine respektive land. F. Rinnan, Norge, fram-
holdt at den sosiale boligbygging er en integrerende del av Regjeringens
gkonomiske planlegging. Boligbyggingen gker stadig. I 1960 ble det bygd
6,7 leiligheter pr. tusen innbyggere, i 1961 7,4, i 1962 8, og i 1963 hiper man
4 kunne bygge 9,5 leiligheter pr. tusen innbyggere. Om en ti ars tid vil
30 prosent av befolkningen bo i nye hus. Gjennom statsstgtte fremmer
Regjeringen kooperative boligbyggelag og andre selskaper som ikke driver
ervervsmessig virksomhet. Man har en del gode lover i Norge som gir an-
ledning til & ekspropriere tomter pa gunstige vilkar.

Det ble igjen henstilt til de av komitéens medlemmer som enna ikke
har gjort det, & sende ERO’s sekretariat et kort resymé over boligsitua-
sjonen i deres land. ERO patar seg & oversette og stensilere disse rapporter,
som senere vil bli sendt alle komitéens medlemmer, ogsid de som ikke er
til stede pad mgtet i dag.

Den 19. oktober gikk med til en rekke befaringer og besgk.
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Det Internasjonale Arbeidsbyra (ILO).

Den 46. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Geneve
6.—28. juni 1962.

Det foreligger fglgende rapport fra konferansen:
«OVERSIKT

Det deltok utsendinger fra 92 medlemstater og observatgrer fra 7 omrader
utenfor moderlandet i den 46. internasjonale arbeidskonferanse. En rekke
stater, blant andre Danmark, Finland og Sverige, sendte sine sosial- eller
arbeidsministre til konferansen. I alt deltok det vel 1000 delegerte, rad-
givere og observatgrer i mgtet.

Konferansen valgte den irske industri- og handelsminister, Mr. John
Lynch, til president.

Den norske delegasjonen ble oppnevnt ved kgl. resolusjon av 18. mai 1962,
og hadde denne sammensetning:

Regjeringsutsendinger:

Dommer Brynjulf Bull, Arbeidsretten, delegasjonens formann, ekspedi-
sjonssjef K. J. @ksnes, Sosialdepartementet, delegert, ekspedisjonssjef Berger
Ulsaker, Kommunal- og arbeidsdepartementet, stedfortredende delegert og
radgiver, byrasjef Hans Johnsen, Sosialdepartementet, radgiver, fgrste-
sekretaer Audun Ervik, Sosialdepartementet, radgiver.

Arbeidsgiverutsendinger:

Direktgr A. P. Ostberg, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert, hgyeste-
rettsadvokat Jan Didriksen, Norsk Arbeidsgiverforening, stedfortredende
delegert og radgiver, direktgr Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening,
radgiver, direktgr Joachim Rgnneberg, Mekaniske Verksteders Landsfor-
ening, radgiver.

Arbeiderutsendinger:

Sekretar Einar Strand, Landsorganisasjonen i Norge, delegert, over-
rettssakfgrer Olaf Sunde, Landsorganisasjonen i Norge, stedfortredende
delegert og radgiver, forretningsfgrer Walter Kristiansen, Landsorganisa-
sjonen i Norge, radgiver, sekreteer Mirjam Nordahl, Landsorganisasjonen i
Norge, radgiver.

Dagsorden:

1. Generaldirektgrens rapport.

2. Finans- og budsjettspgrsmal.

3. Opplysninger og rapporter om gjennomfgringen av konvensjoner og
rekommandasjoner.

4. Yrkesoppleringen (annengangsbehandling).

5. Lik behandling av utlendinger og landets egne statsborgere nar det
gjelder sosialtrygd (annengangsbehandling).

6. Forbud mot salg, utleie og bruk av maskiner som er utilstrekkelig sikret.

7. Arbeidsforholdets opphgr (oppsigelse og permittering).

8. Endring av de regler i ILO’s konstitusjon som fastsetter tallet péa
styremedlemmer.

9. Kortere arbeidstid (fortsatt drgfting med sikte pd framlegging av et
tilfredsstillende instrument til sluttavstemning).
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10. Revisjon av Konvensjon nr. 82 om sosialpolitikk i omrader utenfor
moderlandet.

Deltaking i komitéer.

De regjeringsdelegerte og deres radgivere deltok i fglgende komitéer:

Komitéen for gjennomfgring av konvensjoner og rekommandasjoner (sak
nr. 3).

Komitéen for sosialtrygdespgrsmal (sak nr. 5).

Komitéen for arbeidsforholdets opphgr (sak nr. 7).

Komitéen for endring i ILO’s konstitusjon (sak nr. 8).

Komitéen for arbeidstidsspgrsmél (sak nr. 9).

Resolusjonskomitéen.

De viktigste vedtakene.

Konferansen vedtok en konvensjon om lik behandling av utlendinger og
landets egne borgere nar det gjelder sosialtrygd. Dessuten ble det vedtatt
en konvensjon om de grunnleggende mal og standarder i sosialpolitikken.
Denne siste konvensjon var en revisjon av Konvensjon nr. 82 om sosial-
politikken utenfor moderlandet.

Videre ble det vedtatt to rekommandasjoner — en om kortere arbeidstid
og en om yrkesoppleering.

Det ble vedtatt utkast til en konvensjon og en rekommandasjon om for-
bud mot salg, utleie og bruk av maskiner som er utilstrekkelig sikret
og utkast til en rekommandasjon om arbeidsforholdets opphgr (oppsiing og
permittering).

Konferansen vedtok & utvide medlemstallet i Governing Body fra 40 til
48 medlemmer. Det ble ogsd vedtatt en lang rekke resolusjoner i saker som
ikke sto pa dagsordenen, og Konferansen holdt en generell diskusjon om
de eldres stilling i arbeidslivet og de problemer de mgter etter arbeids-
dagens slutt. I debatten deltok ogsid formannen for den norske delegasjo-
nen, som gjorde greie for Norges erfaringer pa dette felt.

Fullmaktsspgrsmadlet.

Det ble levert protester mot oppnevningen av den kinesiske delegasjon,
den ungarske delegasjon og delegasjonen fra Sgr-Afrika-Sambandet. Videre
ble det protestert mot oppnevningen av arbeiderrepresentantene fra Kongo
(Leopoldville), Frankrike, Israel, Nigeria, Filippinene, Panama, Portugal,
Libya og Spania, og mot oppnevningen av de marokkanske arbeiderutsen-
dingene og en av deres radgivere, og mot oppnevningen av arbeidsgiver-
utsendingen fra Marokko.

Fullmaktskomitéen avga imidlertid i alle disse spgrsmil en enstemmig
innstilling om at protestene ikke ga grunn til & utelukke noen delegert eller
rédgiver. En enstemmig innstilling fra fullmaktskomitéen kan Konferansen
bare ta til etterretning, og det ble sdledes ikke noen debatt om disse pro-
testene.

Endelig behandlet fullmaktskomitéen en protest mot oppnevningen av
arbeidsgiverutsendingen fra Cuba. I dette spgrsmal delte fullmaktskomi-
téen seg; arbeidsgivernes og arbeidernes representanter i komitéen fram-
holdt at den kubanske arbeidsgiverutsending ikke var oppnevnt i samsvar
med ILO’s konstitusjon, jfr. artikkel 3, punkt 5, der det heter at regje-
ringene skal utpeke representanter for arbeidsgiverne og arbeiderne i sam-
rdd med arbeidslivets organisasjoner — der slike fins — og som er de mest
representative for arbeidsgiverne og arbeiderne, etter forholdene i de en-
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kelte land. De framholdt ogsd at oppnevningen heller ikke kunne ha fore-
gatt i frie former som er viktig for oppnevning av arbeidsgiveres og
arbeideres representanter.

Komitéens formann, statssekretzer Ernst Michanek, mente at man pa
bakgrunn av de avgjgrelser som var truffet i liknende spgrsmail pa tid-
ligere arbeidskonferanser, ikke kunne underkjenne fullmakten til den
kubanske arbeidsgiverutsendingen.

Det ble en lang debatt i Konferansens plenum om den kubanske arbeids-
giverrepresentantens fullmakt. P4 den ene side ble det hevdet at repre-
sentanten var utpekt av det kubanske arbeidsdepartement, uavhengig av
hva som matte ha vaert de private arbeidsgiveres synspunkt pad oppnev-
ningsspgrsmalet, og at han var en lgnnet offentlig funksjonzer.

Den kubanske arbeidsgiverutsendingen svarte at tre av de mest repre-
sentative arbeidsgiverorganisasjonene i Cuba var blitt radspurt fgr opp-
nevningen, og det ble ogsd pekt pd at Cuba befant seg i en overgangs-
tid der privat og offentlig drift eksisterte side om side med bade private
og offentlige arbeidsgivere. Man mitte derfor akseptere den kubanske
arbeidsgiverutsendingen som sosialistisk arbeidsgiver, etter som han var
direktgr for et statsselskap.

Ved avstemningen stemte 81 delegerte for flertallsforslaget om & for-
kaste fullmakten, deriblant arbeidsgiver- og arbeiderutsendingene fra Stor-
britannia, Canada, Osterrike og Frankrike og dessuten arbeidsgiverutsen-
dingen fra Italia, mens 108 — deriblant Norge, Finland og Danmark —
stemte imot, og 47 avholdt seg fra & stemme. Sveriges regjeringsutsendin-
ger avholdt seg fra & stemme fordi den svenske regjeringsutsending
Michanek var med i komitéen. Fullmakten til den kubanske arbeidsgiver-
representanten ble siledes ogsi godkjent.

Diskusjon om Generaldirektgrens rapport.

Fgrste del av Generaldirektgrens rapport til Konferansen behandlet i ar
de eldres forhold i arbeidslivet og etterat de har trukket seg tilbake fra
arbeidslivet. Rapporten er oversatt til svensk med tittelen <Arbetet og
Pension pia aldre dagar». Del II ga som vanlig en oversikt over ILO’s
virksomhet siste ar.

Diskusjonen om Generaldirektgrens rapport pagikk i om lag 2 uker
med en lang rekke innlegg. Formannen for den norske delegasjon deltok
ogsd i diskusjonen med et innlegg om de eldres stilling i arbeidslivet og
pensjonsforholdene her i landet.

I sin svartale til Konferansen sa generaldirektgr David A. Morse
at til tross for mange vansker de siste &rene har ILO's organisatoriske
oppbygging og apparat vist seg & bestid prgvelsene, og selv betydelig
meningsforskjell blant medlemstatene har ikke kunnet hindre at det er
oppnadd enighet om viktige spgrsmal. Som eksempel nevnte han at Konfe-
ransen i 4r hadde naddd fram til enighet om en rekommandasjon der det
i forordet ble slatt fast at 40 timers arbeidsuke skulle vzere et mal for alle
land. Det er fgrste gangen siden 1919 at det har lykkes ILO & skape
en bred oppslutning om et omfattende instrument som gjelder arbeidstiden.

Morse behandlet utviklingen av Arbeidsorganisasjonen de siste 10—15 A&r.
Han pekte pa at organisasjonen nd har funnet sin plass innenfor systemet
av FN-organisasjoner; den har trukket opp internasjonale standarder for
menneskerettigheter, slik som retten til & organisere seg, opphevelse av
tvangsarbeid og forbud mot diskriminering. I lgpet av denne perioden er
ILO’s tekniske hjelp stadig vokst til den i dag dekker stgrstedelen av
organisasjonens ressurser. Landbefolkningens problemer er skjgvet langt
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sterkere i forgrunnen; det er lagt stgrre vekt pid undervisningstiltak og
det er gjort en lang rekke forsgk pa & bringe arbeidsorganisasjonen i
narmere kontakt med de sosiale problemer, bl. a. ved & arrangere regional-
konferanser, oppretting av regionalkontorer, industrikomitéer m. v.

Om de eldres problemer uttalte generaldirektgr Morse at behovet for &
gjennomga tiltakene for 4 skaffe de eldre sosial trygghet og gi dem bedre
plass i samfunnet som respekterte medlemmer og ikke bare som <avhen-
gige», var alminnelig anerkjent. ILO for sin del vil om kort tid ta opp
til ny vurdering de internasjonale standardene for alderstrygd som ble ved-
tatt fgr krigen med sikte pa revisjon. Hensikten med & ta opp til drgfling
de eldres forhold var & gjgre arbeidsministeriene, arbeidsformidlingen og
trygdeinstitusjonen og arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner
merksam pd at de eldres problemer trenger spesiell behandling. Han mente
ILO burde sette i verk tiltak for & sikre at de eldres forhold ble ofret
den oppmerksomhet de fortjente nar det gjaldt sysselsetting, opplaring,
arbeidsforhold og sosial sikkerhet.

I alle land, framholdt Morse videre, er gkonomisk vekst et vilkir for
hgyere levestandard og full sysselsetting. Om forholdene i industriland
sammenliknet med forholdene i utviklingsland, sa Morse at det uheldige er
ikke at industriland blir rikere; det er heller det at utviklingslandene
stort sett forblir fattige. Det som er viktig er at vekstratene i utviklings-
land ma heves vesentlig, selv om forskjellen mellom utviklingsland og
industrilandene ennd i noen tid skulle bli stgrre i absolutte tall.

Sammen med de gvrige FN- organisasjonene har ILO et ansvar for den
utviklingsera vi er inne i. Vi hdper denne @&ra skal kunne skaffe utvik-
lingslandene langt stgrre ressurser. Men hvilken holdning skal ILO ta til
denne utviklingen?

For ILO er ikke gkonomisk vekst i seg selv noe mail. Det er et viktig
middel, men det egentlige méil er et bedre liv i det vi kan kalle et godt
samfunn. @konomisk vekst m& betraktes som en av flere funksjoner i en
videre prosess i samfunnet. Det er ogsid to andre meget viktige elementer;
det ene er befolkningens materielle velstand som helhet; det andre gjelder
muligheten for & utvikle bidde den individuelle personlighet og de insti-
tusjonene der den enkelte kan vare med 3 gjgre sin innflytelse gjeldende.
P& disse feltene er det noen sarlig viktige oppgaver ILO méi ta seg av.
For det fgrste ma ILO fortsette & utvide sitt oppleringsprogram. Vi ma
bedre oppleringsmetodene og legge stgrre vekt pd oppleeringen av arbeids-
ledere og personale.

For det annet ligger det en betydelig oppgave i & bedre den svake stilling
fagorganisasjonen i mange land befinner seg i. Fagbevegelsen i de ulike
land utvikler seg riktignok etter forskjellige retningslinjer, men problemet
i mange land er hvordan de skal skaffe seg frie forhold til & vokse opp
under, for & kunne bli selvstendige organer for arbeidernes interesser.

Om forholdene i utviklingslandene sa Morse videre, at det i disse land
meget ofte er en uheldig forskjell mellom en moderne organisert sektor
med hgy produktivitet og en sektor med lav produktivitet oftest bestdende
av jordbruksomrider og smdindustri. Gjennom ILO’s landbruksprogram
maé arbeidsorganisasjonen legge spesiell vekt pd & lgse de sosiale problemer
og lette sysselsettingsvanskene pd disse feltene.

Generaldirektgren tok videre opp et emne som ble diskutert inngdende
i komitéen for gjennomgding av rapporter om ratifiserte konvensjoner og
rekommandasjoner. En rekke representanter for afrikanske stater hadde i
komitéen gjort gjeldende under drgftigene av Konvensjon nr. 29 og
Konvensjon 105 om tvangsarbeid at i utviklingslandene var det ngdvendig
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4 palegge unge mennesker arbeid i samband med forskjellige gkonomiske
utbyggingsprosjekter. ILO’s primare rolle er imidlertid ikke 4 fordgmme
de stater som ikke oppfyller konvensjonens bokstav. Organisasjonens vik-
tigste oppgave er heller & hjelpe medlemsstatene til & leve opp til Konven-
sjonens regler, slik at de kan oppfylle milene i dem. I dette spesielle
spgrsmal, sa Morse, er kanskje ekspertkomitéens merknader like mye ret-
tet til ILO som til de enkelte medlemsstater. Ekspertkomitéen erkjenner
fullt ut det reelle problem som en rekke utviklingsland star overfor: et
stort antall arbeidslgse ufaglerte unge mennesker, mangelen pa kapital og
det store behovet for nye tiltak. Ekspertene har derfor bedt ILO finne
méater & hjelpe disse landene pa for & overvinne vanskene.

For noen ar tilbake drgftet ILO de sosiale virkningene automatiserin-
gen og den teknologiske utviklingen har. Den gangen gjorde det seg
gjeldende en optimistisk holdning og man mente at oppl@®rings- og sys-
selsettingsspgrsmalet ville lgse seg selv. Men mye har endret seg pa& disse
arene. Sarlig i Nord-Amerika har man i den senere tid reist spgrsmailet
om tiltakene for & mgte virkningene av automatiseringen har vart riktige
og om de kom tidsnok. Folk spgr seg f.eks. om noe stgrre forutseenhet
og bedre planlegging kunne ha hindret gkingen i arbeidslgsheten i USA.
— Hvilken opplaring skal overskuddsarbeidskraften gis? Hvordan man
skal lette arbeidskraftens mobilitet og trygge arbeidernes inntekter?

P4a disse feltene m& ILO samle kunnskaper, og tiden er ni inne, mente
Morse, til & ta et nytt initiativ for & fremme et bedre teknisk samarbeid
mellom landene. Virkningene av automatiseringen er et felt som egner
seg godt for internasjonalt samarbeid mellom industrilandene, og erfa-
ringene kan senere komme utviklingslandene til gode.

Endelig drgftet generaldirektgr Morse i sitt innlegg Arbeidsbyriets orga-
nisasjon og arbeidsméate, og pekte bl.a. p4 at Byrdet gjennom de siste
15 ar er blitt bygd ut slik at det kan ta en stor del av ansvaret i et
omfattende teknisk samarbeid mellom landene. Byrdet burde imidlertid
bygges videre ut med sikte p4d & stake ut retningslinjene for ILO's fram-
tidige arbeid og prgve & forutse behovene pad det sosiale felt som utvik-
lingen fgrer med seg. Ved neste ars arbeidskonferanse vil en f& hgve til
4 drgfte disse spgrsmailene, og Morse henstilte derfor til konferansedel-
takerne & f4 i stand et moratorium p& et a&r nar det gjaldt de mange
resolusjoner som hvert ar blir lagt fram for konferansen — for & kon-
sentrere diskusjonen om dette viktige emne.

ILO’s budsjett.

Konferansen vedtok et budsjett for ILO for 1963 med en samlet utgift
pa $ 14 006 834, en stigning pad narmere $ 3 000000, i forhold til budsjettet
for 1962. Vedtaket ble gjort med 280 stemmer for, ingen imot, mens 40
avholdt seg fra & stemme. De som avholdt seg fra & stemme, var i alt
vesentlig g@st-europeiske representanter. En av de regjeringsdelegerte fra
Sovjet-Samveldet motiverte sin stemmegivning bl.a. med at man hadde
alvorlige grunner for a tro at utgiftsgkingen ikke ville tilfalle de land som
forst og fremst trenger teknisk hjelp, men at pengene i stor utstrekning
ville gd& med til gkte administrasjonsutgifter.

Okingen i budsjettet ma imidlertid ses i sammenheng med at siden juni
1960 er tallet p4 medlemstater i ILO gkt med mer enn 25 prosent. Disse
nye medlemstatene vil nd i stigende grad ha krav pd ytelser fra Arbeids-
organisasjonen pa alle felter. Tidligere har det vart holdt to regionale
konferanser og i 1963 er det planlagt & utvide ILO’s Rural Development
Programme. Videre ble det den 1 januar 1962 innfgrt en ny lgnnssats for
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tjenestemenn i ILO, og det er opprettet nye stillinger som henger sammen
med den utvidede virksomhet til fordel for de nye medlemstatene i ILO.

Gjennomfgringen av konvensjoner og rekommandasjoner.

Som vanlig ble rapporten fra- ekspertkomitéen om de enkelte medlem-
staters gjennomfgring av ratifiserte konvensjoner og rekommandasjoner
gjennomgéatt av en sarskilt komité oppnevnt av Konferansen. Ekspedi-
sjonssjef Dksnes ble valgt til rapportgr og for de siste mgtene som for-
mann i komitéen og dessuten mgtte fgrstesekreteer Audun Ervik som
stedfortredende medlem.

Som fgrste sak behandlet komitéen et utkast til revisjon av Konvensjon
nr. 82 om sosialpolitikk i ikke-selvstyrte omradder. En revisjon av nevnte
Konvensjon ble grunngitt med at det bare var moderlandet som kunne
ratifisere den, slik at de nye uavhengige statene manglet instrument med
en hgvelig malsetting som de kunne ratifisere. Saken reiste endel debatt
om formelle spgrsmal, bl. a. om tittelen pd den nye Konvensjonen som fikk
navnet Konvensjon om grunnleggende mal og standarder i sosialpolitikken,
mens ILO’s styre hadde foreslatt: Konvensjon om sosialpolitikken i ut-
viklingslandene. Derimot ble det ikke noen diskusjon om realiteten i saken.
Dette matte i tilfelle ha skjedd i en sarskilt fagkomité. Det ble imidlertid
forutsatt at en sto ovenfor en endring av rent formell art. Konvensjonen
ble vedtatt av konferansen med 294 stemmer, ingen stemmer imot mens 15
unnlot & stemme.

I forordet til Konvensjonen blir prinsippene for Konvensjonen av 1947
gjentatt, og i I heter det at all politikk fgrst og fremst skal vare rettet
mot befolkningens velferd og utvikling for 4 fremme dens gnsker om
sosiale framsteg med de formelle endringer gjentar den nye Konvensjonen
bestemmelsene i Konvensjonen av 1947 om fglgende emner: bedring av
levestandarden, emigrantarbeidere, avlgnning av arbeidere, ikke-diskrimi-
nering pd grunn av rase, farge, kjgnn, tro, medlemskap i fagforening, ut-
danning og opplering.

Den nye Konvensjonen inneholder en sluttbestemmelse om at nar den
trer i kraft fgrer det ikke til at Konvensjonen for 1947 opphgrer for noe
medlem og heller ikke opphgrer adgangen til & ratifisere Konvensjonen
av 1947.

I den generelle debatten om rapporten fra ekspertkomitéen kom mange
av talerne inn p&d maten komitéen utfgrer sitt arbeid pa. Representantene
for de gst-europeiske stater framholdt at rapporten var ensidig, tenden-
sigs og formalistisk og at spgrsmdilene som var behandlet i rapporten,
skulle vare objektivt undersgkt og at man ogsd skulle ha tatt omsyn til
de gkonomiske og sosiale forhold i de ulike land. Arbeidsgiverrepresen-
tantene svarte imidlertid at dersom man ¢gnsket & drgfte de gkonomiske
og sosiale forhold i de enkelte land, var de tekniske komitéene rette stedet
4 ta disse spgrsmalene opp. I komitéen var det for gvrig en utbredt opp-
fatning at ekspertkomitéens dyktighet og upartiskhet ikke lot seg dra i
tvil. Etter hvert som nye medlemsstater er kommet til i ILO, har man
tatt omsyn til disse ved sammensetningen av komitéen.

Komitéen drgftet videre spgrsmaéalet om et lands lovgivning burde bringes
i samsvar med reglene i en konvensjon de har ratifisert fgr eller etter
ratifikasjonen. P4 dette punkt var det ulike forslag som gjorde seg gjel-
dende, idet en rekke medlemmer mente det var viktig & bringe lovgiv-
ningen i samsvar med Konvensjonen fgr ratifikasjonen, mens andre mente
at det var tilstrekkelig tid til eventuelt & endre lovgivningen etter ratifi-
kasjonen, men for den tradte i kraft.
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Noen av komitémedlemmene pekte pd at det var betydelig forskjell
mellom de enkelte medlemstatene nir det gjaldt tallet pd ratifiserte kon-
vensjoner. Medlemstatene burde tilrds 4 ratifisere et minste-antall konven-
sjoner, blant dem de viktigste instrumentene ILO har vedtatt. De land
som bare har ratifisert et beskjedent antall konvensjoner, har en gunsti-
gere stilling enn de gvrige. Det var imidlertid en utbredt oppfatning i
komitéen at man ikke burde klassifisere statene etter tallet pa ratifiserte
konvensjoner, bl a. fordi dette ikke kunne sies & vare noe kriterium pa
hgy eller lav sosial standard. Komitéen var derfor enig i at det bare kunne
bli tale om moralsk press pd medlemstatene for & fremme ratifikasjoner.

Ekspertkomitéens rapport inneholdt en omfattende undersgking av for-
holdet mellom lovgivning og praksis i det enkelte land pid den ene side
og ILO’s instrument om tvangsarbeid pd den andre siden. (Konvensjon nr.
29 om tvangsarbeid og Konvensjon nr. 105 om opphevelse av tvangsarbeid,
Konvensjon nr. 36 om tvangsarbeid (indirekte tvang) 1930 og Rekommanda-
sjon nr. 36 om tvangsarbeid og 1930 F.)

Komitéen ofret atskillig tid pd & diskutere spgrsmailet om ulike former
for tvangsarbeid. Av ILO’s 102 medlemstater har hele 80 ratifisert Kon-
vensjon nr. 109 om tvangsarbeid — det er langt flere ratifikasjoner enn
noen annen konvensjon har oppnadd.

En rekke medlemmer av komitéen framholdt at en si viktig rapport
burde vaere sendt medlemstatene med anmodning om uttalelse fgr den ble
trykt. Ved gjennomgdaelsen viste det seg nemlig at en del av opplysningene
i rapporten var foreldet og i andre tilfelle 1 opplysningene langt pd siden
av emnet tvangsarbeid. Til eksempel kan nevnes at avsnittet om alminne-
lige og spesielle forbud mot streik framholder at det fins noen fa land der
streik syns 4 vaere forbudt og overtredelse av forbudet forbundet med
straff for arbeiderne i endel virksomheter som neppe kan sies  vaere livs-
viktige. Dette gjelder f.eks. celluloseindustrien. I en fotnote blir det vist
til Norge, men det sies at man ikke er kjent med om sanksjonene innebar
tvangsarbeid.

Denne opplysningen ble straks imgtegidtt og korrigert av den norske
representant og korrigeringen er trykt i vedlegget til rapporten fra komi-
téen til Konferansen.

Til forsvar for ekspertkomitéens utredning ble det pekt pd at slett
ikke alle de lover ekspertkomitéen hadde nevnt innebar tvangsarbeid, men
de var omtalt fordi komitéen hadde funnet det viktig & vurdere dem og
f4 naermere opplysninger om dem.

Kritikken mot ekspertkomitéen var szrlig sterk fra de g@st-europeiske
statenes side, og den bulgarske regjeringsrepresentanten gikk si langt som
til & si at dersom ekspertkomitéen fortsatte sitt arbeid etter samme ret-
ningslinjer ville den tape sin autoritet som overvikingsinstans.

Selv om utredningen om tvangsarbeid inneholdt endel uetterretteligheter,
var det alminnelige inntrykk hos de fleste i komitéen likevel at det var
utfgrt et omfattende og dyktig arbeid, og man maitte ogsd ha i erindring at
rapporten bare var forelgpig. Komitéen ga derfor uttrykk for at det burde
arbeides videre med saken med sikte pd en mer omfattende studie av
tvangsarbeid i de ulike land.

Under drgftingen av tvangsarbeid av gkonomiske grunner mente flere
av talerne at ekspertkomitéen burde tatt omsyn til de gkonomiske og
sosiale forhold i medlemstatene og ikke bare sett pd den juridiske siden
av spgrsmailet. Representanter fra utviklingsland sa at de land som nylig
hadde vunnet sin politiske frihet ogsid gjerne ville skaffe seg gkonomisk
frihet. Det ble framholdt fra samme hold at de lokale forhold og klima i
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mange utviklingsland er slik at det kan vare ngdvendig 4 palegge folk
arbeid. P4 det ndvaerende trinn i utviklingen burde man derfor ikke legge
ILO’s standarder for arbeidstid og tvangsarbeid til grunn for sammenlik-
ning med disse landene.

Yrkesopplering.

Denne saken var i ar oppe til annen gangs behandling. I Stprp. nr. 71
for 1961—1962 (s. 13—14) er det redegjort for fgrste gangs behandling pa
Arbeidskonferansen i 1961.

I komitéen som ble nedsatt for behandling av saken ved arets Arbeids-
konferanse deltok ingen representant for Regjeringen. Direktgr Joachim
Rgnneberg mgtte for arbeidsgiverne.

Arbeidsbyridet hadde dels pa grunnlag av de vedtak som ble truffet pa
forrige ars Arbeidskonferanse og dels pd grunnlag av senere innhentede
uttalelser fra medlemsstatene utarbeidet et endelig utkast til en rekom-
mandasjon om yrkesopplaering.

Under tidligere arbeidskonferanser er det vedtatt rekommandasjoner om
yrkesopplaering (1939), om lzerlingeordninger (1939) og om yrkesoppleering
for voksne (1950).

Hensikten med den nye rekommandasjon er i fgrste rekke & samarbeide
de nevnte tidligere instrumenter til én rekommandasjon hvor en ogsa har
kunnet ta med de erfaringer ILO’s medlemstater har gjort p&d yrkesopp-
leeringens omrade i de siste 20 &r.

Da UNESCO na forbereder en rekommandasjon om teknisk utdanning,
har det vzert ngdvendig & se spesielt p& UNESCO’s og ILO’'s arbeids-
omrader. ILO’s rekommandasjon gir i grove trekk grenseomridet mellom
ILO’s og UNESCO’s virksomhet nar det gjelder yrkesopplaring.

Rekommandasjonen inneholder en systematisk framstilling av de erfarin-
ger og de opplegg en etter hvert er kommet fram til for yrkesopplaeringen
i de industrialiserte land. For Norge og de andre industrialiserte land inne-
holder derfor ikke rekommandsjonen noe vesentlig nytt. Virkelig betyd-
ning vil siledes rekommandasjonen fgrst og fremst ha som verdifull rett-
ledning for utviklingslandene der yrkesopplering mange steder né settes
i gang.

Det var ikke stor meningsforskjell om utkastene til rekommandasjon —
hverken under fgrste gangs behandling pad Arbeidskonferansen forrige A&r,
eller pd arets Arbeidskonferanse.

Utkastet til forslag om rekommandasjon vedtatt i 1961 fikk med enkelte
redaksjonelle endringer i det endelige utkast enstemmig tilslutning pa
arets konferanse.

Rekommandasjonens ordlyd er gjengitt i vedlegg 2, i denne proposi-
sjon og en viser ellers til St. prp. nr. 71 for 1961—1962 hvor rekommanda-
sjonens innhold er nzermere omtalt.

Om lik behandling av statsborgere og utlendinger i sosialtrygdene.

Denne sak var oppe til annen gangs behandling. Om fgrste gangs
behandling som fant sted pd Arbeidskonferansen i 1961 viser en til St. prp.
nr. 71 for 1961—1962 side 14—18.

I den komité som ble nedsatt for behandling av saken ved &rets Arbeids-
konferanse deltok fra norsk side byrisjef Hans Johnsen som represen-
tant for Regjeringen, direktgr Lars Aarvig for arbeidsgiverne og sekretzer
Einar Strand for arbeidstakerne.
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P34 grunnlag av vedtak som ble fattet pd forrige ars Arbeidskonferanse og
senere uttalelser fra medlemsstatenes regjeringer, hadde Arbeidsbyriet ut-
arbeidet endelige utkast til en konvensjon og til en rekommandasjon med
et Annex inneholdende veiledende bestemmelser for avslutning av gjen-
sidighetsavtaler mellom medlemslandene.

De utkast som ble framlagt for komitéen bygget i alt vesentlig pid de
prinsipper som det er redegjort for i rapporten for siste r (og som er
inntatt i den tidligere nevnte St. prp. nr. 71 for 1961—1962).

1. Konvensjonen.

Komitéen begynte med en alminnelig diskusjon om Konvensjonen, og det
ble fra forskjellige hold bebudet forslag om prinsipielle endringer i den
foreslatte tekst.

Etter Arbeidsbyraets utkast skulle Konvensjonen bygge pd gjensidighets-
prinsippet og kravet om gjensidighet skulle gjelde trygdegren for trygde-
gren. Statsborger i et av medlemslandene skulle fglgelig under opphold i
et annet medlemsland bare ha krav pa likebehandling innenfor den eller de
trygdegrener som bade oppholdslandet og hans hjemland hadde ratifisert
Konvensjonen for. Disse retningslinjer var i samsvar med det standpunkt
en tidligere hadde tatt til spgrsmalet fra norsk side.

Under behandlingen i komitéen ble et forslag om helt a4 slgyfe kra-
vet om gjensidighet forkastet.

Derimot vedtok komitéen et forslag om i slgyfe vilkdret om gjensidighet
trygdegren for trygdegren. Denne prinsipielle endring medfgrer da f. eks.
at et land som ratifiserer Konvensjonen for flere trygdegrener mé like-
behandle en statsborger fra et annet land i alle disse trygdegrener, selv
om vedkommende statsborgers hjemland bare har ratifisert for én trygde-
gren. Samtidig vedtok imidlertid komitéen 4 ta inn i Konvensjonen en
begrensningsregel som dpner adgang for et medlemsland til likevel & nekte
likebehandling i en trygdegren overfor en utlending hvis hjemland har
gjennomfgrt slik trygd, men i denne trygd har regler som diskriminerer
utlendinger.

I samsvar med det prinsipielle standpunkt som tidligere var tatt fra
norsk side i uttalelse til ILO, stemte den norske regjeringsdelegerte mot
forslaget om & slgyfe vilkdret om gjensidighet trygdegren for trygdegren.

De svenske, finske, danske og norske regjeringsrepresentanter fremmet
i fellesskap et forslag om at Konvensjonens bestemmelser om sykehjelp,
sykepenger, barselhjelp og arbeidslgysetrygd for sjgmenn skulle begrenses
til & gjelde for sjgmenn bosatt i skipets hjemland. Forslaget ble grunngitt
med de forhold som er omtalt i siste &rs rapport (se St. prp. nr. 71 for
1961—1962 side 18 punkt 6). En stor del av de regjeringsdelegerte og
majoriteten av arbeidsgivergruppen var enig i de foreslidtte endringer. Ved
voteringen falt imidlertid forslaget, idet 575 stemte for, 626 mot og 374
avsto.

Under behandlingen i komitéen ble det vedtatt & ta inn i Konvensjonen
en ny artikkel 9 som uttrykkelig fastsldr at det pd visse vilkar skal vere
adgang til & fravike Konvensjonen gjennom gjensidighetsavtaler. Det ble
forutsatt at f. eks. den nordiske Sosialtrygdkonvensjon av 1955 ville til-
fredsstille Likebehandlingskonvensjonen.

Komitéens forslag til «Konvensjon om likebehandling av statsborgere
og utlendinger i sosialtrygdene» ble vedtatt av Arbeidskonferansens ple-
num (259 stemte for, 1 mot og 50 avsto). De norske regjeringsdelegerte
stemte for.
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2. Rekommandasjonen.

Under drgftingene i komitéen ble det satt fram en rekke endringsforslag,
og en del av dem ble vedtatt. En nevner bl a. at det etter utkastet skulle
vere adgang til & gjgre utlendingers rett til trygdeytelser betinget av at
det foreld gjensidighetsavtale med vedkommende utlendings hjemland,
mens komitéen vedtok & slgyfe dette vilkéret.

Drgftingene i komitéen kom imidlertid i vesentlig grad til & dreie seg
om et forslag framsatt av et flertall av arbeidsgivergruppen. Forslaget
gikk ut pd at det i Rekommandasjonen skulle tilfgyes en ny § 5 som
skulle fastslad at ingen skulle tape opparbeidede trygderettigheter pd grunn
av brudd i de diplomatiske forbindelser mellom to land, pd grunn av skifte
av bosted eller nasjonalitet eller fordi vedkommende ble statslgs. Videre
gikk forslaget ut pid at det land hvor rettighetene var opptjent, fortsatt
skulle yte stgnaden i disse tilfelle medmindre det foreld annen avtale.
Majoriteten av arbeidstakergruppen ga sin tilslutning til forslaget. Flere
regjeringsrepresentanter, en arbeidstaker- og en arbeidsgiverrepresentant
talte mot forslaget og anfgrte bl. a. at det falt utenfor rammen av det saks-
kompleks komitéen hadde fatt seg forelagt — nemlig & etablere en ordning
med lik behandling for statsborgere og utlendinger. Videre kritiserte
de at det ble tatt inn en bestemmelse som etter deres mening var av
klar politisk karakter og som dens regjering ikke ville kunne akseptere.
Komitéen vedtok imidlertid at det i Rekommandasjonen skulle tas inn
en ny § 5 med innhold som antydet ovenfor. Den norske regjeringsrepresen-
tant avsto.

Komitéens formann (Erban, Tsjekkoslovakia,) trakk seg da tilbake som
formann som protest mot komitéens vedtak og arbeidsgivergruppens nest-
formann traddte inn og ledet de fortsatte forhandlinger.

Komitéen vedtok deretter utkastet til Rekommandasjon (inkl. den foran
nevnte nye § 5 og utkastet til Annex (veiledende bestemmelser).

Under behandlingen i Arbeidskonferansens plenum ble det gjort
forsgk p4d 4 rydde av veien den uenighet som foreld om nevnte § 5, og
det ble foreslatt at plikten til & yte stgnad skulle reguleres ved avtaler.
Imidlertid pekte bl.a. den sovjetiske regjeringsdelegerte (Boris) p& at
o0gsd den' nye § 5 i den endrede form inneholdt uantakelige bestemmelser
pd tross av de innvendinger som var gjort fra hans og andre delega-
sjoners side og erklzerte at hans delegasjon ikke ville delta i avstemningen
pd grunn av den nevnte bestemmelse.

Etter ILO’s konstitusjon kreves det at en rekommandasjon vedtas ved
navneopprop med 24 flertall. Dessuten ma tallet utgjgre minst halvparten
av de stemmeberettigede delegerte ved Arbeidskonferansen (quorum). Her
teller bare stemmer for eller mot, derimot ikke de som avstir fra & stemme
eller ikke er til stede. Da Rekommandasjonen kom opp til endelig votering,
stemte 154 for, 3 mot og 98 avsto. Rekommandasjonen ble dermed ikke
vedtatt pd grunn av manglende quorum.

I og med at Rekommandasjonen ikke ble vedtatt, bortfalt sserskilt
avstemning om det Annexet som var knyttet til Rekommandasjonen.

Sluttresultatet for Arbeidskonferansens behandling av spgrsmalet om
likebehandling av statsborgere og utlendinger kan da oppsummeres slik:
a) Konferansen vedtok en «<Konvensjon om likebehandling av statsborgere

og utlendinger i sosialtrygdene» som pa et vesentlig punkt fraviker de
prinsipper som det er redegjort for i siste &rs rapport — nemlig nar
det gjelder prinsippet om gjensidighet trygdegren for trygdegren.

b) Rekommandasjonen med tilhgrende Annex ble ikke vedtatt.
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Arbeidskonferansen vedtok et forslag fra komitéen om & rette en appell
til alle medlemsstater om snarest & ta opp til overveielse spgrsmalet om &
ratifisere Konvensjon nr. 102 (Om minstestandard).

Forbud mot salg, utleie og bruk av maskiner som er utilstrekkelig sikret.

Denne sak var oppe til fgrste gange behandling. Arbeidsbyraet hadde til
Konferansen utarbeidet en rapport pd grunnlag av opplysninger og uttalel-
elser fra medlemsstatenes regjeringer, ogsd fra den norske. Den norske
delegasjon ved Konferansen hadde imidlertid ikke tilstrekkelig antall med-
lemmer til & vare representert i den komité som behandlet denne sak.

Den nedsatte komité la ved slutten av Arbeidskonferansen fram en
rapport som inneholdt konklusjoner som skulle danne grunnlaget for
Arbeidsbyraets videre arbeid med saken og sluttbehandlingen ved neste
ars Arbeidskonferanse. Denne rapport med konklusjoner ble i Konferansen
vedtatt enstemmig, men det ma ventes at det ved neste adrs Konferanse
kommer opp forslag om narmere bestemte endringer i disse.

De foreliggende konklusjoner gar ut pd at det skal utformes en konven-
sjon som er supplert av en rekommandasjon. Konvensjonen skal gjelde alle
slags maskiner, bdde nye og brukte. Utstilling, salg og bortleie og annen
overdragelse skal vare forbudt for maskiner som ikke er tilstrekkelig
sikret mot 4 volde ulykker. Sikringen skal sarlig gjelde alle framsprin-
gende deler av maskiner som beveger seg. Transmisjoner, akslinger, belter,
kjeder m.v. skal vare slik tildekket at de ikke betyr fare for at noen
kommer i kontakt med dem ndr de er i bevegelse. Plikten til 4 pase at
maskinene er sikret skal paligge selgeren eller den som leier ut eller pa
annen mate overfgrer maskiner til andre. Etter de foreliggende konklusjo-
ner skal ogsd bruk av maskineri som ikke er tilstrekkelig sikret, veere for-
budt.

Nar det gjelder utstilling, salg, utleie eller overfgring pd annen méte av
utilstrekkelig sikret maskineri, foreslds det at Konvensjonen skal gjelde
i all slags naringsvirksomhet. Nar det gjelder forbudet mot bruk av
utilstrekkelig sikret maskineri, foreslds det at den enkelte stat skal kunne
gjgre unntak for mer begrensede omrader, men Konvensjonen méa dekke
de omrdder hvor maskiner er mest brukt.

Det foreslds at Rekommandasjonen skal gd noe lengre enn Konvensjonen,
bl.a ved at den ogsad skal inneholde bestemmelser om forbud mot fabrika-
sjon av maskineri som er utilstrekkelig sikret.

Oppsigelsesvern
(Termination of Employment).

Dette spgrsméil var oppe pa Arbeidskonferansen for fgrste gang, og det
viste seg at behandlingen av dette emne ble imgtesett med sz rlig stor
interesse fra alle tre gruppers side. Praktisk talt alle de deltakende land
gnsket & vare representert i komitéen, som kom til & bestd av tilsammen
147 representanter, herav 56 fra regjeringsgruppen, 52 fra arbeidergruppen
og 39 fra arbeidsgivergruppen. Fra norsk side deltok dommer Brynjulf Bull
fra Regjeringen, or.sakfgrer Olaf Sunde fra arbeiderne og direktgr
A. P. Ostberg og h.r.advokat Jan Didriksen fra arbeidsgiverne.

Komitéen konstituerte seg med den kanadiske regjeringsrepresentant
Haythorne, som formann, og den tunesiske regjeringsrepresentant, H. Abdel-
jaouad, som rapportgr.

Arbeidsbyrdet forela til behandling en rapport som meget uttgmmende
gjorde rede for de spgrsmdil det ble aktuelt & ta standpunkt til. Som kon-
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klusjon var det satt opp en rekke punkter som ga utgangspunkt for de
vedtak man til slutt nddde fram til. For endel punkters vedkommende var
det dissens i komitéen. I hovedforsamlingen nddde man fram til et enstem-
mig vedtak.

Det fgrste spgrsmil som reiste seg, var hvilken form vedtaket skulle
f4. Byrdet hadde lagt opp til en rekommandasjon, noe som de fleste
regjeringsrepresentanter sluttet seg til og som ble vedtatt. Arbeidergruppen
foreslo imidlertid at vedtaket skulle f& formen av en konvensjon og serlig
representantene for utviklingslandene la stor vekt pd at dette skulle bli
vedtatt.

Den norske regjeringsrepresentant gikk inn for en rekommandasjon med
den begrunnelse at man da ville kunne komme fram til et mer hensikts-
messig vedtak. Det ble gjort gjeldende at det fra norsk side ikke var noen
vesentlige innvendinger 3 gjsre mot konvensjonsformen, da den norske lov-
givning var kommet si langt pad dette omradde at det sannsynligvis ikke
ville veere forbundet med store vanskeligheter & ratifisere en konvensjon,
selv om den inneholdt ganske vidtgdende bestemmelser.

Forholdet er imidlertid det at en rekke land ikke i samme utstrekning
har lovfestet reglene om oppsigelsesvern, og for disse land ville det oppsta
vanskeligheter med ratifiseringen, hvis vedtaket fikk formen av en kon-
vensjon. Det var derfor grunn til & anta at en rekommandasjon ville vaere
mer hensiktsmessig. Man ville kunne vedta mer vidtgdende og varierte
bestemmelser, og virkningen av dem ville veare stgrre enn en konvensjon
som de feerreste medlemsland var i stand til & ratifisere.

Spgrsmilet om rekommandasjon eller konvensjon vil sikkert komme opp
i forbindelse med det endelige vedtak pa neste arbeidskonferanse, og det
er da ngdvendig & ta opp til endelig vurdering holdningen til dette spgrsmal,
som fra norsk synspunkt delvis er av formell karakter eller et hensikts-
messighetsspgrsmal, men som fra utviklingslandenes arbeiderrepresentanter
oppfattes som et sentralt spgrsmal, nar det gjelder muligheter for dem til i
sine land & fi gjennomfgrt en effektiv beskyttelse mot usakelige oppsigelser.

Nar det gjelder utformingen av Rekommandasjonen fant det sted en lang
og omfattende diskusjon, som for endel fgrte fram til enstemmige vedtak
og for en del til avstemninger. Det ble valgt en redaksjonskomité til &
forestd utformingen av de endelige vedtak. Komitéen kom til & bestd av
komitéens tillitsmenn (formann, rapportgr og de to viseformenn) og en
representant for hver av gruppene. Den norske regjeringsrepresentant ble
valgt som regjeringsgruppens medlem av komitéen.

I den vedtatte Rekommandasjon heter det at de vedtatte regler kan
giennomfgres ved lovbestemmelser eller gjennom kollektive avtaler eller
pd annen mate som er overensstemmende med praksis i vedkommende
land. Bestemmelsene ble etter en del diskusjon og avstemning ogsa gjort
gjeldende overfor offentlige funksjoneerer. Den norske regjeringsrepresen-
tant stemte for dette synspunkt som fikk tilslutning, foruten fra endel
regjeringer, fra sd vel arbeidergrupper som arbeidsgivergrupper.

Rekommandasjonen inneholder ellers regler om oppsigelsesfrister, ngd-
vendigheten for at en oppsigelse har saklig grunn, betingelser for & meddele
avskjed, erstatning for usaklig oppsigelse. I et sarskilt avsnitt inneholdes
sarlige regler om forhandlinger ved bedriftsinnskrenkninger.

P& to omrader oppsto det szrlig diskusjon. Det ene var spgrsmailet om
det burde kreves en bestemt opptjeningstid fgr det sterkere oppsigelses-
vern inntradte. Overensstemmende med var egen lovbestemmelse om dette
i Arbeidervernloven talte og stemte den norske regjeringsrepresentant for
en slik opptjeningstid. Forslaget om dette ble imidlertid forkastet, da en
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rekke regjeringsrepresentanter, som den britiske, australske og kanadiske,
stemte mot dette. Spgrsmaélet vil komme opp igjen og f& sin endelige av-
gigrelse ved neste konferanse og det er grunn til & overveie om man bgr
opprettholde det standpunkt som ble tatt.

Det annet spgrsmil som voldte vanskeligheter, var i forbindelse med
erstatning for oppsigelse. I de angelsaksiske land, szerlig USA har det i for-
skjellig utstrekning vaert innfgrt en automatisk utbetaling av en viss erstat-
ning (severance allowance) ved enhver oppsigelse uten hensyn til om den
er saklig begrunnet eller ikke. Systemet innebzerer, si vidt man forstar,
en forsikring mot de vanskeligheter som oppstdr i den fgrste tid etter at
man har mistet sitt arbeid, og har vokst seg fram i de land hvor oppsigel-
sesvernet ikke er sarlig sterkt eller det ikke eksisterer arbeidslgshetstrygd
av betydning. Etter norsk oppfatning ville det vaere vanskelig & ga inn for
en ordning hvor slik erstatning er obligatorisk uten hensyn til systemet
for gvrig. Den norske regjeringsrepresentant gikk derfor inn for, og
stemte for, et forslag framsatt av den amerikanske regjeringsrepresentant
som pekte pa alternative stgtteordninger.

I sin helhet m& vedtaket sis & innebzere et vesentlig framskritt nar det
gjelder spgrsmailet om & beskytte arbeidstakerne mot & miste sin arbeids-
plass.

Endring av de regler i ILO’s konstitusjon som fastsetter tallet pd
styremedlemmer.

Komitéen som ble nedsatt for & behandle konstitusjonsendringen, valgte
professor Roberto Ago, Italia, til formann. Den norske delegasjon var
representert i komitéen ved ekspedisjonssjef K. J. @Oksnes.

Endringen i Konstitusjonen gjaldt sammensetningen av ILO’s styre og
gar ut pa:

Punkt 1. A gke medlemstallet i ILO’s styre fra 40 til 48 (Konstitusjonens
artikkel 7, punkt 1 og 2).

Punkt 2. A gke tallet pad regjeringsmedlemmer som er valgt av regjerings-
delegerte til Konferansen fra 10 til 14 (Konstitusjonens artikkel 7, punkt 2).

Punkt 3. A oppheve den regel i Konstitusjonen som fastslar at 2 repre-
sentanter fra arbeidsgiverne og 2 representanter fra arbeidstakerne skal
komme fra ikke-europeiske stater. (Konstitusjonens artikkel 7, punkt 4.)

Bade under drgftingen i komitéen og i plenum ble det fra alle hold gitt
uttrykk for at gkingen av medlemstallet var et rimelig tiltak. Fra ¢gst-
europeisk side ble det understreket at formalet med gkingen av medlems-
tallet méatte vaere en mer rettferdig og fyldigere representasjon av de
ulike sektorer innenfor det gkonomiske liv.

Representanter for utviklingslandene pekte pa& at det hittil hadde veert
lagt alfor stor vekt pd & skaffe industrilandene plasser i organisasjonens
ledelse. Spgrsmaélet om konstitusjonsendringen ville vise seg & vare heldig,
ville avhenge av tallet pd plasser i styret som ville bli tildelt utviklings-
landene.

Endringen i ILO’s konstitusjon ble vedtatt med 309 stemmer, 0 stemmer
imot mens 1 delegert avsto fra & stemme.

P4 neste arbeidskonferanse i juni 1963 skal det velges nytt styre for
perioden 1963—1966. Etter artikkel 36 i ILO’s konstitusjon irer endringer
i kraft nar de er ratifisert av 25 av medlemsstatene. I brev fra ILO er
det understreket at det bare er kort tid til radighet for & oppnd det
antall ratifikasjoner som trengs til & holde neste styrevalg pa grunnlag av
de nye reglene.
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Reduksjon av arbeidstiden.

Denne sak har vart oppe til behandling ved Arbeidskonferansen i 1960
og 1961. Om behandlingen pa disse konferanser vises til St. prp. nr. 70 for
1960—1961, vedlegget side 17—19, og St. prp. nr. 71 for 1961—1962, vedlegget
side 9—12. P4 den sist nevnte Arbeidskonferanse foreld det fra vedkom-
mende underkomité et utkast til en rekommandasjon som ble vedtatt i
hovedforsamlingen ved den forelgpige avstemning, men som ikke fikk det
ngdvendige antall stemmer ved den endelige avstemning som skal skje ved
navneopprop. Dette resultat var uventet, og den temmelig spesielle situa-
sjon som sdledes hadde oppstatt, ble drgftet i organisasjonens styre, bade
straks etter Konferansen og i styrets mgte i november 1961. Ved det sist
nevnte mgte vedtok styret som et ekstraordinsert tiltak & fgre spgrsmalet
om reduksjon av arbeidstiden opp pa& Arbeidskonferansens dagsorden for
3. gang, med sikte p4 & f4 fremmet et tilfredsstillende instrument til endelig
avstemning.

Ved &rets Arbeidskonferanse ble det nedsatt en szerskilt underkomité
til & behandle spgrsmaéilet. I denne komité deltok fra norsk side ekspedi-
sjonssjef Berger Ulsaker som representant for Regjeringen og forbunds-
formann Walter Kristiansen som representant for arbeidstakerne. Komi-
téen valgte som formann og rapportgr den danske regjeringsrepresentant,
departementssjef Erik Dreyer, som hadde gjort tjeneste som formann i de
tilsvarende underkomitéer ved Arbeidskonferansene i 1960 og 1961.

Komitéen vedtok & legge til grunn for sine drgftinger det utkast til
rekommandasjon som var blitt lagt fram i hovedforsamlingen i 1961. Det
var ogsd enighet om at det ikke var ngdvendig & ta saken opp til alminne-
lig diskusjon. Komitéens formann hadde en rekke ganger uformelle drgf-
tinger med talsmennene for arbeidsgivernes og arbeidernes grupper og med
representanter for generaldirektgren. Disse konsultasjoner tok sikte pa &
lgse de forskjellige syn de to grupper hadde pd om det var hensiktsmessig
at det i Rekommandasjonens preamble og i teksten ble referert saerskilt
til 40-timersuken som sosial standard. Resultatet av underhidndsdrgftingene
ble at de to gruppers talsmenn pd vegne av arbeidergruppen og de fleste
arbeidsgiverne, fremmet et fellesforslag, som i hovedsak gikk ut pa at
40-timersuken som sosial standard skulle nevnes bare som en malsetting
i Rekommandasjonens preamble. I artiklene 4 og 8, hvor 40-timersuken
var uttrykkelig nevnt i utkastet fra 1961, skulle teksten bare vise til mal-
settingen i preamblet. Dessuten skulle artikkel 15 slgyfes. Denne hadde
bestemmelser om adgang for vedkommende nasjonale myndighet eller
organ til & gjgre unntak fra Rekommandasjonens hovedprinsipp, ndr slike
unntak er ngdvendige av spesielle grunner.

De fleste regjeringsrepresentanter, deriblant den norske, ga uttrykk for
sin tilfredshet med at de to grupper hadde funnet fram til en kompro-
misslgsning. Enkelte regjerings- og arbeidsgiverrepresentanter fra til-
bakeliggende land uttalte at de ikke kunne gi sin tilslutning til Rekom-
mandasjonen, fordi utsiktene til & fi& gjennomfgrt 40 timers uke i deres
land var sm4, og vedtak om et nytt internasjonalt instrument na ville virke
uheldig. Regjeringsrepresentantene for gst-statene mente det var riktigst
4 fremme til avstemning uten noen endring i den tekst som foreld ved
forrige Aars Arbeidskonferanse. Etter at enkelte endringsforslag som var
fremmet av enkelte regjeringsrepresentanter var blitt trukket tilbake, ble
det foran nevnte kompromissforslag vedtatt med overveldende flertall. I
hovedforsamlingen ble den nye rekommandandasjonstekst endelig vedtatt
med 255 stemmer for, 22 mot og 46 avstdelser.

I preamblet til den vedtatte Rekommandasjon settes 40-timersuken, som
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allerede er fastslatt i 40-timers Konvensjonen av 1935, som en sosial stan-
dard som bgr sgkes nddd, om ngdvendig skrittvis. I preamblet uttales ogsa
at den maksimale arbeidstid bgr fastsettes overensstemmende med Kon-
vensjonen av 1919, som fastslar 8-timersdagen og 48-timersuken. I Rekom-
mandasjonens tekst fastsldes som alminnelig prinsipp at normalarbeids-
tiden bgr reduseres gradvis, nir dette er passende, med sikte p4 & nd den
sosiale standard som er fastslatt i preamblet og uten at lgnningene reduseres
nar arbeidstiden blir redusert. I Rekommandasjonen uttales det videre at
medlemsstatene bgr formulere og fremme en nasjonal politikk som tar
sikte pd gjennomfgring av prinsippet om gradvis reduksjon av normal-
arbeidstiden med metoder som er hensiktsmessige i enkelte land, og etter
forholdene i de enkelte industrier. Det bgr straks tas skritt for & bringe
arbeidstiden ned til 48 timer uten reduksjon av lgnningene pi omrider
hvor arbeidstiden overstiger denne grense. For gvrig inneholder Rekom-
mandasjonen en rekke bestemmelser om hensyn som bgr tillegges vekt ved
avgjerd om reduksjon av arbeidstiden, om metoder for gjennomfgring av
reduksjonen, om unntak, overtid, rddslagning med arbeidsgivere og arbei-
dere og om tilsyn. Rekommandasjonen omfatter ikke jordbruk, sjgfart
og fiske. Det uttales at det bgr utformes spesielle bestemmelser for disse
omrader.

Den norske regjeringsrepresentant stemte i komitéen for det fgr nevnte
kompromissforslag. I hovedforsamlingen stemte hele den norske delegasjo-
nen for den foreliggende tekst.

Det skal tilfgyes at de nordiske lands regjeringsrepresentanter ble enige
om ikke & fremme pi nytt det forslag som de fremmet forrige &r, og som
tok sikte pad & fa fastslatt uttrykkelig i Rekommandasjonens tekst at
reduksjon av arbeidstiden kan tas ikke bare som en reduksjon av den
ukentlige arbeidstid, men ogsd i form av gkt ferie og/eller betalte fri-
dager. Forslaget bygger pid det syn at hovedvekten bgr legges pa antall
arbeidstimer pr. &r, jfr. det som er opplyst i St.prp. nr. 71 for 1961—62,
vedlegget side 10, annen spalte. Dette forslag var blitt motarbeidet av
arbeidergruppen i 1961, og man fant at det ville vare liten utsikt til &
oppnd noen endring i det kompromiss som de to grupper til slutt kom
fram til pa &rets Arbeidskonferanse. Imidlertid kan vart land, nar det
skal ta standpunkt til Rekommandasjonen, forbeholde seg fritt & wvur-
dere i hver enkelt situasjon, ndr det er aktuelt & redusere arbeidstiden,
om reduksjonen bgr tas i form av nedsatt ukentlig arbeidstid eller i form
av utvidet ferie eller gkt antall av fridager.

Resolusjoner.

Delegerte til Arbeidskonferansen har adgang til & sette fram forslag
til resolusjoner om emner som ikke er fgrt opp pa dagsordenen, forutsatt
at slike forslag er innsendt senest 15 dager fgr Konferansen apner. Det var
i &r kommet 20 slike forslag til resolusjoner, blant disse flere med omstridt
innhold. Det ble derfor tidlig klart at resolusjonskomitéen — som behandler
disse forslag — ville ha vansker med & rekke igjennom samtlige forslag.
Fra norsk side deltok ekspedisjonssjef Ulsaker i denne komité.

Etter forslag fra komitéen ble fglgende resolusjoner vedtatt av Arbeids-
konferansen:

— Resolusjon om ILO’s aktivitet nidr det gjelder utdanning av arbeidere.

— Resolusjon om & utvide ILO’s aktivitet for & fremme sosial trygd.

— Resolusjon om ILO’s aktivitet for & bidra til & fjerne de uheldige
virkninger av <kolonialisme» nar det gjelder arbeidsvilkdr og levestandard
for arbeidere.
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— Resolusjon om & styrke arbeidet med & undersgke arbeidernes forhold.

— Resolusjon om rett og frihet for medlemmer av ILO’s styre til & utfgre
sine funksjoner.

— Resolusjon om full deltaking av medlemsstatene i ILO’'s arbeid.

— Resolusjon om smaindustri i utviklingsland.

— Resolusjon om De Forente Nasjoners ti &r for utvikling (Develop-
ment Decade).

— Resolusjon om fremme av gode forhold mellom partene i arbeidslivet,
spesielt i utviklingslandene, og radslagning med arbeidsgivernes og arbei-
dernes organisasjoner.

— Resolusjon om gjennomfgringen av Arbeidskonferansens resolusjoner.

Noen av de framlagte resolusjonsutkast foreslo endringer i ILO's opp-
bygging. Saledes la den tunesiske regjeringsrepresentant fram et forslag om
endring av Konstitusjonens regler om valg av generaldirektgr. Denne, som
etter nagjeldende ordning blir utpekt av ILO’s styre, skulle etter forslaget
velges med 2%; flertall av Hovedforsamlingen og motta instruksjoner si vel
fra styret som fra forsamlingen. Forslaget ble forkastet med stor majoritet.

Mot slutten av Arbeidskonferansen 14 det igjen sju forslag til resolusjoner
som komitéene ikke hadde rukket & behandle. Et flertall i komitéen
anbefalte at disse ikke skulle drgftes i Hovedforsamlingen.

Det var fgrste gang i ILO’s historie at resolusjonskomitéen ikke hadde
maktet & ferdigbehandle de innkomne resolusjonsforslag. Komitéen kom
imidlertid ikke til enighet om hva som burde gjgres for & forhindre
tilsvarende situasjoner senere.

Generaldirektgren bergrte i sin svartale ved Konferansens avslutning
den situasjon som var kommet si sterkt til uttrykk i resolusjonskomitéen.
Han opplyste at han til neste ars Arbeidskonferanse ville legge fram en
rapport hvor han drgftet om ILO’s program var tilstrekkelig og hvordan
dette skulle tilpasses forholdene i en verden som forandrer seg. Han hen-
stilte til delegatene & gi organisasjonen et «<moratorium for resolusjoners
slik at den kommende drgfting av hele ILO’s virksomhet ikke skulle bli
brakt ut av balanse med resolusjoner som tok sarlig sikte bare pa enkelte
sider av organisasjonens struktur eller virksombhet.»

Bilag 1.
Om lik behandling av statsborgere og utlendinger i sosialtrygdene.

Det foreligger fglgende rapport fra Einar Strand:

«<Einar Strand deltok i denne komitéen, med Mirjam Nordahl som vara-
mann. Fra norsk side ellers deltok byrasjef Hans Johnsen fra Sosial-
departementet og direktgr Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening.

Komitéen omfattet i alt 77 medlemmer. E. Erban, regjeringsdelegat fra
Tsjekkoslovakia, ble valgt til formann, og som henholdsvis arbeidsgivernes
og arbeidernes nestformann ble valgt P. Doherty, USA, og W. Ziemann,
Vest-Tyskland.

Komitéen hadde for seg til behandling utkast til en konvensjon med
en supplerende rekommandasjon, pluss to vedlegg vedrgrende standard-
bestemmelser for multilaterale eller bilaterale avtaler utarbeidet pd grunn-
lag av drgftingene pa& Arbeidskonferansen 1961. Saken var i ar oppe til
annen gangs og endelig behandling. Landsorganisasjonen var representert
ogsd i fjor i denne komitéen. En vil derfor ngye seg med & ta med det
vesentligste i det som ble behandlet.

Arbeidet i komitéen gikk til & begynne med lett og forholdsvis hurtig
regnet etter internasjonal malestokk. Men etter hvert kom det inn flere
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og flere endringsforslag til den foreslatte tekst. Seerlig var den svenske
regjeringsrepresentanten ivrig, og la fram endringer til teksten i ethvert
tilfelle hvor den ikke passet inn med svenske forhold og lovgivning.

De hovedpunkter som debatten fgrst og fremst dreide seg om var om
overfgring av sosiale trygder skulle gjelde bade trygdeordninger som er
basert pd premiebetaling og premiefrie ordninger. En rekke regjerings-
representanter gikk inn for at sistnevnte ikke skulle gjelde. De endrings-
forslag som gikk ut p& dette, ble imidlertid forkastet.

Et annet stridspunkt var spgrsmailet om boligvilkdr. Det ble vedtatt at
lik behandling skal ytes uten at noen oppholds- eller boligbetingelse knyt-
tes til for utlendinger. Her hadde ogsi den norske regjeringsrepresentanten
sine betenkeligheter, spesielt i et punkt i konvensjonen, hvor det heter at
et medlemsland som ratifiserer konvensjonen skal garantere for sine egne
statsborgere og statsborgere i ethvert annet land som har godkjent kon-
vensjonen og betale stgnader i de trygdegrener som de har ratifisert for
0gsd nar de bor utenlands. Dette betyr for Norge at vi ma betale trygder
ogsd til de utenlandske sjgmenn som arbeider pad norske skip, men som
kanskje aldri oppholder seg i Norge. Et endringsforslag fra den norske
regjeringsrepresentanten om & lempe p& bestemmelsen ble imidlertid ikke
vedtatt.

Den endelige konvensjonen som ble vedtatt gar ut pd at enhver med-
lemsstat som ratifiserer den skal innen sitt omride yte statsborgere av
andre medlemsland som konvensjonen er i kraft for, lik behandling i
henhold til sin lovgivning for sine egne statsborgere, bdde nar det gjelder
omfang og stgnadsrett for hver gren av sosialtrygden som den har godtatt
konvensjonens forpliktelser for.

Ifglge konvensjonen kan et medlemsland ratifisere for en eller flere av
de grener som konvensjonen omfatter. Det er legebehandling, sykestgnad,
mddrestgnad, invalidestgnad, alderstrygd, etterlattesstgnad, yrkesskadetrygd,
arbeidsledighetstrygd og barnetrygd.

Konvensjonen ble vedtatt enstemmig i komitéen og pid den samlede kon-
feranse med 259 mot 1 stemme, mens 50 avholdt seg fra & stemme.

Konvensjonens fulle tekst vil senere bli oversatt av Sosialdeparte-
mentet.

Komitéen hadde som nevnt ogsa til behandling utkast til en rekommanda-
sjon som skulle supplere konvensjonen. Et spesielt punkt i denne rekom-
mandasjonen vakte stormende diskusjoner i komitéen. Det gjaldt et forslag
som ble framlagt om at ingen skulle fratas stgnader som de hadde fatt rett
til selv om det oppsto brudd i diplomatiske forhold mellom stater, endring i
vedkommendes nasjonalitet, om vedkommende flyttet til et annet land eller
ble en statslgs person. Det land hvor vedkommende hadde opparbeidet sine
rettigheter skulle da fortsatt betale for vedkommende. Szrlig ¢gststatenes
medlemmer i denne komitéen gikk sterkt mot denne bestemmelsen, da
det betydde at de matte fortsette & betale for flyktninger fra sine land.
Da bestemmelsen ble vedtatt i komitéen, nedla formannen for komitéen
— regjeringsrepresentanten fra Tsjekkoslovakia — sitt verv i protest. Sa
vidt en vet er dette fgrste gang noe slikt har hendt i ILO’s historie.

Da saken kom opp pd konferansen, ble rekommandasjonen imidlertid
ikke vedtatt pad grunn av manglende kvalifisert stemmetall.

Utkastene til standardbestemmelser for multilaterale eller bilaterale av-
taler om lik behandling i sosialtrygd, ble behandlet i et eget underutvalg
av komitéen. De ble vedtatt med fi endringer. Bestemmelsene er meget
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detaljerte, og en finner det derfor ikke hensiktsmessig & komme inn pa
narmere enkeltheter.»

Bilag 2.

Oppsigelsesvern.
Det foreligger fglgende rapport fra Olaf Sunde:

«I.

P4 den 46. arbeidskonferanse i Genéve i 1962 ble jeg valgt inn i
komitéen som skulle behandle de spgrsmal som oppstar i forbindelse med
arbeidsgivernes rett til & si opp arbeidere.

Komitéen ble satt ned med i alt 149 medlemmer. Av disse var 56
regjeringsdelegater, 41 arbeidsgiverdelegater og 52 arbeiderdelegater.

Som formann i komitéen ble valgt Haythorne, regjeringsdelegat fra
Canada. Som nestformenn ble valgt henholdsvis Mina, arbeidsgiverdelegat
fra Libanon, og Lennart Geijer, arbeiderdelegat fra Sverige.

Komitéen hadde i alt 12 mgter. I tillegg til dette kom s& de mgtene
som de respektive gruppene i komitéen hadde.

Komitéens arbeid resulterte i et utkast til en rekommandasjon.

Arbeidergruppen gikk samlet inn for at bestemmelsene skulle gis i form
av en konvensjon pa grunn av at utviklingslandenes representanter med
stor styrke gjorde gjeldende at en rekommandasjon ville veare til liten eller
ingen nytte for dem p& grunn av at fagorganisasjonene i mange av disse
landene var si svake at de ville ha vanskeligheter for & fi gjennomfgrt
bestemmelsene i en rekommandasjon. Skulle det veere til noen hjelp for
utviklingslandene, méitte bestemmelsene bli gitt som bindende og forplik-
tende bestemmelser i form av en konvensjon.

Dette forslaget fra arbeidergruppen om at bestemmelsene skulle gis i
form av en konvensjon, ble stemt ned med et relativt lite flertall. Etter at
dette var gjort, ble det uttalt i arbeidergruppen at man ikke ville slippe
dette spgrsmalet, men reise det pd ny under neste gangs behandling.

Det utkast til rekommandasjon som komitéen utarbeidet er delt i 2
hovedavsnitt. Det fgrste av disse inneholder generelle bestemmelser, mens
det andre gir supplerende bestemmelser angdende de spgrsmal som reiser
seg i forbindelse med innskrenkning av arbeidsstyrken.

II.
Hovedpunktene i de generelle bestemmelsene kan sammenfattes slik:

1. Rekommandasjonens bestemmelser skal kunne gjennomfgres i form av
nasjonale lover eller forskrifter, tariffavtaler, arbeidsbestemmelser,
voldgiftsavgjgrelser, rettsavgjgrelser eller pa slik annen méate som
passer etter de respektive nasjonale forhold og praksis.

2. Bestemmelsene i rekommandasjonen omfatter alle kategorier av ar-
beidere og alle bransjer av gkonomisk virksomhet bortsett fra fglgende:
a) Arbeidere som er engasjert for en bestemt tidsbegrenset periode
eller for & utfgre et bestemt avgrenset arbeid,
b) arbeidere som er ansatt pd prgve, dersom prgvetiden har en rime-
lig lengde og er bestemt pd forhand,
c) leilighetsarbeidere som bare arbeider en kort tid.
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Jeg bemerker her at byriet hadde foreslatt at ogsd offentlige tjeneste-
menn i statsadministrasjonen skulle vare unntatt, men at komitéen
ikke fant grunn til & gjgre noe unntak for disse.

. Den — uten sammenlikning — viktigste bestemmelse i rekommanda-

sjonen er at en arbeidsgiver ikke skal kunne si opp en arbeider uten

gyldig grunn. Grunnen til oppsigelsen ma enten ligge i arbeiderens

duelighet, oppfgrsel eller i bedriftens behov.

Den narmere utforming av hva som skal vare slik gyldig grunn,
skal fastsettes gjennom slike bestemmelser eller pa slik mate som nevnt
foran under nr. 1.

Det er i komitéens utkast til rekommandasjon uttrykkelig uttalt at
fglgende ikke skal kunne berettige til oppsigelse:

a) Ting som har forbindelse med medlemskap eller deltakelse i fag-
foreningsvirksomhet utenfor arbeidstiden, og heller ikke i arbeids-
tiden, dersom dette er skjedd med arbeidsgiverens samtykke,

b) ting som har forbindelse med deltakelse som tillitsmenn i rad-
givende utvalg, samarbeidsutvalg, tvistenemnder e. 1,

c) at vedkommende i god tro har fremmet klage eller deltatt i skritt
mot arbeidsgiveren i anledning brudd pa arbeiderlovgivningen,

d) rase, farge, kjgnn, religion, politisk oppfatning, nasjonalitet eller
sosial opprinnelse.

. Arbeidsgiverne pdlegges & radfgre seg med representanter for arbei-
derne fgr det blir truffet endelig avgjgrelse med hensyn til innskrenk-
ninger i arbeidsstyrken, og nar dette lar seg gjgre, ogsd ved enkelt-
oppsigelser.

. Dersom en oppsagt arbeider mener at oppsigelsen er foretatt uten
gyldig grunn og saken ikke blir lgst pa tilfredsstillende mate ved
behandling innen bedriften, skal den oppsagte arbeider ha rett til & fa
oppsigelsens gyldighet prgvd av et ngytralt organ, f.eks. en domstol,
en voldgiftsrett e. 1.

Dette ngytrale organ skal ha rett til & undersgke de grunner som er
anfgrt for oppsigelsen, og ogsd andre omstendigheter i forbindelse med
saken.

Hvis dette organet finner at oppsigelsen ikke er tilstrekkelig be-
grunnet, og vedkommende arbeider ikke blir gjeninntatt, skal det kunne
fastsettes en passende erstatning og/eller slik annen ytelse som matte
vaere bestemt pd slik mite som nevnt under nr. 1, til den oppsagte
arbeider.

Det ngytrale organ som fir en slik sak til behandling, skal dog ikke
kunne gripe inn med bestemmelser angdende stgrrelsen av arbeids-
styrken i bedriften.

. En arbeider som sies opp, skal ha krav pd en rimelig oppsigelsesfrist
eller godtgjgring i stedet for slik.

Saframt dette lar seg gjgre, skal en oppsagt arbeider ha et passende

tidsrom fri i lgpet av oppsigelsestiden med bibehold av full lgnn, for &
kunne sgke seg annet arbeid.
. Arbeider som ma slutte, skal ha krav pa sluttattest inneholdende
data for hans tiltredelse og slutt og arten av det arbeid som han
har utfgrt. Det er uttrykkelig anfgrt at det i sluttattesten ikke ma sta
noe som kan skade arbeideren.

. Det skal gis bestemmelser om gkonomisk beskyttelse av arbeidere som
mi slutte. Bestemmelsene kan g4 ut pd ledighetstrygd eller annen
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sosial trygd, drsbonus for antallet tjenestedr hos siste arbeidsgiver eller
andre former for ytelser fra denne, eller en kombinasjon av Yytelser
gitt av det offentlige, etter tariffavtale eller anordnet av arbeidsgiver.

9. I tilfelle en arbeider forgir seg pa alvorlig mate, skal oppsigelsesfristen
eller betaling i stedet for denne, og ogsid opptjent &rsbonus hvor slik
anvendes, kunne falle bort.

Oppsigelse pd grunn av forgdelser fra arbeiderens side skal bare
kunne foretas dersom det ikke med rette kan sies at arbeidsgiveren
kunne ha gjort bruk av andre forholdsregler.

Arbeidsgiveren taper retten til & si opp pd grunn av forgaelser fra
arbeiderens side, dersom han ikke gjgr dette innen rimelig tid etter at
han er blitt kjent med forholdet.

P4 den annen side taper ogsi arbeideren retten til & prgve lovlig-
heten av en slik oppsigelse/avskjed, hvis han ikke gjgr dette innen
rimelig tid.

Fgr oppsigelse/avskjed pd grunn av forgdelser fra arbeiderens side
blir satt i verk, skal vedkommende arbeider ha anledning til & gjgre
rede for forholdet dersom dette skjer uten opphold. Han kan: under
dette ha med seg til assistanse en representant for arbeiderne.

III.

I rekommandasjonens annen del er det gitt supplerende bestemmelser
anglende innskrenkninger i arbeidsstyrken. Hovedpunktene i disse bestem-
melsene kan sammenfattes slik:

1. Det foreskrives at dersom man star overfor en innskrenkning i arbeids-
styrken, s& skal arbeidsgiveren konferere med representanter for ar-
beiderne si snart som mulig om alle spgrsmdl som reiser seg i den
anledning.

Det er uttrykkelig foreskrevet at de spgrsmal som det kan komme pa
tale & drgfte, skal kunne omfatte forholdsregler for & unngé innskrenk-
ningen, begrensning av 4 bruke overtid, spredning av oppsigelsene over
en bestemt tidsperiode, forholdsregler for & avbgte virkningene av inn-
skrenkningen samt hvilke arbeidere som skal sies opp.

Det er videre foreskrevet at utvelgelsen av de arbeidere som i slike
tilfelle m& sies opp, skal foretas etter bestemte kriterier som si vidt
mulig skal vaere fastsatt pd forhdnd og som tar rimelig hensyn si vel
til bedriftens som til arbeidernes interesser. Det er herunder foreskrevet
at slike kriterier bl. a. skal kunne veere:

a) Bedriftens behov for effektiv produksjon, ordning og service,
b) arbeidernes dyktighet, skikkethet og kvalifikasjoner i yrket,
c) arbeidernes tjenestetid i bedriften,

d) arbeidernes alder,

e) arbeidernes forsgrgelsesbyrde,

f) slike andre kriterier som passer etter de nasjonale forhold.

Det heter sid videre at arbeidere som mé& slutte p&d grunn av slike
innskrenkninger, skal ha fortrinnsrett til & bli gjeninntatt, dersom
arbeidsgiveren foretar nyansettelser, men denne fortrinnsretten skal
kunne begrenses til en bestemt tidsperiode.

Gjeninntakelse skal for gvrig foretas under hensyntaken til de samme
bestemmelser som fglges ved innskrenkninger.

Det er uttrykkelig foreskrevet at arbeidere som gjeninntas, ikke skal
stilles lgnnsmessig darligere enn andre.
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Dersom en forestdende innskrenkning i arbeidsstyrken har et slikt
omfang at den kan f& betydning for sysselsettingen i sin alminnelighet
i et bestemt omrade eller i en bestemt bransje, si& skal arbeidsgiveren
pad forhidnd underrette vedkommende offentlige myndighet om dette.
Alle parter skal i si tilfelle gjgre sitt for & unngd innskrenkningen i
den utstrekning som dette lar seg gjgre, uten at dette gar ut over
bedriftens produksjonsmessige interesser.

Det skal i tilfelle ogsd gjgres full bruk av arbeidskontorene og
liknende kontorer for & sikre at de arbeidere som ma slutte fir annet
arbeid s omgdende som mulig.

2. Endelig er det foreskrevet at ingen av bestemmelsene i rekommanda-
sjonen skal medfgre noen darligere stilling for arbeiderne enn det som
fglger av andre instrumenter som er vedtatt av konferansen.

Iv.

I samband med dette forslag til rekommandasjon la komitéen ogsid fram
et forslag til en resolusjon om at saken skulle fgres opp til annen gangs
behandling pad Arbeidskonferansen i 1963.

V.

Under arbeidet i komitéen ble det satt fram et stort antall forslag med
bestemmelser som avvek fra det forslag som byrdet hadde utarbeidet og
som ble lagt til grunn for behandlingen av denne saken. P& flere punkter
var det til dels meget sterke motsetningsforhold.

Disse motsetningsforholdene kom klart fram da saken kom opp til
behandling i plenum, hvor arbeidsgivergruppen i sin helhet avsto fra &
stemme med den begrunnelse at det var sd mange punkter som den var
uenig i, at den ellers ville komme til & stemme imot det forslag som
komitéen hadde lagt fram.

Det ble fra arbeidsgivernes side anfgrt at deres innvendinger szrlig gjaldt
bestemmelsene om at arbeidsgiverne skulle raddfgre seg med arbeidernes
representanter ogsd nar det gjaldt oppsigelser av en enkelt arbeider, be-
stemmelsen om at arbeiderne skulle ha fri med lgnn i oppsigelsestiden for
4 spgke annet arbeid, bestemmelsen om & sikre arbeidere som var ledige
gkonomisk hjelp, slik som denne bestemmelsen var utformet, bestemmelsen
om at avskjed ikke mitte finne sted med mindre arbeidsgiveren kunne
treffe andre forholdsregler og at arbeiderne ogsd i slike tilfelle skulle ha
anledning til & redegjgre for saken, samt bestemmelsene om fortrinnsrett
til gjeninntakelse etter innskrenkninger i arbeidsstyrken.

Komitéens forslag ble enstemmig godkjent i plenum, dog siledes at
arbeidsgiverne avsto fra & stemme,

Den foresldtte resolusjon om & fgre saken opp til annen gangs behand-
ling pd neste sesjon, ble likeledes enstemmig vedtatt.»

Bilag 3.
Reduksjon av arbeidstiden.

Det foreligger fglgende rapport fra Walter Kristiansen:

<I.

P4 forrige ars ILO-konferanse ble det av komitéen for arbeidstidsspgrs-
mal lagt fram et utkast til rekommandasjon om kortere arbeidstid. I kon-
feransens plenum var det stort flertall for rekommandasjonen, men den ble
likevel ikke vedtatt, fordi et stort antall delegerte avholdt seg fra & stemme.
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P4 denne maten ble det samlede antall ja- og nei-stemmer ikke stort nok
til at vedtaket var gyldig. De som avholdt seg fra & stemme, var det
store flertall av arbeidsgivergruppen og mange av regjeringsdelegerte fra
land i Asia og Afrika, Latin-Amerika, Portugal, Sveits og Storbritannia.
De 7 som stemte mot rekommandasjonen i fjor, var alle arbeidsgiver-
delegerte, deriblant de 4 nordiske. Alle nordiske regjeringsdelegerte stemte
for.

I arbeidergruppen var det stor misngye med at rekommandasjonsutkastet
ikke ble vedtatt, og det ble gjort flere forsgk pd & fi et vedtak om at
spgrsmadlet skulle tas opp igjen pd neste ars konferanse, uten at det lyktes.
ILO’s styre vedtok imidlertid senere at spgrsmaélet skulle settes opp pa
dagsordenen for 1962-konferansen. Dette er ikke vanlig etter at en sak har
vert behandlet 2 &r p& rad, slik tilfellet var med arbeidstidsspgrsmaélet.
Grunnen kan veere at si vidt mange hadde forlatt konferansen da saken
kom opp i plenum pd konferansens siste dag.

II.

P3 dette &rs konferanse ble undertegnede valgt inn som medlem i komi-
téen, sammen med arbeiderdelegerte bl. a. fra Sverige, Finland og Danmark.
Komitéen ble satt ned med i alt 93 medlemmer. Av disse var 36 regjerings-
delegater, 27 arbeidsgiverdelegater og 30 arbeiderdelegater. Som regjerings-
delegat fra Norge ble valgt ekspedisjonssjef Berger Ulsaker, og som arbeids-
giverdelegat direktgr @stberg, sistnevnte som varamann. Komitéen ble
senere utvidet med 2 arbeidsgiverdelegater til 95.

Som formann i komitéen ble valgt Erik Dreyer, regjeringsdelegat fra
Danmark. Som nestformenn ble valgt henholdsvis Ali Rifaat, arbeidsgiver-
delegat fra den Forente Arabiske Republikk, og William G. Griffin, arbei-
derdelegat fra USA.

Komitéen hadde i alt 6 mgter. I tillegg til dette kom si de mgtene
som de respektive gruppene i komitéen hadde, og de forhandlingsmgter
som ble holdt mellom nestformennene for arbeidsgivergruppen og arbeider-
gruppen sammen med formannen i komitéen.

P4 et forholdsvis tidlig tidspunkt i komitéarbeidet var det pad det rene
at en ikke kunne gjgre regning med & fi vedtatt teksten i fjordrets utkast
til rekommandasjon uten endringer. Nestformann Griffin i arbeidergruppen
la derfor fram forslag om at det skulle opptas direkte forhandlinger med
arbeidsgivergruppen for om mulig 4 finne fram til en kompromisslgsning
uten & gi opp selve prinsippet om 40-timersuken som mail. Arbeider-
gruppens medlemmer i komitéen ga Griffin ngdvendig fullmakt til & fort-
sette arbeidet p4d dette grunnlag.

Formannen i komitéen, Dreyer, Danmark, erklerte seg straks enig i
framgangsmaéiten og sa seg villig til & bistd partene om ngdvendig.

Endringsforslagene en kom fram til, innebar at ordene «40-timers ukes
skulle tas ut av teksten i kapitel I, Alminnelige prinsipper, men beholdes
i selve innledningen til rekommandasjonen. 40-timers uke var nevnt i
punktene 4 og 8 i det opprinnelige utkast. Det ble ogsd foretatt mindre
endringer i innledningsteksten.

Forhandlingene ble fgrt pd vegne av arbeidergruppen og de sikalte
frie arbeidsgivere. Anstgtssteinen i fjordrets rekommandasjon var, som en
vil forstd, uttrykket 40- timers uke.

Ved at ordene 40-timers uke ble beholdt i innledningen og senere vist
til i punktene 4 og 8 som en sosial standard uten noen nedsettelse av
arbeidernes lgnn p& det tidspunkt da arbeidstiden nedsettes, kan en trygt
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si at teksten i den vedtatte rekommandasjon er like sterk som det opp-
rinnelige utkast.

Rekommandasjonen om forkortelse av arbeidstiden ble vedtatt med 255
mot 22 stemmer. 46 avholdt seg fra & stemme. Samtlige delegerte fra
Norden stemte for rekommandasjonen, inklusive arbeidsgiverne. Alle som
stemte mot, var arbeidsgiverdelegerte pluss 2 regjeringsdelegerte fra
Uruguay.

II1.
Innledningen til rekommandasjonen fikk fglgende ordlyd:
«Den Internasjonale Arbeidsorganisasjons alminnelige konferanse, som er
blitt sammekalt i Genéve av styret i Det Internasjonale Arbeidsbyrd, og
som kom sammen til dets 46. mgte den 6. juni 1962, og som har besluttet
4 vedta visse forslag med hensyn til arbeidstiden, som er den 9. post pa
mgtets dagsorden, og som har vedtatt at disse forslag skal fi form av en
rekommandasjon, med det formal for gye & utfylle og lette iverksettelsen
av de eksisterende internasjonale redskap som vedrgrer arbeidstiden:
ved & antyde praktiske radgjerder for den progressive reduksjon av
arbeidstiden, idet en tar i betraktning de ulike gkonomiske og sosiale
forhold i de forskjellige land, s vel som de ulike maiter nasjonene
gar fram pa for & regulere arbeidstiden og andre arbeidsvilkar,

ved i grove trekk & antyde metoder hvorved slike praktiske radgjerder
kan komme til anvendelse,

ved d& antyde 40-timers-uke-standarden, som prinsipielt er framsatt i Fgrti-
Timer-Uke-Konvensjonen, 1935, som en sosial standard som, om ngd-
vendig, md oppnds gradvis, og sette en maksimumsgrense for mormal
arbeidstid, ifglge Arbeidstids (industri) Konvensjonen, 1919

vedtar den 26. juni 1962 fglgende rekommandasjon, som kan henvises til

som Reduksjon-av-Arbeidstid-Rekommandasjonen, 1962.»

Den forrige tekst i det avsnitt som er understreket, hadde fglgende ord-
lyd:

«Ved & antyde 40-timers uke som en sosial norm som om ngdvendig skal
oppnds gradvis, og fastsette en maksimalgrense for normalarbeidstid.»

I
Alminnelige prinsipper.
Punkt 4.
Teksten i det nye punkt 4 fikk fglgende ordlyd:

«Den normale arbeidstid bgr nedsettes gradvis nar det passer med hen-
blikk p4d & nd den i innledningen i nerverende rekommandasjon angivne
sosiale standard uten noen nedsettelse av arbeidernes lgnn pd det tidspunkt
da arbeidstiden nedsettes.»

Den opprinnelige tekst:

«Den normale arbeidstid bgr forkortes progressivt med henblikk pid 4 n3
40-timers uke uten noen reduksjon osv.

Punkt 8.

Ordene «med henblikk pd 4 nid 40-timers uke» ble erstattet med: «<som
anfgrt i punkt 4».

9 — LO
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II

Metoder for anvendelse.
C. Unntak.

Punkt 15.

Dette punkt i det opprinnelige utkast ble vedtatt slgyfet.

Teksten hadde fglgende ordlyd:

«Andre unntak kan det bli gitt tillatelse til av den kompetente myndighet
eller organ pd betingelse av at slike unntak er ngdvendige av spesielle
grunner.»

Dette styrket rekommandasjonen.

Da det ikke ble foretatt andre endringer i det opprinnelige utkast, og
dette tidligere er oversatt av Mirjam Nordahl, anser jeg det ungddvendig
i dette notatet & ta inn hele rekommandasjonen.»

ILO’s faste komité for kjemiindustrien — 6. mgte ble holdt i
Geneéve 7. —18. mai 1962.

Fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds representanter i
komitéen foreligger fglgende rapport:

«Etter forslag fra forbundet ble sekretzrene Leif Andresen og Sverre
Enger den 2. mai 1962 oppnevnt som representanter for arbeidstakerne i
den norske delegasjonen. Som tolk og radgiver for arbeiderne ble oppnevnt
fru Margot Cappelen.

Fra Regjeringen ble oppnevnt direktgr Olav Hindahl og byrasjef Ole
Haneberg.

Fra arbeidsgiverne: Direktgr Just Ebbesen fra NAF og overingenigr
Olav Hauglid fra firmaet Alf Bjercke.

Rddgivere: Kontorsjef Thv. Klaveness fra EAF.

I dagene 4. og 5. mai ble det holdt forhdndskonferanse for arbeider-
representantene som mgtte pd det 6. mgte for den kjemiske industri i ILO.

Mgtet ble holdt i Hotel Genéves mgtesal. Det var arrangert av Inter-
national Fabrikarbejderfederation, og ble ledet av Internationalens for-
mann, herr J. Matthews.

Fgrste dagen, den 4. mai, var det bare adgang for medlemmer av vir
internasjonale. Den andre dagen var det sendt innbydelse til alle de g@gvrige
representanter.

Man drgftet her dagsordenen til kjemi-konferansen, og ble enig om for-
slag pd de representanter som skulle foresldes til tillitsverv i komitéer og
utvalg.

Fra ILO's sekretariat mgtte videre herr Evans, herr Kurz og herr Grine-
wald — den siste var arbeidergruppens radgiver og kontaktmann under
hele konferansen.

Den 7. mai kl. 10.00 foregikk apningen av den kjemiske industrikomités
6. mgte i ILO.

Dr. Abbas Ammar apnet konferansen. Det mgtte 171 representanter fra
20 land. Av disse var 120 fast oppnevnte representanter pluss 32 tekniske
réddgivere og 16 representanter fra de forskjellige internasjonale organisa-
sjoner. Blant disse mgtte ogsd representanter fra de 6 landene i EEC og de
7 landene i EFTA.




131

Ved apningen ble det presisert at alle landene skulle velge representanter
til begge underkomitéene, slik at det ble likt forholdstall med represen-
tanter fra regjeringsrepresentantene, arbeidsgiverne og arbeiderne.

Videre ble det opplyst at alle diskusjonsinnlegg i plenumsmgtene an-
gaende generalrapportene matte innleveres skriftlig — enten pad engelsk
eller fransk — dagen fgr innlegget skulle holdes. Representantene kunne
sd holde sitt innlegg pa sitt eget sprak.

Ved valgene ble herr Matthews valgt til formann for arbeidergruppa.
Nestformenn ble Plumier, Liedtke, Dudhia fra India og Suzan fra Mexico.
Som sekretar herr Bunning. Som nestformann for konferansen fra arbei-
derne ble valgt Mitchell fra USA.

Leif Andresen deltok i underkomitéen for bruk av audiovisuelle under-
visningsmetoder.

Sverre Enger deltok i underkomitéen for metoder til 4 fastlegge ekstra-
betaling for skiftarbeid og overtidsarbeid.

Videre ble Sverre Enger valgt som varamann for arbeiderrepresentantene
i administrasjonsutvalget (Steering-Commiteen).

Om det arbeid som ble utfgrt i underkomitéen uttalte herr Evans fra
ILO fglgende:

I underkomitéen for sikkerhet og audiovisuell undervisning var det gjen-
nom forslaget til resolusjon utfgrt et meget godt arbeid. Dette med gode
vernetiltak, sikkerhet, fagopplaring og bruk av audiovisuelle undervis-
ningsmidler vil vare til nytte for alle land.

Det skal nd opprettes et nytt sikkerhetssentrum innenfor ILO. Det fgrste
som skal settes i verk er at det skal lages en fast utstilling med de
farlige stoffer som brukes innenfor den kjemiske industrien.

Rapporten og forslaget til resolusjon ble i plenumsmgte 18. mai vedtatt
enstemmig.

I underkomitéen for tilleggsbetaling for skiftarbeid og overtidsarbeid var
det derimot stor uenighet mellom arbeidergruppen og arbeidsgivergruppen.
Her fremmet arbeidergruppen forslag til resolusjon med graderte prosent-
satser for tilleggsbetaling. Dette motsatte hele arbeidsgivergruppen seg, og
meddelte at de ville stemme imot. Flertallet i regjeringsgruppen gjorde
ogsd det samme.

Resultatet ble at flertallet i arbeidergruppen trakk forslaget tilbake. Det
ble s& nedsatt et arbeidsutvalg i underkomitéen med 3 representanter fra
hver av gruppene. Det ble her oppnddd enighet om et resolusjonsforslag
som i prinsippet fastslar at det skal gis tilleggsbetalinger ved skift-
arbeid og overtidsarbeid — uten at resolusjonen inneholder noen faste
prosenttall.

For & markere sitt standpunkt la arbeidergruppen fram et tilleggsforslag
med oppsatte eksempler med prosenttall. Det var meningen at dette skulle
fglge med resolusjonen som et bilag. Hensikten med denne framgangs-
maten var & oppnd at disse prosenttall skulle komme inn i rapporten i
underkomitéen, selv om forslaget ble nedstemt. Dette ble resultatet: I
underkomitéen ble resolusjonsforslaget anbefalt. Arbeidernes tilleggsbilag
ble nedstemt, idet bdde arbeidsgiverne og regjeringsrepresentantene stemte
imot (21 ja mot 30 nei. 5 avsto fra & stemme).

I plenumsmgtet ble det votert ved navneopprop. Resolusjonen ble ved-
tatt med 94 ja mot 9 nei. 7 avsto fra & stemme. Rapporten ble vedtatt
med handsopprekking med 104 ja mot 0 nei. 7 avsto fra & stemme.
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Rapporten om de tidligere vedtatte resolusjoner i underkomitéen hvor
direktgr Olav Hindahl var formann, ble vedtatt enstemmig.

Videre ble det vedtatt en resolusjon med henstilling til den kjemiske
industrikomité om pa det 7. mgte & fgre fglgende saker opp pa dagsordenen:

1. Foreta undersgkelser for & gjennomfgre pensjonsordningen for arbei-

derne i den kjemiske industri.

2. Automasjonens virkninger for arbeiderne i den kjemiske industri.

3. Gjennomfgre effektive, praktiske og tekniske samarbeidsformer i indu-

strien mellom arbeidere og arbeidsgivere.

4. Yrkesopplering for ikke-fagleerte.

Det ble ogsd vedtatt en resolusjon om & foreta en undersgkelse og studie
som skal innfgres i generalrapporten for det 7. mgte i industrikomitéen
angdende lgnnspolitikk og strukturer innen den kjemiske industrien.

For gvrig vises til de vedtatte resolusjoner og rapporter.»

ILO’s komité for verkstedindustrien — 7. mgte ble holdt i Geneéve
17.—28. september 1962.

Fra Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds representanter fore-
ligger fglgende rapport:

«Regjerings-, arbeidsgiver- og arbeiderrepresentanter fra 24 land som
holdt mgte i Det Internsjonale Arbeidsbyrd i Geneve, har oppnidd enig-
het om den holdning som bgr inntas med hensyn til virkningene av de
store tekniske forandringer som skjer i metallindustrien.

Representantene tok del i det 7. mgte i verkstedskomitéen i Den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon. I mgtet, som varte fra 17.—28. september,
deltok fra Norge:

Regjeringsdelegerte:

Dommer Brynjulf Bull (delegasjonens formann). Konsulent Gunnar
Bjerkelund.

Arbeidsgiverdelegerte:
Direktgr Arvid Matheson og direktgr Jens Ulvin.

Arbeidstakerdelegerte:

Forretningsfgrer Tor Aspengren og sekretzer Hikon Thesen.

Som siste post pd dagsordenen vedtok komitéen enstemmig to grupper av
konklusjoner. Den fgrste behandlet den teknologiske framgang og dens
virkning pd en effektiv utnytting av arbeidskraften og forbedringen av
arbeidernes inntekt i metallindustrien.

Komitéen bemerket at bdde hastigheten i — og arten av — de tekno-
logiske forandringer varierer i overensstemmelse med det gkonomiske og
tekniske utviklingsnivd. Den bemerket ogsid at i det lange lgp brakte
teknologiske forandringer mange fordeler, men at de pd kort sikt ofte
fgrer med seg problemer sisom tilpassing, underbeskjeftigelse eller hel
arbeidslgshet for arbeiderne.

Det vesentlige mal for teknologisk framgang — den generelle velferd
— kunne, sa komitéen, bare oppnas hvis de fordeler som var resultatet av
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hgyere produktivitet ble delt pi en rettferdig mate av arbeidsgivere,
arbeidere og samfunnet som helhet.

Anvendelsen av fglgende metoder — enten atskilt eller ved en kombina-
sjon av flere av dem — ble foreslatt som basis for en rettferdig deling av
fruktene av den teknologiske framgang. Dette kunne ta form av:

a) Muligheten for produkter av bedre kvalitet til lavere priser gjort
tilgjengelig for alle.

b) Oking av arbeidernes inntekter.

c¢) Forbedring av de sosiale goder.

d) Forbedring av arbeidsvilkarene.

Graden av og formen for hvordan disse forskjellige forbedringer skulle
framskaffes til arbeiderne i metallindustrien skulle bestemmes av situa-
sjonen og den generelle politikk som hersket i hvert land.

Etter siledes & ha formulert en serie av generelle observasjoner, gikk
komitéen inn p4 de midler som ma brukes for 4 oppna en effektiv utnyt-
telse av arbeidskraften innenfor rammen av den teknologiske forandring.
Fglgende punkter ble behandlet: Virkning p& arbeidsforholdene, tilpassing
og bevegelighet av arbeidskraften, opplering og lgnnssystemer. Komitéen
foreslo ogsa skritt som kunne tas for & eliminere i stgrst mulig utstrekning
mulige inntektstap som et resultat av teknologisk forandring.

Arbeidsvilkdr og sikkerhet i skipsbygging og skipsreparasjonsvirksomhet.

Det annet punkt pid dagsordenen vedrgrte arbeidsforholdene og sikker-
heten i skipsbyggeriene. I sine konklusjoner framholdt komitéen at arbeids-
ulykker og yrkessykdommer si vel som menneskelige lidelser og tap av
fortjenestemuligheter for skadede arbeidere ikke bare var & beklage fra
synspunktet til arbeideren og hans familie, men ogsi fra et samfunns-
synspunkt.

Komitéens videre konklusjoner behandlet lovgivning, bestemmelser,
arbeidsinspeksjon og sikkerhetsforanstaltninger i skipsbyggerier. Med hen-
syn til det siste punktet uttalte komitéen at hovedansvaret for organi-
seringen av sikkerhets- og helsetiltak ved skipsbygging og skipsreparasjoner
skulle méitte bli helt akseptert av arbeidsgiveren og at arbeiderne burde
samarbeide slik at sikkerhetsforanstaltningene kunne bli fullt effektive i
bedriftene. Komitéen satte ogsid fram det synspunkt at det mi sgrges for
formalstjenlig opplaring av sikkerhetspersonell ndr nye materialer, maski-
ner eller utstyr blir innfgrt.

I sine konklusjoner med hensyn til arbeidsforholdene i skipsbyggerier
erkjente komitéen bl. a. at arbeidstid av rimelig lengde var «en vesentlig
del av ethvert program for hindring av ulykkers.

Rollene til arbeidsgiver- og arbeiderorganisasjonene og formene for deres
samarbeid med myndighetene og sikkerhetsinstitusjonene er ogsid omhandlet
i komitéens konklusjoner.

Et av komitéens forslag om internasjonale tiltak foreslo mgter av eks-
perter for & utarbeide enm modellkodeks for sikkerhetsbestemmelser for
skipsbyggerier. Utkast til en slik kodeks ble vedlagt komitéens konklu-
sjoner.

Resolusjoner.

Komitéen vedtok ogsi endel resolusjoner som behandlet spgrsmial som
ikke var med pid mgtets dagsorden.

En av disse resolusjoner tar sikte pid & gjgre det innlysende for alle
ILO’s medlemsstater den vitale betydning av at ekspansjonsprogrammer
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i metallindustrien bygger pd solide demokratiske prinsipper med hensyn
til bade utarbeidelse og fullbyrdelse. Resolusjonen vil oppmuntre de
offentlige myndigheter til 4 fglge ILO’s eksempel i bruken av tresidige
organer, slik at arbeidsgiver- og arbeiderorganisasjonene kan delta pa
ethvert niva.

En annen av resolusjonene inneholder forslag om at ILO og de regjeringer
det gjelder skal fortsette & gjgre full bruk av arbeidsgiver- og arbeider-
organisasjonenes erfaring nar tekniske hjelpeprogrammer for yrkesopp-
leering blir planlagt og utfgrt.

De resolusjoner som er vedtatt av komitéen vil gi til styret for Det Inter-
nasjonale Arbeidsbyri, som vil bestemme hva som videre skal gjgres med
dem. Fglgende land tok del i mgtet: Australia, Belgia, Brasil, Canada,
Tsjekkoslovakia, Chile, Danmark, Frankrike, Forbundsrepublikken Tysk-
land, India, Italia, Japan, Mexico, Nederland, Norge, Polen, Den Sgr-
Afrikanske Republikk Sverige, Sveits, USSR, Storbritannia, De Forente
Stater og Jugoslavia.»

LO’s gkonomiske kontor.

Kontoret har vert ledet av cand. oecon Jon Rikvold med
cand. oecon Per Dragland som medarbeider. Rikvold hadde permi-
sjon i to maneder for & foreta en studiereise. Kontoret har fire
faste kvinnelige assistenter. En av disse har hatt permisjon i fire
maéneder, og kontoret har hatt en assistent som midlertidig hjelp i
et tilsvarende tidsrom. En av de faste assistenter arbeider delvis
for revisjonskontoret, og er ikke ansatt pa full tid.

Kontoret utarbeider en rekke faste oppgaver. Hver méaned ut-
arbeides sdledes oversikter over medlemstallet i Landsorganisa-
sjonen og tilsluttede forbund, gkonomiske maéanedstabeller til Fri
Fagbevegelse og detaljoppgaver over endringer i levekostnads-
indeksen. Hvert kvartal utarbeides oversikter over lgnnsutviklingen
og utviklingen i industriproduksjonen. Disse sendes forbundene,
distriktskontorene og de lokale samorganisasjoner.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sammen-
setning og fordeling, oversikt over tariffsaker og konflikter be-
handlet og godkjent av Sekretariatet. Disse tabeller er tatt inn i
beretningen. Kontoret utarbeider regelmessig oversikter for admini-
strasjonen over plassoppsigelser, og har dessuten foretatt bereg-
ninger for og besvart en rekke forskjellige forespgrsler fra admi-
nistrasjonen, forbundene, myndighetene og innen- og utenlandske
organisasjoner.

Av stgrre arbeider som er utfgrt ved kontoret, nevnes bl. a.
fglgende: Oversikter over kontingentinnbetaling og andre gkonom-
iske forhold innen fagbevegelsen, registrering av bedrifter utenfor
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NAF som har adgang til FTP, oversikter i forbindelse med tariff-
revisjonen 1961, beregning av organisasjonsprosenter, nyordning av
biblioteket og statistisk gkonomisk oversikt i beretningen 1961.
Det har veert utarbeidet en rekke uttalelser og notater om for-
skjellige spgrsmal, bl. a. prisspgrsméil, pensjonsspgrsmal, skatte-
forhold, internasjonalt gkonomisk og faglig samarbeid, virkningene
av arbeidstidsforkortelsen 1959 m. v.

Jon Rikvold har i 1962 veert medlem av fglgende komitéer og
utvalg: Antidumpingutvalget, Utvalget for undersgkelse av virk-
ningene av arbeidstidsforkortelsen, Norges Eksportrad, Radgivende
komité for visse gkonomiske spgrsmal (szrlig tollspgrsmal), Rad-
givende utvalg for saker vedrgrende Det Europeiske Frihandelsfor-
bund og Nordisk @Pkonomisk Samarbeid, Garantiinstituttet for eks-
portkreditt, Komité for undersgkelse av lgnnsglidning og vara-
mann til FTP’s styre.

Per Dragland har i 1962 vzert medlem av fglgende komitéer og
utvalg: Utvalget for arbeidslgshets- og dermed beslektet statistikk,
Samarbeidsutvalget for gkt personlig sparing, Komité for under-
sgkelse av lgnnsglidning, Landsorganisasjonens hullkortkomité,
Penge- og kredittpolitisk komité, Komité for yrkesklassifisering,
Utvalg til utredning av endringer i skattleggingen av personlig
eide bedrifter, Komité til & utrede spgrsmalet om opprettelse av
en statens forretningsbank og Komitéen for pensjonering av gruve-
arbeidere under dagen.

Kontorets gkonomer har i 1962 holdt en rekke foredrag og fore-
lesninger om forskjellige gkonomiske spgrsmal.

LO’s juridiske kontor.

Ved kontoret er fast ansatt 2 jurister og 2 stenografer i full stil-
ling.

I lgpet av aret er det sendt ut 2098 betenkninger og brev. Stev-
ninger, prosesskriv og tilsvar er ikke tatt med i dette tall.

Det har i alt veaert behandlet 177 saker ved kontoret. Av disse
er 137 opprettet i 1962.

Det har vaert behandlet 66 arbeidsrettssaker, fordelt p4 Arbeids-
retten og de lokale arbeidsretter, 46 opprettet i 1962 og 20 som sto
igjen fra 1961.

Av disse sakene er 7 vunnet, 8 tapt og 26 forlikt, herav 5 under
hovedforhandling, 1 frafalt og 2 avvist. Ved arets slutt sto 22
arbeidsrettssaker under behandling.
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Kontoret har behandlet 1 voldgiftssak som ikke er avsluttet samt
hatt til behandling en sak i Voldgiftsnemnda mellom Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund og Norsk Arbeidslederforbund.

Det er behandlet 66 sivile saker, herav 3 lagmannsrettssaker og
2 hgyesterettssaker. Av disse er 54 opprettet i 1962, mens 12 sto
igjen fra 1961. Av disse er 12 vunnet, 2 tapt, 25 er forlikt, 1 frafalt
og 2 overfgrt til annen prosessfullmektig. Den ene av hgyeste-
rettssakene er av Hgyesteretts kjeeremalsutvalg nektet fremmet for
Hgyesterett.

Ved arets slutt sto 27 sivile saker under arbeid.

Av straffesaker har kontoret behandlet 5, derav er 3 forlikt
under hovedforhandlingen, 1 oppgjort og 1 vunnet.

Kontoret har videre hatt til behandling 2 tvangssaker og 31
registersaker samt 1 mortifikasjonssak som ikke er ferdigbehandlet.
Av registersakene er 11 ferdigbehandlet, 1 henlagt, 1 forlikt og 19
gjenstar ved arets slutt, den ene fra 1961.

I 1gpet av 1962 har Sunde forelest i 26 timer i Arbeidervernloven
og Arbeidstvistloven. Halden har forelest i ca. 130 timer i arbeids-
rettslige emner. Dette omfatter bl. a. LO-skolen og AOF-foreningens
aftenskole.

Den nordiske arbeidsrettskonferanse ble arrangert i Stockholm i
slutten av september méned 1962. Pa konferansen deltok fra norsk
side: Alf Andersen, Olaf Sunde og Kare Halden. Dessuten ble det
holdt et arbeidsutvalgsmgte i januar maned i Kgbenhavn, hvor Kare
Halden mgtte.

Olaf Sunde er formann i Voldgiftsnemnda for organisasjons-
tvister med Kare Halden som varamann.

Olaf Sunde har vert medlem av ILO-komitéen og av lgnnsskatte-
utvalget. Videre har Sunde vaert medlem av utvalget til & utrede
spgrsmal om skattlegging av personlig eide bedrifter og endelig
utvalget til revisjon av Arbeidervernlovens § 23, punkt 2. Sunde
har for LO’s regning deltatt i Ferielovutvalgets mgter samt vert
medlem av arbeidsutvalget for Fagorganisasjonens Pensjons-
kasse.

Olaf Sunde var delegert pa arets ILO-konferanse i Genéve.

Kare Halden har etter oppdrag av OECD holdt 2 foredrag pa et
faglig seminar i Tyrkia. Han har dessuten holdt foredrag om norsk
oppsigelsesvern pa et kurs pd Hggstrup Gard i Danmark arrangert
av Danmark Sosialpolitiske Forening.

Halden er medlem av det faste utvalg mellom hovedorganisa-
sjonene i tvister om sykelgnnsordningen. Han er videre nestformann
i Norsk Samband for De Forente Nasjoner og medlem av Nasjonal-
kommisjonen for UNESCO.
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LO’s presse- og informasjonskontor.

Fri Fagbevegelse er som vanlig utgitt i 12 nummer. Hvert num-
mer har vert pd 24 sider og utgivelsesdagen er 15. i hver méned.
Opplaget er ca. 35 000.

LO’s internasjonale bulletin (Trade Union News Bulletin From
Norway) kom ogsd med 12 nummer og ble sendt ut 20. i hver
maned i et opplag pa ca. 350.

En tredje og revidert utgave av The Trade Union Move-
ment In Norway er trykt. Det er planlagt en liknende utgave
pa norsk.

Det ble sendt ut pressemeldinger til dagspressen og fagbladene.
Til fagbladene ble det ogsd sendt endel artikler og ellers formidlet
bilder, klisjéer og matriser.

Presse- og informasjonskontoret tok initiativet til konferanse med
forbundene om presse- og informasjonsvirksomheten i fagbevegel-
sen. Konferansen ble fastsatt til 4.—9. februar 1963. Et forberedende
mgte med forbundene ble holdt 25. september 1962, og de fleste
forbund ga etterpa sin tilslutning til arrangementet av en slik kon-
feranse. Likesd var det enighet om & opprette et samarbeidsutvalg
for fagbladredaktgrene.

Det ble ellers — sa vel muntlig som skriftlig — gjort henvendelse
til Norsk Rikskringkasting om fagbevegelsens plass i radio og
fjernsyn. Det ble avtalt en konferanse mellom LO og NRK. Kon-
feransen skulle finne sted i lgpet av januar 1963.

Per Haraldsson tok over ledelsen av kontoret 1. januar 1962.
Han har deltatt pda AOF-konferansen i Sandefjord 9.—11. januar
1962, pdA mgter i den nordiske samarbeidskomitéen 4.—6. mai, i
samarbeidskomitéen med NKL 14.—16. mai, i FN-sambandets ars-
mgte 29. mars og i et tillitsmannskurs i Morgedal arrangert av
Arbeidernes Opplysningsforbund 7.—14. oktober.

Mirjam Nordahl deltok som tolk for et faglig kvinnelig EPA-team
til Vest-Tyskland fra 6.—12 mai, som radgiver ved 46. Internasjo-
nale Arbeidskonferanse 5.—27. juni i Genéve, som Landsorganisa-
sjonens representant pd den hollandske landsorganisasjonens kon-
gress i Rotterdam 28.—30. juni, som tolk og radgiver ved Den
Frie Faglige Internasjonales 7. verdenskongress i Berlin 5.—13. juli,
og i mgte i EFTA’s konsultative komité i Oslo 4. og 5. desember. Hun
virket som tolk ved Norsk Kommuneforbunds landsmgte 20.—26.
mai og ved Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds landsmgte
17.—21. september. Deltok i arsmgtet til FN-sambandet 29. mars
og Forbrukerradets arsmgte 4. april, og foreleste om internasjonalt
faglig samarbeid ved LO-skolen for kvinner og LO-skolens hgstkurs,
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og om utviklingslandene i LO’s husmorsenter og Notodden faglige
kvinnenemnd.

Bade Per Haraldsson og Mirjam Nordahl har ellers holdt fore-
drag og informert sd vel innenlandske som utenlandske gjester som
har vaert pad besgk i LO.

LO’s rasjonaliseringskontor.

Personalet ved rasjonaliseringskontoret har i 1962 bestdtt av
Egil Ahlsen, leder, konsulenter Harald Andersen og Ragnar Rgberg-
Larsen.

Virksomheten for 1962 har bestatt i konsulentarbeid for for-
bundene, kurs og informasjonsvirksomhet samt komitéarbeid. Det
har vert gitt bistand til de enkelte forbund i forbindelse med
akkordtvister og ved innfgring av de nye systemer som etter hvert
sprer seg i industrien (MTM — UMS — og arbeidsvurdering).
Kontorets folk har holdt forelesninger og foredrag ved kurs og pa
fagforeningsmgter med tilsammen 493 timer.

Ved Statens teknologiske institutt er det i arets lgp holdt 11 kurs
for arbeidsstudie-tillitsmenn med tilsammen 210 deltakere.

I samarbeid med AOF er avviklet 4 kurs — i emnene Arbeids-
vurdering — Arbeidsstudier — Bedre samarbeid pa arbeidsplassen
— Bedriften og den ansatte. Samtlige kurs hadde god deltakelse
og ble lagt opp og ledet fra rasjonaliseringskontoret.

I tiden 7.—10. mai arrangerte NPI og rasjonaliseringskontoret
et skandinavisk seminar om arbeidsvurdering med 40 deltakere for
tillitsmenn fra landsorganisasjonene og forbundene i de respektive
land. Fra Finland mgtte to observatgrer.

Delegasjoner fra Danmark, Island og @sterrike har besgkt Lands-
organisasjonen for & bli orientert om produktivitetsarbeidet som
drives.

Brosjyren «Produksjonsutvalgene» redigeres fra rasjonaliserings-
kontoret og har utkommet hver maned i 1962.

Opplegg og gjennomfgring av planer for TWI-virksomheten ut-
fgres av rasjonaliseringskontoret.

Ved gjennomfgring av NPI-prosjektene i konfeksjons- og fiske-
filetindustrien har kontorets folk bistdtt ved kurs og informasjons-
mgter ved de 15 bedrifter prosjektene forelgpig gjelder.

I de siste EPA-grupper som ble tildelt Norge for studier i pro-
duktivitetsarbeid (fgr omleggingen til OECD) deltok Harald Ander-
sen ved studiebesgk til @sterrike. Egil Ahlsen deltok i en gruppe
som besgkte Tyskland og Holland.
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Harald Andersen var LO’s representant ved den nordiske arbeider-
vernkonferanse.

Rgberg-Larsen deltar som LO’s representant i tilsynsutvalget
for filmer ved Statens filmsentral. Videre er han representant i
MTM-selskapets opplaeringskomité.

Komitéer og utvalg hvor Ahlsen har deltatt i 1962:

NPI’s arbeidsutvalg og rad samt kontrollkomité. Statens tekno-
logiske institutts styre og yrkesutvalg. Samarbeidskomitéen for
produktivitet, Handelsdepartementet. Norges Tekniske Hggskole,
arbeidsstudieteknisk komité. Landsrddet for produksjonsutvalg.
LO’s komité for produktivitetsarbeid, formann. Lgnnsglidnings-
komitéen NAF og LO. Norges byggforskningsinstitutt (varamann).
Arbeidsdirektoratet, nordisk yrkesklassifisering. Koordinasjons-
komité LO—NAF for Industrielt Demokrati.

I SAMARBEID MED NPI OG OECD ER GJENNOMF@RT
FOLGENDE PROSJEKTER I 1962:

Studiereise for fagforeningsrepresentanter til USA (7/05-T A-T7).
Under dette prosjekt besgkte nestformannen i Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund, Anker Nordtvedt, USA for & studere nye pro-
duksjonsmetoders virkning pd den sosiale struktur og pa den gko-
nomiske utvikling for gvrig.

Studiereiser for fagforeningsrepresentanter (8/05-D). I tiden
6.—12. mai oppholdt fglgende representanter for fagbevegelsen seg
i Vest-Tyskland for & studere lgnnssystemer og yrkesoppleering:

Ragna Karlsen, Landsorganisasjonen i Norge, Anna Moberg, Norsk
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Anna S. Mosevik,
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Jannikken Scheie, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund. Som tolk fungerte Mirjam Nor-
dahl, LO’s presse- og informasjonskontor.

I tiden 11.—17. februar oppholdt fglgende representanter seg i
Osterrike for & studere lgnnssystemer og produktivitetsspgrsmal:

Harald Andersen, Landsorganisasjonen i Norge, Ingvald Hansen,
Norsk Skotgyarbeiderforbund, W. Remme, Norsk Skinn- og Ler-
arbeiderforbund.

I tiden 25.—31. mars, oppholdt fglgende representanter seg i
Holland og Tyskland for & studere lgnnsordninger for industri og
handverk:

Egil Ahlsen, Thorleif Andresen og Jon Rikvold, samtlige fra
Landsorganisasjonen i Norge.

Skandinavisk fagforeningsseminar om arbeidsvurdering pa Hgs-
bjgr (7/05-B). I tiden 7.—10 mai ble det holdt et skandinavisk
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fagforeningsseminar om arbeidsvurdering med i alt 40 deltakere.
Foredragsholdere fra Danmark, Norge og Sverige ga en orientering
om anvendelsen av arbeidsvurdering i de respektive land. Det ble
ogsa redegjort for anvendelsen av arbeidsvurdering i Holland ved
en hollandsk representant som var stilt til disposisjon av OECD.
OECD bidro for gvrig ogsa til finansieringen av dette seminar.

LO’s revisjonskontor.

Landsorganisasjonens revisjonsutvalg har bestatt av Peder N.
Birkeland, Alf K. Michelsen og Anna Nilsen.

Det er i drets lgp holdt 10 mgter.

Kontoret beskjeftiget ved arets utgang revisjonssjef, 8 revisorer,
herunder en vikar, samt en kontordame i delvis stilling. Etter
innstilling av revisjonsutvalget og Sekretariatet ansatte Represen-
tantskapet i mgte 3. desember Arne Georg Strangel som ny revisor
ved kontoret. Strangel tiltrer 1. mars 1963.

Kontorets arbeidsomrade pr. 31. desember 1962 omfatter regn-
skapene for Landsorganisasjonen, Den norske Fagorganisasjons
Pensjonskasse, Folkets Hus’ Fond, Landsorganisasjonens skole, 41
fagforbund, Arbeidernes Opplysningsforbund, Folkets Hus’ Lands-
forbund, Norsk Forbund for Trygdede og Pensjonister, Handels- og
Kontorfunksjonerenes Fellesforening i Oslo, Funksjonarsamban-
det i Norge, Statstjenestemannskartellet, Norsk Folke Ferie med
datterselskaper, Norsk Arbeiderpresse A/S, De samvirkende Fag-
foreninger med regnskaper for det nye Folkets Hus, byggeregnskap
reprise 2, Storgt. 39 og @stkanten Folkets Hus.

Arbeidernes Opplysningsforbund og Norsk Folke Ferie revideres
av statsautoriserte revisorer som tidligere har vaert ansatt ved
Landsorganisasjonens revisjonskontor. Arbeidet med de gvrige
regnskaper er utfgrt av kontorets faste personale.

Revisjonsarbeidet er utfgrt etter de vanlige grunnsetninger for
god revisjonsskikk og i overensstemmelse med gjeldende lov og
forskrifter, vedtekter og protokollerte vedtak i de organisasjoner
og selskaper som sorterer inn under kontorets ansvarsomrade.

Ingemund Haugen har i 1962 sittet som medlem av gevinst-
beskatningsutvalget (Finansdepartementet) og av Ankenemnda for
verdsettelse av aksjer (Riksskattestyret).

Etter Sekretariatets vedtak av 17. september er avgiften fra for-
bundene hevet fra kr. 0.35 til kr. 0.50 pr. &r pr. medlem. Satsene
er gjort gjeldende fra 1. januar 1962.
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Regnskapet viser et overskudd pa kr. 43 304.18, og etter inn-
dekning av den tidligere underbalanse pa kr. 4 114.05, har kontoret
ved arsskiftet til disposisjon kr. 39 190.13.

LO’s kvinnenemnd.

Kvinnenemnda har bestdtt av 37 representanter fra 20 forbund.

Hushjelpenes Fagforening mgter ved sin formann pa kvinne-
nemndas mgter.

Kvinnenemnda samarbeider med DNA'’s kvinnesekretariat, og
har gjensidig representasjon.

I 1962 har arbeidsutvalget bestatt av:

Formann: Bjgrg Johansen, Norsk Telegraf- og Telefonforbund.
Nestformann: Ingeborg Olsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund. Protokollsekreteer: Margot Klemmetsen, Norsk Kommune-
forbund. Styremedlemmer: Liv Buch, Norges Handels- og Kontor-
funksjonzerers Forbund, Martha Eriksen, Norsk Tekstilarbeider-
forbund. Varamenn: Marie Lindquist, Norsk Bekledningsarbeider-
forbund, Gerd Raaer, Norsk Tjenestemannslag, Solveig Lgfquist
Nilsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Mgter:

Det har vert holdt 1 arsmgte, 5 arbeidsutvalgsmgter og 6 mgter
i kvinnenemnda.

Nordisk faglig studieuke:

Studieuken var i ar lagt til Hindsgavl i Danmark. I denne deltok
109 fra de skandinaviske land, hvorav 27 var fra Norge. Studie-
ukens program omhandlet:

Nordiske problemer i Fellesmarkedet ved folketingsmann Henning
Rasmussen. Internasjonale faglige problemer ved sekretaer Thomas
Nielsen. Fagopplering ved sekreter Sv. Bache Vognbjerg. Syke-
kasselovene ved ekspedisjonssekreteer fru Jytte Hagbard. Besgk i
Fang. Arbeidsvurdering ved sekretaer Charles Hansen. Forbruker-
radet ved folketingsmedlem Viola Ngrlgv. FFI's arbeid og kvinnene
ved Sigrid Ekendahl. Rapporter fra de skandinaviske land ved de
respektive sekreteerer.

Utenbys kvinnenemnder:

Vi har alt i alt 22 kvinnenemnder, hvorav 3 nye i &r, de er i
Kristiansund, Moss og Lillestrgm. Videre har vi kontaktpunkter pa
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fglgende steder: Hammerfest, Kjgllefjord, Batsfjord, Skjervgy og
Gjgvik.

Studiefondet:

Kvinnenemndas studiefond er nd kommet opp i kr. 19 951.64.
Kvinnenemndene betaler kr. 50.00 i kontingent pr. ar til studie-
fondet.

Opplysningsarbeidet:

LO-skolen for kvinner ble arrangert i tiden 7. januar til
3. februar 1962. Det var 21 deltakere fordelt pad 13 forbund. Det ble
forelest over disse emner:

Lover og avtaler, organisasjonskunnskap, fagorganisasjonens hi-
storie, norsk, den aktuelle faglige situasjon, statistikk, arbeids-
vurdering, NKL, forbrukerspgrsméil, var gkonomi, FFI, tillitsman-
nens oppgaver pa arbeidsplassen, faglig opplysningsarbeid, den
politiske situasjon, priser og lgnninger.

Forelesere var: Konrad Nordahl, Einar Gerhardsen, Martin Tran-
mel, Astrid Aure, Inger Louise Valle, Alfred Skar, Kare Halden,
Jon Rikvold, Per Dragland, Harald Andersen, Mirjam Nordahl,
Hanna Rgnneberg, Gunnar Nilsen, Kristine Amundsen og Ragna
Karlsen.

Kursleder var Ragna Karlsen.

Faglig-politisk studiekurs:

I samarbeid med DNA'’s kvinnesekretariat og LO’s kvinnenemnd
har det veert holdt helgekurs pa fdlgende steder: Mosjgen, Florg,
Bjgrnefjell ved Narvik, Gjgvik og Brgnngysund.

Representasjon:

Nordisk komité: Bjgrg Johansen, Ingeborg Olsen og Ragna
Karlsen.

Landsnemnda for husmorgymnastikk: Elida Sundby og Hjgrdis
Harms.

Arbeiderpartiets kvinnesekretariat: Ragna Karlsen.

Kvinnenes samarbeidskomité for fest uten alkohol: Randi Rgn-
ning og Rgnnaug Rgnbeck.

Kvinners frivillige beredskap: Gerd Raaer, Martha Eriksen,
Bjgrg Johansen og Ragna Karlsen.

Landsorganisasjonens representantskap: Bjgrg Johansen.

Delegasjon til Tyskland for d studere lgnnsforhold:

Pa foranledning av Norsk Produktivitetsinstitutt reiste fglgende
kvinnedelegasjon til Diuisseldorf i Tyskland i mai 1962: Jannikken
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Scheie, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Anna Moberg,
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Anna Sveum
Mosevik, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Ragna Karlsen, LO,
Mirjam Nordahl var tolk.

Utviklingslandene.

LO’s kvinnenemnd har i 1962 hatt gdende en innsamlingsaksjon
til inntekt for en familerddgivningsbuss til Singapore. Innsamlings-
komitéen har bestatt av: Ragna Karlsen, formann, Mirjam Nordahl,
sekretaer, Aase Lionzes, Borghild Bech og Bjgrg Johansen. Inger
Johanne Martinsen har vart komitéens kasserer.

LO’s ungdomsutvalg.
Ungdomsutvalget har i 1962 hatt fglgende sammensetning:
Formann: Thorleif Andresen, LO. Medlemmer: Leif Skau, LO
(Jern og Metall), Otto Totland, LO (Handel og Kontor), Reiulf
Steen, AUF, Ronald Bye, AUF, og Gunnar Nilsen, AOF. Sekreteer:
Kjell Lien, LO.
Ungdomsutvalget har i 1962 hatt 11 mgter.

REPRESENTASJON (OFFENTLIG)

Statens Ungdomsrad: For perioden 1961—1963 er Kjell Lien
oppnevnt som varamann for AUF’s representant Reiulf Steen.

Den 22. ungdomskonferanse (STUI): Ronald Bye og Reidar
Nielsen.

Den 23. ungdomskonferanse (STUI): Bjgrn Ruda og Ivar Leveras.

Samarbeidet med forbundene.

Det har vert et godt samarbeid med forbundene i 1962. En kon-
feranse er holdt i samband med aksjonen «LO for ungdommens.
Forbundene har vaert meget positive nar det gjelder stipend til de
kurs ungdomsutvalget har arrangert alene eller i samarbeid med
AOF og AUF. Samarbeidet mellom forbundene og AUF om avisen
«Fritt Slag», er bygd videre ut.

Samarbeidet i distriktene.

Samarbeidet mellom ungdomsutvalget og de lokale organisasjoner
har veert det beste. Det har veert avviklet en rekke konferanser
med LO’s distriktskontorer, samorganisasjonene og AUF’s distrikts-
lag og lag.

Internasjonalt samarbeid.

IUSY arrangerte 8.—18. juli 1962 en internasjonal ungdomsleir
i Kgbenhavn. Etter en konferanse i Oslo med representanter fra
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fagbevegelsen og ungdomsbevegelsen i de nordiske land, ble det
nedsatt et norsk leirutvalg. Et grundig forarbeid fgrte til at det fra
norsk side deltok ca. 450 ungdommer fra fagforeninger og arbeider-
ungdomslag.

FFI og LO i Danmark arrangerte samtidig med leiren et inter-
nasjonalt seminar med ca. 80 deltakere. Fra norsk side deltok 17
ungdommer.

Den tyske landsorganisasjon arrangerte et internasjonalt seminar
for fagorganisert ungdom 30. juli—11. august 1962. Fra norsk side
deltok gjennom ungdomsutvalget to ungdommer fra Norsk Bok-
binder- og Kartonnasjearbeiderforbund og Norsk Typografforbund.

Gjennom den norske WAY-komité var ungdomsutvalget, ved
samarbeid med AUF, representert ved Ronald Bye, pa internasjonal
ungdomskonferanse i Cacablanca.

OPPLYSNINGSARBEIDET
Korte kurs:
Som resultat av distriktskonferane og lokalt initiativ, er det i
1962 holdt 83 kurs fra en helgs til tre dagers varighet med 1791
deltakere. Det er gitt gkonomisk stgnad til disse kursene.

Ukeskurs:

Det er holdt flere ukeskurs for fagorganisert ungdom i samarbeid
med AOF, og distriktsvise kurs arrangert i samarbeid med LO og
AOF’s distriktskontorer og DNA'’s distriktssekreterer. Det er av-
viklet to ukeskurs for elever fra realskole og gymnas.

Ungdomsutvalget sgkte STUI om bevilgning til to ukeskurs i
1962, og det ble bevilget kr. 15 000.00 av Statens ungdomsmidler.
Det var stor sgknad til kursene, som ble avviklet pA Gudbrandslia
pensjonat, Vinstra, og Skaidi, Finnmark. Forbundene ga stort sett
stipend til den del av utgiftene som ikke ble dekket av statsbevilg-
ningen.

Arbeidet blant skoleungdommen:

Det er arbeidet med en gkonomisk ordning gjennom forbundene,
for & muliggjgre ansettelse av en skolesekreter i AUF. Det er
forutsetningen at denne skal arbeide etter oppdrag fra ungdoms-
utvalget. Saken vil bli sluttbehandlet etter arsskiftet.

LO for ungdommen.

Hgsten 1962 startet ungdomsutvalgets store studieaksjon «LO for
ungdommen». I september ble det holdt en konferanse i Oslo for
forbundenes opplysnings- og ungdomssekreterer og LO’s distrikts-
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sekreterer i det sgrlige Norge. For det nordlige Norge ble en
liknende konferanse holdt i Tromsg. Det er holdt en rekke distrikts-
vise konferanser, bl.a. har alle AUF’s distriktslag behandlet
aksjonen pa helgekonferanser. Aksjonen er blitt presentert gjennom
Norsk Rikskringkastings ungdomssending gjennom et samtalepro-
gram. Aksjonen startet 15. oktober med en plakat og presse-
kampanje.

Til aksjonen er det utarbeidet trykt materiell til et opptaktsmgte
og tre studiemgter. Dessuten er det laget en stillfilm til bruk pa
opptaktsmgtene.

Aksjonen er basert pa fellestiltak, hovedsakelig arrangert av
samorganisasjonene i samarbeid med stedets arbeiderungdomslag.
Av materiellet til opptaktsmgtene er det av arranggrene bestilt
ca. 6000 sett, og det regnes med at ca. 1500 har fortsatt som deltakere
i tre studiemgter. Aksjonen fortsetter etter arsskiftet og avsluttes
varen 1963.

LO’s funksjoncerutvalg.

Det radgivende utvalg i funksjonaerspgrsmal som ble oppnevnt
i sekretariatsmgte 4. april 1960 har ogsd i 1962 bestatt uendret.

Utvalget har denne sammensetningen:

Odd Hgjdahl, Landsorganisasjonen, formann, Sverre Bolstad,
Funksjonarsambandet, sekreteer, Sigurd Halvorsen, Norsk Kom-
muneforbund, Otto Totland, Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nzrers Forbund, Thv. Karlsen, Statstjenestemannskartellet, Olav
Nordskog, Hj. Seim og Idar Norstrand, Det norske Arbeiderparti.

Organisasjonsspgrsmadl.

Utvalget har behandlet en rekke saker vedrgrende organisasjons-
forholdene, bl. a. for funksjonarene ved Norsk Hydro, arbeids-
lederne, politi- og lensmannsbetjentene, likningsfunksjonaerene, de
tekniske funksjonerer, tjenestemenn innenfor tolletaten samt for
enkelte funksjonzer- og tjenestemannsgrupper som enten er uorga-
niserte eller star utenfor Landsorganisasjonen.

Utvalget har fremmet forslag om tilstdelse av tilskudd til spesielt
tilrettelagt agitasjons- og vervingsarbeid innenfor funksjonaer- og
tjenestemannssektoren.

Konferanser.

Den av utvalget i 1961 foresldtte kontaktkonferanse med studen-
ter ble arrangert 10. og 11. mars pad Leangkollen med utvalgets
sekreter som konferanseleder.

10 — LO
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I konferansen deltok studenter fra de bestdende studentorganisa-
sjoner og ogsad studenter utenfor disse. Deltakerne representerte
mange forskjellige disipliner, og flest fra statsvitenskap og sosial-
gkonomi.

Konferansen behandlet disse spgrsmaélene:

1. Fagbevegelsens oppbygging og virkeomrade.

2. Landsorganisasjonens syn pa fordelingspolitikken i Norge.
3. Kaseri om fagbevegelsens historie.

4. Organisasjonene i demokratiet.

5. Funksjonerenes og akademikernes organisasjonsforhold.

Etter de innledninger som ble holdt om de enkelte spgrsmal,
var det diskusjon og spgrsmalsstilling.

Pa den nordiske funksjoncer- og tjenestemannskonferanse i
Kgbenhavn 11. og 12. mai, og som utvalget i sin tid tok initiativet
til, deltok 15 representanter fra Norge. Sverige hadde 15 og Dan-
mark 45 representanter. P4 grunn av de uklare organisasjons-
forhold i Finland ble funksjonarorganisasjonene her holdt utenfor
denne gang.

De saker som ble behandlet pd konferansen var:

1. Funksjonzerenes syn pa og forhold til fagbevegelsen, med inn-
ledere fra Norge.
2. Strukturendringen p&d arbeidsmarkedet og de faglige organisa-
sjoners stilling til dem, med innleder fra Danmark.
3. Tjenestemennenes og funksjonarenes organisasjonsforhold i de
nordiske land, med innleder fra Sverige.
Konferansen vedtok denne uttalelsen:

UTTALELSE

fra den mordiske funksjoneer- og tjenestemannskonferanse
i Kgbenhavn 11. og 12. mai 1962.

Konferansen konstaterer at antallet funksjonezrer, ikke minst innenfor
handel og industri, gjennom de senere ar er steget meget betydelig. Dette
er en naturlig fglge av den volsomme tekniske utvikling som finner sted,
og hvor det manuelle arbeid i stigende grad blir erstattet av tekniske og
administrative funksjoner.

Likeledes har masseproduksjonen i industrien medfgrt en veldig utvikling
i varedistribusjonen med beskjeftigelse av stadig flere funksjonarer.

Innenfor den offentlige administrasjon har det pA samme mate vert tale
om en betydelig utvikling med mange nye oppgaver, som har medfgrt at
antallet av funksjonarer og tjenestemenn har gkt vesentlig.

Dette er en utvikling som er kjent i USA og i Vest-Europa og siledes
ogsd i de nordiske land, og alt tyder pd at denne utviklingen vil forsterkes
i den kommende tid.
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Konferansen som representerer mellom 600 000—700 000 funksjonzrer og
tjenestemenn i Norge, Sverige og Danmark tilsluttet de respektive lands-
organisasjoner, er oppmerksom pa denne utviklingen. Hvis ogsi disse kate-
gorier av lgnnsmottakere skal ha full sikkerhet for ivaretakelsen av deres
gkonomiske og sosiale interesser, mi deres organisasjonsmessige stilling
stadig holdes intakt og utbygges videre. Dette mé i stgrst mulig utstrekning
skje gjennom en organisatorisk samling i tilslutning til de faglige lands-
organisasjoner.

I denne forbindelse ma det understrekes at de resultater som oppnas
for arbeiderne i det private ervervsliv gjennom landsorganisasjonenes inn-
sats, alltid vil ha avgjgrende innflytelse pd lgnnsutviklingen og arbeids-
vilkdrene for funksjonarer og tjenestemenn. Bare av den grunn ma det
veaere naturlig at arbeidere og funksjonarer og tjenestemenn star samlet.

Fra borgerlig politisk hold blir det ofte papekt at funksjonzrenes og
tjenestemennenes interesser ikke faller sammen med de gvrige lgnnsmot-
takeres. Til tross for det har stadig flere funksjonzrer og tjenestemenn
innsett at det eksisterer et naturlig interessefellesskap mellom alle lgnns-
mottakere, og at det bringer styrke og framgang 4 vere tilsluttet de faglige
landsorganisasjoner, som best kan sikre dem andel i den gkte velstand i
samfunnet.

Konferansen tar bestemt avstand fra alle splittelsesforsgk som har til
hensikt 4 svekke funksjonzr- og tjenestemannsorganisasjonene innenfor de
nordiske landsorganisasjoner og dermed ogsi svekke den solidaritet som méi
vaere av avgjgrende betydning for alle lgnnsmottakere.

Konferansen gnsker derfor arbeidet med varetakelsen av funksjonarenes
og tjenestemennenes interesser viderefgrt innenfor de faglige landsorganisa-
sjoner, som oppfordres til & vare oppmerksom pa funksjonarenes og
tjenestemennenes spesielle problemer. Likeledes gnsker konferansen at Den
Frie Faglige Internasjonale og de internasjonale fagsekretariater forsterker
virksomheten innenfor sine omrader, sdledes at arbeidet med funksjonarenes
og tjenestemennenes problemer ogsid pi det internasjonale plan blir for-
sterket.

Opinionsundersgkelsen.

Utvalget har gjennom Aaret fortsatt behandlingen av gjennom-
fgringen av den vitenskapelige undersgkelse vedrgrende arbeids-
takernes syn pa og forhold til fagbevegelsen, som ble satt i gang i
1961. I lgpet av 1962 har intervjuingen og grovbehandlingen av det
innsamlede materiell blitt gjennomfgrt. En har ogsa tatt fatt pa
en nzrmere analysering av stoffet, med henblikk pa en utfgrlig
rapport om resultatene av undersgkelsen. Denne analysen, som skjer
i ngye samarbeid med det nedsatte kontaktutvalg, er beregnet &
foreligge ferdig omkring juni méned 1963.

Medlemsforhold.

Utvalget har behandlet og kommet med innstillinger i saker ved-
rgrende funksjonzerenes forhold til Det norske Arbeiderparti, til
partimedlemmers medlemskap i fagorganisasjonen eller til ute-
lukkelse fra slike medlemskap.
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Foruten saker i forbindelse med foran nevnte spgrsmaél, har ut-
valget ogsa fatt seg forelagt andre saker til forberedende arbeid i
utvalget eller spgrsmal av rent orienterende art.

LO’s komité for produktivitetsarbeid.

I aret ble det holdt 348 TWI-kurs med tilsammen 3397 deltakere.

31 av forbundene hadde deltakere pa kursene. Det ble i 1962
utarbeidet et nytt kurs «I stgrre marked» som tar sikte pd indu-
striens forhold til Fellesmarkedet.

Fdlgende oversikt viser virksomheten for 1962:

Antall Antall Antall
Distrikt grupper deltakere bedrifter

Oslo—Akershus .. ................ 46 436 26
Gstfold ...........cooiiiiii., 17 226 13
Vestfold ..............cooinint, 12 98 2
Buskerud ...................... 32 329 15
Telemark ............oovviiunnn, 31 289 12
Serlandet ....................... 24 231 12
Rogaland ....................... 25 222 39
Bergen-Fylkene .. ................ 48 497 27
Mgre-Romsdal .. ................. 23 211 32
@Opplandw vy ¥y.n . . . oy 20 199 6
Hedmark ....................... 20 182 50
Trondelag . sy . .. JIvv. 10 26 250 35
Nordland ....................... 6 61 6
Troms ........c.ooviiiiiinennnnn. 15 137 28
Finnmark ....................... 3 29 7

348 3397 310

Antall Antall
grupper deltakere

Samarbeidsforhold ................. ... ... ..., 91 908
Arbeidsinstruksjon . ............o oo 43 422
Arbeidsmetoder .. ........... ... iiiiiiiii.., 42 409
Produksjonsutvalgsarbeid ....................... 39 352
Bedriftsregnskap . .......... . oiiiiiiii i 14 133
Diskusjonsledelse ....................... ... ... 44 376
Vernearbeid ..............coooiiiiiiiiiiiiann, 23 236
Produksjonsteknikk .......... .. .. o il 3 31
Norge i frihandelen............................. 1 8
Arbeidsvurdering ............ .. cciiiiiiii. 46 499
I[sterremarked .. .............ccooiiiiiiiinnn.n, 2 23

348 3 397
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Deltakerne kommer fra fglgende forbund:

Jern- og Metallarbeiderforbundet . ........... ... ... ... ... .. . . i, 968
Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ ... .. i, 448
Bekledimngsarbeiderforbundets ¥ i . sk s e sholme s oo et felols Tl e o Thobel et s 0¥ 121
Bygningsindustriarbeiderforbundet ............. ... ... . .. i, 28
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer ........ 38
Norsk, TjenestemManNSIaAR, o ... v« o . ofolororofeio o enole one dbs A TMEIE Ul . ioeresd 101
Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund .......................... 141
Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund .............................. 5
Jernbanefosbundet . .... . .0k ... L R e SRR et BLTL T LAY A 5
Gullsmedanbeiderforbundet ' .. .0 he T g SRR e . SN 3
Kommuneforbundet v ... . ... 0. o ffee. S i ol 164
Papirindustrianbeiderforbundet'™. .. o s i Sl i s o e aR L 350
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................................ 17
Munenforbundet . .Ld.. . ..o oo sk et MERERE LS o TN Kol el 6
Politiforbundet’ . oc. ... o8 o.M e S e TSU N VP 1
Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet ........................ 152
Kjgttindustriarbeiderforbindet. . ... .. S sl Saadl oo SRt N e, 28
ArbeidsmandSfoEBUNAEL! % . . . .. o o PN r n oo o« Lol s e entre PR 17
Skog- og Landarbeiderforbundet .................. ... .. .. . 0., 1
Sigmannsforbundel Wat. . . . L. e e e e e SRR DR TR O 2
Skotgyarbeiderforbundet ............ ... il i e e 2
PekstilarbeideFEoTBUNACE: . iivovi oy a5 v crone o Fomoionets 5 oie PRl ST 8 103
Transportarbeiderforbundet ............... ... .. it 33
Telegraf- og Telefonforbundet ............ ... .ot iiiiiennnnn. 1
Telegrafmennenes Landsforbund .............c.cciiiiiiiiiiinnenencnnns ol
Treindustriarbeiderforbundet ............ ..ot i 10
Toebakkarbeiderforbundet] ... ...k . i vor. oo S0agile - oo b sl by b 12
Typegnatferbundet; *|. ... 5. . ... oo oi B .. -l R L o R R R 28
BoStORbURAety M. M0 . 0. ... i it e tee et e s te e el o sraiale o SRR 3
L R N A S S S LA O 34
Arbeidernes Presseforbund ............. .. 00 iiiii i e i 3
Forsvanetsibedrifter ™ . . T A R e R e 114
Representanterifira bedrifter or 100, La% S s ol oo Sl o . o el B s e 457

3397

Komitéen har i 1962 bestatt av:

Egil Ahlsen, formann, Thorleif Andresen, Kaare Pehrsen, Karsten
Torkildsen, Erling Frogner, Tor Aspengren og Gulbrand Brauer.
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Produksjonsutvalgene.
Industri og hdndverk.

Ifglge oppgave fra forbundene var antallet produksjonsutvalg pr.
31. desember 1962 fglgende:

Norsk Arbeidsmandsforbund ............. ... . .0t 22
Norsk Bekledningsarbeiderforbund . .................. ..., 52
Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund .................... 5
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund ................................ 83
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarerl) ........ 0
Norsk Gullsmedarbeiderforbund .................... ... . iiiiiiiiin.. 3
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund2) .................. 0
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ................................ 224
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ................................ 102
Norsk Murerforbund . ............. ittt iieinnianenenas 2
Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund .................... 33
Norsk Papirindustriarbeiderforbund ................................... 55
Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund .................................. 5
Norsk Skotgyarbeiderforbund .............. ... ...ttt 18
Norsk Tekstilarbeiderforbund .......... ... ... ... i iiiiiniinnnnn. 25
Norsk Transportarbeiderforbund ............... . ... iiiiiiiiniinnnn. 1
Norsk Treindustriarbeiderforbund . ............. ... ... ... ..o, 12
Norsk Typografforbund ................ ...ttt 15

657

1) Forbundet er representert i 12 utvalg.
2) Forbundet er representert i 62 utvalg.

Tidskriftet «Produksjonsutvalg» kom ut med i alt 12 nummer
i 1962. Bladet blir tilstilt samtlige forbund, som videresender det
til tillitsmenn og produksjonsutvalgsmedlemmer. Opplaget er pa
ca. 7000. Tidsskriftet blir redigert fra rasjonaliseringskontoret.

Kommunene.

Norsk Kommuneforbund har inngatt avtale om opprettelse av
driftsutvalg med fglgende kommuner:

Arendal, Berge, Bzrum, Drammen, Eidsvoll, Faberg, Gjgvik,
Glemmen, Harstad, Haugesund, Horten, Kragerg, Kristiansand S.,
Laksevag, Lier, Lillehammer, Lillestrgm, Lgrenskog, Mo, Moss,
Norderhov, Notodden, Porsgrunn, Rgyken, Sarpsborg, Skedsmo,
Skien, Skoger, Strinda, Sgr-Varanger, Tinn, Trondheim, Tgnsberg,
Vennesla, Alesund, Fredrikstad, Halden, Hgnefoss, Oslo, Stavanger,
Tromsg, Stange, Hurum og Eidanger.

Dessuten er det opprettet driftsutvalg ved Bodg Sykehus, Lier
Asyl, Hamar, Vang og Furnes Kommunale Kraftselskap, Skiensfjor-
dens Kommunale Kraftselskap, Bergenhalvgens Kraftselskap og
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Norsk Film A/S. Statens Helseanstalter, Hgnefoss og Norderhov
Kraftverk.
I alt opprettet 125 driftsutvalg.

Statens virksomheter.

Ved statens virksomheter er det opprettet 19 hovedutvalg med
i alt 250 underutvalg. Dessuten er det 43 enkeltstdende samarbeids-
utvalg. Som tjenestemennenes representanter i Sentralradet for
samarbeidsutvalg har i 1962 fungert: Sekreter Egil Halvorsen,
Norsk Jernbaneforbund, med varamann forretningsfgrer Walter
Kristiansen, Norsk Arbeidsmandsforbund. Tekniker Harald Fonde-
vik, Norsk Telegraf- og Telefonforbund, med varamann sekreteer
Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund. Sekretzer Leif Skau, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, med varamann hovedkasserer
Johan Henriksen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. Tele-
graffullmektig Signe @ien med varamann tollkontrollgr Konrad
B. Berthelsen, begge Statstjenestemannsforbundet. Lagdommer
Harald Sund, med varamann byrasjef Torkjell Nesheim, Embeds-
mennenes Landsforbund.

Landsradet for produksjonsutvalg.

Som medlemmer av Landsradet har i 1962 fungert:

Fra NAF: Ing. Kare Hansen, formann, direktgr Per Lorange
og direktgr Bent Holstmark. Varamann: Direktgr Fredrik Hansen.

Fra LO: Einar Strand, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt. Vara-
menn: Paul Engstad og Harry Hansen.

Som sekretaer har fungert ing. Jon Andresen, NAF.

Landsrddet har i adrets lgp behandlet forespgrsler fra en rekke
bedrifter vedrgrende opplysningsvirksomhet og representasjon i
produksjonsutvalgene.

I forbindelse med at avtalen om produksjonsutvalg ble revidert
i 1962, er det besluttet & sende ut et sirkulaere til produksjons-
utvalgene etter fglgende retningslinjer:

1. Peke pa at de enkelte utvalg — sidframt de ikke allerede har gjort det
— bgr ta opp til drgftelse de forandringer som har funnet sted i over-
enskomsten, og om forandringene vil ha noen konsekvens for praksis
ved bedriften.

2. Omtale plakater for forslagsvirksomhet.

3. Peke pa at Fellesmarkedet for mange bedrifter vil bety en ngdvendig
omstilling. Anbefale at disse bedrifter i sitt produksjonsutvalg drgf-
ter de konsekvenser Fellesmarkedet kan tenkes & fi for dem, og hvilke
interne tiltak som derfor eventuelt mi settes i verk.
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4. Meddele at framtidige sirkularer fra Landsridet bare vil bli sendt
bedrifter med 100 ansatte og flere, samt de mindre bedrifter som fort-
satt vil ha produksjonsutvalg og som meddeler Landsriadet at de gnsker
eventuelle sirkularer tilsendt.

Sirkulaeret sendes bedrifter innenfor NAF's medlemsregister med 50 an-
satte og flere.

Folkets Hus Fond.

Det har ogsd i 1962 vert livlig virksomhet bade nar det gjelder
nybygg og utbedringer av eldre folkets hus. Finansieringsproble-
mene er stadig de samme, og pidgangen pa fondet vil gke etter hvert.

I 1962 er av fondet utbetalt 1an med tilsammen kr. 1 106 940.90.
I avdrag pa ordineere lan er innbetalt kr. 336 310.77 og i renter
kr. 153 624.05.

Pa pengeplaseringslan er det innbetalt avdrag i é&ret pa
kr. 521 278.00, renter pa den slags 1dn kr. 78 657.56.

Ved arets slutt viser utldnskontoen for ordinzere 1an kr. 4 806 211.85,
andre pantobligasjoner kr. 2 545 800.00. Fondets formue var pr.
31. desember 1962 kr. 9 931 219.81. Dette er en gking fra foregdende
ar pa kr. 665 464.60. En del av formuen er plasert i pantobligasjoner
i faste eiendommer og andre verdipapirer.

Folkets Hus Landsforbund har til sin virksomhet i 1962 fatt
utbetalt kr. 96 640.00.

Pensjonskassen 1962.

Pensjonskassens arbeidsutvalg har i 1962 bestatt av: Alf Ander-
sen, P. Mentsen, Tor Aspengren og Olaf Sunde med Bjarne Dahl-
berg som varamann. Som funksjonarenes representant mgter Gu-
drun Stenvik.

I 1962 er opptatt 77 medlemmer, og 30 medlemmer er utmeldt.
Det er tilmeldt 23 nye stillinger.

I pensjoner er utbetalt tilsammen kr. 2 560899.35 mot
kr. 2 142 118.27 i 1961.

Pensjonene fordeler seg slik:

127 alderspensjoner . .................oeiiniian.. kr. 1700 206.69
83 enkepensjoner ..............c.iieiiniieannn. > 787 459.04
7 ufdrhetspensjoner . ............ ... .. > 54 553.22
8 ekstra enkepensjoner ...................... » 18 680.40

kr. 2560 899.35
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Engangsinnskudd for nye stillinger er innbetalt
Med ...ttt e e et kr. 84 388.76

Innestdende innskudd for medlemmer som er gatt
ut av kassen ............. i kr. 219511.32

Garantibestemmelsen i § 13 vil bli effektiv ogsd for 1962. Det
belgp inntekten har sviktet med i henhold til § 13, ma utliknes pa
de tilsluttede organisasjoner.

Landsorganisasjonens skole.
Styret.
Styret har i 1962 bestatt av Alf Andersen, formann, Konrad Nor-
dahl, Paul Engstad, Kristine Amundsen, Tor Andreassen og Gunnar
Nilsen. Bestyrer Erling Rgnneberg har deltatt i styremgtene.

Kursvirksomheten.

Folgende kurs er holdt + 1962:

Norsk Tolltjenestemannsforbund ................. 7/5 —10/5 24 deltakere
AOF-kurset i arbeidsstudier ..................... 20/5 —26/6 24 »
Det norske Arbeiderparti........................ 14/6 23 »
AOF-kurset for fagl. studieledere................. 3/6 — 9/6 34 "
Norsk Bekledningsarbeiderforbund ............... 17/6 —23/6 33 »
Norsk Folkehjelp ............cooiiiiiiiin... 24/6 — 1/7 27 »
Nordiska Godtemplarrddet ...................... 3/7 — 17 35 »
Arbeidernes Ungdomsfylking .................... 4/7 14 »
Arbeidernes Avholdslandslag .................... 29/7 — 4/8 42 »
Norsk Tekstilarbeiderforbund .. .................. 26/8 — 1/9 47 »
Nordisk Rad for kriminologi ..................... 21/8 —24/8 56 »
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ............ 3/9 — 8/9 27 »
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ............ 10/9 —22/9 40 o
Oslo Kjemiske Arbeiderforening.................. 29/9 —30/9 12 »
Arbeidernes Opplysningsforbund ................. 23/9 —29/9 38 »
Arbeidernes Opplysningsforbund ................. 30/9 — 6/10 29 »
LO-skolen 8 ukers varkurs ...................... 11/2 — 7/4 23 »
LO-skolen for kvinner .......................... 71 — 3/2 22 »
LO-skolen 8 ukers hestkurs...................... 14/10— 8/12 23 »

Anlegg og bygninger.

Det har i arets lgp vert foretatt store moderniserings- og for-
bedringsarbeider ved skolen, bl.a. hel modernisering av skolens
kjskkenavdeling samt kjgle- og fryseanlegg, utvidelse av spisesalen,
lagt plater i spisesalens tak, lagt linoleum i spisesal og peisestue,
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skiftet ut vinduene i kjgkkenet og for gvrig foretatt mindre repara-
sjoner og fornyelser.

Det er for gvrig i dret pa ny boret etter vann, og forhdpentlig vil
resultatet av dette bli at vi for framtiden er sikret vann.

Nytt internat.

Av beretningen for 1961 vil framga at styret har arbeidet med
spgrsmalet om utvidelse av skolen ved bygging av nytt internat,
bade for a4 gke skolens kapasitet og for & skaffe de ngdvendige
betjeningsrom og studierom.

Styret framla sin plan for Sekretariatet 3. oktober 1962. Planen
ble godkjent, og Sekretariatet bevilget samtidig de ngdvendige
midler.

Utvidelsen vil omfatte: En ny internatbygning med en grunn-
flate pd 603 m2 bygd med kjelleretasje og 2 fulle etasjer med en
samlet golvflate pd 1398 m2 Bygget vil inneholde 40 elevrom og
16 undervisningsrom samt betjeningsrom og rom for undervisnings-
ledere samt endel oppholdsrom. Bygget eksklusiv inventar er bereg-
net til ca. 1 mill. kroner. Arbeidet ble pdbegynt i begynnelsen av
desember maned 1962, og det forutsettes 1 ars byggetid.

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen.

Den faglige opplysningsvirksomheten viser en markert framgang
fra 10 152 deltakere i 1961 til 17 201 i 1962, som er det hgyeste tall
en noen gang har registrert. Hertil kommer de som har deltatt i
TWI-kursene, slik at det samlede antall deltakere blir i alt 20 598.

Framgangen er sterkest for studieringer og korte kurs. Studie-
ringer hadde 10 392 deltakere i 1961 fordelt pd 1436 ringer, mot
4811 deltakere og 739 ringer i 1961. Sammenliknet med 1960 er
det framgang pa ca. 200 ringer og 1900 deltakere. Korte kurs
hadde i 1961 3128 deltakere og i 1962 4491.

Forelesningsrekker har en framgang i deltakerantallet fra 145
til 333.

To studieformer viser en svak nedgang i deltakerantallet. Ukes-
kurs og lengre kurs hadde 1944 deltakere i 1962 mot 2026 i 1961.
Antall kurs viser en gking fra 64 til 67.

Kveldskoler har en nedgang pa bare 1 deltaker.

Det ble i 1962 registrert studievirksomhet innenfor i alt 36 for-
bund. 31 forbund har hgyere deltakerantall enn tidligere. Enkelte
forbund har mangedoblet antallet. Bare 4 forbund viser et lavere
deltakerantall.
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Den sterke stigningen har fgrst og fremst sammenheng med ak-
sjonen «Sgkelys pad organisasjonen», som ved arsskiftet alene sto
for 969 ringer.

LO-skolene.

Det er avviklet to 8-ukers LO-skoler og en 4-ukers LO-skole for
kvinner. Sgkingen til skolen er fortsatt god, men etter gjenopp-
takelsen av folkehgyskolen kan maksimum tas opp 25 deltakere
til hver av LO-skolekursene.

Vdrkurset 1962 hadde i alt 70 sgkere. Av disse ble 56 tatt ut til
forhandsundervisningen, hvorav 38 fullfgrte. Det var stilt 31 stipend
til radighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 23 deltakere for-
delt pd 13 forbund.

Hgstkurset 1962 hadde i alt 88 sgkere. Av disse ble 69 tatt ut til
forhandsundervisningen, hvorav 43 fullfgrte. Det var stilt 29 stipend
til rddighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 23 deltakere for-
delt pa 15 forbund.

LO-skolen for kvinner hadde i alt 50 sgkere. Det var stilt 27
stipend til rddighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 20 del-
takere fordelt pa 13 forbund.

UNESCO gruppereiser.

I alt 19 grupper sgkte om UNESCO-stipend til studiereiser i 1962.
3 grupper kom i betraktning:

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer med
en gruppe pa 10 til Tyskland.

Bergen AOF-forening med en gruppe pa 10 til Paris og Bonn.

Oslo-avisenes larlingskole med en gruppe pa 25 til Vest-Tysk-
land.

Dessuten var to nordmenn med i en gruppe pa 25 jordbrukere fra
Vesteuropa. Gruppen besgkte Jugoslavia.
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Oversikt over studiearbeidet i fagorganisasjonen 1962.

Studie- T Korte | Kveld- lel‘;x(l)}: -s
ringer kurs skoler reklk egr :

Forbund 2 1 2 2 2

g | 2 sl 12lgl5lzs)|2

2l 2 lg|2|lg|S(2[2(4 |2

gl |<|a]|=|a]|xk]|a]|&]|A
Norsk Arbeidsmandsforbund ...... 30 2100 | — 13] 237 4 - -
NorgesBefalslag. ................. 1 8y - - - 4 4 - -
Norsk Bekledningsarbeiderforbund .| 27| 187 2| 52| 12| 236 4 - -
— Bokbinder- og Kart.arb.forb| 4| 29 1| 35| 7| 123 4 - -
— Bygningsindustriarb.forbund | 136 944 6| 201| 20| 445 - 2| 237
— Elektriker- og Kraftst.forb...| 17 113 - - 4 - -
— Fengselstjenestemannsforb...| 3 199 - 4 - 4 1 - -
— Forb. for Arb.l. og Tekn.F. .. 2 16 - - - 4 4 - -
— Gullsmedarbeiderforbund ...| 5| 38 - - -~ A 4 - -
Norges Handels- og Kontorfunksj. F.| 45| 364] 1| 33| 11| 250 4 - -
Norsk Hotell og Rest.arb. Forbund.| 12 84| - - 22| 399 -~ - -
— Jernbaneforbund .......... 243| 1936 2| 62| 18| 415 -4 - -
— Jern- og Metallarb.forbund. .| 212 1154] 13| 392| 5| 144 41 - -
— Kjemisk Industriarbeiderforb.| 89| 613 3| 81f - - 4 < -
— Kjottindustriarbeiderforbund| 6| 40f - - ~| - -1 - -
— Kommuneforbund.......... 96| 705 | - - -1 2| 48
— Litogr. og Kjemigr.forbund ..| 11 30 - - 1 - -
— Lokomotivmannsforbund ...| 27| 193] 1| 28 1§ 25 4 - -
— Murerforbund ............. il 63 - A - -1 - -
— Nerings- og Nytelsesm.arb.f.| 49| 414 2| 62| - 4 - -
— Papirindustriarbeiderforbund | 20| 163| 1| 28 - - - = -
— Politiforbund ............. 2l 100 ~ H - A - - -
Det norske Postmannslag ........ 100 8711 - - 2| 38 1 - -
Norsk Postforbund .............. 17| 148 - - 2| 38 4 - -
Postdpnernes Landsforbund ....... 1 12l - - 3] 60 4 - -
Norsk Sjemannsforbund .......... 72 404 5[ 93] 2| 3l 4 - -
— Skinn- og Lerarb.forbund ...| 4| 34 - - - - 4 - -
— Bkog- og Landarb.forbund..| 27 221 =1 49 . 1 20 4 - -
— BSkotgyarbeiderforbund ..... 8| 68 1f 25 11| 201 = =
— Tekstilarbeiderforbund. ... .. 32| 2371 2| 36 9| 169 4 - -
— Telegraf- og Telefonforbund.| 15| 126] 1| 43| 6] 129 4 - -
Norsk Tjenestemannslag ......... 32| 256 -| - 6 91 4 - -
— Tolltjenestemannsforbund ..| 19| 230 1| 23| - - -| 4| 48
— Transportarbeiderforbund ..| 55| 456 - - 2 50| - = -
— Treindustriarbeiderforbund .| 20[ 153] 1| 32| 2| 58 4 - -
— Typografforbund .......... 71 5 - - - - 4 - -
1373| 9895| 43|1226] 155(3213 41 8| 333
AOF’s faglige kurs ............... - -1 21| 651 -1 A 4 - -
LO-skolen ...................... - - 2| 46] - 4 - -
LO-sgkolen for kvinner ............ - - 1] 21 -1 4 - -
Faglige utvalg og samorganisasjoner| 63| 497 -| -| 541278 4 - -
LOs TWIkurs .................. 348| 3397 | - - A 4 - -
Tilsammen ..............ccooont. 1784(13789| 64[1944| 209|4491 41 8| 333

Samlet deltakerantall 20 598.
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Arbeiderbevegelsens arkiv.

Aret 1962 dannet et markant skille i arkivets historie. I sitt
53. virkeéar flyttet arkivet inn i lokaler som er bygd spesielt for
dets virksomhet. I 5. etasje i det nye Folkets Hus i Oslo disponerer
arkivet nd en moderne innredet lesesal, tre arbeidsrom for perso-
nalet samt tilhgrende frokostrom og tekjgkken. Egen heis fgrer til
kjelleretasjen, hvor det er innredet hylleplass for ca. 3000 meter
arkivstoff.

Flyttingen fra Wilsesgt. 1 tok til 8. juni og var avsluttet 6. juli.
Samme dag ble ogsa det fgrste utlan ekspedert fra den nye plassen.
Den offisielle apningen fant sted ved en enkel tilstelling 13. sep-
tember.

For gvrig har ordningen og katalogiseringen av eldre og nytt
tilsendt stoff fortsatt etter de tidligere retningslinjer. Utenom den
vanlige tilvekst fra organisasjonene og andre forbindelser er i ar
mottatt utrykt og trykt stoff fra fglgende: LO’s kontor (10 hylle-
meter), Norsk Arbeidsmandsforbund (ca. 30 hyllemeter) pluss 7
faner, Norsk Tobakkarbeiderforbunds samlede arkivstoff, Norsk
Typografforbund (3 meter), det samlede arkivstoff fra Oslo
Modellsnekkerforening 1886—1961 og Oslo Stgperarbeiderforening
1884—1956, DNA’s stortingsgruppe, AUF og Fjgrtoftlaget i Oslo.
Fra biblioteket pa Sgrmarka er overfgrt til arkivet 144 bind.

Fra fglgende er mottatt diverse trykksaker som gaver: Arbeider-
bladet, A/S Luma, forlagene Gyldendal, Ny Dag og Universitets-
forlaget.

Fglgende personer har gitt arkivet diverse bgker, tidsskrifter og
brosjyrer: Alfhild Lundsrud, Kjell Aabrek, Oddvar Aas, Anton
Andresen, Edv. Bull, Henrik Hjartgy, Tormod Jensen, Kjell Kviberg,
Hakon Meyer, Alf Moestue, Alfred M. Nilsen, Tjgl Oftedal, Anders
Salvesen, Arne Schou, Alfred Skar, Georg Svendsen, Martin Tran-
mel og Aksel Zachariassen. Fotos er mottatt fra fglgende: Aktuell,
AOF, Arbeidernes Pressekontor, Folkets Hus, Trondheim, Kari
Galden, Borghild Thiele, Gerda Weel, Edolf Aasen, Jens Berge,
Ove Faaborg, Asbjgrn Kristiansen, Kare Pedersen og Jon Vraa.

Fra sin dublettsamling har arkivet sendt til fglgende: Nygaards-
vold-heimen (1 stor kasse), Leangkollens bibliotek (57 bind),
Ringsaker Folkehggskule (43 bgker), DNA’s stortingsgruppe, Baerum
faglige utvalgs bibliotek (11 bind), Deichmanske bibliotek (4 m
eldre aviser og tidsskrifter) og Statsvitenskapelig institutt.

Varsel om forestdende jubiléer er sendt til en rekke stgrre orga-
nisasjoner, og bade til sma og store sddanne er det funnet fram
stoff. Avskrifter eller originaler er sendt til organisasjonenes histo-
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rikere. Arkivet hadde mye arbeid med partiets jubileum. Stoff ble
skaffet sd vel til litterzere framstillinger som til filmstrips og fjern-
synsprogram. Ved selve jubileumsfesten i Folkets Hus i Oslo arran-
gerte arkivet en meget fyldig historisk utstilling, og arkivets gamle
faner prydet oppgangen til festsalen.

Utldnet har vist en meget sterk stigning i ar. I alt var det 146
ekspedisjoner, og det ble lant ut 459 skrifter, 411 fotos og 43 faner.
Dessuten kan det nevnes at arkivet har gitt diverse opplysninger
pr. telefon. Besgket i den nye lesesalen har vaert gjennomsnittlig ca.
60 pr. maned. I tillegg kommer Tillitsmannsskolen, som har brukt
arkivets lesesal to ettermiddager i uken.

Til innbinding er sendt 107 bind.

Arkivet har utarbeidet personregister til 2 bgker:

Aksel Zachariassen: «Fra Marcus Thrane til Martin Tranmael», og
Sigrid Syvertsen og Thina Thorleifsen: «Kvinner i Strids.

Arkivaren har foretatt en reise til Danmark og Sverige for a
sette seg inn i arkivvirksomheten der, og har pa et mgte i Trond-
heim vert med pa & drgfte planene for et lokalarkiv for Trgndelag.

Arkivets styre har bestidtt av Henrik Hjartgy (formann), Hans
Hegg (1961), Paul Engstad sen. (nestformann 1962), Frank Hansen
(1961), Thor Andreassen (fra 12. februar 1962) og Oscar Olsen fra
LO, samt Aksel Zachariassen, Edvard Bull og Olav Nordskog fra
DNA.

Det er i drets lgp holdt 6 styremgter.

Arkivets personale er nd fglgende: Arkivar Arne Kokkvoll (til-
tradt 1. august), bibliotekar @ivind Berntsen og kontordame Gun-
hild Wang (ansatt fast fra 1. mars). I forbindelse med flyttingen
arbeidet Grete Opsahl i arkivet fram til desember méaned. Noe
arkivararbeid er dessuten utfgrt av Anton Andresen.

Arets tilvekst av historiske framstillinger vedrgrende norsk ar-
beiderbevegelse er fglgende:

Aksel Zachariassen: «Fra Marcus Thrane til Martin Tranmeels.
1962. 528 s.

Halvard Lange: «Fra sekt til parti»; Det norske Arbeiderpartis
organisasjonsmessige og politiske utvikling fra 1891—1902. 1962.
257 s. (Hovedfagsoppgave 1929.)

Ivar Arne Roset: «Det norske Arbeiderparti og Hornsruds regje-
ringsdannelse i 1928». 1962. 145 s.

*

Kjell Gjgstein Aabrek: «En oversikt over arbeidsforholdene og
arbeiderbevegelsen i Bergen i midten av 1880-arene.» Oslo 1926.
57 bl. (Hovedfagsoppgave 1926 i manus.)
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Fredrikstad Arbeiderparti: 60 &rs beretning. Ved Arvid Pedersen.
Fredrikstad 1953. 32 s.

«Kongsvinger Arbeiderparti gjennom 50 &r.» Ved Egil Toreng.
Kongsvinger 1962. 70 s.

Porsgrunn Arbeidersamfund: Beretning 1937—1962. Porsgrunn
1962. 14 bl.

Stavanger Sosialistlag 70 ar, 1892—1962. Stavanger 1962 16 s.

Ytre Heddal Arbeiderlag: 50-arsberetning 1912—1962. Ved O. A.
Skogen, K. Steinmoen og O. Slattedalen. Notodden 1962. 8 s.

*

Kristiansand Arbeiderungdomslag: «Streif gjennom ungdomsla-
gets 50 ar, 1912—1962.» Kristiansand 1962. 43 s.

«Jernbaneminner». Red. av Aage Lunde. 1962. 198 s. (Arbeids-
folk forteller.)

Festskrift til Kaare Fostervoll pad 70-arsdagen. 1961. 111 s.

Fra 29 fagforeninger og klubber er mottatt jubileumsberetninger.

@ivind Berntsen. Arne Kokkvoll. Henrik Hjartgy.
Bibliotekar. Arkivar Styrets formann.

Statens feriefond.

Sekreteer Th. Andresen har vaert LO’s representant i styret for
Feriefondet i 1962. Med godkjenning av Kommunal- og arbeids-
departementet ble det til ferieformal i 1962 utdelt i alt 1 783 800
kroner som fordeler seg slik:

I Til husmorferie ............ccoiiiiiinnnn. kr. 400 000.00
Som er fordelt av Statens Husmorferieutvalg.
II. Til ski- og turistforeninger ................ > 190 000.00

Til bygging og istandsetting av hytter.
III. Til Landslaget for Norske Ungdomsherberger » 75 000.00
Til diverse utstyr og utbedring av ungdoms-

herbergene.
IV. Til bygging, utvidelse og utbedring av ferie-
hjem under fagforeninger . ................ > 183 500.00
V. Til bygging, utvidelse og utbedring av «andre
feriehjem» ... ... ... ... » 317 300.00

VI. Til ferieopphold og turer for gamle eller
ufgre ....... oo g o T PerE. Ereret R P > 100 000.00
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VII. Til diverse ferieformdl, herunder til anlegg kr.
og utbedring av campingplasser, til fremme
av jakt og fiske, til sikring av friarealer,
til reisetilskudd til sjgfolks pargrende og
avsetning av fond til feriesentralanlegg . .... » 518 000.00

Kr. 1783 800.00

Komitéer, utvalg, r@d og styrer.
Ankenemnda for krigspensjonering (Sosialdepartementet):
Varamann Paul Engstad.

Ankenemnda for verdsettelse av aksjer- og verdipapirer (Finans-

departementet):
Ingemund Haugen med Stanley Tomter som varamann.

Antidumpingutvalg (Finansdepartementet):
Jon Rikvold.

Arbeidsdirektoratet, styret:

Thorleif Andresen og Bjarne Dahlberg med Odd Hgjdahl og
Walter Kristiansen som varamenn.

Arbeidsdirektoratet, utvalg for saker om arbeidslgshetstrygd:
Bjarne Dahlberg med Thorleif Andresen som varamann.

Arbeidskraftspgrsmdlet, beredskapsrdd for:
Paul Engstad med Egil Ahlsen som varamann.

Arbeidslgshets- og dermed beslektet statistikk, utvalg for (Kom-

munal- og arbeidsdepartementet):
Per Dragland.

Arbeidsrettens medlemmer:
Einar A. Nilsen med Jens Berg, Idar Norstrand, Anton Ruud,
Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som varamenn.
Hans Sundrgnning med Idar Norstrand, Jens Berg, Anton Ruud,
Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som varamenn.
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Arbeidsrettsrddet (Arbeidstvistlovgivningen):
Alf Andersen og Arne Kr. Meedby.

Arbeidstakeroppfinnelser, komité til @ utrede spgrsmdlet om lov om
(Industridepartementet):

Arne Kr. Meedby og Fritz W. Hannestad.

Arbeidstidsforkortelsen, utvalg — virkningene av:
Jon Rikvold.

Arbeidstilsynsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Einar Strand med Kjell Lien som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for arbeidere i jordbruk:
Knut Nakken med Klaus Kjelsrud som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for saker etter Hushjelploven:

Ragna Karlsen og Louise Bge med Ingrid Halkensrud og Mar-
grethe Tellefsen som varamenn.

Aspirantnemnda (Utenriksdepartementet):
Gunvald Hauge med Idar Norstrand som varamann.

Bakerier, komité til revisjon av midlertidig lov om arbeidstiden i
(Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Kare Halden og Bjarne Dahlberg.

Bedriftsidrettsforbundet; arbeidsutvalget:

Inntil 25. mars: Fritz W. Hannestad med Gunnar Sunde som
varamann.

Etter 25. mars: Gunnar Sunde med Jens P. Finne som varamann.

Bedriftslegerddet:
Paul Engstad med Frank Hansen som varamann.

Bedriftssykekasser, utvalg til godkjennelse av vedtekter for:
Kare Halden og Hakon Thesen.

Det Europeiske Frihandelsforbund og Nordisk gkonomisk samarbeid,

rddgivende utvalg for saker vedrgrende (Utenriksdepartementet):
Jon Rikvold med Per Dragland som varamann.

11 — LO
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Distriktenes Utbyggingsfond, Rddet:
P. Mentsen og Alf Andersen med Thorleif Andresen og Kjell

Lien som varamenn.
Styret: Varamann Einar Strand.

Fellesordningen for Tariffestet Pensjon(FTP):

Styret: Alf Andersen, P. Mentsen og Odin Rgnbeck med Tor

Aspengren, Jon Rikvold og Otto Totland som varamenn.

Odin Rgnbeck dgde 1. april 1962. Fra samme dato rykket vara-
mannen, Otto Totland, inn i styret.

Ferieloven, utvalg til d utrede visse spgrsmadl i tilknytning til for-
hgyelsen av den lovbestemte feriegodtgjgring, samt andre spgrs-
mdl i Ferieloven (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Einar Strand med Sverre Bolstad som varamann.

Finnmark og Nord-Troms Fiskeindustri A/S:
Styret: Alf Olsen, Tromsg, med Erling Jensen, Hammerfest, som

varamann.
Representantskapet: Alfred Skar med Bergeton Johansen, Bats-
fjord, som varamann.

Fiskeridepartementets utvalg til @ utrede spgrsmdlet om utenlandske
fiskeres rett til d ilandbringe fisk i Norge:
Alfred Skar med Edv. Simonsen som varamann.

Fiskerineringens kontaktutvalg (de europeiske markedsproblemer):
Einar Strand med Edv. Simonsen som varamann.

Fiskeriutvalget (DNA):
Einar Strand.

Flyktningerddet (Sosialdepartementet):
Thorleif Andresen med Kére B. Werner som varamann.

Folk og Forsvar:
Styret: P. Mentsen og Alf Ottesen med Hugo Lindahl som vara-
mann.

Forbrukerrddet (Departementet for familie- og forbrukersaker):
Ragna Karlsen med Paul Engstad som varamann.
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Foreningen Norden, hovedstyre og Nordens rdd:
Konrad Nordahl.

Forsikringsrddet (Sosialdepartementet):
Varamann: Per Dragland.

Garanti-instituttet for eksportkreditt (Handelsdepartementet):
Jon Rikvold med Per Dragland som varamann.

Heimearbeidsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Karen Fallet Hansen med Ragna Jakobsen som varamann.

Heimvernet, landsrddet for:
Knut Mgller med Leif Skau som varamann.

Herens Yrkesskole for Vdpenteknisk Befal (Kirke- og undervis-
ningsdepartementet) :

Vdpensmedene: Alf Michelsen med Frithjof Sandin som vara-
mann.

Bgssemakerne: Rolf Andersen med Kjell Jonassen som varamann.
Instrumentmakerne: Gustav Reistad.

Hdndverks- og Kunstindustriskolens fellesutvalg i Oslo:
Kare Hansen.

ILO-komitéen:

P. Mentsen og Arne Kr. Meedby med Alf Andersen og Torleif
Andresen som varamenn.

Indeksutvalget, teknisk rddgivende utvalg (Statistisk Sentralbyra):
Jon Rikvold.

Industriberedskapsutvalget (Industridepartementet):
Leif Skau med Kjell Lien som varamann.

Industrielt demokrati — Koordinasjonskomité for forsking ved-
rgrende industrielt demokrati:
Einar Strand, Egil Ahlsen og Tor Aspengren.
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Internasjonalt gkonomisk samarbeid, rddet for (Utenriksdeparte-
mentet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen og Jon Rikvold som varamenn.

Komité av representanter fra Arbeidsmandsforbundet og Berg-
verkenes Landssammenslutning med oppdrag d utarbeide forslag
om pensjon for gruvearbeidere under dagen fra fylte 65 dr:

Per Dragland.

Komité til utredning av spgrsmdlet om utbyttedeling (Kommunal-
og arbeidsdepartementet):

Kaare Pehrsen.

Komité til d utrede spgrsmdlet om opprettelse av en statens for-
retningsbank (Finansdepartementet):

Per Dragland.

«Kunst pd arbeidsplassen»:
Konrad Nordahl med Paul Engstad som varamann.

Kvinners frivillige beredskap, hovedkomité:
Hilda Andersson, Gerd Raer, Ragna Karlsen og Linken Holbg.

Landsforeningen til Kreftens Bekjempelse, fagutvalg:
Paul Engstad.

Landsnemnda for godkjenning av entreprengrer:
Thorleif Andresen.

Landsrddet for produksjonsutvalg:

Einar Strand, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt med Paul Engstad
og Harry Hansen som varamenn.

Landsrddet for Trygg Trafikk (Samferdselsdepartementet):
M. Anker Bakke med Marcus Marcussen som varamann.

Likelgnnsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

P. Mentsen og Ragna Karlsen med Jon Rikvold og Borghild Bech
som varamenn.
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Lukningsbestemmelser for utsalgssteder — komité (Kommunal- og
arbeidsdepartementet):

Thorleif Andresen.

Leerlingrddet for hdndverk og industri, handel og kontor (Kirke-
og undervisningsdepartementet):

Handverksgruppa: Lorang Kristiansen.

Industrigruppa: Leif Skau med Elof Strand som varamann.
Handelsgruppa: Arvid Nyang, Hamar, med Synngve Saugerud,
Rjukan, som varamann.

Kontorgruppa: Sverre Bolstad med Alfred Nilsen som varamann.

Lgnnsstatistikk, det rddgivende utvalg for (Kommunal- og arbeids-
departementet):
Jon Rikvold med Aslaug Jullum som varamann.

Nasjonalkomitéen for rasjonell organisasjon:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Nordisk arbeidsrettslig samarbeid; arbeidsutvalg:
Konrad Nordahl med Kire Halden som varamann.

Nordisk Yrkesklassifiseringsutvalg:
Per Dragland.

Norges Eksportrdd (Utenriksdepartementet):
Jon Rikvold, Karsten Torkildsen og Kaare Pehrsen med Per
Dragland, Walter Kristiansen og Erling Frogner som varamenn.

Norges byggforskningsinstitutt:
Styret: Thorleif Andresen med Egil Ahlsen som varamann.

Produksjonsteknisk wutvalg: Egil Ahlsen og Paul Sundt med
@ivind Henriksen og Joralf Haugli som varamenn.

Norges Standardiseringsforbund:
Helge Hafstad, Oslo.

Norsk-britisk kulturkommisjon, underkomité for utveklsling av ar-
beidere:

Hans Hegg.
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Norsk Produktivitetsinstitutt:

Medlemmer av radet: Thorleif Andresen, Einar Strand, Tor
Aspengren, Egil Ahlsen, Kaare Pehrsen, Fritz W. Hannestad og
Alfred Nilsen med Jon Rikvold, Gulbrand Brauer, Karsten Tor-
kildsen, Erling Frogner, Walter Kristiansen, Jens P. Finne og
Johan Moksnes som varamenn.

Fagutvalg for hdndverk: Fritz W. Hannestad med Lorang Kri-
stiansen som varamann.

Fagutvalg for industri: Erling Frogner med Hiakon Thesen som
varamann. Karsten Torkildsen med Kaare Pehrsen som vara-
mann.

Fagutvalg for samarbeidsspgrsmdl: Alf Andersen med Harald
Andersen som varamann.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Kare Halden.

Norsk seksjon for mordisk samarbeid vedrgrende omsorgen for de
eldre (Sosialdepartementet):

Thorleif Andresen.

Oppleeringsfondet for praktisk arbeid (Industridepartementet):

Fondets innstillingsnemnd: Arne Forseth, Trondheim, og Salve
Salvesen, Kristiansand S. med Paul Engstad, Oslo, og Per Aase,
Stavanger, som varamenn.

Penge- og kredittpolitisk komité (Finansdepartementet):
Per Dragland.

Pensjonsspgrsmadlet, komité (Tilleggspensjonering til Alderstryg-
den, Sosialdepartementet):

Einar Strand med Jon Rikvold som varamann.

Pensjonstrygden for statens arbeidere (Sosialdepartementet):
Styret: Walter Kristiansen med Leif Skau som varamann.

Prisrddet (Lgnns- og prisdepartementet):
Varamann: Jon Rikvold.

Prisutvalget for frakter (Finansdepartementet):
Einar Haugen.
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Prisutvalget for kjgtt og pglsevarer (Finansdepartementet):
Finn Kvist med Henning Dahl som varamann.

Rikslgnnsnemnda (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Medlemmer av nemnda: P. Mentsen med Torleif Andresen, Einar
Strand, Odd Hgjdahl og Paul Engstad som varamenn.

Rddet for teknisk terminologi:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Rddgivende komité for visse gkonomiske spgrsmdl (scerlig toll-
spgrsmdl) (Utenriksdepartementet):

Jon Rikvold.

Rddgivende utvalg for kulturavtale med Sovjet-Samveldet (Uten-
riksdepartementet):

Alfred Skar.

Rddgivende utvalg for spgrsmdl som EFTA-samarbeidet reiser for
kredittinstitusjonenes utldnspolitikk (Finansdepartementet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen som varamann.

Sentralrddet for yrkesvalghemmede (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Thorleif Andresen.

Sentralrddet for samarbeidsutvalg ved statens virksomheter
(Finansdepartementet):

Egil Halvorsen, Harald Fondevik og Leif Skau med Walter
Kristiansen, Aage Tgmmereek og Hjalmar Andersen som vara-
menn.

Sivilforsvarsrddet (Forsvardepartementet):
Thorleif Andresen med Paul Engstad som varamann.

Standardiseringsrddet for husbygging:
Rolf Fjellheim med Ole Berg som varamann.

Statens feriefond (Sosialdepartementet):
Styret: Thorleif Andresen med Paul Engstad som varamann.
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Statens Hdndverks- og Kunstindustriskole (Kirke- og undervis-
ningsdepartementet):
Styret: Thorvald Jacobsen med Bjarne Dahlberg som varamann.

Statens teknologiske institutt (Industridepartementet):

Styret: Hans Hegg og Egil Ahlsen med Thorleif Andresen og
Harald Andersen som varamenn.

Statens Ungdomsrdd:
Bjartmar Gjerde med Kjell Lien som varamann.

Statens utlendingsrdd:
Alfred Skar med Ragna Karlsen som varamann.

Tekniske skolers utvalg:
Egil Ahlsen og Nils Eikevik.

Tiedemann, J. L.s Tobaksfabriks stipendiefond:
Konrad Nordahl.

Tiltak for gkt personlig sparing, samarbeidsutvalg (Finansdeparte-
mentet):
Per Dragland med Jon Rikvold som varamann.

UNESCO, Den norske nasjonalkommisjon (Utenriksdepartementet):

Aksel Zachariassen og Kare Halden med Ivar Viken og Jon Rik-
vold som varamenn.

Utvalg for forbruksforsking (Kirke- og undervisningsdepartemen-
tet): Jon Rikvold.

Utvalg til revisjon av Arbeidervernlovens § 23, punkt 2, om arbeids-
tiden i herberge- og bervertningsbedrifter (Kommunal og arbeids-
departementet):

Olaf Sunde.

Utvalg til 4 drgfte og utarbeide retningslinjer for anvendelse av
midler i pensjonsfond og premiefond (Sosialdepartementet):

Alf Andersen med Jon Rikvold som varamann.
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Utvalg til @ skaffe oversikt over behovet for teknisk personale og
om forandring i studieplanene (Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet):

Egil Ahlsen og Odd J. Bakke med Harald Andersen og Knut I.
Flateby som varamenn.

Utvalg til @ utarbeide oppleringsplaner for fullstendige verksted-
skoler for kjole- og draktsyere (Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet):

Fru E. Bjug Nissen Johansen, Oslo. (Medl. av utvalget.)

Utvalg til @ utrede hvordan en lgnnsskattordning bgr utformes
(Finansdepartementet):

Olaf Sunde med Kéire Halden som varamann.

Utvalg til d utrede spgrsmdlet om d bringe skattleggingen av inn-
tekt av personlig eide bedrifter mer pd linje med skattleggingen av
bedrift som eies av aksjeselskap (Finansdepartementet):

Olaf Sunde med Per Dragland som varamann.

Utvalg til d utrede spgrsmdlet om d innfgre inntektsbeskatning av
gevinst ved avhendelse av verdipapirer og andre formuesgjenstan-
der utenom nceringsvirksomhet m. v. (Finansdepartementet):

Ingemund Haugen.

Varedeklarasjon og kvalitetsmerking, hovedkomitéen for (Departe-
mentet for familie- og forbrukersaker):

Rudolf Eriksen med Kristian Hytten som varamann.

Vern og Velferd:
Styret: Kjell Lien med Paul Engstad som varamann.

Yrkesoppleringsrdidet for handverk og industri (Kirke- og under-
visningsdepartementet):

Leif Skau, Fritz W. Hannestad, Aslaug Larsen med Oscar Rgnne-
stad, Egil Ahlsen og Olga Fallan som varamenn.

Yrkesskolene, ny plankomité for (Kirke- og undervisningsdepart-
mentet) :
Leif Skau og Gunnar Nilsen med Kristian Nilsen og Bjarne
Dahlberg som varamenn.




170

Bransjerdadene.
Arbeidernes representanter i bransjeradene i 1962 har vert:

Bergverkene:

Qystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, med Walter Kri-
stiansen, samme forbund, som varamann.

Johannes Sandnes, Rgros, med Frantz Jensen, Folldal, som vara-
mann.

Elektroteknisk industri:

Hakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med
Bjarne Klafstad, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, som
varamann.

Thorleif Holth, Oslo, med Asbjgrn Ottosen, Sarpsborg, som vara-
mann.

Hermetikk- og konserveringsindustrien:
Age Petersen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
med Erling Frogner, samme forbund, som varamann.
Jan Vestskolen, Tgnsberg, med Ingvald Endresen, Stavanger, som
varamann.

Konfeksjonsindustrien:
Rudolf Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, med Hilda
Andersson, samme forbund, som varamann.
Konrad Hjgrnevik, Bergen, med Kirsten Hopland Olsen, Bergen,
som varamann.

Motorindustrien:
Reidar Holmen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med
Harry O. Hansen, samme forbund, som varamann.
Ole A. Vestad, Molde, med Arthur Haland, Vestre Haland pr.
Mandal, som varamann.

Mgbel- og innredningsindustrien:
Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, med Rolf Thore-
sen, samme forbund, som varamann.

Olaf Lerg, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med Birger
Gaustad, samme forbund, som varamann.
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Sildolje- og sildemelindustrien:
Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, med
Sverre Enger, samme forbund, som varamann.
Martin Kammen, Lysgysund, med Olav Nygjerde, Fosnavag, som
varamann.

Skipsbygningsindustrien:
Rolf H. Olsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med
Arthur Arnesen, samme forbund, som varamann.
Hans Mostad, Glemmen pr. Fredrikstad, med Arthur Andersen,
Bergen, som varamann.

Skotgy- og Leerindustrien:
Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund, med William
Olsen, samme forbund, som varamann.
Wiktor Remme, Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund, med Axel
Erichsen, samme forbund, som varamann.

Smadskips- og bdtbyggeriene:
Gunnar Myhre, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Ed-
vard Olsen, Bodg, som varamann.
Julius Johansen, Rognan, med Trygve Skar Knutsen, Rgnnes pr.
Grimstad, som varamann.

Stgperiindustrien:
Per Andersen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Petter
Pettersen, Oslo, som varamann.
Bjarne Nilsen, Drammen, med Ragnar Brattvoll, Strgmmen, som
varamann.

Teglverksindustrien:

Odin Rgnbeck, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Ragnvald Hgidahl, samme forbund, som varamann.

Godtfred Gustavsen, Oslo, med Harald Ulriksen, Sarpsborg, som
varamann.

Tekstilindustrien:

Olav Bruvik, Norsk Tekstilarbeiderforbund, med Gulbrand Brauer,
samme forbund, som varamann.

Hjalmar Romslo, Ytre Arna, med Birger Andersen, Oslo, som
varamann.

Marie Lindquist, Oslo, med Harald Hauge, som varamann.
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Treforedlingsindustrien:
Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, med Olav
Bratlie, samme forbund, som varamann.
Fritz Dehlin, Lande pr. Sarpsborg, med William Henriksen, Skien,
som varamann.

Trelastindustrien:
Emil Reiersen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med Karl
Thoresen, samme forbund, som varamann.
Brede Kristiansen, Skotterud, med Sigurd Engen, Trondheim,
som varamann.
Arne Kristiansen, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, med
Arne Veen, samme forbund, som varamann.

e
TR W
Utdrag av beretningene for distriktskontorer
og samorganisasjoner.
Aust- og Vest-Agder.
LO’s distriktskontor, Kristiansand S.

Organisasjonsoversikt:
I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 19 samorganisasjoner omfattende 263 fagforenin-
ger. 31. desember 1962 19 samorganisasjoner omfattende 261 fag-
foreninger.

1. januar 1962 315 fagforeninger med ca. 22 700 medlemmer.
31. desember 1962 312 fagforeninger med ca. 23 000 medlemmer.

Opplgste fagforeninger:

Hylestad Skog- og Landarbeiderforening, Ana-Sira Vegarbeider-
forening. Haegebostad Vegarbeiderforening er sammensluttet med
henholdsvis Kvinesdal Vegarbeiderforening og Eiken Vegarbeider-
forening.

Flekkefjord Baker- og Konditorforening er gatt inn i nyopprettet
NNN-forening.

Kvinesdal Bekledningsarbeiderforening med sine 9 medlemmer
er overfgrt til Fjellsd Leerarbeiderforening.

Nye fagforeninger:
Flekkefjord NNN-forening og Lyngdal NNN-forening.
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Mgter:

I 1962 har tilsynsutvalget hatt 10 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktkontoret: 21 faglig/politiske
kveldsmgter, 2 faglig/politiske sgndagskonferanser, 3 mgter an-
gdende ungdomsarbeidet, 1 fylkeskonferanse om Fellesmarkedet.

Tariffarbeidet:
Nye tariffer 7. Reviderte tariffer 6. Tvister 14.

Opplysningsarbeidet:

I distriktskontorets regi er i arets lgp avviklet fglgende kurs:
1 ukeskurs, 1 3-dagers kurs, 5 helgekurs og 24 TWI-kurs.

Hertil kommer endel helgekurs, studieringer m. v. arrangert sam-
men med fagforeninger og ungdomslag. Bl.a. var det innen arets
utgang startet ca. 80 studieringer i brevkurset «Sgkelys pa orga-
nisasjonen». Videre ble det i lgpet av oktober, november og desem-
ber avviklet 21 studiemgter i forbindelse med «LO for ungdommen»
aksjonen.

Reisedager:
Kontorets sekreteerer har hatt 182 reisedager.

Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane.
LO’s distriktskontor, Bergen.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 19 samorganisasjoner omfattende 341 fagforenin-
ger. 31. desember 1962 19 samorganisasjoner omfattende 343 fag-
foreninger.

1. januar 1962 495 fagforeninger med 60 446 medlemmer. 31. de-
sember 1962 505 fagforeninger med 61 610 medlemmer.

Nye fagforeninger i 1962:

Fgrde avdeling og Sandane avdeling, Norsk Kjgttindustriarbeider-
forbund, Hgyanger avdeling, Arbeidsmandsforbundet, Os avdeling
og Fortun avdeling, Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet, Askvoll
avdeling, Kommuneforbundet, Fgrde avdeling og Hgyanger avde-
ling, Tjenestemannslaget, Leerdal avdeling og Aardal avdeling,
Transportarbeiderforbundet, Mo i Sunnfjord avdeling og Langvin
avdeling, Skog- og Landarbeiderforbundet, med et samlet medlems-
tall av 203 medlemmer.
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Nedlagte foreninger:

@Pen Vegarbeiderforening, NAF, anlegget ferdig. Lervik Herme-
tikkarbeiderforening, NNN, sammensluttet med Lervik Bakerfor-
ening.

Antall medlemmer:
@Pen Vegarbeiderforening 11 medlemmer.

Mgter:

I 1962 har tilsynsutvalget hatt 6 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: Forbundenes sek-
reterer i Bergen 5 mgter. Faglige/politiske konferanser i Bergen,
Hordaland og Sogn og Fjordane 31 mgter. Fagforeningene — orien-
tering eller agitasjonsmgter 68. Samorganisasjonene 44 mgter.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 8. b) Reviderte tariffer 20. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 69.

Opplysningsarbeidet:
5 helgekurs vedrgrende «Fellesmarkedet». 2 helgekurs om «Hvor-
ledes tilrettelegges et tariffoppgjgrs.

Antall reisedager:
Ansgar Kristiansen 68 reisedager, Finn Lien 108 reisedager.

Buskerud.
LO’s distriktskontor, Drammen.

Ved arets begynnelse var tilsluttet 336 fagforeninger med et
samlet medlemstall pd 33 350 medlemmer.

Ved arets utgang var tilsluttet 340 fagforeninger med et samlet
medlemstall pd 33 702 medlemmer.

Avgang:

Aros Bok- og Kartonnasjearbeiderforening. Bedriften er nedlagt,
og en del av arbeiderne er overfgrt til Hgnefoss Papp- og Emba-
lasje Fabrikk (Napi).

Hofsfoss avd. 53 av Norsk Papirindustriarbeiderforbund er ned-
lagt idet bedriften er sammensluttet med Follum Fabrikker. De
overflyttede arbeidere er overfgrt til Follum Fagforening. Disse
overfgringer innebaerer ikke noen total endring i medlemstallet.
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Tilgang:

Ved Mykstufossanlegget i Numedal er det organisert en forening
i tilslutning til Norsk Arbeidsmandsforbund. Foreningen teller 75
medlemmer.

Ved anlegget Uste/Nes i Hallingdal er organisasjonsforholdet
brakt i orden ved stiftelse av Uste/Nes anleggsarbeiderforening.
Foreningen teller ved starten 125 medlemmer.

Arbeiderne ved G. S. Fabrikken, Hokksund, er organisert i til-
slutning til Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund med 14 med-
lemmer.

Betjeningen ved Sandeheimen i Sande er organisert i tilslutning
til Norsk Kommuneforbund med 10 medlemmer.

Arbeiderne ved Svene Pukkverk er organisert som gruppe i til-
slutning til Flesberg Vegvokterforening. Gruppa teller 9 med-
lemmer.

Betjeningen ved Caltex bensinstasjon er organisert som gruppe i
tilslutning til Drammen Transportarbeiderforening, med 6 med-
lemmer.

Drosjesjifgrene er organisert i tilslutning til Drammen Transport-
arbeiderforening, med i alt 18 medlemmer.

Betjeningen ved Avholdshospitset, 7 personer er organisert i til-
slutning til Drammen Hotell- og Restaurantarbeiderforening.

Vaskebetjeningen ved Tollboden, 2 personer er organisert som
medlemmer av Drammen Arbeidsmannsforening.

Selvik Tremassearbeiderforening er organisert i tilslutning til
Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Foreningen teller 96 medlem-
mer.

Tilsammen representerer nyorganiseringen i 1962 352 medlemmer.

Mgter:
Det er i Igpet av aret holdt 7 tilsynsutvalgsmgter, 34 mgter i
forbindelse med opplysningsarbeidet og 21 faglige mgter.

Tariffarbeidet:
Nye overenskomster 4, reviderte overenskomster 6 og forhand-
linger og tarifftvister 19.

Opplysningsarbeidet:

Det er i aret avviklet 12 faglig/politiske helgekurser, 1 ukeskurs
og 32 TWI-kurser.

I aret 1962 har sekretaren hatt 77 reisedager.

Kontoret har mottatt 889 skriv og sendt ut 402 skriv og 25 rund-
skriv.




176

Finnmark.
LO’s distriktskontor, Kirkenes.

Organisasjonsoversikt:
I distriktets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 13 samorganisasjoner omfattende 115 fagforenin-
ger. 31. desember 1962 12 samorganisasjoner omfattende 113 fag-
foreninger.

1. januar 1962 150 fagforeninger med ca. 5800 medlemmer. 31.
desember 1962 153 fagforeninger med ca. 6450 medlemmer.

14 nye fagforeminger og grupper i 1962:

Berlevag Havnearbeiderforening, Arbeidsmandsforbundet, Kara-
sjok gruppe av NHRAF, Vadsg gruppe av NHRAF, Vardg gruppe
av NHRAF og Honningsvag gruppe av NHRAF. Klubb nr. 50, Vadsg,
og Klubb nr. 19, Kirkenes, Norsk Jern- og Metallarb.forb., Hasvik
Kommunale Tjenestemannsforening og Gamvik Kommunale Tje-
nestemannsforening, Kommuneforbundet, Finnmark Krets av Post-
forbundet, Altafjord Meieriarbeidergruppe og Kongsfjord Nerings-
middelarbeiderforening, NNN, Landsforeningen Forsvarets Perso-
nell, Alta, Yrkesskolenes Landsforening, Vardg, og direkte med-
lemmer, Grenaderene, Vardg, Tjenestemannslaget.

Samlet medlemstall 175.

10 uttrddte foreminger i 1962:

I henhold til oppgaver fra forbundene er fglgende foreninger
uttradt:

Friarfjord Skiferarbeiderforening, Gamvik Havnearbeiderfor-
ening og Karasjok Vegarbeiderforening (overfgrt andre avdelinger)
og Porsa Arbeidsmandsforening (arbeidet sluttfgrt), Arbeidsmands-
forbundet, Hammerfest Kystlosforening, Losforbundet, Hasfjord
Neringsmiddelarbeiderforening, NNN, Statens Fiskekontrollgrers
forening, Tjenestemannslaget, Klubb nr. 19, Kirkenes, Norsk Jern
og Metallarb.forb.,, Kjgllefjord Elektrikerforening, Elektrikerfor-
bundet, Hammerfest kjemiske arbeiderforening, Kjemisk Industri-
arbeiderforbund (medlemmene overfgrt Hammerfest, NNN). Sam-
let medlemstall 84.

Mgter:

I 1962 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret:

Arrangert kurs om Fellesmarkedet i Kirkenes, Honningsvig og
Hammerfest.
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Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 2. b) Reviderte tariffer 0. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 11.

Opplysningsarbeidet:

29. april: sekreter Grava foreleste pa kurs i Honningsvag, arran-
gert av Vest-Finnmark D/lag av AUF.

3.—8. september: sekreter Grava foreleste pa Skaidi-kurset.

Sekreteer Grava har innledet om «Sgkelys pd organisasjonen» i
samtlige samorganisasjoner samt endel fagforeninger. Pr. 31. de-
sember hadde Finnmark passert malsettingen til AOF og FB, som
var 25 ringer.

16. 18. september: orientert om Fellesmarkedet pa distrikts-
konferanser i Alta og Honningsvag.

12. november: forelest om organisasjonenes stilling i Finnmark pa
ungdomskurs pa Skaidi.

Orientert om opplegget til «LO for ungdommen» i fglgende
samorganisasjoner: Hammerfest, Vadsg, Vardg og Sgr-Varanger.

Orientert om den nye Hovedavtalen i samtlige samorganisasjoner.

Antall reisedager: 162.

Hedmark.
LO’s distriktskontor, Hamar.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 18 samorganisasjoner omfattende 476 fagforenin-
ger. 31. desember 1962 19 samorganisasjoner omfattende 482 fag-
foreninger.

1. januar 1962 485 fagforeninger med 25 701 medlemmer. 31.
desember 1962 492 fagforeninger med 25711 medlemmer.

Nye fagforeninger i 1962:

Oppland krets av Telegrafmennenes Landsforbund 20 medlem-
mer, Hamar distr.tekn.personalforening, Jernbaneforbundet, 8 med-
lemmer, Hamar Befalslag, Norsk Tjenestemannslag, 32 medlemmer,
Asnes Jern og Metall, Norsk Jern og Metallarb.forb., 32
medlemmer, Akershagen Personalforening, Kommuneforbundet, 13
medlemmer, Terningmoen Befalslag, Norsk Tjenestemannslag, 20
medlemmer, Haslemoen Befalslag, Norsk Tjenestemannslag, 20 med-

12 — LO
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lemmer, Lututfallet Anleggsarbeiderforening, Norsk Arbeidsmands-
forbund, 19 medlemmer, Kirkenzer Neringsmiddelarbeidergruppe,
NNN, 10 medlemmer, med et samlet medlemstall av 174.

Uttrddte fagforeninger i 1962:
Engerdal Handel og Kontor. Medlemmene overfgrt direkte til
forbundet, 4 medlemmer i alt.

Mgter:

I 1962 har tilsynsutvalget hatt 8 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: 23 tillitsmanns-
mgter, 21 agitasjonsmgter. Tillitsmennene har tilsammen deltatt i
120 organisasjonsmgter.

Tariffarbeidet:
a) Nye tariffer 1. b) Reviderte overenskomster 1. ¢) Forhand-
linger om tarifftvister 19.

Opplysningsarbeidet:

Det er i aret holdt 18 opplysningsmgter, 9 kurser med 206 del-
takere, 167 studieringer med 1212 deltakere. Dessuten er det av-
viklet 20 TWI-kurs med 182 deltakere.

Det er vist film ved 50 arrangement og bildeband ved 29 arrange-
ment.

1. mai i Hedmark 1962:

I samarbeid med Hedmark fylkes Arbeiderparti formidlet di-
striktskontoret 47 talere til 1. mai-arrangement i Hedmark.

Antall reisedager:

Kontoret har i aret hatt 123 reisedager, hvorav 27 dager knyttet
til LO-kontoret pa Gjgvik.

Mgre og Romsdal.
LO’s distriktskontor, Molde.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 15 samorganisasjoner omfattende 279 fagforenin-
ger, 31. desember 1962 15 samorganisasjoner omfattende 280 fag-
foreninger.
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1. januar 1962 336 fagforeninger med 18 463 medlemmer, 31.
desember 1962 337 fagforeninger med 18 642 medlemmer.

Nye fagforeninger 1962:

Kristvik Fagforening, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Frei Gruppe, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, med et samlet
medlemstall av 28.

Uttrddte fagforeninger 1962:

Molde Tekstilarbeiderforening, Norsk Tekstilarbeiderforbund, med
et medlemstall av 9. Bedriften nedlagt.

Mgter:

I 1962 har tilsynsutvalget hatt 7 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: I samarbeid med de
lokale faglige samorganisasjoner, fagforeninger og partilag, har
distriktskontoret lagt opp til 7 konferanser om «Demokrati i ar-
beidslivets.

Kontoret fungerte som lokalt aksjonsutvalg nar det gjaldt «Inter-
nasjonal Camp 1962» i Kgbenhavn i tiden 8.—18. juli. P& Campen
deltok det 12 ungdommer fra fylket, hvorav 3 pa det faglige semi-
nar.

Etter oppdrag fra AUF sentralt, la kontoret opp til en studiereise
for 25 Afro-asiatiske ungdommer som besgkte Mgre og Romsdal
i tiden 1.—3. august.

Etter LO’s representantskapsmgte 1.—2. juni la kontoret opp til
en rekke orienteringsmgter i samorganisasjonene.

Sekretaeren har innledet om forskjellige andre faglige emner pa
i alt 23 mgter. Disse mgtene har vert arrangert av sa vel faglige
som politiske organisasjoner, i enkelte tilfelle ogsd av arbeidsgiver-
organisasjoner.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 4. b) Reviderte tariffer 10. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 28. En rekke tvister er lgst gjennom uformelle konfe-
ranser.

Opplysningsarbeidet:

I 1962 har det i samarbeid med de lokale samorganisasjoner,
AOF-foreninger og fagforeninger veart holdt 4 helgekurs i organi-
sasjonskunnskap med 83 deltaker, 4 faglig/politiske helgekurs for
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ungdom med 69 deltakere, 5 kveldskurs med 73 deltakere, 2 dagkurs
om opplysningsarbeidet med 35 deltakere, 23 TWI-kurs med 211
deltakere fra 32 bedrifter.

I forbindelse med aksjonen for brevkurset «Sgkelys pd organisa-
sjonen» er det i samarbeid med AOF’s distriktskontor i Trondheim
arrangert 4 helgekurs for brevringledere med ca. 100 deltakere.
Om samme emne har sekretaren innledet pa 18 mgter i samorganisa-
sjoner, fagforeninger og ungdomslag. I fylket er det startet 60 brev-
ringer, hvorav 39 i «Sgkelys pa organisasjonens.

«Mgrekurset» ble i &r arrangert som et faglig/politisk ungdoms-
kurs pd Dovrefjell i tiden 11.—17. februar. Det var 33 deltakere.

«LO for ungdommens»: Distriktskontoret har lagt opp til 11 mgter
i samarbeid med de lokale samorganisasjoner, fagforeninger og
ungdomslag hvor «LO for ungdommen» har vaert behandlet.

I samarbeid med interesserte fagforeninger har vi arrangert to
orienteringsmgter for yrkesskoleelever.

I anledning av diskusjonen om Norges stilling til EEC har kon-
toret lagt opp til 3 mgter i samorganisasjonene med stortingsmann
Gunnar Alf Larsen som innleder, og dessuten har sekretaeren inn-
ledet pa en rekke mgter om samme emne. Kontoret har ogsd arran-
gert en fylkeskonferanse i Molde om samme emne 29.—30. septem-
ber, med statssekreteer Dagfinn Juel som innleder. Det deltok 47
personer.

I tiden 17.—23. juni deltok sekretzeren pa studiereise til Bryssel
og Luxembourg for & studere de forskjellige organisasjoner innen-
for EEC, Euratom og Kull- og Stdlunionen.

Antall reisedager:
Ralp Christiansen har hatt 157 reisedager i 1962.

Nordland.
LO’s distriktskontor, Bodg.

Organisasjonsoversikt:

I ‘Nordland fylke var det:

1. januar 1962 22 samorganisasjoner omfattende 329 avdelinger,
79 avdelinger sto utenom samorganisasjonene. I alt 408 avdelinger
med 22 378 medlemmer.

31. desember 1962 22 samorganisasjoner omfattende 330 avdelin-
ger, 82 avdelinger sto utenom samorganisasjonene. I alt 412 avdel-
inger, med 22 689 medlemmer.
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Vi mangler oppgave over de siste medlemstall fra fglgende for-
bund: Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Bygningsindustriarbei-
derforbund, Handel og Kontor, Jern og Metall, Losforbundet, Norsk
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Telegrafmennenes
Landsforbund, Arbeiderpartiets Presseforbund og Norges Befalslag.

Nye avdelinger i 1962:

Reine Naringsmiddelarbeiderforening 35 medlemmer, Nusfjord
Fiskearbeidergruppe 15 medlemmer, Stg Fiskearbeidergruppe 10
medlemmer, Svolver Neringsmiddelarbeiderforening 45 medlem-
mer, Embedskontorenes Tjenestemannslag, Bodg, 15 medlemmer,
Tysfjord Bygningsarbeiderforening 50 medlemmer, Brgnngysund
Bekledningsarbeiderforening 11 medlemmer, Bodg Kommunale
Funksjonarforening 50 medlemmer, Narvik kommunale Kontor-
funksj. forening 93 medlemmer og Grane Kommunale Forening
?? medlemmer.

De to nye avdelingene av Norsk Kommuneforbund i Narvik og
Bodg framkommer som fglge av at de kommunale funksjongerene
har dannet egne avdelinger. Stgrsteparten av medlemmene er sa-
ledes tidligere organisert.

Opplgste avdelinger i 1962:

Rusaga Jernbanearbeiderforening 96 medlemmer, Sagmo Gruve-
arbeiderforening 55 medlemmer, Kabelvdg Jern- og Metallarbeider-
forening 3 medlemmer, Narvik Kjemiske Arbeiderforening 8 med-
lemmer og Bogen Stgperiarbeiderforening ?? medlemmer.

Sistnevnte avdeling er sldtt sammen med Bogen Jern og Metall-
arbeiderforening. De gvrige avdelingene er opplgst som fglge av
nedleggelse av arbeidsplassene. Stgrsteparten av medlemmene er
overfgrt til andre avdelinger.

Mgter:

Tilsynsutvalget har hatt 8 mgter og behandlet 24 saker.

Distriktskontoret har arrangert fglgende lokale mgter: 22 lokale
informasjonsmgter om Sekretariatets uttalelse vedrgrende Norge og
Det Europeiske @konomiske Fellesskap, 31 lokale mgter i forbin-
delse med «Sgkelys-aksjonen», 4 mgter om situasjonen foran tariff-
oppgjgret. Sekreterene har dessuten mgtt pa ca. 35 andre mgter og
tilstelninger.

Tariffarbeidet:

a) 10 nye tariffer. b) 4 reviderte overenskomster. ¢) 13 forhand-
linger om tvistesaker.
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Opplysningsarbeidet:

Kontoret har arrangert 6 helgekurs om Norge og Fellesmarkedet,
et ungdomslederkurs over en uke i samarbeid med AOF og et faglig
amerikansk seminar i samarbeid med Presse og informasjons-
tjenesten i den amerikanske ambassade. Sekretaerene har forelest
pad 10 kurs med andre arranggrer. Ved slutten av 1962 var det
startet 90 «Sgkelys-ringer» i Nordland. Det er arrangert 6 TWI-kurs
pa militere arbeidsplasser med Arne Michelsen som instruktgr.

Kontoret:

Odd M. Bakkejord fratradte stillingen som sekretaer i mars maned
1962 for & overta ledelsen av LO-kontoret, Gjgvik. Rolf Nilssen
tiltrddte som ny sekretzer i juli 1962.

Reisedager:

Hans N. Jensen 141 reisedager, Odd M. Bakkejord 15 reisedager
og Rolf Nilssen 50 reisedager.

Nord- og Sgr-Trgndelag.
LO’s distriktkontor, Trondheim.

Organisasjonsoversikt:

1. januar 1962 28 samorganisasjoner med 375 fagforeninger. 31.
desember 1962 27 samorganisasjoner med 375 fagforeninger.

1. januar 1962 540 fagforeninger med ca. 42 500 medlemmer.
31. desember 1962 539 fagforeninger med ca. 42 500 medlemmer.

Bangsund faglige Samorganisasjon har gatt sammen med Namsos
faglige Samorganisasjon.

Nye foreninger:

Namsos Rengjgringskvinners Forening, avd. 90, NAF, Lunde-
sokna Anleggsarbeiderforening, NAF, og Stgren Vaskerigruppe,
NKIF.

Uttrddte foreninger:

Avisbudenes Forening, Trondheim, har gatt inn som gruppe i
Trondheim Lager- og Transportforening. Reitanbrua avdeling av
NAF — arbeidet er ferdig. Rgros Bekledningsarbeiderforening av
NBF — bedriften har gatt konkurs. Hestvika Hermetikkarbeider-
forening av NNN er forelgpig opphgrt da tillitsmennene er sluttet
ved bedriften.
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Mgter:
Tilsynsutvalget har i 1962 hatt 8 mgter.

Tariffarbeidet:

a) Etter 19 forhandlinger og konferanser er det opprettet 9
overenskomster. b) Etter 35 forhandlingsmgter er 27 overenskom-
ster revidert. ¢) Etter 38 forhandlingsmgter er 26 tvister lgst.

Mgtevirksomhet:

Samorganisasjonene: 15 styremgter, 9 felles fagforeningsstyre-
mgter og 20 drsmgter. Fagforeningene: 14 styre- og medlemsmgter.
Arbeidsplassene: 15 agitasjonsmgter.

Det har ellers vaert en rekke representasjoner og mgter i andre
organisasjoner.

Opplysningsarbeidet:

Det er holdt 20 foredrag med etterfglgende diskusjon om Felles-
markedet samt et helgekurs om samme emne med 37 deltakere.
Haugen har dessuten ledet en studiering i samme emne — over 5
kvelder.

Det er holdt 17 konferanser om studietiltak, 12 foredrag om for-
skjellige emner og 20 forelesninger pa kurs.

I forbindelse med kurset «<LO for ungdommen» er holdt 6 kontakt-
mgter og 3 helgekurs.

Begge sekretaerene har deltatt i studiegruppe i «industrielt demo-
krati» over 7 mgter.

I 8 «frokostmgter» med tillitsmenn er tatt opp felles faglige
spgrsmal. Bedriftslegeordning er innfgrt for ansatte i Folkets Hus.
Med instruktgr Sandaas er holdt 26 TWI-kurs med 249 deltakere.

Kontoret har mottatt 1245 og sendt 3169 skriv og rundskriv.

Haugen har hatt 2 méneders permisjon for Genéveskolen og
1 maneds permisjon for militaertjeneste.

Reisedager:
Breivik 94 dager og Haugen 92 dager.

Rogaland.
LO’s distriktskontor, Stavanger.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:
Pr. 1. januar 1962 9 samorganisasjoner — 222 fagforeninger.
Pr. 31. desember 1962 9 samorganisasjoner — 223 fagforeninger.
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Nye fagforeninger i 1962:
Sandnes Hotell og Restaurantarbeiderforening er rekonstruert og

har ca. 30 medlemmer.
Medlemstallet i Rogaland er pr. 31. desember 1962 ca. 34 000.

Mgter:

Det har veert holdt 9 mgter i tilsynsutvalget.

Den éarlige samorganisasjonskonferansen ble i ar viet aksjonen
«LO for ungdommens», idet representanter fra AUF-laga i fylket
ogsa var innkalt. Sekretzer Kjell Lien hadde innledninger.

Tariffarbeidet:

Kontoret har i 1962 opprettet 15 nye overenskomster og revidert
5, og hatt 57 tvistesaker.

Organisasjonsarbeidet:

Det er i 1962 opprettet faste kontordager i Haugesund, og dette
tiltak har virket slik at aktiviteten er gkt betraktelig i nordre del
av fylket.

Reisedager:
Det har ved kontoret vert 213 reisedager i 1962.

Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret har hatt hele opplegget for aksjonen «Sgkelys
pa organisasjonen». Resultatet ma sies & vaere ganske bra.

Kontoret har arrangert ukekurs for tillitsmenn og fagforenings-
styremedlemmer. Det kom inn ca. 70 sgknader, 40 deltakere ble
opptatt pd kurset.

Kontoret hadde opplegget for ett 3-dagers kurs for vegarbeiderne
i Rogaland.

Vi har ogsa fatt reorganisert AOF-foreningene pa Algard og
Jgrpeland og omorganisert distriktsstudienemnda til et AOF-utvalg
i Rogaland.

Nar det gjelder aktiviteten innen opplysningssektoren, er den i
Rogaland ganske bra, i 1962 kanskje endel stgrre enn tidligere, men
da vi mangler ngyaktige oppgaver fra de enkelte AOF-foreninger,
kan vi ikke oppgi antall kurs og deltakere.

I tillegg til dette kommer TWI-kursene. Det har vaert 25 grupper
med 222 deltakere.
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Telemark og Vestfold.
LO’s distriktskontor, Porsgrunn.

Medlemsoversikt:

I kontorets omrade var det pr. 1. januar 1962 16 samorganisa-
sjoner omfattende 436 fagforeninger med tilsammen 49 500 med-
lemmer.

Pr. 31. desember 1962 var det 15 samorganisasjoner med 436 fag-
foreninger og 49 550 medlemmer.

Langesund faglige Samorganisasjon er nedlagt.

Utgdtte foreninger:

Horten Neringsmiddelarbeiderforening, tilsluttet NNN, er opp-
Igst pa grunn av at bedriften medlemmene var ansatt ved, er ned-
lagt. De gjenvaerende medlemmer er overfgrt til Horten Bryggeri-
arbeiderforening.

Porsgrunn Bakersvenners forening har blitt nedlagt, og medlem-
mene er overfgrt til Porsgrunn avdeling av NNN.

Nye foreninger:
I Kragerg er det startet en ny avdeling av Norsk Hotell- og

Restaurant-Arbeider-Forbund, som ved starten fikk 9 medlemmer.

Samme forbund har fatt en ny gruppe av de ansatte ved Norsjg
Turistheim, Akkerhaugen. Gruppa fikk 5 medlemmer, og gar inn i
forbundets avdeling i Notodden.

Ved Andebu Mglle i Vestfold er det blitt organisert en gruppe pa
4 medlemmer i tilslutning til Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund.

Ved Telemark Eggsentral, Bg i Telemark, har 10 av de 15 be-
skjeftigede blitt organisert i en gruppe som slutter seg til avdel-
ingen av NNN i Bg.

Mgter i samorganisasjonene:

I samorganisasjonene har det i drets lgp veert arrangert 46 mgter
hvor Harald E. Olsen og Th. Hanzes har vert med. Mgtene har
behandlet fglgende emner: Sgkelyset pd organisasjonen — Agita-
sjonen — Nyorganisering — Fellesmarkedet.

Mgter i fagforeningene:
Sekretarene ved distriktskontoret har deltatt i 35 mgter i fag-
foreninger i Vestfold og Telemark.
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Mgter i andre organisasjoner:

Kontorets sekretaerer har deltatt i 25 mgter i andre organisa-
sjoner, der de har holdt foredrag og delvis ogsa kjgrt film.

Tariffarbeidet:

Av nye tariffer er det opprettet 2. Kontoret har vaert med i
arbeidet med lgsningen av 11 tvistesaker.

Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret har hatt det praktiske arbeid med fglgende kurs
og konferanser:

Ukeskurset for fagorganisert ungdom «Ung i dagens samfunn»
i tiden 18.—24. mars 1962 pa Norsjg Turistheim, Akkerhaguen,
med 37 deltakere.

Week-end-kurs for fagorganisert ungdom fra Vestfold og Tele-
mark, holdt pa Norsjg Turistheim, Akkerhaugen, med 27 deltakere.

Grimestadkurset 1962 i tiden 27. mai—9. juni pad Grimestad
Pensjonat, Tjgme, med 32 deltakere og Harald E. Olsen som kurs-
leder.

2 helgekurs om Fellesmarkedet. For Vestfold ble kurset pd Vind-
fjellhytta avviklet med 27 deltakere og Harald E. Olsen som leder.
For Telemark ble kurset holdt pd Norsjg Turistheim, med 28 del-
takere, der var Th. Hanaes med.

Helgekurs for tillitsmenn i veiarbeiderforeningene i Telemark ble
holdt pd Norsjg Turistheim, Akkerhaugen, med 11 deltakere. Som
forelesere deltok sekretaer Ole Flesvig, fylkesveisjefen i Telemark,
herr Nordang, og sekretaer Th. Hanas, mens Anton Moland var kurs-
leder.

4 week-end-kurs for fagforeningstillitsmenn innenfor Vestfold
fylke. Disse kurser var lagt opp i samarbeid med de forskjellige
samorganisasjoner. Tilsammen hadde kursene 92 deltakere.

Faglig/politisk helgekurs for Tokke-arbeidere er holdt pad Dalen
i Telemark med sekreteer Olav Nordskog og sekretzer Harald E.
Olsen som forelesere. Det var 27 deltakere, og sekretaer Olav H.
Verpe var kursleder.

En to-kvelders konferanse for faglig/politiske medarbeidere i
Notodden. Det var 17 deltakere, og forelesere var sekretzr Olav
Nordskog, redaktgr Alf Skdum og sekretzer Harald E. Olsen.

Konferanse med formannen og studielederen i hver samorgani-
sasjon i Vestfold og Telemark er holdt for & drgfte studiearbeidet.
Der mgtte 32 deltakere.
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Konferanse for faglig/politiske samarbeidsutvalg i samorganisa-
sjonene i Vestfold og Telemark ble holdt i Porsgrunn 9. desember
1962, der sekretzer Einar Strand fra LO og stortingsmann Sverre
Lgberg holdt foredrag. Det var 75 deltakere.

En rekke mgter har veert arrangert i forbindelse med aksjonen
«LLO for ungdommen», Fellesmarkedet og «Demokrati i arbeids-
livets.

I alt har kontoret medvirket til 17 studietiltak som har hatt 496
deltakere.

Instruktgr Kare Beckstrgm har holdt 10 kurs i Vestfold med 98
deltakere og 31 kurs i Telemark med 280 deltakere.

Reisedager:

Harald E. Olsen har i aret 1962 hatt 198 reise- og mgtedager og
Th. Hanaes har hatt 135.

Mgter:
Tilsynsutvalget har holdt 8 mgter.

Oppland.
LO’s distriktskontor, Gjgvik.

Sekretaer A. H. Buflod, LO’s distriktskontor Hamar, ledet ogsa
kontoret pa Gjgvik fram til 15. mars 1962, da sekreter Odd M.
Bakkejord overtok.

Organisasjonsoversikt:
I distriktets omrade var det:

1. januar 1962 11 samorganisasjoner omfattende 380 fagforeninger
med om lag 21 200 medlemmer. 31. desember 1962 11 samorganisa-
sjoner omfattende 371 fagforeninger med om lag 19 400 medlemmer.
(Jernbaneforbundets medlemmer i Oppland er ikke regnet med i
&r, pa grunn av vanskene med & fi eksakt medlemstall.)

Nye fagforeninger 1962:

Fjellhammer Skiferbrudds forening, Norsk Arbeidsmandsforbund,
8 medlemmer, Feltartillerireg. nr. 2’s befalslag, Norges Befalslag, 29
medlemmer, HV/skolen, Dombas, Norges Befalsl.,, 13 medlemmer,
Lillehammer og omegn befalslag, Norges Befalslag, 60 medlemmer,
Starum befalslag, Norges Befalslag, 18 medlemmer. Dokka Bekled-
ningsarbeiderforening, Norsk Bekledningsarb.forb.,, 9 medlemmer,
Eina Bekledningsarbeiderforening (reorg.), Norsk Bekledningsarb.-
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forb., 8 medlemmer, Valdres Bygningsarbeiderforening, Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund, 42 medlemmer, Lunner Bygningsar-
beiderforening, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, 7 med-
lemmer, avd. 139 av NEKF, Ringebu, Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund, 9 medlemmer, avd. 21 av NEKF, Lillehammer,
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 86 medlemmer, Val-
dres Handels og Kontor, Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers
Forbund, 30 medlemmer, Hedmark og Oppland Inspektgrlag
(stiftet 1947, men fgrst nd oppgitt til oss), Norges Handels- og Kon-
torfunksjonserers Forbund, 20 medlemmer, Vigad Meieriarbeider-
gruppe, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, 7 med-
lemmer, Trygdekasseetatens Landsforening, Norsk Tjenestemanns-
lag, 113 medlemmer, Undervisn.tj.m. etatsfor., Oppland, Norsk Tje-
nestemannslag, 25 medlemmer, Arbeidsformidl. etatsfor., Oppland,
Norsk Tjenestemannslag, 17 medlemmer, tilsammen 501 medlem-
mer. De 3 sistnevnte foreninger er omorganiserte.

Uttrddte fagforeninger i 1962:

Bukkebotn Anleggsarbeiderforening, Norsk Arbeidsmandsforbund,
18 medlemmer (anlegget er ferdig), Lunner gruppe av Norsk
Bekledningsarbeiderforbund, 6 medlemmer (meld. fra forbundet),
Gran gruppe av Norsk Bekledningsarbeiderforbund, 9 medlemmer
(meld. fra forbundet), Vinstra Konfeksjonsarbeiderforening, Norsk
Bekledningsarbeiderforbund, 5 medlemmer (meld. fra forbundet),
Vang Konfeksjonsarbeiderforening, Jevnaker, Norsk Beklednings-
arbeiderforbund (overf. til Jevnaker Konfeksjonsarbeiderforening
med 13 medl.), Halling Tekstilarbeiderforening, Lunner, Norsk
Bekledningsarbeiderforbund (overf. Jevnaker Konfeksjonsarbeider-
forening med 17 medl.), Gjgvik Baker- og Konditorsvenners For-
ening er overfgrt til Gjgvik Neerings- og Nytelsesmiddelarb.forening,
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Bredbygden
Sykehus’ pers.forening, Otta, er overfgrt til Presteseter Sykehus’
Pers.forening, Reinsvoll, Norsk Kommuneforbund, Torpa Handel
og Kontor, Norges Handels- og Kontorfunksjonsrer Forbund, 12
medlemmer (meld. fra forbundet at foreningen er opplgst novem-
ber 1960), Dokka gruppe av Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-
Forbund, 4 medlemmer (strgket ifglge liste fra forbundet), Land-
asen gruppe av Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund
(strgket for flere ar siden ifglge meld. fra forbundet), Kapp Jern
og Metall, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, 23 medlemmer
(meld. fra forbundet), Otta Jern og Metall, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, 5 medlemmer (meld. fra forbundet), Skreia Sko-
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tgyarbeiderforening, Norsk Skotgyarbeiderforbund, 6 medlemmer
(forbundet melder at foreningen er nedlagt), tilsammen 88 med-
lemmer.

Mgter:
I 1962 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.
Andre mgter arrangert av distriktskontoret: 2 konferanser om

ungdomsarbeidet i Oppland, 4 orienteringsmgter om «Kgbenhavn-
leiren 1962».

Tariffarbeidet:
Nye tariffer: 5. Forhandlinger om tarifftvister: 9.

Opplysningsarbeidet:

Helgekurs 6, kveldskurs 1. Startkonf. «Sgkelys pd organisasjo-
nen»: 14. Opptaktsmgter «LO for ungdommen»: 7. TWI-kurs: 14.

Reisedager:

A. H. Buflod 27 kontordager, Odd M. Bakkejord 78 reisedager,
Kare Bardseth 2 reisedager og Rolf Furuseth 3 reisedager.

Troms.
LO’s distriktskontor Tromsg.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1962 6 samorganisasjoner omfattende 93 fagforeninger,
31. desember 1962 6 samorganisasjoner omfattende 109 fagforenin-
ger.

1. januar 1962 176 fagforeninger med 10250 medlemmer, 31.
desember 1962 195 fagforeninger med ca. 11 000 medlemmer.

Nye foreninger i 1962:

Harstad Befalslag, Norges Befalslag, Malselv Befalslag, Norges
Befalslag, Setermoen Befalslag, Norges Befalslag, Skjold Befalslag,
Norges Befalslag, Troms Regiments Befalslag, Norges Befalslag,
Malselv Hotell og Restaurantarbeidergruppe, Norsk Hotell- og Res-
taurant-Arbeider-Forbund, Dyrgy Kvartsarbeidergruppe, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Bardu kommunale Forening,
Norsk Kommuneforbund, Malselv kommunale Forening, Norsk
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Kommuneforbund, Tromsbuss Sjafgr- og Verkstedarbeiderforening,
Norsk Kommuneforbund, Trastad Personalforening, Norsk Kom-
muneforbund, Asgird Sykehus Personalforening, Norsk Kommune-
forbund, Bardu gruppe av NNN, Norsk Narings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund, Sommargy Nearingsmiddelarbeiderforening,
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Avd. 105—12
av NTL Arbeidsformidlingens Etatsforening, Norsk Tjenestemanns-
lag, Vassdragsvesenets Etatsforening, Norsk Tjenestemannslag, Avd.
103—12 av NTL, Landsforeningen for trygdekassene, Norsk tjeneste-
mannslag, Torsvag Fiskearbeiderforening, Norsk Transportarbeider-
forbund, Malselv Mgbelarbeiderforening, Norsk Treindustriarbei-
derforbund. Disse 19 nye foreninger har et samlet antall av 752
medlemmer.

Uttrddte fagforeninger i 1962:
I 1962 er det sd vidt vi kjenner til, ikke uttrddt noen fagfor-
eninger.

Mgter:

Tilsynsutvalget har i 1962 hatt 6 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: Det har veert holdt
14 agitasjonsmgter og 26 andre mgter og konferanser.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 3. b) Reviderte tariffer 6. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 12. Andre forhandlinger 7.

Opplysningsarbeidet:

Opplysnings- og studiearbeidet har jevnt over veaert bra og hatt
god tilslutning. I flere fagforeninger har en tatt opp faglige spgrs-
mal som f. eks.: «Sgkelys pad organisasjonen». Her har imidlertid
tilslutningen ikke vaert sa bra som gnskelig. Derimot har interessen
veaert stor nar det gjelder de faglige kursene pa en ukes varighet,
slik at ikke alle interesserte kunne skaffes plass.

Flere fagforbund har arrangert kurser i Troms fylke med fra tre
dager til en ukes varighet.

Med omsyn til opplysningsarbeidet blant ungdommen har vi ve-
sentlig gjennom de lokale faglige samorganisasjoner hatt endel
kontaktmgter i forbindelse med kurset: «LO for ungdommens. Det
har saledes veert slike mgter i Finnsnes, Sgrreisa, Heggelia m. v.
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I begynnelsen av dret hadde vi en rekke TWI-kurs i Troms,
sdledes i Skjervgy, Tromsg, Bardu, Finnsnes og Harstad, i alt 15
kurs med 137 deltakere.

Sekreteeren har hatt 5 forelesninger pa ukeskurs om diverse
spgrsmal og 1 forelesning pa Nord-Troms Yrkesskole om LO og
dens virksomhet i samfunnet.

Antall reisedager:
Sekretzeren har i dret hatt 129 reisedager.




Statistisk oversikt.
Tabell I

viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31.
desember 1923 til 31. desember 1961.

Tabell II. Medlemsbevegelsen 1939—1961.

Fra 1939 til krigens slutt gikk medlemstallet sterkt ned. Etter
krigen, fra mai 1945 og fram til utgangen av 1961 har medlemstallet
steget med i alt 294 293 medlemmer eller 109,9 prosent. Sett i forhold
til medlemstallet 1939 er den reelle gking 205 223 medlemmer eller
57,5 prosent.

Tabell III
viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1960 til 31. desem-
ber 1961 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative tall.

Tabell IV.

Tallene er utarbeidet pa grunnlag av forbundenes arsrapporter og
viser antall avdelinger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31.
desember 1961.

Ved utgangen av 1960 sto 41 forbund (herav 2 fellesforbund) med
tilsammen 541 549 medlemmer fordelt pad 5129 avdelinger tilsluttet
Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1961 var 41 forbund (herav
2 fellesforbund) tilmeldt, og antall medlemmer i alt var 562 019
fordelt pa 5116 avdelinger. Medlemstallet viser en stigning pa i alt
20 470 medlemmer eller 3,8 prosent fra 1960 til 1961.

Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. For samt-
lige byer og bymessig bebygde strgk under ett er medlemstallet ved
utgangen av 1961 389 027 fordelt pa 2142 avdelinger. Tilsvarende
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tall for 1960: 373 677 medlemmer fordelt pa 2131 avdelinger, dvs.
en stigning pa 15 350 medlemmer eller 4,1 prosent i aret 1961.

For landdistriktene viser tabellen 2929 avdelinger med tilsammen
144 539 medlemmer pr. 31. desember 1961. I 1960 var tallene 2954
avdelinger med 141 454 medlemmer, dvs. en stigning i medlems-
tallet for landdistriktene pa 3085 medlemmer eller 2,2 prosent i 1961.

Antall medlemmer pa Svalbard er fgrt opp for seg og viser en
stigning pa 46 medlemmer, eller 11,0 prosent.

Antall medlemmer i utlandet har gatt ned fra 14 705 til 14 369 i
tidsrommet 1960—1961, en tilbakegang pa 336 medlemmer eller
2,3 prosent. Antall direkte medlemmer viser en stigning pa i alt
1481 eller 71,9 prosent.

I landsomfattende avdelinger i 1961 var det 10 078 medlemmer.
Tilsvarende tall i 1960 var 9234, dvs. en stigning pa 844 medlemmer
eller 9,1 prosent.

Tabell VI

viser en fylkesvis gruppering av de fagforeninger som har kvinne-
lige medlemmer, med en oversikt over samlet antall medlemmer i
disse fagforeninger og herav kvinnelige medlemmer fordelt pa de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer utgjgr 105 584 eller
18,8 prosent av Landsorganisasjonens samlede medlemstall i 1961.

Tabell VII

gir en oversikt over forbundenes fagblader, antall nummer, gjennom-
snittlig opplag og gjennomsnittlig antall sider pr. nummer for aret
1961.

Tabell VIII. Arbeidskonflikter 1962.

I tabell VIII er fgrt opp alle konflikter i dret som er meldt til
Landsorganisasjonen.

Tabellen viser at det i lgpet av aret har veert 8 konflikter om-
fattende 1013 arbeidere i alt, hvorav 950 var organisert. De til-
svarende tall for 1961 var 13 konflikter som omfattet 19 958 orga-
niserte og hadde 352 951 tapte arbeidsdager.

Antall tapte arbeidsdager for organiserte i 1962 var 81 121. Det
stgrste antall tapte arbeidsdager hadde Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund med 77 484 dager pa konflikten ved Electric Fur-
nace Products Company i Sauda.

Tabellen viser videre at Landsorganisasjonen av forbundenes
konfliktstgnad har refundert kr. 202 757.25.

13 — LO
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Til neermere belysning av konfliktenes arsak, karakter og resul-
tat er satt opp tre utdrag av tabellen, samt en tabell med tilbake-
géende tall.

Tabell IX

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Sekretariatet i lgpet av
aret 1962.

Tillitsmenn og funksjonceerer.

I 1960 hadde Landsorganisasjonen 41 tilsluttede forbund med
tilsammen 150 valgte tillitsmenn med fast lgnn og 96 ansatte tillits-
menn, hertil kommer 58 valgte tillitsmenn som bare har en viss
arlig godtgjgring for sitt arbeid og 315 funksjonzerer. Tallet for
funksjonzerer inkluderer 1 revisjonssjef og 7 revisorer.

I 1961 hadde Landsorganisasjonen 41 tilsluttede forbund med
tilsammen 154 valgte tillitsmenn med fast lgnn og 95 ansatte tillits-
menn, hertil kommer 64 valgte tillitsmenn som bare har en viss
arlig godtgjgring for sitt arbeid og 342 funksjonzerer. Tallet for
funksjonzerer inkluderer 1 revisjonssjef og 7 revisorer.
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Tabell I, 1961.

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall

pr. 31. desember 1923—1961.

Antall
avdelinger

31. desember 1923 .............. 1 281
—»— 1924 .............. 1191
—_— 1925 . ............. 1 237
—r— 1926 .............. 1187
—— 1927 ..., 1314
—r— 1928 ... b - & B - 1 470
—y— 1929 .............. 1721
—_— 1930 .............. 1 861
—»— 1931 .............. 1 929
—— 1932 .............. 2 008
—r— 1933 .............. 2 054
—»— 1934 .............. 2211
—»— 1935 .............. 1) 2635
—_r 1936 .............. 1) 3074
—»— 1937 ...l 1) 3433
—— 1938 .............. 1) 3 661
—»— 1939 .............. 1) 3 833
—h— 1940 .............. 3 556
—_—r 1941 .............. 3 330
—_ 1942 ... ..., 3 557
— 1943 .............. 3 441
7. mai 1945 . ............. 3199
31. desember 1945 .............. 4 3704
—— 1946 .............. 3 998
—— 1947 ... ... ..., 4 265
— 1948 .............. 4 346
— 1949 .............. 4 443
—n— 1950 . ........ ..., 4 605
—r— 1951 .............. 4 747
—— 1952 .............. 4 871
—— 1953 .............. 5020
—— 1954 .............. 5079
—»— 1955 .............. 5119
—r— 1956 .............. 5175
—r— 1957 ..., 5172
— 1958 .............. 5193
—n— 1959 .............. 5207
—h— 1960 .............. 5129
—— 1961 . ............. 5116

Stigning fra 31. desember 1923 til 31. desember 1961: 556,57 prosent.

Antall

medlemmer

85 599
92 767

95 931

93 134

94 154
106 182
127 017
139 591
144 595
153 374
157 524
172 513

1) 224 340
1) 276 992
1) 323 156
1) 344 795
1) 356 796
306 341
293774
299 694
291 115
267 726

4) 339 920
4) 407 029
442 445
456 297
473 629
488 442
503 397
515 593
526 016
538 587
542 105
545 416
540 878
543 513
541 408
541 549
562 019

1) Inkl. tall for Areidsleses foreninger ikke tilsluttet forbundene.
*) Medlemmer i endel grupper som ble tvangstilsluttet LO under krigen er ikke regnet med

tallene som er angitt i parentesen.

) Sjomannsforbundets medlemmer utenfor Norge er ikke regnet med i dette tallet.

4) Rettet tall.

%)
%)
’)

(289 000)
(280 543)
(225 337)




Tabell II, 1961. Medlemsbevegelsen

Medlemstall
Forbund Pr. 31. des. | Pr. 7. mai | Pr. 31. des.
1939 1945 1954

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... 176 - 340
2 | Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj. !) - - 3 149
3 | Arbeidsmandsforbundet ............. 26 860 17 404 31 058
4 | Baker- og Konditorforbundet ........ 2797 2 683 3 783
5 | Befalslaget?)........................ - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 8 682 5076 15 896
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforb. 2748 2372 4127
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet 2) .. | 4) 32205 |+¢) 25914 56 255
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. . 3 646 3 302 9 039
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ®) .. .. - - 612
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 701 669 1323
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. .. 19 536 17 919 33 184
13 | Hotell og Restaurantarbeiderforbundet 6 916 1878 7 295
14 | Hovleriarbeiderforbundet 2) .......... 6 229 4 228 -
15 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .. ... 32 605 30 572 57 966
16 | Jernbaneforbundet .................. 13857 10 706 22 787
17 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 20 915 14 157 311757
18 | Kjettindustriarbeiderforbundet ....... 1969 [ ca. 1600 2 807
19 | Kommuneforbundet ................ 28 026 24 664 50 177
20 | Kystloslaget ) ..................... - 42 -
21 | Lensmannsbetjentenes Landslag 7) . ... - - 639
22 || Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... 974 831 1 246
23 | Lokomotivmandsforbundet .......... 1701 1784 2 367
24 || Losforbundet 8) .................... - - 536
25 | Maskinistforbundet ?) ............... - - 6 800
26 | Murerforbundet .................... 3 905 2 446 5 632
27 | Musikerforbundet ................... 906 867 1 626
28 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. . 13846 | ca. 8000 16 169
29 | Papirindustriarbeiderforbundet ....... 15 000 13 933 18 993
30 | Politiforbundet 19)................... - - 2 830
31 | Postfolkenes Fellesforbund ........... 1) 2363 ') 1920 |1 7787
32 | Sjemannsforbundet.................. 27834 ['?) 16 000 41374
33 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ...... 1673 1617 1 884
34 | Skog- og Landarbeiderforbundet ...... 25 814 22 037 24 053
35 | Skotgyarbeiderforbundet ............ 4 298 2 868 41772
36 | Stenindustriarbeiderforbundet ........ 1706 865 1137
37 | Steperiarbeiderforbundet ¢) .......... 2934 2 817 4167
38 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 8357 5 218 10949
39 | Telefolkenes Fellesforbund 3)......... 2635 535 7 943
40 | Tjenestemannslaget 1¢) .............. - - 6613
41 | Tobakkarbeiderforbundet ............ 1587 | ca. 700 1 255
42 | Tolltjenestemannsforbundet 27)........ - - 1248
43 | Transportarbeiderforbundet .......... 20 804 14 652 24 881
44 | Treindustriarbeiderforbundet ......... 4101 3 655 6 725
45 | Typografiorbundet 28) ............... 4173 3 795 5 306
46 | Urmaker Svenneforbundet 2?) ........ - - 100
47 | Arbeidsledige utenfor forbundene ..... 4317 - -
Tilsammen 356 796 267 726 538 587

1) Norsk Forbund for Arbeldsledere og Teknlske Funksjonerer ble tilmeldt LO fra 1. juni 1951 som ny-
opprettet forbund. ?) Norges Befalslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1961. *) Norsk Bygningsarbelderforbund
og Norsk Hevlerlarbeiderforbund ble slidtt sammen til ett forbund fra 1. jull 1949 med navnet Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund. Fra 1. januar 1961 er Norsk Stenindustrlarbelderforbund sammensluttet med Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund. ¢) Tall for Norsk Bygningsarbeiderforbund. *) Norsk Fengselstjenestemanns-
forbund ble tlisluttet LO fra 1.januar 1946. ¢) Norsk Kystloslag ble tilsluttet LO i 1940 og medlemskapet opp-
horte pr. 1. januar 1946. ’) Lensmannsbetjentencs Landslag ble tilmeldt LO fra 1. april 1953. *) Norsk Los-
forbund ble tilsluttet LO fra 1. mars 1946. °*) Det norske Maskinistforbund ble tilsluttet LO fra 1. januar 1947,
medlemskapet oppherte 1. oktober 1957. '*) Norsk Politiforbund ble tilsluttet LO fra 1. oktober 1946. *!) Tall
for Norsk Postforbund. !*) Postfolkenes Fellesfortund omfatter i drene 1951 —1953: Det norske Postmannslag
og Norsk Postforbund, og fra 1. januar 1954 ogsi: Postdpnernes Landsforbund. Postmannslaget ble tilsluttet




1939—1961.
Medlemstall
Pr. 31. des.[Pr. 31. des|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961
350 357 380 395 395 419 423 1
3370 3730 3817 3 822 3 959 4 208 4 535 2)
30 956 30 002 30611 30 459 30 182 29 978 29 986 3
3649 3613 3518 3471 3431 3344 3 405 4
- - - - - - 3 364 5
15 274 15153 15 289 14 409 14 063 13 636 13 800 6
4185 4 295 4 205 4 343 4 389 4 539 4 555 7
56 317 52 287 52 335 51 392 50 737 50 449 52 043 8
9 284 8 810 9 002 10 424 11 066 11 300 11 619 9
621 619 664 670 665 692 691 10
1284 1226 1141 1 053 1037 1002 1 069 11
32 560 32 815 32556 33734 33 688 32 466 36 645 12
7 088 7 740 7 600 8 095 7 695 7 422 9 428 13
- - - - - - - |14
59 642 61 289 64 009 64 500 62 904 68 573 72 588 15
22 399 22 206 21 803 21 233 20 838 20 382 20013 16
31 884 32 339 30472 30 498 30 507 30 741 31152 17
2 883 3 080 3144 3 164 3 246 3270 3 659 18
50 921 52 908 53 527 53 480 53 296 54 487 56 444 19
- - - - - - - 20
730 765 771 725 748 787 801 21
1294 1375 1362 1 496 1 504 1576 1673 22
2 366 2332 2 264 2175 2 102 2076 2037 23
539 540 512 484 497 492 480 24
7 109 7 331 - - - - - 25
5671 5 509 5410 5419 5319 5 206 5102 26
1 680 1750 1724 1729 1 586 1525 1 484 27
16 736 17 464 16 789 16 947 17 086 16 567 19 365 28
19 399 19 498 19 563 19 522 18 961 19 236 19 608 29
1981 2 004 2109 2122 2128 2 148 2139 30
8 247 8 368 8 586 8978 8710 8 982 9 106 31
421783 44 444 46 606 46 771 47 534 47 954 47 010 32
1 840 1778 1691 1 652 1 550 1397 1 457 33
23714 23 984 23 358 24 281 24 577 23514 22 270 34
4674 4474 4 422 4 166 4304 3 879 3 872 35
1134 1 087 1 046 817 774 735 - 36
4 180 3 992 4013 3 824 3 678 - - 37
10731 10 628 10413 9 752 9 790 9 744 9913 38
8117 8 188 8 327 8513 8 664 8 905 9016 39
7 228 8179 8 252 9 343 11017 11 791 12 785 40
1238 1352 1 361 1353 1 358 1 463 1419 41
1267 1289 1318 1 289 1175 1143 1101 42
24 558 24 442 24 791 25 057 24 369 23 657 23 797 43
6 736 6 541 6 430 6 066 5 875 5 832 5 908 44
5375 5525 5 578 5778 5 891 5933 6 159 45
111 108 109 112 113 99 98 46
- - - - - - - 47

542 105 545416 540 878 543 513 541 408 541 549 562 019

LO fra 1. jull 1951. 1*) Norsk Sjomannsforbunds medlemmer er anslitt & vwere 16 000 hvorav
811 i Norge ved krigens slutt. %) Norsk Stoperiarbeiderforbund, tidligere Norsk Formerforbund som gikk
ut av LO 18. mars 1948, ble tilmeldt LO igjen fra og med 1. januar 1953. Fra 1. januar 1960 ble Steperi-
arbeiderforbundet sammensluttet med Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. !*) Telefolkenes Fellesforbund
er opprettet fra 1. januar 1958 etter vedtak pA Norsk Telegraf- og Telefonforbunds landsmete i 1955. Felles-
forbundet omfatter Norsk Telegraf- og Telefonforbund og Telegrafmennenes Landsforbund som n3 er 2 uavhen-
gige forbund med hver sin ledelse og administrasjon. Tidligere var TMLF tilsluttet LO gjennom NTTF. '*)Norsk
Tjenestemannslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1947 under navnet: +S8amleforbund for statstjenestemenn utenom
de store etatene.» }’) Norsk Tolltjenestemannsforbund ble tilsluttet LO fra 1. oktober 1945. !*) Norsk Central-
forening for Boktrykkere har fra 1. oktober 1957 forandret navn til Norsk Typografforbund. !*) Norsk Urmaker
Svenneforbund ble tilmeldt LO fra 1. oktober 1954.
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geografisk satt opp.

Medlemstallets forandring 1960—1961,

Pr. 31.des. 1960 | Pr.31. des. 1961 [ M emtaliets
e e i Av- Med- Av- Med. |Absolutt | Frosent-
delinger | lemmer | delinger | lemmer | + ell. - +lef. 3
I

Ostfold fylke .............. 297 38 687| 294 39 672 985 2,55
Akershus fylke............. 316 18827 315 19 454 627 3,33
Osloibyk: SRS . e el - 224 124 577 209 128 187 3610 2,90
Hedmark fylke ............ 470 26 014] 469 26 236 222 0,85
Oppland fylke ............. 360 18 398 358 18 961 563 3,06
Buskerud fylke ............ 359 32815 348 33115 300 0,91
Vestfold fylke ............. 206 26 0401 205 25 787 = 253 = 0,97
Telemark fylke ............ 265 22 674 260 23 243 569 2,51
Aust-Agder fylke........... 138 6725 135 6 964 239 3,55
Vest-Agder fylke ........... 161 14 210 158 14 710 500 3,52
Rogaland fylke ............ 254 32302 252 33416 1114 3,45
Hordaland fylke ........... 212 14 328 214 14 922 594 4,15
Bergenibiyifiticc o o oo deiee e 123 37754 120 38 537 783 2,07
Sogn og Fjordane fylke ..... 135 6994 135 7162 168 2,40
More og Romsdal fylke ..... 332 179351 330 19 038 1103 6,15
Ser-Trendelag fylke ........ 270 30761f 267 31929 1168 3,80
Nord-Trendelag fylke .. ..... 258 10737 247 10 898 161 1,50
Nordland fylke ............ 403 20 732] 398 22 049 1317 6,35
Troms fylke ............... 158 8701 155 9 492 791 9,09
Finnmark fylke ............ 144 5920] 147 6 430 510 8,61
Svalbard ot e X oo s aele 2 418 2 464 46 11,00
Utlandet .................. 15 14705 15 14 369 = 336 -~ 2,28
Direkte medlemmer ........ - 2 061 - 3 542 1481 71,86
Landsomfattende avdelinger . 27 9 234 28 10 078 844 9,14

Avdelinger og medl. som ikke
kan fordeles pa fylker?)... - - 55 3364 3364 -
Tilsammen ................ 5129 541 549| 5116 562 019] 20 470 3,78

1) Norges Befalslag som ble tilsluttet LO pr. 1. januar 1961 har pr. 31. desember 1961 55 avdelinger med
tilsammen 3364 medlemmer. Fordeling pA fylker foreligger ikke.
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Tabell 1V, 1961. Avdelings- og
Antall avdelinger?)
Lape- Forbund Pr. : Utgétt eller Pr.
o 31. des. | Tisluttet 1" odlagt | 31.d
5 drets lop | . g PACES:
1960 |* Pliaretslop| 1961
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 29 - 1 28
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 100 1 1 100
3 | Arbeidsmandsforbundet ....... 550 9 35 524
4 | Baker- og Konditorforbundet. . 75 - - 75
5 | Befalslaget?) ............... - 55 = 55
6 | Bekledningsarbeiderforbundet . 116 6 12 110
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.f. 36 1 1 36
8 | Bygningsindustriarbeiderforb*). 475 2 9 468
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 234 3 3 234
10 | Fengselstjenestemannsforbundet 19 2 5 16
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .. .. 12 - - 12
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. 250 |?) 6 - 256
13 | Hotell- og Restaurantarb.forb. . 63 1l 1 63
14 | Jern- og Metallarbeiderforb. ... 263 8 20 251
15 | Jernbaneforbundet ........... 126 1 - 127
16 | Kjemisk Industriarbeiderforb.. . 182 5 5 182
17 | Kjettindustriarbeiderforb. ... .. 60 2 - 62
18 | Kommuneforbundet .......... 435 6 3 438
19 | Lensmannsbetj. Landslag ..... 23 = = 23
20 | Litograf- og Kjemigrafforb. . ... 9 - - 0
21 | Lokomotivmandsforbundet .. .. 9 - - 9
22 | Losforbundet ................ 5) 4 - - 19 4
23 | Murerforbundet .............. 73 - = 73
24 | Musikerforbundet ............ 17 1 1 17
25 | Nerings- og Nydelsesm.arb.forb. 249 11 15 245
26 | Papirindustriarbeiderforb. ... .. 89 - 1 88
27 | Politiforbundet .............. 60 - 1 59
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............. 46 - - 46
Postmannslaget ............ 22 = - 22
Postipnernes Landsforbund . 23 - - 23
29 | Sjemannforbundet ........... 54 1 - 55
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet 31 1 1 31
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet 675 4 10 669
32 | Skotgyarbeiderforbundet ...... 39 - - 39
33 | Tekstilarbeiderforbundet .. .... 84 2 7 79
34 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet 68 - 1 67
Telegrafmennenes Landsforb. 13 = - 13
35 | Tjenestemannslaget .......... 8) 46 2 2811°s) 46
36 | Tobakkarbeiderforbundet ..... 4 - - 4
37 | Tolltjenestemannsforbundet . .. 27 - - 27
38 | Transportarbeiderforbundet . .. 224 3 6 221
39 | Treindustriarbeiderforbundet .. 156 2 7l 151
40 | Typografforbundet ........... 56 - - 56
41 | Urmaker Svenneforbundet .. .. 3 - - 3
Tilsammen 5129 135 148 5116

') Heri ogsd iberegnet grupper. *) Befalslaget er tilsluttet LO fra 1. januar 1961. *) Netto tilgang. *)Fra
1. januar 1961 er Stenindustriarbeiderforbundet sammensluttet med Bygningsindustriarbeiderforbundet. Pr.
31. desember 1960 hadde Stenindustrlarbeiderforbundet 23 avdelinger med 735 medlemmer og Bygningsindustri-
arbeiderforbundet 452 avdelinger med 50 449 medlemmer, herav 187 kvinner. *) 4 hovedavdelinger som er opp-
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medlemsbevegelsen 1961.

Antall medlemmer Medlemst. forandring
Pr. 31. deeI.{ 1960 [ Inntrédt] Uttréds | Pr. 31. deaiI TITH PO R o
erav erav - -
Talt |, inner| lop lop Talt | yiinner T
419 29 16 12 423 20 4 0,95 1
4 208 219 642 315 4 535 236 327 7,77 2
29 978 1 886 3 342 3 334 29 986 1 860 8 0,03 3
3 344 180 465 404 3 405 203 61 1,82 4
= - 3 364 - 3 364 - 3 364 -l 5
13 636] 11 985 3 452 3 288 13 800 12 215 164 1,20 6
4 539 2 535 3) 16 - 4 555 2 489 16 0,35 7
51 184 187 9 662 8 803 52043 200 859 1,68 8
11 300 7 1 584 1 265 11619 5 319 2,82 9
692 40 33 34 691 38| + 1] = 0,14 10
1 002 151 160 93 1 069 196 67 6,69] 11
32466 17 187 9 653 5474 36 645 19 866 4179 12,87 12
7 422 5444 41715 2 709 9 428 7023 2 006 27,03 13
68 573 4 435 20525/ 16510 72 588 4 583 4015 5,86 14
20 382| ca. 1 110 441 810 20013| ca.1110f =~ 369 = 1,81 15
30 741 4 543 5277 4 866 31152 4 877 411 1,34/ 16
3 270 352 703 314 3 659 443 389 11,90 17
54487 20 047 6 051 4 094 56 444 21 337 1957 3,59 18
787 43 33 19 801 42 14 1,78 19
1576 173 230 133 1673 186 97 6,15] 20
2 076 - 26 65| 2 037 - = 39 — 1,88 21
492 - ) 12 480 - = 12 = 2,441 | 22
5 206 - 392 496 5102 - = 104 = 2,00 23
1 525 82 184 225 1484 79| = 41 = 2,69 24
16 567 6 978 %) 21798 - 19 365 7612 2798 16,89 25
19 236 1472 1 942 1 570 19 608 1481 372 1,93 26
2 148 167 78 87 2139 171] = 9] =+ 042 27
28
4170 267 253 166! 4 257 253 87 2,09
2 360( 7) -3 163 - 2 523| 7) - 163 6,91
2 452| 7) = 63 189 2326 7) 4 = 126 = 5.4
47954]7) - ¢ 944] 470107 4 = o044 = 1,97 29
1397 521 371 311 1457 577 60 4,29 30
23514 385 1833 3077 22 270 358| = 1244| = 5,29 31
3 879 1813 53 60 3 872 1 866 — 71 = 0,18 32
9 744 5 280, 2 239 2070 9913 5443 169 1,73 33
34
7 360 2 096 82 - 7442 2124 82 1,11
1 545 157 30, 1 1574 156 29 1,88
11 791 4214 2 370 1376 12 785 4901 994 8,43 35
1 463 1 024 198 242 1419 1009| = 44| = 3,01 36
1143 - 5 47 1101 — = 42| =~ 3,67 37
23 657 1 541 194 54 23 797 1487 140 0,59 38
5832 363 974 898 5 908 370 76 1,30 39
5933 741 693 467 6 159 768 226 3,811 40
99 - 5 6 98 - = 1] = 1,01 41
541 549] 97654 85310 64840 562019 105584 20470 3,78

delt i 12 underavdelinger. ¢) Netto avgang. ?) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer.
¢) Pr. 31. desember 1960 hadde Tjenestemannslaget 46 foreninger med 149 underavdelinger. Pr. 31. desember
1961 46 foreninger med 144 underavdelinger.




Tabell V, 1961.

Medlemstallet geografisk

1. Ostfold
Fylkets .
) Forbund lenddisteikt |  Askim
g
&, s |3 |3 |3
3 EREAE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................. - - - -
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksjonrer.... 1 12 1 76
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. .. ... 4 116 1 16
4 | Baker- og Konditorforbundet .................... 1 9 - -
5| Befalslaget .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii, - - - —
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... 1 39 - -
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet ...... 2 29 - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... 18 922 2| 147
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet............. 6 83 3| 377
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ................. - - - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ...................... - - - -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ....... 3 60 2| 166
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ........... - - - =
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ................. 71 1076 1 118
15 | Jernbaneforbundet ............... ... oo, - - - =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ 3| 541 1| 1988
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet .................. 1 25 - -
18 ||, Kommuneforblind eI Bt ret o oo 10 703 1 151
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................. - - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................. - - - =
21 | Lokomotivmandsforbundet ...................... - - - =
PP | BT a6 58 0 00000000000008080 8600006 060.00a0AR0d - - - -
23 | Murerforbundet ................ ... ...l 1 11 1 27
24 f Musikerforbundet. . ... ... uaaeaee .o deie. - - - -
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ..... 3 67 1 10
26 | Papirindustriarbeiderforbundet .................. 3| 1287 - -
27 | Politiforbundet ............. ... ... i, - - - -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
RostforBUndet. « i it iererer: - srexorezsre = o egegalerere o apele o b - - 1 29
Postmannslaget .................ooiiiiii, - - - -
Postipnernes Landsforbund.................... 1 33 - =
29 | Sjpmannsforbundet ............................. - - - -
30 | Skinn- og Lararbeiderforbundet.................. 1 6] 1 70
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................. 26| 820 1 38
32 | Skoteyarbeiderforbundet ........................ 1 11 - -
33 | Tekstilarbeiderforbundet......................... 2| 477 - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................. 3| 151 -
Telegrafmennenes Landsforbund ............... - - - -
35 | Tjenestemannslaget ..................coiiuunnn. = - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ....................... - - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet...................... - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet ..................... 2 51 1 14
39 | Treindustriarbeiderforbundet..................... 6| 276 1 36
40 | Typografforbundet ............................. 1 35 - -
41 | Urmaker Svenneforbundet ..................... - - - -
Tilsammen 107 6 840 19| 3263
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fylke
. Fylkets
Fredrikstad Halden Moss Sarpsborg byer Fylket
£
v % 5 9 = 5 s
HHEHE R EERRE
z|lg ]2l |ls]lz]=2]<]=2]|< |92
1 7 1 4 1 4 1 8 4 23 4 23] 1
1 69 1 117 1 17 2 176 6 455 i 467 2
2 307 2 132 — - 1 75 6 530 10 646| 3
1 83 1 24 1 44 1 29 4 180 5 189 4
- | - I 4 s i - - 1] - 4 5
1 361 1 101 3 680 1 146 6| 1288 71 1327 6
1 53 1 62 1 16 1 585 4 716 6 745| 17
7 867 3 615 2 512 2 511 16| 2 652 34| 3574 8
2 228 1 83 1 120 2 134 9 942 15( 1025 9
1 14 - - - - - - 1 14 1 14| 10
- - - - - - - - - - - -1 11
1 683 1 385 1 168 1 530 6| 1932 9| 1992 12
1 86 1 46 1 93 1 45 4| 270 4| 270| 13
4| 3 096 1 490 1| 1381 1 392 8| 5477 15[ 6 553| 14
. Al - U - l a - - Al ~ 115
4 532 1 36 1 520 1 268 8| 3344 11| 3885| 16
1 140 1 43 1 22 1 22 4 227 5 252| 17
6 732 1 333 2 406 5 573 15| 2 195 25 2 898|] 18
- = - - 1 52 - - 1 52 1 52| 19
- - - 1 33 1 18 2 51 2 51| 20
- — - - - - - - - - - -1 21
1 46 - - - - - - 1 46 1 46| 22
2 97 1 49 1 73 1 113 6 359 7 370] 23
1 59 1 27 1 21 1 44 4 151 4 151| 24
2 533 2 43 1 296 1 54 i/ 936 10 1 003| 25
- - 3| 1387 1 726 11| 3 266 15| 5 379 18| 6 666] 26
1 57 1 25 1 32 1 41 4 155 4 155 27
28
1 42 27 31 1 30 5 159 5 159
1 51 - = - - - - 1 51 1 51
- 0 . M Aty S - b 1 33
1| 1303 - - 1 161 - — 2| 1464 2| 1464] 29
1 36| 1 208 1 2 1 8 5 324 6 330] 30
1 80 - - 1 14 - - 3 132 29 952| 31
1 458 1 617 1 84 - - 3| 1159 4 1170] 32
1 95| - - 1 17 1 284 3 396 5 873| 33
34
= — 125 37 - - 2 162 5 313
- - - - - - - - - -1 35
- - | - - - - - - - -1 36
- - 1 56 1 45 - - 2 101 2 101} 37
2 307 2 147 2 287 3 323 10| 1078 12| 1129] 38
2 54/ 1 68 1 19 1 217 6 204 12 480] 39
1 61 1 69 1 40 1 58 4 228 5 263| 40
-~ = - - - - - - - - - -| 41
53| 10 537 34| 5319 36| 5953 45| 7760 187|32 832 294) 39 672
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Tabell V, 1961 (torts.). Medlemstallet geografisk
2. Akershus
Fylkets ;
lind- ! Diobak Lille- | Fylkets
o Forbund o strom byer
: . .
g gk R EREL DL
<|= |<|=|<[=]|<]|=
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... - 4 4 - 1 14 1 14
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksj. 2( 38 1f 12| 1| 91| 2| 103
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. 211055 - | - - ~ -
4 | Baker- og Konditorforbundet ........ - ~ s q 1 47 1l 47
B3| B BRI 00060060000 < o dGaE0 00600 ¢ - AR LRl ST
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 10 350, 2 179] 1| 207| 3| 386
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforb. 1 1 - - - A - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . ... 39(3150{ 1| 104| 5| 518/ 6| 622
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 14| 403 1f 19/ 1 71 2| 90
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ...... 1 15 - - = Al iy i
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ........... - = LS LT L e R 1
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund... 6] 196 - - 2| 332] 2| 332
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 1 16f - - 1| 44 1| 44
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ...... 21{3 483 1 183] 1| 125/ 2| 308
15 | Jernbaneforbundet .................. - 4 4 4 4 44 - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 11] 749 1] 30| 1] 221] 2| 251
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet ....... 1 9 -~ - 1] 22 1] 22
18 | Kommuneforbundet ................. 31| 2 429 1| 59( 2(216] 3| 275
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ...... Il 634 oA - 4 - -4 -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... - = [P [’ [RRRNI PR [t [ S0
21 | Lokomotivmandsforbundet ........... - S 4 4 4 d4 4 -
22 | Losforbundet ....................... - - 4 - 4 A - -
23 | Murerforbundet ..................... 3] 2014 - —| 1| 94 1] 94
24 | Musikerforbundet.................... - 4 -4 4 -4 -4 -4 -
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. .. 9 73 - - 1 27 1} 27
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ....... 4 932 - - - - -4 -
27 PiBolitiforbundetl PR IR et 1 67 1 8 1] 39 2| 47
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet..................... 2] 40, - - 1 5 1 5
Postmannslaget ................... - - - A 4 - =
Postdpnernes Landsforbund......... f 1014 - - - - - -
29 | Sjemannsforbundet .................. - 4 -4 4 4 4 -4 -
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ...... - -1 4 - A - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet....... 7512543 - - - - - -
32 | Skotgyarbeiderforbundet ............. 3( 35, —~H -~ -4 -4 -4 -
33 | Tekstilarbeiderforbundet ............. 1 199 o -~ - - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ...... f 971 —H - 2| 159 2| 159
Telegrafmennenes Landsforbund .. .. — -1 4 4 4 -4 - -
35 | Tjenestemannslaget ................. 1 63 4 - - - -4 -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ............ - = R R | L
37 | Tolltjenestemannsforbundet........... 1 32 4 4 4 -4 -4 -
38 | Transportarbeiderforbundet .......... 51 1650 4 4 4 - 44 -
39 | Treindustriarbeiderforbundet. ... 12| 312 1 8 1] 39 2| 47
40 | Typografforbundet .................. - - 4 - 1 44 1] 4
41 | Urmaker Svenneforbundet ... ....... - 4 4 4 4 44 - -
Tilsammen | 279|16537| 10[ 602| 26/2315( 36|2917

!) Omfatter medlemmer fra Oslo, Akershus, Buskerud og Oppland. *) Omfatter medlemmer fra Hedmark,
Oppland samt More og Romsdal. 3) Omfatter medlemmer fra Oslo, Akershus, Ostfold, Oppland og Hedmark.
4) Herav 1 avdeling oppdelt i 3 underavdelinger omfattende medlemmer i Oslo, Bergen og Lodingen.
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fylke 4. Hedmark fylke
3. Oslo | Fylkets
Fylket fnd. | E¥e | Hamar | Kongs: | Fylkets [ popy
distr. rum vinger byer g
g
AR HEAEAEREEER
2z 2|52 &2zl 2|2|2|2]2|=]=
1 14 1 119] - - - 1] 19( 1| 11 2| 30 2 30| 1
4 141 11| 1108] 1 30| - - 1] 68 - — 1| 68 2 98| 2
21| 1055 5[ 1958 23| 953 1] 63 2| 1121 1f 79| 4| 254/ 27| 1207 3
1 47 1 849| 4| 24 1] 15 1] 46 1 71 3| 68 7 92| 4
1 A 1 |k A || (| | T TR | B (S i R A5
13 736] 4| 3458 5| 238 1 31 1| 340, 1| 81 3| 254/ 8 690| 6
1 11 4| 2307 - - 4 -4 -4 - 1 16 1| 16 I 16| 7
45| 3772| 16|11958| 43(2 745 2| 385 2| 674 1f 194 5|1253| 48 3998| 8
16 493| 5| 2 104| 15| 277 1| 45 1| 46/ 1| 58| 3| 149 18| 426( 9
1 15| 1 300] 1 13 - - 1] 16] o = 1| 16| 2 29|10
- - 2 482 - = s 19 4 = L, 19! 1 1911
8| 528 11{12808| 21| 771 1| 104 1| 571 1| 88 3| 763| 24| 1534]12
2 60 4| 3790 1 19 1| 56 1] 192( 1] 85| 3| 333 4 352/13
23| 3791 7|18 020f 12( 607 1| 145 1] 773| 1| 48| 3| 966 15| 1 573|14
T ') 17| 6785] - -~ —* 141821 | —| 14|1821] 14| 1 82115
13 1000f 3| 3032 3| 148 -1 - I 21 + = 1] 21 4 169(16
2 31 2| 1114 2[ 30 1] 20 1] 105 1| 23 3| 148| 5 178|17
34| 2704 45|19 070f 20(1 006 1| 177 6| 484| 1| 131 8| 792 28| 1 798|18
1 63| - - 2/ 39 - - - - 1 23 1 23 3 62|19
- - 2] 1096] - -4 4 4 4 =4 4 4 4 A = -120
= -7 1 589 - -1 - - 1] 226] —-| - 1| 226 1 22621
- -1 2| 282 - 4 4 4 a4 4 4 4 4. 4 -122
4 295 2 1606] 1 10 1| 34 1| 49( 1 41 3| 124 4 134423
T -1 1 638| - - - - 1| 80 - - 1] 80| 1 80[24
10 100 9| 4093 12 456 1] 24 3| 260] 1 8| 5| 292 17 748125
4 932| - — 2| 548 | | A H 4 A 4 - 2 548/26
3 114 6 285 — - 1] 10 1] 19 | - 2| 29 2 29127
28
3 45| 1| 1442| 3| 74 1| 17 1] 37| 1| 14| 3| 68 6 142
= - 1 986 - q A4 = 11951 - = 1] 95 1 95
1 101} - - - A4 A4 4 449 A =1 4 = =
- - 1| 7203 - 4 =4 4 = 3 =H R A F -29
- -1 3 511 - - 1] 18 1] 23 1] 15| 3| 56| 3 56{30
75| 2543 5 250[176| 8 048 14| 528 1] 23 -| —| 15| 551 191] 8 599|31
3 35| 1 5101 1 12| - - 1] 183 - - 1 183 2 195|32
1 19) 3| 1043] 2 100 | o A o - 4 A - 2 10{33
34
3| 256 9| 2099 - - - -~ 1191 1f 68 2| 259 2| 259
- -4 1 594 - 1 e =3 ST - i -
1 63 8| 2551 - A4 4.4 A4 A4 4 4 A 94 = -I35
- - 1 1197 - S =" % A" =2 Fh g —36
1 32 1 378 — - 4 - - - 1| 55 1| 55 1 55137
5 55| 2| 7380 5| 61 1| 49 1] 250 1| 69| 3| 368 8| 429|38
14 359 8| 989 8 358 1| 59 -~ - 1| 9] 2| 68 10/ 426/39
1 44 1] 3149 - - 1] 18 1] 62( 1] 33] 3| 113 3 11340
- -1 1 54 - I 4" -1 4 = = =l M —l41
315( 19 454{ 209|128187(363|16477| 33|1798| 51 6805 22|1156| 106(9759| 469| 26 236




206

Tabell V, 1961 (forts.) Medlemstallet geografisk
5. Oppland
Fylkets 5
a Glovik b Lille- F l};lkets

. Forbund distrikt ammer yer

£ : .

: HEHERERE

3 <2 |<|=|<|5|<|=2
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... - -1 1 12 1 9 2/ 21
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. F.. . 4 160 1| 44/ 1| 21| 2| 65
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 32|11763] - -1 - - -
4 | Baker- og Konditorforbundet ..... = - 1] 34| 1 43| 2| 77
5! [*Befalslageth. . ... . . /VSNRRPPYIRN <X 1 - = = -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 9 303 1 319 1 102] 2 421
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. 2l 21 1 15| 1 3| 2 18
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 3511204, 3| 672 2 655 51327
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. .. 14 342 1| 62| 2| 98 3| 160
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ... - -1 - o - - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ — - - - - - - -
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund | 19| 549 1| 495] 1| 294/ 2| 789
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb.. . 2| 66/ 1/ 86 1 791 2| 165
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . 712346/ 2 300, 1| 255/ 3| 555
15 | Jernbaneforbundet ............... o o R =] - = I —
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 4| 380 1 7 1 16 2 23
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ... 3( 70 1f 25 1| 49| 2| 74
18 | Kommuneforbundet .............. 12| 716 1| 187 1 324 2| 511
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... 7 - 1 28 1} 213 2| 49
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ... = ! -1 - -1 - -
21 | Lokomotivmandsforbundet ........ o = T -1 -
22 | Losforbundet .................... = - = =l o (T -
23 | Murerforbundet .................. 3( 31 1f 42 1| 58] 2| 100
24 | Musikerforbundet................. = -1 '= =11 & ' =
25 | Neerings- og Nydelsesmidd.arb.forb. | 21 238 1| 54| 1 85 2| 139
26 | Papirindustriarbeiderforbundet .... 2| 369 - - 1 325 1] 325
27 | Politiforbundet .................. = - 1 8 1] 20 2 28

28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. 3| 155 1 16| 1 17 2| 33
Postmannslaget ................ i ok a i =
Postipnernes Landsforbund...... 1] 139 - = -1 - -
29 | Sjemannsforbundet ............... - -1 - -1 - = -
30 | Skinn- og Lararbeiderforbundet ... - - 1 2 - -1 1 2
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... | 103|2980| 1| 25| - - 1f 25
32 | Skotgyarbeiderforbundet .......... 1 1 1 36 1 6] 2| 42
33 | Tekstilarbeiderforbundet .......... 3 110, 1] 12| 1f 205 2| 217
34 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet ... 2| 225 - -l 1f 166[ 1| 166
Telegrafmennenes Landsforbund . 1 56 - T == i =
35 | Tjenestemannslaget .............. = -~ - o G -1 - =
36 | Tobakkarbeiderforbundet ......... - - - - -~ - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet. . ...... = -3 |= = B -4 =
38 | Transportarbeiderforbundet ....... 9 384 2 132 1| 91 3| 223
39 | Treindustriarbeiderforbundet. ...... 7 208 1f 161 1] 210 2 371
40 | Typografforbundet ............... 3| 28 1| 92 1] 28] 2| 120
41 | Urmaker Svenneforbundet ........ - - = -1 - -1 - -
Tilsammen | 30212915 29|2 866| 27|3 180 566 046

1) Omfatter medlemmer fra Drammen, Honefoss og Kongsberg. ?) Omfatter medlemmer fra Buskerud,
Aust-Agder og Telemark. ?) Omfatter medlemmer i Buskerud, Akershus og Vestfold.




satt opp. — 1961.
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fylke 6. Buskerud fylke
Fylket lf;x}ggfsttsr. Drammen | Honefoss | Kongsberg F{l}l:rts Fylket

Bt
o . . . S
A A AR RE G
< | = |« p= < -~ < b= < = < p= < = P
2l 21y - - 1 20 - - - - 1 20 1 20| 1
6| 225 4 3 1 65 1 65 2| 124 4| 254 8 3272
32|1763| 27| 818 1 35 1 69 3 126 5| 230 32| 1048} 3
2l 771 1 14 1 80| 1 26| 1 17 3| 123] 4| 137] 4
-l - A = - o - el —] poi. = =2 = 15
11 724 2 135 3| 334 1| 316/ 1 72 5| 722 7| 857 6
4 391 2 98| 1| 186/ 1 52| - 2| 238 4] 3367
40({2531] 20( 770, 9 1212 1f 621 2| 194| 12| 2027 32[ 2797 8
17 502 12 288 2| 212 2[ 104| 1 51| 5[ 367 17| 655 9
- - - -1 10{ - - A - 1 100 1 10]10
- -1 - - 1 18 - - - - 1 18 1 18]11
2111338 14| 388 1| 740, 1f 231 1] 257 3| 1228 17 1616/12
4 231 - -1 1 131 1 63 1 44 3| 238 3| 23813
10{2901| 12| 554/ 1| 2709 1| 264/ 1] 1161 3| 4134 15 468814
- -1 1 12) 15| 3778 - A —-| 15| 3778| 16| 3 779|15
6| 403] 10| 1622] 3 840 2 Gl 5 6| 850 16| 247216
5| 144] 1 11} 1f 125 1 26| -l 2| 151 3| 16217
141227 14| 938 10| 949 1| 282| 1f 217 12| 1448| 26| 2 386]|18
2| 49 - - - 1 48[ - - 1 48| 1 48(19
- - - -1 1 60| - - - - 1 60 1 60[20
- -1 - - 1 377 - = -{ 11 3771 1 37721
- -1 = - - = - - -{ - - - —[22
5| 131] 3 50, 2 166 1 70 1 19| 4 255 7| 30523
- -1 - - 1 300 - - - - 1 30 1 30|24
231 377 5 321 1] 293 1 7 1 23| 3| 393| 8| 42525
3| 694] 19| 4320, 8| 1169 - - S -| 8] 1169] 27| 5489[26
2| 28] - ~ 1 42( 1 17 1 12( 3 71 3 7127
28

5 188] - -1 1 84 1 39 1 15| 3| 138 3| 138

- -1 - -1 1 82| - o - 1 82( 1 82

1 139] 1 59| -~ - - - S - - -{ 1 59
- -1 - - - - - - - - - - - —[29
1 2l 1 200 1 ] - - -{ 1 771 2| 106[30
104/ 3 005 57| 1668 1 8 - - 1 55| 2 63 59 173131
3 114 2 160f 1f 171f = s - 1 171 3| 33132
5 3271 3| 365 2 398 1 11] - - 3| 409 6 774833
34

3| 3911 - -1 1 262 - - - -{ 1] 262| 1| 262

1{ 56] - -1 1] 109] - - - 1f 109( 1f 109
- -1 - - - - - - - - - - -P35
- -1 - - - -{ - - - - - - - -[36
- -1 - -1 1 22| - - - - 1 22( 1 22137
12| 607 4 39] 2| 459 1 93( 1 20| 4| 572 8| 61138
9 579 4 94 1 g7l 1 56| 1 48| 3| 201 7 295139
5| 148 - - 1] 214 1 2] 1 of 3| 244 3| 244 EO
X =3 Ly Al il e A 4 4 —k1

358|18961| 219|12 526 82|15 564| 24| 2 556 23| 2469| 129]|20 589| 348|33 115




Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

7. Vestfold
Eiia Holme-

= " ] ;

& R ETIE]l EINE] &

= < = < = < =~
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - - i =
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;j. 1 15 - - 1 110
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 5| 221 1 86 1 48
4 | Baker- og Konditorforbundet ............ — - 1 3 1 13
5"l Befalslaget’ . SN SER st S - = - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ - = - - -
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet 2| 166 — - - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 8 231 1 35 1] 129
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 2 29[ - 1 42
10 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - - - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - - =
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 1 13( 1 109]," 2 80
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . .. - e - 1 27
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .......... 3| 163 1 904| 1| 2282
15 | Jernbaneforbundet ...................... - - - - =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4/ 310 2 99| - =
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... - - =L 1] 6
18 | Kommuneforbundet ..................... 6| 347 2| 125/ 1| 287
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... - - o - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... - - - - -~ -
21 | Lokomotivmandsforbundet ............... - - - - -
22 1 L osf or DU E O e - - jee - - - - - - -
PL3 UGS 50006 6 0000 0660600080608 6600066 do - =1 12 1 21
24 | Musikerforbundet........................ - o (R <1l 23
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 1 28| 1 9 2 33
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 3| 497 - - - -
27 1 Bolitiferbund e tiy el SFErry: . L. L - - - 4 1 31

28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet..................... ..., - -1 - - 1 27
Postmannslaget ....................... - -1 - - - -
Postapnernes Landsforbund............. 1 52 - - - -
29 | Sjemannsforbundet ...................... — -1 - -1 1 26
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet........... = - - - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 18| 471 — -1 - -
32 | Skoteyarbeiderforbundet ................. 1 37 - - 1 0
33 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 137 - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet .......... - -1 S -1 22
Telegrafmennenes Landsforbund ........ = = 211 5= =
35 | Tjenestemannslaget ..................... 14| - -1 1 77
36 | Tobakkarbeiderforbundet................. — -1 = I - =
37 | Tolltjenestemannsforbundet............... - s -1 - -
38 | Transportarbeiderforbundet ....... e 1 3| 2 100 1 32
39 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 2| 120 - - - -
40 | Typografforbundet ...................... - o =4 N 15
41 | Urmaker Svenneforbundet ............... - o -1 - -
Tilsammen | 61| 2854| 13| 1392 23| 3331
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Tabell V, 1961 (forts.) Medlemstallet geografisk
8. Telemark
Fylkets
land- Brevik Kragero
'i Forbund distri k.t
- I HEBE
A <| = |<| 2 |[<] =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - - - —
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;j. 2 35 - -~ 1 29
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 16| 1474 1 8 2 92
4 | Baker- og Konditorforbundet ............ - — — — 1 6
5"} Befalslaget w P Ty, Y.y . - - —_ =
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 1 28] - - 1 49
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet o fad - =) 1 13
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 11 325 1 60 2 58
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 11 179 1 6 1 32
10 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - - - =
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... — - - - 1 57
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 4 50 - ~ 18
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . .. - - = - - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 3] 261 1f 202 1] 281
15 | Jernbaneforbundet ...................... - - - —
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4/ 3271 1] 462 1 8
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet ........... - s - - -
18 | Kommuneforbundet ..................... 4] 188 1 103 1 139
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... - - - - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... - - - - - -
21 | Lokomotivmandsforbundet ............... - - = - - -
P LG A6 el 5660660 9008h0000006066d000d - - - - - -
23 | Murerforbundet ......................... - -4 - - 1 11
24 | Musikerforbundet........................ - - - -l - -
25 | Nzrings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 4 69 - - -
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 8| 989 — - - -
by OV T 06D 0000 6000600000006000a8800 - - - - 1 11
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet......................... 1 37— - - -
Postmannslaget ....................... ~ — - o -
Postipnernes Landsforbund............. 1 9 - - - -
29 | Sjemannsforbundet ...................... - e -1 1 35
30 | Skinn- og Lararbeiderforbundet........... - - - -1 - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 41 1110, — - - -
32 | Skoteyarbeiderforbundet ................. - - - - - -
33 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 9 - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... - T - - =
Telegrafmennenes Landsforbund ........ - o ol =
35 | Tjenestemannslaget ..................... - = - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ................ - - = S -
37 | Tolltjenestemannsforbundet.... .......... - - - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet .............. 2 35 1 45 1 22
39 | Treindustriarbeiderforbundet.............. - - - - 1 5
40 | Typografforbundet ...................... - o - 1 34
41 | Urmaker Svenneforbundet ............... - -1 - - -
Tilsammen | 114] 8139 7| 886 20| 900
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fylke

L;lr:l%e' Notodden | Porsgrunn [ Rjukan Skien F{)I;:_ts Fylket '
s13 23 (=]3 [2]3 [2]3|:] % |2]3 [§
ElE|E| 2|22 |22 |22 (<= =2
- - - - - — - - 1 18 1 18 1 18| 1
- -1 2 78 1 168 2 108 1 65 7 448 9 483] 2
1 12 - - - - 1 48 4 208 9 368| 25| 1842| 3
- - 1 5 1 15 1 14 1 271 5 67 5 67| 4
al - Ll F= ~a = - - e - - = — -1 5
- - 1 7 — ~H = - 2 67 4 123 5 151f 6
- - - - 2 58 - — 1 23 4 94 4 94| 7
- - 2 161 2 350 1 54 3 350 11| 1033] 22| 1358] 8
- - 1 27 2 169 2 117 2 41 9 392 20 57119
- - - - - - - — - - - - - -|10
— - - - - - - - 1 5 2 62 2 62]11
1 23 2 61 2 357 1 146 1 418 8| 1023 12| 1073]12
- - 1 54 1 139 1 69 1 134 4 396 4 39613
1] "282) e - 1 694 - - 1 460 5[ 1919/ 8| 218014
- e - - -1 1 135 - - 1 135 1 13515
- - 4| 1120 2 724 1 933 1 14| 10| 3261| 14| 6532|16
- e - 1 6 1 7/ 1 86 3 99 3 9917
1 29 2 264 1 330 1 187 6 726| 13| 1778| 17| 1966/18
- - - - - - 1 41 1 41 1 41|19
i M Sl ol h ool i IR 1S =1 & o = 4 |l —|20
- - - -1 - - - - -l - - = -121
- - - - - o (I = = ot = - = —22
- - 1 15 1 51 1 3 1 93 5 173 5 17323
- -1 - - - -1 - - 1 71 1 71 1 71124
- - 1 7 1 43| - - 1 243 3 293 7| 36225
- - 1 78 - - - - 2 665 3 743 11| 1732]26
- - 1 16 1 33 1 13 1 29 5 102 5 102|127
28

- - 1 19 1 29| - - 1 65 3 113 4 150

- - = - - s — 1 60 1 60 1 60

- - - - - - - - - - - - 1 79
- -1 - - 1 842 - - - - 2 877 2 877)29
- - - - - - - - 1 17 1 17 1 17130
- - = - - - - - - -4 - - 41| 1110J31
- -1 - - - - - - 1 327 Il 327 1 327132
- - 1 45 - - - - - 1 45 2 5433
34

- - 1 37 1 63 1 11 1 37 4 148 4 148
- - - - - -1 - - 1 11 1l 11 1 11135
- - - - - -1 = - - - - e —~136
- -1 - -1 - - - - 1 36 1 36 Il 36|37
1 14 1 72 3| 219 1 17 2 269] 10| 658 12( 69338
— -1 - -1 - - - - 1 4 2 9] 2 939
- - 1 7 1 27 1 8 1 88 5 164 5 16440
- - - - - -1 - - - - - - —|41

5| 360l 25| 2073 26| 4317| 18| 1870| 45| 4 698| 146|15 104| 26023 243




212

Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

9. Aust-Agder

Fylkets
land- Arendal
: Forbund absi
= . 5
° = o
-]
E' HAEREIE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... ek =l 5
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer. . . 2 38 - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ................. ... ... ...l 10 276 5| 212
4 | Baker- og Konditorforbundet ........................ - - 1 43
5| Befalslaget ..........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... | -1 1 24
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet.......... - - - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 3 63| 4| 276
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 1 21 2{ 151
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... - -4 - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - - 1 26
12 | Handels- og Kontorfunksjonazrenes Forbund........... 2 18 1| 114
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. = - 1 56
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 2 61 1| 626
15 | Jernbaneforbundet .................... ... ... - e -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 4, 523 2 47
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... - - -
18 | Kommuneforbundet ................... ... ... ... 1 28 4| 445
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... - - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..................... - -~ -
21 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - - - -
221 | Losforbund el e T R ~| - - -
23 | Murerforbundet ................. ... . il - -1 1 45
24 | Musikerforbundet................ ... i, - - -
25 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet......... 1 3 1 49
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... 6| 278 - -
27l fi"Bolitiforbuder A A S e I - - 1 39
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
IBostforbund et N g A R R RN Py - 1 35
IPostmannsiage i TSN e o r . R L Y - - 2 142
Postédpnernes Landsforbund........................ 1 4 - -
29 | Sjemannsforbundet .............. ... ... .l - - 1 993
30 | Skinn- og Lararbeiderforbundet...................... - - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 24| 418 - -
32 | Skoteyarbeiderforbundet ................. . ... . ..., - -1 1 10
33/} Tekstilarbeiderforbundetis). . ... . .ppl. - TLEEER. .. o - - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... - -1 1 41
Telegrafmennenes Landsforbund ................... - - 1 89
35 | Tjenestemannslaget .....................ccoiiinn. - = -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........................... - s I -
37 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... - - 1 10
38 | Transportarbeiderforbundet.......................... - -1 3 199
39 | Treindustriarbeiderforbundet......................... - - 1 81
40 | Typografforbundet ...................coiiiiiiiin.t, - - 1 33
41 | Urmaker Svenneforbundet .......................... - - -
Tilsammen | 57| 1771 40| 3791
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fylke
Grimstad Lillesand Riser Tvedestrand | Fylkets byer Fylket
dl 7 |3 | B |3 IR |Z|RBRI|IBIB]|S |3 %
Fla|s|S|s | 2|5 |s|S|2]5]s

i - = . = = 3 1 1 5 1 5| 1
- - - 1 10 - - 1 10 3 48| 2
1 12 1 26 . A i 1 71 250 17| 52| 3
1 10 1 3 1 3 - 4 59 4 59| 4
=L 1 el 2 = = 2 = 2 = 2 Al 5
1 13 1 17 - 1 19 4 73 4 73] 6
1 | - . -1 &) 4 ¥ 5 N gl Aq7
1 58 2 43 1 20 1 12 9 409 12 472| 8
- - - - ~ ~ -~ - 2[ 151 3] 172] 9
- - - - - - - = = ~ —10
- - - - - - - 1 26 1 26|11
1 23 1 8 1 33 - - 4 178 6 196]12
- - - - - - - - 1 56! 1 56|13
1 150 1 39 1 122 1 9 5 946 7] 1007|114
- - 1 12 - - - - 1 12 1 12(15
- - - - - - 2 47 6| 570[16
- - - - 1 5 - - 1 5 1 5(17
1 68 24 1 72 1 49 8| 658 9| 686[18
1 25 - -~ - = - 1 25 1 25|19
- - - - - - - - - - - -|20
- - - - - - - - - - - -121
- - - s - - -[22
- - - - - - - 1 45 1 45|23
- - - - ~ - - - = - - —{24
1 82 - - 1 5 - - 3 136 4 13925
- ~ - - 1 260 - 1 260 7 538/26
- - - - - - - 1 39 1 39|27
28

s - - - - - - 1 35 1 35

- - - - - - - - 2 142 2 142

it = = ; N L 5 - 1 44
- - - 1 26 - - 2| 1019 2| 101929
- - - - - - - - = - — -[30
1 26 - - - - - 1 26 25|  444)31
- | 1 25 - - - - 2 35 2 35[32
1 18 - - - - - - 1 18 1 18133
34

o - - - - - - - 1 41 1 41

- - - - - - - 1 89 Il 89
4 = = 4 L L - - L] _I35
- - - - - - - i = o {36
- - - - - - - 1 10 1 10137
- - 1 19 - - - 4| 218 4| 21838
- — - = 1 46 - — 2 127 2 127139
- - - - - - 1 10 2 43 2 43[40
- - - - - - - - = > - —{41

11 485 11 216 11 602 5 99 78| 5193 135| 6 964




Tabell V, 1961 (forts.)
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Medlemstallet geografisk

10. Vest-
Fylkets
land-
" Forbund distrikt
g
£ o] @
3 HE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund.................. ... ..o il - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer .............. 1 2
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... ..o i, 13| 585
4 | Baker- og Konditorforbundet....................... ... .. ...l 1 4
5| Befalslaget ............oo i - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ................. ... ...l 1 0
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet...................... - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . ............. ... ...l 5| 329
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet............................ 2| 100
10 | Fengselstjenestemannsforbundet................................. - -
11 { Gullsmedarbeiderforbundet .................... ... ... ... ... - -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ...................... 3 56
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .......................... - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ..................... ... .. ..., 4 134
15 | Jernbaneforbundet ...................... B C 0000 NN - oo I A - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............................. ... - -
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet . ................... ... ...l - -
18 | Kommuneforbundet ................c..oiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 3] 232
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag.................. ...t - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet................................ - -
21 | Lokomotivmandsforbundet.. ................ ... ...l - -
22 | Losforbundet .......... ...ttt - -
23 | Murerforbundet . ........... ... i e - -
24 | Musikerforbundet .............. ... o il - -
25 | Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .................... 1 14
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... ... .. ..ol 2| 1008
27 | Politiforbundet . .......... ... . - -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .............. ... ...l - -
Postmannslaget ........... ... i = -
Postapnernes Landsforbund ...................... .. ... L 1 67
29 | Sjemannsforbundet ......... ... .. . i - -
30 | Skinn- og Leararbeiderforbundet ............................. ... 1 31
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... ... ... ... 3 36
32 | Skotsyarbeiderforbundet .............. ..ol - -
33 | Tekstilarbeiderforbundet.................... ... ... il 3 303
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................................ - -
Telegrafmennenes Landsforbund .............................. - -
35 ] Tjenestemannslaget ...........ccoveerennmnennneeeeeeeeeeeennns - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet................ ... ... ... il - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ................. ..., - -
38 | Transportabeiderforbundet................. ... ...l 3 91
39 | Treindustriarbeiderforbundet......................... ... ... 3 40
40 | Typografforbundet ............... ... ... . ... i - -
41 | Urmaker Svenneforbundet ................... ... ..o, - -
Tilsammen | 50| 3 032




satt opp. — 1961.
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Agder fylke

Farsund | Flekkefjord | Kristiansand Mandal Fylkets byer Fylket

: : : ) . — &
slslz |3z |3 z|3 z[2]z]|%[¢
|2z |2|=|2|=2|2|=2|=2]<]=2R
- - - - 1 9 - - 1 9 1 9] 1
- - 1 13 1 80 1 13 3 106 4 108| 2
1 38 1 11 2 80 1 139 5 268 18 853 3
1 10 1 10 1 64 1 6 4 90 5 94) 4
L Il g A Al il - U - i J 15
- - 1 21 1 62 1 17 3 100 4 100| 6
- - - - 1 5 1 6 2 11 2 11§ 7
1 44 1 77 3| 1206 2 158 7| 1485 12 1814| 8
1 Y/ 1 20 1 196 1 30 4 253 6 353| 9
- - - ") 1 8 - - 1 8 1 8|10
- - - - - - - - - - - {11
] ] 1 36 2 303 1 54 4| 393 7| 449[12
- — - - 1 94 1 11 2 105 2 105{13
- - 1 92 2| 1163 1 543 4 1798 8| 193214
- — - —2) 14| 1029 - - 14| 1029 14| 1029{15
- - - - 5| 1428 - - 5| 1428 5| 142816
- — - 1 55 - - 1 55 1 55|17
1 56 1 72 7 646 1 62 10 836 13| 106818
- — 1 26 — - - - 1 26 1 26(19
i s = — — L - = - 4l - —420
- - - —3) 1 152 - — 1 152 1 152|121
- - - - - - - - - - - -{22
- - - - 1 91 - - 1 91 1 91|23
- - - 1 51 - - 1 51 1 51|24
1 42 1 5 1 174 1 8 4 229 5 24325
- - - - - - - - - - 2| 100826
- - - - 1 56 1 22 2 78 2 78|27
28

- - 1 17 1 81 - - 2 98 2 98

- - - - 1 58 - - 1 58 1 58

- - - - — - - - - 1 67
1 219 - - 1| 1236 - - 2( 1 455 2| 1 455|29
- - 2 165 2 28 - - 4 193 5 224130
- - | - - — - - - - 3 36|31
~ — | | — — | . - ~ - —{32
- - 1 8 1 83 1 103 3 194 6| 49733
34

A - 4 - 2| 240 4 4 2| 240 2| 240
- - - - - - - - - - 135
- - - — 1 170 - - 1 170 1 170|36
- - - - 1 34 — - 1 34 1 34137
- - 1 8 2 262 1 11 4 281 7 372|38
- 2 137 1 47 1 4 4 188 7 228|39
1 7 1 16 1 136 1 7 4 166 4 166(40
il - 2 - 3 1 o 3 3 L - a1

8 423 19 734 63| 9 327 18| 1194 108( 11 678 158|14 710

1) Omfatter medlemmer fra Kristiansand og Arendal. 3) Omfatter medlemmer fra Vest-Agder og Aust-Agder.
3) Omfatter medlemmer fra Aust-Agder, Vest-Agder, Telemark.




Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

11. Rogaland

Fylkets
land- Egersund
o Forbund distrikt
€ z -
3 AEREE
< = < =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - - - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonerer. .. 3 66| - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... ... ... .. ..., 14 746 2 74
4 | Baker- og Konditorforbundet ....................... 1 34 1 17
5| Befalslaget .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiii = - 5 -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... - - - -
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet .......... - = = -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 5| 158 1 101
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 5 85 1 27
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... 1 87| - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - - = -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund........... 8 244 1 43
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet............... - - - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ..................... 8| 1504 1 10
15 | Jernbaneforbundet .................. ... . il - - - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 1 163 2| 203
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... - -1 1 40
18 | Kommuneforbundet ............... .. ... .o il 5 199 2 114
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 1 50 - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - 4 = -
21 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - -1 - -
2 Ul LESTT i (32 66 6 6 48k 0 - GarooIl S06 a6 65 o 6 066 dERE a0 - - - -
23 | Murerforbundet .......... ... ... i, - - - -
24giNInsikerforbunde tE . Ayttt . RIREErTEr . . . . B = - = -
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. . ....... 9| 159 1 47
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... - - - -
27 | Politiforbundet ............ ... ..., ~ - = -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet............. ... ool B — [ -
Postmannslaget .......... ... . . il - - -
Postapnernes Landsforbund........................ 1l 108 - -
29 | Sjemannsforbundet .......... ... ... . i iiiiiia., .l — 1 26
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet...................... 1 24| - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 1 15| - -
32 | Skotgyarbeiderforbundet .................... ... ... - - 1 2
33 | Tekstilarbeiderforbundet .................... ... ... 4 742 1 18
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 1 28] - -
Telegrafmennenes Landsforbund ................... 1 163| - -
35 | Tjenestemannslaget ................ ...l - - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........................... = - = -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ......................... - - 1 4
38 | Transportarbeiderforbundet ......................... 1 32 1 21
39 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 3| 126 1 41
40 | Typografforbundet ............... ... ...l - -1 - -
41 | Urmaker Svenneforbundet .......................... = o= B
Tilsammen | 74| 4733 19| 788
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satt opp. — 1961.
fylke
Hﬂi‘:l%e' Kopervik | Sandnes Sauda Stavanger Fg}l}:‘ts Fylket

g
gladEl E 12 12 LB 2 )2 | BB 2 T EENlE
z|sls|2|=|2|=|=2]|=|2|<]|=|<]|= R
- - - - -1 - - 1 18 1 18 1 18] 1
1 17 - - 1 11 - -1 2 180 4| 208 7 274| 2
1 49| - -l 2| 140 - - 2| 234/ 7| 497 21| 12433
1 48 1 18 1 27 1 8 1 171 6] 289 7 323| 4
i - -] - - -— -— - - o .l L ) ;i 5
1 79 1 19 1 422 - - Il 369, 4| 889 4 889| 6
= - - - - - - - 1 197 1 197 1 197} 7
2| 469 1 9 1] 593 1 67| 5| 1564/ 11| 2803 16/ 2961| 8
1] 48[ - - 1 750 1 27 2| 362 6| 539 11| 624/ 9
- - e - - - 1 6 1 6 2 93(10
- - - - -1 - - 1 8 1 8 1 8i1l
1f 178 — e - 1 42 1] 1049 4| 1312 12| 1556(12
1 97 = a5 il 1= - 1 270 2 367 2 36713
1l 979 1 8 1{ 1240 1 44 6] 2721 11| 5002 19| 6 506|14
1 59| - -1 - -1 - -{ 14 763| 15| 822 15| 822[15
2| 54 1 10 1 28 1| 1016 7 764| 14| 2075 15| 2 238(16
1 58 - = 1 86 1 8 1 180| & 372 5 372(17
5| 522 1 30 1 110 1 87| 13| 1456 23| 2319| 28| 2518|18
- - - - - - - -l - -1 - - 1 50(19
- - - - - - 1 228 1 228 1 228120
- - -1 - - - — 1 72 1 72 1 72121
- - - -1 - - - -1 - = = -22
1 62 - - 1 79 1 15( 2 184| 5| 340, 5| 34023
- - = - - - 1 6 1 70 2 76 2 76|24
1| 173 1 167 1 56 1 5| 4| 1721 9| 2169| 18| 2 328|25
- - o - = = - - -1 - -|26
1 41 = - 1 7 - - 2 145 4 193] 4 193|127
28

1 52| -~ -1 - - - - 1 149 2 201 2 201

1 30| - = - o S . l| 87 2 117 2 117

— e - - - = I - - -+ 1 108
112769 - -1 - - 1 79 1] 1525 4| 4399 4| 4 399)29
— - - -l - - - - 1 15/ 1 15| 2 39(30
- -1 = - - = - 1 13 1 13 2 28|31
1 10 - - 1 44 - - 1 177 4 73 4 73132
— - 1 8 11 373 - - - - 3] 399 7| 114133
34

1f 110 - - - - - 2 267 3 377 4 405

- - - -1 - - - - - = -1 1 163
- - - -1 - 4 - — 1 10 1 10 1 10135
- e -1 - -1 = - 1 10 1 10 1 10(36
| 25 1 10 = -1 - - 1 51 4 90| 4 90[37
2| 405 1 10 2 157 - -1 2 957 8] 1550, 9| 1582[38
1 4| - 1 13| - - 1] 193 4| 251 7| 37739
1 81 = -1 - = - 1 296 2| 377 2 377[40
- - = - - - -1 - = =1 = —|41

32|6419| 10| 289| 19| 3461| 12 1404| 86|16 322| 178|28 683| 252|33 416
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Tabell V, 1961 (forts.). Medlemstallet geografisk

12. Hordaland
Fylkets
: Forbund landdistr. e fss
g
&, o |5 3B |3 -
s Bl 8 |E[3 5|2
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - - - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 2 34 - - - =
3 | Arbeidsmandsforbundet ................. 33| 1406 1 95 1 72
4 | Baker- og Konditorforbundet ............ 3 54| 1 170 1 12
5| Befalslaget ...............ccoiiiiiiin... - - - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 6 540 - - 1 41
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet - - - - -~ 2
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 6 636 1 116 2[ 220
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 91" 275 =1 65 1 33
10 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - - ~
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - S = s
12 | Handels- og Kontorfunksjon®renes Forbund | 10| 268 1 178 1 117
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . .. - - 1 43| - B
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . ......... 14| 1256] 1 24 1] 105
15 | Jernbaneforbundet ...................... 1 25| - -~ -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 15| 1135/ 2| 896 - -
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... - - 1 11 1 33
18 | Kommuneforbundet ..................... 18| 1326/ 1| 251 1 147
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... 1 67 — - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... - - -1 - -
21 | Lokomotivmandsforbundet ............... - -~ - - - -
22 | Losforbundet ........................... - - - - - -
23 | Murerforbundet ......................... - -1 1 14 1 40
24 | Musikerforbundet........................ - - - = -
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. ... 20| 1212 - - 1 26
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 2 250 - - - -
27 | Politiforbundet ......................... — - 1 12] - -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................... ..., - - - - - -
Postmannslaget ....................... - -1 - - - -
Postépnernes Landsforbund............. 1f 335 — - - -
29 | Sjgmannsforbundet ...................... - -1 1 49 - -
30 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet. .......... 5/ 114 - -1 - =
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 1 3 - - - -
32 | Skotsyarbeiderforbundet ................. - -1 - = iR 8
33 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 12| 2521 - - 1 30
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... 1 111 - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ........ = - = - - -
35 | Tjenestemannslaget ..................... - = - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ................ - - - - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet............... - -1 - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet .............. 3 47 - 4 1 7
39 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 20, 610 1 300 - -
40 | Typografforbundet ...................... - - 1 5 - -
4] | Urmaker Svenneforbundet ............... - -1 = - - -
Tilsammen | 183| 12 225/ 16| 1806 15| 891

1) Omfatter medlemmer fra Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane. *) Omfatter medlemmer fra Bergen,
Hordaland, Buskerud, Sogn og Fjordane. ?) Omfatter 7 avdelinger med medlemmer fra Trondheim, Bode,
Bronneysund, Hammerfest, Bergen, Tromso.
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satt opp. — 1961.

fylke 14. Sogn og Fjordane fylke
13. Bergen
Fylkets Fylkets Fylkets

i Fylket lanidistr, |  Flore {,yer Fylket .
o)
£
sENE 212 1T 42| & || ENlE L ENea ] e
<|= |<| = |<]| = |<]| = |<]|]= |<]| = [<]| = A
- - - — 1 19 — - - - - - - -11
- - 2 34 1 78] 2| 130 - = - 2[ 130] 2
2| 167 35| 1573 3 711 28| 1352 1 27 1 271 29| 1379 3
2 29 5 83 1 557 1 19 - - - - 1 19] 4
- o - | = o = - - - - - - 5
1 41 7 581 2| 1529 2 36 - - - 2 36| 6
— - - - 1 301 - - - - - - - -7
3| 336 9 972 9| 3 296 8 326 1 25 1 25 9 351] 8
2 98| 11 373 3 816 12 218 1 24 1 24 13 2421 9
- - -] - 1 19 - - - - = - - -|10
- - - - 2 235 - - - - - - - {11
2| 295 12 563 3| 3461 6 342 1 34 1 34 7 376|12
1 43 1 43 3 841 2 59 - - - - 2 59|13
2| 129] 16| 1383 11| 5510 6 476 1 198 1 198 7 67414
- - 1 25') 14| 1631 - — - - - — - —|15
2( 896 17| 2031 2 625 6] 1817 1 17 1 17 7| 1 834]16
2 44 2 44 1 165 1 44 - - - - 1 44|17
2| 398 20| 1724 25/ 4861 9 385 1 38 1 38| 10 423|18
- - 1 67 - - 1 32 - - - - 1 32|19
- - - — 1 149 - - - - - - - -[20
g LSS 4y 1| 180 A o= o . - |21
L L o 5 1| 145 - ST = Il £ e 22
2 54 2 54 2 477 - - - - - - - -123
- - - — 1 135 - - - - — - - —{24
1 26| 21| 1238 6] 1079 8 264 1 78 1 78 9 34225
- - 2 250 - - 1 42 - - - - 1 42|26
1 12 1 12 2 342 - — 1 6 1 6 1 6[27
28

- - - - 1 381 - - - = - - - -

- - - - 11 279 - -1 - - - - -~ —

- - 1 335 - - 1 148 - - - - 1 148
1 49 1 49 1] 4902 2 97 - - — - %) 97|29
- - 5 114 1 27 - - - - - - - {30
- - 1 3| 1 6] 6 100] - = - 6 100{31
1 8 1 8l 1] 309 1 123 - - - 1 123|32
1 30| 13| 2551 1 823 6 154 - - - - 6 154|33
34

— - 1 111 6 789 1 95 - - — - 95

- - - -] 1 208 — - - - - = - -
- - - 1 55| - — - - - - - —35
- - - - -] -1 - - - - - - -136
- - - - 1 108 - - - - - - - 137
1 7 4 54 2 21721 i 330 1 21 1 21 8 351|38
1 30 21 640, 3 191 7 87 - - - - 7 87139
1 5 1 5 1 549 1 18 -] - -] - 1 18|40
- - — - 1 27 - - -] - - - - —|41

3112 697| 214| 14 922| 120| 38 537 125| 6 694 10| 468, 10 468| 135 7162




Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

15. More og
Fylkets
: Forbund landdistrikt
’g :
o o
> 5]
= 2| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ................. ... ...l - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer........... 2 72
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. ... ..ol 43| 1817
4 | Baker- og Konditorforbundet ......................... ... ... 2 10
5| Befalslaget ...........ooiiiiiiiiiii i - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet .................. ... ... 15| 606
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet ................... - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... ... ... ... .. 24| 566
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......................... 13 263
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ................ ... ... ... ... - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ......................... ... ... ... - -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ................... 12| 220
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ....................... 2 31
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ........................ ... .. 20| 803
153 ernbaneforbund et R T Peee . . IRl S e P Rt el - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............................. 16| 964
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ................ ... ... ... ... 3 71
18 | Kommuneforbundet .................... ... i, 9| 524
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .............................. - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ............................. - -
21 | Lokomotivmandsforbundet ................. ... . oo, - -
22 | Losforbundet ........... ... . i - -
23 | Murerforbundet . ........ ... .. .. i 1 5
24 | Musikerforbundet.............. ... ... il - -
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet................... 13| 218
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ................ ... ... . L — -
27 | Politiforbundet ............ .. ... ool Lo - -
28 | Postfolkenes Fellesforbund :
PostforbundetARR-i8 99. . SEEE E - - T B R - — -
Bostmannslaget s it . L L. e - -
Postapnernes Landsforbund......................... .. ... 1 253
29 | Sjemannsforbundet ........... ... ... il 3| 160
30 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet............................... ~ -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............................. 7 48
32 | Skotoyarbeiderforbundet ............. ... . ...l 2 89
33 | Tekstilarbeiderforbundet .................. ... i, 5| 568
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .............................. 2[ 151
Telegrafmennenes Landsforbund ............................ - -
35 | Tjenestemannslaget ............c.ccoviiiiiiiiiiiieeeiieann. 1 13
36 | Tobakkarbeiderforbundet .................................... - =
37 | Tolltjenestemannsforbundet.................cooiiieiieiennn. - -
38 | Transportarbeiderforbundet .................. ... ...t 11 154
39 | Treindustriarbeiderforbundet .................. ... ... ... ... 22| 731
40 | Typografforbundet. ........... ... i, - -
41 | Urmaker Svenneforbundet ................................... - -
Tilsammen 229| 8337

1) Omfatter medlemmer fra Alesund og Kristiansund.




satt opp. — 1961.
Romsdal fylke
Alesund Kristiansund Molde Fylkets byer Fylket
o
i =
EMEdENZE |22 NELE |20 206
< | 2|22 ]| < |5 |<x|2|=<]=2]3
1 9 1 6 1 5 3 20 3 20| 1
1 33 1 27 - = 2 60 4 132 2
2 104 3 38 1 28 6 170 49] 1987 3
1 45 1 68 1 25 3 138 5 148 4
= = = o = -~ ni 3 -1 - 5
2 190 1 279 1 539 4| 1008 19) 1614| 6
1 3 1 6 - - 2 4 2 9 7
2 307 3 362 1 292 6 961 300 1527 8
1 50! 1 120 1 68 3 238 16 501 9
ny 1 6 U X i J 1 6 1 6| 10
- = { i - i Il - N 40
1 330, 1 357 1 161 3 848 15 1068| 12
1 69 1 72 1 85 3 226 5 2571 13
2 341 1 267 1 312 4 920 24| 1723| 14
- = - - - - - - - - 15
2 111 1 84 - - 3 195 19] 1159] 16
1 30 1 2% 1 13 3 70 6 141) 17
4 360, 2 387 3 492 9] 1239 18| 1763] 18
1 36 - - - - 1 36 1 36| 19
- - 1 5 - - 1 5 1 5| 20
- - - - - - - - - -1 21
- - - - - - - - - — 22
1 41 1 34 1 39 3 114 4 119] 23
- - - - - - - - - 24
4 312 1 142 1 41 6 495 19 713] 25
—~ o il o - 4 4 1 - 26
1 42 1 33 1 15 3 90 3 90| 27
28
1 99 1 73 1 31 3 203 3 203
I 37 1 24 1 25 3 86 3 86
- - - - - - - - 1 253
1] 1248 1 329 1 82 3| 1659 6] 1819] 29
- - - - - - ~ - - -| 30
- - - - 1 2 1 2 8 50| 31
1 7 - - - - 1 7 3 96| 32
- - 1 24 1 19 2 43 7 611 33
34
1 105 1 119 1 31 3 255 5 406
1 49 - - - - 1 49 1 49
2 - li i’ d . u i 1 13| 35
- u il - il i 4 4 - - 36
1 20 1 12 - - 2 32 2 32| 37
2 597 4 608 2 140 8| 1345 19| 1499 38
- - 1 9 1 23 2 32 24 763| 39
1 67 1 51 1 22 3 140 3 140| 40
- - - - - - - - - —| 41
40| 4 648 35 3563 26| 2490 101| 10701 330, 19038




Tabell V. Medlemstallet geografisk
16. Ser-Trendelag
Fylkets )
; Forbund e Reros Trondheim
=
g
-3 S| 3B |83 |B]| %
s HEREEIEHE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - = e 4 1 15
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;j. 2 371 1 4 2 113
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 21| 1902] 2| 206 3| 347
4 | Baker- og Konditorforbundet ............ — - - -1 1 298
5/ \pBefalslaget ... SV rrr PHEEIPIIRRRRINS. . — = - = -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 2 20 1 18] 2[ 496
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet - = s - 1 163
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 19 676, 1 94| 8| 2297
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ... .. 9 142 1 17| 3| 585
10 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - - 1 22
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - -1 - =4 1 22
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund....... 13] 576 1 121 2| 2079
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. ... - -1 1 67| 3| 864
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 8| 335 1 83| 4| 2529
15 | Jernbaneforbundet ...................... 1 140! - —[*) 16{ 3163
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4 174 - 1] 487
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... 2 19( - - 1] 265
18 | Kommuneforbundet ..................... 15 1366 1 83| 17| 2421
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... ~ - - -4 1 36
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... - = - 1 84
21 | Lokomotivmandsforbundet ............... - = = -?) 1 338
22 | Losforbundet ........................... - = s =
23 | Murerforbundet ......................... - - 1 12| 2| 313
24 | Musikerforbundet........................ - = = -4 1 174
25 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb... . 14| 311 1 3] 8| 1332
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 1] 514 - -l = -
27 | Politiforbundet ......................... - - - -l 2] 197
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postfoerbundetimir iR i i R . = - = - 1] 413
Postmannslaget ....................... - e - 1 254
Postépnernes Landsforbund ............ 1 2271 - - -~ -
29 | Sjemannsforbundet ...................... 1 20 -~ -1 1] 1077
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet........... 1 10f - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 26| 758 1 81 1 30
32 | Skoteyarbeiderforbundet ................. 1 66| - - 1 70
33 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 8 1 55| 1 144
34 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet .......... 1 58 - -1 1] 549
Telegrafmennenes Landsforbund ........ - = = - 1] 104
35 | Tjenestemannslaget ..................... - - = - 2] 168
36 | Tobakkarbeiderforbundet ................ = = | i =
37 | Tolltjenestemannsforbundet............... - = -1 1 51
38 | Transportarbeiderforbundet .............. 6] 2121 - - 2| 1644
39 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 3 30 - - 1 33
40 | Typografforbundet ...................... 1 15 1 8 1] 271
41 | Urmaker Svenneforbundet ............... - - - -1 1 13
Tilsammen | 153| 7616 15/ 852 9923461

1) Omfatter medlemmer fra Sor- og Nord-Trendelag. ?) Omfatter medlemmer fra Ser- og Nord-Trondelag
og Nordland.




satt opp. — 1961.

fylke 17. Nord-Trendelag fylke
Fylkots ===

Fylkets | Fylet | Jand- | L7 | Namsos| Sy | Fyets | pypies
y distrikt ger jer yer E
=
tE g2 (12 |G Ea0E (Bl 1R]Z]5 |5
Zl2|E|2|lz|8|lz|2|<|2|<|2|<|2|<]|=2|R
i el welll 3 3o 44 4 T R
3l n7 5| 154 2 24 4 4 | H4 4 4 4 4 2o 24 e
5| 553 26| 2455| 23le32] | | 1| 12| 2 85 3 97| 26/1720] 3
1| 208| 1| 208| 3| 9| 1| 13| -| - 1| 48 2| e "5 110 4
- | - = = - i - - - e =) - al - " 5
s| s14] 5| s3] 1| u| 4 - 1| 450 4 4 1] 45| 2| 56| 6
] gl e 4 4°d 4 44 4 04 -
ol 2301| 28/ 3067 201023 2| 136| 2| 303 3| 366] 7| s0s| 27{1828| 8
4| “602| 13| 7a4] T4l 00| | T4 X| 47| 1| 215 2| 262] 6| 362 9
| eelmd 22 1 d5d 34 33 4% & o
i el 28 4 374 2| 4= el =draie el
32200 16/ 2776| 20| 626| 1| 132 1| 165 1| 138] 3| 435 23{1061] 12
a| 931| 4l 93| 1 23] 1] 22| 1| 54| 1| s9| 3| 165 4| 188| 13
s|2612| 132947 8 2a5| 1| 12| 2| 73| 1| 125 4] 210] 12| 455] 14
16/3163] 17|3303] 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 15
1| “as7| 5| ee1] sl a3 1l m| - 4 1| o 2 1| 7| 424 18
1| 265| 3| 284] 1| 25| - | 1| 36 1| es| 2 101 3| 126] 17
18| 2504| 33{3870| 8| 206] 2| 153] 1| 213] 2| 208 5| 574 13| 87018
i S 38 i g4 3] AT O e
i}l 4% 84 4 4:9 « IS N Rt HER S S 1
i} aad il sssl 4 A7 4 A S Y U IRy
s i 8- e LN R e U R (Rl L e e e ¢ L 2
s| a2s| 3| 325| 1| 371 4 - 1| 28] 1| 33 2f e 3| o8 23
hdll 74 4 34 4 4 34 43 4 S
ol1335| 23|1646] 9| 332 1| 92 1| 17| 1| 21| 3| 136 12| 468| 25
37734 s slas] 4 4 4 4 4 4 4 3 8 mi)es
ol 197 2 197 o 4 4 4 1] 8 1| of 2 1wl 2 1727
28

lad Ay 4 =4 10 4 4 % L (TR

|zl 254 4 414 444 44 40304 4

SR AR 1ed O 4 4 AN SR
i|1077] 21007 -| - 4 1| so| | - 1 s0 1| s0f29
e Rl (9| (I i T e W T (R B S CEE RO )
o| 11| 28| seo| eoli7e3] - | 1| 14| 1| 17| 2| 31| 621824 3
| 7ol 2| 136 2| | 4 4 1| 2] 4 o 1] aaf 3| 28 32
o| 19| 3| 207| 4| 94/ - - 1| 66| - -| 1| es| 5| 160| 33
34

1| se9| 2| 607l 4 A 4 d 1| 4 4 4 1] a3 1| 43

el sedl O F 4 3 2 1] F 4
ol 168 2| 18] 4 4 1 34 - 4 - - 1| 34 1| 3435
i i 5 S (I I el e N PN L B [R5 B SR (g [P
o mhEE, sl d S A A A0EE S
ol1644| s|1856] 8 190 1| 7| 1| 32| 3|13 5| 152| 13| 342f 38
1| 33 4 e3| 3 23| 1| 35 - o) 1| 9| 2o 44 5| 67|39
o| 2709] 3| 204 1 Ol 1| 8| 1] 20| 1| 17 3| 45 3| 45|40
1 13' i L T s, (e (S Vsl O )1 (- R T B e |

11424313 267[31920| 189[7432| 14| 655 21[1247| 23|1564] 58/3466| 247]10898
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Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

18. Nordland

Fylkets
) Forbund lan}Iidistr. Bode
15
o 3 e~
E AEREIE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - - 1 9
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer. . . 4 71 1 13
3 | Arbeidsmandsforbundet ................... ... ... 71 3681 4| 330
4 | Baker- og Konditorforbundet ....................... 1 8 1 21
A IR0 2 15 Vi 6 B8 6 60 0000066660 0060000600 03008b 6660600 - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... 1 33 1 24
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet .......... - - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 22| 808 1] 307
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 14 291 1 95
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... — - | 3
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ....................... ... - -1 - -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund .......... 20, 642 1| 502
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. 1 26 1 133
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 13| 486 1| 307
15 | Jernbaneforbundet ................ ... ... o, 1 59| - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 71 741 1 40
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... 2 24| 1 32
18 | Kommuneforbundet ......... .. ... ... ... 23| 911} 4| 504
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 2 82| - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - = -
21 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - - - -
22 | Losforbundet ........... ..o i - ~- - -
23, /] \Muxerforbundet BNy . . SEPNpNRIIPPIS S DR, P 1 9 1 48
P8 I 8 @ oo A o 888 0 0 00 00 0.0 00008000 9000000000 5 B - = -
25 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet . ........ 11 479 1 150
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... - -1 -
27 | Politiforbundet: .......... ..o B0 - - 1 25
28 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet.............. ... il - -4 1 60
Postmannslaget ............... ... .o ool - -4 1 4z
Postédpnernes Landsforbund ....................... 71 397 - -
29 | Sjemannsforbundet ................ .. o il 2 102 1 18_
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet...................... - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 6] 206 1 8
32 | Skoteyarbeiderforbundet ...................... . ... — = -
33 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ 1 9| - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 1 321" 1 92
Telegrafmennenes Landsforbund ................... 3 106 - -
35 | Tjenestemannslaget ..................cooiiiiiinn.. 2 4| - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........................... - - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... 2 200 1 6
38 | Transportarbeiderforbundet ......................... 21} 627 3| 169
39 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 1 14 1 23
40/ 1 STypografiorbundeti ey Bt - L i - s e - - 2 24 1 44
41 | Urmaker Svenneforbundet ........................... - - - -
Tilsammen | 242 9962 34| 3180
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eatt opp. — 1961.

fylke
Brennoy - ] - . | Sandnes-| o Fylkets

e~ Mo Mosjsen | Narvik sjoen Svolvaer byer Fylket .
-
. . =
HERE ER ST H EHEEH EL LR L G
<|=|<|2|<|2|<|2|<|2]<]|=|<]=]<]|2 ]}
- - 1 4 1 4 1 7 -1 - - - 4 24| 4 241 0
- - 1 99 o 1{ 21 -1 - 1] 13 4/ 146 8 2171
2 48 4] 243 1| 60 2 10 1 7 -1 - 14| 698 85|4379| 2
- - 1 14 1{ 11 1{ 15| - 1 4 5 65| 6 73] 3
- —] - - -] - -] - —] -] -~ - - - -] -1 4
- -4 - -1 - - ] 621 - A 4 - 2 86| 3| 119} 5
== - - - - = - i - - - - - - - 4 6
1| 46 1] 209 1] 210, 2| 173 1| 47| 1| 40/ 8 1032| 30| 1840| 7
1 20, 1 21 1{ 29 1 67 1] 18 1] 34 7| 284 21| 575] 8
- - - -4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 1 3}19
- S 4 4 A 44 A 1 A 4 - = = = 11
1] 39 2 312 1] 61/ 1 281 1] 27| 1| 89 81311 28|1953|12
- - 1 59 1} 39 1} 130 -~ - 1] 30 5| 391 6| 417(13
- - 1| 1565 1| 48 1| 34 1| 52 1| 32 6| 2038 19| 2524|14
- - - - - - 14| 526 - - - -| 14| 526 15| 585|15
- - 1 9 11398 - +H - - 1| 27 4| 474 11]1215(16
- 1 21 1| 17 1 299 —+H - - - 4 99| 6| 123|17
1 84 1| 177 1{ 151 1| 440 2| 103 1| 105/ 11| 1564 34|2475/18
- e o I . R (N (S (L I | e - 2 82|19
- o (N I R [ (S [T (RC (I S | - —|20
- -1 - -1 4 - 21103 - - - A 2 103 2| 103|21
- -1 - - 4 - 4 4 494 4 4 4 = - = -122
- - 1 44 1] 32 1 28 - - 1 7 5| 159 6| 168|23
- - 1 22 1 7 - - = 2 29 2 29(24
1j 103 1 2 1] 16| — - 1| 47 - - 5| 318 16| 797|25
0 R s e I (R RS (B et (RC (Sl [ (RS (el e
- - 1| 15 1] 23 1] 35 - - 1 10, 5] 108 5| 108|27
28

- - - - 1] 64 1f 390 -~ -~ -~ - 3 168 3| 168

- - 1 40 - - -1 4 - - 1] 41 3| 123 3| 123

- = - A A A A A4 4 - oAl = = 71 397
11 53 1 15 -~ - 1] 2914 1] 85 1| 66| 6| 698 8 80029
- -1 - -4 4 4 4 4 4 4 4 44 - -1 = -{30
- - - -l 44 A A A4 H A 4 - 1 8 7 214J31
W = (R0 e [t (e SR? " L (| L [ RS Lk
- -1 - - nne A - - A -+ A 1 112 2[ 121J33
34

- -1 - - 11109 1} 33 | -~ 1 24 4] 258 5| 290

. - - - - - - 44 A4 A A - - 3| 106
4 A 94 5 & 4 = A H oHood e s
Al eyl S (URE 1 (R (R (i SR (0 (S0 T [T (A 1 Rl
- - - - 4 < 1Y 371 - A 4 - 2| 43 4| 63|37
2] 35 2| 87 1] 23 3670 - - 3 106 14|1090 35| 171738
~ - - o <4 1 3 4 A 4 - 2/ 26 3 4039
d4 4 4 4 1} 9 1 2 - - 1| 24 4 103 6 12740
~ (SR TN SR (R R [Se S [t (RN S 1N AR Ry o ST SR £ 1

10] 428 24|2 958i 20(1423 41/3060 9| 386| 18| 652 156/12087| 39822049




Tabell V, 1961 (forts.)
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Medlemstallet geografisk

19. Troms
Fylkets Fylkets
) Forbund landdistr. Harstad RIS byer
B
=
: AR ERHEEE
= <| = |<| =2 |<]|= |<]|=
1| Arbeiderpartiets Presseforbund . . o Pl - - 1 15 1 15
2| Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 2 41 1 15| 1 25| 2 40
3| Arbeidsmandsforbundet ......... 26| 1 083 04 40 1 102 3 142
4| Baker- og Konditorforbundet ... - - 1 10 1 18 2 28
5| Befalslaget .................... - o & sedl = =
6| Bekledningsarbeiderforbundet ... - - - - 1 150 1 15
7| Bokbinder- og Kart.arb.forb..... - = _— o = = =
8| Bygningsindustriarbeiderforbundet | 14| 357 1| 167 2| 435/ 3| 602
9| Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. 5 110 1 70 1 93 2 163
10| Fengselstjenestemannsforbundet . - -1 - - - - - -
11| Gullsmedarbeiderforbundet . .. ... - - - - - = = -
12| Handels- og Kontorfunksj. Forb. 6| 217 1 159 1 431 2| 590
13| Hotell- og Restaurantarb.forb.. .. ~ -1 1 54| 1 95 2 149
14| Jern- og Metallarbeiderforbundet. 77 111 1 363 1 159 2| 522
15| Jernbaneforbundet ............. - -1 - - - - 4 -
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund. 4| 107 1 55 1 73 2| 128
17| Kjettindustriarbeiderforbundet .. . - - 1 97 1 54| 2 151
18| Kommuneforbundet ............ 11| 451 2 277 3| 492 5 769
19| Lensmannsbetjentenes Landslag .. - -1 - - 1 4| 1 44
20| Litogr. og Kjemigrafforbundet. .. - - - -1 - -1 -
21| Lokomotivmandsforbundet ...... - - - - - - - =
22| Losforbundet .................. - -1 - - - -1 - =
23| Murerforbundet ................ - - 1 35 1 501 2 85
24| Musikerforbundet............... - - - - - - -
25| Naerings-og Nydelsesmidd.arb.forb. 6| 256 1 38 1] 237 2 275
26| Papirindustriarbeiderforbundet .. . - -1 - - - - - -
27| Politiforbundet ................ - - 1 26| 1 36 2 62
28| Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet................ - -1 - - 1 110 1 110
Postmannslaget .............. - - 1 26] 1 56| 2 82
Postiapnernes Landsforbund ... 1 172 -~ -1 - -1 - -
29| Sjemannsforbundet ............. - - 1 355 1 944| 2| 1299
30| Skinn- og Lerarbeiderforbundet. . - - - - 1 0l 11 7
31| Skog- og Landarbeiderforbundet. . 2 13| - - - - - -
32| Skotgyarbeiderforbundet ........ - - - - - - -
33| Tekstilarbeiderforbundet ........ 1 126] 1 64| - - 1 64
34| Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet . 2| 148 1 60| 1 94| 2| 154
Telegrafmennenes Landsforb. . = -1 - « 1 371 1 37
35| Tjenestemannslaget ............ - - - - - o e —
36| Tobakkarbeiderforbundet ....... - -1 - - - -1 - -
37| Tolltjenestemannsforbundet. . .. .. - - 1 5 1 14| 2 19
38| Transportarbeiderforbundet ..... 12 275 3| 137 2| 252 5 389
39| Treindustriarbeiderforbundet. .. .. - = s - 1 -t I 20
40| Typografforbundet ............. - - 1 14 1 50| 2 64
41| Urmaker Svenneforbundet....... - -1 - - - s -
Tilsammen | 99| 3 467| 25| 2067 31| 3958 &6| 6025
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fylke 20. Finnmark fylke
Fylkets | Ham- Kirke- Fylkets
Fylket |}, ddistr. | merfest nes Vamsh ) Vorde byer e
; . . : : e
AE R HEAHAEEEREHEEL
zl2lz|sl<|2|z|2|<|2|<|=E|<[2]|=]2 |
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29| 1225 18| 785 1| 35 2| 406 ~ -1 - - 3| 441 21j1226] 3
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2| 149 - - 1] 29 1] 65 = - A - 2| 94 2 94| 13
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1 7 - - 4 A 4 - = T - = - - -1 30
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= S 11 U N AR B R R S N SR U R L )
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- -1 - -1 - 4 -+ - - A H A S - = -1 36
2l 19| 1 5 1 4 1 11f - o - -~ 2[ 15 3 20] 37
17| 664 16| 492 4| 279 2| 80 1| 28| 3| 198 10| 585 26(1077| 38
1 20| - - 4 4 4 4 4 4 A4 4 A4 -4 - -1 39
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Tabell V, 1961 (forts.)

Medlemstallet geografisk

Svalbard Utlandet
: Forbund
g
% Avd. | MedL | Avd. | Medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................. - e = -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funks;j. L = - =
3 | Arbeidsmandsforbundet ......................... 2| 464 - =
4 | Baker- og Konditorforbundet ................... - - = -
5| Befalslaget ..........cooviiiiiiiiiiiiinninennans - ~ i .
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... 4 4 - =
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet . ...... - i - =
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... < - = =
9 | Elektriker- og Kraftstasjonforbundet............. - = = -
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ................. o = =, —
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ...................... - - o -
12 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund....... - - o -
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet........... = = - e
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet................. = = ol L
15 | Jernbaneforbundet ................ ... ... o i -1 -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ L = - -
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet .................. = =3 - -
18 | Kommuneforbundet ............................ = - = =
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................. = 23 - —
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................. - - L -
21 | Lokomotivmandsforbundet ...................... - — - -
PPN |11 LR G Dt A6 6 6 0 0 86 000 0 066666 0800A0AAABB00 0 & - a3 ad -
23 | Murerforbundet .............. .. oo il - - - =
24 | Musikerforbundet................... ...l - - - =
25 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. . . .. - — - -
26 | Papirindustriarbeiderforbundet .................. - - - =
27 | Politiforbundet ................. .. ool - - - -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
|30 A0 6 6 60000 2 00066 00 0 0 GBBBG S BBB600 o ¢ - - - -
Postmannslaget .................. .ol - - - -
Postapnernes Landsforbund. ................... - ~| - -
29 | Sjemannsforbundet ............... ... . il - — 13| 14 290
30 | Skinn- og Laerarbeiderforbundet.................. - - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................. - - - -
32 | Bkotgyarbeiderforbundet ........................ - - - -
33 | Tekstilarbeiderforbundet ........................ - - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................. - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ............... - - - -
35 | Tjenestemannslaget ............................ - - 2 79
36 | Tobakkarbeiderforbundet ....................... - -] - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet...................... - — - -
38 | Transportarbeiderforbundet ..................... - - - -
39 | Treindustriarbeiderforbundet..................... - -] - -
40 | Typografforbundet ............................. - = - -
41 | Urmaker Svenneforbundet ...................... - - - -
Tilsammen 2| 464 15| 14 369




satt opp. — 1961.

Di- Lands-
rekte Byene dislgfill;(tléne omfattende I alt
medl. avdelinger
]
Medl. | Avd. Medl. Avd. Medl. Avd. Medl. | !) Avd. | Medl. E‘
18 28 405 - — - - 28 423 1
- 58 3479 41 923 1 133 100 4 535 2
209 94 7 648 428| 21 665 - E 524 29986| 3
- 57 3 180 18 225 - - 75 3405 4
-1 3 55| %) 3 364 - — — - 55 3364 5
20 54 11441 56 2 339 - - 110 13 800] 6
4 2 4 226 9 325 = - 36 4555 17
16 161] 37533 307 14 494 - - 468 52043] 8
65 81 8 066 152 3 252 1 236 234) 11619 9
118 13 458 3 115 - = 16 691| 10
13 12 1056 - = - - 12 1069) 11
393 82| 30758 174 5 494 - - 256 36 645| 12
166 53 9 022 10 240 — - 63 9428 13
- 95| 58 679 156/ 13 909 — — 251 72 588| 14
- 121] 19702 4 225 2 86 127) 20013} 15
46| 79 17 958 103| 13 148 - - 182 31152| 16
51 45 3280 17 328 - — 62 3659 17
163 230| 43987 208 12 294 - - 438 56 444] 18
— 14 460 9 341 - - 23 801} 19
- 9 1673 - - - - 9 1 673| 20
- 9 2 037 - - - - 0 2 037| 21
n% 4 473 - - - - 4 480 22
- 58 4 735 15 367 - - 73 5102 23
- 17 1484 - - - - 17 1 484| 24
1 450 90| 13 248 154 4 651 1 16 245| 19 365 25
— 30 8 093 58 11515 - - 88| 19 608| 26
23 57 2 046 2 70 - - 59 2 139 27
28
229 37 3722 9 306 - - 46| 4 257
— 22 2523 - - - - 22 2 523
- - - 23 2 326 - - 23 2 326
425 34| 31916 8 379 - - 55| 47010 29
14 21 1229 10 214 - — 31 1457 30
- 37 1 240 632| 21030 - — 669 22270] 31
8 24 3 252 15 612 - - 39 3 872| 32
31 29 4 230 50| 5 652 - - 79 9913] 33
34
- 50 6203 16 1 207 1 32 67 7 442
— il 1 190 6 384 - - 13 1574
- 15 2 906 7 225 22 9 575] 4) 46| 12 785| 35
- 4 1419 - = - - 4 1419] 36
16 23 1028 4 57 - - 27 1101} 37
44 105 20675 116 3078 - - 221f 23797 38
9 50 2 870! 101 3029 - — 151 5908 39
- 48 6 039 8 120 - — 56 6 159] 40
4 3 94 - - - - 3 98| 41
3 542 2 142| 389 027 2929| 144 539 28| 10 078 5116, 562019

1) Heri ogsd iberegnet grupper. *) Omfatter bide byer og landdistrikter. N@rmere geografisk fordeling
foreligger ikke. 3) 4 hovedavdelinger som er oppdelt i 12 underavdelinger. ¢) 46 foreninger med 144 underav-

delinger.
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Tabell VI, 1961. Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige
1. Gstfold 2. Akershus
fylke fylke
E‘ Forbund
2 Ant. | Medl. |Herav| Ant. | Medl. |Herav
3 avd. | ialt | kv. | avd.|i alt | kv.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ...... 1 119 11 = = =~
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 5 398 44 1 19 1
3 | Arbeidsmandsforbundet............. 2 91 19 3 242 29
4 | Baker- og Konditorforbundet ........ = = et 1 47 6
5 |l Befalslaget e e v e o - - - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....... 71 1327] 1138 13 736 703
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. .. 6| 745 367 1 11 10
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... - - - 2 194 3
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. 1 501 3 - o -
10 | Fengselstjenestemannsforbundet . . ... =! = = o = =
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .. ........ - - - - - L
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8| 1971| 1 194 8| 528| 362
13 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. . 4| 270| 254 2 60 55
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . .. 10| 6017| 409 12 3134/ 310
15 | Jernbaneforbundet ................. L v - o & =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 10f 3813| 1024 11 924 199
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ... ... 2 162 14 - - -
18 | Kommuneforbundet ................ 21| 2646( 1131 34| 2704| 1293
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... .. 1 52 3 1 63 5
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet..... 1 33 3 - - =
21 | Lokomotivmandsforbundet .. ........ = - - - - -
22 | Losforbundet ...................... = = = =~ = )
23 | Murerforbundet .................... i = - . = —
24 | Musikerforbundet .................. 1 59 1 - - -
25 | Nerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .... 8| 988 379 5 68 27
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... 11| 4694| 563 3| 880 142
27 | Politiforbundet .................... 3 130 8 2 106 10
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... 4 129 11 2 40 5
Postmannslaget .................. - - = - - -
Postipnernes Landsforbund ....... - - - - - -
29 | Sjemannsforbundet................. - - — - - -
30 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ..... 5| 328 181 - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..... 2 94 16 6] 200 32
32 | Skoteyarbeiderforbundet ............ 4/ 1170( 621 2 32 18
33 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 5 873 380 1 19 10
34 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet ..... 5| 313 100 1 106 18
Telegrafmennenes Landsforbund ... = - - - - -
35 | Tjenestemannslaget ................ - - — 1 63 41
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........... - - - - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ......... - - - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet ......... 2| 343 13| - — -
39 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 4] 307 45| 5 103 12
40 | Typografforbundet ................. 5| 263 20 1 44 6
41 | Urmaker Svenneforbundet .......... - - - - - -
Tilsammen. . . 138| 27 385| 7 959 118{10 323| 3 290
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1961.
4. Hedmark 5. Oppland 6. Buskerud
B Qe fylke fylke fylke
]
=
Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav | Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| &
avd. | i alt | kv. |avd. [i alt | kv. [avd. [i alt [ kv. |avd. |i alt | kv. | .§
- - — - - - - - —| 1 20 1] 1
5 645 66 1 68 3 1 44 1 3 189 11} 2
2( 1678 597 2 244 17 1 175 1 3 153 6] 3
1] 849 33 - - - - - - - - - 4
i = H) Ll 1 J 1 * - | = uil3
4| 3458 3083 8 690 647 11 724 655 7/ 857 809 6
4| 2307| 1281 1 16 11 4 39 22 4 336 140, 7
3| 6483 98 1 30 6 1 22 11 1 36 2] 8
il _ il _ i 1l o ¥ a 2 2 & R0
1 300 20 - - - - - - - - - 10
1 472 122 1 19 3 - - —| 1 18 2] 11
11|12 808| 6 844 24| 1534 722 20f 1318 607 16| 1582 834] 12
4| 3790 2258 4 352 306 4 231 191 3 238 219] 13
6[ 17 890] 1 720, 1 773 35 6] 2844 692 6| 4345 248| 14
i l u 2 k- - = Y - = il 15
3| 3032| 1385 3 148 40 5 403 46 8| 2281 326| 16
2 1114 216, 3 148 21 3 102 15 2 136 28] 17
34|15 646| 6 045 26| 1726 807 14| 1227 592 22| 2209| 1023} 18
- - - 3 62 5 1 28 1 1 48 3] 19
2| 1096 99 - - - - - - 1 60 5| 20
- - - - - - —| - - - 21
- - - - - - —| - - - 22
- - - - - - - - — - - -1 23
1 638 44 1 80 2 - - - 1 30 1| 24
8| 3923| 1543 12 648 202 13 245 42 6 415 146] 25
- - -] 2) 548 52 1 100 22 21| 4 485 445| 26
4 210 55 2 29 2 1 20 2 1 17 1] 27
28
1| 1442 95 4 104 8 2 76 4 2 123 8
- - - - - - - - - - - -1 29
2 474 295 2 38 18 - - 1 29 3| 30
1 70 8 12| 1092 91 6 213 18 1 24 2| 31
1 510 195 2 195 81 2 108 53 3 331 177] 32
3| 1043 736 2 10 10 5 327 201 6 714 509 33
. 34
6| 1295 744 1 191 70 3 390 175 1 262 31
1] 594 49 - - - 1 56 5 1 109 22
8| 2551 1591 - - - - - - - - -1 35
1] 1197 837 - - - - - - - - -1 36
- - - - - - — - - - - - 37
1| 6254 748 1 250 24 1 113 18 3 382 9] 38
5 925 150 4 204 11 1 210 46 3 177 8] 39
1] 3149 453 - - - 3 129 11 2 235 35| 40
- - — - - - - - - - - — 41
127/95843|31410] 123] 9199 3 1941 110| 9 144| 3431] 131/19901| 5 054|
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Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige

7. Vestfold 8. Telemark
fylke fylke
g Forbund
& Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. [ Herav
| avd. | i alt | kv. |avd. [ialt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... i = - 1 18 1
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 3 177 7 3 958 4
3 | Arbeidsmandsforbundet ............. 1 45 3 71 1175 83
4 | Baker- og Konditorforbundet ........ 1 45 9 = - _
5 | Befalslaget ........................ = = - - = —
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....... 2 291 287 5 151 149
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. . 5 322 156 4 94 61
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 1 195 8 2 188 8
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. = = - L = =
10 | Fengselstjenestemannsforbundet . . ... = = - P — =
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 1 184 35 2 62 5
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8| 686 397 11| 1065 587
13 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet ... 4 418 356 4 396 364
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. .. .. 7| 6092 214 5/ 1788 34
15 | Jernbaneforbundet ................. - - ~ i = =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . ... 6 782 158 12| 5870 351
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet . ..... 1 65 6 1 86 8
18 | Kommuneforbundet ................ 15| 1962 896 16| 1928] 933
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. ... 1 34 4 1 41 2
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..... - - - = il =
21 | Lokomotivmandsforbundet .......... - - - = - -
22 | Losforbundet ...................... - - - - - -
23 | Murerforbundet .................... - - - - - =
24 | Musikerforbundet .................. 1 26 2 = . _
25 | Nerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .. .. 9| 433 140 4| 350 92
26 | Papirindustriarbeiderforbundet . ... .. 2| 237 41 6| 1485 46
27 | Politiforbundet .................... 2 74 7 3 40 4
28 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ................... 4 120 7 4 150 12
Postmannslaget .................. - - = - - -
Postédpnernes Landsforbund ....... - - . - - -
29 | Sjgmannsforbundet................. - - - | - -
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .. ... - - - - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... .. 5 82 12 4| 134 22
32 | Skotoyarbeiderforbundet ............ 4 374 224 1f 327 176
33 | Tekstilarbeiderforbundet ........... 2| 309 83 2 54 37
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..... 4/ 150 43 148 42
Telegrafmennenes Landsforbund . .. - ~ - - - -
35 | Tjenestemannslaget ................ 1 14 12 - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........... 1 42 24 - - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ......... - - - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet ......... 2 204 15 1 173 6
39 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 2 117 27 - - -
40 | Typografforbundet ................. 3 164 24 5 164 21
41 | Urmaker Svenneforbundet .......... - - — - - -
Tilsammen. . . 98( 13 644 3 197| 108|16 145| 3 048
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1961.

9. Aust-Agder 10. Vest-Agder 11. Rogaland 12. Hordaland
fylke fylke fylke fylke

g
Ant. | Med). | Herav| Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| Z.
avd. | i alt | kv. |avd.|i alt | kv. |avd. | i alt [ kv. |avd. [i alt | kv. | §
3 - AN 1 9 il 1] 18 S = - 1
L 3 i il 4 A4 3] o156]!" g2l el &l i )
- - 4 3| 200 21| 4] 436 105 3| 444 8| 3
= = 2l = = =1 T NS T 1 3 ol (! = L
- - -t - - = - — - — - -4 5
4 73 65| 3 100 86 4 889 819 7 581 335| 6
= — A2l 11 9| 1| 197 109 - o i )
- o 4 3 515 36| 1| 593 14 1] 90 5| 8
= = =1 = o A = = £ = o = e
- | - - - - - - - - - -1 10
1 26 16 - - - 1 8 2 - - -1 11
5 182 97 6 449 177 11| 1526 959 12 563 388] 12
1 56 42 2 105 100 2 367 265 1 43 43| 13
1 626 58| 3| 1602 9 71 5299 264 2 917 16} 14
- . 4 - - 4 A - 4 - - - 15
2 33 26 3| 1088 14 9] 1981 520 4| 1282 32| 16
= 2 L | = 1 4] 364 28] - A 417
9 686 308 11 877 456 20| 1719 831 19 1 508 648] 18
- - - - - - 1 50 4 1 67 6] 19
. i i DR - J 1| 228 3 - M - 20
- - - - - - - - - - - - 21
¢ = o [ - 4 4 - - - -] 22
- - - - - - - - - - -1 23
- - - 1 51 1 1 70 2 - - - 24
4 139 65 4 238 95 12| 2 305| 1463 19] 1 206 771] 25
1 38 P 2( 1008 70 — - - 2 250 71} 26
1 39 1 1 56 5 3 186 7 1 12 1§ 27
28

1 35 2 1 81 2 2 201 13 - - -
- - — - - — - = =1 = - -1 29
- - — 4 206 39 2 39 25 1 6 2| 30
1 26 1 1 22 18 1 15 8 - - - 31
2 35| 18 - - - 3 71 28 - - -1 32
1 18 9 5 489 239 71 1141 692 12| 2546| 1 186] 33
34

1 41 9 2 240 31 3 316 62 1 111 56

1| 89 ! - 4 1| 163 o .- - -
- - - = - - S - - - - -1 35
= - 4 1| 10| 11f 1f 10 | - il - 36
- - - - - - - - — - = -1 37
- - - - - - 4| 1241 127 - — -1 38
1 46 1 1 47 5 1 193 27 2 209 8] 39
1 33 2 3 159 15 2 377 19 1 5 1| 40
- - -] - - - - - - - - - 41

38| 2221 726 63| 7 783| 1570] 114|20 350 6 475 89| 9 840| 3 577
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Tabell VI, 1961 (forts.) Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige
14. Sogn o
15% Hrzen'by Fjorda,ntgz fyl%{e
L Forbund
2, Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav
3 avd. | i alt | kv. |avd. |1 alt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... 1 19 1 - - -
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 1 78 2 1 115 19
3 | Arbeidsmandsforbundet............. 2| 472 401 1 32 1
4 | Baker- og Konditorforbundet ........ 1] 557 112 - - -
5/l Befalslaget .......q. 0000000, - - - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....... 2| 1529 1432| 2 36 35
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb. forb. . 1 301 191 — - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... - - - - ~| -
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - - - -
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ..... 1 19 2 - | -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 1| 223 9 - = =
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 2| 3414 2125 71 376 180
13 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. . 3| 841  600| 2 59 58
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . .. 3| 1652 232 1 83 4
15 | Jernbaneforbundet ................. - - | - - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 1 4711 305 3| 1743 60
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet . ..... 1 165 1 1 44 4
18 | Kommuneforbundet ................ 15| 3559| 1722 9 408 189
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... .. - - — - - -
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .. ... 1 149 21 —| - -
21 | Lokomotivmandsforbundet .......... - —| - — = -
22 | Losforbundet ...................... - - ~ — - -
23 | Murerforbundet .................... - - - - - -
24 | Musikerforbundet .................. 1 135 7 - - -
25 | Nerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .. .. 5| 978 284 71 320 229
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... - - - 1 42 1
27 | Politiforbundet .................... 2| 342 13| - — -
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... 1] 381 20) - - -
Postmannslaget .................. - — — — - -
Postapnernes Landsforbund ....... - — - - | -
29 | Sjemannsforbundet................. - - - - - =
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet . .... 1 27 13 - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. ... 4 - - - - -
32 | Skoteyarbeiderforbundet ............ 1j  309] 124 1 123 28
33 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 1 823 548 5 150 85
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet . .... 3| 261 168 1 95 44
Telegrafmennenes Landsforbund ... 1] 208 46 -] - -
35 | Tjenestemannslaget ................ 1 55 36 - - -
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........... - - ] — - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ......... - - - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet ......... 1| 2279 34 1 16 3
39 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 1 6 5 — - -
40 | Typografforbundet ................. 1] 549 87 - - -
41 | Urmaker Svenneforbundet .......... - - = - B -
Tilsammen. .. 56| 19 802| 8 541 43| 3642 940




235

medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1961.
15. More og 16. Ser-Tr.lag 17. Nord-Tr.lag 18. Nordland
Romsdal fylke fylke fylke fylke
2]
£
Ant. | Med]. |Herav| Ant. | Medl. |Herav| Ant. [ Medl. |Herav | Ant. [ Medl. | Herav| &
avd.| ialt | kv. |avd.| ialt | kv. |avd.| ialt | kv. [avd.| ialt | kv. | §
— - - 1 15 4 - - - - - -1 1
3 114 15 2 113 19 — - - 2 114 3| 2
4 648 28 71 1377 251 7 724 75 20| 2238 146 3
2 93 22 1 298 14 1 48 1 - - -1 4
- = = — . - il - p= o~ - i 5
19| 1614 1312 5 534 467 2 56 49 3 119 117 6
2 9 7 1 163 124 - - - - - -1 7
- - - 3 210 6 - - — 1 35 1] 8
A = A - L ol i 4 ;] 3 1 4 9
- - — 1 22 1 - - - - - -1 10
- - - 1 22 2 - - - - - -1 11
12| 1045 476 15| 2741| 1616 23| 1061 630 25| 1885 962| 12
5 257 223 4 931 757 4 188 176 6 417 380] 13
2 376 17 3| 2415 164 2 172 30, 6] 2111 97| 14
- — - - - - — - - - - -1 15
4 975 78 1 487 189 2 72 27 7 961 55| 16
- - - 1 265 46 3 126 21 4 99 12 17
15| 1573 662 27| 3391 1491 13 870 391 34| 2475| 1028] 18
1 36 2 1 36 2 — - - 2 82 2| 19
1 5 1 1 84 26 — - - - - -1 20
- - - - - - - - - - - - 21
- - - - - - - - - - - -1 22
- - - - - — - — - - - -1 23
- - = 1| 174 19 - - - = - -1 24
15| 663 284 17| 1 609 774 8 384 109 14 784 370] 25
- - - 1 514 25 1 189 1 - - -1 26
2 75 4 2 197 16 1 9 1 4 98 12] 27
28
3 203 15 1 413 29 - - - 3 168 6
- - = - - - - - - - - 29
- - - - - - — - - - - -1 30
2 13 5 8 195 18 7 279 105 1 8 2] 31
2 90, 43 2 136, 64 2 28 15 - - - 32
7 611 332 2 199 124 5 160 80 2 121 37] 33
34
4| 375 127 2 607 207 1 43 19 5| 290 74
1 49 3 1 104 1 - - - 2 90 2
- - - 2 168 49 1 34 24 1 26 3| 35
- - - - | - - - = = -1 36
- - - - - - — - - - - 1 37
7] 1039 182 2| 1313 69 - - - 12| 1097 100] 38
1 81 8 1 18 2 2 47 9 1 23 6| 39
2 118 5 3 2904 27 3 45 8 5 116 16| 40
- - - - - - - - = -] - —| 41
116/ 10 062| 3 851| 120| 19 045| 6 603] 88| 4535 1771 16013 357| 3 431
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Tabell VI, 1961 (forts.) Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinneiige
’ . Fi
19. Troms fylke 28 ]f‘y?ll::mrk
e Forbund
S Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. [ Herav
) avd. [ i alt | kv. |avd.|i alt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... - - - - - -
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 1 25 1 - - -
3 | Arbeidsmandsforbundet.............. 2 89 8 4 1739 23
4 | Baker- og Konditorforbundet ....... - - | 1 7 1
5 | Befalslaget ........................ - — — - - =
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ....... 1 15 15 - = -
7 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb. - - - — - -
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 1 391 2 - - =
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - 1 34 2
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ... .. - - - - = =
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... - - - - - =
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8 807 397 9 4111 216
13 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet ... 2 149 132 2 94 87
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet..... 3| 407 30 - - -
15 | Jernbaneforbundet ................. - - - - - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 3 131 32 1 18 4
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...... 2 151 17 2 24 6
18 | Kommuneforbundet ................ 16/ 1220 538] 14/ 780 316
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. ... 1 44 2 1 22 1
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..... - - - - - -
21 | Lokomotivmandsforbundet .......... - - - - - -
22 | Losforbundet ...................... - - - - - -
23 | Murerforbundet .................... - - - - - =
24 | Musikerforbundet .................. — - - - - -
25 | Nerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .... 8| 531 208 10| 834| 387
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... - - - - - -
27 | Politiforbundet .................... 2 62 10 4 71 12
28 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ................... 1 110 4 1 35 3
Postmannslaget .................. - - | - - -
Postipnernes Landsforbund ....... - - - - - -
29 | Sjemannsforbundet................. - - - - - -
30 | Skinn- og Lezrarbeiderforbundet ..... - - - - - -
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet . .... ~ - — - - -
32 | Skotgyarbeiderforbundet ............ - - - - - -
33 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 2| 190 114 - - -
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..... 4/ 302 65 3| 203 39
Telegrafmennenes Landsforbund ... 1 37 1 1 59 17
35 | Tjenestemannslaget ................ - - - 1 39 25
36 | Tobakkarbeiderforbundet ........... - - - — - -
37 | Tolltjenestemannsforbundet ......... - - - - - -
38 | Transportarbeiderforbundet ......... 3| 141 5 8 505 133
39 | Treindustriarbeiderforbundet ........ - - - - - -
40 | Typografforbundet ................. 2 64 6 1 27 5
41 | Urmaker Svenneforbundet .......... - - - - - -
Tilsammen. . . 63| 4866/ 1587 64/ 3902 1277
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ulike forbund. — 1961.

Landsomfattende av-

: - Direkte :
delinger og avdelinger pa Tilsammen

Svalbard og i utlandet e L i
Ant. | Medl. | Herav | Medl. | Herav Antall Medlemmer Herav 2,
avd. | ialt | kv. ialt kv. avdelinger ialt kvinner 3
- - - - - 7 218 20 1
1 133 8 - - 36 2 666 236 2
2 464 45 = - 80 11 666 1 860 3
- - — - - 10 2115 203 4
- - - - = = - - 5
- - - 20 12 109 13 800 12 215 6
- - 4 1 36 4 555 2 489 7
- - - - - 21 9 042 200 8
- - - — - 2 84 5 9
- - - 109 15 3 450 38 |10
- - - - - 10 1 034 196 11
- - - 393 96 241 36 345 19 866 1)
= . - 166 157 63 9 428 7 023 13
- - - - - 86 58 543 4 583 14
= = =4 - - 11247 20013 1110 15
- - - 46 6 98 26 541 4 877 16
- - - - - 32 3 051 443 17
- - — 163 37 384 49 277 21 337 18
- - - - - 17 665 42 19
- - — - - 8 1 655 186 20
- - - - — - - - 121
- - — - - - - - 22
- - - - B - - - 123
- - - - 9 1263 79 | 24
1 16 2 - - 189 17 077 7612 25
- - — - - 54 14 470 1481 26
- - - - — 41 1773 171 27
28

- - - 229 9 37 4 040 253
- - - ~ - - = - 129
- - - 14 1 18 1161 577 30
- - - - — 58 2 467 358 31
- - —| 8 1 32 3 847 1 866 32
- — - 31 31 75 9 888 5443 33
34

- - - - - 55 5739 2124

- - — - — 12 1 558 156
17| 9015| 3120 - - 33 11 965 4 901 35
- - — - - 4 1419 1 009 36
- - - - | - - - |37
- - -] 44 1 49 15 394 1 487 38
- - - - - 35 2713 370 39
- - - - - 44 5 935 768 40
- - - - - - - - 41

21] 9628, 3175 1227 367 2115 351 857 105 584




Tabell VII, 1961.

Fagblader — 1961.

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Gj.3n.
Antall | Gj.sn. | antall
Forbund Fagbladenes navn nummer | opplag [sider pr.
i1961') | i 1961 |nummer

i 1961
1 | Landsorganisasjonen i Norge............. Fri Fagbevegelse ..................... 12 34 275 27
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund .......... — e iiiee e - - -
3 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksj... | Arbeidsledelse og Teknikk....... ¥ o oo db 6 4 700 16
4 | Arbeidsmandsforbundet................. Arbeidsmanden ...................... 10 (2) | 29500 18
5 | Baker- og Konditorforbundet ............ Norsk Baker- og Konditorf. Fagbl. ..... 12 3 800 16
6 | Befalslaget .....................o.i.n Befalsbladet ........................ 20 4 000 20
7 | Bekledningsarbeiderforbundet ........... Tekstil — Bekledning ................. %) 8 15 000 20
8 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet .. | Fagbladet ........................... 12 4700 16
9 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ....... Bygningsarbeideren .................. 10(2) | 52000 32
10 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .... | Elektrikeren ......................... 9 12 000 31
11 | Fengselstjenestemannsforbundet ......... Fengselsmannen ..................... 6 900 8
12 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. Gullsmedarbeideren .................. 4 1 500 16
13 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund ...... Handels- og Kontorfunksjonzren ...... 8 37 000 32
14 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ... | Hotell- og Restaurantfunksjonaren . ... 11(1) 7745 20
15 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . ...... Jern- og Metallarbeideren ............. 10(2) | 71000 35
16 | Jernbaneforbundet ..................... Jernbanemanden ..................... 23(2) | 27000 8
17 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ Fabrikkarbeideren ................... 10(2) | 31500 16
18 | Kjettindustriarbeiderforbundet .......... Kjettindustriarbeideren ............... 12 3 900 18
19 | Kommuneforbundet .................... Norsk Kommuneforbunds Fagblad .. ... 10(2) | 56500 28
Frisorenes Fagblad ................... 6 2 000 24
20 | Lensmannsbetjentenes Landslag ......... Lensmannsbetjentenes Blad ........... 12 1 500 16
21 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .. ....... Norsk Litografia ..................... 6 (6) 2 100 12

8€¢




22
23
24
25
26
21
28
29

30
31
32
33
34
35

36
37
38
39
40
41
42

Lokomotivmannsforbundet .............. Lokomotivmands Tidende............. 12 3 000
Losforbundet ................... ... ... IUTEN 5600000000000 00d8h o 000000CTHE 12 600
Murerforbundet .. ..........coiiiiinn.. Norsk Murerforbunds Fagblad ......... 11 (2) 6 300
Musikerforbundet ...................... Norsk Musikerblad ................... 10 (2) 1925
Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forbundet . | Neringsmiddelarbeideren ............. 10(2) | 19500
Papirindustriarbeiderforbundet .......... Papirarbeideren...................... 12(2) | 20000
Politiforbundet ........................ Norsk Politiblad ..................... 24 (3) 3140

Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ....................... | R TETNIETN o0 0000 IBBA0 6000060000000 10 4720
Postmannslaget .. .................... Posthornet ............... ... ..ol 12 3 400
Postdpnernes Landsforbund . .......... Postbladet ................... ... 24 3150
Sjemannsforbundet. .................... Norsk Sjsmannsforbunds Medlemsblad. . 12 16 000
Skinn- og Laerarbeiderforbundet ......... Laerarbeideren ....................... 4 2 000
Skog- og Landarbeiderforbundet ......... Skog- og Landarbeideren .............. 7(5) | 25485
Skotsyarbeiderforbundet ................ Skotgyarbeideren .................... 10 (2) 5 000
Tekstilarbeiderforbundet ................ Tekstil — Bekledning .. ............... ! - 11 200

Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet .......... Teletjenesten ...............cccuunn. 10 (2) 9 000
Telegrafmennenes Landsforbund ........ fllelegrafbladetirr . S .. o 0. axa. oo 0 10 (2) 2 100
Tjenestemannslaget .................... Norsk Tjenestemannsblad ............. 9(1) | 13500
Tobakkarbeiderforbundet ............... Tobakkarbeideren .................... 6(1) 1750
Tolltjenestemannsforbundet ............. Db S SBEE 00000006 8o 0000 o OORRE 12 1 500
Transportarbeiderforbundet ............. Transportarbeideren .................. 8 24 700
Treindustriarbeiderforbundet ............ Treindustriarbeideren................. 0 6 300
Typografforbundet ..................... Typografiske Meddelelser. ............. 27(1) 6 500
Urmaker Svenneforbundet .............. Urmakeren ...........ooovvvvvvinnnn. 2 200
Tilsammen ......... 480 (44) | 593 590

30
16
16
12
20
16
54

20
30
16
38
16
27
16

32
24
16
30
16
20
16
10
25

1) Tallene i parentes anglr herav antall dobbeltnummer. ?) ¢Tekstil-Beklednings er fagblad badde for Norsk Beklednlngsarbeiderforbund og for Norsk
Tekstilarbeiderforbund.

6€2
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JepellvImL. Oversikt over godkjente
Antl?;l:rrtb ilxcwiere Konfliktens Antall
Forbund konflikten varighet tapte dager

Fag - industri — bedrift

; Lopende | Arbeids-
Ialt Org. Fra Til dager | dager?)

Forbund for Arbeidsledere
og Tekn. Funksjonerer:
1. Kr.sand Kjoleanlegg A /S. B 3| 1/4-62| 17/5-62 37 81

Hotell- og Restaurant-
arbeiderforbundet :
2. Kafé Sentrum, Voss ..... 4 4] 9/12-62| 31/12-62 — 18

Jern- og Metallarbeider-
forbundet:
3. Rong Stél, Rong ....... 14 14| 28/4-62| 12/11-62 199 2324

Kjemisk Industriarbeider-
forbund:

4. Electric Furnace Products
Company, Sauda ....... 933 873| 4/2-62|*) 3/5-62 89| 177484

5. Rengjeringspersonalet ved
Rjukan Salpeterfabrikker 27 27 13/5-62| 27/5-62 15 297

Tilsammen 960! 900 - - -1 77781
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konflikter i 1962.

Refusjon

ntbetaét

av L :

ved arets Konfliktens &rsak Kl?:&ll:ttf;] i Konfliktens resultat

.utgang

Kr.

225.00/ Revisjonavoverenskomstenfor|  Streik Tilfredstillende revisjon og
kjelemaskinister. Forhand- lennsregulering.
ling og megling uten resultat.

—| Opprettelse av overenskomst. Streik Fra 1. januar 1963 ble kaféen
Forhandling og megling overlatt til ny innehaver.
uten resultat. De streikende arbeidere

onsket ikke & gjenoppta ar-
beidet i bedriften. Streiken
ble derfor avblast.

6 417.50| Revisjon av overenskomsten. Streik Overenskomsten ble under-
Bedriften nektet & godta tegnet.
Verkstedsoverenskomsten av
1961.

193 710.00| Revisjon av overenskomsten. Streik Bemanningsspersmélet  ble
Bedriften krevde sloyfing avgjort ved voldgift. De
av tidligere bemannings- ovrige sporsmél ble ordnet
avtaler. Delvis innfering av tilfredsstillende.
fastlonnssystem og sterrel-
sen av akkordavsavnet.

Krav om endring av pro-

senttillegget for tilfeldig

2- og 3-skift degnkontinu-

erlig.

281.25| Revisjon av overenskomsten. Streik Meglingsforslaget vedtatt over

bordet. Det ble en bedre
lennsordning enn den som
var foreslatt fer konflikten
bret ut.

193 991.25

16 — LO




Tabell VIII. (forts.)
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Oversikt over godkjente

Antall arbeidere Konfliktens Antall
By varighet tapte dager
Forbund konflikten g g
Fag - industri — bedrift
. Lepende| Arbeids-
I alt Org. Fra Til dager | dager!)
Transportarbeider forbundet :
6. Finnmark Fylkesrederi og
Ruteselskapet, Hammerf. 15 15 3/5-62| 15/6-62 44 525
7. A/S Fergen
Gjevik—Nes-Ringsaker .. 15 12| 8/2-62| 6/3-62 27 276
8. Shell Bensinst., Elverum 2 2| 10/8-61| 9/3-62 68 116
Tilsammen 32 29 -] — - 917
I alt 1013 950 - — - 81121

1)Vesentlig oppgitt av forbundene pa grunnlag av utbetalt stenad.

%) Arbeidet kom ikke i gang for 20. mai grunnet oppfyring av ovnene.




konflikter i 1962.
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Refusjon

utbetalt

av LO :

ved &rets Konfliktens arsak K;):gll:tt;r‘m Konfliktens resultat
utgang

Kr.

1 387.50| Revisjon av overenskomsten Streik Enighet oppnddd etter ny
for lossing og lasting av megling. Arbeidernes krav
selskapets biter. ble delvis imstekommet.

600.00| Revisjon av overenskomsten. Streik Meglingsforslag vedtatt. Ar-
Forhandling og megling beidernes krav ble godtatt.
uten resultat.
136.00| Revisjon av overenskomsten. Streik Forbundet ble frifunnet i
arbeidsrettssak om lovlig-
heten av blokade av ar-
beidsplassen. Overenskomst
ble undertegnet.
2 123.50
202757.25




Sammendragstabeller over godkjente konflikter i 1962.
Jfr. tabell VIIL -
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a) Konfliktenes drsak.

Antall

Antall arbeidere tapte
arbeids-

Antall = dager

konflikter| I alt | 0T8N lgop organi-
serte

serte
Krav om opprettelse av overenskomst 1 4 4 18
Revisjon av overenskomst.......... 7 1 009 946 81103
Konflikter i andre fag ............. - - - -
Avskjedigelser m. v. ............... - - - -
TAISAMIM €N orover, st otNil: . olarsporelHexieits 8 1013 950 81121

b) Konfliktenes karakter.

Bereilipee L . PP YS. . . ... . R 8 1013 950 81121
Sympatistreik .................... - - - -
Trockouty. "o 8. . .. ... .0t - - - -
Blokade ....¥.. .. Leer. - OEEEEERE - - - -
Tilsammen .............coovveun.nn 8 1013 950 81121
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c) Konfliktenes resultat.

Antall
Antall arbeidere tapte
Antall arbeids-
konflikter . dager
I alt Oz:egr&tgl- for organi-
serte
Arbeidernes fordringer i det vesent-
ligste gjennomfort .............. 6 994 931 80 578
Arbeidernes krav ble delvis imote-
komime IR N N BN . 1 15 15 525
Hevet uten resultat............... 1 4 4 18
Pagikk ved 4rets utgang .......... T = = =
Thlsammenti ... . b oo B LT 8 1013 950 81 121
d) Tilbakegdende tall.
Antall
Antall arbeidere tapte
Antall arbeids-
Ar konflikter Organi- dager
I alt for organi-
serte
serte
18575 SRR o | S IO T 16 55 000 50 246 | 787 049
1R Y SO L oo JBBOR o d - BESa0 6 IR 10 5178 5159 (1) 19 409
153500000k doooooo - bHESIOR 4o 0000 8 14 607 9 827 45 086
1950 o .. 7 187 182 11302
BT B850 0 0 - o o N (e ALY 1 1 1 32
106 PRV . . AT .. 8. .. 13 21 166 19958 | 352951
NEPITEG o 0 opoo BB oo o IEDRE ( Go0 o JHE 8 1013 950 81 121

1) Inkludert 14 000 tapte arbeidsdager for Sjemannsforbundets blokade av
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening, Sydhavssesongen.
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L
Tabell IX. Antsll tariffer behandlet i Sekretariatet i lepet av 1962,
Godkjente seknader ‘I:::.g:gk};:n;
for 4 fremme krav | o e krav om
. Forbund om ny tariffavtale ny tariffavtale
[
g Antall | Antall | Antall | Antall
3 tariffer org. tariffer org.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund ............... - - = =
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekniske Funks;j. .. .. 43 154 - -
3 | Arbeidsmandsforbundet...................... 3 19 - -
4 | 'Befalslaget™. .5 o ot ke e e e e e e e - = = -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ - = L -
6 | Bokbinder- og Kartonnasjearb.forbundet....... - - — =
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 21 150 - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 16 43 - -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - = =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................... - - - =
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund. ... 302 932 - =
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 65 339 - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 85 | 1069 - -
14 | Jernbaneforbundet ................ ..ol - - - -
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 3 59 - -
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ............... - — = =
17 | Kommuneforbundet ......................... 26 74 - -
18 | Lensmannsbetjentenes Landsforbund .......... - - = =
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. - - - -
20 | Lokomotivmannsforbundet ................... - - - =
21| Losforbundet ..............ccoiiiiiiiiiina., - - - =
22 | Murerforbundet .............. ..ot - - - -
23 | Musikerforbundet .................. ... ..ol - - - -
24 | Nezrings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet . . 40 504 - -
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - -
26 | Politiforbundet ................. ...t - - - -
27 | Postfolkenes Fellesforbund ................... - - - =
28 | Sjemannsforbundet.......................... 1 90 - -
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet .............. - - - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............. - - - -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ..................... - = — = E
32 | Tekstilarbeiderforbundet ..................... 1 5 = =
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................ - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund .............. 1 160 - -
34 | Tjenestemannslaget ......................... - - - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................. - - - -
36 | Transportarbeiderforbundet .................. 85 435 - -
37 | Treindustriarbeiderforbundet ................. 3 19 - -
38 | Typografforbundet .......................... - - - -
39 Urmaker Svenneforbundet ................... 1 1 - -
Thlsammen S = . o ool bk il Xe LR o kele 696 | 4053 - -

1) Raken gjelder Fiskebdtredernes Forbund. Forbundets seknad ble godkjent av Sekretariatet den 5. januar
1962. Overenskomsten fikk 1 4rs varighet med tilbakevirkende kraft fra 1. november 1861. Den ble sagt opp
igjen i oktober 1962,
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med en prosentvis fordeling pa de ulike forbund.

Godkjente seknader Ikk;gg:l:!j:’nte Godkjente seknader Ikk;gg:l:gﬁnw Snm‘l:}tl;:: il
for 4 sl opp for 4 sl opp for 4 sette | verk for 4 sette | verk for de ulike
tariffavtalen tariffavtalen arbeidsstans arbeidsstans Antall forbund i

";5‘;" prosent av
Antall | Antall | Antall | Aotall | Antsll | Antall | Antall | Antall bt
tariffer org. tariffer org. tariffer org. tariffer org. o

164 | 1 460 - - 118 853 - - 325 20.43
9 339 - - - - - - 12 0.76

- - - - - - - - 21 1,32

- - - - 1 11 - - 17 1.07
338 |10 020 - - 6 | 6802 - - 646 40,60
1 186 - - 2 216 - - 68 4.27

- - - - - - - - 85 5.34

5 171 - - - - - - 5 0.32

1 11 - - 1 873 - - 5 0.32
49 | 3187 - - 17 | 1490 - - 92 5.78
1 15 - - - - - - 1 0.06

1 312 - - - - - - 1 0.06

2 17 - - - - - - 42 2.64

5| 7650 - - ) 1| 4000 - - 7 0.44
32 565 - - 3 85 - - 35 2.20
- - - - - - - - 1 0.06
15| 2112 - - - - - - 15 0,94
- - - - - - - - 1 0.06
13 135 - - - - - - 13 0.82
95 | 3022 - -13 14 383 1 20 195 12.26
- - - - - - - - 3 0.19

- - - - - - - - 1 0.06
731 |29 202 - - 163 |14 713 1 20 | 1591 100.00

*) Heri Drosjesentralen, Bergen: omfattende 175 organlserte, samt bensinstasjoner og oljeselskaper i og uten-
or NAF, omfattende 139 organiserte. Dlsse ble oppsagt til sympatistreik i forbindelse med revisjon av overens-
komsten for sjAferene ved Drosjebllsentralen. Saken ble imidlertid avgjort ved tvungen lonnsnemnd.













