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Innledning.

Den gkonomiske utvikling i 1963 har stort sett veert gunstig.
Produksjonsutviklingen var ganske betydelig, idet den samlede pro-
duksjon i vart land steg med vel 4 prosent og industriproduksjonen
alene med nzermere 5 prosent. Sysselsettingen har stort sett gjen-
nom hele aret veert god, bortsett fra sma sesongmessige svingninger.

Ved arsskiftet 1962/63 var vi pd mange mater inne i en konjunk-
turmessig bglgedal. Det var sviktende avsetning og stor usikkerhet
for flere av vare viktigste eksportneeringer, s& som bergverks-
industrien, treforedlingsindustrien, deler av den kjemiske industri
og delvis jern- og metallindustrien. Disse usikre gkonomiske kon-
junkturer fgrte med seg at det var meget vanskelig & gjennomfgre
tariffoppgjgret i 1963. Heldigvis har det rettet seg en del, og en
skulle vel kunne tro at den gkonomiske situasjon er lettere foran
det tariffoppgjgr vi nd stdr overfor.

Nar det gjelder pris og kostnadsnivdet, har det helt til slutten av
aret vaert meget stabilt. Prisene i vart land steg mindre enn i de
fleste land vi sammenlikner oss med og som vi ogsd konkurrerer
med. Den vesentligste arsak til det stabile prisnivd var utvilsomt
det samordnede inntekts- og prisoppgjgr vi fikk i 1963, likesd den
ting at Regjeringen med Stortingets godkjennelse kunne bruke inn-
1il 150 millioner kroner til ekstraordinzere subsidier p& forbruks-
varer. I den erklering Regjeringen la fram og som ble sendt med
Riksmeglingsmannens forslag da det var ute til avstemming, ble
det framholdt at myndighetene skulle sgke & holde levekostnadsin-
deksen pa et gjennomsnitt for aret pd 111—112 poeng. Det holdt
ogsa stikk. Levekostnadsindeksen pr. april 1963 ved tariffoppgjg-
rets slutt var pd 112,1 poeng, mens den i oktober 14 pd 110,4 poeng.
I gjennomsnitt for hele aret har indekstallet veert 111,1 poeng.

Lgnnsutviklingen i &ret viser ogsd en del stigning, bdde nominelt
og reallgnnsmessig. Sammenlagt for industri, hdndverk, anleggs- og
transportvirksomhet var den nominelle lgnnsstigning for menn 5,3
prosent og for kvinner 6,4 prosent i forhold til foregdende ar, 1962.
Sammenholdt med prisstigningen skulle det bety en gjennomsnittlig
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reallgnnsstigning for menn pa 2,5 prosent og for kvinner 3,5 pro-
sent. Det er i denne sammenheng gledelig & kunne konstatere at
Ignnsstigningen for kvinner er betraktelig hgyere enn for menn.
En medvirkende é&rsak til det er at for godt og vel 80 prosent
vedkommende fikk kvinnene ved lgnnsoppgjgret i 1963 det fgrste
opptrappingsstillegg i samband med gjennomfgringen av likelgnns-
prinsippet.

Nar det gjelder tariffoppgijgret og tariffbevegelsen i sin helhet,
viser vi til spesielt avsnitt i beretningen.

Pa det politiske omrade var situasjonen utover sommeren bade
spent og til dels uklar. I forbindelse med Tgnseth-komitéens inn-
stilling vedrgrende ulykken i Kings Bay-gruvene i november 1962,
kom det til fullstendig stormlgp pa Regjeringen, som fgrte til at et
mistillitsforslag ble vedtatt, og Regjeringen matte ga. Imidlertid
ble den borgerlige samlingsregjering som tiltradte etter mistillits-
forslaget, bare en kort episode. Det som likevel er et faktum er
at den spente politiske situasjon fgrte til en stgrre politisk aktivitet
innen arbeiderbevegelsen, som ga seg utslag i et meget tilfreds-
stillende kommunevalg. Pa det faglige omrade fgrte det ogsd utvil-
somt til stgrre aktivitet, selv om det kanskje pd noen omrader ogsa
betydde stagnasjon i fagorganisasjonens arbeid.

Medlemsbevegelsen har gjennom aret stort sett veert stabil, selv
om det har veert en del svingninger. Ved arsskiftet 1962/63 var
LO’s medlemstall 565 062*). Ved &rets utgang var det 565 568**).

LO’s administrasjon.

Antall valgte tillitsmenn er 6. Ved arets utgang var LO’s perso-
nale, tillitsmenn og funksjoneerer i alt 48. Disse fordeler seg saledes:

Administrasjonen — 13.

Juridisk kontor — 4.

Kassakontoret — 6.

Presse- og informasjonskontoret — 4.

Rasjonaliseringskontoret — 4.

Resepsjon og ekspedisjon — 5.

Revisjonskontoret — 1.

@konomisk kontor — 7.

Rengjgringshjelp og husmor — 4.

Ved LO’s revisjonskontor er det dessuten ansatt 8 revisorer som
utfgrer revisjonsarbeid i forbundene.

*) Rettet tall.
**) Forelgpige tall.
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Sekretariatet.

Sekretariatet har i 1963 bestdtt av fglgende: Formann: Konrad
Nordahl. Nestformann: P. Mentsen. Hovedkasserer: Alf Andersen.
1. sekreter: Th. Andresen. 2. sekreter: Einar Strand. 3. sekreteer:
Odd Hgjdahl. (2. og 3. sekretaer fungerer som 1. og 2. varamann for
de valgte tillitsmenn i Sekretariatet.)

@vrige medlemmer av Sekretariatet:

Tor Aspengren, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Gunvald
Hauge, Norsk Sjgmannsforbund, Walter Kristiansen, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Alfred Nilsen, Norges Handels- og Kontorfunksjo-
naerers Forbund, Marius Trana, Norsk Jernbaneforbund, Kristine
Amundsen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, Klaus Kjelsrud,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Erling Frogner, Norsk Nee-
rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Kaare Pehrsen, Norsk
Papirindustriarbeiderforbund, Arne Li, Norsk Litograf- og Kjemi-
grafforbund, Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere
og Tekniske Funksjoneerer.

Kristine Amundsen gikk av som formann i Konfektionsarbeider-
nes Fagforening hgsten 1963, og Marius Trana gikk av som formann
i Norsk Jernbaneforbund hgsten 1963. Begge sluttet i Sekretariatet
ved utgangen av november maned s. a.

Viktor Jensen, Norsk Kommuneforbund, og Lage Haugness, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund, rykket fra 3. desember inn som
faste medlemmer av Sekretariatet.

Varamenn:

Viktor Jensen, Norsk Kommuneforbund.

Lage Haugness, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.
Henry Nicolaysen, Norsk Transportarbeiderforbund.

Eivind Strgmmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-
Forbund.

Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund.

Erling Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.
Gudbrand Brauer, Norsk Tekstilarbeiderforbund.

Thv. Karlsen, Norsk Tjenestemannslag.

SINERCONtONS

ECROORY

Fra 3. desember, da Viktor Jensen og Lage Haugness rykket inn
som faste medlemmer av Sekretariatet, ble Anker Nordtvedt 1.
varamann og Henry Nicolaysen 2. varamann.

P& representantskapsmgtet 3. desember 1963 ble Emil Edvardsen
valgt som 3. varamann og Eivind Strgmmen rykket opp som 4.
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varamann. De gvrige varamenn rykket tilsvarende en plass opp, og
som 9. varamann ble valgt Marie Lindquist, Norsk Beklednings-
arbeiderforbund.

Formannen i Funksjonszersambandet mgter i Sekretariatet med
talerett. Etter vedtak pad Kongressen mgter Ragna Karlsen, LO, i
Sekretariatet med talerett.

Representantskapet.

Det har veert holdt 2 representantskapsmgter i 1963. Represen-
tantskapsmgtet 24. og 25. april ble holdt i Folkets Hus, Oslo. Her
mgtte fglgende representanter:

Arbeiderpartiets Presseforbund:
Per Wiedswang, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:
Odd Johnsen, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund:

Alfred Haugen, Oslo, Gudmund Savik, Namskogan, Johan Lyngen,
Lgkken Verk, Egil Aspaas, Hvalstad.

Norges Befalslag:
Ivar Borgen, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund:
Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad Hjgrnevik, Bergen.

Norsk Bokbinder-og Kartonasjearbeiderforbund:
Johan M. Bge, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Arne Rgnning, Oslo, Emil Reiersen, Oslo, Odd Isaksen, Tromsg,
Lars Jansen, Bergen, Hjalmar Jensen, Stange, Klaus Hofstad, Trond-
heim, Lui Lundgreen, Kristiansand S.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund:
Erling Johansen, Oslo, Nils Johannessen, Oslo.
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Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund:

Johan Moksnes, Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Bergen,
Ruth Svendsen, Porsgrunn, Paul Arnseth, Hamar, Anne-Karin Sand,
Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund:
Eivind Strgmmen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Tormod Klemetsen, Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald
Andersen, Bergen, Anna Sveum Mosevik, Gjgvik, Mikal Sommarseth,
Salangsverket, Willard Kristiansen, Oslo, Per Andersen, Oslo.

Norsk Jernbaneforbund:

Egil Halvorsen, Oslo, Emil Edvardsen, Oslo, Hakon Brunborg,
Bergen, Thorvald Johansen, Trondheim, Fritz Fredriksen, Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Finn Kristiansen, Dalen pr. Brevik, Arne Thorvik, Alvik i Har-
danger, Hikon Bjordal, Hgyanger, Dagnar Nygard, Lier, Leif Andre-
sen, Oslo, Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund:
Finn Kvist, Oslo.

Norsk Kommuneforbund:

Jens Torp, Oslo, Margot Klemmetsen, Oslo, Jgrgen Eliassen, Ber-
gen, Inge Polden, Surnadal, John Torkildsen, Stavanger, Karl Bjer-
keli, Hgnefoss, Arnulf Pedersen, Straumsjgen.

Lensmannsbetjentenes Landslag:
N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund:
Arild Kalvik, Oslo.
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Norsk Lokomotivmannsforbund:
Oluf Anfinsen, Oslo.

Norsk Losforbund:
Kére Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund:
Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund:
Sigurd Lgnseth, Oslo.

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Age Petersen, Oslo, Martin Lea, Stavanger, Arne Barlie, Oslo.
For baker- og konditorene: Johan B. Magnussen, Oslo. For tobakk-
arbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

Olav Bratlie, Oslo, Bjarne Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell,
Svelvik, Olav A. Skogen, Notodden.

Norsk Politiforbund:
Odd Eide, Oslo, Leif Hagevick, Bergen.

Postfolkenes Fellesforbund:
Aage Tgmmereek, Oslo, Ole Kirkbak, Oslo.

Norsk Sjigmannsforbund:

Einar Haugen, Oslo, Thor Sgnsteby, Oslo, Gosta Andersson, Sande-
fjord, Kjell Haugerud Andersen, Stavanger, Wernalf Falao, Bergen,
Odd Helland, Trondheim, Birger Moss, Harstad.

Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund:
Wiktor Remme, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund:

Hans Ruud, Oslo, Sverre Solbakken, Oslo, Knut Nakken, Oslo,
Wilhelm Aasli, Bjgrkelangen.

Norsk Skotgyarbeiderforbund:
Ingvald Hansen, Oslo.
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Norsk Tekstilarbeiderforbund:
Gulbrand Brauer, Oslo, Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund:
Harald Fondevik, Oslo, Th. Torkildsen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag:

Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, Trondheim, Erling Pedersen,
Bardu.

Norsk Tolltjenestemannsforbund:
Fritz Myhrene, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund:

Salamon Hansen, Bodg, Ebbe Holm, Trondheim, Aug. Crowo,
Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
Erik Eriksen, Oslo.

Norsk Typografforbund:
Roald Halvorsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund:
Arne Evensen, Lillestrgm.

FYLKENES REPRESENTANTER
Akershus fylke:
Sigvart Ask, Baerum.

Aust-Agder fylke:
Tellef Risla, Herefoss.

Bergen fylke:
Birger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke:
Erling Christiansen, Drammen.




Finnmark fylke:
Arthur Blix, Bjgrnevatn.

Hedmark fylke:
Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke:
Fredrik Westerlund, Odda.

Mgre og Romsdal fylke:
Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke:
Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.

Oppland fylke:
Johs. Knapp, Gjgvik.

Oslo fylke:
Oscar Olsen, Oslo.

Rogaland fylke:
Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke:
Johan Skrede, Skei i Jglster.

Telemark fylke:
Thoralf Hansges, Skien.

Troms fylke:
Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trgndelag fylke:
Harald Johnsen, Bangsund.

Sgr-Trgndelag fylke:
Ingolf Holthe, Trondheim.
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Vest-Agder fylke:
Mauritz Thorkildsen, Mandal.

Vestfold fylke:
Richard Thon, Tgnsberg.

Dstfold fylke:
Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet:

Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Thorleif Andresen,
Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristiansen, Alfred Nilsen,
Marius Trana, Kristine Amundsen, Klaus Kjelsrud, Erling Frogner,
Kaare Pehrsen, Arne Li, Fritz W. Hannestad, alle Oslo.

Varamenn: Einar Strand, Odd Hgjdahl, (disse to mgter som vara-
menn for de valgte tillitsmenn), Viktor Jensen, Lage Haugness, An-
ker Nordtvedt, Henry Nicolaysen, alle Oslo.

Fra Revisjonsutvalget: Peder Birkeland, Oslo, Alf Michelsen,
Oslo. (Anna Nilsen er oppfgrt under Tekstilarbeiderforbundet.)

FRA DISTRIKTSKONTORENE
LO’s distriktskontor i Bergen:
Ansgar Kristiansen, Bergen, Finn Lien, Bergen.

LO’s distriktskontor i Bodg:
Hans Nordahl Jensen, Bodg, Rolf Nilsen, Bodg.

LO’s distriktskontor i Drammen:
(Forfall.)

LO’s distriktskontor i Gjgvik:
Odd M. Bakkejord, Gjgvik.

LO’s distriktskontor i Hamar:
(Forfall.)

LO’s distriktskontor i Kirkenes:
Jacob Grava, Kirkenes.
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LO’s distriktskontor i Kristiansand S:
Oddvar Ggthesen, Kristiansand, Aage Bjorvand, Kristiansand.

LO’s distriktskontor i Molde:
Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor i Porsgrunn:
Harald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor i Trondheim:
Birger Breivik, Trondheim, Richard Haugen, Trondheim.

LO’s distriktskontor i Stavanger:
Per Aase, Stavanger.

LO’s distriktskontor i Tromsg:
(Alf Olsen, Tromsg, mgter som representant for Troms fylke.)

LO’s distriktskontor i Sarpsborg:
Elof Strand, Sarpsborg.

LO’s administrasjon:

Egil Ahlsen, Harald Andersen, Per Dragland, Paul Engstad, Kare
Halden, Per Haraldsson, Ingemund Haugen, Ragna Karlsen, Kjell
Lien, Mirjam Nordahl, Jon Rikvold, Ragnar Rgberg-Larsen, Olaf
Sunde.

Samarbeidskomitéen:
Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli, Olav Larssen, Haakon Lie.

LO’s kvinnenemnd:
Bjgrg Johansen.

Funksjonersambandet i Norge:
Sverre Bolstad.

Gjester:

Statsrdd Oskar Skogly, Tryggve Aakervik, Gunnar Nilsen, AOF,
Karsten Torkildsen, Kj. Kjgniksen.
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Arbeiderbladet:
Arne Hjelm Nilsen.

Arbeidernes Pressekontor:
Paul Hovding.

Referenter:
Finn Brattskar og Toralf Smerkerud.

Fglgende dagsorden ble behandlet:
1. Apning.
2. Navneopprop.

3. a) Valg av dirigenter.
b) Godkjenning av dagsordenen.
¢) Godkjenning av forretningsordenen.

4. Beretning for 1962
5. Regnskap for 1962.

6. Ansettelse av distriktssekretaerer.
a) I Kirkenes.
b) I Tromsg.
c¢) I Trondheim.

7. Den faglige situasjon.

En viser for gvrig til protokoll fra mgtet.

Det andre representantskapsmgte ble holdt i Folkets Hus, Oslo,
2. og 3. desember. Her mgtte fglgende representanter:

Arbeiderpartiets Presseforbund:
Per Wiedswang, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:
Odd Johnsen, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund:

Paul Sundt, Oslo, Gudmund Seevik, Namskogan, Reidar Winther,
Bjgrnevatn, Egil Aspas, Hvalstad.

Norges Befalslag:
Albert Uglem, Oslo.
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Norsk Bekledningsarbeiderforbund:
Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad Hjgrnevik, Bergen.

Norsk Bokbinder- og Kartonasjeurbeiderforbund:
Johan M. Bge, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Rasmus Solend, Oslo, Erling Christensen, Oslo, Odd Isaksen,
Tromsg, Arne Bjgrgen, Stavanger, Oskar Skogly, Lillehammer,
Klaus Hofstad, Hommelvik, Lui Lundgreen, Kristiansand S.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund:
Erling Johansen, Oslo, Nils Johannessen, Oslo.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund:

Otto Totland, Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Bergen,
Ruth Svendsen, Porsgrunn, Ingolf Nilsen, Tromsdalen, Anne-Karin
Sand, Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund:
Eivind Strgmmen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Tormod Klemetsen, Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald
Andersen, Bergen, Anna Sveum Mosevik, Gjgvik, M. Sommarseth,
Salangsverket, Willard Kristiansen, Oslo, Per Andersen, Oslo.

Norsk Jernbaneforbund:

Emil Edvardsen, Grorud, Egil Halvorsen, Rgyken, Hikon Brun-
borg, Bergen, Torvald Johansen, Trondheim, Fritz Fredriksen,
Grorud.
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Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Finn Kristensen, Brevik, Thv. Thggersen, Sarpsborg, Hikon Bjor-
dal, Hgyanger, Dagnar Nygard, Lier, Leif Andresen, Oslo, Sverre
Enger, Oslo.

Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund:
Henning Dahl, Oslo.

Norsk Kommuneforbund:

Jens Torp, Oslo, Margot Klemetsen, Oslo, Jgrgen Eliassen, Bergen,
Inge Polden, Surnadal, John Torkildsen, Stavanger, Karl Bjerkeli,
Hgnefoss, Arnulf Pedersen, Straumsjgen.

Lensmannsbetjentenes Landslag:
N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund:
Arild Kalvik, Oslo.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
Oluf Anfinsen, Oslo.

Norsk Losforbund:
Kare Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund:
Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund:
Sigurd Lgnseth, Oslo.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Age Petersen, Oslo, Martin Lea, Stavanger, Arne Barlie, Oslo. For
baker- og konditorene: Johan B. Magnussen, Oslo. For tobakk-
arbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:
Olav Bratlie, Oslo, Bjarne Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell,
Svelvik, Olav A. Skogen, Notodden.

2 —LO




Norsk Politiforbund:
Odd Eide, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund:
Leif Paulsen, Oslo, Ole Kirkbak, Oslo.

Norsk Sjgmannsforbund:

Einar Haugen, Oslo, Thor Sgnsteby, Oslo, Gosta Andersson, Sande-
fjord, Kjell Haugerud Andersen, Stavanger, Wernalf Falao, Bergen,
Odd Helland, Trondheim, Birger Moss, Harstad.

Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund:
Wiktor Remme, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund:

. Hans Ruud, Oslo, Sverre Solbakken, Spillum i Namdal, Knut
Nakken, Oslo, Wilhelm Aasli, Bjgrkelangen.

Norsk Skotgyarbeiderforbund:
Ingvald Hansen, Oslo.

Norsk Tekstilarbeiderforbund:
Gulbrand Brauer, Oslo, Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund:
Harald Fondevik, Oslo, Odd Jacobsen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag:

Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, Trondheim, Erling Pedersen,
Bardu.

Norsk Tolltjenestemannsforbund:
Fritz Myhrene, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund:

Thomas Einarsson, Stavanger, Ebbe Holm, Trondheim, Aug. Crowo,
Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
Erik Eriksen, Oslo.
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Norsk Typografforbund:
Roald Halvorsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund:
Arne Evensen, Lillestrgm.

FYLKENES REPRESENTANTER
Akershus fylke:
Sigvard Ask, Baerum.

Aust-Agder fylke:
Tellef Risla, Herefoss.

Bergen fylke:
Birger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke:
Erling Christiansen, Drammen.

Finnmark fylke:
Arthur Blix, Bjgrnevatn.

Hedmark fylke:
Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke: .
Fredrik Westerlund, Odda.

Mgre og Romsdal fylke:
Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke:
Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.

Oppland fylke:
Johs. Knapp, Gjgvik.

Oslo fylke:
Oscar Olsen, Oslo.
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Rogaland fylke:
Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke:
Johan Skrede, Skei i Jglster.

Telemark fylke:
Thoralf Hanges, Skien.

Troms fylke:
Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trgndelag fylke:
Harald Johnsen, Bangsund.

Sgr-Trgndelag fylke:
Ingolf Holthe, Trondheim.

Vest-Agder fylke:
Mauritz Thorkildsen, Mandal.

Vestfold fylke:
Richard Thon, Tgnsberg.

Ostfold fylke:
Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet:

Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Thorleif Andresen,
Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristiansen, Alfred Nilsen,
Marius Trana, Kristine Amundsen, Klaus Kjelsrud, Erling Frogner,
Kaare Pehrsen, Arne Li og Fritz W. Hannestad, alle Oslo.

Varamenn:

Einar Strand, Odd Hgjdahl, Viktor Jensen, Lage Haugness, Anker
Nordtvedt og Henry Nicolaysen, alle Oslo.

Fra revisjonsutvalget:

Peder Birkeland, Oslo, Alf Michelsen, Oslo (Anna Nilsen mgter

som representant nr. 87.)
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FRA DISTRIKTSKONTORENE
LO’s distriktskontor i Bergen:
Ansgar Kristiansen, Bergen.

LO’s distriktskontor i Bodg:
Hans Nordahl Jensen, Bodg.

LO’s distriktskontor i Drammen:
Nils Sandli, Drammen.

LO’s distriktskontor i Gjgvik:
Odd M. Bakkejord, Gjgvik.

LO’s distriktskontor i Hamar:
A.H. Buflod, Hamar.

LO’s distriktskontor i Kirkenes:
Ronald Bye, Kirkenes.

LO’s distriktskontor i Kristiansand S:
Odd Gothesen, Kristiansand S.

LO’s distriktskontor i Molde:
Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor i Porsgrunn:
Harald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor i Sarpsborg:
Elof Strand, Sarpsborg.

L.O’s distriktskontor i Stavanger:
Per Aase, Stavanger.

LO’s distriktskontor i Tromsg:
Jakob Grava, Tromsg.

LO’s distriktskontor i Trondheim:
Rikhard Haugen, Trondheim.
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LO’s administrasjon:

Egil Ahlsen, Harald Andersen, Per Dragland, Paul Engstad, Kére
Halden, Per Haraldsson, Ingemund Haugen, Kjell Holler, Ragna
Karlsen, Kjell Lien, Mirjam Nordahl, Jon Rikvold, Ragnar Rgberg-
Larsen, Olaf Sunde.

Samarbeidskomitéen DNA — LO:
Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli, Haakon Lie.

Funksjonersambandet i Norge:
Sverre Bolstad.

LO’s kvinnenemnd:
Bjgrg Johansen.

Gjester:

Statsrad Jens Haugland, Trygve Aakervik, Gunnar Nilsen, AOF,
Finn Lien, Bergen, Rolf Nilssen, Bodg, Aage Bjorvand, Kristian-
sand S., Gudmund Gjengaard, Trondheim, Arne Hjelm Nilsen, Ar-
beiderbladet, Paul Hovding, Arbeidernes Pressekontor.

Referent:
Leif Thoresen.

Fglgende dagsorden ble behandlet:
Apning.

. Navneopprop.

Diettsatser og tapt arbeidsfortjeneste.

R

Tariffrevisjonen 1964.

Ankesak fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund vedrgrende Vold-
giftnemndas kjennelse av 9. februar 1961 angdende organisasjonsfor-
holdene ved Norsk Ytong A/S, Norsk Siporex A/S og A/S Norsk
Leca.

6. Fagorganisasjonens pensjonskasse.
7. FFI's solidaritetsfond.
8. Suppleringsvalg til Sekretariatet.

(>4

For gvrig vises til protokoll fra mgtet.
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Felles forbundsstyremeoter.
Det er ikke holdt felles forbundsstyremgter i 1963.

Tariffradet.

Det er i aret holdt 2 mgter i Tariffrddet 4. mars og 25. mars.
Til behandling forela:
Tariffrevisjonen 1963.

LO’s distriktskontorer.

Ved érets utgang hadde Landsorganisasjonen distriktskontorer pa
fglgende steder: Kirkenes, Tromsg, Bodg, Trondheim, Molde, Bergen,
Stavanger, Kristiansand S., Porsgrunn, Drammen, Gjgvik, Hamar og
Sarpsborg.

Bedriftslegeordningen.

Landsorganisasjonen er med i en felles bedriftslegeordning som
har kontor i Folketeaterbygningen. Samtlige tillitsmenn og funksjo-
naerer har vert til rutinemessig kontroll. Bedriftslegeordningen kos-
tet i 1963 kr. 43.39.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO.

Samarbeidskomitéen har i 1963 bestatt av:

Fra DNA: Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli og Olav Larssen,
med Haakon Lie som varamann. Etter partiets landsmgte 23.—25. mai
1963 har Haakon Lie rykket opp som fast medlem av samarbeids-
komitéen i stedet for Olav Larssen.

Fra LO: Konrad Nordahl, Tor Aspengren og P. Mentsen.

Samarbeidskomitéen har holdt 5 mgter og behandlet en rekke
saker, hvorav kan nevnes:

Spgrsmél om endringer i lgnnsstatistikken, forholdene ved stats-
bedrifter, rutebilkonflikten, 1. mai 1963, Oscar Torps minnefond,
kommunevalget 1963, A/S Norsk Jernverk — personalforvaltningen,
spgrsmalet om minnesmerke pa Alfred Madsens grav, leseplikt for
leererne i verkstedskolene, opplysningsarbeid innen arbeiderbeveg-
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elsens organisasjoner, Det Européiske @konomiske Fellesskap, Sam-
ordning av statens anleggsvirksomhet, tariffoppgjgret for kom-
munene utenfor Oslo, den offentlige pensjonskomité, Oscar Torp-
heimen, @stfold, arbeiderbevegelsens solidaritetsfond, lavtlgnns-
gruppens lgnnsmessige stilling, konsesjon pa industritomter.

Informasjonsmoter.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO har innkalt medlem-
mene av DNA'’s sentralstyre, LO’s sekretariat og de fastlgnte til-
litsmenn i forbundene som er medlemmer av DNA, til fglgende
informasjonsmgter:

28. februar, statsrdd O. C. Gundersen: EFTA-forhandlingene i
Genéve.

14. august, h.r.advokat Jens Chr. Hauge: Kings Bay-saken.

29. august, partiformann Einar Gerhardsen: Den politiske situa-
sjon.

9. oktober, statsrdd Trygve Bratteli: Arets trontale og statsbud-
sjett.

Samarbeidsutvalget mellom NKL og LO.

Det ble i 1963 ikke holdt noe mgte i samarbeidsutvalget, men
det har ved seerskilte utvalg vaert drgftinger mellom organisasjo-
nene om kollektiv hjemforsikring.

Sekretariatet oppnevnte i mgte 10. juni et utvalg som skulle
forhandle med NKL om denne saken. Det foreld da et utkast fra
forsikringsselskapene Samvirke til en forsikringsavtale med Norsk
Treindustriarbeiderforbund. Sekretariatet gjorde fglgende vedtak:

«Sekretariatet godkjenner i prinsippet forslaget til avtale om kollektiv
hjemforsikring.

Med utgangspunkt i at fagbevegelsens forsikringsbehov dekkes i Sam-
virke, og som fglge av den store kapitalmengde dette kan komme til &
representere, vil vi kreve representasjon i Samvirke-selskapenes beslut-
tende og kontrollerende organer. Dette kan nzrmere utformes i forhand-
linger mellom selskapene og LO.

Vi tar ogsd forbehold om rett til & forhandle om visse detaljutforminger
i det tilsendte forslag til forbundsvise avtaler.»

Forbundene ble bedt om ikke & inngé avtaler om kollektiv hjem-
forsikring fgr forhandlingene mellom LO og NKL var sluttfgrt.
I konferanse 29. november ble saken nzermere drgftet mellom
organisasjonene. Fra LO deltok Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf




25

Andersen, Tor Aspengren, Anker Nordtvedt og Per Haraldsson.
NKL’s representanter var Peder Sgiland, Reidar Haugen, C. O.
Hovind, Magne Bglviken og Harald Korsell.

Av den godkjente protokollen fra konferansen gar det fram:

<Kollektiv hjemforsikring.

Landsorganisasjonens representanter la fram sitt syn pd spgrsmilet om
kollektiv hjemforsikring og LO’s krav om & bli representert i Samvirke-
selskapenes kontrollerende og besluttende organer. Det ble herunder vist
til vedtak i Sekretariatet i mgte 10. juni 1963.

Norges Kooperative Landsforenings representanter redegjorde for Sam-
virkeselskapenes navarende organisasjonsgrunnlag og for sakens behand-
ling i NKL’s styre og representantskap.

Etter at saken var drgftet, meddelte NKL at den ville arbeide videre
med saken og si snart rdd er legge fram for LO et forslag om hvordan
en utvidelse av det organisasjonsmessige grunnlaget for de kooperative
forsikringsselskaper eventuelt kan gjennomfgres.

Landsorganisasjonens representanter ba om s& snart som mulig & fa et
tilbud om hvordan de betingelser som LO har stilt kan imgtekommes.

Partene var enige om at et utvalg med representanter for begge organisa-
sjoner sa skulle utarbeide en skisse til en ny-ordning av Samvirkeselska-
penes organisasjon.»

Saken ble behandlet i Sekretariatet 16. desember. Sekretariatet
vedtok & be NKL om svar innen 1. mars 1964.

Andre saker.

I konferansen 29. november ble ogsa drgftet et par tvistesaker,
blant annet om produksjonspremie ved Oslo Samvirkelags bakeri.

Konferanse pd Sjusjgen Hgyfjellshotell.

Arbeidernes Opplysningsforbund og NKL’s opplysningsavdeling
arrangerte 9.—14. juni en konferanse pd Sjusjgen Hgyfjellshotell
om fagbevegelsen og kooperasjonen.

Avtalen om feriebgker og feriemerker.

I 1948 ble det sluttet avtale med Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norge angdende tariffavtale om ferie (ferie-

merker og feriebgker). Denne avtale er prolongert og gjelder inntil
videre.
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Industrielt demokrati.

Komitéen for utredning av demokrati i arbeidslivet ble opp-
nevnt av samarbeidskomitéen mellom LO og DNA den 5. oktober
1961. Komitéen fikk fglgende sammensetning:

Tor Aspengren, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, formann,
Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Hakon A. @de-
gaard, formann i Hergya Arbeiderforening og senere valgt som
sekretzer i Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Bjgrn Sgrensen,
klubbformann ved Standard Telefon og Kabelfabrik. (Senere ansatt
som ungdomssekretzer i Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund),
Reidar Danielsen, DNA, Jens Chr. Hauge, DNA, Alf Andersen, LO,
Einar Strand, LO.

Etter at komitéen hadde begynt sitt arbeid, ble Reidar Hirsti
knyttet til komitéen som sekreteer i forbindelse med det utrednings-
arbeid som skulle skrives. Da Hirsti ble redaktgr av Arbeiderbladet,
knyttet komitéen til seg Per Dragland til & foreta skrivearbeidet.
Som arbeidsutvalg har fungert Tor Aspengren, Alf Andersen og Einar
Strand.

Hgsten 1962 forela komitéen et utarbeidet debattopplegg om «De-
mokrati i arbeidslivet» for samarbeidskomitéen, og dette debattopp-
legg ble distribuert til fagforeninger og partilag. I dette ble det fra
komitéens side stilt en del spgrsmal, og det er pd bakgrunn av
dette kommet en del uttalelser om debattopplegget. Disse uttalelser
vil bli trykt i eget hefte og forelagt de ansvarlige organisasjons-
instanser.

Etter at DNA la fram en moterklering i forbindelse med regje-
ringsskiftet som fant sted hgsten 1963, og etter at arbeiderregje-
ringen i sin trontale meddelte at de ansattes medbestemmelsesrett
ville bli tatt opp — eventuelt ved avtale eller lov — fant den ned-
satte komité det ngdvendig og riktig & legge fram en forelgpig
innstilling hva angdr de ansattes medbestemmelsesrett i statsbedrif-
tene. I forbindelse med &pningen av det 108. ordentlige Storting
ble det framsatt fglgende i trontalen:

«Det vil bli fremmet forslag med sikte pi4 at voksenoppl®ring skal side-
stilles med vanlig skoleutdannelse, slik at adgangen til videre utdannelse
og kunnskapstilegnelse kan bli lettere. Det vil bli lagt vekt pd utdannelse
som har betydning for de ansattes medbestemmelsesrett i bedriftene.»

Trontalen inneholder videre:

«Regjeringen vil legge fram for Stortinget forslag til lov om stats-
selskapers organisasjon og om medbestemmelsesrett for de ansatte i disse
bedrifter.
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Den vil ta initiativ til forhandlinger mellom hovedorganisasjonene i
arbeidslivet om medbestemmelsesrett for lgnnstakerne ved private bedrif-
ter.»

Under henvisning til ovenstiende avga den nedsatte samarbeids-
komité den 23. november 1963 fglgende forelgpige innstilling fra
komitéen for demokrati i arbeidslivet:

I
Innledning.

Komitéen har arbeidet etter en timeplan som tok sikte pa at inn-
stillingen skulle foreligge i god tid fgr Kongressen i 1965 og landsmgtet i
samme &ar. Tanken var at kongress og landsmgte si& skulle trekke opp
prinsipielle retningslinjer p4 grunnlag av innstillingen.

Komitéen sendte som bekjent i 1962 ut et debattopplegg om «Demokrati
i arbeidslivet>. Debattopplegget vedlegges til orientering. Det er kommet
uttalelser om opplegget fra sd vel fagforeninger som fra partiforeninger.
Materialet er nd trykt og fglger denne forelgpige innstillingen. Etter komi-
téens mening gir svarene pA debattopplegget ikke noen entydig reaksjon
pad de alternative lgsninger som var skissert i opplegget. De fleste som
har uttalt seg — det er ikke s& mange som en hadde ventet — er til-
hengere av en skrittvis utvikling av industrielt demokrati gjennom bade
forhandlings- og lovgivningsveien.

Spgrsmalene om demokrati i arbeidslivet har i den siste tid rykket i
forgrunnen i den politiske debatt, ikke minst ved programpostene i Arbei-
derpartiets «moterklaering> og i Regjeringens trontale. I trontalen har
Regjeringen varslet at den vil legge fram for Stortinget «forslag til lov om
statsselskapers organisasjon og medbestemmelsesrett for de ansatte i disse
bedrifter». Samtidig sier trontalen at Regjeringen «vil ta initiativ til for-
handlinger mellom hovedorganisasjonene i arbeidslivet om medbestemmel-
sesrett for lgnnstakerne ved private bedrifters. Proposisjonen om stats-
bedriftene vil bli fremmet innen arets utgang.

I denne situasjon vil komitéen legge fram en del forelgpige synspunkter
og et forslag om utformingen av bestemmelser om medbestemmelse for de
ansatte i statsbedriftene.

11
Alminnelige synspunkter.

Komitéen har i debattopplegget formet sine hovedsynspunkter om demo-
krati i arbeidslivet slik:

«Norsk arbeiderbevegelse vil skape et samfunn, hvor de demokratiske
omgangsformene og prinsippene ogsd er realisert i arbeidslivet. Det er
ingen uenighet i bevegelsen om dette alminnelige malet. Med vart grunn-
syn kan vi aldri godta at det stedet hvor menneskene skal tilbringe en
tredje- eller en fjerdepart av dggnet skal stilles utenfor den alminnelige
demokratiske utviklingen i samfunnet ellers. Ogsd i arbeidslivet ma vi
skape et miljg for frie og selvstendige mennesker, som kan fgle seg som
aktive medarbeidere i et samarbeidende fellesskap. Ogsd pa arbeids-
plassen skal menneskene kjenne seg som medlemmer av et demokratisk
samfunn, og ikke bare som redskap i en produksjonsprosess. Det indre
demokrati er ikke bare en grunnleggende menneskerett og et mal i seg
selv. Det vil skape stgrre trivsel hos arbeiderne og funksjonzrene, og
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det vil utlgse initiativ, kunnskap og innsatsvilje til fordel for bedriften

og hele samfunnet.

Det er ikke noen motsetning mellom behovet for en effektiv og dyktig
bedriftsledelse og kravet til en menneskelig og demokratisk innstilling
som vi tar sikte pA 4 skape gjennom vart arbeid.»

Demokratiet har i den siste menneskealder begynt sitt inntog i vart
bedriftsliv. De ansatte star i dag ikke uten medbestemmelse i vart arbeids-
liv. Gjennom fagorganisasjonen har de ansatte vunnet en betydningsfull
medbestemmelsesrett nar det gjelder lgnns- og arbeidsvilkdr og nar det
gielder vern mot vilkarlighet fra arbeidsgiverens side. Denne medbestem-
melsesretten er basert pd fagorganisasjonens styrke og ikke minst den
solidaritet mellom alle lgnnsmottakere som fagorganisasjonen representerer.

Parallelt med de ansattes innflytelse gjennom fagorganisasjonen har sam-
funnet gjort sin medbestemmelsesrett gjeldende. Denne medbestemmelses-
rett har funnet sitt uttrykk i lovreguleringer som begrenser bedriftsledelsens
handlefrihet og verner si vel om samfunnet som om de ansattes interesser.
Det er her nok & nevne arbeidervernlovgivningen.

Ledelsen i en bedrift handler i dag ikke uten ansvar overfor samfunnet.
Det er verd & legge merke til at pressen og den offentlige opinion ogsa i
stigende grad interesserer seg for disposisjonene i de enkelte bedrifter og
at bedriftsledelse bdde i store og i sma& forhold pd denne mate gradvis er
i ferd med & bli et offentlig anliggende — ikke et privat anliggende som
offentligheten ikke har noe med.

Det er komitéens overbevisning at sterke faglige organisasjoner og en
vidken kontroll fra samfunnets side gir det reelle grunnlag for en fortsatt
uibygging av medbestemmelsesrett for de ansatte og av industrielt demo-
krati. Av dette trekker komitéen den slutning at det industrielle demokrati
ikke ma organiseres i slike former at det svekker denne reelle med-
bestemmelsesrett som ligger i en sterk og handlekraftig fagorganisasjon.
Representanter for de ansatte i bedriftsledelsen mé& ikke bli <gisler» som
binder fagorganisasjonen ved hevdelse av de ansattes interesser, de ma
heller ikke bli et ekstra sett av tillitsmenn som skaper uklarhet i faglige
saker. Komitéen trekker ogsd den slutning at ordningen av medbestemmel-
sesrett for de ansatte ikke kan tre i stedet for og heller ikke ma& svekke
den alminnelige kontroll av bedriftsledelsen som skjer gjennom lovgivning
og den offentlige debatt.

Ved nye framstgt for demokrati i arbeidslivet er det ogsd ngdvendig &
ha for gye at utviklingen av medbestemmelserett ma ga parallelt med
utviklingen av medansvar. Det er komitéens overbevisning at det ikke er
noen motsetning mellom en effektiv og dyktig bedriftsledelse og industrielt
demokrati. Men denne grunnsetning vil bare holde stikk ndr man er klar
over at innflytelse og medansvar fglger hverandre.

Komitéen mener at nye framstgt for demokrati i arbeidslivet bgr skje
etter tre parellelle linjer.

For det fgrste bgr den ndvaerende samradsordning, som har hjemmel i
Hovedavtalens § 9, utvikles videre.

For det annet ma utvidelsen av Hovedavtalens § 9 fglges opp av et
malbevisst opplaringsarbeid, for at medbestemmelsesretten kan bli reell.

For det tredje mad bedriftsorganisasjonen endres. Den nidvarende bedrifts-
organisasjon har fra et demokratisk synspunkt overlevd seg selv og ma gi
plass for demokratiske organer innenfor bedriften.
tidig. Hvert enkelt av dem er bare deler i en samlet reform. Vi skal
tidig. Hvert enkelt av dem er bare deler i en samlet reform. Vi skal
nedenfor gd noe narmere inn pd de enkelte forslag.
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II1.
Ncermere om komitéens reformforslag.

Hovedavtalens § 9.

Den samradsordning som Hovedavtalen i dag har hjemmel for i § 9, var
et betydelig prinsipielt framstgt. Det ma samtidig sies at den ikke helt har
lagt grunnlaget for en tilfredsstillende praksis. Dette kan ha flere arsaker.
Det er atskillig uvilje mot konsultasjonsplikten pad bedriftslederhold. Fag-
foreningene har heller ikke alltid visst & bruke bestemmelsen etter dens
formal.

Det er etter komitéens oppfatning viktig at samradsordningen blir
gjennomfgrt i praksis og at den blir utviklet videre. Komitéen legger szer-
lig vekt pa at kontakten mellom bedriftsledelse og fagforening fir en fast
og klar utforming, slik at den er enkel & paberope seg, at kontakten blir
hyppig og ogsad dreier seg om de nare ting, og at samradsordningen i store
bedrifter ogsd nar fram til de enkelte verksteder og kontorer. P4 denne
maten kan man komme et skritt nermere det som har vart kalt «demo-
krati pad golvets.

Det er av betydning at samradsordningen mellom bedriftsledelse og fag-
forening ikke fgrer til overlapping med arbeidet i produksjonsutvalgene.
Komitéen forutsetter at den navaerende avtale om produksjonsutvalg fort-
setter som den er.

Komitéen har utarbeidet et forelgpig utkast til endringer i Hovedavtalens
§ 9, som vi vedlegger til orientering.

Demokrati gjennom opplering.

Skoleverket i samfunnet spiller en avgjgrende rolle for gjennomfgringen
av det industrielle demokrati, liksom for demokratiet i det hele. Et vel-
utviklet skoleverk som kommer alle til gode, er i virkeligheten en hjgrne-
stein i det industrielle demokrati. For dette demokrati er det dessuten
av ganske sarlig betydning at fgrstegangsoppleeringen i skolen blir supp-
lert med en moderne voksenopplaring som gir smidige muligheter for
fortsatt oppleering i voksen alder etterat ens arbeidsliv er begynt. Komitéen
vi! gi sin varme tilslutning til det program for voksenoppl@ring som
Regjeringen har varslet om i trontalen.

Et velutviklet skoleverk, som inkluderer voksenopplaring, har betydning
for det industrielle demokrati p4 to mater. For det fgrste bidrar det til &
bryte ned lagdeling og urasjonelle stengsler i arbeidslivet. Det legger vil-
karene til rette for at den enkelte, uansett pA hvilken plass han begynner
i en bedrift, kan rykke opp til stillinger og ansvar som hans evner tilsier.
Dette er en viktig side av det industrielle demokrati.

For det annet kan skoleverket gi de ansatte bedre muligheter for &
utgve sin medbestemmelsesrett og baere sitt medansvar ved bedriftens
ledelse.

De ansatte erverver i sitt arbeid erfaring og innsikt som medbestemmel-
sesretten skal gi dem adgang til & realisere bdde som en demokratisk rett
og for bedriftens beste. En medbestemmelsesrett i vare dager forutsetter
ogsd at de ansatte, og sarlig de som skal representere dem pa et hgyt
nivd i bedriften, har en innsikt i kompliserte gkonomiske og tekniske
spgrsmal som de mi skaffe seg pA annen mate. Avgjgrelsen av slike tek-
niske og gkonomiske spgrsmal, som det er vanskelig & trenge inn i, vil
kunne ha de mest vidtrekkende fglger for de ansatte. Derfor er det ikke
minst kunnskapene som bidrar til & gi en reell medbestemmelsesrett.
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Den oppl®ring som trengs for at de ansatte skal kunne ta del i bedrifts-
demokratiet pd en effektiv mate, kan komme til & skje i mange former.
De faglige organisasjoner ma ta sitt ansvar. Komitéen vil imidlertid under-
streke at samfunnet og bedriftene ogsd méa kjenne sitt ansvar for saken.

Komitéen legger stor vekt pd at de fag som har sarlig betydning for
utgvelsen av medbestemmelsesretten far en forsvarlig plass sarlig i opp-
legget for voksenopplaringen. Det gjelder her slike fag som bedriftslere i
videste forstand (personalforvaltning, bedriftsgkonomi og regnskapsvesen)
og grunndrag i samfunnsgkonomi og naringsliv. Det ma vare skolemyndig-
hetene som har ansvaret for & legge dette til rette etter samridd med de
faglige organisasjoner i arbeidslivet.

Bedriftene ma se det som en bedriftsoppgave & yte sin medvirkning i
oppleringen. Framsynte bedriftsledere har lenge sett det slik. Det gjelder
at dette syn blir alment.

P& bedriftene faller for det fgrste den oppgave & legge vilkdrene til rette
slik at deres ansatte i praksis kan nyttiggjgre seg de muligheter til opp-
lering som foreligger. Dette kan skje ved liberal praksis for permisjon
med lgnn ndr de ansatte deltar i oppl@ring og kurser. Det kan ogsi skje
ved bedriftsstipendier til dem som gnsker & g videre med sin utdannelse.

P& bedriften faller ogsd den sarlige opplaring som gjelder egen bedrift,
dens problemer og muligheter. Komitéen er ikke i tvil om at bedriftene
satser for lite p4 & gi slik bedriftskunnskap til sine ansatte.

Komitéen er kjent med at <utbyttedelingskomitéen» arbeider med en
tanke om at det skal opprettes et sentralt offentlig fond, finansiert av
bedriftene, som skal gi stgtte til en bred oppleringsvirksomhet for de
ansatte i norsk neeringsliv. Et slikt forslag vil komitéen gi sin stgtte. Det vil

. kunne legge en fast ramme for opplaring av ansatte i bedrifter over hele
landet og legge et solid gkonomisk grunnlag for dette viktige framstgt.

En demokratisk bedriftsforsamling.

Den bedriftsorganisasjon vi har i dag er formet over det prinsipp at det
er kapitalen alene som skal ha innflytelse innenfor bedriftsorganene. Komi-
téen mener at denne bedriftsformen er foreldet og ikke svarer til var tids
oppfatning av demokrati og av arbeidets betydning.

Komitéen vil foresld at bedriftsorganisasjonen, i fgrste omgang aksje-
selskapet, blir formet om gjennom lovgivningen, slik at de ansatte ogsa
innenfor bedriften fir et forum der de er med og drgfter og avgjgr
bedriftens saker sammen med kapitaleierne.

Komitéen mener ikke at en slik reform alene kan skape et industrielt
demokrati. Det er endog ngdvendig & advare mot at man venter seg for
meget av en slik reform i bedriftsorganisasjonen pa kort sikt. Komitéen
mener likevel at den er et viktig ledd blant flere i utviklingen av
demokrati i vart arbeidsliv.

Komitéen foresldr at en demokratisk bedriftsforsamling skal tre i stedet
for det navaerende representantskap i aksjeselskapet. Denne bedriftsforsam-
lingen skal vare noe annet og mer enn et passivt kontrollorgan. Dens
betydning skal understrekes ved at bedriftsforsamlingen alene skal velge
styre og at bedriftsforsamlingen skal vere det sted hvor styret md svare
for seg.

Bedriftsforsamlingen skal ha rett til & ta opp en hvilken som helst sak
og vedta anbefalinger til styret om en hvilken som helst sak. Komitéen
mener ogsd at styret ma ha positiv tilslutning fra bedriftsforsamlingen i
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saker som gjelder investeringer av et betydelig omfang og omlegging av
driften som vil ha til fglge stgrre reguleringer av arbeidsstyrken.

I tillegg til dette skal bedriftsforsamlingen ha de oppgaver som repre-
sentantskapet har etter lovgivningen i dag. Det fir si3ledes rett og plikt
til & uttale seg om regnskapet og utbyttedelingen fgr disse saker blir
behandlet av generalforsamlingen.

Komitéen foresldr at de ansatte skal ha tredjeparten av representantene
i bedriftsforsamlingen. Representantene for de ansatte bgr velges ved
direkte valg av alle som er ansatt. Det vil vaere ngdvendig & gi narmere
regler om framgangsmaten ved valget og om forslagretten.

Komitéen mener forsgksvis at bedriftsforsamling bgr veere obligatorisk
i alle aksjeselskaper som har over 200 ansatte. Komitéen mener ogsi at
man pa lengre sikt bgr sgke & nd fram til en lovgivning som innfgrer
bedriftsforsamling ogsid i bedrifter som ikke er aksjeselskaper.

Komitéen legger stor vekt pa at forhandlingene i bedriftsforsamlingen
skal vaere bedriftsoffentlige, og pd at de faglige tillitsmenn skal vaere valg-
bare til denne forsamling. PA denne maten vil de ansattes deltakelse i be-
driftsforsamlingen bli fri for ethvert <gisselpreg» og behgver ikke & fgre
til et ekstra sett av tillitsmenn. I bedriftsforsamlingen skal de ansattes
representanter vaere det de er: malsmenn for de ansatte og ikke bedrifts-
ledere.

De ansattes representanter i bedriftsforsamlingen skal ha forslagsrett til
styret pa like linje med de gvrige medlemmer i bedriftsforsamlingen. De
ma kunne foresld kandidater badde innenfor og utenfor bedriften. Det ma
vere fri adgang til debatt om alle kandidater uansett hvilke medlemmer
av bedriftsforsamlingen som foresldr dem. P4 denne mate blir styrevalgene
trukket ut av det tussmgrke de nad foregdr i. Valg til styret skal vaere en
av de saker som gir bedriftsforsamlingen liv og farge.

Komitéen tror at de ansattes forslagsrett gradvis vil fgre til valg til styret
ogsd av de ansattes kandidater. Nar forslagene er overbevisende vil det
ikke vaere si lett 4 sette seg imot dem.

Etter komitéens forslag fir de ansatte ikke en lovbestemt rett til & sette
en eller flere av sine kandidater inn i styret. Komitéen mener at en slik
lovbestemmelse vil svekke idéen med en bedriftsforsamling som et sentralt
demokratisk forum der valgene skjer og ansvaret ligger. Dersom det skulle
vise seg at systemet ikke virker, og at bedriftseierne ikke er innstilt pa
reelt samarbeid, vil det vare relativt enkelt 4 supplere systemet med et
lovbundet valg av en eller flere av de ansattes kandidater til styret. Men
det er etter komitéens mening bade klokt og riktig & gi samarbeidet en
sjanse. Det er samarbeid vi tar sikte p4A 4 oppna.

I statens bedrifter vil det vare en naturlig forutsetning at de represen-
tanter staten som eier oppnevner til bedriftsforsamlingen, fordomsfritt med-
virker til valg av de ansattes kandidater til styret. Komitéen kommer
tilbake til dette i neste avsnitt.

Komitéen vil understreke at det industrielle demokrati bgr vaere det
samme i privat og statlig industri. Det bgr ikke vare noen forskjell pa
de prinsipielle former som legges til grunn. De forslag komitéen har skissert
bgr derfor gjennomfgres si vel i privat som i offentlig industrisektor.

Det kan vare at demokratiseringsprosessen i privat industri tar noe
lenger tid fordi det er fordommer og motstand & overvinne fra bedrifts-
eiernes side. Men prinsippene ma& vare de samme.

Nar det gjelder statsbedriftene har komitéen, som gjentatte ganger nevnt,
utarbeidet et konkret forslag i neste avsnitt.
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For de private bedrifters vedkommende kan endringer i Hovedavtalens
§ 9 bare gjennomfgres som et forhandlingsresultat mellom Landsorganisa-
sjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening. Komitéen gir ut ira at
forhandlingene mellom partene vil komme i gang allerede i fgrste del av
1964, eventuelt etter initiativ fra Regjeringen.

Den demokratiske bedriftsforsamlingen kan bare gjennomfgres ved
endringer i lovgivningen om bedrifter, i fgrste omgang aksjeselskapene.
Det vil selvsagt vaere av stor betydning at Arbeidsgiverforeningen og andre
organisasjoner pd privat side viser forstdelse for reformer i lovgivningen
som baner vei for en bedriftsforsamling. Under ingen omstendigheter bgr
arbeiderbevegelsen denne gang akseptere som forhandsvilkdr for forhand-
linger om revisjon av Hovedavtalens § 9 at statsmyndighetene ikke rgrer
ved bedriftslovgivningen. Avtaleveien og lovgivningsveien ma etter komi-
téens overbevisning gi parallelt.

1v.
Reformforslag for statsbedrifter.

Komitéen har tidligere understreket at de prinsipielle former for indu-
strielt demokrati bgr veere de samme i private og statlige bedrifter. Komi-
téen mener at reformforslaget for statsbedriftene bgr gi etter de tre parel-
lelle linjer som er skissert foran: Revisjon av Hovedavtalens § 9, en ny
giv i oppl®ringsarbeidet og innfgring av bedriftsforsamling.

Revisjon av Hovedavtalens § 9.

De stgrre statsbedrifter, som er egne rettssubjekter, har i dag tariff-
avtaler med de respektive forbund. Hovedavtalens § 9 gjelder derfor ogsa
for disse bedrifter.

I et framlegg for Stortinget om medbestemmelsesrett for de ansatte i
statsbedrifter kan Regjeringen naturligvis ikke foresld endringer i Hoved-
avtalen. Det kan bare skje gjennom forhandling mellom bedriftene og
forbundene. Regjeringen kan imidlertid bane veien for disse forhandlingene
og sgrge for en positiv lgsning av dem ved & gi uttrykk for den opp-
fatning i motivene til proposisjonen at statens bedrifter bgr g& inn i ante-
siverte forhandlinger med fagorganisasjonen om revisjon av Hovedavtalens
§ 9 si snart som mulig. Regjeringen ma& ogsd kunne si at hensikten med
slike antesiperte forhandlinger er & gi § 9 en mer positiv form som ledd i
arbeidslivets demokrati.

Komitéen kan ikke se at det er noen ngdvendighet, eller at det er gnske-
lig, at staten pad dette spesielle omradde avventer forhandlingene mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening om revisjon
av Hovedavtalens § 9 og kjenner seg bundet av forhandlingsresultatet
mellom disse parter.

Ny giv for opplering som ledd i industrielt demokrati.

Det vil etter komitéens mening ikke vaere ngdvendig og hensiktsmessig
4 lovfeste noe program for opplering i statsbedriftene. Det vil imidlertid
vaere av stor betydning at Regjeringen, i motivene til proposisjonen eller
pd annen mate, sgrger for at det blir utformet en politikk som skal
gjelde for statsbedriftene.

De prinsipielle hovedpunktene i denne politikk bgr etter komitéens
mening vaere at statsbedriftene skal betrakte oppl@ringen av de ansatte
som en bedriftssak. P4 dette prinsipelle grunnlag bgr det trekkes opp
retningslinjer for permisjon med lgnn under deltakelse i oppl®rings- og
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kursvirksomhet og om stipendieordninger for dem som gnsker & ga videre
med sin utdannelse.

Dersom det sentrale fond for bedriftsopplering blir realisert, mener
komitéen at statens bedrifter bgr vaere med i finansieringen og at de bgr
spille en aktiv rolle ved realiseringen av denne reform.

Bedriftsforsamlingen.

Komitéen vil pd det sterkeste tilrd at den demokratiske bedriftsforsam-
lingen na blir innfgrt i statsbedriftene. Komitéen har forutsatt at Regjerin-
gen ved den nye lovregulering for statsbedrifter bygger pa forslaget fra
Eckhoffkomitéens flertall og legger Aksjeloven til grunn med visse sar-
regler for statsselskaper. I et slikt lovutkast skulle det vare forholdsvis
enkelt & flette inn i tillegg sarlige lovbestemmelser om en demokratisk
bedriftsforsamling. Komitéen har utarbeidet en skisse til slike lovbestemmel-
ser som vedlegges. Komitéen mener ut fra sitt syn at det er sterke grunner
som taler for et ensartet organisasjonsmgnster for private og statlige
industribedrifter. Det vil vaere av betydning for den framtidige utvikling
at bedriftsforsamlingen «<kommer inn» i loven om aksjeselskaper, selv om
det i fgrste omgang bare gjelder aksjeselskaper der staten har alle aksjer.

Komitéen legger vekt pd at staten ved valg av sine medlemmer i bedrifts-
forsamlingen sgrger for en dyktig og allsidig representasjon. Det vil vare
s@rlig oppfordring for staten til & sgrge for at den eller de interesserte
kommuner ogsd kommer med. Deres representanter vil i fgrste rekke vaere
malsmenn for kommunens interesser, men de vil ha kunnskaper og syns-
punkter som er av betydning for bedriften og bidra til at bedriftsforsam-
lingen blir det den skal vare: et demokratisk forum i bedriften.

Komitéen vil understreke at det er en oppgave av stgrste betydning at
statsbedriftene fir styrer som stir hgyt bade i dyktighet, allsidighet og
ansvarsbevissthet.

I statsbedrifter, der staten gjennom generalforsamlingen velger to tredje-
deler av bedriftsforsamlingen, ligger vilkdrene til rette for valg av styre
pa et saklig og fordomsfritt grunnlag, og for at kandidater som de ansattes
representanter foresldr, blir valgt inn i styret. Komitéen vil tilrd at Regje-
ringen i proposisjonen gir uttrykk for dette pad en tydelig og bindende
mate, slik at det ikke oppstdr usikkerhet hos de ansatte i statsbedriftene
pd dette punkt. Det vil kunne vare av betydning sarlig i de militere
bedrifter der de ansatte lenge har hatt representasjon i styret. Komitéen
legger imidlertid vekt pad at valgene ogsd av de ansattes kandidater formelt
og reelt skjer i bedriftsforsamlingen pd samme méate som kandidatene fra
staten som bedriftseier. Bare pd denne mate vil bedriftsforsamlingen kunne
vaere det sentrale demokratiske organ i bedriften.

Komitéen vil peke pd at de nye lovforslag bare vil gjelde for bedrifter
som staten helt ut eier. Det er et behov for & undersgke om tilsvarende
serordning som for rene statsbedrifter kan innfgres der staten har fler-
tallet av aksjene.

Under alle omstendigheter vil en lovordning for statsbedrifter alene bare
gjelde en liten del av vart arbeidsliv. Det ma fastholdes at dens betydning
ikke minst vil veere at den baner veien for senere reformer i hele arbeids-
livet.

Tor Aspengren, formann.

Kaare Pehrsen. Alf Andersen. Einar Strand. Bjgrn Sgrensen.
Hdkon A. @degaard. Reidar Danielsen. Jens Chr. Hauge.
Per Dragland, sekr.

3 —LO
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Vedlegg I
Utkast til ny § 9 i Hovedavtalen LO—NAF.

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge har i Hoved-

avtalen og Overenskomsten om produksjonsutvalg utformet bestemmelser
som tar sikte p4 & legge forholdene i arbeidslivet til rette for et samarbeid
mellom bedriften og arbeidstakerne. For det enkelte menneske er det av
den stgrste betydning at samfglelsen mellom vedkommende og bedriften
er sterk og levende, og dette er ogsd en ngdvendig forutsetning for en
effektiv produksjon. For & oppnd en slik samfglelse, er det viktig & ha
hensiktsmessige former for drgftelse av felles problemer og for gjensidig
orientering om de spgrsmal som er av interesse for bedriften og for dem
som arbeider i den.

18

Hovedorganisasjonene er enig om at det er av betydning for & styrke
samarbeidet og tillitsforholdet innenfor den enkelte bedrift at bedrifts-
ledelsen holder tillitsmennene orienterte om bedriftens gkonomiske og
produksjonsmessige stilling og utvikling.

I ukentlige samarbeidsmgter skal bedriftens ansvarlige ledelse og
tillitsmannsutvalgets ledelse (forhandlingsutvalget) drgfte spgrsmal som
angar
a) Virksomhetens daglige drift.
b) Patenkte forandringer i produksjonsopplegg og metoder.
c) Arbeidsforhold.

I stgrre bedrifter skal slike samarbeidsmgter ogsd holdes innenfor
hver selvstendig avdeling med egen ledelse og egne tillitsmenn.

Nar bedriften eies av selskaper/andelslag skal styrets formann og
nestformann mgte minst en gang hvert kvartal i disse mgter.

Merknad:

Hvis de ansatte ved bedriften er medlemmer i flere fagforeninger,
som hver gjennom sitt forbund er tilsluttet LO, skal representantene
fra de ansatte velges sammen slik at samtlige foreningers interesser
blir representert p4 samarbeidsmgter.

Bedriftens ledelse skal s& tidlig som mulig forelegge tillitsmanns-
utvalgets ledelse (forhandlingsutvalget)

pianer om utvidelser,

innskrenkninger eller omlegginger av vesentlig betydning for de

ansatte og deres arbeidsforhold ved bedriften.

Nar saken angidr de ansattes sysselsetting og arbeidsforhold, skal
beslutninger ikke settes i verk fgr tiliitsmennene har hatt muligheter
for & fremme sine synspunkter.

Merknad:

Finner bedriften grunn til & fravike ansienniteter i forbindelse med
innskrenkninger i arbeidsstyrken, og tillitsmennene er av den opp-
fatning at dette ikke er saklig begrunnet, kan spgrsmailet bringes inn
til forhandling mellom organisasjonene. Hvis tillitsmennene innen 3
dager etter samarbeidsmgtet fir beskjed om at de gnsker slike for-
handlinger, utstdr de omtvistede oppsigelser inntil det har vart for-
handlet mellom organisasjonene.
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De ansatte skal kunne legge fram forslag og synspunkter til sam-
arbeidsmgtene ndr de mener dette er av vesentlig betydning for
bedriftens konkurranseevne, trivselen og arbeidsforholdene.

Fra samarbeidsmgtene skal det settes opp et notat som undertegnes
av begge parter, og det forutsettes en videre informasjon blant bedrif-
tens gvrige tillitsmenn og ansatte.

3. I bedrifter som eies av selskaper holdes kontaktmgter hvert halvar
mellom bedriftens styre og tillitsmennene eller si ofte det fra en av
sidene ytres gnske om det, i den hensikt & styrke samarbeidet og
tillitsforholdet med drgfting av spgrsmal av interesse for bedriften og
de ansatte.

Bedriftens daglige leder innkaller partene og arrangerer mgtene som
fglger av punkt 2 og 3. Mgtene skal ikke gripe inn i den vanlige
framgangsmate for behandling av tvister, jfr. Hovedavtalens § 2.

Vedlegg II.
Skisse til scerbestemmelser i Aksjeloven om
medbestemmelsesrett for de ansatte.

§ 50.
Fgrste ledd.

Nytt tredje punktum.

I aksjeselskaper hvor staten har alle aksjer skal styret alltid velges av
representantskapet (bedriftsforsamlingen).

§ 51.
Nytt tredje punktum.

I aksjeselskaper hvor staten har alle aksjer velges formann i styret
alltid av representantskapet (bedriftsforsamlingen).

Ny § 66 A.

I selskaper hvor staten eier alle aksjer, skal selskapet alltid ha repre-
sentantskap (bedriftsforsamling) pd minst 12 medlemmer.

To tredjedeler av medlemmene velges av generalforsamlingen. En tredje-
del av medlemmene velges av de ansatte ved direkte valg. Kongen gir
narmere regler for framgangsmaten ved de ansattes valg av medlemmer.

Representantskapet (bedriftsforsamlingen) har rett til & wvedta anbe-
falinger til styret om en hvilken som helst sak.

I fglgende saker trenger styret tilslutning av representantskapet (bedrifts-
forsamlingen).

a) Investeringer som er av betydelig omfang i forhold til selskapets

ressurser.

b) Rasjonalisering og omlegging av driften som vil ha til fglge stgrre
regulering av arbeidsstyrken.

Den forelgpige innstilling ble oversendt samarbeidskomitéen mel-
lom LO og DNA, og ble offentliggjort noen dager senere. Den er
trykt og distribuert i fagforeninger og partilag.
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Representasjon.

Landsorganisasjonen har vart representert pa fglgende forbunds
landsmgter:

Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
1.—5. mars i Oslo: Konrad Nordahl og P. Mentsen.

Arbeiderpartiets Presseforbund,
16.—17. mars i Oslo: Thorleif Andresen.

Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund,
19.—21. april i Oslo: Thorleif Andresen.

Norsk Tolltjenestemannsforbund,
25.—27. april i Oslo: Odd Hgjdahl.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund,
9.—11. mai i Stavanger: Odd Hgjdahl.

Norsk Losforbund,
10.—11. mai i Trondheim: Olaf Sunde.

Norsk Musikerforbund,
5—6. mai i Oslo: Thorleif Andresen.

Norsk Lokomotivmannsforbund,
29.—31. mai i Hamar: Konrad Nordahl.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund,
27.—28. mai i Oslo: Thorleif Andresen.

Postdpnernes Landsforbund,
20.—22. juni i Bergen: Paul Engstad.

Norsk Arbeidsmandsforbund,
15.—19. september i Oslo: Thorleif Andresen og Alf Andersen.

Norges Befalslag,
25.—27. september i Oslo: P. Mentsen.
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Norsk Telegraf- og Telefonforbund,
15.—18. oktober i Oslo: Konrad Nordahl og Ragna Karlsen.

Norsk Skotgyarbeiderfrobund,
18.—20. oktober i Oslo: Einar Strand.

Telegrafmennenes Landsforbund,

6.—9. november i Oslo: Odd Hgjdahl.
Landsorganisasjonen har ogsd veert representert pa fglgende
innenlandske mgter, jubiléer, konferanser m. v.:

Det norske Arbeiderparti,
landskvinnekonferanse 20. mai: Ragna Karlsen.

Det norske Arbeiderpartis landsmgte,

23—25. mai i Oslo: Konrad Nordahl, P. Mentsen og Kaare
Pehrsen.

Norges Kristne Arbeideres Forbund,
landsmgte 23.—26. mai i Skien: Sigurd Namlgs, Skien.

Norsk Forbund for Trygdede og Pensjonister,
landsmgte 28.—30. mai i Sandefjord: Paul Engstad.

Norsk Bonde- og Smdbrukarlag,

landsmgte 15.—16. juni i Lillehammer: Einar Strand og H. A. Bu-
flod.

Internasjonal kongress for ungdom (IUSY’s 7. kongress),
18.—24. august i Oslo: Kjell Lien og Thorleif Andresen.

Folk og Forsvar,
arsmgte 20. februar: Paul Engstad.

Folkets Brevskole,
generalforsamling 26. februar: Thorleif Andresen.

Arbeidernes Landsbank A/S,
generalforsamling 1. mars: Alf Andersen.
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Arbeiderbladet og Aktietrykkeriet,
generalforsamling 13. mars: Paul Engstad.

Den norske Spaniakomité,
arsmgte 19. mars: Kjell Lien.

Kunst pd arbeidsplassen,
arsmgte 22. mars: Paul Engstad.

FN-Sambandet,

arsmgte 25. april: Kare Halden, Ragna Karlsen og Mirjam Nor-
dahl.

Norsk Folkehjelp,

landsmgte 11. mai: Thorleif Andresen, Alf Andersen, Walter Kri-
stiansen, Fritz W. Hannestad og Mirjam Nordahl.

Konfeksjonsarbeidernes forening i Oslo,
50-arsjubileum pé restaurant Kongen 31. august: Rudolf Eriksen.

Norsk Folke Ferie,

arsmgte 27. mai i Oslo (a) Ferie- og fritidsorganisasjonen NFF,
b) Andelsskapet NFF og c¢) Dovrefjell Hotell: Paul Engstad.

A/L Folkets Hus, Oslo,
arsmgte 27. mai: Thorleif Andersen.

Finnmark- og Nord-Troms Fiskeindustri A/S,

ekstraordineer generalforsamling 26. mars: Paul Engstad.
Ordineer generalforsamling 27. juni i Oslo: Paul Engstad.

Forbrukerrddet,

10. arsmgte 9. oktober i Handelsstanden, Oslo: Ragna Karlsen,
LO, Marie Lindquist, Hilda Andersson, Leif Lie, Aslaug Jullum,
Erling Hansen, Gunnar Torp, Bjgrn Rud&, Gulbrand Brauer, Randi
Pettersen.

Folkets Brevskole,
generalforsamling 26. februar: Thorleif Andresen.
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Ukebladet Aktuell,
generalforsamling 19. april: Paul Engstad.

Norges Fiskarlag,
landsmgte 10.—13. september i Trondheim: Einar Strand.

Snekker- og Tgmmermennenes forening, Trondheim,
75-arsjubileum: Thorleif Andresen.

Tiden Norsk Forlag,
generalforsamling 20. november: Paul Engstad.

Framfylkingens Venner,
arsmgte 26. november: Kjell Lien.

Arbeidernes Opplysningsforbund,

arsmgte 18. november: Konrad Nordahl, Alf Andersen, Thorleif
Andresen, Ragna Karlsen og Kjell Lien.

Dessuten har Landsorganisasjonen, forbundene, samorganisasjo-
nene og fagforeningene vert representert pa fglgende kontaktkon-
feranser arrangert av FOLK OG FORSVAR:

1. Harstad, 31. januar—1. februar: «Totalforsvarskonferanses.
Harstad, 2.—3. februar: «Ungdommen og Forsvarets.
Bodg, 6.—7. februar: «Totalforsvarskonferanses.
Namsos, 4.—5. mars: «Totalforsvarskonferanses.
Rgeds Hotell, Larkollen, 25.—26. september.
Havly Hospits, Svolveaer, 29.—30. oktober: «Ungdommen og
Forsvarets.
7. Studietur til Paris, 22.—26. april: Ungdomsutvalgets represen-
tanter: Kjell Lien og Ronald Bye.

YN

Landsorganisasjonen har vert representert ved fglgende mgter i
utlandet:
(Dsterreichischer Gewerkschaftsbund,

5. forbundskongress 23.—28. september i Wien: Konrad Nordahl.

Landsorganisationen i Danmark,

kongress 20.—22. mai i Kjgbenhavn: Konrad Nordahl, Alf Ander-
sen og Marius Trana.
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Schweizerischer Gewerkschaftsbund,
kongress 10.—12. oktober i Bern: Thorleif Andresen.

ERO’s Eksekutivkomité,

mgte i Bryssel 7. mars: Jon Rikvold.
mgte i Bryssel 12. desember: Jon Rikvold.

ERO’s gkonomiske komité,

mgte i Bryssel 5.—6. mars: Jon Rikvold.
mgte i Bryssel 13. desember: Jon Rikvold.

FFI,

FFI's radgivende komité for spgrsmal vedrgrende kvinnelige
arbeidere, mgte i Wien 27. april—3. mai: Ragna Karlsen.
Internasjonalt studieseminar for kvinner, 4.—17. august i Tysk-
land: Ragna Karlsen.

FFI’s solidaritetsfond,
styremgte i Genéve 17.—19. juni: Konrad Nordahl.

OECD — prosjekter,

internasjonal studiegruppe til USA 13.—26. oktober med repre-
sentanter fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden: Per Dragland.

OECD — Arbeidskraft- og sosialkomitéen,

norsk studiegruppe til Sverige 9.—13. september: Thorleif An-
dresen, lage Haugness, Erling Johansen, Leif Skau.

Fellesmgte mellom representanter for fagbevegelsen i EFTA og
CEE i Bryssel 14.—15. oktober: P. Mentsen og Jon Rikvold.

OECD — Arbeidkraft- og sosialkomitéen,

Seminar i @sterrike 24.—27. september om aktiv arbeidskrafts-
politikk: Per Dragland.

ILO’s arbeidskonferanse 1963 — 47. sesjon,

ble holdt i Genéve 5.—27. juni: Odd Hgjdahl, Kare Halden, Arne
Li og Mirjam Nordahl.

ILO — konferanse,

forberedende teknisk konferanse om sysselsettingspolitikk ble
holdt i Genéve 30. september til 19. oktober: Kjell Holler.
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Besgk i Israel etter inmbydelse fra Histadrut,
21. oktober—2. november: Konrad Nordahl.

EFTA’s konsultative komité,

mgte i Lisboa 6. og 7. juni: P. Mentsen, Otto Totland og Jon
Rikvold.

EFTA’s konsultative komité,

mgte i Stockholm 10. og 11. oktober: P. Mentsen, Otto Totland og
Jon Rikvold.

Nordisk faglig samarbeid.

Det har ikke vaert holdt noe mgte i den nordiske samarbeids-
komitéen i 1963, men Konrad Nordahl har deltatt i et par mgter
med formennene for den danske og svenske landsorganisasjonen.

En konferanse ble holdt 23. januar i Stockholm og gjaldt vesent-
lig den faglige situasjonen i de tre landene.

Et mgte ble holdt 11. mai i Kgbenhavn og gjaldt en del inter-
nasjonale spgrsmil vedrgrende FFI. Det ble blant annet enighet
om at Danmark ogsd i kommende tredrsperiode skulle represen-
tere de skandinaviske landsorganisasjonene i styret for ILO, og
Einar Nielsen — nestformann i dansk LO — ble pa arbeidskonfe-
ransen valgt til styremedlem.

Ellers har det som tidligere vaert utvekslet skriftlige informa-
sjoner mellom landsorganisasjonene i de nordiske landene.

Fellesordningen for tariffestet pensjon (FTP).

Fellesordningen for Tariffestet Pensjon holdt sitt ordinzere repre-
sentantskapsmgte den 24. oktober 1963, hvor styrets beretning og
fgrste regnskap ble behandlet og godkjent.

Det ble dessuten foretatt visse endringer av vedtektene, endrin-
ger av rent formell art og endringer som var foresldtt av styret
pa grunnlag av de erfaringer som er vunnet etter FTP’s opprettelse.
Endringene er sendt Sosialdepartementet til godkjennelse.
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Styret.

FTP’s styre har i 1963 bestatt av:

Fra NAF: Trygve Kleppe, formann, Viktor Evensen, Nils Juell.
Varamann: Lars Aarvig.

Fra LO: Alf Andersen, nestformann, P. Mentsen, Otto Totland.
Varamann: Jon Rikvold.

Administrasjon.

Overenskomsten mellom FTP og Rikstrygdeverket for sa vidt det
gjelder den tekniske administrasjon av pensjonsordningen er under-
tegnet av FTP’s styre og Rikstrygdeverket. Avtalen ble godkjent av
Sosialdepartementet 18. januar 1963. FTP har sitt kontor i Riks-
trygdeverkets administrasjonsbygg, og personalet bestdr i dag av
kontorsjef, sekreteer og kontordame.

Registrering og omfang.

Pa anmodning fra FTP’s styre foretok Rikstrygdeverket en telling
av tilmeldte medlemmer pr. siste uke i juni 1963. Tellingen viste
pa det tidspunkt at det var tilmeldt 301 000 fulltidsansatte med-
lemmer. Dette var en gking i lgpet av 1 ar med 85 000. Det er
ogsa skjedd en betydelig gking i tilmeldingen etter juni 1963, uten
at man ved arsskiftet hadde noen tallmessig oversikt.

Frist for godkjennelse av bedriftsvise ordninger.

Pa grunn av en rekke henvendelser fra bedrifter med egen pen-
sjonsordning, har FTP’s styre gang pa gang forlenget fristen for
godkjennelse av bedriftsvise ordninger. Til slutt ble fristen fastsatt
til 31. desember 1962, dog har styret ogsd etter denne tid pa hen-
vendelse fra enkeltstdende bedrifter gatt med pa en ytterligere for-
lengelse, slik at siste frist for i det hele tatt & komme inn under
overkompensasjonsordningen er satt til 31. desember 1963.

Pengeplassering.

FTP’s styre fikk hgsten 1962 henvendelse fra Det kgl. Finans-
og tolldepartement om FTP var villig til & inngd en avtale med
departementet pa like linje med private banker og forsikrings-
selskaper.

FTP’s styre sa seg villig til dette og opptok forhandlinger med
departementet, og avtale ble inngatt i mai 1963 gjeldende for aret
1963. FTP’s fgrste regnskap for aret 1962 ble forelagt representant-
skapet i mgte 24. oktober 1963.
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Fagorganisasjonens stenadskasse.

Fagorganisasjonens Stgnadskasse har na bestdtt 1 ar etter at den
tok til & virke fra 1. januar 1963.

Ved starten omfattet kassen 15 forbund med 320 000 medlemmer.

Ytterligere 2 forbund har i dret meldt sin tilslutning fra 1. januar
1964. Kassen vil da omfatte 17 forbund med 370 000 medlemmer.

Styret har i aret 1963 bestatt av:

Alf Andersen, Landsorganisasjonen, formann. Sverre Olsen, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, nestformann, Sigurd Marcussen,
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Harry Jgrgensen, Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund. Jens Torp, Norsk Kommuneforbund.

Varamenn: Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund, og Hans Ruud,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

FFI's solidaritetsfond.

Av fjorarets beretning framgikk at det pr. 1. januar 1963 var
en beholdning stor kr. 119 643.07.

Samme dato var der fra 1958 til utgangen av 1962 sendt til FFI
kr. 1400 632.72.

For & sgke & innfri vart lgfte til FFI om et tilskudd stort
kr. 500 000.00 pr. ar fram til 1965, vedtok Sekretariatet i mgte
24. juni 1963:

«I de kommende ar ma Landsorganisasjonen og de tilsluttede for-
bund til sammen skaffe kr. 500 000.00 pr. ar, som avsettes til FFI’s
solidaritetsfond. Sekretariatet anmoder enstemmig forbundene om
4 innbetale til Landsorganisasjonen et belgp som svarer til 50 gre
pr. medlem pr. r (samlet medlemstall). Landsorganisasjonen bevil-
ger sa de resterende midler, slik at den samlede innbetaling til fon-
det pr. ar blir kr. 500 000.00. Innbetalingen forutsettes a tre i kraft
fra 1. januar 1963.

Saken vil for gvrig bli forelagt fgrstkommende representantskaps-
mgte i Landsorganisasjonen og Kongressen i 1965.»

Forbundene sluttet opp om henstillingen og har samlet innbetalt
kr. 259 193.50 i 1963.

Landsorganisasjonen bevilget kr. 100 000.00. For gvrig ble tilfgrt
fondet kr. 75 000.00 tilbakebetalt 1d&n fra Belgia, slik at vi kunne
sende FFI kr. 500 000.00 ogsa for 1963. Dermed er i alt overfgrt
kr. 1900 632.72.

LO’s representantskap 2. og 3. desember 1963 ga sin tilslutning
til det som var foretatt i denne forbindelse.

P& fondets konto er det ved &rets utgang en beholdning stor
kr. 53 836.57.
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Voldgiftsnemnda for organisasjonstvister.

Voldgiftsnemnda har i 1963 behandlet fglgende sak:

Protokoll:

Ar 1963, den 18. november, ble mgte holdt i Landsorganisasjonens vold-
giftsnemnd i anledning organiasjonstvist mellom Norsk Beklednings-
arbeiderforbund og Norsk Skinn- og Lceerarbeiderforbund om organisa-
sjonsforholdene ved Blystad Fabrikker, Oslo.

Til stede:

Fra Voldgiftsnemnda: Olaf Sunde, Tor Aspengren, Kaare Pehrsen, Erling
Frogner og Walter Kristiansen.

Fra Landsorganisasjonen: Einar Strand.

Fra Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Rudolf Eriksen.

Fra Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund: Willy Elvann.

Det ble lagt fram fglgende dokumenter:

1. Brev av 3. oktober 1962 fra Norsk Bekledningsarbeiderforbund til
Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund.

2. Brev av 14. januar 1963 fra Norsk Bekledningsarbeiderforbund til
Landsorganisasjonens voldgiftsnemnd.

3. Notat av 4. februar 1963 fra Einar Strand.

4. Brev av 12. mars 1963 fra Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund til
Landsorganisasjonen.

5. Notat av 23. april 1963 fra Einar Strand.

6. Brev av 18. november 1963 fra Norsk Skinn- og Lazrarbeidforbund til
Landsorganisasjonens voldgiftsnemnd.

Etterat Landsorganisasjonens og partenes representanter hadde redegjort
for saken, avsa Voldgiftsnemnda etter forutgdende radslagning og stemme-
givning slik

kjennelse:
Saken gjelder fglgende forhold:

Ved Blystad Fabrikker drives det hanskefabrikk i fgrste etasje. De arbei-
dere som er beskjeftiget i hanskefabrikken er samtlige organisert i
Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund. Det er enighet mellom de 2 forbund
om at Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund skal ha organisasjonsretten
til disse arbeidere.

I fabrikkens annen etasje drives konfeksjonsfabrikk, hvor det foregar
tilskjeering og sgm bade av tekstiler og skinn. I denne fabrikken er det
beskjeftiget i alt henimot 200 arbeidere. Av disse er 12 beskjeftiget med
tilskjering og sgm av kaper, jakker, vester og bluser av semsket skinn.
Det er organisasjonsretten til disse 12 tvisten gjelder. Norsk Beklednings-
arbeiderforbund har organisasjonsretten til de gvrige. Det er enighet mel-
lom partene om at dette forbund tilkommer denne organisasjonsretten.
Landsorganisasjonens representant redegjorde for at selve arten av arbei-
det var den samme for de som arbeidet med semsket skinn som for de
gvrige, og at det ikke var uvanlig at arbeidere som hovedsaklig hadde
sitt arbeid med tekstiler ble overfgrt til tilsvarende arbeid med semsket
skinn og omvendt.
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Alle som arbeidet ved konfeksjonsfabrikken arbeidet etter tidsstuderte
akkorder som var utregnet pd basis av den akkordnormal som var fastsatt
i Norsk Bekledningsarbeiderforbunds overenskomst.

Rudolf Eriksen redegjorde for Norsk Bekledningsarbeiderforbunds syn
pa saken. Etter Norsk Bekledningsarbeiderforbunds oppfatning skulle dette
forbund ha organisasjonsretten til samtlige som var bekjeftiget ved denne
konfeksjonsfabrikken. Han hevdet at det ikke matte vaere avgjgrende
hvilket stoff som ble benyttet, men at det som métte vaere det avgjsrende
var arten av arbeid. Etter arten av arbeidet, og ogsd under henvisning
til at Norsk Bekledningsarbeiderforbund hadde organisert det alt over-
veiende antall av de arbeidere som var beskjeftiget ved denne fabrikken,
mente han at det ikke kunne vaere utvilsomt at Norsk Bekledningsarbeider-
forbund matte tilkjennes organisasjonsretten ogsd for de arbeidere som var
beskjeftiget med tilskjeering og sgm av semsket skinn.

Han la pd vegne av Norsk Bekledningsarbeiderforbund ned slik

pdstand:

1. Norsk Bekledningsarbeiderforbund skal ha organisasjonsretten for alle
som er ansatt ved selve konfeksjonsfabrikken, ogsd de arbeidere som
utfgrer tilskjeering og sgm av skinnstoffer.

2. Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund tilpliktes & overfgre medlem-
skapet for de av disse arbeidere som er organisert i dette forbund
til Norsk Bekledningsarbeiderforbund fra og med 1. januar 1964.

Willy Elvann redegjorde for Norsk Skinn- og Leararbeiderforbunds syn
pa saken. Han viste til at forbundet for Blystad Fabrikker hadde seertariff
for kjedesgm av skinnkler og tilskjeering av skinnjakker, og at det séledes
var helt pd det rene at forbundet hadde tariffavtale for de arbeidere
tvisten gjaldt. Han viste videre til at disse arbeidere hele tiden hadde
veert tilsluttet Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund uten at det noensinne
var framkommet innsigelser mot dette. Videre viste han til at slikt arbeid
vanligvis utfgres i tilknytning til hanskefabrikker, og at det er vanlig at
Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund har organisasjonsretten til de arbei-
dere som er beskjeftiget i slikt arbeid. Dette mente han var i overens-
stemmelse med organisasjonskomitéens innstilling av 1953 og Kongressens
vedtak av 1957. Under henvisning til dette mente han at Norsk Skinn- og
Leaerarbeiderforbund maéatte ha et utvilsomt krav pd & bli tilkjent organi-
sasjonsretten til de arbeidere tvisten gjaldt. Til stgtte for dette syn viste
han til forhandlingsprotokoll av 13. desember 1954, 24. februar og 1. mars
1955 vedrgrende en tvist om overenskomstforholdene og Ilgnnsforholdene
ved Blystad Fabrikker, samt til en rapport av 21. mars 1957 i en tvist
mellom Norsk Skinn- og Leararbeiderforbund og Norsk Tekstilarbeider-
forbund om organisasjonsforholdene vedrgrende 5 arbeidere ved samme
bedrift.

Han la pd vegne av Norsk Skinn- og Leaerarbeiderforbund ned slik

pdstand:

1. Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund tilkjennes organisasjonsretten til
de arbeidere ved Blystad Fabrikker som er beskjeftiget med tilskjeering
og sgm av skinnvarer i konfeksjonsfabrikken.

2. Norsk Bekledningsarbeiderforbund tilpliktes & overfgre medlemskapet
for de av disse arbeidere som er organisert i dette forbund til Norsk
Skinn- og Lerarbeiderforbund fra og med 1. januar 1964.
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Voldgiftsnemnda skal bemerke:

Etter den innstilling fra organisasjonskomitéen av 1953 som ble vedtatt
pad Landsorganisasjonens kongress i 1937, skal Norsk Bekledningsarbeider-
forbund ha organisasjonsretten bl.a. til konfeksjonsfabrikker, buntmakerier,
pelsfabrikker og sgm ellers, mens Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund
er tillagt organisasjonsretten til barverier, pelsberederier, lervarefabrikker,
produksjon av sportsartikler og hanskefabrikker.

Voldgiftsnemnda finner at man i narveerende tilfelle stir overfor en
konfeksjonsfabrikk, og at organisasjonsretten til de arbeidere tvisten gjelder
derfor ma tilkjennes Norsk Bekledningsarbeiderforbund. Voldgiftsnemnda
legger ogsd vekt pad at det er uomtvistet at det alt overveiende antall
av de arbeidere som er beskjeftiget i fabrikken utvilsomt skal vaere
organisert i Norsk Bekledningsarbeiderforbund, og at disse arbeidere og de
arbeidere som tvisten gjelder i en viss utstrekning anvendes om hverandre,
slik at de til enkelte tider kan arbeide med materiale av skinn, mens de
til andre tider kan arbeide med materiale av andre stoffer.

Voldgiftsnemnda legger ogsd vekt pd at arten av arbeid er det samme
enten arbeidet utfgres i tekstiler eller semsket skinn. Den eneste forskjellen
bestar i materialets art.

Ut fra en samlet vurdering av disse forhold er Voldgiftnemnda kommet
til at Norsk Bekledningsarbeiderforbund ma tilkjennes organisasjonsretten
til disse arbeidere.

Kjennelsen er enstemmig.

Slutning:

1. Norsk Bekledningsarbeiderforbund skal ha organisasjonsretten for alle
som er ansatt ved selve konfeksjonsfabrikken, ogsd de arbeidere som
utfgrer tilskjaering og sgm av skinnstoffer.

2. Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund tilpliktes 4 overfgre medlem-
skapet for de av disse arbeidere som er organisert i dette forbund til
Norsk Bekledningsarbeiderforbund fra og med 1. januar 1964.

Oslo, 23. november 1963.

Olaf Sunde.
Tor Aspengren. Kaare Pehrsen.
Erling Frogner. Walter Kristiansen.

9. februar 1961 behandlet Voldgiftsnemnda fglgende sak:
Protokoll

fra mgte i Landsorganisasjonens voldgiftsnemnd 9. februar 1961
til behandling av organisasjonstvist mellom Norsk Bygningsindu-
striarbeiderforbund og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

T:l stede:
Arne Kr. Meedby, Tor Aspengren, Marius Trana, Kaare Pehrsen,
Erling Frogner.
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Dessuten mgtte sekreteer Alf Andersen fra LO’s administrasjon.

Fra Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund mgtte sekreteer
Rasmus Solend.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund hadde underrettet Vold-
giftsnemdas formann om at det var forhindret fra & mgte med
noen representant. Forbundets formann hadde meddelt at man ikke
ville reise noen innvending mot at saken ble fremmet.

Det ble avsagt slik
kjennelse:

Tvisten gjelder organisasjonsforholdet ved Norsk Ytong A/S og
Norsk Siporex A/S. Denne tvist har veert under organisasjons-
messig behandling i lengre tid. Siledes ble den behandlet av Vold-
giftsnemnda 29. desember 1953. Nemnda avgjorde ikke tvisten, idet
den foreslo at spgrsmdalet om organisasjonsforholdet ved de to
bedrifter skulle utstd til Organisasjonskomitéen hadde avgitt sin
innstilling.

Etter forslag fra Organisasjonskomitéen av 1953, og med tilslut-
ning av Sekretariatet, ble der med et par redaksjonsendringer
fattet slikt vedtak pad Kongressen i 1957:

«Det er naturlig at framstillingen av all bygningssten, det vare seg
siporex, ytong eller annen lettbetong, s vel som teglsten, tilhgrer samme
organisasjonsomrade. Organisasjonskomitéen har ogsd pekt pad det i sin
innstilling og formulert sin konklusjon om at ytong og siporex og andre
lettbetonger hgrer inn under Norsk Bygningsindustriarbeiderforbunds
omrade. Bygningsindustriarbeiderforbundet har fra tidligere innenfor sitt
omrade framstillingen av teglsten.

Etter det som foreligger har imidlertid Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund pekt pd at framstillingen av lettbetong er en ren kjemisk prosess,
som bgr komme inn under deres omride. For & fi dette klarlagt, bgr
Landsorganisasjonen utvirke at det foretas befaring fgr overfgring av
medlemmene fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund til Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund finner sted. Ewventuell tvist avgjgres av LO’s
voldgiftsnemnd innen dette drs utgang.»

Sekretariatet behandlet saken i mgte 13. august 1957 og fattet
slikt vedtak:

«Organisasjonskomitéen anmodes om & foreta befaring av de bedrifter
som anses ngdvendig og deretter avgi sin innstilling. Hvis denne blir

akseptert av forbundene, kan beslutningen gjennomfgres. I motsatt fall
henvises saken til avgjgrelse av LO’s voldgiftsnemnd.»

Befaringen av de to bedrifter ble foretatt 20. januar 1959. Den
rapport som foreligger fra befaringen, konkluderer med at Organi-
sasjonskomitéens innstilling til Kongressen 1957 bgr gjennomfgres.




48

Sekreteer Alf Andersen har i brev av 23. desember 1960 til Vold-
giftsnemnda anfgrt bl. a.:

«Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund har i brev av 20. desember 1960
anmodet om at saken nd blir tatt opp til endelig avgjgrelse, helst slik at
spgrsmailet blir avgjort fgr kommende tariffrevisjon. Undertegnede vil
gjerne i denne forbindelse anfgre at selv om vi ikke er i tvil om at
produksjonen av lettbetong, inklusive ovennevnte bedrifter, hgrer inn under
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbunds organisasjonsomride og tariffom-
rdde, har vi likevel latt saken stille i bero. Det som i dette tilfelle kan
gjgre det hele tvilsomt, er at man river opp et gammelt, innarbeidet
organisasjons- og tarifforhold. Den ene bedrift startet sin virksomhet i
1947, og den annen i 1952. Begge bedrifter har hele tiden gitt inn under
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds organisasjonsomrade, og arbei-
derne har sitt tarifforhold ordnet der. Voldgiftsnemnda bgr derfor overveie
hvorvidt det er formalstjenlig pd det ndvaerende tidspunkt & rive opp et
slikt innarbeidet forhold, men det ma ikke vare tvil om at det rent
prinsipielt er Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund som skal ha dette som
sitt organisasjonsomrade.»

Alf Andersens framstilling har vert sendt til partene i saken.

Voldgiftsnemnda finner det overhodet ikke tvilsomt at det er
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund som skal organisere arbei-
derne ved de to nevnte bedrifter. Dette prinsipp gnsker Voldgifts-
nemnda & fastsla.

Pa den annen side er Voldgiftsnemnda klar over at det er Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund som er part i tariffavtalen for de
to bedrifter. Det har gjennom det tariffmellomvaerende som bestar
mellom dette forbund og bedriftene utviklet seg et tillitsforhold
som kan vanskeliggjgres dersom overfgringen til Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund skulle skje med et eneste slag. Imidlertid
vil man ikke vere tjent med & la forholdet flyte i det uendelige
ved & unnlate & gjennomfgre prinsippet om organisasjonslinjene
i denne tvist.

Som man vil forstd, er det to hensyn som her stir mot hver-
andre.

Nemnda er kommet til som den mest praktiske og hensiktsmes-
sige lgsning i dette konkrete tilfelle, at der treffes avgjgrelse om
at Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund skal organisere arbei-
derne ved de to bedrifter, og at overfgringen skal finne sted i lgpet
av kommende tariffperiode. Det vil her skapes en overgangssitua-
sjon som vil gjgre det mulig for partene & kunne foreta over-
fgringen uten organisasjonsmessige skadevirkninger. Kjennelsen er
enstemmig.
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Slutning:

1. Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund skal organisere arbei-
derne ved Norsk Ytong A/S og Norsk Siporex A/S.

2. Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund plikter & sgrge for at
overfgringen av forbundets medlemmer ved de to nevnte be-
drifter til Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund blir gjen-
nomfgrt innen utlgpet av kommende tariffperiode.

Arne Kr. Meedby.
Tor Aspengren. Marius Trana.
Kaare Pehrsen. Erling Frogner.»

Voldgiftsnemndas kjennelse ble ikke akseptert av Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund, som krevde saken tatt opp til ny behand-
ling. Det ble holdt mgter i Landsorganisasjonen mellom de to for-
bund uten at det kunne oppnas enighet. Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund anket saken til LO’s representantskap. I mgte
i Representantskapet 2. og 3. desember 1963 ble anken fra Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund forkastet mot 9 stemmer.

Den kooperative tvistenemnd.

Nemnda for interessetvister har i dret behandlet én sak. Det fore-
ligger fglgende protokoll fra Tvistenemnda:

Tvistenemndas mgteprotokoll
i sak nr. 1/1963:
Norges Handels- og Kontorfunksjoncerers Forbund
og
Den Kooperative Tarifforening
angdende endringer i Landsoverenskomsten av 20. november 1961.

Ar 1963, den 18. oktober, holdt Tvistenemnda mgte pa Arbeidsrettens
4 kontor.

Tvistenemndas medlemmer i denne sak er:

Brynjulf Bull, formann.

Paul Engstad, oppnevnt av Landsorganisasjonen.
Alfred Nilsen, oppnevnt av forbundet.

Magne Bglviken, oppnevnt av DKT.

Olav Hole, oppnevnt av NKL.

Til stede for partene:

For forbundet: Johan Moksnes.
For DKT: A. Fjeldsaa og K. Lenes.

4 -~ LO
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Partenes representanter redegjorde for saken og framla sine pastander.
Tvisten ble deretter opptatt til avgjgrelse og Tvistenemnda pabegynte
drgftelsen av saken.
Den 29. oktober 1963 fortsatte Tvistenemnda behandlingen av saken og
avsa slik
kjennelse:

Partenes overenskomst ble av forbundet skriftlig oppsagt i rett tid fgr
utlgpstiden 30. september 1963.

Forbundet utarbeidet forslag til forandringer i overenskomsten og Tariff-
foreningen kom med motkrav. Forhandlingsmgte ble holdt 30. september
1963. Partene ble enig om ved de fortsatte drgftelser & legge til grunn
hva det var oppnddd enighet om i de avsluttede forhandlinger mellom for-
bundet og Handelens Arbeidsgiverforening. Det vil framgi av slutningen
hva denne enighet gikk ut p3. Under de fortsatte drgftelser oppsto det
imidlertid uenighet om ett enkelt punkt.

Ved forhandlingene med Handelens Arbeidsgiverforening var det opp-
nadd enighet om at de bedrifter som tidligere sto i lgnnsgruppe IV, fra
1. april 1965, skulle rykke opp i lgnnsgruppe III.

Det var ogsd uenighet om to sarkrav som ikke omhandles i overens-
komsten med Handelens Arbeidsgiverforening, nemlig tillegget for filial-
bestyrere (§ 11. Lgnnsgruppe I, II, III og IV, B, siste avsnitt) og tillegget
for vikarer for filialbestyrere ved Oslo Samvirkelag (protokolltilfgrsel 3).

Tvisten er derpd brakt inn til avgjgrelse av Tvistenemnda ved stevning
av 11. oktober 1963.

Norges Handels- og Kontorfunksjoncerers Forbund har i hovedsaken gjort
gjeldende:

Forbundets overenskomst med Handelens Arbeidsgiverforening er for
Ilgnnssatsenes vedkommende bygd opp med forskjellige lgnnsgrupper.
Lgnnsgruppe I omfatter Oslo, lgnnsgruppe II de store og middelsstore byer,
lgnnsgruppe III de mindre byer og lgnnsgruppe IV de minste byer og sentra
pd landsbygda. Tidligere var det ogsd en gruppe V som bortfalt i 1954.

I overenskomsten med Den Kooperative Tarifforening er oppbyggingen
den samme med fire (tidligere fem) forskjellige lgnnsgrupper.

Forbundet viser til at i de fleste andre landsomfattende overenskomster
cr det ensartede lgnnssatser for hele landet. I den utstrekning det har vart
forskjell, er denne forskjell etter hvert brakt ut av verden.

Det har derfor ogsi for Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund
vaert en hovedoppgave ved tariffrevisjonene & arbeide framover mot ens-
artede lgnnssatser. I 1954 lyktes det forbundet ved forhandlinger med
Handelens Arbeidsgiverforening & fi bort den tidligere lgnnsgruppe V. Den
Kooperative Tarifforening motsatte seg & gjennomfgre denne forandring for
sin overenskomsts vedkommende. Det gjengis fra foreningens begrunnelse
for dette standpunkt:

«Vi ma& derfor regne med at over 600 samvirkelag — eller mer enn
halvparten av alle lag — benytter lgnnsgruppe V, enten gjennom direkte
tariffplikt eller pa fritt grunnlag. Disse lag konkurrerer med private
forretninger som i det alt vesentlige ikke er bundet av tariffavtale,
og som har betydelig lavere lgnningsomkostninger. En kan derfor si
at samvirkelagene i gruppe V har et Ignnsnivd som ligger over de
sammenliknbare bedrifter som lagene konkurrerer med. At dette er
riktig viser seg ogsd niar det reises krav om opprettelse av tariffavtale
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for samvirkelagene i landdistriktene. Lgnning etter gruppe V med riktig
lgnnsansiennitet medfgrer betydelige lgnnsgkinger for personalet.

Samvirkelagene i gruppe V er derfor meget ugunstig stilt med hensyn
til lgnningsomkostningene i forhold til sine konkurrenter. Opphevelse av
gruppe V vil medfgre at de samvirkelag som fra fgr av er hardest
presset vil bli stilt ennd ugunstigere enn sine konkurrenter. Hertil kom-
mer at den lgnnsgking tariffrevisjonen medfgrer uten hensyn til opp-
rykking er sd vesentlig at den vil bli meget vanskelig & klare for sam-
virkelagene. Vi viser til vedlagte oversikt over differansen mellom
lgnnsgruppe V og IV, hvorav det vil framgd at forbundets krav om opp-
hevelse av gruppe V i Ilgpet av kort tid vil medfgre tillegg helt opp til
kr. 105.00 pr. maned.

Det foreligger ingen reell grunn til & frafalle gruppe V. Sammenliknet
med stedets faktiske Ilgnnsnivd ligger satsene for gruppe V sikkert
gunstigere an enn forbundets satser for de stgrre byer.

Tvistenemndas avgjgrelse gikk foreningen imot og det sies herom i
kjennelsen:

«Jeg (formannen) er enig med forbundet i at i henhold til Hoved-
avtalens § 3, ma lgnnsgruppe V rykke opp i lgnnsgruppe IV nar for-
bundet har fatt tariffavtale herom med Handelens Arbeidsgiverforening.
Det kan etter min mening ikke vare overensstemmende med Hoved-
avtalens § 3, at de kooperative bedrifter skal kunne hindre forbundet
i & gjennomfgre Ignnsforbedringer hos private firmaer som disse har
godtatt. Det kan ikke — som DKT gjgr — legges avgjgrende vekt pa at

DKT har betydelig flere medlemmer i gruppe V enn Handelens
Arbeidsgiverforening. Det avgjgrende ma vaere at HA har og kan fia
medlemmer av samme slag som DKT pa& sammenliknbare steder.»

Hovedavtalens § 3 lyder slik:

«Lgnns- og arbeidsvilkdr og sosiale fordeler ved de kooperative bedrif-
ter skal vere minst like gode som bestemt i tariffavtaler ved private
bedrifter av samme slag pd sammenliknbare steder.»

Nar det gjelder de to gvrige tvistespgrsmaél, hevder forbundet at de to
tillegg det gjelder er altfor lave. Tillegget for filialbestyrere er satt til minst
kr. 120.00 pr. maned (etter indeksreguleringen fra 16. oktober 1962 hevet
til kr. 124.20). Dette er etter forbundets mening et alt for lavt tillegg for
et sd ansvarsfullt arbeid. Da en bestyrer ikke har overtidsgodtgjgring,
kan de sveert ofte komme under sine underordnede i fortjeneste. Forbundet
har krevd et tillegg pd kr. 159.00 pr. maned.

Tillegget pd kr. 7.00 pr. dag for vikarbestyrere ved Oslo Samvirkelag er
ogsa for lavt og foreslds hevet til kr. 10.00.

Forbundet har nedlagt slik pastand:
1. De samvirkelag som er plassert i lgnnsgruppe 4 rykker opp i lgnns-
gruppe 3 fra 1. april 1965.

2. Minstetillegget for filialbestyrere utenfor Oslo forhgyes til kr. 150.00
pr. méned.

3. Personer som vikarierer for avdelingsbestyrere ved Oslo Samvirkelag
betales et tillegg pad kr. 10.00 pr. arbeidsdag.
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Den Kooperative Tarifforening har gjort gjeldende at mens lgnnsgrup-
pene i overenskomsten med Handelens Arbeidsgiverforening refererer seg
til bestemte steder, tar overenskomsten med den Kooperative Tarifforening
utgangspunkt i de enkelte bedrifter, de enkelte Samvirkelag. Av Den
Kooperative Tarifforenings medlemmer er det hele 409 bedrifter som er plas-
sert i lgnnsgruppe IV. Av disse bedrifter ligger de fleste pAd steder hvor det
ikke er opprettet tariffavtale med de private forretninger, og hvor lgnns-
nivdet i disse allerede pd forhdnd ligger langt under hva tilfelle er i de
kooperative bedrifter. En ytterligere heving av lgnnsnivdet ved opphevelse
av gruppe IV vil i ennd hgyere grad vanskeliggjgre disse bedrifters stil-
ling i konkurranse med de private bedrifter.

Av de 409 bedrifter er det 34 bedrifter som har sine utsalg pa steder
hvor forbundet ogsd har opprettet tariffavtale med Handelens Arbeidsgiver-
forening. Tarifforeningen er enig i at disse 34 bedrifter heves opp i lgnns-
gruppe III.

Nar det gjelder filialbestyrertillegget er Tarifforeningen enig i at dette
heves med ca. 5 prosent som de andre satser, men kan ikke finne noe
grunnlag for stgrre prosentvis tillegg.

Den Kooperative Tarifforening finner heller ingen grunn til & heve til-
legget for vikarer ved Oslo Samvirkelags avdelinger med stgrre prosentsats
enn de gvrige satser. Det vil i tilfelle oppstd et misforhold mellom den
lgnnssats som vikarer for filialbestyrere har og det tarifferte minstetillegg
for en fast filialbestyrer. Tillegget som ved indeksreguleringen pr. 16. okto-
ber 1962 er hevet til kr. 7.25 kan passelig avrundes til kr. 8.00.

Den Kooperative Tarifforening har nedlagt slik pastand:

1. P4 steder hvor Norges Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund har
opprettet tariffavtale med private sammenliknbare bedrifter i lgnns-
gruppe IV, og hvor disse bedrifter rykker opp i lgnnsgruppe III fra
1. april 1965, skal ogsd de kooperative bedrifter pd stedet rykke opp
fra lgnnsgruppe IV til III fra 1. april 1965.

Filialbestyrertillegget heves til kr. 130.00 pr. méaned.

Satsen for vikarer for avdelingsbestyrere ved Oslo Samvirkelag pro-
longeres.

e o

Tvistenemnda finner & matte gi forbundet medhold i sin pastand om at de
samvirkelag som er plassert i lgnnsgruppe IV, rykker opp i lgnnsgruppe III
fra 1. april 1965. Etterat overenskomsten med Handelens Arbeidsgiverfor-
ening har gjennomfgrt en slik ordning, er det etter nemndas mening i best
overensstemmelse med Hovedavtalens § 3, at overenskomsten for Den
Kooperative Tarifforening straks gjennomfgrer den samme ordning. Det vil
etter nemndas mening vere lite rimelig & innfgre et system hvoretter over-
fgringen til lgnnsgruppe III fgrst skal finne sted etter hvert som det opp-
stdr ordnede organisasjonsforhold innenfor de private bedrifter.

Nemnda kan derimot ikke se at det er tilveiebrakt opplysninger som
berettiger til & gi annet lgnnstillegg for avdelingsbestyrere eller bestyrer-
vikarer i Oslo Samvirkelag enn det som fglger av det generelle oppgjgr.

Mellom partene er det bare reell tvist om de tre nevnte punkter. Partene
er imidlertid pad forhdnd blitt enig om forandringer i overenskomsten,
overensstemmende med hva som er vedtatt i forhandlingene med Handelens
Arbeidsgivérforening. Som fglge herav mé& disse forandringer tas med i
slutningen.

Bglviken og Hole slutter seg forsavidt gjelder opphevelsen av lgnnsgruppe
IV til Den Kooperative Tarifforenings pastand.
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Engstad og Nilsen er enig med forbundet i at satsene for filialbestyrere
og vikarer for avdelingsbestyrer ved Oslo Samvirkelag er for lave, men
finner ikke tilstrekkelig grunn til & dissentere for disse punkters ved-
kommende.

Slutning:

Overenskomsten mellom Den Kooperative Tarifforening og dens med-
lemmer pa& den ene siden og Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers For-
bund, Landsorganisasjonen i Norge og forbundets avdelinger pd den andre
siden prolongeres med fglgende endringer:

§ 3., 4. og 5. avsnitt utgdr og erstattes med fglgende:

Forannevnte bestemmelser er ikke til hinder for at bedriften og perso-
nalet ved dets tillitsmenn skriftlig kan avtale en inndeling av den daglige
arbeidstid innenfor rammen av 5 dagers uke der hvor dette matte vaere
aktuelt og hensiktsmessig, eller at den daglige arbeidstid kan vare mer enn
8 effektive timer, dersom arbeidstiden p& lgrdager er sd kort at 45 timers
uke ikke kan gjennomfgres med en effektiv arbeidstid pa 8 timer de gvrige
dager i uken.

Bestemmelsen er heller ikke til hinder for at partene ved den enkelte
bedrift kan treffe skriftlig avtale om en arbeidstidsordning over en bestemt
periode, f.eks. ved opparbeidelse av fridager. Den gjennomsnittlige arbeids-
tid for en slik periode ma dog ikke vaere lenger enn den maksimale arbeids-
tid som er fastsatt foran.

Som alminnelig retningslinje for fastsettelse av arbeidstiden gjelder at
inndelingen mest mulig skal tilgodese hensynet til rasjonell drift.

§ 5. Ferie og feriegodtgjgring.

Ferie og feriegodtgjgring gis i samsvar med lov om ferie. Ved utregning
av feriegodtgjgring for manedslgnte regnes 1 maned som 25 arbeidsdager,
og % ukelgnn som 3/55 av ménedslgnnen. Arbeidstakere som i tillegg til sin
faste lgnn har provisjon og/eller bonus, skal av opptjent provisjonsbelgp
eller bonus ha 7% prosent i feriegodtgjgring i henhold til Ferielovens be-
stemmelser nar lovens vilkdr for gvrig er til stede.

§ 8. (Ny.) Tariffestet pensjon.
Pensjon gis i henhold til bestemmelse i avtalen om Fellesordningen for
Tariffestet Pensjon (FTP).
Protokolltilfgrsel 5 utgéar.

§ 9. (Tidligere § 8.) Lgnn til etterlatte.

Nar en funksjonzer som har veert ansatt som sddan i samme bedrift i
minst 3 ar, avgdr ved dgden, skal bedriften utbetale uforsgrget ektefelle,
uforsgrgede barn eller andre uforsgrgede personer som det er gitt klasse-
fradrag for, full lgnn i 2 maéaneder. Hvis bedriften har innfgrt statutt-
messig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring eller andre liknende
trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kommer de belgp vedkommende
i henhold hertil har krav pa, til fradrag ved lgnnsutbetalinger. Bestem-
melsene gjelder ikke for laerlinger.

§ 10. (Tidligere § 9 uforandret.)

§ 11. (Tidligere § 10.)

Nytt 4. avsnitt: For gvrig gjelder Arbeidervernlovens bestemmelser, se
Protokolltilfgrsel nr. 4.
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§ 12.(Tidligere § 11.) Minstelgnnssatser.

De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser. Funksjonarene skal under
hensyntaken til dyktighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid, arbeids- og
ansvarsomrade lgnnes ut over de fastsatte minstelgnnssatser.

Den personlige lgnnsvurdering som overenskomsten forutsetter, skal nor-
malt skje en gang arlig, og veere sd objektiv og rettferdig som mulig.

Minstelgnnssatser og andre lgnnsbestemmelser.
LONNSGRUPPE 1
A

1. Lerlinger i butikk, p4 kontor og lager ansatt pd kontrakt i henhold
til Laerlingloven.

Pr. mnd.
1. halVAL s oviim e s e s = S e s s 006 6 ey AR e D kr. 460.00
2 R e L o oo oy Sy A N OO W »  505.00
3 » I o s e e e »  550.00
A, W s s e e e RS a8 e v e e A »  590.00
5. B e s A i et e e s SRR S e » 635.00
6. YT YT TPy - =it -, T ackorec ARt S | S . SN, ] » 680.00
7 » T o L N N »  730.00
8 B s 0 Y M 87 w5 N A S T AT »  790.00

2. Funksjonarer som har gjennomgéitt laeretid og har fatt lserebrev.

Pr.mnd. kr.

Menn Kvinner
LUAR nasnimiees s wn i e e e T Aty 980.00
2. » e S T A P e vy L L SN 1 085.00
3. P e s e S ] 1170.00 1130.00
BY > e R RN R e e G s 1 250.00 1190.00
5. 3 AR R T PR R R 1 300.00 1220.00
B » ST T e ey v 1 330.00 1 250.00

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonaerer, kontor- og lagerfunksjonzrer som
ikke er leerlinger i henhold til Lzerlingloven, og funksjonzerer uten larebrev.

Pr. mnd. kr.

Menn Kvinner
Begynnerlgnn ......... ... ... ... ... ... ... 515.00
Med 1 ars lgnnsansiennitet ................ 570.00
» 2 > B Sy e e 610.00
» 3 B e n s /iy, Yl Y 6%00
s 4 > I et ] 790.00
+ 5 » S e yN T RTETRrE 910.00
» 6 » R A A 970.00
¥ 7 = ¥ pfewsarerdciung 1 085.00 1045.00
» 8 o B O N i 1205.00 1 135.00
= 9 » s S e e 1275.00 1185.00
» 10 » Doa s 1 330.00 1250.00

For butikkfunksjonarer ved bakeriutsalg stanser lgnnsskalaen p& 7-ars-
satsen.
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Filialbestyrere skal ha en lgnn som ligger minst kr. 130.00 pr. maned over
de nevnte minstelgnnssatser (se for gvrig innledningen til lgnnsparagrafen).
Disse funksjonzerer gir ikke inn under overenskomstens bestemmelser om
arbeidstid og overtidsbetaling.

C.

For funksjonzrer i stillinger av ledende art eller med mer kvalifisert og
selvstendig arbeid, som f.eks. fgrstedame og fdgrstebetjent, avdelingssjefer,
butikksjefer, innkjgpssjefer og lagersjefer, fastsettes lgnnen individuelt etter
de faktorer som er nevnt i innledningen til denne paragraf.

LONNSGRUPPE II

A.

1. Lerlinger i butikk, pd kontor og lager ansatt pd kontrakt i henhold til

Lerlingloven.
Pr. mnd.
LI ALVAT e e vrwatiala s dn 6w o v oAt i e n e e S T S kr. 445.00
L e e ey e o »  490.00
B LT e e e e I L e s »  535.00
A s e T A W b e S S A > 575.00
G - e o WM TR P S e »  620.00
(ot L e el L, R » 665.00
ol = e e o SRR 5 - 3 ST SRRl 5 - 2 o » 715.00
e e P A el S Rl S R = T775.00

2. Funksjonarer som har gjennomgitt laeretid og har fatt laerebrev.

Pr. mnd. kr.

Menn Kvinner
TV O o o s e MR O - 1 o 965.00
2. > 3 e O R e S e e 1 065.00
D R i e L e e e e A S S U 1160.00 1110.00
G A IR e AR P MR e 1 225.00 1175.00
G P e, W R Ll * B =T e S 1 270.00 1190.00
6. » ot 1 300.00 1 225.00

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonzerer, kontor- og lagerfunksjonarer som
ikke er laerlinger i henhold til Lzerlingloven, og funksjonaerer uten larebrev.

Pr. mnd. kr.
Menn Kvinner
Begynnerlgnn ............... .. ... eiiiiin.. 515.00
Med 1 ars lgnnsansiennitet ................ 565.00
> 2 > S e i 603.00
» 3 » AR O . 655.00
» 4 > T e 760.00
s 5 > SR G Tt e 875.00
= 6 » Bl R S et 950.00
s T > . N Y 1 055.00 1 015.00
» 8 » R 1 175.00 1 105.00
S N TP b 1 245.00 1155.00
» 0N B g e heE 1 300.00 1 225.00




56

For butikkfunksjonzerer ved bakeriutsalg stanser lgnnsskalaen pd 7-
arssatsen.

Filialbestyrere skal ha en lgnn som ligger minst kr. 130.00 pr. maned
over de nevnte minstelgnnssatser (se for gvrig innledningen til lgnnspara-
grafen). Disse funksjonzrer gar ikke inn under overenskomstens bestem-
melser om arbeidstid og overtidsbetaling.

G,

For funksjoneerer i stillinger av ledende art eller med mer kvalifisert og
selvstendig arbeid, som f.eks. fgrstedame og fgrstebetjent, avdelingssjefer,
butikksjefer, innkjgpssjefer og lagersjefer, fastsettes lgnnen individuelt etter
de faktorer som er nevnt i innledningen til denne paragraf.

LONNSGRUPPE III
A.

1. Lerlinger i butikk, pd kontor og lager ansatt pad kontrakt i henhold
til Leerlingloven.

Pr. mnd.
1. halVar e kr. 430.00
2 L e, o M e PO LU e S ] L7 Sy »  475.00
35 3 P s L T Y N | S »  520.00
R I R e Lo o e e N et e e R e »  560.00
5 I S S S L e e e b »  605.00
6 B e e A S R e S oy R R R AR T a3 »  630.00
Do 8 | G anaie v vk s ey A A e s e e e L A s R R e = 700.00
8. B e e SRS T TR N A A e o = 760.00
2. Funksjonzerer som har gjennomgéatt laeretid og har fatt lserebrev.
Pr. mnd. kr.
Menn Kvinner
15 BE o ve v ksl R ee o e e e R e 950.00
2. > e RN AR S A TR 1 045.00
M > et R e e R i e e 1 140.00 1100.00
AN e e I 1215.00 1 155.00
D B e A e B A YR 1255.00 1175.00
6. s e R e R e R 4 e e 1 285.00 1 210.00

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonarer, kontor- og lagerfunksjonzrer som
ikke er leerlinger i henhold til Lzerlingloven, og funksjonarer uten leerebrev.

Pr. mnd. kr.
Menn Kvinner
Begynnerldnn ............ ... .. oo, 500.00
Med 1 ars lgnnsansiennitet ................ 520.00
s 2 » 585.00
s 3 » S T 635.00
» 4 » B ihanwsaeaserpeg 735.00
2 5 > s e nes 855.00
> 6 > b e i 935.00
S B aceeenaesenive it 1040.00 1 000.00
» 8 » T e 1 160.00 1 090.00
s 9 TR et e e 1 230.00 1 140.00
» 10 » S el 1 285.00 1 210.00
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For butikkfunksjonserer ved bakeriutsalg stanser lgnnsskalaen pd 7-ars-
satsen.

Filialbestyrere skal ha en lgnn som ligger minst kr. 130.00 pr. maned
over de nevnte minstelgnnssatser (se for gvrig innledningen til lgnnspara-
grafen). Disse funksjonarer gir ikke inn under overenskomstens bestem-
melser om arbeidstid og overtidsbetaling.

C.

For funksjonerer i stillinger av ledende art eller med mer kvalifisert og
selvstendig arbeid, som f.eks. fgrstedame og fgrstebetjent, avdelingssjefer,
butikksjefer, innkjgpssjefer og lagersjefer, fastsettes lgnnen individuelt etter
de faktorer som er nevnt i innledningen til denne paragraf.

LONNSGRUPPE IV
A.

1. Lerlinger i butikk, pd kontor og lager ansatt pd kontrakt i henhold
til Lezrlingloven.

Pr. mnd.
b TR 2N B e B S i e e kr. 415.00
2 D e s sl s el et S e e Al »  455.00
3 B e L e e i »  500.00
4. NS . T . LA el I A LY »  540.00
GHET e e e e G0
6. = 7 0 oAU SR 1. oy Oy e 0L e s 2 » 630.00
7 B N R i R N T e R R b R e »  685.00
8 I rere b a ek e M p IO I Y N » T745.00
2. Funksjonarer som har gjennomgatt lseretid og har fatt lzerebrev.
Pr. mnd. kr.

Menn Kvinner
L T i v =k Sl 5 o= e o e S S0 R 935.00
2 e R e R A e R N A R 1 030.00
LD Gl I i T YO 1120.00 1'080.00
IR 0 e e L N 1190.00 1 140.00
5. BN il s e AR B R T s A AR A 1 235.00 1155.00
O I e i A v L 1 265.00 1 190.00

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonzerer, kontor- og lagerfunksjonaerer som
ikke er laerlinger i henhold til Larlingloven, og funksjonzerer uten larebrev.

Pr. mnd. kr.
Menn Kvinner
Begynnerlgnn ......... ... ... . . 0., 500.00
Med 1 ars lgnnsansiennitet ................ 550.00
» 2 a0 [ N S 575.00
> 3 » . 625.00
» 4 > 5 R e 725.00
» 5 > » b S e SR s 840.00
» 6 » | pdeeTaaohee 915.00
s T » B v SR 1020.00 980.00
» 8 » I 1 g, 1 140.00 1070.00
» 9 - N T T o 1 210.00 1120.00
» 10 » O W 1 265.00 1 190.00
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For butikkfunksjonaerer ved bakeriutsalg stanser lgnnsskalaen p& 7-ars-
satsen.

Filialbestyrere skal ha en lgnn som ligger minst kr. 130.00 pr. maned
over de nevnte minstelgnnssatser (se for gvrig innledningen til lgnnspara-
grafen). Disse funksjonerer gar ikke inn under overenskomstens bestem-
melser om arbeidstid og overtidsbetaling.

C.

For funksjoneerer i stillinger av ledende art eller med mer kvalifisert
og selvstendig arbeid, som f.eks. fgrstedame og fgrstebetjent, avdelings-
sjefer, butikksjefer, innkjgpssjefer og lagersjefer, fastsettes lgnnen indivi-
duelt etter de faktorer som er nevnt i innledningen til denne paragraf.

Lgnnsgruppe IV rykker opp i lgnnsgruppe III fra 1. april 1965.

§ 13. (Tidligere § 12.) I punkt 2 forhgyes kr. 2.00 til kr. 3.00 pr. dag,
kr. 27.00 til kr. 30.00 og kr. 22.00 til kr. 25.00 pr. dag.

§ 14.(Tidligere § 13.)

I I, punkt 1 og 4, rettes <og» til <ellers.

I II, punkt 1, leerlinger, inntas som nytt siste avsnitt:

Lerlinger som ansettes i tiden fra og med den 1. til og med den 15. i en
maéned, anses ved senere lgnnsopprykking som ansatt den 1. i vedkommende
méaned. Ved ansettelse den 16. eller senere i en maned betraktes laerlingen
som ansatt den 1. i den pafglgende maned.

I III, Fellesbestemmelser inntas som nytt punkt 5:

For funksjonzrer som har vart ute av arbeid i minst 10 ar, og som péa
grunn av arbeidets art trenger tid for & gjenoppfriske sine kvalifikasjoner,
kan lgnnen inntil 1 ar fastsettes individuelt. Deretter fastsettes lgnnen etter
de vanlige bestemmelser pd grunnlag av vedkommendes samlede ansiennitet.

Tidligere punkt 5, 6 og 7 forskyves tilsvarende.

§ 15.(Tidligere § 14.)

Normallgnnssatser.

Lagerarbeidere, hjelpearbeidere, pakkere, hestekjgrere, sjdfgrer, fgrere av
motordrevne sykler, kvinnelige arbeidere (herunder ikke rengjgringskvin-
ner, ribbersker o.l), visergutter og viserpiker skal lgnnes etter de til
enhver tid gjeldende lgnnssatser i overenskomsten mellom Norsk Arbeids-
giverforening og Norsk Transportarbeiderforbund.

Lgnnssatsene er fra 16. april 1963 fglgende:
1. Lagerarbeidere, hjelpearbeidere, pakkere og hestekjgrere.
Pr. uke
Over 19 ar . 239.00
Etter 1 &rs praksis 250.00
Etter 5 ar, hvorav 4 ar i bedriften 260.00

. Sjafgrer.
Over 19 ar 243.00
Etter 1 ars praksis 255.00
Etter 5 &r, hvorav 4 ar i bedriften 264.00

Det betales i tillegg til ukelgnningene nevnt under 1 og 2 et akkord-
avsavn pd kr. 25.75 pr. uke, unntatt for de timer hvor vedkommende
arbeider har arbeidet akkord.
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Pr. uke

3. Fgrere av motordrevne sykler ............................ kr. 171.50
Etter 1 &rs praksis ................ ittt » 184.50
Etter fylte 19 &r ... ... ... i e »  238.00

For arbeidere over 19 ar betales et akkordavsavn med kr. 25.75 pr.
uke pad samme mate som foran nevnt.
4. Visergutter og viserpiker.

Pr. uke
Ved fylte 15 Ar ... ... it kr. 87.50
EHED™ISAT ... e o s s e e e e e R R » 103.50
J 0 =] 00 AP PG SR S 0 - » 118.50
ETICRR3mAT ... ........ 50 .. ... o0 . . . T L » 129.50

5. Fgrere av sertifikatfrie motorsykler gis et tillegg av kr. 1140 pr. uke,
og fgrere av 3-hjuls trasykler gis et tillegg av kr. 11.40 pr. uke til
de tarifferte viserguttsatser. Bestemmelsene blir fortsatt gjeldende for
fgrere under 19 ar av sddanne motordrevne sykler, selv om det i tariff-
perioden blir fastsatt bestemmelser om at ogsd disse fgrere skal ha
sertifikat.

6. Kvinnelige arbeidere (herunder ikke rengjgringskvinner, ribbersker
og liknende).

Pr. uke
OVer 17 AT ... i e e kr. 141.50
Etter 1 Ar .. ... .. e » 1703
Etter 2 Ar . ... ... . i ea i, » 183.50
BtterBar .. .........cccii B » 191.50

I tillegg til ukelgnnen kommer et akkordavsavn pa kr. 23.50 pd samme
méate som foran nevnt.

§ 16. (Tidligere § 15 uforandret.)

§ 17.(Tidligere § 16.)

Denne overenskomst trer i kraft fra 1. oktober 1963, og gjelder til
30. september 1965. Den fornyes automatisk for ett &r ad gangen hvis skrift-
lig oppsigelse fra en av partene ikke er framkommet innen to maneder fgr
utlgpstiden.

§ 18.(Tidligere § 17.)
Indeksreguleringsbestemmelse.

1. a) Hvis Statistisk Sentralbyras konsumprisindeks pr. 15. september 1964
eller senere viser en stigning eller et fall pA minst 5 poeng i forhold
til tallet 110,5, kan NHKF i tilfelle av stigning og DKT i tilfelle
av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering av lgnninger, og
i tilfelle pd hvilken mate. Reguleringskravet er maksimalt begren-
set til en regulering som svarer til den prosentvise endring i kon-
sumprisindeksen.

b) Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 méneder eller senere etterat
regulering har funnet sted etter punkt a, har steget eller falt med
minst 3 poeng sammenliknet med det indekstall som dannet grunn-
laget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve opptatt
forhandlinger etter reglene i punkt a.
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2. Hvis partene ikke blir enig ved forhandlinger fordi DKT i tilfelle av
stigning og NHKF i tilfelle av fall ikke er villige til hverken helt eller
delvis & godta kravet fra den annen organisasjon, kan den av de oven-
nevnte parter som har framsatt krav om regulering, innen 14 dager etter
forhandlingenes avslutning si opp Landsoverenskomsten med 1 maneds
varsel for 4 sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering innenfor den ramme
som er angitt ovenfor.

Protokolltilfgrsler.

1. For alle lgnnsgrupper gjelder at gjenstdende differanser mellom manns-
satsene og kvinnesatsene skal utjevnes med en halvpart 1. oktober 1964
og resten 1. oktober 1965.

2. Funksjonzrer som kommer inn under avtalen, og som lgnnes over de
tidligere 10-arssatser, skal ha et tillegg p4 minst kr. 62.00 pr. maned.

Med hensyn til kvinner som har personlige tillegg, skal den enkelte bedrift
i forbindelse med utjevningen av satsene mellom kvinner og menn ta
hensyn til innholdet i fglgende bestemmelse i § 12, 1. og 2. avsnitt, ved
lgnnsvurderingen av den enkelte funksjonaer i forhold til de nye minste-
lgnnssatser:

«De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser. Funksjonaerer skal under
hensyntaken til dyktighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid, arbeids- og
ansvarsomrade lgnnes ut over de fastsatte minstelgnnssatser.

Den personlige lgnnsvurdering som overenskomsten forutsetter, skal nor-
malt skje en gang arlig, og veaere sia objektiv og rettferdig som
mulig.»

Nytt punkt 3. Ved sammenslutning av flere samvirkelag er det adgang
til & bibeholde den lgnnsgruppe utsalgene var fgrt inn under fgr sammen-
slutningen.

Tidligere punkt 3 blir punkt 4, men satsen endres fra kr. 7.00 til kr. 8.00.

Tidligere punkt 4,5 og 6 utgér.

Brynjulf Bull.
Alfred Nilsen. Magne Bglviken.
Paul Engstad. Olav Hole.

Okonomisk statistisk oversikt for 1963.")

Bade for verdensgkonomien og for Norge ble 1963 et godt ar,
atskillig bedre enn 1962, da landet var inne i et mindre konjunktur-
tilbakeslag. @Pkingen i den samlede produksjon (brutto nasjonal-
produktet) for dret under ett er forelgpig beregnet til 5,0 prosent.
Seerlig sterk var veksten i industri og skipsfart. For neerings-
livet ellers var framgangen mer ujevn, men det var stgrre produk-
sjon i alle neeringer nar en ser bort fra hvalfangst og skogbruk. For
industrien, der utviklingen var svak i slutten av 1962 og begynnelsen
av 1963, skapte gkt eksport fra april—mai nye muligheter.

1) Oversikten bygger vesentlig p4 Nasjonalbudsjettet for 1964 og @konomisk
Utsyn 1963.
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Utover sommerméanedene og pa hgsten tiltok produksjonstem-
poet. Totalinntrykket er at norsk gkonomi ved utgangen av 1963
var inne i en periode med sterk konjunkturell vekst. Fram til ars-
skiftet var det ikke oppstatt kapasitetsbegrensninger og pressten-
denser, men ifglge «@konomisk Utsyns, var spillerommet for videre
ekspansjon i samme tempo neppe stort.

Qkingen i den samlede sysselsettingen var meget liten i 1963. Den
er etter forelgpige beregninger satt til 0,3—0,4 prosent. For indu-
striens vedkommende var det ingen gking i tallet pa lgnnstakere.
Produksjonsgkingen pr. sysselsatt er med andre ord nesten like
sterk som veksten i den samlede produksjon.

Trass i svak vekst i den samlede sysselsetting, var arbeidsmar-
kedet stramt gjennom store deler av aret. Den uvanlig strenge vinte-
ren fgrte imidlertid med seg lav sysselsetting og relativ hgy ledighet
i arets to fgrste maneder.

Lgnnsoppgjgret i begynnelsen av 1963 ga bare moderate tillegg.
For lgnnstakere i industri og bygge- og anleggsvirksomhet ble det
gitt forbedringer pa 2—2,5 prosent, og de inntektsforbedringer som
ble innrgmmet jordbruket og fisket var ogsd forholdsvis sma.

Prissituasjonen utviklet seg imidlertid gunstig. Konsumprisindek-
sen 13 pa 111,2 poeng i 1. kvartal og pa 111,1 i 4. kvartal. Ogséa
for dret i gjennomsnitt 18 den pa 111,1 poeng.

Medregnet arsgjennomsnittet for de bevegelige helgedager, var
timefortjenesten i industrien i 3. kvartal kommet opp pa kr. 8.02 for
menn og kr. 5.60 for kvinner. Reallgnnsforbedringen, regnet pa
grunnlag av pris- og lgnnsutviklingen, er forelgpig beregnet til vel
2,5 prosent for menn og vel 3,5 prosent for kvinner. Regnet pa
grunnlag av arsinntekten, og hensyn tatt til skatter og trygdeav-
gifter, viser den en reell bedring pa vel 3 prosent.

Legger en Nasjonalregnskapets tall for de samlede lgnnsutbetalin-
ger til grunn, viser det en reell forbedring pa 3—3,5 prosent for
lgnnstakere under ett fra 1962—1963.

Lgnningenes andel av de samlede inntektene (faktorinntekten)
gikk ned fra 67,5 prosent i 1962 til 66,3 prosent i 1963.

For eierinntektene i naeringer med liten eller ingen utenlandsk
konkurranse gkte andelen fra 27,8 prosent til 28,8 prosent. For lan-
dets konkurranseutsatte naeringer gkte andelen svakt, men 13 fortsatt
langt under nivéaet fra tidligere ar. Inntektsandelen for denne grup-
pen er beregnet til 55 prosent i 1962 og til 5,8 prosent i 1963. I
1957 fikk denne gruppen 14,5 prosent av de samlede inntektene.

Av andre land gkte Sambandsstatene produksjonen naermere 4
prosent i 1963. For Vest-Europa som helhet er veksten anslatt til
3,5—4 prosent. Omslaget har vaert seerlig sterkt for Storbritannias
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Tabell 1,
1963 Reelle endringer i prosent
mill. kr. 11969 1063 | siste 10 ar
Bruttonasjonalproduktet ........... 44 889 5.0 47.0
Import av varer og tjenester ....... 17 525 9.7 96.7
Tilgangialt ...................... 62 414 6.5 60.5
Eksport av varer og tjenester ....... 16 395 11.4 104.5
Innenlands tilgang ................ 46 019 4.3 454
Militert og sivilt forsvar............ 1466 10.3 6.6
Tilgang til sivile formal ............ 44 553 4.2 47.1
Av dette:
Sivilt offentlig forbruk ........... 4159 5.8 66.5
Privat forbruk .................. 24 242 4.2 41.5
Bruttoinvesteringer (ekskl lager) . . 16 516 6.5 53.5
Lagerendringer ................. -+ 364 - -
Importoverskudd (vare- og tjenesteb.) 1130

vedkommende, men ogsa i Vest-Tyskland og Frankrike har de gko-
nomiske barometrene pekt oppover. Av de mindre industriland viste
ved siden av Norge, Canada og Belgia sterk produksjonsgking,
mens veksten var svakere i Nederland og Sverige.

I Italia stagnerte produksjonen i 2. kvartal og tok til & falle fra
og med juni.

Etter & ha vist en fallende tendes i flere ar, tok Reuters og
Moodys ravareprisindekser igjen til a stige i 1963. Fra oktober 1962
til november 1963 steg Reuters indeks med hele 19 prosent.

Prisstigningen for ravarer var langt fra generell. P4 gummi, jute
og hamp ble det notert betydelige prisfall, bomullsprisene er uen-
dret. Sterk prisgking var det pa sukker. Hvetemelprisene gkte med
mer enn 40 prosent. Ogsad kaffe- og kakaoprisene steg betydelig i
1963. Videre er prisene steget betydelig pa en rekke metaller, bl. a.
pa sink og tinn.

For de fleste industrielle ravarer av vesentlig betydning for norsk
eksport, har det ikke veert sarlig store prisendringer. Ifglge Statist-
isk Sentralbyra er det ikke noen grunn til & tro at prisutviklingen i
1963 viser den sannsynlige utviklingen av ravareprisene pa lengre
sikt. Priduksjonskapasiteten i de ekstraktive neeringer er fremdeles
under sterk utbygging, og naturrastoffene mgter sterk konkurranse
fra syntetiske produkter. Sentralbyraet advarer mot troen pa at de
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lave prisene for de norske eksportnzeringene bare er et forbigdende
konjunkturfenomen. For en stor del mé forklaringen sgkes i at ny
produksjonsteknikk wvarig har senket framstillingskostnader for
norske eksportprodukter, eller for produkter som konkurrerer med
dem. Dette fgrer til at det normale prisleie pd verdensmarkedet er
blitt lavere enn tidligere. Noen vesentlig bedring i bytteforholdet
overfor utlandet av varig karakter er det neppe realistisk & regne
med. Statistisk Sentralbyrda mener 1964 vil bli et godt ar for verdens-
gkonomien, og forutser en sterk gking i norske eksportmengder. Her
hjemme er allerede en kraftig ekspansjon under utvikling, og slik
situasjonen tegner seg ved inngangen til 1964, mener Sentralbyraet
at det i lgpet av aret vil melde seg fglelige presstendenser i norsk
gkonomi. Med mindre fraktstigningen forsterkes, vil det ogsa i 1964
bli et stort underskudd i utenriksregnskapet.

Produksjonsutviklingen.

Verdien av den samlede produksjon i Norge i 1963 er beregnet
til 44 990 mill. kroner. Malt i kroner er det en gking pa 7 prosent
fra foregdende ar. Redusert for prisstigningen, gir det en reell vekst
pa 5,5 prosent. Det er mer enn aret fgr og ogsd noe sterkere enn
for gjennomsnittet av siste 10-arsperiode.

Etter forelgpige beregninger har den samlede produksjon gkt i
alle neeringer, sett bort fra skogbruket og hvalfangst. Seerlig sterk
var veksten i sjgtransport og i jordbruk. For jordbruket ma resul-

Tabell 2.
Bruttonasjonal- c Bruttonasjonal-
Ar produkt i faste S};ss:;.l::gi(ng produkt i for-
priser hold til &rsverk
1955=100
BRI 8 600 00000000a0k0bo 00 63 90 70
1956 . .....ooviiiiiiinnn. 105 100 105
195 fp: PEGEEEE sxensse « @eioss 108 100 108
1958 ...t 108 99 109
1959 ... cooiiiiiiii, 113 99 114
1960 ............c....... 120 100 120
1961 .........veenn.... 127 101 126
1962 .........cvvnnnn.. 132 102 129
19631 ..., 137 102 134

1) Revidert budsjett.

(For 1964 regner Nasjonalbudsjettet med en gking i bruttonasjonalbud -
sjettet pd 4—41/, °/,)
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tatet ses pa bakgrunn av at produksjonen i 1962 falt med hele 8,1
prosent. Tabell 1 viser utviklingen og fordelingen av landets sam-
lede produksjon. Tabell 5 viser neeringenes bidrag til produksjons-
resultatet.

I industrien steg produksjonen med 5,6 prosent i 1963 mot 4,3
prosent aret fgr. I hvalfangsten gikk produksjonen betydelig ned,
og i skogbruket er svikten beregnet til vel 8 prosent.

Pkingen i den samlede sysselsettingen er forelgpig beregnet til
0,3—0,4 prosent. For lgnnstakere alene er gkingen beregnet til
0,8 prosent.

Industrien.

De forelgpige beregningene viser en produksjonsgking pa 5,6 pro-
sent for industrien, 2 prosent for bergverksdriften og 5,5 prosent
for kraftforsyningen. For gruppen under ett, regner en med en pro-
duksjonsvekst pa om lag 5,5 prosent fra 1962 til 1963. Tallet pa sys-
selsatte i industrien var sd godt som uendret. Det vil si, den alt
overveiende del av produksjonsgkingen skyldes gkt arbeidsinnsats,
bedre planlegging og maskinelt utstyr. Produktiviteten, eller pro-
duksjon pr. sysselsatt, 14 om lag 5 prosent hgyere i 1963 enn i aret
fgr.

I eksportindustrien, der den samlede produksjonen gkte med ca.
4,5 prosent, var veksten jevnere enn i 1962.

Betydelig var gkingen innenfor treforedlingsindustrien, for olje-
mgller og andre oljeraffinerier. I hermetikkfabrikkene og i karbid-
og cyanamidfabrikkene var det derimot nedgang i produksjonen.

I hjemmeindustrien, eller i de bedriftene som hovedsakelig pro-
duserer for hjemmemarkedet, var gkingen noe stgrre enn for eksport-
industrien (ca. 6 prosent).

Gummivareindustri, elektroteknisk industri og restgruppen «di-
verse industri» viste en serlig sterk produksjonsvekst.

Produksjonen var noe sterkere i de bedriftene som produserer for-
bruksvarer enn i de som framstiller maskiner og andre investerings-
varer. Seerlig sterkt gkte sjokoladeindustrien, gl- og mineralvann-
fabrikkene, ull- og trikotasjefabrikkene, mgbelindustrien, plast-
fabrikkene og elektrisitetsverkene. I kullgruvene, margarinfabrik-
kene, konfeksjonsindustrien og i sdpe- og kosmetikkfabrikkene gikk
produksjonen ned. En viser ellers til tabell 3.

I jordbruket

er den samlede avling av jordbruksvekster forelgpig beregnet til
2331 millioner forenheter mot 2037 millioner aret fgr. Resultatet
for 1963 regnes som «middels ar».
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Produksjonsgking.
Januar—november 1962 — januar—november 1963.
Tabell 3.
Jan.—nov. | Jan.-nov. P ¢

1962 1963 i
Bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning 145 153 5.5
Bergverkant [thmvN . S A 139 139 -
Kull- og malmgruver .................... 130 128 = 1.5
Tndystys o N o o AN BT SRR L 144 152 5.6
Nerings- og nytelsesmiddelindustri ...... 132 136 3.0
Av dette: Mjelkeforedling .............. 159 164 3.1
Hermetikkfabrikker .......... 113 101 + 10.6
Sjokoladefabrikker ........... 182 191 4.9
Bryggerier og mineralvannfabr. 122 133 9.0
Tobakkfabrikker ............ 113 112 = 0.9
Teleatilindaob s i aas b, sy operones oae il hekel e 122 128 4.9
Av dette: Trikotasjefabrikker .......... 109 127 16.5
Bekledningsindustri ..................... 130 127 = 23
Av dette: Konfeksjonsfabrikker ........ 136 131 = 3.7
Skoteyfabrikker ............. 111 115 3.6
Trevare- og mgbelindustri ................ 128 137 7.0
Treforedhngsindustrith: “Lrimdn i S5 .ol 123 134 8.9
Av dette: Tresliperier og cellulosefabr.. . . 114 121 6.1
Papir-, papp- og kartongfabr.. . 134 150 11.9
KGemisk industBila = 255 e 3aet e e mhen 141 149 5.7
Av dette: Kjemisk grunnindustri ....... 160 170 6.3
Olje- og fettindustri .......... 86 95 10.5
Jord- og steinvareindustri ................ 147 149 1.4
Primar jern- og metallindustri ............ 183 193 5.5
Annen jern- og metallindustri ............. 151 159 5.3
Andre industrier.................. ... 137 160 16.8
Krdft]orsymyn g st Ass S8 il oy e L 163 171 4.9
Eksportindustri?) ............... ... ... 136 142 4.4
Hjemmeindustrii L) s 215 Snape: e vl einll: ¢ 148 157 6.0
Av dette: Konsumvareindustri!) ....... 146 155 6.2
Investeringsvareindustri?) . ... 151 158 4.6

1) Omfatter bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning.

I skogbruket

ble det avvirket om lag 6,3 millioner m3 bartretgmmer. Det er
0,5 millioner m3 mindre enn sesongen fgr. Rekrutteringen av skogs-
arbeidere har veert liten lenge. Rasjonaliseringen av skogsdriften

5 — LO
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Arlig produksjonsindeks for industri, bergverk og kraftforsyning.

1955 =100
Tabell 4.
Eksport- Hjemme-
Ar I alt industri industri

1938 ..o 51 70 43
19491, . . ... . LSS 69 64 70
1950 . . cioror = o e - e R 75 73 76
0GR B BO S ORI F BBBOB8 0 o™5% o o o o 56 86 82 87
19540...77 . . . 2 YTy P PEP P T 93 92 93
1955 .. ... 0.5 R 100 100 100
1956710 . .10 N L Pt ey 105 105 106
1857 .. ..o, .. . PR 110 110 110
19581 . .. ... D99 . SV L rPTYeY 110 108 111
) (¢ YT, 3 R, b 8 6 o o 0 0 BooG 117 118 116
1Bt - & o 8 oMo olB0 0 0,000 000 129 128 129
1961 ..... .M. S N R N A 138 134 140
1105945 WERERIR © ,  k. . 508066 000008060 145 136 148
JRIES )5 66 00 066686660600 0aaaa0 o0 153 143 157

1) Forelopige tall.

har likevel fgrt til at tilgangen pa arbeidskraft stort sett har veert
tilstrekkelig.

For fiskeriene
ma en helt tilbake til 1949 for & finne et mindre oppfisket total-
kvantum enn i 1962 og 1963. Stgrjefisket var helt mislykket, vin-
tersild- og islandssildefisket var sveert darlig. I Lofoten ble total-
fangsten bare 28 300 tonn mot 38 800 tonn i 1962. Makrellfisket
ga imidlertid rekordkvantum, ogsa fiske etter tralsild og sei var
meget godt.

I lgpet av 1962 gikk tallet pa fiskere ned med 1942. Av dette var
78 prosent fiskere med fiske som eneyrke. Fgrstehdndsverdien av
samlet fangst 14 pad 685 mill. kr. eller om lag 27,7 mill. mer enn
i 1962.

I hvalfangsten
gikk tallet pa norske fangstfolk i Antarktis ned fra 4557 mann i
sesongen 1961/62 til bare 2044 siste sesong. I forhold til samlet
mannskapsstyrke i antarktisfangsten er det en reduksjon fra 23,2
til 12,2 prosent.
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Norges andel av tallet pa fanget hval gikk ned fra 24 prosent til
15 prosent. Den norske oljeproduksjonen gikk ned til 224 200 fat.
Det er ca. 340 000 faerre fat enn i foregdende sesong.

Bygge- og anleggsvirksomheten

gkte fra 1962 til 1963. Omfanget av igangsatt byggearbeid var
imidlertid lavere enn aret fgr. Ogsa sysselsettingen i byggevirksom-
heten gikk ned 1963.

I anleggsvirksomheten gkte imidlertid tallet pd sysselsatte med
om lag 3 prosent.

Byggereguleringen ble opprettholdt om lag i samme utstrekning
som i 1962. Den nedre grense for krav om byggelgyve ble hevet fra
40 til 60 m?2 brutto golvflate.

Byggelysten var stor ogsad i 1963. Forelgpig anslag viser at det ble
fullfgrt om lag 29 000 leiligheter, — en gking pa 1200 fra 1962.

I skip
ble det investert mer i 1963 enn i noe tidligere ar. Sysselsettingen i
handelsflaten var meget god.
1,5 prosent av den samlede tonnasjen 1d i opplag mot 2,5 prosent
aret fgr.
Fraktene 14 noe hgyere enn i 1962. Ratene har nd i en arrekke
holdt seg pa et lavt niva, og hovedinntrykket er at dette nivaet etter

Bruttonasjonalprodukt fordelt pd nceringer.
Mill. kroner.

Tabell 5.
Prosentvis
1962 1963 fordeling
1963
Jordbruk ................ ...l 1 905 1974 44
Skogbruk ...............iie 74 889 2.0
| BIRG55% 0 6 o - 5% BT APREERERET ToL 599 615 1.4
Hvalfangst .................... ... 113 4 0.1
Industri og bergverk .............. 10 622 11 304 25.2
Kraft- og vannforsyning .......... 1204 1316 2.9
Bygge- og anleggsvirksomhet ....... 3113 3303 7.4
Skipsfart m.v. ................... 4473 4 810 10.7
Annen samferdsel.................. 2 549 2 838 6.3
Varehandel ....................... 7413 7992 17.8
gvrige sektorer.................... 9123 9 804 21.8
42 088 44 889 100.0
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hvert m& karakteriseres som normalt. Skipsfarten i Norge og i ver-
den ellers, er inne i en rasjonaliseringsperiode med overgang til
stgrre, mer kapitalkrevende, men driftsbilligere skipsenheter.

Handelsflaten fikk en brutto tilvekst av nye skip pa 1,1 mill.
br. tonn i lgpet av arets tre fgrste kvartaler. Ved utgangen av sep-
tember besto fldten av 2315 skip pa tilsammen 13,1 mill. br. tonn.

I 1964 regnes det med leveringer av nye 1,9 mill. br. tonn mot om
lag 1,6 mill. br. tonn i 1963. Skipsfartens netto-valutafrakter (frak-
ter -— driftsutgifter i utlandet) er anslatt til 3675 mill. kr.

Reiselivet.

Norges valutainntekter av den internasjonale reisetrafikken pas-
serte de tilsvarende valuta-uttellingene i 1962. I lgpet av 1963 gkte
valutainntektene prosentvis nesten dobbelt s& mye som utgiftene.

Utenriksgkonomien.

Forelgpige beregninger viser et underskudd i regnskapet med
andre land pa 1440 mill. kroner, det er 190 mill. kroner mer enn i
1962. Vareimporten og vareeksporten steg omtrent like mye. En
sterk stigning i skipsimporten ble imidlertid bare delvis oppveiet
av stgrre fraktinntekter.

Prisene pa norske eksportvarer steg mindre enn prisene pa de
varene vi imoprterer. Forholdet mellom eksport- og importprisen,
bytteforholdet, endret seg sidledes med ca. 2 prosent i Norges dis-
favgr. Med samme priser som i 1962 ville underskuddet i utenriks-
gkonomien vaert om lag 300 mill. kr. lavere.

Som en fglge av store laneopptak var kapitaltilgangen stgrre enn
driftsunderskuddet, slik at netto-valutabeholdningen gkte med 188
mill. kr. i lgpet av de tre fgrste kvartalene. Ved utgangen av sep-
tember var den kommet opp i 3302 mill. kroner. En viser ellers til
tabell 6 som viser driftsregnskapet med utlandet.

Utenrikshandelen.

Europas andel av var samlede utenrikshandel steg ogsa i 1963.
Sverige var var viktigste leverendgr av varer og skip. Oppgavene
over var samhandel med Frihandelsforbundet (EFTA) og Felles-
markedet viser stigning pad begge omrader. Var import fra EFTA
steg imidlertid betydelig mer enn importen fra Fellesmarkedet. Var
eksport til Fellesmarkedet gkte imidlertid med 15 prosent, mens
den bare gikk opp med 5 prosent i EFTA-landene.

Om lag 85 prosent av var samlede innfgrsel og 82 prosent av var
utfgrsel foregikk med medlemslandene i OECD (Organisasjonen
for gkonomisk samarbeid og utvikling).
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Driftsbalansen overfor utlandet.

Tabell 6. Mill kroner.
1962 1963
Vareimport...........ooiiiiiiiiiiiiiininnn, 10 218 10 855
) S A5 7 (13 Dl 6 0.0 306 6. 6 0 60660006 6 368 000 0 06000 1718 2249
Norske turistutgifter ........................... 426 455
I alt - s ek - Y0 - -FREE LTI - 12 362 13 559
VarecKSportPPeee . ... I .. ... . e 6 691 7 265
Ekspontiavyskipi . ... . . 9. ... - TN, .. 0% 331 482
Nettovalutafrakter .................. ... ..., 3400 3 675
Norske turistinntekter .......................... 432 500
Annen eksport,netto................ ... Ll 508 507
IV o B0 6 000000000000 NRRNNRRNRRL &, . o o o000 11 362 12 429
Saldo pa vare- og tjenestebalansen ............... -+ 1000 = 1130
Saldo pa rente- og stenadsbalansen .............. =~ 250 = 310
Saldo pa driftsbalansen ......................... = 1250 < 1440
Importen fra de gst-europeiske landene gkte svakt, — samtidig

som den norske eksporten til disse land gkte betydelig.

Av de ulike varegruppene gkte gjgdning, andre kjemikalier og
papp- og papir sine andeler av eksporten, mens fisk og hermetikk,
papirmasse, malmer, dyr- og plantefett relativt sett gikk tilbake.

Handelspolitikken.

Bruddet i forhandlingene med Storbritannia og Fellesmarkedet
aktualiserte behovet for & styrke samarbeidet i Frihandelsforbun-
det (EFTA) der Norge er medlem. Det ble oppnaddd enighet om
raskere nedbygging av tollen. Den 1. januar 1963 var 50 prosent
av tollen fjernet. Det er 2 ar tidligere enn opprinnelig fastsatt.
Ifglge en ny timeplan skal EFTA-landene avvikle all innbyrdes
toll innen utgangen av 1966. Under forhandlingene oppniddde Norge
serbestemmelser for deler av sin import.

Den nye amerikanske handelslov gir Presidenten fullmakt til &
gd med pa betydelige tollnedsettelser.

I lgpet av 1964 vil det mellom Fellesmarkedet og USA bli fgrt
forhandlinger om slike tollreduksjoner.

Da slike endringer, som en fglge av GATT-reglene, ogsa vil bli
gjort gjeldende for andre land, vil resultatet av forhandlingene
bli av stor interesse for Norge.
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Tabell 7. Prisindekser.
Konsumprisindeksen ?) Engrospris-
1959 = 100 indeksen
Total Matvarer Dol L

1[10540) £ 1 O = B0 ¢ ot 39.1 36.7 37
TOLOLY. .. . . 4. & AL o 61.3 54.1 67
LIS, 5 o Fove o) @ = oo 74.7 69.5 94
MOS2EE- SN 5. o S i 81.4 78.8 100
1953~ Wt o M. cr s 83.1 800 99
19547118 Socs . W00, S ST TNl 86. 86.4 100.8
L AT £ o e 87.5 §6.3 103.0
19565 =00, % . S R L 90.8 90.3 107.9
NOGEAR: = . . ~{5aE i . . 93.3 90.5 117
NOSE# - s 1. 50 Naghe, L0 97.8 97.5 110.2
OG0 . o g gk o 100.0 100.0 110.4
TGO E LA, .7 S SV 100.3 99 110.4
L e i~ i 102.9 101 111.6
19628188, . k. . Sleen . T8 108.3 108.5 113.5
HOGSHT.... .. N . . o 111.1 110.4 114.9
1963: 1. kvartal ......... 111.2 112.0 114.4

2lkvartal Ll e . 111.2 111.1 114.3

3. kvartal ......... 111.0 109.6 114.6

4. kvartal ......... 111.1 108.9 116.3

Prosentvis stigning.

1939 = 1968) 4 41 e e o 0 184.1 200.8 210.5
1949 — 1963 ............ 81.2 104.1 71.5
3. kv. 1962 — 3. kv. 1963.. 1.3 = 1.4 0.8

1) Tallene 1939 — 1958 er omregnet.

Priser og levekostnader.

Ser en aret under ett, viste prisnivdet en stgrre stabilitet i 1963
enn i det foregdende ar. I desember 1963 14 konsumprisindeksen
1,7 prosent hgyere enn ett ar tidligere. Engrosprisindeksen steg 1,8
prosent fra november 1962 til november 1963. Importprisnivaet
holdt seg sd godt som uendret.

Mot slutten av aret kunne en imidlertid igjen merke press pa en
rekke priser. Engrosprisindeksen steg i desember med 2 poeng.

Konsumprisindeksen steg relativt sterkt i 1962. Mot slutten av
aret avtok presset, men i begynnelsen av 1963 ble oppgangen igjen
noe raskere.

Indekstallet, som pr. 15. desember 1962 14 pa 110 poeng, steg til
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Tabell 8. Endringer i konsumprisindeksen desb. 1962 — desb. 1963.

Varegrupper Desember Desember | Prosentvis
1962 1963 endring
Matvarerl sdd 3 Suelae AT NS o 208 111 111 -
Kjett, kjettvarer og flesk......... 113 117 3.5
Fisk og fiskevarer ............... 121 124 2.5
Melk og melkeprodukter ......... 107 90 = 15.9
Egge. .. ool ... R 103 105 1.9
Margarin og annet fett ........... 84 103 22.6
Mel, gryn og bakervarer ......... 118 116 + 1.7
Poteter, gronnsaker, frukt, bar og
syltetay . ............ ... ...... 122 110 =~ 9.8
Sjokolade, sukker og sukkervarer.. 92 157 70.7
Kaffeogte ..................... 90 90 -
Andre matvarer ................. 116 119 2.6
Alkoholholdige drikkevarer .......... 113 114 0.9
Tobakk .............ccoiiiiinnn. 107 118 10.3
Bolig, lys og brensel ................ 110 113 i
Bolig ...cooviiiiiiiiiii 111 113 1.8
Elektrisitet ... .. oou. o ge b, . 108 111 2.8
IBrenselei. o ol L. .. s L 108 114 5.6
Kleerlogrskofay® . &1 N8 R 107 110 2.8
KIBEFES - < o5 o Nrtillost i e e b 107 110 2.8
Bratovals: \fr o e it 108 110 1.9
Andre utgifter ..................... 111 114 2.7
Mgobler og utstyrsvarer ........... 105 106 1.0
Helsepleie ...................... 110 120 9.1
Renhold og personlig pleie ....... 116 119 2.6
Transport ...........covvivennn. 112 113 0.9
LNNED o o0 et o oo o o 0o o AP € 6 o oD 112 115 2.7
JredelBengulalts . . o i s e 110.0 111.9 1.7

112 poeng i april 1963. Som et ledd i Regjeringens politikk for a
underbygge et reelt tariffoppgjgr, ble det satt inn ca. 170 mill. kroner
i gkte subsidier. I mai 1963 ble subsidiene pd margarin, matfett,
ost og melk forhgyet. Samtidig ble ogsd mel og gryn subsidiert.
Dette brakte indeksen for mai ned til 110,8 poeng. I juli kom den
igjen opp i 111,6 — vesentlig pa grunn av hgyere priser pa kjgtt,
kjgttvarer og flesk samt gkte utgifter til helsepleie.

Dkte subsidier pa melk og sesongfall i prisene pa poteter og
grgnnsaker brakte prisnivaet nedover i august, september og okto-
ber. Hgyere sukkerpriser og reduserte subsidier pA margarin, fgrte
til ny stigning mot slutten av aret.

Tabell 7 og 8 viser indeksens utvikling og prisutslagene for de
forskjellige varegrupper fra desember til desember 1962/63.




Tabell 9.

Tilskott i
Mengde- kroner eks.kl.
enhet ayanceiog
omsetnings-
avgift
Helmelk (flaske) ............ ... ..o, liter 0.60
Flote, 35 pet. (flaske) ...............coooialt, » 2.06
Meiegismarsts. . ey o g b o s kg 4.53
Gudbrandsdalsost, G35 ........................ " 3.86
SVEITBEROBL, Pl 45" 1.7 aNe1s Fo oot o o155 Jrete ool o [ohalfe e 5727e) 2o » 3.83
Ganddost, 45 . ol 8 - el e » BT
Margarin) - n". R dRhy L. e s L e . » 0.84
Hvetemel, sammalt, siktet ...................... # 0.11
WEMUIEETYIL| . - et £ P W B =i - o oo 5 o » 0.11
Blandetisiktemel Lyt o - rL B AL LS A » 0.03
Rugmel, sammalt, siktet ........................ » 0.02
Byggmel 'og by g ghyimen, o v e SRR (o o e e e » 0.09

Prispolitikk og prisregulering.

De retningslinjer for kontroll- og reguleringsvirksomheten som
ble fastsatt 17. februar 1961 ble ogsa gjort gjeldende for 1963. Pris-
myndighetene la stor vekt pd den lgpende prisovervaking og pa &
fremme effektiv og rasjonell priskonkurranse. Direkte detalj-pris-
regulering av nye varer fant ikke sted i 1963. Prisene pd en del
varer ble etter sgknad tillatt forhgyet.

Det ble inngdtt ny jordbruksavtale for tidsrommet 1. juli 1963
til 30. juni 1964. Det ble foretatt visse prisjusteringer for en del
varegrupper. Den nye avtalen bygde i hovedsaken pa de samme
prinsipper som den forrige. Den samlede virkning pd konsumprisin-
deksen som fglge av prisforhgyelsene i jordbruksavtalen ble be-
regnet til ca. 0.2 poeng.

I 1963 ble det over statsregnskapet betalt ut 984 mill. kr. i ulike
former for pristilskudd. Det var 188 mill. kr. mer enn i 1962.

Tabell 9 gir en oversikt over gjennomsnittlig pristilskott pr. enhet
for de varer som var subsidiert ved utgangen av september 1963.

Inntekter.

De privates inntekter av arbeid og kapital er forelgpig anslatt til
31,3 milliarder kroner i 1963. De betalte 8,1 milliarder i direkte
skatter og fikk 3,9 milliarder igjen. Den private disponible inntekten
ble pid denne maten 27,1 milliarder kroner, — 7,8 prosent mer enn
aret fgr.
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Godtgjgring for arbeid og kapital.

Tabell 10.
Endring
1962 1963 1962—63
Mill. kr. Mill. kr. Prosent
Private inntekter i alt
(Faktorinntekt) ................. 29 046 31 344 7.9
Av dette til:
JLETITER o o oo © 0 50880 oo CRCHAL 19 597 20 781 6.0
Selvstendiges inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............. 2022 2 066 282
Andre private inntekter .......... 7427 8497 14.4
Prosent Prosent
Prosent fordeling av private inn-
tekter:
Lenninger ...............o.... 67.5 66.3 -
Selvstendiges inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............. 6.9 6.6 -
Andre private inntekter .......... 25.6 27.1 -
Talt ..oooeniiiiii i, 100.0 100.0 -

Fordelingen av inntektstilveksten skilte seg sterkt ut fra utviklin-
gen i 1962. Da gikk neringsinntektene ned med 1,2 prosent mens
lgnnsinntektene gkte 9,5 prosent. — 1 1963 gkte lgnnsinntektene
med 4,9 prosent, mens de selvstendiges og selskapenes disponible
inntekter gkte med 14,1 prosent.

Det private forbruket har gkt relativt jevnt, henholdsvis 7,3 og
6,4 prosent i 1962 og 1963.

Omfordelingene av inntektsgkingen har tilsynelatende hatt rela-
tivt liten innvirkning pa utviklingen av forbruket. Den private spa-
ringen gikk imidlertid ned med ca. 6,5 prosent i 1962, mens
den gkte igjen med 19,8 prosent i 1963.

Tabell 10 viser fordelingen og utviklingen av de private inntektene
fgr beskatningen i 1962 og 1963.

Lgnnsutviklingen.

Nar det gjelder tariffrevisjonen viser en til eget avsnitt i denne
arsberetningen. Det fant sted omfattende tariffoppgjgr i 1963.

Tabell 11 viser utviklingen i den gjennomsnittlige timefortjene-
sten. I 3. kvartal 1963 13 fortjenesten pa kr. 7.81 for voksne menn
og kr. 5.43 for kvinner i industrien.
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Tabell 11. Gjennomsnittlig timefortjeneste. Kroner.1)
Tickod Bygge- og anleggsvirksomhet

enn
Hand bedrift

Menn Kvinner I alt Skl
Fagarb. | Hjelpearb.

1. kvartal 1962.... 7.21 4.94 9.18 8.64 8.10
2. —r— ., 7.99 5.46 9.92 9.55 8.59
3% —r— X 7.44 5.11 9.80 9.09 8.25
1. kvartal 1963.... 7.64 5.26 10.02 9.19 8.60
28 —— S 8.38 5.83 10.54 10.01 9.24
3. —y— e 7.81 5.43 10.56 9.57 8.91

1) Kilde: Statistisk Sentralbyra.

Inklusive arsgjennomsnittet for de bevegelige helgedager, var
{ortjenesten i 3. kvartal 1963 kr. 8.02 for menn og kr. 5.60 for
kvinner.

Pris- og lgnnsutviklingen skapte betydelige kvartalsvise variasjo-
ner i reallgnnsutviklingen.

Fglgende oppstilling viser de prosentvise forbedringer for menn
og kvinner i industrien fra de enkelte kvartaler i 1962 til de samme
kvartaler i 1963:

Deflatert timefortjeneste

1962 1963 Menn Kvinner
1. kv. — 1L KV, .o e 1,1 % 1,6 %
2. kv. w28 RViu,, . ot - Bl oo T - omeieds momelolene 1,6 % 33 %
ARV =3 TIRVA e U 3,7 % 49 %

For arets siste kvartal mangler en, nar dette skrives, oppgaver
over lgnnsutviklingen.

Pa grunnlag av de lgnns- og prisoppgaver som foreligger samt
anslag for 4. kvartal, viser beregninger en real-lgnnsforbedring (de-
flatert timefortjeneste) pa vel 2,5 prosent for menn og vel 3,5 pro-
sent for kvinner fra 1962 til 1963.

Ved disse beregninger har en ikke tatt hensyn til at den utbetalte
feriegodtgjgringen gkte med 1 prosent av arsfortjenesten fra 1962
til 1963. En har heller ikke vurdert hvordan inntektsgkingen slar
ut i den direkte beskatningen og i trygdepremiene. Skal en ta hensyn
til skatter, trygder og premier, ma beregningene bygge pa bestemte
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Tabell 12. Reallgnnsindekser.

Timefortjenesten deflatert

med konsumprisindeksen

Industri

Menn Kvinner
LY e s aosaa000a000a60a000a00000a000 ¢ 100.0 100.0
1960 ..., RO 103.9 103.3
BO61 v 108.6 109.5
1962 ... 112.9 114.6
1963 1) e e e 115.9 118.9

1) Anslag.

forutsetninger om skattgre og reduksjonstabell, skatteyterens plas-
sering ved beregning av premie til trygdene, forsgrgelsesbyrde,
samt eventuelle biintekter. Inntektsplasseringen ved premie-ut-
malingen skaper sarlige problemer.

En anslagsvis beregning, bygd pa skatteforhold i Oslo, viser fgl-
gende forbedringer i «disponibel realinntekt» (reell bedring etter
beskatningen) for de forskjellige familiestgrrelser fra 1962 til 1963:

Sk. kl. 1 Sk. kl. 2 Sk.kl. 3 Sk. kl. 4 Sk.kl. 5
Qking i disponibel
realinntekt. .. 33 % 34 % 33 % 3,0 % 3.9 %

Den reelle forbedringen i disponibel realinntekt blir noe stgrre
enn den en fir om en bare holder seg til utviklingen av time-
fortjenesten og prisindeksen. Forskjellen skyldes fgrst og fremst den
gkte feriegodtgjgringen som slar ut under beregningen av den dispo-
nible realinntekten, men som holdes utenfor ved den vanlige bereg-
ning av deflatert timefortjeneste. For klasse 5 gir gkt og progressiv
barnetrygd et bidrag til forbedringen.

Tabell 12 viser utviklingen av reallgnningene (deflatert timefor-
tjeneste) siden 1959.

Arbeidsmarkedet.

Arbeidsmarkedet var for landet som helhet stramt ogsa til 1963.
Veksten i sysselsettingen av lgnnstakere var imidlertid svakere enn
i de to foregdende ar. For fgrste gang siden 1958/59 var det ingen
gking i sysselsettingen i industrien. I forhold til 1962 var det ned-
gang seerlig i skipsindustri, hermetikkindustri og primaer jern- og
metallindustri, mens det sarlig i neringsmiddelindustri, elektrotek-
nisk industri og i annen transportmiddelindustri fortsatt var gking.
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Gjennomsnittlige endringer i tallet pd sysselsatte lgnnsmottakere fra

Tabell 13. 1962 til 1963.
Gjennomsnittet
av 1962 til 1963

JOTABRUIEES, s L e arrorye o LN Tt . -, 2.1 700
Bleogbrult ~ LA nbios o e N T e - 2000
Fiske-ogsfangst, fr—r: . 1oy ARl tas s N e =~ 1900
Industri (ekskl. bergverk) ........... ... il 50

Av dette:

Tekstil- og bekledningsindustri ........................ 250

Primer jern- og metallindustri ......................... =~ 550

Skipaindudtri’ .1 . e e L N e L o, = 1050

Verkstedindustriellers ................c.coiiiiiinnna.. 2 100

‘Tretoredlingsindustrit = £, ... L0 S o e ok et e = 350
Byggevitkgonthete .7.".% .o b Al n, R R RS DO TR S =~ 450
Anleggsvinksomhet; & . . 1itogh s B AL L 8 B R eeT L g8 R 800
VareRandelg M. oz = e oo s g e e faes o 3 000
OffentligiadmMinIStTARION, . ¢\ e o\ pehelerere oichele lba mhe sk heatisherele (o 800
UndervaBming /o2l 47 A 0 ey o PRt 1 = . A 2 900
Helsestell . . . 15s. .. . in SRS ESN Sopih, R85 % o L A gt 1 800
Andre neeringer silea . b s SNSRI Lt e SR, s 4 200
Talt .. s T e T S Y s 7400

I de tjenesteytende neeringene fortsatte den sterke veksten fra tid-
ligere ar.

Den uvanlige kalde vinteren fgrte med seg en lav sysselsetting
og relativt stor ledighet i arets to fgrste maneder. Utover varen var
til gjengjeld den sesongmessige gkingen i sysselsettingen meget
sterk.

I 2. og 3. kvartal oppsto det i en rekke distrikter og naeringer
mangel pd arbeidskraft.

Tabell 13 viser forskyvningene pa arbeidsmarkedet fra gjennom-
snittet av 1962 til 1963.

Virkemidlene i arbeidsmarkedspolitikken.

For & motvirke arbeidslgsheten vinteren 1962/63, ble det i tillegg
til den ordinaere bevilgning pa 25 mill. kr., gitt en tilleggsbevilg-
ning pa 10 mill. kr. Videre ble det bevilget 34 mill. kroner til
utvidet drift av hovedveier og bygdeveier. Midlene ble hovedsakelig
satt inn i arets tre fgrste maneder.

Av bevilgningene til sysselsettingstiltak gikk vel 12 mill. kr.
til ekstraordinere yrkesoppleringskurs for voksne arbeidssgkere
som var ledige eller undersysselsatte. Vel 5100 personer gjennom-
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gikk slike kurs mot 3200 dret fgr. Denne form for yrkesoppleering
inngar som et viktig ledd i tiltakene for & gke arbeidskraftens mobi-
litet. Undersgkelser viser at folk som har gatt pa slike kurs for-
holdsvis lett far arbeid i de fag de har blitt laert opp i. I tillegg til
andre mobilitetsfremmende stgttetiltak ble det fra 1. april tatt i
bruk en ordning med starthjelp for dem som flyttet og etablerte
seg pa et nytt sted. For 1964 er det bevilget 15,5 mill. kroner til
yrkesopplering og mobilitetsfremmende tiltak; det er 1 mill. kr.
mer enn i 1963.

Forbruk.

Det ble brukt 24,2 milliarder kroner eller om lag 1500 mill. kroner
mer til privat forbruk i 1963 enn aret fgr. Mengdemessig er gkingen
beregnet til vel 4 prosent eller noe mer enn aret fgr. Av den sam-
lede varetilgangen (brutto nasjonalprodukt) gikk 54 prosent med til
privat forbruk i 1963. Det er om lag det samme som i de fire fore-
gaende ar.

Etter forelgpige beregninger gkte de private inntektene tilsam-
men med ca. 8 prosent. Lgnnsinntektene steg 6 prosent, og prisene
med vel 2 prosent. Tar en hensyn til dette og skattene, skulle de
private disponible realinntektene gkt med 5,5 prosent, eller noe ster-
kere enn veksten i det private forbruk fra 1962 til 1963. Av utgifts-
gkingen pa i alt 1500 mill. kr. falt 420 mill. kr. pd matvarer,
drikkevarer og tobakk, 200 mill. kr. pa bolig, lys og brensel,
115 mill. kr. pa mgbler og husholdningsartikler, 200 mill. kr. pa
kleer og skotgy og om lag 570 mill. kr. pa gvrige poster. Disse
omfatter bl. a. reiser og transport, fritidssysler og utdanning.

Tabell 14 viser utviklingen av privat forbruk og produksjon siden
1959. Tabell 15 viser tilgangen av varige utstyrsvarer.

Prosentvis gking fra foregdende dr i

Tabell 14 privat forbruk og bruttonasjonalprodukt.
Privat Bruttonasjonal-
forbruk produkt

1958 Mry- PNy . . . e TR . L 0.3 0.1

1959 . FEPSRPSSR s P S L. .. L 4.2 43

) 6.5 6.2

() 5 S 6.0 0 0 0 0 0 0 oI R - o o 6.2 5.9

1962 ... o e e e 2.9 34

1963 1) ..ot e e 3.0 445

1) Revidert budsjett.
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Tilgang av varige utstyrsvarer.

Tabell 15.
1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963
Kjoleskap; . oot kel 1000 stk. | 42 54 58 78 65 78
Vaskemaskiner ........ » » 43 41 46 45 49 52
Stevsugere ............. » » 48 59 50 47 47 55
Bandopptakere ......... » » 12 16 13 12 11 11
Radiogrammofoner ..... » » 17 19 22 15 14 14
Andre radiomottakere ... » » 85 81 | 102 | 101 | 108 110
Personbiler A NNnEESpeas » » 23 24 36 57 51 52
Fjernsynsapparater (1000 lisenser) 1 6 42 58 96 90
Investeringer.

Av hele verdiskapningen i landet (brutto nasjonalproduktet) ble
16,2 milliarder kroner eller 36,8 prosent satt inn i den videre ut-
byggingen av realkapitalen 1963. Det er ca. 900 mill. kr. mer enn i
1962, da andelen 14 pa 36,1 prosent. Reelt sett var gkingen om lag
3,5 prosent.

Fordelingen av investeringene pa de ulike omrader og veksten
i dem gar fram av tabell 16.

Serlig sterk var gkingen i skipsfarten med om lag 13 prosent.
Etter en meget kraftig gking i tre ar pa rad, steg investeringen i
industrien betydelig svakere i 1963. Veksten i boliginvesteringene
gikk ogsd merkbart ned — fra over 200 mill. kr. i 1961 til 90 mill.
kr. i 1963. Investeringene i forretningsbygg gikk ned i 1963. In-
vesteringen i jordbruk, skogbruk, fiske og fangst samt bergverks-
drift har vist en fallende tendens i de siste 3 arene.

Av de samlede investeringene gkte den offentlige andelen fra 27,2
til 28,8 prosent i 1963. Oppgangen fordeler seg bade pa investeringer
i offentlige bedrifter og i offentlig konsumkapital.

Av de samlede nettoinvesteringer pd om lag 6800 mill. kr.
ble naer 79 prosent dekket ved innenlandsk sparing. Resten ble dek-
ket ved 1an i utlandet. Den sparefinansierte del av nettoinvesterin-
gene er gatt betydelig ned i de siste d&rene, fra 90 prosent i 1959
til 79 prosent i 1961. Etter en svak oppgang i 1962 falt den ytter-
ligere i 1963.

Den private sparingen gkte 8 prosent, mens den offentlige sparin-
gen gikk ned 4 prosent i 1963.
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Tabell 16. Bruttoinvesteringer fordelt etter art.
1963 i)
endringer
z 1962-—63
Mill. kr. | Prosent | Pprosent
Byggoganlegg...................ol.. 7 594 46.0 4.2
Maskiner, transportmidler m.v. .......... 5095 31.0 4.7
Skipogbater ............... .. ... ... 3 827 23.0 12.8
Bruttoinvestering ekskl. lagerendringer .. .. 16 516 100.0 6.5
Lagerendringer ......................... = 364

Penger og finanser.

Hovedproblemene i norsk gkonomi ved inngangen til 1963 wvar
knyttet til det stigende prisnivdet og det store underskuddet i uten-
riksgkonomien. Dette satte sitt preg pa sa vel finanspolitikken som

penge- og kredittpolitikken.

Statsbudsjettet ble gjort opp med omtrent like stort overskudd
som i det vedtatte budsjett for 1962. Som fglge av gkt omsetning og
stigende inntekter regnet en med en kraftig gking i de direkte og

indirekte skatter.

Hovedsummene pd statsbudsjettet.

Tabell 17. Mill. kroner.
1964
1962 Budsjett-
Regnskap forslag
Statens inntekterialt .......................... 7 609 9130
Statens utgifterialt ........................... 7 228 8 880
Oyenskuddiesy. .. 0L SIITTY - -PYTRaRa 381 250
Utlan og gjeldsavdrag (netto) ................... 1436 1512
Dekket av kontantbeholdningen eller nye Iineopptak 1055 1262
Statens utgifter til:
1. Driftsutgifter ............................ 2 786 3 693
2. Nybygg,anlegg m.v. ..................... 1 470 1613
3. Tilskudd til kommunene og private ......... 2972 3574
T R e o S O 2 L e i v o - D 7228 8 880
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Innbetalte skatter til stat og kommuner.l)

Mill. kroner.

Tabell 18.
1962 1963 1964
Inntekts- og formuesskatter:
Bath. . §. 0. el e e g e 1 582 1898 2078
INOMMUNETEL - - - Jl P gt o P 3214 3 296 3 451
Oking i skatteoppkrevernes beholdninger . 105 84 83
Andre direkte skatter .................. 150 150 200
Sum direkte skatter...................... 5051 5 428 5 812
LR 7oV Niere Rt o 86 e Do 0 0 o816 6 0 dodBaan 476 475 470
Alminnelig omsetningsavgift .............. 2 475 2 630 2 800
Avgifter pd alkohol ..................... 562 599 648
—»— tobakk .................. ... 340 370 390
—+— sjokolade ........c0000iunn.d 100 105 125
—»—  bensin, motorkjeretoyer m. v... 667 731 902
Andre indirekte skatter .................. 459 531 527
Sum indirekte skatter .................... 5079 5 441 5 862
Sum skatter .. ... ... SN LR 10 130 10 869 11 674
M1 80 D (HP 560000607 6 6060 0 25500600004 2 099 2 301 2 566
Sum skatter og trygdepremier ............ 12 229 13 170 14 240
Skatter i prosent av bruttonasjonalprodukt 24.2 24.2
Skatter og trygdepremier i prosent av brutto-
nasjonalproduktet ..................... 20.2 29.3

1) Nasjonalbudsjettet 1964.
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Gjennomsnittlig timefortjenestel) for voksne menn
i bygge- og anleggsvirksomhet.

Tabell 19. Kroner pr. time.
Bygge- og anleggs- Handverks- Entre-
virksomhet bedrifter prenors
bedr.
I alt Bygge- | Anleggs-| Fag- | Hjelpe- | (Fagarb.
virk. virk. arb. arb. |oghj.a.)
1949 (gjen.) ......... 3.97 3.80 4.86 3.71 3.63 4.23
1962 (gj.en.) ......... 9.83 9.23 11.70 9.30 8.46 10.19
34 kw2 JlOB2F | AN R 9.80 9.11 11.66 9.09 8.25 10.21
3.kv.1963 ......... 10.56 9.71 12.72 9.57 8.91 11.13
Prosentvis stigning.
1949-—1962 ......... 147.6 142.9 140.7 150.7 133.1 140.9
3. kv. 1962—3. kv. 1963 7.8 6.6 9.1 5.3 8.0 9.0

1) Etter oppgave fra medlemsbedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening. Gjennom-
snittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid. Tallene for 1962 og 1963 inkluderer
betaling for bevegelige helgedager og kompensasjon for forkortelsen av arbeidstiden
fra 48 til 45 timer som tradte i kraft fra 1. mars 1959.

I sammenheng med pris- og lgnnsoppgjgret varen 1963, ble det
foretatt en gking av bevilgningene til pristilsudd pa 170 mill. kr.
For & motvirke dette ble visse utgiftsbevilgninger redusert. Alt i
alt ble det likevel en netto utgiftsgking, slik at finanspolitikken ble
noe mindre streng enn i 1962.

Penge- og kredittpolitikken hadde som hovedformdal & begrense
utlansvirksomheten fra kredittinstitusjonene for a lette presset pa
etterspgrselen etter varer og tjenester. For & unngd at gkingen i
de samlede utladn skulle bli stgrre enn i 1962, ble det i samarbeids-
nemnda mellom myndighetene og bankene oppnadd enighet om en
ordning med gvre grenser for utldnsgking ogsa for 1963.

Bankenes samlede utldn gkte noe mer i januar—august enn i
samme periode i 1962. Etter myndighetenes oppfatning overholdt
imidlertid de private kredittinstitusjonene i hovedsaken kreditt-
avtalens retningslinjer. Tabell 18 og 19 viser hovedsummene pa
statsbudsjettet og skatteinntektene i 1962 og 1963 samt budsjett
for 1964.

6 — LO




Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for voksne menn i industri.

Tabell 20 a. Kroner pr. time.
e E.: A, R
B0 = g a ’G‘ é
wg [SF gl | 3ldz|% |3 g |#E S| 2
g8 8 3|8 c 8 | o |8 & R 5E| &
2 lag|EE el .| 22|55 | [P ¥5] | |22 03] o
S |8 88|43 (25| 5 (55|58 (¢ |BE|CE (48 (%2 |22 (%2 ¥
R ISR R R
S| & [ZE|SE|CE|RE| & |<E|sE |28 |&E|L£2 (58|88 8|58 S8
1949 (gj.sn.)?) . | 3.04| 3.08 2.77| 2.90| 2.97| 2.83| 3.17| 2.92 - -| 2.94| 3.10{ 3.62| 3.17( 3.26] 3.07] 3.11
1962 (gj.sn.) .. | 7.57| 8.13| 6.91| 7.17| 7.14| 6.74| 7.26] 7.00( 7.06| 7.15| 7.40| 7.98| 8.95 7.17| 7.51f 7.70| 7.91
3. kv. 1962 ... | 7.44| 7.99| 6.80[ 7.01| 6.98( 6.60| 7.09| 6.90| 6.96| 7.04| 7.33| 7.86| 8.81| 7.04| 7.38| 7.62| 7.75
3.kv. 1963 ... | 7.81| 842 7.13| 7.29| 7.60| 6.91| 7.44| 7.26| 7.24 7.46| 7.65| 8.21| 9.20| 7.47| 7.77| 7.77| 8.18
Prosentvis stigning.
1949—1962 ... |149.0| 164.0( 149.5| 147.2| 140.4| 138.2| 129.0{ 139.7 - - 151.7| 157.4| 147.2] 126.2| 130.4| 150.8| 154.3
3. kv. 1962 —
3. kv. 1963. . 5.0 54 49 4.0, 89 4.7] 49| 52 4.0/ 6.0 44 45| 4.4 6.1 534 31 55

1) Etter oppgave fra et utvalg organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid.

?) Beregnede tall.

z8




Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for voksne kvinner i industri.

Tabell 20 b. Kroner pr. time.
. , 2 =
o PRt & = L O 2
¥g | o8 A 2 | &8 5E 3
5 o3 i 24 2 = @ —_-® E
g5 |55 |28 |2 | B |85 |3 | ¥2 x| 28 |2 | ¥
- |28 | BE |32 |25 2 |25 |85 |2 |85 |5 |88 | 3%
g B | 22| SE|22)] 8§ |BE5|E2(2E|E2 ]|t |22 |8
S EE ko i .2,
E |22 |&E |CE |82 | & |<E |SE|S8|SE |38 |LE [ 35
1949 (gj.sn.)?) .......... 1.98 1.82| 2.02| 2.02] 1.93] 204 2.01| 2.04 -l 1.96 - 1.97] 2.24
1962 (gj.sn.) ........... 5.19] 487 525| 5.68 498 5.10f 5.17 5.57] 554 5.78| 526| 529 5.90
3. kv. 1962 ............ 5.111 4.89[ 5.22] 5.62] 4.88] 495 5.12| 5.51| 5.42( 5.71| 5.18] 5.14[ 5.69
3.kv. 1963 ............ 5.43| 514, 542 598 519 529 5.41| 5.78] 5.86 598 5.53| b5.54] 6.12
Progentvis stigning.
1949=01'0 6 2 FAFRT. R Ve 162.1| 167.6[ 159.9( 181.2| 158.0( 150.0f 157.2| 173.0 - 1949 —-| 168.5| 163.4
3. kv. 1962 — 3. kv. 1963 6.3 5.1 3.8 6.4 6.4 6.9 5.7 49 8.1 4.7 6.8 7.8 7.6

1) Etter oppgave fra et utvalg av organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid.
1) Beregnede tall.

€8
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Lgnnsutviklingen for enkelte grupper av lgnnsmottakere.

Tabell 21.
Gjennomsnittslenn | Prosentvis
Absolutte tall stigning
Tids-
enhet
1962 1963  [1962—1963
kr. kr. Y%
Menn:

Jordbruksarbeid, sommer ) ......., mnd. 629.00 - -
Skogbruksarbeid, vinter............ dag 48.17 - -
Industri:

Voksne arbeidere................ time 7.57| *) 7.811 %) 5.0

Tekniske funksjonarers) ........ mnd. 2106.00 2 228.00 5.8

Kontorfunksjonarer3) .......... » 1894.00, 1 986.00 49
Bygge- og anleggsarbeidere ........ time 9.83| 2) 10.56| &) 7.8
Losse- og lastearbeidere ........... » 9.15| 2) 9.52| &) 6.0
Sjefart:

Utenriksfart 1) ¢) ............... mnd. 1 907.00 - -

Innenriksfart 1) 8) ............... » 1 344.00 - -
Arbeidere i landtransport .......... time 6.79| 2) 7.69( 8 15.1
Varehandel: ¢)

Kontorfunksjonzrer ............ mnd. 1 772.00 ! -

Butikkfunksjonzrer ............. » 1264.00 Al -

Lagerfunksjonzrer .............. » 1 323.00 il =
Kommunale tjenestemenn?) ....... » 1 581.00 - -

Kvinner:

Jordbruksarbeid, sommer ?) ........ mnd. 349.00 - -
Industri:

Voksne arbeidere. ............... time 5.19| 3) 5.43(% 6.3

Funksjonerer 3)................. mnd. 1112.00f 1 169.00 5.1
Varehandel: ¢)

Kontorfunksjonerer ............ mnd. 1 050.00 - -

Butikkfunksjonarer ............. » 856.00 - -
Kommunale tjenestemenn 7) ....... » 1 157.00 - ~

il

1) Til dette kommer kost og losji.
?) 3. kvartal.

3) Pr. 1. september.

4) Mars.

) November.

¢) Pr. 1. mars 1962.

) Pr. 1. januar.

8) Stigningen fra 3. kvartal 1962 til 3. kvartal 1963.
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Tariffrevisjonen.
Tariffoppgjgret for det private naeringsliv.

Tariffrevisjonen i 1963 har vaert s vidt omfattende at en ikke
i dette avsnitt kan gi en fullstendig oversikt over den. En ma i
fgrste rekke innskrenke det til en mer generell oversikt over en del
av hovedsakene.

Tariffavtalene for hele det private neeringsliv og samtlige kom-
muner har vert til revisjon. Sekretariatet har i 4&r behandlet 530
tariffsaker.

De fgrste tariffavtaler som kom opp til revisjon dette ar var for
rutebilene utenfor Oslo. Det gjaldt bade Norsk Transportarbeider-
forbund og Norsk Jernbaneforbund. Meklinger tok til den 5. januar,
men fgrte ikke til noe resultat, slik at etter godkjennelse av Sekre-
tariatet ble arbeidsstans iverksatt fra 12. januar. Denne arbeids-
stans varte til 12. februar. Partene inngikk da et forelgpig forlik,
slik at streiken i realiteten ble utsatt.

Nye meklinger om rutebilene tok til igjen 7. mai. De ble av-
sluttet 25. mai, etter at Riksmeglingsmannen hadde funnet grunn-
lag for & sette fram forslag. Dette forslag skulle det gis svar pa
8. juni. Ved svarfristens utlgp viste det seg at forslaget var for-
kastet. Streiken inntradte derfor igjen umiddelbart etter. Den ble
avblast 6. juli, idet partene da kom fram til en ordning som ble
vedtatt.

Nar det gjaldt innenriksfarten, ble meklingsforslaget vedtatt av
Norsk Sjgmannsforbund, men forkastet av Norsk Losforbund. Sa-
ken ble behandlet i Sekretariatet 4. juni, og slik som situasjonen
1d4 an, anmodet en Losforbundet om & foreta ny avstemning. Svar-
fristen ble satt til 30. juni. Ogsd ved annen gangs avstemning
viste det seg at forslaget ble forkastet. Saken ble behandlet pa ny
i Sekretariatet 1. juli, som da godkjente at arbeidsstans kunne
settes i verk fra 15. juli. Saken ble imidlertid lgst ved at myndig-
hetene bestemte tvungen lgnnsnemnd.

Hovedretningslinjene for tariffrevisjonen i 1963 ble trukket opp
pad LO’s representanskapsmgte 3. desember 1962. Representant-
skapet gjorde sddant vedtak:

«I de tre arene 1959, 1960 og 1961 var det en sterk gkonomisk
vekst i Norge. I 1961 14 bade produksjonen, reallgnningene og det
private forbruket 16—17 prosent hgyere enn tre ar tidligere.

Den sterke framgangen hang sammen med at gode avsetningsfor-
hold ute skapte grunnlag for en betydelig produksjonsvekst i
eksportnaeringene. Vareeksporten gkte med over 27 prosent og ga
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pa den maten ogsd rom for en sterk utvikling i andre neringer.

Nar veksten i vart land ble sterkere enn i flere andre land, hang
dette ellers sammen med at det ble fgrt en ekspansiv gkonomisk
politikk med en inntektsfordeling som skapte grunnlag for en bred
produksjonsvekst ogsd i hjemmenaeringene.

Dette var bakgrunnen for tariffoppgjgret i 1961, som var meget
omfattende og pagikk nesten hele aret. Oppgaver fram til 2. kvar-
tal 1962 viser — med fa unntak — at grupper som fgr oppgjdret
14 darlig an, har fatt prosentvis stgrre tillegg enn andre. Den for-
holdsvis store prisstigningen har imidlertid skapt usikkerhet pa
mange arbeidsplasser, selv om statistikken viser at det for de fleste
grupper har vert en bra reallgnnsstigning i perioden.

Gjennomfgringen av likelgnnsprinsippet ble ved tariffrevisjonen i
1961 fastslatt i en rammeavtale med NAF. Det tekniske grunnlaget
skulle tilrettelegges og gjgres ferdig i lgpet av tariffperioden.
Representantskapet vil peke pa rammeavtalens forutsetning om at
fgrste etappe av Ignnstilpassingen skal skje ved tariffrevisjonen
i 1963.

Det lyktes ikke & fa gjennomfgrt kravet om gkt feriegodtgjgring
ved selve tariffrevisjonen i 1961, men etter forslag fra Regjeringen
er dette siden gjennomfgrt ved endring av Ferieloven.

Kravet om 43 timers arbeidsuke for ikke-helkontinuerlig skift-
arbeid og kravet om samme godtgjgring for bevegelige helgedager
som for 1. og 17. mai, ble derimot ikke innfridd, selv om det ble
en betydelig gking av helgedagsgodtgjgringen. Disse kravene er
derfor fortsatt aktuelle.

Representantskapet peker samtidig pa LO-kongressens enstem-
mige vedtak om at krav om en generell reduksjon av arbeidstida
ma bli reist s& snart de internasjonale og nasjonale gkonomiske
forhold gjor det mulig, og at dette, som hittil, ma skje i samrad
med organisasjonene i andre nordiske land.

I Sverige vil en arbeidstidsreduksjon trolig bli tatt ut i form av
en ukes lengre ferie, gjennomfgrt etappevis med fullt utslag i 1965.
Hvis vi ved kommende tariffrevisjon far ettdrige avtaler, vil det
vere naturlig & reise kravet om kortere arbeidstid ved tariffrevi-
sjonen i 1964.

Landsorganisasjonen har ved tidligere tariffrevisjoner vurdert den
gkonomiske situasjon og de mulighetene som har veert til stede for
forbedringer i lgnns- og arbeidsvilkara.

Situasjonen i gyeblikket er preget av sviktende avsetning for flere
av de viktigste eksportnaeringene. Den langvarige svikt pa frakt-
markedet holder valutainntektene fra skipsfarten nede. Var hval-
fangst spiller ikke den samme rolle som tidligere, og det er usik-
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kerhet i bergverkene, treforedlingsindustrien og deler av den kjem-
iske industri og jern- og metallindustrien.

I en slik situasjon er det av seerlig betydning at det blir fgrt
en politikk som sikrer arbeidsplassene og holder produksjonen
oppe. Representantskapet viser til Nasjonalbudsjettet for 1963, der
det er forutsatt en gking av forbruket pa tre prosent. Inntekts- og
prispolitikken ma legges opp med sikte pa en rettferdig fordeling
av forbruksgkingen. Om dette lykkes, vil det bidra til & nd de andre
mal som er satt opp i Nasjonalbudsjettet for 1963.

Ved den kommende tariffrevisjon ber Representantskapet for-
bundene & vurdere og ta hensyn til det som her er nevnt, og seerlig
ha sin oppmerksomhet henvendt pa de lavest lgnte.

Representantskapet er ellers merksam pa at kretser utenfor LO alt
har gitt uttrykk for et syn som vitner om at de vil ga sine egne
veier, og fagbevegelsen ma ngye fglge utviklingen her.

P& bakgrunn av foranstdende vil Representantskapet anbefale
forbundene sd snart det er praktisk mulig, & drgfte tariffrevisjonen
med sine tariffmotparter. Dessuten anbefaler Representantskapet
at en denne gangen tar sikte pa & slutte avtaler for ett ar.

Sekretariatet anmodes om a fglge utviklingen og — i samrad med
tariffrddet og de interesserte forbund — treffe de tiltak som situa-
sjonen etter hvert matte kreve.»

Allerede tidligere pa hgsten, i oktober og november, hadde repre-
sentanter fra Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen
deltatt i mgter innkalt av myndighetene, hvor pris- og lgnnssitua-
sjonen ble drgftet. P4 grunnlag av disse drgftinger ble det ogsa
holdt en konferanse vedrgrende tariffrevisjonen 1963, den 16.
november 1962. Det ble under disse konferanser mellom partene
enighet om & ta et uforbindtlig mgte 21. november, hvor hoved-
organisasjonene kunne vere representert med et stgrre utvalg, og
hvor en rent generelt skulle drgfte aktuelle saker til kommende
tariffrevisjon.

I et utvidet sekretariatsmgte den 19. november, hvor ogsa for-
mennene i de stgrre forbund som ikke var representert i Sekre-
tariatet deltok, ble tariffrevisjonen drgftet, og det ble valgt slikt
forhandlingsutvalg som skulle foreta drgftingene med representan-
ter fra Norsk Arbeidsgiverforening den 21. november: Konrad Nor-
dahl, P. Mentsen, Thorleif Andresen, Einar Strand, Tor Aspengren,
Lage Haugness, Henry Nicolaysen, Walter Kristiansen, Erling
Frogner, Anker Nordtvedt, Kaare Pehrsen, Kristine Amundsen,
Arne Li og Gunvald Hauge.

I mgtet den 21. november ble partenes syn pa den kommende
tariffrevisjon neermere presisert. Det ble fra LO’s forhandlings-
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utvalgs side understreket bl. a. fglgende: Forhgyelse av helgedags-
godtgjgringen, forkortelse av arbeidstida for skiftarbeidere, gene-
relt lgnnstillegg, likelgnnsspgrsmalet, dvs. begynne pad den lgnns-
messige utjamning i samsvar med Rammeavtalen av 1961 og rute-
bilarbeidernes tariffoppgjgr.

Etter dette mgte kom LO’s forhandlingsutvalg til det resultat
at det neppe ville veere formaélstjenlig & fortsette videre drgftinger
med Norsk Arbeidsgiverforening, da dens representanter hadde stilt
seg noksa avvisende. LO’s tariffrdd ble sid innkalt til mgte 29. no-
vember og gitt en orientering om situasjonen.

Etter arsskiftet utarbeidet forbundene sine tarifforslag i samsvar
med Representantskapets tilrding, og anmodet Norsk Arbeidsgiver-
forening om forhandlinger. Forhandlinger ble etter hvert ogsa for-
sgkt, men uten noe som helst resultat. Det ble avvisning overalt, og
situasjonen syntes etter hvert & bli mer tilspisset. I Sekretariatets
mgte 11. mars ble tariffsituasjonen behandlet, og det ble da gjort
vedtak om & foreta plassoppsigelser for fglgende overenskomster:

Trikotasjeindustrien, sementindustrien, gummivarefabrikkene, tek-
stilindustrien, bergverkene og oppsigelse av plassene for Norges
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbunds medlemmer ved be-
driftene i forannevnte industrier. Disse oppsigelser omfattet i alt ca.
17 000 arbeidere og 400 organiserte funksjongerer.

Norsk Arbeidsgiverforening gjorde kjent at den ville ga til varsel
om lockout. Den 20. mars holdt NAF ekstraordinar generalfor-
samling, og samme dag sendte den ut slik pressemelding:

«Pa ekstraordiner generalforsamling i Norsk Arbeidsgiverfor-
ening onsdag 20. mars ble det truffet fglgende beslutning:

«Efterat samtlige tariffavtaler som Igper ut til og med maéanedsskiftet
mai/juni er sagt opp av den annen part, og da enkelte medlemsgrupper
nu er truet av streik, beslutter Generalforsamlingen & varsle arbeidsstans
for de bedrifter hvis tariffavtale lgper ut 31. mars og 1. april. Unntatt fra
beslutningen er avisene og innenriksfarten. Dessuten kan Centralstyret
gjore andre unnak som finnes hensiktsmessige.

Generalforsamlingen forutsetter at Centralstyret i den utstrekning det
finnes ngdvendig for & avslutte tariffrevisjonen i var og innenfor rammen
av lovenes § 24, 7. ledd, varsler arbeidsstans ogsd for bedrifter med tariff-
avtale som Igper ut senere enn nevnt i foregdende ledd.

Generalforsamlingen bemyndiger Centralstyret til & avgjgre alle spgrsmal
som stdr i forbindelse med en arbeidsstans.»

Fra LO’s og forbundenes side er det foretatt plassoppsigelser for
bergverkene, tekstilfabrikkene, trikotasjefabrikkene og sement-
fabrikkene. Disse oppsigelser omfatter i alt ca. 17 000 arbeidere og
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dessuten organiserte funksjonzrer med tariffavtale ved de angjel-
dende bedrifter, i alt vel 400.

De plassoppsigelser som er foretatt av NAF omfatter vel 3000
bedrifter med ca. 114 000 arbeidere, og dessuten vel 2000 organiserte
funksjonerer med tariffavtale ved disse bedrifter. De viktigste
unntagelser fra oppsigelsesvarslet er foruten avistrykkeriene og
innenriksfarten, SAS, LKAB Narvik, aluminiumsverkene og et par
svovelsyrefabrikker.

De bedrifter som er nevnt i generalforsamlingsbeslutningens 2.
ledd, er de som har avtaleutlgp 15. april, manedsskiftet april/mai,
15. mai og manedsskiftet mai/juni. Plassoppsigelser er forelgpig
ikke foretatt for disse grupper. I alt omfatter disse avtaler ca. 68 000
arbeidere og ca. 3000 organiserte funksjonarer med tariffavtale ved
de angjeldende bedrifter.

De wviktigste faggrupper omfattet av NAF’s plassoppsigelse.
(Avtaler med utlgp mdnedsskiftet mars/april.)

Antall arbeidere

Bygningsfag . ......... ... 24 000
Anlegg ... . e 5500
Betongvarefabrikker . .............. ... ... .. ... 750
Grafiske fag ........... . . . i 7700
Teglverk ......... ...ttt 800
Mekaniske verksteder .......................... 46 100
Skofabrikker ........... .. ... 2 450
Stenindustri . ......... ... . 550
Sprengstoffindustri . ............. ... ... .. .. ..., 750
Elektrokjemiske og -metallurgiske bedrifter ...... 6 300
Rutebiler Oslo og omegn . ...................... 900
Trelastbruk ........... .. i 3 800
0 G USRI s e e B o R o e 700
Trevarefabrikker og snekkerier ................ 800
Konservefabrikker . ............... .. ... ... ..... 650
Hermetikkfabrikker ............................ 2 000
Filet- og fryseribedrifter ...................... 1900
Gummivarefabrikker ................ .. . 0., 2600

BURKS]ONCRETIMNEREIEL . o | . o sas 5 s e R ATe b, 75 ey T 55 2100
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Faggrupper omjattet av LO’s og forbundenes plassoppsigelser.

Antall arbeidere

Bergverkene ....... ... e 4 250
Tekstilfabrikker . .............ccciiiiiiiiiia.. 8300
Trikotasjefabrikker . ............................ 3200
Sementfabrikker . ............. ... ... .. ... 1350
VSO TE T € 13 Wt e o oo B o 2y i i (AR R 400

Etter NAF’s melding sendte LO wut sddan pressemelding:

«I anledning av vedtaket pd den ekstraordinzre generalforsamling i Norsk
Arbeidsgiverforening vil Landsorganisasjonen i Norge uttale:

P4 LO’s representantskapsmgte 3. desember i fjor ble det enstemmig
vedtatt & anbefale forbundene & drgfte tariffrevisjonen med sine tariff-
motparter s snart det var praktisk mulig.

Det var allerede den gang klart at Norsk Arbeidsgiverforening gnsket et
fellesoppgjgr med en prolongasjon av alle tariffavtaler som lgp ut i 1963.
Et fellesoppgjgr pd et slikt grunnlag kunne ikke Landsorganisasjonen
akseptere. Ville Norsk Arbeidsgiverforening ha et oppgjér med prolonga-
sjon av de bestdende tariffavtaler, méitte dette skje ved forhandlinger med
de enkelte forbund.

I tiden som er géitt siden representantskapsmgtet har det vert forhand-
linger for de fleste aprilfag. Norsk Arbeidsgiverforening har under disse
forhandlingene stilt seg helt negativ, slik at det ikke har vart noen anledning
til & drgfte de enkelte paragrafer i tariffavtalene.

Landsorganisasjonen i Norge har ved denne tariffrevisjon som ved alle
tidligere, gnsket et fredelig oppgjgr. Vi har ikke villet gjgre situasjonen
vanskeligere enn ngdvendig. Derfor er plassene sagt opp bare for noen
f4 tariffomradder. Gjennom mekling for disse tariffomriddene hapet vi &
komme fram til et rimelig resultat, som sd kunne vare toneangivende
for de gvrige grupper hvor plassoppsigelse ennd ikke er foretatt.

Vi beklager derfor meget at Norsk Arbeidsgiverforening har satt hele
saken pa spissen ved & varsle lockout for aprilfagene og dessuten true med
sympatilockout for de grupper som har avtaleutlgp etter 15. april.

Landsorganisasjonen kommer likevel til & fortsette linjen med forbundsvise
meklinger. Blir disse resultatlgse, vil det inntre arbeidsstans i de indu-
strier som Landsorganisasjonen har foretatt plassoppsigelse for.»

«Unntak fra Norsk Arbeidsgiverforenings plassoppsigelse av 20.
mars 1963 for tariffavtaler som lgper ut 31. mars og 1. april.

Anleggsoverenskomsten.

Oppsigelsen omfatter ikke det anleggsarbeid som firmaene Astrup
& Aubert A/S og Ingenigr Thor Furuholmen, Mo A/S, under nav-
net Pasvikkraft, for K. S./A.S Norelektro & Co. har i Boris Gleb
(for den russiske stat). Dette anlegg ligger helt ut pa russisk terri-
torium.
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Bygningsindustrien.

Oppsigelsen omfatter ikke A/S Larvik Vinyl, Larvik, og Rieber &
Sgn Plastic-Industri A/S, Bergen. Disse bedrifter er rene plast-
bedrifter, hvor overenskomsten for plastfabrikkene bgr gjgres gjel-
dende nar den blir revidert. Oppsigelsen gjelder heller ikke brann-
vakter og lensevakter i trelastbrukene.

Typografforbundet.

Oppsigelsen omfatter ikke avisene og heller ikke de boktryk-
kerier som trykker aviser.

Handel og Kontor.

Oppsigelsen gjelder bare de av bedriftene under Standardavtalen
hvis arbeideroverenskomster Igper ut ved manedsskiftet mars/
april.

Kjemisk Forbund.

Unntatt fra plassoppsigelsen er aluminiumsverkene, det vil si Det
Norske Nitridaktieselskap, Eydehavn, Det Norske Nitridaktieselskap,
Tysedal, Mosjgen Aluminium A/S, Mosjgen, A/S Norsk Aluminium
Company, Hgyanger, og A/S Vigelands Brug, Vennesla. Dessuten
omfatter ikke oppsigelsen Norsk Spreengstofindustri A/S’ svovel-
syrefabrikk i Verpen og de to sdkalte «toppvakter» ved Aktiesel-
skapet Bjglvefossens kraftverk, Alvik, og Rosteanlegget ved A/S
Falconbridge Nikkelverk, Kristiansand S. .

Dessuten foreligger det ikke plassoppsigelse for innenriksfarten,
SAS og L.K.A.B., Narvik.»

Straks disse meldinger var sendt ut, kalte Riksmeglingsmannen
over telefon partene sammen til konferanse 21. mars. I mgtet hos
Riksmeglingsmannen 21. mars mgtte fra Norsk Arbeidsgiverfor-
ening: Ostberg, Kleppe, Eriksen, Matheson, Vister, Isaksen, Arne
Thorstenson, Harald Holm, Iver Hgy, Otto Ruge, Per Tandberg og
Knut Karlsen. Fra Landsorganisasjonen mgtte: Konrad Nordahl, P.
Mentsen, Thorleif Andresen, Einar Strand, Kristine Amundsen,
Erling Frogner, Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristian-
sen, Arne Li, Lage Haugness, Anker Nordtvedt og Kaare Pehrsen.

Riksmeglingsmannen meddelte at han hadde innkalt til dette
mgte i henhold til den nye situasjon som nd var oppstatt etter at
NAF hadde gitt lockoutvarsel for de fleste varfag. @stberg meddelte
at NAF’s forhandlingsutvalg mente at dagens mgte ikke kunne be-
handle krav om lgnns- og arbeidsvilkar, men bare mulige tekniske
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spgrsmal i forbindelse med berammelsen av eventuell mekling.
Etter den nye situasjon kunne han meddele at NAF ikke ville be-
trakte de berammede meklinger for tekstil, trikotasje og bergverk
for avgjgrende meklinger. P4 LO’s vegne uttalte Nordahl at en
hadde géatt ut fra at dagens mgte var berammet av Riksmeglings-
mannen for at han ville ha en orientering av partene om hele
tariffsituasjonen. Ut fra dette ga Nordahl en orientering om de for-
handlinger som n& var holdt, og som det ikke wvar blitt noe
resultat av.

Etter en del diskusjon, uttalte Riksmeglingsmannen at han mente
at en burde forsgkt forhandlinger eller meklinger basert pa et felles
oppgjgr. Han ville derfor be om at nytt mgte ble fastsatt. Det ble sa
holdt seermgter. Etter disse ble det enighet om at nytt fellesmgte
ble holdt tirsdag 26. mars. Det ble ogsa enighet om a fastsette mek-
lingen for tekstilindustrien til onsdag 27. mars, trikotasjeindustrien
fredag 29. mars og bergverkene mandag 1. april.

Mandag 25. mars ble hele tariffsituasjonen inngaende drgftet i
Sekretariatet. Det ble gitt referat fra mgtet hos Riksmeglingsman-
nen 21. mars, og meddelt at Riksmeglingsmannen hadde innkalt til
nytt mgte 26. mars. Det ble ogsa i dette sekretariatsmgte gitt rede-
gigrelse fra mgtet 22. mars hos statsministeren i Pris- og Inntekts-
utvalget, hvor formannen og nestformannen hadde deltatt.

Saken ble neermere diskutert, og det ble da protokollert fglgende:

«Etter at saken var narmere diskutert, var det enighet om at en skulle
medvirke til forhandling om et fellesoppgjgr under forutsetning av at det
ble gitt et generelt lgnnstillegg. Dessuten skulle en ta opp spgrsmaéalet om
en bedring av helgedagsgodtgjgrelsen samt nedsettelse av arbeidstiden for
ikke helkontinuerlig skiftarbeid. Det matte ogsd oppnds enighet i like-
lgnnsspgrsmalet. En forutsatte dessuten at det ble gitt adgang til & drgfte
saker av teknisk natur i samband med de enkelte tariffavtaler.»

I samme mgte ble forhandlingsutvalget supplert med Alfred Nil-
sen, Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund.

Mekling ble sa tatt opp 26. mars og fortsatte 27. mars. I mgtet
27. mars ble partene enige om a utsette den videre behandling av
de generelle spgrsmal til 5. april. I mellomtiden forhandlet orga-
nisasjonene om likelgnnsspgrsmalet. Meklingen fortsatte igjen 5.
og 6. april. Den fgrte imidlertid ikke til noe resultat. Partene
begjerte meklingen avsluttet, og satte fristen for plassfratredelse
til fredag 19. april ved arbeidstidas slutt. Riksmeglingsmannen rap-
porterte deretter bruddet i meklingen til Kommunal- og arbeids-
departementet.
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Imidlertid fortsatte forhandlingene forbundsvis om den lgnnsmes-
sige tilpassing vedrgrende likelgnn. Representanter fra LO deltok
hele tiden i disse.

Det ble sid igjen etter henstilling fra statsministeren og kom-
munal- og arbeidsministeren opptatt nye meklinger mellom hoved-
partene. Disse pagikk i flere dager, og fgrte til at en om morgenen
den 21. april var kommet sd langt at Riksmeglingsmannen med-
delte at han kunne sette fram forslag.

Sekretariatet var kalt inn til mgte om morgenen kl. 7.30 21. april.
Her ble det skisserte forslag i hovedtrekk referert, og Sekretariatet
gjorde enstemmig sddant vedtak:

«1. Sekretariatet gir sin tilslutning til at Riksmeglingsmannen framsetter
forslag som i hovedtrekkene gar ut pd det som foran er skissert.

. Forslaget anbefales under forutsetning av at en far en tilfredsstillende
erklering fra Regjeringen vedrgrende prisstabiliseringen.»

Sekretariatet hadde tidligere gjort vedtak om at hvis en kom
fram til et forslag, skulle Representantskapet innkalles for a ta
stilling til det. Representantskapet ble straks innkalt til mgte 24.
og 25. april.

I samradd med partene framsatte Riksmeglingsmannen forslag 23.
april. Det foreld pa det tidspunkt ogsd en etter Sekretariatet til-

fredsstillende erklering fra Regjeringen vedrgrende prisstabilise-
ringen.

Riksmeglingsmannens forslag med Landsorganisasjonens kom-
mentarer og Regjeringens erkleering er sdlydende:

«Oslo, 25. april 1963.
Rundskriv B. 13.

Til forbund og medlemmer.

Som Landsorganisasjonens medlemmer sikkert er oppmerksom pa har
tariffsituasjonen i a&r veert en av de vanskeligste vi har hatt siden
mellomkrigsérene.

Norsk Arbeidsgiverforening inntok allerede i fjor hgst det standpunkt
at tariffavtalene i 1963 burde fornyes uten noen generelle lgnnstillegg.
Dette standpunkt, som ble referert pd LO’s representantskapsmgte i desember
i fjor, kunne ikke aksepteres verken av Landsorganisasjonen eller de
tilsluttede forbund. En forsgkte si forbundsvise forhandlinger, uten at
disse fgrte til noe resultat, da NAF ikke ville gjgre noe for & komme til
enighet med de enkelte forbund.

Da de forbundsvise forhandlinger for aprilfagene ble resultatlgse, be-
sluttet LO’s sekretariat i mgte 11. mars & foreta plassoppsigelse for en del
av de tariffavtaler som hadde utlgp 31. mars.

Pa ekstraordinzer generalforsamling 20. mars besluttet Norsk Arbeids-
giverforening & si opp til lockout for de fleste aprilfag.
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P& et mgte hos statsministeren 22. mars ble det klart at Norsk Arbeids-
giverforening var villig til & g& med pa et generelt lgnnstillegg, men bare
pa det vilkar at det ble et fellesoppgjgr som omfattet samtlige tariffavtaler
som lgp ut i 1963.

Den nye situasjon ble behandlet i Sekretariatet og tariffrddet den 25.
mars, hvor det var enighet om & forhandle om et fellesoppgjgr hvis en
kunne oppnd et generelt lgnnstillegg. Pa dette grunnlag kom si mekling
i stand.

Den 4. og 5. april var det mekling om de generelle krav, uten at det var
mulig & oppnd enighet. LO’s forhandlingsutvalg krevde derfor meklingen
brutt, og i Sekretariatets mgte 8. april ble det besluttet at arbeidsstans
skulle inntre fredag 19. april ved den ordinare arbeidstids slutt. Norsk
Arbeidsgiverforening besluttet s at den lockout som var wvarslet skulle
iverksettes fra samme dato. Noe senere ble det gjort kjent at Riksmeglings-
mannen ville innkalle til nytt meklingsmgte onsdag 17. april.

Tidligere pad dagen 17. april besluttet Norsk Arbeidsgiverforening at det
skulle sies opp til lockout for maifagene.

Den avbrutte mekling ble gjenopptatt 17. april om kvelden og fortsatte
til sgndag 21. april om morgenen, da Riksmeglingsmannen meddelte at han
ville framsette forslag. Dette forslag ble straks behandlet av LO’s sekre-
tariat, som enstemmig besluttet & anbefale det.

Pa representantskapsmgte i Landsorganisasjonen 24. april ble det mot
to stemmer besluttet & anbefale medlemmene & stemme for forslaget. Bade
Sekretariatets og Representantskapets anbefaling var avhengig av en erklae-
ring fra Regjeringen om et stabilt prisnivd i den kommende tariffperiode.
PAa representantskapsmgtet ble det avgitt en muntlig erklering av stats-
ministeren, og senere har Regjeringen vedtat en erklaring som ma anses
tilfredsstillende.

Nar det gjelder lgnnstilleggets stgrrelse, gir dette i gjennomsnitt om lag
2,5 prosent pd lgnningene. For de lavest lgnte gir forslaget mer. Det kan
opplyses at for kvinnene betyr forslaget om lag 3,5 prosent lgnnsgking.
Dette skyldes naturligvis at kvinnene stort sett er lavtlgnte uansett hvilket
fag eller industri de arbeider i.

Nedenfor blir det i korte trekk redegjort for forslagets innhold. Slik
den gkonomiske situasjon har utviklet seg, er det to ting som er avgjg-
rende for at Sekretariatet og Representantskapet anbefaler forslaget. Det
var erklaringen om et stabilt prisnivd og opprettholdelse av full syssel-
setting. LO’s representantskapsmgte i desember i fjor understreket meget
sterkt at det var av sarlig betydning at det ble fgrt en politikk som sikret
arbeidsplassene og holdt produksjonen oppe.

Vi viser til meklingsforslaget, og gir med dette fglgende merknader til
det:

Som det gar fram av innledningen, gjelder meklingsforslaget alle tariff-
avtaler som har utlgpstid i 1963, og som det ikke er gjort unntak for i
merknaden.

Ad I. Lgnninger.

Disse punkter er si vidt klare at det ikke skulle vare ngdvendig med
noen sarskilte merknader, bortsett fra punkt 4, <Tarifferte akkordnor-
maler . . . .». Imidlertid har vi en protokoll om dette av 3. mars 1958
vedrgrende samme bestemmelse, som var tatt inn i fellesforslaget samme
ar, silydende:
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«Denne bestemmelse er siledes & forstd at regulering foretas av:

a. Akkordnormaler fastsatt i organisasjonsmessig opprettede tariffavtaler.

b. Akkordnormaler fastsatt i bedriftsmessig opprettede szravtaler innen-
for tariffomradder hvor hovedoverenskomsten ikke fastsetter noen
akkordnormal.

c. Akkordnormaler fastsatt i bedriftsmessig opprettede saravtaler i
samsvar med hovedoverenskomstens bestemmelse herom, selv om denne
ogsd har generell akkordnormal.

Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnormal(er) i
hovedoverenskomsten matte anvende andre tall enn overenskomstens
akkordnormal(er), foreligger ikke plikt til & regulere disse tall.»

Denne protokoll fir anvendelse for tariffoppgjgret i &r.

Ad II. Godtgjgrelse for helligdager.

I A-ordningens punkt A, voksne kvinner, er det slatt fast at de skal ha
samme godtgjgrelse for bevegelige helligdager som den som er bestemt
for 1. og 17. mai ved lov, med virkning allerede fra Kristi himmelfartsdag
i &r. For gvrig er reglene sa vidt klare at det ikke skulle vare ngdvendig
med noen narmere kommentarer.

I punkt B, voksne menn, gir det fram at prinsippet om full betaling for
helligdagene i samsvar med Lov om 1. og 17. mai ogsd er lgst for menn.
Imidlertid blir det her en opptrappingsperiode i 4 trinn, slik at full dekning
fgrst inntrer i 1967. Den ordning som skal gjelde fra og med Kristi
himmelfartsdag i &r til og med 2. piskedag neste &r, er en sats pa
kr. 47.00 pr. dag. I bedrifter med 5 dagers uke og 9 timers dag er satsen
kr. 50.00 pr. dag. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1964 gir en si over til
prosentuell opptrapping i samsvar med punktene a, b, ¢ og d.

I punkt C, unge arbeidere og lezrlinger, mannlige og kvinnelige, er det
fastsatt at satsen for helligdager skal vare kr. 23.00 pr. dag. I bedrifter
med 5 dagers uke og 9 timers dag blir satsen kr. 24.50.

Merknadens punkt 1 til helligdagsgodtgjgrelsen er en sikringsbestemmelse
for garantert minsteutbetaling. Punkt 2 er en sikringsbestemmelse for
tilsvarende regulering av helligdagsgodtgjgrelsen hvis det gjennomfgres
generelle lgnnsreguleringer.

Punkt 3a og b i merknaden er en bestemmelse som tidligere gjaldt
innenfor forskjellige tariffomridder. Den er n& gjort generell. For gvrig
mener vi at formuleringene om helligdagsgodtgjgrelsen er si vidt klare
at det ikke trengs noen naermere kommentarer.

Nar det gjelder B-ordningen for helligdagsgodtgjgrelsen, gjgr vi merksam
pa at den er tilsvarende tilpasset og forhgyet med 3 gre pr. time. Endrin-
gene gar for gvrig tydelig fram av meklingsforslaget.

Vi peker til slutt pd at nar det gjelder godtgjgrelse for bevegelige hellig-
dager, er den ved denne tariffrevisjon prinsipielt lgst i sin helhet.

Ad III. Teknisk revisjon.

Av dette avsnitt gdr det fram at samtlige forbund har anledning til &
f4 teknisk revisjon av tariffavtalene. Vi peker imidlertid p& de frister
som er satt for krav om forhandlinger om de ting som ¢nskes behandlet.
Likesd gjgr vi merksam pa at det neppe vil ha noen hensikt & fremme
krav om teknisk revisjon som fiar gkonomisk betydning.
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Ad V. Likelgnnsspgrsmdlet.

I samsvar med Rammeavtalen av 1961 er det nd foretatt teknisk endring
av tariffavtalene og gruppeinndelinger, samt fgrste trinn i den Ilgnns-
messige tilpassing for de grupper og omrader som er nevnt i dette avsnitts
punkt 1. Dette gjelder for om lag 80 prosent av det antall kvinnelige
arbeidere som er sysselsatt i bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening.

I avsnittets punkt 2 er det fastsatt hvordan det skal forholdes for de
gvrige omraders vedkommende hvor spgrsmaélet ikke ble lgst ved denne
tariffrevisjon.

Hvor stort det lgnnsmessige utslag vil bli for kvinnene som fglge av
opptrappingen i likelgnnssaken, er det umulig & foreta noen beregning av
pd det navarende tidspunkt. Det kan en fgrst f& oversikt over nar det
er gitt en tid. Alle forhold tatt i betraktning mener vi at lgsningen er
tilfredsstillende, og den er foretatt i samsvar med de retningslinjer som
ble trukket opp i «Rammeavtalens.

For gvrig viser vi til de spesielle protokoller og kommentarer om like-
lgnnsspgrsmalet som de interesserte forbund sender med meklingsforslaget.

Sluttmerknader.

For ordens skyld gjgres merksam p& at varigheten av alle tariffavtaler
som forslaget omfatter, forlenges med 1 &r fra de respektive avtalers
utlgpstid.

Hvis forslaget blir vedtatt av medlemmene, skal lgnnstilleggene gjelde
fra 16. april 1963 for samtlige som kommer inn under fellesforslaget.

I samsvar med vanlig praksis, skal avstemningen foregd ved uravstem-
ning. De nzrmere regler for denne avstemningsmetode er det overlatt
til de enkelte forbund & bestemme.

Resultatet av avstemningen ma vaere Landsorganisasjonen i hende tirsdag
14. mai kl. 9.00 morgen.

KONRAD NORDAHL P. MENTSEN

Riksmeglingsmannens forslag vedrgrende tariffoppgjgret 1963
mellom
Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norge.

Alle tariffavtaler som gjelder for medlemmer av NAF og som har utlgps-
tid i 1963 forlenges 1 ar fra de respektive tariffavtalers utlgpstid med de
endringer partene ved forhandlinger er blitt enige om, og ellers med
fglgende endringer og tillegg:

Merknad:

Unntatt fra meklingsforslaget er tariffavtalene med Norsk Sjgmanns-
forbund og Norsk Losforbund for innenriksfarten, med Norsk Transport-
arbeiderforbund og Norsk Jernbaneforbund for rutebilselskaper utenfor
Oslo, og funksjonzravtalene for Norsk Hydro med Norges Handels- og
Kontorfunksjonarers Forbund, Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbund, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonzrer og Norsk Jernbaneforebund.
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I. Lgnninger.

a. Alle normallgnnssatser, minstelgnnssatser og personlige lgnninger
forhgyes med 20 gre pr. time for alle voksne arbeidere, — kfr.
pkt. 3, a.

b. Tillegget pad 20 gre pr. time skal vare kr. 9.00 pr. uke for ukelgnte,
kr. 39.00 pr. maned for ménedslgnte og kr. 468.00 pr. &r for arslgnte.

I gjeldende akkordtariffer, faste akkorder og prislister innreguleres

et tillegg pa 14 gre pr. time. Som beregningsgrunnlag anvendes akkord-

fortjenesten i 4. kvartal 1962, eller en annen periode hvis partene blir
enige om det.

a. Produksjonspremieordninger, bonusordninger, ordninger med akkord-
avsavn samt ordninger med fastlgnn eller individuell lgnnsfastsettelse
av en slik stgrrelse at de narmest ma sammenliknes med akkord,
reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger med 14 gre pr. time

Merknad:

Nzrmest sammenlignbar med akkord er ordninger som gir en
fortjeneste p4 minst 85 prosent av akkordfortjenesten for tilsvarende
grupper i bedriften.

b. For gvrige slike ordninger skal timelgnnsforhgyelsen gjelde.
Tarifferte akkordnormaler og akkordgrunnlag forhgyes med 14 gre pr.
time.

Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om p& arbeidsplassen, skal
14-grestillegget holdes utenfor og betales i tillegg pr. arbeidet time
hvis partene ikke blir enige om innregulering.

Tilleggene for unge arbeidere fastsettes til halvparten av de tillegg
som er fastsatt ovenfor for voksne arbeidere. Beregningsgrunnlaget er
det samme. De organisasjoner som er parter i tariffavtalen har innen
27. april 1963 adgang til & avtale andre ordninger.

For de arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen arbeidstid
enn 45 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for de i I nevnte tillegg
45 timer.

Merknad til I:

For verkstedsindustrien og papirindustrien henvises til egne tilpas-
singsprotokoller,

1I. Godtgjgrelse for helligdager.

1) A-ordningen.

A. Voksne kvinner.

Voksne kvinner utbetales for bevegelige helligdager samme godt-
gigrelse som for 1. og 17. mai.

Den godtgjgrelse som det enkelte ar utbetales for 1. og 17. mai,
gjelder for alle bevegelige helligdager fra og med Kristi himmel-
fartsdag samme ar til og med 2. pdskedag det pafdlgende &r.

Godtgjgrelsen utbetales for det antall timer som ville vert
ordinzaer arbeidstid pd vedkommende dag.

Godtgjgrelsen reduseres forholdsmessig hvis det etter gjeldende
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arbeidsordning ved bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa
vedkommende ukedag.

Denne ordning gjgres gjeldende fra og med Kristi himmelfarts-
dag 1963.

. Voksne menn.

Voksne menn utbetales for bevegelige helligdager fra og med
Kristi himmelfartsdag 1963 til og med 2. paskedag 1964 kr. 47.00
pr. dag.

Deretter utbetales godtgjgrelsen for de bevegelige helligdager
etter fglgende regler:

a. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1964 til og med 2. paskedag
1965 utbetales som godtgjgrelse for bevegelige helligdager 85
prosent av godtgjgrelsen for 1. og 17. mai 1964.

b. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1965 til og med 2. paskedag
1966 utbetales som godtgjgrelse for bevegelige helligdager 90
prosent av godtgjgrelsen for 1. og 17. mai 1965.

c. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1966 til og med 2. paskedag
1967 utbetales som godtgjgrelse for bevegelige helligdager 95
prosent av godtgjgrelsen for 1. og 17. mai 1966.

d. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1967 utbetales for de bevege-
lige helligdager samme godtgjgrelse som for 1. og 17. mai.
Den godtgjgrelse som det enkelte ar utbetales for 1. og 17. mai,
gjelder for alle bevegelige helligdager fra og med Kristi himmel-
fartsdag samme &r til og med 2. paskedag det pafglgende Aar.

e. Godtgjgrelsen utbetales for det antall timer som ville vert
ordinaer arbeidstid pA vedkommende dag.
Godtgjgrelsen reduseres forholdsmessig hvis det etter gjel-
dende arbeidsordning ved bedriften drives med innskrenket
arbeidstid p4& vedkommende ukedag.

. Unge arbeidere og leerlinger, mannlige og kvinnelige, utbetales fra

og med Kristi himmelfartsdag 1963 kr. 23.00 pr. bevegelige hellig-
dag.

. 1. avsnitt av punkt 2 i den nigjeldende avtale om godtgjgrelse for

bevegelige helligdager bortfaller.

Merknader:

1

2)

Ingen arbeider skal pd grunn av reglene i punkt 2A og 2B fi
utbetalt mindre enn kr. 47.00 pr. helligdag for menn og kr. 34.32
for kvinner.

Som fglge av gjennomfgrelsen av likelgnnsprinsippet er alders-
grensen for oppndelse av lgnn som voksen arbeider for kvinner
hevet fra 17 eller 18 til 19 ar. Dette skal ikke medfgre at kvinne-
lige arbeidere som hadde helligdagsgodtgjgrelse som for voksne
kvinner i pasken 1963, fir en helligdagsgodtgjgrelse mindre enn
kr. 34.32.

Hvis det gjennomfgres generelle lgnnsreguleringer, skal godtgjg-
relsen for de bevegelige helligdager reguleres tilsvarende inntil
lgnnsreguleringen har fatt virkning for godtgjdgrelsen for 1. og 17.
mai.
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3) a. I tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter
overenskomsten, utbetales skiftarbeidere for hvert fulle skift
pa helligdager som faller pd en ordinser ukedag, kr. 15.00. Det
regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra
kl. 22.00 fgr vedkommende helligdag til kl. 22.00 pi helligdagen,
eventuelt siste helligdag.

Ovennevnte bestemmelse gjelder i den utstrekning fglgende
dager faller pd en ordinzr ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi him-
melfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjgrelse beregnes av ovennevnte kr. 15.00, derimot
ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran hgytider pd grunn av
arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidervernloven, skal ha godt-
gigrelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en
del av skiftet p4 disse dager, skal godtgjgrelsen vaere forholdsvis
etter den tid de taper.

Merknad:

I § 10, VI, i tariffavtalen for papirindustrien opprettholdes
punktene 8 og 9, dog siledes at satsen kr. 13.52 forhgyes til
kr. 15.00.

2) B-ordningen.

I tidligere avtale, punkt 1, utgdr ordene: «nar disse faller pid en
ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville vaert vanlig
virkedag.»

I punkt 2 a) inntas fglgende:

«26 gre for voksne menn gjeldende fra tariffavtalens ikrafttreden til
og med 30. april 1964.»

I punkt 2 b) inntas fglgende:

«19 gre for voksne kvinner fra tariffavtalens ikrafttreden til tariff-
revisjonen 1964.»

I punkt 2c) inntas fglgende:

<10 gre for unge arbeidere og larlinger (mannlige og kvinnelige) fra
tariffavtalens ikrafttreden til tariffrevisjonen 1964.»

I punkt 3 a) forhgyes tallene fra kr. 41.60, kr. 34.32 og kr. 17.16 til
henholdsvis kr. 47.00, kr. 40.00 og kr. 23.00.

Merknad inntatt etter punkt 3 b) flyttes etter punkt 3c) og gis
fglgende overskrift: <Merknad til a og b.»

Ndverende Protokolltilfgrsel 1: Utgar.
Tidligere Protokolltilfgrsel 2 blir Protokolltilfgrsel 1.
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Ny Protokolltilfgrsel 2:

«Som fglge av gjennomfgrelsen av likelgnnsprinsippet er alders-
grensen for oppndelse av lgnn som voksen arbeider for kvinner hevet
fra 17 eller 18 &r til 19 &r. De kvinner som fgr den nye tariff-
avtales ikrafttreden hadde krav pa 16 gre pr. arbeidet time, beholder
denne godtgjgrelse og den korresponderende trekksats (kr. 34.32)
inntil de fyller 19 &r.»

Protokolltilfgrsel 3:

«For mannlige arbeidere som gar inn under anleggsoverenskomsten
og de byggfag hvor B-ordningen er gjeldende, skal godtgjgrelsen for
bevegelige helligdager gkes trinnvis slik at den fra 1. mai 1967 er
basert pa full godtgjgrelse som etter Lov om 1. og 17. mai. @kingen
skal skje i 4 trinn pr. 1. mai, henholdsvis 1964, 1965, 1966 og 1967,
etter regler i egen protokoll mellom partene.»

Protokolltilfgrsel 4:

«Spgrsmélet om hvordan det etter tariffrevisjonen 1964 skal forholdes
for gvrige fag som i dag har B-ordningen, opptas til drgftelse ved
tariffrevisjonen 1964 mellom de respektive tariffparter.»

3) A- og B-ordningen — losse- og lastetariffene.

Partene er enige om at opptrappingen av helligdagsgodtgjgrelsen fra
og med 1964 for losse- og lastearbeidere tas opp til naermere behand-
ling. Det er forutsetningen at opptrappingen skal gi forholdsmessig
samme resultat som den generelle avtale.

Godtgjgrelsen etter B-ordningen forhgyes til 21 gre pr. time.

III. Teknisk revisjon.

Etterat tariffrevisjonen 1963 er avsluttet gjennom inngdelse av nye
tariffavtaler, og de gkonomiske forhold mellom partene derved er ordnet
for tariffperioden, har de respektive organisasjoner adgang til & forhandle
om spgrsmal av teknisk art i selve tariffavtalene nar forslagene er god-
kjent henholdsvis av LO eller NAF. Anmodning om forhandlinger med
angivelse av de punkter som gnskes behandlet, skal vare fremmet innen
3 uker etter meklingsforslagets vedtakelse, og forhandlingene mellom
organisasjonene skal vare avsluttet innen 30. juni.

Spgrsméal som det ikke oppnds enighet om under forhandlingene, kan
innbringes til videre behandling av et utvalg med 2 representanter for
NAF og 2 for LO. Dette utvalg har rett til & avgjgre de spgrsmal som blir
forelagt. Kommer 4-mannsutvalget til at tariffavtalen bgr endres, géar
avgjgrelsen inn som et ledd i tariffavtalen. Spgrsméil som ikke blir lgst
i 4-mannsutvalget kan ikke tas opp igjen i denne tariffperiode.

IV. Garanti mot tap av feriegodtgjgrelse som folge av
arbeidsgivers insolvens.

1) Partene er enige om snarest mulig & sgke istandbrakt en ordning med
garanti mot tap av feriegodtgjgrelse som fglge av arbeidsgivers insolvens.

2) NAF og LO nedsetter et utvalg som far i oppdrag innen 1. september
4 utrede og eventuelt framlegge forslag til en garantiordning som nevnt
under pkt. 1).
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Hvis NAF og LO gir sin tilslutning til et forslag framlagt av utvalget,
vil de i fellesskap rette henvendelse til Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet og anmode om at forslaget blir gjennomfgrt ved lov.

4) Hvis NAF og LO ikke oppnar enighet om et forslag til en garanti-
ordning, er partene enige om at de i fellesskap vil rette henvendelse
til Kommunal- og arbeidsdepartementet med anmodning om at det
gijennomfgres en garantiordning ved lov.

V. Likelgnnsspgrsmalet.

For verkstedsindustrien, tekstilfabrikker, trikotasjefabrikker, konserves-
fabrikker, hermetikkfabrikker, kjeksfabrikker, sjokoladefabrikker, to-
bakkfabrikker, konfeksjonsfabrikker, hoteller og restauranter, papir-
industrien, bokbinderfaget, vaskerier i Oslo og for handels- og kontor-
funksjonarer inntas som bilag til forslaget de protokoller som er satt
opp om likelgnnsspgrsmalet.

2) For alle andre omrader hvor det beskjeftiges kvinnelig arbeidskraft
inntas pkt. 2 i protokoll fra 11.—29. mars:

«For de gvrige overenskomstomrdders vedkommende hvor den
tekniske omlegging ikke er ferdig, fortsettes forhandlingene mellom
partene med sikte pd & oppnad enighet. Hvis enighet oppnas, kan
resultatet settes ut i praksis i tariffperioden.

I de tilfelle hvor enighet om teknisk omlegging eller om gkonomisk
tilpassing ikke er oppnddd innen a&rets utgang, sendes saken til
henholdsvis Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverfor-
ening til videre behandling.»

1

~

VI. Spesielle forhold vedrgrende enkelte overenskomster.
1) Hoteller og restauranter.
Det vises til sarprotokoll.

2

~

Fagskilleavtalen vedrgrende murernes og stein-, jord- og sementarbei-
dernes innbyrdes arbeidsomrdde.

Fagskilleavtalen opptas til drgftelse i tariffperioden. Partene er
enige om at dette ikke skal medfgre noen som helst begrensning i
retten til & f4 eventuelle tvister avgjort i henhold til fagskilleavtalens
bestemmelser.

3

~

Sildoljefabrikkene.

Som fglge av at helligdagsgodtgjgrelsen etter B-ordningen og godt-
gigrelsen for 1. og 17. mai er innregulert i timelgnnssatsene for sildolje-
fabrikkene, forhgyes timelgnnssatsene her ikke med 20 gre, men med
23 gre.

VIIL Ikrafttreden.

Overenskomstene trer i kraft fra meklingsforslagets vedtakelse.

For arbeidere som er ansatt i bedriftene 14. mai 1963 skal forhgyelsene
av tid- og akkordlgnn gjdgres gjeldende fra 16. april 1963. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling for overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid
som er utfgrt i tiden mellom 16. april og 14. mai.
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VIIL. Svar pa forslaget gis 14. mai 1963.

Partenes representanter erklaerte at de ville anbefale forslaget vedtatt.

Etter konferanse med hovedorganisasjonene bestemte Riksmeglingsmannen
under henvisning til Arbeidstvistlovens § 35, nr. 7, at avstemningen over
forslagene skal regnes som en helhet, slik at avgjgrelsen av om forslagene
er vedtatt, skal treffes pd grunnlag av det samlede antall stemmer.

Oslo 23. april 1963.
Toralf Evje, (sign.).

Regjeringens erklaering.

Regjeringen har siden slutten av september i fjor hatt en rekke mgter
med representanter for Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Arbeidsgiver-
forening, Norges Bondelag og Norsk Bonde- og Smaibrukarlag. Formalet
med mgtene var & gi organisasjonenes representanter orientering om den
gkonomiske situasjon og gi dem anledning til forhadndsdrgftelser fgr opp-
legget til de store lgnns- og prisoppgjdrene. Senere er det i mgtene gitt
orienteringer om utviklingen av forhandlingene. En har lagt stor vekt pa
at resultatet av forhandlingene om ny jordbruksavtale skulle veere kjent
fgr avstemningen over forslaget til nye lgnnsavtaler.

Meklingen i samband med fellesoppgjgret er nd avsluttet, og det er satt
fram forslag som er tilrddd av partene. Det er videre oppnaddd enighet
mellom forhandlerne om forslag til ny jordbruksavtale, som bygger pa
det samme prosentvise tillegg som forslaget til nye lgnnstariffer. Under
forhandlingene har partene i tariff- og inntektsoppgjgrene lagt sterk vekt
pd at prisnivdet blir holdt si stabilt som mulig. For & oppna dette slik
at en unngir en omfattende og kanskje langvarig arbeidsstans med de
gkonomiske fglger det ville ha for hjemmene, bedriftene og for landet
som helhet, har Regjeringen meddelt partene at den vil legge fram forslag
for Stortinget om & gke bevilgningene til forbrukersusidier med 150 mil-
lioner kroner.

Safremt Stortinget vedtar forslaget, vil det fra fgrste halvdel av mai og
ut aret bli gjennomfgrt tiltak som vil fgre til at konsumprisindeksen vil
bli om lag 1,2 poeng lavere enn den ellers ville ha blitt.

Dette betyr imidlertid ikke at prisnivdet under alle forhold kan holdes
stabilt. Ingen regjering vil kunne garantere det. Prisutviklingen vil vare
avhengig bl.a. av hvordan hgstutbyttet i jordbruket blir, og av hvordan
importprisene utvikler seg. Hvis det imidlertid ikke inntreffer noe ufor-
utsett, er det grunn til & tro at konsumprisindeksen med de bevilgninger
som na blir foreslatt, i gjennomsnitt for 1963 vil ligge pa 111—112 poeng,
dvs. i underkant av indeksen for mars, da den var 112.

Rutebilselskapene utenfor Oslo.

Som nevnt i innledningen til dette avsnitt, gjaldt det fgrste
tariffoppgjgr som tok til, overenskomstene for rutebilselskapene
utenfor Oslo og Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Jern-
baneforbund.
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Forhandlinger var allerede opptatt fgr arsskiftet, og meklingen
tok til 5. januar. Meklingene fortsatte 6. og 11. januar, uten at
Riksmeglingsmannen fant grunnlag til & sette fram forslag. Etter
godkjennelse av Sekretariatet ble arbeidsstans varslet fra arbeids-
tidens slutt 15. januar. Imidlertid varslet Norsk Rutebilarbeider-
forbund arbeidsstans fra lgrdag 12. januar. Norsk Arbeidsgiverfor-
ening varslet derfor begge vare forbund, Norsk Transportarbeider-
forbund og Norsk Jernbaneforbund, om at den varslede arbeidsstans
i tilfelle matte inntre som for Norsk Rutebilarbeiderforbund, ellers
ville det oppstd mange tekniske vanskeligheter. Dette ble imgte-
kommet av forbundene, og arbeidsstans inntradte derfor ved
arbeidstidens slutt lgrdag 12. januar.

Riksmeglingsmannen kalte inn til ny mekling igjen 7. februar.
Disse meklinger fortsatte 8. og 9. februar. Under disse meklinger
inngikk partene sadant forelgpig forlik:

«1. Arbeidsstansen utsettes og de foretatte plassoppsigelser opprettholdes.
Mekling om revisjon av overenskomstene gjenopptas si snart tariff-
revisjonen for april- og maifagene er avsluttet, dog senest 6. mai.

2. Den forhgyelse av tariffens time- og ukelgnnssatser som ble det ende-
lige resultat av tariffoppgjdret (uansett pad hvilken maite dette blir
gijennomfgrt), skal etterbetales fra arbeidets gjenopptakelse (se punkt 4).

3. Den 8 mars har alle arbeidstakere (dog ikke tilfeldige reserver) over
19 &r rett til & fa utbetalt kr. 200.00, de som ikke har fylt 19 ar,
kr. 100.00.

Belgpet gjgres opp i forbindelse med ikrafttredelsen av den nye
tariffavtale.

4. Arbeidstakerne melder seg tilbake tirsdag 12. februar og senest torsdag
14. februar. Arbeidet igangsettes s& snart det er teknisk mulig. Alle
arbeidstakere som har meldt seg innen 14. februar, skal gjeninntas,
og ingen trakassering skal finne sted.»

Streiken ble s forelgpig avblast 12. februar.

Som det gar fram av forliket, skulle meklingen igjen fortsette
nar varoppgjgret var ferdig, senest 6. mai. Slike meklinger ble tatt
opp igjen 7. mai og fortsatte 22. 24. og 25. mai. Riksmeglings-
mannen satte da fram et forslag til nye tariffavtaler, hvorpa det
skulle gis svar 8. juni. Ved svarfristens utlgp viste det seg at dette
forslag var forkastet, og streik inntrddte da igjen umiddelbart.

Norsk Arbeidsgiverforening meddelte sd& Landsorganisasjonen og
forbundene at den ville komme til & varsle sympatilockout ved
en rekke bedrifter til stgtte for rutebilselskapene hvor det fra for-
bundenes side var etablert streik. Forhandlingsmgte om dette ble

T S S P e . ST,
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holdt 5. juli i henhold til Hovedavtalens § 21. Fra disse forhand-
linger ble det oppsatt siddan protokoll:

<Arbeidsgivernes representanter meddelte at NAF’'s Centralstyre hadde
besluttet & varsle arbeidsstans for samtlige de medlemmer av Norsk
Transportarbeiderforbund som er beskjeftiget ved bedrifter tilsluttet NAF
som har overenskomster med Norsk Transportarbeiderforbund, til stgtte for
den pagiende streik ved rutebilselskapene utenfor Oslo. Videre at Central-
styret hadde besluttet & varsle arbeidsstans for de av Norsk Sjgmanns-
forbunds medlemmer som er beskjeftiget i rederier tilsluttet Redernes
Arbeidsgiverforening, til stgtte for den los-konflikt som kan bli aktuell
fra den 15. ds.

Landsorganisasjonens og forbundenes representanter beklaget at Norsk
Arbeidsgiverforening vil nytte sympatilockout i et slikt omfang for & fa
1gst rutebilstreiken. En lockout av dette omfang vil med sine virkninger
bergre mestedelen av norsk narings- og arbeidsliv og dermed fgre til
store skadevirkninger for hele det norske samfunn. Landsorganisasjonen
er derved blitt tvunget til & g& til motaksjon, og dette vil da bli gjort/
ved at der blir foretatt oppsigelse til sympatistreik for samtlige de arbeids-
omrider hvor Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund har tariffavtale med
Norsk Arbeidsgiverforening. Det samme gjelder for de tariffavtaler som
Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund, Norsk Litograf- og
Kjemigrafforbund og Norsk Typografforbund har med Norsk Arbeidsgiver-
forening. Videre kommer Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund
til & si opp til sympatistreik for sine medlemmer i jernindustrien og den
grafiske industri. Endelig vil Norges Handels- og Kontorfunksjonarers
Forbund si opp sine medlemmer innenfor de omrider som rammes av
Norsk Arbeidsgiverforenings lockoutvarsel,

Arbeidsgivernes representanter meddelte at de i szerskilt skrivelse til
Landsorganisasjonen ville oppgi de bedrifter og bedriftsgrupper som vil
bli omfattet av de to varslede sympatilockouter.

Landsorganisasjonens og forbundenes representanter meddelte at ogsa
de i seerskilt skrivelse ville underrette NAF om hvilke bedriftsgrupper
som vil bli omfattet av de varslede sympatistreiker.

Arbeidsgivernes representanter meddelte at de varslede lockouter vil tre
i kraft ved arbeidstidens slutt den 20. juli.

Landsorganisasjonens og forbundenes representanter meddelte at sympati-
streikene sdvidt mulig vil bli iverksatt fra samme dato som lockoutene
blir iverksatt.

Trygve Kleppe (s.). Konrad Nordahl (s.).

Imidlertid ble det straks opptatt direkte forhandlinger hos Riks-
meglingsmannen om selve konfliktens arsak. Forhandlingene fgrte
til enighet, og streiken ble avblast 6. juli. Den varslede sympati-
lockout og sympatistreik ble straks trukket tilbake. Konflikten for
rutebilarbeiderne fortsatte, men den ble lgst ved tvungen lgnns-
nemnd, hvor det samme resultat en var kommet til vedrgrende
Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Jernbaneforbund ble
stadfestet som gjeldende ogsd for Norsk Rutebilarbeiderforbund.
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Gjennomfgringen av likelgnnsprinsippet.

Nar det gjaldt forhandlingene om den Ilgnnsmessige tilpassing
vedrgrende likelgnn, valgte Sekretariatet 4. mars fglgende forhand-
lingsutvalg: P. Mentsen, Kristine Amundsen, Ragna Karlsen, LO,
Randi Pettersen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund, Hakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Eivind
Strgmmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund, Rudolf
Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, Arne Li, Norsk Lito-
graf- og Kjemigrafforbund, Leif Andresen, Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund, Bjarne Bardsen, Norsk Tekstilarbeiderforbund,
Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund og Alfred Nilsen,
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund.

Generelt ble det foretatt forhandlinger fra 11.—29. mars, og en
kom da til enighet om fglgende:

«Ar 1963, den 11, 21., 26. og 29. mars holdtes mgter angaende
spgrsmélet om gjennomfgring av rammeavtalen om likelgnnsspgrs-
malet.

Til stede:
For Landsorganisasjonen i Norge:

P. Mentsen, fru Kristine Amundsen, fru Ragna Karlsen, fru
Randi Pettersen, Haakon Thesen, Eivind Strgmmen, Rudolf Eriksen,
Arne Li, Leif Andresen, Bjarne Bardsen, Ingvald Hansen og Alfred
Nilsen.

For Norsk Arbeidsgiverforening:

@stberg, Kleppe, Rogstad, Hansen, Ebbesen, Aaser, Paasche, Knut
Isachsen, Thorstenson, Bruusgaard, Snilsberg, Rgnneberg, Meyer,
Dahl og Kierulf.

1. Etter & ha drgftet forskjellige sider av spgrsmalet, og etter at
det var pa det rene at man for en rekke gruppers vedkom-
mende ennd ikke var nadd fram til enighet mellom partene
om den tekniske omlegging av vedkommende tariffavtale i for-
hold til rammeavtalen, enedes man om fglgende:

Ved arets tariffrevisjon kan man derfor bare lgse spgrsmalet
om teknisk omlegging av tariffavtalene og fgrste etappe i den
lgnnsmessige tilpassing for fglgende overenskomstomrader:

mekaniske verksteder,

vaskerier i Oslo,
tekstilfabrikker,
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trikotasjefabrikker,

konservesfabrikker,

hermetikkindustri,

kjeksfabrikker,

sjokoladefabrikker,

tobakkfabrikker,

konfeksjonsfabrikker,

fyrstikkfabrikker,

hoteller og restauranter (herund funksjoneerene),

papirindustri,

grafiske fag inkl. eskefabrikker og konvolutt-, pose- og
papirvarefabrikker,

handels- og kontorfunksjoneerer.

Partene er klar over at antallet kvinnelige arbeidere under
disse overenskomster utgjgr ca. 80 prosent av det samlede antall
kvinnelige arbeidere hos Norsk Arbeidsgiverforenings medlem-
mer. Hertil kommer de kvinnelige funksjonserer med tariff-
avtale.

For de gvrige overenskomstomriders vedkommende hvor den
tekniske omlegging ikke er ferdig, fortsettes forhandlingene
mellom partene med sikte pd& & oppnéd enighet. Hvis enighet
oppnaes, kan resultatet settes ut i praksis i tariffperioden.

I de tilfelle hvor enighet om teknisk omlegging eller om
gkonomisk tilpassing ikke er oppnadd innen &rets utgang, sen-
des saken til henholdsvis Landsorganisasjonen i Norge og Norsk
Arbeidsgiverforening til videre behandling.

Partene peker serlig pad disse spgrsmal som ma lgses nar det

gjelder den lgnnsmessige tilpassing:

a) Den endring av lgnnssatsene for kvinnelige arbeidstakere
som blir et resultat av at de kommer inn under hgyere
Ignnssatser fastsatt for grupper av arbeidstakere, gjennom-
fgres i 5 etapper, hvorav fgrste etappe utgjgr en femtedel
av differansen mellom tidligere og ny lgnnssats. Hvordan
de neste 4 etapper skal gjennomfgres, avgjgres ved tariff-
revisjonene. Man kan f. eks. ta % av differansen i ar, %
av resten i 1964, %3 i 1965, % i 1966 og resten i 1967.

Merknad:

For de fags vedkommende hvor den Ilgnnsmessige til-
passing fgrst lgses ved tariffrevisjonen i 1964, skal da 2
etapper av lgnnstilpassingen gjennomfgres.
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b) For aldersgrensenes vedkommende er forholdet at disse i
de alt overveiende antall tilfelle i dag er 19 ar for mann-
lige og 17 eller 18 ar for kvinnelige arbeidere. Man er enig
om & lgse spgrsmalet om lik aldersgrense i de nye overens-
komster under hensyn til lgnnssatsene for unge arbeidere.

For hvert tariffomride drgfter man spgrsmélet om hvor-
vidt det skal vaere en eller flere lgnnsskalaer for unge
arbeidere (f. eks. en for hver lgnnsgruppe).

c¢) For minstelgnnsfagenes vedkommende ma man for de for-
skjellige tariffomrader lgse spgrsmalet om hvordan det skal
forholdes med personlige tillegg for arbeidstakere som
etappevis rykker opp pa hgyere lgnnssatser.

Et tilsvarende spgrsmal reiser seg ogsd for dem som i
normallgnnsfagene har tillegg til de tarifferte normallgnns-
satser.

d) Det er videre enighet om for hvert enkelt tariffomrade a
drgfte spgrsméilet om akkordnormaler og akkordsatser.

e) Videre drgftes spgrsméilet om hvordan det skal forholdes
med lgnningene for arbeidere som ved den foretatte gruppe-
inndeling kommer inn under lavere tariffsats enn den som
tidligere var gjeldende for vedkommende, eller lavere enn
den personlige lgnn som vedkommende har.

A. P. (stberg. P. Mentsen.»

Denne protokoll ble behandlet i Sekretariatets mgte 1. april og
enstemmig godkjent.

I tilslutning til denne protokoll ble det fgrt tilpassingsforhand-
linger for samtlige grupper som er nevnt i protokollen, og enighet
ble oppnadd, slik at dette gikk ut til avstemning sammen med
Riksmeglingsmannens foran siterte forslag.

24. april kom sd Landsorganisasjonens representantskap sammen
for & ta stilling til forslaget. Representantskapet vedtok mot to
stemmer & anbefale det foreliggende forhandlingsresultat vedtatt.

Ved svarfristens utlgp var det avgitt 208 891 stemmer, 73,93 pro-
sent av de stemmeberettigede. Det var et flertall av ja-stemmer
pa 104857, dvs. 75,1 prosent hadde stemt ja. 24,9 prosent hadde

stemt nei.

I Riksmeglingsmannens forslag var det en del punkter som det
var noe uklarhet om. Det ble derfor satt opp sddan fortolknings-
protokoll fgr svar ble avgitt:

Ar 1963, 13. mai, holdtes forhandlingsmgte i anledning av visse
punkter i Riksmeglingsmannens forslag av 23. april 1963.

o NS, L e,
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Til stede:
For Landsorganisasjonen i Norge:

Nordahl, Mentsen, Aspengren, Nordtvedt, Frogner, Brauer, Erik-
sen og Axelsen.

For Norsk Arbeidsgiverforening:

Ostberg, Kleppe, Rogstad, Fr. Hansen, Selvig, Ebbesen, Hougen,
Aarvig, Paasche, Kierulf, Steen, Schjoldager, Bruusgaard.

I

II.

Riksmeglingsmannens forslag inneholder i I, pkt. 4, bestem-
melse om at tarifferte akkordnormaler og akkordgrunnlag for-
hgyes med 14 gre pr. time.
Partene henviste i den anledning til protokoll av 3. mars
1958, som de var enige om & anvende ogsa i dette tilfelle.
Foranstidende bestemmelse gjelder de bransjer som ikke ved
separate forhandlinger er eller blir enige om andre framgangs-

mater.

Man diskuterte for gvrig forskjellige problemer i forbindelse
med forhgyelsen av akkordnormalene og enedes om fglgende
bestemmelse:

Den foretatte forhgyelse av akkordnormalene forutsetter at
akkordsatser for framtiden blir fastsatt pad grunnlag av reell
ytelsesvurdering og korrekte tapstider.

Riksmeglingsmannens forslag inneholder i I, pkt. 1, 2 og 3
samt Merknad en bestemmelse om forhgyelse pa 20 gre eller
14 gre pr. time. Man drgftet avgrensingen mellom 20-gres-
og 14 grestillegget og spesielt bestemmelsen om 85 prosent av
akkordfortjenesten for tilsvarende grupper i bedriften, og ene-
des om fglgende:

Hvis det ved vedkommende bedrift ikke finnes akkord for
tilsvarende grupper, er partene enige om & bruke akkordfor-
tjenestetallet for 4. kvartal 1962 i NAF’s statistikk for ved-
kommende bransje som utgangspunkt for beregningen av 85
prosenttallet, dog sdledes at det skilles mellom tallene for Oslo
og utenfor Oslo.

Skulle en av partene finne at dette vil fdre til urimelige
resultater, kan saken prgves av det fire-manns utvalg som om-
handles i Riksmeglingsmannens forslag III, 2. ledd.

Ogsa denne bestemmelse gjelder bare for de tilfeller hvor den
enkelte bransje ikke er eller blir enige om noe annet.




Resultatet av avstemningen over Riksmeglingsmannens forslag
av 23. april 1963.

Arbeidsledere og Tekn. Funksj. .. ...
Arbeidsmandsforbundet ............
Bekledningsarbeiderforbundet . .....
Bokbinder- og Kartonnasjearb.forb.. .
Bygningsindustriarbeiderforbundet ..
Elektr.- og Kraftstasjonsforbundet. ..
Gullsmedarbeiderforbundet .........
Handels- og Kontorfunksj. Forbund .
Hotell- og Restaurantarb.forbundet .
Jern- og Metallarbeiderforbundet. . ..
Jernbaneforbundet ................
Kjemisk Industriarb.forbund .......
Kjettindustriarbeiderforbundet . .. ..
Kommuneforbundet ...............
Litograf- og Kjemigrafforbundet .. ..
Lokomotivmannsforbundet .........
Murerforbundet ...................
Musikerforbundet .................
Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forb..
Papirindustriarbeiderforbundet .....
Skinn- og Leeraerbeiderforbundet . . ..
Skog- og Landarbeiderforbundet . ...
Skotgyarbeiderforbundet ...........
Tekstilarbeiderforbundet ...........
Transportarbeiderforbundet ........
Treindustriarbeiderforbundet .......
Typografforbundet ................
Urmaker Svenneforbundet .........

Det var et flertall av ja-stemmer pa 104 857.

Ja Nei Stemme- 9,
berett.

1200 91 1776 73

5674 1419 10130 70
8 667 1148 13670 2
2 662 808 4 200 83,2
24 153 7128 49169 60,3
2 595 669 3 039 65,9

622 127 876 86
4 089 805 6 561 74,6
5 053 335 8 054 67,9
36324 15125 63 000 81,5
1210 103 263 87,4
15 866 6875 30 965 73,4

1 820 860 3 900 70

75 109 330 56
1115 239 1663 82,4

B 14 17 100

2 378 852 5124 63
41 0 87 47,1
11 139 4662 22103 72,2
10 340 3174 16 585 81,7
827 155 3217 76,3

13 11 24 100

2 461 418 3313 87

5 699 1 861 8 347 90
6 482 2805 14030 66,3
3505 965 5576 80,5
3 920 1241 6 349 81,8
24 18 90 46,7
156 874 52017 282568 73,93

Avgitt 208 891 stemmer = 73,93 9% av de stemmeberettigede.
75,1 9% har stemt ja. 24,9 9% har stemt nei.
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I Riksmeglingsmannens forslag I, pkt. 1 og 6, er det bestemt
at tidlgnnsarbeidere far et tillegg pa 20 gre pr. time og unge
arbeidere halvparten (med mindre tariffpartene er blitt enige
om et annet tillegg).

Det er enighet om at tillegget for voksne arbeidere — uan-
sett de nye aldersgrenser for voksne, kvinnelige arbeidere —
skal gjelde alle kvinner som pr. 14. mai 1963 er voksen arbei-
der etter aldersgrensebestemmelsene i de hittil gjeldende over-
enskomster.

I Riksmeglingsmannens forslag II, merknad 1, er det bestemt
at ingen arbeider pd grunn av reglene i pkt. A og B skal fa
utbetalt mindre enn kr. 47.00 pr. helligdag for menn og kr. 34.32
for kvinner.

Det er enighet om at denne bestemmelse for kvinnenes ved-
kommende gjelder de som er ansatt pr. 14. mai 1963.

. Riksmeglingsmannens forslag II, merknad 3 a, siste ledd, skal

lyde:

Det beregnes ikke skift- eller overtidsprosenter av oven-
nevnte kr. 15.00, derimot feriegodtgjgrelse.

I samme merknad, pkt. b, er partene enige om at utrykket
«<hgytider» forstdes pd samme mate som tidligere, nemlig slik
at det omfatter dager fgr helligdager og ikke dager fgr 1. og/
eller 17. mai.

A. P. (Qstberg. Konrad Nordahl.
Trygve Kleppe. P. Mentsen.»

Tariffoppgjeret for kommunene.

Allerede 18. og 19. februar ble det opptatt forhandlinger mellom
Norges Byforbund — Norges Herredsforbund, Forhandlingsorgani-
sasjonen, pa vegne av de tilsluttede kommuner pa den ene side, og
Landsorganisasjonen, Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker-

og

Kraftstasjonsforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund pd den

annen side, om tariffoppgjgret. Forhandlingene ble imidlertid ut-
satt. De videre forhandlinger ble utsatt til 2. og 3. mai. Forhand-
lingene fgrte ikke fram. Det kom derfor til brudd 3. mai. Plassene
var sagt opp til utlgp 30. juni. Tvungen mekling ble tatt opp og
holdt 25., 26., 27., 28. og 29. juni og 1. og 2. juli 1963. Disse mgter
fgrte til at Meglingsmannen satte fram saddant forslag, som ble en-
stemmig anbefalt:
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«Riksmeglingsmannens megtebok
i sak:
Norges Byforbund — Norges Herredsforbund
Forhandlingsorganisasjonen
pa vegne av de tilsluttede kommuner m. v.

Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Kommuneforbund,
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og
Norsk Arbeidsmandsforbund.

Tariffrevisjonen 1963.

Nye mgter ble holdt i Riksmeglingsmannens lokaler under ledelse av
kontorsjef Magnus Bjerkholt den 25. juni 1963 fra kl. 10 til kl. 22, 26. juni
fra kl. 10 til kl. 22, 27. juni fra kl. 11 til kl. 22.15, 28. juni fra kl. 12 til
29. juni kl. 4.30, 29. juni fra kl. 11 til kl. 14, 1. juli fra kl. 10 til 2. juli kl. 9.

Til stede for partene:

Norges Byforbund — Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen,
pa vegne av de tilsluttede kommuner m. v.. Rgdskog, Malme, Jansen, Sjetne,
Selmer-Anderssen, Skag, Falch, Grgnland og Weea.

Landsorganisasjonen i Norge: Hgjdahl.

Norsk Kommuneforbund: Jensen, Ottesen, Oxholm, Aune, Torp, Davidsen,
Endresen, Szetrum, Bjerkeli, Anna Massen, Arnulv Pedersen, Nilsen, Tveter,
Lerstad, Harald Pedersen og Kristensen.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Johansen, Johannessen, Abra-
hamsen, (ikke 1. og 2. juli), Fladeby, Bjerknes, Henriksen og Knutsen.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Haugli, Johnsen og Svendsen.

Det ble framlagt:

Mgteboken fra mgtene 27.—29. mai 1963 med vedlegg.

Meglingsmannen hadde innkalt partene pd ny for om mulig & fa tvisten
1gst.

Meklingen ble deretter fortsatt i fellesmgter og sarmgter.

Ved avslutningen av mgtet 2. juli 1963 skisserte Meglingsmannen forslag
til nye overenskomster mellom partene som han ville framsette med
forbehold av endelig justering i samrdd med representanter for partene.

Meklingsforslagene som er gjennomgéatt med representanter for partene
fglger mgteboken som vedlegg.

Partenes representanter erklazerte at de ville anbefale forslagene vedtatt.

Frist for svar ble satt til 31. august 1963.

Meglingsmannen tok forbehold om felles avstemning.

Etter & ha radfgrt seg med hovedorganisasjonene har Meglingsmannen
truffet bestemmelse om at meklingsforslagene for Norsk Kommuneforbund,
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund
blir & regne som en helhet siledes at avgjgrelsen om forslagene er vedtatt
pa arbeidstakersiden skal treffes pd grunnlag av det samlede antall stemmer
og stemmeberettigede innen de tre forbund.

MAGNUS BJERKHOLT.
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Riksmeglingsmannens forslag

til overenskomster
mellom
de kommuner, fylkeskommuner og interkommunale foretak
som er tilsluttet
Norges Byforbund — Norges Herredsforbund

Forhandlingsorganisasjonen

pa den ene side

og
Norsk Kommuneforbund
pa den annen side.

Samtlige tidligere overenskomster som har utlgp i 1963 fornyes
fra sitt utlgp med de endringer og tilfgyelser som fglger av neden-
stdende:

L

Utviklingen har fgrt til at partene er enige om & samordne kommunenes
lgnnsvilkdr med statens.

Med virkning fra 1. juni 1964 skal derfor kommunale arbeidstakere som
lgnnes etter Kommunenes lgnnsregulativ overfgres til det alminnelige
lgnnsregulativ for statens tjenestemenn som derved blir et felles offentlig
lgnnsregulativ. Partene forutsetter at en ved tariffrevisjonen 1964 finner
en hensiktsmessig samordning av forhandlingene innen den statlige og
kommunale sektor.

Selv om tidligere lgnnsrevisjoner har medfgrt mer ensartet lgnn for
sammenliknbare stillinger i de forskjellige kommuner og staten er det
likevel fortsatt variasjoner. Til dels har dette sammenheng med et sarlig
hgyt eller lavt lokalt lgnnsnivd som har skapt skjevheter.

Overfgringen til det felles offentlige lgnnsregulativ forutsetter ensartet
lgnnsnivd innen kommunene og staten.

Vedkommende forbund og Forhandlingsorganisasjonen vil hver for seg
og i fellesskap forberede overgangen til det felles offentlige regulativ.
Forhandlinger mellom Forhandlingsorganisasjonen og vedkommende for-
bund om stillingsbetegnelser og bestemmelser om arbeidstakergruppenes
avlgnning og plassering i lgnnsregulativet skal opptas snarest mulig.

Saframt ikke enighet oppnés, skal spgrsmaéilet om stillingsbetegnelser og
bestemmelser om arbeidstakergruppenes avlgnning og plassering i lgnns-
regulativet avgjgres med bindende virkning av et utvalg. Partene skal
oppta forhandlinger om narmere retningslinjer for utvalgets sammen-
setning. Oppnas ikke enighet om disse, avgjgres spgrsmilet av Riks-
meglingsmannen.

Nar forhandlingene mellom Forhandlingsorganisasjonen og vedkommende
forbund eventuelt utvalgets behandling er avsluttet, skal arbeidstakerne
med virkning fra 1. juni 1964 plasseres i det offentlige regulativ i samsvar
med det som blir fastsatt.
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II. Lennsregulativ.

a. Det tidligere Kommunenes Ilgnnsregulativ avilgses av nedenstidende

lgnnsregulativ:

Laerlinger, nybegynnere, ekstrahjelp m. v. i kontoryrket.

Begynnerlgnn ...... kr. 6150.00 Etter 2
Etter % &r ,...... » 6350.00 » 2%
» 1 x| e » 6550.00 21 WS
1% & iaoad » 6800.00 » 3%
Lkl Gr.l 1 at. 2 at.
1 8 800 9 400 10 000
2 9 400 10 000 10 600
3 9 400 10 000 10 600
4 10 050 10 650 11300
5 10 600 11 250 11 950
6 11 100 11750 12 450
7 11 600 12 300 13 000
8 12 350 13 050 13 800
9 12 850 13 600 14 400
10 13 700 14 500 15 300
11 14 000 14 800 15 650
12 14 550 15 350 16 200
13 15 200 16 050 16 950
14 15 950 16 850 17 750
15 16 750 17 650 18 550
16 17 450 18 350 19 250
17 17 750 18 650 19 600
18 18 550 19 500 20 500
19 19 500 20 500 21 500
20 19 700 20 700 21700
21 20 500 21 500 22 550
22 21 500 22 550 23 700
23 21 500 22 550 23 700
24 22 550 23 700 24 900
25 22 750 23 900 25 100
26 24 900 26 300 27 850
27 29 600 31 400
28 31 400 33 200
29 33 200 35 100
30 35 800 37 800
31 37 900 39 900
32 39 900 41 900
33 41 900 44 000

Alderstilleggene opptjenes etter 2, 4, 6 og 8 ars tjeneste.

. 7100.00

7450.00
7850.00
8250.00

4 at.

11 250
11 950
11 950
12 700
13 400
13 900
14 550
15 400
16 050
17 050
17 450
18 000
18 750
19 600
20 500
21 200
21 600
22 550
23 700
23 900
24 900
26 300
26 300
27 850
28 050

b. Den enkelte kommune og Forhandlingsorganisasjonen pd den ene side
og vedkommende forbund og dets avdelinger vd den annen side for-
plikter seg til i tariffperioden ikke d gjennomfgre eller sgke gjennom-
fort endringer i de gjeldende klassenlasseringer ut over det som
folger av forslaget og overenskomstene.
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III. Arbeidere.
Overenskomstens pkt. om arbeidere skal lyde:

A-ordningen.
1. Fagarbeidere.
a. Fagarbeider er den som oppfyller ett av fglgende vilkadr nar dette er
krevet:

har svennebrev som handverker,

har bestitt prgve for vedkommendes fags offentlige prgvenemnd,
har sertifikat som montgr etter overgangsbestemmelsene,

er inntatt til, lgnnet og beskjeftiget

IO

a. i selvstendig fagarbeid som faller inn under punkt 1 eller 2,

b. som gartner og dertil har enten 4 ars forutgdende laretid med
tilknyttet teoretisk undervisning som for leerlinger bestemt, jfr.
§ 6 i Gartnerioverenskomsten av 1961, eller har bestiatt eksamen
fra 1%-arig offentlig gartnerskole etter forutgdende minst 2 ars
praktisk opplaring.

b. Fagarbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

(€55600V9012)0W 9V e, o 5065 0 AB G 506 0 06 0BB0EB00 0008 o 46886 6d880 006 oAb o6 o kr. 6.03
Etter 2 &rs tjeneste i kommunen ................ ... ... .. ..., » 6.20
Etter 4 ars tjeneste i kommunen ....................00iiinann. » 637

Fagarbeidere og hidndverkere i henhold til punkt 1, 2 og 3 med 2 &ars
sammenhengende tjeneste som fagarbeider i vedkommende kommune,
fgres over til lgnnsregulativets klasse 10 med 1 alderstillegg.

Fagarbeidere og handverkere i henhold til punkt a, 4 med 6 Aars
sammenhengende tjeneste som fagarbeider i vedkommende kommune
fdres over til lgnnsregulativets klass 10 med 2 alderstillegg.

II. Spesialarbeidere.

a. Spesialarbeider er den som ved fagoppleering har oppnddd spesielle
kvalifikasjoner.
Hvem som skal ansees som spesialarbeider fastsettes etter at det er
fgrt forhandlinger.
b. Spesialarbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

(@3 58 ¢ ¢ 1 15 o) « W kr. 5.71
Etter 2 ars tjeneste i kommunen ................. ... ..., » 581
Etter 4 ars tjeneste i kommunen ...................c. i iiiian.. » 6.15

Spesialarbeidere med 6 &ars sammenhengende tjeneste i kommunen
fgres over til lgnnsregulativets klasse 9 med 3 alderstillegg.

III. Qvrige arbeidere.
Arbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

(€5 B0 o o1 15 o ¥ o PP kr. 5.41
Etter 2 &rs tjeneste i kommunen ................coiuiiniiinnnannnnn » 5.58
Etter 4 ars tjeneste i kommunen .................cciiiiiiiiniannnn. = 590

Arbeidere med 6 4rs sammenhengende tjeneste i vedkommende kommune
fgres over til lgnnsregulativets klasse 8 med 3 alderstillegg.

8 — LO
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IV. 4

Lgnnsordningen gir en fast Aarsfortjeneste som forutsetter fullverdig
arbeidsinnsats uten at akkordarbeid kommer til anvendelse.

Hvis kommunen likevel finner grunn til & sette regulativigrte arbeidere
til akkordarbeid, suspenderes timelgnnen og regulativignnen.

Garantert akkordforskudd for arbeidede akkordtimer utgjgr kr. 5.70 for
fagarbeidere og kr. 5.08 for spesialarbeidere og gvrige arbeidere.

Timelgnn (dagtid) i forbindelse med akkord er kr. 6.03 for fagarbeidere
og kr. 5.41 for spesialarbeidere og gvrige arbeidere.

Protokolltilfgrsel.

Overgang fra timelgnn til Arslgnn skal ikke ha noen innflytelse péa
spgrsmailet om pensjonsrettigheter.

B-ordningen.

Hvor det i dag arbeides akkord, skal det opptas forhandlinger om
overgang til A-ordningen.

Dersom partene er enige om & g over til A-ordningen, faller de tidligere
lgnnsbestemmelser og de dertil knyttede bestemmelser om akkordarbeid
og akkordavsavn bort.

Ved overgang til A-ordningen skjer overfgringen til naermeste lgnnstrinn
i vedkommende gruppe (I, II eller III) over arbeidstakerens aktuelle
ordinzere timelgnn tillagt akkordavsavn, eventuelt omregnet til &rslgnn.
Gjenvarende alderstillegg opptjenes deretter pd vanlig maéte.

Dersom det ikke oppnds enighet om 4 nytte A-ordningen, bibeholdes de
tidligere bestemmelser. I disse kommuner forhgyes normallgnnssatsene
for voksne mannlige arbeidere med kr. 0.60 pr. time.

C. Smusstillegg.

Hvis en arbeider periodevis blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt
ubehagelig pd grunn av lukt, stgv eller varme, fir arbeideren et tillegg
pr. arbeidet time p& kr. 0.50. Dette kan siledes gjelde arbeid med
gamle kloakker.

Narmere bestemmelse om hvem som etter dette skal fi utbetalt smuss-
tillegg, fastsettes etter at det er fgrt forhandlinger.

Protokolltilfgrsel.

Partene er dog oppmerksom pd at det i enkelte kommuner er tariffestet
hgyere smusstillegg. Disse tillegg skal i kroner og gre bli stiende uendret.

D. Partene er enige om at forhgyelsen av lgnnssatsene ikke skal innvirke
ved utsettelse av akkordene.

E. Det tidligere dyrtidstiilegg pd kr. 2700.00 samt indekstillegg er inn-
regulert i lgnnssatsene. Dette forhold skal ikke medfgre noen endring i
de bestdende pensjonsforhold.

F. Installasjonsarbeid.

For elektrisitetsverkenes installasjonsvirksomhet gjgres landsoverenskom-
sten av 1963, del III, akkordtariff, gjeldende. Henvisninger til del II gjelder
sdledes ikke, dog unntatt § 6 a.




115

Som timelgnn i forbindelse med akkord, gjelder den som er fastsatt i
del II, § 3a og b, samt eventuelt § 6b, jfr. § 6d.

For 4 avgjgre tvister i forbindelse med akkordarbeid — wunntatt fast-
settelse og fortolkning av priser — opprettes en nemnd med 2 represen-
tanter for Norges Byforbund — Norges Herredsforbund og 2 for Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.

Blir en ikke enig i nemnda om avgjgrelsen av en tvist, kan den avgjgres
ved tilkalling av oppmann. Denne oppnevnes av Riksmeglingsmannen hvis
nemndas medlemmer ikke blir enige om oppnevningen.

IV. Seerlige bestemmelser for elektrisitetsverkene.

a. Leerlingeskala:
1~ 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. halvar

183 192 210 231 262 301 348 408 gre pr. time.

b. Arbeidsordning ved halvautomatiske og automatiske kraftstasjoner.
Forhandlingsorganisasjonen og Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund skal snarest utrede spgrsmalet om arbeidsordningen ved halv-
automatiske og automatiske kraftstasjoner.

Protokolltilfgrsel.

Det opptas forhandlinger mellom Forhandlingsorganisasjonen og Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund om de tvistesaker som foreligger
vedrgrende nigjeldende avtaler.

V. Kvinnelig betjening ved sykehus, pleie-, alders- og barnehjem og
andre arbeidstakere i heldagsstilling som lgnnes utenfor regulativ.

a. Kvinnelig betjening i kjgkken, vaskeri og p& avdeling som Ilgnnes
utenfor regulativ, gis et tillegg p4 11 prosent. Dog skal denne betjening
ikke lgnnes lavere enn lgnnsklasse 1 som bruttolgnn (fradrag for
veaerelse og kost etter punkt VIa).

b. @vrige arbeidstakere i heldagsstilling som lgnnes utenfor regulativ far
et lgnnstillegg pa 11 prosent.

VI. Szrlige bestemmelser for sykehus m. v.
a. Fradrag for hus og kost.
Personale ved sykehus, pleie-, alders- og barnehjem betaler for
varelse og kost etter fglgende satser:

1. Vceerelse.
For eget varelse ...............ciiiiiiiininnnnnn. kr. 760.00 pr. ar
Nar to deler verelse, for hver .................. » 530.00 »
Nar tre deler verelse, for hver .................. » 380.00 >

Bide kommunen (sykehuset, pleie-, alders- eller barnehjemmet)
og det personalet som bor ved anstalten har adgang til & f4 husleien
fastsatt av husleienemnda.
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2. Kost.
100 g5 DL GO G606 6o ak 0 600 3o 686k 0 0 o 06008080 366000 kr. 2200.00 pr. ar
For kost i arbeidstiden ........................... = 1500.00 » =
For middag ........cciiiiiiiiniiiiiiniiinennnnn. > 3.65
For frokost eller aftens .......................... » 1.95

Ved minst 3 dagers sammenhengende fraveer fra arbeidsstedet
under ferie, sykdom og fridager, betales ikke for kost dersom fra-
vezret er meldt pa forhand.

b. Nattillegg.

Arbeidstakere ved sykehus som arbeider etter tjenesteplan og med
45 timers arbeidsuke far for ordinzer tjeneste pad kveldsvakt og natt-
vakt etter kl. 21.00 et tillegg pd kr. 200 pr. arbeidet time. Tillegget
utbetales etter de samme regler og med samme begrensninger som er
fastsatt for sgndagstillegget i fellesbestemmelsene (alminnelige bestem-
melser) § 11. Det utbetales ikke i tillegg til sgndagstillegget og ikke
til arbeidstakere som har nattillegg etter andre bestemmelser.

VII. Deltidsstillinger og bistillinger.
II. De enkelte stillinger.
1. Rengjgringsarbeidere.
b. Gjennomsnittlige standardtider endres til:

Det sett av standardtider (akkordtider) som er utarbeidet av
Industrikonsulent A/S og godkjent av Forhandlingsorganisasjonen
og Norsk Kommuneforbund ifglge protokoll av 25. september 1962
er partene enige om & gjennomfgre sd snart som mulig etter de
retningslinjer som framgar av I og II, pkt. 1 a ovenfor. Tids-
punktet for innfdringen av disse standardtidene i de enkelte
kommuner fastsettes etter forhandlinger mellom Forhandlings-
organisasjonen og Norsk Kommuneforbund.

c. Akkordlgnn.
Akkordtimesats kr. 4.35 endres til kr. 4.77.

d. Forefallende rengjgringsarbeid og ekstraarbeid.
Kr. 3.85 endres til kr. 4.26, og kr. 4.07 endres til kr. 4.46.

Merknader endres til:

Inntil den nye lgnnsordning gjennomfgres, beholdes den ndvarende lgnns-
ordning som en overgangsordning.

De lgnssatser som er fastsatt for disse ordninger reguleres etter fglgende
regler:

a. Der lgnnen tidligere er fastsatt p4 grunnlag av en pris pr. daglig vasket
m2 golvareal (alt renhold inkludert), gis et tillegg pad kr. 1.44 til den
aktuelle (eventuelle utregnet) pris pr. m2 vasket golvareal.

b. Hvor lgnnen er fastsatt pA annen mate reguleres denne med 11 prosent.

c. Dvrige deltidsstillinger.

Arbeidstakere i gvrige bistillinger og deltidsstillinger far et lgnnstillegg
pa 11 prosent pad de aktuelle normallgnnssatser.
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VIIL

Faste overtidsgodtgjgringer og vaktgodtgjgringer som ikke er fastsatt i
prosent av arbeidslgnnen reguleres med 11 prosent. Det samme gjelder
liknende godtgjgringer som er fastsatt i arsbelgp.

IX. Oppsetting av overenskomster.

Nar denne overenskomst er vedtatt, skal Forhandlingsorganisasjonen og
vedkommende forbund sentralt tilpasse og redigere de enkelte overens-
komster pd grunnlag av bestemmelsene i denne overenskomst.

X. Nye overenskomster.

Saframt det i tariffperioden blir enighet om & opprette nye overens-
komster og det under forhandlingene ikke oppnis enighet om stillingenes
avlgnning, skal tvisten avgjgres med bindende virkning av en nemnd
bestdende av 6 medlemmer som sammensettes slik:

En representant fra vedkommende kommune(r).

En representant fra arbeidstakerne.

En representant fra vedkommende forbund.

En representant fra Forhandlingsorganisasjonen.

To faste representanter oppnevnt av Riksmeglingsmannen, én etter forslag
fra arbeidstakerorganisasjonene, én etter forslag fra Forhandlingsorganisa-
sjonen. Hvert av forslagene skal omfatte to navn.

Hvis partene er enige, kan nemnda i den enkelte sak sammensettes
enten uten de to lokale representanter eller uten de to faste representanter.

Dersom det i nemnda oppstdr stemmelikhet etter at den konkrete sak
er gjennomdrgftet, tilkalles en fast oppmann som avgir stemme pa linje
med nemndas gvrige medlemmer.

Den faste oppmann oppnevnes av Riksmeglingsmannen.

Ved sine avgjgrelser skal nemnda ta hensyn til om det foreligger &penbar
skjev plassering av tjenestemenn innenfor den enkelte kommunes regulativ
eller ved sammenlikning med stillinger i kommuner som mi anses & ha
et normalt og sammenliknbart lgnnsniva.

XI. Overenskomsten om Fellesbestemmelser.
§ 4.
I punkt d, fjerde ledd endres arbeider til arbeidstaker.

§ 5.
Fgrste setning skal lyde:

Bestemmelsene i lov om ferie av 14. november 1947 med tilleggslov av
14. mai 1962 far anvendelse med disse endringer:
Punkt e: 6% prosent endres til 7% prosent.

§ 9.
Kr. 15 000.00 endres til kr. 30000.00 med virkning fra 1. september 1963.

Protokolltilfgrsel:

Blir partene enige om at forsikringen ogsd skal gjelde utenom arbeids-
tiden, betaler arbeidstakeren den del av premien som utvidelsen medfgrer.
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§ 10.
Annet ledd ombyttes med tredje ledd slik:
Dette gjelder for arbeid mellom kl. 15 og kl. 24 pa paske-, pinse-, jul-
og nyttarsaften.
Det samme gjelder ogsd for arbeid pd helligdager mellom sgndager og
1. og 17. mai nar disse ikke faller pd sgndager.
Punkt 2 endres pd samme méite som punkt 1.

§ 11.

I. Kr. 0.75 endres til kr. 2.25. Minstetillegget bortfaller.
II. Kr. 12.00 endres til kr. 36.00, kr. 3.00 endres til kr. 9.00.

§ 12.
For regulativignte tjenestemenn gjelder fglgende regler for ansiennitet:
A. Ved overgang til annen stilling innen samme kommune: a, b, ¢, d, e
og f som fgr.
B. Ved overgang fra en kommune til en annen, kan i sarlige tilfelle
sgker med lang praksis i tilsvarende stilling tilstds alderstillegg, dog
siledes at lgnnsansienniteten ikke kan overstige den faktiske tjenestetid.

Protokolltilfgrsler:

Punkt 1 utgar.
Punkt 2 betegnes som punkt 1 og endres slik:

Dersom en senere avansert tjenestemann fir hgyere lgnn enn en som
tidligere er avansert til samme stilling, kan vedkommende kommune tilsta

den siste bedret lgnnsansiennitet.

Punkt 3 utgar.
Punkt 4 endres til punkt 2.

§ 14.
2. ledd tilfgyes nytt 2. punktum salydende:
«Melding om valget tilstilles kommunen.»
4. ledd endres slik:

Utvalget har rett til & uttale seg om overflytting, opprykking og for-
fremmelse til stilling som omfattes av denne overenskomst, jfr. § 2 e, nar
det finner grunn til det, og har anmodet om sakens dokumenter. Utvalget
har likeledes adgang til & kreve konferanser i spgrsmal om avskjed eller
disiplinaere straffer overfor arbeidstakere.

Varighet.
De nye overenskomster gjgres gjeldende til 31. mai 1964. Hvis overens-
komstene til den tid ikke er oppsagt av noen av partene med 3 — tre —
maneders skriftlig varsel, er de fremdeles gjeldende 1 — ett — &r om

gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.
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Indeksbestemmelse.

a) Hvis Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks i 1. kvartal 1963 (gjen-
nomsnitt av indekstallene for manedene januar, februar og mars 1963)
viser stigning eller fall p4& minst 5,0 poeng i forhold til indekstallet
106,7 kan partene kreve opptatt forhandlinger om regulering av
lgnningene. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering
som svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen. Eventuell
regulering av lgnningene skal gjelde fra den dag indekstallet for mars
maned blir offentliggjort.

Har det ikke skjedd slik stigning eller fall i 1. kvartal 1963, gjelder
tilsvarende adgang til forhandling hvis 5,0 poengs stigning eller fall
har funnet sted i lgpet av 2. kvartal 1963 (gjennomsnitt av indekstallet
for manedene april, mai, juni 1963).

Har stigning eller fall pa 5 poeng heller ikke skjedd i 2. kvartal 1963,
gjelder adgangen til forhandlinger pd de samme vilkar for henholdsvis
3. eller 4. kvartal 1963 eller for 1. kvartal 1964.

Hvis regulering har funnet sted etter punkt a), kan forhandlinger om
ny regulering av lgnningene pi samme vilkar fgrst skje etter 6 maneder.

Hvis regulering sdledes har funnet sted i 1. kvartal 1963 etter punkt
a), kan forhandlinger ikke kreves opptatt om regulering av lgnningene
fgr indekstallet for 3. kvartal 1963 har steget eller falt med minst
5 poeng sammenliknet med det indekstall som dannet grunnlag for
forrige regulering.

b

~

c) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger om hel eller delvis
regulering etter bestemmelsene i a—b, kan den av partene som har
framsatt kravet, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp
avtalen med 1 maneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnnsregu-
lering innenfor den ramme som er angitt ovenfor.

Protokolltilfgrsel.

Utviklingen i pensjonssaken i den kommunale sektor har i de senere ar
fgrt til at antall kommunale pensjonsordninger er gkt betydelig og besta-
ende ordninger bedret.

Imidlertid er det ennd en del kommuner som ikke har innfgrt pensjons-
ordning eller som har pensjonsordning bare for en del av de ansatte.
Partene viser til den henstilling som man var enig om vedrgrende pensjons-
spgrsmalet ved tariffrevisjonen i 1961 og forutsetter at disse kommuner tar
opp spgrsmilet om en tilfredsstillende pensjonsordning innen 1. juni 1964.

Meklingsforslagene for Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund blir & regne som en
helhet, siledes at avgjgrelsen om forslagene er vedtatt pi arbeidstakersiden
skal treffes pd grunnlag av det samlede antall stemmer og stemmeberet-
tigede innen de tre forbund.

Meklingsforslagene er anbefalt av partene.

Svar skal gis 31. august 1963.

Oslo, den 8. juli 1963.

Magnus Bjerkholt.
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Kommentarer til forslaget.
Lgnnsregulativet.

Ved tariffrevisjonen 1963 stilte Norsk Kommuneforbund krav om en full
overfgring fra Kommunenes lgnnsregulativ til Statens lgnnsregulativ. Det
var ikke mulig & komme fram med dette kravet i ett slag, men meklingen
fgrte til at prinsippet ble anerkjent og at overfgringen skal gjennomfgres
med virkning fra 1. juni 1964. Partene er ogsd enige om at en ved
tariffrevisjonen 1964 finner fram til en hensiktsmessig samordning av
forhandlingene innen den statlige og kommunale sektor.

Denne overgangen fra ett regulativ til et annet fgrer til en rekke over-
fgringsproblemer. Hvis forhandlinger om disse problemer ikke fgrer fram,
skal avlgnning og plasseringen i det felles offentlige regulativ, avgjgres
med bindende virkning av et utvalg som blir sammensatt slik meklings-
forslaget bestemmer. Alle disse avgjgrelser om plasseringer i det offentlige
regulativ skal ha virkning fra 1. juni 1964.

Ved utarbeidelsen av det nye lgnnsregulativet — som blir en overgangs-
ordning — har det ikke vaert mulig & beholde den symetrien i oppbyggingen
som en har i det gamle Kommunenes lgnnsregulativ. Lgnnstilleggene i de
enkelte lgnnsklasser og pd de enkelte alderstrinn varierer en del. Det
skyldes flere forhold: Mens det lgnnsregulativ vi hittil har hatt, inneholdt
fem alderstillegg som ble gitt etter 2 — 4 — 6 — 8 og 10 &rs tjeneste,
har det nye lgnnsregulativet fire alderstillegg som skal gis etter 2 — 4 —
6 og 8 ars tjeneste. Statens lgnnsregulativ har fzerre lgnnsklasser enn
Kommunenes lgnnsregulativ, et problem som er lgst ved at noen Kklasser
i Kommunenes lgnnsregulativ er slatt sammen: Lgnnsklasse 2 er slitt
sammen med lgnnsklasse 3 og lgnnsklasse 22 med Ignnsklasse 23. Ogsa
i de gvrige lgnnsklasser har en mattet ta hensyn til overfgringsproblemer.

I lgnnsklasse 1 til og med 16 er det gjennomsnittlige lgnnstillegg pa 13.94
prosent, og i lgnnsklassene 1 til og med 26 er det gjennomsnittlige tillegget
pé 10,94 prosent.

Topplgnnen i fagarbeiderklassen (l.kl. 10) er pa kr. 17.050.00 eller kr. 400.00
mindre enn i statens lgnnsregulaiv. Det er en forutsetning at denne
avstanden skal veere tatt igjen den 1. juni 1964.

Nye timelgnnssatser for arbeiderne.

Nar det gjelder overfgringen av timelgnte arbeidere til lgnnsregulativets
satser, bygger meklingsforslaget av 1963 stort sett pd bestemmelsene i
meklingsforslaget av 1961. Endringene gar i det vesentlige ut p& konkret
4 si hvilke klasser og alderstrinn overfgringen skal skje til.

Timelgnnen for fagarbeidere blir: Grunnlgnn kr. 6.03 en sats som
svarer til 1.kl. 8 i statens regulativ, og som innebzerer et tillegg pa 67 gre.

Etter 2 ars tjeneste i kommunen: kr. 620 — en sats som svarer til
1kl. 10 med 1 alderstillegg i det nye kommunenes lgnnsregulativ, og som
innebzrer et tillegg pad 70 gre timen.

Etter 4 &rs tjeneste i kommunen: kr. 637 — en sats som svarer til
1kl. 10 med 1% alderstillegg i det nye lgnnsregulativet, og som innebzrer
et tillegg pd 73 gre timen.

Timelgnnen for spesialarbeidere: Grunnlgnn: kr. 571 — en sats som
svarer til lkl. 7 i statens regulativ, og som innebzrer et tillegg pa
60 gre timen.
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Etter 2 ars tjeneste i kommunen: kr. 5.81 (Ignnsklasse 9 i kommunenes
nye regulativ med 1 alderstillegg — 58 gre i tillegg).

Etter 4 ars tjeneste i kommunen: kr. 6.15 (Lkl. 9 med to alderstillegg —
79 gre i tillegg).

Timelgnnen for gvrige arbeidere: Grunnlgnn: kr. 541 (1.kl. 6 i statens
regualtiv — 54 gre timen i tillegg).

Etter 2 ars tjeneste i kommunen: kr. 558 (1L.kl. 8 med 1 alderstillegg i
kommunenes nye regulativ — 59 gre i tillegg).

Etter 4 ars tjeneste i kommunen: kr. 590 (1L.kl. 8 med 2 alderstillegg —
79 gre timen i tillegg).

Det garanterte akkordforskuddet er for fagarbeidere gkt med 64 gre
timen til kr. 5.70 — for spesialarbeidere og gvrige arbeidere er det gkt
med 49 gre timen til kr. 5.08.

Timelgnnen i forbindelse med akkord er gkt med 67 gre timen til kr.
6.03 for fagarbeidere, og med 54 gre timen til kr. 5.41 for spesialarbeidere
og gvrige arbeidere.

Smusstillegget var tidligere stipulert til «inntil kr. 0.50» pr. arbeidet
time. Ordet inntil er na slgyfet, og en har slik fatt en positiv bestemmelse
om at dette tillegget skal veere pd minst kr. 0.50 pr. time.

Standardavtalen for branntjenestemenn.

Standardavtalen for branntjenestemenn er resultatet av et arbeid som
har pagatt i tariffperioden. Et utvalg la fram innstilling om standard-
avtale den 1. april 1962, og pa dette grunnlag ble det fgrt forhandlinger
mellom hovedorganisasjonene. I siste omgang ble saka vist til nemnds-
behandling. Voldgiftsnemnda ble ferdig med sitt arbeid i slutten av
oktober 1962, og standardavtalen ble gjort gjeldende fra 14. januar til
30. juni 1963.

Avtalen ble sagt opp og landsstyrets krav til endringer ble presentert
motparten.

P4 den tid meklingen tok til var standardavtalen gjennomfgrt i noe
over halvparten av de 53 brannkorps den omfatter. Fordi den bare delvis
er gjennomfgrt, og fordi den er praktisert i si kort tid, var det ikke
mulig & komme fram med kravene om endringer i avtalen. Den ble
prolongert til 1. juni 1964.

Kvinnelig betjening ved sykehus, alders- og barnehjem.

En stor del av den kvinnelige betjeningen ved sykehus, aldershjem og
barnehjem, har veart lgnnet lavere enn lgnnsklasse 1 i Kommunenes lgnns-
regulativ. Meklingsforslaget sier at den betjeningen som er Ignnet etter
satser utenfor lgnnsregulativet, skal ha et lgnnstillegg pd 11 prosent, og
de skal ikke lgnnes lavere enn etter satsene i lgnnsklasse 1.

Scerlige bestemmelser for sykehus m.v.
Fradragssatsene for hus for den betjening som bor pad sykehus, pleiehjem
0.l. er hevet en del, mens satsene for kostfradraget er uforandret fra
meklingsforslaget av 1961.
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For betjening som har eget veerelse er fradragssatsen hevet med kr.
100.00 til kr. 760.00. Der to deler veerelse er satsen hevet med kr. 50.00
til kr. 530.00 og der tre deler vzrelse er den hevet med kr. 50.00 til kr.
380.00.

Natt-tillegget er forhgyet fra kr. 1.00 til kr. 2.00 og samtidig er tids-
punktet for utbetalingen endret fra kl. 19.00 til kl. 21.00.

Rengjgringsarbeid.

Meklingsforslaget slar fast at de standardtider som er utarbeidet av
hovedorganisasjonene, skal sgkes gjennomfgrt snarest mulig. Gjennom-
fgringen kan imidlertid ikke skje uten at det er fgrt forhandlinger mellom
partene om saka.

Satsene for rengjgringsarbeid er hevet slik at de nd er i samsvar med
det som gjelder for liknende arbeid i staten.

Der Ignnen er fastsatt pd grunnlag av kvadratmeterpriser er det gitt
et tillegg pd kr. 1.44 pr. kvim. Hvis lgnnen er fastsatt pA annen maite enn
det som er nevnt ovenfor, skal den heves med 11 prosent.

Indeksreguleringsbestemmelsen.

Indeksreguleringsbestemmelsen er den samme som i avtalene for statens
tjenestemenn, noe som ogsad sikrer kommunale lgnnstakere mot nye skjev-
heter i lgnnsforholdet mellom de to grupper. Bestemmelsen er formet slik
at avtalen ikke automatisk gir samme indekstillegg som statens tjeneste-
menn eventuelt matte oppnd. Det skal forhandles mellom hovedorganisa-
sjonene pd den kommunale sektor om et selvstendig oppgjgr, som vart
forbund star for.

Fellesbestemmelsene.

LO-forbundene tok opp spgrsméilet om revisjon av Fellesbestemmelsene
tidlig i 1962. Hensikten var & f4 dem revidert fgr det generelle lgnnsopp-
gigret 1963 tok til, si de to sakene ikke skulle bli koblet sammen og
komplisere forhandlingene.

Det var ikke mulig & komme fram pad denne linjen. Forhandlingsorgani-
sasjonen gnsket & se de to avtaler i sammenheng, slik ogsid varighets-
bestemmelsen i Fellesbestemmelsene gir full adgang til.

Meklingsforslaget av 1963 omfatter altsd ogsd Fellesbestemmelsene og
de er stort sett prolongert. De endringene som er gjort bergrer i det
vesentlige bestemmelser som har gkonomisk betydning for vare medlem-
mer. For oversiktens skyld kan det vere grunn til & summere opp de
viktigste endringer her:

Ferielovens nye bestemmelse om at feriegodtgjgringen skal gkes med
1 prosent til 7,5 prosent er innpasset i avtalen (§ 5).

Ulykkestrygden er fordoblet til kr. 30 000.00 (§ 9).

Helligdagskvelder som faller pd sgndag skal det gis betaling for tjeneste
etter klokka 15.00 (¢ 10).

Sgndagstillegget (§ 11) er gkt med kr. 150 til kr. 2.25 — samme sats
som i avtalen for statens tjenestemenn. Videre er i samme paragraf
satsene for branntjenestemenns sgndagstillegg gkt.

Alderstillegg som er oppnddd, er det nad gitt adgang til & gi ved overgang
fra en kommune til en annen. Denne bestemmelse i § 12 er ny.
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Et prinsippoppgijser.

De tre LO-forbundene, Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund, tok et stort lgft da
de besluttet & stille krav om gjennomfgring av statens lgnnsnivd i kommu-
nene. Etter hvert som forhandlingene og meklingen gikk fram, ble det
klart at det var teknisk umulig & gjennomfgre kravet i én omgang.

Forhandlerne si det hele tiden slik at det viktigste ved &rets tariffoppgjgr
var & gjennomfgre prinsippet om statens lgnnsnivd i den kommunale
sektor, og pd& dette punktet lyktes de fullt ut. I tillegg ble det ogsa
oppniddd gode Ilgnnstillegg og en fikk med i avtaleforslaget en indeks-
reguleringsbestemmelse som sikrer mot at gkte priser vil spise opp lgnns-
tillegget.

Da meklingsforslaget ble lagt fram for LO-forbundenes forhandlere den
2. juli, ble det enstemmig anbefalt.

Det henstilles derfor til medlemmene d godta forslaget.

Viktor Jensen. Alf Ottesen, Jens Torp. Hans Scetrum.

Nils M. Aune. Willy Davidsen. Hdkon Endresen.

Thorleif Kristensen. Arnulv Pedersen. Anna Massen.

Harald Pedersen. Nils Lerstad. Per Tveter. Karl Bjerkeli.
Jens Nielsen. Torger Oxholm.

Svarfristen var satt til 21. august. Ved svarfristens utlgp var
forslaget vedtatt av partene.

«Tariffrevisjonen 1963.
Oslo kommune, A/S Oslo Sporveier,
A/S Berumsbanen, A/S Ekebergbanen.

Forhandlingene tok til 25. februar 1963 og ble avsluttet 23. mai
1963.

Som forbundets hovedforhandlere har fglgende deltatt:

Alf Tobiassen .......... Veivesenets Arbeiderforening.

Willy Martinsen ....... Vannvesenets Arbeiderforening.

Sigurd Karlsen ........ Oslo Brannkorpsforening.

Edgar Eliassen ........ Tjenestemannsforeningen ved Radhuset.
Lorang Berg .......... Lysverkenes Funksjonaerforening.
Sigurd Andresen ...... Oslo komm. Bygg- og Boligetaters Foren.
Alf Brgnnum .......... Oslo Sporveisbetjenings Forening.

John Denné ............ Oslo Sporveisarbeideres Forening.

Kare Guttormsen ...... Ekebergbanens Betjenings Forening.
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Victor Hagen .......... Oslo Sporveiers Kontorpersonales Foren.
Alf Birkelund .......... Oslo Sporveiers Kontorpersonales Foren.
Fritjof Andreassen ..... Oslo Sporveiers og Forstadbaners For-
mannsforening.
Fra forbundet .......... Oslo-sekreter Ivar Andresen.
Fra Oslo stedsstyre .... Formannen, Olav Christiansen.
Forhandlingsforslag.

De kommunale etater.

Overenskomsten og akkordtariffen mellom Oslo kommune og Norsk
Kommuneforbund prolongeres med fglgende tillegg og endringer:

Fellesbestemmelsene:

§ 4c, og siste setning i bade 1. og 2. ledd i litra d utgér.

Nytt litra f:

For dem som blir arbeidsufgre pd grunn av yrkesskade som gar inn
under lov om yrkesskadetrygd av 12. desember 1958 gjelder fglgende:

Under fraveerets 3 fgrste sammenhengende maneder (eventuelt 4 fgrste
maneder sammenlagt pr. ar) gjelder de samme bestemmelser som for
andre sykefraver, men sykefravaeret tas ikke med ved beregningen av
de 3 (4) méineder en har krav pi lgnn eller bidrag under andre sykefraveer.

De som har opptjent rett til full lgnn under sykdom (jfr. litra a) gis
deretter i inntil 21 maneder 90 prosent av ordinzr Ignn hvis de er
forsgrgere og 80 prosent hvis de ikke er forsgrgere. Til dem som ikke
har rett til full lgnn under sykdom (jfr. litra b) gis i inntil 9 méaneder
80 prosent og 67 prosent av ordineer lgnn til henholdsvis forsgrgere og
ikke forsgrgere. Disse ytelser opphgrer hvis vedkommende fgr de 21 (9)
maneder er gitt blir tilkjent hel eller delvis ufgrepensjon av RTV selv
om denne blir gitt for et begrenset tidsrom. Ytelsene opphgrer derimot
ikke ved utlgp av oppsigelsesfrist, vikariat eller sesong.

I si vel sykelgnn som sykebidrag gjgres fradrag for sykepenger, erstatning
for tapt arbeidsfortjeneste m. v. som vedkommende fir fra trygdekassen,
RTV, forsikringsselskap m.v. samt for ytelser fra andre pensjonskasser i
anledning av yrkesskaden. Tidligere avsnitt 1, 3 og 4 litra f tilfgyes
uforandret.

§ 7. Tillitsmannsutvalg:

Paragrafen gis slik tilfgyelse:

Tillitsmannsvervene skal fortrinnsvis skjgttes utenom arbeidstiden, men
i den utstrekning det er padkrevd far tillitsmennene uten trekk i lgnn den
ngdvendige fritid i arbeidstiden til slike oppgaver. Arbeidstakere i
akkord far dekket tapt akkordfortjeneste. Oppgaver av denne art skal
avvikles slik at de volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Tillits-
mannen skal fgr han forlater arbeidsplassen melde av til naermeste over-
ordnede. Vil fravaeret volde szerlige ulemper for arbeidet, kan denne med
tilslutning av etatsjefen eller dennes stedfortreder ved avdelingen motsette
seg at tillitsmannen forlater arbeidet si lenge dette er tilfelle.
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Nytt lgnnsregulativ:

Tidl. Tidl. Ny
L.kl grunnl. Stigning Ny grunnl. T.-till. toppl. toppl.
4 26 600 3300 29 900 1 a kr. 1000 27 600 30900
5) 23 000 2900 25 900 2akr. 900 24 800 27 700
(] 21100 2700 23 800 2 akr. 800 22700 25 400
ki 19 400 2 500 21 900 2akr. 700 20 800 23 300
8 17 400 2 300 19 700 3akr. 600 19 200 21500
9 16 600 2100 18 700 —— 18 400 20 500
10 15 300 2 000 17 300 —a 17 100 19 100
11 14 600 1900 16 500 3akr. 500 16 100 18 000
12 14 000 1 800 15 800 3akr. 500 15 500 17 300
13 13 200 1700 14 900 —_—— 14 700 16 400
14 12 500 1 600 14100 —— 14 000 15 600
15 11 900 1500 13 400 e 13 400 14900
16 11 000 1400 12 400 3akr. 400 12 200 13 600
17 10600 1 400 12 000 —_—— 11 800 13 200
18 10 100 1400 11 500 —_ 11 300 12 700

Tjenestetilleggene opptjenes etter 2, 4 og 6 ars tjeneste.

§ 9, II f reguleres begynnerkontoristskalaen slik:

Fgrste halvar ........... kr. 640000 Fjerde halvar .......... kr. 7600.00
Annet L » 670000 Tredje ar .............. » 8800.00
Tredje P e » 720000 Fjerde &r .............. » 10900.00
I samme paragraf settes lgnnen for bud og heisefgrere til:
Fgrste &r ............. kr. 485.00 pr. mined
Deretter .............. > 525.00 —_——
Satsene i szertariff 78 — rengjgringskvinner—, saerskalaer og tilleggs-

godtgjgrelser unntatt personlige tillegg og overgangstillegg som ikke er
regulert saerskilt, reguleres i hovedregelen med 10 prosent.

II. Generelle lgnnsbestemmelser vedrgrende en del grupper.

Partene er enig om at plasseringene av ufagleaerte arbeidere og spesial-
arbeidere i lgnnsklasse 14 og 13 kan tas opp for det permanente klasse-
plasseringsutvalg.

Nytt maskinfgrerregulativ:
Klasse IV kr. 10.00 pr. time
» III » 900 —s—

» II » 820 —»—

» I » 1737 —s—

Under fellesbestemmelsen § 9, III a, heves nattillegget kr. 760.00 til kr.
1000.00 pr. ar. Dette belgp gar ogsd inn i pensjonsgrunnlaget for disse
arbeidstakere samt for Dikemarks nattpleiere og faste arbeidstakere i
kontinuerlig skift med 25 prosent for nattskift.

IV. Akkorder:
Ved tids- og arbeidsstuderte akkorder anvendes som fortjenestenorm for
kroneakkorder topplgnn i den lgnnsklasse akkordtakeren star tillagt 12
prosent. Ved lagakkorder legges til grunn den Ignnsklasse flertallet av
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de arbeidstakere star til hvis arbeidsomrdde arbeidet hgrer. Ved lag-
akkorder for spesialarbeidere og ufaglaerte arbeidere anvendes lgnnsklasse
13. Ved tidakkorder anvendes den individuelle timelgnn tillagt 12 prosent
som norm. Under akkord utbetales individuell timelgnn som forskudd
og garantert lgnn.

Gjeldende tids- og arbeidsstuderte akkorder som etter akkordstatistikken
for 1962 gir en fortjeneste som ligger under den nye norm reguleres med
samme prosentsats som den lgnnsklasse akkordtakeren stir i, dog ikke
utover normen. For asfaltakkorden og malermontasjeakkorden gjgres ingen
forandring.

Tidsstuderte akkorder ved gaterenholdet forhgyes utover de nedennevnte
2% prosent med 10 prosent.

De tids- og arbeidsstuderte akkorder som gir hgyere fortjeneste og de
faste akkordtariffer reguleres med 2% prosent.

Renholdsverkets akkorder utstar til sserskilt drgftelse.

For Kommuneinstallasjonen og Oslo kommunale rgrleggerverksted an-
vendes den til enhver tid gjeldende akkordtariff for private bedrifter i
Oslo uten tillegg.

Bilreparasjonskatalogens priser redusert med 23 prosent anvendes med
multiplikator kr. 6.26 inkludert 2% prosent regulering.

Ny protokolltilfgrsel:

Partene er enig om i tariffperioden & drgfte spgrsmilet om trekk av
fagforeningskontingent i lgnnen ved de lgnningskontorer som mener & ha
tilstrekkelig kapasitet til & klare dette.

Kommunen har adgang til i tariffperioden og etter forhandling med
tillitsmannsutvalget ved vedkommende etat & gi over til & utbetale lgnn
ved anvendelse av sjekk, postgiro eller lgnnssparekonto istedenfor kontant
utbetaling.

Partene er enig om i tariffperioden & gi gjennom de forskjellige hjemme-
vaktgodtgjgrelser ved de kommunale etater og baneselskapene og foreta
en sammenliknende vurdering av de krav som stilles og betalingen som
ytes. Blir man ikke enig om regulering av godtgjgrelsen, henvises saken
til avgjgrelse etter fellesbestemmelsenes § 18. Det foretas ingen regulering
av vaktgodtgjgrelsene som fglge av den generelle lgnnsregulering.

§ 10. Sgn- og helgedager, pdskeaften, 1. og 17. mai:
II a — sgndagstillegget heves fra kr. 1.25 til kr. 2.25.
I litra b punkt 1 og 2 strykes: <Faller 1. og 17. mai pd sgndag gis ikke
tillegg.»

§ 11. Owvertidsbetaling:
Il e gis fglgende tilfgyelse:

Arbeidstakere i lgnnsklasse 6 fir overtidsarbeid betalt med kr. 17.25 pr.
time. Denne sats gjelder ogsd etter kl. 22.00 og pd sgn- og helgedager.

§ 11 — Ib, c, d, e, f og IIa, b, ¢ gjelder ikke arbeidstakere i lgnns-
klasse 6.

Det gjgres ingen forandring for dem i lgnnsklasse 6 som alt har fatt
godtgjgrelse for overtidsarbeid, hjemmevakt eller liknende. Partene er
imidlertid enig om & gd gjennom de faste overtidsgodtgjgrelser under
hensyntaken til de nye bestemmelser. Vedrgrende hjemmevaktgodtgjgrel-
sen henvises til sarskilt protokoll.

I II f endres <lgnnsklasse 4 6» til <lgnnsklasse 4/5».
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Ad § 12. Ansiennitet.

Partene er enig om at rett til tjenestetillegg bare kan opptjenes ved
sammenhengende kommunal tjeneste overensstemmende med reglene i
fellesbestemmelsenes § 12, bortsett fra enkelte grupper for hvem det i
tariffen uttrykkelig er fastsatt andre regler for opptjening av rett til
tjenestetillegg. Partene er videre enig om at det er Ignnsutvalget som
har den endelige avgjgrelse i alle spgrsmal om innvilgelse av tjenestetillegg
pa grunnlag av ikke kommunal praksis. P& basis herav vil partene i
tariffperioden drgfte retningslinjer for innvilgelse av tjenestetillegg for
ikke kommunal praksis hvor det dreier seg om arbeidstakere med en
spesiell faglig opplaering som kreves i vedkommende stilling.

§ 13. Stedfortredertjeneste:
Punkt 2 gis fglgende tilfgyelse:

Tjenestemenn som i lgpet av de siste 12 maneder har tjenstgjort
sammenlagt 1 maned i hgyere lgnnsklasse, skal ved senere vikariat ha den
hgyere stillings lgnn fra fgrste tjenestedag i den hgyere stilling. Her tas
ikke med et vanlig ferievikariat (3 uker) — for sykepleierpersonale med
flere (4 uker).

§ 19. Ikrafttreden og varighet.
Paragrafen skal lyde:

Overenskomsten samt akkordtariffen gjelder til 31. mai 1964 og videre
1 4r ad gangen dersom den ikke sies opp med 2 maneders skriftlig varsel.

Tariffen trer i kraft fra vedtakelsen. Etterbetaling av lgnnsforhgyelser
foretas fra 1. april 1963.

Indeksreguleringsbestemmelse:

a) Hvis Statistisk Sentralbyrias konsumprisindeks i 3. kvartal 1963 (gjen-
nomsnitt av indekstallene for manedene juli, august og september 1963)
viser en stigning eller fall p4 minst 5,0 poeng i forhold til indekstallet
112, kan partene kreve opptatt forhandlinger om regulering av lgnnin-
gene. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering som
svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen. Eventuell
regulering av lgnningene skal gjelde fra den dag indekstallet for sep-
tember maned blir offentliggjort.

Har det ikke skjedd slik stigning eller fall i 3. kvartal 1963, gjelder
tilsvarende adgang til forhandlinger hvis 5,0 poengs stigning eller
fall har funnet sted i lgpet av 4. kvartal 1963 (gjennomsnitt av indeks-
tallene for manedene oktober, november og desember 1963).

Har stigning eller fall pd 50 poeng heller ikke skjedd i 4. kvartal
1963, gjelder adgangen til forhandlinger pd de samme vilkdr som
1. kvartal 1964.

Hvis regulering har funnet sted etter punkt a, kan forhandlinger om
ny regulering av Ignningene p& samme vilkdr fgrst skje etter 6
maneder. Hvis regulering siledes har funnet sted i 3. kvartal 1963 etter
punkt a, kan forhandlinger ikke kreves opptatt om regulering av
lgnningene fgr indekstallet for 1. kvartal 1964 har steget eller falt
med minst 50 poeng sammenliknet med det indekstall som dannet
grunnlaget for forrige regulering.

b

-~
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e) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger om hel eller delvis
regulering etter bestemmelsene i a—b, kan den av partene som har
framsatt kravet, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si
opp avtalen med 1 méaneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnns-
regulering innenfor den ramme som er angitt ovenfor.

Saertariffene.
16 — Badene.

Personalet ved badene som n& har 45 timers uke og som gar i 2-skifts-
ordning, far arbeidstiden redusert til gjennomsnittlig 42 timer pr. uke.
Arbeidstidsinndelingen fastsettes av administrasjonen etter konferanse med
tillitsmannsutvalget.

I § 2 utgar litra f og litra e gis fglgende ordlyd:

«Billettselgersker har 42 timer pr. uke.

29 — Den kommunale bespisning:

§ 8, fgrste punkt, endres til personale i heldags- og halvdagspost gis rett
til full lgnn under sykdom og nedkomst etter fellesbestemmelsenes § 4
dersom de har 3 sammenhengende sesonger i heldagspost eller 6 sammen-
hengende sesonger i halvdagspost og for gvrig fyller de vilkdr som er
fastsatt i § 4. Resten av paragrafen som fgr.

Protokolltilfgrsel 2 til fellesbestemmelsenes § 4 gjgres gjeldende for
bespisningens sesongpersonale ogsd for de 3 fgrste maneder av sykefravaeret.

38 — Vaktmestere, vikarvaktmestere og vaktmesterassistenter ved Oslo
kommunale skoler (folkeskoler, framhaldsskoler og hgyere skoler):
Partene er enig om & ta spgrsmilet om skolevaktmestrenes arbeidstid
opp til forhandling i tariffperioden. I tilfelle man ikke blir enig om nye
bestemmelser, gjelder de nd fastsatte inntil man eventuelt i forbindelse
med neste tariffrevisjon blir enig om forandringer.

Sceertariff for halvdagshjelp, daginstitusjonene:

§ 4 endres til:

Halvdagshjelpene i helars arbeid gis rett til full lgnn under sykdom
etter fellesbestemmelsenes § 4 dersom de har 2 &rs sammenhengende
tjeneste og for gvrig fyller de vilkdr som er fastsatt i § 4. De far syke-
bidrag etter fellesbestemmelsenes § 4b, dersom de fyller de krav som det
stilles, og lgnn under nedkomst etter § 4 g, etter 1 ars sammenhengende
tjeneste.

Ad mnattillegg.
Scertariff 53 — sykehusene.

I G punkt 4 skal lyde:

Arbeidstakere som gar i 2- eller 3-skiftordning med 45 timers arbeidsuke
far for ordinzer tjeneste etter kl. 21.00 pad kveldsvakt og pa nattvakt et
tillegg pa kr. 2.00 pr. arbeidet time. Tillegget utbetales med de samme
begrensninger som er fastsatt for sgndagstillegget (se fellesbestemmelsenes
§ 10, IIa) og med samme adgang for Ignnsutvalget til & erstatte
det med et arlig belgp.
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I punkt 3 endres lgrdag kl. 22.00 til lgrdag kl. 21.00.

Disse bestemmelser gjgres gjeldende for seertariffene 20 friluftsomrddene
og 43 barnehjem, gutte- og pikepensjonater, gamlehjem, samt for maskinister
og maskinpassere i 2-skiftsordning med 45 timers arbeidsuke.

Nattillegget for de faste nattpleiere ved Dikemark sykehus heves fra
kr. 1000.00 til kr. 1750.00 pr. &r.

A/S Oslo Sporveier, A/S Berumsbanen og A/S Ekebergbanen.

Hvor intet annet er sagt gjelder nedenstdende for samtlige baneselskaper:
Overenskomstene og akkordtariffene mellom baneselskapene og Norsk
Kommuneforbund prolongeres med fglgende endringer og tilfgyelser:

Fellesbestemmelsene.
§ 1. Ansiennitet m. m.:

Partene er enig om at rett til tjenestetillegg bare kan opptjenes i
sammenhengende kommunal tjeneste overensstemmende med reglene i
fellesbestemmelsens § 1 — bortsett fra enkelte grupper for hvem det i
tariffen er uttrykkelig fastsait andre regler for opptjening av rett til
tjenestetillegg. Partene er videre enig om at det er lgnnsutvalget som har
den endelige avgjgrelse i alle spgrsmil om innvilgelse av tjenestetillegg
pad grunnlag av ikke kommunal praksis. P& basis herav vil partene i
tariffperioden drgfte retningslinjer for innvilgelse av t-tillegg for ikke
kommunal praksis hvor det dreier seg om arbeidstakere med en spesiell
faglig opplaering som kreves i vedkommende stilling.

§ 3 — Lgnn under sykdom, svangerskap og etter dgdsfall:
Det gjgres tilsvarende endringer vedrgrende yrkessykdommer som fore-
slatt i fellesbestemmelsens § 4 for kommunen.
Annet avsnitt under punkt 1 utgar.

I A/S Oslo Sporveiers og A/S Bazrumsbanens § 6 endres punkt 1 til:
Arbeidstaker mottar etter 4 ukers ansettelse fribillett til seg og sin hustru
gjeldende pad A/S Oslo Sporveiers og A/S Barumsbanens linjer.

§ 7 — 1. og 17. mai samt pdskeaften:
Punkt 4 gis slik tilfgyelse:

Trafikkbetjeningen far for ordinzer tjeneste pad paskeaften etter kl. 17.00
en timelgnn ekstra pr. tjenestegjort time.

§ 8 — permisjon:
Punkt 2, nest siste setning, gis fglgende ordlyd:

For trafikkpersonalets vedkommende betales dog ordinzer timelgnn uten
tillegg eller det gis tilsvarende fri time for time etter konferanse med
vedkommende dersom mgte finner sted utenfor vedkommendes arbeidstid.
For mgte pa fridag gis 100 prosent tillegg for medgatt antall timer, minst
2 timer.

Siste setning i punkt 2 utgér.

§ 11 — Lgnning — oppsigelse:

I anledning av kommunens krav vedrgrende A/S Oslo Sporveiers og
A/S Barumsbanens fellesbestemmelser er partene under henvisning til

9 — LO
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punkt 1 enig om at sporveiens administrasjon har anledning til & gjennom-
fgre dette. Om den praktiske gjennomfgring forhandles mellom partene.
Protokolltilfgrsel I utgar.

§ 13 — tillitsmannsutvalg:
Siste ledd utgar.
Tilfgyelse til § 13:

Tillitsmannsvervene skal fortrinnsvis skjgttes utenom arbeidstiden, men
i den utstrekning det er pakrevd far tillitsmennene uten trekk i lgnn den
ngdvendige fritid i arbeidstiden til slike oppgaver. Arbeidstakere i akkord
far dekket tapt arbeidsfortjeneste. Oppgaver av denne art skal avvikles
slik at de volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Tillitsmannen
skal fgr han forlater arbeidsplassen melde av til naermeste overordnede.
Vil fraveeret volde szerlige ulemper for arbeidet, kan denne med tilslutning
av etatsjefen eller dennes stedfortreder ved avdelingen motsette seg at
tillitsmannen forlater arbeidet si& lenge dette er tilfelle.

§ 18— Owvwertid m. v.:

Arbeidstaker i lgnnsklasse 6 fir overtidsarbeid betalt med kr. 17.25 pr.
time. Denne sats gjelder ogsd etter kl. 20.00 og pa sgn-og helligdager.
For gvrig gjelder de samme betingelser for overtidsbetaling som foreslatt
for kommunens arbeidstakere i lgnnsklasse 6.

§ 20 — Lgnn:
Nytt lgnnsregulativ som for kommunen.
Saerskalaer og tilleggsgodtgjgrelser unntatt personlig tillegg og over-
gangstillegg som ikke er regulert szerskilt reguleres i hovedregelen med
10 prosent.

§ 21— Maskinfgrerlgnn:
Som for kommunen.

§ 22 — Akkordtariffen:

Ved tids- og arbeidsstuderte akkorder anvendes som fortjenstnorm for
kronerakkorder topplgnn i den Ignnsklassen akkordtakeren star tillagt
12 prosent. Ved lagakkorder legges til grunn den lgnnsklasse flertallet av
de arbeidstakere star til hvis arbeidsomride arbeidet hgrer. Ved lag-
akkorder for spesialarbeidere og ufagleerte arbeidere, anvendes Ilgnns-
klasse 13. Ved tidakkorder anvendes den individuelle timelgnn tillagt
12 prosent som norm. Under akkord utbetales individuell timelgnn som
forskudd og garantert lgnn.

Gjeldende tids- og arbeidsstuderte akkorder som etter akkordstatistikken
for 1962 gir en fortjeneste som ligger under den nye norm, reguleres med
samme prosentsats som den lgnnsklasse akkordtakeren star i, dog ikke
utover normen.

De tids- og arbeidsstuderte akkorder som gir hgyere fortjeneste og de
faste akkordtariffer reguleres med 2,5 prosent.

Protokolltilfgrsel:

I forbindelse med justering av akkordnormalen er man enig om at det
for baneomradenes vedkommende i tariffperioden opptas forhandlinger
mellom partene om tilfredsstillende ordning ved akkordberegningen.
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Oppnas ikke enighet ved forhandlingene, skal saken lgses i henhold til
fellesbestemmelsenes § 16.

§ 24 — Ikrafttreden og varighet:
Som for kommunen.

Ad skiftplanene ved trafikkavdelingen:

Kommunens forhandlere har meddelt at sporveiens administrasjon i
tariffperioden er villig til & drgfte skiftplanene ved trafikkavdelingen. Det
er forutsetningen at den samlede effektive arbeidstid ikke skal nedsettes.

Protokolltilfgrsel vedrgrende baneselskapene:

Partene er enig om i tariffperioden & g4 gjennom de forskjellige hjemme-
vaktgodtgjgrelser ved de kommunale etater og baneselskapene og foreta
en sammenliknende vurdering av de krav som stilles og betalingen som
ytes. Blir man ikke enig om regulering av godtgjgrelsene, henvises
saken til avgjgrelse etter fellesbestemmelsenes § 18 (Baneselskapenes § 16).

Det foretas ingen regulering av vaktgodtgjdrelsene som fglge av den
generelle lgnnsregulering.

Godtgjgrelse for frammgte med eller uten szerskilt tilsigelse regnes ikke
som hjemmevaktgodtgjgrelse. Sporveistariffens sarbestemmelse for opp-
synsmenn § 3, punkt 3, tas med som hjemmevaktgodtgjgrelse.

Til medlemmene.

Vart forbundsstyre og Oslo stedsstyres arbeidsutvalg har i medhold av
Landsorganisasjonens og forbundets vedtekter besluttet at det foreliggende
forslag for Oslo kommune, A/S Oslo Sporveier, A/S Barumsbanen og
A/S Ekebergbanen skal stemmes over ved ur-avstemning.

Med dette fglger forhandlingsforslaget som partene er enig om & anbefale.
Videre fglger pa siste side stemmeseddel som md anvendes av alle.

Avstemningsregler:

Avstemningen skal vaere hemmelig. Ethvert medlem skriver sitt svar
pa den trykte stemmeseddel.

De som stemmer for forslaget, skriver JA.

De som forkaster forslaget, skriver NEI.

Bare rene stemmesedler med ja eller nei blir godkjent.

Stemmeseddelen legges i den minste konvolutt som klebes igijen. Denne
konvolutt legges i den litt stgrre konvolutt og vedkommende skriver sitt
navn pd den ytterste konvolutten. Denne konvolutten med stemmeseddelen
leveres til foreningens styre, om ngdvendig gjennom den tillitsmann for-
eningen har pd de respektive arbeidsplasser. Avdelingsstyrene avmerker
navnet pd de innkomne konvolutter for kontroll. sdledes at ingen kan
stemme mer enn én gang.

Avdelingsstyret leverer de gjenklebede konvolutter som bare inneholder
stemmeseddel, til forbundets stedsstyre i Oslo.

Stedsstyret har oppnevnt en tellekomité som foretar opptelling.
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Konvolutter som inneholder mer enn én stemmeseddel blir ikke godkjent.

Medlemmene ma ha levert sin konvolutt med stemmeseddel til sin
forening senest den 12. juni 1963.

Pensjonister deltar ikke i avstemningen. Heller ikke medlemmer som
er beskjeftiget i privat eller statens tjeneste.

Vart forbundsstyre og stedsstyrets arbeidsutvalg har behandlet forhand-
lingsforslaget og enstemmig besluttet & anbefale dette vedtak.

En ber om at alle medlemmer avgir sin stemme.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Viktor Jensen.
Ivar Andresen.

NORSK KOMMUNEFORBUNDS STEDSSTYRE, Oslo
Olav Christiansen.

Den Frie Faglige Internasjonale.

Det 8. mgte i FFI/ITS’ raddgivende komité for spgrsmal vedrgrende
kvinnelige arbeidere ble holdt i Wien 27. april—3. mai 1963. Fra
var representant pa mgtet foreligger fglgende rapport:

«<Konferansen ble holdt i jern- og metallarbeidernes hus, og tok til 27.
april kl. 13.00.

Det deltok 57 representanter fra 24 land.

Fra de nordiske land mgtte: Sigrid Ekendahl, Sverige, Svea Degermann,
LO, Finland, Helvi Ratikainen, SAK, Finland, og Ragna Karlsen, Norge.

Dagsorden:
1. Apning av konferansen og valg av dirigenter og visedirigenter.
2. De demokratiske lands medvirken i kampen for fred og frihet.
3. Behovet og problemene for kvinnelige arbeidere i industrilandene, like-
stilling og faglig aksjon i favgr av kvinnearbeidet.
4. Behovet og problemene for kvinnelige arbeidere i de gkonomisk ut-
viklede land og internasjonal solidaritet.

5. Den framtidige aktivisering og prinsipielle basis for komitéen.
6. Informasjon om FFI's aktivisering av kvinnekomitéen.

Dagsordenens punkt 1.

Apning av konferansen og valg av dirigenter og visedirigenter.

Visegeneralsekretzer i FFI, H. A. Tulatz, 4pnet konferansen, og gnsket del-
takerne velkommen. Det var videre taler av den gsterrikske landsorganisa-
sjons viseordfgrer, den gsterrikske landsorganisasjons kvinnekomités for-
mann, Rosa Weber, og FFI's konsultative kvinnekomités formann, Wilhel-
mina Moik. Sistnevnte hadde mattet trekke seg tilbake i perioden p& grunn
av sykdom,

Sigrid Ekendahl takket Wilhelmina Moik for det arbeid hun hadde utfgrt.

En gikk deretter over til konstitueringen. Sigrid Ekendahl ble valgt til
en av dirigentene.
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Dagsordenens punkt 2.

De demokratiske lands medvirken i kampen for fred og frihet.

Om dette emne innledet den gsterrikske justisminister, dr. Christian Broda.
Det ble gitt en utredning som ble tatt til etterretning uten noen debatt.

Dagsordenens punkt 3.

Behovet og problemene for kvinnelige arbeidere i industrilandene, like-
stilling og faglig aksjon i favgr av kvinnearbeidet.

Rosa Weber innledet til diskusjon om emnet. Hun bergrte i sitt foredrag
de mest aktuelle ting som spesielt vedrgrte de kvinnelige arbeidere.

Hun kom inn pad deltidsarbeid, og mente at en matte se velvillig pad dette,
da det sikkert var mange kvinner som gjerne vil gjgre en innsats i
arbeidslivet, men som av en eller annen grunn ikke har anledning til &
vaere borte fra hjemmet hele dagen.

Hun bergrte videre lik lgnn for arbeid av samme verdi, og mente at
dette var et rettferdighetskrav som burde gjennomfgres s snart som mulig,
men kvinnene mi selv gjgre en innsats. Hun pekte videre pa at de unge
jentene ma f& bedre yrkesutdannelse, den samme som guttene. Hun kom
ogsd inn pd at det ma drives et intenst opplysningsarbeid, og her ma& kvin-
nene vare med. Dette arbeid mé drives slik at en far kvinnene med i de
faglige organisasjoner. Kommunistene legger an sin propaganda slik at det
spesielt tas sikte pa kvinnene, og de kan bli et lett bytte, serlig i de under-
utviklede land.

Etter innledningen ble det en langvarig og lererik debatt, hvor represen-
tantene fra Skandinavia uten tvil satte sitt preg pad diskusjonen. Samtlige
delegerte fra de nordiske land hadde ordet. Av debatten kom det fram en
rekke gnskemail, som senere i konferansen skulle sammenfattes i en uttalelse
og sendes FFI.

Dagsordenens punkt 4.

Behovet og problemene for kvinnelige arbeidere i de gkonomisk utviklede
land og internasjonal solidaritet.

Marcelle Dehareng holdt foredrag om dette emne. Etter hennes foredrag
ble det sterkt kritisert den mate arbeidet blant kvinnene var lagt an. Det
var sterk misngye fordi det ikke var blitt sendt ut noe materiell, stati-
stikk osv.

En ble enig om at de viktigste punktene i debatten skulle sammenfattes
til en uttalelse som skulle oversendes FFI.

Dagsordenens punkt 5.
Den framtidige aktivisering og prinsipielle basis for komitéen.

Dagsordenens punkt 6.
Informasjon om FFI's aktivisering av kvinnekomitéen.

Visegeneralsekreter i FFI, Tulatz, innledet.

Han uttalte at innledningen ville bli vanskelig, men hdpet at deltakerne
ville komme med kritikk, slik at en kunne fa en diskusjon om problemene.

Han sa bl.a. videre: FFI er en internasjonal organisasjon. P4 ulike hold
har vi forskjellige problemer. Organisasjonens lover gir grunnlag for virk-
somhet, og var oppgave er & virkeliggjgre organisasjonens prinsipper og
fgre dem ut i praksis. Medlemsorganisasjonene er representert i besluttende
organer. Kvinnekomitéen er ikke noe besluttende organ.
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Han sa videre at FFI har innflytelse i FN og ILO samt i UNESCO. Som
eksempel pd dette nevnte han at da tyske LO-ledere ble illegalt arrestert,
ble det gjort henvendelse til ILO.

Vi har forsgkt & ta hdnd om de spesialspgrsmil som gjelder kvinnene,
men vi vil her forsgke & gjgre mer. Organisasjonene driver det praktiske
arbeid. I 1962/63 bevilget FFI 45000 dollar direkte til dette arbeid. Det ble
bevilget 60 000 dollar til kursvirksomhet blant kvinnene i utviklingslandene.
Han fortalte videre at kvinnene i U-landene ikke kunne delta pd lange kurs,
men flere og flere blir med pad kortere kurs. I Kenya er det fatt i stand
kurs i matstell og hygiene for hustruer til fagforeningsledere.

Det ble debatt etter foredraget, og en vedtok at kvinnekomitéen skulle
samle de forslag som var stilt etter foredraget og forme disse i en felles
uttalelse. Uttalelsen vedlegges.

Konferansens deltakere var innbudt til & overvare 1l.-maifeiringen. Det
var en flott mgnstring som gjorde et sterkt inntrykk pad undertegnede.

Deltakerne var til stede som gjester ved et mgte som ble arrangert av
den faglige kvinnekomité i Wien. Det deltok 500 kvinner p4 mgtet.

Ved avslutningen holdt den gsterrikske landsorganisasjonen en hyggelig
fest.»

I tiden 6.—16. mai ble det holdt seminar i Gmund, Tegernsee i Tyskland.
FFI sto for arrangementet, mens DGB, den vest-tyske landsorganisasjon,
var seminarets verter.

Det mgtte 38 utsendinger fra 19 land.

Apningen av seminaret ble foretatt av assisterende generalsekretaer i FFI,
Tulatz, som i korte trekk omtalte hensikten med seminaret.

Marcelle Dehareng, sekretzer i FFI's kvinnekomité, presenterte deltakerne,
som etter tur matte gi en omtale av sin organisasjon.

Det var videre foredrag av assisterende generalsekretzr, Tulatz om inter-
nasjonal solidaritet og FFI's aktivitet i de gkonomisk utviklede land. Toni
Funayama fra Japan Federation of Textile Workers Union talte om lgnns-
og organisasjonsproblemer i Japan sett pd bakgrunn av den gkonomiske
struktur i Japans gkonomi. Om utviklingen og aktiviteten i kvinnearbeidet i
Kenya talte Hilda Achieng Otieno. Dr. Bose, India, talte om kvinnearbeidet
og medlemsaktiviteten i fagorganisasjonen. Det siste foredrag ble holdt av
Marie Weber, Tyskland, som talte om Fellesmarkedet.

To foredrag gikk ut av det oppsatte program. I stedet méatte deltakerne
avlegge rapporter over virksomheten nir det gjaldt aktiviseringen av kvin-
nene i sine respektive land.

De siste dagene var det gruppearbeid. Deltakerne ble delt i fire grupper.

Undertegnede var med i gruppe tre. Fglgende spgrsmal ble behandlet:
1. Kvinnearbeidet som menneskerett.

2. Kvinnearbeidet og familien.

3. Kvinnen som arbeider.

4. Kvinnearbeidet og fagorganisasjonen.

Resultatet av gruppearbeidet vedlegges pa engelsk.

En kan vel trygt si at noe stgrre utviklende i og for seg var seminaret
ikke. Men den personlige kontakt en fikk med den enkelte deltaker ga en
svaert meget.

Den tyske landsorganisasjon med Hilde Seeliger i spissen var et hyggelig
vertskap, og de fortjener ikke bare takk, men ogsi en ros for den mate
de bidro til avviklingen av arrangementet.
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Den Europeiske Regionale Organisasjon (ERO)
av Den Frie Faglige Internasjonale (FFI).

Eksekutivkomitéens 27. mgte ble holdt i Bryssel 7. mars 1963.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold, og
fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet ble holdt i FFI's lokaler. Generalsekreter Schevenels hadde syk-
domsforfall. Mgtet ble ledet av formannen, Roberts, Storbritannia. For gvrig
mgtte Hansen, Tyskland, Mourguess, Frankrike, Savoini, Italia, Smets, Belgia,
van Weuve, Nederland, Benya, Osterrike, Rikvold fra Norge, samt Dermine
og Ford fra ERO's sekretariat og Becu og Braunthal fra FFIL

Det var satt opp fglgende dagsorden:

Godkjenning av protokollen fra siste mgte.

Spgrsmal i forbindelse med tidligere vedtak.

Muntlig referat fra Den gkonomiske komités mgte 5. og 6. mars 1963.

Situasjonen etter bruddet i forhandlingene mellom EEC og Storbri-
tania — Plan om en europeisk konferanse for & drgfte situasjonen.

Muntlig referat fra Opplysningskomitéens mgte 7. desember 1962.
Muntlig referat fra Ungdomskomitéens mgte 17. og 18. januar 1963.

7. Sammenslding av opplysnings- og ungdomskomitéene til én komité
som tidligere (muntlig melding).

8. Beretning om virksomheten 1962, regnskap for 1962 og budsjett 1963.

9. Opprettelse av et Europeisk forbund for funksjonzrer i europeiske mel-
lomstatlige institusjoner.

10. Finansieringen av arbeidet til fagbevegelsens kontaktkontor ved OECD.
11. Delegasjoner til kongresser.

12. Lan til to funksjonerer.

13. Eventuelt.

IRN CONED rs
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Dagsordenens punkt 1 og 2.

Protokollen ble godkjent og det ble opplyst at revisorene hadde frafalt sitt
tidligere krav om hgyere godtgjgring.

Dagsordenens punkt 3.
Referat fra Den gkonomiske komitéens mgte foranlediget ingen merknader.

Dagsordenens punkt 4.

Den britiske representanten var dpenbart ikke interessert i noen alminne-
lig drgfting av situasjonen etter bruddet i forhandlingene i Bryssel. Det ut-
kast til uttalelse om situasjonen som Den gkonomiske komitéen hadde
utarbeidet ble vedtatt. Uttalelsen fglger vedlagt.

Forslaget om & avholde en europeisk faglig konferanse for & drgfte situa-
sjonen fgrte til mer debatt. Flere av representantene stilte seg tvilende til
nytten av en slik konferanse ni. Det kan nevnes at Smets, Belgia, framholdt
at britene nd mente at de hadde ren samvittighet nadr det gjaldt Bryssel-
forhandlingene, men fullt si enkelt var det kanskje ikke. P4 den annen
side var det i fem av medlemslandene i Fellesskapet lett & skylde pa
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de Gaulle som den eneste arsak til sammenbruddet. Men begeistringen for
eventuell britisk tilslutning til Fellesskapet var nok i realiteten ikke sa
stor som man nd trygt kunne gi uttrykk for uten at det fikk noen kon-
sekvenser. Benya, Osterrike, redegjorde for @sterrikes spesielle stilling og
framholdt at de fortsatt var interessert i en ordning med Fellesskapet for
Dsterrikes vedkommende.

Det var enighet i komitéen om at situasjonen slik den nia var ikke ga
noe grunnlag for & holde en saerskilt faglig konferanse. Det var imidlertid
mulig at det kunne skje endringer i situasjonen. Det ble derfor vedtatt &
gi generalsekretzeren fullmakt til i samrdd med formannen og etter konsul-
tasjoner med landsorganisasjonene eventuelt & innkalle en konferanse hvis
situasjonen skulle endre seg slik at det ble grunnlag for det.

Dagsordenens punkt 5 og 6.

I forbindelse med referatet fra opplysningskomitéens mgte ble det vedtatt
4 utsette ERO’s faglige seminar til 1964, fordi FFI skal holdet et liknende
seminar i Wien i mai i ar. I forbindelse med referat fra ungdomskomi-
téens mgte ga Benya, @Osterrike, nermere opplysninger om FFI-seminaret
i Wien. Det blir sendt ut en melding til medlemsorganisasjonene om dette
i neer framtid.

Dagsordenens punkt 7.

Det foreld forslag fra generalsekreteren og formannen om & sld sammen
ungdoms- og opplysningskomitéen til én komité fordi komitéene behandlet
spgrsmal av nar beslektet art. Det ble imidlertid sterk opposisjon mot
dette forslaget. Undertegnede antar at arsaken er at det sitter forskjellige
folk i disse to komitéer. Forslaget om en sammenslding ble forkastet mot
formannens stemme. Undertegnede syntes ikke det var noen grunn til &
blande seg inn i striden og avsto fra & stemme.

Dagsordenens punkt 8.

Beretning og revidert regnskap for 1962 ble godtatt uten merkander. Regn-
skapet viste et overskudd pa& 473 843 belgiske franc for 1962. For 1963 var
det satt opp et budsjettforslag med et overskudd pad 74000 belgiske franc.
Undergegnede framholdt at det var betenkelig & vedta et budsjett som fgrte
til en sd sterk reduksjon i overskuddet jamfgrt med forrige &rs regnskap.
Det viste seg imidlertid vanskelig & f& godtatt nevneverdige endringer pa
de enkelte utgiftsposter og resultatet ble at budsjettet ble vedtatt med et
overskudd pad 84000 franc. Det kan nevnes at det ble vedtatt & bevilge
50 000 franc i tilskudd til FFI's seminar i Wien i stedet for de 40 000 franc
som opprinnelig var foreslatt til eget ERO-seminar. For gvrig vises det til
vedlagte oversikt over regnskap for 1962 og budsjett for 1963.

Dagsordenens punkt 9.

Becu redegjorde for et forslag om & opprette et europeisk forbund for
funksjonaerer i internasjonale organisasjoner. Forbundet matte i tilfelle sta
direkte tilsluttet ERO og FFI. Det ble en omfattende debatt om saken og
det kom fram noksd mange betenkeligheter mot & ga til et slikt skritt.
Av de nasjonale landsorganisasjoner som i fgrste rekke blir bergrt av saken
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var det hittil bare Sveits som hadde gitt svar p4 en forespgrsel om hvor-
dan de ville stille seg. Det ble vedtatt & utsette saken til man hadde fatt
konferert naermere med de gvrige interesserte landsorganisasjoner.

Dagsordenens punkt 10.

Spgrsmaélet var om en skulle sgke & f4& OECD eller FFI til & yte bidrag
til reiseutgiftene for representanter til JTUAC's mgter nar disse reiseutgif-
ter var sarlig store. Det var enighet om at man i fgrste rekke burde under-
sgke om OECD kunne yte slike tilskudd og spgrsmaéilet kunne ogsd drgftes
nzrmere med FFI. Forslag om & lage en alminnelig reisefordelingsordning
for representantene ble avvist.

Dagsordenens punkt 11.

Utpeking av representanter for forskjellige delegasjoner gikk glatt, unn-
tatt i ett tilfelle hvor det ble foreslatt & slgyfe en fransk representant. For-
slaget ble frafalt for ikke & skape ungdig strid.

Dagsordenens punkt 12.
Det var ytt vanlige funksjonzerldn til Ford og Dermine fra Pensjonskassen
og dette ble godtatt uten merknader.

Dagsordenens punkt 13.

Spgrsmalet om & vedta en resolusjon til fordel for de streikende franske
gruvearbeidere ble tatt opp. Roberts stilte seg imidlertid tvilende til hen-
siktsmessigheten av dette og man ble enig om & anse det for tilstrekkelig
at FFI's generalsekreter hadde sendt et telegram hvor det ble gitt uttrykk
for fagbevegelsens sympati med de franske gruvearbeidere.

Resolusjon om europeisk enhet.

Pa vegne av Den Europeiske Regionale Organisation av FFI beklager
Eksekutivkomitéen, som trddte sammen i Bryssel 7. mars 1963, bruddet i for-
handlingene om Storbritannias tilslutning til Det Europeiske @konomiske
Fellesskap, som hvis de hadde fortsatt inntil tilfredsstillende ordninger var
blitt funnet for alle bergrte parter ville ha hatt gunstige virkninger for
Europa og hele den frie verden.

ERO stgtter uten forbehold de uttalelser som de faglige organisasjoner i
«De seks» og den britiske landsorganisasjon pd den ene side og Det
Europeiske Parlament og EEC’s gkonomiske og sosiale komité pd den annen
side har vedtatt siden de gir uttrykk for det samme syn. ERO har med
stor tilfredshet merket seg at bdde i Den gkonomiske og sosiale komité
og i Det Europeiske Parlament har alle parlamentarikere og alle faglige-,
arbeidsgiver- og uavhengige representanter vedtatt disse uttalelser med over-
veldende flertall.

ERO er av den bestemte oppfatning at ingen anstrengelser ma& spares
for & sikre at Det Europeiske ©@konomiske Fellesskap blir utvidet sa
snart som mulig ved tilslutning eller assosiering av de demokratiske euro-
peiske land som gnsker det.
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Eksekutivkomitéens 29. mgte ble holdt i Bryssel 13. desember
1963.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold
og fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet ble holdt i FFI's lokale. Fglgende var til stede:

Fred Hayday, Storbritannia, Hofstetter, Osterrike, Mourgas, Frankrike,
Savoini, Italia, Dalla Chiesa, Italia, Van Wouwe, Nederland, Rikvold, Norge.
(Beerman, Tyskland, nddde p& grunn av en ulykke ikke fram til mgtet.)

Fra ERO’s sekretariat mgtte Schevenels, Dermine og Ford samt fra FFI
Braunthal.

Det var satt opp fglgende dagsorden for mgtet:

Godkjenning av protokollen fra forrige mgte:

Spgrsmal i forbindelse med tidligere vedtak.

Avlgsning av Storbritannias faste medlem i Eksekutivkomiéen.

Forelgpig valg av formann inntil ERO’s neste generalkonferanse.

a) Resultatet av forsgkene pd & aktivisere OECD’s arbeid.

b) Komplikasjoner i forbindelse med arrangering av internasjonale fag-
lige seminarer under OECD'’s ledelse.

6. Oppnevning av en ERO-delegasjon til «de seks» 4. faglige generalfor-
samling i Paris 11.—13. mars 1964.

7. Avholdelse av en europeisk konferanse om yrkesutdanning og allmenn
undervisning etter initiativ fra ERO.

8. Avholdelse av en europeisk konferanse om fremmedarbeiderne i Europa
etter initiativ fra ERO.

9. ERO'’s regionalkonferanse i Torino 17., 18. og 19. september 1964.

10. Europeisk konferanse for faglige ungdomsledere i Amersfort 25.—29. mai
1964.

11. ERO’s arlige faglige seminar (eventuelt i Malmg) 9.—19. juni 1964.

12. Eventuelt. (Sammenkalling av en <generalkonferanse» for alle faglige
organisasjoner som har tilknytning til OECD’s arbeid.)
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Dagsordenens punkt 1.
Protokollen fra forrige mgte ble godkjent.

Dagsordenens punkt 2.

Det ble opplyst at man fra og med 1963 matte gd med pa en forhgyelse
av honoraret til revisorene til 50 000 franc. Saken har vart behandlet flere
ganger tidligere. Det samme gjelder ogsd spgrsmilet om avholdelse av en
konferanse i samarbeid mellom ILO, FFI og ERO, eventuelt i 1965. Noen
nye, konkrete opplysninger framkom ikke, og Braunthal, FFI, uttalte at han
ville ta opp spgrsmailet igjen i FFI og overfor arbeidstakergruppen i ILO.

Dagsordenens punkt 3 og 4.

Disse punkter ble behandlet fgrst pA mgtet. Fred Hayday, Storbritannia,
erstattet den tidligere britiske representant, Sir William Roberts, som var
formann i Eksekutivkomitéen. Hayday ble enstemmig valgt til midlertidig
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formann i Eksekutivkomitéen inntil EROS’s generalkonferanse i 1964. Fgrste
varamann for Hayday er Douglas, Storbritannia, og annen varamann
Kingsley, Malta.

Dagsordenens punkt 5.

a) Schevenels uttalte at henvendelsene fra fagbevegelsen i de forskjellige
OECD-land til regjeringene om pd forskjellige mater & gi faglige repre-
sentanter en sterkere stilling, hadde gitt resultater. I det siste mgtet mel-
lom TUAC og OECD hadde diplomatiske representanter fra 19 OECD-
land veert til stede.

b

-~

Vanskelighetene i forbindelse med internasjonale faglige seminarer
arrangert av OECD gjaldt forholdet til spanske representanter. Proble-
met har vaert drgftet fgr, og spanierne har holdt seg borte fra disse
seminarer. P4 et seminar som ble holdt i slutten av november i
Italia for faglige representanter og arbeidsgiverrepresentanter, hadde
det imidlertid opptrddt en spansk representant, visstnok som represen-
tant for de offisielle spanske «syndikatene». ERO’s eksekutivkomité har
tidligere vedtatt at hvis noe slikt fant sted, skulle de faglige represen-
tantene forlate vedkommende seminar. P4 grunn av spanierens tilsyne-
komst pd seminaret, oppsto det endel vanskeligheter, men etter det
undertegnede har fatt opplyst, ble saken lgst uten at de faglige represen-
tanter forlot seminaret, idet spanieren for det fgrste ikke tok ordet pa
mgtet, for det andre kunne sees pd som en regjeringsrepresentant og for
det tredje ikke var til stede pad seminaret de tre siste dager.
Undertegnede ga uttrykk for at norsk fagbevegelse ikke ville akseptere
spansk representasjon pa slike seminarer. Hvis det ikke kunne oppnés
enighet om dette i Eksekutivkomitéen, .ba jeg om at vi pad forhind
matte bli orientert i hvert enkelt tilfelle om det ville vaere represen-
tanter for Franco-Spania til stede, og at vi & si fall ikke ville sende
noen representant. Jeg uttalte videre at jeg antok at holdningen til
dette spgrsmal ville vaere den samme i de andre skandinaviske land.
Etter endel debatt, ble det enstemmig vedtatt i Eksekutivkomitéen
at man pd nytt skulle henvende seg til OECD i sakens anledning og
gjgdre det helt klart at man ikke ville akseptere spansk representasjon pa
slike seminarer. Samtidig er det pd det rene at seminarene innen fag-
bevegelsen i de aller fleste av OECD’s medlemsland anses for nyttige
og at man ngdig vil at de skal opphgre. (Etter undertegnedes mening
burde det ikke vaere noen stgrre vanskelighet forbundet med & fa spani-
erne til & holde seg borte, hvis tilstrekkelig mange av medlemslandenes
diplomatiske representasjoner overfor OECD gikk inn for det.)
Braunthal ga pd FFI's vegne uttrykk for glede over det bestemte ved-
tak Eksekutivkomitéen hadde fattet, bl.a. p4 grunn av de kontakter FFI
hadde med de spanske faglige eksilorganisasjoner og ogsd i selve Spania.

Dagsordenens punkt 6.

Det ble vedtatt at ERO burde vaere representert pd <De seks’» 4. faglige
generalforsamling i Paris 11.—13. mars 1964, med en representant fra ERO-
sekretariatet, en fra den britiske landsorganisasjon, en fra de skandinaviske
land under ett og en (eventuelt to) fra Sveits og Osterrike under ett. (I
praksis star naturligvis de skandinaviske landsorganisasjoner fritt om de
vil vaere representert og i tilfelle hvilket land som skal ha representasjonen,
men det vil formodentlig bli lagt merke til om man lar seg representere
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eller ikke.) Fra Storbritannia ble det opplyst at Harry Douglas, formann i
Stalarbeiderforbundet, vil bli utpekt som representant. De som blir utpekt
som representanter vil fi tilsendt de dokumenter som vil bli lagt fram pa
«De seks’» faglige generalforsamling.

Dagsordenens punkt 7.

Schevenels ba om unnskyldning for at det ikke foreld noen dokumenter
nar det gjaldt spgrsmaélet om & arrangere en europeisk konferanse om yrkes-
utdanning og allmennundervisning. Det er eventuelt ikke meningen & arran-
gere en slik konferanse fgr i 1965, og saken vil derfor bli behandlet pa et
senere mgte i Eksekutivkomitéen etter at visse forberedende undersgkelser
er foretatt. Flere av representantene pd mgtet ga uttrykk for interesse
for saken.

Dagsordenens punkt 8.

Representantene for de land som har forholdsvis mange utenlandske arbei-
dere ga uttrykk for at de var interessert i at det ble arrangert en konfe-
ranse om <fremmedarbeiderne i Europa». Forberedelsene til en slik konfe-
ranse er kommet s& vidt langt at fagbevegelsen i Luxembourg har
patatt seg arrangementet og betaler oppholdsutgiftene for deltakerne, sam-
tidig som Kull- og Stalfellesskapet har sagt seg villig til & betale reise-
utgiftene for deltakerne og kostnadene til translatgrer pd konferansen. De
utgifter som skulle falle p4 ERO i forbindelse med en slik konferanse vil
derfor bli sma. Undertegnede fant ikke noen grunn til & g4 imot avholdelsen
av en slik konferanse nar flere land var sterkt interessert, men pekte pa
at det var andre land som ikke var szrlig interessert i spgrsmalet, fordi
de ikke hadde nevneverdig utenlandske arbeidere.

Dagsordenens punkt 9.

Det ble enstemmig vedtatt at ERO’s regionalkonferanse skal holdes i
Torino 17., 18. og 19. september 1964. Avholdelsen av regionalkonferansen er
fastsatt i vedtektene, og det foreligger innbydelse fra den italienske lands-
organisasjonen CISL.

Dagsordenens punkt 10.

Det er tidligere vedtatt at det skal holdes en europeisk konferanse for
faglige ungdomsledere i Amersfort, Nederland, 25.—29. mai 1964, etter inn-
bydelse av NVV, Nederland. Nederlenderne betaler kostnadene for organi-
seringen av konferansen, og oppholdskostnadene for deltakerne er subsidiert
ned til 15 gylden pr. dag.

Dagsordenens punkt 11.

Nar det gjaldt ERO’s arlige faglige seminar hvor Malmg var foreslatt som
mgtested, ga Schevenels fglgende opplysninger: Bo Carlson, Sverige, hadde
for ett ars tid siden overfor Schevenels nevnt at det vel snart burde holdes
et ERO-seminar i Sverige. Senere hadde Schevenels imidlertid ikke fitt an-
ledning til & kontakte svenskene om spgrsmalet. Han ville imidlertid sgke
4 f4 kontakt med svenskene si snart som mulig og hvis seminaret ikke
kunne holdes i Sverige, fikk man heller ta sikte pA & holde det i Brussel.

Nar det gjaldt emne for seminaret, (gkonomisk planlegging) ble det fra
flere hold framholdt at det var lagt opp alt for meget med sikte pa spesial-
ister. Det var imidlertid enighet om at spgrsmilet om emne for seminaret
burde drgftes neermere den fglgende dag pA mgtet i Den gkonomiske komi-
téen, hvor ogsa en representant for ERO’s opplysningskomité (Holger Jen-
sen) skulle vare til stede. Undertegnede framholdt at fgr man i det hele
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tatt tok sikte pd & arrangere noe seminar i et av medlemslandene, matte
man ha tatt skikkelig kontakt med vedkommende landsorganisasjon. Det
var enighet om at hele spgrsmalet om ERO’s irlige faglige seminar méitte
behandles pd nytt pd et senere mgte i Eksekutivkomitéen nar det foreld
flere opplysninger.

Dagsordenens punkt 12.

Under <eventuelt> tok Schevenels opp det forhold at den faglige rad-
givende komité overfor OECD har til hensikt & sammenkalle en faglig
<generalkonferanse» omfattende fagbevegelsen i de land som har tilknyt-
ning til OECD’s arbeid. Det var tanken & sette forskjellige viktige inter-
nasjonale gkonomiske spgrsmal pa dagsordenen for konferansen, og det matte
sees i sammenheng ikke bare med OECD’s arbeid, men med forhandlingene
om Kennedy-runden, som ventes & begynne til viaren, samt FN’'s gkonomiske
verdenskonferanse, som ogsad skal begynne viren 1964. Tanken var, si vidt
undertegnede forsto, & f4 de fremste faglige ledere i landene til & mgte for
4 skape mer blest om faglige synspunkter i forbindelse med de ovenfor
nevnte spgrsmall og konferanser. Braunthal, FFI, syntes & gi uttrykk for en
positiv holdning til en slik konferanse, og ga uttrykk for at man ikke
behgvde & vzere redd for noen overlapping mellom FFI og ERO, idet det
hadde vert konferert om saken. Undertegnede ga uttrykk for at spgrsmalet
om avholdelse av en slik konferanse pd forhdnd burde forelegges de enkelte
landsorganisasjoner til uttalelse. Dette var spesielt ngdvendig hvis man tok
sikte pd 4 f4 de fremste faglige ledere til & mgte, idet disse var opptatte
folk. Flere av representantene pd mgtet gikk sterkt inn for avholdelse av en
slik konferanse og at den burde holdes i februar som opprinnelig patenkt.
I si fall kunne saken ikke forelegges de enkelte landsorganisasjoner til
uttalelse pad forhand.

Braunthal framholdt at de enkelte landsorganisasjoner burde gjgre sin
innflytelse gjeldende for & f4 med faglige representanter i landenes delega-
sjoner til FN'’s gkonomiske verdenskonferanse. Det ble vedtatt at spgrsmdlet
om avholdelse av en faglig konferanse, som nevnt ovenfor, skulle forelegges
de enkelte landsorganisasjoner til uttalelse fgr det ble fattet noe endelig
vedtak. Konferansen vil da i tilfelle neppe kunne holdes fgr i april 1964.

Schevenels opplyste ogsd at ERO hadde fatt anmodning fra FFI om &
overta det arbeid og de kontakter FFI hadde med spanske faglige eksil-
organisasjoner og direkte innenfor Spania. Solidaritetsfondet ville stille mid-
ler til disposisjon for dette arbeid, slik at det ikke ville belaste ERO'’s
budsjett. Formannen, Hayday, bemerket at ERO fikk pata seg oppgaven og
at man senere fikk komme tilbake til hva som skulle gjgres.»

22. mgte i ERO’s gkonomiske komité ble holdt i Bryssel 5. og 6.
mars 1963.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold og
fra han foreligger fglgende rapport.

«Mgtet ble holdt i FFI's nye lokaler. Det var godt frammgte fra med-
lemslandene, bortsett fra Vest-Tyskland som hadde meldt forfall. Det mgtte
ogsa representanter for FFI, de 6’ faglige sekretariat og AFL—CIO.

Generalsekretaer Schevenels opplyste at komitéens formann, Ludwig
Rosenberg, hadde meddelt at han gnsket & trekke seg tilbake fra alle verv
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innen ERO etter at han var valgt til formann i tysk LO. Komitéens formann
velges pd Regionalkonferansen, men det var enighet om at komitéen selv
inntil videre kunne velge en fungerende formann. Van Tilburg, Holland, ble
enstemmig valgt.

Det var satt opp fglgende dagsorden:
1. Godkjenning av protokollen fra mgtet 4. juni 1962.
2. Drgfting av rapporten om gkonomisk utvikling i medlemslandene.

3. Hjelp til underutviklede land,
a) i samarbeid med OECD,
b) europeisk senter for unge frivillige.

4. Vurdering av konvensjonsutkast om beskyttelse av utenlandsk eien-
dom.

5. Vurdering av situasjonen etter at forhandlingene mellom <De seks> og
Storbritannia er brutt.

Dagsordenens punkt 1.
Protokollen ble godkjent.

Dagsordenens punkt 2.

P4 det forrige mgte i komitéen ble det vedtatt & utarbeide en oversikt
over den gkonomiske utvikling og den gkonomiske politikk samt fagbe-
vegelsens synspunkter pd dette i medlemslandene. Oversikten skulle bl.a.
tjene som et grunnlag for de uttalelser ERO og forbindelseskontoret i Paris
fra tid til annen gir om forskjellige sider av OECD’s virksomhet, f.eks.
produksjonsgkingsprogrammet, rapporten om lgnnspolitikk og hjelp til ut-
viklingsland. Fagbevegelsen i de land hvor det av politiske grunner er
vanskelig & f4 fagbevegelsens syn fremmet gjennom nasjonale kanaler leg-
ger vekt pid den mulighet man har til & f4 gjort fagbevegelsens syn kjent
direkte overfor OECD.

Det var satt opp en forelgpig oversikt pd 45 sider over de innkomne
svar fra landsorganisasjonene pd et omfattende spgrreskjema som ble sendt
ut i fjor. Gjennomgéelsen av denne oversikten tok en stor del av tiden pa
mgtet og det ble avdekket endel feil. Oversikten viser klart nok at det na
er slutt pad de store ulikheter i gkonomisk utvikling som en har hatt i 1950-
arene og inntil ganske nylig og som skyldtes spesielle forhold, som f.eks.
ulikt tidspunkt for gjenoppbyggingen og vesentlige forskjeller i arbeids-
kraftsituasjonen.

Nar det gjaldt det videre arbeid pd grunnlag av undersgkelsen var det
enighet om at man fgrst matte fi foretatt de ngdvendige korreksjoner i
oversikten. Det ble ogsd sterkt understreket at nar det gjaldt den narmere
analyse av materialet matte man pd grunn av de begrensede ressurser som
fagbevegelsen har til & utfgre slikt arbeid konsentrere seg om noen ganske
fa spgrsmal hvor fagbevegelsen har sarlige synspunkter og interesser og ta
sikte p4 4 nd fram til visse anbefalinger. FFI's representant uttalte at de
var villige til & hjelpe til med arbeidet i den grad det var mulig for dem.

Dagsordenens punkt 3.

a) Det var enighet i komitéen om at OECD forelgpig hadde fatt utfgrt
sveert lite av reell nytte for de underutviklede land og at OECD i diplo-
matiske former kunne gjgres kjent med at dette var fagbevegelsens syn.
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b) PAa bakgrunn av at det nd etter hvert dannes nasjonale <Fredskorps»
i forskjellige europeiske land har spgrsmalet om & opprette et europeisk
senter for slik virksomhet blitt drgftet i OECD. Tanken med dette har
veert at en skulle kunne bidra til & gi deltakerne i slik virksomhet fra de
forskjellige land en noe mer likeartet bakgrunn. Det var enighet i
komitéen om at man overfor OECD burde gi uttrykk for at man stilte
seg positivt til et slikt forslag.

Dagsordenens punkt 4.

OECD har lagt fram utkast til Konvensjon om beskyttelse av utenlandsk
eiendom i underutviklede land. Det var enighet i komitéen om at det ikke
kunne vaere noen oppgave for fagbevegelsen direkte & stdgtte et slikt for-
slag. Overfor OECD kunne en fra fagbevegelsens side framholde at hvis
det var aktuelt & gjennomfgre en slik konvensjon, burde den gjennomfgres
ved avtale mellom OECD og de enkelte land og ikke patvinges underut-
viklede land som en alminnelig betingelse for & f4 hjelp. Eventuelt burde
det ogsd i konvensjonsutkastet tas inn bestemmelser med sikte pid & sikre
arbeidstakernes rettigheter til opparbeidet lgnn m. v., idet det ofte oppstar
vanskeligheter nar eiendomsforholdet skifter.

Dagsordenens punkt 5.

Den britiske representanten var lite lysten pa noen diskusjon av situasjonen
etter bruddet i forhandlingene i Bryssel. Drgftingene ble derfor i det vesent-
lige begrenset til formuleringene i et utkast til uttalelse om saken som
skulle oversendes Eksekutivkomitéen. Det ble oppnaddd enighet om et utkast
som senere ble vedtatt av Eksekutivkomitéen. Uttalelsen er lagt ved rap-
porten fra Eksekutivkomitéens mgte.»

24. mgte i ERO’s gkonomiske komité ble holdt i Bryssel 13. desember
1963.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold
og fra han foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet ble holdt i FFI's lokaler. Fglgende var til stede: Van Wouve, Neder-
land, Jucker, Sveits, Kienzl, @sterrike, Signioni, Italia, Machechier, Stor-
britannia, Lillemor Erlander, Sverige, Holger Jensen, Danmark, og Rikvold,
Norge, som ledet mgtet da formannen van Tilburg var fravaerende. Dessuten
mgtte AFL CIO’s faste representant i Europa, Bert Seidman og fra ERO’s
sekretariat Schevenels, Dermine og Ford. Det var satt opp fglgende dags-
orden for mgtet:

1. Godkjenning av protokollen fra mgtet 21. mai 1963.
2. Fortsatt drgfting av rapporten om gkonomisk ekspansjon.
3. Drgfting av fire rapporter om visse sider ved den gkonomiske eks-

pansjon.
a) Sysselsettingen og arbeidsmarkedspolitikken.

b) Utenrikshandelen og betalingsbalansespgrsmal.
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c) Skatte-, penge- og kredittproblemer.
d) Inntektspolitikk og planlegging.

4. Referat fra et mgte i OECD om inntektspolitikk 26. november d.&.

5. Nedsettelse av et underutvalg for & utarbeide konklusjoner til en samlet
rapport pd grunnlag av 3 a—d.

6. Eventuelt (herunder bl.a. en skriftlig redegjgring for den siste utvikling
pa lgnnsfronten i Nederland).

Dagsordenens punkt 1 og 2.

Protokollen ble godkjent og det ble gitt visse opplysninger i forbindelse
med den tidligere utarbeidede rapport om den gkonomiske utvikling og
politikk i medlemslandene i ERO.

Dagsordenens punkt 3.

Pa grunnlag av tidligere vedtak var det i forskjellige landsorganisasjoner
utarbeidet fire rapporter om visse sider av den gkonomiske politikk. Disse
rapporter var utarbeidet med utgangspunkt i den tidligere generelle rap-
port om den gkonomiske situasjon og den gkonomiske politikk i medlems-
landene. De fire spesialrapportene tok sikte pd & f& konsentrert den videre
diskusjon om noen vesentlige gkonomiske spgrsmail. Tanken er at det pa
grunnlag av dette igjen skal utarbeides et kortfattet samlet dokument som
gir uttrykk for en felles holdning til visse gkonomiske spgrsmail fra vest-
europeisk fagbevegelse.

a) Den fgrste rapporten om sysselsetting og arbeidsmarkedspolitikk var
utarbeidet i den svenske landsorganisasjonens utredningsavdeling av Per
Holmberg. Rapporten var interessant, ikke minst fordi den var sterkt
kritisk overfor svensk arbeidsmarkedspolitikk som jo etter hvert har
oppnddd ganske stor internasjonal bergmmelse. Holmbergs kritikk ma
vel imidlertid ses p4d bakgrunn av at man n& i Sverige stir overfor
en videre utvikling av arbeidsmarkedspolitikken. P4 grunnlag av rap-
porten ble det en livlig meningsutveksling i komitéen og den svenske
representanten, fru Erlander, matte besvare en rekke spgrsmal og fikk
ogsa i oppdrag & sgrge for at det fra svensk LO'’s side ble gitt ytterligere
opplysninger om og synspunkter p& arbeidsmarkedspolitikken i Sverige.

Rapporten om utenrikshandelen og internasjonale betalingsforhold var
utarbeidet av den britiske landsorganisasjonens gkonomiske avdeling.
Rapporten var god for sd vidt som den ga en riktig beskrivelse av de
faktiske forhold og trakk fram en del av de viktige problemer som ma
sgkes lgst i framtiden, badde nar det gjelder forholdet mellom de utvik-
lede land og forholdet mellom disse og de underutviklede land. Van
Wouwe, Nederland, ba om at man under behandlingen av slike spgrsmal
ogsd tok hensyn til det arbeid som man hadde gjort med dette innen
fagbevegelsen i «<De seks». Det var enighet om dette og om at rapporten
fra britisk LO dannet et brukbart utgangspunkt for de konklusjoner
man senere skulle forsgke & trekke.

Schevenels’ rapport om skatte-, penge- og kredittspgrsmal ble drgftet
og man ble enig om at ved siden av de merknader som kom fram pa
mgtet skulle de enkelte landsorganisasjoner ha anledning til & sende inn
skriftlige merknader.

b

~

~

[
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d) Tyskeren H. Markmanns rapport om inntektspolitikken og planleggin-
gen hadde et noksa snevert utgangspunkt og i betraktning av at Mark-
man ikke var til stede ble det bare en begrenset diskusjon. Ogs3 for
denne rapports vedkommende var det enighet om at de enkelte lands-
organisasjoner matte anmodes om & sende inn skriftlige merknader.

Dagsordenens punkt 4.

Schevenels ga et muntlig referat fra et kontaktmgte i OECD 26. november
hvor inntektspolitiske spgrsmal hadde veert diskutert. Han ga uttrykk for en
viss tilfredshet med mgtet og den representasjon OECD hadde sendt til dette.

Dagsordenens punkt 5.

For & utarbeide konklusjoner i en samlet rapport pd grunnlag av de fire
rapporter som er nevnt ovenfor ble det satt ned et underutvalg. Dette skulle
bestd av fire representanter fra landsorganisasjonene og en fra ERO’s sekre-
tariat. De skandinaviske representantene pad mgtet var enig om at Sverige
skulle ha representanten i dette underutvalget pd vegne av Skandinavia.
Rapporten fra underutvalget vil senere bli lagt fram for hele den gkono-
miske komitéen.

Dagsordenens punkt 6.

Under <Eventuelt» ble det fordelt en skriftlig redegjgring for den siste
lgnnspolitiske utvikling i Nederland. Den restriktive lgnnspolitikk som har
veert fgrt i landet i samarbeid mellom regjeringen, de faglige landsorganisa-
sjoner og arbeidsgiverne har i den senere tid vaert utsatt for sterke pdkjen-
ninger i form av esvartebgrslgnninger», nederlendere som sgker arbeid i
Vest-Tyskland, uro pa arbeidsplassene etc. De ndvarende lgnnsavtaler gjel-
der ut 1963 og for & mgte uroen satte fagbevegelsen tidlig i dr fram krav
om en 10 prosent lgnnsforhgyelse fra 1. januar 1964. Det statlige planleggings-
direktoratet beregnet imidlertid at lgnnsgkingene i 1964 bare kunne belgpe
seg til 4 prosent. De tre landsorganisasjonene i Nederland mente at dette
tallet var latterlig lavt. Etter en rekke forhandlinger og mgter kom man
fram til en avtale som har fglgende hovedpunkter: Det er anledning til &
gke det <legale» lgnnsnivd med 10 prosent og dette skal finne sted ved en
generell gking av lgnningene med 5 prosent pr. 1. januar 1964 og en ytter-
ligere 5 prosent Ilgnnsgking for avtaler som Igper ut i lgpet av 1964.
Minimumslgnnen for voksne menn skal vaere 100 gylden pr. uke. Sosiale
ytelser som alderspensjon og andre pensjoner samt barnetrygd skal gkes
med 10 prosent fra 1. januar 1964. Avtalen inneholder visse andre punkter
om gjennomfgring av lgnnsgkingene og videre har prispolitiske spgrsmaél
vaert drgftet. Det kan for en utenforstidende se ut som om det hollandske
lgnnssystemet har vaert noksd nzer et sammenbrudd, men i den skriftlige rede-
gigringen fra NVV hevdes det at det er ikke systemet som er feil, men
at vanskelighetene skyldes arbeidskraftmangel.

En drgftet ogsd programmet for ERO’s faglige seminar 1964. @konomisk
planlegging var satt opp som emne, men det var enighet om at utkastet
til program var alt for teknisk. Holger Jensen, Danmark, som ogsd er medlem
av opplysningskomitéen la fram endel synspunkter pa dette og det var
enighet i komitéen om bl. a. & legge dette til grunn for det rdd som man
ville gi om utformingen av programmet.»

10 — LO




146

Det internasjonale arbeidsbyra (ILO).

Den 47. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Genéve
5.—26. juni 1963.

Det foreligger fglgende rapport fra konferansen:
Fglgende delegasjon fra Norge mgtte pa Aarets arbeidskonferanse:

Regjeringens utsendinger:

Statsrdd Olav Gjaxrevoll, delvis, statssekretzer Bjgrn Skau, delvis, dommer
Brynjulf Bull, Arbeidsretten, delegasjonens formann. Ekspedisjonssjef Ber-
ger Ulsaker, Kommunal- og arbeidsdepartementet, stedfortredende delegert
og radgiver. Ekspedisjonssjef Hans Jchnsen, Sosialdepartementet, radgiver.
Sekretzer Karl Nandrup Dahl, Sosialdepartementet, rddgiver. Sekreter Hen-
rik Foss Holo, Utenriksdepartementet, radgiver.

Som arbeidsgiverutsendinger:

Overrettsakfgrer Kaare Selvig, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert.
Direktgr Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver. Kontorsjef
Gerdt Meyer, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver.

Som arbeiderutsendinger:

Sekreteer Odd Hgjdahl, Landsorganisasjonen i Norge, delegert. Over-
rettssakfgrer Kare Halden, Landsorganisasjonen i Norge ,stedfortredende
delegert og radgiver. Forretningsfgrer Arne Li, Norsk Litograf- og Kjemi-
grafforbund, radgiver. Sekretzer Mirjam Nordahl, Landsorganisasjonen i
Norge, radgiver og tolk.

Saklisten sd slik ut:
1. Generaldirektgrens rapport.
2. Finans- og budsjettspgrsmal.

3. Opplysninger og rapporter om gjennomfgring av konvensjoner og
rekommandasjoner.

4. Forbud mot salg, leie og bruk av maskiner som er utilstrekkelig sikret
(annengangs behandling).

5. Arbeidsforholdets opphgr (annengangs behandling).
Yrkeshygiene i forretninger og kontorer (fgrstegangs behandling).
7. Stgnad ved yrkesskade og yrkessykdommer (fgrstegangs behandling).

=D

Konferansen hadde til & begynne med det hgyeste antall deltakere i
ILO’s historie, nemlig 1087 delegater og radgivere fra 102 av ILO’s 108
medlemsstater. P4 grunn av de senere begivenheter gikk antall medlems-
stater som var representert ned til 66.

President pd konferansen var fra 1.—17. juni J. M. Johnson, arbeidsminister
i Nigeria og fra 18.—26. juni Erik Dreyer, tidligere riksmeklingsmann og
ekspedisjonssjef i Danmark. Arbeidernes visepresident ble R. Faupl fra
USA. Formann for konferansens arbeidergruppe var Jean Mgri, Sveits,
nestformann H. Collison, Storbritannia, og sekretzer Albert Heyer fra FFIL
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Generelt — Sgr-Afrika-spgrsmadlet.

S¢r-Afrika-spgrsméilet dominerte og kastet sin skygge over konferansen. P4
Arbeidskonferansen i 1961 ble det vedtatt en resolusjon, hvor styret for
ILO ble anmodet om & henstille til den sgr-afrikanske regjering 4 trekke
sitt medlemskap i ILO tilbake inntil regjeringen hadde oppgitt sin rase-
diskriminerende politikk — Apartheid. Resolusjonen var blitt sendt til
Sgr-Afrikas regjering, som ganske enkelt ga det svar tilbake at den ansa
den for & veere uten konstitusjonsmessig grunnlag, og at den derfor ikke
ville ta den til fglge. ILO’s vedtekter gir ingen muligheter for 4 ekskludere
en stat fra medlemskap.

Pa konferansen kom det til sterke protester fra den afrikanske og arab-
iske gruppen mot at en delegasjon fra Sgr-Afrika fikk veere til stede, og
de viste til resolusjonen av 1961. Hendingene begynte da den sgr-afrikanske
arbeidsgiverrepresentanten skulle tale i debatten om Generaldirektgrens
rapport. Det oppsto en lang diskusjon, og arabiske og afrikanske repre-
sentanter tok ordet til forretningsordenen, og protesterte mot at Hamilton —
den sgr-afrikanske arbeidsgiver — skulle fa ordet. De ga seg ikke selv
etter at ILO’s juridiske radgiver hadde uttalt at ILO ikke hadde noen
konstitusjonsmessig rett til & ekskludere Sgr-Afrika, at fullmaktene til de
sgr-afrikanske representanter ikke var bestridt, og at de derfor hadde de
samme rettigheter som de gvrige representanter. Mgtet matte til slutt
heves uten at en kunne fortsette dagsordenen. Det var en av visepresiden-
tene, ukraineren Slipchenko, som ledet dette mgtet.

To dager senere — den 14. juni — var den sgr-afrikanske arbeids-
giveren igjen oppfgrt pa talerlisten. Konferansens ledelse var kommet fram
til at Sgr-Afrikas representaner i henhold til lover og reglement matte fa
delta i konferansen med fulle rettigheter. Da debatten skulle ta til, overlot
presidenten, Johnson, plassen til en av visepresidentene, da han <ikke ville
vaere anklager og dommer i sin egen sak». Det var Johnson som i 1961
pd vegne av Nigeria fremmet resolusjonen om utvisingen av Sgr-Afrika.
Det ble Faupl som fikk i oppgave & lede dette mgtet. Igjen begynte
det en debatt om forretningsordenen. Dirigenten avga en erklaring om den
beslutning som konferansens ledelse var kommet fram til, og ga ordet til
Hamilton. Si fulgte det opptrinn som er kjent fra dagspressen. Arbeider-
gruppen hadde i mgte vedtatt at den skulle forlate salen mens Hamilton
talte. Dette ble ogsd gjort. Samtidig forlot ogsd asiaterne, araberne og
afrikanerne og @stblokken mgtet. Araberne og afrikanerne stilte seg imid-
lertid i dgrédpningen bakerst i salen og skrek og ropte ord som morder og
forbryter, slik at det var umulig & hgre hva sgr-afrikaneren sa. Han
fullfgrte imidlertid innlegget mens briket pagikk, og fikk det derfor med
i protokollen.

I dagene som fulgte ble det holdt en rekke mgter av ledelsen for konferan-
sen og mellom ILO’s generaldirektgr, David A. Morse, og representanter fra
den afrikanske gruppen. Afrikanerne ville forlate konferansen, og presiden-
ten, Johnson, sendte inn melding til Morse om at han nedla sitt verv
som president.

I et maraton-mgte den 18. juni avga Johnson erklaering pa konferansen
pa vegne av den afrikanske gruppen. Generaldirektgr Morse hadde et langt
innlegg, hvor han forklarte begivenhetenes gang. Det gikk bl.a. fram av
dette at afrikanerne hadde lovt ikke & avgi noen erklaring uten & under-
rette Morse pd forhand. Dette var imidlertid ikke blitt gjort. Morse tok
ogsa til gjenmale mot de beskyldninger og angrep som afrikanerne hadde
rettet mot Faupl under hans ledelse av mgtet den 12. juni. Mgtet den 18.
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juni sluttet med at araberne og afrikanerne marsjerte ut av konferansen
sammen med @stblokken som viste sin «<politiske solidaritets. Den gjen-
verende del av konferansen valgte si Erik Dreyer til president.

Ostblokkens representanter var imidlertid & finne pad konferansen neste
dag. Et forslag fra dem om & utsette Arbeidskonferansen til november
eller desember vant ingen gjenklang.

Budsjettet for 1964 ble vedtatt. Det belgper seg til 16388 799 dollar.
Ostblokkens representanter avsto fra & stemme.

Den kommunistiske blokk sgkte naturligvis & sld politisk mynt pa det
sgr-afrikanske spgrsmal. De tok hgylydt del i demonstrasjonene med afrika-
nerne, men unndro seg sitt ansvar da det gjaldt forslag til resolusjoner med
sikte pd & finne midler som kunne utelukke Sgr-Afrika fra ILO. Her
nedla den ukrainske visepresidenten veto i administrasjonskomitéen, slik
at disse forslagene ikke kunne behandles.

Resolusjonen og forslaget fra generaldirektgr Morse til lgsning av Sgr-
Afrika-spgrsméilet ble imidlertid behandlet av styret, som mgtte etter
at konferansen var slutt. Her ble det gjort tre viktige vedtak. Det fgrste
gar ut pad at Sgr-Afrika skal utelukkes fra alle mgter i ILO, med unntak
av de &rlige arbeidskonferansene, hvor alle medlemsstater har konstitu-
sjonsmessig rett til & delta. For det andre oppnevnte styret en delegasjon
som skal konferere med Generalsekreteren for FN om i fellesskap & sgke
en lgsning nar det gjelder Sgr-Afrikas medlemskap i FN og ILO s3 lenge
landet fortsetter sin ndvarende rasepolitikk. Endelig vedtok styret & ta opp
til drgfting spgrsméilet om & endre vedtektene slik at resolusjonen ira 1961
om utvisning av Sgr-Afrika virkelig kan f& virkning.

P4 konferansen ble det med stort flertall vedtatt & underkjenne fullmakten
til den sgr-afrikanske arbeiderrepresentanten. Protest mot denne fullmakten
var sendt inn fra WFTU, og arbeidernes representant i fullmaktskomitéen,
meksikaneren Sanchez Madariaga, innstilte pid at protesten skulle tas til
fglge. Regjerings- og arbeidsgiverrepresentantene anbefalte imidlertid at
fullmakten skulle godkjennes. Mindretallets innstilling ble altsd fulgt.

Generaldirektgrens rapport.

I debatten om Generaldirektgrens rapport deltok det 169 talere. Av disse
var 37 sosial- eller arbeidsministre. Fra Norge hadde sosialminister Gjzerevoll
innlegg i debatten. Han var til stede pid konferansen noen dager sammen
med statssekretzer Bjgrn Skau. Generaldirektgrens rapport tok i ar for seg
ILO’s virksomhet i sin alminnelighet, organisasjonens oppbygging og spgrs-
madlet om hvordan en kan tilpasse denne etter de internasjonale behov etter
hvert som de endrer seg. Det var enighet om & fortsette diskusjonen om
dette spgrsmalet pA konferansen neste ar, og pad grunnlag av begge Ars
debatt trekke opp de ngdvendige konklusjoner.

Generaldirektgr Morse slo imidlertid fast i sin oppsummering av debatten
at de spgrsmil som var blitt viet spesiell oppmerksomhet i diskusjonen
i &r var fagbevegelsen og forholdene i arbeidslivet i utviklingslandene,
arbeidernes status og vilkar, ordninger for regionale tiltak, og hvordan de
forskjellige industriers problemer skal behandles.

Tekniske saker.

I forbindelse med de tekniske saker som sto pd dagsordenen, ble det
vedtatt en konvensjon og en rekommandasjon vedrgrende forbud mot salg,
leie og bruk av maskiner som er utilstrekkelig sikret, og en rekommanda-
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sjon vedrgrende oppsigelsesvern. Dette bringer det samlede antall konvensjo-
ner og rekommandasjoner som er vedtatt av ILO opp til 119.

Landsorganisasjonen var ikke representert i komitéen som behandlet sik-
ring av maskiner. Den konvensjonen som ble vedtatt her gjelder alle kraft-
drevne maskiner og fastsetter bl.a. forbud mot et hvert salg, leie og over-
fgring av maskiner som har spesielle farlige deler uten at de er skikkelig
sikret.

I komitéen som behandlet oppsigelsesvernet — arbeidsforholdets opphgr —
var LO representert ved overrettssakfgrer Kiare Halden. Vi viser til spesiell
rapport fra ham.

Det ble videre vedtatt sluttpunkter som skal vaere grunnlaget ved utarbei-
ding neste &r av en konvensjon og en rekommandasjon om yrkeshygiene
i butikker og kontorer, og utkast til en konvensjon og rekommandasjon
om stgnad ved yrkesskader og yrkessykdommer.

Vi viser her til spesielle rapporter fra vare representanter i disse to
komitéene, Odd Hgjdahl i komitéen for hygiene i butikker og kontorer, og
Arne Li og Mirjam Nordahl i komitéen for stgnad ved yrkesskader og
yrkessykdommer.

Valg av styre (Governing Body).

Det ble i &r foretatt valg til ILO’s styre. Dette foregdr hvert tredje ar.
Samtidig ble styret i &r utvidet fra 40 til 48 medlemmer, 24 regjerings-
representanter og 12 fra hver av partene i arbeidslivet.

Nar det gjelder regjeringsrepresentantene, var det ifglge den ordning som
er truffet mellom de nordiske land, Finlands tur til & komme inn som fast
medlem. Finland oppnaddde imidlertid ikke tilstrekkelig stemmetall, s& Nor-
den har derfor ingen fast regjeringsrepresentant i styret denne perioden.
Norge kom imidlertid med som stedfortredende medlem. Fra arbeidersiden
ble Einar Nielsen gjenvalgt som skandinavisk representant.

Fglgende liste viser arbeiderrepresentantene i det nye styret:

Faste medlemmer:

Mr. Ahmad, Pakistan.

Mr. Ambekar, India.

Mr. Beermann, Den tyske forbundsrepublikken.
Mr. Borha, Nigeria.

Mr. Collinson, Storbritannia.

Mr. ben Ezzeddine, Tunis.

Mr. Faupl, USA.

Mr. Kaplansky, Canada.

Mr. Monk, Australia.

Mr. Mgri, Sveits.

Mr. Nielsen, Danmark.

Mr. Sanchez Madariaga, Meksiko.

Varamenn:

Mr. Becker, Israel.

Mr. Bothereau, Frankrike.

Mr. De Bock, Belgia.

Mr. Faheem, Den forente arabiske republikk.
Mr. Haraguchi, Japan.

Mr. Hernandez, Filippinene.

Mr. Pongault, Kongo (Brazzaville).
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Mr. Riani, Brasil.
Mr. Shita, Libya.
Mr. Storti, Italia.
Oslo, den 11. juli 1963.

Odd Hgjdahl, Kdre Halden, Arne Li, Mirjam Nordahl.»

Vedlegg 1.
«VEDLEGG
til rapporten fra Arbeidskonferansen 1963.
Komitéen for stgnad ved yrkesskader og yrkessykdommer (Social Security).

Norge hadde fglgende representanter i komitéen: Ekspedisjonssjef Hans
Johnsen, Sosialdepartementet, direktgr Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiver-
forening, forretningsfgrer Arne Li og sekretaer Mirjam Nordahl, Lands-
organisasjonen. Samlet antall medlemmer av komitéen var 143. Som formann
ble valgt Torres Cereceda, regjeringsrepresentant fra Chile, arbeidsgiver-
gruppens viseformann var P. Doherty, USA, og arbeidergruppens visefor-
mann G. Weissenberg, Osterrike. Rapportgr: Juhl-Christensen, Danmark.

Komitéen hadde for seg utkast utarbeidet av ILO til en konvensjon,
supplert av en rekommandasjon. Det fgrste arbeidsgiverne gjorde var & sgke
3 fA det omgjort til bare & gjelde en rekommandasjon. Dette ble imidler-
tid forkastet. Til de 42 punktene som Byraet hadde foreslatt til konvensjo-
nen kom det inn om lag 150 endringsforslag. En rekke av disse ble lagt
fram av arbeidergruppen, og mange av vare forslag ble vedtatt og gjorde
konvensjonen mer omfattende enn det opprinnelige utkastet. Blant annet var
det i den opprinnelige tekst bestemmelse om at landbruk, sjgfolk og hav-
fiske skulle kunne unntas fra konvensjonen. Dette punkt ble strgket, slik
at den er foreslatt & gjelde alle yrker. Likeledes ble punktet om at yrkes-
sykdommer skulle kunne utelates strgket etter forslag fra arbeidergruppen.
Det var ogsd stor diskusjon om hvilke personer som skulle kunne unntas.
Et par spesielle tilfelle var nevnt i Byrdets utkast. Mange ville ha med
flere unntak. Etter kompromissforslag fra ekspedisjonssjef Johnson ble det
vedtatt at personer som skal kunne unntas, ikke skal overstige 10 prosent
av et lands samlede antall lgnnstakere.

Ifglge det utkastet til konvensjon som ble vedtatt, skal alle lgnnstakere
som dekkes av den ha rett til legebehandling og tilhgrende behandling for
den tid tilfellet varer i henhold til den sosiale trygdeordning eller andre
ordninger det ratifiserende land har. Med unntak av utviklingslandene, hvor
stgnaden kan utbetales som engangsbelgp, skal kontantstgnaden i alle tilfelle
ved vesentlig evnetap eller dgd ha form av regelmessige utbetalinger, og
bare rent unntaksvis veere engangsbetaling. Stgnadssatsene skal fastsettes
etter mgnster av konvensjonen for sosial trygd nr. 102, vedtatt i 1952.

Det kan bemerkes at de siste 6 punkter i Byrdets utkast til konvensjonen
ble vedtatt uten endringer pd bakgrunn av den oppstitte situasjon pa
konferansen slik at en kunne bli ferdig i tide.

Ved avstemning i plenum gikk arbeidsgiverne kraftig imot utkastet
til konvensjonen, da de hevdet at den var for omfattende og upraktisk.
Utkastet ble vedtatt med 128 mot 25 stemmer, mens 7 avsto. En kan derfor
vente mange forsgk pd & endre konvensjonsutkastet ndr det skal opp til
ferdigbehandling neste ar.

Utkast til en rekommandasjon med en del detaljbestemmelser til supple-
ring av konvensjonen ble vedtatt med 158 mot 0, mens 21 avsto. En liste
over yrkessykdommer, behandlet i et eget underutvalg av komitéen, skal
vedlegges konvensjonen.
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Det ble til slutt vedtatt & henstille til ILO’s styre & sette spgrsmalet om
forebygging av yrkesskader og yrkessykdommer p& dagsordenen for en
senere arbeidskonferanse.

Oslo, 11. juli 1963.
Arne Li, Mirjam Nordahl.»

Vedlegg 2.
«VEDLEGG
til rapport fra den 47. internasjonale Arbeidskonferanse 1963.
Komitéen for behandling av oppsigelsesspgrsmdlet.

Pa den 46. Arbeidskonferanse i 1962, foreld oppsigelsesvernet til fgrste
gangs behandling. LO var representert i komitéen ved overrettsakfgrer Olaf
Sunde. Komitéens arbeid resulterte i et utkast til en rekommandasjon.

Undertegnede deltok i &r i komitéen ved spgrsmaéilets annen gangs be-
handling.

Som formann i komitéen ble valgt den australske regjeringsdelegat Bland.
I likhet med i fjor, ble TCO-juristen Lennart Geijer formann i arbeids-
takergruppen, mens arbeidsgivergruppen hadde valgt meksikaneren Yllanes
Ramos.

Norge var for gvrig representert i komitéen ved dommer Brynjulf Bull
og hgyesterettsadvokat Kaare Selvig i NAF.

Komitéen hadde i alt 177 medlemmer fordelt pad 72 regjeringsmedlemmer,
45 arbeidsgivermedlemmer og 60 arbeidermedlemmer. Det var i alt 13
mgter i hovedkomitéen. I tillegg til disse kom s& de vanlige mgter i
arbeidergruppen.

Som grunnlag for diskusjonen i komitéen ble lagt utkastet til rekomman-
dasjon fra fjordrets behandling. Under den generelle diskusjon foreslo
arbeidergruppen, i likhet med i fjor, at instrumentet skulle fA form av en
konvensjon. Dette ble imidlertid forkastet, for gvrig med et noe stgrre flertall
enn under fjorarets behandling.

Det ble ellers framlagt en rekke endringsforslag, si vel fra de to
partsgrupper som fra en del regjeringsdelegater. Ingen av disse endrings-
forslag var imidlertid av prinsippiell karakter, og svaert f& av dem brakte
vesentlige endringer i forhold til fjordrets utkast. Jeg gar derfor ikke
naermere inn pa disse.

Det forhold at representantene for den afrikanske og arabiske gruppe
forlot konferansen, hadde skapt i noen grad vanskelige problemer for
arbeidergruppen i denne komité, da 19 av arbeidergruppens represen-
tanter kom fra de afrikanske og asiatiske land. Forholdet hadde imidlertid
ingen avgjgrende innflytelse pd instrumentets utforming.

Ved avslutningen kom komitéen fram til en enstemmig rapport. Ved
rapportens behandling i plenum, sprakk imidlertid arbeidsgivergruppen. De
fleste arbeidsgivere unnlot & stemme. Et fitall stemte ja, mens et mindretall
ogsd steme mot. Jeg bemerker at dette mindretall i alt vesentlig besto
av de nordiske arbeidsgivere. Si vidt jeg forsto, skyldtes dette i fdrste
rckke et initiativ fra svensk arbeidsgiverhold. Bakgrunnen er det forhold
at man i Sverige for tiden forhandler om oppsigelsesvern. De nordiske
arbeidsgivere hadde for gvrig rent prinsipielt vanskelig for & akseptere
rekommandasjonen fordi den bl. a. ikke fastsetter noen miniums tjenestetid
for arbeidstakeren fgr han kan paberope seg oppsigelsesvernet.

Oslo, den 15. juli 1963.
Kdre Halden.»




152

LO’s gkonomiske kontor.

Kontoret ble inntil 1. august ledet av cand. oecon Jon Rikvold,
med cand.oecon Per Dragland som medarbeider. Fra 1. august over-
tok Kjell Holler igjen ledelsen av kontoret, etter at han fra 9. april
1959 hadde hatt permisjon i den tid han var statsrdd. Kontoret har
4 kvinnelige funksjonzerer. En av de faste funksjonerene arbeider
delvis for Revisjonskontoret og er ikke ansatt pd full tid. En av
de faste funksjoneerer sluttet i juli og ny ble tilsatt fra 14. oktober.

Kontoret utarbeider en rekke faste oppgaver. Hver méaned ut-
arbeides sdledes oversikter over medlemstallet i Landsorganisasjo-
nen og tilsluttede forbund, gkonomiske manedstabeller til Fri Fag-
bevegelse og detaljoppgaver over endringer i levekostnadsindek-
sen. Hvert kvartal utarbeides oversikter over lgnnsutviklingen og
utviklingen i industriproduksjonen. Disse sendes forbundene,
distriktskontorene, de lokale samorganisasjoner og andre.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sammen-
setning og fordeling, oversikt over tariffsaker og konflikter be-
handlet og godkjent av Sekretariatet. Disse tabeller er tatt inn i
beretningen. Kontoret utarbeider regelmessig oversikter for admi-
nistrasjonen over plassoppsigelser, og har dessuten foretatt bereg-
ninger for og besvart en rekke forskjellige forespgrsler fra admini-
strasjonen, forbundene, myndighetene og innen- og utenlandske
organisasjoner.

Av stgrre arbeider som er utfgrt ved kontoret nevnes bl. a. fgl-
gende: Oversikter over kontingentinnbetaling og andre gkonom-
iske forhold innen fagbevgelsen, registrering av bedrifter utenfor
NAF som har adgang til FTP, tabeller over overenskomster og
overenskomstenes utlgpstider, oversikter i forbindelse med tariff-
revisjonen 1962, beregning av organisasjonsprosenter, ajourfgring
av biblioteket og tidsskriftsamlingen samt statistisk gkonomisk
oversikt til beretningen 1962. Det har vaert utarbeidet en rekke
uttalelser og notater om forskjellige spgrsmal, bl. a. i forbindelse
med tariffrevisjonen 1963, prisspgrsmal, pensjonsspgrsmal, skatte-
forhold, internasjonalt gkonomisk og faglig samarbeid, lgnns- og
skriftlige reallgnnsspgrsmal, liksom kontoret har besvart en rekke
muntlige forespgrsler om ulike emner.

Kjell Holler har i 1963 veert medlem av «Skatteprogresjons-
utvalget» og Utvalget for saker vedrgrende Frihandelsforbundet og
Nordisk gkonomisk samarbeid fra 16. september 1963.

Jon Rikvold har i 1963 veert medlem av fglgende komitéer og
utvalg: Antidumpingutvalget, Radgivende komité for visse gko-
nomiske spgrsméal (seerlig tollspgrsmal), Norges Eksportradd, Ga-




153

rantiinstituttet for eksportkreditt, Komité for undersgkelse av
lgnnsglidning, varamann til FTP’s styre og Utvalget for saker ved-
rgrende Frihandelsforbundet og Nordisk gkonomisk samarbeid
inntil 16. september.

Per Dragland har i 1963 veert medlem av fglgende komitéer
og utvalg: Utvalget for arbeidslgshets- og dermed beslektet stati-
stikk, Samarbeidsutvalget for gkt personlig sparing, Komité for
undersgkelse av Ignnsglidning, Landsorganisasjonens hullkort-
komité, Penge- og kredittpolitisk komité, Utvalg til utredning av
spgrsmal om endringer av skatteleggingen av personlig eide be-
drifter, Komité til & utrede spgrsmal om opprettelse av en Statens
forretningsbank, Komitéen for pensjonering av gruvearbeidere
under dagen og varamann til Forsikringsradet.

Kontorets gkonomer har i 1963 holdt en rekke forelesninger og
foredrag om forskjellige gkonomiske spgrsmal.

LO’s juridiske kontor.

Ved kontoret er fast ansatt 2 jurister og 2 stenografer i full
stilling.

I lgpet av aret er det sendt ut 2317 betenkninger og brev.
Stevninger, prosesskriv og tilsvar er ikke tatt med i dette tall

Det har i alt veert behandlet 195 saker ved kontoret. Av disse er
125 opprettet i 1963.

Det har veert behandlet 56 arbeidsrettssaker, fordelt pa Arbeids-
retten og de lokale arbeidsretter, 31 opprettet i 1963, 24 opprettet
i 1962 og 1 opprettet i 1961.

Av disse saker er 7 vunnet — derav 2 med saksomkostninger,
en delvis vunnet, 7 tapt, 22 forlik — derav 1 under hovedforhand-
lingen — og 1 hevet. Ved arets slutt sto 19 arbeidsrettssaker under
behandling, derav 5 fra 1962.

Kontoret har behandlet 2 voldgiftssaker. Den ene, som var mellom
Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund og Norsk Trans-
portarbeiderforbund, ble det avsagt kjennelse for av LO’s vold-
giftsnemnd den 20. august 1963. Den andre, som var mellom Norsk
Bekledningsarbeiderforbund og Norsk Skinn- og Leerarbeiderfor-
bund, ble det avsagt kjennelse for av LO’s voldgiftsnemnd den
18. november 1963.

Det er behandlet 80 sivile saker, herav 7 lagmannsrettssaker, 1
hgyesterettssak og 1 tvistenemndsak. Av disse er 11 vunnet, 7 tapt,
21 forlikt, 3 hevet og 9 ferdigbehandlet. Ved é&rets slutt gjenstar
32 saker, derav 2 fra 1962 og 1 fra 1961.
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Av straffesaker har kontoret behandlet 3, hvorav 2 gjenstar ved
drets slutt. Kontoret har videre hatt til behandling 7 tvangssaker,
hvorav 6 gjenstar ved arets slutt, 46 registersaker, hvorav 16 gjen-
star ved drets slutt, og 3 mortifikasjonssaker, som alle er avsluttet.

I Igpet av 1963 har Sunde forelest i ca. 30 timer pa forskjellige
kurs.

Halden har forelest i ca. 130 timer. Dette omfatter bl. a. den
mannlige og kvinnelige LO-skole samt AOF’s kveldskurs i Oslo.

Olaf Sunde er formann i Voldgiftsnemnda for organisasjonstvis-
ter, med Kéare Halden som varamann.,

Olav Sunde har veert medlem av ILO-komitéen, komitéen for
nordisk samarbeid vedrgrende revisjon av Aksjeloven, utvalget
til & utrede spgrsmalet om skattelegging av personlig eide bedrifter,
arbeidsutvalget for Fagorganisasjonens Pensjonskasse og Arbeids-
rettsrddet. Videre har Sunde vaert medlem av det lgnnsskatteutvalg
som avga sin innstilling i oktober 1963.

Halden er medlem av den norske nasjonalkomité for UNESCO,
nestformann for Norsk Samband for De Forente Nasjoner og
medlem av hovedorganisasjonene i tvister om sykelgnnsordningen. I
1963 har han, sammen med skolestyrer Birger Breivik, skrevet et
brevkurs i forhandlingsteknikk for Folkets Brevskole.

Kéare Halden har vert delegert pa arets ILO-konferanse i Genéve.

LO’s presse- og informasjonskontor.

Fri Fagbeveglse er utgitt 15. i hver maned med 24 sider hver
gang. Opplaget er p. t. 35 600.

Var internasjonale bulletin (Trade Union News Bulletin from
Norway) kom i stensilert form ut den 20. i hver méned i et opp-
lag pa ca. 350. Den blir sendt til broderorganisasjoner og andre for-
bindelser i inn- og utland.

Det er gitt ut en ny brosjyre: Norsk fagbevegelse, dens opp-
bygging og virkemdte — skrevet av redaktgr Alfred Skar. De fleste
forbund har kjgpt brosjyren i et stgrre antall til bruk i informa-
sjons- og studievirksomheten. Det fgrste opplaget var pa 5000.

Det ble sendt ut pressemeldinger til dagspressen og fagbladene.
Til fagbladene ble det ogsd sendt artikkelstoff og formidlet bilder,
klisjéer og matriser.

Det er — forsgksvis — opprettet et klipparkiv ved presse- og
informasjonskontoret basert pad Kklipp fra dagspressen og enkelte
andre nyhetskilder.
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Det ble 30. januar holdt en konferanse med representanter for
Norsk Rikskringkasting om det faglige stoffet i radio og fjernsyn.
NRK viste stor interesse for tariffoppgjgret, men sendte ogsa andre
programmer og meldinger av faglig interesse — til dels etter for-
slag fra LO.

I dagene 4.—6. februar ble det etter innbydelse fra Presse- og
Informasjonskontoret holdt en konferanse pa Leangkollen om
presse- og informasjonsvirksomheten i fagbevegelsen. 28 forbund
var representert, og det mgtte gjester fra LO i Sverige, A-pressen,
Norsk Telegrambyrd, Norsk Rikskringkasting og Arbeidernes Opp-
lysningsforbund.

Innledere pa konferansen var Knut Ribu i Norsk Kommunefor-
bund og Per Haraldsson i LO. Dessuten orienterte redaktgr Rune
Blomkvist om fagbladene i svensk fagbevegelse, Rolf Aakervik
viste bildeband fra Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund og John
O. Berg orienterte om bruk av audio-visuelle hjelpemidler. AOF
arrangerte en utstilling av slike hjelpemidler under konferansen.

Det ble valgt et samarbeidsutvalg for fagbladredaktgrene. Det
bestdr av: Per Haraldsson, formann, Mirjam Nordahl, sekreteer,
Rolf Aakervik og Knut Ribu, Erling A. Hansen, Handel og Kontor,
Leif Lie, Jern og Metall, Egil Halvorsen, Norsk Jernbaneforbund,
og Alf Bgrnich, Norsk Sjgmannsforbund. Foruten utvalgsmgter har
det veert holdt mgter med fagbladredaktgrene om spgrsmal av felles
interesse. Retningslinjer for samarbeidsutvalget var utarbeidet og
ved arets slutt godkjent av LO og de fleste fagforbundene.

Etter konferansen, i dagene 6.—9. februar, ble det holdt et kurs
om redigering av fagblader.

Redaktgr Per Haraldsson har deltatt pa konferanse om fagbeve-
gelsen og kooperasjonen 9.—14. juni, ved dpningen av vinterkurset
pa LO’s folkehggskole 23. september, i rundbordskonferanse pa
LO-skolen om fagbevegelsen og Kringkastingen og i konferanse
29. november mellom LO og NKL. Videre har han forelest pa jour-
nalistkurset pd LO’s folkehggskole.

Han har ogsd — etter innbydelse — deltatt i forbundslands-
mgter. I tida 3.—18. januar besgkte han Storbritannia etter inn-
bydelse fra det britiske utenriksdepartementet.

Sekreteer Mirjam Nordahl deltok som radgiver og tolk pad den
47. internasjonale arbeidskonferanse i Genéve fra 4.—28. juni, som
tolk ved Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbunds landsmgte 19.—
21. april og Norsk Skotgyarbeiderforbunds landsmgte 17.—19.
oktober, og var med som tolk pa studietur til England for en
gruppe fra Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i tida 28. oktober
—5. november. Hun virket som sekreteer ved konferansen om
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presse- og informasjonsvirksomheten pa Leangkollen 4.—6. februar,
deltok i Norsk Folkehjelps landsmgte 10.—11. mai og i FN-sam-
bandets drsmgte 25. april. Hun har holdt foredrag og forelesninger
om det internasjonale faglige samarbeid pd LO-skolen for kvinner,
LO-skolens varkurs, AOF’s kveldsskole og pa et faglig-politisk
kvinnekurs pa Leangkollen.

Presse- og Informasjonskontoret har ellers sgrget for orienterin-
ger til besgkende — enkeltpersoner og grupper, blant annet LO-
skolekursene, folkehggskolen og Journalistakademiet og grupper
fra utlandet.

LO’s rasjonaliseringskontor.

Rasjonaliseringskontorets personale har i 1963 bestatt av: Egil
Ahlsen, leder, konsulenter Harald Andersen og Ragnar Rgberg-
Larsen.

Kontorets folk har bistatt forbundene ved forhandlinger for & lgse
tvister i forbindelse med arbeidsstudier — arbeidsvurdering og
MTM. Det har videre veert stor virksomhet nar det gjelder foreles-
ninger og orienteringer i samme emner. I alt er det gitt 472 fore-
lesningstimer i &rets lgp.

Konsulentene har medvirket ved innfgring av nye systemer for
a rasjonalisere vedlikeholdsarbeidet i industrien. Det er tydelig at
vedlikeholdssektoren vies stgrre oppmerksomhet enn tidligere. Det
er ogsa gitt bistand i forbindelse med likelgnnsspgrsmalet og
gruppeplasseringen hvor en har nyttet arbeidsvurdering.

Det er gjennomfgrt 10 kurs for arbeidsstudietillitsmenn ved Sta-
tens teknologiske institutt. Kursene er pa 14 dager, og det har veert
200 deltakere.

I samarbeid med AOF har kontoret lagt opp og ledet 3 kurs i
emnene «Bedre samarbeid pa& arbeidsplassen», «Bedriften og den
ansatte», «Arbeidsstudier», med ca. 100 deltakere.

Planene for TWI-virksomheten ble gjennomfgrt etter opplegget
med ca. 3500 deltakere.

Brosjyren «Produksjonsutvalgene» utkom hver méned i 1963. Bro-
sjyren redigeres og utgis fra kontoret. Ved gjennomfgring av NPI
prosjekter i Fiskefilét- og Trevareindustrien er det holdt informa-
sjonsmgter for ledelse og tillitsmenn ved 10 bedrifter.

En stor del av arbeidstiden har medgéatt til komitéarbeid.

Rgberg-Larsen er representert i tilsynsutvalget ved Statens Film-
sentral og MTM-selskapets opplaeringskomité.
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Ahlsen har deltatt i fglgende komitéer og styrer:

NPI's arbeidsutvalg og rad samt kontrollkomité, Statens tekno-
logiske institutts styre og yrkesutvalg, Samarbeidskomitéen for pro-
duktivitet, Handelsdepartementet, Norges Tekniske Hggskole, Ar-
beidsstudieteknisk komité. Landsradet for produksjonsutvalg. LO’s
komité for produktivitetsarbeid, formann, Lgnnsglidningskomitéen
NAF og LO. Norges byggforskningsinstitutt (varamann). Arbeids-
direktoratet, Nordisk yrkesklassifisering, Koordinasjonskomité LO
— NAF for Industrielt Demokrati, Arbeidstilsynskomitéen.

LO’s revisjonskontor.

Landsorganisasjonens revisjonsutvalg har i 1963 bestatt av: Peder
N. Birkeland, Alf K. Michelsen og Anna Nilsen.

Det er i arets lgp holdt 12 mgter.

Kontoret beskjeftiget ved arets utgang revisjonssjef, 8 revisorer,
samt en kontordame i delvis stilling. Arne Georg Strangel tiltradte
som ny revisor ved kontoret 1. mars 1963.

Kontorets arbeidsomrade pr. 31. desember 1963 omfatter regnska-
pene for Landsorganisasjonen, Den norske Fagorganisasjons Pen-
sjonskasse, Fagorganisasjonens Stgnadskasse, Folkets Hus’ Fond,
Landsorganisasjonens skole, 41 fagforbund, Arbeidernes Opplys-
ningsforbund, Folkets Hus Landsforbund, Norsk Forbund for Tryg-
dede og Pensjonister, Handels- og Kontorfunksjonerenes Felles-
forening i Oslo, Norsk Funksjonarsamband, Statstjenestemannskar-
tellet, Norsk Folke Ferie med datterselskaper, Norsk Arbeider-
presse A/S, De Samvirkende Fagforeninger med regnskaper for
Det nye Folkets Hus, Storgata 39, og Ostkantens Folkets Hus.

Arbeidernes Opplysningsforbund og Norsk Folke Ferie revideres
av statsautoriserte revisorer som tidligere har veert ansatt ved
Landsorganisasjonens revisjonskontor. Arbeidet med de gvrige regn-
skaper er utfgrt av kontorets faste personale.

Revisjonsarbeidet er utfgrt etter de vanlige grunnsetninger for
god revisjonsskikk og i overensstemmelse med gjeldende lov og
forskrifter, vedtekter og protokollerte vedtak i de organisasjoner
og selskaper som sorterer inn under kontorets ansvarsomrade.

Ingemund Haugen har i 1963 sittet som medlem av Gevinst-
beskatningsutvalget (Finansdepartementet) og av Ankenemnda for
verdsettelse av aksjer (Riksskattestyret).

Regnskapet viser et overskudd pa kr. 3 602.62, slik at kontoret
ved arsskiftet har til disposisjon kr. 42 792.75.
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LO’s kvinnenemnd.

Kvinnenemnda har bestdtt av 39 representanter fra 20 forbund.

Hushjelpenes Fagforening, som ikke er tilsluttet noe forbund,
mgter i kvinnenemnda ved sin formann.

Kvinnenemnda samarbeider med DNA'’s kvinnesekretariat, og det
er gjensidig representasjon.

Arbeidsutvalget har i 1963 bestatt av fglgende:

Formann: Bjgrg Johansen, Norsk Telegraf- og Telefonforbund.
Nestformann: Solveig Lgfquist Nielsen, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund. Protokollsekretaer: Margot Klemetsen, Norsk Kom-
muneforbund. Styremedlemmer: Liv Buck, Norges Handels- og
Kontorfunksjonarers Forbund, Selma Holmquist, Norsk Arbeids-
mandsforbund. Varamenn: Marie Lindquist, Norsk Beklednings-
arbeiderforbund, Gerd Raaer, Norsk Tjenestemannslag, Elida
Sundby, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Mgter:

Kvinnenemnda har holdt 1 arsmgte, 6 arbeidsutvalgsmgter og 4
medlemsmgter.

Nordisk faglig studieuke:

Den nordiske faglige studieuke ble i ar arrangert i Norge i tiden
23.—29. juni pa Dovrefjell Hotell. Det deltok 115 representanter
fra de skandinaviske land, hvorav 30 norske deltakere.

Studieukens program omhandlet:

Kvinner i internasjonalt arbeid, ved Sigrid Ekendahl. Industrielt
demokrati, ved Tor Aspengren. Voksenopplaeringen, ved Willy Svar-
verud. Kvinnene i dag og i morgen, ved Magnhild Hagelia. Den
faglige situasjon, ved Konrad Nordahl. Europa i stgpeskjeen, ved Per
Dragland. Skolespgrsmal, ved Hjalmar Seim.

Det ble ogsa avgitt rapporter fra de enkelte lands faglige kvinne-
komitéer.

Utenbys kvinnenemnder:

Det er i alt 23 kvinnenemnder og 4 kontaktpunkter. Det er videre
dannet 3 husmorsentra for de fagorganiserte menns hustruer. Disse
husmorsentrene er svaert populaere. De sorterer under de enkelte
kvinnenemnder.

Studiefondet:

Kvinnenemndas studiefond utgjgr na kr. 20 531 82. Til dette fond
betaler kvinnenemndene kr. 50.00 pr. &r.
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Opplysningsarbeidet:

LO-skolen for kvinner tok til 6. januar og ble avsluttet 2. februar
1963. Det deltok 19 elever fra en rekke forbund. Det var fglgende
forelesninger:

Alfred Skar: Arbeiderbevegelsens historie. Ragna Karlsen: Orga-
nisasjonskunnskap. Kare Halden: Arbeidsrett. Hanna Rgnneberg:
Norsk. Per Dragland: Statistikk og var gkonomi. Mirjam Nordahl:
FFI. Harald Andersen: Produktivitet, lgnnsregulering og nasjonali-
sering. Knut Fjsestad: NKL. Kristine Amundsen: Tillitsmannens
oppgaver pa arbeidsplassen. Gunnar Nilsen: Vart opplysningsarbeid.
Konrad Nordahl: Den aktuelle faglige situasjon. Jon Rikvold:
Priser og lgnninger. Bjgrn Skau: Var sosialpolitikk.

Kursleder var Ragna Karlsen.

Videre har det vaert holdt faglig/politisk studiekurs sammen
med DNA'’s kvinnesekretariat. Dette kurs ble holdt pd Leangkollen.
Kvinnenemndene har avviklet flere helgekurs.

Camilla Collett-jubiléet.

LO’s kvinnenemnd var med péa feiringen av 150-arsdagen for
Camilla Colletts fgdsel og 50-arsdagen for innfgringen av kvinnenes
stemmerett.

I forbindelse med feiringen av kvinnenes stemmerettsjubileum
bekranset LO’s kvinnenemnd fglgende pionérers graver: Anna Pleym,
Helga Nitteberg og Thina Thorleifsen. Blomster ble ogsad sendt til
Sigrid Syvertsen.

Utviklingslandene:

Innsamlingsaksjonen som kvinnenemnda har hatt gdende til inn-
tekt for en familieradgivningsbuss til Singapore, ble avsluttet 31.
desember 1963. Resultatet ma sies & ha blitt relativt bra.

Bussen er bestilt hos Norsk Scania-Vabis A/S. Vi hédper a
kunne levere bussen til Singapore i lgpet av viren eller forsom-
meren 1964.

Komitéen har bestatt av: Ragna Karlsen, formann. Mirjam Nor-
dahl, sekreteer. Aase Linonaes, Borghild Bech og Bjgrg Johansen.
Inger-Johanne Martinsen har veert komitéens kasserer.

Representasjon:
Nordisk faglig komité: Bjgrg Johansen, Solveig Lgfquist Niel-
sen og Ragna Karlsen.
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Landsnemnda for husmorgymnastikk: Elida Sundby og Hjgrdis
Harms.

DNA'’s kvinnesekretariat: Ragna Karlsen.

Kvinnenes samarbeidskomité for fest uten alkohol: Randi Rgn-
ning og Rgnnaug Rgnbeck.

Kvinners frivillige beredskap: Gerd Raaer, Margot Klemetsen,
Bjgrg Johansen og Ragna Karlsen.

Landsorganisasjonens representantskap: Bjgrg Johansen.

LO’s ungdomsutvalg.

Ungdomsutvalget har i 1963 hatt fglgende sammensetning:

Formnann: Thorleif Andresen, LO, medlemmer: Leif Skau, LO,
(Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund) Otto Totland, LO, (Norges
Handels- og Kontorfunksjonzerers Forbund), Reiulf Steen, AUF,
Ronald Bye, AUF, Gunnar Nilsen, AOF.

Ronald Bye gikk ut av ungdomsutvalget da han ble ansatt som
LO’s distriktssekreteer i Kirkenes. Ola Teigen er av Sekretariatet
oppnevnt som nytt medlem fra AUF.

Kjell Lien, LO, har veert ungdomsutvalgets sekretaer.

Ungdomsutvalget har i 1963 hatt 6 mgter.

Representasjon (offentlig).

Statens ungdomsrad: For perioden 1961—63 var Kjell Lien opp-
nevnt som varamann for AUF’s representant, Reiulf Steen.

Den 24. ungdomskonferanse (STUI), 29. april 1963: Edvin Nilsen
og Kjell Lien.

Den 25. ungdomskonferanse (STUI), 7.—8. desember 1963: Thor-
leif Andresen og Reidar Nielsen.

Nordisk lederkonferanse i Finland (STUI), 12.—18. juni 1963:
Kjell Lien.

Representasjon for gvrig.

Ronald Bye og Kjell Lien var ungdomsutvalgets representanter
ved Folk og Forsvars studietur til Paris 22.—26. april. Studieturen
omfattet besgk med forelesninger og omvisninger i NATO, SHAPE,
OECD og UNESCO.

Ved kontaktkonferansen «Ungdommen og Forsvaret» i Harstad
og Svolvaer har ungdomsutvalget hatt representanter fra distriktene.

Ved Nordens Sosialdemokratisk Ungdoms 5. nordiske ungdoms-
kongress i Malmo 1.—3. juni 1963 var ungdomsutvalget represen-
tert ved Reiulf Steen.




161

Ved IUSY’s kongress i Oslo 18.—24. august 1963 mgtte Thorleif
Andresen og Kjell Lien som gjester.

Ungdomsutvalget ble innbudt til & sende 2 deltakere til den tyske
landsorganisasjons internasjonale seminar i Oberursel 4.—7. august.
1 representant fra Norsk Tjenestemannslag og 1 representant fra
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund deltok pa& seminaret.

Samarbeidet med forbundene.

Samarbeidet med forbundene har vert godt, og forbundene har
vert meget positive nar det gjelder stipend til ungdomskurs arran-
gert av LO’s ungdomsutvalg alene, eller i samarbeid med AOF og
AUF. En rekke forbund har ogsa bevilget penger til skolesekretaer-
ordningen (eget punkt om dette under «arbeidet blant skoleung-
domb»).

Samarbeidet mellom forbundene og AUF om utgivelse av avisen
«Fritt Slags har fortsatt ogsd i 1963.

Samarbeidet i distriktene.

Ungdomsutvalgets sekretaer har hatt en rekke konferanser med
LO’s distriktskontorer og samorganisasjoner om opplegg av kurs og
studieringer. AUF’s distriktslag har ogsd deltatt i en del av disse
konferanser.

Arbeidet blant skoleungdom.

LO’s ungdomsutvalg har tidligere begrenset sitt arbeid blant
skoleungdom til yrkesskolene. Det er trykt materiell beregnet pa
disse, og det er ved en del skoler holdt forelesninger i skoletiden og
pa elevenes fritid. Dette er i det vesentligste gjort av LO’s distrikts-
sekretzerer. Enkelte samorganisasjoner har ogsa arrangert spesielle
tilstellinger for elevene.

Pa grunnlag av vedtak i LO’s sekretariat 24. september 1962 har
ungdomsutvalget i 1963 ogsd arbeidet med den gvrige skolesektor.
Etter vedtaket i Sekretariatet ble det henstilt til forbundene & yte
10 gre pr. medlem pr. ar til en ordning med fast skolesekreteer i
samarbeid med AUF. I alt 27 forbund sluttet seg til ordningen med
tilsammen ca. 400 000 medlemmer.

AUPF’s skolesekreteer, Arvid Jacobsen, har fra 1. januar 1963, vert
godkjent av LO’s ungdomsutvalg til dette arbeid.

Forbundenes innbetalinger pad ca. kr. 40 000.00 har muliggjort
delvis lgnn, administrasjonsomkostninger og skolesekretzrens reise-
virksomhet.

11 — LO
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Skolesekreteren har arbeidet etter planer lagt opp eller godkjent
av LO’s ungdomsutvalg. Det er tatt sikte pa a skaffe kontakter ved
skolene, oppretting av grupper eller skolelag tilsluttet AUF. Arbei-
det i distriktene har foregatt i nart samarbeid med LO’s distrikts-
kontorer.

Skolesekreteren har holdt en rekke konferanser og korte kurs
for skoleungdom. Det er holdt 2 ukeskurs med tilsammen 54 del-
takere.

Ved arsskiftet er 20 skolelag tilsluttet AUF, 25 skolegrupper
og tilsammen 160 skolekontakter.

Av materiell er utgitt heftene «AUF i skolens og «Arbeiderbeve-
gelsen og skoleungdommen». Dette er instruksjonshefter for det lo-
kale skolearbeid.

Manus til en brosjyre som skal presentere norsk arbeiderbeve-
gelse for skoleungdommen, er under arbeid og vil bli ferdig i 1964.

Opplysningsarbeidet.

Korte faglig/politiske ungdomskurs:

1 1963 er det holdt 90 korte kurs, fra en helg til 3 dagers varig-
het. Det er gitt gkonomisk stgnad til disse med kr. 27 845.00. Del-
takerantallet har til sammen vart 2024. Dette er det stgrste antall
kurs og antall deltakere siden arbeidet tok til i 1958.

Gjennom STUI fikk ungdomsutvalget bevilget kr. 14 500.00 av
ungdomsmidlene fra staten. For dette belgp, stipend fra forbun-
dene og ungdomsutvalget ble det avviklet 2 ukeskurs med titelen
«Ungdommen mgter 60-ara» pa Skaidi, Finnmark, med 31 deltakere,
og Sgfteland pr. Bergen, med 27 deltakere.

Det er samarbeidet med AOF om en rekke ukeskurs for ungdom,
hvor det ogsad fra ungdomsutvalget er gitt stipend. AOF har statt
som arranggr av disse kurs.

«LO for ungdommens:

Studieopplegget «LO for ungdommen», som ble startet i 1962,
fortsatte i 1963. Ved studiesesongens slutt har ca. 2200 ungdommer
gjennomfgrt de tre studiemgter. Ved konferanser i distriktene er
det lagt opp planer for & viderefgre opplegget ogsa i studiesesongen
1963—64.

Studiemateriell:

Det er utarbeidet flanellsett og en forelesningsdisposisjon til bruk
ved forelesninger pad ungdomskurs. Det er plassert et sett pd hvert
av LO’s distriktskontorer. For tiden holder en pad med instruksjon i
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bruk av dette materiell. Det tas sikte pd & knytte til seg ungdom
som lokalt kan ta pa seg slike forelesninger.

AUF har gitt ut brevkurset «<Dus med AUFs»s. Dette er tatt inn i
planer for ungdomsutvalgets arbeid. Det er henstilt til LO’s
distriktskontorer og samorganisasjoner a arrangere brevringer blant
fagorganisert ungdom.

Kommunevalget:

Ungdomsutvalget har samarbeidet med AUF i en aktiviseringskam-
panje blant ungdom i valgkampen hgsten 1963. Det har veert holdt
konferanser i alle fylker, og det er lagd trykt materiell spesielt be-
regnet pad unge valgarbeidere. Til bruk pd ungdomsmgter ble det
lagd en stillfilm om ungdommen og valget.

LO’s funksjoncerutvalg.

Det radgivende utvalg i funksjonzerspgrsmal, som ble oppnevnt i
sekretariatsmgte 4. april 1960, har ogsd i 1963 bestdtt uendret.

Utvalget har denne sammensetningen:

Odd Hgjdahl, Landsorganisasjonen, formann. Sverre Bolstad,
Funksjonersambandet, sekreteer. Sigurd Halvorsen, Norsk Kom-
muneforbund, Otto Totland, Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nerers Forbund. Thv. Karlsen, Statstjenestemannskartellet. Olav
Nordskog, Hj. Seim og Idar Norstrand,Det norske Arbeiderparti.

Utvalget har hatt 5 mgter i 1963.

Av de saker som har blitt behandlet kan nevnes:

Agitasjons- og vervevirksomheten.

For & kunne muliggjgre gjennomfgringen av en forsterket virk-
somhet innenfor spesielle omrdder av funksjonzer- og tjeneste-
mannssektoren, stilte LO’s sekretariat etter sgknad, kr. 40 000.00
til disposisjon for utvalget.

Utvalget disponerte senere denne bevillingen ved & gi tilskudd til
Norges Befalslag, til forsterket vervingsarbeid blant befalet i Luft-
forsvaret, til Oslos Funksjonaerutvalg som tilskudd til mgtevirksom-
het med henblikk pad aktivisering av faglige tillitsmenn ved kon-
taktmgter o.1l., til Handels- og Kontorfunksjonzerenes Samfunn av
DNA, Oslo, og til Norsk Tjenestemannslag til spesielt agitasjons-
arbeid innenfor likningssektoren.

Arbeider- og funksjonerundersgkelsen.

Utvalget har gatt igjennom disponeringsutkast for de rapporter
som Institutt for samfunnsforskning skal utarbeide i forbindelse med
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undersgkelsen, samt gjennomgéatt fgrste-utkast til de vitenskapelige
utredninger som instituttet skal utarbeide. I denne forbindelsen del-
tok utvalgets formann og sekretzer i et arbeidsmgte i det nedsatte
kontaktutvalg den 28. og 29. oktober. Utvalget var supplert med
representanter fra andre instanser som en vet vil komme til & arbeide
videre med de resultater som den ferdige rapport vil vise.

Utvalget har behandlet organisasjonsforholdene innenfor enkelte
yrkesgrupper av funksjonzerer og tjenestemenn. Det har ogsa be-
handlet medlemsutviklingen innenfor funksjonarorganisasjonene sett
i relasjon til de organisasjoner som star utenfor Landsorganisasjonen.

For gvrig har utvalget tatt for seg organisasjonsforholdene innen-
for de svenske funksjonaer- og tjenestemannsorganisasjoner og or-
ganisasjonsforholdene slik de fortoner seg i Danmark. Utvalget har
gitt sin tilslutning til tanken om arrangering av faste skandinaviske
funksjonarkonferanser, og til at det opprettes et kontaktapparat pa
skandinavisk basis vedrgrende funksjonaerforhold.

LO’s komité for produktivitetsarbeid.

I aret ble det holdt 346 TWI-kurs med tilsammen 3482 deltakere.
27 av forbundene hadde deltakere pa kursene.

Fglgende oversikt viser virksomheten for 1963:

Distrikt Antall Antall Antall
grupper deltakere bedrifter

Oslo—Akershus 44 409 23
Dstfold 34 344 40
Vestfold . 15 142 10

Buskerud 29 278 16
Telemark 29 324 10
Sgrlandet 18 204 10
Rogaland 34 374 30
Bergen-Fylkene 34 354 22
Mgre-Romsdal 24 226 14
Oppland 20 194 12
Hedmark 14 117 18
Trgndelag 19 190 22
Nordland 12 114 16

10 89 19
Finnmark 10 123 11

3482
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Antall Antall
grupper deltakere

Samarbeidsforhold .............. ... .. oL, 104 1077
Arbeidsinstruksjon ......... ... .. . i oo, 46 477
Arbeidsmetoder . ......... ... il 30 307
Produksjonsutvalgsarbeid ......................... 42 408
Bedriftsregnskap . ..........cciiiiiiiii i 12 111
Diskusjonsledelse ..................... 50 0TEES o ST 44 421
Vernearbeid ................ccciiiiiiiiit aiinn. 39 417
Produksjonsteknikk ........... ... ... i, 4 38
Arbeidsvurdering . ........ .. ... i 23 206
I stgrre marked ............ .. it 2 20

346 3482

Deltakerne kommer fra fglgende forbund:

Jern- og Metallarbeiderforbundet ............ ... ... .. .. ... ... 889
Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... ... ... ... i 538
Bekledningsarbeiderforbundet ............. ... .. ..., 86
Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ ... . ... .. L il 45
Tjenestemannslaget ............cuiiiiniriiteiiee e iee et 124
Elektriker og Kraftstasjonsforbundet .................................. 59
Jernbaneforbundet ... o o PN RORRC © Gacka-0.0 08 6wl
KJ¢ttmdustrlarbelderforbundet ......................................... 52
Kommuneforbundet .................. ... ... ..ttt 136
Kjemigrafforbundet ....... 6
Papu‘mdustrlarbelderforbundet ........................................ 64
Arbeidsmandsforbundet ............. ... .. ... . . ittt 19
Murerforbundet ... 3
Neerings- og Nytelsesm1ddelarbelderforbundet ........................ 174
Forbundet for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer .............. 97
'Sjgmannsforbundet ..... 1
Skinn- og Laerarbexderforbundet ..................................... 12
Skog- og Landarbeiderforbundet .............. ... ... .. ... i iiiiia... 14
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund ............................ 97
Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ........................... 15
Transportarbeiderforbundet ...........................ccciieeeee... 15
Befalslaget . ... ... e e et 71

Tekstilarbeiderforbundet .............. ... .. .. .. . itiittaaa.... 108
Treindustriarbeiderforbundet ...................................... 25
Typografforbundet ............... ... .. iiiiiiiirrurnnnnnnennaaaa. 31

Politiforbundet .... 3
Arbeidernes Presseforbund .......................................... 3
Forsvarets bedrifter .... o ORI s, o o, SIS0 o BIERES 0 G 0 o 00 o LB
Representanter fra bedrlfter o. 1 ...................................... 552

3482

Komitéen har i 1963 bestatt av:

Egil Ahlsen, formann, Thorleif Andresen, Kaare Pehrsen, Karsten
Torkildsen, Erling Frogner, Tor Aspengren og Gulbrand Brauer.
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Produksjonsutvalgene.
Industri og hdndverk.

Ifglge oppgave fra forbundene var antallet produksjonsutvag
pr. 31. desember 1963 fglgende:

Norsk Arbeidsmandsforbund ............ ... .. ... ittt 22
Norsk Bekledningsarbeiderforbund ........................cciiiunnn... 52
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund ...................... b
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund ............................... 83
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzererl) ........ 0
Norsk Gullsmedarbeiderforbund .......................ccooiiia.. S 3
Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers forbund2) .................. 0
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ................................ 224
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ............................... 102
Norsk Murerforbund . ... ..... ... .. ittt it 2
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund .................... 33
Norsk Papirindustriarbeiderforbund .................................. 55
Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund ......................cooviinn... 5
Norsk Skotgyarbeiderforbund .................. .0t iririinnnn. 18
Norsk Tekstilarbeiderforbund .............................ccveuean. 25
Norsk Transportarbeiderforbund .................. ... .. iiiiiiiinn... 1
Norsk Treindustriarbeiderforbund .....................cciiiiiinnnn.. 12
Norsk Typografforbund ................. ... . .ciiiiiiieinnaennna.. 15

657

Tidsskriftet «Produksjonsutvalg» kom ut med i alt 12 nummer
i 1963. Bladet blir tilstilt samtlige forbund, som videresender det til
tillitsmenn og produksjonsutvalgsmedlemmer. Opplaget er pa ca.
7000. Tidsskriftet blir redigert fra rasjonaliseringskontoret.

Kommunene.

Norsk Kommuneforbund har inngédtt avtale om opprettelse av
driftsutvalg med fglgende kommuner:

Arendal, Bergen, Ba&rum, Drammen, Eidsvoll, Faberg, Gjgvik,
Glemmen, Harstad, Haugesund, Horten, Kragerg, Kristiansand S.,
Laksevag, Lier, Lillehammer, Lillestrgm, Lgrenskog, Moss, Mo, Nor-
derhov, Notodden, Porsgrunn, Rgyken, Sarpsborg, Skedsmo, Skien,
Skoger, Strinda, Sgr-Varanger, Tinn, Trondheim, Tgnsberg, Ven-
nesla, Alesund, Fredrikstad, Halden, Hgnefoss, Oslo, Stavanger,
Troms, Stange, Hurum og Eidanger.

Dessuten er det opprettet driftsutvalg ved Bodg Sykehus, Lier
Asyl, Hamar, Vang og Furnes Kommunale Kraftselskap, Skiensfjor-

1) Forbundet er representert i 12 utvalg.
2) Forbundet er representert i 62 utvalg.
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dens kommunale Kraftselskap, Bergenhalvgens Kraftselskap og
Norsk Film A/S. Statens Helseanstalter, Hgnefoss og Norderhov
Kraftverk.

I alt opprettet 125 driftsutvalg.

Statens virksomheter.

Ved Statens virksomheter er det opprettet 18 hovedutvalg med
i alt 400 underutvalg. Dessuten er det 41 enkeltstdende samarbeids-
utvalg og 6 produksjonsutvalg. Som tjenestemennenes representan-
ter i Sentralrddet for samarbeidsutvalg har i 1963 fungert:

Sekreter Egil Halvorsen, Norsk Jernbaneforbund, med varamann
forretningsfgrer Walter Kristiansen, Norsk Arbeidsmandsforbund.
Tekniker Harald Fondevik, Norsk Telegraf- og Telefonforbund, med
varamann sekreteer Aage Tgmmerrek, Norsk Postforbund. Sekre-
teer Leif Skau, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med vara-
mann hovedkasserer Johan Henriksen, Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund, Telegraffullmektig Signe @ien, med varamann
tollkontrollgr Konrad B. Berthelsen, begge Statstjenestemannsfor-
bundet, byrasjef Torkjell Nesheim med varamann overingenigr
Kaare S. Kohmann, Embedsmennenes Landsforbund.

Landsradet for produksjonsutvalg.
Som medlemmer av Landsrddet har i 1963 fungert:

Fra NAF: Ing. Kare Hansen, formann, direktgr Per Lorange og
direktgr Bent Holstmark. Varamann: Direktgr Fredrik Hansen.

Fra LO: Einar Strand, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt. Vara-
menn: Paul Engstad og Harry Hansen.

Som sekretzer har fungert ing. Jon Andrésen, NAF.

Landsradet har i arets lgp behandlet forespgrsler fra en rekke
bedrifter vedrgrende opplysningsvirksomhet og representasjon i
produksjonsutvalgene.

I 1963 har Landsradet latt utarbeide en serie pa 6 plakater for
a stimulere forslagsvirksomheten i bedriftene. Av de 300 plakatserier
som ble trykt er det allerede solgt 250 serier.

Folkets Hus Fond.

Det har ogsd i 1963 veert stor virksomhet bade nar det gjelder
nye bygg og utbedringer av eldre folkets hus. Det er imidlertid ikke
til & unnga at det oppstar problemer i forbindelse med finansierin-
gen, og pagangen pa Folkets Hus Fond gker stadig.
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11963 er det av fondet utbetalt 1an med til sammen kr. 983 403.45.
I avdrag pa ordinzre lan er innbetalt kr. 326 450.34, og i renter
kr. 151 624.68.

P& pengeplasseringsldn er det innbetalt avdrag stort kr. 75 100.00
og i renter kr. 136 302.42.

Ved éarets slutt viser utldnskontoen for ordinzere 1an kr. 4 863 164.96.
Andre pantobligasjoner kr. 3070 700.00. Fondets formue var pr.
31. desember 1963 kr. 10 680 212.59. Dette er en gking fra fore-
gdende ar stor kr. 748 992.78. En del av formuen er plassert i pant-
obligasjoner i faste eiendommer og andre verdipapirer.

Folkets Hus Landsforbund har til sin virksomhet i 1963 fatt utbe-
talt kr. 80 440.00.

Pensjonskassen 1963.

Pensjonskassens arbeidsutvalg har i 1963 bestatt av: Alf Ander-
sen, P. Mentsen, Tor Aspengren og Olaf Sunde, med Walter Kri-
stiansen som varamann. Som funksjonzerenes representant mgter
Gudrun Stenvik, med Anna Negaard som varamann.

I 1963 er opptatt 83 medlemmer og 48 medlemmer er utmeldt.
Det er tilmeldt 30 nye stillinger.

I pensjoner er utbetalt tilsammen kr. 3 074 956.98.

Pensjonene fordeler seg slik:

143 alderspensjoner . ..............ciiieieeannn kr. 2 048 531.86
93 enkepensjoner ...............iiiiieiiinnann » 937 960.04
8 ufgrhetspensjoner ......................... » 74 299.09
6 ekstra enkepensjoner ...................... » 14 165.99

kr. 3074 956.98

Engangsinnskott for nye stillinger er innbetalt med kr. 121 434.52

Innestdende innskott for medlemmer som er gatt ut
av Kkassen ... e kr. 236 143.42

Garantibestemmelsen i § 13 vil bli effektiv ogsd for 1963. Det
belgp inntekten har sviktet med i henhold til § 13, m& utliknes pa
de tilsluttede organisasjoner.
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Landsorganisasjonens skole.
Styret.

Styret har i 1963 bestatt av Alf Andersen, formann, Konrad Nor-
dahl, Paul Engstad, Kristine Amundsen, Tor Andreassen og Gunnar
Nilsen.

Skolen ledelse.

Bestyrer Erling Rgnneberg sa opp sin stilling fra skoleérets slutt
for & ga over i annen virksomhet.

Pa grunn av skolens utvidelse fant styret det ngdvendig & an-
sette 2 bestyrere, én for Folkehggskolen og én for den faglige virk-
somhet og med oppgave a ta seg av anlegget og skolens eiendom
for gvrig.

Som rektor for Folkehggskolen ble ansatt Ketil Nordahl.

Som bestyrer for anlegget og den faglige virksomhet ble ansatt
tidligere leder av LO’s distriktskontor i Trondheim, Birger Breivik.

Kursvirksomheten.

Fglgende kurs er holdt i 1963:
Arbeidernes Opplysningsforbund
Oslo Kjemiske Arbeiderforening

.............. 3/2 — 9/2 14 deltakere
.............. 20/4 —21/4 16 »

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ........ 22/4 —27/4 37 »
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ........ 28/4 —30/4 16 »
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ........ 29/4 — 4/5 27 »
Arbeidernes Opplysningsforbund .............. 19/5 —25/5 27 »
Fritt Forum, Arbeiderbev. Studentf. .......... 30/5 — 4/6 28 »
Norsk Tekstilarbeiderforbund .................. 16/6 —22/6 42 »
Arbeidernes Opplysningsforbund .............. 9/6 —15/6 18 »
Norsk Kommuneforbund ....................... 23/6 —29/6 25 »
Norsk Folke Ferie — Engelsk Studieg. ........ 25/6 —29/6 28 »
Norges Bedriftsidrettsforbund. — Lkonf. ...... 29/6 —30/6 40 »
Norges Bedriftsidrettsforbund — instrk. ...... 30/6 — 6/7 36 »
Oslo D/lag av AUF ... .. .0iiiiiiiniinnnnnnnn 10/8 —11/8 23 »
IUSY Seminar for Young Woman

v/ Liv Aasen, AUF .............ccciiiiivnn.. 12/8 —17/8 13 »

Arbeidernes Avholdslandslag .................. 4/8 —10/8 53 »
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ...... 14/8 —15/8 10 »

Spaniakomitéen v/ Kire B. Werner .......... 19/8 —28/8

Arbeidernes Opplysningsforbund .............. 1/9 — 7/9 27 s
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ....... 779 — 8/9 28 »
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ........ 9/9 —21/9 38 »

Smed- og Jernvarearbeiderfor., avd. 3 ........ 7/12— 8/12 21 »




Oslo D/lag av AUF .....coiiiiiiiiiiiniennnnns 14/12—15/12 22 deltakere

LO-skolen for kvinner 1963 .................... 6/1 —2/2 19 »
LO-skolens VATKUIS ...........ccciviiennnnennnnn 10/2 — 6/4 25 »
LO-skolens hgstkurs ..................covvn.... 6/10—30/11 17 .

Anlegg og bygninger.

Det er ogsa i ar foretatt oppussing og modernisering av de gamle
bygninger, bl. a. undervisningsrommene. Vannspgrsmélet ma na an-
sees lgst etter den siste boring. Parkeringsplass er anlagt.

Det nye internat.

Byggingen av nytt internat tok til i desember 1962, og det var
forutsatt at bygget skulle std ferdig i oktober 1963.

Imidlertid ble det store forsinkelser, ikke minst pad grunn av den
strenge kulde og grunnforholdene, slik at byggets overlevering fullt
ferdig ikke kan skje fgr 25. mars 1964.

Betjeningsflgyen sd vel som elevflgyen vil veaere ferdig til inn-
flytting i januar 1964.

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen.

Den faglige opplysningsvirksomheten viser noe tilbakegang sam-
menliknet med &aret 1962, hvor kursene samlet flere deltakere enn
noen gang tidligere. Antall deltakere i 1962 var 20 598 og i 1963
17 782. Herav er 3482 deltakere i TWI-kursene.

Stgrste deltakerantall har studieringene med 10 032 deltakere for-
delt pad 1353 ringer. Det er fortsatt stigning i antall kurs og del-
takere, fra 67 kurs med 1449 deltakere i 1962 til 72 kurs med 2176
deltakere i 1963.

Av korte kurs ble det avviklet 219 med 4465 deltakere, omtrent
det samme som &ret fgr.

Kveldskoleklassene viser en markert framgang fra 3 kveldskole-
klasser med 41 deltakere til 27 klasser med i alt 398 deltakere.

Det var dessuten 8 forelesningsrekker, omtrent uforandret, med
25 deltakere.

Det ble i 1963 registrert studievirksomhet innenfor 35 forbund.
Av disse har 13 et hgyere deltakerantall enn aret fgr, og 22 har et
lavere deltakerantall.

LO-skolene.

Det er avviklet to 8-ukers kurs og en 4-ukers LO-skole for
kvinner. Sgkingen til skolen er fortsatt god, og flere har fullfgrt
forhdndsundervisningen enn ved tidligere kurs.

Vdarkurset 1963 hadde i alt 80 sgkere. Av disse ble 66 uttatt til
forhdndsundervisningen, hvorav 48 fullfgrte. Det ble stilt 29 stipend
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Norsk Arbeidsmandsforbund ..... 30| 181 - - 7| 108 - il ! _
Norges Befalslag ................ 13 67 - - - - - - £h —
Norsk Bekledningsarb.forbund.. .. 25 177 11 311 122100 - | - -
— Bokbinder- og Kart.arb.forb. 1 7 1 31y 6l 99} - -~ - -
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— Elektr. og Kraftstasjonsforb. 3| 291 -| | 12| 335 -1 1 9
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— Gullsmedarbeiderforb. ..... 3 a3 - 4 - -4 -4 4 - -
Norges Handels- og Kontorfunksj.F.| 24| 162 -| - 7|103] 3| 87 21
Norsk Hotell- og Rest.arb.forb. ... | 105 567 3| 8| - - - - - -
Norsk Jern- og Metallarb.forbund . | 145 896| 25| 734| 12| 253| 3| 39| -| -
— Jernbaneforbund .......... 119| 664 3(203| 27| 705 - -| 1| 25
— Kjemisk Industriarb.forb. .. | 79| 533| 3| 91| 18|270, - - - -
— Kjettindustriarb.forbund. . . 10 68 IN=25] "=y 2 | A=y -
— Kommuneforbund......... 66| 465\ | | 712150 - -| - -
Lensmannsbetjentenes Landslag . . - -1 - -1 - 4 - -1 - -
Norsk Litograf- og Kjemigraf forb. 5 331 | - - A - - - -
— Lokomotivmannsforbund .. 221 122 - -~ 1] 41 1] 30| - -
— Losforbund............... - 4 4 1 4 4 44 H -
— Murerforbund ............ 2 15 Il 291 2] 50 - - - -
— Musikerforbund ........... - [ RRE° SSSULE RET SRR (e |
— Nerings- og Nyt.mid.arbf. . | 44| 279) -| - 5|138] - -| 2| 43
— Papirindustriarb.forbundet . | 24| 169 11221, —§' o4 1 SR
— Politiforbund ............. 2 131 | - 4 -1 - -1 - -
Det norske Postmannslag . ....... 6 45 - 4 - - - - - -
Norsk Postforbund .............. 13 114y - 4 - o - -4 - -
Postidpnernes Landsforbund ...... 3 200 - o 71133 - - - -
Norsk Sjemannsforbund ......... 21( 145| 2| 45| 2| 56| 19| 224] - -
— Skinn- og Lerarbeiderforb. . 1 el =1 & 4 = SR e
— Skog- og Landarbeiderforb.. 14 791 | - o 4 - 4 - -
— Skoteyarbeiderforbund . ... 7 52 - - 4| 55 - - - -
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— Telegraf- og Telefonforb. ... 14 94 - | 4| 8] - - - -
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— Treindustriarbeiderforbund . 11 58 -~ | 1| 18} -~ -~ - -
— Typografforbund.......... 16| 94 - -~ 1 17} | - - -~
Arbeiderpartiets Presseforbund ... - ek o o HEE A=) T
Norsk Forb. for Arb.l. og Tekn. F. . 31 21 —| - 4 4 4 =4 -
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967| 6243| 46|1461| 173(3675| 26| 380] 7| 204
AOF’s faglige kurs .............. - -| 23| 654 - = il [ | L i |
Faglige utvalg og samorganisasj. .. 40| 307 —| | 46| 790 f 91 1f 21
LO-skolen...................... - -1 2] 42 - - - 4 4 -
LO-skolen for kvinner ........... - - 11 19y -~ - A - - -
RS 580 o B oo ana66 0 SEEaE o SRS 346] 34828' = =¢' 1 e o WIS
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Samlet deltakerantall: 17 287.
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til radighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 25 deltakere for-
delt pd 17 forbund.

Hgstkurset 1963 hadde i alt 80 sgkere. Av disse ble 66 uttatt til
forhdndsundervisningen, hvorav 48 fullfgrte. Det ble stilt 29 stipend
til radighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 17 deltakere for-
delt pa 14 forbund.

LO-skolen for kvinner hadde i alt 40 sgkere. Det var stilt 28 sti-
pend til raddighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 18 deltakere
fordelt pa 11 forbund, dessuten en deltaker fra Danmark og en fra
Sverige.

UNESCO gruppereiser.

I alt 16 grupper sgkte UNESCO-stipend til studiereiser i 1963.
Bare to grupper kom i betraktning:

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund med en gruppe pa 10 til
Sveits.

Oslo Frisgrsvenners Forening med en gruppe pa 18 til Tyskland
og Dsterrike.

Arbeiderbevegelsens Arkiv.

Aret 1963 var det fgrste hele virkedret i de nye lokalene i
Folkets Hus. Arbeidet med ordningen og katalogiseringen av eldre
og nytt tilsendt stoff har fortsatt som fgr. Utenom den vanlige
tilveksten fra organisasjonene og andre forbindelser, er i &r mottatt
stgrre samlinger av utrykt og trykt stoff fra fglgende: LO’s
pressekontor og @konomisk kontor, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Norsk Bokbinderforbund, Norsk Stenindustriarbeiderforbund,
Norsk Transportarbeiderforbund, Gaustad asyl personalforening,
Murarbeidernes forening i Oslo, Det norske Arbeiderparti, Arbeider-
partiets kvinnesekretariat, Grunerlgkkens Arbeidersamfund, Sa-
gene Arbeidersamfund, AUF, Handel og Kontors aul. (Oslo), Inn-
flytternes aul. (Oslo) og fra Leieboerforeningen i Oslo. Oslo
Arbeidersamfunds rikholdige arkiv er grovordnet og registrert av
arkivet, og er forelgpig plassert i arkivets magasin.

Fra fglgende er mottatt diverse trykksaker som gaver: Arbeider-
nes Bok og Papirhandel, Confectionsfabrikernes Landsforbund,
Deichmanske bibliotek, Finlands ambassade, USA’s ambassade, Gyl-
dendal Norsk Forlag, Notodden kommune, Ny Dag, Sarpsborg
folkebibliotek og Universitetsbiblioteket i Oslo.

Fglgende personer har gitt arkivet diverse bgker, tidsskrifter,
brosjyrer, fotos, dagbgker, brev og protokoller: Aase Bjerkholt,
Paula Bratvold, Rakel Seweriin, Kjell Aabrek, Anton Andresen, Rolf




173

Brathen, Edv. Bull, Einar Gabrielsen, Einar Hornsrud, Oscar H.
Johannesen, Hans Johansen, Knut Langfeldt, Mons Lid, Just Lippe,
Lars Moen, Alfred M. Nilsen, K. M. Nordanger, Gunnar Ousland,
Johan Scharffenberg, Johan Schreiner, Per Sogstad, Sverre Stg-
stads etterlatte, Aksel Zachariassen og Alvar Alsterdal (Sverige).

Fra Sgrmarka er overfgrt 60 eldre bgker.

Innkjgpet av nye bgker har gkt betraktelig dette aret, nye tids-
skrifter er kommet ti] og 155 eldre bgker er blitt bundet inn.

Bytteforbindelsen med de gvrige nordiske arbeiderarkivene har
vert opprettholdt. Fra Stockholmsarkivet er det en stgrre mengde
stoff, i alt 4 sendinger.

Fra sin dublettsamling har arkivet sendt til fglgende: Deich-
manske Bibliotek, Statsvitenskapelig institutt og Universitetsbiblio-
teket. Likevel er dublettsamlingen gkt med ca. 11 meter i arets
1gp.

Antallet av utldnsekspedisjoner er steget fra 146 til 213. Det ble
i alt lant ut 640 skrifter mot i fjor 459. Fra fotosamlingen ble det
lant ut 103 fotos. Til en rekke organisasjoner utenbys er det sendt
stoff i original eller som fotokopier. Dessuten har et stort antall
personer og organisasjoner fatt spgrsmal besvart pr. brev eller
pr. telefon.

Lesesalsbesgket var hgyest i november med 125 personer og
lavest i august med 38 personer. Tre kvelder i uka har lesesalen
vaert brukt til AOF-foreningens og andres kurser. Det har veert 5
stgrre omvisninger i arkivet. Under Arbeiderpartiets landsmgte
hadde arkivet en utstilling i sine egne lokaler.

Arkivet var sentrum i et radioprogram 1. mai i ar. Arkivaren
har ellers orientert om arkivet ved en rekke anledninger og har dess-
uten forelest i arbeiderbevegelsens historie ved flere kurser pa
Sgrmarka, ved kurser arrangert av AOF-foreninger og ellers i
partilag og bedriftsklubber. De siste to semestrene har han ogsa
vaert sensor og eksaminator ved historieeksamen pa Universitetet.

Arkivaren har foretatt flere reiser bl. a. til Trondheim, Bergen,
Tgnsberg og flere steder i Buskerud, dels for & samle inn arkiv-
materiale, dels for a reise lokale arkiver. Arbeidsutvalg er nedsatt
i Trondheim og Bergen.Arkivet har fatt god kontakt med Universi-
tetet, bdde med historiseksjonens folk og med Institutt for Stats-
vitenskap. Minst 12 yngre forskere og hovedfagsstudenter (histo-
rie, statsvitenskap) har i 1963 i vesentlig grad bygd pa arkivets
materiale i arbeidet med spesialavhandlinger. Arkivet har sd langt
det har vaert mulig og behov for det, gitt aktiv stgtte ogsad ved
opplegget av slike avhandlinger, og det prgver & sikre seg et eksemp-
lar av disse avhandlingene etter hvert som de blir ferdige.




174

Fra i alt 29 fagforeninger og klubber, og fra 11 partilag har
arkivet fatt jubileumsberetninger. Dessuten er mottatt fglgende
stgrre framstillinger vedrgrende norsk arbeiderbevegelse:

The trade union movement in Norway. 3rd ed. Publ. by LO i
Norge. 1962. 62 s.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund 60 &r. Av Arvid Hansen
og flere. 1961. 414 s.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund 50 &ar, 1913—1963. Av Jon
Mathisen. 1963. 416 s.

Det norske Arbeiderparti og reformismen, 1927—1933. Av Stein
Dgrum. 1962. 138 s. (Magistergradsavhandling varen 1963 i manus.)

Den socialdemokratiske oppositionsgruppe — et politisk inter-
messo 1918—1921. Av Knut Langfeldt. 1963. S. 243—77. (sertrykk
av Historisk Tidsskrift.)

Gudbrandsdal arbeiderparti 40 &ar, 1923—1963. Av Lars Moen
og flere. Otta 1963. 112 s.

Fgrti ar — for trygge kar: Festskrift til Rogaland arbeiderpartis
40-arsjubileum. Red. Kéare Berg. Stavanger 1961. 64 s.

I dagene 11. og 12. juni ble det holdt et nordisk arkivmgte i
arkivets lokaler. Her deltok arkivarene fra Kgbenhavn, Stockholm
og Oslo, samt styret og personalet fra Oslo-arkivet. Av diskusjons-
emnene nevnes her bare: Arkivenes arbeid og status generelt. Inn-
samling av arkivmateriale. Lokalarkiver. Felles nordisk arkivpubli-
kasjon og andre former for publisering av stoff.

Arkivets styre: Henrik Hjartgy, formann. Paul Engstad, sen., nest-
formann. Thor Andreassen og Oscar Olsen fra LO, Aksel Zacha-
riassen, Edvard Bull og Olav Nordskog fra DNA.

Arkivets personale: Arkivar Arne Kokkvoll, bibliotekar @ivind
Berntsen, arkivassistentene Gunhild Wang og Kare Auale, den siste
begynte 18. februar i r. Nylig avdgde Anton Andresen utfgrte ogsa
siste ar verdifullt arbeid for arkivet.

Qivind Berntsen. Arne Kokksvoll. Henrik Hjartgy.
Bibliotekar. Arkivar. Styrets formann.

Statens Feriefond.

Sekreter Thorleif Andresen har vaert Landsorganisasjonens repre-
sentant i styret for Feriefondet i 1963. Med godkjenning av Kom-
munal- og arbeidsdepartementet ble det til ferieformal i 1963 utdelt
kr. 1 643 900.00, som fordeler seg sdledes:




I. Til husmorferie ............ccuuuiueeeeeennn. kr. 400 000.00
som er fordelt av Statens Husmorferieutvalg.
II. Til ferieopphold og turer for gamle eller ufgre » 110 000.00
III. Til ski- og turistforeninger ................ » 200 000.00
til bygging og istandsetting av hytter.
IV. Til Landslaget for Norske Ungdomsherberger » 90 000.00
til diverse utstyr og utbedring av ungdoms-

herbergene.
V. Til bygging, utvidelse og utbedring av ferie-

hjem under fagforeminger ................ > 242 000.00
VI. Til bygging, utvidelse og utbedring av «andre

feriehjems . ... ... ... . ... .. ... » 317 000.00

VII. Til diverse ferieformdl, herunder til anlegg og
utbedring av campingplasser, til fremme av
jakt og fiske, til sikring av friarealer og til
reisetilskudd ti] sjgfolks pargrende ........ » 284 900.00

Tils. kr. 1643 900.00

Komitéer, utvalg, rad og styrer.

Ankenemnda for krigspensjonering (Sosialdepartementet);
Varamann Paul Engstad.

Ankenemnda for verdsettelse av aksjer- og verdipapirer (Finans-
departementet):

Ingemund Haugen med Stanley Tomter som varamann.

Antidumpingutvalg (Finansdepartementet):
Jon Rikvold.

Arbeidsdirektoratet, styret.
Thorleif Andresen og Bjarne Dahlberg med Odd Hgjdahl og
Walter Kristiansen som varamenn. Fra 1. juli 1963 Th. Andresen og

Walter Kristiansen med Odd Hgjdahl og Kristine Amundsen som
varamenn.

Arbeidsdirektoratet, utvalg for saker om arbeidslgshetstrygd:

Bjarne Dahlberg med Thorleif Andresen som varamann. Fra
1. august Th. Andresen med Walter Kristiansen som varamann.
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Arbeidskraftspgrsmdlet, beredskapsrdd for:
Paul Engstad med Egil Ahlsen som varamann.

Arbeidslgshets- og dermed beslektet statistikk, utvalg for (Kom-
munal- og arbeidsdepartementet):

Per Dragland.

Arbeidsrettens medlemmer til 31. august 1963:

Einar A. Nilsen, med Jens Berg, Idar Norstrand, Anton Ruud,
Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som varamenn.
Hans Sundrgnning med Idar Norstrand, Jens Berg, Anton Ruud,
Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som varamenn.

Arbeidsrettens medlemmer fra 5. september 1963:

Karsten Torkildsen med Rolf H. Olsen, Marius Trana, Anton Ruud,
Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som varamenn.

Hans Sundrgnning med Marius Trana, Rolf H. Olsen, Anton
Ruud, Ivar Hobbelhagen, John Johansen og Nils Haave som vara-
menn.

Arbeidsrettsrddet (Arbeidstvistlovgivningen) Kommunal- og ar-
beidsdepartementet:

Alf Andersen og Olaf Sunde.

Arbeidstakeroppfinnelser, komité til @ utrede spgrsmdlet om lov om
(Industridepartementet):
Arne Kr. Meedby og Fritz W. Hannestad.

Arbeidstilsynsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Einar Strand med Kjell Lien som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for arbeidere i jordbruk:
Knut Nakken med Klaus Kjelsrud som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for saker etter Hushjelploven:

Ragna Karlsen og Louise Bge med Ingrid Halkensrud og Mar-
grethe Tellefsen som varamenn.

Aspirantnemnda (Utenriksdepartementet):

Gunvald Hauge med Ider Norstrand som varamann. Fra 1. okto-
ber 1963 Odd Hgjdahl som varamann.
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Bedriftslegerddet:
Paul Engstad med Frank Hansen som varamann.

Bedriftssykekasser, utvalg til godkjennelse av vedtekter for:
Kare Halden og Hakon Thesen.

Det Europeiske Frihandelsforbund og Nordisk gkonomisk samarbeid,
rddgivende utvalg for saker vedrgrende (Utenriksdepartementet):

Jon Rikvold med Per Dragland som varamann.

Distriktenes Utbyggingsfond, Rddet:

P. Mentsen og Alf Andersen med Thorleif Andresen og Kjell
Lien som varamenn.

Styret: Varamann Einar Strand. Fra 18. mai P. Mentsen og Th.
Andresen med Odd Hgjdahl og Kjell Lien som varamenn.

Fellesordningen for Tariffestet Pensjon (FTP):

Styret: Alf Andersen, P. Mentsen og Otto Totland med Tor
Aspengren, Jon Rikvold og Eivind Strgmmen som varamenn.

Ferieloven, utvalg til @ utrede 4 ukers ferie og andre spgrsmdl i
Ferieloven (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Einar Strand og Emil Edvardsen.

Finnmark og Nord-Troms Fiskeindustri A/S:

Styret: Alf Olsen, Tromsg, med Erling Jensen, Hammerfest, som
varamann.

Representantskapet: Alfred Skar med Bergeton Johansen, Béats-
fjord, som varamann.

Fiskerineringens kontaktutvalg (de europeiske markedsproblemer):
Einar Strand med Edv. Simonsen som varamann.

Fiskeriutvalget (DNA):

Einar Strand.

Flyktningerddet (Sosialdepartementet):
Thorleif Andresen med Kare B. Werner som varamann.

Folk og Forsvar:

Styret: P. Mentsen og Alf Ottesen med Hugo Lindahl som vara-
mann.

12 — LO
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Forbrukerrddet (Departementet for familie- og forbrukersaker):
Ragna Karlsen med Paul Engstad som varamann.

Foreningen Norden, hovedstyre og Nordens rdd:
Konrad Nordahl.

Forsikringsrddet (Sosialdepartementet):
Varamann: Per Dragland.

Garanti-instituttet for eksportkreditt (Handelsdepartementet):
Jon Rikvold med Per Dragland som varamann.

Heimearbeidsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Karen Fallet Hansen med Ragna Jakobsen som varamann.

Heimevernet, landsradet for:
Knut Mgller med Leif Skau som varamann.

Herens Yrkesskole for Vdpenteknisk Befal (Kirke og undervis-
ningsdepartementet):

Vdpensmedene: Alf Michelsen med Frithjof Sandin som vara-
mann.

Bgssemakerne: Rolf Andersen med Kjell Jonassen som varamann.

Instrumentmakerne: Gustav Reistad.

Hdndverks- og Kunstindustriskolens fellesutvalg i Oslo:
Kare Hansen.

ILO-komitéen:

P. Mentsen og Olaf Sunde med Alf Andersen og Thorleif Andresen
som varamenn.

Indeksutvalget, teknisk rddgivende utvalg (Statistisk Sentralbyréd):
Jon Rikvold.

Industriberedskapsutvalget (Industridepartementet):
Leif Skau med Kjell Lien som varamann.

Industrielt demokrati — Koordinasjonskomité for forsking ved-
rgrende industrielt demokrati:

Einar Strand, Egil Ahlsen og Tor Aspengren.
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Internasjonalt gkonomisk samarbeid, rddet for (Utenriksdeparte-
mentet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen og Jon Rikvold som varamenn.

Komité til d utrede spesielle sysselsettingsproblemer blant eldre:
Alf Andersen.

Komité til utredning av spgrsmdlet om utbyttedeling (Kommunal-
og arbeidsdepartementet):

Kaare Pehrsen.

Komité til 4 utrede spgrsmdlet om forkorting av arbeidstiden:
Tor Aspengren og Anker Nordtvedt.

Komité til @ utrede spgrsmdlet om opprettelse av en statens for-
retningsbank (Finansdepartementet):

Per Dragland.

Komité til d vurdere Arbeidstilsynet og dets virksomhet:
Paul Engstad og Egil Ahlsen.

«Kunst pd arbeidsplassens»:
Konrad Nordahl med Paul Engstad som varamann.

Kvinners frivillige beredskap, hovedkomité:
Hilda Andersson, Gerd Réer, Ragna Karlsen og Linken Holbg.

Landsforeningen til Kreftens Bekjempelse, fagutvalg:
Paul Engstad.

Landsnemnda for godkjenning av entreprengrer:
Thorleif Andresen.

Landsrddet for produksjonsutvalg:

Einar Strand, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt med Paul Engstad
og Harry Hansen som varamenn.
Landsrddet for Trygg Trafikk (Samferdselsdepartementet):

M. Anker Bakke med Marcus Marcussen som varamann.

Likelgnnsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

P. Mentsen og Ragna Karlsen med Jon Rikvold og Borghild Bech
som varamenn.
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Leerlingrddet for hdindverk og industri, handel og kontor (Kirke-
og undervisningsdepartementet):

Hdndverksgruppa: Lorang Kristiansen.
Industrigruppa: Leif Skau.
Handelsgruppa: Arvid Nyang, Hamar.
Kontorgruppa: Sverre Bolstad.

Lgnnsstatistikk, det rddgivende utvalg for (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Jon Rikvold med Aslaug Jullum som varamann.

Nasjonalkomitéen for rasjonell organisasjon:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Nordisk arbeidsrettslig samarbeid; arbeidsutvalg:
Konrad Nordahl med Kéare Halden som varamann.

Norges Eksportrdd (Utenriksdepartementet):

Jon Rikvold, Karsten Torkildsen og Kaare Pehrsen med Per Drag-
land, Walter Kristiansen og Erling Frogner som varamenn.

Norges byggforskningsinstitutt:
Styret: Thorleif Andresen med Egil Ahlsen som varamann.

Produksjonsteknisk utvalg: Egil Ahlsen og Paul Sundt med @ivind
Henriksen og Joralf Haugli som varamenn.

Norges Standardiseringsforbund:
Helge Hafstad, Oslo.

Norsk-britisk kulturkommisjon, underkomité for utveksling av ar-
beidere:

Hans Hegg.

Norsk Produktivitetsinstitutt:

Medlemmer av radet: Thorleif Andresen, Einar Strand, Tor
Aspengren, Egil Ahlsen, Kaare Pehrsen, Fritz W. Hannestad og
Alfred Nilsen med Jon Rikvold, Gulbrand Brauer, Karsten Torkild-
sen, Erling Frogner, Walter Kristiansen, Jens P. Finne og Johan
Moksnes som varamenn.
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Fagutvalg for hdndverk: Fritz W. Hannestad med Lorang Kristi-
ansen som varamann.

Fagutvalg for industri: Erling Frogner med Hdkon Thesen som
varamann, Karsten Torkildsen med Kaare Pehrsen som varamann.

Fagutvalg for samarbeidsspgrsmdl: Alf Andersen med Harald
Andersen som varamann.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Kare Halden.

Norsk seksjon for mordisk samarbeid vedrgrende omsorgen for de
eldre (Sosialdepartementet):

Thorleif Andresen.

Oppleringsfondet for praktisk arbeid (Industridepartementet):

Fondets innstillingsnemnd: Arne Forseth, Trondheim, og Salve
Salvesen, Kristiansand S. med Paul Engstad, Oslo, og Per Aase,
Stavanger, som varamenn.

Penge- og kredittpolitisk komité (Finansdepartementet):
Per Dragland.

Pensjonsspgrsmadlet, komité (Tilleggspensjonering til Alderstryg-
den, Sosialdepartementet):

Einar Strand med Jon Rikvold som varamann.

Pensjonstrygden for statens arbeidere (Sosialdepartementet):
Styret: Walter Kristiansen med Leif Skau som varamann.

Prisrddet (Lgnns- og prisdepartementet):
Varamann: Jon Rikvold.

Prisutvalget for frakter (Finansdepartementet):
Einar Haugen.

Prisutvalget for kjgtt og pdlsevarer (Finansdepartementet):
Finn Kvist med Henning Dahl som varamann.

Rikslgnnsnemnda (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Medlemmer av nemnda: P. Mentsen med Torleif Andresen, Einar
Strand, Odd Hgjdahl og Paul Engstad som varamenn.
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Rddet for tekmisk terminologi:
Egil Ahlsen med Harald Andresen som varamann.

Rddgivende komité for visse gkonomiske spgrsmadl (scerlig tollspgrs-
mdl) (Utenriksdepartementet):
Jon Rikvold.

Rddgivende utvalg for kulturavtale med Sovjet-Samveldet (Uten-
riksdepartementet):
Alfred Skar.

Rddgivende utvalg for spgrsmdl som EFTA-samarbeidet reiser for
kredittinstitusjonenes utldnspolitikk (Finansdepartementet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen som varamann.

Sentralrddet for yrkesvalghemmede (Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet):
Thorleif Andresen, med Kjell Lien som varamann.

Sentralrddet for samarbeidsutvalg ved statens virksomheter
(Finansdepartementet):

Egil Halvorsen, Harald Fondevik og Leif Skau med Walter Kristi-
ansen, Aage Tgmmereek og Hjalmar Andersen som varamenn.

Sivilforsvarsriddet (Forsvardepartementet):
Odd Eide med Hans Gimming som varamann.

Standardiseringsrddet for husbygging:
Rolf Fjellheim med Ole Berg som varamann.

Statens feriefond (Sosialdepartementet):
Styret: Thorleif Andresen med Paul Engstad som varamann.

Statens Hdndverks- og Kunstindustriskole (Kirke- og undervis-
ningsdepartementet) :
Styret: Thorvald Jacobsen med Bjarne Dahlberg som varamann.

Statens Lgnnsutvalg:
Odd Hgjdahl med Harald Fondevik som varamann.
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Statens teknologiske institutt (Industridepartementet):
Styret: Hans Hegg og Egil Ahlsen med Thorleif Andresen og
Harald Andersen som varamenn.

Statens Ungdomsrdd:
Bjartmar Gjerde med Kjell Lien som varamann.

Statens utlendingsrdd:
Alfred Skar med Ragna Karlsen som varamann.

Tekniske skolers utvalg:
Egil Ahlsen og Nils Eikevik.

Tiedemann, J. L’s Tobaksfabriks stipendiefond:
Konrad Nordahl.

Tiltak for gkt personlig sparing, samarbeidsutvalg (Finansdeparte-
mentet):
Per Dragland med Jon Rikvold som varamann.

UNESCO, den norske nasjonalkommisjon (Utenriksdepartementet):

Aksel Zachariassen og Kare Halden med Ivar Viken og Jon Rik-
vold som varamenn.

Utvalg for forbruksforsking (Kirke- og undervisningsdepartemen-
tet) : Jon Rikvold.

Utvalg til revisjon av Arbeidervernlovens § 23, punkt 2, om arbeids-
tiden i herberge- og bevertningsbedrifter (Kommunal og arbeids-
departementet):

Olaf Sunde.

Utvalg til d drgfte og utarbeide, retningslinjer for anvendelse av
midler i pensjonsfond og premiefond (Sosialdepartementet):

Alf Andersen med Jon Rikvold som varamann,

Utvalg til d skaffe oversikt over behovet for teknisk personale og
om forandring i studieplanene (Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet):

Egil Ahlsen og Odd J. Bakke med Harald Andersen og Knut I.
Flateby som varamenn.
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Utvalg til @ utrede hvordan en lgnnsskattordning bgr utformes
(Finansdepartementet):
Olaf Sunde med Kéare Halden som varamann.

Utvalg til d utrede spgrsmdlet om d bringe skattleggingen av inn-
tekt av personlig eide bedrifter mer pd linje med skattleggingen av
bedrift som eies av aksjeselskap (Finansdepartementet):

Olaf Sunde med Per Dragland som varamann.

Utvalg til @ utrede spgrsmdlet om a4 innfgre inntektsbeskatning av
gevinst ved avhendelse av verdipapirer og andre formuegjenstan-
der utenom neeringsvirksomhet m. v. (Finansdepartementet):

Ingemund Haugen.

Varedeklarasjon og kvalitetsmerking, hovedkomitéen for (Departe-
mentet for familie- og forbrukersaker):

Rudolf Eriksen med Kristian Hytten som varamann.

Vern og Velferd:
Styret: Kjell Lien med Paul Engstad som varamann.

Yrkesoppleringsrddet for hindverk og industri (Kirke- og under-
visningsdepartementet):

Leif Skau, Fritz W. Hannestad, Aslaug Larsen med Oscar Rgnne-
stad, Egil Ahlsen og Olga Fallan som varamenn.

Bransjerddene.

Arbeidernes representanter i bransjerddene i 1963 har veert:
Bergverkene:

Qystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, med Walter Kristi-
ansen, samme forbund, som varamann.

Johannes Sandnes, Rgros, med Frantz Jensen, Folldal, som vara-

mann.

Elektroteknisk industri:

Héakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med
Bjarne Klafstad, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, som
varamann.

Thorleif Holth, Oslo, med Asbjgrn Ottosen, Sarpsborg, som vara-
mann.
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Hermetikk- og konserveringsindustrien:

Age Petersen, Norsk Nezrings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
med Erling Frogner, samme forbund, som rvaramann.

Jan Vestskogen, Tgnsberg, med Ingvald Endresen, Stavanger, som
varamann i tidsrommet 1. januar—30. juni. Fra 1. juli—31. desem-
ber Ingvald Endresen, Stavanger, med Alf Rummelhof, Oslo, som
varamann.

Konfeksjonsindustrien:
Rudolf Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, med Hilda
Andersson, samme forbund, som varamann.

Konrad Hjgrnevik, Bergen, med Kirsten Hopland Olsen, Bergen,
som varamann.

Motorindustrien:

Reidar Holmen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Harry
O. Hansen, samme forbund, som varamann.

Ole A. Vestad, Molde, med Arthur Haland, Vestre Haland pr. Man-
dal, som varamann.

Mgbel- og innredningsindustrien:

Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, med Rolf Tho-
resen, samme forbund som varamann.

Kristian Nilsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Birger Gaustad, samme forbund, som varamann.

Sildolje- og sildemelindustrien:

Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, med
Sverre Enger, samme forbund, som varamann.

Martin Kammen, Lysgysund, med Olav Nygjerde, Fosnavag, som
varamann.

Skipsbygningsindustrien:
Rolf H. Olsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Arthur
Arnesen, samme forbund, som varamann.

Hans Mostad, Glemmen pr. Fredrikstad, med Arthur Andersen,
Bergen, som varamann.

Skotgy- og lerindustrien:

Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund, med William
Olsen, samme forbund, som varamann.

Wiktor Remme, Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund, med Axel
Erichsen, samme forbund, som varamann.
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Smadskips- og bdtbyggeriene:

Gunnar Myhre, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Ed-
vard Olsen, Bodg, som varamann.

Julius Johansen, Rognan, med Trygve Skar Knutsen, Rgnnes pr.
Grimstad, som varamann.

Stgperiindustrien:

Per Andersen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Petter
Pettersen, Oslo, som varamann.

Bjarne Nilsen, Drammen, med Ragnar Brattvoll, Strgmmen, som
varamann.

Teglverksindustrien:

Odin Rgnbeck, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Ragnvald Hgidahl, samme forbund, som varamann.

Godtfred Gustavsen, Oslo, med Harald Ulriksen, Sarpsborg, som
varamann.

Tekstilindustrien:

Olav Bruvik, Norsk Tekstilarbeiderforbund, med Gulbrand
Brauer, samme forbund, som varamann.

Hjalmar Romslo, Ytre Arna, med Birger Andersen, Oslo, som
varamann.

Marie Lindquist, Oslo, med Harald Hauge, som varamann.

Treforedlingsindustrien:

Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, med Olav
Bratlie, samme forbund, som varamann.

Fritz Dehlin, Lande pr. Sarpsborg, med William Henriksen, Skien,
som varamann.

Trelastindustrien:

Emil Reiersen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Karl Thoresen, samme forbund, som varamann.

Brede Kristiansen, Skotterud, med Sigurd Engen, Trondheim,
som varamann.

Arne Kristiansen, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, med
Arne Veen, samme forbund, som varamann.
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Utdrag av beretningene for distriktskontorene
og samorganisasjonene.

Aust- og Vest-Agder.
LO’s distriktskontor, Kristiansand S.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomréde var det:

1. januar 1963 19 samorganisasjoner som omfattet 261 fagforenin-
ger. 31. desember 1963 19 samorganisasjoner som omfattet 257 fag-
foreninger.

1. januar 1963 312 fagforeninger med ca. 23 000 medlemmer.
31. desember 1963 308 fagforeninger med ca. 23 300 medlemmer.

Opplgste fagforeninger:

Setesdal Rutebilsjafgrforening er sammenslatt med Aust-Agder
Rutebilsjafgrforening.

Homsvik Anleggsarbeiderforening (Mandal) er opplgst, anlegget
ferdig.

Risgr Baker- og Konditorforening og Risgr NNN er gatt inn i
nyopprettet NNN-forening.

Nye fagforeninger:
Risgr NNN-forening.

Mgter:
Tilsynsutvalget har hatt 10 mgter.

Mgter og konferanser arrangert av distriktskontoret:

50 faglig/politiske kveldsmgter, 1 faglig/politisk sgndagskonfe-
ranse, 2 nzeringskonferanser og 3 kveldsmgter om ungdomsarbeidet.

Tariffarbeidet:
Nye tariffer 7, reviderte 3 og 21 tvister.

Opplysningarbeidet:
Det er i arets lgp holdt fglgende kurs:
For ungdommen 1 ukeskurs og 3 helgekurs.
For tillitsmenn 1 ukeskurs, 4 3-dagers kurs og 18 TWI-kurs.
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I tillegg til dette kommer noen helgekurs og studieringer m. v.
arrangert sammen med fagforeningene.

Ved é&rets slutt var det i gang 61 studieringer i forskjellige
emner.

Reisedager:
Kontorets sekreteerer har hatt 149 reisedager.

Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane.
LO’s distriktskontor, Bergen.

LO’s distriktskontors organisasjonsomrade omfatter Bergen, Hor-
daland og Sogn og Fjordane og hadde:

Pr. 1. januar 1963 19 samorganisasjoner omfattende 343 fag-
foreninger. Pr. 31. desember 1963 19 samorganisasjoner omfat-
tende 345 fagforeninger.

Pr. 1. januar 1963 505 fagforeninger med 61 610 medlemmer.
Pr. 31. desember 1963 500 fagforeninger med 61 528 medlemmer.

Nye foreninger:

Voss Befalslag, Norges Befalslag, 28 medlemmer, Selje Bekled-
ningsarbeiderforening, Bekledningsarbeiderforbundet, 36 medlem-
mer, Sogndal Handel og Kontor, Handel og Kontor, 29 medlemmer,
Nordfjordeid Kjgttindustriarbeiderforening, Kjgttindustriarbeider-
forbundet, 15 medlemmer, Indre Sunnhordland komm. forening,
Kommuneforbundet, 16 medlemmer, Nord-Vagsgy Neringsmiddel-
arbeiderforening, NNN’s forbund, 12 medlemmer, tilsammen 136
medlemmer.

Nye virksomheter:

Hgyer Ellefsens anlegg, Hgyanger, 70 medlemmer, Brgdr. Hauges
anlegg, Rgldal, Rgldal arbeiderforening, 18 medlemmer, Kallestad
Kraftanlegg, Bersdalen, Bersdalen og omegn arbeiderforening, 12
medlemmer, Zerwich Konfeksjonsfabrikk, Sandane, Sande Bekled-
ningsarbeiderforening, 32 medlemmer, A/S Ekvator, Florg, Florg
Jern og Met, 18 medlemmer, Ullsorteringssentralen, Fgrde, Fgrde
Kjgttindustriarbeiderforening, 5 medlemmer, Skolen pa Saevareid,
Kommuneforbundet, 4 medlemmer, tilsammen 159 medlemmer.
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Nedlagte foreninger:

Arbeidsmandsforbundet: Etne Arbeiderforening, 3 medlemmer
(vegarbeidet ferdig), Strandvik Vegarbeiderforening, 6 medlem-
mer (vegarbeidet ferdig), Vamrak-Mjglsvik Vegarbeiderforening,
7 medlemmer (vegarbeidet ferdig), Naustdal Vegarbeiderforening
(gatt inn i Fgrde og Naustdal vegarbeiderforening).

Elektrikerforbundet: Avd. 214, Nordfjordeid Elektrikerforening,
3 medlemmer.

Jern- og Metallarbeiderforbundet: Klubb 48, Telavag, 4 med-
lemmer (bedriften nedlagt).

Kjgttindustriarbeiderforbundet: @len gruppe av N. Kjgttindustri-
arbeiderforbund, 6 medlemmer, Olden gruppe av N. Kjgttindustri-
arbeiderforbund.

Treindustriarbeiderforbundet: Follese Trearbeiderforening, 6
medlemmer (tgnneproduksjonen opphgrt).

Transportarbeiderforbundet: Nord-Végsgy Sild og Fiskararbei-
derforening, 15 medlemmer, Stord Losse- og Lastearbeiderforening,
11 medlemmer.

Mgter:

I 1963 har tilsynsutvalget hatt 5 mgter.

Forbundenes sekretzrer, tilsynsutvalgets medlemmer og Sam-
organisasjonens styre, Bergen, 31 mgter.

Faglig/politiske konferanser 10.

Fagforeningene, orientering eller agitasjonsmgter 63.

Samorganisasjonene 31.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 2. b) Reviderte tariffer 11. ¢) Tarifftvister 56.
d) Retts-tvister — Forliksradet 6.

Opplysningsarbeidet:

12,—14. februar, kurs i Florg Jern- og Metallarbeiderforening.
Forelesning «Tillitsmannen p& arbeidsplassen» og «Lovverket i
arbeidslivets.

16.—17. februar, kurs i Kvam faglige Samorganisasjon, «LO for
ungdommen.

26. februar, kurs i Norsk Jern og Metalls tillitsmannsskole, «Lover
1 arbeidslivet».

9. mars, kurs i Vegarbeidernes stedlige styre i Sogn og Fjordane,
«LLO’s oppbygning» og <Lover i arbeidsliveta.
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3. mars, kurs arrangert i samarbeid med Arbeidernes Ungdoms-
fylking og samorganisasjonene pd Stord, Kvam og Bergen, «LO
for ungdommens.

11. mars, kurs i Fgrde og omland faglige Samorganisasjon,
«Mgteteknikk og mgteledelses.

16.—17. mars, kurs i Askgy faglige Samorganisasjon, «LO’s opp-
bygning og sLover i arbeidslivets.

2.—9. april, kurs i Norsk Jern og Metalls tillitsmannsskole, «Lover
i arbeidslivets.

21. april, kurs i Askgy faglige Samorganisasjon, «Tillitsmannen
pa arbeidsplassens.

1, 2. og 3. juni, kurs i Bergen Arbeiderungdomslag, «Lover i
arbeidslivet», og «Tariffoppgjgret 1963».

4. oktober, ungdomskurs pa Sgfteland, arranggr LO’s ungdoms-
utvalg, <«Fagorganisasjonens oppbygning», <«Lover i arbeidslivet»
og «Industrielt demokratis.

3., 10. og 17. oktober, kurs i AOF’s tillitsmannsskole, «Fag-
organisasjonens oppbygning», <Arbeidstvistloven» og <«Hovedav-
talens.

27.—28. oktober, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbunds tillits-
mannskurs i Bergen, «Hovedavtalen» og «Tillitsmennenes arbeids.

Finn Lien, 99 reisedager, A. Kristiansen 68 reisedager.

Buskerud.
LO’s distriktskontor, Drammen.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1963 15
samorganisasjoner, omfattende 340 fagforeninger.

31. desember 1963 var det 15 samorganisasjoner med 339 fag-
foreninger.

Medlemstallet pr. 1. januar 1963 var 33 702.

Medlemstallet pr. 31. desember 1963 var 33 804.

Nyorganisering:

Vinnes Kartonnasjearbeiderforening ble organisert i tilslutning
til Norsk Bokbinder og Kartonnasjearbeiderforbunds avdeling i
Drammen.

Vegarbeiderne i Rollag, Numedal, ble organisert som gruppe til-
sluttet Flesberg Vegarbeiderforening, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Vaskeribetjeningen ved Verringgdrden i Drammen ble organisert
i tilslutning til Drammen og Omegns Arbeidsmannsforening.
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Vaskebetjeningen ved Fylkeshuset ble organisert i tilslutning til
Drammen og Omegns Arbeidsmannsforening.

Arbeiderne ved firma K. J. Braathen, Nedre Eiker, ble organi-
sert i tilslutning til Drammen og Omegns Arbeidsmannsforening.

Til sammen 102 nye medlemmer.

Nedlagt forening, Norsk Arbeidsmandsforbund:

Drammen og Omegns Jernbanearbeiderforening er nedlagt i for-
bindelse med avsluttet arbeid ved Vestfoldbanen.

Mgter:

Fglgende mgter er holdt i 1963:

Tilsynsutvalget 7, felles fagforeningsmgter 4, samorganisasjons-
mgter 24, agitasjonsmgter 11, fylkesarbeidsnemnda 5, ankeutvalget
2, Tiltaksradet 3 mgter.

Faglig/politiske konferanser 7.

For opplysningarbeidet 8 mgter.

Tariffarbeidet:

Nye overenskomster 4. Reviderte overenskomster 2. Forhandlinger
om tarifftvister 12.

Opplysningarbeidet:

Det er i ar holdt 7 faglig/politiske helgekurs og 4 ringleder-
konferanser, 1 ukeskurs og 29 TWI-kurs med tilsammen 278 del-
takere.

Sekretaeren har i aret hatt 104 reisedager.

Finnmark.
LO’s distriktskontor, Kirkenes.

Organisasjonsoversikt:
I distriktets ndverende arbeidsomrade var det:

1. januar 1963, 7 samorganisasjoner omfattende 60 fagforenin-
ger. 31. desember 1963 7 samorganisasjoner omfattende 63 fag-
foreninger.

1. januar 1963 74 fagforeninger med ca. 3075 medlemmer. 31.
desember 1963 78 fagforeninger med ca. 3679 medlemmer.

Tallene er inklusiv direkte medlemmer.

Nye og reorganiserte fagforeninger og grupper i 1963: 6.
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Gamvik Havnearbeiderforening (NAF), Nordkyn Elektrikerfor-
ening (NEKF), Klubb 19 av Jern og Met, Kirkenes (NJMF),
Bjgrnevatn Kjemiske gruppe (NKIF), Berlevdg komm. tjeneste-
mannsforening (NKF), Kiberg NNN (NNN).

Samlet medlemstall: 68.

Utgdtte foreminger:

Kjgllefjord Bryggearbeiderforening, Berlevdg Bryggearbeiderfor-
ening. Begge foreningene overflyttet i sin helhet til de stedlige
NNN-foreninger.

Foreninger med hele Finnmark som arbeidsomrade:

1. januar 1963 4 foreninger med 440 medlemmer. 31. desember
1963 4 foreninger med 424 medlemmer.

Mgter:

I 1963 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.

Andre mgter arrangert av kontoret: Arrangert mgter for sekre-
teer Bratlie, Samvirke, i Kirkenes, Vardg, Honningsvag, Hammer-
fest, om nye forsikringsformer.

Opplegg for Ivar Vikens besgk i Vardg, Vadsg og Kirkenes.

Opplegg for mgter for Arne Kristiansen, Den amerikanske arbei-
derattachéens kontor, om Fagbevegelsen i Amerika.

Arrangert orienteringsmgte i Kirkenes om lgnns- og prissitua-
sjonen med statsrdd Trasti som innleder. Kontoret arrangerte 9
mgter og konferanser i forbindelse med kommunevalget.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 3. b) Reviderte tariffer 1. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 18.

Opplysningsarbeidet:

Sekreter Grava foreleste i Vardg 12. januar om Hovedavtalen.
Kurset ble arrangert av Statens teknologiske institutt og Fi-No-
Tro.

Sekretaer Grava foreleste ved kurs i Hammerfest 4.—5. mai om
organisasjonsarbeidet og Hovedavtalen.

Sekreteer Bye foreleste ved faglige kurs pa Skaidi 28.—30. august.

Sekretzer Bye foreleste pa faglig ungdomskurs 9. november.

Kontoret har veere representert pa 10 andre mgter om studie-
arbeidet.
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Sekretzer Bye la opp, administrerte og ledet kurset «Ungdommen
mgter 60-ara» pd Skaidi 20.—26. oktober.

Kontoret arrangerte studiekonferanse for @st-Finnmark 5.—6.
oktober, hvor det ble nedsatt en studienemnd for distriktet.

Kontoret la opp i samarbeid med den amerikanske arbeider-
attaché et seminar om «Amerikansk fagbevegelse» 14.—15. septem-
ber.

Sekretaer Bye foreleste 24. mai i 2 skoletimer ved Kirkenes Yrkes-
skole om fagbevegelsen.

Kontoret har opprettet studiekontakter i 6 av distriktets 7 sam-
organisasjoner.

Pr. 15. desember var det i henhold til AOF’s oversikt registrert
24 studietiltak i Finnmark.

Kontoret har startet en forelesningsrekke i Kirkenes om kom-
munalkunnskap.

Kontoret har lagt opp til 8 TWI=kurs.

Antall reisedager: 167, som fordeles slik: Sekreter Grava 80,
sekreteer Bye 87.

Bemerkninger:

Sekretzer Grava ble overflyttet til Tromsg-kontoret 28. mai.

Sekretaer Bye ble ansatt ved kontoret fra 1. mai.

Nar det gjelder talloppgaver for foreninger, samorganisasjoner og
medlemmer pr. 1. januar 1963, er disse beregnet etter det ndvaerende
dikstrikt. Finnmark fylke ble delt mellom kontoret i Tromsg og
Kirkenes med virkning fra 1. juli d. 4., slik at kontorets arbeids-
omrade nid omfatter @Pst-Finnmark.

Hedmark.
LO’s distriktskontor, Hamar.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1963 19 samorganisasjoner omfattende 482 fagforenin-
ger. 31. desember 1963 19 samorganisasjoner omfattende 477 fag-
foreninger.

1. januar 1963 492 fagforeninger med 25 712 medlemmer. 31. de-
sember 1963 487 fagforeninger med 25 732 medlemmer.

13 — LO




Uttrddte fagforeminger 1963:

Romedal Vegarbeiderforening (sammenslatt med Stange Veg-
arbeiderforening), Romedal komm. forening (sammenslatt med
Stange komm. forening), Romedal og Vallset Elektrikerforening
(sammenslatt med Stange Elektrikerforening), Furnes komm. for-
ening (sammensliatt med Ringsaker komm. forening), Nes komm.
forening (sammenslatt med Ringsaker komm. forening).

Mgter:

I 1963 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: 10 tillitsmannsmgter,
11 agitasjonsmgter.

Tillitsmennene har tilsammen deltatt i 119 organisasjonsmgter
og 31 andre mgter og arrangement.

Tariffarbeidet:

a) Nye avtaler 2. b) Reviderte overenskomster 3. c) Forhand-
ling om tarifftvister 24.

Opplysningsarbeidet:

Det er i aret holdt 26 opplysningsmgter, 21 kurs med 353 del-
takere, 95 studieringer med 560 deltakere. Dessuten er avviklet 14
TWI-kurs med 127 deltakere.

Det er vist film ved 33 arrangement og bildeband ved 26 arran-
gement.

1. mai i Hedmark 1963:

I samarbeid med Hedmark fylkes Arbeiderparti formidlet di-
strikstkontoret 43 talere til 1. mai-arrangement i Hedmark.

Antall reisedager:
Kontoret har i aret hatt 98 reisedager.

Sykepermisjoner:

Kontordame Randi Bergaust har hatt sykepermisjon i tiden 4.
februar—1. april. Sekreteer A. H. Buflod har hatt sykepermisjon i
tiden 16. april—13. mai.
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Mgre og Romsdal.
LO’s distriktskontor, Molde.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomréde var det:

1. januar 1963 15 samorganisasjoner omfattende 280 fagforenin-
ger, 31. desember 1963 15 samorganisasjoner omfattende 280 fag-
foreninger.

1. januar 1963 337 fagforeninger med 18 642 medlemmer, 31.
desember 1963 338 fagforeninger med 18 931 medlemmer.

Nye fagforeninger 1963:

Impregnertbygg Arbeiderforening, Norsk Arbeidsmandsforbund,
med et medlemstall pa 20.

Mgter:

I 1963 har tilsynsutvalget hatt 7 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret:

I samarbeid med de lokale faglige samorganisasjoner, fagforenin-
ger og partilag, har distriktskontoret lagt opp til 4 konferanser om
«Demokrati i arbeidslivets.

Etter LO’s representantskapsmgte 24.—25. april, l'a kontoret opp
til en rekke orienteringsmgter i samorganisasjonenene og fagfor-
eningene.

Sekreteren har innledet om forskjellige andre faglige emner pa i
alt 28 mgter. Disse mgtene har vaert arrangert av si vel faglige
som politiske organisasjoner, i enkelte tilfelle ogsd av arbeidsgiver-
organisasjoner. Han har videre representert fagorganisasjonen pa
18 mgter arrangert av parti-, kommunale- og statlige organer.

Kontoret arrangerte en konferanse for endel samorganisasjons-
formenn, hvor kartlegging av organisasjonsforholdene og agitasjons-
metoder ble drgftet. Innleder var Kjell Lien.

Tariffarbeidet:

a) Ny tariffer 4. b) Reviderte tariffer 21. ¢) Forhandlinger om
tarifftvister 23.
En rekke tvister er lgst gjennom uformelle konferanser.

Opplysningsarbeidet:

I 1963 har det i samarbeid med enkelte forbund, de lokale
samorganisasjoner, AOF-foreninger og fagforeninger vert holdt 8
helgekurs i organisasjonskunnskap med ca. 140 deltakere, 2 faglig/
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politiske helgekurs for ungdom med 32 deltakere, en faglig/politisk
helgekonferanse for tillitsmenn med ca. 300 deltakere, 7 kveldskurs
med 90 deltakere, 2 dagkurs i fagforeningskunnskap med 35 del-
takere, 24 TWI-kurs med 226 deltakere fra 14 bedrifter.

I forbindelse med aksjonen for brevkursene «Forhandlingstek-
nikk» og <«Priser og lgnninger», er det i samarbeid med AOF’s
dikstriktskontor i Trondheim arrangert 3 helgekurs for brevring-
ledere med ca. 50 deltakere, og 4 kveldsmgter med ca. 50 deltakere.
Om samme emne har sekretzren innledet pd 6 mgter i samorgani-
sasjoner, fagforeninger og ungdomslag. I fylket er det i 1963 startet
ca. 50 brevringer.

«Faglig kurs for Mgre og Romsdal» ble i ar arrangert pa Dovre-
fjell Hotell i tiden 21.—27. april. Det var 22 deltakere. Kursleder
var Ralph Christiansen.

Distriktskontoret har lagt opp til 4 mgter i samarbeid med de
lokale samorganisasjoner, fagforeninger og ungdomslag hvor «LO
for ungdommen» har vart behandlet.

I samarbeid med interesserte samorganisasjoner har vi arrangert
3 orienteringsmgter for yrkesskoleelever.

Antall reisedager:
Ralph Christiansen har i 1963 hatt 121 reisedager.

Nordland.
LO’s distriktskontor, Bodg.

Organisasjonsoversikt:

1. januar 1963 22 samorganisasjoner omfattende 330 avdelinger,
82 avdelinger sto utenfor samorganisasjonene. I alt 412 avdelinger
med 22 689 medlemmer.

31. desember 1963 22 samorganisasjoner omfattende 334 av-
delinger, 81 avdelinger sto utenfor samorganisasjonene. I alt 415
avdelinger med 23 684 medlemmer.

Nye avdelinger 1963:

Stamsund Neringsmiddelarbeiderforening 97 medlemmer, Bjerk-
vik Befalslag 22 medlemmer, Nord-Halogalands Befalslag 29 med-
lemmer, Andgya Befalslag 19 medlemmer, avd. 180. Korgen Skog-
og Landarbeiderforening, 13 medlemmer, avd. 457, Nordland Skog-
reisningslederforening, 19 medlemmer, avd. 456, Rana Kommunale
Funksjonaerforening, 38 medlemmer, Bolga Nzringsmiddelarbeider-
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gruppe 4 medlemmer, Mglnarodden Naringsmiddelarbeidergruppe
5 medlemmer, Rgst Naringsmiddelarbeidergruppe 3 medlemmer,
Ballstad og Gravdal Neeringsmiddelarbeiderforening 14 medlemmer.

Rana Kommunale Funksjonzrforening var en del av ndvarende
Mo og Nord-Rana Kommunale Forening, som i 1963 ble delt i to
foreninger, en for arbeidere og en for funksjonzerer.

De nye foreningene innenfor NNN er foreninger hvor medlem-
mene tidligere sto tilsluttet Norsk Transportarbeiderforbund.

Opplgste avdelinger i 1963:

Bodg Befalsforening 51 medlemmer, Setsa-Langset Jernbane-
arbeiderforening 29 medlemmer, Hundala Anleggsarbeiderforening,
avd. 51, 47 medlemmer, Kjemaga Jernbanearbeiderforening 22 med-
lemmer.

Bodg Befalsforening er slatt sammen med Bodg Befalslag. De tre
gvrige avdelinger er opplgst som fglge av nedleggelse av arbeids-
plassene. Medlemmene er overfgrt til andre avdelinger.

I alt 9 avdelinger er i 1963 overfgrt fra Norsk Transportarbeider-
forbund til NNN.

Mgter:

Tilsynsutvalget har hatt 6 mgter og behandlet 23 saker.

Distriktskontoret har i 1963 arrangert fglgende mgter:

10 mgter om Aspengrenkomitéens debattopplegg «Industrielt de-
mokrati», 4 lokale mgter om utviklingen i norsk forsikring, 16 lo-
kale informasjonsmgter om tariffrevisjonen 1963, 8 informasjons-
mgter om tariffrevisjonen 1964, 17 lokale startmgter i forbindelse
med studieaksjonen 1963/64.

I forbindelse med kommunevalget 1963 arrangerte kontoret 4
distriktskonferanser for tillitsmenn 1 samorganisasjoner og 1
distriktskonferanse for tillitsmenn i AUF’s d/lag.

I forbindelse med valget har sekretaerene ogsa deltatt som inn-
ledere pa valgkonferanser og som foredragsholdere pa valgmgter.

Sekretarene har dessuten mgtt pd en rekke andre mgter og til-
stelninger.

Tariffarbeidet:
a) 5 nye tariffer. b) 6 forhandlinger om tvistesaker.

Opplysningsarbeidet:

Kontoret har arrangert ukeskurset «Arbeidsplassen og samfun-
net». Sekreterene har forelest pd 12 kurs med andre arranggrer.
Ved utgangen av januar 1963 var det startet 110 ringer i brevkurset
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«Sgkelys pa organisasjonen». Pr. 31. desember var det startet 88
studieringer og kveldsskoleklasser i forbindelse med studieaksjonen
hgsten 1963. Kontoret har medvirket til & fa startet 13 studie-
grupper med 85 deltakere i kurset «<LO for ungdommen». Det er
arrangert 12 TWI-kurs i fylket med Arne Michelsen som instruktgr.

Kontoret har mottatt 967 skriv og rundskriv og sendt 490 skriv
og rundskriv.

Reisedager:
Hans N. Jensen 106, Rolf Nilssen 100.

Nord- og Sgr-Trgndelag.
LO’s distriktskontor, Trondheim.

1. januar 1963, 27 samorganisasjoner, 375 fagforeninger, 31. de-
sember 1963, 27 samorganisasjoner, 377 fagforeninger, 1. januar 1963,
539 fagforeninger med ca. 42 500 medlemmer, 31. desember 1963
545 fagforeninger med ca. 43 000 medlemmer.

Nye foreninger i 1963.

Fjeremsfossen tekniske Funksjonaerforening avd. 189 av NEKF.
Osen Fiskarbeidergruppe, 313 av NNN. Trondheim og Omegn Be-
falslag. Agdenes Festnings Befalslag. Vaernes Befalslag. Dragonregi-
ment nr. 3’s Befalslag. Steinkjers Befalslag. Forsvarets Distrikts-
musikkorps Befalslag, Trondheim. NJMF avd. 27, @rland. Orkla
kjemiske arbeiderforening. Holla kjemiske arbeiderforening. Kven-
vaer Hermetikkarbeiderforening.

Utgdtte fagforeminger i 1963:

Tunnsjg Anleggsarbeiderforening av NAF er opphgrt da arbeidet
er ferdig. Stgren Vaskeriarbeiderforening av NKIF er opphgrt da
bedriften har sluttet med dette arbeide. Trondheim avd. av Norsk
Stenindustriarbeiderforbund er gatt inn i Trondheim Sten-, jord- og
sementarbeiderforening. Sandvollan Meieriarbeidergruppe er géatt
inn i Steinkjer Neeringsmiddelarbeiderforening. Strinda kommunale
tjenestemenns forening, er gatt inn i Trondheim kommunale tje-
nestemenns forening. Strinda kommunale Arbeiderforening er gatt
inn i Ingenigrvesenets Arbeiderforening.

Mgter:
Tilsynsutvalget har i 1963 hatt 7 mgter.
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Tariffarbeidet:

Kontoret har opprettet 16 nye overenskomster, revidert 11 og har
hatt 30 tvister. Dessuten er mange tvister lgst pd mer uformelle
konferanser.

Mgtevirksomheten:

I samorganisasjonene har kontoret vert representert pa 47 mgter
som fordeler seg pa arsmgter, styremgter og felles fagforenings-
mgter.

I fagforeningene 19 styremgter og medlemsmgter.

I tillegg kommer agitasjonsmgtene pa arbeidsplassene. Ellers” har
det veert en rekke mgter og representasjoner i andre organisasjoner.

Opplysningsarbeidet:

Det er holdt 34 forelesninger om emnene: Arbeidervernloven,
Ferieloven, Fagorganisasjonens oppgaver, Forhandlingsteknikk, Ho-
vedavtalen, Praktiske tillitsmannsoppgaver, Vernearbeid, Priser og
Ignninger, LO for ungdommen og Arbeidslgysetrygden.

P& to yrkesskoler er det forelest om fagorganisasjonen i arbeids-
livet.

I forbindelse med Industrielt demokrati, arrangerte kontoret en
forelesningsrekke over 4 ‘kvelder hvor professor H. J. A. Kreyberg,
stempelpapirforvalter Aake Anker Ording, dosent Einar Thorsrud
og sekreteer Birger Breivik foreleste.

Det er holdt et helgekurs for forelesere pd ungdomskurs i for-
bindelse med ungdomsarbeidet.

Instruktgr Sandaas har holdt 16 TWI-kurs med 158 deltakere.

Kontoret har sendt 2107 skriv og rundskriv og mottatt 1015.

Breivik sluttet den 15. mai, og fra den tid har kontoret vart be-
mannet med en sekretaer inntil Gudmund Gjengaar tiltrddte sin
stilling den 15. movember.

Reisedager:
Breivik 42, Haugen 92, Gjengaar 20 og Alstad 1.

Rogaland.
LO’s distriktskontor, Stavanger.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomréade var det 1. januar 1963 9 sam-
organisasjoner, 222 fagforeninger, 31. desember 1963 9 samorga-
nisasjoner og 223 fagforeninger. Medlemstallet i Rogaland er pr.
31. desember 1963 ca. 34 000.
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Mgter:

Det har i ar veert holdt 9 mgter i tilsynsutvalget. P4 den arlige
samorganisasjonskonferanse med 2 representanter fra hver samorga-
nisasjon hadde vi ogsa med alle de fastlgnte forbundssekretzerene i
Rogaland, fordi vi hadde oppe spgrsmalet om kartlegging av orga-
nisasjonsforholdene og hvordan vi best kunne nyttiggjgre oss dette.
Saken vil bli tatt opp til neste samling, idet vi regner med & ha
kartleggingen ferdig da.

Det var sekreter Kjell Lien som hadde innledningene.

Tariffarbeidet:

Kontoret har i 1963 opprettet 9 nye overenskomster og revidert
9, og hatt 48 tvistsaker.

Reisedager:
Det har vert 161 reisedager ved kontoret i 1963.

Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret arrangerte som vanlig ukekurs (Rogalandskur-
set) for tillitsmenn og fagforeningsstyremedlemmer. Dette kurs er
né blitt tradisjon, og sgknadsmassen stiger hvert ar. Vi hadde i ar
over 130 sgknader og fikk stipend for 78 fra forbundene.

Vi matte derfor dele kurset i to, e¢ med 37 deltakere i mai og
et pa 32 deltakere i oktober.

Ellers er opplysningsvirksomheten bra, men det skorter enda endel
pa a fa de enkelte fagforeninger til & velge studieledere som vil ga
inn for oppgaven. Kontoret har som wvanlig lagt opp TWI-kursene,
som i ar omfatter 34 grupper med 374 deltakere fordelt pa 30
bedrifter.

Telemark og Vestfold.
LO’s distriktskontor, Porsgrunn.

Medlemsoversikt:

Pr. 31. desember 1963 var det i kontorets omrade 465 fagforen-
inger med tilsammen ca. 49 000 medlemmer.

Til samme tid var det i samme omrade 15 samorganisasjoner.

Mgter i samorganisasjonene:

Kontorets sekretzerer har deltatt i 34 mgter i samorganisasjonene,
der en har innledet om fglgende emner: Demokrati i arbeidslivet,
Tariffrevisjonen, Agitasjon og nyorganisering, LO for ungdommen.
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Mgter i fagforeningene:

Distriktskontoret har vaert representert ved 42 mgter i fagforenin-
gene, og har innledet om forskjellige emner.

Mgter i andre organisasjoner:

Ved 38 mgter i andre organisasjoner har kontorets sekretzerer vaert
til stede, enten som foredragsholdere eller filmkjgrere.

Tariffarbeidet:

Det er opprettet 2 nye tariffer, og foretatt revisjon av 2 overens-
komster. Kontoret har dessuten veert med i arbeidet med lgsning
av 10 tvistesaker.

Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret har hatt det praktiske arbeidet med opplegg og
gjennomfgring av fglgende kurstiltak:

Grimestadkurset 1963, i tiden 19. mai—1. juni. Kurset hadde 30
deltakere. Ukekurset «Ung i dagens samfunn» 17.—24. mars pa
Norsjg Turistheim, Akkerhaugen, med 23 deltakere.

Valglederkonferanser ble arrangert i samarbeid med DNA’s fyl-
kespartier i Vestfold og Telemark. Konferansen i Vestfold hadde
32 deltakere og i Telemark 30 deltakere.

Helgekurs for unge wvalgarbeidere ble holdt i Vestfold med 31
deltakere.

Helgekurs for medlemmer av Porsgrunn Porselensarbeiderforening
med 30 deltakere.

Kurs for veiarbeidere i Telemark, 7.—9. juni.

2 konferanser om Kings Bay-saken, for Telemark med 105 del-
takere og for Vestfold med 130 deltakere. Karl Trasti innledet i
begge mgter.

Weekend-kurs om amerikansk fagbevegelse ble arrangert i sam-
arbeid med Den amerikanske ambassade, og samlet 25 representanter
fra vare samorganisasjoner i Vestfold og Telemark. Kurset ble holdt
i Larvik 10.—12. mai.

Kurs for arbeidsplasskontakter i forbindelse med kommunevalget
ble holdt i begge fylker, 2 kurs i Vestfold og ett i Telemark med
tilsammen 68 deltakere.

Faglig/politiske kontaktmgter ble arrangert i samarbeid med
partilagene innen de enkelte samorganisasjoners distrikter i Vest-
fold og Telemark.

Weekend-kurs for samorganisasjonstillitsmenn ble arrangert i
Larvik 6.—7. desember med 26 deltakere fra Vestfold og Telemark.
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Faglig/politisk sgndagskonferanse 8. desember i Larvik, der de
faglig/politiske samarbeidsutvalg innen hver samorganisasjon i vare
fylker var samlet for & informeres om den faglige og politiske situa-
sjon. Det var 75 deltakere.

Fylkeskonferansen om opplysningsarbeidet i Vestfold, ble holdt
13. oktober med 70 deltakere.

Startkonferanser om opplysningsarbeidet er arrangert innenfor
de fleste samorganisasjons-omradene.

Helgekurs for informasjon om brevkurset «Priser og lgnningers
har vert holdt for Vestfold med 15 deltakere pa Vindfjellhytta og
for Telemark pa Norsjg Turistheim med 21 deltakere.

TWI-kurser:

I 1963 er det holdt 44 kurs med 466 deltakere, fordelt med
29 kurs og 324 deltakere i Telemark og 15 kurs med 142 deltakere
i Vestfold. Instruktgr har vert Kare Beckstrgm.

Reisedager:

Sekretzer Harald E. Olsen har hatt 141 reisedager, og Th. Hanaes
har hatt 111 reisedager.

Tilsynsutvalget har holdt 7 mgter.

Kontoret:

Th. Hanaes fratradte sin stilling som sekretaer ved arets utgang
etter oppnadd aldersgrense.

Finn Kristensen ble ansatt som AOF-instruktgr for Vestfold og
Telemark fra september 1963, og har fra arsskiftet overtatt det
ledige kontorrom etter Hangzes.

Troms.
LO’s distriktskontor, Tromsg.

Sekreter Alf Olsen ble pensjonert fra 1. august 1963, og sekretaer
Jakob Grava overtok fra samme dato.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1963 6 samorganisasjoner omfattende 109 fagforeninger.
31. desember 1963 11 samorganisasjoner omfattende 171 fagfor-
eninger.

B . = - Eglh . . SRR LY




203

1. januar 1963 195 fagforeninger med ca. 11 000 medlemmer, 31.
desember 1963 272 fagforeninger med 14 401 medlemmer.

Qkingen i antall samorganisasjoner og avdelinger skyldes at
Vest-Finnmark blir administrert av LO’s distriktskontor, Tromsg
fra 1. juli 1963.

Nye foreninger i 1963:

Norsk Neerings- og nytelsesmiddelarbeiderforbund: Ytre Kvalgya
Neringsmiddelarbeiderforening, Norsk Treindustriarbeiderforbund:

Karasjok Trearbeiderforening, Norsk Arbeidsmannsforbund: gruppe
Ramfjord, Norsk Tjenestemannslag: Honningsvag avd., Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund: Balsfjord Bygningsarbeiderforening,
Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund: Gruppe Karasjok.

Mgter:
Tilsynsutvalget har i 1963 hatt 6 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: Det har vart holdt
27 agitasjonsmgter og 29 andre mgter og konferanser.

Tariffarbeidet:
a) Forhandlinger om tarifftvister: 10. Andre forhandlinger: 9.

Opplysningsarbeidet:

Helgekurs i Tromsg 21. april, sekreteer Alf Olsen foreleste om
Hovedavtalen. Kurset ble arrangert av NTL. AOF’s ukeskurs for
Nordland og Troms, Malm. Sekreter Alf Olsen foreleste om Hoved-
avtalen, tariffavtalens oppbygging og arets tariffrevisjon. Sekretzer
Alf Olsen deltok i Nordkalottkurset, Tromsg, 10. og 11. juni. 26. og
27. august foreleste sekreteer Grava pa Skaidi om Hovedavtalen,
Arbeidervernloven, og spesielt om vernearbeidet. 29. september
foreleste Grava pa Handel- og Kontors tariffkonferanse pa Lakselv
om oppgavene til fagbevegelsen i dag. 12. og 13. oktober foreleste
han pa studiekonferanse i Hammerfest. Emne: Hgstens nye kurs og
studieteknikk. 23. og 24. november ble det forelest pd ungdomskurset
pa Skaidi om lover og avtaler i arbeidslivet, Norsk Arbeidsgiver-
forening og LO. Pa Bardu faglige Samorganisasjon ble det 9. novem-
ber innledet om hgstens nye kurs, og 16. og 17. november forelest
om studieteknikk og hgstens nye brevkurs pa fylkeskonferanse i
Finnsnes for Norsk Kommuneforbund, og 21. og 22. november fore-
lest p4 Skjervgy om tillitsmannsarbeidet og studieteknikk.

Videre har det vert arrangert endel TWI-kurs i distriktet.

Reisedager:
Sekreterene har hatt 150 reisedggn.
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Oppland.
LO’s distriktskontor, Gjgvik.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrdde var det 1. januar 1963, 11
samorganisasjoner omf. 371 fagforeninger med ca. 19 400 medlem-
mer. 31. desember 1963, 11 samorganisasjoner omf. 367 fagforenin-
ger, ca. 19 550 medlemmer. (Jernbaneforbundets medlemmer i Opp-
land er ikke regnet med, da det er vanskelig 4 f4 eksakt med-
lemstall.)

Nye fagforeninger 1963:

Avd. 202, Gran Bekledningsarbeiderforening, Bekledningsarbei-
derforbundet, 7 medlemmer, Otta Bokbinder- og Kartonnasje-
arbeiderforening, Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbundet, 8
medlemmer, Dokka Bruks Fagforening, Bygningsindustriarbeider-
forbundet, 29 medlemmer, avd. 139, Ringebu avdeling av Elektri-
ker- og Kraftstasjonsforbundet, 9 medlemmer, avd. 229, Vestoppland
Elektroforening, Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet, 20 medlem-
mer, Fagernes klubb av Jern- og Metallarbeiderforbundet, 8 med-
lemmer, Klubb nr. 58 Kanalkonf., Kapp, Jern- og Metallarbeider-
forbundet, 11 medlemmer, Klubb nr. 39, Otta, Jern- og Metallarbei-
derforbundet, 8 medlemmer, avd. 460, Jevnaker komm. forening,
(utgatt av Hadeland komm. forening), Kommuneforbundet, 40
medlemmer, avd. 63, Dokka Skinn- og Ler, Skinn- og Lerarbei-
derforbundet, 25 medlemmer, avd. 107, Land Transportarbeider-
gruppe, Transportarbeiderforbundet, 4 medlemmer. Samlet nye
medlemmer, 129.

Uttrddte fagforeninger i 1963:

Jevnaker Arbeidsmandsforening, Arbeidsmandsforbundet, 90
medlemmer, Hunderfossen Anleggsarbeiderforening, Arbeidsmands-
forbundet, 199 medlemmer, Raufoss Bekledningsarbeiderforening har
gatt inn i Kapp Konfeksjonsarbeiderforening, Biri gruppe av Elek-
triker- og Kraftstasjonsforbundet har gétt inn i Gjgvik Elektriker-
forening, Biri/Snertingdal komm. forening og Vardal komm. for-
ening har géatt inn i Gjgvik komm. forening, Biri NNN har gitt inn
i Gjgvik NNN, Hadeland Transportarbeidergruppe, Transportarbei-
derforbundet, 4 medlemmer. Samlet ut 293 medlemmer.

Mgter:

I 1963 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.
Andre mgter i samorganisasjonene: 30 mgter, 2 konferanser for
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formenn. I fagforeningene: 8 mgter, i andre organisasjoner: 12 mg-
ter. I samband med kommunevalget: 12 tillitsmannsmgter, 1 ung-
domskonferanse, 1 faglig/politisk helgekonferanse.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer:3. b) Reviderte tariffer:4. ¢) Forhandlinger om
tvister: 6.

Opplysningsarbeidet:

2 helgekurs om EEC, 56 deltakere, 2 helgekurs om «LO for ung-
dommen», 1 helgekurs, faglig kvinnekurs, 1 helgekurs om «Sgke-
lys pd organisasjonen», 3 opptaktsmgter «LO for ungdommens, 4
planleggingskonferanser for studiesesongen 1963/64, 6 opptakts-
mgter for studiesesongen 1963/64, 1 kurs for opplering av forelesere
om fagbevegelsen, 2 helgekurs for faglige tillitsmenn og 20 TWI-
kurs med 194 deltakere.

Reisedager:

Odd M. Bakkejord: 127 reisedager. Kare Bardseth: 2 reisedager
og Rolf Furuseth: 1 reisedag.

Dstfold.
LO’s distriktskontor, Sarpsborg.

Det er under LO’s distriktskontor i alt 9 samorganisasjoner med
tilsammen 36 978 medlemmer pr. 31. desember 1963.

Mgter:

Det er i det forlgpne ar holdt 9 mgter i Tilsynsutvalget ved
kontoret. Sekreteren har deltatt i 21 styremgter og konferanser med
samorganisasjonene.

Videre har han deltatt i 14 fellesmgter i samorganisasjonene
og fagforeningene.

Fglgende emner er behandlet i disse fellesmgter:

1. Rutebilkonflikten. Aktivisering av fagforeningene — stgrre
oppslutning til. 2. NFATF. 3. LO for ungdommen. 4. Den faglige situa-
sjon. 5. Sekreterordningen, Sarpsborg og omegns faglige Samorga-
nisasjon. 6. Meklingsforslaget, tariffrevisjonen 1963. 7. Opplys-
ningsarbeidet. 8. Arbeidslgshetsproblemet.
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Det er holdt 28 mgter i samorganisasjonene og andre organisa-
sjoner i forbindelse med studie- og opplysningsarbeidet.

Nar det gjelder andre organisasjoner har sekreteeren deltatt i 56
mgter, konferanser om ulike spgrsmal.

I forbindelse med kommunevalget ble det holdt 24 mgter og
konferanser.

Representasjon:

Sekreteeren har representert LO-kontoret ved 14 mgter, konferan-
ser og fester.

Nye foreninger:
Fglgende nye foreninger og grupper er stiftet i 1963:
Hasleanleggets fagforening, Ise, tilsluttet som gruppe til Sarps-
borg Arbeidsmannsforening. @rje Skotgyarbeiderforening, Q@rje.
Mgllhausen Klubb av @rje Jern- og Metall, Prje. Marker Brugs
Fagforening, @rje. Fagforeningsgruppe ved A/S Leca, Borge, til-
sluttet Sarpsborg Bygningsarbeiderforening.

Avd. 360, NNN, Mysen:
Antall nyorganiserte gjennom kontoret i 1963 var 135.

Tvister:
Det er ved kontoret i 1963 behandlet i alt 30 tvistesaker.

Studie- og opplysningsarbeidet:

Det er i 1963 avviklet 11 helgedagskurs med tilsammen 297 del-
takere. Det er avviklet TWI-kurs for 21 grupper, med tilsammen
212 deltakere. Deltatt i studiearbeid, ialt, 501 deltakere.

Bussarbeiderkonflikten:

Under de to konfliktene som oppsto for buss-sjafgrene sto LO-
kontoret for en fylkesinnsamling blant fagforeningene i @stfold, som
resulterte i en sum av kr. 53 193.70.

Etter at konfliktene var lgst, var det igjen et belgp inkludert
renter pr. 31. desember 1963 pa kr. 5356.62, som etter vedtak i
transportarbeidernes fylkesstyre er avsatt til et «Streikefond for
@stfold», og disponeres av LO-kontoret.
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Forskjellig:

Det er i 1963 mottatt 569 skriv og rundskriv, og utsendt 608
journalfgrte skriv, og 12 rundskriv til fagforeningene i @stfold.

I tillegg til dette ble det under valgkampen sendt ut ca. 3000
stensilerte brev for fylkespartiet, samorganisasjoner m. v.

Videre kommer oppstensilering av gruppeoppgaver og besvarelser
fra helgedagskursene til deltakerne i disse, og kvartalsrapportene til
distriktskontorene og samorganisasjonene om kontorets virksomhet,
rundskriv vedrgrende valgmgtene for kvinner og for mgter ved-
rgrende s«Samvirke» og kurser arrangert av Avholdsforbundet for
fagforeningene i @stfold.

Reisedager:

Sekreteren har i 1963 hatt 99 reisedager. Sekreteeren har veert
sykmeldt i tiden 27. februar til 7. mars 1963 og fra 27. august til
6. oktober samme a&r.




Statistisk oversikt.

Tabell I

viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31.
desember 1923 til 31. desember 1962.

Tabell 1I. Medlemsbevegelsen 1939—1962.

Fra 1939 til krigens slutt gikk medlemstallet sterkt ned. Etter
krigen, fra mai 1945 og fram til utgangen av 1962 har medlemstallet
steget med i alt 297 336 medlemmer, eller 111,1 prosent. Sett i
forhold til medlemstallet 1939 er den reelle gking 208 266 medlemmer
eller 58,4 prosent.

Tabell III

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1961 til 31.
desember 1962 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative
tall.

Tabell IV.

Tallene er utarbeidet pa grunnlag av forbundenes arsrapporter og
viser antall avdelinger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31.
desember 1962.

Ved utgangen av 1961 sto 41 forbund (herav 2 fellesforbund)
med tilsammen 562 019 medlemmer fordelt pd 5116 avdelinger til-
sluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1962 var 39 forbund
(herav 2 fellesforbund) tilmeldt, og antall medlemmer i alt var
565 062 fordelt pa 5128 avdelinger. Medlemstallet viser en stigning
pa i alt 3043 medlemmer eller 0,5 prosent fra 1961 til 1962.

Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. For samt-
lige byer og bymessig bebygde strgk under ett er medlemstallet ved
utgangen av 1962: 383 999 fordelt pa 2090 avdelinger. Tilsvarende
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tall for 1961: 389 027 medlemmer fordelt pa 2142 avdelinger, dvs.
en tilbakegang pa 5028 medlemmer eller 1,3 prosent i dret 1962.

For landdistriktene viser tabellen 2983 avdelinger med tilsammen
147 891 medlemmer pr. 31. desember 1962. I 1961 var tallene 2929
avdelinger med 144 539 medlemmer, dvs. en stigning i medlems-
tallet for landdistriktene pa 3352 medlemmer eller 2,3 prosent i
1962.

Antall medlemmer pa Svalbard er fgrt opp for seg og viser en
tilbakegang pa 95 medlemmer eller 20,5 prosent.

Antall medlemmer i utlandet har gatt ned fra 14 369 til 14 310
i tidsrommet 1961—1962, en tilbakegang pa 59 medlemmer eller 0,4
prosent.

Antall direkte medlemmer viser en stigning pa i alt 2282 eller
64,4 prosent.

I landsomfattende avdelinger i 1962 var det 12 669 medlemmer.
Tilsvarende tall i 1961 var 10 078, dvs. en stigning pa 2591 medlem-
mer eller 25,7 prosent.

Tabell VI

viser en fylkesvis gruppering av de fagforeninger som har kvinne-
lige medlemmer, med en oversikt over samlet antall medlemmer i
disse fagforeninger og herav kvinnelige medlemmer fordelt pad de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer utgjgr 106 896 eller 18,9
prosent av Landsorganisasjonens samlede medlemstall i 1962.

Tabell VII

gir en oversikt over forbundenes fagblader, antall nummer, gjennom-
snittlig opplag og gjennomsnittlig antall sider pr. nummer for
aret 1962.

Tabell VIII. Arbeidskonflikter 1963.

I tabell VIII er fgrt opp alle konflikter i dret 1963 som er meldt
til Landsorganisasjonen.

Tabellen viser at det i lgpet av aret har veert 7 konflikter om-
fattende 3399 arbeidere i alt, hvor av 2509 var organisert. De til-
svarende tall for 1962 var 8 konflikter som omfattet 950 organiserte
og hadde 81 121 tapte arbeidsdager.

Antall tapte arbeidsdager for organiserte i 1963 var 107 498. Det
stgrste antall tapte arbeidsdager hadde Norsk Transportarbeider-
forbund med 104 516 dager pa konflikten for rutebilselskaper
utenfor Oslo og Omegn tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening. Norsk

14 — LO
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Jernbaneforbund hadde ved denne konflikten 2365 tapte arbeids-
dager.

Tabellen viser videre at Landsorganisasjonen har refundert
kr. 326 460 av forbundenes konfliktstgnad.

Til nermere belysning av konfliktenes arsak, karakter og resul-
tat er satt opp tre utdrag av tabellen, samt en tabell med tilbake-
gaende tall.

Tabell IX

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Sekretariatet i lgpet av
aret 1963.

Tillitsmenn og funksjoncerer.

I 1961 hadde Landsorganisasjonen 41 tilsluttede forbund med til-
sammen 154 valgte tillitsmenn med fast lgnn og 95 ansatte tillits-
menn, hertil kom 64 valgte tillitsmenn som hadde en viss arlig godt-
gjigring for sitt arbeid, og 342 funksjonaerer. Tallet for funksjonaerer
inkluderer 1 revisjonssjef og 7 revisorer.

I 1962 hadde Landsorganisasjonen 39 tilsluttede forbund med til-
sammen 156 valgte tillitsmenn med fast lgnn og 90 ansatte tillits-
menn, hertil kom 65 valgte tillitsmenn som hadde en viss arlig godt-
gigring for sitt arbeid, og 338 funksjonarer. Tallet for funksjonarer
inkluderer 1 revisjonssjef og 7 revisorer.
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Tabell I, 1962.

Sammendrag av Landsorganisasj medlemstall
pr. 31. desember 1923—1962.
Antall Antall
avdelinger = medlemmer
31. desember 1923 .............. 1281 85 599
—— 1924 .............. 1191 92 767
—— T25% ..o - xR Y - - - 1237 95 931
—— 1926 . .. 995 L e 1187 93 134
—— 1927 . T B 1314 94 154
—— 1928 ...t 1470 106 182
—— 19291 . S el L 1721 127 017
—— 1930 . .... 0 B 1 861 139 591
—— IR 660008658 o o db 1929 144 595
—r— 1932 NN, . . Py 8 2 008 153 374
i JEERY 5 000als 88 dooo 2 054 157 524
—i— TRV 5o/ aBo oo s 032U 172513
—r— 1835 s, B (AT h Yo 1) 2635 1) 224 340
—— 1G4S cooooproancoos 1) 3074 1) 276 992
— — BT 000 0 0 o . 1) 3433 1) 323 156
— IRY3 ¢ 5010 0566066000 1) 3 661 1) 344795
—— IERY) cooooosc rann 1) 3833 1) 356 796
—— 19408, N T YY- - - 3 556 306 341
—_ L 5000 ojp 50 SEBOAG 3 330 293 774
—r— 1942 .............. 3 557 299 694 ) (289 000)
— L 3441 291 115 ) (280 543)
7. mai 1945 ..ottt 3199 267 726 3) (225 337)
31. desember 1945 .............. 4 3704 ¢4) 339 920
—— 1946 .............. 3 998 4) 407 029
—— TGATINTT . e 4 265 442 445
—— 948 ... B .. ... 4 346 456 297
—i— I BB E 0000086 o 4443 473 629
—— TOSOINCES! N 4 605 488 442
—n— IO S anadh 46 - 3000 4747 503 397
—r— 1952 .. .. oo 4871 515 593
—— 1953 .. . -t 5020 526 016
—— 1954 ... ... 5079 538 587
— 1955 .......coinnnn 5119 542105
—— 1956 .............. 5175 545 416
—— 1957 .- % EErr- - - 5172 540 878
—— IS8 . . . .. 5193 543 513
—— TOSON  PN. 5 207 541 408
—_— IS0 ogpodb J8o00c0c 5129 541 549
—— 19610 . .M. . - 5116 562 019
—— 13 6500 o g T80 0 Bl 5128 565 062

Stigning fra 31. desember 1923 til 31. desember 1962: 560,13 prosent.

1) Inkl. tall for Arbeidsleses foreninger ikke tilsluttet forbundene.

3) Medlemmer i endel grupper som ble tvangstilsluttet LO under krigen er ikke regnet med i
tallene som er angitt i parentesen.

") Sjemannsforbundets medlemmer utenfor Norge er ikke regnet med i dette tallet.

¢) Rettet tall.




Tabell II, 1962. Medlemsbevegelsen

Medlemstall
Forbund Pr. 31. des. | Pr. 7. mai | Pr. 31. des.
1939 1945 1955

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... 176 - 350
2 | Forbund for Arb.l. og Tekn. Funks;j. ?) - - 3 370
3 | Arbeidsmandsforbundet ............. 26 860 17 404 30 956
4 | Baker- og Konditorforbundet 2) ...... 2797 2 683 3 649
5 (It Befalslaget)i. ... . R Br P Rr Ty Tttt - - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 8 682 5076 15 274
7 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforb.. 2748 2 372 4185
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ¢) .. | %) 32205 |°%) 25914 56 317
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. . 3 646 3 302 9 284
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ©) .... - - 621
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 701 669 1284
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. .. 19 536 17 919 32 560
13 | Hotell og Restaurantarbeiderforbundet 6 916 1878 7 088
14 | Hovleriarbeiderforbundet ¢) .......... 6 229 4 228 =
15 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ..... 32 605 30 572 59 642
16 | Jernbaneforbundet .................. 13 857 10 706 22 399
17 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 20 915 14 157 31 884
18 | Kjsttindustriarbeiderforbundet ....... 1969 |ca. 1600 2 883
19 | Kommuneforbundet ................ 28 026 24 664 50 921
20 | Kystloslaget 7) ..................... - 42 -
21 | Lensmannsbetjentenes Landslag ®) .. .. = = 730
22 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... 974 831 1 294
23 | Lokomotivmandsforbundet .......... 1701 1784 2 366
24 | Losforbundet ®) .................... - = 539
25 | Maskinistforbundet 10) ............... - - 7109
26 | Murerforbundet .................... 3 905 2 446 5671
27 | Musikerforbundet ................... 906 867 1 680
28 | Nearings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 2) 13846 |ca. 8000 16 736
29 | Papirindustriarbeiderforbundet ....... 15 000 13 933 19 399
30 | Politiforbundet 12)................... - - 1981
31 | Postfolkenes Fellesforbund ........... ) 2363 |9 1920 8 247
32 | Sjgmannsforbundet.................. 27 834 ['%) 16 000 42 783
33 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ...... 1673 1617 1 840
34 | Skog- og Landarbeiderforbundet . ..... 25 814 22 037 23 714
35 | Skoteyarbeiderforbundet ............ 4 298 2 868 4 674
36 | Stenindustriarbeiderforbundet ¢)....... 1706 865 1134
37 | Steperiarbeiderforbundet 4) .......... 2 934 2 817 4180
38 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 8 357 5218 10 731
39 | Telefolkenes Fellesforbund %)......... 2 635 535 8117
40 | Tjenestemannslaget ¢) .............. = = 7228
41 | Tobakkarbeiderforbundet?)........... 1587 | ca. 700 1238
42 | Tolltjenestemannsforbundet ¥?)........ - - 1267
43 | Transportarbeiderforbundet .......... 20 804 14 652 24 558
44 | Treindustriarbeiderforbundet ......... 4101 3 655 6 736
45 | Typografforbundet 18) ............... 4173 3795 5375
46 | Urmaker Svenneforbundet ?®) ........ - - 111
47 | Arbeidsledige utenfor forbundene ..... 4317 - -
Tilsammen 356 796 267 726 542 105

1) Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonsrer ble tilmeldt LO fra 1. juni 1961 som ny-
opprettet forbund. ?) Baker- og Konditorforbundet og Tobakkarbeiderforbundet er fra 1. januar 1962 sam-
mensluttet med Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. *) Norges Befalslag ble tilsluttet LO fra 1. januar
1961. ¢ Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Hevleriarbeiderforbund ble slitt sammen til ett forbund fra 1.
juli 1949 med navnet Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. Fra 1. januar 1961 er Norsk Stenindustriarbeider-
forbund sammensluttet med Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. ®) Tall for Norsk Bygningsarbeiderforbund.
%) Norsk Fengselstjenestemannsforbund ble tilsluttet LO fra 1. januar 1946. 7) Norsk Kystloslag ble tilsluttet
LO i 1940 og medlemskapet oppherte pr. 1. januar 1946. *) Lensmannsbetjentenes Landslag ble tilmeldt LO fra
1 april 1953. *) Norsk Losforbund ble tilsluttet LO fra 1. mars 1946. '°) Det norske Maskinistforbund ble til-
sluttet LO fra 1. januar 1947 og medlemskapet oppherte 1. oktober 1957. ) Norsk Politiforbund ble tilsluttet
LO fra 1. oktober 1946. ) Tall for Norsk Postforbund. !*) Norsk Sjemannsforbunds medlemmer er anslitt &




1939—1962.

Medlemstall
Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.
1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962

357 380 395 395 419 423 455 1
3730 3 817 3 822 3 959 4 208 4 535 4 855 2
30 002 30 611 30 459 30 182 29 978 29 986 29 484 3
3613 3 518 3471 3431 3 344 3 405 - 4
- - - - - 3 364 3 524 5
15153 15 289 14 409 14 063 13 636 13 800 13511 6
4 295 4205 4 343 4 389 4 539 4 555 4 520 7
52 287 52 335 51 392 50 737 50 449 52 043 52 419 8
8 810 9 002 10 424 11 066 11 300 11 619 11 954 9
619 664 670 665 692 691 716 10
1226 1141 1053 1037 1 002 1 069 1024 11

32815 32 556 33 734 33 688 32 466 36 645 38 372

7740 7 600 8 095 7 695 7 422 9428 9167

61 289 64 009 64 500 62 904 68 573 72 588 73 191
22 206 21 803 21 233 20 838 20 382 20 013 19 586
32 339 30 472 30 498 30 507 30 741 31152 30 992

3080 3144 3164 3 246 3270 3 659 3 758
52 908 53 527 53 480 53 296 54 487 56 444 57 298

765 771 725 748 787 801 770

12
13

14

15

16

1

18

19

20

21

1375 1362 1 496 1504 1576 1673 1797 | 22
2332 2264 2175 2102 2 076 2037 2073 | 23
540 512 484 497 492 480 448 | 24
7331 - - - = - - |25
5 509 5410 5419 5319 5 206 5102 5110 |26
1750 1724 1729 1 586 1525 1484 1421 |27
17 464 16 789 16 947 17 086 16 567 19365 | 24641 |28
19 498 19 563 19 522 18 961 19 236 19 608 19231 | 29
2 004 2109 2122 2128 2148 2139 2193 | 30
8 368 8 586 8 978 8710 8 982 9106 9575 | 31
44444 | 46606 | 46771 47 534 47954 | 47010 | 45953 |32
1778 1 691 1652 1 550 1397 1457 1362 | 33
23984 | 23358 | 24281 24 577 23514 | 22270 | 20955 |34
4474 4422 4166 4304 3879 3872 3753 | 35
1087 1046 817 774 735 - - |36
3992 4013 3824 3678 = B |37
10 628 10 413 9 752 9 790 9744 9913 9946 | 38
8188 8 327 8513 8 664 8 905 9016 9439 | 39
8179 8 252 9 343 11017 11791 12 785 14616 | 40
1352 1361 1353 1 358 1 463 1419 - la
1 289 1318 1289 1175 1143 1101 1081 | 42
24442 | 24791 25 057 24 369 23657 | 23797 | 23670 |43
6 541 6 430 6 066 5875 5 832 5 908 5798 | 44
5 525 5578 5718 5891 5933 6 159 6312 |45
108 109 112 113 99 98 92 | 48

47

545 416 540 878 543 513 541 408 541 549 562 019 565 062

veere 16 000 hvorav 611 i Norge ved krigens slutt. 1) Norsk Steperiarbeiderforbund, tidligere Norsk Former-
forbund som gikk ut av LO 18. mars 1948, ble tilmeldt LO igjen fra og med 1. januar 1953. Fra 1. januar 1960
ble Steperiarbeiderforbundet sammensluttet med Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. *¥) Telefolkenes Felles-
forbund er opprettet fra 1. januar 1958 etter vedtak pA Norsk Telegraf- og Telefonforbunds landsmete i 1955.
Fellesforbundet omfatter Norsk Telegraf- og Telefonforbund og Telegrafmennenes Landsforbund som ni3 er
2 uavhengige forbund med hver sin ledelse og administrasjon. Tidligere var TMLF tilsluttet LO gjennom NTTF.
1%) Norsk Tjenestemannslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1947 under navnet: «S8amleforbund for statstjeneste-
menn utenom de store etatene. !’) Norsk Tolltjenestemannsforbund ble tilsluttet LO fra 1. oktober 1945.
1) Norsk Centralforening for Boktrykkere har fra 1. oktober 1957 forandret navn til Norsk Typografforbund
1%) Norsk Urmaker Svenneforbund ble tilmeldt LO fra 1. oktober 1954.







Tabell III, 1962.
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geografisk satt opp.

Medlemstallets forandring 1961—1962,

Pr. 31. des. 1961 | Pr. 31. des. 1962 M?‘;ﬁi‘g‘;ﬂ;"
o Av- Med- Av- Med- |Absolutt Prosent-
delinger | lemmer |delinger | lemmer | 4 ell. =+ +:llf N
Ostfold fylke .............. 294 39 672 290 39136] — 536 —~ 1,35
Akershus fylke............. 315 19 454 326 20 291 837 4,30
Osloby ..coovvviiiiiiinnns 209 128 187 211 127 220 = 967| = 0,75
Hedmark fylke ............ 469 26 236 471 25941 = 295/ = 1,12
Oppland fylke ............. 358 18 961 360 19 140 179 0,94
Buskerud fylke ............ 348 33115 352 33 272 157 0,47
Vestfold fylke ............. 205 25 787 207 25 813 26 0,10
Telemark fylke ............ 260 23 243 257 23 136 =~ 107 = 0,46
Aust-Agder fylke........... 135 6964 136 6923] ~ 41f =~ 0,59
Vest-Agder fylke........... 158 14 710 172 15 722 1012 6,88
Rogaland fylke ............ 252 33416 236 32 480 =+ 936/ = 2,80
Hordaland fylke ........... 214 14 922 223 15 077 155 1,04
Bergenby................. 120 385371 121 38455 =~ 82| = 0,21
Sogn og Fjordane fylke ..... 135 7162 139 7 384 222 3,10
More og Romsdal fylke ..... 330 19 038 322 19006 =~ 32[ = 0,17
Ser-Trendelag fylke ........ 267 31929 272 32 582 653, 2,05
Nord-Trondelag fylke....... 247 10 898 247 10 898 - -
Nordland fylke ............ 398 22 049 412 23 224 1175 5,33
Troms fylke ............... 155 9 492 165 9771 279 2,94
Finnmark fylke ............ 147 6 430 154 6419 =— 11| = 0,17
Svalbard ...........c0..... 2 464 2 369 =— 95| — 20,47
Utlandet oo oovvvvvennnnenn. 15 14 369 15 14310} =~ 59| = 0,41
Direkte medlemmer ........ - 3542 - 5 824 2 282 64,43
Landsomfattende avdelinger . 28 10 078 38 12 669 2 591 25,71
Avdelinger og medl. som ikke
kan fordeles pd fylker?)... 55 3 364 - - <3364 -
Tilsammen ........ccoo0un. 5116 562 019] 5128 | 565062 3043 0,54

1) Norges Befalslag som ble tilsluttet LO pr. 1. januar 1961 hadde pr. 31. desember 1861 55 avdelinger med
tilsammen 3364 medlemmer. Fordeling pA fylker foreligger ikke.




Tabell IV, 1962. Avdelings- og

Antall avdelinger?)
1ot Forbund Pr Utgatt ell P
- . gatt eller .
st 31. des. T ;ld;ltfet nedlagt 31. des.
1961 | 1ATeYSIOP [ s etslop | 1962
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 28 1 - 29
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 100 2 1 101
3 | Arbeidsmandsforbundet....... 524 11 12 523
4 | Befalslaget .................. 55 6 5 56
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . 110 5 5 110
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.f.. 36 - 2 34
7 | Bygningsindustriarbeiderforb .. 468 8 4 472
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 234 4 - 238
9 | Fengselstjenestemannsforbundet 16 - - 16
10 | Gullsmedarbeiderforbundet . ... 12 1 1 12
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. 256 3 8 251
12 | Hotell-og Restaurantarb.forb. . 63 2 - 65
13 | Jern-og Metallarbeiderforb. ... 251 1 3 249
14 | Jernbaneforbundet ........... 127 1 - 128
15 | Kjemisk Industriarbeiderforb.. . 182 4 6 180
16 | Kjettindustriarbeiderforb. ... .. 62 - 1 61
17 | Kommuneforbundet .......... 438 15 1 452
18 Lensmannsbetj. Landslag ..... 23 - - 23
19 | Litograf- og Kjemigrafforb. . ... 9 - 1 8
20 | Lokomotivmandsforbundet .. .. 9 - = 9
211k || ILosforbund et arrrr e pas . 4) 4 = 1 |9 3
22 Murerforbundet .. ............ 73 = 1 72
23 | Musikerforbundet ............ 17 - 1 16
24 | Nearings-ogNydelsesm.arb.forb. | #) 324 16 14 326
25 Papirindustriarbeiderforb. .. ... 88 1 = 89
26 Politiforbundet .............. 59 1 = 60
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............. 46 - 1 45
Postmannslaget ............ 22 - - 22
Postdpnernes Landsforbund . 23 - — 23
28 | Sjemannforbundet ........... 55 = - 55
29 Skinn- og Lararbeiderforbundet 31 - 1 30
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet 669 3 6 666
31 Skotgyarbeiderforbundet .. . ... 39 - 3 36
32 | Tekstilarbeiderforbundet ...... 79 = 2 7i7]
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet 67 = — 67
Telegrafmennenes Landsforb. 13 = - 13
34 | Tjenestemannslaget .......... 7) 46 2 - 17 48
35 | Tolltjenestemannsforbundet . .. 27 . = 27
36 Transportarbeiderforbundet . .. 221 7 4 294
37 Treindustriarbeiderforbundet . . 151 4 3 152
38 | Typografforbundet ........... 56 1 - 57
39 | Urmaker Svenneforbundet .... 3 - - 3
Tilsammen 5116 99 87 5128

1) Herunder ogsd grupper. ?) Netto tilgang. ?) Netto avgang. ¢) Pr. 31. desember 1961 hadde Losforbundet
4 hovedavdelinger med 12 underavdelinger. Pr. 31. desember 1962 3 hovedavdelinger, med 12 underavdelinger.
%) Fra 1. januar 1962 ble Baker- og Konditorforbundet og Tobakkarbeiderforbundet sammensiuttet med Nerings-
og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. Pr. 31. desember 1961 hadde Baker- og Konditorforbundet 75 avd. med
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medlemsbevegelsen 1962.

Antall medlemmer Medlemst. forandring
Lope-
Pr. 31. desl:11961 Iim;t;;i;lt Ith;,::t(:t Pr. 31. des]:{elﬂ)62 N et mpe
erav rav - -
Talt | pvinner | lop lop nEl: kvinner T

423 20| %) 32 = 455 22 32 7.57 1
4 535 236 738 418 4 855 241 320 7,06) 2
29 986 1 860 3299 3 801 29 484 1834 - 502| = 1,67 3
3 364 -1% 160 - 3 524 - 160 4,76] 4
13 800| 12215 2 805 3 094 13 511 11979 =~ 289 = 2,09 5
4 555 2 489 6 41 4 520 2 448| = 35| = 0,77 6
52043 200 9013 8 637 52 419 193 376 0,72 7
11619 5 1170 835 11 954 5 335 2,88 8
691 38 25 - 716 40 25 3,62 9
1 069 196 97 142 1024 184| = 45| = 4,211 10
36 645 19 866 6 598 4871 38 372 21 055 1727 4,711 11
9 428 7023 2 969 3230 9167 6923 = 261 = 2,77 12
72 588 4 583 9 787 9184 73191 4 796 603 0,83 13
20 013 ca. 1 110 629 1 056 19 586 1110 = 427 = 2,13] 14
31 152 4 877 4422 4 582 30992 4701 = 160 = 0,51} 15
3 659 443 494 395 3758 498 99 2,711 16
56 444 21337 5 456 4 602 57 298 22 069 854 1,511 17
801 42 20 51 770 38| = 31| =~ 3,87 18
1673 186 237 113 1797 207 124 7,41 19
2037 - 104 68 2073 - 36 1,77 20
480 - 9 41 448 -| = 32| = 6,67 21
5102 - 480 472 5110 - 8 0,16 22
1484 79 130 193 1421 81| = 63 = 4,25 23
%) 24 189 8 824 1149 697 24 641 8 127 452 1,87 24
19 608 1481 1462 1839 19 231 1450 =~ 377) = 1,92 25
2139 171 139 85 2193 176 54 2,52 26
27

4 257 253 249 151 4 355 230 98 2,30

2 523 -3 169 - 2 692 - 169 6,70

2 326| ¢) -1?) 202 - 2 528 ¢) - 202 8,68
47010] ¢) - —|®) 1057 45 953| ¢) -| = 1057 = 2,25| 28
1457 577 188 283 1362 502| =+ 95 = 6,52] 29
22 270 358 1517 2 832 20 955 359| =~ 1315 = 5,90] 30
3 872 1 866 - 119 3753 1819 =~ 119 = 3,07 31
9913 5443 1663 1 630 9 946 5438 33 0,33] 32
33

7 442 2 124 500 90 7 852 2 182 13 0,83

1574 156 15 2 1 587 154 410 5,51
12 785 4 901 2 841 1010 14 616 5 558 1831 14,32] 34
1101 = 10 30 1081 =1 5 20 - 1,82] 35
23 797 1487 -1? 127 23 670 1377 —= 127 = 0,53] 36
5908 370 850 960 5798 358 =~ 110( = 1,86 37
6 159 768 713 560 6 312 742 153 2,48] 38
98 - = 6 92 - = 6 -~ 6,121 39

562019 105584| 60347| 57304 565062| 106 896 3043 0,54

3405 medlemmer, Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet 245 avd. med 19 368 medlemmer og Tobakk-
arbeiderforbundet 4 avd. med 1419 medlemmer. *) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige med-
lemmer. 7) Pr. 31. desember 1961 hadde Tjenestemannslaget 46 foreninger med 144 avd. Pr. 31. desember 1962
48 foreninger med 159 avd.
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Tabell V, 1962.

Medlemstaliet geografisk

1. Ostfold
Fylkets S
. Forbund landbiiistrikt Askim
=
& 3 |3 |3 |3
A < | = | < | =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................. - - - -
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksjonerer.... 1 14 1 78
3 | Arbeidsmandsforbundet ......................... 4 119 1 11
48 BefalRlagetin c s N e vl o - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... 1 46 - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ....... 1 35 - =
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... 17} 606 3| 246
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............. 6 86 2 82
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ................. o - = =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ...................... - - = =
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ....... 3 53 2 184
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ........... - & = —
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ................. 71 1114 1 134
14 | Jernbaneforbund et ot i e boterTe - ase o oses s o Hore o6 &0 o - - - T
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ 3 544 1l 1977
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet .................. - - 1 20
17 J' Kommuneforbinde Rt cies 8 e oo 12 881 1 161
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................. 1 47 il -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................. o el 4 e
20 | Lokomotivmandsforbundet ...................... - = 2. =
2101 IoRfoRbund ety crte s oAt s NS R - T R o & = = =k
22, 'K MurerfonbHNAES. . 55, . ot Ll ol T 8 o s oo 1 9 1 31
23 || MiisikerfOrBUNARL. . . . - yorerele oo oia i o Sfaje o ate sinie o o o o' A - ] -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ..... 4 84 1 12
25 | Papirindustriarbeiderforbundet .................. 3| 1281 = 3
2671 | POl ORDUNAEt 5T 7o cicer ~eter e 15 e Boe o o ath e laa Ss o0 o - = . i
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Eosbforbundetiy v Lt bl 1S R - = 1 27
Postmannslaget .............cciiiiiiiiiiiiinnn i = = =
Postdpnernes Landsforbund.................... 1 44 = <=
28 | Sjemannsforbundet .............. ... . ool Al 4 L =
29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet.................. 1 4 1 59
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................. 26/ 838 1 42
31 | Skotgyarbeiderforbundet ........................ 1 12 = o
32 | Tekstilarbeiderforbundet......................... 2| 468 4 L
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................. 2 76 it .
Telegrafmennenes Landsforbund ............... o = k =
34 | Tjenestemannslaget ..............coccivveieenn. Al = 2] £
35 | Tolltjenestemannsforbundet...................... 1 57 | i
36 | Transportarbeiderforbundet ..................... 2 55 1 15
37 | Treindustriarbeiderforbundet..................... 51 2717 1 36
38| Typografferbundeti. ... oo . . oo ses e 1 37 = .
39 | Urmaker Svenneforbundet ..................... ol i o e
Tilsammen 106| 6 787 20| 3115
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fylke

Fylkets

Fredrikstad Halden Moss Sarpsborg byer Fylket
: . : —13
AR EEREEEREREE
< - < = < = < p= < = < b=

1 7 1 5 1 5 1 8 4 25 4 25| 1
1 93 1 113 1 33 2 177 6 494 7 508] 2
2 317 2 132 - - 1 71 6 531 10 650] 3
1 62 - - - - - - 1 62 1 62| 4
1 381 1 99 3 633 1 142 6| 1255 71 1301} 5
1 51 1 62 1 11 1 536 4 660 5 695] 6
8| 1059 3 567 2 506 2 552 18| 2930 35| 3536 7
2 236 1 82 1 124 2 141 8| 665 14 751} 8
1 15 - - - - - - 1 15 1 15 9
- - = - - - - - - - - - 10
1 702 1 378 1 184 1 518 6 1966 9 2019] 11
1 79 1 37 1{ 109 1 45 4| 270 4| 270] 12
4| 3061 1 451 1| 1464 1 434 8| 5544 15| 6658| 13
- = - - - T = - - 2 - -| 14
4 531 1 28 1 544 1 251 8| 3331 11| 3875] 15
1 169 1 46 1 25 1 25 5 285 5 285] 16
6 719 1 336 2 425 4 436 14| 2077 26| 2958] 17
- - - - - - - - - - 1 47| 18
- - - - 1 35 1 26 2 61 2 61} 19
- - - - - - - - - - - ~| 20
- - - - - - - - - - - - 21
2 94 1 54 1 68 1 116 6 363 7 372| 22
1 62 1 19 1 21 1 49 4 151 4 151} 23
3 537 3 62 2 324 2 78 111 1013 15| 1097] 24
- - 3| 1397 1 720 10[ 3 148 14| 5265 17| 6 546] 25
1 57 1 26 1 31 1 43 4 157 4 157] 26
27

1 43 1 30, 32 1 33 5 165 5 165

- - - - - 1 61 1 61 1 61

- ~ - - - - - - = - 1 44
1] 1200 - = 1 132 - = 2| 1332 2| 1332] 28
1 26 1 205 1 2 1 6 5| 298 6] 302| 29
1 69 - - 1 13 - 3 124 29| 962| 30
1 458 1 591 1 82 - 3] 1131 4( 1143| 31
1 92 - - 1 12 1 293 3 397 5 865| 32
33

- - 1 133 35 - - 2 168 4 244
- - - -~ - - - - - - - —-| 34
o (IO = - 1 43 - - 1 43 2 100| 35
2 333 2 140 2 285 3| 320 10{ 1093 12( 1148 36
1 42 1 56 1 16 1 25 5 175 10( 452] 37
1 69 1 73 1 39 1 61 4 242 5 279| 38
- - - - - - - - - - - -1 39

52| 10 564 33| 5122 35| 5953 44| 7595 184|32 349 290(39 136
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Tabell V, 1962 (torts.). Medlemstallet scogrgﬁgk
2. Akershus
Fylketa | bak| Lille- | Eylkets
- Forbund st strem byer
=l
& SIEIS(2|Z|3) 3|3
= < | = |<|=|<g|=2|<|=
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... - -1 - -~ 1 15 1] 15
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksj. 2| 44| 1] 11 1 92| 2| 103
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. 221078 | - - - < -
4 | Befalslaget ......................... 5| 2450 | - 4 - 4 -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 11 376/ 2| 198 1| 213 3| 411
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforb. . 1 4 - 4 A - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .... 40/ 3403 1] 100f 5| 543| 6| 643
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 14| 447 1] 17 1 90[ 2| 107
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ...... 1 “ 4 4 H - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........... - i [N (R (S I [ R
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund... 71 255 | | 2| 343| 2| 343
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 1 Bl 4 - 1 53 1] 53
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . ..... 21| 3 501 1| 169 1{ 117 2| 286
14 | Jernbaneforbundet .................. - e e SR ) o T [ R
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 12| 794 1| 36[ 1f 202] 2( 238
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ....... 1 8 - - 1{ 24 1] 24
17 | Kommuneforbundet ................. 35|2 832 o L - = = _
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ...... M 62f1, =P s i Ty —
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... - o SN |J= L | R [
20 | Lokomotivmandsforbundet ........... L =l L] S R | R
21 | Losforbundet ....................... = = =, S | (N = S
22 | Murerforbundet ..................... 3| 216 -~ — 1] 85 1| 85
23 | Musikerforbundet.................... - P e L | T Sl i
24 | N&rings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. .. 9] 110] - = 1| 20 1] 20
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ....... 4] 909 - il | Sl SR St
26 | Politiforbundet ..................... 1 65 1 8 1] 40| 2| 48
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet..................... 1 16 e A 1 6 1 6
Postmannslaget ................... — I L R [ S
Postdpnernes Landsforbund. ........ 1{ 103 - 1 = i _
28 | Sjemannsforbundet .................. e o=l a4 A% g -
29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet ...... 4 ] [ T B || || SR S
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet....... 7512 424 - i - £ - _
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............. 3 40 = i " | = _!
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............. 1 17 =i ([ il ||| 8 |
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ...... 21 206 ~- A 21 172 2| 172
Telegrafmennenes Landsforbund .... 4 o CPPS 0 I R || T R
34 | Tjenestemannslaget ................. 1 57 = P . . =
35 | Tolltjenestemannsforbundet........... 1 31 -1 - 0 - .
36 | Transportarbeiderforbundet .......... 5165 =l 4 4 =< = -
37 | Treindustriarbeiderforbundet. . .. 13| 307 1 3 1l 37 2l 40
38 | Typografforbundet .................. o 4 4 4 1 451 1] 45
39 | Urmaker Svenneforbundet ... ....... = AT W Bl-ak 4 -
Tilsammen | 294{17652 9| 542| 23[2097| 32|2639

1) Omfatter medlemmer fra Oslo, Akershus, Buskerud, Oppland. *) Omfatter medlemmer fra Hedmark,
Oppland, Mere og Romsdal. *) Omfatter medlemmer fra Oslo, Gstfold, Akershus, Hedmark, Oppland. ¢) Herav
1 avd. (statslosgruppen) oppdelt i 3 underavdelinger som omfatter medlemmer i Oslo, Bergen, Nordland.
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fylke 4. Hedmark fylke
3. Oslo [ Fylkets | oo Kon Fylk
L gs- ets

Fylket 1;:3. rum | Hamer | i {)y . Fylket )
e [
" - B . 0 p s
A 212 21 E LD R IR0E @t i | s
Gl s |5 2 |52 |=2|2|<|2|<|2|<]|=]<|= B
1 1] 1l nelt e 4 S 40 1] a9f afirasp 2l 324 2] < 320
4f 147 11f 1105 2| s - - 1| €711 -| - 1| 67 3| 1182
29| 1078] 4| 1861] 23| 906 1| 69 2| 113| 1| 74| 4|256| 27| 1162|3
5| 245 2| 222] 1| 70| 1| 22| 2| 83| -| | 3|105| 4| 1754
14) 87| 4| 3256] 2| 217] 1| 28| 1|324| 1| 109 3|461] 5 68| 5
1 14] 4 2209 4 4 4 A - 4 1 13 1 13 1 13| 6
46| 4046 16|11539] 43/2855| 2| 387| 2| 686 1| 195 5/1268| 48| 4 123| 7
16| 554 6| 2421| 15| 297 1| 42| 1| 50| 1| 60| 3|152| 18] 449|8
1 4 1| 309 1| 13 | - 1| 16| -| - 1] 16 2| 299
o J 2o ss50] 4 4 4 4 1] 20 4 -=| 1§ 20 -1} 2040
ol s598] 1111352120 730 1| 106] 1| 594 1| 91f 3| 791 23 152111
2| 66| 4| 3448 1| 19| 1| 44| 1|163] 1| 114/ 3|321] 4| 34012
23| 3787| 6|17931| 12| 626] 1| 165 1| 773| 1| 57| 3| 995 15| 1621[13
- Jm7| e724| - - - | msprell | -| 15761 15 1761]14
14| 1032 3| 2797 3| 164] - - 1| 211 | | 1| 21| 4] 185)15
o| 32| 2| 1046 2| 31| 1| 17| 1f 111 1| 24/ 3|152] 5| 183)18
35| 2832| 4519 021| 23|1230] 1| 174 5| 438 —| | 6| 612| 29| 184217
1| 62 - d 2 37 A4 A S st 28] o) 25| 3w w68
— A 2120 4 4 4 < 4 444 A4 A4 A - 19
- Ayl en] =t =] <f <) 1f222] = =pesafiie2olil S Ss222850
e da92 309 44 & 4 A d 44 A o o =5 -I21
4| 301 2| 1544 1| 10| 1| 46| 1| 56| 1| 34/ 3| 136 4| 14622
2 4 1 644 -] 4 4 - 1| s6] 44 | 1| s6 1| 56]23
100 130 11| 5663| 17| 539 2| 48] 4| 205 2| 17| 8| 360 25 899[24
4| 909 - A o sigl ) o S S A 4 2] 54425
3l ngl 7l 312} = S 1 12| af 18] .-l 2§ sef 2| 30pe
27

ol 22| 1] 1547 3] 73 17| 1| 371 1| 15 3| 69| 6| 142

— = R G R T IR S e e B e s e 1

1| 103 - N = B A= T T A S AR R e =
- ST I 1) | e (e R g R B P S R e |28
= 1 3| 444] | | 1] 15| 1| 22/ 1| 18] 3| 55| 3| 55/29
75| 2424| 5| 248[174]7417) 14| 478] 1| 17| -| | 15| 495| 189 7 912|30
3| 40| 1| 458 1| 13 - | 1| 189 | - 1189 2| 20231
1 17 3l 02s] 1|l 5| 4 4 A A4 S 4 4 1 532
33

4l 31| 9| 2215 -| | - - 1199 1] 70| 2| 269 2| 269

x =1 I RNSE T ([ RS B A R TR ST L B 267 LR M
1| 571 8| 2637 1| 20 4 - - - A - A4 4 1 2034
| 3} 1] 38 4 4 4 4 4 4 yusy | s 1 s51Bs
5| 65| 2| 72371 5 72| 1| 49| 1f|267] 1] 67| 3| 383 8 45536
15| 3471 8| 947] 8| 367 1| 59 | | 1| 8| 2| 67 10| 43437
1] 45| 1| 3237 -| | 1| 24| 1] e9| 1| 35 3| 128) 3| 12838
- - 1 44| - - - - - -1 - - - -139
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Tabell V, 1962 (forts.) Medlemstallet geografisk
5. Oppland
Fylkets .
vy Gjovik hLllle- F{)lkets
" Forbund distrikt arager yer
= ]
&, s|B |ls B |s|% |5|=
5 EAEENEIE REAE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... - -1 1 14| 1 TN 21 - 21
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. F.. . 4| 167 1 56( 1] 22| 2 78
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 291520 1| 130[ -~ -| 1] 130
4 | Befalslaget ...................... 2| 48] - -{ 1] 68 1| 68
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 10| 310 1] 310 1} 138 2| 448
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forb.. 20 11 4391 19 1 1 2| 20
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 36/1164 3| 643 2| 662| 5|1265
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. .. 14/ 348/ 1| 65 2| 99| 3| 164
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ... - = R -l - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ - - -~ - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund | 20| 627/ 1| 499 1| 307 2| 806
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb.. . 2| 74 1| 87 1| 67 2| 154
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 712586 2 304 1] 266 3| 570
14 | Jernbaneforbundet ............... - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 4| 371 1 8 1 14| 2| 22
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet .... 315 7oyt 31 1 51 2| 82
17 | Kommuneforbundet .............. 12| 704 1| 202 1f 321 2| 523
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... A! 530 & S - = =
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ... = = O oy 4 =
20 | Lokomotivmandsforbundet ........ & sle o =l 1IN -
21 | Losforbundet .................... = S il —~ - -
22 | Murerforbundet .................. 3 31 1 41 1 51 2 92
23 | Musikerforbundet................. - o = ' - - = -
24 | Nerings- og Nydelsesmidd.arb.forb. | 21| 243| 1| 88 2| 118| 3| 204
25 | Papirindustriarbeiderforbundet .... 2] 361} - 51 30 1] 311
26 | Politiforbundet .................. - < 1 8| 1 22| 2| 30
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. 3| 155 1 16 19 2 35
Postmannslaget ................ - | R -1 1| 100 1| 100
Postapnernes Landsforbund...... 1l 229 > - - - = -
28 | Sjemannsforbundet ............... - s S Sl & s =
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ... = = | ol - 4 1 2
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... | 104|2 776 1 21 LY - 1 21
31 | Skotoyarbeiderforbundet .......... 1] 82 1| 35 1 6l 2| 41
32 | Tekstilarbeiderforbundet .......... 2l 104 1 12 1l 203 21 215
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ... 1] 164 - -l 1| 176 1} 176
Telegrafmennenes Landsforbund . = 4 -~ e = = -
34 | Tjenestemannslaget .............. 2 4L L s iy 5 | =
35 | Tolltjenestemannsforbundet........ _ =8 e s G =
36 | Transportarbeiderforbundet ....... 9l 3771 2| 140| 1| 83 3| 223
37 | Treindustriarbeiderforbundet....... 71 206 1l 161 1l 219 2| 380
38 | Typografforbundet ............... 3l 26 1 87 1 31 2l 118
39 | Urmaker Svenneforbundet ........ = 4 (= L[ Jh = -
Tilsammen | 304/12841| 28|2979| 283320 56|6 299

1) Omfatter medlemmer fra Drammen, Henefoss, Kongsberg. *) Omfatter medlemmer fra Buskerud, Aust-
Agder, Telemark. *) Omfatter medlemmer fra Akershus, Vestfold, Buskerud, Telemark.
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fylke 6. Buskerud fylke
Fylket l:;?('i]cl;;ttar. Drammen | Henefoss | Kongsberg Fg]}l’{;ta Fylket ;
g
i3 e]3 [2]3 [el3|2]3 |23 |2|3 [
| = |< =~ < = < = < = |« = < =

2 21 - - 1 23] - -1 = - 1 23 1 23| 1
6 245 3 56 1 77 1 TORI 12 143 4 290, 7 346| 2
301 650] 30( 1006 1 43 1 58| 3 123 5 224 35| 1230| 3
3| 116} - -| - - 1 29 1 771 2| 106 2| 106| 4
12| 758 2 117 3 319 1 286 1 62 5 667 7/ 84| 5
4 59 2 159 1 200 1 117 - -1 2 317 4 476| 6
41(2 429] 21 782 8( 1270 1 632 2 184 11| 2086 32| 2868| 7
17| 512 12 302 2 238 2 101 1 51 5 390 17 692] 8
- - - -1 18 - -1 - - 1 18 1 18| 9
- - - - 1 19] - = - 1 19 1 19]10
22(1433] 14 387 1 747 1 249 1 281 3| 1277] 17( 1 664[11
4| 228 - - 1 116 1 85 1 46| 3 247 3 247112
10/{3156] 12| 550( 1| 2723 1| 225/ 1| 1322| 3| 4270/ 15| 482013
- - 1 1| 2)15| 3 655| - -1 - -1 15| 3655 16| 3 65614
6] 393| 11| 1588 3 936 1 3 1 12 5 951| 16| 2 53915
5| 158 I 10 1 127 1 27 - -1 2 154 3 16416
141 227 14 1043 10 929 1 291 1 227 12| 1447| 26| 249017
2 53 - e = 1 43 - - 1 43 1 43|18
- - - - 1 59 - = = 1 59 1 59|19
- -1 - -3 1 391 - - - - 1 391 1 391J20
- -1 - - - -~ - - -1 - - - ~-[21
5] 123] 3 52| 2| 168 1 74 1 19] 4| 261 7| 31322
- - - - 1 300 - -l - - 1 300 1 30[23
24| 447 5 40 2 3563 2 97 2 41 6 491 11 531|124
3| 672 18| 3976 8| 1108 - - - -| 8| 1108| 26( 5084)25
2 30 - - 1 43 1 16 1 12 3 71 3 71[26
27

5| 190 - - 1 86 1 40 1 15 3 141 3 141

1] 100 - - 1 81 - - - 1 81 1 81

1] 229 1 70( - - - - - - - - 1 70
- - 1 8 - -1 -~ - - - - 1 8|28
1 2 1 29 1 71 - -l = - 1 71 2 10029
105/2797| 57| 1588 1 7 - 1 50 2 57| 59| 164530
3 123 3f 200 1f 160 - - - -l 1f 160 4| 36031
4 319] 3| 366/ 2| 384 1 12 - - 3| 396 6| 762[32
33

2| 340 - - 276 - -1 - - 1 276 1 276
- ~ - - - e - - -1 - -l - ~[34
- -1 - 1 22 - s - 1 22 1 22|35
12( 600| 4 34 2 452 2 80 1 23( 5 555 9 58936
9| 586 4 94 1 109 1 55 1 46 3 210 f 304|37
5| 144 - - 1 214 1 26 1 10 3 250 3 250(38
- - A - - -1 - - - - - - - -39

360[19140| 223|12 458| 80| 15 454| 25| 2 616| 24| 2 744| 129|20 814| 352|33 272
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Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografisk

7. Vestfold
Fylkets Holme
: Forbund dioweiiy, | strend | Horeem
=
& o e
- < | = |<| = |«| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... 1 28] - u _
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 1 16 - - 1 111
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 2 45 1 85| .- 1
4 | Befalslaget .................cciiiintn 1 38| - - = -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ - A - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . 1 48| - L =
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 8 252 1 41 1 126
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 2 30] == = 1 42
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... = Ll | . | el ~
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - - oy .
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 1 12 1 102 2 82
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.. .. = = || = 1 24
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .......... 3 166 1 916 1| 2178
14 | Jernbaneforbundet ...................... . S = L _
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4 301 2 100 — _
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ........... - = i 1 6
17 | Kommuneforbundet ..................... 8 538 2 130 1 302
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... 1 35 = o A _
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... 4 =) T sl -
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - = [ = | _
21 | Losforbundet ..............covviuiiann. o r | = | .
22 | Murerforbundet ......................... — al 1 12 1 19
23 | Musikerforbundet................ ... ..., 4 o =4 22
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 3 38 2 11 2 29
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 5 739 = = = _
26 | Politiforbundet ......................... = . ST 32
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet......................... — e o 1 24
Postmannslaget ....................... = - 1 72 = _
Postdpnernes Landsforbund............. 1 53 = = & N
28 | Sjemannsforbundet ...................... 3 gre B 1 25
29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet........... - =l I —
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 17 440 - = = -
31 | Skotgyarbeiderforbundet ................. 5 I~ = B - -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 154 i il ol —
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... o 1 = - 1 29
Telegrafmennenes Landsforbund ........ . wi | R < = -
34 | Tjenestemannslaget ..................... 1 35 - - 1 55
35 | Tolltjenestemannsforbundet............... .| e oy = -
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 1 3l 2 19 1 31
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 2 119 = = = _
38 | Typografforbundet ...................... - 2oy 5 = 1 13
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... - | . gl _
Tilsammen 64 3090 14| 1488 20| 3143
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Tabell V, 1962 (forts.) Medlemstallet geografisk

8. Telemark
Flylkets "
and- Brevi Kragerg
“ Forbund distrikt #
c 0 0
& e el R B e
~ <| = |« = |<| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - - - e -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;. 2 38 - -1 1 28
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 16| 1379 1 4 2 81
4 | Befalslaget .............o.iiiiiiian. - -1 - N -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ - - - -1 1 41
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. 1 48[ - -1 1 15
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 12| 428| 1 70 2 58
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 12 194 - - 1 29
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - = =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - - - 1 63
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 4 47 - - 1 17
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. ... - - - N — =
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 3| 289 1] 217 1l 299
14 | Jernbaneforbundet ...................... - -1 - - - =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4| 3364 1| 482 1 8
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... = [ s =
17 | Kommuneforbundet ..................... 7| 462 1 100 1 142
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... - - - 4 - =
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... - L - L R =
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - -l - - - -
21 | Losforbundet .......................cu.. - -1 - L = -
22 | Murerforbundet ......................... - -1 - - 1 10
23 | Musikerforbundet........................ - - - -1 = =
24 | Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. . . 4 72 - -1 1 7
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 9] 965 - - - -
26 | Politiforbundet ...........c...iiiii... - = - 2 1 12
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet......................... 1 37 - - - -
Postmannslaget ............... ... ... - - - S = =
Postipnernes Landsforbund............. 1 82| - -1 - -
28 | Sjemannsforbundet ...................... - -1 - - 1 32
29 | Skinn- og Leararbeiderforbundet........... - e —_— - < =
| 30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 40| 1065 - Lo -
| 31 | Skotoyarbeiderforbundet ................. =l o - L =
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 9 - -1 - =
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... - ~ - R =
Telegrafmennenes Landsforbund ........ - -1 - -4 - -
34 | Tjenestemannslaget ..................... 4 1 e =
35 | Tolltjenestemannsforbundet.... .......... — 1 T L 2 =
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 2 38 1 47 1 32
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. ~ 4 - — 1 4
38 | Typografforbundet ...................... - - - - 1 34
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... L
Tilsammen
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fylke
1::::15; " | Notodden | Porsgrunn| Rjukan Skien F%;l:erta Fylket

B
. P . . 3 s
gl BAGT B:IHST B4 1 B 191 R 1Z21'R 121 % 2,
S |22 |<| 2|22 |<]|=|<|=2|<]|=2 ]
W S BN | B 4 " J o ashesn] soae), e 191
1 74| 1| 207 2| el 1| 7| 7| 496 9| 5342
8| - = 4 1| 40| 4| 235 9| 368 25 1747] 3
- == - = - et — - - - - — = — 4
- 1 3 - - 1 1 2 51 5 96 5 96| 5
- - - - 1 2 - - 1 20 3 37 4 85| 6
- - 1 42 2 418 1 41 3 373 10| 1002| 22| 1430| 7
- - 1 25 2 179 2 106 2 4] 8 380] 20| 574| 8
- -~ =" = = = e -2 - = - — - a 9
- - - - = - - - - - 1 63 1 63|10
1 37 2 88 % 404 1 157 1 410 8| 1113 12| 116011
- - 1 52 J! 130 1 77 1 124 4 383 4 383|12
1| 282 - = 1 655 - - 1 395 5| 1848 8| 213713
- - - - — - 1 175 - - 1 175 1 175|14
- - 4 993 2 718 1 933 1 17| 10f 3151f 14| 6 515|15
- - - — 1 6 1 7 1 89 3 102 3 102|16
1 31 1 213 1 323 1 191 4 532| 10| 1532| 17| 1994|17
e oA = 4 1 40| 1| e0 1| 40f1s
N QR (i 4 4 4 - T - 1 B~ e RS
4 = did A S 4 - oo oo
B e N e ! s e . e e T "0 o
- - 1 23 1 55 1 3 1 100 5 191 5 191}22
~ - - - - - - - 1 63 1 63 1 63123
- - 24 11 1 45 1 12 2 249 7 324| 11 396124
- - 1 90 - - - - 2 659 3 749| 12| 1714|25
- - 1 16 1 37 1 13 1 31 5 109 5 109(26
27

- - 18 1 28 - - 68 3 114 4 151

- - - - - - - - 63 1 63 1 63

- - - - - - - - - - - 1 82
- - - - 1 757 - - - - 2 789 2 789|128
- - - - - - - - 1 16 1 16 1 16{29
- - - - - - - - - - -| 40| 106530
- - - - - - = - 1 300 1 300 1 300)31
- - 1 42 - - - - - - 1 42 2 51132
33

- - 1 40 65 1 10 1 34 4 149 4 149
- - - - - - - 1 12 1 12 1 12|34
- - - - 1 34 - - - - 1 34 1 34[35
- - 1 60 3 222 1 18 2 302 9 681| 11 719|36
- - - - - - - - 1 4 2 8 2 8137
- - 1 8 1 27 1 7 1 94 5 170 5 170{38
4 d q 0 A5G L s Eapestin et osfants 268

4| 358 23| 1798| 25| 4312| 19| 1907| 41| 4 412| 138]14 619] 257|23 136
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Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografisk

9. Aust-Agder

Fylkets
land- Arendal
g Forbund distrikt
) = - =
& 1
§ <| = |<]| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - - 1 4
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonrer. . . 2 42 - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... ... ...l 11] 503 5| 217
431 Befalslaget: .r.;. o Nrmrtaemsen R L S ~ - 1 18
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... - -1 1 18
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet........... - - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 3 56| 4| 293
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 2 33| 2| 152
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... - -1 1 8
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - = 't ol 20
11 | Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund........... 2 14| 1 99
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. - -1 1 42
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 2 61 1] 541
14 | Jernbaneforbundet ............... ... ... oLl - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 3| 538 2 37
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... - = S -
17 | Kommuneforbundet ................ccciiiiiiiinin... 3 177 2 315
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... ~ o) B -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..................... - -l - -
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - - = -
21 | Losforbundet .............. ... i, - = - -
22 | Murerforbundet ..........ccoiiiiiitiniiiiiian = = 1 47
23 | Musikerforbundet.................oiiiiiiiiaa., ~ - = -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. ........ 1 3l 32 87
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... 6] 260 - =
26 | Politiforbundet ............ ...ttt & =i 1 41
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.......... ... .. ... i, - - 1 36
Postmannslaget ............ccc0iiiiiiiiiiieeennnn - = 2 161
Postédpnernes Landsforbund........................ 1 44 = -
28 | Sjemannsforbundet ............... ... o il = - 1 859
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet...................... = ;B —
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 24 395 .
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................... ... ... “ < S -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ E = = e
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... = 3 43
Telegrafmennenes Landsforbund ................... = = 1l 93
34 | Tjenestemannslaget ................cooiiiiiiiinnnn. = < -
35 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... - - 1 9
36 | Transportarbeiderforbundet....................... ... - 3 226
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... = = 1 83
38 | Typografforbundet ..................... ... . ..... = = 1 35
39 | Urmaker Svenneforbundet .......................... i AR =
Tilsammen | 60| 2126] 39| 3484

1) Omfatter medlemmer fra Aust-Agder og Vest-Agder.




satt opp. — 1962.
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fylke
Grimstad Lillesand Riser Tvedestrand | Fylkets byer Fylket
sl lg zls |3 z|3|z|3[
< | = < = < = < = < = < b=

- - - - - - - - 1 4 1 4] 1
- - - - 1 18 —~ = 1 18 3 60| 2
1 15 1 23 - - - - il 255 18] 1758] 3
- - - - - - - - 1 18 1 18| 4
1 8 1 16 = - 1 11 4 53 4 53| 5
X ol - 1l - 4 ul . - 1 - e
1 57 2 43 1 19 1 13 9 425 12| 481] 7
- - = - - - - - 2 152 4 185| 8
- - - - - - - - 1 8 1 8] 9
- - - - - - - = 1 20 1 20|10
1 20 1 7 1 32 - - 4 158 6 17211
- - - - - - - - 1 42 1 4212
1 132 1 4 1 117 1 11 5| 845 71 906[13
- - 1 12 - - - - 1 12 1 12|14
- - - - - - - - 2 37 5| 575|156
- - - - - - - - - - - -16
1 66 1 28 1 71 1 44 6 524 9] 701|117
- - - - - - 1 23 1 23 1 23|18
- - - - - - S - - - -|19
- - - - - - — - - - -l2o
- - - - - - - - - - - 21
- - - - - - - 1 47 1 47122
- - - - - - =5 - - - -3
2 81 1 2 2 7 - ~ 7 177 8 180]24
- - - 1 245 - = 1 245 71 505)25
- - - - - - - - 1 41 1 41[26
27

- - - - - - - - 1 36 1 36

- - - - - - - - 2 161 2| 161

- - - - - - - - - 1 44
- = - - 1 20 — -~ 2 879 2| 879128
- = - - - - - 5 - - - -129
1 19 - - - - - - 1 19 25| 41430
- - 1 26 - = - - 1 26 1 26|31
1 16 - - - - - - 1 16 1 1632
33

- - - - - - - - 1 43 1 43

J - - . E L - o 1 93 1 93
- u 2! - - = - A I E - 134
4 f - o - o - il 1 9 1 935
~ i 1| 16 - i - = 4 242 4| 24236
- = - - 1 43 - — 2 126 2| 126[37
i1 ¢ il .y - i 1 8 2| 43 2| 43[38
- . - - - - - - - - - -[39

10| 414 11 217 10 572 6 110 76| 4797 136] 6923




Tabell V, 1962 (forts.)
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Medlemstallet geografisk

10. Vest-
Fylkets

land-

E, Forbund distrik

- ° :

k K
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund.........................o ool - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjon@rer .............. 1 2
3 | Arbeidsmandsforbundet .......... ... ... ... oL, 10| 384
4 || iBefalslaget g, = o ot MEPP oy ol o L e e Lo T o oo e 5o o 0 0 ke 4| 256
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... ... ..ol - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet....................... - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .............. ... ... .. ... 6] 317
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............................ 1 100
9 | Fengselstjenestemannsforbundet................................. - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................. ... ...l - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ...................... 3 56
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .......................... - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......................... .. ... 3| 126
14 | Jernbaneforbundet ............... ... o o il - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ ... ... ..o L. 1 2
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet . ................. ... ... ... ..., - -
17 | Kommuneforbundet .......... .. ... i 3 245
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag...............cooiiiiiiiineen.. - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet............................ ... - -
20 | Lokomotivmandsforbundet.. ................. ... .. iiae. - -
PA L [ T3 G s e (557566 0 o BBl 0.0 0 66066060600 JIBET ol 0 386 6 0 666 06 do 8 0 JBR - =
22 | Murerforbundet ........... ... . i e - -
23 | Musikerforbundet .............. ... .. i il - -
24 | Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .................... 2 15
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............ ... ... .ol 2| 1023
P | ) {03 1111 G517 0.0 8 00,00 00 0,000 0 00 BOOEAIB06 0080668606 JBE0EIG0H0 - -

27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .......... ... i - =
Postmannslaget LI R, L R L L L L R -
Postapnernes Landsforbund .................. ... ...l 1 67
28 | Sjemannsforbundet ........ ... ... i i —~ -
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .................. ... ... ... = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ............................ ..., 3 38
31 | Skoteyarbeiderforbundet ........... ... .. ... i i, = s
32 | Tekstilarbeiderforbundet............ ... ... oo, 3| 298
33 | Telefolkenes Fellesforbund :

Telegraf- og Telefonforbundet ................................ - =
Telegrafmennenes Landsforbund ......................... ... .. - ~
34 | Tjenestemannslaget ............. ..ottt - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet ................ ..o eiiiiiiiinnn. = -
36 | Transportabeiderforbundet...................... ... ... oL 3 85
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. ... i i, 3 37
38 | Typografforbundet ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii, - -
39 | Urmaker Svenneforbundet ......................co i, - -
Tilsammen | 49| 3051
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Agder fylke
Farsund | Flekkefjord | Kristiansand Mandal Fylkets byer Fylket

sl |E (2|22 |22 213 |2|8
2l=]lsl2]l=l=2]<|=2]l=]=]=]=2F
- - - - 1 8 - - 1 8 1 8| 1
- - 1 18 1 90 1 13 3 121 4 123| 2
1 36 1 12 3 161 2 195 7 404 17 788| 3
- - - - - - - - - - 4 256| 4
- - 1 22 1 67 1 14 3 103 3 103| 5
= = i = 1 6 1 4 2 10 2 10| 6
1 44 1 72 3| 1155 2 153 7| 1424 13| 1741| 7
1 7 1 22 1 213 1 32 4 274 5 374| 8
- - = - - - - - - - -19
- - - - - - - - - - - —{10
- - 1 36 1 307 1 63 3 406 6 46211
- - - - 1 140 1 14 2 154 2 154]12
- - 1 104 2| 1231 1 573 4| 1908 7|1 2034|13
- - - - 28| 1722 - - 28( 1722 28( 1 722|14
- - = - 5| 1448 - - 5 1448 6| 1450]15
- - - - 1 57 - - 1 57 1 57|16
1 62 1 66 7 636 1 67 10 831 13| 1076|17
- - 1 25 - - - 1 25| 1 25|18
- - - - - - - - - - - -|19
- - - - 31 148 - - 1 148 1 14820
- - - - - - - - - - -121
- - - - 1 80 - - 1 80 1 80:22
- = - - 1 51 - - 1 51 1 51[23
2 50 2 26 3 365 2 14 9 455 11 470[24
- - - - - - - - 2| 1023)25
- - = - 1 58 1 25 2 83 2 83/26
27

- - 1 17 1 73 - - 2 90 2 90

- - - - 1 58 - - 1 58 1 58

- - - - - - - - - - 1 67
1 272 - - 1] 1210 - - 2| 1482 2| 1 482|28
- - 3 198 2 32 - - 5 230 5 230)29
- = - - = - - - - - 3 38|30
- - - - - - - - - - - —|31
- - 1 8 1 85 1 137 3 230 6 52832
33

- - - - 2 247 - - 2 247 2 247
H H d i fi i J o 4 o o i34
% 3 - | 1| 34 . 4 1| 34 1| 3435
U o 1 0 2| 251 il 1 4 262 71 347[36
- 2 120 1 38 1 4 4 162 7 19937
1 8 1 14 1 135 1 7 4 164 4 16438
- - - - - - - — - - - -39

8] 479 20! 760 76| 10 106 19 1 326 123} 12 671 172{ 15 722

1) Omfatter medlemmer fra Aust-Agder og Vest-Agder. ?) Omfatter medlemmer fra Telemark, Aust-Agder

og Vest-Agder.




Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografisk

11. Rogaland

Fylkets
land- Egersund
o Forbund distrikt -
= 5 g
9|3 g3
§' <| 2 |<]| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - -1 - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer. .. 3 72 - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... ... ...l 12| 669 2 67
4| Befalslaget ..............c.oiiiiiiiiiiii, - -| - =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... - -1 - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ........... - - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 5| 164/ 1 88
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 6 88 1 36
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... 1 84 - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - - - =
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund........... 5| 1471 1 38
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet............... - 4 - =
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ..................... 8| 1555 1 8
14 | Jernbaneforbundet ................. ... ... ..., - S —_ =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 1 154 2 175
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... = = 1 35
17 | Kommuneforbundet ................. ... ..., 5 230 2 110
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 1 41 - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - o - =
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... = - = =
21| 'Losforbundet N - EERErra - -t - - El LR e o o o SRR L H = =
PP (PR G SOV G 6 06 6666 0.0 088 0 d06 6 SBBBH 66 0600EEAA000 6 i = =
23 | Musikerforbundet................. ... . il - o - =
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. . ....... 10, 186 2 77
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... 3 e [ e -
26 | Politiforbundet ............. .. .. .. i, 2 2] = =
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet. ............. ... ..o, £ =] e -
IPostmannslaget s SRS N PP e e 1 85 - =
Postédpnernes Landsforbund........................ 1 143 2 —
28 | Sjomannsforbundet .............. ... ..., & = 1 27
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet...................... 1 A = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 1 100 - _
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............................ = = 1 2
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ 4 783 1 292
33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 1 25 = _
Telegrafmennenes Landsforbund ................... - -1 - -
34 | Tjenestemannslaget ...................cciiiiinn..n.. = - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet ......................... =l el 1 4
36 | Transportarbeiderforbundet ......................... 1 41 1 25
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 3 121 1 39
38 || Typografforbundet ................oooiiiiiiinna., & 2= -
39 [| Urmaker Svenneforbundet .......................... = - -
Tilsammen | 70| 4619] 19| 753




satt opp. — 1962.
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fylke
Hs?llrllgd& Kopervik | Sandnes Sauda Stavanger F}Br;};its Fylket

£
sl3lz|3(el2 23 (2|3 |2]3 2|35
<|=]<| = |22 |<|2|<|=2|<|=2|<]= ]
- -1 - -1 - = - 1 17 1 17 1 171 1
1 11 - - 1 11 = - 2 175( 4 197 7 269] 2
2( 131 - - 1 1 - - 3 385 8] 590| 20| 1259] 3
- -1 - - 1 90| - - - - 1 90 1 90| 4
1 83 1 12 1 416 - 1 290 4| 801 4| 801] 5
- -1 - -1 - - - - 1] 203 1} 203 1f 203]6
2( 462 1 17 1 557 1 58| 5[ 1548] 11| 2730| 16| 2894| 7
1 45 = - 1 82 1 35| 2 375| 6 573| 12 661] 8
- -1 - -1 - = = 1 7 1 7 2 911 9
- - - - E - 1 7 1 1 1 7110
1| 189 - - 1 106 1 42 1) 1040 5( 1415 10| 156211
1l 95| - -1 1 33 - - 1] 278 3| 406| 3| 406]12
1| 909 1 12 1| 1236 1 30| 5[ 2817 10| 5012| 18| 6567|13
1 62 - 1 = o [ 1! = - 1 62 1 62|14
2 51 1 9 1 26 1 903 7| 803| 14 1967| 15| 212115
1 67 - = 1 92 1 7 1 177) 5| 378 5| 378|16
5[ 539 1 300 2| 230 1 112] 12| 1352 23] 2373| 28| 2603|17
- - - - - - = - = - = T 1 41|18
- -1 - -1 - - = - 1 234 1 234 1 234/19
-1 - -1 - -l - - 1 74 1 74 1 74|20
- - - -l - -l - - - -l - - - -I21
1 61 - - 1 78 1 11 2 176 5| 326 5| 326|22
- -1 - - - - 1 11 1 70( 2 81 2 8123
2( 182 2 155 2 50 2 10| 5| 1745 15| 2219 25| 2405/24
- - - -l - - - - - -l - -{ - -125
1 46| - - 2 33 - -1 1 115| 4 194| 4 19426
27

1 51 - - = - 1 150( 2| 201 2| 201

1 29] - e -1 -1 - = 1 2011 2 114

- - - -1 - -1 - -1 - -4 = - 1 143
12695 -~ - - - 1 68 1| 1565 4| 4355 4| 435528
- - - -1 - - - - 1 10 1 10| 2 31129
- -1 - -l - = - 1 12 1 12418 02 22130
1 9 - 1 54| - - 1 19| 4 84 4 84|31
- - 6 1 367 - -1 = -| 3] 395 7| 117832
33

109 - -l - -1 - - 2| 250 3| 359 4| 384

- - - -l - -1 - - 1 157 1 157 1 157
- -1 - - = - 1 13 1 13 1 13(34
1 25 1 10 - o - 1 47 4 86| 4 86|35
2| 375 1 8| 12 147 - - 2{ 1011 8| 1566/ 9| 160736
1 43 - = 1 11 - - 1 157| 4| 250 7| 37137
1 81 - - - =1, = = 1 307] 2| 388 2| 388)38
- -] - - - -1 - - = -1 - -l - -39

33[6350| 10( 259| 23| 3626] 12| 1287| 69|15 586 166|27 861( 23632 480




234

Tabell V, 1962 (forts.). Medlemstallet geografisk
12. Hordaland
Fylkets
] Forbund landdistr. Odda Voss
i .
e 5 |9 < | 3
5 AEREIEREIE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - . ~| < =
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;j. 2 35 - - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ................. 35| 1396 1 96 1 62
4 | Befalslaget ................oooiiiiill., - B - 1 29
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 6 527 a - 1 39
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. - 4 < —H -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 6 646 1 133 2 198
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 12| 300, 1 66 1 38
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - = . i -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - — - = [ _
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 10 278 1 189 1 134
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. ... - - 1 34 1 42
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . ......... 14| 1283 1 25| 1 88
14 | Jernbaneforbundet ...................... 1 18] - 11 N
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 15[ 1101 2 898 - =
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... - - 1 12 1 37
17 | Kommuneforbundet ..................... 21| 1473 1 254 1 143
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... 1 67| -~ 1 -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... n i | S Tl -
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - e = I A _
21 | Losforbundet ..............c..0oiunn.... 1 N o . 2 .
22 | Murerforbundet ................ ..., at - 1 15 1 32
23 | Musikerforbundet........................ 1 2 = = i _
24 | Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. .. . 22| 1229 1 17 2 40
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 2 243 - - - =
26 | Politiforbundet ......................... 1l = 1 )10 i L r
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet...................... ... - S o —
Postmannslaget ....................... = 2 [ = .
Postipnernes Landsforbund............. 1] 331 el ~
28 | Sjemannsforbundet ...................... - - 1 37 £ _
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet........... 4 121 o a2 _
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 1 3 - -1 - -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................. AL = = EE | 5
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 12( 2570 - -1 1 20
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... 1 105 -~ ol ~
Telegrafmennenes Landsforbund ........ — - - = =
34 | Tjenestemannslaget ..................... — 3 3 3 - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet............... - =l s 't —
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 3 43 - - 1 7
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 20 567 1 27 - _
38 | Typografforbundet ...................... ] Al FR) 5/ 1 7
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... - - A = —
Tilsammen | 189|12 336 16| 1820[ 18 921

') Omfatter medlemmer fra Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane. *) Omfatter medlemmer fra Buskerud,
Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane. ?) 1 avd. (rutelosgruppen) med 7 underavdelinger, omfatter medlemmer
fra Vestfold, Bergen, Ser-Trendelag, Nordland, Troms, Finnmark.




satt opp. — 1962.

fylke 14. Sogn og Fjordane fylke
13. Bergen
Fylkets Fylkets Fylkets
{)’yer POLLES lanbt’ldistr. L {yer Slpial .
]
TIE1EI 2 02 NENE W EAE =2 E ] 2 s
<= || = |<|=|<|=2 [<]|=2 |<]|2 |<|[=F
- -1 - - 1 17 - - - o ~  ~ -1
= -1 2 351 -2 94 2 137 - -1 - - 2 137 2
2| 158 37| 1554 3| 585 30| 1263 - - - -l 30| 1263|3
1] 29" &l 29 2| 188 - - - - - -l - -1 4
1 39 7 566 2| 1644 3 48 - - - =1 3 48| 5
- -1 - - 11 293 - - - -4 = -1 - -16
3| 331 9 977 9] 3336] 8| 312 1 21 1 21 9 333] 7
2| 104| 14| 404/ 3 835 12 226 1 24 1 24| 13| 250| 8
- -1 - -1 1 20| - -1 - - - s -19
- -1 - -1 2 197 - - - =4 = o (N -{10
2| 323] 12| 601 3| 3513 7| 416 1 38 1 38| 8| 45411
2 76 2 76| 3 848 2 55 - - - - 2 55|12
2| 113} 16| 1396/ 11| 5404 7| 492 1 197 1 197 8 68913
- - 1 18]1) 14| 1 595 - - - — - i - -4
2| 898| 17| 1999 2| 550, 6| 1944 1 16 1 16| 7| 1 960|15
2 49 2 49 1 156 1 61 - = 4 1 6116
2| 397| 23| 1870] 23| 4678 9| 411 1 57 1 57) 10[ 46817
- - 1 67 - = 1 25 - o - 1 25]18
- -1 - - 1 156 - -1 - e o E -{19
el 8 -1 177 - il - o d -I2o
= - 1| 135 - 4 - = o 4 -1
2| 47 2 471 2 475 - o I =4 = o P 11 -22
- - - - 1 115 - -1 = = =1 = -23
3 57| 25| 1286 7| 1599 9 289 1 85 1 85| 10| 37424
- - 2 243| - - 1 40( - - - - 1 40|25
1 12 1 12 2 344 - - 1 5 1 5 1 5126
27
- - - 1 382 - -1 - - - -1 - -
- - = - 1 295 - -1 - - - -1 = -
- - 1} 331 - - 1] 190 - - - - 1] 190
1 37 1 37 1| 5014 2 98 - - = - 2 9828
- -| 4 121 1 29] - - "= ~ = — (| -[29
- - 1 3 1 6] 6 9| - - - -1 6 9430
1 5 1 5 1 286 1 129 - - - - 1 129|31
1| 20[ 13[ 2590 1| 823 6| 151 - -l - -l 6] 151|32
6
1
1
1
2
3
1
1




Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografiak

15. Mere og
Fylkets
| Forbund landdistrikt
§, .
) =
-]
S < | =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... ...l - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer........... 3 85
3 | Arbeidsmandsforbundet ................ .o ool 42| 1726
Y W= BTG 66 6 BRRR G 6l db 0 0.0 o > 46606 0 0.6 oo 8606 AUARAEG SBEE oo oo o 6 — -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... ... Ll 16| 640
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet .................... - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................. .. ... ol 21 559
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......................... 13| 264
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............................. = -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ...............c.oiiiiiiiiiiiiit, - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ................... 10 236
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ....................... 2 40
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......................... ..., 19| 866
14 | Jernbaneforbundet .............. ... ..o ool - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................. ... . o000 15| 959
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ............... ...l 3 66
17" K ommuneforbund e e ey PO e e PR e pepe ey Freenl 9| 538
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .................oooviiii... - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ............................. = =
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... ...t o -
21 | Losforbundet .......... ... .. i i - ~
22811 ‘Murerforbundet PR Y . PP PP PPN . . . . . . - L EEL LR - -
23 | Musikerforbundet................ ... il = -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet................... 14| 207
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ................... ... o oL, - -
26 | Bolitiforbund eI eSO T et .. o SRR = =
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
12007538 {0 DT (B oo B86 o 0 0 0 0 0 o SO OBABAGGEE AN H NS AERE AR SR - -
) AR T EYE8 0608800 0 codBLOB66600060d6 300 0 6600660000000 - -
Postapnernes Landsforbund................. ... ..ot 1] 262
28 | Sjemannsforbundet ............ ... o il 3 169
29 | Skinn- og Lazrarbeiderforbundet.................. ... ... = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......................... ... 7 40
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................ i, 2 97
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............ccitiiiirininininennnns 5 596
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .............................. 2 145
Telegrafmennenes Landsforbund ............................ 1 48
34 | Tjenestemannslaget ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae, 1 12
35 | Tolltjenestemannsforbundet.................coooiiiiiiiiinn.. 4 s
36 | Transportarbeiderforbundet ....................ccciiiiiinnn.. 11 153
37 | Treindustriarbeiderforbundet ...................c.coiivinin.n.. 29 748
SIS A S £ SXoT oI (6 (i B 5 96 66 96 598166 0IBBB0 6300 080K 66666 0G0 5 6 9660 = >
39 | Urmaker Svenneforbundet ...................iiiiiiiiiit, Ea =
Tilsammen 222| 8 456
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Romsdal fylke

Alesund Kristiansund Molde Fylkets byer Fylket
3 = E o = L i
o =) - z o) g o) 2 o) =

E | 4[5 2| E|S[E |25 ]2 |8
1 7 1 8 1 5 3 20 3 201 1
1 34 1 26 - - 2 60, 5 145 2
2 184 2 29 1 28 5 241 47 1967 3
- - - - 1 23 1 23 1 23| 4
2 202 1 259 1 495 4 956 20 159 5
1 2 1 6 - - 2 8 2 8] 6
2 319 3 346 1 264 () 929 27| 1488 7
1 52 1 117 1 68 3 237 16 501f 8
1 6 - - = - 1 6 1 6] 9
| - - - - — - ~ - -| 10
1 308 1 343 1 179 3 830 13| 1066f 11
1 78 1 81 1 75 3 234 5 274 12
2 341 1 290 1 313 4 944 23| 1810] 13
- - - = - - - E i -1 14
2 124 1 84 - — 3 208 18] 1167| 15
1 27 1 29 1 12 3 68 6 134| 16
4 371 3 425 3 512 10 1308 19] 1846| 17
1 36 - - - - 1 36 1 36| 18
- - - - - - - - - - 19
- - - - - - - = = -1 20
- - - - - - - - - - 21
1 36 1 35 1 40 3 111 3 111} 22
- - - - - - - | — -1 23
5 339 2 191 2 63 9 593 23 800| 24
- - - - - - - = - -l 25
1 45 1 32 1 14 3 91 3 91| 26
250

1 101 /| 74 1 33 3 208 3 208

1 35 1 28 1 25 3 88 3 88

- - - - - - - - 1 262
1] 1156 1 317 1 93 3| 1566 6| 1735| 28
- - - - - - - - - -1 29
- - - - 1 2 1 2 8 42| 30
6 - - - - 1 6 3 103| 31
- - 1 22 1 4 2 26 7 622| 32
33

114 116 1 49 3 279 5 424

- - - - - - - - 1 48|
— - - - - - - - 1 12| 34
1 19 1 12 - - 2 31 2 31| 35
2 556 4 575 2 144 8] 1275 19] 1 428| 36
- - 1 9 1 19 2 28 24 776| 37
1 70 1 46 1 22 3 138 3 138| 38
- - - - - - - - - -l 39

39| 4568 34| 3500 27| 2482 100] 10 550 322| 19 006
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Tabell V, 1962 (forts.) Medlemstallet geografisk
16. Ser-Trendelag
Fylkets !

' Tosi landdiber Reros | Trondheim

g : :

& P B e

3 <| 2 |<| =5 |<] =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... ~ = -1 1 22
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 2 34 1 4 2 99
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 201 1997F 2| :204] 3] 373
4§ Befalsldget' .. . frlt . S a3 SR e » s hbess s 3| 117 - 2 63
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 2 16 - - 2| 504
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. - - - ~ 1] 168
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 20| 882 1 90| 8| 2266
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ..... 10f 151 1 17| 3| 585
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - - - -1 1 22
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - - -1 1 21
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund....... 13f 568 1] 125 2| 2152
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.... - - 1 91| 3| 824
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 8| 333 1 85 4| 2565
14 | Jernbaneforbundet ...................... 1 136, - - 1)16] 3078
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4 174 - - 1 441
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... 2 21 - =5 Y " 307
17 } Kemmuneforbundet ..................... 15| 1417 1 85| 17| 2461
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... 1 40 = -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... - - - - 1 81
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - - - -121 353
21, § Losforbundet#fsora: bl rohiros e sis e s oieiee o - - - _ -
22 (JiMurerfopbundebablc..'. & i i st ool - - 1 17| 2| 316
23} 'Musikerforbunt etr: SRrrtt - fhver. - . - e otore - -1 - -1 1 176
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 14| 315 1 4 9| 1540
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 1] 511 - - - -
26, [-Politiforbpndetis. . . .aqtinbe . ool R L = e —_ ~[e=F2f 202

27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postferbund ety sy, omn il . - - = - 1] 405
Postmannslaget ............0. 0000, = - - - 11 27
Postapnernes Landsforbund ............ 1 263 — = | =
28 | Sjemannsforbundet ...................... 1 16| - =1 SIS 071
29 | Skinn- og Lzararbeiderforbundet........... 1 9| = - = -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 251 7221 1 76 1 31
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................. 1 (o) (AN - 1 59
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 8 1 52| 1 130
33 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet .......... 1 82| — -| 1] 563
Telegrafmennenes Landsforbund ........ - - - - 1 112
34 | Tjenestemannslagetss. 4.5 0% . .o o oo fore oo i o -l 2| 180
35 | Tolltjenestemannsforbundet............... - aod|| P 1 51
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 6| 214 - - 2o 1723
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 3 38 1 12 1 45
38§, Typografferbundet ... 5tk L ot TU . Rt 1 16 1 9 1 270
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... o Al St el 9
Tilsammen | 157| 8 172| 15| 871| 100|23 539

1) Omfatter medlemmer fra Ser-Trendelag, Nord-Trendelag. ®) Omfatter medlemmer fra Ser-Trondelag,
Nord-Trendelag, Nordland.
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fylke 17. Nord-Trendelag fylke
Fylkets .
F%’ll;its Fylket land- a."bev- Namsos Sﬁ?m' F{lkets Fylket

y distrike | 208eT ieF yer -
AR OEREEEBEREREL
Zl2 |22 |2|2|2|2|z|s|<=[2|<4(2|<]2 =
1 22 1 22 - - - - 1 4 - - 1 4 1 4] 1
3| 103 5| 137 1] 23 - - - - - - - - 1 23] 2
5| 577 25|2574| 201401 - - 3| 124 2| 102 5[ 226 25(1627] 3
2 63 5| 180 - - - - - - 1| 126 1{ 126 1] 126] 4
2| 504 4| 520 20435 - - 1| 35 - - 1{ 35 3 70] 5
1| 168 1| 168 - - - - - - - - - - - -1 6
92356 29|3238] 20/1004 2( 149 2| 306 3| 359 7| 814 27|1818] 7
4| 602| 14| 753 4| 91 - - 1| 50 1] 227 2| 277 6] 368 8
1 29 1 22 - - -1 - - - - - - - - -1 9
1 21 1 21 — - - - - - - — - - - -1 10
312277 16|2845] 20| 626 1| 128 1| 145 1{ 159 3| 432 23|1058] 11
4| 915 4] 915 1R=2i) 1] 29 1| 52 1| 62 3| 143 4 164| 12
5/2650| 13]|2 983 8| 256 1| 16 2| 175 1] 127 4| 218| 12| 474 13
16{3078| 17|3214 - - - - - - - - - - - - 14
1| 441 5| 615 5| 373 1] 11 - - - - 1] - 11 6| 384| 15
1] 307 3| 328 - - 1| 35 1| 45 1| 70 3| 150 3| 150] 16
18|2 546| 33| 3 963 9| 362 2| 163 1| 219 1] 157 4| 539 13| 901} 17
- - 1 40 1 9 - - - - - - - - 1 9] 18
1 81 1 81 - - - - - - - - - - - -1 19
1] 353 1] 353 - - - - - - - - - - - -] 20
- — - - - - - - - - - - - - - -1 21
3| 333 3| 333 1| 41 - - 1| 27 1] 27 2| 54 3 95| 22
1] 176 1| 176 - - - - - - - - - - - -1 23
10| 1 544| 24|1 859 12| 396 2( 101 1] 25 2 68 5| 194 17| 590 24
- - 1] 511 5| 477 - - - - - - - 5| 477] 25
2| 202 2| 202 - - - - 1 8 1 9 21l 2 17| 26
27

1] 408} ) 408l L 4 od d Jd dod 4 hishleset S

] bl il A d A 4 d ol sl

i el SRET1 0T (R0 S S S S SRS EREN TU W PR s R
11o71] 2l1087] | 4 - - 1| 45| - | 1| 45| 1| 45|28
i R | Sl e SR R S B e SR BN e S S mREE T
o| 107| 27| s20| e117a4] | | 1| 11| 1| 17| 2| 28| 63]1772] 30
il 39l o 1] al sl 4 4 1 18] - = 1] s weleees) 31
of 182 3| 190| 4| 98| | | 1| 73 - 1| 3] 5 171 32
33

1| 563 2| 645 - - - - 1| 42 - - 1| 42 1 42

11 112 1T L12 - - - - - - - - - - - -
2| 180 2| 180 - - 1| 35 - - - - 1{ 35 1 35| 34
1 51 1 51 1| 15 - - - - - - - - 1 15] 35
211723 8|1 937 7] 170 1 7 1| 29 3117 5| 1563| 12| 323| 36
2 57 5 95! 3| 18 1| 34 - - 1l 15 2| 49 5 87] 37
2| 279 3| 295 - -] 1 9 11 23 1] 18 3| 50 3 50| 38
1 9 1 9 - — - <) - = - - - - - -1 39

115/24410| 272|32582| 186/7165| 15| 717| 24|1356| 22|1660| 61|3733| 247|10898
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Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografisk

18. Nordland

Fylkets
y Forbund landdistr. L
=
g
£ o § o §
=
= <| = |<]| =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... = -‘ 1 11
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer. . . 4 68 1 15
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... ... ... ool 70( 3571 4 279
4 I Befalslaget gy . g . L el e eleieels 8 3 131 2| 129
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... 1 30 1 23
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ........... - = -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 23] 873 1| 341
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 16| 461 1 95
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... - - 1 4
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund .......... 18] 672 1| 471
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. 1 50( 1 99
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 13| 465 1 323
14 | Jernbaneforbundet ............ ... ..l 1 70 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 71 795 1 41
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... 2 22 1 29
17 | Kommuneforbundet ......... .. ...l 26| 1259 4 447
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 2 8 - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - - - -
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - - -
21wy lVosforbundCtl: PRSI PIRe: - ./ orer- - . - A . . o ool . R - - - -
22sf»Murerforbundetms. Jo . . . . Lo . R 1 100 1 44
23 | Musikerforbundet...............cooiiiiiiiiii., — - - -
24 | Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ......... 13| 536 2| 145
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... - - - ~
26 | Politiforbundet ............... .. .. i, - - 1 27
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet........... ... ... il - - 1 80
| 2B EYTEB 00 0660006000000006 380 6 S 6 60 cooo ~ =A] 48
Postapnernes Landsforbund ....................... 71 349 - -
28 | Sjemannsforbundet ............. ... ... . il 2 114 1 198
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet...................... - ~ = -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 6] 197 1 10
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............................ - 2l X
32 | Tekstilarbeiderforbundet ...............cccovin... 1 9 = =
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 2 117 1 96
Telegrafmennenes Landsforbund ................... — - 1 44
34 | Tjenestemannslaget ................cciiiiinniiinnn. 2 75 = =
35 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... 1 5 1 7
36 | Transportarbeiderforbundet ......................... 24 642 3 169
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 1 11 1 20
38 | Typografforbundet ................ooiiiiiiiiiiia., 2 25 1 49
39 | Urmaker Svenneforbundet ........................... + L L -
Tilsammen 1| 249| 10 635| 37| 3244
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satt opp. — 1962.
fylke
Bronngy - - .. | Sandnes- Fylkets
= Mo Mosjeen | Narvik gjgen Svolvar byer Fylket .
L]
: g
AENELE IZIBIEIZ]E (3 IEN2hEl=dE I
<|=|<|=2|<[2]|<|2|<|2|<|2|<|=2]|<]|2 R
- - 1 6 1 4 1 8 -1 - - - 4 29 4 29| 1
- - 1] 109 - - 1 20 - 1] 14| 4| 158 8| 226| 2
2 47 4| 242 1] 76 2f, 11 1 8 -| | 14| 663| 84|4234| 3
- - = = 1l 29 1] 33 - - -1 - 4 191 71 322| 4
1 12 - ~ - - 1| 57 - - -1 3 92 4| 122 5
| - - - - - - - - - - - = = = - 6
1 48 1| 448 1{ 218 2( 181 1| 44 1] 38 8|1318| 312191 7
1 14 1 23 1{ 35 1| 66 1{ 18 1| 33 71 284| 23| 745| 8
B [ 5 g PR (O ||| G| e e (ST [ (PR R T |
i o | P (| N e’ (N T R ) R A e 10
1 37 2| 348 1f 73 1| 276 1| 32 1)’ 87 8(1 324 26|1 99611
- - 1 84 1 34 1| 118 - - 1] 41 5| 376 6| 426[12
- - 111684 1| 35 1| 25 1| 68/ 1] 23| 6[2158| 19|2623|13
- - - -~ - - 14| 494 - - -| -] 14| 494 15| 564|14
- - 1 0 1| 441 = - - 1| 42 4| 524| 11|1319|15
- - 1 22 1{ 26 1] 28 - - -1 - 4| 105 6] 127|16
- - 1| 161 - - 2| 457 2| 101 1| 105( 10{1271| 36(2 530{17
- - - - - - -1 - - - -l - - - 2 78|18
B B (S Lt ISil Sl (i e 11T I 4 4 . Je
4 o 444 4 d 29l 4 4 4 A 2o 9] 2f -97fo
4 44 4 4 4 F 4 4.4 4 4 4 4= =hl
-1 | 1] 16| 1| 31| 1| 26/ - -| 1| 9| 5| 216 6| 226f22
4 4 4 4 11 11 4 4 4 4 4 4101 A 2 7123
1 92 2 11 2| 28 1] 13 1| 51 2| 43| 11| 383] 24| 91924
- - - -1 - - A A A A A - - -l - -125
- 1| 13| 1] 22| 1f 371 | - 1| 8| 5| 107 5| 107k26
27
- - = = 1] 67 1{ 35| -~ - -1 - 3| 182 3| 182
- - - - 1 411 - - - -~ 1f 50 3] 139 3| 139
- - - - -l - -4 - - - = - - 70 349
1 44 1 47 - - 1| 276 1| 81 1| 57 6| 703 8| 817128
o R [ O N i [FR O I T (S I | S L
' J A & A4 4 d44 4 4 444 o] mol gl 20780
4 44 4 4 4 4 4 4 4 44 44 = §
4 4 4 4 1fws] 4 4 4 4 4 A 1| w05 2| 142
33
- - - - 1| 117 1| 47 -1 = 1| 24 4| 284 6| 401
- -1 - - 1] 18 1| 52 - - -1 - 3| 114 3| 114
- e - -1 o - - - -1 | - - 2 7534
- - = - = 11 36] - - -1 = 2 43 3 48135
2 30 2 84 1 25| 3|653 - - 3| 108| 14/1069| 38171136
- -1 - - 1 4 - - - - 2| 24/ 3] 3587
- - - - 1| 10 11 27 - - 1| 29| 4| 115 6| 140|38
B | Y SO (R S e N S Rl R i (S R (1 B ST
10} 324 22(3 388 22|1442 44(3077 9| 403| 19| 711| 163|12589| 412|23224

16 — LO
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Medlemstallet geografisk

19. Troms
Fylkets Harstad Tromsg Fylkets
] Forbund landdistr. byer
b=
g
& S8 |38 |58 |5 %
(%] [} [} ]
3 <| =2 |<| =2 |<| 2 |<]| =
1| Arbeiderpartiets Presseforbund .. - -1 - - 1 19] 1 19
2| Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 2 46| 1 13 1 28 2 41
3| Arbeidsmandsforbundet . ........ 26| 1094 2 42 2 107 4 149
4| Befalslaget .................... 3] 211 1 144 — -1 1 144
5| Bekledningsarbeiderforbundet ... - -1 - - -1 = -
6| Bokbinder- og Kart.arb.forb..... - -1 - - - -1 - -
7| Bygningsindustriarbeiderforbundet | 14| 323| 1 184 2| 434 618
8| Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. 4 94| -1 -1 = -
9| Fengselstjenestemannsforbundet . - - s - - -
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . .... - - - - - - - -
11| Handels- og Kontorfunksj. Forb. 6/ 213 1 160 1| 457 2| 617
12| Hotell- og Restaurantarb.forb.. .. - - 1 49 1 92| 2| 141
13| Jern- og Metallarbeiderforbundet. 7 102 1l 350 1 145/ 2| 495
14| Jernbaneforbundet ............. - e — - = - - -
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund. 4/ 153 1 57 1 69| 2| 126
16| Kjottindustriarbeiderforbundet .. . - -1 1 98 1 55| 2| 153
17| Kommuneforbundet ............ 14f 503 2| 264 5| 552] 7| 816
18| Lensmannsbetjentenes Landslag .. 1 40| - -1 - - - -
19| Litogr. og Kjemigrafforbundet. . . - -1 4 - - -
20| Lokomotivmandsforbundet . ..... - -1 - -1 - - - -
21| Losforbundet .................. - -1 - - - - - -
22| Murerforbundet ................ = - 1 39 1 55| 2 94
23| Musikerforbundet............... - -1 - e I -
24| Nerings-og Nydelsesmidd.arb.forb. 9] 291 2 45 2[ 236/ 4 281
25| Papirindustriarbeiderforbundet .. . = - - - - 4 - =
26| Politiforbundet ................ - -1 1 25| 1 34| 2 59
27| Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet................ - - -l 1 111104 LS | 112
Postmannslaget .............. - - 1 28] 1 61 2 89
Postapnernes Landsforbund ... 1 179] - = = B =
28| Sjemannsforbundet ............. - -1 1 351 1| 974 2| 1325
29| Skinn- og Lerarbeiderforbundet. . - - - -1 1 7% 1 7
30| Skog- og Landarbeiderforbundet. . 2 14 = ot 11 - = -
31| Skoteyarbeiderforbundet .. ...... - = < = - o T =
32| Tekstilarbeiderforbundet .. ...... 1 109 1 51| - - 51
33| Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet . 1 60 59( 1] 113 2| 172
Telegrafmennenes Landsforb. . . -1 - - 1 39| 1 39
34| Tjenestemannslaget ............ b = = = s = =
35| Tolltjenestemannsforbundet. . . ... - = 1 5 1 14| 2 19
36| Transportarbeiderforbundet ..... 13| 288 3 153 2| 247 5| 400
37| Treindustriarbeiderforbundet. . . .. 1 13 -1 1 11 1 11
38| Typografforbundet ............. U =3 121 1 48, 2 60
39| Urmaker Svenneforbundet....... t e g =L - = =
Tilsammen | 109 3 733] 25 2129| 31| 3909| 56| 6 038
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fylke 20. Finnmark fylke
Fylkets | Ham- Kirke- Fylkets
Fylket |)anddistr. | merfest nes Wadse | Vol gyer pwiel
]
SEZIERE AR IBIE [BISIZIZIBUAE (1Bl B 2
E|E(E[(2 |2 2(2(F|2|F|4|5[2 5|2 |3
iy 1o 4 4 o o 4 4 i s} 4| 2eastsalt gl
o 87 4 1] 4 4 of 6] 4 4 4 4 a6l sl el
30(1243| 18| 703 2 ola4n| - - - - 4|50 22[1204] 3
4| 3558 1] 35 4 4 1] s3] 4 4 4 4 1} s3] 2| 88 4
i i - - - - - - - - =t - - - - ol 5
i A S O | e s, R (SRR | SIS ST S TR IS T [
17| 941 71 204 1| 115 1| 103 1{ 50 1| 62 4| 330] 11| 534| 7
4 94| 4 43 1] 36 1 9 1] 33 -1 = 3| 78} "7}l 121] 8
- -1 - - = - - - 1 4 -1 - 1 4 1 4] 9
- 4 = A S S Al = A =l ) ST S —| 10
8| 830 6| 270 1| 104, - - 1] 63 1] 26 3| 193] 9| 463 11
2| 141 - = 1| 36 1] 38 - -1 - - 2 74 2 74| 12
9| 597 1 9 i 23 - 1] 10 e 2 33 3 42| 13
- ~ = = R | A o (TH oy (L L T I -1 14
6| 279 2 94 - -1 - - 1] 36 1 3 2| 39| 4| 133| 15
2| 153 - - 1} 19 = 1{ 18 = 2} 3% 2 37| 16
21|1319] 12| 387 1| 130 1] 39 1 97 1| 141 4| 407 16| 794 17
1 40 - = 1] 25 1] 19 - -1 - - 2 44 2 44| 18
A gt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 A4 H0e
4 4 H A ¥ 2 44 4 dA4He-bagiass 220
4 44 4 £ 34 4 4 9 4 4 4 4 4= qn
2 94 1 11 1j 19 1| 24 1 5 1 8 4] 56| 5 67| 22
- 4 - 4 A 4 A 4 4 4 A4 4 S 4 -l 23
13| 572 9| 441 2| 158 1 6 1 50| 2 94 6| 308 15| 749| 24
- -1 - 4 A 4 4 = - -l - - = T - 25
2 59 1 5 15 17, 1] 26 1 8 1] 18 4] 69 5 74| 26
27
1] 112 = - 1] 34 = - -1 - - 1| 34 1 34
2 89| - - 1| 47 - - - -1 - - 1] 47 1 47
1] 179 2| 119 ~- = A = = -l 4 44 = - 2| 119
2|1 325 - - 1| 317 - - - -l - - 1| 317 1] 317) 28
1 ) s 4 4 4 A - < 4 4 A4 -4 = -1 29
2 14 - -1 4 A A = A A A A A= - -| 30
- -1 - -l - 4 -~ - - -1 A - - - = -| 31
2| 160 4 4 4 A - - . = - - = - 32
33
3| 232 1] 112 1] 28 -~ - 1f 65| - - 2| 93 3| 205
1 39| - - 1] 68 -~ - - - - - 1] 68 1 68
- -1 2 48| = = s B - < - = -4 < 2 48| 34
2 19 1 5 1 5 1] 10 - - - - 2| 15 3 20| 35
18| 688 17| 488 3| 217 2| 89 1] 28 3| 202 9| 536] 26(1024| 36
2 241 - -1 94 4 A - - = s = = - -1 37
2 60 - - 1] 27 = B - -1 - - T “27] 1 27| 38
- -1 - -1 A A A - - - < 4 A - - -| 39
165(9 771] 89|3025| 25(1525| 15| 843| 14| 472 11| 554 65|3394| 154|6 419




Tabell V, 1962 (forts.)

Medlemstallet geografisk

Svalbard Utlandet
I Forbund
g
g- Avd. [Medl | Avd. | Medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ................. | - =
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksj. . - -
3 | Arbeidsmandsforbundet ................ ... ... 369 - -
CH | 2D 000 8060 0600000000030000000000000 508 - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet .................. - - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ....... - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .............. - - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonforbundet............ - - =
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ................ — - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ..................... - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund...... - - -
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.......... - - =
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet................ - - -
14 | Jernbaneforbundet ....................... ... = = =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... = = =
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ................. - - =
17 | Kommuneforbundet ........................... - = =
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................ - - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................ - o -
20 | Lokomotivmandsforbundet ..................... o - =
21 | Losferbundet Wil o . ... v e ieeeeoete s omliele o el ~ - =
22| fsMurerforbumnd e s iy Pt e e e = = -
23 | Musikerforbundet........................ . ..... = = -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. . . . = i =
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ................. - 2 =
26 | Politiforbundet ............... ... ool B & =
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet. .............. ... il = 5 =
IBostmannsiagetReyepeey . .. SR o e = - =
Postapnernes Landsforbund................... = iy =
28 | Sjemannsforbundet ................ . ...t = 13| 14 224
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet................. = = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................ - - -
31 | Skotoyarbeiderforbundet ....................... — - =
32 | Tekstilarbeiderforbundet ....................... = = -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................ - - -
Telegrafmennenes Landsforbund .............. - - -
34 | Tjenestemannslaget ..........cccoovviiinnnnnn. = 2 86
35 | Tolltjenestemannsforbundet..................... = sk =
36 | Transportarbeiderforbundet .................... = o =
37 | Treindustriarbeiderforbundet.................... = - =
38 | Typografforbundet ...............coooivivann. - il -
39 | Urmaker Svenneforbundet ..................... = . =
Tilsammen 369, 15|14 310

4




satt opp. — 1962.
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Di- Land- Lands-
rekte Byene distriktene omfattende Ialt
med]l. avdelinger
]
Medl. | Avd. Medl. Avd. Medl. Avd. Medl. | !) Avd. | Medl E‘
18 28 409 1 28 - - 29 455 1
- 59 3745 41 981 1 129 101 4 855 2
219 101 8136 420| 20 760 - - 523| 29484 3
53 25 1 560 23 1151 8 760 56 3524 4
14 54| 11135 56 2 362 - - 110 13511 5
2 26 4175 8 343 - - 34 4520 6
18 162f 37571 310 14830 - - 472 52419 7
78 78 8076 159 3 555 1 245 238| 11954 8
127 13 478 3 111 - - 16 716] 9
16 12 1 008 - - - - 12 1024| 10
762 82| 32003 169 5 607 - - 251 38372 11
231 55 8 664 10 272 - - 65 9167] 12
- 94| 58811 155 14 380 - - 249 73191} 13
- 122| 19278 4 225 2 83 128( 19586] 14
40 76| 17 539 104| 13413 - - 180 30992| 15
62 46 3 401 15 295 - - 61 3758] 16
142 215 42464 237 14 692 - - 452 57 298| 17
- 8 236 15 534 - - 23 770] 18
- 8 1797 - - - - 8 1797} 19
- 9 2073 - - - - 9 2073] 20
4 3 444 - ! ] -9 3 448 21
- 58 4730 14 380 - - 72 5110f 22
- 16 1421 - - - - 16 1421 23
3 066 147] 16 520 178 5034 1 21 326| 24 641| 24
- 29 7 902 60| 11329 - - 89| 19231] 25
26 58 2 097 2 70 - - 60 2 193] 26
27
226 shf 3 848 8 281 -~ — 45 4 355
- 21 2 607 1 85 - ~ 22 2 692
- - - 23 2 528 - - 23 2 528
570 33| 30754 9 405 - - 55| 45953| 28
16 2 1162 8 184 - - 30 1362 29
- 37 1150 629 19 805 - — 666 20955| 30
8 22 3075 14 670 - - 36 31753| 31
33 29 4168 48 5745 - - i 9 946| 32
33
- 50 6 523 15 1188 2 141 67 7 852
- 12 1 539 1 48 - - 13 1 587
- 15 2993 8 247 23] 11290]3) 48| 14 616| 34
16 22 952 5 113 — - 27 1081| 35
58 104| 20501 120 3111 - - 224| 23 670| 36
12 50 2779 102 3 007 - - 152 51798 37
- 49 6 190 8 122 - - 57 6312| 38
7 3 85 - - = - 3 92| 39
5824 2090 383 999 2 983| 147 891 38| 12 669 5128| 565 062

1) Heri ogsé iberegnet grupper. ) 3 hovedavdelinger som er oppdelt i 12 underavdelinger
oppdelt i 159 avdelinger.

. %) 48 foreninger
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Tabell VI, 1962. Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige
1. Gstfold 2. Akershus
fylke fylke
E: Forbund
& Ant. | Medl. |Herav| Ant. | Medl. |Herav
.S avd. | ialt | kv. avd. | 1 alt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... . =L = 1 - _
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 4| 396 47 1 23 1
3 | Arbeidsmandsforbundet............. 3 341 15 4 294 23
4 W"Befalslaget . ... P cErn - ki) - - = - ] 2 = _
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . ...... 71 1301] 1108 14 787 747
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forb. ... 5 695 326 1 14 2
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 2 596 13 2 202 4
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. 1 50 3 = = _
9 | Fengselstjenestemannsforbundet . .. .. = A = = e -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... b Al ! n - _
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8l 2001| 1235 9 598 274
12 | Hotell-og Restaurantarb.forbundet ... 4] 270 259 2 66 60
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. .. .. 11/ 6159 407 14| 3222 309
14 | Jernbaneforbundet ................. - . = - A =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 10| 3808 969 12 950/ 210
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet . ..... 2 194 40 1 24 1
17 | Kommuneforbundet ................ 2921 2712| 1177 34! 21782 1350
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag . .... 1 47 3 1 62 5
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .. ... 1 35 3| - = _
20 | Lokomotivmandsforbundet .......... B o = - =% _
21 | Losforbundet ...................... = = = = p: _
22 | Murerforbundet .................... = = £ + = _
23 | Musikerforbundet .................. 1 62 3 . = —
24 | Nearings- og Nydelsesmid.arb.forb. .. .. 7i 842 314 5 99 25
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... 11| 4662 572 3| 852 136
26 | Politiforbundet .................... 3 131 9 2 105 8
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... 4 132 11 1 16 5
Postmannslaget .................. = = “ =5 = =
Postapnernes Landsforbund ....... 2 = id e - -
28 | Sjemannsforbundet................. 2 P 2 - - _
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ..... 5/ 300 143 # - _
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... .. 2 82 15 6 199 31
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............ 4| 1143 602 2 38 20
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 5 865 366 1 17 10
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ... .. 4 9244 86 2 199 39
Telegrafmennenes Landsforbund ... = = =l =~ = .
34 | Tjenestemannslaget ................ =! = = 1 57 a5
35 | Tolltjenestemannsforbundet ... ...... = i . ol a -
36 | Transportarbeiderforbundet . ........ 2| 362 11 £ u. -
37 | Treindustriarbeiderforbundet . ....... 3 243 43 3 83 5
38 | Typografforbundet ................. 51 279 28 1 45 4
39 | Urmaker Svenneforbundet .......... A i ull | 4] _
Tilsammen. . . 13727 952| 7 801 122|110 734 3 306
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1962.

4. Hedmark 5. Oppland 6. Buskerud
R fylke fylke fylke

=
g
Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav | Ant. | Medl | Herav| Ant. | Medl. | Herav| &,
avd. |i alt | kv. |avd. |i alt | kv. |avd. |i alt | kv. |avd.|i alt | kv. | §
1 119 11 = = - - = - 1 23 2] 1
5| 695 66 1 67 2 1 56 1 3| 217 23] 2
2| 1640 572 2| 231 17 2| 245 15 2 92 6] 3
3 - T = _ - 4 i - b 1 4 4
4| 3256( 2936 5| 678 638 12 758 682 7 784| 1739 5
4| 2299| 1282 1 13 9 4 59 37 4 476 195] 6
2| 4 865 80 1 48 8 1 19 8 1 35 28
- - ot - s - - o - s - = =
1 309 21 - - — - - - = - -1 9
1 443 119 1 20 2 - - - 1 19 2| 10
11/13521| 7465 23| 1521 716] 21| 1414 691 16 1633 889] 11
4| 3448| 2088 4 340 294 4 228 192 3 247 224| 12
617 931| 1 710 2 799 36 5| 3074 775 7| 4563 286] 13
- - — - - - - - - - - -| 14
3| 2797| 1260 3 164 49 6 393 53 9| 2348 398| 15
2| 1046 200 2 136 17 4 146 20 2 137 25| 16
33[14 879 6030] 27| 1775 855 14| 1227 606 22| 2315 1138} 17
- - - 3 62 5 1 30 1 1 43 3| 18
2| 1206 131 - - - - - - 1 59 5[ 19
- - - - - - - - — - - -| 20
- - = - = — - - — - 4 21
- - - - - — - = - - - 22
1 644 44 1 56 1 - - - 1 30 1] 23
10| 5503| 2148 12 766 218 12 226 42 5 381 146| 24
- - - 2 544 47 1 84 21 20( 4202| 410 25
5 230 57 1 12 2 1 22 2 1 16 1| 26
27

1 547 64 4 105 8 2 78 6 2 126 6
- - - - - - - - - - - 28
2 407 243 2 40 22 - - - 2 100 8] 29
1 77 16 10( 891 79 5 156 14 1 22 2| 30
1 458 175 2 202 95 2 117 54 4 360( 201} 31
3| 1025 751 - - - 4 319 180 6 762 505| 32
33

6| 1351 784 2 269 101 2 340 140 1 276 27

1 583 50 1 57 5 - - - -4 - —
8| 2637| 1667 1 20 20 - - - - - -| 34
- - - - - - - - - - - —-| 35
1| 6136 736 1 267 26 1 120 18 1 265 7] 36
5 894 157 4 150 8 2 270 47 2 155 8| 37
1] 3237 435 - - - 4 135 11 2 240 37| 38
- - - - . - - - - - -{ 39

127/93 183| 31 298] 118| 9233| 3280, 111| 9516( 3 616] 128(19 926| 5 296




Tabell VI, 1962 (forts.)
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Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige

7. Vestfold 8. Telemark
fylke fylke
£ Forbund
§. Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav
3 avd.| i alt | kv. lavd.| i alt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... 1 28 1 1 19 2
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 3 196 6! 3| 306 5
3 | Arbeidsmandsforbundet............. 1 45 6 5| 849 70
4 | Befalslaget ........................ - - = - - =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . ...... 2| 314/ 300 4 95 92
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb. forb. .. 4/ 195 107 3 83 57
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 1 152 3 2| 191 8
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - - - -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ... .. 2 o - = o _
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 2] 211 35 1 63 3
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8| 672 388] 11| 1153] 619
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. . 4 379 323 4 383 357
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . ... 8] 7267 219 5 1753 49
14 | Jernbaneforbundet ................. = = - - - =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 6| 797 141 11| 5933 322
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet . ... .. 1 65 4 1 89 8
17 | Kommuneforbundet ................ 15| 2031 971 16| 1957 968
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag . .. .. 1 35 3 1 40 3
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..... = = - - - =
20 | Lokomotivmandsforbundet .......... = - - Al - .
21 | Losforbundet ...................... =~ = £ = = =
22 | Murerforbundet .................... = = =~ = o —
23 | Musikerforbundet .................. 1 25 3 - 2y _
24 | Nerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .... 9| 475 158 5| 339 86
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...... 3| 424 64 6/ 1433 42
26 | Politiforbundet .................... 2 76 7 3 41 4
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... 3 97 7 4 151 12
Postmannslaget . ................. = o - = - =
Postdpnernes Landsforbund . ...... = = = = =
28 | Sjemannsforbundet................. = g = = -
29 | Skinn- og Lezrarbeiderforbundet ..... = = & | ol .
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... .. 4 60 11 3 72 23
31 | Skotgyarbeiderforbundet ............ 3l 312 195 1l 300 168
32 | Tekstilarbeiderforbundet ........... 2| 326 85 2 51 35
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .. ... 4| 160 35 4/ 149 40
Telegrafmennenes Landsforbund . .. 1 114 21 - - =
34 | Tjenestemannslaget ................ 1 35 12 = = _
35 | Tolltjenestemannsforbundet ......... = i = = =) .
36 | Transportarbeiderforbundet ......... 1 166 4 1 208 12
37 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 2 114 29 = = =
38 | Typografforbundet ................. 3| 164 21 4 162 20
39 | Urmaker Svenneforbundet .......... — - ol = = =
Tilsammen. . . 96| 14 935| 3 159] 10115 820| 3 005
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1962.

9. Aust-Agder 10. Vest-Agder 11. Rogaland 12. Hordaland
fylke fylke fylke fylke
o]
=
Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav| &,
avd. [ i alt | kv. |avd.|i alt | kv. |avd. | i alt | kv. |avd.| i alt | kv. ,3
- - - 1 8 1 - - - - - -1 1
- - - - - - 3 177 30 - - -1 2
1 233 8 3 179 24 4 451 124 2 177 71 3
e - - - e - - - - - - < 4
4 53 50 3 103 88 4 801 729 7 566 428| 5
- - - 2 10 8 1 203| 114 - - -1 6
4 - 1 2| s00] 42 1| 557 14 - - 4 7
1 - - = il - - L - = E 4 8
1l = i 1] W - - .l - - o 4 9
1 20 11 - - - 1 7 2 - - -1 10
5 162 84 6 462 196 9] 1530 956 12 601 419 11
1 42 25 2 154 140 3 406 301 2 76 69| 12
1 541 39 3| 1697 19 8| 5758 297 2 919 18] 13
- - - - - - -~ - - - - -1 14
2 31 24 3| 1105 28 9| 1903 519 4| 1276 37| 156
- - - ~ - - 4 371 32 - - -1 16
9 701 330 11 876 440 19| 1854 941 21 1630 740| 17
- - - - - - 1 41 3 1 67 5| 18
- - - - - - 1 234 29 - - - 19
- - - - - - - - - - - -1 20
- - - - - - - - - - -1 21
- - - - - - - - - - - - 22
— - - 1 51 1 1 70 2 - - - 23
4 132 36 6 372 186 14 2243| 1299 20| 1184 748| 24
1 28 1 2( 1023 61 - - - 2 243 68| 25
1 41 3 2 83 6 3 186 9 1 12 1| 26
2
1 36 1 1 73 1 2 201 14 1 382 30
- - - - - - - - - - - -| 28
- - - 4 210 41 2 31 18 1 19 15| 29
1 19 1 2 26 18 1 10 4 - - —-| 30
1 26 11 - - - 3 82 25 - - -1 31
1 16 7 5 520 260 7] 1178 722 13| 3 406| 1 759| 32
33
1 43 8 2 247 32 3 294 45 1 105 61
1 93 4 - - - 1 157 3 - - -
- - - - - - - - - - - -| 34
- - - - - = - - — - - -1 35
- - - - - - 5| 1273 145 - - -| 36
1 43 2 1 38 6 1 157 21 2 168 6| 37
1 35 2 2 143 12 2 388 20 1 5 1| 38
- = —] - — — - — - - - -| 39
38| 2295 647 64| 7880| 1610 113|120 563| 6418 93|10 836 4 412




Tabell VI, 1962 (forts.)
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Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige

14. Sogn og
19. Bergen by Fjordane fylke
E‘ Forbund
Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav
avd. | i alt | kv. |avd.| i alt | kv.

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... - - - - ~ =
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 2 94 3 1 122 19
3 | Arbeidsmandsforbundet ............. 2| 412 342 2 64 3
4 | Befalslaget ........................ - - - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . ...... 2| 1644| 1 469 2 47 46
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb. forb. .. 12931 = 1176 - = -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... - - - - - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . - - - ol = —
9 | Fengselstjenestemannsforbundet . .. .. 1 20 2 - = -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 1 190 8 - - -
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 2| 3462 2116 8| 454 230
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet ... 3 848 602' 2 55 53
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . ... 5| 3192 27 2| 280 6
14 | Jernbaneforbundet ................. ~ 5. = - & =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 1 420 258 3| 1874 65
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...... = - — 1 61 13
17 | Kommuneforbundet ................ 14| 3437| 1650 10 468 205
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag . .... = & = = - ik
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet . .... 1 156 18 o s _
20 | Lokomotivmandsforbundet .......... = - - J = _
21 | Losforbundet ...................... 4 = - - = Ly
22 | Murerforbundet .................... = = = = . i
23 | Musikerforbundet .................. 1 115 7 - - -
24 | Nearings- og Nydelsesmid.arb.forb. .. .. 6 1509 413 a 331 2929
25 | Papirindustriarbeiderforbundet . ..... ~ - - o - —
26 | Politiforbundet .................... 2 344 11 - 4 -

27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... A = = = L] -
Postmannslaget .................. A = = o dl -
Postidpnernes Landsforbund ....... L3 = - - -
28 | Sjemannsforbundet................. - = < o -
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet . .... 1 29 11 = - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet . .... = f . _ .
31 | Skotgyarbeiderforbundet ............ 1] 286 114 1l 129 926
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............ i 3 v 5 147 84

33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .. ... 3 298 182 96 44
Telegrafmennenes Landsforbund ... 1 202 44 - L _
34 | Tjenestemannslaget ................ 1 61 41 - L -
35 | Tolltjenestemannsforbundet ......... 3 = - = il _
36 | Transportarbeiderforbundet ......... 1| 2238 48 = i _
37 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 1 6 5 W U _
38 | Typografforbundet ................. 1 547 87 = _ =
39 | Urmaker Svenneforbundet .......... | - < = 1 _
Tilsammen. . . 54| 19 803| 7 881 45| 4128( 1023
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1962.
15. More og 16. Ser-Tr.lag 17. Nord-Tr.lag 18. Nordland
Romsdal fylke fylke fylke fylke
s
=
Ant. | Medl. |Herav | Ant. | Medl. |Herav | Ant. | Medl. |[Herav | Ant. | Medl. |Herav| &,
avd.| ialt | kv. |avd. | ialt | kv. |avd.| ialt [ kv. |avd.| ialt | kv. | §
- - - 1 22 4 - - - - - -1 1
2 90 12 2 99 16 - - - 2 123 3] 2
3 716 27 5[ 1213 269 8 759 99 24| 2344 132] 3
- L 4 . i 4 _ i il 2 i H |7
20( 1596| 1282 4 520 450 3 70 63 4 122 119} 5
2 8 6 1 168 129 - - - " = -1 6
- - - 3 205 6 - - - 2 83 3| 7
- - - - —| -] - - - ) - 1 8
- - - 1 22 1 - - - - . -1 9
- - - 1 21 2 - — - - - -l 10
12| 1043 475 15| 2812 1634 23| 1058 619 25| 1967 1022 11
5 274 238 4 915 758 4 164 155 6| 426/ 390| 12
2 382 9 3| 2471 162 2 186 40 7| 2276 119] 13
- - = = ] — i = 5 = T -1 14
4 988 86 1 441 169 3 176 20 6/ 1038 50| 15
- - - 2 319 62 3 150 27 5 121 20| 16
16| 1647 741 27| 3483| 1487 13 901 415 36| 2530 1074| 17
1 36 2 1 40 1 - - - 2 78 2| 18
u 7 41 11 s8] 2a) - - 4 4 - 119
¥ 2 4 S % P L 5 ¥ I ’ - 20
- 4 4 - g 4 4 3 4 - . 121
~ 4 4 - ~ . - 4 - - B
- - - 1 176 19 - - - = - 23
17 705 273 18] 1817 788 9 412 125 18 SNG4 419| 24
- - - 1 511 27 1 184 1 - - -1 25
2 7 6 2 202 16 1 9 1 4 99 13| 26
27
3 208 15 1 405 26 - - - 3 182 8
- - — - - - - - - - - —-| 28
- - - - - - - - - - - -1 29
2 14 5 6 163 23 8 355 115 1 10 2| 30
3 103 49 2 151 71 2 23 12 - - - 31
7 622 337 2 182 105 5 171 86 2 114 25| 32
33
5 424 125 1 563 179 2 124 68 6 401 70
1 48 3 1 112 3 - - - 2 96 3
- - - 2 180 46 1 35 25 1 28 4| 34
- - - - - - - - - - - -1 35
1 422 113 2( 1368 81 - = - 11{ 1035 88| 36
1 83 7 1 20 2 1 34 1 1 20 5| 37
2 116 4 3 295 29 2 32 1 4 115 17| 38
- - - - - - - - - - - -| 39
111 9602| 3815] 11518 977| 6586 91| 4 843| 1885 172|14 072| 3 588
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Fylkesvis fordeling av fagforeninger med kvinnelige

19. Troms fylke

20. Finnmark

fylke
E‘ Forbund
&, Ant. | Medl. | Herav| Ant. | Medl. | Herav
N avd. | i alt | kv. |avd.|i alt | kv.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...... 1 19 1 - - -
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. ..... 1 28 1 1 14 1
3 | Arbeidsmandsforbundet.............. 2 131 12 5 179 18
4 | Befalslaget ........................ - - - - =] —
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....... - - - - - —
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forb. - - - - =
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 388 2 - - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. - - - 1 36 2
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .. ... - - - = =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... - - - - — =
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund .. 8| 830[ 412 9| 463 246
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. . 2 141 119 2 74 67
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . ... 3| 389 22 o - -
14 | Jernbaneforbundet ................. - - - - - =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 3 181 41 - 4 -
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...... 2 153 22 2 37 7
17 | Kommuneforbundet ................ 21| 1319 595 16| 794 324
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... .. 1 40 1 1 19 1
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ... .. — - L = = —
20 | Lokomotivmandsforbundet .......... 2l s = 4 — -
21 | Losforbundet ...................... - = .l — = =
22 | Murerforbundet .................... - = - - = =
23 | Musikerforbundet .................. — = - - = -
24 | Neerings- og Nydelsesmid.arb.forb. .. .. 10/ 550 208 11 707 264
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ... ... - 2 u 8 = —
26 | Politiforbundet .................... 2 59 9 4 69 11
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................... 1 112 3 1 34 3
Postmannslaget .................. - . i o - =
Postdpnernes Landsforbund ....... — - A = =
28 | Sjemannsforbundet................. o] - o s —~ -
29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet .. ... ~ = L Ll -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..... = Ll -
31 | Skotgyarbeiderforbundet ............ - = - — = =
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 2 160 94 ! _
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..... 3 232 78 3 206 38
Telegrafmennenes Landsforbund . .. 1 39 1 1 68 17
34 | Tjenestemannslaget ................ * 2 L 1 251 15
35 | Tolltjenestemannsforbundet ......... £ — i i i -
36 | Transportarbeiderforbundet ......... 3 51 8 7 333 80
37 | Treindustriarbeiderforbundet ........ 4 - H i il _
38 | Typografforbundet ................. 1 48 3 1 27 4
39 | Urmaker Svenneforbundet .......... H - L i - -
Tilsammen. . . 68| 4870( 1632 66| 3684 1098

1) Tallene fra Norsk Jernbaneforbund er medregnet i sluttsummen, og tallet for kvinnelige medlemmer

er et anslatt tall. Forbundet spesifiserer vanligvis ikke kvinnelige og mannlige medlemmer og en har derfor ikke
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medlemmer innenfor de ulike forbund. — 1962.

Landsomfattende av- :
: A Direkte .
delinger og avdelinger pal -0, - Tilsammen
Svalbard og 1 utlandet “
£
Ant. | Medl. | Herav | Medl. | Herav Antall Medlemmer Herav 2,
avd. | ialt | kv. | ialt | kv. | avdelinger ialt kvinner | §
- - - - - 7 238 22 1
1 129 5 - - 36 2 832 241 2
2 369 45 - - 84 11 564 1834 3
- = = — = = = = 4
- - 14 13 108 13 509 11979 5
- - - - - 33 4516 2 448 6
- - - - - 21 7 841 193 7
- - - - - 2 86 5 8
- - - 114 16 3 465 40 9
- - - - - 10 994 184 10
- - - 730 369 241 38 087 21 055 11
- - - 231 216 65 9167 6923 |12
= - - - - 96 62 859 4796 | 13
i 4 - . -1y 128 [1) 19586 [1)ca.1110 | 14
- - - 40 2 99 26 663 41701 15
- - - - - 34 3049 498 16
- - - 142 32 396 49 460 22069 | 17
- - - - - 17 640 38 18
- - - - - 7 1771 207 19
- - - - = = = - |20
- - - - - - - - 21
- - - - - - - - 22
- - - - - 9 1229 81 |23
1 21 2 - - 206 19 478 8 127 24
- - - - - 53 14 190 1450 | 25
- - - - 42 1814 176 26
27
- - - 226 10 35 4111 230
s - ! A - l) — 2) - 2) .
- - - - -9 _ 2) i 3) _ 28
- - - 16 1 19 1152 502 29
- - - - - 53 2156 359 30
- - 5 8 1 32 31738 1819 31
- - - 33 27 72 9914 5438 32
33
- - - - - 56 6 020 2 182
- - - - - 12 1 569 154
17| 10701 3691 - - 34 13 779 5558 | 34
- - -~ - - - - - 135
- - - - - 38 14 244 1377 36
- - = - = 31 2 478 358 37
- - - - - 40 6 013 742 38
- - - - - - - - 39
21| 11220] 3743] 1 554 687] 2) 2119 [*) 355212 |3) 106896

kunnet foreta noen fordeling pd de ulike fylker. ?) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige med-

lemmer. *) S¢ merknad !) og?).




Tabell VII, 1962.

Fagblader — 1962.

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Gj.an.
Antall | Gj.sn. | antall
Forbund Fagbladenes navn nummer | opplag [sider pr.
11962!) | i1962 |nummer

i 1962
1 | Landsorganisasjonen i Norge............. Fri Fagbevegelse ..................... 12 35 000 24
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund .......... — = [ 0005000080 080000000 - - -
3 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksj... | Arbeidsledelse og Teknikk ............. 6 5050 16
4 | Arbeidsmandsforbundet................. Arbeidsmanden ...................... 9 (3) | 29500 16
5 | Befalslaget .........cc.ciiiiiiiiiinntn Befalsbladet ........................ 20 (2) 4 000 20
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........... Tekstil — Bekledning .. ............... ) 8 11 200 20
7 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet .. | Fagbladet .. .......co0vvviineennnn... 12 4700 16
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ....... Bygningsarbeideren .................. 10 (2) | 52000 32
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .... | Elektrikeren......................... 9 12 700 32
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ......... Fengselsmannen ..................... 6 900 8
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. Gullsmedarbeideren .................. 4 1500 18
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund ...... Handels- og Kontorfunksjonaren ...... 8 40 000 32
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ... | Hotell- og Restaurantfunksjonren .... 11 (1) 8 673 20
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. ........ Jern- og Metallarbeideren ............. 10 (2) | 73 000 35
15 | Jernbaneforbundet ..................... Jernbanemanden ..................... 20 (2) | 27 000 8
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ Fabrikkarbeideren ................... 10 (4) | 31500 16
17 | Kjettindustriarbeiderforbundet .......... Kjettindustriarbeideren ............... 10 4100 20
18 | Kommuneforbundet .................... Norsk Kommuneforbunds Fagblad .. ... 10 (2) | 57 500 32
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ......... Lensmannsbetjentenes Blad ........... 12 1500 16
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... Norsk Litografia ..................... 4 2 100 12

(414




21
22
23
24
25
26
27
28

29

31
32
33
34

35
36
37
38
39
40

Lokomotivmannsforbundet .............. Lokomotivmands Tidende ............. 12 3 250 32
iFesforbundetprer: « . o o oo oo e e e ens I R 00 0 0 0 0 000G OB - CTREPERRIN ¢ 12 600 16
Murerforbundet ........................ Norsk Murerforbunds Fagblad ......... 11(2) 6 300 16
Musikerforbundet ...................... Norsk Musikerblad ................... 11 (1) 1 900 12
Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forbundet . | Neringsmiddelarbeideren ............. 9(2) | 21350 24
Papirindustriarbeiderforbundet .......... Papirarbeideren ...................... 12 (2) | 20000 16
Politiforbundet ........................ Norsk Politiblad ..................... 24 (2) 3152 47

Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ....................... Postmannen ......................... 10 (2) 47175 20
Postmannslaget ...................... Posthorneta Y S FR. . . xonelshepore o exerske o - =1o1 12 3 450 30
Postdpnernes Landsforbund ........... Bostbladets.m. ... 0L 0 24 3250 16
Sjemannsforbundet..................... Norsk Sjgmannsforbunds Medlemsblad. . 12 16 000 36
Skinn- og Lerarbeiderforbundet ......... Leerarbeideren ...................o... 4 2 000 16
Skog- og Landarbeiderforbundet ......... Skog- og Landarbeideren.............. 8(4) | 23617 23
Skotayarbeiderforbundet ................ Skoteyarbeideren .................... 10 (2) 5 000 16
Tekstilarbeiderforbundet ................ Tekstil — Bekledning ................. ) - - -

* Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... Teletjenesten: .......coveeeeeeeeenens 10 (2) 9 000 32
Telegrafmennenes Landsforbund ........ Telegrafbladet ...................... 10 (2) 2100 24
Tjenestemannslaget .................... Norsk Tjenestemannsblad ............. 9(2) | 15000 17
Tolltjenestemannsforbundet ............. Tolderen ...........ccoviviiininnnnnn. 12 1 500 16
Transportarbeiderforbundet ............. Transportarbeideren .................. 8 24 500 23
Treindustriarbeiderforbundet ............ Trearbeiderentery. . it . -FEPLRRTE it o K- 9 6 250 16
Typografforbundet ..................... Typografiske Meddelelser.............. 26 (1) 6 600 10
Urmaker Svenneforbundet .............. Urmakeren ...........cvvvvieeeeinn.. - - -
Tilsammen ......... 446 (42)] 581 517 -

3) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.

Tekstilarbelderforbund,

9) «Tekstil-Bekledninge er fagblad bdde for Norsk Bekledningsarbelderforbund og for Norsk

44
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Tabell VIII. Oversikt over godkjente
Antall arbeidere .
borsit oy Konﬂllﬁe;ls Antgll
Forbund konflikten varighe tapte dager
Fag — industri — bedrift
. Lepende | Arbeids-
I alt Org. Fra Til dager dager!)
Bygningsindustriarbeider-
forbundet:
1. Kongsvinger Larvare-
fabrikk, Kongsvinger .... 20 20 30/9-63| 30/9-63 1 20
Handels- og Kontorfunk-
sjonerenes Forbund:
2. Ernst Kolonial, Stavanger. 3 2| 14/1-63| 24/1-63 11 18
Jern- og metallarbeider-
forbundet:
3. Ragnar Harvold, Bil-
forretning, Andalsnes. ... 5 4| 24/7-63| Pagar 161 515
Skog- og Landarbeider-
forbundet:
4. Asen Bygdealmenning,
Asen .ooooiiiiiiiiini.. 3 3| 5/363] 23/3-63 19 51
5. Trenere ved Ovrevoll,
Veddelgpsbane ......... 13 13| 30/5-63| 30/5-63 3 13
Tilsammen 16 16 a = - 64
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konflikter i 1963.

Refusjon

utbetalt

e Konfliktens

ved arets Konfliktens &rsak Konfliktens resultat

karakter
utgang
Kr.

—-| Fornyelse av overenskomsten Streik Tilfredstillende lgsning av

og produksjonspremieordning. produksjonspremieordningen.

—| Opprettelse av overenskomst. Streik Overenskomst ble opprettet.

?)-| Opprettelse av overenskomst. Streik Konflikten pagikk ved &rets
utgang.

—| Opprettelse av overenskomst. Streik Arbeidsgiveren gikk inn som
medlem av Skogbrukets Ar-
beidsgiverforening og kom inn
under denne overenskomsten.

—| Opprettelse av overenskomst. Streik Overenskomst inngitt med
Sammenslutning for Land-
brukets Arbeidsgiverforening.

17 — LO



Tabell VIII. (forts.)
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Oversikt over godkjente

Antall arbeidere

Konfliktens Antall
e varighet tapte dager
Forbund konflikten g P g
Fag - industri — bedrift
- Lopende| Arbeids-
I alt Org. Fra Til dager | dhiger)
Jernbaneforbundet :
6. A/S Bilruta Os — Bergen
og Bergen — Hardanger
Billag A/S ............. 55 55
13/1-63| 11/2-63 30
106 881
Transportarbeider forbundet : 16/6-63| 6/7-63 21
7. Rutebilselskaper utenfor
Oslo og omegn tilsluttet
NAF ...t 3300 2412
I alt 3399, 2509 - - - | 107 498

1) Vesentlig oppgitt av forbundene pa grunnlag av utbetalt stenad.

2) Refusjon ikke hevet.
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konflikter i 1963.
Refusjon
utbetalt
av LO :
ved arets Konfliktens &rsak Kl? nﬂxl]::ens Konfliktens resultat
utgang arakter
Kr.
Revisjon av overenskomstene. Etter ny mekling framsatte
Forhandling og mekling uten Riksmegl.mannen et nytt for-
resultat. Detbleinngéttetfore- slag den 6. juli. Dette ble ved-
2)—| lepig forlik som gikk ut pa at Streik tatt av partene. Resultatet ble
arbeidsstansen ble utsatt og ca. 15 % lennstillegg.
meklingen tas opp igjen nar
tariffrevisjonen for april-mai-
fagene varavsluttet.Meklingen
ble tatt opp igjen den 7. mai.
Den 25. mai framsatte Riks-
megl.mannen et forslag. Dette
326 460.—| ble forkastet og ny streik brot
ut 16. juni.
326 460.—
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Sammendragstabeller over godkjente konflikter i 1963.
Jfr. tabell VIII.

a) Konfliktenes drsak.

Antall

Antall arbeidere tapte
arbeids-

Antall . dager

konflikter| I alt | OT83DI- e organi-
serte

serte
Krav om opprettelse av overenskomst 4 24 22 597
Revisjon av overenskomst.......... 3 3375 2 487 | 106 901
Konflikteriandrefag ............. - - - -
Avskjedigelser m. v. ............... - = = =
Tilsammen ................oouune. 7 3 399 2509 | 107 498

b) Konfliktenes karakter.

Streik .......ccoviiiiiiiiiii., 7 3 399 2509 | 107 498
Sympatistreik .................... - - - o
Lockout ...........covviiiii.n, - - - =
Blokade ...........ccoviiiiinnnn.. - - - =
Tilsammen ...........c.c.ccouvuunn... 7 3 399 2509 | 107 498
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c) Konfliktenes resultat.

Antall
Antall arbeidere tapte
Antall arbeids-
konflikter o - dager
I alt T8ANI |for organi-
serte
serte
Arbeidernes fordringer i det vesent-
ligste gjennomfert .............. 6 3394 2505 | 106 983
Arbeidernes krav ble delvis imsote-
kommet ............. ... .00l - - - -
Hevet uten resultat............... - - - -
Pagikk ved arets utgang .......... 1 5 4 515
Tilsammen ....................... 7| 3399| 2509 | 107498
d) Tilbakegdende tall.
Antall
Antall arbeidere tapte
Antall arbeids-
Ar konflikter o : dager
I alt TEANL- |for organi-
serte
serte
856 0 0000000000l dBoaaoonooonoc 16 55 000 50246 | 787 049
1967, .o e 10 5178 5159 | 1) 19 409
J RUI2 TIN BB 0 0 0 000 0 0 0 0 80000 ol 8 14 607 9 827 45 086
1950 P Pyt PP A P 7 187 182 11 302
IETHORE - 5000000600900 BB 0080000 0 1 1 1 32
1961 PowP . Ty . T 13 21 166 19 958 | 352951 |
IEEYA0 500 000 0 poo o0 dBaaa 660500 0 - 8 1013 950 8l 121
(L P oy o TOEREIN 5 60000 0 7 3 399 2509 | 107 498

1) Inkludert 14 000 tapte arbeidsdager for Sjemannsforbundets blokade av
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening, Sydhavssesongen.
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Tabell 1X. Antall tariffer behandlet i Sekretariatet i lopet av 1963,
Godkjente seknader gg}t{;a%z\:kfjg?tg
for A fremme krav | fremme krav om

Forbund om ny tariffavtale ny tariffavtale
§. Antall Antall Antall Antall
=2 tariffer org. tariffer org.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund ............... - - - -
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekniske Funks;j. .. .. 32 234 - -
3| Arbeidsmandsforbundet ...................... 2 25 - -
4| Befalslaget .................... .. .l - - - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet ................ - - - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet........ - - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 17 120 - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . ........ 20 39 B -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - - -

10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................... - - - -

11 | Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund. ... 192 665 - -

12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 50 326 - -

13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 38 351 - -

14 | Jernbaneforbundet .......................... - - - -

15| Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. B - - -

16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ............... - - B =

17 | Kommuneforbundet ......................... 38 167 - -

18 | Lensmannsbetjentenes Landslag............... - - - -

19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. - - - -

20 | Lokomotivmannsforbundet ................... - - - -

21| Losforbundet .................... .o it - - - -

22 | Murerforbundet .............. ... ...l - ~ - -

23 | Musikerforbundet ................... ... ... 1 5 - -

24 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet . . 10 104 - -

25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... — — - -

26 | Politiforbundet ................. ... ... .. - - - -

27 | Postfolkenes Fellesforbund ................... ~ - - -

28 | Sjpmannsforbundet.......................... 2| 16 - -

29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet .............. - - - -

30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............. 2 27 - -

31| Skoteyarbeiderforbundet ..................... 1 12 - -

32 | Tekstilarbeiderforbundet ..................... - - - ~

33 | Telefolkenes Fellesforbund ................... - - - -

34 | Tjenestemannslaget ......................... —~ - - -

35| Tolltjenestemannsforbundet .................. - - - -

36 | Transportarbeiderforbundet .................. 36 188 - -

37 | Treindustriarbeiderforbundet ................. 1 3 - -

38 | Typografforbundet .......................... - - -

39| Urmaker Svenneforbundet ................... - - - -

Tilsammen .........ccoiieunneeneeennnnnn. 442 | 2282 - -

15. juli.

) Baken gjelder ruteloser i rederier tilsluttet NAF. Meklingsforslaget, som var en del av oppgjoret i
innenriksfarten, ble forkastet av losene 2 ganger. Det ble gitt godkjennelse for 4 sette i verk arbeidsstans fra

Norsk Arbeidsgiverforening varslet sympatilockout for rederiene i innenriksfart. I ekstraordinert

statsrdd ble det vedtatt en provisorisk anordning som henviste tvisten til tvungen lennsnemnd.
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med en prosentvis fordeling pa de ulike forbund.

Godkjente seknader Ikl;‘%gggg:nte Godkjente seknader Ikkseﬂggg‘l;gnte san?:&;;“"
for 4 si opp for & si opp for & settei verk | g5 4 gette i verk for de ulike
tariffavtalen tariffavtalen arbeidsstans arbeidsstans “:_nn.t;.::_ forbund i
ialt prosent av
Antall | Antall | Antah | Antanl | Antall | Aotall | Antall | Antall tarifter
tariffer org. tariffer org. tariffer org. tariffer org. ey
46 1 220! - - - - - - 78 1.01
309 | 27973 - - 44 873 - - 355 4.60
12 8 504 - - - - - - 12 0.16
56 4 300, - - - - - - 56 0.73
2442 | 46 500 - - - - - - 2459 31.85
426 8 347 - — 307 | 4134 ~ - 753 9.75
1 40 - - - = - — 1 0.01
1055 | 30 580 - = - - - - 1247 16.15
1 236 - - - - - - 51 0.66
629 | 62449 - - 2 16 - - 669 8.66
4 405 - - 2 55 - - 6 0.08
121 | 26789 - - - - - = 121 1.57
36 3637 - - - - - - 36 0.47
299 | 44 926 - - 207 | 30 538 - - 544 7.04
49 1 805 - - — - - - 49 0.63
1 18 - - - — = - 1 0.01
2 139 - - ) 1 131 - - 3 0.04
172 4 700 = - - - - - 172 2.23
- - - - - - - - 1 0.01
284 | 17088 - - - - - - 294 3.81
14 | 16 585 - - - - - - 14 0.18
46 | 40095 - - 7 [34 000 - - 55 0.71
28 1 364 - - - - - - 28 0.36
45 788 - - 1 10 - - 48 0.62
2 2100 - - 1 12 - - 4 0.05
39 8 970 - - - - - - 39 0.51
3 167 - - - - - - 3 0.04
4 396 - - 1 78 - - 5 0.06
161 5 833 - - 1| 2312 - - 198 2.56
253 5 369 — - — - - - 254 3.29
164 5 500 - - - - - - 164 2.12
2 98 - — - - 2 0.03
6 706 | 376 921 - - 574 |72 159 - - 137722 100.00

1) 1 tillegg kommer godkjenning av plassoppsigelser til sympatistreik i anledning til NAF’s lockoutvarsel
til stotte for rutebilselskapene utenfor Oslo og innenriksfarten. Godkjennelsen gjelder 15 overenskomster
omfattende ca. 56 500 organiserte arbeidere.













