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R ettelse:

I p rotokollen  fra  m øtet i R epresen tan tskapet 3. desem ber 1962 
v a r de t en feil som det er nødvendig  å re tte . D et g je lder K arsten  
Torkildsens  innlegg g jeng itt på side 24.

I nest siste setn ing  av inn legget hans er fa lt u t et «ikke». 
Setn ingen  skal lyde slik:
«De lavest løn te  v il spørre  om det ikke er fo rnuftig  å krysse 

arbeidsg ivernes lin je  i d e tte  spørsm ålet.»

REPRESENTANTSKAPSM ØTE I LANDSORGANISASJONEN
I NORGE

ble åpnet i Folkets Hus, store sal, kl. 11.00 onsdag 24. ap ril 1963.
Landsorganisasjonens form ann, K onrad N ordahl, ho ld t denne 

m innetalen  over dem  som v a r g å tt b o rt siden siste re p re se n ta n t
skapsm øte:

S iden R epresen tan tskapet ho ld t s itt m øte i desem ber i fjo r h ar 
v i m iste t fire  k jen te  o rgan isasjonskam erater som vi vil m innes i 
dag.

T idligere form ann  i N orsk E lek tr ik e r-  og K raftstasjonsfo rbund , 
A ndreas Torp, døde 22. desem ber i fjor, n æ r 68 å r gam m el.

A ndreas Torp v a r  m ed i arbeiderbevegelsen  h e lt fra  sin tid ligste  
ungdom . H an b le fagorgan isert i S arpsborg  a llerede  i kon firm a- 
sjonsalderen. H an v a r ak tiv t m ed i fagbevegelsen i S arpsborg  og 
Østfold, og i 1926 kom  han  m ed i s itt fo rbunds landsstyre . I 1936 
b le  han  valg t til fo rbundets nestfo rm ann  og fra  1938 v ar han  fo r
m ann. P å  g runn  av helb redshensyn  s lu tte t han  i denne stilling  i 
1958.

A ndreas Torp v ar i m ange å r m edlem  av LO ’s rep resen tan tskap .

F orm annen  i N orsk T ekstila rbeiderfo rbund , sosialm inister Olav 
B ruvik , døde søndag 30. desem ber, b are  49 å r gam m el. O lav B ruv ik  
v a r tek stila rbe ider av y rk e  og kom  tid lig  m ed i arbeiderbevegelsen. 
H an b le  o rgan isert i A rna  T ekstilarbeiderfo ren ing , og fagbevegelsen 
f ik k  e tte r  h v e rt n y te  godt av hans store evner. I 1945 ble han  
n estfo rm ann  i T ekstila rbe iderfo rbunde t og i 1950 form ann. H an v ar 
en av dem  som i ganske ung  alder ble betrodd  topp tillitsverv  i 
fagbevegelsen.

B ruv ik  v a r før han  ble sosialm inister m edlem  av LO ’s sek re ta 
ria t. H an v a r til sin død m edlem  av D et norske A rbeiderpartis



sentralstyre. Som sosialminister fikk Olav B ruvik arbeide med 
flere store saker som etter hvert er b litt eller kommer til å bli satt 
i verk.

Det var et stort tap for norsk arbeiderbevegelse at Olav Bruvik 
skulle gå bort i en så ung alder.

Tidligere form ann i Norsk Arbeidsmandsforbund, A. K. Lien, 
døde 11. mars, 67 år gammel.

Som anleggsarbeider kom han aktivt med i fagbevegelsen helt 
fra  sin ungdom. Han gjorde en stor innsats i sin fagforening i Oslo 
i 10 år, og ble i 1940 valgt til hovedkasserer i Norsk Arbeidsmands
forbund. Da hadde han i m ange år væ rt medlem av forbundsstyret. 
Under krigen deltok A. K. Lien aktivt i forbundets illegale arbeid. 
I 1955 ble han valgt til forbundets form ann og kom med i Sekre
taria te t i LO. Han sluttet i sitt forbund ved utgangen av 1960, og 
på LO’s kongress i 1961 tok vi avskjed med ham  som sekretariats- 
medlem.

Mathias Heggestad, tidligere formann i Norsk Lokomotivmanns- 
forbund, døde 30. mars, 68 år gammel. Han arbeidet helt fra sine 
unge dager ved Norges Statsbaner og ble lokomotivfører i 1938. 
Han kom tidlig med i organisasjonsarbeidet og deltok på sitt fo r
bunds landsmøte første gang i 1919. F ra 1926 var han medlem av 
forbundets sentralstyre, i 1938 ble han nestform ann i sitt forbund 
og fra  1950 formann. Han m åtte slutte i tjenesten på grunn av 
sykdom.

Heggestad var utnevnt som æresmedlem av sitt forbund. Også 
Mathias Heggestad var i mange år medlem av LO’s representant
skap.

Vi takker våre avdøde kam erater for innsatsen i norsk fag
bevegelse og lyser fred over deres minne.

Talen ble påhørt stående.

Konrad Nordahl ønsket representanter og innbudte velkommen 
på vegne av Sekretariatet. Dette er i realiteten et o rdinæ rt møte, 
sa han. Egentlig skulle det v æ rt holdt i mai, men når vi har innkalt 
til i dag er det på grunn av tariffsituasjonen. Det er altså en viktig 
sak vi skal behandle, og jeg er overbevist om at representantene 
vil behandle den på en saklig og grei m åte — og at de beslutninger 
vi treffer i dag vil være i samsvar med den ansvarsbevissthet som 
Representantskapet alltid har vist i høyviktige spørsmål.

NAVNEOPPROP

Landsorganisasjonens nestformann, P. Mentsen, foretok navne
opprop. Følgende var til stede:

Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Wiedswang, Oslo.
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer: 

Odd Johnsen, Oslo.
Norsk Arbeidsmandsforbund: A lfred Haugen, Oslo, Gudmund 

Sævik, Namskogan, Johan Lyngen, Løkken Verk, Egil Aspaas, 
Hvalstad.

Norges Befalslag: Ivar Borgen, Oslo.
Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad 

Hjørnevik, Bergen.
Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeiderforbund: Johan M. Bøe, 

Oslo.
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Arne Rønning, Oslo, 

Emil Reiersen, Oslo, Odd Isaksen, Tromsø, Lars Jansen, Bergen, 
H jalm ar Jensen, Stange, Klaus Hofstad, Trondheim, Lui Lundgren, 
Kristiansand S.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Erling Johansen, Oslo, 
Nils Johannessen, Oslo.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund: Sverre Ofstad, Oslo.
Norsk Gullsmedarbeiderforbund: Hugo Lindahl, Oslo.
Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund: Johan Moks- 

nes, Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Bergen, Ruth 
Svendsen, Porsgrunn, Paul Arnseth, Hamar, A nne-K arin Sand, Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund: Eivind Strøm 
men, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Tormod Klemetsen,
Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald Andersen, Bergen, Anna 
Sveum Mosevik, Gjøvik, M ikal Sommarseth, Salangsverket, W illard 
Kristiansen, Oslo, Per Andersen, Oslo.

Norsk Jernbaneforbund: Egil Halvorsen, Oslo, Emil Edvardsen, 
Oslo, Håkon Brunborg, Bergen, Thorvald Johansen, Trondheim, 
Fritz Fredriksen, Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Finn Kristensen, Dalen 
pr. Brevik, Arne Thorvik, Alvik i Hardanger, Håkon Bjordal, Høy
anger, Dagnar Nygård, Lier, Leif Andresen, Oslo, Sverre Enger, 
Oslo.

Norsk Kjøttindustriarbeiderforbund: Finn Kvist, Oslo.
Norsk Kommuneforbund: Jens Torp, Oslo, Margot Klemmetsen, 

Oslo, Jørgen Eliassen, Bergen, Inge Polden, Surnadal, John Tor-



kildsen, Stavanger, K arl Bjørkeli, Hønefoss, Arnulf Pedersen, 
Straumsjøen.

Lensmannsbetjentenes Landslag: N. R. Mugaas, Oslo.
Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund: Arild Kalvik, Oslo.
Norsk Lokomotivmannsforbund: Oluf Anfinsen, Oslo.
Norsk Losforbund: K åre Toft, Trondheim.
Norsk Murerforbund: Lorang Kristiansen, Oslo.
Norsk Musiker forbund: Sigurd Lønseth, Oslo.
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Åge Petersen, 

Oslo, M artin Lea, Stavanger, Arne Barlie, Oslo. For baker- og kon
ditorene: Johan B. Magnussen, Oslo. For tobakkarbeiderne: Randi 
Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:  Olav Bratlie, Oslo, Bjarne 
Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell, Svelvik, Olav A. Skogen, Not
odden.

Norsk Politiforbund: Odd Eide, Oslo, Leif Hagevick, Bergen,
Postfolkenes Fellesforbund: Aage Tømmereek, Oslo, Ole K irk- 

bak, Oslo.
Norsk Sjømannsforbund: Einar Haugen, Oslo, Thor Sønsteby, 

Oslo, Gbsta Andersson, Sandefjord, K jell Haugerud Andersen, S tav
anger, W ernalf Falao, Bergen, Odd Helland, Trondheim, Birger 
Moss, Harstad.

Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund: W iktor Remme, Oslo.
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Hans Ruud, Oslo, Sverre 

Solbakken, Oslo, K nut Nakken, Oslo, Wilhelm Aasli, Bjørkelangen.
Norsk Skotøyarbeiderforbund: Ingvald Hansen, Oslo.
Norsk Tekstilarb eider forbund: Gulbrand Brauer, Oslo, Anna Nil

sen, Oslo.
Telefolkenes Fellesforbund: H arald Fondevik, Oslo, Th. Tor- 

kildsen, Oslo.
Norsk Tjenestemannslag: Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, 

Trondheim, Erling Pedersen, Bardu.
Norsk Tolltjenestemannsforbund: F ritz Myhrene, Oslo.
Norsk Transportarbeiderforbund: Salamon Hansen, Bodø, Ebbe 

Holm, Trondheim, Aug. Cro-wo, Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.
Norsk Treindustriarbeiderforbund: E rik Eriksen, Oslo.
Norsk Typografforbund: Roald Halvorsen, Oslo.
Norges Urmaker Svenneforbund: A rne Evensen, Lillestrøm.

Fylkenes representanter.
Akershus fylke: S igvart Ask, Bærum.
Aust-Agder fylke:  Tellef Rislå, Herefoss.
Bergen fylke:  B irger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke: Erling Christiansen, Drammen.
Finnmark fylke:  A rthur Blix, Bjørnevatn.
Hedmark fylke: Odd Owren, Hamar.
Hordaland fylke: F redrik  W esterlund, Odda.
Møre og Romsdal fylke:  Oscar Ingebrigtsen, Ålesund.
Nordland fylke: Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.
Oppland fylke:  Johs. Knapp, Gjøvik.
Oslo fylke:  Oscar Olsen, Oslo.
Rogaland fylke: Georg Olsen, Stavanger.
Sogn og Fjordane fylke:  Johan Skrede, Skei i Jølster.
Telemark fylke: Thoralf Hanæs, Skien.
Troms fylke:  Alf Olsen, Tromsø.
Nord-Trøndelag fylke: H arald Johnsen, Bangsund.
Sør-Trøndelag fylke:  Ingolf Holthe, Trondheim.
Vest-Agder fylke: M auritz Thorkildsen, Mandal.
Vestfold fylke:  Richard Thon, Tønsberg.
Østfold fylke:  Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet: Konrad Nordahl, Oslo, P. Mentsen, Oslo, Alf 
Andersen, Oslo, Thorleif Andresen, Oslo, Tor Aspengren, Oslo, G un- 
vald Hauge, Oslo, W alter Kristiansen, Oslo, A lfred Nilsen, Oslo, 
Marius Trana, Oslo, K ristine Amundsen, Oslo, Klaus Kjelsrud, Oslo, 
Erling Frogner, Oslo, K aare Pehrsen, Oslo, A rne Li, Oslo, Fritz 
W. Hannestad, Oslo.

Varamenn: E inar Strand, Oslo, Odd Højdahl, Oslo (disse to møter 
som varam enn for de valgte tillitsm enn), Viktor Jensen, Oslo, Lage 
Haugness, Oslo, Anker Nordtvedt, Oslo, Henry Nicolaysen, Oslo.

Fra Revisjonsutvalget: Peder Birkeland, Oslo, Alf Michelsen, 
Oslo. (Anna Nilsen er oppført under Tekstilarbeiderforbundet.)

Fra distriktskontorene:
LO’s distriktskontor i Bergen: Ansgar Kristiansen, Bergen, Finn 

Lien, Bergen.
LO’s distriktkontor i Bodø: Hans Nordahl Jensen, Bodø, Rolf 

Nilsen, Bodø.
i Drammen: (Forfall.) 
i Gjøvik: Odd M. Bakkejord, Gjøvik, 
i Hamar: (Forfall.) 
i Kirkenes: Jacob Grava, Kirkenes.

LO’s distriktskontor i Kristiansand S: Odd Gøthesen, K ristian
sand, Aage Bjorvand, Kristiansand.

LO’s distriktskontor i Molde: Ralph Christiansen, Molde.
LO’s distriktskontor i Porsgrunn: H arald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor 
LO’s distriktskontor 
LO’s distriktskontor 
LO’s distriktskontor
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LO ’s d is tr ik tskon tor i Trondheim : B irger B reivik, T rondheim , 
R ichard  H augne, T rondheim .

LO ’s d is trik tskon tor i Stavanger:  P e r Aase, S tavanger.
LO ’s d is tr ik tskon tor i Trom sø: (A lf Olsen, Tromsø, m øter som 

rep resen tan t for Trom s fy lke.)
L O ’s d istr ik tsko n to r  Sarpsborg: Elof S trand , Sarpsborg.
LO ’s adm inistrasjon: Egil A hlsen, H ara ld  A ndersen, P e r D rag 

land, P au l Engstad, K åre  H alden, P e r H araldsson, Ingem und H au
gen, R agna K arlsen , K je ll L ien, M irjam  N ordahl, Jon  Rikvold, 
R agnar R øberg-L arsen , O laf Sunde.

Sam arbeidskom itéen: E inar G erhardsen , T rygve B ratte li, Olav 
Larssen, H aakon Lie.

LO ’s kv innenem nd:  B jørg Johansen.
F unksjonæ rsam bandet i Norge: S verre  Bolstad.
G jester: S ta ts råd  O skar Skogly, T ryggve A akerv ik , G unnar N il

sen, AOF, K arsten  Torkildsen, K j. K jøniksen, re fe ren t 1, re fe ren t 2, 
A rbeiderb ladet: A rne  H jelm  Nilsen, A rbeidernes P ressekontor: P au l 
Hovding.

KONSTITUERING

Konrad N ordahl foreslo på vegne av S ek re ta ria te t Tor A spengren 
og M arius T rana  til d irigen ter.

De ble enstemmig valgt. 

SAKLISTE

Konrad N ordahl la  fram  S ek re ta ria te ts  forslag  til sak liste  slik:

1. Åpning.
2. N avneopprop.
3. a) V alg av d irigen ter.

b ) G odkjennelse av dagsordenen.
c) G odkjennelse av fo rretn ingsordenen .

4. B eretn ing  for 1962.
5. R egnskap for 1962.
6. A nsettelse av d is trik tssek re tæ re r:

a) i K irkenes,
b) i Tromsø,
c) i T rondheim .

7. Den faglige situasjon.

P å  forslag fra  jo rm annen  b le de t v e d ta tt å behand le  p u n k t 7, 
den faglige situasjon, først, og det b le  fo ru tsa tt a t m øtet skulle

10

gjøre seg ferd ig  m ed d e tte  p u n k te t i løpet av dagen. V idere la  
fo rm annen  fram  d e tte  forslaget til

FORRETNINGSORDEN

1. M øtets fo rhand linger er ikke offentlige. M eddelelser til pressen 
sk je r b are  ved  LO ’s p resse- og inform asjonskontor.

2. Ingen  h a r r e t t  ti l  å få ordet m er enn 2 ganger i sam m e sak. 
U n n ta tt fra  inn ledn ingsforedrag  begrenses ta le tid en  til 10 m i
n u tte r  fø rste  og 5 m in u tte r annen  gang. T il fo rre tn ingsordenen  
gis ordet b a re  1 gang og høyst 1 m in u tt for hver sak. For øvrig 
k an  det stilles forslag  til y tte rlig e re  tidsbegrensn ing  og strek  
m ed de inn tegnede ta lere .

3. Forslag  inn leveres sk riftlig  og u n d erteg n e t m ed vedkom m endes 
navn. In te t n y tt  forslag  kan  tas opp e tte r  a t det er beslu tte t 
sa tt s trek  m ed de inn tegnede ta lere . Forslag  som ingen fo r
b indelse h a r m ed de på dagsordenen oppsatte  saker, kan  ikke 
behandles.

4. A lle v ed tak  sk je r m ed alm innelig  fle rta ll. I tv ils tilfe lle  eller 
n å r 10 rep re sen tan te r fo rlanger det, fo regår avstem ningen ved 
navneopprop.

5. I pro tokollen  innføres bare  forslagene og avstem ningene sam t 
de fa tted e  beslu tn inger. P ro tokollen  oppleses ved h v e rt m øtes 
begynnelse og for siste m øte ved dets avslu tn ing.

H ovedkassereren, A lf  A ndersen , ga endel p rak tisk e  opplysninger 
om reiseregningene.

Saklistas p u n k t  7.

DEN FAGLIGE SITUASJON

D irigent: M arius T rana.
Konrad N ordahl v ille  fø rst si noen ord om  den d ram atiske  u tv ik 

ling  ved åre ts  ta riffoppgjør. Jeg  kan  ikke i den tid  jeg  h ar v æ rt 
m ed, huske a t v i h a r h a tt  så m ye d ram a tik k  om kring  en  ta r if f 
revisjon . Vi m å tilbake  til 1920- og 1930-årene for å finne  tiln æ rm et 
sam m enlikning. Og den gang v a r rad ioen  lite  u tv ik le t og vi hadde 
ingen televisjon. D et er neppe noe som m edvirker s lik  ti l  å skape 
d ram atik k  ru n d t e t ta riffoppg jør som nettopp  disse m oderne m ed- 
delelsesm idler.

Da R epresen tan tskapet behand le t ta r if f  s ituasjonen  i desem ber i 
fjor, o rien te rte  jeg  om konferansene m ed NAF og d e t v a r da k la r t 
a t de t ikke  forelå  g runn lag  for sto re  re su lta te r. D et v ar de som
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m ente a t slik  den økonom iske situasjon var, m å tte  en gå inn  for 
fellesoppgjør. Ja , i v irkeligheten  v ar de t i S ek re ta ria te t ingen 
uenighet om fellesoppgjør. M en for å gå m ed på et fellesoppgjør 
m å tte  det foreligge e t g runn lag  å fo rhand le  på. Noe slik t g runn lag  
v a r de t ikke, idet NAF ville  ha fellesoppgjør m ed prolongasjon som 
utgangspunk t. P å d e tte  g runn lag  v a r det ikke m ulig å drø fte  fe lles
oppgjør. H adde NAF den gang sag t seg villig  til et genere lt tillegg 
og an d re  k rav  vi hadde, tro r  jeg  rep resen tan tsk ap sv ed tak e t i 
desem ber ville  b litt e t annet enn det ble.

I de fo rhand linger som fu lg te  for ru teb ila rb e id ern e  u tenfo r Oslo 
v a r vi v illige  til å gå m ed på en ordning under fo ru tse tn ing  av 
et fo rskudd på et tillegg som NAF ikke  v ille  an tyde  noen stø rrelse  
av. D et ble også g jo rt k la r t a t a rbeidsstans even tuelt v ille  in n tre  
fra  12. jan u ar. D et ble ingen enighet og arbeidsstans inn tråd te . 
D et ble ny  m ekling 7.— 9. feb ru a r og NAF e rk læ rte  seg villig  til å 
fo rsk u tte re  tillegget, selv om de nå k a lte  det for noe annet. A rbeids
stansen  ble derm ed u tsa tt til e tte r  våroppgjøret, og de t v ar en 
fo ru tse tn ing  a t NAF skulle e tte rb e ta le  tillegg fra  feb ru a r selv om 
en  ny  arbeidskonflik t ville b ry te  u t. D et v ar p rin sip ie lt noe n y tt 
fra  N A F’s side, idet de ellers a ld ri h a r v æ rt v illige til å e tte rb e ta le  
i forbindelse m ed konflik ter. R u teb ilarbeiderkonflik ten  b le  også 
b e rø rt i S tortinget, der noen tra k k  fram  ønskeligheten  av tvungen  
lønnsnem nd, m en det v a r i denne saken ikke noen plass for det.

D et v a r N orsk K jem isk  In d u stria rb e id erfo rb u n d  som v ar det 
fø rste  til å legge fram  sine k rav  i de t store våroppg jø re t som så 
fulgte. K ravene fra  K jem isk fu lg te  s to rt sett de  re tn in g slin je r som 
var tru k k e t opp i R epresen tan tskapets v ed tak  i desem ber i fjor. 
M en k ravene  fø rte  ikke  fram , og e tte r  en sam tale  som jeg  og LO ’s 
nestfo rm ann  hadde i NAF like e tte r, kunne vi slå fas t a t m an ikke 
v ille  kom m e til en ighet m ed noen av de and re  forbundene som 
hadde tariffoppg jø r heller. D et kom  ved sam m e anledning  også 
fram  a t hvis e tt fo rbund  g ikk  til plassoppsigelse, ville  NAF straks 
ta  opp spørsm ålet om lockout for de øvrige aprilfagene og even tuelt 
u tv ide  denne lockout til også å g jelde m ai- og jun i-fagene.

I S ek re ta ria te ts  m øte 11. m ars b le  de t beslu tte t a t m an kunne 
gå til plassoppsigelse for tekstilindustrien , triko tasje fab rikkene , 
gum m ivarefabrikkene og sem entindustrien . Plassoppsigelse v ar da 
a lt fo re ta tt for bergverkene. H andel og K ontor sa opp sine m ed
lem m er innenfor de sam m e om råder. Den 20. m ars kom  så lockout- 
v a rse le t e tte r  N A F’s generalforsam ling. D et v a r de t fø rste  store 
lockoutvarselet siden 1931, a ltså  på 32 år. P å  e t m øte hos s ta ts 
m in isteren  22. m ars kom  det endel nye signaler f ra  d irek tø r Ø st
berg. P å  spørsm ål fra  meg svarte  Ø stberg a t han  ville  forelegge
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spørsm ålet om et generelt lønnstillegg for N A F’s a rbeidsu tvalg  på 
betingelse av a t LO ak sep terte  et fellesoppgjør som helst skulle  
om fatte  alle ta r iffav ta le r  m ed utløp  i 1963.

S ek re ta ria te t trå d te  så sam m en igjen den 25. m ars for å d røfte 
situasjonen  og kom  til enighet om å fo rhand le  om e t fellesoppgjør 
på følgende betingelser;

a) E t genere lt lønnstillegg på 3 prosen t fo r k v in n er og m enn.
b) En øking av helgedagsgodtgjøringen.
c) F orkortelse  av arbeidstiden  for ikke-he lk o n tin u erlig  sk iftarbeid .
d) Teknisk  rev isjon  av tariffav ta lene .
e) En løsning av spørsm ålet om lik  lønn for m enn og kv inner 

e tte r  ram m eav ta len  av 1961.

S ek re ta ria te t b eslu tte t v idere  å overlate  til de in te resserte  fo r
bund  å bestem m e om de  v ille  si opp plassene for de g rupper som 
NAF hadde u n n ta tt i s itt lockoutvarsel. D et g ja ld t bl. a. SAS, 
in n en rik sfa rten  og dagspressen.

V ed taket om lønnskravene fo ru tsa tte  a t vi fikk  en tilfred ss til
lende erk læ rin g  om et s tab ilt p risn ivå  fra  R egjeringen. T ariff råd e t 
ble sam m e dag fo re lag t v ed tak e t i S ek re ta ria te t.

Den 26. og 27. m ars v ar de t to  ko rte  m øter hos R iksm eklings
m annen. D et b le  en ighet om å begynne m eklingen 5. april, og det 
skulle i m ellom tiden forhandles v idere  om likelønnssaken.

4. og 5. ap ril v ar de t så m ekling om de generelle  krav . NAF m øtte  
m ed en uvan lig  m an n ste rk  forhand lingsgruppe —  i a lt 30 fo r
handlere . Den fø rste  dagen g ikk  m ed til å høre dem  —  den ene 
e tte r  den and re  — fram legge hv ilke  vanskeligheter ind u strien  v ar 
oppe i. S æ rlig  s te rk  v a r k lagene fra  pap irindustrien , ferro legerings- 
industrien , bergverkene og skipsbyggeriene, m en også te k s tilin d u 
striens rep resen tan te r klagde, og sannelig  sto det ikke også opp en 
rep resen tan t for arbeidsg iverne innen  bak erfag et og klagde over 
de penible tider! Den eneste som ikke  sa noe v ar rep resen tan ten  
for de grafiske bed rifter. A rbeidsg iverne la  fram  visse sta tistiske 
opplysninger for å underbygge klagem ålene. D et v a r nedgang i 
prisene, spesielt på ferro legeringer.

D et v a r ingen g runn  ti l  å tv ile  på a t m ye av s ta tis tikken  v ar 
r ik tig  og illevarslende. R epresen tan ten  for p ap irin d u strien  fo rta lte  
a t p roduksjonen  av e tt tonn cellulose koster kr. 1000.00. M arkeds
prisen  er i dag k r. 850.00. Jeg  sp u rte  hvor m ye arbeidslønningene 
u tg jø r av produksjonsom kostningene på k r. 1000.00 og fik k  til svar: 
kr. 70.00— kr. 100.00. A ltså, om p ap irin d u stria rb e id ern e  a rbeidet 
g ratis, kunne  likevel ikke  dette  tonn m ed cellulose selges m ed fo r
tjeneste!
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Ja, det var i sannhet en jam m er på dette møtet.
Så kom 5. april med ny tt møte. NAF bød her et generelt lønns

tillegg på 1 prosent. Det sa vi nei til, og kl. 15.00 den dagen ble 
meklingen brutt. 8. april besluttet Sekretariatet at arbeidsstans 
skulle inntre fredag 19. april, samme dag som de første lockout- 
rammede skulle ut. Påskeaften ble det gjort k jent at Riksmeklings
m annen ville innkalle til n y tt meklingsmøte onsdag 17. april 
kl. 18.00. Tidligere denne dag, 17. april, besluttet NAF å lockoute 
også maifagene.

M eklingsmøtet 17. april varte til neste dag kl. 7.40. Det ble så 
gjenopptatt kl. 13.00. Nå var vi kommet i tidsnød, og vi ble enig 
om å utsette arbeidsstansen til tirsdag 23. april ved ordinær arbeids
tids slutt. Hele fredagen ble det meklet, og lørdag fra kl. 14.00 til 
søndag morgen. Kl. 7.30 den 21. april var vi kommet så langt at 
S ekretariatet kunne ta  stilling til et forslag. Kl. 8.30 ga partene 
svar til Riksmeklingsmannen om a t de ville anbefale et forslag som 
han hadde satt fram. Sekretariatet anbefalte forslaget u ttrykkelig  
på det vilkår at det fra Regjeringens side ble gitt en tilfredsstillende 
erklæ ring og garanti om prissituasjonen og prisutviklingen fram 
over. Det er derfor gledelig at statsm inisteren er til stede på vårt 
møte i dag, sa LO-formannen.

Han pekte på endel m indre rette lser som m åtte foretas i de fore
liggende eksem plarer av Riksmeklingsmannens forslag. Han gjen
nomgikk og refererte så avsnitt for avsnitt av forslaget og kom
m enterte dem etter hvert.

Nordahl sa bl. a. at det som er av betydning i det anbefalte for
slag er at det ikke gjør noen forskjell mellom kvinner og menn 
når det gjelder de generelle lønnstillegg. Så vidt jeg skjønner, er 
det nå gått opp for NAF at generelle oppgjør må behandle kvinner 
og menn på samme måte. H ar NAF akseptert dette prinsipp, så er 
det noe ny tt og fordelaktig for oss.

Han refererte til m erknadene under punkt I og sa at de tok sikte 
på å regulere helt spesielle forhold innen enkelte sektorer i de fo r
skjellige forbund. Forbundene har anledning til å gjøre det, men 
meg bekjent er det bare ett forbund som har m eldt fra  om dette.

Til punkt II, godtgjøring for helgedager, sa Nordahl at det var 
i 1947 at m an fikk bestemmelse om godtgjøring for 1. og 17. mai 
og i 1954 bestemmelse om godtgjøring for de bevegelige helgedager. 
Det er v årt krav at timelønte skal ha det samme som øvrige grupper 
i godtgjøring for de bevegelige helgedager. Vi er her bare kommet 
et stykke på vei. Men vi har få tt gjennom at kvinnene skal ha det 
samme i godtgjøring for de bevegelige helgedager som de har for
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1. og 17. mai. Det har ikke væ rt så lett å få godtgjøringen for 
bevegelige helgedager til menn opp til  gjennom snittet for hva de 
oppebærer for 1. og 17. mai. Han refererte m erknadene i denne 
sammenheng og kom m enterte særlig punktene om den prosentvise 
stigning.

Om den tekniske revisjon var det under forhandlingene en vel
dig tautrekking, men vi fikk til noe i den retning vi ville ha det.

Hva betyr så, samlet, dette forslaget som vi har anbefalt? Jeg vil 
nevne at Regjeringen i sitt nasjonalbudsjett for i fjor regnet med en 
forbruksøking på 3 prosent. Nå sies det a t vi allerede har få tt noe 
av den forbruksøkingen. Jeg ber dere ellers huske en annen ting 
som har ligget oss forhandlere sterk t på hjertet, nemlig at vi ikke 
skulle føre en tariffpolitisk linje som kunne sette den fulle syssel
setting i fare. G jennom snittsprosenten i tillegget ligger på 2,5 pro
sent, men for kvinner — som hører til de lavtlønte — betyr det 
3,5 prosent. Jeg vil i det hele ta tt si at forslaget er i samsvar med 
vedtaket i Representantskapet, og at det ta r hensyn til de lavtlønte, 
slik som opplegget fra vår side var.

Det krav vi kom kortest vei med var forkortelsen av arbeidstiden 
for ikke hel-kontinuerlig skiftarbeid. Jeg vil i denne forbindelse 
ha sagt at ved neste tariffrevisjon må hele spørsmålet om en gene
rell forkortelse av arbeidstiden opp til full behandling, og i disse 
forhandlinger vil selvfølgelig forkortelse av arbeidstiden for ikke- 
helkontinuerlig skiftarbeid komme med.

Jeg tror at de forhandlinger som vi nå har bak oss har væ rt de 
hardeste jeg har væ rt med på i m itt liv, kanskje med unntak av den 
tiden da det var lønnsreduksjoner det ble forhandlet om. Jeg 
husker også slike forhandlinger. Og det ra re  var at under forhand
lingene nå var det storindustriens folk på NAF-siden som var de 
hardeste å ha med å gjøre. De pleier å væ re de romsligste. For
handlerne fra  de m indre næringene som trikotasje og nærings- og 
nytelsesm iddelfabrikker er jo bestandig knuslete!

Så langt jeg kan se, ville det ikke væ re mulig å nå fram  til noe 
bedre resultat, slik den økonomiske situasjonen for landet nå er 
gang er, og hvis vi ikke hadde slått inn på en linje som i strid med 
våre egne forutsetninger hadde satt den fulle sysselsetting i fare. 
Det er allerede foretatt perm itteringer under den tiden forhand
lingene har vart, og det var på tide at vi kom fram  til et forslag 
vi kunne gå inn for. Det er på det rene at skipsbyggeriene under 
denne tiden har m istet reparasjonsarbeider fordi rederne må vite 
når de kan få sine skip ferdige til ny fart. Så uk lar som situa
sjonen har væ rt har de tydd til utenlandske verft med reparasjoner 
som under normale forhold kunne gitt arbeid til norske skips-
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byggerier. Derfor vil jeg understreke at en hurtig  vedtakelse av 
forslaget vil få um iddelbar betydning for sysselsettingen.

K ravet om tvungen lønnsnemnd har væ rt frem me igjen. Vi må 
stå fast på v årt prinsipp om å få føre våre egne forhandlinger med 
vår m otpart. Jeg vil jo også nevne — uten å ville fornærm e noen 
— at så labil som den politiske situasjonen er her i landet, løper 
vi en ikke ufarlig risiko ved å gå med på tvungen lønnsnemnd. Vi 
kan ikke vite hvem som i neste periode kommer til å sitte med 
regjeringsm akten og har herredøm m e over iverksettelse av tvungen 
lønnsnemnd og resultatet av dens virksomhet. Jeg vil her vise til 
situasjonen i Danmark. Det danske våroppgjøret ble avgjort i 
Folketinget, der regjeringen hadde en m argin på 1—3 stemmer på 
de forskjellige forslag som helhetsløsningen gjaldt. Men glem ikke 
at det kan komme andre parlam entariske situasjoner hvor marginen 
kan gå den andre veien! Vi må gjøre det k lart at det er våre m ed
lemmer som skal ha avgjørelsen og ha forhandlingsretten.

Slik som den politiske situasjonen er og under forutsetning av en 
garanti om prisutviklingen fra  Regjeringens side, er forslaget vi 
har anbefalt brukelig og vel verd å vedta, slu ttet Konrad Nordahl.

LO’s nestformann, P. Mentsen, fikk så ordet til en redegjørelse 
om likelønnsspørsmåleet. Mentsen sa bl. a.; Da vi i 1961 fikk opp
re tte t ram m eavtalen om gjennomføringen av likelønnsprinsippet, 
betød det et m arkert gjennom brudd på det tariffpolitiske og 
tarifftekniske område. Vi pekte på det i 1961, men kanskje vi kan 
understreke det sterkere nå.

Ved denne revisjon har det nemlig skjedd en videreføring med 
løsningen av likelønnssaken etter de retningslinjer og prinsipper 
som ble trukket opp i ramm eavtalen.

Rammeavtalen av 1961 fastslo at det skulle gjennomføres en 
endring i tariffavtalene slik at lønningene ikke lenger skulle fast
settes særskilt for kvinner og menn, men i stedet etter arten av det 
arbeid som utføres. Dette førte med seg at det m åtte foretas en 
plasering i lønnsgrupper etter dette prinsipp innen de forskjellige 
industrier, fag og bedrifter. Det tekniske grunnlaget for en slik 
omlegging skulle foregå i tariffperioden, og den lønnsmessige til
passing skulle så foretas ved tariffrevisjonene og første gang ved 
tariffrevisjonen i år.

Alle forbund som har kvinnelige medlemmer har så i den ta riff
periode som nå er gått ført forhandlinger med m otparten om den 
tekniske tilpassing, deriblant gruppeplassering, og det har også ved 
denne revisjon væ rt forhandlet både spesielt og generelt om den 
tekniske gjennomføringen og deretter den lønnsmessige tilpassing.
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Når det gjelder den lønnsmessige tilpassing, ble det spørsmål om 
en opptrapping av lønnen for kvinnene. E tter ram m eavtalen er 
forutsetningen at den lønnsmessige tilpassing skal væ re sluttført i 
1967. En ble ved disse forhandlinger enig om at opptrappingen skal 
skje i 5 trinn, og første trinn, altså av lønnsskilnaden, er fore
ta tt nå.

I godtgjøringen for bevegelige helgedager er det ved denne 
tariffrevisjon fastslått a t voksne kvinner skal få full dekning i sam
svar med hva som gjelder etter loven for 1. og 17. mai.

I forbindelse med løsningen av likelønnssaken var det et spørsmål 
som var meget vanskelig, og det var at en i de fleste tariffavtaler 
hadde uensartet aldersgrense mellom ungdom og voksne arbeidere 
for kvinner og menn. Kvinnene hadde en aldersgrense på 17 eller 
18 år, mens mennene hadde 19 år. Det var selvsagt um ulig å opp
rettholde denne forskjellen når likestillingen skulle gjennomføres. 
Det er da løst på den m åte at aldersgrensen nå blir ensartet både 
for kvinner og menn, bortsett fra  et enkelt unntak, og en har fått 
med bestemmelse om at ingen av de som i dag er ansatt skal få sin 
lønn forringet som følge av det. Men selvsagt blir det ved nyanset
telser slik at unge kvinner som tas inn ikke får voksen status før 
ved fylte 19 år. Im idlertid er lønnsskalaene for ungdom i ta riff
avtalene nå ens for piker og gutter.

A lt i alt har en ved denne tariffrevisjon b litt enig om den tek 
niske omlegging av tariffavtalene og den lønnsmessige tilpassing 
for ca. 80 prosent av det antall kvinnelige arbeidere som er syssel
satt innenfor bedriftene i Norsk Arbeidsgiverforening. Det gjelder 
verkstedindustrien, tekstilfabrikkene, trikotasjefabrikkene, kon- 
servesfabrikkene, herm etikkfabrikkene, kjeksfabrikkene, sjokolade
fabrikkene, tobakkfabrikkene, konfeksjonsfabrikkene, hoteller og 
restauranter, papirindustrien, bokbinderfaget, vaskeriene i Oslo og 
for handels- og kontorfunksjonærene.

Det står da således igjen om lag 20 prosent av sektoren innenfor 
Norsk Arbeidsgiverforening, og når det gjelder disse, er man blitt 
enig om følgende:

«For de øvrige overenskomsters vedkommende hvor den tek 
niske omlegging ikke er ferdig, fortsettes forhandlingene mellom 
partene med sikte på å oppnå enighet. Hvis enighet oppnås, kan 
resu ltate t settes u t i praksis i tariffperioden.

I de tilfelle hvor enighet om teknisk omlegging eller om øko
nomisk tilpassing ikke er oppnådd innen årets utgang, sendes 
saken til henholdsvis Landsorganisasjonen og Norsk Arbeids
giverforening til videre behandling.»
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Den økonom iske tilpassing  vil da b li fo re ta tt neste  år, og en er 
enig om a t den da sk a l skje m ed to  tr in n  m ed d e t samme.

H vor s to rt det lønnsm essige u tslag  vil b li for kv innene er det 
h e lt um ulig  å kunne si på de t nåvæ rende tidspunk t. D et vil en først 
få oversik t over n år en tid  er g å tt —  e tte r  et k v a rta l e ller Vz år. 
D et lønnsm essige u tslag  v il selvsagt bli s tø rre  ved neste  av trap - 
p ingstrinn  og e tte r  h v e rt som trin n en e  gjennom føres.

A lt se tt i sam m enheng tro r  jeg  en m å kunne  væ re  tilfreds med 
det re su lta t som er oppnådd n år de t g jelder løsningen av lik e- 
lønnssaken —  ikke m inst kv innene selv. E tt e r i h v e rt fa ll s ikkert 
— den diskusjon og tau trek k in g  en h ar h a tt ved tid ligere  ta r if f 
rev isjoner om hvorv id t kv innene skulle ha sam m e tillegg som m enn 
er det s lu tt på. En er også kom m et b o rt fra  d iskusjonen om like- 
lønnssaken på e t re n t følelsesm essig grunnlag . D et b lir  diskusjon 
og tau trek k in g  på sam m e p lan  —  u an se tt om lønningene gjelder 
kv inner eller m enn, og det m å vi v æ re  glade for.

S ta tsm in ister Einar G erhardsen: I s lu tten  av septem ber i fjo r 
vend te  R egjeringen seg til LO, NAF og de store jo rdb rukso rgan isa
sjonene m ed et ønske om å få  ko n tak t m ed pa rten e  fo ran  og under 
de store oppgjør som v a r v en te t i vår. A lle o rganisasjoner som fikk  
henvendelsen  s tilte  seg positive. M eningen fra  R egjeringens side m ed 
å opp re tte  denne k o n tak t v ar å få  en  best m ulig  sam ordning i tid  
av de økonom iske oppgjør som sto fore. Vi hadde h a tt noen u h e l
dige erfa rin g er m ed a t vårfagene fik k  sine nye ta riffa v ta le r  før 
forhand lingene om ny  jo rd b ruksav ta le , som utløper 1. ju li. Vi m ente 
det v a r v ik tig  å få hele av talekom plekset slik  lag t opp a t de øko
nom iske v irkn inger av den nye jo rd b ru k sav ta le  v a r k jen t n år v å r 
fagene i arbeidslive t sku lle  fas tse tte  sine nye av taler. D et u tvalget 
som kom  i s tand  og som ble  hetende «kon tak t-u tvalget» , h a r h a tt 
7 m øter. H elt f ra  begynnelsen av h a r  det fra  alle p a r te r  som v ar 
rep re sen te rt i u tva lg e t v æ rt p rinsip iell tils lu tn ing  til tan k en  om 
en best m ulig sam ordning av de store oppgjørene, og m øtene h ar 
g itt R egjeringen v erd ifu ll inform asjon om gangen i forhandlingene 
m ellom  p artene , sam tidig som  R egjeringen  h a r ho ld t p a rten e  o rien 
te r t  om den alm innelige økonom iske situasjon  i landet.

Ved det fo rrige  tariffoppg jø r i 1961 gjorde fagorganisasjonen den 
e rfa rin g  a t de t v a r uheld ig  a t m an hadde så liten  oversik t over p ris 
u tv ik lingen  som m åtte  følge tariffoppgjørene. D et er derfo r he lt n a 
tu rlig  a t L andsorganisasjonen nå  vil g jøre hva  den kan  for å skaffe 
seg en oversik t over hvo rdan  p risu tv ik lingen  v il a rte  seg. D et er en 
del av læ rdom m en fra  1961.

N asjonalbudsjettet for dette året regner m ed en produksjonsøking
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på 4 prosent, en øking av det p riv a te  fo rb ru k  på 3 prosent, og en 
øking i det sivile, offentlige fo rb ru k  — en fak to r som også te lle r m ed 
for hvordan  alm innelige fo lk  h er i lan d e t skal leve —  m ed 5 p ro 
sent. Nå heves det a t noe av 3 p rosen t-øk ingen  av de t p riv a te  fo r
b ru k  a lt er « ta tt ut», og det g ir seg selv a t noe av  det u n d er alle 
om stendigheter er « ta tt ut». Men v å r t  lands alvorligste økonom iske 
problem  e r likevel de store  underskudd  i v år utenriksøkonom i, som 
nå  for tre d je  å r på rad  d re ie r seg om ca. 1,5 m illiard  kroner. 
Ø king av in n tek tene  vil skape økt im port og stø rre  k jøpek raft, og 
m an kunne re n t u m iddelbart si a t en øking av in n tek ten e  v ille  fo r
v e rre  v å r utenriksøkonom i. M en de stø rste  bekym ringer dre ier 
seg om v å r konkurranseevne og v å re  sysselsettingsm uligheter. D et 
m å vi ha k la r t for oss.

D et h a r v æ rt snakket om  resignasjon  ved d e tte  oppgjøret. Jeg  
synes ikke a t d e t e r r ik tig  å b ru k e  de t u ttry k k e t. Vi kan  heller 
si a t de t fra  alle  hold er b litt  g jo rt bestrebelser på e t realistisk  
oppgjør. R egjeringen h a r selvsagt ikke  på noe tid sp u n k t un d er fo r
handlingenes gang v ille t b lande seg i d røftingene m ellom  p artene  
i arbeidslivet. M en den h ar selvsagt m ed den  stø rste  in teresse fu lg t 
disse fo rhandlinger. N år de t g jelder jo rdb ru k sav ta len , e r im id le r
tid  R egjeringen  d irek te  p a r t i forhandlingene. Forhand lingene om 
ny jo rd b ru k sav ta le  kom  denne gang ikke  orden tlig  i sving før re su l
ta ten e  av forhand lingene i det øvrige arbeidsliv  forelå. S lik  har 
situasjonen  og opplegget fo r de store  økonom iske oppgjør b litt  noe 
om vendt denne gang enn de v a r sist.

Den 19. ap ril fikk  R egjeringen  LO ’s henvendelse om en v u rdering  
av p risu tv ik lingen  fram over. R egjeringen v il im derstreke  a t d e t e r 
dens alm innelige syn a t den vil g jøre  hva  som er m ulig  fo r å sikre  
et s tab ilt p risn ivå  u t åre t. Lønnsoppgjøret m ellom  p a rten e  i a rbe ids
live t m å k arak te rise res  som e t rea lis tisk  og fo rsvarlig  oppgjør e tte r 
de t forslag  som foreligger. O ppgjøret for jo rd b ru k e t v il gi jo rd 
b ru k ern e  en sam let inn tek tsøk ing  på 48 m illioner k roner. Den sam 
lede arbe id sin n tek t i jo rd b ru k e t ligger på  1,3 m illia rd  kroner. J o rd 
bruksfo rhand lingene s ta r te t m ed a t jo rd b ru k e ts  fo rhand lere  k revde 
e t øretillegg  på 20 ø re  slik  som for de tim eløn te  i industrien . F o r
hand lerne  fra  jo rdb rukssiden  b ru k te  som argum en t a t de tilhø rte  
lav tlønn-gruppen . M en de frem m et d e tte  k rav e t på g runn lag  av et 
beregnet ta ll  på 450 m illioner arbeidstim er. H er v ar ikke bare  
gårdb rukerens egne arbeidstim er ta t t  m ed, m en også a rbe idsinn 
satsen  fra  hans øvrige fam ilie, kone og h jem m evæ rende barn . K ravet 
v ille  g itt jo rd b ru k e t 100 m illioner k roner i inntek tsøking . R eg jerin 
gen sv arte  m ed et forslag  om 43 m illioner k roner som skulle kom m e 
jo rd b ru k e t til gode, m en a t 4,3 m illioner k roner sku lle  dekkes av
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K raftfo rfondet. F ra  s itt k rav  om 100 m illioner slapp jo rd b ru k sfo r- 
han d le rn e  seg ned til 80 m illioner —  og så til 66. D et v a r ennå 
e t s to rt sprang  m ellom  oss un d er kon tak tu tv a lg e ts  m øte den 
23. april, a ltså  i går. R egjeringen v ar ikke villig  ti l  å gå lenger. 
P å  d e tte  k o n tak tm øte t sk jedde det ikke  stort, m en jeg  tro r  likevel 
det fik k  sin betydn ing  ford i det b le  skapt d ram a tik k  også om jo rd 
bruksoppgjøret, m ed fo tografer og hele spetakkelet. D erm ed fikk  
jo rdb ruksoppg jø re t også søkelyset m ot seg e tte r  de d ram atisk e  fo r
hand linger på lønnssektoren. Og i går ble det a ltså  oppnådd enighet 
om et forslag. D et vil gi jo rd b ru k e t:

en øking av g runnpristillegget på m elk  m ed 1,5 øre pr. liter.
D et gir jo rd b ru k e t årlig  21,5 m illioner k roner, som skal dekkes 

over s ta tsbudsje tte t.
En øking av tilskudde t til flaskem elk  på 2 øre pr. lite r. D et gir 

jo rd b ru k e t 6 m illioner kroner. Jeg  v il sky te  inn  her a t alle disse 
tillegg  skal dekkes over s ta tsb u d sje tte t og jeg  v il nevne, som jeg 
senere skal kom m e tilbake  til, a t R egjeringen går inn  for a t m elke- 
p risene ikke  skal stige, m en a t de tv e r t im ot skal settes ned ved 
h je lp  av øk te  subsidier.

D et vil også bli visse tillegg for sauek jø tt, flesk  og egg, som sam let 
v il gi p rodusentene 11,2 m illioner k roner, som også skal dekkes over 
s ta tsbudsje tte t. D et v ar R egjeringens opplegg a t det m este av de 
38,7 m illioner k roner som jo rd b ru k e t skulle få i inn tek tsøk ing  skulle 
dekkes over s ta tsb u d sje tte t og b are  delvis i fo rm  av økte  p riser for 
fo rb rukerne . D et skulle m otv irkes g jennom  økte subsid ier og ved 
m id ler fra  K raftfo rfondet. Nå er de t endel d isp u tt om hvem  som 
eier K raftfo rfondets m idler. B øndene p åstå r a t de t e r deres penger. 
S ta ten  h a r et annet syn som den h a r gode g runner for. K ra ftfo r- 
avgiftsfondet ble op p re tte t m ed sik te  på p risregu le rende  v irkn ing  
fo r jo rd b ru k e t.

D en del av p risstign ingen  som kan  ventes å sk je  på jo rd b ru k s- 
varesek to ren  vil, m ed de tilta k  R egjeringen  vil se tte  i verk , slå u t 
m ed 0,15 poeng på prisindeksen, kansk je  ikke så mye. Jo rd b ru k s
oppgjøret i 1961, som kom  e tte r  vårfagene, slo u t m ed 1,3 poeng.

P risindeksen  i m ars i å r v ar 112 poeng. Hvis vi reg n er m ed de 
vanlige sesongsvingninger og de ek stra  subsidier som R egjeringen 
vil foreslå, m å det regnes m ed a t p risindeksen  m å kunne holdes på 
m arsn ivået, 112, å re t u t, kansk je  ned  m ot 111.

Jeg  h a r  n ev n t R egjeringens fo rse tt om å øke subsidiene. H vilke 
v a re r skal så få  øk te  subsidier? Av p rak tisk e  og form elle g runner 
kan  jeg  h er ikke  gi den fu lle  oversik t, da R egjeringens erk læ rin g  
fø rst kan  u tarbeides i m orgen og de øk te  subsidier jo  m å vedtas 
av  S tortinget. Jeg  h a r derfo r tillit  til a t de d e ta lje r  jeg  h er kan
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nevne b lir innen  denne sal. D et er de m est b ru k te  m a tv a re r som 
fø rst og frem st tren g er øk te  subsid ier for å holde p risindeksen  i 
tømme.

De nye subsidier v il koste 83 m illioner k roner å re t ut. Subsidiene 
på m argarin , som u tg jø r 42 øre pr. kilo, g je lder bare  til 1. juni. 
De m å forlenges å re t ut. D et k rev er 22 m illioner k roner. Sam let 
for de m est a lm innelige jo rd b ru k sv a re r og for m argarin  b lir  sum 
m en således 105 m illioner k roner. Ø kingen i produsentenes godt
g jøring  fo r m elk  b e ty r øk te  subsidier på 21,5 m illioner k roner pr. 
år. For i å r b lir d e t 10,5 m illioner kroner. Da e r vi oppe i en sam let 
sum  av ca. 115 m illioner k roner til subsidier. Nå er det så m ange 
usik re  fak to re r å ta  i b e trak tn ing , bl. a. h ø s tu tb y tte t for jo rd b ru k e t 
og svingningene i im portprisene, som ingen kan  v ite  noe om eller 
ha noe herredøm m e over, a t R egjeringen  vil be S to rtin g e t om å 
stille  til disposisjon 150 m illioner k roner til subsidier og p risreg u 
lerende form ål.

I fjo r hadde vi e t elendig å r  for jo rd b ru k e t, og p risene på jo rd 
b ru k sv are r nå  ligger derfo r over de t de  sku lle  v æ re  om det hadde 
v æ rt e t norm alår. B lir høsten bedre  i år, v il p rissituasjonen  bli 
le tte re . B lir høsten like dårlig  e ller dårligere  enn i fjo r, v il s itu a 
sjonen bli verre.

D et er ikke g itt noe m enneske å si hvordan  im portp risene vil 
svinge. La m eg h er nevne e t eksem pel. S ukkerp risene  h a r i de  siste 
14 m åneder steget fra  k r. 400.00 pr. tonn  til  kr. 1300.00. Hvis den 
pris v i b e ta le r for sukker i b u tikkene sku lle  ha  fu lg t m ed i denne 
svingning, v ille  det kostet oss 62 ø re  m er pr. kilo  enn  hva  det gjør 
i dag. D et hadde g itt e t u tslag  i p risindeksen  på 0,4 poeng. Nå er vi 
i den situasjon a t v i h a r en u tjam ningsordn ing  på sukker og v i h a r 
store  lager. E tte r den oversik t en har, kan  sukkerp risen  holdes der 
den e r til sep tem ber— oktober. Nå kom m er også de t til a t det h ar 
v æ rt endel tilløp  til ham string  av sukker. D et er fø rs t og frem st den 
in d u stri som b ru k er sukker som råv a re  i sin produksjon, f. eks. sjo- 
ko ladevarefabrikkene, som kjøper inn  store  m engder sukker. T en
densen til ham string  kan  fo rko rte  perioden  for den nåvæ rende suk- 
k erp ris  til fo rb ruker.

Jeg  v il nevne p risen  på appelsiner. Jeg  ta r  det m ed som en 
ku rio site t og som e t eksem pel på hva m an kan  kom m e opp i. Det 
g jelder appelsiner fra  S ør-A frika. E tte r hva  jeg  ve t e r d e t på denne 
tiden  av å re t van lig  m ed appelsiner im p o rte rt fra  S ør-A frika. Om 
m an av  g runner som ligger u ten fo r de nasjonaløkonom iske skulle 
ta  in n  appelsiner ikke  fra  S ør-A frika , m en f ra  Sør-A m erika, v ille  
appelsinprisen  b li kr. 1.00 høyere pr. kilo. D et v ille  gi u tslag  i p ris 
indeksen på 0,28 poeng. La m eg også ta  eksem pelet m ed h e rd e t fe tt.
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Som  hvalfangstnasjon  skulle v i v æ re  in te resse rt i a t p risene på h e r
de t fe tt stiger på verdensm arkedet. P å  den  annen  side få r  v å re  m a r
g a rin fab rik k er øk te  produksjonsom kostninger.

Jeg  kan  ikke legge fram  erk læ rin g en  fra  R egjeringen h e r i dag. 
Den er ennå ikke slu ttbehand le t, og kunne ikke  b li det til de tte  
m øtet, da re su lta te t av jo rdb ruksfo rhand lingene fø rst kom  i går. 
E rk læ ringen  vil kom m e fra  R egjeringen i m orgen og m ye av det 
som s tå r  i den v il det bli S to rtingets  sak  å ta  stilling  til.

N år det g jelder de fo rsk jellige p a rtie rs  stilling  ti l  denne e rk læ 
ring, så v il jeg  nok tro  a t det v il b li H øyre som få r  de største  
vanskeligheter. D e borgerlige m ellom partiene tro r  jeg  s to rt sett vil 
følge R egjeringens opplegg. M en H øyre h ar jo  i de siste p ar å r gått 
m ot all øk t subsidiering, og en fløy av p a rtie t s tå r  for å avskaffe 
a lt som sm aker av  subsidiering. H er kan  det innad  i H øyre bli en 
d rakam p  m ellom  L ibertas-fløyen  og de som ka lle r seg de m oderne 
fo lkep artis te r som v il kunne ry ste  partie t.

S ta tsb u d sje tte t for i å r e r lag t opp m indre  ekspansiv t enn det 
v i hadde for 1962, på g runn  av  v å r u tenriksøkonom iske stilling. Og 
de t m å også k la r t sies a t øk te  bev ilgn inger skal dekkes på annen 
m åte  enn  ved økte  sk a tte r og øk te  avgifter. D et er m eningen at 
F in ansdepartem en te t skal u ta rb e id e  en henstilling  til alle d ep a rte 
m en ter om å vise fo rsik tighet n å r de t g jelder u tg iftene.

S ta tsm in isteren  s ite rte  e t u tk a s t til den  konklusjon som R egje
ringens e rk læ rin g  v ille  få. D et h e te r bl. a. h er a t de tiltak en e  m an 
v il sette  i v e rk  m å få  gyldighet f ra  fø rste  halvdel av mai. D et he ter 
v idere  a t m an ikke s ik k ert kan  ga ran te re  m ot a lle  fo rm er for p ris- 
økinger. Ingen ansvarlig  reg je ring  v il kunne sende u t  noen e rk læ 
ring  om det. E rk læ ringen  v il u ttry k k e  m ålse ttingen  om å holde p ris 
indeksen m ellom  111 og 112 poeng, e ller i u n d e rk an t av m arsn ivået.

T anken  om et sam ordnet oppgjør v an t fram , og v i v il s ik k ert få 
an ledning  til å v u rd e re  v irkn ingen  av dette  oppgjøret, som vi fikk  
det e tte r  de t fo rrige  i 1961, sa sta tsm in ister G erhardsen  til slutt. 
Jeg  tro r  a t v i denne gangen på en m er rea listisk  m åte  enn  før h ar 
behand le t problem ene, og jeg  tro r  også a t d e tte  oppgjøret v il vise 
seg gunstig  for lønnsm ottakerne  n å r m an ser a lt un d er ett. D ette 
oppgjøret, slik  det h ittil te r  seg, v iser ig jen  betydningen  av det gode 
sam arbeid  som vi h a r m ellom  den faglige og den politiske a rb e id e r
bevegelse h er i landet.

B ifall fu lg te  E inar G erhardsens redegjørelse.

D irigenten, M arius Trana, r e tte t  en ta k k  til ham  på forsam lingens 
vegne. K lokken v a r n å  b litt  13.10. D irigenten  foreslo en pause i fo r
hand lingene og fastsa tte  onsdagens e tterm iddagsm øte til kl. 14.30.
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ETTERM IDDAGSM ØTET ONSDAG 24. A PRIL

E tterm iddagsm øtet onsdag ble sa tt kl. 14.30.
P ro tokollen  fra  form iddagens m øte b le  lest av E inar S trand , og 

enstem m ig godkjent.
Tor A spengren  overtok  d irigen tp lassen  og ga ordet f r i t t  til o rd 

sk ifte  om den faglige situasjonen.
Johan M. Bøe, Oslo, ba om å få en næ rm ere  defin isjon av fo r

slaget n å r det g ja ld t ø retillegget. —  Vi finner i forslagets p u n k t 1 a 
en forhøyelse på 20 øre tim en, m en i senere  p u n k te r opereres det 
m ed 14 øre. D et p rak tise res  o rdninger u tenom  selve ta riffen , og n år 
d e t g je lder bonusordninger og ordn inger m ed akkordavsavn  og 
and re  kom binasjoner er det g runn  til å spørre  om u tgangspunk te t 
skal v æ re  20 — eller 14 øre?

N år de t g je lder fo rslaget som helhet v il jeg  på v åre  m edlem 
m ers vegne si a t fo rhand le rne  h a r g jo rt e t godt arbeid. F o rhand lerne  
fo rtjen e r honnør, og jeg  fø ler meg overbevist om at forslaget vil 
b li godt m otta tt.

P. M entsen  sa a t n å r de t g jelder p u n k t 1 i 1, så er det helt k lart. 
N år Bøe re fe re re r til p u n k t 3 i sam m e rom erta ll, så m å dette  pun k t 
sees i sam m enheng m ed p u n k te ts  m erknad . H er går de t fram  at 
«næ rm est sam m enliknbar er akkordordn inger som gir en fo rtjeneste  
på m inst 85 prosent av  akkord fo rtjenesten  for tilsvarende  g rupper 
i bedriften» . M ed denne m erknad  for øyet sku lle tv il ikke væ re  
m ulig. P rob lem er kan  im id lertid  oppstå i b ed rifte r der and re  og t i l 
svarende g rupper ikke  h ar akkord. 1 slike tilfe lle  m å en im id lertid  
kunne b ru k e  sunn  fo rnu ft og ellers gå til and re  b ed rifte r for å trek k e  
sam m enlikninger. For øvrig gjør jeg  m erksam  på a t n å r det g je lder 
p u n k t 3, h ar vi en p ro tokoll av 3. m ars 1958 å holde oss til. A rbeids
giverforen ingen  h a r også b ek re fte t overfor oss a t denne protokoll 
v il bli lag t til g runn  ved fo rto lkn inger om uoverensstem m elser v ed 
rø rende  d e tte  punkt. Med d e tte  tro r  jeg  de t skulle væ re  fu ll dekning 
for de t spørsm ål som er reist, og m ener for øvrig a t fo rslaget har 
tilfredsstillende  form ulering. M en jeg  u n d ers trek e r til s lu tt a t i 
tv ils tilfe lle  m å en nøye konferere  de pro toko ller som ble  sa tt opp i 
1958 ved rørende fellesforslaget av sam m e år.

Randi Pettersen, Oslo, v ille  ha  m erknaden  i forbindelse m ed pun k t 
3 a k la re re  presisert. M entsen sier at vi kan  sam m enlikne oss med 
an d re  b ed rifte r i tv ilstilfe lle , m en så v id t jeg  fo rs tå r forslaget m å 
de t væ re  sam m enlikning innen  sam m e bedrift. H vor skal v i innen 
tobakksindustrien  få e t sam m enlikn ingsgrunnlag? N år det g jelder 
godtgjøring for helgedager v il jeg  spørre  om forslaget b are  om fatter
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A - og B -ordningen . H vis v i som stå r u ten fo r denne ikke kom m er 
med, få r  vi en dårligere  u tgangsstilling  enn  vi hadde, idet vi tid li
gere lå bedre  an  enn  A - og B -ordningen.

P. M entsen  sa a t han  som svar på R andi P e tte rsens fø rste  spørs
m ål v ille  g jen ta  a t en m å b ru k e  sunn fo rnuft, ide t spørsm ålet er 
de t sam m e som ble  re is t av  Bøe. D et er e llers r ik tig  a t tobakk- 
in dustrien  iso lert se tt kansk je  ikke h a r noe sam m enlikn ingsgrunn
lag, m en h er m å en kunne se hele næ ringsm iddelsek to ren  un d er ett.

N år det g je lder helgedagsgodtgjøringen, er å si a t hvis dere  t id 
ligere  hadde en bedre  ordning  enn A -ordningen , så v il ikke den 
bli berø rt. S ku lle  d e t e llers vise seg å v æ re  noen spesielle sk jev 
heter, skal v i selvsagt ta  disse opp før svar på fellesforslaget blir 
gitt.

R agnvald  A ndersen , B ergen, m ente  a t alle forhold ta t t  i b e tra k t
n ing v a r forslaget anbefalelsesverdig. F o rbundssty re t hos oss h a r 
enstem m ig v e d ta tt å gå inn for forslaget, m en un d er fo ru tsetn ing  
av prisstab ilite t. Og det e r ne ttopp  p risstab ilite t som te lle r u te  
b lan t m edlem m ene. Jeg  kan  ikke si meg tilfreds m ed det s ta ts 
m in isteren  sa på dette  punk t. H an tok  for m ange reservasjoner. 
H an sa a t det e r sannsynlig  a t p risindeksen  vil ligge et sted  m ellom  
111 og 112. D ette er en sv æ rt rom slig  slingring, og vi ve t alle hva 
det kan  føre til hvis vi beveger oss for n æ r 112. Jeg  kan  ikke si 
meg tilfreds m ed det sta tsm in isteren  sier om a t ingen reg jering  
kan  gi sik re  garan tier. Jeg  er k la r  over a t det e r en  vanskelig  sak 
og a t u fo ru tse tte  ting  kan  kom m e til. V æ ret k an  f. eks. som nevn t 
få betydning  for jo rdbruksproduksjonen , m en trass i d e tte  kan jeg 
ikke fo rstå  a t v i ikke sku lle  kunne hanskes m ed de innenlandske 
p riser hva jo rd b ru k sv are r angår.

En annen  ting  jeg  m ener det e r g runn  til å ta  opp e r utdeling  
av aksjeu tby tte . Vi opplever a t b ed rifte r som p e rm itte re r fo lk  på 
g runn  av  m arkedsforholdene ta r  av fonds fo r å dele u t u tb y tte  til 
aksjonæ rer. En vil kansk je  si a t d e tte  ikke b e ty r så m ye for b ed rif
tens økonomi, m en psykologisk er det av største  betydning. Jeg  m å 
her spørre om R egjeringen h a r sett på denne saken og even tuelt 
vil fo re ta  seg noe i re tn ing  av u tby ttestopp  e ller begrensning.

N år det g je lder forslagets pun k t om helgedagsgodtgjøring vil 
jeg spørre om det b lir noen egen sats fo r dem  som h a r 5 dagers uke 
og hva kronebeløpet b lir  for disse.

I dagens aviser leser m an m ed sto re  bokstaver a t tillegget blir 
20 øre i tim en. L enger nede m ed sm å bokstaver kom m er passusen 
om 14 øre i tillegg. I dag spør selv trenede tillitsm enn  om det er 
14 øre e ller 20 øre m an får. Jeg  m ener det v a r galt å offentliggjøre
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forslaget. Det skaper m isforståelser og uro. G u tta  tro r  de få r 20 øre 
m er i posen, m en de fleste  få r 14 øre. Ikke a t det e r noe dårlig  
resu lta t, m en vi m å ikke u tg i forslaget fo r m er enn  det er.

Roald H alvorsen, Oslo, sa han  ville  anbefale  forslaget, m en føyde 
til a t n å r  m edlem m ene spu rte  hva forslaget innebar, v a r han  ikke 
selv i s tand  til å gi et fu llgodt svar. Vi ve t vi få r  kr. 9.00 pr. uke, 
m en n å r  det g je lder likelønnsspørsm ålet og spørsm ålet om tekn isk  
revisjon skal det forhandles senere. D ette e r saker av vesentlig  
betydning  fo r oss, og re su lta te t av dem  ville  få tt  betydn ing  for 
hvordan  forslaget ville b litt m o tta tt. N å skal v i im id lertid  først 
ved ta  og så fo rhandle  om disse vesentlige ting.

S ta tsm in isteren  sa at vi ved denne rev isjon  hadde få tt et eksem pel 
på rik tig  sam arbeid  m ellom  R egjeringen og fagbevegelsen. D et kan  
vel væ re  rik tig  hva resu lta te t angår, m en det er ikke rik tig  hva 
opplegget for forhandlingene angår. K ortene ble sp ilt i handa på 
m otparten , og d e tte  ga dem  et overm ot som v a r d irek te  ubehagelig. 
N este gang få  vi s ta r te  opp li t t  annerledes og ik k e  la  NAF få tu re  
fram  m ed lockou t-tru sle r og angstspredning  i h jem m ene for å 
tv inge fram  den form en for fo rhand linger de selv ønsker.

E llers v il jeg  gi honnør ti l  LO ’s fo rhand lere . De nådde lenger enn 
jeg  hadde våget å håpe.

F redrik  W esterlund, H ordaland, v ille  v ite  hvordan  tilleggene b lir 
beregnet for dem  som hadde 42 tim ers uke. Om forslaget som så
d an t sa han  at alle  fø lte  en le tte lse  over a t en v a r kom m et fram  til 
e t resu lta t. — M en det v iser seg a t akkordarbeiderne  også denne 
gang b lir p lu k k e t for noen øre. N år det g je lder rasjonalisering  h ar 
v i fu lg t den lin je  R egjeringen og LO h a r anm odet oss om, m en også 
de tte  h a r fø rt ti l  a t akkordarbeiderne  b lir loppet. Nå er v i sn a rt 
nede på det in n tek tsn ivåe t som hø rer h jem m e ved um oderne be
d rif te r  der ingen rasjonalisering  er fo re ta tt. Vi er alle k la r over a t 
det h a r v æ rt vanskelige fo rhandlinger, m en u n d er alle om stendig
he te r er det en farlig  vei å gå å la akkordarbeiderne  ligge tilbake. 
Slik det ligger an føler jeg m eg ikke overbevist om a t det vil bli 
så le tt å få forslaget ved ta tt.

E llers m ener jeg  at vi ikke m å la oss b lende av N A F’s e rk læ ringer 
om a t fo rtjenesten  er så liten. D et kan  væ re  rik tig  a t den er m indre 
enn før, m en det b e ty r på ingen m åte a t den er dårlig.

E m il Reiersen, Oslo, tok  u tgangsp im kt i R epresen tan tskapets 
v ed tak  i desem ber og den ram m en som der ble tru k k e t opp. —  Det 
er en side av ved take t fra  den gang som ikke er berørt, sa han, og 
det e r henstillingen  til forbundene om å la  de lavest lønte få  første
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p rio rite t ved dette  lønnsoppgjøret. N ettopp denne gangen hadde de 
lavest lønte en følelse av a t toppfagene m ente det alvorlig  n å r  de 
sa a t de v ille  gå inn  for dem. Forhåpningene h a r v æ rt store, m en 
de er lang t fra  innfridd . Forslaget til oppgjør i dag er like u re t t 
ferdig  som tid ligere  oppgjør. D et e r eksem pler nok som til overm ål 
kan  belyse u re ttferd ighetene . De tim e- og ukelønte få r 20 øre tim en, 
det e r kr. 9.00 pr. uke. A kkordarbeiderne  få r 14 øre inn reg u le rt i 
akkordene. Disse kan  se fram  til lønnsglidning, noe de tim e- og 
ukelønte  ikke kan.

En tillitsm ann  sa til meg i dag a t en m åtte  huske at tim e- og 
ukelønte hadde få tt 42 prosent m er enn  akkordbetalte . R egne
sty k k e t er rik tig , m en det er ikke im ponerende 42 prosent en skal 
leve av, m en 6 øre tim en  som er rea lite ten  i regnestykket.

Ser en på godtgjøringen for bevegelige helgedager vil de lavest 
lønte h er ikke oppnå m er enn kr. 47.00 pr. dag. Disse kr. 47.00 
s tå r  som g aran ti i de ak tuelle  4 å r fram over. De som h a r tim e- og 
ukelønn vil m ed andre ord stå  på kr. 47.00 he lt fram  til 1967. De 
topplønte vil im id lertid  a lt neste å r  få  e t betydelig  tillegg og nye 
tillegg i 1965 og 1966. E r slik t re ttferd ig?

F or m in egen del hadde jeg håpet a t vi innen  3 p rosen t-ram m en  
kunne ha overført langt m er til de tim elønte. H adde vi redusert 
tillegget på akkordene og overført det til tim elønte slik  a t denne 
gruppen  hadde få tt 20 k roner m er i uken, ville det ha kostet sam 
fu n n et m ye m indre enn det oppgjøret vi e r kom m et fram  ti l  i dag. 
P å  vegne av de lavest lønte vil jeg u ttry k k e  m in store  skuffelse 
over den k a ra k te r  lønnsoppgjøret h ar få tt. Jeg  fin n er ingen g runn  
til å reise ru n d t i landet og anbefale det.

E rik  Eriksen, Oslo, viste til p u n k te t om ta riffe rte  akkordnorm aler 
og akkordgrunn lag  og ville spørre om forslaget også om fatte t av 
ta le r  på den enkelte  bedrift. H an viste ellers til e t eksem pel hvor 
en bed rift k revde 20 prosen t nedslag på en akkord. H er hadde NAF 
g repet inn  og s lå tt fast a t akkorden  g ja ld t så lenge den v ar av talt, 
til 31. mai. M en e tte r  den tid  kunne bed riften  ta  opp nye fo rh an d 
linger og da m ed tanke på  reduksjon. Jeg  vil derfo r spørre hva 
som kan gjøres for å fo rh indre  at b ed rifte r sier opp av ta le r og 
reduserer dem.

E llers vil jeg  sam let se tt gi fo rslaget m in anbefaling, selv om jeg 
g jerne  hadde se tt a t det hadde fa lt noe m er på de tim elønte.

Ingvald  H ansen, Oslo, ba om a t en for fram tid en  ikke sk ifte t u t 
lønns- og p rism in isteren  um iddelbart før en tariffrev isjon . Vi h ar 
opplevd det flere  ganger nå. Jeg  tro r  det er en fordel a t en b lir  litt
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varm  i trø y a  før en opp tre r som lønns- og prism in ister. P å  forhånd  
bør en i h v e rt fa ll ha k o n tak te t fagbevegelsen om de sen tra le  spørs
m ål. N orsk fagbevegelse h a r til i dag hand le t u n d er fu llt ansvar 
og i sam svar m ed landets økonom iske evne. D erfor ville det væ re  
en fordel om lønns- og prism in isteren  konfererte  m ed fagbevegelsen 
slik  a t en sto på sam m e linje.

N år det g jelder forslaget til av tale  er det bare  å si a t det er all 
g runn  til å gi fo rhand lingsu tvalget den aller stø rste  honnør. Med 
det u tgangspunk te t en hadde, kunne en k n ap t håpe på e t så godt 
forslag som det en h a r få tt. For fagbevegelsen ville det be ty  enorm t 
m ye om vi nå kunne kom m e fram  til e t enstem m ig vedtak . D et er 
selvsagt nyanser i m eningene om forslaget, m en e tt  s tå r  fast: Vi 
slapp det vi reagerte  så s te rk t m ot i 1958, lønnsnem nd m ed p rosen t- 
oppgjør. En kan  vel også si a t det a ld ri tid ligere  er lag t fram  et 
forslag som er så n æ r opp til den ram m e R epresen tan tskapet h ar 
tru k k e t opp.

Harald E. Olsen  trodde a t fo rslaget ville bli godt m o tta tt i V est
fold og T elem ark. N æ ringslivet der h a r få tt m erke de vanskelige 
k o n ju n k tu re r og lønnstakerne er k la r over det. D et som im id lertid  
bekym rer oss er a t det under fo rhandlingene ikke b lir v ist det 
nødvendige alvor. M an b e tra k te r  s tre ik  som um ulig for i siste om 
gang regner alle m ed lønnsnem nd. Vi m å få k la rh e t i at det e r alvor 
om forslaget b lir n ek te t ved ta tt.

Jeg  m å ellers si meg enig m ed A ndersen i a t s ta tsm in isteren  tok 
for m ange forbehold n å r det g ja ld t p risstab ilite t. Vi vet nå  at 
fiskerne, handelen  og serv ice-y rkene kom m er inn  i b ildet. H er h a r 
jeg ikke in n try k k  av at alle vil ta  de hensyn til situasjonen  som 
sta tsm in isteren  fo ru tse tter. E t enke lt eksem pel: En avis spør hv o r
for prisene hos b a rb ereren  stiger. Til svar få r  den a t b arb e re ren  kan 
ta  den pris han  vil, bare  ikke prisen  er åp en b art urim elig . H va som 
er urim elig  m åtte  i så fa ll avgjøres av en re tt. Jeg  m ener a t en m å 
passe på at det ikke på om råde e tte r  om råde b lir um otiverte  p ris- 
økinger. D et kan  slå u t i forhold  som vi ikke er t je n t med. Også på 
om råder som jeg h a r n evn t h er m å vi få  prisstopp.

P. M entsen  svarte  på endel innlegg, og sa bl. a. a t n å r det g je lder 
likelønnsspørsm ålet, hadde en m ed det oppgjør som nå v a r fo re ta tt, 
for 80 prosen t av de kvinnelige m edlem m er hos N orsk A rbeids
giverforenings b ed rifte r få tt en så god re tn ingsv iser a t han  m ente 
en skulle kunne nå fram  til tilfredsstillende  o rdninger for de g ru p 
p er som s tå r igjen.

N år det g jelder de som h ar 42 tim ers uke, e r å si a t alle tillegg
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skal beregnes på grunnlag av 45 timers uke. Det vil altså si at de 
med kortere arbeidstid enten det er 40 tim er eller 42 timer, må få 
et forholdsvis høyere tillegg, idet timetillegget sammenlagt på dag
tid skal utgjøre kr. 9.00 pr. uke.

Til Eriksens spørsmål om tarifferte akkordnorm aler og akkord- 
grunnlag er å si at punktet om fatter alle avtaler på en bedrift som 
det er opprettet protokoll om og som er tilknyttet faste ordninger. 
Her er det igjen grunn til å minne om protokollen av 3. mars 1958 
som klargjør dette nærmere. Det konkrete eksempel Eriksen nevner, 
hvor en bedrift vil redusere akkordutbyttet i en avtale, fanges inn 
av dette. Noen reduksjon ved avtalens utløp kan ikke finne sted, 
uten at det er forhandlet om dette på forhånd.

Einar Gerhardsen viste til enkelte representanter som ikke var 
fornøyd med hans uttalelser om m ulighetene for prisstabilitet fram 
over.

Ragnvald Andersen sa vi visste hva det ville bety hvis indeksen 
svingte for næ r opp under 112. Jeg forstår hva han sikter til, men 
hverken jeg eller Regjeringen vil trekke dette forholdet inn i denne 
sammenheng. Det er også sagt at svingningen mellom 111 og 112 i 
indeksen er for stor. En måte å unngå det på er jo å sløyfe tallet 
111. På den annen side: med den prisutvikling vi har hatt de siste 
årene, er det da vel ingen som tror at noe menneske på håret kan 
forutsi hva indeksen vil ligge på i fram tiden. De forbehold jeg har 
ta tt går k lart fram  av m itt sitat, og jeg vil vise til dette. Det 
Regjeringen gjør er å fremme konkrete tiltak  som vil holde indek
sen i underkant av hva den er i dag. Ingen kan forlange at en an
svarlig regjering skal gjøre mer. En kan heller si at vi har gått for 
langt som vi har.

Mer til subsidier, vil noen kreve. Men en skal væ re klar over at 
bare for å subsidiere bort et eneste poeng på indeksen må en ut 
med fra 100— 175 millioner kroner. Nå foreslår vi nye 150 m illi
oner kroner i tillegg til de 700 millioner som alt går inn i subsidie
ordningen. Vi næ rm er oss med andre ord milliarden, og det går ikke 
bare å ta nye hundreder av millioner ut av lufta.

Det en bør kunne trekke u t av det jeg har sagt er at Regjeringen 
vil sette alt som er forsvarlig inn på å sikre en stabil prisutvikling. 
Men det kan  skje ting som vi ikke aner noe om i dag eller har noe 
herredøm m e over. Det som im idlertid står fast er a t Regjeringen 
har gått langt for å yte bidrag til en gunstig atm osfære om dette 
tariffoppgjøret.

Når det gjelder spørsmålet om aksjeutbytte er å si a t vi alt i dag 
har begrensninger gjennom loven. Bedriftene har ikke så mange
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m uligheter i dag og eksempler som er trukket fram  tror jeg ikke 
gir noe helhetsbilde. Regjeringen har im idlertid ta tt  saken opp. Vi 
vil følge utviklingen, skaffe oversikter over utbyttet, og viser det 
seg at det er disponert uansvarlig, vil vi overveie y tterligere be
grensning av utbyttet.

Halvorsen mente at det kanskje under forhandlingene, men ikke 
under opplegget, hadde væ rt godt samarbeid mellom LO og Regje
ringen. Jeg vil ikke kommentere dette, men Halvorsen ga honnør 
til forhandlerne, og det vil jeg gjerne slutte meg til. Jeg tro r det 
er gjort godt arbeid under disse forhandlingene. Det er nok å gå 
tilbake til lørdag før palmesøndag. Da sto arbeidsgiverne på 
7—8 øre og LO på 21—22 øre. Resultatet ble 20 øre. Det mer enn 
noe annet viser at det ble gjort godt arbeid.

Men selv om Regjeringen ikke har kunnet og ikke har ønsket å 
blande seg opp i oppgjøret, tro r jeg at LO under de vanskelige 
forhandlingene har hatt sterk støtte i bevisstheten om at Regje
ringen er av deres egne. Jeg tro r også at m otparten har arbeidet 
under dette inntrykk.

Konrad Nordahl takket for en saklig diskusjon. Når det gjelder 
Einar Gerhardsens deklarasjon må jeg si at jeg godt forstår at 
Regjeringen ikke kan gå lenger. Med de beløp Regjeringen mener 
å få til disposisjon til subsidier vil indeksen kunne holdes på om 
lag 111,5 hvis ikke helt ekstraordinære forhold inntreffer. Derfor vil 
jeg si meg tilfreds med erklæringen.

Når det gjelder debatten har en tydelig m erket at det er to typer 
lønnstakere representert her på møtet. Det er de timelønte og de 
akkordbetalte. Noen har gitt u ttrykk  for misnøye med at de 
akkordlønte har få tt m indre enn 20 øre, og Reiersen har i dette 
tilfelle betraktet seg som talsm ann for de timelønte og ment at for
delingen av lønnstilleggene i større utstrekning burde ha kommet 
denne gruppe til gode. En kan selvfølgelig være enig med Reiersen, 
men det er nå engang slik at vi også skal ha et forslag ved
tatt. Erfaringen fra 1961 da noen fikk mye og andre lite, er ikke de 
beste. Vi vil ikke ha den situasjonen opp igjen, iallfall ikke så snart 
etter. Jeg tror ikke vi ville hatt noen sjanse til å få forslaget vedtatt 
hvis vi hadde gått til en annen fordeling. Og resultatet er stort 
sett i overensstemmelse med våre krav om likt for alle.

Når vi m åtte fire  noe på akkordene gjorde vi det med tanke på 
de mulighetene en der har til å ta  igjen. Jeg tror det er et rettferdig 
forslag så langt en kunne komme under et fellesoppgjør. Til Reier
sen er ellers å si at de timelønte aldri hadde k lart 20 øre hvis de 
skulle ha forhandlet hver for seg. Da ville resultatet b litt prolonga-
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sjon eller sv æ rt lite  i tillegg. Og dette  fordi m ange ind u strie r av 
produksjonsm essige g ru n n er ikke hadde noe m ot en  stopp på 2— 3 
m åneder.

N år det g jelder helgedagsgodtgjøringen for dem  som  h a r 5 dagers 
uke, e r de t en lapsus a t d e tte  ikke er kom m et m ed i forslaget. D ette 
vil im id lertid  bli ta t t  opp og re tte t  på.

M ed d e tte  vil jeg ta  opp forslaget fra  S ek re ta ria te t om å anbefale 
forslaget.

V oteringen:

F orslaget b le ved tatt m ot 2 stem m er.

E tterm iddagsm øtet ble hevet kl. 16.10.

MØTET TORSDAG 25. APRIL

M øtet to rsdag  ble sa tt kl. 9.30 m ed Tor A spengren  som  dirigent. 
Thorleif A ndresen  leste protokollen  for e tte rm iddagsm øtet onsdag. 
P ro tokollen  ble enstem m ig godkjent.
M arius Trana  overtok som dirigent, og en g ikk over til å behandle 

beretn ingen  for 1962.
U nder avsn itte t «Tariffsituasjonen» ba Paul Engstad  rep resen 

tan ten e  re tte  «10 uker» til «13 uker» på side 74.

Erling C hristiansen, D ram m en, fo rlangte  ordet til kap itle t «Komi- 
téer, utvalg , råd  og sty rer» . Det er p u n k te t « Industrie lt dem okrati 
—  K oordinasjonskom ité for forskning vedrørende in d u strie lt dem o
krati»  jeg v il ta  opp. Vi h a r under de tte  oppgjøret få tt  e rfa re  
arbeidsgivernes steile holdning og sk jønner hvor be re ttig e t det er 
å kom m e de bedriftsøkonom iske forhold  n æ rm ere  inn på livet. Med 
A spengren-kom itéen  som u tgangspunkt h a r det v æ rt livlige d isku
sjoner b lan t m edlem m ene og in teressen  er stor. D et e r derfo r et 
s te rk t ønske om å forsere  d e tte  m ed in d u strie lt dem okrati, og jeg 
tilla te r  meg å sette  fram  dette  forslaget:

«R epresentan tskapet g ir sin tils lu tn ing  til a t v å re  faglige og 
politiske organisasjoner snarest tre ffe r tilta k  m ed sik te på  g jen 
nom føringen av in d u strie lt dem okrati. Felleskom itéen ned sa tt av 
LO og DNA’s sam arbeidskom ité gis i oppdrag snarest å u tarbeide  
re tn in g slin je r til løsning av k rav e t om m edbestem m elsesrett i 
v å r t  bedriftsliv .»

Tor A spengren  sa det ikke v a r noe n y tt i det fram sa tte  forslaget. 
D essuten passer det ikke å ta  det opp u n d er de tte  punk te t.
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Ellers skal en væ re  forsik tig  m ed å snakke om den voldsomme 
in teressen  for denne saken. Noen oppgaver h a r vi få tt inn, m en vi 
h ar m å tte t u tse tte  fris ten  to ganger. Jeg  fo reslår a t fo rslaget b lir 
oversendt S ek re ta ria te t.

B eretn ingen  ble så tatt opp til votering  og enstem m ig vedtatt.

D et b le også enstem m ig ved tatt å oversende C hristiansens for
slag til Sekretariatet.

En g ikk  så over til å behandle regnskapene. M arius Trana  re fe 
re rte  dem.

R evisjonssjef Ingem und  H augen  leste rev isjonsberetn ingen .
R egnskapene b le enstem m ig godkjent.

Saklista  p u n k t 6.
ANSETTELSE AV DISTRIKTSSEKRETÆ RER

D irigenten  re fe re rte  innstillingen  fra  S ek re ta ria te t, slik:

A. Landsorganisasjonens d istrik tskon tor i K irkenes.
Da sekretær Jakob Grava, lederen av LO’s distriktskontor i Kirkenes, 

i Sekretariatets møte 14. januar ble ansatt som leder av LO’s distrikts
kontor i Tromsø, ble stillingen i Kirkenes ledig.

Etter å ha konferert med sekretær Ronald Bye i Arbeidernes Ung
domsfylking, ble han i Sekretariatets møte 11. februar ansatt som leder 
av LO’s distriktskontor i Kirkenes. Han overtar stillingen fra 1. mai d. å.

Innstilling:
Representantskapet godkjenner Sekretariatets ansettelse av Ronald 

Bye som leder av LO’s distriktkontor i Kirkenes.

B. Landsorganisasjonens d istrik tskon tor i Tromsø.
Lederen av LO’s distriktkontor i Tromsø, A lf Olsen, fylte 65 år 

3. juni 1961, men har fortsatt i stillingen inntil videre. I Sekretariatets 
møte 14. januar d. å. ble lederen av LO’s distriktskontor i Kirkenes, 
Jakob Grava, ansatt som leder av LO’s distriktkontor i Tromsø. Han
overtar stillingen i Tromsø fra 15. mai d. å.

Innstilling:
Representantskapet godkjenner Sekretariatets ansettelse 

Grava som leder av LO’s distriktskontor i Tromsø.
av Jakob

C. Landsorganisasjonens d istriktskontor i  Trondheim.
I Sekretariatets møte 4. mai d. å. ble lederen av LO’s distriktskontor 

i Trondheim, Birger Breivik, ansatt som administrativ leder av LO- 
skolen, Sørmarka. Stillingen som leder av LO’s distriktskontor i Trond
heim er dermed ledig. Stillingen er avertert, og søknadsfristen er satt 
til 15. mai.

Innstilling:
Sekretariatet får fullmakt til å ansette ny leder av distriktskontoret 

i Trondheim.
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A rth u r  B lix , F innm ark , v ille  ha fo rk la rt hvo rdan  ansette lsen  ved 
K irkenes-kon to re t hadde foregått. T idligere praksis^ h a r  v æ rt å lyse 
stillingene ledig gjennom  fagbladene slik  a t de t s tå r åpen t for alle 
å søke. D et v irk e t ra r t  på oss da vi kunne lese i avisene at 
S ek re ta ria te t u ten  v idere hadde tilsa tt sek re tæ r. E llers v il jeg 
u n d erstrek e  a t personen som er an sa tt ikke h a r noe m ed dette  
spørsm ål å gjøre.

T horleif A ndresen  sa a t en hadde h åpet å få en kom binasjon m el
lom  K irk enes-kon to re t og A O F -sek re tæ ren  for Tromsø. Senere viste 
d e tte  seg um ulig  på g runn  av de restrik sjo n er som påhv iler bevilg- 
n inger f ra  sta ten  ti l  A O F’s opplysningsvirksom het. D et v a r da k la r t 
a t v i m å tte  ha et K irkenes-kon to r, og i adm in istrasjonen  d rø fte t vi 
m uligheten  av å finne fram  til en m ann som også kunne ta  opp
lysningsarbeidet. A t det kunne bli re is t k r itik k  v a r v i fo rb ered t på, 
m en vi m ente vi hadde dekning for å ga til ansettelse og siden få 
R epresen tan tskapets godkjenning. I R onald Bye m ener vi å ha fu n 
ne t en god løsning på kom binasjonen av det faglige arbeid  og 
opplysningsarbeidet.

In n stillin g  på Ronald B ye  b le så tatt opp til votering  og en stem 
m ig vedtatt. D et sam m e b le t ilfe lle  for in n stillin gen  på Jakob Grava  
som  leder av LO’s d istriktskontor i Tromsø.

Odd H elland, T rondheim , tok  ordet til innstillingen  om ny  leder 
av d is trik tsk o n to re t i T rondheim . Jeg  h a r ikke  noe m ot innstillingen, 
m en ber om a t tillitsm ennene der oppe få r e t ord m ed i laget ved 
ansettelsen . Vi kan  ha tips å gi S ek re ta ria te t. Jeg  vil også spørre 
om v i a lt nå  kan  få  lest listen  over søkere.

T horleif A ndresen  sa at noen liste  over søkerne kunne ikke leses 
opp, bl. a. av den g runn  a t søknadsfristen  ikke løp u t før 15. mai. 
En annen ting  er a t n å r vi an se tte r folk, p røver vi a lltid  å vu rdere  
saken sam m en m ed de ak tuelle  tillitsm enn. M en binde oss he lt kan  
vi selvfølgelig ikke. Jeg  tro r  det ville væ re  uheldig  om listen  over 
søkere sku lle  sendes til behandling  på de ak tuelle  steder, m en H el
land  kan  væ re  sikker på a t vi skal se tte  oss i forbindelse m ed 
T rondheim  i denne saken.

Innstillingen  ble så tatt opp til votering og enstem m ig godkjent.

D erm ed e rk læ rte  d irigen ten  seg ferdig  m ed den  oppsatte  dags
orden og overlot p lassen til form annen.

K onrad N ordahl tak k e t d irigen tene for u tm erk e t ledelse av R epre
sen tan tskapets m øte. A t vi ble så tid lig  ferd ig  h a r vi dere  å takke
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for. I sam svar m ed vanlig  praksis fo reslår jeg a t d irigen tene  hver 
få r kr. 50.00 for sin ek stra  innsats u n d er m øtet.

D ette ble ved ta tt.
D erm ed er vi ferd ig  m ed dagsordenen for R epresen tan tskapets 

m øte denne gang, sa N ordahl. H an kom  im id lertid  inn på en fo re
spørsel om helgedagsgodtgjøringen for dem  som arbeider 5 dagers 
uke. De som h a r 5 dagers uke h a r en l i t t  høyere godtgjøring, og det 
er en lapsus a t d e tte  ikke  er kom m et m ed i forslaget. Jeg  h a r sn ak 
ket m ed d irek tø r Ø stberg i NAF om saken  over te lefon  i dag m orges, 
og han  sa han  v a r k la r over denne lapsus. Men fra  K ris ti H im m el
fartsdag  i 1964 g jelder sam tlige nye p rosen tberegninger, og satsene 
b lir forhøyet. D et v il bli g itt næ rm ere  og sk riftlig  beskjed til fo r
bundene om dette.

D et er vik tige saker de tte  represen tan tskapsm øte  h a r ta t t  stilling 
til, og jeg ten k e r da først og frem st på stillingen  R epresen tan tskapet 
tok  til det anbefalte  forslag. Jeg  vil henstille  til forbundene å ta  i 
b ru k  sine tillitsm enn  i stø rst m ulig u ts trek n in g  for å g jøre forslaget 
k jen t b lan t m edlem m ene før avstem ningen. LO få r en  rekke  h en 
vendelser om å dekke foredrag  og redegjørelser, og m ange h a r vi 
ta t t  og kom m er v i til å ta , m en de t er um ulig  å im øtekom m e alle. 
Forbundene m å ta  det vesentlige av dette  m eget v ik tige opplys
ningsarbeid.

Einar S trand  leste protokollen  fra  m øtet. Den ble godkjent. D er
e tte r  ble LO ’s rep resen tan tskaps m øte hevet kl. 10.30.
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Bilag I  Oslo, 25. ap ril 1963.

R undskriv  B. 13.

TIL FORBUND OG MEDLEMMER

Som Landsorganisasjonens m edlem m er s ik k ert e r oppm erksom  
på h a r  ta riffsituasjonen  i å r v æ rt en av de vanskeligste  v i h a r  h a tt 
siden m ellom krigsårene.

N orsk A rbeidsg iverforen ing  inn tok  a llerede i fjo r høst d e t s tan d 
p u n k t a t ta riffav ta len e  i 1963 b u rd e  fornyes u ten  noen generelle 
lønnstillegg. D ette  standpunk t, som ble  re fe re rt på  LO ’s rep resen 
tan tskapsm øte  i desem ber i fjor, kunne ikke aksep teres v erk en  av 
Landsorganisasjonen eller de tils lu tted e  forbund. En forsøkte så fo r
bundsvise fo rhandlinger, u ten  a t disse fø rte  t i l  noe resu lta t, da NAF 
ikke ville  g jøre noe for å kom m e til  en ighet m ed de enke lte  forbund.

Da de forbundsvise fo rhand linger for aprilfagene ble resultatløse, 
beslu tte t LO ’s sek re ta ria t i m øte 11. m ars å fo re ta  plassoppsigelse 
fo r en  del av de ta riffa v ta le r  som hadde utløp  31. m ars.

P å  ek strao rd in æ r generalforsam ling  20. m ars b eslu tte t N orsk 
A rbeidsg iverforen ing  å si opp til lockout for de fleste  aprilfag.

P å  e t m øte hos S ta tsm in isteren  22. m ars b le  de t k la r t at N orsk 
A rbeidsg iverforen ing  v a r v illig  til å gå m ed på e t genere lt lønns
tillegg, m en bare  på  de t v ilk å r a t det ble e t fellesoppgjør som om 
fa tte t  sam tlige ta r iffa v ta le r  som løp u t  i 1963.

Den nye situasjon ble behand le t i S ek re ta ria te t og ta r if f  råd e t den 
25. m ars, hvor det v a r en ighet om å fo rhand le  om e t fellesoppgjør 
hvis en kunne oppnå et genere lt lønnstillegg. P å  d e tte  grunnlag  
kom  så m ekling i stand.

D en 4. og 5. ap ril v a r de t m ekling om de generelle  k rav , u ten  at 
de t v a r m ulig å oppnå enighet. LO ’s forhand lingsu tvalg  k revde  
derfo r m eklingen b ru tt, og i S ek re ta ria te ts  m øte 8. ap ril b le  de t 
beslu tte t at arbeidsstans skulle in n tre  fredag  19. ap ril ved  den 
o rd inæ re  arbeidstids slu tt. N orsk  A rbeidsg iverforen ing  b eslu tte t så 
a t den lockout som v a r  v a rs le t skulle iverksettes fra  sam m e dato. 
Noe senere ble det g jo rt k jen t at R iksm eglingsm annen v ille  innkalle  
til n y tt m eklingsm øte onsdag 17. april.

T idligere på dagen 17. ap ril b eslu tte t N orsk A rbeidsg iverforen ing  
a t de t sku lle sies opp til lockout fo r m aifagene.
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Den av b ru tte  m ekling  ble g jenopp ta tt 17. ap ril om kvelden  og 
fo rtsa tte  til søndag 21. ap ril om m orgenen, da R iksm eglingsm annen 
m eddelte a t han  ville fram se tte  forslag. D ette  forslag ble straks 
behand le t av LO ’s sek re ta ria t, som enstem m ig b eslu tte t å anbefale 
det.

P å  rep resen tan tskapsm øte  i L andsorganisasjonen 24. ap ril ble de t 
m ot to  stem m er b eslu tte t å anbefale m edlem m ene å stem m e for 
forslaget. Både S ek re ta ria te ts  og R epresen tan tskapets anbefaling  
v a r avhengig av en e rk læ rin g  fra  R egjeringen om e t s tab ilt p risn ivå  
i den  kom m ende tariffperiode. P å  rep resen tan tskapsm øtet ble det 
avg itt en m untlig  e rk læ ring  av S tatsm inisteren , og senere h ar 
R egjeringen v e d ta tt en erk læ rin g  som m å anses tilfredsstillende.

N år det g jelder lønnstilleggets størrelse, gir d e tte  i g jennom snitt 
om lag 2.5 prosen t på lønningene. For de lavest løn te  g ir forslaget 
m er. D et kan  opplyses a t for kv innene b e ty r fo rslaget om lag 
3.5 prosen t lønnsøking. D ette skyldes natu rligv is  a t kv innene sto rt 
se tt e r  lav tløn te  u an se tt hv ilke t fag e lle r in d u stri de a rbeider i.

N edenfor b lir de t i ko rte  tre k k  red eg jo rt fo r forslagets innhold. 
S lik  den økonom iske situasjon h a r u tv ik le t seg, e r de t to  tin g  som 
e r  avgjørende fo r a t S ek re ta ria te t og R epresen tan tskapet anbefaler 
forslaget. D et v a r e rk læ ringen  om et s tab ilt p risn ivå  og o p p re tt
holdelse av fu ll sysselsetting. LO ’s rep resen tan tskapsm øte  i desem ber 
i fjo r u n d ers trek e t m eget s te rk t a t de t v a r  av sæ rlig  betydn ing  a t 
d e t ble fø rt en po litikk  som sik re t arbeidsplassene og ho ld t p ro d u k 
sjonen oppe.

Vi v iser til m eklingsforslaget, og g ir m ed dette  følgende m erk 
nader til det:

Som det går fram  av  innledningen, g je lder m eklingsforslaget 
alle ta r iffa v ta le r  som h a r u tløpstid  i 1963, og som det ikke er 
g jo rt u n n tak  for i m erknaden.

Ad I. Lønninger.

Disse p u n k te r er så v id t k la re  a t det ikke skulle væ re  nød
vendig m ed noen sæ rsk ilte  m erknader, bo rtse tt fra  p u n k t 4, «Tarif- 
fe rte  akkordnorm aler . . .». Im id lertid  h a r vi en  protokoll om 
d e tte  av 3. m ars 1958 vedrørende sam m e bestem m else, som var 
ta t t  inn  i fellesforslaget sam m e år, sålydende:

«Denne bestem m else er således å fo rstå  a t regu lering  foretas av:

a. A kkordnorm aler fa s tsa tt i organisasjonsm essig oppre ttede  ta 
riffav ta le r.
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b. A kkordnorm aler fa s tsa tt i bedriftsm essig oppre ttede  sæ rav ta le r 
innenfor ta riffo m råd er hvor hovedoverenskom sten ikke fa s t
se tte r noen akkordnojrmal.

c. A kkordnorm aler fa s tsa tt i bedriftsm essig  oppre ttede  sæ rav ta le r 
i sam svar m ed hovedoverenskom stens bestem m else herom , selv 
om denne også h a r generell akkordnorm al.

H vor b ed rifte r innen et overenskom stforhold  m ed akk o rd n o r
m al (e r) i hovedoverenskom sten m åtte  anvende andre  ta ll  enn over
enskom stens akkordnorm al (e r) , foreligger ikke p lik t til å regulere  
disse tall.»

Denne protokoll få r  anvendelse for ta riffoppg jø re t i år.

Ad II. Godtgjørelse for helligdager.

I A -ordn ingens p u n k t A , voksne kvinner, e r det s lå tt fast a t de 
skal ha sam m e godtgjørelse fo r bevegelige helligdager som den 
som er bestem t for 1. og 17. m ai ved lov, m ed v irkn ing  allerede 
fra  K risti H im m elfartsdag i år. For øvrig er reglene så v id t k lare  
a t det ikke skulle væ re  nødvendig m ed noen næ rm ere  kom m en
ta re r.

I p u n k t B , voksne  m enn, går det fram  a t p rin sippet om fu ll be
ta ling  for helligdagene i sam svar m ed Lov om 1. og 17. m ai også 
e r løst for m enn. Im id lertid  b lir det h er en opptrappingsperiode 
i 4 trin n , slik  a t fu ll dekning fø rst in n tre r  i 1967. Den ordning  som 
skal gjelde fra  og m ed K risti H im m elfartsdag  i å r  ti l  og m ed 2. 
påskedag neste år, e r en  sats på kr. 47.00 pr. dag. I b ed rifte r m ed 
5 dagers uke og 9 tim ers dag er satsen  kr. 50.00 pr. dag. F ra  og 
m ed K risti H im m elfartsdag  1964 går en så over til p rosentuell 
opptrapping  i sam svar m ed punk tene  a, b, c og d.

I p u n k t C, unge arbeidere  og læ rlinger, m annlige og kvinnelige, 
er det fa s tsa tt a t satsen for helligdager skal væ re  kr. 23.00 pr. 
dag. I b ed rifte r m ed 5 dagers uke og 9 tim ers dag b lir satsen 
kr. 24.50.

M erknadens p u n k t 1 til helligdagsgodtgjørelsen er en  sikrings- 
bestem m else for g a ran te rt m insteu tbetaling . P u n k t 2 e r en sik - 
ringsbestem m else for tilsvarende regu lering  av  helligdagsgodt
g jørelsen hvis det gjennom føres generelle lønnsreguleringer.

P u n k t 3 a og b i m erknaden  er en bestem m else som tid ligere  
g ja ld t innenfor forsk jellige tariffom råder. Den e r nå  g jo rt gene
rell. For øvrig m ener vi a t fo rm uleringene om helligdagsgodtgjø
relsen  e r så v id t k la re  a t det ikke trengs noen n æ rm ere  kom 
m entarer.
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Når det gjelder B-ordningen  for helligdagsgodtgjørelsen, gjør vi 
m erksam  på at den er tilsvarende tilpasset og forhøyet med 3 øre 
pr. time. Endringene går for øvrig tydelig fram  av m eklingsfor
slaget.

Vi peker til slutt på at når det gjelder godtgjørelse for be
vegelige helligdager, er den ved denne tariffrevisjon prinsipielt 
løst i sin helhet.

Ad III. Teknisk revisjon.

Av dette avsnitt går det fram  at samtlige forbund har anled
ning til å få teknisk revisjon av tariffavtalene. Vi peker im idlertid 
på de frister som er satt for krav om forhandlinger om de ting 
som ønskes behandlet. Likeså gjør vi merksam på at det neppe vil 
ha noen hensikt å fremme krav om teknisk revisjon som får øko
nomisk betydning.

Ad V. Likelønnsspørsmålet.
I samsvar med Rammeavtalen av 1961 er det nå foretatt teknisk 

endring av tariffavtalene og gruppeinndelinger, sam t første trinn  
i den lønnsmessige tilpassing for de grupper og om råder som er 
nevnt i dette avsnitts punkt 1. Dette gjelder for om lag 80 pro
sent av det antall kvinnelige arbeidere som er sysselsatt i be
drifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening.

I avsnittets punkt 2 er det fastsatt hvordan det skal forholdes 
for de øvrige områders vedkommende hvor spørsmålet ikke ble 
løst ved denne tariffrevisjon.

Hvor stort det lønnsmessige utslag vil bli for kvinnene som følge 
av opptrappingen i likelønnssaken, er det umulig å foreta noen 
beregning av på det nåværende tidspunkt. Det kan en først få 
oversikt over når det er gått en tid. Alle forhold ta tt i be trak t
ning m ener vi at løsningen er tilfredsstillende, og den er fore
ta tt i samsvar med de retningslinjer som ble trukket opp i «Ramme
avtalen».

For øvrig viser vi til de spesielle protokoller og kom m entarer 
om likelønnsspørsmålet som de interesserte forbund sender med 
meklingsforslaget.

S luttm erknader.
For ordens skyld gjøres merksam på at varigheten av alle ta riff

avtaler som forslaget om fatter, forlenges med 1 år fra de respek
tive avtalers utløpstid.
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Hvis forslaget blir vedtatt av medlemmene, skal lønnstilleggene 
gjelde fra 16. april 1963 for samtlige som kommer inn under felles
forslaget.

I samsvar med vanlig praksis, skal avstemningen foregå ved 
uravstemning. De nærm ere regler for denne avstemningsmetode 
er det overlatt til de enkelte forbund å bestemme.

Resultatet av avstemningen må være Landsorganisasjonen i hende 
tirsdag 14. mai kl. 9.00 morgen.

KONRAD NORDAHL P. MENTSEN

RIKSMEGLINGSMANNENS FORSLAG VEDRØRENDE 
TARIFFOPPGJØRET 1963

mellom

NORSK ARBEIDSGIVERFORENING OG 
LANDSORGANISASJONEN I NORGE

Alle tariffavtaler som gjelder for medlemmer av NAF og som 
har utløpstid i 1963 forlenges 1 år fra  de respektive tariff avtalers 
utløpstid med de endringer partene ved forhandlinger er blitt 
enige om, og ellers med følgende endringer og tillegg:

Merknad:
U nntatt fra  meglingsforslaget er tariffavtalene med Norsk Sjø

m annsforbund og Norsk Losforbund for innenriksfarten, med Norsk 
Transportarbeiderforbund og Norsk Jernbaneforbund for ru tebil- 
selskaper utenfor Oslo, og funksjonæravtalene for Norsk Hydro 
med Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund, Norsk 
Kommuneforbund, Norsk E lektriker- og Kraftstasjonsforbund, 
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonæ rer og 
Norsk Jernbaneforbund.

I. LØNNINGER
1) a. Alle normallønnssatser, m instelønnssatser og personlige løn- 

ninger forhøyes med 20 øre pr. tim e for alle voksne arbei
dere, — kfr. pkt. 3, a.
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b. Tillegget på 20 øre pr. time skal være kr. 9.00 pr. uke for 
ukelpnte, kr. 39.00 pr. måned for månedslønte og kr. 468.00 
pr. å r for årslønte.

2) I gjeldende akkordtariffer, faste akkorder og prislister inn- 
reguleres et tillegg på 14 øre pr. time. Som beregningsgrunn
lag anvendes akkordfortjenesten i 4. kvarta l 1962, eller en 
annen periode hvis partene blir enige om det.

3) a. Produksjonsprem ieordninger, bonusordninger, ordninger
med akkordavsavn samt ordninger med fastlønn eller indi
viduell lønnsfastsettelse av en slik størrelse at de nærm est 
må sammenliknes med akkord, reguleres slik at den sam 
lede fortjeneste stiger med 14 øre pr. time.
Merknad:

Nærm est sammenlignbar med akkord er ordninger som 
gir en fortjeneste på m inst 85 prosent av akkordfortj enesten 
for tilsvarende grupper i bedriften,

b. For øvrige slike ordninger skal timelønnsforhøyelsen gjelde.

4) Tariff erte akkordnorm aler og akkordgrunnlag forhøyes med 
14 øre pr. time.

5) Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om på arbeids
plassen, skal 14-ørestillegget holdes utenfor og betales i tillegg 
pr. arbeidet time hvis partene ikke blir enige om innregulering.

6) Tilleggene for unge arbeidere fastsettes til halvparten av de 
tillegg som er fastsatt ovenfor for voksne arbeidere. Bereg
ningsgrunnlaget er det samme. De organisasjoner som er parter 
i tariffavtalen  har innen 27. april 1963 adgang til å avtale 
andre ordninger.

7) For de arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen 
arbeidstid enn 45 tim er pr. uke, er beregningsgrunnlaget for 
de i I nevnte tillegg 45 timer.

Merknad til I:
For verkstedsindustrien og papirindustrien henvises til egne 

tilpassingsprotokoller.

II. GODTGJØRELSE FOR HELLIGDAGER
1) A-ordningen.

A. Voksne kvinner.
Voksne kvinner utbetales for bevegelige helligdager 

samme godtgjørelse som for 1. og 17. mai.
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Den godtgjørelse som det enkelte år utbetales for 1. og 
17. mai, gjelder for alle bevegelige helligdager fra  og med 
K risti H immelfartsdag samme år til og med 2. påskedag 
det påfølgende år.

Godtgjørelsen utbetales for det antall tim er som ville 
væ rt ordinær arbeidstid på vedkommende dag.

Godtgjørelsen reduseres forholdsmessig hvis det etter 
gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives med inn
skrenket arbeidstid på vedkommende ukedag.

Denne ordning gjøres gjeldende fra og med K risti Him
melfartsdag 1963.

B. Voksne menn.
Voksne menn utbetales for bevegelige helligdager fra og 

med K risti Him m elfartsdag 1963 til og med 2. påskedag 
1964 kr. 47.00 pr. dag.

D eretter utbetales godtgjørelsen for de bevegelige hellig
dager etter følgende regler:
a. F ra og med K risti H im m elfartsdag 1964 til og med 2. 

påskedag 1965 utbetales som godtgjørelse for bevegelige 
helligdager 85 prosent av godtgjørelsen for 1. og 17. mai 
1964.

b. F ra og med K risti Him m elfartsdag 1965 til og med 2. 
påskedag 1966 utbetales som godtgjørelse for bevegelige 
helligdager 90 prosent av godtgjørelsen for 1. og 17. 
mai 1965.

c. F ra og med K risti Him m elfartsdag 1966 til og med 2. 
påskedag 1967 utbetales som godtgjørelse for bevegelige 
helligdager 95 prosent av godtgjørelsen for 1. og 17. 
mai 1966.

d. F ra og med K risti Him m elfartsdag 1967 utbetales for 
de bevegelige helligdager samme godtgjørelse som for 
1. og 17. mai.

Den godtgjørelse som det enkelte år utbetales for 1. 
og 17. mai, gjelder for alle bevegelige helligdager fra 
og med K risti H im melfartsdag samme år til og med 2. 
påskedag det påfølgende år.

e. Godtgjørelsen utbetales for det antall tim er som ville 
væ rt ordinær arbeidstid på vedkommende dag.

Godtgjørelsen reduseres forholdsmessig hvis det etter 
gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives med inn
skrenket arbeidstid på vedkommende ukedag.
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C. Unge arbeidere og lærlinger, mannlige og kvinnelige, u t
betales fra og med Kristi Him m elfartsdag 1963 kr. 23.00 
pr. bevegelige helligdag.

D. 1. avsnitt av punkt 2 i den någjeldende avtale om godt
gjørelse for bevegelige helligdager bortfaller.

Merknader:
1) Ingen arbeider skal på grunn av reglene i punkt 2 A og 2 B 

få u tbetalt m indre enn kr. 47.00 pr. helligdag for menn og 
kr. 34.32 for kvinner.

Som følge av gjennomførelsen av likelønnsprinsippet er 
aldersgrensen for oppnåelse av lønn som voksen arbeider 
for kvinner hevet fra  17 eller 18 til 19 år. Dette skal ikke 
medføre at kvinnelige arbeidere som hadde helligdagsgodt- 
gjørelse som for voksne kvinner i påsken 1963, får en 
helligdagsgodtgjørelse m indre enn kr. 34.32.

2) Hvis det gjennomføres generelle lønnsreguleringer, skal 
godtgjørelsen for de bevegelige helligdager reguleres til
svarende inntil lønnsreguleringen har få tt virkning for 
godtgjørelsen for 1. og 17. mai.

3) a. I tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha
etter overenskomsten, utbetales skiftarbeidere for hvert 
fulle skift på helligdager som faller på en ordinær uke
dag, kr. 15.00. Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. 
Som regel regnes tiden fra  kl. 22.00 før vedkommende 
helligdag til kl. 22.00 på helligdagen, eventuelt siste 
helligdag.

Ovennevnte bestemmelse gjelder i den utstrekning 
følgende dager faller på en ordinær ukedag;

Nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, 
K risti Himmelfartsdag, 2. pinsedag sam t 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjørelse beregnes av ovennevnte kr. 15.00, 
derimot ikke skift- eller overtidsprosenter. 

b. Skiftarbeidere som m ister skift foran høytider på grunn 
av arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidervernloven, skal 
ha godtgjørelse for disse skift som for en helligdag. Hvis 
det tapes en del av skiftet på disse dager, skal godt
gjørelsen væ re forholdsvis etter den tid de taper.

Merknad:
I § 10, VI, i tariffavtalen for papirindustrien opprett

holdes punktene 8 og 9, dog således at satsen kr. 13.52 
forhøyes til kr. 15.00.
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2) B-ordningen.
I tidligere avtale, punkt 1, u tgår ordene: «når disse faller 

på en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers 
ville væ rt vanlig virkedag».

I punkt 2 a) inntas følgende:
«26 øre for voksne menn gjeldende fra  tariffavtalens ik raft

treden til og med 30. april 1964.»

I punkt 2 b) inntas følgende:
«19 øre for voksne kvinner fra  tariffavtalens ikrafttreden 

til tariffrevisjonen 1964.»

I punkt 2 c) inntas følgende:
«10 øre for unge arbeidere og læ rlinger (mannlige og kvinne

lige) fra  tariffavtalens ikrafttreden til tariffrevisjonen 1964.»

I punkt 3 a) forhøyes tallene fra  kr. 41.60, kr. 34.32 og
kr. 17.16 til henholdsvis kr. 47.00, kr. 40.00 og kr. 23.00.

Merknad  inn tatt etter punkt 3 b) flyttes etter punkt 3 c) og
gis følgende overskrift: «Merfcnad til a og b.»

Nåværende Protokolltilførsel 1: Utgår.
Tidligere Protokolltilførsel 2 blir Protokolltilførsel 1.

Ny Protokolltilførsel 2:
«Som følge av gjennomførelsen av likelønnsprinsippet er 

aldersgrensen for oppnåelse av lønn som voksen arbeider for 
kvinner hevet fra 17 eller 18 år til 19 år. De kvinner som før 
den nye tariffavtales ikrafttreden hadde krav på 16 øre pr. 
arbeidet time, beholder denne godtgjørelse og den korrespon
derende trekksats (kr. 34.32) inntil de fyller 19 år.»

Protokolltilførsel 3:
«For mannlige arbeidere som går inn under anleggsoverens- 

komsten og de byggfag hvor B-ordningen er gjeldende, skal 
godtgjørelsen for bevegelige helligdager økes trinnvis slik at 
den fra 1. mai 1967 er basert på full godtgjørelse som etter 
Lov om 1. og 17. mai. Økingen skal skje i 4 trinn  pr. 1. mai, 
henholdsvis 1964, 1965, 1966 og 1967, etter regler i egen proto
koll mellom partene.»
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P rotokolltilførsel 4:
Spørsm ålet om hvordan  det e tte r  ta riffrev isjonen  1964 skal 

forholdes for øvrige fag  som i dag h a r B -ordningen , opptas til 
d røfte lse  ved ta riffrev isjonen  1964 m ellom  de respek tive  ta r if f 
parter.»

3) A -  og B -ordn ingen  —  losse- og lastetariffene.
P arten e  e r enige om a t opptrappingen  av  helligdagsgodt- 

gjørelsen  fra  og m ed 1964 for losse- og lastearbe idere  tas opp 
til n æ rm ere  behandling. D et er fo ru tse tn ingen  a t opptrappingen  
skal gi forholdsm essig sam m e re su lta t som den generelle  av 
tale.

G odtgjørelsen e tte r  B -ordn ingen  forhøyes til 21 øre pr. tim e.

III. TEKNISK REVISJON

E tte ra t ta riffrev isjonen  1963 er av slu tte t g jennom  inngåelse av 
nye ta riffa v ta le r  og de økonom iske forhold  m ellom  parten e  derved 
er o rdnet for tariffperioden , h a r de respek tive  organisasjoner ad 
gang til å fo rhand le  om spørsm ål av  tekn isk  a r t  i selve ta r if f 
av ta lene  n å r forslagene er godkjen t henholdsvis av LO eller NAF. 
A nm odning om fo rhand linger m ed angivelse av de p u n k te r som 
ønskes behandlet, skal væ re  frem m et innen 3 u k er e tte r  m eglings
forslagets vedtakelse, og forhand lingene m ellom  organisasjonene 
skal væ re  av slu tte t innen 30. juni.

Spørsm ål som det ikke oppnås en ighet om u n d er forhandlingene, 
k an  innbringes til v idere  behandling  av  et u tv a lg  m ed 2 rep resen 
ta n te r  for NAF og 2 for LO. D ette u tv a lg  h a r re t t  til å avgjøre 
de spørsm ål som b lir forelagt. K om m er 4 -m annsu tva lge t til a t 
ta riffav ta len  bør endres, går avgjørelsen  inn som e t ledd i ta r if f 
avtalen . Spørsm ål som ikke b lir løst i 4 -m annsu tvalget kan  ikke 
tas opp ig jen  i denne tariffperiode.

IV. GARANTI MOT TAP AV FERIEGODTGJØRELSE SOM 
FØLGE AV ARBEIDSGIVERS INSOLVENS

1) P arten e  er enige om snarest m ulig å søke is tan d b rak t en o rd 
n ing  m ed g a ran ti m ot tap  av feriegodtgjørelse som følge av 
arbeidsg ivers insolvens.

2) NAF og LO n edse tte r e t u tvalg  som få r i oppdrag  innen 1. sep
tem ber å u trede  og even tue lt fram legge forslag  til en g a ra n ti
ordning  som n evn t u n d er pk t. 1).

3) Hvis NAF og LO gir sin tils lu tn ing  til e t fo rslag  fram lag t av 
u tvalget, v il de i fellesskap re tte  henvendelse til K om m unal-
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og A rbeidsdepartem en te t og anm ode om a t fo rslaget b lir g jen 
nom ført ved lov.

4) Hvis NAF og LO ikke oppnår en ighet om  et forslag  til en 
garan tio rdn ing , er p a rten e  enige om a t de i fellesskap v il re tte  
henvendelse til K om m unal- og A rbe idsdepartem en te t m ed an 
m odning ora a t de t gjennom føres en garan tio rdn ing  ved lov.

V. LIKELØNNSSPØRSM ALET
1) For verkstedsindustrien , tek stilfab rik k er, trik o tasje fab rik k er, 

konservesfabrikker, h e rm etik k fab rik k er, k jek sfab rik k er, sjoko
ladefab rikker, tobakksfab rikker, konfeksjonsfabrikker, ho teller 
og re s tau ran te r, pap irindustrien , bokbinderfaget, vask erie r i 
Oslo og for handels- og kon to rfu n k sjo n æ rer inn tas som bilag 
t i l  fo rslaget de p ro tokoller som er sa tt opp om likelønnsspørs- 
m ålet.

2) For alle andre  om råder hvor de t beskjeftiges kv innelig  a rbe ids
k ra f t inn tas pk t. 2 i p ro tokoll fra  11.— 29. m ars:

«For de øvrige overenskom stom råders vedkom m ende hvor 
den tekn iske  om legging ikke er ferdig , fo rtse ttes fo rh an d 
lingene m ellom  p arten e  m ed sik te  på  å oppnå enighet. Hvis 
en ighet oppnås, kan  re su lta te t settes u t i p raksis i ta r if f 
perioden.

I de tilfe lle  hvor en ighet om tekn isk  om legging eller om 
økonom isk tilpassing  ikke  er oppnådd innen  å re ts  u tgang, 
sendes saken til henholdsvis L andsorganisasjonen  i Norge 
og N orsk A rbeidsg iverforen ing  til  v idere  behandling.»

VI. SPESIELLE FORHOLD VEDRØRENDE ENKELTE 
OVERENSKOM STER

1) H oteller og restauranter.
D et vises ti l  sæ rprotokoll.

2) F agskilleavtalen  vedrørende m urernes og s ten -, jo rd - og 
sem entarbeidernes innbyrdes arbeidsom råde.

Fagsk illeav ta len  opptas til d røfte lse  i tariffperioden . P a rten e  
er enige om a t d e tte  ikke skal m edføre noen som helst beg rens
n ing  i re tte n  til å få  eventuelle  tv is te r av g jo rt i henhold  til 
fagsk illeav talens bestem m elser.

3) S ildo lje fabrikkene .
Som følge av a t helligdogsgodtgjørelsen e tte r  B -ordningen  

og godtgjørelsen for 1. og 17. m ai er in n reg u le rt i tim elønns- 
satsene for sildo ljefabrikkene, forhøyes tim elønnssatsene her 
ikke m ed 20 øre, m en m ed 23 øre.
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VII. IKRAFTTREDEN
Overenskomstene tre r i k raft fra  meklingsforslagets vedtakelse.
For arbeidere som er ansatt i bedriftene 14. mai 1963 skal for

høyelsene av tid - og akkordlønn gjøres gjeldende fra  16. april 1963. 
Det foretas ikke omregning og etterbetaling for overtidstillegg, 
skifttillegg m. v. for arbeid som er u tført i tiden mellom 16. april 
og 14. mai.

VIII. SVAR PA FORSLAGET GIS 14. MAI 1963

Partenes representanter erk læ rte at de ville anbefale forslaget 
vedtatt.

E tter konferanse med hovedorganisasjonene bestem te Riksmeg
lingsmannen under henvisning til Arbeidstvistlovens § 35, nr. 7, at 
avstemningen over forslagene skal regnes som en helhet, slik at 
avgjørelsen av om forslagene er vedtatt, skal treffes på grunnlag 
av det samlede antall stemmer.

Oslo 23. april 1963.

Toralf Evje, (sign.).
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Bilag II

REGJERINGENS ERKLÆRING
Regjeringen har siden slutten av septem ber i fjor ha tt en rekke 

m øter med representanter for Landsorganisasjonen i Norge, Norsk 
Arbeidsgiverforening, Norges Bondelag og Norsk Bonde- og Små
brukarlag. Form ålet med møtene var å gi organisasjonenes repre
sentanter orientering om den økonomiske situasjon og gi dem anled
ning til forhåndsdrøftelser før opplegget til de store lønns- og pris- 
oppgj ørene. Senere er det i møtene gitt orienteringer om u tv ik 
lingen av forhandlingene. En har lagt stor vekt på at resu ltate t av 
forhandlingene om ny jordbruksavtale skulle væ re k jent før av
stemningen over forslaget til nye lønnsavtaler.

Meklingen i samband med fellesoppgjøret er nå avsluttet, og det 
er satt fram  forslag som er tilrådd av partene. Det er videre opp
nådd enighet mellom forhandlerne om forslag til ny jordbruksavtale, 
som bygger på det samme prosentvise tillegg som forslaget til nye 
lønnstariffer. Under forhandlingene har partene i tariff- og inntekts
oppgjørene lagt sterk vekt på at prisnivået blir holdt så stabilt som 
mulig. For å oppnå dette slik at en unngår en om fattende og kanskje 
langvarig arbeidsstans med de økonomiske følger det ville ha for 
hjemmene, bedriftene og for landet som helhet, har Regjeringen 
m eddelt partene at den vil legge fram  forslag for S tortinget om å 
øke bevilgningene til forbrukersubsidier med 150 mill. kroner.

Såfrem t Stortinget vedtar forslaget, vil det fra  første halvdel av 
mai og u t året bli gjennomført tiltak  som vil føre til a t konsum pris
indeksen vil bli om lag 1.2 poeng lavere enn den ellers ville ha b litt.

Dette betyr im idlertid ikke at prisnivået under alle forhold kan 
holdes stabilt. Ingen regjering vil kunne garantere det. P risu tv ik
lingen vil være avhengig bl. a. av hvordan høstutbyttet i jordbruket 
blir, og av hvordan im portprisene utvikler seg. Hvis det im idlertid 
ikke inntreffer noe uforutsett, er det grunn til å tro  at konsum pris
indeksen med de bevilgninger som nå blir foreslått, i gjennom snitt 
for 1963 vil ligge på 111— 112 poeng, dvs. i underkant av indeksen 
for m ars da den var 112.
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