Landsorganisasjonen 1 Norge

PROTOKOLL

Representantskapsmeote

2. og 3. desember 1963



Landsorganisasjonen 1 Norge

Protokoll

over forhandlinger 1

Representantskapsmaote

2. 0og 3. desember 1963

Redigert av LO’s

presse’ og informasjonskontor

AKTIETRYKKERIET-OSLO
1963



SAKREGISTER

Formannens minnetale

Navneopprop

Vedtak av SAKLISTE it
FOrretningsorden .ottt ettt
Diettsatser, tapt arbeidSTOrtjeneste ...t
Tariffrevisjonen 1964 ...

Sekretariatets innstilling til tariffrevisjonen 1964

Ordskifte om tariffrevisjonen ...

Votering, tariffrevisjonen (se 0gsd side 45) .
Ankesak fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Fagorganisasjonens Pensjonskasse ..o,

FFI’s solidaritetsfond ...
Suppleringsvalg til Sekretariatet ..o
Avslutning

Bilag 1.

Representantskapets vedtak om tariffrevisjonenl964 ...

17
20
31
31
33
42
43
44



TALERLISTE

Side
Andersen, AIf 11, 33, 38, 39, 40, 41, 43
Andersen, Per 21, 27, 39, 40, 41

Andersen, Ragnv 25

Andresen, Bjarne 24
Aspengren, Tor ..o 40
Barlie, Arne 26
Bjordal, HAkon ......evcvvevccnncnnncee 28
Boe, Johan M.......vvecnverncnnesenenns 20, 26
Dahl, Henning...cvecnecrcreennecnenns 22
Eriksen, Erik 27
Eriksen, Rudolf......vneinrviccrernsnnes 25
Frogner, Erling ....cvvcncnccnccncnns 27
Gerhardsen, Einar....eiccnenen 27
Grava, Jacob 38
Halvorsen, Roald .......ceeeueeee. 23, 27
Hannestad, Fritz...eneecceeenanene 43
Hansen, Ingv 22
Haugness, Lage 28
Holthe, Ingolf..cnnnenensensecnnnnas 29
Kalvik, Arild 20

Side
Kjelsrud, Klaus ....oeene 25, 27, 40
Kristiansen, Walter .......cceveevcenene 39

Kristiansen, Willard. .24, 40
Lenseth, Sigurd..........
Magnussen, Johan B.
Negard, Anna ... 37, 40, 41
Nilsen, AIfred ... 28
Nordahl, Konrad 5, 10, 11, 29, 31,
39, 41, 42, 43, 44

Nordtvedt, AnKer ...cecccecnee 32
Olsen, Oscar 41
Pettersen, A ge ..enecnecsensncsecsenes 21
Remme, Wiktor..ceicnrenscsnnnees 43
Skrede, Johan ....icecncercsecscencnn 26
Solend, RaSm US..cccuverrrccercsarcssacsnnes 32
Stremmen, Eivind...ininennes 22
Svendsen, R uth .cnncnnecnserccancnans 39
Totland, Otto

Westerlund, Fredrik ................ 11, 24

LANDSORGANISASJONEN I NORGE

holdt representantskapsmete i Folkets Hus, lille sal, mandag 2.
desember 1963 klokka 11.00.

Landsorganisasjonens formann, Konrad Nordahl, holdt ferst denne
minnetalen over dem som var gatt bort siden siste representantskaps-
mote:

Siden vi sist var samlet til representantskapsmete har vi mistet
en del kamerater som vi vil minnes i dag.

Tidligere formann 1 Norsk Transportarbeiderforbund, Hans
Fladeby, dede 16. mai i ar, 83 &r gammel. Fladeby gjorde en stor
innsats i arbeidet med & samle alle innenfor transportsektoren til
ett forbund — Norsk Transportarbeiderforbund — hvor han fra
starten ble nestformann 1 1917. I 1936 ble han forbundets formann,
og hadde dette vervet til det forste landsmetet i Transportarbeider-
forbundet etter frigjoringen i 1945.

Hans Fladeby var medlem av LO’s sekretariat fra 1934 inntil
Kongressen i 1946.

Tidligere formann i Landsorganisasjonen, Olav Hindahl, dede 14.
juni, vel 70 ar gammel. Olav Hindahl, som var fedt i Stavanger,
ble tidlig aktiv i fagbevegelsen i sin hjemby. I 1926 ble han valgt
til sekreter i Norsk Typografforbund, og i 1928 ble han forbundets
formann. Han kom med i Sekretariatet i Landsorganisasjonen i
1931. T 1934 ble Olav Hindahl valgt til formann i Landsorganisa-
sjonen. Han virket i denne stilling inntil han i 1939 ble utnevnt
til arbeidsminister i Nygaardsvolds regjering. I 1946 ble Olav Hin-
dahl utnevnt til direktor for Statens Arbeidstilsyn og hadde denne
stillingen til utgangen av 1962.

Tidligere statsrdd og sjef for Kommunal- og arbeidsdepartementet,
Ulrik Olsen, dede 4. oktober.

Nér vi minnes ham her i dag, er det for hans innsats forst pé
den faglige front og senere i politisk virksomhet. Som sjef for



Kommunal- og arbeidsdepartementet hadde Landsorganisasjonen
ner kontakt med Ulrik Olsen, og vi satte stor pris pad hans dpenhet
og samarbeidsvilje. Det var han som la fram proposisjonen til Stor-
tinget om forkortelse av arbeidstiden fra 48 til 45 timer pr. uke.

Ulrik Olsen ble valgt til stortingsrepresentant i 1934 og senere
gjenvalgt inntil han trakk seg tilbake ved stortingsvalget i 1961.

Tidligere formann i Norsk Skoteyarbeiderforbund, Anton Andre-
sen, dede 25. oktober, nar 73 4r gammel.

Helt fra sin ungdom var han aktiv badde i den faglige og politiske
arbeiderbevegelse. Pa landsmatet i 1938 ble han valgt til formann
i Norsk Skoteyarbeiderforbund. Da hadde han allerede i en rekke
ar vert medlem av forbundsstyret.

Han var en av de mange faglige tillitsmenn som ble arrestert
under unntakelsestilstanden i Oslo i september 1941, og satt i lengre
tid pa Grini.

P& grunn av aldersgrensebestemmelsene sluttet han som formann
i sitt forbund i 1955.

Anton Andresen gjorde ogsd en stor innsats i de 4r han var for-
mann i Arbeidernes Opplysningsforbund.

Tidligere formann i Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeider-
forbund, @istein Marthinsen, dede 14. november, 75 ar gammel.
@istein Marthinsen, som var fra Bergen, kom tidlig med i fagbeve-
gelsen i sin hjemby. Senere kom han til Oslo, hvor han i 1917 ble
valgt til formann i Oslo Bokbinderforening. I 1930 ble han formann
i Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund. Dette verv
hadde han inntil han gikk av for aldersgrensen.

Qistein Marthinsen tok ogsd aktivt del i den politiske arbeider-
bevegelse.

Vi vil minnes disse vare kamerater for deres innsats i norsk
arbeiderbevegelse og lyser fred over deres minne.
Talen ble padhert staende.

Konrad Nordahl ensket sd pa Seckretariatets vegne representanter
og innbudte velkommen. Alle Representantskapets meoter er viktige,
sa Nordahl. Likevel kan vel betydningen av metene graderes noe.
Det er péd det rene at dette mete er meget viktig, dets vedtak
vil fa stor betydning for avviklingen av det tariffoppgjer vi tar fatt
pé neste ar. Jeg héaper at vare vedtak vil vere til gagn, ikke bare
for fagbevegelsen og vare medlemmer, men ogsa for samfunnet som
helhet.

NAVNEOPPROP

Landsorganisasjonens nestformann, P. Mentsen, foretok navne-
opprop. Felgende var til stede:

Arbeiderpartiets Presseforbund: Per Wiedswang, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske funksjoncerer: Odd
Johnsen, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Paul Sundt, Oslo, Gudmund Seavik,
Namskogan, Reidar Winther, Bjornevatn, Egil Aspas, Hvalstad.

Norges Befalslag: Albert Uglem, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund: Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad
Hjernevik, Bergen.

Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund: Johan M. Bee,
Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Rasmus Solend, Oslo,
Erling Christensen, Oslo, Odd Isaksen, Tromse, Arne Bjoreen, Stav-
anger, Oskar Skogly, Lillehammer, Klaus Hofstad, Hommelvik,
Lui Lundgreen, Kristiansand S.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Erling Johansen, Oslo,
Nils Johannessen, Oslo.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund: Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund: Hugo Lindahl, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjoncerers Forbund: Otto Totland,
Oslo, Reidar Moen, Oslo, Annanias Iversen, Bergen, Ruth Svendsen,
Porsgrunn, Ingolf Nilsen, Tromsdalen, Anna-Karin Sand, Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund: Eivind Strem-
men, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Tormod Klemetsen, Lisle-
by, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald Andersen, Bergen, Anna
Sveum Mosevik, Gjevik, M. Sommarseth, Salangsverket, Willard
Kristiansen, Oslo, Per Andersen, Oslo.

Norsk Jernbaneforbund: Emil Edvardsen, Grorud, Egil Halvorsen,
Royken, Hakon Brunborg, Bergen, Torvald Johansen, Trondheim,
Fritz Fredriksen, Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Finn Kristensen, Brevik,
Thv. Thegersen, Sarpsborg, Hékon Bjordal, Heyanger, Dagnar
Nygard, Lier, Leif Andresen, Oslo, Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kjottindustriarbeiderforbund: Finn Kvist, Oslo.

Norsk Kommuneforbund: Jens Torp, Oslo, Margot Klemetsen,
Oslo, Jorgen Eliassen, Bergen, Inge Polden, Surnadal, John Tor-
kildsen, Stavanger, Karl Bjerkeli, Henefoss, Arnulf Pedersen,
Straumsjeen.

Lensmannsbetjentenes Landslag: N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund: Arild Kalvik, Oslo.



Norsk Lokomotivmannsforbund: Oluf Anfinsen, Oslo.

Norsk Losforhund: Kéare Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund: Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund: Sigurd Lenseth, Oslo.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Age Petersen,
Oslo, Martin Lea, Stavanger, Arne Barlie, Oslo.

For baker- og konditorene: Johan B. Magnussen, Oslo.

For tobakkarbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Olav Bratlie, Oslo, Bjarne
Andresen, Sarpsborg, Arvid Nebell, Svelvik, Olav A. Skogen, Not-
odden.

Norsk Politiforbund: Odd Eide, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund: Leif Paulsen, Oslo, Ole Kirkbak, Oslo.

Norsk Sjomannsforbund: Einar Haugen, Oslo, Thor Sensteby, Oslo,
Gosta Andersson, Sandefjord, Kjell Haugerud Andersen, Stavanger,
Wernalf Falao, Bergen. Odd Helland, Trondheim, Birger Moss,
Harstad.

Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund: W iktor Remme, Oslo.

Norsk Skog- og handarbeiderforbund: Hans Ruud, Oslo, Sverre
Solbakken, SpiUum i Namdal, Knut Nakken, Oslo, Wilhelm Aasli,
Bjorkelangen.

Norsk Skotoyarbeiderforbund: Ingvald Hansen, Oslo.

Norsk Tekstilarbeiderforbund: Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund: Harald Fondevik, Oslo, Odd Jacob-
sen, Oslo.

Norsk Tjenestemannslag: Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen,
Trondheim, Erling Pedersen, Bardu.

Norsk Tolltjenestemannsforbund: Fritz Myhrene, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund: Thomas Einarsson, Stavanger,
Ebbe Holm, Trondheim, Aug. Crowo, Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund: Erik Eriksen, Oslo.

Norsk Typografforbund: Roald Halvorsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund: Arne Evensen, Lillestrom.

Fylkenes representanter:

Akershus fylke: Sigvard Ask, Barum.

Aust-Agder fylke: Tellef Risla, Herefoss.

Bergen fylke: Birger L. Larsen, Bergen.

Buskerud fylke: Erling Christiansen, Drammen.
Finnmark fylke: Arthur Blix, Bjernevatn.

Hedmark fylke: 0Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke: Fredrik Westerlund, Odda.

More og Romsdal fylke: Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke: Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.
Oppland fylke: Johs. Knapp, Gjevik.

Oslo fylke: Oscar Olsen, Oslo.

Rogaland fylke: Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke: Johan Skrede, Skei i Jolster.
Telemark fylke: Thoralf Hanes, Skien

Troms fylke: Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trondelag fylke: Harald Johnsen, Bangsund.
Sor-Trondelag fylke: Ingolf Holthe, Trondheim.
Vest-Agder fylke: Mauritz Thorkildsen, Mandal.
Vestfold fylke: Richard Thon, Tensberg.

Ostfold fylke: Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet: Konrad Nordahl, Oslo, P. Mentsen, Oslo, Alf
Andersen, Oslo, Thorleif Andresen, Oslo, Tor Aspengren, Oslo,
Gunvald Hauge, Oslo, W alter Kristiansen, Oslo, Alfred Nilsen, Oslo,
Marius Trana, Oslo, Kristine Amundsen, Oslo, Klaus Kjelsrud, Oslo,
Erling Frogner, Oslo, Kaare Pehrsen, Oslo, Arne Li, Oslo, Fritz W.
Hannestad, Oslo.

Varamenn: Einar Strand, Oslo, Odd Hejdahl, Oslo (disse to meter
som varamenn for de valgte tillitsmenn), Viktor Jensen, Oslo, Lage
Haugness, Oslo, Anker Nordtvedt, Oslo, Henry Nicolaysen, Oslo.

Fra revisjonsutvalget: Peder Birkeland, Oslo, AIf Michelsen, Oslo
(Anna Nilsen er oppfert under Tekstilarheiderforbundet).

Fra distriktskontorene:

LOs distriktskontor  Bergen: Ansgar Kristiansen, Bergen.
LO's distriktskontor Bodo: Hans Nordahl Jensen, Bode.

LOs distriktskontor Drammen: Nils Sandli, Drammen.

LO’s distriktskontor  Gjovik: Odd M. Bakkejord, Gjevik.
LO’s distriktskontor  Hamar: A. H. Buflod, Hamar.

LOs distriktskontor Kirkenes: Ronald Bye, Kirkenes.

LO s distriktskontor  Kristiansand S.: Odd Gethesen, Kr.sand S.
LO’s distriktskontor  Molde: Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor  Porsgrunn: Harald E. Olsen, Porsgrunn.
LO’s distriktskontor  Sarpsborg: Elof Strand, Sarpsborg.

LOs distriktskontor  Stavanger: Per Aase, Stavanger.

LOs distriktskontor  Tromso: Jakob Grava, Tromsg.

LO’s distriktskontor  Trondheim: Rikhard Haugen, Trondheim.

LOs administrasjon: Egil Ahlsen, Harald Andersen, Per Drag-
land, Paul Engstad, Kére Halden, Per Haraldsson, Ingemund Hau-
gen, Kjell Holler, Ragna Karlsen, Kjell Lien, Mirjam Nordahl,
Jon Rikvold, Ragnar Reberg-Larsen, Olaf Sunde.



Samarbeidskomitéen DNA—LO: Einar Gerhardsen, Trygve
Bratteli, Haakon Lie.

Funksjoncersambandet i Norge: Sverre Bolstad.

LOs kvinnenemnd: Bjerg Johansen.

Gjester: Statsrdd Jens Haugland, Tryggve Aakervik, Gunnar
Nilsen, AOF, Finn Lien, Bergen, Rolf Nilssen, Bods, Aage Bjorvand,
Kristiansand S., Gudm. Gjengaar, Trondheim, Leif Thoresen, refe-
rent, Arne Hjelm Nilsen, Arbeiderbladet, Paul Hovding, Arbeidernes

Pressekontor.

SAKLISTE
Konrad Nordahl la fram Sekretariatets forslag til sakliste:

—_—

Tariffrevisjonen 1964.

2. Ankesak fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ved-
rorende Voldgiftsnemndas kjennelse av 9. februar 1961
angdende organisasjonsforholdene ved Norsk Ytong A/S,
Norsk Siporex A/S og A/S Norsk Leea.
Fagorganisasjonens Pensjonskasse.

FFI’s solidaritetsfond.

Diettsatser og tapt arbeidsfortjeneste.

Suppleringsvalg til Sekretariatet.

kW

Etter forslag av Nordahl ble det vedtatt & behandle punkt 5 pa
dagsordenen forst.

Han la sd fram folgende forslag til

forretningsorden.

1. Motets forhandlinger er ikke offentlige. Meddelelser til pressen skjer
kun ved LO’ presse- og informasjonskontor.

2. Ingen har rett til 4 fi ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Unntatt
fra innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 minutter ferste og
5 minutter annen gang. Til forretningsordenen gis ordet bare 1 gang
og heyst 1 minutt for hver sak. For ovrig kan det stilles forslag til
ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.

3. Forslag innleveres skriftlig og undertegnet med vedkommendes navn.
Intet nytt forslag kan tas opp etter at det er besluttet satt strek med
de inntegnede talere. Forslag som ingen forbindelse har med de pa
dagsordenen oppsatte saker, kan ikke behandles.

4. Alle vedtak skjer med alminnelig flertall. I tvilstilfelle eller nar 10
representanter forlanger det, foregir avstemningen ved navneopprop.

5. I protokollen innferes bare forslagene og avstemningene samt de fattede
beslutninger. Protokollen oppleses ved hvert motes begynnelse og for
siste mote ved dets avslutning.
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Fredrik Westerlund papekte at representantene utenbys fra hadde
fatt svert liten tid til a sette seg inn i sakene som foreld pa
Representantskapsmetet pa forhand. Det ville vere rimelig, mente
Westerlund, at man fikk 15 minutters taletid, og at man kunne fa
ytterligere 15 minutter om man fikk behov for det i seinere innlegg.

Konrad Nordahl: Alle skal f& lov til 4 uttale seg, var trygg for
det. Den forretningsorden som er foreslitt er neyaktig den samme
som vi har hatt tidligere, og det har pleid & gd bra.

Forretningsordenen ble enstemmig vedtatt.

Sak 5.
DIETTSATSER OG TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Hovedkasserer AIf Andersen la fram innstillingen fra Sekreta-
rila}tet om tapt arbeidsfortjeneste og diettsatser. Sekretariatet fore-
slar:

1. De naverende «Retningslinjer for diett og tapt arbeidsfor-

tjeneste», avsnittet «Diettsatser, pkt. a» (vedtatt pd Kongressen
1961) gis felgende tilfoyelse:

«Hvis utlegget til overnatting overstiger nattillegget, refun-
deres medgatt legitimerte utlegg inntil kr. 40.00 pr. natt.»

2. Godtgjerelsen for tapt arbeidsfortjenste forheyes med kr. 5.00
til kr. 65.00 pr. dag eller skift. Heri er inkludert feriepenger.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Sak 1.
TARIFFREVISJONEN 1964

Konrad Nordahl: Det er nd temmelig neyaktig ett r siden vi
var samlet for & diskutere tariffrevisjonen 1963. P& grunn av den
korte tariffperioden skal vi allerede nad diskutere tariffrevisjonen
1964. Men forst vil jeg si et par ord om et par av de sakene som
vi émdde med i fellesforslaget i 4&r og som vi ennd ikke er ferdig
med.

Nar det gjelder likelgnnsspersmalet, ble vi for de fleste tariff-
omrader enige om gruppeinndeling og opptrapping av lgnningene
fram til 1967. Det er noen grupper vi ikke ble enige om og som
det skal forhandles videre om. Det gjelder enkelte grupper innen
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, i typograffaget og for
litografene og kjemigrafene. Oppnéds det ikke enighet i lgpet av
neste 4r, ma sporsmdlene loses som en del av tariffrevisjonen 1964.

Nér det gjaldt godtgjerelsen for bevegelige helligdager, ble vi
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enige om en opptrapping, slik at man fra og med Kristi Himmel-
fartsdag 1967 skal ha samme betaling som for 1. og 17. mai. En
gruppe ma imidlertid tas med ved denne tariffrevisjonen. Det er
de ukeldnte og kanskje ogsd de manedslonte. Det vil vere rimelig
om disse far samme ordning som timeljzlnnsfagene, at godgjerelsen
blir regnet av deres samlede fortjeneste.

Jeg gér s& over til & snakke om den kommende tariffrevisjonen.
Forst noen ord om de alminnelige, okonomiske konjunkturer. Det
gledelige er at konjunkturene, som i 1962 sa dérlige ut, nd har bedret
seg. Det er hey aktivitet i oyeblikket, vi selger mer til utlandet
og de tradisjonelle eksportindustrier har bedret sin stilling. Ut-
gangspunktet er med andre ord blitt lysere enn foran tariffrevi-
sjonen 1963. Nér det gjelder pris- og lennsutviklingen, avga Regjer-
ingen i forbindelse med tariffoppgjeret 1963 en priserklering, som
blant annet forte til at Stortinget vedtok en tilleggsbevilgning pa
150 millioner kroner til forbrukersubsidier, som kunne settes inn
etter behov for & oppfylle Regjeringens erklering. Ved utgangen
av daret vil det iallfall vere brukt godt over 100 millioner av de
bevilgede 150 millioner kroner. I Regjeringens erklering heter det
til slutt:

«Hvis det imidlertid ikke inntreffer noe uforutsett, er det grunn til

4 tro at konsumprisindeksen med de bevilgninger som na bli foreslatt,

i gjennomsnitt for 1963 vil ligge pad 111—112 poeng, det vil si i under-

kant av indeksen for mars, da den var 112.»

Hvordan har sa utviklingen vert? I januar 14 indeksen pa 110.6
poeng, og den steg som nevnt til 112 poeng i mars og var om lag
den samme i april. Senere ble det satt inn subsidier, og i alle
maneder fra mai til oktober har indeksen med ett unntak ligget
under 111 poeng. Unntaket var juli da indeksen nadde 111.6.
Tallet for oktober, som er det siste som er offentliggjort, var 110.4
poeng — det laveste som vi har hatt i noen méned i ar. For
november regner vi med at indekstallet vil ligge pa cirka 111 poeng,
blant annet p& grunn av opphevelsen av margarinsubsidiene, som
vil gi utslag pa& 0.6 poeng i indeksen. Formodentlig blir tallet enda
noe hoyere for desember. I gjennomsnitt for hele aret 1963 wvil
indeksen ha ligget pa vel 111 poeng, og det er godt innenfor den
rammen Regjeringen trakk opp i sin erklering. For sd vidt har
denne operasjonen vart vellykket.

Nar det gjelder lonnsutviklingen i &r hadde vi ingen utslag verken
av tariffrevisjonen eller av de nye subsidiene i 1. kvartal, og i
2. kvartal i &r hadde disse to ting bare delvis sldtt ut. Dette ma
vi ha i minne nér vi ser at reallennsekingen i 1. kvartal i ar bare
var 1.1 prosent for menn og 1.6 prosent for kvinner sett i forhold
til 1. kvartal 1962. 1T 2. kvartal var de tilsvarende tall for menn
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1.6 prosent og for kvinner 3.2 prosent reallennseking. For 3. og
4. kvartal i ar vil vi fa fullt utslag bédde av tariffrevisjonen, de nye
subsidiene og dessuten ma vi regne med fortsatt lennsglidning. En
felles LO-NAF-komité har for en lang arrekke beregnet at lenns-
glidningen for menn i industrien er om lag 3.5 prosent pr. &r og for
kvinner om lag 3 prosent. Jeg skal ikke ansld tall for hvert enkelt
av arets siste to kvartaler, men vi har foretatt et anslag for den
gjennomsnittlige reallennseking for hele aret 1963 i forhold til 1962.
Da kommer vi fram til en reallennseking pa 2.5—3 prosent for
menn og cirka 3.5 prosent for kvinner. Ser vi perioden 1960— 1963
under ett, kommer vi fram til en reallennsstigning pa cirka 11.5 pro-
sent for menn og cirka 15 prosent for kvinner. Men her er det
ikke tatt hensyn til stigningen i direkte skatter og trygdepremier.
Gjor vi dette, kommer vi noe lavere, men likevel vil et veid gjen-
nomsnitt av den reelle lonnsforbedring for menn og kvinner std i
rimelig samsvar med produksjonsutviklingen pr. sysselsatt i samme
tidsrom.

Det er klart at bade i industrien og for store grupper utenfor
industrien har det vart en utvikling som atskiller seg fra de gjen-
nomsnittstall jeg nettopp nevnte, og avvikene kan gd i begge ret-
ninger. Vi har enna for lite fersk statistikk og annet materiell til
at vi kan gi noen korrekt oversikt.

Nar det gjelder lennsutviklingen framover, er det ved siden av
den alminnelige konjunkturutvikling jeg nevnte, et ekonomisk
moment som er av vesentlig betydning. Det er den framtidige pris-
utvikling. P& subsidiefronten er situasjonen etter det vi na vet at
Regjeringen vil foreta ytterligere subsidiereduksjoner fra 1. januar
1964, blant annet pd melk, ost og mel. Utslaget pa indeksen av dette
er beregnet til vel 1.2 poeng. Vi vet altsd at det vil komme til &
finne sted visse avgiftsekinger, selv om dette ikke er helt fastlagt,
men vi ma kanskje regne med et par tiendedels poengs oppgang i
indeksen ogsd av denne grunn. P& en pressekonferanse 18. november
dette aret uttalte statsminister Gerhardsen ifelge Arbeiderbladets
referat blant annet:

«Regjeringens opplegg tar nd sikte pa & ta bort subsidier pa litt
over 1.2 poeng. Forutsatt at det ikke kommer andre faktorer inn
i bildet, vil dette sammen med de nye avgiftene bringe indeksen
opp i 113 poeng i mars 1964.»

Jeg vet ikke hvor mye han da regnet med for den vanlige sesong-
messige stigning etter nyttdr pa norske jordbruksprodukter, men
vi kan vel si i dag at vi vet med temmelig stor sikkerhet at det
ogsd — bortsett fra dette — er andre faktorer som vil fore til en
hoyere indeks i mars. For det forste ma vi regne med at sukker-
prisene igjen gar opp. En priseking pa farin pad 50 ere pr. kilo er
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ikke utenkelig, og nir vi tar med visse mulige sidevirkninger av
prisene pa sjokolade m. v., vil dette gi et utslag pa indeksen med
henimot % poeng. Kaffeprisene har giatt opp. Hertil kan tilfoyes at
vi vet at det ligger inne til behandling betydelige krav om avanse-
forheyelser pa forskjellige omrader, og det foreligger krav om hus-
leieforheyelser. Jeg skal ikke legge inn noen ord for at disse krav
skal imetekommes, men vi har jo erfaring for at hvis noen av
disse krav ansees for & vare begrunnet, blir forheyelsene gjerne
tatt i samband med et tariffoppgjor. Skulle jeg gjette pa et tall for
marsindeksen i 1964, vil jeg si cirka 115 poeng, og skulle jeg vare
serdeles forsiktig, 114— 115 poeng. Dette blir da det prismessige
grunnlag vi ma regne med nar vi skal legge planer for tariffiret
1964.

Tariffrevisjonen neste ar vil bli den mest omfattende vi noen
gang har hatt. Foruten alle tariffavtaler i det private nzringsliv,
unntatt handelen, fir vi oppgjer for samtlige kommuner og for
staten. Hvordan skal vi sia lese dette?

For kommunene er situasjonen enkel. Her forhandles det om et
fellesoppgjor der alle landets kommuner, pi ett unntak, er med.
I Staten finner samordning sted, der foruten Kartellet — ogsd de
organisasjoner og sammenslutninger utenom LO som har forhand-
lingsrett, er med. Det tekniske opplegg er gitt pa forhind. Hvordan
skal vi s& gid fram nar det gjelder det private arbeidsliv?

Erfaringene fra i ir sier oss at det var en fordel at vi den gang
fikk et samordnet pris- og lennsoppgjor. Vi visste noenlunde hvordan
prisutviklingen ville bli fer vi undertegnet fellesavtalen, og det
har holdt noenlunde stikk. Etter konferanser vi har hatt med repre-
sentanter for Regjeringen og etter uttalelser fra samme hold, vet
vi at det er et onske at det ogsda i 1964 blir et samordnet oppgjor
hvor vi vet hva bendene og fiskerne fir og hvilken innflytelse
dette vil fa pa prisutviklingen. Jeg er ikke si sikker pi om bendene
og fiskerne vil gd med pa det, men jeg antar at de ikke vil kunne
slippe unna. Vi har diskutert dette inngidende i Sekretariatet, og
vi er kommet til at vi vil foresld for Representantskapet at vi seker
4 fa i stand et oppgjer som kan kalles et samordnet, forbundsvis
oppgjor.

Hvem skal si vaeere med i dette oppgjoret? De fleste avtaler leper
ut 31. mars og 30. april, dessuten noen i mai og juni. Av hestfagene
er det nd bare to store grupper igjen, hotell- og restaurantvirk-
somhet, landtransporten og arbeidet i havnene.

Hotell- og Restaurant ensker a bli varfag.

Transportarbeiderforbundets representant i Sekretariatet har tatt
forbehold nar det gjelder landtransporten og arbeidet i havnene.
En ma tolke dette som at forbundet ensker hestoppgjer.
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Innenriksfarten har pa grunn av spesielle forhold, som regel vart
unntatt.

Et samordnet, forbundsvis oppgjer betyr at forbundene skal for-
handle. Noen saker ma det forhandles generelt om, blant annet om
et generelt lonnstillegg. Det viktigste er at det ma bli en felles
avstemning hvis vi kan komme fram til anbefalte forslag. Det blir
derfor ikke modell 1958 eller 1963 vi kommer til &4 folge. Det som
ligger nermest er storoppgjoeret i 1954, altsa for ti ar siden.

Hvilke krav skal vi sa stille? Jeg sa for et ar sidem at vi kunne
soke arbeidstiden forkortet enten ved kortere arbeidsuke eller ved
lengre ferie. Na loses dette med ferien ad lovmessig vei. Vi regner
med at vi far fire ukers ferie med full lenn fra ferieiret 1965, og
da er vi i takt med vire svenske venner. Dermed faller dette bort
som tariffsak.

Nir det gjelder arbeidstiden, har vi fatt henvendelse fra Kom-
munal- og arbeidsdepartementet om 4 oppnevne representanter
til en komité som skal utrede spersmilet. Det samme skjer i Sverige.
Vi har grunn til 4 vaere forneyd med dette, for da vi gikk med pa
45 timers uke, skjedde ogsd dette i takt med Sverige og Danmark.

Nair det gjelder kravet om generelt lennstillegg, ma det ikke pa
forhind veere tvil om at vi i likhet med i 1961 reiser et generelt
krav. Vi vet pa forhiand at arbeidsgiverne vil komme med sine inn-
vendinger. Norsk Arbeidsgiverforening vil med stor sikkerhet hevde
at nar vi nd far fire ukers ferie med innbetaling til Feriefondet fra
mai 1964 og eking av trygdeavgiftene som skal legges pd arbeids-
giverne, vil dette koste 2V4 prosent av utbetalt lenn innen vi nar
fram til en revisjon. Dette er etter NAF’s beregninger, som vi ennéa
ikke har kontrollberegnet. Men ved siden av et generelt tillegg,
som etter Sekretariatets mening ber vare likt for alle, ma vi reise
spersmilet om en heving av de grupper som ligger langt under
gjennomsnittslennen. Dette blir et viktig krav, kanskje det vik-
tigste. Men har vi dette klart for oss, skal vi ogsd vite at en lenns-
oking nettopp i disse grupper vil slid sterkest ut i prisindeksen.
Det gjelder for eksempel hele neringsmiddelindustrien.

Jeg vil i den anledning referere et brev vi har fitt fra Kjott-
industriarbeiderforbundet:

Norsk Kjottindustriarbeiderforbund foreslir overfor Landsorganisasjo-
nens representantskap at felgende vedtak blir fattet:

«Landsorganisasjonen i Norge har mottatt en sterk henstilling fra
Norsk Kjottindustriarbeiderforbund om & medvirke til at gjeldende pris-
bestemmelser — s& vidt det gjelder maksimalprisene pa kjett- og pelse-
varer — blir opphevet.

I flukt med dette vil Landsorganisasjonen anmode Regjeringen a ta
sporsmilet opp til vurdering og eventuelt sorge for at angjeldende pris-
bestemmelser blir erklert ugyldige.»
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Vi har behandlet dette i Sekretariatet og vi er av den oppfatning
at vi ikke kan vedta dette forslaget. Jeg géar ut fra at forbundets
representant vil redegjore nermere for premissene i forslaget under
debatten. Jeg tror imidlertid at forbundet ikke har oversikt over
konsekvensene av forslaget, og jeg vil foreslda saken oversendt
Sekretariatet.

Vi har altséd disse to kravene: Generelt lonnstillegg og heving av
de lavest lgnte. Dessuten tar vi opp en heving av overtidsgodt-
gjoringen for de to forste timene etter den ordinare arbeidstid.
Den har vart 25 prosent helt siden vi fikk avtaler om en bestemt
overtidsprosent, og vi ber ta saken opp na. Svenskene har i likhet
med oss 25 prosent, mens danskene har 35 prosent. Hos oss er det
grupper som har 50 prosent, men disse utgjer bare en liten del av
LO’s medlemmer.

Arbeidstiden for ikke helkontinuerlig skiftarbeid ble reist i de
to siste tariffoppgjer uten at vi kom fram til noen lgsning. Dette
spersmal har s& stor betydning at jeg vil henstille til de enkelte
forbund & reise det pd ny, slik at saken blir holdt varm.

Nar det gjelder tariffavtalens lengde, mener Sekretariatet at
1-arige avtaler ma vere unntaket og at vi ikke gdr mot 2-arige
avtaler, da selvsagt med indeksreguleringsbestemmelser. I 1961 tok
vi ikke med indeksreguleringsbestemmelser, men fikk et sékalt
innebygd tillegg, fire-prosenttillegget. Jeg syntes det var bra, men
mange mente at vi ogsd burde hatt indeksreguleringsbestemmelse.
Jeg tror resultatet ville ha blitt det samme. Men andre ting taler
for at indeksreguleringsbestemmelser er bedre. De kan tjene som en
advarsel for alle som vil preve & drive prisene opp. Det kan virke
som en bremse pa prisene, og kan vi bidra til dette, bar vi gjere det.

Teknikken ved de kommende forhandlinger og meklinger ber
vere omtrent slik:

Forbundene utarbeider sine krav — unntatt de krav som vi tar
opp sentralt — generelt lonnstillegg, som blir likt for alle. For ovrig
mé forbundene reise sine krav om minstelonnsbestemmelser og nor-
mallgnnsbestemmelser som ma justeres f. eks. Hvor mye blir i noen
grad avhengig av hvor stort lennstillegget blir. Forutsetningen er
at forbundene ma sende inn sine krav. Vare planer méa vere ferdige
i ménedsskiftet januar/februar, s& vi kan komme i gang med for-
handlinger i forste halvdel av februar. Forbundene har darlige er-
faringer fra den siste revisjonen. Arbeidsgiverne nektet da a fore
reelle forhandlinger med forbundene, men stillingen méa bli anner-
ledes nd. NAF ma innta en annen holdning denne gang.

Men utviklingen kan selvfelgelig ta andre veier enn det vi blir
enige om her i Representantskapet, noe som i hey grad var tilfelle
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ved siste tariffrevisjon. Vi ma vere forberedt pa at det ogsé kan skje
neste Aar.

Jeg regner ikke med at vi kan komme fram til et forslag for ut
i april neste ar. Jeg har ingen tro pé& noe resultat for i midten av
april. Vi ma vaere forberedt pa at det hele kan utvikle seg dramatisk.

Var forutsetning er, at hvis vi nar fram til et forslag som an-
befales av forhandlingsutvalgene, s& skal Representantskapet inn-
kalles. Sier Representantskapet ja, blir det sendt medlemmene til
avstemning.

Jeg vil sé referere forslaget med motivering fra LO’s sekretariat:

TARIFFREVISJONEN 19G4

Da LO’ representantskap i begynnelsen av desember 1962 behandlet
tariffsituasjonen for 1963, var den ekonomiske situasjon ikke sarlig lys.
Den var preget av en sviktende avsetning for flere av de viktigste
eksportnaringene. Den langvarige depresjon pa fraktmarkedet holdt
valutainntektene for skipsfarten nede, og det gjorde seg atskillig usikker-
het gjeldende nar det f. eks. gjaldt bergverkene, treforedlingsindustrien,
deler av den kjemiske industri, jern- og stilproduksjonen samt skips-
byggingsindustrien. Det ble derfor sterkt framhevet at i en slik situasjon
var det av szrlig betydning at det ble fort en politikk som holdt produk-
sjonen oppe for dermed & sikre arbeidsplassene.

Etter et ars forlep kan vi nd konstatere at den ekonomiske utvikling
i 1963 har veart gunstig. Den samlede produksjon steg med vel 4 prosent
og industriproduksjonen med nzrmere 5 prosent. Bortsett fra sesong-
messige svingninger har arbeidslesheten vart lav. Det gledeligste er dog
at pris- og kostnadsnivdet i 1963 har steget mindre enn i de fleste vestlige
land vi konkurrerer med. En viktig drsak til at prisnivdet har holdt seg
sd stabilt er det samordnede inntekts- og prisoppgjer vi fikk i vir, samt
at Regjeringen sa seg villig til 4 bruke si mye subsidier pa forbruksvarer
at indekstallet, som i mars i ar var 112, i oktober 14 pi 110.4 poeng.

Den svakere okonomiske vekst i den vestlige verden i begynnelsen
av 1963 er etter hvert blitt avlest av en raskere ekspansjon med de
positive virkninger dette fir for vart eget lands ekonomi. Det er grunn
til 4 regne med at denne bedring i de internasjonale konjunkturer vil
vare i 1964. I nasjonalbudsjettet er det regnet med en signing pa 4—4.5
prosent i den samlede produksjon. Underskuddet i utenriksekonomien
ventes 4 gi noe ned, men er fortsatt stort. Enkelte eksportnaringer
arbeider fremdeles under vanskelige markedsforhold. Generelt sett har
vi imidlertid lov til & si at den ekonomiske situasjon synes 4 vare bra
i eyeblikket, og at forholdene derfor skulle ligge til rette for en rimelig
lennseking ved den kommende tariffrevisjon.

Fra regjeringshold har det vart uttalt enske om at en ogsd i 1964
burde fi et samordnet inntekts- og prisoppgjer, slik at en i lepet av
véiren vil veere noenlunde klar over hvordan prisleiet kommer til & ligge
i 1964. Med de erfaringer vi har fra det samordnede oppgjor i 1963, ber
en ogsid forseke denne vei ved tariffrevisjonen i 1964.

Oppgjoret med Norsk Arbeidsgiverforening kan likevel ikke skje pa
samme méate som sist. Det er nedvendig at det enkelte forbund far anled-
ning til 4 forhandle med sin direkte motpart om revisjon av avtalene.
Ikke minst kan enkelte tariffavtaler trenge en teknisk overhaling pa
grunn av de endringer i produksjonsmetodene som har funnet sted i de
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senere ar. Det méd derfor tas sikte pa et samordnet, forbundsvis oppgjer
med forbundsvise forhandlinger. En del tariffkrav, bl.a. et generelt
lonnstillegg, er av sa generell karakter at det blir nedvendig med felles
forhandlinger som fores av et forhandlingsutvalg valgt av Sekretariatet.
Et samordnet, forbundsvis oppgjer forutsetter felles avstemning, hvis
en ndr fram til et forslag som i siste instans kan anbefales av Lands-
organisasjonens representantskap.

Ved forrige tariffrevisjon ble det sagt at vi skulle ta opp spersmalet
om en forkortelse av arbeidstiden. Vi vil nd fa en forlenget ferie, som
forhapentlig vil bli gjort gjeldende i sin helhet fra feriedret 1965. En
offentlig komité som arbeider med dette spersméal, regner med 4 legge
fram innstilling om den forlengede ferie i begynnelsen av neste ar, og
en proposisjon om saken ma en da ga ut fra vil bli behandlet av Stor-
tinget i god tid fer det nye opptjeningsdr tar til i 1964.

Feriens forlengelse er en forkortelse av den drlige arbeidstid. Nar det
gjelder en generell forkortelse av arbeidstiden, skal denne viktige sak
utredes av en offentlig komité i likhet med det utredningsarbeid som né
er i gang i Sverige. I samsvar med tidligere vedtak vil det bli et neart
samarbeid med fagbevegelsen i Danmark og Sverige for 4 fa mest mulig
likhet i tid og vilkdr for en generell arbeidstidsforkorting i de skandi-
naviske land.

Det er nedvendig denne gang a fa hevet fortjenesten for de lavest
lonte. Ved siden av denne oking, ber det reises krav om et generelt
lonnstillegg som omfatter alle som er med i tariffrevisjonene neste ar.
Hvor mye som skal kreves, vil bl. a. avhenge av prisutviklingen i de
kommende maneder. Det overlates derfor til Sekretariatet i samrad med
Tariffradet & formulere dette krav nér situasjonen er mer avklart.

Ved tariffrevisjonen i 1961 og 1963 ble det reist krav om forkortelse
av arbeidstiden for de av Landsorganisasjonens medlemmer som arbeider
i ikke-helkontinuerlig skiftarbeid. Vi fikk ikke kravet gjennomfert, og
det bor derfor reises pa nytt ved tariffrevisjonen 1964.

Det bor stilles krav om en forheyelse av prosentsatsen for de to forste
overtidstimer etter den ordinare arbeidstids slutt. I noen fa tariffavtaler
er 50 prosent-satsen gjennomfert, men det store flertall har samme pro-
sentsats som den gang vi fikk de forste bestemmelser om overtidsbetaling
i tariffavtalene.

De nye tariffavtaler ber gjeres gjeldende for to ar, men med bestem-
melse om at avtalene gar ut til den tid som er den vanlige for de enkelte
tariffavtaler. Ved 2-arige avtaler mé& det vere med bestemmelse om
indeksregulering. Det overlates til Sekretariatet & utarbeide forslag til
reguleringsbestemmelser. Da det i forste halvar 1964 ogsd er revisjon
av avtalene for staten og landets kommuner, vil det vere av betydning
at indeksreguleringsbestemmelsene blir like for alle tariffomrader.
Sekretariatet ma forseke & samordne dette sd& langt det er mulig.

Under henvisning til foranstdende innbyr Sekretariatet Representant-
skapet til & gjore dette vedtak:

1. Med et samordnet inntekts- og prisoppgjer som bakgrunn er Repre-
sentantskapet enig i at det opptas forhandlinger med Norsk Arbeids-
giverforening om et samordnet, forbundsvis oppgjer for de tariffav-
taler som loper ut i 1964. For enkelte tariffomrdder hvor det er
spesielle forhold til stede, kan Sekretariatet gjere unntak.

2. Det forutsettes at de enkelte forbund legger fram sine forslag til
nye tariffavtaler. Disse forslag ber vere ferdig utarbeidet ved
manedsskiftet januar/februar 1964.

3. Det stilles krav om et generelt lennstillegg. Dessuten forhandler
forbundene om et lavtlennstillegg tilpasset de enkelte tariffomrédder.

4. De forbund som har medlemmer i ikke-helkontinuerlig skiftarbeid,
fremmer krav om forkortelse av arbeidstiden for slikt arbeid.

5. Det fremmes krav om eking i overtidsbetalingen i de tariffomrader
hvor det nd betales 25 prosent i overtidstillegg for de forste to timer
etter den ordinare arbeidstids slutt.

6. De nye tariffavtaler gjores gjeldende for to ar, og utlepstiden blir
den som er den vanlige for de enkelte tariffavtaler. To-arige avtaler
ma inneholde indeksreguleringsbestemmelser som sa vidt mulig ber
vaere de samme bdde for privat og offentlig arbeidsliv.

7. Hvis forbundene og hovedforhandlingsutvalget kommer fram til et
forslag som kan anbefales, innkalles Landsorganisasjonens represen-

tantskap til mote for 4 ta stilling til forslagene for de sendes ut til
felles avstemning.

La meg til slutt si et par ord til

Vi skal ha nye avtaler til viren ogsi for stat og kommune, en
gruppe like stor som hele industrien. Her ma vi folge et noe annet
opplegg.

I alle ar har vi hatt avtaler samtidig med Danmark, men etter at
vi sist fikk 1-drig avtale, er vi kommet i takt med Sverige. I
Sverige har man hatt fellesoppgjor i mange ar. Jeg har snakket med
representanter fra svensk LO. De legger sterkest vekt pa de lavest
lonte. Dessuten vil de legge stor vekt pa de sikalte «trygghets-
fragorna»: permisjoner, lonn eller godtgjerelse for folk som ma
slutte i sitt arbeid for de har nddd aldersgrensen, erstatning nar en
bedrift nedlegges eller flyttes. Dessuten vil de ta opp at arbeids-
giveren skal betale for de tre karensdagene for syketrygden trer
i kraft.

En del av disse kravene méa vi ta opp. Bedrifter som nedlegges
eller flyttes har ogsi hos oss skapt problemer, og vi vil ta spersmalet
opp i samband med revisjon av Hovedavtalen som gir ut neste ér.
Men hos oss har vi i Arbeidervernloven et oppsigelsesvern som de
ikke har i Danmark og Sverige. Likevel ber vi se pa en del av disse
sporsmilene i samband med revisjonen av Hovedavtalen.

Ja, kamerater, dette er noen av de spersmal jeg ville ta opp. Sa
far dere uttale dere i diskusjonen som folger.

Klokka er na 12.30. Jeg foreslir en pause fram til klokka 14.00.

Formiddagsmetet ble deretter hevet.
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ETTERMIDDAGSMOTET MANDAG 2. DESEMBER

Motet ble satt klokka 14.00 og ledet av Konrad Nordahl.
Protokollen fra formiddagens meote ble opplest av sekretaer Einar
Strand og enstemmig godkjent.

Ordskifte om tariffrevisjonen 1964.

Johan M. Boe: Det framlagte forslag har mange gode og positive
sider. Serlig gjelder dette forholdet med at lavtlennsgruppene skal
heves, likesd nar det gjelder generelle tillegg. Jeg antar at det ogsé
gjelder kvinnene? Ogsa forheyelsen av overtidsgodtgjerelsen er pa
sin plass, jeg vil gjerne at overtiden gjeores sd dyr som mulig. Vi
ma komme fram til en 2-&rig avtale. Det er opprivende & drive
tariffoppgjer hvert &r. Vi har nok av andre ting & stelle med i
forbundene.

Men hva betyr et samordnet, forbundsvis oppgjer? Det er be-
tryggende at vi ikke skal ha noen kopi av oppgjeret 1963, da arbeids-
giverne saboterte forhandlingene med forbundene, men hva né?
Vi utleverer oss jo pa forhand og innbyr arbeidsgiverne til & gjore
det samme. Alle forbund har behov for & komme til forhandlings-
bordet. Vi har uleste krav fra 1958. Vi har n& 37 timers uke pa
ettermiddagsskiftet. Vare medlemmer med 45 timers uke som gar
over pa skift, md arbeide 48 timer i overgangsuken. For 4 fa vekk
dette mé& vi markere en kampstilling. Fellesoppgjoret vil trekke
fram grupper som ellers ikke ville ha fatt fremmet sine krav, men
jeg synes det er uheldig & annonsere et samordnet forbundsvis
oppgjer.

Vi har vert s& heldige 4 ha en arbeiderregjering som har fétt
lost flere sporsmal ad lovmessig vei. Men begynner ikke dette &
koste for mye? LO’s medlemstall har stagnert, — har ikke dette en
sammenheng med at sakene loses sa lett ad politisk vei? Det er
naturlig for folk 4 tenke; Hvorfor vere medlem av LO nar vi far
alt gjennom lovgivningen? Vi ma forseke a presse fram kravene
gjennom LO. La oss fa et forbundsvis oppgjer og gi et eksempel
pad at vi kan lgse problemene selv.

Arild Kalvik: Vart forbund har hatt darlige erfaringer med felles-
oppgjoer. Det er lite & oppné for oss. Se f. eks. pad gjennomferingen
av 45-timersuken. Ingen kjemigrafer fikk glede av det. Vi hadde
hatt 48 timers uke inklusive spisetid. Na fikk vi 45 timer eksklusive
spisetid. Vi hépet pd rammeavtalen av 1961. Den er ennd ikke opp-
fylt, det er ennéd ingen avtale om likelonn hos oss, trass i at vart
opplegg ikke legger noen vansker i veien for gjennomferingen. Den
tekniske gjennomfering av helligdagsgodtgjeringen har vert en
komedie.
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Fellesoppgjeret har enkelte fordeler. Man vil fa sterre mulig-
heter for & fore kontroll med prisnivaet. Men véar stilling til felles-
oppgjeret vil vere avhengig av de muligheter det gir for & lose
vare oppgaver og mulighetene for & kunne fore reelle forhand-
linger. Sekretariatets forslag har mange svakheter. Helligdagsgodt-
gjorelsen og overtidsbetalingen er for lengst lgst hos oss. Vi mé
fa klarlagt hva som ligger i uttrykket «samordnet, forbundsvis
oppgjor». Jeg kan gé& med péd at enkelte ting tas ut av de forbunds-i
vise forhandlinger, men kan ikke godta noe som avskjerer oss
mulighetene for forhandlinger. Hvis forbundsvise oppgjer skal av-
gjores ved felles avstemning, kan ikke jeg stemme for. Og hvilke
garantier har vi for at arbeidsgiverne vil ta en annen holdning til
forbundsvise forhandlinger i ar?

Age Pettersen: NNN har ligget meget godt an néir det gjelder
helligdagsgodtgjeringen siden 1961. Men da kom de andre for-
bundene opp péa siden av oss. 1 1963 gikk de forbi. Det var positive
uttalelser formannen kom med. Men jeg vil gjerne at dette skal
komme med i forslaget og legger fram folgende forslag som tillegg
til punkt 3:

«For de forbund som har ukelonnsfag, fremmes krav om betaling for
helligdager som for 1. og 17. mai bestemt.»

Og néar det gjelder overtidsbetaling. De fleste har godtgjerelse
etter Ferielovens paragraf 7 og far da feriegodtgjerelse ogsd for
overtid. Det har ikke vi. Med fire ukers ferie vil skjevheten okes.
Jeg vil be LO pavirke den komitéen som er i arbeid om a fa bort
dette misforhold. Jeg s& ogsd helst at Sekretariatet hadde under-
streket at de lavest lonte ma settes i forste rekke ved dette oppgjoer.
Den solidariske lennspolitikk er kommet i miskreditt, og jeg kan
forstd det. Arbeiderne i industrien sper seg selv, hvorfor skal vi
folge dette prinsippet, ndr man i den offentlige sektor felger andre
linjer?

Per Andersen: Da Representantskapet 23. april behandlet felles-
oppgjeret 1963, var jeg skeptisk overfor statsminister Einar Ger-
hardsens erklaring. Men statsministeren har fatt rett. Regjeringen
har holdt utviklingen innen den ramme som ble gitt. Jeg finner
det underlig at enkelte her har gitt uttrykk for tvil om den foreslétte
oppgjersform. Vi hadde verken i 1961 eller i 1963 noen heldig hand.
Det trenges fantasi i et tariffoppgjer, vi er avhengig av hva andre
foretar seg.

Jeg vil likevel sette fingeren pa punkt 4 i forslaget om ikke-hel-
kontinuerlig skiftarbeid. Det har vert en gjenganger fra 1961 og
1963. Det er ikke gjort nok for & gjennomfere saken, og den burde
néd legftes ut fra forbundene og overferes til LO. Det er en urett-
ferdighet begatt mot tre-skiftsarbeiderne som vi nd ma gjere opp.
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Jeg kan ogsd styre min begeistring over den plass loven om ferie
og arbeidstidsforkortelse fikk i1 Regjeringens programerklaring.
Saken burde hatt en armen rekkefolge. Man burde ha begynt med
arbeidstidsforkortelsen for vi forlenget ferien.

Indeksreguleringsavtalen beor vaere lik bdde for offentlig og privat
sektor. En annen side av saken er hvilket indeksavtale-system vi
bor gé inn for og hvilken dekningsgrad vi tar sikte pa. Skal den
virke prisbremsende, méa den vare helautomatisk. Det gir ogsd
sikkerhet om arbeidsfred i to 4r for arbeidsgiverne.

Ingvald Hansen ga sin tilslutning til Sekretariatets forslag, men
hadde ingen tro pd at et samordnet, forbundsvis oppgjer ville fore
lenger enn oppgjoret i ar. Han konstaterte med tilfredshet den pris-
og konjunkturutvikling som hadde funnet sted, men ville foresld
enkelte endringer i Sekretariatets forslag:

Sekretariatets forslag, side 3, 4. avsnitt, linje 4 endres til:

«Det overlates til Sekretariatet i samriad med Tariffridet 4 utarbeide
forslag til reguleringsbestemmelsene.»

Sekretariatets forslag side 2, 2. avsnitt, linje 7, endres til folgende:

*En del tariffkrav, blant annet et generelt lonnstillegg samt lavtlonns-
tillegg er av sa generell natur osv.»

Punkt 3 i Sekretariatets innstilling endres i samsvar med dette.

Eivind Strommen: Grunnen til at det for oss er aktuelt & flytte
over fra hegst- til varoppgjer er at vi nd kan risikere en konflikt-
situasjon sammen med funksjonaroppgjeret og en ny i forbindelse
med heostoppgjeret for vare medlemmer. Hvert forbund ensker &
danne seg det beste utgangspunkt. Jeg tror at NAF gjerne ser at
vi blir et varfag. Jeg er enig i Sekretariatets forslag, men mener at
folgende tillegg er nedvendig og vil foresld at Sekretariatets rede-
gjorelse side 3, fjerde avsnitt, endres slik:

. «Det:.lnye avtaler ber gjeres gjeldende til utlep i 1966», annet punk-

um til;
«Avtalene ma ha bestemmelse om indeksregulering.»
I forslagets punkt 5 sluttes med:

«For de forste to overtidstimer utenom ordinzer arbeidstid.»
I forslagets punkt 6:

«De nye tariffavtaler gjores gjeldende til utlep i 1966.»
Annet punktum;
«Avtalene ma inneholde osv.»

Henning Dahl: Vi er kommet i sgkelyset med vért forslag om
4 oppheve maksimalprisene pa kjettvarer. Det kan synes underlig
at vi tar denne saken opp, men det er vel i grunnen like mye var
som det er arbeidsgivernes sak. Vi kjenner forholdene innen var
bransje. Det er en intens konkurranse pa engrosplanet. Det er ingen
katastrofe om maksimalprisene oppheves. Konkurransen vil ikke
medvirke til at forbrukerne blir skadelidende. Og vart forbund ma

22

nd, 18 ar etter krigens slutt, komme pé linje med andre forbund.
Maksimalprisene er et hinder for & fa prisene ned. Vi ser vart
forslag som en fordel ogsa for forbrukerne. Den margin som na er
gar i engros-handlernes lommer. Forslaget vil sette oss i en friere
stilling og er ogsd pd linje med LO’s framstot for de lavest lonte.
Vi er ellers innforstatt med at forslaget blir sendt over til Sekre-
tariatet. Ogsd Regjeringen beor fa se og vurdere dette forslaget.

Johan B. Magnussen: Jeg vil gjerne understreke forslagets mange
positive sider, sarlig forslaget om & heve de lavest lonte. Vi har en
lav sats og vi hédper pd en endring for & komme i takt med den
alminnelige lennsutvikling.

Ved tariffoppgjoeret i 1954 fikk vi i vart forbund et tillegg. Men
etter fellesoppgjoret i 1958 og til 1961 har bakere og konditorer
bare hatt atte kroner i lennsglidning. Det sies at hvis bakerne og
konditorene skal ha et tillegg, da vil prisene stige. Men det ma ikke
bli retningsgivende. Det er nevnt at vi har hatt en lennsglidning
under tariffperioden, men den er ikke kommet oss til gode. Sub-
sidieordningen har slatt skjevt ut nédr det gjelder vart yrke. Jeg
héper og tror at nar det gjelder forslagets punkt 1, kan Sekretariatet
gjore et unntak slik at vi kan fa rettet skjevhetene.

Roald Halvorsen: Jeg har ikke sa mye & utsette pd rammen som
pa formen i Sekretariatets forslag. Det er noe inkonsekvent & hevde
at det er nedvendig med en teknisk revisjon. Vi i vart forbund har
forsekt forhandlinger, men er ikke kommet noen vei. Vi har hatt
atte moter om likelonnsspersmélet uten & komme til noe resultat.
Det sies at Regjeringen onsker et fellesoppgjer, men gjor ikke
arbeidsgiverne ogsa det?

Jeg er enig i at de lavest lonte far en hevning. For oss som er et
likelennsfag synes det & vare et riktig sosialt syn. Men nar man
snakker om samordnet forbundsvis oppgjer, sa skal man ikke
undervurdere arbeidsgiverne. Vi kommer sikkert dit vi kom i var,
at arbeidsgiverne presser det opp i toppforhandlinger. Jeg er enig
i hovedlinjene i forslaget, men jeg onsker LO’s ledelse sterkere inn
i bildet ogsd ved utformingen av de enkelte forbunds krav. Slik
formen i forslaget er, utleverer vi oss til motparten. Jeg vil sette

fram folgende forslag:

«l. Representantskapet anbefaler at forbundsvise oppgjor finner sted i
1964, og forutsetter at de enkelte forbund legger fram sine enkelte
forslag til nye tariffavtaler for LO innen utgangen av januar 1964.

2. Det stilles krav om et generelt lennstillegg. Dessuten forhandler
forbundene om et lavtlennstillegg og om en heyning av minstelonns-
satsene, tilpasset de enkelte tariffomrader.

Niveaerende punkt 4, 5 og 6 blir uforandret punkt 3, 4 og 5.

6. Sekretariatet anmodes om & folge utviklingen og — i samridd med
Tariffridet og de interesserte forbund — treffe de tiltak som situa-
sjonen etter hvert matte kreve.»
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Willard Kristiansen: For sa vidt er jeg enig i Sekretariatets opp-
legg, men ved representantskapsmetet i 1962 var vi enige om &
kreve kortere arbeidstid. N& innbys vi til & la denne sak utredes av
en offentlig komité. Dessuten — pa arbeidsplassene er stemningen
etter Gerhardsens moterklering i ar at feriespersmalet er fort leost,
mens arbeidstidsspersmaélet utsettes.

Jeg synes at Representantskapet skulle kreve helautomatiske
indeksbestemmelser og at samme bestemmelser ber gjelde for
offentlige som private arbeidstakere. Jeg setter fram folgende
forslag:

Siste avsnitt endres til:

*To-drige avtaler ma inneholde helautomatiske indeksreguleringsbe-
stemmelser som i sitt prinsipp er de samme bide for privat og offentlig
arbeidsliv.>

Bjarne Andresen: Det forbauser meg at de helkontinuerlige skift-
arbeiderne ikke blir nevnt med ett ord. Det snakkes om solidarisk
lonnspolitikk. Men da ma stat og kommune komme i samme bat som
industrien. Det ville ellers vel vare like greitt om to- og tre-skifts-
arbeidere hadde kommet i samme kasus som helkontinuerlige arbei-
dere. Jeg tillater meg & sette fram dette forslaget:

«Helgedagstillegget for helkontinuerlige skiftarbeidere skal forhoyes
fra 75 prosent til 100 prosent.

Arbeidstiden for helkontinuerlige skiftarbeidere skal nedsettes til 40
timers uke.»

Fredrik Westerlund: Ett- og to-skiftsarbeiderne har neyaktig den
samme arbeidstida i dag som for arbeidstidsforkortelsen fra 48 til
45 timers uke. De arbeider dessuten 295 dager i aret, det tror jeg
ingen andre grupper i dette landet gjor. Nar det gjelder punkt 5
i Sekretariatets innstilling vil jeg si at overtidsarbeidet ber begrenses
s& mye som mulig. Det er nér arbeidet forseres at ulykkene inn-
treffer. Vi ber heller ga inn for sikringsbestemmelser ifolge Arbei-
dervernloven.

I den nye Hovedavtalen ber vi f& inn bestemmelser som sikrer
ansienniteten for de ansatte og beskytter dem mot tilfeldige opp-
sigelser. Jeg setter fram folgende forslag:

«Representantskapet, som er samlet til meote 2. og 3. desember 1963,
pilegger LO’ forhandlere & ordne opp i den misforstielse som oppsto
ved overgang fra 48 timers uke til 45 timers uke for ukekontinuerlige
rundskiftarbeidere, 1. og 2. skiftarbeidere som arbeider helgedager og
heytidsdager.

Ved forste utlop sies Hovedavtalen opp. Man méa fi inn i den nye
Hovedavtalen bestemmelser som sikrer de ansatte mot vilkarlig opp-
sigelse fra bedriftens side og som sikrer ansienniteten.

Det ma rettes henstilling tI Regjeringen at den arbeider for 4 fa lov-
bestemmelser som klart gir uttrykk for bedriftseiers ansvar overfor
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ansatte og samfunn. Ved vanskjotsel ma man fi liknende bestemmelser

som Jordloven har.

Arbeidervernlovens bestemmelser om vernetiltak og sikringsbestem-
melser ma skjerpes.

fmf&):igang til 4 benytte overtid ma det bli mye strengere bestemmelser

Ragnvald Andersen: Formannen nevnte at utviklingen kunne ta
andre veier. Det er sa, og hvilke muligheter har vi for & fa kompensa-
sjon for prisstigningen? Jeg skal ikke kommentere de forskjellige
forslag. Bade nér det gjelder fellesoppgjor og forbundsvise oppgjer
tror jeg at partene kan ha rett. Men ved forbundsvise oppgjer vil
det vel bare vere mulighet for & rette opp tekniske ting.

Alle som ligger under gjennomsnittslenningene har ikke hatt mu-
lighet for en lennsglidning. Hvorfor skal vi bli avspist med 2,5 til
3 prosent, mens andre far opptil 20 prosent?

Klaus Kjelsrud: Boe spurte om det ikke ble for kostbart at sakene
ble lgst pa det politiske plan. En overflatisk vurdering, tror jeg.
Husk dette: Da Regjeringen Gerhardsen ble styrtet, ble nyheten
mottatt med forferdelse og raseri hos jevne arbeidsfolk. Det ble en
stemning som vi aldri for har sett. Kan vi ikke like gjerne sporre
omvendt. Er det riktig av fagbevegelsen & ta hand om de populere
tingene og overlate de upopul®re til politikerne? Vi har statsrader
til stede i dag, og vi kjenner det som en fordel. Med en borgerlig
regjering vil NAF fa denne fordelen.

Otto Totland: Jeg tror ikke pad forbundsvise forhandlinger. NAF
vil vite hva hele opplegget gar ut pa, og noksa snart vil LO og
NAF komme inn i bildet. Jeg antar at spersmélet om heving av de
lavest lonte mé reises i LO’s regi. En helt annen ting er vurderingen
av hva lavtlennsgrupper er. Er det Skog- og Land eller typografene,
som Halvorsen hevdet? Spersmélet om heving av lavtlennsgruppene
ma etter min mening vaere en LO-sak. Og det ber overveies om den
forhandlingsform vi har i dag ber fortsette. Med en arbeiderregjer-
ing er vi avskéret fra 4 bruke kampmidler som streik. Retningslin-
jene ber endres.

Og hvorfor en helautomatisk regulering? Det betyr jo ikke hel
kompensasjon, og NAF vil forgvrig aldri binde seg til hel kompen-
sasjon for prisstigningen.

Rudolf Eriksen: Jeg har konstatert at rammen om Sekretariatets
forslag har fatt god tilslutning. Lavtlennsgruppene har vart framme
i mange oppgjor. Spersmalet er om vi har gatt for sterkt inn for
disse gruppene. Hvis Sekretariatets forslag innebarer at de enkelte
forbund skal ta spersmélet opp, ma jeg si at det makter de ikke.
Da mé vi ha LO’s stotte.

Innen vért forbund tror jeg at flertallet ville ha foretrukket kortere
arbeidstid framfor lengre ferie. Det er sagt her at enkelte har hatt
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48 timers arbeidstid inklusive spisetid, slik at 45-timersuken ikke
er blitt til fordel for dem. Men mange har lengre arbeidstid. Hvorfor
kan ikke de priviligerte gruppene vise litt tilbakeholdenhet og unne
andre grupper a komme etter? Solidaritet mé& bli noe mer enn et ord.

Sigurd Lonseth: Vart forbunds overenskomst med NAF lider av
en del svakheter, s@erlig det forhold at utenlandske musikere kom-
mer hit og fir engasjement pa andre vilkar enn det vi krever for
vare medlemmer. Ved revisjonen i 1964 mé& vi komme bort fra
dette. Jeg tror det er formalstjenlig om Musikerforbundet holdes
utenfor den alminnelige rammen. Vart styre har behandlet saken
og héper at LO’s representantskap vil respektere vart syn.

Johan Skrede: Da man kom med i bevegelsen i 30-arene, brukte
man uttrykkene kameratskap og solidaritet mye. I dag er begre-
pene utvannet. Ved dette oppgjeret ma man i forste rekke ta hensyn
til de lavest lonte. At man har til hensikt 4 gjore det, ma bli mer
enn en julehilsen. La de ikke bli skuffet utpd nyaret. De lavest
lonte kan ikke leve av lofter.

Arne Barlie: La ikke uttrykket solidarisk lennspolitikk bare vere
munnsver.

Nordahl nevnte i sin innledning den svenske ordningen med
karensdager. Hos oss er det skammelig at vi ennd ikke har fatt
ordnet dette forholdet med at man ma ga tre dager for man far
syketrygd. Det rammer ikke minst de lavest lonte.

Jeg vil ogsd nevne Regjeringens opplegg til heving av progre-
sjonsgrensen. Det legger ogsd en byrde pd de lavest lonte ndr man
skal oppné skattelettelser inntil 30 000 kroner i &rsinntekt.

Lage Haugness: Utviklingen folger ikke alltid vére opplegg.
Sekretariatet innstilling markere et nytt syn. Den slar fast at vi tar
konsekvensen av den situasjonen som foreligger. Jeg vil likevel pa-
peke at partiet har tatt opp saker i sin moterklering i &r som burde
ha vaert fremmet gjennom LO. Vi ma ta dette alvorlig. Hadde vi tatt
saken opp og blitt avvist, ville det vart riktig & ta saken opp politisk.
Nar vi nd far lengere ferie og kortere arbeidstid uten at det er gatt
gjennom de faglige instanser, kommer vi i en uheldig stilling overfor
var motpart. Motparten kan pd denne maéten aldri vite hva vi vil
reise pa det politiske plan og vil naturlig nok ha lettere for & si nei.

Etter hva jeg forstdr er Lonseth og Halvorsen de eneste som tar
avstand fra Sekretariatets forslag. Det tyder pad en gledelig utvik-
ling. Jeg er enig med Totland i at vi mangler en utredning av hva
lavtlennsgruppene egentlig er. Jeg mener at det er utviklingen mel-
lom tariffoppgjerene som skaper lavtlennsproblemene. De kan ikke
utelukkende loses pa tariffbasis, ogsd andre ting spiller inn.

Johan M. Boe: Jeg mener selvfolgelig at det er en lykke & ha en
arbeiderregjering. Men det jeg sa var at vi ma finne spesieclle goder
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som kan komme inn i var overenskomst slik at det framstidr som en
fordel & vaere medlem av LO.

Per Andersen: Vi er pa det rene med at helautomatisk indeks-
regulering ikke betyr full kompensasjon. Men jeg mener at vi skal
ha anledning til & vite hvilken dekningsgrad vi kan vente & fa. Vi
ma ikke komme i samme situasjon som etter tariffrevisjonen i 1958,
da vi fikk en dekningsgrad pa 62 prosent. De prisdrivende krefter
mé vite at om prisindeksen stiger, sd vil det utlese krav om kom-
pensasjon.

Roald Halvorsen: Jeg mener at LO ber sile forslagene sa ingen
«ville» forslag nar NAF.

Klaus Kjelsrud: Lage Haugness sa at sakene forst skulle for-
sokes lost gjennom LO og s& eventuelt legges over til Regjeringen.
Men er det virkelig nedvendig & demonstrere var svakhet slik?

Erling Frogner: Jeg vil gjoere oppmerksom pa& at man ogsa for
ukelonte ma fa bestemmelser som for 1. og 17. mai. I var industri
har kvinnene i sjokoladeindustrien rene akkorder. Kvinnene i
tobakkindustrien har produksjonspremier, men fér bare vanlig
betaling pa helgedager utenom 1. og 17. mai. Ve&r oppmerksom pa
Pettersens forslag, slik at vi kan fa slatt vart syn fast utad.

Erik Eriksen: Er det slik at forbundene skal forhandle om et
lavtlennstillegg? Vi ber vel pa forhand fa vite hva som skal kreves
generelt. Hvis forbundene skal forhandle hver for seg, spers det om
det hele ikke strander, som i 1963.

Einar Gerhardsen: Et par debattanter har vart inne pa spers-
malet om Regjeringens stilling. En har sagt at man ville ha fore-
trukket kortere arbeidstid framfor lengere ferie. Dette er det delte
meninger om, bdde innen LO og partiet. Feriesporsmalet er droftet
inngdende, og alle forhold tatt i betraktning fant vi det riktig &
programfeste fire ukers ferie. Regjeringen har bedt komitéen komme
med en smidig formulering med valgmuligheter, slik at man kan
velge mellom fire ukers ferie eller &4 ta den fjerde uken ut som fri-
lordager.

Det sies her at mange hadde ventet en lov om fire ukers ferie.
Ja, det er ogsd meningen, men lovforslaget var ikke klart. Og vi
syntes det ville vere riktig & ta alle parter i arbeidslivet med pa
4 utrede sporsmaélet forst. Regjeringen regner med 4 legge forslaget
fram og fa det vedtatt innen mai neste ar, da opptjeningen ma ta til.

La meg tilfoye: Arbeiderpartiet og Regjeringen har alltid lagt vekt
pa & fa gjennomfert sine programmer til 100 prosent.

En debattant her har nevnt forslaget om en progresjonsgrense
ved 30 000 kroner. Det er bare et forslag fra en komité, og dessuten
knyttet sammen med en omlegning av skatteloven. Selv om det er
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politisk riktig & endre progresjonsgrensen, blir det ikke tale om a
gé sé langt.

Vi har erfaringer fra mange ar tilbake om at det er uheldig at
lonnsoppgjoret kommer forst. Nar jordbrukerne og fiskerne har fatt
sine priser regulert, blir resultatet en prisekning som er uheldig for
lonnstakerne. Lonnstakerne er derfor interessert i at man for av-
talene godtas vet hva man kan regne med. Derfor er samordningen
av oppgjorene i tid det viktigste. Regjeringen, som opptrer som mot-
part overfor bendene, ser det derfor som viktig a4 f& partene til a
se det hele i sammenheng. For a fa dette til, melder behovet seg for
fellesoppgjor. Dette har Regjeringen gitt uttrykk for, men det er
ikke snakk om en samordning av forhandlingene.

Lage Haugness: Roald Halvorsen vil at LO’s administrasjon skal
sile forslagene fra forbundene. Det er ikke noe reellt standpunkt.
Kravene ma forbundene selv vurdere. Til Kjelsrud vil jeg si at det
er ikke for & demonstrere faglig svakhet at LO ber ta tingene opp
for de kjores over pa det politiske plan. Men det er for & fa klar-
het overfor var motpart, slik at de forstar at vi kan ga den politiske
vei om vi ikke klarer det pa annen mate.

Alfred Nilsen: Vi ma ta erfaringen fra arets oppgjer. Forbundene
kom i vanskeligheter, og forslaget som ble sendt ut ble vedtatt med
stort flertall. Forhandlingsformen ma na i stepeskjeen. Etter de
gamle reglene er det forbundene som feorer forhandlingene péd et
reelt grunnlag og med LO’s tillatelse varsler og iverksetter arbeids-
stans. Denne metode er antakelig ikke brukbar i dag. En tredje
part, samfunnet, er kommet inn i bildet. Konsekvensen av det er
at vi ma finne nye veier. Det som foreslds na er en kombinasjon.
Forbundene vil komme opp i en vanskelig forhandlingsmessig posi-
sjon, slik som det skjedde i ar. Med de erfaringer vi har gjort,
burde vi etter min mening innse at veien om forbundsvise oppgjer
er ufarbar og heller ta fellesoppgjer fullt ut. Sa kunne vi heller
kople forbundene inn med den tekniske regulering som var negd-
vendig. Dessuten, hvis fellesforhandlingene ikke forte fram, kunne
man komme inn med de gamle forbundsvise oppgjer med LO’s makt-
apparat bak. Men det er her sa mange taktiske hensyn og forhold
som spiller inn, at jeg ikke har villet ta noen dissens.

Hdkon Bjordal: Med tidligere erfaringer vet vi at arbeidsgiverne
ikke er innstilt pd & lese sakene gjennom forbundsvise forhand-
linger. Hvis na denne gang de forbundsvise forhandlinger blir brutt,
hva sa? Hvordan vil lavtlennsspersmalene bli ivaretatt under felles-
forhandlingene? Innen kjemisk er det mange grupper som tjener
under 6 kroner timen og disse bor det slas et slag for. Hvis arbeids-
giverne avviser forbundskravene, ber muligheten holdes dpen til &
lose saken pa LO-planet.
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Ingolf Holthe: Alle her har snakket de lavest lentes sak. For-
mannen refererte et skriv fra Kjettindustriarbeiderforbundet, og
jeg kan forsta dette forslaget. Men jeg mener det er riktig at vi
ennd har en viss form for priskontroll, ikke minst av hensyn til de
lavest lonte. Ellers mener jeg at det bor komme sterkt fram at man
ikke bare kan, men at man skal forhandle om & heve lavtlgnns-
gruppene.

Konrad Nordahl: Det var en her som spurte om kvinnene skulle
ha samme tillegg som menn. Selvfelgelig. Vi er ferdig med de tider
da man skilte mellom menns og kvinners lgnninger. La det vare
klart! Vi krever et generelt tillegg som gjelder alle arbeidstakere.

Debatten her har vart god. Meningene har vert delte, men det
ville ha vert noe galt om det i en sd representativ forsamlig som
denne ikke skulle ha vert delte meninger. Imidlertid, vi ma komme
fram til et forslag, et vedtak. Og om det ikke blir enstemmig, ma
det iallfall fa et sa stort flertall bak seg at det kan f& en tilstrekkelig
autoritet.

Det bemerkes at forslaget er lite konkret formet. Ja, det er rik-
tig nok. Vi har formet forslaget slik at vi kan teye det i begge
retninger. Noen tror at nadr man vedtar et forslag her, s& er det
bare for Norsk Arbeidsgiverforening a skrive under. S& enkelt er
det ikke.

Man sper hva et samordnet forbundvis oppgjer er. I 30-arene
hadde vi som regel samordnede forbundsvise oppgjer. Forbundene
forhandlet hver for seg, men avstemningen var felles. Na kan jeg
ikke garantere noe for neste ars oppgjer. I ar ville ikke arbeids-
giverne forhandle med de enkelte forbund. Men jeg gar ut fra at
arbeidsgiverne ikke vil innta samme standpunkt i ar. Var mening
er at forbundene skal forhandle og lese en del av sine problemer.
Jeg mener sd at LO ber komme i forhandlingsposisjon, s& far vi
se hvordan NAF vil stille seg. Néar det gjelder de store, sentrale
sporsmalene, regner jeg ikke med at vi kommer fram til noen leos-
ning for klokken er «fem péa tolvy. Og da mener jeg ikke tids-
punktet, da mener jeg oyeblikket for arbeidsstans kan settes i verk.

Roald Halvorsen vil ha forbundsvise oppgjer. Han er riktignok
villig til & gi LO stor innflytelse. Men det er en umulig tanke at
vi i LO skal avgjere hva som er rimelig og ikke rimelig av krav
forbundene stiller. Og nar Halvorsen vil stille krav om forbundsvise
oppgjor, sa vet vi ikke riktig om dette kan bli resultatet. Da ber
vi heller ikke ga inn pa tanken.

Tar vi forbundsvise oppgjer vil det trolig resultere i at de best
.stilte gruppene vil oppnd mest, mens de darligst stilte ikke wil
oppnéd noe sarlig. Og vi vil se, som i 1961, at de forbund som
kommer seinest med, vil fa den sterste delen av kaka. Det vakte
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forargelse og kritikk. Néar hvert forbund sldss for seg, blir det ikke
til gavn for de lavest lonte.

Det som fikk oss til 4 velge denne linjen var at vi i lepet av
apidl 1964 vil kunne f& en noenlunde oversikt over situasjonen. Tar
VI det «over lang», vil bendene utpa hesten sette fram krav med
grunnlag i de beste resultatene som er oppnddd av oss. I Sverige
har man hatt samordnede oppgjer i mange ar. Der avgjeres sakene
pa topplanet, uten at forslagene blir sendt ut til medlemmene til
avstemning. Og likevel gker medlemstallet. S& det er ikke her for-
klaringen pa stagnasjonen i medlemstilgangen til LO ligger I
Sverige overlater man til Sekretariatet 4 fordele det man oppnar.
Hos oss kan selvfolgelig nye metoder godt tenkes. Men vi er ikke
kommet sd langt at nye metoder kan innpasses i kommende tariff-
oppgjor. En ordning som svenskenes, vil kreve en stor maktkonsen-
trasjon, iallfall i de enkelte forbund, og det tror jeg ikke vare
medlemmer vil g& med pé. Stort sett tror jeg den linjen vi har
trukket opp er den riktige.

Jeg skal sa ta for meg de forskjellige forslag.

Kjettindustriarbeiderforbundets forslag vil jeg foresld oversendt
Sekretariatet.

Age Pettersens forslag kan jeg godt erklere meg enig i hva
angar realiteten.

Ingvald Hansens forslag om Tariffrddet og indeksreguleringen kan.
jeg ikke tenke meg at noen i Sekretariatet har noe mot. Men hans
forslag om lavtlennstillegget kan jeg ikke godta. Her vil NAF kan-
skje sette et tak. Forbundene mé reise de krav som ligger til rette
innen de forskjellige organisasjonsomrader.

Roald Halvorsens forslag kan vi ikke g& med pa.

Willard Kristiansens forslag vil jeg foresld oversendt Sekretariatet.

Eivind Stremmens forslag vil jeg ogsd foresld oversendt Sekre-
tariatet. Hans forslag om formulering av overtidsbestemmelsen
rokker i betenkelig grad den formulering vi omsider har oppnadd
enighet med arbeidsgiverne om.

Bjarne Andersens forslag innebarer et typisk forbundskrav, som
selviolgelig vil f& LO’s stotte. Men hans krav om 40 timers uke tror
jeg ikke vi kan oppnd uten gjennom lovgivning. Jeg foreslar for-
slagene sendt Sekretariatet.

Fredrik Westerlunds forslag heres jo svart pent ut. Men jeg
tror ikke vi kan reise dette som tariffkrav. Jeg vil imidlertid ikke
ha forslaget nedstemt. Det md om nedvendig tas opp ved revisjonen
av Hovedavtalen. Jeg foreslar forslaget oversendt Sekretariatet.

La meg til slutt si at lavtlonnsproblemet aldri kan lgses gjennom
noen tariffrevisjon. Problemet mé avgjeres av naringsgrunnlagets
Det viser seg at vi har det samme problem for neyaktig de samme-
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grupper i en rekke forskjellige land. Det vi kan gjore er & seke &
rette opp stillingen ved tariffrevisjonen, men det blir ingen varig
lgsning.

Jeg tar sa Sekretariatets forslag med de foresldtte endringer opp
til votering.

Votering:

Forslaget fra Kjettindustriarbeiderforbundet ble enstemmig ved-
tatt oversendt Sekretariatet.

Westerlunds forslag likesa.

Eiv. Stremmens forslag likesa.

Bjarne Andresens forslag likesa.

Age Pettersens forslag ble vedtatt hva realiteten angar.

Ingvald Hansens forslag, forste del, ble enstemmig vedtatt. An-
nen del av forslaget ble vedtatt oversendt Sekretariatet.

Willard Kristiansens forslag ble vedtatt oversendt Sekretariatet.

Roald Halvorsens forslag ble forkastet mot 1 — en — stemme.

Sekretariatets forslag med de vedtatte endringer ble deretter en-
stemmig vedtatt.

Mogtet hevet kl. 17.50.

FORMIDDAGSMOTET TIRSDAG 3. DESEMBER

Motet ble apnet kl. 9.00 og ledet av Konrad Nordahl. Sekretaer
Einar Strand leste protokollen fra forrige meote. Den ble enstemmig
godkjent.

Sak 2.
ANKESAK FRA NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDER-
FORBUND

vedrorende voldgiftsnemndas kjennelse av 9. februar 1961 anga-
ende organisasjonsforholdene ved Norsk Ytong A/S, Norsk Siporex
A/S og A/S Norsk Leca.

Konrad Nordahl refererte folgende:

«Den 9. februar 1961 behandlet LO’s voldgiftsnemnd saken, og
kjennelsen hadde folgende slutning:

«l. Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund skal organisere arbei-
derne ved Norsk Ytong A/S og Norsk Siporex A/S.

2. Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund plikter 4 serge for at
overfering av forbundets medlemmer ved de to nevnte bedrifter
til Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund blir gjennomfert

innen utlgpet av kommende tariffperiode.»
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Sekretariatet behandlet voldgiftsnemndas kjennelse i sitt maote
6. mars 1961, og tok den til etterretning.

Anker Nordtvedt framholdt at saken var reist pa et rent prin-
sipielt grunnlag for & gi den en rent organisasjonsmessig behandling.

Kongressen i 1957 utsatte saken. Vart utgangspunkt har hele tiden
vaert at framstilling av lettbetong og gassbetong er en ren kjemisk
prosess. Kongressen vedtok befaring av bedriftene, og etter denne
kan jeg fortsatt ikke se at det er noe som bestrider at det er en
kjemisk industri.

Bygningsindustriarbeiderforbundet er et rent fagforbund. Kjemisk
er et rent fabrikkarbeiderforbund. Utviklingen i de siste drene har
vert rivende, og vart forbund vil overta omrader som tidligere 1a
under andre. Jeg nevner plast som etter hvert overtar treartiklene.
Vi har kanskje ikke vart fullt s& pdgdende som enkelte andre for-
bund, men denne saken mener vi er av sd prinsipiell betydning at
vi vil fere den fram.

Saken gjelder i korhet at framstilling av lettbetong ved Norsk
Siporex A/S, som er en fortsettelse av Kristiania Sementfabrikk,
har hert inn under vart organisasjonsomrade siden 1923. Ytong
startet i 1952 med sine ansatte som medlemmer i vart forbund.
Norsk Leca framstiller neyaktig det samme som lettbetong, og det
er etter var mening en ren kjemisk prosess. Jeg vil nedlegge péa-
stand om at de ansatte ved disse bedrifter herer inn imder Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund og at voldgiftsnemndas kjennelse
blir opphevd.

Rasmus Solend: Denne saken har gatt i langdrag, og det kan
kanskje skyldes oss. Saken ble i virkeligheten avgjort av Kongressen
i 1957, med forbehold om befaring, og samme konklusjon ble trukket
etter befaringen. Etter voldgiftsnemndas kjennelse av 9. februar
1962 herer de nevnte grupper inn under vart organisasjonsomrade.
Vi har en rekke smébedrifter som produserer Leca-stein, og de har
fra forste stund sortert under oss. Vi ville komme opp i store vansker
om Nordtvedts fortolkning skulle legges til grunn. At en bedrift
legger en kjemisk analyse til grunn for sin produksjon, er ikke til-
strekkelig til & kalle den en kjemisk bedrift. Vi erkjenner gjerne
at det er bedrifter innen vart omrdde som er kjemiske, men jeg vil
ikke gad inn p& noen argumentasjon her. Jeg ber om at voldgifts-
nemndas kjennelse blir tatt til folge.

Anker Nordtvedt: Solend sier at de ved befaring kom til samme
konklusjon. Det er ikke helt riktig. Norsk Ytong A/S er en typisk
kjemisk bedrift.

Votering:
Anken ble forkastet mot 9 stemmer.
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Sak 3.
FAGORGANISASJIONENS PENSJONSKASSE

Ved behandlingen av denne saken deltok i metet personalets
representanter i styret for pensjonskassen, Anna Negdrd og Gudrun
Stenvik.

Alf Andersen: Det kunne vaere fristende 4 gé en del i detaljer néar
det gjelder pensjonskassen, men de endringer som er foreslatt er
sa enkle at jeg ikke finner dette nedvendig péd det nédvarende
tidspunkt. Dette vil vi komme tilbake til p& et senere tidspunkt.
Fagorganisasjonens pensjonskasse har 26 &r bak seg. I denne
tiden er det foretatt en rekke endringer, men aldri endringer i sé
radikal retning at den kan godkjennes som privat pensjonskasse i
henhold til skatteloven. Departementets regler for godkjennelse av
private pensjonsordninger i henhold til skatteloven er meget strenge
og inneholder blant annet fire bestemte hovedkrav som mé etter-
kommes.

For det forste skal pensjonskassen ha forsikringsteknisk dekning
for kassens forpliktelser, dernest skal det innferes eciendomsrett til
opptjente pensjonsrettigheter. For det tredje skal opptjeningstiden
vaere minst 30 ar og for det fjerde skal det ikke vere lavere alders-
grense enn 67 ar. Ingen av disse forpliktelser har Fagorganisasjo-
nens pensjonskasse kunnet innfri.

Pensjonskassens styre nedsatte i fjor en vedtektskomité som fikk
i oppdrag & revidere kassens vedtekter. Komitéen har arbeidet ut
fra de forutsetninger at kassens vedtekter skulle kunne godkjen-
nes som privat pensjonsordning. Imidlertid kom meldingen om
nedsettelse av folkepensjonskomitéen, og i og med at denne alle-
rede i host skulle forelegge en innstilling fant pensjonsstyret det
mest hensiktmessig & utsette en hel revisjon av kassens vedtekter
inntil folkepensjonsspersmalet er mer avklart.

Fagorganisasjonens pensjonskasse omfatter i dag ca. 1000 med-
lemmer. Av disse er det 226 pensjonister, det vil si at egenpen-
sjonister og enkepensjonister i dag utgjer 26 prosent av de aktives
antall. Dette ligger langt over hva forholdet er i de fleste pen-
sjonskasser. Da FTP ble startet regnet en med at pensjonistbestan-
den ville utgjore ca. 10 prosent av de aktive.

Under henvisning til det som er sagt og til at man om kort tid
mé regne med en obligatorisk folkepensjon har pensjonsstyret kun
foreslatt to endringer i vedtektene. Pensjonsstyret finner det rik-
tig na a4 sld fast eiendomsretten til opptjente pensjonsrettigheter
og henviser her til premissene i1 det forslag som er lagt fram.
Representantskapet vil om ikke svart lenge matte komme tilbake
til pensjonskassens vedtekter, idet man ma regne med at nar folke-
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pensjonen skal bli obligatorisk og omfatte hele folket, ma de be-
stdiende pensjonskasser, deriblant ogsd Fagorganisasjonens pen-
sjonskasse, omdannes til en suppleringsordning.

Av forslaget framgdar at vi foreslar at den ndvarende § 9 i ved-
tektene skal utgd og der inntas bestemmelser om oppsatt pensjon.
Fagorganisasjonens pensjonskasse kan ikke vare bekjent av &
unnlate & innfere denne regel.

Fagorganisasjonens pensjonskasse har hittil fulgt et annet prin-
sipp, nemlig at en pensjonsforsikret ved sin fratredelse for pen-
sjonsalder kan fa sitt innskott tilbakebetalt, men dette prinsipp
har lite eller intet & gjore med selve pensjonsprinsippet. Det er
pa det tidspunkt da den forsikrede nar aldersgrensen at pensjonen
skal tre i funksjon. Ved & folge pensjonsstyrets forslag vil man né
komme i overensstemmelse med vanlige pensjonsregler ved at § 9
endres slik at medlemmer som fratrer sin stilling etter kortere
medlemskap enn tre ar ikke far pensjonsrettigheter og heller ikke
rett til tilbakebetaling av innskott. Derimot vil man i henhold til
punkt 2, ndr et medlem fratrer sin stilling etter minst tre ars med-
lemskap uten rett til straks begynnende pensjon fa rett til oppsatt
pensjon, det vil si rett til opptjente pensjonsrettigheter som utgjoer
sd& mange 30.-deler av full pensjon som det antall &r medlem-
skapet har vart.

Nar det gjelder punkt 3, er dette formulert av hensyn til valgte
tillitsmenn som ved beregningen av oppsatt pensjon kan fa et til-
legg péa inntil 10 &r til den tjenestetid vedkommende hadde ved
fratredelsen. De hensyn som taler for dette er at tillitsmenn i de
fleste tilfeller blir rykket ut av sin stilling og plassert i fastlennet
tillitsverv i forbund eller LO i en relativ hey alder. Som regel sd
hoy at de har liten eller ingen sjanse til & tjene opp full pensjon
for de fratrer, enten de gar av for aldersgrensen eller at de av en
eller annen grunn ikke blir gjenvalgt.

Nar det gjelder endringene i § 11 har dette forbindelse med det
man vanligvis kaller samordning av pensjonsordningen. Jeg skal
imidlertid ikke g& inn pa& hele dette sporsmélet om samordning av
pensjoner i lovens forstand, idet pensjonsstyret ikke har ment &
gd sa strengt til verks som samordningsloven forutsetter. Dessuten
er samordningsloven sad innviklet at det er vanskelig & redegjore
for denne uten & bruke alt for lang tid. Bakgrunn for forslaget om
samordning i forholdet til alderstrygden som forslaget til § 11
gar ut pa, er folgende:

S4 vidt man kan bedemme er det meningen at den kommende
folkepensjon skal vare en tilleggsordning til alderstrygden. Al-
derstrygden skal danne grunnpensjon i hele vart framtidige pen-
sjonssystem, og det er hensikten at aldertrygden av den grunn
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skal heves betraktelig og allerede vesentlig fra 1. januar 1964.
Styret mener derfor at nédr alderstrygden endres sd vensentlig, ma
tiden ogsd vare inne til en viss samordning med alderstrygden.
Det er imidlertid en absolutt forutsetning at ingen som i dag er
medlem av pensjonskassen skal f& mindre enn det de ville vert
berettiget til innen &arets utgang, det vil si rett til alderstrygden i
den storrelsesorden den har ved utgangen av 1963. Pensjonsstyret
foreslar derfor: som nytt punkt F i § 11 at full pensjon settes ned
med det belop hvormed alderstrygdens grunnpensjon for ektepar
overstiger kr. 5028.00 og enslige kr. 3348.00, det vil si den stor-
relsesorden alderstrygden har til utgangen av dette ar. Dette forut-
setter imidlertid at redusert pensjon settes ned med en forholdsvis
del av det belgp som full pensjon settes ned med.

Alf Andersen refererte deretter pensjonsstyrets innstilling til
endring av § 9 og § 11 og tok opp pensjonsstyrets forslag sdlydende:

Fagorganisasjonens pensjonskasse.

I norske pensjonsordninger ble prinsippet om arbeidstakernes uav-
kortete eiendomsrett til premiereserven knesatt allerede for krigen. Dette
prinsipp innebzrer at den som slutter i tjenesten for pensjonsalder far
rett til «opptjent pensjon», det vil si pensjon som svarer til den tjeneste-
tid vedkommende har hatt. Den premiereserve som er nedvendig for &
dekke den opptjente pensjon er arbeidstakernes eiendom.

Dette prinsipp er i overensstemmelse med selve pensjonsidéen at enhver
som har vart medlem av en pensjonsordning har opparbeidet seg visse
pensjonsrettigheter alt etter opptjeningstid som kommer vedkommende
til gode ved avgangsalderen.

Dette prinsipp er derfor fort inn i «regler om private tjenestepensjons-i
ordninger» i henhold til skatteloven og departementet godkjenner ikke
noen pensjonsordning som ikke har innfert eiendomsretten i sine ved-
tekter. Hvis man unnlater 4 folge dette prinsipp vil man heller ikke
kunne kreve fradrag i skatten for innbetalt premiebelop.

I Statens Pensjonskasse krevdes det tidligere 10 irs tjenestetid for & fa
rett til opptjent pensjon, men fra 1. januar 1959 ble kravet senket til
3 ars tjenestetid. I pensjonstrygden for sjemenn kreves 150 :fartsmaneder
og i pensjonstrygden for skogsarbeidere 750 premieuker.

De regler om private tjenestepensjonsordninger i henhold til skattelov
for landet § 44 og skattelov for byene § 38 av 19. desember 1958 har
folgende bestemmelser nir det gjelder eiendomsrett til premiereserve:
«1. Den som omfattes av en fast pensjonsordning, skal til enhver tid ha

pensjonsrett pi grunnlag av den premiereserve som er oppsamlet
for ham ved terminvis premiebetaling og ved dekning av naturlig
premiereserve. Den som omfattes av pensjonsfond, har rett til be-
stemte pensjoner safremt dette folger av bestemmelsene i § 10, avsnitt
A, annet ledd, eller avsnitt C, tredje ledd, jfr. fjerde ledd.

Pensjonsretten er begrenset etter bestemmelsene i § 8. Bestemmel-
sene i foregdende ledd er ikke til hinder for at det i forsikringsavtale
eller pensjonsvedtekter kan tas inn bestemmelse om nedsettelse av
pensjonsytelsene hvis den pensjonsberettigede far rett til sykepenger
fra offentlig syketrygd eller fra alminnelig sykelonnsordning.
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2. For den som gar ut av pensjonsordningen, skal premiereserven eller
i tilfelle vedkommendes andel av pensjonsfondet, nyttes til & sikre
ham oppsatte pensjonsrettigheter. Hvis pensjonsbelgpet ikke for noen
pensjonsforms vedkommende vil nda opp i 240 kroner aret eller
kontantverdien av pensjonsrettighetene ikke overstiger kr. 1000.00, kan
det skje kontantutlgsning nédr det er gatt 3 ar etter fratredelsen, for-
utsatt at vedkommende i mellomtiden ikke er blitt ansatt hos annen
arbeidsgiver med fast pensjonsordning. Utenlandsk statsborger som
fraflytter landet, kan fa kontantutlesning selv om pensjonsbelopet
ville blitt sterre enn 240 kroner og for den nevnte 3-arsperiode er
utlopet. Nar s@rlige grunner taler for det, kan Forsikringsradet sam-
tykke i at bestemmelsene i forste og annet punktum fravikes ogsa
for norske statsborgere som fraflytter landet.»

Fagorganisasjonens pensjonskasse har fulgt et annet prinsipp, nemlig
at hvis en pensjonsforsikret fratrer sin stilling for betingelsene for pensjon
er oppnddd kan vedkommende néar 3 ar er gatt kreve tilbake det innskott
som er betalt i henhold til § 6 A, det vil si, det innskott vedkommende
selv har innbetalt .

Dette prinsipp avviker fra alle de pensjonsordninger man i dag kjenner,
ogsd FTP. Pensjonskassens styre mener derfor at det er nedvendig &
finne fram til en ordning som er mer i overensstemmelse med vanlig
praksis.

Det foreligger ingen oversikt over den merbelastning som pensjons-
kassen dermed paferes, men pensjonsstyrets forslag til ny § 9 punkt 1
oppveier til en viss grad den merutgift som oppsatt pensjon vil medfere.

I henhold til foranstidende vil styret for pensjonskassen foresla:

Vedtektene i Fagorganisasjonens pensjonskasse § 9 endres til:

Punkt 1.

Medlem som fratrer sin stilling etter kortere medlemskap enn 3 ar
fir ingen pensjonsrettigheter og fir heiier ikke rett til tilbakebeta-
ling av innskott.

Punkt 2.

Medlem som fratrer sin stilling etter minst 3 idrs medlemskap, men
uten rett til straks begynnende pensjon fir rett til oppsatt pensjon
som utgjer si mange 30.-deler av full pensjon som det antall 4r med-
lemskapet har vart, likevel ikke mer enn fuil pensjon.

Punkt 3.

Ved beregningen av oppsatt pensjon for valgte tillitsmenn kan sty-
ret i pensjonskassen gjore et tiiiegg pa inntil 10 ar til den tjeneste-
tid som vedkommende hadde ved sin fratredelse.

Endring av pensjonskassens vedtekter  11.
Tillegg punkt F.

Ad: Samordning med alderstrygden.

Fagorganisasjonens pensjonskasse har aldri hatt samordningsregler i
forhold til andre tjenestepensjonsordninger eller aldestrygden. Den na-
verende samordningslov er av 6. juli 1957. Styret finner ingen grunn til
4 ga nermere inn pa de regler som i dag gjelder da det her kun er
sporsméal om en viss samordning med alderstrygden.

Nar styret har reist dette spersmal har det sin direkte arsak i planene
for en alminnelig folkepensjon som skal omfatte hele folket. I den for-
bindelse er det bebudet at alderstrygden skal endres og omgjeres til en
grunnpensjon hvoretter folkepensjonen utbygges som en pabygging pa
grunnpensjon. Det forste som i denne forbindelse vil skje er at alders-
trygden heves vesentlig til et bestemt niva som senere betegnes som
grunnpensjon.

I de fleste pensjonsordninger nytter man i dag samordningsreglene,
ogsd Statens Pensjonskasse. I de for nevnte regler for tjenestepensjons-
ordninger er det i I 8 blant annet bestemt:

«Alders- og enkepensjon ma etter at pensjonisten har fatt rett til
alderstrygdpensjon ikke vare heyere enn tilsvarende pensjoner i
Statens Pensjonskasse (jfr. § 4 nr. 2) etter at det er foretatt samord-
ning med alderstrygdpensjon. Videre sies det i samme § at departe-
mentet fastsetter forskrifter om samordning av alders- og enkepen-
sjoner med alderstrygdpensjon.»

Slike forskrifter er fastsatt 26. juni 1959. I disse heter det:

«Pensjonene i Statens Pensjonskasse samordnes med alderstrygd-
pensjon ved at de fulle bruttopensjoner settes ned med et belop som
svarer til halvparten av alderstrygdens grunnpensjon for ektepar. Er
bruttopensjonen avkortet, blir ogsad fradragsbelopet avkortet forholds-
messig.

Etter bestemmelsen i avsnitt A, forste ledd, ma pensjonene i private
tjenestepensjonsordninger ikke overstige Statens Pensjonskasses til-
svarende «Nettopensjoner». Derimot stilles det ikke krav om at det
skal skje noen samordning med alderstrygden dersom tjenestepensjons-
ordningens bruttopensjoner pa forhand er sa lave at de ligger under
den nevnte grense.»

Nar det nd skjer en sa vesentlig endring i hele pensjonsforholdet som
tilfelle vil bli ved at alderstrygden omgjeres til en grunnpensjon og heves
vesentlig i den narmeste tid framover, har styret i Fagorganisasjonens
pensjonskasse ment at tiden er inne til & foreta en viss samordning med
alderstrygden. Det er imidlertid en absolutt forutsetning at ingen som
i dag er medlem av pensjonskassen skal fa mindre enn hva de i dag har
inklusive den ndvarende alderstrygd. Pensjonskassens styre mener at
det ikke kan bli tale om & foreta avkortning av alderstrygden i den stor-
relsesorden den befinner seg i aret ut 1963. Ved & sette denne grense vil
det bare bli spersmél om 4 foreta avkortning for den del av alderstrygden
som overstiger de satser som alderstrygden har pr. 31. desember 1963.
Pensjonskassens styre vil derfor foresla:

(Som nytt punkt F i § 11 foreslds:)

Punkt 1.
Full pensjon settes ned med det belesp hvormed alderstrygdens
grunnpensjon for ektepar overstiger kr. 5028.00 og enslige kr, 3348.00.

Punkt 2.
Redusert pensjon settes ned med en forholdsmessig de! av det be-
lep som full pensjon settes ned med.

Anna Negdrd: Pensjonskassen i fagorganisasjonen omfatter 300

tillitsmenn og om lag 700 funksjonzrer. Det jeg vil papeke er punkt 3,
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der det heter at ved opptjening av pensjon kan en valgt tillitsmann
fa et tillegg pa 10 ar til sin tjenestetid. Jeg mener at dette er urimelig.
Under styremgatet i pensjonskassen ble det nevnt at dette bare skal
gjelde unntakstilfelle. Blant annet at nér en tillitsmann ble utpekt
til en annen stilling i samfunnet, burde han ikke bli skadelidende.
Men hvorfor skal dette bare gjelde de valgte tillitsmenn? Jeg mener
ordet «valgte» bor utelates. Ellers blir det en diskriminering. Ander-
sen sa i sin innledning at tillitsmennene blir valgt i en s& hey alder
at de beor fa en kompensasjon. Jeg kan vere enig i det. Men kassen
star pa svake fotter, og hvis man skal gi tilleggsytelser til tillits-
mennene, ber det bares av organisasjonene og ikke av kassa.

Jeg haper jeg pa denne maten har klart & gi uttrykk for funksjo-
naerenes syn. Vi reagerer mot at tillitsmennene setter seg selv i en
serklasse. Det er en diskriminering som ogséd er helt overfledig.
Jeg vil sette fram folgende forslag:

Punkt 3.

Ved beregningen av oppsatt pensjon kan styret i pensjonskassen gjore
et tillegg pa inntil 10 ar til den tjenestetid som vedkommende hadde ved
sin fratredelse — nar fratredelsen skjer fordi vedkommende skal overta
en stilling i samfunnet som arbeiderbevegelsen er interessert i at ved-
kommende overtar.

Innbetaling av de manglende ars pensjonsinnskudd foretas av organisa-
sjonen — slik at det ikke gir utover pensjonskassen. Det samme méa
gjores hvis det tas inn medlemmer som ikke kan opptjene full pensjon
innen pensjonsalder er nadd.

Jacob Grava: Jeg hadde tenkt & frafalle ordet da jeg herte siste
taler, men formen i hennes forslag kan jeg ikke gd med pa, selv om
jeg er enig i premissene. Alle skal stilles likt. Jeg foreslar at ordet
«valgte tillitsmenn» gar ut i forslaget og erstattes med «pensjons-
kassens medlemmer».

Alf Andersen: Jeg vet ikke om det her kanskje foreligger en mis-
forstaelse. Fagorganisasjonens pensjonskasse ble jo i sin tid opprettet
for & beskytte den som ble valgt som tillitsmann. Etter hvert er kassa
blitt utvidet.

Det kommer daglig medlemmer inn. Kontordamer pa 17— 18 éar
blir medlem og har opparbeidet seg fulle rettigheter etter 20 ar. Da
er en tillitsmann ennd ikke valgt! Han kommer inn i en alder da
han ikke kan opptjene fulle pensjonsrettigheter for pensjonsalderen.
Det kan da ikke vere noe urimelig at man tar dette hensynet til de
valgte tillitsmenn, som tross alt stidr i en sarstilling. En funksjonar
kan, om han slutter, opparbeide seg rettigheter i en annen pensjons-
kasse. Ikke sd med tillitsmennene. Det er tilfelle der en tillitsmann
har overtatt verv i det offentlige som vi er interessert i at han over-
tar. Men disse tilfellene er s& fa at vi ikke har noen grunn til a
foresla serbestemmelser av den grunn.
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Det kan ikke vere noen grunn til & forklare dette neyere. For en
som blir revet ut av arbeidslivet i 50—60-arsalderen har det stor
betydning. Kassas gkonomi er heller svak. Det kommer blant annet
av at den overtok pensjonister allerede fra starten av. Jeg vil frara
de forslag som er framsatt og tilrd at innstillingen godtas. Jeg vil
ellers nevne at det star forsikringseksperter bak det som er fore-
slatt.

Walter Kristiansen: Jeg sitter som medlem av styret for en pen-
sjonsordning som gjelder statens arbeidere. Og jeg vil si at vi kan
ikke her vedta forslag som far s& store ekonomiske konsekvenser.
Fru Negard sitter jo i pensjonskassas styre, og selv om hun der er
i mindretall, kunne hun jo ha kommet med forslaget der og ikke
fremmet det som benkeforslag na.

Innstillingen medferer ikke noen diskriminering. Punkt 3 blir
ikke aktuelt uten i tilfelle hvor en mann gar ut av kassa for han
nédr pensjonsalderen. Fru Negard sier at funksjon@rene er med og
betaler. Men hun skal da huske at denne kassen er noe uvanlig. Det
stdr en halv million medlemmer solidarisk bak kassa.

Konrad Nordahl: Jeg vil gjere oppmerksom péa at Jacob Grava
ikke har forslagsrett i denne forsamlingen, s& hans forslag kan ikke
opptas i henhold til vedtektene.

Ruth Svendsen: Jeg vil bare sporre om de medlemmer som i dag
er ansatt vil f4 sine innskudd refundert nar de slutter.

Alf Andersen: Etter reglene for pensjonskasser er det satt en
grense for opptjent pensjon nedad. I FTP er det fire ar m— eller 200
uker. Har man vart ansatt i mindre enn tre &r har man ingen rett
til & fa pensjonsinnskuddet tilbakebetalt.

Ruth Svendsen: Da har jeg lyst til & sld et slag for de yngste
kontorfolkene. Mange begynner med den uttrykkelige innstilling at
dette ikke blir noe blivende sted. De far beskjed om pensjonsord-
ningen og at de vil fa innskuddet tilbake. Jeg vil sette fram dette
forslaget:

Ad: Endring av pensjonskassens vedtekter § 9, punkt 1.

Tilbakebetaling av innskudd.

Medlemmer av pensjonskassen, ansatt fer 3. desember 1963 (1. januar
1964) fir sine eventuelle seknader om tilbakebetaling av innskudd av-
gjort etter tidligere punkt a, § 9.

Per Andersen: Jeg synes heller ikke det er noen rimelighet at vi
i var kasse skal ha noen forskjellsbehandling av valgte eller ikke
valgte. Har vi ikke eokonomisk grunnlag for & gi fordelene til alle,
sd far vi heller avstd. Jeg vil sette fram dette forslaget:

Punkt 3.
Sendes tilbake til Sekretariatet, som fremmer nytt forslag i et senere
meote med slik form at det far virkning for alle medlemmer av pensjons-

kassen.
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Klaus Kjelsrud: Jeg har vert medlem av pensjonskassen i 26 ar,
sd dette representerer ikke noe problem for meg personlig. Men fru
Negard brukte ordet diskriminering, og Per Andersen nevnte for-
skjellsbehandling. Man skal vare varsom med & bruke slike ord.
Kassa ble opprettet for & beskytte valgte tillitsmenn. Opptjeningen
ble satt til 20 ar, altsd atskillig lavere enn i andre kasser. Funksjo-
narene har kommet med pad de samme gunstige vilkar. De er ikke
diskriminert, jeg tror tvertom at de er begunstiget i sammenlikning
med andre kasser. Snakk ikke her om sjefer eller ikke sjefer. Vi
er alle tjenere, men tillitsmennene kan kastes pa et landsmete —
ogsa helt uforskyldt. Funksjonarenes stilling er langt tryggere.

Otto Totland: Det rar her uklarhet. Enkelte oppfatter dette som
det gjelder nér tillitsmennene gir av. Men her er det snakk om
oppsatt pensjon, altsd nar man slutter som tillitsmann for oppnéadd
pensjonsalder. I tilfelle man slutter for & gd over i en annen pen-
sjonsordning, blir det ikke altuelt. Men der en tillitsmann blir an-
modet om & overta en jobb med darligere pensjonsordning, vil det
vel vere rimelig at han gis en fordel.

Willard Kristiansen: Jeg er ikke overbevist om at dette kan vare
noen stor sak. Ethvert tilfelle skal jo behandles i styret, og det vil
vel ikke gjore noen forskjell ved behandlingen av sakene. Jeg vil
gd inn for Per Andersens forslag om & utsette saken.

Per Andersen: Jeg foreslar at hele innstillingen sendes tilbake til
pensjonskassens styre.

Tor Aspengren: Jeg forstdr hva Per Andersen sikter til nér han
snakker om ikke valgte tillitsmenn. Jeg vil presisere at ingen i vart
forbund fér status som valgte tillitsmenn — selv om de blir innsatt
i landsmeteperioden — for landsmatet har godkjent det. Det far de
ogsa beskjed om. Nér landsmetet har godkjent ansettelsen er de a
betrakte som valgt.

Alf Andersen: Jeg er skuffet over at man far en debatt som denne
etter at pensjonskassens styre med velberddd hu har gatt inn for
en oppsatt pensjon. Det ser ut som om enkelte setter mer pris pa
a4 fa utbetalt innskuddet ndr de slutter enn & oppnd pensjon, og
det mé da vaere det avgjerende. Her er det ikke speorsmél om & gé
fra 20 til 30 ars opptjeningstid. Vart forslag gjelder bare oppsatt
pensjon. Jeg vil dessuten nevne at da vi startet kassa, hadde vi
bare 10 &rs opptjeningstid. Det ble gjort utelukkende av hensyn til
de valgte tillitsmenn.

Anna Negdrd: Jeg har inntrykk av at enkelte har misforstatt mitt
innlegg. Jeg er ikke uenig i at tillitsmennene skal sikres. Men det er
ikke vi andre i pensjonskassen som alene skal betale det. Det ma
komme pé et annet grunnlag. Jeg er uenig i at det i en pensjons-
kasse der alle betaler likt, der skal medlemmene behandles ulikt.
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Ogsa en funksjoner kan komme i en sd& uheldig stilling som det er
nevnt at tillitsmennene kan komme i. Det er uverdig av fagorganisa-
sjonen & sette et slikt skille. I dag er det funksjonarene som barer
kassa, hvis man da i det hele tatt kan snakke om at den barer seg.

Oscar Olsen: For & belyse dette med valgte tillitsmenn og fast
ansatte, kan jeg nevne at i Sverige blir forbundsformennene valgt
pa landsmatet, og sé sitter de til de gar av med pensjon. For sa vidt
er de fast ansatt. I min forening, Oslo Transportarbeiderforening
velges formannen, forretningsfereren og sekreterene péd represen-
tantskapsmetet og star siden ikke pa valg.

Konrad Nordahl: 1 Sverige har man to ordninger, én for tillits-
menn og én for ansatte funksjonarer. Vi var naive da vi opprettet
denne pensjonskassen. De som husker sd langt tilbake, vil minnes
at vi matte sende saken ut til uravstemning blant medlemmene. Og
de som redegjorde for saken ute i avdelingene matte tdle mye skitt.

Alf Andersen: Jeg har alltid ment at man ved siden av en lov-
tekst ma bruke fornuft. Og jeg gar ut fra at pensjonsstyret vil bruke
fornuft ved behandlingen av de enkelte tilfellene. Fru Negérd sier
at det er funksjonerene som barer kassa. Det er bevegelsen som
berer kassa.

Anna Negard: Ettersom Grava ikke har forslagsrett, ber jeg
om & fa ta opp hans forslag.

Konrad Nordahl: Vi kan her stemme over pkt. 3, men vi kan ikke
sette noe annet i stedet. Hvis Per Andersen hadde innskrenket seg
til & fremme et rent utsettelsesforslag, kunne vi ha stemt over det.
Men nar han vil gi direktiver for den videre behandling av saken,
kan vi ikke bruke det som voteringstema. — Fru Negards forslag
kan vi etter min mening ikke stemme over i det hele tatt.

Votering:

Punkt 1 i innstillingen ble vedtatt mot en stemme.

Ruth Svendsens endringsforslag ble forkastet mot 10 stemmer.
Punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Punkt 3.

Per Andersen: Jeg vil gjerne fa trekke mitt forslag tilbake og i
stedet foresla saken utsatt.

Formannen ville ikke motsette seg votering over utsettelsesfor-
slaget selv om det var framsatt etter at saken var tatt opp til
votering.

Per Andersens utsettelsesforslag ble forkastet med 79 mot 31
stemmer.
Punkt 3 ble deretter vedtatt mot 8 stemmer.
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Sak 4.
FFI’s SOLIDABITETSFOND

Konrad Nordahl: Som de fleste vet har vi innen FFI et solidari-
tetsfond som har virket i en del ar. Fondet har gjort et bra arbeid.
Man har lagt vekten pa utviklingslandene, s®rlig pa utviklingen av
fagbevegelsen og opplysningsvirksomheten. Fagbevegelsen ma ga
parallelt med utviklingen av disse landene og det er ingen andre enn
den fri fagbevegelse som kan ta seg av dette. Vi har betalt en del
til fondet. En innsamling som vi foretok ble ikke helt vellykket
sammenliknet med hva man oppnadde i Sverige.. Svenskene har fatt
inn s& mye at de kan oppfylle sine forpliktelser for en del &r fram-
over. Vi har ogsa overveiet & opprette et fond.

P& et mote i Solidaritetsfondet i juni i &r sa svensk LO seg villig
til & innbetale 225 000 dollar arlig. Britene lovte det samme belop,
og vi ga tilsagn om 70 000 dollar. Det tilsvarer 500 000 kroner. Til
dags dato er det fra LO innbetalt om lag to millioner kroner til
fondet. I tillegg kommer sd forbundenes ytelser til yrkesinternasjo-
nalene, som ogsa far en del av FFI. Innbetalingen kan stanses under
spesielle forhold med seks maneders varsel. Men, vi har lovet 500 000
kroner arlig inntil Kongressen i 1965 har behandlet situasjonen og
har i den anledning sendt henvendelse til forbundene om & yte 50
@re pr. medlem. LO makter nemlig ikke & ta denne utgiften alene.
Vi kan ikke bruke konfliktfondet — vi har riktignok brukt rentene,
men det er stort underskudd pé driftsbudsjettet. Utvidelsen av Sor-
marka vil for eksempel sl& ut med tre millioner kroner i ar. Jeg
haper forbundene kan ga med pé forslaget og tillater meg & referere
Sekretariatets innstilling og anbefale den vedtatt:

FFI’s solidaritetsfond.
I Sekretariatets meote 24. juni 1963 ble det gjort felgende vedtak:

«I de kommende ar ma Landsorganisasjonen og de tilsluttede for-
bund skaffe kr. 500 000.00 pr. ar som avsettes til FFI’s solidaritetsfond.
Sekretariatet anmoder enstemmig forbundene om i innbetale til Lands-
organisasjonen et belep som svarer til 50 ere pr medlem pr. ar (samlet
medlemstall). Landsorganisasjonen bevilger si de resterende midler,
slik at den samlede innbetaling til fondet pr. ar blir kr. 500 000.00.

Innbetalingen forutsettes a tre i kraft fra 1. januar 1963."

Saken vil for evrig bli forelagt ferstkommende representantskaps-
mote i Landsorganisasjonen og Kongressen 1965.

Dette vedtak ble meddelt forbundene i rundskriv nr. B-19 for 1963.

De fleste forbund har imetekommet Sekretariatets anmodning, og pr.
26. november d. a. var det fra forbundene innbetalt kr. 255 574.00.

Alle er sikkert enige om at det er nedvendig 4 stette den internasjonale
fagbevegelse i dens arbeid med & yte hjelp til utviklingslandene, spesielt
gjel(liler det 4 fa organisert en fri fagbevegelse og drive opplysningsvirk-
somhet.
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FFI’s internasjonale solidaritetsfond har mange store oppgaver, slik at
en ma regne med at tilskuddet til dette arbeid kommer til 4 bli permanent.
Det er derfor nedvendig 4 ha en interimsordning inntil Kongressen i
1965 eventuelt kan vedta en eking av LO’ kontingent, slik at vi kan
oppfylle vire internasjonale forpliktelser uten utlikning av ekstrakon-
tingent.

Under henvisning til ovenstiende erklerer Representantskapet seg enig
i Sekretariatets vedtak av 24. juni d. 4. Det henstilles til samtlige jorbund
d innbetale 50 ore pr. medlem pr. dar inntil Kongressen 1965 har behandlet
saken.

Fritz Hannestad: Det er lagt ut en oppstilling over de enkelte for-
bunds bevilgninger til fondet her. Var organisasjon star som «null-
skatteyter», og jeg vil gjerne rettferdiggjore oss. Forskjellige for-
hold, blant annet min langvarige sykdom, har gjort at vi ikke har
fatt behandlet saken i styret. Men det vil bli gjort, og vi vil opp-
fylle vare forpliktelser.

Wiktor Remme: Mitt forbund vil ogséd yte sitt. P4 landsstyremaotet
i februar neste ar vil vi ta saken opp og bevilge et beleop. Jeg vil
imidlertid ha sagt: Er det rasjonelt med dette 4 gi 50 ore hit og 50
ore dit? Vil det ikke vare riktig & koordinere disse tiltakene, gjerne
i forbindelse med at medlemmene far en bred orientering om ned-
vendigheten av ytelsene.

Alf Andersen: Jeg vil ogsa nevne at jeg fra Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund har fatt beskjed om at landsstyret vil bevilge
et belop pa sitt mate i februar.

Sekretariatets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sak 6.
SUPPLERINGSVALG TIL SEKRETARIATET

Konrad Nordahl la fram felgende innstilling fra Sekretariatet til
nyvalg etter at Marius Trana og Kristine Amundsen nad géar ut av
Sekretariatet:

Suppleringsvalg til Sekretariatet.
LO’ vedtekter § 10, Sekretariatet, pkt. 4, er silydende:

«Nér et sekretariatsmedlem slutter som tillitsmann i sitt forbund,
fratrer det ogsi som medlem av Sekretariatet, og varamannen inntar
plassen. Under spesielle forhold kan dog Representantskapet etter for-
slag av Sekretariatet foreta suppleringsvalg.»

Nivzerende medlemmer av Sekretariatet, Kristine Amundsen og Marius
Trana, er fratradt som tillitsmenn i sine respektive organisasjoner.

I mote 25. november d. 4. vedtok Sekretariatet a4 foresla for Representant-
skapet folgende;
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«Emil Edvardsen, formann i Statstjenestemannskartellet, velges som
4. varamann.

Eivind Stremmen, formann i Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-
Forbund, rykker opp som 4. varamann.

De ovrige varamenn rykker opp tilsvarende, og som ny 9. varamann
velges Marie Lindquist, Norsk Bekledningsarbeiderforbund.»

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

AVSLUTNING

Konrad Nordahl: Vi er sa ferdig med dagsordenen. To av Sekre-
tariatets medlemmer gir ut. Marius Trana har vert medlem siden
1948, Kristine Amundsen siden 1953. Begge har gjort en god innsats,
Trana som formann i Jernbaneforbundet og seinere i Statstjeneste-
mannskartellet, Kristine Amundsen som mangearig formann i Kon-
feksjonsarbeidernes forening i Oslo. Vi vil savne dere, og jeg vil
uttrykke Sekretariatets og Representantskapets takk for den gode
innsats som disse to gode kameratene har gjort. Jeg onsker dem alt
godt for arene som kommer. (Representantskapet ga tilkjenne sitt
bifall). Samtidig vil jeg enske de nye medlemmene av Sekretariatet
velkommen. Hva det bor i dem vet vi ennd ikke, men vi har jo
gjort vare forhandsundersokelser og er overbevist om at det gér bra.

Hermed er altsd Representantskapets meote ferdig. Jeg vil takke
for god og saklig behandling av de saker vi har hatt fremme. Tariff-
revisjonen, som vi har diskutert her, er vi nok ikke ferdig med. Vi
kommer tilbake til den i 1964. Fagbevegelsen vil fa en hard jobb i
det forste halvaret neste ar. Men vi har klart det for, og med sam-
arbeid og solidaritet skal vi nok komme gjennom tariffrevisjonen
1964 ogsa. Jeg takker for samveret her og ensker representantene
vel hjem.

Einar Strand leste protokollen fra metet. Den ble enstemmig god-
kjent.

Mgtet hevet klokka 11.15.
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Bilag 1

REPRESENTANTSKAPETS VEDTAK OM
TARIFFREVISJONEN 1964

Da LO’s representantskap i begynnelsen av desember 1962 be-
handlet tariffsituasjonen for 1963, var den ekonomiske situasjon
ikke s@rlig lys. Den var preget av en sviktende avsetning for flere
av de viktigste eksportnaringene. Den langvarige depresjon pa
fraktmarkedet holdt valutainntektene for skipsfarten nede, og det
gjorde seg atskillig usikkerhet gjeldende nar det f. eks. gjaldt berg-
verkene, treforedlingsindustrien, deler av den kjemiske industri,
jern- og stalproduksjonen samt skipsbyggingsindustrien. Det ble
derfor sterkt framhevet at i en slik situasjon var det av serlig
betydning at det ble fort en politikk som holdt produksjonen oppe
for dermed & sikre arbeidsplassene.

Etter et ars forlep kan vi nd konstatere at den ekonomiske ut-
vikling i 1963 har vert gunstig. Den samlede produksjon steg med
vel 4 prosent og industriproduksjonen med narmere 5 prosent.
Bortsett fra sesongmessige svingninger har arbeidslesheten vert
lav. Det gledeligste er dog at pris- og kostnadsnivdet i 1963 har
steget mindre enn i de fleste vestlige land vi konkurrerer med. En
viktig arsak til at prisnivdet har holdt seg sa stabilt er det sam-
ordnede inntekts- og prisoppgjer vi fikk i var, samt at Regjeringen
sa seg villig til & bruke sa mye subsidier pa forbruksvarer at indeks-
tallet, som i mars i ar var 112, i oktober 14 pad 110,4 poeng.

Den svakere okonomiske vekst i den vestlige verden i begynnelsen
av 1963 er etter hvert blitt avlgst av en raskere ekspansjon med de
positive virkninger dette far for vart eget lands ekonomi. Det er
grunn til 4 regne med at denne bedring i de internasjonale konjunk-
turer vil vare i 1964. I nasjonalbudsjettet er det regnet med en
stigning pad 4—4,5 prosent i den samlede produksjon. Underskuddet
i utenriksekonomien ventes 4 g& noe ned, men er fortsatt stort.
Enkelte eksportn®ringer arbeider fremdeles under vanskelige mar-
kedsforhold. Generelt sett har vi imidlertid lov til & si at den
okonomiske situasjon synes & vare bra i eyeblikket, og at for-
holdene derfor skulle ligge til rette for en rimelig lennsekning ved
den kommende tariffrevisjon.
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Fra regjeringshold har det vert uttalt enske om at en ogsd i 1964
burde f& et samordnet inntekts- og prisoppgjer, slik at en i lepet
av varen vil vere noenlunde klar over hvordan prisleiet kommer
til & ligge 1 1964. Med de erfaringer vi har fra det samordnede opp-
gjor 1 1963, ber en ogsd forseke denne vei ved tariffrevisjonen i 1964.

Oppgjoret med Norsk Arbeidsgiverforening kan likevel ikke skje
pd samme méte som sist. Det er nedvendig at det enkelte forbund
far anledning til & forhandle med sin direkte motpart om revisjon
av avtalene. Ikke minst kan enkelte tariffavtaler trenge en teknisk
overhaling pd grunn av de endringer i produksjonsmetodene som
har funnet sted i de senere ar. Det mé& derfor tas sikte pa et sam-
ordnet, forbundsvis oppgjer med forbundsvise forhandlinger. En del
tariffkrav, bl. a. et generelt lgnnstillegg, er av sd generell karakter
at det blir nedvendig med felles forhandlinger som feres av et
forhandlingsutvalg valgt av Sekretariatet. Et samordnet, forbundsvis
oppgjoer forutsetter felles avstemning, hvis en nar fram til et forslag
som 1 siste instans kan anbefales av Landsorganisasjonens repre-
sentantskap.

Ved forrige tariffrevisjon ble det sagt at vi skulle ta opp spors-
mélet om en forkortelse av arbeidstiden. Vi vil nd fa en forlenget
ferie, som forhapentlig vil bli gjort gjeldende i sin helhet fra ferie-
aret 1965. En offentlig komité som arbeider med dette spersmal,
regner med 4 legge fram innstilling om den forlengede ferie i be-
gynnelsen av neste ar, og en proposisjon om saken mé& en da gé
ut fra vil bli behandlet av Stortinget i god tid fer det nye opptje-
ningsdr tar til i 1964.

Feriens forlengelse er en forkortelse av den arlige arbeidstid.
Nar det gjelder en generell forkortelse av arbeidstiden, skal denne
viktige sak utredes av en offentlig komité, i likhet med det utred-
ningsarbeid som nd er i gang i Sverige. I samsvar med tidligere
vedtak vil det bli et nert samarbeid med fagbevegelsen i Danmark
og Sverige for & f4 mest mulig likhet i tid og vilkar for en generell
arbeidstidsforkorting i de skandinaviske land.

Det er ngdvendig denne gang & fa hevet fortjenesten for de lavest
lonte. Ved siden av denne egking, bor det reises krav om et generelt
lonnstillegg som omfatter alle som er med i tariffrevisjonene neste

Hvor mye som skal kreves, vil bl. a. avhenge av prisutviklingen
i de kommende maéaneder. Det overlates derfor til Sekretariatet i
samrad med Tariffrddet & formulere dette krav nar situasjonen er
mer avklart.

Ved tariffrevisjonen i 1961 og 1963 ble det reist krav om for-
kortelse av arbeidstiden for de av Landsorganisasjonens medlemmer
som arbeider i ikke-helkontinuerlig skiftarbeid. Vi fikk ikke kravet
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gjennomfort, og det ber derfor reises pd nytt ved tariffrevisjonen
i 1964.

Det ber stilles krav om en forheyelse av prosentsatsen for de
to forste overtidstimer etter den ordinare arbeidstids slutt. I noen
fa tariffavtaler er 50 prosent-satsen gjennomfert, men det store
flertall har samme prosentsats som den gang vi fikk de forste be-
stemmelser om overtidsbetaling i tariffavtalene.

De nye tariffavtaler ber gjores gjeldende for to &r, men med
bestemmelse om at avtalene gér ut til den tid som er den vanlige
for de enkelte tariffavtaler. Ved to-drige avtaler ma det vaere med
bestemmelse om indeksregulering. Det overlates til Sekretariatet i
samrdd med Tariffrddet & utarbeide forslag til reguleringsbestem-
melser. Da det i forste halvdr 1964 ogsd er revisjon av avtalene
for staten og landets kommuner, vil det vaere av betydning at indeks-
reguleringsbestemmelsene blir like for alle tariffomrdder. Sekre-
tariatet ma forseke 4 samordne dette sd langt det er mulig.

Under henvisning til foranstdende innbyr Sekretariatet Repre-
sentantskapet til & gjore dette vedtak;

1. Med et samordnet inntekts- og prisoppgjer som bakgrunn er
Representantskapet enig i at det opptas forhandlinger med
Norsk Arbeidsgiverforening om et samordnet, forbundvis opp-
gjor for de tariffavtaler som loper ut i 1964. For enkelte tariff-
omrader hvor det er spesielle forhold til stede, kan Sekretariatet
gjore unntak.

2. Det forutsettes at de enkelte forbund legger fram sine forslag
til nye tariffavtaler. Disse forslag ber vare ferdig utarbeidet ved
maéanedsskiftet januar/februar 1964.

3. Det stilles krav om et generelt lonnstillegg. Dessuten forhandler
forbundene om et lavtlennstillegg tilpasset de enkelte tariff-
omrader. For ukelonnsfag fremmes krav om betaling for beve-
gelige helligdager i samsvar med det som er bestemt for 1. og
17. mai.

4. De forbund som har medlemmer i ikke-helkontinuerlig skift-
arbeid, fremmer krav om forkortelse av arbeidstiden for slikt
arbeid.

5. Det fremmes krav om eking i overtidsbetalingen i1 de tariff-
omrader hvor det nd betales 25 prosent i overtidstillegg for de
forste to timer etter den ordinare arbeidstids slutt.

6. De nye tariffavtaler gjores gjeldende for to &r, og utlepstiden
blir den som er den vanlige for de enkelte tariffavtaler. To-drige
avtaler ma inneholde indeksreguleringsbestemmelser som sé
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vidt mulig, ber vaere de samme bade for privat og offentlig
arbeidsliv.

Hvis forbundene og hovedforhandlingsutvalget kommer fram
til et forslag som kan anbefales, innkalles Landsorganisasjonens
representantskap til mote for & ta stilling til forslagene for de
sendes ut til felles avstemning.
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