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Innledning.

Det som i fgrste rekke har satt sitt preg pa arbeidet i 1964, er
de store og omfattende tariffrevisjoner. Tariffrevisjonen i dette ar
har omfattet samtlige grupper i det private neeringsliv, staten og
kommunene. Det eneste unntak er tariffavtalen mellom Norges
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund og Handelens Arbeids-
giverforening for funksjonaerene i handelsvirksomhet. Denne tariff-
avtale har fgrst utlgp i 1965, men det var i hgst en indeksregulering,
slik at det heller ikke har veert helt stille innenfor handelssektoren.
For varfagenes vedkommende, det vil si for samtlige tariffavtaler
som hadde utlgp til og med 15. mai, fikk vi lgnnsnemndsavgjgrelse.
Lgnnsnemnda avsa sin kjennelse for disse fag 11. mai. Stort sett
kan en si at det var denne kjennelse som dannet grunnlaget for de
etterfglgende oppgjgr og revisjoner. Selv om det senere har veert
en rekke saker som har kommet til avgjgrelse i Lgnnsnemnda pa
grunn av at partene ikke er blitt enige, ma en likevel kunne si at
i hovedsak klarte de direkte parter ved forhandlinger & tilpasse
L¢gnnsnemndas kjennelse. Av stor betydning var det at de store
hgstfag, s& som utenriksfarten (bortsett fra maskinistgruppen),
transportfagene og hotell- og restaurantfaget, klarte & komme
fram ved direkte forhandlinger.

I sammenheng med arets tariffrevisjon er det ogsa foretatt til-
passingsforhandlinger vedrgrende likelgnnsprinsippet. For de grup-
per hvor en fikk likelgnnsprinsippet pabegynt i 1963, er det na blitt
foretatt annet opptrappingstrinn. For de grupper som sto igjen og
hvor tilpassingen begynte fgrst ved denne revisjon, ble det na
foretatt 2 opptrappinger, slik at det na for samtlige grupper er
gjennomfgrt 2 opptrappingstrinn.

Aret 1964 ma for landet som helhet sies & ha veert et godt ar.
Bruttonasjonalproduktet viser en ganske sterk stigning. Etter de
forelgpige oversikter som foreligger, regner en med en stigning fra
1963 til ut 1964 pa om lag 6 prosent. For industriproduksjonen alene
er anslaget en stigning pa ca. 7,5 prosent.
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Det har imidlertid i dette ar vzert en ganske sterk prisstigning.
Den har naturligvis mange arsaker, og dette vil en komme narmere
inn pa i den spesielle oversikt over den gkonomiske utvikling. I
gjennomsnitt for 1964 har konsumprisindeksen ligget pa 117.4
poeng. Det utgjgr en stigning pa 6,3 poeng eller 5,7 prosent i forhold
til 1963, hvor konsumprisindeksen 1a pa 111,1 poeng i gjennomsnitt.

Nar det gjelder lgnnsutviklingen i aret, viser ogsa denne en del
stigning. Ifglge Statistisk Sentralbyras statistikk var det for menn
en stigning i timefortjenesten pa 6,6 prosent fra 3. kvartal 1963 til
3. kvartal 1964, og for kvinner var det en stigning pa 9,1 prosent.
Lgnnsstigningen sett i sammenheng med prisstigningen, og dermed
reallgnnsstigningen, vil bli neermere kommentert i avsnittet om den
gkonomiske utvikling.

Nar det gjelder opplysningsvirksomheten, har den pa& mange
omrader veaert effektivisert. Det er ogsad ngdvendig, idet det etter
hvert stilles stgrre krav om gkt utdanning ogsa innenfor arbeider-
bevegelsen selv. Opplezringen av tillitsmenn ma fortsatt har en
viktig plass i vart skoleringsarbeid. I denne sammenheng er det
verd & nevne de store utvidelser som er foretatt ved Landsorgani-
sasjonens egen skole. Den gamle skole er blitt bygd om, og det er
bygd et nytt elevinternat og ett til er under planlegging. Skolen
kommer dermed til & gke sin kapasitet, og vil ha langt bedre
muligheter til en god opplering.

I sammenheng med den opplysnings- og skoleringsvirksomhet
som drives, kan en peke pa en del av det som LO’s rasjonaliserings-
kontor steller med. Kontoret driver en omfattende radgivnings-
virksomhet nar det gjelder rasjonalisering og produktivitetstiltak
1 industrien. I samarbeid med rasjonaliseringskontoret er det 5
TWI-instruktgrer i virksomhet, og de har holdt over 300 kurs for
folk fra forbundene. 1 lgpet av 1964 hadde vi over 3000 deltakere i
disse kurs, som behandlet en rekke emner sa som samarbeidsforhold,
vernearbeid, arbeidsmetoder og arbeid i produksjonsutvalgene.

Medlemsbevegelsen har gjennom aret stort sett veert stabil. Ved
arsskiftet 1963/64 var medlemstallet 566 970, og ved arets utgang
var medlemstallet 568 220.

LO’s administrasjon.

Antall valgte tillitsmenn er 6. Ved arets utgang var LO’s perso-
nale, tillitsmenn og funksjonerer i alt 48. Disse fordeler seg saledes:

Administrasjonen — 14.

Juridisk kontor — 4.

Kassakontoret — 6.
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Presse- og informasjonskontoret — 4.
Rasjonaliseringskontoret — 4.
Resepsjon og ekspedisjon — 5.
Revisjonskontoret — 1.

@konomisk kontor — 6.

Rengjgringshjelp og husmor — 4.

Ved LO’s revisjonskontor er det dessuten ansatt 8 revisorer som
utfgrer revisjonsarbeid i forbundene.

Sekretariatet.

Sekretariatet har i 1964 bestatt av fglgende: Formann: Konrad
Nordahl. Nestformann: P. Mentsen. Hovedkasserer: Alf Andersen.
1. sekreter: Th. Andresen. 2. sekreter: Einar Strand. 3. sekreteer:
Odd Hgjdahl. (2. og 3. sekreteer fungerer som 1. og 2. varamann
for de valgte tillitsmenn i Sekretariatet.)

De gvrige medlemmer av Sekretariatet:

Tor Aspengren, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Gunvald
Hauge, Norsk Sjgmannsforbund, Walter Kristiansen, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Alfred Nilsen, Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nzrers Forbund, Klaus Kjelsrud, Norsk Skog- og Landarbeider-
forbund, Erling Frogner, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbei-
derforbund, Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
Arne Li, Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund, Fritz W. Hannestad,
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoneaerer, Viktor
Jensen, Norsk Kommuneforbund, Lage Haugness, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund.

Alfred Nilsen gikk av som formann i Norges Handels- og Kontor-
funksjonaerers Forbund 1. oktober 1964. Han sluttet i Sekretariatet
fra samme dato. Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund, rykket inn som fast medlem av Sekretariatet fra 1. okto-
ber s. a.

Varamenn:

1. Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

2. Henry Nicolaysen, Norsk Transportarbeiderforbund.

3. Emil Edvardsen, Norsk Jernbaneforbund.

4. Eivind Strgmmen, Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-For-

bund.
Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund.

&0
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Erling Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.
Gulbrand Brauer, Norsk Tekstilarbeiderforbund.

Thv. Karlsen, Norsk Tjenestemannslag.

Marie Lindquist, Norsk Bekledningsarbeiderforbund.

©EN®

Fra 1. oktober 1964, da Anker Nordtvedt rykket inn som fast
medlem av Sekretariatet, rykket de gvrige varamenn opp én plass.

Formannen i Funksjonzrsambandet mgter i Sekretariatet med
talerett. Etter vedtak pd Kongressen mgter Ragna Karlsen, LO, i
Sekretariatet med talerett.

Representantskapet.

Det har veert holdt 1 representantskapsmgte i 1964. Representant-
skapsmgtet ble holdt 25. mai i Folkets Hus, Oslo.

Her mgtte fglgende representanter:

Arbeiderpartiets Presseforbund:
Per Wiedswang, Oslo.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoncerer:
Odd Johnsen, Oslo.

Norsk Arbeidsmandsforbund:

Alfred Vangen, Oslo, Gudmund Savik, Namskogan, Reidar Win-
ther, Bjgrnevatn, Egil Aspas, Hvalstad.

Norges Befalskag:
Albert Uglem, Oslo.

Norsk Bekledningsarbeiderforbund:
Rudolf Eriksen, Oslo, Konrad Hjgrnevik, Bergen.

Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund:
Johan M. Bge, Oslo.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Rasmus Solend, Oslo, Emil Reiersen, Oslo, Odd Isaksen, Tromsg,
Lars Jansen, Bergen, Oskar Skogly, Lillehammer, Klaus Hofstad,
Hommelvik, Lui Lundgreen, Kristiansand S.
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Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund:
Erling Johansen, Oslo, Nils Johannessen, Oslo.

Norsk Fengselstjenstemannsforbund:
Sverre Ofstad, Oslo.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
Kare Dahlberg, Oslo.

Norges Handels- og Kontorfunksjoneerers Forbund:

Johan Moksnes, Oslo, Fredrik Hansen, Fredrikstad, Annanias
Iversen, Bergen, Ruth Svendsen, Porsgrunn, Ingolf Nilsen, Troms-
dalen, Anne-Karin Sand, Oslo.

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund:
Sigurd Johansen, Oslo.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Tormod Klemetsen, Lisleby, Johan Kaarstad, Horten, Ragnvald
Andersen, Bergen, Anna Sveum Mosevik, Gjgvik. M. Sommarseth,
Salangsverket, Willard Kristiansen, Oslo, Per Andersen, Oslo.

Norsk Jernbaneforbund:

Folke Hager, Hamar, Egil Halvorsen, Rgyken, Hakon Brun-
borg, Bergen, Torvald Johansen, Trondheim, Fritz Fredriksen,
Grorud.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Finn Kristensen, Brevik, A. Thorvik, Alvik i Hardanger, Hakon
Bjordal, Hgyanger, Dagnar Nygard, Lier, Leif Andresen, Oslo,
Sverre Enger, Oslo.

Norsk Kommuneforbund:

Alf Ottesen, Oslo, Sigurd Halvorsen, Oslo, Jgrgen Eliassen, Ber-
gen, Kjell Jgrgensen, Trondheim, John Torkildsen, Stavanger, Hans
Jgrgensen, Vardg.

Lensmannsbetjentenes Landslag:
N. R. Mugaas, Oslo.

Norsk Litograf- og Kjemigrafforbund:
Arild Kalvik.
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Norsk Lokomotivmannsforbund:
Kr. Vik Andersen. Oslo.

Norsk Losforbund:
Kare Toft, Trondheim.

Norsk Murerforbund:
Lorang Kristiansen, Oslo.

Norsk Musikerforbund:
Sigurd Lgnseth, Oslo.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Age Petersen, Oslo, Martin Lea, Stavanger, Arne Barlie, Oslo.
For baker- og konditorene: Odd Hubenbecker, Oslo. For tobakk-
arbeiderne: Randi Pettersen, Oslo.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

Sigurd Marcussen, Oslo, Bjarne Andresen, Sarpsborg, Arvid
Nebell, Svelvik, Olav A. Skogen, Notodden.

Norsk Politiforbund:
Odd Eide, Oslo.

Postfolkenes Fellesforbund:
Aage Tgmmereek, Oslo.

Norsk Sjgmannsforbund:

Einar Haugen, Oslo, Thor S¢gnsteby, Oslo, Gosta Andersson,
Sandefjord, Kjell Haugerud Andersen, Stavanger, Wernalf Falao,
Bergen, Odd Helland, Trondheim, Birger Moss, Harstad.

Norsk Skinn- og Leerarbeiderforbund:
Wiktor Remme, Oslo.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund:

Hans Ruud, Oslo, Sverre Solbakken, Spillum i Namdal, Knut
Nakken, Oslo, Wilhelm Aasli, Bjgrkelangen.

Norsk Skotgyarbeiderforbund:
Ingvald Hansen, Oslo.
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Norsk Tekstilarbeiderforbund:
Gulbrand Brauer, Oslo, Anna Nilsen, Oslo.

Telefolkenes Fellesforbund:

Kaare Hansen, Tromsg, Tormod Halvorsen, Oslo, Ove Jacobsen,
Oslo.

Norsk Tjenestemannslag:

Thv. Karlsen, Oslo, Johan Karlsen, Trondheim, Erling Pedersen,
Bardu.

Norsk Tolltjenestemannsforbund:
Ivar Nilsen, Oslo.

Norsk Transportarbeiderforbund:

Thomas Einarson, Stavanger. Ebbe Holm, Trondheim, Aug.
Crowo, Bergen, Wilhelm Olsen, Oslo.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
Erik Eriksen, Oslo.

Norsk Typografforbund:
Roald Halvorsen, Oslo.

Norges Urmaker Svenneforbund:
Arne Evensen, Lillestrgm.

Luftforsvarets Befalsforbund:
Roy Tgrnkvist, Oslo.
Akershus fylke:

Sigvald Ask, Bzerum.

Aust-Agder fylke:
Tellef Risla, Herefoss.

Bergen fylke:
Birger L. Larsen, Bergen.




Buskerud fylke:
Erling Christiansen, Drammen.

Finnmark fylke:
Arthur Blix, Bjgrnevatn.

Hedmark fylke:
Odd Owren, Hamar.

Hordaland fylke:
Fredrik Westerlund, Odda.

Mgre og Romsdal fylke:
Oscar Ingebrigtsen, Alesund.

Nordland fylke:
Nicolay M. Nicolaysen, Melbu.

Oppland fylke:
Johs. Knapp, Gjgvik.

Oslo fylke:
Oscar Olsen, Oslo.

Rogaland fylke:

Georg Olsen, Stavanger.

Sogn og Fjordane fylke:
Johan Skrede, Skei i Jglster.

Telemark fylke:
Thoralf Hanaes, Skien.

Troms fylke:
Alf Olsen, Tromsg.

Nord-Trgndelag fylke:
Harald Johnsen, Bangsund.

Sgr-Trgndelag fylke:
Ingolf Holthe, Trondheim.
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Vest-Agder fylke:
Mauritz Thorkildsen, Mandal.

Vestfold fylke:
Richard Thon, Tgnsberg.

Dstfold fylke:
Thorleif Hansen, Fredrikstad.

Fra Sekretariatet:

Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen, Thorleif Andresen,
Tor Aspengren, Gunvald Hauge, Walter Kristiansen, Alfred Nilsen,
Klaus Kjelsrud, Erling Frogner, Kaare Pehrsen, Arne Li, Fritz W.
Hannestad, Viktor Jensen, Lage Haugness, alle Oslo.

Varamenn:

Einar Strand, Odd Hgjdahl (disse to mgter som varamenn for
de valgte tillitsmenn i LO), Knut Edvardsen, Eivind Strgmmen,
Henry Nicolaysen, alle Oslo.

Fra Revisjonsutvalget:

Peder Birkeland, Oslo, Alf Michelsen, Oslo (Anna Nilsen mgter
som representant for Tekstilarbeiderforbundet.)

Fra distriktskontorene:
LO’s distriktskontor i Bergen:
Ansgar Kristiansen, Bergen.

LO’s distriktskontor i Bodg:
Hans Nordahl Jensen, Bodg.

LO’s distriktskontor i Drammen:
Nils Sandli, Drammen.

LO’s distriktskontor i Gjgvik:
Odd M. Bakkejord, Gjgvik.

LO’s distriktskontor i Hamar:
A. H. Buflod, Hamar.
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LO’s distriktskontor i Kirkenes:
Ronald Bye, Kirkenes.

LO’s distriktskontor i Kristiansand S.:
Oddvar Ggthesen, Kristiansand S.

LO’s distriktskontor i Molde:
Ralph Christiansen, Molde.

LO’s distriktskontor i Porsgrunn:
Harald E. Olsen, Porsgrunn.

LO’s distriktskontor i Sarpsborg:
Roar Wilhelmsen, Sarpsborg.

LO’s distriktskontor i Stavanger:
Per Aase, Stavanger.

LO’s distriktskontor i Tromsg:
Jakob Grava, Tromsg.

LO’s distriktskontor i Trondheim:
Rikhard Haugen, Trondheim.

LO’s administrasjon:

Egil Ahlsen, Harald Andersen, Per Dragland, Paul Engstad, Kéare
Halden, Per Haraldsson, Ingemund Haugen, Kjell Holler, Ragna
Karlsen, Kjell Lien, Mirjam Nordahl, Jon Rikvold, Ragnar Rgberg-
Larsen, Olaf Sunde.

Samarbeidskomitéen DNA—LO:
Einar Gerhardsen, Haakon Lie.

Funksjonersambandet i Norge:
Sverre Bolstad.

LO’s kvinnenemnd!
Solveig Lgfquist Nielsen.
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Gjester:

Statsrad Jens Haugland, Tryggve Aakervik, Gunnar Nilsen, AOF,
Johan Pedersen, referent, Arne Hjelm Nilsen, Arbeiderbladet, Paul
Hovding, Arbeidernes Presskontor.

W N

NS o
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10.

Fglgende dagsorden ble behandlet:

Apning.

Navneopprop.

a) Valg av dirigenter.

b) Godkjennelse av dagsorden.

c) Godkjennelse av forretningsorden.

Opptakelse av Luftforsvarets Befalsforbund.

Beretning for &ret 1963.

Regnskap for 1963.

a) Utskriving av ekstrakontingent.

b) Avsetting til kampfond.

Den faglige situasjon.

a) Oppsigelse av Hovedavtalen med NAF.
b) Oppsigelse av Hovedavtalen med DKT.

c) Oppsigelse av Overenskomsten om produksjonsutvalg og Retnings-

linjer ved gjennomfgring av tids- og arbeidsstudier.

Kollektiv hjemforsikring.

En viser for gvrig til protokoll fra mgtet.

Felles forbundsstyremsoter.
Det er ikke holdt felles forbundsstyremgter i 1964.

Tariffradet.

Det er i aret holdt 4 mgter i Tariffradet, 3. mars,

21. april og 21 desember.
Til behandling forela: I de 3 fgrste mgter: Tariffrevisjonen 1964.

I desember-mgtet: Orientering om prissituasjonen.

LO’s distriktskontorer.

13. mars,

Det er ikke skjedd noen endring ved LO’s distriktskontorer. Ved
arets utgang hadde Landsorganisasjonen distriktskontorer pa fgl-
gende steder: Kirkenes, Tromsg, Bodg, Trondheim, Molde, Bergen,
Stavanger, Kristiansand S., Porsgrunn, Drammen, Gjgvik, Hamar og
Sarpsborg.
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Bedriftslegeordningen.

Landsorganisasjonen er med i en felles bedriftslegeordning som
har kontor i Folketeaterbygningen. Samtlige tillitsmenn og funksjo-
naerer har vert til rutinemessig kontroll. Bedriftslegeordningen
kostet i 1964 kr. 43.85 pr. ansatt.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO.

Samarbeidskomitéen har i 1964 bestatt av:

Fra DNA: Einar Gerhardsen, Trygve Bratteli og Haakon Lie,
med Reidar Hirsti som varamann.

Fra LO: Konrad Nordahl, Tor Aspengren og P. Mentsen.

Samarbeidskomitéen har holdt 6 mgter og behandlet en rekke
saker, hvorav kan nevnes:

Oscar Torps minnefond, 1. mai 1964, lavtlgnnsgruppenes lgnnsmes-
sige stilling, Statens teknologiske institutt, statskraftverkene, pris-
utviklingen, voksenoppleering og studiearbeid, internasjonale for-
bindelser, Oslo typografiske forenings eiendom «Tyristrand», tariff-
revisjonen 1964, statens jernbane- og kraftanlegg, lgnns- og pris-
situasjonen.

Informasjonsmeoter.

Samarbeidskomitéen mellom DNA og LO har innkalt medlem-
mene av DNA’s sentralstyre, LO’s sekretariat og de fastlgnte tillits-
menn i forbundene som er medlemmer av DNA, til fglgende
informasjonsmgter:

19. februar, dosent Einar Thorsrud: Styrerepresentasjon fra de
ansatte eller ansattes organisasjoner i bedrifter hvor det offentlige
er gkonomisk interessert.

13. mai, statsrad Idar Nordstrand: Inntektsoppgjgrene 1964.

30. september, sekretezeren i det svenske sosialdemokratiske parti,
Sten Andersson: Riksdagsvalget i Sverige 1964, og erfaringene fra
valgkampen.

5. oktober, statsrdd Andreas Cappelen: Statsbudsjettet 1965.

26. oktober, statsminister Einar Gerhardsen: Den politiske situa-
sjon, herunder szrlig boligmeldingen.
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Samarbeidsutvalget mellom NKL og LO.

Det ble ikke holdt mgter i samarbeidsutvalget i 1964. En viser
imidlertid til omtalen av forsikringssamarbeidet pa annet sted i
beretningen.

Kollektive forsikringsordninger for LO’s medlemmer.

Denne sak som har vert behandlet gjennom flere ar, er na blitt
1gst.

Mellom Landsorganisasjonen og Samvirke-selskapene ble det fgrt
mange konferanser og forhandlinger, men det s lenge ut som om
det var vanskelig & komme fram til noe resultat. Saken ble derfor
tatt opp til prinsipiell behandling pa LO’s representantskapsmgte
25. mai 1964. Vi viser i si& mate til protokollen fra representant-
skapsmgtet, hvor utredningen er tatt inn. Representantskapet gjorde
sadant vedtak:

«1. Representantskapet erklaerer seg enig i at det blir brakt i stand en
kollektiv forsikringsordning som kan omfatte samtlige medlemmer i
Landsorganisasjonens tilsluttede forbund.

Under henvisning til den store kapitaloppsamling som slik for-
sikring vil fgre til, samt den interesse fagbevegelsen har av forvalt-
ningen og plasseringen av denne kapital, godkjenner Representantskapet
at Landsorganisasjonen og de interesserte forbund i fellesskap danner
et forsikringsselskap.

2. Forsikringsselskapet ma i fgrste rekke bygge pd kollektiv hjemforsik-
ring, men videre ta sikte pad utvidelse til & omfatte Fagorganisasjo-
nens Stgnadskasse, eventuelt ulykkesforsikring og gruppelivsforsik-
ring. Det ma ogsd apnes adgang til tilleggsforsikring for de medlemmer
som har egne hus.

Slik forsikringsordning ma bygge p& solidarisk, gkonomisk garanti-
ansvar fra de organisasjoner som blir med i ordningen. I den utstrek-
ning det er ngdvendig ma& ogsd ansvarsforholdet ordnes gjennom
reassuranse.

3. Sekretariatet far fullmakt til & sette ordningen i verk si snart det
ansees formadlstjenlig.»

Etter at Representantskapet hadde behandlet saken, ble drgftin-
ger med Samvirke-selskapene igjen tatt opp, og disse fgrte til at en
i lgpet av hgsten 1964 kom til enighet om fglgende rammeavtale
eller kontrakt:

2—LO
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«Samarbeidsavtale.

Utbyggingen av den offentlige sosialforsikring i Norge vil fgre
med seg at store befolkningsgrupper vil fa endrede forsikrings-
behov som vil utlgse krav om nye forsikringsformer. Forsikrings-
selskapene mé innrette seg med henblikk pa dette, slik at de blir
i stand til & mgte og dekke disse nye behov pa tilfredsstillende
mate.

Pa det norske forsikringsmarked er det en sterkt gkende kon-
kurranse. I tillegg til dette kommer at de nye markedsdannelser i
Europa kan komme til & fgre med seg gkt konkurranse fra uten-
landske selskaper i tillegg til den sterkt gkende indre konkurranse.
For 4 mgte denne situasjon er det ngdvendig med gkt rasjonalise-
ring s vel av administrasjon som av organisasjon, samtidig som
en ma ta sikte pA 4 bygge opp stgrre enheter innen forsikrings-
vesenet, slik at man i videst mulig utstrekning kan dra nytte av de
mest tidsmessige og mest effektive arbeidsmetoder.

Landsorganisasjonen i Norge og Norges Kooperative Landsfor-
ening har vesentlige felles interesser pa det forsikringsmessige om-
radet. Ut fra disse felles interesser og for & mgte de behov som er
nevnt ovenfor og de stadig sterkere krav om & finne fram til hen-
siktsmessige former for kollektive forsikringer, er LO og NKL blitt
enig om & utvide det organisasjonsmessige grunnlag for Forsikrings-
selskapene Samvirke. Med henblikk pa dette har LO og NKL derfor
inngatt fglgende samarbeidsavtale.

§ 1.

Avtalen har til formdl at LO og NKL, eventuelt ogsd i samarbeid med
andre organisasjoner eller institusjoner, vil bygge Forsikringsselskapene
Samvirke ut, slik at selskapene kan bli effektive, sentrale forsikrings-
institusjoner for LO’s og NKL’s medlemmer og andre grupper som har
behov for rasjonell forsikring. Som et ledd i dette arbeid skal de
kollektive forsikringsformer sgkes utviklet pd alle omridder hvor det méatte
vare behov for dette, og det er forsikringsteknisk forsvarlig.

LO og NKL vil sette sin organisasjonsmessige styrke inn for & realisere
disse formal, bl. a. ved & gd aktivt inn for & tilfgre Forsikringsselskapene
Samvirke den forsikringsmasse som LO og NKL og deres medlemmer
til enhver tid har behov for.

Det etableres ordninger med kollektive hjem- og skadeforsikringer for
medlemmene av de forbund som star tilsluttet LO eller for enkelte grupper
av forbundenes medlemmer.

Videre skal det sgkes etablert ordninger med kollektive personforsikringer
for de enkelte forbunds medlemmer eller grupper av medlemmer.

En sgker & finne fram til en forsikringsordning som kan inkorporere
fagorganisasjonens stgnadskasse.
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§2

Forsikringspremiene skal fastsettes til slik stgrrelse at de er tilstrekke-
lige til & dekke kostnadene innen sine respektive risikogrupper og de
ngdvendige reserveavsetninger. Subsidiering fra én risikogruppe til en annen
skal i stgrst mulig utstrekning sgkes unngétt.

Ved premiefastsettingen for de kollektive forsikringsformer skal det tas
hensyn til de besparelser som disse former for forsikring gir nir det
gjelder akkvisisjon, premieinnkassering, administrasjon, reassuranse o.l.

Den alminnelige premiepolitikk som fgres, skal bygges pad et forretnings-
messig helhetssyn under hensyntagen til forsikringsforbrukernes interesser.

§ 3.

Nar det gjelder den framtidige kapitalplassering og utldnspolitikk, skal
de samme hovedprinsipper som hittil har vart praktisert, fglges. Med dette
har partene ikke bundet seg til noen bestemt prosentvis fordeling av
utldnsmidlene.

§ 4.

Partene er enig om at Samvirkebanken og Arbeidernes Landsbank skal
nyttes som bankforbindelser.

§-5.

Aksjene i Forsikringsaktieselskapet Samvirke (Skade) fordeles med 45
prosent pd NKL, 45 prosent pd& LO og 10 prosent pd samvirkelag og andre
medlemmer av NKL samt Norges Fiskarlag, Norsk Bonde- og Smabrukarlag
og Norske Boligbyggelags Landsforbund. En omfordeling av aksjene i
Livsforsikringsaktieselskapet Samvirke vil partene ta standpunkt til som
saerskilt sak pd et senere tidspunkt.

§ 6.

Styret i Forsikringsselskapene Samvirke skal bestd av 7 medlemmer med
fglgende fordeling: 2 medlemmer fra NKL, 2 medlemmer fra LO, 1
medlem fra samvirkelag, 1 medlem fra LO’s forbund samt administre-
rende direktgr.

Styrets formann velges blant medlemmene fra NKL og LO. Formanns-
vervet kan veksle mellom partene, og skifte skal finne sted nadr en av
partene krever det.

Forvaltningen av selskapenes anliggender hgrer under styret. Admini-
strerende direktgr forestdr den daglige ledelse. Instruks for forsikringssel-
skapenes administrasjonsordning, herunder ansvarsfordelingen mellom styre,
direktgr og direksjon gjennemgies av et utvalg oppnevnt av styret. Utvalget
skal bestd av 3 medlemmer fra LO og 3 fra NKL. Utvalget fremmer
overfor styret de forslag som utvalget finner ngdvendig.

§ 7.

Representantskapet i Forsikringsselskapene Samvirke skal bestd av 17
medlemmer etter fglgende fordeling: 5 medlemmer fra NKL, 5 medlemmer
fra LO, 2 medlemmer fra samvirkelag, 2 medlemmer fra LO’s forbund,
1 medlem fra Norges Fiskarlag, 1 medlem fra Norsk Bonde- og Smabrukar-
lag og 1 medlem fra Norske Boligbyggelags Landsforbund. Representant-
skapets ordfgrer og sekretzr velges blant medlemmene fra NKL og LO
med henholdsvis en fra hver. Vervene kan veksle mellom partene, slik
at nar representantskapets ordfgrer er fra NKL, skal styreformannen og
representantskapets sekreter vaere fra LO, og omvendt.
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§ 8.

Partene oppnevner et kontrollutvalg pd 3 medlemmer som det ene ar
bestdr av 2 medlemmer fra NKL og 1 medlem fra LO, og det neste ar
2 medlemmer fra LO og 1 medlem fra NKL. Utvalget skal péase at
prinsippene i denne avtale til enhver tid etterleves og for gvrig, i sam-
arbeid med den i henhold til vedtektene fungerende kontrollkomité, fglge
selskapenes forretningsfgrsel. Utvalget avgir rapport til LO’s formann og
NKL’s formann si ofte utvalget finner det ngdvendig, men minst to ganger
i aret.

Oslo, november 1964.

Norges Kooperative Landsforening. Landsorganisasjonen i Norge.»

Den 15. desember ble det holdt generalforsamling i forsikrings-
selskapene hvor ngdvendige endringer i vedtektene ble foretatt og
valg av ledelse. Etter disse valg er da Landsorganisasjonen med
tilsluttede forbund blitt representert i representantskapet og styret
i samsvar med samarbeidsavtalen. Styret trer i funksjon fra den
dato fgrste styremgte blir holdt etter arsskiftet.

Avtalen om ferieboker og feriemerker.

I 1948 ble det sluttet avtale mellom Norsk Arbeidsgiverforening
og Landsorganisasjonen i Norge angaende tariffavtale om ferie
(feriemerker og feriebgker). Etter endringen av Ferieloven av 15.
mai 1964 er avtalen bortfalt, idet det er tatt inn bestemmelser i
§ 6 som dekker det avtalen gikk ut pa.

Representasjon.

Landsorganisasjonen har vert representert pa fglgende forbunds-
landsmgter:

Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund,
12.—14. mai i Oslo: Thorleif Andresen.

Det norske Postmannslag,
10.—13. juni i Oslo: Odd Hgjdahl.

Lensmannsbetjentenes Landslag,
17.—19. juni i Hamar: Odd Hgjdahl.

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund,
13.—17. september i Oslo: Konrad Nordahl og Einar Strand.
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Norsk Bekledningsarbeiderforbund,
20.—23. september i Oslo: Alf Andersen og Th. Andresen.

Landsorganisasjonen har ogsd veert representert pa fglgende
innenlandske mgter, jubiléer, konferanser m.v.

Oslo Bryggearbeideres Avholdsforening,
75 ar 11. januar 1964: Ragna Karlsen.

Oslo Arbeidersamfund,
100-4arsjubileum 17. februar 1964: Konrad Nordahl.

Stavanger Hermetikkarbeiderforening,
75-arsjubileum 23. mai 1964: Einar Strand.

Grgnvold Fyrstikkarbeiderforening,
75-arsjubileum 31. oktober 1964: Paul Engstad.

Kjelsis Samvirkende Foreninger,
50-arsjubileum 28. november 1964: Alf Andersen.

Norsk Teknisk Museum,
50-arsjubileum 23. november 1964: Egil Ahlsen.

Oslo Musikerforening,
75-arsjubileum 16. desember 1964: Th. Andresen.

Fritt Forum (Arbeiderbevegelsens studentforbund),
landsmgte 25.—26. januar: Per Haraldsson.

Arbeidernes Ungdomsfylking,
kongress 19.—21. april: Kjell Lien.

Arbeidernes Avholdslandslag,
landsmgte i Trondheim 16.—18. mai: Ragna Karlsen.
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Norsk Bonde- og Smdbrukarlag,
landsmgte pa Rgros 19.—20. juni: Knut Nakken.

Norges Trygdekasselag,
landsmgte i Stavanger 17.—19. september: Einar Strand.

Folkets Hus Landsforbund,
landsmgte i Oslo 26.—27. september: Alf Andersen.

BBL (Andelsselskapet norske boligbyggelags landsforbund),
kongress i Oslo 20.—21. november: Thorleif Andresen.

Folk og Forsvar,
arsmgte 18. februar: Paul Engstad.

Folkets Brevskole,
arsmgte 25. februar: Th. Andresen.

Arbeidernes Landsbank A/S,
generalforsamling 28. februar: Alf Andersen.

Arbeiderbladet og Aktietrykkeriet,

ordinzer generalforsamling 8. april: Paul Engstad,
ekstraordinzer generalforsamling 29. april: Alf Andersen.

Den norske Spaniakomiteé,
arsmgte 15. januar: Paul Engstad.

Kunst pd arbeidsplassen,
arsmgte 5. mars: Paul Engstad.

FN-sambandet,

arsmgte 17. april: Per Haraldsson, Ragna Karlsen, Kare Halden,
Mirjam Nordahl og Kjell Lien.
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Norsk Folkehjelp,

25-arsjubileum 28. september, fest den 30. september: Konrad
Nordahl, Alf Andersen og Th. Andresen.

Norsk Folke Ferie,

generalforsamling 9. juni 1964, (a). Ferie- og Fritidsorganisa-
sjonen NFF, b). Andelsselskapet NFF og c). Dovrefjell Hotell):
Alf Andersen.

S/L Folkets Hus, Oslo,
arsmgte 26. juni: Alf Andersen.

Finnmark og Nord-Troms Fiskeindustri,
generalforsamling 14. april: Paul Engstad.

Forbrukerrddet,
arsmgte 9. oktober: Ragna Karlsen.

Folkets Brevskole,
generalforsamling 25. februar: Th. Andresen.

Ukebladet Aktuell,
generalforsamling 23. april: Paul Engstad.

Tiden Norsk Forlag,
generalforsamling 2. juni: Alf Andersen.

Framfylkingens Venner,
arsmgte 20. november: Kjell Lien.

Arbeidernes Opplysningsforbund,

arsmgte 21. oktober: Konrad Nordahl, Einar Strand,
Ragna Karlsen og Kjell Lien.

Fagbygg A/S,
generalforsamling 29. januar: Alf Andersen.

Arbeidernes Landsbank A/S,
generalforsamling 28. februar: Alf Andersen.



A/S Nytorvet 4,
generalforsamling 10. april: Alf Andersen.

Tromsg Fryseri og Kjgleanlegg A/S,

ekstraordinzer generalforsamling 18. september: Kare Kristoffer-
sen, Tromsg.

Varehuset Vi, Bergen,
generalforsamling 21. mai: Finn Lien, Bergen.

MTM-selskapet A/L, (Metode-Tid-Maling),
generalforsamling 20. april: Harald Andersen.

Andelsselskapet Folketeaterbygningen,
generalforsamling 22. april: Paul Engstad.

Vern- og Velferd,
generalforsamling 9. juni: Paul Engstad.

Forsikringsaktieselskapene Samuvirke,

generalforsamling i Livsforsikringsselskapet 19. juni: P. Ment-
sen. Generalforsamling i Forsikringsaktieselskapet 19. juni: P.
Mentsen.

Dessuten har Landsorganisasjonen, forbundene, samorganisasjo-
nene og fagforeningene veert representert pa fglgende kontaktkon-
feranser arrangert av FOLK OG FORSVAR:

1. Sandefjord, 28.—29. april: «Totalforsvarskonferanses.
2. Fevik, 11.—12. mai: «Totalforsvarskonferanses.

3. Fevik, 13.—14. mai: «Ungdommen og Forsvarets.

4. Lakselv, Banak Gjestgiveri, 2—4. juni (for Vest-Finnmark):
«Totalforsvarskonferanses.

Tromsg, 6.—7. juni: «Fagorganisasjonen og Forsvarets.

Harstad, 21.—22. oktober: «Kvinnen og Forsvarets.
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Landsorganisasjonen har veert representert ved fglgende mgter i
utlandet:

Trade Unions Congress,
kongress Blackpool, 7.—11. september: Odd Hgjdahl.

Landsorganisationen i Finland,
kongress Helsingfors, 27.—29. september: Paul Engstad.

Althydusamband Islands,
kongress i Reykjavik, 16.—19. november: Konrad Nordahl.

ERO’s européiske regionalkonferanse,
7.—10. september i Torino: Jon Rikvold.

ERO’s Eksekutivkomiteé,

30. mgte 25. mars i Bryssel: Jon Rikvold.
mgte i Torino 17. september: Jon Rikvold.

ERO’s faste Boligkomiteé,

mgte i Bryssel 15.—16. januar: Frode Rinnan.
mgte i Bryssel 30. oktober: Frode Rinnan.

FFI’s Solidaritetsfond,
mgte i Genéve 18.—20. juni: Konrad Nordahl.

FFI’'s og Yrkesinternasjonalenes felleskomité for Kvinnespgrsmadl,
mgte i Bryssel 5.—6. november: Ragna Karlsen og Mirjam Nordahl.

FFI/IBTU felles konferanse,

28.—29. oktober i Bryssel, angidende «Boligbygging for millioners:
Frode Rinnan.

EFTA’s konsultative komite,

7. mgte 5.—6. mai i Basel: Jon Rikvold.
8. mgte 9.—10. november i Genéve: Jon Rikvold og Otto Totland.

ILO’s Arbeidskonferanse, 48. sesjon,

17. juni—9. juli i Genéve: Th. Andresen, Ragna Karlsen, Olaf
Sunde og Mirjam Nordahl.




OECD,

felles studiegruppe til USA for a studere tiltak i forbindelse med
automasjonens virkninger pa sysselsettingen; Washington 8.—19.
desember: Egil Ahlsen.

OECD — Arbeidskraft og Sosialkomitéen,

2

felles studiereise til England for & studere tilpassingsproblemer
pa arbeidsmarkedet 4.—10. oktober: Th. Andresen, Kjell Holler,
Walter Kristiansen og Gulbrand Brauer.

Skandinavisk faglig konferanse,

13. august i Kgbenhavn: Konrad Nordahl, P. Mentsen og Tor
Aspengren.

Skandinavisk Ungdomsseminar,
21.—27. juni i Kiel, Hamburg og Vest-Berlin: Kjell Lien.

Besgk i Jugoslavia etter innbydelse fra Den jugoslaviske LO,

21.—29. september: Einar Strand, Kaare Pehrsen, Fritz W. Hanne-
stad og Tor Aspengren.

Israel israelske
Besgk i Jiljost@piagetter innbydelse fra Den mestamisice 1O,
21.—29. oktober: P. Mentsen, Alf Andersen og Ralph Chri-
stiansen.

Rundoskolan,
innvielsesfest 24. november: Alf Andersen.

Nordisk taglig samarbeid.

Det har i 1964 vert holdt to mgter i den nordiske faglige sam-
arbeidskomité. Det ene mgtet ble holdt i Kgbenhavn 13. august,
der Konrad Nordahl, P. Mentsen og Tor Aspengren deltok fra norsk
side.

Det andre mgte ble holdt i Helsingfors 21. og 22. november,
og der mgtte P. Mentsen, Alf Andersen og Tor Aspengren. Dessuten
ble det holdt et par formannskonferanser, den ene i Oslo 23. mars,
der Alf Andersen deltok fra norsk side sammen med Konrad Nor-
dahl, og den andre 18. desember i Stockholm.
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P& konferansene har en drgftet aktuelle faglige spgrsmal i
de enkelte land og spgrsméal som gjelder det internasjonale sam-
arbeid. Blant annet ble det vedtatt & oppnevne en komité som
skulle se nzermere pa reglene for overflytting av medlemskap mel-
lom de skandinaviske landsorganisasjonene. Fra var side ble Alf
Andersen oppnevnt som medlem av komitéen. Det ble ellers gitt
tilsagn om stgtte til et internasjonalt faglig lgnnsforskningssenter
i Japan. Det dreier seg om en engangsbevilgning gjennom Den Frie
Faglige Internasjonale.

Fellesordningen for tariftestet pensjon (FTP).

Representantskapet.

De vedtektsendringer som ble vedtatt av Representantskapet i
mgte 24. oktober 1963 ble stadfestet av Sosialdepartementet 11.
desember 1963.

Styret.
Fra. 1. januar 1963 har styret bestatt av:

Fra LO: Alf Andersen, nestformann 1963, formann 1964, P. Ment-
sen, Otto Totland, fast mgtende varamann: Jon Rikvold.

Fra NAF: Trygve Kleppe, formann 1963, nestformann 1964,
Victor Evensen, Nils Juell, fast mgtende varamann: Lars Aarvig.

I lgpet av siste ar har styret holdt 15 mgter og behandlet noe
over 300 saker, hvorav 188 sgknader om lan.

Administrasjon.

Samarbeidet med Rikstrygdeverket og trygdekassene har ogsa i
det forlgpne ar vist seg & veere szerdeles fordelaktig for en pensjons-
ordning av denne art.

Pr. 1. juli 1964 er cand. oecon Gert Barring, ansatt som sekreteer
ved FTP’s kontor. Han har i de foregdende 10 ar arbeidet i privat
pensjonsforsikring. For gvrig bestar personalet av en kontordame og
kontorets daglige leder som ogsad er pensjonsordningens aktuar (se
vedtektenes § 10).

Registrering og omfang.
De bedriftene som har fatt godkjent egen pensjonsordning iste-
denfor FTP kunne inntil 31. desember 1963 omgjgre sin beslutning
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om & std utenfor FTP. Bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverfor-
ening eller Handelens Arbeidsgiverforening hadde samme frist for
innmeldig i FTP av arbeidstakergrupper som det ikke gjelder tariff-
avtale for. Bedriftene kunne selv velge fra hvilket tidspunkt de
gnsket & betale premie, eventuelt fra 1. januar 1962. De ansatte far
rett til overkompensasjon nir premiebetalingen til FTP er begynt
fgr 31. desember 1963. Tilgangen av nye medlemmer i slutten av
1963 var betydelig, men trygdekassene har ikke kunnet gi oppgave
over hvor mange nye medlemmer FTP fikk. P4 grunnlag av siste
kvartals premieinntekt er det sannsynlig at antall fulltidsmedlem-
mer etter vedtektenes § 13 utgjorde mellom 330 000 og 340 000 pr.
31. desember 1963.

Premieinntekten i 1963 for deltidsmedlemmer svarer til et gjen-
nomsnittlig antall premiebetalende medlemmer pa ca. 4500.

Antall medlemmer etter vedtektenes § 14 (selvstendig neerings-
drivende) utgjgr ca. 500.

Antall bedrifter og institusjoner som hadde grupper av ansatte
innmeldt i FTP utgjorde pr. 6. oktober 1963 ca. 15 100.

Som tidligere meddelt foretok trygdekassene pr. 30. juni 1963
opptelling av fulltidsmedlemmer, fordelt etter fg@gdselsar, saerskilt
for menn og kvinner. NAF—LO’s pensjonskomité gikk i sin tid
ut fra at antall kvinnelige medlemmer ville utgjgre 20 prosent av
antall mannlige medlemmer, men opptellingen viste et forholdstall
pa 25. Det er et stort antall kvinnelige medlemmer i alderen 20—25
ar, mens aldersgruppene 25—35 er svakere representert enn forut-
satt. P4 den annen side er det et lite antall mannlige medlemmer i
alderen 20—22 ar. Den samlede medlemsbestand viser en alders-
fordeling som ligger meget nezer opp til den aldersfordeling komitéen
gikk ut fra i sine kalkyler, men aldersgruppen over 55 ar er forelgpig
svakere representert enn forutsatt. Bestemmelsene om overkompen-
sasjon vil derfor i de neermeste 10—15 ar f4 mindre betydning enn
komitéen fant & matte regne med.

Pengeplassering.

I Igpet av januar 1964 ble avtalen med Det kgl. Finans- og toll-
departement om pengeplassering fornyet for iret 1964 og har na
fglgende ordlyd:

«1. FTP patar seg & gke sine beholdninger av stats-og statsgaranterte
obligasjoner med minst 12 millioner kroner. Hvis FTP-premien for aret
1964 avviker med mer enn 5 prosent fra 70 millioner kroner, korrigeres
de forannevnte 12 millioner kroner forholdsmessig.
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2. FTP vil fortrinnsvis tilfgre neeringslivet midler gjennom de godkjente
kredittinstitusjoner som er tildelt utldnskvote av Finansdepartementet
og Norges Bank, samt ved kjgp av partialobligasjoner som blir lagt ut
etter rentelovens § 3».

Folkepensjon.

I Stortingsmelding nr. 75 (1963/64) om Folkepensjon, er det pa
side 2 tatt inn fglgende:

«Spgrsmélet om pensjonsordning for hele folket reiser en rekke proble-
mer av forskjellig art. Detaljutredningen av disse vil kreve atskillig tid.
For flere av dem gjelder det at utredningen vanskelig eller umulig lar seg
gjennomfgre fgr det er fastlagt hvilke hovedprinsipper en bgr fglge. Blant
annet vil det ikke vaere mulig konkret & utrede overgangsordningene for
eksisterende pensjonsordninger fgr prinsippene for folkepensjoneringen er
fastlagt. . . . .

Departementet har derfor funnet det mest hensiktsmessig at detaljutred-
ningen av de forskjellige spgrsmal som reiser seg, utstar til Stortinget har
tatt standpunkt til hovedprinsippene for folkepensjoneringen.»

Sosialdepartementet har nedsatt en rekke komitéer som skal legge
fram innstilling om de problemer som ma Igses i forbindelse med
offentlige og private pensjonsordningers tilpassing til folkepensjo-
nen. For FTP’s vedkommende har departementet oppnevnt en komité
bestdende av hovedkasserer Alf Andersen fra LO, direktgr Lars
Aarvig fra NAF og sjefaktuar Tor Johnsen fra Sosialdeparte-
mentet. Komitéen har holdt endel mgter, men har forelgpig ikke
kommet sa langt i sitt arbeid at den har noe & meddele.

Samordningsbestemmelser.

Det kgl. Sosialdepartement har etter sgknad fra FTP’s styre med-
delt at den overgangsordning som ble innvilget i mai 1961 gis
forlenget gyldighet fram til 31. desember 1964.

Fagorganisasjonens Stonadskasse.

Fagorganisasjonens Stgnadskasse har ved arsskiftet bestatt 1 2 ar.
Ved starten omfattet kassen 15 forbund med ca. 320 000 medlemmer.

3 nye forbund ble tilmeldt fra 1. januar 1964 og ytterligere 1 for-
bund har meldt sin tilslutning fra 1. januar 1965. Dermed vil kasssen
omfatte 19 forbund med ca. 384 000 medlemmer.

Styret har i aret 1964 bestatt av: Alf Andersen, Landsorganisa-
sjonen, formann, Sverre Olsen, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund, nestformann, Sigurd Marcussen, Norsk Papirindustriarbei-
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derforbund, Harry Jgrgensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, Jens Torp, Norsk Kommuneforbund.

Varamenn: Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund. Hans Ruud,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Arsmgtet i Fagorganisasjonens Stgnadskasse ble holdt 1. april
1964, hvor beretning og regnskap og forskjellige tvistesaker ble
behandlet.

FFI's solidaritetsiond.

Av beretningen for 1963 framgikk at Landsorganisasjonens repre-
sentantskap 2. og 3. desember 1963 ga sin tilslutning til Sekretari-
atets forslag om bidrag til FFI's solidaritetsfond med kr. 500 000.00
pr. ar. Belgpet skulle reises pa den méaten at forbundene innbetalte
til Landsorganisasjonen et belgp svarende til 50 gre pr. medlem pr.
ar og at Landsorganisasjonen bevilget det manglende belgp opp til
kr. 500 000.00.

Pa solidaritetsfondets konto sto ved arets begynnelse kr. 59 947.57.

Fra forbundene er i lgpet av aret kommet kr. 248 452.00.

Det er innbetalt til FFI 2 ganger kr. 250 000.00, til sammen
kr. 500 000.00.

Landsorganisasjonen har siledes bidratt med kr. 191 600.43.

Voldgiftsnemnda for organisasjonstvister.

Voldgiftsnemnda har i 1964 behandlet fglgende sak:

Protokoll:

Ar 1964, den 11. mai, ble mgte holdt i Landsorganisasjonens voldgifts-
nemnd i anledning organisasjonstvist mellom Norsk Papirindustriarbeider-
forbund og Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund om organisa-
sjonsforholdene ved Emballasjefabrikken ved Viul Tresliperi, Viul.

Til stede:

Fra voldgiftsnemnda: Olaf Sunde, Tor Aspengren, Erling Frogner, Klaus
Kjelsrud og Walter Kristiansen.

Fra Landsorganisasjonen: Einar Strand.

Fra Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund: Johan Bge, Kére
Eriksen, Egil Sigolsen, Kire Pedersen og Kjell Hansen.

Fra Norsk Papirindustriarbeiderforbund: Olav Bratlie.

Det ble lagt fram fglgende dokumenter:
1. Notat datert 15. februar 1964 fra Einar Strand.
2. Notat datert 21. januar 1964 fra Thorleif Andresen.
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3. Brev datert 30. januar 1964 fra Norsk Bokbinder- og Kartonnasjearbeider-
forbund.

4. Brev datert 12. februar 1964 fra Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

5. PM fra Papirindustriens Arbeidsgiverforening. Bilag til brev av 10.
desember 1963 fra samme.

6. Fullstendig beskrivelse av produksjonsgangen, bilag til Thorleif Andre-
sens notat.

7. Kart over anlegget.

8. Prgver av de bakker som produseres og har veert produsert ved
emballasjefabrikken.

Etterat Landsorganisasjonens og partenes representanter hadde redegjort
for saken, avsa Voldgiftsnemnda etter forutgidende radslagning og stemme-
givning slik

kjennelse:
Saken gjelder fglgende forhold:

Etter siste verdenskrig fgrte A/S Viul Tresliperi opp en emballasje-
fabrikk pa bedriftens fabrikktomt i umiddelbar nzerhet av Tresliperiet.
Produksjonen ved det nye fabrikkanlegget ble satt i gang i 1946. Produk-
sjonen besto i eggebakker. Rastoffet som ble anvendt til framstillingen av
disse, besto hovedsakelig av tremasse som ble skaffet fra sliperiet. Produk-
sjonen skjedde ved hjelp av spesialmaskiner. Etter noen tid reiste patent-
innehaverne sgksméal mot A/S Viul Tresliperi og fikk bedriften fradgmt
retten til & bruke de installerte spesialmaskiner i emballasjefabrikasjonen.

For & holde produksjonen i gang ble det derfor ngdvendig for Viul &
sgke kontakt med et firma som kunne kjgpe spesialmaskineriet og fa
etablert en slik ordning med dette firmaet at produksjonen fortsatt kunne
gd sin gang. A/S Viul Tresliperi fikk etablert en slik ordning med et
amerikansk firma. Dette kjgpte spesialmaskineriet og etablerte et norsk
firma under navnet A/S Viking Fibre Products som s& leide A/S Viul
Tresliperis bygninger, bimaskiner og boliger, og fortsatte Viuls produksjon
med rastoff fra tresliperiet pd samme maéate som fgr. Dette forhold varte
ved til pasken 1963. Kontraktforholdet ble da brakt til opphgr og spesial-
maskinene demontert og hugget opp.

For at produksjonen fortsatt skulle kunne holdes i gang inngikk A/S
Viul Tresliperi s& avtale med Keyes- Norway Ltd. Dette firma leier de
samme bygninger og det samme maskineri av A/S Viul Tresliperi som
A/S Viking Fibre Products leide. I stedet for de spesialmaskiner som ble
benyttet av A/S Viking Fibre Products skal Keyes Norway Ltd. etablere
sitt eget spesialbygde maskineri.

Produksjonen er fortsatt bakker, og rastoffet som nyttes vil fortsatt
vaere tremasse og noe cellulose.

Produksjonen foregdr helt maskinelt og pd den mate at ikke bare det
rastoff som bakkene bestdr av, men ogsd selve bakkene formes maskinelt
i en eneste sammenhengende operasjon, som riktignok bestar av flere ledd.

A/S Viul Tresliperi er oppgitt & beskjeftige ca. 100 arbeidere. Embal-
lasjefabrikken er beregnet & ville beskjeftige ca. 50 arbeidere pa& helkonti-
nuerlig skift.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund har hele tiden organisert arbeiderne
ved emballasjefabrikken.
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Landsorganisasjonens representant Einar Strand redegjorde for saken, og
viste til de notater som foreld om at produksjonen 13 naer opp til vanlig
papirproduksjon, at Norsk Papirindustriarbeiderforbund hele tiden hadde
organisert arbeiderne ved emballasjefabrikken, samt at Thorleif Andresen
i sitt notat har konkludert med at arbeiderne skal vare organisert i
Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Han viste til at Thorleif Andresens notat
med denne konklusjon hadde vart forelagt for Landsorganisasjonens Sekre-
tariat den 27. januar 1964, som hadde besluttet & ta dette til etterretning.

Johan Bge redegjorde for Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderfor-
bunds syn pad saken. Han presiserte at saken ikke gjaldt organisasjons-
forholdene for A/S Viul Tresliperies arbeidere, men organisasjonsforholdene
ved Keyes Norway Ltd.. Det denne bedriften produserer er ren emballasje,
et typisk kartonasjeprodukt. S& vel produktet som det materialet pro-
duktet framstilles av, er det samme som ved andre kartonasjefabrikker
hvor Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund har organisasjons-
retten. Det eneste nye er at den flytende rastoffmasse ved denne bedriften
gar rett i maskineriet og stgpes ferdig til kartonasje. Han framholdt at
det ikke kunne tillegges avgjgrende betydning om rastoffet nar det gikk
til stgping — pressing — var flytende eller fast. Det avgjgrende matte vaere
om man sto overfor et arbeid som besto i stgping — pressing — av
kartonnasjeprodukter. Det er dette som skjer ved bedriften, framholdt han,
og dette er det arbeid som etter arbeidets art hgrer under Norsk Bokbin-
der- og Kartonasjearbeiderforbunds organisasjonsomrade.

Han framholdt at dette ogsd var tilfelle den gang A/S Viul Tresliperi
selv drev produksjonen ved emballasjefabrikken for egen regning. Na&r
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund den gang ikke hadde reist
krav om & fd organisasjonsretten til disse arbeiderne, sd var dette fordi
disse arbeiderne utgjorde et klart mindretall av bedriftens samlede ar-
beidsstokk, og at det var uomtvistelig at Norsk Papirindustriarbeider-
forbund hadde organisasjonsretten til flertallet av arbeiderne ved bedrif-
ten.

Produksjonen ved emballasjefabrikken drives n& ikke lenger av A/S
Viul Tresliperi. Produksjonen er overtatt av et helt annet og helt selv-
stendig firma, nemlig Keyes Norway Ltd.. Den produksjon som dette firma
driver, omfatter bare arbeid som hgrer inn under Norsk Bokbinder- og
Kartonasjearbeiderforbunds organisasjonsomridde. At man stidr overfor et
helt selvstendig firma og ikke lenger har & gjgre med A/S Viul Tresliperi,
framgar ogsa av at de tariffavtaler som skal opprettes vedrgrende emballasje-
fabrikken ikke kan opprettes med A/S Viul Tresliperi men med Keyes
Norway Ltd.

Nar Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund ikke har krevd
4 fa organisasjonsretten til arbeiderne ved emballasjefabrikken under
A/S Viking Fibre Products drift av denne, sd skyldes dette bare at for-
bundet ikke har vaert kjent med at driften var overfgrt fra Viul til dette
firmaet.

Han la pd vegne av Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund
ned slik

pdstand:

Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund skal ha organisasjons-
retten til de arbeidere som er beskjeftiget ved Keyes Norway Ltd..

Olav Bratlie redegjorde for Norsk Papirindustriarbeiderforbunds syn pa
saken. Han framholdt at A/S Viul Tresliperi fra 1946 har drevet kombinert
tresliperi- og emballasjefabrikk. Det er den samme produksjon som drives
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i dag. Grunnen til at Keyes Norway Ltd. er kommet inn i bildet, er ene
og alene at det av rent juridiske grunner har vaert ngdvendig for A/S
Viul Tresliperi & inngd et arrangement med dette firma for & opprettholde
den produksjonen som de selv satte i gang i 1946. A/S Viul Tresliperi
regner imidlertid med og tar sikte pd & fa dette forhold endret slik at
de iallfall for en halvpart vil kunne tre inn bide formelt og reelt som
eiere sammen med Keyes Norway Ltd..

Hva angar selve arbeidet og dets art, s3 er hele produksjonsprosessen
den samme som i en vanlig papir- eller cellulosefabrikk. Dette gjelder helt
fram til de ferdige bakkene kommer ut av maskineriet. Den eneste forskjel-
len fra produksjon av vanlig tremasse er at produktet ved denne emba-
lasjefabrikken kommer ferdig stgpt og formet ut av maskinen.

Han la p& vegne av Norsk Papirindustriarbeiderforbund ned slik

pdstand:

Arbeiderne ved A/S Viul Tresliperi skal fortsatt vaere organisert i Norsk
Papirindustriarbeiderforbund, ogsd under den tiden som fabrikken av ju-
ridiske grunner er leid bort til Keyes Norway Ltd. for & holde produksjonen
i gang.

Voldgiftsnemnda skal bemerke:

Etter de opplysninger som er lagt fram i saken, er det ikke skjedd
noen reelle endringer i produksjonen ved emballasjefabrikken siden den
ble satt i gang i 1946. Produksjonen er i hovedtrekkene den samme i dag
som den gang.

Det er mellom partene pd det rene at Norsk Papirindustriarbeiderforbund
tilkom organisasjonsretten for arbeiderne ved emballasjefabrikken fra denne
ble satt i gang i 1946 og si lenge A/S Viul Tresliperi selv drev fabrikken
for egen regning.

Det er videre pd det rene at den eneste grunnen til at A/S Viul
Tresliperi har truffet noe arrangement med Keyes Norway Ltd., er at
A/S Viul Tresliperi ikke uten et slikt arrangement fortsatt ville kunne
holde produksjonen i gang pad grunn av de juridiske forhold vedrgrende
patentrettighetene. Man stir siledes overfor samme arbeid og samme
arbeidsforhold, men med en rettslig omorganisering som ene og alene har
sin grunn i juridiske forhold vedrgrende patentrettighetene.

Voldgiftsnemnda er enstemmig kommet til at en rettslig omorganise-
ring av noen slik grunn ikke bgr medfgre noen endring i hvem som skal
ha retten til & organisere de arbeidere som arbeider ved bedriften. Dette
sd meget mindre som A/S Viul Tresliperi etter det som er opplyst, arbeider
for og tar sikte pd & finne fram til en slik ordning av de rettslige
forholdene at A/S Viul Tresliperi formelt og reelt igjen kan tre inn
som direkte medinteressent i produksjonen ved emballasjefabrikken.

Voldgiftsnemnda vil bemerke at dersom dette lykkes, s vil den tilstand
som man hadde ved bedriften inntil A/S Viul Tresliperi ble fradgmt retten
til & utnytte patentrettighetene, og hvor partene er enig om at Norsk
Papirindustriarbeiderforbund skulle ha organisasjonsretten, stort sett bli
gjenopprettet.

Ut fra dette er Voldgiftsnemnda kommet til det resultat at Norsk Papir-
industriarbeiderforbund ma tilkjennes organisasjonsretten til disse arbei-
derne.

Kjennelsen er enstemmig.

3 —LO
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Slutning:

Arbeiderne ved A/S Viul Tresliperis emballasjefabrikk skal fortsatt
vaere organisert i Norsk Papirindustriarbeiderforbund, ogsd under den tiden
som fabrikken er leid bort til Keyes Norway Ltd..

Oslo, 19. mai 1964.

Olaf Sunde.
Tor Aspengren. Erling Frogner.
Klaus Kjelsrud. Walter Kristiansen.

Okonomisk statistisk oversikt for 1964.')
Resymé av hovedtrekkene i utviklingen.

For verdensgkonomien som helhet ble 1964 et meget godt ar.
Produksjonsgkingen har vert sterk bdde i Nord-Amerika og Vest-
Europa, men stigningstakten varierte en del fra land til land. Den
sterke ekspansjonen i 1963 fortsatte de fgrste madndene av 1964, men
har senere avtatt i styrke i de fleste land. I Frankrike og Stor-
britannia var sdledes produksjonsveksten i 2. halvar sveaert beskje-
den. For aret under ett viser forlgpige overslag en gking i den sam-
lede produksjon pa 5 prosent for OECD-landene under ett, noe mer
enn gjennomsnittet pr. ar i de foregaende 7 ar.

I Norge var veksten i 1964 usedvanlig sterk. @kingen i brutto-
nasjonalproduktet, altsd den samlede produksjon i riket, utgjorde
etter forelgpige beregninger vel 6 prosent. I de siste 18 ar er det bare
2 ar, nemlig 1960 og 1961, som har hatt en tilsvarende sterk pro-
duksjonsframgang. En kan nevne at den gjennomsnittlige vekst i
7-arsperioden 1957—1964 var 4,3 prosent. En bedret kapasitets-
utnytting i eksportindustrien bidro til at veksten i bergverk,
industri og kraftforsyning ogsa ble en del sterkere enn normalt og
utgjorde om lag 7,5 prosent. Men ogsa ellers i neaeringslivet var det
en betydelig framgang pé en rekke omrader. Det ser imidlertid ut
til at en vesentlig del av gkingen i produksjonen kom i 1. halvar,
mens veksten i totalproduksjonen i 2. halvar var noe i underkant
av det normale. Den sterke vekst i begynnelsen av aret var bl. a.
mulig fordi neaeringslivet ved forrige &arsskifte hadde en betydelig
unyttet kapasitet.

Situasjonen i utenriksgkonomien viste en meget sterk bedring
og underskuddet var det laveste pa mange ar. Forelgpige bereg-

1) Oversikten bygger vesentlig p4 Nasjonalbudsjettet for 1965 og @konomisk
Utsyn for 1964.
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Tabell 1.
1964 Reelle endringer
mill. kr. i prosent
1963—1964

Bruttonasjonalproduktet .. ................ 49 643 6.2
Import av varer og tjenester ............. 19 005 6,9
Bilgang S iNa] (RN . . . 68 648 6,4
Eksport av varer og tjenester ............ 18 855 9.8
Innenlands tilgang ....................... 49 793 4.8
Militert og sivilt forsvar ................. 1494 2.4
Tilgang til sivile formal .................. 48 299 4.8
Av dette:

Sivilt offentlig forbruk ................. 4 677 el

Privatforbruk ............... ... ... ... 26 230 3.5

Bruttoinvesteringer (ekskl. lager) ........ 17 245 3.3

Lagerendringer ........................ 147 -
Importoverskudd (vare- og tjenesteb.) ..... 150 -

ninger viser et samlet driftsunderskudd pa 550 mill. kroner, en
reduksjon fra aret fgr pa vel 800 mill. kroner. En meget betydelig
del av bedringen skyldes imidlertid mer <«tilfeldige arsakers, selv om
den sterke framgang i vareeksporten ogsa bidro til utviklingen. For
1965 regnes det igjen med et underskudd pa 1000 mill. kroner.

Utviklingen i sysselsettingen var relativt god i 1964 og arbeids-
lgsheten var noe lavere enn aret fgr. Den samlede sysselsetting er
anslatt & stige med vel 11 000 personer. Sezrlig igynefallende var
stigningen i sysselsettingen i industrien, ikke minst pd bakgrunn
av at veksten i sysselsettingen i denne naeringsgren de foregaende
ar var liten. Ved utgangen av desember var det registrert 27 150
arbeidslgse, fordelt med 23 250 p4 menn og 3900 pa kvinner. Alt
i alt var det 4300 faerre arbeidslgse enn ett ar tidligere.

Det private forbruk steg reelt med 3,5 prosent, dvs. noe svakere
enn aret fgr. Det offentlige forbruk gkte med 6 prosent eller noe
sterkere enn i 1963. Stigningen i det offentlige forbruk er ogsa noe
sterkere enn den gjennomsnittlige stigning i de foregaende 10 ar,
som utgjorde 4,4 prosent.

De samlede bruttoinvesteringer i fast realkapital steg reelt med
6,4 prosent, og holder man lagergkingen utenom, utgjorde stig-
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ningen 3,3 prosent. Investeringene steg bdde i bygg og anlegg og
maskiner og utstyr, mens det var en betydelig nedgang i investerin-
gene i skip og bater. De offentlige bruttoinvesteringers andel av de
samlede investeringer fortsatte a stige og utgjorde 30,6 prosent i
1964 mot 29,2 prosent i 1963.

Det meget stabile prisniva i 1963 ble avlgst av en meget betydelig
prisstigning i 1964. I desember 1964 14 konsumprisindeksen pa 119,6
poeng, dvs. en stigning pa 7,7 poeng eller 6,9 prosent fra desember
aret fgr. I gjennomsnitt fra 1963 til 1964 utgjorde stigningen 5,7
prosent. Prisstigningen har veert szerlig sterk pd matvarer og ut-
gjorde 9,1 prosent for denne gruppe fra desember 1963 til desember
1964. Prisstigningen skyldes dels stigende importpriser og darlige
avlinger i jordbruket, men en meget betydelig del skyldes ogsa det
alminnelige press i gkonomien og kommer til uttrykk ved at det
har vert en betydelig stigning pa vareomrader som er gjenstand for
offentlig kontroll.

Fra 3. kvartal 1963 til 3. kvartal 1964 steg timefortjenesten for
menn i industrien med 6,6 prosent og for kvinner med 9,1 prosent.
Trass i denne meget betydelige lgnnsgking blir reallgnnsgkingen
svak som fglge av den sterke prisoppgangen. En mangler ved ars-
skiftet timefortjenestetall for 4. kvartal, men en forelgpig beregning
tyder pa at reallgnnsgkingen for aret under ett kan bli om lag
0,5 prosent for mannlige industriarbeidere og 2,5 prosent for kvin-
nelige industriarbeidere.

Som vanlig i et &r med hgykonjunktur, viste eierinntektene en
sterkere stigning enn lgnnsinntektene. Mens de samlede lgnninger
fra 1963 til 1964 steg med 8,1 prosent, utgjorde stigningen i den
totale private inntekt av arbeid og kapital 11,2 prosent. De selv-
stendiges inntekt av jordbruk, skogbruk og fiske gkte med 16,6
prosent og i gruppen «Annen privat inntekt av arbeid og kapital»
utgjorde gkingen 19,1 prosent. Det er fgrst og fremst stigningen i
eksportindustriens og skipsfartens inntekter som slar ut i det
siste tallet. Som fglge av denne utvikling gikk lgnnsandelen noe ned
og utgjorde 63,7 mot 65,4 prosent aret fgr. Lgnnsandelen 1a imid-
lertid i 1964 fortsatt hgyere enn i 1960 og 1961.

De offentlige utgifter og inntekter antas 4 ha hatt en sterk
ekspansiv virkning pad den alminnelige gkonomiske utvikling i 1964
og det sdkalte «overskudd for lanetransaksjoner» gikk ned fra 239
mill. i 1963 til 81 mill. i 1964. Denne nedgang i overskuddet har
utvilsomt bidratt til & skjerpe presset mot prisnivaet. Mens over-
skuddet i drene 1961—1962 utgjorde om lag 2 prosent av brutto-
nasjonalproduktet, var det tilsvarende tall bare 1,1 prosent i 1964.
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Tabell 2.

i Brtossiontl | Symckouing | Drotonsiona

p - i arsverk IDKee B
priser hold til arsverk
1959 =100

1959 .. ...t 100 100 100
1960 .. ..., 105.8 100.5 105.3
1961 ..............oet. 112.3 101.8 110.3
1962 ..., 115.9 101.7 114.0
1963 .. ..., 122.2 102.7 119.0
1964 .. ...l 129.8 103.4 125.5

Produksjonsutviklingen.

Verdien av bruttonasjonalproduktet steg med hele 10 prosent fra
1963 til 1964. Prisstigningen spilte imidlertid en betydelig rolle for
denne verdigking og den reelle gking utgjorde vel 6 prosent i 1964
mot vel 5 prosent i 1963. En total produksjonsgking pa 6 prosent
ma sies 4 vzere usedvanlig stor og det er bare fa ar i etterkrigs-
perioden som kan oppvise liknende tall. I gjennomsnitt for perioden
1950 til 1962 utgjorde stigningen 3,9 prosent.

Produksjonen steg i alle neeringer, sterkest i hvalfangst, hvor
tilfeldigheter kan spille stor rolle, og i skogbruket. Svakest var
stigningen i bygg- og anleggsvirksomhet, jordbruk og fiske.

En sterk medvirkende arsak til produksjonsveksten i 1964 har en
i eksporten av varer og tjenester som viser en betydelig gking.
Likeledes spilte gkingen i bruttoinvesteringen en viktig rolle.

Da den totale sysselsetting kan ansldes & gke med om lag 0,7
prosent, utgjgr produksjonsgkingen pr. sysselsatt vel 5 prosent.

Industri.

I bergverksdrift, industri og kraftforsyning steg produksjonen
med 7,5 prosent. Produksjonsgkingen utgjorde 7 prosent i bergverk,
8 prosent i industrien alene og 12 prosent i kraftforsyningen.

@Pkingen i industriens sysselsetting var i 1964 betydelig stgrre
enn foregaende ar og utgjorde vel 1 prosent. Produksjonsgkingen
pr. sysselsatt kan derfor anslaes til vel 6 prosent.

Sterk vekst i produksjonsgkingen i 1964 var det i kullgruver,
tekstilindustri, treindustri, mgbel- og innredningsindustri, kjemisk
industri, kull og mineraloljeforedling, primzr jern- og metallindustri
og kraftforsyning. I neeringsmiddelindustri, drikkevareindusti,
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Prosentvis produksjonsgking for bergverksdrift

industri og kraftforsyning.l)

Tabell 3.
Fra jan.-nov. 1963
til jan.—nov. 1964

Bergverksdrift, industri og kraftforsyning ................. 8.3
Bergverksdrift . ........ ... . . i 6.1
) SUTAIER 9000 0j00 00006 o 3o oo oo R o - JOEEERERRII: < 12.3
Malmgruver ........... ...l 4.5
Stein, sand- og grusdrift .. ........ ... ... ... o oL 9.3
Mineralbrott og annen ekstraktiv virksomhet ............ 9.3
Industri ... oo e 7.3
Neringsmiddelindustri ................................ = 3.7
Drikkevareindustri ...............coiiiiiiiiiii., =~ 1.0
Tobakkindustri...............coviiiiiii .. =~ 4.9
Tekstilindustri ........... ... ... i i 11.4
Bekledningsindustri ................coiiiiiiii 6.0
Treindustri . ...... .ot 16.0
Mgbel- og innredningsindustri .......................... 13.3
Treforedlingsindustri .. ..................... ... .. 9.6
Grafisk industri, forlagm. v. ......... ... .. Lo o oL 2.1
Eerindustrif e PN . N .. 5% . e - I0 - B =25
Gummivareindustri ............. ... 0o =3.7
Kjemisk industri ............... ... ... . il 13.3
Kull- og mineraloljeforedling ........................... 18.9
Jord- og steinvareindustri ................... ...l 6.7
Primer jern- og metallindustri ......................... 17.4
Jern- og metallvareindustri . ........................... 4.5
Maskinindustri ...t 8.2
Elektroteknisk industri.......................ccouui... - 1.6
Transportmiddelindustri............................ ... 9.4
Diverse industri .. ............ . ... ... i 20.4
Kraftforsyming ........... .o i 11.3
Produksjon etter anvendelse :

EKSport ...... ... e 12.1
ST g 0066000000 0000600000886006060000000000000000C 3.7
Investering .. ........coiuuuiiiiiit i 8.3
Vareinnsats i bygg oganlegg ........................... 8.1
Vareinnsatsiellers. SIS w0 B SR 7.3

1) Tallene i denne tabell stemmer ikke helt med kommentarene i teksten. Det
skyldes bl. a. at tabellen bare gjelder 11 méneder, mens kommentarene er basert
p& anslag for hele aret.
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Produksjonsindeks for bergverksdrift m.v. industri og
T akell 4. kraftforsyning. 1961 — 100.

1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964!)

Bergverksdrift m. v., industri og

kraftforsyning ................. 88 95 | 100 | 104 110 | 118
Eksport............... .. 87 95| 100 | 102 | 107 | 120
Kensumig:reey: . S, o . ... B 91 96 | 100 104 107 111
Investering...................... 85 92 | 100 | 104 | 109 | 118

1) Forelopige tall.

tobakkindustri og gummivareindustri var det derimot en viss pro-
duksjonsnedgang.

Eksportens betydning for produksjonsgkingen framgar av en
oppsplitting av tallmaterialet som viser at produksjonen av eksport-
varer gkte med 12 prosent, investeringsvarer med 8 prosent og
konsumvarer med 4 prosent.

Jordbruk og skogbruk.

Vekstvilkarene for planteproduksjonen var mindre gode i 1964
og avlingene ble etter forelgpige oppgaver 94 prosent av et middels
ars avling, altsd noe darligere enn i 1963 hvor avlingene utgjorde
97 prosent av et middels ar. De arlige veerforhold gikk bl. a. ut over
avlingen av grgnnsaker, noe som spilte en betydelig rolle for utvik-
lingen av prisindeksen dette ar.

I skogbruket var imidlertid driftsforholdene bedre og etter fore-
lgpige oppgaver steg avvirkningen av industrivirke med om lag
11 prosent fra sesongen 1962/63 til sesongen 1963/64.

Fiske og hvalfanst.

I fisket ble det samlede fangstresultat bra i 1964. Arsfangsten
er anslatt til vel 1,4 mill. tonn til en fgrstehandsverdi av om lag
777 mill. kroner, en gking pd om lag 10 prosent. Det var en
betydelig bedring i vintersildfisket, makrellfisket og sildefisket
i Nordsjgen, mens torskefisket slo darlig til.

Ogsa i hvalfangsten ble resultatet i sesongen 1963/64 betydelig
bedre enn i foregdende sesong, men fangsten ligger fortsatt langt
under det tidligere niva, noe som henger sammen med nedgangen i
hvalbestanden og de fangstrestriksjoner som er innfgrt av denne
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Bruttonasjonalprodukt fordelt pd neringer.

Tabell 5. Mill. kroner.
Prosentvis
1963 1964 fordeling

1964
Jordbruk ...................... .. 1 652 1 698 4.4
Skogbruk ............... ... ... 757 834 2:2
Fiske ......... ... il 468 494 1.3
Hvalfangst ....................... 59 82 0.2
Industri og bergverk .............. 9 793 10 621 27.4
Kraft- og vannforsyning .......... 1017 1 084 2.7
Bygge- og anleggsvirksomhet ....... 2015 2124 5.5
Skipsfart m. v. ................... 5 638 5929 15.3
Annen samferdsel.................. 2 069 2176 5.6
Varehandel ....................... 6 431 6 885 17.8
@vrige sektorer. ................... 6 581 6 806 17.6
36 480 38 733 100.0

grunn. Produksjonen av hval- og spermolje for norske ekspedi-
sjoner i Antarktis utgjorde 253 000 fat denne sesong mot 224 000
fat forrige sesong.

Bygg- og anleggsvirksomheten.

I bygg- og anleggsvirksomhet var produksjonsgkingen 5 prosent,
altsd mindre enn gjennomsnittet. Antall fullfgrte leiligheter var noe
lavere enn aret fgr, nemlig 27 000 i 1964 mot 28 600 i 1963.

Byggereguleringen ble stort sett opprettholdt i samme utstrek-
ning som i foregdende ar, men fra februar 1964 ble det gjennom-
fgrt en lempning i reguleringen for industribygg i naermere angitte
industrifattige strgk. Boligbygg og enkelte andre bygg er fortsatt
unntatt fra regulering. Byggegnskene var fortsatt meget store og
atskillig stgrre enn de foreliggende muligheter. Nar det gjelder
byggeklare skoler og sykehus ble imidlertid praktisk talt alle
sgknader innvilget.

Nar det gjelder igangsettelse av nye leiligheter, var det en
betydelig gking fra foregdende ar. En regner med at det i hele 1964
er blitt satt i gang om lag 29 500 leiligheter mot 26 100 i 1963.

Sjgfart.

I sjgtransport steg produksjonen med vel 5 prosent i 1964. Flatens
beskjeftigelse har gjennomgéaende veaert meget god og oppleggene i
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de tre fgrste kvartaler utgjorde i gjennomsnitt bare vel 1 prosent
av samlet tonnasje.

Ved utgangen av september besto flaten av i alt 14 mill. brutto-
tonn, en stigning pa om lag 900 000 bruttotonn fra september aret
fgr. Av bruttotilveksten i arets tre fgrste kvartaler utgjorde nye
skip fra utenlandske verksteder 69 prosent og fra norske 24 prosent,
mens resten besto av eldre skip innkjgpt fra utlandet.

Pr. 1. oktober 1964 var den samlede kontraktbestand pa nye skip
for norsk regning 3,8 mill. bruttotonn ved utenlandske verksteder
og 0,8 millioner ved norske verksteder, til sammen en gking pa
300 000 tonn fra samme tid aret fgr.

Annen samferdsel.

Ogsa i annen samferdsel var produksjonsoppgangen vel 5 pro-
sent. Passasjertrafikken ved Norges Statsbaner viste en nedgang pa
6 prosent fra 1. halvar 1963 til samme periode i 1964. mens gods-
trafikken gkte med vel 4 prosent. I de tre fgrste kvartaler ble det
registrert vel 11 prosent flere nye personbiler enn i tilsvarende
tidsrom i 1963.

Fra januar—august 1963 til samme periode 1964 steg passasjer-
tallet pa flyrutene innenlands med 26 prosent og utenlands med
9 prosent. I perioden januar— september 1964 var valutainntektene
av turisttrafikken 8 prosent stgrre enn i samme periode i 1963.

Utenriksgkonomi og handelspolitikk.

Underskuddet i utenriksgkonomien gikk sterkt ned i 1964 og var
det laveste pa mange ar. Forelgpige beregninger viser et samlet
driftsunderskudd pa 550 mill. kroner, som fordeler seg med 150 mill.
kroner pa varer og tjenester og 400 mill. kroner pa renter og
stgnader.

Dette innebzrer en reduksjon av driftsunderskuddet pa vel 800
mill. kroner fra aret fgr. Om lag halvparten av nedgangen skyldes
stgrre netto valutafrakter, da disse gkte fra 3725 mill. kroner i 1963
til 4150 mill. kroner i 1964. Videre gikk netto skipsimport ned med
417 mill. kroner og utgjorde 1350 mill. kroner i 1964. Selv om det
var en meget gunstig utvikling i vareeksporten, skyldes en sa stor
del av reduksjonen av underskuddet spesielle arsaker at det er lite
som tyder pa at en star overfor noen varig bedring. I 1965 regner
da nasjonalbudsjettet ogsa med et underskudd pa 1000 mill. kroner.
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Driftsbalansen overfor utlandet.

Tabell 6. Mill kroner.
1963 1964

Vareimport.........ooouiiiiieiiiineeieeinnnnns 10 855 12 225
Import avskip .........cooiiiiiiiiiiii, 2 249 1975
Norske turistutgifter ........................... 466 515
Laalth. .. .o lhs .l . O i . Loy NS 13 570 14 715
VareekSpoEtHaR. ~ Jiahploatse SN il oo Aot 7 265 8 600
Ekspoert avigkip. .. .. ok e e e s s T 482 625
Nettovalutafrakter ................ccoviieinn... 3725 4 150
Norske turistinntekter ..............ccomvinnnn.. 513 560
Annen: eksporit, netTORERREEEE. 11 LR R SRR 535 630
) (Y R . S| At B S = L s 12 520 14 565
Saldo pa vare- og tjenestebalansen ............... =+ 1050 = 150
Saldo p4 rente- og stgnadsbalansen .............. = 335 = 400
Saldo pa driftsbalansen ...................o.u... =~ 1385 = 550

Det sakalte bytteforholdet overfor utlandet, dvs. forholdet mel-
lom eksportprisnivd og importprisniva, viste en betydelig bedring.
For varer og tjenester i alt var det en prisoppgang pa 5 prosent
for eksporten og bare 2 prosent for importen, dvs. en bedring i
bytteforholdet pa 3 prosent. Dette betyr at over 400 mill. kroner
av nedgangen i underskuddet i 1964 skyldtes gunstigere pris- og
fraktforhold. En star her som kjent overfor forhold som kan variere
béde hurtig og sterkt.

P& handelspolitikkens omrade var aret preget av flere betydelige
internasjonale konferanser. FN’s konferanse om handel og utvik-
ling varen 1964 tok sikte pa & fa drgftet problemer i samband med
verdenshandelens utvikling, og a finne fram til gkt samhandel med
utviklingslandene. Resultatene av konferansen ma sies a vzere for-
holdsvis beskjedne pa kortere sikt.

De verdensomfattende tollforhandlinger i GATT begynte ogsa i
1964 og pagikk ved arsskiftet. De tar sikte pa & finne fram til en
verdensomfattende reduksjon av tollbeskyttelsen. Norge kan her
bli stilt overfor seerlige problemer, idet det foreligger en fare for at
viktigere norske eksportartikler, f.eks. i treforedlings- og metal-
lurgisektoren, kan bli holdt utenfor en reduksjon. Det foreligger
imidlertid ingen avklaring av dette spgrsmal ved arsskiftet.
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Fra utgangen av 1963 ble tollsatsene innen EFTA ytterligere
redusert med 10 prosent, og den samlede generelle tollreduksjon
for EFTA-varer var dermed kommet ned i 60 prosent av de basis-
tollsatser som dannet utgangspunktet for tollavviklingen. Den 31.
desember 1964 ble en ny reduksjon pa 10 prosent satt i verk og de
neste reduksjoner er fastsatt til 31. desember 1964 og 1966, slik at
man ved utgangen av det siste ar skal ha avskaffet all tollbeskyttelse
mellom EFTA-landene. Det er imidlertid unntak for en del vare-
grupper i enkelte land bl. a. Norge, der tollavtrapningen skal fglge
den opprinnelige plan og fgrst veere gjennomfgrt i sin helhet ved
utgangen av 1969.

Den midlertidige avgift pa 15 prosent av importen som ble gjen-
nomfgrt i Storbritannia i oktober, antas & ville pavirke om lag ¥4 av
den samlede norske eksport til Storbritannia, dvs. 5—6 prosent av
var totaleksport. De totale skadevirkninger for eksporten skulle
derfor bli begrensede, men for de bransjer som sarlig rammes, ma
en regne med at problemene vil kunne bli til dels meget betydelige.

Priser og levekostnader.

I 1964 steg prisnivaet sterkt etter stabiliseringen i 1963. I desem-
ber 1964 1a konsumprisindeksen pa 119,6 poeng mot 111,9 poeng i
desember 1963. Dvs. en stigning pa 7,7 poeng eller 6,9 prosent. I
gjennomsnitt for hele aret 1963 14 konsumprisindeksen pa 111,1
poeng og i gjennomsnitt for 1964 pa 117,4 poeng. Dvs .en stigning
pa 6,3 poeng eller 5,7 prosent i det gjennomsnittlige indeksniva fra
1963 til 1964.

Ogsa de innenlandske engrospriser og importprisene har steget
betydelig fra 1963 til 1964. Fra 4. kvartal 1963 til 4. kvartal 1964
steg sdledes engrosprisindeksen med 5,8 prosent. Stigningen er av
noenlunde samme stgrrelse bade for norskproduserte og importerte
varer.

I tabell 8 er det vist naermere hvordan stigningen i konsumpris-
indeksen fra 1963 til 1964 fordeler seg pa varegrupper. Det er gitt
tall bade for utviklingen oktober 1963—oktober 1964 og utviklingen
desember 1963---desember 1964. Poengvirkningene av prisstigningen
pa de forskjellige varegrupper avhenger bade av hvor sterkt prisene
pa vedkommende vare har steget og av hvor «tungt» de veier i
indeksen, mens de prosentvise endringer som er oppgitt bare av-
henger av hvor sterk prisstigningen har veert for vedkommende
varegruppe.
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Tabell 7. Prisindekser.
Konsumprisindeksen ?) Engrospris-
1959 = 100 indeksen
1961 = 100
Total Matvarer

1089 k... Kovoids: . e bl 39.1 36.7 33
1049 . e . . 61.3 54.1 60
JI{53 TR, 55 'S 74.7 69.5 84
10521 .t ... A A 81.4 78.8 89
1953r@: . o . S 83.1 80.0 88
T P, e o« o 86.8 86.4 90
1955, © - .5 i AR TN R OEE o 87.5 86.3 92
1956, ... SR - Ty 90.8 90.3 96
19572 . v 050 0 s L AR oS 93.3 90.5 100
1958 ... .. "L A0 e 97.8 97.5 98
1859, _.ic <o ot o 100.0 100.0 98
1960 =... 1. il . Ny, 100.3 99 99
1961 ...... SRSTS SN 102.9 101 100
19626 1. oo e e R o 108.3 108.5 102
19630l g oo s ns 111.1 110.4 103
196 .. . = e 117.4 120.1 107
1964: 1. kvartal ......... 115.0 116.4 105.0

24 kvantal Qs 116.3 118.2 105.6

3 kyartal i e et 118.9 123.5 108.1

ds Kvanta e e 119.4 122.4 109.1

Prosentvis stigning.

1939 — 1964 ............ 200.3 227.2 224.2
1949 — 1964 ............ 91.5 122.0 78.3
4. kv. 1963 — 4. kv. 1964. . 7.5 124 5.8

1) Tallene 1939 — 1958 er omregnet.

Fra oktober 1963 til oktober 1964 steg konsumprisindeksen med
8,67 poeng og av denne stigningen faller 6,42 poeng pa matvarer.
Henimot 1 poeng av stigningen innen matvaresektoren faller pa
kaffe, sukker og sjokolade og ma ses i sammenheng med gkte
importpriser. Om lag 5,5 poeng av stigningen faller imidlertid
pa norskproduserte matvarer. Arsaken til denne stigningen er dels
at de midlertidige subsidier som ble satt inn i 1963 ble fjernet igjen
omkring arsskiftet 1963/64 og dette fgrte til en stigning i indeksen
pa om lag 2 poeng. Utover varen 1964 var det vanlig sesongmessig
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Endringer i konsumprisindeksen
Tabell &. okt. 1963—okt. 1964 og des. 1963—des. 1964.

Okt. 1963— | Des. 1963— | Des. 1963—
okt. 1964 des. 1964 des. 1964
Endring i Endring i Endring i

poeng poeng prosent

Totalonde s - T ErE =« Plry- " - o h 8.67 7.69 6.9

Herav: .

Y NI o 5 B0 0000 o MR B 6 & O 6.42 4.16 9.1
Kjott, kjottvarer og flesk ......... 0.49 0,71 fi=7
Fisk og fiskevarer ............... 0.26 0.32 9.7
Mjolk og mjolkeprodukter ........ 2.30 1.54 23.3
1010 S s AR LB S I e = 0.12 0.23 11.4
Margarin og annet fett . .......... 0.66 =+ 0.29 =+ 13.6
Mjel, gryn og bakervarer ......... 0.47 0.41 8.6
Poteter, gronnsaker, frukt og ber. 1.32 1.42 16.4
Sjokolade, sukker og sukkervarer. . 0.34 =+ 0.94 = 28.7
IRGTTeToghte ISR, . L. Shgee. SO, 0.53 0.52 27.8
Andre matvarer ................. 0.17 0.24 10.1

Alkoholholdige drikkevarer .. ......... 0.09 0.13 7.0

Tobalelalges. B B . . . o e o 0.04 0.10 3.8

Bolig, lys og brensel ................ 0.57 0.69 4.6
1 510) Hep o SO 4 Ot Sar rarid S1E SRS 0.24 0.35 4.4
Elektrisitet ..................... 0.22 0.21 6.3
Brenselt- ATRIE L s i 0.11 0.13 3.5

Kilerloghskotoyl: DR s B S 0.45 0.75 5.5

Kler e N e T« o 0.39 0.63 5.5
Skotayidy. s . « TRl B mege: « .moril, 0.06 0.12 3.6

Andre utgifter ..................... 1.10 1.86 5.7
Mgbler og utstyrsvarer ........... 0.10 0.28 3.8

Helsepleiea-ss e k. ek - - 0.30 0.44 9.2

Renhold og personlig pleie .. ........ 0.15 0.25 7.6

‘Transponthlesgaslamng | aryAe . ) e 0.16 0.25 27
Anietr. J e Vrrreee. . | il i3k 0.39 0.64 7.0

stigning pa visse norskproduserte matvarer, og fra juli og ut aret
har de darlige avlingsforhold for jordbruket fgrt til at indeksen har
ligget om lag 1,5 poeng hgyere enn den ville gjort med normale
avlingsforhold. Fra august fgrte den nye jordbruksavtalen, som
ble avgjort ved voldgift, til en prisstigning pa melk og melke-
produkter tilsvarende om lag 1 poeng. Prisgrensene for andre jord-
bruksvarer som kjgtt, poteter og grgnnsaker ble ogsa hevet. Hertil
kommer at det er gjennomfgrt en viss gking av avansene for mat-
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varer, hvilket bl. a. mi ses i sammenheng med de lgnnstillegg —
og spesielt det lavtlgnnstillegg — som ble gitt ved lgnnsnemnds-
kjennelsen 1964.

Utenom matvarer fordeler prisstigningen fram til oktober 1964
seg pa en rekke forskjellige poster som f. eks. boligutgifter, elektri-
sitet, kleer, helsepleie og transport. Noe av denne prisstigningen
skyldes gking i offentlige takster og avgifter o.1l. og i noen grad ma
prisstigningen ses i sammenheng med lgnnstillegg. De direkte pris-
virkninger av de lgnnstillegg som ble gitt er imidlertid forholdsvis
Sma.

Det kan for gvrig veere interessant & merke seg at mesteparten av
prisstigningen bade pa matvarer og andre poster i konsumpris-
indeksen faller pa varer som er underlagt prisreguleringsbestem-
melser, f.eks. i form av maksimalpriser, maksimalavanser eller
spesielle avtaler. Nar prisstigningen likevel har blitt sa sterk, skyldes
dette ikke minst nzeringsgkonomiske og naeringspolitiske spgrsmal
av dyptgédende art.

Fra desember 1963 til desember 1964 steg konsumprisindeksen
med 7,7 poeng hvilket er 1 poeng mindre enn i perioden oktober
1963—oktober 1964. Forklaringen pa dette ligger i at konsum-
prisindeksen steg atskillig sterkere i de to siste maneder av 1963
enn de to siste maneder av 1964 fordi en del av de midlertidige
prissubsidier i 1963 ble fjernet igjen fgr arsskiftet.

Ser en pa de enkelte varegrupper i konsumprisindeksen, er det
betydelig forskjell pa utviklingen etter som en ser pa utviklingen
fra oktober 1963 til oktober 1964 eller fra desember 1963 til desem-
ber 1964, jfr. tabell 8. Arsaken til dette er at den alminnelige omset-
ningsavgift ble gkt fra 10 prosent til 12 prosent den 1. desember
1964 og samtidig ble forbrukersubsidiene gkt for & motvirke de
direkte virkninger av den gkte omsetningsavgift p4 konsumpris-
indeksen. P& arsbasis belgper gkingen i subsidiene seg til 230 mill.
kroner som gar til prisnedskrivning pa melk og melkeprodukter,
margarin, sukker og mel. Disse nye subsidier tilsvarer isolert en
nedgang i konsumprisindeksen pd om lag 2 poeng. Fra desember
1963 til desember 1964 faller 4,16 poeng av den samlede stigning i
indeksen pad matvarer, mens 3,53 poeng av stigningen faller pa
andre varer.

I forbindelse med forhgyelsen av omsetningsavgiften ble det
innfgrt en midlertidig pris- og avansestopp for & hindre at detalj-
prisene ble satt opp mer enn det som fulgte av avgiftsforhgyelsen.
Prisreguleringsvirksomheten i 1964 har ellers i hovedtrekkene fulgt
de samme retningslinjer som i 1963.
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Tabell 9.
Tilskott i
Mengde- kroner eks.kl.
enhet PV BIEeO8
omsetnings-

avgift
Helmelk (laske) .................coooiviuann... liter 0.60
Flote, 35 pet. (flaske) ........... ...l » 2.06
MEICTISINGTS: « 5. o« s e e« o o Tl T L T Rt g kg 4.53
Gudbrandsdalsost, G35 ........................ 0 3.86
Sveitserost, F45 ........ ... ... ... ... ...... » 3.83
Gaudaost, F45 ........ ... ... . ... ... ... ... » 3.77
by E o0 o 8 g d P T SR AR M R o o » 0.84
Hvetemel, sammalt, siktet ...................... " 0.11
Semulegrynt mEriala: - o . i, ool St e 8 » 0.11
Blandet siktemel ................ ... ... ... W 0.03
Rugmel, sammalt, siktet . ....................... " 0.02
Byggmel og byggryn ....... ... .. ...l " 0.09

Tabell 9 viser hvor mye subsidiene utgjgr pr. liter eller kg for
en del varer ved utgangen av 1964.

Inntekter.

De private inntekter av arbeid og kapital (fgr direkte skatter)
som tilfalt norske personer og bedrifter i 1964 er i alt anslatt til
34 890 mill. kroner. Dette er 11,2 prosent mer enn i 1963 malt i
lgpende kroner. I tabell 10 er det oppgitt hvor stor del av den sam-
lede inntekt som faller pa visse hovedgrupper bade absolutt og
prosentvis, samt den prosentvise endring fra 1963 til 1964.

Lgnningene inklusive arbeidsgivernes sosiale utgifter gkte med
8,1 prosent fra 1963 til 1964. For selvstendige i jordbruk, skogbruk
og fiske var inntektsgkingen 16,6 prosent i gjennomsnitt. Posten
«Annen privat inntekt av arbeid og kapital» som for en stor del
bestar av bedriftenes inntekter gkte med 19,1 prosent. Denne gkin-
gen ma bl a. ses i sammenheng med konjunkturutviklingen som
f. eks. for de fleste eksportindustrier og skipsfarten har fgrt til en
betydelig bedring i 1964 sett i forhold til den temmelig darlige
situasjonen i 1963. For de gvrige mindre poster er det til dels for-
holdsvis sterke utslag i negativ eller positiv retning, men de pa-
virker ikke totalbildet av utviklingen i vesentlig grad.

Lgnningenes andel av de samlede inntekter var i 1964 63,7 prosent,
hvilket er noe lavere enn i 1962 og 1963, men litt hgyere enn i
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Godtgjgring til arbeid og kapital.

Tabell 10.
Endring
1963 1964 1963—64
Mill. kr. Mill. kr. Prosent
Privat inntekt av arbeid og kapital
som tilfaller norske personer og be-
drifter .............. ... . ..., 31371 34 890 11.2
Lonninger ...................... 20934 22 639 8.1
Selvstendiges inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............... 2117 2 469 16.6
Inntekt av boliger ............... 166 120 -+ 27.7
Personlige renteinntekter (netto). . . .. 475 518 9.1
Annen privat inntekt av arbeid og
kapital .............. ... ... 7 679 9144 19.1
Offentlig nettoinntekt av kapital .. .. 236 194 — 17.8
Utlendingers nettoinntekt av kapital-
plassering i Norge ............... 413 455 10.2
I alt (faktorinntekt)................ 32020 35 539 11.0
Prosent Prosent
Prosentvis fordeling:
Privat inntekt av arbeid og kapital
som tilfaller norske personer og be-
drifter .......... .. .. ... .. 98.0 98.2 -
Lonninger ........................ 65.4 63.7 -
Selvstendiges inntekt av jordbruk,
skogbruk og fiske ............... 6.6 7.0 -
Inntekter av boliger ............. 0.5 0.3 -
Personlige renteinntekter (netto) .. 1.5 1.5 -
Annen privat inntekt av arbeid og
kapital ............. ... ... ... 24.0 25.7
Offentlig nettoinntekt av kapital . ... 0.7 0.5
Utlendingers nettoinntekt av kapital-
plasseringer i Norge.............. 1.3 1.3
I alt (faktorinntekt)................ 100.0 100.0

1960 og 1961. Svingningene i lgnnsandelen ma pa kort sikt i fgrste
rekke ses i sammenheng med konjunktursvingningene i naeringslivet.
Den inntektsandel som tilfalt selvstendige i jordbruk, skogbruk
og fiske gkte fra 6,6 prosent i 1963 til 7 prosent i 1964, mens det
for «Annen privat inntekt av arbeid og kapitals var en gking fra
24 prosent i 1963 til 25,7 prosent i 1964.




49

Lgnnsutviklingen.

Nar det gjelder tariffrevisjonen viser en til eget avsnitt i ars-
beretningen. Det fant i 1964 sted tariffoppgjgr for praktisk talt alle
Ignnstakergrupper. En stor del av oppgjdgrene ble avgjort av tvun-
gen lgnnsnemnd. I tabell 21 er det gitt lgnnsstatistiske oppgaver
for en rekke forskjellige lgnnstakergrupper. En kan imidlertid ikke
uten videre foreta noen direkte sammenlikning av lgnnsniva eller
Ignnsutvikling for de forskjellige grupper, da lgnnsbegrepet ikke
er det samme i alle tilfelle og tallene dessuten refererer seg til ulike
tidspunkter i ar.

I det fglgende er det gjort neermere rede for lgnnsutviklingen for
industriarbeidere som i stor utstrekning er retningsgivende ogsa
for Ignnsutviklingen for andre grupper. Tabell 11 viser utviklingen
i den gjennomsnittlige timefortjenesten. I 3. kvartal 1964 13 time-
fortjenesten pa kr. 8.33 for voksne menn og kr. 5.93 for kvinner
i industrien.

Tabell 11. Gjennomsnittlig timefortjeneste. Kroner.l)
Industri Bygge- og a%leggsvirksomhet

Menn

. Héandverksbedrifter
Menn Kvinner I alt -
Fagarb. | Hjelpearb.
|

1. kvartal 1963.... 7.64 5.26 10.02 9.19 8.60
28 —h— S 8.38 5.83 10.54 10.01 9.24
3 e e 7.81 5.43 10.56 9.57 8.91
1. kvartal 1964.... 8.20 5.79 10.65 9.80 9.23
23 —y— ea s 8.57 6.02 11.06 10.52 9.63
3. —h— oy 8.33 5.93 11.16 10.45 9.78

1) Kilde: Statistisk Sentralbyra.

Nar en regner med arsgjennomsnittet av betalingen for bevege-
lige helligdager, gkte timefortjenesten fra 3. kvartal 1963 til 3.
kvartal 1964 med 6,6 prosent for menn i industrien og 9,1 prosent
for kvinner. I tabellen neste side er reallgnnsutviklingen fra 1963 til
1964 beregnet for hvert av de tre fgrste kvartaler, idet lgnnsgkingen
er deflatert med konsumprisindeksen.

For mannlige industriarbeidere har en gjennomsnittlig reallgnns-
gking i 1. kvartal blitt forandret til en liten reallgnnsnedgang i
3. kvartal, da Ignnstilleggene ifglge lgnnsnemndkjennelsen hadde
slatt fullt ut. Arsaken til dette er den uvanlig sterke prisstigningen
i lgpet av 1964 som det er redegjort for foran. For kvinner har stig-

{ — LO




Deflatert timefortjeneste
Menn Kvinner
1963 1964
LOkw. — Bk s o ere o e i b IEOL0% 3.4 9,
Yh D 2 e R e e e B T 0,3 » 1.8 »
BN e ) e = 05 » 1.9 »

ningen i den nominelle timefortjeneste vaert betydelig sterkere enn
for menn, slik at det blir en reallgnnsoppgang i alle de tre fgrste
kvartaler i 1964, jamfgrt med de samme kvartaler i 1963. Denne
bedre utvikling for kvinner skyldes bade at de generelle tillegg
som ble gitt ved lgnnsnemndskjennelsen betyr forholdsvis mer for
kvinnelgnningene og at de i stgrre grad fikk nyte godt av lavtlgnns-
tillegget samt utjevning i forbindelelse med likelgnnsavtalen. Ser
en spesielt pa utviklingen etter lgnnsnemndskjennelsen, kan situa-
sjonen for mannlige industriarbeidere kort karakteriseres ved & si
at realverdien av det generelle tillegget som ble gitt er spist opp av
den fglgende prisstigning, mens de som dertil fikk lavtlgnnstillegg
har fatt reell nytte av dette.

For siste kvartal i 1964 mangler en, nar dette skrives, oppgave
over lgnnsutviklingen, mens en kjenner utviklingen av konsumpris-
indeksen for hele 1964. Anslagsvis kan en regne med at det i gjen-
nomsnitt for hele aret 1964, jamfgrt med 1963, vil bli en liten
reallgnnsgking pa om lag 0,5 prosent for mannlige industriarbeidere.
For kvinnelige industriarbeidere vil det trolig bli en reallgnns-
oppgang pa om lag 2,5 prosent fra 1963 til 1964. I tabell 12 er det
gjengitt reallgnnsindekser som viser utviklingen etter 1959.

Det gar fram av tabellen at det fra 1959 'til 1964 har veert en
reallgnnsgking for mannlige industriarbeidere pa om lag 16 prosent
og for kvinner pd om lag 22 prosent. Denne beregningen fram-
kommer ved at den nominelle gking i timefortjenesten er deflatert
med konsumprisindeksen. Det er sdledes ikke tatt hensyn til utvik-
lingen av direkte skatter og trygdepremier pa den ene side og til
tilskudd som f. eks. barnetrygd pa den annen side. En ajourfgrt
beregning hvor det ogsa er tatt hensyn til disse forhold, slik at en
kommer fram til utviklingen av «disponibel realinntekt», foreligger
ikke nar dette skrives. Anslagsvis kan en imidlertid regne med at
den disponible realinntekt i gjennomsnitt for 1964 for mannlige
industriarbeidere har veaert om lag den samme som i 1963.
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Tabell 12. Reallgnnsindekser.
Timefortjenesten deflatert
med konsumprisindeksen
Industri
Menn Kvinner
HBEY 565 00800000000 500600000060d0¢00 000 100.0 100.0
1960 ...ttt e 103.8 103.3
196100 . . L P L 108.6 109.5
1962] ..., .. N UL TS 112.9 114.6
19630 aex-i-om . .. UL s, 115.7 119.1
L 116.0 122.0
1) Anslag

Endringer i tallet pd sysselsatte lgnnstakere fra

Tabell 13. november 1963 til november 1964.
Jordbruk . ST R e b RS | BN <1032
Skogbruk, jakt .......... ... . i — 1222
) 0 B 758 - S ARSIt T R | S — 396
Hvalfangst ............oi i 82
Bergverksdrift m. v. ......... ... ... ool + 86
Industri i alt ............. ... ... 4 349
Av dette:
Neringsmiddelindustri (ikke hermet. og fisketilvirkning) . . + 309
Tekstilindustri .......... ... = 12
Treforedlingsindustri .. ..., - 356
Primer jern- og metallindustri ......................... 1172
Jern- og Metallvareindustri ............................ 850
Maskinindustri (ikke elektr. og for transport) .. ........... 512
Skipsindustri. ...t i e 1 969
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt ........................ + 1121
Tjenesteytende NEringer ...............coouuueenennnnnns 11 717
Av dette:
Kraft og vannforsyning .................. ... . ... 202
Varehandel ..................ciiiiiiiiiiiiiiiiae.. 2791
Utenriks sjgtransport . ..............c.cooiiiio.... =+ 457
Offentlig administrasjon ................ ... ... .. ... 778
| RELEVE B8 BB o - - J850 5 BRI o R o - - 118
UndenvismngPas ST, LB - o et oo o eoeelate ol oo o R 3513
Helse- og veterinervesen ...................oovvuuuann. 1498
Lont husarbeid ............ .. ... ... ..o ool + 1101
Hotell- og restaurantdrift .. ...................... ... .. 831
AV WA 00 0 0.0.0,0 0.0 TR o o AR o o000 0 o ™o oSRRIR, 13 083
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Arbeidsmarkedet.

For landet som helhet var arbeidsmarkedet i 1964 noe strammere
enn aret fgr, og arbeidslgsheten noe lavere. Etter forelgpige opp-
gaver gkte den totale sysselsetting, altsd summen av lgnnstakere og
selvstendige naeringsdrivende, i manedsgjennomsnitt med 11 200 per-
soner fra 1963 til 1964. Dette var narmere 3 ganger si mye som
aret fgr.

Serlig igynefallende var den sterke stigningen av sysselsettingen
i industrien. Tallene pa lgnnstakere var her uforandret fra 1962 til
1963, mens det i 1964 viste den sterkeste gking siden 1961. Innenfor
industrien var veksten fra 30. november 1963 til 30. november 1964
seerlig stor i primer jern- og metallindustri og i jern- og metall-
industri for gvrig. I bygg- og anleggsvirksomheten var det noe ned-
gang mens det i de tjenesteytende naeringer som vanlig var en sterk
vekst. Av den samlede gking i tallet pa lgnnstakere pa 13 000 i dette
tidsrom falt 11 700 pa tjenesteytende neeringer. For gvrig framgar
forskyvningen av tabell 13.

Ved utgangen av desember var det registret 27 150 arbeidslgse
ved arbeidskontorene, fordelt med 23 250 p4& menn og 3900 pa
kvinner. Det var i alt 4300 faerre enn ett ar tidligere. Ledigheten
var stgrst i Nordland, Finnmark, Hedmark, Mgre og Romsdal og
Troms, og lavest i Vestfold, Aust-Agder og Vest-Agder. I samtlige
fylker var arbeidslgsheten lavere enn ett ar tidligere.

Forbruk.

Etter forelgpige beregninger gkte de totale utgifter til det private
forbruk med 1990 mill. kroner fra 1963 til 1964, regnet i lgpende
priser. Av gkingen falt 890 mill. kroner pd matvarer, drikkevarer

Prosentvis gking fra foregdende dr i

Tabell 14. privat forbruk og bruttonasjonalprodukt.
Privat Bruttonasjonal-
forbruk produkt

B0 Tt Eaaa e B AR L e . 0.3 0.1

BO5O) o N oy e R o o e A e T 4.2 4.3

LOGON TP Syt g 1 | el g ¥ e 6.5 6.2

JOGI SEE SRR LR el | W R 6.2 5.9

19682 .+ AN Lk e PR P R e s 355 3.4

19630 2 K SN, vl P, b gl B e = 1 3 4.0 5.4

1105 P | P tem | = I B 3 4 o G 355 6.2
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Tilgang av varige utstyrsvarer.

Tabell 15.
1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964

Kjoleskap ............. 1000 stk. | 54 58 78 65 80 76
Vaskemaskiner ........ » » 41 46 45 50 55 54
Stovsugere ............. » » 59 50 47 47 55 53
Bandopptakere ......... » » 16 13 12 10 16 15
Radiogrammofoner ..... » » 19 22 15 14 12 6
Andre radiomottakere ... » » 81 102 101 108 119 | 120
Personbiler ............ » » 24 36 57 51 53 60
Fjernsynsapparater (1000 lisenser) 6 42 58 96 90 | 115

og tobakk, 270 mill. pa reiser og transport, 160 mill. p4 mgbler og
husholdningsartikler, 140 mill. pa kler og skotgy, 75 mill. pa bolig,
lys og brensel, og 460 mill. pd gvrige poster som bl. a. omfatter
helsepleie, fritidssysler og utdanning. En betydelig del av stigningen
i verdien av det private forbruk skyldes gkte priser. Den reelle
stigning i det private forbruk utgjorde 3,5 prosent, noe svakere enn
aret fgr og vesentlig svakere enn veksten i bruttonasjonalproduktet.

Forbruket av varige forbruksvarer var gjennomgéaende noe mindre
i 1964 enn i 1963, men det var likevel gking for de dyreste varene
som biler, fjernsynsapparater og dypfrysere. En viser for gvrig til
tabellene 14 og 15.

Investeringer.

De samlede bruttoinvesteringer i fast realkapital og lager ut-
gjorde i 1964 17,4 milliarder kroner eller ca. 1100 mill. kroner mer
enn i 1963 regnet i lgpende priser. Reelt utgjorde gkingen 6,4 pro-
sent, og holder man lagergkingen utenom var stigningen i brutto-
investeringene reelt sett 3,3 prosent.

Tabell 16. Bruttoinvesteringer fordelt etter art.
Reelle
1964 endringer
1963—64
Mill. kr. [ Prosent | Progent
Byggoganlegg........oovvuinueniananans 8 287 48 4.7
Maskiner, transportmidler m. v. .......... 5440 32 7.6
ST @@ 1P 6000 0on00a0000 0 0Ab6aa60a00 3 468 20 + 4.1
Bruttoinvestering ekskl. lagerendringer . ... 17 245 100 3.3
ILagerendpinger e, P IR U, WL L L 147
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Fra myndighetenes side tok man i 1964 sarlig sikte pa & priori-
tere investeringene i undervisning og forskning, samferdsel og tele-
kommunikasjoner. Bruttoinvesteringer i bygninger og anlegg steg
reelt med 4,7 prosent, mens det for skip og bater var en nedgang pa
4,1 prosent. Bruttoinvesteringene i maskiner og utstyr steg med
8 prosent. Nedgangen i investeringene i skip og bater gjenspeiler
de sterke svingninger i skipsfartssektoren. I 1963 var det saledes
en gking pa hele 13,5 prosent for investeringene i denne naring.

Industriinvesteringene steg betydelig fra aret fgr, men nadde ikke
opp i nivaet for 1962. Derimot var det en betydelig stigning i
investeringene i jordbruk og skogbruk, mens fiske og fangst utviste
sma endringer fra aret fgr. Likeledes var veksten i investeringene
i elektrisitetsforsyning og gassforsyning langt mindre enn i de fore-
gaende to ar. Veksten i boliginvesteringene derimot 14 omtrent pa
samme niva som i 1963.

De offentlige bruttoinvesteringers andel av de samlede invest-
ringer har fortsatt & stige. De utgjorde 25,0 prosent i 1961, 27,1 pro-
sent i 1962, 29,2 prosent i 1963 og 30,6 prosent i 1964. Oppgangen i
1964 skyldes fgrst og fremst den sterke veksten i investeringene i
offentlig konsumkapital, dvs. skoler, veier etc.

Penger og finanser.

Gjennom utformingen av kredittavtalene med bankene og for-
sikringsselskapene, tok penge- og kredittpolitikken i 1964 sikte pa
a begrense den totale etterspgrsel. Utlansgkingen fra finansinstitu-

Hovedsummene pd statsbudsjett.

Tabell 17. Mill. kroner.
Regnskap| Budsjett | Budsjett
1963 |pr.1/964 | 1965
Statens inntekterialt....................... 8 317 9072 10 332
Statens utgifterialt ................. ... ... 8078 8 991 10 332
Overskudd.............. ... ... ... ..... 239 81 0
Utlan og gjeldsavdrag (netto) ................ 1372 1 583 1 368

Dekket av kontantbeholdn. eller nye lineopptak 1133 1 502 1 368

Statens utgifter til:
1. Driftsutgifter ........................... 3072 3637 4 327
2. Nybygg, anlegg m. v..................... 1 502 1615 1749
3. Tilskudd til kommunene og private ........ 3 504 3739 4 256
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Skatter til stat og kommuner.

Tabell 18. Mill. kromer.
|
1962 1963 1964
Inntekts- og formuesskatter:
Brat)E ek ke el + eeven e o et 1 582 1811 1 900
Skatteutjamningsavgift til skattefordelings-
{01163 g0 - o500 5 AIB0 5,06t o AIGBT - 33 126
Kommuner:. .. S 8rvw’. . Feli.. - ot 3173 3 395 3 650
Pking i skatteoppkrevernes beholdninger .. 126 59 167
Andre direkte skatter .................... 188 163 199
Direkte skatterialt ..................... 5069 5461 6 042
Tollaygifiter 4\ 5. L NS vl bt s . . 3 476 480 500
Alminnelig omsetningsavgift .............. 2475 2628 2 900
Avgifter pd alkohol ...................... 562 588 642
Avgifter pd tobakk ...................... 340 372 380
Avgifter pd sjokolade m. v. ............... 100 106 120
Avgifter pd motorvogner?) ................ 667 729 821
Andre indirekte skatter .................. 652 712 723
Indirekte skatterialt .................... 5272 5615 6 086
Direkte og indirekte skatterialt .......... 10 341 11 076 12 128
Trygde- og pensjonspremier?) ............. 2 385 2741 3 046
Skatter og trygdepremierialt............. 12 726 13 817 15174
Skatter i prosent av bruttonasjonalproduktet 24.5 24.7 24.5
Skatter og trygdepremier i prosent av brutto-

nasjonalprodukt ................ ... ... 30.2 30.8 30.7

1) Omfatter ogsa skatt til utviklingshjelp.

) Omfatter ikke arsavgiften, som regnes med blant de direkte skatter.

3) Statens Pensjonskasse, Jernbanens Pensjonskasse .og Pensjonstrygden for
statens arbeidere er med her.

sjonene har veert atskillig stgrre enn i de narmest foregiaende ar.
I de tre fgrste kvartaler 14 utlanene fra forretningsbankene i norske
kroner i de fleste maneder noe over det nivd som avtalen for 1964
satte som gvre grense. Livsforsikringsselskapenes utldn viste i de
tre fgrste kvartaler en stigning pa 273 mill. kroner, noe mer enn i
tilsvarende tidsrom i fjor. i

Ved utgangen av 1963 utgjorde den samlede aksjekapital for
norske selskaper vel 5300 mill. kroner til palydende verdi. Av dette
falt vel 550 mill. kroner pa statsforetak. I de senere ar har aksje-
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emisjonene steget betydelig i omfang. I 1964 kom bl. a. Norsk
Hydros utvidelse av aksjekapitalen med vel 82 mill. kroner og Sgr-
Norge Aluminiums aksjetegning med 50 mill. kroner.

Avbetalingshandelen i Norge har et forholdsvis beskjedent om-
fang i forhold til de fleste vest-europeiske land og USA. Som fglge
av frigivningen av bilsalget, har det imidlertid veert en sterk gking
de siste 4—5 ar, og ved utgangen av 1963 var de samlede avbeta-
lingskreditter kommet opp i 688 mill. kroner. I Igpet av de tre fgrste
kvartaler i 1964 var det en ytterligere stigning pa vel 70 mill
kroner.

De offentlige utgifter og inntekter syns & ha hatt en sterk eks-
pansiv virkning pa den alminnelige gkonomiske utvikling i 1964.

Overskuddet pa budsjettet, det sakalte «overskudd for lanetran-
saksjoner», gikk ned fra 239 mill. i 1963 til 81 mill. for 1964 etter
den oversikt man hadde pr. 1. september. I budsjettforslaget for
1965 er overskuddet satt til 0. Denne gradvise reduksjon av over-
skuddet bidrar utvilsomt til & forsterke presset mot prisnivaet og
importen fra utlandet.

Gjennomsnittlig timefortjeneste') for voksne menn
i bygge- og anleggsvirksomhet.

Tabell 19. Kroner pr. time.

Bygge- og anleggs- Héndverks- Entre-

virksomhet bedrifter DEETEE
bedr.

gl Bygge- | Anleggs-| Fag- | Hjelpe- | (Fagarb.

virk. virk. arb. arb. |oghj.a.)
1949 (gjsn.) ......... 3.97 3.80 4.86 3.71 3.63 4.23
1963 (gjsn.) ......... 10.60 9.81 12.90 N 9.03 11.12
&3 e TREB ao 5406 L b 10.56 9.71 12.72 9.57 8.91 11.13
3. kv.1964 ......... 11.16 10.42 13.37 10.45 9.78 11.64

Prosentvis stigning.

165.4 163.9 148.8 162.9

1949—1963 ......... 167.0 158
7 5.1 9.2 9.8 4.6

2
3. kv. 1963—3. kv. 1964 5.7 3

1) Etter oppgave fra medlemsbedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening. Gjennom-
snittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid. Tallene for 1961 og 1962 inkludeier
betaling for bevegelige helligdager og kompensasjon for forkortelsen av arbeidstiden
fra 48 til 45, timer som tradte i kraft fra 1. mars 1959.




Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for voksne menn i industri.

Tabell 20 a. Kroner pr. time.
- E(2E|, |& <|& |3
alietd ke =} & - + ey | SO oo | =
. |ZElgE] . Sls |E|22]2 (25| |EE|°5|3%|%
AL R A BT Bl e e
3| k(85|82 |22 |88 £ (22| nE(2E S5 (aE (85|48 (52 el Ed
| & |zg|8E|SE|CE| & |HE|RE|SE|EE|SE|SE|3E(ME(SE(SE
1949 (gj.sn.)?) . 3.04| 3.08] 2.77| 2.90| 2.97| 2.83| 3.17| 2.92 ~ - 2.94| 3.10] 3.62( 3.17| 3.26] 3.07| 3.1l
1963 (gj.sn.) .. 7.96| 8.61| 7.26| 7.55! 7.66| 7.07| 7.61| 7.41| 7.39| 7.55| 7.83| 8.32| 9.42| 7.65 7.87| 8.02( 8.35
3. kv. 1963 ... 7.81| 842| 7.13| 7.29| 7.60| 6.91| 7.44| 7.26| 7.24| 7.46| 7.65| 8.21| 9.20| 7.47| 7.77| 7.86| 8.18
3. kv. 1964 ... 8.33| 8.88| 7.51| 7.75| 7.78| 7.47| 7.90| 7.82| 7.72| 7.95| 8.22( 8.75 9.57| 7.84| 8.19| 8.62| 8.77
Prosentvis stigning.
1949—1963 ... [161.8/179.5/162.1| 160.3| 157.9( 149.8| 140.1| 153.8 - -1 166.3(168.4| 160.2| 141.3| 141.4| 161.2| 168.5
3. kv. 1963 —
3. kv. 1964. . 6.7 5.5 5.3 6.3 24| 8.1 6.2| 7.7| 6.6/ 6.6 7.5/ 6.6/ 4.0, 50 54| 9.7] 7.2

1) Etter oppgave fra et utvalg organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pd tid, akkord og overtid.
2) Beregnede tall.

LS




Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for wvoksne

kvinner i industri.

Tabell 20 b. Kroner pr. time.
- =
A BDu o » ;:...A 1. [
W 1O 1 F | 2 5 E B
= g3 = e, 8 = w0 2 =5 =
<ol 5= 8 | ot | % = e [Fo | 5 | TEae B FTas | e
=2 | g8 | H2 |25 | 5 -_gs EE|[:3 |4E | ®2 |28 | %
F |65 |25 |2E (BE| € |SE (<S5 |48 |82 |5 |E2 |
t |8 2s |58 |d= 18 T8 lEcl5dlg= &y 2e|Es
B |Aar|RE |58 |58 7] ME|HE |Ab |OE | A6 M8 [ =5
1949 (gj.8n.)2?) .......... 1.98( 1.82| 2.02( 2.02| 1.93] 2.04| 2.01| 2.04 - 1.96 - 197 2.24
1963 (gjsn.) ........... 5.53] 5.14/ 5.60] 6.07) 530 543 5.51] 594 596/ 6.13] 5.66] 567 6.32
3. kv. 1963 ............ 5.43| 5.14 5.42| 598 5.19 5.29 5.41| 5.78 5.86] 598/ 5.53| 5.54] 6.12
3. kv.1964 ............ 5.93| 557 6.12)] 6.34) 5.76] 5.78 593| 6.21] 6.19] 6.37| 6.02| 5.95 6.74
Prosentvis stigning.
1949—1963 ............ 179.3| 182.4| 177.2| 200.5| 174.6] 166.2| 174.1| 191.2 - 212.8 -| 187.8[ 182.1
3. kv.1963 — 3. kv. 1964 9.2 8.4 12.9 6.0, 11.0 9.3 9.6 7.4 5.6 6.5 8.9 7.4 10.1

1) Etter oppgave fra et utvalg av organiserte og uorganiserte bedrifter. Gjennomsnittsfortjeneste pa tid, akkord og overtid.

%) Beregnede tall.

86
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Lgnnsutviklingen for enkelte grupper av lgnnsmottakere.
Tabell 21.

Gjennomsnittslenn | Prosentvis
Absolutte tall stigning
Tids-
enhet
1963 1964  [1963—1964
kr. kr.
Menn:

Jordbruksarbeid, sommer?) ........ mnd. 668.00 - -
Skogbruksarbeid, vinter............ dag 50.84 - -
Industri:

Voksne arbeidere................ time 7.96| 2) 8.55|¢ 6.6

Tekniske funksjonzrer3) ........ mnd. 222800 2375.00 7.0

Kontorfunksjonzrer 3) .......... » 1 986.00 2107.00 6.6
Bygge- og anleggsarbeidere ........ time 10.60| 2) 11.10| ¢) 5.1
Losse- og lastearbeidere ........... » 9.68| 2) 996(°¢) 3.4
Sjefart:

Utenriksfart 1) 4) ............... mnd. -| 2237.00 -

Innenriksfart 1) %) ............... » 1 478.00 - -
Arbeidere i landtransport .......... time 7.33| 2) 7.68[°¢) + 1.4
Varehandel: ¢)

Kontorfunksjonzrer ............ mnd. - 1978.00 -

Butikkfunksjonzrer ............. » -1 1400.00 -

Lagerfunksjonarer .............. » -1 144200 -

Kvinner:

Jordbruksarbeid, sommer ) ........ mnd. 373.00 -
Industri:

Voksne arbeidere................ time 5.53| 2) 6.11)¢ 9.1

Funksjonzrer 3)................. mnd. 1169.00; 1 243.00 6.2
Varehandel: ¢)

Kontorfunksjonerer ............ mnd. - 1171.00 -

Butikkfunksjonerer ............. » - 955.00 =

1) Til dette kommer kost og losji.

?) 3. kvartal. Betaling for heligdager, 1. og 17. mai er utjamnet over &ret,
3) Pr. 1. september.

4) Mars.

5) November.

¢) Stigningen fra 3. kvartal 1963 til 3. kvartal 1964.
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Tariffrevisjonen.
Tariffoppgjgret i det private meringsliv.

Tariffrevisjonen i 1964 har omfattet foruten samtlige tariffavtaler
i det private neeringsliv, ogsd staten, bade overenskomstene og
regulativene, og samtlige kommuner. Det eneste tariffomrade som
ikke har veert til revisjon i ar, er tariffavtalen mellom Norges
Handels- og Konotorfunksjonzrers Forbund og Handelens Arbeids-
giverforening, men den har imidlertid hatt et indeksoppgjgr. Sekre-
tariatet har i ar behandlet 567 tariffsaker.

Hovedretningslinjene for tariffoppgjgret ble trukket opp av LO’s
representantskap 2. og 3. desember 1963. Representantskapet gjorde
sddant vedtak:

«<Da LO’s representantskap i begynnelsen av desember 1962 behandlet
tariffsituasjonen for 1963, var den gkonomiske situasjon ikke seerlig lys.
Den var preget av en sviktende avsetning for flere av de viktigste eksport-
neeringene. Den langvarige depresjon pd fraktmarkedet holdt valutainntek-
tene for skipsfarten nede, og det gjorde seg atskillig usikkerhet gjeldende
nar det f.eks. gjaldt bergverkene, treforedlingsindustrien, deler av den
kjemiske industri, jern- og stdlproduksjonen samt skipsbyggingsindustrien.
Det ble derfor sterkt framhevet at i en slik situasjon var det av serlig
betydning at det ble fgrt en politikk som holdt produksjonen oppe for
dermed & sikre arbeidsplassene.

Etter et ars forlgp kan vi nd konstatere at den gkonomiske utvikling
i 1963 har veaert gunstig. Den samlede produksjon steg med vel 4 prosent
og industriproduksjonen med narmere 5 prosent. Bortsett fra sesongmessige
svingninger har arbeidslgsheten vzrt lav. Det gledeligste er dog at pris-
og kostnadsnivaet i 1963 har steget mindre enn i de fleste vestlige land vi
konkurrerer med. En viktig &rsak til at prisnivdet har holdt seg s& stabilt
er det samordnede inntekts- og prisoppgjgr vi fikk i var, samt at
Regjeringen sa seg villig til & bruke s& mye subsidier pad forbruksvarer
at indekstallet, som i mars i &r var 112, i oktober 1& pa& 110,4 poeng.

Den svakere gkonomiske vekst i den vestlige verden i begynnelsen av
1963 er etter hvert blitt avlgst av en raskere ekspansjon med de positive
virkninger dette far for vart eget lands gkonomi. Det er grunn til & regne
med at denne bedring i de internasjonale konjunkturer vil vare i 1964.
I nasjonalbudsjettet er det regnet med en stigning pd 44,5 prosent i den
samlede produksjon. Underskuddet i utenriksgkonomien ventes & gi noe
ned, men er fortsatt stort. Enkelte eksportnzringer arbeider fremdeles
under vanskelige markedsforhold. Generelt sett har vi imidlertid lov til & si
at den gkonomiske situasjon synes & vaere bra i gyeblikket, og at forholdene
derfor skulle ligge til rette for en rimelig lgnnsgkning ved den kommende
tariffrevisjon.

Fra regjeringshold har det vert uttalt gnske om at en ogsd i 1964 burde
f4 et samordnet inntekts- og prisoppgjgr, slik at en i lgpet av varen vil
vere noenlunde klar over hvordan prisleiet kommer til & ligge i 1964.
Med de erfaringer vi har fra det samordnede oppgjgr i 1963, bgr en ogsa
forsgke denne vei ved tariffrevisjonen i 1964.
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Oppgjoret med Norsk Arbeidsgiverforening kan likevel ikke skje pa
samme mate som sist. Det er ngdvendig at det enkelte forbund far anledning
til & forhandle med sin direkte motpart om revisjon av avtalene. Ikke
minst kan enkelte tariffavtaler trenge en teknisk overhaling pad grunn av de
endringer i produksjonsmetodene som har funnet sted i de senere ar. Det
ma derfor tas sikte pid et samordnet, forbundsvis oppgjgr med forbunds-
vise forhandlinger. En del tariffkrav, bl a. et generelt lgnnstillegg, er av sa
generell karakter at det blir ngdvendig med felles forhandlinger som fgres
av et forhandlingsutvalg valgt av sekretariatet. Et samordnet, forbundsvis
oppgjgr forutsetter felles avstemning, hvis en nar fram til et forslag som
i siste instans kan anbefales av Landsorganisasjonens representantskap.

Ved forrige tariffrevisjon ble det sagt at vi skulle ta opp spgrsmalet
om en forkortelse av arbeidstiden. Vi vil nd fi4 en forlenget ferie, som
forhapentlig vil bli gjort gjeldende i sin helhet fra feriedret 1965. En offent-
lig komité som arbeider med dette spgrsmal, regner med & legge fram
innstilling om den forlengede ferie i begynnelsen av neste ar, og en proposi-
sjon om saken mad en da gd ut fra vil bli behandlet av Stortinget i
god tid fgr det nye opptjeningsar tar til i 1964.

Feriens forlengelse er en forkortelse av den &rlige arbeidstid. Nar det
gjelder en generell forkortelse av arbeidstiden, skal denne viktige sak ut-
redes av en offentlig komité, i likhet med det utredningsarbeid som ni er
i gang i Sverige. I samsvar med tidligere vedtak vil det bli et nsert samarbeid
med fagbevegelsen i Danmark og Sverige for & fi& mest mulig likhet i
tid og vilkar for en generell arbeidstidsforkorting i de skandinaviske land.

Det er ngdvendig denne gang & fa hevet fortjenesten for de lavest
lgnte. Ved siden av denne gking, bgr det reises krav om et generelt
lgnnstillegg som omfatter alle som er med i tariffrevisjonene neste Aar.
Hvor mye som skal kreves, vil bl.a. avhenge av prisutviklingen i de
kommende maineder. Det overlates derfor til Sekretariatet i samrdd med
Tariffrddet & formulere dette krav nar situasjonen er mer avklart.

Ved tariffrevisjonen i 1961 og 1963 ble det reist krav om forkortelse
av arbeidstiden for de av Landsorganisasjonens medlemmer som arbeider i
ikke-helkontinuerlig skiftarbeid. Vi fikk ikke kravet gjennomfgrt, og det
bgr derfor reises pa nytt ved tariffrevisjonen i 1964.

Det bgr stilles krav om en forhgyelse av prosentsatsen for de to fgrste
overtidstimer etter den ordinaere arbeidstids slutt. I noen f& tariffavtaler er
50 prosent-satsen gjennomfgrt, men det store flertall har samme prosent-
sats som den gang vi fikk de fgrste bestemmelser om overtidsbetaling i
tariffavtalene.

De nye tariffavtaler bgr gjgres gjeldende for to ar, men med bestemmelse
om at avtalene gar ut til den tid som er den vanlige for de enkelte
tariffavtaler. Ved to-arige avtaler ma& det vaere med bestemmelse om
indeksregulering. Det overlates til Sekretariatet i samrdd med Tariffradet
4 utarbeide forslag til reguleringsbestemmelser. Da det i fgrste halvar 1964
ogsd er revisjon av avtalene for staten og landets kommuner, vil det vaere
av betydning at indeksreguleringsbestemmelsene blir like for alle tariff-
omréder. Sekretariatet m& forsgke & samordne dette sd langt det er mulig.

Under henvisning til foranstidende innbyr Sekretariatet Representant-
skapet til & gjgre dette vedtak:

1. Med et samordnet inntekts- og prisoppgjgr som bakgrunn er Repre-
sentantskapet enig i at det opptas forhandlinger med Norsk Arbeids-
giverforening om et samordnet, forbundsvis oppgjgr for de tariffavtaler
som Igper ut i 1964. For enkelte tariffomrdder hvor det er spesielle
forhold til stede, kan Sekretariatet gjgre unntak.
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. Det forutsettes at de enkelte forbund legger fram sine forslag til nye
tariffavtaler. Disse forslag bgr veere ferdig utarbeidet ved maéneds-
skiftet januar/februar 1964.

Det stilles krav om et generelt lgnnstillegg. Dessuten forhandler for-
bundene om et lavtlgnnstillegg tilpasset de enkelte tariffomrader. For
ukelgnnsfag fremmes krav om betaling for bevegelige helligdager i
samsvar med det som er bestemt for 1. og 17. mai.

. De forbund som har medlemmer i ikke-helkontinuerlig skiftarbeid,
fremmer krav om forkortelse av arbeidstiden for slikt arbeid.

. Det fremmes krav om ¢gking i overtidsbetalingen i de tariffomrader
hvor det nd betales 25 prosent i overtidstillegg for de fgrste to timer
etter den ordinzere arbeidstids slutt.

. De nye tariffavtaler gjgres gjeldende for to ar, og utlgpstiden blir den
som er den vanlige for de enkelte tariffavtaler. To-arige avtaler ma
inneholde indeksreguleringsbestemmelser som si& vidt mulig, bgr vaere
de samme bade for privat og offentlig arbeidsliv.

. Hvis forbundene og hovedforhandlingsutvalget kommer fram til et
forslag som kan anbefales, innkalles Landsorganisasjonens representant-
skap til mgte for & ta stilling til forslagene fgr de sendes ut til felles
avstemning.»

I samsvar med Representantskapets vedtak utarbeidet de enkelte
forbund sine tariffkrav og sendte dem over til motparten. Det ble
ogsa allerede fra begynnelsen av februar opptatt forhandlinger mel-

lom partene, men det viste seg imidlertid urdd s & si overalt a
komme til noe resultat i disse partsforhandlinger.

Sekretariatet behandlet tariffsituasjonen i mgte 13. januar, og
valgte da fglgende forhandlingsutvalg: Konrad Nordahl, P. Mentsen,
Thorleif Andresen, Einar Strand, Tor Aspengren, Gulbrand Brauer,
Erling Frogner, Lage Haugness, Walter Kristiansen, Arne Li, Henry
Nicolaysen, Alfred Nilsen, Anker Nordtvedt, Kaare Pehrsen og
Eivind Strgmmen.

Allerede 4. februar ble fgrste mgte mellom hovedpartene holdt,
hvor selve opplegget til forhandlinger ble drgftet og dessuten endel
generelle synsmater. I dette mgte ble det satt opp sddan protokoll:

«T'il stede
Fra LO’s hovedforhandlingsutvalg:

P. Mentsen, Thorleif Andresen, Einar Strand, Lage Haugness, Tor Aspen-
gren, W. Kristiansen, Erling Frogner, Anker Nordtvedt, G. Brauer, Eivind
Strgmmen, Olav Bratlie, Arne Li, Henry Nicolaysen og Alfred Nilsen.

Fra NAF’s hovedforhandlingsutvalg:

A. P. Ostberg, Ansgar Eriksen, Arne Brath, Iver Hgy, Harald Holm, Knut
Isachsen, Karl Blom, Trygve Kleppe, Gregard Heje, Otto Ruge og Arne L.
Thorstenson, samt @. Holm Johnsen som varamann for Arvid Matheson.




63

Dessuten deltok som observatgrer de fleste av sjefene for NAF's forhand-
lingskontorer og representanter for en del stgrre landssammenslutninger.

Direktgr Ostberg gnsket medlemmene av LO’s hovedforhandlingsutvalg
velkommen til mgtet. Han beklaget at LO’s formann, Konrad Nordahl, pa
grunn av det uhell han hadde vart utsatt for, var forhindret fra & delta,
men ba nestformann Mentsen om & overbringe ham arbeidsgiverrepresen-
tantenes hilsen med gnske om fortsatt god bedring.

Direktgr Ostberg konstaterte prinsipiell enighet mellom NAF og LO om
at man ved é&rets tariffrevisjon skal ta sikte pd et samordnet forbunds-
vis oppgjgr. Det er imidlertid vanskeligheter pd begge sider fordi enkelte
grupper ikke gnsker & vaere med pa en sddan oppgjgrsform. Han framholdt
at det vil oppstd betydelige vanskeligheter hvis ikke alle faggrupper av
betydning blir med i det samordnede oppgjgr, vanskeligheter som ikke bare
gjelder vare egne forhold, men i hgy grad ogsad forholdet til fiskernes og
bgndenes organisasjoner, som det er et alminnelig gnske & fi4 med i et
prisoppgjgr som blir samordnet med lgnnsoppgjdret.

Nestformann Mentsen ga uttrykk for at han forsfo betydningen av at det
samordnede oppgjgr kunne omfatte alle de store tariffomrddene. Det var
imidlertid sterke hensyn som 13 bak Sjgmannsforbundets og Losforbun-
dets gnske om & bli holdt utenfor, og han henstilte til NAF’s representanter
4 g4 med pd at innenriksfarten ikke ble tatt med i det samordnede oppgjgr.
Det samme gjaldt Transportarbeiderforbundets vegring av & la det sam-
ordnede oppgjgr omfatte landtransporten og sjgtransporten, som begge har
hgstutlgp. Ingen kan tvinge disse grupper inn under et oppgjdr pa varparten.
Hotell- og restaurant, som ogsd har hgstutlgp, er imidlertid villig til &
bli med under forutsetning av at de kommer i samme stilling som de
gvrige varfag nar det gjelder forhandlinger og revisjon av overenskomsten.
Han framholdt videre at NFATF’s overenskomst for arbeidsledere, LKAB’s
overenskomst for jernbanefolk og Norsk Hydros funksjonzroverenskomster
matte holdes utenfor, og begrunnet dette nzermere.

Direktgr Ostberg sa fra at nar det gjaldt Norsk Hydros funksjonzer-
overenskomster som har utlgp pr. 31. desember, og som omfatter en rekke
forskjellige forbund, dels innenfor og dels utenfor LO, ville disse, som
i fjor, bli holdt utenfor varoppgjgret. Heri 14 imidlertid ikke at oppgjgret
skulle fglge andre linjer enn de som blir lagt til grunn for varoppgjgret.
Han sa videre at nar det gjaldt arbeidslederoverenskomsten og LKAB’s
overenskomst for jernbanefolk, skulle dette bli nsermere drgftet pa
arbeidsgiversiden.

Partene drgftet inngdende de spgrsmal som sto i forbindelse med omfanget
av den forestdende tariffrevisjon, uten at det lykkes & komme til enighet
med hensyn til innenriksfarten og landtransporten og sjgtransporten.

Direktgr Ostberg understreket til slutt at de forestiende forhandlinger
mellom LO og NAF burde lede til et samordnet oppgjgr som sto s& sterkt
at de andre grupper som f.eks. statens og kommunenes funksjonzrer,
bgnder og fiskere, ikke med noen rimelighet skulle kunne kreve andre og
gunstigere vilkar.

Partene drgftet deretter enkelte spgrsmél i forbindelse med de forbunds-
vise forhandlinger som skal fgres. Man var enig om at forslag burde vezere
den annen part i hende innen 15. februar, unntatt papirindustrien hvor
kravene fgrst kan framlegges 23. februar. Man var videre enig om at for-
handlingene burde pabegynnes snarest mulig deretter. De fgrste forbunds-
vise forhandlinger som skal opptas blir verkstedsindustrien den 11., tekstil-
industrien den 12. og kjemisk og elektrokjemisk industri den 13. februar.
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Til slutt enedes partene om & fortsette forhandlingene pa det generelle
plan i begynnelsen av mars. Dag og tid avtales senere.»

Neste forhandlingsmgte ble holdt 6. mars. I dette mgte la LO’s
representanter fram de generelle krav ved tariffrevisjonen i 1964.
Arbeidsgiverne la fram i samme mgte Arbeidsgiverforeningens
generelle krav. Mgtet fortsatte 10. og 11. mars, men det ble ikke
oppnadd enighet. Fra disse mgter ble det satt opp sddan protokoll:

Til stede:

LO’s hovedforhandlingsutvalg bestdende av: Nordahl, Mentsen, Thorleif
Andresen, Einar Strand, Haugness, Aspengren, W. Kristiansen, Frogner, Nord-
tvedt, Brauer, Strgmmen, Bratlie, Lie, Nicolaysen og Nilsen.

NAF’s hovedforhandlingsutvalg bestdende av: @stberg, Ansgar Eriksen,
Arne Brath, Iver Hgy, Harald Holm, Frithjof Bjelland, Paul Martens, Knut
Isachsen, Karl Blom, Kleppe, Holm Johnsen, Ruge, Thorstenson, Paterson
og Gregard Heje.

Dessuten fra NAF: Bjaaland, Bremer Christensen, Bruusgaard, Dahl,
Ebbesen, Flaatten, Glgersen, Fr. Hansen, Meyer, Paasche, Rogstad, Rgnne-
berg, Schjoldager, Ulvin, Aarvig og Aaser.

I mgtet den 6. mars framla Landsorganisasjonens representanter LO’s krav
om generelt lgnnstillegg ved tariffrevisjonen 1964, og arbeidsgivernes repre-
sentanter framla arbeidsgivernes generelle krav ved tariffrevisjonen. Kra-
vene ble drgftet i ovennevnte mgter.

I mgtet den 11. mars konstatertes at man ikke kunne bli enige, og for-
handlingene ble derfor avsluttet som resultatlgse.

Plassoppsigelser for en rekke av varfagene, de som hadde utlgp
31. mars, var foretatt tidligere. Riksmeklingsmannen sammenkalte
sa partene til mekling 1. april. Disse meklinger fortsatte 2., 3., 4.,
5., 6., 7., 9. og 10. april, uten at Riksmeklingsmannen fant noe
grunnlag til & framsette noe forslag. Riksmeklingsmannen proto-
kollerte fglgende fra disse meklingsmgter:

Det ble framlagt:

1. Meldinger fra Landsorganisasjonen i Norge om plassoppsigelser i en
rekke fag og bedrifter, omfattnede til sammen ca. 134 000 arbeidere,
og gjenparter av Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans.

2. Meldinger fra Norsk Arbeidsgiverforening om plassoppsigelser for
Innenriksfarten, omfattende 3630 sjgfolk tilsluttet Norsk Sjgmannsfor-
bund og Norsk Losforbund, og for rutebilselskaper i og utenfor Oslo,
omfattende 2000 arbeidere tilsluttet Norsk Rutebilarbeiderforbund, og
gjenparter av Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans av 10.
april 1964.

Den 10. april kl. 200 begjerte Landsorganisasjonens representanter mek-
lingen avsluttet. De tilfgyde at Landsorganisasjonens sekretariat ville ta
standpunkt til tidspunktet for arbeidsstansens inntreden.

Riksmeklingsmannen erkleerte at han ville rapportere saken til Kommunal-
og arbeidsdepartementet.




65

Etter at Riksmeglingsmannen hadde rapportert saken til Kom-
munal- og arbeidsdepartementet, ble representanter for partene inn-
kalt til mgte hos kommunal- og arbeidsministeren, statsrdd Jens
Hangland. Han henstilte til partene & forsgke nye forhandlinger
under Riksmeklingsmannens ledelse.

Den 12. april ble nytt mgte holdt hos Riksmeklingsmannen. Det
ble i dette mgte protokollert fglgende av Riksmeklingsmannen:

Til stede for parteme de samme som i tidligere mgter. Mgtet var innkalt
etter henstilling fra statsrdd Haugland.

Forhandlingene ga ikke grunnlag for noe meklingsforslag og mgtet
sluttet uten resultat.

I kontaktutvalgets mgte hos statsministeren ble hele tariffsitua-
sjonen drgftet. Representanter for hovedorganisasjonene redegjorde
da for situasjonen, og uttalte at de fant det nyttelgst & ta opp
igjen mekling med sikte pa lgsning. Av prinsipielle grunner kunne
de heller ikke la tvisten Igses ved frivillig lgnnsnemnd. Det ble da
sagt fra statsministeren at en méatte regne med tvungen lgnnsnemnd
for lgsning av tariffsituasjonen, da det ville fgre til altfor store
skadevirkninger om det skulle komme til d&pen konflikt.

Den 21. april sendte Landsorganisasjonen sadant brev til Norsk
Arbeidsgiverforening:

Tariffrevisjonen 1964 — oppsigelse av plassene.

Med dette foretar Landsorganisasjonen pd egne og de tilsluttede forbunds
vegne plassoppsigelse for de arbeidere og funksjonzrer som kommer inn
under de tariffavtaler som har utlgp 15. mai og tidligere i &r, og hvor
plassoppsigelse hittil ikke er foretatt. Plassoppsigelsen foretas til de respek-
tive tariffavtalers utlgp, men med forskyvning av datoer hvor det matte
vaere ngdvendig i samsvar med lovmessige frister.

Den 22. april mottok vi sddan bekreftelse fra Norsk Arbeidsgiver-
forening:

Tariffrevisjonen 1964 — oppsigelse av plassene.

Vi erkjenner mottakelsen av Deres brev av 21. ds. hvori De sier opp
plassene for arbeidere og funksjonzrer i bedrifter under tariffavtaler
som har utlgp 15. mai og tidligere i &r og hvor plassoppsigelse hittil ikke
er foretatt. Vi betrakter denne plassoppsigelse som en teknisk foranstaltning
i anledning av Lgnnsnemndas behandling av nettopp de fag som plassene
herved alt i alt er sagt opp for i &r.

Siden bruddet i meklingen 10. mars var det med denne oppsigelse
av 21. april i alt av Landsorganisasjonen med tilsluttede forbund
foretatt plassoppsigelse for til sammen 134 000 lgnnstakere.

5 — LO
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Norsk Arbeidsgiverforening hadde som mottrekk sagt opp plas-
sene for om lag 3600 lgnnstakere i innenriksfarten tilsluttet Norsk
Sjgmannsforbund og Norsk Losforbund.

Etter mgtet hos statsministeren 16. april, hvor det ble helt klart
at tarifftvisten ville ga til lgnnsnemndsbehandling, ble partene,
Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen, enig om &
holde et mgte for & behandle opplegget av prosedyren og behand-
lingen i Lgnnsnemnda.

Under de tidligere forhandlinger og meklinger var partenes for-
handlere enig om en rammeavtale som skulle danne grunnlaget for
lgnnsoppgjgret i tilfelle det ble oppnadd enighet om lgnnstilleggenes
stgrrelse. I forhandlingsmgte 17. april ble en enig om at denne
rammeavtale fortsatt skulle opprettholdes og legges fram for Riks-
lgnnsnemnda.

I mgtet ble det satt opp saddan protokoll:

Til stede:

For Landsorganisasjonen i Norge: Nordahl, Mentsen, Aspengren, Frogner
og Nordtvedt.

For Norsk Arbeidsgiverforening: Eriksen, Brath, Holm, Isachsen, Kleppe
og Dstberg.

Man drgftet spgrsmélet om pd hvilken méite de saker som ville bli brakt
inn for Lgnnsnemnda skulle prosederes og behandles og festet seg forelgpig
ved fglgende ordning:

1. Omfanget. I fgrste omgang behandles for Lgnnsnemnda alle de fag
hvor plassoppsigelse har funnet sted og dessuten, eventuelt etter plass-
oppsigelser fra LO, de fag som har vzert med under meklingen og hvis
tariffavtaler lgper ut 15. mai eller tidligere.

2. I prosedyren for Lgnnsnemnda tas i fgrste omgang med fglgende spgrs-
mal:
Generelt tillegg.
Lavtlgnnstillegg.
Overtidstilleggene.
Helligdagsgodtgjgring for ukelgnnsarbeidere.
Arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeid.
Varighet og reguleringsbestemmelse.

LO’s representanter gjorde oppmerksom pd at ved siden av det helt
generelle innlegg fra LO’s side, ville man ogsd f& supplerende innlegg
om disse spgrsmal for enkelte omrader (f. eks. handel- og kontorsekto-
ren, innenriksfarten).

Partene opprettholder den rammeavtale som det var forelgpig enighet
om under meklingen.

3. Etter at prosedyren om ovennevnte spgrsmal er avsluttet, er det partenes
forutsetning at Lgnnsnemnda behandler disse spgrsmal og om mulig der-
etter avsier en forelgpig kjennelse. Den fortsatte behandlingsméte skal
deretter vaere at partene i hver enkelt tariffavtale forhandler om til-
pasning av Lgnnsnemndas kjennelse pd samme mate som de ville
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ha forhandlet etter den rammeavtale det forelgpig var enighet om under
meklingen. Partene i de enkelte tariffavtaler skal dessuten forhandle
om de gvrige forslag som er framkommet fra partene og som blir
opprettholdt.

I den utstrekning partene ved disse forhandlinger blir enig, inngar det
de er enig om som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De
krav partene ikke blir enig om i forhandlinger, gir tilbake til Lgnns-
nemnda for endelig avgjgrelse. Herunder skal de forskjellige tariff-
parter ha adgang til & prosedere sine krav.

Arbeidsgiverforeningens representanter meddelte at de for de fag som i
1964 har senere tariffutlgp enn nevnt under punkt 1, var rede til & ga
med pa en ordning hvoretter disse fag far de tillegg Lgnnsnemnda
besluttet fra samme tidspunkt som Ignnstilleggene ellers blir gjort
gjeldende. De var klar over at man ogsd for disse etterfglgende fag
matte fgre spesielle forhandlinger pd samme mate som for fag som i
fgrste omgang var medtatt under Lgnnsnemndas behandling.

1 dette tilbud er ikke medtatt hotell- og restaurantbransjen.

For transportfagene med utlgp 31. oktober er tilbudet betinget av
at utlgpstiden i tariffavtalene blir endret til 1. april.

Partene ville forelegge denne protokoll for sine mandanter til endelig
vedtakelse.

I tilslutning til protokollen ble fglgende rammeavtale vedheftet:

1

2.

Rammeavtale
om
lgnnsregulering.

Alle voksne arbeidere, kvinner og menn, gis et generelt lgnnstillegg
pa gre pr. time.

Voksne menn hvis timefortjeneste (se merknad) er lavere enn kr. 6.50
og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn kr. 490 gis, for-
uten det generelle lgnnstillegg etter punkt 1, en ytterligere lgnnsfor-
hgyelse pa gre pr. time, dog ikke utover kr. inklusive det
generelle tillegg etter punkt 1.

Merknad:

a) For arbeid p4d akkord (herunder akkordtariffer, faste akkorder og
prislister), produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre
lgnnsordninger med varierende fortjeneste, skal man ved avgjgrelsen
av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt 2 legge til
grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i 4. kvartal 1963 som
ordningen har gitt. Det skal vaere adgang for partene til & bli enig
om en annen beregningsperiode.
For arbeid pad tidlgnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive personlige
tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid pad fast akkordavsavn,
skal den samlede lgnn pr. 1964 legges til grunn.
c) I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b, medregnes ikke tarifferte
tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller ikke betaling
for helligdager.

b

~
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3. Det overlates til de enkelte forbund og landssammenslutninger (de
direkte tariffparter) & forhandle om tilpassning av tilleggene etter
punkt 1 og 2. Dette gjelder f.eks. regulering av akkorder, bonus og
premieordninger og andre lgnns- og arbeidsvilkdr innen vedkommende
tariffomrdde. Forutsetningen er at den totale kostnadsramme som er
angitt ved tilleggene etter punkt 1 og 2 ikke overskrides.

Merknad:

Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de personlige lgn-
ninger etter punkt 1 omregnes til en prosentvis forhgyelse pd grunnlag
av gjennomsnittstimelgnnen ved den enkelte bedrift eller for den
enkelte yrkesgruppe innen bedriften.

4. Gjemnomfgring.

a) Hvis det ikke oppnds enighet om noe annet ved de forbundsvise
forhandlinger, skal samtlige minstelgnnssatser, normallgnnssatser, og
personlige lgnninger forhgyes med gre pr. time. (Som tillegget
etter punkt 1.)

Eventuelt ytterligere tillegg etter punkt 2 (for akkorder m.v. se
dog under punkt 4 b), gis eksempelvis ved forhgyelse av eller innfgr-
else av bonus, premie eller akkordavsavn. Blir de direkte parter ikke
enig om gjennomfgringsméten, forelegges spgrsmalet til avgjgrelse
for et 4-manns utvalg, bestdende av 2 representanter fra NAF og
2 fra LO. Oppnas heller ikke enighet i 4-mannsutvalget, gjennomfgres
reguleringen ved forhgyelse av eller innfgrelse av akkordavsavn.

b

~

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieord-
ninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende for-
tjeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger overensstem-
mende med punkt 1 og eventuelt punkt 2.

c¢) Akkordnormaler, (akkordberegningsgrunnlag), reguleres slik at ak-
kordfortjenesten stiger med gre pr. time.
Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnormal i
hovedoverenskomsten méatte anvende andre tall enn overenskomstens
akkordnormal, foreligger ikke plikt til & regulere disse tall.

5. Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om pd arbeidsplassen skal
gres tillegget holdes utenfor og betales i tillegg pr. arbeidet time,
hvis partene ikke blir enig om innregulering.
tillegget betales ogsd inntil enighet er oppnddd om prosentvis
regulering av akkordene der hvor slik omregning skal foretas.

6. Unge arbeidere og lerlinger skal ha halvparten av det tillegg som er
fastsatt i punkt 1, med mindre partene i forbundsvise forhandlinger
etter punkt 3 blir enig om noe annet.

7. For arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen arbeidstid
enn 45 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for de under punkt 1 og 2
nevnte tillegg 45 timer.

Spesialprotokoll for teatre, eventuelt for musikere.
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Under de direkte partsforhandlinger ble det oppnddd enighet om

revisjon av bestemmelsene om helligdagsgodtgjgrelsen — A-ord-
ningen. Det ble satt opp sddan avtale:

I

. I hovedorganisasjonenes avtale om godtgjdgrelse for bevegelige helligda-

ger og 1. og 17. mai (A-ordningen) er det fastsatt at hvis det
gjennomfgres generelle lgnnsreguleringer, skal godtgjgrelsen for de be-
vegelige helligdager reguleres tilsvarende inntil lgnnsreguleringen har
fatt virkning for godtgjgrelsen for 1. og 17. mai.

Denne bestemmelse er blitt aktuell etter Lgnnsnemndas kjennelse av
11. mai 1964.

Partene ble enig om at den helligdagsgodtgjgrelse som framkommer
pPa grunnlag av de nigjeldende regler skal forhgyes slik:

Voksne arbeidere utbetales fra og med Kristi himmelfartsdag 1964 til
og med nyttarsdag 1965 et tillegg til helligdagsgodtgjgrelsen pd 21 gre
pr. time som det ville veert arbeidet om vedkommende dag hadde vert
virkedag.

For helligdagene i padsken 1965 betales et ytterligere tillegg pd 11 gre
pr. time — ialt 32 gre pr. time.

Fra og med Kristi himmelfartsdag 1965 til og med pasken 1966
betales et tillegg pd 12 gre pr. time.

For unge arbeidere og leerlinger, mannlige og kvinnelige, gis det fra
og med Kristi himmelfartsdag 1964 til og med nyttarsdag 1965 et tillegg
til helligdagsgodtgjgrelsen pa 10 gre pr. time. For helligdagene i pasken
1965 betales et ytterligere tillegg pd 6 gre pr. time — i alt 16 gre
pr. time. Fra og med Kristi himmelfartsdag 1965 til og med pasken
1966 betales et tillegg pd 6 gre pr. time.

II. Tilleggene skal gis til samtlige arbeidere, ogsid til dem som kommer

IIL

de
so

inn under tariffavtaler med tariffutlgp etter 15. mai 1964, med mindre
partene innenfor det enkelte tariffomride blir enig om noe annet.

Hvis det i tariffperioden blir gjennomfgrt en indeksregulering av
lgnningene, vil det bli aktuelt med en ytterligere regulering av hellig-
dagsgodtgjgrelsen.

Partene drgftet videre helligdagsgodtgjgrelsen til unge arbeidere og
leerlinger, mannlige og kvinnelige, og ble enig om at ogsd disse arbeidere
nd skal gd over til samme prinsipp for beregning av helligdagsgodt-
gjgrelsen som voksne arbeidere. De skal fra 1967 ha samme godtgjgrelse
for helligdagene som for 1. og 17. mai, og de skal fram til 1967 delta
i den trinnvise opptrapping pd samme méite som fastsatt for voksne
mannlige arbeidere.

De unge arbeidere og leerlinger, mannlige og kvinnelige, skal ved
beregningen av godtgjgrelsen for helligdagene og 1. og 17. mai behand-
les som en egen gruppe — jfr. protokolltilfgrsel 1 til den nagjeldende
avtale om godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen).

Beregningsperioden skal som for voksne arbeidere vare siste kvar-
tal som det pd bedriften foreligger statistikk for, hvis man ikke blir
enig om en annen beregningsmate.

Nar det gjaldt B-ordningen, ble det ogsa foretatt regulering av
n, men disse endringer er tatt inn i de. fa spesielle tariffomrader
m nytter B-ordningen.
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Regjeringen satte fram propisisjon om Ignnsnemndsbehandling,
Ot.prp. nr. 42, og ved Lov av 24 april 1964 ble det bestemt at
tarifftvistene i 1964, som det ikke ble oppnddd enighet om, skulle
avgjgres ved lgnnsnemndsbehandling.

Rikslgnnsnemnda tok saken opp til behandling 28. april. Etter
at prosedyren, som varte et par dager, var ferdig, fortsatte Riks-
lgnnsnemnda behandlingen sd & si sammenhengende til 11. mai.
Den avsa sddan kjennelse:

Rikslgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964
i sak nr. 1/1964
Norsk Arbeidsgiverforening
og
Landsorganisasjonen i Norge
i samband med de generelle krav som er reist ved tariffrevisjonen
1964 for april- og mai-fagene.

Nemndas sammensetning:

1. Sorenskriver Kai Knutsen, formann. 2. Arbeidsdirektgr Reidar Danielsen.
3. Direktgr Morten Tuveng. 4. Direktgr i NAF, Trygve Kleppe. 5. Nest-
formann i LO, P. Mentsen. 6. Direktgr Knut Isachsen. 7. Forbundsformann
Tor Aspengren.

P3 arbeidsgiversiden voterte Kleppe og pa arbeidstakersiden Mentsen.

Partene mgtte for Lgnnsnemnda, gjorde rede for saken og nedla pastand
i mgter 28., 29. og 30. april 1964.

Etter & ha drgftet saken i flere mgter, avsa Lgnnsnemnda 11. mai 1964

kjennelse:

Tvisten gjelder tariffrevisjonen mellom Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norge med tilsluttede forbund for de sdkalte april-
og maifag, inklusive de fag som har tariffutlgp 15. mai. En fortegnelse over
de tariffavtaler som tvisten omfatter, fglger som vedlegg til denne kjennelse.
Alt i alt for Norsk Arbeidsgiverforening dreier disse revisjoner seg om
233 tariffavtaler med 197 713 arbeidere og 31 tariffavtaler med 7250 funk-
sjonzerer. Senere i ar utlgper 108 tariffavtaler for 48 761 arbeidere og 8
tariffavtaler for ca. 1250 funksjonzrer. For NAF vil arets tariffrevisjon i alt
omfatte 341 tariffavtaler med 246 474 arbeidere og 39 tariffavtaler for ca.
8500 funksjonaerer.

Om formen for arets tariffoppgjgr ble det i fjor hgst opptatt drgftelser
mellom hovedorganisasjonene. LO’s representantskapsmgte i desember 1963
ga sin tilslutning til at det med et samordnet inntekts- og prisoppgjgr som
bakgrunn ble opptatt forhandlinger med Norsk Arbeidsgiverforening om et
samordnet, forbundsvis oppgjgr for de tariffavtaler som lgper ut i 1964.
For enkelte tariffomridder hvor det er spesielle forhold til stede, skulle
Sekretariatet kunne gjgre unntak.

I samsvar med LO's representantskaps vedtak framla de enkelte forbund
sine forslag til nye tariffavtaler. De forbundsvise forhandlinger om de
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avtaler som hadde utlgpstid inntil 31. mars kom i gang i februar 1964, men
ble senere utsatt i pdvente av forhandlingene om de generelle krav som tok
til 6. mars. Disse forhandlinger ble avbrutt som resultatlgse 11. mars. I tiden
etter bruddet ble det av forbundene foretatt plassoppsigelser for til sammen
ca. 134 000 arbeidstakere. For LO’s tariffomrdde sa Norsk Arbeidsgiverfore-
ning opp plassene for ca. 3600 arbeidstakere i innenriksfarten tilsluttet Norsk
Sjgmannsforbund og Norsk Losforbund.

Mekling fant sted i tiden 1.—10. april, da Landsorganisasjonens repre-
sentanter begjserte meklingen sluttet. Etter et mgte samme dag hos Kom-
munal- og arbeidsministeren etterkom partene en henstilling om & for-
sgke fortsatt mekling. Et nytt meklingsmgte 11. april ble imidlertid ogsa
resultatlgst. Den 13. april vedtok Landsorganisasjonen & varsle arbeidsstans
fra arbeidstidens slutt 17. april og for gvrig etter hvert for de omrader
hvor oppsigelsesfristen den nevnte dato ikke var utlgpt. For innenriksfarten
ble egen mekling holdt 13. april, og arbeidsstans ble varslet fra 24. april.

Situasjonen omkring tariffoppgjgret ble drgftet i Kontaktutvalget i mgte
hos statsministeren 16. april. Representanter for de to hovedorganisasjoner
uttalte at de fant det nyttelgst & ta opp igjen mekling med sikte pad en
lgsning. Av prinsipielle grunner kunne de heller ikke g& med pad & la
tvisten lgse ved frivillig lgnnsnemnd.

Regjeringen fant deretter & matte framsette proposisjon om Ilgnns-
nemndsbehandling (Ot.prp. nr. 42). Og ved lov av 24. april 1964 om lgnns-
nemndsbehandling av arbeidstvister i samband med tariffoppgjgrene i 1964
er bestemt:

§ L

Tvistene mellom Norsk Arbeidsgiverforening og tilsluttede organisasjoner
og enkeltbedrifter p4 den ene siden og Landsorganisasjonen i Norge og
tilsluttede forbund samt Norsk Rutebilarbeiderforbund og Norsk Bedrifts
Elektriker Forbund pd den andre siden i samband med tariffrevisjonene
pr. 31. mars 1964, skal avgjgres av Rikslgnnsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller blokade
til 1gsning av tvistene.

Reglene i lov av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd i arbeidstvister far
tilsvarende anvendelse.

§ 2.

Kongen kan bestemme at Rikslgnnsnemnda skal behandle ogsid andre enn
de i § 1 nevnte arbeidstvister som maétte oppstd under tariffoppgjgrene i 1964
og som gar inn under Arbeidstvistloven av 5. mai 1927.

Det som er fastsatt i § 1, annet og tredje ledd, gjelder ogsd for tvister
som etter denne paragraf blir henvist til Rikslgnnsnemnda.

Av proposisjonen siteres:

«Departementet skal peke p4 at den varslete arbeidsstans straks vil lamme
viktige deler av vart arbeidsliv. Arbeidsstansen vil f4 sterke gkonomiske
virkninger fgrst og fremst for de bergrte parter. Den vil straks f& virkning
for utenforstdende bl.a. ved at kystfarten, rutebilene og flytrafikken stanser
eller blir innskrenket. Den vil ogsd temmelig raskt medfgre skade-
virkninger av mer alminnelig art for vart land, szrlig hvis arbeidsstansen
matte bli av lengre varighet. Departementet har fatt inntrykk av at forhand-
lingene mellom de to hovedorganisasjoner — under de forskjellige forhold
som de hver pad sin side m& legge betydelig vekt p4 — har <«last seg fast»
og at det derfor, om arbeidsstans fgrst inntrer, ikke uten videre kan regnes
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med en rask lgsning. Departementet skal videre peke pa at det senere i var
og ut over hgsten lgper ut tariffavtaler for andre store grupper av arbeids-
takere. Det regnes med at tariffrevisjonen i 1964 vil omfatte ca. 246 500
arbeidstakere i bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening. Til dette
kommer store grupper som er organisert i Landsorganisasjonen i bedrifter
utenom Norsk Arbeidsgiverforening, videre store grupper som ikke dekkes
av de to hovedorganisasjoner.

Departementet ser seg under disse forhold ngdt til & foresld at den
truende arbeidsstans avverges ved at det blir fremmet proposisjon om
tvungen lgnnsnemndsbehandling av de pagdende tvister. Hovedorganisasjo-
nene har under disse omstendigheter godtatt departementets henstilling om
ikke & iverksette den varslete arbeidsstans.

Departementet skal peke pd at oppgjgret for de fagomrader hvor arbeids-
stans har vaert innvarslet, har veert forutsatt & ville bli retnings- eller
normgivende for oppgjgrene pd de andre omrdder som kommer senere i
1964. Det er viktig at dette blir tilfelle ogsd ndr de n& foreliggende tvister
blir avgjort av Rikslgnnsnemnda. En md formentlig kunne regne med at de
bergrte parter som regel vil godta dette og innretter seg deretter under
sine forhandlinger. P4 den annen side kan det neppe sees bort fra at enkelte
grupper vil anse seg berettiget til & hevde et annet syn og tar skritt
til for sitt vedkommende & tvinge fram en annen lgsning.

Departementet har drgftet disse forhold med representanter for hoved-
organisasjonene og vil rd til at det blir adgang for Kongen til under
tariffoppgjoret i 1964 & henvise ogsd andre tvister til lgnnsnemnd, dersom
forhandling og mekling ikke fgrer fram. Departementet sikter da til tvister
som hgrer under Arbeidstvistloven av 5. mai 1927. Tvister som gjelder
statstjenestemennene gir som kjent inn under loven om offentlige tjeneste-
tvister av 18. juli 1958. Om det senere matte vise seg ngdvendig med
noe inngrep overfor slike tvister, vil departementet komme tilbake til dette.»

I brev av 21. april 1964 til Norsk Arbeidsgiverforening har Landsorganisa-
sjonen foretatt plassoppsigelser for de arbeidere og funksjonzrer som kom-
mer inn under tariffavtaler som har utlgp 15. mai og tidligere i &r, og hvor
plassoppsigelser ikke er foretatt fgr. Plassoppsigelsene for disse fag om-
fatter i alt ca. 50000 arbeidstakere. Mekling fant sted 29. april 1964 uten
at enighet ble oppnadd.

Ved kongelig resolusjon av 30. april 1964 om lgnnsnemndsbehandling av
arbeidstvister i samband med revisjon av tariffavtaler med utlgp til og med
15. mai 1964 er bestemt:

«<Med hjemmel i lov av 24. april 1964 om Ilgnnsnemndsbehandling av
arbeidstvister i samband med tariffoppgjgrene i 1964, § 2, bestemmes at
arbeidstvistene mellom Norsk Arbeidsgiverforening og tilsluttede organisa-
sjoner og enkeltbedrifter pd den ene siden og Landsorganisasjonen i Norge
og tilsluttede forbund samt Norsk Bedrifts Elektriker Forbund pd den andre
siden i samband med revisjon av tariffavtaler med utlgp til og med 15.
mai 1964 skal behandles av Rikslgnnsnemnda.»

Under mekling for aprilfagene ble partene enig om en rammeavtale
om Ignnsregulering. Man ble dog ikke enig om de gretall for generelt
tillegg og for lavtlgnnstillegg som skulle inngd i avtalen. Rammeavtalen
har denne ordlyd:

«1. Alle voksne arbeidere, kvinner og menn, gis et generelt lgnnstillegg
pa gre pr. time.
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2. Voksne menn hvis timefortjeneste (se merknad) er lavere enn kr. 6.50
og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn kr. 490, gis, for-
uten det generelle lgnnstillegg etter punkt 1, en ytterligere lgnnsfor-
hgyelse pa gre pr. time, dog ikke utover Kkr. inklusive
det generelle tillegg etter punkt 1.

Merknad:

a) For arbeid p&4 akkord (herunder akkordtariffer, faste akkorder
og prislister), produksjonspremierodninger, bonusordninger og andre
lgnnsordninger med varierende fortjeneste, skal man ved avgjgrelsen
av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt 2 legge til
grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i 4. kvartal 1963 som
lgnnsordningen har gitt. Det skal veere adgang for partene til & bli
enig om en annen beregningsperiode.
For arbeid pa tidlgnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive personlige
tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid pa fast akkordsvsavn,
skal den samlede lgnn pr. 1964 legges til grunn.
c) I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b medregnes ikke tarifferte
tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller ikke betaling
for helligdager.

b

~

3. Det overlates til de enkelte forbund og landssammenslutninger (d
direkte tariffparter) & forhandle om tilpassing av tilleggene etter punkt 1
og 2. Dette gjelder f. eks. regulering av akkorder, bonus og premieord-
ninger og andre lgnns- og arbeidsvilkdr innen vedkommende tariffom-
rdde. Forutsetningen er at den totale kostnadsramme som er angitt
ved tilleggene etter punkt 1 og 2 ikke overskrides.

Merknad:

Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de personlige
lgnninger etter punkt 1 omregnes til en prosentvis forhgyelse p4 grunn-
lag av gjennomsnittstimelgnnen ved den enkelte bedrift eller for den
enkelte yrkesgruppe innen bedriften.

4. Gjennomfgring.

a) Hvis det ikke oppnés enighet om noe annet ved de forbundsvise
forhandlinger, skal samtlige minstelgnnssatser, normallgnnssatser og
personlige lgnninger forhgyes med gre pr. time. (Som tillegget
etter punkt 1.)

Eventuelt ytterligere tillegg etter punkt 2 (for akkorder m.v. se
dog under punkt 4 b), gis eksempelvis ved forhgyelse av eller
innfgrelse av bonus, premie eller akkordavsavn. Blir de direkte parter
ikke enig om gjennomfgringsméten, forelegges spgrsmalet til avgjgr-
else for et 4-mannsutvalg, bestidende av to representanter fra NAF
og to fra LO. Oppndes heller ikke enighet i 4-mannsutvalget,
gjennomfgres reguleringen ved forhgyelse av eller innfgrelse av
akkordavsavn.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieord-

ninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende for-

tijeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger overens-

stemmende med punkt 1 og eventuelt punkt 2.

c¢) Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at ak-
kordfortjenesten stiger med gre pr. time.

b

=~
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Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnormal i
hovedoverenskomsten matte anvende andre tall enn overenskomstens
akkordnormal, foreligger ikke plikt til & regulere disse tall.

5. Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om pa arbeidsplassen skal
-gretillegget holdes utenfor og betales i tillegg pr. arbeidet time,
hvis partene ikke blir enig om innregulering.
-gretillegget betales ogsd inntil enighet er oppnddd om prosentvis
regulering av akkordene der hvor slik omregning skal foretas.

6. Unge arbeidere og leerlinger skal ha halvparten av det tillegg som er
fastsatt i punkt 1, med mindre partene i forbundsvise forhandlinger
etter punkt 3 blir enig om noe annet.

7. For arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen arbeidstid
enn 45 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for de under punkt 1
og 2 nevnte tillegg 45 timer.»

I et mgte 17. april 1964 drgftet hovedorganisasjonene behandlingsmaten
i Lgnnsnemnda av de tariffavtaler som lgper ut 15. mai eller tidligere.

Av protokollen fra dette mgte gjengis fdglgende punkter:
«2. I prosedyren for Lgnnsnemnda tas i fgrste omgang med fglgende spgrs-
mal:

Generelt tillegg.

Lavtlgnnstillegg.

Overtidstilleggene.

Helligdagsgodtgjgrelse for ukelgnnsarbeidere.
Arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeid.
Varighet og reguleringsbestemmelse.

LO’s representanter gjorde oppmerksom pa at ved siden av det helt
generelle innlegg fra LO’s side, ville man ogs3d fi supplerende innlegg
om disse spgrsméil for enkelte omrader (f. eks. handel- og kontorsekto-
ren, innenriksfarten).

Partene opprettholder den rammeavtale som det var enighet om under
meklingen.

3. Etter at prosedyren om ovennevnte spgrsmil er avsluttet, er det
partenes forutsetning at Lgnnsnemnda behandler disse spgrsméal og om
mulig deretter avsier en forelgpig kjennelse. Den fortsatte behandlings-
mate skal deretter vaere at partene i hver enkelt tariffavtale forhandler
om tilpassing av Lgnnsnemndas kjennelse, p4 samme mate som de ville
ha forhandlet etter den rammeavtale det forelgpig var enighet om under
meklingen. Partene i de enkelte tariffavtaler skal dessuten forhandle om
de gvrige forslag som er framkommet fra partene og som blir opprett-
holdt.

4. I den utstrekning partene ved disse forhandlinger blir enig, inngar det
de er enig om som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De
krav partene ikke blir enig om i forhandlinger, gar tilbake til Lgnns-
nemnda for endelig avgjgrelse. Herunder skal de forskjellige tariffparter
ha adgang til & prosedere sine krav.»
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Ved sakens behandling i denne omgang er sdledes de i punkt 2 nevnte
spgrsmal prosedert.

Hver av partene har for Lgnnsnemnda inngdende gjort rede for de forhold
som menes & ha betydning for den avgjgrelse som skal treffes. Fra hver
av sidene er det videre gitt en detaljert begrunnelse for de respektive
pastander. Det vises i denne forbindelse til Landsorganisasjonens hoved-
innlegg og til Norsk Arbeidsgiverforenings framstilling med bilag samt til
de supplerende innlegg for enkelte tariffomrader.

Landsorganisasjonens hovedinnlegg er gjengitt pd side 87.

Landsorganisasjonen i Norge har lagt ned fglgende
pdstand:

«I.

A. Alle voksne arbeidere — kvinner og menn — gis et generelt lgnnstillegg
pa 30 gre pr. time.
Unge arbeidere og lzerlinger gis et generelt tillegg p4 15 gre pr. time,
hvis ikke partene i forbundsvise forhandlinger blir enig om noe annet.
For ukelgnte arbeidere gis tilsvarende tillegg.
B. Voksne arbeidere — kvinner og menn — gis et lavtlgnnstillegg pa
30 gre pr. time.
For ukelgnte arbeidere gis tilsvarende tillegg.
C. Angéende tilpassing av det generelle lgnnstillegg og lavtlgnnstillegget
vises til rammeavtalen, som dermed blir en del av pastanden.

10

Tariffavtalenes bestemmelser om overtidsbetaling endres slik at det ogsa
betales 50 prosent tillegg for de to fgrste timer etter den ordinzere
arbeidstids slutt.

111

A. Arbeidstakere som arbeider i ukelgnnsfag omfattes generelt av den
avtale som NAF og LO har inngitt nar det gjelder godtgjgrelse for
bevegelige helligdager.

B. For ukelgnte arbeidere m& det fastsettes en bestemmelse som sikrer
at de ikke far lavere betaling enn det ukelgnnssatsen tilsvarer i opp-
trappingstiden inntil 1967.

C. For ukelgnte arbeidere md det vaere adgang til & opprette avtaler om
at de i stedet for godtgjgrelse etter den generelle avtale mellom NAF
og LO, skal kunne beholde sin ukelgnn uten fradrag, ogsid i uker med
bevegelige helligdager.

D. De forbund som fortsatt gnsker & opprettholde de navarende tariff-
bestemmelser, har anledning til dette.

IV.
Arbeidstiden for ikke-kontinuerlig skiftarbeid (2- og 3-skiftarbeid) red-
settes til 43 timer pr. uke.
V.

Lgnnstilleggene under I trer i kraft fra 1. april 1964.

Dette gjleder ogsd de manedslgnte.

For gvrig trer endringene i kraft fra den dag Lgnnsnemndas kjennelse
foreligger.
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Tariffavtalene far en varighet av to ar, og utlgpstiden blir den som er

den vanlige for de enkelte tariffavtaler.

VI

A. Nar Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks viser stigning eller fall

«1.

p4d minst 4 poeng i forhold til indekstallet 115,6 (mars-tallet 1964),
kan Landsorganisasjonen i tilfelle av stigning og Norsk Arbeidsgiver-
forening i tilfelle av fall, kreve opptatt forhandlinger om regulering
av lgnninger som er fastsatt i kroner og grer. Reguleringskravet er
maksimalt begrenset til en regulering som svarer til den prosentvise
endring i konsumprisindeksen. Reguleringen skal skje med et ensartet
gretall pr. time beregnet pd den gjennomsnittlige fortjeneste. (NAF’s
lgnnsstatistikk for voksne arbeidere legges til grunn.) Uke- og maéaneds-
lgnte gis tilsvarende regulering.

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enig om det, kan prosent-
uell regulering foretas.

. Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 maéaneder eller senere etter

at regulering har funnet sted i henhold til punkt A, har steget eller falt
med minst 4 poeng, sammenliknet med det indekstall som var
grunnlaget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve opptatt
forhandlinger etter punkt A.

. Hvis hovedpartene ikke blir enig ved forhandlinger om regulering,

kan den organisasjon som har framsatt kravet innen 14 dager etter at
forhandlingene er slutt, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 — én
maneds varsel for & sgke gjennomfgrt en Ilgnnsregulering innenfor
den ramme som er angitt i punkt A.»

Norsk Arbeidsgiverforening har lagt ned sddan
pdstand:

De tariffavtaler som denne sak omfatter forlenges til 1966 med de
endringer som omhandles i punktene 2 og 3 nedenfor, og med de gvrige
endringer som matte bli resultatet av de forhandlinger for de enkelte
tariffomrdder som fglger av <«Rammeavtalen om Ignnsregulering».

«Rammeavtalen om lgnnsregulering» settes det generelle lgnnstillegg
punkt 1 til 14 gre og lavtlgnnstillegget i punkt 2 til 6 gre.
Tallene i punkt 2, siste linje, blir da henholdsvis 6.64 og 5.04.

I de tilfelle hvor overtidstillegget for de to fgrste timer er 25 prosent,
forhgyes tillegget til 33% prosent.

Hevningen av gjeldende prosentsatser for overtidsgodtgjgrelse skal
ikke medfgre gkt betaling for forskjgvet arbeidstid.

I de avtaler som ved betaling for forskjgvet arbeidstid henviser til
reglene for overtidsbetaling, blir det sidledes de i dag gjeldende
overtidsprosenter som kommer til anvendelse.

Ogsa for gvrig blir de nagjeldende ordninger med forskjgvet arbeids-
tid bibeholdt uforandret.

LO’s pastand nar det gjelder helligdagsbetalingen, nedsettelse av arbeids-
tiden ved diskontinuerlig skiftarbeid og indeksreguleringsbestemmelse
tas ikke til fglge.»
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Norsk Arbeidsgiverforening framsatte 17. april 1964 overfor Landsorganisa-
sjonen et tilbud om at de fag som har senere tariffutlgp enn 15. mai,
skulle fi4 de tillegg Lgnnsnemnda beslutter fra samme tidspunkt som de
ellers blir gjort gjeldende. Under drgftelsene er det meddelt Lgnnsnemnda
at en del forbund har godtatt dette tilbud. Forutsetningen er videre at det
for disse etterfglgende fag ma fgres spesielle forhandlinger pd samme
mate som for fag som i fgrste omgang er behandlet av Lgnnsnemnda.
Dette innebzrer at tariffpartene lar disse fag (tariffavtaler) blir omfattet
av den endelige lgnnsnemndskjennelse.

Av punktene 3 og 4 i protokollen mellom hovedorganisasjonene av 17.
april 1964 framgdr hva partene er blitt enig om med hensyn til den
fortsatte behandlingsmaéte etter at denne kjennelse foreligger. Nar det gjelder
de bestemmelser om lgnnsregulering som denne kjennelse inneholder, skal
det forhandles om en tilpassing innenfor den ramme som er bestemt.
Dessuten skal det kunne forhandles om de gvrige forslag som er fram-
kommet fra partene og som blir opprettholdt. Det som det oppnés
enighet om inngdr som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De
krav partene ikke blir enig om i forhandlinger gar tilbake til Lgnns-
nemnda for endelig avgjgrelse.

De forbund som har hatt szerprosedyre for Lgnnsnemnda har framholdt
at de har spesielle problemer som ikke vil bli lgst ved avgjgrelsen av
de generelle spgrsmil. Partene er enig om at det blir gitt adgang til &
forhandle om disse spgrsmdl og at behandlingsmiten ellers blir som
foran nevnt.

Lgnnsnemnda vil fgrst behandle kravene vedrgrende overtidstillegget,
godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai i ukelgnnsfagene og arbeids-
tiden ved diskontinuerlig skiftarbeid.

Overtidstillegget.

I den alt overveiende del av de norske tariffavtaler er overtidstillegget
for de to fgrste timer satt til 25 prosent. Dette er overensstemmende med
Arbeidervernloven og for gvrig ogsd i overensstemmelse med den interna-
sjonale standard som er satt i arbeidstidskonvensjonene. De to fdrste
overtidstimer betales for gvrig ofte med mer enn 25 prosent, idet det
kommer an pd nar de to fgrste overtidstimer utfgres. Kort uttrykt er
forholdet at overtidsarbeid som fgrst begynner to timer etter ordinzer
arbeidstids avslutning, betales med 50 prosent straks, og overtidsarbeid
som begynner én time etter ordinar arbeidstids avslutning, betales med
25 prosent for den fgrste time og deretter 50 prosent. Unntak fra
regelen om 25 prosent for de to fgrste timer har man for enkelte
omrader av de grafiske fag, for baker- og konditorfagene og for losse-
og lastearbeid. I disse tilfelle er tilleggene 50 prosent straks. For losse-
og lastearbeid er forholdet dessuten at det arbeid prosentsatsen gjelder
for, ikke ngdvendigvis er overtidsarbeid. Det betales nemlig i dette tariff-
omrade tillegg for arbeid mellom visse klokkeslett, uansett om det dreier
seg om egentlig overtidsarbeid.

NAF har under forhandlingene i &r erklert seg rede til & g& med pa
noen forhgyelser av det vanlige overtidstillegg for de to fgrste timer,
men bare nadr det gjelder egentlig overtidsarbeid. Denne siste reservasjon
gjelder det forhold at det i dag etter de fleste tariffavtaler betales
overtidstillegg ogsd for arbeid p& forskjgvet arbeidstid, selv om dette
arbeid ikke er overtidsarbeid i egentlig forstand. Sa&dant arbeid pa




78

forskjgvet tid kan f.eks. vaere ngdvendig hvor enkelte arbeidere ma
begynne fgr andre for at disse skal kunne komme i gang til fastsatt tid.
Det samme gjelder nar enkelte arbeidere méa fortsette etter ordinser
arbeidstids avslutning og nar enkelte arbeidere m& arbeide under andres
spisepause. I tilfelle som disse betales n& ofte overtidsprosentene for
den forskjgvne arbeidstid, selv om vedkommende arbeidere ikke har lengre
daglig arbeidstid enn de gvrige.

Norsk Arbeidsgiverforening finner det ikke rimelig at en eventuell for-
hgyelse av overtidsprosentene skal lede til en forhgyelse av tilleggene ogsa
for forskjgvet arbeidstid. Heller ikke kan foreningen gi sin tilslutning
til at overtidsgodgjgrelsen for de to fgrste timer skal forhgyes si sterkt
som fra 25 til 50 prosent og har narmere begrunnet dette.

Lgnnsnemnda er etter en vurdering av de alminnelige virkninger av en
forhgyelse av overtidsgodtgjgrelsen kommet til det resultat som slutningen
viser. Det innebzerer i realiteten at NAF’s pastand blir tatt til fglge, dog
med den endring at den forhgyede sats blir 35 prosent.

P4 grunn av det spesielle system for beregning av overtidsgodtgjgrelse
som gjelder for sjgmenn, kan ikke den foran nevnte regulering av
overtidssatsene overfgres direkte til Norsk Sjgmannsforbunds og Norsk
Losforbunds tariffavtaler. Lgnnsnemnda forutsetter derfor at dette spgrsmaél
gijdres til gjenstand for tilpassingsforhandlinger mellom tariffpartene.
Dersom forhandlingene ikke fdgrer til enighet, gir spgrsmaélet tilbake til
Lgnnsnemnda til endelig avgjgrelse.

Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai i ukelgnnsfagene.

Ved arets tariffrevisjon fremmet en rekke forbund med ukelgnnstariffer
krav om betaling for bevegelige helligdager til ukelgnte arbeidere over-
ensstemmende med det som er bestemt for 1. og 17. mai. NAF og LO ble
enig om & ta med spgrsmllet om helligdagsbetalingen til de ukelgnte
blant de generelle spgrsmél som skulle behandles sentralt, for pd den méte
om mulig & finne fram til en felles ordning for alle ukelgnte.

Ordningen er i dag den at time-, dag- og akkordlgnte arbeidere
for bevegelige helligdager og for 1 og 17. mai betales en godtgjgrelse
basert p4d gjennomsnittsfortjenesten for bedriftens arbeidere i fgrste kvartal,
hvis partene ikke blir enig om en annen beregningsméate. Den gjeldende
avtale om godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai inneholder foruten
regler om godtgjgrelsens stgrrelse, ogsd opptjeningsregler, regler om godt-
gjgrelsen under driftsstans og ferie m.v.

For de ukelgntes vedkommende er godtgjgrelse for helligdager og 1.
og 17. mai hittil betalt ved at de i kraft av selve ukelgnnssystemet
har beholdt sin ukelgnn ogsd i uker hvor det faller slike dager. De fleste
ukelgnnstariffer inneholder ikke szerregler utover dette, f.eks. tapsregler
eller regler om opptjeningstid. Enkelte tariffavtaler har imidlertid szer-
regler som i noen grad avviker fra reglene i den generelle helligdags-
avtale.

NAF har under forhandlinger og mekling erklsert seg villig til & fgre
alle ukelgnte arbeidere inn under den generelle helligdagsavtale. De aller
fleste ukelgnte ville derved fi4 en hdgyere godtgjdrelse enn tidligere,
serlig gjelder dette de ukelgnte som ved siden av ukelgnnen ogsd har
produksjonspremie, bonus e.l. Til gjengjeld har NAF hevdet at ukelgnns-
arbeiderne i si fall mid g& fullt og helt inn under den alminnelige
helligdagsavtales regler. Om dette siste ble det imidlertid ikke oppnadd
enighet under forhandlingene.
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Lgnnsnemnda er etter de drgftelser som har funnet sted enstemmig
kommet til at arbeidere i ukelgnnsfag skal omfattes av den generelle
avtale mellom NAF og LO om godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17.
mai (A-ordningen). For gvrig vises til slutningen.

Arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeid.

Etter norsk lovgivning er arbeidstiden ved helkontinuerlig skiftarbeid,
dvs. ved arbeid som pagar ikke bare dag og natt, men ogsid pa sgn- og
helligdager, 42 timer pr. uke i gjennomsnitt. Derimot er arbeidstiden ved
diskontinuerlig skiftarbeid p& tre skift, dvs. arbeid som pégdr dag og
natt, men ikke pd sgn- og helligdager, 45 timer pr. uke, og det samme
gjelder arbeid pd to skift som etter Arbeidervernloven kan foregd mellom
kl. 6.00 og kl. 24.00. Som fglge av den ulempe det er forbundet med &
arbeide pa diskontinuerlig 3- eller 2-skiftarbeid, sammenholdt med arbeid
pa vanlig dagtid, betales det i alle tilfelle tillegg for arbeid pd 2. eller
3. skift. Dette tillegg varierer fra fag til fag etter bestemmelser i ved-
kommende tariffavtale.

Det er opplyst at det innenfor NAF's omrdde alt i alt arbeider noe
under 10000 arbeidere p& diskontinuerlig 3-skiftarbeid og ca. 11000 pa
2-skiftarbeid. I enkelte industrier utgjgr antallet arbeidere pd 3- og 2-skift
en forholdsvis liten del av det samlede antall arbeidere i vedkommende
industri, men skiftarbeidet i disse industrier er ofte sterkt konsentrert til
enkelte bedrifter som av gkonomiske, tekniske eller driftsmessige grunner
mad arbeide pa& 2- eller 3-skift. Innenfor enkelte bransjer er arbeid
pa diskontinuerlig skift en meget alminnelig arbeidsform, saerlig gjelder
dette treforedlingsindustrien hvor bortimot halvparten av alle de arbeidere
som innenfor NAF’s omrdde overhodet arbeider p& 3 skift, er & finne.
I denne industri er forholdet at arbeid pa diskontinuerlig 3-skift utgjgr
22 prosent og pa 2-skift 9 prosent, til sammen 31 prosent av det samlede
antall timer blant medlemmer av Papirindustriens Arbeidsgiverforening. Ca.
25 prosent arbeider dessuten p& helkontinuerlig skiftarbeid.

Fra LO’'s side er framholdt at en forkortelse av arbeidstiden for disse
arbeidere er vel begrunnet. Det er pekt p& at skiftarbeid i det lange
lgp er helseskadelig og at det medfgrer mange andre ulemper. For &
minske disse skadevirkninger og ulemper er det ngdvendig at arbeidstiden
settes ned.

NAF har vist til at en full kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden
til 43 timer pr. uke vil medfgre en lgnnsforhgyelse pa 4,65 prosent. En slik
lgnnsforhgyelse pa toppen av de tillegg som tariffrevisjonen 1964 ellers
métte lede til, vil vaere en alt for tung byrde under de forhold tre-
foredlingsindustrien arbeider i dag. Det vil ogsd vaere vanskelig & skaffe
det gkede antall arbeidere som man maéatte ansette for & kunne opprett-
holde produksjonen under den nedsatte arbeidstid. I Sverige og Finland,
som er vare sterkeste konkurrenter nar det gjelder treforedlingsprodukter,
er arbeidstiden for tilsvarende arbeidere 45 timer pr. uke.

I denne sammenheng kan nevnes at spgrsmalet om nedsettelse av arbeids-
tiden generelt, nylig er tatt opp til behandling, idet det i fjor hgst
ble oppnevnt en departemental komité med det mandat & utrede spgrs-
malet om generell nedsettelse av arbeidstiden.

Under disse omstendigheter er det etter Lgnnsnemndas mening vanskelig
4 ta opp dette spgrsmal isolert, da det naturlig bgr sees i en videre
sammenheng.
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Generelt tillegg og lavtignnstillegg.

I den rammeavtale som ble opprettet under meklingen er partene i
prinsippet enig om at det ved dette tariffoppgjgr skal gis et generelt
lgnnstillegg, og at de lavtlgnte dessuten skal ha et ekstra lgnnstillegg.
Partene er ogsd enig om at rammeavtalen skal legges til grunn ved
lgnnsnemndsbehandlingen.

Lgnnsnemnda skal etter rammeavtalen fastsette et generelt lgnnstillegg,
som skal vaere det samme pr. time for alle voksne lgnnstakere, kvinner
og menn. Det skal videre fastsettes et timelgnnstillegg for voksne menn
hvis timefortjeneste er lavere enn kr. 650, og for voksne kvinner hvis
timefortjeneste er lavere enn kr. 4.90. Rammeavtalen inneholder nzermere
regler om gjennomfgring av lavtlgnnstillegget.

Av partenes pastander for Lgnnsnemnda fglger at det generelle tillegg
skal vaere mellom 14 og 30 gre og lavtlgnnstillegget — for lgnnstakere som
far det utbetalt fullt ut — mellom 6 gre og 30 gre pr. time. Det ligger
utenfor Lgnnsnemndas oppgave & foreta en vurdering av om Ignnstil-
leggene bgr vaere lavere eller hgyere enn av partene pastatt, eller om
de lgnnsmessige forbedringer bgr gis pd annen maéate enn i rammeavtalen
fastsatt.

Det er innen Lgnnsnemnda ulike meninger om stgrrelsen av lgnns-
tilleggene og hvordan fordelingen skal vare i den 2-3rige tariffperiode.

Nar det gjelder stgrrelsen av det generelle tillegg stemmer flertallet, som
bestdr av de medlemmer som ikke representerer partsinteresser, for at det
skal settes til 25 gre pr. time, men at det bgr fordeles over 2 A&r.
Ved omberegningen finner flertallet at 20 dgre av tillegget bgr betales
fra 1. mai 1964, og resten med 10 gre fra 1. april 1965. Ved fordelingen
er det blant annet tatt hensyn til den prisstigning som har funnet sted
siden Aarsskiftet og at bedriftene fra 1965 far en sterk gking av sosiale
utgifter.

Partene har i sin framstilling for Lgnnsnemnda gjort utfgrlig rede for
de mange forskjellige forhold som det bgr tas hensyn til ved lgnnsfast-
settingen, og har noe ulike syn p& vurderingen. Det gjelder i sarlig grad
spgrsmélet om hvilken vekt det skal legges pd at det i den kommende
tariffperiode blir gjennomfgrt 4 ukers ferie, og at bedriftene vil f& en
gking i trygdepremier og feriegodtgjgrelse svarende til vel 3,5 prosent av
lgnnssummen etter NAF’s oppgaver.

Flertallet vil peke pd at det generelle tillegg skal gjelde for en 2-arig
tariffperiode som strekker seg fram til varen 1966. Partene har i sine
framstillinger lagt vesentlig vekt pd det materiale og de vurderinger som
Regjeringen har lagt fram i stortingsmeldingen om gjennomfgringen av
nasjonalbudsjettet 1964. Noe materiale som gir grunnlag for tilsvarende
vurderinger for 1965 og 1. kvartal 1966 foreligger ikke. En rekke forhold
som er av vesentlig betydning for en rimelig og fornuftig lgnnsfastsetting
er det for tiden ikke mulig & vurdere med noen grad av sikkerhet.

Ved tariffoppgjgret i 1963 ble det gitt lgnnstillegg pad 2,5 prosent, og
etter flertallets mening ligger de gkonomiske forutsetninger for lgnns-
messige forbedringer ikke ugunstigere an for den neste tariffperiode.

Flertallet har fastsatt det generelle lgnnstillegget innenfor den av partene
opptrukne ramme etter en samlet vurdering av de forhold som m& komme
i betraktning ved dette tariffoppgjgret, blant annet de stgrre sosiale goder
og ytelser, og pd grunnlag av tendenser i den gkonomiske utvikling ute
i verden.

Stgrrelsen av lavtlgnnstillegget ma sees i sammenheng med det generelle
lgnnstillegg. Det foreligger ikke statistisk materiale eller oppgaver som
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viser hvor mange som vil fa lavtlgnnstillegget — fullt ut eller begrenset —
eller hvordan det vil virke i de ulike forhold. Det har vart antatt
at det vil tilfalle noe under % av de lgnnstakere som omfattes av denne
tvist.

Spgrsmalet om lavtlgnnstilleggets stgrrelse er meget vanskelig & vurdere
Fra NAF’s side er det framholdt at det er viktig & unngd slike for-
skyvninger i lgnnsstrukturen at det innen de enkelte bedrifter virker urime-
lig overfor de best kvalifiserte og de arbeidere som yter den stgrste
arbeidsinnsats. Forskyvninger som bryter med en riktig lgnnsdifferensiering
vil ofte fgre til lgnnsglidning hos de bedre betalte, slik at man fir en
generell lgnnsgking. Og endelig er det framholdt at lavtlgnnstillegget som
kommer ovenpd det generelle tillegg, stort sett vil ramme bransjer som
har den laveste lgnnsevne og som derfor er avhengig av prisforhgyelser
for & kunne bare lgnnsgkingen. Det vil da i disse tilfelle enten gi
utslag i konsumprisen eller svekke bransjens konkurranseevne.

Flertallet er ikke uenig i at et lavtlgnnstillegg kan ha slike uheldige
virkninger, men en del vil utvilsomt avbgtes eller svekkes ved den ord-
ning med hensyn til gjennomfgring som partene er blitt enig om. Det er
ogsd grunn til & ta rimelig hensyn til de arbeidere som er blitt hengende
etter i lgnnsutviklingen.

Formannen og Danielsen er etter en samlet vurdering av de foran
nevnte forhold kommet til at det bgr gis et lavtlgnnstillegg pad 20 gre.
Ut fra samme betraktninger som er gjort gjeldende for det generelle
tillegg, mener de at ogsd dette tillegg bgr fordeles pid 2 &ar. Etter samme
omregning som ved det generelle tillegg, blir lavtlgnnstillegget fgrste
ar & fastsette til 15 gre og annet &r til 10 gre.

Tuveng finner pd bakgrunn av det som er anfgrt & méitte stemme for
et lavtlgnnstillegg pd 10 gre som et engangstillegg. Allerede det forhold
at det generelle tillegg gis som et gretillegg istedenfor prosentvis, fgrer til
at det blir en relativ bedring for de lavtlgnte.

Varighet og indeksreguleringsbestemmelse.

Partene er enig om at de nye overenskomster gis en varighet av 2 &r.

Flertallet har fastsatt ikrafttreden fra 1. mai 1964. Det er foretatt en
samlet vurdering av alle overenskomster som gar inn under dette oppgjgr.
De overenskomster som har utlgp fra 15. mai og senere vil da fi lgnns-
tilleggene skutt fram til 1. mai.

LO har i ar reist krav om indeksreguleringsbestemmelse i avtalene.

Det har i nemnda veert ulike syn pid dette spgrsmdl. Da det imid-
lertid dreier seg om en 2-arig avtale, har flertallet ikke funnet & kunne
fravike hittil gjeldende praksis — & ta med en indeksreguleringsbestem-
melse. Selve utformingen av bestemmelsen er ogsd sgkt lagt sd nar opp
til de tilsvarende bestemmelser partene i de senere &r er kommet fram
til ved frivillige forhandlinger.

P. Mentsen med tilslutning av Tor Aspengren anfgrer:

Det resultat flertallet er kommet til, burde etter min mening i stgrre
grad imgtekommet Landsorganisasjonens pastand. Jeg forutsetter imid-
lertid at det ved de tilpassingsforhandlinger som skal fgres mellom tariff-
partene etter denne kjennelse, vil la seg gjgre & rette pa skjevheter
innen de enkelte tariffomrider. Dette md Lgnnsnemnda vare merksam
pa i de tilfelle full enighet ikke oppndes ved forhandlinger og saken derfor
kommer tilbake til nemnda til endelig avgjgrelse.

6 — LO
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For de tariffomradder hvor det har vart forelgpig spesiell prosedyre for
Lgnnsnemnda, mener jeg det md vare mulig & komme fram til rimelige
resultater, eksempelvis ved at det generelle lgnnstillegg og lavtlgnnstilleg-
get sldes sammen og reguleres inn pd hyre-, skala- eller tariffsatser.

Nar det gjelder ikrafttreden, mener jeg at for aprilfagene burde lgnns-
tilleggene ha veert gitt fra og med 1. april. Dermed hadde etterbetalingen
for samtlige varfag kommet i rimelig forhold til tariffavtalenes utlgps-
datoer. Likesd mener jeg at de sarbestemmelser som enkelte ukelgnnsfag
har om godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai, fremdeles bgr opp-
rettholdes.

Da jeg er i mindretall, former jeg ikke noen fullstendig konklusjon, men
slutter meg med disse merknader subsidisert til det resultat flertallet er
kommet til.

Trygve Kleppe med tilslutning av Knut Isachsen anfgrer:

Jeg er ikke enig i det resultat flertallet er kommet til for sa vidt
angar de generelle tillegg og lavtlgnnstilleggene og indeksregulerings-
bestemmelsen. For gvrig er jeg enig i kjennelsen.

Jeg mener flertallet har gatt alt for langt nar det har fastsatt de gene-
relle tillegg til 20 4 10 gre. Som pavist i NAF’s prosedyre har vi hatt
en meget betydelig lgnnsstigning i vart land i de senere ar. Dette gjelder
bade de nominelle lgnninger og reallgnnen. Dette skulle tilsi at de tillegg
som det kunne bli tale om ved denne tariffrevisjon maéatte holdes innenfor
en relativt beskjeden ramme.

Dertil kommer at bedriftene er blitt palagt betydelig gkte sosiale utgifter
bade i form av hgyere arbeidsgiverbidrag til trygdene og hgyere ferie-
godtgjgrelse. Disse utgifter virker for bedriftene ngyaktig pd samme mate
som gkte lgnnsutgifter, og de gir arbeidstakerne fordeler som bedriftene
ensidig ma bzere. Som fglge herav skulle det veere desto stgrre grunn
til & vise stor moderasjon med hensyn til lgnnstilleggenes stgrrelse.

Det er imidlertid ogsid et annet argument som etter min mening méi
tillegges stor vekt, nemlig dette at den produksjonsgking man regner med,
ikke i fgrste rekke bgr disponeres til konsumgking.

Som kjent har underskuddet pa& vart lands betalingsbalanse overfor
utlandet i flere &r pa rad vert urovekkende stor. Alle krefter burde
derfor settes inn pd & f& dette underskudd redusert og pad & tilveie-
bringe balanse i var utenriksgkonomi. Man mé& heller ikke se bort fra
at de stadig stigende lgnnsutgifter ngdvendigvis fgrer til hgyere produk-
sjonsomkostninger for bedriftene. Dette betyr svekket konkurranseevne
hade for norske bedrifter p4 de utenlandske markeder og for de konkur-
ranseutsatte industrier p4 hjemmemarkedet.

Hva indeksreguleringsbestemmelsen angir, nevner jeg bare at den, hvis
den utlgser ytterligere Ilgnnstillegg i tariffperioden, bidrar til & skru
lpnns- og prisspiralen oppover, med alle de skadevirkninger som derav
fglger. Det ville etter min mening vaert langt & foretrekke & gi et
mindre fast lgnnstillegg for det annet ar av avtaleperioden.

Da jeg av drgftelsene innen Rikslgnnsnemnda er klar over at jeg er i
mindretall, former jeg ingen saerskilt konklusjon, men ngyer meg med &
stermme imot flertallets forslag om Ignnsgkinger og indeksregulerings-
bestemmelse.

Etter voteringene blir Lgnnsnemndas avgjgrelse som slutningen viser.

De tre medlemmer som ikke representerer partsinteresser vil til slutt
bemerke at de uoverensstemmelser som foreld mellom partene ved brud-
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det, i atskillig utstrekning er blitt lgst under lgnnsnemndsbehandlingen.
Begge parter har gitt uttrykk for sterke beklagelser over at det ikke kom
i stand et frivillig oppgjgr, og de har ved protokollen av 17. april om
behandlingsmiten i Lgnnsnemnda lagt vekt pd at tariffkomplekset i stgrst
mulig utstrekning kan bli ordnet gjennom direkte forhandlinger. Under
lgnnsnemndsbehandlingen har det ogsid vart vist vilje til imgtekommen-
het hvor det har vart mulig i den foreliggende situasjon. Partsrepresen-
tantene har under lgnnsnemndsbehandlingen niddd fram til enighet om lgs-
ning av enkelte spgrsmél og har gjennom avtaler ryddet av veien vanske-
ligheter en ville std overfor under Lgnnsnemndas senere behandling av de
enkelte overenskomstforhold.

Slutning.

I. Samtlige tariffavtaler som omfattes av dette oppgjgr (se vedheftede
fortegnelse) og hvor NAF og LO er hovedparter, fornyes til sine
respektive utlgpsdata i 1966, med de endringer som gir fram av denne
kjennelse og etterfglgende sluttfgringsforhandlinger.

II. Lgnnsregulering.

1. Alle voksne arbeidere, kvinner og menn, gis med virkning fra 1.
mai d.4. et generelt lgnnstillegg pa 20 gre pr. time, og fra 1. april
1965 et ytterligere generelt tillegg pad 10 gre pr. time.

2. a) Voksne menn hvis timefortjeneste (se merknad) er lavere enn
kr. 6.50 og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn
kr. 4.90, gis med virkning fra 1. mai d. 4., foruten det generelle
tillegg pad 20 gre, et lavignnstillegg pd 15 gre pr. time, dog
ikke utover kr. 6.70 for menn og kr. 510 for kvinner inklusive
det generelle tillegg etter punkt 1.

Med virkning fra 1. april 1965 gis foruten det generelle tillegg
pa 10 dgre pr. time, et ytterligere lavtlgnnstillegg pad 10 gre pr.
pr. time til voksne menn og voksne kvinner hvis timefortjeneste
da er lavere enn henholdsvis kr. 6.80 og kr. 5.20, dog ikke utover
disse tall inklusive det generelle tillegg.

b

~

Merknad:

a) For arbeid pd akkord (herunder akkordtariffer, faste akkorder
og prislister), produksjonspremieordninger, bonusordninger og
andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, skal man ved
avgjgrelsen av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt
2 a og b legge til grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i
4. kvartal 1963, resp. 4. kvartal 1964, som lgnnsordningen har gitt.
Det skal vare adgang for partene til & bli enig om en annen
beregningsperiode.
For arbeid pa tidlgnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive person-
lige tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid pa fast
akkordavsavn, skal den samlede lgnn pr. 30. april 1964, resp.
31. mars 1965, legges til grunn.
c) I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b medregnes ikke
tarifferte tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller
ikke betaling for helligdager.

b

~

3. Det overlates til de enkelte forbund og landssammenslutninger
(de direkte tariffparter) & forhandle om tilpassing av tilleggene
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etter punkt 1 og 2. Dette gjelder f.eks. regulering av akkorder,
bonus og premieordninger og andre lgnns- og arbeidsvilkdr innen
vedkommende tariffomrdde. Forutsetningen er at den totale kost-
nadsramme som er angitt ved tilleggene etter punkt 1 og 2 ikke
overskrides.

Merknad:

Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de personlige
lgnninger etter punkt 1 omregnes til en prosentvis forhgyelse pa
grunnlag av gjennomsnittstimelgnnen ved den enkelte bedrift eller
for den enkelte yrkesgruppe innen bedriften.

4. Gjennomfgring:

a) Hvis det ikke oppnas enighet om noe annet ved de forbunds-
vise forhandlinger, skal samtlige minstelgnnssatser, normallgnns-
satser og personlige lgnninger forhgyes med 20 gre pr. time fra
1. mai 1964 og med 10 gre pr. time fra 1. april 1965.

Eventuelt ytterligere tillegg etter punkt 2 (for akkorder m.v.
se dog under punkt 4 b), gis eksempelvis ved forhgyelse av eller
innfgrelse av bonus, premie eller akkordavsavn. Blir de direkte
parter ikke enig om gjennomfgringsmaten, forelegges spgrsmalet
til avgjgrelse for et 4-mannsutvalg, bestdende av 2 represen-
tanter fra NAF og 2 fra LO. Oppnds heller ikke enighet i
4-mannsutvalget, gjennomfgres reguleringen ved forhgyelse av
eller innfgrelse av akkordavsavn.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie-

ordninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med varie-

rende fortjeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger

overensstemmende med punkt 1 og eventuelt punkt 2.

c) Akkordr.ormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at
akkordfortjenesten stiger med 20, resp. 10 gre pr. time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkord-
normal i hovedoverenskomsten matte anvende andre tall enn
overenskomstens akkordnormal, foreligger ikke plikt til & regu-
lere disse tall.

b

~

5. Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om pa& arbeidsplassen,
skal 20, resp. 10-grestillegget holdes utenfor og betales i tillegg
pr. arbeidet time, hvis partene ikke blir enig om innregulering.

Disse tillegg betales ogsd inntil enighet er oppnddd om prosent-
vis regulering av akkordene der hvor slik omiegning skal foretas.

6. Unge arbeidere og lerlinger skal ha halvparten av de tillegg som
er fastsatt i punkt 1, med mindre partene i forbundsvise forhandlin-
ger etter punkt 3 blir enig om noe annet.

7. For arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen arbeids-
tid enn 45 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for de under
punkt 1 og 2 nevnte tillegg 45 timer.

III. Overtidsgodtgjgrelse.
Det i tariffavtalene fastsatte overtidstillegg pad 25 prosent forhgyes
til 35 prosent.
Denne endring av overtidsgodtgjgrelsen skal ikke fgre med seg gkt
betaling for forskjgvet arbeidstid. I de tariffavtaler hvor det ved
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betaling for forskjgvet arbeidstid vises til reglene for overtidsbetaling,
blir det de pr. 31. mars 1964 gjeldende overtidsprosenter som kommer
til anvendelse.

Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai i ukelgnnsfagene.

1. Arbeidere i ukelgnnsfag skal omfattes av den generelle avtale
mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen om
godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen).

Ingen skal som fglge av denne bestemmelse fi lavere godtgjgrelse
for helligdager eller 1. og 17. mai enn etter sin gjeldende ukelgnn.

2. Seerbestemmelser vedrgrende helligdager og 1. og 17. mai i uke-
lgnnstariffene bortfaller fra 1. mai 1965.

. De direkte tariffparter skal straks oppta forhandlinger om tilpassing

av denne kjennelse, og for gvrig forhandle om de forslag som er
satt fram og som fremdeles opprettholdes.

Det partene ved disse forhandlinger blir enig om vil bli innarbeidet
som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De krav partene
ikke blir enig om, gar tilbake til Lgnnsnemnda til endelig avgjgrelse.
I si tilfelle skal partene ha adgang til & prosedere sine krav.

For de tariffomrdder med senere utlgp enn 15. mai hvor det er
gitt tilslutning fra partene om & komme inn under dette oppgjdr,
gjelder samme behandlingsmate.

Indeksregulering.

A. Hvis Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks pr. 15. september
1964 (som offentliggjgres i oktober) eller senere, viser stigning eller
fall p4& minst 5 poeng i forhold til indekstallet 1156 (mars-tallet
1964), kan Landsorganisasjonen i tilfelle av stigning og Norsk
Arbeidsgiverforening i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger
om regulering av Ignninger som er fastsatt i kroner og dgre.
Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering som
svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen. Regule-
ringen skal skje med et ensartet gretall pr. time beregnet pd den
gjennomsnittlige fortjeneste. (NAF’s lgnnsstatistikk for voksne ar-
beidere legges til grunn.) Uke- og manedslgnte gis tilsvarende re-
gulering. Unge arbeidere og lzrlinger skal ha halvparten, idet
prinsippet i II, punkt 6, fglges.

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enig om det, kan
prosentuell regulering foretas.

B. Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 méaneder eller senere etter
at regulering har funnet sted i henhold til punkt A, har steget
eller falt med minst 5 poeng sammenliknet med det indekstall som
var grunnlaget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve
opptatt forhandlinger etter punkt A.

C. Hvis hovedpartene ikke blir enig ved forhandlinger om regulering,
kan den organisasjon som har framsatt kravet, innen 14 dager etter
at forhandlingene er slutt, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 — én
— maneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering innenfor
den ramme som er angitt i punkt A.
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VII. Ikrafttredelse.
Denne kjennelse gjgres gjeldende med virkning fra og med 1.

mai 1964.
Oslo, 11. mai 1964.
Kai Knutsen.
Reidar Danielsen. Morten Tuveng.
Trygve Kleppe. P. Mentsen.»

Som det gar fram av kjennelsens slutning V, trakk Rikslgnns-
nemnda opp naermere retningslinjer for behandlingen av saker som
det ikke var tatt endelig avgjgrelse i ved denne kjennelse, like-
ledes for de tariffomrader med senere utlgp enn 15. mai. Det heter
i disse retningslinjer:

<V. De direkte tariffparter skal straks oppta forhandlinger om tilpassing av
denne kjennelse, og for gvrig forhandle om de forslag som er satt fram
og som fremdeles opprettholdes.

Det partene ved disse forhandlinger blir enig om vil bli innarbeidet
som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De krav partene
ikke blir enig om, gar tilbake til Lgnnsnemnda til endelig avgjgrelse.
I s3 tilfelle skal partene ha adgang til & prosedere sine krav.

For de tariffomrdder med senere utlgp enn 15. mai hvor det er
gitt tilslutning fra partene om & komme inn under dette oppgjgr,
gjelder samme behandlingsmaéte.»

I samsvar med disse retninglinjer er det s blitt fgrt tilpassing-
forhandlinger mellom de direkte tariffparter. Stort sett lyktes det
ogsa & komme fram for de fleste omrader. Blant annet var det
gledelig at det ble oppnadd resultater som ble godtatt av begge
parter nar det gjaldt store tariffomrader som hgstfagene — sjg- og
landtransporten samt hotell- og restaurantfaget.

I forbindelse med tilpassingsforhandlingene var det andre saker
hvor partene ikke ble enig. Disse saker ble vist til behandling i det
firemannsutvalg som er nevnt i slutningens II, 4 a.

Det var likevel ikke til & unngéa at en rekke saker innenfor for-
skjellige omrader kle vist til lgnnsnemndsbehandling. Alle saker
som ble vist til lgnnsnemndsbehandling, fikk sin avgjgrelse i dette
aret, bortsett fra tre, hvor det vil bli tatt avgjgrelse i lgpet av januar
neste ar.

I saker hvor det er avsagt kjennelse av Lgnnsnemnda, fglger av-
gjgrelsene stort sett kjennelsen av 11. mai. Et par unntak er det,
og det er innenfor tariffomrader hvor det var prinsipielle spgrsmal.
Nevnes kan i s& mate: Tariffavtalen — Norsk Arbeidsmandsforkund
— Entreprengrenes Landssammenslutning, private entreprengrer,
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tariffavtalen — Norsk Arbeidsmandsforbund — Statens anleggs-
drift, kraftverk og jernbaneanleggene, likesa tariffavtalen (ramme-
avtalen) for sid vidt angar arbeidsledere — Norsk Arbeidsgiver-
forening og Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
neerer.

Likelgnnsspgrsmadlet.

For de tariffavtaler hvor gjennomfgringen av likelgnnsprinsippet
ble lgst i 1963, er det na fgrt forhandlinger i dette &aret. Det er
oppnadd enighet overalt, og gjennomfgrt slik at samtlige fikk to
opptrappingstillegg for & komme pa linje med de omrader hvor det
var gjennomfgrt i 1963.

Landsorganisasjonens hovedinnlegg
i
Rikslgnnsnemnda
tirsdag 28. april 1964
ved formannen, Konrad Nordahl.

Innledende merknader.

Sjelden er vel en lgnnsnemndsbehandling blitt fulgt med sa stor
spenning som den vi na skal ta til med. Det har mange arsaker.
Jeg tror den viktigste er at det er fgrste gang et storoppgjgr, som
omfatter si mange tariffavtaler, skal behandles i sin helhet av den
erede Rikslgnnsnemnnd.

I arene etter siste verdenskrig har hovedorganisasjonene prose-
dert for Lgnnsnemnda i alt fire ganger. Alle gangene har det dreid
seg om indeksregulering og dyrtidstillegg, men ikke om ordinaer
tariffrevisjon. Noen ganger har derimot enkelte forbund tilsluttet
LO havnet i Lgnnsnemnda med tariffoppgjgr, men for gvrig har vi
helt til i ar unngatt tvungen lgnnsnemnd. Jeg nevner bare som
eksempel storoppgjgrene i 1954, 1956, 1958, 1961 og 1963. Ved et
par av disse oppgjgr — i 1956 og 1961 — ble det noen fa konflikter,
men bade disse konfliktene og revisjonene ellers ble ordnet enten
direkte mellom partene eller ved Riksmeklingsmannens hjelp.

Nar jeg framhever dette, er det fordi en gjennom uttalelser i
pressen og i Stortinget neermest kan fa det inntrykk at partene som
regel ikke har kunnet klare tingene selv. Det er derfor blitt antydet
at det kanskje er ngdvendig 4 fa en permanent ordning med tvun-
gen lgnnsnemnd, som skal kunne gi den til enhver tid sittende




88
regjering myndighet til & gripe inn i en konfliktsituasjon uten a ga
veien om Stortinget.

Jeg haper det ikke er noen stor prosent av det norske folk som
har latt seg pavirke av dette syn. For er det noe vi har hatt i Norge
etter den siste verdenskrig, si er det arbeidsfred og en fredelig
lgsning av de aller, aller fleste tarifftvister.

Jeg vil legge til at det ikke er noe som mer kan undergrave mulig-
hetene for & komme fram til et rimelig forhandlingsresultat enn at
alle pa forhdnd vet at konflikt blir det ikke, fordi en lgnnsnemnd
i tilfelle vil avgjgre saken. Det er ikke tvil om at partene da kommer
til & bli mindre forhandlingsvillige. Ingen vil utlevere seg, men
fastholde sine prinsipale krav i hdp om at Lgnnsnemnda vil vzere
mer rimelig enn motparten.

Jeg kan ikke uttale meg pa arbeidsgivernes vegne, men jeg er
sikker pa at det ikke er noen ansvarlig tillitsmann i norsk fag-
bevegelse som gnsker en slik utvikling. Grunnlaget for enhver faglig
organisasjon er retten til & forhandle om lgnns- og arbeidsvilkarene
uten innblanding fra offentlig myndighet, utover det som er bestemt
i Arbeidstvistloven. At samfunnet i en enkelt situasjon kan se seg
ngdsaget til & gripe inn pd grunn av store samfunnsmessige inter-
esser, er en annen sak. Det er ikke noe nytt. Det har hendt noen
ganger i de siste 50 ar og under vekslende regjeringer. Det gledelige
er bare at det har hendt si sjelden. Derfor er det ogsd Lands-
organisasjonens hgyeste gnske at det som skjer i &r bare er en
episode og ikke innleder en ny epoke.

Mange vil spgrre hvorfor disse organisasjoner som har veert sa
flinke til & komme til minnelige ordninger, ikke klarte det denne
gang. Jeg skal forsgke & svare pa dette.

Da ma jeg ga tilbake til tariffrevisjonen 1963.

Ved revisjonen i 1963 ble det etter beslutning av LO’s represen-
tantskap overlatt til de enkelte forbund & fremme sine tariffkrav
overfor Norsk Arbeidsgiverforening i den utstrekning forbundene
gnsket det. Forbundene sto fritt om de ville si opp tariffavtalene.
Sa vidt jeg husker, ble tariffavtalene for samtlige varfag sagt opp,
og kravene presentert for NAF.

Det ble holdt forhandlingsmgter, men disse ble bare av formell
art. NAF hadde bestemt seg for at den ville ha et fellesoppgjgr.
Samtidig ble det gitt uttrykk for at det ikke ville bli tale om noe
generelt lgnnstillegg.

En del forbund sa opp plassene. NAF svarte med lockout, og det
ble bebudet lockout ogsd for tariffomrader hvis avtaler enna ikke
var utlgpt. Situasjonen var meget tilspisset, men resultatet ble til
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slutt at Arbeidsgiverforeningen erkleerte seg villig til & gi et gene-
relt lgnnstillegg. Vi pa var side sa da at vi kunne medvirke til et
fellesoppgigr.

En av grunnene for LO’s standpunkt var at vi skulle ha en 1-arig
avtale, og da regnet vi med at forbundene i 1964 ville f4 hgve til
a forhandle om en rekke ting som det ikke ble mulig & forhandle
om under et fellesoppgjgr. Videre spilte selvsagt Regjeringens pris-
erkleering en viktig rolle. Resultatet av fellesoppgjgret er kjent. Det
framsatte meklingsforslag ble vedtatt med stort flertall av LO’s
medlemmer, og det omfattet praktisk talt alle tariffavtaler som Igp
ut i 1963.

Oppgjgrsmaten er ikke noe prinsipp for LO. Det er i fgrste rekke
et hensiktsmessighetsspgrsmadl om hva som passer best i den
aktuelle situasjon. Ett er iallfall sikkert, og det er at en ikke kan
ta et blott og bart fellesoppgjér ved enhver revisjon. Det ma gis
hgve til forhandlinger innenfor de ulike tariffomrader om en rekke
forhold som det ikke kan forhandles og mekles om pa det generelle
plan. Den tekniske utvikling krever modernisering av tariffavtalene.
Det kan ga noen ar uten denne modernisering, men med den fart
som teknikken utvikler seg i dag, ma disse periodene ikke veere for
lange.

Vi hadde forbundsvise oppgjgr i 1961. Da hadde vi ikke hatt slike
oppgjgr siden 1956. Under oppgjgret i 1961 ble avtalene, iallfall for
en del omrader, gatt noksa grundig igjennom. Men na er det gatt
tre ar siden den gang, og det var derfor ngdvendig at de direkte
tariffparter kunne mgtes i ar for & behandle sine spesielle problemer.

I konferanser med NAF ble vi enig om at vi i ar skulle ta et
oppgjgr som ble kalt et samordnet, forbundsvis oppgjgr.

Hva vil dette si?

Jo, at forhandlingene skjer for det enkelte tariffomrade samtidig
med at noen saker sgkes lgst pa generell basis. De forslag man
matte komme fram til for det enkelte tariffomrade, blir da supplert
med de generelle ting en blir enig om. Samordningen innebaerer
videre at det blir felles avstemning over forslagene. Vi hépet at
vi p4 den maten skulle komme fram til et rimelig resultat.

Pa LO’s representantskapsmgte i desember i fjor var det enighet
om en del generelle krav, blant annet et generelt lgnnstillegg, gking
i overtidsgodtgjgrelsen, helligdagsgodtgjgrelsen for ukelgnnsfagene
og indeksreguleringsbestemmelse.

Nar det gjaldt lavtlgnnstillegg, var det i Representantskapet enig-
het om at krav om dette burde formes ut av hvert enkelt forbund.
Forholdene er jo sa ulike at vi anséa for lite hensiktsmessig & fremme
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dette som et generelt krav, selv om vi regnet med at et lavtlgnns-
tillegg i stgrre eller mindre grad ville vere aktuelt for de fleste
tariffomradene.

Spgrsmalet om forkortelse av arbeidstiden i ikke-kontinuerlig
skiftarbeid bergrer heller ikke alle omrader, og det ble derfor over-
latt til de interesserte forbund & ta dette med i sine tariffkrav.

Forbundene sgkte forhandlinger med NAF, men i de fleste tilfelle
var det umulig & fa lgst noen sak ved direkte forhandlinger.

Dette var naturligvis en skuffelse og gjorde situasjonen vanske-
ligere. Det ville ha veaert mye lettere om vi til slutt — etter at for-
bundene var ferdige med sine forhandlinger — hadde kunnet ga
lgs pa de generelle krav. NAF hadde apenbart bestemt seg for at
det skulle foreligge en samlet oversikt over hva tariffrevisjonen
ville komme til & koste fgr det ble gitt noen innrgmmelser av
gkonomisk betydning i det enkelte tariffomréde. Jeg mener at denne
innstilling bidro til at vi i dag er her i Lgnnsnemnda.

For a fa «flyt i trafikken» gikk sd& LO med pa at vi skulle ta de
generelle krav fgrst, og at vi i disse spgrsmal ogsd inkluderte et
lavtlgnnstillegg.

I de generelle forhandlinger kom vi ingen vei. Da mekling ble
tatt opp, hapet vi i lgpet av kort tid & komme til enighet om et
generelt lgnnstillegg og et lavtlgnnstillegg, slik at forbundene kunne
begynne de direkte forhandlinger. Men tiden gikk med mange klager
og bekymringer fra arbeidsgiverhold over den gkonomiske situasjon.
Bedriftslivet hadde ikke rad til & gi noe generelt lgnnstillegg, iall-
fall ikke noe som telte noe, og det samme var tilfelle med et
lavtlgnnstillegg.

Na er ikke dette noe nytt. Alle som pa var side har deltatt i
forhandlinger og meklinger gjennom en arrekke vet at dette har
veert hovedtonen i Arbeidsgiverforeningens argumentasjon. Jeg skal
senere i mitt innlegg fa lov til & komme tilbake til disse argumenter
fra arbeidsgiverne.

Det kom imidlertid denne gang inn nye ting som vi har hatt liten
fgling med ved tidligere revisjoner. NAF presenterte en motregning.
Det gjaldt blant annet kostnadene ved forlengelsen av ferien fra
3 til 4 uker. Denne sak er enna ikke behandlet av de lovgivende
myndigheter, men jeg regner med at resultatet blir 4 ukers ferie.

NAF hevder at dette vil koste arbeidsgiverne 1,9 prosent.

Men dette er ikke det hele. Stortinget har vedtatt hgyere trygde-
premier blant annet pa grunn av forhgyelse av ytelsene. En del av
disse nye premier er gjort gjeldende fra nyttar i ar. Noe kommer
senere i ar, og det er ogsa gitt beskjed om at arbeidsgivernes andel
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av trygdepremiene vil stige ytterligere fra januar 1965. Disse ut-
gifter sammen med gkt feriegodtgjgrelse er av NAF anslatt til ca.
3,5 prosent. Etter min mening er dette anslag for hgyt. Jeg skal
sen2re i mitt innlegg komme nsermere tilbake til dette.

Jeg vil bare med en gang sla fast at vi ikke kan akseptere et
tariffoppgjgr med NAF basert pa at lgnnstakerne skal betale de
utgifter som staten palegger arbeidsgiverne.

Ved apningen av forhandlingene med NAF stilte LO krav om et
generelt lgnnstillegg pa 40 gre pr. time, som tilsvarer 5 prosent. Da
tok vi utgangspunkt i en gjennomsnittlig' timefortjeneste for mann-
lige og kvinnelige arbeidere (veid gjennomsnitt) pa kr. 8.00, inklu-
sive overtid og diverse tillegg. Men dertil kom naturligvis de enkelte
forbunds krav av varierende innhold. Slik ma det bli nar ca. 20
forbund hver for seg reiser tariffkrav basert pa forholdene innen-
for det enkelte tariffomrade. NAF har hevdet at kravet om generelt
lgnnstillegg og forbundenes krav til sammen utgjorde ca. 16 prosent
gking i lgnningene. Det var umulig for LO & si bestemt at disse
tallene ikke var korrekte, men etter det som er framkommet senere,
mener vi at tallet ligger for hgyt.

Da forhandlingene var avsluttet som resultatlgse og fgr mek-
lingen tok til, holdt NAF en pressekonferanse og annonserte for all
verden at LO’s samlede krav utgjorde ca. 16 prosent. Dette tall er
blitt sterkt utnyttet i propagandaen mot LO. Praktisk talt hele den
borgerlige presse har «spilt» pad dette prosenttall. Det skulle vise
hvor urimelige vi var i vare krav.

Na er det ikke noe ualminnelig i den norske forhandlingsteknikk
at partene tar med en rekke krav som kan komme til & koste
penger, selv om en ikke kan vente a fa alle disse krav helt eller
delvis gjennomfgrt i fgrste omgang. Kan de ikke lgses med en gang,
reises de pa nytt ved neste tariffrevisjon eller gangen deretter, og
historien forteller oss at som regel er slike krav etter hvert blitt
gjennomfgrt, selv om det tok noen tid.

Jeg bestrider naturligvis ikke NAF’s rett til & offentliggjgre det
regnestykke organisasjonen var kommet fram til etter at forhand-
lingene var avsluttet som resultatlgse, men jeg gjgr merksam pa
at offentliggjgrelsen av dette tall ikke medvirket til & lette mek-
lingen. Tvert imot skapte det mange komplikasjoner. LO’s forhand-
lere strakk seg imidlertid si langt det var mulig for & komme fram
til et forslag som kunne anbefales av LO og de interesserte forbund.
For & komme fram til en rimelig ordning reduserte vi vart gene-
relle krav, som slett ikke var noe urimelig forlangende, fra 40 til
30 gre pr. time. Dessuten var vi villige til 8 g& med pa et lavtlgnns-
tillegg pa 30 gre pr. time.
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I gjennomsnitt svarer dette til en kostnadsramme pa 5 prosent.
Det er imidlertid ikke lett & si ngyaktig hvor mange som vil fa
lavtlgnnstillegg, hvor mange som vil f4 alle de 30 grene og hvor
mange bare en mindre del av de 30 grene. NAF’s forhandlere tilbgd
14 gre timen i generelt tillegg og ytterligere 6 gre timen i lavtlgnns-
tillegg — i alt om lag 2 prosent. Dette tillegg skulle gis over 2 ar,
uten at det ble nevnt noe om hvor stor del som skulle utbetales i ar
og hvor stor del neste ar. I det siste meklingsmgtet vi hadde ble det
riktignok anfgrt at tilbudet ikke var noe ultimatum, men vi fikk
likevel ikke noe tilbud som gikk lenger.

LO’s forhandlere hadde firt seg sa langt ned under meklingen at
hvis de skulle gatt lenger og tatt et forslag, ville dette sikker blitt
forkastet av medlemmene. Vi mente at vére lgnnskrav i den na-
veerende konjunktursituasjon var sid rimelig at vi som ansvarlige
organisasjonsrepresentanter ikke kunne anbefale noe mindre.

Jeg skal senere komme tilbake til den gkonomiske situasjon, men
jeg vil gjgre merksam pa at selv om det hadde lykkes oss & komme
fram til enighet i lgnnsspgrsmalet, ville det hele antakelig ha stan-
det fordi NAF insisterte pd & fa Norsk Losforbund og Norsk Sjg-
mannsforbund med i det samordnede oppgjgr.

LO har alltid hevdet at forholdene til sjgs var sa ulike forholdene
i land at det méatte szerskilt behandling til. Det har NAF akseptert
tidligere, men denne gangen skulle Sjgmannsforbundet og Los-
forbundet absolutt veere med. Det sa vi nei til. Det var ogsa et
annet forhold som gjorde at vi matte si nei. Det var at to forbund
utenfor LO, Det norske Maskinistforbund og Norsk Styrmands-
forening, har revisjon av sine tariffavtaler til samme tid som de
forbund som star i LO. Disse forbund kunne ikke bli med i et
samordnet, forbundsvis oppgjgr. NAF erklerte at noe meklings-
forslag ikke ville bli tatt imot hvis ikke innenriksfarten var med.
LO’s representanter sa det motsatte. NAF gikk si til lockout av
Sjgmannsforbundets og Losforbundets medlemmer. Denne sak er na
kommet i en ny situasjon ved at det blir lgnnsnemndsbehandling,
og de to forbund vil ved sine representanter selv presentere sine
lgnnskrav for den @rede rikslgnnsnemnd.

Av det jeg har sagt gar det fram at LO gjorde sitt ytterste for
ogsa denne gang a4 komme fram til en minnelig ordning. Nar det
ikke lyktes og nar vi na er havnet i Lgnnsnemnda, kan det kanskje
ogsa henge sammen med mulige «etterveer» etter det store politiske
oppgjgret som fant sted i fjor hgst.

Ble vi sa ikke enig om noen ting under den langvarige mekling?
Jo, @rede rikslgnnsnemnd, vi kom til forelgpig enighet om en
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rammeavtale for det generelle Ignnstillegg og lavtlgnnstillegget.
Etterat meklingen ble brutt og det var klart at det ville bli tvungen
Ignnsnemnd, drgftet partene denne rammeavtale igjen, og vi er
enig om at rammeavtalen kan nyttes, selv om det na blir den zrede
rikslgnnsnemnd som skal fylle ut de tomrom som fins i ramme-
avtalen. Jeg tror at en pad den maten har lettet arbeidet for Riks-
Ignnsnemnda. Jeg dokumenterer denne avtalen som bilag nr. 1. Jeg
skal senere f4 komme tilbake til enkelte punkter i rammeavtalen.

Vi har ogsa drgftet med NAF hvordan de saker som blir brakt
inn for Lgnnsnemnda skal prosederes og behandles, og som bilag 2
fglger protokoll av 17. april. Det er naturligvis den @rede rikslgnns-
nemnd som bestemmer, men pa dette punkt kan jeg vel uttale hapet
om — pa begge de prosederende parters vegne — at den linje som
er trukket opp i protokollen av 17. april kan bli fulgt. Jeg gjgr da
oppmerksom p&, som nevnt tidligere, at det vil komme egne innlegg
fra representanter for Norsk Losforbund og Norsk Sjgmannsforbund.
Dessuten vil Norges Handels- og Kontorfunksjonserers Forbund ha
innlegg nar det gjelder de méanedslgnte, Norsk Neaerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund nar det gjelder bakere og konditorer, Norsk
Kjgttindustriarbeiderforbund for slaktere og pglsemakere, og ende-
lig vil en representant fra Norsk Transportarbeiderforbund ha et
innlegg nar det gjelder busspersonalet. For det siste tariffomréadets
vedkommende er jo forholdet at et forbund som ikke er medlem
av LO vil opptre her i Lgnnsnemnda, og da finner vi det riktig at
en ogsa slipper til en representant for den del av busspersonalet som
er medlemmer av LO. Det vil fra de nevnte forbunds representanter
bli nedlagt saerskilt pastand nar det gjelder lgnnskravene.

Den internasjonale konjunktursituasjon.

Jeg sa til & begynne med at jeg ville komme tilbake til den
gkonomiske situasjon, fordi vi bade under forhandlingene og mek-
kurranseevne og de enkelte industriers stilling. Jeg vil derfor nytte
hgvet til ogsd & gi en omtale av disse forhold slik vi vurderer
lingen har fatt hgre meget fra NAF om var utenriksgkonomi, kon-
dem. Jeg antar at den erede rikslgnnsnemnd under herr A. P. @Ost-
bergs innlegg vil fa hgre en hel del om alle vanskelighetene, slik
arbeidsgiverne ser dem.

Den store utenrikshandel som Norge har, fgrer med seg at den
internasjonale konjunkturutvikling spiller en stor rolle for vare
gkonomiske muligheter. Jeg skal imidlertid ikke bruke szerlig mange
ord pd denne. Det foreligger et meget omfattende materiale, som
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fra eksperthold belyser utviklingen. Konklusjonene peker naermest
enstemmig i retning av gode konjunkturer. Jeg vil derfor ngye meg
med en del spredte sitater som kan gi et inntrykk av dette.

I Statistisk Sentralbyras oversikt over konjunkturtendensene i
mars d. 4. heter det blant annet:

«Den konjunkturelle utvikling i Vest-Europa og Sambandsstatene var i
siste del av 1963 preget av oppgang. De realgkonomiske forhold skulle ligge
til rette for minst like sterk vekst i 1964.

I Vest-Europa — men ikke i Sambandsstatene — har oppgangen vert
fulgt av en markert prisstigning og andre tegn pa press.»

I oversikten over konjunkturtendensene for april heter det:

«De gkonomiske tendenser i Vest-Europa har ikke endret seg vesentlig
siden forrige méanedsrapport. Oppgangskonjunkturen fortsetter, og i mange
land er etterspgrsels- og prispresset fremdeles sterkt.»

Regjeringens vurdering av situasjonen framgar av stortingsmel-
ding nr. 66 for 1963/64 o gjennomfgringen av nasjonalbudsjettet
for 1964. Det heter her pa side 3 om den internasjonale konjunktur-
utvikling:

«Siden varen 1963 har gkonomien i den vestlige verden som helhet igjen
veert preget av ekspansjon. I stortingsmelding nr. 1 for 1963/64 ble det gitt
uttrykk for en relativt optimistisk vurdering av utsiktene for 1964. Det
er senere ikke kommet trekk i bildet som gir grunnlag for vesentlig endring
i denne vurdering.»

P4 side 21 i samme dokument heter det:

<Etter de opplysninger en nid har, er det grunn til & vente sterk
gkonomisk framgang ogsa i 1964.»

Denne framgang ma nettopp sees pad bakgrunn av de lettere av-
setningsforhold for vare eksportvarer.

Alt i alt kan det derfor ikke veaere tvil om at det generelle kon-
junkturbilde er gunstig, og som jeg har framhevet ved tidligere
anledninger, betydelig bedre enn foran tariffrevisjonen i 1963, som
endte med et gjennomsnittlig lgnnstillegg pa ca. 2,5 prosent.

Utviklingen i Norge jamfgrt med andre land:

Jeg vil s& komme med noen betraktninger om utviklingen i Norge
sammenliknet med enkelte andre land.
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Industriproduksjonen.

Med den store betydning industrien har er det naturlig a tillegge
utviklingen i industriproduksjonen en sarskilt vekt. Den vil ogsa pa
mange mater gjenspeile den alminnelige realgkonomiske utvikling
i et land. Jeg gjengir nedenfor en oversikt over den prosentvise
stigning i industriproduksjonen i arene fra 1958 til 1962 for en del
OECD-land.

Prosentvis stigning i industriproduksjonen 1958—1962.

Frankrike .......cccoveveevnnnnns 25 Storbritannia .................... 15
Osterrike ..............0iiiin... 25 Italia ..............ciiiiiiiia.... 57
Sverige . ..., 22 Belgia ..., 29
Vest-Tyskland .................. 33 USA ... ittt 27
Nederland ....................... 32 Canada .............cciiiiiiiannn 17
Norge . ......ciiiiiiiiiiinnn, 31 OECD totalt ............. e 27

I denne 4-arsperiode steg industriproduksjonen i Norge med 31
prosent, og det er mer enn i de fleste andre land. Bare Italia hadde
en markert sterkere stigning med 57 prosent, mens Vest-Tyskland
og Nederland méa sies a ligge pa omtrent samme nivd som Norge.
For alle OECD-landene under ett var stigningen 27 prosent.

Produksjonsgkingen har som kjent vert gunstig i vart land ogsa
gjennom 1963. Den sesongjusterte produksjonsindeks, som er gjen-
gitt i OECD’s manedsstatistikk, viser at industriproduksjonen i
Norge i 3. kvartal 1963 14 7,6 prosent over gjennomsnittsnivaet i
aret 1962, mens den tilsvarende stigning for alle OECD-land under
ett var 5,6 prosent.

Lgnns- og produktivitetsutviklingen.

Ved vurderingen av lgnnsutviklingens virkninger for industriens
konkurranseevne ma man som kjent ikke bare se pa utviklingen i
vart eget land, idet utviklingen hos vare konkurrenter er like vik-
tig. Det vesentlige i det lange lgp er jo at vi ikke kommer i utakt
med utviklingen i andre land. Dessuten ma man ikke bare se pa
lgnnsutviklingen som sadan, idet produktivitetsutviklingen ma trek-
kes inn i bildet ved en sammenlikning.

FN’s gkonomiske kommisjon for Europa utarbeider kontinuerlig
oppgaver som belyser utviklingen i lgnninger, produktivitet og det
de kaller for lgnnskostnader for industrien i en rekke vest-europé-
iske land. Det er selvsagt et skjgnnsspgrsmal hvor langt tilbake i
tiden man skal ga ved utarbeidelse av slike oversikter. Jeg har
funnet det naturlig & ta utganspunkt i utviklingen i siste 5-ars-
periode, altsad fra 1958 fram til 1963. Siden det ikke foreligger
materiale for mer enn 1. halvar 1963, har jeg funnet det hensikts-
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messig & dele kommentarene i to: Fgrst utviklingen fram til 1962,
og deretter enkelte betraktninger om utviklingen i det siste aret.

Et visst generelt forbehold ma selvsagt tas, idet det jo er vanlig
ved slike internasjonale sammenlikninger at man ikke alltid kan
finne ngyaktig samme industrielle grupperinger eller statistiske
beregningsmater i alle land. Hvis de tallmessige utslag er forholds-
vis betydelige, ma det imidlertid veere forsvarlig & trekke visse
konklusjoner, bare de ikke gjgres for vidtgaende og detaljerte.

Den prosentvise lgnnsgking i industrien for perioden 1958—1962
og utviklingen i de enkelte mellomliggende ar framgar av den tabell
som er referert i det fglgende.

Prosentvis lgnnsgking i industrien 1958—1962.

1959 1960 1961 1962 | 1958—62
Vest-Tyskland .......... 6 10 10/, 11/, 44
Danmark .............. 8 7 12 10 42
Frankrike . ............. 6 7 8 8!/, 33
Nozgely-- ¥ - L E 9 4 7 9!/, 33
Osterrike .............. 3 7 9/, i 30
Irland ................. 4 7 51/, 10 29
Sverige ................ 4 6 9 71, 29
Finland................ 6 6 T, 6 28
Storbritannia’ .......... 5 7 51/, 3, 23
Nederland.............. 2 9 4 7 24

Tallene for Norge er beregnet pad grunnlag av timefortjenesten
for mannlige industriarbeidere, men de vil for perioden under ett
ikke bli vesentlig endret om man ogsa tar med kvinnelige industri-
arbeidere, slik det er gjort i de andre land.

Tabellen viser at Vest-Tyskland og Danmark har hatt den suve-
rent sterkeste lgnnsgking i dette tidsrom, mens Norge ligger i en
mellomgruppe. Over et sa vidt langt tidsrom kan det neppe spille
noen utslagsgivende rolle om stigningen har veert 29, 30 eller 33
prosent. Den sterke lgnnsgking i Danmark i de siste fire ar ma sies
a veere temmelig pafallende.

Det er ogsa av interesse & konstatere den sterke parallellitet som
er til stede mellom landene ved at lgnnsgkingen i de aller fleste
land har veert klart sterkest i siste halvdel av perioden. Den relativt
betydelige lgnnsgking i Norge i 1961 og 1962 finner sitt motstykke
hos flertallet av konkurrende industrinasjoner som er med i tabellen.
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Som jeg har nevnt fgr, méa ikke lgnnsutviklingen vurderes isolert,
men sees i sammenheng med utviklingen i produktiviteten. I den
tabell som er gjengitt nedenfor, har vi tatt inn stigningen, enten i
produksjon pr. sysselsatt eller i produksjon pr. arbeidstime. Noe
avgjgrende utslag for hele perioden under ett gir det ikke om man
ved sammenlikningen bruker den ene eller annen metode.

Prosentvis stigning i produktiviteten. 1958—1962.

1959 1960 1961 1962 | 1958—62
Vest-Tyskland . ......... 8 8 51/, 7 32
Frankrike .............. 7 9 4 61/, 29
Norge ..........co..... 7 7 41/, 3 23
SMETTE 000000000000 0000 5 7 5 31, 22
IEY Gl o 6o c 0008006000 a0c 7 3 5 21/, 19
Nederland.............. 7 10 0 1Y/, 19
Osterrike. .............. 6 7 1 2 17
Danmark .............. 6 2 4 3 16
Finland................ 2 7 5 = 1 13
Storbritannia ........... 6 + 2 =1 1Y/, 3

Tabellen viser at Vest-Tykland hadde den sterkeste stigning med
32 prosent, deretter kom Frankrike med 29 prosent og Norge med
23 prosent. Norge ma sies a ligge relativt gunstig an, omtrent pa
linje med Sverige og med en markert sterkere stigning enn Danmark.
Det lave tall for Storbritannia virker mindre sannsynlig og bgr
neppe tillegges avgjgrende vekt, da det her muligens kan foreligge
en feil i grunnmaterialet. Under enhver omstendighet har stigningen
vert meget liten i dette land.

I oversikten fra FN’s gkonomiske kommisjon for Europa har man
stilt sammen tallene for utviklingen i produktiviteten med tallene
for utviklingen i lgnningene, dvs. man har dividert indeksserien for
Ignnsutviklingen med indeksserien for utviklingen i produktiviteten.
Derved kommer man fram til begrepet lgnnskostnader, som pa en
maéte i ett tall kombinerer effekten bade av lgnnsgking og produk-
tivitetsgking. Dette forteller oss noe interessant om utviklingen. Det
ma jo veere bedre at lgnninger og produktivitet begge stiger med
10 prosent, enn at lgnningene stiger med 5 prosent, mens produkti-
viteten er uforandret. Et lavt tall i den tabell som er gjengitt, for-
teller derfor at stigningen i produktiviteten et godt stykke pa vei
har utliknet stigningen i lgnningene.

7 —LO
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Prosentvis stigning i lgnnskostnader 1958—1962.

Frankrike ....................... 21 Trland s . o el . . 10
Nederland ...................... 3 Osterrike ........... ... il 12
Sverige . ......... ... ... 6 Finland ......................... 14
Norge ... ... iiiiiiiiiiinann. 8 Storbritannia ................... 17
Vest-Tyskland .................. 9 Danmark ........................ 25

Som man kunne ha ventet av den tidligere oppstilling om lgnns-
utvikling og produktivitetsutvikling, ma Norges stilling kunne sies
a vaere relativt gunstig. Frankrike, Nederland, og til en viss grad
Sverige, ligger noe bedre an, mens de gvrige land har en mindre
gunstig utvikling. Forskjellen er til dels ganske betydelig.

Utviklingen det siste aret, altsd 1963, har etter alt & dgmme styr-
ket Norges posisjon fra et kostnadssynspunkt. Det foreliggende tall-
materiale fra FN’s gkonomiske kommisjon for Europa dekker her
bare 1. halvar 1963, dvs. det viser utviklingen fra 1. halvar 1962 til
1. halvar 1963. Jeg ngyer meg her med & gjengi tabellen over den
prosentvise stigning i lgnnskostnader slik de tidligere er beregnet.

Prosentvis stigning i lgnnskostnader.
1. halvdr 1962—1. halvdr 1963.

Storbritannia .................... 0 Irland .................cccciunn.. 3
Norge ........ ...t 0 Sverige ............... ol 4
Osterrike ........... ... 1 Nederland ........................ 6
Vest-Tyskland ................... 1 Frankrike ........................ 7
Finland .......................... 2

I det tidsrom som dekkes av tabellen ligger Norge og Stor-
britannia gunstigst an. Bade Frankrike, Nederland og Sverige —
som for perioden 1958—1962 14 noe gunstigere an enn Norge —
har i 1. halvar 1963 «tapt terrengs, slik at en betraktning for hele
5-arsperioden fra 1958 fram til 1963 vil bringe Norge opp blant de
land i Vest-Europa som har hatt den gunstigste utvikling fra et
kostnadssynspunkt. Det moderate tariffoppgjgr varen 1963 har i
betydelig grad bidratt til dette.

Den siste tabell foran omfatter ikke Danmark, men foreliggende
tallmateriale tyder pa at det ikke har funnet sted noen markert
forandring i dette lands stilling det siste ar, iallfall ikke til det bedre.

Alt i alt m& man nar det gjelder lgnnskostnadene kunne si at
utviklingen i de siste 4—5 ar pd ingen maéate har brakt oss i utakt
med landene i Vest-Europa. Fra et lgnnspolitisk synspunkt bgr
derfor forholdene ligge til rette for et rimelig oppgjgr ved denne
tariffrevisjon.
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Prisutviklingen.

Nar det gjelder prisutviklingen, vil jeg med utgangspunkt i den
manedlige statistiske bulletin fra OECD gjengi en tabell som viser
den prosentvise stigning i konsumprisene i 5-arsperioden fra 1958
til 1963.

Prosentvis stigning i konsumprisene 1958—1963.

Belgia ............... ... 6 Osterrike ....................... 14
Irland . ......... ... ..., 10 Norge ..........ciiiiinnnnnnnn. 14
Sveits ...l 11 Sverige ........ ..., 15
Storbritannia .................... 12 Italia .............. ..., 17
Vest-Tyskland .................. 12 Danmark ..................c0.... 22
Nederland ...................... 13 Frankrike ...................... 29,

Tabellen viser en forholdsvis jevn stigning i prisene. I Norge
utgjorde stigningen 14 prosent, og jeg kan nevne at av de 12 land
som er med i oversikten, har 8 land en stigning pa mellom 10 og 15
prosent. Belgia har en markert lavere stigning, og Danmark og
Frankrike en langt sterkere stigning, med Italia i en mellomstilling.
Man kan ikke si at prisutviklingen i Norge i de siste fem ar fram
til og med 1963 star i noen sezerstilling. Jeg skal for gvrig komme
nzrmere inn pa den aktuelle prissituasjonen i Norge i en annen
sammenheng.

Tariffoppgjigr og lgnnsutvikling i Sverige.

Jeg skal sa fa si litt spesielt om tariffoppgjgret og lgnnsutviklin-
gen i Sverige siden tariffoppgjgret der har vaert brakt inn i debatten
hos oss. En regner at det svenske tariffoppgjgret vil gi en lgnns-
forhgyelse pa gjennomsnittlig 1,3 prosent i 1964 og ytterliger 3,4
prosent i 1965. Tillegget i 1964 skal fgrst og fremst gis til de lavt-
lgnte, og for dem vil stigningen bli langt mer enn de 1,3 prosent.

Oppgjgret kan synes beskjedent, og serlig gjelder dette for 1964.
Men nar en skal vurdere dette, ma en vaere oppmerksom pa at flere
forhold stiller seg vesentlig annerledes i Sverige enn i Norge. For det
fgrste er det et faktum at lgnnsglidningen i Sverige er sterkere enn
i Norge. For det andre er bakgrunnen for oppgjdret ganske for-
skjellig bade nar det gjelder lgnnsutvikling og prisutvikling sam-
menliknet med forholdene i Norge.

Statiska Centralbyran har offentliggjort fglgende tall for lgnns-
utviklingen i svensk industri fra 1962 til 1963:
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Menn Kvinner

Prosentvis gking

Februar 1962—februar 1963 .............. 10,1 9, 15 9,
Mai 1962—mai 1963 ..................... 78 % 10,7 %
Augnst 1962—august 1963..... .. - . EEEEEEL 6,5 % 8.8 %
November 1962—november 1963 .......... 6,8 % 8,8 %

Beregnet pa grunnlag av disse tall, fir vi en gjennomsnittlig
stigning i timefortjenesten i Sverige fra 1962 til 1963 pa 7,8 prosent
for menn og 10,8 prosent for kvinner. Den svenske konsumentpris-
indeksen steg med om lag 3 prosent. Tar vi utgangspunkt i disse
tall og korrigerer for enkelte forhold, som jeg ikke behgver a ga i
detalj om, kan en regne med at reallgnnen for menn i svensk industri
minst har steget med 4 prosent fra 1962 til 1963 og for kvinner
med om lag 7 prosent.

Nar vi sammenlikner dette med forholdene i Norge, finner vi at
bade den nominelle lgnnsgking og reallgnnsgkingen fra 1962 til 1963
har vert betydelig sterkere i Sverige enn i Norge. Ifglge Statistisk
Sentralbyras tall var det sdledes i gjennomsnitt for menn en real-
lgnnsgking pa 2,5 prosent og for kvinner 3,9 prosent.

Det er ogsa grunn til & merke seg at mens vi i Norge fra desem-
ber 1963 til mars 1964 har hatt en stigning i konsumprisindeksen
pa 3,3 prosent, 18 konsumentprisindeksen i Sverige i februar 1964
— som er det siste tallet vi har — pa samme niva som i desember
1963.

De forhold jeg hittil har nevnt er av betydning for en generell
vurdering av tariffoppgjgret i Sverige sammenliknet med norske
forhold. Men jeg vil ogsa trekke fram et moment som spesielt har
betydning for de lavtlgnte og vart krav om et lavtlgnnstillegg. Et
markert trekk ved utviklingen i den siste 2-arige tariffperiode i
Sverige er at lavtlgnnsgruppenes lgnninger gkte sterkere enn gjen-
nomsnittet. En liknende utvikling har vi dessverre ikke hatt her i
Norge, hvilket man kan lese ut av lgnnsstatistikken. Dette under-
streker ngdvendigheten av at vi nd far et lavtlgnnstillegg, som kan
rette opp situasjonen.

Nermere om den gkonomiske situasjon i Norge.
Utviklingen i de enkelte naeringer.

Jeg vil sd ga naermere inn pa enkelte sider ved den gkonomiske
situasjon og utvikling i Norge.
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Jeg har foran pekt pad at det generelle konjunkturbildet m4a sies
4 veere gunstig og betydelig bedre enn tilfellet var for et ar siden.
Nar det gjelder utviklingen i de enkelte nzringer, finner jeg ingen
grunn til & ga i detalj, men vil fa nevne noen trekk.

Statistisk Sentralbyras indeks over verdien av ordretilgangen i
jern- og metallindustrien viser at denne i 4. kvartal 1963 var 28
prosent stgrre enn ett ar tidligere. Stigningen i innenlandsk ordre-
tilgang for hele jern- og metallindustrien skyldtes gkte ordrer i
transportmiddelindustrien, primer jern- og metallindustri og i jern-
og metallvareindustrien. Derimot hadde maskinindustrien og elek-
tro-teknisk industri betydelig lavere ordretilgang enn i 4. kvartal
1962. Spesielt har skipsverftenes ordrereserve for nybygginger,
eksklusive skip under bygging, gkt en del i 2. halvar 1963, slik at
den ved utgangen av aret var kommet opp i vel 600 000 bruttotonn,
mot noe mindre enn 500 000 bruttotonn 14 ar tidligere.

Ordresituasjonen i bekledningsindustrien og i kjemisk industri 1a
derimot svakere an.

For treforedlingsindustrien kan man vel si at utsiktene for 1964
vurderes noe mer optimistisk enn for ett ar siden. For gvrig har
markedssituasjonen bedret seg en del for de fleste produkter fra den
primere jern- og metallindustri, blant annet for ferrolegeringer og
aluminium. Ifglge meldingen om gjennomfgringen av nasjonalbud-
sjettet er ogsa markedsutsiktene for metallvalseverkene lysere enn
for ett ar siden.

Det er naturligvis riktig at de gkonomiske muligheter varierer fra
det ene omréade til det annet. I denne sammenheng er det imidlertid
et synspunkt som jeg finner grunn til & framheve:

NAF’s standpunkt har vert at den helst vil ha et mest mulig
samlet oppgjgr for alle tariffomrader. Nar dette er tilfelle, ligger
det i sakens natur at vurderingen av lgnnstilleggets stgrrelse ma
skje ut fra en generell gjennomsnittsbetraktning over de gkonomiske
forhold. A fastsette et generelt tillegg ut fra forholdene i de van-
skeligst stilte tariffomrader er bade urimelig og meningslgst. Den
sterke stigning i konsumprisene i den siste tid rammer jo alle lgnns-
takere likt, uavhengig av hvilken arbeidsplass de star pa.

Betalingsbalanse og tariffoppgijgr.

Ved vurderingen av den gkonomiske situasjon og vare muligheter
i tiden framover, vil selvsagt utviklingen i utenriksgkonomien og
betalingsbalansen spille en betydelige rolle.

Vi har jo hatt store underskudd i utenriksgkonomien i de fleste
ar. Ja, en kan vel si at det har veert det normale trekk i bildet etter
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krigen. I 1962 var underskuddet pa driftsbalansen 1250 mill. kroner.
Det steg til 1400 mill. kroner i 1963, mens budsjettet for 1964
beregner underskuddet til 1100 mill. kroner. Disse variasjoner kan i
det vesentlige tilskrives fluktuasjoner i skipsfartssektoren, bade nar
det gjelder fraktinntekter og skipsimport.

Det ma for gvrig kunne sies at var store netto skipsimport —
altsa skipsimport minus skipseksport — fra et utenriksgkonomisk
synspunkt star i noe av en sarstilling. Disse store kapitalgjenstander
utgiftsfgres i sin helhet i det ar skipet importeres. Holder vi netto
skipsimport utenfor, viser betalingsbalansen for 1962 et overskudd
pa 137 mill. kroner, for 1963 et overskudd pa 367 mill. kroner og
for 1964 et budsjettert overskudd pa 450 mill. kroner. For de andre
poster pa betalingsbalansen har det derfor vert en tendens i riktig
retning.

Jeg er imidlertid klar over at underskuddet i utenriksgkonomien
representerer et strukturelt problem. Det har etter alt & dgmme
funnet sted et tilbakeslag i skipsfartssektoren og i visse eksport-
industrier, som neppe bare er av ordinaer konjunkturmessig art.

Spgrsmalet er imidlertid om man i synderlig grad bidrar til &
lgse dette problem ved en sterk tilbakeholdenhet i lgnnspolitikken.
Jeg tillater meg a tvile pa dette.

Lgsningen ma ligge i det positive, konstruktive plan, ved en grad-
vis omstilling av gkonomien i den retning som gir stgrst avkastning
péa investeringene. Dette er ogsa et synspunkt som Regjeringen har
gitt uttrykk for i stortingsmeldingen om gjennomfgringen av Nasjo-
nalbudsjettet 1964. Etter & ha pekt pa visse strukturproblemer og
den skjerpede konkurranse gjennom tollnedbyggingen i EFTA,
heter det pa side 7 i meldingen:

«Landets gkonomi stir sdledes overfor den oppgave & omstille investe-
rings- og produksjonsstrukturen til disse nye pris- og etterspgrselsforhold
Pad en slik méite at det samtidig skjer en bedring i den utenriksgkonom-
iske balanse. Denne tilpasning som ngdvendigvis vil ta tid, ma i fgrste rekke
skje ved en utbygging og rasjonaliering av bedrifter og bransjer som har
de beste muligheter for lgnnsom produksjon.»

Med andre ord, dette er fgrst og fremst et spgrsmal om investerin-
genes sammensetning pa lengre sikt.

Jeg er selvsagt ikke blind for at en sterk nominell heving av
lgnnsnivéaet kan gjgre det vanskeligere & lgse omstillingsproblemene,
men ut fra en samlet vurdering av den realgkonomiske situasjon,
kan jeg ikke se at de lgnnskrav som Landsorganisasjonen na legger
fram rammes av denne kritikk.




Prissituasjonen.

Den aktuelle prissituasjon spiller en viktig rolle ved dette tariff-
oppgjgret.

I 1963 hadde vi her i landet en noksd spesiell prisutvikling. I
januar lad konsumprisindeksen pa 110,6 poeng, og mars/april, da
tariffoppgjgret gikk inn i sluttfasen, var den kommet opp i 112
poeng. I samband med tariffoppgjgret avga Regjeringen en pris-
erklering hvor den lovte a sette inn betydelige forbrukersubsidier
for & bringe prisnivaet nedover. Det het videre at hvis ikke noe
uforutsett inntraff, skulle prisnivaet ligge pa mellom 111 og 112
poeng i gjennomsnitt for 1963. Denne erkleringen gjaldt bare ut
aret 1963, og faktisk ble konsumprisindeksen i gjennomsnitt for
1963 liggende pa 111,1 poeng. Det er derfor pa det rene at Regjer-
ringens priserkleering ble oppfylt.

Men fra de siste méneder i 1963 og til i dag har det skjedd en
meget sterk prisstigning. Konsumprisindeksen pr. 15. mars i ar 1a
pa 115,6 poeng. Dette er en stigning i forhold til gjennomsnitts-
nivaet for 1963 pa 4,1 prosent og i forhold til konsumprisindeksen
i mars 1963 pa 3,2 prosent. I samband med dette vil jeg med en
gang fa sla fast at Regjeringens priserklering var en del av tariff-
oppgjgret i 1963 og en vesentlig grunn til at det ble vedtatt av vare
medlemmer. Uten denne priserklaering ville et sa vidt rimelig opp-
gigr som NAF fikk i fjor ikke blitt godtatt. Nar en skal vurdere
prissituasjonen ved dette lgnnsoppgjgr, kan en derfor ikke se bort
fra virkningene av de tiltak Regjeringen gjennomfgrte og bare se
prisstigningen i forhold til for eksempel mars i fjor.

Det er mange arsaker til prisstigningen i den siste tiden. Jeg skal
bare nevne noen.

Tilbaketrekkingen av de ekstraordinaere subsidiene og gking av
visse offentlige avgifter har til sammen fgrt til en stigning i indeksen
pa vel 2 poeng. @kte importpriser pa sukker, kaffe og korn har fgrt
til en stigning pa om lag 1,5 poeng.

Men det er ogsd noen mindre gkinger pa andre poster som bgr
nevnes. Det er for eksempel nylig gitt adgang til avanseforhgyelser
pa blant annet melk og bakervarer, som har fgrt til en stigning pa
omtrent 0,3 poeng. En stigning av noenlunde samme stgrrelse finner
vi for eksempel for kleer og skotgy, utgifter til bolig, helsepleie og
forskjellige andre utgifter. Hertil kommer en sesongmessig stigning
pa visse jordbruksprodukter siden i fjor hgst.

Nar det gjelder prisutviklingen videre framover, er begge parter
kjent med at det for tiden fram til juni 1964 foreligger en prognose,
som viser tall for konsumprisindeksen pa mellom 116 og 117 poeng.
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Her er det hverken regnet med noen virkninger av jordbruksopp-
gjgr eller andre inntekstsoppgjgr i 1964.

Jeg skal ikke forsgke meg pa noen detaljert prisprognose for
hele 1964, dertil er det alt for mange usikre faktorer. Men folk som
fortrinnsvis har rede pa disse ting, mener at indeksen kan komme
opp i bade 119 og 120 poeng i lgpet av aret. Selv uten inntekts-
oppgjgr for noen grupper, ma det vaere ganske klart at gjennom-
snittsnivaet for konsumprisindeksen i hele 1964 ikke vil ligge under
116 poeng.

Det har fra arbeidsgiverhold vaert hevdet at de ikke vil vaere med
pa a gi kompensasjon for en prisstigning som de ikke selv har
bidratt til, som det heter. N& kan det vel i og for seg vaere noksa
tvilsomt om de ikke selv har bidratt til prisstigningen. P4 en rekke
omrader har det funnet sted en produktivitetsstigning som i seg selv
skulle gitt grunnlag for prisnedsettelse og dermed en mindre stig-
ning i det samlede prisniva. Slike prisnedsettelser har vi sett lite til.

Hertil kommer, som jeg fgr har nevnt, at de sarlige pristiltak
i 1963, som na er opphevet, var en del av forrige tariffoppgjgr og
hadde stor betydning for dette. Arbeidsgiverne kan derfor heller
ikke se bort fra virkningen av at disse spesielle pristiltak nd er
opphevet. Det er nok sd at arbeidsgiverne ikke har noe ansvar for
prisstigningen pa f. eks. sukker og kaffe pa verdensmarkedet, men
da vil jeg spgrre: Har vi noe stgrre ansvar for dette?

°

Det gar i det hele tatt ikke an 4 melde seg ut av det norske
samfunnet, hverken nar det gjelder prisstigning eller andre forhold,
slik som péstandene fra arbeidsgiverhold i realiteten innebserer.
Prisstigningen ma vurderes pa grunnlag av den faktiske utvikling
som har funnet sted og de virkninger den har bl. a. for lgnnstakernes
realinntekter.

Trygdepremier og feriegodtgjgrelse.

Jeg har tidligere nevnt at jeg skulle omtale spgrsmaélet om trygde-
premiene og feriegodtgjgrelsen naermere, og jeg skal da ta utgangs-
punkt i NAF’s redegjgrelse av 15. april om tariffsituasjonen, der
det bl. a. heter:

<« den navaerende situasjon er det pad det rene at man i tiden fra
forrige tariffrevisjon til januar neste &r fir en ¢gking i trygdepremier og
feriegodtgjgrelse svarende til en utgiftsgking for bedriftene pa vel 3,5
prosent av lgnnssummen. Dette er utgifter som for bedriftene har ngyaktig
samme karakter som lgnnsutgifter, og som kommer lgnnsmottakerne til
gode i form av sosiale fordeler.»
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Trygdepremiene.

Jeg tar utganspunkt i den premietariff som ble gjort gjeldende
fra 1. juli 1963. Fra dette tidspunkt og til januar 1965 blir trygde-
premiene endret tre ganger. Fra 6. janur 1964 gkte premien til
syketrygden og til alders- og ufgretrygden. Fra 5. oktober 1964
kommer premiene til enke- og morstrygden til.

For alders- og ufgretrygd, enke- og morstrygd og forsgrgertrygd
blir det fra dette tidspunkt beregnet en fellespremie, og denne
gker fra 4. januar 1965 pa grunn av hgyere trygdeytelser.

For lgnnstakere i inntektsklassen 14 000—18 000 kroner vil ar-
beidsgivernes premietilskudd fra juli 1963 til januar 1965 gke med
kr. 3.70 pr. uke, eller 9 gre pr. arbeidet time. Nar en ser dette
i forhold til de samlede direkte og indirekte lgnnskostnader pr.
time, svarer dette til en stigning pa knapt 1 prosent, og mindre
enn halvparten av denne stigningen kommer i 1964.

Nar arbeidsgiverne forutsetter at trygdepremier og feriegodt-
gigrelse gir opp med vel 3,5 prosent, ma de regne med en nesten
dobbelt sa stor gking i trygdepremiene som jeg har gjort.

Den eneste forklaring jeg kan finne pa dette er, at arbeidsgiverne
har forutsatt at om lag halvparten av de lgnnstakere det her gjel-
der i lgpet av en periode pa 1% &r gar over fra inntektsklasser
14 000—18 000 kroner til inntektsklassen 18 000—25 000 kroner,
med derav fglgende hgyere premier. En slik forutsetning er imidler-
tid helt urealistisk. Jeg tror derfor ikke at man kommer noe sarlig
over en gking pa 1 prosent, som jeg har nevnt, selv om man ogsa
tar hensyn til overgang fra én inntektsklasse til en annen. Det var
dette jeg ville si om det rent tallmessige.

Det er ogsa et annet forhold som fortjener & nevnes.

Arbeidsgivernes premietilskudd til Alderstrygden og de andre
trygdene som finansieres sammen med denne, kommer ikke bare
«]lgnnsmottakerne til gode i form av sosiale fordeler», slik som det
hevdes. Med det premiesystem vi har, betaler alle medlemmer av
disse trygder — bade lgnnstakere og selvstendige — den samme
egenpremie, og tilskuddet fra stat og kommuner er ogsa likt for
alle. Arbeidsgivertilskuddet gar til a dekke de sosiale utgiftene
utover dette bdde for lgnnstakere og for selvstendige. Jeg viser til
pensjonsutredningskomitéen av 1962, hvor dette forhold er papekt,
og hvor det f.eks. pa side 46 heter:

«Samlet premie ligger siledes 70 prosent hgyere for arbeidstakerne enn
for ikke-arbeidstakerne.»

Dette gjelder for personer i samme inntektsklasse, og forholdet
er enda mer utpreget i dag.
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Det er disse trygdepremier som sazrlig har steget i den perioden
jeg har behandlet. P4 denne bakgrunn kan man ikke vente at
Ignnstakerne skal akseptere at en gking bare blir brukt som et argu-
ment mot deres krav om inntektsforbedringer. Heller ikke bgr det
glemmes at medlemmene selv far gkte trygdepremier i denne
perioden, og de far ikke fullt fradrag ved skattelikningen for pre-
miene, slik som arbeidsgiverne.

Feriegodtgjgrelsen.

Feriegodtgjgrelsen blir antakelig satt opp med 1,5 prosent fra
15. mai i ar. I tillegg til dette har imidlertid arbeidsgiverrepresen-
tantene i Ferielovutvalget av 1963 hevdet at det pa grunn av om-
legging av beregningsreglene kommer en gking pa om lag 0,4 prosent
for Arbeidsgiverforeningens medlemmer. Komitéen har anslatt dette
til 8 utgjgre om lag Y4 prosent for alle lgnnstakere.

Vi kan ikke akseptere det tall NAF har beregnet som represen-
tativt for den gruppe det her gjelder.

De prosenttall jeg har nevnt, er for gvrig ogsa beregnet i forhold
til den lgnn som feriegodtgjgrelsen skal betales av og ikke i for-
hold til de samlede direkte og indirekte lgnnskostnader. Sett i for-
hold til det sistnevnte belgp, vil endringen av feriegodtgjgrelsen
ikke belgpe seg til over 1,5 prosent.

Siden forhgyelsen av ferigodtgjgrelsen fgrst trer i kraft fra 15.
mai i ar, vil den i gjennomsnitt for hele aret 1964 tilsvare knapt
1 prosent. Det er ogsa grunn til &8 merke seg at det er opptjeningen
av retten til den utvidede ferie og feriegodtgjgrelse som begynner i
1964, mens den utvidede ferie og feriegodtgjgrelse fgrst blir tatt
ut i 1965. Den reelle betydning av dette vil vel derfor i stgrre grad
gjgre seg gjeldende i 1965.

For lgnnstakerne vil hevingen av feriegodtgjgrelsen ikke fullt ut
svare til den inntekt de gér glipp av ved at de i 1965 arbeider
en uke mindre. Derved bzerer de en del av de reelle kostnader
ved utvidelsen av ferien. Hvor store disse reelle kostnader blir
avhenger for gvrig av virkningene pa produksjonen. Det er i og for
seg klart nok at den normale produktivitetsgking som finner sted
fra ar til ar, mer enn oppveier produksjonstap pa grunn av utvidel-
sen av ferien. Ferielovkomitéen har ikke beregnet noe bestemt tall
for virkningen pa produksjonen, men virkningen vil bli mindre
enn det som svarer til forkortelsen av arbeidstiden.

Reallgnnsutviklingen 1963—1964.

Jeg skal sa ta for meg reallgnnsutviklingen i 1964, og tar igjen
utgangspunkt i NAF’s redegjgrelse av 15. april, der det i samband
med prisstigningen bl. a. heter:




107

«Ved vurderingen av spgrsmilet om & gi kompensasjon for denne pris-
stigning, m& man ogsd ta i betraktning at lgnningene gjennomsnittlig er
steget sterkere enn prisene, slik at reallgnnen i 1. kvartal (1964) ligger ca.
2,5 prosent hgyere enn for et ar siden.»

Jeg skal ikke ga narmere inn pa den i og for seg usikre antakelse
om lgnnsutviklingen fram til 1. kvartal 1964 som NAF gar ut fra,
men jeg vil understreke at det resultat den kommer til nd denne
maten er helt spesielt for 1. kvartal, og ikke gir et riktig bilde av
situasjonen.

Et riktigere bilde far en ved & sammenlikne dret 1963 med utvik-
lingen i aret 1964 under visse forutsetninger. Selv uten noen tariff-
revisjon, ma en regne med at det gjennomsnittlige niva for konsum-
prisindeksen i 1964 iallfall ikke vil ligge under 116 poeng. I forhold
til et gjennomsnittsnivd for konsumprisindeksen pa 111,1 poeng i
1963, svarer dette til en stigning pa om lag 4,5 prosent. Selv om
jeg bade regner med virkninger av tariffrevisjonen i fjor og en
lgnnsglidning som bedriftene betaler utenom tariffrevisjonen, vil
den gjennomsnittlige lgnnsgking fra 1963 til 1964 ikke komme opp i
et sd hgyt tall som prisstigningen i samme periode. Dvs. at uten
tariffrevisjon ville reallgnningene i 1964 gjennomsnittlig ligge lavere
enn i 1963.

Det er ogsa grunn til & minne om at det ikke er alle som far
nyte godt av lgnnsglidningen. Det gjelder sarlig de lavere lgnte
grupper, som ville fi sin reallgnnsmessige stilling vesentlig for-
verret.

Men i det norske samfunn er det, som statsministeren har sagt,
ikke meningen at livremmen skal spennes inn. I meldingen om
gijennomfgringen av Nasjonalbudsjettet 1964 er det forutsatt at det
samlede private forbruk reelt vil gke med 4 prosent, eller med 3,3
prosent pr. innbygger fra 1963 til 1964.

I meldingen heter det ogsa:

<Lgnns- og prisoppgjgret i 1964 omfatter en stgrre del av landets arbeids-
takere enn noen gang fgr. Dersom oppgjgret skulle fgre til inntektsfor-
bedringer som gir ut over den realgkonomiske ramme og den prisgking
som kan ventes uansett oppgjgret, vil vi f4 en kostnadsgking som igjen
kan stille oss ugunstig sammenliknet med andre land.»

Av dette gar det for det fgrste fram at man er berettiget til
kompensasjon for «den prisgking som kan ventes uansett opp-
gigret . . .»

Jeg har tidligere pavist at vi uten noe tariffoppgjgr eller andre
inntektsoppgjgr sikkert ma regne med et gjennomsnittlig prisniva i
1964 som ligger om lag 4,5 prosent over nivaet i 1963. Dette skulle
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vi da etter den oppfatning som er gjort gjeldende i meldingen,
iallfall veere berettiget til & f4 pd grunn av prisutviklingen. I den
realgkonomiske rammen er det, som jeg alt har nevnt, ogsa for-
utsatt at det skal finne sted en reell forbruksgking fra 1963 til 1964.

Vart siste tilbud under meklingen var pa gjennomsnittlig 5 pro-
sent. Etter det som er sagt foran, ma det vaere klart at dette
representerer et minimum for at vare medlemmer skal kunne fglge
med i forbruksutviklingen. I gjennomsnitt for hele aret 1964 vil et
slikt lgnnstillegg svare til om lag 3,5 prosent.

Det mi heller ikke glemmes at de nye tariffavtaler forutsettes a
gjelde for to ar framover. I 1965 vil det, selv om ferien utvides,
ogsa finne sted en gking i produksjonen og i det private forbruk.
Det er derfor plass til ytterligere forbedringer i tariffavtalene ved
siden av det generelle lgnnstillegg og lavtlgnnstillegg som jeg her
har tatt i betraktning.

Lgnnsutviklingen for lavtlgnnsgrupper.

Lavtlgnnsproblemet er sa viktig at jeg ma omtale det spesielt.

Vi har dessverre ikke slik lgnnsstatistikk at vi ngyaktig kan vise
lgnnsforholdene og lgnnsutviklingen for lavtlgnnsgruppene. Dette
skyldes bl.a. at en lavtlgnnsgruppe ikke alltid omfatter en hel
bransje som vi har lgnnsstatistikk for, men kan utgjdre en stgrre
eller mindre del av arbeidstakerne i en bransje hvor lgnnsforholdene
for de gvrige ligger bedre an. I gjennomsnittstall for hele bransjen
vil i det siste tilfelle forholdene spesielt for de lavtlgnte ikke komme
fram.

Selv om vi ikke har statistikk som generelt kan gi et riktig uttrykk
for lgnnsforholdene for lavtlgnnsgruppen, kan jeg likevel som
eksempel nevne noen tall for bransjer hvor lgnnsnivaet ligger lavt.

For mannlige arbeidere i alt var den gjennomsnittlige timefor-
tjeneste i fglge NAF’s statistikk i 4. kvartal 1963 kr. 8.51, og i indu-
strien alene var gjennomsnittet kr. 8.02. Til sammenlikning kan
nevnes at det for hermetikkfabrikker var kr. 6.26, konservesfabrik-
ker kr. 6.52, tekstilfabrikker kr. 7.08, trelastbruk kr. 7.08, trelast-
utsalg kr. 6.84 og teglverk kr. 7.33.

For kvinner er den gjennomsnittlige timefortjeneste i 4. kvartal
1963 i industrien kr. 5.67. I hermetikkfabrikker 14 timefortjenesten
for kvinner pa kr. 4.70, konservesfabrikker kr. 4.93, tekstil-
fabrikker kr. 5.40.

Utviklingen av lgnningene for disse gruppene i 2-arsperioden fra
4. kvartal 1961 til 4. kvartal 1963 har veaert noe varierende, men ikke
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i noe tilfelle har den holdt tritt med den gjennomsnittlige gking j
timefortjenesten for arbeidere i alt eller for industrien.

En vesentlig grunn til at lavtlgnnsgruppene blir liggende etter i
Ignnsutviklingen, er at de far lite eller ingen ting av lgnnsglid-
ningen. Den eneste mulighet for & rette opp stillingen er derfor at
de ved tariffrevisjonene far et spesielt lavtlgnnstillegg. Jeg er klar
over at det fra lavtlgnnsindustrienes side vil bli hevdet at dette
fgrer til lgnnsuttellinger som kan skape vanskeligheter for dem.
Jeg skal ikke vurdere dette naermere, men vil gjerne sla fast at vi
ikke som prinsipp i var lgnnspolitikk kan bygge pa at vi pa visse
omréader skal ha sarlig lave lgnninger for & holde bestemte virk-
somheter i gang.

Oppsummering av den gkonomiske situasjon.

Jeg har foran trukket fram en rekke sider ved den gkonomiske
utvikling vi har hatt og den gkonomiske situasjon vi stdr overfor
ved dette tariffoppgjgr. Den realgkonomiske situasjon kan Kkort
oppsummeres slik:

Vi har et betydelig underskudd i utenriksgkonomien, men dette er
et problem som etter min mening ikke kan Igses gjennom en restrik-
tiv lgnnspolitikk.

Samtidig er vart land inne i en meget sterk gkonomisk vekst-
periode, som bl. a. karakteriseres ved at nasjonalproduktet i lgpet
av de to ar 1963 og 1964 kan antas a stige med samlet 10 prosent.
En viss forverring av bytteforholdet overfor utlandet reduserer
virkningen av produksjonsgkingen noe, men totalt sett er ikke
utslaget sarlig betydelig.

Investeringsnivéet er fortsatt meget hgyt, og gir uttrykk for at
vi bygger ut vart nseringsgrunnlag i stort tempo.

Forholdene pa arbeidsmarkedet m& kunne karakteriseres som
gunstige, og arbeidslgsheten er liten nar vi ser bort fra de spesielle
sesongmessige og distriktsmessige problemer.

Som jeg fgr har pavist, har utviklingen i vart lands konkurranse-
evne, slik den kan registreres gjennom priser, lgnninger og pro-
duktivitet, veert gunstig i de siste 4—5 ar. At var konkurranseevne
er god bekreftes ogsa av det generelle forhold at vi i en periode
med reduserte tollsatser og stigende liberalisering av handelen, har
kunnet forene sterk produksjonsgking med full sysselsetting i nasjo-
nal malestokk. Hadde konkurranseevnen vert darlig ville dette i en
periode med stigende liberalisering ha slatt ut i gkt arbeidslgshet.

Jeg mener ogsa det ma vaere berettiget & hevde, at den sterke
stigning i bredden av var industrieksport er et uttrykk for god
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konkurranseevne. Hjemmeindustriens omstilling til eksport har pa-
gétt i et gledelig tempo, og det er grunn til & regne med at denne
utvikling vil fortsette. La meg nevne at Nasjonalbudsjettet for 1964
regner med at nesten halvparten av eksportgkingen dette ar ventes
a falle pa varer utenom de tradisjonelle eksportprodukter.

Fra et konkurransemessig synspunkt mener jeg derfor det méa
vaere berettiget & hevde at vart land har rad til & innfri de lgnns-
krav som vi stiller. Reallgnnsutviklingen i de senere ar har stort
sett sikret flertallet av lgnnstakerne en rimelig andel i velstands-
utviklingen, men far man ikke et skikkelig lgnnstillegg ved denne
tariffrevisjon, vil lgnnstakerne ikke kunne fglge med i den forbruks-
gking som Nasjonalbudsjettet for 1964 forutsetter. Ser man spesielt
pa lavtlgnnsgruppene, gjelder dette i enda sterkere grad, og dette er
selvsagt bakgrunnen for det krav vi har funnet det ngdvendig &
sette fram for disse grupper.

En innfrielse av de lgnnskrav vi nd fremmer for den zrede riks-
lgnnsnemnd vil pd ingen mate bringe vart land inn i en ukontrollert
pris- og lgnnsutvikling, da kravene ligger innenfor den realgkonom-
iske ramme som foreligger i dag.

Landsorganisasjonens generelle krav.
Generelt lgnnstillegg.

Som en konklusjon pd det jeg har sagt foran, vil jeg nd ga over
til & si noen ord om de generelle krav, som jeg pa vegne av LO
kommer til 4 legge ned pastand om for den arede rikslgnnsnemnd.
La meg fgrst nevne det generelle lgnnstillegg.

Vi erkleerte under meklingen at for & komme fram til en minnelig
ordning, var vi villige til & anbefale et generelt lgnnstillegg pa
30 gre pr. time for alle voksne arbeidere, kvinner og menn, og at
unge arbeidere og lerlinger skulle ha halvparten av dette tillegg. Da
det ikke ble noe resultat av meklingen, er partene selvsagt ikke
bundet av de tilsagn som ble gitt. Vi pad var side er imidlertid
kommet til det resultat at vi vil std ved vart tilbud om 30 gre som
et generelt lgnnstillegg. Var pastand vil derfor komme til & bli i
samsvar med dette.

Lavtlgnnstillegget.

I tilknytning til det som er sagt om det generelle lgnnstillegg,
star vi ogsa ved vart siste tilbud under meklingen om a akseptere
30 gre pr. time for lavtlgnnsgruppene. Jeg viser for gvrig til den
rammeavtale som er dokumentert.
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Etter denne avtale vil ikke alle lavtlgnte f4 30 gre pr time. Som
det vil sees av avtalen, er det satt «taks. Samtlige forbund som la
fram sine krav for NAF om lavtlgnnstillegg, hadde satt en grense
for dette tillegg. De fleste forbund krevde et lavtlgnnstillegg for de
av sine medlemmer som hadde en timefortjeneste pa under kr. 6.50,
men noen av forbundene hadde satt grensen til kr. 7.00. Under
meklingen ble vi enig om kr. 6.50, (eksklusive visse tillegg) og det
vil si at de lgnnstakere som ligger naer opp til kr. 6.50 bare vil fa
deler av de 30 grene. For & fa 30 gre fullt ut, ma fortjenesten ligge
pa kr. 6.20 eller derunder.

For kvinner er det satt et «tak» pa kr. 4.90. Alle kvinner som
har en fortjeneste under kr. 4.90, vil f4 andel i lavtlgnnstillegget.
For at det skal fa fullt utslag, ma fortjenesten veere kr. 4.60 eller
derunder. B

Nar vi har gitt med pa & sette to forskjellige «taks, skyldes
dette at vi ennd ikke har fatt full likestilling mellom kvinner og
menn. Det vil fgrst inntre i 1967. Dertil kommer at etter de like-
lgnnsoverenskomster som forbundene har sluttet, skal kvinnene na
ogsa ha et opptrappingstillegg av varierende stgrrelse etter hvilket
tariffomrade de tilhgrer.

Om tilpassingen av det generelle lgnnstillegg og lavtlgnnstillegget,
skal det etter rammeavtalen forhandles mellom de direkte tariff-
parter.

Det er umulig ngyaktig & kunne si hvor mange som vil komme inn
under en lavtlgnnsavtale. Vi har regnet med at den for menns ved-
kommende vil omfatte ca. 25 prosent og for kvinner ca. 35 prosent.

(Oking av overtidsgodtgjgrelsen.

LO reiste i ar spgrsméalet om forhgyelse av overtidsgodtgjgrelsen
for de to fgrste timer etter den ordinaere arbeidstids slutt. Som
kjent har denne godtgjgrelse gjennom alle ar veert 25 prosent.
Enkelte forbund har tatt opp dette spgrsmal tidligere, uten at det
har lykkes & na fram til noe resultat. Vi mente derfor at det var
riktig a reise denne sak i ar som et generelt krav.

I noen tariffomrader har de 50 prosent for de to fgrste timer, men
ellers er det som regel 25 prosentsatsen som gjelder. Vi syns ikke
det er noe urimelig at det nd skjer en endring her.

Jeg kan fortelle at i Danmark er satsen for den fgrste overtids-
time 25 prosent, for den andre 3313 prosent, for tredje og fjerde
time 50 prosent og deretter 100 prosent. I Sverige varierer det noe
fra 25—50 prosent for fgrste overtidstime og til 70 prosent for videre
overtid. I Storbritannia er overtidsprosenten fra 3313 til 100. En del
av de land som vi sammenlikner oss med, har samme overtidsgodt-
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gigrelse som vi har. Det land som har den laveste overtidsgodt-
gjgrelse er Sveits, hvor den bare er 25 prosent.

Sa vidt jeg forsto NAF’s representanter under forhandling og
mekling, var de villige til & gd& med pa noen gking av overtidsgodt-
gigrelsen for de to fgrste timer, men dessverre kom vi ikke sa langt
at det ble oppnadd full enighet. Det skyldtes vel at det var umulig
a4 komme fram niar det gjaldt det generelle lgnnstillegg og lavt-
lgnnstillegget.

Helligdagsgodtgjgrelse for ukelgnnsarbeidere.

Ved tariffrevisjonen i 1963 ble NAF og LO enig om at betalingen
for de bevegelige helligdager skulle bli den samme som for 1. og 17.
mai. Det ble fastsatt visse opptrappingsregler fram til 1967 for
menn. For kvinner ble nyordningen gjennomfgrt med full virkning
allerede fra tariffrevisjonen i 1963.

Imidlertid omfatter ikke denne avtale de arbeidstakere som
arbeider etter ukelgnnstariff. Derfor kan det oppsta situasjoner hvor
en arbeidstaker i et ukelgnnsfag med akkord far lavere helligdags-
betaling enn en timelgnt arbeidstaker med akkord, selv om de
begge i sitt daglige arbeid tjener det samme. Grunnen til dette
er at den ukelgnte etter nagjeldende praksis far helligdagsbetaling
etter den faste ukelgnn, og ikke far medtatt noe av akkordfor-
tjenesten uten at det foreligger spesialavtale om det.

Landsorganisasjonen besluttet derfor at dette forhold burde tas
opp generelt ved tariffrevisjonen i dr. Under de forhandlinger og
meklinger vi har hatt pd det generelle plan, ble denne sak overlatt
til behandling av et spesielt utvalg. NAF’s representanter sa at pa
samme mate som med overtidsgodtgjgrelsen, var de villige til &
finne fram til en ordning her. P4 grunn av bruddet i meklingen
strandet imidlertid det hele.

LO vil her komme til & nedlegge pastand om at arbeidstakere
som arbeider i ukelgnnsfag skal omfattes av den generelle avtale
som NAF og LO har inngitt om godtgjgrelse for bevegelige hellig-
dager. Vi vil likevel ta det forbehold i padstanden at de forbund som
fortsatt gnsker 4 opprettholde de nidvaerende tariffbestemmelser, skal
ha anledning til det. Det gjelder spesielt ukelgnnsfag hvor det er
lite eller intet akkordarbeid. Som eksempel nevner jeg de grafiske
fag.

Arbeidstiden i ikke-kontinuerlig skiftarbeid.

Spgrsmalet om forkortelse av arbeidstiden for ikke-kontinuerlig
skiftarbeid — 2- og 3-skiftarbeid — er en gjenganger. Denne sak har
veert reist mange ganger av de interesserte forbund overfor NAF.
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Vi fikk i sin tid ved lov gjennomfgrt 42 timers arbeidsuke for
helkontinuerlig skiftarbeid, og det var et stort sosialt framskritt. En
var imidlertid allerede den gang klar over at ogsd de grupper som
har fast skiftarbeid, enten det er 2-skift eller dggnkontinuerlig
3-skift, trenger en kortere arbeidstid enn de som har en fast daglig
arbeidstid.

Det var jo mange som hapet at den arbeidstidskomité som ble
oppnevnt ved kgl. resolusjon av 26. mars 1954, ogsa ville tatt opp
spgrsmalet om forkortelse av arbeidstiden i ikke-kontinuerlig skift-
arbeid. Det gjorde den imidlertid ikke. I den anledning ble det
25. april 1957 satt opp en protokoll mellom NAF og LO med denne
ordlyd:

«Norsk Arbeidsgiverforening er enig i at det ved skiftarbeid — 2-skift
eller dggnkontinuerlig 3-skift — skal ytes arbeiderne kompensasjon for
skiftarbeidet, enten i form av kortere arbeidstid enn p& ordinzer dagtid,
eller i form av tillegg til ordinaer lgnn, eller ved en kombinasjon av disse
ordninger.

Om disse spgrsmal forhandles ved tariffrevisjonene.»

Det ble forhandlet, men uten resultat. Den 7. februar 1958 ble det
ogsa satt opp en protokoll mellom de to hovedorganisasjoner med
denne ordlyd:

«Den omstendighet at arbeidstiden pd 2-skift og dggnkontinuerlig 3-skift
ved det foreliggende fellesforslag ikke er nedsatt til under 45 timer pr. uke
i gjennomsnitt, betyr ikke at protokollen av 25. april 1957 er opphevet.
Ved neste tariffrevisjon vil det veere adgang til & reise spgrsmilet om
kompensasjon for skiftarbeid pa ny.»

Som det sees, vises det igjen til forhandlingsveien, men nar en
er kommet til forhandling og mekling, har NAF sagt nei. Ogsa i
ar har vi fatt det samme svar. Na henvises det til at det er nedsatt
en ny arbeidstidskomité som skal utrede spgrsmilet om en ytter-
ligere reduksjon av den ordinsere arbeidstid. Denne komité er vel
enna ikke kommet i arbeid. Jeg finner det urimelig at man skal
vente pa eventuelle forslag fra komitéen.

Jeg mener det er pa tide at disse folkene far en forkortelse av
sin arbeidstid. Jeg er klar over at det i et industrisamfunn med
kostbare maskiner og sterke krav til en rasjonell drift, er vanskelig
a4 avskaffe eller begrense adgangen til bruk av skiftarbeid.

Tendensen gar faktisk i den retning at det stadig blir en utvidelse
av skiftarbeidet. Det ma man akseptere, men de arbeidere som er
henvist til & skaffe seg sitt levebrgd i skiftindustrien, blir utsatt
for de mange ulemper som en slik arbeidsrytme fgrer med seg.

8 — LO
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Ut fra et medisinsk vitenskapelig synspunkt er skiftarbeids-
ordningen en av de mest sunnhetsfarlige arbeidsformer som fins.
Den som uttaler dette er den hollandske fysiolog, professor Jan Carp
van Calpen, som har foretatt inngdende undersgkelser pa dette felt.
Han sier at et menneske kan settes til arbeid i et hvilket som helst
dagskift eller nattskift, men ytelsene, prestasjonene, er hgyst vari-
erende etter hvilken tid i dggnet det er tale om. Den arbeidsmedi-
sinske forskning viser at menneskets ulike prestasjonsfaser beror
pa en lovmessig biologisk og organisk prosess. Alle mennesker er
underkastet den lov som sier at ytelsen er best om dagen.

Seerlig det direkte nattarbeid betyr et voldsomt inngrep i den
biologiske rytme, fordi man venter en arbeidsytelse pa et tidspunkt
da mennesket slett ikke er innstilt pd en slik arbeidsprestasjon. Det
er ene og alene ekstra anstrengelser fra arbeiderens side som gjgr
at man vanligvis ikke konstaterer noen sarlig skilnad pa hans effek-
tivitet ved nattarbeid og ved dagarbeid.

Men disse ekstra anstrengelsene er en konstant trusel mot den
fysiske og psykiske sunnhet. Mage- og hjertelidelser blir resultatet.
Nervene kommer i ulage. Familielivet blir vanskeliggjort, og mulig-
hetene for & fglge med i foreningsliv og annet kulturelt liv for-
ringes.

For 4 minske de skadevirkninger og ulemper skiftarbeidet fgrer
med seg, er det ngdvendig at arbeidstiden for disse arbeidere settes
ned. Jeg kommer derfor pd LO’s vegne til 4 nedlegge pastand om
at arbeidstiden for ikke-kontinuerlig skiftarbeid — 2- og 3-skift
— reduseres til 43 timer pr. uke.

Varighet og indeksregulering.

Det er iallfall én ting som partene har vert enig om, og det er
at de nye tariffavtaler skal ha en varighet av to ar. Utlgpstiden ma
da bli den som er den vanlige for de enkelte tariffavtaler.

Det vil for gvrig bli lagt ned pastand om at de nye lgnnsbestem-
melser i avtalene tar til & gjelde fra 1. april.

Forutsetningen fra LO’s side for en to-arig tariffavtale er imid-
lertid at det blir tatt med bestemmelser om indeksregulering.

Vi stdr, som jeg tidligere har nevnt, overfor en usikker pris-
situasjon med store muligheter for en prisstigning ut over det niva
vi har i dag. P4 denne bakgrunn er det ngdvendig at det i tariff-
avtalene ogsa blir tatt inn bestemmelse om indeksregulering. I alle
de tariffavtaler av flere ars varighet som vi i etterkrigstiden har
sluttet med NAF, har det vert med indeksreguleringsbestemmelser.
Det er bare ett unntak fra dette, og det gjelder de avtaler som ble
sluttet i 1961, hvor man hadde et innebygd tillegg.
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De fleste avtaler om indeksregulering har vert halvautomatiske.
Pa var side har det veert delte meninger om hvilken ordning en na
skulle velge, enten hel- eller halvautomatisk. Vi er kommet til det
resultat at vi ogsd denne gang vil kreve en halvautomatisk regule-
ring.

Et meget viktig spgrsmal er hvor stor stigning i indeksen det
skal til for & utlgse en regulering. I tidligere avtaler har dette
variert fra knapt 2 prosent og helt opp til 5 prosent.

Stdrrelsen av et slikt «svingningstall» vil selvsagt i noen grad
veere et skjgnnsspgrsmal. I den aktuelle situasjon mener vi at tallet
ikke méa settes hgyere enn 4 poeng, tilsvarende 3,5 prosent, for at
vi skal fa en rimelig sikkerhet. Av samme grunn mé bestemmelsen
ogsd formuleres slik at vi far adgang til & kreve forhandlinger om
regulering av Ignningene med en gang konsumprisindeksen har
steget med 4 poeng over marstallet pa 115,6 poeng.

Idet jeg viser til mitt innlegg for den serede rikslgnnsnemnd, til-
later jeg meg a referere Landsorganisasjonens
pdstand.

L
A. Alle voksne arbeidere — kvinner og menn — gis et generelt lgnnstillegg
pé& 30 gre pr. time.
Unge arbeidere og larlinger gis et generelt tillegg pd 15 gre pr. time,
hvis ikke partene i forbundsvise forhandlinger blir enig om noe annet.
For ukelgnte arbeidere gis tilsvarende tillegg.

B. Voksne arbeidere — kvinner og menn — gis et lavtlgnnstillegg pa
30 gre pr. time.
For ukelgnte arbeidere gis tilsvarende tillegg.

C. Angdende tilpassing av det generelle lgnnstillegg og lavtlgnnstillegget
vises til rammeavtalen, som dermed blir en del av pastanden.

II.

Tariffavtalenes bestemmelser om overtidsbetaling endres slik at det ogsa
betales 5) prosent tillegg for de to fgrste timer etter den ordinzere arbeids-
tids slutt.

III.
A. Arbeidstakere som arbeider i ukelgnnsfag omfattes generelt av den
avtale som NAF og LO har inngitt nar det gjelder godtgjgrelse for
bevegelige helligdager.

B. For ukelgnte arbeidere ma det fastsettes en bestemmelse om sikrer at
de ikke far lavere betaling enn det ukelgnnssatsen tilsvarer i opp-
trappingstiden inntil 1967.

C. For ukelgnte arbeidere m& det videre vaere adgang til & opprette
avtaler om at de i stedet for godtgjgrelse etter den generelle avtale
mellom NAF og LO, skal kunne beholde sin ukelgnn uten fradrag,
ogsd i uker med bevegelige helligdager.
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D. De forbund som fortsatt gnsker & opprettholde de navarende tariff-
bestemmelser, har anledning til dette.

IV.

Arbeidstiden for ikke-kontinuerlig skiftarbeid (2- og 3-skiftarbeid)
nedsettes til 43 timer pr. uke.

A"/

Lgnnstilleggene under I trer i kraft fra 1. april 1964.

Dette gjelder ogsd de maéanedslgnte.

For gvrig trer endringene i kraft fra den dag Lgnnsnemndas kjennelse
foreligger.

Tariffavtalene far en varighet av to ar, og utlgpstiden blir den som er
den vanlige for de enkelte tariffavtaler.

VL

A. Nar Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks viser stigning eller fall
pa minst 4 poeng i forhold til indekstallet 115,6 (mars-tallet 1964), kan
Landsorganisasjonen i tilfelle av stigning og Norsk Arbeidsgiver-
forening i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering av
lgnninger som er fastsatt i kroner og gre. Reguleringskravet er maksi-
malt begrenset til en regulering som svarer til den prosentvise endring
i konsumprisindeksen. Reguleringen skal skje med et ensartet gretall
pr. time beregnet pd den gjennomsnittlige fortjeneste. (NAF’'s lgnns-
statistikk for voksne arbeidere legges til grunn) Uke- og maéanedslgnte
gis tilsvarende regulering.

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enig om det, kan prosentuell
regulering foretas.

B. Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 maneder eller senere etter at
regulering har funnet sted i henhold til punkt A, har steget eller falt
med minst 4 poeng sammenliknet med det indekstall som var grunn-
laget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve opptatt
forhandlinger etter punkt A.

C. Hvis hovedpartene ikke blir enig ved forhandlinger om regulering,
kan den organisasjon som har framsatt kravet innen 14 dager etterat
forhandlingene er slutt, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 — en
maneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering innenfor den
ramme som er angitt i punkt A.

Bilag nr. 1.
Rammeavtale
om
lgnnsregulering.
1. Alle voksne arbeidere, kvinner og menn, gis et generelt lgnnstillegg

Pa) L. o gre pr. time.

2. Voksne menn hvis timefortjeneste (se merknad) er lavere enn kr. 6.50
og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn kr. 490 gis,
foruten det generelle lgnnstillegg etter punkt 1, en ytterligere lgnns-
forhgyelse pad .... gre pr. time, dog ikke utover kr. ...... inklusive
det generelle tillegg etter punkt 1.
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Merknad:

a) For arbeid pd akkord (herunder akkordtariffer, faste akkorder og
prislister), produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre
lgnnsordninger med varierende fortjeneste, skal man ved avgjgrelsen
av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt 2 legge til
grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i 4. kvartal 1963 som
lgnnsordningen har gitt. Det skal vaere adgang for partene til & bli
enig om en annen beregningsperiode.

b) For arbeid pd tidlgnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive person-
lige tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid pa fast akkord-
avsavn, skal den samlede lgnn pr. ...... 1964 legges til grunn.

c) I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b medregnes ikke tarifferte
tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller ikke betaling
for helligdager.

. Det overlates til de enkelte forbund og landssammenslutninger (de

direkte tariffparter) & forhandle om tilpasning av tilleggene etter punkt
1 og 2. Dette gjelder f.eks. regulering av akkorder, bonus og premie-
ordninger og andre lgnns- og arbeidsvilkidr innen vedkommende tariff-
omréde. Forutsetningen er at den totale kostnadsramme som er angitt
ved tilleggene etter punkt 1 og 2 ikke overskrides.

Merknad:

Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de personlige
lgnninger etter punkt 1 omregnes til en prosentvis forhgyelse pd grunn-
lag av gjennomsnittstimelgnnen ved den enkelte bedrift eller for den
enkelte yrkesgruppe innen bedriften.

. Gjennomfgring.

a) Hvis det ikke oppnads enighet om noe annet ved de forbundsvise
forhandlinger, skal samtlige minstelgnnssatser, normallgnnsatser og
personlige lgnninger forhgyes med ...... gre pr. time. (Som tillegget
etter punkt 1.)

Eventuelt ytterligere tillegg etter punkt 2 (for akkorder m.v.
se dog under punkt 4 b), gis eksempelvis ved forhgyelse av eller
innfgrelse av bonus, premie eller akkordavsavn. Blir de direkte
parter ikke enige om gjennomfgringsmaten, forelegges spgrsmalet til
avgjgrelse for et 4-manns utvalg, bestdende av 2 representanter fra
NAF og 2 fra LO. Oppnds heller ikke enighet i 4-mannsutvalget,
giennomfgres reguleringen ved forhgyelse av eller innfgrelse av
akkordavsavn.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie-
ordninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende
fortjeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger over-
ensstemmende med punkt 1 og eventuelt punkt 2.
c) Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at ak-
kordfortjenesten stiger med ...... gre pr. time.
Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnormal i
hovedoverenskomsten maéitte anvende andre tall enn overenskom-
stens akkordnormal, foreligger ikke plikt til & regulere disse tall.

b

~

. Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om pa arbeidsplassen skal

........ grestillegget holdes utenfor og betales i tillegg pr. arbeidet
time, hvis partene ikke blir enig om innregulering.
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...... -tillegget betales ogsd inntil enighet er oppnddd om prosentvis
regulering av akkordene der hvor slik omregning skal foretas.

Unge arbeidere og lerlinger skal ha halvparten av det tillegg som
er fastsatt i punkt 1, med mindre partene i forbundsvise forhandlinger
etter punkt 3 blir enig om noe annet.

For arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen arbeidstid
enn 45 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for de under punkt 1 og 2
nevnte tillegg 45 timer.

Spesialprotokoll for teatre, eventuelt for musikere.

Ar 1964 den 17. april holdtes mgte angdende opplegget av prosedyren for

og behandlingen i Lgnnsnemnda.

Til stede:

For Landsorganisasjonen i Norge: Nordahl, Mentsen, Aspengren, Frogner

og Nordtvedt.

For Norsk Arbeidsgiverforening: Eriksen, Brath, Holm, Isachsen, Kleppe

og Dstberg.

Man drgftet spgrsmilet om pa hvilken méite de saker som ville bli

brakt inn for Lgnnsnemnda skulle prosederes og behandles, og festet seg
forelgpig ved fglgende ordning:

11

Omfanget.

I fgrste omgang behandles for Lgnnsnemnda alle de fag hvor plass-
oppsigelse har funnet sted og dessuten, eventuelt etter plassoppsigelser
fra LO, de fag som har vert med under meklingen og hvis tariff-
avtaler lgper ut 15. mai eller tidligere.

I prosedyren for Lgnnsnemnda tas i fgrste omgang med fglgende spgrs-
mal: Generelt tillegg. Lavtlgnnstillegg. Overtidstilleggene. Helligdags-
godtgjgrelse for ukelgnnsarbeidere. Arbeidstiden ved diskontinuerlig
skiftarbeid. Varighet og reguleringsbestemmelse.

LO’s representanter gjorde oppmerksom pa at ved siden av det helt
generelle innlegg fra LO’s side, ville man ogsid fi supplerende innlegg
om disse spgrsmal for enkelte omrader (f.eks. handel- og kontor-
sektoren, innenriksfarten).

Partene opprettholder den rammeavtale som det var forelgpig enig-
het om under meklingen.

Etter at prosedyren om ovennevnte spgrsmal er avsluttet, er det parte-
nes forutsetning at Lgnnsnemnda behandler disse spgrsmél og om mulig
deretter avsier en forelgpig kjennelse. Den fortsatte behandlingsméate
skal deretter vare at partene i hver enkelt tariffavtale forhandler om
tilpasning av Lgnnsnemndas kjennelse pd samme méate som de ville
ha forhandlet etter den rammeavtale det forelgpig var enighet om
under meklingen. Partene i de enkelte tariffavtaler skal dessuten for-
handle om de gvrige forslag som er framkommet fra partene og som
blir opprettholdt.

I den utstrekning partene ved disse forhandlinger blir enige, inngar det
de er enig om som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse. De
krav partene ikke blir enig om i forhandlinger, gar tilbake til Lgnns-
nemnda for endelig avgjgrelse. Herunder skal de forskjellige tariff-
parter ha adgang til & prosedere sine krav.
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5 Arbeidsgiverforeningens representanter meddelte at de for de fag som
i 1964 har senere tariffutlgp enn nevnt under punkt 1, var rede til &
4 g4 med pa en ordning hvoretter disse fag far de tillegg Lgnnsnemnda
besluttet fra samme tidspunkt som Ilgnnstilleggene ellers blir gjort
gjeldende. De var klar over at man ogsa for disse etterfglgende fag
matte fgre spesielle forhandlinger pA samme mate som for fag som i
fgrste omgang var medtatt under Lgnnsnemndas behandling.
I dette tilbud er ikke medtatt hotell- og restaurantbransjen.
For transportfagene med utlgp 31. oktober er tilbudet betinget av
at utlgpstiden i tariffavtalene blir endret til 1. april.

Partene ville forelegge denne protokoll for sine mandater til endelig
vedtakelse.

A. P. Ostberg. Konrad Nordahl.
Trygve Kleppe. P. Mentsen.
Ansgar Eriksen. Tor Aspengren.
Arne Brath. Erling Frogner.
Knut Isachsen. Anker Nordtvedt.

Harald Holm.

Tariffrevisjonen innenfor den offentlige sektor —
staten og kommunene.

Tariffrevisjonen innenfor den offentlige sektor har stort sett fulgt
de hovedretningslinjer som har veert gjeldende for det private
neeringsliv. De lgnnsmessige tillegg ble en del hgyere, idet det innen-
for hele denne sektor var to ar siden forrige revisjon, mens det i
det private neeringsliv var revisjon i 1963.

Staten.

Ved Riksmeglingsmannens forslag av 14. april 1962 ble det inn-
gatt avtale om statstjenestemennenes lgnnsforhold for tidsrommet
1. juni 1962 til 31. mai 1964. Avtalen ble sagt opp ved Kartellets
brev av 20. februar, og stillingene til de tjenestemenn og arbeidere
som er medlemmer av Kartellet, og som omfattes av tariffavtalen
for statens tjenestemenn, Ignnet etter hovedregulativet og seer-
regulativene og de tariffavtalene som fglger regulativet, ble sagt
opp 26. februar til utlgp 31. mai 1964. Forhandlinger om ny avtale
ble innledet den 20. april.

Statstjenestemannskartellet la fram fglgende krav:

Gjeldende tariffavtale for statens tjenestemenn lgper ut 31. mai
1964. Statstjenestemannskartellet sa opp avtalen 20. februar 1964,
og den 26. februar samme ar sa man opp stillingene for medlem-
mene.
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Under henvisning til dette tillater Kartellet seg & legge fram krav
om revisjon av statstjenestemennenes lgnninger.

Ved de senere lgnnsrevisjoner i staten har partene i det vesentlige
bygd pa en sammenlikning med Ignnsforholdene i det private
naeringsliv. I Kartellets krav ved siste lgnnsrevisjon tok man ut-
gangspunkt i lgnnsutviklingen for voksne menn i industrien for
perioden 3. kvartal 1959 til 3. kvartal 1961. Det viste seg at lgnnin-
gene i industrien i nevnte tidsrom var steget med ca. 13 prosent.

En tilsvarende beregning for tidsrommet 3. kvartal 1961 til 3.
kvartal 1963 har fglgende resultat:

3. kvartal 1963 = kr. 8.02
— 3. kvartal 1961 = » 7.10

kr. 092 —13 %

I februar 1964 ble det fra Statistisk Sentralbyra offentliggjort en
ny lgnnstelling for statens tjenestemenn. Pa grunnlag av denne tel-
lingen har Kartellet foretatt en beregning av lgnnsnivdet for den
gruppe statstjenestemenn som naermest kan sammenliknes med
arbeiderne i det private neeringsliv. Man har lagt til grunn Norsk
Arbeidsgiverforenings statistikk for voksne menn i industri, hand-
verk og entreprengrvirksomhet, og man har beregnet &rslgnn for
4. kvartal 1963. Den lgpende statistikk er forelgpig bare fgrt fram
til 3. kvartal 1963. Et anslag for 4. kvartal kan beregnes ved at man
forutsetter at nivaforskjellen mellom 4. kvartal 1963 og 4. kvartal
1962 er den samme som nivéaforskjellen mellom 3. kvartal 1963 og
3. kvartal 1962. Dette er en realistisk antakelse, da 4. kvartal van-
ligvis er et stille kvartal pa tariff-fronten. Fra 3. kvartal 1962 til
3. kvartal 1963 steg timefortjenesten for alle voksne menn eksklu-
sive bevegelige helligdager med 6,2 prosent. I 4. kvartal 1962 var
timefortjenesten eksklusive bevegelige helligdager kr. 7.97. En stig-
ning pa 6,2 prosent gir derfor en timefortjeneste i 4. kvartal 1963
pa kr. 8.46, eksklusive bevegelige helligdager. Bevegelige hellig-
dager pa arsbasis kan beregnes til 22 gre pr. time. Dette betyr at
man i 4. kvartal 1963 har et lgnnsnivd som pa arsbasis vil tilsvare
kr. 8.68 pr. time. Ved beregning av arsfortjenesten for voksne,
mannlige industriarbeidere har det veert vanlig & ga ut fra 2180
timer pr. ar. Dette inkluderer feriegodtgjgrelse og overtid. Siden
man foran har brukt timefortjenestetall som ogsid omfatter andre
grupper enn industriarbeidere, vil det formodentlig vaere mest rik-
tig 4 ta utgangspunkt i antall timer, slik det framkommer i NAF’s
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statistikk for de samme arbeidergrupper. Inklusive feriegodtgjgrelse
vil dette for 1963 gi et tall pa 2169 timer. Multipliserer man 8.68
med 2169 far man en beregnet arsfortjeneste inklusive overtid pa
kr. 18 827.00.

Fra Lgnnstelling for statens tjenestemenn har man trukket ut
tjenestemenn i lgnnsklasse 4—8. Dessuten har man regnet med at
en del tjenestemenn i lgnnsklasse 9 innehar stillinger som ville ha
falt inn under NAF’s statistikk for det private neeringsliv. Man
har anslatt dette til ca. 10 prosent.

I NAF’s statistikk inkluderer tallene godtgjgrelse for overtids-
arbeid og andre tillegg. For a fa en fullstendig sammenlikning har
man derfor beregnet den gjennomsnittlige overtidsgodtgjgrelse og
tilleggene for tjenestemenn i lgnnsklasse 4—9. Disse utgjgr hen-
holdsvis kr. 55.00 og kr. 85.00, tilsammen kr. 140.00 pr. méaned.
Man far da fglgende oppstilling:

Antall tjenestemenn: Lgnnsklasse:
30 881 40—94/49 = kr. 15 586.00
Tille g g ENONE R A i v trsm i vt Ta I s s e = > 1680.00

kr. 17 266.00

Det framgéar av dette at statens tjenestemenn i gjennomsnitt ma
ha et lgnnstillegg pa kr. 1561.00 eller 9,0 prosent, for & komme pa
hgyde med lgnnsnivaet i det private neeringsliv pr. 4. kvartal 1963.

Vanligvis har man ikke regnet lgnnsutviklingen lenger fram enn
til 4. kvartal aret fgr overenskomsten lgper ut. Denne gang star
man imidlertid overfor en saregen situasjon. Ifglge gjeldende lgnns-
avtale har statstjenestemennene pr. 15. april 1964 krav pa et indeks-
tillegg av betydelig stgrrelse. Man har regnet dette slik:

Indekstall pr. 15. april 1964 .............. = 116,0 poeng
——Dbasistall . ........ ... ... ... ... = 106,7 poeng

9,3 poeng — 8,7 %

I de forannevnte beregninger har man imidlertid sammenliknet
lgnnsnivaet med det private arbeidsliv fram til 4. kvartal 1963. Det
gjennomsnittlige indekstall for dette kvartal er 111,1 poeng. Stig-
ningen i konsumprisindeksen fra 4. kvartal 1963 fram til 15. april
1964 er 4,9 poeng eller 4,4 prosent.

Statstjenestemannskartellet ma derfor reise krav om at man i
tillegg til jevnfgringen fram til 4. kvartal 1963 ma fa kompensa-
sjon for prisstigningen fra dette tidspunkt fram til 15. april 1964.
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Alternativt ma en kreve et selvstendig indeksoppgjgr pr. 15. april
1964. I tillegg til et indeksoppgjgr vil man pr. 1. juni reise krav om
at satsene i lgnnsregulativet heves slik at statstjenestemennenes
reallgnn blir liggende 6 prosent hgyere enn nivaet var pr. 1. juni
1962.

Riksmeglingsmannens forslag.

Fra 1. mai 1964 til 30. april 1966 inngéas for statens tjenestemenn
tariffavtale omfattende det navaerende lgnnsregulativ med fglgende
endringer:

1.

Det foretas endringer i de alminnelige bestemmelser, slik at disse

blir slik som det framgar av vedlegget.

II.
Lgnnssatsene i det alminnelige lgnnsregulativ for statens tjeneste-
menn i avtaleperioden blir:
1. Med virkning fra 1. mai 1964:
L.kl. Grunnlgnn 1.alderstill. 2. alderstill. 3. alderstill. 4. alderstill.

4 12 300 13 000 13 750 14 550 15350
5 13 000 13 750 14 550 15 350 16 200
6 13 750 14 550 15 350 16 200 17 100
7 14 550 15 350 16 200 17 100 18 050
8 15 350 16 200 17 100 18 050 19 000
9 16 200 17 100 18 050 19 000 19 950
10 17 100 18 050 19 000 19 950 21000
11 18 050 19 000 19 950 21 000 22 000
12 19 000 19 950 21 000 22 000 23 100
13 19 950 21 000 22 000 23 100 24 200
14 21 000 22 000 23 100 24 200 25 350
15 22 000 23 100 24 200 25 350 26 600
16 23 100 24 200 25 350 26 600 27 900
17 24200 25 350 26 600 27900 29 400
18 25 350 26 600 27900 29 400 31200
19 27900 29 400 31 200 33 100
20 33 100 34 950
21 34 950 36 900
22 36 900 39 000

23 39 000 41 100
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2. Med virkning fra 1. april 1965:
L.kl Grunnlgnn 1. alderstill. 2. alderstill. 3. alderstill. 4. alderstill.

4 12 400 13 150 13900 14700 15500
5 13 150 13 900 14 700 15500 16 400
6 13 900 14 700 15500 16 400 17 300
7 14 700 15 500 16 400 17 300 18 250
8 15 500 16 400 17 300 18 250 19 200
9 16 400 17 300 18 250 19 200 20 200
10 17 300 18 250 19 200 20200 21 250
11 18 250 19 200 20 200 21 250 22 250
12 19 200 20 200 21 250 22 250 23 350
13 20 200 21 250 22 250 23 350 24500
14 21 250 22 250 23 350 24 500 25650
15 22 250 23 350 24500 25 650 26 900
16 23 350 24 500 25 650 26 900 28 200
17 24 500 25 650 26 900 28 200 29 750
18 25 650 26 900 28 200 29 750 31 550
19 28 200 29 750 31 550 33 500
20 33 500 35 350
21 35 350 37 300
22 37 300 39 450
23 39 450 41 600
III.
Indeksregulering.

a) Hvis Statistisk Sentralbyras konsumprisindeks pr. 15. septem-
1964 (som offentliggjgres i oktober) eller senere, viser stig-
ning eller fall pa minst 5 poeng i forhold til indekstallet 115,6
(marstallet 1964), kan hovedsammenslutningene i tilfelle av
stigning og staten i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger
om regulering av lgnninger som er fastsatt i kroner og gre.
Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering
som svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen.
Reguleringen skal skje med et ensartet gretall pr. time beregnet
pa den gjennomsnittlige fortjeneste. (NAF’s lgnnsstatistikk for
voksne arbeidere legges til grunn.) Uke- og maénedslgnte gis
tilsvarende regulering. Unge arbeidere og lzerlinger skal ha
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halvparten. Hvis noen av de direkte tariffpartene blir enige
om det, kan prosentuell regulering foretas.

b) Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 maneder eller senere
etter at regulering har funnet sted i henhold til punkt a, har
steget eller falt med minst 5 poeng sammenliknet med det
indekstall som var grunnlaget for foregdende regulering, kan
organisasjonene kreve opptatt forhandlinger etter punkt a.

c) Hvis hovedpartene ikke blir enige ved forhandlinger om regu-
lering, kan den organisasjon som har framsatt kravet, innen
14 dager etter at forhandlingene er slutt, si opp de enkelte

tariffavtaler med 1 — en — maneds varsel for & sgke gjen-
nomfgrt en lgnnsregulering innenfor den ramme som er angitt
i punkt a.

IV.

Det avsettes i alt 11 mill. kroner til justeringer og normeringer
for a rette opp mulige skjevheter pa regulativet for samtlige lgnns-
mottakere som lgnnes etter statens regulativ og seerregulativer.

Forhandlingene om disse spgrsmal tas opp sa snart som mulig.
Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 1965.

Blir partene ikke enige, skal saken avgjgres av en nemnd med 3
ngytrale medlemmer samt partsrepresentanter.

Nemndas ngytrale medlemmer oppnevnes av partene i fellesskap.
Blir partene ikke enige, oppnevnes disse medlemmer av Riksmeg-
lingsmannen.

V.

Sgndagstillegget gkes med virkning fra 1. mai 1964 fra kr. 2.25
pr. time til kr. 2.50 pr. time, dog minst kr. 12.50.

VI

a) Tjenestemenn som i henhold til de alminnelige bestemmelser,
§ 5, tredje ledd, tilkommer nattidsberegning med 13 time for
hver arbeidet nattime, skal med virkning fra 1. april 1965 ha
et tillegg pa kr. 0.50 for hver arbeidet klokketime mellom
kl. 20.00 og kl. 6.00.

b) Godtgjgrelsen for arbeid pa 1. og 17. mai, samt helligdager
(jfr. § 7) gkes med 50 gre pr. arbeidet klokketime med virk-
ning fra 1. april 1965.

VIL

Tjenestemenn som i dag har 25 prosent tillegg for overtidsarbeid
skal ha gkt tillegget til 35 prosent.
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VIIIL

Det opptas forhandlinger mellom partene om regulering av lgn-
ningene i sjefsregulativet.

a)

b)

c)

d)

e)

IX.

Lgnningene for postapnere og landpostbud i Postverket, sta-
sjonsholdere og landstelefonister i Telegrafverket, reguleres
slik som vedlagte protokoller viser.

For reserveleger ved statens helseanstalter gjennomfgres samme
Ignnsregulering som for andre tjenestemenn lgnnet etter lgnns-
regulativet.

For assistentleger settes lgnnen til kr. 29 400.00 med virk-
ning fra 1. mai 1964 og til kr. 29 750.00 med virkning fra 1.
april 1965.

For kandidater settes lgnnen til kr. 25 100.00 med virkning
fra 1. mai 1964 og til kr. 25 350.00 med virkning fra 1. april 1965.

Lgnningene for distriktsjordmgdre settes til:

Fra 1. mai 1964 Fra 1. april 1965
Grunnlgnn .......... kr. 8 250.00 pr. &r kr. 8 340.00 pr. ar
Med 1 alderstillegg .. » 8570.00 » » » 8660.00 » »
> 2 » » 8880.00 » » » 8970.00 » »
» 3 > .. » 9240.00 » » » 9330.00 » »
> 4 > » 9680.00 » » » 9770.00 » »

Aspirantlgnnene settes til henholdsvis kr. 9800.00 og kr. 10 550.00
pr. ar, medvirkning fra 1. mai 1964, og til henholdsvis kr. 9900.00
og kr. 10 650.00 pr. ar, med virkning fra 1. april 1965.

Lgnnen til lerlinger i kontortjeneste settes til:
Begynnerlgnn (netto) til dem

som ikke har noen utdannelse Fra 1. mai 1964 Fra 1. april 1965
eller gvelse (1. ar) .... kr. 6850.00 pr. ar Kkr. 6 950.00 pr. ar
Etter ett ars gvelse (2. ar) » 8050.00 » » > 8150.00 » »
Etter to ars gvelse (3. 4ar) » 9150.00 » » » 9250.00 » »
Etter tre ars gvelse (4. ar) » 10 000.00 » » » 10 150.00 » »

Merknader:

1) Leerlinger som har gjennomgétt laretid pad kontrakt i staten, far
ved ansettelse i fast stilling medregnet i lgnnsansienniteten laretid
utover 2% 4&r, lgnnsansiennitet dog tidligst fra fylte 18 &r.

2) Partene er enige om i tariffperioden & drgfte spgrsmal om vil-
karene for kontorlerlinger og kontoraspiranter.

Eventuelle endringer som partene matte bli enige om, skal dog ikke
gjennomfgres i tariffperioden.
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X.

a) De nye lgnnstillegg medregnes pa vanlig mate i innskudds- og
pensjonsgrunnlaget i Statens Pensjonskasse og Statsbanenes
Pensjonskasse fra henholdsvis 1. mai og 1. april 1965.

b) For statspensjonist som har pensjon regnet etter lgnnsregula-
tivet av 1. januar 1948 eller senere regulativ inntil 30. april
1964, skal pensjonen fra henholdsvis 1. mai 1964 og 1. april 1965
omregnes etter satsene i det nye lgnnsregulativ.

c) For pensjonist som har fatt sin pensjon fastsatt fgr 1. mai 1964,
og som ikke gar inn under litra b), gkes pensjonen fra hen-
holdsvis 1. mai 1964 og 1. april 1965, slik at pensjonsforhgyelsen
er lik den forhgyelse tilsvarende pensjonister med samme pen-
sjon og samme pensjonsgivende tjenestetid far ved omregning
til det nye lgnnsregulativ.

XI.

For overenskomstpersonale som er lgnnet i samsvar med statens
alminnelige lgnnsregulativ foretas regulering av lgnningene i sam-
svar med de endringer som er nevnt foran.

XII.

Partene er enige om at szrlige lgnnstillegg til regulativignnen
som tidligere har vert regulert i forbindelse med generelle lgnns-
revisjoner, skal reguleres i samsvar med de endringer som er nevnt
foran.

XIII.

Boligfradragene tilpasses de nye regulativlgnninger og gkes for-
holdsmessig p4 samme mate som de szrlige tillegg som er nevnt
under XIIL

Kostfradragssatsene forhgyes tilsvarende.

XIV.

For tjenestemenn som arbeider pa akkord, er det forutsetningen
at de Ilgnnsendringer som er nevnt foran, ikke skal medfgre stgrre
akkordfortjeneste i kroner og gre for den enkelte tjenestemann enn
det som han na tjener for samme arbeidsytelse.

Safremt det i avtaleperioden skulle bli innfgrt nye akkordsyste-
mer, er det partenes forutsetning at forhandlinger skal kunne opptas
om akkordgrunnlagets stgrrelse.
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XV.

Hovedsammenslutningene skal i tariffperioden ha adgang til &
fremme for Lgnns- og prisdepartementet krav om omgjgring av
enkeltstillinger. Forutsetningen for at slike krav kan fremmes er
imidlertid at det ved rasjonaliseringstiltak, omorganisering og opp-
rettelse av nye stillinger er skjedd vesentlig endring i vedkom-
mende stillings arbeidsomrade. Det resultat man kommer fram til
ved forhandlinger om kravene, skal gjennomfgres senest fra det
tidspunkt forhandlingene avsluttes.

XVIL

Det er partenes forutsetning at en tvist om krav som ikke er
avgjort ved den generelle tariffrevisjon ikke kan lgses ved & ga til
plassoppsigelse i denne tariffperiode.

Slike tvister kan hver av partene forlange avgjort av en szerskilt
nemnd med partsrepresentasjon.

Protokolltilfgrsler:

1. Spgrsmalet om & gi nattidskompensasjon til enkelte nye tje-
nestemannsgrupper, kan tas opp i tariffperioden forutsatt at
det gjelder tjenestemannsgrupper hvor nattidsarbeid er fullt
effektivt.

2. Spgrsmalet om antesiperte alderstillegg etter lgnnsregulativets
§ 1, ma som hittil, tas opp i det enkelte tilfelle og behandles
blant annet ut fra hensynet savel til rekruttering som til alle-
rede ansatte tjenestemenn.

3. Spgrsmalet om revisjon av bistillingsgodtgjgrelse som direkte
er utledet av en hovedstillings lgnn, tas opp i det enkelte tilfelle.

4. Det tas opp forhandlinger om gjennomfgringen av 4 ukers ferie
for feriearet 1965—66.

Ordningen med et tillegg til feriegodtgjgrelsen for tjeneste-
menn med 3 ukers ferie, jfr. pkt. IV i Riksmeglingsmannens
forslag av 14. april 1962, opprettholdes i feriedret 1964—65.

5. Partene var enige om at spgrsmalet om utvidelse av lgrdagsfri-
ordningen kan tas opp i tariffperioden.

Partene erklaerte at de ville anbefale forslaget vedtatt.
Svarfrist 16. juni.

Oslo, den 15. mai 1964.

Thoralf Evje.
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FORHANDLINGSUTVALGETS BEMERKNINGER

Statstjenestemannskartellet la denne gang fram krav i to alter-
nativer for tariffoppgjgret. Dette hadde sammenheng med indeks-
bestemmelsen i oppgjgret for 1962. Dessuten kom det til at stor-
parten av lgnnstakerne hadde tariffrevisjon pad samme tid, men
med forskjellig utgangspunkt. For Kartellets forhandlere var det
ngdvendig a sgrge for at medlemmene fikk kompensasjon for pris-
stigningen og ogsa en reallgnnsforbedring. Det forhold at oppgjdret
i den private sektor av arbeidslivet ble brakt inn for lgnnsnemnd
kompliserte forhandlingene.

Riksmeglingsmannens forslag av 15. mai 1964 har stort sett imgte-
kommet Kartellets krav, som gikk ut pd et generelt lgnnstillegg
som svarer til 2 lgnnsklasser.

Lgnnsgkingen gis i to etapper. Tillegget fra 1. mai 1964 blir om
lag 134 lgnnsklasse, som i gjennomsnitt utgjgr ca. 9 prosent. Til-
legget fra 1. april 1965 er om lag Y% lgnnsklasse, som utgjgr vel
1 prosent. Ved dette tillegget har alle tjenestemenn fatt reallgnns-
forbedring i forhold til 1. juni 1962.

Ved revisjon av de alminnelige bestemmelser er det fastsatt at
nattidskompensasjonen er slik at en nattime regnes lik 15 dag-
time. Unntatt fra dette er bare de tjenestemenn som har overtids-
betaling eller annen gunstigere kompensasjon for nattarbeid. De skal
fortsatt ha 1% times nattberegning. For dem som far 113-beregning,
vil det fra 1. april 1965 bli gitt et tillegg pa kr. 0.50 pr. arbeidet
nattime (klokketime).

Fra 1. april 1965 gis det ogsa et tillegg pa kr. 0.50 pr. arbeidet
time (klokketime) for arbeid pa hellig- og hgytidsdager.

Fra 1. mai 1964 er sgndagstillegget gkt med 25 gre pr. time til
kr. 2.50 (minstebelgp kr. 12.50).

Det er ogsa avsatt et belgp pa 11 millioner kroner (som svarer til
ca. % prosent) til justeringer og normeringer. Det skal fgres for-
handlinger om fordelingen av dette belgp, og det resultat en kom-
mer fram til skal gjgres gjeldende fra 1. april 1965.

Indeksbestemmelsene er de samme som ble fastsatt av Rikslgnns-
nemnda for oppgjgret i det private arbeidsliv. Bestemmelsen er halv-
automatisk og gir rett til forhandling om regulering av lgnningene
hvis konsumprisindeksen stiger til 120,6 poeng. Fgrste gang krav
om indeksregulering kan settes fram, er nar indekstallet for sep-
tember 1964 (det som offentliggjgres 15. oktober 1964) er Kkjent.

Fra 1965 vil ferien bli utvidet til 4 uker for dem som har kortere
ferie na. Samtidig blir ferielgnnen regnet prosentvis med 9 prosent




pa fgrste opptjeningsar og 9% prosent senere. Dette innebzerer blant
annet at feriegodtgjgrelsen ogsa gis av overtidsbetaling.
Det er foretatt en teknisk revisjon av lgnnsregulativets alminne-

lige bestemmelser.

De som er blitt pensjonister etter regulativet av 1. januar 1948
og senere regulativer, skal fa sine pensjoner omregnet etter det nye
regulativet. De som har pensjoner etter regulativet fra fgr 1948,
skal gis en tilsvarende gking i sine pensjoner.

Forhandlingsutvalget anbefaler forslaget vedtatt.

Oslo, den 16. mai 1964.

STATSTJENESTEMANNSKARTELLET

Odd Hgjdahl.

Odd Eide,
Norsk Politiforbund.

Emil Edvardsen, Egil Halvorsen,
Norsk Jernbaneforbund

Sverre Ofstad,
Norsk Fengselstjenestemannsforb.

L. Skau,

Norsk Jern- og Metallarbeiderforb.

Victor Moe,

Norsk Elektr.- og Kraftstasjforb.

N. R. Mugaas,
Lensmannsbetjentenes Landslag.

A. Uglem,
Norges Befalslag.

A. Tgmmereek,
L. Paulsen, O. Kirkbak,

Postfolkenes Fellesforbund.

Knut Nakken,

Norsk Skog- og Landarb.forbund.

9 — LO

Thv. Karlsen, Hj. Andersen,
Norsk Tjenestemannslag.

Fritz W. Hannestad,
Norsk Forb. f. Arbl. og T. Funksj.

R. Skaug,
Norsk Kommuneforbund.

0. Anfinsen,
Norsk Lokomotivmannsforbund.

H. Fondevik, Else Orbeek,
Norsk Telegraf- og Telef.forbund.

T. Halvorsen,
Telegrafmennenes Landsforbund.

F. Myhrene,
Norsk Tolltjenestemanns Forbund.

W. Kristiansen,
Norsk Arbeidsmandsforbund.

K. M. Olsen,
Luftforsvarets Befalsforbund.
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Representantskapets vedtak.

Statstjenestemannskartellets representantskap har 19. mai 1964
behandlet forhandlingsutvalgets og styrets melding og det resultat
man er kommet fram til ved forhandlingene og meklingen om ny
tariffavtale.

Representantskapet vil peke pa at Riksmeglingsmannens forslag
gir tjenestemennene et generelt lgnnstillegg pa ca. 10,2 prosent i
tariffperioden. Dessuten inneholder forslagene bestemmelser som
vil gi tjenestemennene forbedringer pa andre omrader. Gjennom
indeksbestemmelser er man sikret kompensasjon for stgrre pris-
stigninger i kommende tariffperiode.

Representantskapet slutter seg til forhandlingsutvalgets og styrets
vurdering av forslaget og vil anbefale medlemmene & vedta dette.

Avstemningsresultatet.

Stemme-
Forbund berettigede Je

Postmannslaget 2923
Lensmannsbet;j. 770
Arbeidsl. tekn. 480
Fengselstjenestem. ............ 643
Lokomotivmannsforb. ......... 1985
Tolltjenestemannsforb. ........ 1038
V 10 447

1649
Postépnerne 2 530
Politiforbundet 2 242
Jern og Metall 868
6 500
1 546
Kommuneforbundet 1229
Elektr. kraftst. ............... 516
Jernbaneforbundet 18 958
Postforbundet 3 760
Befalslaget 3 350

ARCNONMNOOOW

-]

61 434
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Sjefsregulativet.

For perioden 1. mai 1964—30. april 1966 blir satsene i sjefsregu-
lativet som fglger:

a) For tidsrommet 1. mai 1964—31. mars 1965:. .

Lgnnsklasse 1 . ...vrunrinnnnannnnnnnneeeenss kr. 43 800.00
> D e s e e e R D SR » 45 900.00
» S Tataa el R 1 e o R s e R s e » 48 000.00
» L R ol T Nl (e WAL L » 50200.00
» I e P A I L Pt » 52300.00
» ) ot U Fom i M SN PP e i » 54 400.00
» 77 I S S e » 56 400.00
» ) T o P PR o ) L P e e e s » 58400.00

IEANNSKIASSE 1N e r60tiacrmiiets ooy bt wb b S mkacac ot et 08 kr. 44 300.00
» 2 e e s e e BT A e s S e i » 46 400.00
> 3 o o AT I o o L L, L » 48 500.00
» A e e R e s » 50700.00
> L e e e s B pM e = o M » 52 800.00
> (i 5 N s OO, | » 54900.00
» E e ot S s e o e e g e O » 57000.00
» B g e o TSN 0 B R e CR NN s » 59 100.00
Kommunene.

Ved tariffrevisjonen i 1963 for kommunene (utenom Oslo og
Bzerum) ble det enighet om en prinsipperklering som i innled-
ningen fastslo at partene var enige om & samordne kommunenes
lgnnsvilkdr med statens.

I henhold til dette, reiste forbundene i den kommunale sektor —
Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
og Norsk Arbeidsmandsforbund — generelle lgnnskrav i overens-
stemmelse med dem som var reist av Statstjenestemannskartellet.
Forhandlingene fgrte ikke fram, og saken gikk til tvungen mekling.

Det ble gjennomfgrt parallell mekling for statstjenestemenn og
kommunale lgnnstakere.
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Riksmeglingsmannens forslag

til overenskomster
mellom
de kommuner, fylkeskommuner og interkommunale foretak
som er tilsluttet
Norges Byforbund — Norges Herredsforbund
Forhandlingsorganisasjonen
pa den ene side
og

Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund,

Norsk Arbeidsmandsforbund
pa den annen side.

Samtlige tidligere overenskomster som har utlgp i 1964 fornyes fra sitt
utlgp med de endringer og tilfgyelser som fglger av nedenstdende:

I

a) Partene er innforstidtt med at det fra 1. juni 1964 blir et felles offentlig

b

c

~

~

regulativ for statens og kommunenes arbeidstakere.

Plasseringen av de kommunale arbeidstakere i dette regulativ fra den
nevnte dato vil veere et resultat av den behandling om overfgring som
meklingsforslaget av 1963 har bestemmelser om (prinsipperklaeringen).
Forhandlingene i henhold til den nevnte prinsipperklsering er senest
holdt den 9., 10. og 11. mai d. 4. Det ble da konstatert at det pA mange
punkter er enighet. P4 andre punkter er det mindre uoverensstemmelser
som det tildels er antydet lgsninger pd. Forhandlingene viste ogsd at
det fortsatt er punkter som ikke er avklaret.

Partene er enige om at disse forhandlinger ma& paskyndes. Det ma
ogsd i denne forbindelse fastsettes regler for den praktiske gjennom-
fgring. Overfgringen forutsettes avsluttet innen 31. desember 1964.

Protokolltilfgrsler:

1. Dersom det blir foretatt justeringer i staten, kan vedkommende
forbund kreve opptatt forhandlinger med Forhandlingsorganisasjonen
om tilsvarende justeringer i den kommunale sektor.

2. Fra forbundenes side foreligger det ved tariffrevisjonen 1964 en
rekke szerkrav vedrgrende enkelte kommuner. Disse krav skal fram-
settes av forbundet overfor Forhandlingsorganisasjonen.

Partene er av praktiske grunner enige om & utsette forhandlingene
om kravene inntil overfgringen til det felles offentlige regulativ er
gijennomfgrt. Deretter vil Forhandlingsorganisasjonen og forbundet
drgfte spgrsmalet om den videre behandling av de framsatte krav.

Det offentlige lgnnsregulativ skal gjelde for disse kommunale arbeids-
takere sd snart de er overfgrt (jfr. a og b) med virkning fra 1. juni 1964
med fglgende lgnnssatser:
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Her er tatt inn samme lgnnstabell som i meklingsforslaget for stats-
tjenestemennene.

I tillegg til begge de foranstidende regulativer kommer satsene fra statens
sjefsregulativ.

I tillegg til begge regulativer kommer ogsd aspirantlgnnen og lgnnen til
lerlinger i kontortjenesten i det offentlige lgnnsregulativ.

II. MIDLERTIDIG LONNSREGULATIV

Inntil overfgring har funnet sted i henhold til punkt I (a og b) gis de
kommunale arbeidstakere som har vart lgnnet etter Kommunenes lgnns-
regulativ et lgnnstillegg som tilpasset forutsettes & tilsvare det lgnnstillegg
statens regulativlgnte arbeidstakere ved dette tariffoppgjgr far pad de enkelte
lgnnstrinn. Med virkning fra 1. mai 1964 lgnnes derfor disse arbeidstakere
etter fglgende midlertidige lgnnstabell:

Lerlinger, nybegynnere, ekstrahjelp m. v. i kontoryrket:

Begynnerlgnn ........ kr. 6 700.00 Etter 2 &r .......... kr. 7 750.00
Etter % ar .......... > 6900.00 » 2% » ... » 8150.00
» 1 = ... > 7150.00 > 3 » ... > 8550.00
B 1% » ... > 7 400.00 » 3% > .. > 9000.00
L.kl Grunnlgnn 1 alderstill. 2. alderstill. 3.alderstill. 4. alderstill.
1 9 600 10 259 10 900 11 550 12 250
2—3 10 250 10 900 11550 12 259 13 000
4 10 950 11 600 12 300 13 050 13 750
5 11 550 12 250 13 000 13 750 14 550
6 12 100 12 800 13 550 14 350 15 150
i 12659 13 400 14 150 15 000 15 850
8 13 450 14 200 15059 15 900 16 800
9 14 000 14 800 15700 16 550 17 530
10 14 900 15 800 16 650 17 600 18 600
11 15 250 16 100 17 050 18 050 19 000
12 15 850 16 750 17 650 18 650 19 600
13 16 552 17 500 18 500 19 450 20 450
14 17 400 18 350 19 300 20 300 21350
15 18 259 19 200 20200 21 250 22359
16 19 000 19 950 21 000 22 000 23 100
17 19 300 20 300 21350 22 450 23 550
18 20 200 21 250 22 350 23 450 24 600
19 21 259 22 350 23 450 24 600 25 850
20 21450 22 550 23 659 24 800 26 050
21 22 350 23 450 24 600 25 850 27 150
22—23 23 450 24 600 25 859 27 150 28 650
24 24 600 25 850 27 150 28 650 30400
25 24 800 26 050 27 350 28 850 30 600
26 27150 28 650 30400 32350
27 32 350 34 250
28 34 250 36 150
29 36 150 38 250
30 39000 41 100

Klassene 31—33 (jfr. Kommunenes lgnnsregulativ 1963—1964) blir a tilfgye
lgnnstabellen nar statens tillegg for disse lgnnstrinn (sjefsregulativet) fore-
ligger.
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III. ARBEIDERE

Inntil overfgring har funnet sted i henhold til punkt I (a og b) skal over-
enskomstenes punkt om Arbeidere lyde:

A-ordningen.

I. Fagarbeidere.

a) Fagarbeider er den som oppfyller ett av fglgende vilkdr nar dette er

b

a

b

~

~

~

krevet:

1. har svennebrev som handverker
2. har bestatt prgve for vedkommende fags offentlige prgvenemnd
3. har sertifikat som montgr etter overgangsbestemmelsene
4. er inntatt til, lgnnet og beskjeftiget
a) i selvstendig fagarbeid som faller inn under punkt 1 eller 2
b) som gartner og dertil har enten 4 ars forutgdende laretid med til-
knyttet teoretisk undervisning som for lzrlinger bestemt, jfr. § 5
i Gartnerioverenskomsten av 1963 eller har bestitt eksamen fra
1% -arig offentlig gartnerskole etter forutgdende minst 2 ars prak-
tisk opplaring.

Fagarbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

GrUNNIBIN .t e e kr. 6.56
Etter 2 ars tjeneste i kommunen .............................. » 6.75
Etter 4 ars tjeneste i kommunen .............................. » 693

Fagarbeidere og hadndverkere i henhold til punkt a, 1, 2 og 3 med 2 &rs
sammenhengende tjeneste som fagarbeider i vedkommende kommune,
fgres over til lgnnsregulativets klasse 10 med 1 alderstillegg.

Fagarbeidere og handverkere i henhold til punkt a, 4, med 6 ars sam-
menhengende tjeneste som fagarbeider i vedkommende kommune fgres
over til lgnnsregulativets klasse 10 med 2 alderstillegg.

II. Spesialarbeidere.
Spesialarbeider er den som ved fagopplering har oppnaddd spesielle
kvalifikasjoner.
Hvem som skal anses som spesialarbeider fastsettes etter at det er
fgrt forhandlinger.

Spesialarbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

GrUNNIBNN ... i e e kr. 6.22
Etter 2 ars tjeneste i kommunen .............................. > 6.32
Etter 4 ars tjeneste i kommunen .............................. » 6.71

Spesialarbeidere med 6 &rs sammenhengende tjeneste i kommunen
fgres over til lgnnsregulativets klasse 9 med 3 alderstillegg.

III. Qvrige arbeidere.
Arbeidere lgnnes med fglgende timelgnn:

(€5 000 o 1,5 ¢ B s L kr. 5.88
Etter 2 ars tjeneste i kommunen ................. ... ... ... > 6.07
Etter 4 ars tjeneste i kommunen .............................. » 643

Arbeidere med 6 i&rs sammenhengende tjeneste i vedkommende kom-
mune fgres over til lgnnsregulativets klasse 8 med 3 alderstillegg.
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IV.

Lgnnsordningen gir en fast arsfortjeneste som forutsetter fullverdig ar-
beidsinnsats uten at akkordarbeid kommer til anvendelse.

Denne lgnnsordning er dog ikke til hinder for at regulativfgrte arbeidere
kan settes til akkordarbeid hvis kommunen finner grunn til det. I si fall
suspenderes timelgnnen og regulativlgnnen.

Garantert akkordforskudd for arbeidede akkordtimer utgjgr kr. 620 for
fagarbeidere og kr. 552 for spesialarbeidere og gvrige arbeidere.

Timelgnn (dagtid) i forbindelse med akkord er kr. 6.56 for fagarbeidere
og kr. 588 for spesialarbeidere og gvrige arbeidere.

B-ordningen.

Hvor det i dag arbeides akkord skal det opptas forhandlinger om over-
gang til A-ordningen.

Dersom partene er enige om & gd over til A-ordningen, faller de tidligere
lgnnsbestemmelser og de dertil knyttede bestemmelser om akkordarbeid og
akkordavsavn bort.

Dersom det ikke oppnds enighet om & nytte A-ordningen, bibeholdes de
tidligere bestemmelser. I disse kommuner forhgyes normallgnnssatsene for
voksne mannlige arbeidere etter fglgende regler:

1. Med virkning fra 1. mai 1964 gis et tillegg pa 54 gre pr. time (indeks-
og generelt tillegg) og fra 1. april 1965 et ytterligere generelt tillegg pa
10 gre pr. time.

2. a) Voksne menn hvis fortjeneste (se merknad) er lavere enn kr. 6.50
og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn kr. 4.90 gis med
virkning fra 1. mai d. 4. foruten det generelle tillegg pd 20 gre, et
lavtlgnnstillegg pa 15 gre pr. time, dog ikke utover kr. 6.70 for menn
og kr. 5.10 for kvinner inklusive det generelle tillegg etter punkt 1.
Med virkning fra 1. april 1965 gis foruten det generelle tillegg pa 10
gre pr. time, et ytterligere lavtlgnnstillegg pad 10 gre pr. time til
voksne menn og voksne kvinner hvis timefortjeneste da er lavere
enn henholdsvis kr. 6.80 og 5.20, dog ikke utover disse tall inklusive
de generelle tillegg.

b

~

Merknad:

a) For arbeid pad akkord (herunder akkordtariffer, faste akkorder og
prislister), produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre
lgnnsordninger med varierende fortjeneste, skal man ved avgjgrelsen
av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt 2 a og b legge
til grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i 4. kvartal 1963,
respektive 4. kvartal 1964, som lgnnsordningen har gitt. Det skal vare
adgang for partene til & bli enige om en annen beregningsperiode.
For arbeid pa tidlgnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive personlige
tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid p4 fast akkordavsavn,
skal den samlede lgnn pr. 30. april 1964, respektive 31. mars 1965,
legges til grunn.
c) I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b medregnes ikke tarifferte
tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller ikke betaling
for helligdager.

b

~
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3. Unge arbeidere og larlinger skal med virkning fra 1. mai 1964 gis et
tillegg pad 44 gre pr. time (indeks- og generelt tillegg) og fra 1 april
1965 et ytterligere generelt tillegg pd 5 gre pr. time.

4. a) Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieord-
ninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende for-
tjeneste reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger med 20 gre
pr. time fra 1. mai 1964 og med ytterligere 10 gre pr. time fra 1. april
1965 og eventuelt overensstemmende med punkt 2.

b) Akkordnormaler akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at ak-
kordfortjenesten stiger med 20 respektive 10 gre pr. time.

c) Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om pa arbeidsplassen
skal 20, respektive 10 gres tillegget holdes utenfor og betales i tillegg
pr. arbeidet time, hvis partene ikke blir enige om innregulering.

C. Smusstillegg.

Hvis en arbeider periodevis blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt
ubehagelig pd grunn av lukt, stgv eller varme, fir arbeideren et tillegg
pr. arbeidet time pa kr. 0.50. Dette kan sdledes gjelde arbeid med kreosot-
impregnerte stolper og gamle kloakker.

Narmere bestemmelser om hvem som etter dette skal fi utbetalt smuss-
tillegg, fastsettes etter at det er fgrt forhandlinger.

Protokolltilfgrsel:

Partene er dog oppmerksom pd at det i enkelte kommuner er tariffestet
hgyere smusstillegg. Disse tillegg skal i kroner og gre bli stdende uendret.

D. Installasjonsarbeid.

For elektrisitetsverkenes installasjonsvirksomhet gjgres landsoverenskom-
sten av 1964, del III, akkordtariff, gjeldende. Henvisninger til del II gjelder
siledes ikke, dog unntatt § 6 a.

Som timelgnn i forbindelse med akkord, gjelder den som er fastsatt i del
II, § 3 a og b, samt eventuelt § 6 b, jfr. § 6 d.

For & avgjgre tvister i forbindelse med akkordarbeid — unntatt fastsettelse

og fortolkning av priser — opprettes en nemnd med 2 representanter for
Norges Byforbund — Norges Herredsforbund og 2 for Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund.

Blir en ikke enige i nemnda om avgjgrelsen av en tvist, kan den avgjgres
ved tilkalling av oppmann. Denne oppnevnes av Riksmeglingsmannen hvis
nemndas medlemmer ikke blir enige om oppnevningen.

IV. SZRLIGE BESTEMMELSER FOR ELEKTRISITETSVERKENE
a) Lgnnsskala for lerlinger:
Begynnerlgnn (netto til dem

som ikke har moen utdannelse Fra 1. mai 1964 Fra 1. april 1965
eller gvelse (1. &r) .......... kr. 6850.00 pr. ar kr. 6950.00 pr. ar
Etter 1 &rs ¢gvelse (2. 4&r) .. = 805000 > = » 8150.00 » »
Etter 2 &rs gvelse (3. &r) .. » 9150.00 » . » 925000 » »
Etter 3 ars gvelse (4. 4r) .. » 1000000 » = » 1015000 » =

Dog skal de som gar i lare som installasjonsmontgrer lgnnes etter
lgnnsskalaen for lezrlinger i <«Landsoverenskomsten i elektrikerfaget»
sd fremt installasjonsvirksomheten fglger denne overenskomst.
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Merknad:

Lezrlinger som har gjennomgatt laeretid pad kontrakt ved verket, fir
ved ansettelse i fast stilling medregnet i lgnnsansienniteten laretid
utover 2% 4ar, lgnnsansiennitet dog tidligst fra fylte 18 A&r.

b) Hjemmevakt — montgrer.

A. Nar elektrisitetsverket finner det ngdvendig & etablere en hjemme-
vaktordning, plikter de ansatte montgrer & delta i en slik vaktord-
ning nar det pdlegges av verket. Vaktordningen kan gjennomfgres
som dggn-, helge- eller ukevakt. Hvilken ordning som skal prakti-
seres og inndelingen av vaktene fastsettes av verket etter konferanse
med organisasjonens tillitsmenn.

B. Med hjemmevakt forstdes en vaktordning som bestdr i at vedkom-
mende holder seg hjemme slik at han nar som helst kan varsles pa
den méate som elektrisitetsverket finner formalstjenlig. Vakthavende
ma nar som helst vaere disponibel for utrykning og til 4 g i gang med
reparasjonsarbeider, ettersyn m. v, men kan for gvrig innrette seg
etter eget gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid e. 1.
Vakthavende mé& dog sove pd en plass hvor han uten vanskelighet
kan vekkes ved fastsatt varsling.

C. Ved ukevakt forstds en vakt utenom den ordinzre arbeidstid fra
arbeidstidens slutt pd en ukedag til arbeidstidens begynnelse pa til-
svarende dag i uken etter.

Ved dggnvakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt den ene dag
til arbeidstidens begynnelse neste dag.

Ved helgevakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt dagen fgr
helgedagen til arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

For slik hjemmevakt som foran nevnt fastsettes godtgjgringen til:

1. For ukevakt .. ... ... . kr. 74.00
2. For dggnvakt . ...... ... .. .. . ... » 740
3. For helgevakt . ... ... ... ... i » 37.00

D. Dersom det i en ukevakt faller ekstra helgedager eller dersom helge-
vakten omfatter flere pd hverandre fglgende helgedager, betales
ekstra kr. 18.5) pr. overskytende helgedag.

E. Ved utrykninger pd vakten betales vanlig overtidsgodtgjgrelse etter
fellesbestemmelsenes § 4, dog slik at det betales for den faktiske
medgatte tid.

F. Arbeidstakere i overordnede eller ledende stillinger og arbeidstakere
med arbeid og arbeidstid som det er vanskelig & kontrollere og som
ikke har krav pad overtidsgodtgjgring omfattes ikke av foran nevnte
regler.

Protokolltilfgrsler:

1. Betingelsen for at de ovennevnte satser nyttes er at hjemmevakten
har en slik karakter som ovenfor definert.

2. Det er en forutsetning at gunstigere gjeldende ordninger ikke
skal forringes.
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V. KVINNELIG BETJENING VED SYKEHUS, PLEIE-, ALDERS- OG
BARNEHJEM OG ANDRE ARBEIDSTAKERE I HELDAGSSTILLING
SOM LONNES UTENFOR REGULATIV
a) Kvinnelig betjening i kjgkken, vaskeri og pad avdeling som lgnnes uten-

for regulativ, gis et tillegg (indeks- og generelt tillegg) pa 9 prosent
fra 1. mai 1964, og et ytterligere tillegg pd 1 prosent fra 1. april 1965.

b) Ovrige arbeidstakere i heldagsstilling som lgnnes utenfor regulativ far
et lgnnstillegg (indeks- og generelt tillegg) pa 9 prosent fra 1. mai 1964
og et ytterligere tillegg pd 1 prosent fra 1. april 1965.

V1. SZERLIGE BESTEMMELSER FOR SYKEHUS, PLEIE-, ALDERS-
OG BARNEHJEM
a) Fradrag for hus og kost.
Personale ved sykehus, pleie-, alders- og barnehjem betaler for varelse
og kost etter fglgende satser:

1. Veerelse.
For eget vaerelse ........... ... .. it KE. Tisiss iy s
Na&r to deler varelse, for hver ...................... A P
Na&r tre deler varelse, for hver .................... B e

Bade kommunen (sykehuset, pleie-, alders- eller barnehjemmet) og
det personale som bor ved anstalten har adgang til & f4 husleien
fastsatt av husleienemnda.

2. Kost.
For full kost ......... .. ..ottt KT iieiesmaas
For kost i arbeidstiden .............................. I
For middag ............coiiiiiiiiiiiii it WAt s
For frokost eller aftens ............................. el

Satsene under punkt 1 og 2 reguleres i samsvar med det som blir
gjort gjeldende i staten.

Ved fraveaer fra arbeidsstedet under sykdom betales ikke for kost.
Personale som trekkes for full kost betaler heller ikke for kost ved
fravaer under ferie og fridager dersom fravaret er meldt pd forhand.

b) Nattillegg.

Arbeidstakere ved sykehus, pleie- og aldershjem som arbeider etter
tjenesteplan og med 45 timers arbeidsuke far for ordinar tjeneste pa
kveldsvakt og nattvakt etter kl. 21.00 et tillegg pd kr. 2.20 pr. arbeidet
time. Med virkning fra 1. april 1965 forhgyes dette tillegg ytterligere
med kr. 050 til kr. 270 pr. time. Tillegget utbetales etter de samme
regler og med samme begrensninger som er fastsatt for sgndagstillegget
i fellesbestemmelsene (alminnelige bestemmelser) § 11. Det utbetales
ikke i tillegg til sgndagstillegget og ikke til arbeidstakere som har natt-
tillegg etter andre bestemmelser.
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VII. DELTIDSSTILLINGER OG BISTILLINGER

II. De enkelte stillinger.
1. Rengjgringsarbeidere.
c) Akkordlgnn.
Akkordtimesats kr. 477 endres til kr. 5.25.
Fra 1. april 1965 skal timesatsen vare kr. 5.35.

d) Forefallende rengjgringsarbeid og ekstraarbeid.
Kr. 426 endres til kr. 486 og kr. 446 endres til kr. 5.07.
Fra 1. april 1965 skal de tilsvarende satser utgjgre henholdsvis
kr. 5.06 og kr. 5.20.

Merknader endres til:

Inntil den nye lgnnsordning gjennomfgres, beholdes den né&-
vaerende lgnnsordning som en overgangsordning.

De lgnnssatser som er fastsatt for disse ordninger reguleres
etter fglgende regler:

a) Der lgnnen tidligere er fastsatt p4 grunnlag av en pris pr. dag-
lig vasket m2 gulvareal (alt renhold inkludert) gis et tillegg
pa kr. 165 til den aktuelle (eventuelle utregnede) pris pr. m2
vasket gulvareal pr. ar, dog skal godtgjgrelsen ikke overstige
kr. 1798 pr. m2 pr. ar.

Fra 1 april 1965 gis ytterligere tillegg pd den tarifferte
m2-pris pa kr. 0.34.
Tilsvarende gkes maksimalgodtgjgrelsen til kr. 18.32.

6. Qurige deltidsstillinger.

Arbeidstakere i gvrige bistillinger og deltidsstillinger far et lgnns-
tilleg (indeks- og generelt tillegg) pd 9 prosent fra 1. mai 1964 og
et ytterligere tillegg pad 1 prosent fra 1. april 1965 pd de aktuelle
normallgnnssatser.

VIIL

Faste overtidsgodtgjgrelser og vaktgodtgjgrelser som ikke er fastsatt i
prosent av arbeidslgnnen reguleres med 9 prosent fra 1. mai 1964 og ytter-
ligere 1 prosent fra 1. april 1965. Det samme gjelder liknende godtgjgrelser
som er fastsatt i arsbelgp.

IX. OPPSETTING AV OVERENSKOMSTER

Nar denne overenskomst er vedtatt, og overfgringen til det felles offent-
lige regulativ er gjennomfgrt, skal Forhandlingsorganisasjonen og vedkom-
mende forbund sentralt tilpasse og redigere de enkelte overenskomster pa
grunnlag av bestemmelsene i denne overenskomst.

X. NYE OVERENSKOMSTER

S3 fremt det i tariffperioden blir enighet om & opprette nye overens-
komster og det under forhandlingene ikke oppnas enighet om stillingenes
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avlgnning, skal tvisten avgjgres med bindende virkning av en nemnd be-
stdende av 5 medlemmer som sammensettes slik:

En felles oppmann oppnevnt av Riksmeglingsmannen.

En representant fra vedkommende kommune(r).

En representant fra arbeidstakerne.

En representant fra vedkommende forbund.

En representant fra Forhandlingsorganisasjonen.

Hvis partene er enige, kan nemnda i den enkelte sak sammensettes uten
de to lokale representanter.

Stemmetallene:
Norsk Kommuneforbund 16 241 (75 %) ja
5159 (24 %) nei
59 blanke

21459 i alt (70 % deltakelse)

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 2648 (74 %) ja
839 (23,2 %) nei
88 blanke

3575 i alt (79,5 % deltakelse)

Arbeidsmandsforbundet 77 ja

17 nei delt p4d 9 avdelinger

Den Frie Faglige Internasjonale.

Felleskomité for kvinnespgrsmadl.

Det 9. mgte i FFI/ITS radgivende komité for spgrsmal ved-
rgrende kvinnelige arbeidere ble holdt i Brussel 5. og 6. november
1964. Det foreligger fglgende rapport fra mgtet:

«Mgtet ble dpnet 5. november kl. 10.00 og avsluttet 6. november kl. 17.30.
Det fant sted i FFI's lokaler.

Formannen, Sigrid Ekendahl, Sverige, dpnet og ledet mgtet. Foruten for-
mannen var Skandinavia representert ved fglgende: Edith Olsen, Kvindelig
Arbejderforbund, Danmark, Svea Degerman, LO, Finland, Ragna Karlsen,
Norge, med Mirjam Nordahl som tolk.

De gvrige land som var representert var Tyskland, Storbritannia, @ster-
rike, Holland, Frankrike og Israel samt internasjonalen for offentlig ansatte,
post-, telegraf- og telefoninternasjonalen, metallarbeiderinternasjonalen og
n&rings- og nytelsesmiddelarbeiderinternasjonalen. Fra FFI's sekretariat
deltok kvinnekomitéens sekretzer, Marcelle Dehareng, og de tre assisterende
generalsekretaerer, Alfred Braunthal, Herbert A. Tulatz og Stefan Ned-
zynskKi.

Saklisten omfattet beretning om virksomheten, program for FFI's
kvinnekomité og FFI's presse, radiotjeneste og publikasjoner.




TR R e e e

141

Virksomheten.

Beretningen behandlet den virksomhet som kvinnekomitéen har drevet
i ar. Det framgikk at den var szrlig aktiv ved forberedelsene og deltakelsen
pa Aarets internasjonale arbeidskonferanse, hvor «Kvinnelige arbeidere i
en verden under forandring» sto p4 dagsordenen. Videre har FFI's kvinne-
komité ogsd foreslatt representanter til ILO’s rddgivende utvalg for kvinner,
som om kort tid skal velges pad ny.

Beretningen viste at FFI's kvinneutvalg na& driver en aktiv virksomhet
for kvinnene i utviklingslandene. Flere kurs var holdt, bl.a. i Latin-
Amerika, Asia og Afrika. I slutten av november i &r skal det fgrste
afrikanske regionale seminar om kvinnelige arbeideres problemer holdes
i Kampala, Uganda. Bade kvinneutvalgets formann og sekretzr skal
delta der.

Programmet for FFI's kvinneutvalg.

Mesteparten av tiden pad mgtet gikk med til & drgfte arbeids- og
prinsipprogrammet for FFI's kvinneutvalg. Sekretaren hadde utarbeidet
utkast til program i 26 punkter.

Dette program ble drgftet pA den nordiske kvinnekomités mgte i Stock-
holm 6. og 7. oktober 1964, og en utarbeidet der et eget forslag som pa
visse punkter divergerte fra FFI's utkast. Bl.a. framhevet det skandinav-
iske forslag i innledningen szrlig det arbeid som FN og ILO har gjort
nar det gjelder gjennomfgringen av menneskerettighetsprogrammet og det
arbeid de har gjort for kvinnenes likestilling. Det lyktes oss & fa dette
innarbeidet i det utkast som endelig ble vedtatt pd mgtet i Brussel.

Et annet punkt som det var szrlig stor diskusjon om gjaldt spgrsmalet
om unntaksbestemmelser for kvinner i tungt og usunt arbeid, bl.a. natt-
arbeid. I FFI's utkast ville en unnta kvinner fra slikt arbeid. Den nordiske
kvinnekomité ville ha dette punkt strgket, da en mente for mange verne-
bestemmelser for kvinner kan hindre deres muligheter for & fi gjennom-
fgrt likelgnn og annen likestilling. Videre mente den at det fgrst burde
foretas ngye undersgkelser om hva som virkelig er tungt og usunt arbeid.
En kom fram til et kompromiss. Punktet ble beholdt, men i meget mer
elastisk og oppmyket form.

Programmet i sin endelige utforming vil senere bli tilsendt fra FFI.

Kvinnene og fagbevegelsen.

Det var ogsd utarbeidet utkast til et program som gjaldt kvinnene og
den frie fagbevegelse, og hvordan kvinnene kan gjgre seg mer gjeldende i
fagbevegelsen. Dette program ble ikke drgftet i detaljer. En hadde en
generell diskusjon om spgrsmalet, og det ble nedsatt et underutvalg som
skal gjennomgd og komme med endelig forslag til utforming.

FFI's publisitetsvirksomhet.

To representanter fra FFI's presseavdeling, pressesekreter T. Barry-
Braunthal, og sjefredaktgren for FFI's manedsblad, John Riddell, rede-
gjorde for FFI's presse- og publisitetsvirksomhet. De ga en oversikt over
de publikasjoner som FFI utgir, bl.a. den stensilerte radio- og nyhets-
tjeneste og medlemsbladet «Free Labour Worlds.

Det var en kort diskusjon om hva som kan gjgres for & gi mer
publisitet om de forskjeilige sider ved FFI's virksomhet, ogsd den som
angar kvinnekomitéens arbeid.

Neste mgte i FFI's kvinnekomité blir holdt i februar 1965.

Ragna Karlsen. Mirjam Nordahl.»
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Den Europeiske Regionale Organisasjon (ERO)
av Den Frie Faglige Internasjonale (FFI).

Den Europeiske Regionale konferanse ble holdt i Torino (Italia)
17.—19. september 1964.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold,
og fra ham foreligger det fglgende rapport:

«Den Europeiske Regionale Organisasjon (ERO) av Den Frie Faglige
Internasjonale, holdt sin Regionalkonferanse i Torino 17.—19. september
1964. Konferansen holdes hvert 3. 4r. De europeiske fagorganisasjoner som
er tilsluttet ERO har tilsammen vel 26 millioner medlemmer. P4 konferan-
sen mgtte ca. 70 representanter for medlemsorganisasjonene. Fra Lands-
organisasjonen mgtte Jon Rikvold. Videre mgtte representanter for ERO’s
sekretariat med generalsekretaer W. Schevenels i spissen, rddgivere, observa-
tgrer og gjester, bl.a. fra ILO, OECD og EEC. Fra FFI mgtte A. Braun-
thal og generalsekretzer Becu som var til stede en dag og overbrakte en
hilsen.

Konferansen forlgp uten overraskelser av noe slag. Visse medlemsorgani-
sasjoner hadde pd forhdnd overveid muligheten av en omorganisering
av ERO. De var imidlertid blitt enig om at det ikke ville vare hensikts-
messig & sette fram forslag om dette pd denne konferansen, men vil i
stedet ta spgrsmalet opp til narmere drgftelse senere.

Det var satt opp fglgende dagsorden for konferansen:

. Hilsningstaler.

Godkjenning av konferansens dagsorden.

Nedsetting av fglgende komitéer: Fullmaktskomité, Reglementskomité
og komitéer for dagsordenens punkter 5, 6 og 7.

Beretning om virksomheten og regnskaper.

Pkonomisk ekspansjon — Fagbevegelsens betraktninger og forslag.
Europeisk integrasjon.

Utviklingshjelpen.

Valg.

Resolusjoner og forslag fra de tilsluttede landsorganisasjoner.
Eventuelt.

Konferansens avslutning.

w00
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Dagsordenens punkt 1 og 2:

ERO’s formann, F. Hayday, Storbritannia, &pnet konferansen og ledet
denne hele tiden. Det var velkomsttaler av Coppo, fra den italienske
fagorganisasjon UIL, og fra en representant for Torino bys administrasjon.
Dagsordenen ble godtatt.

Dagsordenens punkt 3:

Det ble nedsatt i alt 6 komitéer under konferansen. Herav er to, Full-
maktskomitéen og Reglementskomitéen som ogsd behandler resolusjo-
ner og forslag, fastsatt i vedtektene. Dessuten ble det nedsatt en komité
for hvert av punktene 5 6 og 7 pd dagsordenen samt en komité om
Spania-spgrsmalet. De nordiske representanter pd konferansen ble fordelt pa
de forskjellige komitéer. Undertegnede deltok i Reglementskomitéen.
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Dagsordenens punkt 4:

Beretningen og regnskapene ble godkjent etter innledning av general-
sekretaer Schevenels. Smets, Belgia, bergrte i sitt innlegg i forbindelse
med beretningen en rekke forskjellige spgrsmél og gikk bl.a. inn for en
utbygging av ERO, idet han mente det var en rekke saker som burde
behandles mer inngdende p& et europeisk faglig plan. Ogsd formannen,
Hayday, gikk sterkt inn for at ERO burde gis muligheter for & spille
en mer aktiv rolle.

Dagsordenens punkt 5:

H. Douglas, Storbritannia, innledet om gkonomisk vekst. Han tok
utgangspunkt i den betydelige gkonomiske vekst som hadde funnet sted
i Vest-Europa etter krigen og endringene i den gkonomiske politikk
nasjonalt og internasjonalt som hadde funnet sted i forbindelse med dette.
Regjeringene fglte et stgrre ansvar for den gkonomiske vekst nd enn i
tidligere tider og det var neppe noen regjering som i sin gkonomiske poli-
tikk ville gripe til de gammeldagse deflasjonistiske virkemidler. For &
sikre en fortsatt jevn og sterk gkonomisk vekst var det imidlertid behov
for nytenkning og en sterkere intervensjon fra regjeringenes side i den
pgkonomiske utvikling b&de nasjonalt og internasjonalt. Han viste i denne
forbindelse til at medlemslandene i OECD hadde akseptert malet om en
50 prosent gking i Nasjonalproduktet i lgpet av drene 1960—1970.

Han la stor vekt pa& utviklingen av en mer aktiv arbeidsmarkedspolitikk.
Bade regjeringene og fagbevegelsen hadde forsgmt seg i dette spgrsmaél.
Det var ikke tilstrekkelig & ha full sysselsetting. Man métte ogsd sgke &
f& arbeidskraften sysselsatt pA den mest produktive mate og derved sikre
en stgrre gkonomisk vekst enn ellers ville veert mulig. For & fremme denne
malsetting og for & motvirke de vanskeligheter som arbeidstakerne blir
stilt overfor i en moderne gkonomi med raske endringer matte man
utvikle langt mer effektive virkemidler bdde med sikte pd & fremme
arbeidstakernes geografiske og yrkesmessige mobilitet og for & sikre dem
mot inntektsbortfall.

Bade nar det gjaldt dette og enkelte andre spgrsmdl la han stor vekt
pa den rolle som OECD etter hans mening kunne og burde spille pid det
internasjonale plan. Han stilte seg imidlertid meget kritisk overfor de
undersgkelser som OECD har foretatt om inntektspolitiske spgrsmal.

Nar det gjaldt markedsspgrsmilene i Vest-Europa ga han uttrykk for
frykt for at EEC mer og mer ville vende seg vekk fra resten av
Europa og fra Nord-Amerika. Ogsd i denne sammenheng s& han pd OECD
som en organisasjon som kunne bidra til & lgse endel av problemene
sammen med tollorganisasjonen GATT, se&rlig i forbindelse med den sikalte
Kennedy-runden. Han slo ogsd til lyd for at OECD burde koordinere
hjelpen til underutviklede land fra Vest-Europa.

I debatten ble det dels tatt opp generelle spgrsmal og dels gjort rede
for spesielle forhold i endel av medlemslandene. Fra italiensk side ble
det saledes gjort rede for visse lovforslag om tvungen sparing som vil
spille en rolle i forbindelse med tarifforhandlinger i Italia. Flere av
debattantene stilte seg meget kritisk til at fagbevegelsen skulle delta
1 en inntektspolitikk. Begrunnelsen var i de fleste tilfelle at andre grupper
enn lgnnstakerne neppe kunne bringes inn under en slik samlet politikk.

Den resolusjon som ble vedtatt om gkonomisk vekst fulgte i alle
hovedpunkter innledningsforedraget. Den gar sadledes inn for en utvidet
gkonomisk planlegging pd demokratisk grunnlag og slik at fagbevegelsen
ogsd kan delta aktivt i denne. Videre gées det inn for en mer aktiv
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arbeidsmarkedspolitikk og for koordinering av hjelpen til utviklingsland
fra Vest-Europa gjennom OECD.

Dagsordenens punkt 6:

Rasschaert, fra De seks’ faglige sekretariat innledet om de europeiske
markedsforhold. Innledningen inneholdt neppe noe som ikke er alminne-
lig kjent bdde m. h.t. den gkonomiske og politiske utvikling i EEC. Bade
av innledningen og av de innlegg som ble holdt i debatten m& en kunne
slutte at til tross for de vanskeligheter som de Gaulles holdning har skapt,
er det neppe noen grupper av betydning innen «De seks» som for alvor
kan tenke seg en opplgsning av Fellesmarkedet igjen.

Det ble satt fram en resolusjon formulert i generelle vendinger om dette
spgrsmal som man fant & kunne godta, bortsett fra den sveitsiske repre-
sentanten som unnlot & stemme.

I resolusjonen heter det bl.a. at et forenet Europa m& vare apent for
alle demokratiske europeiske land som gnsker & vaere med, men at det ikke
er noen plass for diktaturstater. Et slikt europeisk samfunn ma vere utad-
vendt og anerkjenne at det har forpliktelser overfor utviklingslandene.

Dagsordenens punkt 7:

Ventejol, Frankrike, innledet om utviklingshjelpen og ga szerlig endel
kommentarer til FN’s internasjonale konferanse om handel og utvikling i
var. Major, Belgia, kritiserte FFI's og szerlig amerikansk fagbevegelses arbeid
i utviklingslandene. Han mente spgrsmalet burde drgftes naermere péa
europeisk basis i ERO.

Dagsordenens punkt 8:

Valgene fgrte til gjenvalg av eksekutivkomité m.v., hensyn tatt til de
endringer som hadde funnet sted i lgpet av forrige 3-arsperiode. Formannen
i Eksekutivkomitéen er F. Hayday, Storbritannia, og Walther Schevenels
fortsetter som generalsekretzer. Den skandinaviske gruppens representant i
Eksekutivkomitéen er Nordahl, med Mentsen som fgrste varamann og Rik-
vold som annen varamann. For gvrig viser en til vedlagte oversikt over
sammensetningen av Eksekutivkomitéen m. v.

Dagsordenens punkt 9:

Foruten de to resolusjoner som er omtalt foran ble det ogsd vedtatt
en resolusjon om sosialpolitikk som var lagt fram av den tyske lands-
organisasjonen og en resolusjon om Spania-spgrsmalet.

Det tyske resolusjonsforslaget ble vedtatt med mindre endringer. Her
kreves det at medlemslandene i Europarddet skal ratifisere det europeiske
sosialcharter, likestilling for europeiske arbeidere nar det gjelder sosiale
ytelser uansett hvilket europeisk land de arbeider i, 40 timers uke, helst
som 5 dagers uke, med full lgnnskompensasjon, stgrre likhet i fordeling
av inntekter og formue, gjennomfgring av «ik lgnn for likt arbeid> og en
pensjonsordning for arbeidstakere som gjgr det mulig for dem & opprett-
holde sin levestandard nar de blir pensjonert.

I resolusjonen om Spania, som ble lagt fram av Frank Cousins, blir
Franco-styret fordgmt, og det blir gitt sterkt uttrykk for at man stgtter
de spanske arbeiderne og andre gruppers kamp mot det herskende styre
i Spania. Et spesielt punkt i resolusjonen gjelder de vanskeligheter som
har oppstatt for forbindelsene mellom OECD og fagbevegelsen p. g. a. Spania.
Den spanske regjering krever & fi sende sakalte «faglige representanter»
til mgter mellom OECD og representanter for den frie fagbevegelsen
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og ogsd til seminarer som arrangeres i samarbeid mellom OECD og fag-
bevegelsen. Dette har som kjent blitt bestemt avslatt, hvilket har fgrt
til at forbindelsene mellom OECD og fagbevegelsen pa det internasjonale
plan langt pd vei er opphgrt. Konferansen godkjente de beslutninger som
vedkommende faglige organer hadde tatt i denne sammenheng, men anmodet
samtidig Eksekutivkomitéen om & sgke en lgsning slik at samarbeidet med
OECD kunne fortsette.

Dagsordenens punkt 10:

Under eventuelt ble det bl. a. fra Bergeron, Frankrike, redegjort for at en
fransk kommunistdominert fagorganisasjon sgkte medlemskap i et av yrkes-
sekretariatene, hvilket franskmennene ville motsette seg pd det bestemteste.

Konferansen ble avsluttet kl. 12.30 den 19. september.

I ovenstdende rapport har en ikke gdtt inn pd alle detaljer i forbindelse
med konferansen og en legger heller ikke ved den fullstendige tekst til
de vedtatte resolusjoner, idet en detaljert rapport med resolusjonenes tekst
pa norsk blir sendt direkte fra ERO’s sekretariat.»

«ERO’s regionalkonferanse 1964.
Valg, Eksekutivkomitéen:

Geografiske grupper Medlemmer 1. suppleant 2 suppleant
Storbritannia F. Hayday H. Douglas J. Attard-
Malta (formann) Kingswell
Skandinavia K. Nordahl P. Mentcen J. Rikvold
Tyskland H. Beermann | W. Hansen B. Tacke
Frankrike C. Mourgues | Ch. Veillon P. Tomas
Spania (UGT og

baskerorg.)
Osterrike A. Strger W. Jucker E. Hofstetter
Sveits
Benelux D. Roemers I. Smets A. Weiss
Italia (CISL) D. Coppo E. Dalla Chiesa| F. Makris
Hellas (UIL)

Generalsekretar: W. Schevenels.
Viseformenn: Ed. Wilhemsson (Sverige), H. Leuenberger (Sveits), L. Ro-

senberg (Tyskland), R. Vanni (UIL, Italia).

Revisorer: L. Major (Belgia), H. Meier (Tyskland).»

Eksekutivkomitéens 30. mgte ble holdt i Brussel 25. mars 1964.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold,
og fra ham foreligger det fglgende rapport:

«Mgtet ble holdt i FFI's lokaler og ble ledet av formannen, Hayday,

Storbritannia. Til stede var ellers: Mourges, Frankrike. Savoini,

Italia.

Hofstetter, @sterrike. Van Wouwe, Nederland. Rikvold, Norge. Schevenels,
Dermine og Ford fra ERO, samt H. Tulatz og Allan Forrest fra FFI.

10 — LO
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Det var satt opp fglgende dagsorden:
Godkjenning av protokollen fra siste mgte.

. Spgrsmal i forbindelse med tidligere vedtak.
. Beretning om virksomheten i 1963.

. Regnskapene og budsjettet 1964.

. ERO’s seminar 1964 — eventuell utsettelse.

. Tredrig faglig regionalkonferanse — Turin, september 1964.
Forslag til dagsorden.

7. Seminarer og week-endkurser for spanske kamerater.
8. Eventuelt.

Dagsordenens punkt 1 og 2:

Protokollen fra siste eksekutivingte ble godkjent. Det ble gitt en rede-
gjgrelse for forberedelsene til TUAC's gkonomiske konferanse i Geneéve
22.—24. april i &r. Man venter 50—60 deltakere pd konferansen. Det ble
opplyst at OECD’s generalsekreter Kristensen ville delta under &apningen
av konferansen, og det var hdp om at lederen for FN's gkonomiske
verdenskonferanse, dr. Prebitsch, ogsd ville vare til stede.

Nar det gjelder seminarer som OECD arrangerer for fagforeningsrepre-
sentanter har man fortsatt visse problemer med Spania. Som fglge av dette
har et seminar som skulle holdes i juni i &r blitt utsatt inntil videre.
Liknende seminarer som OECD arrangerer for arbeidsgiverrepresentanter
blir gjennomfgrt etter planene, idet arbeidsgiverne ikke har noen inn-
vendinger mot spansk deltakelse.

Ogsa i Italia har det oppstdtt visse problemer i forbindelse med faglig
deltakelse pA OECD-seminarer, idet de har en stor fagbevegelse som ikke
er tilsluttet ERO. Spgrsméilet kommer opp til narmere drgfting senere.

Dagsordenens punkt 3, 4 og 5:

Beretningen om EROQ’s virksomhet i 1963 ble godkjent.

Regnskapene, revisjonsberetningene og budsjettet for 1964 ble gjennomgatt.
Regnskapet for 1963 viste et faktisk overskudd pd 372 418 belgiske franc,
mot budsjettert 84 000 franc. Regnskapet viste noe hgyere inntekter og noe
lavere utgifter pA en rekke poster enn det var budsjettert med. Det siste
er for gvrig i overensstemmelse med Eksekutivkomitéens anmodning i for-
bindelse med vedtakelsen av budsjettet om at det ble sgkt & spare pd de
poster hvor det var mulig. Regnskapet ble godkjent.

Budsjettet for 1964 er satt opp med et overskudd pad 19000 belgiske
franc. Det er da i 1964 regnet med samme totalinntekt som for 1963
ifglge regnskapet. Den viktigste enkeltdrsak til at det er budsjettert med
hgyere utgifter i 1964 enn i 1963 er at posten mgter og konferanser er
satt til 300 000 franc, mens det for 1963 var budsjettert med 150000 franc
og det faktisk medgikk 142535 franc. Arsaken til gkingen pd denne posten
er bl a. utgifter i forbindelse med avholdelse av den vedtektsbestemte
regionalkonferansen i september 1964. De fleste gvrige utgiftsanslag for 1964
atskiller seg lite fra budsjettet for 1563, men ligger endel over de
regnskapsfgrte utgifter for 1963.

For & holde de budsjetterte utgifter for 1964 innenfor rammen av de
lgpende inntekter ble det besluttet at ERO ikke skulle holde noe faglig
seminar i 1964. Budsjettet ble godkjent.




Dagsordenens punkt 6:

Dagsordenen for ERO’s regionalkonferanse i Turin, Italia, 17.—19. sep-
tember ble drgftet. I forslaget til dagsorden er det foruten de vanlige
poster med bl.a. valg av generalsekreter og Eksekutivkomité for neste
3-arsperiode satt opp to hovedemner. Det ene heter «<Den frie fagbevegelsen
og de problemer en stdr overfor i forbindelse med den europeiske
gkonomiske integrasjon, kapitalistisk konsentrasjon og Nord-Atlantisk sam-
arbeid» og det andre hovedemne er <Fagbevegelsens rolle i organiserin-
gen av hjelp og teknisk bistand til utviklingsland. Resultatene av FN's
internasjonale konferanse om handel og utviklings.

Det ble ingen nevneverdig diskusjon om disse punkter, men derimot
ble det en lang og omfattende diskusjon om et forslag som formannen
Hayday og Schevenels satte fram pd mgtet om i tillegg & sette opp Spania-
problemet som et eget hovedemne for konferansen. Hayday begrunnet
forslaget med flere forhold som ikke alle var like klare, men bl. a. fglgende
forhold ble nevnt: Det var na gatt meget lang tid siden borgerkrigen
og man kunne ikke vente noen endringer i styreforholdene i Spania
gjennom vapnet opprgr. P4 den annen side foregikk det nd i Spania etter
hans mening en forholdsvis rask utvikling i mer demokratisk retning. Han
var i tvil om den frie fagbevegelsens kontakter og den gkonomiske stgtte
som ble gitt fortsatt burde konsentreres om de spanske faglige eksil-
organisasjonene slik som tilfelle hittil hadde vart. Spgrsmalet var om man
ikke i stgrre grad burde sgke direkte kontakt med krefter innen Spania
som vi kunne samarbeide med. Han nevnte ogsd at spgrsmalet hadde vert
diskutert noksd inngdende innen britisk LO, men at det hadde gjort seg
forskjellige oppfatninger gjeldende.

Undertegnede viste til den holdning som skandinavisk fagbevegelse tradi-
sjonelt hadde inntatt i Spania-spgrsmalet og framholdt p4 denne bakgrunn
at 4 sette dette opp som et eget hovedemne pad regionalkonferansen ikke
var gnskelig. Om man gnsket en viss nyvurdering av Spania-spgrsmalet
ville en debatt i plenum pa regionalkonferansen uten narmere forberedelser
heller ikke vare den mest hensiktsmessige mate 4 gi fram pa. Flere
andre innlegg gikk i samme retning. Man ble til slutt som et kompromiss
enig om at det i forbindelse med behandlingen av resolusjoner og forslag
pa regionalkonferansen skal foreligge en resolusjon om Spania fra Ekse-
kutivkomitéen og spgrsmalet vil da kunne diskuteres i tilknytning til denne.
En liten komité som formannen og generalsekreteren far ta initiativet
til skulle forberede saken.

Dagsordenens punkt 7:

Det ble gitt endel opplysninger om de seminarer og week-endkurser for
spanske emigrantarbeidere i Europa som ERO har patatt seg & arbeide med
etter anmodning fra FFI. Bl.a. hadde man p.g.a. mangelen pd spansk-
talende forelesere innkjgpt noen magnetofoner, slik at forelesninger kunne
gis pr. magnetofon ved endel kurs.

Blant deltakerne pa slike «fgrstegangskurs» var det tanken & velge ut
en eller to fra hvert kurs til en videregdende skolering.

Dagsordenens punkt 8:

Under eventuelt ble bl.a. Boligkomitéens fortsatte virksomhet bergrt, idet
det her oppstar vanskeligheter som fglge av at H. Umrat som hittil har
fungert som sekretar i komitéen gir av for aldersgrensen i 1964. Det var
enighet om at ERO ikke kan pata seg utgifter til sekretzr for komitéen,
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men man vil fortsatt veere villig til & utfgre endel teknisk sekretariats-
arbeid som mangfoldiggjgring av dokumenter o.l. Komitéens fortsatte virk-
somhet vil for gvrig bl.a. avhenge av hvilken stilling FFI tar.

Til slutt ble det nevnt at det fortsatt var g¢gnskelig at medlems-
organisasjonene sgkte & fi4 med faglige representanter i OECD’s industri-
komitéer og i Arbeidskraftkomitéen.»

Eksekutivkomitéens 31. mgte ble holdt i Torino (Italia)
17. september 1964.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved Jon Rikvold,
og fra ham foreligger det fglgende rapport:

«Om formiddagen 17. september ble det holdt et mgte i Eksekutiv-
komitéen fgr dpningen av ERO’s Regionalkonferanse. Som medlemmer eller
varamenn til styret mgtte Hayday, Storbritannia, Mourges, Frankrike, Coppo,
Italia, Smets, Belgia, Strger, @sterrike, Hansen, Tyskland, og Rikvold, Norge.
Fra enkelte av landene var ogsi flere andre personer til stede. Fra ERO
mgtte Schevenels, Ford og Dermine og fra FFI Braunthal. Det var satt opp
fglgende dagsorden:

1. Godkjenning av protokollen fra mgtet 25. mars 1964.
Spgrsmal i forbindelse med tidligere vedtak.
Siste forberedelser til ERO’s trearlige konferanse.

Endringer i regnskapene for 1963 og budsjettet for 1964 — AFL — CIO’s
bidrag.

B woN

ILO — Europaradets europeiske regionalkonferanse.
Beretning om Den gkonomiske komité
Forholdet mellom OECD og de faglige organisasjoner.

© N o oo

Eventuelt.

Dagsordenens punkt 1 og 2:

Protokollen ble godkjent. Videre ble det gitt en redegjgrelse om Bolig-
komitéens stilling, men en gar ikke narmere inn pd dette da det senere
vil bli sendt en skriftlig redegjgrelse til landsorganisasjonene om saken.
Forelgpig ble det bare vedtatt at ERO inntil utgangen av januar 1965
kunne vare behjelpelig med utarbeidelse av dokumenter o.l. uten noen
ekstra kostnad for ERO.

Dagsordenens punkt 3:

Diverse praktiske spgrsmal i forbindelse med avviklingen av ERO-
konferansen ble behandlet, bl. a. nedsettelse av komitéer under konferanser.
Mourges, Frankrike, gnsket & sette fram forslag pid konferansen om at en
fransk kommunistdominert fagorganisasjon (typografer) som hadde sgkt om
medlemskap i en av yrkesinternasjonalene ikke burde fa dette. Det ble
imidlertid avgjort at forslag om en slik uttalelse ikke kunne settes fram
pd ERO-konferansen, fordi det ikke var noen ERO-sak. Man fant derimot
ikke & kunne hindre at franskmennene ga en redegjgrelse for sine syns-
punkter under <Eventuelt» pa4 konferansens dagsorden.
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Dagsordenens punkt 4:

Schevenels opplyste at AFL—CIO for 1963 og 1964 hadde nektet & betale
det bidrag p& 100000 belgiske franc pr. ar til ERO’s Paris-kontor (TUAC)
som de tidligere hadde bundet seg til. For ERO’s budsjett for 1964 vil dette
innebzre en inntektsreduksjon p& 100000 belgiske franc og samtidig vil
en lgnnsgking som fglge av prisstigning innebare en utgiftsgking ogsid pa
om lag 100000 franc. Budsjettet for 1964 som tidligere er vedtatt med et
overskudd pa 19 000 belgiske franc vil sidledes med de ovennevnte endringer
vise et underskudd pa 181000 belgiske franc. ERO har i og for seg
midler til & dekke et slikt mindre underskudd, men p& lengre sikt kan
det ikke drives med underskudd.

Hansen, Tyskland, stilte noen spgrsmél angiende enkelte av de tidligere
vedtatte utgiftsposter med tanke pd en reduksjon, men det kom ikke noe
ut av dette. Undertegnede framholdt at det ikke var mulig for Eksekutiv-
komitéen pa dette mgte & foreta en detaljert gjennomgdelse av hele bud-
sjettet pa nytt, men foreslo at Eksekutivkomitéen skulle uttale at den ikke
var forngyd med budsjettet etter de ovennevnte endringer og gi general-
sekreter Schevenels og formannen Hayday i oppdrag innen neste Ekse-
kutivimgte & legge fram forslag om nedskjering av utgiftene med sikte pa a
unngd underskudd for 1964, 1965 og videre framover. Smets, Belgia, uttalte
at han var enig i at det burde gis en redegjgrelse for budsjettet, men det
burde da ogsd veaere adgang til & foresld endringer pd inntektssiden.
Formannen, Hayday, ga uttrykk for at han langt ville foretrekke Smets
forslag. Undertegnede fant ikke grunn til & kreve avstemning over for-
slagene, bl. a. fordi utfallet ville vare uvisst, og forlangte bare at mitt
forslag ble fgrt til protokolls. Det er siledes klart at saken vil komme opp
igjen fgr eller pd neste styremgte som vil bli holdt omkring Aarsskiftet.

Dagsordenens punkt 5 og 6:

Om <LO — Europaradets europeiske regionalkonferanse» ble det gitt
endel svevende opplysninger som en ikke skal g& inn pd. Om den gkonomiske
komitéen ble det bl.a. opplyst at den pa sitt mgte i juni i &r ikke
hadde funnet & kunne godkjenne de dokumenter som ERQO’s sekretariat
hadde utarbeidet til punkt 5 om <gkonomisk vekst> pad Regionalkonferansens
dagsorden. Det ble besluttet at disse dokumenter fra ERO’s sekretariat bare
skulle betraktes som bakgrunnsmateriale for konferansen, og innlederen,
H. Douglas, Storbritannia, sto fritt til & legge fram disse saker slik han
gnsket.

Dagsordenens punkt 7:

Det har ikke inntrddt noen endring i det forhold at forbindelsene mellom
OECD og fagbevegelsen pa det internasjonale plan stort sett er avbrutt
fordi den spanske regjering fortsatt krever & fi4 sende sdkalte faglige
representanter til seminarer og mgter med OECD hvor representanter for de
demokratiske fagorganisasjoner skal delta.

Dagsordenens punkt 8:

Under <Eventuelt> ble det bl. a. gitt opplysninger om situasjonen i Hellas,
hvor regjeringen gjennom forskjellige tiltak av gkonomisk og legal art
hindrer avholdelsen av kongressen i den greske landsorganisasjonen med
sikte pd & bli kvitt formannen, Makris.

Videre ble representasjon pa forskjellige kongresser o.l. behandlet. Etter
forslag fra undertegnede vil formodentlig Braunthal som skal representere
FFI pd SAJ's kongress ogsid overbringe en hilsen fra ERO.»
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Boligkomitéens 12. mgte ble holdt i Brussel 15. og 16. januar 1964.

Landsorganisasjonen i Norge var representert ved arkitekt Frode
Rinnan. Boligkomitéen behandlet fglgende saker:

1. Godkjenning av protokoll fra forrige mgte.

2. Meldinger bl.a. om FN og ECE—FN’s boligkomité

3. Detaljerte rapporter fra de enkelte land om utviklingen i 1962/63, her-
under: byggeprogrammer, byggetilskudd, husleiepolitikken og press pa
boligmarkedet.

Beregning av de ndvarende og framtidige behov.

Boligproblemer for inn- og utvandrende arbeidere.

Tomtepriser.

Boligkomitéens framtidige virksomhet og finansiering.

SUSIASH

Bolikomitéens 13. mgte ble holdt i Brussel 30. oktober 1964. Lands-
organisasjonen i Norge var representert ved arkitekt Frode Rinnan. Bolig-
komitéen behandlet fglgende saker:

1. Godkjenning av protokoll fra forrige mgte.

2. Meldinger.
3. Boligkomitéens framtidige virksombhet.
4. Tomtepolitikken.

Felles FFI/IBTU -konferanse <Boligbygging for millioner», ble holdt i
Brussel 28. og 29. oktober 1964. Landsorganisasjonen i Norge var repre-
sentert pd konferansen ved arkitekt Frode Rinnan. Dessuten mgtte det
representanter fra Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norsk Murer-
forbund og Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. Fglgende dagsorden
ble behandlet:

1. Apning — hilsener.

2. Land og boligbygging for millioner.

a) Boligbyggingens avhengighet av sosial-gkonomisk utvikling.
b) Den framtidige aktivitet fra fagbevegelsens side pa dette omréade.

3. Boligreising og organisering av byggende industri i utviklingslandene.
4. Fagbevegelsens boligbygging og konstruktive tiltak.

5. Konklusjon.

Konferansen vedtok fglgende uttalelse om internasjonal virksomhet for
boligbygging og planlegging:

«Konferansen slar fast at det hersker alvorlige boligproblemer i hele
verden. Selv i den industrielle del av verden er det et stort behov
for & lgse boligmangelen, overbefolkning, darlige boliger og slum. I de
store delene i utviklingslandene er det en voksende boligngd p& grunn
av veksten i befolkningen og forflytningene fra landomrader til byene
og ogsd pad grunn av m-neselen pd kapital, tilstrekkelige tekniske hjelpe-
midler og fagleert arbeidskraft.

Konferansen undersiieker at det er et primart mal for all gkonomisk
utvikling og framskritt & dekke menneskenes sosiale og humanitare behov.
Skikkelige boliger er en del av dette og mé& derfor tas hensyn til i alle
planer for gkonomisk utvikling, bdde i industriland og utviklingsland.

Konferansen erklarer at en lgsning pd de presserende boligproblemer
i utviklingslandene i stor utstrekning avhenger av internasjonal hjelp slik
at utviklingslandene kan fullt ut pata seg sine egne forpliktelser nar det
gjelder & dekke sitt boligbehov.
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Konferansen bekrefter de forslagene som FFI og IBTU har om & opprette
et spesielt FN-organ for boligbygging for & oppmuntre, veilede og koordi-
nere denne hjelpen.

En mener at opprettelsen av et FN-senter for boligbygging og planlegging
er et fgrste skritt i denne retning og henstiller til alle medlemsstater i
FN 4 stemme for de midler som trengs, pd det kommende mgte i FN'’s
hovedforsamling.

Konferansen henstiller om & sikre tilstrekkelige midler fra internasjonale
og regionale Kkilder, f. eks. alliansen for framskritt pd den vestlige halvkule
og EEC’s utviklingsfond, s& vel som fra nasjonale kilder, for & sikre et
sunt gkonomisk grunnlag for internasjonal hjelp.

En understreker at noe av det viktigste som ma gjgres i utviklings-
landene er & skape eller utvikle lokale industrier som kan skaffe
skikkelige bygningsmaterialer og & la®re opp arbeidere og teknikere til &
bruke disse materialene p4 den mest produktive méte.

En fastholder at det trengende behovet for sosial boligbygging ikke er
blitt mindre og sannsynligvis ikke vil bli mindre og at sosial- og bolig-
bygging derfor bgr ha en framtredende plass i den gkonomiske planlegging.

Mens sosialboligbygging i mange land er foretatt av staten, kommunene,
kooperativer, andre allmenne nyttige organisasjoner og den frie fagbevegel-
sen, er det enda et stort behov for forsterket virksomhet og regional
planlegging pa dette omradet.

Konferansen erklarer at for & mgte den sosiale boligbyggingens behov,
bgr offentlige myndigheter ha rett til tvungen erverving av store tomte-
omrader, at prisene pd de tomter som erverves pd denne maten bgr baseres
pa deres ndvarende bruksverdi, at offentlige midler bgr gjgres tilgjengelig
for subsidiert boligbygging til lavest mulig rente, at standarden i de nye
boligene bgr vare tilstrekkelig til & mgte den gkte kjgpekraften i en
ekspanderende gkonomi og at en bgr ta sikte pd hgyest mulig produk-
tivitet i bygningsindustrien.

Konferansen appellerer til internasjonale og regionale statlige organisa-
sjoner, regjeringer, kooperativer og den frie fagbevegelsen overalt om
ikke & spare noen anstrengelser for en maksimum innsats for de oppgaver
som er skissert opp i denne uttalelsen, slik at mélet med & dekke bolig-
behovet til verdens folk kan nas si hurtig og fullt og helt som mulig.»

Det internasjonale arbeidsbyra (ILO).

Den 48. internasjonale arbeidskonferane ble holdt i Geneéve 17.
juni til 9. juli 1964.

Det foreligger fglgende rapport fra konferansen:

«Den norske delegasjon til konferansen hadde fglgende sammen-
setning:

Regjeringens utsendinger:

Ekspedisjonssjef K. J. @ksnes, Sosialdepartementet, delegasjonens for-
mann. Stortingsrepresentant Rakel Seweriin, delegert. Ekspedisjonssjef Ber-
ger Ulsaker, Kommunal- og arbeidsdepartementet, stedfortredende delegert
og radgiver. Ekspedisjonssjef Hans Johnsen, Sosialdepartementet, stedfor-
tredende delegert og radgiver. Konsulent Halldor Heldal, Sosialdepartemen-
tet, rddgiver. Underdirektgr Bue Otnass, Direktoratet for arbeidstilsynet,
radgiver. Konsulent Kari Vangsnes, Likelgnnsradet, radgiver.
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Arbeidsgiverutsendinger:

Hgyesterettsadvokat Kaare Selvig, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert.
Direktgr Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening, stedfortredende delegert
og radgiver. Kontorsjef Gerdt Meyer, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver.

Arbeiderutsendinger:

Sekretaer Thorleif Andresen, Landsorganisasjonen i Norge, delegert.
Overrettssakfgrer Olaf Sunde, Landsorganisasjonen i Norge, stedfortre-
dende delegert og radgiver. Sekreter Ragna Karlsen, Landsorganisasjonen i
Norge, radgiver. Sekreteer Mirjam Nordahl, Landsorgz=nisasjonen i Norge,
radgiver.

Fglgende dagsorden ble behandlet:
1. Generaldirektgrens rapport.

2. Finans- og budsjettspgrsmal.

3. Opplysninger og rapporter om gjennomfgring av konvensjoner og
rekommandasjoner.

4. Hygiene i butikker og kontorer (2. gangs behandling).

5. Stgnad ved yrkesskader og yrkessykdommer (2. gangs behandling).

6. Kvinnelige arbeidere i en verden under forandring.

7. Sysselsetting av ungdom i arbeid under dagen i gruver av alle slag:

8. Sysselsettingspolitikk spesielt med sikte pa& sysselsettingsproblemer i

utviklingsland (engangsdiskusjon med sikte p& eventuelt & vedta et
eller flere internasjonale instrumenter).

9. Forslag fra 157. sesjon av ILO’s styre til erstatning av art. 35 i ILO’s
konstitusjon.

10. Erklering om apartheid-politikken i Sgr-Afrika-republikken.

11. Innfgring i ILO’s konstitusjon av en regel som gir Arbeidskonferansen
adgang til & ekskludere eller suspendere medlemskapet for en medlems-
stat som er ekskludert av FN eller har fatt sitt medlemskap suspen-
dert der.

12. Innfgring i ILO’s konstitusjon av en regel som gir Arbeidskonferansen
adgang til & suspendere retten til deltaking i Arbeidskonferansen for
en medlemsstat som etter FN’s oppfatning &penlyst og til stadighet
gjennom sin lovgivning fglger en erklart rasediskrimineringspolitikk slik
som apartheid.

Ved apningen av konferansen var det tillgp til en viss spenning ved
at det var to kandidater til presidentvervet, og det s& ut som det skulle
bli ngdvendig med avstemning, noe som sjelden forekommer. Begge kandi-
datene var fra utviklingslandene — de 75 som de na kaller seg. Imidlertid
trakk den ene kandidaten seg etter en pause i mgtet. Det var Hashim
Raza fra Pakistan, som forbeholdt seg & komme tilbake som president-
kandidat neste &r.

Som &rets president valgte konferansen enstemmig Andrés Aguilar, regje-
ringsreprezentant fra Venezuela, og han skjgttet sitt verv pd en ypperlig
mate.

Visepresidenten fra arbeidergruppen var Harold Collison, formann i det
engelske landarbeiderforbund.

Som formann for konferansens samlede arbeidergruppe fungerte som van-
lig Jean Mgri fra den sveitsiske landsorganisasjon.

Konferansen i &r var den stgrste som noensinne er holdt. 102 av ILO’s 110
medlemsstater var representert. Det var i alt 1154 deltakere som omfattet
delegerte, raddgivere og observatgrer.
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Et spesielt innslag pd en av konferansens fgrste dager var besgk av
presidenten for Liberia, V. S. Tubinan, som holdt en kort tale til konfe-
ransen.

Fullmaktsspgrsmdl.

Ogsd i ar var det sendt inn protester mot fullmaktene til en rekke
arbeiderrepresentanter, bl. a. Italia, Israel, Frankrike, Pakistan, Portugal,
Spania, Dahomy og Burundi.

Det var imidlertid ikke noe juridisk eller vedtektsmessig grunnlag for &
ta disse protestene til fglge, og fullmaktene ble enstemmig godkjent av
fullmaktskomitéen.

Generaldirektgrens rapport.

Som vanlig opptok debatten om generaldirektgrens rapport en god del av
konferansens tid. I alt tok 213 talere del i debatten. Rapporten behandlet
som i fjor ILO’s struktur og arbeid, og tilpasningen til de endrede forhold
i verden. I sin oppsummering av debatten la generaldirektgren, David A.
Morse, s&rlig vekt pd tre omrader for ILO’s virksomhet: Utvikling av de
menneskelige ressurser — Forholdene mellom arbeidsgivere og arbeidere,
fagbevegelsens utvikling og veksten av sunne, sosiale institusjoner — Gode
leve- og arbeidsforhold.

Konvensjoner og rekommandasjoner.

Konferansen vedtok i &r en rekke viktige konvensjoner og rekommanda-
sjoner som bringer det samlede antall internasjonale instrumenter vedtatt
av ILO opp i 122 konvensjoner og like mange rekommandasjoner.

Det ble vedtatt en konvensjon om sysselsettingspolitikk. Den definerer
mélene for en sysselsettingspolitikk og sladr fast at det bgr vare et hoved-
mél for hvert land & fremme en full og aktiv sysselsetting og fritt valg
av arbeid. Det ble ogsd vedtatt en rekommandasjon om samme spgrsmaél
som gjentar de generelle prinsippene fra konvensjonen og tar med flere
detaljbestemmelser om gjennomfgringen av en slik politikk.

To spgrsmal pad dagsordenen ble ferdigbehandlet i &r etter & ha vert
oppe til behandling pa fjorarets arbeidskonferanse. Det gjaldt hygiene i
butikker og pd kontorer, og stgnad ved yrkesskader og yrkessykdommer.
I begge tilfelle ble det vedtatt en konvensjon med supplerende rekommanda-
sjon. De generelle prinsippene ble slatt fast i konvensjonene. For hygiene
i handel og kontorer gjaldt det bl . a. bestemmelser om vedlikehold og
rengjgring, ventilasjon og luftrensing, belysning, temperatur, plassering,
drikkevann, vaskemuligheter og saniteranlegg, omkledningsmuligheter, ar-
beidsplass under jorden og uten vinduer, stgy, usunne og skadelige stoffer
og verneutstyr.

Konvensjonen for stgnad under yrkessykdommer slar fast at nasjonal
lovgivning om yrkesskadestgnad skal beskytte alle ansatte, ogsd lerlinger,
i offentlig og privat tjeneste, og de skal bl.a. ha rett til legebehandling
og kontant stgnad for yrkesskader og yrkessykdommer.

To spgrsmdl var i &ar oppe til fgrstegangs behandling og skal opp
igjen til ferdigbehandling pa arbeidskonferansen neste ar. Det var kvinnelige
arbeidere i en verden under forandring, og sysselsetting av ungdom i arbeid
under dagen i gruver av alle slag. Landsorganisasjonen var representert
i de to komitéene som behandlet disse spgrsmalene, i kvinnekomitéen
ved Ragna Karlsen og Mirjam Nordahl og i komitéen for unge arbeidere
ved Olaf Sunde. Vi viser til spesielle rapporter fra vare representanter.
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Vedtektsendringer.

Konferansen vedtok en endring av ILO’s vedtekter som gar ut pa & stryke
artikkel 35 av vedtektene vedrgrende ikke-selvstyrte omrader. Dette fgrer
til at en for framtiden slgyfer enhver henvisning til ikke-selvstyrte omrader
i vedtektene, og det ble foretatt en ny tilfgyelse til artikkel 19 som géar
ut pd 4 fremme anvendelsen av ILO’s konvensjoner i alle omrader, ogsa
de som enna ikke har fatt helt selvstyre.

To andre vedtektsendringer ble vedtatt. En viser til disse i kapittelet
under Sgr-Afrika.

Fgr de trer i kraft, m& alle endringer av ILO’s vedtekter ratifiseres
og godtas av % av ILO’s medlemsstater, innbefattet fem av de ti viktigste
industristater som har permanent representasjon i ILO’s styre.

Konferansen vedtok ILO’s budsjett for 1965. Det belgper seg til 18 684 347
dollars.

Det ble valgt to nye komitéer for ILO, en interamerikansk radgivende
komité og en afrikansk radgivende komité, hver med representanter for
stat, arbeidsgivere og fagbevegelse i sine respektive verdensdeler.

Sgr-Afrika.

Sgr-Afrika var ikke representert pd arbeidskonferansen i dr. Landet har
tidligere meldt fra til ILO at det vil trekke seg ut av organisasjonen
pd grunn av «de fiendtligheter overfor Sgr-Afrika som er kommet til
uttrykk innenfor ILOg¢, bl. a. striden pd arbeidskonferansen i fjor. Imidlertid
trer ikke utmeldelse av ILO i kraft fgr to ar etter at melding om utmeldelse
er innsendt, og vedkommende land er stadig bundet av de konvensjoner
det har ratifisert.

Arbeidskonferansen i ar markerte sitt standpunkt til Sgr-Afrika og dets
politikk ved to viktige vedtak og en kraftig erklaring mot apartheid-
politikken.

De to vedtakene gjaldt endringer av ILO’s vedtekter om suspensjon og
ekskludering av medlemsstater fra ILO. De var lagt fram pa konferansen
av ILO’s styre etter innstilling fra den spesielle komitéen som styret hadde
nedsatt for spgrsméal vedrgrende Sgr-Afrika. Det var ekspedisjonssjef K. J.
Pksnes i Sosialdepartementet som var formann for denne komitéen.

Det fgrste vedtaket ga arbeidskonferansen ved 2% flertall myndighet til
4 utelukke fra konferansen en medlemsstat som etter FN’s oppfatning fgrer
en skjendig og stadig rasediskriminerende politikk, slik som apartheid.
Denne endringen ble vedtatt med 253 stemmer, 24 stemte mot, mens 35
avsto fra & stemme. De norske regjeringsrepresentanter var blant dem som
stemte mot. Mindretallet var enig i forholdet til apartheid, men mente
at ILO som sazrorgan for FN ikke skulle opptre egenradig.

Den andre endringen av vedtektene som ble enstemmig vedtatt, ga
arbeidskonferansen myndighet til med 2% flertall & suspendere eller eksklu-
dere fra medlemskap i ILO en medlemsstat som er blitt suspendert eller
ekskludert av FN.

Erkleringen om apartheid-politikken i Sgr-Afrika og et ILO-program
for eliminering av apartheid i faglige saker ble vedtatt med akklamasjon
av konferansen.

Erkleringen, som er en kraftig fordgmmelse av Sgr-Afrikas rasepolitikk,
anmoder Sgr-Afrikas regjering om & oppheve sin raseskillepolitikk i alle
de former og pa alle de omrader den drives og gi like muligheter og lik
behandling til alle i arbeid og yrke, uansett rase. ILO’s styre palegges &
anmode den sgr-afrikanske regjering hvert a&r & rapportere til ILO om =sin
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lovgivning nar det gjelder ILO’s konvensjoner og rekommandasjoner for
foreningsfrihet, straffetiltak, avskaffelse av tvangsarbeid og opphevelse av
diskriminering i arbeid og yrke.

ILO’s program for eliminering av apartheid i faglige saker er konsentrert
om tre omrader: like muligheter nar det gjelder adgang til arbeid
og opplaring, frihet fra tvangsarbeid, foreningsfrihet og organisasjonsrett.
For hver av disse sakene er det gitt en oppsummering av de synspunkter
ILO’s organisasjonsinstanser er kommet fram til og de endringer som er
ngdvendige i den ndvarende lovgivning for & f& apartheid effektivt
avskaffet.

Innstillingen for det videre arbeid fra ILO’s side ble godkjent av arbeids-
konferansen.

Oslo, den 23. juli 1964.

Th. Andresen, Olaf Sunde, Ragna Karlsen, Mirjam Nordahl.»

Vedlegg 1.
«VEDLEGG

til den 48. internasjonale arbeidskonferanse 1964.
Komitéen for behandling av spgrsmdlet om beskjeftigelse av unge
personer under jorden.

L

Under den 48. arbeidskonferanse i Genéve 1964 deltok jeg i komitéen
som behandlet spgrsmil om beskjeftigelse av unge personer under jorden.
Behandlingen av denne saken var fgrste gangs behandling. Jeg var eneste
nordmann i komitéen. Av skandinaver for gvrig deltok en svensk regjerings-
delegat og en svensk arbeiderdelegat, Andersson.

Komitéen ble satt opp med i alt 59 medlemmer, hvorav 30 regjerings-
medlemmer, 11 arbeidsgivermedlemmer og 18 arbeidermedlemmer. Hvert
regjeringsmedlem ble gitt 33 stemmer, hvert arbeidsgivermedlem 90 stemmer
og hver arbeiderdelegat 55 stemmer.

Som formann for komitéen ble valgt Horton, regjeringsdelegat fra Liberia,
med Després, arbeidsgiverdelegat fra Canada, og Jones, arbeiderdelegat fra
United Kingdom som nestformenn. Som reporter ble valgt Pelzl, regjerings-
delegat fra Osterrike.

Komitéen hadde i alt 12 mgter. I tillegg til disse 12 mgtene kom si de
sermgtene som de respektive gruppene hadde.

Komitéen la til grunn for sitt arbeid de to rapportene VII (1) og VII (2)
som det internasjonale arbeidsbyriet hadde utarbeidet.

Komitéens arbeid resulterte i at det ble vedtatt to konvensjoner, hver
supplert med en rekommandasjon samt en resolusjon om & fgre saken opp
til annen gangs behandling pad den internasjonale arbeidskonferanse i 1965.

Begge konvensjoner med tilhgrende rekommandasjoner omfatter gruver
av enhver art, men ikke apne stenbrudd.

IL.

Den fgrste konvensjonen som ble vedtatt gjaldt minstealderen for arbeid
under jorden.

Hovedbestemmelsene i konvensjonen gar ut pad at hver enkelt medlems-
stat skal fastsette en bestemt minstealder for arbeid under jorden. Denne
minstealder skal ikke i noe tilfelle vare under 16 ar. Denne minstealderen
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skal fastsettes etter samrdd med de mest representative organisasjoner for
arbeidsgivere og arbeidere i vedkommende land.

Konvensjonen foreskriver at medlemsstatene skal ta alle forholdsregler
for & sgrge for gjennomfgringen av konvensjonens bestemmelser, herunder
ogsd & sgrge for den ngdvendige inspeksjon og straffebestemmelser for
overtredelse.

Denne konvensjonen suppleres av en rekommandasjon. I rekommanda-
sjonen er det foreskrevet at dersom det i vedkommende land er en
lavere aldersgrense enn 16 &r for & arbeide under jorden, sd skal det
gyeblikkelig tas skritt til & f4 denne hevet til 16 ar. Det er ellers foreskrevet
at minstealderen suksessivt skal sgkes hevet til 18 &r under hensyntaken
til de spesielle farer som arbeid i gruver medfgrer, mulighetene for yrkes-
oppl@ring av ungdom for gruvearbeid fra de gar ut av de ordinare skoler
og andre relevante faktorer.

Det er videre foreskrevet i rekommandasjonen at arbeid under jorden
av ungdom mellom den minstealder som er fastsatt i konvensjonen og den
hgyere alder som matte bli fastsatt pa nasjonal basis, bare skal kunne
foretas nar det gjelder yrkesoppla@ring under tilsyn av kompetente personer
med tilstrekkelig teknisk kjennskap og praktisk innsikt i arbeidet, og
videre bare under slike vilkdr som er fastsatt av vedkommende lands
kompetente myndighet med hensyn til arbeidets art m. v.

Rekommandasjonen foreskriver videre at det skal vare forbudt for unge
arbeidere under en viss alder som skal fastsettes av vedkommende lands
kompetente myndighet, & utfgre spesielle arbeider som er helseskadelige eller
farlige enten for vedkommende selv eller for andre, og & arbeide under
visse spesielle forhold som er helseskadelige.

Etter rekommandasjonen skal det settes opp en liste av vedkommende
kompetente myndighet i det enkelte land over arbeidsarter og arbeids-
vilkdr som skal vare forbudt for ungdom under 18 Aar.

Endelig foreskriver rekommandasjonen at det skal tas de ngdvendige
skritt for & lgse de problemer som maéatte oppstd ved at den minstealder
som blir fastsatt for & arbeide under jorden kan bli hgyere enn den
alder da disse unge arbeiderne forlater de ordinzre skoler. Det er her pekt
spesielt pd at dette tidsrom ma& kunne fylles med yrkesoppleering av for-
skjellig art.

Etter rekommandasjonen skal det konfereres med de mest representative
organisasjoner for henholdsvis arbeidsgivere og arbeidere vedrgrende de
skritt som tas i det enkelte land for & gjennomfgre rekommandasjonens
bestemmelser.

III.

Den andre konvensjonen som ble vedtatt, gjaldt de helsemessige forhol-
dene for unge arbeidere under 21 ar i gruver.

De viktigste bestemmelsene i konvensjonen gir ut pad at det ved anset-
telse av unge arbeidere under 21 &ar skal foretas en grundig helsemessig
undersgkelse for & fastlegge om de er skikket til arbeid under jorden,
etterfulgt av periodisk kontrollundersgkelse minst én gang om aret. Ved
fgrste gangs undersgkelse skal det tas rgntgenbilde av lungene. Ved de
etterfglgende undersgkelser skal rgntgenbilde bare foretas nar det fins ngd-
vendig. Ogsd i denne konvensjonen er det foreskrevet at det skal tas alle
forholdsregler for & sikre konvensjonens gjennomfgring, herunder ogsa
ngdvendig inspeksjon og gjennomfgringen av passende straffebestemmelser.
Arbeidsgiverne skal fgre og holde tilgjengelig fortegnelser over unge perso-
ner under 21 ar, som er beskjeftiget i arbeid under jorden.
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Det skal konfereres med de mest representantive organisasjoner for
arbeidsgivere og arbeidere i det enkelte land vedrgrende gjennomfgringen
av konvensjonen og dens bestemmelser.

Konvensjonen er supplert med en rekommandasjon. I denne er det fore-
skrevet at oppl@ringen av slike unge arbeidere skal omfatte praktisk og
teoretisk innfgring i de helseskader og farer som arbeidere under jorden
er spesielt utsatt for, alminnelig hygiene og fgrstehjelp. Badde ved ansettelsen
og ved tilvising av spesielt arbeid til slike unge personer skal disse gjgres
oppmerksom pa de spesielle farer som arbeidet fgrer med seg.

Det palegges i rekommandasjonen at alle organer som har med sikker-
heten & gjgre i gruver, skal ha sarlig for gyet sikkerhetsforanstaltninger
som kan treffes for & sikre unge arbeidere mot ulykker og helseskadelig
arbeid.

For & sikre de unge arbeiderne best mulig er det foreskrevet at man
bl. a. skal ha for gyet & sgrge for at de far ngdvendig beskyttelsesutstyr m. v.

Det er i rekommandasjonen foreskrevet at unge arbeidere under 18 ar
skal ha en sammenhengende ukentlig fritid pd ikke under 36 timer som
suksessivt skal sgkes hevet til 48 timer.

Videre er det foreskrevet at unge arbeidere under 18 ar skal ha en &rlig
sammenhengende fritid pd minst 18 arbeidsdager — 3 arbeidsuker.

Arbeidsgiverne skal fgre lister over arbeidere under 18 ar som er be-
skjeftiget under jorden. Det skal av disse listene g& fram nar de har den
ukentlige og arlige sammenhengende fritid.

Rekommandasjonen inneholder ogsad bestemmelser om yrkesopplaring for
unge arbeidere under jorden med henblikk pd & sikre at disse far en
s& vidt mulig forsvarlig opplaring.

Ogsd ved gjennomfgringen av denne rekommandasjonens bestemmelser
skal det i de enkelte land konfereres med de mest representative organisa-
sjoner for arbeidsgiverne og arbeiderne.

IV.

Det var alminnelig enighet i komitéen om behovet for & fa utferdiget
bestemmelser pd de omriddene som de to konvensjonene og rekommanda-
sjonene dekker. Derimot var det delte meninger om innholdet av en rekke
av bestemmelsene og det var ogsid uenighet om hvorvidt bestemmelsene
vedrgrende de helsemessige forholdene burde gis i form av en konvensjon
eller i form av en rekommandasjon. Arbeidsgiverne var av den mening at
disse bestemmelsene burde gis i form av en rekommandasjon og ikke i
form av en konvensjon, mens den samlede arbeidergruppe med tilslutning
av flertallet av regjeringsrepresentantene var av den mening at bestemmel-
sene burde gis i form av en konvensjon supplert med en rekommandasjon.

Vedrgrende de spgrsmal som det var delte meninger om, ble det satt
fram og behandlet i alt 70 forslag.

Ved avstemningen i komitéen ble det enstemmig vedtatt & ha en konven-
sjon supplert med en rekommandasjon vedrgrende minstealderen. Definisjo-
nen av gruver ble likeledes enstemmig vedtatt.

Nar det gjaldt selve konvensjonens innhold, sd& ble denne vedtatt uten
at noen stemte imot. Arbeidsgivernes representanter avsto fra & stemme en
bloc. De grunnga dette med at de mente konvensjonens bestemmelser pa
en del punkter ikke var akseptable. De pekte her spesielt pd at det etter
konvensjonen ville bli et tomrom mellom den alderen da de unge arbeiderne
forlot skolen og den alderen da de ville kunne begynne i arbeid under
jorden. De var ogsad uenige i at det i konvensjonen ble foreskrevet at de
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lister som skulle fgres over unge arbeidere skulle gjgres tilgjengelige
for arbeidernes representanter.

Rekommandasjonen ble likeledes vedtatt uten at noen stemte imot, men
ogsd her avsto arbeidsgivernes representanter en bloc fra & stemme.

I plenum ble konvensjonen og rekommandasjonen vedtatt med 208
stemmer. Ingen stemte imot, men 54 avsto fra & stemme. For Norges ved-
kommende stemte begge regjeringsdelegatene og arbeiderdelegaten for ved-
takelse, mens arbeidsgiverdelegaten avsto fra & stemme.

Nar det gjaldt konvensjonen om de helsemessige forholdene for unge
arbeidere under jorden, s& ble det vedtatt med 1531 stemmer mot 810 &
utferdige disse bestemmelsene i form av en konvensjon. 33 avsto fra &
stemme. Arbeidsgiverne stemte en bloc mot & gi disse bestemmelsene i
form av konvensjon. Ogsd en del regjeringsdelegater sto tvilende her. Kon-
vensjonens bestemmelser ble vedtatt med 1531 stemmer mot 810. De 810
stemmene representerte arbeidsgiverdelegatene en bloc.

Vedrgrende den supplerende rekommandasjon, var det enstemmighet om
at disse bestemmelsene skulle gis i form av en rekommandasjon. Nar det
gjaldt innholdet av rekommandasjonen, s ble de bestemmelsene man hadde
funnet fram til vedtatt med 1396 stemmer. Ingen stemte imot, men ar-
beidsgiverne avsto en bloc fra & stemme.

Resolusjonen om & fgre saken opp pd dagsordenen p& kommende arbeids-
konferanse i 1965 ble vedtatt mot arbeidsgivernes stemmer. Disse stemte
en bloc mot at saken skulle fgres opp.

V.

Ved behandlingen i plenum ble konvensjonen og rekommandasjonen ved-
rgrende minstealderen vedtatt med 208 stemmer. Ingen stemte imot, men
54 avsto fra & stemme. Begge de to norske regjeringsrepresentanter stemte
for vedtakelse.

Konvensjonen vedrgrende de helsemessig forholdene ble i plenum vedtatt
med 252 stemmer mot 30 stemmer, mens 9 avsto fra & stemme. Den supp-
lerende rekommandasjon ble vedtatt med 258 stemmer, ingen stemte imot,
men 44 avsto fra & stemme. Begge de norske regjeringsrepresentantene
stemte for badde konvensjonen og rekommandasjonen.

Resolusjonen om & fgre saken opp pa dagsordenen for neste arbeidskon-
feranse ble i plenum vedtatt med 245 stemmer, mens 55 avsto fra & stemme.
Ingen stemte imot.

Oslo, den 15. juli 1964.
Olaf Sunde.»

Vedlegg 2.
«VEDLEGG

til rapport fra den 48. internasjonale Arbeidskonferanse 1964.
Komitéen for behandling av spgrsmdlet kvinnelige arbeidere i en verden
under forandring.

Pa den 48. Arbeidskonferanse i Genéve deltok undertegnede i komitéen
som behandlet spgrsmalet kvinnelige arbeidere i en verden under forandring.
Det var fgrste gang denne sak var oppe til behandling. Norden var repre-
sentert i komitéen med 4 fra Norge, 4 fra Sverige og 3 fra Danmark.

Komitéen kom til & bestd av i alt 90 medlemmer, som fordelte seg slik:
48 regjeringsmedlemmer, 15 arbeidsgiverrepresentanter og 27 arbeider-
representanter. Hvert regjeringsmedlem fikk 45 stemmer, hver arbeids-
giverrepresentant 144 stemmer og hver arbeiderrepresentant 80 stemmer.
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Til formann i komitéen ble valgt Mrs. Michele Dackey, regjeringsmed-
lem fra Togo. Nestformann: Mr. Mina, arbeidsgiverrepresentant fra Libanon,
og Mrs. Rosa Weber, arbeiderrepresentant fra @sterrike. Som sekreter:
Mrs. Caporaso, Italia, regjeringsmedlem.

Komitéen valgte ogsd en redaksjonskomité, som fikk fglgende sammen-
setning: Miss Royce, regjeringsmedlem fra Canada, Mr. McMorran, ar-
beidsgiverrepresentant Canada, og Miss Tegelaar, arbeiderrepresentant fra
Nederland.

Komitéen holdt 16 mgter. Dessuten ble det holdt seermgter i de forskjellige
grupper.

Som grunnlag for arbeidet tok en utgangspunkt i rapport 6, I, II, III, IV, V,
VI, som var utarbeidet av Det internasjonale arbeidsbyra.

Komitéens arbeid resulterte i at det ble vedtatt en rekommandasjon og
fem resolusjoner. En av resolusjonene gar ut pad & fi saken opp igjen pa
den internasjonale arbeidskonferanse i 1965.

Den vedtatte rekommandasjon omfatter kvinnelige arbeidere i en verden
under forandring.

IL

Rekommandasjonen gar bl. a. ut pd at de kompetente myndigheter i sam-
arbeid med alle de offentlige og private organisasjoner det gjelder og i
samsvar med de nasjonale og lokale behov og muligheter, m& oppmuntre
og lette utviklingen av en politikk som tar sikte pd & sette kvinner med
familieforpliktelser, som trenger eller vil arbeide utenfor hjemmet sitt, i stand
til & gjgre det uten at de er gjenstand for diskriminering.

Rekommandasjonen inneholder videre bestemmelser om folkeopplysning
og utdannelse. Alle kvinner mé pé& like fot med menn ha rett til den samme
utdannelse og de samme opplysninger om arbeidslivet. Ogsd nir det
gjelder omskoling mé& det etableres systemer med opplysningskanaler
slik at kvinnene gjennom disse kan hjelpes til & finne fram til den ut-
dannelse og skolering som passer best.

Nar det gjelder kvinner med omsorg for sma barn, tar rekommandasjonen
sikte pd at bade statlige og kommunale myndigheter gjennom utbygging
av barneinstitusjoner i de respektive land, p4 en betryggende og forsvarlig
méte m& ta hdnd om barna mens moren gjgr sin innsats i arbeidslivet.

Videre tar rekommandasjonen sikte p& & legge til rette forholdene for
gjeninntakelse i arbeidslivet av kvinner, som i kortere eller lengre perioder
har vart borte fra arbeidslivet, ved & gi anledning til ny opplering eller
omskoling. Ingen diskriminering ma finne sted. Kvinnene skal ved avbrytelse
av sitt arbeid bli sikret gjeninntakelse ved at det tas hensyn til prioritert
tilfalt rett.

Videre henvises i rekommandasjonen til (Employment and occupation)
Convention 1958 som omhandler beskyttelse av kvinner ved svangerskap.

Dessuten peker rekommandasjonen pd at det er av betydning at ansvar-
lige myndigheter sammen med ansvarlige organisasjoner gdr sammen om
4 arbeide for lovregler som kan fremme andre tiltak til hjelp for arbeidende
kvinner med familieansvar, uten & skade deres adgang til beskjeftigelse
og forfremmelse.

IIL

Resolusjoner.
1. Resolusjon vedrgrende kvinnelige arbeidere i en verden under forandring.

Denne resolusjon slar fast at ILO tar sikte pd & f4 de vedtatte konven-
sjoner respektert, da mange medlemsstater ennd ikke formelt har godtatt
vedkommende instrumenter. Hovedpunktene i resolusjonen er:
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1. Konferansen henstiller inntrengende til medlemsstatene & ta alle mulige
skritt til
a) & ratifisere og fullt ut gjennomfgre likelgnnskonvensjonen av 1951
og konvensjonen av 1958 vedrgrende diskriminering (i arbeid og
yrke) og
b) & gjennomfgre for jenter og kvinner bestemmelsene i rekommanda-
sjonen av 1962 vedrgrende yrkesopplaring.

2. Konferansen anmoder alle medlemsstater i ILO om & behandle gnske-
ligheten av & treffe skritt for

a) & opprette innenfor rammen av sin nasjonale administrasjon eller en
annen egnet organisasjon et sentralt organ for koordinering av for-
sking, planlegging, programmering og tiltak vedrgrende kvinnelige
arbeideres muligheter, behov og problemer,

b) & utbygge systematiske ordninger for samriing med arbeidsgiver- og
arbeiderorganisasjoner og andre organisasjoner det hovedsakelig
gjelder,

c) a oppmuntre spredningen av opplysninger om alle sider ved kvinnenes
arbeid og arbeidsforhold.

3. Konferansen anerkjenner det arbeid som ILO allerede har gjort for
kvinnelige arbeidere og innbyr ILO’s styre til & anmode Generaldirek-
tgren om & utvide og styrke ILO’s virksomhet nar det gjelder kvinners
arbeid, bl. a. ved & innhente, analysere og publisere opplysninger om
kvinners arbeid og deres deltakelse i det gkonomiske og sosiale liv,
s@rlig
a) & fortsette sine studier og forskning om yrkesopplering for jenter

og kvinner med spesielt henblikk pa konklusjonene vedtatt pad mgtet
i 1959 av konsulentene for kvinnelige arbeideres problemer,

b) & studere fglgene av de tekniske framskritt, serlig mekanisering og
automatisering for de kvinnelige arbeideres arbeid, ferdigheter og
yrkesopplaring,

c¢) & undersgke arbeidsforholdene og sosialtrygden for kvinnelige arbei-
dere, sarlig i jordbruket, plantasjene innbefattet, og

d) & studere nye yrkessykdommer som oppstdr og vernemetoder mot
disse i de grener av naringslivet som sysselsetter stgrre antall
kvinner.

4. Konferansen innbyr Det internasjonale arbeidsbyra til & sgke radd av
konsulentkomitéen for kvinnelige arbeideres problemer med henblikk
pd sd hurtig som mulig & tilfredsstille de krav som er av spesiell
interesse for kvinnelige arbeidere.

2. Resolusjon for d@ fremme kvinnene i utviklingslandene gkonomisk og
sosialt.

Denne resolusjon tar sikte pa fglgende:

1. Konferansen anmoder de utviklingsland som er medlemsstater i ILO
om & gi spesiell prioritet i deres nasjonale planer til hjelp til kvinnene
for & integrere dem i det nasjonale, gkonomiske liv og bedre sin
status spesielt nar det gjelder fglgende problemer:

a) ngdvendigheten av & skaffe gkte og bedre utdannelsesmuligheter
for jenter og kvinner, bl. a. muligheter til yrkesmessig teknisk og
videregdende oppleering pa alle plan,
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b) ngdvendigheten av & utvide rammen for arbeidsmuligheter for jenter
og kvinner, szrlig i de grener av naringslivet som ikke hgrer til
jordbruket,

c¢) ngdvendigheten av & utbygge passende former for yrkesveiledning,
radgivning og hjelp ved arbeidsformidlingen,

d) ngdvendigheten av & utforme og gjennomfgre ikke-diskriminerende

praksis og retningslinjer pd dette omradde og mobilisere folkeopini-

onen for dette formal,

ngdvendigheten av & innbefatte kvinnene i alle sosiale trygdetiltak

i samsvar med deres virkelige behov og uten fordommer nar det

gjelder deres arbeidsmuligheter,

~

e

f) ngdvendigheten av & treffe tiltak for & heve kvinnenes status, szrlig
i landomradene,
g) ngdvendigheten av & utvikle mulighetene for hjelpemidler til &

bedre forholdene for de kvinner som arbeider i jordbruket, hjemme-
industri og omsetning, og kontrollere og bedre arbeidsforholdene i
disse grenene,

ngdvendigheten av & fremme tiltak for & endre det gkonomiske og
sosiale klima nar det gjelder kvinnenes sysselsetting, slik at de svarer
til de endrede behov i den nasjonale utvikling og slik at kvinnene
kan bidra sd effektivt som mulig til & mgte de ulike krav som
stilles til dem, under hensyn til at familieforpliktelser ikke bgr vare
et handikap for kvinnene nar de skal spille sin fulle rolle i det
gkonomiske og sosiale liv.

h

~

2. Konferansen henstiller til ILO & utvide og forsterke sitt program for
den virksomhet som spesielt tar sikte pad & fremme de kvinnelige
arbeidere gkonomisk og sosialt i utviklingslandene.

3. Konferansen anmoder ILO om snarest mulig & organisere regionale
mgter om kvinnelige arbeidere i en verden under forandring.

3. Resolusjon vedrgrende deltidsarbeid.

Den internasjonale arbeidskonferansen anerkjenner det faktum at del-
tidsarbeid forekommer, szrlig i land med full sysselsetting, og at det kan
vaere et delvis svar pd menns og kvinners individuelle sosiale behov.

Konferansen mener at regjeringene og arbeidsgivernes og arbeidstakernes
organisasjoner bgr vaere merksamme pa dette og treffe de ngdvendige for-
anstaltninger innenfor rammen av sosiallovgivning og tariffavtaler.

Den anerkjenner at deltidsarbeid kan vare av sarlig interesse for
kvinner med familieforpliktelser, som gnsker & ha det. Den slar fast at
karakteren av visse arter arbeid kan oppfylle disse kravene.

Den erkjenner at deltidsarbeid volder visse problemer.

Den slar fast at det ikke er tilstrekkelige opplysninger og kjennskap
pa dette omrade.

Konferansen innbyr Det internasjonale arbeidsbyra til:
1. & gi en presis definisjon av hva som menes med <deltidsarbeids,

2. & foreta undersgkelser i samarbeid med de kompetente myndigheter og
organisasjoner for arbeidsgivere og arbeidere for & bestemme
a) antall og arten av muligheter for deltidsarbeid,
b) antall av og kjennetegnene ved de personer som har eller som
sgker deltidsarbeid.

1 — LO
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4. Resolusjon vedrgrende mgdrevern.

Ogsad nar det gjaldt mgdrevern ble det vedtatt en resolusjon, som slar
fast at ILO har foretatt studier og forskning badde i land som har ratifisert
og de som ikke har ratifisert. I resolusjonen heter det bl.a.:

1. Konferansen henstiller til medlemsstatene & treffe alle mulige tiltak for
4 garantere at disse bestemmelser skal gjelde alle kvinnelige arbeidere.

2. Den anmoder ILO om & ta med spgrsmaélet pd dagsordenen for en senere
sesjon av Den internasjonale Arbeidskonferanse.

IV.

Det var enstemmighet i komitéen om at en rekommandasjon matte tjene
som instrument i fgrste omgang, men det ma bemerkes at det var stor
meningsutveksling fgr man nadde si langt. Deltidsarbeid fant man det
vanskelig & ha med i en rekommandasjon pad grunn av de mange sider det
er ved spgrsmaélet og alle de hensyn som m4i tas. Forslaget om ikke & ta
dette med i rekommandasjon kom fra komitéens arbeidergruppe, og
som nevnt ble det fattet en resolusjon i saken.

Det bgr ogsd nevnes at arbeidergruppens vedtak i stor utstrekning fikk
flertall i den samlede komité, og det er sarlig tilfredsstillende & fgye til at
det i fgrste rekke var kvinnene i arbeidergruppen som trakk opp retnings-
linjene og utformet de vedtak som ble fattet.

Det arbeid som er lagt ned i denne saken mé& ansees som et viktig og
betydningsfullt skritt i retning av & komme fram til full likestilling for
kvinnene pad alle samfunnsomrider, sosialt, gkonomisk og politisk.

Rekommandasjonen ble i plenum enstemmig vedtatt.

Resolusjonen om kvinnelige arbeidere i en verden under forandring ble
i plenum vedtatt med 265 stemmer for, 23 imot og 2 avsto fra & stemme.

Resolusjonen for 4@ fremme kvinnene i utviklingslandene gkonomisk og
sosialt ble i plenum enstemmig vedtatt.

Resolusjon vedrgrende deltidsarbeid ble enstemmig vedtatt i plenum.

Resolusjonen vedrgrende mgdrevern ble i plenum enstemmig vedtatt.

Nar det gjelder Resolusjonen om d sette pd dagsordenen for neste ordincere
sesjon av konferansen spgrsmdlet om sysselsetting av kvinner med familie-
forpliktelser stemte i plenum 308 for, ingen imot og ingen avsto fra &
stemme.

Oslo, 24. juli 1964.

Ragna Karlsen, Mirjam Nordahl.»

LO’s skonomiske kontor.

Kontorets personale har i 1964 bestitt av cand.oecon. Kjell Holler,
leder, cand.oecon. Jon Rikvold og cand.oecon. Per Dragland, som
fikk permisjon fra 8. februar for & tiltre som statssekreteer i Finans-
departementet. Kontoret har videre 5 kvinnelige funksjonerer,
hvorav én ansatt pa lerlingkontrakt fra 2. september. En av de
faste funksjonzrene arbeider delvis for Revisjonskontoret og er
ikke ansatt pa full tid.
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Kontoret utarbeider en rekke faste oppgaver. Hver maned ut-
arbeides sdledes oversikter over medlemstallet i Landsorganisasjo-
nen og tilsluttede forbund, gkonomiske manedstabeller til Fri
Fagbevegelse, og detaljoppgaver over endringer i levekostnads-
indeksen. Hvert kvartal utarbeides oversikter over lgnnsutviklingen
og utviklingen i industriproduksjonen. Disse sendes forbundene, di-
striktskontorene, de lokale samorganisasjoner og andre.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sammen-
setning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og konflikter
behandlet og godkjent av Sekretariatet. Disse tabeller er tatt inn i
beretningen. Kontoret utarbeider videre regelmessige oversikter for
administrasjonen over plassoppsigelser, og har dessuten foretatt
beregninger for og besvart en rekke forespgrsler fra administra-
sjonen, forbundene, myndighetene og innen- og utenlandske orga-
nisasjoner.

Av stgrre arbeider som er utfgrt ved kontoret kan en bl a.
nevne fglgende: Oversikter over kontingentinnbetaling og andre
gkonomiske forhold innen fagbevegelsen, registrering av bedrifter
utenfor NAF som har adgang til FTP, tabeller over de viktigere
overenskomstene, oversikter og grunnmateriale i forbindelse med
tariffrevisjonen 1964, bl. a. i tilknytning til behandlingen i Riks-
lgnnsnemnda, og Statistisk-gkonomisk oversikt til beretningen for
1963. Det har dessuten veert utarbeidet en rekke uttalelser og notater
om forskjellige spgrsmal, bl. a. lgnnsutviklingen i privat og offentlig
virksomhet, trygdeproblemer og pensjonsspgrsmal, prisproblemer,
spgrsmal om deltidsarbeid, sysselsetting, lgnnsskatt, skatteprogre-
sjon og etablering av en Statens Forretningsbank, samt spgrsmal
vedrgrende internasjonalt gkonomisk og faglig samarbeid.

Kjell Holler er medlem av Utvalget for saker vedrgrende Frihan-
delsforbundet og Nordisk gkonomisk samarbeid, Utvalget angaende
skattereglene for aksjeselskaper og aksjonaerer, og Samarbeidsutval-
get for gkt personlig sparing. Han er varamann til Forsikrings-
radet, og var dessuten medlem av Skatteprogresjonsutvalget som
avga innstilling varen 1964. I tiden 4.—9. oktober deltok han i en
delegasjonsreise til England for & studere virkningen av den tek-
nologiske utvikling, og i tiden 15. november til 28. desember hadde
han permisjon for & utfgre et oppdrag for OECD i forbindelse med
arbeidsmarkedspolitikken i @sterrike.

Jon Rikvold er medlem av Antidumpingutvalget, Det radgi-
vende utvalg for lgnnsstatistikk, Indeksutvalget, Norges Eksport-
radd, Den radgivende komité for visse gkonomiske spgrsmaél, sarlig
tollspgrsmal, Utvalget for forbruksforskning, Garantiinstituttet
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for eksportkreditt og Lavtlgnnsutvalget. Han er varamann bl a. til
Radet for internasjonalt gkonomisk samarbeid, Eksekutivkomitéen
i ERO, Pensjonskassens styre, Radet for Norsk Produktivitetsinsti-
tutt, Prisrddet og Likelgnnsradet.

Kontorets gkonomer har i 1964 skrevet artikler og holdt en rekke
forelesninger og foredrag om forskjellige gkonomiske spgrsmal.

LO’s juridiske kontor.

Ved kontoret er fast ansatt 2 jurister og 2 stenografer i full
stilling.

I lgpet av aret er det sendt ut 2371 betenkninger og brev. Stev-
ninger, prosesskrift og tilsvar er ikke tatt med i dette tall.

Det har ialt veert behandlet 211 saker ved kontoret. Av disse er
129 opprettet i 1964.

Det har veert behandlet 52 arbeidsrettssaker, fordelt pa4 Arbeids-
retten og de lokale arbeidsretter, 33 opprettet i 1964, 18 opprettet
i 1963, 1 opprettet i 1962.

Av disse er 4 vunnet, derav 1 med saksomkostninger, 1 delvis
vunnet, 9 tapt, 13 forlikt — derav to under hovedforhandlingen, 5
saker er hevet og 3 ferdigbehandlet. Ved &rets slutt sto 18 arbeids-
rettssaker under behandling, derav 2 fra 1963.

Kontoret har behandlet 1 voldgiftssak i LO’s voldgiftsnemnd mel-
lom Norsk Papirindustriarbeiderforbund og Norsk Bokbinder- og
Kartonasjearbeiderforbund vedrgrende Viul. Kjennelse ble av-
sagt 11. mai 1964. Dessuten er behandlet 1 voldgiftssak mellom
Norsk Kommuneforbund og Hamar kommune.

Det har veaert behandlet 79 sivile saker, herav 9 lagmannsretts-
saker. Av disse er 9 vunnet, 4 tapt og 29 hevet, forlikt, trukket til-
bake eller ferdigbehandlet. Ved arets slutt gjenstar 37 sivile saker,
derav 29 fra 1964, 6 fra 1963, 1 fra 1961 og 1 fra 1960.

Av straffesaker har kontoret behandlet 7, hvorav 1 gjenstar ved
arets slutt. Kontoret har videre hatt til behandling 12 tvangs-
saker, hvorav 6 gjenstar ved arets slutt.

Det har veaert behandlet 1 injuriesak, 1 mortifikasjonssak, 1 ar-
restsak og 2 husleiesaker. 54 registersaker, hvorav 29 gjenstar ved
arets slutt — 22 opprettet i 1964, 5 gjenstar fra 1963 og 2 gjenstar
fra 1962.

I 1964 har Sunde forelest ved kurs pa Sgrmarka om «Medbestem-
melsesrett i det private neaeringsliv.»
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Halden har forelest i ca. 150 timer. Dette omfatter bl. a. den mann-
lige- og kvinnelige LO-skole, samt forskjellige forbundskurs.

Olaf Sunde er formann i Voldgiftsnemnda for organisasjons-
tvister, med Kare Halden som varamann.

Olaf Sunde er medlem av ILO-komitéen, komitéen for nordisk
samarbeid vedrgrende revisjon av Aksjeloven, utvalget til & utrede
spgrsmalet om skattelegging av personlig eide bedrifter, arbeids-
utvalget for Fagorganisasjonens pensjonskasse og arbeidsrettsradet.
Videre er Sunde medlem av lgnnsskatteutvalget som avga sin inn-
stilling i oktober 1963.

Kare Halden er formann i Norsk samband for De forente nasjoner
og medlem av den norske nasjonalkomité for UNESCO. Han er
dessuten medlem av hovedorganisasjonenes tvistenemnd for syke-
lgnnsordningen. Endelig er han medlem av komitéen til utredning
av forholdet mellom inntektsbeskatning og arveavgift.

Olaf Sunde har mgtt som utsending fra Landsorganisasjonen pa
arets ILO-konferanse i Genéve.

LO’s presse- og informasjonskontor.

Fri Fagbevegelse er utgitt hver maned som tidligere med 24
sider hver gang. Opplaget var ca. 35000 det meste av &aret, men
ved slutten av aret ble det redusert til ca. 31 000 etter at omlegging
av abonnentkartoteket til hullkort var ferdig, og det var foretatt
en viss sanering av kartoteket. En regner med at opplaget etter
hvert vil stige til det samme som fgr.

Vart internasjonale meldingsblad (Trade Union News Bulletin
from Norway) kom ut i stensilert form 20. i hver maned i et opplag
pa ca. 350. Den ble som fgr sendt til broderorganisasjoner og andre
forbindelser i inn- og utland.

Det ble gitt ut en folder med retningslinjer for samarbeidet mel-
lom LO-gruppene pa arbeidsplassene. Folderen ble distribuert gjen-
nom forbundene.

Det ble ellers sendt ut pressemeldinger til dagspressen om vik-
tigere vedtak, og artikkel- og bildestoff er i en viss utstrekning for-
midlet til fagbladene.

Samarbeidet mellom fagbladredaktgrene i forbundene har fortsatt
etter tidligere opptrukne retningslinjer. Foruten mgter i samarbeids-
utvalget, har det vaert enkelte mgter for alle fagbladredaktgrene til
drgfting av felles interesser og spesielle emner. Presse- og informa-
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sjonskontoret har pa henvendelse hatt drgftinger med Sentralradet
for yrkesvalghemmede om mulighetene for formidling av informa-
sjoner til fagbladene.

Om lag 20 medarbeidere fra forskjellige arbeideraviser deltok
etter innbydelse fra LO i en konferanse pa Sgrmarka 27. og 28.
mai. Deltakerne overvar ogsd LO’s representantskapsmgte 25. og
26. mai. Konferansen drgftet den faglige reportasjen i avisene, og
det ble gitt informasjoner om fagbevegelsen og aktuelle faglige
spgrsmal. Foredragsholdere var P. Mentsen, direktgr Bjarne Dahl-
berg i Statens arbeidstilsyn, redaktgr Knut Ribu i Norsk Kom-
muneforbund og Per Haraldsson.

Presse- og informasjonskontoret har holdt kontakt med Norsk
Rikskringkasting og har formidlet deltakelse fra fagbevegelsen i
programposter om arbeidslivet m. v. Fjernsynet besgkte skolen pa
Sgrmarka i samband med jubiléet og innvielsen av ny skolebygning.

Per Haraldsson deltok i landsmgtet til Norsk Hotell- og Restau-
rant-Arbeider-Forbund og redegjorde for LO’s presse- og informa-
sjonsvirksomhet. Han holdt foredrag blant annet for journalist-
kurset pa LO’s folkehggskole, pa Norges Kommunal- og Sosial-
skole, pa Norsk Kommuneforbunds informasjonskurs og har deltatt
i FN-sambandets arsmgte, Fritt Forums landsmgte og A-pressens
arlige redaktgr- og disponentkonferanse.

Mirjam Nordahl har holdt forelesninger om internasjonale fag-
lige spgrsmal pa LO-skolen for kvinner og pad Norsk Postforbunds
nordiske kurs pa Skiphelle. Hun deltok i mgte i den nordiske faglige
kvinnekomitéen i Stockholm 18.—19. januar, som tolk ved mgte i
ILO’s industrikomité for bygg og anlegg i Genéve 4.—15. mai, som
tolk og radgiver ved den 48. internasjonale arbeidskonferanse i
Genéve 16. juni—9. juli, og ved mgte i FFI's kvinnekomité i Brus-
sel 5.—6. november. Videre var hun sammen med Ragna Karlsen
til stede ved overleveringen av den ambulerende familieradgivnings-
stasjon i Singapore 28. oktober. Hun var ogsa tolk pd Norsk Be-
kledningsarbeiderforbunds landsmgte 20.—23. september.

Presse- og informasjonskontoret har ellers sgrget for orientering
til besgkende, enkeltpersoner og grupper, fra inn- og utland, blant
annet LO-skolekursene, folkehggskolen og Journalistakademiet.

Et utvalg av Gunnar Ouslands artikler om foregangsmenn i
fagbevegelsen vil bli utgitt i bokform. Som redaksjonskomité har
fungert Konrad Nordahl, Alfred Skar og Per Haraldsson, og Alfred
Skar ble overlatt arbeidet med manuskriptet til boka.
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LO’s rasjonaliseringskontor.

Personalet ved Rasjonaliseringskontoret har i 1964 bestatt av
Egil Ahlsen, leder, Harald Andersen og Ragnar Rgberg-Larsen.

Det har i arets lgp fra kontorets side blitt gitt bistand til for-
bundene i rasjonaliserings- og arbeidsstudietekniske spgrsmal. Kon-
torets folk har deltatt i en rekke forhandlinger og befaringer i for-
bindelse med lgsning av tvister. Ved gjennomfgring av likelgnn og
gruppeplassering, har det vert foretatt 21 befaringer pa arbeids-
plassene.

I samarbeid med AOF, har kontoret utarbeidet og gjennomfgrt
5 kurs (fra 1 til 2 ukers varighet), med god deltakelse. Emnene
har veert «Bedre samarbeid pa arbeidsplassen», «Demokrati pa ar-
beidsplassen», «Arbeidsstudier», «Bedriften og den ansatte» og
«Arbeidsvurderings.

Det har veert holdt foredrag og forelesninger ved LO-skolen,
forbundskurs, tekniske skoler, foreninger m.v. med en samlet
forelesningstid pa 411 timer.

Ved Statens teknologiske institutt er gjennomfgrt 15 kurs for
arbeidsstudietillitsmenn. Det har vaert 225 deltakere ved disse kurs.

Gjennomfgringen av TWI-kursene har gatt etter planen, med
3080 deltakere.

Brosjyren «Produksjonsutvalgene» er redigert og utgitt fra kon-
toret hver maned i 1964.

I forbindelse med gjennomfgring av prosjekter ved Norsk Pro-
duktivitetsinstitutt, har kontoret bistatt ved informasjonsmgter og
ved kursvirksombhet.

Harald Andersen og Egil Ahlsen har veert innbudt og holdt fore-
drag for Dansk AOF, Rgberg-Larsen har representert NPI ved
filmuke i England. Egil Ahlsen har etter innbydelse fra Islandsk
LO holdt 3 foredrag om produktivitetsspgrsmal. Videre har han
deltatt i 2 ukers studietur i USA om automatisering arrangert av
OECD.

Egil Ahlsen har deltatt i fglgende komitéer og styrer:

NPI’s rad, arbeidsutvalg og kontrollkomité, Statens teknologiske
institutts styre, Landsradet for produksjonsutvalg, LO’s produktivi-
tetskomité, Produksjonsteknisk utvalg, Norges byggforskningsinsti-
tutt, Koordineringskomité LO—-NAF for industrielt demokrati, Ar-
beidsforskningsinstituttenes styre, Arbeidstilsynets komité for om-
organisering.

Rgberg-Larsen er representant i MTM-selskapets opplaeringsko-
mité og i tilsynsutvalget for NPI-filmer.
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LO's revisjonskontor.

Landsorganisasjonens revisjonsutvalg har i 1964 bestatt av: Pe-
der N. Birkeland, Alf K. Michelsen og Anna Nilsen.

Det er i arets lgp holdt 11 mgter.

Kontoret beskjeftiget ved arets utgang revisjonssjef, 8 revisorer,
samt en kontordame i delvis stilling.

Kontorets arbeidsomrade pr. 31. desember 1964 omfatter regnska-
pene for Landsorganisasjonen, Den norske Fagorganisasjons Pen-
sjonskasse, Fagorganisasjonens Stgnadskasse, Folkets Hus Fond,
Landsorganisasjonens skole, 42 fagforbund, Arbeidernes Opplys-
ningsforbund, Folkets Hus Landsforbund, Norsk Forbund for fryg-
dede og Pensjonister, Handels- og Kontorfunksjonaerenes Fellesfore-
ning i Oslo, Norsk Funksjonarsamband, Statstjenestemannskartellet,
Norsk Folke Ferie med datterselskaper, Norsk Arbeiderpresse A/S,
De Samvirkende Fagforeninger med regnskaper for Det nye Folkets
Hus, Storgata 39 og @stkantens Folkets Hus.

Arbeidernes Opplysningsforbund og Norsk Folke Ferie revideres
av statsautoriserte revisorer som tidligere har veert ansatt ved
Landsorganisasjonens revisjonskontor. Arbeidet med de gvrige regn-
skaper er utfgrt av kontorets faste personale.

Revisjonsarbeidet er utfgrt etter de vanlige grunnsetninger for god
revisjonsskikk og i overensstemmelse med gjeldende lov og for-
skrifter, vedtekter og protokollerte vedtak i de organisasjoner og
selskaper som sorterer inn under kontorets ansvarsomrade.

Ingemund Haugen har i 1964 sittet som medlem av Gevinstbeskat-
ningsutvalget (Finansdepartementet), som leverte sin innstilling
den 20. mai, og av Ankenemnda for verdsettelse av aksjer (Riks-
skattestyret). Regnskapet viser et underskudd pa kr. 11 743.50. Ved
arsskiftet har kontoret til disposisjon kr. 31 049.25.

LO's kvinnenemnd.

Arbeidsutvalget har i 1964 bestatt av fglgende:

Formann: Solveig Lgfquist Nielsen, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund. Nestformann: Gerd Raaer, Norsk Tjenestemannslag.
Sekretaer: Ragna Karlsen, LO. Styremedlemmer: Liv Buch, Norges
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund. Gunvor Kvaernbraathen,
Norsk Telegraf- og Telefonforbund. Marie Lindquist, Norsk Be-
kledningsarbeiderforbund. Varamenn: Elida Sundby, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund. Karine Pedersen, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund. Astrid Helland, Norsk Skotgyarbeiderforbund.
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Kvinnenemnda,
har bestatt av 35 representanter fra 21 forbund.

Hushjelpenes fagforening,
har adgang til nemndas mgter ved sin formann.

Kvinnenemnda
samarbeider med DNA’s Kvinnesekretariat, og det er gjensidig
representasjon.

Mgter.

Kvinnenemnda har hatt 1 arsmgte, 7 arbeidsutvalgsmgter og 6
medlemsmgter.

Faglig kvinnekonferanse.

Den 3. Faglige Landskvinnekonferanse ble holdt 18.—19. juni 1964
i Oslo. Det mgtte 40 representanter fra hele landet. Representantene
var delt pa ulike forbund. Dagsordenen omfattet fglgende foredrag:

1. Den faglige situasjon (Vegen framover) ved Landsorganisasjo-
nens formann Konrad Nordahl.

2. Kvinnene i arbeidslivet, ved forskningsleder Harriet Holther.

3. Yrkesopplering (Kvalifisert jobb eller rutinearbeid), ved sek-
reter Leif Skau.

4. Folkepensjonen, ved statssekreter Bjgrn Skau.

Kvinnekonferansen vedtok enstemmig fglgende politiske uttalelse
som ble sendt Det norske Arbeiderpartis sentralstyre:

«Landsorganisasjonens faglige kvinnekonferanse april 1964 kon-
staterer med tilfredshet at likelgnnsprinsippet nd er under
giennomfgring i norsk arbeidsliv. Dermed har vi lagt et viktig
grunnlag for kvinnenes videre deltakelse i ervervslivet. Like-
Ignnsprinsippet gjelder lik lgnn for arbeid av samme verdi. Det
ma imidlertid ikke bli slik at kvinnene bare far de darligst
betalte jobbene. For & unnga det, ma kvinnene selv gjgre en inn-
sats ved & kvalifisere seg for bedre betalt arbeid. Samfunnet og
naeringslivet ma pa sin side gi kvinnene muligheter for opplae-
ring eller videre utdannelse. Det arbeid som er i gang med & ut-
bygge de forskjellige grener av undervisningsvesenet ma sa vidt
mulig bli gkt for & kunne ta imot alle dem som sgker opplaring
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i en eller annen form utover grunnskolen. I grunnskolen ma
sa vel jenter som gutter bli stimulert til & kvalifisere seg best
mulig for arbeidslivet.

Selv om svaert mange kvinner fortsatt etter inngatt ekteskap
skulle velge & konsentrere seg om husmoryrket, kan en yrkes-
utdanning vere nyttig & ha om en senere vil tre ut i ervervsli-
vet igjen. Spgrsmalet om deltidsarbeid for gifte kvinner skal
utredes.

Landsorganisasjonens kvinnenemnd har i tidligere uttalelser
tatt opp spgrsmaéalet om bedre boligforhold for de enslige. Kon-
feransen konstaterer at dette spgrsmalet nd ma bli vist stgrre
interesse enn tidligere.

Det er nd narmere 110 000 kvinnelige medlemmer i forbund
tilsluttet Landsorganisasjonen. Men det foreligger enna store opp-
gaver i spgrsmalet om organisering av kvinnelige arbeidstakere.
Ifglge sysselsettingsstatistikken er det i vart land over 300 000
sysselsatte kvinnelige lgnnstakere. Vi ma dessverre konstatere at
organisasjonsprosenten blant kvinner er lavere enn blant menn.
Skal kvinnene kunne oppné stgrre framgang i a styrke sin posi-
sjon i samfunnet, er det ngdvendig at de i stgrre utstrekning enn
hittil kommer med i organisasjonene.

I pakt med den gkte grad av likestilling som etter hvert er
oppnadd, bgr gifte kvinner veere tilsluttet sin fagforening. Det er
ikke nok & overlate organisasjonsspgrsmalet til ektefellen. Hgs-
ten 1965 er det stortingsvalg. Dette har for lengst satt sitt preg
pa det politiske ordskiftet og den politiske kampen om makten.
Kommunevalget i fjor hgst var et gledelig bevis pad den gkte
politiske interesse og pa at arbeiderbevegelsen og dens tilhengere
vil std vakt om de verdier som er vunnet. Det er fortsatt ngd-
vendig & veere pa vakt. Stortingsvalget neste hgst gjelder spgrs-
méalet om hvem som skal styre i landet i de neste fire Aara.
Konferansen vil understreke betydningen av at det ikke blir noe
skifte i den politiske ledelsen og vil oppfordre kvinnene i fag-
bevegelsen til & gjgre sitt til for et valgresultat som fagbevegel-
sen kan vere tjent med.»

Nordisk faglig studieuke.

Den nordiske faglige studieuka ble i ar holdt i Brunnsvik i Sverige
i tiden 31. mai—6. juni 1964. 120 fagorganiserte kvinner fra de 4
nordiske land deltok. Programmet var meget allsidig, og med fgrste-
klasses forelesere matte det bli en suksess.
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Fglgende program ble avviklet:

Internasjonale problemer. Kvinnene i U-landene. Forbrukerspgrs-
mal. Kvinnene pa arbeidsmarkedet. Samlivsproblemer i familien.
Kvinners liv og arbeid. Redegjgrelse fra de respektive lands
kvinnenemnder. Kvinnene og pressen.

Utenbys kvinnenemnder.

Det er ialt 24 kvinnenemnder og 3 kontaktpunkter. I 1964 er det
dannet 1 ny kvinnenemnd i Halden. Videre har vi 4 husmor-
sentre, hvorav ett er dannet i 1964 i Kristiansand S.

Husmorsentrene har pa sine mgter fulle hus, arbeider godt og er
sveert populere. LO’s husmorsentre sorterer direkte under de en-
kelte kvinnenemnder.

Studiefondet.

Kvinnenemndas studiefond har nad en kapital pa kr. 22 294.69.
Til dette fond betaler Kvinnenemnda kr. 50.00 pr. ar. Det fgrste
stipend er delt ut i ar og var pa kr. 200.00.

Opplysningsarbeidet.

LO-skolen for kvinner tok til den 12. januar 1964 og ble avsluttet
den 8. februar 1964 pa Sgrmarka Folkehggskole. Det deltok ialt
20 elever fra 11 forbund. Vi hadde ogsd 1 deltaker fra Danmark,
Finland og Sverige. Fglgende forelesninger ble holdt:

Alfred Skar: Arbeiderbevegelsens historie. Kare Halden: Lover
og avtaler. Per Dragland: Samfunnsgkonomi. Jon Rikvold: Priser
og lgnninger. Harald Andersen: Arbeidsvurdering. Ragna Karlsen:
Aktuelle Kvinneproblemer. Ragna Karlsen: Organisasjonskunnskap.
Birger Breivik: Norsk, med protokoll og brevskrivning. Konrad
Nordahl: Aktuelle faglige spgrsmal. Birger Breivik: Tillitsman-
nens oppgaver pa arbeidsplassen. Mirjam Nordahl: Internasjonalt
faglig arbeid. Gunnar Nilsen: Faglig studiearbeid. Aase Lionees:
FN og kvinnene. Astrid Aure og Inger Luise Walle: Forbruker-
spgrsmal.

Gruppearbeid eller individuelt arbeid.

Kursleder var Ragna Karlsen.

Kvinnenemnda

har samarbeidet med Arbeidernes Opplysningsforbund om et
kurs i emnet «Kvinnene i samfunnslivet>. Videre er det samar-
beidet med Folkets Brevskole om et brevkurs i emnet «Kvinnene
og fagorganisasjonen». Dette vil formodentlig bli ferdigtrykt i 1965.




172

Utviklingslandene.

Innsamlingsaksjonen til Familierddgivningsstasjonen i Singapore
ble avsluttet i september méned og kvinnenemnda hadde da samlet
inn kr. 100651.91.

Familieradgivningsstasjonen, som besto av en jeep og en trailer,
er bygd hos Norsk Scania-Vabis A/S.

Familieradgivningsstasjonen ble sendt fra Norge den 19. septem-
ber og ankom til Singapore den 28. oktober 1964. Ragna Karlsen og
Mirjam Nordahl var til stede i Singapore og tok imot familierad-
givningsstasjonen og overleverte den til International Planned Pa-
renthood Federation South Asia and Oceania Region. Til stede ved
overleveringen var ogsa var norske generalkonsul Paus med frue,
samt en representant for Den Frie Faglige Internasjonales avdelings-
kontor i Singapore.

Familieradgivningsstasjonen kostet ialt kr. 124 578.15, hvorav
halvparten av belgpet, kr. 62 289.08 er bevilget oss av Norsk
Utviklingshjelp. Det resterende belgp av innsamlingen vil Kvinne-
nemnda foresla blir overfgrt til LO’s Solidaritetsfond. Innsam-
lingskomitéen besto av:

Formann: Ragna Karlsen. Sekreteer: Mirjam Nordahl, og Borg-
hild Bech og Bjgrg Johansen. Inger Johanne Martinsen har veert
komitéens kasserer.

Rachel Grepp Heimen.

Det norske Arbeiderpartis Kvinnesekretariat har gdende en
innsamling til inntekt for et hjem til enslige mgdre. Dette hjem
skal hete Rachel Grepp Heimen, og skal ligge i Oslo ved Store
Ringvei/Maridalsveien. Til dette tiltaket har de fagorganiserte
kvinner gjennom LO’s Kvinnenemnd hatt en medlemsutlodning som
innbrakte kr. 12 300.00, som i sin helhet er overlevert til innsam-
lingskomitéen.

De fagorganiserte kvinner er stolte av de gode resultater som disse
innsamlingene har brakt.

Deltidsarbeid.
Kvinnenemnda har tatt initiativet til & f4 LO’s sekretariat til a
nedsette en komité til & utrede deltidsarbeid. Komitéen bestar av:
P. Mentsen, Th. Andresen, Ragna Karlsen, Solveig Lgfquist Niel-
sen og Liv Buch.

25-drsjubileum.
LO’s Kvinnenemnd kan den 14. august 1965 feire sitt 25-arsjubi-
leum.
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Representasjon.

Nordisk Faglige Komité: Solveig Lgfquist Nielsen, Gerd Raaer
og Ragna Karlsen.

Landsnemnda for husmorgymnastikk: Elida Sundby og Grete
Jacobsen.

DNA'’s Kvinnesekretariat: Ragna Karlsen.

Komitéen for fest uten alkohol: Rgnnaug Rgnbech og Randi
Rgnning.

Kvinners Frivillige Beredskap: Solveig Lgfquist Nielsen, Ragna
Karlsen, Gerd Raaer og Karine Pedersen.

LO’s ungdomsutvalg.

Ungdomsutvalget har i 1964 hatt fglgende sammensetning:

Formann: Thorleif Andresen, LO. Medlemmer: Leif Skau, LO
(Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund). Otto Totland, LO (Norges
Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund). Reiulf Steen, AUF.
Ola Teigen, AUF. Gunnar Nilsen, AOF.

I perioden er det foretatt fglgende endringer:

Bjgrn Engebretsen, (Handel og Kontor) har overtatt etter Otto
Totland.

Arvid Jacobsen, (AUF), har overtatt etter Reiulf Steen.

Kjell Lien, LO, har veert Ungdomsutvalgets sekreteer.

Ungdomsutvalget har i 1964 hatt 11 mgter.

Representasjon:

Statens Ungdomsrad: For perioden 1964—65 er Kjell Lien opp-
nevnt som varamann for AUF’s representant, Reiulf Steen.

Den 25. Ungdomskonferanse (STUI) 23. april 1964: Arvid Ja-
cobsen.

Den 27. Ungdomskonferanse (STUI) 12.—13. desember 1964:
Ivar Leveraas og Kjell Lien.

Sivilforsvarsrddet:

Kjell Lien er oppnevnt som varamann for formannen i Statens
Ungdomsrad, Odd Hopp.

Statens Ungdomsradd — Studiedelegasjon til Marokko 20. sep-
tember—4. oktober 1964: Kjell Lien.
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Folk og Forsvar — Kontaktkonferanse « Ungdommen og Forsvaret»,
Strand Hotell, Fevik, 13.—14. mai 1964.

Ungdomsutvalget var representert ved lokal representasjon fra
Arendal og Vagsbygd.

Europeisk ungdomslederkongress, Ruhr.

Fra STUI fikk Ungdomsutvalget melding om at Kjell Lien var
oppnevnt som korrespondent, og Ungdomsutvalget gitt i oppdrag
a skaffe deltakere til en ungdomskongress i Ruhr-omradet arrangert
av Europa-radet.

Etter vedtak i Ungdomsutvalget, ble det gitt melding til STUI
om at Ungdomsutvalget ikke kunne pata seg & ta ut deltakere til
Ungdomskongressen, og at Kjell Lien maétte fritas for vervet som
korrespondent. Begrunnelsen for vedtaket var at Spania skulle
delta med representanter for spanske lgnnstakere, og at Ungdoms-
utvalget prinsipielt ikke ville delta sammen med representanter
under de politiske og faglige forhold som er til stede i Spania.

Samarbeidet med forbundene.

Samarbeidet med forbundene har i 1964 vert godt, og for-
bundene har vaert meget positive nar det gjelder stipend til ung-
domskurs som er arrangert av LO’s Ungdomsutvalg alene eller i
samarbeid med AOF og AUF. En rekke forbund har ogsd bevilget
penger til skolesekretezerordningen i AUF (eget punkt om dette
under arbeidet blant skoleungdom).

Samarbeidet med forbundene om avisen Fritt Slag har fortsatt i
1964.

Enkelte forbund som driver organisert ungdomsarbeid deltok 14.,
15. og 16. desember 1964 pa en ungdomslederkonferanse pa Sgr-
marka, arrangert av Ungdomsutvalget.

Samarbeidet i distriktene.

Ungdomsutvalgets sekreteer har hatt en rekke konferanser med
LO’s distriktssekreteer og Samorganisasjonene om ungdomsarbeidet
i distriktene og om opplegg av kurs og studietiltak. AUF’s distrikts-
lag har ogsd deltatt i en rekke av disse konferanser.

Arbeidet blant skoleungdom.

Arbeidet blant skoleungdom har i 1964 vert drevet pa to felter,
blant yrkesskoleungdom og blant ungdom ved den hgyere skolen.
Arbeidet ved yrkesskolene har i 1964 fgrt til at Ungdomsutvalgets
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sekreter og LO’s distriktssekreteerer har kommet inn ved en rekke
yrkesskoler og forelest i skoletimene.

Ved siden av dette er det av distriktskontorer og samorga-
nisasjoner holdt spesielle mgter og sammenkomster for yrkesskole-
elever.

Ordningen med egen skolesekretaer knyttet til AUF, har ogsa i
1964 veert gjort mulig ved gkonomisk bidrag fra en rekke forbund.
i alt er 20 forbund med til sammen ca. 420 000 medlemmer med pa
ordningen, som utgjgr en bevilgning pa 10 gre pr. medlem pr. ar,
med til sammen ca. kr. 42 000.00.

Dette har gjort det mulig for Ungdomsutvalget a yte tilskott til
skolesekreteerens lgnn og administrasjonsomkostninger i AUF. For
gvrig har Ungdomsutvalget finansiert skolesekretzerens reisevirk-
somhet. Skolesekretzeren har arbeidet etter oppdrag og i samarbeid
med Ungdomsutvalget. AUF har ved de hgyere skoler 8 skolelag
og 15 aktive grupper med til sammen 300 medlemmer og ca. 120
kontakter som far tilsendt materiell.

Opplysningsarbeid.

I 1964 er det holdt 98 kurs fra 1 helg til 3 dagers varighet.
Deltakerantallet har veert til sammen 2028. Det er gitt gkonomisk
stgtte til disse kurs med til sammen kr. 30 625.00. Kursene fordeler
seg pa 37 kurs lgrdag ettermiddag og sgndag, 48 kurs lgrdag og
sgndag, 10 kurs lgrdag og sgndag med frammgte fredag kveld, 3
kurs over fredag, lgrdag og sgndag. Kursene fordeler seg pa fglgende
arranggrer:

AUPF’s distriktslag, 65 kurs. AUF’s lag, 22 kurs. LO’s distriktskon-
torer, Samorganisasjoner, AOF-foreninger og fagforeninger, 9 kurs.
Arbeideravholdslag, 1 kurs. DNA fylkesparti, 1 kurs.

Gjennom STUI fikk Ungdomsutvalget bevilget kr. 12 000.00 av
ungdomsmidlene fra staten. Med dette bevilgningsgrunnlag ved
siden av stipend fra forbundene og Ungdomsutvalget, ble det
avviklet 2 kurs med tittelen, «Ungdom, natid og framtid» pa Skaidi
4.—10. oktober med 19 deltakere, og pa Sgrmarka 22.—28. november
med 31 deltakere.

I samarbeid med AOF har Ungdomsutvalget gitt stipend til fgl-
gende ukeskurs:

«Den nye tid», Frambu, 2.—8. februar. Ungdomslederkurs, Leang-
kollen, 16.—22. februar. «Ung i dagens samfunn», Akkerhaugen,
15—21. mars. Ungdomslederkurs for Nord-Norge, 5.—11. april.
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Kurs for skoleungdom pa Sgrmarka, 9.—15. august. Ungdomsleder-
kurs pa Frambu, 25.—31. oktober.

Stipendiene for kursene utgjgr til sammen ca. kr. 12 100.00. Til
Framfylkingen er gitt en bevilgning pa kr. 3000.00 til utarbeidelse
av brevkurset «<Med de voksne pa jobbens.

Ungdomsutvalget har bevilget kr. 1500.00 til Fritt Forums del-
takelse i AFRO-SKANDINAVISK Seminar i Stockholm pasken 1964.

Etter innbydelse av Tysk LO, Distriktsorganisasjon Nord, deltok
Ungdomsutvalget pad et seminar for skandinaver i Kiel, Hamburg
og Berlin 21.—27. juni. Fra Ungdomsutvalget deltok Ola Teigen og
Kjell Lien, dessuten deltok Kare Tangnes fra Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund og Bjgrn Engebretsen fra Norges Handels- og Kon-
torfunksjonzerers Forbund.

«LO for ungdom med mdl».

Som en oppfglging av studieopplegget «LO for ungdommen» som
var et godt emne siste sesong, har Ungdomsutvalget utarbeidet ma-
teriell til et opptaktsmgte med tittelen «LO for ungdom med mal».
Hensikten er a& viderefgre studiearbeidet i 3 brevringer «Dus med
AUF>», «PPP» og «Mgte med fagforeningen». Kampanjen ble satt i
gang hgsten 1964, og har ved arsskiftet ikke vist noe godt resultat.

Opplegget vil sgkes effektivisert i siste halvdel av studiesesongen.

Ungdomslederkonferanse 14.—16. desember 1964 pd Sgrmarka.

Etter vedtak i Ungdomsutvalget ble det 14.—16. desember 1964
holdt en ungdomslederkonferanse pa Sgrmarka. Hensikten med
konferansen var & diskutere Ungdomsutvalgets arbeid og etter
hvilke retningslinjer Ungdomsutvalgets videre arbeid skulle drives.
Foruten Ungdomsutvalgets medlemmer deltok representanter fra:

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Norsk Bekledningsarbei-
derforbund, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norges Han-
dels- og Kontorfunksjonarers Forbund, Norsk Tjenestemannslag,
Norsk Kommuneforbund.

Dessuten deltok representanter fra LO’s distriktskontorer, fra
AUF sentralt og distriktsrepresentanter fra Trondheim, Bergen og
Kristiansand S. samt fra svensk og dansk LO, SSU og DSU.

Pa konferansen ble det i grupper trukket fram forslag til Ung-
domsutvalgets arbeid og idéer til nytt materiell.

De konklusjoner som ble trukket pa konferansen skal danne
grunnlag for Ungdomsutvalgets videre arbeid etter nsarmere vur-
dering av de idéer som kom fram.
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LO’s funksjoncerutvalg.

Dette radgivende utvalg i funksjonaerspgrsmal har i 1964 be-
statt av:

Odd Hgjdahl, Landsorganisasjonen, formann. Swverre Bolstad,
Funksjonarsambandet, sekreteer. Sigurd Halvorsen, Norsk Kom-
muneforbund. Otto Totland, Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nzrers Forbund. Thv. Karlsen, Statstjenestemannskartellet. Olav
Nordskog, Hj. Seim og Paul Engstad jr., Det norske Arbeiderparti.

Utvalget har i 1964 holdt 4 mgter.

Av de saker utvalget har behandlet kan nevnes:

Tilskudd til agitasjons- og vervevirksomhet.

For & kunne muliggjgre gjennomfgring av en forsterket virk-
somhet innenfor spesielle omrader av funksjonaer- og tjenestemanns-
sektoren, stilte LO’s sekretariat etter sgknad kr. 40 000.00 til dipo-
sisjon for utvalget ogsa for 1964.

Utvalget disponerte denne bevilgningen ved & gi tilskudd til Nor-
ges Befalslag og Luftforsvarets Befalsforbund til forsterket verve-
virksomhet innenfor forsvarssektoren, og til Norsk Tjenestemanns-
lag til forsterket agitasjonsarbeid innenfor yrkesskolene og trygde-
kassesektoren i visse distrikter og til bestemte agitasjonsoppdrag i
forbindelse med likningsfunksjonaerenes organisering og et for-
sterket vervearbeid blant Sentraladministrasjonens tjenestemenn.

Arbeider- og funksjonerundersgkelsen.

Utvalget har gatt gjennom utkastene til redigering av den mer
vitenskapelige rapport i forbindelse med funksjonarundersgkelsen,
uten at fagorganisasjonen som sddan skal vaere medansvarlig for
det syn som kommer til uttrykk i framstillingen.

Forskningsrapporten vedrgrende funksjonarundersgkelsen forela
ferdig siste uke av desember maéned, og det var Universitetsfor-
laget som sto for offentliggjgrelsen.

Den organisasjonspolitiske situasjon for funksjoncerene.

Dette spgrsmalet har veert inngdende behandlet i samtlige mgter
for at en skal kunne ha oversikt over de perspektiver som er til
stede, og over enkelte av de prognoser som kan stilles i forbindelse
med organiseringen av landets funksjonarer og tjenestemenn.

12 — LO
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Utvalget har gjort opptakten til en samlet kartlegging av funksjo-
narforbundenes agitasjonsoppgaver, og de antatte omkostninger for
gjennomfgrelsen av dem. En vil ogsa sgke a4 finne fram til en
vurdering av de arsaker som matte vare til stede for forbundenes
naveerende plassering i organisasjonsbildet.

Utvalget har gitt orientering omkring dannelsen av nye «fritt-
stdende» topporganisasjoner hvis virksomhet legges opp i klart
motsetningsforhold til Landsorganisasjonen og dens forbund, og har
gitt klart uttrykk for at slik virksomhet fra fgrste stund av ma tas
klart avstand fra bade fra faglig og politisk hold.

Partimedlemmers organisasjonsplikt.

Utvalget har fatt seg forelagt og tatt standpunkt til spesielle til-
felle som har dukket opp, uten at en har funnet & kunne ta helt
generelle standpunkter til spgrsmalet i sin alminnelighet.

LO’s komité for produktivitetsarbeid.

I aret 1964 ble det holdt 316 TWI-kurs med til sammen 3080
deltakere.
31 av forbundene hadde deltakere pa kursene.

Fglgende oversikt viser virksomheten for 1964:

Distrikt Antall Antall Antall
grupper deltakere bedrifter

Oslo — Akershus 454 40
Dstfold 251
Vestfold 173
Buskerud 310
Telemark . 216
Sgrlandet . 167
Rogaland 212
Bergen — Fylkene 361
Mgre — Romsdal 164
Oppland 90
Hedmark 194
Trgndelag 190
Nordland 204
Troms 46
Finnmark 48




179
Grupper Deltakere
Samarbeidsforhold ............ ... ... ... i, 82 807
Arbeidsinstruksjon ........... .. i 33 331
Arbeidsmetoder ............. .. ... .. il 34 330
Produksjonsutv.arbeid ........... ... ... ... ... 35 337
Bedriftsregnskap ....... ..ot 25 250
Diskusjonsledelse ..............cciiiiiiiiiiiinnnn.. 36 318
Vernearbeid . .......... ... i i 64 629
Produksjonsteknikk ............. .. ... i, 1 12
Arbeidsvurdering ........... ... it 6 66
316 3080
Deltakerne kommer fra fglgende forbund:
Jern- og Metallarbeiderforbundet ................ ... ... ..., 922
Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... ... ... i, 289
Bekledningsarbeiderforbundet ............. ... ... i iiiiiiiiiaa... 44
Bygningsindustriarbeiderforbundet . ............ .. ... ... .. ... ..., 82
Elektr. & Kraftstasjonsforbund ............... ... ... i, 47
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............................. 6
Jernbaneforbundet ......... ... i e 24
Kjgttindustriarbeiderforbundet ............ ... .. ... . . i, 53
Kommuneforbundet . .......... ... ... e e 225
Litograf og Kjemigrafisk forbund ............. ... ... ... . .. 6
Lokomotivmannsforbundet . ............... ... . i 2
Tjenestemannslaget . ..... ... ... ... it i i i e 131
Arbeidsmandsforbundet ........ ... . i i i 58
Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet .............................. 17
Murerforbundet . ... ... ... ... e 4
NNN ..... P [ ]
Forbundet for Arbeldsledere og Tekn Funksmnaerer ................ 60
Befalslaget ... . P e - .. el0d
Pap1r1ndustr1arbe1derforbundet ....................................... 81
Politiforbundet ... ..... ... .. e e e 3
Handel & Kontor ............ ... .ttt tiiitnnennnnennenaaa... 161
Sjgmannsforbundet ....... 1
Skinn- og Laerarbelderforbundet ...................................... 52
Skog- og Landarbeiderforbundet .............. ... .. ... .. . ... ..., 2
Tekstilarbeiderforbundet ... .. 5
Telegraf- og Telefonarbelderforbundet ............................... 2
Transportarbeiderforbundet . ............. ... ... ... i iiiiaann. 68
Treindustriarbeiderforbundet . ... ...... ... ... .. i, 23
Typografforbundet .. ...... ... ... .. . i e e 62
Arbeidernes Presseforbund ........................................... 1
Representanter fra bedrifter o.1. .......... ... ... . . i 402
308)
Komitéen har i 1964 bestatt av:
Egil Ahlsen, formann, Thorleif Andresen, Kaare Pehrsen, Karsten
Torkildsen, Erling Frogner, Tor Aspengren og Gulbrand Brauer.
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Produksjonsutvalgene.

Industri og hdndverk.

Ifglge oppgave fra forbundene var antallet produksjonsutvalg pr.
31. desember 1964 fglgende:

Norsk Arbeidsmandsforbund . ........... .. ... .. ... ... i 22
Norsk Bekledningsarbeiderforbund ....................... . ... ... ..., 52
Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund ...................... 5
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund ................................ 83
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske funksjonaererl) ...... 0
Norsk Gullsmedarbeiderforbund ............ ... ... ... . ... i, &
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund2) .................. 0
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ................................ 224
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ............................... 102
Norsk Murerforbund ......... ... ... ittt 2
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund .................... 33
Norsk Papirindustriarbeiderforbund .................................... 55
Norsk Skinn- og Lararbeiderforbund .................................. 5
Norsk Skotgyarbeiderforbund ............. .. ... ... .. . i i, 18
Norsk Tekstilarbeiderforbund ............ ... ... ... . iiiiiiiiininn... 25
Norsk Transportarbeiderforbund . .............. ... .. ... 000 iiiuiiennnn. 1
Norsk Treindustriarbeiderforbund ................ ... ... .. ...ccivvin. 12
Norsk Typografforbund .............. .. .0ttt 15

657

Tidsskriftet «Produksjonsutvalgs kom ut med i alt 12 nummer
i 1964. Bladet blir tilstilt samtlige forbund, som videresender det
til tillitsmenn og produksjonsutvalgsmedlemmer. Opplaget er pa ca.
7000. Tidsskriftet blir redigert fra rasjonaliseringskontoret.

Kommunene.

Norsk Kommuneforbund har inngatt avtale om opprettelse av
driftsutvalg med fglgende kommuner:

Arendal, Bergen, Bzrum, Drammen, Eidsvoll, Faberg, Gjgvik,
Glemmen, Harstad, Haugesund, Horten, Kragerg, Kristiansand S.,
Laksevag, Lier, Lillehammer, Lillestrgm, Lgrenskog, Moss, Mo,
Norderhov, Notodden, Porsgrunn, Rgyken, Sarpsborg, Skedsmo,
Skien, Skoger, Strinda, Sgr-Varanger, Tinn, Trondheim, Tgnsberg,
Vennesla, Alesund, Fredrikstad, Halden, Hgnefoss, Oslo, Stavanger,
Troms, Stange, Hurum og Eidanger.

Dessuten er det opprettet driftsutvalg ved Bodg Sykehus, Lier
Asyl, Hamar, Vang og Furnes Kommunale Kraftselskap, Skiens-

1. Forbundet er representert i 12 utvalg.
2. Forbundet er representert i 62 utvalg.
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fjordens kommunale Kraftselskap, Bergenhalvgens Kraftselskap og
Norsk Film A/S, Statens Helseanstalter, Hgnefoss og Norderhov
Kraftverk.

Statens virksomheter.

Ved statens virksomheter er det opprettet 16 hovedutvalg, 82
distriktsutvalg med 320 underutvalg, samt 7 landsomfattende ut-
valg. Dessuten er det 47 enkeltstdende samarbeidsutvalg og 6
produksjonsutvalg. Som tjenestemennenes representanter i Sentral-
radet for samarbeidsutvalg har i 1964 fungert:

Sekreteer Egil Halvorsen, Norsk Jernbaneforbund, med varamann
forretningsfgrer Walter Kristiansen, Norsk Arbeidsmandsforbund.
Tekniker Harald Fondevik, Norsk Telegraf- og Telefonforbund,
med varamann sekretzer Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund. Sek-
reteer Leif Skau, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med vara-
mann sekretaer Hjalmar Andersen, Norsk Tjenestemannslag. Tele-
graffullmektig Signe @ien, med varamann tollkontrollgr Konrad
B. Berthelsen, begge Statstjenestemannsforbundet. Underdirektgr
Torkjell Nesheim med varamann overingenigr Kaare S. Kohmann,
Embedsmennenes Landsforbund.

Landsrddet for produksjonsutvalg.

Som medlemmer av Landsradet har i 1964 fungert:

Fra NAF: Ingenigr Kare Hansen, direktgr Per Lorange, direktgr
Bent Holstmark og direktgr Fredrik Hansen.

Fra LO: Einar Strand, formann, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt.
Varamenn: Paul Engstad og Harry Hansen.

Som sekreteer har fungert ingenigr John Andrésen, NAF.

Landsradet har i arets lgp behandlet forespgrsler fra en rekke
bedrifter vedrgrende opplysningsvirksomhet og representasjon i
produksjonsutvalgene. Etter anmodning fra Utenriksdepartementet
arrangerte Landsradet i tiden 9.—19. desember gjennomfgringen av
et studiebesgk fra en sovjet-russisk delegasjon pa 6 medlemmer.
Ved konferanser i NAF og LO og ved bedriftsbesgk ble delega-
sjonen orientert om produksjonsutvalgene i Norge.

Folkets Hus Fond.

Virksomheten i 1964 har bade nar det gjelder nye bygg og ut-
bedringer av eldre Folkets Hus pagatt i noenlunde takt som tid-
ligere ar. Imidlertid er det ikke til & unngd at problemene i for-
bindelse med finansiering av vare Folkets Hus stadig blir vanskeli-
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gere. I 1964 er det av Fondet utbetalt 1an med tilsammen
kr. 583 758.92. I avdrag pa ordinzre lan er innbetalt kr. 321 762.76
og i renter kr. 142 261.56.

Pa pengeplasseringslan er det innbetalt avdrag kr. 18 450.00 og
i renter kr. 123 549.388.

Ved arets slutt viser utldnskontoen for ordinare 1an
kr. 5050 161.12. Andre pantobligasjoner kr. 3 057 250.00 Fondets
formue var pr. 31. desember 1964, kr. 11 410 675.61. Endel av for-
muen er plassert i pantobligasjoner i faste eiendommer og andre
verdipapirer. Folkets Hus Landsforbund har til sin virksomhet i
1964 fatt utbetalt kr. 90 000.00.

Pensjonskassen 1964.

Pensjonskassens arbeidsutvalg har i 1964 bestatt av:

Alf Andersen, P. Mentsen, Tor Aspengren og Olaf Sunde, med
Walter Kristiansen som varamann. Som funksjonarenes represen-
tant mgter Gudrun Stenvik, med Anna Negaard som varamann.

Pensjonskassens styre har bestatt av Sekretariatet pluss de 2
funksjonarrepresentanter.

I 1964 er opptatt 59 nye medlemmer og 54 er utmeldt. Det er
tilmeldt kassen 10 nye stillinger. De lgpende pensjoner fordeler seg
slik:

145 alderspensjoner, 98 enkepensjoner, 8 ufgrhetspensjoner og 6
ekstra enkepensjoner.

Landsorganisasjonens skole.

Styret har i 1964 bestatt av Alf Andersen, formann, Konrad
Nordahl, Paul Engstad, Kristine Amundsen, Thor Andreassen og
Gunnar Nilsen. Skolens bestyrer Birger Breivik.

Folkehggskolens styre har bestatt av Halvard Lange, formann,
Alf Andersen, Odd Hgjdahl og Ketil Nordahl.

Skolens nye internat, byggetrinn II.

Skolens nye internat ble innviet 12. mai 1964. Samtidig ble sko-
lens 25-arsjubileum markert. Til innvielsen mgtte ca. 100 personer
fra Sekretariatet, forbundene og vare myndigheter, internatets
arkitekt, entreprengr og konsulenter. Det mgtte dessuten represen-
tanter fra svensk og dansk LO.
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Internatet inneholder 40 elevrom (enkeltrom), betjeningsrom,
grupperom, studielederrom, oppholdsrom, peisestue m. v.

Bygget har med innredning og inventar kostet i alt kr. 2 249 587.00.

Byggekomité har vert: Alf Andersen, formann, Thorleif Andresen
og Thor Andreassen.

Byggetrinn III.

Skolen fikk 25. november 1963 en rekke palegg fra brannstyret
i Ski og Statens Branninspeksjon nar det gjaldt byggetrinn I (det
gamle internat). Paleggene var sa omfattende at skolens styre fant
det ngdvendig & foreta en omfattende vurdering av hele skole-
komplekset for & se om det var regningssvarende & pakoste det
gamle internatet s store summer uten & ha garanti for at resultatet
ble tilfredsstillende.

Etter inngaende drgftelser og omkostningsberegninger kom styret
til at det var ngdvendig & bygge et internat nr. III og samtidig
redusere kapasiteten i internat nr. I. I tillegg er det ngdvendig &
foreta en del ombygging av si vel det gamle internat som under-
visnings- og kjgkkenflgyen.

Disse planer ble godkjent i Sekretariatet 1. juni 1964 og ombyg-
gingen er i gang ved arsskiftet.

Vi har fatt kvote og byggelgyve for det nye internatet i 1965 og
anbudsinnbydelse er utsendt.

Kursvirksomheten.
Fglgende kurs er holdt i 1964:

Norsk Kommuneforbund ........................ 7/1 — 9/1 55 deltakere
Oslo D/lag av AUF .........ciiiiiiiiiiiinnnnn. 11/1 —12/1 20 »
Oslo D/lag av AUF ......coiiiiiiiiiiiinnnnnnnn 8/2 — 9/2 20 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 10/2 —15/2 36 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 17/2 —22/2 26 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 24/2 —28/2 30 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 28/2 —29/2 31 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 2/3 — 7/3 38 »
Runoskolan . ..........c.ciiiiuiiiiiiinnnnnnnnnns 7/3 — 8/3 34 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 9/3 —14/3 26 »
Oslo D/lag av AUF ........coiiiiiiiiiinennnn. 14/3 —15/3 11 »
Oslo D/lag av AUF ... .ot 25/3 —30/3 19 »
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ........ 1/4 — 3/4 19 »
Blindeforbundet ..................cciiiiiiiin... 3/4 — 5/4 26 »
Kommuneforbundet ............................ 5/4 —11/4 40 .
Oslo D/lag av AUF ..........cciiiiiiiinnnnn.. 11/4 —12/4 7 »
Kommuneforbundet ............................ 12/4 —18/4 27 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet, avd. 94 .... 18/4 —19/4 27 »
Kommuneforbundet ............................ 19/4 —25/4 16 »
Oslo D/lag av AUF .......cciiiiiiiiiiinnnnnnn. 25/4 —26/4 19 »




Renholdsverket ............ ... ... .. ... ... ..
Noregs Ungdomslag ....................coc.un.
Papirindustriarbeiderforbundet .................
LO-funksjona@rer . ...........c.cooeeiiennennennn.
Stockholm 1ldn Bildningsférbund ..............
Motorfgrernes Avholdsforbund .................
Nordiska Fabriksarbetarefederasjonen ..........
Oslo Arbeidersamfunn ..........................
LO’s pressekontor ..............ccooiiuiiniiinnn..
Papirarbeidernes for, Halden ..................
Tolltjenestemennene ............................
AOF . e
Etterstad Arbeiderlag ..........................
Kommuneforbundet ............................
Kjemisk Industriarbeiderforbund, avd. 35 ......
LO-€leVer . ...ttt e
ABF — Falun ........... ... ittt
AOE . .. o R
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Tekstilarbeiderforbundet .......................
AQE N R L
Solberg Tekstilarbeiderforening ................
Norsk Folkehjelp ............. ...,
Sosialskolen .......... ... ... ... i
Avholdslandslaget ................. ... .........
AU i i et e ia et
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Spaniakomitéen .................. ... .iiiiiii...
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Norges Fredsraad .......................c.c....
Jernbanens Avholdsforening ....................
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Samorg. kvinnenemnd ................ ...,
Oslo D/lag av AUF .............ciiiiniun..
Sekretariatet .......... ... ... ... i,
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
VNOJ I G 688 0 000000 00000 BE000 0B 0 0800088000 00000
Kjemisk Industriarbeiderforbund ..............
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Bedriftsidrettsforbundet . ......................
Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. ..
Hamar fagl. Samorganisasjon ...................
Tysk folkehggskole ............................
Norsk Tjenestemannslag ......................
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
AOF . e e
Jern- og Metallarbeiderforbundet .............
Kommuneforbundet ............................
AR . . . T . e e
AOF . e e
AOF & o e e e
Kommuneforbundet ............................

25/4 —26/4
1/6 — 3/5
3/5 — 9/5

14/5

16/5 —18/5

17/5 —18/5

20/5 —22/5

26/5

25/5 —28/5

28/5

21/5 —30/5
24/5 —30/5
1/6

31/5 — 6/6
6/6

6/6 — 1/6
11/6

7/6 —13/6
8/6 —12/6
14/6 —20/6
14/6 —20/6
21/6

28/6 — 5/7

28/6 — 4/7
2/8 — 9/8
9/8 —15/8

16/8 —22/8

25/8 —26/8

26/8 —217/8

23/8 —30/8

29/8 —30/8

31/8 — 5/9

5/9

8/9
6/9 —12/9
6/9 —12/9
12/9 —13/9
7/9 —19/9
15/9
13/9 —19/9
19/9 —20/9
22/9 —24/9
20/9 —26/9
21/9 —26/9
28/9 — 2/10
4/10—10/10
5/10—10/10
11/10—17/10
14/10—16/10
18/10—24/10
25/10—=31/10
1/11— 7/11

19 deltakere

52
24
8
25
70
33
124
21
38
23
28
30
32
20
7
56
26
16
42
20
51
30
20
69
28
52
20
7
78
35
22
38
19
21
25
21
13
20
36
37
22
40
16
28
28
17
29

35
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Yo O B e R R I e 8/11—14/11 20 deltakere
A O T s o s i i AR 5 5 S K S A s R 15/11—21/11 24 »
AN cipiiivsaississ v smmteeis iRenE et ea e 22/11—28/11 32 »
Kommuneforbundet ............................ 28/11—29/11 18 »
Kommuneforbundet ............................ 29/11— 5/12 34 »
Oslo D/lag av AUF .............cciiuiiinn.. 5/12— 6/12 28 B
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 10/12—11/12 17 »
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............. 12/12—13/12 10 »
LO’s ungdomsutvalg ............................ 14/12—16/12 21 »
Bygningsindustriarbeiderforbundet ............. 16/12—17/12 10 »
Russisk delegasjon ............................ 18/12 8 B
LO-skolen — kvinner .......................... 12/1 — 8/2 20 »
LO-skolen ..........ccouiiiiiiiiiiiiiieiiaans 26/1 —21/3 25 »
LO-skolen ............coiiiiiiiiiiiiiiiiinannnn, 11/10— 5/12 25 »

Landsorganisasjonens Folkehogskole.

Arsmelding 1963—1964.
Virksomhet.

Det 4. hovedkurset ved Landsorganisasjonens folkehggskole, Sgr-
marka, ble holdt i tiden 22. september 1963 til 21. mars 1964, i alt
24 skoleuker. Parallelt med dette kurset ble det holdt 2 LO-skole-
kurs, hvert pa 8 uker: Hgstkurs fra 6. oktober 1963 til 20. november
1963 med 17 elever og varkurs fra 26. januar 1964 til 21. mars
1964 med 19 elever.

Elever.

Ved sgknadsfristens utlgp 20. august 1963 var det i alt kommet
52 sgknader. Fglgende 25 ble opptatt: (Rekkefglge: navn, hjemsted
og fgdselsar.)

Per @rnulf Andersen, Oslo, 1946 — Finn Andreassen, Melgy, 1944
— Eva Berg, Hammerfest, 1945 — Ragnhild Botner, Oslo, 1945
— Jan Egil Brekkan, Kristiansand S, 1944 — Arvid Christensen,
Larvik, 1944 — Svein Dybing, Stavanger, 1946 — Aud Eriksen,
Sarpsborg, 1946 — Terje Gammelsrud, Oslo 1942 — Sigrid Waage,
Oslo, 1943 — Bjgrn Hansen, Oslo, 1944 — Hans Hovet, Porsgrunn,
1935 — Olaf Lorentsen, @rnes, 1945 — Tor Erling Mo, Sauda, 1936
— David Nelson, USA, 1944 — Morris Okumu, Kenya, 1936 —
Terje Olsen, Oslo, 1945 — Unni Remseth, Oslo, 1944 — Yngvar
Skotnes, Vadsg, 1939 — Terje Skulstad, Ytre Arna, 1946 — Hamid
Suleman, Kenya, 1934 — Svein Vik, Holmedal, 1943 — Kjell Wan-
gen, Strgmmen, 1945 — Mai-Lis Wenneberg, Torsnes, 1944 —
Kirsten @straat, Trondheim, 1944.
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Av de 25 elevene var det 3 utlendinger — 1 fra USA og 2 fra
Kenya. Av de 22 norske elevene var 12 fagorganiserte og 7 var barn
av fagorganiserte. 15 av elevene hadde realskole som forutdanning
— 7 hadde framhaldsskole og 2 hadde folkeskole.

7 elever var jenter og 18 var gutter. Gjennomsnittsalderen var
20% ar. Ingen av elevene var under lovens minstekrav — 17 ar pr.
1. januar i kurséaret.

2 av elevene ble dimittert fgr tiden, men ble godskrevet hele
kurset: David Nelson, USA, som skulle delta i et internasjonalt
studentarrangement i Cambridge, og Kirsten @straat, Trondheim,
som ble opptatt ved Manchesterskolen.

Elevene valgte sine egne tillitsmannsutvalg — elevrad med under-
utvalg — som var i funksjon under hele kursaret. Deres viktigste
innsats var arrangementene av de ukentlige elevkveldene og ut-
givelsen av den stensilerte skoleavisen «Sgrmarkingen», som i alt
kom ut med 11 numre.

En rekke elever fikk stipend til hel eller delvis dekning av skole-
pengene — kr. 1800.00. Fra staten fikk 16 elever fra kr. 120.00 til
kr. 1200.00, i alt kr. 8040.00. Kommuner og fylkeskommuner bidro
med kr. 2600.00, fordelt pa 4 elever. Fra Landsorganisasjonen i
Norge og fagforbund tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge fikk
11 elever i alt kr. 14 975.00.

Leerere.

Ved siden av skolens rektor, Ketil Nordahl, har skolen hatt en
leerer i full post, fru Hanna Rgnneberg, Ski. Timelarere har vert:
Birger Breivik, Rolf Johannessen, Kare Skjolden, Sivert Langholm
og Dagfinn Rimestad. Skolen har dessuten benyttet seg av en rekke
gjesteforelesere, i alt ca. 45, nar en regner med alle som har gjestet
hovedkurset og parallellkursene til sammen. I skriv av 28. juli 1964
er leerere og forelesere godkjent av Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet.

Fag- og timefordelingsplan.

Skolen har gitt undervisning i fglgende fag (uketimetall i paran-
tes):

Obligatoriske fag: Norsk (4) — Litteratur (2) — Historie (4)
— Samfunnslere (6) — Internasjonale organisasjoner (2) —
Politisk idéhistorie (2) — Fagforeningskunnskap (2) — Praktisk
lagsarbeid (2) — Engelsk begynnere/viderekomne (4) — Familie-
kunnskap med barne- og ungdomspsykologi (2) — Gymnastikk (1)
— Sang (1).
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Valgfrie fag: Journalistikk (3) — Psykologi (2) — Nordisk sprak
og litteratur (2) — Amatgrteater (3) — Musikk (1).

15 elever hadde engelsk for viderekomne og 7 tok begynnerkurset.
De tre utlendingene hadde egne timer i norsk. 18 elever valgte
journalistikk, 18 wvalgte psykologi, 10 valgte musikk, 10 valgte
nordisk sprak og litteratur og 7 elever valgte amatgrteater. Det ble
ogsa avviklet 2 studieringer i spesielle emner med 6 og 10 deltakere.

Timefordelingsplanen ble godkjent av departementet i skriv av
28. juli 1964.

Forskjellig.

Fra og med skolearet 1963/1964 er skolen kommet med pa
statstilskottsordningen nar det gjelder biblioteket. Tilskottet det
fgrste aret var kr. 900.00. En far tilskottet pa betingelse av at en
far like meget annet steds. Dette resulterte i en bevilgning pa
kr. 900.00 fra Landsorganisasjonen i Norge. En har tatt opp arbeidet
med modernisering og utviding av biblioteket. En har i den anled-
ning sgkt kontakt med Statens bibliotektilsyn og Arbeiderbevegel-
sens Arkiv. Arbeidet vil bli fullfgrt i lgpet av skoledret 1964/1965.

I tilskott fra stat og fylkeskommune (Akershus fylke) mottok
skolen for skolearet 1962/1963 kr. 83 815.26. Staten dekker 5/¢ og
fylket 1/¢ av dette belgp.

Opplysningsarbeidet i fagorganisasjonen.

Den faglige opplysningsvirksomheten viser en mindre tilbake-
gang sammenliknet med aret 1963. Tilbakegangen fordeler seg pa
kurs arrangert av faglige utvalg og samorganisasjoner og TWI-
kursene.

Antall deltakere i 1963 var 17 287 og 16 666 i 1964, hvorav 3080
var deltakere i TWI-kursene.

Det er studieringene som har samlet flest med 9263 deltakere
fordelt pa 1208 ringer.

Antall ukeskurs viser fortsatt stigning fra 72 kurs med 2176
deltakere i 1963 til 98 kurs med 2466 deltakere i 1964.

Det ble avviklet 205 korte kurs med 4627 deltakere, som er en
stigning i deltakerantallet pad ca. 160 fra aret fgr.

Det var 8 kveldsskoleklasser med 188 deltakere, som er noe under
halvparten fra 1963.

Det var ogsa noen faerre forelesningsrekker, i alt 5 med 149 del-
takere.




Oversikt over studiearbeidet i fagorganisasjonen 1964.

Studie- | Korte | Kveld. | Fore
ringer Lrs kurs skoler esrll(ll:lgs

Forbund JeRXCOn

= E . = . = = .

sl 5|5 5 512112 |3

2 A =anl ez e s | &
Norsk Arbeidsmandsforbund ..... 29| 173 1] 371 13| 232 - - I
Norges Befalslag ................ 13 72 -1 4 2| 45 | | - -
Luftforsvarets Befalsforbund..... 3 19 o —— 4 13} = A\ i i
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Det ble i 1964 registrert studievirksomhet innenfor 38 forbund.
Av disse hadde 21 et hgyere deltakerantall enn aret fgr og 17
hadde et lavere deltakerantall. Samlet deltakerantall innenfor de
38 forbundene var 11865 mot 11 963 aret fgr, dvs. en ubetydelig
nedgang.

LO-skolene.

Det er avviklet to 8-ukers kurs og et 4-ukers LO-skolekurs for
kvinner. Sgkningen til skolen er god, og flere fullfgrer forhands-
undervisningen enn de som kan tas opp.

Vdrkurset 1964 hadde i alt 54 sgkere hvorav 47 ble tatt ut til
forhdndsundervisningen. Av disse fullfgrte 27. Det ble stilt 32
stipend til radighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 25 del-
takere fordelt pad 13 forbund.!) Dessuten en deltaker fra Danmark,
en fra Finland og en fra Sverige.

UNESCO — gruppereiser.

For 1964 var det ikke fgrt opp noen midler til gruppereiser. Etter
at to grupper hadde frasagt seg stipend for 1963, ble stipendiene
overfgrt, og disse to grupper kom i betraktning:

Norsk Postforbund, Det norske Postmannslag, Norsk Tele Tje-
neste Forbund, Telegrafmennenes Landsforbund, med en gruppe pa
18 til Storbritannia.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund med en gruppe pa 10 til
Storbritannia.

Arbeiderbevegelsens Arkiv.

Aret 1964 var arkivets 55. driftsar. Arbeidet med ordningen av
eldre og nytt tilsendt stoff har fortsatt som fgr. Utenom den vanlige
lgpende tilveksten fra organisasjoner og andre forbindelser, er i ar
mottatt stgrre og mindre samlinger av utrykt og trykt stoff fra
fglgende: LO, LO’s juridiske-, presse- og gkonomiske kontor, de
tidligere samorganisasjoner i Aust- og Vest-Agder, Mgre og Roms-
dal, Nordland, Oslo og Akershus, Telemark, Trgndelag, Vestfold
og Ostfold samt LO’s Tromsgkontor, Norsk Arbeidsmandsforbund,

1) Hgstkurset 1964 hadde i alt 71 sgkere, hvorav 55 ble tatt ut til forhands-
undervisning. Av disse fullfgrte 31. Det ble stilt 30 stipend til radighet fra
LO og forbundene. Kurset hadde 24 deltakere fordelt p4 13 forbund.

LO-skolen for kvinmer hadde i alt 36 sgkere. Det ble stilt 23 stipend til
radighet fra LO og forbundene. Kurset hadde 17 deltakere fordelt pa 11
forbund.
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Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk
Stenindustriarbeiderforbund, Akers mek. verksteds klubb, Oslo
stedlige styre av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund (nedlagte
avdelingers stoff), Oslo Serveringspersonales forening, Oslo Trelast-
arbeiderforening, Sarpsborg bygningsarbeiderforening, DNA og
DNA'’s Kvinnesekretariat, Buskerud Arbeiderparti, Oslo Arbeider-
samfunn, Sosialistisk skolelag i Oslo, AUF og Fritt Slag, Oslo
d/lag av AUF, arbeiderungdomslagene Grgngy, Kristiansand og
Lund, Handel og Kontor, Innflytternes og Sporveiens.

Fra fglgende institusjoner er mottatt diverse trykksaker og fotos
som gaver: Arbeidernes Bok- og Papirhandel, Deichmanske Biblio-
tek, Gyldendal Forslag, Institutt for Samfunnsforskning, Marx-
Lenin-instituttet i Moskva, Norges kristne arbeideres forbund,
Norges Vassdrags- og Elektrisitetsvesens bibliotek, Forlaget Ny
Dag, Oslo Folkerestauranter, Oslo Formannskap, Oslo kommunes
statistiske kontor, Rjukan bibliotek, Tiden Forlag og Universitets-
biblioteket i Oslo.

Fglgende personer har gitt diverse trykksaker og fotos som gaver:
Kjell Aabrek, Einar Eriksen, Fritz Fridholm, Ragna Hagen, @ivind
Hansen, Amagda og Hans Johansen, stortingsmann Olaf Johansens
etterlatte, Arne Kokkvoll, Hakon Meyer, Per Monsen, Rakel Sewe-
riin, Georg Svendsen, Gunhild Wang, Aksel Zachariassen og Georg
Eckert (Tyskland).

I fotosamlingen er i ar innregistrert 850 bilder, over halvparten
av disse er portretter.

Bytteforbindelsen med de gvrige nordiske arbeiderarkivene har
veert opprettholdt. Seerlig mye stoff er kommet fra Stockholms-
arkivet.

Det er i ar kjgpt inn i alt 360 bgker, 140 av bindene stammer fra
avdgde Jakob Friis’ boksamling. Tidsskriftabonnementet er gkt. I
alt mottar arkivet nad regelmessig ca. 150 tidsskrifter og fagblad.

Mengden av det stoff som er kommet inn i arkivet utgjgr i alt
ca. 100 hyllemeter, storparten er innlemmet og registrert i sam-
lingen. Fra sin dublettsamling har arkivet sendt til: LO’s folke-
hggskole og Universitetsbibliotektet i Oslo.

Mye tidligere ordnet, men ikke katalogfgrt stoff er i &ar blitt
katalogisert. Seerlig kan nevnes litteratur om avholdssaken, den
andre verdenskrigen, de sosialistiske arbeiderinternasjonaler og
teoretisk sosialisme. Den sosiologiske spesialsamlingen (Bossesam-
lingen) er na fullstendig registrert. 57 bind er bundet inn. Det er
i alt laget 191 fotostatkopier, de fleste pa bestilling utenfra. Registe-




191

ret over organisasjonenes stiftelsesdata er gkt med 100 kort. Arkivet
har utarbeidet personregister til Aksel Zachariassens bok om Oslo
Arbeidersamfunn.

Arkivet har na fatt permanente utstillingsmontere i sine egen
lokaler slik at en del verdifullt stoff alltid kan ligge utstilt. Ellers
hadde arkivet en utstilling ved AUF’s landmgte og hjalp til med
en stgrre utstilling pa Universitetsbiblioteket i samband med Oslo
Arbeidersamfunns 100-arsjubileum. Det har ogsd hjulpet til med
stoff ved flere programmer i fjernsyn og radio. Seerlig gjelder dette
to jubileumsprogrammer rundt Oslo Arbeidersamfunn, der arki-
varen hadde opplegg og ledelse av TV-programmet. I lgpet av aret
har det veert tre stgrre omvisninger i arkivet.

Besgket pa lesesalen har gkt ogsd dette aret. Det var stgrst i
oktober med 160 personer, og minst i juli med 31. Over utlante
skrifter til bruk pa lesesalen er det ikke fgrt statistikk. Antallet
av utlansekspedisjoner ellers var 210. Slik ble 689 skrifter og 214
fotos 1ant ut. Dessuten har et stort antall personer og organisasjoner
fatt spgrsmal besvart pr. brev eller pr. telefon.

Innsamlingsarbeidet har veert forsgkt aktivisert ved personlige
kontakter og reising. Mye stoff er kommet inn og arkivet har ellers
fatt kontakt med en rekke personer som sitter med verdifullt stoff.
Arbeidet med & reise lokalarkiver har fortsatt. I samband med
dette besgkte arkivaren siste var flere lokalarkiver i Sverige. Han
har hatt orienterende mgter med arkivutvalgene i Trondheim, Ber-
gen og Tgnsberg. Et nytt arkivutvalg er blitt organisert i Stavanger.
Under arbeidet med dette ble det holdt foredrag om arkivarbeidet
og verdien av & ta vare pa arbeiderbevegelsens arkivstoff flere
steder i Rogaland. Kortere orienteringer er dessuten holdt om Arbei-
derbevegelsens Arkiv i partilag og pa kurs der arkivaren har holdt
foredrag eller forelest om arbeiderbevegelsens historie. Ogsa dette
aret har han veaert sensor og eksaminator ved historieeksamen pa
Universitetet. Kontakten mellom arkivet og universitetskretser er
styrket. Etter invitasjon besgkte arkivaren Marx-Lenin-instituttet
i Moskva og fikk der tilgang til en hel del norsk materiale, seerlig
fra 1920-ara. Dette stoffet er lovet ettersendt i mikrofilm.

Tilsiget av hovedfags- og magistergrads-studerende har gkt ogsa
i &r. Minst 17 har i lgpet av aret arbeidet med sine spesialavhand-
linger helt eller delvis pd grunnlag av arkivets materiale.

Arkivet har mottatt jubileumsskrifter fra 25 faglige og politiske
organisasjoner. Dessuten er det mottatt fglgende stgrre framstil-
linger vedrgrende norsk arbeiderbevegelse:

Arbeiderpartiets fgrste stortingsmenn; en studie av stortingsvalget
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i Troms i 1903. Av Ola Teigen. 1963. 144 bl. (Magistergradsavhand-
ling i manus.)

Arbeiderpartiets syn pa jordspgrsmalet fram til 1902. Av Kjell
Dankertsen. 1963. VII, 193 bl. (Magistergradsavhandling i manus.)

De frivillige foreningers forfatning og indre politiske liv. Av
Ragnar-Sten Holmquist. 1964. 96 bl. (Hovedoppgave i historie i
manus.)

Den norske arbeiderbevegelse og Moskvaprosessene. Av @ivind
Ihle. 1964. 66 bl. (Hovedoppgave i historie i manus.)

Det norske Arbeiderpartis holdning til det nasjonale forsvar i
perioden 1927—1939. Av Per Andersen. 1958. 198 bl. (Magister-
gradsavhandling i manus.)

Pa forpost; Oslo Arbeidersamfunn 100 ar, 1864—1964. Av Aksel
Zachariassen. 1964. 580 s.

Det er holdt to styremgter. Styret er for tiden: Henrik Hjartgy
(formann), Paul Engstad sen. (nestformann), Thor Andreassen og
Oscar Olsen, alle fra LO, Aksel Zachariassen, Edvard Bull og Olav
Nordskog fra DNA.

Personalet er som tidligere: Arkivar Arne Kokkvoll, bibliotekar
Qivind Berntsen, arkivassistentene Gunhild Wang og Kare Auale.

Statens Feriefond.

Sekreter Thorleif Andresen har veert LO’s representant i styret
for Feriefondet i 1964. Med godkjenning av Kommunal- og arbeids-
departementet ble det til ferieformal i 1964 utdelt kr. 1 800 000.00
som fordeler seg saledes:

I. Til husmorferie .......................... kr. 400 000.00
II. Til ferieopphold og turer for gamle og ufgre » 110 000.00
III. Til ski- og turistforeninger ................ » 119 000.00

IV. Til landslaget for Norske Ungdomsherberger » 90 000.00
V. Til bygging, utvidelse og utbedring av ferie-

hjem under fagforeninger ................ » 154 000.00
VI. Til bygging, utvidelse og utbedring av «andre
feriehjem» ........ ... ... .. ... ... ... ..., » 290 000.00

VIIL. Til diverse ferieformal, herunder til anlegg og
utbedring av campingplasser, til fremme av
jakt og fiske, til sikring av friarealer og til
reisetilskudd til sjgfolks pargrende ........ » 557 000.00

Kr. 1800 000.00

Av sikringsfondet er utbetalt kr. 1 084 040.00 netto.
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Komitéer, utvalg, rad og styrer.

Ankenemnda for krigspensjonering (Sosialdepartementet):
Varamann Paul Engstad.

Ankenemnda for verdsettelse av aksjer- og verdipapirer (Finans-
departementet):

Ingemund Haugen med Stanley Tomter som varamann.

Antidumpingutvalg (Finansdepartementet):
Jon Rikvold.

Arbeidsforskningsinstituttene (under Arbeidstilsynet), styret:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Arbeidsdirektoratet, styret:

Thorleif Andresen med Odd Hgjdahl som varamann. Walter
Kristiansen med Kristine Amundsen som varamann.

Arbeidsdirektoratet, utvalg for saker om arbeidslgysetrygd:
Th. Andresen med Walter Kristiansen som varamann.

Arbeidskraftspgrsmdlet, beredskapsrdd for (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Paul Engstad med Egil Ahlsen som varamann.

Arbeidslgshets- og dermed beslektet statistikk, utvalg for (Kom-
munal og arbeidsdepartementet):
Per Dragland.

Arbeidsrettens medlemmer:
1. Karsten Torkildsen med Rolf H. Olsen, Marius Trana, Anton
Ruud, John Johansen og Nils Haave som varamenn.

2. Hans Sundrgnning med Marius Trana, Rolf H. Olsen, Anton
Ruud, John Johansen og Nils Haave, som varamenn.

Arbeidsrettsrddet (Arbeidstvistlovgivningen) (Kommunal- og ar-
beidsdepartementet ):

Alf Andersen og Olaf Sunde. Fra 17. november P. Mentsen og
Olaf Sunde.

13 — LO
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Arbeidstakeroppfinnelser, komité til d utrede spgrsmdlet om lov
(Industridepartementet):

Arne Meedby og Fritz W. Hannestad.

Arbeidstilsynsrddet, for saker wvedr. Arbeidervernslovens § 61
(Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Einar Strand med Kjell Lien som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for arbeidere i jordbruk (Kommunal-
og arbeidsdepartementet):

Knut Nakken med Klaus Kjelsrud som varamann.

Arbeidstilsynsrddet, avdeling for saker vedr. Hushjelploven (Kom-
munal- og arbeidsdepartementet):

Ragna Karlsen og Louise Bge med Ingrid Halkensrud og Margrethe
Tellefsen som varamenn.

Aspirantnemnda (Utenriksdepartementet):
Gunvald Hauge med Odd Hgjdahl som varamann.

Bedriftslegerddet:
Paul Engstad med Frank Hansen som varamann.

Bedriftssykekasser, utvalg til godkjennelse av vedtekter for:
Kare Halden og Héakon Thesen.

Den offentlige pensjonskomité (Sosialdepartementet):
Einar Strand.

Det Europeiske Frihandelsforbund og Nordisk gkonomisk samarbeid,
rddgivende utvalg for (Utenriksdepartementet):

Kjell Holler med Jon Rikvold og Per Dragland som varamenn.

Distriktenes utbyggingsfond, rddet for (Kommunal- og arbeids-
departementet):

P. Mentsen og Alf Andersen med Thorleif Andresen og Kjell
Lien som varamenn.

Styret: P. Mentsen og Th. Andresen med Odd Hgjdahl og Kjell
Lien som varamenn.
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Fellesordningen for Tariffestet Pensjon (FTP):

Styret: Alf Andersen (formann), P. Mentsen og Otto Totland med
Jon Rikvold, Tor Aspengren og Eivind Strgmmen som varamenn.

Ferieloven, utvalg til @ utrede 4-ukers ferie og andre spgrsmadl i
Ferieloven. (Kommunal- og arbeidsdepartementet).

Einar Strand og Emil Edvardsen.

Finnmark- og Nord-Troms Fiskeindustri A/S:

Styret: Alf Olsen, Tromsg, med Erling Jensen, Hammerfest,
som varamann.

Representanskapet: Alfred Skar med Bergeton Johansen, Bats-
fjord, som varamann. Fra 14. april 1964 ingen representanter.

Fiskerineringens kontaktutvalg (de europeiske markedsproblemer)
(Fiskeridepartementet):

Einar Strand med Edvard Simonsen som varamann.

Fiskeriutvalget (DNA):
Einar Strand.

Flyktningerddet (Sosialdepartementet):
Thorleif Andresen med Kéare B. Werner som varamann.

Folk og Forsvar:
Styret: P. Mentsen, Alf Ottesen med Hugo Lindahl som varamann.

Forbrukerrddet (Departementet for forbruker- og familiesaker):
Ragna Karlsen med Bjgrg Johansen som varamann.

Foreningen Norden, hovedstyret og Nordens rdd:
Konrad Nordahl.

Formuesfordelingskomitéen (Finansdepartementet):
Odd Hgjdahl.

Forsikringsrddet (Sosialdepartementet):
Varamann Per Dragland.

Garanti-instituttet for eksportkreditt (Handelsdepartementet):
Jon Rikvold med Per Dragland som varamann.
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Heimearbeidsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Karen Fallet Hansen med Ragna Jakobsen som varamann.

Heimevernet, landsrddet for (Forsvarsdepartementet):
Knut Mgller med Leif Skau som varamann.

Herens Yrkesskole for Vdpenteknisk Befal (Kirke- og undervis-
ningsdepartementet):

Bgssemakerne: Rolf Andersen med Kéare Hellerud som varamann.

Instrumentmakerne: Gustav Reistad med Kristian Waldorff som
varamann.

Vdpensmedene: Alf K. Michelsen med Frithjof Sandin som vara-
mann.

Hadndverks- og Kunstindustriskolen fellesutvalg i Oslo:
Kare Hansen.

ILO-komitéen:

P. Mentsen og Olaf Sunde med Alf Andersen og Th. Andresen
som varamenn.

Indeksutvalget, teknisk rddgivende utvalg (Statistisk Semtralbyrd):
Jon Rikvold.

Industriberedskapsutvalget (Industridepartementet):
Leif Skau med Kjell Lien som varamann.

Industriberedskapsutvalgets bransjeutvalg for metallurgisk industri
og jord- og stenvareindustri (Industridepartementet):

Anker Nordtvedt med @ivind Henriksen som varamann.

Industrielt demokrati — Koordinasjonskomité for forskning ved-
rgrende industrielt demokrati:

Einar Strand, Egil Ahlsen og Tor Aspengren.

Internasjonalt gkonomisk samarbeid, rddet for (Utenriksdeparte-
mentet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen og Jon Rikvold som varamenn.
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Komité til d utrede spesielle sysselsettingsproblemer blant eldre
(Kommunal og arbeidsdepartementet):

Alf Andersen.

Komité til utredning av spgrsmdlet om utbyttedeling (Kommunal-
og arbeidsdepartementet):

Kaare Pehrsen.

Komité til @ utrede spgrsmdlet om forkortning av arbeidstiden
(Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Tor Aspengren og Anker Nordtvedt med Kjell Holler som sekreteer.

Komité til 4 utrede spgrsmdlet om opprettelse av en statens fore-
retningsbank (Finansdepartementet):

Per Dragland.

Komité til @ vurdere Arbeidstilsynet og dets virksomhet (Kommu-
nal og arbeidsdepartementet):

Paul Engstad med Egil Ahlsen som varamann.

Kunst pd Arbeidsplassen:
Konrad Nordahl med Paul Engstad som varamann.

Kvinners frivillige beredskap, hovedkomité:
Hilda Andersen, Gerd Raer, Ragna Karlsen og Linken Holbg.

Landsutvalget til kreftens bekjempelse, fagutvalg:
Paul Engstad.

Landsnemnda for godkjenning av entreprengrer (Industrideparte-
mentet):

Thorleif Andresen.

Landsrddet for produksjonsutvalg:

Einar Strand, Egil Ahlsen og Anker Nordtvedt med Paul Engstad
og Harry Hansen som varamenn.

Landsrddet for Trygg Trafikk (Samferdselsdepartementet):
M. Anker Bakke med Marcus Marcussen som varamann.
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Likelgnnsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

P. Mentsen og Ragna Karlsen med Jon Rikvold og Borghild Bech
som varamenn.
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Leerlingerddet for hdndverk og industri, handel- og kontorarbeid
(Kirke- og undervisningsdepartementet):

Hdndverkets arbeidere: Lorang Kristiansen.
Industriens arbeidere: Leif Skau.

Handelens funksjonerer: Synngve Saugerud, Rjukan.
Kontorfunksjonerene: Sverre Bolstad.

Lgnnsstatistikk, det rddgivende utvalg for (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Jon Rikvold med Aslaug Jullum som varamann.

Nasjonalkomitéen for rasjonell organisasjon, den morske:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Nordisk arbeidsrettslig samarbeid:
Arbeidsutvalg: Konrad Nordahl med Kare Halden som varamann.

Norges Eksportrdd (Utenriksdepartementet):

Jon Rikvold, Kaare Pehrsen og Karsten Torkildsen med Per Drag-
land, Walter Kristiansen og Erling Frogner som varamenn.

Norges byggforskningsinstitutt:

Styret: Thorleif Andresen med Egil Ahlsen som varamann.
Produksjonsteknisk utvalg: Egil Ahlsen og Paul Sundt med @ivind
Henriksen og Joralf Haugli som varamenn.

Norges Standardiseringsforbund:
Helge Hafstad.

Norges Byggstandardiseringsrdd:

I radet: @ivind Henriksen med Rasmus Solend som varamann.
Johan Stgrksen med Erik Kristoffersen som varamann. Lorang
Kristiansen med Willy Jacobsen som varamann.

Norsk Forening for Sosialt Arbeide:

Styret: Paul Engstad med Ragna Karlsen som varamann.
Radet: Konrad Nordahl og Sigurd Halvorsen.
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Norsk Produktivitetsinstitutt, rdadet for:

Rddet: Th. Andresen, Einar Strand, Tor Aspengren, Egil Ahlsen,
Kaare Pehrsen, Fritz W. Hannestad og Alfred Nilsen med Jon
Rikvold, Gulbrand Brauer, Karsten Torkildsen, Erling Frogner,
Walter Kristiansen, Jens P. Finne og Johan Moksnes som varamenn.

Arbeidsutvalget: Th. Andresen, Egil Ahlsen og Tor Aspengren
med Einar Strand, Kaare Pehrsen og Alfred Nilsen som varamenn.

Fagutvalg for hdndverk: Fritz W. Hannestad med Lorang Kri-
stiansen som varamann.

Fagutvalg for industri: Erling Frogner med Hakon Thesen som
varamann, Karsten Thorkildsen med Kaare Pehrsen som varamann.

Fagutvalg for samarbeidsspgrsmdl: Alf Andersen med Harald
Andersen som varamann. Fra 16. november 1964 Einar Strand
istedenfor Alf Andersen.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Kare Halden.

Norsk seksjon for nmordisk samarbeid vedrgrende omsorgen for de
eldre (Sosialdepartementet):

Thorleif Andresen.

Oppleringsfondet for praktisk arbeid (Industridepartementet):

Fondets innstillingsnemnd: Arne Forseth, Trondheim, og Salve
Salvesen, Kristiansand S., med Paul Engstad og Per Aase, Stavanger,
som varamenn.

Penge- og kredittpolitisk komité (Finansdepartementet):
Per Dragland.

Pensjonsspgrsmdlet, komité (tilleggspensjonering til Alderstrygden)
(Sosialdepartementet):

Einar Strand med Jon Rikvold som varamann.

Pensjonstrygden for statens arbeidere, styret for (Sosialdeparte-
mentet):

Walter Kristiansen med Leif Skau som varamann.
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Prisrddet (Lgnns- og prisdepartementet):
Varamann Jon Rikvold.

Prisutvalget for kjgtt- og pglsevarer (Finansdepartementet):
Finn Kvist med Henning Dahl som varamann.

Rikslgnnsnemnda (Kommunal og arbeidsdepartementet):

Medlem: P. Mentsen med Thorleif Andresen, Einar Strand, Odd
Hgjdahl og Paul Engstad som varamenn.

Rddet for Norsk Utviklingshjelp (Utenriksdepartementet):
Odd Hgjdahl.

Rddet for tekmisk terminologi:
Egil Ahlsen med Harald Andersen som varamann.

Rddgivende komité for visse gkonomiske spgrsmdl — scerlig toll-
spgrsmdl (Utenriksdepartementet):

Jon Rikvold.

Rddgivende utvalg for kulturavtalen med Sovjet-Samuveldet (Uten-
riksdepartementet):

Alfred Skar.

Rddgivende utvalg for spgrsmdl som EFTA-samarbeidet reiser for
kredittinstitusjonenes utldnspolitikk (Finansdepartementet):

Konrad Nordahl med P. Mentsen som varamann.

Sentralrddet for eldreomsorgen:
Per Haraldsson med Ragna Karlsen som varamann.

Sentralrddet for yrkesvalghemmede (Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet):

Th. Andresen med Kjell Lien som varamann.

Sentralrddet for samarbeidsutvalg ved statens virksomheter:

Egil Halvorsen, Harald Fondevik og Leif Skau med Walter Kri-
stiansen, Aage Tgmmereek og Hjalmar Andersen som varamenn.

Sivilforsvarsrddet (Justisdepartementet):
Rédet: Odd Eide med Hans Gimming som varamann.
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Standardiseringsrddet for husbygging:
Rolf Fjellheim med Ole Berg som varamann.

Statens Feriefond (Sosialdepartementet):
Thorleif Andresen med Paul Engstad som varamann.

Statens Hdndverks- og Kunstindustriskole (Kirke- og undervis-
ningsdepartementet):

Medlem av skolens styre: Thorvald Jacobsen med Bjarne Dahl-
berg som varamann.

Statens Lgnnsutvalg (Lgnns- og prisdepartementet):
Odd Hgjdahl med Harald Fondevik som varamann.

Statens teknologiske institutt (Industridepartementet):

Hans Hegg, Egil Ahlsen med Th. Andresen og Harald Andersen
som varamenn.

Statens Ungdomsrdd:
Bjartmar Gjerde med Kjell Lien som varamann.

Statens Utlendingsrdd:
Alfred Skar med Ragna Karlsen som varamann.

Tekniske skolers utvalg:
Egil Ahlsen og Nils Eikevik.

Tiedemann, J. L.s Tobakkfabrikks stipendiefond:
Konrad Nordahl.

UNESCO, den morske nasjonalkommisjon for:

Aksel Zachariassen med Ivar Viken som varamann.
Kare Halden med Jon Rikvold som varamann.

Utvalg til revisjon av Arbeidervernlovens § 23, punkt 2, om arbeids-
tiden, herberge- og bevertningsbedrifter (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Olaf Sunde.
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Utvalg til 4 drgfte og utarbeide retningslinjer for anvendelse av
midler i pensjonsfond og premiefond (Sosialdepartementet):

Alf Andersen med Jon Rikvold som varamann.

Utvalg til d skaffe oversikt over behovet for teknisk personale og
om forandring i studieplanene. (Kirke- og wundervisningdeparte-
mentet):

Egil Ahlsen og Odd J. Bakke med Harald Andersen og Knut
I. Slateby som varamenn.

Utvalg til @ utrede hvordan en lgnnsskattordning bgr utformes
(Finansdepartementet):
Olaf Sunde med Kare Halden som varamann.

Utvalg til @ utrede spgrsmdlet om d bringe skattleggingen av inn-
tekt av personlig eide bedrifter mer pd linje med skattleggingen av
bedrift som eies av aksjeselskap (Finansdepartementet):

Olaf Sunde med Kjell Holler som varamann.

°

Utvalg til @ utrede spgrsmdlet om a4 innfgre inntektsbeskatning av
gevinst ved avhendelse av verdipapirer og andre formuesgjenstander
utenom neringsvirksomhet m. v. (Finansdepartementet):

Ingemund Haugen.

Varedeklarasjon og kvalitetsmerking, hovedkomitéen for:
Rudolf Eriksen med Kristian Hytten som varamann.

Vern og Velferd:

Styret: Kjell Lien med Paul Engstad som varamann.
Representantskapet: Paul Engstad med Ragna Kalsen som vara-
mann.

Yrkesoppleringsrddet for hindverk og indutri (Kirke- og under-
visningdepartementet):

Leif Skau, Fritz W. Hannestad og Aslaug Larsen med Oscar
Rgnnestad, Egil Ahlsen og Olga Fallan som varamenn.

@Dkt personlig sparing, samarbeidsutvalget for (Finansdepartemen-
tet):
Kjell Holler.
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Bransjeradene.
Arbeidernes representanter i bransjerddene i 1964 har veert:

Bergverkene:

@ystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, med Walter Kristi-
ansen, samme forbund, som varamann.

Johannes Sandnes, Rgros, med Frantz Jensen, Folldal, som vara-
mann.

Elektroteknisk industri:

Héakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med
Erling Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, som
varamann.

Thorleif Holth, Oslo, med Asbjgrn Ottosen, Sarpsborg, som vara-
mann.

Hermetikk- og konserveringsindustrien:

Age Petersen, Norsk Neering- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
med Erling Frogner, samme forbund, som varamann.

Ingvald Endresen, Stavanger, med Alf Rummelhoff, Oslo, som
varamann.

Konfeksjonsindustrien:

Rudolf Eriksen, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, med Hilda
Andersson, samme forbund, som varamann.

Konrad Hjgrnevik, Bergen, med Edel Brekke, Bergen, som vara-
mann.

Motorindustrien:

Reidar Holmen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Harry
O. Hansen, samme forbund, som varamann.

Arthur Haland, Vestre Haland pr. Mandal, med Hermod Marwoll,
Rubbestadnesset, som varamann.

Mgbel- og innredningsindustrien:

Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, med Rolf Thore-
sen, samme forbund, som varamann.

Olaf Lerg, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med Birger
Gaustad, samme forbund, som varamann.
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Sildolje- og sildemelindustrien:

Anker Nordtvedt, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, med
Sverre Enger, samme forbund, som varamann.

Martin Kammen, Lysgysund, med Lars Mong, Egersund, som
varamann.

Skipsbyggingsindustrien:
Tor Aspengren, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Jar-
man Mangen, samme forbund, som varamann.

Hans Mostad, Glemmen pr. Fredrikstad, med Alf Husabg, Bergen,
som varamann.

Skotgy- og lerindustrien:

Ingvald Hansen, Norsk Skotgyarbeiderforbund, med William
Olsen, samme forbund, som varamann.

Wiktor Remme, Norsk Skinn- og Leaerarbeiderforbund, med Willy
Elvan, samme forbund, som varamann.

Smadskips- og bdtbyggerierne:

Gunnar Myhre, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Ed-
vard Olsen, Bodg, som varamann.

Julius Johansen, Rognan, med Trygve Skdr Knutsen, Rgnnes pr.
Grimstad, som varamann.

Stgperiindustrien:

Per Andersen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Petter
Pettersen, Oslo, som varamann.

Bjarne Nilsen, Drammen, med Ragnar Brattvoll, Strgmmen, som
varamann.

Teglverksindustrien:

Ragnvald Hgidahl, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Rasmus Solend, samme forbund, som varamann.

Harald Ulriksen, Sarpsborg, med Reidar Mikalsen, Alnabru, som
varamann.

Tekstilindustrien:

Gulbrand Brauer, Norsk Tekstilarbeiderforbund, med Bjarne
Bardsen, samme forbund, som varamann.
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Hjalmar Romslo, Ytre Arna, med Johan Moldvear, Langevag, som
varamann.

Marie Lindquist, Norsk Bekledningsarbeiderforbund, med Harald
Hauge, Espeland, som varamann.

Treforedlingsindustrien:

Kaare Pehrsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, med Olav
Bratlie, samme forbund, som varamann.

Fritz Dehlin, Lande pr. Sarpsborg, med William Henriksen, Skien,
som varamann.

Trelastindustrien:

Erling Christensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med
Karl Thoresen, samme forbund, som varamann.

Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, med
Arne Veen, samme forbund, som varamann.

Brede Kristiansen, Tobgl, Skotterud, med Sigurd Engen, Trond-
heim, som varamann.

Utdrag av beretningene for distriktskontorene.

Aust- og Vest-Agder.
LO’s distriktskontor, Kristiansand S.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1964 19 samorganisasjoner som omfattet 257 fagforenin-
ger. 31. desember 1964 18 samorganisasjoner som omfattet 249
fagforeninger.

Sgndeled faglige Samorganisasjon er sammenslatt med Risgr.

1. januar 1964 308 fagforeninger med ca. 23 300 medlemmer.
31. desember 1964 294 fagforeninger med ca. 23 400 medlemmer.

Opplgste fagforeninger:
Samtlige Arbeidsmandsforbundets 14 avdelinger i Vest-Agder er
i ar sluttet sammen til en storavdeling.

Flekkefjord Havn- og Transportarbeiderforening er opplgst, 6
medlemmer.

Nye fagforeninger:
NTL — Distrikts avd. for Yrkesleerere — 102/42.
NTL — Distrikts avd.. for Trygdekassefunksjonserer — 103.
Arbeidslederforeningen i Arendal. Tilsluttet NFATF.
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Mgter:
Tilsynsutvalget har hatt 10 mgter.

Mgter og konferanser arrangert av distriktskontoret:

15 faglig/politiske kveldsmgter, 1 helgekonferanse om Folke-
pensjonen, 11 mgter angaende opplysningsarbeidet, 3 mgter angaende
ungdomsarbeidet og 4 faglige agitasjonsmgter.

Dessuten har sekretzerene deltatt i en rekke mgter arrangert av
samorganisasjonene og fagforeningene.

Tariffarbeidet:
Nye tariffer 4, reviderte 3 og tvister 18.

Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret har i arets lgp arrangert: 1 faglig ukeskurs,
6 faglig/politiske helgekurs. Det er avviklet i alt 17 TWI-Kkurs.
Hertil kommer en del kurs og studietiltak sammen med fagfore-
ningene. Ved arets slutt var det i gang 58 studieringer og kveld-
skoler.

Reisedager:

Kontorets sekreterer har hatt 165 reisedager.
Ggthesen var sykepemittert fra 1. januar til 1. april 1964.

Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane.
LO’s distriktskontor, Bergen.

LO’s distriktskontors organisasjonsomrade omfatter Bergen, Hor-
daland og Sogn og Fjordane fylker.

Pr. 1. januar 1964 19 samorganisasjoner omfattende 345 fag-
foreninger. Pr. 31. desember 1964 19 samorganisasjoner omfattende
340 fagforeninger.

Pr. 1. januar 1964 500 fagforeninger med 61 528 medlemmer.

Pr. 31. desember 1964 490 fagforeninger med 60 555 medlemmer.

Nye foreninger:

Odda og Omegn Arbeidsmannsforening, avd. 471, Norsk Arbeids-
mandsforbund, 477 medlemmer, Bergen og Hordaland Arbeids-
mannsforening, avd. 6, Norsk Arbeidsmandsforbund, 618 medlem-
mer. Solund Vegarbeiderforening, Norsk Arbeidsmandsforbund, 15
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medlemmer, Vik arbeidsmannsforening, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund, 60 medlemmer, Husnes Bygningsarbeiderforening, Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund, 131 medlemmer, Nordfjordeid Kon-
feksjonsarbeiderforening, Norsk Bekledningarbeiderforbund, 15
medlemmer, Eikelandsosen Jern- og Metallarbeidergruppe, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, 6 medlemmer, Austevoll Kommu-
nale forening, Norsk Kommuneforbund, 19 medlemmer, Fjaler Kom-
munale forening, Norsk Kommuneforbund, 15 medlemmer, Askvoll
Kommunale forening, Norsk Kommuneforbund, 14 medlemmer,
Vestlandsheimen Personalforening, Norsk Kommuneforbund, 74
medlemmer, Ullensvang Kommunelag, Norsk Kommuneforbund, 20
medlemmer.

Nye virksomheter:

Elektrisk overfgringslinje Rogaland-Hordaland. Renholdsassisten-
ter, skoler i Bergen og Hordaland. Vaktassistenter i Bergen. Anleggs-
arbeidere pa byggefelt i Bergensomradet, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund, 98 medlemmer. Anleggsarbeider, Bjglvefossen, Alvik. An-
leggsarbeidere, Tysse II, Odda. Anleggsarbeidere, BKK, Evanger.
Til sammen 1563 medlemmer.

Nedlagte foreninger:

Arbeidsmandsforbundet: NSB Elektrifiseringsarbeiderforening,
51 medlemmer, overfgrt Oslo, Bergen og Omegn Arbeidsmanns-
forening, 158 medlemmer, overfgrt avd. 6,. Bergen og Omegn Jern-
banearbeiderforening, 45 medlemmer, overfgrt avd. 6, Folgefonns-
vegens Arbeidsmannsforening, 23 medlemmer, overfgrt avd. 6,
Rgldal Arbeidsmannforening, 129 medlemmer, overfgrt avd. 471,
Fjell Arbeidsmannsforening, 28 medlemmer, overfgrt avd. 6, Askgy
Arbeidsmannsforening, 33 medlemmer, overfgrt avd. 6, Hardanger
Anleggsarbeiderforening, 16 medlemmer, overfgrt avd. 6, Risnes
Arbeiderforening, 8 medlemmer, overfgrt avd. 6, Haus Vegarbeider-
forening, 20 medlemmer, overfgrt avd. 6, Hordabg Vegarbeiderfore-
ning, 8 medlemmer, overfgrt avd. 6, Samnanger Vegarbeiderforening,
26 medlemmer, overfgrt avd. 6, Romarheimlinjens Vegarbeiderfore-
ning, 23 medlemmer, overfgrt avd. 6, Saebg Vegarbeiderforening,
42 medlemmer, overfgrt avd. 6, Tokagjelet Vegarbeiderforening,
14 medlemmer, overfgrt avd. 6, Trengereid — Vaksdal Veg-
arbeiderforening, 48 medlemmer, overfgrt avd. 6. Tysnes Veg-
arbeiderforening, 25 medlemmer, overfgrt avd. 6, Vossebanens
Jernbanearbeiderforening, 103 medlemmer, overfgrt avd. 6, Kvam
Arbeidsmannsforening, 40 medlemmer, overfgrt avd. 6, Melands
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Arbeidsmannsforening, 23 medlemmer, overfgrt avd. 6, Bruvik Ar-
beidsmannsforening, 28 medlemmer, overfgrt NKF, Os Veiarbeider-
forening, 37 medlemmer, overfgrt avd. 6, Tvitevag Sildoljearbeider-
forening, 4 medlemmer, (fabrikken nedlagt). Tilsammen 881 med-
lemmer.

Mgter:
I 1964 har tilsynsutvalget hatt 5 mgter.
Tillitsmanns- og andre mgter 54.
Fagforeningene, orientering eller agitasjon 32 mgter.
Mgter i samorganisasjonene 31.
Faglige/politiske mgter 5.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 2. b) Reviderte tariffer 10. c¢) Tarifftvister 42.
d) Retts-tvister 4.

Opplysningarbeidet:

Det har veert holdt 24 forelesninger om emnene <«Arbeidslivets
lover», «Tillitsmannens arbeidsoppgaver», «Hovedavtalen», «LO’s
oppbygging og virkemate» og «PPP-aksjonens.

TWI-instruktgrene Odd Zachariassen og Arne Michelsen har holdt
36 kurs med 361 deltakere i Bergen og Fylkene.

Fra 1. august 1964 er Odd Zachariassen gatt over i ny stilling
som sekreteer i Arbeidernes Opplysningsforbunds distriktskontor,
Bergen.

Finn Lien 105 reisedager og Ansgar Kristiansen 60 reisedager.

Buskerud.
LO’s distriktskontor, Drammen.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1964 15
samorganisasjoner omfattende 340 fagforeninger.

Den 31. desember 1964 var det fremdeles 15 samorganisasjoner,
mens antall fagforeninger var 333.

Det samlede medlemstall i Buskerud var pr. 1. januar 1964 33 804.

Det samlede medlemstall i Buskerud var pr. 31. desember 1964
34 047.

Nyorganisering:
Vaskebetjeningen ved Sande Ungdomsskole er organisert i til-
slutning til Norsk Kommuneforbund.
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Betjeningen ved Hjem for unge menn er organisert i tilslutning
til Drammen Kommunale Tjenstemannsforening.

Ansatte ved K. J. Brathens kabelanlegg for Drammen og omegn
er organisert i tilslutning til Drammen og Omegns Arbeidsmanns-
forening.

Ved badeanlegget pa Marienlyst er ansatte organisert i tilslutning
til Drammen og Omegn Arbeidsmannsforening.

Nyorganiserte i Buskerud i 1964 er til sammen 87.

Nedlagte foreninger;

Norsk Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbund: Mjgndalen Bok-
binder- og Kartonasjearbeiderforening er nedlagt grunnet bedriftens
opphgr.

Norsk Kommuneforbund: De kommunale foreninger i Skoger er
overfgrt til Drammens kommunale foreninger i samband med kom-
munesammenslaingen.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Jernbanens Impregne-
ringsarbeiderforening er opplgst og medlemmene overfgrt til For-
radspersonalets forening, Norsk Jernbaneforbund.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Sglvverksarbeidernes forening er
opplgst i forbindelse med at verkets drift er nedlagt.

Mgter:

Tilsynsutvalget har hatt 8 mgter. Det er holdt 6 felles fagfor-
eningsmgter. I samorganisasjonene er holdt 23 mgter. Av agitasjons-
mgter har det vert 6. Det har veert deltakelse i 8 av Fylkes-
arbeidsnemndas mgter.

Tariffarbeidet:

Nye overenskomster er 4. Reviderte overenskomster er 3. For-
handlinger om tvister er 13.

Opplysningsarbeidet:

Det er i 1964 holdt 8 helgekonferanser og 1 faglig ungdomskurs
over en uke.

Det er holdt 32 TWI-kurs. I PPP-aksjonen er holdt 26 mgter.

Sekretarene har i aret hatt 112 reisedager.

Sekretaer Leif Haraldseth tiltradte sin stilling som sekretzer ved
kontoret den 12. oktober 1964.

14 — LO
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Finnmark.
LO’s distriktskontor, Kirkenes.

Organisasjonsoversikt:
I kontorets distrikt var det:

1. januar 1964 7 samorganisasjoner omfattende 63 fagforeninger.
31. desember 1964 7 samorganisasjoner omfattende 67 fagforeninger.

1. januar 1964 78 fagforeninger med 3679 medlemmer. 31. desem-
ber 1964 82 fagforeninger med 3831 medlemmer.

I tallene er inkludert direkte medlemmer.

Nye og reorganiserte fagforeminger i 1964: 5.

Avd. 102/7 av NTL, Kirkenes. Avd. 101/13 av NTL, Vardg.
Arbeidsformidlingens etatsforening i Finnmark. @st-Finnmark
typografforening. Friarfjord Skiferarbeiderforening.

Samlet medlemstall: 66.

Utgdtte forenminger:

Vardg kjemiske arbeiderforening. Berlevdg Bygningsarbeider-
forening (medlemmene overfgrt den kommunale tjenestemanns-
forening).

Mgter.

I 1964 har Tilsynsutvalget hatt 8 mgter.

Andre mgter arrangert av kontoret:

Kontoret tok initiativet til et mgte mellom representanter fra
Finnmark Fiskarlag og fagbevegelsen i fylket for drgfting av felles
problemer.

Kontoret arrangerte en kontaktkonferanse mellom statsrdd Har-
lem og en del faglige og politiske tillitsmenn i Kirkenes.

Kontoret arrangerte et kontaktmgte mellom 3 av de ansatte ved
A/S Sydvaranger, som er blitt medlemmer av bedriftens represen-
tantskap, og tre av styrets medlemmer.

Kontoret arrangerte en konferanse for samorganisasjonsformen-
nene, samt en del fagforeningsmenn, om sysselsettingsforholdene i
distriktet.

Sekretzeren har rapportert deltakelse i 60 mgter og 55 konferanser
av ulike slag.

Tariffarbeidet:
a) Nye tariffer: 5. b) Forhandlinger om tarifftvister: 17.
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Opplysningsarbeidet:

I kontorets regi ble det lagt opp og gjennomfgrt faglige helg/
3 kvelds kurs i 4 samorganisasjonsdistrikter med til sammen 88 del-
takere. Kontoret la opp og gjennomfgrte sammen med NEKF et
3 dagers kurs for forbundets medlemmer i @st-Finnmark.

Kontoret har sammen med @st-Finnmark d/lag av AUF lagt opp
til 3 faglig/politiske helgekurs for ungdom.

I kontorets regi ble det lagt opp og gjennomfgrt et ungdomskurs,
«Ungdom — Natid og Framtid» i tiden 4.—10. oktober.

Kontoret arrangerte en studiekonferanse for @st-Finnmark over
3 dager hvor studiesesongen ble planlagt for samtlige av de 7 sam-
organisasjoner i distriktet.

Kontoret foresto det praktiske opplegg av en Nordkalottkon-
feranse pa Kirkenes med deltakere fra Sverige, Finnland og Norge
(til sammen 42 deltakere).

I samarbeid med Folk og Forsvar bidro kontoret til arrangement
av en konferanse om «Fagbevegelsen og Forsvarets.

I tillegg til dette har sekretzeren deltatt i 19 mgter og konfe-
ranser om studiearbeid som foreleser m. v.

Kontoret har bidratt til opprettelse av AOF-utvalg i Vardg,
Vadsg og Sgr-Varanger.

Kontoret har lagt opp til 4 TWI-kurs med til sammen 50 del-
takere.

Pr. 31. desember var det registrert 23 studieringer pa AOF’s over-
sikt for studiesesongen 1964/65, samt 6 helgekurs.

Antall reisedager: 135.

Hedmark.
LO’s distriktskontor, Hamar.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det:

1. januar 1964 19 samorganisasjoner omfattende 477 fagforeninger.
31. desember 1964 19 samorganisasjoner omfattende 477 fagforenin-
ger.

1. januar 1964 487 fagforeninger med 25732 medlemmer. 31.
desember 1964 487 fagforeninger med 25 768 medlemmer.

Nye foreninger.

Trysil Bekledningsarbeidergruppe, NBAF, 8 medlemmer, Tynset
Transportarbeiderforening, NTAF, 11 medlemmer, Tynset Klubb
av NJ & MF, 8 medlemmer, til sammen 27 medlemmer.
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Uttrddte foreminger:

Moelv Brenneriarbeiderforening, (overfgrt Moelv Naeringsmiddel-
arbeiderforening), Osenreguleringens Anleggsarbeiderforening
(overfgrt Amot Vegarbeiderforening), Rena Industrifunksjonaerers
forening (overfgrt Amot Handel og Kontor).

Mgter:

I 1964 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret: 26 mgter i samorga-
nisasjonene, 8 agitasjonsmgter.

Tillitsmennene har i alt deltatt i 114 organisasjonsmgter og 40
andre mgter.

Opplysningsarbeidet:

Ved samarbeid mellom LO-kontoret, AOF-kontoret og Hedmark
fylkes Arbeiderparti er avviklet 28 opplysningsmgter med 420 del-
takere, 24 kurs med 367 deltakere. Det er startet 90 studieringer
med 527 deltakere. Dessuten er avviklet 19 TWI-kurs med 193
deltakere. Det er vist film ved 25 arrangement og bildeband ved
36 arrangement.

1. mai i Hedmark 1964:

Ved samarbeid med Hedmark fylkes Arbeiderparti er det gjen-
nom distriktskontoret formidlet 48 talere til 1. mai-arrangement i
Hedmark.

Antall reisedager:
Kontoret har i aret hatt 99 reisedager.

Sekreterens bilbruk:

Sekretzeren har med egen bil kjgrt 8898 km i kontorets tjeneste
i 1964.

Mgre Romsdal.
LO’s distriktskontor, Molde.
Organisasjonsoversikt:
I distriktskontorets arbeidsomrade var det:
1. januar 1964 15 samorganisasjoner omfattende 280 fagforeninger.

31. desember 1964 15 samorganisasjoner omfattende 282 fagforenin-
ger.
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1. januar 1964 322 fagforeninger med 19 006 medlemmer. 31.
desember 1964 325 fagforeninger med 19 282 medlemmer.

Nye fagforeninger 1964:

Bud Konfeksjonsarbeiderforening, Norsk Bekledningsarbeiderfor-
bund, Volda Bekledningsarbeiderforening, Norsk Bekledningsarbei-
derforbund, Vestnes Kjemiske Arbeiderforening, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund, Fosnavag Jern- og Metallarbeiderforening,
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med et samlet medlemstall
pa 107.

Mgter:
I 1964 har tilsynsutvalget hatt 8 mgter.

Andre mgter arrangert av distriktskontoret:

I samarbeid med de lokale faglige samorganisasjoner, fagforenin-
ger, partilag og ungdomslag har kontoret lagt opp til 7 konferanser
om «Aktuelle faglige oppgaver», 7 mgter om «Lgnnsnemndas kjen-
nelse», dessuten 2 konferanser om «Arbeidstilsynets oppgaver» og
en helgekonferanse om «Folk og Forsvaras.

Etter LO’s representantskapsmgte 25.—26. mai la kontoret opp til
en rekke orienteringsmgter i samorganisasjoner og fagforeninger.

Sekretaeren har innledet om forskjellige andre faglige emner pa
i alt 32 mgter. Disse mgtene har vert arrangert sa vel av faglige
som politiske organisasjoner, i enkelte tilfelle ogsd av arbeids-
giverorganisasjoner.

Han har videre representert fagorganisasjonen pa 36 mgter ar-
rangert av parti-, kommunale- og statlige organer.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer 5. b) Reviderte tariffer 23. c) Forhandlinger om
tarifftvister 29.

En rekke tvister er lgst gjennom uformelle konferanser.

Opplysningsarbeidet:

I 1964 har det i samarbeid med enkelte forbund, AOF’s avdelings-
kontor i Trondheim, de lokale samorganisasjoner, fagforeninger,
AOF-foreninger og AUF’s distriktslag veert holdt 4 helgekurs i
organisasjonskunnskap, med 93 deltakere, 4 faglig/politiske helge-
kurs for ungdom, med 86 deltakere, dessuten er det satt i gang 85
studietiltak, fordelt pa kveldsskoleklasser og studieringer, med til
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sammen 1133 deltakere. Videre er det holdt 19 TWI-kurs med 164
deltakere fra 30 bedrifter.

I forbindelse med aksjonen for brevkurset PPP, er det i sam-
arbeid med AOF’s distriktkontor i Trondheim og aksjonsutvalget
i fylket, arrangert 4 to-dagers kurs med til sammen 93 deltakere
og 11 kveldsmgter med ca. 200 deltakere. Om samme emne har
sekreteeren innledet pa 9 mgter i samorganisasjoner, fagforeninger
og ungdomslag.

«Faglig kurs for Mgre og Romsdal» ble i ar arrangert pa Dovre-
fjell Hotell i tiden 19.—25. april. Det var 29 deltakere fra 13 for-
bund. Kursleder var Ralph Christiansen.

I samarbeid med interesserte samorganisasjoner har vi arrangert
2 orienteringsmgter for yrkesskoleelever for til sammen ca. 200
elever.

I tiden 21.—29. oktober deltok sekretzeren pa en studietur til
Israel etter innbydelse av LO i Israel (Histadrut).

Antall reisedager:
Ralph Christiansen har i 1964 hatt 148 reisedager.

Nordland.
LO’s distriktskontor, Bodg.
Organisasjonsoversikt:

1. januar 1964 22 samorganisasjoner omfattende 334 avdelinger,
hertil kommer 81 avdelinger i ytterdistriktene som ikke er tilmeldt
noen samorganisasjon. I alt 415 avdelinger med 23.684 medlemmer.

31. desember 1964 22 samorganisasjoner omfattende 326 avdelin-
ger, 72 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 398 avdelinger
med 24 356 medlemmer.

Medlemstallet for 7 forbund er ikke a jour for 1964.

Nye avdelinger 1964:

Rognan Hotell og Restaurantarbeidergruppe, 9 medlemmer, NEKF
avd. 98, Risgyhamn, 9 medlemmer. Avd. 424 av Norsk Skog og
Landarbeiderforbund, 5 medlemmer. Luftforsvarets Befalsforbund,
avd. Bodg, 235 medlemmer. Norsk Kjgttindustriarbeiderforbund,
avd. 62, Brgnngysund, 12 medlemmer. Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund, gruppe 203, Ankenes, 3 medlemmer. Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund, gruppe 215, Andenes, 7 medlemmer. Nar-
vik Festnings Befalslag, 22 medlemmer. NNN’s avd. 261, Narvik, 13
medlemmer. NNN’s avd. Nesna, 6 medlemmer. Helgeland Kystlos-
forening, 4 medlemmer.
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Opplgste avdelinger 1964:

NNN gruppe Rgst og Glomfjord Lastebilarbeidergruppe.

En del avdelinger av Norsk Kommuneforbund er opplgst og sluttet
sammen med nyopprettede avdelinger som fglge av kommunesam-
menslutninger. Som fglge av innstilling av anleggsarbeidet, er Kje-
mdaga Jernbanearbeiderforening og Sundfjord Anleggsarbeiderfor-
ening opplgst. En del veiarbeiderforeninger er opplgst og overfgrt
til andre avdelinger.

Mgter:

Tilsynsutvalget har hatt 6 mgter og behandlet 41 saker.

Distriktskontoret har i 1964 bl a. arrangert fglgende mgter;
20 mgter vedrgrende utarbeidelse av lokale organisasjonsoversikter.
3 mgter sammen med Norsk Transportarbeiderforbund om organisa-
sjonsforholdene i rutebilneringen. 32 mgter vedrgrende PPP-aksjo-
nen. 3 mgter vedrgrende den faglige situasjon. Div. mgter ved-
rgrende lgsning av administrasjonsproblem i AOF-foreningene for
Narvik og Bodg.

Det er dessuten avviklet en rekke mgter i samband med avholdte
forhandlingsmgter, agitasjon, samt aktivisering av AUF’s d/lag
og arbeiderungdomslagene i Nordland. Aktiviteten innen AUF i
fylket er na betraktelig stgrre enn tidligere Aar.

Tariffarbeidet:

a) 7 forhandlinger om opprettelse av nye tariffer. b) 3 forhand-
linger og revisjon av overenskomster. c¢) 10 forhandlinger om
tvister.

Opplysningsarbeidet:

Kontoret har sammen med AOF arrangert et ukekurs «Ungdoms-
lederkurs for Nord-Norge» med 33-‘deltakere, og ellers fatt fram
deltakere fra distriktet til AOF-kursene: «Arbeidsplassen og sam-
funnet» og «Faglig kurs for Troms og Nordland».

Sekretzerene har forelest pa 10 kurser arrangert av andre organi-
sasjoner. Kontoret har arrangert 5 faglige kurser over 2 og 3 dager.

Ved utgangen av 1964 var det kommet i gang 114 lokale studie-
tiltak, herav 37 PPP-ringer og 8 studiegrupper med 60 deltakere
innen Arbeiderungdomslagene i emnet: «Aktiv i laget». Det er
arrangert 18 TWI-kurs.
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Nordkalottsamarbeid:

Det er etablert kontakt og samarbeid mellom arbeiderbevegelsens
organisasjoner pa Nordkalotten. Det er arrangert 2 felles kurser:
1 studiereise til Sverige, 2 regionale kontaktkonferanser og 1 Nord-
kalottkonferanse.

Kontoret har mottatt 1184 skriv og rundskriv og sendt 663 skriv
og rundskriv.

Reisedager:
Rolf Nilssen 120 dager, Hans N. Jensen 115 dager.

Nord- og Sgr-Trgndelag.
LO’s distriktskontor, Trondheim.
Organisasjonsoversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1964 27 samorga-
nisasjoner omfattende 377 fagforeninger, ved &arets utgang 26 sam-
organisasjoner og 376 fagforeninger.

Den 31. desember 1963 var det rapportert 545 fagforeninger.
Etter en grundig sjekking av kartoteket i samrdd med forbundene,
viser det seg at vi over flere ar ikke har fatt melding om utgatte
eller sammenslutning av foreninger. Dette er arsaken til at antall
fagforeninger totalt er gatt tilbake fra 545 til 519.

Medlemstallet var pr. 1. januar 1964 ca. 43 000 og ved utgangen
av aret ca. 43 300.

Gunnen til at Abelveer faglige Samorganisasjon er opphgrt, er
at Abelver Slip har naermest innstilt virksomheten, og dermed hadde
samorganisasjonen bare 1 fagforening.

Utgdtte fagforeminger i 1964:
Kvenver Hermetikkarbeiderforening er nedlagt pd grunn av at
Kvenveaer Hermetikkfabrikk har innstilt produksjonen.
Konfeksjonsarbeidernes forening og Skreddersvennenes forening,
begge Trondheim, har gatt sammen til Bekledningsarbeidernes for-
ening, avd. 2, Trondheim.

Nye foreninger i 1964:

Sgrgjeslingan Naeringsmiddelarbeiderforening, Orkdal Sjafgrfor-
ening, Bekledningsarbeidernes forening, avd. 2, Trondheim, Orkdal
Neringsarbeiderforening — foreningen har tidligere veert gruppe
under NNN.




217

Tariffarbeid.:

I lgpet av aret har kontoret opprettet 16 nye overenskomster,
revidert 21 og har hatt 48 tvistesaker til behandling. Dessuten er
mange saker lgst over telefonen eller pa mer uformelle konferanser.

Mgtevirksomheten:

Tilsynsutvalget har hatt 6 mgter.

Kontoret har vart representert i samorganisasjonene pa 61 mgter,
som fordeler seg pa felles fagforeningsmgter, arsmgter og styre-
mgter. I fagforeningene 11 forskjellige mgter.

Opplysningsarbeidet:

Det er holdt 21 TWI-kurs med 175 deltakere.

31 forelesninger er holdt om emnene: Arbeidervernloven, Ferie-
loven, Hovedavtalen, Rett og plikt pa arbeidsplassen, Forhandlings-
teknikk, Vernearbeid, Den faglige arbeiderbevegelses oppgaver, og
om forskjellige tariffavtaler.

Dessuten er det holdt 5 helgekurs for ungdom med 110 deltakere,
og arrangert 3 ungdomskvelder med 245 frammgtte ungdommer.
Videre er opplysningsarbeidet blant ungdommen om fagbevegelsen
drgftet i flere av samorganisasjonens styremgter, hvor ogsa ungdom-
mens representanter har veert spesielt innbudt til mgtene.

Pa 3 yrkesskoler er det forelest om fagbevegelsens oppbygging
og virksombhet.

Ett helgekurs for samorganisasjonens formenn hvor samorganisa-
sjonens oppgaver, opplysningsarbeidet og kartlegging for nyorga-
nisering var hovedemnene.

I forbindelse med brevkurset PPP er det pa flere steder orien-
tert om kurset.

Det er i lgpet av aret sendt 3759 skriv og rundskriv og mottatt
1100.

Sekreteer Gjengaar har veert fraveerende fra kontoret i 8 uker da
han gikk LO-skolen.

Reisedager:
Rikhard Haugen 97 dager og Gudmund Gjengaar 68 dager.

Oppland.
LO’s distriktskontor, Gjgvik.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det 1. januar 1964 11 sam-
organisasjoner, omf. 367 avdelinger med 19 394 medlemmer. 31. de-
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sember 1964 11 samorganisasjoner, omf. 372 avdelinger med 19 837
medlemmer.

Medlemmer i Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmanns-
forbund er ikke tatt med i oversikten.

Nye fagforeninger:

Avd. 145, Nord-Gudbrandsdal komm. forening, NKF, 56 medlem-
mer. Avd. 248, Sgr- Gudbrandsdal komm. forening, NKF, 82
medlemmer. Avd. 396 Ottadalen komm. forening, NKF, 48 medlem-
mer. Avd. 186, S. Land Neringsmiddelarbeiderforening, NNN,
22 medlemmer.

Opplgste fagforeninger:
Gudbrandsdal Tjenestemannslag, NKF, delt i 3 nye avdelinger,
@stre Slidre NNN, strgket.

Mgter:

I 1964 har tilsynsutvalget hatt 10 mgter. 29 mgter i samorga-
nisasjonene. 7 mgter i fagforeninger utenom agitasjonsmgter pa ar-
beidsplasser, 33 mgter i andre organisasjoner.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer: 3. b) Reviderte tariffer: 3. ¢) Forhandlinger om
tvister: 16.

Opplysningsarbeidet:

4 faglig/politiske ungdomskurs. 1 faglig ukekurs, Tranberg. 2
PPP-helgekonferanser. 12 PPP-mgter. I 1964 er avviklet 10 kurs med
90 deltakere i TWI-kurs.

Stortingsvalget 1965:

Oppland fylke har ikke fylkesparti av DNA. Valget ledes av en
samarbeidskomité med representanter fra de to distriktspartiene og
fagbevegelsen. Samarbeidskomitéen er konstituert og har hatt 3
mgter samt 1 helgekonferanse.

Reisedager:
Odd M. Bakkejord: 129 reisedager.
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Rogaland.
LO’s distriktskontor, Stavanger.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det 1. januar 1964 9 sam-
organisasjoner, 223 fagforeninger. 31. desember 1964, 9 samorganisa-
sjoner, 231 fagforeninger. Medlemstallet i Rogaland er pr. 31. desem-
ber 1964, ca. 35 500.

Nye fagforeninger:

Det er i aret opprettet 2 nye avdelinger av Norsk Skog- og
Landarbeiderforbund, 1 ny avdeling av Arbeidsmandsforbundet, 2
nye avdelinger av NNN og 1 ny avdeling av Kjgttindustriarbeider-
forbundet, til sammen 188 medlemmer,

Det er i aret opplgst 2 fagforeninger, Ferkingstad Havnearbeider-
forening og Hillevdg Tekstilarbeiderforening.

Mgter:

Det har veert holdt 8 mgter i tilsynsutvalget. Kontoret arran-
gerte en heldagskonferanse for alle fastlgnte tillitsmenn og opp-
malere med kontorsjef Friberg som foreleser om Arbeidervernloven.

Tariffarbeidet:

Kontoret har i 1964 opprettet 17 nye overenskomster, revidert 9
og hatt 51 tvistesaker.

Reisedager:
Det har ved kontoret veert 176 reisedager.

Opplysningsarbeidet:

Kontoret arrangerte det arlige ukekurset i Rogaland i mai, som
er for tillitsmenn og styremedlemmer. Det var neermere 100 sgkna-
der, ca. 40 stipend ble bevilget fra forbundene, 34 deltakere deltok.

Det ble ogsa arrangert et ukekurs for ungdom i oktober, 16 delta-
kere.

I begynnelsen av 1964 arrangerte kontoret et 2-kvelders kurs i
Hovedavtalen i alle samorganisasjoner. Kurset var for nyvalgte til-
litsmenn.

Sekretaren har ogsa hatt en 2 timers forelesning om LO pa alle
yrkesskolene i Rogaland.
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Kontoret arrangerte i november et helgekurs for den ameri-
kanske ambassade om amerikansk fagbevegelse og sosiallovgiv-
ning.

Kontoret har som vanlig lagt opp TWI-kursene som i 1964, om-
fatter 21 grupper, 212 deltakere fra 37 bedrifter.

Telemark og Vestfold.
LO’s distriktskontor, Porsgrunn.

Medlemsoversikt:

Pr. 31. desember 1964 var det i kontorets omrade 450 fagforenin-
ger med ca. 49 000 medlemmer.

Til samme tid var det 14 samorganisasjoner.

Hvittingfoss faglige samorganisasjon er nedlagt, og medlemmene
fordelt pa samorganisasjonene i Kongsberg og Larvik. Dette ble
gjort som en fglge av utvidelsen av Kongsberg kommunegrenser.

Uttrddte fagforeninger 1964:

NNN’s avd. 33 i Larvik, er opphgrt og sammensluttet med avd. 40
av NNN i Larvik.

Gjerpen Arbeidsmandsforening, som var tilsluttet Norsk Arbeids-
mandsforbund, er nedlagt, og medlemmene er overfgrt til Skiens
Kommunearbeiderforening. Dette er en fglge av bl. a. kommune-
sammenslaingen.

I forbindelse med den omorganisering som Norsk Arbeids-
mandsforbund gjennomfgrer, vil forbundets 19 avdelinger i Tele-
mark na bli redusert pa fglgende mate:

Tokke Arbeidsmandsforening opprettholdes. Valberg Arbeider-
forening, Seterens Kvartsbrudds Arbeiderforening og Sgftestad
Grubearbeiderforening overfgres til storavdeling i Aust-Agder, mens
de gvrige gar sammen til en storavdeling i Telemark fra 1. januar
1965.

Mgter:

Sekreteeren har deltatt i fglgende mgter:

15 mgter i Agitasjon og nyorganisering. 33 mgter i fagforeningene.
37 mgter i samorganisasjonene. 38 mgter i andre organisasjoner.

Tariffarbeid:

Nye overenskomster 1, reviderte overenskomster 1, mgter om ta-
rifftvister 30.
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Opplysningsarbeidet:

Distriktskontoret har hatt det praktiske arbeid med opplegg og
gjennomfgring av fglgende kurstiltak:

Helgekurs for skolering av tillitsmenn:

Holmestrand samorganisasjon med 22 deltakere. Sandefjord sam-
organisasjon med 17 deltakere. Tgnsberg samorganisasjon med 52
deltakere (2 kurs). Larvik samorganisasjon med 21 deltakere.

2 faglig/politiske helgekurs for Telemark med 43 deltakere. 1
helgekurs for samorganisasjonsformenn og kasserere med 19 del-
takere. Helgekonferanse for drgfting av samarbeidet over yrkesgren-
sene for 23 representanter fra LO’s arbeider- og funksjonaerfore-
ninger innen Hydro.

Ukekurset «Ung i dagens samfunn», og «Grimestadkursets i 14
dager.

Sgndagskonferanse for start av opplysningsarbeidet i Vestfold
med ca. 50 deltakere.

13 startkonferanser om brevkurset PPP i samorganisasjonene, med
262 deltakere.

Faglig/politisk sgndagskonferanse for ca. 250 deltakere, bestaende
av tillitsmenn fra Vestfold og Telemark, holdt i Porsgrunn 6. de-
sember, med Konrad Nordahl og Einar Gerhardsen som innledere.

Av TWI-kurs var i Vestfold gjennomfgrt 17 med 173 deltakere.
I Telemark 18 kurs med 216 deltakere.

Studietiltak i Vestfold og Telemark i 1964 har veert 118 tiltak,
med til sammen 924 deltakere.

Reisedager og mgtekvelder:

Sekreteer Harald E. Olsen har hatt 153 reisedager- og mgte-
kvelder. Tilsynsutvalget har hatt 10 mgter.

Troms.
LO’s distriktskontor, Tromsg.
Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1964
11 samorganisasjoner, omfattende 171 fagforeninger, 1. januar 1964
272 fagforeninger med 14 401 medlemmer, 31. desember 1964 278
fagforeninger med 15 479 medlemmer.

Nye foreninger i 1964:
Norsk Transportarbeiderforbund: Finnsnes Transportarbeider-
forening, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Bakkeby Klubb av
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Jern- og Metall, Norsk Arbeidsmandsforbund: Kvenangen Skifer-
arbeiderforening, Norsk Tjenestemannslag: Personell ved Tromsg
Lufthavn.

Utgdtte foreminger:

Talvik Veiarbeiderforening, Kvalgya Veiarbeiderforening, og Alta
Veiarbeiderforening er gatt inn i Vest-Finnmark Veiarbeiderfor-
ening.

Mgter:

I 1964 har tilsynsutvalget hatt 9 mgter. Andre mgter i samorga-
nisasjonene: 33 mgter. 14 mgter i fagforeningene. 33 mgter i andre
organisasjoner.

Tariffarbeidet:

a) Nye tariffer: 4. b) Reviderte tariffer: 5. ¢) Forhandlinger om
tvister: 19.

Opplysningsarbeidet:

10.—14. februar, kveldsskole Hammerfest faglige Samorgani-
sasjon. Forelest om «Hovedavtalen» og «Fagbevegelsens oppbyg-
ging». 19.—20. februar, kurs for arbeidsledere, arrangert av Statens
Teknologiske Institutt. Forelest om «Lover og avtaler i arbeids-
livet». 6.—7. mai, kontoret arrangerte i samarbeid med AOF en
distriktskonferanse pa Satermoen, hvor det ble behandlet distrikts-
planlegging og folkepensjon. 2. september, kurs Botn, arrangert av
Norsk Sjgmannsforbund. Forelest om «LO’s oppbygging» og «Ar-
beiderbevegelsen i et moderne samfunn». 10.—11. september, kurs
pa Botn, arrangert av AOF. Forelest om «Industrielt og gkonomisk
demokrati». 21.—25. september, kurs Skaidi, arrangert av AOF.
Forelest om «Hovedavtalen», «Arbeidervernloven» og <«Forhand-
lingsteknikk». 28.—30. september, kurs Sgrgya. Forelest om «Hoved-
avtalen», <«Arbeidervernloven» og «Forhandlingsteknikks. 2.—3.
oktober, kurs Gratangen, arrangert av Norsk Kommuneforbund.
Forelest om «Forhandlingsteknikk». 8. oktober, kurs Skaidi, arran-
gert av LO’s Ungdomsutvalg. Forelest om «Arbeidslivets organisa-
sjoner». 17.—18. oktober, kurs Saetermoen. Forelest om «Fagbevegel-
sen» og «Aktivitetsformer». 21.—22. november, kurs @ksfjord fag-
lige Samorganisasjon. Forelest om «PPP». 28.—29. november, kurs
Andselv, arrangert av Andselv Tjenestemannslag. Forelest om
«Tillitsmannsarbeidet» og «Organisasjonskunnskap». 30. oktober
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—1. desember, kurs Satermoen, arrangert av Bardu faglige Sam-
organisasjon. Forelest om «Tillitsmannsarbeidet> og «Samarbeids-
formers.

Sekretzeren har innledet om «Studiearbeid og Studieteknikk» pa
7 mgter. Kontoret har lagt opp til «Amerikansk Seminar» pa Skaidi
30.—31. mai. Sekretaeren har i samarbeid med samorganisasjonene
gitt orienteringer pa yrkesskolene.

Det har veert arrangert 6 TWI-kurs.

Antall reisedager:
Sekreteren har hatt 158 reisedager.

Dstfold.
LO’s distriktskontor, Sarpsborg.

Det er under LO’s distriktskontor i @stfold i alt 9 samorganisa-
sjoner, med 248 foreninger og et samlet medlemstall pr. 31. desem-
ber 1964 pa 37 260.

Imidlertid er to av samorganisasjonene for tiden ute av drift,
nemlig Aremark faglige Samorganisasjon, hvor det foruten en for-
ening tilsluttet NNN, bare er Skog- og Landarbeiderforeninger.

Den andre er Rakkestad faglige Samorganisasjon, som pa grunn
av darlig interesse fra foreningene der, pa sitt arsmgte vil ta opp
spgrsmaélet om & fa tilslutte seg Sarpsborg og omegns faglige Sam-
organisasjon.

Mgter.

Det er i det forlgpne ar holdt 11 mgter i tilsynsutvalget ved
kontoret.

Sekreteer Strand, Roar Wilhelmsen og kontordame Inger Marie
Andersen har deltatt i 31 styremgter og konferanser med sam-
organisasjonene.

Videre har ovennevnte deltatt i 7 felles fagforeningsstyremgter i
samorganisasjonene. Fglgende emner er behandlet i disse: 1. Svensk-
norsk konferanse i Halden 1964. 2. Faglig/politiske kurs. 3. Ar-
beidervernlovens bestemmelser. 4. Fagorganisasjonens Stgnadskasse
— FTP. 5. Rekonstituering av AOF-foreningen i Halden. 6. Tariff-
revisjonen — rev. proposisjon om Lgnnsnemnda.

Pa disse felles fagforeningsstyremgter er det vedtatt endel ut-
talelser som er sendt de rette instanser om fglgende: 1. Forhgyeise
av organisasjonsprosenten ved ulike bedrifter. 2. Studie- og opp-
lysningsarbeidet. 3. Kollektiv tilslutning til partiet. 4. Rettfer-
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digere fordeling av skattebyrdene. 5. Mot prisstigningen — Arbeid
i fritiden.

Det er holdt 28 mgter og konferanser i samorganisasjonene og
andre organisasjoner i forbindelse med studie — og opplysnings-
arbeidet.

Nar det gjelder andre organisasjoner har ovennevnte deltatt i
48 mgter og konferanser om ulike spgrsmal.

Ovennevnte har ellers deltatt i 13 fagforeningsstyremgter hvor
ulike saker har vert behandlet.

Nye overenskomster.

Det er i 1964 opprettet 2 nye overenskomster, nemlig ved Myres
gard, Skjeberg, og Mysen Kornsilo.

Antall nyorganiserte gjennom kontoret er for 1964 — 73, og det
er holdt 20 mgter og konferanser for opplegg av nyorganiserings-
arbeid.

Tvister.
I 1964 er det ved kontoret behandlet i alt 78 tvistesaker.

Opplgste foreminger.

Avd. 56, Trggstad, avd. Spydeberg, avd. 70, Rakkestad, avd. 106,
Mysen, og avd. 143, Orje, er alle gatt inn i avd. 27, av Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.

Orje Skotgyarbeiderforening er pa grunn av brann ved bedriften
opphgrt, og medlemmene er gatt over i andre forbund.

Skjeberg Teglverksarbeiderforening er gatt inn i Sarpsborg Byg-
ningsarbeiderforening.

Greaker Transportarbeiderforening ansees opplgst, idet kontingent
ikke er innbetalt til samorganisasjonen pa flere ar.

Ellers er en klar over at det er enna flere fagforeninger i @stfold
som ikke er i virksomhet, men det har ikke vaert mulig gjennom
samorganisasjonene a fa svar pa dette, pa grunn av manglende &rs-
rapporter.

En vil gjennom forbundene sjekke opp foreningene i samorganisa-
sjonenes distrikter.

Studie- og opplysningsvirksomheten.

Det er i 1964 avviklet 6 helgekurs med til sammen 137 deltakere.
Det er avviklet TWI-kurs for 26 grupper med til sammen 251
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deltakere, slik at det i alt har deltatt 388 gjennom kontoret i studie-
arbeid.

Ellers har det veert en del konferanser med fylkespartiets sekreteer
vedrgrende opplegg av kurs i forbindelse med stortingsvalget 1965.

Faglig/politisk arbeid.

Det har i 1964 veert et intimt og godt samarbeid med fylkes-
partiets sekreteer Thorbjgrn Kultorp nar det gjelder opplegg av
saker pa det faglig/politiske plan.

Forskjellig.

30. november 1964 ble det etter opplegg fra LO-kontoret stiftet
Framlag i Sarpsborg, som ved &rets utgang hadde 60 medlemmer
fordelt pa 3 aldersgrupper.

Fra LO-kontoret er Halden samorganisasjons kvinnenemnd rekon-
stituert i 1964.

Det er i 1964 mottatt 618 skriv og rundskriv fra LO, forbundene
og andre, og utsendt 712 journalfgrte skriv til samme, samt 11
rundskriv til fagforeningene i @stfold.

I tillegg til dette er det for samtlige helgekurs stensilert opp
gruppeoppgaver og besvarelser som er sendt deltakerne, kvartals-
rapporter fra kontorets virksomhet til distriktskontorene og sam-
organisasjonene i @stfold. Foruten dette er det stensilert opp ca.
6500 eksemplar for humanitaere organisasjoner — samorganisasjoner
og annet.

Reisedager.
Sekretzeren og vikaren har i 1964 hatt 56 reisedager.

Permisjoner.

Kontordame Inger Marie Andersen har hatt permisjon i tiden
16.—29. februar 1964 for deltakelse i kvinnekurs i Sverige, og fra
6.—15. august 1964 for deltakelse i sang og leikkurs pad Frambu
i forbindelse med stiftelse av Framlag.

Sekreteer Elof Strand har veert sykepermittert i tiden 9.—14.
mars 1964, og fra 23. mars—28. august 1964.

Deretter friskmeldt og arbeidet halv dag (3 timer pr. dag) i
tiden 28. august—19. desember 1964, og full sykmeldt igjen fra
22. desember 1964.

Roar Wilhelmsen har fungert som sekreteer i tiden 20. april—20.
august 1964.

15 — LO




Statistisk oversikt.

Tabell 1
viser et sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31.
desember 1923 til 31. desember 1963.

Tabell 1I. Medlemsbevegelsen 1939—1963.

Fra 1939 til krigens slutt gikk medlemstallet sterkt ned. Etter
krigen, fra mai 1945 og fram til utgangen av 1963, har medlemstallet
steget med i alt 299 244 medlemmer, eller 111,8 prosent. Sett i for-
hold til medlemstallet i 1939 er den reelle gking 210 174 medlemmer
eller 58,9 prosent.

Tabell 111

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1962 til 31. desem-
ber 1963 innenfor de enkelte fylker bade i absolutt og relative tall.

Tabell IV.

Tallene er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes arsrapporter
og viser antall avdelinger og medlemmer i de ulike forbund pr.
31. desember 1963.

Ved utgangen av 1962 sto 39 forbund (herav 2 fellesforbund)
med til sammen 565 062 medlemmer fordelt pa 5128 avdelinger til-
sluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1963 var 39 forbund
(herav 2 fellesforbund) tilmeldt, og antall medlemmer i alt var
566 790 fordelt pa 5091 avdelinger. Medlemstallet viser en stigning
pa i alt 1908 medlemmer eller 0,3 prosent fra 1962 til 1963.

Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. For
samtlige byer og bymessig bebygde strgk under ett er medlems-
tallet ved utgangen av 1963 386 330 fordelt pa 2139 avdelinger.
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Tilsvarende tall for 1962: 383 999 medlemmer fordelt pa 2090
avdelinger, dvs. en stigning pa 2331 medlemmer eller 0,61 prosent
i aret 1963.

For landdistriktene viser tabellen 2895 avdelinger med tilsam-
men 147 164 medlemmer pr. 31. desember 1963. I 1962 var tallene
2983 avdelinger med 147 891 medlemmer, dvs. en tilbakegang i
medlemstallet for landdistriktene pa 727 medlemmer eller 0,5 pro-
sent i 1963.

Antall medlemmer pa Svalbard er fgrt opp for seg og viser en
tilbakegang pa 26 medlemmer eller 7,0 prosent.

Antall medlemmer i utlandet har gatt ned fra 14 310 til 13 241 i
1963, en tilbakegang pa 1069 medlemmer eller 7,5 prosent.

Antall direkte medlemmer viser en tilbakegang pa i alt 441 eller
7,6 prosent.

I landsomfattende avdelinger i 1963 var det 14 509 medlemmer.
Tilsvarende tall i 1962 var 12 669, dvs. en stigning pa 1840 med-
lemmer eller 14,5 prosent.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn
og kvinner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer
i alt innenfor de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i
Landsorganisasjonen utgjgr 110 536, eller 19,5 prosent av samlet
medlemstall i 1963. Tilsvarende tall i 1962 var 106 896 eller 18,9
prosent.

Denne tabellen er endret noe fra tidligere ar. Tidligere har man
tatt med bare de foreninger som hadde kvinnelige medlemmer,
mens man na har tatt med samlet medlemstall i fylkene i de ulike
forbund.

Tabell VII

gir en oversikt over forbundenes fagblader, antall nummer, gjen-
nomsnittlig opplag og gjennomsnittlig antall sider pr. nummer for
aret 1963.

Tabell VIII

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Sekretariatet i lgpet
av 1964.

Tabell I1X. Arbeidskonflikter 1964.

I tabell IX er fgrt opp konflikter som er meldt til Landsorgani-
sasjonen.
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Tabellen viser at det i lgpet av aret har veert 3 konflikter hvorav
1 ble pabegynt i 1963. Konfliktene omfattet 230 arbeidere i alt,
hvorav 221 var organisert. De tilsvarende tall for 1963 var 7 kon-
flikter som omfattet 2509 organiserte og hadde 107 498 tapte arbeids-
dager.

Antall tapte arbeidsdager for organiserte i 1964 var 949. De fleste
gjaldt konflikten i musikerfaget. Denne konflikten var ikke av-
sluttet ved utgangen av aret.

Tillitsmenn og funksjoncerer.

I 1962 hadde Landsorganisasjonen 39 tilsluttede forbund med til-
sammen 156 valgte tillitsmenn med fast lgnn, og 90 ansatte tillits-
menn, hertil kom 65 walgte tillitsmenn som hadde en viss arlig
godtgjgring for sitt arbeid, og 338 funksjoneerer. Tallet for funk-
sjonaerer inkluderer 1 revisjonssjef og 7 revisorer.

I 1963 hadde Landsorganisasjonen 39 tilsluttede forbund med til-
sammen 157 valgte tillitsmenn med fast lgnn og 89 ansatte tillits-
menn, hertil kommer 64 valgte tillitsmenn som hadde en viss arlig
godtgjgring for sitt arbeid, og 335 funksjoneerer. Tallet for funk-
sjonzerer inkluderer 1 revisjonssjef og 8 revisorer.
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Tabell I, 1963.

31. desember

31. desember

Stigning fra 31. desember 1923 til 31. desember 1963: 562,36 prosent.

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall
pr. 31. desember 1923—1963.

Antall
avdelinger

1008 " 0 ARABBB00ES o o 1281
HEPLY L S56600 0B80c00 1191
HOZEM. . .. .o oo T 1237
EPXD 5 agaagocbaceo . 1187
HEPY o IB888 6 060 0 oo - 1314
IS 606600000066 00 1 470
P70 GaachBBBo 00000 1721
D 5000880 0000000 1861
IERI88C 050 praooaas 1929
RIS 55 0,088 o o 6o A 2 008
198 4666600666600 2 054
TERY 5 30866 00866000 2211
1085 8000pa80800000 1) 2635
ERIB o dbo000000000 ¢ 1) 3074
1887 506606000 00004 1) 3433
HERYS 500088 o 0 0oo0c 1) 3 661
I3 %5 0886 00000000 1) 3 833
0 5600000 0 abooas 3 556
D4 86000 0aB00as 3 330
LOADIN. N . 3 557
I3 6080000 0000000 3 441
Y45 50866666 caaaB 3199
1945 . oooieiinnnn. 1) 3704
QA6 I, . 3 998
NOATS - 88880 0 0 o o A8 4 265
1% 5 6656 oBoEe o J0e 4 346
NEXE o SBEAEHG o 6o 4443
TS0 % 60 50 o ~8a 668 o o 4 605
IDHl 0860050000000 4 747
5P 60668000 dlo6 0o 4871
19530, .. B 5020
Y} aoMbone3500ana 5079
19550 ... L 5119
1956) ..\ N, P 51175
B o 50000000 0gad 5172
058N, L 5193
195 O, s, 5207
LO60F . ... ... ... 5129
1 A A SRS 5116
1T 58 6 06 B80 0B 96 9.0 5128
6000600006000 5091

Antall
medlemmer

85 599
92 767

95 931

93 134

94 154
106 182
127 017
139 591
144 595
153 374
157 524
172 513

1) 224 340
1) 276 992
1) 323 156
1) 344 795
1) 356 796
306 341
293 774
299 694
291 115
267 726

4 339 920
4) 407 029
442 445
456 297
473 629
488 442
503 397
515 593
526 016
538 587
542 105
545416
540 878
543 513
541 408
541 549
562 019
565 062
566 970

1) Inkl. tall for Arbeidsloses foreninger ikke tilsluttet forbundene.
%) Medlemmer i endel grupper som ble tvangstilsluttet LO under krigen er ikke regnet med i

tallene som er angitt i parentesen.
*) 8jemannsforbundets medlemmer utenfor Norge er ikke regnet med i dette tallet.

¢) Rettet tall.

!)

)

*)

(289 000)
(280 543)
(225 337)




Tabell II, 1963. Medlemsbevegelsen

Medlemstall
Forbund Pr. 31. des. | Pr. 7. mai | Pr. 31. des.
1939 1945 1956

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... 176 - 357
2 | Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj. ?) - = 3730
3 | Arbeidsmandsforbundet ............. 26 860 17 404 30 002
4 | Baker- og Konditorforbundet 2) ...... 2797 2 683 3613
5 | Befalslaget®)........................ - - ~
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 8 682 5076 15 153
7 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforb.. 2 748 2372 4295
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ¢) .. | ®) 32205 |?%) 25914 52 287
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. . 3 646 3 302 8 810
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ¢) . ... - - 619
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .......... 701 669 1226
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. .. 19536 17 919 32 815
13 | Hotell og Restaurantarbeiderforbundet 6916 1878 7740
14 | Hovleriarbeiderforbundet ¢) .......... 6 229 4 228 -
15 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .. ... 32 605 30 572 61 289
16 | Jernbaneforbundet .................. 13 857 10 706 22 206
17 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 20 915 14 157 32 339
18 | Kjettindustriarbeiderforbundet ....... 1969 [ca. 1600 3 080
19 | Kommuneforbundet ................ 28 026 24 664 52 908
20 | Kystloslaget ?) ................oo0t. - 42 =
21 | Lensmannsbetjentenes Landslag 8) . ... = - 765
22 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... 974 831 1375
23 | Lokomotivmandsforbundet .......... 1701 1784 2332
24 nLosforbundet ®)R TR, L e ¢ . - - 540
25 | Maskinistforbundet ) ............... - - 7 331
26 | Murerforbundet .................... 3 905 2 446 5509
27 | Musikerforbundet . .................. 906 867 1750
28 | Narings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 2) 13846 | ca. 8 000 17 464
29 | Papirindustriarbeiderforbundet . ...... 15 000 13 933 19 498
30 | Politiforbundet 11)................... - - 2 004
31 | Postfolkenes Fellesforbund ........... ) RlE ) 1920 8 368
32 | Sjemannsforbundet.................. 27834 ['*) 16 000 44 444
33 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .. .... 1673 1617 1778
34 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... ... 25 814 22 037 23 984
35 | Skoteyarbeiderforbundet ............ 4 298 2 868 4474
36 | Stenindustriarbeiderforbundet?)....... 1706 865 1 087
37 | Stoperiarbeiderforbundet 14) .......... 2934 2 817 3 992
38 | Tekstilarbeiderforbundet ............ 8 357 5218 10 628
39 | Telefolkenes Fellesforbund 5)......... 2 635 535 8188
40 | Tjenestemannslaget 1¢) .............. - - 8179
41 | Tobakkarbeiderforbundet?)........... 1587 |ca. 700 1 352
42 | Tolltjenestemannsforbundet *7?)........ - - 1289
43 | Transportarbeiderforbundet .......... 20 804 14 652 24 442
44 | Treindustriarbeiderforbundet ......... 4101 3 655 6 541
45 | Typografforbundet ) ............... 4173 3795 5525
46 | Urmaker Svenneforbundet 2°) ........ - - 108
47 | Arbeidsledige utenfor forbundene ..... 4 317 - -
Tilsammen 356 796 267 726 545416

1) Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonerer ble tilmeldt LO fra 1. juni 1951 som ny-
opprettet forbund. ?) Baker- og Konditorforbundet og Tobakkarbeiderforbundet er fra 1. januar 1962 sam-
mensluttet med Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. ?) Norges Befalslag ble tilsluttet LO fra 1. januar
1961. ¢) Norsk Bygningsarbeiderforbund og Norsk Hevleriarbeiderforbund ble sldtt sammen til ett forbund fra 1.
juli 1949 med navnet Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. Fra 1. januar 1961 er Norsk Stenindustrlarbeider-
forbund sammensluttet med Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. ®) Tall for Norsk Bygningsarbeiderforbund.
‘) Norsk Fengselstjenestemannsforbund ble tilsluttet LO fra 1. januar 1946. 7) Norsk Kystloslag ble tilsluttet
LO i 1940 og medlemskapet opphorte pr. 1. januar 1946. *) Lensmannsbetjentenes Landsiag ble tilmeldt LO fra
1. april 1953. *) Norsk Losforbund ble tilsluttet LO fra 1. mars 1946. !*) Det norske Maskinistforbund ble til-
sluttet LO fra 1. januar 1947 og medlemskapet opphorte 1. oktober 1957. ') Norsk Politiforbund ble tilsluttet
LO fra 1. oktober 1946. !*) Tall for Norsk Postforbund. '*) Norsk Sjemannsforbunds medlemmer er ansldtt &4




1939—1963.
Medlemstall
Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.
1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 |
380 395 395 419 423 455 452 1
3 817 3 822 3 959 4 208 4 535 4 855 5 262 2
30611 30 459 30182 29 978 29 986 29 484 29116 3
3 518 3 471 3 431 3 344 3 405 - = 4
= - - - 3 364 3 524 3 548 5
15 289 14 409 14 063 13 636 13 800 13 511 14 259 6
4 205 4 343 4 389 4 539 4 555 4 520 4 556 7
52 335 51392 50 737 50 449 52 043 52 419 51 394 8
9 002 10 424 11 066 11 300 11 619 11 954 12 152 9
664 670 665 692 691 716 748 10
1141 1 053 1 037 1 002 1 069 1 024 1033 11
32 556 33 734 33 688 32 466 36 645 38 372 38 425 12
7 600 8 095 7 695 7422 9 428 9167 9 345 13
= . - - - = - |14
64 009 64 500 62 904 68 573 72 588 73 191 75 028 15
21 803 21 233 20 838 20 382 20 013 19 586 19 324 16
30 472 30 498 30 507 30 741 31152 30 992 30 595 17
3144 3 164 3 246 3 270 3 659 3758 4024 18
53 527 53 480 53 296 54 487 56 444 57 298 59 831 19
- - - - - - - |2
771 725 748 787 801 770 800 21
1 362 1 496 1 504 1 576 1673 1797 1837 22
2 264 2175 2102 2 076 2 037 2073 2 049 23
512 484 497 492 480 448 449 24
. = = - - = = o5
5410 5419 5319 5206 5102 5110 5023 26
1724 1729 1 586 1 525 1484 1421 1271 27
16 789 16 947 17 086 16 567 19 365 24 641 25609 28
19 563 19 522 18 961 19 236 19 608 19 231 19 088 29
2109 2 122 2128 2 148 2139 2193 2213 30
8 586 8 978 8 710 8 982 9 106 9 575 10 077 31
46 606 46 771 47 534 47 954 47010 45953 43 169 32
1691 1 652 1 550 1397 1 457 1 362 1 300 33
23 358 24 281 24 577 23 514 22 270 20 955 20 369 34
4 422 4 166 4 304 3 879 3872 3753 3 833 35
1 046 817 774 735 - = — 36
4013 3 824 3 678 - - - = 37
10 413 9 752 9 790 9744 9913 9946 9 902 38
8 327 8 513 8 664 8 905 9016 9439 9 685 39
8 252 9 343 11017 11791 12 785 14 616 16 350 40
1 361 1 353 1 358 1 463 1419 - — 41
1318 1 289 1175 1143 1101 1 081 1 050 42
24 791 25 057 24 369 23 657 23 797 23 670 21 609 43
6 430 6 066 5875 5832 5908 5 798 5743 44
5 578 57178 5 891 5933 6 159 6312 6 363 45
109 112 113 99 98 92 89 46
= E = = - - - |47
540 878 543 513 541 408 541 549 562 019 565 062 566 970
vere 16 000 hvorav 611 i Norge ved krigens slutt. '*) Norsk Steperiarbeiderforbund, tidligere Norsk Former-
forbund som gikk ut av LO 18. mars 1948, ble tilmeldt LO igjen fra og med 1. januar 1953. Fra 1. januar 1960
ble Stoperiarbeiderforbundet sammensluttet med Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. ) Telefolkenes Felles-
forbund er opprettet fra 1. januar 1958 etter vedtak pA Norsk Telegraf- og Telefonforbunds landsmete i 1955.
Fellesforbundet omfatter Norsk Telegraf- og Telefonforbund og Telegrafmennenes Landsforbund som ni er
2 uavhengige forbund med hver sin ledelse og administrasjon. Tidligere var TMLF tilsluttet LO gjennom NTTF.
18) Norsk Tjenestemannslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1947 under navnet: «Samleforbund for statstjeneste-
menn utenom de store etatene. !?) Norsk Tolltjenestemannsforbund ble tilsluttet LO fra 1. oktober 1945.
1) Norsk Centralforening for Boktrykkere har fra 1. oktober 1957 forandret navn til Norsk Typografforbund.
19) Norsk Urmaker Svenneforbund ble tilmeldt LO fra 1. oktober 1954.







Tabell IIT, 1963.
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geografisk satt opp.

Medlemstallets forandring 1962—1963,

Pr. 31. des. 1962 | Pr. 31. des. 1963 Mef;‘lr‘;’ﬁgt;i‘g;tﬂ
PUEege s Hggipd Av- | Med- | Av. | Med- [Absolutt | Prosent-
delinger | lemmer | delinger | lemmer | 4 ell. = +lef+
|

Ostfold fylke .............. 290 39136 292 39 593 457 1,17
Akershus fylke............. 326 20291 321 20 547 256 1,26
L0515 1337 00 0000000000000 06 0 5 211 127 220 209 126 511 = 709 - 0,56
Hedmark fylke ............ 471 25941| 469 25828 =~ 113| + 0,44
Oppland fylke . ............ 360 19 140 357 19 394 254 1,33
Buskerud fylke ............ 352 33272 345 34170 898 2,70
Vestfold fylke ............. 207 25813 203 24 547 — 1 266 4,90
Telemark fylke ............ 257 23 136] 259 23 318 182 0,79
Aust-Agder fylke .......... 136 6923 132 7379 456 6,59
Vest-Agder fylke ........... 172 15 722] 152 14 823| = 899 5,72
Rogaland fylke ............ 236 32480 251 33 281 801 2,47
Hordaland fylke ........... 223 150771 217 15 006| - 71 0,47
B ergen|hiy e S 121 384551 119 38 023| — 432 1,12
Sogn og Fjordane fylke ..... 139 7384 138 7375| = 9 0,12
More og Romsdal fylke. ... .. 322 19 006] 317 19 209 203 1,07
Ser-Trondelag fylke ........ 272 32582 279 33 192 610 1,87
Nord-Trendelag fylke ....... 247 10 898| 241 11 009 111 1,02
Nordland fylke ............ 412 23224] 407 23 211 - 13 0,06
Tromsfylke ............... 165 9771 172 10358 587 6,01
Finnmark fylke ............ 154 6419 154 6 720 301 4,69
Svalbard .................. 2 369 2 343 — 26| = 7,05
Utlandet .................. 15 14 310 15 13 241 — 1069 +~ 7,47
Direkte medlemmer . ....... = 5 824 - 5383| =~ 441| = 17,57
Landsomfattende avdelinger . 38 12 669 40 14 509 1 840 14,52
Tilsammen ................ 5128 565 062| 5091 566 970 1 908 0,34
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Tabell IV, 1963. Avdelings- og
Antall avdelinger?)
Lz’}:e- Forbund BIPS. Tilsluttet Utgatt eller 12
- des. | ot lon | nedlagt 31. des.
1962 | 1TSS OP [ aretslop | 1963

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 29 - - 29
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 101 2 3 100
3 | Arbeidsmandsforbundet ....... 523 5 25 503
4 | Befalslaget .................. 56 5 3 58
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . 110 2 3 109
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.f.. 34 - 2 32
7 | Bygningsindustriarbeiderforb . . 472 4 12 464
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 238 - 4 234
9 | Fengselstjenestemannsforbundet 16 1 - 17
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .. .. 12 - = 12
11 Handels- og Kontorfunksj. Forb. 251 - = 251
12 | Hotell-og Restaurantarb.forb. . 65 - 1 64
13 | Jern- og Metallarbeiderforb. ... 249 9 3 255
14 | Jernbaneforbundet ........... 128 - = 128
15 | Kjemisk Industriarbeiderforb.. . 180 4 4 180
16 | Kjettindustriarbeiderforb...... 61 2 - 63
17 Kommuneforbundet .......... 452 12 8 456
18 | Lensmannsbetj. Landslag ..... 23 - = 23
19 | Litograf- og Kjemigrafforb. . ... 8 - = 8
20 | Lokomotivmandsforbundet .. .. 9 = - 9
21 Losforbundet ................ 49) 3 - - 1Y 3
22 | Murerforbundet .............. 72 - 1 71
23 Musikerforbundet ............ 16 - 1 15
24 | Nerings- og Nydelsesm.arb.forb. 326 44 7 363
25 | Papirindustriarbeiderforb. .. ... 89 - 1 88
26 Politiforbundet .............. 60 - 1 59

27 Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ............. 45 - - 45
Postmannslaget ............ 22 - - 22
Postapnernes Landsforbund . 23 - - 23
28 | Sjemannforbundet ........... 55 - - 55
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet 30 2 1 31
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet 666 3 4 665
31 Skotgvarbeiderforbundet .. .. .. 36 1 - 37
32 | Tekstilarbeiderforbundet .... .. 77 - 1 76

33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet 67 = 1 66
Telegrafmennenes Landsforb. 13 = = 13
34 | Tjenestemannslaget .......... %) 48 4 - 19 52
35 | Tolltjenestemannsforbundet . .. 27 - - 27
36 | Transportarbeiderforbundet ... 224 - 50 174
37 | Treindustriarbeiderforbundet .. 152 2 4 150
38 | Typografforbundet ........... 57 1 - 58
39 | Urmaker Svenneforbundet .. .. 3 - — 3
Tilsammen 5 128 103 140 5091

!) Herunder ogsd grupper. *) Netto tilgang. *) Netto avgang. *)3 hovedgrupper med 12 underavdelinger.
%) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer. ¢) Pr. 31. desember 1962 hadde Tjenestemanns-




medlemsbevegelsen 1963.

Antall medlemmer

Medlemst. forandring

Pr. 31. des. 1962 | Inntradt| Uttradt

Pr. 31. des. 1963

Absolutt

Prosentvis

Herav | i &rets | i drets e, o o e
Lalt | vinner lop lop = kvinner R

455 22 3 452 22| = 3| = 0,66 1
4 855 241 722 315 5262 254 407 8,38 2
29 484 1 834 3 399 3 767 29116 1 874 368 1,25 3
3 524 -2 24 - 3 548 = 24 0,68 4
13511 11979 1 449 701 14 259 12 728 748 564 5
4 520 2 448| 2) 36 - 4 556 2 427 36 080 6
52 419 193 7945 8 970 51 394 186 1025] = 1,96 7
11 954 5 1179 081 12 152 9 198 1,66 8
716 40 62 30 748 39 32 4471 9
1024 184 104 95 1033 170 9 0,88{ 10
38372 21 055 6 238 6 185 38 425 21 137 53 0,14] 11
9167 6 923 2913 2735 9 345 7105 178 1,94 12
73 191 4796 12141 10304 75 028 5127 1 837 2,51 13
19 586 1110 568 830 19 324 1110 262 1,34 14
30 692 41701 3 821 4 218 30 595 4 579 397 1,28 15
3 758 498 608 342 4024 539 266 7,08 16
57 298| 22 069 6 916 4 383 59 831 23 878 2 533 442 17
770 38 51 21 800 40 30 3,901 18
1797 207 232 192 1 837 204 40 2,231 19
2 073 - 49 73 2049 - 24 1,16/ 20
448 - 23 22 449 —~ 1 0,221 21
5110 - 429 516 5023 - 87 1,700 22
1 421 81 116 266 1271 78 150 10,66] 23
24 641 8127|% 968 25 609 8 680! 968 3,93 24
19 231 1 450 1 542 1 685 19 088 1445 143 0,741 25
2193 176 118 98 2213 193 20 091 26
27

4 355 230 228 157 4426 254 71 1,63

2 692 -1%) 435 - 3127 - 435 16,16

2 528| ®) - -13) 4 2 524| %) - = t 0,16
45 953| °) - -3 2784 43 169| ®) - -~ 2784 6,06 28
1362 502 263 325 1 300 437 = 62 4,656 29
20 955 359 1226 1812 20 369 386 586 2,801 30
3753 1819 80 - 3833 1 892 80 2,13] 31
9 946 5438 1 697 1741 9 902 5294 4 0,44) 32
33

7 852 2182 344 149 8 047 2 227 195 2,48

1 587 154 2) 51 - 1638 142 51 3,21
14 616 5 558 21771 1037 16 350 5744 1734 11,86) 34
1081 - 4 35 1 050 - - 31 287 35
23 670 1377 -3 2061 21 609 1215 = 2061 8,71 36
5798 358 782 837 5743 370| = 55 0,95 37
6312 742 605 554 6 363 751 51 0,81f 38
92 - 1 4 89 -1 =+ 3 3,.26)] 39

565 032| 106 896 60140| 58 232| 566 970 110 536 1 908 0,34

aget 48 foreninger med 159 avdelinger. Pr. 31. desember 1963 52 foreninger med 154 avdelinger.
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Tabell V, 1963.

Medlemstallet geografisk

1. Gstfold
Fylkets :

. Jolasstiia] landydistrikt Askim

g : »

e 3 ] =

S EEAEAE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................. - - = —
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksjonrer.. .. 1 14 1 85
3 | Arbeidsmandsforbundet ......................... 4 111 1 11
o B B EYED 50 0 a0 0 gt 0000000000 0080 JBB0L.0 SO - = - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... 1 40 - =
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ....... 1 40 < -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... 19 672 3 234
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............. 6 89 3 402
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ................. - -~ - =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ...................... - - - =
11 | Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund ....... 3 51 2/ 189
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ........... = g = -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ................. 71 1078 1 118
14 | Jernbaneforbundet ................. ... .. ... ..., - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ 3| 575 1| 1867
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet .................. 1 22 - =
17 | Kommuneforbundet ............................ 12} 949 1 184
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................. 1 49 - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................. - - - -
20 | Lokomotivmandsforbundet ...................... - - - —
21 | Losforbundet .............. ..o, - - - -
22 | Murerforbundet .................. . ... ..., 1 8 1 29
23 | Musikerforbundet........................... ... - - - -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ..... 5 79 1 11
25 | Papirindustriarbeiderforbundet .................. 4| 1337 - -
26 | Politiforbundet .................. .. . oo, - - - -

27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet................ .. ..l — - 1 26
Postmannslaget .................... ... ... A = - -
Postdpnernes Landsforbund.................... 1 45 -
28 | Sjgpmannsforbundet ............ ... .. ... .. ..., - - - -
29 [ Skinn- og Lzrarbeiderforbundet.................. - - 1 48
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................. 27| 788 1 45
31 | Skotgyarbeiderforbundet ........................ 2 28 - -
32 | Tekstilarbeiderforbundet......................... 2| 465 - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet ................. 2 78 - -
Telegrafmennenes Landsforbund ............... - - - -
34 | Tjenestemannslaget ................... ... = = = =
35 | Tolltjenestemannsforbundet...................... 1 54 - -
36 | Transportarbeiderforbundet ..................... 2 78 - -
37 | Treindustriarbeiderforbundet. .................... 5 259 1 32
38 | Typografforbundet ............................. 1 40 - -
39 | Urmaker Svenneforbundet ..................... - - = -
Tilsammen 112| 6949 19| 3281
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fylke
; Fylkets
Fredrikstad Halden Moss Sarpsborg byer Fylket
£
TEANE | B3 ' L5 [1E e
2|2l ]|=2|<[8 |2 |<[2]|<]2 |3
1 6 1 6 1 2 1 13 4 27 4 271 1
1 136 1 115 1 36 2 191 6 563 71 577 2
2 314 2 143 1 ~ 1 111 6| 579 10f 690] 3
1 53 - Bl o1 = = - 1 53 1 53] 4
1 366 1 119 3| 755 1 145 6| 1385 71 1425] 5
1 41 1 58 1 14 1 581 4 694 5| 734] 6
8| 1095 2| 432 1 527 2| 558| 16| 2846 35| 3518] 7
2| 225 1 92 1 129 2 137 9] 985 15 1074 8
2 36 = — = = = = 2 36 2 36| 9
1 - = - 4 - 4 - i 3 -] 10
1 713 1 359 1 179 1 543 6] 1983 9 2034 11
1 105 1 39 1 103 1 88 4 335 4/ 335| 12
4| 3053 1 43 1{ 1446 1 464 8| 5524 15| 6 602| 13
- - = = i = = = = o = -1 14
4| 496 1 29 1 557 1 211 8| 3160 11} 3735] 15
1 181 1 44 1 22 1 25 4 272 5 294] 16
6 759 1 345 2[ 476 4 418 14| 2182 26( 3131 17
- - = - i = o - = 5 1 49| 18
- - - - 1 34 1 28 2 62 2 62( 19
- - - - - - = - - - - -| 20
- - - - - — - - - - - -1 21
1 102 1 55 1 73 1 109 5| 368 6| 376] 22
1 47 1 18 1 14 1 33 4 112 4 112f 23
3| 517 3 60 2 390 2 85 11] 1063 16| 1 142| 24
- - 3| 1431 1 731 9 2928 13| 5090 17| 6427] 25
1 57 1 26 1 26 1 42 4 151 4 151] 26
27
1 43 1 31 1 32 1 37 5 169 5 169
- - - - - - 1 66 1 66 1 66
- - - - - — - - - - 1 45
1] 1213 = - 1 119 = - 2| 1332 2| 1332) 28
1 22 1 191 1 2 1 15 5| 278 5| 278] 29
1 82 — - 1 10 - - 3 137 30[ 925| 30
1 469 1 616 1 76 = - 3| 1161 5[ 1189] 31
1 94 - - 1 13 1 301 3| 408 5| 873 32
33
- - 141 1 42 - - 2 183 4| 261
= - - - b - = = - - = —| 34
- - — - 1 42 = - 1 42 2 96| 35
2| 326 2 107 2| 264 3 300 9] 997 11| 1075] 36
1 37 1 54 1 15 1 23 5 161 10| 420f 37
1 71 1 69 1 40 1 60 4| 240 5 280f 38
- - - - - - - - - - - -1 39
52| 10 659 32| 5023 34| 6169 43| 7512| 180|32 644 292(39 593
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Tabell V, 1963 (torts.). Medlemstallet geografisk
2. Akershus
Fylkets .
jand. | Drobak | Lille- | Fylkets
- Forbund dine strom byer
g
& B2 Ee B B 2N 1
— < | = [<|=|<|=|<|=
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....... - R L 1l 11 1l 11
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funks;j. 2| 43 1] 12 92 2| 104
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. 21| 1 067 e A | - e RS
4 | Befalslaget ......................... 4 203} 4 H - H 4 -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ........ 9| 383 2| 194 1| 293 3| 487
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforb.. 2l 211 o H < 4 - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . ... 36(3265| 1| 99| 5| 551 6| 650
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 14| 473 1§ 19 1] 96] 2| 115
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ...... 1 16Y =™ A Y e
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........... - i Y S IR R bl
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. .. 71 2821 | - 2| 352] 2| 352
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ] 12 - + 11 711 1} 71
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .... 22| 3 617 1| 162 1f 118] 2| 280
14 | Jernbaneforbundet .................. - L I [ 1 N | SR [ESN (e
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 11} 783 1] 24 1| 191 2| 215
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ....... 1 8 | - 1 26 1] 26
17 | Kommuneforbundet ................. 35| 3 056 - = ar = = =
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ...... 1] 65 | A - - - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ...... - l (FS S| RS Sl (S (.
20 | Lokomotivmandsforbundet ........... - o (R [ (= (I (R
2] | Losforbundet ....................... - R LI T I |- [ ([
22 | Murerforbundet ..................... 3| 237 -1 - 1| 84 1| 84
23 | Musikerforbundet.................... - S e | T R L
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb.. . . 8 621 — =+ 21 7] 2] 71
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ....... 4| 880 -1 4 < A -+ -
26 | Politiforbundet ..................... 1] 65 1| 8 1| 43| 2| 51
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. ... 1 15 -] 4 1] 7 1 7
Postmannslaget ................... - = (S U= O IR (R B
Postédpnernes Landsforbund. ........ 1] 115 -1 4 4 4 -+ -
28 | Sjemannsforbundet .................. - - A g o A = -
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet ...... - O e - (I (!
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet....... 76| 2 351 -1 4 4 H 4 -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............. 3 38 -1 - 4 4 4 -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............. 1 15 | 44 o A - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ...... 2l 2121 | | 2| 173] 2[173
Telegrafmennenes Landsforbund .... - -1 4 A A - 4 -
34 | Tjenestemannslaget ................. 1] 6| - - - - - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet. .......... 1 36 -4 4 - - -l -
36 | Transportarbeiderforbundet .......... 5| 62 - 4 A 4 +H -
37 | Treindustriarbeiderforbundet. . .. 14| 317 -1 - 1| 33 1] 33
38 | Typografforbundet .................. 1 9] - < 1) 39 1 39
39 | Urmaker Svenneforbundet .. ....... - - 4 4 A H H -
Tilsammen | 289(17778| 8| 518| 242251| 32[2769
1) Omfatter medlemmer fra Oslo, Akershus, Oppland, Buskerud. ?) Omfatter medlemmer fra Hedmark,
Oppland, Mere og Romsdal ?) Omfatter medlemmer fra Oslo, Ostfold, Akershus, Hedmark, Oppland. ‘) Herav
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1 11 1
4 147] 11
21| 1067 4
4 203 3
12 870 4
2 27 4
42| 3915| 15
16 588 4
1 16 1
- - 2
9 634] 11
2 83 4
24| 3897 6
= -7
13 998 3
2 34 2
35| 3056] 45
1 65! -
- - 2
3 31
- -1 2
4 321 2
- - 1
10 133] 11
4 880 -
3 116 7
2 22 1
- — 1
1 115 -
- ~ 1
- - 3
76| 2 351 5
3 38 1
1 15 3
4 385 8
- — 1
1 64| 10
1 36 1
5 62 2
15 350 7
2 48 1
- - 1
321) 20 547} 209

4. Hedmark fylke
Hanr Fylkets
byer :
:
] ]
< < A
115 - - - - 1] 19] 1| 14 2 33| 2 33| 1

1262 2| 55 - - ] 78 | - 1 78| 3| 133| 2

1891| 23| 927 1] 68| 2| 105 1| 74| 4| 247| 27| 1174| 3
208 1 63 1] 30 2 78 —-| - 3| 108] 4 171| 4

3219 3| 261 1| 24 1] 392| 1| 133 3| 549 6| 810| 5

2228 - -1 4 -4 4 4 1 13 1 13| 1 13| 6

11151| 43(2 852 2| 354 2| 714 1| 189 5| 1257| 48| 4 109| 7

2168| 14| 310 1| 42 1] 56| 1| 60 3| 158| 17| 468| 8
334| 1 14 o - 1f 15 - - 1 15 2 29| 9
443 - - 4 - 1 20 - - 1 20( 1 20|10

13519 20| 708 1| 135 11 549 1| 94/ 3| 778| 23| 1486]|11

3203] 1 21 1] 53 1| 155( 1] 107| 3| 315 4| 336[12

18 792| 13| 625 1| 151 11 654/ 1| 69 3| 874| 16| 1 499|13

6 634 - -1 - -|®»15]1761] —| —| 15| 1751} 15| 1751|14

27221 3| 174 -~ - 1f 21f | - 1 21| 4| 195|15

1114 2| 35 1| 19 1] 113] 1| 22 3| 154 5| 189]|16

18 867| 21(1 338 1| 201 5| 447| —| —| 6| 648[ 27| 1986(17
-1 2 38f | -~ - - 1 23 1 23| 3 61[18

1225 - - 4 - -4 A - - - - - -19
610 - - o -2 1224 | -~ 1] 224| 1 22420
306 - 4 A4 - 4 H 4 - - - - -21

1510 1 10 1| 401 1 59 1| 41| 3| 140 4| 15022
606 - 4 4 4 4 44 -4 44 - - - -[23

5968| 17| 550, 2| 47| 4| 298( 2| 17| 8| 362 25 912[24

-1 2| 5420 H - - - 4 - - -| 2| 542|25
318| - - 1 12 I 19f -| - 2 31 2 31[26
27

1578 3| 72 1 17 1| 42[ 1] 15 3| 74| 6| 146

1121 - 4 A4 - - - - = - - -

6 655 — 4 4 - 4 44 4 - - - - -128
368| - - 1] 15 1] 17| 1| 20| 3| 52| 3 52|29
250|157 6 595| 14| 456 1| 14| 16| 597| 31| 1067|188| 7 662[30
415 1 100 - | 1]184] - | 1| 184 2| 19431
900| 1 5] o - - - 4 - -1 1 5132

33

2192 - -1 - - 1]198[ 1] 68 2| 266 2| 266
615) 11 621 oA - - - 4 - - - 1 62

2718 1 171 o - - 44 - - - 1 1734
364 - - 4 - - - 1] 48/ 1 48| 1 48|35

6730] 6| 85 1| 43 11 271] 1| 71| 3| 385 9| 470[36
918| 8| 386 1l 59 | - 1f 8 2| 6710 453137

3233 - - 1] 25 1] 69 1| 37 3| 131] 3| 13138

41| - 2l o= e S - - - -39
126511|347|15755] 34|1791| 51|6562| 37|1720| 122[10073(469| 25 828

1 avdeling (statslosgruppen) oppdelti 4 underavdelinger som omfatter medlemmer i Oslo, Vestfold, More og

Romsdal, Nerdland.
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Tabell V, 1963 (forts.) Medlemstallet geografisk
5. Oppland
Fylkets -
fand- | Gjovik | , Lille | Fylkets
e Forbund bt hammer byer
=]
& AR R ER
= < | = |<| = [«<|=F |<|=
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... - -1 1 14 1 GRE 21 3
2 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. F... 3| 185 1| 68 1 25| 2| 93
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 2711383 1| 125 - -1 1] 125
4 | Befalslaget ...................... 1 19| - - 2 89 2 89
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 10 369 1| 415 1] 130 2| 545
6 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forb.. 2| 46/ 1 20 - -1 1 20
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 37|11 181 3| 687 2| 609 5[1296
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. .. 13 360 1 66) 2| 97 3| 163
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ... - -1 - - = -1 - —
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ - -1 - - = o — =
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund | 20| 632 1| 477 1] 312| 2| 789
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . . 2| 57 1] 970 1 71| 2| 168
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 10{2 626 2 312 1] 300 3| 612
14 | Jernbaneforbundet ............... - - - - A -1 - =
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 4| 365 1 6 1 15 2{ 21
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ... . 3] 66/ 1| 33 1 56 2 89
17 | Kommuneforbundet .............. 11{ 761 1 +291 1| 354 2| 645
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... 2 52| - -1 -1 - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ... - - - - -1 - -
20 | Lokomotivmandsforbundet ........ - o — . -1 - -
21 | Losforbundet .................... - -1 - - = -1 - -
22 | Murerforbundet .................. 3 31 1 37 1 53] 21 90
23 | Musikerforbundet................. - -1 - - = - - -
24 | Neerings- og Nydelsesmidd.arb.forb. | 21| 253 1 86| 2| 114/ 3| 200
25 | Papirindustriarbeiderforbundet .. .. 2( 330 - -| 1} 317 1{ 317
26 | Politiforbundet .................. - - 1 9 1 23] 2| 32
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. 2| 91 1 16| 2| 87 3| 103
Postmannslaget ................ - - - -l 1] 108 1| 108
Postipnernes Landsforbund. ... .. 1] 222 - - - -1 - -
28 | Sjemannsforbundet ............... - - - - - - -
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet 1 19) 1 2| - -1 1 2
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet . .. 85/2 190, 16| 371| 4| 143| 20| 514
31 | Skotsyarbeiderforbundet .......... 1 87 1 42| 1 5| 2| 47
32 | Tekstilarbeiderforbundet .......... 2| 104 1 13 1| 216 2| 229
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ... 1] 171} = - 1| 185 1| 185
Telegrafmennenes Landsforbund . o =iE = i =i = =
34 | Tjenestemannslaget .............. 1 9| = - = = =
35 | Tolltjenestemannsforbundet. . ...... - -1 = - - -1 - =
36 | Transportarbeiderforbundet ....... 8| 368 1 74| 1] 90| 2| 164
37 | Treindustriarbeiderforbundet. . ... .. 6 205 1| 188 1| 204 2| 392
38 | Typografforbundet ............... 3 27 1 96| 1 28| 2| 124
39 | Urmaker Svenneforbundet ........ — - = = = = = =
Tilsammen | 28212209 42|3 545| 33{3640| 75|7185

1) Omfatter medlemmer fra Brammen, Honefoss, Kongsberg. ?) Omfatter medlemmer fra Buskecrud, Tele-
mark, Aust-Agder. ?) Omfatter medlemmer fra Akershus, Vestfold, Buskerud, Telemark.
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fylke 6. Buskerud fylke
Fylket ]:1‘1}('11(1;;';. Drammen | Honefoss | Kongsberg F{)l}l’;;ts Fylket
[
. . - . . . - :
S| B |9 o] o = e | o = o] ) ] = |&
[} (%} Q Q Q Q

z|lslzs| 2|22 |22 |<|=|<|=2|2]2 K
2 23 - - 1 23 - = - - 1 23 1 23| 1
5| 278 2 20 1 106 1 85 2 174 4 365 6 392| 2
28|1 508 28| 1266 1 94 1 58 2 106 4 258| 32| 1524 3
3| 108 - - - - 1 19 1 91 2 110 2 110| 4
12| 914 2 136 3 369 1 270 1 62 5 701 7l 837| 5
3 66 2 168 1 191 1 134 - - 2 325 4 493| 6
4212477 21 741 8| 1186 1 556 2 176 11| 1918| 32 2659| 7
16| 523 12 305 2 239 2 100 1 35 5 374| 17 679| 8
- — - -1 17 - - - - 1 17 1 171 9
= =1t & = 1 19] - -1 A - 1 19] 1 1910
22(1 421 14 582 1 813 - - 1 301 2| 1114| 16| 1696(11
4] 225 - - 1 169 1 82 1 49| 3| 300, 3| 30012
13|13 238] 13 554 1| 2833 1 250 1| 1450 3| 4533 16| 508713
- - 1 1] 2)15| 3673 - - - —| 15| 3673| 16| 3 674|14
6| 386] 10| 1 531 3 935 1 2 1 12 5 949| 15[ 2 480[15
5| 155 1 11 1 132 1 25 ~ - o) 157 3 168|16
13| 1 406] 14| 1085 9 964 1 322 1 284 11| 1570| 25| 2655(17
D) 52 1 46 - - - - - - = = 1 46|18
- - - - 1 60 - - - - 1 60 1 60|19
- — - -3 1 395 - — - 1 395 1 395|120
- - - - - - - - - - - - - -21
5| 121 3 44 2 142 1 82 1 25 4 249 7 293122
= -4 - -4 1 23 -~ - - - 1 23] 1 23|23
24| 453 5 43 2 362 2 98 2 37 6 497| 11 540(24
3| 647 17| 4064 8| 1137 - - - - 8| 1137 25| 520125
2 32 - - 1 46 1 21 1 12 3 79 3 79126
27

5| 194 - — 1 52 1 42 1 15 3 139 3 139

1{ 108 - - 1 82 - - - - 1 82 1 82

1] 222 1 63 ~ - -~ - - - = -1 1 63
- - - - - - - - - - = - - -128
2 21 2 41 1 74 - - -~ - 1 74 3 115|129
105/ 2 704| 42| 1020 2 27 7 439 7 120 16 586| 58| 1 606[30
3| 134 3 236 1 160 - - - 1 160 4 396|131
4| 333 3 386 2 397 1 24 ~ - 3 421 6 807|32
33

2| 356 - - 272 - - | - 1 272 1 272
1 9 - —| - - - - - - - - - -134
- - - - 1 19 - - - - 1 19 1 19135
10| 532 4 32 2 465 2 81 1 19 5 565 9 597136
8| 597 5 175 1 92 1 64 1 44 3 200 8 375|137
5| 151 - - 1 211 1 28 1 10 3 249 3 249|38
- = = - - - - - - - - — - —139

357/19394| 206| 12 557| 80|15 809| 30| 2 782 29| 3022 139| 21 613| 345|34 170

16 — LO
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Tabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

7. Vestfold
E}i]lll{gt | Htolm(ei- Horten
" Forbund distriky | Strar
£, ] = o< ] o] <
Q o
L HEREIRRELR
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... 1 30 - 2SR .
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 1 17 - - 1 112
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 2 49| - - = -
4 | Befalslaget ...................... ... ... 1 33 - -1 a
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ - - = IR -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. 1 48| - = = !
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 8 255 1 33 1 118
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet...... 2 31 - - 1 42
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... 1 27 o L
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - - = = (. -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund 1 11 1 107 2 80
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . .. = = - = 1 21
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .......... 3 175 1 974 1] 2181
14 | Jernbaneforbundet ...................... - of N =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4 280 2 108 - -
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... - - o~ il 1 5
17 | Kommuneforbundet ..................... 9 650 2 138 1 322
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... - - - - 1 35
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... - -1 - - —
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - -1 - o = =
21 | Losforbundet ........................... - -1 - - - =
22 | Murerforbundet ......................... - - 1 8 1 19
23 | Musikerforbundet........................ - -1 - - 1 23
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 2 40) 2 Sli=i2 39
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 5| 1785 - - - -
26 | Politiforbundet ................... .. ... - -1 - - 1 32
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet......................... - - - - 1 25
Postmannslaget .................... ... — -1 1 81 - -
Postapnernes Landsforbund............. 1 51 - I -
28 | Sjemannsforbundet ...................... - - - - 1 39
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet. .......... - - - - =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 15 403 - - - -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................. - - - - -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 146 - - - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet .......... = = - 1 21
Telegrafmennenes Landsforbund ........ = - - -1 -
34 | Tjenestemannslaget ..................... 1 16 -1 1 126
35 | Tolltjenestemannsforbundet............... - s I = -
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 1 3| 2 19 1 29
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 1 36| - -1 - -
38 | Typografforbundet ...................... - - -1 1 19
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... = -1 - {4 — -
Tilsammen | 61| 3088 13 1476 21| 3288




satt opp. — 1963.
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fylke
Larvik S;igfg' Stavern Svelvik | Tensberg F{)lyk;ts Fylket

9 = = . 5 : = ; 1
3212|5311 2 |2]2 |38 (2|2 I8
2|2z 2 |<|=2 2] <2 ]<]2|<|=2F
= o7 WS g = A = .3 s B = 1 32| 1
1 39 1 7] U S - = ~ 1 44 4 212 5] 229] 2
1 48 1 58 = S - 5 308 7 414 9 463 3
- - - - 1 79 - = - 1 79 2 112| 4
1] 148] = == = - - 1 146 2( 294 2| 294|5
1 9] b = A= e -1 126 2 131 3 179 6
6/1111 1 359 - - 2 94| 3| 411| 14 2126 22| 2381| 7
1 37 1 62| = - 1 6] 2| 211 6] 358 8| 3898
i = =1, = - = =5 o - 1 27] 9
- - 1 36| - I = 1 182] 2 218 2 21810
1f 143 1 60 — - 1 6 1 232 7| 628/ 8| 639]11
1 89 1 135 - = - 1 125| 4| 370 4| 370]12
1] 805/ 1| 1216 1 65 1 115 2| 1989 8| 7345 11| 7520(13
- - = -1 - = -~ = - = = -[14
2| 157 1 491 - N = 1 13f 6| 769| 10| 1049|15
1 14 1 ] (B = = -1 N 3 4 100 4 100(16
1{ 342 1 214 1 35 1 24 1 458 8 1533 17| 2183|17
= - - Lt = ~ = - 1 35 1 35|18
- -1 - -1 - - -1 = - - - - -[19
- -1 - -1 -~ - - -1 -{ - -1 - -[20
- - - -1 - -1 - -1 - - - -1 - -21
1 48 1 52 = = =2 ~ 1 791 5| 206| 5| 206)22
- o Al = = s -1 21 2 50| 2 50|23
4] 200f 2 62| - v ey -1 3 237| 13| 546 15| 586[24
1| 124f - -1 - - 1 122 = - 2| 246| 7| 1031|25
1 217 1 14 - - - — 1 44| 4 117| 4| 11726
27

30 1 20 - | - 46 4 121 4 121

- = = -1 - - - -1 = - 1 81 1 81

- - - - - - - - - - - - 1 51
1| 448 1 1966 - & 1 8 1| 1419 5| 3880 5| 3880128
- - - - - - -~ -1 = - - = -129
1 10] = - - - 1 4 1 1 3 21 18| 42430
1 27 1 179 - - = - 1 130, 3| 336/ 3| 33631
= =4 = = = - = - 1 180 1 180 2| 326/32
33

1 31 1 30, - -1 = 1 90| 4 172] 4 172

1] 1100 - o TR o -1 - = 1 110 1 110
= = - - - -1 - - 1] 126 2| 142134
= o L - = s - 1 32 1 32 1 32135
21 118 2 58] - - - 2| 176 9| 400/ 10| 403|36
1 o= - = = 22 1 12] 3 37| 4 73137
1 39 1 42 - -1 -1 1 86| 4 186 4 186{38
- -1 - -1 - = - - - - - - -39

35/4153| 22| 5079 3 179| 10| 401} 38| 6883 14221 459| 203| 24 547




Iabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

8. Telemark

Fylkets
land- Brevik Kragerg
o Forbund distrikt
Z . : .
2 ] = o = o
s HERMIEREE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... - - - - =
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 2 40 - - 1 28
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 17 1321 1 6l 2 80
4 | Befalslaget ................ .. ... ... - -1 - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 1 35| - ~ 1 40
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. 1 63 - - 1 14
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 10 319] 1 42713 66
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. .. ... By 1923 B 10 1 27
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - —-| = - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... - -1 - — 1 69
11 | Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund 4 58 - - 1 21
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. . .. - - - -l - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 3 300, 1 217 1] 292
14 | Jernbaneforbundet ...................... - = = e -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 4| 3503 1 475 1 21}
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ........... ~ -1 - - = -
17 | Kommuneforbundet ..................... 8 564 1 68 1 163
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... - -1 = e -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .......... - -1 - -1 - -
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - - - -l - -
21 | Losforbundet ........................... - - - - - -
22 | Murerforbundet ..................... ..., - — 1 10
23 | Musikerforbundet........................ = -1 = - = -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. . . 4 56 - 1 5
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 9| 965 - - - -
26 | Politiforbundet .................. ... ... — -1 = - 1 12
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet......................... 1 38 - - -
Postmannslaget ................. ... ... - - - - -
Postapnernes Landsforbund............. 1 87 - -1 = -
28 | Sjomannsforbundet ............ ... ... ... - - = - 1 22
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet........... - -1 - - = -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 28| 728 - - 12 22
31 | Skoteyarbeiderforbundet ................. = = P - =
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 9 - - - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... = = =g =
Telegrafmennenes Landsforbund ........ = = 4 o o
34 | Tjenestemannslaget ..................... - - = = = -
35 | Tolltjenestemannsforbundet.... .......... - - - = - -
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 2 38 1 46 1 32
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. - - - - 1 4
38 | Typografforbundet ...................... = -1 - — 1 35
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... — = =
Tilsammen




satt opp. — 1963.
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fylke
L;::l%e " | Notodden | Porsgrunn [ Rjukan Skien Fg;l;erts Fylket

£
?IEINEDE 1312 [ L2 NEE | e a1
<|=|<]|2|=|=2 |<|5 |<|=|<]|=|<]= |3
- -1 - - - = - 1 17 1 17 1 17| 1
- -1 2 77f 1 2200 2( 120( 1 75| 7| 520 9| 560| 2
1l " 10 = - - 1 36| 4| 259 9| 391 26| 1712| 3
s i [Fe L Ll A i [ L L il
- -1 1 2] - = 1 1 2 4| 5 87| 6| 122|5
-1 - - 1 2l - - 1 25 3 41| 4| 104| 6
- - 2 156 3| 400( 1 42| 3| 368 12| 1074 22( 1393| 7
- -1 1 25( 2 181 2[ 101 1 34| 8 378 19| 570| 8
= -1 - L] . 4] o = 4o - = 19
- -l - - - -l = - - -l 1 69| 1 69110
1l 311 2 88| 2| 415 1| 171| 1f 414 8| 1140| 12| 1198|11
- - 1 52| 1] 135 1 66 1| 132] 4| 385 4| 385[12
1] 265 - - 1| 639 - - 1| 427 5| 1840, 8| 2 140|13
- -1 - -1 - =1 N & 118 - - 1} 118/ 1| 118]14
- -| 4] 996 2| 687 1| 9e6| 1 17| 10| 3108| 14| 6611|15
- -1 - - 1 1 1 1 94| 3| 112| 3| 11216
- - 1] 209 1| 390 1| 197 4| 540 9| 1567 17( 213117
- -1 - - - -1 1 38 - -1 1 38| 1 38(18
- - -1 - -1 = —-{ - = - - -9
- -l - = -l = - - -l = - - -I20
- - - - - - -l - - - -121
- -{ 1 24 1 59 1 2l 1 96| 5| 191 5 19122
- - - -1 - -1 - - 1 73 1 73 1 73123
- —{ 2 13| 1 44 1 12( 2| 229 7| 303] 11| 35924
- -1 1 98] — - = —-| 2| 576] 3| 674| 12| 163925
- - 1 17] 1 36 1 13 1 31 5/ 109| 5| 109[26
27

- + 1 20( 1 28| - - 1 72| 3| 120 4| 158

- - -1 -~ o - 1 57 1 57 1 57

- - = - - - = - - -1 = -1 87
- 4 -1 1| 767 - = -l 2| 789] 2| 78928
- = = - = -{ 1 14/ 1 14| 1 1429
- - 4] 1271 1 21 - —-| 5] 138 12| 308/ 40[ 103630
- = -1 - - = -{ 1| 300 1| 300] 1 30031
- - 1 34 - -l - - -~ -1 1 34| 2 43(32
33

- - 1 40 1 721 1 10( 2| 147] 5/ 269 5| 269
- -1 = - - - - 1 12] 1 12( 1 12[34
- - = -4 1 34 - - S -1 1 34| 1 34|35
| - 1 42| 3| 220 1 9 2| 3071 9| 656 11| 694[36
- - - -1 - - - -1 1 4 2 8 2 8|37
| -1 1 8 1 260 1 al= 90| 5| 166] 5| 16638
- - - -1 - - - - - - - - - -39

3| 306 28| 2028 27| 4387] 20| 1856, 45| 4592| 15215 002| 259| 23 318
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Tabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

9. Aust-Agder

Fylkets
land- Arendal
& Forbund distrikt
=
& B 3 <} 2
b Q Q
3 <j=1<]|=
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - ] 3
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer. . . 2 44 1 14
3 | Arbeidsmandsforbundet ................. ... ... ...... 11 709 4 176
4 | Befalslaget ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie - - 1 16
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... - - 1 17
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet........... - T [ .
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 3 53 2| 294
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 2 32 2 163
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... - -4 - L
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... = = 1 16
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund........... 2 20 1 92
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. - = 1 55
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 2 61 1 596
14 | Jernbaneforbundet ............... ... ... il - == i
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 3 477 2 48
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ................... ... - = = .
17 | Kommuneforbundet ............. ... ..., 3 208 2 361
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... - =1 o —
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ..................... = - - =
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... - = Nt =
21 | Logforbundet .............. ...t - - - =
22 | Murerforbundet .............. ... ... ... i, - - 1 51
23 | Musikerforbundet............ ... ... .. ... ..l - . =
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. ........ 1 S 2 88
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... 6| 262 - -
26 | Politiforbundet ............ ... ... . oiiiit, - - 1 41
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet............. ... ... o il = - 1 35
Postmannslaget .............. ... ... oo, - - 2 168
Postapnernes Landsforbund........................ 1 40 - -
28 | Sjemannsforbundet ................. .. 0 eiiiian, ~ -1 1 955
29 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet...................... — -1 -~ =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 21 349 - —
3l | Skoteyarbeiderforbundet ............................ - = [ =
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ - -1 - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... = - 1 43
Telegrafmennenes Landsforbund ................... = 9 .1 94
34 | Tjenestemannslaget ....................... .ol - - - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... - 1 8
36 | Transportarbeiderforbundet.......................... 1 25| 3| 240
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... - — 1 74
3B 1" Rypografforbundet UL L L L L L L - - 1 36
39 | Urmaker Svenneforbundet .......................... . - = —
Tilsammen | 58| 2283 36| 3684




satt opp. — 1963.

247

fylke
Grimstad | Lillesand Riser Tvedestrand | Fylkets byer Fylket
S| B ) g e =l o B o T o B §-
Gl2|lE|2|<|=2]|<|E|<|2]|<]|Z2

. ! - - - - > 4 1 3 1 3l 1
s 4 - . 1 18 - i 2| 32 4 76| 2
1l 13 1| 21 - = - A 6| 2100 17 9193
¥ o B = . = = 2t 1| 16 1| 16| 4
1| 10 1| 21 = = 1| 53 4 101 4 101 5
s = - - - - — —! - - - -1 6
1 54 2 48 1 20 1 13 7 429 10}  482) 7
3 i Al - = - o - 2l 163 4 195 8
- - ad = - - - - — - it 4 9
2 i o A i h = - 1| 16 1| 1610
| 21 1 8 1| 30 4 i 4 151 6 171]11
ke = = i - - - - il - 1| 55012
1 121 1 60 1 96 1 10 5 883 7 94413
- — 1 12 - - - - 1 12 1 12]14
il 2 . . - o - - 2| 48 5| 52515
= - - 3 - 4 - - " - y |16
1 68 1 32 1 79 1 46 6 586 9 79417
- - - - - - 1 27 1 27 1 27118
] - i B A - = = = - - |19
“ - a 2 - 3 - - = -20
- - - - - * - - - - - -121
< 5 - - A - o 1| 51 1 5122
= = = = = a - 1 = = 2 -|23
2| 87 1 2 1 5 - = 6| 182 71 185[24
& = - - 1| 244 - =l 1| 244 71 506[25
o = & d il 4 - - 1| 4 1| 4126
27

- i i - . - ~ 1| 35 1| 35

. - - x 2 A I o 2| 168 2 168

. - - = 5 - o - Pl 1| 40
= < 2 - 1 19 % = 2| o974 2| 97428
- - - - - - - — - = - -29
1| 29 4 A 1 7 1| 18 3| 54 24 403J30
= = 1 35 -~ . - 2 1 25 1 2531
i} 15 = % - " - o 1 15 1 1532
33

a 4 - A = = = - 1| 43 1 43

- 2 Jl il 3 il i ) 1| o4 1| 94
- = - i — s - - - - 3 134
z - = - - = = 1 8 1 8|35
i 4 1| 14 - o = 4 4| 254 5 279[36
- - - - 1 58 - - 24 o 132 2| 13237
- - - - - - 1 8 2 44 2 4438
- - - - - - - - - - - -139

10 418 11 243 10 576 | 175 74| 5096 132] 7379
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Tabell V, 1963 (forts.) Medlemstallet geografisk
10. Vest-
Fylkets
land-
. Forbund _ distrikt
&, < j
s HE
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund................ ... ..., = =
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonerer .............. 1 2
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. . ... i 9 376
48| Befalls]ape o AT ot & ch¥e o (shes ercmendie ool sginte: » = = Sie" oo otite « o 3 133
5']| Bekledningsarbeiderforbundet:. S s B Lo oot s L ~ -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet....................... - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... ... ... ... ... 71 411
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......................... ... I 101
9 | Fengselstjenestemannsforbundet................................. - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................ ... ... .. ..., - =
11 | Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund ...................... 3 51
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .......................... - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ................................ g 126
14 | Jernbaneforbundet ........... ... .. ... it - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. ................ ... ... .. ... 1 4
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ....................... ... ... . ... - -
17 | Kommuneforbundet ............... ... ... ... ...l 3| 267
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag... ....................... ... ..., - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet................................ - -
20 | Lokomotivmandsforbundet.. .............c.oiiiiiiiiiiiiii... - -
21841 Fosforbund ety wotil Ty — ey K8 F 7 o 28 mie et ot e AR L - ~
22 IMUTETEOrDUNAET! . P8 I r ot e = - e e L e - o e gl ol e e fonnie ke - -
23| Musikerforbundet) RN N -t e s A e e - -
24 | Nearings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet .................... 2 21
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... ... ...l 2| 936
6% Bolitiforbundet e o S S L e e - -
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbund et o T PR E vl L o ke oxeicle o -« ARS8 Ble oo T« - —~
Rostmannslageth gl e PR ST T o R RS GRS, - -
Postapnernes Landsforbund ...................... ... ..ol 1 64
28 | Sjomannsforbundet .......... ... .. .o i il -
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet ...................... ... ... ... - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... .. ... .. ... 3 37
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............... .. .. . o i, B -
32 | Tekstilarbeiderforbundet. ........... ... ... i 3| 305
33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet ................................ -
Telegrafmennenes Landsforbund .............................. — —
34 | Tjenestemannslaget .............c..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin., — —
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................................... -
36 | Transportabeiderforbundet................. ... ... . ..l 2 60
37 | Treindustriarbeiderforbundet................. ... ... .. ... ... ... 2 15
38 | Typografforbundet .............c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnann - -
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... ... ... iiiii... - -
Tilsammen | 46| 2 909

1) Omfatter medlemmer fra Aust-Agder, Vest-Agder. *) Omfatter medlemmer fra Telemark, Aust-Agder,
Vest-Agder.
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satt opp. — 1963.

Agder fylke
Farsund | Flekkefjord | Kristiansand Mandal Fylkets byer Fylket

z £
TELE LEE] 20 2 E o
a2 |l2|l=2]|<|=|<]|=2|<|2]<]|28p
- - - - 1 9 - - 1 9 1 9] 1
- 1 19 1 94 1 13 3 126 4 128] 2
1 34 1 12 2 85 2| 187 6| 318 15 694] 3
- = - - 1 93 - - 1 93 4 226| 4
- - 1 22 1 50 1 14 3 86 3 86] 5
- - - - 1 f - - 1 7 1 7 6
1 35 1 72 3| 1109 1 43 6| 1259 13| 1670] 7
1 5 1 18 1 213 1 30 4 266 5 367| 8
A a . 4y 8 3 3 1 8 1 8| 9
- - | — - — — - - - - -[10
- - 1 38 1 310 1 60 3 408 6 459(11
- - - - 1 129 1 15 2 144 2 14412
= - 1 101 2| 1297 1| 622 4| 2020 7| 2146[13
- - - -1 14 957 - - 14 957 14 95714
- - - — 5| 1360 - - 5| 1360 6| 136415
- - — - 1 78 - - 1 78 1 78116
1 62 1 74 7 714 1 83 10 933 13| 1 20017
i . il 0 a d 1| 24 1| 24 1| 24f18
- - - - - - - - - - - -19
- - -~ -13 1 134 - - 1 134 1 134[20
— - - - - — — - - - - -I21
- - - - 1 72 - - 1 72 1 72|22
- - - - 1 51 - - 1 51 1 51123
2 45 1 14 3 436 2 13 8 508 10 52924
- - - - — = - - - 2 936|25
- - - — 1 60 1 21 2 81 2 81[26
27

- - 1 17 1 76 - - 2 93 2 93

- - - - 1 72 — - 1 72 1 72

- - ~ - - - - - - - 1 64
1 259 — — 1] 1210 = - 2| 1469 2| 1469|28
- - 3 204 2 35 - - 5 239 5 239129
- - - - - - - - - - 3 37130
- - - - - - - - - - - —[31
- - 1 7 1 90 1 148 3 245 6| 550[32
33

- - - - 2| 260 - - 2| 260 2| 260
- - - - — - - - - - - -[34
- - - - 1 36 — - 1 36 1 3635
= - - - 2 208 - - 2 208 4 268|36
1 27 2 115 1 39 1 4 5 185 7 200|37
1 8 1 14 1 135 1 8 4 165 4 165|38
- - - - - - - - - - - -39

9 475 17 727 63| 9427 17| 1285 106(11 914 152| 14 823
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Tabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

11. Rogaland

Fylkets
land- Egersund
o Forbund distrikt -
= 3 3
: AR E
A <| = |<]| 2
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - -1 - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer. . . 3 82| - -
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. ... ... ..., 11 558 4 210
4 | Befalslaget ...........coiiiiiiiiiiiiiii i 1 60 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... -~ -1 - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ........... = =1 = -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 5 177 1 91
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 6 98| 1 35
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... 1 85 — -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... = - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund........... 5 1721 1 28
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet............... = -1 - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .................... 8| 1580 1 6
14 | Jernbaneforbundet ............. ... ... ... . Ll - = = -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 1 160 2 170
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... = - 1 39
17 ¥ Kommuneforbun@eti . il L L L Dl L e 6] 303] 2 104
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 1 48] — -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - -1 - -
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... = = =
21 | Losforbundet .............. ...ttt -1 = -
2R S VN RERTOEDUHUEUIN SN J. . SRR L T = = el =
234 "MusikerforbUind ctrreey. AN i eed. .. 8. L. . = = = =
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. .. ...... 10| 188 2 92
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... = = =
26 | Politiforbundet ............. ... ... i, - -1 - =
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet. ................. ..o il = = = =
IPostmannslagetiy. . ey . ... . . e 1 88 - -
Postédpnernes Landsforbund........................ 1 145 - -
28 | Sjemannsforbundet ................. ... .l | -4 1 24
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet...................... 1 214 = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 1 11 = =
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............................ - = 1 2
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ 5| 673 1 20
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 1 265 = =
Telegrafmennenes Landsforbund ................... o 7 [l -
34 | Tjenestemannslaget ......................iiii. s =
35 | Tolltjenestemannsforbundet ......................... - - 1 4
36 | Transportarbeiderforbundet ......................... 1 38 1 26
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 3 116 1 35
38 | Typografforbundet .........................ooouu = - = =
39 | Urmaker Svenneforbundet .......................... = =
Tilsammen | 72| 4629| 21 886

') Omfatter medlemmer fra Vest-Agder, Rogaland.
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fylke
H;::}gde- Kopervik | Sandnes Sauda Stavanger F%;}:;ta Fylket

£
{EAEL 2 AE0 2 1] T (2
2|2 |<|=2|<|=2|<| 2 |<|2 |<]|=2 |<|=2 R
- - - - - - - - 1 18 1 18 1 18] 1
1 11 - - 1 15 - - 2 188 4 214 7 296| 2
2| 131 - - 1 (1 - - 3 387 10 735] 21| 1293| 3
- - - - 1 88 - - - - 1 88 2 148| 4
1 106 1 15 1 474 - - 1 314 4 909 4] 909| 5
- - - - - - - - 1 206 1 206 1 206| 6
1{ 499 1 16 1 585 1 51 5| 15421 10| 2784 15| 2961| 7
1 45 - - 1 85 I 36 2 396] 6 597 12| 695| 8
- - - - - - - - 1 7 1 7 2 92| 9
- - - - - - - - 1 7 1 7 1 710
1| 150 - - 1 139 1 41 1] 1084 5| 1442 10| 161411
1{ 102 - - 1 31 - - 1 291 3 424 3 42412
1[ 942 1 11 1] 1239 1 20 5| 2769 10[ 4994 18| 657413
1 66 - - = - - -1 14 743 15 809 15 809)14
2 49 1 12 1 27 1 827 7 729 14 1814] 15/ 197415
1 64 - - 1 91 1 8 1 180 5 382 5| 382(16
4| 467 1 29 2 256 1| 112| 14| 1411] 24| 2379| 30| 2682|17
- - - - - - — - - — - - 1 48|18
- - - - = - - - 1 240 1 240 1 240(19
- - - - - - -1 68 1 68 1 6820
- -1 - - - - - -1 - - - - - -121
1 64 - - 1 74 1 12 2 174 5 324 5 324)22
- - - -l - - 1 9 1 67 2 76 2 76{23
2| 179 2 134 2 56 1 6 5| 1728 14| 2195 24| 238324
- - -~ -1 - - - - - = - - -125
1 46| - - 1 33 - 1 114 3 193 3 19326
27

1 51 - - | - - 1 153 2 204 2 204

1 37 - - - - - - - - 1 37 2 125

— - - - - - - - - - - - 1 145
1|2 316 - = - 1 61 1| 1722) 4 4123] 4| 412328
- - - - - — - - 1 7 1 7 2 28|29
- - - - — - 1 10 1 10 2 21130
7 - - 1 52 - - 1 200 4 81 4 81131
- - - 1 429 - - - - 2 449 7 112232
33

1{ 109 - = - - - 2 257 3 366 4] 392

- - - - - | — - 1 165 1 165 1 165
- - - - - - - - 1 15 1 15 1 15|34
1 26 1 7 - - —| - 1 46| 4 83 4 83|35
2[ 358 1 8 2 139 - - 2 1000, 8| 1531 9| 1569[36
1 43 - - 1 16 - - 1 176 4 270 7 38637
1 84 - -1 - = - - 1 322 2 406 2| 406|38
- - - - - - - - - e - - -39

31| 5 952 9 232| 22| 3836] 11| 1190| 85|16 556 179| 28 652| 251| 33 281




Tabell V, 1963 (forts.). Medlemstallet geografisk

12. Hordaland

Fylkets

Forbund landdistr. Voss

Lepenr.
Avd.

Arbeiderpartiets Presseforbund
Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funks;j.
Arbeidsmandsforbundet
Befalslaget
Bekledningsarbeiderforbundet
Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet .
Bygningsindustriarbeiderforbundet
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet
Fengselstjenestemannsforbundet
Gullsmedarbeiderforbundet
Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet....
Jern- og Metallarbeiderforbundet
Jernbaneforbundet
Kjemisk Industriarbeiderforbund
Kjettindustriarbeiderforbundet
Kommuneforbundet
Lensmannsbetjentenes Landslag
Litograf- og Kjemigrafforbundet
Lokomotivmandsforbundet
Losforbundet
Murerforbundet
Musikerforbundet
Neerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb. ...
Papirindustriarbeiderforbundet
Politiforbundet
Postfolkenes Fellesforbund:

Postforbundet

Postmannslaget

Postdpnernes Landsforbund
Sjemannsforbundet
Skinn- og Lerarbeiderforbundet
Skog- og Landarbeiderforbundet
Skoteyarbeiderforbundet
Tekstilarbeiderforbundet
Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet

Telegrafmennenes Landsforbund
Tjenestemannslaget
Tolltjenestemannsforbundet
Transportarbeiderforbundet -
Treindustriarbeiderforbundet 1
Typografforbundet 1
Urmaker Svenneforbundet -

= w
| N | O = |

._.
SOOI W~
| =
| b0 | = | =

._.
=

| ] et DD |t b e |

| vt et || et bt e |

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Tilsammen | 184[ 12 386| 16| 1 742

1) Omfatter medlemmer fra Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane. *) Omfatter medlemmer fra Buskerud,
Hordaland, Bergen, Sogn og Fjordane. ?) 1 avdeling (rutelosgruppen) med 7 underavdelinger omfatter medlem-
mer fra Bergen, Ser-Trendelag, Nordland, Troms, Finnmark.




satt opp. — 1963.
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fylke 14. Sogn og Fjordane fylke
13. Bergen
Fylkets Fylkets Fylkets
{)ver L landdistr. LT {yer s
b
: : : £
Rl lE I E 121G |E| 2 |IELE )2
<|= |<| = |<| & |<| = |<]| = |<]| = |« =
- -1 - -1 1 16| - HE I -1 S -1
- -1 2 37 1 92| 2| 140 s -| 2| 140|2
2| 132| 33| 1462 3| 607 28| 1136| - = = - 28 11363
- - 1 28] 2| 217] - -1 - = = -l 4
1{ 65 71 706| 2| 1707 3 93 <0 = -1 3 93| 5
- -| - -| 11 298 - = E = -| 6
3| 270, 9| 890 9| 3124/ 8 306 1 23] 1 23| 9| 3297
2| 118 14| 420f 3| 789 12 221 1 24| 1 24| 13| 245(8
- - - -1 1 20| - - o | -1 = —19
- -1 - -| 2| 206 - = = T o -[10
2| 295/ 12| 588 3| 3391] 6 437 1 38 1 38| 7| 475[11
2 70| 2 70 3| 887 2 41 - - - -{ 2 4112
2| 142| 15| 1476 11| 5451 7| 459 1 187 1| 187| 8| 646|13
- - 1 16| 1)14| 1562 - = - S 4 = -[14
2| 867/ 16| 1937| 2| 546 7| 2004| - o —-{ 7] 200415
2 46| 2 46 1| 168] 2 76 - -1 - - 2 76|16
2| 389 24 1905 23| 4911] 9| 470| 1 64 1 64| 10[ 534|17
- -1 1 65| — -1 1 25 -1 - - 1 25|18
- -1 - -1 1f 169 - -1 - -1 - - - -19
- - - -1» 1f 170} - -1 - -1 - -1 - -120
A T s -|3) 1| 135 U L . -1
2| 38 2 38| 2| 472 - e [ = e -122
- o -1 1f 13} - -1 - -1 - - - -123
3| 54| 25| 1241 7| 1479 10| 285 1 83 1 83| 11| 36824
- - 2| 238 - -1 1 40 - - - -1 1 40§25
I 12f 2 44 1| 324 - -1 1 5 1 5 1 5/26
27
- -1 - - 11 385 - -1 - - = = |
- -1 - -1 1} 2911 - -1 - o -1 - ~
- - 1 324 - -1 1| 186 - - - - 1| 186
1 39 1 39| 1 4785 2 90 - e - 2 9028
- -1 3 92| 2 63| - -1 - e - - -129
- -1 1 31 1 7 ] 97| - - - -1 7 97130
1 5/ 1 5 1] 299 1] 137 - -1 - - 1f 13731
1| 39| 13| 2625 1| 813 6] 151 - -1 - -| 6] 15132
33
- - 1] 104] 5| 798| 1 9| - - - -{ 1 94
- -1 - -l 1] 195 - -1 - -1 - i =
- -1 - - 1 70 -1 - - - - —|34
- - - - 11 100] - -l - - - - - -[35
1 71 3 41 2 2617 6] 340 1 17| 1 17) 7| 35736
1| 22| 21 556 3 173 7 84| - - - - 7 8437
2 10| 2 100 1| 545 1 22| - - - - 1 22|38
= -1 - -1 1 28] - - - - - - - -39
33|2 620| 217|15006| 119|138 023| 130| 6934| 8| 441) 8| 441| 138| 7375




Tabell V, 1963 (forts.)
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Medlemstallet geografisk

15. More og
Fylkets
; Forbund landdistrikt
- .
3 2
= < =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ................. ... ... ... - 2
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer........... 3 92
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... .. . o o i, 42| 1748
S RSN ey B, B0 o o W 5o 0000006 0 JBBOEEH00 0 uoliian o BB ou O S - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..........c.iiiiiiiiiiiiiiiinenn 16| 628
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet .................... - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................ ... . L 20| 520
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......................... 13| 279
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ........................... ... - =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................................... ~ -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund ................... 11 253
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ....................... 1 18
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ............................. 19/ 997
14 | Jernbaneforbundet .............. ... ... i, - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......................... ... 14| 969
16 | Kjottindustriarbeiderforbundet ............................... 3 93
17FS | KommbinefoRbuncl e Rt Cl B, R e e 9| 626
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .............................. - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ............................. -
20 | Lokomotivmandsforbundet ..................... ... ... ..., - -
21 | Losforbundet ............ ... it - -
00| NI R B0 LEH 6 00,088 o 5 o 46 ABBB0 o o JBB AR 668G - Ao o ol o 5B TTHE - -
23 | Musikerforbundet........... ...l i - -
24 | Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet................... 23| 490
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ....................... oL - -
PJi) | (RO @AITRGIEY o o/on00abaoa GH6000000 JENONEE 660 d8 0 ol o 5600 o o — -
27 | Postfolkenes Fellesforbund :
Bostiorbund eI NNl . AP . FPRY. .. . I ey - -
Postmannslaget .......... ... i - -
Postapnernes Landsforbund................. ... ... .. L 1| 246
28 | Sjomannsforbundet ... ......oiiiiitiiii e 3] 152
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet.................... ..., - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ........................... ... 6 38
31 | Skoteyarbeiderforbundet ............. ... i, 2 98
32 | Tekstilarbeiderforbundet .............. ... ... . o il 5| 623
33 | Telefolkenes Fellesforbund :
Telegraf- og Telefonforbundet ......................... .. ... 2| 142
Telegrafmennenes Landsforbund ...................... ... ... = =
34 | Tjenestemannslaget ......ceeueueererennnnnnnniiiiinaeeeeenns 1 12
35 | Tolltjenestemannsforbundet.................coovvviiii... = =
36 | Transportarbeiderforbundet ........................ .. ... ... 3 50
37 | Treindustriarbeiderforbundet ................ ... . oiiii... 22 752
38 | Typografforbundet.................oo i, - -
39 | Urmaker Svenneforbundet .................... ... ...l ~ =
Tilsammen 219| 8826
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satt opp. — 1963.

Romsdal fylke
Alesund Kristiansund Molde Fylkets byer Fylket
-
= = = e D
sl E el Tl 23 e | A0 & b
2138 <l =1]=%32|%}F=5] =%
1 10 1 fl 1 5 3 22 3 221 1
1 36 1 25 - - 2 61 5 153 2
2 93 3 34 1 33 6 160 48| 1908 3
= = - - 1 22 1 22 1 22 4
2 195 1 360 1 281 4 836 20 1464 5
1 2 1 b =~ = 2 9 2 9] 6
2 293 3 329 1 249 6 871 26| 1391} 7
1 56 1 130 1 66 3 252 16 531 8
1 6 - - -~ ~ 1 6 1 6] 9
& - = = = = = = -1 10
1 299 1 330 1 170 3 799 14 1052{ 11
1 58 1 92 1 75 3 225 4 243| 12
2 388 1 285 1 319 4 992 23 1989} 13
= 1 = S = = 4 = = 114
2 136 1 82 - - 3 218 17] 1187] 15
1 43 1 29 1 12 3 84 6 177} 16
4 445 3 416 3 595 10[ 1 456 19 2082| 17
1 43 - - - = 1 43 1 43| 18
- - - - = = - - - -1 19
- ~ - - - - - - -] 20
- - - - - - - - - -1 21
1 35 1 36 1 34 3 105 3 105) 22
- - - - - - - - - - 23
4 163 2 185 2 64 8 412 31 902| 24
= ; A - 0y i = gl —| 25
1 44 1 33 1 15 3 92 3 92| 26
217
1 104 1 79 1 33 3 216 3 216
1 50 1 29 1 33 3 112 3 112
- = - - - - - - 1 246
1 1150 1 314 1 83 3| 1547 6] 1699| 28
= - - - - - - - - -1 29
- - - - 1 1 2 7 40{ 30
5 - - - - 1 5 3 103| 31
- 1 33 = - 1 33 6 656 32
33
1 113 1 129 1 55 3 297 5 439
1 49 - - = - 1 49 1 49
A il - - = - — - 1 12| 34
1 19 1 11 - - 2 30 2 30 35
2 615 2 500 2 139 6] 1254 9| 1304] 36
- - 1 9 1 19 2 28 24 780 37
1 77 1 48 1 20 3 145 3 145 38
-~ - ~ ~ = - - - - -1 39
39| 4527 33| 3532 261 2324 98| 10 383 317| 19 209
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Tabell V, 1963 (forts.) Medlemstallet geografisk
16. Ser-Trendelag
Fylkets .

. Forbund e R Roros Trondheim
g : :
& ElE(E[E|2|E
= < = < = < =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... . - - =1 ] 21
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekn. Funksj. 2 34| 1 6] 2| 102
3 | Arbeidsmandsforbundet .................. 21 1982 2| 194 3| 394
4918 Befalslaget : TEEEErrrtl - . - LFLEEEL- - - - e 3| 121 - 2 69
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............ 2 33| - 2] 493
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet. d = -1 1 189
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........ 20( 837 1 122 8| 2301
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ..... 10( 160] 1 16, 3| 569
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .......... - -1 -~ -1 1 22
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............... — -1 - -1 1 22
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund....... 13| 569 1 131f 2 2107
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. ... - -1 1 104 3| 916
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......... 8 356] 1 91| 4| 2718
14 | Jernbaneforbundet ...................... 1 106 - - 1)16| 3063
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ......... 6 232 - - 1 425
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ........... 2 20| - 1 319
17 | Kommuneforbundet ..................... 14 1104 1 84 17| 2974
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .......... 1 42 - - - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... - -1 - - 1 81
20 | Lokomotivmandsforbundet ............... - - - 12?1 352
21 | Losforbundet ........................... - = e —| -
22 | Murerforbundet ......................... - - 1 16( 2| 309
23 | "'Musikerforbundet s ST T o - 1 161
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforb.. .. 17  403] 1 4/ 9| 1580
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ........... 1 519 — - - -
LN DT DA ES 6000000080000 306000660305 - - - - 2] 203
27 | Postfolkenes Fellesforbund:

Postforbundet.................. ... ..., - - -{ 1| 413
Postmannslaget ....................... = - - — 1 274
Postdpnernes Landsforbund ............ 1 266 — o —
28 | Sjemannsforbundet ......... ..ol 1 18] — - 1 955
29 | Skinn- og Lararbeiderforbundet........... 1 8| - - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .......... 24| 680 1 74| 3 65
31 | Skotoyarbeiderforbundet ................. 1 92| - 1 60
32 | Tekstilarbeiderforbundet ................. 1 8 1 55| 1 115
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... 1 82| - -| 1] 582
Telegrafmennenes Landsforbund ........ - I - 1 118
34 | Tjenestemannslaget ..................... = -1 -{ 2] 218
35 | Tolltjenestemannsforbundet............... - -1 - 1 48
36 | Transportarbeiderforbundet .............. 6] 241f - 2[ 1721
37 | Treindustriarbeiderforbundet.............. 4 54| 1 12 1 46
38 | Typografforbundet ...................... 1 17 1 10 1 273
39 | Urmaker Svenneforbundet ............... - - - 1 13
Tilsammen | 162| 7 982| 15 919( 102| 24 291

') Omfatter medlemmer i Sor-Trendelag, Nord-Trendelag. *) Omfatter medlemmer i Ser- Trendelag, Nord-
Trendelag, Nordland.
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fylke

17. Nord-Trendelag fylke

Fylkets
byer

Fylkets
land-

Namsos

Stein-
kjer

Fylkets
byer

distrikt
- ;

>
<«

Lopenr.
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1
1
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1
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Tabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

18. Nordland

Fylkets

. Forbund landdistr. Bode
g : .
& Tl E |33
< = < =
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...................... - - 1 12
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonrer. . . 4 76 1 21
3 | Arbeidsmandsforbundet ................... ... . ... 66| 3175 4| 262
LR W S EVEIEVCER 0 o 0 060 0 000000000000 008 dNEMMIIRESIRN - 2 58 1| 146
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ....................... 1 18 1 29
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . .......... - - - -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ................... 22| 889 | 339
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................ 13| 274 1 95
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ..................... - - 1 4
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .......................... - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjon®renes Forbund .......... 18] 703 1f 494
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .............. 1 33 1 118
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .................... 13| 442 1l 292
14 | Jernbaneforbundet ................. ... .ol 1 65| - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................... 8/ 810 1 38
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ...................... 2 32 1 54
17 | Kommuneforbundet ......... .. ........ ... 29| 1488] 4| 478
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ..................... 2 82| - =
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .................... - - ~
20 | Lokomotivmandsforbundet .......................... = = =
21 | Losforbundet ............... ... ... ..., - = I -
22 | Murerforbundet ........... .. ... . i il 1 10 1 49
23 | Musikerforbundet................. ... o oo, - - - -
24 | Narings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet ......... 27| 943 1 138
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ...................... - - -
PAN H N 0GBt 56 06000660000M80 000 0 JAHBBAARGE S sHAAE - 1 28
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet................ ... ...l - -1 1 82
Postmannslaget .............. ... ool - ~ 1 50
Postipnernes Landsforbund ....................... 70 364 - =
28 | Sjemannsforbundet .............. ... ... oiiiiiial, 2 106 1 178
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet...................... - 4 = =
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..................... 9 235 - -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ..................... .. ..., - - &
32 | Tekstilarbeiderforbundet ............................ 1 7
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ..................... 3| 234 1 99
Telegrafmennenes Landsforbund ................... - -4 1 45
34 | Tjenestemannslaget ..................ccooiiiiii... 2 55 - -
35 | Tolltjenestemannsforbundet.......................... 1 5 1 7
36 | Transportarbeiderforbundet ......................... 13] 311 2 177
37 | Treindustriarbeiderforbundet......................... 1 q 1 15
38 | Typografforbundet ................................. 2 27 1 47
39 | Urmaker Svenneforbundet ........................... B - - -
Tilsammen | 251| 10 449 33| 3297
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fylke
Br:;l;lg)'- Mo Mosjeen | Narvik Sasrsg:::s Svolveer F{;lﬁt’s Fylket
By
S| Z3 |- |F |5 |2 |5 |38 |5 |3|<5|B|~x|[RB |s]|F (R
Q Q Q O Q

2l la|ls|<|s2|s|g|l<|S|l<zlzs]|a|l2|2]|2 B
= ad 1 6 1 5 1 8 — - — — 4 31 4 311 1
= = 1| 126 - —| 1| 24 — — 1 13 4| 184 8| 260] 2
2 47 5| 346 1] 71 2l 17 — - - - 14| 743| 80{3918] 3
= —| - - 1] 26 1] 37 - - - - 3| 209 5| 267| 4
1 15 - - -] —| 1| 56 - - —| — 3| 100 4| 118| 5
= &= = o = - - - i pE= - = = = it —4 6
1 68 1| 449 1| 214 2| 221 1| 47 1| 49 8(1387| 30|2276] 7
1 13 1 22 1] 32 1| 76 1l 17 1| 34 7 289 20| 563| 8
-] -] —| - —| - —| - —| - - -] 1 4 1 4] 9
4 4 ded 4 4 F 3 4 4 L SZEEENS T
1 34 2| 340 1| 76 1| 225 1| 28 1| 82 8|1279] 26|1 982[11
- = 1 94 1| 41 1| 140 — —| 1 32 5| 425 6| 458]12
- - 111 782 1| 45 1] 62 I 72 1 22 62275 19/2 717|113
- - - - —| - 14| 478 — - - - 14 478] 15| 543|14
o = 1 10 1| 458 - — - — 1| 36 4| 542 12|1 352|15
1 11 1 20 1] 22 1| 38 — - — - 5| 145 71 177(16
-] - 1] 124 - - 2| 486 2| 114 1| 94| 10{1296] 39|2 784{17
4 44 4 94 A4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 2| s2hs
5 R S B B B R R S B B R S B 1
L = & = 2] g6 A o o aspiglt el of SoaEn
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - 21
- < 1| e3[ 1f 31 1| 25 | - 1] 11} 5| 208 6| 21922
e . R T | R (=T R (R [ S s | 6 1 6[23
1| 95| 2[ 1| 1f 13 2[ 23 | - 2 45 9| 325 36|1268[24
- = - - - -] = —~ = 2 . = = = - 25
=] - 1 10 1| 22 1| 38 - - 1 7 5 105 5| 105]26
27

e - - - —] - 31 1| 67 - - 3| 180 3| 180

- = 1 38 — — - — - —| 1{ 50 3| 138 3| 138

- = - - - | - - - - - — - - 7] 364
1 53 1 19 - - 1] 323 1| 78 1| 53 6| 704 8| BI10jJ28
al =l - - - L e - - sl =1 o o d = 420
- & - - - - - - - - - —| —| - 9] 235|30
4 Jod o d A =8 A o ol ol
- = - - 1| 129 - - - - - 1 129 2] 13632
33

— ¥ - - - - 1| 47 - — 1| 28 3| 174 6] 408

- - - - - - 1| 51 1] 21 — — 3 117 3] 117
- 3 - - - - - - - - - - - - £ 55|34
- - - - —| - 1] 35 - - - - 2 42 3 47135
2 26 2 94 1] 23 3| 632 - - 1] 62| 11|1014] 241 325|36
— - - - - - 1 6 - - + - 2 21 3 28|37
- - - - 1] 13 1| 28 -] - Iy 27 4| 115 6| 14238
QR NV Sl (S B S R L (R D A S e (S e

11| 362| 24|3584| 17(1227| 45|3203 9| 444| 17| 645| 156(12762| 407(23211
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Medlemstallet geografisk

19. Troms
Fylkets Fylkets
' Forbund Gl Fetm. Harstad Tromse g" et
g
g8 |B| B || 8 |4 3
§ <|= |<|= |<| = |[<| =
1| Arbeiderpartiets Presseforbund .. - = - == 1 18 1 18
2| Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. o 47 1 13 1 30 2 43
3| Arbeidsmandsforbundet ......... 25 1086 2 36 2 143 4 179
4] Befalslaget:..... Jeriadel: /o oileiore o8 5| 269 1 181 1 14 2 195
5| Bekledningsarbeiderforbundet ... - -] - " = = [
6| Bokbinder- og Kart.arb.forb..... — = ! A g o i %
7| Bygningsindustriarbeiderforbundet | 14/ 320 1| 219 2| 447 3| 666
8| Elektriker- og Kraftstasjonsforb.. 4 96 1 85 1 108] 2 193
9| Fengselstjenestemannsforbundet . = - = = 1 3 1 3
10| Gullsmedarbeiderforbundet . . . ... = = ol 10 0 | i
11| Handels- og Kontorfunksj. Forb. 6| 204 1 150] 1| 438 2| 588
12| Hotell- og Restaurantarb.forb.. .. - - 1 37 1 124 2| 161
13| Jern- og Metallarbeiderforbundet. 70 103 1f 336 1 149 2| 485
14| Jernbaneforbundet ............. - - - — - = = =
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund. 5| 162| 1 56| 1 61 2 117
16| Kjettindustriarbeiderforbundet .. . = - 1 104 1 59 2 163
17| Kommuneforbundet ............ 15| 584 2| 281 4| 507| 6| 788
18| Lensmannsbetjentenes Landslag .. 1 43| - - - I =
19| Litogr. og Kjemigrafforbundet. .. - - - - - - -
20| Lokomotivmandsforbundet ...... - - e — -
21| Losforbundet .................. - ~ -1 - -4 - -~
22| Murerforbundet ................ -~ - 1 331 1 67| 2| 100
23| Musikerforbundet............... - - ~ - = ~ (I -
24| Neerings-og Nydelsesmidd.arb.forb. | 15| 458/ 2 41 2| 293 4| 334
25| Papirindustriarbeiderforbundet .. . - e - - - - -
26| Politiforbundet ................ - - 24 1 33| 2 57
27| Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet................ - - - 1 118 1 118
Postmannslaget .............. - -1 1 291 1 68 2 97
Postapnernes Landsforbund ... 1 187 - - - - - -
28| Sjomannsforbundet ............. - -1 1 329 1] 1019 2| 1348
29| Skinn- og Lerarbeiderforbundet. . = -1 - - 1 7 1 7
30| Skog- og Landarbeiderforbundet. . 2 13 - - - - - -
31} Skoteyarbeiderforbundet ........ - - - ~ - - -
32| Tekstilarbeiderforbundet . ....... 1 99( 1 5 - - 1 54
33| Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet . - - 64 1 165| 2 229
Telegrafmennenes Landsforb. . = = - 1 41 1 41
34| Tjenestemannslaget ............ - -1 - 1 7 1 7
35| Tolltjenestemannsforbundet. . . . .. ] - 1 5 1 4 2 19
36| Transportarbeiderforbundet ..... 9| 241 2 140, 2| 215 4| 355
37| Treindustriarbeiderforbundet. . . . . 1 12 - -1 1 8 1 ]
38| Typografforbundet ............. = ! 13 I 48| 2 61
39| Urmaker Svenneforbundet....... - ~ - ~ ~ - -
Tilsammen| 113| 3924| 25 2230| 34| 4204| 59| 6434
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fylke 20. Finnmark fylke
Fylkets | Ham- Kirke- Fylkets
Fylket lan)c’idistr. merfest nes Hachal YRREN l))’yer Fylket
[

: ; o ¢ = q || - |
SBT3 I(BIR(®E @ SIBIZIZBIZ[(ZB[(3| g-
2l |zls|<|2|<|28|<|2|<|2|<]|=

il 18l 4 4 il uf 4 4 11 58 4 4 2 16 2| 16 1
4| 90| 4 62 1 18 1] 16] - - - - 2| 34 6 96| 2
20(1265| 18| 732| 2| so| 2[386 | - - | 4|45 221207 3
71 s64] 1| 38 -{ - 1 e - - - -| 1f 6o 2[ o8 4
2 g U i 1 9 d- - 4 40 o3 Ud - S ll [53
| =0 A I I (L] (O EUE R I I e[S -1 6
17| 986 8| 209 1{ 101 1| 104 1] 60 1| 68 4| 333 12| 542 7
6| 289 4| 36/ 1| 43| 1| 8 1| 33 | | 3| 84 7| 120 8
3l 4 4 4 4 4 4 o 5. 4 4 f. s af s 9
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8| 792 6| 256 1| 143 — - 1| 60 1] 34 3| 237 9] 493] 11
2| 161 - - 1| 38 1| 48 - - — - 2| 86 2 86| 12
9| 588] 2 22 1 |22 1 9 - < - - 2| 31 4| 53] 13
- — - - - - — - ~ - - - - - - -1 14
7N 279 2 95 - - - - 1] 33 1 3 2[ 36 4| 131} 15
2| 163 — - 1| 14 - - 1] 15 -] - 2| 29 2 29] 16
21{1372] 13| 420 2| 165 1] 39 1| 117 1] 113 5| 434| 18| 854| 17
1 43 - - 1| 26 1] 18 - - - - 2| 4 2 44| 18
- - - - - - — - - - - - - - - -1 19
- -1 - -1 - = -1 - A4 4 A -4 -4 - -1 20
- -1 - - 4 A4 A A A A 4 4 - -+ - -1 21
2| 100 1 10 1| 15 1| 23 1 7l 1 9 4| 54 5 64] 22
- -1 - - 4 oA A A A A 4 4 - 4 - -1 23
19| 792 20(1 123 2| 196 1 6 1| 4 2| 219 6| 465 26(1 588] 24
4 4 4 44 44 444 44 4 4 4 2
2 57 1 5 1{ 18 1] 24 1 9 1] 16 4| 67 5 72| 26
27

1] 118 - - 1| 41 — - - - - - 1| 41 1 41

2 97 — - 1| 37 - - - - 1| 37 1 37

1] 187 2( 119 - - - - - - - - - - 2l 119
2|1 348 - - 1| 285 - - - - - - 1| 285 1] 285| 28
1 7 - - 4 4 A4 4 4 4 4 4 - - - -1 29
2 13} - - 44 Ao A A A 4 4 4 - 4 - -1 30
- - - - - - - - - - - - - -1 31
2| 153 - - - - — - — - - — - - -1 32
33

2| 229 1] 105 1] 29 — - 1{ 73 — - 2( 102 3| 207

1 41 - - 1| 72 - - - - - - 1{ 72 1 72
1 7 2 59 - - - - - - - - - - 2 59| 34
2 19 1 5 1 5 1{ 10 - - - - 2 15 3 20| 35
13| 596 4 98 1| 107 2| 75 1| 27 2| 48 6 257 10| 355| 36
2 20 - - - - - - - | - - - - - - 37
2 61 - - 1 27 - - - - - - 1] 27 1 27] 38
= -1 - - 4 4 4 - - 4 4 4 4 - -1 39

172(10358] 90|3 394| 25(1502| 16| 826 13| 488 10| 510| 64|3326] 154]| 6 720
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Tabell V, 1963 (forts.)

Medlemstallet geografisk

Svalbard Utlandet
; Forbund
E
E- Avd. | MedL. | Avd. | Medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................. - - - -
2 | Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksj. - - = =
3 | Arbeidsmandsforbundet ......................... 2| 343 - -
W B YR 0 0B 80 00 60066 0 5 0 0 adBans 066 odBbaAthaoo = . 5 =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................... - - - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ........ = = = =
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............... = ~ = =
8 | Elektriker- og Kraftstasjonforbundet............. ~ = = =
9 | Fengselstjenestemannsforbundet ................. - | — =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ...................... - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund....... - = = =
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet........... - - = -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet................. - - - =
14 | Jernbaneforbundet ......................... ... - — = =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ | - = =
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet .................. - — = =
17 | Kommuneforbundet ............................ T = & =
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................. - - <t =
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ................. - - = =
20 | Lokomotivmandsforbundet ...................... - -] = =
I RO TR 000000088 0 0006000 o6 o dERRRIONON = = = =
22 | Murerforbundet .............. ... ... il - - & =
23 | Musikerforbundet...................... ... ... = = = -
24 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. . . .. = = o =
25 | Papirindustriarbeiderforbundet .................. = = = -
26 | Politiforbundet ................ ... ...l w = = -
27 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet................. ... ..ol = = nr -
Postmannslaget .................. ... ... = = = =
Postadpnernes Landsforbund.................... ~ = 5 =
28 | Sjomannsforbundet ...................0iii..... - - 13|13 185
29 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet.................. e = = -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet ................. - = = -
31 | Skoteyarbeiderforbundet ........................ = - = -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ........................ — T o -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet ................. = = = -
Telegrafmennenes Landsforbund ............... = = = -
34 | Tjenestemannslaget ..................cooouunn.. - - 2 56
35 | Tolltjenestemannsforbundet...................... = S -
36 | Transportarbeiderforbundet ..................... = - = -
37 | Treindustriarbeiderforbundet..................... = = = -
38 | Typografforbundet ............................. - ~ = -
39 | Urmaker Svenneforbundet ...................... = = = -
Tilsammen 2| 343 15|13 241
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7 B Lagrs oo Ial
rekte ene Ny omfattende alt
g Y distriktene avdelinger
E
Medl. | Avd. Medl. Avd. Medl. Avd. Medl. Avd. Medl. E‘
14 28 406 1 32 - — 29 452] 1
- 60 4 091 39 1019 1 152 100 5262 2
230 98 8 174 403| 20 369 - - 503 29116] 3
75 2 1 748 23 1025 8 700 58 3548| 4
14 54 11601 55 2 644 - - 109] 14 259| 5
3 23 4 161 9 392 - - 32 4 556] 6
20 157] 36 769 307 14 605 - - 464| 51 394| 7
86 79 8 346 153 3 456 2 264 234 12152 8
129 13 477 4 142 — - 17 748 9
13 12 1 020 - - = - 12 1 033| 10
611 81| 31645 169 5917 1 252 251 38425 11
343 55 8 790 9 212 - - 64 9 345| 12
- 94| 60295 161 14 733 - - 255 175028 13
- 122| 19 057 4 188 2 79 128] 19 324| 14
41 75| 16 949 105 13 605 - — 180 30595| 15
78 46 3 583 17 363 - — 63 4 024] 16
126 214 43904 242| 15801 - - 456| 59 831| 17
- 8 234 15 566 - - 23 800| 18
- 8 1 837 - - - - 8 1837 19
- 9 2 049 - - - - 9 2 049| 20
8 3 441 - ~ - - 3 449| 21
- 57 4 637 14 386 - - 71 5023] 22
- 15 1271 - - - — 15 1271 23
2215 142 16 816 221 6578 - - 363 25 609| 24
- 28 71708 60| 11380 — - 88| 19 088| 25
28 56 2 083 3 102 — - 59 2 213| 26
27
214 38| 3 996 7 216 - - 45 4426
298 21 2 741 1 88 - - 22 3127
l - - 23 2 524 - - 23 2 524
690 34| 28930 8 364 - - 55| 43 169| 28
15 23 1 104 8 181 - - 31 1 300| 29
- 117 3 534 548 16 835 — - 665| 20 369| 30
8 22 3 095 15 730 - - 37 3 833| 31
33 27 4 187 49 5 682 - - 76 9 902| 32
33
- 48 6 599 15 1248 3 200 66 8 047
- 12 1 576 1 62 - - 13 1 638
- 18 3 200 9 232 23] 12862 52| 16 350| 34
15 22 920 5 115 - — 27 1 050 35
57 92| 19 287 82 2 265 - - 174 21 609| 36
12 49 2 766 101 2 965 - - 150, 5 743| 37
- 49 6 221 9 142 - - 58 6 363| 38
7 3 82 - — - - 3 89| 39
5 383 2 139| 386 330 2 895 147 164 40| 14 509 5091| 566 970
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Tabell VI, 1963. Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,

1. Ostfold
Lepe- Antall medlemmer | Kv.
nr. Forbund medl.
19

I alt Herav 1m/gdz}..v

M. | Kv. | jalt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ............... 27 27 = s
2 | Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonarer . 577 527 501 8,67
3 Arbeidsmandsforbundet ...................... 690 674 16 2,32

4 ||| Befalslaget .o il e o8k Tl s s 53 53 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ 1425 211| 1214| 85,19
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet .. .. 734 392 342 46,59
i Bygningsindustriarbeiderforbundet .. .......... 3518| 3502 16| 0,45
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 1074| 1072 2| 0,19
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. 36 36 - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................... = - - -
11 Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund.... | 2034 786| 1248| 61,36
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 335 37| 298| 88,96
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 6602 6213 389| 5,89
14 | Jernbaneforbundet .......................... = - - -
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 3735 2830 905/ 24,23
16 Kjettindustriarbeiderforbundet ............... 294 256 38| 12,93
17 Kommuneforbundet .. ....................... 3131| 1841 1290( 41,20
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag -............. 49 46 3| 6,12
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. 62 59 3| 4,84
20 | Lokomotivmannsforbundet ................... = = - -
21 Losforbunde TR s « o ¢ e e oo i o - - - -
22 | Murerforbundet ............... ... ... ....LL 376 376 - -
23 Musikerforbundet ........................... 112 110 2] 1,79
24 Nearings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet . ..... 1142 7791 363| 31,79
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... 6 427| 5878| 549| 8,54
26 Bolitifarbundets o o . i 151 142 9| 5,96

27 Postfolkenes Fellesforbund:

Postforbundet .............. ... .. ... ..., 169 158 11| 6,51
Postmannslaget .................. ... ... ... 66 66 - -
Postapnernes Landsforbund ................ 45 45 = -

28 Sjemannsforbundet. ......................... 1332| 1332 - -
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .............. 278| 158| 120| 43,17
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............. 925 907 18] 1,95
31 Skoteyarbeiderforbundet .. ................... 1189 558 631 53,07
32 Tekstilarbeiderforbundet .. ................... 873 513 360( 41,24

33 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet .............. 261 182 79| 30,27
Telegrafmennenes Landsforbund ............ - - - -
34 Tjenestemannslaget ......................... = = < =
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................. 96 96 - -
36 Transportarbeiderforbundet .................. 1075| 1062 13| 1,21
37 | Treindustriarbeiderforbundet ... .............. 420( 384 36| 8,57
38 | Typografforbundet .......................... 280 249 31 11,07
39 Urmaker Svenneforbundet ................... - - - —
Til sammen |39 593| 31 557| 8 036| 20,30
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samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

2. Akershus 3. Oslo 4. Hedmark
Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv.
medl. medl. medl.
Herav i 9 av Herav i 9% av erav i9, av
Lalt nédl_ Ialt m/é’dl. alt | lnédl.
M Kv. | jalt M | Kv. | jalt M. | Kv. | jalt
11 11 — - 115 107 8| 6,96 33 32 1f 3,03
147 146 1| 0,68] 1262| 1193 69| 5,47 133 131 2] 1,50
1067| 1045 22 2,06] 1891 1321 570| 30,14| 1174 1157 17 1,45
203 203 - - 208 208 - - 171 171 ~ -
870 63 807 92,76 3 219 252| 2967| 92,17 810 67 743| 91,73
1 13 14| 51,85 2228| 1002| 1226| 55,03 13 5 8| 61,54
3915 3911 4( 0,10 |11 151|11 069 82 0,74 4109 4098 11{ 0,27
588 588 - - 2168| 2166 2| 0,09 468 468 - -
16 15 1| 6,25 334 312 22| 6,59 29 29 — -
= - - - 443 332 111 25,06 20 18 2| 10,00
634 176 458| 72,2413 519| 6074| 7 445 55,07| 1 486 817 669| 45,02
83 10 73| 87,95 3 203| 1282| 1921| 59,98 336 42 294| 87,50
3 897 3 589 308| 7,90]18792|16 793| 1999 10,64| 1499| 1474 25( 1,67
= - - -| 6634 6634 - - 1751 1751 - -
998 806 192 19,24| 2 722 1487| 1 235| 45,37 195 149 46| 23,59
34 33 1] 2,94] 1114 905 209| 18,76 189 169 20| 10,58
3056 1584 1472 48,17|18867( 12 955 5912| 31,34 1986| 1001 985 49,60
65 60 5| 17,69 - - - — 61 56 5 8,20
- = - - 1225( 1096 129| 10,53 - - - -
- - - — 610 610 - — 224 224 - -
- = - — 306 306 - — — - - =
321 321 - - 1510/ 1510 - - 150! 150 — -
- - - - 606 564 42| 6,93 - - — -
133 109 24| 18,05] 5968 3685 2 283| 38,25 912 685 227 24,89
880 752 128| 14,55 - - - — 542 497 45| 8,30
116 108! 8| 6,90 318 260 58| 18,24 31 29 2| 6,45
22 18 4| 18,18] 1578 1 489 59| 5,64 146 137 9] 6,16
- - - -1 1121} 1121 — ] — - — -
115 115 - - - - - - - - | -
- - - -] 6655 6655 - - — - - -
= - - - 368 170 198| 53,80 52 36 16| 30,77
2351| 2317 34| 1,45 250 236 14| 5,60 7662 7 592 70| 9,14
38 17 21| 55,26 415 257 158 38,07 194 105 89| 45,88
15 6 9| 60,00 900 237 663| 73,67 5 5 - -
385 348 37| 9,61] 2192| 1509 683| 31,16 266 167 99| 37,22
= - - - 615 563 52| 8,46 62 57 5| 8,06
64 25 39 60,94] 2718 1002| 1716] 63,13 17 - 17| 100,00
36! 36 - - 364 364 - - 48 48 - =
62 62 - -] 6730| 5937 793| 11,78 470 446 24 5,11
350 344 6| 1,71 918 747 171| 18,63 453 439 14| 3,09
48 44 4 8,33] 3233| 2796 437| 13,52 131 130 1| 0,76
- - - - 41 41 - - - = - -
20 547| 16 875| 3 672| 17,87|126511|95 247|31 264| 24,71| 25 828| 22 382 3 446| 13,34
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Tabell VI, 1963 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,

5. Oppland
Lope- Antall medlemmer | Kv.
nr. Forbund medL
o
I alt Herav 1m/gdal..v
M. Kv. | jalt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ............... 23 23 B -
2 Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonarer . 278 275 3| 1,08
3 Arbeidsmandsforbundet .. .................... 1 508 1 506 2! 0,13
4 M- Befalglageth. SERNER IR L e 108/ 108 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ 914/ 112 802| 87,75
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . ... 66 25 41| 62,12
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet .. .......... 2477 2469 8 0,32
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 523| 523 - -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .. ................. = = = =
11 Handels- og Kontorfunksjon®renes Forbund. ... | 1421 735 686| 48,28
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 225 37| 188| 83,56
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 3238 2495 743| 22,95
14 | Jernbaneforbundet .......................... - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 386 335 51| 13,21
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ............... 155 136 19| 12,26
17 Kommuneforbundet .. ....................... 1406 671 735| 52,28
18 Lensmannsbetjentenes Landslag .............. 52 51 1] 1,92
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. o = - -
20 | Lokomotivmannsforbundet................... e = = =
21 Losforbundet .................. ... ... ..., ~ - ™ =
22 | Murerforbundet .. ............... .. ... ... 121 121 -
23 | Musikerforbundet ........................... ~ = = =
24 | Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet ...... 453| 415 38/ 8,39
25 Papirindustriarbeiderforbundet ............... 647 627 20] 3,09
26 Politiforbundet ............................. 32 30 2| 6,25
27 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .............. ... .. ... ..... 194 188 6| 3,09
Postmannslaget ........................... 108 108 — -
Postapnernes Landsforbund ................ 222| 222 — -
28 | Sjemannsforbundet.......................... - = = =
29 | Skinn-.og Lerarbeiderforbundet .............. 21 16 5| 23,81
30 | Skog-'og Landarbeiderforbundet .............. 2704| 2689 15| 0,55
31 Skotayarbeiderforbundet .. ................... 134 74 60| 44,78
32 | Tekstilarbeiderforbundet .. ................... 333 142 191 57,36
33 Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .............. 356 212 144 40,45
Telegrafmennenes Landsforbund ............ z = B =
34 | Tjenestemannslaget ......................... 9 = 9| 100,00
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................. - - - =
36 Transportarbeiderforbundet .................. 532 514 18| 3,38
37 | Treindustriarbeiderforbundet ................. 597| 556 41| 6,87
38 | Typografforbundet .......................... 151 144 71 4,64
39 | Urmaker Svenneforbundet ................... - = - =
Til sammen |19 394| 15 559| 3 835| 19,77
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samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

6. Buskerud 7. Vestfold 8. Telemark

Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv.

medl. medl medl.
Herav i % av Herav i 9% av Herav i9

lalt | ———— m/gdl. Talt mAédl. [ alt lm/(e)ed&l.v
M. | Kv. | jalt M. Kv. | jalt M. | Kv. | ianit
23 21 2| 8,70 32 30 2| 6,25 )17/ 15 2l 11,76
392 368 24 6,12 229 225 4| 1,75 560 555, 5| 0,89
1524| 1492 32| 2,10 463 459 4/ 0,86 1712| 1 651 61 3,56
110 110 - - 112 112 - - - ot o =
837 69 768| 91,76 294 13 281| 95,58 122 4 118| 96,72
493 308! 187] 37,93 179 88 91| 50,84 104 36, 68| 65,38
2 659| 2 657 2| 0,08] 2381 2380 1 0,04 1 393| 1 385 8| 0,57
679 679 - - 389 389 - - 570 569 1 0,18
17 16 1| 5,88 27 27 - - - - - =
19 18 1| 5,26 218 186 32| 14,68 69 64 5| 17,25

1 696 770 926| 54,60 639 275 364| 56,96 1 198| 553| 645| 53,84

300 32| 268| 89,33] 370, 58 312 84,32 385 25| 360| 93,51
5087 4758 329 6,47| 7520, 7276 244| 3,24| 2 140| 2 100 40( 1,87
3674 3674 = 0 - — - -1 118 118 - -
2480| 2117 363 14,64 1049 910 139| 13,25/ 6611| 6235 376 5,69

168 146 22| 13,10 100 94 6| 6,00 112 104 8| 17,14

2655 1429| 1226 46,18| 2183| 1169 1014| 46,45| 2131| 1075 1056| 49,55
46| 43 3| 652 35 32 3| 8571 38 35 3| 17,89

60| 56 4| 6,67 -+ i < ! - —~ il N

395 395 - u - x = i - - i -
293 293 r -| 208| 206 - 4 101 191 - L
23| 22 1| 435 50 47 3l 600 73 73 L -

540 397| 143 26,48| 586 433| 153 26,11 359 288| 71| 19,78
5201| 4748] 453| 8,71 1031] 957 74| 7,08| 1639 1589 50| 3,05
79 77 2| 253 117] 110 7| 598 109 105 4| 3,67

139 135 4 288 121] 13 8| 6,61 158 145 13| 823
82| 82 - -1 81 81 ~ 4 &5 & M -

63 63 g -1 51 sl - 4 81 87 i .

- -] 3880] 3880 4 | 789 89 - -

115 101 14 12,17 - - - — 14 14 - -
1 606| 1604 2| 0,12 424 412 12 2,83 1036] 1014 221 2,12
396 144 252| 63,64 336 131 205| 61,01 300 131 169| 56,33
807 277 530 65,68] 326 245 81| 24,85 43 14 29 67,44

272 238 34 12,50 172 134 38| 22,09] 269 127 142| 52,79

- 110 94 16| 14,55 - -
- - - - 142 128 14| 9,86 12 12 - -
19 19 -

- 32 32 - - 34 34 - =
597 589 8| 1,34 403| 400 3] 0,74] 694 682 12) 1,73
375 355 20( 5,33 73 64 9| 12,33 8 8 -

249 220 29| 11,65 186 158 28| 15,05 166 150 16| 9,64

I
34 170| 28 520| 5650 16,53) 24 547| 21 399! 3 148| 12,82[23 318/20034| 3 284| 14,08
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Tabell VI, 1963 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,

9. Aust-Agder

Lope- Antall medlemmer | Kv.
nr. Forbund medl.
Herav  [i 9 av
Lalt medl.
M. Kv. | jalt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ............... 3 3 - -
2 | Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonarer . 76 76 - -
3 Arbeidsmandsforbundet .. .................... 919 911 8 0,87
4 | Befalslaget ......................iiiiiiiin, 16 16 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ 101 4 97| 96,04
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . ... = - ; -
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 482 482 - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 195 195 —~ -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - - B
10 Gullsmedarbeiderforbundet .. ................. 16 9 71 43,75
11 Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund. ... 171 89 82| 47,95
12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 55 20 35| 63,64
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 944 833| 111} 11,76
14 | Jernbaneforbundet .......................... 12 12 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 525 502 23| 4,38
16 Kjettindustriarbeiderforbundet ............... - - - -
17 Kommuneforbundet .. ....................... 794 379 415| 52,27
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .............. 27 27 = -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. - - —- -
20 | Lokomotivmannsforbundet ................... - - -
21 Losforbundet ............................... - - - -
22 | Murerforbundet ................... ... .. ... 51 51 -
23 | Musikerforbundet .................... ... - - - -
24 | Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet ...... 185 120 65 35,14
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... 506/ 505 1{ 0,20
26 | Politiforbundet ....................... ... ... 41 38 3] 17,32
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .................. ... ... 35 35 - —~
Postmannslaget ........................... 168 168 - -
Postédpnernes Landsforbund ................ 40 40 - -
28 | Sjemannsforbundet.................... ... ... 974 974 B
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .............. - - - -
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............. 403| 398 5| 1,24
31 Skoteyarbeiderforbundet .. ................... 25 14 11| 44,00
32 Tekstilarbeiderforbundet ..................... 15 9 6| 40,00
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .............. 43 35 8| 18,60
Telegrafmennenes Landsforbund ............ 94 90 4| 4,26
34 | Tjenestemannslaget ......................... - —
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................. 8 8 ~ -
36 | Transportarbeiderforbundet .................. 279 279 -
37 Treindustriarbeiderforbundet ................. 132 130 2| 1,52
38 | Typografforbundet .......................... 44 42 2| 4,55
39 | Urmaker Svenneforbundet ................... - - - —
Til sammen | 7 379| 6 494 885| 11,99
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samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

10. Vest-Agder

11. Rogaland

12. Hordaland

Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv. Antall medlemmer | Kv.

medl. ncl’edl. medl.
Herav 19 av Herav 1 9% av Herav i9

Talt nfe)edl. I alt nﬁ;dl. I alt 1méd*;‘.v
M. Kv. | jalt M. Kv. | jalt M. | Kv. | jalt
9 8 1l 11,11 18 18 - — - - - =
128 127 1| 0,78 296] 269 27 9,12 37 37 - =
694 670 24 3,46/ 1293| 1 166 127 9,82| 1462 1453 9 0,62
226 226 - - 148 148 - - 28 28 - =
86 15 71| 82,56 909 82 827 90,98 706 144| 562 79,60
7 1 6| 85,71 206 91 115/ 55,83 - - = —
1670| 1642 28| 1,68 2961| 2947 14| 0,47 890 890 - =
367 367 - -1 695 695 - -| 420 420 — =
8 8 - — 92 92 - - - - - =
- - - - 7 5 2| 28,57 - - - B
459 262 197| 42,92| 1614 625 989 61,28 588 174| 414 70,41
144 21 123| 85,42| 424 101 323| 76,18 70 4 66( 94,29
2 146 2127 19 0,89 6574| 6294 280, 4,26] 1476 1460 16/ 1,08
957 957 - -| 809 809 - - 16 16 - =
1364 1 332 32 2,35 1974| 1508 466| 23,61 1937| 1894 43| 2,22
78 66 12| 15,38 382 353 29( 17,59 46 46 — =
1200, 663 537 44,75| 2682| 1677 1005 37,47 1905 1148 757| 39,74
24 24 - - 48 44 4] 8,33 65 61 4/ 6,15
- - - -1 240[ 209 31| 12,92 - - = =
134 134 — — 68 68 - - - - - -
) 72 - -1 324 324 - - 38 38 - -
51 50 1 1,96 76 74 2 2,63 - - - -
529 379 150, 28,36] 2383| 1069| 1314| 55,14] 1 241 488 1753| 60,68
936 905 31| 3,31 - - - -1 238 173 65| 27,31
81 74 7 8,64 193 183 10} 5,18 44 42 2| 4,55
93 92 1 1,08 204 188 16| 7,84 - - - -
72 72 - - 125 125 - - - - - -
64 64 - — 145 145 - - 324 324 - -
1469 1469 - -| 4123 4123 - - 39 39 - -
239 200 39| 16,32 28 11 17| 60,71 92 79 13| 14,13
37 19 18| 48,65 21 18 3| 14,29 3 3 - -
- - - - 81 54 27| 33,33 5 5 - -
550 287 263 47,82| 1122 460 662 59,00 2625 1409 1216 46,32
260 227 33[ 12,69 392 344 48| 12,24 104 46 58| 55,77
- - - - 165 162 3 1,82 - - - -
- - - - 15 14 1 6,66 - - - -
36 36 - - 83 83 - - - - - -
268 268 - -| 1569 1453 116, 7,39 41 41 - -
200 195 5| 2,50 386/ 359 27 6,99 556 550 6] 1,08
165 155 10, 6,06] 406 380 26| 6,40 10 9 1| 10,00
14 823(13 214| 1609 10,85|33 281/26 770[ 6 511| 19,54] 15 006/ 11 021| 3 985| 26,56
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Tabell VI, 1963 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,

13. Bergen

Lepe- Antall medlemmer | Kv.

or. Forbund medl.
o,

I alt Herav 1m/gdal.v

M. [ Kv. | jalt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ............... 16 16 - -
2 | Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonarer . 92 90 2p2814)
3 Arbeidsmandsforbundet ...................... 607 247 360 59,31
4 | Befalslaget .............. ..., 217 217 - =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ 1707 189] 1518| 88,93
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet .. .. 208 120] 178| 59,73
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 3124 3124 - -
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 789 788 1l 0,13
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. 20 18 2{ 10,00
10 Gullsmedarbeiderforbundet ................... 206 198 8 3,88
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund.... | 3391| 1335| 2056| 60,63
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 887 263 624 70,35
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. ............. 5451) 5198 253 4,64
14 | Jernbaneforbundet .......................... 1562| 1 562 - -
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 546 286 260 47,62
16 | Kjettindustriarbeiderforbundet ............... 168 168 - -
17 Kommuneforbundet ......................... 4911 3043| 1868| 38,04
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .............. - - - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. 169 150 19| 11,24
20 | Lokomotivmannsforbundet ................... 170, 170 - -
21 Eosforbundet TN r SN, . o o T ek 135 135 - -
22 | Murerforbundet .. ............... ... ... L. 472 472 - -
23 Musikerforbundet ........................... 113 106 71 6,19
24 Nearings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet ...... 1479] 1079 400| 27,05
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... - — - -
26 Politiforbundet ............................. 324 309 15| 4,63

27 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............. ... ... ........ 385 359 26| 6,75
Postmannslaget ........................... 201 291 -
Postapnernes Landsforbund ................ - - - -
28 | Sjemannsforbundet.......................... 4 785 4785 - -
29 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .............. 63 49 14] 22,22
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet .............. 7 ) — -
31 Skoteyarbeiderforbundet .. ................... 299 181 118 39,46
32 Tekstilarbeiderforbundet ..................... 813 292 521| 64,08
33 | Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet .............. 798| 612 186/ 23,31
Telegrafmennenes Landsforbund ............ 195 156 39| 20,00
34 Tjenestemannslaget ......................... 70 26 44| 62,86
35 | Tolltjenestemannsforbundet .................. 100 100 - -
36 | Transportarbeiderforbundet .................. 2617| 2572 45| 1,72
37 Treindustriarbeiderforbundet ................. 173 168 5| 2,89
38 | Typografforbundet .......................... 545 455 90| 16,51
39 | Urmaker Svenneforbundet ................... 28 28 - -
Til sammen |38 02329 364| 8 659| 22,77




samt kvinnelige medlemmer
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i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

14. Sogn og Fjordane

15. More og Romsdal

16. Ser-Trendelag

Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv.

medl. medl. medl.
Herav 19% av Herav i 9% av v io

Lalt w2l | 1alt i (LR S L,

M. | Kv. | jalt M. | Kv. | jalt M. | Kv. | jalt
= 4 - ] 22 22 - - 21 18 3| 14,29
140 121 19| 13,57 153 138 15| 9,80 142 123 19| 13,38
1136] 1133 3| 0,26] 1908 1879 29| 1,52 2570, 2276 294 11,44
— - - - 22 22 — - 190 190 = o=
93 2 91| 97,85] 1464 229| 1235 84,36 526 59 467, 88,78
- - - = 9 3 6| 66,67 189 45| 144| 76,19
329 329 - - 1391 1391 — -| 3260] 3256 4 0,12
245 245 - - 531 531 - - 745 745 - =
- - - - 6 6 - - 22 20 2| 9,09
= - - = = - - - 22 20 2| 9,09
475 238 237| 49,89] 1052 581 471| 44,77 2807| 1216| 1591| 56,68
41 1 40| 97,56 243 38 205 84,36] 1 020 176] 844| 82,75
646 643 3| 0,46] 1989 1981 8| 0,40 3165/ 2999 166 5,24
- - - =i - - - -1 3169| 3169 - —
2004| 1924 80[ 3,99 1187 1100 87| 17,33] 657 492 165 25,11
76 64 12| 15,79 177 165 12| 6,78] 339 276 63| 18,58
534 288 246| 46,07| 2082| 1178 904| 43,42| 4162| 2447 1715 41,21
25 25 - - 43 40 3] 6,98 42 40 2| 4,76
- = - = = - - - 81 63 18| 22,22
- - - - = - - -1 352 352 -~ -
- - - - 105 105 - -1 325 325 - —
- - - < - - - - 161 141 20| 12,42
368 136 232 63,04 902 583 319| 35,37 1987| 1147 840| 42,27
40 40 - - - - - -1 519 491 28| 5,39
5 5 - - 92 86 6| 6,52 203 182 21| 10,34
- - - -1 216 201 15| 6,94 413 385 28| 6,78
- - - - 112 112 - - 274 274 - -
186 186 246 246 - -| 266 266 - -
90 90 - -1 1699 1699 - -1 971 971 - -
= - _ - M 1 - A 8 8 - al
97 97 - - 40 31 9l 22,50 819 792 271 3,30
137 113 24| 17,52 103 58 45| 43,69 152 81 71| 46,71
151 73 78| 51,66] 656 297 359| 54,73 178 85 93| 52,25
94 57 37| 39,36] 439 307 132| 30,07 664 431 233| 35,09
- - - - 49 46 3| 6,12 118 114 4| 3,39
- - - - 12 12 - -l 218 176 42| 19,27
- - - - 30| 30 - - 48 48 — -
357 357 - -] 1304] 1190 114| 8,74| 1962| 1923 39 1,99
84 84 - - 780 772 8| 1,03 112 105 71 6,25
22 21 1 4,55 145 141 4| 2,76 300 273 27| 9,00
- - - - - - - - 13 13 - -
7 375| 6272| 1103| 14,96]19 209| 15 220| 3 989] 20,7733 192}26 213| 6 979| 21,03
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Tabell VI, 1963 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,

17. Nord-Trendelag

Lepe- Antall medlemmer
nr. Forbund

Herav

M. Kv.

Talt

Arbeiderpartiets Presseforbund
Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonzrer .
Arbeidsmandsforbundet
Befalslaget
Bekledningsarbeiderforbundet
Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . . ..
Bygningsindustriarbeiderforbundet
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet
Fengselstjenestemannsforbundet
Gullsmedarbeiderforbundet
Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund. . ..
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
Jern- og Metallarbeiderforbundet
Jernbaneforbundet
Kjemisk Industriarbeiderforbund
Kjettindustriarbeiderforbundet
Kommuneforbundet
Lensmannsbetjentenes Landslag
Litograf- og Kjemigrafforbundet
Lokomotivmannsforbundet
Losforbundet
Murerforbundet
Musikerforbundet
Nearings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet
Papirindustriarbeiderforbundet
Politiforbundet
Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet
Postmannslaget
Postapnernes Landsforbund
Sjemannsforbundet
Skinn- og Leerarbeiderforbundet
Skog- og Landarbeiderforbundet
Skotgyarbeiderforbundet
Tekstilarbeiderforbundet
Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet
Telegrafmennenes Landsforbund
Tjenestemannslaget
Tolltjenestemannsforbundet
Transportarbeiderforbundet
Treindustriarbeiderforbundet
Typografforbundet
Urmaker Svenneforbundet

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

[N NN )
L ]

[
B = N

Til sammen
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samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

18. Nordland 19. Troms 20. Finnmark

Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv. | Antall medlemmer | Kv.

medl. medl. medl.
Herav i9 H @ H i9

Ialt i /1) EP IR (o, y T i W
M | Kv. |jalt M. | Kv. |jalt M | Kv. |alt
31 29 2| 6,45 18 17 1 5,56 16 16 - -
260 259 1| 0,38 90 89 1 1,11 96 90 6| 6,25
3918| 3784 134| 3,42| 1265| 1252 13 1,03] 1207| 1183 24 1,99
267 267 - — 464 464 - — 98 98 - -
118 6 112| 94,92 - - - — - - - -
2276| 2 270 6| 0,26 986 984 2| 0,20 542 h42 - -
563 563 - - 289 289 - - 120 117 3 2,50
4 4 - — 3 3 - - 5 5 o ~
1 982 979! 1003| 50,61 792 418 374| 47,22 493 210 283| 57,40
458 37 421| 91,92 161 18 143| 88,82 86 10 76| 88,37
2717] 2 584 133| 4,90 588 570 18| 3,06 53 53 - -
543 543 - — - - —| — - - - -
1352| 1305 47 3,48 279 239 40| 14,34 131 131 - -
177 143 34| 19,21 163 142 21| 12,88 29 24 5| 17,24
2784| 1551 1233 44,29] 1372 750 622| 45,34 R854 512 342| 40,05
82 80 2| 2,44 43 42 1 2,33 44 43 1 2,27
96| 96 - = - - - i 2 o — -
ool 200 1 A w0 wo| 4 J ee 6 | -
6 6 - - - - - - - - - -
1 268 784 484| 38,17 792 533 259| 32,70 1588| 1145 443| 27,90
105 92 13| 12,38 57 48 9| 15,79 72 58 14| 19,44
180 174 6| 3,33 118 114 4| 3,39 41 38 3| 7,32
138 138 - - 97 97 - - 37 37 - -
364 364 - — 187 187 - — 119 119 —] -
810 810 — —| 1348] 1 348 - - 285 285 - -
=1l ) i = 7 7 - a i) = pe= -
235 233 2| 0,85 13 13 - - - - - =
136 102 34| 25,00 153 64 89| 58,17 - - - =
408 321 87| 21,32 229 143 86| 37,55 207 162 45 21,74
117 114 3| 2,56 41 41 - - 72 59 13| 18,06
55 53 2| 3,64 7 3 4| 57,14 59 32 27| 45,76
47 47 - - 19 19 - - 20 20 - -
1325| 1297 28| 2,11 596 594 2| 0,34 355 355 - -
28 23 5| 17,86 20 20 - - - - -~ =
142 125 17} 11,97 61 58 3| 4,92 27 22 5| 18,52
23 211, 19 402 3 809! 16,41{10 358 8666/ 1 692 i 16,34] 6 720 5430 1 290| 19,20

18 — LG
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Tabell VI, 1963 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner,
Landsomfattende
avdelinger og avdelinger pa
Svalbard og i utlandet
lﬁrpe- Forbund Antall medlemmer | Kv.
{ medl.
10
Ialt Herav i médal.‘v
M. | Kv. | jal
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ............... - - - -
2 | Forb. for Arbeidsledere og Tekn. Funksjonerer . 152 147 5 3,29
3 Arbeidsmandsforbundet .. .................... 343 312 31| 9,04
4 | Befalslaget v r e e L W R e 700 700 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................ = -~ - -
6 | Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet . ... - - - -
7/ Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ — - - -
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 264 264 - -
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................... - - — -
11 Handels- og Kontorfunksjonarenes Forbund. ... 252 199 53| 21,03
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. - - - -
14 | Jernbaneforbundet .......................... 79 79 - -
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. - - ~ -
16 Kjettindustriarbeiderforbundet ............... - - - -
1% Kommuneforbundet ......................... - - -
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .............. - - - -
19 | Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. - - - -
20 | Lokomotivmannsforbundet ................... - ~ - -
21 Losfopbundeti. . s Psihiina i . ek, S0 el - - - -
22" | Murerforbundeti. S St S A . - - -
23+ I Musikerforbund RSl . T v o oamnt e peke o2 — - ~
24 | Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet . ..... - - - -
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - -
26 Politiforbundet .................. . ... L. - - ~ -
27 Postfolkenes Fellesforbund:
Postfonbundetif ... - . bt s s oo e - - - -
Postmannslaget ....................oounn. - - - -
Postipnernes Landsforbund ................ - - - -
28 | Sjemannsforbundet.......................... 13 185] 13 185 - -
29 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet .............. - - - i
30 | Skog- og Landarbeiderforbundet . ............. - - - - '
31 Skotoyarbeiderforbundet ..................... B - - -
32 | Tekstilarbeiderforbundet ..................... - - - -
33 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .............. 200 200 —
Telegrafmennenes Landsforbund ............ - ~ -
34 | Tjenestemannslaget ......................... 12 918f 9113| 3805 28.46
35 Tolltjenestemannsforbundet .................. = = -
36 | Transportarbeiderforbundet .................. - -
37 | Treindustriarbeiderforbundet ................. - - I
38 | Typografforbundet .......................... - - -
39 | Urmaker Svenneforbundet ................... —| - —
Til sammen |28 093] 24 199| 3 804] 13,86

1) Jernbaneforbundet spesifiserer vanligvis ikke mannlige og kvinnelige medlemmer, mé«n anslir antall
kvinnelige medlemmer i hele landet til 1110. En har ikke kunnet foreta fordeling pa fylker. *) *orbundet spesifi-

e —
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; samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.
Direkte medlemmer Hele landet pr. 31/12 1963 Hele landet pr. 31/12 1962
Ant. medl. | Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kyv.
medl. medl med].
Herav |i 9% av Herav i % av Herav i9
Ialtl—— m/gdl. L alt n{?edl. [ alt — lm/gd?.v
M |Kv i alt M. Kv. i alt M. Kv. i alt
14| 14 - 452 430 22| 4,87 455 433 22| 4,84
-1 o = -| 5262 5 008 254| 4,83] 4855 4614 241 4,96
230| 2301 - —-129116( 27 242 1874| 6,44]29 484 27650 1834 6,22
75| 75| - —-| 3548 3 548 - -| 3524 3524 - -
14 3] 11| 78,5714 259 1531 12728 89,26113 511 1532 11979 88,66
3| 2| 1| 33,33] 4556 2129 2 427| 53,27| 4520 2072 2 448| 54,16
201 20| - -| 51394 51208 186 0,36|52 419 52226 193 0,37
86| 86 - -112152| 12143 9| 0,07|11954 11949 5 0,04
129] 118| 11| 8,53 748 709 39| 521| 716 676 40| 5,59
13| 13| - —-{ 1033 863 170| 16,46 1024 840 184| 17,97
611| 317(204| 48,12(38 425 17288 21137| 55,01|38372[ 17317 21055| 54,87
343| 16|327( 95,34| 9345 2240, 7105 176,03| 9167 2244 6923| 75,52
-1 o = —-|75028) 69 901 5127 6,83|73191] 68395 4796, 6,55
-1 - = —-|19 324( 1) 18214|1) 1110| 5,74[19586| ') 18 476/ ') 1110 5,67
41| 38| 3| 7,32/30595 26016 4 579| 14,97|30992| 26 291 4701 15,17
78| 77| 1| 1,28] 4024 3485 539| 13,39| 3758 3 260 498 13,25
126 80| 46| 36,5159 831| 35953 23878| 39,91|57 298] 35229 22069| 38,52
e I - 800 760 40 5,00 770 732 38 4,94
-1 — - - 1837 1633 204 11,11| 1797 1 590 207| 11,52
= s -1 2049 2049 - -1 2073 2073 - -
8 8 - 449 449 = ~| 448 448 -
41 - - -| 5023 5023 - ~-| 5110 5110 - -
- - - - 1271 1193 78 6,14 1421 1 340 81| 5,70
2215(2213| 2| 0,09|25609| 16929 8680| 33,89|24641| 16514 8127 32,98
- - - —-| 19 088 17 643 1445 7,57|119231] 17781 1450, 7,54
28| 28 - 2213 2 020, 193] 8,72| 2193 2017 176 8,03
214| 203| 11| 5,14] 4426 4172 254 5,74 4355 4125 230, 5,28
298| 208 - - 3127 3127 - -1 2692 2 692 -
5] o5 [ o < -| 2524| 2 2524]%) 3 -| 2528]) 25282 L RS
690 690 - —| 43 169| %) 43 169| ?) - — 45 953 2) 45 953| ) -1y -
15| 14/ 1| 6,67] 1300 863 437| 33,62| 1362 860 502| 36,86
- - - 20369 19983 386| 1,90 20 955 20 596! 359 1,71
8 7| 1f 12,50 3833 1 941 1892| 49,36 3 753 1934 1819| 48,47
33| 6| 27| 81,82 9902 4 608 5294| 53,46| 9946 4508 5438| 54,68
-1 A - 8 047 5820 2227| 27,67 7852 5670 2182 27,79
-1 - - -| 1638 1 496 142| 8,67) 1587 1422 154 9,70
4 A4 - -1 16 350 10606| 5744 35,1314 616 9058 5558 38,03
15 15 - -| 1050 1 050 - -| 1081 1081 - -
57| 51 - 121 609 20394 1215 5,62(23 670 22203 1377 5,82
12 12| - 5743 5373 370| 6,44 5798 5440 358 6,17
e - 6363 5612 751 11,80( 6 312 5570 742 11,76
717 - - 89 89 - - 92 92 - -
5383/4647|736] 13,67[566970]2)456 434/2)110 536| 19,501565062[2)458 166{)106 896| 18,92
serer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer. *) 8¢ merknad ?!) og 2).
e




Tabell VII, 1963.

Fagblader — 1963.

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Gj.an.
Antall | Gj.sn. | antall
Forbund Fagbladenes navn nummer | opplag [sider pr.
i 1963!) | i 1963 | nummer

i 1963
1 | Landsorganisasjonen i Norge............. Fri Fagbevegelse ..................... 12 35 500 24
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund .......... P LSRN o i < et - - -
3 | Forbund for Arb.ledere og Tekn. Funksj... | Arbeidsledelse og Teknikk............. 6 5 350 16
4 | Arbeidsmandsforbundet ................. Arbeidsmandente. B =, e L 10 (2) | 29 500 16
5 '}'Befalslaget: . ... ...cee oot gemie s Befalsbladet = s srns ol ki idersds 21 2. 19 (1) 3 700 20
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ........... Tekstil — Bekledning ................. ) — 13 800 -
7 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forbundet .. | Fagbladet ........................... 12 4 850 16
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ....... Bygningsarbeideren .................. 10 (2) | 52 000 32
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .... | Elektrikeren......................... 9 13 000 32
10 | Fengselstjenestemannsforbundet ......... Fengselsmannen ..................... 6 900 8
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. Gullsmedarbeideren .................. i 1 500 18
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund ...... Handels- og Kontorfunksjonaren . ..... 8 42 000 32
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ... | Hotell- og Restaurantfunksjonaren .... 11 8 886 20
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. ........ Jern- og Metallarbeideren ............. 10 (2) | 74 700 34
15 | Jernbaneforbundet ..................... Jernbanemanden ..................... 23 (1) | 27 000 8
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ Fabrikkarbeideren ................... 10 (2) | 31 500 16
17 | Kjottindustriarbeiderforbundet .......... Kjottindustriarbeideren ............... 10 4 250 20
18 | Kommuneforbundet .................... Norsk Kommuneforbunds Fagblad .. ... 9 (1) | 61000 32
19 | Lensmannsbetjentenes Landslag ......... Lensmannsbetjentenes Blad . .......... 12 1 500 16
20 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ......... Norsk Litografia ..................... 4 2 500 19

1

9Le
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21 | Lokomotivmannsforbundet .............. Lokomotivmands Tidende .. ........... 12 3 250 32
220 B osforbundet! .. ...... ..o ue ol Losen .....covviiiiiiiiiiiiiiiiieen 10 (2) 600 16
23 | Murerforbundet ........................ Norsk Murerforbunds Fagblad ......... 11 (2) 6 050 16
24 | Musikerforbundet ...................... Norsk Musikerblad ................... 11 (1) 1 800 12
25 | Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forbundet . | Nringsmiddelarbeideren ............. 9 (1) | 26500 24
26 | Papirindustriarbeiderforbundet .......... Papirarbeideren .. .................... 12 (2) | 20000 16
27 | Politiforbundet ........................ Norsk Politiblad ..................... 24 (1) 3 260 45
28 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ....................... Postmannen ......................... 10 (2) 4 800 21
Postmannslaget ...................... Posthornet .......................... 12 3 600 30
Postapnernes Landsforbund ........... Postbladet .......................... 24 (1) 3 250 16
29 | Sjpmannsforbundet..................... Norsk Sjsmannsforbunds Medlemsblad. . 12 16 000 36
30 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet ......... Lazrarbeideren ....................... 4 2 000 20
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ......... Skog- og Landarbeideren.............. 7(5) | 21928 26
32 | Skoteyarbeiderforbundet ................ Skoteyarbeideren .................... 8 (4) 5 000 20
33 | Tekstilarbeiderforbundet ................ Tekstil — Bekledning ................. ) 8 11 200 20
34 | Telefolkenes Fellesforbund:
Telegraf- og Telefonforbundet .......... Teletjenesten ....................... 10 (2) 9 500 32
Telegrafmennenes Landsforbund ........ Telegrafbladet ...................... 10 (2) 2 200 20
35 | Tjenestemannslaget .................... Norsk Tjenestemannsblad ............. 9(2) | 16 000 18
36 | Tolltjenestemannsforbundet ............. floldereng s ... L. . L e e e 12 1 400 16
37 | Transportarbeiderforbundet ............. Transportarbeideren .................. 7 (1) | 23600 26
38 | Treindustriarbeiderforbundet ............ Trearbeideren ........................ 8 (2) 6 263 16
39 | Typografforbundet ..................... Typografiske Meddelelser.............. 26 (1) 6 600 10
40 | Urmaker Svenneforbundet .............. Urmakeren ..............ccouvvvinnn. - -
Tilsammen ......... 441 (42)|608 237 -

1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer. ?)«Tekstil-Beklednings er fagblad biAde for Norsk Bekledningsarbelderforbund og Norsk
Tekstilarbelderforbund.

LLT
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Tabell VIII. Antall saker/tariffer behand-

Godkjente seknader for &
fremme krav om ny tariffavtale

Forbund Omfattende
Ant.

saker | Tarif-
fer

Arb. Org.

Arbeiderpartiets Presseforbund ............... - - = -

Forbund for Arb.ledere og Tekniske Funks;j. ... . 28 28 99 99
Arbeidsmandsforbundet .. ............. ... ... 9 9 208 154
Befalslaget ......... ... ... .. = =3 = -
Bekledningsarbeiderforbundet ................ 1 1 7 5
Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet ... . - - - A
Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 28 47 316 281
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 25 30 154 137

Fengselstjenestemannsforbundet ..............
Gullsmedarbeiderforbundet ................... = = s
169 714 565

Handels- og Kontorfunksjonzrenes Forbund. .. . 59

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. ...... 45 45 421 274
Jern- og Metallarbeiderforbundet.............. 35 35 393 326
Jernbaneforbundet ...................... ... - - - -

Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. — = L b=
Kjettindustriarbeiderforbundet ............... - - - ~
Kommuneforbundet .. .............. ... . ..., 3 24 110 101
Lensmannsbetjentenes Landslag .............. ~ - + -
Litograf- og Kjemigrafforbundet .............. - ~ - -

DO et et ot ot ot ot ot e ot
COXWNDINAWN—OO©WEIDUD R W —

Lokomotivforbundet ........................ - - - -
21 Losforbundet ............... ... ... ... .. ... - - - -
22 Luftforsvarets Befalsforbund ................. - ~ = -
23 Murerforbundet ................ ... .. ... ..., - ~ = =
24 Musikerforbundet ............ .. .. ... ..., - - - -
25 Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. . . 11 11 131 104
26 Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - -
27 Politiforbundet . .......... ... ... ... ...... ~ - -
28 Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ........ ... ... ... ... ... ..., - - - -
Postmannslaget .............. ... ... ... - - - -
Postépnernes Landsforbund ................ - - - -
29 Sjemannsforbundet.................. . ...... 3 3 55 45

30 Skinn- og Lararbeiderforbundet .............. - - - -
31 Skog- og Landarbeiderforbundet .............. - - - -
32 BSkoteyarbeiderforbundet .. ................... - - - -
33 Tekstilarbeiderforbundet . .................... - - -
34 Telefolkenes Fellesforbund:

Telegraf- og Telefonforbundet .............. - -

Telegrafmennenes Landsforbund ............ - - -

35 Tjenestemannslaget ......................... 4 4 36 36
36 Tolltjenestemannsforbundet .................. - - - -
37 Transportarbeiderforbundet .................. 28 27 148 120
38 Treindustriarbeiderforbundet ................. 1 1 3 2

39 Typografforbundet .......................... . - = L
40 Urmaker Svenneforbundet ................... s — = =

I R 11101 (o) T o oo S oo D T e B o 275 434 | 2795 | 2249

1) 1 forbindelse med den resultatlos= meklingen besluttet Sekretariatet & i verksette arbeidsstans fra 17. april
for de tariffavtaler som hadde utlop 31. mars eller 1. april. Etter at tariffoppgjoret skulle avgjores av Rikslonns-
uemnda, ble det foretatt plassoppsigelser for alle tariffavtaler med utlep til og med juni.
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let i Sekretariatet i 1964.
Godkjente sgknader for & Godkjente sgknader for 4

si opp tariffavtalen sette i verk arbeidsstans') | Ap. ﬁl s
tall | 2
Omfattende Omfattende saai{er tarif-
Ant. Ant. i alt fer Slcer Ta-
saker | Tarif- saker | Tarif- ialt riffer
I Arb. Org. fer | Arb- | Org.

20 95 3115 3115 1 1 2 2( 49| 124 87| 25
22| 155 31573 27225 - - - - 31| 164 5.5 3.4
4 9| 10245 8877 - - - - 5 10| 09 0.2
2 54 4300 4300 - = - = 2| 54| 04| 1.1
3| 428/ 39900 35250 1 1 5 3 32| 476 5.7 9.7
8| 115/ 11360 9 750 - - - -| 33| 145| 5.8 3.0
2 2 1 090 990 - - - - 2 2 04 0.1
16| 190| 12651 12651 - - - - 75| 359| 13.3] 7.3
11 140, 12182 6118 - - - -| 56| 185 99| 3.8
21 636] 72356 66343 - - - -| 56| 671 9.9] 13.7
6 6 376 376 - - - - 6 6| 1.1 0.1
21 158 33 889 28947 - - - -| 21| 158] 3.7 3.2
6 53 4040 3867 - - - - 6 53] 11| 1.1
8| 491 70212| 51406 1 1| 303 303 12[ 516/ 2.1 10.6

4 50 1 862 1 862 - - - - 4| 50/ 0.7

5=
| ©

191] 0.4 3.9

2 191 4 500 4 500 - - - - 2
7 7 185 170 1 6] 220 215 8 13| 1.4 03
22| 399| 26485] 21255 1 1| 3480| 2613 34| 411| 6.0 8.4
2 14 17 090| 16 555 - - - - 2 14| 0.4 03
9 88| 48492 36911 3 3| 618| 218 15| 94| 2.6 1.9
7 28 1 360 1097 - - - - 71 28] .12f, 0.6
10 74| 23 842| 15 784 - - - - 100 74| 1.8] 15
3 57 3 586 3 330 - - - - 3| 57| 04 1.2
4 34 11173 9 045 - - - - 4| 34| 0.7 0.7
6 6 2103 2 053 - - - - 6 6/ 1.1 0.
6 6 803 545 = - - -l 10, 10f 1.8 0.2
31 548 23942| 21 081 2 5 233 193| 61| 578( 10.8| 11.8
6 234 6 217 5122 - - - - 7] 235 1.2 4.8
3 164 5 500 5 500 - - - - 3| 164| 0.5| 3.4
3 3 85 79 - - - - 3 3[ 0.5 0.1

1) 275| 4 435| 484 514404 104 10 16| 4861| 3 547[*) 565|4 885|100.0|100.0

*) I tillegg kommer Statstjenest kartellets oppsigelser for Statens tjenestemenn pd hovedregulativet,
serregulativer og overenskomster som folger regulativet med ca. 60 000 organlserte, og oppsigelse av overens-
komsten for statsansatte rengjeringskvinner med 2175 organiserte.
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Tabell IX. Oversikt over godkjente
Antg;lr:r’tbifere Konfliktens Antall
Forbund konflikten varighet tapte dager
Fag — industri — bedrift
. Lepende | Arbeids-
I alt Org. Fra Til dager | dager)
Bygningsindustriarbeider-
forbundet.
Kjell Thornberg,
Jahren pr. Stavern...... 5 3| 14/12-64| 21/12-64 8 21
Jern- og metallarbeider-
forbundet.
Ragnar Harvold,
Bilverksted, Andalsnes.. . 5 3| 25/7-63| 30/5-64 151 283
Musikerforbundet.
Musikere ved hoteller og
restauranter tilsluttet NAF
i Oslo, Bergen, Trond-
heim Stavanger, Kristian-
sand og Drammen...... ca. 220 ca. 215| 29/12/64| pagar 3 645
I alt 230 221 - - - 949

1) Vesentlig oppgitt av forbundene p& grunnlag av utbetalt stenad.
?) Utbetalt stenad og refusjon fra 28/10-1963.
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konflikter i 1964.
Refusjon
utbetalt
sy, Bl . Konfliktens
ved arets Konfliktens &rsak [ Konfliktens resultat
utgang
Kr.
Forbundets krav ble imeote-
~| Firmaet nektet & opprette Streik kommet.
overnskomst.
1) 1 262.50] Krav om opprettelse av over- Streik Konflikten ble ikke lost.
enskomst.
Revisjon av overenskomstene.
Kravet var foruten fornyelse
av overenskomsten for Oslo,
—| en felles overenskomst for alle Streik Konflikten pagikk ved &rets

andre byer i landet og en spe-
siell avtale for typiske turist-
hoteller utenom byomréadene.
Arbeidsgiverne krevde bl.a. en
utvidelse av spilletiden.

utgang.

1 262.50
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Tilbakegdende tall.

Antall

Antall arbeidere tapte
Antall | arbeids-
Ar konflikter : Organi- dager

alt for organi-
serte

serte
HO56..... . Slofelol s elopxe e lopene e X G Y 16 | 55000 | 50246 | 787049
L R RN EIAL, o 308 a.c 0 0 0 0 o C 10 5178 5159 |1) 19 409
N o 6 5660p 0 0 000 0000086000000 8 14 607 9 827 45 086
L5538 0 00fB 000 0600000000000000 7 187 182 11 302
1O ) R 00066006000 o ola 1 1 1 32
DL AR ¢ 500 0 0 0000000000000 13 21 166 19958 | 352951
113 SRR /86 0 36.5000 00000 ¢ 8 1013 950 81 121
[ AR RERARAE o o 0 500 0 0000000 7 3399 2509 | 107 498
11962, . .. . S P e . 3 230 221 949

1) Inkludert 14 000 tapte arbeidsdager for Sjsmannsforbundets blokade av
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening, Sydhavssesongen.










