
BERETNING 
1970 

LANDS 0 R GAN IS AS J 0 NE N 
I NORGE 





LANDSORGANISASJONEN I NORGE 

BERETNING 
1970 

0 

AKTIETRYKKERIET- OSLO, 19 71 



Forord. 

En har denne gang disponert stoffet i beretningen på en noe annen 

måte enn tidligere, idet en har delt beretningen inn i hovedkapitler 

for så vidt mulig å kunne gi en samlet framstilling av virksomheten 

på de forskjellige områder. 

Ellers har en i en viss utstrekning sløyfet opplysninger som går 

igjen uendret fra beretning til beretning. Det gjelder bl. a. faste 

representasjoner i styrer, utvalg m. v. Her er bare tatt med de 

endringer som er kommet til i året. Fullstendig liste vil bli inntatt: 

i beretninger som gjelder kongressår og for det år som går foran 

en ny kongress. 
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I. Økonomisk oversikt 1) 

Verdensøkonomien. 

Konjunkturoppgangen i den vestlige verden under ett i 1968 og 
1969 førte til at verdensproduksjonen Økte sterkt i begge disse 
årene. Industriproduksjonen i verden (unntatt landene med sen
traldirigert planøkonomi i Øst-Europa og Asia) steg med vel 7 

prosent både fra 1967 til 1968 og fra 1968 til 1969. I Sambands
statene satte imidlertid et konjunkturomslag inn allerede fra som
meren 1969, og produksjonen der har senere gjennomgående gått 
nedover. I Vest-Europa ble produksjonsveksten i alle de store in
dustrilandene meget svak fra begynnelsen av 1970, og tempoet 
var så sent som høsten 1970 fortsatt svært moderat. Når Økingen 
i verdens industriproduksjon fra første halvår 1969 til første halvår 
1970 likevel ikke ble svakere enn 41h prosent, henger dette i første 
rekke sammen med den sterke produksjonsveksten i Vest-Europa i 
annet halvår 1969. 

Det var ingen nevneverdig vekst i verdens samlede jordbruks
produksjon fra 1968 til 1969, og det regnes foreløpig med at ten
densen til stagnasjon fortsatte i 1970. Matvareproduksjonen endret 
seg heller ikke fra 1968 til 1969, men regnet pr. innbygger gikk 
den ned med 2 prosent i industrilandene og med 1 prosent i utvik
lingslandene under ett. 

I Vest-Europa var det god stigning i totalproduksjonen i alle 
større industriland utenom Storbritannia både i 1968 og 1969. Ster
kest Øking i bruttonasjonalproduktet fra 1968 til 1969 hadde Frank
rige og Vest-Tyskland, begge med en vekstrate på nær 8 prosent. 
Fra 1969 til 1970 steg produksjonen i begge land med 5-6 prosent. 
I Italia Økte bruttonasjonalproduktet med 4,8 prosent fra 1968 til 
1969 - veksten fra 1969 til 1970 kan neppe komme vesentlig hØy
ere. Storbritannia hadde til sammenlikning vesentlig svakere 
vekst. Bruttonasjonalproduktet Økte med 1,7 prosent fra 1968 til 

1) Oversikten bygger i det vesentlige på Økonomisk Utsyn for 1970. 
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1969, og en kan trolig regne med omlag samme Øking fra 1969 til 
1970. Som nevnt ovenfor satte det inn et konjunkturomslag i Sam
bandsstatene allerede fra sommeren 1 969 - totalproduksjonen steg 
likevel med 2,8 prosent fra 1 968 til 1969,  men fra 1 969 til 1 970 var 
det en svak nedgang i bruttonasjonalproduktet. I Japan fortsatte 
den sterke produksjonsframgangen, og bruttonasjonalproduktet lå 
i 1 969 mer enn 12 prosent høyere enn året før. Også i 1 970 var 
produksjonsstigningen sterk (trolig rundt 1 1  prosent) .  

Hovedtrekkene i Norge. 

I Norge vil 1 970 bli stående som et år med et uvanlig sterkt 
etterspørselspress og en kraftig pris- og kostnadsstigning. Den 
markerte internasjonale prisstigning, som sterkt bedret fortjeneste
utsiktene i de konkurranseutsatte næringer, sammen med den kom
binerte virkning av en ekspansiv finans- og kredittpolitikk bidro 
til denne utvikling. Aret ble innledet med gjennomføringen av 
skatteomleggingen. Avgiftsøkingene fØrte umiddelbart til et sprang 
i konsumprisene. Slik skatteomleggingen var lagt opp betydde den 
- relativt - et redusert nivå for netto inntektsoverføringene fra 
den private sektor til Staten og i denne forstand et ekspansivt ele
ment i den Økonomiske politikken. En sterk oppgang i investeringene 
i fast realkapital, en uvanlig kraftig lagerØking og i fØrste del av 
året også en oppgang i eksportvolumet ga de viktigste vekstimpul
sene i 1 970. 

Særlig på arbeidsmarkedet var presset siste år sterkt. Gjennom 
største delen av året var det stor pågang etter arbeidskraft i de 
fleste næringer og de fleste distrikter, og tallet på ledige lå enda 
lavere enn i foregående år. Sysselsettingen av lønnstakere viste 
rekordartet stigning (2,7 prosent fra 1969 til 1 970);  særlig sterkt 
Økte tallet på kvinnelige arbeidstakere. Selv om tallet på selv
stendige gikk noe sterkere ned enn året før steg tallet på utførte 
årsverk i alt med 25 000 eller 1 ,6  prosent etter foreløpige over
slag. Mens sysselsettingen vanligvis Øker mest i de tjenesteytende 
næringer, var stigningen siste år, målt med tallet på årsverk, omlag 
like sterk i industri ( 2,8 prosent) og i byggevirksomhet (3,2 prosent) 
som i de tjenesteytende næringer samlet ( 2,9 prosent ) .  Dette var 
langt sterkere stigning enn fra 1968 til 1969; likevel var det udekte 
behov for arbeidskraft høsten 1 970 betydelig i begge næringer, 
og i industrien var det vesentlig større enn på samme tid året 
fØr. 

Bruttonasjonalproduktet i faste priser Økte, etter forelØpige opp-
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gaver, med 3,5 prosent fra 1969 til 1 970. For andre året på rad var 
veksten i bruttoproduktet i sjøfart, som beregnes på grunnlag av 
tonnasjen i handelsflåten, uvanlig svak. For primærnæringene 
jordbruk, skogbruk og fiske samlet viste bruttoproduktet etter fore
lØpige tall en svak nedgang. Blant de vareproduserende næringer 
Økte bruttoproduktet i faste priser med om lag 5 prosent både i 
bergverksdrift, industri og i bygge- og anleggsvirksomhet. For de 
tjenesteytende næringer var Økingen i bruttoproduktet særlig sterk 
i finansinstitusjoner ( 9  prosent) ,  i samferdsel utenom sjøtransport 
(8 prosent) og i offentlig og privat tjenesteyting ( 1 0  prosent ) .  

Stigningen i volumet a v  bruttonasjonalproduktet i d e  to siste 
år har ligget noe i underkant av den gjennomsnittlige stigning for 
1960-årene. Dette må sees i sammenheng med utviklingen i han
delsflåten. Holder en sjøfarten utenfor, og ser en de to siste år under 
ett, var stigningen i volumet av bruttoproduktet omlag som gjen
nomsnittlig for 1 960-årene ( 4,8 prosent pr. år) .  Stigningen i brutto
produktet på 3,8 prosent siste år når sjøfarten holdes utenfor var 
likevel bemerkelsesverdig svak sett på bakgrunn av at sysselsettin
gen Økte med 1,9 prosent målt med tallet på utførte årsverk. Dette 
tilsvarer en gjennomsnittlig Øking i arbeidsproduktiviteten på bare 
rundt 2 prosent. Et liknende bilde gir industrien med en stigning 
på 4, 7 prosent for bruttoproduktet sammenliknet med en Øking på 
2,8 prosent i sysselsettingen, etter de forelØpige tall. 

Endringene på driftsregnskapet overfor utlandet siste år med 
omlag 2400 mill. kroner - fra et overskudd i 1969 på 960 mill. 
kroner til et underskudd i 1970  på 1450 mill. kroner - var i hoved
sak nettoresultatet av tre forhold. Utgiftene til nettoimport av 
skip til handelsflåten Økte med vel 1800 mill. kroner, fra en netto
eksport på 229 mill. kroner i 1969 til en nettoimport på 1 600 mill. 
kroner i 1970. Videre Økte nettoimporten av varer, når nye skip 
fra norske verksteder regnes som vareeksport, med nærmere 1800 
mill. kroner. I motsatt retning virket det at handelsflåtens netto 
valutafrakter gikk opp med nesten 1300 mill. kroner fra 1969 til 
1970 som fØlge av hØyere fraktrater. 

Det totale bytteforholdet overfor utlandet bedret seg med 4 pro
sent siste år. Høye gjennomsnittlige fraktrater bidro sterkt til dette 
resultat, men også for det rene varebytte var det en bedring. 

Bedre prisforhold i vare- og tjenestebyttet med utlandet fikk 
naturlig nok betydning for Økingen i den inntektssum som sto til 
disposisjon innenlands. Mens 3,2 prosent-poeng av stigningen i den 
innenlandske disponible inntekten skyldtes volumøkingen i netto
nasjonalproduktet, kan 1 ,9 prosent-poeng forklares ved bedringen 
i bytteforholdet overfor utlandet. 
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Den sterke prisutviklingen for så vel eksportvarer som varer 
solgt på det innenlandske marked i konkurranse med importvarer 
førte til sterk stigning i fortjenesteforholdene i konkurranseutsatte 
næringer. Sett under ett Økte eierinntektsandelen, andel av faktor
inntekten, i disse næringer fra 9,6 prosent i 1969 til 1 1 ,3 prosent i 
1 970, etter forelØpige tall. 

Til tross for den svake volumøkingen i bruttoproduktet i sjøfart, 
Økte eierinntektene fra 630 mill. kroner i 1 969 til 1556 mill. kro
ner i 1970 eller med 147 prosent. Inntektsøkingen skyldes altså for 
en stor del stigende fraktrater. Men ikke bare sjøfarten, men også 
flere næringsgrupper innenfor den konkurranseutsatte industrien 
( bl.  a. skipsindustri, primær jern- og metallindustri) hadde bety
delig Øking i eierinntektene. 

Fra 1969 til 1970 steg reallønnen regnet på årsbasis for voksne 
industriarbeidere med omlag 7 prosent etter forelØpige oppgaver. 
Gjennomsnittstall av denne type dekker over store ulikheter -
dette gjelder spesielt i et år som 1970 med uvanlig sterk og ofte 
ulikt fordelt lønnsglidning og dessuten sterk prisstigning, en pris
stigning som for lønnstakere på vanlige og lavere inntektsnivå har 
hatt en svært ugunstig sammensetning. Prisstigningen for nødven
dighetsvarer som mat og boutgifter har vært sterkere enn gjennom
snittet. Tas utgangspunkt i prisindekser beregnet for ulike inntekts-

Tabell 1 .  Samlet tilgang og anvendelse av varer og t1enester. 
R eell e endringer i pros ent 

1 969 

1967-68 ,1968-69 , 1969-70 mill. kr. 

Bruttonasjonal produkt . . . . . . . . . . . . . . . .  89 965 4.0 4.2 3.5 
+i mport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 450 0.3 4.9 14.7 

Samlet til gang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  124 415 2.6 4.4 7. 1 
...;- eks port . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 575 1 0 .6 5.5 1 .9 

Innenl ands k tilgang . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90 840 0.9 3.9 9.7 
...;- militært formå l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 748 7.7 7.8 0.7 

Til gang til s ivil e formå l . . . . . . . . . . . . . . . .  88 092 1 .2 3.8 10.0  

Av dette : 
Sivilt off entlig forbruk . . . . . . . . . . . . . . .  9 571 3.6 6.0 5 . 1  
P rivat forbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45 851 3.9 7.8 2.5 
B ruttoinves teringer utenom lager . . . . . 30 434 5.7 3.8 15.2 
L ager endringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 236 - - -
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Tabell 2 .  Vekst i brnllona8jonalprodukt og aysseketting 1950-1970. 

År 
Bruttonasjonal- Sysselsetting Bruttonasjonal-
produkt i faste i årsverk produkt 

priser pr. årsverk 

% % % 
1950-1959 {årlig gj.snitt) 3.8 0 . 1  3.7 
1960 . .  . . . . . . . . . . . . .. .. . . 5 . 0.5 5.3 
1961 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 .1  1 .3  4.7 
1962 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.3 ...;. 0 . 1  3.4 
1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.2 1 .0 4.2 
1964 . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  5.5 0.7 4.8 
1965 . . . . . . . . . . . . ... . . . . . 5.2 0.8 4.4 
1966 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.4 0 . 1  4.3 
1967 . .  . . .  . . . .  .. . . .. . . . . . 5.6 0.8 4 . 
1968 . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 4.0 0.3 3.7 
1969 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.2 0.7 3.5 
1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.5 1 .6 1 .9 

nivå og familiestørrelser, har Økingen i disponibel realinntekt 
(inntekt -:- skatter + barnetrygd og korrigert for prisstigningen) 

for en familie på to voksne og to barn med inntekt i 1 970 på 
kr. 1 8.000, kr. 29 000 og kr.  70 000 vært 4,8, 4 ,5  respektive 6,4 
prosent. 

Tabell 1 gir en oversikt over landets samlede tilgang og anven
delse av varer og tjenester i lØpet av 1970. For sammenlikningens 
skyld er det tatt med de prosentvise endringer i de to foregående år. 

Tabell 2 viser veksten i bruttonasjonalproduktet og sysselsettin
gen etter 1 950. For 1 970 Økte sysselsettingen i årsverk med 1 , 6  
prosent. Dvs. at bruttonasjonalproduktet pr. årsverk i 1 970 Økte 
med 1,9 prosent. 

Produksjonsutviklingen. 

Etter forelØpige beregninger steg verdien av bruttonasjonalpro
duktet med 15 ,4 prosent fra 1969 til 1970,  mot en stigning på 8,3 
prosent fra 1 968 til  1969. Det var uvanlig sterk prisstigning i 1 97 0  
- bruttonasjonalproduktets prisindeks gikk opp med hele 1 1 ,5 pro
sent mot 3,9 prosent året før. Med dette Økte bruttonasjonalproduktet 
i Norge i volum med 3,5 prosent fra 1969 til 1970. Fra 1968 til 1969 
var den tilsvarende veksten 4,2 prosent. 

De forelØpige beregninger for utviklingen av bruttoproduktet i 
de ulike næringer, regnet i faste priser, viste nedgang bare for jord
bruk(-:- 6,1 prosent) og personlig tjenesteyting (-:- 2,7 prosent) .  
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Ta.h ell 3 .  Bruttonaajonalprodukt etter næring. 

Pr imæ rnær inger, i a. lt . . . . . . . . . . . . .  . 
J or dbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skogbr uk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
F iske """" . .  " . . . . . . . .  " . " . 
H va. lfangst . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  . 

B ear beidende næ ringer , i a. lt . . . . . . .  . 
Industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
B er gver k  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
B ygge- og anl eggsvir ksomh et 
Kr aft- og vannforsyning . . . . . . . . .  . 

Tjenesteyte nde næri nger , i a. lt 
V a.r eha. ndel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
F orr etningsbygg og boliger 
Sjøtr ans por t . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Annen s amfer ds el .  . . . . . . . . . . . . . .  . 
Off. a. dm .  og fors var . . . . . . . . . . . .  . 
Andr e tjenesteytende næ ringer . . .  . 

Br uttonasjonalpr odukt . . . . . . . . . . . .  . 

Mill. kr . 

5 654 
3 3 0 9 
1 0 97 
1 2 4 5  

3 

3 2  617 
2 1  92 

855 
6 9 0 
2 54 

51 694 
15 2 4 5  

4 156 
9 4 3 6 
5 93 3 
3 3 7 5  

13 54 9 

89 965 

197 0 
Reell 

I 
P pr os entvis r osentvis 

vekst l 969-70 for deling 

6 . 3  
3 . 7 
1 . 2  
1.4 

3 6. 3  
24 . 4  

1 . 0  
7 .  
3 . 2 

57 . 5  
1 7 . 0 

4 .6 
10 . 5  

6.6 
3 .8 

1 5. 1  

100 . 0  

2 . 3 
6.1 
2 . 2 
1.8 

4 . 4 
4 . 7 
4 .9 
4.7 
1 . 5  

3 .6 
0 .6 
4.5 
1 . 2  
7 .  
2 .8 
7 .9 

3 . 5 

Tabell 4.  De enkelte næt·inger. Prosentvis vekst 1969-70. 

Br uttopr odukt Sysselsetting Br ut topr odukt 
(faste pri ser ) i år sver k pr . årsver k 

J or dbr uk" . . . . . . . . . . . . . .  6. 1 3 .6 2 .6 
Skogbr uk m .  v" . . . . . . . . . .  2 . 2 7 . 7 10 . 7  
F iske . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.8 3 . 0 5. 0 
Hvalfangst . . . . . . . . . . . . . .  - - -

B er gver k . . . . . . . . . . . . . . . .  4 .9 0 . 0 4 .9 
Industri . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 . 7 2 .8 1.8 
B ygge- og anleggsvir ksomh . 4 . 7 2 . 3 2 . 3 
Kr aft- og vannfor syning . . . 1 . 5  - 1 .5 
Var eh andel . . . . . . . . . . . . . .  0 .6 2 . 5 1 .  
F orr etningsbygg og boliger . 4 .5 0 . 0 4 . 5 

jøtra. nspor t . . . . . . . . . . . . .  1 . 2  6 . 1  7 .  
Annen samfer dsel . . . . . . . . .  7 . 8 2 . 1 5.6 
Off . a. dm. og for svar . . . . . .  2 . 8 1. 0 1.7  
Andr e nær inger . . . . . . . . . .  7 .9 4 . 2 3 .5 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 . 5 1 .6 1 .9 
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Fra 1 968 til 1 969 gikk produksjonen ned i jordbruk ( -:- 5,5 prosent)  
og i fiske (-:- 12 ,7  prosent ) .  Sterkest vekst i produksjonen fra 1969 
til 1970 viste offentlig og privat tjenesteyting med 10,3 prosent. 
Deretter fulgte finansinstitusjoner (banker m. v.)  med 8,8 prosent 
og samferdsel utenom sjØfart med 7 ,8 prosent. Relativt bra vekst 
var det også for produksjonen i bygge- og anleggsvirksomhet med 
4,7 prosent og i bergverksdrift og industri med 4,9 prosent respek
tive 4,7 prosent. For de andre næringene var veksten i produk
sjonen fra 1969 til 1 97 0  svak. For kraft- og vannforsyning Økte 
produksjonen med 1 ,5  prosent, og for sjØfart var det, slik de fore
løpige tall beregnes, en produksjonsoppgang på 1 ,2 prosent. 

Tabell 3 viser bruttoproduktet etter næring og etter hovedgrup
per i næringer. 

Tabell 4 gir en oversikt over veksten i bruttoprodukt pr. års
verk (produktiviteten) i de enkelte næringer. 

Bergverksdrift m.v., industri og kraftforsyning. 

Produksjonen i bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning 
var etter forelØpige beregninger 4 prosent større i 1970 enn i 1 969.  
Dette er litt svakere stigning enn fra 1968 til  1969, da produksjonen 
Økte med nesten 5 prosent, og også noe lavere enn de gjennom
snittlige årlige vekstratene for periodene 1957-1963 og 1 963-1969 
på henholdsvis 4,7 prosent og 5.6 prosent. 

Tallet på årsverk i industrien steg med 2,8 prosent, bruttopro
dukt pr. årsverk ( produktiviteten) Økte med 1 ,8  prosent etter nasjo
nalregnskapets tall. 

Tallene på årsbasis for 1969 og 1970 dekker over en svak pro
duksjonsutvikling gjennom 2. halvår 1969 og en sterkere vekst 
igjen gjennom 1 970. Som fØlge av dårlig magasinfylling måtte pro
duksjonen av elektrisk kraft settes ned fra høsten 1969. Dette hadde 
virkninger også for de kraftkrevende industrigrener. Bl. a. av denne 
grunn viste den sesongkorrigerte produksjonsveksten for bergverks
drift m. v., industri- og kraftforsyning nedgang fra sommermåne
dene 1 969 til årsskiftet 1969-70. Kraftmangelen påvirket produk
sjonstallene for bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning 
også gjennom de tre første kvartaler av 1970, men ikke i samme 
grad som i siste halvår 1969. Fra det lave nivå ved inngangen til 
året og fram til oktober viste den sesongkorrigerte produksjons
indeksen igjen god vekst. 

Produksjonsutviklingen fra 1 969 til 1970 var svært ulik for de 
enkelte industrigrupper. Størst produksjonsøking hadde kullgruver, 
malmgruver, tekstilindustri, treindustri, kull- og mineraloljefor-
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edling, jern- og metallvareindustri og elektroteknisk industri. Det 
var produksj onsnedgang i tobakkindustri, bekledningsindustri og 
gummivareindustri. 

Tabell 5. ProBentviB produkBfon&øking for bergverkBdrift, 
indu&tri og kraftfor&yning. 1) 

BergverkBdrift, indu&tri og kraftfor&yning . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

BergverkBdrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Kullgruver . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Malmgruver . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Ste in, sand- o g  grusdrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Mineralbro tt o g  annen ek strak tiv vi rkso mh et . . . . . . . . .  . 

Indu&tri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Næ ri ngsmiddelin dustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Drikk evareindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
To bakk industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tek stilindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
B ek ledningsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Treindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Møbel- o g  inn rednin gsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Trefored lingsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Grafi sk i ndustri, forlag m. v .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Læ rindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gummi vareindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjemi sk industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kull- o g  mineralo ljeforedling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Jo rd- o g  steinvareindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
P rimæ r  jern- o g  metallindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
J ern- o g  Metallvareindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Maskinindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
E lek tro teknisk industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Transpo rtmiddelindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Divers e industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kraftforsyning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
P ro duk sjo n ett er anvendelse: 
E kspo rt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Ko nsum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Investering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vareinnsats i bygg o g  anlegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vareinnsa ts ellers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I 
Fra. ja. n.-d es. 1969 
til ja. n.-d es. 1970 

pro sent 

4. 1 

4.9 
19.0 

7.4 
0.4 

+ 2.8 

4.4 
2.2 
4. 1 

-:- 7.7 
10.7 

5.3 
9.9 
2.3 
2.4 
4.8 
6.7 

+ 2. 
2.4 

1 0.5 
2.6 
1 .6 
7. 1 
7.5 

1 1 .0 
5.9 

2 1 .3 

3. 
1 .4 
6.6 
8.7 
3.4 

1) Tallene i denne tabellen bygger på Stati stisk Sent ra lbyrå s pro duksjo nsi nd ek s, 
o g  er ik ke identisk med nasjo nalregnskapstallene. 
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Fordelingen av produksjonen etter anvendelse viste for eksport
varer en stigning fra 1969 til 1970 på 4 prosent, for konsumvarer 
nærmere 2 prosent, for varer til direkte investering vel 5 prosent, 
for varer til bygg og anlegg 9 prosent og for varer til vareinnsats 
ellers 4 prosent. 

Jordbruk og skogbruk. 

Ved utgangen av oktober ble samlet avling av jordbruksvekster 
foreløpig beregnet til 100 prosent av et middelsår - en betydelig 
oppgang i forhold til 85 prosent av middelsåret i 1 969.  (Gjennom
snittsprosenten i forhold til middelsåret for perioden 1 959 til 1 969  
var 9 5 ) .  

Som i 1 969 sank melkeproduksjonen noe i perioden januar-sep
tember 1 970. Mens det var en stigning i kj øttproduksjonen i 1969, 
så sank kjØttproduksjonen noe i 1 970.  

Samlet bruttoprodukt i jordbruket sank med 6,1 prosent fra 1 96 9  
til 1 970 .  Tallet p å  årsverk sank med 3 , 6  prosent, dvs. produktivi
teten i jordbruket sank med 2,6 prosent i 1970.  

Driftsforholdene i skogen sesongen 1969-70 var stort sett meget 
gode på Østlandet. På Sørlandet kom det store mengder snø på 
etterjulsvinteren som skapte store vansker for driften. I Trøndelag 
var det til dels svært vanskelige driftsforhold med mye snø, men i 
Nord-Trøndelag bedret forholdene seg noe på slutten av sesongen. 
Avsetningsmulighetene for trevirke var stort sett gode over hele 
landet. 

En regner med at de endelige oppgavene for driftssesongen 1 969 
-70 vil vise en samlet avvirkning av industrivirke på 7,5 mill. m3• 
Dette er 0,6 mill. m3 eller 8 prosent mer enn foregående sesong. 
Det var til dels sterk Øking i østlandsfylkene og i Rogaland og 
Troms. I de andre fylkene var det til dels 'sterk nedgang i avvirk
ningen. 

Bruttoproduktet i skogbruket steg med 2,2 prosent i 1 97 0  - sys
selsettingen sank med 7,7 prosent. Med dette Økte produktiviteten 
med 1 0,7 prosent. 

Fiske og fangst. 

Arsfangsten i 1970 anslås forelØpig til 2,55 mill. tonn til en første
håndsverdi av omlag 1 ,2  milliarder kroner. Fangstmengden ventes 
å ligge ca. 350 000 tonn høyere enn i 1969. Førstehåndsverdien var 
trolig omlag 150 mill. kroner hØyere enn i 1969. Fisket i 1 970 var 
det fjerde beste en har hatt når det gjelder mengdeutbytte og det 
nest beste når det gjelder verdiutbytte. 
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Det var først og fremst rekordutbytte av lodde og gode resul
tater av torskefiskeriene som bidrog til det gode totalutbyttet i 1970.  
Også sildefiskeriene ga til sammen et noe bedre utbytte enn året 
før. Snurpefiske etter makrell i Nordsjøen ga bl. a. på grunn av 
fangstregulering et langt dårligere resultat i 1 970 enn i de foregå
ende 5 år. 

Bruttoproduktet i fiske steg i 1970 med 1 ,8  prosent. Antall års
verk sank samtidig med 3,0 prosent. Bruttoproduktet pr. årsverk, 
produktiviteten, steg med dette med 5,0 prosent i 1970. 

I selfangsten 1970 deltok 39 fartøyer. Førstehåndsverdien av fang
sten utgjorde 22 mill. kroner, mot 16,8 mill. kroner i 1969. 

Bygge- og anleggsvirksomhet. 

I bygge- og anleggsvirksomhet var det en betydelig Øking i akti
viteten også fra 1969 til 1970.  I perioden januar-november ble det 
riktig nok satt i gang et byggeareal ubetydelig større enn i samme 
periode 1 969, men samtidig Økte fullført areal med 10 prosent. Sam
let areal under bygging var ved utgangen av november 1 970 5 pro
sent større enn på samme tidspunkt i 1969.  

I de tre første kvartalene av 1969 ble det satt i gang et byggeareal 
som var 23 prosent større enn tilsvarende periode året fØr - full
fØrt areal Økte med 3,3 prosent. 

Fra 8. desember 1 970 ble mengdereguleringsbestemmelsene for 
byggevirksomheten skjerpet. 

Bruttoproduktet i bygge- og anleggsvirksomhet Økte i 1970 med 
4,7 prosent, mens sysselsettingen regnet pr. årsverk steg med 2,3 
prosent. Produktiviteten Økte således med 2,3 prosent. 

Sjøfart. 

Praktisk talt hele den norske handelsflåte var i fart i de ti første 
måneder av 1 970. Høyeste opplagstall - 5 skip på til sammen 9000 
bruttotonn - hadde en ved utgangen av august. 

Omlag to tredjeparter av den norske tankflåte og en tredjepart 
av tørrlastflåten seiler vanligvis på fraktkontrakter av mer enn 12  
måneders varighet. Resten av flåten - 35-40 prosent - er beskjef
tiget i lØsfart. Fraktraten i lØsfartmarkedet påvirkes raskt av en
dringer i forholdet mellom tilbud og etterspørsel etter tonnasje. 
Dette i motsetning til skip som seiler på langsiktige fraktekontrak
ter. Fraktene for skip i linjefart endres sjelden og lite av gangen. 

Fraktene på de kortsiktige fraktmarkeder var svakt fallende 
gjennom første halvår 1 969 både for tørrlastskip og tankskip. I 
lØpet av annet halvår Økte etterspørselen etter tonnasje og fraktene 
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tok seg opp for begge skipstypei. Ved inngangen til 1970 lå Nor
wegian Shipping New's fraktindeks for tankskip i lØsfart 23 pro
sent høyere enn ett år tidligere. Fraktindeksen for tørlastskip i 
løsfart var omlag den samme ved inngangen til 1970 som ved inn
gangen til 1 969. 

Etterspørselen etter tørrlasttonnasje Økte sterkt i de første måne
der av 1970, og fraktindeksen for turfrakter steg 36 prosent fra 
slutten av desember 1 969 til slutten av mai 1970. Etter en svak 
nedgang i juni og juli fortsatte fraktstigningen, og ved utgangen av 
oktober lå fraktindeksen for tørrlastskip i lØsfart 45 prosent høyere 
enn på samme tidspunkt i 1969.  

Det har vært en sterk Øking i behovet for oljetransporter i 1970.  
Selv ikke den sterke stigningen i verdens tankskipstonnasje i de siste 
år har vært tilstrekkelig til å dekke etterspørselen. Dette har sam
menheng med at Europas oljeforsyning i større grad enn tidligere 
må skaffes fra fjerne kilder. Omleggingen til bruk av olje i stedet 
for kull i industriproduksjonen har også hatt virkninger for olje
behovet. Fraktindeksen for tankskip steg meget sterkt i de 10 første 
måneder i 1970. Bortsett fra en nedgang i månedene april og mai 
var stigningen ubrutt og fraktindeksen lå ved utgangen av oktober 
122  prosent hØyere enn ved ved utgangen av januar. 

Bruttoproduktet i sjøtransport steg i 1 97 0  med 1 ,2 prosent -
antall årsverk sank samtidig med 6,1  prosent. Med dette steg pro
duktiviteten med 7 ,8 prosent. 

Annen samferdsel. 

Både passasjertallet og tallet på passasjer-kilometer ved NSB 
endret seg ubetydelig i januar-juni 1970 i forhold til samme tids
rom i 1 969. Ser en bort fra malmtrafikken på Ofotbanen og malm
transportene fra Rana gruver, fraktet NSB i perioden januar-juni 
1 97 0  omlag 9 prosent med gods målt i tonn og omlag 10 prosent 
mer målt i netto tonn-kilometer enn i samme tidsrom i 1969. 

I månedene januar---oktober 1 970 ble det førstegangsregistrert 
59 000 nye og 2000 brukte personbiler, dvs. henholdsvis 27 og 35 
prosent færre enn i samme periode i 1 969. Den sterke Økingen i 
tallet på registrerte biler i 1969 og den store nedgangen fra januar 
--oktober 1 969 til j anuar---oktober 1 970 henger sammen med inn
fØringen av merverdiavgift fra 1. januar 1 970. 

Tallet på passasjerer på innenlandske flyruter lå i januar-sep
tember 1970 knapt 9 prosent over passasjertallet i tilsvarende peri
ode i 1 969. På utenlandsrutene lå passasjertallet i samme periode 
vel 10 prosent hØyere enn ett år tidligere. 
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I annen samferdsel steg bruttoproduktet med 7,8 prosent, mens 
tallet på årsverk steg med 2 ,1  prosent. Bruttoproduktet pr. årsverk 
steg med dette med 5,6 prosent. 

Utenriksregnskapet. 

ForelØpige beregninger for 1 970 viser et samlet underskudd på 
driftsregnskapet med utlandet på 1450 millioner kroner, som for
deler seg med 875 millioner kroner på varer og tjenester og 575 
millioner kroner på renter og stønader. Fra 1969 til i970 har ba
lansen på driftsregnskapet endret seg med i alt 2410 millioner kro
ner, fra et betydelig overskudd i 1969 (960 millioner kroner) til 
det nevnte underskudd i 197 0. Endringen henger bl. a .  sammen 
med en oppgang i nettoimporten av varer på 1 789 millioner kroner 
(eksport av nye skip er da regnet med som varer ) .  Vareimporten 
gikk opp med vel 20,5 prosent, mens vareeksporten inklusive nye 
skip steg med 1 6,5 prosent. Forverringen i driftsregnskapet har for 
en stor del også sammenheng med Økt nettoimport av skip til han-

Tabell 6. Driftsregnskapet overfor utlandet. Mill kr. 

1 968 1969 1970 

Vareeksport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . .  1 1 969 13 522 15 450 
+ eksport av nybygde skip . . . . . . . . . . . . . . . . . .  534 403 770 
-:- Vareimport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 9 1 6  1 9  7 1 6  23 800 

= Overskott på varebalansen . . . . . . . . . . . . . . . .  -:- 4 413 -:- 5 791 -:- 7 580 

Eksport av eldre skip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 431 1 916 1 400 
-:- import av skip . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  2 726 1 687 3 000 
+ Nettovalutafrakter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 390 6 0 15 7 300 

-----

= Overskott på skipsfartens driftsregnskap . . . .  5 095 6 244 5 700 

orske inntekter på reisetrafikk . . . . . . . . . . . . . .  774 914 1 100 
+ Eksport av andre tjenester . . . . . . . . . . . . . . . .  2 04 1  2 130 2 305 
-:- Norske utg. på reisetrafikk . . . . . . . • • . . . . . . .  691 824 950 
-:- Import av andre tjenester " . . . . . . . . . . . . . . . 1 158 1 178 1 450 

= Overskott på tjenestebalansen . . . . . . . . . . . . .  966 1 042 1 005 

Samlet eksportoverskott . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 648 1 495 875 
+ Rente- og stønadsoverskott . . . . . . . . . . . . . . . 565 535 575 

= Overskott på driftsregnskapet . . . . . . . .. . . . . 1 083 960 --;- 1 450 
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delsflåten (import av skip + eksport av eldre skip) på 1600 milli
onsr kroner, mens det i 1969 til sammenlikning var en nettoeksport 
av skip på 229 millioner kroner. På den annen side Økte netto 
valutafraktene med hele 1285 millioner kroner fra 1 969 til 1 970. 
Nettoeksporten av andre tjenester (inklusive reisetrafikk ) gikk ned 
med 37 millioner kroner. 

Etter forelØpige oppgaver ser det ut til at prisene for varer og 
tjenester under ett gikk opp fra 1969 til 1970 med 1 2  prosent for 
eksporten og vel 7 ,5 prosent for importen. Bytteforholdet- for
holdet mellom eksportprisnivå og importprisnivå - viste således en 
bedring på 4 prosent. For det rene varebyttet (uten skip) var 
bedringen av bytteforholdet knapt 1,5 prosent. 

Tabell 6 gir en mer fullstendig oversikt over driftsregnskapet 
overfor utlandet i årene 1 968, 1 969 og 1 970.  

Også de tre første kvartaler av 1 97 0  ga en viss vekst i de totale 
gull- og valutabeholdninger. Stigningen var 106 millioner kroner 
- de totale gull- og valutabeholdninger var ved utgangen av sep
tember 1970 på i alt 967 1 millioner kroner. Til sammenlikning 
kan nevnes at i samme periode i 1 967 og 1968 viste de totale 
gull- og valutabeholdninger en vesentlig større oppgang, henholds
vis 1 023 og 1051  millioner kroner. Men også 1969 - de tre første 
kvartaler - ga en moderat vekst i gull- og valutabeholdningene, 
109 millioner kroner. 

Handelspolitikken. 

Utredningene og forhandlingene om et utvidet Økonomisk sam
arbeid i Norden ble fortsatt i 1970.  Embetsmannsutvalget avsluttet 
sine drøftinger 4. februar 1970 etterat enighet var oppnådd om 
alle spørsmål med unntak for beløpenes størrelse hva finansierings
samarbeidet i den første 5-årsperiode angikk. 

Disse spørsmål ble det oppnådd enighet om den 7.  februar på 
et møte mellom de nordiske statsminstrene under Nordisk Råd's 
18.  sesjon i Reykjavik. De nordiske statsministrene erklærte seg 
enig i traktatutkastets innhold. De ble videre enige om at NORDØK
avtalen skulle framlegges for nasjonalforsamlingene i god tid slik 
at saken kunne bli sluttbehandlet i vårsesjonen 1970, og traktaten 
deretter tre i kraft i lØpet av sommeren. 

Fra norsk side ble det ved Kgl. res. av 6. mars 1970 gitt fullmakt 
til å undertegne avtalen, en undertegning som etter avtale mellom 
de nordiske land skulle finne sted i København 2. april 1970. 

Imidlertid besluttet den finske regjering 24. mars forelØpig ikke 
å undertegne avtalen om nordisk Økonomisk samarbeid. Såvel den 
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finske regjerings kunngjøring som den finske presidentens erklæring 
ved Riksdagens åpning den 6. april 1970, gjorde det klart at for
utsetningene for en ikrafttreden av NORDØK-avtalen ikke lenger 
var til stede. 

Sammen med Storbritannia, Danmark og Eire har Norge opprett
holdt sin søknad fra 1967 om medlemskap i EEC. Sverige ba i et 
brev av 28. j uli 1 967 om forhandlinger med Fellesskapet om en 
eller annen form for tilknytning som tok hensyn til deres nøytra
litetspolitikk.  

På toppmøtet i Haag 1 .  og 2 .  desember 1969 kom disse søknader 
i en ny stilling, idet kommunikeet fra møtet viste en prmsipiell 
enighet om utvidelse av Fellesskapet. Forhandlingene om en ut
videlse av Fellesskapet ble åpnet med de fire søkerlandene den 3 0. 
juni 1970. 

Forhandlingene mellom de fire søkerlandene og Fellesskapet har 
vært fØrt i flere møter utover i 1970, såvel møter på minister- som 
embetsmannsplan. For Norges del har forhandlingene vært ført ut 
fra søknaden i 1967 og vedtaket i markedsdebatten i Stortinget 
i juni 1970. Stortinget gjorde den 25. juni med 132 mot 17 stem
mer fØlgende vedtak : Stortinget gir sin tilslutning til at det føres 
forhandlinger med det europeiske fellesskap i samsvar med Stor
tingets vedtak av 13 .  juli 1967 .  

I 1 967-vedtaket ga Stortinget sin tilslutning til at Regjeringen 
søkte om medlemskap for Norge i Fellesskapet på grunnlag av 
artikkel 237 i Rama-traktaten - altså at man godtok Roma
traktaten og den utbygging av Fellesskapet som er vedtatt med 
utgangpunkt i denne. 

Prisutviklingen. 

I desember 1970 lå konsumprisindeksen, ifØlge den reviderte kon
sumprisindeksen med basis 1 968 = 100 regnet som gjennomsnitt 
for dette året, på 1 18,4 poeng mot 104,6 poeng ett år tidligere. 
Dette er en stigning på 13 ,8  poeng eller 13,2 prosent. I gjennom
snitt for året 1970 var det Øking på 1 0,9 poeng og 1 0,6 prosent. I 
disse tallene er medregnet den prisstigning som skyldes overgangen 
til merverdigavgift pr. 1. januar 1970.  Beregningsmessig er de 
direkte prisvirkninger av overgangen til merverdiavgift satt til 
5,8 prosent eller - hvis en forutsetter at hele prisstigningen på
løper de prisene som gjaldt fØr årsskiftet 1 969/70 - 6 , 1  poeng 
( 5,8 prosent av konsumprisindeksen pr. 15 .  desember 1969). Holdes 
den del av prisstigningen som skyldes de direkte virkninger ved 
overgangen til merverdiavgift utenfor blir prisstigningen i gjen
nomsnitt for hele året 1 970 4,7 prosent. 
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Tabell 7. lnnførsden og utforselen (inkl. skip) etter landomrclder. Prosent. 

Innfør sel Utfør sel 

1964 1 1 965 1 1966 1 1967 1 1968 , 1969 1964 , 1965 , 1966 , 1 967 , 1968 , 1969 

Nor diske Ia. ndt) . . . . ... . . . . . . . 25.8 27.5 25.9 27.2 27.7 27.4 23.6 25.3 25.4 26.3 24.5 25.7 

FIN/E FI'A . . . . .  " . " . " . .  " "  4 1 . l  42. 1 42. 1 44.1 43. 1  44.2 44.8 44.7 45.4 47.0 45.4 45.0 

Danmar k  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.6 5.5 5.8 6.3 6.8 6.5 6.8 7.2 7.1 7.9 7.1 7.3 

Sver ige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19.1  21 .2  18.8 19.4 19.2 19.0 14.2 1 5.7 1 5.3 15.7 15. 1 15.6 

Por tugal . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4; 0.4 0.4 0.3 0.5 0.5 0.5 

Stor br itannia og Nor d-Ir land . 13.2 1 2.0 13.7 14.2 1 2.4 13.3 20.0 17.8 18.9 19.3 19.3 17.2 

Sveits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.6 1 .7 1 .7 1 .7 1 .8 2. 1 1.0 1 . 1  1.1 1.0 1 . 1  1 .2 

Øster rike . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 1 . 1  0.7 0.6 0.6 0.5 0.5 0.7 

Finland . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.6 0.7 1 . 1  1 .4 1 .7 1 .8 1.7 1 .9 2.1  2. 1 1.8 2.5 

E E C " " . " " . " " " . " . . . . . 28.9 29.1 27.8 25. 1  24.7 26.9 26.2 25.1 24.3 23.3 23.4 25.4 

B elgia. og Luxembour g . . . . . .  2.5 2.4 2.2 2.1 2.2 2.5 1 .6 2.0 1 .9 2. 1 1 .7 2.0 

Fr ankr ike . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.4 4.4 3.1 3.0 3.4 3.8 4.0 3.1 3.0 2.7 2.5 3.2 

!ta. lia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. 1 2.0 2.0 2.5 2. 1 2 . 1  2.6 2.9 3.2 3.2 3.3 2.6 

Neder land . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.1 4.5 4.4 3.9 3.2 3.6 3.3 3.4 2.8 2.8 2.8 3.1  
Vest-Tyskland . . . . . . . . . . . . .  15.8 15.8 16.1 13.6 13.8 14.9 14.7 1 3.7 13.4 1 2.5 13.1 14.5 

OE CD•) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85.4 86.l 86.4 86.4 86.6 87.0 82.7 8 1 . l  83.0 82.3 83.1 84.7 

E ur opeiske OE CD-land . . . . . .  71.3 71.7 70.2 68.9 68.8 72.2 72.3 70.9 72.3 72.3 73.4; 76.4 

Sambandsstatene . . . . . . . . . . .  7.5 7.0 7.5 6.4 7.6 7.9 9.2 8.9 8.9 8.1 8.2 6.9 
Ca.ne.da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.6 3.7 3.9 3.0 4.3 3.8 0.5 0.7 0.8 0.6 0.7 0.6 
J apan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.0 3.7 4.8 8.1 5.9 3.1  0.7 0.6 LO l.3 0.8 0.9 

Øst-E ur opa. 3) • • • • • • • • • • • • • • • • •  3.4 3.1  3.0 3.2 2.8 2.4 4.8 4.7 3.7 3.1  2.7 2.6 

Utviklingsland') . . . . . . . . . . . .  9.5 9.0 8.7 8.0 9.5 9.4 8.8 10.6 9.4 10.7 12.4 10.9 

,_. 1) Danmar k, Finland, Island og Sver ige. 2) L and tilsluttet Or g. for økonomisk samar beid og utvikling. 3) Albania, B ulgar ia. , 
co J ugoslavia. , Polen, R omania. ,  Sovjetunionen, Tsjekkoslovakia. , Øst-Tyskland og Ungar n. ') Afrika unntatt Sør -Afrika, Asia. 

unntatt J apan og Kina. , Nor d- og Sør -Amer ika. unntatt Sambandsstatene og Canada. , Oseania unntatt Austr alia. og New
Zea. la. nd. 



Av tabell 8 framgår hvordan stigningen i konsumprisindeksen fra 
desember 1969 til desember 1 97 0  fordelte seg på forskjellige vare
grupper regnet i poeng. Utslagene eller poengvirkningene i total
indeksen av en gitt prisstigning for de forskjellige varene avhenger 
av de enkelte varegruppers betydning i indeksgrunnlaget. 

Av den samlede indeksstigningen fra desember 1 969  til desember 
1970 på i alt 13,8 1 poeng, skyldtes 4,59 poeng gruppen matvarer. 
Av dette igj en utgjorde posten kjøtt, kjøttvarer og flesk 1 , 1 1  pong, 
posten mjølk, flØte, ost og egg 0,98 poeng, posten fisk og fiskevarer 
0,52 poeng og posten kaffe, te, kakao og kokesjokolade 0,50 poeng. 
Ellers må understrekes at alle postene i gruppen matvarer viste 
til dels sterk stigning - ingen viste poengvis nedgang. 

Posten reiser og transport steg med 2,28 poeng - bolig, lys og 
brensel med 1 ,82 poeng, herav underposten lys og brensel med 1 , 1 0  
poeng alene. Postene klær o g  skotøy steg ned 1,31 poeng, møbler 
og husholdningsartikler med 1 , 1 8  poeng, drikkevarer og tobakk 
med 0,80 poeng, fritidssysler og utdanning med 0,75 poeng og helse
pleie med 0,13 poeng. Andre varer og tjenester steg med 0.95 poeng. 

Tabell 9 a gir en sammenlikning mellom konsumprisene og engros
prisene fra 1939 fram til i dag. Fra 4. kvartal 1969 til 4. kvartal 
1970 gikk engrosprisindeksen opp med 7,4 prosent. 

Prispolitikk og prisregulering. 

I samsvar med lov av 19 .  j uni 1 969 ble den alminnelige omset
ningsavgift erstattet av merverdiavgift fra 1. januar 1 970. Avgifts
satsen ble med dette forhøyet fra 13,64 til 20 prosent. Dette svarer 
til en prisstigning på 5,6 prosent. For en del varer og tjenester som 
tidligere ikke var belagt med omsetningsavgift, ble stigningen om
lag 20 prosent. Dette gjaldt blant annet elektrisitet, telefon- og 
telegraftakster, ukeblader, reparasjon av skotøy og flytteutgifter. 

Samtidig med merverdiavgiften ble det dessuten innført en sær
skilt avgift på investeringsvarer. 

Midlertidige forskrifter om prisstopp i samband med gjennom
fØring av merverdiavgiften, fastsatt ved Kgl. res. av 31.  oktober 
1 969, ble opphevet 22. januar 1 970. 

Forbudet mot forhøyelse av priser på elektrisk energi, fastsatt 
ved Kgl. res. av 26. september 1 969, ble opphevet fra 1 .  oktober 
1970.  

Ved Kgl. res. av 27.  februar 1 970 ble det vedtatt retningslinjer 
for prismyndighetenes virksomhet i 1 970. De retningslinj er som 
gjaldt i 1969 ble stort sett også gjort gjeldende for 1 970. Prismyn
dighetene var imidlertid blitt pålagt å være særskilt på vakt i 1970 
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Ta. beil Endringer i konsumpriaindek8en desember 1969-deaember 1970. 1) 

I 
E ndring i 

poeng 

Totalindeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3.81 
Herav : 
Matvarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.59 

Mjøl, gryn og bakervarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.47 
Kjøtt, kjøttvarer og fles k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 1 1  
F is k  o g  fis kevarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.52 
Mjølk, fløte, os t og egg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.9 

pis efett og s pis eoljer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.22 
Grønns aker, frukt og bæ r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.40 
P oteter og va. rer a. v  poteter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.0 1 

ukker .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.13 
Kaff e, te, ka.ka.o og kokes jokolade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.50 
Andre rna. tvarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.25 

Drikkevarer og tobakk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0. 0 
Drikkevarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.29 
Tobakk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.51 

Klær og skotøy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.31 
Beklednings a.rtikler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.87 
Tøyer og garn m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.18 
Skotøy og s koreparas joner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.26 

Bolig, lya og brensel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.82 
Bolig og vedlikeholds utgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.72 
L ys og brens el . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.10 

Møbler og hu"holdningsartikler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.1 
Møbler og golvtepper m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.30 
Teks tiler og uts tyrs varer m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.17 
Komfyrer, kjøles kap og annet elektris k uts tyr . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.29 
Kjøkkenreds kap, glass , dekketøy m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.15 
Divers e hus holdnings artikler og tjenes ter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.20 
L eid hjelp til hjemmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.07 

Helsepleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.13 
Hels epleie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.13 

Reiser og transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.28 
Kjøp av egne trans portmidler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.20 
Drift og vedlikehold av egne trans portmidl er . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.64 
Bruk av off entlige trans portmidler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.25 
P orto, telefon og telegrammer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.19 

Fritidaaysler og ittdanning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.75 
Uts tyr og tilbehør, inkl. reparas jon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.35 
Off entlige fores tillinger og andre tjenes ter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.02 
Bøker, avis er og tidss krifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.30 

kolega. ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.08 
Andre varer og tjenester . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.95 

P ers onlig hygiene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.20 
Andre va.rer, ikke nevnt foran . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.0 
Utgifter på res tauranter, hoteller, s els kaps reis er m. v. . . . . . . . . . . . . 0.67 

1) Beregninger foretatt av økonomis k kontor. 
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for å motvirke unødig prisstigning i forbindelse med skatteom
leggingen. Da prisene utover sommeren og høsten steg mer enn 
ventet, ble prismyndighetene i oktober av Stortinget på ny pålagt 
å intensivere prisovervåkingen. 

Den 8. desember la Regj eringen fram en tilråding com pris
dempende tiltak> .  De foreslåtte tiltak omfattet : 

1 .  En selektiv forskyvning og utsettelse av ingangsettingen av 
bygge- og anleggsarbeider på statsbudsjettet i 1971  og reduk
sjon av kjØp av utstyr innenfor en samlet ramme på 150 
millioner kroner av bevilgningene til disse formål. Regjerin
gen vil samtidig vurdere om det kan være hensiktsmessig å 
begrense utnyttelsen av noen av de tilsagn - og bestillings
fullmakter som er foreslått for 197 1 .  Regjeringen tar videre 
sikte på å begrense forslag om tilleggsbevilgninger i 1 9 7 1  til 
maksimum det belØp som er fØrt opp under kap. 2309, tilfel
dige utgifter. 

2. Henstilling til Statsbankene om å holde tilsagnene i 1 9 7 1  
innenfor 9 0  prosent a v  de tidligere tildelte tilsagnskvoter. 

3. Spørsmålet om eventuelle ytterligere tiltak overfor kreditt
institusjonene i tillegg til den tilstramning av kredittpolitikken 
som ble gjennomført ved Regjeringens resolusjon av 1 2 .  novem
ber 1 970 vil bli overveid i samband med den videre utforming 
av kredittpolitikken for 197 1 .  Ellers vil Regjeringen i forbin
delse med behandlingen av emisjonsreguleringen i henhold til 
kredittlovens § 15 ta sikte på en viss reduksjon i forhold til det 
belØp som er fØrt opp i nasjonalbudsjettet for 1 97 1 .  

4 .  Regjeringen vil forelØpig holde tilbake inntil 1 0  prosent av 
byggekvoten i 1 9 7 1 ,  og dessuten utvide byggereguleringen geo
grafisk og på annen måte. 

5. Gjennomføring av midlertidig prisstopp for varer og tjeneste
ytelser ved Kgl. res. av 8. desember, med tilbakevirkende 
kraft fra 20. november. 

6. Midlertidig stopp av lønnsglidning som ikke er hjemlet i tariff
avtaler. 

7. Forhandlinger mellom Staten og de respektive interesseorgani
sasjoner om stopp av annen ekstraordinær inntektsglidning. 

8. Henstilling til fylker og kommuner om å forskyve igangsetting 
av bygge- og anleggsarbeider. 

Det ble inngått ny jordbruksavtale for tidsrommet 1. juli 1970-
30. juni 1 972. For det første avtaleåret, 1. juli 1970-3 0. juni 1 9 7 1 ,  
ble det fastsatt priser o g  tilskudd som skal g i  jordbruksnæringen 
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Ta.hell 9 a.. Prisindeksen 1939-1970. 

1939 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1949 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1959 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1960 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1961 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1962 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1964 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1965 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1966 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1968 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1969 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1970 1. kv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
3. » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4. » 

Prosentvis stigning: 
1939-1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1949-1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1959-1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4. kvarta.I 1969-4. kvarta.I 1970 . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Konsumpris· Engrospris-
indeksen indeksen 

1968 = 100 1961 = 100 

28.6 33 
44.9 60 
73.2 9 
73.4 99 
75.3 100 
79.3 102 

1 .3 103 
5.9 107 
9.6 l lO 

92.5 l l2 
96.6 l l4 

100.0 l l5 
103 . l  l l9 
1 14.0 127 
1 1 1 . 1  124 
1 12.5 125 
1 15.0 128 
l l7.3 130 

298.6 284.8 
153.9 1 1 1 .7 
55.7 29.6 
1 2.4 7.4 

Tabell 9 b. Endringer i indekstallene fra 1969 til 1970. 

Total Endring Matvarer Endring 
i prosent i prosent 

I 
fra 1969 1 · 1970 

fra 1969 
1969 1970 til 1970 1969 til 1970 

Januar . . . . . . . . .  101.5 l l0.5 8.9 101.4 1 1 1.6 10. 1 
Februar . . . . . . . . .  101 .9 1 1 1 .0 8.9 102. 1 l l 3.2 10.9 
Mars " " " " " .  101.9 1 1 1 .7 9.6 102.7 1 13.8 10.8 
April . . . . . . . . . . .  102.4 l l2.l  9.5 103.1  1 1 4.4 1 1 .0 
Mai " " " " " "  102.4 1 12.4 9.8 103.1 1 14.9 1 1 .4 
Juni . . . . . . . . . . . .  102.9 1 13 . 1  9.9 103.5 1 16.4 12.5 
Juli . . . . . . . . . . . .  103.6 1 14.8 10.8 105.6 120.3 13.9 
August . . . . . . . . .  103.2 1 14.4 10.9 104. 1 1 1  .3 13.6 

eptember . . . . . .  103.7 1 15.8 1 1 .7 104.6 120.2 14.9 
Oktober . . . . . . . .  104.1 1 16.5 1 1 .9 105.4 121 .2 15.0 
November . . . . . . .  104.4 1 17.0 12.1  105.9 122.0 15.2 
Desember . . . . . . .  104.6 1 18.4 13.2 106.4 121 .9 14.6 

Gjennomsnitt . . . .  103.1 1 14.0 10.6 104.0 1 1 7.4 12.9 
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en inntektsøking på ca. 340 millioner kroner, vesentlig ved økte 
priser på en rekke jordbruksvarer. 

For det 2. avtaleår, 1. juli 1971-30. juni 1972, skal det gjennom
føres tiltak som beregningsmessig gir jordbruket en inntektsøking 
på 55 millioner kroner med tillegg av et beløp til dekning av be
regnede Økte arbeidskostnader for meieriene. Hvilke tiltak som skal 
gjennomføres fastsettes ved senere forhandlinger. 

Til jordbruksavtalen er knyttet følgende reguleringsbestemmel
ser : For hvert poeng Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 
15. mars 197 1 overstiger indekstallet pr. 15. mars 1970 skal det 
gjennomføres tiltak som beregningsmessig gir jordbruket en inn
tektsøking på 19 millioner kroner pr. poeng i annet avtaleår. 

Tabell 10 viser hvor meget subsidiene utgjorde i 2. halvår 1970 pr. 
liter eller kilo for endel jordbruksvarer. 

I tillegg til dette vil en framheve at det i statsbudsjettet for 1971 

ble foreslått avgiftforhøyelser for en rekke varer. Enkelte av for
hØyelsene ble gjort gjeldende fra 16. november 1970. 

Tabell 10. Subsidierte varer 1970/7 1 .  
Mengde

enhet 

Helmelk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . liter 
Fløte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · " 
Meierismør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kg 
Gudbrandsdalsost, G 35 . . . . . . . . . . . . . . . . " 
Jarlsbergost . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Gaudaost, F 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Margarin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Matmel i gjennoinsnitt . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 

Inntekter. 

Tilskott i kr. 
utenom avanse og 
omsetningsavgift 

0.62 

2. 10 

7.54 

4.23 

4. 16 

4. 13 

0.60 

0.62 

Faktorinntektene er for 1970 forelØpig anslått til 6 1,8 milliarder 
kroner - en Øking på 12,5 prosent fra 1969. 

Den del av faktorinntekten som tilfaller private personer og 
bedrifter er for 1970 beregnet til 60,5 milliarder kroner - 12,6 

prosent mer enn i 1969. Den samlede lØnnssum (utbetalte lønnin
ger) Økte med 1 1,9 prosent, mens arbeidsgivers andel av trygde
premier m. v. Økte med 15,5 prosent. 

Mens selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk og fiske fra 
1968 til 1969 sank med 1 prosent, var det en stigning fra 1969 til 
1970 på 4,6 prosent. Stigningen skyldes hØyere eierinntekter i skog-
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Tabell I l .  Godtgjøring til arbeid og kapital. 

1969 

Mill. kr. 
Privat inntekt av arbeid og kapital . . . . . . . . . . .  53 743 

Herav : 
Kontraktsmessig lønn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  32 356 
Arbeidsgivers andel av trygdepremier m. v . . . 4 220 
Selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk 

fiske m. v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 85 
Inntekt av boliger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  289 
Personlige renteinntekter (netto) . . . . . . . . . . . .  97 
Annen privat inntekt av arbeid og kapital . . .  1 3  096 

Offentlig nettoinntekt av kapital . . . . . . . . . . . . .  6 9 
Utlendingers nettoinntekt av kapitalplassering i 

Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  472 

I alt (faktorinntekt) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  54 904 

Prosent 
Prosentvis fordeling : 
Privat inntekt av arbeid og kapital . . . . . . . . . . .  97.8 

Herav : 
Kontraktsmessig lønn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  58.9 
Arbeidsgivers andel av trygdepremier m. v . . . 7.7 
Selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk, 

fiske m. v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.3 
Inntekt av boliger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.5 
Personlige renteinntekter (netto) . . . . . . . . . . . .  l .6 
Annen privat inntekt av arbeid og kapital . . .  23.8 

Offentlig nettoinntekt av kapital . . . . . . . . . . . . .  1 .3 
Utlendingers nettoinntekt av kapitalplassering i 

Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.9 

I alt (faktorinntekt) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100.0 

1970 

Mill. kr. 

60 514 

36 209 
4 875 

3 01 
29 
969 

15 145 
729 

510 

61 753 

Prosent 

9 .0 

5 .6 
7.9 

4.9 
0.5 
1 .6 

24.5 
1 .2 

0.8 

100.0 

I Endring 
1969-70 

Prosent 

12.6 

1 1 .9 
15.5 

4.6 
3.1 

.0 
15.7 
5. 

. 1  

12.5 

bruk og fiske - eierinntektene i jordbruket viste som for 1969 en 
nedgang. 

Tabell 1 1  gir en mer spesifisert oversikt over godtgjørelsen til 
arbeid og kapital i 1970. 

Lønnsutviklingen. 

Tabell 12 viser utviklingen i gjennomsnittlig timefortjeneste i 
industrien og i bygge- og anleggsvirksomhet. I 3. kvartal 1970 lå 
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Ta.beil 12. GjennomsniUlig timefortjeneste. Kroner. 1) 

I Industri Bygge- og anleggsvirksomhet 
Menn 

Menn Kvinner I alt Bygge- Anleggs-
virka. virka. 

1 .  kv. 1969 . . .  " . . . 1 1 .95 8.97 15.22 14.67 18.22 
2. * 1969 . . . . . . . .  1 2.27 9.08 15.75 15.09 18.48 
3. • 1969 . . . . . . . .  12.27 9.15 15.75 14.88 18.76 
4. • 1969 . . . . . . . .  12.61 9.31 16.91 16.16 19.88 

1 .  kv. 1970 . . . . . . . .  12.67 9.33 16.10 15.49 19.25 
2. • 1970 . . . . . . . .  13.50 10.02 17.35 16.75 19.80 
3. • 1970 . . . . . . . .  14.20 10.68 17.59 16.72 19.27 

1) Kilde : N.A.F's statistikk gjengitt i Statistisk månedshefte (Statistisk Sentral
byrå). 

timefortjenesten for voksne menn i industrien på kr. 1 4.20 og for 
kvinner på kr. 10 .68. I bygge- og anleggsvirksomheten var time
fortjenesten kr. 17 .59.  Eksklusive helligdagsbetalingen viser tallene 
en prosentvis lØnnsØking i industrien på 15.7  prosent for menn og 
1 6,7 prosent for kvinner fra 3. kvartal 1969 til 3. kvartal 1 970 .  

Tabell 13 .  viser utviklingen i deflatert timefortjeneste fra de tre 
første kvartaler 1969 til de samme kvartaler 1 970. 

Oppgaver over lønnsutviklingen for siste kvartal 1970 er ennå 
ikke tilgjengelige. Anslagsvise beregninger ( foretatt av Økonomisk 

Tabell 13. Reallønnsutvikling (den deflaterte timefortjeneste) 
fra de tre første kvartaler i 1969 til. de samme kvartaler i 1970. 

1 969 1970 
1.  kv. - 1. kv. 
2. kv. - 2. kv. 
3. kv. - 3. kv. 

Deflatert timefortjeneste 1) 

Menn Kvinner 

prosent 

2.8 
6.1 

10.0 

prosent 

0.9 
6.5 

10.9 

1) Prisstigningen er korrigert for den del av denne som skyldes de direkte 
virkninger av skatteomleggingen - beregningsmessig 5,8 °/0• 
26  



Ta.hell 14. Timefortjene8ten i industrien deflatert med konsumprisindeksen. 
1959 = 100. 

1960 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1961 . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1962 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1964 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1965 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1966 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1968 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1969 . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
19701) • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • •  

1) Anslag. Se for øvrig note til tabell 13.  

Menn Kvinner 

104 
108 
1 1 1  
1 14 
1 15 
120 
125 
129 
134 
143 
153 

104 
1 10 
1 14 
1 18 
121 
129 
135 
141 
149 
158 
170 

kontor) viser imidlertid en reallønnsØking regnet på årsbasis fra 
1 969 til 1970 på ca. 7,0 prosent for såvel menn som kvinner i indu
strien nå en ser bort fra prisstigning som skyldes skatteomleggingen. 

I tabell 1 4  er det gjengitt utviklingen i timefortjenesten i indu
strien deflatert med konsumprisindeksen fra 1960 til 1970.  

Det har i denne perioden vært en Øking på i alt 47 , 1  prosent for 
menn og 63,4 prosent for kvinner i industrien. Beregningene bygger 
på utbetalt timefortjeneste slik at oppnådd sosiale forbedringer er 
holdt utenom. 

Arbeidsmarkedet. 

Arbeidsmarkedet var i 1 97 0  for hele landet svært stramt med 
sterk vekst i sysselsettingen. 

Stramhetsindikatoren - som viser antall ledige plasser pr. 100  
arbeidssøkere registrert ved Arbeidsformidlingen - var for de elleve 
fØrste måneder 82 mot 63 og 60 i 1 968 og 1969.  

I de første tre kvartaler var det rekordartet vekst i sysselsettin
gen av lønnstakere, og selv om nedgangen i sysselsatte selvstendige 
også var sterkere enn vanlig, har det vært meget hØy vekst i den 
totale sysselsetting. Den registrerte ledighet var samtidig lavere 
enn de to foregående år, mens driftsinnskrenkninger meldt til 
Arbeidsformidlingen var av samme beskjedne omfang som i 1969.  

Særlig i sommerhalvåret var det mangel på arbeidskraft i en 
rekke yrker, distrikter og næringer. I perioden januar-september 
ble det til arbeidskontorene meldt i alt henholdsvis 9 og 6 prosent 
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flere ledige plasser enn i samme periode i 1969 henholdsvis 1968.  
Særlig var det mange ledige plasser i ekspansjonsområdene, mens 
distrikter og fylker med relativt svakt utbygd næringsliv fortsatt 
hadde noe arbeidsløshet og undersysselsetting, spesielt i vinter
halvåret og innen primærnæringene. En må være klar over at opp
gaver over arbeidsløsheten ikke omfatter ikke-registrerte arbeids
løse og undersysselsatte blant så vel menn og særlig kvinner. For
holdsvis mange av de ledige er eldre. 

Tallet på sysselsatte lønnstakere steg i gjennomsnitt for de 9 
fØrste måneder i 1 970 med hele 33 700, eller med 2,9 prosent fra 
tilsvarende periode foregående år. Dette er den største vekst som 
noen gang er registrert. Økingen i samme periode 1969 og 1968 
var henholdsvis 1 8  300 og 12  500. Av oppgangen i 1970 falt 1 7  600 
på menn og 16 100 på kvinner, dvs. en stigning på henholdsvis 2,2 
prosent og 4,2 prosent. 

Veksten i sysselsettingen av lØnnstakere er for det meste blitt 
muliggjort ved den naturlige tilvekst av yrkesbefolkningen og over
gang fra gruppen selvstendige (særlig i primærnæringene) til fag
gruppen lønnstakere, Økt yrkesdeltaking av kvinner, lavere ledig
het og undersysselsetting, og bedre utnytting av marginale grup
per av arbeidskraft, særlig blant eldre og handikappede. 

Tabell 15 viser endringer i tallet på sysselsatte lønnstakere fra 
3 1 .  desember 1 969 til 31 .  desember 1 970. 

En vesentlig del av Økningen i tallet på lønnstakere falt, som i 
tidligere år, på de tjenesteytende næringene. Av den totale Øking 
i tallet på lønnstakere fra 3 1 .  desember 1 969 til 3 1 .  desember 1970 
på 32 463 utgjorde sysselsettingsveksten i de tjenesteytende nærin
ger alene nesten 22 000. Men liksom i 1 969  Økte tallet på lønns
takere i industrien også sterkt. Bygge- og anleggsvirksomheten viste 
også Øking om enn ikke like sterk som i 1969. 

Sysselsettingsveksten lå gjennom de tre første kvartaler av 1 970 
på et hØyt, men konstant nivå sammenliknet med et år tidligere. 
For 1. kvartal var stigningen 32 900 eller 2,8 prosent - for både 
2. og 3. kvartal 33 900 eller 2,9 prosent. 

Høykonjunkturen i 1 97 0  fØrte til at det var få driftsinnskrenk
ninger i dette året sammenliknet med tidligere. I de første 9 må
neder i 1 970 mottok Arbeidsdirektoratet meldinger fra 28 bedrifter 
om oppsigelse av 951  personer. Det tilsvarende tall for det samme 
tidsrom i 1969 var 63 bedrifter og 1748 personer. Det var dessuten 
51 bedrifter som meldte om permittering eller innskrenkning av 
arbeidstiden i løpet av de tre første kvartaler i 1970, dette berørte 
i alt 2504 personer, mot 57 bedrifter og 1623 personer i samme 
periode i 1969. 
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Ta.betl 15. Sysselsetting /ordelt på næringsr. 

1 3 1/12 1969 , 3 1/12 1970 I Endringer 

PRIMÆRNÆRINGER I ALT . . . . . . . . . .  . 
Jordbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kogbruk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fiske m. v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
H va.lfa.ngs t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

BERGVERKSDRIFT . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

INDU TRI I ALT . . . . .  " . . . . . . . . . . . . " . 
Næringsmiddelindustri (inkl. hermetikk og 

fisketilvirkning) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Drikkevare- og tobakksindustri . . . . . . . . .  . 
Tekstilindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

kotøyindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Annen bekledningsindustri . . . . . . . . . . . .  . 
Treindustri (inkl. sagbruk og høvlerier) . .  . 
Møbel- og innredningsindustri . . . . . . . . . .  . 
Treforedlingsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gra.fisk industri, forlag m. v . . . . . . . . . . . .  . 
Lærindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gummivareindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjemisk industri, kull- og mineraloljefored-

ling, olje- og fettindustri . . . . . . . . . . . . .  . 
Jord- og steinva.reindustri . . . . . . . . . . . . .  . 
Primær jern- og metallindustri . . . . . . . . .  . 
Jern- og metallvareindustri . . . . . . . . . . . .  . 
l\1a.skinindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Elektroteknisk industri . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skipsindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Annen transportmiddelindustri . . . . . . . . .  . 
Diverse industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

BYGGEVIRKSOMHET . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

ANLEGGSVIRKSOMHET . . . . . . . . . . . . . .  . 

KRAFT- OG VANNFORSYNING " . . . . .  . 

TJENE TEYTENDE NÆRINGER I ALT 
V a.reha.ndel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Finans- og eiendomsdrift . . . . . . . . . . . . . .  . 
jøtra.nsport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Annen samferdsel . . . . .  " . . . . . . " . . . . . .  . 
Offentlig administrasjon . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Forsvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Undervisning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Helse- og veterinærvesen . . . . . . . . . . . . . .  . 
Annen off. og privat tjenesteyting . . . . . .  . 
Lønnet husarbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hotell- og restaurantdrift . . . . . . . . . . . . . .  . 
Personlig tjenesteyting ellers . . . . . . . . . . .  . 

I ALT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 930 
9 721 
9 568 
3 605 

3ti 

7 837 

367 543 

4 1 598 
5 884 

14 945 
3 590 

17 961 
15 304 
14 838 
25 624 
23 849 

1 38 1  
4 266 

21 8 1  
1 3 490 
26 489 
28 919 
17  762 
20 357 
35 916  
24 244 

9 245 

70 619 

34 976 

14 448 

655 571 
174 721 
34 257 
54 447 
75 724 
47 326 
26 501 
72 498 
57 078 
63 690 
1 1 327 
26 102 
1 1 900 

1 173 924 

2 1 54 
9 220 

929 
3 364 

35 

8 297 

377 707 

4 1 704 
5 946 

14 526 
3 1 15  

1 7  239 
15 883 
15 30 
25 867 
24 797 

1 333 
4 253 

26 257 
13 31 1 
27 041 
30 93 
18 941 
21 962 
38 574 
24 3 7 
10 1 12 

7 1 946 

34 940 

1 4  600 

677 349 
179 562 

36 615 
52 526 
76 7 1 2  
49 460 
25 7 1 6  
7 6  299 
60 698 
70 209 
1 1 701 
25 919 
1 1 932 

l 206 387 

1 3  2 
501 
639 
241 

1 

460 

10 164 

106 
62 

419 
475 
722 
579 
470 
243 
948 

48 
13  

4 376 
1 79 
552 

1 974 
1 179 
1 605 
2 658 

143 
867 

1 327 

36 

152 

21 77 
4 841 
2 35 
1 921 

98 
2 134 

785 
3 801 
3 620 
6 519  

374 
183 
32 
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Forbruk. 
Etter forelØpige beregninger Økte utgiftene til privat konsum, 

regnet i løpende priser, med 51 47 mill. kroner eller 1 2,6 prosent 
fra 1969 til 1 970.  Utgiftene til privat konsum var i 1970 45 8 5 1  mill. 
kroner. 

En vesentlig del av stigningen i det private konsumet skyldtes 
prisstigningen fra 1969 til 19 70. Nasjonalregnskapets prisindeks for 
det private konsumet steg med 9,9 prosent fra 1969 til 1970.  Både 
fra 1 967 til 1 968 og fra 1 968 til 1969 var prisstigningen på konsum
varer vel 3,0 prosent ifØlge nasjonalregnskapets prisindeks. 

I volum Økte det private konsum med 2,5 prosent fra 1969 til 
1 970.  Dette er en vesentlig svakere vekst enn året fØr - det private 
konsumet Økte i volum med 7,8 prosent fra 1 968 til 1969.  Regnet 
på årsbasis Økte konsumet i to-årsperioden 1968-70 med 5,1  pro
sent - en noe sterkere vekst enn gjennomsnittlig for etterkrigs
tiden. 

Den svake forbruksstigningen fra 1 969 til 1970 må sees i sam
menheng med skatteomleggingen og det store oppkjøp av varige 
forbruksgoder som ble foretatt høsten 1 969 i stedet for i 1 970. Det 
er typisk at mens konsumgruppen reiser og transport (biler) steg 
med 22,6 prosent fra 1 968 til 1969 så sank denne med 8,7 prosent 
fra 1 969 til 1 970.  Tilsvarende tendens gjorde seg gjeldende for møb
ler og husholdningsartikler som steg med 18,2 prosent fra 1968 til 
1969, for så å synke med 2,5 prosent fra 1969 til 1 970. 

Forbruket av matvarer hadde til sammenlikning en mye jevnere 
utvikling. Forbruket steg med 3,1 prosent fra 1 967  til 1 968, 4,2 
prosent fra 1968 til 1 969 og 4,4 prosent fra 1969 til 1970.  

Tabell 16 . Prosentvise endringer i volum for det private forbruket delt på ut,giftagrupper. 

1 1967-6 I 1968�69 I 1969�70 

Matvarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3.1 4.2 4.4 
Drikkevarer og tobakk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.5 6.8 4.3 
Bolig, lys og brensel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 6.7 5.2 4.5 
Møbler og husholdningsartikler . . . . . . . . . . .  . 3.9 18.2 2.5 
Klær og skotøy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2.0 6.7 5.2 
Reiser og transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.9 22.6 8.7 
Fritidssysler og utdanning . . . . . . . . . . . . . . .  . 3.1 4; . l  1 .1 
Andre utgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5.1 5.0 8.2 

Privat forbruk i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3.9 7.8 2.5 
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Tabell 1 7. Prosentvis vekst i forbruk og bruttonasjonalprodukt. 

1 1 965 1 1966 1967 I 196 1969 I 1970 

Privat forbruk . . . . . . . . . .  3.5 4.4 4.4 3.9 7. 2.5 
Offentlig forbruk . . . . . . . .  .0 2.2 8.0 4.6 6.5 4.0 

i vilt . . . . . . . . . . . . . . . .  5.0 4.3 9.2 3.6 6.0 5.1 
Militært . . . . . . . . . . . . . .  1 7.0 -:- 3.3 4.5 7.7 7. 0.7 

Bruttonasjonalprodukt . . . 5.2 4.4 5.6 4.0 4.2 3.5 

Tabell 16 gir en oversikt over den prosentvise endring reelt sett 
for de enkelte utgiftsgrupper for det private forbruket. 

Det offentliges forbruk (fellesforbruket) steg i volum med 4,0 
prosent i 1970. Av dette utgjorde Økingen i det sivile fellesforbruket 
5, 1 prosent, mens Økingen i det militære fellesforbruket var 0,7 
prosent. 

I tabell 17 er vekstratene for forbruk sammenliknet med vekst
ratene for bruttonasjonalproduktet de siste årene. 

Investeringer. 

De samlede bruttoinvesteringer i fast realkapital og lager viste 
sterk stigning så vel i lØpende priser som i volum fra 1969 til 1970. 
Stigningen var så vidt sterk at bruttoinvesteringene kom vesentlig 
over 1 967-nivået. Mens de samlede investeringer fra 1967 til 1968 
sank med 3,4  prosent, så var investeringsutviklingen ikke sterkere 
fra 1 968 til 1 969 enn at 1 969-nivået bare lå ubetydelig over ( 0,2 
prosent) de 24,8 milliarder kroner som investeringene utgjorde i 
1 967.  Fra 1969 til 1 970  steg investeringene til 32,7 milliarder kro
ner eller med 3 1 ,2 prosent. 

Regnet i faste priser var stigningen fra 1 969 til 1 970 på 22,9 pro
sent mot en nedgang både i 1968, + 8,6 prosent, og i 1969,  + 2,5 
prosent. Nedgangen i investeringene i 1 968 og 1 969 gjorde at det 
for fØrste gang etter krigen var to år på rad med nedgang i de 
samlede investeringer regnet i faste priser. 

Bruttoinvesteringene i fast realkapital ( uten lager) utgjorde i 
1 970  33,8 prosent av bruttonasj onalproduktet regnet i lØpende 
priser. Den tilsvarende andel for 1969 var 3 1 ,4 prosent som var den 
laveste andel siden 1 946. Bruttoinvesteringene i fast realkapital 
utenom skip utgjorde 27 ,6 prosent av bruttonasj onalproduktet -
samme andel som i 1969, som igjen var litt større enn andelen i 
1 968 ( 27,0 prosent ) .  Andelen i 1967 var 28,3 prosent og i 1966 27,7 
prosent. 

3 1  



Tabell 18. Bruttoinvesteringer etter art. 

1970 Reelle 
endringer 

Mill. kr. , Prosent 1969-70 
i pst. 

Bygninger og anlegg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 1 9 49.9 5.4 
kip og båter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 590 1 .4 72.5 

Annet transportmateriell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 004 9.9 1 .3 
Maskiner, redskap, inventar . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 651 21 . 10.2 

Bruttoinvesteringer utenom lager . . . . . . . . . . . . .  30 434 100.0 15.2 
Lagerendringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 236 - -

Den sterke stigningen i bruttoinvesteringene i 1 970 kan således 
for en stor del føres tilbake til en stigning i bruttoinvesteringene i 
skip og båter. Den kraftige veksten i bruttoinvesteringene i skip 
og båter fra 1 969 til 1970 representerte et brudd med utviklingen 
fra 1968 til 1969 - de 2960 mill. kroner som ble investert i skip 
og båter i 1 969  var det laveste tall for disse typer investeringer 
siden 1 957. Utenom investeringene i annet transportmateriell hadde 
alle former for investering en reell stigning fra 1969 til 1 970 .  For 
bygninger og anlegg var stigningen 5,4 prosent i volum, for skip 
og båter 72,5 prosent og for maskiner, redskaper og inventar 10,2 
prosent. I annet transportmateriell ble det investert 1 ,3 prosent 
mindre enn i 1 969. 

Tabell 1 8  viser bruttoinvesteringene etter art i 1970, og prosentvis 
endring fra året fØr. 

De private bruttoinvesteringer i fast realkapital viste en markert 
forskjellig utvikling i 1 970 mot de to siste år. Regnet i løpende 
priser steg de private bruttoinvesteringer i fast kapital med 32  
prosent fra 1 969 til 1970 mot en nedgang på 3,1  prosent fra 1 967 
til 1968 og 4,6 prosent fra 1 968 til 1 969. De offentlige bruttoin
vesteringene Økte i 1 968, 1969 og 1970 med henholdsvis 7 , 1 ,  14.5 
og 10,2 prosent. Veksten i de offentlige foretakenes kapital fra 1969 
til 1970 var 1 1 ,7 prosent mot 9 prosent for den offentlige konsum
kapital. 

Som andel av de totale bruttoinvesteringer i fast kapital sank de 
private bruttoinvesteringer fra en andel i 1967 på 72,5 prosent til 
66,6 prosent i 1969. Den sterke stigningen fra 1969 til 1970 gjorde 
at andelen kom opp i 70,5 prosent. 

Etter ti år med overskudd på driftsregnskapet overfor utlandet 
- et overskudd i 1968 på 1 083  mill. kroner og i 1969 på 960 mill. 
kroner - viste driftsregnskapet i 1970 et underskudd på 1450 mill. 
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kroner. Dette førte igjen til at den innenlandske sparing ( kapi
taltilvekst ) i 197 0  var lavere enn de totale nettoinvesteringer. Av 
den totale sparing dekket den private sparing 59,5 prosent i 1 970, 
mot 48,3 prosent i 1969. De tilsvarende tall for 1 966, 1 967 og 1968 
var henholdsvis 58,8, 55,4 og 55,6 prosent. Den private andel av 
den totale kapitaltilvekst har i etterkrigstiden variert til dels kraftig 
fra år til år, sterkt påvirket av konjunkturbestemte variasjoner i 
selskapssparingen. 

Penger og finanser. 

Budsjettforslaget for 1 97 0  var basert på en netto fordringsned
gang eller underskudd fØr lånetransaksjoner på 1 2 1 5  millioner 
kroner. Til sammenlikning kan nevnes at regnskapene for hvert av 
de to foregående år viste overskudd fØr lånetransaksj oner på rundt 
135 millioner kroner. 

Endringene i skattesystemet fØrte til en gjennomgripende for
andring i sammensetningen av både utgifter og inntekter i 1970 
sammenliknet med de nærmest foregående år. For utgiftene gjaldt 
dette fØrst og fremst overføringene, idet tilskuddene til barne
trygden og folketrygden steg meget sterkt. På inntektssiden viste 
inntekts- og formuesskattene etter budsjettforslagene en nedgang 
fra foregående år på nesten 1 ,2  milliarder kroner. På den annen 
side var inntektene av merverdiavgiften ( inkl. investeringsavgift) 
budsjettert til 7700 millioner kroner eller 2 140 millione:c kroner mer 
enn omsetningsavgiften innbrakte i 1 969. Under behandlingen i 
Stortingets høsten 1969 av budsjettet for 1970 ble det foretatt en 
del endringer som bl. a. førte til at underskuddet fØr lånetransak
sjoner ble Økt til 1350 millioner kroner. 

Alt i alt tydet anslag ved årsskiftet på at underskuddet fØr låne
transaksjoner for 1 970 ble på rundt 7 5 0  millioner kroner. Dette 
betyr en endring i overskuddet på ca. 885 millioner kroner sammen
liknet med året fØr, da det var et overskudd fØr lånetransaksj oner 
på ca. 135 millioner kroner. 

De samlede utgifter for trygdeforvaltningen i 1970 er ar.slått til 
9676 millioner kroner eller 2875 millioner kroner mer enn i 1 969. 
Av utgiftene til stønader i 1 970, 9199  millioner kroner, falt 4832 
millioner kroner på Folketrygden ( 1009 millioner kroner mer enn 
i 1 969 ) ,  2729 millioner kroner på Syketrygden ( + 847 millioner 
kroner) og 1 179  millioner kroner på Barnetrygden ( + 841 millio
ner kroner) .  

Folketrygdfondet hadde ved utgangen av 1970 en forvaltnings
kapital på anslagsvis 2814 millioner kroner - en Øking på 590 
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millioner kroner i lØpet av året. I 1969 steg fondets forvaltnings
kapital med 9 1 3  millioner kroner. I disse beløp inngår ikke den del 
av Folketrygdens midler som forvaltes av Rikstrygdeverket. Ved 
utgangen av 1969 utgjorde denne delen 973 millioner kroner. Av 
fondsØkingen i 1970 ble som i de to foregående år, inntil 1 2  prosent 
plassert som innskudd i forretnings- og sparebanker og resten i 
norske ihendehaverobligasjoner. Av ihendehaverobligasj onene ble 
60 prosent plassert i stats- og statsbankobligasjoner. 

Et summarisk uttrykk for endringene i Statens samlede budsjett
politikk er størrelsen «overskudd fØr lånetransaksjoner" anvendt på 
stats- og trygdeforvaltningen under ett og uttrykt som prosent av 
bruttonasjonalproduktet. Dette prosenttallet, som i 1950-årene stort 
sett varierte mellom 3,0 og 1,5 prosent, var så lavt som 1 , 1  prosent 
i årene 1963-1965.  I årene 1965 til 1 969 varierte det rundt 2 
prosent. I 1 969 var det 2,2 prosent, mens det etter foreløpige tall 
er sunket til 1 ,6  prosent i 1970 .  

Tabell 19. Oversikt over statsbudsjett og statsregnskap 1969-1971. Mill. Å"r. 

1969 1970 197 1 
Regnskap Budsjett Budsjett-

pr. 1 .  sept. forslag 

A. Inntekter (ekskl. avdrag) . . . . . . . .  15 444 1 7 076 20 500 

B. Utgifter til varer og tjenester, 
overføringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 307 1 140 20 300 
1 . Driftsutgifter . . . . . . . . . . . . . . .  5 942 6 766 7 778 
2. Nybygg, anlegg m. v . . . . . . . . .  2 333 2 451 2 777 
3. Overføringer til andre . . . . . . . 7 032 8 923 9 745 

c. Overskott før lånetransaksjoner 
(A-:-B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  137 -:- 1 064 200 

D. Lånetransaksjoner, netto . . . . . . . .  2 412 2 703 3 233 
1 . Utlån til statsbankene . . . . . . .  1 751 1 875 2 270 
2. Gjeldsavdrag . . . . . . . . . . . . . . . . 621 5 940 
3. Andre utlån, aksjetegning m.v. 195 140 191 
4. Mottatte avdrag, abonnent-

lån m.v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  155 170 1 68 

E. Av kontantbeholdning og låne-
midler (B + D -:- A) . . . . . . . . . . . 2 275 3 767 3 033 

Kilde : Nasjonalbudsjettet 1970 og framlegg til statsbudsjett 1 97 1 , St.prp. 
nr. 1 (1970-7 1) . 
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Tabell 19 gir en oversikt over utviklingen på statsbudsjettet de 
siste årene, mens tabell 20 viser det offentliges inntekter. 

Etter Regjeringens vurdering av utviklingen i realinvesteringene 
og sparingen m. v. ifølge Nasjonalbudsjettet for 1970, ble det reg
net med at den samlede kredittførsel til kommuner og private 
burde holdes innenfor en ramme av vel 8,9 milliarder kroner dette 

Tabell 20. Skatter til stat og kommuner 1969-71. Mill. kr. 

I. Sta.ten i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
A. Direkte skatter . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I. Inntekts- og formuesskatt . . . . .  . 
2. Avgift til skattefordelingsfondet/ 

fellesskatt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Øking i skatteoppkrevernes 

beholdninger . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4. Andre direkte skatter . . . . . . . . .  . 

B. Indirekte skatter . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 .  Tollavgifter . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 . Alminnelig omsetningsavgift . . .  . 
3. Avgifter på alkohol . " " " . " . 
4. Avgifter på tobakk . . . . . . . . . . .  . 
5. Avgifter på sjokolade . . . . . . . . .  . 
6. Avgifter på motorkjøretøyer 1) • • •  

7 .  Andre indirekte skatter . . . . . . .  . 

IL Kommuner i alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
A. Direkte skatter . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I. Inntekts- og formuesskatt . . . . .  . 
2. Andre direkte skatter . . . . . . . . .  . 

B. Indirekte skatter . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ill. Trygder og pensjonspremier . . . . . . . . . .  . 

IV. Direkte og indirekte skatter i alt (I+ Il) 
Direkte og indirekte skatter i prosent 
av bruttonasjonalproduktet . . . . . . . . .  . 

V. Skatter og trygdepremier i alt(I+II+III) 
Skatter og trygdepremier i prosent av 
bruttonasjonalproduktet . . . . . . . . . . . . .  . 

1 969 

14 291 
4 076 
3 3 1 1 

286 

270 
209 

10 215 
380 

5 560 
931 
484 
165 

1 637 
1 058 

6 443 
6 288 
6 163 
125 

155 

6 610 

20 734 

26.9 

27 344 

35.5 

1970 

16 027 
3 226 
2 024 

975 

7 
220 

12 801 
385 

8 100 
1 015 
515 
170 

1 519 
1 097 

7 042 
6 872 
6 742 
130 

170 

7 535 

23 069 

25.9 

30 604; 

34.4 

1971 

19 49 
4 151 
2 242 

1 125 

487 
297 

15 69 
380 

10 100 
1 164 
630 
180 

1 965 
1 279 

7 850 
7 665 
7 530 
135 

185 

8 840 

27 699 

28.9 

36 539 

38. 1 

1) Omfatter ikke årsavgiften som regnes med blant de direkte skatter. 
Kilde : Nasjonalbudsjettet 1971 . 
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år, dvs. omlag 2750 millioner kroner mer enn anslått for 1969 i 
samme budsjett. Av Økingen på 2750 millioner kroner var det reg
net med at den alt overveiende del, dvs. 2500 millioner kroner, 
ville komme som en Øking i netto-låneopptak i utlandet for finan
siering av skipsimport, avdrag på tidligere skipslån, forskudds
betaling o. 1., og ca. 1 00 millioner kroner som en Øking i kreditter 
til kommuner og andre private utenom sjøfart. Etter dette ville det 
i 1970 bare bli behov for en Øking i kredittilfØrselen fra innenland
ske finansieringskilder til kommuner og private på ca. 150  millio
ner kroner. 

Da Nasjonalbudsjettet for 1 9 7 1  ble utarbeidet, viste oppgaver for 
1 .  halvår 1970  at kredittilførselen tegnet til å bli en god del større 
enn forutsatt i det opprinnelige kredittbudsjett for 1970. Etter det 
som da forelå av opplysninger om utviklingen i relaØkonomien så 
det ut til at den kommunale og private sparing hadde Økt noe 
kraftigere enn antatt, og at denne sparing hadde slått ut i en til
svarende Øking i bankinnskudd og andre finansielle fordringer. 
Regjeringen regnet med at dette ville kunne bidra til et redusert 
behov for kapitaltilgang fra utlandet og samtidig til en større kre
dittilfØrsel fra innenlandske kilder. Måltallet for den samlede kre
dittilførsel ble satt opp med vel 600 millioner kroner til 9580 mil
lioner kroner i forhold til Nasjonalbudsjettet for 1970. Kreditt
behovet fra utlandet ble redusert med 600 millioner kroner i for
hold til det opprinnelige Nasjonalbudsjettet. Samtidig ble tallene 
for tilførsel av kreditt fra innenlandske låneytere justert opp med 
omlag 1250 millioner kroner. Oppjusteringen fordelte seg på alle 
finansieringskilder. 

K redittpo!itikken. 

Kredittpolitikken ble i 1970  komplisert av skatteomleggingen fra 
1. januar. Omleggingen til merverdiskatt og forskyvningen i beta
lingsterminene medførte at den private sektor i 1970  ble sittende 
inne med langt større beløp enn året fØr i innkrevde, men ennå ikke 
forfalne avgiftsbeløp (faseforskyvningene ) .  Disse beløp regnes som 
en del av den private sektors sparing inntil de er innbetalt til 
Staten. For Staten betyr innbetalingsterminene en reduksjon i inn
tektene i 1 970. I tillegg kom at Statens inntekter ble redusert ved 
de reelle skattelettelser som ble gitt i sammenheng med omleggin
gen av skattesystemet. Med den utgiftsØkingen som var foreslått i 
statsbudsjettet for 1970 ble det regnet med at Statens egen sparing 
ville bli redusert til et beløp som neppe ville dekke dens egne real
investeringer. En regnet høsten 1 969 med at Statens lånebehov på 
det norske marked i 1970 ville bli omlag fordoblet i forhold til året 
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Ta.beil 2la.. 
Gjennomsnittlig time/artjeneste1) far voksne menn i industri og bergverk. 

I Prosentvis 

1959 1969 3. kv. 3. kv. stigning 
1969 1970 1959- ,3. kv. 69 

1969 3. kv. 70 
kr. kr. kr. kr. 

IND TRI I ALT . . . . . . . . . .  6.12 12.28 12.27 14.20 100.7 15.7 
H e r a v : 

Bergverk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.52 13.52 13.35 15.03 92.0 12.6 
Steinindustri . . . . . . . . . . . . . . . .  5.70 12.73 12.98 14.61 123.3 12.6 
Teglverk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.49 1 1 .09 11 . 15 12.84 102.0 15.2 
Betongva.refabrikker . . . . . . . . . .  6.56 12. 5 13.04 14.71 95.9 12.8 
Elektrokjemisk industri . . . . . . .  6.33 1 1.91 11 . 2 13.97 8 .2 18.2 
Kjemisk industri . . . . . . . . . . . . .  5.98 1 1 .98 1 1 .99 14.00 100.3 16.8 

Kjemisk minera.lindustri . . . .  6.88 13.58 13.58 16.04 97.4 18. 1 
Sprengstoffindustri . . . . . . . . .  6.31 12.20 12.13 14.12 93.3 16.4 

Fa.ja.nse-, porselen- og keramikk-
industri . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.94 12.36 12.41 13.91 108.l 12.1 

Glassverk . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.29 1 1.78 1 1 .56 13.72 87.3 18.7 
Kjemisk teknisk industri . . . . . .  - 1 1 .61 1 1 .54 13.64 - 18.2 

Maling- og la.kkindustri . . . . .  5.67 1 1 . 5 1 1 .69 13.41 109.0 14.7 
Pla.stindustri . . . . . . . . . . . . . .  5.87 1 1 .42 1 1 .37 13.65 94.5 20. 1 

Sildoljefabrikker . . . . . . . . . . . . .  5.05 1 1 .31 1 1 .73 13.47 124.0 14. 
Gummivarefabrikker . . . . . . . . .  6.01 1 1 .84 1 1 . 1 13.62 97.0 15.3 
Jern- og metallindustri . . . . . . .  6.36 12.91 12.91 14.76 103.0 14.3 

Mek. Verkst. Landsforening . 6.35 12. 8 12.87 14.71 102.8 14.3 
Bilverksteder . . . . . . . . . . . . . . . .  5.98 12.04 12.05 13.60 101 .3 12.9 
Ka.rosseribedrifter . . . . . . . . . . . .  6.08 12.34; 12.51 13·99 103.0 1 1.8 
Radiofabrikker . . . . . . . . . . . . . .  6.79 12.47 12.36 14.22 83.7 15.0 
Trelastbruk . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.38 10.75 10.78 12.54 99.8 16.3 
Trevarefabrikker og snekkeri-

bedrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.26 12.46 12.30 14.21 99.0 15.5 
\Vallboardfabrikker . . . . . . . . . .  6.23 1 1 .68 1 1 .59 13.91 87.5 20.0 
Papirindustri . . . . . . . . . . . . . . . .  6.01 1 1 .72 1 1 .69 13.99 95.0 19.7 
Konvolutt-, pose- og papirvare-

fabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.01 12.49 12.76 14.24 107.8 1 1.6 
Eskefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . 6.53 12.49 12.67 14.30 91 .3 12.9 
Møbel- og annen treindustri . . . 5.39 1 1 .53 1 1 .63 13.29 1 13.9 14.3 
Garverier og lærfabrikker . . . . .  5.61 1 1.05 10.99 13.47 97.0 22.6 
Lærvare· og sportsartikkelfabr . .  5.96 1 1 . 15 1 1 . 1 1 12.77 87.1 14.9 
Skofabrikker . . . . . . . . . . . . . . . .  5. 6 1 1 .37 1 1 .37 12.90 94.0 13.5 
Tekstilfabrikker . . . . . . . . . . . . . .  5.30 10.63 10.65 12.41 100.6 16.5 
Trikotasjefabrikker . . . . . . . . . . .  5.53 10.72 10.85 12.63 93.9 16.4 
Konfeksjonsfabrikker . . . . . . . . .  5.61 11 . 14 11 .25 12.57 98.6 11 .7 
Møller og forblanderier . . . . . . . .  5.56 1 1 . 12 1 1 .02 12.62 100.0 14.5 
Filet- og fryseribedrifter . . . . . .  - 12. 15 12.02 13.52 - 12.5 
Margarinfabrikker . . . . . . . . . . . .  5.57 1 1 .43 1 1 .29 13.01 105.2 15.2 
Hermetikkfabrikker . . . . . . . . . .  4.78 9.90 9.79 1 1 .89 107.1 21.5 
Konservesfabrikker . . . . . . . . . . .  4.88 10. 18 10.44 12.28 108.6 17.6 
Bryggerier og mineralvannfabr . .  5.62 1 1 .55 1 1 .65 13.08 105.5 12.3 
Sjokolade- og dropsfabrikker . .  6.50 12.03 1 1 .90 13.67 85. 1 14.9 
Tobakksfabrikker . . . . . . . . . . . .  5.80 1 1 . 1 1 1 1 .08 12.76 91 .6 15.2 

1j Ekskl. betaling for beige- og høytidsdager. Kilde : Statistisk Sentralbyrås 
månedshefte. 



Tabell 2lb. 

Gjennomsnittlig timefortjeneste ') for voksne kvinner i industri og bergverk. 

Prosentvis 

1 959 1969 3. kv. 3. kv. stigning 
1969 1970 1959- ,3. kv. 69 

1969 3.  kv. 70 

kr. kr. kr. kr. 

INDU TRI I ALT . . . . . . . . . .  4. 1 1  9 .13 9.15 10.68 122. 1 16.7 

H e r a v : 
Kjemisk industri . . . . . . . . . . . . .  4.05 8.83 8. 0 10.45 1 1 8.0 1 .8 
Fajanse-, porselen- og kera-

mikkindustri . . . . . . . . . . . .  3. 9 8.30 8.30 9.74 1 1 3.4 1 7.3 
Kjemisk-teknisk industri . . . . .  - 8.87 8.92 10.53 - 18.0 

Plastindustri . . . . . . . . . . . . . .  4.26 9.02 9 . 18  10.70 1 1 1 .7 16.6 
Gummivarefabrikker . . . . . . . . .  4.10 8.94 8.93 10.78 1 18.0 20.7 
Jern- og Metallindustri . . . . . . . 4.58 10.45 10.51 1 1 .97 128.2 13.9 

Mek. Verkst. Landsforening . 4.51 10.29 10.35 1 1 .78 128.2 1 3.8 
Radiofabrikker . . . . . . . . . . . . . .  5.91 10.68 10.70 1 2.35 80.7 1 5.4 
Papirindustri . . . . . . . . . . . . . . . .  4.41 9.83 9. 2 1 1 .71  122.9 1 9.2 
Konvolutt- ,  pose- og papirvare-

fabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.88 9.63 9.71 1 1 .22 148.2 1 5.6 
Eskefabrikker . . . . . . . . . . . . . . .  4.28 9.35 9.55 10.85 1 1 8.5 1 3.6 
Lærvare- og sportsartikkelfa.br . .  4.27 8.76 8.73 10.34 105.2 1 8.4 
Skofabrikker . . . . . . . . . . . . . . . .  4.02 8.66 8.72 10. 1 1  1 15.4 15.9 
Tekstilfabrikker . . . . . . . . . . . . . .  3. 3 8.83 8.88 10.54 130.5 18.7 
Trikotasjefabrikker . . . . . . . . . . .  3. 9 8.43 8.47 9.92 1 16.7 1 7 . 1  
Konfeksjonsfabrikker . . . . . . . . .  4 .15 8.82 8.85 10. 16 1 1 2.5 14.8 
Filet- og fryseribedrifter . . . . . .  - 9.34 9.09 10.23 - 12.5 
Margarinfabrikker . . . . . . . . . . . .  4.22 9.91 10. 10 1 1 .93 134.8 18 . 1  
Hermetikkfabrikker . . . . . . . . . .  3.52 7.89 7. 2 9.51 1 24. 1  2 1 .6 
Konservesfabrikker . . . . . . . . . . .  3.55 8.81 8.96 10.58 148.2 1 8. 1  
Bryggerier og mineralvannfabr. 3.92 9.75 9.92 1 1 .29 148.7 1 3.8 
Sjokolade- og dropsfabrikker . .  4.74 9.38 9.28 10.75 97.9 1 5.8 
Tobakksfabrikker . . . . . . . . . . . .  4.45 9.46 9.53 10.89 1 12.6 14.3 

1) e note 1, tabell 2 1  a. 

fØr. Dette kredittbehov måtte dekkes bl. a. ved bruk av Kreditt
lovens bestemmelser om plasseringsplikt. Samtidig var myndig
hetene forberedt på en Øking i den private kredittetterspørsel . Denne 
Øking viste seg i lØpet av 1 970 å bli så sterk at den alvorlig truet 
den realøkonomiske balanse. 

På denne bakgrunn ble det i lØpet av høsten 1 969 og i 1970 satt 
i verk en rekke tiltak for å regulere tilførselen av kreditt til kom
muner og private i 1 970. 
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Tabell 21 c. Håndverk. 
Gjennomsnittlig timefortjeneste ( ekskl. betaling for helge- og høytidsdager) . 

Prosentvis 

1959 1969 3. kv. 3. kv. stigning 
1969 1970 1959- ,3.  kv. 69 

1969 3. kv. 70 

Menn: kr. kr. kr. kr. 

Håndverk i alt . . . . . . . . . . . . . . .  6.78 13.63 1 3.59 1 5.46 101 .0 13. 
Bokbinderier . . . . . . . . . . . . . .  6.37 1 2.86 1 2.98 14.70 101 .9 13.3 
Avistrykkerier i Oslo . . . . . .  - 1 6.88 17 .04 20.68 - 21 .4 
Boktrykkerier i alt samt avis-

trykkerier utenfor Oslo . . .  - 13 .76 14.02 15.70 - 1 2.0 
Litotrykkerier . . . . . . . . . . . . .  6.71  1 3.73 13.94 15.61 104.6 12.0 
Klisje- og dyptrykkbedrifter . 7.51 15.43 1 5.55 1 7.38 105.5 1 1 .  
Bakerier og konditorier . . . . .  5.46 1 1 .47 1 1 .56 13.08 1 10.l 13 . 1  

lakterier, pølsemakerier . . . .  5.52 1 1 .87 1 1 .96 13.61 1 15.0 13. 
Gullsmedfirmaer . . . . . . . . . . .  - 12 .  3 1 3.03 14. 0 - 13.6 
Bygg- og tømmermestre . . . .  6.74 13 .78 13.37 14.91 104.5 1 1 .5 
Glassmestre . . . . . . . . . . . . . . .  6.20 1 2.72 1 2.65 14.68 105.2 1 6.0 
Kobber- og blikkensl.mestro . 7.53 14.23 14. 1 7  15.63 89.0 10.3 
Malermestre . . . . . . . . . . . . . . .  7.48 1 5.55 15.99 17.21 107.9 7.6 
Murmestre . . . . . . . . . . . . . . . .  7.58 15.40 15.00 17 .36 103.2 15.7 
Rørleggermestre . . . . . . . . . . .  6.62 14.64 14.10 1 6.75 1 2 1 . 1  1 8.8 

Kvinner: 
Håndverk i alt . . . . . . . . . . . . . . .  4.17  9.63 9.75 1 1 .35 130.9 16.4 

Bokbinderier . . . . . . . . . . . . . .  4.23 10.25 10.39 1 1 .92 142.3 14.7 
Boktrykkerier i alt samt avis-

trykkerier utenfor Oslo . . .  - 10.43 10.55 12.39 - 17 .4 
Litotrykkerier . . . . . . . . . . . . .  3.93 9.80 10. 12 1 1 .20 149.4 10.7 

lakterier, pølsemakerier . . . .  3.78 9 .16  9.33 10.95 142.3 17.4 
Gullsmedfirmaer . . . . . . . . . . .  - 9.42 9.55 10.95 - 14.7 

I 

Uten å gå i detalj om innholdet i tiltakene kan nevnes at tilta
kene høsten 1 969 representerte en skjerping av Kredittlovens be
stemmelser om plasseringsplikt og reservekrav, en heving av Nor
ges Banks diskonto med 1 prosentpoeng til 4,5 prosent fra 27 .  sep
tember 1 969 og forhøyelse av rentesatsene med fra 1h til 1 prosent
poeng for ulike innlåns- og utlånsarter. Bestemmelsene om plas
seringsplikt ble i 1970 opprettholdt - bestemmelsene om reserve
krav skjerpet. 

Bankene har i en viss utstrekning kompensert likviditetsinndrag
ningen ved såkalte likviditetslån i Norges Bank og i utlandet. Når 
det gjelder likviditetslån i Norges Bank, er regelen at bankene bare 
kan ta opp slike lån for å utjevne tilfeldige eller sesongsmessige 
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reduksjoner i den likviditetsreserve bankene skal holde av sikker
hetsmessige hensyn. Nye bestemmelser om bankenes adgang til 
likviditetslån i Norges Bank kan ventes i begynnelsen av 1 97 1 .  For 
låneopptak i utlandet har Norges Bank i et rundskiv av 10 .  juli 
1 970 bestemt at den enkelte banks netto tilgodehavende i uten
landsk valuta ikke må Øke utover stillingen ved utgangen av ja
nuar 1970. Banker med nettogjeld i utenlandsk valuta kan dog 
opparbeide en positiv balanse, men banker med urimelig store net
tofordringer må redusere disse. Innskudd fra og lån i utenlandske 
banker i utenlandsk valuta kan ikke uten samtykke fra Norges 
Bank Økes utover stillingen ved utgangen av 1 .  kvartal 1970. 

Den 26. mai 1970 ble det Kredittpolitiske Utvalg avløst av to 
nye samarbeidsorganer, nemlig Den kredittpolitiske samarbeids
komite og Det kredittpolitiske råd, begge med representanter fra 
Finansdepartementet, Norges Bank, Den norske bankforening, Spare
bankforeningen og De norske livsforsikringsselskapers forening. 
Samarbeidskomiteen er sammensatt av reperesntanter på tjeneste
mannsnivå og har som oppgave å drØfte lØpende spørsmål om gjen
nomføringen av kredittpolitikken og å forberede saker til Rådet. 
Det Kredittpolitiske Råd består av representanter fra ledelsen i de 
nevnte organisasjoner. 
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Il . Tariffrevisjoner - økonomisk politikk 

Våroppgjøret. 

Retningslinjene for tariffrevisjonen 1970  ble fastlagt på møte i 
Representantskapet 17 .  og 18 .  november 1 969. Representantskapet 
gjorde to vedtak - et om retningslinjene for tariffrevisjonen og et 
om den Økonomiske politikken. Begge vedtak er gjengitt i beret
ningen for 1969. I denne beretning skal vi bare ta med den del av 
retningslinjene for tariffrevisjonen som direkte peker på hvilke 
krav som skulle stilles. 

·I henhold til foranstående, mener Representantskapet at det ved 
tariffrevisjonen i 1970 bør reises krav av generell karakter for at ar
beidstakerne kan få sin andel av den produksjonsutvikling som har fun
net sted. For det første bØr det reises krav om et generelt lønnstillegg. 
For det annet må det reises krav om et lavtlønnstillegg for de som ikke 
har fått andel i den velstandsutvikling som har funnet sted. Det må også 
reises krav om å få gj ennomført en såkalt lØnnsglidningsgaranti, dvs. 
en ordning med tillegg til dem som ikke har fått den beregnede lønns
utvikling i tariffperioden. 

Selv om det ved denne tariffrevisj on ikke blir reist krav om generell 
forkortelse av arbeidsti den, må det likevel stilles krav om at arbeids
tiden for helkontinuerlige og døgnkontinuerlige skiftarbeidere blir satt 
ned til 40 timer pr. uke i gjennomsnitt. For denne arbeidstidsforkortelse 
må det også kreves full kompensasjon. Det bØr satses sterkt på i større 
grad å få gjennomført 5 dagers arbeidsuke. 

De krav som her er nevnt må utformes og reises av Landsorganisasjo
nen overfor Norsk Arbeidsgiverforening. 

Representantskapet forutsetter at oppgjørets sluttresultat må tilpasses 
den enkelte tariffavtale. Denne tilpassing skjer gjennom forhandlinger 
mellom det enkelte forbund og dets tariffmotpart. Om nødvendig deltar 
LO i forhandlingene. 

Som følge av at et generelt lønnstillegg og lavtlønnstillegg ikke kan 
gjennomføres på samme måte overalt i arbeidslivet, må det for innen
riksfarten, handel- og kontorsektoren, rutebilene, kjøttindustrien, baker
og konditorfaget, hermetikkfabrikkene og jernbanebetjeningen ved 
LKAB, føres separate forhandlinger om lønnsspørsmålene. 

Innen den offentlige sektor - stat og kommune - må det også føres 
spesielle forhandlinger - da lønnsutviklingen i disse områder i gjen
nomsnitt i tariffperioden ikke har vært den samme som i den private 
sektor. Sekretariatet må derfor i samråd med Statstjenestemannskartel-
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let og forbundene i kommunesektoren utforme de spesielle krav som må 
stilles. 

Landsorganisasjonen må ved denne tariffrevisjonen overfor myndig
hetene kreve at den økonomiske ramme som en kommer fram til ved 
forhandlingene mellom N.A.F. og LO for det private næringsliv, også 
må gjelde for alle andre som skal ha sine inntekter og lØnninger revi
dert. 

Dessuten må en overfor myndighetene kreve at halvparten av det som 
blir gitt til j ordbruket i forbindelse med den nye jordbruksavtalen blir 
tatt over Statsbudsjettet, slik at prisene på den måten holdes på det 
lavest mulige nivå. 

Avtalens varighet må være 2-årig, og inneholde indeksregulerings
bestemmelser. 

På disse vilkår vil Representantskapet gå inn for samordning av lØnns
og inntektsoppgjørene for de tariffavtaler som har utløp første halvår 
1970. 

Representantskapet gir samtidig Sekretariatet fullmakt til å utforme 
de endelige krav som skal stilles. 

Forbundene fikk beskjed om å utforme sine krav så snart som 
mulig og sende dem over til sine motparter innen 15 .  februar. LO 
var ikke innstilt på å begynne forhandlingene fØr man hadde fått 
beskjed fra Regjeringen om hvordan den stilte seg til de betingelser 
som Representantskapet hadde stilt når det gjaldt bl. a. jordbruks
oppgjøret. Det ble først berammet et forhandlingsmøte med Norsk 
Arbeidsgiverforening til 29. januar, men fordi man ikke hadde fått 
hØre noe fra Regjeringen ble møtet utsatt til mandag 9. februar. Det 
ble holdt en rekke møter i Sekretariatet for å drøfte kravene, og 
Sekretariatet hadde rammen for kravene ferdig 24. januar. Til for
handlingsutvalg ble oppnevnt fØlgende : 

Tor Aspengren, Odd HØjdahl, Thorleif Andresen, Leif Haraldseth, 
Tor Halvorsen, Lage Haugness, Leif Skau, Per Andersen, Øystein 
Larsen, Otto Totland, Henry Nicolaysen, Age Petersen, Arne Li, 
Fritz W. Hannestad, Finn Nilsen, Leif Andresen, Olav Bratlie, Olaf 
Karling, Erling Johansen, Lorang Kristiansen, Wiktor Remme, Kåre 
Dalberg, Erik Eriksen, Liv Buck og Jon Rikvold. 

I det første møte med Norsk Arbeidsgiverforening ble kravene fra 
begge parter presentert. 

LOs krav gikk ut på: 

Et generelt tillegg på 85 Øre timen. 
Et lavtlønnstillegg på inntil 65 øre timen med et «tak» på kr. 1 1 .25 

pr. time. 
En lØnnsglidningsgaranti på inntil 40 Øre timen der hvor fortje

nesteøkningen i en bedrift i det første året av avtaleperioden ikke er 
steget med minst 40 øre timen utover det avtalemessige tillegg. 

Dessuten ble det krevd indeksreguleringsbestemmelse. 
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Arbeidstiden for de helkontinuerlige og dØgnkontinuerlige skift
arbeidere nedsettes til gjennomsnittlig 40 timer pr. uke fra 1. sep
tember 1 970 med full kompensasjon for den forkortede arbeidstid 
for begge skiftarter. 

Det ble dessuten krevd tillegg til feriegodtgjørelsen for ulike ty
per av skiftarbeidere. Videre forutsatte man at man kunne nå fram 
til 5-dagers uke. 

PermitteringslØnn i form av lØnn i de tre karensdagene som gjel
der i arbeidsløshetstrygden. Ordningen foreslås finansiert ved Økt 
arbeidsgiveravgift til sluttvederlagsordningen. 

Prolongasjon av sykelønnsordningen, slik at beregnet kostnad 
dekkes ved å forhøye arbeidsgivernes andel av premiene. Dessuten 
forslag om at unge arbeidere skal omfattes av sykelønnsordningen 
fullt ut. 

I forbindelse med sykelønnsordningen bebudet LO at den ville 
fremme forslag om lovendring, slik at alle ansatte kan få like vil
kår ved sykefravær. 

Det ble også lagt fram forslag til endringer i sluttvederlagsord
ningen og et utkast til vedtekter for et opplysnings- og utviklings
fond. 

N.A.F.s tariffkrav. 

1. N.A.F. vil foreslå at man under tariffoppgjØret på det generelle 
plan drøfter utforming av ensartede tariffbestemmelser om 
lØnns- og arbeidsvilkår for deltidsarbeid. 

2. Under forhandlingene om nedsettelse av arbeidstiden for 3-
skiftarbeid vil N.A.F., foruten tidspunkt og kompensasjon, også 
kreve drøftelse bl. a. om : 
a )  innføring av lov eller tariffbestemmelser som gir bedriftene 

en utvidet adgang til å praktisere 3-skiftarbeid når dette 
er nødvendig for å oppnå en forsvarlig utnyttelse av kost
bart driftsutstyi·, 

b) opphevelse av tariffmessige innskrenkninger i de vanlige 
regler om bruk av skiftarbeid, 

c) tariffbestemmelser om adgang til innføring av praktiske 
skiftplaner, herunder spørsmålet om adgang til å praktisere 
skiftplaner med en noe lengre gjennomsnittlig arbeidstid 
enn 40 timer pr. uke. (Det gjelder problemet med de såkalte 
«odde timer» . )  

3 .  I forbindelse med LOs krav vedrørende bl. a .  lavtlønnstillegg, 
er det N.A.F.s standpunkt at forhandlinger herom må skje med 
sikte på en rimelig lønnsdifferensiering og lønnsstruktur i 
bransjer og bedrifter. 
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Svaret fra Regjeringen. 

I et brev fra Statsministeren av 5. februar forelå Regjeringens 
svar på de vilkår LO hadde stilt for å gå med på en samordning 
av tariffrevisjonen. Vi gjengir dette brevet i sin helhet : 
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•Landsorganisasjonen i Norge 
Folkets hus 
Oslo 1. 

Statsministeren viser til Landsorganisasjonens brev av 4. og 5. februar 
1970 og til forhandlinger i Kontaktutvalget 9. desember 1969 og 4. februar 
1970 og i LØnns- og prisdepartementet 7. januar 1970 om krav overfor 
Regjeringen i tilknytning til de forestående pris- og inntektsoppgjør. 
Statsministeren forstår det slik at LO ønsker Regjeringens stilling til 
følgende krav: 

a) Halvparten av oppgjøret med jordbruket dekkes over statsbudsjettet. 
b) Det skal ikke nyttes tvungen voldgift ved oppgjørene. 
c) Staten skal medvirke til at de oppgjør som det offentlige er part i,  

blir tilpasset den ramme som LO og N.A.F. måtte komme fram til. 

Statsministeren skal bemerke: 

Ved tidligere pris- og inntektsoppgj ør har myndighetene medvirket på 
forskjellige måter for at oppgjørene kunne få en utgang som var til
fredsstillende både ut fra partenes og myndighetenes vurdering. 

Etter de forhandlinger som nå er ført med partene, er det Regjeringens 
forståelse at forholdene omkring årets oppgjør av forskjellige grunner 
må vurderes som spesielle, og at det derfor er et sterkt Ønske om at 
Regjeringen denne gangen allerede fØr forhandlingene begynner, tar 
stilling til hvilke tiltak den kan være villig til å medvirke med. 

a) Dekning av jordbruksoppgjøret. 

Regjeringen kjenner ikke de krav som jordbruket akter å fremme 
ved de forestående oppgjør. Resultatene av forhandlingene med jord
bruket og dermed også det beløp som kreves dekket over statsbudsjettet, 
kan erfaringsmessig heller ikke antas å bli upåvirket av oppgjøret mel
lom LO og N.A.F. En antar at det i denne situasjon er mest nærliggende 
å knytte Regjeringens tilsagn til et på forhånd fastlagt nivå. 

Forutsatt et samordnet tariffoppgjør mellom LO og N.A.F" og at par
tene kommer fram til en samfunnsøkonomisk sett tilfredsstillende av
tale, er imidlertid Regjeringen innstilt på å gå inn for at det beløp som 
i dag blir gitt over statsbudsjettet til subsidier, blir Økt med inntil 100 
mill. kroner på årsbasis i samband med oppgjørene. Dette svarer til 
omkring halvparten av det beløp som årlig er tilfØrt jordbruksnæringen 
ved de tre siste oppgjør. Midlene anvendes slik at de får en prisdem
pende virkning. Det forutsettes at de ikke bindes til subsidiering av 
forbruksvarer alene, men at de også skal kunne nyttes som tilskott for 
å holde prisene (takstene) nede for transport eller andre tjenester. Det 
er likeledes forutsetningen at mulige statstilskott til investeringer, av
lingsskadetrygd, ferieordninger o. l. som under det kommende oppgjør 
måtte bli avtalt for jordbruket, regnes med i denne forbindelse så fremt 
de tas av det samlede inntektsbeløp til jordbruket, og derved reduserer 
prisforhøyelsen tilsvarende. 



Regjeringen er klar over betydningen av at lønnsoppgjøret og jord
bruksoppgjøret blir tilstrekkelig koordinert. Regjeringen vil derfor be 
Statens forhandlere om å legge vekt på at framdriften ved jordbruksfor
handlingene blir tilstrekkelig rask. - Regjeringen er videre innstilt på 
at partene i oppgjørene og myndighetene blir holdt gj ensidig orientert 
om forhandlingenes gang gjennom Kontaktutvalget. 

Regjeringen finner grunn til å understreke at den alminnelige Øko
nomiske situasjon med hØg aktivitet og press mot priser og kostnader 
tilsier betydelig tilbakeholdenhet med å Øke utgiftene over statsbud
sjettet. En viser for så vidt til Nasjonalbudsjettet 1970, Økonomisk utsyn 
over året 1969 og det materiale som Det tekniske beregningsutvalg for 
inntektsoppgjørene har lagt fram. Under disse forhold vil det nøye 
måtte vurderes om den Økte utgift over statsbudsjettet som Regjer
ingens tilsagn fører med seg i tilfelle må søkes dekket ved at det også 
skaffes Økte inntekter. Prisvirkningen av disse Økte inntekter vil i så 
fall redusere den fordel for forbrukerne som søkes oppnådd ved utgifts
forhøyelsen. 

Når Regjeringen på denne måte har villet markere en positiv hold
ning, er det i tillit til at den avklaring som dette måtte medføre, vil gi 
organisasjonene grunnlag for å fØre forhandlingene fram til enighet. 
Regjeringen går videre ut fra at partene vil tilpasse forhandlings
resultatet under hensyntaken til den styrking av forbrukernes stilling 
som subsidieforhøyelsene betyr. Ut fra dette og under henvisning til 
foran nevnte forutsetninger for subsidieforhøyelsen, må Regjeringen for
beholde seg å ta endelig stilling til tilskottspørsmålet når resultatet av 
oppgjørene foreligger. 

b) Bruk av tvungen voldgift. 

I sitt brev av 5. februar 1970 har LO anmodet om at Regjeringen be
handler spørsmålet om lønnsnemnd på samme måte som den gjorde ved 
tariffoppgjøret i 1968. I samband med dette oppgjør ga Statsministeren 
den 4. april fØlgende uttalelse: 

·Regjeringen legger i likhet med partene i arbeidslivet stor vekt 
på at man i det pågående oppgjør kommer fram til en løsning ved 
forhandlinger eller mekling, og er ikke innstilt på å fremme forslag 
om bruk av lønnsnemnd . • 

Regjeringen finner grunn til å holde fast ved denne uttalelse også 
ved det forestående oppgjør. 

c) Samordning av oppgjørene. 

Det står ikke til myndighetene alene hva resultatene kan bli av for
handlinger som det offentlige er part i. Det gjelder så vel forhandlingene 
med jordbruk og fiske som med de statsansatte. En kan heller ikke se 
bort fra at staten som arbeidsgiver for en meget stor, men lite homo
gen gruppe av tjenestemenn og arbeidere vil kunne komme til å stå 
overfor spørsmål som må vurderes og finne sin løsning på eget grunn
lag. - Regjeringen er imidlertid innforstått med behovet for samord
ning av lønnstilleggene i privat og offentlig virksomhet, og ser det slik 
at også dette er spørsmål som med fordel kan avklares og tilpasses i 
Kontaktutvalget. 

Per Borten• .  
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LO ønsket en nærmere forklaring på enkelte av de ting som sto 
i Regj eringens brev og det ble holdt et ekstra møte i Kontaktutval
get. Deretter kom et nytt brev, der de ting LO hadde pekt på var 
nærmere presisert. Det ble bl. a. gjort klart at subsidiene i forbin
delse med jordbruksoppgjøret skulle Økes med inntil 1 00 millio
ner kroner pr. år, dette skulle da innebære inntil 200 millioner 
kroner i tariffperioden. Når det gjaldt å holde prisene nede for 
transport eller andre tjenester, ble det gjort klart at det man tok 
sikte på var cå holde prisene nede på ytelser innenfor kommunika
sjonssektoren>. Også på et par andre punkter ble formuleringen i 
det første brevet fra Regjeringen justert. 

Forhandlingene. 

Det ble holdt en rekke forhandlingsmøter i februar og mars. På 
et forholdsvis tidlig stadium lyktes det å bli enige om arbeidstids
forkortelsen for døgnkontinuerlig og helkontinuerlig skift. For 
øvrig ble det nedsatt en del underkomiteer til å behandle de for
skjellige krav. I midten av mars var det klart at det ikke ville 
være mulig å komme til enighet om lØnnsspørsmålene, og det ble 
foretatt plassoppsigelser og berammet mekling. Den startet 1 7 .  mars 
og pågikk fram til påske, fortsatte etter påske og det ble satt fram 
meklingsforslag den 6. april kl. 5.00 om morgenen. Det meklings
forslaget som da ble lagt fram var et rammeforslag som forutsatte 
forbundsvise tilpasningsforhandlinger. 

9. mai ble det satt fram meklingsforslag for alle tariffområder 
innenfor vårfagene. Det forelå da anbefalte forslag for alle tariff
områder bortsett fra områdene innenfor Norsk Grafisk Forbund. 
Sekretariatet behandlet det samlede meklingsforslag og gjorde føl
gende vedtak : 
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·LOs sekretariat har behandlet Riksmeklingsmannens forslag av 9. 
mai og de tilpasningsforhandlinger som har funnet sted på det forbunds
vise plan. Vi henviser i denne forbindelse til Sekretariatets og forhand
lingsutvalgets enstemmige anbefaling, datert 6, april, av den Økonomiske 
ramme som har dannet grunnlaget for de fØrte forbundsvise forhand
linger. 

Med den oversikt som Sekretariatet sitter inne med, foreligger det an
befalte forslag for alle tariffområder, bortsett fra overenskomstområdene 
innenfor Norsk Grafisk Forbund. I et så stort og omfattende oppgjør 
vil det ikke være mulig å få lØst alle spørsmål fullt ut. Sekretariatet er 
blitt orientert om Riksmeklingsmannens forslag når det gjelder Norsk 
Grafisk Forbunds overenskomstområder, og har foretatt en totalvur
dering av de resultater som foreligger ved tariffrevisjonen. Sekretariatet 
er etter dette kommet til å ville anbefale for medlemmene å vedta 
Riksmeklingsmannens forslag av 9. mai.• 



Avstemningsresultatet. 

Fristen for å gi svar på Riksmeklingsmannens forslag ble satt til 
29. mai. Vi gjengir nedenfor en tabell som viser resultatet av av
stemningen innenfor de forskjellige forbund : 

Norsk Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksj . . . . . .  . 
Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund . .  . 
Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Gullsmedarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . .  . 
Norges Handels- og Kontorfunksj. Forbund . .  
Norsk Hotell og Restaur.-Arb.-Forbund . . . . .  . 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Lokomotivmannsforbund . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Losforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Murerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Nærings- og Nyt.midd.arb.forbund . . .  . 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . . . . . .  . 
Norsk Sjømannsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund . . . . . . .  . 
Norsk Transportarbeiderforbund . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Treindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . .  . 
Sum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ja 

563 
3 637 

1 1 470 
9 978 
1 823 
1 533 

605 
2 920 

139 
32 283 

77 
10 262 

93 
25 
34 

1 317 
10 824 

5 826 
753 
704 

5 939 
2 952 

103 757 
63,83 

Riksmeglingsmannens forslag 
vedr Ørende 

tariffoppgjøret 1970 
mellom 

Avgitte 
stem

Nei Blanke mer 

283 1 1  857 
1 784 14 5 435 
2 261 100 13 831 
4 506 22 14 506 
1 383 79 3 285 
8 815 107 10 455 

171 16 792 
949 8 3 877 

8 3 150 
18 494 455 51 232 

38 0 115 
7 565 58 17 885 

104 1 198 
4 0 29 

10 0 44 
453 4 1 774 

3 227 1 1 1  14 162 
3 206 30 9 062 

480 2 1 235 
456 2 1 162 

3 520 5 9 464 
1 084 57 4 093 

58 801 1 085 163 643 
36,17 0,7 

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge. 

I. Partene i samtlige tariffavtaler, som har utløpstid 1. juli 1970 eller tid
ligere, opptar straks forhandlinger om fornyelse av de enkelte tariff
avtaler i 2 år fra de respektive avtalers utlØpstig. Rammen for de for
bundsvise forhandlinger skal være den som framgår av nedenstående 
bestemmelser. 

1 )  Generelt tillegg. 

Alle voksne arbeidstakere gis et generelt tillegg på 80 øre pr. time. 
(For ukelønnede utgjør tillegget kr. 34.00 og for månedslønnede kr. 
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147.20). Unge arbeidere og lærlinger skal ha 53 øre pr. time, kr. 22.50 
pr. uke og kr. 97.50 pr. måned. 

Med hensyn til gj ennomføringen av de generelle lønnstillegg gjel
der, - med mindre noe annet er avtalt under forbundsvise forhand
linger, - følgende: 

a) Alle minstelønnssatser, normallønnssatser og personlige lønninger 
forhøyes med de ovenfor nevnte tillegg. 

b) Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie
ordninger, bonusordninger og andre lønnsordninger med varier
ende fortjeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger 
overensstemmende med de foran nevnte tillegg. 

Inntil enighet om regulering av akkorder m. v. er oppnådd, 
betales tilleggene pr. arbeidet time. Det skal også være adgang 
for partene til å avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder 
m. v. og betales pr. arbeidet time. 

c) Ved frie avtaleakkorder, som det forhandles om på arbeidsplassen, 
skal tilleggene holdes utenfor akkordene og betales pr. arbeidet 
time hvis ikke partene blir enige om innregulering. 

d) Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at 
akkordfortjenesten stiger overensstemmende med de ovenfor 
nevnte tillegg. 

Inntil enighet om regulering av akkordnormaler (akkordbereg
ningsgrunnlag) er oppnådd, benyttes de gamle akkordnormaler 
(akkordberegningsgrunnlag) og tillegget betales pr. arbeidet time. 

Hvor bedrifter innen et overenskomstområde med akkordnormal 
i hovedoverenskomsten måtte anvende høyere tall enn overens
komstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den ut
strekning det er nødvendig for å bringe dem opp til den nye 
overenskomsts akkordnormal. 

e) For arbeidstakere som etter lov eller tariffavtale har en annen 
arbeidstid enn 421h time pr. uke, er beregningsgrunnlaget for 
lønnstilleggene 421h time. For arbeidstakere som har en så kort 
ukentlig arbeidstid at man ikke kan tale om full arbeidsuke, føl
ges tidligere praksis. 

Det skal være adgang til under de forbundsvise forhandlinger å 
treffe avtale om å benytte en del av det generelle tillegg til andre 
forandringer i de tariffestede lønns- og arbeidsvilkår. 

2) Lavtlønnstiilegg. 

Foruten det under pkt. 1) nevnte generelle tillegg gis det et spe
sielt lavtlønnstillegg. Avhengig av fortjenestenivået innenfor det 
enkelte overenskomstområde varierer det gj ennomsnittlige lavtlønns
tillegg, som er beregnet med samme øretillegg for kvinner og menn, 
fra 6 til 45 øre pr. time. 

Om gjennomføring av lavtlønnstillegget gjelder det som partene 
innenfor hvert overenskomstområde blir enige om under de for
bundsvise tilpasningsforhandlinger. Disse står fritt når det gjelder 
anvendelsen, men det skal tas hensyn til lønnssystemet innenfor 
overenskomstområdet og til at en rimelig lønnsdifferensiering og 
lønnsstruktur i bedriftene skal opprettholdes. Hvis enighet om for
delingen ikke oppnåes, går saken til hovedorganisasjonene til av
gjørelse. 



3) Fortjenesteutviklingsgaranti. 

Hvis den gjennomsnittlige timefortjeneste (eksklusive overtidstil
legg og helligdagsbetaling) i henhold til N.A.F.s statistikk for voksne 
arbeidere innenfor det enkelte overenskomstområde fra 3. kvartal 
1969 til 3. kvartal 1970 ikke er steget med minst 35 øre utover den 
tariffmessige stigning som fØlger av tariffrevisjonen 1970, skal den 
gj ennomsnittlige timefortjeneste for samtlige voksne arbeidere innen
for overenskomstområdet heves med differansen mellom 35 øre og 
den fortjenesteøkning utover den tariffmessige som har funnet sted 
i tidsrommet 3. kvartal 1969 til 3. kvartal 1970. Reguleringen skal 
foretas fra samme tidspunkt som indeksregulering våren 1971 blir 
gjennomført. 

Den tariffmessige stigning settes lik summen av det generelle til
legg og det lavtlønnstillegg for hvert enkelt overenskomstområde 
som gis med virkning fra begynnelsen av tariffperioden. 

Fordelingen av tillegget skal skje ved forbundsvise forhandlinger 
mellom partene i den enkelte tariffavtale. Partene står fritt når det 
gjelder anvendelsen, men det skal tas hensyn til lønnssystemet in
nenfor overenskomstområdet og til at en rimelig lønnsdifferensiering 
og lønnsstruktur i bedriftene skal opprettholdes. Hvis enighet ikke 
oppnåes, går saken til hovedorganisasjonene til avgjørelse. 

Merknad 1 ) :  

Hvis statistiske svakheter eller tilfeldigheter gjØr det rimelig å 
foreta korreksjoner eller å anvende en annen periode enn 3. kvar
tal 1969 til 3. kvartal 1970 som grunnlag for beregningen, kan par
tene i den enkelte overenskomst treffe avtale om dette. Oppnåes 
ikke enighet, går saken til hovedorganisasjonene til avgjørelse. 

Merknad 2) : 

Da ovenstående bestemmelser ikke kan anvendes for funksjonær
avtalene og for innenriksfarten, tas spørsmålet om en tilpasning 
for disse fags vedkommende opp under de forbundsvise forhand
linger. Partene skal herunder holde seg innenfor den Økonomiske 
ramme som er angitt ved bestemmelsene. 

4) Nedsettelse av arbeidstiden for dØgnkontinuerlig og helkontinuerlig 
skiftarbeid. 

A. Nedsettelse av arbeidstiden. 

1.  Med virkning fra begynnelsen av første lØnningsuke etter 30. 
september 1970 nedsettes arbeidstiden for døgnkontinuerlig og 
helkontinuerlig skiftarbeid etter Arbeidervernloven slik at den 
ordinære effektive arbeidstid i gjennomsnitt over skiftperioden 
blir 40 timer pr. uke. 

2. I en overgangsperiode inntil 31. desember 1970 skal det være 
adgang til å benytte de någjeldende skiftplaner. I de uker 
overgangsordningen benyttes betales 75 prosent tillegg til time
lønnen (eller tilsvarende tariffert tillegg i kroner og øre) for 
de timer hvormed arbeidstiden i henhold til skiftplanen i gjen
nomsnitt pr. uke overstiger 40 timer. 

3. Driftstiden skal ikke reduseres på grunn av arbeidstids
forkortelsen. 
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4.  Ved oppsetting av skiftplan bØr det tas hensyn til de produk
sjonsmessige forhold ved den enkelte bedrift. Skiftplanene kan 
være basert på en skiftperiode av inntil 1 år. Ferie og dagtid 
kan innregnes i skiftplanen. 

5. Hvor partene på den enkelte bedrift finner det hensiktsmessig 
skal det være adgang til å benytte skiftplaner med inntil 40.6 
timer pr. uke i gj ennomsnitt over skiftperioden (jfr. Arbeider
vernlovens § 23, pkt. 6).  Arbeidstid utover 40 timer pr. uke i 
gjennomsnitt over skiftperioden betales med 75 prosent tillegg 
til timelønnen (eller tilsvarende tariffert tillegg i kroner og øre). 

6. a) Skiftarbeid - generelt. 

Partene er enige om at det i forbindelse med nedsettelsen 
av arbeidstiden er av betydning at produksjonsmidlene ut
nyttes mest mulig effektivt. Landsorganisasjonen og for
bundene erklærer seg derfor rede til å medvirke aktivt til 
opprettholdelse av igangværende skiftarbeid i tariffperioden 
og til igangsettelse av skiftarbeid der hvor Økonomiske eller 
produksjonsmessige hensyn tilsier det. 

b) 2-skift og 3-skift diskontinuerlig. 

Hvor skiftarbeid innenfor Arbeidervernlovens ramme Øn
skes opprettholdt, innført eller utvidet og hvor man ikke 
allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta for
handlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser. Oppnåes 
ikke enighet, avgjpres spørsmålet av en oppmann som ut
pekes av Riksmeklingsmannen hvis partene ikke blir enige 
om oppnevnelsen. 

B. Lønnskompensasjon. 

Fra og med begynnelsen av første lØnningsuke etter 30. septem
ber

. 
1970 forholdes på følgende måte m. h. t. lpnningene: 

1. Helkontinuerlig skiftarbeid. 

a) Tarifferte uke- og månedslønninger beholdes uforandret. 
b) Timelønninger (minstelønnssatser, normallønnssatser, indi

viduelle lØnninger og akkordavsavn) forhøyes med 5 prosent. 
c) Andre lønnssatser som er uttrykt i kroner og øre pr. time 

forhøyes med 5 prosent når det er på det rene at arbeids
takernes ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved ned
settelsen av arbeidstiden til 40 timer hvis disse ikke ble 
regulert. 

d) Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, tidakkorder, 
premieakkorder og andre former for akkord samt produk
sjonspremier, bonusordninger o. 1. reguleres slik at time
fortjenesten Økes med 5 prosent. 

e) Tarifferte akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) for
hpyes slik at akkordfortj enesten stiger med 5 prosent. Inntil 
enighet om regulering av akkordnormaler (akkordbereg
ningsgrunnlag) er oppnådd, benyttes de gamle akkordnor
maler (akkordberegningsgrunnlag) ,  og tilleggene betales pr. 
arbeidet time. 



Hvor bedrifter innenfor et overenskomstområde med ak
kordnormal i hovedoverenskomsten måtte anvende hØyere 
tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare 
reguleres i den utstrekning det er nødvendig for å bringe 
dem opp til den nye overenskomsts akkordnormaler. 

2. Dpgnkontinueriig skiftarbeid· 

Bestemmelsene om lønnskompensasjon under pkt. 1) gjelder 
tilsvarende for dØgnkontinuerlig skiftarbeid, dog således at 
kompensasjonen skal være 6% prosent. 

3. Fellesbestemmelser. 

a) Det skal etter avtale mellom partene innenfor det enkelte 
overenskomstområde være adgang til å avtale at kompensa
sjon i henhold til pkt. 1 og 2 gis i form av et øretillegg i 
stedet for i prosenter. 

b) Ovenstående kompensasjonsbestemmelser gjelder i de til
felle hvor arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid ned
settes fra 42 timer pr. uke og for døgnkontinuerlig skift
arbeid fra 42% timer pr. uke. Hvor arbeidstidsnedsettelsen 
til 40 timer pr. uke skjer fra en lavere tidligere arbeidstid 
enn henholdsvis 42 og 42 1h timer, gis forholdsvis mindre 
kompensasjon. 

c) Partene er enige om at når man som følge av arbeidstids
forkortelsen går over til ny skiftplan, følges denne uten av
regning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere 
praktiserte skiftplan. 

d) Det stilles til disposisjon for partene innenfor det enkelte 
overenskomstområde et beløp svarende til 3 øre pr. time på 
helkontinuerlig og døgnkontinuerlig skiftarbeide. Summen 
fordeles ved forbundsvise forhandlinger mellom partene i 
den enkelte tariffavtale og benyttes til Økonomisk godtgjør
else til skiftarbeidere med virkning fra de nye overenskom
sters ikrafttreden. 

C. Effektivisering av arbeidstiden og opprettholdelse av produksjonen. 

I Hovedavtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorgani
sasjonen i Norge utformet bestemmelser som tar sikte på å legge 
forholdene best mulig til rette for samarbeidet mellom bedriftene, 
tillitsmennene og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker 
betydningen av at partene i praksis fØlger disse bestemmelser. 
Særlig vil hovedorganisasjonene peke på at man på den enkelte 
bedrift må samarbeide om tiltak for å Øke effektiviteten, redusere 
produksjonsomkostningene, bedre bedriftenes konkurranseevne og 
derved skape Økonomiske forutsetninger for trygge og gode ar
beidsforhold til beste såvel for bedriftene som de ansatte. 

Ved de tidligere nedsettelser av arbeidstiden har Norsk Arbeids
giverforening og Landsorganisasjonen i Norge pekt på at forkortel
sen av arbeidstiden sammen med den lØnnsmessige kompensasjon 
ville bli en sterk belastning for produksjonen og samfunnets Øko
nomi, med mindre alle parter gj orde sitt ytterste for å opprett
holde produksjonsvolumet uten Økt bemanning. 

5 1  
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Dette gjelder også når arbeidstiden nå reduseres for visse grup
per skiftarbeidere. Det er derfor nødvendig at såvel arbeidsgiver
nes og arbeidstakernes organisasjoner som den enkelte bedrift og 
de ansatte spker å gjennomføre tiltak som kan tjene til å effek
tivisere arbeidstiden og produksj onen. I denne forbindelse må også 
trivselsspørsmålene for de ansatte vies spesiell oppmerksomhet. 

5) Hovedorganisasjonenes sykelønnsordning. 

a) Premieforhøyelse. 
Hovedorganisasjonenes avtale om dagpenger under sykdom og 

bedriftsulykker fornyes for den kommende tariffperiode. Ordnin
gen gjøres gjeldende også for unge arbeidere. Lærlinger på kon
trakt skal dog ikke være med i ordningen. 

For å skaffe balanse mellom inntekter og utgifter i sykelønns
ordningen Økes arbeidsgivernes premieandel med gj ennomsnittlig 
2,5 Øre pr. time fra 1. juli 1970. Premien i de enkelte inntekts
klasser fastsettes etter nærmere avtale med Rikstrygdeverket. 

b) Felleserklæring vedrørende sykelønnsordningen. 

Ved tariffrevisjonen i 1966 ble Norsk Arbeidsgiverforening og 
Landsorganisasjonen i Norge enige om at det i prinsippet ikke 
var sosialt grunnlag for å differensiere mellom arbeidere og funk
sjonærer når det gjaldt lønn under fravær som skyldtes sykdom. 
Partene var enige om at det endelige mål burde være en ordning 
som i realiteten likestiller arbeidere og funksjonærer på dette 
område. For å oppnå en slik utjevning ble det vedtatt å heve ydel
sene i organisasjonenes avtale om dagpenger under sykdom. Både 
av hensyn til den Økonomiske belastning og fordi det var van
skelig å forhåndsberegne konsekvensene, var partene enige om å 
gå skrittvis til verks, Såvel forhøyelsen av dagpengene som reduk
sjonen av karenstiden skulle derfor gjennomføres i etapper. Siste 
etappe ble gjennomført fra 1. april 1969. Fra dette tidspunkt er 
de samlede sykepenger fra den offentlige syketrygd og fra tilleggs
trygden ca. 90 prosent av den trygdedes netto arbeidsinntekt. 

Etter at sykelønnsordningen trådte i kraft i 1957 var det en 
sterk stigning i sykefraværet. Stigningen var så stor at det garan
tifond som var opparbeidet i lØpet av 1956 ble oppbrukt i løpet 
av få måneder. Partene måtte derfor komme sammen for å bli 
enige om en reduksjon i ydelsene. Da man reduserte ydelsene falt 
sykefraværet. 

Senere var det få variasjoner i sykefraværet fram til 1965. Fra 
da av har det imidlertid funnet sted en markert Økning i fraværet, 
og Økningen konsentrerer seg om sykefravær som gir rett til 
sykepenger. 

Ved tidligere revisjoner av sykelønnsordningen, særlig i 1957, 
har det vært hevdet at stigningen i sykefraværet i en viss ut
strekning skyldes det forhold at arbeiderne tidligere ikke hadde 
Økonomiske muligheter for å være fraværende på grunn av syk
dom. Dette argument kan ikke lenger sies å ha samme tyngde, 
og det må søkes etter andre årsaker til stigningen i fraværet. På 
grunnlag av fraværsstatistikken fram til og med 1968 kan man 
anslå at det, f. eks. for mannlige arbeidere, har funnet sted en 



Økning i sykefraværet på ca. 3 dager pr. år i dette tidsrom. Den 
markerte stigning i sykefraværet har ført til en sterk Økonomisk 
belastning både for sykelønnsordningen og den offentlige syke
trygd. Stigningen i fraværet går ut over produksjonen og ram
mer dermed hele samfunnet. I den offentlige syketrygd må det 
stigende fravær finansieres ved hØyere medlemspremier og arbeids
givertilskudd. Samtidig er det oppstått et underskudd i regnska
pet i sykelønnsordningen. I 1968 viste regnskapet for tilleggstryg
den et underskudd på 6,4 mill. kroner, og i 1969 et underskudd 
på 23 mill. kroner. Tilleggstrygden går i dag med et underskudd 
på ca. 7 mill. kroner i kvartalet eller 28 mill. kroner på årsbasis. 
Mens riksreservefondet utgjorde ca. 5 mill. kroner pr. 1. januar 
1970, vil gjelden utgjøre ca. 9 mill. kroner pr. 1 . juli 1970. 

Som fØlge av svikten i det Økonomiske grunnlag for sykelØnns
avtalen har Rikstrygdeverket anmodet hovedorganisasjonene om 
snarest mulig å gjennomføre de endringer i avtalen som er nød
vendige for å bringe balanse mellom inntekter og utgifter. Der
nest er det anmodet om at det ved endringer i avtalen skaffes 
til veie midler til sykelønnsordningens riksreservefond. 

I den utstrekning stigningen i fraværet skyldes misbruk, må 
det være i alle parters interesse å finne fram til mer effektive 
kontrolltiltak for å hindre en utglidning. Sykefravær må søkes 
begrenset til det som er medisinsk berettiget. Såvel LO, N.A.F., 
fagforbund, fagforeninger, bedriftene som de ansatte er interessert 
i å arbeide for å sikre det sosiale gode sykelønnsordningen repre
senterer. 

En del av sykefraværet skyldes ulykker og helseskader som i 
stor utstrekning burde kunne unngås. Hovedorganisasjonene vil 
derfor understreke betydningen av at såvel det lovhjemlede som 
det frivillige vernearbeid effektiviseres og intensiveres til beste 
for samfunnet, bedriftslivet og det enkelte menneske. 

Det hevdes til stadighet i dag at det er en enkel sak for arbeids
takere å få legeattest. Gjeldende retningslinjer for utstedelse av 
attester synes ikke alltid å bli fulgt, og hovedorganisasjonene vil 
derfor i fellesskap ta forholdet opp med Den norske lægeforening. 

Hovedorganisasjonene er videre enige om at man skal overveie 
å rette en henvendelse til Rikstrygdeverket for å få intensivert 
gjeldende kontrolltiltak når det gjelder fravær på grunn av 
sykdom. 

Andre tiltak enn de som er nevnt kan også komme på tale. Av 
hensyn til sakens store samfunnsmessige betydning vil hoved
organisasjonene i fellesskap søke å eliminere uberettiget syke
fravær. Dette også med sikte på å bedre sykelpnnsordningen i 
framtiden. 

6) Sluttvederlagsordningen. 

a) I. 1. avsnitt skal lyde: 
•Arbeidstaker som omfattes av denne avtale skal utbetales slutt

vederlag av hovedorganisasjonenes fond for sluttvederlag når ved
kommende blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes arbeidstake
rens eget forhold. Det ansees ikke som eget forhold når opp
sigelsen skyldes sykdom eller svekkelse på grunn av hpy alder. • 
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b) I .  b )  skal lyde: 
•ha vært ansatt minst 10 år i sammenheng i bedriften umiddel

bart fØr oppsigelsen eller sammenlagt ha vært ansatt ved bedriften 
i over 20 år, forutsatt at intet avbrudd har vært lenger enn 5 år -
og tjenestetiden umiddelbart fØr oppsigelsen er minst 3 år i sam
menheng.• 

c) V. pkt. 2, 1 .  setning, skal lyde: 
· Bedriften betaler fra 1.  juli 1970 en premie stor kr. 0.50 pr. 

uke pr. arbeidstaker som omfattes av ordningen. • 

d) VI. pkt. 1, gis slik ny ordlyd: 
•Denne avtale går inn som en del av hver enkelt tariffavtale 

mellom forbund tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge og Norsk 
Arbeidsgiverforening. Avtalen kan av hver av de to hovedorgani
sasjoner sies opp med 2 måneders varsel til utløp 1. april i for
bindelse med tariffrevisjonen for vårfagene. Hvis den ikke sies 
opp, gjelder den videre til utløpet av neste tariffperiode for vår
fagene .• 

e) I VI endres 6 måneders fristen i særreglene for bygge- og anleggs
fagene m. v. til 5 måneder. Videre endres bestemmelsene slik at 
vanlig sesongsledighet regnes med i disse måneder. 

f) Innenriksfarten. 

Hovedorganisasjonene er oppmerksomme på at det gjelder helt 
spesielle regler for sjøfolk som blir syke, idet disse normalt av
mønstres umiddelbart med den fØlge at arbeidsforholdet da er 
avbrutt. De foran under a) nevnte endringer kan derfor ikke uten 
videre gjøres gjeldende for innenriksfarten. Partene vil derfor 
henstille til Redernes Arbeidsgiverforening og Norsk Sjømanns
forbund å drøfte denne sak med henblikk på finne fram til et 
forslag om særregler, slik at intensjonene ved Sluttvederlags
ordningen best mulig kan oppfylles også i innenriksfarten. Et 
eventuelt forslag blir å oversende hovedorganisasjonene for god
kjennelse. 

7) Opplysnings- og utviklingsfondet. 

Hovedorganisasjonene er enige om å opprette et Opplysnings- og 
utviklingsfond som skal ha som formål å gjennomføre og støtte tiltak 
innenfor feltene opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv. Fon
dets midler bringes til veie ved en ukentlig premie på kr. 0.50 fra 
hver arbeidstaker og kr. 1.00 fra arbeidsgiverne for hver arbeids
taker som skal være med i ordningen. Partene er enige om at det 
straks nedsettes et utvalg som i tariffperioden skal utrede og even
tuelt framkomme med forslag til på hvilken måte og fra hvilket tids
punkt funksjonærene skal bringes inn under ordningen. 

8. Indeksregulering. 

A. Alle voksne arbeidstakere betales et tillegg svarende til 7,5 øre 
pr. time for hvert poeng hvormed Statistisk Sentralbyrås kon-



sumprisindeks pr. 15. mars 1971 (det tall som offentliggjøres i 
april 1971)  overstiger indekstallet pr. 15. mars 1970 (det tall som 
offentliggj øres i april 1970) .  

Lønnen for unge arbeidere og lærlinger reguleres med 5 øre 
pr. time pr. poeng. 

Uke- og månedslønnede gis tilsvarende regulering. 
Lønnstilleggene avrundes til nærmeste hele øre, slik at 0,5 øre 

og derover avrundes oppover. 
Hvis de direkte tariffparter blir enige om det, kan prosentuell 

regulering foretas. 

B. Regulering etter punkt A trer i kraft fra og med den dag indeks
tallet pr. 15. mars 1971 offentliggjøres og gjennomføres på fØl· 
gende måte: 
1. Alle minstelønnssatser, normallønnssatser og personlige løn

ninger forhøyes med 7,5 øre pr. poeng pr. time. 
2. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie

ordninger, bonusordninger og andre lønnsordninger med varier
ende fortjeneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger 
med 7,5 øre pr. poeng pr. time. Inntil enighet om regulering 
av akkorder m. v. er oppnådd, betales tillegget pr. arbeidet 
time. Det skal også være adgang for partene til å avtale at 
tillegget skal holdes utenfor akkorder m. v. og betales pr. 
arbeidet time. 

3. Ved frie avtale-akkorder som det forhandles om på arbeids
plassen, skal tillegget holdes utenfor akkordene og betales pr. 
arbeidet time hvis ikke partene blir enige om innregulering. 

4. Akkordnormaler Cakkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at 
akkordfortjenesten stiger med 7,5 øre pr. poeng pr. time. Inntil 
enighet om regulering av akkordnormaler (akkordberegnings
grunnlag) er oppnådd, benyttes de gamle akkordnormaler 
(akkord beregningsgrunnlag) ,  og tillegget betales pr. arbeidet 
time. 

Hvor bedrifter innen et overenskomstområde med akkordnor
mal i hovedoverenskomsten måtte anvende høyere tall enn 
overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres 
i den utstrekning det er nødvendig for å bringe dem opp til 
den nye overenskomsts akkordnormal. 

5. For arbeidstakere som etter lov eller tariffavtale har en annen 
arbeidstid enn 421h time pr. uke, er beregningsgrunnlaget for 
lønnstillegget 421h time. For arbeidstakere som har en så kort 
ukentlig arbeidstid at man ikke kan tale om full arbeidsuke, 
følges tidligere praksis. 

9) Ikrafttreden. 

De meklingsforslag som blir et resultat av de forbundsvise forhand
linger, skal framsettes samtidig for samtlige overenskomstområder 
og være gjenstand for felles avstemning. De nye tariffavtaler trer i 
kraft fra den dag disse meklingsforslag framsettes. Lønnsforhøyel
sene gjøres dog ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i 
bedriften fØr vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbeta
ling av overtidstilleggg, skifttillegg m. v. for arbeid som er utført 
fØr vedtakelsen. 
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Il. Som fØlge av at et generelt lønnstillegg og lavtlønnstillegg ikke kan 
gj ennomføres på samme måte overalt i arbeidslivet, skal det for innen
riksfarten, handel- og kontorsektoren, rutebilene, kjøttindustrien, baker
og konditorfaget, hermetikkfabrikkene, j ernbanebetjening ved LKAB 
og de private elektristitetsverk føres spesielle tilpasningsforhandlinger 
om lønnsspørsmålene. 

III. Partene meddelte at de enstemmig ville anbefale ovenstående mek
lingsforslag lagt til grunn for de forbundsvise tilpasningsforhandlinger. 

Oslo, den 6. april 1970 

Preben Munthe. 

Representantskapsmøte. 

Landsorganisasjonen holdt representantskapsmøte 19. og 20 mai 
i Stavanger. I ordskiftet om tariffrevisjonen ble det framsatt et par 
forslag som ble vedtatt. Forslagene gjelder spørsmålet om funksjo
nærenes deltakelse i opplysnings- og utviklingsfondet og om opp
gjørsformene. Vedtakene lyder slik: 

·Representantskapet ber om at Sekretariatet, eventuelt ved nedsettelse 
av et eget utvalg, vurderer erfaringene fra årets tariffrevisjon med sikte 
på å finne fram til hensiktsmessige lønnsoppgjørsformer i framtida. For
slag om oppgjørsformen avgis så tidlig at det kan drøftes av forbundene 
og lokale organisasjonsinstanser før Representantskapet tar standpunkt 
til revisjonen 1972.• 

•Representantskapet beklager at funksjonærene ikke er kommet med 
i opplysnings- og utviklingsfondet og ber Sekretariatet foranledige at 
funksjonærene blir med i fondet på lik linje med andre arbeidstakere 
snarest og senest innen denne tariffperiodes utløp i 1972.• 

Videre ble det i ordskiftet en drøfting av den situasjon som forelå 
for Norsk Grafisk Forbund i og med at dette forbundet ikke hadde 
vedtatt meklingsforslaget. Situasjonen hadde fØrt til skarpe vedtak 

forbundsstyret. Representantskapet vedtok følgende: 

•Representantskapet i LO samlet til møte i Stavanger 19. og 20. mai 
1970 tar forhandlingsresultatet til etterretning og vil på det sterkeste 
anbefale Grafisk Forbund å fplge lovlig fattede vedtak.• 

Vedtaket ble gjort mot fire stemmer. 
Spørsmålet om oppgjørsformene er siden tatt opp i Sekretariatet 

som i samsvar med Representantskapets vedtak har oppnevnt fØl
gende utvalg til å behandle denne sak : 

Odd HØjdahl, Otto Totland, Lage Haugness, Leif Skau, Henry 
Nicolaysen, Age Petersen, Klaus Kjelsrud, N. R. Mugaas og Olaf 
Sunde. 
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Statstjenestemannskartellets tariffoppgjør. 

Allerede på representantskapsmøtet den 7. oktober 1969 ble situa
sjonen foran tariffrevisjonen i 1 970 behandlet. Uttalelsen fra repre
sentantskapsmøtet dannet utgangspunktet for drøftingene på de 
mange tariffkonferanser og landsstyremøter i forbundene høsten 
1969.  Kartellets tillitsmenn deltok på en rekke av disse møtene. 

Tariffrevisjonen i 1 97 0  ble også tatt opp som et av de sentrale 
emner på Kartellkonferansen i november/desember 1969. 

Den 9 .  desember 1 969 ble det holdt et forhandlingsmøte i Lønns
og prisdepartementet om inngåelse av tariffavtale om oppsigelses
frister og framgangsmåter ved varsel om arbeidsnedleggelse og 
arbeidsstengning. 

I protokollen fra møtet heter det : 

• Personaldirektør DØhlen ledet møtet. 
Han viste innledningsvis til Statstjenestemannskartellets brev til 

Lønns- og prisdepartementet av 21. august 1969 og til Statstjenestemanns
forbundets brev av 22. august 1969 om ovennevnte spørsmål. 

Han ga deretter ordet til Kartellformannen, N. R. Mugaas, som viste 
til at det etter endringene i Tjenestetvistlovens § 22, nr. 2, ved tariff
avtale kan fastsettes en kortere oppsigelsesfrist enn 3 måneder. Under 
henvisning til dette og til Hovedavtalen mellom N.A.F. og LO, § 20, an
tydet han at oppsigelsesfristen for statens tjenestemenn i forbindelse 
med arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning bØr nedsettes til 14 dager. 
Under henvisning til Tjenestetvistlovens § 22, nr. 3, framsatte han videre 
forslag om at oppsigelse heretter skal skje ved kollektivt varsel til eller 
fra hovedsammenslutningene eller tjenestemannsorganisasjonene. 

Representantene fra de Øvrige hovedsammenslutninger og Norsk Lærer
lag sluttet seg til dette. 

Etter at saken var blitt nærmere drøftet ble partene enige om at 
oppsigelsesfristen i forbindelse med eventuell arbeidsnedleggelse eller 
arbeidsstengning i forbindelse med tariffrevisjonen 1970 skal være 3 uker. 

Hva angår spørsmålet om kollektive oppsigelser ble partene videre 
enige om fØlgende bestemmelser: 

• Staten og statstjenestemennenes 4 hovedsammenslutninger og Norsk 
Lærerlag vil ved tariffrevisjonen 1970 godta som gyldig plassoppsigelse 
varsel utvekslet mellom Staten og vedkommende organisasjoner. Begge 
parter forplikter seg til å gi disse oppsigelser med minst 21 dagers varsel.• 

Plassoppsigelsen skal i form og innhold være wm fastsatt i Arbeids
tvistlovens § 28. • 

Den 16 .  april 1970 ble det, i tillegg til denne avtalen, inngått av
tale om fristen for eventuell lockout fra statens side. Fristen ble 
satt til 1 uke for denne tariffrevisjonens vedkommende, slik at en 
eventuell lockout kunne tre i kraft fra samme tidspunkt som plass
fratredelsene. 

Tariffavtalen ble sagt opp av Kartellet ved brev av 2. j anuar 
1 970. Framlegget til ny tariffavtale ble behandlet i flere møter i 
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arbeidsutvalget og styret. De endelige vedtak ble fattet av styret 
den 10. og 13 .  februar, og den 18.  februar ble fØlgende krav sendt 
Lønns- og prisdepartementet : 
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·Tariffrevisjonen 1970. 

1968 og 1969 har vært preget av sterk internasjonal konjunkturopp
gang. Det er derfor antydet en viss avslapping i 1970, blant annet som 
fØlge av en svakere produksjonsvekst i Nord-Amerika mot slutten av 
1969. For Vest-Europa sett under ett er det likevel anslått at 1970 vil 
bli et relativt godt år når det gjelder den Økonomiske veksten. I St.meld. 
nr. 1 (1969-1970) om Nasjonalbudsjettet for 1970 pekes det på at de 
ekspansive trekk ble stadig mer dominerende i norsk Økonomi gjen
nom de første sju-åtte måneder av 1969, og at det er gode holdepunkter 
for å anta at norsk Økonomi også gjennom resten av 1969 og fram gjen
nom 1970 vil bli stilt overfor en fortsatt betydelig stigning i etterspør
selen. Denne prognose bekreftes også i store trekk gjennom de tall og 
vurderinger som er lagt fram i Økonomisk Utsyn for 1969, selv om en 
der i noen utstrekning regner med en litt svakere stigning i den Øko
nomiske veksten i 1970. 

Verdien av bruttonasjonalproduktet steg med 7,5 prosent fra 1967 til 
1968, og etter foreløpige beregninger med 7 prosent fra 1968 til 1969. Reg
net i volum var stigningen henholdsvis 3,7 prosent og 3,9 prosent. Drifts
regnskapet med utlandet viser et foreløpig overskott på 750 millioner 
kroner for 1969. Det er regnet med tilfredsstillende avsetningsforhold 
for norsk vareeksport også i 1970. Opptrappingen av næringslivets in
vesteringsetterspørsel vil sammen med et ekspansivt statsbudsjett virke 
aktiviserende på den Økonomiske utviklingen. Det antas derfor at pro
duksjonsveksten vil bli sterkere i 1970 enn i 1969. 

Totalt sett er norsk Økonomi i dag slik at forholdene ligger vel til rette 
for et tilfredsstillende tariffoppgjør. 

Prisstigningen har i siste to-årsperiode vært 3,5 prosent fra 1967 til 
1968 og 3,1 prosent fra 1968 til 1969. Da tariffavtalen for tidsrommet 1 .  
mai 1968 til 30. april 1970 ble inngått, var konsumprisindeksen 99,4 (om
regnet indeks, hvor 1968 = 100) . Pr. 15. desember 1969 var indeksen ste
get til 104,6, dvs. en Øking på 5,2 poeng = 5,2 prosent. I samme tidsrom 
er det gitt et lønnstillegg på 2 prosent på de faste regulativsatsene. 

Fra 1. januar 1970 er skattesystemet lagt om, og det er innført en 
merverdiavgift på 20 prosent, som vil gi et beregnet utslag på 5,8 
prosent prisØking i gjennomsnitt. IfØlge rapport fra Det tekniske bereg
ningsutvalg for inntektsoppgjørene, antas prisstigningen som følge av 
skatteomleggingen stort sett å være kompensert gj ennom nedsettelse av 
den direkte skatt og Øking av barnetrygden. Hele utslaget av den pris
Øking som skyldes skatteomleggingen vil neppe vise seg fØr langt fram 
på våren. En må derfor regne med at en ikke uvesentlig del av den 
prisstigning som vil skje i januar og februar 1970 er ordinær prisstig
ning som ikke kompenseres gjennom endring i skatter og trygder. 

Lønnsutviklingen i perioden har ikke vært den samme for dem som 
har et fastlønnssystem, som der hvor det er sterk lønnsglidning. IfØlge 
Norsk Arbeidsgiverforenings lønnsstatistikk har lønnsglidningen i indu
strien i gjennomsnitt vært 7,5 prosent fra 1967 til 1969. Den tilsvarende 
lønnsglidning i staten kan anslås til ca. 2 prosent i samme tidsrom. Fra 
2. kvartal 1967 til 2. kvartal 1969 har timelønnen for voksne menn i 



industrien Økt med 18,4 prosent inklusive arbeidstidsforkortingen pr. 1. 
juli 1968. I samme tidsrom kan lønnsøkingen i staten anslås slik: 

Fra 1967 til 1968 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,8 % 
Fra 1968 til 1969 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,3 % 
Antatt lønnsglidning . . . . . . . . . . . . . . . . 2,0 % 
Beregnet arbeidstidsforkortning . . . . . 2,0 % = 14,1 % 

Tar vi utgangspunkt i 1966 og sammenlikner utviklingen i årslønn for 
et veid gjennomsnitt av voksne menn og kvinner i industrien med lønns
klasse 94 i statens regulativ, får vi følgende lØnnsindeks: 

Industrien: 

1966 100 
1967 107,7 
1968 114,3 
1969 121,5 

Øking . . . . 21,5 % 

Staten: 

1966 100 
1967 106,4 
1968 1 12,5 
1969 117,3 

Øking " "  17,3 % 

Fra 1966 til 1969 har konsumprisindeksen steget med 1 1 ,5 prosent, hvil
ket gir en reallØnnsØking i industrien (gjennomsnittlig for menn og 
kvinner) på 9,0 prosent eller 3 prosent pr. år, og i staten på 5,2 prosent 
eller 1,7 prosent pr. år. 

Ved tariffrevisjonen i 1968 la Kartellet fram en oversikt over lønns
utviklingen for visse grupper lønnstakere. Vi har videreført sammen
likningen og får da følgende: 

Sept. 62 Sept. 65 Sept. 67 Sept. 62 
65 67 69 69 

Funksjonærer, N.A.F. 
nominell lønnsøking . . . . . . . . . . . . . .  20,9 16,0 12,4 57,6 

Bankfunksjonærer 
nominell lØnnsØking . . . . . . . . . . . . . .  23,1 15,4 10,3 56,7 

Statens lønnsregulativ (84) 
nominell lØnnsØking . . . . . . . . . . . . . .  13,6 15,7 9,0 43,2 

Kartellet viser til at Landsorganisasjonen har sagt seg villig til å 
delta i et samordnet oppgjør, dersom den Økonomiske ramme som LO 
forhandler seg fram til, blir gjort gjeldende for alle grupper som skal 
ha revidert sine inntekter i 1970. Kartellet er enig i en slik samordning 
når den tar nødvendige hensyn til selve lønnsutviklingen innen de for
skjellige tariffområder, og til det forhold at et fastlønnssystem med liten 
lønnsglidning fører til et etterslep i lønnsutviklingen. Kartellet mener å 
ha på.vist gjennom det som er lagt fram foran at etterslepet for stats
ansatte kan beregnes til om lag 4 prosent. LO har besluttet å reise et 
krav på 10 prosent ved årets tariffrevisjon. Kartellet samlede krav er 
derfor ca. 14 prosent. 

Kartellet vil understreke at ved et samordnet oppgjør vil det ikke 
være mulig å inngå en tariffavtale uten garanti for at andre grupper 
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ikke vil få et annet oppgjør. Kartellet vil derfor måtte kreve inntatt i 
avtalen bestemmelse om at den betraktes som brutt dersom staten senere 
inngår avtale med annen part i strid med det som er avtalt med Kar
tellet. 

Ut fra det som er sagt foran fremmer Statstjenestemannskartellet 
fØlgende krav: 

A. Generelle tillegg: 

1 .  Fra 1. mai 1970 gis det et tillegg på alle satser i det alminnelige 
regulativ og sjefregulativet på 4 prosent, samt et ytterligere tillegg 
på kr. 2200.00 på hvert lønnstrinn. 

Ved ansettelse i lønnsklassene 4, 5, 6 og 7 gis et antesipert alders
tillegg. 

Ved fylte 19 år gis plassering i lønnsklasse 6 for stillinger som 
i dag er lavere plassert. 

2. Dersom den gjennomsnittlige inntektsøkingen det første året i 
avtaleperioden ikke har vært minst 4 prosent utover den lØnns
Øking som er avtalt under punkt 1, skal det med virkning fra 1 .  
mai 1971 gis et ekstra lønnstillegg som svarer til skilnaden mellom 
4 prosent og den lønnsutvikling som har funnet sted. Det sees i 
denne forbindelse bort fra lØnnsØking som skyldes regulering av 
lønningene i henhold til indeksreguleringsbestemmelsen. 

3. De gjeldende generelle opprykksregler for tjenestemenn i lønns
klassene 4--7, 15-årstillegget og tillegget etter 16-årsregelen, erstat
tes med en generell bestemmelse som sikrer alle tjenestemenn 3 
lØnnsklassers opprykk i lØpet av 14 år. De tjenestemennene som er 
plassert i lønnsklasse 4/5, 5/6 og 6/7, skal i samme tidsrom ha 4 
lønnsklassers opprykk. Utgangspunktet for opprykket er den na
turlige begynnerstilling i vedkommende etat eller avansements
krets. Utgangspunktet for fagarbeider/håndverker settes til lønns
klasse 8. Utgangspunktet for betjentstillingen er lønnsklasse 6/7. 
Det foretas en tilpassing av den lønnsmessige plasseringen for for
menn og øvrige arbeidsledere. 

4. Lønnsordningen for aspiranter og lærlinger revideres. Herunder 
avtales hvor stor del av læretiden som skal medregnes i ansienni
teten ved ansettelse i fast stilling. 

B. Justeringer/normeringer. 

1. Det avsettes et beløp, tilsvarende � prosent av lønnsbudsjettet, til 
justeringer. Beløpet fordeles på etatene etter et pro-rata system. 
Den preliminære gjennomgåelse av justeringskravene foretas i de 
etatsvise normeringsutvalg der hvor slike er opprettet. 

Det resultat man kommer fram til, gjøres gjeldende fra 1. mai 
1971. 

2. De etatsvise normeringsutvalg opprettholdes med mandat som tid
ligere fastsatt, men utvidet som nevnt under pkt. B 1. 

3. Hovedsammenslutningene og Norsk Lærerlag skal i tariffperioden 
ha adgang til å fremme for Lønns- og prisdepartementet krav om 
omgjØring av enkeltstillinger. Forutsetningen for at slike krav kan 
fremmes er imidlertid at det ved rasjonaliseringstiltak, omorgani
sering og opprettelse av nye stillinger er skjedd vesentlig endring 
i vedkommende stillings arbeidsområde. Det resultat man kommer 



fram til ved forhandlinger om kravene skal gjennomføres senest 
fra det tidspunkt forhandlingene avsluttes. 

4. Det settes ned et utvalg med partsrepresentasjon for å vurdere 
arbeids- og lønnsforholdene for tjenestemenn i Politiet, Lensmanns
etaten og Fengselsvesenet. 

5. Det settes ned et utvalg med partrepresentasjon for å vurdere den 
lØnnsmessige plasseringen av maskinister og maskinsjefer ved de 
stasjonære anlegg. 

C. Lønnsregul.ativets alminnelige bestemmelser m. v. 

1. Arbeidstiden for helkontinuerlige og dØgnkontinuerlige skiftarbei
dere (herunder tjenestemenn i turnustjeneste med regelmessig 
nattarbeid),  settes ned til 40 timer i gjennomsnitt pr. uke fra 1. 
september 1970. Det gis full kompensasjon for den nedsatte arbeids
tiden. 

2. Helkontinuerlige skiftarbeidere som ikke arbeider de store høgtids
dager (jul, påske og pinse) samt 1- og 2-skiftarbeidere (herunder 
tjenestemenn i turnustjeneste) som ordinært arbeider på søn- og 
helgedager, skal ha et tillegg til sin feriegodtgjørelse på 1 prosent. 

For helkontinuerlige skiftarbeidere som er beskj eftiget de store 
høgtidsdager (jul, påske og pinse) , forhøyes feriegodtgjørelsen med 
2 prosent. 

Turnusarbeidere og 1- og 2-skiftarbeidere som arbeider sØn- og 
helgedager og som også må stå i arbeid de store høgtidsdager som 
jul, påske og pinse, skal også ha sin feriegodtgjørelse forhøyet med 
2 prosent. 

3. Det innføres 5 dagers uke. 
4. søndagstillegget Økes med kr. 1.50 pr. time og utbetales for tids

rommet lØrdag kl. 0000-spndag kl. 2400. 
5. Lønnsregulativets § 18, 1. ledd, endres til: 

•Må en tjenestemann av hensyn til tjenesten arbeide på 1. og 17. 
mai, påske-, pinse-, jul- og nyttårsaften samt helgedager (skjær
torsdag, langfredag, 1. og 2. påskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1.  og 2. 
pinsedag, 1. og 2. juledag og 1 .  nyttårsdag) ,  skal denne tjeneste 
erstattes med fritid, eller såfremt dette ikke lar seg gjøre, med 
overtidsbetaling_. 

Merknad: Det åpnes adgang til i de enkelte etater å oppta for
handlinger om kompensasjon i form av overtidsbetaling 
som det primære. 

6. Overtidsgodtgjørelse, som i dag er 40 prosent, endres til 50 prosent. 
7. Lønnsregulativets § 17 endres slik at bestemmelsen om begrenset 

arbeidstid blir generell. 
8. De godtgjørelser som er fastsatt i kroner og Ører i lønnsregulativets 

alminnelige bestemmelser, §§ 17 og 18, reguleres i takt med den 
generelle lønnsøkingen. 

9. Bestemmelsene om lønn under sykdom i § 8 samt om lønn og ut
gifter i forbindelse med yrkesskade i § 9, gjpres gjeldende for alle 
midlertidig ansatt samt overenskomstlønte. 
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D. Andre krav. 

For tjenestemenn som arbeider på akkord kreves opptatt forhand
linger om akkordgrunnlagets størrelse. 

E. Særskilte reguleringer. 

1.  Det kreves revisjon av særregulativene og de forskjellige godtgjør
elser for poståpnere og landpostbud i Postverket, for stasjons
holdere og landstelefonister i Televerket og for distriktsjordmødre. 

2. Det kreves revisjon av alle overenskomster som fØlger regulativet. 
3. Alle særlige tillegg til regulativlønnen som tidligere har vært 

regulert i forbindelse med tariffrevisjonene og bistillingsgodtgjørel
sene, gis tilsvarende forhøyelse. 

Merknad: Det åpnes adgang til i tariffperioden å ta opp særskilte 
forhandlinger om spesielle tillegg eller opprettelse av 
nye tillegg. 

F. Pensjoner. 

1.  Pensjonene, herunder pensjonene for statens arbeidere, gis fra 1. 
mai 1970 og fra 1. mai 1971 tillegg som svarer til Økingen av regu
lativlønnen. Tjenestemenn som ved opprykksordninger eller pro
sentvis er delt på flere lønnsklasser, skal ha pensjon etter høyeste 
lønnsklasse, selv om denne ikke er oppnådd ved stillingens alders
grense. 

G. Avtaletiden. 

Avtalen gjØres gjeldende for 2 år og med indeksreguleringsbestem
melse" 

Forhandlingene 

tok til den 12 .  mars, og i møte den 14. april ble det konstatert 
brudd. Samme dag som meklingen ble innledet, den 20.  april, ved
tok styret å meddele plassfratredelse fra arbeidstidens slutt den 12 .  
mai for samtlige medlemmer i postverket. 

Den 1 2 .  mai satte Riksmeklingsmannen fram følgende forslag til 
tariffavtale som ble anbefalt av alle organisasj oner : 
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1.  Generelt lønnstiUegg 1 .  dr. 

Med virkning fra 1.  mai 1970 heves lønnssatsene i det alminnelige 
regulativ og sjefsregulativet med 8,5 prosent, likevel slik at tillegget 
i I.kl. 40-130 er kr. 2300.00. 

2. Generelt lønnstillegg 2. dr !fortjenesteutviklingsgaranti. 

Med virkning fra 1. mai 1971 gis det følgende tillegg på de satser 
som gjelder pr. 30. april 1971:  L.kl. 40-90 kr. 600.00 og i øvrige lønns
klasser 21h prosent. 



LØNNSTABELL 

Det alminnelige regulativ. 

Lønns- Nåværende Lønn pr. Lønn pr. 
klasse 

40 -
50 - 41 
60 - 42 
70 - 43 
80 - 44 
90 - 54 

100 - 64 
110 - 74 
120 - 84 
130 - 94 
140 - 104 
150 - 114 
160 - 124 
170 - 134 
180 - 144 
181 - 154 
190 - 164 
191 - 174 
192 - 184 
200 - 193 
210 - 201 
220 - 211 
230 - 221 
240 - 231 
241 

lønn 

16 460 
17 350 
18 240 
19 190 
20 150 
21 220 
22 290 
23 410 
24 620 
25 870 
27 230 
28 590 
30 030 
31 540 
33 1 10 
34 760 
36 500 
38 550 
41 050 
43 800 
46 610 
49 690 
52 770 
55 970 
58 730 

Lkl. Nåværende 
lønn 

1 59 630 
2 62 540 
3 65 460 
4 68 390 
5 71 330 

3. Indeksbestemmelse. 

1/5-70 

18 760 
19 650 
20 540 
21 490 
22 450 
23 520 
24 590 
25 710 
26 920 
28 170 
29 550 
31 030 
32 590 
34 230 
35 930 
37 720 
39 610 
41 830 
44 540 
47 530 
50 580 
53 920 
57 260 
60 730 
63 730 

1 15-71 

19 360 
20 250 
21 140 
22 090 
23 050 
24 120 
25 210 
26 360 
27 600 
28 880 
30 290 
3 1 810 
33 410 
35 090 
36 830 
38 670 
40 610 
42 880 
45 660 
48 720 
51 850 
55 270 
58 700 
62 250 
65 330 

LØNNSTABELL 

Sjefsregulativet. 

Lønn 
pr. 1 /5-70 

64 700 
67 860 
7 1 030 
74 210 
77 400 

Lønn 
pr. 1 15-71 

66 320 
69 560 
72 810 
76 070 
79 340 

Lønnsøkning i % 
1. år 2. år 

14,0 3,2 
13,3 3,1 
12,6 2,9 
12,0 2,8 
11 ,4 2,7 
10,8 2,6 
10,3 2,1> 

9,8 2,5 
9,3 2,5 
8,9 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 

Lønnsøkning i % 
1. år 2. år 

8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 
8,5 2,5 

1 .  Alle voksne tjenestemenn som lønnes etter statens alminnelige 
lønnsregulativ og sj efsregulativet og lønnsregulativet for lærere 
m. fl. i folkeskolen og framhaldsskolen, gis et tillegg på regulativ
lønnen pr. 30. april 1971 med 0,6 prosent for hvert poeng Statistisk 
Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 15. april 1971 (det tall som 
offentliggjøres i mai 1971)  overstiger tallet for april 1970 (det 
tall som offentliggjøres i mai 1970) . Tillegget skal likevel ikke 
være mindre enn kr. 160.00 pr. poeng pr. år. 

Unge tjenestemenn og lærlinger skal ha % av tillegget for 
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voksne tjenestemenn, dog ikke mindre enn kr. 107.00 pr. poeng 
pr. år. 

2. Lønningene for poståpnere og landpostbud i Postverket, stasjons
holdere og landstelefonister i Televerket og distriktsjordmødre 
reguleres i samsvar med bestemmelsene i punkt 1. 

3. Lønningene for overenskomstpersonale som er lønnet i samsvar med 
statens alminnelige lønnsregulativ reguleres tilsvarende bestem
me \sene i punkt 1. 

4. Særlige tillegg til regulativlønnen som tidligere har vært regulert 
i forbindelse med generelle tariffrevisjoner reguleres på tilsvar
ende måte. 

5. Tilpasningen av indekstillegget for tj enestemenn som arbeider på 
akkord skal drøftes nærmere mellom partene. 

6. Regulering i henhold til punktene 1-5 foran skjer med virkning 
fra 1 . mai 1971. 

4. Spesielle lØnnsmessige forbedringer. 

Med virkning fra 1. mai 1971 gjennomføres følgende endringer 
gjeldende lønnsbestemmelser: 

a) Endring i opprykksreglene. 
Naturlig begynnerklasse for fagarbeidere og håndverkere etter 

16-års regelen skal være lønnsklasse 8, slik at de rykker opp til 
lønnsklasse 11 etter 16 år. 

Til montørgruppen i Televerket hØrer også fØrstemontør og 
underformann. 

Formenn som leder fagarbeidere og håndverkere og som er plas
sert i lønnsklasse 1 1  flyttes til lønnsklasse 12. 

b) Lønnsstige for kontorassistenter. 

Kontorfullmektig Il gis opprykk til lønnsklasse 10 etter 18 års 
tjeneste. 

300 fullmektig I-stillinger flyttes opp til lønnsklasse 1 1 .  For
delingen av disse foretas av Lønns- og prisdepartementet i sam
råd med vedkommende organisasjoner. De øvrige fullmektig !
stillinger inndras ved ledighet. 

c) Antesiperte alderstillegg i lønnsklassene 14, 15 og 16. 

Det innføres et nytt antesipert alderstillegg på begynnerlønn 
for tjenestemenn med høyere akademisk utdannelse i begynner
stilling i lønnsklassene 14, 15 og 16. Det nye antesiperte alderstil
legget faller bort ved opprykk i hØyere lønnsklasse. 

5. Overtidsbetaling. 

Overtidsgodtgjørelse kan også ytes til tjenestemenn i lønnsklassene 
18, 19 og 20 for inntil 60 timer pr. år. 

6. Betaling for ubekvem arbeidstid. 

Med virkning fra 1. mai 1970 endres de gjeldende satser som følger: 

a) Søndagstillegget. 

søndagstillegget Økes til kr. 4.00 pr. time og utbetales fra lør
dag kl. 14.00. 



c) Tjenestemenn i lønnsklassene 18, 19 og 20 kan gis kompensasjon 
for arbeid på helgedager, helgeaftener og på søndager. Ordningen 
gjelder ikke for tjenestemenn som har arbeid av ledende eller 
kontrollerende art eller som har særskilt kompensasjon for slik 
tjeneste. 

d) Øvrige tillegg. 

De særskilte tillegg for nattjeneste, helgedagstjeneste, delt fram
møte og reservetjeneste Økes med 10 prosent. 

7. Justeringer. 

På det alminnelige regulativ og særregulativene gjennomføres det 
j usteringer på fritt grunnlag. 

På sjefsregulativet tar man sikte på ved j usteringsforhandlingene 
å skape en riktigere lønnsmessig plassering av dette regulativ i for
hold til det alminnelige regulativ. Denne oppretting skal helt eller 
delvis erstatte de frie justeringer. 

Det er forutsetningen at justeringsforhandlingene i tilfelle skal 
kunne føres preliminært i etatsutvalgene eller i etatene dersom par
tene blir enige om det. 

Justeringene gjøres gjeldende fra 1. mai 1971. 

8. Normeringsutvalg m. V· 
Ordningen med etatvise normeringsutvalg beholdes, og med man

dat som tidligere fastsatt. 
Såframt partene er enige om det skal normeringsforhandlinger for 

saksbehandlere i sentraladministrasjonen også kunne føres i de en
kelte departementer og direktorater. 

Hovedsammenslutningene og Norsk Lærerlag skal i tariffperioden 
ha adgang til å fremme for lønns- og prisdepartementet krav om 
omgjøring av enkeltstillinger og stillingsgrupper. Forutsetningen for 
at slike krav kan fremmes er imidlertid at det er skjedd vesentlig 
endring i vedkommende stillings eller stillingsgruppers arbeids- og/ 
eller ansvarsområde. Det resultat man kommer fram til ved for
handlinger om kravene, skal gj ennomføres senest fra det tidspunkt 
forhandlingene avsluttes. 

9. Arbeidstid for skiftarbeidere. 

Arbeidstiden for elektromaskinister, maskinmesterassistenter og 
oppsynsmenn i Norges Vassdrags- og Elektrisitetsvesen som arbeider 
i helkontinuerlig eller døgnkontinuerlig skift settes ned til 40 timer 
pr. uke med virkning fra 1. oktober 1970. 

Samme ordning gjennomføres eventuelt for andre tjenestemenn 
som arbeider etter helkontinuerlig eller dØgnkontinuerlig skiftplan 
og som ikke har natttidsberegning etter prinsippet i lønnsregulati 
vets § 17. 

10. Lønn under sykdom for midlertidig ansatte. 

Midlertidige tjenestemenn som ikke har tjent opp rett til lønn un
der sykdom får i tillegg til de sykepenger som utbetales av Trygde
kassen også dagpenger etter samme regler og satser som fastsatt i 
avtalen mellom LO og N.A.F. 

Under tariffrevisjonen for overenskomstpersonale som er lønnet i 
samsvar med statens alminnelige lønnsregulativ tilpasses reglene om 
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lØnn under sykdom m. v. i disse overenskomster til de regler som 
gjelder for midlertidige tjenestemenn (j fr. lønnsregulativets § §  8 
og 9 ) .  

11 .  Opplysnings- o g  utviklingsfond. 

Det nedsettes et utvalg til å vurdere spørsmålet om eventuell opp
rettelse av opplærings- og utviklingsfond for statens tjenestemenn 
og for lærere i barne- og ungdomsskolen. Utvalget skal også vurdere 
kravet om Øking av antall permisjonsdager for utførelse av organi
sasjonsmessige oppdrag. 

12. Alminnelige bestemmelser. 

Det er gjennomført følgende endringer de alminnelige bestem
melser: 

§ 2. 
I annet ledd endres ordene ·5 års tjeneste• til •3 års tjeneste • . 

§ 4. 
Første og annet ledd skal lyde: 
•Er en tjenestemann tilstått tjenestefrihet på grunn av sykdom 

eller tjenesteulykke, pliktig militærtjeneste, for å utføre oppdrag i 
anerkjent tjenestemannsorganisasjon, eller for å utføre offentlige 
oppdrag, fratrekkes ikke denne tid i lønnsansienniteten. Det samme 
gjelder tj enestefrihet i inntil 1 år for å utdanne seg videre for stats
tjenesten. 

Lønns- og prisdepartementet kan bestemme at også annen tjeneste
frihet enn nevnt i første ledd skal medregnes i lønnsansienniteten.• 

Pro to ko llti lførsler: 

Organisasjonene kan i tariffperioden ta opp spørsmål om endrin
ger i gjeldende praksis for bibehold av lønn under permisjon for 
etterutdannelse i forbindelse med nye kvalifikasjonskrav som settes 
i vedkommende stilling. 

Skoleleder som har permisjon for videreutdannelse (etterutdan
nelse) skal under permisj onen få utbetalt like stor del av lønnen 
som han ville ha fått som lærer i samme skoleslag. 

§ 8. 

I første avsnitt under merknaden tilføyes: 
•Ved uforskyldt fravær fra tjenesten av under 1 års varighet skal 

tjenestetid fØr og etter fravær regnes med i opptjeningstiden.• 

§ 9.  
Første avsnitt under merknaden utgår. 

§ 10. 
I første avsnitt endres •kr. 10 000.00• til •kr. 20 000.00•. 

§ 17. 
Under oppregningen av etater i første avsnitt tilfØyes • Forsvaret•. 



§ 18. 
I første ledd strykes ordene: •for så vidt ingen av disse dager faller 

på søndager>. 
Som nytt åttende avsnitt inntas følgende: 
·Blir en tjenestemann pålagt overtidsarbeid (arbeid utover det 

timetall som er satt opp på tjenestelisten) på de dager som er nevnt 
i denne paragraf, skal det i tillegg til vanlig overtidsbetaling gis en 
godtgjørelse på kr. 1 .00 pr. arbeidet klokketime" 

13. Særregulativene. 

Regulativene for poståpnere og landpostbud i Postverket, stasjons
holdere og landstelefonister i Televerket Økes i samsvar med den 
generelle Økningen i lønnsregulativets satser. 

14. Aspiranter og lærlinger m. v. 

1. Begynnerlønnen til unge tjenestemenn (aspiranter o. 1.) settes til 
80 prosent av lønnen i lkl. 40 og etter 2 år til 80 prosent av lønnen 
i lkl. 41. 

2. Begynnerlønnen for kontorlærlinger settes til 90 prosent av netto 
begynnerlønn for unge tjenestemenn (aspiranter o. 1.) og topp
satsen settes lik 2-årssatsen for unge tjenestemenn. Skalaen for 
kontorlærlinger avtrappes med 1h -års satser. 

3. Grensen for unge tj enestemenn (aspiranter o. 1.) settes til 19 år. 

15. Reserveleger, assistentleger og kandidater. 

For reserveleger, assistentleger og kandidater ved statens helse
anstalter gjennomføres samme lØnnsregulering som for andre tje
nestemenn lØnnet etter lønnregulativet. 

1 6. Distriktsjordmødre. 

De generelle lønnstillegg som blir gitt på hovedstillingsregulativet 
tilpasses særregulativet for distriktsjordmødre. 

17. Overenskomstpersonale. 

For overenskomstpersonale som er lønnet i samsvar med statens 
alminnelige lønnsregulativ foretas regulering av lønningene i sam
svai; med de endringer som er nevnt foran. 

18. Særlige lønnstillegg. 

Særlige lønnstillegg til regulativlønnen som tidligere har vært 
regulert i forbindelse med generelle lØnnsrevisjoner, skal reguleres 
i samsvar med de endringer som er nevnt foran. 

19. Boligfradrag m. v.  

Fra 1 .  mai 1970 tilpasses boligfradagene de nye regulativlønninger 
og Økes forholdsmessig. 

Kostfradragssatsene forhøyes tilsvarende. 
Partene er enige om å ta opp forhandlinger i tariffperioden om 

gjennomføring av prinsippene i innstilling av 16. desember 1964 om 
boligspørsmålet i staten og statsvirksomheter (Hordvik-utvalget). 
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20. A kkordarbeid. 

For tjenestemenn som arbeider på akkord er det forutsetning at 
akkordene reguleres slik at akkordfortj enesten (ut over regulativ
lØnn) Økes med % av det generelle lønnstillegg. 

Den praktiske gjennomføring finner sted etter etatsvise drøftelser 
mellom administrasjonen og de berørte organisasjoner. 

Så framt det i avtaleperioden skulle bli innført nye akkordsystemer, 
er det partenes forutsetning at forhandlinger skal kunne opptas om 
akkordgrunnlagets størrelse. 

21. PensjonsgrunnLaget. 

De nye lønninger medtas i innskudds- og pensjonsgrunnlaget i 
statens og Statsbanenes pensjonskasse. 

Regulering av pensjonene skjer i samsvar med revisjonen av 
lønningene. 

ProtokolLtHførsei: 

Partene er innforstått med at det skal føres særskilte forhandlinger 
om eventuell kompensasjon i forbindelse med syketrygdens inkorpo
rering i Folketrygden. 

KARTELLSTYRET GA FØLGENDE KOMMENTARER TIL 
TARIFFORSLAGET: 

Det genereUe tiHegget pr. 1. mai 1970. 

Det generelle tillegget er gitt med 8,5 prosent på alle lønnssatser i det 
alminnelige regulativ og sjefsregulativet, men likevel slik at ingen skal 
få mindre enn 2300 kroner. Gulvet på 2300 kroner betyr at det fra lØnns
kl. 40-130 blir gitt samme tillegg. Dette fører til en relativt sterk Øking 
av de laveste lønningene. 

Fortjenesteutvikiingsgaranti. 

Kartellet nådde ved denne tariffrevisjonen fram med et krav om for
tjenesteutviklingsgaranti. Denne er innrettet slik at det fra 1. mai 1971 
skal gis et nytt tillegg på 2,5 prosent, likevel minst kr. 600.00. 

Indeksbestemmeise. 

Det er avtalt en helautomatisk indeksreguleringsbestemmelse. Indeks
tillegget skal være 0,6 prosent for hvert poeng Statistisk Sentralbyrås 
konsumprisindeks pr. 15. april 1971 overstiger tallet for april' 1970. Min
stetillegget skal likevel være 160.00 kroner pr. poeng pr. år. 

Det blir bare en indeksregulering i tariffperioden, som er 2-årig. 
Reguleringen finner sted 1 .  mai 1971 og vil gi ca. 65 prosents dekning av 
prisstigningen fram til 15. april 1971. 

ANDRE LØNNSENDRINGER 

Opprykksordningen. 

Kartellet hadde ved årets tariffrevisjon tatt sikte på å finne fram til 
en harmonisering av de forskjellige generelle opprykksregler, slik at 
vi kunne få en jevn lønnsstige. Vi oppnådde ikke dette. Bestemmelsene 
i den generelle opprykksordningen for tjenestemenn i lønnsklassene 4-7, 
bestemmelsen om et tillegg etter 15 års tjeneste i en og samme stilling 



og bestemmelsen om opprykk 3 lønnsklasser i lØpet av 16 års tjeneste, 
er de samme som i forrige periode. Dette vil da si at ingen kan få mer 
enn en lønnsklasses opprykk i perioden på grunn av denne bestemmel
sen. 

Vi fikk imidlertid løst tvisten fra forrige periode om utgangspunktet 
for fagarbeidere og håndverkere. Utgangspunktet for beregning etter 
16-årsregelen er nå satt til l.kl. 8. Fagarbeidere som tidligere er rykket 
opp til l.kl. 10 kan i inneværende periode flyttes til lØnnskl. 1 1 .  De 
formenn som er ledere av fagarbeidere og håndverkere og som er plas
sert i lØnnskl. 11, blir derfor som en konsekvens av fagarbeideropprykket 
flyttet til lØnnskl. 12. 

Lønnsstige for kontorassistenter. 

Kontorfullmektig Il skal etter 18 års tjeneste rykke opp til lØnnskl. 10. 
Dette innebærer at stillingen som fullmektig I i lønnsklasse 10 bort
faller og blir inndratt ved ledighet. Det er imidlertid opprettet en ny 
stilling som kontorfullmektig I i lØnnskl. 11,  og i forbindelse med den 
generelle tariffrevisjonen er det plassert 300 stillinger i denne. 

Kompensasjonsordningene. 

Søndagstillegget er Økt til kr. 4.00 pr. time og utbetales nå fra lØrdag 
kl. 14 istedenfor som tidligere kl. 15. De særskilte tillegg for nattjeneste, 
helgedagstjeneste, delt frammøte og reservetjeneste Økes med 10 prosent. 

Kartellet hadde ved denne tariffrevisjonen tatt sikte på å få en ve
sentlig utvidelse av den tid det betales søndagstillegg for. Det lyktes ikke. 

Det er for Øvrig i de alminnelige bestemmelsene gjort visse endrin
ger. Den viktigste av disse er at kompensasjonsordningen for arbeid på 
helgedag som samtidig er søndag, nå blir den samme som for arbeid 
på helge- og høytidsdager som ikke er søndager. Arbeidstiden for skift
arbeidere i Norges Vassdrags- og Elektrisitetsvesen er nedsatt til 40 timer 
pr. uke med virkning fra 1. oktober 1970, og det er truffet bestemmelser 
om at midlertidige tjenestemenn som ikke har tjent opp rett til lønn 
under sykdom, skal ha et tillegg til sykepengene etter samme regler og 
satser som fastsatt i avtalen mellom LO og N.A.F. om tilleggstrygd. Til
svarende vil kunne gjennomføres i de overenskomster som ikke allerede 
har en slik ordning. 

Justeringer. 

Det vil i perioden bli ført frie justeringsforhandlinger på det almin
nelige regulativ. De justeringsforhandlinger som skal fØres om sjefs
regulativet er imidlertid nærmest knyttet til en heving av regulativet 
med et mindre beløp. 

Ordningen med etatsvise normeringsutvalg fortsetter, og det er åpnet 
større adgang til justering av enkeltstillinger og stillingsgrupper enn før. 

Opplysnings- og utviklingsfond. 

Det skal settes ned et utvalg til å vurdere spørsmålet om opprettelse 
av et opplysnings- og utviklingsfond. 

Innretningen av forslaget. 

Kartellet hadde lagt opp til et inntektsutjevnende oppgjør. Vi nådde 
ikke fram fullt ut. Det man imidlertid oppnådde gjennom sluttmeklin
gen var å Øke lavtlønnstillegget vesentlig, slik at fordelingen av det 
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generelle tillegget o g  lavtlønnstillegget hadde e n  viss utjevnende virk
ning. 

Størrelsen av oppgjøret. 

Da Kartellstyret til slutt skulle foreta en samlet og endelig vurdering 
av forslaget, måtte det se både på innretningen av lavtlønnstillegget, det 
generelle tillegget, fortjenesteutviklingsgarantien og de andre ting som 
lå i forslaget. 

Oppgjøret kan beregnes sli:k: 
9 prosent generelt tillegg og lavtlønnstillegg 1. år og generelt 

tillegg 2. år på 2,5 prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 1 ,70 % 
0,25 % 
0,20 % 
0.50 % 

Forbedringer i de alminnelige bestemmelser . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fagarbeideropprykk m. m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Justeringer i perioden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Samlet 12,65 % 

Ut fra en total vurdering av forslaget, fant flertallet i Kartellstyret at 
det måtte anbefale forslaget vedtatt. Egil Halvorsen, 0. Wessel Larsen 
og Ole Flesvik fant ikke å kunne anbefale meklingsforslaget godtatt 
fordi det, selv etter en samlet vurdering, ikke i rimelig grad tok hen
syn til Kartellets prinsipielle krav om lønnsutjevning ved dette tariff
oppgjør. 

Forhandlingsutvalgets flertall ga følgende uttalelse: 
•Flertallet i Kartellstyret viser til at meklingsforslaget gir en sam
let Øking av de statsansattes inntekter på vel 12,5 prosent i kommende 
to-årsperiode. Flertallet vil derfor anbefale forslaget vedtatt • . 

Avstemningen over forslaget ga dette resultat i Kartellforbundene: 
51 452 av Kartellets 68 146 stemmeberettigede deltok i avstemningen -

devs. en deltakerprosent på 75,5. 27 330 av dem stemte JA, mens 23 436 
avga NEI-stemmer. 50 687 stemmer ble godkj ent. De fordelte seg slik 
på de 18 forbundene i kartellet: 

Prosent-
deltakelse Ja % 

Norges Befalslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.0 1 256 74.9 
Norsk Elektr. og Kraftst.forbund . . . . 79.0 238 60.4 
Norsk Fengselstj.mannsforbund . . . . . . 85.5 420 64.7 
N. Forb. f. Arbeids!. og Tekn. Funksj. 52.4 271 64.7 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 82.6 82 50.9 
Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . 80.5 3 342 24.6 
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . 55.0 368 55.8 
Lensmannsbetj. Landslag . . . . . . . . . . . 77.0 382 62.9 
Norsk Lokomotivmannsforbund . . . . . . 76.7 855 60.8 
Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . 71.6 814 72.5 
Norsk Politiforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . 83.7 1 116 55.2 
Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.1 1 538 38.7 
Det norske Postmannslag . . . . . . . . . . . . 66.2 1 518 60.2 
Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . 76.1 1 646 86.1 
Norsk Tele Tjeneste Forbund . . . . . . . . 75.4 2 878 54.5 
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . 71.6 881 60.4 
Norsk Tjenestemannslag . . . . . . . . . . . . . 74.4 9.193 72.0 
Norsk Tolltjenestemanns Forbund . . 94.6 532 64.2 

Nei % 
392 23.4 
152 38.6 
222 34.2 
148 35.3 

74 46.0 
10 159 74.7 

288 43.6 
220 36.3 
536 38.1 
303 27.0 
890 44.0 

2 363 59.5 
734 29.1 
260 13.6 

2 370 44.9 
566 38.8 

3 468 27.2 
291 35.1 



Tariffrevisjonen i kommunene. 

Etter at kommunene gikk over til å bruke statens lønnsregulativ 
har kommuneoppgjøret vært fØrt etter samme retningslinjer som 
for statens tjenestemenn. Sekretariatet i LO godkjente kravene fra 
Norsk Kommuneforbund og Norsk Elektriker- og Kraftstasjons
forbund. I oppgj øret med Norges Byforbund og Norges Herreds
forbund, Forhandlingsorganisasjonen, måtte det også mekling til. På 
et tidspunkt var meklingen brutt, og arbeidsstans varslet fra ar
beidstidens slutt 24. januar. I et nytt meklingsmøte kom man så 
fram til et meklingsforslag, som siden ble vedtatt av partene. 

Forannevnte oppgjØr gjelder alle kommuner unntatt Oslo og 
Bærum, som har egne tariffavtaler. For disse to kommunene ble 
det så gjennomført egne oppgjør. 

Tariffoppgjøret for høstfagene - Indeksreguleringer. 

Tariffoppgjøret for hØstfagene startet i virkeligheten med indeks
reguleringer, idet konsumprisindeksen i løpet av sommermånedene 
overskred den røde streken. Indeksreguleringen ble avtalt på føl
gende områder : 

Hotell- og restaurantnæringen (Hotell- og Restaurant-Arbeider
Forbundet og Norsk Musikerforbund) ,  Norsk Hydro ( Norsk For
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer o� Norges Han
dels- og Kontorfunksjonærers Forbund ) ,  Statens -veiarbeidsdrift, 
Statens jernbane- og kraftanlegg, Statens havnevesen og fyr- og 
merkevesenet (Norsk Arbeidsmandsforbund) ,  utenriksfarten (Norsk 
Sjømannsforbund) .  

Dessuten ble det indeksoppgjør for handelsfunksjonærene, dvs. når 
det gjelder tariffavtalene mellom Handel og Kontor på den ene side 
og Handelens Arbeidsgiverforening og Den Kooperative Tariffore
ning på den annen side. Dette er tariffavtaler som lØper til høsten 
197 1 .  

Indeksreguleringen ble gjennomført fra 1 6 .  oktober med et tillegg 
på ca. 4.5 prosent. 

Noen tariffområder hadde utløp så tidlig at indeksreguleringen 
og tariffrevisjonen ble sett i sammenheng med våroppgjøret, f. eks. 
for radiofabrikkene, margarinfabrikkene og meieriene. 

De tariffområder som er nevnt ovenfor og som hadde indeks
regulering om sommeren, fikk siden sine tariffrevisjoner. Ved års
skiftet stod det likevel igjen et par områder der endelig avgjørelse 
ikke var falt : Norsk Hydro (funksjonæroverenskomsten) og Norsk 
Kafeforbund. 
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I samband med oppgjøret for kafeene kom prisstoppen inn i 
bildet. Kafeforbundet kunne ikke gå med på noe oppgjør uten kom
pensasjon for noe av lØnnsforhØyelsene. De fikk delvis avslag på en 
søknad om høyere priser. Oppgjøret gikk til mekling, og LO sa seg 
siden villig til å delta med partene i en konferanse med lØnns- og 
prisministeren. 

Arbeidskonfl ikter 1 970. 

I 1970 har det vært 2 godkjente konflikter. Den ene var Jern
og Metallarbeiderforbundets konflikt ved Traadahls Maskin A/S, 
Tromsø, og omfattet 2 organiserte arbeidere. Årsaken til streiken 
var krav om opprettelse av overenskomst. Etter at streiken hadde 
vart i nesten 6 måneder, ble den hevet uten resultat. Den andre 
godkjente konflikten hadde Sjømannsforbundet ved skoleskipet 
« Christian Radich• og «Trøndelag• .  Streiken varte i 5 dager og 
årsaken var lønnstvist. Kravene ble stort sett imøtekommet. 

Den økonomiske situasjon høsten 1970. 
Alt tidlig på høsten 1970 gjorde det

' 
seg usikkerhet og bekymring 

gjeldende når det gjelder prisutviklingen. Det viste seg etter hvert 
at prognosene for prisutviklingen ikke kunne holde, og man var 
spent på hva Regjeringen ville foreta seg blant annet i forbindelse 
med det statsbudsjettet som den skulle legge fram i begynnelsen 
av oktober. Innenfor Landsorganisasjonen ønsket man å få kontakt 
med Regjeringen om problemene, men det var misnøye med den 
måten som Kontaktutvalget hadde fungert på hittil. Man Ønsket 
ikke at fagbevegelsen skulle bli tatt til inntekt for Regjeringens 
Økonomiske politikk når man ikke hadde muligheter for å Øve noen 
innflytelse av betydning. Med det som skjedde etter tariffoppgjøret 
i 1 966 i frisk erindring, mente man at man i Kontaktutvalget burde 
få skikkelig oversikt over de tiltak og den politikk som Regjeringen 
Ønsket å fØre. Man hadde for øvrig inntrykk av at heller ikke Norsk 
Arbeidsgiverforening var helt fornØyd med Kontaktutvalget. 

Det ble holdt møte i Kontaktutvalget 15 . september, og der ble 
spørsmålet om hva drøftingene i Utvalget skal omfatte tatt opp. Fra 
LO's side ble det gitt uttrykk for Ønsket om en oversikt over alle 
saker, blant annet opplysninger om Regjeringens politikk framover. 
Det ble videre pekt på det Økte press på prisene, og man mente fra 
LO's side at det var nødvendig å bremse på de private investerin
gene. 

Det skjedde nå ingenting fØr Regjeringen la fram sitt statsbud
sjett og nasjonalbudsjett for 1971  i Stortinget mandag 5. oktober. 
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Statsbudsjettet inneholdt en rekke avgiftsøkninger, og budsjettet 
virket som et sjokk. Dette er et uttrykk som ikke fØrst og fremst 
er tatt fra arbeiderpressens behandling av budsjettet. Flere borger
lige aviser snakket om sjokkvirkningen. 

I et ekstra møte i Sekretariatet ble statsbudsjettet drØftet samme 
dag, og Sekretariatet gjorde fØlgende vedtak : 

« Det er tidligere på forskjellig måte kommet til uttrykk protes
ter fra medlemmenes side mot Regjeringens Økonomiske politikk, 
og til Landsorganisasjonen er det kommet henvendelser om å 
understreke fagbevegelsens holdning gjennom en demonstrasjon. 
Det forslag til statsbudsjett for 197 1 som Regjeringen nå har lagt 
fram gjØr at det etter Sekretariatets mening er nødvendig å 
understreke fagbevegelsens og dens medlemmers oppfatning gjen
nom en samlet aksjon. 

Sekretariatet vil oppfordre medlemmene til å legge ned arbei
det i 15 minutter onsdag 7. oktober i tiden kl. 14.30 til 14.45. 
Unntatt fra arbeidsstansen er slikt arbeid hvor en stans vil med
føre alvorlige konsekvenser for liv og helse. 

Sekretariatet ber alle tillitsmenn om å treffe de nødvendige til
tak for at aksjonen kan bli gjennomført på en effektiv måte over 
hele landet. 

Da Regjeringen la opp sin Økonomiske politikk for 1970, som 
skatteomleggingen var en viktig del av, ble det fra mange hold 
gitt uttrykk for stor bekymring. Landsorganisasjonen kunne for 
sin del ikke støtte dette forslaget fordi det favoriserte de høyere 
inntekter og fØrte med seg en prisstigning som først og fremst 
rammet lavere lØnte og barnerike familier. 

Det forslag til statsbudsj ett som nå er lagt fram, kommer som 
en naturlig fØlge av forrige års opplegg. Nå må forbrukerne be
tale med hØyere avgifter. På kort sikt vil Regjeringens opplegg 
fØre til en ytterligere prisstigning. Regjeringen anslår selv de 
direkte prisvirkningene av avgiftsøkningene til 1-11 /2 pst. - ( 1, 1  
- 1 ,7 poeng ) .  Regjeringen regner selv med at prisene alt i alt 
må ventes å stige minst like sterkt fra 1970 til 1 9 7 1  som fra 
1969 til 1970.  

Landsorganisasjonen vil  i samarbeid med Arbeiderpartiet prøve 
å få fram de endringer i Regjeringens forslag som vi finner nød
vendige. I første rekke krever vi at en del av de Økte inntekter 
som budsjettforslaget forutsetter blir brukt til subsidier på mat
varer. 

Landsorganisasjonen vil videre kreve at lønnstakernes premie 
til Folketrygden ikke blir Økt. I Kontaktutvalget har Landsorga-
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nisasjonen tidligere bedt Regjeringen om ikke å foreslå forhøy
else her, idet dette ville bety en reduksjon i de fordeler som 
lønnstakerne oppnådde ved tariffrevisjonen. >  

1 5-minutters-streiken den 7 .  oktober fikk hundre prosent tilslut
ning og ble en kraftig markering av medlemmenes mistillit til Re
gjeringen Bortens Økonomiske politikk i sin alminnelighet. 

I de følgende uker ble statsbudsjettet behandlet i Stortingets 
finanskomite, der Arbeiderpartiet la fram et eget alternativ. Dette 
alternativ inneholdt de to krav som LO-sekretariatet hadde reist 
i sitt vedtak av 5. oktober, nemlig subsidier og ingen forhøyelse av 
lønnstakernes andel av Folketrygdpremien. Arbeiderpartiets frak
sjon foreslo blant annet en avgift på skipsfarten som skulle gi ca. 
1 50 mill. kroner til bruk for å redusere prisene på viktige matvarer. 
Dessuten foreslo Arbeiderpartiet en sterkere belastning på de hØy
ere inntekter når det gjaldt Folketrygdavgiften og også når det 
gjelder beskatningen av aksjeselskaper. Hensikten var å få en mer 
rettferdig fordeling av byrdene enn etter Regjeringens opplegg. 

Stortinget diskuterte statsbudsjettet i møter 9. og 1 0. november, 
og regjeringspartiene stemte ned forslagene fra Arbeiderpartiet. 

Den 1 0. november sendte Landsorganisasjonen et brev til Regjer
ingen der den ba om drøftinger om den Økonomiske politikken. Bre
vet ble nevnt av statsminister Per Borten under hans innlegg i 
finansordskiftet samme dag, og han ga uttrykk for at LO selvsagt 
skulle få drøfte saken med Regjeringen når den Ønsket det. 

Nå forelå også en tilleggsrapport fra Det tekniske beregnings
utvalg ( Aukrust-utvalget) ,  og den viste at prisutviklingen sannsyn
ligvis ville bli enda ugunstigere enn de fra fØrst av hadde trodd. 
Trass i finansordskiftet og det forslag som Regjeringen hadde lagt 
fram, og som hadde fått tilslutning i Stortinget, aktualiserte rappor
ten fra Det tekniske beregningsutvalg nye drøftinger om den Øko
nomiske politikken. 

Den første konferansen hos Statsministeren ble holdt lØrdag 14.  
november. Til stede var foruten Statsministeren, finansminister Ole 
Myrvoll, og fra LO, Tor Aspengren og Odd HØjdahl. På dette møtet 
ble saken drøftet i sin alminnelighet, og det var enighet om å komme 
tilbake til den i et nytt møte. I mellomtida var Representantskapet 
i LO innkalt til møte fredag 20.  november. Noe nytt møte hos Stats
ministeren ble det ikke fØr torsdag 19 .  november, og da var også 
pris- og lØnnsminister Dagfinn Vårvik til stede sammen med de 
som møtte lØrdag 14. november. Heller ikke i dette møtet ble det 
noen klarhet. Tvert imot kan en kanskje si at dette møtet gikk mer 
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i negativ retning, og med dette som utgangspunkt ble da represen
tantskapsmøte holdt fredag 20. november. 

I representantskapsmøtet redegjorde Tor Aspengren for saken og 
la fram en innstilling fra Sekretariatet. Innstillingen ble enstemmig 
vedtatt, og vedtaket lyder slik : 

cTariffoppgjØret i vår bygde på visse forutsetninger om den 
Økonomiske utvikling i tariffperioden. Det var lagt fram prog
noser over prisutviklingen og reallønnsutviklingen. Oppgjøret ble 
tilpasset den Økonomiske situasj on. Gjennom spesielle tillegg var 
partene enige om at lavtlønnsgruppene skulle få en rimelig del av 
velstandsutviklingen. 

Seinere beregninger viser at prisutviklingen er blitt sterkere 
og reallønnsutviklingen svakere enn forutsatt. Særlig vil dette bli 
tilfelle for 1 9 7 1  om ikke spesielle tiltak blir satt i verk. Den 
sterke prisstigningen som vi har hatt, har i særlig sterk grad gått 
ut over lavtlønnsgruppene og grupper som har liten eller ingen 
lønnsglidning. 

På denne bakgrunn fant man det nødvendig å ta et initiativ 
til drøftinger med myndighetene, og situasjonen har vært drøftet 
i to møter mellom representanter for Landsorganisasjonen og 
Regjeringen. 

LO har foreslått følgende: 

1 .  Midlertidig prisstopp ut året 197 1 .  

2.  Bevilgning av ekstraordinære subsidier til nedsettelse av pri
sen på viktige matvarer. 

3. En ytterligere tilstramning i kreditten fra private kreditt
institusjoner. 

Representantskapet slutter seg til det initiativ som Landsorga
nisasjonen har tatt, og forutsetter at det ved siden av de tiltak 
som LO har foreslått også skjer en skjerpet prisovervåking fra 
myndighetenes side. Denne overvåking må omfatte alle grupper i 
samfunnet. 

Representantskapet vil fraråde lokale og tilfeldige streikeaksjo
ner av politisk karakter, idet dette på det nåværende tidspunkt 
kan fØre til en fastlåsing av situasjonen og umuliggjør videre 
forhandlingsframstøt som LO har tatt initiativet til. 

Det må fortsatt være Sekretariatets oppgave å fØlge utviklin
gen, og foreta det som måtte være nødvendig for å vareta med
lemmenes interesser.»  
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Lørdag 2 1 .  november ble det holdt et møte i Kontaktutvalget, der 
det også møtte representanter for organisasjoner som vanligvis ikke 
er med der, nemlig Handelsstanden, Norges Kooperative Landsfore
ning og Industriforbundet. Fra Regjeringens side var det nemlig 
uttrykt Ønske om å drøfte saken med de andre organisasjonene, slik 
at de ble trukket inn i saken. Det ble holdt et nytt slikt møte tirs
dag 24. november. Fra Norsk Arbeidsgiverforenings side og likeså 
fra de private næringsorganisasjonenes side ble det gitt uttrykk for 
at de ikke ønsket noen ordning med prisstopp. Norsk Arbeidsgiver
forening ga dessuten uttrykk for at et slikt tiltak ikke kunne komme 
på tale uten tilsvarende tiltak på lønnssiden. Imidlertid var vel 
Norsk Arbeidsgiverforening i likhet med de øvrige organisasj onene 
lite stemt for prisstopp i det hele tatt, idet de mente at dette ikke 
var noe tjenlig middel. Landsorganisasjonens representanter fast
holdt i disse møtene sine tidligere standpunkter og det vedtak som 
var gjort av Representantskapet. De ga uttrykk for at de ikke kunne 
gå med på noen lønnsstopp eller noen form for inngrep i de tariff
messige rettighetene. Etter dette skulle Regjeringen vurdere saken 
nærmere og eventuelt ta kontakt med de enkelte organisasjoner som 
det måtte være behov for å ta kontakt med. 

Tirsdag 1. desember var representanter for LO igjen hos Stats
ministeren, og det var da tydelig at man innenfor Regjeringen var 
villig til å drøfte tiltak for å få bukt med prisstigningen. Det viste 
seg at prognosene for desember lå hØyere enn de tidligere prognoser, 
og det var tydelig at det hadde vært vanskelig å få herredømme 
over prisutviklingen. Dessuten spilte jo også avgiftsforhøyelsene en 
rolle. De ville i sin tur komme inn i bildet og gi seg utslag i konsum
prisindeksen. 

Så fulgte en serie møter i LO og konferanser med Regjeringen. 
Sekretariatet i LO var hele tiden holdt underrettet og drøftet hvilke 
standpunkter LO's representanter skulle ta i drøftingene med Re
gjeringen. Det ble holdt sekretariatsmøter 2. desember, 5. desember, 
7. desember, 8. desember (to ganger) ,  1 0. desember, 1 1 .  desember og 
14.  desember. Bare to av disse møtene var ordinære møter, mens 
de øvrige var møter som det var nødvendig å holde på grunn av 
situasj onen. Det var åpenbart at det ikke var lett for Regj eringen 
å gå til prisstopp. Det var sikkert ikke enighet innen Regjeringen om 
dette, og for i det hele tatt å kunne få til et slikt tiltak, meldte 
spørsmålet seg på nytt om det var mulig med visse tiltak på lønns
siden. Fra LO's side ble det fortsatt framholdt at det ikke var mulig 
å akseptere noen tiltak som ville gripe inn i de tariffmessige rettig
heter, men etter drØftingene i Sekretariatet kom man til at man 
måtte kunne være med på et tiltak som rammet den ekstraordinære 
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lønnsglidningen. Statistikken viste at lønnsglidningen hadde vært 
omtrent dobbelt så stor som vanlig. 

Først ble det gjort et forsøk på å få Landsorganisasjonen og 
Norsk Arbeidsgiverforening til å bli enige om en erklæring om 
lønnsglidningen. LO laget et utkast, men det viste seg umulig å 
komme til enighet med Arbeidsgiverforeningen, og det ble til at 
hver av organisasjonene sendte sine erklæringer til Regjeringen. 
Etter dette kom spørsmålet opp om et midlertidig forbud mot lønns
glidning som ikke har hjemmel i tariffavtalen. 

Det var betenkeligheter i Sekretariatet, men man vedtok til slutt 
at man ikke skulle motsette seg et slikt tiltak. I drøftingene med 
Regjeringen ble det gitt uttrykk for at LO skulle få anledning til 
å se på utformingen av loven. Slik ble det da også, og fra LO's side 
ble det lagt vekt på å sørge for at man fikk dekning for at den 
lØnnsØkning som henger sammen med tariffavtalene skulle kunne 
gå som tidligere. 

De ekstraordinære tiltakene ble kunngjort etter et møte i ekstra
ordinært statsråd om kvelden den 9. desember. For øvrig måtte Stor
tingets seksjon forlenges fra 15 .  til 18 .  desember for å få gjort de 
nødvendige vedtak av konstitusj onelle grunner. 

Forbrukerrådet. 

Forbrukerrådet er en frittstående institusjon hvis formål er å 
fremme tiltak til beste for forbrukerne. 

Rådet består av formann og 7 medlemmer, oppnevnt av Kongen, 
etter innstilling fra fØlgende organisasjoner : 

Landsorganisasjonen, Norges Kooperative Landsforening, Norges 
Kooperative Kvinneforbund, Norges Bonde- og Småbrukarlags 
Kvinnegruppe, Norges Husmorforbund, Norske Kvinners Nasjonal
råd og Norges Bondekvinnelag. 

Funksjonstiden er 4 år. 
LO's representant i perioden inntil 3 1 .  desember 1971  er Liv Buck, 

med Bjørg Johansen som varamann .  
Rådets formann er sosialsjef Ebba Lodden, Tønsberg. 
I 1970 er det holdt 1 0  rådsmøter samt årsmøte, hvor bl. a. beret

ning for 1969 ble behandlet. 
I tillegg hertil tok man opp som hovedemne «Forbrukeren i det 

moderne samfunn> på dette årsmøtet, med innledninger av 
forskningssekretær Ursula Wallberg, Statens Konsumentråd, 
Sverige, 
direktør Joachim A. Holter, og 
stud. mag. art. Ole-Erik Yrvin. 
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I 1 970 er det utgitt 1 0  nummer av Forbruker-rapporten. 
Ved kgl. resolusjon av 1969  ble det oppnevnt et utvalg for å 

vurdere Forbrukerrådets nåværende sammensetning, arbeidsopp
gaver, organisasjon, arbeidsform, finansiering m. m. På bakgrunn 
av den samfunnsmessige, tekniske og Økonomiske utvikling som har 
funnet sted etter at rådet ble opprettet i 1953, har departementet 
funnet det nødvendig med en vurdering av dets virksomhet, og 
utvalget skal fremme forslag om eventuelle forandringer. Utvalget 
regnet med å avgi innstilling i løpet av 1970, men denne er ennå 
ikke kommet. Formann i dette utvalget er adm. direktør i Norges 
Standardiseringsforbund, Gudbrand Jenssen. 

Det er tydelig at forbrukernes kritiske holdning blir mer og mer 
styrket. Det er blitt mer klar over den mulighet de har til å søke 
støtte, råd og veiledning i Forbrukerrådet. Forbrukerbegrepet er 
utvidet til ikke bare å gjelde varer og tjenester, men også forvalt
ningen av våre felles verdier, er mer og mer blitt «forbrukersak> .  
Således har Forbrukerrådet i 1970 gitt uttalelser til e n  rekke saker. 
Her kan nevnes: 

Kontroll av reklame i forbindelse med forslag til ny konkurranselov. 
Innstilling om opplegget for et merkantilt forskningsfond. 
Uttalelse i forbindelse med normalplan for grunnskolen. 
Innføring av fargefjernsyn i Norge. 
Forbrukerinnflytelse i skadeforsikring. 
Reklamasjonsnemnd for byggesaker. 
Konkurranseloven. 
Lov om offentlighet i Forvaltningen. 
Merking av giftige planter og prydbusker. 
Lov om utilbørlig konkurranse m. v. 

Likelønnsrådet. 

Landsorganisasjonens representanter i Likelønnsrådet for tiden 
inntil 1. desember 1 9 7 1  er følgende: 

P. Mentsen med Jon Rikvold som personlig varamann, og Liv Buck 
med Marie Lindquist som personlig varamann. 

I 1 970 er det holdt 9 møter i Likelønnsrådet. Når det gjelder noen 
av de oppgaver Likelønnsrådet har arbeidet med i 1970 kan anføres 
følgende: 

Det er utarbeidet en rapport om utviklingen i likelønnsspørsmålet 
19 68-70 til Den internasjonale arbeidsorganisasjonen, ILO. 

Melding nr. 9 om likelønnsspørsmål når det gjelder kvinner i 
bankvirksomhet er utgitt i januar 1 9 7 1 .  
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Det foreligger melding om yrkesaktive gifte kvinners innstilling 
til yrkesarbeid og til arbeidet i hjemmet på bakgrunn av Statistisk 
Sentralbyrås intervju-undersøkelse i 1 968. 

Videre foreligger det melding om •Ønsker om og behov for syssel
setting blant gifte kvinner> .  Også denne meldingen er laget på 
bakgrunn av Statistisk Sentralbyrås intervju-undersøkelse i 1 968.  

Brosjyrene cHvilke planer for framtiden• og cEr pikenes utdan
ning og yrkesvalg i utakt med samfunnsutviklingen ? "  er revidert 
og foreligger nå trykt opp igjen. Den førstnevnte brosjyre er be
regnet på elever - den sistnevnte på lærere. Brosjyrene er sendt 
til 9-årige skoler, realskoler, gymnas, husmorskoler og folkehøy
skoler. 

I tiden 16 .-18 .  november 1970 ble det avviklet en opplysnings
konferanse om lønns-, stillings- og utdanningsforhold for kvinner 
i handelen. På denne konferanse var det innledninger om • Lønns
forskjellene mellom kvinner og menn i handelen• ,  •Hvorfor blir 
kvinner så sjelden sjefer?» ,  samt rundebordsdebatt om «Hva kan 
gjøres for å endre de forhold som hindrer lønnsmessig likestilling 
mellom kvinner og menn i handelen? > .  I denne rundebordsdebatten 
deltok såvel Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund, 
Handelens Arbeidsgiverforening, samt tillitsrepresentanter fra ulike 
handelsbedrifter i Oslo. 

I sin tid tok Likelønnsrådet opp med en del aviser deres stillings
annonsering. De ble anmodet om å gå over til en inndeling etter 
yrker eller bransjer. Arbeiderbladet er den avis som har stillet seg 
positiv til anmodningen fra Likelønnsrådet, og har lagt om stillings
annonseringen i sin avis i samsvar med Likelønnsrådets henstilling. 

Likelønnsrådet foretar systematiske undersøkelser av alle tariff
avtaler for å sjekke opp hvilke områder som ennå ikke er i sam
svar med likelønnsprinsippets intensjoner etter at ILO-konvensjon 
nr. 100 er ratifisert. Dette er et stort og tidkrevende arbeid, som 
burde være unødvendig, i og med at vårt land ved ratifikasjon av 
konvensjonen har forpliktet seg til å arbeide for fremme av like
lønnsprinsippet inntil dette er gjennomført. Henvendelsen om slike 
mangler er således sendt når det gjelder hovedoverenskomsten mel
lom kommuner, fylkeskommuner, interkommunale og andre foretak. 
Denne overenskomst inneholder bestemmelser om avlønning knyttet 
direkte til kjØnn, likesom det nyttes kjønnsbestemte stillingsbeteg
nelser og henvisninger etter kjønn. 

Overenskomstene for kantinebestyrere og betjening ved statens 
kantiner og for betjening ved lunsjrommene ved statens kantine i 
Oslo-området inneholder også kjønnsbestemte lønnsgrupperinger og 
stillings betegnelser. 
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Avtalen mellom hovedorganisasjonene om godtgjørelse for hellig
dager og 1. og 17 .  mai strider også mot likelønnsprinsippet, idet det 
ifølge denne avtale beregnes godtgjørelse for helligdager etter gjen
nomsnittlig timefortjeneste særskilt for voksne kvinnelige og voksne 
mannlige arbeidere. 

Likelønnsrådet har videre utarbeidet forslag til uttalelse til Kom
munal- og arbeidsdepartementet når det gjelder ratifikasjon av FN's 
Mennekserettskonvensjon av 1 966. 

Når det gjelder Den Europeiske Sosialpakt og likelønnsspørsmålet, 
som Norge undertegnet i Torino i 1961 ,  har det kommet anmerk
ninger til Norge fra den ekspertkomite som følger utviklingen i vårt 
land på dette området. Ekspertkomiteen har sågar anbefalt at det 
blir sendt en formell rekommandasjon til den norske regj ering for 
å tilskynde å ta skritt for å sikre at prinsippet om ikke-diskrimi
nering mellom menn og kvinner med hensyn til lønninger blir 
gjennomført fullt ut. Anmerkningene er gjort på bakgrunn av de 
rapporter som er sendt fra norsk side for periodene 1966-67 og 
1 968-69. 

Likelønnsrådet har uttalt seg til det utkast til svar som Kommunal
og arbeidsdepartementet hadde utarbeidet, men sluttet seg ikke til 
dette. Likelønnsrådet var av den oppfatning at man burde få klar
lagt om bestemmelsen i sosialpakten har et mer vidtrekkende inn
hold enn likelønnskonvensjon nr. 1 00. 

Likelønnsrådet har videre gitt uttalelse til Nordisk Råd om for
sørgerbegrepet. 

Likelønnsrådet har gjort henvendelse til Arbeidsdirektoratet med 
forslag om : 

a) en intensivering av kursvirksomheten, 
b) planmessig opplysning om utdanning til de hjemmeværende 

kvinner, 
c) flere yrkesorienterende kurs for kvinner, 
d) en bedring av kursoppleggene, 
e) muligheter for deltidskurs, 
f) tiltak for å få i gang ordninger for barnetilsyn under kurs. 

En konferanse om arbeidsplasser for kvinner ble avviklet i tiden 
24.-26. november 1 970 på Hurdalssjøens Hotell, der man tok for 
seg kvinnenes muligheter for arbeid utenfor hjemmet. Konferansen 
ble holdt i samarbeide med Kommunal- og arbeidsdepartementet, 
samt Arbeidsdirektoratet. 

Likelønnsrådet har også gitt merknader til et foreslått opplegg 
fra Statistisk Sentralbyrås side når det gjelder lønnsstillingen for 
arbeidere i 1 9 7 1 .  
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Rådet vedtok at man foreslår overfor Statistisk Sentralbyrå at det 
innhentes enkelte tilleggsopplysninger av betydning for Likelønns
rådet, bl. a. når det gjelder stillings-spesifikasjoner. 

Likelønnsrådet ønsker opplysninger om de enkelte stillingers 
gruppeplassering etter likelønnsavtalen, slik at det nå blir mulig å 
foreta en direkte sammenlikning mellom fortjenestene for menn og 
kvinner i samme gruppe, og videre å få klarlagt fordelingen på 
grupper av kvinner og menn. Antakelig var det for sent å få dette 
gjennomført for hele industrien, men en foreslo at Byrået får denne 
endring gjennomført i enkelte bransjer av særlig betydning og der 
forholdene ligger til rette for det. 

Forslagsvis ble nevnt fØlgende: 

Tekstilindustri ( 8000 kvinner) ,  Bekledningsindustri ( 1 5  000 kvin
ner ) ,  Jern- og metallvareindustri ( 4000 kvinner) ,  elektroteknisk 
industri ( 4000 kvinner) og Treforedlingsindustri ( 4000 kvinner) .  

Videre ba e n  o m  at Byrået under bearbeidingen a v  materialet 
beregner lønn etter alder for visse stillinger eller lønnsgrupper der 
det er et tilstrekkelig antall arbeidere av begge kjØnn. 

På bakgrunn av at Likelønnsrådet nå har fungert i 10 år, det 
mandat dette fikk, det som hittil er gjort fra hovedorganisasjonenes 
side, lønnssaken som man startet med, den videre utvikling og det 
som heretter bØr skje, har Rådet fattet vedtak om å anmode Kom
munal- og arbeidsdepartementet om å legge fram en melding om 
Likelønnsrådets virksomhet for Stortinget i 1970 .  Dette har man 
ikke fått til grunnet underbemanningen i sekretariatet, likesom at 
mangelen på kontorplass har hindret dem i å utføre det arbeid som 
skal gjøres i Likelønnsrådet. 
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Ill. Spesielle av taler 

Sykelønnsordningen. 

ProtokoH av 30. januar 1 9 71 for 
Sykelønnsordningens voldgiftsnemnd. 

1. Et forhandlingsmøte 1 1 .  desember 1970 mellom Landsorganisa
sjonen i Norge (LO) og Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.)  for å 
finne fram til nødvendige tiltak i anledning av den Økonomiske situa
sjon i hovedorganisasjonenes sykelønnsordning, fØrte ikke fram til 
enighet. Saken ble av N.A.F. krevet avgjort ved voldgift i samsvar 
med bestemmelsene i avsnitt Il, punkt 20. siste ledd i avtalen av 
7. j anuar 1957 med senere endringer. 

Referat fra møtet 1 1 .  desember 1970 ligger ved som bilag 1 .  

2. Som representanter i voldgiftsnemnda oppnevnte :  

Landsorganisasj onen i Norge : Odd HØjdahl og Leif Skau. 
Norsk Arbeidsgiverforening : Vilhelm Dahl og Lars Aarvig. 
I henhold til bestemmelsene i avtalen skal direktøren for Riks

trygdeverket, eller den han opnevner, være voldgiftsnemndas for
mann. 

3. Partenes representanter ble av Finn Alexander innkalt til møte 
28. desember 1970 og erklærte på foranledning at de ikke anså ham 
som inhabil som formann i voldgiftsnemnda. 

Deretter ble nemnda konstituert med Alexander som formann og 
de oppnevnte partsrepresentanter som medlemmer. 

Som rådgiver for LO-representantene har Jon Rikvold og som 
rådgiver for N.A.F.-representantene har Hans Bjaaland (fra og 
med 6. januar) deltatt i møtene. Dessuten har Gunnar Munthe-Kaas 
og Jørgen Gythfeldt, begge Rikstrygdeverket, deltatt. 

På møtet ble opplyst at det forelå svar fra Regjeringen på LO's 
henvendelse av 5. november 1970 om Økonomisk deltakelse fra 
statens side for å dekke underskuddet i og bringe balanse i syke
lønnsordningen, jfr. bilag nr. 2. 

Avskrift av svaret av 15. desember 1970 vedligger som bilag nr. 3. 
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4. Voldgiftsnemnda fortsatte sine forhandlinger 6" 9" 1 6 "  2 1 . ,  25 
og 30. januar 1 9 7 1 .  

Nemnda har som e n  del a v  grunnlaget for sine vurderinger regi
strert at endringene i Folketrygdens ( syketrygdens) sykepengesatser 
fra 1 .  j anuar 1 9 7 1  fører til at dagpengene i avtalens avsnitt Il, punkt 
9 (på grunn av 90 prosentregelen ) blir lavere enn de belØp som 
fremgår av nevnte punkt. 

Videre ble registrert at Folketrygdens sykepenger fra 1 .  j anuar 
1 9 7 1  ytes inntil 3 1 2  dager ( 52 uker) for samme sykdom, dog be
grenset til 9 0  dager for trygdet som oppebærer alderspensj on fra 
Folketrygden. 

Som grunnlag for nemndas forhandlinger fremla formannen bl. a. 
en oversikt over sykelønnsordningens belastning og Økonomi i tids
rommet 1960-1 9 7 1 ,  jfr. bilag r. 4. Under forhandlingene ble framlagt 

diverse statistikk over sykefravær og beregninger av konsekvenser 
av endrede stønadsregler, dagpengesatser og premiesatser. 

5. Målsettingen for nemndas vurderinger var å revidere bestem
melsene for sykelønnsordningen, slik at den i lØpet av tidsrommet 
inntil 1. juli 1972 opparbeider underskuddet pr. 3 1 .  desember 1 97 0  
o g  o m  mulig skaffer dekning for det belØp som er nødvendig for å 
avvikle løpende stønadstilfelle pr. 30. juni 1 972.  

6.  På grunnlag av forhandlingene fremsatte formannen i møtet 
30. j anuar 1 9 7 1  nedenfor nevnte forslag til innholdet i endringer 
avsnitt Il i avtalen av 7. j anuar 1 957 med senere endringer : 

a) I avtalens punkt 9: 
Dagpengene fastsettes slik at de sammen med sykepenger fra Folke

trygden svarer til ca. 90 prosent av netto arbeidsinntekt. 
Inntektsgrunnlaget (stønadsgrunnlaget) fastsettes som i Folketrygden, 

men begrenses oppad til 40 000 kroner pr. år. Dagpenger ytes ikke hvis 
inntektsgrunnlaget er mindre enn 4000 kroner pr. år. Dagpengenes stør
relse er uavhengig av om vedkommende innlegges i helseinstitusjon. 
Hvis brutto arbeidsinntekt er større enn 40 000 kroner, er dagpengene 
34 kroner, eventuelt justert dersom det ytes forsørgingstillegg for barn til 
Folketrygdens sykepenger. 

Tabellen i bilag nr. 5 illustrerer dagpengenes størrelse hvis man bygger 
på skattesatsene og avgiftssatsene for 197 1 .  

b) I avtalens punkt 1 5 :  
Ytelsen a v  dagpenger opphØrer samtidig med Folketrygdens syke

penger. (Herav vil følge at dagpengene opphører senest ca. 52 uker etter 
sykdommens inntreden, dog senset 90 dager etter fylte 70 år.) 

Erstattes Folketrygdens sykepenger med attføringspenger eller uføre
pensjon innen maksimal sykepengetid er utløpt, ytes fortsatte dagpenger 
i inntil i alt 52 uker. Bestemmelsen om 90 prosent samlet stønad gjelder 
på samme måte, idet nettoytelsen fra Folketrygden (etter fradrag av 
skatt m. v.) tas i betraktning. 
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c) I avtalens punkter 1 6-18: 
Totalpremien b€regnes som 2,1 prosent av utbetalt bruttolønn til 

arbeidstakere som er medlemmer av sykelønnsordningen. Beregnings
grunnlaget begrenses som stønadsgrunnlaget, jfr. litra a. 

Av totalpremien bærer arbeidstakerne 
Ars lønn 

4 000- 6 000 kroner 
6 001- 8 000 
8 001-11 000 

1 1 001-14 000 
Over 14 000 

disse ukepremier: 
Ukepremie 

0.50 kroner 
0.75 
1.00 
1.25 
1.60 

d) De nye bestemmelser som følger av litra a-c ovenfor, gjøres gjeldende 
slik: 

Litra a og b fra 15. februar 1971. For da løpende sykdomstilfelle ytes 
dog ikke lavere dagpenger enn pr. 15. februar 1971, og i inntil 78 uker 
i alt. 

Litra c fra 1. januar 1971, dog således at de nye arbeidstakerpremier 
først lØper fra og med 15. februar 1971. 

Bilag nr. 6 viser arbeidstakernes nye ukepremier sammenliknet med 
tidligere gjeldende satser. 

7 .  Etter de beregninger som har kunnet gjøres, vil forslagene i 
punkt 6 - med like stor belastning av stønadsdager som antatt for 
1970 - føre til et årlig driftsoverskudd på vel 20 millioner kroner, 
og for tidsrommet 1 .  januar 197 1-30. juni 1972 ca. 30 millioner 
kroner. Dette beløp dekker det beregnede underskudd pr. 3 1 .  desem
ber 1970, men gir ikke dekning av skadereserven pr. 30.  juni 1 972. 
Den er anslått til 10-12 millioner kroner. 

En reduksjon av det gjennomsnittlige antall stønadsdager med en 
dag, eller en reduksjon av belastningen med ca. 4 prosent, antas å 
ville føre til så stor Øking av driftsoverskuddet at også skadereserven 
vil kunne dekkes. 

Det knytter seg usikkerhet til budsjettberegningene på grunnlag 
av det nye premiesystem. Etter hvert som erfaringsmateriale frem
kommer, vil Rikstrygdeverket justere prognosene for inntektsutvik
lingen og vil avlegge rapport til LO og N.A.F. 

8.  Partenes representanter sluttet seg til formannens forslag, jfr. 
punkt 6, og voldgiftsnemndas enstemmige kjennelse er i overens
stemmelse hermed. 

9. Partene gjorde denne protokoUtiiføyelse: 

Sykelønnsordningen ble etablert i 1957 og er etter hvert blitt 
utviklet til et verdifullt supplement til den offentlige trygd. I sin 
tid måtte man j ustere ytelsene for å holde ordningen innenfor den 
Økonomiske ramme som det var enighet om. Siden har det lykkes å 
skaffe balanse bortsett fra de siste par år. 
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Ifølge avtalen skal partene ta opp forhandlinger om en tilpassing 
av bestemmelsene hvis de fortsatte premier ikke er tilstrekkelige til 
å dekke utgiftene. Slike forhandlinger er nå fØrt fordi ordningen 
viste et større underskudd. For å rette opp sykelønnsordningens 
Økonomi er partene kommet fram til ovennevnte endringer, men disse 
antas likevel ikke helt tilstrekkelige til å skaffe balanse i sykelønns
ordningens regnskap pr. 1 .  juli 1 972. 

Det er viktig at partene i fellesskap legger forholdene til rette for et 
redusert sykefravær. LO og N.A.F. viser i denne forbindelse til den 
felleserklæring om dette som ble vedtatt ved tariffoppgjøret i 1970.  
LO og N.A.F. innbyr derfor til en drØfting mellom partene på arbeids
plassene om forhold som har sammenheng med sykefraværet. 

Vi vil stille opp noen konkrete spørsmål som grunnlag for be
handling av saken. Hensikten er at partene på lokalt plan skal søke 
å komme fram til praktiske løsninger. Behandlingen av saken i 
bedriftene kan skje i møter mellom bedriftsledelsen og de ordinære 
tillitsmenn, i verneutvalgsmøter, bedriftsutvalgsmøter, avdelings
møter eller arbeidsgrupper. Ved tidligere anledninger har slike ar
beidsformer vært brukt med godt resultat. 

Bransjesammenslutninger og forbund bør få rapporter om de resul
tater man kommer fram til, og LO og N.A.F. er sterkt interessert i 
å få rapporter herom og om utviklingen. Det er særlig viktig for de 
sentrale organisasjoner å få kjennskap til de problemer som man 
mener må finne sin lØsning i en større sammenheng. Disse organisa
sjoner vil ta spørsmålene opp til drøftelse med Rikstrygdeverket, 
Trygdekontorenes Landsforening, Helsedirektoratet, Statens Arbeids
tilsyn, Den norske Lægeforening og Norsk Bedriftslegeforening. 

1 0. De beslutninger som nemnda har truffet og de endringer som 
er skjedd i lovgivningen om sosial trygd, betinger revisjon av hoved
organisasjonenes avtale om dagpenger under sykdom og bedrifts
ulykker. Som bilag nr. 7 til denne kjennelse legger nemnda fram 
utkast til revidert avtale. 

Finn Alexander foranlediger at Rikstrygdeverket legger fram 
utkast til revidert overenskomst mellom LO og N.A.F. på den ene 
side og Rikstrygdeverket på den annen, om administrasjonen av de 
ordninger som det forvalter fra hovedorganisasjonene. 

1 1 . Voldgiftsnemndas forhandlinger anses hermed for avsluttet, og 
denne protokoll som er undertegnet av nemndas medlemmer, blir 
tilstilet LO, N.A.F. og Rikstrygdeverket. 

Oslo , 30. januar 197 1 .  

Finn Alexander. 
Vilhelm Dahl. Lars Aarvig. Odd HØjdahl. Leif Skau. 
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BILAG NR. 1 
Ar 1970, den 1 1 .  desember, avholdtes forhandlingsmøte mellom LO og 

N.A.F. i anledning av det underskudd som er oppstått i hovedorganisasjo
nenes sykelønnsordning. 

Ti! stede: 

Fra LO: D'hrr. HØjdahl, Haraldseth og Rikvold. 
Fra N.A.F.: D'hrr. Selvig, Dahl, Aarvig, Bjaaland og Kraby. 

Nærværende møte er, med utgangspunkt i Sykelønnsavtalens II, punkt 20, 
kommet i stand etter anmodning fra N.A.F. i brev til LO av 25. desember 
d. å. 

N.A.F.s representanter fremholdt at den Økonomiske situasjon i syke
lønnsordningen nå er blitt så prekær at en tilpasning snarest mulig må 
foretas for å eliminere det eksisterende underskudd samt skape balanse 
mellom fastsatte premier og utgifter - slik Il, punkt 20, 1. avsnitt i partenes 
avtale gir anvisning på. 

LO's representanter bemerket innledningsvis at Landsorganisasjonen ennå 
ikke har mottatt svar fra Regjeringen på sin anmodning om Økonomisk del
takelse fra statens side for å dekke underskuddet og bringe balanse i syke
lønnsordningen. 

LO vil foreslå at den Økonomiske situasjon rettes opp ved følgende tiltak: 

1. Den maksimale stønadsperiode reduseres fra 78 til 52 uker. 
2. Det foretas en Øking av både arbeidernes og arbeidsgivernes premie

andel. 
3.  Bidrag fra statens side. 

LO's representanter er av den oppfatning at hovedorganisasjonene bør 
avvente Regjeringens svar fØr man nærmere avgjør hvilken måte de fore
liggende spørsmål skal løses pil.. 

N.A.F.s representanter pekte på at det i avtalen ikke er hjemmel for -en 
heving av arbeidsgivernes premieandel i tariffperioden. Av hensyn til den 
Økonomiske situasjon i sykelønnsordningen, som blir verre jo lenger saken 
utsettes, fant man det heller ikke forsvarlig å vente ytterligere på svar fra 
Regj eringen på LO's henvendelse. Man måtte derfor be om at saken biir 
avgjort ved voldgift etter Sykelønnsavtalens Il, punkt 20, siste avsnitt. 

Kaare N. Selvig (s.) Odd HØjdahl (s.) 

D et kg!. Sosialdepartement, 
Akersgt. 42, 
Oslo-Dep. 

BILAG NR. 2 

LIK SYKELØNNSORDNING FOR ALLE ANSATTE -

5. novembeT 1 970. 
53-6-5. OH/IJM 

INKORPORERING AV TILLEGGSTRYGDEN I FO ETRYGDEN 
Vi viser til konferanse med sosialministeren, statsråd Egil Aarvik, i dag 

og til LO's skriv av 18. mars d. å. til Regjeringen og til skriv av 11.  mai 
d. å. til Sosialdepartementet. I skrivene anmodet LO om at det ble nedsatt 
en hurtig arbeidende komite med mandat å utrede spprsmålet om lik syke
lønnsordning for alle ansatte, herunder inkorporering av tilleggstrygden i 
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Folketrygden. LO har ikke fått noe svar på disse henvendelser, hvilket man 
meget sterkt beklager. 

Som nevnt under konferansen i dag, har tilleggstrygdens Økonomi forverret 
seg vesentlig i forhold til de beregninger som ble foretatt våren 1970. På 
denne bakgrunn har Norsk Arbeidsgiverforening overfor oss reist spørs
målet om en reduksjon av ytelsene i tilleggstrygden. 

LO vil finne det særdeles uheldig om man i den nåværende situasjon skulle 
gå til en reduksjon av ytelsene i tilleggstrygden, når hele spørsmålet om 
trygdens opprettholdelse skal utredes av en offentlig komite. 

· LO vil derfor foreslå at staten stiller en garanti overfor Rikstrygdeverket 
for et eventuelt underskudd i tilleggstrygden for det tidsrom som gjenstår 
inntil trygden kan inkorporeres i Folketrygden. 

Landsorganisasjonen i Norge, 
Youngsgt. 1 1 ,  
Oslo 1 .  

Ærbødigst 
Odd HØjdahl. 

BILAG NR. 3 

Vår ref. (bes oppgitt ved svar) 7142/70 Il T RN/AL. 
15. desember 1 970. 

TILLEGGSTRYGDEN FOR SYKEPENGER TIL ARBEIDSTAKERE 
Man viser til brev av 5. november 1970 fra LO hvor det er foreslått at 

staten skal stille garanti overfor Rikstrygdeverket for eventuelt underskudd i 
tilleggstrygden for sykepenger til arbeidstakere. 

Som kjent bygger ordningen med tilleggssykepenger på en generell avtale 
av 7. j anuar 1957 mellom hovedorganisasjonene om ytelse av dagpenger 
under sykdom i tillegg til de sykepenger som ytes fra den offentlige syke
trygd. 

Dagpengeordningen som etter særskilt overenskomst administreres av 
Rikstrygdeverket, er etter avtalen etablert som en selvstendig Økonomisk 
enhet uavhengig av syketrygden og finansieres helt ut ved premier fra 
arbeidsgivere og arbeidstakere. 

Det fremgår av punkt 20 under avsnitt Il i avtalen at organisasjonene har 
bygget på at de premier som fastsettes skal være tilstrekkelige til å dekke 
utgiftene. Dersom sykefraværet utvikler seg slik at dette ikke blir tilfelle, 
skal partene oppta forhandlinger om tilpasning av bestemmelsene i tilleggs
trygden med sikte på å skape balanse mellom inntekter og utgifter innenfor 
den Økonomiske ramme som til enhver tid er fastlagt. 

Sosialdepartementet viser til dette og kan for sin del ikke se at det forhold 
at ordningen administreres av trygdemyndighetene skulle tilsi at staten 
stiller garanti for underskudd som nevnt. 

Når det gjelder LO's anmodning om at det oppnevnes en komite for å 
utrede spørsmålet om lik sykelønnsordning for alle ansatte, vil en komme 
tilbake til dette i nær framtid. Etter Sosialdepartementets oppfatning er det 
imidlertid klart at saneringen av tilleggstrygdens Økonomi må gjennomføres 
uavhengig av oppnevningen av en slik komite. 

Egil Aarvik. 

Per Ramholt. 

87 



� �� � 4  

� :=: co a> """ : s s s � """ I I I I � 0 ...... ...... 8 """ ,..... co °'  
� : 8 8 8 8 rr  

= to'l 
5" ... 
§ t::I til 

� =  � � 
� � 
til � 

(JQ t:?.  d �  
t:���� � � e>• . f;i l &i �� � 
O Ot O Ol O " (0 Cl (0 � .... °' Ci! til (0 � 

z 
Y. 

��r�� er I (0 

o ci 8 ci o · � &;-(0 .... 

SYKELØNNSORDNINGEN 

År dager pr. Belastning Inntekter Utgifter Overskudd/ pr. 31 .  I 
Sykepenge- , -, �, 

I I 
Fond 

medlem pr. medlem underskudd desember 

1960 
1961 
1962 
1963 
1964 
1965 
1966 

1967 
1968 

1969 
1970 

� E!! 
Cl t:"' 
!2 ;i.. " � f!?. '..'1i 
� ?' Cl1 

1 1 ,7 
1 1 ,0 
12,8 
1 4,2 
13,9 
14,3 
15,6 

1 7,2 
19,6 

20,4 
ca. 22 

kr. mill. kr. 
104 33,4 
102 35,3 
124 38,1 
137 38,3 
137 40,4 
144 41,4 
174 42,7 

268 84,3 
343 97,5 

485 1 34,5 
ca. 575 ca. 1 54 

mill. kr. mill. kr. mill. kr. 
27,2 6,2 23,2 
27,5 7,8 3 1 ,0 
33,8 4,3 35,3 
37,3 1 ,0 36,3 
37,9 2,5 38,8 
40,9 0,5 39,3 
50,5 ...;- 7,8 31 ,5 

80,9 3,4 34,9 
103,9 ...;- 6,4 28,5 

153,4 ...;- 18,9 9,6 
ca. 192 ca . ...;- 38 ca . ...;- 28 



BILAG NR. 5 
DAGPENGER I SYKELØNNSORDNINGEN 

Årslønn 
Tidligere 
gjeldende 

sa.tsar 
'ye satser 

4 001 
5 001 

6 001 
7 001 

8 001 
9 001 

10 001 

11 001 
12 001 
13 001 

14 001 
15 001 
16 001 
17 001 

18 001 
19 001 
20 001 
21 001 
22 001 
23 001 
24 001 

25 001 
26 001 
27 001 
28 001 
29 001 
30 001 
31 001 

32 001 
33 001 
34 001 
35 001 
36 001 
37 001 
38 001 
39 001 

kr. 

40 000 og over . . . . . . . . . .  . 

kr. 
6 

8 

10 

12 

15 

22 

31 

40 

47 

kr. 
4 
5 

5 
6 

7 
8 
9 

10 
1 1  
12  

13 
14 
14 
15  

16  
1 7  
18 
19 
20 
21 
22 

23 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

28 
29 
30 
31 
31 
32 
33 
33 

34 

De oppførte nye sat
ser illustrerer dag
pengenes størrelse for 
enslig og for den som 
har ektefelle. Bereg
ningene er basert på 
skattesatser og av
giftssatser for 1971.  
Yter folketrygden til 
sine sykepenger for
sørgingstillegg for 
barn, fØrer 90 pro
sentregelen til reduk
sjon i dagpengesat
sene ovenfor. 
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Sluttvederlagsordningen. 

Avtalen mellom LO og N.A.F. vedrørende sluttvederlag til ar
beidstakere som blir oppsagt etter fylte 50 år har fått følgende 
styre i 1 9 7 0 :  

Fra LO : Hovedkasserer Einar Strand, formann, h.r.advokat Olaf 
Sunde. Varamann : Kåre Halden. 

Fra N.A.F. : Direktør Joh. Fr. Hansen, h.r.advokat Pål Kraby. Va
ramann:  H.r.advokat T. Rynning Nielsen. 

Fra høsten 1970  ble Strand på grunn av annet arbeid fritatt for 
å møte. I hans sted møtte Tor Halvorsen som er fast medlem av 
styret fra 1. januar 1 9 7 1 .  

Det ble utbetalt noe over 6 , 3  millioner kroner til ca. 1 3 0 0  arbeids
takere. (Fra 1. oktober 1 966 til 3 1 .  desember 1970 er det utbetalt 
i alt ca. 19,25 millioner kroner. ) Ca. 250 enkeltsøknader er avslått. 
Dessuten har styret avslått samtlige søknader for ansatte som fort
setter ved bedrifter som er slått sammen med andre eller overdratt 
til ny eier. 

Premieinntekten utgjorde i 1970  ca. 7,25 millioner kroner. 
Fra juni 1 969 har FTP's kontor (Munkedamsveien 96) vært sekre

tariat for styret. 
Aktuar Bernt Freberg i FTP har vært ansatt som leder for Slutt

vederlagsordningens sekretariat. Det har vært holdt 18 styremøter. 

Ved tariffrevisjonen 1970  ble avtalen om sluttvederlag revidert. 
De viktigste endringene var bl. a. at den nye avtale også skal gjelde 
for personer som blir sagt opp på grunn av sykdom eller svekkelse 
på grunn av hØy alder. Videre er det nå bestemt at arbeidstakere 
som ellers fyller vilkårene også har rett til sluttvederlag når de har 
sammenlagt 20 års tjeneste, forutsatt at intet avbrudd har vært 
lenger enn 5 år, og tjenestetiden umiddelbart fØr oppsigelsen er 
minst 3 år i sammenheng. 

For øvrig er avtalen redigert klarere i pakt med erfaringer som 
er gjort i den tid avtalen har eksistert. Den nye avtale gjengis i 
sin helhet nedenfor : 

Sluttvederlag til arbeidstakere som blir sagt opp etter fylte 50 år. 

I. 
Arbeidstaker som omfattes av denne avtale skal utbetales sluttvederlag 

av hovedorganisasjonenes fond for sluttvederlag når vedkommende blir sagt 
opp uten at oppsigelsen skyldes arbeidstakerens eget forhold. Det anses 
ikke som eget forhold når oppsigelsen skyldes sykdom eller svekkelse på 
grunn av høy alder. For å ha rett til sluttvederlag må arbeidstakeren: 

a. ha fylt 50 år, 

90 



b. ha vært ansatt minst 10 år sammenheng i bedriften umiddelbart før 
oppsigelsen eller sammenlagt ha vært ansatt ved bedriften i over 20 år, 
forutsatt at intet avbrudd har vært lenger enn 5 år - og tjenestetiden 
umiddelbart fØr oppsigelsen er minst 3 år i sammenheng, 

c. ha stått tilsluttet ordningen i de siste 3 måneder fØr oppsigelse ble gitt 
- eller, hvis tilmelding er skjedd i henhold til avsnitt VI, merknad 2, 
2. avsnitt, de siste 12 måneder fØr oppsigelse ble gitt. 

1. 
Il. 

Sluttvederlag utbetales med følgende belpp: 

50 år : kr. 2 500.00 
51 . 
52 . 
53 . 
54 . 

60 år 
61 . 

62 . 

63 . 

64 . 

. 2 500.00 
2 500.00 

. 3 000.00 

. 3 000.00 
kr. 4 500.00 

. 

. 

. 

5 000.00 
5 500.00 
6 000.00 
6 500.00 

55 år : kr. 3 500.00 
56 . . 3 500.00 
57 . 4 000.00 
58 . . 4 000.00 
59 . . 4 500.00 
65 . . 7 000.00 
66 . 7 000.00 
67 . . 6 000.00 
68 . . 5 000.00 
69 . . 3 000.00 

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere alders
grense enn 70 år, anvendes ovenstående skala tilsvarende, slik at det 
ved oppsigelse i det siste år fØr oppnådd aldersgrense betales kr. 3000.00, 
for oppsigelse i det nest siste år fØr oppnådd aldersgrense kr. 5 000.00 
osv. inntil 50-års-grensen er nådd. 

Merknad: 

Ved fratredelse etter fylte 69 år skal sluttvederlaget dog ikke over
stige den lpnn arbeidstakeren ville fått ved å fortsette i arbeidet til 
fylte 70 år. Tilsvarende begrensning gjelder også når aldersgrensen er 
lavere enn 70 år. 

2. Dersom en oppsagt arbeidstaker ikke har 3 måneders medlemskap i 
ordningen fordi bedriften har forsømt sin plikt til å melde vedkom
mende inn, plikter bedriften selv å betale sluttvederlag til arbeidsta
keren. Dersom bedriften på grunn av insolvens ikke kan betale, har 
arbeidstakeren krav på betaling direkte fra fondet som i så fall overtar 
arbeidstakerens krav på bedriften. 

III. 

Hovedorganisasjonenes fond for sluttvederlag istandbringes på følgende 
måte: 

a. Det ytes et lån til fondet stort 5 mill. kroner fra Riksreservefondet i 
hovedorganisasjonenes sykelønnsordning. Lånet skal tilbakebetales så 
snart de premier som er omhandlet under avsnitt V, pkt. 2. har inn
brakt midler som er tilstrekkelige til å dekke de løpende utbetalinger 
av sluttvederlag og til å opprette et eget fond på 5 milllioner kroner. 

b. Hovedorganisasjonene er enige om at premien om nødvendig skal regu
leres opp eller ned slik at den blir tilstrekkelig til i lØpet av 5 år å 
opparbeide det fond på 5 millioner kroner som er omhandlet under 
pkt. a og til å dekke de løpende utbetalinger av sluttvederlag. 
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IV. 
1. Det opprettes et styre bestående av 2 representanter fra N.A.F. og 2 

representanter for LO. Styret velger selv sin formann for 2 år ad gan
gen. Formannsvervet alternerer mellom N.A.F. og LOs representanter 
med mindre partene blir enige om en annen ordning. 

2. På vegne av arbeidstakeren skal bedriften på foreskrevet skjema gjen
nom den lokale trygdekasse sende krav om sluttvederlag til styret som 
avgjør om betingelsene for utbetaling foreligger. Styret kan kreve de 
opplysninger det trenger for å avgjøre kravet. Hvis styret godkjenner 
kravet, anvises det til utbetaling fra fondet. 

3. Styret skal ta stilling til mulige tvister om utbetaling av sluttvederlag 
og krav etter avsnitt Il, pkt. 2. Hvis enighet i styret ikke oppnås, tiltrer 
trygdedirektøren eller den han oppnevner, styret som oppmann. 

V. 
1. De bedrifter som omfattes av denne avtale skal sende melding til den 

offentlige trygdekasse på arbeidsstedet om de pr. innmeldingsdagen 
ansatte voksne arbeidstakere som skal være med i ordningen. 

Meldingen skal likeledes sendes trygdekassen ved senere ansettelse 
av arbeidstakere som skal omfattes av ordningen samt ved opphØr av 
arbeidsforholdet for arbeidstaker som har vært med i ordningen. Arbeids
taker hvis arbeidsforhold er av kortere varighet enn 6 dager, skal ikke 
meldes inn i ordningen. 

Meldingene skrives på skjema fastsatt av Rikstrygdeverket. 
2. Bedriften betaler fra 1. juli 1 970 en premie stor kr. 0.50 pr. uke pr. ar

beidstaker som omfattes av ordningen. Premien innbetales under ett til 
den lokale trygdekasse sammen med premien til den offentlige syke
trygd. 

3. For arbeidstakere som begynner eller slutter i lØpet av et kvartal skal 
det regnes premie for 7 uker uansett når i kvartalet arbeidsforholdet 
tiltres eller opphører. Ved skifte av arbeidsgiver i samme kvartal blir 
premie for dette kvartal også å betale av den nye arbeidsgiver. 
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Merknad: 

Arbeidstakere som innkalles til førstegangs militærtjeneste skal mel
des ut av sluttvederlagsordningen. Ved gjenopptakelse av arbeidet etter 
endt førstegangstjeneste, meldes arbeidstakeren inn igjen. Under annen 
militærtjeneste foretas ikke utmelding med mindre tjenesten varer minst 
28 dager. 

Arbeidstaker som er permittert i mer inn 14 dager eller fraværende 
på grunn av sykdom i mer enn 3 måneder, kan meldes ut av sluttveder
lagsordningen. 

For de hele kvartaler en arbeidstaker er meldt ut av sluttvederlags
ordningen på grunn av militærtjeneste, permisjon eller sykdom, skal 
bedriften ikke betale noen premie. 

Utmelding i henhold til disse bestemmelser har bare betydning for 
premiebetalingen og får ingen virkning for partenes rettigheter etter 
sluttvederlagsavtalen så lenge arbeidsforholdet ikke er brakt formelt 
til opphør. 



VI. 
1. Denne avtale går inn som en del av hver enkelt tariffavtale mellom 

forbund tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiver
forening. Avtalen kan av hver at de to hovedorganisasjoner sies opp 
med 2 måneders varsel til utløp 1. april i forbindelse med tariffrevi
sjonen for vårfagene. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til ut
løpet av neste tariffperiode for vårfagene. 

2. Hvis det blir foretatt endringer i de lovregler for de sosiale trygder 
som man har bygget på ved utformningen av denne avtale, kan hver av 
partene kreve forhandlinger om revisjon av avtalen. Revisjonsadgangen 
er i så fall begrenset til de punkter som henger sammen med de endrede 
regler for de offentlige trygder, og revisjonen skal ta sikte på å holde 
bedriftenes utgifter til sluttvederlag innenfor den Økonomiske ramme 
som er fastlagt i avtalen. Oppnås ikke enighet, avgjøres eventuelle tvis
ter av det i avsnitt IV, pkt. 1. nevnte styre, eventuelt med oppmann. 

Merknader: 

1) Denne avtale omfatter også deltidsarbeidere med lengre arbeidstid 
enn 22 timer pr. uke. Sluttvederlag utbetales forholdsmessig etter 
lengden av den ukentlige arbeidstid. For sesongarbeidere anvendes 
reglene !or deltidsarbeidere analogisk. Mulige tvilsspørsmål om av
talens praktisering i relasjon til sesongarbeiderne avgjøres av styret, 
eventuelt med oppmann, - jfr. IV, 1 .  

2) Foruten bedrifter innenfor N.A.F. som omfattes av denne avtale, skal 
avtalen også kunne gjøres gjeldende for tilsvarende bedrifter utenfor 
N.A.F. som har tariffavtale med forbund innenfor LO. 

Videre skal bedrifter som ikke har tariffplikt til å betale slutt
vederlag etter denne avtale, frivillig kunne slutte seg til ordningen. 
På samme måte skal bedrifter som for en del av sine arbeidstakere 
går inn under avtalen, kunne slutte seg til ordningen også for grup
per av arbeidstakere som den ikke har tariffplikt til å betale slutt
vederlag. 

3. Arbeidstaker som tilbys høvelig arbeid hos samme bedrift/arbeidsgiver 
eller innenfor samme konsern, har ikke rett til sluttvederlag. 

Kommentar: 

Ved vurderingen av spørsmålet om man står overfor •samme bedrift/ 
arbeidsgiver• eller •samme konsern. skal det legges vekt på at hensik
ten med sluttvederlagsordningen er å yte vederlag til arbeidstakere som 
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt 
gamle arbeid, vil vanligvis ikke ha krav på sluttvederlag selv om 
bedriften skifter eier. 

4. Reglene i denne avtale gjelder også for arbeidstakere innenfor bygge
og anleggsfagene. 

Arbeidstakere innenfor de fag som dekkes av overenskomstene for 
anlegg, malere, murere og murarbeidere, sten-, jord- og sementarbeid
dere, tømrere, anleggsgartnere, byggrengjøring og gårdnedriving og som 
ikke oppfyller den under 1 b fastsatte betingelser, er likevel berettiget til 
sluttvederlag på fØlgende vilkår: 
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a) Arbeidstakeren må godtgjøre at vedkommende har hatt sitt hoved
erverv i ovennevnte fag de siste 20 år. 

b) Arbeidstakeren må ha meldt seg arbeidsledig og ikke ha hatt eller 
blitt tilvist høvelig arbeid i de første 5 måneder etter at vedkom
mende meldte seg arbeidsledig. Fravær som ikke skyldes manglende 
arbeid, regnes ikke med i de nevnte 5 måneder. 

Arbeid av kortere varighet enn tilsammen 14 dager innenfor 5-
månedersperioden medfører ikke at det løper en ny 5-måneders frist. 

c) Arbeidstaker som har fått sluttvederlag etter reglene i denne merk
nad må, for å få rett til nytt sluttvederlag etter disse bestemmelser, 
ha hatt sitt hovederverv i ovennevnte fag i ytterligere 10 år. 

d) Krav om sluttvederlag sendes av vedkommende arbeidstaker til sty
ret som kan kreve at vedkommende legitimerer sitt krav på den måte 
styret bestemmer. Styret kan avgjøre om betingelsene etter pkt. a-c 
er til stede. 

Samarbeidsrådet LO-N.A.F.s virksomhet i 1 970. 

I 1970 har Rådet hatt flg. sammensetning : Forretningsfører Tor 
Aspengren (formann) .  Sekretær Tor Halvorsen. Forretningsfører 
Olav Bratlie. Adm. dir. Kaare N. Selvig. Adm. dir. Sverre GrØtter. 
Direktør Reidar Tank- Nielsen. Med flg. varamenn : Nestformann 
Odd HØjdahl. Ingeniør Egil Ahlsen. Forbundsformann Otto Totland. 
Direktør Victor Evensen. Direktør Hans W. Riddervold. Direktør 
Øyvind Skard. 

Sekretariatet: Daglig leder, Lars Bjorheim. Konsulent BjØrnulf 
Bernhardsen. Sekretær L. Johannessen. 

Forskningsutvalget har hatt flg. medlemmer: Forretningsfører 
Tor Aspengren. Ingeniør Tor Halvorsen. Direktør Øyvind Skard. 
Direktør Tor Seim. Adm. dir. Oluf W. Brand. 

Arbeidsgruppen for spredningsfasen består av flg. : Konsulent 
Ragnar RØberg Larsen. Sjefingeniør Kåre Hansen. Konsulent BjØrn
ulf Bernhardsen. 

Nedenfor gis en oversikt over det arbeid som har vært utført i 
1970  på områdene : Informasjon, opplæring og forskning. 

Informasjonsfeltet. 

Sekretariatet har medvirket med foredrag eller på annen måte 
ved kurs og konferanser i tilsammen 1 18 tilfeller. Disse fordeler 
seg ialt vesentlig på 61 oppdrag fra LO, N.A.F., forbund og lands
sammenslutninger og på 57 besøk på enkeltbedrifter. I sistnevnte 
tilfelle gjelder besøkene stort sett eksisterende bedriftsutvalg, men 
det er også registrert et mindre antall besøk ved bedrifter hvor man 
ønsket å etablere bedriftsutvalg. Samtlige av disse gjelder bedrifter 
med færre enn 100  ansatte. 
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I 1970  ble den første serie driftskonferanser for bedriftsutvalg 
avsluttet. Konferanseserien ble startet i 1 968, og til sammen har 
henved 1300 representanter fra omlag 300 utvalg deltatt. Hver kon
feranse strakk seg over en dag, hvor formiddagen var avsatt til 
orientering om Samarbeidsavtalen og Rådet og en hovedforelesning 
som med tema fra visse deler av psykologien belyste cMennesker 
i samarbeid».  Ettermiddagen var avsatt til gruppearbeid med er
faringsutveksling og avsluttende plenumsmøte med grupperappor
ter. Disse rapporter er samlet, og er for tiden under viderebehand
ling i sekretariatet. Ved samtlige konferanser deltok en representant 
fra LO og N.A.F. som ga framstillingen om avtalen. 

I juni startet man en nye serie distriktskonferanser. Disse kon
feranser holdes også over en dag. Formiddagens hovedforelesning 
er cOpplæring - en forutsetning for reelt samarbeid?• ,  og det gis 
også informasjoner om endringene i Samarbeidsavtalen, samt rap
port om Rådets virksomhet. Ettermiddagen er avsatt til gruppevise 
erfaringsutvekslinger samt løsning av oppgaver knyttet til opp
læring. Det er i 1970 gjennomført seks konferanser i den nye serie. 

Det er for øvrig utarbeidet en egen folder om Rådet. Denne er 
distribuert til samtlige registrerte bedriftsutvalg, og nyttes for øvrig 
i det generelle informasj onsarbeid. 

Opplaget av såvel et eget hefte om forslagsvirksomheten som en 
plakatserie for samme er oppbrukt i 1 970.  

Rådet var sammen med NPI, EANPC ( European Association of 
Nat. Prod. Cent. ) ,  Utvecklingsrådet og Samarbejdsnævnet i novem
ber ansvarlige for et internasjonalt seminar om industrielt demo
krati. Seminaret fikk stor tilslutning, og ble avviklet over tre dager. 

Kontakten med pressen, særlig lokalpressen, har vært god, og 
klipparkivet viser at Rådet og virksomheten er omtalt i et 60-talls 
større og mindre artikler. En har også hatt god kontakt med NRK, 
såvel med radio som fjernsyn. Virksomheten har vært omtalt i en 
riks- og tre lokalsendinger. En har videre medvirket i programmer 
i finsk og svensk fjernsyn. 

Opplæringsfeltet. 

Brevkurset «Årsregnskapet> er på vegne av Rådet utgitt av Fol
kets Brevskole. Ved en rekke bedrifter er studievirksomheten igang, 
og tildels gjennomført. Omtalen av kurset er meget positivt. På 
grunn av den store interesse avviklet en i oktober et seminar for 
lokale støttelærere. Ved seminaret, som gikk over to dager, deltok 
37 representanter fra 30 bedrifter. 
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Sekretariatet har for øvrig, med lokale produktivitetsutvalg som 
arrangører, gjennomført opplæringstiltak dels av en, dels av flere 
dagers varighet i Hamar, GjØvik og Loen. Disse arrangementer har 
samlet hatt 272 deltakere fra 56 bedrifter såvel med som uten 
bedriftsutvalg. 

Videre er det i samarbeid med NPI avviklet et tre-dagers semi
nar for journalister i dagspresse, radio og fjernsyn. 

Med Hotell og Restaurantarbeiderforbundet og N.A.F. som 
arrangører har en lagt opp til og deltatt ved en-dags-konferanser for 
bedrifter i bransjen i Trondheim og Bergen. Bedriftene har til dels 
hatt og til dels vært uten bedriftsutvalg. 

Etter anmodning fra Rådet har hovedorganisasjonene oppnevnt 
medlemmer til et utvalg som skal vurdere Ønskeligheten av, even
tuelt fremme forslag om hvorledes det kan bygges opp et eksternt 
felles kurstilbud - i samarbeidsspørsmål - til såvel ansatte som 
ledere. En av sekretariatets medarbeidere er medlem av utvalget. 

Forskningsfeltet. 

Både Rådet og Forskningsutvalget har på dette felt hatt hele sin 
oppmerksomhet rettet mot «spredningsfasen> av Samarbeids
prosj ektet. Innen de opprinnelige forsøksbedrifter synes forsøkene 
å stabilisere seg til varige ordninger, med spredningseffekt også til 
nye områder. Lengst i så måte har Hunsfos Fabrikker gått, idet det 
ved denne bedrift er en klar målsetting at gulvplanet ved hele 
bedriften skal organiseres etter mønster av forsøksområdene. 

Det er oppnevnt en egen arbeidsgruppe for spredningsfasen, be
stående av en representant fra LO og en fra N.A.F. og en repre
sentant fra Sekretariatet. Denne gruppe har hatt den konsultative 
kontakt med de nye forsøksbedrifter. Ved to av de nye åtte bedrif
ter ligger prosjektet for tiden på is. Ved en av de resterende seks 
er det igang et fullt utviklet forsøk. De Øvrige fem befinner seg på 
forskjellige stadier av utvikling fram mot forsøk. Ytterligere tre 
nye bedrifter er i 1970  godkjent som forsøksbedrifter. 

Forskningsutvalget har drøftet og sluttet seg til forslag om at 
en skal finne fram til bedrifter hvor man er villige til å la bedrifts
utvalgsarbeidet fØlge retningslinjer som trekkes opp av Rådet, for 
derigjennom å registrere om alle ansattes interesse for utvalget 
stiger. 

Tabellarisk oversikt. 

Antall reisedager m/ overnatting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 33 
Oppdrag på bedriftsplan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 
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Oppdrag for organisasjonene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61  
Antall inn- og utgående skriftlige ekspedisjoner (unntatt rund-

skriv) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 561  

Egne opplegg. 

Distriktskonferanser : 
Antall 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Stavanger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
Kristiansand . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
Bergen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 

Seminarer : 

Bolkesj Ø/Samarb.prosjektet 1 
Dalseter I Arsregnskap . . . . . . . . 1 
Opplegg sammen med andre : 
Hamar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
GjØvik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
Trondheim . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
Bergen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
Sørmarka (journalistseminar) .  . 1 
Loen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 
Oslo ( Ind. demokrati) . . . . . . . . 1 
Tønsberg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19  

Antall delt. 

223 
138 
1 1 7  
152  

42 
37  

56  
63 
3 1  
42 
1 9  

1 0 9  
7 8  
2 0  

1 127 

Samarbeidsrådet OKT -LO. 

Antall bedr. 

44 
29 
18 
33  

1 2  
3 0  

1 4  
9 

1 8  
1 0  
1 7  
6 1  

1 0  

305 

Samarbeidsrådet består av fØlgende medlemmer med varamenn : 
Fra DKT: Magne Bølviken, Sigurd Smeby og Alf Fjeldsaa. Vara

menn : Hans Hodt, Helge Johansen og Magne Vik. 
Fra LO: Tor Halvorsen, Otto Totland og Finn Nilsen. Varamenn : 

Arne Andresen, Odd Lilleskare og Egil Ahlsen. 
Samarbeidsrådets formann har i 1970  vært Tor Halvorsen. 

Statens virksomheter. 

Ved utgangen av 1970 er det i virksomhet 23 hovedutvalg med 
1 2 1  distriktsutvalg og 418  lokalutvalg, 8 landsomfattende utvalg, 
samt 46 enkeltstående utvalg. Det er i alt 616  utvalg med til sam
men 4600 medlemmer og utvalgene omfatter ca. 1 50 000 ansatte i 
Staten. 
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Som tjenestemennenes representanter i Sentralrådet for sam
arbeidsutvalg har i 197 0  fungert : 

Egil Halvorsen, Norsk Jernbaneforbund, med varamann Aage 
TØmmereek, Norsk Postforbund, Harald Fondevik, med varamann 
Else Ørbæk, begge Norsk Tele Tjeneste Forbund, Hjalmar Ander
sen, med varamann Reidar Bråthen, begge Norsk Tjenestemanns
lag, Albert Uglem, Norges Befalslag, med varamann Odd Eide, 
Norsk Politiforbund, Ludvik Wangsmo, Norsk Arbeidsmandsfor
bund, med varamann Jahrmann Mangen, Norsk Jern- og Metall
arbeiderforbund, Gerda Johansson, med varamann Konrad B. 
Berthelsen, begge Statstj enestemannsforbundet, politimester Gunnar 
Gjone, med varamann oberstløytnant Hans P. W. Koren, begge 
Embetsmennenes Landsforbund, kaptein Kaare Angel Eriksen, med 
varamann sivilforsvarsadj utant Trygve Skag, begge Yrkesorgani
sasjonenes Hovedsammenslutning for embets- og statstjenestemenn. 

Arthur Ruud har vært rådets formann, Egil Halvorsen har vært 
rådets nestformann, og Arne Gjeldsnes var rådets sekretær. 

Det har i 1970  vært holdt 6 møter. 
Av forberedende møter har det vært 14. Her møter formann, 

nestformann og sekretær. Videre har redaktøren og sekretariatets 
saksbehandlere vært innkalt. 

Foruten planer for opplysningsvirksomheten er behandlet : Sam
arbeidsutvalgenes stilling ved universitet og høyskoler etter inn
fØring av den nye universitets- og hØyskolelov vedrØrende med
bestemmelsesrett og de ansattes styrerepresentasjon, Velferdsmid
ler til disposisjon for personer ved Statens virksomheter, Bedrifts
legeordning for pensjonister, Lederutvikling og samarbeid i relasjon 
til virksomheten i samarbeidsutvalgene. 

Kommunene. 

I henhold til avtalen om samarbeidsutvalg mellom Norsk Kom
muneforbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og Norges 
By- og Herredsforbund har om lag 160 kommuner og kommunale 
tiltak opprettet samarbeidsutvalg. 

Som arbeidstakernes representanter i samarbeidsrådet sitter Arne 
Born og Edgar Eliassen, begge Norsk Kommuneforbund, og Erling 
Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasj onsforbund. 

98 



IV. Forsikringsspørsmål 

Fagorganisasjonens stønadskasse. 

Etter årsmøtet 25. august 1969 består styret av : 

Einar Strand, Landsorganisasjonen, formann, Thor Andreassen, 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Ragnar Hansen, Norsk Kje
misk Ind.ustriarbeiderforbund, Harry Jørgensen, Norsk Bygnings
industriarbeiderforbund, Jens Torp, Norsk Kommuneforbund. 

Varamenn:  Aage Tømmereek, Norsk Postforbund, Magnus A. 
Bakke, Norsk Transportarbeiderforbund. 

Følgende forbund er tilsluttet ordningen : 

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer 
Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Murerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund . . . . .  . 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Norsk Transportarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Medl.tall 
30/11-70 

23 002 
8 238 

27 791 
48 492 
13 706 
83 786 
34 503 
77  222 

4 1 88 
29 466 
17 763 
6 096 
1 033 

15  220 
2 1 03 

1 9  628 

Ovennevnte forbund representerer et totalt medlemstall pr. 30. 
november 1970 med 412 237.  

Det er holdt i alt 9 styremøter. Som viktigste sak har styret 
hatt til behandling: 
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Uravstemningen i forbindelse med ny kollektiv forsikringsordning 
som avløsning og erstatning for FSK. 

I samsvar med vedtak på FSK's representantskaps årsmøte 14.  
november 1 969 og ordinært årsmøtet 22. april 1970 ble uravstem
ningen iverksatt etter den opplagte plan. Det ble utvist stor aktivi
tet fra forbundenes side i forbindelse med utsending av informa
sjonsmateriell, avstemningsmateriell og avholdelse av informasjons
møter som Samvirke la opp til. LOs distriktkontorer og Samvirkes 
lokale representanter gjorde også stor innsats. 

Norsk Kommuneforbund varslet FSK i brev av 23. desember 1969 
om at medlemskapet ville bli sagt opp dersom forbundets landsmøte 
i august 1970 vedtok dette. I den forbindelse ble det klargjort mel
lom Landsorganisasjonen og Norsk Kommuneforbund at forbundet 
ikke skulle delta i felles uravstemning og som fØlge herav skulle 
avgjørelsen om FSK's opphør og opprettelse av FSK's fond og gjen
nomføring av ny kollektiv gruppeforsikring kunne avgjøres av de 
forbund som deltok i felles uravstemning. 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund besluttet å 
ikke ta del i den felles uravstemning som ble iverksatt og forbun
det iverksatte isteden en uravstemning utenom den felles avstem
ning som fant sted. Dette forbund hadde fremmet 2 forslag for sine 
medlemmer, nemlig spørsmålet om å opprette egen forsikrings
ordning basert på FSK's regler eller å gå med i den nye gruppelivs
forsikring. Resultatet av avstemningen ble fØlgende: 

Forbund 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . .  . 
Arb.I. og Tekniske Funksjonærer . .  
Bekledningsarbeiderforbundet 
Bygningsindustriarbeiderforbundet . 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . .  
Kjemisk Industriarbeiderforbund . .  
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . .  . 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet 
Skog- og Landarbeiderforbundet . .  
Telegrafmennenes Landsforbund . .  
Transportarbeiderforbundet . . . . . .  . 

100 

Ja- Nei-
stemmer stemmer 

6 404 
1 793 
6 595 
8 054 
5 686 

29 483 
1 1 958 

1 1 84 
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En viser for øvrig til utførlig beretning for året 1969 om ny kol
lektiv forsikringsordning. 

25. november 1 970  ble avsluttende årsmøte i Representantskapet 
for FSK holdt. 

Til behandling forelå foreløpig : 

1. Beretning over FSK's virksomhet pr. 1. november 1 970.  
2. Regnskap over FSK's virksomhet pr. 30. september 1970.  
3.  Status pr.  30. september 1970.  
4. Formelt vedtak om opphØr av FSK's virksomhet. 
5. Opprettelse av FSK's fond og retningslinjer for fondets virk-

somhet. 
6. Valg av FSK's fonds styre. 

Det ble gjort fØlgende vedtak : 

ForelØpig beretning og forelØpig regnskap ble tatt til etterret
ning. Endelig godkjenning av FSK's regnskap for året 1970 fore
legges et ekstra, avsluttende Representantskap i FSK våren 1 97 1 .  
Vedrørende opphØr av FSK's virksomhet ble det gjort fØlgende 
vedtak: 

cFSK opphører sin virksomhet 3 1 .  desember 1 970.  Fra 1. januar 
197 1  opprettes FSK's fond i samsvar med vedtak på FSK's ekstra
ordinære årsmøte den 14. november 1 969. Som erstatning for FSK 
fra 1. j anuar 197 1 iverksettes hovedavtalen av 30. september 1969 
mellom LO og Samvirke om kollektiv gruppeforsikring og tilslut
ningsavtaler mellom det enkelte forbund i FSK og Samvirke . >  

I forbindelse med opprettelse a v  FSK's fond og retningslinj er for 
fondets virksomhet ble det vedtatt fØlgende : 

« Det opprettes et Representantskap for FSK's fond i samsvar 
med det som var gjeldende i FSK's § 3. 

Følgende ble valgt til styret for FSK's fond:  

Einar Strand, formann, Landsorganisasjonen, Tor Andreassen, 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Ragnar Hansen, Norsk Kje
misk Industriarbeiderforbund, Harry Jørgensen, Norsk Bygnings
industriarbeiderforbund, Aage Tømmereek, Norsk Postforbund. 

Varamenn : M. Anker Bakke, Norsk Transportarbeiderforbund, 
Sverre Andresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.» 
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Den norske fagorganisasjons pensjonskasse. 

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse består av Sekre
tariatet og fplgende 2 representanter for funksjonærene: Anna Negaard og 
Gudrun Authen med Laila Lpken og Unni Larsen som varamenn. 

Arbeidsutvalget: Einar Strand, Tor Aspengren, Olaf Sunde, Jens Torp, 
Anna Negaard. Varamann for de fire første Finn Nilsen og Gudrun Authen 
for Anna N egaard. 

I 1970 er det (inklusive nye pensjonister) utmeldt 42 medlemmer. 
Samlet betalende medlemmer er ved årsskiftet 621. 

De løpende pensjoner fordeler seg slik: 

194 alderspensjoner, 130 enkepensjoner, 1 enkepensj on - oppsatt pen
sjon, 8 uførepensjoner, 1 oppsatt ordinær pensjon og 6 ekstra enkepensjoner. 

Fel lesordningen for Tariffestet Pensjon (FTP). 

I 1 970 har styret bestått av : Alf Andersen, Landsorganisasjonen, 
formann, Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening, nestformann. 
Videre fra Landsorganisasjonen : P. Mentsen, Otto Totland, og Jon 
Rikvold som fast møtende varamann. Fra Norsk Arbeidsgiverfore
ning : Victor Evensen, Nils Juell og Vilhelm Dahl som fast møtende 
varamann. 

I perioden 1 .  oktober 1 969-1. oktober 1970 har det vært holdt 
1 1  styremøter og behandlet 1 67 saker. Det ble innvilget 4 1  nye lån 
med tilsammen vel 38 millioner kroner. 

I 1970 ble det for FTP's regning utbetalt pensjoner med ca. 14,1  
millioner kroner. Disse pensjonene kommer fullt ut  som 

_
tillegg til 

trygdene. 
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V. rbeid markedet , 

sosialpolitikk og utdanning 

Arbeidsmarkedet generelt. 

Når det gjelder de generelle arbeidsmarkedsforhold, viser en til 
omtalen av dette under I - Økonomisk oversikt. 

Utenlandsk arbeidskraft i Norge. 

1. Etter forslag fra LO behandlet styret i Arbeidsdirektoratet 
spørsmålet om å få endret de norske regler for utlendingers 
arbeids- og oppholdstillatelse med sikte på å komme fram til 
fellesregler i de 3 nordiske land. 

En utredning forelå i notat datert 8.  desember 1969 og ble 
behandlet i styremøte i direktoratet 1 7 .  desember 1969. Kon
klusjonen i notatet av 8 .  desember 1 969 var : 

• Behovet for utenlandsk arbeidskraft i Norge i årene framover må 
forutsettes å bli minst like stort som det har vært de siste år. Redu
seres den interne mobilitet av norsk arbeidskraft kan dette Øke be
hovet for utenlandske arbeidstakere til ekspansjonsstedene. 

Antallet av utlendinger i det norske næringsliv i land er i dag lite 
i forhold til de fleste industrialiserte land i Vest-Europa, også i for
hold til Sverige og Danmark. Den Øking av ufaglært arbeidskraft fra 
fjerne land som har vært registrert i Norge i den senere tid, er stort 
sett antakelig et større sosialt og sosiologisk enn et arbeidskraft
messig problem. Økingen er sannsynligvis bl. a. en fØlge av den mere 
kontrollerte immigrasjonspolitikk som fØres i stadig flere vest-Euro
peiske land og som nå ogsl': nettopp er innført i Danmark. De dan
ske bestemmelser må forutsettes å øke tilstrømningen til Norge- selv 
om Norge ser ut til å være et mindre attraktivt emigrasjonsland. 

Det synes rimelig, ikke minst av kontrollmessige og sosiale grun
ner, at en nærmere vurderer tiltak som vil være nødvendig for å 
bringe Norge på linje med de Øvrige land i Norden m.h.t. innvilg
ning av oppholds- og arbeidstillatelse og også når det gjelder sosiale 
tiltak for utlendinger. 

Det må forutsettes at innføring av mere restriktive innvandrings
bestemmelser må kompenseres med en aktiv rekruttering av uten
landsk arbeidskraft hvis behovet for arbeidskraft i Norge skal til
fredsstilles i framtiden. En slik omlegging av innvandringspolitik
ken vil kreve aktiv medvirken av såvel statlige og antakelig også 
kommunale myndigheter som av de private parter i arbeidslivet og 
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Økede uttellinger på flere områder. Men det skulle skaffe bedre 
arbeidskraft og løse en del av de sosiale problemer.• 

Styret fattet i møte 1 7 .  desember 1 969 enstemmig slikt vedtak 
som ble oversendt Kommunal- og arbeidsdepartementet : 

•Den tendens til Øking av antall utenlandske arbeidstakere i Norge, 
de endringer i immigrasj onsbestemmelsen som nylig har funnet sted 
i Sverige og Danmark og de virkninger dette kan få for Norge, såvel 
arbeidskraftmessig, kontrollmessig som sosialt og sosiologisk, samt 
de forpliktel�er som internasjonale konvensjoner og rekommandasjo
ner etter hvert pålegger immigrasjonslandene, gjØr det ønskelig at 
någjeldende retningslinjer og nødvendige tiltak vedrørende uten
landsk arbeidskraft blir vurdert nærmere av et utvalg med represen
tanter for de interesser som her kommer i betraktning. Det vises 
også til Justisdepartementets anmodning om prinsipiell uttalelse fra 
Arbeidsdirektoratets styre om arbeidstillatelse for en marokansk stats
borger (styresak 181/69) .• 

2. Den 1. april 1970 sendte direktoratet følgende brev til Kom
munal- og arbeidsdepartementet : 

•Styret i Arbeidsdirektoratet ba i møte 18. mars 1970 direktoratet 
etterlyse overfor Kommunal- og arbeidsdepartementet den sak sty
ret behandlet i møte 17. desember 1969 (sak nr. 180) om utlendingers 
arbeids- og oppholdstillatelse og hvor styret uttalte Ønskeligheten av 
at någjeldende retningslinjer og nødvendige tiltak vedrørende uten
landsk arbeidskraft vurderes nærmere av et utvalg.• 

3. I styremøte 29. j uni 1970  ble spørsmålet om utenlandsk arbeids
kraft i Norge igjen drøftet etter anmodning fra LOs represen
tant i styret. LO ba om at det ble redegjort for hva som er 
gjort fra myndighetenes side for å lette utlendingers tilpassing 
til det norske arbeidsmarked. Slik redegjørelse ble framlagt i 
møte ( Notat av 1 0. juni 1 9 7 0 ) .  De tiltak som er gjort i så måte 
fra arbeidskraftmyndighetenes side, begrenser seg til å opp
rette en informasjonstjeneste i Oslo for utenlandske arbeids
takere (så snart lokaler kan skaffes ) og å legge forholdene til 
rette for språkkurs på landsbasis med refusjon over arbeids
lØysetrygden av den obligatoriske gursavgift for slike kurs. 

1 04 

Videre ble med små endringer vedtatt de betingelser Arbeids
direktoratet skal stille ved evt. medvirken ved inntak av grup
per av utenlandsk arbeidskraft. 

Styret ble forelagt brev av 26. juni 1 970  fra Kommunal- og 
arbeidsdepartementet hvor det blir opplyst at det under Nor
disk Råd arbeider en gruppe som vurderer felles nordisk ut
lendingslovgivning og at Nordisk arbeidsmarkedsutvalg har 
oppnevnt en arbeidsgruppe med sikte på å lette tilpassingen 
av innvandret arbeidskraft på arbeidsmarkedet og vurdere 
behovet for samarbeid mellom arbeidskraftmyndighetene i de 
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Gitte arbeid8tillatel8er til utlendinger 1) . Janitar-november 1970. 

Riket 

I alt 

1. gangs ! For- I Sum søknad nyelse 

366 381 747 
483 433 916 
363 371 734 
650 435 1 085 
559 454 1 013 
863 519 1 382 
1 216 31 1 1 527 
772 360 1 132 
839 416 1 255 
677 615 1 292 
513 467 980 

Endringer siste år 

1 . gangs ! For- I S m 
søknad nyelse u 

24 99 123 
102 188 290 

...;- 69 183 1 14 
153 249 402 
46 53 99 

-;-255 49 -;-206 
409 1 1 1  520 
168 6 162 
219 50 269 
7 142 149 

...;- 39 10 % 29 

Herav Oslo 

I alt 

1. gangs ! For- I S 
søknad nyelse um 

1 34 226 360 
97 153 250 
80 208 288 
192 206 398 
126 181 307 
141 203 344 
147 140 287 
185 223 408 
205 221 426 
206 201 407 
195 203 398 

Endringer siste år 

1. gangs ! For- I Sum søknad nyelse 

1 1  107 1 18 
8 60 68 

...;- 56 80 24 
68 89 157 

...;- 43 39 4 
...;- 47 66 19 
...;- 42 7 ...;- 49 
...;- 24 97 73 
...;- 29 63 34 

2 8 6 
5 9 14 

1) Eksklusive svensker, finner og dansker som arbeider i Norge unntatt i Finnmark og Troms. For arbeidstakere fra de 
nordiske land er det nødvendi_s med arbeidstillatelse bare i Finnmark og Troms . 



nordiske land når det gjelder innvandring av nordisk arbeids
kraft. Departementet antar at spørsmålet om et breiere sam
mensatt utvalg, som foreslått av Arbeidsdirektoratets styre bør 
utstå inntil det nordiske utredningsarbeidet og arbeidet i det 
foreslåtte interne utvalget er mere avklart. 

Styret fattet i den anledning følgende vedtak : 

•Utvekslingen i den senere tid har ytterligere understreket behovet 
for så snart råd er å revurdere retningslinjene for innvandring av 
utenlandsk arbeidskraft. Styret anmoder departementet om å ned
sette et utvalg til å vurdere spørsmålet nærmere slik som foreslått 
av styret i møte 17. desember 1969 uten å avvente et nordisk utred
ningsarbeid.• 

Utviklingen i 1 9 70. 
4. Utviklingen på arbeidskraftmarkedet hittil i 1970 vil værE= 

kjent. Generelt er det i dag flere tilbud på stillinger enn det 
er ledige. Mange bedrifter får ikke utnyttet sin kapasitet på 
grunn av mangel på arbeidskraft. Å få en Øket tilgang av de 
arbeidskraftressurser som enda finnes - som kvinner, eldre 
og yrkesvalghemmende - er tildels et arbeid på lengre sikt. 
De mobilitetsfremmende tiltak møter atskillig motstand. Det er 
i denne situasj on bedrifter - og da særlig bedrifter som tilbyr 
mindre attraktive arbeidsplasser for norske arbeidere - i større 
grad enn tidligere, søker etter muligheter for å engasjere uten
landsk arbeidskraft, eller blir tvunget til å nytte arbeidskraft 
som tilbys gjennom såkalte utleiebyråer. Faren for uro på 
arbeidsplassen synes å Øke. Forholdene omkring slik virk
somhet ved en bestemt bedrift, undersøkes for tiden av Direk
toratet for arbeidstilsynet. Det gjelder særlig lØnn- og arbeids
vilkår for de ansatte utlendinger. 

5. Gjeldende retningslinjer gir bedriftene en viss adgang til å 
organisere inntak av utenlandsk arbeidskraft de måtte få tak 
i, forutsatt at de går fram på forskriftsmessig måte vedrørende 
søknader om arbeids- og oppholdstillatelse. Det må forutset
tes at mulige utveier her i stor utstrekning blir nyttet og kan 
resultere i uheldige transaksjoner, slik som en forstår det også 
har vært og er, i flere vest-europeiske land. 

6. Statens utlendingskontor har de siste måneder innført en stren
gere linje med hensyn til innvilgning av arbeidstillatelse enn 
hva som er praktisert gjennom mange år og som bryter med 
den «liberale politikk» overfor utenlandske arbeidssøkende i 
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Norge slik den er uttrykt i Stortingsmelding nr. 45 ( 1 968-69) .  
Denne nye linje skaper store vanskeligheter i formidling av 
utenlandske arbeidssøkere. De utlendinger som formidles til 
arbeid, må i de fleste tilfelle reise ut av landet og søke arbeids
tillatelse gjennom norsk utenriksstasjon. Dette gjelder også 
utlendinger som bare er interessert i kortvarige sommerjobber. 
Denne ordning skaper antakelig størst vanskeligheter for hotell
og restaurantnæringen. Denne næringsgren har da også skrift
lig henvendt seg til Statens utlendingskontor i saken. 

Etter henvendelse fra Arbeidskontoret i Oslo har Arbeids
direktoratet (30 .  juni 1970)  underrettet Kommunal- og arbeids
departementet om denne utvikling og anført at etter direktora
tets mening bØr endringer i gjeldende betingelser for å oppnå 
arbeids- og oppholdstillatelse også vurderes på bakgrunn av ar
beidskraftsituasjonen og at arbeidskraftmyndighetene bØr få 
anledning til å uttale seg i disse spørsmål. Kommunal- og ar
beidsdepartementet har, ved statsråden, henvendt seg til Justis
departementet og anmodet om at det tar opp med Statens ut
lendingskontor spørsmålet om å frafalle kravet om at arbeids
tillatelse skal foreligge fØr innreise. 

Direktoratet forstår at grunnen for den skjerpede praksis er 
de strenge regler for å oppnå arbeidstillatelse som er innført i 
Sverige og Danmark og at det nå anses nødvendig å hindre et 
sterkt Øket ukontrollert tilsig av utenlandsk arbeidskraft til 
Norge. Statens utlendingskontor har opplyst at ordningen har 
hatt en sterk preventiv virkning i så måte. 

Direktoratet vil anføre at muligheten for denne utvikling er 
behandlet i dets notat av 8. desember 1 969 og ligger til grunn 
for styrevedtaket av 1 7 .  desember 1969. 

7 .  Danmark, Sverige og de fleste andre vesteuropeiske land har 
under press av det store antall arbeidssøkende fra fjerntlig
gende land, innført mer restriktive tiltak når det gjelder ar
beids- og oppholdstillatelse. I Sverige føres nå en aktiv kon
trollert immigrasjonspolitikk. I Danmark debatteres meget 
sterkt en omlegging av immigrasjonspolitikken. 

I fellesmarkedslandene er det i dag nær 5 mill. utenlandske 
arbeidstakere (nær 2 mill. bare i Vest-Tyskland) .  Noen av 
disse slår røtter, andre kommer bare for en kortere tid - de 
såkalte «gjestearbeidere> .  Arbeidssøkende fra fjerntliggende 
land opptrer vesentlig som «gjestearbeidere» .  Hovedmengden 
av disse er tvunget til å emigrere for å unngå fattigdom og 
sult i hjemlandet. 
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Integreringen av de utenlandske arbeidstakere reiser pro
blemer for den enkelte arbeidstaker og for vertslandet. Den 
avhenger ikke bare av de «fremmede> men i minst like stor 
utstrekning av den innstilling de møter i vertslandet og av de 
anstrengelser som gjøres for å legge forholdene til rette for 
dem. 

Arbeidsdirektoratets styre har med sine (gjentatte) henven
delser til Kommunal- og arbeidsdepartementet ment at det 
var nødvendig i tide å diskutere gjennem de problemer som 
etter hvert også ville melde seg i Norge. Utviklingen i det siste 
har vist at det er behov for dette for å kunne styre utviklingen 
i riktig spor. 

Arbeidsdirektoratet har, som tidligere anført, funnet å måtte 
medvirke til inntak av små grupper av utenlandske arbeids
takere til enkeltbedrifter når det oppstår et akutt behov. 

Arbeidsdirektoratet har uttrykkelig presisert at arbeidskraft
myndighetene bare vil kunne være behjelpelig med formidling 
av mindre grupper av utenlandsk arbeidskraft når det rettes 
direkte henvendelse til etaten fra bedrifter. På trass av dette 
må en regne med sterke ringvirkninger av vellykkede forsøk 
som gjennomføres i så måte. Direktoratet mener det er et 
absolutt behov for et rådgivende organ for å avgjøre i hvor 
stor utstrekning det i den nåværende situasjon skal påta seg 
slike formidlingsoppdrag. Direktoratet antar at representanter 
for styret bØr fungere som en rådgivende instans i så måte. 

Som en følge av LOs krav ble det ved Kgl. res. av 16.  oktober 
1970 oppnevnt en komite til å vurdere praktiseringen av politikken 
for innvandring av utenlandske arbeidstakere. LOs nestformann er 
medlem av utvalget. 

Statens Feriefond. 

Sekretær Thorleif Andresen har vært LOs representant i styret 
for feriefondet 1 970, med Kurt Mosbakk som varamann. 

Av feriefondets overskudd har styret med godkjenning av 
Kommunal- og Arbeidsdepartementet utdelt til ferieformål kr. 
2 750 000.00. 

Det omsøkte belØp til feriefondet fra de ulike organisasjoner var 
på ca. 10 000 000.00 kroner. 

Feriefondets inntekter er renter + avgifter. 
Arbeidsgiverne betaler inn et belØp til et sikringsfond som garanti 

for konkurser. 

1 08 



Det er regnet med at det årlig innkommer ca. kr. 2 000 000.00. 
Dette beløp har i de siste år ikke vært tilstrekkelig, slik at der er 
overført midler fra feriefondet til sikringsfondet. Konkursen ved 

A/S Betongbygg, Kristiansen, alene fØrte til en utbetaling fra 
sikringsfondet på ca. kr. 3 000 000.00. 

Kontrollen av feriebøker er, etter at vi fikk sikringsfondet, dårlig. 

Trygderetten. 

Medlemmer oppnevnt etter forslag fra Landsorganisasjonen 
Norge. 

A. Trygderettens alminnelige legmannsutvalg. 

Formann Asbjørn Larsen, Kirkenes, industriarbeider Einar Hys
vær, Tromsø, inspektør Nils A. Hillestad, Mo i Rana, sentralbord
dame Marit Henriksen, Skogn, sekretær Herman Moum, Vikhamar, 
smører Gunnar Hoås, Grua, veiarbeider Einar E. NjØs, Hermans
verk, cottonstrikker Arnfinn Brudvik, Hop st., skipsbygger Rasmus 
Åsheim, Bergen, pantrymann Kjell Haugerud Andersen, Stavanger, 
bØdtker Håkon Netteland, Drangeid pr. Flekkefjord, oppmåler Arn
finn Evensen, Fevik, posearbeider Richard Thon, Tønsberg, industri
arbeider Nils Larsen, Porsgrunn, reparatør Rolf Nilsen, Geithus, 
kontordame Liv Andersen, GjØvik, bestyrer Kr. Gundersen, Hamar, 
skogsarbeider Arne Langstad, Hemnes i Høland, murer Lorang Kri
stiansen, Oslo, rutebilsjåfør Henrik Henriksen, Borge pr. Sarpsborg. 

B. Trygderettens særskilte legmannsutvalg: 

Sekretær Liv Buck, Oslo, hvalfanger Erling Tollerud, Oslo, 
glassmaker Finn Lien, Landås, mekaniker Thorbjørn Hagen, Ja
kobsli, sekretær Trygve Aakervik, Kolbotn, sosialsjef Ebba Lodden, 
Tønsberg, snekker Odd Isaksen, Tromsø, spesialarbeider Rolf Furu
seth, Raufoss, brannmann Per Aase, Sandnes, kaiarbeider Leif Hat
rem, Molde, gruvearbeider Gudmund Gjengar, Trondheim ( etter 
anmodning om gjenoppnevning fra Trygderetten) .  

Arbeidslivets komite mot alkoholisme og narkomani (AKAN). 

Komiteen har bestått av: 
Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Direktør Joh. Fr. Hansen og visedirektør 

H. Henriksen med direktør L. Aarvig og bedriftlege Gunnar Mowe som 
varamenn. 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Forretningsfører Olav Bratlie og hoved
kasserer Marie Lindquist med forretningsførerne Otto Totland og Eivind 
Strømmen som varamenn. 

Fra Statens Edruskapsdirektorat: Forbundssekretær Sigurd Halvorsen 
med direktør Sigurd Birkelund som varamann. 
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Etter den gjeldende turnusordning mellom N.A.F.s og LOs representanter 
har Joh. Fr. Hansen fungert som formann og Olav Bratlie som nestformann 
i 1970. 

Sosionom Tor Rpnning har vært ansatt som komiteens sosialkonsulent 
heldagsstilling. Han har i 1970 hatt 75 reisedager. 

Sverre Bolstad har vært komiteens sekretær og kasserer. 

Finansiering av virksomheten. 

De to hovedorganisasjoner har bevilget fplgende tilskudd: 
N.A.F. kr. 40 000.00 og LO kr. 35 000.00, til sammen kr. 75 000.00. Dessuten 

har LO ytt fritt kontorhold til komiteens administrasjon. 
Fra statens side ble bevilget kr. 50.000.00 fra Statens Edruskapsdirektorat. 

Dessuten har en fra statens side fått refusjoner på til sammen kr. 15 578.00 
i forbindelse med områdekonferanser og ukeskurs. 

Til komiteens samlede disposisjon i 1970 har man således hatt i alt 
kr. 140 578.00 i form av bevilgninger. 

Opplysningsbrosjyrer. 

Brosjyren • Narkotika og narkomani> av overlege Th. Kjplstad, nytt opp
lag på 10 000 eksemplarer. I alt hittil: 58 700 eksemplarer. 

Brosjyren · Alkohol og alkoholisme. av overlege Th. Kjølstad, nytt opp
lag på 5000. I alt hittil: 37 000 eksemplarer. 

Brosjyren • Alkoholistomsorg i industrien" nytt opplag på 5000. I alt hit
til: 13 000 eksemplarer. 

Komiteens beretning 1964-68 er trykt opp i et nytt opplag på 2000 og 
er nå trykt i 7000 eksemplarer. 

For dem som arbeider med behandlingsopplegg innenfor bedriftene har 
overlege Th. Kjølstad skrevet en brosjyre om bruk av aversan. Opplag 
5000 eksemplarer. 

Bedriftslegene og Alkoholterapeutisk legeforening har fått komiteens 
materiell. Videre har AAL's 2000 bedriftskontakter delt ut materiell. Etter
spørselen etter materiellet er fortsatt stor, og for å lette oversikten over 
komiteens materiell er det laget et bestillingskort som er distribuert til 
fagforbund og bedrifter. 

Sosialkontorer, edruskapsnemnder og skoler har også i år gjort til dels 
store innkjØp av AKAN-materiell til sin virksomhet. 

Brevkurset ·Sosialt grunnkurs • ved Folkets Brevskole er nå gjennom
gått med i alt ca. 2000 deltakere. Brevet •Edruskapsvern• som i hovedsak 
bygger på AKAN-materiell og inngår som en del av brevkurset •Sosialt 
grunnkurs• er gjennomgått av samme antall deltakere. 

I samarbeid med Folkets Brevskole og Sosialdepartementet har en tatt 
sikte på å utvide brevkurset med et brev til. Dette brevet tar i hovedsak 
sikte på støttekontaktvirksomheten, og en tar sikte på å utgi det i lppet av 
våren 1971. 

Opplysningsfilmene ·Blåmandag •  og •Alkohol• er utlånt 65 ganger gjen
nom AOF's filmavdeling. Statens Filmsentral og Statens Edruskapsdirek
torat har kjØpt kopier og foretatt utlånet selv. 

Vern og Velferd har fått en kopi som vil bli kjørt på organisasjonens 
kurser i vernearbeid. 

Ved at filmfirmaet Syncron-film viste stor velvilje, er Blåmandag blitt 
vist som forfilm i 18 byer. 
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Omrddekonferanser. 

Det er arrangert 7 områdekonferanser i 1970: 
Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 17. mars med 35 deltakere 
Oppland og Hedmark, GjØvik . . . . . . . . . . . .  . 
Kristiansand S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Alta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vadsø . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . · · · .  
Vardø . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Programmet på konferansene: 
1. AKAN's formål og virksomhet. 

9. april 
23. 
25. august 
26. 
27. 

9. desember 

• 33 
• 29 

12 
• 21 

23 
• 28 

2. Alkohol og/eller narkotika - deres innflytelse på arbeidsevnen. 
Hva er alkoholisme? 
Hva er narkomani? 

3. Alkoholistomsorg i en bedrift. 
4. Arbeidsgiverens rolle i forbindelse med alkoholmisbruk. 

Foredragsholdere på konferansene var: 
Overlege Th. Kjølstad, personallege Jul Hansen, direktør Joh. Fr. Han

sen, forbundsformann Olav Bratlie og visedirektør Hans Henriksen. 
Til konferansene ble representanter fra trygdekasser, sosialkontorer og 

arbeidskontorene innbudt. 

Forelesningsrekker: 

I samarbeid med lokale organisasjoner har en arrangert forelesningsrek
ker på fØlgende steder våren og høsten 1970: 

Oslo 2, Stavanger 2, Sandnes 2, Bergen, Rygge, Bærum og Oppdal. 
Forelesningsrekkene er arrangert som kveldsundervisning over 4 kvelder 

med fØlgende emner: 
Alkoholisme - Narkomani. 
AKAN's oppgaver. 
Behandlingsopplegg i bedriften. 
Forelesningsrekkene i Oslo, Rygge og Oppdal var arrangert i tilknytning 

til brevkurset • Edruskapsvern•. I alt var det 245 påmeldte deltakere fra 
175 bedrifter og institusjoner. Komiteens formann har deltatt som fore
leser på forelesningsrekkene i Stavanger og Sandnes. 

Ukekurser: 

AKAN har i 1970 arrangert 2 ukekurs. Videre har sosialkonsulenten lagt 
opp og ledet 1 ukekurs for AOF i •Sosialt grunnkurs• og 1 ukekurs for 
faglige tillitsmenn og støttekontakter i bedriftene arrangert av Arbeider
nes Avholdslandslag. 

I ukekursene har det deltatt bedriftskuratorer, bedriftsleger, bedrifts
sykepleiere, bedriftsledere, faglige tillitsmenn og støttekontakter. I alt har 
det deltatt 126 deltakere fra 105 bedrifter og institusjoner. 

Ukekursene har som siktemål å gi de som til daglig behandler de sosial
medisinske spørsmål komiteens arbeide omfatter, bedre innsikt, og å gi 
støttekontaktene et grunnlag i sitt arbeid. Videre omfatter kursprogram
mene en deltaljert gjennomgåelse av de retningslinjer en bØr følge i be
driftene i sin omsorg overfor alkohol og narkotikaproblemer. Videre har en 
i ukekursene tatt opp samarbeid med de sosiale organer kommunalt og i 
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bedriftene. Komiteens medlemmer har deltatt med forelesninger på uke
kursene. 

Foredrag m. v. på kurser og konferanser: 

Så langt råd er har en formidler materiell og forelesere til kurser og kon
feranser arrangert av organisasjonene, bl. a.: 

Atte ukeskurs for faglige tillitsmenn, arrangert av AOF og fagforbun
dene, - LO-skolens vår- og høstkurs, - tre vernelederkurs arrangert av 
AOF og Norsk Folkehjelp, - Sosialskolen i Stavanger og Trondheim, -
Eksperimentkurs i samarbeidsforhold arrangert av Norsk Produktivitets
institutt og AOF. 

Videre er det holdt forelesninger for studenter ved Norges Tekniske 
Høgskole og for pasienter ved Det Blå Kors i Oslo. 

Det er utarbeidet kursopplegg for to kurs i samband med etatsopplær
ingen i Oslo Kommune. Videre har man deltatt med foredrag på samorga
nisasjonsmøter, fylkeskvinnekonferanser m. v. 

Utvalg og komiteer. 

Komiteens medlemmer og sosialkonsulenten har deltatt i møter med 
Sosialdepartementets Ettervernkomite vedr. spørsmålet om AKAN's arbeids
rutine kunne innarbeides i de ettervenstiltak som ansees nødvendig i be
handlingsoppleggene overfor misbrukere. 

Sosialkonsulenten har deltatt i et utvalg i Statens Edruskapsdirektorat 
som skal legge fram forslag til narkotika-opplysning. 

Komiteens medlemmer har deltatt i et møte hvor Statens Edruskapsdirek
torat presenterte en foreløbig undersøkelse om alkohol og samfunnsøkonomi. 

Videre har komiteens formann Joh. Fr. Hansen og Landsorganisasjonens 
sekretær Kjell Lien orientert om AKAN's arbeid på Statens Edruskaps
direktorats Representantskap. 

Bedriftsmøter - rcldgivningsvirksomheten. 

En har deltatt i 32 bedriftsmøter hvor hensikten har vært å utarbeide 
retningslinjer for behandling av misbrukere. Etter hvert er det flere av 
bedriftene som legger opp arbeidsrutiner etter AKAN's retningslinjer, når 
det gjelder misbrukere. Sosialkonsulentens rådgivningsvirksomhet overfor 
bedriftene er fortsatt Økende. Flere av bedriftene som har praktisert en 
oppsøkende virksomhet, melder om meget gode resultater. Innenfor en del 
bedrifter er det opprettet spesielle utvalg som legger opp til informasjons
tiltak og behandlingsrutiner for bedriften. 

Et hovedtrekk fra de bedrifter som har satt igang den oppsøkende virk
somheten, er et Økende behov for informasjon internt i bedriften og behov 
for spesielle støttekontakter til å ta seg av det enkelte tilfelle. I dette ar
beid vil bedriftene være avhengig av AKAN's muligheter til å yte den 
enkelte bedrift veiledning. 

Sosialkonsulentens veiledningsvirksomhet overfor bedriftene i akutte til
feller av misbruk pker. Bedriftsleder og tillitsmenn har i 26 tilfeller bedt 
om veiledning i misbruksproblemer. 

Utenlandske kontakter. 

Sosialkonsulenten har deltatt i en 3 dagers konferanse i Stockholm arran
gert av • Arbetsmarknadspartane i Stor-Stockholm - Alkohol- og narkotika
rådet•.  
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Komiteens varaformann Olav Bratlie har forelest på ukekurs for Nordisk 
j ernbanepersonale. 

Komiteens formann Joh. Fr. Hansen og sosialkonsulenten deltok i den 
Nordiske alkoholistkonferanse i Danmark. 

Komiteens formann holdt ett av hovedforedragene på konferansen, hvor 
det ble redegjort for AKAN's arbeidsoppgaver. Representanter fra Dansk 
Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen deltok i konferansen. 

Komiteens materiell er også i år etter anmodning fra interesserte organi
sasjoner og enkeltpersoner sendt til andre land. 

Informasjoner i kringskasting og presse: 

I forbindelse med årets områdekonferanser ble AKAN's virksomheter be
handlet i Norsk Rikskringkastings distriktssendinger i Finnmark og Øst
landssendingen ved intervjuer med representanter fra komiteen. Videre 
har NRK's Trøndelagssending omtalt komiteens arbeid. 

På riksnettet har komiteens formann og varaformann deltatt i et større 
program av • Alkoholistomsorg i arbeidslivet•. Dette program ble også sendt 
som reprise. 

Pressen blir alltid innbudt til områdekonferansen og avisene gir stort 
sett god dekning av foredragene i AKAN's virksomhet. En har videre 
produsert 3 større artikler om komiteens arbeid. Fagblader og dagsaviser 
har gjort seg nytte av stoffet i stor grad. Videre har en del ukeblader 
fått tilsendt stoff. En har videre sendt ut noen meldinger til bedriftsbladene. 

Opplysnings- og Utviklingsfondet mellom LO og NAF. 

Ved tariffoppgjøret i 1970  ble hovedorganisasjonene enige om, 
etter lengre tids komitearbeide partene imellom, å opprette et sko
lerings- og utviklingsfond som skal ha som formål å gjennomføre 
og støtte tiltak innenfor feltene opplysning og utdannelse i norsk 
næringsliv. 

Fondets midler bringes tilveie ved en ukentlig premie på kr. 0.50 
fra hver arbeidstaker, og kr. 1 .00 fra arbeidsgiverne for hver ar
beidstaker som skal være med i ordningen. 

Det er avtalt partene imellom at for vårfagene skal innbetalin
gen skje fra 1. oktober 1 970, og for hØstfagene fra 1. januar 1 9 7 1 .  

Inn under ordningen går alle ansatte, både organiserte o g  uorga
niserte, i bedrifter som er tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening og 
har tariffavtale, eller som følger tariffavtale mellom Norsk Arbeids
giverforening og Landsorganisasjonen i Norge. Unntatt fra denne 
ordningen er medlemmer av Norsk Forbund for Arbeidsledere og 
Tekniske Funksjonærer, hvor det innbetales kun for de som er orga
niserte og omfattet av tariffavtalen. 

Når det gjelder funksjonærer som kommer inn under Handel og 
Kontor ble man ikke enige om en ordning som Handel og Kontor 
kunne godta, og de står derfor forelØpig utenfor ordningen når det 
gjelder innbetaling, men er for øvrig med i ordningen fullt ut. 
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Ved årsskiftet var det også klart at Sjømannsforbundet for uten
riksfarten også ville bli med i Fondet med innbetaling fra 197 1 .  

Når det gjelder kooperasj onen vil man også opprette e t  skole
rings- og utviklingsfond for denne sektor hvor fagbevegelsens an
del vil bli tillagt LOs del av opplysnings- og utviklingsfondet. 

Man har også begynt forhandlinger for statssektoren ute11 at det 
var klarlagt hvordan det ville blir vedr. staten ved årsskiftet. 

Når det gjelder Norsk Kommuneforbund har de opprettet sin 
egen ordning, og kommer ikke inn under Fondet. 

Etter tariffoppgjøret i vår ble det oppnevnt et utvalg bestående 
av LOs hovedkasserer Einar Strand, LO-sekretær Tor Halvorsen 
og kontorleder i AOF Ivar Leveraas, som innga innstilling for sekre
tariatet om forvaltning og disponering av de midlene fagbevegelsen 
;;>å denne måten får til disposisjon. De linjer som ble trukket opp 
av dette utvalget har LOs sekretariat gitt tilslutning til. Videre har 
sekretariatet valgt representanter til de organer som skal v ære med 
å beslutte om bruk av midlene i Fondet. 

For det første er det oppnevnt et felles fondsstyre mellom Lands
organisasjonen og Norsk Arbeidsgiverforening. Dette fondsstyre 
skal ta stilling til fellestiltak som Fondet skal være med å finan
siere. Som LOs representanter i dette styret er oppnevnt Tor As
pengren, Tor Halvorsen og Egil Ahlsen. 

Videre er det oppnevnt et Fondsstyre som skal ta stilling til bruk 
av fagbevegelsens del av midlene. LOs hovedkasserer Einar Strand 
er formann i dette styret, som for øvrig har Odd HØjdahl, LO, Leif 
Haraldseth, LO, Leif Skau, Norsk Jern og Metallarbeiderforbund, 
Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Lage Haugness, Byg
ningsindustriarbeiderforbundet og Bj artmar Gjerde, AOF, som med
lemmer. 

Forretningsutvalget i AOF er innstillende organ for fondsstyret. 
Sekretariatet i LO og AOF's forretningsutvalg har også oppnevnt 

et faglig utvalg som skal drøfte og ta stilling til praktiske sider 
ved det faglige studiearbeid og koordinering av dette. Utvalget har 
fått fØlgende medlemmer: Thorleif Andresen, LO, formann, Tor 
Halvorsen, LO, Randi Pettersen, Nærings- og Nytelsesmiddelarbei
derforbundet, Nils H. Johannessen, Elektrikerforbundet, M. A. 
Bakke, Transportarbeiderforbundet, Bjørn Engebretsen, Handel og 
Kontor, Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Olav 
Habberstad, Norsk Jernbaneforbund, Henrik AasarØd, Norsk SjØ
mansforbund, Kristian Hytten, Bekledningsarbeiderforbundet, Sigurd 
Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, ThorbjØrn Bernt
sen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, sekretær og saksfram
stiller, Ivar Leveraas, AOF, protokollsekretær, leder i faglig avde-
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ling, Alf Frotjold. Til møtene møter også Birger Breivik, rektor ved 
LO-skolen. 

Innebygd i de vedtak sekretariatet har fattet går det fram at AOF 
skal stå for det praktiske opplegget når det gjelder utnyttingen av 
skolerings- og utviklingsfondet. 

I første omgang er vedtatt å bygge ut en faglig avdeling i AOF, 
og forretningsutvalget i AOF har tilsatt Alf Frotjold som leder av 
AOF's faglige avdeling. 

Avdelingen blir underlagt kontorleder Ivar Leveraas i AOF. 
Ved årsskiftet var øvrige stillinger i faglig avdeling utlyst i dags

pressen. 
Etter de retningslinjer som sekretariatet i Landsorganisasjonen 

har vedtatt at det faglige arbeidet skal drives, vil man ta sikte på 
så snart råd er å komme opp i ti tusen ukekurs-deltakere. Videre 
skal driften av Landsorganisasjonens skole, Sørmarka legges inn un
der fondet. 

I henhold til retningslinjene skal man snarest ta sikte på å få 
den systematiske tillitsmannsopplæringen i sving med materiell, 
kursopplegg m. v.  

Når det gjelder stønaden til tiltakene er det forutsetningen at 
forbundene skal opprettholde samme nivå som tidligere - både når 
det gjelder ukeskursene og når det gjelder det lokale opplysnings
arbeide på den faglige sektor. 

Det er forutsetningen at man skal prøve å tilrettelegge et infor
masjonsarbeide overfor medlemmene, og også at den faglige avde
ling skal tilrettelegge et program for skolering av de .fastlønte til
litsmenn. 

Videre forutsettes det at tilskuddsordninger blir lagt opp på en 
slik måte at man også får med seg statsstønad der hvor dette gis. 

Innkrevingen av midlene til Fondet er overlatt til Rikstrygde
verket. 

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen. 

Den faglige studievirksomhet har i 1970 vært drevet etter sam
me retningslinjer som tidligere år. Når det gjelder de konkrete 
opplysninger om virksomheten vises til AOF's beretning. 

I lØpet av året er det vedtatt en omlegging av LO-skolene, slik 
at de nå går i 2 trinn. Trinn I er på 6 uker og trinn Il på 8 uker. 

To saker har stått i brennpunktet i dette året : Opprettelsen av 
skolerings- og utviklingsfondet mellom LO og N.A.F. og studie
aksjonen «Demokrati i hverdagen> .  
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Landsorganisasjonens skole, Sørmarka. 

Styrets sammensetning: Einar Strand, formann, Thorleif Andresen, Thor 
Andreassen, Birger Breivik, Bjartmar Gjerde, Marie Lindquist, Kurt Mos
bakk. De tre førstnevnte utgjør arbeidsutvalget. 

Varamenn: Leif Haraldseth og Arne Bom. 
Det er holdt 4 styremøter. 
Skolen har 20 ansatte. Bestyrer: Birger Breivik, lærer: Harry 0. Hansen og 

Jon Ivar Nålsund (begynte i september måned) (Odd Andreassen sluttet i 
1970) , kontoret: Lisbeth Stenbeck og Tove Rossland, vaktmester: Sverre Bak
ken, kjØkken: Trygve Bang med 6 medarbeidere, internatene: Agnes Nor
derud med 6 medarbeidere. 

Av de saker styret har arbeidet med i inneværende år kan nevnes: 
Fortsatt arbeid med å få en klargjøring om hvordan skolens renseanlegg 

skal være. I den forbindelse har styret også tatt opp spørsmålet om for
urensingsproblemer som oppstår i Syverudtjernet. Det er i den forbindelse, 
som nevnt i beretningen for 1969, foretatt målinger for å få fastlagt stør
relsesorden på det renseanlegg skolen har behov for. I tillegg til dette er 
det holdt konferanser med Oslo kommunes Skogstyre i forbindelse med 
befaringer hvor det har vært tatt opp til generell drøftelse om hvordan 
rensing av Syverudtjernet kunne finne sted. Det er fortsatt ingen avklaring 
på dette punkt: 

Når det gjelder installasjon av nytt renseanlegg har en knyttet til seg 
konsulenter og det har vært foretatt befaringer av renseanlegget uten at 
en i inneværende år er kommet til noe resultat. 

Utbygging av skolens spisesal, kjøkken samt bygging av betjeningsboliger. 
Det er tatt opp i styret spørsmål om utbygging av skolens spisesal og 

kjØkken og samtidig tatt opp spørsmålet om bygging av betjeningsboliger. 
I den forbindelse er det engasjert en arkitekt som har fått i oppdrag å 
framkomme med alternative lpsninger. 

Driften av skolen. 

Avtale med Arbeidernes Opplysningeforbund står fortsatt ved makt om 
at de skal ha den daglige drift av skolen på bestemte leievilkår. 

Undervisningsutvalget har i 1970 hatt følgende medlemmer: 
Harry 0. Hansen, formann, Arne Kokkvoll, Ragnar RØberg-Larsen, Ivar 

Leveraas, Ronald Bye, Birger Breivik, sekretær. 
Fra 15. oktober ble undervisningsutvalget avløst av Rådgivende utvalg 

for Sørmarka, oppnevnt av AOF's faglige utvalg og med følgende sammen
setning: Alf Frotjold, formann, Arne Kokkvoll, Ragnar RØberg-Larsen, Ro
nald Bye, Thorbjørn Berntsen, Birger Breivik, sekretær. 

Skolens faste lærere tiltrer utvalget. 
Utvalgets mandat er utvidet i forhold til undervisningsutvalgets. 

Ringsaker Folkehøgskule. 

Styrets sammensetning: Einar Strand, formann, LO, Bjartmar Gjerde, 
AOF, Aage SØgård, LO, Hamar, Gunnar Gregersen, AOF, Hamar, Kåre 
Bårdseth, Samorganisasjonen, GjØvik, ordfører Kr. Gundersen, departemen
tets representant. 
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1967 1968 1969 1970 

Antall personer har 
besøkt skolen . . . . . .  5 920 6 847 7 474 6 163 

Derav dagsbesøk . . . . .  1 860 2 323 2 979 1 080 
-- -- -- --

Sum elever . . . . . . . . . . .  4 060 4 524 4 495 5 083 

Antall persondøgn . . . . .  20 979 22 875 18 856 22 961 

Gjennomsnittsbelegg . . .  ca. 69 p ca.. 76 p ca. 63 p ca. 76 p 
43 uker /7 døgn 
1 15 rom . . . • . . . . . . . » 61 % » 67 % » 55 % » 67 % 

Belegget har fordelt seg 
slik : 
Dagsbesøk . . . . . . . . .  50 53 59 35 
Korte kurs 1---4 dager 80 86 103 128 
5 dager eller mer . . . .  75 88 78 96 

Avlyste kurs . . . . . . . . .  25 kurs 10 kurs 
4 925 pers/døgn 1 305 pers/døgn 

Varamenn: Arne Kokkvold, Arbeiderbevegelsens Arkiv, Leif Haraldseth, 
LO, Egil Larsen, Hamar, varamann for departementets representant. 

Skolens bestyrer Faste Forfang tiltrer styret. 
Skolens undervisningsutvalg: Sjefssekretær Bjartmar Gjerde, formann, 

ordfører Kr. Gundersen, departementets representant, arkivleder Arne 
Kokkvold, bestyrer Faste Forfang. 

Varamenn: Lektor Hilmar Hansen, AOF, og ordfører EsbjØrnsen, Rings-
aker, varamann for departementets representant. -

Undervisningsutvalget skal tiltres med en innkalt representant fra Elev
rådet og en representant fra Lærerrådet når møtene holdes på skolen. 

Det er for tiden i alt 19 ansatte. Skolens elevtall er 80. For skoleåret 
1969/70 var det henimot 600 til 700 søkere. Skoleåret er 33 uker i tidsrom

met september-mai. I sommersesongen er skolen leid ut til forskjellig 
kursvirksomhet. I henhold til Sekretariatets vedtak har en fortsatt arbeidet 
med å skaffe lærerpersonalet bedre boligforhold og det er fullført en og 
igangsatt to lærerboliger i inneværende år. For Øvrig er en leilighet for 
husstellærerinnen modernisert. 

Etterarbeidene i forbindelse med det nye skoleanlegg har fortsatt og det 
gjenstår endel planeringsarbeid når bygging av lærerboligene er ferdig. 

Av andre spørsmål som har vært drøftet i årets lØp kan nevnes skolens 
vanntilførsel og skolens kloakksystem. Når det gjelder sistnevnte spørsmål 
har en tatt opp spørsmålet om hvorvidt skolens kloakkanlegg kan knyttes 
til det kommunale system. 
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VI . Internasjonalt arbeid 

I nternasjonalt kontor. 

Sekretariatet tilsatte i 1970 Thorvald Stoltenberg som internasj o
nal sekretær i Landsorganisasjonen, slik at LO nå også har et inter
nasjonalt kontor. 

Kontoret har i siste år bidratt til Landsorganisasjonens arbeid 
innen følgende områder : 

- Kontakten med de nordiske lands fagbevegelser og opplegg av 
nordiske LO-møter. 

- Kontakt med fagbevegelsen innen FFI - herunder spesielt bri
tisk, italiensk, fransk, tysk, belgisk, nederlandsk og den nordiske 
fagbevegelsen. 

- De øst-europeiske lands fagbevegelser, Sovjet-Samveldet, Polen, 
Ungarn, Romania, Jugoslavia og Tsjekkoslovakia. 

- Arbeid med en all-europeisk faglig konferanse. 

- Kontakt med fagbevegelsen i Egypt, Israel, Nigeria, Ceylon, In-
dia, Nord-Vietnam, Chile og Cuba. 

- Kontoret har bl. a.  gjennom arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Støttekomite hatt kontakt med frigjØringsbevegelsene i Mozam
bique, Angola, Guinea, Bissau og Argentina. 

- Kontoret har hatt hyppig kontakt med motstandsbevegelsen i 
Hellas, blant annet gjennom Vietnambevegelsen i Norge har 
kontoret deltatt i Vietnamarbeidet i Norge. 

I forbindelse med Norges forhandlinger om medlemskap i Det 
Europeiske Fellesskap har kontoret deltatt i forberedelse av og 
opplegg til informasjons- og diskusjonsmøter om fagbevegelsens 
holdning til Fellesskapet i henhold til vedtak og handlingspro
grammet. Kontoret har hatt nær og regelmessig kontakt med 
fagbevegelsen i Fellesskapet og med Fellesskapskommisj onen. 

- Kontoret har for Øvrig hatt nær kontakt med Utenriksdeparte
mentet, Den norske forhandlingsdelegasjon med EØF, Den nor
ske delegasjon til De forente nasjoner og FN-sambandet i Norge. 
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Kontoret har hatt kontakt med og orientert en rekke represen
tanter for utenlandsk fagbevegelse og presse. 

Kontoret har deltatt i opplegget av delegasjonsreiser til Sovjet
unionen, Jugoslavia, Romania, Nord-Vietnam, China, Thailand, 
Hong-Kong, Storbritannia, Tyskland, Frankrike, Italia, Neder
land, Belgia, Polen og Jugoslavia. 

Omfattende rapporter er utarbeidet fra delegasjonsreiser til ar
beiderbevegelsen i Fellesskaps-landene, samt Storbritannia, fra 
Romania- og Jugoslavia-besøk og fra rundreise i sør-Øst-Asia. 

Kontoret har etter anmodning bistått forbundene med kontakt
arbeid. 

Kontoret har hatt regelmessig uformell kontakt med represen
tanter for DDR. 
Kontoret har likeledes hatt kontakt med representanter for 
diplomatiske misjoner i Oslo. 

Kontorets hovedoppgaver første året har vært informasjons- og 
servicevirksomhet innad i norsk fagbevegelse samt å utbygge sam
arbeidet med fagbevegelsen i Øst- og Vest-Europa, og å utvide 
samarbeidet til fagbevegelsen i Afrika, Asia, Latin-Amerika og 
Nord-Amerika. 

I LO-konferansen 1 970. 

Den 54. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i tida 3.-25. juni. Den 
2. juni ble det holdt forberedende møter i de tre partsgruppene, regjer
ingene, arbeidsgiverne og arbeidstakerne. 

Den norske delegasjon til konferansen hadde følgende sammensetning: 

Regjeringsutsendinger: 

Ekspedisjonssjef K. J. Øksnes, Sosialdepartementet, - delegasjonens for
mann - Byråsjef Halldor Helda!, Sosialdepartementet, delegert - Byrå
sjef Kaare Bangor, Kommunal- og Arbeidsdepartementet, rådgiver - Un
derdirektør Magnus Bjerkholt, Riksmeklingsmannens kontor, rådgiver -
Konsulent Karl Nandrup Dahl, Sosialdepartementet, rådgiver - Stortings
representant Odvar Nordli, rådgiver - Konsulent Sven Person, Direktora
tet for Utviklingshjelp, rådgiver - Førstesekretær Erik Tellmann, Uten
riksdepartementet, rådgiver - Ambassadesekretær Jens B. Heggemsnes, 
Norges faste delegasjon i Geneve, rådgiver. 

Arbeidsgiverutsendinger: 

Direktør Lars Aarvig, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert - Direktør 
A. P. Østberg, Norsk Arbeidsgiverforening, stedfortredende delegert og råd
giver - Konsulent Erik Hoff, Norsk Arbeidsgiverforening, rådgiver - H.r.
advokat Pål Kraby, Norsk Arbeidsgiverforening, rådgiver. 
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Arbeidstakerutsendinger: 

Nestformann Odd HØjdahl, Landsorganisasjonen i Norge, delegert -
H.r.advokat Olaf Sunde, Landsorganisasjonen i Norge, stedfortredende dele
gert og rådgiver - Sekretær Leif Haraldseth, Landsorganisasjonen i Norge, 
rådgiver - Sekretær Mirjam Nordahl, Landsorganisasjonen i Norge, råd
giver. 

Sosialministeren, statsråd Egil Aarvik, deltok i konferansen 5. juni og 
hadde et innlegg i debatten om generaldirektørens rapport. 

Av ILO's 121 medlemsstater var 1 1 1  representert på konferansen med til 
sammen 1251 delegerte og rådgivere. Disse fordelte seg med 216 delegerte 
og 406 rådgivere fra regjeringene, 106 delegerte og 203 rådgivere fra arbeids
giverne og 107 delegerte og 213 rådgivere fra arbeidstakerne. Omlag 100 mi
nistre og statssekretærer deltok i konferansen for kortere eller lengre tid. 
Dessuten var en rekke internasj onale organisasjoner representert ved ob
servatører. Indias president, Dr. V. V. Giri, besøkte konferansen 10. juni og 
talte i plenum. 

Konferansens presidium. 

Etter den rotasjonsordning som er brukt, var det i år Asia som skulle ha 
presidentvervet. Egentlig sto Asia for tur i fjor, men ga avkall på dette, da 
de tre gruppene samlet seg om Jean MØri som president på ILO's 50-års 
jubileums-konferanse. 

I år stilte Asia med to kandidater: V. Manickavasagam, arbeidsminister 
i Malaysia, og B. F. Ople, arbeidsminister i Filippinene. Ved skriftlig av
stemning ble V. Manickavasagam valgt til konferansens president med 286 
stemmer, mot 84 som ble avgitt for B. F. Ople. Som visepresidenter ble valgt 
I. Pacuraru, regjeringsdelegert, Romania, - Bannerman-Menson, arbeids
giverdelegert, Chana, og G. Fogarem, arbeidstakerdelegat, Cameroon. 

Som formann i arbeidergruppen i ILO's styre var etter avdøde Jean Møri 
blitt valgt J. Morris, nestformann i den kanadiske landsorganisasjon. Han 
ble også valt til formann for konferansens samlede arbeidergrupper. Som 
nestformann ble valgt N. de Bock, Belgia, og som sekretær Albert Heyer 
fra FFI. 

I likhet med i fjor ble h.r.advokat Olaf Sunde valgt som arbeidstakernes 
representaut i fullmaktskomiteen. 

Konferansen behandlet følgende dagsorden: 

1. Generaldirektørens rapport. 
2. Finans- og budsj ettspørsmål. 
3. Opplysninger og rapporter om gjennomføring av konvensjoner og 

rekommandasjoner. 
4. Ferie med lØnn (2. gangsbehandling) .  
5 .  Minstelønnsordninger og tilknyttede problemer, spesielt med sikte på 

utviklingsland (2. gangs behandling) .  
6. Særlige ungdomsprogrammer for sysselsetting og opplæring med sikte 

på utviklingsformål (2. gangs behandling) .  
7. Fagforeningsrettigheter og deres forhold til borgerlige rettigheter. 
8. Vern for arbeidstakerrepresentanter i bedriften og deres muligheter for 

å utføre sin virksomhet (1 .  gangs behandling) . 

.C tillegg til de komiteer som Arbeidskonferansen nedsetter for behandling 
av de enkelte saker på dagsordenen, ble det nedsatt en spesialkomite som 
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behandlet følgende spørsmål, utredet av styrets arbeidsutvalg for program 
og struktur og styret: 

1. Sammensetningen av styret, herunder forholdet mellom faste og valgte 
medlemmer, og forholdet mellom arbeidsgivergruppen og ledelsen i 
sosialiserte bedrifter som ikke er representert i denne gruppen. 

2. Spørsmålet om Arbeidskonferansen bØr godkjenne utnevnelsen av ge
neraldirektøren. 

3. Sammensetningen av ekspertmøter og rådgivende organer opprettet av 
styret. 

Konferansen fikk seg også forelagt generaldirektørens rapport om gjen
nomføringen av Erklæringen om apartheidpolitikken i SØr-Afrikarepublik
ken, vedtatt på Arbeidskonferansen i 1964. 

Generaldirektørens rapport. 

Generaldirektørens rapport omfattet to deler. Første del hadde tittelen 
· Fattigdom og minimums-levestandard - ILO's rolle>.  Annen del var en 
oversikt over ILO's virksomhet i 1969. 

Rapportens første del ga bl. a. en oversikt over fattigdommens utbre
delse i verden, den .spesielt vanskelige situasjonen i landdistriktene, noen 
av grunnene til lav levestandard, for så å konkludere med spørsmålet om 
hva en kan gjøre for å heve minstelevestandarden for de fattigste lag av 
befolkningen, og ILO's rolle i dette arbeidet. 

Over 200 talere deltok i debatten om rapporten som var utarbeidet av 
ILO's nettopp avgåtte generaldirektør. David A. Morse. Det var den nye 
generaldirektør Wilfred Jenks som svarte på og ga en oppsummering av 
debatten. 

Han erklærte bl. a. at ILO må forsterke sin regionale virksomhet, sam
arbeide enda nærmere med andre internasjonale organisasjoner, og gå inn 
for mer desentralisering. Generaldirektør Jenks talte også til konferansens 
arbeidergruppe på et av dens møter. H.r.advokat Olaf Sunde hadde inn
legg i debatten om generaldirektørens rapport. Avtrykk av innlegget fØlger 
vedlagt. 

Finansspørsmål. 

På konferansen i fjor ble det for første gang i ILO's historie vedtatt et 
to-årig budsjett for 1970 og 1971, til et beløp av 61,5 millioner dollar. I år 
bevilget konferansen et tilskudd på 700 000 dollar til ILO's internasjonale 
senter for videregående yrkesopplæring i Torino, Italia. Denne bevilgnin
gen var nødvendig for å sikre sentrets Økonomi slik at man nå fullt ut kan 
konsentrere seg om opplæringsoppgavene i motsetning til tidligere hvor 
man i stor utstrekning hadde måttet bruke tid på å skaffe de nødvendige 
driftsmidler. Budsj ettet for dette sentret for 1971 er på 5 millioner dollar. 
Hittil har sentret lært opp omtrent 2500 personer i nøkkelstillinger fra 
utviklingsland i bedriftsledelse, yrkesopplæring og yrkesopplæringsledelse. 

ILO's struktur. 

Konferansen vedtok å sende tilbake tn styret en rekke viktige utestående 
spørsmål om ILO's struktur. Styret skal behandle dem i lys av den debatt 
som fant sted om disse spørsmål i konferansens strukturkomite. Norge var 
representert i denne komiteen ved byråsjef Halldor Heldal. Styret ble 
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også anmodet om å sørge for nedsetting av en spesiell gruppe for å behandle 
strukturspørsmål på konferansen i 1971 hvis en anser dette for nødvendig. 

Gjennomføring av konvensjoner og rekommandasjoner. 

Det er nå i alt registrert 3668 ratifikasjoner av ILO's konvensjoner. 54 ble 
registrert under årets arbeidskonferanse. Den komite som behandlet denne 
saken på konferansen gjennomgikk i alt svar fra 65 regjeringer om van
skene med å gj ennomføre ulike konvensjoner. Komiteen understrekte at 
en må sikre større medvirken fra arbeidsgivernes og arbeidstakernes organi
sasjoner i arbeidet for å oppnå bedre leve- og arbeidsforhold gjennom en 
videre gjennomføring av de internasjonale arbeidsstandarder som er vedtatt 
av ILO. 

Norge var representert i denne komiteen ved førstesekretær Erik Tell
mann og direktør Lars Aarvig. 

NYE INTERNASJONALE ARBEIDSSTANDARDER 

Minstelønnsordninger og tHknyttede problemer. 

Denne saken var oppe til 2. gangs behandling. Etter innstilling fra ko
miteen - Norge var ikke representert her - vedtok konferansen en kon
vensjon og en rekommandasjon om fastsetting av minstelønn, spesielt med 
henblikk på utviklingslandene. Bestemmelsene skal supplere konvensjon 
nr. 28 og rekommandasjon nr. 30 som ble vedtatt i 1928. De tar sikte på å 
gi vern til lønnstakere på et særdeles lavt lønnsnivå. De grupper som skal 
omfattes av minstelønnsbestemmelsene skal fastsettes av de kompetente 
myndigheter i de enkelte land. Det skal være omfattende konsultasjon 
mellom myndighetene og arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner. 

Ferie med lønn. 

Også denne saken var oppe til 2. gangs behandling. Utkast til konvensjon 
ble vedtatt av Arbeidskonferansen i fjor. Norge var representert i den ko
miteen som behandlet saken i år ved byråsjef Kaare Bangor og direktør 
A. P. Østberg. 

Stig Gustavsson fra Sverige ble, i likhet med i fjor, valgt som arbeider
gruppens formann i komiteen. 

Etter innstilling fra komiteen vedtok konferansen en ny konvensjon om 
ferie med lønn som reviderer konvensjon nr. 52 vedtatt i 1936. Konven
sjonen skal omfatte alle sysselsatte personer, unntatt sjøfolk. Medlems
statene kan ratifisere konvensjonen separat for landarbeidere og ikke
landarbeidere. Konvensjonen slår fast en minsteferie på tre arbeidsuker 
etter ett tjenesteår. Arbeidsgiverne stemte imot konvensjonen, idet de 
mente den gikk for langt. 

Når sjØfolk ikke ble medtatt så var dette i samsvar med sjøfolkenes 
eget ønske, idet disse har sin egen maritime ILO-konferanse som behand
ler slike spørsmål. 

Årets arbeidskonferanse vedtok i en resolusjon en henstilling til ILO's 
styre om å sørge for at dette spørsmålet ble tatt opp for sjØfolkenes ved
kommende snarest mulig. 

Spesietle programmer for sysselsetting og opplæring av ungdom. 

Utkast til rekommandasjon i denne saken ble vedtatt på arbeidskonfe
ransen i fjor. Konferansen i år vedtok den endelige rekommandasjon. Den 
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tar særlig sikte på sysselsetting og opplæring av ungdom i utviklings . . 
landene. Norge var representert i komiteen ved konsulent Sven Person, 
og LOs nestformann Odd HØjdahl. 

Vern for arbeidstakerrepresentanter i bedriften 

og deres muligheter til å utføre sin virksomhet. 
Denne saken var oppe til 1. gang behandling, og det ble vedtatt utkast 

til en rekommandasjon. Norges representanter i komiteen var underdirek
tør Magnus Bjerkholt, konsulent Erik Hoff, Leif Haraldseth og Mirjam 
Nordahl. 

Fagforeningsrettigheter og deres forhold til borgelige rettigheter. 

I den komiteen som behandlet dette spørsmålet var Norge representert 
ved konsulent Karl Nandrup Dahl, som ble valgt til komiteens rapportør, 
og h.r.advokat Pål Kraby. 

Konferansen vedtok en resolusjon som krever tiltak fra ILO om fag
foreningsrettigheter og deres forhold til sivile rettigheter. I resolusjonen 
henstilles det bl. a. til alle de medlemsstater som enda ikke har ratifisert 
konvensjonene om foreningsfriheten (nr. 87) og organisasjons- og forhand
lingsrett (nr. 98) å gjøre dette snarest mulig. Resolusjonen uttrykker dyp 
bekymring for de stadige krenkelser av fagforeningsrettighetene som fore
kommer, og krever omfattende ILO-studier for å treffe tiltak som sikrer 
full respekt for fagorganisasjonens rettigheter og tilknyttede sivile rettig
heter, herunder streikeretten, og medbestemmelsesretten i bedriftene og i 
den generelle Økonomi. 

Øvrige resolusjoner. 

Det var i år sendt inn 1 1  forslag til resolusjoner til spørsmål som ikke 
sto på dagsordenen. Fire av disse ble ikke behandlet av komiteen på grunn 
av tidsmangel. 

Følgende resolusjoner ble vedtatt: 

Immunitet for ikke-statlige delegater. 

Konferansen bekreftet at arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentanter 
som deltar i ILO's møter fritt skal kunne gi uttrykk for sine synspunkter 
og rapportere tilbake til sine organisasjoner, uten å risikere å bli fengslet 
og straffet for dette. 

Tillegg til listen over yrkessykdommer. 

En anmodet om å ta med i listen over yrkessykdommer i konvensjonen 
om yrkesskader (nr. 121-1964 ) ,  døvhet og andre skader som skyldes lyd, 
sykdom som skyldes arbeid under trykk, og smittsomme sykdommer som 
medisinsk personale får seg påført i laboratorier. 

Arbeideropplysning. 

Resolusjonen om ILO's virksomhet for arbeideropplysning var sendt inn 
av arbeiderdelegatene ThorbjØr.n Carlsson, Sverige, Thondaman, Ceylon, 
og Bache Vognbjerg, Danmark. Den anmoder ILO om å styrke sin virk
somhet for arbeideropplysning, særlig vedl å fremme institusjoner for arbei
deropplysning i utviklingslandene for opplæring av arbeidere til aktiv del
takelse i landenes utbygging. 
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Sysselsetting av eldre arbeidere. 

ILO ble anmodet om å koordinere løpende prosjekter og erfaringer med 
å unngå diskriminerende praksis når det gjelder sysselsetting av eldre arbei
dere, undersøke metoder for fortsatt yrkesopplæring eller omskoling for å 
tilpasse dem den teknologiske utvikling, og gjennomgå virkningene av visse 
pensjonsordninger på sysselsetting av eldre arbeidere. 

Menneskelige omgivelser. 

Resolusjonen om ILO's deltakelse i FN's internasjonale konferanse om 
menneskelige omgivelser som skal holdes i 1972, var framlagt av den 
svenske arbeiderdelegat, Thorbjørn Carlsson. 

Med henblikk på behovet for å knytte arbeidsgivernes og arbeidstakernes 
organisasjoner til tiltak når det gjelder menneskelige omgivelser, hen
stilte en i resolusjonen til ILO å sende en trepartsdelegasjon til FN's 
konferanse om dette spørsmålet i 1972, særlig med henblikk på behandle 
spørsmålet om arbeidsmiljø. 

Revisjon av industrielle sikkerhetsbestemmelser. 

Her ble ILO bedt om å ajourføre og revidere modellkoden for sikker
hetsbestemmelser for industribedrifter utarbeidet i 1948 til veiledning for 
regjeringer og industrien. 

To resolusjoner som var anbefalt av resolusjonskomiteen falt i konferan
sens plenum på grunn av manglende quorom. Quorom vil si at over halv
parten av delegatene må ha stemt enten for eller mot. Det gjaldt en resolu
sjon om de sosiale problemer som oppstår ved etableringen av internasjo
nale konserner og resolusjonen om undertrykkelse av foreningsfriheten i 
Hellas. Denne siste resolusjon var lagt fram av den italienske arbeider
delegat. I resolusjonskomiteen, hvor Thorbjørn Carlsson var sekretær for 
arbeidergruppen, fikk resolusjonsforslaget, med enkelte endringer, flertall. 
I resolusjonen ble det bl. a. henstilt til den greske regjering å gi almen 
amnesti for alle arresterte eller deporterte fagforeningsfolk som er fengs
let på grunn av faglig virksomhet, og å endre bestemmelsene i bestående 
lov og praksis slik at de blir i samsvar med ILO's prinsipper og konven
sjonene nr. 87 og 98 som Hellas har ratifisert. 

Under avstemningen i plenum stemte 100 for resolusjonen, bl. a. de 
norske regjerings- og arbeidstakerrepresentanter. De som var imot dem 
stemte ikke nei, men avsto fra å stemme. Ved denne manøver fikk ikke 
resolusjonen det nødvendige quorom, og dermed falt den. Det kan tilfØyes 
at da resolusjonen var blitt vedtatt i komiteen, erklærte den greske 
regjeringsrepresentant at han hadde fått pålegg fra sin regjering om å 
trekke den greske delegasjon tilbake fra konferansen, og dette ble også 
gjort. For øvrig vises til Olaf Sundes rapport fra fullmaktskomiteen ved
rørende protest mot fullmaktene til den greske delegasjon. 

Resolusjonskomiteen behandlet også 3 resolusjonsforslag innsendt om den 
faglige situasjon og foreningsfriheten i Spania. Et forslag fra arbeidstaker
delegatene fra Østerrike, Sverige, Vest-Tyskland og England, et forslag 
fra den belgiske arbeidstakerdelegat, og et fra den franske og sovjetiske 
arbeidstakerdelegat. Disse forslagene ble samordnet til ett resolusjonsfor
slag. I dette ble det bl. a. vist til rapporten fra ILO's delegasjon som stu
derte den faglige situasjon i Spania. En anmodet den spanske regjering 
om å bruke denne som et grunnlag for fri debatt om den framtidige faglige 
situasjon i Spania, og henstilte til regjeringen om å godta og gjennom
føre delegasjonens anbefalinger om de fem tiltak som måtte treffes for å 
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få skapt grunnlaget for etablering av en fullt ut representativ fagbevegelse 
i Spania. ILO's generaldirektør ble anmodet om å fØlge situasjonen i Spania 
og avlegge rapport for neste års arbeidskonferanse. 

Resolusjonsforslaget ble en del endret i komiteen, men oppnådde likevel 
ikke flertall. Ved avstemningen var 10 486 imot, 9754 for, mens det var 
1870 avståelser. (De hØye stemmetallene skyldes stemmeutregningssystemet) .  
Resolusjonen ble derfor ikke behandlet i konferansens plenum. 

De resolusjoner som komiteen ikke fikk tid til å behandle gjaldt fritids
beskjeftigelse for arbeidere, utenlandske arbeideres leve- og arbeidsforhold, 
handelspreferanser og utenrikshjelp til utviklingsland, og anmodning om 
svarrett for representanter fra ILO's medlemsstater som deltar i ILO's styre 
som observatører. 

Suppleringsvalg til styret. 

I arbeidergruppen ble det foretatt suppleringsvalg til styret etter de 
ledige plasser som var oppstått ved at Jean Møri, Sveits, i april i år avgikk 
ved døden, og Lord Collison, Storbritannia, var gått over i statlig stilling. 
Som nye medlemmer ble valgt N. de Bock, Belgia, tidligere varamann til 
styret, og C. Plant, Storbritannia. 

I varamannsrekken ble B. Armato, Italia, valgt inn etter N. de Bock, 
G. Weissenberg, Østerrike, etter D. Coppo, Italia, som var sluttet i sin 
stilling, og A. Boltya, Forente Arabiske Republikk, etter A. Fahim, F.A.R., 
som var avgått ved døden. 

O s  1 o, 14. juli 1970. 

Odd HØjdahl, Olaf Sunde, Leif Haraldseth, Mirjam Nordahl. 

Arbeiderbevegelsens solidaritetsfond. 

Fondsstyret består av : 

Thorleif Andresen, Ronald Bye, Reiulf Steen, Gustav Skjebstad, 
Håkon Lie, Arne Moe, Hans Raastad, Gunvor Eker, Olaf Axelsen, 
Arne Marthinsen, Ester Langhelle, Aase Bjerkholt, Per Andersen, 
Jon Ivar Nålsund, Reidar Albertsen. 

Solidaritetsfondet har for tiden to store prosjekter. 
Indiaprosjektet skal vare i fem år, tre år har våre folk vært i 

gang og da særlig med brønnboring og anvendelse av kunstgjØdsel . 
Dette arbeide har gått meget tilfredsstillende og avlingene har 

Økt vesentlig. 
I Tyrkia's hovedstad Ankara, har fondet reist et trykkeri. Dette 

i samarbeide med Bygningsinternasjonalen (IBTU ) .  
Trykkeriet som skal eies a v  fagbevegelsen e r  n å  overlevert det 

tyrkiske LO og man har startet offsettrykking av materiell for ar
beiderbevegelsen. 

I India og Ankara har fondet hatt eksperter til å forestå arbeidet 
og opplæringen. 
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Selv om det er mange vansker i u-landene har arbeidet vært til
fredsstillende. 

Fondet arbeider nå med et nytt prosjekt i Afrika. 
Fondets midler er kontingent fra Det norske Arbeiderparti 

Landsorganisasjonen og de tilsluttende forbund. 
Fondet får betydelige midler av Norsk Utviklingshjelp til sine 

prosjekter. 

Arbeiderbevegelsens internasjonale støttekomite. 

Komiteen består av:  

Konrad Nordahl, Aase Bjerkholt, Leif Andresen, Bjørn Tore Go
dal, Tor Aspengren, Thorvald Stoltenberg, Magne Nedregård og 
Thorleif Andresen. 

Komiteen har behandlet søknader om støtte til forskjellige for
mål. Det er bl. a. bevilget til Vietnam-bevegelsen, Hellas og SØr-
Afrika. 

For tiden arbeides det med et større prosjekt i forståelse med 
krefter som arbeider for frigjØring av Hellas. 

Dette prosjekt skal eventuelt søkes løst finansielt sammen med 
det svenske og danske LO. 

Etter vedtektene skal der opprettes et fond. 
I samarbeide med komiteen og Samarbeidskomiteen mellom LO-

DNA, er fondets størrelse fastsatt til kr. 300 000.00. 
LO har bevilget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 125 000.00 
DNA har bevilget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " 75 000.00 

For tiden er der til behandling:  
Forbundene og avdelingene anmoder om bevilgning på de rester

ende kr. 100 000.00. 
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VII. Admini tra jon og organ1sas1on 

LOs administrasjon. 

Landsorganisasjonen har 6 valgte tillitsmenn : 
Formann: Tor Aspengren, nestformann : Odd HØjdahl, hovedkas

serer : Einar Strand, 1. sekretær : Thorleif Andresen, 2. sekretær : 
Leif Haraldseth, 3. sekretær : Tor Halvorsen. 

Ved utgangen av 1 970 hadde vi i LOs administrasjon disse av-
delingslederne/ sekretærene : 

Kontorsjef: Kurt Mosbakk. 
Juridisk kontor : H.r.advokat Olaf Sunde. 
Økonomisk kontor : Cand. oecon Jon Rikvold. 
Rasjonaliseringskontoret : Ingeniør Egil Ahlsen. 
Informasjonskontoret : Informasjonssjef Per Haraldsson. 
Fri Fagbevegelse : Redaktør Knut Ribu. 
Organisasj onssekretær : Kjell Lien. 
Kvinnesekretær : Liv Buck. 
Internasjonal sekretær: Thorvald Stoltenberg. 
Det var ved LOs hovedkontor et personale på i alt 57, som for

delte seg slik : 
Administrasj onen 1 1 ,  juridisk kontor 6, Økonomisk kontor 7, kas

sakontoret 6, informasjonskontoret 6, Fri Fagbevegelse 3, rasjonali
seringskontoret 4, skrivestue, resepsjon, ekspedisjon og sentralbord 
1 0, rengjøringshjelp og husmor 4. 

Sekretariatet: 

LOs sekretariat har i 1 97 0  hatt disse medlemmer og varamenn: 
Formann:  Tor Aspengren, nestformann:  Odd HØjdahl, hovedkas

serer : Einar Strand, 1. sekretær: Thorleif Andresen, 2. sekretær: 
Leif Haraldseth, 3. sekretær: Tor Halvorsen. ( 2 .  og 3. sekretær 
fungerer som 1. og 2.  varamann for de valgte tillitsmenn i Sekre
tariatet. )  Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Lage Haug
ness, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Otto Totland, Norges 
Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund, Leif Andresen, Norsk 
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Arne Bom, Norsk Kommune-
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forbund, Olaf Karling, Norsk Sjømannsforbund, Klaus Kjelsrud, 
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Egil Halvorsen, Norsk Jern
baneforbund, Henry Nicolaysen, Norsk Transportarbeiderforbund, 
Age Petersen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, 
Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 
Funksjon ærer. 

Varamenn til Sekretariatet: 

Øystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Eivind Strømmen, 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Olav Bratlie, Norsk Papir
industriarbeiderforbund, Else Ørbæk, Telefolkenes Fellesforbund, 
Arne Li, Norsk Grafisk Forbund, Erling Johansen, Norsk Elek
triker- og Kraftstasjonsforbund, Thorvald Karlsen, Norsk Tje
nestemannslag, Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, 
Leif Skau, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 

Landsorganisasjonens kvinnesekretær, Liv Buck og N. R. Mugaas 
fra Statstjenestemannskartellet møter i Sekretariatet med tale- og 
forslagsrett. 

Representasjon. 

Landsorganisasjonen har vært representert på fØlgende forbunds
landsmøter : 

Arbeiderpartiets Presseforbund: 

Thorleif Andresen. 

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: 

Thorleif Andresen og Tor Halvorsen. 

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: 

Einar Strand og Leif Haraldseth. 

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer: 

Tor Aspengren og Einar Strand. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: 

Tor Aspengren og Kjell Lien. 

Norsk Kommuneforbund: 

Tor Aspengren og Thorleif Andresen. 

Norsk Murerforbund: 

Tor Aspengren og Thorleif Andresen. 
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Det Norske Postmannslag: 

Tor Halvorsen. 

Norsk Sjømannsforbund: 

Odd HØjdahl. 

Norsk Tjenestemannslag: 

Odd HØjdahl og Leif Haraldseth. 

Norsk Treindustriarbeiderforbund: 

Thorleif Andresen og Leif Haraldseth. 

Alle ble holdt i Oslo. 

Kongresser i utlandet. 

Landsorganisasjonen har vært representert på fØlgende kongresser 
i utlandet : 

TCO - Tjiinstemiinnens Centralorganisation, 

kongress 4.-6. juni i Stockholm : Tor Aspengren og Knut Ribu. 

Landsorganisasjonen i Luxemburg (CGT),  

kongress 7 .-8. november i Luxemburg: Thorleif Andresen. 

Diverse styrer og utvalg. 

Landsorganisasjonen har representanter i en rekke styrer, utvalg 
og komiteer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeidende organisa
sjoner og offentlig virksomhet. Fullstendig oversikt finnes i beret
ningen for 1969. I beretningen for 1970 har vi bare tatt med det 
som er kommet til i lØpet av året. 

Arbeiderbevegelsens solidaritetsfond: 

Thorleif Andresen, formann i styret. 

Arbeidsdirektoratet ( Utvalg for yrkesopplæring for voksne - den 

framtidige strukturering av kursvirksomheten ) :  
Odd HØjdahl, Tor Halvorsen. 

·- -

EEC. Forberedelser til Norges forhandlinger med det europeiske fel
lesskap. Representant i gruppen for kapitalbevegelser/etablering: 

Jon Rikvold med Ulf Sand som varamann. 
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FN-Sambandet (Hovedstyret) :  

Richard Trælnes. 

Folkeskolerådet - Komite for utredning av praktisk yrkesorienter
ing i skolene - alternative opplegg til utplassering: 

Kjell Lien. 

Holtermann Knudsen og Conrad Mohr's stipend: 

Stipendiekomite: Tor Aspengren og Odd HØjdahl. 

A/S Idekommunikasjon: 

Einar Strand, formann i styret, Per Haraldsson, medlem av rådet. 

I LO-komiteen (Sosialdepartementet) :  

Odd HØjdahl og Olaf Sunde med Thorleif Andresen og Kåre Hal
den som varamenn. 

Industriberedskapsutvalget - Bransjeutvalget for lær- skotøyindu

strien (Industridepartementet ) :  
Henry Wold med Wiktor Remme som varamann. 

Kunst på arbeidsplassen. (Styret) :  

Knut Ribu med Richard Trælnes som varamann. 

Lokaliseringsutvalget (Kommunal- og arbeidsdepartementet) :  

Odd HØjdahl med Tor Halvorsen som varamann. 

Norsk Produktivitetsinstitutt (Industridepartementet) : 

Fagutvalg for samarbeidsspørsmål : Leif Haraldseth med Harald 
Andersen som varamann. 

Sakkyndig råd for fengselsvesenets arbeidskraft: 

Odd HØjdahl. 

Samarbeidsprosjektet - Arbeidsforskningsinstituttene, 
Rådgivende styringskomite: 

Tor Halvorsen med Egil Ahlsen som varamann. 

Samarbeidskomite mellom Norske Boligbyggelags Landsforbund 
(NBBL) og Landsorganisasjonen i Norge (LO ) :  

Einar Strand, Thorleif Andresen o g  Lage Haugness. 
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Samarbeidsrådet for yrkesvalghemmende (Kommunal- og arbeids
departementet) : 

Kjell Lien med Ragnar RØberg Larsen som varamann. 

Sluttvederlagsordningen ( LO-N.A.F.) (styret) :  

Einar Strand og Olaf Sunde med Kåre Halden og Tor Halvorsen 
som varamenn. 

Standardiseringskomite for personlig verneutstyr: 

Ragnar RØberg Larsen med Kjell Lien som varamann. 

Statens Håndverks- og Kunstindustriskole (Kirke- og undervisnings
departementet):  

I skolens styre : John Hagen med Harry Pedersen som varamann. 

Ukebladet Aktuell (styret) : 

Leif Haraldseth med Per Haraldsson som varamann. 

Utvalg for praktisering av politikken for innvandring av utenlandsk 
arbeidskraft: 

Odd HØjdahl. 

Varefaktakomiteen: 

Finn Nilsen og Elida Haugen, med Bjarne Bårdsen og Martha 
Eriksen som varamenn. 

Vern og Velferd: 

Styret:  Kjell Lien med Ragnar RØberg Larsen som varamann. 
Rådet : Ragnar RØberg Larsen med Harald Andersen som vara

mann. 

Yrkesskadetrygdlovens § 42. - Utvalg til å utrede spørsmålet om 
endringer: 

Kåre Halden. 

Yrkesskoleheimen i Oslo: 

LOs representasjon i stiftelsen : Tor Halvorsen, Willard Kristian
sen og Harry Pedersen, med Harry Evjen, Johan M. Bøe og Arild 
Kalvik som varemenn. 
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Komite til utredning av Lov om voksenopplæring (Kirke- og un
dervisningsdepartementet) :  

Hilmar Hansen, Oslo. 

Bransjerådene.*) 
Bergverkene: 

Alfred Haugen, Norsk Arbeidsmandsforbund, med Øystein Larsen 
som varamann. 

John Hårstad, Løkken Verk, med Arthur Magstad, Malm, som 
varamann. 

Elektroteknisk industri: 

Haakon Thesen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Er
ling Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, som va
ramann. 

Willy Aspelin, Oslo, med Kjell Kjos, Lierbyen, som varamann. 

Hermetikk- og konservesindustrien: 

Rolf FrØysland, NNN, med Arne Andresen, NNN, som varamann. 
Anders Tørresdahl, Stavanger, med Ragnhild Kvam, Heistad, som 

varamann. 

Kjpttbransjen: 

Arne Moe, NNN, med Svein Nilsen, Oslo, som varamann. 

Konfeksjonsindustrien: 

Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, med Anders Brevik, 
samme forbund, som varamann. 

Alf Bøe, Bergen, med Ingeborg Jacobsen, Drammen, som vara
mann. 

Skipsbyggingsindustrien: 

Lars M. Skytøen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med 
Gunnar Halvorsen, samme forbund, som varamann. 

Kåre Fiskeseth, Landås, med Trygve Hartvedt, Horten, som vara
mann. 

•) Listen omfatter bransjeråd som er nyoppnevnt i 1970. Fullstendig liste 
for øvrig står i Beretningen for 1 969. 
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Småskips- og båtbyggeriene: 

Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med 
Lars M. Skytøen, samme forbund, som varamann. 

Edvard Olsen, BodØ, med Willard Kristiansen, Norsk Jern- og 
Metallarbeiderforbund, som varamann. 

Anders Sætevik, Leirvik i Sogn, med Olav Alstad, Kyrksæter
øra, som varamann. 

Skotøy- og lærindustrien: 

Wiktor Remme, Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund, med Willy 
Elvann, samme forbund, som varamann. 

Henry Wold, Bekledningsarbeiderforbundet, med Thorbjørn Si
monsen, Sandefjord, som varamann. 

StØperiindustrien: 

Kåre Tangnes, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Ar
nold Svendsen, Oslo, som varamann. 

Thormod Pettersen, Drammen, med Ragnar Brattvold, Strømmen, 
som varamann. 

Teglverksindustrien: 

Rasmus Solend, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med Si
gurd Engen, samme forbund, som varamann. 

Melvin Johansen, Moholtan, med Egil Dalene, Rakkestad, som 
varamann. 

Trelastindustrien: 

Sigurd Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, med Knut 
Mansås, samme forbund, som varamann. 

Kåre Pedersen, Arnes, med Ole Dahlby, Brumunddal, som vara
mann. 

Knut Nakken, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, med Arne 
Veen, samme forbund, som varamann. 

Organisasjonskomiteen. 

Av saker som har vært til behandling kan nevnes Norsk Bedrifts 
Elektriker Forbunds innmelding i Norsk Elektriker- og Kraftsta
sjonsforbund. 

Videre har komiteen mange gjøremål i forbindelse med «Aksjon 
organisasjonsform» .  

Svarene fra avdelingene og forbundene p å  spørsmålene i debatt
opplegget er nå til nærmere katalogisering. 
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LOs ju ridiske kontor 

Ved kontoret er ansatt 3 j urister og 3 stenografer i full stilling. 
I årets lØp er det sendt ut 2453 betenkninger og brev. Forliks

klager, stevninger, tilsvar, prosesskrift og protokoller er ikke 
tatt med i dette tall. 

Det har vært behandlet 2 1 6  saker ved kontoret. Av disse er 1 12 
opprettet i 1 970 .  

Det har vært behandlet 36  arbeidsrettssaker. Av disse gj ensto 2 
fra 1968, 9 fra 1969 og 25 er opprettet i 1970 .  Av disse har 1 vært 
anlagt for lokal arbeidsrett. 2 7  arbeidsrettssaker er avsluttet i 1970 
med det resultat at 7 er vunnet, 9 forlikt, 4 tapt, 3 er hevet og 1 
avsluttet. 3 saker gjaldt ulovlig og tariffstridig arbeidsnedleggelse 
hvor Landsorganisasjonen og vedkommende forbund var saksøkt av 
rent formelle grunner. 

Ved årets slutt står 9 arbeidsrettssaker under behandling. Av 
disse er 1 fra 1969. 

Det har vært behandlet 1 03 sivile saker, herav 4 lagmannsretts
saker. 56 sivile saker er avsluttet med det resultat at 1 1  saker er 
vunnet, deriblant 2 lagmannsrettssaker, 1 6  forlikt, 4 av disse med 
fullt oppgjør, 5 saker er tapt, 22 hevet eller avsluttet på annen 
måte, 2 saker er overført til tvangssak og 2 overført til annen pro
sessfullmektig. 

Ved årets slutt gjenstår 47 tivile saker. Av disse er 4 opprettet i 
1968, 1 2  i 1 969 og 3 1  i 1970.  2 lagmannsrettssaker gjenstår. 

Det har vært behandlet 6 tvangssaker, hvorav 2 gjenstår. En av 
disse er opprettet i 1 969, den andre i 1970.  Videre har det vært 
behandlet 66 registersaker. Av disse er 34 avsluttet i 1970.  

Det gjenstår 32 registersaker, hvorav 3 fra 1 968, 1 2  fra 1969 og 
17 fra 1 970. 

Dessuten har det vært behandlet 1 mortifikasjonssak, 1 skiftesak, 
2 husleiesaker og 1 voldgiftssak, som alle er avsluttet i 1970. 

Sunde har holdt en del forelesninger om aktuelle juridiske spørs
mål i fagbevegelsen. 

Halden har forelest tilsammen 98 timer fordelt på forskjellige 
forbundskurs med 58 timer og LO-skolens vår- og høstkurs med 
40 timer. 

Halvorsen har forelest tilsammen 59 timer fordelt på 10 forskjel
lige kurs. 

Sunde er formann i Voldgiftsnemnda for organisasjonstvister med 
Halden som varamann. Voldgiftsnemnda har i årets lØp hatt til be
handling og avsagt kjennelse i 1 organisasjonstvist. 

Videre er Sunde medlem av ILO-komiteen, medlem av arbeids-
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utvalget for Fagorganisasjonens pensjonskasse, arbeidsrettsrådet, 
styret for sluttvederlagsordningen, organisasjonskomiteen og med
lem av LOs bedriftsutvalg. Videre er han medlem av utvalget ved
rørende koplingsbestemmelsene, utvalget vedrørende oppgjørsfor
mene og utvalget til å utrede spørsmålet om diskriminering av ar
beidstakere på grunn av alder. Sunde er også medlem av represen
tantskapet i Samvirke Forsikringsselskap og Livsforsikringsselska
pet Samvirke, samt medlem av skadenemnda for kollektiv hjem
forsikring. 

Sunde er medlem av styret for ILO, hvor han er medlem av fØl
gende underkomiteer : Finans- og administrasjonskomiteen, komi
teen for ILO's vedtekter og praktiseringen av konvensjoner og re
kommandasjoner, komiteen for internasjonele organisasj oner og 
komiteen for industrikomiteer. 

Halden er medlem av Den norske nasjonalkomie for UNESCO, 
medlem av hovedorganisasjonenes tvistenemnd for sykelønnsord
ningen, varamann til styret for sluttvederlagsordningen, varamann 
til skadenemnda for kollektiv hjemforsikring, varamann til Vold
giftsnemnda for organisasjonstvister, medlem av utvalget til å ut
rede Yrkesskadetrygdens inkorporering i Folketrygden, utvalget 
for revisjon av Yrkesskadetrygdens § 42, medlem av Thorleif An
dresen-komiteen (revisjon av Arbeidervernloven) ,  samt medlem av 
en komite til å utrede spørsmålet om lØnn i konkursboer. Halden 
er videre nestformann i Røykskaderådet. 

Sammen med stortingsrepresentant Tove Pihl var Halden obser
vatør under en straffesak mot spanske fagforeningsfolk i Madrid i 
midten av april måned. Oppdraget var etter anmodning fra Den 
norske Spaniakomite. 

Halvorsen er medlem av Fellesutvalget for kollektiv hjemfor
sikring, og varamann til Statens utlendingsråd. 

Sunde møtte som stedfortredende delegat og rådgiver på årets 
ILO-konferanse i Geneve. 

LOs rasjonaliseringskontor. 

Personalet ved LOs rasjonaliseringskontor har i 1970 bestått av 
Egil Ahlsen, leder, og konsulentene Harald Andersen og Ragnar 
RØberg Larsen. 

Det har i årets lØp vært gitt en utstrakt konsulentbistand til de 
forskjellige forbund og avdelinger i forbindelse med møter og for
handlinger om lokale lønnsavtaler. 

En rekke bedrifter arbeider med spørsmål om overgang til fast-
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lønnssystemer og kontoret har her ytet bistand og drevet kurs
virksomhet for tillitsmenn når det gjelder de forskjellige lønns
systemer. 

I tida 1 0.-16. mai ble avholdt kurs i lønnssystemer pa Sørmarka. 
I forbindelse med samarbeidsprosjektet LO-N.A.F. (delvis selv

styrte grupper) er det gjennomført en rekke kurs i samarbeid 
med AOF : 

Kurset : «Mot en ny bedriftsorganisasjon :. .  
1 0.-15. mai: Dovrefjell Hotell, Dombås. 

1 .- 6. november: Sørmarka. 
29. november-5. desember : Dovrefjell Hotell, Dombås. 

Foruten disse kurs ble det avholdt et faglig skandinavisk tillits
mannsseminar om industrielt demokrati på Klækken Turisthotell 
i tida 26.-30. januar. I samarbeid med Samarbeidsrådet og Norsk 
Produktivitetsinstitutt ble også et internasjonalt seminar om in
dustrielt demokrati avholdt i Oslo i tida 1 .-4. november. Samtlige 
disse arrangementer hadde god deltakelse. 

Når det gjelder spredningsfasen av samarbeidsforsøkene, har 
kontoret bistått ved møter og bedriftsbesøk for å få igangsatt og 
videreført forsøkene. 

Ved Statens teknologiske institutt ble gjennomført 21 kurs i ar
beidsstudier og MTM, hvor det deltok 255 tillitsmenn. 

I 1970 gjennomførtes et 3 ukers kursopplegg på Svalbard i verne
arbeid, samarbeid og produktivitet. 

Fra Rasjonaliseringskontoret ble kontaktorganet «Bedriftsutval
gene» redigert og utsendt i et opplag av 8000 eks. hver måned til 
tillitsmenn og bedriftsutvalgsmedlemmer. 

I produktivitets- og samarbeidskurs var det en samlet deltakelse 
på 232 1 .  Det ble lagt særlig vekt på å avholde kurs i vernearbeid 
og her deltok 1 0 1 3  personer. 

På foreningen Nordens kurs i Hindsgavl, Danmark, 26.-3 1 .  juli, 
deltok Egil Ahlsen. Emnet var «Norden i dag».  Som medlem av 
Arbeidstilsynets styre deltok han i tida 17 .-25.  august i møter og 
befaringer på Svalbard for å se på sikkerhetsforholdene. 

Rasjonaliseringskontorets folk er representert i forskjellige komi
teer, styrer og råd : 

Harald Andersen er medlem av Norsk Produktivitetsinstitutts 
komite som utarbeider forslag til produksjonsteknisk etterutdan
ning. Videre er han varamann til Statens teknologiske institutts 
styre og medlem av Bedriftsøkonomisk utvalg ved STI, samt med
lem av pensumkomiteen for yrkesskoler. 

Ragnar Røberg Larsen er medlem av undervisningsutvalget for 
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Sørmarka og MTM-selskapets opplæringskomite, samt Standardi
seringskomiteen for personlig verneutstyr. Videre er han varamann 
i styret for Arbeidsforskningsinstituttene og Sentralrådet for Yrkes
valghemmede, og representant i Rasjonaliseringsutvalget ved Sta
tens teknologiske institutt. 

Egil Ahlsen har i 1 970 bl. a. deltatt i følgende komiteer, styrer 
og råd: LOs produktivitetskomite, industrielt demokrati, NPI's råd 
og arbeidsutvalg og kontrollkomite, Statens teknologiske institutt, 
Norsk Byggforskningsinstitutt, Videreutdanningskomiteen, Arbeids
forskningsinstituttene, Rådet for utviklingsfondet, Arbeidstilsynet, 
og i Samarbeidsrådet og forskningsutvalget. 

LOs komite for produktivitetsarbeid. 

I året 1 97 0  ble det holdt 176 kurs med til sammen 2321 del
takere. 

18 forbund hadde deltakere på kursene. 

Distrikt: 

Oslo-Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bergen-fylkene . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Møre-Romsdal . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall 
grupper 

39 
12 
31 
36 
24 
1 1  

4 
19  

176  

Samarbeidsforhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidsinstruksjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidsmetoder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bedriftsutvalg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bedriftsregnskap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Diskusjonsledelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vernearbeid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeidsvurdering 

Antall 
deltakere 

422 
150 
380 
389 
590 
127 

54 
209 

2 321 

Grupper 

37 
16 
13  
34  

4 
12  
59  

1 

176  

Antall 
bedrifter 

14 
7 
7 

16 
38 

2 
3 

13 

100 

Deltakere 

424 
174 
123 
415 

44 
108 

1 013 
20 

2 321  
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Deltakerne kom fra følgende forbund : 

Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 
Norsk Bekledningsarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . 50 
Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 
Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund . . . . . . . . . 2 1 1  
Norsk Hotell- og Restaurant-Arbeider-Forbund . . . . . . . . . . . . 40 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193 
Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 4  
Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 
Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 
Norges Befalslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funsjonærer . . 60 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund . . . . . . . . 63 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 
Norsk Skinn- og Lærarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 
Norsk Tjenestemannslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86 
Bedrifter m. v. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 842 

2 3 2 1  

Produktivitetskomiteen har i 1970 bestått av : 

Egil Ahlsen, formann, Thorleif Andresen, Olav Bratlie, Leif An
dresen og Age Petersen.  

Varamenn: Per Andersen, Lage Haugness og Bjarne Bårdsen. 

Presse- og informasjonsvirksomheten. 

Omleggingen av det tidligere presse- og informasjonskontoret er 
nå gjennomført, slik at man nå har et informasjonskontor og sær
skilt redaksjon for Fri Fagbevegelse. 

Informasjonsvirksomheten var særlig i den fØrste halvdelen av 
1970 sterkt preget av tariffrevisjonen. Det var enighet om å utvide 
informasjonene om tariffrevisjonen. På et tidlig tidspunkt ble di
striktssekretærene innkalt til et møte for å drØfte distriktskontore
nes plass i dette arbeidet. Distriktskontorene sto for arrangement 
av tillitsmannskonferanser og møter under forhandlingenes gang 
og etter at det forelå et resultat. Likeså ble det holdt god kontakt 
med presse og kringskasting for å få størst spredning av informa
sjoner under og etter tariffrevisjonen. En brosjyre med det gene-
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reile innholdet av meklingsforslaget ble trykt og distribuert gjen
nom forbundene. Dette kom i tillegg til de meklingsforslag som 
forbundene selv sørget for å trykke og sende til medlemmene. 

I samarbeid med universitetslektor Jan F. Waage ved Universite
tet i Bergen ble det utarbeidet et elevhefte, cHva vet du om ar
beidslivet ?> ,  som ble tilbudt ungdomsskoler - yrkesskoler - gym
nas og folkehøgskoler. Det ble trykt 14 000 eksemplarer på bokmål 
og 3000 eksemplarer på nynorsk. I dette tilbudet til sko;ene var 
det også innlagt en konkurranse som man venter resultater av i 
begynnelsen av 1 97 1 .  Det var oppnevnt en hovedkomite m€cl disse 
medlemmer : Tor Aspengren, formann - skolestyrer Kristen Hatle
vik - lærer og organisasjonssekretær Gunnfrid Sivertsen - rektor 
Ole J. Slaatta - universitetslektor Jan F. Waage og informasjons
sjef Per Haraldsson. Tiltaket vakte stor interesse, og praktisk talt 
hele opplaget av elevheftene gikk med. 

Også ellers er det kommet en rekke forespørsler fra skoler, lærere 
og elever med anmodning om stoff om fagbevegelsen. Både di
striktssekretærer og folk fra hovedadministrasjonen har medvirket 
som foredragsholdere ved skoler som har bedt om det. 

For å orientere pressen om fagbevegelsens virksomhet har det 
vært arrangert møte for Oslo Redaktørforening og en sammenkomst 
for Stortinget's presselosje. For øvrig hadde LOs formann, som van
lig, pressekonferanse fØr jul for å orientere om virksomheten i 1970. 

Informasjonskontoret har som tidligere stått for besøkstjenesten 
i LO. Det har vært besøk både av enkeltpersoner og grupper fra 
inn- og utland. Kontoret har ellers deltatt i saksbehandling på andre 
områder, særlig når det gjelder utdanningsspørsmål. Kontoret har 
vært representert på et seminar og en konferanse om videreutdan
ningskomiteens ( Ottosen-komiteen's ) innstilling og om undervis
ning i radio og fjernsyn. Ved utgangen av året forelå til behandling 
forslaget til normalplan for grunnskolen og de siste innstillinger 
om det videregående skoleverket ( Steen-komiteen) og videreut
dannings-komi teen ( Ottos en -kom i teen ) . 

Norsk Produktivitetsinstitutt arrangerte i september et presse
seminar i samarbeid med LO og N.A.F. 

I forståelse med Utenriksdepartementets pressetjeneste er det 
sendt opplysningsmateriell om LO til utenriksstasjonene. 

Informasjonskontoret har ellers medvirket når det gjelder orga
nisasjonskomiteens debattapplegg om organisasjonsformene, natur
vernåret 1970 og ved gjennomføringen av uravstemningen i for
bindelse med den nye grunnforsikringen som skal erstatte Fag
organisasjonens Stønadskasse. 

Sammen med Det norske Arbeiderparti - Arbeidernes Opplys-
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ningsforbund - Landsbanken A/S - Tiden Norsk Forlag - Norsk 
Folke Ferie og Forsikringsselskapene Samvirke, har Landsorgani
sasjonen deltatt i opprettelsen av en egen institusjon, A/S Idekom
munikasjon, IDEKO, som skal bistå med utarbeidelse av kampanje
opplegg, utforming av materiell m. v. Hovedkasserer Einar Strand 
er formann i styret og informasjonssjef Per Haraldsson er medlem 
av rådet for IDEKO. 

Per Haraldsson har bl. a. representert LO på årsmøtet i Bergen 
faglige Samorganisasjon og på FN-Sambandets årsmøte. Videre har 
han representert informasjonskontoret på landsmøtene til Norsk 
Bygningsindustriarbeiderforbund og Norsk Forbund for Arbeids
ledere og Tekniske Funksjonærer. 

Fri Fagbevegelse. 

I lØpet av første halvår av 1970 ble det bygd opp en helt ny 
redaksjon for Fri Fagbevegelse, og omlegging til tabloidformat og 
utgivelse hver annen uke ble forberedt. 

Redaksjonen: Knut Ribu ble ansatt som redaktør og tiltrådte 
den 1 .  februar. Artur Bruflat ble redaksjonssekretær og begynte i 
sin stilling 15 .  mai, og som journalist ble ansatt Erik Nilsen. Han 
begynte i stillingen 13. april. 

Fri Fagbevegelse kom ut i sin vanlige form de fire fØrste måne
der av året og da med Haraldsson som redaktør. Den 26. mai kom 
bladet ut i tabloidformat, trykt på offset i Aktietrykkeriet, og med 
Knut Ribu som redaktør. 

Det ble lagt opp til utgivelse hver annen onsdag året gjennom 
med unntak for sommer- og jule-måneder. I alt kom FF ut med 1 1  
nummer etter omleggingen. På slutten av året ble utgivelsen for 
1 9 7 1  avtalt med trykkeriet. Bladet skal komme ut hver annen ons
dag med unntak for påske-, sommer- og julemåneder, og med i alt 
20 nummer i 1 97 1 .  

I redaksjonen er det lagt vekt p å  å finne fram til nye stoffområder 
som dels viser bredden i fagbevegelsens virksomhet, dels å finne 
fram til stoffområder som knytter seg til LOs Handlingsprogram. 
Det er også lagt vekt på å å finne fram til verdifullt stoff som det 
hittil ikke er lagt så stor vekt på i dagspresen. 

I forhandlinger med Aktietrykkeriet har man kommet fram til 
en produksjonstid og ordning for stofflevering som gjØr det mulig 
å gi FF et mer aktuelt preg. 

Det er vedtatt å fordoble Fri Fagbevegelses opplagstall til 70 000 
eksemplarer. Økingen skal gå til andre tillitsmannsgrupper enn 
styremedlemmer i fagforeningene. Denne opplagsØkingen blir gjen-
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nomfØrt etter hvert som man får nye adresseoppgaver for disse 
gruppene. Også andre grupper får nå bladet. På slutten av året 
kom det spørsmål fra en del formenn i Arbeiderpartilag om å få 
FF tilsendt. Det ble besluttet å tilby bladet til de partilagsformenn 
som ikke får det. V ed årsskiftet hadde man ennå ikke full oversikt 
over hvor mange disse er. 

I september ble et nummer av bladet med omtale av elevheftet 
«Hva vet du om arbeidslivet?»  sendt om lag 2000 skoler med tilbud 
om fortsatt å få det gratis til lærerværelsene hvis man Ønsket det. 
Henvendelsen resulterte i 108 bestillinger fra folke- og ungdoms
skoler, gymnas, yrkesskoler og folkehøgskoler. 

Ved årets slutt var opplagstallet for Fri Fagbevegelse om lag 
42 000 eksemplarer. 

Pressesamarbeid: I lØpet av året er det holdt en del konferanser 
om bruk av FF som medlemsblad for et par interesserte forbund. 
SamkjØringen reiser både Økonomiske, tekniske og praktiske pro
blemer, og drøftelsene med sikte på å finne en løsning fortsetter. 

LOs økonomiske kontor. 

Ved kontoret er ansatt 3 Økonomer og 4 kontorfunksjonærer. Cand. 
oecon Jon Rikvold er leder for kontoret. 

Økonomisk kontor utfører en rekke faste oppgaver. Hver måned 
blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet i Landsorganisa
sjonen og tilsluttede forbund, Økonomiske månedstabeller og detalj 
oppgaver over endringer i konsumprisindeksen. Kontoret gir 4 
ganger årlig ut publikasjonen «Økonomisk Informasjon»,  der en tar 
med lønnsstatistikk, arbeidsmarkedsstatistikk og annet aktuelt sta
tistisk og Økonomisk stoff. Publikasjonen sendes forbund, distrikts
kontorer og andre. 

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sammen
setning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og konflikter 
behandlet og godkjent av Sekretariatet. Disse tabeller tas inn i 
beretningen. Videre utarbeides for administrasjonen oversikter over 
plassoppsigelser, kontingenten til forbundene og andre Økonomiske 
forhold innen fagbevegelsen. Til beretningen utarbeides også sta
tistisk-Økonomisk oversikt. 

Kontoret har laget utkast til uttalelser og notater bl. a. om pris
og lØnnsspØrsmål, arbeidskraftspolitikk, arbeidstidsspørsmål, skatte
spørsmål etc. Til tariffrevisjonen i 1 970 ble laget en oversikt over 
antall organiserte arbeidstakere som omfattes av overenskomstene i 
de forskjellige forbund, overenskomstenes utløpstider m. v. Videre 
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ble utarbeidet en rekke beregninger og oversikter i forbindelse med 
tariffrevisjonen. Ellers har en foretatt ulike beregninge· for å be
svart forespørsler fra administrasjonen, forbundene, myndighetene 
og innenlandske og utenlandske organisasjoner, bl. a. om lavtlønns
spørsmål, lønnsutvikling for faggrunpper, organisasjonsoversikter, 
dessuten utarbeidet tabeller og talloppgaver i forbindelse med for
skjellige spørsmål og ellers levert materiale til diverse formål. 

Jon Rikvold har i 1969 bl. a. vært medlem av Antidumpingut
valget, Norges Eksportråds styre, FTP's styre, Den rådgivende ko
mite for visse Økonomiske spørsmål - særlig tollspørsmål, Frihan
delsutvalget, Det tekniske beregningsutvalg og har representert LO 
ved internasjonale møter innen ERO og EFTA. 

Ulf Sand er medlem av arbeidsgruppen for handels- og industri
spørsmål i forbindelse med EEC-søknaden, medlem av Samarbeids
utvalget for Økt personlig sparing, varamann til Frihandelsutval
get, Norges Eksportråd, Det teknisk beregningsutvalg, Rådet for 
Distriktenes Utbyggingsfond. 

Øistein Gulbrandsen har vært sekretær i inntektsfordelingsutval
get (felleskomite DNA og LO ) ,  varamann i komiteen som vurderer 
arbeidstidsforkortelsens virkninger. 

Økonomene har i 1970 skrevet en rekke artikler og holdt fore
lesninger og foredrag om forskjellige Økonomiske spørsmål. 

LOs revisjonskontor. 

Landsorganisasjonens Revisj onsutvalg har i 1970 bestått av Harry 
Jørgensen, Marie Lindquist og Jens Torp. 

Det er i årets lØp holdt 13 møter. 
Kontoret beskjeftiget ved årets utgang revisjonssjef, 6 revisorer 

og 2 revisorassistenter. 
KontQrets arbeidsområde ved utgangen av 1 969 omfatter regn

skapene for Landsorganisasjonen, herunder regnskapene for LO's 
13 distriktskontorer, Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse, 
Fagorganisasjonens Stønadskasse, Folkets Hus Fond, Landsorgani
sasjonens skole på Sørmarka, anlegget og driften på Ringsaker 
Folkehøgskole, 36 fagforbund med underregnskaper, Folkets Hus 
Landsforbund, Norsk Pensjonistforbund, Handels- og Kontorfunk
sjonærenes Fellesforening i Oslo, Norsk Hotell- og Restaurant
Arbeider-Forbunds stedlige styre i Oslo, Statstjenestemannskartel
let, Norsk Arbeiderpresse A/S, Folkets Hus A/L, Storgt. 39, Øst
kantens Folkets Hus, De Samvirkende Fagforeninger, Akan, A/S 
Ide-Kommunikasjon og videre en del spesialoppdrag. 

Revisjonsarbeidet er utført i samsvar med gjeldende bestemme!-
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ser om revisjon og med god revisjonsskikk, herunder kontroll med 
at de Økonomiske disposisjoner som er foretatt har hjemmel i ved
tekter og protokollerte vedtak i de organisasjoner og selskaper som 
sorterer inn under kontorets ansvarsområde. 

Ingemund Haugen har i 1970 sittet som medlem av Ankenemnda 
for verdsettelse av aksjer (Riksskattestyret ) .  

Kjell-Ole Otterstad sluttet 3 .  oktober og Gunvald Gundersen den 
3 1 .  oktober 1 970. Etter innstilling fra Revisjonsutvalget 30. juli 1970 
tilsatte Sekretariatet i møte den 10.  august 197 0  BjØrn Berg og 
Kjell-Are Vik som revisorassistenter ved kontoret, begge med en 
prøvetid på 1 år. Berg tiltrådte 1. september og Vik 1 .  november 
1970.  

Rådslagsaksjonen «Demokrati i hverdagen». 

Bakgrunnen for aksjonen bygger på vedtak i Samarbeidskomiteen 
mellom LO og DNA. 

MåLsettingen var å engasjere flest mulig i arbeidet og debatten 
omkring arbeiderbevegelsens demokratiprogram foran kommune
valget 1 9 7 1  og derigjennom legge grunnlaget for det framtidige fag
lige, politiske og organisasjonsmessige arbeidet. 

Organiseringen ble ledet av et sentralt aksjonsutvalg med Tor 
Halvorsen, LO, som formann, Arne Michal Olsen, DNA, og Odd 
Besserud AOF, som sekretær. Lars Buer ersattet Besserud våren 
1970. Distriktsvise aksjonsutvalg samordnet og ledet arbeidet i fyl
kene i kontakt med aksjonsutvalg på kommune- og samorganisa
sjonsplan. Den grunnleggende programdebatten ble organisert gjen
nom et nett av rådslagsgrupper. 

Programarbeidet har vært ledet av en sentral arbeidsgruppe med 
Reiulf Steen, DNA, som formann og Odd HØjdahl, LO, som nest
mann. Utredningskontoret har vært sekretariat for denne gruppa. 

Et stort antall informasjonskonferanser, møter og kurs ble av
viklet i lØpet av våren. En tok sikte på å registrere flest mulige 
ledere for rådslagsgruppene allerede fØr sommeren 1 970 og flere 
enn 2700 ble registrert sentralt og lokalt. På høsten 197 0  ble det 
satt i gang en rekke tiltak for å dra i gang aksjonen etter sommer
ferien. 

Større konferanser i Tromsø, Mo i Rana, Trondheim, Bergen, Stav
anger, Kristiansand, Hamar og Oslo tok for seg spesielle sider av 
demokratiet i debatten. 

I alt ble det i lØpet av høsten dannet ca. 1500 rådslagsgrupper som 
også var den på forhånd oppsatte målsettingen for denne delen av 
aksjonen. Disse gruppene hadde tilsammen 10 010  deltakere. 

143 



Arbeiderbevegelsens Utredningskontor. 

Arbeiderbevegelsens Utredningskontor er et fellesorgan under 
Landsorganisasj onen og Arbeiderpartiet. Kontoret begynte sin virk
somhet høsten 1967.  

Kontoret har i 197 0  hatt tre saksbehandlere, kontorets leder Per 
Kleppe og mag. art. Eldrid NordbØ hele året og cand. oecon. Bjørn 
Skogstad Aamo fra 5. august 1 970.  Kontoret har ved slutten av året 
to kontorsekretærer, Bjørg Bakken og Haldis Havrøy. Den sistnevnte 
arbeidet på heltid fra begynnelsen av november, etterat kontoret 
etter sommeren hadde prøvd ordninger med kontordame på deltid. 

Kontorets hovedoppgave har i 1 970 vært å fungere som sekretariat 
for en rekke komiteer. Sosialreformkomiteen har hatt en omfat
tende virksomhet og en rekke lokale komiteer er opprettet. Flere 
foreløpige innstillinger fra komiteen er sendt ut til drøfting. MiljØ
komiteen kom i virksomhet i år, med fire underutvalg. Et særlig 
o.mfattende arbeid ble utført om boligfinansieringen. LO-DNA
AOFs arbeidsgruppe for forskningspolitikk, som kom i gang i juni, 
har hatt fem undergrupper og hadde ved årets slutt nesten av
sluttet arbeidet med sin innstilling. LO-DNAs skatteutvalg, som 
begynte sin virksomhet fØr sommeren 1 970, har oppnevnt en 
rekke underutvalg. Utvalget om sparestimulerende tiltak har av
sluttet sitt arbeid, mens de øvrige underutvalg fortsetter sin virk
somhet i 1 9 7 1 .  

Kontoret har også vært sekretariat for LO-DNAs arbeidsgruppe 
for demokrati og likestilling. Den sentrale arbeidsgruppe har hatt 
fem underutvalg i virksomhet . Den vil i begynnelsen av 1 9 7 1  gjøre 
ferdig en innstilling om lokalt demokrati på basis av svarene i 
brevkursaksjonen «Demokrati i hverdagen» . 

Kontoret har også vært sekretariat for en komtie om pendler
problemet, en arbeidsgruppe for statsbudsjettet 1 9 7 1 ,  et utvalg om 
«Det nye bygdesamfunnet» og et hurtigarbeidende utvalg om ener
giforsyning og miljøvern. Kontoret har utarbeidet en analyse av 
behovet for reformer i legemiddelsektoren og laget forslag til man
dat for en større utredning av inntekts- og levestandardforholdene. 

Kontoret har hatt hovedansvaret for to store offentlige konfe
ranser i LOs, DNAs og AOFs regi, om forskningspolitikk i mai og 
om sosialpolitikk i november 1 970. Kontoret har tatt inititiv til og 
deltatt i forberedelsen av en tilsvarende konferanse om utdannings
politikk, som vil finne sted i mars 1 97 1 .  

Kontorets leder har arbeidet med ulike sider a v  Europaproble
mene, spesielt når det gjelder et sosialistisk Europaprogram og 
arrangementet av internasjonale seminarer, i Norge i mai og i 
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Wien i desember 1970. Kontorets leder er medlem av opplysnings
utvalget for EEC-problemene. Han har vært LOs representant i 
det offentlige kontaktutvalg for arbeidsmarkedsforskning og vært 
medlem av utvalget om fremmed kapital i Norge. 

Kontorets medarbeidere har også ellers bistått partiets og LOs 
komiteer i deres arbeid, spesielt Arbeiderpartiets fraksjoner i stor
tingskomiteene. Kontoret har levert en lang rekke bidrag i form 
av artikler, foredrag og deltakelse i møter og konferanser. Spesielt 
kan nevnes bidrag til konferanser om Nord-Norges og sør/Vest
landets problemer. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv. 

Året 1970  var arkivets 6 1 .  driftsår. Arbeidet med ordningen av 
eldre og nytt tilsendt samt innkjøpt stoff har fortsatt som fØr. 
Utenom den vanlige løpende tilveksten fra organisasjoner og andre 
forbindelser er det i år mottatt større og mindre samlinger av 
utrykt og trykt stoff fra fØlgende : Landsorganisasjonen i Norge, 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Norsk Jern- og Metall
arbeiderforbund, Arbeiderpartiets presseforbund, Norsk Skog- og 
Landarbeiderforbund, Norsk Transportarbeiderforbund, Avis-, Bok 
og Papirfunksjonærenes Forening ( Oslo ) ,  Thunes verkstedklubb 
(Oslo ) ,  Det norske Arbeiderparti, Akershus Arbeiderparti, Oppland 
Arbeiderparti, Oslo Arbeiderparti, Arbeiderbladet, Den gamle garde 
og LOs idrettslag. 

Fra fØlgende institusjoner er mottatt diverse trykksaker og fotos : 
Forlaget Arbetarkultur, Sthm, A/S Borregaard, Direktoratet for 
utviklingshjelp, Polske ambassade, Pressebyrået Novisty, Oslo for
mannskaps kontor, Rjukan bibliotek, Sovjetsamveldets ambassade, 
Universitetsforlaget, Utenriksdepartementets bibliotek, Forlaget 
«Die Brucke»,  Munchen, og Ustav Dejin KSC, Prag. 

Følgende personer har gitt diverse trykksaker, manus, fotos eller 
hele privatarkiver : Kaare Andresen, Parelius Berntsen, Aase Bjerk
holt, Jorun BjØrgum, B. Fagerstrøm, Henry Harm, Henrik HjartØy, 
Bjarne J ullum, Harald Kolstad, Ester Langhelle, Helge Lervik, 
Leif Lie, Just Lippe, Einhart Lorentz, Svein Lorås, Håkon Meyer, 
Fritz Nilsen, Konrad Nordahl, Aksel Olsen (Kirkenes ) ,  Nils Johan 
Rud, Hedvig Skar, Sven-Erik Svendsen, Tyskland (Kristiansand) , 
Håkon Utvik ( Steinkjer) ,  Margaret Aabrek, Michael Brooks (Min
nesota) og Dimitri Nikitin ( Moskva ) .  

Fra sin dublettsamling har arkivet sendt stoff til Universitets
bibloteket i Oslo, Minnesota historical society og Institut flir 
Marxismus-Leninismus, Berlin. Fra faglige og politiske organisa-
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sjoner er mottatt 26 jubileumsskrifter. I fotosamlingen er innregi
strert 388 enkeltnummer (inkl. 4 fotomapper ) .  

Bytteforbindelsen med arkiver i utlandet har vært opprettholdt. 
Det er i år kjØpt inn i alt 453 skrifter. Mengden av stoff som er 
kommet inn til arkivet utgj ør i alt ca. 1 60 hyllemeter. Arkivets 
hovedkatalog har hatt en nettotilvekst på 897 titler. Stiftelsesregi
stret har Økt med 22 organisasjoner. Til Universitetsbibliotekets 
samkatalog er dessuten sendt 289 kort for nye utenlandske høker 
og tidsskrifter. 

Av større samlinger som er ordnet i år nevner vi stoff fra Lands
organisasjonen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Arbeidernes 
Ungdomsfylking og privatsamlingen etter Martin Tranmæl. 

87 bind er sendt til innbinding, 20 innbundne fagblad er rekvirert 
og en rekke heftede skrifter er byttet ut med innbundne. Det er 
laget i alt 453 fotostatkopier. Årets tilvekstliste «Aktuelle høker og 
skrifter 1 970>  er sendt til et større antall organisasjoner og enkelt
personer. Det er laget tre utstillinger i lØpet av året. I anledning 
av Norsk Arbeidsmandsforbunds 75-årsjubileum ble en utstilling 
åpnet 1 3 .  april i deres lokaler. Ved 100-årsdagen for Hans 
Berntsens fødsel ble en utstilling åpnet i arkivets lokaler den 8. 
juli og i anledning av 1 00-årsfeiringen av V. I. Lenins fØdsel ble 
en fyldig utstilling åpnet i arkivets lokaler 10.  september. En 
rekke arbeideraviser hadde artikler om utstillingen. 

Besøket på lesesalen var størst i april med 220 besøkende og 
minst i august med 90 besøkende. For hele året var besøket ca. 2000. 
Ut fra arkivet er det lånt 1 109 skrifter, 107 fotos, 3 faner og 2 lyd
bånd. I likhet med tidligere er stoff som bare brukes i lesesalen 
utelatt fra statistikken. Et stort antall organisasjoner og personer 
har fått spørsmål besvart pr. brev eller telefon. Et par mindre 
bibliografier er likeledes blitt utarbeidet. 

Arbeidet med å samle stoff og reise lokalarkiver har fortsatt. De 
lokale arkivutvalgene har vært kontaktet. Lokalarkivet i Kristian
sand er nå i god gjenge. Arkivet i Tønsberg har alt en betydelig 
samling av lokalt stoff. Ellers sliter de lokale utvalgene fremdeles 
med betraktelige startvansker. 

I likhet med tidligere år er det gitt orienteringer om arkivet i 
lag og organisasjoner, dette året også ved to kurs i arkivarbeid ved 
Statens bibliotekskole. Det har i år vært fire større omvisninger i 
arkivet. Arbeidet med å yte service overfor fagbevegelsen når det 
gjelder handboksamlinger har fortsatt. 

Tilgangen på nye studenter og forskere som søker materiale i 
Arbeiderbevegelsens Arkiv, synes fortsatt å Øke. Kontakten med 
forskningsmiljøene Trondheim, Bergen og Oslo er god. Også i år 
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har arkivaren vært sensor i historie ved Universitetet i Oslo. Etter 
invitasj on fra Instituttet for partihistorie i Budapest, holdt arki
varen høsten 1970 forelesninger om skandinavisk arbeiderbevegelse 
ved dette instituttet og ved universitetet i Budapest. Forelesningene 
kom inn under kulturavtalen mellom Norge og Ungarn. Arkivaren 
deltok i den internasjonale samlingen av historikere og arkivfolk 
med arbeiderbevegelse som arbeidsfelt som hver hØst foregår i 
Østerrike (Internationale Tagung der Historiker der Arbeiterbewe
gung ) .  

Arbeidet med å oppspore brever fra norske arbeiderledere i uten
landske arkiver har fortsatt. Da arkivaren forsommeren 1970 del
tok i et Lenin-seminar i Moskva besøkte han igjen Marx-Lenin
instituttet for å få bedre oversikt over norsk materiale fra 1920-
årene som ligger der. Fra Stockholmsarkivet er en rekke brever 
blitt overført i fotokopier. 

Arkivet har fortsatt tilsynet med biblioteket på Sørmarka. Ut
lånet for Sørmarka er for 1970 429 bØker. 

Styret: Henrik Hjartøy (formann) ,  Kurt Mosbakk (nestformann) ,  
Ivar Leveraas og Oscar Olsen, alle fra LO. Aksel Zachariassen, Ed
vard Bull og Olav Nordskog fra DNA. Fra 26. j anuar 1970  gikk 
John Sundhagen og Odd Besserud inn i styret etter Aksel Zacha
riassen og Olav Nordskog. Det er holdt to styremøter. 

Personalet : Arkivar Arne Kokkvoll, bibliotekar Øivind Bernt
sen og Mirjam Håndlykken, arkivassistentene Gunhild Wang og 
Kåre Auale. 

Elektronisk databehandling {EDB). 

Sju forbund, med i alt 330 000 medlemmer, har sammen med LO 
sluttet seg sammen i et EDB-interessentskap. Medlemmene i EDB
interessentskapet er i dag : 

Landsorganisasjonen i Norge. 
Bekledningsarbeiderforbundet. 
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. 
Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund. 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. 
Norsk Kommuneforbund. 
Norsk Tjenestemannslag. 

Interessentskapet står åpent for andre LO-forbund som vil slutte 
seg til. 
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LO med tilsluttede forbund utgjør etter norske forhold et stort 
databehandlingsorgan, og det er naturlig at det nye hjelpemidlet 
EDB vil få stor betydning for effektivisering av databehandlingen 
for de forskjellige forbund og for LO. 

Dessuten vil en utvidelse av fagbevegelsens virksomhet - jfr. 
handlingsprogrammet - kreve bedre og mer effektive databehand
lings- og informasjonssystem enn det konvensjonell databehandling 
kan gi. 

Interessentskapet har vært i virksomhet i omlag ett år. 
Det er ansatt to EDB-konsulenter på heltid. 
Det er utviklet et standardsystem på EDB for kontingentrutinen. 

Dette er en omfattende rutine som foruten å dekke selve kontin
gentrutinen med pengemessig oppgjør, også dekker et omfattende 
adresseringssystem. Kontingentrutinen er utarbeidet i to varianter 
m.h.t. kontingentoppgaven og måten å oppdatere kontingentinnbe
talingen på. 

Dette systemet er nå under videre utbygging slik at i tillegg vil 
det komme en egen del for kontingenttrekk i lØnn. Systemet, slik 
det er i dag, har en egen del som dekker kollektiv hjemforsikring 
og FSK. Det vil i tillegg få en egen del som også dekker gruppe
hjemforsikring. Systemets siktemål er å foreta, for forbundet, en 
oppfølging av det enkelte medlems kontingentinnbetaling samt å 
framskaffe periodiske tall for medlemsbevegelse, og for kontingent
innbetalingene kontra restanse .  

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund har nå i 11/z år  kjØrt sin 
kontingentrutine på EDB-systemet. 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund og Bekledningsarbeider
forbundet legger om sine rutiner nå slik at de kan ta EDB-systemet 
i bruk fra januar 1 97 1.  

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund har bestemt seg for å ta 
systemet i bruk, dette vil skje i begynnelsen av 197 1 .  

Norsk Tjenestemannslag er  interessert i systemet, og er  det for
bund som står som initiativtaker for den delen som omfatter kon
tingenttrekk i lØnn. 

Norges Handels- og Kontorfunksjonærers Forbund har orientert 
seg om systemet og er interessert i en overgang til EDB. 

Norsk Kommuneforbund er i ferd med å utrede spørsmålet om 
overgang til EDB. 

EDB-maskin. 

Det er innledet samarbeid med Samvirkeselskapene om leie av 
en felles EDB-maskin. 
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Folkets Hus Fond. 

De Økonomiske driftsforhold for våre Folkets Hus og Samfunnshus har 
også i 1970 vært meget vanskelige. 

Driftsinntektene for våre forsamlingshus har år for år sunket, og grun
nen har vesentlig vært at de arrangement man tidligere hadde i våre for
samlingshus, og som til dels ga gode inntekter, nå er forsvunnet. Vi viser 
til vanskeligheter med å arrangere dansetilstelninger som kan gi et Øko
nomisk overskudd, opphør av overskudd på kinodrift og foreningenes 
manglende evne til å betale Økt husleie som følge av Økte driftsomkost
ninger. 

En av de inntektskilder man nå støtter seg til er Bingo, som fortsatt kan 
gi god inntekt ved utleie og godt overskudd for arrangørene. 

Disse driftsforhold gjenspeiler seg sterkt i de lånesøknader som kommer 
inn til Folkets Hus Fond. 

I 1970 er det innvilget i alt 21 lån. Herav er det 5 lån til nye hus og 
16 lån for om- og tilbygginger eller vanlige større vedlikeholdsposter. De 
innvilgede lån utgjØr kr. 892 000.00 og fordeler seg med: 6 ordinære lån 
med i alt kr. 310 000.00, 6 tilleggslån med kr. 92 000.00 og 9 pengeplasserings
lån med i alt kr. 592 000.00. 

På innvilgede lånesøknader er det i 1970 utbetale kr. 423 500.00. 
I 1970 avskrev Folkets Hus Fond kr. 9282.00, hvor salgssummen for 2 hus 

ikke dekket Folkets Hus Fond's lån fullt ut. 
3 hus ble overtatt av kommuner. For et av husene ble lån fra Folkets Hus 

Fond stående med kr. 48 000.00 på fondets vanlige vilkår. For 2 av husene 
blir lånesummen i alt kr. 54 000.00 innløst av kommunen. 

På flere steder i landet er det nå søkt å finne fram til en bedre utnyt
telse av Folkets Hus og Samfunnshus, delvis ved at man kombinerer skole 
og Samfunnshus, men lån til slike foretagender kan ikke gis pantsikkerhet 
på grunn av kommunelovens bestemmelser om pantsettelse av kommunale 
eiendommer. 

Fondet har også gitt lån til slike kombinasjonsbygg, men på grunn av 
at de må frafalle pantsikkerheten har sekretariatet godkjent at kommunen 
garanterer for renter og avdrag på lånebeløpene. I 1970 har vi i alt hatt 6 
lån på denne måten meq. i alt kr. 300 000.00. 

Renteinngangen i 1970 har driftsforholdene tatt i betraktning vært bra. 
En har fått inn 7 søknader om avdragsfrihet for lån i 1970. 

I henhold til fondets vedtekter skal lån av fondet forrentes med en halv 
prosent under den til enhver tid gjeldende diskonto i Norges Bank. 

Som kjent ble Norges Banks diskonto Økt med 1 prosent fra 1. oktober 
1969. Sekretariatet vedtok imidlertid i november 1969 at det ikke skulle 
endres rentesats for fondets utlån før eventuelt fra 1. januar 1971. 

Folket Hus Landsforbund gikk gjennom alle utlån fra fondet, og ga i 
oktober 1970 en innstilling overfor sekretariatet i LO om rentefastsettelse 
foreløpig for 1971 og 1972. Innstillingen baserte seg på en vurdering av de 
enkelte låntakeres Økonomiske evne til å tåle en økt rentebelastning. 

Sekretariatet vedtok i møte i november 1970 å fØlge innstillingen. 
Renten ble da uendret for 145 låntakere, med en samlet lånesum på 

kr. 3 291 900.00· 
47 låntakere med samlet lånesum kr. l 842 285.00 fikk 1 prosent rente

økning. Foran nevnte lån er alle ordinære lån, og lånesummen er basert 
på lån 1. januar 1971 .  

Når det gjelder pengeplasseringslån ble resultatet at 8 lån med i alt 
kr. H9 800.00 får uendret rente, 10 lån med i alt kr. 413 925.00 får en halv 
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prosent renteøkning, og videre 20 lån med i alt kr. 3 821 950.00 får 1 prosent 
renteøkning. 

Noen av de foretagender som har fått 1 prosent renteøkning på sine lån, 
vil imidlertid ha muligheter for å søke å få ettergitt eller bevilget denne 
ene prosenten på grunn av Økonomiske vanskeligheter. Grunnen til at 
disse har fått Økt sin rentebelastning er at de har utleie til utenforstående, 
som ved å bibeholde den gamle rentesats vil få en subsidiert husleie. 

Folkets Hus Landsforbund, som administrerer Folkets Hus Fond, opp
lyser at en ennå ikke har fått noen full oversikt over hvordan renteøk
ning og Økning i avgift til staten (moms) har slått ut på de enkelte hus' 
diftsregnskaper, men under arbeid i 1970 har man i alle fall konstatert at 
en rekke av våre foretagender vil ha vanskeligheter med å få en Økonomisk 
balanse i driften, selv med en vanlig kontingentutlikning på medlemmene, 
og især da de som driver med restaurant- og kafevirksomhet. Bortleien av 
møterom har man inntrykk av fortsatt er relativt bra, men foreningenes 
evne til å betale Økt husleie er ytterst begrenset. Folkets Hus Landsfor
bund har behandlet disse spørsmål ved landsstyremøtet 1970, og har hen
stilt til myndighetene om at kommune og stat må komme sterkere inn i 
bildet med driftstilskudd til åpne forsamlingshus, det være seg Folkets 
Hus og/eller Samfunnshus. 

LO's kvinnenemnd. 

Kvinnenmenda har i 1970 bestått av representanter fra 14 forbund. 
Av Kvinnenemndas 40 representanter er 24 medlemmer ifØlge vedtektene, 

10 er varamenn og 6 er observatører. 
Vi har 24 kvinnenemnder utover i landet, samt et betydelig antall kontak

ter, på såvel arbeidsplasser som i ulike distrikter. 
I 1970 har arbeidsutvalget bestått av: 

Lillian Bekkevad, Norsk Tele Tjeneste Forbund - formann. 
Randi Pettersen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel:vbeiderforbund - nest

formann. 

Styremedlemmer: 

Grethe Brenger, Norsk Kommuneforbund. 
Ingrid Meyer, Norsk Sjømannsforbund. 
Harriet Andreassen, Norsk Arbeidsmandsforbund. 

Varamenn: 

Elida Haugen, Bekledningsarbeiderforbundet. 
Jenny Halle, Norsk Jernbaneforbund. 

Møter: 

Det har i alt vært holdt 4 medlemsmøter i Kvinnenemnda, samt 4 arbeids
utvalgsmøter. 
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Følgende emner har vært oppe til behandling på medlemsmøtene: 
27. januar: Arsmøte. 
4. mai: Innledning v/dr. Torbjørn Mork om abortloven. Dr. Mork er 

formann i den komite DNA nedsatte for å gi en vurdering av abortspørs
målet, sett i sammenheng med en bredt anlagt familiepolitikk som omfatter 
sosiale forhold, rådgivningsvirksomhet, trygdelovgivning og hj elpe- og støtte
ordninger. 

21. oktober: Omvisning i Stortinget, samt innledning ved stortingsrepre
sentant Guttorm Hansen • Etter trontalen• .  

9.  desember: LO's internasjonale sekretær, Thorvald Stoltenberg - L O  og 
utenrikspolitikken. 

Møtevirksomheten i 1970 har vært lagt opp som ·fellesmøter» mellom de 
faglige og pioltiske kvinner, og det har vært meget god oppslutning til samt
lige arrangementer. 

På møtet 4. mai 1970, hvor abortspørsmålet ble behandlet, vedtok man 
bl. a. følgende uttalelse i forbindelse med ·Smemoutvalgets innstilling om 
hjelpetiltak som alternativ til svangerskapsavbrott • :  

Tillitskvinner i fagbevegelsen og Det norsk Arbeiderparti, samlet til møte 
mandag 4. mai 1970, behandlet Lov om svangerskapsavbrott etter innledning 
av dr. TorbjØrn Mork. 

Dr. TorbjØrn Mork, som er formann i det utvalg Det norske Arbeider
parti har satt ned for å vurdere dette spørsmål, bebudet at utvalget i lØpet 
av høsten vil komme med konkret forslag til endringer i nåværende lov 
og praksis. 

Vi er glad for at Arbeiderpartiet har satt ned en spesiell komite til å 
utrede saken. 

Møtet støtter de synspunkter utvalgets formann la fram, som f. eks.: 

Abortspørsmålet må settes inn i en bred sosialpolitisk og familiepolitisk 
sammenheng. 

Utbygging av rådgivnings- og servicetilbud for abortsøkende kvinner i 
alle kommuner. 

Seksualundervisning i alle skoleslag. 
Utvidet tilbud om prevensjonsveiledning og lettere adgang til preventive 

midler. 
Den praktiske framgangsmåten for gjennomføring av prinsippet om selv

bestemt svangerskapsavbrott må gjøres enklest mulig. 
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Når det gj elder innstilling avgitt 12. november 1969 v/oppnevnt utvalg i 
henhold til kgl. resolusjon av 5. j anuar 1968 ( Smemoutvalget),  slutter møtet 
seg enstemmig til den uttalelsen som er gitt av DNA's Kvinnesekretariat. 
Uttalelsen har følgende ordlyd: 

InnstiHing om Hjelpetiltak som alternativ til 

svangerskapsavbrott. 

Innledningsvis skal påpekes at etter vårt syn har komiteen fått et 
altfor begrenset mandat, idet dette ikke gir komiteen høve til å ta opp 
til behandling det mest sentrale problem for de kvinner som i dag søker 
svangerskapsavbrott, nemlig ulikhet for loven, hvilket bl. a. har fØrt til 
at innstillingen ikke tar opp direkte abortforebyggende tiltak som f. eks. 
informasjon om samlivsspørsmål og prevensjonsteknikk. 

Komiteens forslag bygger i alt vesentlig på de prinsipper og anbefalin
ger som ble lagt fram allerede i 1954 av Barnevernkomiteen i dens 
innstilling nr. IV om Lov om mødrehjelp. 

De årsaker som i dagens samfunn ligger under kvinners ønske om 
svangerskapsavbrott, behandles helt overfladisk og usystematisk av komi
teen. De undersøkelser som foreligger, viser at man for flertallet av de 
aborsØkende står overfor en meget komplisert årsakssammenheng, hvor så 
vel medisinske, psykologiske, sosiale og praktiske komponenter inngår. 
Det er derfor en stor svakhet når komiteens forslag utelukkende kon
sentrerer seg om tiltak som for den enkelte abortsøkende kvinne represen
terer kortsiktig midlertidig hjelp i en akutt nødsituasjon. Slike tiltak 
vil bare i meget beskjeden grad bidra til å løse barnefamilienes og de 
enslige forsørgeres problemer på lengre sikt. 

Dette kan etter vårt syn bare oppnåes gjennom vidtrekkende reformer 
utformet i en familie- og barnevennlig politikk på alle samfunnslivets 
områder. 

Komiteen har overhodet ikke forsøkt å vurdere hvor mange svanger
skapsavbrott som ville kunne unngås dersom komiteens forslag ble gjen
nomført. På bakgrunn av den erfaring man har bl. a. i Danmark (også 
omtalt i innstillingen) virker også omfanget av de foreslåtte tiltak helt 
utilstrekkelig selv om Ønskelige servicetiltak for gravide og mødre uten 
spesielt dyptgripende problemer. Som alternativ til svangerskapsavbrott 
vil vi anse at de foreslåtte tiltak er av meget liten verdi. 

Vi tillater oss også å påpeke det beklagelige i at en komite som bl. a. 
etter sitt mandat skal komme med forslag om tiltak som kan skape 
større forståelse for den ugifte mor og hennes barn• ikke tar opp spørs
målet om å fjerne alle lovbestemmelser og administrative ordninger som 
setter den ugifte mor og hennes barn i en annen stiling enn gifte kvinner, 
men tvert imot fremmer forslag som setter nye skiller mellom gifte og 
ugifte mødre med deres barn. 

Konklusjon: 

De foreslåtte hj elpetiltak kan nok ha en viss begrenset verdi for visse 
grupper vanskeligstilte gravide, men kan etter vårt syn overhodet ikke 
sies å representere noe alternativ til svangerskapsavbrott. 

Hovedoppgaven på dette saksområde bØr i dag være å utarbeide en ny 
lov om rett til selvbestemt svangerskapsavbrott. 
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Uttalelsen ble sendt Familie- og Forbrukerdepartementet, samt DNA's 
sentralstyre, stortingsgruppe og partiets abortutvalg. 

Når det gjelder virksomheten for øvrig, er medlemmene i LO's Kvinne
nemnd, Samorganisasjonenes kvinnenemnder, DNA's Stortingskvinner, 
DNA's Kvinnesekretariat, samt faglige kontakter (ca. 175 i alt) på arbeids
plasser og i distrikter i hele landet kontinuerlig holdt underrettet om det 
som skj er i Landsorganisasjonen i Norge. Materiele er distribuert til disse. 

Her kan nevnes: 

Høyesterettsdommen/Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, kurstil
bud fra AOF, protokoller fra LO's representantskapsmøter 17.-18. novem
ber 1969 og 19.-20. mai 1970, AKAN-beretning 1969, Aksjonsutvalget mot 
hjemmeulykker - beretning 1969, LO-skolen og omleggingen av denne, 
trinn I og II, Norges Familieråd - beretning 1969, brosjyren Lønn over 
bank - trekk av fagforeningskontingent, Hovedavtalen LO/N.A.F. 1970, 
lovforslag om førtidspensj onering, Rachel Grepp Heimen - beretning 
1969, LO's elevhefte - Hva vet du om arbeidslivet, barna og familien -
opplysningsskrift fra Sosialdepartementet, Likelønnsrådets brosjyre -
Er pikenes utdanning og yrkesvalg i utakt med samfunnsutviklingen -
Hvilke planer for framtida. Likelønnsrådets melding om intervjuunder
søkelsen blant gifte kvinner , melding om likelønnsmøte i varehandelen 
16.-18. november 1970 - LO-formannen Tor Aspengrens foredrag på 
felles forbundsstyremøte 28. september 1970, notat fra Liv Buck om den 
sosiologiske undersøkelse av mann og hustru i yrkeslivet som Norges 
Familieråd skal foreslå, Liv Buck's notat til DNA's abortutvalg om kvin
nens stilling i arbeidslivet i forbindelse med svangerskap, Liv Buck's 
notat til inntektsfordelingskomiteen LO/D.N.A. om kvinnene i arbeids
livet, orientering om ISKA's fØrste internasjonale konferanse for kvinne
lige arbeidstakere, samt diverse utklipp/artikler om likelønn fra dags
pressen og fagbladene - norske som utenlandske. 

I tillegg til dette materiell er samtlige nummer av Fri Fagbevegelse 
for 1970 sendt til de kvinner som ikke får dette som registrert forbunds
styremedlemmer /styremedlmmer eller tillitsrepresentanter. 

Kvinnene i fagbevegelsen finner man ikke i tillitsvervene i noe stort 
antall. Av den grunn blir de heller ikke tilgodesett med det materiell og 
de orienteringer som fagbevegelsens • tillitsmenn• får tilsendt eller blir inn
kalt til. Her kan nevnes at på LO's representantskapsmøte 17.-18. novem
ber 1969 var det 8 kvinner blant de valgte 140 representanter, og på repre
sentantskapsmøtet 19.-20. mai 1970 var der kun 7 kvinner. Selv i de typiske 
•kvinneforbund• i LO, er menn valgt som såvel representanter som vara
menn til LO's representantskap. Representasjonen av kvinner i ulike 
komiteer som er nedsatt i LO's regi, er heller ikke god. LO's Kvinnenemnd 
har påpekt dette i flere tilfeller. Henvendelsene har fØrt til at komiteene er 
blitt supplert med en •kvinne" men man finner dette lite tilfredsstillende, 
sett i forhold til Handlingsprogrammet - eller la oss heller kalle det 
•instruksen for fagbevegelsen i årene framover•. der det heter at man skal 
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videreføre arbeidet for reell likestiling mellom kvinner og menn. Videre
fØringen må ikke bestå i at fagbevegelsens kvinner fortsatt skal måtte peke 
på skjevhetene for å få en annen utvikling i pakt med Handlingsprogram
mets intensjoner. 

Mange kvinnenemnder, kvinneklubber, LO's Husmorsenter og andre sam
menslutninger av kvinner har vi hatt god kontakt med. Vi har hjulpet til 
med møteopplegg, møteplaner og kursopplegg. Vi har formidlet foredrags
holdere, likesom både formannen i LO's Kvinnenemnd, Lillian Bekkevad, 
Kvinnenemndas øvrige medlemmer, samt Liv Buck i stor utstrekning selv 
har vært foredragsholder på møter i mange kvinnenemnder rundt om i 
landet. 

Her kan nevnes: 
7.-9. januar: Møte i Trondheim med Private parktanters gruppe i anled

ning deres bestrebelser på å få opprettet overenskomst. 

5.--6. februar: Årsmøte i Skien og Porsgrunn faglige Kvinnenemnd. Etter 
at de vanlige årsmøtesaker var avviklet, innledet Liv Buck om •Foran 
tariffrevisjon en•.  

25.-28. april: Møte i Hammerfest faglige Kvinnenemnd, hvor kvinne
sekretæren innledet om •Kvinnenemndenes arbeidsoppgaver •, samt •Ram
meforslaget LO/N.A.F. - Tariffrevisjonen 1970•. 

4 mai: Oslo Arbeidersamfunns Kvinnegruppe. Innledning ved Liv Buck 
• Kvinner ved forhandlingsbordet• .  

5.--6. mai: Møte i Sandefjord Hotell og Restaurantarbeiderforening, avd. 
17. Her innledet Liv Buck om · Kvinnenes problemer i arbeidslivet i dag•.  

15.-16. september: Møte i Faglig Kvinnenemnd i Bergen, hvor Liv Buck 
innledet om • Kvinnenes arbeidsplass i 70-årene•. 

På dette møtet ble bl. a.  følgende resolusjon vedtatt, og er sendt Regje
ringen v /Statsministeren: 

Den skrikende mangel på daginstitusjoner for barn er en hindring for 
de kvinner som Ønsker å delta i yrkeslivet. Dette rammer fagorganiserte 
kvinner med små barn som har et yrke utenfor hjemmet. Vi har grunn 
til å tro at dette er den største av de praktiske vansker disse kvinner 
står overfor. 

Vi er kjent med at Departementet for Familie- og Forbrukersaker har 
et utvalg i arbeid som skal vurdere spørsmål i forbindelse med ut
bygging og drift av daginstitusjoner for barn. 

Arbeidslivets største organisasjon, LO, har intet medlem i dette ut
valget, til tross for at dette er en sak som i hØy grad opptar LO og dets 
medlemmer. LO har påpekt dette i et brev til Regjeringen v/Stats
ministeren i 1968. 
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Med denne bakgrunn krever vi at LO blir representert i utvalget. 
Vi vil anmode Regjeringen v/Statsministeren snarest å ta dette opp til 

behandling. 

7.-8. oktober: Møte i Sarpsborg og omegn faglige Kvinnenemnd. Her 
innledet Liv Buck om elevheftet som er utgitt av LO - •Hva vet du om 
arbeidslivet?• .  

22.-24. oktober: Liv Buck deltok i Renholdskvinnenes Landsrådskurs på 
Rapham, Otta, hvor hun foreleste om •Kvinner i arbeidslivet - Likelønn/ 
avansement•. 

27.-29. oktober: Liv Buck deltok i NITF's kvinnekonferanse på Hamar. 
Her innledet hun om emnet • Kvinnenes plass i LO • .  

Fra denne kvinnekonferansen er det sendt følgende henvendelse til Lands
organisasjonen i Norge: 

• Norsk Tele Tjeneste Forbund har i dagene 27.-29. oktober 1970 av
holdt kvinnekonferanse bestående av 40 tillitskvinner fra alle Televerkets 
områder i landet. 

BL a. har konferansen behandlet kvinnenes plass i Landsorganisasjonen 
i Norge, og har konkludert med følgende uttalelse, som en anmoder LO's 
ledelse å ta opp til realistisk behandling: 

•Demokrati i hverdagen• må ikke bare bli en klisje eller slagord i 
fagbevegelsens bestrebelser med å samle alle positive krefter i et menings
fylt samarbeid om bevegelsens framdrift og målsetting. 

Fagbevegelsens besluttende organer må fØrst og fremst gjennom egne 
avgjørelser vise sin vilj e til å gjøre demokratiet i hverdagen til en reali
tet i ordets egentlige betydning. Et nærliggende og viktig mål må nå 
være å trekke kvinnene i fagbevegelsen bedre med i dens besluttende 
organer, komiteer m. v. enn tilfelle har vært hittil. 

Det er lite smigrende for den norske fagbevegelse, som har 135 000 
kvinner i sine rekker, at det hittil ikke er etablert en tidsmessig og 
realistisk representasjon fra de fagorganiserte kvinner, bl. a. i LO's sen
trale ledelse, der vi spesielt har oppmerksomheten festet på det valgte 
tillitsmannsskiktet og i LO's sekretariat. 

NITF's kvinnekonferanse 1970 betrakter den nåværende situasjon å 
være lite i pakt med begrepet ·Demokrati i hverdagen-,  og fremmer krav 
om at det heretter må legges langt større vekt på likestilling enn hittil 
har vært tilfelle. 

Kvinnene er en så vidt stor del av LO at den ikke lenger kan tilside 
settes ved valg i lederverv, komiteer og utvalg som etableres. 

LO's administrasjon må bidra til at demokratiet i hverdagen får realis
tisk innpass også på dette område i fagbevegelsen, og vi anmoder LO's 
sekretariat om nøye å bevåke at kvinnenes representasjon i de beslutt
ende organer må bli i samsvar med deares kvalifikasjoner og medlems
tall. • 

Norsk Tele Tj eneste Forbund gir sin uforbeholdende tilslutning til ut
talelsen fra kvinnekonferansen, og anmoder om at det fra LO's admini
strasjons side må bli tatt initiativ til å fplge opp i de intensjoner som 
ligger i uttalelsen. 
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2. desember: Møte i Horten med de ansatte på bedriften Helly Hansen. 
Her innledet formannen i LO's Kvinnenemnd, Lillian Bekkevad, om •Hvor
for være fagorganisert og nytten av det•.  

10. desember: Apent møte i Trondheim med Trondheim faglige Sam
organisasjon som arrangør om Likelønn og likeverd. 

Foruten hovedinnledning ved Liv Buck, deltok det et panel med represen
tanter fra NNN, Bekledning, Handel og Kontor, samt Jern og Metall. 
Hensikten med møtet var å få belyst hvor man sto i dag og hva som bØr 
gjØres videre framover. 

Liv Buck har deltatt på Norsk Folkehj elps Landskonferanse på Rapham 
i tiden 16.-18. januar, hvor emner som forberedelse til pensjonsalderen, 
varig vernet sysselsetting, helse- og vernearbeidet på arbeidsplassene og 
relasjoner til fagbevegelsen, ble tatt opp. 

7.-8. mars deltok hun i helgekonferanse på Sørmarka om •Våre barns 
framtid • .  Inneleder var sosialpsykolog Berit As, dosent Eva Nordland og 
mag.art. Merle Sivertsen. 

Arrangør var Akershus Arbeiderparti - sosialt utvalg og AOF's avdelings
kontor for Akershus. 

8.-9. mai representerte hun Landsorganisasjonen i Norge på Arbeidernes 
Avholdslandslags landsmøte i Fredrikstad. På landsmøtet innledet hun 
dessuten om · LO;s sosialpolitiske handlingsprogram•.  

6.-7. j uni representerte hun Landsorganisasjonen i Norge på Foreningen 
Nordens rådsmøte i Bergen. 

På dette rådsmøte ble Liv Buck innvalgt som nytt medlem av Foreningen 
Nordens Råd. 

I tiden 30. oktober-24. november deltok Liv Buck som observatør for LO 
FN's 25. generalforsamling. 

I tidspunktet 28. november-8. desember var Liv Buck på et 10 dagers 
opphold i Sovj etunionen, invitert av den Sosialistiske Kvinnekomite, for å 
få kjennskap til kvinnenes stilling i Sovj etunionen, deres deltakelse i landets 
Økonomiske, politiske og sosiale liv. 

I LO's forhandlingsutvalg ved tariffrevisjonen 1970, var sekretær Liv Buck, 
samt Elsa Hansen, Freia, med. Nevnte representanter deltok videre i det 
·deltidsutvalg• som ble satt ned under forhandlingene, idet ett av N.i\.F.'s 
krav ved denne tariffrevisjonen var at man på det generelle plan skulle 
drØfte utforming av ensartede tariffbestemmelser om lønns- og arbeidsvilkår 
for deltidsarbeid. 
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Liv Buck innledet på tariffkonferansen i Molde 14.-16. mars hvor faglige 
tillitsrepresentanter fra hele MØre og Romsdal var representert. 

På dette møtet ønsket man tillitsmennenes reaksjon på det som var klar
lagt i forbindelse med årets tariffrevisjon. Her ble det bl. a. gitt uttrykk 
for at det måttet være et ufravikelig krav å få lØst likelønnsprinsippet og 
lavtlØnnsspØrsmålet. 

Den 27. april innledet hun på informasjonsmøte i Hammerfest om 
Rammeforslaget LO/N.A.F. for representanter fra samtlige fagforeninger i 
Hammerfest, samt faglige representanter for hele Vest-fylket. 

For øvrig er det gitt orientering om LO's funksjon og arbeid, samt hva 
norsk fagbevegelse står for, ble gitt til to kvinnelige FN-stipendiater fra 
Irak som besøkte Landsorganisasjonen 25. mai. De ble videre tatt med til 
LO-skolen på Sørmarka, slik at de fikk se denne, og ble orientert om virk
somheten som drives på denne skolen. 

En kvinnedelegasjon fra FNL har også gjestet LO i 1970. Formannen i 
LO's Kvinnenemnd, Lillian Bekkevad, orienterte dem om LO. De var med 
til Sørmarka, og hadde der samtaler med kvinner i norsk fagbevegelse. 

LO's kvinnesekretær, Liv Buck, har bistått det nye forbund i LO, Norsk 
Sufflørforbund, i deres arbeid med å få opprettet tariffavtale og dermed 
ordnede lønns- og arbeidsvilkår. 

Medlemstokken i dette forbundet er liten, men arbeidsoppgavene for denne 
nye, faglige sammeslutningen, har vært desto større. Sufflørene er en lønns
takergruppe som har hatt svært uensartede lønnsforhold og dårlige arbeids
vilkår. 

Forbundet er tatt opp i LO som landsforbund midlertidig. De har tid
ligere gjort henvendelse til Norsk Musikerforbund, som står tilsluttet LO, 
for om mulig å bli opptatt som medlem her. Dette forbunds vedtekter stenger 
imidlertid for medlemskap av andre grupper enn aktive musikere og nær 
beslektede grupper. 

Formannen i det nye forbund er Vera Jenkins, og hermed har man også 
fått den første kvinnelige forbundsformann i LO. 

Av andre arbeidsoppgaver som LO's Kvinnenemnd har engasj ert seg i, 
kan nevnes Obos-blanketten • SØknad om leilighet" som man mente var 
diskriminerende. Saken ble ordnet med direktør Ivar Mathiesen til vår fulle 
tilfredshet. 

I forbindelse med et finsk forslag til Nordisk Råd om forbedret vern av 
husmødre, har man tatt avstand fra innfØring av ·husmorlønn" men det 
poengteres at det er Ønskelig med en så lik lovgivning i Norden som mulig. 
I LO's brev til Sosialdepartementet heter det bl. a.:  

Husmødrenes arbeid i hjemmet er ikke Økonomisk verdsatt. I sin 
alminnelighet er de sosiale rettigheter basert på egen ervervsinnsats, og 
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husmødrene har ikke det. Av den grunn faller de utenfor de rettigheter 
som andre yrkesgrupper har. Hvis tanken med forslaget til Nordisk Råd 
er å få innført •husmorlønn" tar LO allerede nå avstand fra dette. LO 
uttaler at dette ikke er i pakt med tidas krav og kvinnenes egne ønsker. 
Kvinnene Ønsker likestilling i hj emmet så vel som i arbeidslivet. 

LO mener at forholdene må legges til rette for at alle kvinner som 
Ønsker det, kan ta del i arbeidslivet. Det krever forsterket utbygging av 
daginstitusjoner, og at service-hus og bomiljøene vies langt større opp
merksomhet. 

Den fulle sysselsetting skal også omfatte alle kvinner som i dag Ønsker 
å gå ut på arbeidsmarkedet, og ut fra dette må det skaffes arbeidsplasser. 

Til slutt påpeker man hull i den sosiale lovgivning. En sikter bl. a. til 
forskj ellen i ytelser fra Folketrygden når det gjelder trygd til barn av 
enker kontra ugifte mødre. Det er barna samfunnet bØr støtte opp om, 
f. eks. ved hØyest mulig barnetrygd. Arbeidsføre, voksne mennesker bØr 
få samfunnets hjelp til å ta del i arbeidslivet - til å bli selvforsørgende 
individer. Lovgivningen bØr ikke ta sikte på å beskytte kvinnen fordi 
hun er husmor, men konsentreres helt om å trygge barnets situasjon. 

Stortingskvinnenes kamp for like pensjonsrettigheter - eller likhet for 
loven - i Statens Pensjonskasse, har også LO's Kvinnenemnd engasj ert 
seg i. I 50 år - helt siden 1921, har det ikke vært •likestilling. når det 
gj elder ytelser i denne pensjonskassen, til tross for at alle medlemmer, 
uansett kjØnn, betaler likt innskudd i pensjonskassen. 

Samarbeidskomiteen mellom LO's Kvinnenemnd og DNA's Kvinnesekre
tariat har i fellesskap sendt denne saken til Samarbeidskomiteen LO/D.N.A. 
med anmodning om en snarlig utredning av forholdet, og at det bygges på 
prinsipper som er vedtatt, i så vel LO's som DNA's programmer. Folke
trygden har likestilling når det gjelder etterlatte-pensj on. Samme prinsipp 
bØr gjelde for så vel Statens Pensjonskasse som andre pensjonsordninger, 
herunder også fagbevegelsens egen pensjonskasse. 

Saken er nå til behandling i Samarbeidskomiteen LO!DNA. 

Studiefondet: 

Kvinnenemndas Studiefond har en kapital pr. 31.  desember på kr. 27 866.77. 

Til Studiefondet betaler kvinnenemndene kr. 50.00 pr. år. 

Fondet har til formål å yte stipendier til kvinnelige medlemmer av Lands
organisasjonen i Norge, som vil dyktiggjøre seg til arbeid i organisasjonen, 
eller som trenger omskoling fra ett yrke til et annet. 

I 1970 har Arnhild Olsen, Kristiansand S., samt følgende kvinner fra 
Rogaland fylke: Magnhild Håheimsnes, Edith TorbjØrnsen, Judith Hansen, 
Aslaug Olsen, Ingrid Kvinnesland og Olga Johannessen fått stipend. I alt 
er det i 1970 utbetalt kr. 950.00. 
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Det nordiske familiepolitiske seminar 

(tidligere Nordisk Faglig Studieuke). 

Studieuken 1970 var henlagt til den nye danske LO-skolen i Helsingør 
i tiden 19.-24. april 1970, og hadde 43 deltakere, hvorav 10 fra Norge -
6 kvinner og 4 menn. 

Det er de fagorganiserte kvinner i de nordiske land som har fØrt an når 
det gjelder fagbevegelsens engasjement i det familiepolitiske program. 

Hittil har samarbeidet vært begrenset til det årlige familiepolitiske kurset. 
I 1968 ble et kurs avviklet i Sverige, og i 1971 er det Norges tur til å være 
vertskapsland for den familiepolitiske uken. 

Dette samarbeidet har på alle måter vært meget nyttig. Man lærer av 
hverandre. I fellesskap kan man drøfte problemer og søke løsninger på 
saker som er felles for de nordiske land. 

Familiepolitikken er noe som berører den enkelte arbeidstaker. De familie
politiske saker kan derfor ikke lØses ensidig som kvinneproblemer. De må 
sees i sammenheng med hele spektret av de oppgaver fagbevegelsen skal 
være med å løse. Det er spørsmål om å utviske ulikheter og gi alle de 
samme muligheter og rettigheter her - ikke bare på papiret, men også i 
det virkelige liv. Dette krever bl. a. utbygging av den sosiale lovgivningen, 
endring av skattesystemet og en langt sterkere satsing på voksenopplærin
gen. Det er derfor vårt håp at også de øvrige lands LO'er i nær framtid 
vil nå fram med sine mål på det familiepolitiske felt, og framfor alt at 
vedtaket på Kongressen i 1969 i norsk LO - om at LO's Kvinnenemnd 
omdannes til et LO's Familieråd - snart må finne sin løsning. 

Programmet på studieuken 1970 i Danmark var fØlgende: 

Abning af kurset v/næstformand i LO, Kai Petersen. 
• Hva er familiepolitik? •  v/sekretær Karen Dahlerup, Socialdemokra

tiet. 
•Mænd og kviner på arbejdsmarkedet. v/forbundsformand, fru Ella 

Jensen, Tobaksarbejderforbundet i Danmark. 
Indlæg om •mænds og kvinders rolle i fremtidens fagorganisationer> 

v/Liv Buck, Norge, Eva Olsson, Sverige, og Svea Degermann, Finland. 
cForbrugerpolitik> v I forretningsfører Ole Vernerlund, Det kooperative 

Fællesforbund. 

• Familie- og socialpolitik• v/Lars Oluf Lundberg, Landsorganisationen 
i Sverige. 

·Boligmiljøet• v /vicekontorchef Poul Ahrenst. 

·Det nordiske samarbejde - problemer og perspektiver• v/fhv. Øko
nomiminister Ivar Nørgaard, MF. 

I gruppearbeidet beskj eftiget man seg med emner som a) Valg af beskæf
tigelse, faglig uddannelse og omskoling. (Gruppeleder fra Finland.) b) 
Ligeløn. (Gruppeleder fra Danmark.) c) Deltidsarbej de. (Gruppeleder fra 
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Sverige.) d) Voksenundervisning. (Gruppeleder fra Norge.) e) Familie
beskatning. (Gruppeleder fra Danmark. )  f) Socialforsikring. (Gruppeleder 
fra Sverige.) g) Familiepolitiske foranstaltninger. (Gruppeleder fra Fin
land.) h)  Børnetilsyn. (Gruppeleder fra Norge.) 

I programmet inngikk også en utflukt til sosiale institusjoner. 

LO's Husmorsenter. 

En av oppgavene til LO's Kvinnenemnd er å få kontakt med og virke blant 
fagorganiserte menns hustruer og knyte dem og hj emmene nærmere til fag
bevegelsen. 

Kvinnenemnda tok konsekvensene av denne oppgaven som var pålagt 
da den 7. mars 1960 tok initiativet til å danne LO's Husmorsenter i Oslo. 
83 interesserte og våkne husmødre, alle fagorganisertes hustruer, tok del i 
dette møtet. 

I 1970 har således LO's Husmorsenter fylt 10 år. 
Som formann ble fru Rønnaug RØnbeck, og hun innehar fremdeles dette 

v ervet. Mange av de som ble valgt inn i styret for 10 år siden, er enda 
aktivt med, og de har alle nedlagt et stort arbeid for senteres virksomhet. 

LO's Husmorsenter holder møter regelmessig en gang om måneden og det 
driver studieringer både i praktiske gjpremål og om kultur- og sosialpolitiske 
spørsmål. Medlemstallet er i dag om lag 210 og møtene er alltid godt besøkt, 
med gj ennomsnittlig 80 medlemmer på hvert møte. Det er sørget for barne
parkering for mødre med småbarn. 

På den årlige sammertur som i fjor gikk til Drammen med bedriftsbesøk 
på De Forenede Skofabrikker, var 93 medlemmer med. 

Husmorsentret har sin egen kontingent og skaffer seg også inntekter ved 
utlodninger, j ulemesser, lynloteri o. 1. Slik virksomhet har satt dem i stand 
til å støtte ulike tiltak som innspilling av et bildeband til Framfylkingen, 
støtte til Rachel Grepp Heimen for enslige mødre, og bevilgninger til Stor
tingsvalgene. 

Det er et nært samarbeid og gjensidig representasjon på møtene mellom 
LO's Kvinnenemnd og Husmorsentret. 

Jubileet ble markert med en tur til LO's skole på Sørmarka. 

Representasjon. 

Landsnemnda for Husmorgymnastikk. Kvinnenemndas representanter har 
vært Alida Storhaug og Jenny Halle. 

Komiteen for fest uten alkohol. Representanter her har vært Rønnaug 
RØnbeck og Randi Rønning. 

Norsk Folkehj elp har en komite som arbeider for bekjempelse av hj emme
ulykker. LO's Kvinnenemnd er her representert ved Anne Margrethe Stor
jord som representant, og Ingrid Meyer som vararepresentant. 
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Samarbeidskomiteen mellom LO's Kvinnenemnd og DNA's Kvinnesekre
tariat har bestått av: Fra LO: Lillian Bekkevad, Else Ørbæk og Liv Buck. 
Fra DNA: Sonja Ludvigsen, Ragnhild Eriksen og Bjørg Bergh. 

I 1970 har det vært holdt 5 møter i denne samarbeidsnemnda, hvor ulike 
saker er tatt opp til behandling. 

Kvinners Frivi!lige Beredskap. 

LO's Kvinnenemnd er med i denne organisasjon, og er representert med 
Lillian Bekkevad, Randi Pettersen, Grethe Brenger og Liv Buck. Varamenn: 
Ingrid Eriksen, Alida Storhaug, Marie Solstad og Margot Klemmetsen. 

I 1970 er det holdt 5 møter i Hovedkomiteen, samt 9 møter i Arbeids
utvalget. Sekretær Liv Buck er med i arbeidsutvalget. 

På møtene i Hovedkomiteen har følgende emner vært oppe til behandling: 

FN - myter og realiteter v/byråsjef Arne Arnesen. 
Omvisning i den gamle Krigsskolen, samt på anlegget på Linderud. 

Norges Famitierdd er dannet i 1964, og Landsorganisasjonen i Norge, samt 
Norsk Arbeidsgiverforening er to av flere organisasjoner som er med i 
Rådet. 

Rådets oppgave er å bidra til større samhørighet mellom generasjonene, 
for styrking av familien som institusjon, samt bidra til at utviklingen av 
vår familieform kan skje på en naturlig måte og i pakt med utviklingen i 
samfunnet for Øvrig. 

I 1970 fikk Rådet bevilget statstilskott på kr. 150 000.00 til sin virksomhet. 
Formann i styret er direktør Reidar Carlsen. Liv Buck har vært med i 

styret siden 4. juni 1969. Rådet daglige leder er Ola Rokkones. 
En av de ting som Rådet har beskj eftiget seg med i 1 970, er forsknings

prosjektet, hvor mann og kvinne går sammen om oppgaven i yrkeslivet og 
ansvaret for familiens Økonomi. 

Den industrielle utvikling har medført en skj evhet i familiens forhold til 
yrkeslivet ved at mannen ensidig henvises til arbeid ute - kvinnen blir 
hjemme - eventuelt med en mindre deltidsjobb utenfor hj emmet. Det er 
forholdet hva som vil skj e rent samfunnsmessig når man tar mannen tilbake 
til hjemmet, tilsvarende den tid hustruen går ut i arbeidslivet på deltid, 
man tar sikte på å undersøke nærmere. Man tar med andre ord sikte på 
et opplegg hvor man trekker mannen inn i den endringsprosess som familien 
må gj ennomgå for å tilpasses det moderne samfunn - en sarnfunnsviten� 
skapelig undersøkelse som det vil være av stor vitenskapelig interesse å få 
gj ennomført, og vil være med å stille arbeidsplasser til disposisjon. 

Man håper at undersøkelsen vil gi verdifulle impulser til vår familie
politikk og til den familiepolitiske debatt i tiden som kommer. :En ting til: 
Man håper videre at undersøkelsen vil bringe debatten om kvinnens likestil
ling inn i et nytt og mer fruktbringende spor. 
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FFI's kvinnekomite. 

I 1970 har det vært holdt 2 møter i denne komiteen, nemlig 14.-15. mai 
og 12.-13. november. 

Liv Buck deltar i møtene for LO. Av de saker som har vært behandlet 
dette året kan nevnes: Nattarbeid for kvinner (dette spørsmålet skal for 
Øvrig opp på ILO-konferansen 1971 ) .  

Resolusjonen fra FN's Økonomiske/sosiale råd om den utgifte mor o g  hennes 
barn, og likelønnssaken. 

I nær framtid vil man søke å få avviklet en konferanse om likelønns
spørsmålet og gj ennomførelsen av konvensjon nr. 100. 

Spørreskjema er sendt medlemslandene om utviklingen av denne saken i 
de respektive land, og man håper således å få et bredt grunnlagsmateriale til 
denne konferansen. 

Deitakel.se i andre arrangement. 

DNA's tillitskvinnekonferanse ble avviklet 24.-25. januar 1970 på Sør
marka. Følgende fra Kvinnenemnda var til stede: Lillian Bekkevad, Else 
Ørbæk og Liv Buck. 

På Nordisk Studieuke i Lidinga, Sverige, med de nordiske lands sosial
demokratiske kvinneforbund som arrangør, representerte Anne Melfald og 
Lillian Bekkevad, Kvinnenemnda. Emnene på dette møtet var følgende: 

Det prinsipielle syn på ekteskapet, barn i og utenfor ekteskap, ekteskapets 
inngåelse og oppløsning, ekteskap og Økonomi og familierådgivning. 

Når det gjelder Folk og Forsvar og deres kontaktkonferanse om · Kvinnene 
og forsvaret., har LO's Kvinnenemnd vært representert på følgende steder: 

Akershus, 5.-6. februar 1970, Hotell Carlton, Lillestrøm: Harriet Andreassen 
og Aase Johansen. 

Rogaland, 12.-13. mars 1970, Hotell Saga, Haugesund: Magda Nilsen, Tordis 
Ytreland, Ingeborg Sigurson, Jenny Strøm og Anne-Lise Vik. 

Østfold, 8.-9. september 1970: Rosa Sæther-Eliassen, Elsa Marie Hansen, Asa 
Solberg Iversen og Kari Thalberg. 

Samarbeid med andre organisasjoner. 

Kvinnenemndas representanter i Samarbeidskomiteen mellom LO's Kvin
nenemnd, Norges Kooperative Kvinneforbund, Norsk Bonde- og Småbrukar
lags Kvinneutvalg og Norges Fiskarlags Kvinnelag, har bestått av Lillian 
Bekkevad og Liv Buck. 
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Av saker man har samarbeidet om i denne nemnda kan nevnes: Norges 
Fiskarlags Landskvinneutvalgs komiteinnstilling om behovet for rekreasjons
hj em i Norge. For Øvrig har man drØftet ulike samarbeidsoppgaver, utveks
ling av materiell m. v. 

LO's ungdomsutvalg. 
Sammensetning. 

Formann : Tor Aspengren, LO. Sekretær : Kjell Lien, LO. Med
lemmer : Ronald Bye, DNA, Aase Bjerkholt, DNA, Bjartmar Gjerde, 
AOF, Odd Besserud, AOF, Hans Raastad, AUF, Lars Buer, AUF, 
og Børre Pettersen, AUF. 

Møter. 
Ungdomsutvalget har i 1970 hatt 3 møter. 

Statens Ungdomsråd. 
Kjell Lien har representert LO's ungdomsutvalg som varamann 

i Statens Ungdomsråd. På Statens Ungdomsråds konferanser 1 1 . mai 
og 5.-6. desember, representerte Hans Raastad og Lars Buer ung
domsutvalget. 

Faglig sekretær. 
AUF's faglige sekretær, Børre Pettersen, har arbeidet i nær 

kontakt med og etter oppdrag av LO's ungdomsutvalg. Personlige 
kontakter er Økt til noe over 1000 ved ca. 250 bedrifter. De tid
ligere aktivgrupper har i 1970 vært under omlegging til ordinære 
AUF-lag for fagorganiserte ungdommer. 

Faglig Forum er fortsatt i virksomhet i Oslo, Trondheim, Bergen, 
Stavanger, Drammen, Moss, Fredrikstad, Sarpsborg og Askim, med 
tilsammen ca. 350 medlemmer. 

Skolesektoren. 
AUF's skolesekretær, Johs. Wike, ble i 1970 avløst av Sissel RØn

beck. Virksomheten har vært finansiert gjennom LO's ungdoms
utvalg. Det har vært samarbeid med LO's ungdomsutvalg. Det er 
registrert 485 hovedkontakter ved skolene som fordeler materiell 
til 3296 skolekontakter. Kontaktene får tilsendt Fri Fagbevegelse. 
Det er arrangert 2 kurs for skolekontakter. 

Opplysningsarbeidet. 
Helgekurs. 

Det er gitt Økonomisk stønad til 7 4 kurs med 2-3 dagers varighet, 
med til sammen 1 6 1 3  deltakere. 
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Ukeskurs. 
LO's ungdomsutvalg har arrangert 2 ukeskurs, « Ungdom - Nåtid 

- Framtid> på Bardufoss Idrettssenter, 18 .-24. oktober, og på 
Sørmarka 1 .-7. november. 

Statstøtte. 
Til disse kurs har Ungdomsutvalget mottatt kr. 33 000.- i stats

støtte. 
Ungdomsutvalget har bevilget en rekke stipend til ukeskurs, 

arrangert av AOF og AUF. 

A UF's faglige korttidssekretærer. 
Våren 1970 engasjerte AUF 4 korttidssekretærer for opplysnings

arbeid blant ungdom om tariffoppgjøret. Virksomheten varte 
7 uker. Sekretærenes lØnn ble refundert av Ungdomsutvalget. 

Folk og Forsvar. 
På konferansene «Ungdommen og Forsvaret:. har Ungdomsutvalget 

vært representert med lokale representanter på følgende steder: 
Gol, Haugesund, Sortland, Byglandsfjor, Halden, Sandefjord, Otta, 
Bergen og Kongsvinger. 

På Folk og Forsvars studietur til Brussel deltok Ungdomsutvalget 
med 4 representanter. 

Internasjonale forbindelser. 
Ungdomsutvalget arrangerte studieopphold i Norge for 2 ung

domsgrupper fra DGB (tysk LO ) .  
13  ungdommer fra Darmstadt var i Oslo og p å  Fagerfjell turist

senter 28. september til 8. oktober. Det var besøk og orienteringer i 
LO, DNA, AUF og AOF, Norsk Folke Ferie og på Sørmarka. 

Ungdomsutvalget arrangerte kurs på Sørmarka for 17 ungdom
mer fra Nordmark distrikt i tida 4.-16.  juli. 

Det ble gitt orienteringer om faglig og politisk arbeid i Norge. 
Ungdomsarbeidet har hatt represetnanter på Nordisk ungdoms

seminar, Danmark, 2.-15. august, og internasjonalt ungdomsmøte 
i Kiljava, Finland, 25-27. september. 

LO's kulturutvalg. 

LO's kulturvalg, som ble vedtatt oppnevnt i 1969, har i 1970 hatt 
følgende sammensetning : 

Odd HØjdahl, LO, formann, Willard Kristiansen, Jern og Metall, 
Bj artmar Gjerde, AOF, Sigurd Lønseth, Norsk Musikerforbund, Jack 
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Fjeldstad, Sosialistisk Kulturarbeideres Forening, Kjell Bækkelund, 
DNA's utvalg for kunst og kunstnere, Richard Trælnes, LO og Knut 
Ribu, LO. 

Det har i beretningsperioden vært holdt 5 møter i utvalget. Ut
valget fikk fra staten bevilget 50 000 kroner til disposisjon for sitt 
arbeid. Av tiltak som er støttet nevnes: 

Til dannelse av et kulturarbeiderlag i Bergen, til Sosialistiske 
Kulturarbeideres Forening i Oslo, til konserter, cMusikk for alle» , i 
Porsgrunn, Oslo og Halden, til kontaktorgan for medlemmer av 
Sosialistiske Kulturarbeideres Forening. 

Det er videre gitt bevilgninger til oppføring av teaterstykker ute 
i landet, til miniskuespill-konkurranse med cDemokrati i hverdagen» 
som motto og til kunstnerturneer som har dekket Telemark, Sør
landet og Østlandet. 

LO's kulturutvalg arbeider nå med en innstilling om fagbevegel
sens kulturarbeid, og denne forutsettes avgitt i løpet av 1 9 7 1 .  
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Distriktskontorene. 

Hovedoppgavene for distriktskontorene har i 1970  i første rekke 
vært knyttet til landsomfattende aksjoner : Grunnforsikringen som 
skal erstatte F.S.K., debatten om organisasjonsformene, informa
sjonsvirksomheten om rammeavtalen mellom AOF og sparebankene 
når det gjelder lØnn over bank og trekk av fagforeningskontingent, 
aksjonen «Demokrati i hverdagen> og naturvernaksjonen. Dessuten 
har det som tidligere vært en del tariffarbeid og kursvirksomhet. 

Distriktssekretærene har møtt på LOs representantskapsmøter. 
Dessuten har de vært innkalt til et møte i Oslo når det gjelder 
tariffrevisjonen med sikte på at de skulle delta i det informasjons
arbeid som det ble lagt opp til i den forbindelse. Distriktskontorene 
har stått for arrangementet av de tillitsmannkonferanser og andre 
konferanser som ble holdt i forbindelse med tariffrevisjonen ute i 
distriktene. 

Vi viser eller til de opplysninger som er gitt i den etterfølgende 
oversikt fra de forskjellige distriktskontorer. 

Østfold. 

Distriktssekretær: Thorleif Hansen. 
Pr. 22. desember 1970 var det 7 samorganisasjoner og 268 fagforeninger/ 

grupper med et samlet medlemstall på 42 442. 

Endringer i løpet av året: 

Halden Bekledningsarbeiderforening og Skotøyarbeidernes Forening er 
slått sammen til en forening under navn av Haldens Bekledningsarbeider
forening - Skotøy - Bekledning. 

Marker Gullsmedarbeiderforening har byttet navn til: Ørje Tinnarbeider
forening. 

Indre Østfold Kjøttindustriarbeiderforening, Askim Næringsmiddelarbei
dergruppe og NNN avd. 456, Askim, er slått sammen til en forening under 
navn: Indre Østfold Næringsmiddelarbeiderforening. 

Nye foreninger: 

Sarpsborg Skinn- og Lærarbeiderforening, avd. 67, av Norsk Skinn- og 
Lærarbeiderforbund. 

Tilsynsutvalget har holdt fem møter og behandlet 23 saker. 

Representasjon i samorganisasjonene: 

18 møter (årsmøter og st:')'remøter) . Dessuten har samorganisasjonene 
holdt seks felles fagforeningsstyremøter og tre tillitsmannsmøter. 

Tariffarbeidet. 

Kontoret har vært representert på 11 fagforeningsmøter med foredrag 
og orienteringer om tariffrevisjonen. 

Når det gjelder tariffarbeid for øvrig har kontoret deltatt i fem tviste
saker. 
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Nyorganisering. 

I forbindelse med nyorganisering har sekretæren deltatt 10 møter. 

Representasjon. 

Sekretæren har deltatt i årsmøter i samarbeid med organisasjoner og i 
et par fagforeningsjubileer. I forbindelse med det svensk-norske samarbei
det har sekretæren deltatt på årsmøte i Alvsborg/Bohusliins distrikt av 
ABF og på halvårsmøte i Vest-Sverige's FCO, Bengtfors. Dessuten har han 
vært på studiereise i Bohuslii.ns-distriktet i forbindelse med valgkampen i 
Sverige. 

Debattopplegget om organisasjonsformene: 9 møter. 

A ksjonen ·Demokrati i hverdagen• :  6 møter i samorganisasjonene i for
bindelse med opprettelse av aksjonsutvalg. 7 aksjonsutvalg ble opprettet. 

Dessuten 7 konferanser for arbeidsplasskontakter. 

Gruppeforsikringen: 

Gjennom kontoret er det arrangert seks orienteringsmøter om saken og 
et fellesmøte i Oslo med representanter fra Forsikringsselskapene Sam
virke og formennene i samorganisasjonene i Østfold. 

Andre møter. 

For Øvrig har distriktssekretæren deltatt i 42 møter og konferanser, dels 
med foredrag og orienteringer, i andre organisasjoner. 

Den økonomiske situasjon - underskriftskampanje. 

På et fellesmøte av formennene i samorganisasjonene i Østfold ble det 
besluttet å sette i gang en underskriftskampanje blant de fagorganiserte mot 
Regjeringens budsjettforslag for 1971. Kampanjen samlet 12 180 under
skrifter, og disse ble overlevert til Stortingets President. En uttalelse som 
ble levert sammen med underskriftene, ble også gitt i kopi til LO og Det 
norske Arbeiderparti. 

Norsk-svensk konferanse. 

Også i 1970 ble det arrangert en svensk-norsk konferanse. Den ble holdt 
i Lysekil med 50 deltakere fra de to land. Konferansen behandlet selvstyrte 
grupper i bedriftene. 

Reisedager: Sekretæren har hatt 92 reisedager i lØpet av året. 

Hedmark. 

Distriktssekretær: Aage Spgård. 
Pr. 31.  desember 1970: 20 samorganisasjoner og 447 fagforeninger med 

alt 27 791 medlemmer. 

Nye fagforeninger. 

Engerdal Trearbeiderforening, Odal Skinn- og Lærarbeiderforening, Try
sil Jern- og Metallarbeiderforening, Namnå Skinn- og Lærarbeiderforening, 
Fossen-Spon Fagforening og Elverum Kjemiske Arbeiderforening. 
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Sammenslåtte fagforeninger. 

Tolga fagforening er slått sammen med Os veg- og anleggsforening, 
Stensrud Skog- og Landarbeiderforening er gått inn i Tangen Skog- og 
Landarbeiderforening, Flendalen Skog- og Landarbeiderforening er gått 
inn i Innbygda Skog- og Landarbeiderforening, Skogen Skog- og Land
arbeiderforening er gått inn i Vallset Skog- og Landarbeiderforening og 
Hamar Bokbinderforening er gått inn i Hamar Typografiske Forening. 

Tiisynsutvatget. 

Det har vært holdt 8 møter i lØpet av året. 

Tariffarbeidet. 

I forbindelse med tariffrevisjonen ble det avviklet tre fylkeskonferanser 
og dessuten en rekke andre møter. Videre har kontoret behandlet 24 
tvistesaker. 

Andre møter. 

Kontoret har vært representert på 15 møter i samorganisasjonene, 26 
møter i fagforeningene, og det ble holdt 11 møter i forbindelse med agita
sjon/nyorganisering. 

Dessuten har kontoret vært representert på 59 andre møter og kon
feranser. 

Når det gjelder de store aksjonene: Demokratiaksjonen, forsikringsaksjo
nen - og dessuten tariffrevisjonen, har distriktskontoret i alt vært med 
på 69 møter i ulike organisasjonsledd. I forbindelse med demokratiaksjonen 
ble det arrangert en D-dag i Hamar med emner: Demokrati i sosiale insti
tusjoner. 

Det er for Øvrig holdt en fylkeskonferanse for arbeidsplasskontakter. 

Opplysningsarbeidet. 

Sekretæren har vært kursleder og ellers deltatt som foreleser på forskjel
lige ungdomskurs og faglige kurs og har dessuten forelest ved Hamar 
Yrkesskole og NKI's arbeidslederskole i Kongsvinger. Videre har :;ekre
tæren deltatt i seks konferanser og møter om studiearbeid. 

Diverse. 
Sekretæren har hatt fem kontordager i Kongsvinger og for øvrig 180 

reisedager /møtekvelder. 

Opp Land. 
Distriktssekretær: Ote Knapp. 
Pr. 31. desember 1970 var det 11 samorganisasjoner og 298 fagforeninger 

med i alt 21 297 medlemmer. 
Jernbaneforbundet og I;okomotivmannsforbundet er ikke med i over

sikten. Disse har tilsammen ca. 2000 medlemmer. 
Dombås Treindustriarbeiderforening er oppløst, og Østre Toten Bygnings

industriarbeiderforening er slått sammen med avdeling 147, Gjøvik Byg
ningsindustriarbeiderforening. 

Titsynsutvatget har hatt 8 møter. 
Dessuten har kontoret vært representert slik: 27 møter i samorganisasjo

nene, fire fagforeningsmøter, 55 faglig/politiske konferanser og 54 andre 
møter og konferanser. 
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Tariffarbeidet. 

Kontoret arrangerte to informasjonskonferanser om tariffoppgjøret. Videre 
har kontoret deltatt, i forbindelse med revisjon av tre overenskomster, i 
7 forhandlinger om tvister og 26 andre møter og konferanser om tvister. 

Opplysningsarbeidet. 

Sekretæren deltar i det rådgivende utvalg for AOF i Oppland, som har 
hatt tre møter. Videre har det vært fire planleggingsmøter om opplysnings
arbeidet. For Øvrig har sekretæren holdt forelesning på AOF-kurs og fag
forbundskurs og faglig/politiske helgekurs. Videre har han holdt foreles
ninger ved Dovre Yrkesskoles voksenopplæringskurs. 

Reisedager. 

Sekretæren har hatt 146 reisedager. 

Buskerud. 

Distriktssekretær: Jakob Grava. 
Pr. 31.  desember 1970 var det i kontorets virkeområde ca. 35 600 med

lemmer, fordelt på 346 fagforeninger og 14 faglige samorganisasjoner. Tid
ligere Røyken og Hurum faglige Samorganisasjon er gått sammen for 1970. 

Oppløste fagforeninger. 

Skreddersvennenes Forening, Sande Skog- og Land, Drammensfjordens 
Steinhoggerforening, Teglverksarbeidernes Forening, Gjellebekk Gruppe av 
NKlF, Gilhus Sag- og HØvleriarbeiderforening, Lierskogen Skog- og Land
arbeiderforening, Svelvik Elektriker- og Kraftst. forening, Sando Pukk
verks Fagforening, Svelvik Handels- og Kontorfunksjonærers Forening, 
Hokksund Elektriker- og Kraftst. forening avd. 52, Ø. Eiker Transport
arbeiderforening, Noreanleggets Funksjonærforening, Vassdragsvesenets 
Etatforening avd. 21, NFATF avd. 23, Kongsberg Elektriker- og Kraftst. 
forening, Hedalen Skog- og Landarbeiderforening. 

Nye fagforeninger. 

Modum Støperiarbeiderforening, avd. 105, Fosnes Sag- og Høvleriarbeider
forening, avd. 195, Buskerud Lensmannsbetjentlag, Al Jern- og Metallarbei
derforening, avd. 102, Al Tinnarbeiderforening, Al Elektrikerforening, avd. 
48, Gol Handels- og Kontorfunksjonærers Forening, avd. 228, Slemmestad 
Handels- og Kontorfunksjonærer Forening, avd. 54. 

Hovedoppgavene. 

Arbeidet på kontoret har i første rekke vært knyttet til de landsomfat
tende aksjoner: •Demokrati i hverdagen• - Grunnforsikring, samt infor
masjon om Rammeavtalen mellom AOF og Sparebankene vedrørende lønn 
over bank og trekk av fagforeningskontingenten. 

I samarbeid med samorganisasjonene har det vært arrangert en arbeids
konferanse for disse. 

Tvister. 

Kontoret har hatt en del tvister til behandling. Videre, som vanlig, en 
rekke henvendelser fra medlemmer angående fortolkningsspørsmål. 
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Tilsynsutvalget har hatt 5 møter. Sekretæren har deltatt på 16 møter i 
fagforeningene og 62 møter i samorganisasjonene, og har innledet og orien
tert om faglige spørsmål. 

Studie- og opplysningsarbeidet. 

Sekretæren har hatt 40 forelesninger på kurs. Videre har han delvis med
virket som kursleder. 

Første onsdag i hver måned, unntatt j uli, har gått med til kontordag på 
Hønefoss. 

Sekretæren har hatt 174 reisedager. 

Telemark og Vestfold. 

Distriktssekretær: Harald E. Olsen. 
Pr. 31. desember 1970 var det i kontorets område 14 samorganisasjoner 

og ca. 430 fagforeninger med ca. 48 000 medlemmer. 
Sjåførene ved Drangedal Bilruter er blitt tilsluttet Norsk Transport

arbeiderforbund. 
Vestfold Formstoffindustri, Tjølling, er blitt tilsluttet Norsk Kjemisk 

Industriarbeiderforbund. 

Tariffarbeidet. 

I forbindelse med tariffrevisjonen ble det holdt to informasjonskonferan
ser i hvert av fylkene. 

Møter ellers. 

Sekretæren har deltatt i fØlgende mpter og konferanser: 
Agitasjon og nyorganisering - 8. 
Møter i fagforeninger - 47, 
Møter i samorganisasjoner - 26, 
Møter i andre organisasjoner - 48, 
Møter om tarifftvister - 6, og 
Faglig/politiske møter - 11.  
Det rådgivende utvalg for Vestfold og Telemark har holdt 15 møter. 

Opplysningsarbeidet. 

Sekretæren har forelest på arbeidslederkurs på Grenland Yrkesskole, 
kurs for arbeidsledere og verksmestere arrangert av Norsk Arbeidsgiver
forening i Porsgrunn og kurs i produksj onsteknikk arrangert av Statens 
Teknologiske Institutt. Dessuten har han forelest på flere AOF-kurs, på 
AUF-kurs og på en rekke kurs arrangert av forskjellige fagforeninger. 

Videre har sekretæren sammen med en representant for Norsk Arbeids
giverforening forelest på Tønsberg Yrkesskole og på Larvik Yrkesskole. 
Disse forelesningene gjaldt informasjon om hovedorganisasjonene og lover 
og avtaler i arbeidslivet. 

Vern om naturmiljøet. 

Sekretæren har innledet på en rekke orienteringsmøter. 
Naturvernaksjonen synes å ha slått best an i Telemark, der det har vært 
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60 studiegrupper med 350 deltakere. Aksjonsutvalget har dessuten orientert 
i skolene og regner med å ha nådd ca. 2000 mennesker. Som avslutning på 
aksjonen ble det holdt et møte i Skien med over 250 mennesker. 

A ksjonen ·Demokrati i hverdagen•.  

Ved årsskiftet var det i gang 110 ringer Telemark med 598 deltakere 
og 1 10 ringer i Vestfold med 676 deltakere. 

Øvrige aksjoner. 

Kontoret har deltatt i og vært med på å arrangere møter om den nye 
gruppelivsforsikringen og likeså har det vært en rekke møter i fagforenin
gene og i alle samorganisasjonene om de nye organisasjonsformene med 
innledninger av sekretæren. 

Sekretæren har deltatt på en rekke møter i Vestfold og Telemark for å 
orientere om LOs syn på avtalen med sparebankene. 

Tilsynsutvalget har hatt 7 møter. 
Sekretæren har hatt 171 reisedager. 

Aust- og Vest-Agder. 

Distriktssekretærer: Oddvar GØthesen (permittert fra 1.  november 1970 ) ,  
Aage Bjorvand o g  Rolf Tore Hildebrandt (midlertidig) .  

Ved utgangen av året var det i distriktskontorets område 15 samorgani
sasjoner og 260 fagforeninger med ca. 23 000 medlemmer. 

Tilsynsutvalget har holdt 6 møter. 

Møter. 

Kontorets sekretærer har deltatt i 270 møter og konferanser. Det er 
holdt i alt 62 foredrag på kurser og konferanser. 

Kontorets hovedoppgaver har vært følgende: 
Tariffrevisjonen, aksjonen • Demokrati i hverdagen" grunnforsikringen, 

arbeidsmarkedspolitikken og faglig/politisk samarbeidsoppgaver. 
Det er holdt forelesninger om LO på alle yrkesskoler i Agderfylkene. 

Tariffarbeidet. 

Nye overenskomster: 3. Tvister: 13. 

Opplysningsarbeidet. 

I årets lØp er avviklet ca. 470 studietiltak med ca. 5000 deltakere. Herav 
100 tiltak med utelukkende faglige emner fordelt på ukeskurs, dagskoler, 
forelesningsrekker, helgekurs og studieringer. 

Kontorets sekretærer har til sammen hatt 172 reisedager. 

Rogaland. 
Distriktssekretær: Per Aase. 
Pr. 31. desember 1970 var det 9 samorganisasjoner og 213 fagforeninger 

med 36 715 medlemmer. 

Tilsynsutvalget har holdt 9 møter. 
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Representantskapsmøte i LO. 

Sammen med Paul Engstad hadde kontoret det tekniske opplegg for LOs 
representantskapsmøte i Stavanger 19. og 20. mai. 

Tariffarbeid. 

Foruten konferanser i forbindelse med tariffrevisjonen kan kontoret regi
strere følgende: 

Fire nye overenskomster er opprettet, fire overenskomster er revidert, 27 
tvistesaker med N.A.F. er ordnet og dessuten er ordnet et antall tvister pr. 
telefon. Det er også ordnet en del tvister med bedrifter utenfor N.A.F. 

Kontoret var også engasjert i forbindelse med at Eigersund Fajanse
fabrikk hadde besluttet å legge ned driften. Sluttresultatet er at bedriften 
skal fortsette med halv arbeidsstyrke. 

Agitasjon og nyorganisering. 

Kontoret har drevet agitasjon for Bekledningsarbeiderforbundet, særlig 
på Karmøy der man fikk organisert de ansatte ved en ny mindre bedrift og 
ellers fikk en del nye medlemmer ved andre bedrifter. 

Kontoret deltok ved dannelse av en ny forening for Kommuneforbundet 
i Kvinesdal. 

De ansatte ved Rennesøy Meieri og Jæren FjØrfeslakteri A/S ble orga
nisert i tilslutning til NNN. 

Kontoret har medvirket ved organisering i rengjpringssektoren og på olje
plattformene - Arbeidsmandsforbundet. 

Nyorganisering har også vært drevet innenfor Hotell- og Restaurant. 

Representasjon. 

Kontoret var vert for en delegasjon fra LO Østerrike og for en dele
gasjon fra LO i Sovjet-Unionen. 

Opplysningsarbeidet. 

Distriktskontoret har arrangert fplgende kurs: 
En ukes dagskole for Tjenestemannslaget, kurs i vernearbeid for sam

organisasjonene i Eigersund og Haugesund, tre-dagers kurs i tillitsmanns
arbeid for tillitsmenn ved 7 bedrifter innenfor Norsk Kjemisk Industri
arbeiderforbunds tariffområde. 

Dessuten har distriktssekretæren deltatt som foreleser og kursleder på et 
par andre faglige kurs. 

Kontoret har være behjelpelig med å opprette AOF-utvalg på Moi. 
Sekretæren er formann i Vern og Velferd i Rogaland, og sammen med 

vernekonsulenten er det avviklet en dagskonferanse om vernearbeid med 
175 deltakere. 

N aturvemåret. 

Sekretæren har holdt foredrag og kjØrt bildebandet med Aspengren's 
kommentarer i 14 kommunestyremøter og en del fagforeninger. Det er ned
satt en del lokale utvalg med representanter fra ulike organisasjoner og 
kommunestyrer. 

Demokrati i hverdagen. 

Sekretæren er formann i aksjonens fylkeskomite. Det ble opprettet 12 
lokale utvalg og vel 100 studieringer. 
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Grunnforsikringen. 

Kontoret hadde samordningen av alle møter i forbindelse med avstem
ningen i denne saken. Sammen med en representant for Samvirkesel
skapene har sekretæren innledet på vel 30 møter. Også forbundenes di
striktssekretærer deltok som innledere, og det ble holdt opptil tre møter 
om dagen. 

Lønn over bank m. v. 

Det ble opprettet avtale med Rogaland Sparebankforening, og den gjorde 
det mulig å tilsette en funksjonær til på AOF-kontoret. Sekretæren har 
sammen med banksjefer deltatt i informasjonsmøter på en rekke bedrifter 
og i fagforeninger. 

Reisedager. Sekretæren har hatt 133 reisedager. 

Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane. 

Distriktssekretærer: Finn Lien og Olav Lerø· 
Ved utgangen av året var det 19 samorganisasjoner med tilslutning fra 

327 av de 450 fagforeninger i kontorets distrikt. Medlemstallet i alt ca. 64 350. 

Nye foreninger: 

Gruppe 204 av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Fedje, Stryn Byg
ningsarbeiderforening, Førde Bekledningsarbeiderforening og Husnes Bekled
ningsarbeiderforening. 

Ned lagte foreninger: 

I perioden er ingen foreninger nedlagt, men som en fplge av sammen
slutningen mellom Bekledning-, Tekstil- og Skotpyarbeiderforbundet har 
fplgende foreninger gått sammen: 

I Gloppen har Sandane Bekledning- og Sandane Tekstilarbeiderforening 
gått sammen i en forening, Sandane Bekledningsarbeiderforening. 

På Voss har Voss Bekledning-, Voss Tekstil- og Voss Skotpyarbeider
forening gått sammen i Voss Bekledningsarbeiderforening avdeling 159. 

Møter: 

I 1969 har Tilsynsutvalget hatt 4 møter. Fylkevise tillitsmannsmøter 6 
med 530 deltakere. Orienterings- og agitasjonsmøter i fagforeningene 36. 
Møter i samorganisasjonene 16. Bergen og fylkenes Arbeids- og Tiltaks
nemnd 8 møter. Hordaland fylkes Ankenemnd for A-trygdsaker 6 møter. 
Styremøter i distriktsstyret for Statens Teknologiske Institutt 4. Faglig -
politiske møter/konferanser 26. Videre har kontoret vært represedert på 
43 møter arrangert av parti-, kommunale, statlige og private organisa
sjoner. Møter om forsikrings- og demokratiaksjonen 46. 

Tariffarbeidet: 

a) Reviderte overenskomster 5, b) tarifftvister 15. Dessuten er en rekke 
tvister løst gjennom uformelle konferanser med N.A.F., Vestenfjeldske di
striktskontor. 

Opplysningsarbeidet: 

Sekretærene har vært kursledere på 2 kurs og har hatt 21 forelesninger 
på kurs i emner som Organisasjonene i arbeidslivet, Arbeidervernloven, 

173  



Ferieloven, Hovedavtalen, Forhandlingsteknikk, Forsikringssaken og Debatt
opplegg om nye organisasjonsformer m. m. Disse kurs har vært arrangert 
i samarbeid med AOF's avdelingskontor, forbund, samorganisasjoner, AOF
foreninger og fagforeninger. Dessuten har begge sekretærene deltatt på 
seminar som Samarbeidsrådet arrangerte i Bergen 10. og 11 .  desember 1970. 

Det har videre vært forelest om Arbeidsstudieavtalen på kurs på Ber
gen Tekniske Skole arrangert av Statens Teknologiske Institutt, med 16 
deltakere. 

Kontoret har sammen med N.A.F. medvirket i programposten • Organisa
sjonene her Vest• i NRK's distriktssender den 5. juni, 1. juli og 19. august. 
I programmene omtalte vi • Debattopplegget om organisasjonsformene•, 
• Naturvernaksjonen•, • Forsikringssaken. og ·Demokratiaksjonen •. 

Antall reisedager: Finn Lien 101 og Olav Lerø 32 reisedager i 1970. 

Møre og Romsdal. 

Distriktssekretær: Yngve Hågensen. 
Ved utgangen av året var det 14 samorganisasjoner med 265 fagforeninger, 

dessuten 53 fagforeninger utenom samorganisasjonene. 

Nye fagforeninger: 

Verma Treindustriarbeiderforening, Fosnavåg Bekledningsarbeiderforening, 
Hareid Bekledningsarbeiderforening, Vevang Kjemiske Gruppe, Volda Kje
miske Gruppe, Stranda Skinn- og Lærarbeiderforening, Hareid Treindustri
arbeiderforening. 

Oppløste fagforeninger: 
Bekledningsarbeiderforbundet: 

Møreklær A/S, Batenfjordsøra, Aukra Konfeksjonsarbeiderforening, Kon
feksjonsarbeidernes forening, avd. 75. 

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: 

Borgund Bygningsindustriarbeiderforening, Måndalen Bygningsarbeider
forening, Stokke Bruks Fagforening. 

Handel og Kontor: 

Eide Handel- og Kontorfunksjonærers Forening. 

Kjemisk: 

Vedde Fabrikkarbeiderforening. 

NNN: 

RindarØy gruppe av NNN, Ørsta KjØttindustriarbeiderforening, Sunndal 
KjØttindustriarbeiderforening, Ørsta Næringsmiddelarbeidergruppe, Gursk
ØY Næringsmiddelarbeiderforening, Olsvik Næringsmiddelarbeiderforening, 
Lesundet Hermetikkarbeiderforening. 

Skog og Land: 

Molde og Omegn Gartnerarbeiderforening. 

Transpo-rt: 

Ørstavik Fiskearbeiderforening. 
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Treindustrien: 

Kristiansund Treindustriarbeiderforening, Måndalen Treindustri-Arbeider
forening. 

Det er i 1970 startet 7 nye fagforeninger og 19 er gått i oppløsning eller 
slått sammen med andre fagforeninger. 

Tilsynsutvalget har holdt 4 møter. 

Tariffarbeid: 

Foruten fylkeskonferanser og regionale konferanser i forbindelse med 
tariffrevisjonen har kontoret medvirket ved opprettelse av 3 overenskomster 
og ved lØsning av 1 1  tvister i samarbeid med de berørte forbund. 

Representasjon: 

Kontoret har vært representert ved 31 møter i samorganisasjonene (styre
møter, felles fagforenings- og årsmøter),  ved 20 møter i fagforeningene og 
ved 58 andre møter (partilag, fylkespartiet, møter i kommunal og statlig 
regi, møter i organisasjoner og institusjoner som kontoret samarbeider med ) .  
Det har vært holdt 18 agitasjonsmøter. 

Demokrati-aksjonen: 

I samband med Demokrati-aksjonen ble det i samarbeid med DNA og 
AOF-kontorene lagt opp til og gj ennomført 10 regionale startkonferanser 
med i alt 215 deltakere, 1 helgekonferanse for faglig/politiske tillitsmenn 
med 45 deltakere, samt en åpen fylkeskonferanse over en helg hvor Demo
krati-aksjonen sto i sentrum, og 200 deltakere var til stede. 

Opplysningsarbeidet: 

Kontoret arbeider i nært samarbeid med AOF's avdelingskontor når det 
gjelder opplysningsarbeidet i fylket. Kontoret er representert ved ulike 
arrangementer og sekretæren benyttes som foreleser om faglige emner. 
Kontoret har selv lagt opp til og gj ennomført 4 kveldskurs i fylket om lover 
og avtaler i arbeidslivet og 1 helgekurs om Hovedavtalen. 

I samarbeid med Ardal og Sunndal Verk, samt arbeidstilsynene i Molde og 
Kristiansund, er det lagt opp til og gj ennomført TWI-kurs i Vernearbeid og 
Samarbeidsforhold - i alt 24 grupper og 590 deltakere. 

Kontoret arrangerte i samarbeid med Folk og Forsvar en konferanse i 
Molde om ·Fagbevegelsen og Forsvaret• .  Fra fagbevegelsen deltok 28 til
litsmenn fra hele fylket. 

Sekretæren har hatt 168 reisedager. 

Trønde lagsf y !kene. 

Distriktssekretærer: Rikhard Haugen og Thorbjørn Hagen. 
Ved utgangen av året var det 26 samorganisasjoner og 482 fagforeninger 

med tilsammen ca. 48 000 medlemmer. 

Fagforeninger som er utgått. 

Engan Steinindustriarbeiderforening, Fosen Veiarbeiderforening, Frøya 
Arbeidsmannsforening, Hitra Arbeidsmannsforening, Løkken Gruvearbeider
forening, Orkanger Arbeidsmannsforening, Osen Arbeidsmannsforening, 
Rennebu Arbeidsmannsforening, Røros Gruve- og Vegarbeiderforening, 
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Selbu Arbeidsmannsforening, Tydal Anleggsarbeiderforening, Alen Grube
arbeiderforening, Kvinnenes Fagforening, Glåmos Fagforening og Selbu og 
Tydal Veiarbeiderforening, alle tilhørende Norsk Arbeidsmandsforbund er 
gått inn i forbundets nye storavdeling: Sør-Trøndel.ag Arbeidsmannsfore
ning. 

SØr-Gjæslingen Næringsmiddelarbeiderforening er nedlagt da fiskebedrif
ten på stedet har innstilt sin virksomhet. 

Nye foreninger. 
Avdeling 113 av NFATF, Verran Arbeidslederforening, og NGU's Tjeneste

mannslag avd. 108-4 av NTL. 

Tariffarbeidet. 

Foruten arbeidet med den ordinære tariffrevisjon har kontoret vært be
hj elpelig ved opprettelse av tre nye overenskomster og ved revisjon av 
10 overenskomster. Dessuten er det behandlet og løst 17 tvistesaker. En 
del saker er ordnet ved kontorets indirekte medvirkning. 

Møtevirksomheten. 

Tilsynsutvalget har hatt fem møter. Sekretærene har for øvrig vært til 
stede på 46 møter i samorganisasjonene (årsmøter, styremøter og felles 
fagforeningsstyremøter) og på om lag 230 møter i samband med opplysnings
arbeidet, representasjon og faglige saker i ulike organisasjoner. 

Opplysningsvirksomhet og informasjon. 

Sekretærene har holdt 23 forelesninger om bl. a. Arbeidervernloven, 
Ferieloven, Hovedavtalen, Arbeidstvistloven og om arbeidsvurdering. 

For øvrig har det vært holdt forelesninger for seks avgangsklasser ved 
Trondheim Tekniske Skole, forelesning ved Levanger Lærerskole og seks 
forelesninger ved NKI's Arbeidslederskole. 

Videre er det holdt forelesninger ved fem yrkesskoler. 
For øvrig er det arbeidet med grunnforsikringen og aksjonen •Demo

krati i hverdagen• som har tatt den meste møtevirksomheten. I forbindelse 
med forsikringen deltok sekretærene på 81 informasjonsmøter i samorga
nisasjoner, fagforeninger og på arbeidsplasser. Når det gjelder demokrati
aksjonen var det 46 møter. 

Reisedager: Haugen 86 og Hagen 133. 

Nordi.and. 

Distriktssekretærer: Hans Nordahl Jensen og Odd M. Bakkejord. 
Ved utgangen av året var det 20 samorganisasjoner med 338 fagforeninger. 

Dessuten 74 fagforeninger utenom samorganisasjonene, i alt ca. 28 000 med
lemmer. 

Nye avdelinger. 

Skjomenanleggets fagforening, Vestvågøy Jern- og Metall og Sortland 
Jern- og Metall. 

Nedlagte avdelinger. 

Grane Vegarbeiderforening (overført til avdeling 215 av N.A.F.) og 
Stokmarknes Hotell og Restaurant (medlemmene direkte tilsluttet forbun
det.) 
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Tilsynsutvalget. 

Tilsynsutvalget har hatt 7 møter. 

Representasjon. 

Kontoret er representert i styret for Vern og Velferd og i Nordland 
Fylkes Arbeids- og Tiltaksnemnd. Dessuten har kontoret vært representert 
på årsmøtet i Studieselskapet for Nord-Norsk næringsliv. 

Det ble arrangert Nordkalott-konferanse i Hemnesberget 15.-17. juni. Vi
dere var kontoret representert på Norrbotten FCO-distrikt's halvårsmøte 
i Kiruna i desember. 

Kontoret har også vært representert ved konferanser og møter i sam
arbeidende organisasjoner. 

Kontoret var representert på årsmøtet i Samnemnda for studiearbeid i 
fylket og på diverse møter i AOF's rådgivende utvalg. 

Tariffarbeidet. 

Foruten arbeidet med det ordinære tariffoppgjør har kontoret represen
tert diverse forbund på 10 forhandlingsmøter. Videre er en rekke saker 
løst uten formelle forhandlinger. 

Diverse møter. 

Demokratiaksjonen: 10 helgekonferanser, 25 lokale kveldsmøter, fem mø
ter i fylkesaksjonsutvalget, en D-dagskonferanse i Mo i Rana om industri
stedenes problemer. 

Ved årets utgang var det startet 81 rådslagningsgrupper. 

Grunnforsikringen. 

Sekretærene har deltatt på 20 lokale møter. Forsikringen har dessuten 
vært omtalt på andre møter og konferanser og på alle kurser. 

Ellers har det vært 11 møter om diverse saker. 

Informasjonsvirksomhet. 

I samband med tariffoppgjøret og demokratiaksjonen har det vært arran
gert pressekonferanser. 

Opplysningsarbeidet. 

Kontoret har stått for følgende kursarrangementer: 
To kurs i forhandlingsteknikk, et faglig ungdomskurs, to faglige grunn

kurs, et faglig presseseminar og et kurs om fagforeningsstyret i arbeid. 
Sekretærene har forelest om diverse emner på seks andre kurs innenfor 

fagbevegelsen og AUF. 

Lønn over bank. 

Begge sekretærer deltok på informasjonsmøte i Tromsø i februar om 
samarbeidsavtalen mellom AOF og Sparebankforeningen og i de innle
dende forhandlinger med Nordland Sparebanklag. 

Reisedager. 

Hans Nordahl Jensen 136 og Odd M. Bakkejord 129. 
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Troms og Vest-Finnmark. 

Distriktssekretær: Ro1f Nilssen. 
Ved utgangen av året var det 10 samorganisasjoner og 273 fagforeninger 

med omlag 17 100 medlemmer. 
Bardu faglige samorganisasjon og Målselv faglige samorganisasjon er 

slått sammen til en samorganisasjon under navn: Indre Troms faglige sam
organisasjon. 

Nye fagforeninger. 

Bidj ovagge Gruvearbeiderforening og Gisundbrua klubb av N.A.F. Begge 
tilsluttet Norsk Arbeidsmandsforbund. Rødskjær Bygningsarbeiderforening 
tilsluttet Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Årviksand NNN-forening 
tilsluttet Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 

Utgåtte foreninger. 

Husøy NNN-forening og Lenangsstraumen NNN-forening tilsluttet Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Lakselv Bygningsarbeider
forening, tilsluttet Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. 

Tariffarbeidet. 

Foruten arbeidet med tariffrevisjonen er det opprettet tre nye overens
komster og revidert åtte overenskomster. Det er også behandlet en rekke 
tvistesaker. 

Tilsynsutvalget har hatt fem møter. 

Møtevirksomheten. 

36 møter i samorganisasjonene, 11 møter i fagforeninger og 62 andre møter 
og konferanser. 

Grunnforsikringen. 

Det har vært holdt orienteringsmøter om forsikringsavtalen i alle sam
organisasjoner i Vest-Finnmark, på en del forbundskurs og AOFs ukeskurs. 

Organisasjonsformene. 

Informasjon om debattopplegget om LOs framtidige organisasjonsform er 
holdt i samorganisasj onene, i fagforeninger og på en del tariffkonferanser. 
Kontoret har også arrangert to spesielle helgekurs/konferanser om saken. 

Demokratiaksjonen. 

Demokratiaksjonen ble startet med at fylkesaksjonsutvalget for Troms 
arrangerte en spesiell D-dags konferanse i Tromsø 1. oktober. 

Emnet: Distriktspolitikk og næringspolitikk. Konferansen hadde deltakere 
fra de to nordligste fylker. 

Ellers har det vært 60 lokale møter eller konferanser med presentasjon 
av aksjonen. Det var informasjonsmøter i alle kommuner i Troms. 
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Opplysningsarbeidet. 

Sekretæren har vært kursleder og/eller foreleser på 10 kurs, de fleste 
innenfor arbeiderbevegelsen. 

Reisedager: 

Sekretæren har hatt 140 reisedager. 

Øst-Finnmark. 

Distriktssekretær: Per Utsi. 
Ved utgangen av året var det 7 samorganisasjoner og 89 fagforenin

ger med 4241 medlemmer. Direkte medlemmer er inkludert i tallene. 

Nye fagforeninger. 

Bugøynes NNN-forening, NNN-gruppe ved Sør-Varanger Meieri, Vadsø 
NFATF-forening, Kirkenes Landtransportforening, Adamsfoss Anleggs
arbeiderforening og Hotell og Restaurantgruppe, Mehamn. 

Tilsynsutvalget har hatt åtte møter. 

Tariffarbeidet. 

Foruten to tillitsmannskonferanser om tariffrevisjonen er det opprettet 
7 nye tariffavtaler og behandlet 26 tvistesaker. 

Møter etlers. 

Det ble arrangert en helgekonferanse i Alta i samband med demokrati
aksjonen, og sekretæren har deltatt i 57 møter og 27 konferanser. 

Opplysningsarbeidet. 

Opplysningsarbeidet har vesentlig vært konsentrert om demokratiaksj o
nen og sekretæren har holdt flere forelesninger. Tilslutningen har ikke 
vært så god som Ønsket. 

Det har vært holdt tre lokale kveldskurs i faglige spprsmål. 
Sekretæren har holdt forelesninger på Kirkenes Ungdomsskole og på 

voksenopplæringskurs for sjåfører ved Kirkenes Yrkesskole og om demo
krati i arbeidslivet på et kurs om •ungdom, nåtid og framtid • . 

Sekretæren har deltatt i AOFs rådgivende utvalg og har ellers hatt et 
godt samarbeid med AOF-instruktøren. 

Reisedager: Sekretæren har hatt 97 reisedager. 

Oslo faglige samorganisasjon. 

Samorganisasjonen representerer ca. 200 fagforeninger med omlag 125 000 
medlemmer. 

Formann i samorganisasjonen er Gunnar Alf Larsen, nestformann er Ivar 
Ødegaard og som sekretær er tilsatt Jan Haldorsen. 

Arskontingenten har vært 2 pre pr. ukemerke, fra 1. januar 1971 er denne 
hevet til 3 øre. 

Møtevirksomhet. 

Det har vært holdt 15 styremøter, seks representantskapsmøter, ett års
møte og ett informasjonsmøte om tariffoppgjøret. Videre har det vært holdt 
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en rekke andre møter, bl. a. for å planlegge en nordisk konferanse med 
sikte på å opprette samarbeid mellom samorganisasjonene i de skandinav
iske hovedstedene. 

Diverse saker. 

Samorganisasjonen har tatt initiativet til å danne stiftelsen Yrkesskolenes 
Hybelhus i Oslo. Dens formål er å bygge og drive et hybelbygg for elever 
ved fag- og yrkesskolene i Oslo og for lærlinger. Oslo Formannskap har 
vedtatt å stille en eller to tomter til disposisjon. 

Man har fått gjennomført at representanter for fagbevegelsen skal få 
orientere om denne ved yrkesskolene. Orientering vil bli gitt sammen 
med en representant for Norsk Arbeidsgiverforening, som vil orientere om 
denne forenings virksomhet. 

Samorganisasjonen har tatt initiativet til en komite for vurdering av 
boligproblemene i Oslo-området. 

Videre er fremmedarbeidernes situasjon tatt opp, og sammen med Oslo 
AOF arbeider man med å bedre kontaktmulighetene for denne gruppe av 
arbeidstakere. 

Styret betegner året 1970 som et godt år for Samorganisasjonen. Kon
takten med fagforeningene er bedret, og det er stor forståelse for betyd
ningen av at de fagorganiserte i Oslo har et slikt felles organ. 

A kershus. 

Fylkesutvalget for samorganisasjonene i Akershus har bestått av: Alf 
Haakensen, Skedsmo og Omegn, formann, Leif Stensrud, Follo faglige sam
organisasjon, nestformann, Bjartmar Paulsen, Bærum, Arve Frenningsmoen, 
Asker, Magne Eidevik, Vestre Romerike. Varamenn: Ella Gulbrandsen, 
Follo, Sigvard Ask, Bærum, Håkon Gudbrandsen, Follo. 

Diverse arrangementer. 

Det ble holdt to informasjonskonferanser om tariffrevisjonen, ett møte 
sammen med Skedsmo og Omegn faglige samorganisasjon om •Demokrati i 
hverdagen •. Fylkesutvalget har for øvrig vært representert i Aksjons
komiteen for rådslagsaksjonen og har deltatt i opplegget sammen med AOF 
og Akershus Arbeiderparti. 

Det faglig/politiske samarbeidet har vært drØftet på et møte arrangert av 
Follo faglige samorganisasjon, der Fylkesutvalget var representert. 

Sammenslutning av samorganisasjoner. 

Fylkesutvalget har tatt initiativet til en sammenslutning av Øvre og Vestre 
Romerike faglige samorganisasjoner. Det videre arbeidet med dette ligger 
nå i de to samorganisasjonene. 

LO's representantskap: Leif Stensrud og Tryggve Aakervik møter i Repre
sentantskapet. 

Styremøter: Fylkesutvalgets styre har holdt 3 møter i lØpet av året. 

LO-kontor for Oslo og Akershus. 

Arsmøtet i 1970 vedtok en uttalelse der man ba om at det måtte bli gjort 
fortgang i arbeidet med spørsmålet om opprettelse av distriktskontor for 
Oslo og Akershus. 
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VIII . Statistisk oversikt 
Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  de
sember 1930 til 3 1 .  desember 1969. I perioden 1930 til 1 939 var det 
en jevn stigning. I krigsårene fra april 1940 til mai 1 945 sank 
medlemstallet, men ved utgangen av 1 945 hadde medlemstallet ste
get igjen. 

I 1 0-årsperioden 1 949-1 959 steg medlemstallet med 67 779 med
lemmer eller 1 4,3 prosent og i perioden 1959-1969 med 40 881  
medlemmer eller 7 ,6  prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1960-1 969. 

Tabell Ill 
viser forandring i medlemstallet fra 3 1 . desember 1968 til 3 1 .  de
sember 1 969 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative 
tall. 

Tabell IV 
viser antall innbyggere, sysselsatte lønnstakere, arbeidsløse og an
tall medlemmer i Landsorganisasjonen i de enkelte fylker pr. utgan
gen av 1 969. 721 lØnnstakere er sysseltatt på Svalbard. I medlems
tallet er det 1 9  724 medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 
Disse medlemmer er registrert i landsomfattende avdelinger, i av
delinger på Svalbard, Jan Mayen og i utlandet, og som direkte med
lemmer. 

Tabell V 
er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser 
antall avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 
3 1 .  desember i 1 968 og 1969 samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1 968 sto 38 forbund ( av dem 2 fellesforbund ) 
med til sammen 574 1 13 medlemmer, fordelt på 4588 avdelnnger/ 
foreninger, tilsluttet Landsorganisasjonen. Pr. 3 1 .  desember 1969 
var de tilsvarende tall 36 forbund (av dem 2 fellesforbund) med 
582 289 medlemmer fordelt på 4482 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en stigning på 8 176  medlemmer eller 1 ,42 
prosent fra 1968 til 1969.  

Tabell VI 
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Med
lemmer i alle forbund er fordelt på byene og enkelte herreder in-
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nenfor hvert fylke (kommuneinndelingen pr. 1. januar 1969 ) .  Med
lemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlandet og i lands
omfattende avdelinger og direkte medlemmer er fØrt opp for seg. 

Landet sett under ett viser at det i byene var 385 694 medlemmer 
og i landdistriktene 176  871  medlemmer. På Svalbard og Jan Mayen 
var det 408 medlemmer og i utenlandsavdelinger 7278 medlemmer. 
Antall direkte medlemmer var 8054. 

I landsomfattende avdelinger/foreninger er det registrert 2 1  041 
medlemmer, men av disse er 1 7  057 medlemmer tatt med under 
underavdelinger i byer og herreder i de enkelte fylker der de 
hører hjemme. 

Det er til sammen 19 724 medlemmer som ikke kan fordeles på 
fylker. 

Tabell VII 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og 
kvinner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt 
innenfor de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Lands
organisasj onen utgjør pr. 3 1 .  desember 1969 1 3 1 168 eller 22,5 pro
sent av samlet medlemstall i 1969.  Tilsvarende tall i 1 968 var 
127  7 1 3 eller 22,3 prosent. 

Tabell VIII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig 
opplag i året 1969.  

Tabell IX 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet Sekretariatet lØpet 
av 1969.  

Tabell X 
er en oppstilling av konflikter som er meidt til Landsorganisasjonen. 

Tillitsmenn og funksjonærer. 

I 1 969 hadde LO og 36 tilsluttede forbund til sammen 1 5 9  valgte 
tillitsmenn med fast lØnn, av dem 4 kvinner, og 1 1 2  ansatte tillits
menn, av dem 4 kvinner. Hertil kom 22 valgte tillitsmenn av dem 
1 kvinne, som hadde en viss årlig godtgjØring for sitt arbeid. 

I forbund og LO var ansatt 352 funksjonærer, av dem 298 kvin
ner. Tallet for funksj onærer inkluderer 1 revisjonssjef og 8 revi
sorer, samt personale ved distriktskontorene. 

Dessuten var det 29 andre tilsatte (provisjonslønte, kantinehjelp 
m. m . ) ,  av dem 1 7 kvinner. 

1 82 



Statistisk oversikt. 
Ta.hell I, 1969. 

Sammendrag &T Landøorganiaujonenø medlemstall 

3 1 .  desember 1930 
-t-- 1931 
-t-- 1932 
---t- 1933 -t-- 1934 
---t- 1935 
-t-- 1936 
---t- 1937 
---t- 1938 
-t-- 1939 
-t-- 1940 
-t-- 1941 
-t-- 1942 
-t-- 1943 
7. mai 1945 

31. desember 1945 
-t-- 1 946 
-t-- 1947 
-·- 1948 
-t-- 1949 
-t-- 1950 
-·- 1951 
-t-- 1952 
-t-- 1953 
-t- 1954 
-·- 1955 
-t-- 1956 
-t-- 1957 
-t-- 1958 
-·- 1959 
-t- 1960 
-t-- 1 961 
-t- 1962 
-·- 1963 
-·- 1 964 
-·- 1965 
-·- 1 966 
-·- 1967 
-·- 1968 
-·- 1969 

pr. 31. desember 1930-1969. 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

" . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

Anta.Il 
a.vdelinger 

1 86 1  
1 929 
2 008 
2 054 
2 2 1 1  

1) 2 635 
1) 3 074 
1) 3 433 
1) 3 661 
1) 3 833 

3 556 
3 330 
3 557 
3 441 
3 199 
3 704 
3 998 
4 265 
4 346 
4 443 
4 605 
4 747 
4 871 
5 020 
5 079 
5 1 1 9  
5 175 
5 172 
5 193 
5 207 
5 129 
5 1 1 6  
5 128 
5 091 
4 995 
4 922 
4 776 
4 683 
4 599 
4 482 

Anta.Il 
medlemmer 

139 591 
144 595 
153 374 
157 524 
172 513 

1) 224 340 
1) 276 992 
1) 323 156 
1) 344 795 
1) 356 796 

306 341 
293 774 
299 694 
291 1 15 
267 726 
339 920 
407 029 
442 445 
456 297 
473 629 
488 442 
503 397 
515 593 
526 016 
538 587 
542 105 
545 416 
540 878 
543 513 
541 408 
541 549 
562 019 
565 062 
566 970 
570 953 
574 295 
574 030 
570 210 
574 1 13 
582 289 

1) Inkl. tall for Arbeidsløses foreninger Ikke tilsluttet forbundene. 

•) (289 000) 
•) (280 543) 
•) (225 337) 

1) Medlemmer I en del grupper øom ble tvangstllsluttet LO under krigen er Ikke regnet med i 
tallene øom er angitt I parentesen. 

1 : sJømannaforbnndeta medlemmer utenfor Norge er Ikke regnet med I dette tallet. 
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Tabell Il, 1969. 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . .  . 
2 Forbund for Arb.I. og Tekn. Funksj . .  
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . .  . 
4 Baker- og Konditorforbundet 1) • • • • • •  

5 Befalslaget•) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
6 Bekledningsarbeiderforbundet 1) • • . • • .  

7 Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforb. ') 
8 Bygningsindustriarbeiderforbundet 5) • •  

9 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .  
10 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . .  . 
1 1  Grafisk Forbund ') . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
12 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
1 3  Handels- og Kontorfunksj. Forbund . .  . 
14 Hotell- og Restaurantarbeiderforb . . . . 
1 5  Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  . 
16 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 7  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . .  . 
18 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 
19 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
20 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . .  . 
2 1  Litograf- og Kjemigrafforbundet ' )  . . .  . 
22 Lokomotivrnandsforbundet . . . . . . . . .  . 
23 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

24 Luftforsvarets Befalsforb. 1) • . • • • • • • • •  

25 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 1) 
28 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 
29 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
30 Postfolkenes Fellesforbund . . . . . . . . . .  . 
31 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
32 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . .  . 
33 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . .  . 
34 Skotøyarbeiderforbundet 3) • • • • • • • • • •  

35 Stenindustriarbeiderforbundet 5) • • • • • • •  

36 Tekstilarbeiderforbundet 3) • • • • • • • • • • •  

37 Telefolkenes Fellesforbund . . . . . . . . . .  . 
38 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
39 Tobakkarbeiderforbundet 1) • • . • • • • • • • •  

40 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . .  . 
41 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
42 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
43 Typografforbundet 4) • • • • • • • • • • • • • • •  

44 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . .  . 

Riket 

Medlemøbengeløen 

Medlemstall 

Pr. 3 1 .  des. I Pr. 3 1 .  des. , Pr. 31. des. 
1 960 1961 1962 

419 
4 208 

29 978 
3 344 

13 636 
4 539 

50 449 
1 1  300 

692 

1 002 
32 466 

7 422 
68 573 
20 382 
30 741 

3 270 
54 487 

7 7 
1 576 
2 076 

492 

5 206 
1 525 

16 567 
19 236 

2 148 
8 982 

47 954 
1 397 

23 514 
3 879 

735 
9 744 
8 905 

1 1 791 
1 463 
1 143 

23 657 
5 32 
5 933 

99 

541 549 

423 
4 535 

29 986 
3 405 
3 364 

13 800 
4 555 

52 043 
1 1  619 

691 

1 069 
36 645 

9 428 
72 588 
20 013 
3 1 152 

3 659 
56 444 

801 
1 673 
2 037 

480 

5 102 
1 484 

1 9  365 
19 608 

2 139 
9 106 

47 010 
1 457 

22 270 
3 872 

9 913 
9 016 

1 2  785 
1 419 
1 101 

23 797 
5 908 
6 159 

98 

562 019 

455 
4 855 

29 484 

3 524 
13 5 1 1  

4 520 
52 419 
1 1 954 

7 1 6  

1 024 
38 372 

9 167 
73 1 9 1  
19 586 
30 992 

3 758 
57 298 

770 
1 797 
2 073 

448 

5 1 10 
1 42 1  

2 4  641 
19 231 

2 193 
9 575 

45 953 
1 362 

20 955 
3 753 

9 946 
9 439 

14 616 

1 08 1  
2 3  670 

5 798 
6 312 

92 

565 062 

1) Baker- og Konditorforbundet og Tobakkarbeiderforbundet er fra 1. januar 1962 sammensluttet med 
Nærings- og Xytelsesmiddelarbeiderforbundet. ') Norges Befalslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1961. 1) Be
kledningsarbeiderforbundet, kotoyarbeiderforbundet og Tekstilarbeiderforbundet er fra 1. januar 1969 sluttet 
sammen til ett forbund : Nor k Beklednlngsarbeiderforbund. ') Bokbinder· og Kartonasjearbeiderforbundet, 



1960-1969. 

Medlemstall 

Pr. 3 1 .  des. IPr. 31.  des. IPr. 31.  des. ,Pr. 31.  des. IPr. 3 1 .  des. IPr. 3 1 .  des. IPr. 3 1 .  des. 
1963 1 964 1 965 1966 1 967 1968 1 969 

452 
5 262 

29 1 16 -
3 548 

14 259 
4 556 

5 1 394 
12 152 

748 -
1 033 

38 425 
9 345 

75 028 
19 324 
30 595 

4 024 
59 831 

800 
1 837 
2 049 

449 -
5 023 
1 27 1  

2 5  609 
1 9  088 

2 213 
10 077 
43 169 

1 300 
20 369 

3 833 -
9 902 
9 685 

16 350 -
1 050 

2 1 609 
5 743 
6 363 

89 

566 970 

467 
5 459 

27 979 -
3 576 

14 159 
4 577 

50 046 
12 249 

770 -
990 

37 634 
10 002 
75 453 
1 9  232 
33 842 

4 202 
63 593 

791 
1 869 
1 960 

439 
1 560 
4 808 
1 280 

24 832 
18 978 
2 274 

10 274 
42 086 

1 263 
19 779 
3 691 -
9 874 
9 725 

16 934 -
1 013 

21 147 
5 603 
6 460 

83 

570 953 

466 461 
5 905 6 497 

27 682 27 474 --
3 39 3 393 

13 479 13 013 
4 571 4 816 

49 863 49 514 
12 741 12 97 

04 815 --
976 9 7 

38 900 39 090 
9 473 10 325 

78 135 79 312 
18 770 18 150 
34 949 33 774 

4 21 1  4 467 
64 004 65 931 

755 773 
1 917 1 91 8  
1 908 1 876 

419 394 
1 59 1  1 704 
4 702 4 616 
1 245 1 257 

23 865 23 659 
18 619 18 384 

2 240 2 280 
10 495 10 769 
41 930 39 907 

1 281 1 238 
19 109 18 069 

3 330 3 2 1 1  - -
9 688 9 487 
9 974 10 146 

18 860 19 465 - -
985 956 

20 808 20 690 
5 610 5 474 
6 584 6 710 

53 50 

574 295 574 030 

46 483 458 
7 019 7 400 7 626 

27 239 27 302 27 092 - - -
3 412 3 3 1 3 246 

12 923 12 551 23 517 - - -
4 463 4 040 4 492 
13 4 0 13 844 14 201 

41 927 932 
13 407 13 388 1 3  542 

999 1 023 1 071 
40 377 40 025 41 103 

9 9 1  1 1 175 10 406 
78 013 78 451 84 320 
17 665 17 444 17 195 
32 374 33 567 34 184 

4 466 4 572 4 671 
68 569 7 1 205 74 298 

752 764 799 - - -
1 850 1 883 1 70 

363 347 309 
1 746 1 764 1 653 
4 585 4 505 4 292 
1 216 1 265 1 268 

23 445 23 537 24 034 
17 846 17 517 17 37 1 

2 302 2 350 2 356 
1 1 089 1 1 610 1 1 851 
37 527 35 527 32 885 

1 195 1 097 1 036 
17 368 16 895 16 282 
2 929 2 795 -- --
9 187 8 650 -

10 391 10 565 10 766 
20 320 21 903 22 774 - --

926 913 881 
20 103 20 006 19 855 

5 387 5 417 5 62 - --
50 25 25 

570 210 574 1 13 582 289 

� 
� .....< 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
13 
14 
15 
1 6  
17 
1 8  
1 9  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

Litoirraf- og Kjemigrarforbundet og Typografforbundet er fra 1. januar 1967 sluttet sammen til ett forbund: 
Norsk Graflsk Forbund. ') tenindustriarbeiderforbundet er fra 1. januar 1961 sluttet sammen med Bygnings
industriarbeiderforbundet. ') Luftforsvarets Befalsforbund ble tilmeldt LO fra 1. januar 1964. 



Tabell Ill, 1969. Medlemøtallets forandring 1968-1969, 
geografisk øatt opp. 

Pr. 31 .  des. 1968 

Foreningens hjemsted 
Av-

I 
Med-

delinger lemmer 

Østfold fylke . . . . . . . . . . . . . .  277 41 149 

Akershus fylke . . . . . . . . . . . . .  308 22 684 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1 1  1 23 730 

Hedmark fylke . . . . . . . . . . . .  445 27 014 

Oppland fylke . . . . . . . . . . . . .  303 20 752 

Buskerud fylke . . . . . . . . . . . .  308 35 126 

Vestfold fylke . . . . . . . . . . . . .  188 23 282 

Telemark fylke . . . . . . . . . . . .  236 23 827 

Aust-Agder fylke . . . . . . . . . . .  106 7 261 

Vest-Agder fylke . . . . . . . . . . .  145 15  570 

Rogaland fylke . . . . . . . . . . . .  241 34 468 

Hordaland fylke . . . . . . . . . . .  196 15 010 

Bergen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  129 39 177 

Sogn og Fjordane . . . . . . . . . .  1 1 6  7 813 

Møre og Romsdal . . . . . . . . . .  315 20 943 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . .  270 35 867 

Nord-Trøndelag " . . . . . . . . . .  23 1 1 2  086 

Nordland fylke . . . . . . . . . . . .  412 27 1 84 

Troms fylke . . . . . . . . . . . . . . .  167 12  560 

Finnmark fylke " . . . . . . . . . .  165 7 804 

valbard og Jan Mayen . . . . .  2 544 

Utlandet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13  8 772 

Direkte medlemmer . . . . . . . .  - 7 04 

Landsomfattende avdelinger . 42 1) 3 686 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2) 4 599 574 1 13 

Pr. 3 1 .  des. 1969 

Av-

I 
Med-

delinger lemmer 

268 

302 

207 

438 

2 9 

309 

185 

233 

107 

142 

235 

194 

130 

120 

267 

251 

228 

415 

1 68 

168 

2 

13  

-

41 

2) 4 482 

41 504 

23 393 

124 461 

1) 

27 679 

20 925 

35 450 

23 842 

24 1 12 

7 8 1 

15 866 

35 042 

15 421 

39 591 

7 999 

2 1 0 9 

36 898 

12 356 

27 931 

13 157 

7 968 

408 

7 278 

054 

3 9 4 

582 2 9 

Medlemstallets 
forandring 

Absolutt 

I 
Pr�ent-

+ ell. --;-- + ";:....:... e . . 

355 0,86 

709 3,13 

731 0,59 

665 2,46 

173 0, 3 

324 0,92 

560 2,41 

285 1 ,20 

620 8,54 

296 1 ,90 

574 1 ,67 

41 1 2,74 

414 1 ,06 

186 2,38 

146 0,70 

1 031 2,87 

270 2,23 

747 2,75 

597 4,75 

1 64 2,10 

136 --:-- 25,00 

--;-- 1 494 --:-- 17,03 

250 3,20 

298 8,08 

8 176 1 ,42 

') I 1068 er 16 3i6 medlemmer og i 1969 17 057 medlemmer i landsomfattende foreninger i Tjenestemanns
laget fort opp under underavdelinger I fylket der de horer heime. 

') ummen av :wdelinger i 1968 er 4 26 og i 1969 4712. Det skyldes at i 1968 er 227 og i 1969 230 under
avdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemanrulaget ført opp som egne avdelinger I fylket der de hører 
heime. 
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Ta.beil IV, 1969. Innbyggere, sysselsatte lønnstakere, registrerte arbeidsløse 

og medlemmer i LO i de enkelte fylker pr. utgangen av 1969. 

Fylke I I ysselsa.tte I Registrerte I Medlemstall 
Folketall lønnstakere arbeidsløse i LO 

Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Vestfold . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Horda.land . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bergen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sogn og Fjordane . . . . . . . . . .  . 

Møre og Romsdal . . . . . . . . . .  . 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . .  . 

Nord-Trøndelag . . . . . . . . . . . .  . 

Tordland . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Fylkene til sammen . . . . . . . .  . 
Ikke fordelt på fylker . . . . . . . . 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kilder: 

218 69 
312 354 
4 6 972 
17 5 2 
172 004 
196 216 
173 37 
156 910 
0 154 

123 134 
266 3 2 
255 434 
1 15 590 
101 133 
223 502 
232 246 
1 18 248 
243 318 
136 666 
76 498 

3 867 419 

3 67 419 

68 2 
64 729 
278 241 
47 074 
3 29 
59 661 
55 446 
44 901 
19 727 
35 640 
74 512 
55 416 
60 990 
20 517 
55 473 
68 714 
24 255 
52 983 
30 207 
17 060 

1 173 203 
721 

1 173 924 

718 
299 
461 
969 
1 224 

444 
265 
1 014 
44 
497 
1 017 
919 
7 1 1 
544 
1 715 
1 637 
1 298 
3 576 
2 013 
1 758 

21 527 

21 527 

41 504 
23 393 
124 461 
27 679 
20 925 
35 450 
23 42 
24 1 12 
7 8 1 
15 866 
35 042 
15 421 
39 591 
7 999 
21 089 
36 98 
12 356 
27 931 
13 1 57 
7 968 

562 565 
19 724 

582 289 

Folketall: Statistisk entralbyrå"s publikasjon •l'olketallet i kommunene 196�1970•. (Tallene pr. 1. ja
nuar 1970 er foreloplge.) 

ysselsetting: 
Arbeidsløse : 
Medlemmer I LO : 

Statistisk Sentralbyn\"s sysselsettlngsstat lstikk i •  tatistisk ukehefte• nr. 5 - 1970. 
Arbeidsdirektoratets •Månedsrapport om utviklingen på arbeidsmarkedet - Desember 1969•. 
Økonomisk kontor"s statistikk over medlemstall, bygd på rapporter pr. 31. desember 1 969 
fra forbundene. 
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Tabell V, 1969. 

Løpe- Forbund 
nr. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund 
2 Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . .  
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5 Bekledningsarbeiderforbundet ') 
6 Bygningsindustriarbeiderforb . .  
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 
8 Fengselstjenestemannsforbundet 
9 Grafisk forbund . . . . . . . . . . . . .  

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . .  
1 1  Handels- og Kontorfunksj. Forb. 
12  Hotell- og Resta.urantarb.forb . . . 
13  Jern- og Metallarbeiderforb. 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . .  
15 Kjemisk Industriarbeiderforb . . .  
16 Kjøttindustriarbeiderforb . . . . . .  
17  Kommuneforbundet . . . . . . . . . .  
18 Lensmannsbetj. Landslag . . . . .  
19 Lokomotivmandsforbundet . . . .  
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  
21  Luftforsvarets Befalsforbund . .  
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . .  
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . .  
24 Nærings- og Nydelsesm.arb.forb. 
25 Papirindustriarbeiderforb . . . . . .  
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . .  
27 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . .  
Postmannslaget . . . . . . . . . . . .  
Poståpnernes Landsforbund . 

28 Sjømannforbundet . . . . . . . . . . .  
29 Skinn- og Lærarbeiderforbundet 
30 Skog- og Landarbeiderforbundet 
3 1  Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . .  
Telegrafmennenes Landsforb . 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . .  
33 Tolltjenestemannsforbundet . . .  
34 Transportarbeiderforbundet . . .  
35 Treindustriarbeiderforbundet . .  
36 Urmaker Svenneforbundet . . . .  

Riket 

ÅTdelings- og 

Antall avdelinger/foreninger/grupper 

Pr. 
31 .  des. 

1968 

36 
l l l  
207 

63 
215 
410 
228 

17  
99 
12  

227 
65 

229 
123 
183 
67 

460 
23 
9 
6 

28 
70 
15 

354 
84 
63 

44 
22 
23 
51 
27 

555 

59 
12 

•) 52 
25 

179 
144 

2 

4 599 

I 
Tilsluttet 

I
UtgAtt eller 

I i Arets nedlagt i 
løp Arets løp 

- -

3 2 
4 69 
- 1 
3 2 1  
4 12  
- -
- -
- 5 
2 -

4 1 
- 1 
6 7 
- -

4 8 
- -

2 2 
- -
- -
- -

1 1 
- -
- 1 
7 7 
- -
- 1 

- -
- -
- -
- -
- 2 
- 16 

1 -
- -

3 3 
- 1 
4 -

2 6 
- -

50 167 

Pr. 
3 1 .  des. 

1 969 

36 
1 1 2  
142 
62 

197 
402 
22 

17  
94 
14 

230 
64 

228 
123 
179 
67 

460 
23 
9 
6 

28 
70 
14 

354 
4 

62 

44 
22 
23 
5 1  
25 

539 

60 
12  

• )  52 
24 

183 
140 

2 

4 482 

') Netto tilgang. ') Xetto :tvgaog. ') }'orbundet spesiflserer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer. 
') Fra. 1. januar 1969 er Bekleclningsarbciderforbuodet, kot-0yarbeidcrforbundet og Tekstilarbeiderforbundet 
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medlemøbevegeløen 1969. 

Pr. 3 1 .  des. 196 

I Herav 
I alt kvinner 

4 3 23 
7 400 2 6 ') 

27 302 2 757 
3 381 

23 996 17 022 
48 040 191  
13  844 33 

927 51 
13  38 3 469 ') 

1 023 176 
40 025 22 06 
1 1 175 8 337 
78 451 5 023 ') 
17 444 1 1 10 
33 567 4 502 

4 572 94 
7 1 205 33 764 

764 28 
1 883 

347 
1 764 
4 505 
1 265 107 

23 537 8 94 ') 
17 517 1 430 
2 350 200 

5 428 394 
3 8 1 1  3) ') 
2 37 1 •) 

35 527 ca. 3 000 
1 097 412 

16 895 379 

8 605 2 469 
1 960 12 ') 

21 903 8 441 
913 1 

20 006 915 
5 417 417 

25 

574 1 13 127 713  

Antall medlemmer 

Inntrådt Uttrådt 
i årets i årets 

løp løp 

31 56 
226 

3 644 3 54 
251 3 6 

3 25 4 304 
370 7 918  

1 400 1 043 
56 51  

154 
123 75 

7 930 6 852 
') 769 

5 869 
3 3 632 

5 464 4 847 
625 526 

7 92 4 835 
65 30 

6 19 
38 

145 256 
219 432 
158 155 
497 

1 766 1 912 
123 1 17 

325 196 
267 

63 218  
') 2 642 

132 193 
924 1 537 

862 796 
135 

2 296 1 425 
9 41 

2 4  9 2 640 
921 710 

57 681 49 505 

Pr. 31 .  des. 1969 

I alt 

45 
7 626 

27 092 
3 246 

23 517 
4 492 
14 201 

932 
13 542 

1 071 
41 103 
10 406 
4 320 

17 195 
34 184 

4 671 
74 298 

799 
1 870 

309 
1 653 
4 292 
1 268 

24 034 
17 371 
2 356 

5 557 
4 078 
2 216 

32 885 
1 036 

16 282 

8 671 
2 095 

22 774 
881 

19 855 
5 628 

25 

582 289 

3) 
•) 

Herav 
kvinner 

21 
255 

2 974 

16 6 0 
206 

32 
5 

3 385 
183 

23 50 
7 768 
5 290 
1 100 
4 521 

929 
36 301 

25 

121 
9 244 
1 371 

208 

445 

3 000 
368 
405 

2 457 
148 

8 843 
2 

843 
477 

131 168 

Løpe-
nr. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

9 
10 
1 1  
1 2  
1 3  
14  
15 
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31  

32 
33 
34 
35 
36 

sluttet sammen til ett forbund : Norsk Bekledningsarbeiderforbund. ') Pr. 31. desember 1968 hadde Tjeneste-
mannslaget 52 foreninger med 227 underavdelinger. Pr. 31. desember 1969 52 foreninger med 230 underavdelinger. 
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Tabell VI, 1 969 (forts.).  Medlemstallet geografisk fordelt. 

� & .s 

3 
4 c 
6 
7 
8 
Il 

10 
1 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
18 
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.I. og Tekn. E'unksjonærer . .  . 

Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Bygnlngslndustriarbeldcrforbundet . . . . . .  . 

mektriker· og Kraftstasjonsforbundet " .  . .  . 

l!'engseistjenestemannsforbundet . . . . . . . .  . 

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunksjonærers J!'orb . . . . . . . . . . .  . 

Hotell· og Restauranturbelderforb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Jern· og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Jernbaneforl>undet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Kjemisk lndustriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Kjottlnclustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lensmannsbetjentenes Landslag 
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

J,osforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . .  

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  

Muslkerforbw1det . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . . . . . .  

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . .  . 
"Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . • . . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Skog- og farndarbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . .  

Telefolkenes Fellesforbund : 
Tele Tjeneste 1''orbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

TcJegrufmennencs Landsforbund . . . . . . . . . .  . 

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Til sa1nmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

')  11 Underavdelinger med 757 medlemmer. 

ØSTJ;'QT,D 

Fylket 

I 
J;'r.stad 

I 
Halden 

I 
Moss 

I 
Snrps-

I 
Askim 

I 
�o��i

r�� 
borg tils. 

1' _
a
_
v
_
d�.l-m

_
e
_
dl
_

. avd.I medl. u.vd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. o.vd.j medl. avd.I medl. 

3 1  
7 705 
l 767 
l 28 

1 6  2 861 
28 3 190 
10 l 237 

2 al:! 
1 2  1 1 67 

1 30 
I:! 2 362 
4 337 

1 1  7 556 

91 4 1 2t 
5 6 1 7  

2 5  4 002 
l 51 

284 
3 t 7  

7 3  
1 21 860 
17 5 823 

4 1 6 1  

1 58 
104 

50 
1 075 

4 1 25l 
23 682 

260 
1) 1 1 1 757 

2 84 
1 2  995 
1 0  3 7 1  

0 

2 1 0  

28 
681 

l 037 
300 

15 
126 

883 
1 1 8  

3 418 

51 1 301 
1 383 
6 l 060 

98 
21 

3 1 7  

62 

43 

l 000 
35 
60 

56 

305 
50 

6 
150 

001 
488 
104 

1 1 5 

336 
55 

606 

62 
2 1  

540 

37 
23 
45 

1 84 7  
26 

27 

164 
68 

120 

4x 

100 
68 

4 
36 

667 
406 
162 

84 

2 1 5  
75 

1 690 

706 
9 

540 

54 
10 

320 
600 

2i 

27 

66 

49 

4 1  
2 4 1  

13 

0 
206 

493 
681 
222 

23 
751) 

716 
80 

5 1 4  

284 
1 26 
462 

03 
JO 

1 0 1  
2 524 

46 

3 1  

27 
l 7 

2(11 
28 

3 
152 
767 

183 
449 

47 

180 

30a 

l 678 

270 

26 

1 0  

30 

25 

25 

23 

51 1 1 0  
1 1  305 

36 
39 

21  2a l 025 

l i 78 
11 1 115 

1 5 1  

28� 
0 

67 
762 

lOi 
50 

1 61 528 

85 

H 653 
1 43 
3 70 
4 187 

2681415041 481 1 1 7241 391 5 987 1 341 6 23 1 1  431 7 731 1 201 4 1661 841 5 665 



Tabell VI, 1969 (forts.). 

1 1 
Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . .  
E'orb. for A rb.l. og Tekn. Funksjonærer . .  

3 Arbeidsmnndsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
4 Befalslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . .  6 Bygningsit1dustriarbelderforbundet . . . . .  
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .  
8 }..,cngsclstjencstemannsforbundct . . . . . . .  
0 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  
1 1  Handels- og  Kontorfunksjonærers Forb. 
1 2  Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . " . .  13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . .  
14 Jernbaneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . .  
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . .  16 Kjottindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  
1 ;  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 8  Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . .  
19 J.Jokomotivmannsforbundct . . . . . . . . . . . .  
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
21 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . .  
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
24 Nærings- og Nydelsesmicldehub.forb . . . .  
25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
27 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Poståpnernes Landsforbund . . . . . • . . .  

28 1 Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . 
29 Skinn- og Lærarbeiderforbundet 
30 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . .  
3 t Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . .  
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . .  

�2 Tjencstcmnnnslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
33 Tolltjenestem110nsforbundet . . . . . . . . . . .  
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  
36 Urmaker Svenneforbundet . .  . . . . . . . . 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Medlemstallet geografisk fordelt. 

AKJmSHUS 

I I I I I I I I I I 
Ovrige 

Fylket Asker Bænnn Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo f\ki Ullens- komm. 
nkcr tils. 

1tvd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. t\vcl . I  medl. avd.I medl. 

1 18 -
5 299 1 77 1 l i  
2 978 1 215 -6 347 - - l 41 12 751 1 9 2 74 1 9 1 

38 3 801 1 359 3 825 4 490 1 77 
1 7  674 1 38 2 1 1 1  1 34 1 26 1 16 -4 90 1 9 

- -1 1 936 - 2 103 1 22 1 30 
2 60 - 1 1 2  

22 4 424 2 17 1  3 1 245 2 361 1 Hi 
-

14 1 092 2 222 1 56 1 27 
3 83 1 57 

40 4 374 5 986 8 959 1 100 1 77 
1 68 - -

- -
1 66 - -
4 263 - 1 1 3  - - -
4 297 1 142 l 36 -10 175 1 7 l 3 
3 502 - 2 335 1 1 67 
4 147 2 84 1 10 

2 45 - 1 16 -

1 157 -

60 1 793 1 4 3 40 7 1 25 

4 399 1 120 -
-')1 4 1 140 1 8 2 130 - 1 48 

1 30 1 36 - -
3 44 I 26 1 l i  

1 2  300 - - 1 25 l 29 - -

302 23393 14  1 797 36 4 583 28 I 692 1 1 59 1 

-
1 
2 1 1 
-1 1 
1 
-

-
-
-1 
-
-

l i  

-
J 
I 

22 

1 18  
2 172 -I l i 33 

- l 763 - -
- 1 as - - 4 268 

1 L  2 324 - 1 84 4 158 
180 6 782 ,, 187 4 174 15 718 
37 2 J 33 1 60 1 22 i 20-1 
16 - -1 53 - 2 28 

-
20 2 499 1 62 1 30 " 62 
- 1 48 

208 4 1 779 l 162 2 56 6 295 
-1 200 I 74 8 504 

- 1 20 t 6 -122 4 510 I 1 18 1 Hl lS l 2il  
- l 68 

-
- I 66 
- 1 r,o I 21 101 l 77 l 42 18 2 00 -I -1 sl 87 
- 1 53 

1 29 -
- -1 -I -I -1 -1 1 1 157 

290 2 1 7 l 121 l i  r>r>I 341 1 250 

2 182 l 07 
4 258 l 151 21 5741 31 1 1 6 -

7 
361 21 64 1 l i 6HI -1 · 1 61 S7 

963 � 6 147 ---;:J 012 2o -utt'o �1 3 s oad 

') 14 underavdelinger med 1 1 49 medlemmer. 



Tabell VI, 1 969 (forts.) .  

� Forbund 

8. � 
1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . .  
2 Forb. for Arb.I. og Tekn. l!'unksjonærer . .  
3 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5 Ileklednlngsarbeiderforbundet . . . . . . . . .  
6 Ilygningsindustriarbeiderforbundet . . . . .  
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .  
8 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . .  
9 G rnftsk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 0  Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . .  

1 1  Handels- og Kontorfunksjonærers }'orb. 
12 Hotell- og Restaurantarbciderforb. . . . . . 

1 3  Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . .  
1 4  Jernbaneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 5  Kjemisk lndnstrinrbeiderforbtLDd . . . . . .  
16 Kjottlndustriarbciderforbundet . . . . . . . .  
1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
18 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . .  
1 9  Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . .  
20 Losforbundet " . . . . . . . . . . . . .  _ . . . . . . . .  
21 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . .  
22 Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
24 Nærings- og Nydelsesmlddelarb.forb . . . .  
25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
27 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Post.�pncrnes Landsforbund . . . . . . . . .  

28 Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
29 Skinn· og Lærarbeiderforbundet . . . . . . .  
30 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . .  
3 1  Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . .  
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . .  

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . .  

34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  
35 Treind nstriarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . • . . . . .  

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

OSJ,O 

avd.I medl. 

1 1 1 1  
9 1 485 
4 1 797 
5 495 
3 3 336 

12 9 451 
4 2 090 
1 382 
6 6 704 
2 388 

10 12 674 
3 3 633 
2 18 232 

1) 1 7  5 945 
2 2 353 
2 938 

42 19 817 - -
1 536 
1 8 
4 75 
2 1 275 
2 674 

10 4 822 - -
6 335 

1 1 598 
1 1 604 - -
1 7 068 
3 287 
5 221 

8 2 684 
1 776 

1) 23 5 795 
1 280 
4 5 771 
7 806 
1 1 5  

207 124461 

Medlemstallet geografisk fordelt. 

ll EDM A U K  

Fylket 

I 
Hamar 

I 
Kongs- 1 :Elve-
vinger rum 

avd.I medl. avd.I medl. avd.l medl. avd.I medl. 

2 38 l 22 1 1 6  - -
i; 230 1 103 - - 1 1 2  

20 1 440 2 122 1 166 1 4 4  
4 148 2 59 - - 1 43 

12 679 2 380 2 70 - -
45 4 706 2 6 1 5  2 303 2 363 
14 585 2 139 1 84 1 4 2  

2 41 1 27 - - - -
4 198 1 107 2 55 l 36 
1 22 1 22 - - - -

19 1 694 1 667 1 137 1 1 40 

4 336 1 148 1 99 I 61 
18 2 093 1 846 1 235 1 1 49 

') 15 1 490 l &  1 490 - - - -
7 307 2 62 1 67 - -
5 214 1 138 1 1 6  1 1 0  

2 6  2 9 1 8  4 458 1 321 1 303 
3 59 - - - - - -
1 195 1 195 - - - -
- - - - - - - -
2 33 - - 1 i ;  - -
4 142 1 52 1 37 1 38 - - - - - - - -

22 863 4 292 2 17 2 49 
2 483 - - - - - -
3 45 2 36 - - 1 9 

6 138 1 46 1 21 1 19 
1 171 - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
4 66 1 20 1 7 1 1 4  

155 6 269 1 7 1  16 539 1 2  377 

2 292 1 212 1 80 - -
- - - - - - - -

') 1 0  791 1 87 1 20 1 78 
1 38 - - 1 38 - -
8 438 1 251 1 54 1 46 

1 1  517 - - 1 6 2 1 31 - - - - - - - -
-- -- -- -- -- -- -- --

438 27679 54 6 667 42 2 405 34 1 979 

Rings- Slnnge Åmot Åsnes komm. 

I I I I 
Øvrige 

aker tils. 

l\vd. I  medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. 

- - - - - - - - - -- - - - 1 1 i - - 2 os 
2 88 1 59 1 68 1 49 11 84.l - - - - - - 1 46 - -
2 137 - - - - - - 6 92 
5 1 417 5 336 2 46 5 224 22 l 402 
2 78 2 46 1 33 - - 5 163 - - - - - - 1 H - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -
2 97 1 1 5  1 72 1 69 1 1  491 - - - - 1 28 - - -
3 618 3 107 l 18 1 1 7  7 103 - - - - - - - - - -
1 54 1 43 - - - - 2 81 - - - - l 4 - - J 37 
1 266 3 509 l 63 2 170 13 828 - - - - - - - - 3 59-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - I 1 6  
1 1 5  - - - - - - - -- - - - - - - - -
3 303 1 48 2 1 5  I 0 7 13(} - - - - 1 427 - - 1 56 - - - - - - - - - -
- - 1 24 - - - - 2 28 - - - - - - - - 1 1 7 1  - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 1 25 

1 2  691 10 603 8 23i 10 492 86 3 259-

- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - 7 606 - - - - - - - - - -
l 16 - - 1 22 - - 3 4 9  
2 222 - - - - - - 6 15S - - - - - - - - - --- -- -- -- -- -- -- -- -- --

37 4 002 28 1 790 22 1 050 23 I 090 198 8 69(> 

1) Omfatter medlemmer I Akershus, Oslo, Oppland, Buskerud. 1) Herav 15 underavdelinger med 3016 medlemmer. 1) Omfatter medlemmer i Tiedmark, 
oppland, Moro og Romsdal. ') 10 underavdelinger med 791 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

� � � 
� 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
l i  
ll 
14 
15 
" 
17  
I B  
19 
� 
n 
� 
n 
M 
u 
u 
u 

� 
n 
w 
31 

n 
u 
H 
n 
� 

l<'orbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

}'orb. for Arb.I. og Tekn. 1''unksjonærer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Arbeidsmandsforbundet " " " . " . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . 

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Byguingslndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Elektriker· og Kraitstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . • . . . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Grafisk l<'orbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Oullsmedarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels· og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . " "  . . . .  " . " . . . . . . . . . . " " . .  " . .  " . .  

Jern· og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . •  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . • . • . • . • . • . • . . . • . .  

KJottlndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . • . • . • . • . • . . . .  

Kommuneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . .  

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

Losforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . .  " " . . . . . . .  . 

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . .  

Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . . . .  " . . .  " . " . .  " • . . . . . .  " . . . . • .  " . " . " . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . • . • . • . • . • . • . • . • . . . .  

Nærings- og Nydclsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . • . • . • . • . • . • . . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . • . • . • . • . • . • . • . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . • . • . • . . . .  

Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . . . • . . . . . .  

Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . .  " . " . . . . . . . .  " " " " " " . .  " • . . . . . .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . . . . . • . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  , . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . .  

Skinn· og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . • . • . • . • . . . .  

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Telefolkenes Fellesforbund : 
Tele Tjeneste Forbundet " • • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . . . . . . . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . • . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . • . • . . . . . • . • . . . .  

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . . . • . • . . . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . • . . . . . • . . . • . • . . . .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . • . . . . . . . . . .  

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . • . . . . . . . . . . . .  

') 10 underavdellnger med 583 medlemmer. 

OPPI, A N D  

Fylket 

I 
Gjovlk 

I 
Lille-

I 
V. Toten 

I 
Ø .  Toten 

I 
�;,�1�1� 

hammer tils. 

,,_a_v_d-.1-m-cdl-. avd. I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.J medl. avd.I medl. 

2 22 1 14 1 8 
6 417 1 100 1 30 2 225 2 53 
1 1 285 1 1 285 -
4 80 - - 2 60 - 1 10 1 10 

10 1 278 1 482 1 280 - - 2 267 6 240 
37 2 507 5 700 2 576 2 58 2 100 26 1 073 
17 667 1 86 2 106 1 20 - 13 44& - - - - - - -

267 2 130 1 39 1 53 - - 3 45 - - - - - -
19 1 659 1 600 1 202 2 168 1 29 H 5i0 
3 248 1 106 1 101 - - 1 41  

10 3 640 2 1 263 1 324 l 1 941 1 38 5 83 - - - - -
5 440 l 42 1 16 - - 3 301 
3 232 1 92 1 110 - - 1 30 

15 2 141 1 449 1 445 2 291 1 92 10 804 
2 52 - - - - - 2 52 - - - - - - - -

- - - - - -
- - - - -

128 1 37 1 50 - - 2 21 1 1 l  - - - - - - - -
2

�1 
415 1 93 2 106 1 2 2 48 li 166 
576 1 238 1 338 
26 1 7 1 10 

179 1 30 1 74 - -
=I �I 71> - - -

208 - - - - 208 - - - - - -
2 5 1 1 - - l 4 

74 2 095 5 28
7 

1 109 3 30 3 2431 621 1 426 

2 341 1 172 l 169 
1 70 - - - 1 70 

') 10 583 1 48 3 179 - - 1 41 5 315 - - - - -
11 580 4 168 2 192 1 4 1 24 3 192 
11 667 2 147 1 205 8 315 -- - - -

- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
289 20025 37 5 301 31 5 131 16 2 801 18 017 187 6 685 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

I 

� I .s 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbtmd . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . • . . •  

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Bekled11ingsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . • .  

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

:Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

OrnHsk Jo'orbm1d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Oullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Handels- og Kontorfunksjonærers l<'orb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

Hotell- og Jl.estaurnntarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . 

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . .  . . • . . . . . . . . . . • . • . . . . . .  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Kjottinduslrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . • .  

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . • . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . .  

Papir-industriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

Postfolkenes l!'ellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . • . • . • . . . . . . . . . . • . • . . .  

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

Post:\pnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . • . • .  

Sjomannsforbu ndet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skinn- og Lærnrbeiderforbundet . . . . • . . . . • . • . • . . . . . . . . . . • . • . . .  

Skog- og Landarbeiderforbtmdet . . . . . . . . . • . . . • . • . . . . . . . . . . • . . .  

Telefolkenes l!'ellesforbund : 
Tele Tjeneste l!'orhundet . . . . . . . . . . . • . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . .  

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Tit sammen . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

B U S K E IW D  

l'ylket 

I 
Drammen 

I 
llinge- 1 Modum 

I 
Nedre 

I 
Øvre 

I 
�o���� 

I-.,...,-- rike Riker Eiker tils. 
avd.J mecU. avd.J medl. avcl.I medl. avd.J mecU. avd.J medl. avd.J medl. avd.J medl. 

23 
533 
937 

3 238 
16 1 482 
30 2 476 
19 865 
1 1 1  
8 935 
2 48 

13 1 891 
3 335 

14 5 584 
1) 15 3 352 

14 2 717 
3 170 

23 3 737 
1 43 
1 384 

267 

12 1 528 
28 5 046 
3 08 

165 
137 
68 

2 1 4 1  
48  1 273 

1 275 
1 140 

1) 10 724 
1 1 7  
8 511 
9 309 

309135450 

23 
150 

6 670 
7 1 073 
3 315 
1 1 1  
4 616 
1 27 
1 1 037 
1 163 
1 2 881 

15 3 352 
3 926 
1 131 

10 1 334 

384 

148 

2
1 

371 
10 1 305 
1 60 

100 

20 

2i5 

17 
408 
174 

8011 5080 

1 05 
1 55 
2 162 
2 302 
2 513 
2 130 

2 216 

191 
89 

329 

28 
2 1 507 

47 

81 
1 174 

18 

45 

101 537 

1
7
8 

2 1 53 
2 102 

431 4 852 

2 
3 

30 
167 
62 

94 

334 

35 

242 

10 

15 
575 

109 

10 
66 

341 1 758 

2 
2 

266 
168 

367 

223 

3l 

54 l 

26 

20 

1 41 1 642 

882 

63 
105 
68 

58 

20J 

88 

152 

3 
637 

86 

288 

76 
151 

10 1 450 
10 290 

103 
2L 

511 
83 

1 836 

8 1 1 301 
1 1 1  
8 1 279 
1 43 

31 

58 
9H 
11 

20 
137 
68 

li 15 
28 52[ 

140 
546 

3L 
37 

181 2 2461 1201 8 Oi2 

1) Omfatter medlemmer i Buskerud, Telemark, Aust-Agder. ') 10 underavdelinger med 724 medlemmer. 



Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

YJ,ST.l!'OLD 

� I Forbund I I I l I I I I I Øvrige 

g_ Fylket Holme- Horten J,nrvlk Sande- St1wcrn Tonsberg Svelvik komm. 
strand fjord tils . .S avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl avd.I medl. nvd.I medl avd.I medl. avd.I medl. avd.I modi. avd.I medl. 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . 1 20 - - - - - - - - - - 1 20 
2 J<'orb. for Arb.I. og Tekn. }'unksjonærer . . . . 6 296 - - 1 1 17 1 61 1 24 - - 1 44 -1 21 50 
3 Arbeldsmnndsforbundct . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 380 1 12 1 3 - - 1 358 - - - - - 1 7 
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 90 - - 1 33 - - - - 1 5 7 - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . 7 959 - - J 63 1 174 J 129 - - 3 465 J 128 
o Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . 16 2 327 1 18 1 128 4 1 069 1 430 1 72 1 4 71 2 83

1 
5

1 
56 

7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . 8 463 1 8 1 38 1 29 1 108 - - 2 263 1 6 1 1 1  
8 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . 1 34 - - - - - - - - - - - - - - l 34 
9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 455 - - 2 28 2 71 1 4.7 - - 2 258 - 1 61 

10 Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . . . . 2 224 - - - - - - - - - - 2 224 
1 1  Handels- og Kontorfunksjonærers Forb. . . 8 675 1 99 2 94 1 170 1 60 - - l 228 
1 2  Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . . . . . . . 4 430 - - 1 32 1 76 l 183 - - 1 139 
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . .  10 8 451 1 1 029 1 2 239 1 974 1 l 483 l 88 2 2 347 l 146 2 145 
14 Jernbaneforbundet " " "  . . . .  " . .  " " . " - - - - - - - - - - - - - - - -
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . 9 1 181 2 142 - - 2 127 1 551 1 223 1 29 - - 2 109 
16 Kjottindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 3 94 - - 1 8 1 8 - - - - 1 78 -
17 Kommuneforbundet " . . . . . . . . . . . . .  " . . .  18 2 523 2 191 l 383 2 400 2 473 1 41 1 502 1 30 8 497 
18 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . l 26 - - - - - - - - - - - - - - 1 26 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . 
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
21 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . 2 50 - - - - 1 8 1 42 
22 Murerforbundet " " "  . . . . . " " " . . . . . . .  5 174 l 5 1 17 1 27 1 47 1 78 
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 25 1 25 - - -
24 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . . . . . 11 490 2 29 2 190 2 46 - 3 1051 -1 -1 21 30 
25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 4 570 - - 1 127 - 1 105 2 338 
26 Polltlfcrbunclet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 131 - 1 38 1 30 l 1 1 - - 1 52 
27 Postfolkenes l!'ellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 128 1 29 1 25 1 25 - I 49 
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . 1 129 - - - -1 -1 -1 1 1 129 
Post:\pnernes Landsforbund . . . . . . . . . • . 1 45 - - - - - - - - 1 45 

28

1 
Sjomannsforbundet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1 817 1 3 1 1 807 

29 Sklun- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . -
30 Skog- og Landarbelderforbtmdet . . . . . . . . . 12 315 - 1 11 1 43 - - 1 li 4 I 81 224 
31 Telefolkenes J;'ellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet " . . . . . . . . . . . 5 244 1 66 1 13 1 30 1 32 - l 
Telegrafmennenes Landsforbw1d . . . . . . . - - - - -

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ') 10 609 1 164 - - - 1 66 -I -1 81 380 
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . 1 28 - - 1 28 - - -
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . 10 330 2 6 l 25 2 93 2 42 1 4 2 160 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . • . . . . . . . 3 129 - - - - - - - - - - 1 6

1 
1

1 
29

1 
1

1 
04 

I-' 36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

� Til sammen " . . . . . . . . . . .  " "  . . . . .  " " .  185 23842 13 1 576 -;5 3 520 -;IB 3 761 2t 5865 --8 658 3i sm � 552 ---;B 2 233 
') Hernv 9 undernvdelinger med 689 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

l i 
Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

2 Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  

3 Arbeidsmandsforbund et . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . .  

6 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . .  

7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . .  

8 FengselJltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . • . . . . . .  

9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . .  

10 Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • . . . . . .  

1 1  Handels- og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . • .  

1 2  Hotell- o g  Restaurantnrbelderforb . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • .  

13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . • .  

14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . .  

15 Kjemisk l ndustrlarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
16 Kjøttlndustriarbelderforbuudet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . • .  

17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  " . . . . . . . . . . . . • . . . .  

18 Lensmannsbet.jente11es Landslag . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . • .  

19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  , • . • . . . . . . . . . . • . . . . . .  

20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . • . • . • . .  

21 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . • . • . . . . . .  , . . .  , . . • . . . . . . . .  

22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . .  , , . . . . . . . . . . • . .  , . . . . . . . • . • . . . . . .  

23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . .  

24 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  , . , , , . . .  , , , • . .  , . . . .  , 
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . • .  

27 Postfolkenes 1''ellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . .  , . . . . . . . . . . • . • . • . • . .  

Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Poståpnernes J..andsforbund . . . . . . . • . • . . . . • . . . . . . . . . . • . •  , . . .  

28 1 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . 

20 Sklnn· og Lærnrberderforbundet . . . . . . .  , . , . . . . . . . . • . . . . . . • . . • .  

30 Skog- og J,andarbelderforbundet . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

31 Telefolkenes Fellesforbund : 
Tele Tjeneste Forbundet " . . . . . . . . . . • . . . . .  , • . . . . . . . . . . • . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund , . . . .  , . . . . .  , • . • . • . . .  , . .  , . •  , , 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
33 Tolltjenestemannsforbundet , . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . • . • . .  

34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  , • . . . . . . . . . , • . • . .  

35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • . • . . . . . . . . • .  , . , . . . . . . . . .  

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . .  , . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

') Herav 7 nnderavdelinger med 441 medlemmer. 

TELEMARK 

I I I I I I I 
Øvrige 

Fylket Not- Pors- Skien Kragcro Tinn komm. 
odden grunn tils. 

avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd I medl. avd.I medl. avd.I medl. 

2 29 - 1 26 1 3 -
10 880 2 67 1 466 2 87 1 43 2 156 2 61 
2 1 133 - - - - 2 1 133 

- - - - - - - -
11 350 2 31 1 26 3 182 1 22 1 47 3 42 
20 1 327 3 144 2 420 3 322 2 64 1 27 9 350 
20 738 3 79 4 206 2 65 1 40 2 04 8 164 

- - - - - - - -
8 290 1 7 2 37 2 126 1 53 1 7 1 60 
1 

7
5 - - 1 75 - -

12 1 241 2 65 2 476 1 424 1 30 1 135 5 1 11 
4 358 1 51 1 132 1 133 - - 1 42 -
7 2 246 - 2 822 1 506 2 400 - 2 419 
1 82 - - - - 1 82 

14 6 858 4 1 063 5 4 648 3 267 1 21 1 859 
3 143 1 5 1 132 - - 1 6 
16 2 848 1 300 2 509 6 1 129 1 107 1 24

�1 �I 37-1. 
1 34 - - - - - - - 34 

4 143 1 14 1 38 1 88 
1 29 - - - 1 20 

12 383 2 9 2 141 1 191 1 �I 31 ;1 �I �I 31 
10 1 411 1 76 - 3 895 165 275 
5 119 1 17 1 35 1 41 12 14 

3 168 1 64 l 35 1 60 
1 08 - - - - =I =I =I �I 98 
1 76 - - - 76 
2 880 - 1 862 - 1 18 

- -
35 840 3 98 1 17 5 136 2 101 l i  17 1 3 1 23 

4 187 1 39 1 88 1 51 
- -

') 8 453 - 1 12 -

2� 1 il 1� 1 �I 441 
1 35 - 1 35 - -

12 640 1 24 4 271 3 277 1 38 
2 9 - 1 3 1 6 
- - - - - - -

-- -- -- -- -- -- -- -- --
1 28o rliil 1 757 1811 4 200 233 24112 30 2 157 36 0 449 45 5 191 22 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medle1DBtallet geografisk fordelt. 

� 8. � 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
0 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
10 
17 
18 
10  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Forb. for Arb.I. og Tekn. Fm1ksjonærer . . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . . . . .  

Arbeldsmandsforbuudct "  . . . . .  " " . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . .  " . .  

Befalslaget " " . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . • . • . . . . . . . . . . • . . .  " . .  

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . • . • . . . . . . .  

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Handels- og Kontorfunksjonærers Forb" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Hotell- og Restaurantarbelderforb. " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . •  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . • . • . . . . 

Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . •  

Kommuneforbundet " . . . . . .  " . .  " " . . . .  " " . . .  " • .  " . . . .  " " 
Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

J..okomotlvmannsforbundet " . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

J,uftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . " . . . . . . . , " . " , . " . .  " " " . . .  . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . • . . . • . . . .  

Postfolkenes }'ellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . .  , , , . . . . . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . • . . . • . . . • . • . . . . • . • . . . . . . . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . 

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Telefolkenes Fellesforbund : 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . .  . 

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Treindustriurbeiderforbm1det . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . 

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

AUST-AGDER 

I I I I 
I I 

Øvrige 
Fylket Arendal Grimstad Rlsor Lille- Tvode· komm. 

sand strand I fylket 

-_-. ---- avd.I  medl. avd. l medl. M•d. l medl. lavd. l mcdl. avd. l medl. 

1 2 
4 140 
1 620 
1 46 
4 81 
8 402 
4 280 

40 
49 

215 
76 

1 244 

61 919 
1 2 
9 995 
1 24 

42 61 138 
6 426 
2 39 

25 
31 
53 

921 

18 321 

1 107 
1 104 

1) 4 204 

51 283 
2 52 

2 
61 

1 1 247 
2 232 

40 
49 

113 
76 

815 

244 

371 

42 

=1 69 

2 39 

25 

909 

26 

107 

252 
30 

44 

29 

147 

87 

2 64 

19 

21 

12 

37 

104 

100 

277 

12 

21 
22 

26 
51 

39 

86 

49 

10 

43 
13 

73 

2 
66 

2 68 
1 620 
1 46 
1 12 
2 35 
2 48 

30 

66 

590 

322 
24 

3 
621 l i 87 

31 
53 

151 272 

104 
198 

I I I I I I •-•--•--•--•-•--
Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1071 7 881 281 3 764 390 12 613 91 266 2691 421 2 599 

') 4 underavdelinger med 204 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.).  Medlemstallet geografisk fordelt. 

� 
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-
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
n 

ro 
1 1  H 
13 
N 
ll 
" 
17 
18 
" 
� 
21 
� 
u 
M 
u 
• 
V 

• 
n 
w 
n 

n 
� 
u 
H 
H 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.I. og Tekn. ]'unksjomcrer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  

Bekled11ingsarbcidcrforbundct . . . . . . . . . . . . . . .  - . . . . . . • . • . . . . . . .  

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Elektriker- og Krnftstusjo11sforbundet . . . . . • . . . . • . • . . . . . . . . • . . . 

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . . . . . . • .  
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • . . .  

Handels- og Kontorfunksjonærers J<'orb . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . .  

Hotell- og Restaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  

J"ern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

J"ernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  
Kjottindustriarbeiderforbundct . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lensmannsbetjentenes J,andslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • .  
Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • . . .  

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . • . • . . . . • . • . . . . . . • . • . . .  
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . • . • . . . . . . . . . . . . . .  

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Nærings- og NydelsesmJddeiarb.forb . . . . . • . . • . . . . . . . . . . • . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . • . • . . . . .  
Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . • . . . . . . . . • . • . . . . . . .  
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . • . . . . . 
Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . . • . . . . . . .  

Sjomannsforbundet. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . .  

Skinn- og Lærnrbeiderforbundct . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . .  

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • .  

Telefolkenes J<'eiiesforbund : 
Teie Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . .  
Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . • . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . • . . .  
Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . • . . . . . . • . . .  

V EST-AG DElt 

Fylket 

I 
J<'arsuud 

I 
J<'lekke- 1 Kr.sand 

I 
Mandal 

I 
Vennesla 

I 
�;��� 

1 ____ 
fjord i fylket 

avd.I medl. avd.I medl. 1wd.I mecii. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. 

1 11 
4 239 
2 1 004 
4 J. 29 
9 627 

10 1 580 
7 470 
1 7 
4 182 

516 
167 

6 2 451 
') 14 785 

7 1 385 
1 72 

13 1 623 
1 19 
1 119 

2 60 
1 48 
1 38 
9 381 
2 791 
2 88 

111 
109 
56 

1 440 
180 
25 

178 

') 6 438 
1 46 
6 316 
7 169 

10 

115 
127 

32 

99 

9 

40 

237 

20 

53 

1 1 1  
101 ·1 169 

1 20 
3 1 19 

38 3 443 
42 3 1 020 
2 1  1 264 

1 7 
21 1 145 

35 J 370 - 1 153 
140 2 1 329 

14 785 
10 6 1 309 - 1 72 

159 8 1 030 

1 19 

57 
48 
38 

141 31 296 

08 

101 il 101 

1 203 
1501 11 24 

5 

178 

269 
46 21 1 21 230 

78 J 21 

28 

133 
118 
29 

77 
14 

858 

135 

10 

20 

6 
3 

222 
18 

21 

110 

71

� 1 �I 

26 
978 

13 
03 
1 1  

13 

92 

90 19 

21 
77 

-

109 
50 

-
-
18 

-
159 

-53 
14 

-I I 1--•--•--•--•--•--•--•--•--
TJ1 a.arn1nen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 42115866 13 751 18 707 07 l l00 l l 151 1 438 7 1 1 087 221 1 812 

1) Omfatter medlemmer i Aust-Agder, Vest-Agder. 1) 6 underavdelinger med 438 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

� 
! 

3 
4 
5 
(i 
7 
8 
9 

lO 
11  
12  
13  
H 
15 
16 
1 7  
18 
19  
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
20 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

l!'orb. for Arb.I. og Tekn. l!'unksjonærer . . . . . . . . . . . . . • .  

Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . • .  

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 

l!'engselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Graflsk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . . . . . . .  . 

Hotell- og Hestaurnntarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Jernbnneforbundct . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Kjotlindustrlnrbelderforbundet . . . . . . .  . 

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . .  

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . .  

Postfolkenes 1''ellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . • . . . . . . . . . . . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . . .  

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . • . . . . . • . . . . . . . . .  

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . • . . . . . . . . . . . • . . .  

Telefolkenes Fellesforbu nei : 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . • . • . . . . .  

Telegrafmennenes Landsfot bund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . • . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Trelndnstrlnrbeiderforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . •  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . • . • . • . . . • . • . . . . .  

ROG A L A N D  

Fylket J�lger- Hauge- Sandnes Stav- Knrmoy Sauda komm. 

I I I I I I I 
Øvrlgo 

1 sund sund anger tils. 

avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. ILVd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. twd . I medl. 

1 10 
8 614 
4 1 58i 
2 128 

15 1 881 
13 3 116 
9 026 
2 105 
4 888 
1 4 

10 1 915 
3 400 

11 7 505 
15 780 
15 2 137 
6 530 

29 3 331 
1 48 
1 07 
1 44 
1 90 
5 203 
2 79 

22 1 717 

211 

203 
174 
140 

2 898 
7 

20 

340 
1 1 103 

1) 14 787 
4 73 
0 1 410 
7 337 

14 
93 

56 

2l 

276 
37 

1 15 

29 

19 

5 
27 
31 

13 

108 
480 
70 

84 

164 
1 1 46 
l 1 31 1  
1 95 
1 32 
1 101 
6 564 

54 

166 

40 

56 

1 684 

1 14 

25 
3LO 
25 

52 

4 1  
l 099 

626 

147 

1 371 

2 1 108 
1 125 
2 408 

60 

87 

35 

129 
63 

16 
222 

1 341 
87 

346 
4 1 1 589 
4 726 

22 
804 

4 
1 370 

290 

1 
3 
l 
1 
1 
1 

14 
6 
l 

12 

2 850 
685 
527 
242 

1 678 

67 
44 

163 
l i 7 1  
6 1 225 

136 

147 

1 182 

10 

226 

96 
40 

921 
173 

OL 

37 

48 

73 

317 

158 

99 

3 
32 

H 

40 
48 

4 l  
24 
46 

767 
3 

149 

10 
8 
4 

13 

313 
185 

21 277 
5 288 
2 34 
1 83 

135 

1 833 

20 
22 

199 
48 

90 

107 

1 74 
140 

7 
19 

163 
601 

45 

I I I I I 1-- 1-- 1-- 1--1-- •--•--
235 135042 1 16 1 7231 291 5 6421 221 4 5071 8211 73001 161 8301 13 1 1 167 1  571 4 873 Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1) Ilerav 13 underavdelinger med 769 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

l i 
l!'orbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2 Forb. for Arb.i. og Tekn. Funksjonærer . . . . . . . . . . . . . . .  
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . . • . . . . . . .  

5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  
6 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . 

7 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . • . • . • . . . . .  

s Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . • • . . . . . . . . . . .  
9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

1 1  Handels· og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . . • . . . . .  

1 2  Hotell- og Restaurantarbelderforb . . . . . . . . . . . . . • . • . . .  
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

15 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
16 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
18 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

2 1  Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
24 Nærlngs- og Nydelsesmiddelnrb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . .  
25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

26 Politirorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
27 Postfolkenes E'eliesforbund: 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . .  

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
28 1 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . .  

29 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
30 Skog· og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

31 Telefolkenes Fellesforbund: 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . • . . . . . . • . . . . .  

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

34 Transportarbeiderforbundet . . . . . • . • . . . . . . . . • . . . . . . .  

35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . .  

30 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . • . • .  

HORDALAND 

I I I I I I I I 
Ø�ige 

Fylket Kvam Kvinn- Odda Stord Vaksdal Voss komm. 
herad tils. 

avd.I medl. avd.I medl. avd.I mo<II. avd.I medl. swd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. 

1 1 -
4 89 - 1 4 - 1 32 1 17 - 1 36 
3 240 - 1 1 53 - 1 64 - - 1 23 
1 37 - - - 1 37 

23 2 881 1 15 1 6 1 866 3 97 17 1 897 
8 401 1 37 1 16 1 S L  1 49 1 9 2 145 1 64 

14 516 2 33 1 11 2 133 1 
7
4 l 18 l 39 6 208 

- - -
2 14 - - - 1 11 
- - - -
12 590 2 45 - l 140 1 1 7  2 100 1 141 5 138 
2 95 - 1 54 1 41 

16 1 893 2 68 3 141 1 19 l 1 00
7 

1 130 8 438 
- -

14 2 847 1 486 l 340 3 1 374 - l 22 - 8 625 
2 60 - 1 12 1 48 

26 2 497 1 54 2 189 1 298 1 93 l 58 l 148 19 1 657 
1 75 - - - - - - 1 

7
5 

2 37 - 1 17 - - 1 20 
- - - -

25 l 209 3 129 l 12 l 3 1 135 2 3� 1 l�I 893 
2 241 - - - - - 241 
2 43 - 1 12 - 31 

l 282 - - - - - l 282 
2 36 - l 8 - - - - 1 28 
4 133 1 8 - - - - - 3 125 
2 40 - - - - - 2 40 l 84 - - - - 1 84 

- -

') 5 4
7
5 -

j 
l 12 - - - I 

7
9 3 384 

- - - - -
3 41 - 1 13 - 1 9 l 19 

16 504, 2 - 1 23 2 29 - 11 459 

I I , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ 
Til samtneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 194115421 13 799 151 1 001 181 2 204 91 1 442 1 1 1  1254 18 9741 1 101 7 747 

') 5 underavdelinger med 475 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). 

..; " 
� Q .... 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . .  . 
2 l!'orb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . .  
3 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
6 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . .  . 
7 1'Jlektrlker- og Kraftstasjonsforbundet . .  8 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . .  . 

9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
10 Gollsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . . 1l Handels- og Kontorfunksjonærers Forb. 
12 Hotell- og Restaurantarbelderforb. 
13 Jern- og Metnllarbelderforbundet . . . . . .  . 

14 Jernbaneforbundet " . . . . . . . . . .  " . . . .  . 
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund 
16 Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
17 Kommuneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . .  . 
18 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . .  . 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
20 Losforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
21 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . .  . 
22 Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
24 Nærings- og Nydelsesmiddclarb.forb . . . . 
25 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . .  . 

28 1 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2fi Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  . 
30 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . • . •  

31 Telefolkenes l!'ellesforbund : 
Tele Tjeneste }'or bundet . . . . . . . . . . .  . 
Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  . 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
33 Tolltjenestemannsforbunclet . . . . . . . . . .  . 
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . • . . . .  

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . , . . • . . . •  

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Medlemstallet geografisk fordelt. 

SOGN 00 1''JOll D A N E  

BERGEN 
Fylket 

I 
Flora 

I 
];'orde 

I 
Boy-

I 
Sogndal 

I 
Vt\gsoy 

I 
Årdnl 

I 
�o

v
��� 

I 1----
anger tils. 

avd. I medl. avd. I medl. avd. I medl. avd.I medl. avd. medl . avd. I me<ll. avd. I medl. avd. I medl. avd.I medl. 

1 17 1 206 
2 1 719 
2 353 
4 2 615 
9 3 216 
3 873 1 24 
3 1 026 
2 191 
2 3 203 
3 l 080 

10 5 596 
14 1 396 
2 537 
1 235 

26 5 165 

1 143 
1 

7
8 

1 8 
2 340 
1 153 
7 1 382 

322 

1
1 

520 
1 428 

1
1
3 61 1 

1 34 
1 5 

2
1 7 2 33 

2 1 159 

8
1 

336 
12 340 
1 1  233 

li 25 

8
1 

472 
2 48 
9 793 

6 1 2 016 
4 159 

1 1  957 
1 23 

15 
1 
1 

346 
37 
4 

l i  145 
1 47 

61 99 

3 990 1 154 
1 202 

1) 13 1 376 1) 5 
1 85 -
2 2 337 6 
3 1 15 4 1 10 

165 

350 
51 

li 2 

l i 18 
1 23 

l i  28 

l i  228 

l i 39 

li 137 

-1_.,.. -

li 75 

l i 4 

li 40 

52 
26 

100 

32 

33 
65 

10 

14 
218 

6 

1301395911 1201 7 9991 101 5941 U l  656 

5 
41 

51 

628 

150 

11 

Sl 891 

1 
I -

2 

8 
17 
10 

55 

70 

23 

47 

3� 

15 
24 
17 

35 

40 

92 

47 

52 

91 2681 101 322 

1 
2 

59 58 

183 
48 

2 1 l 309 

152 

8 

2
1 

33 
2 1 159 
6
1 

313 
6 165 
5 58 
l i  25 
3 1 55 
61 498 

2
1 

56 
7 453 
1 23 

7 1 
127 

1 37 

l i  145 

41 52 
li 154 

4 1  151 
1
1 

• 

3 45 

91 I 817 1 631 3)51 
') Herav 11 underavdelinger med 1304 medlemmer. ') 5 underavdelinger med 165 medlemmer. 
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Tabell VI, 1 969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

� ! 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
u 
u 
1 4  
ll 
H 
1 7  
u 
H 
m 
n 
� 
a 
24 
u 
w 
� 

28 
29 
30 
31  

32 
33 
34 
35 
36 

l!"'orbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . . . . . . . . • . . . . . .  

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . • . . . . . .  

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . .  . 

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfnnksjonærers Forb . . . . . . . • . • . • . .  

Hotell· og Restaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Jernbaneforbtmdet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  

Kjemisk Industriarbei<lcrforbund . . . . . • . . . . . . . . . . . • .  

Kjøttindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lensmanusbetjentenes J,andslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • .  

I,uftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • .  

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . . . • . • . . • . • . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postfolkenes Fellesforbund: 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . • . . . . . . .  

Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . • . . . . .  

Skog- og J,andarbeiderforbundet . . . .  
Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . .  . 

Telegrafmennenes Landsforbund . .  
Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . • . . . . . .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

MØRE OG ROMSDAL 

Fylket Kristian- Molde Ålesund Rauma Sunndal Volda komm. 

I I I I I I I 
Øvrige 

sund tlls. 
-

.
-

.
--

.
-

. avd. I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I meld. avd. I meld. avd.I meld. 

18 
251 

2 1 778 
1 19 

28 2 198 
21 1 1 77 
1 7  650 
1 8 
3 200 

11 1 231 
4 223 

21 3 009 

161 1 426 
5 216 

19 2 555 
1 59 

50 

84 

271 838 

98 

31 218 
3 137 
1 204 
6 1 235 

33 

5 
1 

1) 14  
2 

434 
16  

420 
26 

1 1 1 1 299 
23 9 19  

2 

10 
25 

292 
254 
135 

73 

379 
73 

504 

166 
28 

534 

20 

262 

36 

60 

221 

98 

51 
9 

388 
7 

2 
3 

19  
538 
216 
91 

28 

206 
54 

464 

9 
24 

535 

29 

80 

1 8  

61 

4 1  

75 

53 

153 
72 

1 
1 
5 

7 
33 

690 
230 
101 

8 
99 

379 
62 

610 

164 
71 

809 

26 

297 

44 

97 

916 

102 

l i  
1 7  

567 
162 

2 

2 

150 
70 
1 9  

1 3  

27 

37 

15 

1 3  

1 9  
8 

2 

1 

1 
72 

26 
61 

105 

129 
34 

788 

109 

48 

28 
10 
24 

28 

1 18 

30 

39 
35 

3 1 1 5  
2 1 778 

13 47-! 
14  336 
1 0  175 

97 

141 1 313 

272 
93 

501 
59 

50 

1 31 178 

31 137 
1 204 
3 57 

33 

159 
76 

292 

l i 85 
16 635 

I · I 1 --1--1--1--1--•--•--•--•--•--•--• --•--•--• --
Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2671210891 321 3 6341 31 1 2 766 1 41 1  5 5021 1 41 3771 121 1 378 3131 1281 7 1 1 9  

1 )  1 4  underavdelinger med 420 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

� Q 
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-

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
u 
H 
u 
14 
u 
" 
H 
u 
19 
m 
n 
� 
u 
� 
H 
w 
H 

� 
� 
w 
u 

� 
" 
M 
u 
� 

}'orbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Beklednlngsarbeiderforbw1det . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . .  
Byguingsindustriarbeiderforbundet " . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Elektriker· og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . • . • . . . • . • . . . . . . . . . . . .  

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  

Handels· og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Hotell· og Restiiurantarbeiderforb . .  " . . . . . . • . • . . . . . • . . . . . . . . . .  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . • . . . . . • . . . . . . . . . .  

Jernbaneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " " " " " . . . . . . . . . .  . 

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kjottindustriarbeiderforbundet . . . . . . • . • . • . • . • . . . . . • . . . . . . . . . .  

Kommuneforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . .  " " • .  " " " . . . . . . . .  " . 

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Lokomotivmannsforbundet " . . . . . . .  " " . . " " " " " . . . . . . . . .  . 

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . • . • . • . . . . . . . . . .  

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " " . . . . . . . . . .  " " . .  " . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . • . . . . . . .  
Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postfolkenes }'ellesforbund: 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . • .  

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . .  

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telefolkenes l'eUesforbund : 
Tele Tjeneste Forbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " " . . . . . 

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

SØLt-TltØNDELAG 

Fylket Tr. heim Orkda Oppdal lloros Ørland komm. 

I I I I I I 
Øvrige 

--- avd.l medi. avd.I medl. avd.l medl. avd.l medi. avd.j medl. � 
2 28 1 23 
4 228 1 1 56 H 2 58 
2 2 297 1 1 885 1 412 
4 142 2 88 35 1 19 
6 698 2 575 8 - 1 45 2 70 

24 3 405 8 2 443 293 1 2l 1 139 62 11 447 
15 957 3 729 22 1 10 1 23 21 8 152 
1 29 1 29 - -
5 699 3 655 37 - - 1 7 - -
1 16 1 16 - - -

15 3 378 2 2 574 82 1 53 1 166 72 9 431 
5 1 101 3 944 32 1 125 - -
9 4 307 2 3 815 1 79 78 5 335 

16 2 776 16 2 776 - -
7 913 2 489 226 - 198 
4 316 1 301 6 1 3 1 6 

32 5 280 19 3 905 203 1 61 1 129 i;9 9 803 
1 42 - - - 1 42 
1 309 1 309 - -

- - - - -
152 1 25 - - - - - 1 27 -
336 2 314 - 1 22 -

1 191 1 191 - - -
26 1 675 10 1 345 201 l i  19 13 289 
1 605 1 605 - -
2 234 2 234 -

1 487 1 487 
1 362 1 362 
1 226 1 226 
2 708 1 693 1 15 
1 5 -

26 694 3 48 78 
1 5 

19 1 19 503 29 17 

3 678 2 610 68 
1 131 131 

1) 13 1 674 7 1 138 
1 52 1 52 
6 1 677 2 1 538 
6 90 2 41 

7�1 �I 
457 

132 
2 36 

1-------------------------1 I , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ , __ 
6721 1011 5 191 849 Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 251 1 368981 1051 29033 11 926 10 227 15 

1) Herav 12 underavdelinger med 1556 medlemmer. 
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Tabell VI, 1 969 (forts. ) .  Medlemstallet geografisk fordelt. 

� 
! 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

w 
li 
H 
u 
14 
u 
H 
V 
u 
1 0 
w 
n 
n 
� 
u 
u 
u 
V 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . .  
Forb. for Arb.I. og Tekn. }"'unksjonrorer . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . .  
Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  
Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . • .  , . . . . . . . . . . .  . 
Elektriker· og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . .  
Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . .  . 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  
Handels· og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . .  
Hotell· og Restaurnntarbelderforb . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . • .  
Jern- og Metalliubeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . .  
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  
Kjottind ustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Lokomotlvmannsforbuudet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • .  
Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  
Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  
Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  
Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  
Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  
Skog· og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • .  
Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Telegrafmennenes Landsforbuud . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . • . • . . . . .  
Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . • . . . . . . .  
Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . • . • . . . . .  
Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  
Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . • . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

NORD-TRØNDELAG 

Fylket Namsos Steinkjer Levanger Stjordal Verdal komm. I I I I I I Øvrige 

avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd�;�edl. 

3 
3 79 

17  1 478 
3 156 
6 123 

26 2 025 
6 425 

4 73 

10 1 147 
4 171  
9 591 

6 596 
3 141 

13 1 577 
1 1 3  

35 
108 

14 1 496 
6 860 
2 1 5  

45 

521 1 274 

39 

1)10 481 

13 332 
4 73 

1 

2 

3 
4 
1 

2 

1 

2 

3 

92 

1 1 1  
508 

50 

25 

182 
57 
79 

13 
32 

404 

33 

46 

8 

45 

U9 

39 

22 

2 
1 

6 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

2 
1 
1 

8 

2 

2 
1 

160 
91 

393 
274 

28 

223 
63 

163 

73 
216 

27 

72 
66 

7 

172 

97 

125 
25 

1 
1 

2 

2 

2 
1 
2 

2 
1 

2 

3 

2 
1 

31 
310 

228 

20 

128 
23 
38 

50 
36 

302 

90 
345 

61 

93 

21 
39 

1 
1 
1 
3 
1 

3 

1 
2 

31 
55 

3 
283 

26 

139 

105 

140 

150 

35 

58 

50 

63 

17  
9 

1 
1 
2 
2 
1 

1 
1 

2 

8 

62 
10 

9 
334 

4 1  

196 
28 

136 

48 

71 

204 

10 

2 
10 

9 
2 

14 

5 

2 

5 
4 

29 

6 

48 
824 

279 
34 

279 

206 

393 

369 
13  

15 9  
449 

668 

228 

128 

-I I 1--1--1 --1--1--1 --• --•--•--•--•--•--• --
Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . .  I 2281 123561 27 1 1 8681 341 2 265 1 25 1 1 8241 201 1 1 64 1 22 1 1 1 58 1 1001 4 077 

1)  Herav 8 nnderavdelinger med 420 medlemmer. 
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6 
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1 1  
H 
u 
14 
u 
16 
1 7  
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" 
w 
n 
n 
u 
M 
a 
u 
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28 
29 
30 
31 

32 
33 
31 
35 
36 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . .  . 
Forb. for Arb.I. og Tekn. Ji'nnksjonærer . .  
Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 
Befalslaget . . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . 

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 

Bygnlngs!ndustrlarbe!derforbundet . . . .  . 

F.lektr!ker- og Kraftstasjonsforbundet . .  
Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . .  . 

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . . . . 
Handels- og Kontorfunksjonærers Forb. 
Hotell- og Restaurantarbe!derforb . .  " . .  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . .  . 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjemlsk Industriarbeiderforbund . . • • . .  

Kjottlndustr!arbe!derforbundet . . . . . . .  . 

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
J,ensmannsbetjentenes Landslag . . . . • . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . • . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . • . • . .  

Murerforbundet " . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nærings- og Nydelsesmlddelnrb.forb . . . . 
Paplrlndustr!arbeiderforbtmdet . . . . . . .  . 
Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannslaget " . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

l'oståpnernes Landsforbund . . . . . . • . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . .  . 

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . .  . 
Telefolkenes Fellesforbund: 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . .  . 
Telegrafmennenes Landsforbund . . . .  . 

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemnnnsforbundet . . . . . . . . . .  . 
Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . .  . 
Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . .  . 

NORDLAND 

Fylket Bodø Narvik Andoy Brønnøy Fauske Rana Vefsn Vågan komm. 

I I I I I I I I I 
Øvrige 

-
.-.

--
.
-

. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I modi. avd.I medl. avd.I medl. � 
4 26 

1 1  432 
63 3 573 
7 209 
6 280 

24 1 698 
20 680 
1 8 
6 162 

24 2 392 
7 528 

20 3 832 
14 518 
15 1 834 
8 237 

38 4 202 
2 80 
2 117 
1 63 
2 438 
6 145 
1 6 

37 1 385 

5 119 

3 254 
3 183 
7 270 
7 571 

10 223 

5 442 
2 132 

1) 29 1 499 
3 44 

29 1 435 
3 14 

1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 

1 

12 
29 

656 
70 
25 

290 
123 

8 
56 

651 
205 
373 

49 
79 

710 

338 
43 

168 

79 

126 

124 

136 

375 
13 

146 
3 

1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 

1 
1 
1 
13 

6 
53 
58 
44 
28 

185 
98 

24 

296 
160 
84 

445 

38 
582 

117 

25 

28 

35 

197 

69 

134 
28 

697 
7 

18 
23 

31 
9 

46 

61 

95 

100 

69 

94 

43 

60 

28 
20 

88 

21 

130 

93 

37 

16 

21 

1 
6 

8 
677 

121 
48 

258 
31 
24 
73 

25 
186 

12 

83 

74 

l i 2 
1 192 
6 795 

1 1 148 
1 46 

l i  24 

21 374 

1 1 2 654 

l i 232 
1 19 
3 371 

li 29 

l i 17 

l i  1 0  

l i  127 

li 22 

31 130 

6 
11 

168 
26 

140 
217 
21 

20 

159 
52 
82 

652 
26 

218 

30 
6 

28 

21 

23 

24 

16 

2 

2 

9 
162 

16 
34 

28 

77 
18 
23 

47 

361 

115 

79 

41 

60 

5 130 
27 1 089 
3 46 
3 87 

1 4  662 
10 281 

li 11 

131 444 
2 62 

12 528 

91 849 
2 29 

22 1 679 
2 80 

li 63 

221 823 

31 183 
7 270 
3 134 

61 178 

1 79 
2 132 

14 767 
1 3 

12 248 
1 4 

• I 1 -- • --• --•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--•--
Til sammen 4151 27931 391 4 792 47 1 3 428 15 693 15 517 231 1 627 27 1 6 192 261 1 946 251 1 0751 1981 8 761 

') Ilernv 28 underavdelinger med 1457 medlemmer. 
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Tabell VI, 1969 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt. 

� ! 
-

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

w 
1 1  H ll 
14 
15 
w 
H 
u 
19 
w 
n 
n 
n 
u 
u 
• 
� 

� 
� 
w 
n 

� 
H 
M 
H 
H 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Forb. for Arb.I. og Tekn. Funksjonærer . . . . . . . • . • . • . . . . . • . . . . . . .  

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . .  

llefalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  · . · . · . .  • 

llekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . • . •  

J3ygningslndustrlarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . • . . . . •  

mek tri ker· og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . .  

}l'engselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  , . . . . . . . .  . 

Grafisk }l'orbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . .  

Oullsmedarbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . .  

Handels· og Kontorfllnksjonærers Forb . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . •  

Hotell· og llestaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . .  

Jern· og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . •  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . • . .  

K jemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kjottindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . . • .  , . .  

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . •  

Lnftforsvarets llefalsforbund . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Jllurerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . .  

Nærings· og Nydelsesmlddelarb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . .  

Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Post1nannslagct . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . .  . 

Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . •  

Skinn- og Loorarbeiderforbundet . . . . . . . . .  , • . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Skog· og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Telefolkenes Fellesforbund: 
Tele Tjeneste ];'or bundet . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . • . . . . . . . . . . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . .  

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TROMS 

I I I I I I 
Øvrige 

J;'ylket Harstad Tromso llardu Lenvik Målselv komm. 

avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. �-
21 

109 
1 063 

8 434 
1 89 
12 988 
4 327 
1 12 
2 93 

7 1 157 
2 180 

1 1  757 

6 254 
2 1 44 

22 2 207 
1 42 

2 1 108 
2 74 

281 833 

52 

164 
117 
145 

1 512 

18 

2 226 
1 37 

1) 24 1 342 
1 1 7  

12 635 

2 
1 
2 

23 

104 

197 
130 

19 

183 
38 

402 

69 
81 

356 

2
7 34 

22 

53 

236 

68 

259 

262 

21 
34 

986 
19 

515 
130 
12 
74 

653 
142 
203 

85 l i  63 
6 1 012 

47 

387 

30 

1 1 1 

1 276 

158 

209 
17 

201 

119 

26 

86 

17 

30 

218 

11 

89 
94 

136 

70 

1 12 

79 

24 

123 

2 1 16 

43 

45 

40 

74 

76 

13 

342 

8 
1 

11 
1 

16 

2 
1 

l 
8 

41 
77 
77 

156 
24 

54 

92 

30 

623 
42 

33 

313 

117 
145 

18 

37 
290 

49 

I I I I I •--•--•--•--•--•--•--•--•--
Tll sammen . . . . . . . . .  . · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

') Herav 23 underavdelinger med 1342 medlemmer. 

1681 13157 261 2 563 381 6 385 503 J O  741 10 747 691 2 218 
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Tabell VI, 1969 (forts. ). Me«llemstallet geografisk fordelt. 

� 8. � 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
H 
u 
u 
ll 
16 
17 
u 
H 
w 
n 
a 
a 
u 
a 
H 
� 

28 
29 
30 
31 

32 
33 
34 
35 
36 

J<'orbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Forb. for Arb.I. og Tekn. J<'unksjonærer . . . . • . . . . . . . .  

Arbeidsmnndsforbundct . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . .  
·Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . .  

13ckledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

l�ygningslndustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . • . • . . . .  

F'engselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . • . . . .  

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Handels- og Kontorfunksjonærers Forb . . . . . . . . . • . • . .  
Hotell- og Jlestaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . . . • . • . • . .  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . • . . . • . .  

Kjottindustrinrbeiderforbundct . . . . . . • . • . • . . . . . . . . . .  
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • . • . . . • . •  

J,ensmannsbctjentenes Landslag . . . . . • . • . . . . . . . . . . . •  
l�okomotivmannsforbundct . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nærings- og Nydelsesmiddclarb.forb . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Poståpnernes l�andsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . • . . . . . . . . . • . . .  

Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telefolkenes Fellesforbund: 
Teie Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  
Transportarbeiderforbundet . . . . . . • . • . . . . . . . . . • . . . • .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . • . . . . . • . • . • . • .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

FINNMARK 

J<'ylkct Hammer- Vadso Vardo Alta Nord- flor- komm. 

I I I I I I I 
Øvrige 

1 fest kapp Varanger tils. 
avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. avd.I medl. ave!. I medl. avd.I medl. 

21 16 
6 100 

15 1 288 
3 72 

91 358 
8 164 
1 4 
2 34 

557 
49 
107 

119 
3
1 

50 
17 1 385 

41 

23 
42 

251 1 653 

62 

52 
65 
91 

402 

33 

3 218 
1 70 1) 16 646 
3 11 

13 366 

10 
17 
52 

67 
36 

19 

156 
15 
45 

19 
260 

15 

415 

20 

52 

321 

41 

45 
4 

87 

28 
56 
4 

15 

59 

13 

37 
23 

191 

53 

8 

81 

105 

44 

24 

34 

163 

202 

13 

2 60 

31 

4 
166 

157 
28 

1 1 4  

25 

180 

96 

36 

111 

l i  

14 

7 
H 

29 

17 

95 

302 

37 

2 

2 

24 
78i 
43 

66 
10 

123 
34 
19 

241 

12 

2l 

8 1  

33 

53 
5 

27 

8 
1 

J 
9 
2 

16 

H 
283 
15 

9 
20 

42 

57 
8 

255 
41 

23 

679 

55 
Ol 

70 
247 

29 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 1681 7 9681 23l l 696IIBlmllil 54211319171131 6341241 1 58lti6llii78 

') Herav 13 underavdelinger med 423 medlemmer. 
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w 
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31 
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Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Forb. for Arb.I. og Tekn. F'unksjonærer . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . • . . .  

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  , . • . . . . . . . . • . • . . . . . . . .  

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . .  , . • . . . . . . . . . . . . • . • .  

Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . • . • . . . . . . . . • . • . . . . . . • . . . . . . • .  

Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . • . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . • .  

Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Grafisk Forbuncl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . • . . . . . . . .  

GuUsmed<Lrbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . • . • .  

H andels- og Kontorfunksjonærers F'orb . . . . . • . . . . • . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . .  

Hotell- og Restaurantarbeiderforb . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . .  

Kjottindustria.rbeiderforbundet . . . . . . . . • . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . • . • . . . . . . . . • . • . • . . . . • .  

Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . • . . .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . • . . .  

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . .  

Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . • . . . . . . . . . . . • . . .  

Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . .  

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . • . • . . .  

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . .  

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . .  

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . .  

Postfolkenes Fellesforbund: 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • . • . . . . . . • . • . . .  

Postn1annslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Posh\pnernes Landsforbund . . . . . . . . . • . • . . . . • . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . .  

SjomannsforlJundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . • . . . . • .  

Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . • . • . . . . . . • . • . . . . . . . . . . • . • . . . . • . . .  

Skog- og farndnrbeiderforbundet . . . . . . . • . . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Telefolkenes Fellesforbund: 
Tele Tjeneste l'orbw1det . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • .  

'fjencsten1annslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . .  

Trans1>0rtarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . .  

Treindustriarbeiderforbundet . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . .  

Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . .  

TU sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Svalbard og 

I 
Jan Mayen 

avd. I medl. 

4021 

') l i  61 

DIVERSE 

Riket 
Utlandet 

I �����:; I n:::1�6 I avd. I medl. avd. I medl. medl. 
-"

-
vd-.-1,---m-e-dl-.

-
� 

36 458 
11: 1 - 112 7 626 -1 -I -1 167 142 27 092 
86 62 3 246 

12  197 23 517 
11  402 48 492 

271 1  1 10 228 14 20t 
213 17 932 

94 13 642 
15  1 4  1 07 l 

6621 646 230 41 103 
491 64 10 406 - 228 84 320 

21 7 1 1  123 17 195 
123 1 79 34 184 

18 67 4 671 
164 460 74 298 

23 799 
9 1 870 
6 309 

281 28 1 653 
70 4 292 
1 4  1 268 

341 3 411 1  354 24 034 
84 17 371 
62 2 356 

944 44 5 557 
23�1 22 4 078 - 23 2 216 

11 1  7 2301 -I 1 380 51 32 885 
27 25 1 036 

539 16 282 

99

1 
60 8 671 

3011)2 46l 
194 12 2 095 

21 391 - ') 52 22 774 
9 24 881 

47 183 10 865 
37 140 5 628 

2 25 
--•--•-- •--1--- -- ---

408 131 7 278 411 3 984 8 0641 4 482 582 289 

') 1 undernvdellog med 6 medlemmer. 1) 17 057 medlemmer i landsomfattende foreninger er fort opp I 230 undernvdellnger i fylkene. 
I fylkene er dessuten oppfort 230 underavdelinger. 



1. ØSTFOLD 2. AKERSHUS 

.Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. � Forbund medl. I medl. I 
" Herav % av 

I alt I Herav % av 

s I alt medl. medl. 
M. Kv. I nlt M. Kv. I alt 

l Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . .  31 30 1 3,23 18 18 - -
2 Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj . . . .  795 744 51 6,42 299 296 3 l 06 s Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . .  767 593 174 22,69 978 936 42 4,29 • Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 28 - - 347 347 - -
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . .  2 861 l 027 1 834 64,10 751 46 705 93,87 
6 Bygningslndustriarb.forb . . . . . . . . . . .  3 100 3 174 16 0,50 3 801 3 782 1 9  0,50 
7 Elektriker- og Kraftst.forb . . . . . . . . . .  1 237 1 234 3 0,24 674 674 - -
8 Fengselstjenestemannsforb . . . . . . . . . .  38 38 - - 16 16 - -
9 Grafisk 1''orbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 167 833 334 28,62 90 69 2 1  23,33 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . .  39 27 12 30,77 - - - -
1 1  Handels- og Kontorf. 1''orb . . . . . . . . . .  2 362 857 1 505 63,72 936 257 679 72,54 
1 2  Hotell- og Restaurant.arb.forb . . . . . .  337 37 306 89,02 60 7 53 88,33 
13 Jern- og Metallarb.forb. . . . . . . . . . . . 7 556 7 125 431 5,70 4 424 4 160 264 5,97 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - -
15 Kjemisk Jndustrlnrb.forb . . . . . . . . . . .  4 121 3 11 1  1 010 24,51 1 092 882 210 19,23 
16 KJottlndustrlarbeidcrforb. . . . . . . . . . 617 426 191 30,96 83 56 27 32,53 
1 7  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . .  4 002 1 917 2 085 52,10 4 374 2 041 2 333 53,34 
18 J,onsmannsbetj. Landslag . . . . . . . . . .  51 49 2 3,92 68 63 5 7,35 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  - - - - - - - -
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 66 66 - -
2 1  Luftforsvarets Befalsforb . . . . . . . . . . .  284 284 - - 263 263 - -
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  317 317 - - 297 207 - -
23 Musikerforbundet 73 73 - - - - -
24 Nærings- og Nytels�;�1ici.;.;.i,:C.: : : : : :  860 632 228 26,51 175 164 1 1  6,29 25 Paplrindustriarbelderforb. . . . . . . . . . 5 823 5 �64 459 7,88 502 420 82 16,33 26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  101 148 13 8,07 147 133 1 4  0,52 27 Postfolkenes 1''cllesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  158 148 10 6,33 45 34 1 1  24,44 
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . .  104 104 - - - - - -
Poståpnernes Landsforb . . . . . . . . . .  50 50 - - 157 157 - -

28 Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  1 075 1 075 - - - - - -
29 Sklnn- og Læraroelderforb . . . . . . . . . .  251 110 141 56,18 - - - -
30 Skog- og Landarbelderforb . . . . . . . . . .  682 668 14 2,05 1 793 1 755 38 2,12 31 Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . •  260 170 90 34,62 399 345 54 13,53 
Telegrafmennenes Landsforb. - - - - - - - -

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . .  757 470 287 37,91 1 1 49 740 409 35,60 33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . •  84 84 - - 36 36 - -
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . .  995 991 4 0,40 44 44 - -
35 Trelndustriarbelrlerforbundet . . . . . . .  371 3a1 40 10,78 309 291 18 5,83 36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . .  - - - - - - - -

-- -- ----- -- --- --
Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  41 504 32 269 9 235 22,25 23 393 18 395 4 998 21,37 

3. OSLO 

Antall medlemmer 

I alt 
Herav 

M. Kv. 

1 1 1  103 8 
1 485 l 428 57 
1 797 1 101 696 

495 495 -

3 336 577 2 759 
9 451 9 397 54 
2 090 2 076 1 4  
382 351 31  

6 704 5 001 l 703 
388 301 87 

12 674 5 391 7 283 
3 633 1 574 2 059 

18 232 16 559 l 673 
5 945 5 945 -

2 353 1 343 1 010 
938 763 175 

19 817 12 562 7 255 
- - -

536 536 -

8 8 -

75 75 -

1 275 1 275 -

674 605 70 
4 822 2 873 1 949 

- - -

335 277 58 

1 508 1 446 152 
1 604 1 604 -

- - -

7 068 7 068 -

287 141 140 

221 213 8 

2 6M 1 707 977 
776 720 56 

5 795 2 450 3 345 
280 279 1 

5 771 5 2l7 554 
806 685 221 

15 15 -

-- -- ---

124461 02 051 32 410 

4. HEDMARK 

Kv . Antall medlemmer 
medl. I 
% av 
medl. I alt 
I alt 

7,21 38 
3,84 230 

38,73 1 440 
- 148 

82,70 679 
0,57 4 706 
0,67 585 
8, 1. 2  4 l  

25,40 198 
22,42 22 
57,46 1 694 
56,67 336 

9,LS 2 093 
- 1 490 

42,92 307 
18,66 214 
36,6l 2 018 

- 59 
- 195 
- -

- 33 
- 142 

J 1,72 -

40,42 863 
- 483 

17,S l 45 

9,51 138 
- 171 
- -

- -

50,87 06 
3,62 6 260 

36,40 292 
7,22 -

57,72 79L 
0,36 38 
9,60 438 

27,4.2 517 
- -

----

26,01 27 079 

Herav 

M .  

37 
228 

1 381 
148 
149 

4 697 
585 

4l 
1 7 l  

20 
887 

3l 
1 945 
1 490 

24l 
19l 

1 060 
57 

195 
-

33 
142 

-

632 
434 

38 

131 
171 

-

-

38 
6 196 

187 
-

464 
38 

4 L5 
502 

-

--

22 075 

Kv. 

1 
2 

59 
-

530 
9 
-

-

27 
2 

807 
305 
148 

-

66 
23 

1 858 
2 
-

-

-

-

-

231 
40 

7 

7 

-

-

28 
73 

105 
-

327 
-

23 
15 
-

--

4 704 

Kv. 
medl. I 

% av 
medl. 
I alt 

2,63 
0,87 
4,10 

-

78,06 
0,19 

-

-

13,64 
9,09 

47,64 
!J0,77 

7,07 
-

2 l,50 
10,75 
63,67 

3,39 
-

-

-

-

-· 
26,77 
10,14 
15,56 

5,07 
-

-

-

42,42 
1,16 

35,96 
-

4 1 ,34 
-

5,25 
2,90 

-

---

16,99 
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i 
� 

l!'orbund 

A rbeiderpartieis Presseforbund . . . . .  . 
Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . 
A rbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
)3efolslnget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bekledningsarbeiderforbundet . . . . .  . 
B ygnlngslndust ri arb. forb. . . . . . . . . .  . 

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 

Antall medlemmer lm!.;;: 1 
I Herav % av 

I alt medl. 
M. I Kv. I alt 

Antall medlemmer lm!.;;: 1 

I Herav % av 
I alt medl. 

M. I Kv. I alt 

I 22 21 1 4,55 23 
417 413 4 0,90 533 

1 285 1 229 56 4,36 937 
89 89 - - 238 

1 278 325 953 74,57 1 482 
2 597 2 589 8 0,31 2 476 

22 
518 
879 
238 
388 

1 
15 
58 

4,35 
2,81 
6,19 

7 0,28 

7. VESTFOLD 8. TELEMARK 

Antall medlemmer 

I alt I Herav 

M. I Kv. 

Kv. 
medl. I 
% av 
medl. 
i alt 

2 1 10,001 
1 0,34 

42 1 1 ,05 

Antall medlemmer 

I alt I Herav 

M. I Kv. 

29 
880 

1 133 

28 
871 
92l 

1 
9 

212 

- - 1 327 1 3l9 

Kv. 
medl. I 
% av 
medl. 
I alt 

3,45 
1 ,02 

18,71 

� 
"' a" IO CD El i:= 

; �  
�. ·H 

� .... CD � 
� .,.,  CD �  8' El s
e:..:.. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Elektriker- og Kra fist. forb . . . . . . . . .  . 
Ji"engselstjenestemanusforb . . . . . . . . .  . 
Grafisk }'orbund . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

667 667 - - 865 
- - - - 1 1  

267 208 5 9  22,10 935 

2 469 
864 

11 
701 

45 
778 

1 004 1 73,82 

1 O, L 2  

234 
3 

1 1 13 
291 
515 

25,03 
6,25 

58,86 
86,87 

0,22 

20 
296 
380 

90 
959 

2 327 
463 

34 
455 
224 
675 
430 

18 
295 
338 

00 
324 

2 327 
463 

34 
301 
178 
272 

6351 G6,211 3501 95 

- - 738 737 

1!)4 33,81 
20,5� 
59,7'.'.I 78,60, 

290 
75 

1 241 
358 

2 246 
82 

6 858 
143 

2 848 
34 

227 
71 

553 
15 

2 203 
82 

6 546 
107 

1 162 
32 

255 1 72,86 
8 0,60 
1 0,14 

63 
4 

688 
343 

43 

CD 

2 l ,72 � � 
5,33 CD ;;::: 

55,44 " fl: 
95,81 ". �· 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . .  . - - - - 48 
Handels- og Kontor!". Forb . . . . . . . . .  . 1 659 839 820 49,43 1 891 
Hotell- og Restaurantarb.fMb . . . . .  . 248 45 203 81 ,85 335 

w 
1 1  
H 
u 
14 
u 
16 
1 7  
u 
1 9 
m 
m 
� 
� 
u 

Jern- og MetaJJarb.forb . . . . . . . . . . .  . 3 649 2 862 787 21,57 5 584 
44 

5 069 
3 352 
2 372 

8 451 
92 

8 1 76 

46 
403 
338 
2i5 3,21' 1,91 .,,, 

- a o-

• 
u 
n 

28 
29 
30 
31 

J ernba ueforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kjemisk Jndustrlarb.forb . . . . . . . . . .  . 
Kjottlndustriurbelderforb. . . . . . . . .  . 
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . • . . .  
Lensmnnnsbetj. Landslag . . . . . . • . . .  
Lokomotivmannsforbundet . . . . • . . .  
Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Luftforsvarets Befnlsforb . . . . . . . . . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Nærings- og Nytelsesmld.arb.f . . . . . .  . 
Papirlndustriarbeiderforb. . . . . . . . . 
Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . .  . 
Poståpnernes Landsforb . . . . . . . . .  . 

Sjomannsforbundet . . . . . . . . . . . . . • . .  

- - - - 3 352 
449 402 47 10,47 2 7 17 
232 196 36 15,52 170 

2 141 801 1 340 62,59 3 737 
52 51 1 1,92 43 

- - - �4 

128 

4 1 5  
5 7 6  

26 

179 

208 

128 

366 
576 

24 

172 

208 

-
267 

491 1 1 ,811 528 
- 5 046 

7,69 98 2 

7 3,91 
-

165 
137 

68 

128 
1 612 

42 
384 

267 

337 
4 522 

95 

147 
137 

68 

345 
42 

2 125 
1 

12,70 
24,71 
56,86 

2,33 

191 36,1 7 
524 10,38 

3 3,06 

18 10,91 

1 1 81 1 1 010 1 1 7 1  
04 74 20 

2 523 1 009 1 514 
20 25 1 

50 
174 

25 
490 
570 
131 

128 
129 

50 
1 7 4  

25 
349 
541 
120 

1 1 7  
129 

141 
29 
11 

l l  

-, 451 45 
- 1 8 1 7  1 817 

1 4,48: 
2 1 ,28 
60,01 

3,85 

28,78! 
5,01 
8,4( 

S,5i 

-

143 
29 

383 
1 4 1 1  

1 1 9  

168 
98 
76 

880 

143 
29 

237 
1 380 

lll  

154 
98 
76 

880 

312 
36 

1 680 
2 

4,55 
25, 1 7  
59,20 

5,88 

1 46 1 38,12 
31 2,20 

8 6,72 

14 8,33 

Skinn- og Lrernrbeiderforb. . . . . . . . . . 5 1 4 80,001 41 29 12 29,27 - - - - - - - -
Skog- og Landarbetderforb. . . . . . . . . . 2 095 2 064 31 1,48 1 273 1 271 2 0,10 315 298 17 5,40 840 820 20 2,38 
Telefolkeues Fellesforbund : 

Tele Tjeneste l!'orbundet . . . . . . . . 341 207 134 39,30 275 250 25 9,09 244 217 27 1 1,07 187 154 33 1 7,65 
Telegrafmennenes Landsforb. . . . . 70 67 3 4,29 140 123 17  12,14 - - - - - - - -

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . 583 386 197 33,79 724 417 307 42,40 609 375 234 38,49 453 319 134 29,58 
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . - - - - 17 17 - - 28 28 - - 35 35 - -
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . 580 571 9 1 ,55 511 499 12 2,35 330 326 4 1 ,21 649 647 2 0,31 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . 667 639 28 4,20 399 376 23 E, 76 120 112 17  13,18 9 9 - -
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . - - - - - - - - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ------ --- --- ---
Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 20 925 16 146 4 779 22,84 35 450 28 471 6 979 19,69 23 842 19 749 4 093 1 7, 1 7  24 1 1 2  20 061 4 051 1 6,80 
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9. AUST-AGDER 10. VEST-AGDER 1 1 .  ROGALAND 12. HOltDALAND 

• Antall medlemmer Kv. . Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer I Kv. 
:i J<'orbund medl. 1 medl. I medl. I 'medl. I 
8. Herav % av Herav % av Herav % av Herav % av 

I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt medl. � I M. I Kv. I alt I M. I Kv. I alt I M. I Kv. I alt I M. I Kv. I alt 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . 2 2 - - 11 1 1  - - 16 16 - - 1 1 - -
2 Forb. r. Arb.led. og Tekn. Funksj. . . . 140 140 - - 230 238 1 0,42 614 556 58 9,45 80 84 5 5,62 
3 Arbeidsmandsforbundet " . . . . . . . . . .  620 615 5 0,81 1 004 064 40 3,98 1 587 1 367 220 13,80 240 222 18 7,50 
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 40 - - 129 129 - - 128 128 - - 37 37 - -
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . Sl 13 68 83,95 627 340 287 45,77 1 881 461 1 420 75,40 2 881 1 270 1 611 55,92 
6 Bygnlngslndustrlarb.forb. . . . . . . . . . . 402 402 - - 1 580 1 551 20 1,84 3 1 1 6  3 002 24 0,77 401 401 - -
7 Elektriker- og Krafr.st.forb" . . . . . . . .  280 280 - - 470 470 - - 026 926 - - 516 516 - -
8 Fengselstjenestemannsforb. . . . . . . . . . - - - - 7 7 - - 105 103 2 1,00 - - - -
9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . • . 40 38 2 5,00 182 163 1 9  10,44 888 710 178 20,05 14 12 2 14,29 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . 49 29 20 40,82 - - - - 4 4 - - - - - -
11 Handels· og Kontorf. Forb. . . . . . . . . .  215 71 144 66,98 516 243 273 52,91 1 915 688 1 227 64,07 590 105 395 66,95 
12 Hotell- og Restaurantarb.forb. . . . . . 76 10 66 86,84 167 40 127 76,05 460 1 19 341 74, 1 3  95 5 00 94,74 
1 3  Jern· og Metallarb.forb. . . . . . . . . . . . 1 244 1 129 1 15 9,24 2 451 2 438 1 3  0,53 7 505 7 228 277 3,60 1 803 1 873 20 1 ,06 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . - - - - 785 785 - - 780 780 - - - - - -
15 Kjemisk Industrlnrb.forb. . . . . . . . . . .  010 896 23 2,50 1 385 1 377 8 0,58 2 137 l 730 407 10,05 2 847 2 795 52 1,83 
16 Kjøttlndustrlarbclderforb. . . . . . . . . . 2 2 - - 72 59 13 18,06 530 426 104 10,62 60 56 4 6,07 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . 095 428 567 50,98 1 623 778 845 52,06 3 331 1 844 1 487 44,04 2 497 1 202 1 205 48,20 
18 Lensmannsbetj. Landslag . . . . . . . . . . 24 24 - - 10 10 - - 48 46 2 4,17 75 70 5 6,67 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . - - - - 1 1 0  1 19 - - 07 67 - - - - - -
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - 44 44 - - - - - -
21 Luftforsvarets Befall!forb. . . . . . . . . . . - - - - 66 66 - - 00 90 - - - - - -
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 42 - - 48 48 - - 203 293 - - 37 37 - -
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . - - - - 38 38 - - 79 73 6 7,59 - - - -
24 Nærings- og Nytelsesmld.arb.f. . . . . . .  138 92 46 33,33 381 211 170 44,62 1 717 901 816 47,52 1 209 453 756 62,53 
25 Paplrlndustrlarbelderforb. . . . . . . . . . 426 426 - - 791 740 51 6,45 - - - - 241 168 73 30,20 
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 37 2 5,13 88 78 10 1 1,36 211 204 7 3,32 43 41 2 4,65 
27 Postfolkenes J<'ellesfo'bund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 24 1 4,00 111 105 6 5,41 203 191 1 2  5,01 - - - -
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . 31 . 31 - - 109 109 - - 174 174 - - - - - -
Poståpnernes Lnndsforb. . . . . . . . . . 53 53 - - 56 56 - - 140 140 - - 282 282 - -

28 Sjomnnnsforbundct . . . . . . . . . . . . . . . .  921 921 - - 1 440 1 440 - - 2 898 2 808 - - 36 36 - -
29 Sklnn- og Lærarbelderforb" . . . • . . . . - - - - 180 1 7 1  9 5,00 7 5 2 28,57 133 128 5 3, 76 
30 Skog· og Landarbelderforb. " "  " . " 321 321 - - 25 10 15 60,00 29 21 8 27,5fl 40 11 29 72,50 
31 Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . 107 94 13 12,15 178 153 25 14,04 340 304 36 10,59 84 38 40 54, 76 
Telegrafmennenes Landsforb. 104 102 2 1,92 - - - - 103 157 6 3 68 - - - -

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . 204 140 64 31,37 438 316 122 27,85 787 526 261 33:16 475 320 155 32,63 
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . - - - - 46 46 - - 73 73 - - - - - -
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . 283 283 - - 316 316 - - 1 419 1 3 1 1  108 7,61 41 37 4 9,76 

�� i������t�!���f���������t
. : : : : : : :  6: 5: = = 16� 1 6� = = 33� 29� 4� 13,9� 56� 55� � 1,4: 

-- -- -- -- -- -- ------ --- --------- --- ------
Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 881 6 743 1 1 38 14,44 1 5  860 13 803 2 063 13,00 35 042 27 986 7 056 20, 1 4  1 5  421 10 930 4 485 29,08 
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;i I Forbund 

8. 
� 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . .  . 
2 }'orb. r. Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . 
3 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . .  . 
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . .  . 
6 Bygnlngsindustriarb.forb . . . . . . . . . .  . 
7 Elektriker- og Kraftst.forb . . . . . . . . .  . 
8 Fengselstjenestemannsforb . . . . . . . . .  . 
9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . .  , . . .  . 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 
1 1  Handels· o g  Kontorf. Forb . . . . . . . . .  . 
12 Hotell· og Restaurantarb.forb. 
13 Jern- og Metallarb.forb . . . . . . . . . . .  . 
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 6  Kjemisk Industrlarb.forb . . . . . . . . . .  . 
16 Kjottlndustriarbeiderforb. . . . . . . . . . 
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
18 Lensmannsbetj. Landslag . . . . . . . . .  . 
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . .  . 
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
21 Luftforsvarets Befalsforb . . . . . . . . . .  . 
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
24 Nærings -og Nytelsesmld.arb.f . . . . . .  . 
25 Papirindustrlarbeiderforb. . . . . . . . . . 
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Poståpnernes Landsforb . . . . . . . . .  . 

28 1 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 
20 Skinn· og Lærarbciderforb . . . . . . . • . .  
30 Skog- og Landarbeiderforb . . . . . . . . .  . 
31 Telefolkenes �'ellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . .  . 
Telegrafmennenes Landsforb. 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . .  . 
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . .  . 
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . .  . 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . .  . 
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . .  . 

13. BERGEN 14. SOGN OG FJORDANE 16. MØRE OG ROMSDAL 16. $.·TRØNDELAG 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer I Kv. 
med.J. I medl. I medl. I medl I 

I Herav % av I Herav % av I Herav % av I Herav % av 
I alt medl. I alt medl. I alt medl. I alt medl. 

M. I Kv. I alt M. I Kv. I alt M. I Kv. I alt M. I Kv. I alt 

1 7  
206 

1 71 9  
353 

2 615 
3 216 

873 
24 

1 026 

l i  5,881 7 1 7 
5 2,43 33 33 

480 27,92 1 159 1 128 

2 0081 76,79 336 
340 
233 

25 

149 
340 
233 

23 

- - 18 17 1 5,56 28 
- - 251 247 4 1,50 228 

31 2,67 1 778 1 726 52 2,92 2 207 
- - 10 19 - - 142 

187 55,65 2 108 620 1 578 71,79 698 
- - 1 177 1 177 - - 3 405 
- - 650 650 - - 957 
- - 8 8 - - 29 
2 8,00 200 181 19 0,50 609 

2 1 7,14 
23 10,00 

300 13,45 

489 
23 

1 
1 

239 

70,06 
0,68 
0,10 
3,45 

34,19 
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1 9 1  
3 203 
1 080 
5 596 
1 396 

16 
201 

1 239 
353 
607 

3 216 
873 

21 
767 
182 

1 206 
284 

5 376 
1 306 

205 
217 

2 054 

3 
250 

0 
1 097 

796 
220 

12,50 
25,24 

4,71 
62,35 
73,70 

3,03 

472 
48 

793 

246 

772 

- - - - - - 16 
226 47,88 1 231 653 578 46,05 3 378 

48 100,00 223 29 194 87,00 1 101 
21 2,65 3 009 2 977 32 1,06 4 307 

26 
205 

1 088 
142 
200 

3 382 
956 

28 
460 

16 
1 363 

1 9 1  
4 074 
2 776 

668 

2 016 1 50,65 å �. 
910 82,65 " ; 
233 6,41 6 .... 

537 
235 

5 165 

143 
78 

8 
340 
153 

1 382 

322 

520 
428 

143 
78 

8 
340 
136 

1 030 

315 

497 
428 

3 611 1 3 611 
34 1 7  

5 5 

090 
202 

1 376 
85 

2 337 
115 

1 0  

733 
175 
750 

84 
2 331 

110 
10 

242 
18 

2 211 

45,07 
7,66 

42,81 

1 1 1 1 1,11 
352 25,47 

7 

23 

2,17 

4,42 

1 7 i 60,00 

257 
27 

626 
1 
6 
5 

25,96 
13,37 
45,40 

1,18 
0,26 
4,35 

2 016 
150 
057 

23 

346 
37 

4 

145 
47 

00 

154 

165 

350 
51 

1 918 
144 
457 

23 

162 
37 

4 

145 
47 

96 

94 

130 

350 
51 

- - - - - - 2 776 
98 4,86 1 426 1 208 128 8,08 913 
1 5  9,43 216 184 32 14,81 316 

500 52,25 2 555 1 270 1 285 50,29 5 280 
- - 59 57 2 3,39 42 
- - - - - - 300 

50 50 

84 84 

184 1 53,18 838 622 

98 88 -1 218 1 202 
- 137 137 
- 204 204 
- 1 235 1 235 

3 3,03 33 

60 38,96 434 
- - 76 

35 21,21 420 
- - 26 
- - 1 299 
- - 010 

24 

323 
73 

302 
26 

1 252 
886 

316 3?,71 

101 10,20 

16 7,34 

OI 27,27 

1 1 11 25,68 
3 3,95 

1 18 28,10 

47 
33 

3,62 
3,50 

152 
336 
191 

1 676 
605 
234 

487 
362 
226 
708 

5 
604 

678 
131 

1 674 
52 

1 677 
00 

253 
2 670 

41 
300 

152 
336 
172 

1 058 
541 
207 

456 
362 
226 
708 

4 
656 

468 
129 

1 101 
52 

1 640 
82 

245 
63 

2 601 
1 

1 9  
6 1 7  

64 
27 

31 

1 
38 

26,83 
19,94 
40,26 

2,38 

9,95 
36,84 
10,58 
11,54 

6,37 

20,00 
5,48 

2101 30,07 
2 1,53 

573 34,23 

37 
8 

2,21 
8,89 
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39 591 1 30 0041 9 587 1 2� . 22 1 7 099 1 6 042 1 1 410 1 1 7,631 2 1 080 1 16 521 1 4 5681 21 ,661 36 8081 28 1161 8 782 1 23,80 . ""' 
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17. N.-TRØNDELAG 18. NORDLAND 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. 

� Forbu od medl. I medl. I 

8. I alt I Here.v % av 
I alt I Herav % av 

� medl. medl. 
M. I Kv. I alt M. I Kv. I alt 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . .  3 3 - - 26 25 1 3,85 

2 Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funkøj . . . .  79 79 - - 432 429 3 0,69 
8 Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . . . . .  1 478 1 374 104 7,04 8 573 3 307 266 7,44 

4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  156 156 - - 209 209 - -
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . .  123 48 75 60,98 280 122 158 56,43 

6 Bygnlngslndus trlarb.forb . . . . . . . . . . .  2 025 2 023 2 0,10 1 598 1 597 1 0,06 

7 Elektriker- og Kraftst.forb" . . . . . . . .  425 425 - - 680 677 3 0,44 

8 Fengselstjenestemannsforb. " . . . . . . . - - - - 8 8 - -
9 Graflsk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  73 61 22 30,14 162 139 23 14,20 

10 Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . . - - - - - - - -
11 Handels- o g  Kontorf. Forb" . . . . . . . .  1 147 600 647 56,41 2 392 1 055 1 33i 55,89 
12 Hotell- og Restaurantarb.forb. . . . . . 171 14  157 91,81 628 29 499 94,51 
13 Jern- og Metallarb.forb . . . . . . . . . . . .  591 546 45 7,61 3 832 3 671 161 4,20 

H Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - 518 618 - -
16 Kjemisk lndustrlarb.forb . . . . . . . . . . .  596 539 57 9,56 1 834 1 775 59 3,22 
16 Kjottlndustrlarbelderforb. . . . . . . . . •  141 119 22 15,60 237 179 58 24,47 

17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . .  1 577 610 967 61,32 4 202 1 872 2 330 55,45 
18 Lensmannsbetj. Landslag . . . . . . . . . .  13 13 - - 80 80 - -
19 Lokomotivmannsforbundet . • . . . . . .  - - - - 117 1 17 - -
20 Losforbundet • . • . • . . . • • • . . . . . . . . .  - - - - 63 63 - -
21 Luftforsvarets Befalsforb . . . . . . . . . . .  35 35 - - 438 438 - -
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  108 108 - - 145 145 - -
23 Musikerforbundet · · · · · · · · · · · · · · · ·  - - - - 6 6 - -
24 Nærings- og Nytelsesmld.arb.f" . . . . .  496 408 88 1 7,74 1 385 826 550 40,36 
25 Paplrlndustrlarbelderforb. . . . . . . . . .  860 851 0 1,05 - - - -
26 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  15 14 1 6,67 119 106 13 10,92 
27 Postfolkenes Fellesforbund : 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . • . . .  - - - - 254 234 20 7,87 
Postmannslaget . . . . . . . . . . . . • . • .  - - - - 183 183 - -
Poståpnernes Landsforb . . . . . . • . • .  - - - - 270 270 - -

28 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . • . • .  45 45 - - 671 671 - -
29 Skinn- og Lærarbelderforb . . . . . . . . • .  

- - - - - - - -
30 Skog- og Landarbelderforb" . . . . • . • .  1 274 1 176 98 7,69 223 221 2 0,90 
31 Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . .  39 20 19 48,72 442 342 100 22,62 
Telegrafmennenes Landsforb. - - - - 132 130 2 1,52 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . .  481 299 182 37,84 1 409 1 118 381 25,42 
33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . .  - - - - 44 44 - -
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . .  332 332 - - 1 435 1 404 31  2,16 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . .  73 64 0 12,33 14 11 3 21 ,43 
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . .  - - - - - - - -
- -- -- --- --- -- --- --

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 356 9 852 2 504 20,27 2i 031 21 021 0 010 21 ,52 

19. TROMS 

Antall medlemmer Kv. 
medl. I 

I alt I Herav % av 
medl. 

M. I Kv. I alt 

21 20 1 4,76 
109 lOi 2 1,83 

1 063 1 033 30 2,82 
484 484 - -
89 65 34 38,20 

988 984 4 0,40 
327 326 1 0,31 
12 12 - -
93 73 20 21,61 
- - - -

1 167 590 567 49,01 
180 20 160 88,89 
757 742 15  1,98 

- - - -
254 227 27 10,63 
144 104 40 27,78 

2 207 935 1 272 57,63 
42 42 - -
- - - -
- - - -

108 108 - -
74 74 - -
- - - -

833 539 294 36,29 
- - - -

52 49 3 5,77 

164 162 2 1 ,22 
1 17 117 - -
146 146 - -

1 512 1 512 - -
- - - -

18 18 - -

226 144 82 36,28 
37 37 - -

1 342 854 488 36,36 
17 l i  - -

635 633 2 0,31 
- - - -
- - -

-- -- --
13 15i J O  1 1 3 3 044 23, 14 

20. 1''INNMAltK 

Antall medlemmer Kv. 
medl. I 

I alt I Herav % av 
medl. 

M. I Kv. 1 aa 

16 16 - -
100 95 5 5,00 

1 288 1 256 32 2,48 
72 72 - -
- - - -

358 356 2 0,56 
164 156 8 4,88 

4 4 - -
34 29 5 14,71 
- - - -

557 234 323 57,99 
49 J1 88 77,55 

107 105 2 l,8i 
- - - -

1 19  119 - -
50 40 10 20,00 

1 385 646 739 58,36 
41 40 1 2,44 
- - - -
- - - -

23 23 - -
42 42 - -
- - - -

1 653 1 033 620 37,51 
- - - -

62 52 10 16,13 

52 44 8 15,38 
55 55 - -
91 91 - -

402 402 - -
- - - -

33 33 - -

218 165 53 24,31 
70 60 10 14,29 

546 289 257 47,07 
11 l l  - -

366 366 - -
- - - -
- - - -

-- --- -- --
7 968 5 845 2 123 26,64 
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Landsomfattende 
a vdellnger og a vdellnger 
på Svalbard og i utlandet 

Forbund Antall medlemmer Kv. 

� medl. I 

! 1  I 
I alt I Herav % av 

medl. 
M. I Kv. I alt 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . .  - - - -
2 Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj. . . .  17 1 164 7 4,09 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . .  402 367 35 8,7 1 
4 Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86 86 - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . .  - - - -
0 Bygningsindustriarb.forb . . . . . . . . . . .  - - - -
7 Elektriker- og Kraftst.forb . . . . . . . . . .  271 271 - -
8 Fengselstjenestemannsforb. " . . . . . . .  - - - -
9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . • . . .  - - - -
10 Gullsmedarbeiderforbundet " . . . . . . .  - - - -
1 1  Handels- og Kontorf. Forb . . . . . . . . . •  552 386 160 30,D7 
12 Hotell- o g  Restaurantarb.forb . . . . . .  - - - -
18 Jern- o g  Metallarb.forb . . . . . . . . . . . .  - - - -
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  71 71 - -
15 Kjemisk Industrinrb.forb . . . . . . • . . . .  - - - -
16 Xjottindustrlnrbeiderforb. . . . . • . . . .  - - - -
17 Kommuneforbundet . . . . . . . . . • . . . .  - - - -
18 Lensmannsbetj. Landslag . . . . . . . . . .  - - - -
19 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  - - - -
20 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  - - - -
21 Luftforsvarets Befalsforb . . . . . . . . . . .  - - - -
22 Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - -
23 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - -
24 Nærings- og Nytelsesmid.arb.f . . . . . . •  34 30 4 1 1,76 25 Paplrindustriarbeiderforb. . . . . . . . . .  - - - -
26 Polltlforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - -
27 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . • . . . .  - - - -
Postmannslaget . . . . . . . . . . . • . . . .  239 239 - -
Poståpnernes Lnndsforb . . . . . . . . . .  - - - -

28 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . • . . . .  7 239 7 239 - -
29 Skinn- og Lærarbeiderforb . . . . . . . . . .  - - - -
30 Skog- og Landarbeiderforb . . . . . . . . . .  - - - -
31 Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . .  99 99 - -
Telegrafmennenes Landsforb. - - - -

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . .  2 506 2 165 341 13,61 33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . • •  - - - -
84 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . .  
36 Treindustriarbeiderforbundet . . . . .  : . 

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . .  

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 670 11 117 553 4,74 

Riket 
Direkte medlemmer 

pr. 31. desember 1909 

Antall medlemmer 

I alt I Herav 

M. I Kv. 

- - -
- - -

107 154 13 
- - -
12 12 -
11 1 1  -

110 110 -
213 192 21 

- - -
15 15 -

646 331 315 
491 41 450 

- - -
- - -

123 119 4 
18 18 -

164 68 96 
- - -
- - -
- - -

28 28 -
- - -
- - -

3 411 1 935 1 476 
- - -
7 7 -

944 848 96 
- - -
- - -

1 380 1 380 -
27 24 3 

- - -

- - -
194 174 20 

- - -
9 9 -
47 47 
37 35 2 

8 054 6 658 2 496 

Kv. Antall medlemmer 
medl. I 

% av 
I alt I medl. 

I alt 

- 458 
- 7 620 

7,78 27 092 
- 3 240 
- 23 517 
- 48 492 
- 14 201 

9,86 932 
13 542 
1 071 

48,7( 41 103 
91,65 10 406 

- 84 320 
17 195 

3,21 34 184 
- 4 671 

58,54 74 298 
- 799 
- 1 870 
- 309 
- 1 653 
- 4 292 
- 1 268 

43,27 24 034 
- 17 371 
- 2 356 

10,17 5 557 
4 078 
2 216 

32 885 
11 , 11 1 036 

- 16 282 

8 671 
10,31 2 095 

22 774 
881 

19 856 
5,4� 5 628 

25 

30,99 582289 

Herav 

M. I Kv. 

437 21 
7 371 255 

24 1 18 2 974 
3 246 -
6 837 16 680 

48 286 206 
14 169 32 

874 58 
10 15i 3 385 

888 183 
17 595 23 508 
2 638 7 768 

79 030 5 290 
16 095 1 100 
29 063 4 521 
3 742 929 

37 997 36 301 
774 25 

1 870 ' -
309 -

1 653 -
4 292 -
1 147 121 

1 4  790 9 244 
10 000 1 371 
2 148 208 

5 112 445 
4 078 -
2 216 -

29 885 3 000 
668 368 

15 877 405 

6 214 2 467 
1 947 148 

13 931 8 843 
879 2 

19 012 843 
6 151 477 

25 

451121 1 3 1 168 

Kv. 
medl. I 

% av 
medl. 
i alt 

4,59 
3,34 
10,98 

-
70,93 
0,42 
0,23 
0,22 

25,00 
17,09 
57,19 
74,65 
6,27 
6,40 
13,23 
19,89 
48,86 
3,13 

-
-
-
-

0,54 
38,46 
7,89 
8,83 

8,01 
-
-

9,12 
35,52 
2,49 

28,34 
7,06 

38,83 
0,23 
4,25 
8,48 

22,63 
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Tabell VIII, 1969. Fagblader - 1969. 
(Utkommet 1 .  januar-31 .  desember.) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
J8 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

�9 
30 
31 
32 

33 
34 
35 
36 
37 
38 

Forbund 

Landsorganisasjonen i Norge . . . .  . 
Arbeiderpartiets Presseforbund . .  . 

Forb. f. Arb.ledere og Tekn. Funksj. 
Arbeldsmandsforbundet . . . . . . . . .  . 

Befalslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bekledningsarbeiderforbundet . . .  . 

Bygnlngslndustriarb.forbundet . . .  . 

Elektriker- og Kraftstasjonsforb . .  . 

Fengselstjenestemannsforbundet . .  
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunksj. Forbund 
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 
J em- og Metallarbeiderforbundet . .  
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjemisk Industrlarbeiderfc.rbund 
Kjottlndustrlarbeiderforbundet . .  . 

Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . .  . 

Lensmannsbetjentenes LRndslag . .  
Lokomotivmannsforbundet . . . . . .  . 

Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Luftforsvarets Befalsforbund . . . .  . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 

Nærings-og Nytelsesmiddelarb.forb. 
Papirindustriarbeiderforbundet . .  . 

Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . .  . 

Poståpnernes Landsforbund . . .  . 

Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

Skinn- og T.ærarbeiderforbundet 
Skog- og I.andarbelderforbundet . .  
Telefolkenes Fellesforbund : 

Tele Tjeneste Forbundet 
Telegrafmennenes Landsforb . . . . 

Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . .  . 

Tolltjene•temannsforbundet . . . . .  . 

Transportarbeiderforbundet . . . . .  . 

Treindustriarbeiderforbundet . . . .  . 

Urmaker Svenneforbundet . . . . . .  . 

Statstj.mannskartellet . . . . . . . . . .  . 

Fagbladenes navn 

Fri Fagbevegelse . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Arbeidsledelse og Teknikk . . . . . . . . . .  . 

Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

Befalsbladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . •  

Tekstil - Bekledning ') . . . . • . • . • . • . .  

Bygningsarbeideren . . . . . . . . . . . • . . . .  

Elektrl keren . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . .  

Fengselsmannen . . . . . . . . . . . . . . • . • . .  

Norsk Grafla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Gullsmedarbeideren . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Handels- og Kontorfunksjonæren . . .  . 

Hotell· og Restaurl\ntfunksjonæren . .  . 

Jern- og Metallarbeideren . . . . . . . . . .  . 

Jernbanemanden . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Fabrikkarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

KJottindustrlarbeideren . . . . . . . . . . .  . 

Norsk Kommuneforbunds Fagblad . .  . 

Lensmannsbetjeo lenes Blad . . . . . . . .  . 

Lokomotivmands Tidende . . . . . . . . . .  . 

Losen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

LBF-bladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Norsk Murerforbunds �'agblad . . . . . .  . 

Norsk Musikerblad . . . . . . . . . . . . .  . 

Næringsmlddeillrbelderen . . . . . . . . . .  . 

Papirarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . • . • . .  

Norsk Politiblad . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Posthornet . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postbladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Norsk Sjømannsforbunds Medlemsblad 
Lærarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skog- og Landarbeideren . . . . . . . . . . .  . 

Teletjenesten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegrafbladet . . . . . . . • . • . • . . . . . . . . .  

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

Tolderen . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Transportarbeideren . . . . . . • . • . . . . . . .  
Trearbeideren . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

Urmakeren . . . . . . . . . . . . • . • . • . . . . . . .  

Kartellnytt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall GJ.sn. 
nummer opplag 
1 19691) I 1969 

12 

6 
10 (2) 
12 

(6) 
10 
10 
4 

24 
4 

11  
10 (2) 
17 (6) 
12 
5 

10 
12 
1 1  (1) 
8 
3 

11 (1) 
10 
6 (6) 

10 (5) 
23 (1) 
10 (2) 
11 (1) 
18 
11 
4 
6 (6) 

10 (2) 
8 

10 
8 
6 (3) 

10 

37 000 

500 
27 000 
4 050 

25 000 
52 200 
15 500 
1 100 

13 00 
1 400 

43 500 
10 500 
80 000 
26 000 
34 500 
4 00 

73 500 
1 400 
3 300 

450 
2 500 
5 200 
1 800 

29 400 
1 300 
3 500 

6 000 
4 450 
3 000 

16 000 
1 600 

1 7  800 

10 000 
2 500 

1 500 
21 000 
6 000 

37 000 

Tilsammen . . . . . .  379 (44) 

') Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer. 
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Ta.hell Vill. 

Forbund 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksj . .  . 

3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 Befa.lsla.get . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . 

6 Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . 

7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . .  . 

8 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

9 Gra.fisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 1  Handels- og Kontorfunksjonærenes Forbund . . .  . 

12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . .  . 
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 

14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . .  . 

16 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

17 Lensmannsbetjentenes Landslag . . . . . . . . . . . . .  . 

1 8  Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

19 Losforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
20 Luftforsvarets Befalsforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 1  Murerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  . 

23 ærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . .  . 

24 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 

25 Politiforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

26 Postfolkenes Fellesforbund : 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Postmannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Poståpnernes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . .  . 

27 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
28 Skinn- og Lærarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 

29 Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . .  . 
30 Sufflørforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

31 Telefolkenes Fellesforbund : 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Telegrafmennenes Landsforbund . . . . . . . . . . .  . 

32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

33 Tolltjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antall saker/tariHer behand· 
Godkjente søkna.der for å. 

fremme kra.v om ny ta.riffa.vta.le 

.Ant. 
sa.ker 

4 
30 

4 
1 2  

226 
55 
43 

1 1  
1 0  

1 
1 5  

5 

1 

2 

32 
3 

Omfattende 

Tarif
fer 

Arb. I 
4 19 

30 220 

4 15 
12  3 

226 1 552 
55 514 
43 396 

1 1  130 
29 232 

1 35 
15  231 

5 101 

1 23 

2 15 

38 202 
3 32 

Org. 

19 
196 

12  
35 

1 226 
352 
365 

120 
192 

27 
169 

57 

12  

15  

164 
30 

----------------------·---- ---- ---- ----

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

454 
55,9 

479 3 755 2 991 
12,2 - -

') I tillegg kommer Statstjenestemannskartellets oppsigelser for Statens tjenestemenn på hovedregulativet, 
særregulativer og overenskomster som følger regulativet med ca. 85 000 organiserte, og oppsigelse av overens· 
komsteo for statsansatte rengjortngskvinner med ca. 3000 organi erte. 



let i Sekretariatet 1970. 
Godkjente søkna.der for å. 

si opp tariffavtalen 

Ant. 
saker Tariff-1 

fer 

- -

64 135 
1 6  125 

- -

1 6  4 
3 1 17 

19  32 
- -

9 326 
3 3 

21 417 
8 88 

34 587 
3 3 

10 146 
13 492 

- -

- -

1 1 
- -

2 214 
1 1  1 1  
27 138 

2 10 
- -

- -

- -

- -

10 24 
6 20 
7 63 
- -

5 10 
- -

41 41 
- -

16 1 8 
5 159 
1 1 

--
1) 353 3 435 

43,4 87,3 

Omfattende 

Arb. I 
-

5 619 
31 551 

-

20 290 
29 600 
12 607 

-

12 466 
1 180 

14 806 
15 0 1 1  
7 8  375 

180 
33 565 

1 1 5  868 
-

-

88 
-

4 200 
673 

24 688 
15 740 

-

-

-

-

28 519 
974 

16 004 
-

441 
-

10 669 
-

25 374 
5 747 

25 

504 260 
-

Org. 

-

5 619 
23 601 

-

16 318 
23 700 
1 1 536 

-

12 466 
970 

14 06 
7 001 

70 9 5 
1 0 

26 700 
62 975 

-

-

75 
-

4 200 
653 

19 825 
14 280 

-

-

-

-

21 452 
753 

1 1 042 
-

441 
-

9 312 
-

16 501 
4 636 

25 

380 052 
-

Godkjente søkna.der for å. 
sette i verk arbeidsstans 

Ant. 
saker 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1 
-

-

-

2 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2 
-

-

-

-

-

1 
-

-

-

-

6 

Omfattende 

Tariff- 1 
Arb. I 

fer 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1 13 280 
- -

- -

- -

2 5 1 1 29 
- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

16 28 018 
- -

- -

- -

- -

- -

1 56 
- -

- -

- -

- -

-- --

20 92 483 

Org. 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5 600 
-

-

-
32 279 

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

21 017 
-

-

-

-

-

56 
-

-

-

-

--

58 952 

An-
An-
ta.Il 

ta.Il 

saker 
ta.rif-

i alt 
fer 

i alt 

- -

68 139 
46 155 

- -

16 84 
7 121  

31 44 
- -

9 326 
3 3 

247 643 
64 144 
77 630 

3 3 
2 1  157 
25 523 

- -

- -

1 1 
- -

2 214 
1 2  12  
42 153 

2 10 
- -

- -

- -

- -

1 7  45 
6 20 
7 63 
1 1 

5 10 
- -

44 44 
- -

48 226 
8 162 
1 1 

-- --

1) 813 3 934 
0,7 0,5 - - 100,0 100,0 

Prosent 

Saker 
Ta-

riff er 

- -

,36 3,53 
5,66 3,94 

- -

1 ,97 2,14 
0, 6 3,0 
3, 1 1 , 1 2  

- -

1 , 1 1  ,29 
0,37 0,08 

30,38 16,34 
7,  7 3,66 
9,47 16,01 
0,37 0,08 
2,58 3,99 
3,08 13,29 

- -

- -

0,12  0,03 
- -

0,25 5,44 
1 ,48 0,30 
5,17 3,89 
0,25 0,25 

- -

- -

- -

- -

2,09 1 , 14 
0,74 0,51 
0,86 1 ,60 
0,12  0,03 

0,62 0,25 
- -

5,41 1 , 1 2  
- -

5,90 5,74 
0,98 4,12 
0,12 0,03 

-- --

100,0 100,0 
- -
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Godkjente konflikter i 1970. 

Antall arbeidere / Konfliktens Antall tapte Refusjon 
Utbetalt utbetalt 

},or bu nei berort av konfl. varighet dager 
stonnd fra av LO ved 

Konfliktens Konfliktens Konfliktens 
l'ag-Industri-13odrift I forbundet årets 

•\rsak karnktcr resultat 

I alt I Org. Fra I Til L.dg. I Arb.dg.' utgang 

J em- oy M elllllarb.forbundet 
Traadahls Maskin a/s, Tromso 2 2 5/ 1-70 28/6-70 175 260 9 157.50 l 225.00 Krnv om Streik Konflikten 

opprettelse hevet uten 
n.v overens· resultat. 

Siomannsforbtlnclet 
8koleskl pene . . . . . . . . .  _ . . .  18 17 I 23/10 iO 27/10-70 5 48 I 2 386.00 - T,onnstvist l:ltrcik Krn.v om 

tariff og ov· 
rlge bet in!(CI-
ser pi\ ett 
m('r imote· 
kommet. 

--- --- ---
20 19  308 11 543.50 l 225.00 -

1 Oppgitt nv forllundct p:\ grunnlag av utbetalt stonacl. 1 Streiken var effekt iv for 12 mann. 






