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I. Okonomisk oversikt!)

Verdensokonomien.

Hgykonjunkturen i den vestlige verden i 1969 fgrte til sterk stig-
ning i verdensproduksjonen dette aret. Industriproduksjonen i ver-
den (unntatt landene med sentraldirigert plangkonomi i @st-Europa
og Asia) steg med 7 prosent fra 1968 til 1969. I Sambandsstatene
satte imidlertid et konjunkturomslag inn allerede fra sommeren
1969, og nedgangskonjunkturen varte helt til senhgstes 1970. I Vest-
Europa ble produksjonsveksten meget svak fra viren 1970 og viste
stort sett stagnasjon resten av &ret. Verdens industriproduksjon
gkte derfor betydelig svakere fra 1969 til 1970, vel 4,5 prosent, enn
aret fgr. Dette kan likevel synes & vaere en ganske hgy vekst tatt
i betraktning at veksten i industriproduksjonen gjennom &ret 1970
var svak i storparten av den vestlige verden. Den relativt hgye
raten ma imidlertid sees pd bakgrunn av den sterke produksjons-
veksten i Vest-Europa i annet halvar 1969.

Det var ingen nevneverdig vekst i verdens samlede jordbruks-
produksjon fra 1968 til 1969, mens dret 1970 ga en gking pa 2 pro-
sent. For 1971 foreligger enna ingen oppgaver. Ogsi matvarepro-
duksjonen gkte med 2 prosent fra 1969 til 1970, men regnet pr. inn-
bygger steg den med bare 1 prosent i utviklingslandene og gikk
ned med 2 prosent i industrilandene.

For totalproduksjonen i OECD-omradet som omfatter Nord-
Amerika, Vest-Europa og Japan, regnet OECD i desember med en
vekst pd om lag 3,5 prosent fra 1970 til 1971.

Fra 1970 til 1971 steg bruttonasjonalproduktet svakere enn &ret
fgr i alle de stgrre industrilandene i Vest-Europa. Frankrike hadde
fra 1970 til 1971. Med en stigning i bruttonasjonalproduktet pa
fortsatt den sterkeste veksten med om lag 5,5 prosent, og en mer
markert lederposisjon enn aret fgr. I Vest-Tyskland gkte brutto-
nasjonalproduktet med om lag 3 prosent mot 5,4 prosent fra 1969

1)Oversikten bygger i det alt vesentlige pd Qkonomisk Utsyn for 1971.
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til 1970 og i Storbritannia bare med 1 til 1,5 prosent. Sverige hadde
en produksjonsvekst pd bare en 1% prosent mot 4,5 prosent aret
fgr, mens bruttonasjonalproduktet i Italia knapt gkte i det hele tatt
om lag 5 prosent i 1971 18 Norge dette aret i tétgruppe i Vest-
Europa. For Vest-Europa under ett steg totalproduksjonen trolig
med om lag 3 prosent fra 1970 til 1971.

Totalproduksjonen i Sambandsstatene gikk ned med 0,6 prosent
fra 1969 til 1970, men i 1971 var det moderat stigning i brutto-
nasjonalproduktet pd 2,5—3 prosent.

I Japan fortsatte den sterke produksjonsstigningen ogsa i fgrste
halvar 1970, men senere har veksten vert langt svakere enn i de
foregdende ar. Fra 1969 til 1970 ble stigningen i bruttonasjonalpro-
duktet likevel s sterk som 11 prosent, mot trolig om lag 5 prosent
fra 1970 til 1971.

Hovedtrekkene i Norge.

Aret 1971 ble her i landet preget av gkonomiske tiltak for & be-
grense det sterke etterspgrselspresset og den sterke pris- og kost-
nadsstigningen som fglge av skatteomleggingen i 1970. Presset som
omleggingen representerte ble samtidig ytterligere forsterket péa
grunn av den internasjonale konjunkturutviklingen. Selv om den
norske gkonomien fortsatt er presset, er det na tydelige tegn til at
presset er redusert i forhold til hva det var ved inngangen til 1971.
Arsakene til det reduserte presset ligger i en strammere budsjett-
politikk fra Statens side, de milde tilstrammingstiltakene som ble
gjennomfgrt i fjor var og redusert etterspgrsel fra utlandet. Det
ekspansive element i norsk gkonomi i 1971 har veert det innen-
landske forbruket, men ogsa investeringene har vist sterk gking.

Prisstoppen har statt sentralt i myndighetenes politikk for & be-
grense pris- og kostnadsstigningen. Gjennom 1971 ble det innfgrt
en del unntak fra den alminnelige prisstoppen og denne ble opp-
hevd med virkning fra 15. november 1971. Det fgrste indekstallet
etter opphevelsen refererer seg til 15. desember og viser en pris-
stigning pa 0,4 prosent.

Ogsa i fjor var presset pa arbeidsmarkedet sterkt. Den registrerte
ledighet var lavere de fire fgrste manedene av 1971 enn i samme
tidsrom i 1970, mens den i mai til november stort sett var hgyere.
Tallet pa ledige plasser var i de éatte fgrste ménedene av 1971
hgyere enn i samme periode i 1970, den var i september til novem-
ber lavere enn aret fgr, denne utviklingen mé tas som en indikasjon
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pa det reduserte presset i norsk gkonomi. En mangler pa&litelige
oppgaver over sysselsettingsutviklingen i 1971, men nasjonalbud-
sjettet regner med en sysselsettingsvekst for lgnnstakere pa 2 pro-
sent eller 25 000 arsverk for & gjennomfgre den produksjonsvekst
som der er anslatt. Dette er betydelig mer enn den tilgang av
arbeidskraft som fglger av befolkningsutviklingen. Forutsetningen
er derfor en fortsatt tilgang til arbeidsmarkedet av gifte kvinner
og andre som ikke tidligere har deltatt i yrkeslivet.

Bruttonasjonalproduktet regnet i faste priser gkte noe sterkere
i 1971 enn i 1970, nemlig med 4,8 prosent mot 3,4 prosent. I mot-
setning til de to foregdende ar var produksjonsgkingen i sjgfart
sveert stor i 1971, holder en bruttoproduktet i sjgfart utenfor var
stigningen i bruttonasjonalproduktet 3,9 prosent i 1971 mot 3,8 pro-
sent i 1970. For primeernaringene jordbruk, skogbruk og fiske viste
forelgpige tall en svak oppgang for bruttoproduktet, svakest for
jordbruk og skogbruk. Blant de vareproduserende neeringer gkte
bruttoproduktet i de faste priser med vel 7 prosent i bergverksdrift,
3 prosent i industri og 4,3 prosent i bygge- og anleggsvirksomhet.
For de tjenesteytende neeringer var gkingen i bruttoproduktet saer-
lig sterk i sjgfart (11 prosent), annen samferdsel (6,8 prosent) og
offentlig og privat tjenesteyting (5,4 prosent). Bruttoproduktet
for finansinstiusjoner viste direkte nedgang (2,5 prosent).

Stigningen i volumet av bruttonasjonalproduktet i 1971 var om
lag pa linje med den gjennomsnittlige stigningen for 1960-arene.
Holder en imidlertid sjgfarten utenfor finner en at stigningen i
bruttoproduktet i 1971 var om lag like stor som i 1970. Tatt i be-
traktning av at sysselsettingen anslagsvis gkte med ca. 2 prosent
i 1971, er dette en bemerkelsesverdig lav stigning i og med at det
bare representerer en gjennomsnittlig gking i arbeidsproduktivi-
teten pad rundt 2 prosent.

Endringene pa driftsregnskapet overfor utlandet siste &r var om
lag 1350 millioner kroner fra et underskudd pd 1450 millioner kro-
ner i 1970 til et underskudd pa& 2800 millioner kroner i 1971. @kin-
gen i driftsunderskuddet fra 1970 til 1971 henger i fgrste rekke
sammen med en oppgang i nettoimporten av skip til handelsflaten
pd 1291 millioner kroner. Vareimporten viste bare en gking pa
479 millioner kroner i 1971 mot en gking p& hele 1782 millioner
kroner fra 1969 til 1970. P4 grunn av svikt i utenlandsetterspgrselen
etter enkelte viktige norske eksportvarer gkte ogsd vareeksporten
svakt fra 1970 til 1971 med bare 5,4 prosent regnet i verdi, dette
er en volumnedgang pa 0,9 prosent.

Bytteforholdet, forholdet mellom eksportprisniviet og import-
prisnivaet viste en forverring i 1971 pa knapt 1,5 prosent, det rene
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varebytte regnet uten skip viste en bedring i bytteforholdet pd
knapt 1 prosent.

Daérligere prisforhold i vare- og tjenestebytte med utlandet fikk
betydning for gkingen i den inntektssum som sto til disposisjon
innenlands. Landets samlede realinntekt gkte i 1971 med 4,1 pro-
sent, denne gkingen var en fglge av veksten i bruttonasjonalpro-
duktet pad 4,8 prosent og endring i bytteforholdet overfor utlandet
pa knapt < 1,5 prosent.

Etter en sterk gking av eierinntektsandelen i 1970 pa grunn av
sterk prisstigning og gode avsetningsmuligheter for sa vel eksport-
varer som varer solgt pd det innenlandske marked, falt eierinntek-
tenes andel av faktorinntekten i 1971. Dette skyldes til dels lavere
priser og vanskelige avsetningsforhold, seerlig i 2. halvar 1971, for
en del av var tradisjonelle eksportindustri, samtidig som prisstoppen
har medfgrt en lavere eierinntektsandel i skjermede neeringer.
Eierinntektsandelen i de konkurranseutsatte naeringer var i 1969
8,8 prosent og steg til 10,8 prosent, for si etter forelgpige opp-
gaver a synke til 9,3 prosent i 1971.

Etter forelgpige oppgaver steg reallgnnen regnet pa arsbasis for
voksne industriarbeidere med om lag 5 prosent fra 1970 til 1971.
Gjennomsnittstall av denne type dekker over store ulikheter, dette
gjelder spesielt i et &r som 1971 med uvanlig sterk og ofte ulikt
fordelt lgnnsglidning. Tas utgangspunkt i prisindeksen beregnet
for ulike inntektsnivd og familiestgrrelser, har gkingen i dispo-
nibel realinntekt, som er inntekt minus skatter pluss barnetrygd,
for en familie pd to voksne og to barn med inntekt i 1971 pa
kr. 20 000.00, kr. 32 000.00 og kr. 70 000.00 veert 2,3 prosent, 1,2
prosent og + 1,6 prosent. En ser at det fra 1970 til 1971 har veert
en sosialt mer gunstig endring i disponibel realinntekt enn hva
en hadde fra 1969 til 1970. Tallene viser at den prosentvise end-
ring i disponibel realinntekt sank med stigende inntekt i 1971.
I 1970 var utviklingen motsatt. Dette skyldes dels ujusterte pro-
gresjonstabeller, men i seerlig grad endringer i reglene for be-
regning av trygdeavgiftene.

Til tross for sterk volumgking i bruttoproduktet i sjgfart, sank
eierinntektene fra 1538 mill. kroner i 1970 til 1253 mill. kroner i
1971 eller med 19 prosent. Fallet skyldes at fraktratene sank
sterkt fra det meget hgye nivaet i 1970.

Tabell 1 gir en oversikt over landets samlede tilgang og an-
vendelse av varer og tjenester i lgpet av 1971. For sammenlik-
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Tabell 1. Samlet tilgang og anvendelse av varer og tjenester.

Reelle endringer i prosent
1971
mill. kr. )968—69/1969—70(1970—71
Bruttonasjonalprodukt ................ 100 482 4.4 3.4 48
e s TP 38 290 46 13.5 3.8
Samlet tilgang ................. ... ... 135 772 4.5 6.6 4.5
= GKEPOTUlarere « o « [ e o oropepelefelofehaleloteh el 8 36 190 5.8 1.5 2.1
Innenlandsk tilgang ................... 102 582 3.8 9.2 5.6
-~ militert formal..................... 3127 8.8 1.5 -
Tilgang til sivile formdl ................ 99 455 3.7 9.5 5.7
Av dette:
Sivilt offentlig forbruk ............... 10 705 7.4 = 6.3
Privat forbruk ...................... 51412 7.8 2.8 4.8
Bruttoinvesteringer utenom lager ... .. 35753 | = 0.1 13.0 11.2
Lagerendringer ..................... 1 585 . . .
Tabell 2. Vekst i bruttonasjonalprodukt og sysselsetting 1950—1971.
Bruttonasjonal- . Bruttonasjonal-
Ar produkt i faste S};ei;ls:::i{ng produkt
Ppriser Ppr. arsverk
% % %
1950—1959 (&rlig gj.snitt) . 3.8 0.1 3.7
1960 ..ol 5.8 0.5 5.3
1961 ...l 6.1 1.3 4.7
1962 ..., 3.3 =+ 0.1 34
1963 ... .o 5.2 1.0 4.2
WY 00 000000000000000000 5.5 0.7 4.8
1965 .. ...t 5.2 0.8 44
1966 ........ ...t 44 0.1 4.3
1967 ..o 5.6 0.8 4.8
1968 ...ttt 4.0 0.3 37
UOED 06 0 00560 o IEERE 6600 4.2 0.7 35
1970 . ..ovnii 3.5 1.6 1.9
1971 ... 4.8 = -

ningens skyld er det tatt med de prosentvise endringer i de to

foregdende Ar.

Tabell 2 viser veksten i bruttonasjonalproduktet og sysselset-

tingen etter 1950.




Tabell 3. Bruttonasjonalprodukt etter nering.

1971
Reell
q Prosentvis | Prosentvis
Mill. kr. fordeling vekst 1970-71
Primerneringer,ialt .............. 5 696 5.7 1.4
0061 1R 60088000 0060 0000666 6003 3 086 3.1 0.5
Skogbruk ....................... 1182 1.2 1.7
Fiske .........ooooiiiiiiiin. 1424 1.4 3.2
Hvalfangst ..................... 4 - =
Bearbeidende nazringer, ialt ........ 36 597 36.4 3.8
Industri .................oit 24 807 24.7 3.0
Bergverk ...........coooiiii 975 1.0 ol
Bygge- og anleggsvirksomhet . .... 7 843 7.8 4.3
Kraft- og vannforsyning .......... 2972 3.0 8.1
Tjenesteytende neringer, i alt ...... 58 189 57.9 58
Varehandel ..................... 17 210 17.1 3.3
Forretningsbygg og boliger ....... 4 664 4.6 4.9
Sjetransport .................... 9 854 9.8 11.0
Annen samferdsel................ 6 380 6.4 6.8
Off. adm. og forsvar ............. 3935 3.9 6.8
Andre tjenesteytende naringer . ... 16 146 16.1 4.0
Bruttonasjonalprodukt ............. 100 482 100.0 4.8
Tabell 4. De enkelte neringer. Prosentvis vekst 1960—71.
Bruttoprodukt
(faste priser)
Jordbrul. I Y e e = 0.5
Skogbrukm. v...... ..ot e 1.7
13T SSAEERERRAAR , SN . B o 3.2
Hvalfangst ..ottt -
Bergverk ... ... e Tl
Industri ... 3.0
Bygge- og anleggsvirksomh.....................oooooiiL 4.3
Kraft- og vannforsyning ........... ..o i, 8.1
Varehandel ........... .. .. oot 3.3
Forretningsbygg og boliger. ............... ... ... .. ... 4.9
SJOtransport ... ... i e 11.0
Annen samferdsel............... ... o i il il 6.8
Off. adm.ogforsvar ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 6.8
Andre NELINGET ... ........uu.eteettiiiniiiiiinnnnnneeeens 4.0
Total ..ottt e et 4.8




Produksjonsutviklingen.

Etter forelgpige beregninger steg verdien av bruttonasjonal-
produktet med 12,1 prosent fra 1970 til 1971, mot en stigning pa

Tabell 5. Prosentvis produksjonseking for bergverksdrift,

industrs og kraftforsyning. 1)

Fra jan.-nov. 1970
til jan.—nov' 1971

Bergverksdrift, industrs og kraftforsyning ..................

Bergverksdrfth S0 i . L R vk
JKE e (TR 6 0 560,00 00000006 8000000000000000000000000
W T eGP B8 0 0 00 0,00 0 BB 0066 0 6006600006000 WOCC0o
Stein, sand- og grusdrift ............ ... ... ... ...,
Mineralbrott og annen ekstraktiv virksomhet ..........

VDGR 000000 000009000000000006006606606050AAKO060000000
Neringsmiddelindustri ..............................
Drikkevareindustri ...............coiiiiiiiiiiiin.,
Tobakkindustri............coooiiiiiiiiiiiiiiiii..,
G ITE IR 660 0 0000 BB 6660066000606 0 Ak 06 0 0 oPD
Bekledningsindustri...............oooiiiiiiiii,
DG TITA9] 966600666606 6000000066G066000060dE 0000600000
Mgbel- og innredningsindustri ................. ..o
Treforedlingsindustri .............cooovviiiiiennnn..
Grafisk industri, forlagm.v. ............... ... ...
Lerindustri o......covviiiiii i
Gummivareindustri ..............oiiiiiiiii ..
Kjemisk industri .............cooiiiiiiiiiii.,
Kull- og mineraloljeforedling .........................
Jord- og steinvareindustri ........... ...,
Primer jern- og metallindustri .......................
Jern- og Metallvareindustri ..........................
Maskinindustri ...........ccoi it
Elektroteknisk industri................ ..o
Transportmiddelindustri ..................cooviiinnn.
Diverse industri ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii

Kraftforsyning . ...ttt
Produksjon etter anvendelse:
137295 06 0000086000000 000 IR ;00000
Konsum............cooiiiiiiiiiiiii i
) o izmtel3 B8 ol B 0000000000 o IRR 00 o BB 600060000600
Vareinnsats i byggoganlegg .........................
Vareinnsatsellers ................cooviiiiiiiiinn,

prosent
3.8

8.1

= 5.0
2.6
14.4
3.5

w
I

DDA 00 WO NI R WD R DT G D
HWwOWN © NOULOLD D DD W oo oo o oot

1) Tallene i denne tabellen bygger pa Statistisk Sentralbyrds produksjonsindeks,

og er ikke identisk med nasjonalregnskapstallene.

11




15,2 prosent &dret fgr. Prisene steg sterkt ogsd i 1971, men pris-
stigningen var likevel atskillig mindre enn &ret fgr. Brutto-
nasjonalproduktets prisindeks gikk opp med 6,6 prosent fra 1970
til 1971 mot 10,6 prosent fra 1969 til 1970. Regnet i faste priser
gkte bruttonasjonalproduktet noe sterkere fra 1970 til 1971, nem-
lig 4,8 prosent, enn aret fgr da stigningen var 3,4 prosent.

De forelgpige beregninger for utviklingen av bruttoproduktet
i de ulike neeringer beregnet i faste priser, viser at produksjonen
gkte fra 1970 til 1971 i nesten alle neeringer. Sterkest var stig-
ningen for sjgfart (11,0 prosent), annen samferdsel (6,8 prosent),
kraftforsyning (8 prosent) og bergverksdrift m.v. (7,1 prosent).
Relativt god produksjonsvekst var det ogsd for offentlig og privat
tjenesteyting (5,4 prosent), forretningsbygg og boliger (4,9 pro-
sent) og bygge- og anleggsvirksomhet (4,3 prosent). I fiske var
produksjonsstigningen forholdsvis moderat (3,2 prosent), trass i
rekordaret. Ogsd i industrien, varehandelen og for personlig tje-
nesteyting var det bare moderat produksjonsgking (henholdsvis
3,0 prosent, 3,3 prosent og 3,6 prosent). @kingen i industriproduk-
sjonen var noe svakere enn &ret fgr (3,5 prosent) og betydelig
svakere enn fra 1960 til 1969 (6,2 prosent). Jordbruk og skogbruk
viste sveert svak produksjonsoppgang fra 1970 til 1971 (henholds-
vis 0,5 prosent og 1,7 prosent), mens bruttoproduktet for finans-
institusjoner viste direkte nedgang (2,5 prosent).

Tabell 3 viser bruttoproduktet etter neaering og etter hovedgrup-
per av neringer.

Tabell 4 gir en oversikt over veksten i bruttoproduktet i de
enkelte neeringer.

Bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning.

Produksjonen i bergverksdrift m. v., industri og kraftforsyning
var etter forelgpige beregninger 4 prosent stgrre i 1971 enn i
1970. Dette er om lag samme stigning som fra 1969 til 1970 da
produksjonen gkte med 4,1 prosent, men lavere enn periodene
1957 til 1963 og 1963 til 1970, da produksjonen gkte med hen-
holdsvis 4,7 prosent og 5,4 prosent pr. ar.

Stigningen pa arsbasis fra 1970 til 1971 dekker over en relativt
betydelig produksjonsgking i lgpet av 1970, og en temmelig svak
vekst gjennom 1971.

Forverringen av markedsforholdene for flere viktige norske
eksportprodukter bremset produksjonen sterkt i enkelte industri-
grener, mens andre valgte & holde produksjonen oppe ved & pro-
dusere for lager. Produksjonen ble i 1971 ikke hindret av kraft-
mangel som i det narmest foregdende Aar.
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Produksjonsutviklingen i 1970 var sveert ulik for de enkelte
industrigrupper.

Etter sesongkorrigerte oppgaver viste jern- og metallvareindu-
strien gjennomgéende stigning i produksjonen. Dette gjaldt ogsa
primeer jern- og metallindustri, trass i avsetningsvanskene. Denne
industrigruppe har i stor grad produsert for lager. I treindustrien
var det stort sett tendens til moderat oppgang helt fra arets be-
gynnelse, mens maskinindustri og kjemisk industri viste oppgang
fra henholdsvis varen og forsommeren. I tekstilindustrien, nee-
ringsmiddelindustrien, bekledningsindustrien, mgbelindustrien og
treforedlingsindustrien var derimot produksjonsutviklingen i 1971
preget av stagnasjon eller nedgang. I elektroteknisk industri,
grafisk industri, jord- og steinvareindustri og gummivareindustri
viste produksjonen gjennomgiende tendens til stagnasjon fra
varen eller sommeren av.

Bergverksproduksjonen var etter forelgpig anslag vel 8 prosent
stgrre i 1971 enn aret fgr, eller om lag som i perioden 1963 til
1970. Industriproduksjonen gkte med vel 3 prosent fra 1970 til
1971. Produksjonen i kraftforsyning gkte med 8 prosent fra 1970
til 1971, mot henholdsvis 6,5 prosent og 4,6 prosent i 1957 til 1963
og 1963 til 1970. Indeksene for produksjonen etter anvendelse viste
en stigning fra 1970 til 1971 pd 3 prosent for eksportvarer, 2 pro-
sent for konsumvarer, 5 prosent for varer til direkte investering
og varer til bygg- og anlegg og 3 prosent for innsatsvarer ellers.

Jordbruk og skogbruk.

Ved utgangen av oktober ble samlet avling av jordbruks-
vekster forelgpig beregnet til 104 prosent av et middelsar. Dette
er en liten gking i forhold til 1970, da avlingen ble beregnet til
98 prosent av middelsidret. Gjennomsnittet for perioden 1969 til
1970 var 96 prosent. Melkesalget viste en svak stigning i forhold
til 1970, stigningen var vel 1 prosent. Kjgttproduksjonen var i
1971 noe stgrre enn i 1970.

Samlet bruttoprodukt i jordbruket steg med 0,5 prosent fra
1970 til 1971 mot en nedgang pd 3,6 prosent fra 1969 til 1970.

Avsetningsforholdene for skogvirke var, med enkelte unntak,
gode over hele landet fgrste del av sesongen. De gode driftsfor-
holdene ogsad etterjulsvinteren fgrte til en noe stgrre avvirking
enn en hadde regnet med, og pa slutten av sesongen var det pa
Ostlandet og Sgrlandet vanskelig & f4 avsatt tilleggskvanta av
skurtgmmer og furuslip.

En antar at de endelige oppgavene for driftssesongen 1970—71
vil vise en samlet avvirking av industrivirke pa 8,1 mill m3. Der-
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som dette slar til, vil avvirkingen av industrivirke bli den stgrste
siden driftsaret 1956—57. @kingen i forhold til sesongen 1969—70
var 0,6 mill. m3.

Bruttoproduktet i faste priser steg med 1,7 prosent fra 1970 til
1971. Til sammenlikning var stigningen 1,9 prosent fra 1969 til
1970.

Fiske og fangst.

Arsfangsten i 1971 anslas forelgpig til 2,8 mill. tonn til en fgrste-
héndsverdi av om lag 1,6 milliarder kroner. Fangstmengden ventes
4 ligge ca. 100 000 tonn hgyere enn i 1970, og fgrstehdndsverdien
gker trolig med om lag 150 mill. kroner. Fisket i 1971 var det nest
beste en har hatt nd det gjelder mengdeutbytte, mens verdiutbytte
ble det hgyeste som noen gang er registrert.

Det var fgrst og fremst rekordutbytte av lodde og meget gode
resultater av torskefiskeriene som bidro til det gode totalutbytte
i 1971. Utbyttet av sildefiskeriene og snurpefiske etter makrell i
Nordsjgen ble en del lavere i 1971 enn aret fgr.

Bruttoproduktet i faste priser steg i fiske med 3,2 prosent fra
1970 til 1971. Til sammenlikning sank bruttoproduktet i 1970 med
2,2 prosent.

I 1971 deltok 34 fartgyer i selfangsten. Fgrstehdndsverdien av
fangsten utgjorde 22 mill. kroner, som er det samme som é&ret fgr.

Bygge- og anleggsvirksombhet.

Ogsa i 1971 viste bygge- og anleggsvirksomheten en betydelig
gking i aktiviteten. I de tre fgrste kvartalene av 1971 ble det satt
i gang arbeid pd et samlet byggeareal som var 5,4 prosent stgrre
enn i samme periode i 1970, og fullfgrt bygg pa et areal som var
7 prosent stgrre. Samlet areal under arbeid ved utgangen av sep-
tember 1971 var 2,3 prosent stgrre enn ved samme tid aret fgr.

De tre fgrste kvartalene 1971 gkte antall boliger som ble satt i
arbeid med 14,8 prosent i forhold til samme periode &ret fgr.
Okingen i boligflaten var enda stgrre, nemlig 15,1 prosent. For
hele 1971 vil antall igangsatte boliger trolig nd 42 000, det er flere
enn i noe annet tidligere ar. Fullfgrt boligareal gkte i de tre fgrste
kvartalene 1971 med 7,2 prosent.

Den 1. oktober ble byggelgyveordningen videre utvidet til ogsa
a4 omfatte ombyggings- og utbedringsarbeider i de kommuner som
fra fgr hadde mengderegulering.

Bruttoproduktet i bygge- og anleggsvirksomhet gkte i 1971 med
4,3 prosent regnet i faste priser. Til sammenlikning kan nevnes
at den tilsvarende stigningen i 1970 var 6,0 prosent.
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Sjgfart.

Ved inngangen til 1971 14 to tgrrlastskip pa til sammen 1500
bruttotonn i opplag. I lgpet av viren gkte skipsoppleggene og hgy-
este opplagstall, 26 skip pa til sammen 187 000 bruttotonn, hadde
en ved utgangen av juli. I august og september gikk tallet pd skip
i opplag noe ned, men gkte igjen i oktober. Ved utgangen av okto-
ber 18 21 skip pa til sammen 119 000 bruttotonn i opplag, og av
disse var fem tankskip pa til sammen 43 000 bruttotonn.

Om lag 82 prosent av tankflaten var ved utgangen av fgrste halv-
ar 1971 sluttet pa tidscertepartier, med mer enn tolv méneders
varighet, mot 62 prosent ett ar tidligere. For tgrrlastfldten var de
tilsvarende tall 55 prosent i 1971 og 39 prosent i 1970. Fordi en
sd stor del av handelsfliten seiler pa langsiktige fraktkontrakter
tar det tid fgr endringer i fraktmarkedet slar ut i tall for innseilte
fraktinntekter. Av den grunn og ogsd som fglge av den sterke
tonnasjegkingen i 1971 har handelsflatens nettovalutafrakter i de
tre fgrste kvartalene av 1971 kunnet ligge betydelig hgyere enn i
samme periode aret fgr.

Fraktmarkedet i 1971 har bade for tgrrlastskip og tankskip veert
preget av sterk fallende rater. Pa tgrrlastmarkedet tok nedgangen
i ratene til allerede i oktober/november 1970. Nedgangen i stil-
produksjonen, seerlig i Japan og Vest-Europa, fgrte til minsket
etterspgrsel etter tgrrlasttonnasje for transport av kull og malm.
Fraktinndeksen for turfrakter for tgrrlastskip 14 i oktober 1971
vel 30 prosent under fraktene i januar 1971.

Pa tankmarkedet kom omslaget til fallende frakter omtrent pa
samme tid som pa tgrrlastmarkedet. Verdenshandelen med olje
gkte fortsatt, men tilbudet av oljetonnasje gkte sterkere. I 1970
steg verdens tankfldte med 15 prosent, og transportkapasiteten for
olje gkte enda sterkere pad grunn av rask vekst i kombinasjons-
flaten som bade kan transportere olje, malm eller annen bulklast.
Fraktindeksen for tankskip falt sterkt i de tre fgrste maneder av
1971. I oktober 14 indeksen 65 prosent lavere enn i januar. Gjen-
nomsnittsindeksen for perioden januar/oktober 1971 13 40 prosent
lavere enn indeksen for tilsvarende periode i 1970.

Bruttoproduktet i sjgtransport steg i 1971 med 11 prosent regnet
i faste priser. I 1970 var den tilsvarende stigningen bare 1 prosent.

Annen samferdsel.

Passasjertallet og tallet pa passasjer-kilometer ved NSB endret
seg ubetydelig fra januar—juni 1970 til samme tidsrom 1971. Bort-
sett fra malmtrafikken pad Ofotbanen og malmtransporten fra Rana
gruver, fraktet NSB i perioden januar—juni 1971 om lag 8 prosent
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mindre gods maélt i tonn, og om lag 7 prosent mindre i netto tonn-
kilometer enn i samme tidsrom i 1970.

Ved utgangen av 1970 var det i Norge i alt 1 189 000 sivile motor-
kjgretgyer og tilhengere. Dette er 6 prosent flere enn ett ar tid-
ligere. I manedene januar—september 1971 ble det fgrstegangs-
registrert 66 500 nye og 1700 brukte personbiler. De tilsvarende
tall for samme periode i 1970 var henholdsvis 52 000 og 1700, som
fglge av innfgringen av merverdiavgiften. Etter nedgangen ser en
nd i 1970 at bilsalget av personbiler igjen har steget.

I fgrste halvadr 1971 14 tallet pd passasjerer i innenlands fly-
trafikk 17 prosent over passasjertallet i tilsvarende periode 1970.
P& utenlandske flyruter 18 passasjertallet i samme periode 11 pro-
sent hgyere enn ett ar tidligere.

I annen samferdsel steg bruttoproduktet regnet i faste priser med
6,8 prosent fra 1970 til 1971. Den tilsvarende stigningen &ret fgr
var 5,6 prosent.

Tabell 6. Driftsregnskapet overfor utlandet. Mill kr.
1969 1970 1971

Vareeksport ............... ... 13 529 15 503 16 150
+ eksport av nybygde skip .................. 403 810 1050
= Vareimport .............ooiiiiiiiiiiint, 19 716 23 784 25 150
= Overskott pd varebalansen ................ +—5791 | =7471 | +~7950
Eksport aveldreskip ....................... 1916 1 369 850
- import avskip.............eeiiiiiiaann 1687 2978 3 750
+ Nettovalutafrakter ....................... 6 015 7215 7 700
= Overskott pa skipsfartens driftsregnskap .. .. 6 244 5606 4 800
Norske inntekter pa reisetrafikk .............. 914 1128 1240
+ Eksport av andre tjenester .. .............. 2130 2 255 2 600
-~ Norske utg. pa reisetrafikk ................ 824 1014 1240
< Import av andre tjenester................. 1178 1 364 1 550
= Overskott pd tjenestebalansen ............. 1 042 1 005 1 050
Samlet eksportoverskott..................... 1495 | — 860 [ = 2100
+ Rente- og stonadsoverskott ............... =~ 535 | =~ 605 | = 700
= Overskott pa driftsregnskapet ............. 960 | — 1465 [ = 2800
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Utenriksregnskapet.

Forelgpige beregninger for 1970 viser et samlet underskudd pa
driftsregnskapet med utlandet pad 2800 mill. kroner, som fordeler
seg med 2100 mill. kroner pa varer og tjenester og 700 mill. kroner
pa renter og stgnader. I 1970 var driftsunderskuddet betydelig min-
dre, 1465 mill. kroner, og i 1968 og 1969 viste driftsregnskapet
overskudd pad henholdsvis 1083 mill. kroner og 1100 mill. kroner.
@kingen i driftsunderskuddet fra 1970 til 1971 henger i fgrste rekke
sammen med en oppgang i nettoimporten av skip til handelsfldten
pa 1291 mill. kroner. Nettoimporten av varer viste en gking pa bare
479 mill. kroner mot en oppgang pa 1276 mill. kroner fra 1968 til
1969, og pa hele 1782 mill. kroner fra 1969 til 1970.

Verdien av vareimporten steg sdledes bare med 5,7 prosent fra
1970 til 1971, mot vel 20 prosent pr. ar i gjennomsnitt i foregdende
2-ars periode. Som fglge av svikten i utenlandsetterspgrselen etter
enkelte viktige norske eksportvarer gkte imidlertid ogsd vareeks-
porten svakere fra 1970 til 1971, bare 5,4 prosent medregnet eksport
av nye skip. Regnet i volum gkte vareimporten med bare 0,7 pro-
sent fra 1970 til 1971, mens volumet av vareeksporten gikk ned
med 0,9 prosent siste &r.

Forelgpig oppgave viser at prisene pa varer og tjenester under
ett gkte fra 1970 til 1971 med vel 5,5 prosent for eksporten og vel
7 prosent for importen. Bytteforholdet — forholdet mellom eksport-
nivd og importnivd — viste saledes en forverring pa knapt 1,5 pro-
sent. For det rene varebytte (uten skip) var det en bedring i bytte-
forholdet pa knapt 1 prosent.

Tabell 6 gir en mer fullstendig oversikt over driftsregnskapet
overfor utlandet i &rene 1969, 1970 og 1971.

Det er né foretatt en endring i definisjonen av valutabeholdnin-
gene. Etter den nye definisjonen gkte de totale netto gull- og
valutabeholdninger i de tre fgrste kvartaler i 1971 med 41 mill.
kroner — de totale netto gull- og valutabeholdninger var i utgan-
gen av september 1971 pa i alt 7610 mill. kroner. Til sammenlik-
ning kan nevnes at de totale netto gull- og valutabeholdninger
ved utgangen av 1969 var pd 6899 mill. kroner, og ved utgangen
av 1970 pa 7569 millioner kroner.

Handelspolitikken.

I 1971 er det to spgrsmal som har statt sentralt i vart handels-
politiske forhold til utlandet. Forhandlingene om tilslutning til EF
ble fgrt videre pd basis av stortingsvedtak fra 1967 og fra EFs side
pé basis av Haagkommunikéet av desember 1969. Den andre saken
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med vidtrekkende gkonomiske konsekvenser har veert utviklingen
pa det internasjonale valutamarkedet.

Sammen med Storbritannia, Danmark og Eire hadde Norge opp-
rettholdt sin sgknad fra 1967 om medlemskap i EF. Sverige hadde
samtidig bedt om forhandlinger med EF med sikte pa en tilknyt-
ningsform som tok hensyn til deres ngytralitetspolitikk. Forhand-
lingene strandet den gang pa Frankrikes holdning til en utvidelse
av Fellesskapet. Etter Fellesskapets toppmgte i Haag 1. og 2. de-
sember 1969, og etter at NORD@K-avtalen var blokkert, var be-
tingelsene igjen til stede for & fortsette forhandlingene om norsk
tilknytning til EF.

Forhandlingene med de fire sgkerland ble dpnet 30. juni 1970.
Norge gjenopptok forhandlingene pa basis av Stortingets vedtak
fra 1967 der Regjeringen fikk Stortingets tilslutning til & sgke om
medlemskap for Norge i EF pd grunnlag av artikkel 237 i Roma-
traktaten. Dette vedtaket fikk pd nytt Stortingets tilslutning i
juni 1970, og forhandlingene i 1970 og 1971 er hele tiden fgrt i
samsvar med dette.

I 1971 ble det i mars klart at Sverige ikke ville sgke medlemskap
i EF, men tok sikte pa et handelspolitisk samarbeid pa grunnlag av
spesielle avtaler.

Under forhandlingene med de fire sgkerlandene har Storbritannia
hele tiden ligget lengst fremme. Etter en periode med relativt liten
framgang i forhandlingene ble det etter mgtet mellom Storbritan-
nias statsminister og Frankrikes president oppnddd gjennombrudd
pa flere viktige punkter i forhandlingene om britisk medlemskap
i EF. Samtidig fgrte dette til gkt tempo i forhandlingene med de tre
andre sgkerlandene. I juli madned ansd danskene at de viktigste
spgrsmal for deres tilslutning til EF var avklart pa en tilfredsstil-
lende mate. Forhandlingene med Storbritannia, Eire og Danmark
ble sa sluttfgrt i og med fiskeriforliket som ble inngatt 13. desem-
ber 1971.

Det ble ogsd pa forhand antatt at lgsninger for neeringene jord-
bruk og fiske, ville bli det vanskeligste punkt i Norges forhand-
linger om tilslutning til EF. I februar 1971 brakte Dagbladet utdrag
av en fortrolig rapport fra Norges ambassadgr ved EF til Utenriks-
departementet. Ifglge rapporten hadde et medlem av EF-kommisjo-
nen gitt uttrykk for at Norges proteksjonistiske linje i jordbruks-
og fiskerispgrsmaélene ville kunne hindre norsk medlemskap. Vel en
uke senere ble det klarlagt at Dagbladets kilde indirekte var stats-
minister Borten. Episoden var den direkte arsak til Regjeringens
avgang noen dager senere. Etter noe spillfekteri mellom de borger-
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Tabell 7. Innforselen og utforselen (inkl. skip) etter landomrdder. Prosent.
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lige partiene, ble Trygve Bratteli anmodet om & danne en ny mindre-
tallsregjering, utgatt fra Arbeiderpartiet. I sin tiltredelseserkleering
fastslo den nye regjering at den ville fortsette forhandlingene med
EF pé basis av Stortingets tidligere vedtak av 1967 og 1970.

Den 30. mars 1971 la Norge fram sine jordbrukskrav for EF péa
ministermgtet i Brussel, og 17. juni vedtok Stortinget, mot 37 stem-
mer, & fortsette forhandlingene om norsk medlemskap i EF. Pa
forhandlingsmgtet 13. desember 1971 pa ministerplan, ble det opp-
nadd enighet mellom EF og Storbritannia, Eire og Danmark om en
fiskeriprotokoll; denne representerte lgsningen pa det siste vesent-
lige problemet for disse statene i forhandlingene om tilslutning.
Noen Igsning pa Norges fiskerigrense ble imidlertid ikke funnet pa
dette mgtet. Den 20. desember ble det oppnddd enighet mellom
Norge og EF om szrordninger for norsk jordbruk og en protokoll
ble undertegnet. Det norske fiskerigrenseproblemet ble imidlertid
ikke lgst fgr i januar 1972.

Urolighetene pa det internasjonale valutamarked begynte i mai
1971 da den vest-tyske sentralbank fgrst vedtok & suspendere all
omsetning av utenlandsk valuta for deretter & la kursen pa den
vest-tyske mark «flyte» inntil videre. Nederland lot ogsd sin
valuta «flyte», mens Sveits og @Dsterrike revaluerte. Bakgrunnen for
krisen var spekulative, kortsiktige kapitaltransaksjoner for & sikre
seg mot devaluering av dollaren og spekulere i oppskriving av
tyske mark og japanske yen.

Den 15. august kunngjorde s USA’s president i en stor fjernsyns-
tale at US-dollarens konvertibilitet i gull ble suspendert, samtidig
som USA innfgrte en importavgift p4 10 prosent. Samtidig innfgrte
USA en generell lgnns- og prisstopp i tre méneder framover. Til-
takene medfgrte i realiteten at det tidligere valutasystem med faste
kurser brgt sammen, og ble erstattet av et system med variable
valutakurser. Krisen ble Igst ved en samtidig justering av forholdet
mellom valutaene til de fleste av de stgrste industriland i verden,
i et mgte i Washington 18. og 19. desember 1971. Man ble der ogsa
enige om & vende tilbake til et system med faste kurser, men med
de nye paritetene og stgrre svingningsmarginer enn tidligere. Avtalen
inneholdt en stgrre revaluering av tyske mark og japanske yen, og
en oppskriving av gullprisen som i realiteten innebzrer en deva-
luering av US-dollaren. Avtalen er fra USA’s side betinget av at
EF-landene gir USA visse handelspolitiske innrgmmelser.

Prisutviklingen.
I desember 1971 s& konsumprisindeksen, ifglge den reviderte kon-
sumindeksen med basisar 1968 — 100, regnet som gjennomsnitt for
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Tabell 8. Endringer 1 konsumprisindeksen desember 1970—desember 1971. 1)

Endring i
poeng

Totalindeks ........ ... ittt 5.78

Herav:

Matvarer .. ... ... ... . e 1.84
Mjel, grynog bakervarer ............. ... oo il 0.26
Kjott, kjettvarerogflesk .....................oooiiiiiiii 0.64
Fisk og fiskemarer .........cooeeitinniirennnieeeeeeeennnnnns 0.35
Mjolk, flote, ost ogegg ... 0.19
Spisefett og spiseoljer . .......... ... i il 0.22
Grgnnsaker, frukt og baer .......... ... ..o oo 0.25
Poteter og varer av poteter ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiinn. 0.13
Sukker ... ..ot e e e 0.09
Kaffe, te, kakao og kokesjokolade ......................oit = 0.32
LNTGRE T BZEER 00 00 0 BB © 60 6600 0006000603660 8603063060600 0 0.03

Drikkevarer og tobakk. . ........... ... . i 0.09
Drikkevarer ......... ... i i 0.07
Tobakk .. ... 0.02

Klmrog 8kotoy . ........ ..ottt 0.64
Bekledningsartikler ............ ... . i i il 0.39
TOYer 0g Garm I, V. o oo vvitt ittt ettt eineenneeenneeenns 0.11
Skotoy og S8KOTEParasSjoner .. ... ......cvviiiieetununnnnnennnnn 0.14

Bolig,lysog bremsel ......... ... .o i 0.45
Bolig og vedlikeholdsutgifter .. ............. ...l 0.40
Lysogbrensel .......... ... it 0.05

Mobler og husholdningsartikler .................... ... ..coounn. 0.34
Megbler og golvtepper m. v. . ...ttt 0.08
Tekstiler og utstyrsvarer m. v. ............c.cooiiiiiieiinnan.. -
Komfyrer, kjoleskap og annet elektrisk utstyr.................. 0.05
Kjekkenredskap, glass, dekketey m. v. .............. ... 0.04
Diverse husholdningsartikler og tjenester ...................... 0.07
Leid hjelp til hjemmet .......... .. ... .o ittt 0.10

Helseplete. . ........ouuniniii ittt 0.19
1SS 60000000088 o JBE 5 0 0 o ERERRE o o o 3 0o o®Boooooaoa 0.19

Reiser o tran8port ... .....ouv it e 1.19
Kjop av egne transportmidler .................... ... o oL 0.44
Drift og vedlikehold av egne transportmidler ................... 0.29
Bruk av offentlige transportmidler .................... ... .. ... 0.20
Porto, telefon og telegrammer...................coiiiiii.... 0.26

Fritidssysler og wddanning ......... ... ... i 0.71
Utstyr og tilbeher, inkl. reparasjon ..............ccovvviin.... 0.13
Offentlige forestillinger og andre tjenester...................... 0.23
Boker, aviser og tidsskrifter............... ... ool 0.27
Skolegang . ........ouiiiiiiiiiiiiiiii i e 0.08

Andrevarer og tjemester ......... ... i it 0.33
| XT3 1731500 60 0 0 0 0 0 o SOBBIGEBBBBBIIE © 0 0 6 0000000 63666000 0.08
Andre varer, ikkenevntforan .............. .. .. .. ... 0. 0.01
Utgifter pa restauranter, hoteller, selskapsreiserm. v. ............ 0.24

1) Beregninger foretatt av gkonomisk kontor.

21



Tabell 9 a. Prisindeksen 1939—1971.

Konsumpris-| Engrospris-
indeksen indeksen
1968 = 100 | 1961 = 100
TERTY), S O R B B Ih & 0 Gl aatD o T i I P AL | 28.6 33
LOZON. sve vy, o T, S s A TRk Gl s e o T 449 60
MODOREINE". i el o ocra s e Swee o A s e P ol 1 73.2 98
TG0, J o et S SO o= S Nl B et 73.4 99
L s S e S AL A e p . 75.3 100
L0 5 e oo AN, o S S S RN S B e A 79.3 102
108 AEET rvrc. aeveer, vt TR B S B S, T b 81.3 103
OGN | TN L o ket S P Al B e g s 85.9 107
LT R S A L et S S P 89.6 110
T30 e O T PR S S LI DL Sl 5 oy (W 92.5 112
NOCTINIR 5 g o2 £ N, A, By B, S8 e B e S A 96.6 114
L6 Sl e = N I e R 100.0 115
TEOEY0) 5 oo e J ST T RN M, 2% B o omg Il © S % 103.1 119
BOFOIE N o e ¢ e hidda o e B el B Bl & o ouggae 114.0 127
TOMNEREY- 120 ¢ oy v BEE DA I S ol e i S I - e o 121.1 133
TEUPI U 150 ' & ol e iy e et g e e e o 119.1 131
e L ey R oL L 120.1 132
S Bl S B o SRR (RSP SR 1 121.7 135
O T s i e (e P e e 123.7 135
Prosentvis stigning :
193910 T oy o e e e e o e e, o e 3234 303.0
g 0 () C e SR 5. Va1 & 0 6 6 BB oS D B e Tat 169.7 121.7
151 =1 7)) B8 S8 06 o 36 0% 0.0 4 6, T5b 5 68 o B & 5 Gito 8 g 65.4 35.7
4. kvartal 1970—4. kvartal 1971 ................. 5.5 3.8
Tabell 9 b. Endringer i indekstallene fra 1970 til 1971.
Total Endring Matvarer Endring
i prosent i prosent
fra 1970 fra 1970
1970 1971 til 1971 1970 1971 til 1971
Januar ......... 110.5 118.7 7.4 111.6 121.6 9.0
Februar......... 111.0 118.9 7.1 113.2 122.0 7.8
Mazsi ol . phvh 3 111.7 119.6 7.1 113.8 122.1 7.3
Apnilyysd e 112.1 119.7 6.8 114.4 122.4 7.0
Mai s as . s i w 112.4 120.0 6.8 114.9 12340 751
JURIPRE . R 113.1 120.5 6.5 116.4 124.1 6.6
JULR e 114.8 121.6 5.9 120.3 125.6 4.4
August ......... 114.4 121.4 6.1 118.3 124.9 5.6
September ...... 115.8 122.0 5.4 120.2 125.7 4.6
Oktober ........ 116.5 123.1 5.7 121.2 126.7 4.5
November....... 117.0 123.7 5.7 122.0 127.6 4.6
Desember ....... 118.4 124.2 4.9 121.9 128.1 5.1
Gjennomsnitt .. . . 114.0 121.1 6.2 117.4 124.5 6.0




dette aret, pd 124,2 poeng mot 118,4 poeng ett ar tidligere. Dette
er en stigning pa 5,8 poeng eller 4,9 prosent. I gjennomsnitt for aret
1971 var det en stigning pa 7,1 poeng eller 6,2 prosent.

Av tabell 8 framgar hvordan stigningen i konsumprisindeksen fra
desember 1970 til desember 1971 fordelte seg pa forskjellige vare-
grupper regnet i poeng. Utslagene eller poengvirkningene i total-
indeksen av en gitt prisstigning for de forskjellige varene avhenger
av de enkelte varegruppers betydning for indeksgrunnlaget.

Av den samlede indeksstigning fra desember 1970 til desember
1971 pa i alt 5,78 poeng skyldes 1,84 poeng matvarer. Av dette
igjen utgjorde kjgtt, kjgttvarer og flesk 0,64 poeng. Melk, flgte,
ost og egge bare 0,19 poeng, grgnnsaker, frukt og beer 0,25 poeng.
Den eneste gruppen som viste prisnedgang var gruppen kaffe, te,
kakao og kokesjokolade som viste en prisnedgang pa 0,32 poeng.

Gruppen drikkevarer og tobakk steg med bare 0,09 poeng mens
gruppen kler og skotgy steg med 0,64 poeng. Gruppen bolig, lys
og brensel steg med 0,45 poeng og der representerte bolig- og
vedlikeholdsutgifter 0,40 poeng. Mgbler og husholdningsartikler steg
med 0,34 poeng mens helsepleie steg med 0,19 poeng. Posten reiser
og transport steg med 1,19 poeng og herav representerte kjgp av
egne transportmidler 0,44 poeng alene. Gruppen fritidssysler og
utdanning fgrte til en stigning i konsumprisindeksen p& 0,71 poeng,
mens posten andre varer og tjenester fgrte til en stigning pa 0,33
poeng.

Tabell 9 a gir en sammenlikning mellom konsumprisene og engros-
prisene fra 1939 fram til i dag. Fra 4. kvartal 1970 til 4. kvartal
1971 gikk engrosprisindeksen opp med 3,8 prosent.

Prispolitikk og prisregulering.

Etter stortingsvedtak av 10. november 1970 ble avgiftene for en
rekke varer forhgyet. Enkelte av disse forhgyelsene ble gjort gjel-
dende allerede fra 16. november 1970. Dette gjaldt prisen pa siga-
retter og rgyketobakk, brennevin og sterk vin, gl, bensin og registre-
ringsavgiften pd biler. Fra samme dato ble det ogsd innfgrt en ny
avgift pd mineraloljer. Fra 1. januar 1971 ble arsavgiften pa person-
biler satt opp med kr. 50.00. Samtidig ble det innfgrt en elektrisitets-
avgift pad 0,4 gre pr. kWh pa annet strgmforbruk enn til hushold-
ninger, mens den tidligere elektrisitetsavgift pa 0,2 ¢gre pa alt
forbruk ble slgyfet. Fjernsynsavgiften ble ogsa forhgyet med kr. 50.00
fra l. mars 1971.

Pa bakgrunn av den sterke kostnads- og prisstigningen utover
hgsten 1970, som ogsa var spesielt sosialt uheldig pad grunn av den
enda sterkere prisstigningen pad matvarer, reiste fagbevegelsen krav
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om prisstopp. Prisstopp ble vedtatt ved Kgl. res. av 8. desember 1970
med en tilbakevirkende kraft fra 20. november 1970. P4 bestemte
vilkar ble prisforhgyelser likevel tillatt. Produsenter kunne forhgye
produktprisene for & dekke stigning i rdvareprisene. Handlende
kunne gjgre tillegg i videresalgspriser svarende til stigning i inn-
kjgpspriser, men importgrer kunne likevel ikke forhgye sine priser
som fglge av gkte importpriser.

Prisdirektoratet hadde fullmakt til & gjgre unntak fra bestem-
melsene om prisstopp. Allerede 23. desember 1970 ble det gjort
unntak for visse importvarer, bl. a. korn, sukker, salt, kaffe, te,
kakao, vin, brennevin, vegetabilske oljer og fett, metaller og kull
og koks. Unntak var ogsa ngdvendig for & kunne forhgye avgiften pa
elektrisk strgm fra 1. januar 1971. Utover vdren og sommeren ble
det gjort unntak for tyngre fyringsoljer, pabudt utstyr pa biler,
aviser, ukeblad og andre periodiske publikasjoner, fiskeredskap,
anbudskontrakter, baker- og konditorvarer og endel ytelser i sosial-
og helsesektoren og for avgifter for vann, renovasjon og feiing. Etter
indeksoppgjgret varen 1971 fikk produsenter adgang til & regne inn
i prisene inntil 0,40 gre pr. time av lgnnsgkingen, de fikk samtidig
adgang til & forhgye sine priser til dekning av gkte kostnader til
kull, koks, olje og elektrisk kraft. Videre fikk ogsd importgrer
adgang til & gjgre tillegg i videresalgsprisene for gkte innkjgps-
priser. For tekstil- og konfeksjonsvarer og skotgy ble prisstoppen
opphevet 15. september og 1. oktober 1971. Fra 23. september 1971
ble det gitt adgang for de handlende til & anvende samme prosent-
avanse som de beregnet fgr prisstoppen. Prisstoppen ble besluttet
opphevet med virkning fra 15. september 1971 ved Kgl. res. av
1. oktober samme &r. I steden ble innfgrt en midlertidig meldeplikt
for prisforhgyelser og om avanser ved veiledende videresalgspriser.
Overgangsordningen varer til 15. januar 1972.

Retningslinjer for prismyndighetenes virksomhet 1971 ble gitt ved
Kgl. res. av 23. april 1971. De retningslinjer som gjaldt i 1970 ble
stort sett ogsa gjort gjeldende for 1971. Det ble lagt stor vekt pé
kontrollen med overholdelsene av prisstoppbestemmelsene.

Ifglge jordbruksavtalen for 1970—72 skulle det for annet avtalear
fra 1. juli 1971 til 30. juni 1972 gjennomfgres tiltak som beregnings-
messig skulle gi jordbruket en inntektsgking pa 55 millioner kroner.
Til jordbruksavtalen ble det ogsd knyttet den reguleringsbestem-
melse at for hvert poeng Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks
steg fra 15. mars 1970 til 15. mars 1971 skulle det gjennomfgres
tiltak som ville gi jordbruket en inntektsgking pa 19 millioner kroner
pr. poeng. Ved indeksoppgjgret sommeren 1971 satte Regjeringen
inn subsidier slik at forbrukerprisen pa melk ikke ble endret.
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Tabell 10. Subsidierte varer 1971/72.

Tilskudd i
Mengde-| kroner utenom
enhet avanse- og
bmsetningsavgift
Helmelk . ....... ... . . . . . .. liter 0.68
Flgte ...... .. .. .. > 2.07
Meierismgr ............0iiiiiiiia kg 4.88
Gudbrandsdalost, G 35 .................. > 4.20
Jarlsbergost .............. ... ... ... .... > 4.14
Gaudaost, F 45 . .......... ... . ... .. .... > 4.11
Margarin .............. .. ... > 0.60
Matmel i gjennomsnitt .................. > 0.89

Tabell 10 viser hvor meget subsidiene utgjorde i 2. halvar 1971
pr. liter eller kilo for endel jordbruksvarer.

Inntekter.

Faktorinntekten er for 1971 forelgpig anslatt til 68,4 milliarder
kroner — en gking pd 11,6 prosent i forhold til 1970.

Den del av faktorinntekten som tilfaller private personer og be-
drifter er for 1970 beregnet til 67,1 milliarder kroner, 11,9 prosent
mer enn i 1970. Den samlede lgnnssum (utbetalte lgnninger) gkte
med 13,2 prosent, mens arbeidsgivers andel av trygdepremier m. v.
gkte med 36,1 prosent.

Selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk og fiske steg fra
1970 til 1971 med 2,3 prosent, stigningen fra 1969 til 1970 var 8,9
prosent. Stigningen skyldes stigningen i eierinntekten i skogbruk
og fiske. Seerlig i fiske gkte eierinntekten sterkt — eierinntekten
i jordbruk viste som for 1969 og 1970 en nedgang.

Tabell 11 gir en mer spesifisert oversikt over godtgjgrelsen til
arbeid og kapital i 1971.

Lgnnsutviklingen.

Tabell 12 viser utviklingen i gjennomsnittlig timefortjeneste i
industrien og i bygge- og anleggsvirksomhet. I 3. kvartal 1971 13
timefortjenesten for voksne menn i industrien pa kr. 15.67 og for
kvinner pa kr. 11.86. I bygge- og anleggsvirksomheten var time-
fortjenesten kr. 19.42. Eksklusive helligdagsbetalingen viser tal-
lene prosentvis lgnnsgking i industrien pad 10,4 prosent for menn
og 11,1 prosent for kvinner fra 3. kvartal 1970 til 3. kvartal 1971.
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Tabell 11. Godtgjoring til arbeid og kapital.

Endring
1970 1970y et

Mill. kr. | Mill. kr. | Prosent

Privat inntekt av arbeid og kapital ........... 59 986 67 115 11.9
Herav:
Kontraktsmessiglenn ..................... 36 268 41 092 13.3
Arbeidsgivers andel av trygdepremier m. v. .. 41791 6 273 30.9
Selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk
HTEIND {11 Yo 0o 0 0 0 0 0 o SRR P O 2 966 3035 2.3
Inntekt av boliger ........................ 339 490 44.5
Personlige renteinntekter (netto)............ 970 1067 10.0
Annen privat inntekt av arbeid og kapital ... 14 652 15 158 3.5
Offentlig nettoinntekt av kapital ............. 767 642 | = 16.3
Utlendingers nettoinntekt av kapitalplassering i
INEIED.00000000000000000000000000 30000000 484 600 24.0
I alt (faktorinntekt) ........................ 61 237 68 357

Prosent | Prosent
Prosentvis fordeling:

Privat inntekt av arbeid og kapital ........... 98.0 98.2
Herav:
Kontraktsmessig lenn .. ................... 59.2 60.1
Arbeidsgivers andel av trygdepremier m. v. .. 7.8 9.2
Selvstendiges inntekt av jordbruk, skogbruk,
$it) D) T8 50 000 0 66000000000080800000000 4.8 4.4
Inntekt av boliger ....................... 0.6 0.7
Personlige renteinntekter (netto)............ 1.6 1.6
Annen privat inntekt av arbeid og kapital ... 23.9 22:2
Offentlig nettoinntekt av kapital ............. 1.3 1.0
Utlendingers nettoinntekt av kapitalplassering i
DN ORECiininen T nonoaraen e E R R DD PR CTTY ERE T T VT 0.8 0.9
I alt (faktorinntekt) ........................ 100.0 100.0

Tabell 13 viser utviklingen i deflatert timefortjeneste fra de tre
fgrste kvartaler 1970 til de samme kvartaler 1971.

Oppgaver over lgnnsutviklingen for siste kvartal 1970 er enna
ikke tilgjengelige. Anslagsvise beregninger (foretatt av @konomisk
kontor) viser imidlertid en reallgnnsgking regnet pad &rsbasis fra
1970 til 1971 p& ca. 6,4 prosent for s& vel menn som kvinner i
industrien.

I tabell 14 er det gjengitt utviklingen i timefortjenesten i indu-
strien deflatert med konsumprisindeksen for 1960 til 1971.
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Det har i denne perioden vaert en gking pa i alt 47 prosent for
menn og 63 prosent for kvinner i industrien. Beregningene bygger
pa utbetalt timefortjeneste slik at oppnddde sosiale forbedringer er
holdt utenom.

Arbeidsmarkedet.

De opplysninger man for tiden har om utviklingen p& arbeids-
markedet i 1971 er noe mangelfulle, da Statistisk Sentralbyra i
mars méned métte innstille offentliggjgringen av den maénedlige
sysselsettingsstatistikk. De opplysninger man har skriver seg der-

Tabell 12. Qjennomsnittlig timefortjeneste. Kroner.?!)
Industri?) Bygge- og anleggsvirksomhet
enn
Menn Kvinner T alt Bygge- | Anleggs-
virks. virks.

L kv. 1970........ 12.67 9.33 16.10 15.49 19.25
2. » 1970........ 13.50 10.02 17.35 16.75 19.80
3. » 1970........ 14.20 10.68 17.63 16.87 20.33
4. » 1970........ 14.65 10.92 18.92 18.18 21.83
1. kv. 1971........ 14.68 11.02 18.22 17.51 21.75
2. » 1971........ 15.51 11.69 19.20 18.50 22.56
3. 0» 1971........ 15.67 11.86 19.42 18.61 22.64

1) Kilde: N.A.F’s statistikk gjengitt i Statistisk médnedshefte (Statistisk Sentral-
byrd).

2) Fra 1. kvartal 1971 er det foretatt en grupperingsendring som gjer at tallene
for industri i det for 1971 ikke er helt sammenliknbare med tidligere ar.

Tabell 13. Reallonnsutvikling') (den deflaterte timefortjeneste)
fra de tre forste kvartaler § 1970 til de samme kvartaler + 1971.
Deflatert timefortjeneste
Menn Kvinner
1970 1971 prosent prosent
1. kvi IRV &G it st saie st ta st 8.1 10.2
2. kv. — 2. kV. siiiisamiisasidien i 7.7 94
B A0 =0k |70 St s R e e R e 4.3 4.9

1) Se note til tabell 12.
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Tabell 14. Timefortjenesten i industrien deflatert med konsumprisindeksen.

1959 = 100.
Menn Kvinner
1960. . .ottt i e e 104 104
1961 . ... e e e 108 110
1962, ..ot e e, 111 114
1963, ..o i, 114 118
) 115 121
1965 . ..t et 120 129
1966. ... e 125 135
1067 . .ot e e 129 141
1068. ..o e e, 134 149
1969 . ..o i e e e 143 158
1970 . . e e e 144 160
IE7HD) 5 888806 00 0 BABOO66ABEEE66 00000000 153 169

1) Anslag. Se for ovrig note til tabell 12.

Tabell 15. Prosentvise endringer i volum for det private forbruket delt pd utgiftsgrupper.

1968—69 | 1969—70 | 1970—71

Matvarer .............ccoovviiiiiiinnn.. 3.2 2.9 3.6
Drikkevarer og tobakk ................... 6.6 4.1 3.3
Bolig, lysog brensel ..................... 6.5 4.9 3.3
Mgbler og husholdni..gsartikler ............ 14.8 ~ 2.7 6.7
Klerogskotay.......................... 6.4 6.0 3.1
Reiser og transport .................... 21.3 = 9.2 12.0
Fritidssysler og utdanning ................ 6.2 0.9 5.9
Andre utgifter ............... ... ... 7.3 10.3 4.5
Privat forbrukialt ...................... 7.8 2.8 5.0

Tabell 16. Prosentvis vekst 1 forbruk og bruttonasjonalprodukt.

1966 1967 1968 1969 1970 1971

Privat forbruk .......... 4.4 4.4 3.9 7.8 2.5 5.0
Offentlig forbruk ........ 2.2 8.0 4.6 6.5 4.0 4.8
Sivilt ......... ... 4.3 9.2 3.6 6.0 5.1 6.3
Militert .............. =33 4.5 7.7 7.8 0.7 0.5
Bruttonasjonalprodukt ... 4.4 5.6 4.0 4.2 3.5 4.8
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Tabell 17. Bruttoinvesteringer etter art.

1971 Reelle
endringer
Mill. kr. | Prosent | 197071
1 pst.

Bygningeroganlegg ........................ 17 003 47.6 4.6
Skipogbater .............. ... ...l 7633 21.4 32.7
Annet transportmateriell .................... 3187 8.9 7.6
Maskiner, redskap, inventar.................. 7 930 22.2 8.3
Bruttoinvesteringer utenom lager ............. 35753 100.1 11.2
Lagerendringer ..................c..oooiiil, 1585 - -

Tabell 18. Oversikt over statsbudsjett og statsregnskap 1970—1972. Mill. kr.

1970 1971 1972
Regnska Budsjett Budsjett-
g P pr. L sept. forslag
A. Inntekter (ekskl. avdrag) ........ 17 737 20 870 23 830
B. Utgifter til varer og tjenester,
overforinger ................... 18 081 21 291 23 430
1. Driftsutgifter ............... 6 575 8191 8995
2. Nybygg, anlegg m.v. ........ 2 491 2777 3000
3. Overforinger til andre ....... 9015 10 323 11 435
C. Overskott feor lanetransaksjoner
(ASR18))" 6000000005000 0 AREEANC o = 346 122 400
D. Lanetransaksjoner, netto . ....... 3 094 3 466 3913
1. Utlan til statsbankene ....... 2 102 2 269 2 530
2. Gjeldsavdrag................ 870 940 1187
3. Andre utlan, aksjetegning m.v. 122 257 196
4. Mottatte avdrag, abonnent-
lAanmwv. ..ol =~ 173 168 = 180
E. Av kontantbeholdning og léne-
midler (B4+D - A) ........... 3438 3 887 3513

Kilde: Nasjonalbudsjettet 1972 og framlegg til statsbudsjett 1972, St.prp.

nr. 1 (1971—72).

for fra registreringen foretatt ved arbeidskontorene og omfatter
tall for arbeidslgsheten og driftsinnskrenkninger meldt til arbeids-

kontorene.
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Arbeidsmarkedet var i 1971 svert stramt for landet under ett.
Stramhetsindikatoren var i gjennomsnitt for de fgrste ni maneder
93, mot 91 og 80 for de samme perioder i 1970 og 1969.

Den gjennomsnittlige registrerte ledighet for de tre fgrste kvar-
taler i 1971 var 11050 eller 0,7 prosent av arbeidsstyrken. Dette
var gjennomsnittlig 850 feerre arbeidslgse enn i samme periode

Tabell 19. Skatter til stat og kommuner 1970—172. Mill. kr.
1970 1971 1972
I.Statenialt ................oooiiL 16 961 20210 22793
A. Direkte skatter .................. 3 758 4271 5331
1. Inntekts- og formuesskatt ...... 2 339 2 252 3160
| 2. Avgift til skattefordelingsfondet/
| fellesskatt .................... 958 1145 1255
3. Oking i skatteoppkrevernes
beholdninger ................. 206 540 555
4. Andre direkte skatter .......... 255 334 361
B. Indirekte skatter ................. 13 203 15 939 17 462
1. Tollavgifter .................. 378 370 370
2. Alminnelig omsetningsavgift . ... 8301 10 200 11 200
3. Avgifter pa alkohol ........... 1039 1150 1256
4. Avgifter pd tobakk ............ 509 615 650
5. Avgifter pa sjokolade .......... 148 150 165
6. Avgifter pd motorkjoretayer?). .. 1617 2 019 2 254
7. Andre indirekte skatter ........ 1211 1435 1 567
II. Kommunerialt .................... 7 251 8 451 9 352
A. Direkte skatter .................. 7071 8 261 9 152
1. Inntekts- og formuesskatt ...... 691) 8091 8 972
2. Andre direkte skatter .......... 160 170 180
B. Indirekte skatter ................. 180 190 200
III. Trygder og pensjonspremier........... 7397 9 663 11 933
IV. Direkte og indirekte skatter i alt (I41I) 24 212 28 661 32 145
Direkte og indirekte skatter i prosent
av bruttonasjonalproduktet .......... 26.9 28.7 29.3
V. Skatter og trygdepremier i alt(I4-II+III)| 31 609 38 324 44 078
Skatter og trygdepremier i prosent av
bruttonasjonalproduktet.............. 35.1 38.3 40.1

1) Omfatter ikke arsavgiften som regnes med blant de direkte skatter.
Kilde: Nasjonalbudsjettet 1972.

30




aret fgr. I forhold til ett ar tidligere var ledigheten i hvert av de
tre fgrste kvartalene i 1971 henholdsvis 17 prosent lavere, 1 pro-
sent hgyere og 8 prosent hgyere. Ved utgangen av oktober 1971
var det registrert 11 450 ledige, som var 15 prosent flere enn ett
ar tidligere. Som tidligere har det vzert betydelige variasjoner i
arbeidslgshetsprosenten. Stgrst har den veert i de tre nordligste
fylkene, mens den szrlig i Oslo, Akershus og Vestfold har veert
sveert lav. Av de ledige var forholdsvis mange eldre. I januar 1971
var 49 prosent over 50 &r og 17 prosent over 65 ar. I juli var de
tilsvarende prosentandeler henholdsvis 60 og 37.

I forhold til 1970 har Arbeidsdirektoratet fatt flere meldinger om
driftsinnskrenkninger i 1971. I de tre fgrste kvartaler 1971 mottok
Arbeidsdirektoratet meldinger fra 51 bedrifter om oppsigelse av
1953 personer, mot 28 bedrifter og 951 personer pa samme tid aret
fgr. Antall permitteringer eller innskrenkninger bergrte 2325 per-
soner i 1971 mot 2544 personer ett ar tidligere.

Av fylkene ble spesielt Mgre- og Romsdal, Telemark og Nord-
Trgndelag bergrt av driftsinnskrenkninger i de tre fgrste kvarta-
lene av 1971. I fgrste rekke gjaldt dette bedrifter i treforedlings-
industri og gruppen annen bekledningsindustri.

Forbruk.

Etter forelgpige beregninger utgjorde det private konsum i 1971
regnet i lgpende priser 51 412 mill. kroner. Dette er en gking pa
5494 mill. kroner eller 12 prosent fra 1970.

Prisindeksen for konsumvarer gikk ifglge nasjonalregnskapet opp
med 6,7 prosent fra 1970 til 1971. Dette er en vesentlig sterkere
prisstigning enn foregdende ar nar en korrigerer for den ekstra-
ordinzere stigningen i prisnivdet fra 1969 til 1970, som skyldes
innfgringen av merverdiavgift fra 1. januar 1970. Stigningen i kon-
sumprisnivdet fra 1970 til 1971 var ogsa sterkere enn den gjennom-
snittlig arlige stigningen i 1960-&rene.

I volum gkte det totale private konsumet med 5 prosent fra 1970
til 1971, regnet pr. innbygger var gkingen 4,3 prosent. Veksttakten
for totalkonsumet var omtrent som gjennomsnittet for de to fore-
giende ir, men noe hgyere enn gjennomsnittet for etterkrigstiden.
Regnet i Igpende priser har det private konsumets andel av netto-
nasjonalproduktet stort sett vist en synkende tendens gjennom
hele etterkrigstiden fra ca. 75 prosent like etter krigen til 64 pro-
sent i 1971.

De forelgpige tall for relative volumendringer viser som tidligere
ar betydelig variasjoner mellom utgiftsgruppene. Sterkest vekst

31




i volum hadde konsumgruppene reiser og transport, mgbler og hus-
holdningsartikler samt fritidssysler og utdanning, mens konsumet
av matvarer, drikkevarer og tobakk, bolig, lys og brensel og kler
og skotgy vokste langsommere enn totalkonsumet.

Tabell 15 gir en oversikt over den prosentvise endring reelt sett
for de enkelte utgiftsgrupper for det private forbruket.

Det offentliges forbruk (fellesforbruket) steg i volum med 4,8
prosent i 1971. @kingen i det sivile fellesforbruket var 6,3 prosent,
det militeere fellesforbruket steg med 0,5 prosent.

I tabell 16 er vekstratene for forbruk sammenliknet med vekst-
ratene for bruttonasjonalproduktet de siste arene.

Investeringer.

Investeringsaktiviteten 18 i 1971 pa et enda hgyere nivd under
ett enn aret fgr. De samlede bruttoinvesteringer i fast realkapital
og lager ble betydelig hgyere for 1971 under ett enn antatt i det
reviderte nasjonalbudsjett for 1971. Dette skyldes vesentlig at
lagerinvesteringene ble stgrre enn regnet med. Etter forelgpige be-
regninger kom de samlede bruttoinvesteringene opp i 37,3 milli-
arder kroner regnet i lgpende priser eller 4,7 milliarder kroner
mer enn i 1970. Investeringsaktiviteten de siste drene har veert pre-
get av en meget hgy aktivitet i 1967, for deretter & avta i 1968 og
1969, da de samlede bruttoinvesteringer begge ar 14 under tallene
for 1967. Deretter fikk man bade i 1970 og 1971 meget hgy investe-
ringsaktivitet og en sterk gking i de samlede bruttoinvesteringer.

Regnet i volum gkte de samlede bruttoinvesteringer med 7 pro-
sent i forhold til 1970 mot en stigning pa 23 prosent fra 1969 til
1970. De to drene med lav investeringsaktivitet, 1968 og 1969, viste
en nedgang i bruttoinvesteringene regnet i faste priser pad hen-
holdsvis 8,6 prosent og 2,5 prosent.

Bruttoinvesteringene i fast realkapital (uten lager) utgjorde i
1971 36 prosent av bruttonasjonalproduktet regnet i lgpende priser
mot 33 prosent i 1970. Skipsinvesteringene varierer ofte betydelig
fra ar til &r. De betyr derfor mye for utviklingen i investeringene
totalt, men lite for aktiviteten i den indre gkonomien. De samlede
bruttoinvesteringer i fast realkapital utenom skip og bater gkte
i volum med 6 prosent fra 1970 til 1971 mot vel 4 prosent aret fgr.
Bruttoinvesteringene i fast realkapital utenom skip utgjorde 28,9
prosent av bruttonasjonalproduktet i 1971 mot 28,6 prosent i 1970
og 28,4 prosent i 1969. En ser sdledes at den vesentlige del av de
store svingningene i investeringsaktiviteten kan forklares ved sving-
ningen i investeringene i skip og bater.

Bruttoinvesteringene i fast kapital etter art viste stigning for alle
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kategoriene. For bygninger og anlegg var stigningen 4,6 prosent i
volum, for skip og bater var stigningen 32,7 prosent i volum, for
annet transportmateriell 1,2 prosent og for maskiner og annet ut-
styr 8,8 prosent i volum.

Tabell 17 viser bruttoinvesteringene etter art i 1971, og prosent-
vis endring fra aret fgr.

Bruttoinvesteringene i offentlig konsumkapital regnet i volum
gkte med bare 2 prosent fra 1969 til 1970, men fra 1970 til 1971
var det igjen en markert stigning pa 6 prosent i disse investerin-
gene. Etter det reviderte nasjonalbudsjett for 1971 var det ventet
at de kommunale investeringene ville std for mesteparten av gkin-
gen, men den faktiske gking synes & ha blitt relativt kraftigst for
statlig konsumkapital.

Den private andel av de totale bruttoinvesteringene har fra 1967
ligget mellom 67 prosent og 73 prosent. I 1967 var andelen 72,5
prosent, i 1968 70,5 prosent, for sd i 1969 & synke til 67,2 prosent,
11970 steg andelen til 70,3 prosent, for i 1971 igjen & na 72 4 prosent.

Underskuddet p&a driftsregnskapet med utlandet ble rekordstort
i 1971, nemlig 2,8 milliarder kroner mot 1465 mill. kroner i 1970.
Som et fglge av dette oversteg nettoinvesteringene den innenlandske
sparing, som i 1971 utgjorde denne bare 83 prosent av investeringene.
Den private sparingen er anslitt til & g& ned med 523 mill. kroner
fra 1970 til 1971, og dekket da bare 49 prosent av den samlede
kapitaltilvekst i 1971. En mé helt tilbake til 1958 for & finne et
ar lavere privat enn offentlig sparing. Da den private sparingen
er sterkt pavirket av konjunkturbestemte variasjoner i selskaps-
sparingen, ma en stor del av nedgangen i den private sparing fra
1970 til 1971 tilskrives darlig konjunktur for en del av eksport-
naringene.

Penger og finanser.

Budsjettforslaget for 1971 var basert pd en netto fordrings-
gking eller et overskudd fgr lanetransaksjoner pd 200 millioner
kroner. Til sammenligning kan nevnes at regnskapet for 1970 viste
et underskudd fgr ldnetransaksjoner pa 346 millioner kroner, mens
regnskapet for 1969 viste et overskudd pa 136 millioner kroner.
De budsjettmessige endringer som skatteomleggingen i 1970 fgrte
med seg, gjgr at en bgr veere forsiktig med & sammenligne regn-
skapstallene for 1970 og budsjettallene for 1971 med tall for tid-
ligere ar. De samlede utgifter viste etter budsjettforslaget for 1971
en stigning p& 14 prosent i forhold til vedtatt budsjett aret fgr.

Alt i alt tydet anslag ved arsskiftet pa at overskuddet fgr lane-
transaksjoner for 1971 ville bli pd rundt 200 millioner kroner mot et
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underskudd fgr ldnetransaksjoner pa 346 millioner kroner i 1970.
Dette betyr en endring i saldoen pa statsbudsjettet pd 546 millioner
kroner fra 1970 til 1971.

Fra 1. januar 1971 ble syketrygden, yrkesskadetrygden og arbeids-
lgshetstrygden innlemmet i folketrygden. Etter denne utvidelsen
dekker folketrygden ca. 97 prosent av de samlede utbetalinger fra
den offentlige trygdesektoren nar en holder barnetrygden utenfor.
Fra samme tidspukt ble det gjennomfgrt en felles finansierings-
ordning og en forenklet administrasjon for alle trygder som gar
inn i folketrygden. De tidligere medlemspremier til syketrygden ble
erstattet av en felles medlemsavgift som innkreves av skattemyndig-
hetene med 3,2 prosent av antatt inntekt, mens arbeidslgshets-
trygdens medlemspremie ble slgyfet. Arbeidsgivernes tilskudd be-
regnes fra 1. januar 1971 p& samme grunnlag for alle stgnads-
ordninger i folketrygden og arbeidsgiveravgiften ble hevet fra
8,8 til 13,0 prosent av pensjonsgrunnlaget. Samtidig ble satsene for
tilskudd fra Staten og kommunene satt opp, slik at innbetalingene
skulle tilsvare summen av de tidligere tilskudd til folketrygden og
til de innkorporerte trygdene. Fra 1. januar 1971 ble ogsi pensjons-
andelen av medlemsavgiften til folketrygden forhgyet fra 4,0 til
4,5 prosent av pensjonsgivende lgnnsinntekt, og fra 7,8 til 9,75 pro-
sent av annen pensjonsgivende ervervsinntekt. Fra 1. juli ble ar-
beidsgiveravgiften og medlemsavgiften for lgnnsinntekt hevet. Av
betalingstekniske grunner ble dette gjennomfgrt ved at arbeids-
giveravgiften ble satt opp fra 13,0 til 14,2 prosent med rett for
arbeidsgiverne til & trekke 0,4 prosent av arbeidstakernes lgnn.

Folketrygdens grunnbelgp ble fra og med 1. januar 1971 forhgyet
fra 6800 til 7200 kroner og til 7500 kroner fra 1. mai.

De samlede utgifter for trygdeforvaltningen i 1971 er anslatt til
12 228 millioner kroner, eller 2306 millioner kroner mer enn i 1970.
Av utgiftene 1971 utgjorde stgnadene etter de forelgpige anslag
11 469 millioner kroner og av dette falt 10 087 millioner kroner pa
folketrygden og 1209 millioner kroner pd barnetrygden. En vesent-
lig del av gkingen i utbetalingene fra trygdeforvaltningen gjelder
sykestgnader. Dette henger bl. a. sammen med gjennomfgringen av
den nye sykehusloven fra 1. januar 1970.

Folketrygdfondet hadde ved utgangen av 1971 en forvaltnings-
kapital pa anslagsvis 3700 millioner kroner, dette er en gking pa
nesten 900 millioner kroner i lgpet av aret, mot 591 millioner kroner
i 1970 og 913 millioner kroner i 1969. I disse belgp inngir ikke
den del av folketrygdens midler som forvaltes av Rikstrygdeverket.
Ved utgangen av 1970 utgjorde denne delen 1064 millioner kroner.
Av fondsgkingen i 1971 ble som i de to foregdende ar inntil 12 pro-

34




sent plassert som innskudd i forretnings- og sparebanker og resten
i norske ihendehaverobligasjoner. Av ihendehaverobligasjonene ble
ca. 68 prosent plassert i stats- eller statsgaranterte obligasjoner.

Et summarisk uttrykk for endringene i Statens samlede budsjett-
politikk er stgrrelsen «overskudd fgr lédnetransaksjoner» anvendt
pé stats- og trygdeforvaltningen under ett og uttrykt som prosent av
bruttonasjonalproduktet. Dette prosenttallet, som i 1950-4rene stort
sett varierte mellom 3,0 og 1,5 prosent, var sd lavt som 1,1 prosent i
arene 1963—1965. I drene 1965 til 1969 varierte det rundt 2 prosent.
I 1970 var det 0,2 prosent, mens det forelgpige tall er steget til
1,1 prosent i 1971.

Tabell 18 gir en oversikt over utviklingen pa statsbudsjettet de
siste arene, mens tabell 19 viser det offentliges inntekter.

Pa grunnlag av forventet utvikling i realinvesteringer og sparing
la Regjeringen i nasjonalbudsjettet for 1971 opp til en samlet
kredittfgrsel pad 11 milliarder kroner. I revidert nasjonalbudsjett
ble anslagene for netto realinvesteringer og underskuddet i uten-
riksgkonomien justert opp med om lag % milliard kroner. @kingen
av kredittilfgrselen ble forutsatt dekket ved gkt kapitalinngang fra
utlandet. Ifglge nasjonalbudsjett for 1972 ble den ngdvendige kreditt-
tilfgrsel i 1971 beregnet til 12 210 millioner kroner, dette er knapt
1,6 milliarder kroner mer enn i 1970. Av den samlede kreditttilfgrsel
i 1971 ble 2,9 milliarder kroner finansiert ved direkte kapitalinngang
fra utlandet, for finansiering av skipsimport, avdrag pa tidligere
skipslan, forskuddsbetaling o. 1. Dette representerte en gking i opp-
ldningen i utlandet pa 670 millioner kroner i forhold til 1970. Etter
dette hadde man i 1971 et behov for en gking i kredittilfgrselen fra
innenlandske finansieringskilder p&d til sammen ca. 900 millioner
kroner.

I nasjonalbudsjettet for 1972 regnet Regjeringen med at netto
realinvesteringene i 1971 ville stige med 10 til 11 prosent i forhold
til nivéet i 1970, og at de ville bli betydelig hgyere enn tidligere
antatt. Oppjusteringen av investeringsanslagene for 1971 skyldtes
for det vesentlige at lagerinvesteringene ble stgrre enn regnet med.
Man ventet en oppbygging av lager av eksportvarer som fglge av
noe svakere avsetningsmuligheter for enkelte eksportneeringer. En
regnet med at den store lagergking i 1971 delvis kunne finansieres
av bedriftenes egne midler, men lageroppbygningen forutsatte dess-
uten en stgrre kredittilgang enn opprinnelig lagt til grunn for den
gkonomiske politikk. Denne investeringsutviklingen tilsa at den
ngdvendige kredittilfgrsel i 1971 matte bli pa rundt 12,2 milliarder
kroner, eller om lag 700 millioner kroner mer enn det en la opp til
i revidert nasjonalbudsjett for 1971. Den sterke lagergkingen i 1971
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fgrte til at en lot utldnsgkingen fra forretnings- og sparebankene
stige noe mer enn det kredittpolitikken opprinnelig tok sikte pa.
I budsjettet justerte en sdledes opp rammetallene for forretnings-
bankene med 100 millioner kroner, og med samme belgp for spare-
bankene. Den gkte kredittilfgrselen i 1971 tok sdledes sikte pd &
erstatte et kortvarig bortfall av eksportinntekter. Den stagnasjon
som til dels preget verdensgkonomien i 1971, men som er ventet a
bli avlgst av ny aktivitetsstigning i 1972, fgrte derved bare i liten
grad til produksjonsnedgang og plassoppsigelser i disse eksport-
bedriftene.

Kredittpolitikken.

Det ble i nasjonalbudsjettet for 1971 regnet med at virkningene
av omleggingen til merverdiavgift og forskyvningene av betalings-
terminene i 1970 stort sett vil fa liten virkning for utviklingen pa
kredittmarkedet i 1971. Statens sparing som i 1970 var anslatt til
sdvidt & dekke dens egne investeringer, ble for 1971 anslatt & over-
stige investeringene med ca. 1900 millioner kroner. Samtidig var det
en betydelig nedgang i den kommunale og private sparing fra det
hgye nivéet i 1970.

Statens netto ldnebehov pa det norske kapitalmarkedet i 1971
var etter det opprinnelige budsjett for aret ventet & bli bortimot
25 prosent mindre enn i 1970. For de gvrige sektorer gikk anslagene
ut pa en gking i ldnebehovet via obligasjonsmarkedet pa ca. 200 mil-
lioner kroner. Statens og andre lédntakeres netto ldnebehov ble
anslatt til naer 500 millioner kroner mindre enn i 1970. Totalt sett
oversteg imidlertid etterspgrselen etter ldnemidler langt det en
hadde realgkonomisk grunnlag for & gjennomfgre. De kredittpolitiske
tiltak som ble gjennomfgrt i 1971 tok derfor, som i tidligere &r,
sikte pd & begrense og fordele kredittilfgrselen pa en slik méite at
den offentlige sektor ble sikret tilstrekkelige lanemidler.

Endel av de kredittpolitiske tiltakene som ble gjennomfgrt hgsten
1970 ble ogsd gjort gjeldende for kredittmarkedet i 1971. Dette
gjelder satsene for likviditetsreserver og ogsad de vedtatte forskrif-
tene om tilleggsreserver for forretningsbanker etter kredittlovens
§ 8. I regjeringsresolusjon av 12. november 1970 ble det ogsa gitt
bestemmelser som tok sikte pa & regulere utlansgkingen i de private
finansieringsselskaper i 1971. Videre gjaldt reglene om plikt for
banker, livsforsikringsselskaper og pensjonskasser og pensjonsfond
til & gke sine beholdninger av ihendehaverobligasjoner i takt med
gkingen i forvaltningskapitalen.

I 1970 hadde bankene forsgkt & unndra seg likviditetsinndrag-
ningsbestemmelsene ved & oppta 1an i utlandet og sdkalte likviditets-
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1an i Norges Bank. Reglene for likviditetslan i Norges Bank gikk ut
pa at de bare skulle opptas for & utjevne tilfeldige sesongmessige
reduksjoner i den likviditetsreserve bankene skal holde av sikker-
hetsmessige hensyn. I et nytt rundskriv fra Norges Bank av 23.
desember 1970 ble det gitt nye forskrifter for kortsiktige likviditets-
lan til bankene. De nye reglene satte en minimums tidsgrense for
likviditetsldn til 7 dager. Tidligere var det ikke uvanlig at bankene
f. eks. lante for sa korte perioder som en dag, f. eks. ved et méneds-
skifte. Videre ble det beregnet en sdkalt lanekvote for hver enkelt
bank.

Utover véaren 1971 viste sparebankenes utldnstall en betydelig
sterkere stigning enn forutsatt i det kredittpolitiske opplegg. Ved
Kgl. res. av 4. juni 1971 skjerpet myndighetene kravene til spare-
bankene om & holde en reserve av primere likvider. I samme reso-
lusjon og med gyeblikkelig virkning, ble det bestemt at tilleggs-
reservekravene pa utldnsgkingen for de fem nordnorske forretnings-
banker skulle oppheves. Dette var fgrste gang myndighetene tok i
bruk bestemmelsene i kredittlovens § 5, 3. ledd, om adgang til for-
skjellsbehandling etter geografisk beliggenhet. Bakgrunnen var det
store finansieringsbehovet i fiskerinaeringen.

Ved lov av 18. juni 1971 ble lov om adgang til regulering av penge-
og kredittforholdene av 25. juni endret pa en rekke punkter.

Den 23. juni 1971 ble det med hjemmel i endringene i kreditt-
loven i Kgl. res. gitt nye bestemmelser om forretningsbankenes plas-
seringsplikt. Videre ble kravene til forretningsbankenes primere
likvider skjerpet.

I midten av oktober 1971 ble bestemmelsen om geografisk diffe-
rensiering av kredittpolitiske virkemidler tatt i bruk pa ny. Til-
takene besto i lettelser i plasseringsplikten og kravene til primeere
reserver for Kkredittinstitusjoner med hovedkontor i Nord-Norge.
Hensikten med endringene var & gjgre det lettere for nzeringslivet
og kommuner i Nord-Norge & fa 1an. Det er en forutsetning at de
midler som ble frigjort ble brukt i landsdelen og ikke til innskudd
eller utlan andre steder.
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II. Tariffrevisjoner — ekonomisk politikk

Prisstoppen.

P& bakgrunn av den akselerende prisutvikling mot slutten av 1970, ved-
tok LOs representantskap 20. november 1970 & foresld fglgende:

1. Midlertidig prisstopp ut aret 1971.

2. Bevilgning av ekstraordinzere subsidier til nedsettelse av prisen p& vik-
tige matvarer.

3. En ytterligere tilstramning i kreditten fra private kredittinstitusjoner.

Regjeringen vedtok i desember en rekke tiltak av prisdempende karakter,
bl. a. en prisstopp med virkning fra 20. november 1970.

Prisstoppen ble opprettholdt til 15. november 1971. Arbeiderpartiregjerin-
gen vedtok & oppheve prisstoppen pad dette tidspunkt for at de eventuelle
virkninger av opphevelsen skulle sld ut fgr tariffoppgjgret varen 1972.

For & sikre at overgangen ikke skulle fgre til et plutselig prishopp, ble
det samtidig vedtatt & innfgre en ordning med forhdndsmelding

a) om prisforhgyelser som storbedrifter akter & sette i verk.

b) om forhgyelse av veiledende videresalgspriser for narings- og nytelses-
midler, vaske- og rengjgringsartikler, tekstilvarer for bekledning og
husgerad, skotgy, elektriske husholdningsartikler, mgbler, radio og TV.

Videre ble det for tiden inntil 15. januar 1972 satt forbud om avanse-
forhgyelse ved fastsettelsen av veiledende videresalgspriser for andre varer
enn nevnt under pkt. b.

I lgpet av prisstopperioden var det gitt visse dispensasjoner for & hindre
urimelige utslag av bestemmelsene. Sdledes ble det bestemt at bedriftene
kunne kompensere for kostnader tilsvarende 40 gre pr. arbeidet time i for-
bindelse med indekstilleggene i april, og det ble gitt visse bransjemessige og
bedriftsvise dispensasjoner utover dette. Ellers ble prisstoppbestemmelsene
praktisert strengt.

For gvrig viser vi til beretningen for 1970 side 72—77.

Indeksoppgijoret.

Ved tariffrevisjonen i 1970 ble det enighet om en automatisk
indeksregulering med 7% gre pr. poeng pr. time for voksne arbei-
dere og med 5 gre pr. time pr. poeng for unge arbeidere og leer-
linger. I den offentlige sektor ble det enighet om en tilsvarende
bestemmelse.

Det var forutsatt bare en indeksregulering i lgpet av tariffperio-
den, for den private sektor fra den dag indekstallet pr. 15. mars
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1971 ble offentliggjort. I den offentlige sektor skulle reguleringen
finne sted 1. mai 1971.

Fra mars 1970 til mars 1971 steg konsumprisindeksen med 7,9
poeng, og det ga et lgnnstillegg pa 59 gre pr. time for voksne arbei-
dere og 40 gre til unge arbeidere og lerlinger. For uke- og méneds-
lgnte ble tilleggene henholdsvis kr. 25.08 og kr. 108.56 for voksne
og kr. 17.00 og kr. 73.60 for unge arbeidere.

I den offentlige sektor var utgangspunktet for reguleringen kon-
sumprisindeksen pr. 15. april 1970, og den skulle da sammenliknes
med tallet for april 1971. Stigningen var pa 7,6 poeng, som ga et
tillegg pd 4,56 prosent, minst kr. 1220.00 pr. ar. For unge tjeneste-
menn og laerlinger ble tillegget 3,04 prosent, minst kr. 815.00 pr. ar.

Indeksregulering — hostfagene.

Ifglge overenskomstene mellom Norges Handels- og Kontorfunk-
sjonzerers Forbund og Handelens Arbeidsgiverforening og Den
Kooperative Tarifforening ble det indeksregulering fra 16. august
pa grunnlag av indekstallet pr. 15. juli, som var steget med 5,8
poeng siden forrige regulering.

Resultatet ble:

For personlige lgnninger og for funksjonzrer med lgnn pa kr.
1500.00 eller mer pr. méned fikk man kr. 80.00 pr. méned. Funksjo-
nerer med lgnn under kr. 1500.00 fikk kr. 53.00 pr. maned.

Ukelgnte med kr. 346.00 eller mer fikk kr. 18.50 pr. uke. Uke-
lgnte med mindre enn kr. 346.00 fikk kr. 12.25 pr. uke.

Timelgnte med kr. 8.15 eller mer fikk 43 gre pr. time. Timelgnte
med mindre enn kr. 8.15 fikk 29 gre pr. time.

For Statens veiarbeidsdrift, Statens havnevesen, Statens fyr- og
merkevesen og Statens jernbane- og kraftanlegg — avtalene med
Norsk Arbeidsmandsforbund — ble det indeksregulering fra 1. ok-
tober. Reguleringsbestemmelsen var for gvrig den samme som i den
offentlige sektor. Dessuten kom fortjenesteutviklingsgarantien inn
i bildet for enkelte grupper.

Resultatet ble:

Veiarbeidsdriften: Indekstillegget ble 3,72 prosent og utgjgr fra
45—57 gre pr. time for 42% timers uke og 6,5 prosent mer for 40
timers uke. Vedlikeholdsarbeiderne fikk dessuten fortjenesteutvik-
lingsgaranti fra 27—36 gre pr. time. Nar det gjelder fortjenesteut-
viklingsgarantien for anleggsarbeiderne var det seks fylker dette
ble aktuelt for, og tillegget ble fra 18—50 gre pr. time. For akkord,
bade for vedlikeholdsarbeiderne og anleggsarbeiderne, ble tillegget
61 gre pr. akkordtime for 423 timers uke og 65 gre for 40 timers
uke.
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Statens jernbane- og kraftanlegg: Indekstillegget for 42% timers
uke ble 65 gre og for 40 timers uke 69 gre pr. time. Her kom for-
tjenesteutviklingsgarantien ikke til anvendelse.

Brakkebetjeningen, bdde for veiarbeidsdriften og Statens jern-
bane- og kraftanlegg:

Indekstillegg: 45 gre pr. time — kr. 19.15 pr. uke.

Fortjenesteutviklingsgaranti: 50 gre pr. time — kr. 21.25 pr. uke.

Samlet tillegg: kr. 40.40 pr. uke.

Statens havnevesen: Samme tillegg som for veiarbeidsdriften.

Statens fyr og merkevesen: Indekstillegg og fortjenesteutviklings-
garanti 6,22 prosent pa ordinzer lgnn og andre tillegg.

For bygningsavdelingen i Vassdragsvesenet: Samme tillegg som for
veiarbeidsdriften, men 50 gre i fortjenesteutviklingsgaranti.

I gravgrfaget ble det indeksregulering fra 1. oktober med 50 gre
timen.

For hoteller, restauranter, kaféer m. v. ble det indeksregulering
fra 10. november pa grunnlag av indekstallet pr. 15. oktober. Resul-
tatet ble at voksne arbeidere fikk kr. 91.00 pr. médned + en for-
tjenesteutviklingsgaranti pad kr. 39.00 pr. maned. Unge arbeidere
fikk kr. 60.00 pr. maned.

For musikerne ble det ogsa indekstillegg fra 10. november. Til-
legget ble pa kr. 91.00 pr. maned. Dessuten fikk noen ganske fa
musikere tillegg pa grunnlag av fortjenesteutviklingsgarantien.

I utenriksfarten ble det gitt indekstillegg fra 1. desember med
42 prosent pa alle satser, likevel ikke mindre enn kr. 90.00 pr.
maéned for voksne sjgmenn og kr. 60.00 pr. maned for unge sjgmenn.

Journalister i A-pressen fikk et indekstillegg pd 3,7 prosent og
et generelt tillegg pa 4 prosent.

Tariffrevisjoner.

Det var bare en tariffrevisjon i 1971, og den gjaldt handelsfunk-
sjonerene, dvs. tariffavtalen mellom Norges Handels- og Kontor-
funksjonaerers Forbund og Handelens Arbeidsgiverforening og Den
Kooperative Tarifforening. Oppgjgret gikk til mekling, og et mek-
lingsforslag ble sendt til avstemning og vedtatt av begge parter.

Resultatet ble i hovedtrekk:

1. Alle Ignnssatser heves, 10-arssatsen med kr. 200.00 pr. 16. ok-
tober 1971 og ytterligere med kr. 100.00 pr. 16. oktober neste
ar. Det samlede tillegg pa 10-arssatsen utgjgr da 13,8 prosent
i Oslo og 14,1 prosent i landet for gvrig. De underliggende ska-
lasatsene forhgyes prosentvis sterkere.

2. Alle personlige lgnninger heves. De som er lgnnet over 10-ars-
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satsen far 70 prosent av det denne sats er hevet med, det vil
si kr. 140.00 pr. 16. oktober 1971 og kr. 70.00 pr. 16. oktober
neste ar.

3. Tillegg for ubekvem arbeidstid innfgres fra kl. 17—17.15 for
de fem fgrste dager i uken, med 30 prosent i tillegg til time-
lgnnen.

4. Pa lgrdager gis et ubekvembhetstillegg pad 60 prosent etter kl.
14.15.

5. Alternative sykelgnnsbestemmelser kan innfgres som prgve-
ordning hvis arbeidsgiveren og personalet blir enige om det.

6. Matpenger forhgyes fra kr. 8.00 til kr. 10.00.

7. Bestemmelsene om skoleansiennitet er noe forbedret.

8. Fridagsordningen skal ogsa gjelde for deltidsfunksjonzerer som
arbeider minst 5 timer pr. dag.

9. Begrensningen om at fridagene ikke skal gjelde butikker med
mindre enn 3 heltidsansatte er bortfalt.

10. Bestemmelse om at fagforeningskontingent skal trekkes i fir-
maer med mer enn 20 ansatte.

Fortjenesteutviklingsgaranti.

For & sikre arbeidstakere med liten eller ingen fortjenesteutvik-
ling i tariffperioden del i velstandsgkingen, fikk en ved tariffrevi-
sjonen 1970 gjennomfgrt en bestemmelse om fortjenesteutviklings-
garanti.

I avtalen heter det:

«Hvis den gjennomsnittlige timefortjeneste (ekskl. overtidstillegg
og helligdagsbetaling) i henhold til N.A.F.s statistikk for voksne
arbeidere innenfor det enkelte overenskomstomrade fra 3. kvartal
1969 til 3. kvartal 1970 ikke er steget med minst 35 gre utover
den tariffmessige stigning som fglge av tariffrevisjonen 1970, skal
den gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige voksne arbeidere
innenfor overenskomstomradet heves med differansen mellom 35
gre og den fortjenestegking utover den tariffmessige som har funnet
sted i tidsrommet 3. kvartal 1969 til 3. kvartal 1970. Reguleringen
skal foretas fra samme tidspunkt som indeksreguleringen viren
1971 blir gjennomfgrt.»

P& grunn av press pa arbeidsmarkedet og vesentlig lgnnsglidning
fikk bestemmelsen om fortjenesteutviklingsgaranti ikke den betyd-
ning som den opprinnelig var tiltenkt. Ifglge @konomisk kontor
synes det som om garantitilleggene fikk betydning for om lag 15
prosent av lgnnstakerne innenfor LO—N.A F.-omridet. Beregnet
som et gjennomsnitt for alle timeverk tilsvarte garantitillegget
2,2 gre.
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For arbeidstakere ansatt i offentlig virksomhet fikk fortjeneste-
utviklingsgarantien en noe annen utforming. Til disse ble det gitt
et tillegg i fortjenesten pa 2,5 prosent fra 1. mai 1971.

Arbeidskonflikter 1971.
I 1971 har det ikke veert noen godkjente konflikter. En sgknad

om & iverksette arbeidsstans ble trukket tilbake.

Tariffrevisjonen 1972.

Representantskapet behandlet pd mgtet 23. og 24. november ret-
ningslinjene for tariffrevisjonen 1972. Samtidig behandlet Repre-
sentantskapet en innstilling fra et nedsatt utvalg som skulle komme
med forslag nar det gjelder oppgjgrsformene.

Utvalget for oppgjgrsformene la fram en konklusjon som Repre-
sentantskapet sluttet seg til, med en tilfgyelse i punkt I. Vedtaket
fikk dermed denne ordlyden:

«I. Representantskapet antar at det ikke med bindende virkning
for framtidige representantskapsmgter kan fastsette regler for
hvilke oppgjgrsformer som skal nyttes i framtida.

Representantskapet antar videre at noe slikt heller ikke vil
veere hensiktsmessig fordi dette ma avgjgres konkret i hvert
enkelt tilfelle under hensyntaken til alle relevante forhold.
Ved fastsettingen av hvilke oppgjgrsformer som skal nyttes i
det enkelte konkrete tilfelle, md LO ha for gye det ansvar LO
har for & styre og lede lgnnsutviklingen i landet, herunder det
saerlige ansvar som LO har for & ivareta og bedre lgnns- og
arbeidsvilkdrene for de svakest og darligst stilte gruppene.

Representantskapet vedtok her fglgende tilfgyelse til innstil-
lingen:

Dessuten md man sgrge for at forbundene far anledning til
a forhandle om endringer i avtalen med sikte pa & fa disse i
pakt med den teknologiske utvikling og de faktiske arbeids-
forhold.

II. Fagorganiserte ved bedrifter som ikke star tilsluttet N.A.F.
bgr delta i avstemningen vedrgrende forslag for N.AF. der-
som det for slike bedrifter er sluttet tariffavtale om at man
skal fglge overenskomsten med N.AF. eller dersom det ved
slike bedrifter ikke er opprettet tariffavtale.

Fagorganiserte ved bedrifter som ikke er tilsluttet N.AF.
og hvor det er sluttet seerlig tariffavtale med bestemmelser
som avviker fra overenskomsten med N.A.F. for dette tariff-
omrade méa stemme szerskilt over forslag til endringer av sddan
overenskomst med bedriften.
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Dersom overenskomst med N.A.F. antas & ville veere retnings-
givende pa vesentlige punkter for deres egen overenskomst,
bgr de dessuten ogsd kunne delta i avstemningen over slik
overenskomst med N.A.F.»

Om tariffrevisjonen i 1972 gjorde Representantskapet ellers dette
vedtaket:

«Den gkonomiske situasjon i Norge i innevaerende tariffperiode har vert
preget av etterspgrselspress og sterk prisstigning. Det har generelt vert full
sysselsetting og gking i produksjon og produktivitet, men svakere enn
vanlig.

I den nylig framlagte forelgpige innstilling fra Det tekniske beregnings-
utvalg er det gitt en hel del faktiske opplysninger om den utvikling som
har funnet sted.

Bruttonasjonalproduktet gkte med 3,5 prosent fra 1969 til 1970, og er —
ifglge nasjonalbudsjettet — beregnet & gke med 5,1 prosent fra 1970 til 1971.
Produktivitetsveksten var pd 2,0 prosent fra 1969 til 1970, og vil trolig bli
pa 4,0 prosent fra 1970 til 1971.

Etter den forelgpige innstilling fra Det tekniske beregningsutvalg steg
arslgnnen for voksne arbeidere i industrien med 10,7 prosent fra 1969 til
1970, og vil etter anslagene stige med 122 prosent fra 1970 til 1971. Da
konsumprisindeksen gkte med 4,5 prosent fra 1969 til 1970 (ekskl. de direkte
virkninger av innfgringen av 20 prosent moms) og etter anslagene vil gke
med 6,1 prosent fra 1970 til 1971, gir dette en reallgnnsgking pa 5,9 prosent
fra 1969 til 1970, og pa 5,7 prosent fra 1970 til 1971.

Pa grunn av den sterke lgnnsglidningen dekker disse gjennomsnittstal-
lene over store variasjoner.

En av de konklusjoner en kan trekke ut av disse tallene er at forskjel-
len i lgnnsutviklingen for grupper med og uten (med stor eller liten) lgnns-
glidning er stgrre enn vanlig. Dette er et forhold som ngdvendigvis ma fa
betydning for opplegget av tariffrevisjonen 1972,

Beregningsutvalget har i sin forelgpige innstilling ogsd sgkt & vurdere
den framtidige utvikling, bdde den aktuelle konjunktursituasjon og mulige
virkninger av ulike «stgrrelser» for inntektsoppgjgrene 1972 pa f. eks. slike
forhold som prisutvikling og eierinntekter. Det er klart at utvalget nar
det gjelder disse ting stdr pa svakere grunn enn der de beskriver en utvik-
ling som har funnet sted.

Konjunktursituasjonen er i gyeblikket ikke den beste. Det knytter seg
ogsd en viss usikkerhet til utviklingen framover, da denne blant annet vil
veere avhengig av de gkonomisk-politiske tiltak som gjennomfgres i de ulike
land for & bedre situasjonen. Det er imidlertid grunn til & regne med at en
vil std overfor en lysere konjunktursituasjon framover varen 1972 enn til-
felle er i dag:

Av dette kan en nar det gjelder opplegget til tariffrevisjonen 1972 trekke
den konklusjon at fastsettingen av det generelle lgnnskrav bgr utstd inntil
en har fatt stgrre klarhet over konjunkturutviklingen internasjonalt og
her i landet.

Representantskapet mener at det ved tariffrevisjonen 1972 mé& legges
stgrst vekt pa at lavtlgnnsgruppene far et tillegg, slik at klgften mellom
de hgyt- og de lavtlgnte blir minst mulig. Et generelt tillegg ma ogsa gis.
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Lgnnsglidningsgarantien som vi fikk gjennomfgrt i 1970, ma forbedres og
gigres gjeldende for den enkelte ansatte.

Da vi i denne tariffperiode hgyst sannsynlig vil f& nedsatt pensjonsalde-
ren til 67 ar, vil vi ikke fra LOs side reise krav om generell nedsettelse
av arbeidstiden. For skiftarbeidere pa helkontinuerlig skift, turnusordninger
som kan sammenliknes med dette og arbeid under dagen, kreves arbeids-
tiden forkortet til 38 timer pr. uke i gjennomsnitt. Ordinzere to-skifts-
arbeidere og turnusarbeidere med arbeid pa& sgn- og helligdager skal ha
sin arbeidstid forkortet til 40 timer pr. uke i gjennomsnitt.

Skiftgodtgjgrelse i kroner og gre skal forhgyes med samme prosentsats
som det generelle tillegg.

Det ma& dessuten kreves at man far en avtale om 5 dagers uke, der dette
er mulig.

Avlgnning og tidsfaktor i forbindelse med. beredskapsvakter m& ogsa
tas opp ved forhandlingene.

Ved overtidsarbeid betales overtidsgodtgjgrelsen pd timefortjenesten —
og ikke som n& pa bare timelgnn.

Det reises krav om kompensasjon ved fridager med full lgnn for ansatte
som normalt tjenestegjér pa& helligdager og hgytidsdager som faller péa
ukens hverdager.

Aldersgrensen for unge arbeidere endres fra 19 til 18 &r.

Prinsippet om at en del av det generelle lgnnstillegg skal kunne over-
fgres til forhandlinger p4 den enkelte bedrift, m& ogsa tas opp.

Likhetsspgrsmalene som lgnn under sykdom, lgnn ved militertjeneste,
siviltjeneste og repetisjonsgvelser samt tjeneste i Sivilforsvaret som med-
fgrer arbeidstap, lgnn under kortere permisjoner m. v, ma tas opp under
forhandlingene med Norsk Arbeidsgiverforening, likeledes méa lgnnssyste-
mene tilpasses. Likelgnnsprinsippet i avtalen mellom N.A.F. og LO om
godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai mad fa en klar formulering.

Avtaleperioden bgr vaere 2 ar, og ma inneholde indeksreguleringsbestem-
melser som sikrer lgnnstakerne mot virkningene av en ugunstig prisutvik-
ling.

Spgrsmalet om at de tarifferte tillegg som gis ved tariffrevisjon, indeks-
regulering eller ved lgnnsglidningsgaranti bare skal gis til organiserte lgnns-
takere, kreves opptatt. P4 samme mate kreves det at ved innskrenkninger
i arbeidsstyrken skal de organiserte ha fortrinnsrett til fortsatt arbeid.
Krav om kontingenttrekk som har veert reist tidligere, reises pa ny.

De krav som er nevnt, mad utformes og reises av Landsorganisasjonen
overfor Norsk Arbeidsgiverforening.

Representantskapet forutsetter at oppgjgrets sluttresultat ma tilpasses
den enkelte tariffavtale. Denne tilpassing skjer gjennom forhandlinger
mellom det enkelte forbund og dets tariffmotpart. Om ngdvendig deltar
LO i forhandlingene.

Som fglge av at tariffrevisjonen 1972 ikke kan gjennomfgres pad samme
mate over alt i arbeidslivet og pa bakgrunn av spesielle lgnnssystemer, ma
det for innenriksfarten, handel- og kontorsektoren, rutebilene, kjgttindu-
strien, baker- og konditorfaget, hermetikkfabrikkene, jernbanebetjeningen
ved LKAB, skredderfaget, trelastutsalgene og rengjgringsoverenskomsten,
fgres separate forhandlinger. Forhandlinger fgres ogsd for de grafiske grup-
per for & fd4 behandlet de spesielle tekniske skjevheter man har i disse
yrker.

Innen den offentlige sektor — stat og kommune — ma det ogsd fgres
spesielle forhandlinger da lgnnsutviklingen i disse omrader i gjennomsnitt
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i tariffperioden ikke har vert den samme som i den private sektor. Sekre-
tariatet mad derfor i samridd med Statstjenestemannskartellet og forbundene
i kommunesektoren utforme de spesielle krav som ma stilles.

For & styrke miljg- og vernearbeidet pd den enkelte bedrift, skal det
dersom en av partene ber om det, nedsettes et verne- og miljgutvalg som
skal ha til oppgave & arbeide for et bedre miljg ved bedriften. Verne- og
miljgutvalget bgr bestd av representanter fra de ansatte og bedriften.

Utvalgets stgrrelse avtales mellom partene pa bedriften.

I utvalget skal bedriftslege, hovedverneombud, vernesjef eller en annen
ansvarlig representant fra ledelsen vaere med. De ansattes representanter
i utvalget skal ha samme status som tillitsmenn i Hovedavtalens § 3, ka-
pittel 3.

Landsorganisasjonen mad ved denne tariffrevisjon overfor myndighetene
kreve at den gkonomisk ramme som en kommer fram til ved forhand-
lingene mellom N.AF. og LO for det private neringsliv, ogsd ma gjelde
for alle andre som skal ha sine inntekter og lgnninger revidert.

Dessuten ma& en overfor myndighetene kreve at en betydelig del av
den nye jordbruksavtalens utgifter blir tatt over statsbudsjettet.

Vi vil ogsd méatte kreve av myndighetene at de iverksetter en skjerpet
prisovervaking, slik at de lgnnstillegg som gis blir reelle tillegg, og ikke
blir oppspist for store gruppers vedkommende kort tid etter inntekts-
oppgjgrene.

Under disse forutsetninger vil Representantskapet g& inn for samordning
av lgnns- og inntektsoppgjgrene for de tariffavtaler som har utlgp fgrste
halvar 1972. Representantskapet gir samtidig Sekretariatet fullmakt til &
utforme de endelige krav som skal stilles.»

Vedlegg til vedtak om tariffrevisjonen 1972.

Representantskapets vedtak om godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17.
mai.
A-ordningen.

L
«Godtgjgringen.

Pkt. 7.

Merknader:

b) Skiftarbeidere som mister skift foran hggtids- og helligdager p&4 grunn
av arbeidstidsbestemmelsene i Lov om 1. og 17. mai og Arbeidervern-
loven, skal ha godtgjgring for dette skift som for en helligdag.

Hvis det tapes en del av skiftet pd disse dager, skal godtgjgringen
veaere forholdsvis etter den tid de taper.

Motivering:

For 2-skiftarbeidere med arbeidstid fram til kl. 24.00 p4d 2net skift far
etter nagjeldende bestemmelser ikke godtgjgring for den del av skiftet
de taper mellom kl. 2200 og kl. 24.00 dagen fgr 1. og 17. mai.

Vi foreslar derfor teksten utvidet med de ord som er «fremhevets.

Sekretariatets behandling av tariffkravene

Sekretariatet drgftet naermere tariffkravene i flere mgter etter
mgtet i Representantskapet. Kravene ble overlevert Norsk Arbeids-
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giverforening 20. desember, men uten at kravet for lgnningenes
vedkommende var endelig fastsatt. Vi gjengir her kravene i sin
helhet slik de ble etter at Sekretariatet 17. januar 1972 hadde fast-
satt den gkonomiske rammen.

Godtgjgring for helgedager, 1. og 17. mai.

Godtgjdring for helgedager og 1. og 17. mai beregnes etter den
gjennomsnittlige fortjeneste for menn og kvinner.

A-ordningen.

Under avsnittet om godtgjgring endres merknaden b i punkt 7,
og far fglgende ordlyd:

Skiftarbeidere som mister skift foran hggtids- og helgedager pa
grunn av arbeidstidsbestemmelsen i Lov om 1. og 17. mai og i
Arbeidervernloven, skal ha godtgjdring for dette skift som for en
helgedag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal godt-
gigringen veere forholdsvis etter den tid de taper.

(Endringene er fremhevet).

Generelt tillegg.

Innenfor hvert overenskomstomrade gis et generelt tillegg pa
kr. 0.60 pr. time.

En del av det generelle lgnnstillegg skal kunne overfgres til for-
handlinger pa den enkelte bedrift.

Lavtlgnnstillegg.

Det gis et lavtlgnnstillegg begrenset oppad til kr. 0.75 pr. arbei-
det time.

Lavtlgnnstillegget gis i forhold til fortjenestenivaet innenfor den
enkelte bedrift utregnet etter gjennomsnittet for menn og kvinner.

Fortjenesteutviklingsganranti.

Hvis fortjenesteutviklingen for den enkelte ansatte i det fgrste
aret av avtaleperioden ikke har steget med minst kr. 0.50 pr. time
ut over det avtalemessige tillegg, skal vedkommende ha et ekstra
lgnnstillegg som svarer til skilnaden mellom kr. 0.50 og den for-
tjenesteutvikling som vedkommende har hatt.

Varighet og indeksregulering.

Det forutsettes en avtaleperiode pd 2 ar med indeksregulerings-
bestemmelser.
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Arbeidstidsspgrsmadl.

For skiftarbeidere pa helkontinuerlig skift, turnusordninger som
kan sammenliknes med dette og arbeid under dagen, forkortes
arbeidstiden til 38 timer i uka i gjennomsnitt.

For dem som arbeider pa ordineert 2-skift og turnus med arbeid
pa sgn- og helgedager, forkortes arbeidstida til 40 timer i uka i
gjennomsnitt.

Det gis full kompensasjon for den forkortede arbeidstid pa alle
skiftarter.

Skiftgodtgjgring i kroner og ¢gre forhgyes med samme prosent-
sats som det generelle tillegg.

Avlgnning og tidsfaktor i forbindelse med beredskapsvakter drgf-
tes nermere under de sentrale forhandlingene og forutsettes senere
behandlet i forbindelse med de forbundsvise drgftelser.

Ansatte som normalt tjenestegjgr pa helgedager og hggtidsdager
som faller pd ukens hverdager, skal ha dette kompensert ved fri-
dager med full lgnn.

Overtidsgodtgjgrelse beregnes pa timefortjenesten.

Arbeidstida m& der dette er mulig innrettes pa 5 dagers uke.

Likhetsspgrsmdl m. v.

Man tar sikte pd & innfgre felles regler for alle ansatte nir det
gjelder lgnn under sykdom, lgnn under militertjeneste, siviltjeneste
og repetisjonsgvelser og tjenester i sivilforsvaret som medfgrer ar-
beidstap, lgnn under kortere permisjoner og andre forhold der det
er rimelig at vilkdrene for de forskjellige kategorier av ansatte er
like eller likeverdige.

Lgnnssystemene.

Man tar sikte pa en tilpasning av lgnnssystemene for arbeidere
og funksjoneerer.

Aldersgrensen for unge arbeidere i avtalen senkes fra 19 til 18 &r.

Miljg- og vernearbeid.

Dersom en av partene i den enkelte bedrift krever det, skal det
opprettes et verne- og miljgutvalg med den oppgave & arbeide for
et bedre miljg i bedriften. Verne- og miljgutvalget bgr besta av
representanter fra de ansatte og bedriften, og utvalgets stgrrelse
avtales mellom partene i bedriften. Bedriftslege, hovedverneombud,
vernesjef eller en annen ansvarlig representant fra ledelsen byr
veere med i utvalget. Representantene for de ansatte i utvalget skal
ha samme status som tillitsmenn etter Hovedavtalens kap. 3, § 3.
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Andre saker.

Ved forhandlingene gnsker Landsorganisasjonen fglgende spgrs-
mal tatt opp til drgfting:

De tarifferte tillegg som gis ved tariffrevisjon gjelder bare for
organiserte arbeidstakere. Det samme gjelder tillegg som gis som
fglge av indeksregulering og ved fortjenesteutviklingsgaranti.

Trekk av fagforeningskontingent.

Ved innskrenkninger i arbeidsstyrken skal de organiserte ha for-
trinnsrett til fast arbeid.

De spgrsméil som partene etter tariffrevisjonen i 1970 var enige
om & drgfte i tariffperioden og som ennd ikke er lgst, forutsettes
behandlet videre under tariffrevisjonen 1972.

Kontaktutvalget.
Det ble holdt et orienterende mgte i Kontaktutvalget hos Stats-
ministeren 4. november.

Demokrati i bedriftslivet.

Ved Kongelig resolusjon av 5. januar 1968 ble det oppnevnt et
utvalg for & utrede de forskjellige spgrsmal som vanligvis sam-
menfattes under betegnelsen Demokrati i bedriftslivet. Utvalget
fikk hgyesterettsdommer E. F. Eckhoff, Oslo, til formann, og Lands-
organisasjonen ble representert i utvalget ved Tor Aspengren og
Harry O. Hansen. Dessuten deltok Egil Ahlsen som radgiver for
LOs representanter. Utvalget avga sin innstilling 8. februar 1971.
Det var ikke enighet i komitéen, og dissensen gjaldt i det vesentlige
spgrsmalet om bedriftsforsamlinger og styrerepresentasjon for de
ansatte. Tre medlemmer av komitéen gikk inn for styrerepresen-
tasjon i aksjeselskaper som sysselsetter mer enn 200 arbeidstakere.
LOs representanter holdt prinsipalt pad opprettelse av en bedrifts-
forsamling hvor en tredjedel av medlemmene skal veere represen-
tanter for de ansatte. Arbeidsgiverforeningens representanter frem-
holdt at de ikke hadde mandat til & binde sine medlemsbedrifter,
men at de ville medvirke til en prgveordning.

Under sakens videre behandling holdt Landsorganisasjonen fast
pa sitt forslag om opprettelse av bedriftsforsamlinger, men foreslo
dessuten at de ansatte skulle ha minst to medlemmer av styret i
bedrifter pd& mellom 50 og 200 ansatte. Uttalelse om dette ble gitt
fra LO i brev av 26. april 1971, og i brevet heter det bl. a.:

«1. Generalforsamlingen.
Landsorganisasjonen har ingen merknader & gjgre til komitéens inn-
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stilling nar det gjelder spgrsmalet om representasjon for de ansatte pa
generalforsamlinger.

2. Bedriftsforsamlingen.

Landsorganisasjonen kan ikke se at det alternativ som komitéens fler-
tal har satt fram forslag om, kan gi noen tilfredsstillende lgsning av
det bedriftsdemokrati som det nd er spgrsmal om & etablere.

Landsorganisasjonen vil derfor pa det sterkeste stgtte og anbefale
forslaget fra Aspengren og Hansen om opprettelse av bedriftsforsam-
linger. Landsorganisasjonen vil ogsd si seg enig i den begrunnelse som
disse har gitt for sitt forslag i den foreliggende innstilling.

Landsorganisasjonen kan ikke se at det er framkommet slike alvor-
lige innvendinger mot dette forslaget at forslaget av noen sddan grunn
bgr oppgis.

3. Styret.

Skulle forslaget om bedriftsforsamlinger mot formodning ikke fgre
fram, vil Landsorganisasjonen be om at det da under enhver omsten-
dighet m& bli foretatt en sddan endring i Aksjeloven at de ansatte blir
tilsikret rett til & velge 2 medlemmer av selskapets styre, forutsatt at
et flertall av de ansatte i det enkelte selskap gnsker dette.

Landsorganisasjonen kan ikke se at det foreligger tilstrekkelige sterke
saklige grunner for at en sddan lovfestet styrerepresentasjon blir av-
grenset til bare & gjelde industribedrifter med over 200 ansatte. Det
ma vere tilstrekkelig at grensen for antallet ansatte settes til f. eks. 50.

Landsorganisasjonen vil som sarskilt begrunnelse for dette sitt stand-
punkt f& anfgre at de samme grunner som taler for en direkte styre-
representasjon for de ansatte i bedrifter med over 200 ansatte med like
stor tyngde taler for en sddan representasjon i bedrifter med mellom
50 og 200 ansatte.

Landsorganisasjonen vil understreke at den ikke finner noen av de
forslag som er satt fram av flertallet i spgrsmalet vedrgrende bedrifts-
forsamling — styrerepresentasjon tilfredsstillende for Landsorganisa-
sjonens medlemmer.

Det ma& i s& mate veere tilstrekkelig & vise til at det i denne saken
er spgrsmal om & innfgre en mer demokratisk styreform enn hva
man har i dag, og at dette mal ikke ndes ved & henlegge avgjgrelsen
av dette spgrsmal til den enkelte bedriftseiers forgodtbefinnende, noe
som ville bli tilfelle etter flertallets innstilling. En saddan lgsning ville
endog i seg selv veere udemokratisk.

4. Administrasjon.

Landsorganisasjonen vil sterkt understreke betydningen av hva den
samlede komité framholder, om at de ansatte ved sine tillitsmenn og
ogsd pad annen mate md komme sterkere inn ved behandlingen av
saker som hgrer inn under administrerende direktgr, fgr slike saker
kommer til behandling i styret, men at dette ikke er noe realistisk
alternativ til Aspengrens og Hansens forslag om sterkere innflytelse i
de direkte besluttende organer.»

I brev av 16. september 1971 uttalte Landsorganisasjonen seg om
et forelgpig utkast til lov om endringer i Aksjeloven, og vi gjengir
LOs merknader:
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«J § 50, siste avsnitt, er det foreslatt at alle styremedlemmer skal velges
av bedriftsforsamlingen.

I mange selskaper har man vedtektsfestet den ordning at direktgren —
forretningsfgreren — skal vare medlem av styret. Dersom det med den
regel som nd er foresldtt er meningen & oppheve denne ordning for sa-
danne selskaper, har vi intet & bemerke til bestemmelsen. Er derimot me-
ningen at administrerende direktgr — forretningsfgrer — fortsatt skal vare
medlem av styret i de tilfeller hvor dette er vedtektsfestet, ma vi derimot
be tatt under overveielse & fi direkte lovfestet at ansettelse av admini-
strerende direktgr — forretningsfgrer — i si tilfelle ogsd hgrer under
bedriftsforsamlingen.

Under henvisning til Aksjelovens § 50 A vil vi gjerne gjgre det klart at
vi har forstatt de nye lovbestemmelsene som n& foreslds innfgrt i loven
slik at disse skal gjelde alle aksjeselskaper — ogsd de selskaper som om-
fattes av § 50 A fordi Staten eier alle aksjene, og vi vil be om at dette
kommer klart til uttrykk under det videre arbeid med loven slik at det
ikke senere kan oppstd noen tvil om dette.

Vi har videre forstatt det foreliggende utkast slik at der hvor det blir
opprettet bedriftsforsamlinger, sd skal disse avlgse og tre i stedet for de
representantskaper som métte forefinnes. Ogsid dette bgr komme klart til
uttrykk under det videre arbeid med loven.

Landsorganisasjonen har under hele sitt arbeid med disse spgrsmalene
lagt stor vekt pa at bedriftsforsamlingen skal vaere noe annet og mer enn
bare et kontrollorgan og at ordningen med bedriftsforsamlinger ma& bygges
ut slik at bedriftsforsamlingene blir det forum hvor styret skal svare for
sine disposisjoner og at bedriftsforsamlingene i det hele tatt trekkes inn
som et organ som aktivt kan influere pa selskapets ledelse og drift. Med
henblikk pd dette ber en tatt under velvillig overveielse & fa tilfgrt loven
som en forsterkelse av den tilfgyelse som er foreslatt gjort i § 64 fgrste
ledd fglgende:

«Styret skal radfgre seg med bedriftsforsamlingen i alle saker av
stgrre betydning fgr styret treffer endelig avgjgrelse.»

En sidan bestemmelse ma passende kunne tas inn som et nytt avsnitt
umiddelbart foran paragrafens siste avsnitt og etter de tilfgyelser som er
foreslatt i utkastet foran dette avsnittet.»

P& grunnlag av de uttalelser som var kommet inn ble det satt
fram proposisjon 22. oktober, og vi gjengir her i sin helhet for-
slaget, som gjelder endringer i lov av 6. juli 1957 om aksjeselskaper:

«I.
§ 50 skal lyde:

Valg av styremedlemmer og forretningsfgrer hvor vervet medfgrer
sete i styret, hgrer under generalforsamlingen. Har selskapet represen-
tantskap hgrer dog valget under dette med mindre det i vedtektene er
lagt til generalforsamlingen.

I stiftelsesvilkdrene kan det forbeholdes en bestemt aksjeeier rett til
4 oppnevne et styremedlem.

I selskaper som stat eller kommune har ytet lan, garanti eller lik-
nende gkonomisk stgtte, kan det i vedtektene bestemmes at en del av
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styremedlemmene skal oppnevnes henholdsvis av staten eller vedkom-
mende kommune.

I vektektene kan det bestemmes at de ansatte i selskapet etter ncer-
mere regler fastsatt i vedtektene skal velge medlemmer av styret. I
selskap som i1 de siste tre regnskapsdr gjennomsnittlig har hatt mer
en 50 ansatte, men som ikke har bedriftsforsamling, jfr. § 66 A, kan
et flertall av de ansatte kreve at inntil 5 dog minst to av styrets med-
lemmer med varamenn velges av og blant de ansatte. Kongen kan ved
forskrift eller ved vedtak i det enkelte tilfelle gjgre unntak fra bestem-
melsen i det foregdende punktum, og kan dessuten gi utfyllende for-
skrifter til bestemmelsen, herunder om vilkdr for stemmerett og valg-
barhet, om avgjgrelse av tvister om valget og om bortfall av vervet
som styremedlem.

Av styrets medlemmer mé& ikke s& meget som halvdelen oppnevnes
eller velges i medhold av bestemmelsen i annet ledd eller fjerde ledds
forste punktum.

I selskaper som har bedriftsforsamling, jfr. § 66 A, velger bedrifts-
forsamlingen alle styremedlemmer og forretningsfgrer hvor vervet
medfgrer sete i styret. Kongen kan i scerlige tilfelle gjgre unntak fra
denne bestemmelse.

§ 51 skal lyde:

Bestar styret av flere medlemmer, skal et av dem velges til formann.
Valget foretas av det selskapsorgan som velger styret, hvis ikke annet
er bestemt i vedtektene. I selskaper som har bedriftsforsamling, jfr. §
66 A, hgrer valg av formann i alle tilfelle under bedriftsforsamlingen.
Kongen kan i scerlige tilfelle gjgre unntak fra bestemmelsen i fore-
gdende punktum.

Overskriften til kap. 7 skal lyde:
Representantskap og bedriftsforsamling.

Ny § 66 A skal lyde:

I selskaper som i de tre siste regnskapsdr gjemnomsnittlig har hatt
mer enn 200 ansatte, skal det velges en bedriftsforsamling pd minst
12 medlemmer istedenfor representantskap. Kongen kan wved forskrift
eller i det enkelte tilfelle gjgre unntak fra denne bestemmelse, og kan
dessuten gi utfyllende forskrifter.

To tredjedeler av medlemmene med varamenn velges av generalfor-
samlingen. En tredjedel av medlemmene med wvaramenn velges av og
blant de ansatte. Kongen kan gi utfyllende forskrifter til bestemmel-
sen i det foregdende punktum, herunder om vilkdr for stemmerett og
valgbarhet, om avgjgrelse av tvister om valget og om bortfall av vervet
som medlem av bedriftsforsamlingen.

Bedriftforsamlingen kan vedta anbefalinger til styret om en hvilken
som helst sak.

Etter forslag fra styret treffer bedriftsforsamlingen avgjgrelse i saker
som gjelder investeringer av betydelig omfang i forhold til selskapets
ressurser eller rasjonalisering eller omlegging av driften som vil med-
fore stgrre endring eller omdisponering av arbeidsstyrken. Kongen kan
gi forskrifter om den nermere avgrensing av bedriftsforsamlingens
myndighet etter denne bestemmelse og om saksbehandlingen i bedrifts-
forsamlingen.
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Foruten i de tilfelle som er nevnt i § 66 fgrste ledd, skal bedrifts-
forsamlingens formann innkalle til mgte ndr minst en sjettedel av med-
lemmene krever det.

For bedriftsforsamlingen gjelder for gvrig bestemmelsene om repre-
sentantskapet tilsvarende.

§ 69 fgrste ledd skal lyde:

Gjennom generalforsamlingen utgver aksjeeierne den gverste myn-
dighet i selskapet. Dog kan vedtak som treffes av bedriftsforsamlingen
etter § 66 A fjerde ledd ikke overprgves av generalforsamlingen.

II.
Bestemmelsene i denne lov trer i kraft den 1. januar 1973.,

I motiveringen for forslaget bebuder Kommunal- og arbeids-
departementet at departementets administrasjon vil bli styrket for
a4 kunne ivareta oppgavene med & utvikle bedriftsdemokratiet. Det
er videre departementets prinsipielle oppfatning at spgrsmaélet om
innflytelse for de ansatte i besluttende organer ikke bgr begrenses
til bedrifter som er organisert som aksjeselskaper. Arbeidet med a
gjennomfgre tilsvarende ordninger som for aksjeselskaper ma sna-
rest tas opp for andre typer bedrifter. Det er videre departementets
oppfatning at i selskaper basert pd samvirke bgr det vaere en selv-
fglge at det innfgres liknende representasjonsordninger som i aksje-
selskaper. Dersom det pa frivillig basis ikke blir oppnadd tilfreds-
stillende ordninger, vil departementet utarbeide forslag til en seer-
lov som sikrer slik representasjon. Videre uttaler departementet at
konserner og liknende former for bedriftsorganisasjoner reiser spe-
sielle problemer. Det dreier seg her ogsd om representasjon i kon-
sernledelsen. Dette spgrsmal vil bli neermere utredet. Likesa vil en
utrede spgrsmalet nar det gjelder privateide bedrifter som ikke er
aksjeselskaper. Videre skal det innfgres rett til innflytelse for de
ansatte i statsselskapene pa linje med det som foreslds for de pri-
vate aksjeselskaper. Ogsa formene for ansattes innflytelse i den of-
fentlige forvaltning og servicevirksomhet méa gjgres til gjenstand
for seerskilt utredning. Det samme ma skje for offentlige bedrifter
som ikke er organisert som aksjeselskaper.

Forbrukerspoarsmal.
Reklamasjonsutvalget.

Ved kgl. resolusjon av 4. juni 1971, ble det nedsatt et utvalg for & utrede
spgrsmalet om forbrukernes reklamasjonsproblemer, szerlig med sikte pa
en mer kurant og forenklet framgangsmaéite, som supplement til vanlig
domstolsbehandling.

Professor, dr. jur. Kristen Andersen er utvalgets formann. Liv Buck er
oppnevnt som LOs representant.

Praktisk talt siden starten i 1953 har Forbrukerradet tatt imot og be-
handlet klager fra forbrukerne pa innkjgpte varer og utfgrte tjenester.
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Virksomheten pa dette feltet har utvidet seg sterkt etter hvert, og antall
henvendelser nadde i 1970 opp i ca. 12 000. Stgrstedelen av klagene ordner
seg eller faller bort pd veien etter rdd fra Forbrukerradet, men 4—5 pro-
sent av de mottatte henvendelser fgrer til videre behandling.

Klagesakene representerer kjgpstvister, som hvis de ikke lgser seg ved
en forberedende og radgivende behandling fra Forbrukerradets side, ma
fremmes for domstolene etter vanlige rettergangsregler. Dette innebzerer
at tvister som ikke lgser seg gjennom Forbrukerraddets mellomkomst eller
pad annen mate ofte blir gitt opp av kjgperen. Dette ma anses som uheldig
bade sett fra forbrukernes og fra samfunnets side.

I samrdd med Forbrukerrddet er Familie- og forbrukerdepartementet
derfor kommet til at det er gnskelig & f& naermere utredet spgrsmalet om
forbrukernes kjgpsrettslige problemer, szrlig med sikte pd& en mer kurant
og forenklet framgangsméate som supplement til vanlig domstolsbehandling
av reklamasjonssaker. Spgrsmalet har veert drgftet med Justisdepartemen-
tet og Lgnns- og prisdepartementet som begge er enig i at saken blir neer-
mere utredet.

Et utvalg til & utrede spgrsmal om kontroll av standardkontrakter og om
lemping av avtalevilkar er oppnevnt i statsrdd 22. januar 1971. Vurderingen
av hvilket kontrollapparat som skal brukes i denne forbindelse vil komme
sentralt inn i utredningen, og av denne grunn var det ogsd gnskelig & fa
et utvalg til & vurdere spgrsmaéalet om en enklere og mer kurant framgangs-
mate som supplement til vanlig domstolsbehandling i slike saker.

Utvalg for standardkontrakter.

Forbrukerrddet har i lengre tid veert oppmerksom pa at forbrukernes
rettsstilling ved kjgp av varer og tjenester i stadig hgyere grad blir svek-
ket av standardkontrakter. Standardkontraktene er utformet bare av den
ene part i kontraktforholdet, og er siledes utformet ensidig, og med be-
stemmelser som synes urimelige fra et forbrukersynspunkt.

Den enkelte forbruker har sma muligheter til & pavirke kontraktvilkarene
— en situasjon som klart er i strid med forutsetningene for den avtalefri-
het som vart rettssystem er basert pad. Situasjonen betyr en alminnelig
svekkelse av forbrukernes rettsstilling. Som eksempler kan nevnes bil-
bransjen, forsikringsbransjen, byggebransjen, kjgp og leie av fast eiendom,
feste av tomter, avbetalingskontrakter, notaer, kjgp av tjenester — bade
av offentlig og privat karakter.

Forbrukerrddet anmodet derfor, pd bakgrunn av dette, departementet om
4 nedsette et utvalg som kunne fa i oppdrag & foresld tiltak som kunne
beskytte forbrukernes rettsstilling i forbindelse med standardkontrakter.

Henvendelsen fra Forbrukerradet fgrte til at Justisdepartementet i samrad
med Departementet for familie- og forbrukersaker vedtok & opprette et
Utvalg for standardkontrakter — oppnevnt ved kgl. resolusjon av 22. ja-
nuar 1971. Sekreter Liv Buck er med i dette utvalg som representant fra
Landsorganisasjonen i Norge.

I 1971 er det holdt ett mgte i utvalget.

Forbrukernes forsikringskontor.

Etter forhandlinger fra 1969, inngikk Forbrukerraddet og Norske Forsik-
ringsselskapers Forbund hgsten 1970 en avtale om opprettelse av en For-
sikringsskadenemnd. I avtalen ble det ogsd vedtatt & opprette et Forbruker-
nes Forsikringskontor og et vilkarsutvalg.

Bakgrunnen til dette initiativ fra Forbrukerradets side, ligger blant an-
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net i at klagesaker pa forsikring etter hvert er blitt s& mange og kompli-
serte at man fant behov for hjelpeorganer.

Forbrukernes Forsikringskontor startet sin virksomhet 1. mars 1971, og
det har til oppgave & hjelpe og veilede den alminnelige forbruker som
mener & ha krav mot et forsikringsselskap, som fglge av skade.

Kontoret er ogsd sekretariat for Forsikringsskadenemnda, hvis oppgave
er & avgi uttalelser om fortolkningsspgrsmal vedrgrende forsikringsvilkar
og lover av forsikringsrettslig betydning. Nemndas uttalelser er radgiv-
ende, og behandler henvendelser, enten fra forsikringsselskap, forsikrings-
taker eller skadelidd, saker i tilknytning til skadeforsikring og andre saker
som mer naturlig hgrer under neeringslivets organisasjoner.

Det koster ingen ting & fi4 en sak forelagt for nemnda.

Sekreter Liv Buck sitter som Forbrukerradets representant i Forsikrings-
skadenemnda.

I 1971 er det holdt 10 mgter i denne nemnda.

Nemnda har avgjort 11 saker.

3 saker er trukket tilbake som forlikt, etter at saken var blitt forberedt
til behandling av kontoret.

En sak er ennd ikke avgjort.

De saker som er avgjort, har fordelt seg slik:

Innbrudd og tyveri 5, vann, vannledning 2, rettshjelp 2, brann 1, bil 1.

Kontaktutvalget for varehandelen.

Utvalget er et radgivende organ under Handelsdepartementet, oppnevnt
i juli 1971.

Det ledes av handelsministeren. Utvalget har intet bestemt mandat.

Bakgrunnen for opprettelsen av utvalget ligger blant annet i at flere
viktige nzeringer allerede i mange a&r har hatt en organisert kontakt med
myndighetene, hvor de har kunnet drgfte sine problemer. Et tilsvarende
bindeledd har man manglet nar det gjelder varehandelen.

Departementet er av den oppfatning at ogsd varehandelen sliter med
store strukturproblemer og utdannelsesproblemer, og man er inne i en
utvikling med en stadig sterkere tilknytning til utenlandsk kapital. Di-
striktsutbygging og utviklingen av et forbrukerdemokrati tilsier ogsid en
langt mer aktiv holdning fra myndighetenes side.

Hensynet til forbrukerne er en annen viktig side av de problemer han-
delsnzeringen sliter med.

Handelens og forbrukernes problemer bgr derfor diskuteres parallelt,
slik at ngdvendig avveiing av interessene blir foretatt p4 det forberedende
stadium. Det er dette som ligger bak behovet for utvalget, og spgrsmal
som angar handelen skal drgftes i dette kontaktutvalget.

Utvalgets arbeidsoppgaver skal klargjgres underveis. Dog har handels-
ministeren gitt uttrykk for at utvalget skal vezere en radgivende instans og
et forum, hvor varehandelens problemer kan drgftes ut fra forskjellige
synsvinkler og interesser. I utvalget er LO representert ved forbundsfor-
mann Otto Totland, Handel og Kontor, med forbundssekretzer Rolf Lundell,
og Forbrukerraddet med sekretzer Liv Buck.

I 1971 har det veert holdt 2 mgter i utvalget.

Markedsforhandlingene.
I forbindelse med Norges forhandlinger om medlemskap i De Eu-
ropeiske Fellesskap har Landsorganisasjonen veert representert i
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en del utvalg. Det gjelder Radgivende utvalg for markedsforhand -
lingene, Utvalg for konsesjonslovgivningen og arbeidsgruppe ved-
rgrende etableringsspgrsmél. Dessuten har sakene vaert drgftet i
Radet for internasjonalt gkonomisk samarbeid.

I Ilgpet av aret ble det arrangert en rekke studiereiser til Bonn og
Bryssel, og ogsa med besgk i den nederlandske landsorganisasjonen.
I disse reisene har forbundene og LO deltatt med 138 deltakere.
Dessuten har det vaert med et par representanter for Arbeider-
partiet og representanter for Arbeidernes Pressekontor og Arbeider-
bladet. Etter hver reise har deltakerne veert samlet for & drgfte
erfaringene.

Sekretariatet har vedtatt at det skal holdes ekstraordinzer kongress
i Landsorganisasjonen nar resultatet av forhandlingene med De Eu-
ropeiske Fellesskap foreligger. Tidspunktet for den ekstraordingere
kongress var ikke fastsatt ved arets utgang.

Distriktssekreteer Oddvar Ggthesen arbeidet ved hovedkontoret i
LO fra 1. november 1970 til utgangen av juli 1971 med det opp-
drag & arbeide med informasjonsvirksomheten i forbindelse med
markedssaken, herunder studiereisene.

Lavinntektsundersokelse.
Samarbeidskomitéen LO/DNA tok i mars 1971 initiativet overfor
Regjeringen for & fa nedsatt en forskergruppe og et radd med
sikte pd & fa satt i gang en omfattende undersgkelse av inntekts-
og leveforholdene i Norge, med serlig vekt pd de samfunnsgrupper
som har lave inntekter.

I henvendelsen til Regjeringen understreket samarbeidskomitéen
at utjamning av ulikhetene i inntekter og levekdr for de ulike
grupper i folket har vaert og er en hovedmalsetting for arbeider-
bevegelsen, og at bade det faglige og politiske arbeid i hgy grad
tar sikte pa dette.

I de seinere ar synes denne utjamning & ha stoppet opp. En
vesentlig arsak til dette er skatteomleggingen fra 1. januar 1970, som
uten tvil har fgrt til stgrre ulikheter i disponibel inntekt, dersom
en sammenlikner lavere og hgyere lgnnsinntekter. Det er pa det rene
at enkelte grupper har temmelig darlig gkonomi. En rapport fram-
lagt av Norges Vanfgrelag viser klart at de funksjonshemmede er
undersysselsatt og har lave inntekter.

Undersgkelser av eldre arbeidstakeres situasjon peker i samme
retning. Det er videre utvilsomt at det er sammenheng mellom
darlige boligforhold og lave inntekter, og at langvarige sykdommer
synes a fgre med seg tildels betydelige inntektstap.
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Man vet for lite om inntektsfordelingen og de ulike samfunns-
gruppers levekar, og den statistikk man har gir ikke et helt dek-
kende bilde av forholdene. Derfor er det ngdvendig med en om-
fattende offentlig undersgkelse, basert pa spesielt innhentet ma-
teriale.

Undersgkelsen skal omfatte alle inntektsgrupper, for at man skal
fa et riktig bilde av lavinntektsgruppenes vilkar. Inntektsoppgavene
ma kombineres med opplysninger om andre forhold som er viktige
for den samlede velferd, slik som sysselsetting, arbeidsforhold, ut-
danning, boligforhold, helse, forbruk, fritid og rekreasjon.

Selve opplegget til undersgkelsen er utarbeidet av en arbeids-
gruppe som har veert samlet til 5 mgter i 1971. I arbeidsgruppen
har Liv Buck og Qistein Gulbrandsen vert med fra LO.

Likelonnsradet.

Landsorganisasjonens representanter i Likelgnnsradet, for tiden
inntil 1. juli 1972, er fglgende:

Parelius Mentsen, med Jon Rikvold som personlig varamann, og
Liv Buck, med Marie Lindquist som personlig varamann.

Det er i 1971 holdt 7 mgter i Radet.

Likelgnnsradet har gjort fglgende henvendelser i 1971 vedrgrende
diskriminerende bestemmelser for kvinner i overenskomster:

Brev til Lgnns- og prisdepartementet vedrgrende likelgnnsspgrs-
malet i overenskomster for arbeidere ved statsinstitusjoner i Oslo
og omegn.

Brev til Lgnns- og prisdepartementet og Landbruksdepartementet
vedrgrende likelgnnsspgrsmalet i overenskomsten for Statens Skog-
planteskoler.

Brev til Lgnns- og prisdepartementet vedrgrende gjennomfgringen
av likelgnnsprinsippet i statlige overenskomster.

Brev til Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og
Hermetikkindustriens Arbeidsgiverforening vedrgrende adgang til
stillinger for kvinner i hermetikkindustrien — <«Jgrpelandsakens.

Brev til Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Gartneriets og
Hagebrukets Arbeidsgiverforening vedrgrende gjennomfgringen av
likelgnnsprinsippet i gartneri og hagebruk.

Brev til Oslo kommune og Norsk Kommuneforbund vedrgrende
likelgnnsspgrsmalet i Oslo kommunes overenskomster.

Brev til Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og
Hermetikkindustriens Arbeidsgiverforening vedrgrende likelgnns-
spgrsmalet i hermetikkindustrien.

Nar det gjelder seminarer og konferanser sto Likelgnnsradet som
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medarranggr til Folkeuniversitetets seminar i Lynggr i juni 1971,
om «Kvinnene og voksenopplaeringens.

Fra LO deltok Inger Holgersen, Bekledningsarbeiderforbundet.

For gvrig deltok det 60 representanter fra statsadministrasjonen,
fylker, kommuner, politiske partier, voksenopplaringsnemnder,
kvinneorganisasjoner, massemedia m. v.

Konferansen tok opp sentrale temaer vedrgrende voksenopp-
leeringens betydning nar det gjelder kvinnenes likestilling.

I november 1971 arrangerte Likelgnnsradet i samarbeid med
Departementet for familie- og forbrukersaker en konferanse pa
Geilo om den videre utbygging av hjelpeordningene til hjemmene
under tittelen: «Skal kvinnen veere samfunnets servicestasjon, eller
skal samfunnet gke servicen til hjemmene?»

Fra LO deltok sekretzer Liv Buck.

Det deltok i alt 69 representanter for kommunenes sosiale etater
eller utvalg, for organisasjoner, for ulike kategorier hjelpere og for
sentrale myndigheter.

Formaélet med konferansen var & fa drgftet hvordan hjelpeord-
ningene til hjemmene kan utbygges, slik at behovet for hjelp og
tjenester i hjemmet kan dekkes for de ulike grupper brukere, og
seerlig for arbeidstakere med barn.

Videre kan nevnes at etter forslag fra Departementet for familie-
og forbrukersaker i februar 1971, har Regjeringen oppnevnt et ut-
valg for & fremme forslag om aksjonsplan for gkt kvinnelig yrkes-
deltakelse. Utvalget har tre medlemmer og er sammensatt av repre-
sentanter for Kommunal- og arbeidsdepartementet, Finansdeparte-
mentet og Departementet for familie- og forbrukersaker. Konsulent
Per Eggesvik fra sistnevnte departement er utvalgets formann.
Konsulent Kari Vangsnes i Likelgnnsradet er utvalgets sekretzeer.

Likelgnnsradet har ogsd i 1971 hatt en rekke saker til uttalelse,
og har blant annet avgitt uttalelse til fglgende innstillinger:

a) Innstilling om barnefamilienes gkonomi.
b) Innstilling om utbygging av daginstitusjoner for barn.

c) Uttalelse i forbindelse med det forberedende arbeid med Lang-
tidsprogrammet 1974—77.

Likestillingsrad.

Den 15. oktober 1971 ble det lagt fram en Stortingsproposisjon
— St.prp. nr. 1. Tillegg nr. 2 (1971—72) om opprettelse av et
rdd for likestilling mellom kvinner og menn. Likestillingsradet
er et r4d med et mer omfattende mandat enn Likelgnnsriddet og
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med en bredere sammensetning. Samtidig ble det foresldtt at det
navaerende Likelgnnsrdd skulle nedlegges med virkning fra den
dato Stortinget gjorde sitt vedtak, Likelgnnsrddets oppgaver skulle
inngd i Likestillingsrddets funksjoner.

Stortingets behandling om opprettelse av et Likestillingsrdd ble
utsatt. Som fglge herav ble Likelgnnsradets funksjonstid ved kon-
gelig resolusjon av 26. november 1971 forlenget med virkning
inntil 1. juli 1972.

Vedtak om & opprette et Likestillingsrdd og & nedlegge Like-
lgnnsradet ble fattet av Stortinget den 18. februar 1972.

Likestillingsradets vedtekter er som fglger:

1. Det blir opprettet et Likestillingsrad med sete i rikets hoved-
stad.

2. Likestillingsrddet har en formann og 12 faste medlemmer,
alle med personlige varamenn. Bade kvinner og menn bgr
vaere representert.

2 medlemmer med varamenn oppnevnes etter forslag fra
Landsorganisasjonen i Norge, 2 etter forslag fra Norsk Ar-
beidsgiverforening og 2 etter forslag fra Norske Kvinners
Nasjonalrad.

7 medlemmer oppnevnes av Kongen.

Réadets medlemmer oppnevnes for 4 ar om gangen.

3. Likestillingsrddet tjener som radgivende og koordinerende
organ for offentlige myndigheter. Videre skal det gi rad til
organisasjoner i spgrsmal om likestilling og likeverd mellom
kvinner og menn, og skal:

a) Fglge utviklingen i samfunnet med sikte pad a klarlegge
forhold som motvirker likestilling mellom kvinne og mann,
og foresld retningslinjer for tiltak som bgr treffes for

4 rette pa slike forhold.

b) Undersgke hvorvidt likelgnnsprinsippet blir praktisert pa
de ulike tariffomrdder i vart land og pavirke den videre
gijennomfgring av likelgnnskonvensjonene med sikte pa lik
lgnn for arbeid av lik verd.

c) Virke for tiltak som pad forskjellige omrdder av familieliv,
skolen, ervervs- og samfunnsliv fremmer likestilling mel-
lom kvinne og mann.

d) Ta initiativ til szerskilt utredningsarbeid, forskning og
opplysningsvirksomhet om likestillingsspgrsmal.

e) Vare et kontakt- og samarbeidsorgan for organisasjoner og
publikum i likestillingsspgrsmal.
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4. Likestillingsrddet har et sekretariat til hjelp i det daglige
arbeid.

5. Utgiftene til Likestillingsrddet med sekretariatet betales av
staten.

6. Kongen eller den han bemyndiger kan fastsette nsermere reg-
ler for Likestillingsrddet og dets virksomhet.

Som LO’s representanter til det nye Likestillingsrdd er utpekt:

1) Tor Aspengren med personlig varamann Finn Nilsen.
2) Liv Buck med personlig varamann Evy Buverud Pedersen.

59




III. Spesielle avtaler

Samarbeidsprosjekter — delvis selvstyrte grupper.

Arbeidet med spredning av samarbeidsforsgk har fortsatt i 1971.

Foruten de opprinnelige forsgksbedrifter innen kjemisk — tre-
foredlings — og jern- og metallindustrien, har en rekke andre
bedrifter startet opp med samarbeidsforsgk.

En arbeidsgruppe, bestdende av representanter for Landsorgani-
sasjonen og Norsk Arbeidsgiverforening, samt en representant for
Samarbeidsraddet, har drevet en utstrakt opplysnings- og informa-
sjonsvirksomhet pd dette omréade.

Landsorganisasjonen, i samarbeid med AOF, har arrangert ukes-
kurs om disse nye samarbeidsformer. Kursene har samlet god del-
takelse. For 1. halvar 1972 er det planlagt tre nye kurs.

Samarbeidsrddet LO/N.A.F. er i ferd med & avholde distriktsvise
informasjonskonferanser om samarbeidsforsgk.

Det er pa slutten av aret avholdt en konferanse i Stavanger, og
en annen i Kristiansand S.

I 1972 vil det bli avholdt 18 liknende konferanser over hele landet.

Deltakerne pa konferansene er bedriftsledere og tillitsmenn.

Samarbeidsrddet LO—N.A.F.

I 1971 har Rddet hatt fglgende sammensetning:

Forretningsfgrer Tor Aspengren. Sekreteer Tor Halvorsen. Forret-
ningsfgrer Olav Bratlie. Adm. dir. Kaare N. Selvig (formann). Adm.
dir. Sverre Grgtter. Direktgr Reidar Tank-Nielsen,
med fglgende varamenn:

Nestformann Odd Hgjdahl. Ingenigr Egil Ahlsen. Forbundsfor-
mann Otto Totland. Direktgr Victor Evensen. Direktgr Hans W.
Riddervold. Direktgr @yvind Skard.

Sekretariatet hadde inntil 8. november samme bemanning som
tidligere, nemlig:

Daglig leder Lars Bjorheim. Konsulent Bjgrnulf Bernhardsen.
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Sekreteer L. Johannessen. Fra ovennevnte dato tiltrddte som ny
medarbeider: konsulent Arnold Johannessen.

Forskningsutvalget har hatt fglgende medlemmer:

Forretningsfgrer Tor Aspengren. Ingenigr Egil Ahlsen. Sekretzer
Tor Halvorsen. Direktgr @yvind Skard. Direktgr Tor Seim. Adm.
dir. Oluf W. Brand.

Arbeidsgruppen for spredningsfasen bestar av fglgende:

Konsulent Ragnar Rgberg Larsen. Sjefingenigr Kare Hansen. Kon-
sulent Bjgrnulf Bernhardsen.

Arbeidsutvalget for Felleskurs om samarbeidsforhold bestar av
fglgende:

Studierektor Petter Thoen. Sekretzer Harry O. Hansen. Konsulent
Bjgrnulf Bernhardsen.

Det har i arets lgp veert utvist stor aktivitet i forbindelse med
distriktskonferanser for medlemmer av bedriftsutvalg. Konferan-
sene har vert avholdt i Haugesund, Trondheim, Alesund, Molde,
Porsgrunn, Sandefjord, Sarpsborg, Oslo, Drammen, Stavanger og
Kristiansand. Fra 257 bedrifter mgtte 1303 deltakere. Ved disse
kurs har man behandlet: Oppleringsspgrsmal i forbindelse med
arbeid i bedriftutvalg og informasjon om samarbeidsprosjektene.

I 1971 ble det avviklet to prgveseminar for fellesopplering av
medlemmer av bedriftsutvalg.

Pa disse seminar hadde man til sammen 80 plasser til radighet
og hver bedrift hadde anledning til & mgte med inntil 4 deltakere.

Det viste seg at bade interessen og behovet var sd stort at det
meldte seg ca. 600 deltakere fra vel 120 bedrifter.

Med dette som bakgrunn er det blitt besluttet & avvikle 6 slike
kurs i 1972.

Oppleringstilbudet tar sikte pd a4 samle 40 deltakere med inntil
4 personer fra hver bedrift, derav 2 fra ledelse og 2 fra de ansattes
representanter i bedriftsutvalget.

Meningen med kurset er pad den ene side & innby representanter
fra flere bedriftsutvalg til en gjennomgéaelse av de erfaringer som
er hgstet pd grunnlag av Samarbeidsavtalen, samt f4 fram begge
parters syn pd samarbeid i bedriften og & ta opp og avklare de pro-
blemer og oppgaver en mgter i praksis.

Videre gir kurset anledning til gkt kontakt mellom representan-
tene fra samme bedrift, slik at disse kan lsere hverandres syns-
punkter bedre a kjenne og kan diskutere gjensidig ut fra forhol-
dene ved bedriftene hvordan oppgaver kan lgses gjennom samar-
beidsorganene.

I samarbeid med Norsk Produktivitetsinstitutt og Studieselskapet
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for Nord-Norsk Neringsliv har det veert avviklet konferanser i
Mo i Rana, Tromsg og Saltfjell.

I forbindelse med opprettelse og aktivisering av bedriftsutval-
gene er det fra Samarbeidsradets side veert ytet bistand ved tilrette-
leggelse av arbeidet.

Nar det gjelder viderefgring av Samarbeidsprosjektet til nye
forsgksbedrifter, har det veert foretatt en rekke reiser og mgter
for & bista bedriftene i dette arbeid.

Det har videre veert kontakt med Statens teknologiske institutt
for at man ved denne institusjon ogsd kan arbeide videre med de
samme spgrsmdal. Bdde N.A.F. og LO har avholdt seminarer for
representanter fra STI.

Det er god kontakt mellom forskerne ved Arbeidspsykologisk in-
stitutt og Samarbeidsradets sekretariat.

Forskningsutvalget foretok pa hgsten en reise til Sverige for der
a studere arbeidet som pagikk i forbindelse med samarbeidsforsgk
etter norsk mgnster.

Det ble i 1971 fra Samarbeidsradets side utarbeidet en informa-
sjonsbrosjyre om samarbeidsforsgk.

Brevkurset «Arsregnskapets.

Det viser seg at det er stor interesse for brevkurset «Arsregn-
skapet», som pa vegne av Radet er utgitt gjennom Folkets Brev-
skole. 3271 personer har gjennomgéatt kurset som deltakere i brev-
ring eller som enkeltelever.

Samarbeidsradet DKT—LO.

Samarbeidsrddet bestdr av fglgende medlemmer med varamenn:
Fra DKT: Magne Bglviken, Sigurd Smeby og Alf Fjeldsaa.
Varamenn: Hans Hodt, Helge Johannessen og Magne Vik.

Fra LO: Tor Halvorsen, Otto Totland og Finn Nilsen.
Varamenn: Arne Andresen, Odd Lilleskare og Egil Ahlsen.
Samarbeidsradets formann har i 1971 vaert Tor Halvorsen.

Statens virksomheter.

Ved utgangen av 1971 er det i virksomhet 24 hovedutvalg, 117
distriktsutvalg og 468 lokalutvalg, 10 landsomfattende utvalg, samt
46 enkeltstdende utvalg. Utvalgene omfatter arbeidsplasser med
ca. 150 000 ansatte i staten.

Som tjenestemennenes representanter i Sentralrddet for sam-
arbeidsutvalg ved statens virksomheter har i 1971 fungert:
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Egil Halvorsen, Norsk Jernbaneforbund, med varamann Aage
Tgmmereek, Norsk Postforbund, Harald Fondevik med varamann
Else @Orbaek, begge Norsk Tele Tjeneste Forbund, Hjalmar Ander-
sen, Norsk Tjenestemannslag, med varamann Reidar Brathen, Stats-
tjenestemannskartellet, Albert Uglem, Norges Befalslag, med vara-
mann Odd Eide, Norsk Politiforbund, Ludvik Wangsmo, Norsk Ar-
beidsmandsforbund, med varamann Jahrmann Mangen, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, Gerda Johansson, med varamann
Konrad B. Berthelsen, begge Statstjenestemannsforbundet, Politi-
mester Gunnar Gjone, med varamann oberstlgytnant Hans P. S.
Koren, begge Embetsmennenes Landsforbund, Kaptein Kaare Angel
Eriksen, med varamann sivilforsvarsinspektgr Trygve Skag, begge
Yrkesorganisasjonenes Hovedsammenslutning for embets- og stats-
tjenestemenn.

Arthur Ruud har vert réddets formann, Egil Halvorsen har veert
rddets nestformann, og Arne Gjelsnes var radets sekreteer.

Det har i 1971 vart holdt 5 ordinzere mgter.

Av forberedende mgter har det vert 20.

Til Rddets mgter er innkalt bdde medlemmer og varamenn.

Radet sender ut sitt eget blad, «Samarbeid», som har utkommet
med 5 nummer i 1971 i et antall av 14 000.

I dret ble det innmeldt 23 brevringer med 189 deltakere i kurset
«Samarbeid i statens.

I lgpet av 1971 ble det arrangert 9 kurs med til sammen 386
deltakere fra 41 ulike statsvirksomheter.

Man regner med at ca. 9000 personer er engasjert i utvalgsarbeid
enten som medlemmer eller som varamenn til utvalg.

Opplysningsfondet synes a legge grunnlaget for et stgrre engasje-
ment fra organisasjonenes side for sd vidt gjelder samarbeidsut-
valgsvirksomheten.

Samarbeidsavtalen ble revidert 12. februar 1971.

Kommunene.

I henhold til avtalen om samarbeidsutvalg mellom Norsk Kom-
muneforbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og Nor-
ges By- og Herredsforbund har om lag 160 kommuner og kommu-
nale tiltak opprettet samarbeidsutvalg.

Det har veert avholdt 3 mgter i 1971.

En har fra samarbeidsradets side i 1971 lagt vekt pa & styrke
samarbeidsutvalgene i helsesektoren, samt arbeidet med lederopp-
leeringsspgrsmal.

Som arbeidstakernes representanter i samarbeidsradet sitter Arne
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Born og Edgar Eliassen, begge Norsk Kommuneforbund, og Erling
Johansen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. Sekreteer i
Radet er Kjell Lgvstad, Norges By- og Herredsforbund.

Sluttvederlagsordningen.
Styret:

Styret har bestéatt av:
Fra N.A.F.: Hgyesterettsadvokat Pal Kraby (formann) og direktgr
Joh. Fr. Hansen.
Fra LO: Sekreter Tor Halvorsen og hgyesterettsadvokat Olaf Sunde.
Advokat Steinar Halvorsen har i 2 styremgter mgtt som vara-
mann oppnevnt av LO.

Administrasjon.

De to ansatte ved FTP’s kontor har fra 1. juni 1969 fungert som
sekretariat for styret. Det har vist seg ngdvendig & kontrollere en
meget stor andel av de sgknadene som kommer inn, og styret har
funnet & matte styrke administrasjonen med en dame i heldagsstil-
ling.

Den avtalen partene i 1966 inngikk med Rikstrygdeverket pé
vegne av hele trygdeetaten om & medvirke i administrasjonen av
ordningen, har vert gjeldende ogsd i 1971. Avtalens punkt om
premieinkasso er likevel endret i den utstrekning det ble ngdvendig
etter at trygdekontorene fra 1971 sluttet & beregne og innkassere
trygdepremier.

Hgsten 1971 vedtok styret et forslag om endring av arbeidsrutinene
i Rikstrygdeverkets sentraladministrasjon. Det vil imidlertid ta
noen tid & gjennomga endringene som vil komme i forbindelse med
nytt sgknadsskjema.

Styrets virksomhet.

I 1gpet av 1971 har styret holdt 16 mgter. Bortsett fra godkjen-
ning av utbetalinger som styrets sekretzer har anvist i henhold til
fullmakt, har styret behandlet 415 protokollfgrte saker.

Styret far jevnlig sgknader fra konkursboer hvor det viser seg
at arbeidsgiveren ikke har meldt sine ansatte inn i sluttvederlags-
ordningen til tross for at han har hatt tariffplikt. Styret har i flere
mgter drgftet spgrsmaéalet om kontroll i tillegg til den kontroll som
trygdekontorene foretar. Styret er kommet til at det ville bli for
kostbart & bygge ut et ekstra kontrollapparat for sluttvederlags-
ordningen alene, da den har en arspremie pa bare ca. 9,5 mill. kroner.
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Styret har derfor tatt initiativet til at det er etablert en kontroll av
premiebetalingen for alle 3 LO/N.A.F.-ordninger under ett. De har
tilsammen en arlig premie pd 240—245 mill. kroner som ma kunne
tale et kontrollbudsjett. For gvrig vil styret minne om at tillits-
mannen pa vegne av de ansatte kan henvende seg til trygdekontoret
og undersgke om hans arbeidsgiver har betalt premie til ordningene
og hvor mange ansatte han har betalt for.

Endringer og fortolkninger av sluttvederlagsordningen.
1. Sceravtalen.

Styret minner om at Riksmeklingsmannens forslag ved forhand-
lingene varen 1970 for sid vidt angar sluttvederlagsordningen gikk
ut pa at de som ble syke etter at den nye avtalen var tradt i kraft
(vedtatt 9. mai 1970) skulle fa sluttvederlag nir de senere matte
slutte av den grunn. LO tok opp spgrsméilet om de som var blitt
syke fgr 9. mai 1970 og som ikke kom i arbeid igjen. N.A.F. viste
seg imgtekommende, og styret kunne pa ettersommeren 1970 legge
fram fglgende forslag for avtalepartene:

Sluttvederlagsordningen — praktisering av de nye regler om rett
til sluttvederlag ved oppsigelse pd grunn av sykdom for sd vidt
angdr sykdomstilfelle som er inntruffet fgr 9. mai 1970.

Utgangspunktet er at arbeidsforholdet i disse tilfelle reelt sett
ma ha bestatt pr. 9. mai 1970 dersom rett til sluttvederlag skal
foreligge — selv om det ikke er bragt til formelt opphgr fgr den
nevnte dag. Dersom arbeidsforholdet pr. 9. mai reelt sett var opp-
hgrt fordi arbeidstakeren under ingen omstendighet ville ha kunnet
vende tilbake til arbeidet, vil rett til sluttvederlag i prinsippet ikke
foreligge. Ved avgjgrelsen av spgrsméilet om arbeidsforholdet reelt
sett var opphgrt pr. 9. mai 1970, skal fglgende legges til grunn:

1. Sykdom inntruffet i tiden 10. mai 1969 til 9. mai 1970.

Hvis sykdom er inntruffet i tiden 10. mai 1969 til 9. mai 1970,
skal arbeidsforholdet anses for reelt sett & ha bestatt pr. 9. mai
1970 med mindre det motsatte framgar klart av opplysninger
som er gitt i forbindelse med sgknadens innsendelse, f. eks. av
at ufgrhetspensjon er tilstdtt med virkning for tiden fgr 9. mai
1970.

2. Sykdom inntruffet fgr 10. mai 1969.

Forslaget ble vedtatt av partene og er under betegnelsen «szr-
avtalen» gatt inn som del av sluttvederlagsavtalen.
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2. Sykmeldte arbeidstakere i bygge- og anleggssektoren.

Seeravtalen kunne ikke uten videre fglges for arbeidstakere som
sgker sluttvederlag i henhold til avtalens avsnitt VI, punkt 4. I pro-
tokoll for styremgtet 2. september 1971 er inntatt fglgende punkt:

«Sykdom som «eget forhold» — bygge- og anleggssektoren.

Styrets formann minnet om fglgende vedtak som styret fattet i
mgte 29. oktober 1970 (sak 23), og som det var enighet om &
fremme for avtalepartene:

«Avtalens VI, punkt 4 b, utgar og erstattes av:

Arbeidstakeren mé& ha meldt seg arbeidsledig og ikke ha tatt
eller blitt tilvist hgvelig arbeid i de fgrste 5 méaneder etter at ved-
kommende melde seg ledig. Fraveer som ikke skyldes manglende
arbeid regnes ikke med i de nevnte 5 maneder med mindre opp-
sigelsen skyldes sykdom eller svekkelse pd grunn av hgy alder.»

LO meddelte i brev av 26. februar 1971 til styret at forslaget
ble behandlet i mgte 25. februar 1971 og godtatt.

N.AF. har meddelt LO sitt standpunkt til forslaget i fglgende
brev datert 8. juli 1971:

«Vi er for var del enige i den foreslatte tilfgyelse, men forutset-
ter at bestemmelsen ikke fgrer til misbruk. Dersom véare forutset-
ninger ikke slar til, ma vi forbeholde oss rett til & kunne gé tilbake
til avtalens gamle ordlyd. Var frykt for misbruk har sin bakgrunn
i fglgende:

I de fag spgrsmalet gjelder, dreier det seg vanligvis om arbeid
av begrenset varighet. De nye regler vil kunne fgre til at arbeids-
takerne sykmelder seg i forbindelse med at et arbeid er avsluttet,
gar sykmeldt i 5 maneder for & fi sluttvederlag og deretter be-
gynner a arbeide igjen. Vi gar ut fra at LO er enig med oss i at
arbeidstakerne i tilfelle som her nevnt, skal anses for & vere
sluttet pa grunn av manglende arbeid og ikke pd grunn av sykdom
slik at de nye regler ikke far anvendelse.

Vi er innforstadtt med at endringen gis tilbakevirkende kraft
fra 29. oktober 1970.»

LO har godtatt N.A.F.’s forbehold.

For gvrig gjelder «szravtalen» for sid vidt angadr sykmeldinger
fgr 9. mai 1970.

3. Sykmelding kort tid fgr fylte 70 dr.

Allerede hgsten 1970 matte styret begynne & se narmere pa de
ytelsene som ble betalt til arbeidstakere som ble varig sykmeldte i
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det siste eller i det nest siste ar fgr fylte 70 ar. Sgknader av denne
art ble lagt til side idet styret gnsket & se om det var ngdvendig
4 gripe inn. Imidlertid kom det etterhvert mange sgknader hvor det
ville veert ganske urimelig & utbetale sluttvederlag. I protokoll for
styremgtet 6. oktober 1971 er tatt inn fglgende:

Sluttvederlagsordningen. — Forslag til fortolkning av Merknad til
avsnitt I, punkt 1.

Bestemmelsen i Merknad til Sluttvederlagsavtalens II, punkt 1,
ble tatt inn for & forhindre at arbeidstakere skulle tjene pd & bli
sagt opp i tiden fgr de fylte 70 ar.

Da vi fikk lovendringen hvoretter sluttvederlag ble gjort skatte-
fritt, gjorde vi ingen endring i Merknaden, dels fordi partene vel

ikke tenkte pad spgrsmalet, dels fordi den praktiske betydning var
liten.

Etter at vi ved tariffrevisjonen i 1970 henfgrte ogsa sykdomstilfel-
lene under Sluttvederlagsavtalen, fikk derimot skattefritakelsen

store konsekvenser. For & oppfylle de intensjoner partene hadde
med Merknaden i 1966 for & unngd de muligheter for misbruk som
her apenbart er til stede, er partenes representanter i styret enige

om 3a foresla for sine respektive organisasjoner fglgende fortolk-
ning av Merknaden:

«Ved fratredelse etter fylte 69 ar skal sluttvederlaget dog ikke
overstige den lgnn arbeidstakeren ville ha fatt utbetalt (brutto-
inntekten etter at denne er redusert med direkte skatter og
trygdeavgifter) ved & fortsette i arbeidet til fylte 70 &r. Hvis
arbeidstakeren er sluttet etter fylte 68 ar fordi han er syk eller
svekket pa grunn av hgy alder, skal sluttvederlaget settes ned sa
meget at det sammen med sosiale ytelser, sisom sykepenger,
ufgrepensjon o. 1., ikke overstiger den lgnn arbeidstakeren ville
ha fatt utbetalt ved & fortsette i arbeidet til fylte 70 &r.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsad nar aldersgrensen er
lavere enn 70 ar.»

Forslaget er godtatt av avtalepartene.

4. Uttrykket «sagt opp» i sluttvederlagsavtalens avsnitt I, punkt 1.

Styret har funnet at uttrykket «sagt opp» ma tolkes som fglger:
Den omstendighet at arbeidsforholdet ma opphgre pa grunn av syk-
dom er i sluttvederlagsordningens forstand & likestille med opp-
sigelse fra arbeidsgiverens side (styreprotokoll 13. januar 1971).
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5. Dgdsfall fgr utbetaling av sluttvederlag.

Det har vert avtalepartenes forutsetning at retten til sluttvederlag
er knyttet til arbeidstakeren personlig. For & f4 dette markert har
styret i mgte 3. mai 1971 besluttet & foresld for avtalepartene a
vedta fdlgende tilfgyelse til avtalens avsnitt I:

«Hvis rett til sluttvederlag foreld pr. sluttdato og sgkeren er dgd
fgr sgknaden behandles av styret, skal sluttvederlag utbetales
safremt der er gjenlevende ektefelle, barn eller andre som har
veert forsgrget av sgkeren. Fjernere slektninger kommer ikke i
betraktning.»

Avtalepartene har godkjent tilfgyelsen.

Ordningens gkonomi.

I kalenderaret 1971 har Rikstrygdeverket etter anvisning fra
styrets sekretariat utbetalt sluttvederlag til 1755 arbeidstakere med
i alt kr. 8 298 458.

Siden ordningen trddte i kraft pr. 1. oktober 1966 har naer 5900
arbeidstakere fatt utbetalt sluttvederlag med til sammen 27,5 mill.
kroner.

Ved ordningens opprettelse var partene enige om at der burde
opparbeides et fond pa i hvert fall 5 mill. kroner for a sikre at
ordningen kunne klare sine forpliktelser. Dette méal er naddd for sa
vidt som regnskapet for kalenderaret 1971 viser et fond pa ca. 5%
mill. kroner. Imidlertid betyr ikke det at ordningen har gatt med
overskudd. P4 grunnlag av erfaring fra tidligere ar regner nemlig
styret med at det i lgpet av 1972—1973 kommer inn s& mange for-
sinkede sgknader for arbeidstakere som er sluttet fgr 31. desember
1971 at praktisk talt hele fondet gar med.
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IV. Forsikringssporsmal

Fagorganisasjonens Stonadskasses fond.

I forbindelse med innfdgring av grunnforsikringen fra 1. januar
1971 ble FSK opplgst fra samme dato. Fra 1. januar 1971 ble det
etter vedtak pa FSKs ekstraordinsere arsmgte vedtatt a4 opprette
FSKs fond med styre og representantskap i samsvar med det som var
gjeldende for FSKs vedtekter § 3.

Forslag fra det ekstra avsluttende arsmgte i representantskapet
for FSK den 19. april 1971 ble lagt fram pa representantskapsmgtet
i LO den 26. og 27. april 1971. Representantskapet gjorde fglgende
vedtak:

«L.Os representantskap godkjenner at FSKs midler nyttes til
opprettelse av FSKs fond, slik som FSKs ekstraordinzre ars-
mgter, henholdsvis 16. oktober, 7. november og 14. november
1969, hadde vedtatt og som har fatt tilslutning ved uravstem-
ning blant FSKs medlemforbund hgsten 1970.»

Styret for FSKs fond har i 1971 bestatt av fglgende:

Einar Strand, formann, LO, Thor Andreassen, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Ragnar Hansen, Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund, Harry Jgrgensen, Norsk Bygningsindustriarbei-
derforbund, Aage Tgmmereek, Norsk Postforbund.

Varamenn:

M. Anker Bakke, Norsk Transportarbeiderforbund, Sverre An-
dresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

Styret har i perioden avholdt 5 styremgter. Det er videre avholdt
ekstra avsluttende arsmgte i representantskapet for FSK.

Grunnforsikringen.

Fra 1. januar 1971 ble hovedavtalen av 30. september 1969 mel-
lom LO og Samvirke om kollektiv gruppeforsikring og tilslutnings-
avtaler mellom det enkelte forbund i FSK og Samvirke iverksatt.
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Denne forsikringsform omtales i sin alminnelighet under benev-
nelsen «grunnforsikringenos.

Fra starten av omfatter grunnforsikringen 15 forbund med til
sammen ca. 315 000 medlemmer. Ett av disse forbund, nemlig Norsk
Treindustriarbeiderforbund, var tidligere ikke tilsluttet FSK. En
venter tilslutning fra flere andre forbund som ikke tidligere har
vert med i FSK. Blant annet er det gjort vedtak i Norsk Feng-
selstjenestemannsforbund og Norsk Gullsmedarbeiderforbund om
tilslutning til forsikringsordningen fra 1. januar 1972.

Nar beretningen skrives foreligger enna ikke den fulle oversikt
over utbetalingene fra grunnforsikringen i 1971. Fglgende cirkatall
kan imidlertid oppgis:

Det fgrste aret er det utbetalt ca. 11,6 millioner kroner i erstat-
ninger, fordelt pd ca. 3000 medlemmer. Til dette tallet kommer en
del arstatningstilfeller som ikke er oppgjort p.g.a. manglende opp-
lysninger.

Kollektiv hjemforsikring.

Pr. 31. desember 1971 var 11 forbund og 2 fagforeninger tilslut-
tet den kollektive hjemforsikring. Til sammen representerer dette
et medlemstall pd ca. 265 000 medlemmer. Nar det gjelder dette
tallet ma en ta i betraktning at det pa den kollektive hjemforsikring
er adgang til reservasjon. Hvor stor reservasjonsprosenten er i det
enkelte forbund er det nd ikke mulig a fi fastlagt. En kan imid-
lertid ga ut fra en gjennomsnittlig reservasjonsprosent pa 15. Det
er ogsia et faktum at denne reservasjonsprosenten er stadig syn-
kende.

De forelgpige oppgaver over skadeutbetalinger viser at det ved
utgangen av november maned var utbetalt ca. 4,5 millioner kroner
i skadeerstatning for 1971 fram til dette tidspunkt.

Ogsa i 1971 kunne premien for den kollektive hjemforsikring
holdes uendret, nemlig pa kr. 30.00 pr. medlem pr. ar, som ogsa
var den opprinnelige premie da ordningen ble innfgrt. Felles-
utvalget for kollektiv hjemforsikring har i perioden arbeidet med
spgrsmélet og gitt sin tilslutning til at det fra 1. januar 1972 skal
innfgres et prinsipp for selvregulerende premie basert pa fore-
gaende ars skadeutbetaling. Dette prinsipp innebaerer at de navar-
ende bestemmelser om tilbakebetaling av overskott basert pa tre-
ars-perioder vil bortfalle. For & gardere seg mot uforutsette pre-
miejusteringer som fglge av svingninger i skadeutbetalingene, vil
det bli bygget opp et reservefond.

Fellesutvalget for kollektiv hjemforsikring har videre vurdert
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spgrsmalet om vilkarsutvidelser, og det er enighet om at for-
sikringstakerne vil vaere tjent med slike utvidelser. Dette er imid-
lertid forelgpig utsatt pd grunn av hensynet til de mange forbund
som na er inne i innfgringsfasen. De gnskede vilkarsutvidelser vil
derfor matte utsettes i noen tid.

Gruppehjemforsikring

Fagbevegelsen og Forsikringsselskapene Samvirke har i perioden
forhandlet seg fram til en avtale for en kollektiv hjemforsikring,
men med noe lgsere tilknytningsform enn den kollektive hjemfor-
sikring forutsetter. Forsikringsordningen er tenkt som et alternativ
for de forbund som ikke finner & kunne slutte seg til avtalen om
kollektiv hjemforsikring. De fgrste forbund vil komme inn pd denne
forsikringsavtale fra 1. januar 1972. Med de vedtak som er gjort om
tilslutning fra forbundene til na, regner en med at denne forsik-
ringen pr. 1. januar 1973 vil omfatte forbund med til sammen ca.
140 000 medlemmer.

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse.

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar av
“ekretariatet og fglgende 2 representanter for funksjonarene: Annra
Negaard og Gudrun Authen, med Laila Lgken og Aud Kjeserud som
varamenn.

Arbeidsutvalget: Einar Strand, Tor Aspengren, Olaf Sunde, Jens
Torp og Anna Negaard.

Varamann for de 4 fgrste er Finn Nilsen og Gudrun Authen for
Anna Negaard.

Til arbeidsutvalgets mgter innkalles ogsd Gudrun Authen.

Dessuten innkalles en representant fra tillitsmannspensjonistene:
Peder @degaard med Petter Fossum som varamann.

Fra funksjonzerpensjonistene innkalles Randi Mgrch med Solveig
Iversen som varamann.

I 1971 var det (inkl. nye pensjonister) utmeldt 36 medlemmer.
Samlet antall betalende medlemmer ved arsskiftet er 585.

De lgpende pensjoner fordeler seg slik:

204 alderspensjoner,

135 enker,

7 ufgrepensjoner,
6 ekstra enkepensjoner.
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V. Arbeidsmarkedet,

sosialpolitikk og utdanning

Arbeidsdirektoratet.

Inntil 9. juli 1971 var sekreter Liv Buck varamann for nestformann Odd
Hgjdahl i Arbeidsdirektoratets styre. Hun mgtte sdledes som representant
i styret fra den tid Odd Hgjdahl ble medlem av Regjeringen og inntil 9.
juli 1971

Etter dette tidspunkt er sekretzer Kjell Lien oppnevnt som styremedlem
(for den tid statsrdd Odd Hgjdahl er medlem av Regjeringen). Sekreteer
Liv Buck er varamann. Denne oppnevning gjelder inntil 1. juli 1975.

Om Direktoratets virksomhet i 1971 kan nevnes fglgende:

Kvinner i arbeidslivet.

Kvinnenes andel av tilveksten i sysselsettingen har steget jevnt i perio-
den 1960—1970. MAalt i arsverk star kvinnene for gjennomsnittlig 55 prosent
av tilveksten i nevnte periode. Sysselsettingen av kvinner har etter alt &
dgmme gkt sterkt i 1971.

Det er grunn til & tro at yrkesaktiviteten blant gifte kvinner har fortsatt
4 gke. Stigende ekteskapshyppighet, lavere ekteskapsalder og stigende ut-
danningsfrekvens blant kvinner ville ellers fgrt til synkende yrkesaktivitet
blant kvinner totalt.

Arbeidsdirektoratet legger stor vekt pa aktive tiltak for & lette adgangen
til arbeid utenfor hjemmet for de kvinner som gnsker det. Ikke minst viktig
i denne sammenheng er den opplysningsvirksomhet som tar sikte pd & gke
arbeidsgiveres forstdelse av hvilken verdifull arbeidskraftressurs de gifte
kvinner representerer, og hvilke vilkdar de ma& ha oppfylt for & kunne fa
arbeid utenfor hjemmet. Det er ogsd viktig & nd fram til kvinnene selv
med informasjon om hva arbeidslivet har & tilby og hva det krever, hvilke
utdannings- og oppleringsmuligheter som finnes — ikke minst gjennom
yrkesoppleeringskurs for voksne.

Omfanget av informasjonsvirksomheten har gkt ogsa i 1971, bade organi-
serte gjennom etatens egne informasjonstiltak og i samarbeid med organi-
sasjoner og den individuelle til enkeltpersoner og bedrifter. Det er i flere
fylker holdt egne orienteringsmgter for kvinner som vil ut i arbeidslivet.
Det har sveert stor interesse for kursene.

En kortfilm «Kvinner i arbeidslivet> er produsert for Arbeidsdirektoratet
med stgtte fra Kirke- og undervisningsdepartementet. Filmen er allerede vist
flere steder i landet. Den har fatt god mottakelse. Filmen viser en hjemme-
verende husmor som via yrkesoppleeringskurs for voksne gar ut i arbeids-
livet. Filmen egner seg for framvising i husmorlag, andre kvinneorganisa-
sjoner, arbeidsgiverorganisasjoner og andre fora.

En overenskomst mellom Norge, Danmark, Finland og Sverige om felles
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nordisk arbeidsmarked for sykepleiere tradte i kraft 15. august 1970. Offent-
lig godkjent sykepleier i en av de kontraherende land har under de forut-
setninger som er gitt i overenskomsten adgang til & utgve virksomhet som
sykepleier og 4 oppnd godkjenning som sddan i enhver av de gvrige kon-
traherende stater. Retningslinjer for formidlingsarbeidet pad dette omrade
er utarbeidet pd grunnlag av drgftinger med Helsedirektoratet og Norsk
Sykepleierforbund.

I 1971 tok Mekaniske Verksteders Landsforening opp med Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund og Arbeidsdirektoratet spgrsmalet om en mer
systematisk rekruttering av kvinnelig arbeidskraft til verkstedindustrien.
Flere bedrifter var interessert i & veere med pa tiltaket og de sa seg villige
til & legge forholdene til rette for kvinners yrkesdeltaking i denne indu-
stri og ellers samarbeide med de lokale arbeidsformidlinger og fylkes-
arbeidskontorer om rekrutteringsopplegg. Betydningen av egnede garde-
robeforhold, fleksible arbeidstidsordninger, deltid og muligheter for tilsyn
med barn, ble framhevet som viktige faktorer i denne sammenheng. Tiltaket
kom fgrsti gang i 1972.

Orientering for voksne kvinner.

Som i 1970 ble det ogsd dette &r arrangert mgteserier med henblikk pa
informasjon til voksne kvinner om deres muligheter i arbeidslivet. Arran-
gementene strakte seg vanligvis over 6 dager, og omfattet dels bedriftsbesgk,
dels orientering om: arbeidsmarkedet i distriktet, utdanningsmuligheter for
voksne, skatte- og trygdespgrsmal, muligheter for barneparkering — og
om rasjonalisering av husarbeidet.

Hgsten 1971 ble det arrangert 9 slike mgteserier, med i alt 221 deltakere,
pa fglgende steder: Sarpsborg, Oslo (2 serier), Tgnsberg, Sandefjord, Stav-
anger, Haugesund, Florg og Kristiansund. Det kom fram at flesteparten av
de kvinnene som var med gnsket deltidsarbeid, og at mange av dem var
interessert i & delta i voksenoppleringskurs fgr de meldte seg pa arbeids-
markedet.

Publikasjonen Husmor og yrkeskvinne? Orientering for voksme kvinner
og yrkes- og utdanningsmuligheter foreld ferdig varen 1970. Den ble brukt
ved de nevnte orienteringsmgter, og gikk dessuten til et stort antall organi-
sasjoner, institusjoner og interesserte enkeltpersoner. Nytt opplag av publi-
kasjonen er under trykking ved arsskiftet.

Norges Familierad.

Norges Familieradd ble dannet i 1964.

Fglgende organisasjoner sto bak etableringen av Radet:

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Arbeidsgiverforening, Norges Indu-
striforbund, Norges Idrettsforbund, Norges Husmorforbund, Norges Bonde-
kvinnelag, Norsk Forbund for Trygdede og Pensjonister, Noregs Ungdoms-
lag, Statens Ungdomsrad.

Radets hovedoppgave er & bidra til at utviklingen av var familieform kan
skje pad en naturlig mate, og i pakt med utviklingen i samfunnet for gvrig.

De skjevheter som den tekniske utvikling har medfgrt for dagens familie,
vil Radet sgke & motvirke gjennom praktiske tiltak p&d det familiepolitiske
omréadet.

Hittil har Radet szerlig viet seg kontaktproblemene. Og dette har bl
annet fgrt til at man har mattet reise nye spgrsmal pad boligomradet. En
ting er & bygge nok boliger, og boliger som er s3 billige at alle har rad til
4 bo i dem. Noe annet er en utforming av boligen p& en slik mite at den
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kan tjene kontaktbehovet mellom generasjonene. Radet har tatt dette spgrs-
mal opp gjennom arbeidet for de fleksible boliger.

Den industrielle utvikling har medfgrt en skjevhet i familiens forhold
til yrkeslivet, ved at mannen ensidig henvises til yrkeslivet ute, mens kvin-
nen blir hjemme — eventuelt med en mindre deltidsjobb utenfor hjemmet.

Familierddet har her tatt opp spgrsméalet om en delvis <tilbakefgring»
av mannen til hjemmet nadr kvinnene gar ut i yrkeslivet pa deltid. I reali-
teten vil dette si at mann og kvinne gdr sammen om oppgaven i yrkeslivet
og ansvaret for familiens gkonomiske underhold — samtidig som ogsa
mannen gis tid til hjemmeliv og deltakelse i barnas oppdragelse.

For ¢gvrig arbeider Radet med saker av familiepolitisk karakter bade
innenfor helsesektoren og undervisningsvesenet.

Siden 1969 har organisasjonen veert finansiert over statsbudsjettet. I 1971
utgjorde statsbevilgningen kr. 175000.00. Bevilgningen for 1972 er pa
kr. 200 000.00.

Sekreteer Liv Buck er med i styret i Norges familierad.

Distriktenes Utbyggingsfond.

Sekreteer Liv Buck er oppnevnt som medlem til rddet for Distriktenes
Utbyggingsfond (for den tid nestformann i Landsorganisasjonen, Odd Hgj-
dahl, er medlem av Regjeringen, dog ikke utover 14. juni 1973).

Radet har i 1971 holdt 2 mgter, nemlig 16. februar og 1. september. I
samband med sistnevnte mgte, som ble holdt i Kirkenes, ble det foretatt
befaringer i Finnmark fylke. Man drgftet flykets sentrale problemer og
oppgaver etter innledende foredrag av utbyggingskonsulenten, fiskerisjefen
og bergmesteren. Statssekreteer Aune orienterte om landsdelsplanen for
Nord-Norge. Representanter for fondets styre, tilskottsutvalg og sekretariat,
for Finnmark fylke, utbyggingsavdelingen, Sgr-Varanger kommune og Kom-
munal- og arbeidsdepartementet var ogsa til stede. Det ble videre foretatt
besgk ved 9 bedrifter i fylket, samtidig som de lokale myndigheter i Kirke-
nes, Vardg, Lebesby, Hammerfest, Sgrgysund, Kvalsund og Alta ga orien-
teringer om de respektive kommuners problemer.

Utenlandsk arbeidskraft.

Den offentlige komitéen som vurderer praktiseringen av inn-
vandringspolitikken nar det gjelder utenlandske arbeidstakere
(Owren-komitéen) fortsatte sitt arbeid i 1971. Etter at Odd Hgj-
dahl gikk inn i Regjeringen har Thorleif Andresen veert med i
utvalget.

Etter at Danmark og Sverige skjerpet sine innvandringsbestem-
melser ble det en gkt innvandring til Norge sommeren 1971. Inn-
vandringen skjedde seerlig fra fjerntliggende land, bl. a. kom ca.
500 pakistanere til Oslo-omradet. Utvalgets mandat ble utvidet
til & bringe bestemmelsene i Norge i overensstemmelse med ord-
ningen i Danmark og Sverige. Utvalget foreslo for Kommunal-
og arbeidsdepartementet at fremmedarbeiderne métte ha skaffet
seg arbeid fgr de kom til Norge. Disse skjerpede bestemmelser
fgrte til en begrensning av tilgangen pa utenlandsk arbeidskraft.
Det ble gjort unntak for de pakistanere som allerede befant seg
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i landet. De matte registrere seg pd arbeidsformidlingen innen
en viss frist.

Landsorganisasjonens representant i utvalget har gitt inn for
at arbeidstakere som ikke tilhgrer skandinaviske land skal fag-

°

organisere seg for & sikre at de far de lgnns- og arbeidsvilkar
som er hjemlet i de enkelte tariffavtaler.

Utvalget har ogsd drgftet hvem som skal avgjgre spgrsmalet
om arbeidstillatelse. I dag er det Statens utlendingskontor som
avgjgr fgrste gangs sgknad. Landsorganisasjonens representant i
utvalget har foreslatt at dette skal tillegges arbeidskraftmyndig-
hetene, idet man fgrst ma bringe pa det rene om det er mulig
4 skaffe norsk arbeidskraft. Utvalget regner med & kunne legge
fram en innstilling sommeren 1972.

Grunnskolen.

Forslaget til normalplan for grunnskolen ble forelagt LO til uttalelse. Vi
gjengir her LOs uttalelse i sin helhet:

«Ved utformingen av virt skolesystem mi en ta hensyn bade til kortsik-
tige og mer langsiktige perspektiver. Utarbeidelsen av en normalplan mi
fortrinnsvis gjelde kortsiktige mal nar det gjelder skolens konkrete inn-
hold og arbeidsmetoder. Vi m& regne med at de konkrete planer og regle-
menter som vi legger opp til i dag vil matte endres i lgpet av relativt
kort tid pd grunn av den raske utviklingstakt vi er inne i. Derfor har vi
ved vurderingen av forslaget til normalplan valgt & legge stgrst vekt pa
behovene nid og i de nsermeste &r som vi kan ha noenlunde konkret over-
sikt over.

QOkonomisk vekst, full sysselsetting og rettferdig fordeling har vart
grunnlaget for de politiske beslutninger i &rene etter den andre verdens-
krig. Generelt sett har det lykkes & gke den alminnelige velstand. Mange
problemer er ennd ulgste. Vi kan bare lgse dem gjennom fortsatt gko-
nomisk vekst. Det er derfor viktig at vart land kan forbli konkurranse-
dyktig med andre land. Dette er en realitet som vi ikke kommer utenom
4 ta hensyn til, selv om mange synes tiden er inne til & endre de sikalte
verdinormer i retning av ikke-gkonomiske goder. Det vil derfor vare
urealistisk & innrette vart utdanningssystem pd en mate som ikke tar hen-
syn til gnsket om gkt levestandard og de gkonomiske forholds betydning
i denne sammenheng.

Grunnskolens formalsparagraf er sveert generell. I utformingen av sko-
len md den gis et mer konkret innhold. Dette er normalplanens oppgave.
Normalplanutvalget har forsgkt seg pad en tolking av formalet og har &pen-
bart villet ta hensyn til den utvikling som har funnet sted i synet pa
materielle og kulturelle spgrsmal. Det er imidlertid vart inntrykk at man
i sine bestrebelser pd & dekke flest mulig synspunkter har kommet fram
til generelle merknader som kan synes utflytende og tildels selvmotsigende.
Vanskeligheten synes & ha vaert & kombinere hensynet til bevarelsen av
tradisjoner med behovet for & fremme et mer ukonvensjonelt syn pa de
problemer vi star overfor.

Normalplanutvalget har lagt stor vekt pad at arbeidsmaten i skolen méa
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gi elevene hgve til & utvikle gode arbeidsvaner og effektiv studieteknikk.
Likesd tar man sikte pd & fremme en kritisk holdning hos elevene og
oppmuntre dem til & sgke orientering fra mange forskjellige kilder. Vi
kan si oss enig i dette, men vi tror likevel at det vil vere ngdvendig &
fastsette bestemte undervisningsplaner i en del grunnleggende fag. Skolen
skal forberede elevene pa deres senere virke i samfunnet og bidra til & til-
fredsstille behovet for kvalifisert arbeidskraft. Det er av betydning at barn
og ungdom i alle deler av landet far likeverdig undervisning, og dette vil
neppe kunne skje uten visse faste planer. Om en elev flytter fra en kom-
mune til en annen skal det veaere forholdsvis enkelt & gli inn i undervis-
ningen pa det sted som vedkommende flytter til. Det samme ma gjelde
for flytting fra en skole til en annen i samme kommune. En slik ordning
bgr ikke hindre en viss valgfrihet nar det gjelder undervisningsmidler — og
metoder, og utvidelse av lerestoffet.

Vi kan gi var tilslutning til at det blir et noe friere valg av stoff og
likesd til det som er sagt nar det gjelder den studietekniske arbeidsméten.
En ma imidlertid veere klar over at den arbeidsmaten som er skissert i
forslaget vil bety langt stgrre krav til skolen enn tidligere nar det gjelder
leremidler og annet utstyr og ogsd nar det gjelder hvordan skolebygnin-
gene skal se ut og innredes. En enkelt laerebok i et fag kan ikke lenger
vere den eneste kilde til kunnskap. Det ma foreligge til bruk for elevene
et mer rikelig utvalg av faglitteratur tilpasset alle skolens trinn. Nye skoler
ma planlegges med sikte pa dette, og samtidig m& man planlegge hvordan
vi skal kunne utnytte allerede eksisterende skolebygg med sikte pd bruk
av nye undervisningsmidler- og metoder.

Normalplanutvalget sier at skolen skal fremme &ndsfrihet og toleranse,
slik det er nevnt i formalsparagrafen for grunnskolen. Videre skal skolen
oppdra elevene til selvstendige mennesker med evne til selvstendig &
vurdere det de laerer og opplever. Samtidig blir det understreket at sko-
len mad bygge pa de grunnleggende tradisjoner i var kultur. Dette kan vi
si oss enige i. Skolen bgr kunne behandle aktuelle samfunnsspgrsmal, og
skolen bgr bidra til & fremme et demokratisk samfunnssyn. Vi vil gjerne
nevne at skolens leerestoff sjelden omtaler miljget i natidens arbeidsliv,
og ofte tjener det til & opprettholde fordommer istedenfor & rive dem ned.
Vi synes ikke normalplanutvalget har understreket sterkt nok betydnin-
gen av 8 motarbeide det tradisjonelle kjgnnsrollemgnsteret og & fremme
en utvikling mot like vilkdr i utdanning og arbeid for kvinner og menn.
Forstaelsen for andre folkeslag og kulturer bgr ogsd bli sterkere under-
streket. Med bakgrunn i et utvidet internasjonalt samarbeid og tildels
internasjonalt arbeidsmarked bgr skolen innstille elevene pa at de i stgrre
utstrekning enn i dag kan komme til & matte omgas mennesker med en
annen religigs og kulturell bakgrunn enn den vanlige norske. Ikke mindre
viktig er det at skolen fremmer forstielse og toleranse mellom generasjo-
nene og lar elevene fa kjennskap til de faktorer som gjgr at yngre og eldre
kan ha ulike synspunkter og holdninger.

Differensiering m. v.

Normalplanutvalget understreker sterkt at skolen skal tilpasses behovet
hos den enkelte elev. Man skal ta sikte pd en individualisert undervisning
i alle fag og pa alle klassetrinn. Da skolen ikke er i stand til & mgte dette
kravet fullt ut blir det foresladtt en ny form for organisert differensiering
som forutsetter at den naverende kursplaninndeling blir avlgst av en
differensiering i tempo. I samme forbindelse kan vi nevne spgrsmailet om
vurderingen av elevenes kunnskapsnivd og i hvilken utstrekning og pa
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hvilken mate en slik vurdering skal forekomme. Likesd har man hensynet
til at elevmaterialet er forskjellig, idet ikke alle har den samme evne til
4 fglge med i undervisningen.

Bakgrunnen for at man vil prgve en ny form for differensiering er at
den navarende kursplaninndeling ikke har gitt heldige resultater. Det er
imidlertid uklart hvordan det nye systemet med tempodifferensiering er
tenkt gjennomfgrt. Et slikt system vil kunne inneholde de samme svak-
heter som den navaerende kursplaninndeling, og vi tror man bgr vare var-
som med & prgve et nytt system fgr dette er tilstrekkelig gjennomdrgftet
og det eventuelt har vaert forsgkt.

I denne forbindelse vil vi ogsd nevne problemet med <taperne» blant
elevene. Vi tviler ikke pa at dette problemet eksisterer, men man bgr vel
heller ikke overdrive. Vi tror det er av betydning at skolen gjor elevene
merksam pa at de vil kunne mgte motgang i livet og at de av den grunn
ikke behgver & oppfatte seg som tapere. Skolen bgr ogsd understreke at
praktiske kunnskaper er like verdifulle som teoretiske. Den nye arbeids-
maten som er skissert i forslaget til normalplan forutsetter stor bruk av
gruppearbeid og samarbeid, og dette bgr bidra til & lgse noe av problemet
med elever som ikke kan fglge med i undervisningen i samme grad som
andre.

Forslaget til normalplan forutsetter slgyfing av karakterer i de seks fgrste
skoledrene. Dermed far man karaktersetting bare i ungdomsskolen. For
4 kunne motvirke uheldige utslag av karaktersystemet bgr det overveies
om man etter hvert kan gd over til et enklere karaktersystem. I denne for-
bindelse kommer ogsd vurderingen av standpunktkarakterer og eksamens-
karakterer inn i bildet. Hvis man skal opprettholde et karaktersystem i
noen grad, bgr man formentlig fortsette med eksamensoppgaver som kan
fa en upartisk bedgmmelse.

Vi vil i denne sammenheng uttrykke var sterke tvil nir det gjelder de
sikalte normerte prgver, idet vi ikke tror at slike prgver er godt egnet
til & male eller vurdere elevenes eller klassens generelle kunnskapsniva.

Leremiddelproduksjon.

I tillegg til laerebgker bgr man gjgre utstrakt bruk av annet og enklere
materiell som kan produseres innenfor skolen eller kommunene. En tenker
pa elevhefter og arbeidsbgker som hjelper elevene til & arbeide med stof-
fet og som forutsetter at de skal bruke bibliotek og andre institusjoner
for & skaffe seg det ngdvendige kjennskap til stoffet. Abonnement pa aviser
og tidsskrifter hgrer ogsd hjemme her. Det er for gvrig et spgrsmal om det
er noen god ordning at forlagene skal konkurrere pd lserebokmarkedet, og
det kan volde store problemer nir man innenfor en skole eller en kom-
mune bruker vidt forskjellige leerebgker i de samme fag. Kontrollen med
lerebgkenes innhold bgr vare strengere, og det bgr bli mer plan over
laerebokutgivelsen — enten dette nd skal skje gjennom en statlig institu-
sjon eller ved et organisert samarbeid mellom forlagene og myndighetene.

Timefordelingen.

Av den oversikt over timefordelingen pa bakgrunn av minstetimetallet
som er satt opp i normalplanutvalgets forslag gar det fram at det ikke er
avsatt timer til valgfag i de seks fgrste klassetrinnene. Spgrsmalet henger
vel her sammen med hvor mange timer de enkelte klassetrinn skal ha pr.
uke. Vi vil anbefale at der hvor man gker dette timetallet bgr gkningen
komme valgfagene til gode.
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Vi har ogsd festet oss ved at det heller ikke i sjuende klasse er avsatt
timer til valgfag, likesd har faget musikk ikke fatt noen timer i 8. og 9.
klasse i minstetimeplanen. Dette bgr kunne rettes pd, bl. a. ved & gke det
ukentlige timetall som i planen er satt til minimum 30 timer. S& vidt vi
vet har de fleste skoler pd disse klassetrinn mer enn 30 timer i dag, s
det skulle ikke by pd problemer & finne gode lgsninger.

For gvrig slutter vi oss helt til det som er antydet av normalplanutvalget
om et visst timetall til disposisjon for forskjellig virksomhet, bl. a. skole-
demokratiet.

Fagplanene.

Hvis man skal oppnd en enhetlig undervisning over hele landet vil det
formentlig vaere ngdvendig med forholdsvis detaljerte planer for de enkelte
fag. Imidlertid vil en da lett komme til & utelate ting som en bgr ha med.
Vi synes at spgrsmdl som forbrukeropplysning, arbeidsmarkedspolitikk og
kjennskap til arbeidslivets organisasjoner, bgr f4 en bredere plass i skolen
enn ni. Dette bgr gd klart fram av normalplanen, slik at den enkelte laerer
blir klar over at dette er spgrsmdl som naturlig hgrer med til samfunns-
laeren. I denne forbindelse bgr skolen bidra til & fremme forstielsen for den
betydning som de eldres arbeidskraft representerer i vart samfunn.

Vi vil videre peke pd at man under neeringsliv og yrkesstruktur har
nevnt begrepet streik, mens begrepet lock-out er utelatt. Under arbeidsliv
og produksjon er bl. a. nevnt kapitalisme og kommunisme. Dette er en sterk
forenkling, og det er ngdvendig med en mer nyansert anvisning pa dette
punkt.

Vi har tidligere gitt uttrykk for at vi m& beholde og utvikle videre ord-
ningen med utplassering av elevene i arbeidslivet i en kortere periode.
Det er satt ned et saerskilt utvalg til & se naermere pd denne ordningen og
vi gdr derfor ikke inn pd den her. Vi vil imidlertid nevne at det bgr bli
mer plass for yrkesorientering enn ni. Det vil derfor fortsatt veere ngdven-
dig at det i normalplanen blir plass for mer praktisk betonte fag.

Historieundervisningen bgr legges opp med mindre vekt pa enkelte &rs-
tall, kongerekker, fyrstehus o. 1. Hovedvekten bgr legges pd den nyere
tid og p& sosial historie, idéhistorie og samfunnsforholdene generelt i de
forskjellige tidsrom.

Vi skal i var uttalelse ikke ta med flere detaljer. Det som vi har nevnt
far vaere noen eksempler. Vi forutsetter at forslaget til normalplan blir
ngye gjennomgéitt etter at departementet har fatt inn alle uttalelser og at
man tar seg tid til & utarbeide den endelige plan uten hensyn til at loven
om grunnskolen skal tre i kraft fra 1. juli i r. Vi tror dessuten man méi
ha for gyet at det ikke vil vaere mulig & legge opp en plan som kan gjelde
for all framtid. Selv om det vil by pd problemer, vil skolen likesom sam-
funnet i sin helhet stadig veere gjenstand for forandringer. Det er vik-
tig at grunnskolen kan bli en god skole for alle, en skole som stimulerer
til videre laering og som gjgr elevene best mulig skikket til & mgte de pro-
blemer som de blir stilt overfor ndr de kommer ut i arbeidslivet og sam-
funnslivet i sin alminnelighet.»

Det videregdende skoleverket.
Om innstillingen fra «Steen-komitéens av 1965.

«Fra departementet har vi fatt oversendt Innstilling nr, III fra Skole-
komitéen av 1965 med anmodning om uttalelse.
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Departementet har i sitt brev bedt oss uttale oss om alle innstillingene
fra Skolekomitéen. Vi viser i denne forbindelse til en uttalelse fra oss av
24, november 1969 vedrgrende Innstilling II fra Skolekomitéen. En kopi
av denne uttalelse fglger vedlagt, og vi skal i den uttalelse som vi leverer
nd bare omtale de spgrsmil som er bergrt i Skolekomitéens Innstilling III.

Innstilling III inneholder dels forslag til utdanning p4 bestemte omréader,
dels mer generelle betraktninger om skolens mal og midler. Nar det gjelder
det siste vil vi gjenta det vi sa i var forrige uttalelse av 24. november
1969, at komitéens innstilling i det vesentlige svarer til vart syn. Imidlertid
har komitéen gitt uttrykk for at dens synspunkter er & betrakte som et
debattopplegg, og Landsorganisasjonen er enig i at det vil vaere av verdi
med en debatt i sin alminnelighet og i de organisasjoner og institusjoner
som er spesielt interessert. Det foreligger dessuten en dissens i komitéen,
og selv om vi i det vesentlige deler flertallets synspunkter, mener vi at
mindretallets oppfatning ogsd fortjener & bli overveid nar retningslinjene
for den videregdende skolen skal legges opp.

Landsorganisasjonen er enig i at utdanningstidens samlede lengde mé
vurderes og viser blant annet til det som er uttalt i Innstillingen om at
«<elev- og studenttilvaerelsen er i det hele tatt en noe kunstig tilvaerelse,
fordi vare skoler og universiteter og hggskoler har vaert og fremdeles er
isolerte samfunn med noksa liten kontakt med livet utenfor dem.» Videre
er vi enige i at «det er ngdvendig & bringe skolene og elevene i narmere
kontakt med livet utenfor skolen, og eventuelt komme over til en mer
gradvis overgang fra skole til yrkesliv.» Etter komitéens mening bgr en
ta opp til overveielse & finne fram til en veksling mellom skolegang og
arbeid i yrkeslivet, f. eks. fra 17—I18-arsalderen, eventuelt i kortere eller
lengre perioder. For gvrig konkluderer komitéen med at det bgr veere et
siktemal at fgrstegangs-opplaeringen som fulltids- eller hovedbeskjeftigelse
normalt ikke skal fortsette utover 22-—23-arsalderen. Vi kan gi var til-
slutning ogsa til dette. Her vil vi ogsd peke pd det som komitéen uttaler
i forbindelse med spgrsmilet om reglementsbestemmelser, pd side 92, 2.
spalte:

«Spgrsmdélet om fri frammgterett, dvs. rett til selv & avgjgre nar en
vil mgte pa skolen, har veert drgftet her i landet i den senere tid. Komi-
téens standpunkt er at fast arbeidstid og plikt til & overholde den er en
vesentlig og selvfglgelig del av vart arbeidsliv, og det kan ikke veere ri-
melig & gi de unge i skolen privilegier i s& henseende. Skolen skal dertil
blant annet forberede for arbeidslivet, og dette er da ett av de trekk i ar-
beidslivet som en bgr vende elevene til.

Den hggere skolen skal ogsd forberede for studier med en mindre time-
planbundet rytme. Komitéen mener denne oppgaven ma lgses ved mer og
mer & innsikte den regulaere undervisningsstituasjonen mot selvstendig
planlegging av stgrre arbeidsoppgaver.»

Vi vil understreke betydningen av dette. Uansett hvordan man innretter
skolen md det veere klart at den skal forberede og kvalifisere elevene til
deres gjerning seinere i livet. Det m& da vare rimelig at de i skolearbeidet
etter hvert mgter liknende forpliktelser som de seinere vil mgte i arbeids-
livet.

1 spgrsmélet om evaluering er det sterk dissens i komitéen, idet det fore-
ligger tre synspunkter. Flertallet har sluttet seg til opprettelse av et sen-
tralt prgveinstitutt som skal ha til oppgave & utarbeide og skaffe skolene
de prgver som trengs. S4 vidt vi forstdr dreier det seg her om & utvikle
et system av standpunktprgver og normerte prgver. Landsorganisasjonen
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vil veere tilbgyelige til & slutte seg til det mindretall som bestdr av rektor
Christoffersen — idrettskonsulent Kveberg — rektor Evang Reinton og
skolestyrer Aarre, som understreker faremomentet ved innfgringen av et
slikt system og som synes at det harmonerer lite med viljen til & komme
bort fra sentral dirigering. Dette mindretall peker ogsd p& at slike prgver
neppe egner seg til & vurdere elevenes modenhet og evne til selvstendig
vurdering og sammenhengende framstilling. Vi er enig i dette syn.

I samsvar med det vi tidligere har uttalt om slike spgrsmail er vi naer-
mest tilbgyelig til & vaere enig med dette mindretall.

Skolekomitéen har ment at man bgr komme fram til en felles lov for
alle hggre skoler, og vi er enig i det. Komitéen har i sin innstilling anty-
det hvilket innhold denne loven bgr har. Vi gdr imidlertid ut fra at et
eventuelt forslag til en samlet lov vil bli forelagt til uttalelse nar den tid
kommer. Blant annet vil en her komme inn p& spgrsmil som angar skolens
personale og deres arbeidsvilkdr, og personalorganisasjonene ma da fa
vaere med pd utforming av disse bestemmelsene.

I et eget kapittel har Skolekomitéen behandlet laerlingeordningen og
leerlingeskolen. Det blir her pekt p& at antallet lserlinger er sveert lite i
forhold til behovet for faglaert arbeidskraft, og komitéen har nevnt de
problemer som det moderne naeringsliv har med & legge til rette tilfreds-
stillende oppleringsordninger. Komitéen antyder forskjellige lgsninger,
blant annet med omlegging og utvidelse av opplering i yrkesskolen, slik
at denne kan gi fullstendig oppleering. Komitéen nevner imidlertid for-
skjellen mellom fullstendig opplaering i skole og opplaring i arbeidslivet.
Virksomheten p& arbeidsplassen er produksjonsinnstilt og som regel knyttet
til kollektive mal, mens skolearbeider er sterkt individualisert og innstilt
pd en for elevene fjern framtid. Komitéen tar i denne forbindelse opp
spgrsmilet om man skal avskaffe den ndvarende lzrlingeordning, men
opprettholde ordningen med fagprgve/svenneprgve. Komitéen finner imid-
lertid at det vil veere ngdvendig med en grundigere analyse og vurdering
av dette, og at det derfor bgr bli gjenstand for en videre utredning.

Vi er enig med komitéen i at vi bgr f4 en saerskilt utredning av disse
spgrsmal. I var tidligere uttalelse var vi inne pd leerlingeordningen, og vi
ba der om at spgrsmilet om lzerlingeutdanningen matte bli utredet nzer-
mere snarest.

Innstillingen inneholder ogsid et eget kapittel om hggre skole for funk-
sjonshemmede. Vi er enig i at dette spgrsmaéal blir viet spesiell interesse,
og kan stort sett slutte oss til de betraktninger som komitéen har gjort.
Prinsipalt bgr oppleering for funksjonshemmede integreres i den vanlige
skolen, men det mad vaere muligheter for spesialopplaering der hvor det er
ngdvendig.

Vi kan ogsé slutte oss til komitéens omtale av den hggre skolens oppgave
i voksenopplaringen. Det er en sarskilt komité i arbeid med & utarbeide
utkast til lov om voksenopplaring, og vi gir ut fra at det blir anledning
til & komme tilbake til denne saken nar innstilling fra denne komitéen
foreligger.

I sin fgrste innstilling foreslo komitéen <«den hggre skolen» som felles-
navn pa alle videregidende skoler. Etter at forsgk med distriktshggskoler
er kommet i gang, har komitéen kommet til at en bgr velge mellom to
betegnelser, enten <gymnasskolen» eller «den videregidende skolen». Vi er
enige i at det er ngdvendig & f3 klare betegnelser slik at man unngdr mis-
forstaelser. Vi peker pa at i forbindelse med Ottosen-komitéen har en der
brukt betegnelsen videreutdanning pd utdanning utover gymnasstadiet. Vi
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vil f4 en tredeling av utdanningssystemer: Grunnskolen, den videregiende
skolen, universitets- og hggskoleutdanningen. Men her ma vi ha betegnel-
ser som ogsd dekker voksen- og etterutdanning.»

Opplysnings- og utviklingsfondet.

Som medlemmer av fondsstyret har fungert:

Fra N.AF.: Joh. Fr. Hansen, Carsten Schioldborg og Q@yvind
Skard.

Fra LO: Tor Aspengren, Egil Ahlsen og Tor Halvorsen.

Joh. Fr. Hansen har veert formann i fondsstyret og ledet dets
mgter. Som sekretzer har advokat Arne Jacobsen fungert fram til
sommeren 1971. Fra hgsten 1971 har direktgr Aksel Bye veert
sekreteer for fondsstyret.

Konstituerende mgte i fondsstyret ble holdt 17. september 1970.
Senere er det holdt 4 mgter i fondsstyret. — En rekke spgrsmal
av prinsipiell betydning er drgftet og avklart i disse mgter.

Fondsstyret har videre tatt stilling til hvilke organisasjoner som
skal f4 gkonomisk stgtte pa fellesbasis LO/N.A.F. av fondsstyrets
midler. Hvilke organisasjoner dette omfatter og hvilke belgp som
er bevilget for 1971 vil framgd av den etterfglgende regnskaps-
messige oppstilling.

Fondsstyret har i lgpet av 1971 hatt endel anmodninger om gko-
nomisk stgtte til forskjellige formal. Fondsstyret har ikke funnet
a4 kunne imgtekomme disse, da de har ligget mer eller mindre pa
siden av de tiltak som man mener er berettiget til gkonomisk stgtte
fra Opplysnings- og utviklingsfondet. Videre har man veert betenkt
overfor slike bevilgninger som kan skape presedens.

For rutebilnzeringens vedkommende har hovedorganisasjonene
besluttet at midler fra Opplysnings- og utviklingsfondet til denne
bransje skal settes inn pa separat konto i bank inntil videre.

Belgpet kan bare disponeres av fondsstyret inntil forholdet mel-
lom de forskjellige arbeidstakerorganisasjoner innen denne nzering
er avklart.

LO og N.AF. har hver for seg latt trykke brosjyrer med infor-
masjon om Opplysnings- og utviklingsfondet og distribuert disse
til sine medlemmer. N.A.F. har oversatt en av sine brosjyrer om
Opplysnings- og utviklingsfondet (informasjonsskrift nr. 2) til
engelsk. Denne vil foreligge trykt i lgpet av 1. kvartal 1972.

Innbetaling av midler til Opplysnings- og utviklingsfondet samt
fondsstyrets disponeringer ifglge revidert regnskaper:
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For 4. kvartal 1970 innbetalt til RTV . .......... kr. 3761 258.20
For 1. kvartal 1971 innbetalt til RTV ........... » 5497 269.01
For 2. kvartal 1971 innbetalt til RTV . .......... » 6901 164.74

kr. 16 159 691.95
+RTV administrasjonsgebyr .................. » 300 000.00

kr. 15 859 691.95
Fondsstyret har for 1971 foretatt
fglgende bevilgninger:
Til Samarbeidsrddet LO/N.A.F. kr. 475 000.00
Til Vern og Velferd . .......... » 300000.00
Til AKAN .................... » 100 000.00
Til Bedriftslegeradet, publikasjon » 16 560.00

L d

891 560.00

kr. 14 968 131.95

Til disposisjon for hver av hovedorganisasjonene etter at admini-
strasjonsgebyr og fellestiltak er dekket: kr. 7 484 065.97.

NB. Dette belgp omfatter 3 kvartaler, mens de belgp som er bevil-
get til fellestiltak LO/N.A.F., (nevnt ovenfor) gjelder pa &rs-
basis.

Hovedorganisasjonenes disponering av fondsmidler:
LO

Landsorganisasjonen i Norge har benyttet midlene fra Opplys-
nings- og utviklingsfondet hovedsakelig til skolering av tillitsmenn.
LO-skolens virksomhet finansieres nad i sin helhet av midler fra
Opplysnings- og utviklingsfondet, et forhold som LOs ledelse me-
ner vil ha en gunstig virkning pa spredningen til de forskjellige
fagforbund. LO anvender en del av fondsmidlene til utbygging av
Sgrmarka og andre oppleeringssteder, til opplering av fastlgnnede
tillitsmenn og til forskning blant annet av arbeidsmiljg. Videre an-
vender LO fondsmidler til omfattende kursvirksomhet.

LOs og fagforbundenes virksomhet fortsetter for gvrig som tid-
ligere, og fondsmidlene bidrar til en betydelig gkning av den sam-
lede oppleringsvirksomhet. Man regner med at den samlede opp-
leeringsvirksomhet for LOs vedkommende gker med ca. 50 prosent
som fglge av fondsmidlene.
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N.AF.

I henhold til vedtektene for N.A.F.s spesialutvalg skal midlene
fra Opplysnings- og utviklingsfondet kanaliseres til bransjenes ar-
beidsgiversammenslutninger. Dog skal endel av N.A.F.s andel av
fondsmidlene (maks. 7 prosent) disponeres av N.A.F.s arbeidsut-
valg til felles arbeidsgiverformdl. Dette vil i praksis hovedsakelig
veere den opplaeringsvirksomhet som drives i N.A.F.s egen regi.

Fordelingen av fondsmidler skal finne sted en gang arlig — fgrste
gang innen utgangen av mai maned 1972.

Enkelte stgrre landssammenslutninger har allerede for ar tilbake
etablert egne oppleringsavdelinger. Disse har pd anmodning til
spesialutvalget fatt a konto-tildelinger i 1971 av de innkomne mid-
ler til Opplysnings- og utviklingsfondet.

I lgpet av fgrste halvar 1972 vil spesialutvalget arrangere en
rekke korte konferanser for oppleringskomitéer for de bransjer
som er interessert i dette. Ifglge svar pa et spgrreskjema som er
sendt bransjene viser det seg at de fleste bransjer er interessert i
slike konferanser.

Det er grunn til & anta at fondsmidlene som disponeres av bran-
sjeorganisasjonene vil bidra i hgy grad til & effektivisere opplys-
nings- og utviklingsarbeidet samt oppleringsvirksomheten.

Studiefondet.

Kvinnenemndas Studiefond har en kapital pr. 31. desember 1971
pa kr. 26 724.21.

Til Studiefondet betaler kvinnenemndene kr. 50.00 pr. &ar.

Fondet har til formal & yte stipendier til kvinnelige medlemmer
av Landsorganisasjonen i Norge, som vil dyktiggjgre seg til arbeid
i organisasjonen — eller som trenger omskoling fra et yrke til
et annet.

I 1971 har Solveig Gjesteby Johannesen, Hildur Eriksen, Nina
Smid, Turid Dankertsen og Torild Lien fatt stipend.

I alt er det i 1971 utbetalt kr. 2 500.00.

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen.

Opplysnings- og utviklingsfondet hadde sitt startar i 1971 nar det gjelder
studievirksomhet.

Opplysnings- og utviklingsfondet har foruten for LO/N.A.F. ogsid veert
bygget ut fra LOs side med liknende fond, LO/Kartellet—staten, LO/Norsk
Sjgmannsforbund—Redernes Arbeidsgiverforening, LO/forbundene—koope-
rasjonen, LO/forbundene—Norsk Arbeiderpresse og et eget fond LO/Norsk
Arbeidsmandsforbund—Norsk Arbeidsgiverforening for Svalbard.

For de respektive fond er det et felles fondsstyre med arbeidsgiverne og
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representanter for LO-forbundene, mens det har vezrt sentralisert i ett
fondsstyre pd LO-siden.

Som innstillende myndighet til fondsstyret er AOF's forretningsutvalg
gitt myndighet. Forut for forretningsutvalgets behandling har sakene som
regel vert forelagt AOF’s Faglige utvalg til uttalelse. Faglig utvalg leder
arbeidet i AOF nar det gjelder den faglige studievirksomhet. Faglig utvalg
har arbeidet gjennom en rekke underutvalg i 1971. Behandlingen i 1971
har vesentlig gatt ut pd & fa tilrettelagt regler for stgnad og utbygging av
apparatene. Disse stgnadsregler er utgitt i et stgnadshefte med regler for
1971. Fondet har i 1971 hatt 4 mgter, hvor 34 saker er behandlet.

AOF’s faglige avdeling.

AOQOF’s faglige avdeling besto ved arets begynnelse av leder for faglig av-
deling Alf Frotjold og kontordame Ase Kjarsgird. Faglig avdeling sorterte
under kontorleder Ivar Leveraas, men ble ved regjeringsskiftet lagt direkte
under ham som sjefsekreteer. I lgpet av aret ble avdelingen bygget ut med
nye kontorer som igjen medfgrte sveert vanskelige arbeidsforhold under
ominnredningsarbeidene. Disse stdr na foran sin sluttfgring. Pr. 31. desember
var staben utvidet, foruten Alf Frotjold med sekreter Rolf Lasse Lund pa
materiellsektor, Haakon Pettersen pad kurssektor, Frode Svendsen pa lokal
kursvirksomhet, Asmund Berg pa informasjonssektor og kontordamer Ase
Kjeersgard, Eivor Johansen og Grete Rginaas.

Faglig studiearbeid.
Ukekurs.

Alle kurs som AOF administrerer gar gjennom faglig avdelings kurs-
seksjon. I 1971 ble holdt fglgende kurs:

2. trinn LO-skole I med 45 deltakere og 1. trinn LO-skole II med 25 del-
takere, til sammen 70 deltakere.

Utgiftene i forbindelse med LO-skolene betales for fgrste gang i 1971
fullt ut av fondet.

Det har videre veart holdt 31 grunnkurs, fortsettelseskurs med til sammen
668 deltakere.

P4 ungdomskurs, faglige studieledere, forhandlingsteknikk, arbeidsplassen
og samfunnet, fagforeningsstyret i arbeid, har det veert 29 kurs med 592
deltakere.

P& sosialkurs 8 med til sammen 157 deltakere.

Politiske kurs 5 med 122 deltakere.

Helse- og vernespgrsmal 9 med 239 deltakere.

Kurs i diverse faglige emner 20 tiltak med til sammen 355 deltakere.

Alt i alt 102 AOF-kurs med 2133 deltakere.

Pkningen for AOF’s ukekursvirksomhet er fra 1455 til 2133, hvilket er en
gkning pd 47 prosent.

P& ukekurs i fagforbundenes regi steg antall deltakere fra 3487 i 1970 til
4464 i 1971. En gkning pa 28 prosent. I 1971 var det ikke fastsatt noen ramme
om antall stipend som kunne nyttes.

I perioden har det veert avlyst 36 planlagte ukekurs. Dette pd grunn av
for liten sgknad eller for lite gitte stipend fra forbundenes side.

Nar det gjelder forbundenes ukekurs har AOF’s faglige avdeling i sam-
svar med avtale hjulpet de forskjellige fagforbund med plassbestillinger,
forelesere m. v.

163 kurs med 4464 deltakere ble holdt.
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Lokalt faglig studiearbeid.

Faglig avdeling har i perioden i samarbeid med AOF’s politiske avdeling
utgitt kurset <Arbeiderbevegelsen i Norge — et ngkkelkurss.

I samarbeid med LO er utgitt kursene <Program for LO — LO ditt red-
skap» og «<LO-debatt om arbeidsmiljg». Videre ble utgitt et studieopplegg pa
Eckhoff-komitéens innstilling om bedriftsdemokrati. I den anledning ble
det ogsd laget et handlingsprogram for hvordan studiearbeidet fra og med
1972 skulle vzere nar det gjelder denne viktige side. Det er videre gitt stgnad
til korte kurs, helgekurs arrangert av samorganisasjoner eller AOF-forenin-
ger. 73 med til sammen 1921 deltakere.

Det er videre gitt stgnad til korte kurs, helgekurs arrangert av fagfor-
eninger 149 tiltak med til sammen 3691 deltakere, samorganisasjoner med
9 tiltak med 216 deltakere, AUF med 42 tiltak 922 deltakere, Norsk Folke-
hjelp 12 tiltak med 349 deltakere.

Det er videre studieringer, brevringer og kveldsskoleklasser i faglige
emner 427 tiltak med til sammen 3414 deltaker.

LOs TWI-kurs 192 tiltak med 2127 deltakere. Det siste administreres helt
ut av LOs rasjonaliseringskontor. Videre har Rolf Lasse Lund arbeidet med
utarbeiding av manuskripter og systematisering av det lokale faglige tillits-
mannsmateriell gjennom utarbeidelse av materiell for faglig grunnkurs.
Det vil komme i produksjon i 1972.

Det har i 1971 veert en betydelig tendens til styring av virksomheten i
fagbevegelsen over pa en gkning av indre skoleringsvirksomhet.

Skolering av fastlpnte medarbeidere i fagbhevegelsen.

I tiden 7.—19. mars arrangerte Arbeidernes Opplysningsforbund en studie-
reise for AOF-instruktgrene og representanter for Arbeidernes Ungdoms-
fylking til England med det formé&l & skolere faglig ungdomsarbeid. Det
var 9 deltakere med pé reisen, med Alf Frotjold som reiseleder.

Arbeidernes Opplysningsforbund har i perioden 21. juni—3. juli arrangert
et kurs for fastlgnte tillitsmenn i England. 15 tillitsmenn deltok med Jack
Hartley og Alf Frotjold som kursledere.

Emnet for kurset var studium av det engelske samfunn og fagbevegelsen
der.

Kurs for fastlgnte tillitsmenn i fagbevegelsen ble dessuten arrangert i
Briissel i tiden 26. september—2. oktober. Det deltok 18 tillitsmenn péa
kurset med Ivar Leveraas som kursleder.

Som emne for kurset var satt opp internasjonal fagbevegelse.

Ivar Leveraas og Alf Frotjold fulgte i to dager startfasen pd <Medlem
driv pd» i Sverige.

Studie- og undervisningsmateriell.

Med bakgrunn i vedtak i henholdsvis Faglig utvalg, Forretningsutvalget
og Fondsstyret er det i Faglig avdeling arbeidet med utvikling av studie-
materiell i forbindelse med den systematiske tillitsmannsopplering (faglig
grunnkurs, trinn I, II og III).

Utbygging av kurssteder.

Arbeidet med utbygging av LO-skolen pid Sgrmarka fortsetter. I tillegg
er det nedsatt en komité med Einar Strand som formann til & vurdere
behovet for kurssteder i framtida.

Komitéen har innhentet opplysninger om det nivarende engasjement i
kurs- og seminarvirksomhet innenfor arbeiderbevegelsen.
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Finansiering av forskningsprosjekter.

Spgrsmaélet om eventuell stgtte til forskningsprosjekter er behandlet i de
besluttende organer, men det er enna ikke gitt stgtte til noe prosjekt.

Sluttord.

Arbeidernes Opplysningsforbund har i dret bygd ut, i samsvar med LO-
sekretariatets forutsetning, en faglig avdeling som vil yte service til fag-
bevegelsen nir det gjelder faglig studievirksomhet p4 de omrader som dekkes
av fondet.

Medarbeiderne i AOF har i den grad det har vaert mulig, lokalt og sentralt,
sgkt & delta ved mgter, konferanser og kurs i fagforbundenes regi, hvor
spgrsmal i forbindelse med Opplysnings- og utviklingsfondet er tatt opp.

Det er sgkt gitt informasjon til de ulike media om de muligheter til gkt
studie- og opplysningsvirksomhet fondet gir.

Resultatene viser at behovet for skolering er stort innad i norsk fag-
bevegelse.

Gjennom gkt stgtte til faglig skoleringsvirksomhet fra det offentliges side,
gjennom Opplysnings- og utviklingsfondet LO—N.A.F., gjennom forbundenes
stgtte til studiearbeid, skulle forholdene ligge til rette for gkt skolering og
bedre skolering av medlemmer og tillitsmenn i vdre medlemsorganisasjoner.

Fondsstyrer og utvalg.

Opplysnings- og utviklingsfondet — fondsstyret: Einar Strand, Odd Hgj-
dahl, Leif Haraldseth, Leif Skau, Jern og Metall, Lage Haugness, Bygning,
Bjartmar Gjerde, AOF, med Kjell Lien, Jon Rikvold, Olav Bratlie, Papir,
Arne Li, Grafisk, som varamenn.

Opplysnings- og utviklingsfondet — faglig utvalg: Thorleif Andresen, Leif
Haraldseth, Arthur Svendsson, Kjemisk, Bjgrn Engebretsen, Handel og
Kontor, M. A. Bakke, Transport, Randi Pettersen, NNN, Nils Johannessen,
Elektrikerforbundet, med Ragnar Rgberg Larsen og Harald @veraas, Arbeids-
mandsforbundet, som varamenn.

Opplysnings- og utviklingsfond for DKT/LO: Tor Halvorsen, LO, Bjgrn
Engebretsen, Handel og Kontor, Arne Andresen, NNN.

Landsorganisasjonens skole Sormarka.

Styrets sammensetning: Einar Strand, formann, Thorleif Andre-
sen, Thor Andreassen, Marie Lindquist, Bjartmar Gjerde, Kurt
Mosbakk, Birger Breivik. Fra mars maned har Ivar Leveraas over-
tatt Bjartmar Gjerdes plass i styret.

Varamenn: Leif Haraldseth, Arne Born.

Det er holdt 4 styremgter. Skolen har 20 ansatte.

Bestyrer: Birger Breivik. Leerere: Harry O. Hansen og Jon Ivar
Nalsund.

Harry O. Hansen sluttet i september maned. Det er ennd ikke
ansatt noen ny leerer.

Kontoret: Lisbeth Stenbekk og Tove Rossland. Vaktmester: Sverre
Bakken. Kjgkken: Trygve Bang med 6 medarbeidere. Internatene:
Agnes Norderud med 6 medarbeidere.

Styret har i innevaerende ar arbeidet med bygging av nytt rense-
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anlegg for skolen og oppfgring av personalboliger. Det nye rense-
anlegget som er bygd i perioden er noe av det mest moderne som
er installert her i landet. Anlegget tar sikte pd bade biologisk og
kjemisk rensing, og kostnadene ved bygging av dette anlegget vil
belgpe seg til ca. 500 000 kroner. Den fgrste delen av anlegget, det
biologiske, vil veere i drift omkring arsskiftet 71/72. Det kjemiske
anlegget antas & komme i drift i lgdpet av februar maned 1972. Det
nye renseanlegget vil bety at skolen ikke lenger vil bli noen for-
urensningskilde for Syverudtjernet. Det er imidlertid ngdvendig
med forskjellige tiltak for & rense Syverudtjernet og bringe dette
i en slik forfatning at det pa noe sikt kan veere mulig bade & bade
og fiske i dette vannet. Dette spgrsmaélet har styret ved forskjellige
hgve drgftet med Oslo kommunale skogvesen, som har sagt seg
interessert i & veere med pa forskjellige tiltak for om mulig & bringe
Syverudtjernet tilbake i sin opprinnelige form.

Bygging av personalboliger.

Arbeidet med oppfgring av 20 betjeningsboliger er nd kommet
godt i gang. En har her valgt & oppfgre en type atriumsbebyggelse
med selvstendige leiligheter pd ca. 40 m2 Det er entreprengrfirma
Brekke & Dahl som er hovedentreprengr for byggeprosjektet, som

2

antas & vare fullfgrt og klart til innflytting i august méned 1972.

1968 1969 1970 1971
Antall personer som har
besgkt skolen ................ 6 847 7474 6163 6 786
Herav dagsbesgk ............. 2323 2979 1080 1082
Som elever Lol 4524 4 495 5083 5704
Antall persondegn ............ 22 875 18 856 22 961 24 724
Gjennomsnittsbelegg ca 76 p ca 63 p ca 76 p ca82p
43 uker/7 degn, 115 rom » 67 9%, » 559 » 67 9% « 7119,
Belegget har fordelt seg slik:
Dagsbesgk ................. 53 59 35 49
Korte kurs 1-4 dager ....... 86 103 128 71
5 dager eller mere .......... 88 78 96 96
Avlystekurs ................. 25 kurs 10 kurs 14 kurs
4925 1305 2 065
pers/degn | pers/degn | pers/degn
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Bygging av administrasjons- og gkonomibygg.

I forbindelse med utbygging av skolens spisesal og kjgkken, og
for & tilgodese andre ngdvendige formal med plass, har styret i
perioden drgftet spgrsmalet om oppfgring av et administrasjons-
og gkonomibygg. Det er i denne forbindelse engasjert arkitekt og
bygningskonsulent, samt konsulent for utforming av kjskken med
ngdvendig utstyr og spisesaler. En regner med & komme i gang med
dette byggeprosjektet i lgpet av 1972,

Driften av skolen.

Det er Arbeidernes Opplysningsforbund som forestar den daglige
drift av skolen pa bestemte leievilkdr. Det radgivende utvalg, som
ogsa er konsultativt organ for styret, har i 1971 hatt fglgende med-
lemmer: Alf Frotjold, formann, Ragnar Rgberg-Larsen, Ronald Bye,
Arne Kokkvold og Birger Breivik, sekreteer.

Skolens faste leerere tiltrer utvalget.

Ringsaker Folkehggskule.

Styrets sammensetning: Einar Strand, formann, Aage Sggard,
Kare Baardseth, Bjartmar Gjerde, som ble avlgst av Ivar Leveraas
fra mars maned, Kristian Gundersen, bestyrer Faste Forfang og
AOF-sekreteer Gunnar Gregersen.

Varamenn: Leif Haraldseth og Arne Kokkvold fast mgtende, og
Egil Larsen.

Det har i perioden vert holdt 4 styremgter. Skolens undervis-
ningsutvalg har bestdtt av fglgende: Sjefsekretzer Bjartmar Gjerde,
formann, fra mars avlgst av Ivar Leveraas, ordfgrer Kristian Gun-
dersen, som har veert departementets representant, arkivleder Arne
Kokkvold og bestyrer Faste Forfang.

Varamenn: Pedagogisk konsulent Hilmar Hansen, AOF, som har
veaert undervisningsutvalgets sekreter, og ordfgrer Esbjgrnsen, som
har veert varamann for departementets representant.

Nar mgtene i utvalget har vert holdt pd skolen, har en repre-
sentant fra elevradet og en representant fra leererradet tiltradt ut-
valget.

Det er for tiden i alt 19 ansatte ved skolen og elevtallet er 80.

Ogsa for skoledret 1970/71 var det stor sgkning til skolen, hen-
imot 700 sgkere. Utenom det faste skoledret, som er pa 33 uker i
tidsrommet september—mai, leier skolen fotsatt ut til forskjellig
kursvirksomhet i sommersesongen.

I henhold til forslag fra skolens styre, som er tiltrddt av LOs
sekretariat, har en i perioden fullfgrt arbeidet med reising av to
leererboliger. Utenom dette er det foretatt en omfattende utvendig
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restaurering pa gammelt skolebygg. Det er ogsa i gang planerings-
arbeider og beplantning av skoleanlegget og opparbeidelse av den
gamle idrettsplassen.

Forskningens organisasjon.

Fra Industridepartementet fikk Landsorganisasjonen oversendt
en melding fra Hovedkomitéen for norsk forskning om organisa-
sjonsmgnsteret for forskningen. I sitt svar til departementet uttalte
Landsorganisasjonen:

«Det viktigste i forslaget synes & vaere opprettelse av et eget
departement for hgyere undervisning og forskning. Videre er det
foreslatt at Hovedkomitéen for norsk forskning skal opprettholdes
som konsultativt organ, og at den ogsa skal vare et plan- og koordi-
neringsorgan for forskningsrddenes virksomhet og styringsorgan
for visse tverrdepartementale nasjonale forskningsoppgaver. Det er
ellers forutsatt at forskningssteder og forskningsrddfunksjoner som
ikke naturlig hgrer hjemme under et enkelt departement, legges
til det nye departement, og hvert av de gvrige departementer skal
ha ansvaret for den forskning som de gnsker & gjgre bruk av, og
at de ogsd kan drive forskningssteder som vesentlig har interesse
for deres egne virkeomrader.

Landsorganisasjonen er enig i at forskningen bgr fa et fastere
organisasjonsmgnster og at man understreker forskningens betyd-
ning og plass nar det gjelder samfunnsutviklingen. Vi kan i prin-
sippet slutte oss til at forskningspolitikken blir samlet under ett
departement, men er i tvil om det vil vare riktig a skille den hgy-
ere undervisning fra all annen undervisning. Vi tror det er riktig
at all undervisning og utdanning blir sett i sammenheng og derfor
blir plassert under samme departement. Vi vil derfor tilrd en annen
deling av Kirke- og undervisningsdepartementet enn den som
Hovedkomitéen gar inn for. Delingen av Kirke- og undervisnings-
departementet bgr heller skje pd den maten at man skiller ut de
kultursaker som ikke har direkte med undervisning & gjgre og
dessuten en del andre saker som like godt kan legges til andre
departementer. Vi minner om forslaget fra Det norske Arbeider-
parti om opprettelse av et bolig-, miljg- og kulturdepartement, et
forslag som Modalsliutvalget, iallfall delvis, har sluttet seg til.
Kirke- og undervisningsdepartementet kan da gjgres om til et
departement for undervisning og forskning.

I det organisasjonsmgnster som Hovedkomitéen har foreslatt, er
det forutsatt at Hovedkomitéen fortsatt skal sortere under Stats-
ministerens kontor. Hvis man far et departement som forutsetter
a skulle legge opp forskningspolitikken, bgr vel dette departement
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ogsa ta seg av koordineringsoppgavene. Det ville da vere formaéls-
tjenlig om Hovedkomitéen blir plassert i tilknytning til dette depar-
tement.

I forslaget blir det sagt at Hovedkomitéens organisasjonsform og
dens arbeidsoppgaver bgr vurderes pa nytt, og at den er lite egnet
til behandling av konkrete lgpende saker med det medlemstall
Komitéen har i dag. Hvis en fortsatt skal ha en hovedkomité, mener
vi at denne bgr vere allsidig sammensatt ved at en blant annet
trekker inn representasjon fra arbeids- og neringsliv. I den ut-
strekning komitéen skal forberede konkrete saker, vil den vel
under alle omstendigheter matte ha et arbeidsutvalg og et sekre-
tariat. Dette vil vel komme til & bero pd hvilken organisasjonsform
man gir det nye departement, om det f. eks. skal opprettes et direk-
torat som utgvende organ. Det ville vaere naturlig at et slikt em-
betsverk, eventuelt selve departementet, fungerer som Hoved-
komitéens sekretariat. Kommer en til at det er ngdvendig & bruke
direktoratsformen, vil det trolig bli spgrsmal om et styre for dette.
I det hele tatt kan det her tenkes flere praktiske alternativer som
vi mener bgr drgftes naermere.»

Miljovern.

Miljgvern i vid forstand har i lgpet av dette aret statt fram som
en av fagbevegelsens hovedoppgaver. Den sterkt utadvendte ar-
beidsaksjonen, «Vern om naturmiljget», kulminerte ved inngangen
til aret etter & ha samlet meget stor deltakelse, serlig fra de unge.
Aksjonen har fortsatt i skolene aret ut, og ser ut til & vare ved
ogsa i 1972. Materiellet og arbeidsopplegget er etter hvert tatt i
bruk i flere land.

Vi har medvirket i arbeidet med den miljgvernlovgivning som
har vert til behandling og det er tatt selvstendige initiativ over-
for myndighetene. Gjennom FFI er tilsvarende initiativ tatt over-
for De forente nasjoner.

Etter hvert er oppmerksomheten konsentrert sterkere om ar-
beidsplassenes miljgproblemer. Det er satt i verk en vitenskapelig
undersgkelse innenfor alle forbundsomréader og under medvirkning
fra alle plan i organisasjonen. Malet er & klarlegge hvorledes med-
lemmene selv opplever sitt eget arbeidsmiljg. Dette er det fgrste
forskningsprosjekt av denne art som LO gjennomfgrer i egen regi.
Pa slutten av aret er det utarbeidet et eget skoleringsopplegg for
vernepersonellet.

Statens feriefond.
Sekreteer Thorleif Andresen har vert Landsorganisasjonens
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representant i styret for Feriefondet i 1971 med Kurt Mosbakk
som varamann.

Med godkjenning av Kommunal- og arbeidsdepartementet er det
av Feriefondets overskudd utdelt 2,9 millioner kroner til ferie-
formal i 1971. Det belgp som de ulike organisasjoner hadde sgkt
om belgp seg til i alt ca. 11 millioner kroner.

De inntekter som Feriefondet rar over skriver seg fra renter
og avgifter. Arbeidsgiverne betaler inn et belgp til et sikringsfond
som garanti for feriepenger ved konkurser. Det er regnet med at
det arlig kommer inn ca. 2 millioner kroner. Feriefondet tar regress
i konkursene for de belgp som utbetales arbeidstakerne. I 1971
har inngangen fra konkursboene vaert god.

Blant annet er det belgp pd 3 millioner kroner som var Ferie-
fondets utlegg i forbindelse med konkursen til A/S Betongbygg,
Kristiansand S, inngatt i sin helhet.

Det har i 1971 ikke veert overfgrt midler fra Feriefondet til
sikringsfondet.

Fagerfjell Turisthotell var av dem som fikk en av de stgrste
bevilgningene til ferieformdl. Fagerfjell drives av Norsk Folke
Ferie. Bevilgningen ble gitt til utvidelse og til igangsetting av
forelesningssal.

Norsk Forening for Familieplanlegging.

Landsorganisasjonen er kollektivt tilsluttet denne forening.

Pa arsmgtet 27. mai 1971 var LO representert med sekreteer
Ruth Ryste og sekreter Liv Buck.

Norsk Forening for Familieplanlegging ble stiftet 19. juni 1969
og foreningens hovedformél er & fremme opplysning om familie-
planlegging og foreldreansvar. Man mener det er en menneske-
rett & kunne planlegge sin egen familie og om dette skal mulig-
gigres, ma alle mennesker i vart samfunn ha rett til & fa de
kunnskaper som i dag kan gis om dette emne.

Sammenliknet med vire naboland i Norden og med andre land
i Europa, har det i Norge skjedd lite pa dette omrade siden
Karl Evang i 1930-arene utga sine bgker om seksuell opplysning.
Innen arbeiderbevegelsen i Norge har imidlertid behovet for slik
opplysning lenge veaert anerkjent, og flere enkeltpersoner har gjen-
nom d&rene gjort en god innsats. I dag har man tilslutning til
Norsk Forening for Familieplanlegging fra Landsorganisasjonen
i Norge, Norsk Arbeidsgiverforening, Det Norske Arbeiderparti,
DNA’s Kvinnebevegelse, Arbeidernes Ungdomsfylking, Sosialistisk
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Folkeparti og Norges Kommunistiske parti, foruten fra en rekke
humanitere organisasjoner, ungdoms- og kvinneorganisasjoner og
yrkessammenslutninger.

Bedriftslegeradet.

Bedriftslegerddets sammensetning har i 1971 veert:

Professor dr. med. Haakon Natvig, Den norske legeforening, for-
mann, direktgr Joh. Fr. Hansen, Norsk Arbeidsgiverforening, kon-
torsjef Paul Engstad, Landsorganisasjonen i Norge, til april, sekre-
teer Leif Haraldseth, Landsorganisasjonen i Norge, fra april. Be-
driftslegeradets sekreteer har veaert Aagot Barder, Sekretariatets
adresse er Gydas vei 8, Oslo 3, telefon 46 68 50 (10—14).

Bedriftslegerddet har i 1971 holdt 5 mgter. Sekretariatet har be-
handlet en lang rekke henvendelser og forespgrsler og har bl. a.
sendt ut over 400 eksemplarer av brosjyren «Den norske bedrifts-
legeordning», som i januar kom i nye revidert utgave.

I 1971 var det 25 ar siden Den norske leegeforening, Landsorga-
nisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening inngikk avtalen
om Den norske bedriftslegeordning og opprettet Bedriftslegeradet.

Bedriftslegeradet markerte 25-arsjubileet med en hel dags jubi-
leumskonferanse i Oslo den 11. oktober under mottoet: «Bedrifts-
legeordningen i fortid, ndtid og fremtid». I konferansen deltok 325
representanter for de ansatte, ledelse og bedriftsleger/bedriftssyke-
pleiere ved stgrre bedrifter med bedriftslegeordning, samt 50 spe-
sielt innbudte gjester fra myndigheter, institusjoner og organisasjo-
ner. Jubileumskonferansen ble en imponerende mgnstring av be-
driftslegeordningens status i vart land, og bade i foredrag og disku-
sjoner kom tankevekkende og positive forslag av betydning for be-
driftslegeordningens fremtidige utvikling.

Bedriftslegeradet har redigert bade foredragene og diskusjonen
som manuskript til en brosjyre, «Bedriftslegeordningen i fortid,
natid og fremtid», som takket vaere en bevilgning fra N.A.F.s og
LOs opplysningsfond, vil bli sendt gratis til alle interesserte.

Bedriftslegeradet har i 1971 registrert at 54 bedrifter med til
sammen ca. 7200 ansatte har innfgrt bedriftslegeordning. 15 av
disse, med 2035 ansatte, har dannet 3 nye felles bedriftslegeordnin-
ger. 12 bedrifter med til sammen 550 ansatte, har sluttet seg til 3
tidligere etablerte fellesordninger. De gvrige 26 bedrifter har opp-
rettet egne ordninger.

Bedriftslegeradet har fatt underretning om at 19 bedriftslegeord-
ninger, med fra 400 til 6 ansatte, er opphgrt: — 6 p.g.a. bedriftens
opphgr, 10 p.g.a. legemangel, 2 bedrifter anfgrer at omkostningene
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blir for store, og 1 bedrift har bare helsekontroll og ingen bedrifts-
legeordning. Til sammen gjelder dette 1726 personer. 11 bedrifter,
med fra 850 til 9 ansatte, har meddelt at det for tiden er uten be-
driftslege p.g.a. legemangel.

Pr. 31. desember 1971 omfatter Bedriftslegerddets register 2154
bedrifter med bedriftslegeordning. Disse bedrifter har ca. 342 200
ansatte. Av disse er ca. 128 500 med i 164 felles bedriftslegeord-
ninger.

Bedriftslegeradets register over bedriftsleger omfatter pr. 31. de-
sember 1971 668 navn, 166 bedriftleger i Oslo, 502 i landet for gvrig.

Sekretariatet har korrekte oppgaver over de nye bedriftslege-
ordninger som opprettes. Men da man bare unntaksvis far meld-
inger om utvidelser, opphgr, sammensldinger m. m. av bedriftslege-
ordninger, er registeret etter hvert blitt noe mangelfullt.

Bedriftslegeradets register er grunnlaget for vart kjennskap til
bedriftslegeordningen, for omfanget av den, for hvor meget perso-
nell som er sysselsatt i den, for personellets arbeidstid og for
utbredningen av ordningen i forhold til bedriftens stgrrelse, art og
geografiske fordeling. Et korrekt register danner et viktig grunnlag
for Bedriftslegeradets virksomhet.

I 1971 har man derfor gjort flere forsgk pa & fa ajourfgrt Radets
register. Et spgrreskjema ble i mai sendt til ca. 600 bedriftsleger,
hvis navn vi har i vart kartotek. Dette ble bare besvart av ca. 200
bedriftsleger, og de siste besvarelser kom sa sent som i november.

Gjennom Statistisk Sentralbyra ville man kunne fatt opplysnin-
ger om hvor mange leger som var bedriftsleger i hovedstilling og
i bistilling. Men da man ikke kunne fa rede pa arbeidstiden for
bedriftslegene i bistilling, hadde dette mindre interesse. Et nytt
framstgt ble gjort 1. september, idet man denne gang sendte en
forespgrsel til ledelsen, eventuelt personalsjefen, for alle de bedrif-
ter som har bedriftslegeordning, med anmodning om & gi opplys-
ninger angdende de forhold som Bedriftslegeradet er interessert i
a ha kjennskap til. Besvarelsene fra bedriftene var langt mer full-
tallige og ekspeditte, idet vi i lgpet av en méneds tid fikk svar fra
ca. 70 prosent av de forespurte. Dette materialet blir nd supplert
og bearbeidet.

Det kreves imidlertid s& mye arbeid, bl. a. med innhenting av
supplerende opplysninger, opptelling og kontrollering, at det ikke
er gjgrlig for sekreteren & utfgre dette arbeid i tillegg til de andre
gjgremal som hun har. Det er i ar blitt helt klart at sekretariatet
ma utvides, slik at bidde den ndveerende sekretzers arbeidstid for-
lenges, og at det skaffes spesiell hjelp som utelukkende skal befatte
seg med registeret og statistiske oppgaver.
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Bedriftslegenes adgang til @ publisere vitenskapelige undersgkelser.

Den uttalelse som Bedriftslegerddet ga pa forespgrsel fra Norsk
Bedriftslegeforening, og som ble gjengitt i arsrapporten for 1970,
er blitt gjenstand for mange misforstielser og feilaktige fortolk-
ninger, delvis pa grunn av en uheldig formulering. Radet har pa
nytt drgftet saken, og mener i den erklering som gjengis her, klart
a ha presisert sitt standpunkt:

«En bedriftslege ma ha samme rett som andre leger til & publi-
sere resultater av vitenskapelige undersgkelser som han utfgrer i
egenskap av bedriftslege, sifremt dette ikke strider mot den taus-
hetsplikt angdende drifts- og forretningsforhold som nevnes i § 59
i Arbeidervernloven. Hvis offentliggjgrelse ma antas & skade be-
driftens interesser, ma det overveies om publiseringen kan skje
ved utelatelse av navn og sted. Har bedriftslegen ved sin under-
sgkelse pavist forhold som det er grunn til & tro kan skade de an-
sattes helse, ma rapport om undersgkelsen i alle tilfeller meddeles
Arbeidstilsynet, bedriftsledelsen og de ansattes tillitsmenn. A be-
grense adgangen til offentliggjgrelse, er sdledes noe helt annet enn
hemmeligholdelse».

Undersgkelse vedrgrende behandling av forhgyet blodtrykk.

Et utvalg som Hjertekar-rddet har nedsatt med professor Chri-
stian Borchgrevink som formann, anmodet Bedriftslegerddet om
bistand til & skaffe rede pa bedriftslegenes syn pa behandlingsindi-
kasjonen ved tilfeldig pavist forhgyet blodtrykk hos symptomfrie
personer. Bedriftslegerddet medvirket til dette, da man antok at
det var en betydningsfull sak, bade for bedriftslegene selv og for
de ansatte. Et spgrreskjema utarbeidet av nevnte utvalg, ble derfor
gjennom Bedriftslegeradet sendt til samtlige bedriftsleger, hvis
navn vi har i vart kartotek. Samtidig med dette sendte Bedrifts-
legeradet ogsd det fgr nevnte spgrreskjema angdende bedriftsle-
genes arbeidstid og utdannelse, med anmodning om at dette skjema
ble returnert sammen med spgrreskjemaet angdende blodtrykk. Som
fgr nevnt, har man bare mottatt svar fra ca. ¥4 av de forespurte
leger. Materialet vedrgrende blodtrykksundersgkelsen er oversendt
Hjertekar-radet.

Bedriftslegenes mulighet for kontroll med sykefraveer.

Flere bedriftsleger har henvendt seg til Bedriftslegerddet og gjort
oppmerksom pa de vanskeligheter for kontroll med sykefraveer
som skyldes den nye syketrygdordning. I samrdd med Norsk Be-
driftslegeforening henvendte Radet seg til Rikstrygdeverket og fikk
i stand et mgte, hvor representanter for Lzegeforeningen, Norsk
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Bedriftslegeforening, Bedriftslegerddet og Rikstrygdeverket var til
stede. Pa dette mgtet kom man fram til en lgsning som skulle gi
bedriftslegene mulighet til & fa oppgitt sykdomsdiagnosene fra tryg-
dekontorene. Det er hdp om at ordningen vil kunne tre i kraft i
begynnelsen av 1972.

Offentlig kritikk av bedriftslegeordningen.

Det er i dette &r kommet en rekke angrep i pressen pa bedrifts-
legeordningen og dens retningslinjer. Da artiklene til dels har gitt
misvisende opplysninger, fant Bedriftslegerddet det ngdvendig a
komme med en korrigerende pressemelding. De forhold vedrgrende
bedriftslegeordningen som kritikken i seerlig grad konsentrerte seg
om, ble bl. a. drgftet inngdende og tilbakevist pa jubileumskonfe-
ransen den 11. oktober.

Utvidelse av Bedriftslegerddet.

Som et resultat av de drgftelser om bedriftslegeordningens frem-
tid i vart land, som fant sted pd jubileumskonferansen, har Be-
driftslegeradet ved Aarsskiftet 1971/72 rettet en henvendelse til de
tre organisasjoner, som gjennom Bedriftslegeradet hittil har hatt
ansvaret for bedriftslegeordningen, med anbefaling om at Radet blir
utvidet med en reptesentant fra Statens Arbeidstilsyn, en fra Riks-
trygdeverket og en fra Helsedirektoratet.

Bedriftslegenes adgang til behandling av de ansatte.

Blant annet som fglge av henstillingen pa jubileumsmgtet har
Bedriftslegeradet besluttet a4 rette en henvendelse til Den norske
lzegeforening om en revidering av de ndvaerende retningslinjer, med
henblikk pa en utvidet adgang til legebehandling av de ansatte.

Andre saker.

Bedriftslegeradet er underrettet om at bedriftsdiakonene er slut-
tet sammen i en egen forening, Diakonforbundets bedriftsdiakon-
forening, hvor samtlige bedriftsdiakoner er medlemmer. Foreningen
har levert Radet fortegnelse over medlemmene og hvilke bedrifter
de er knyttet til.

Bedriftslegerddet har pd anmodning mottatt opplysninger fra
Norsk Sykepleierforbunds Landsgruppe av bedriftssykepleiere om
antall medlemmer og deres arbeidsforhold. En liknende forespgrsel
til Norsk Bedriftssykepleier/diakonforeningen er enda ikke blitt
besvart.
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Arbeidslivets Komité mct Alkoholisme og Narkomani.
Komitéens sammensetning.

Komitéen har i det forlgpne ar bestatt av:

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Direktgr Joh. Fr. Hansen og visedirektgr
H. Henriksen, med direktgr L. Aarvig og bedriftslege Gunnar Mowé som
varamenn.

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Forretningsfgrer Olav Bratlie og hoved-
kasserer Marie Lindquist, med forretningsfgrerne Otto Totland og Eivind
Strgmmen som varamenn.

Fra Statens Edruskapsdirektorat: Forbundssekreter Sigurd Halvorsen, med
direktgr Sigurd Birkelund som varamann.

Etter den gjeldende turnusordning mellom N.A.F.s og LOs representanter
angdende formanns- og nestformannsvervene, har Olav Bratlie fungert som
formann og Joh. Fr. Hansen som nestformann i 1971.

Sosionom Tor Rgnning har vert ansatt som AKANs sosialkonsulent
i heldagsstilling. Han har hatt 91 reisedager i 1971.

Sosialstudent Turid Klette Lunde har veert antatt som praktikant i tids-
rommet august-desember méaned.

Sverre Bolstad har vart komitéens sekretaer og kasserer.

Landsorganisasjonens Revisjonskontor ved statsautorisert revisor Arne G.
Strangel, har forestatt revisjonen av regnskapene.

Finansiering av virksomheten.

Hovedorganisasjonenes Opplysnings- og Utviklingsfond har ydet et til-
skudd pa kr. 100 000, utbetalt med kr. 50 000 fra hver av hovedorganisasjonene.
Dessuten har Landsorganisasjonen ytet fritt kontorhold til komitéens
administrasjon. =

Fra Statens side har komitéen blitt bevilget kr. 100 000. Dessuten har en
fra Statens side fatt refusjoner pa til sammen kr. 19 764 i forbindelse med
de holdte ukeskurs.

Det vises ellers til det foreliggende arsregnskap.

Virksomheten 1971.
Opplysningsbrosjyrer.

Brosjyren «Narkotika og narkomani», forfattet av overlege Th. Kjglstad,
ble trykt i et nytt opplag pad 25000 eksemplarer. Brosjyren er dermed
trykket i et samlet antall p4 83 700 eksemplarer.

Brosjyren «<Alkohol og alkoholisme», ogsd forfattet av overlege Th. Kjgl-
stad, ble trykt i et opplag pa 5000 eksemplarer. Denne brosjyren er dermed
trykt i et opplag pa 42 000 eksemplarer i alt.

Videre er det tryk et nytt opplag pad 7000 eksemplarer av informasjons-
brosjyren <AKAN — hva den er og hva den vil», og 2000 eksemplarer av
overlege Th. Kjglstads brosjyre <Aversan (antabus) i alkoholistbehandlin-
gen,. Disse brosjyrer er dermed trykt i et samlet opplag p4d henholdsvis
17 000 og 7000 eksemplarer.

Brosjyrene har som tilfellet har vaert tidligere &r, blitt distribuert gjen-
nom N.A.F.s og LOs organisasjonsinstanser og ved direkte bestillinger fra en
mengde bedrifter og bedriftsklubber. Videre har materiellet blitt spredt
gjennom Arbeidernes Avholdslandslags bedriftskontakter. Og endelig har
flere sosialkontorer og edruskapsnemnder og skoler ogsd i 1971 gjort varier-
ende innkjgp, og til dels store sddanne, av AKANs materiell til sin virk-
somhet.
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Brevkurset «Sosialt grunnkurs» ved Folkets Brevskole er nd gjennomgétt
av i alt 683 deltakere. Brevet <Edruskapsvern», som vesentlig bygger pa
AKAN-materiell og inngdr som en del av brevkurset, er gjennomgéitt av
samme antall.

Opplysningsfilmene «Bldmandag» og <Alkohol»:

Filmene blir fortsatt i hovedsak utldnt gjennom Statens Filmsentral,
Statens Edruskapsdirektorat, Vern og Velferd og Arbeidernes Opplysnings-
forbunds filmsentral.

Vern og Velferds avdeling for Mgre og Trgndelag har fatt seg overlatt
en kopi av filmen.

P4 grunn av spredningen pa de ulike organer, er det ikke mulig & f& fram
eksakt hvor mye filmene brukes, men en har inntrykk av at interessen
for filmen «<Bldmandag» er bra.

Omrddekonferanser.
Disse 8 omradekonferansene er arrangert:

26. mars i Porsgrunn med 33 deltakere
22, april i Haugesund » 37 »
23. april i Stavanger » 19 »
23. august i Bodg » 17 »
24. august i Tromsg » 29 »
13. september i Oslo » 14 »
16. september i Kongsvinger » 8 »
16. november i Bergen + 41 E

Deltakerne p4d omradekonferansene er vesentlig bedriftsledere og tillits-
menn innenfor et bestemt geografisk omradde. Konferansene har som sikte-
mal & gi en fgrste informasjon om AKANs virksomhet og om alkoholisme
og narkomani. Ved disse arrangementene tar en sikte pad & fa direkte
kontakt med bedriftsrepresentantene, og derved skape et grunnlag for det
videre arbeid innenfor den enkelte bedrift. For & oppnd denne effekt har
en begrenset deltakerantallet pd konferansene til ca. 20 fra hver av
erbeidsgiver- og arbeidstakersidene. I tillegg til disse deltakerne har repre-
sentanter fra trygdekasser, sosialkontorer og arbeidskontorer pa arrange-
mentsstedene deltatt.

Programmet for konferansene har veert:

1. AKANSs formal og virksomhet.

2. Alkohol og/eller narkotika — deres innflytelse p4 arbeidsevnen.
Hva er alkoholisme?
Hva er narkomani?

3. Alkoholistomsorg i en bedrift.

4. Arbeidsgiverens rolle i forbindelse med alkoholmisbruk.

Fglgende foredragsholdere har blitt nyttet pA konferansene: Overlege Th.
Kjglstad, personallege Jul Hansen, bedriftslege Gunnar Mowé, personalsjef
Magnus Hennum, sosialsekreteer Arnfinn Stein, bedriftslege dr. med. Evy
Thiis-Evensen, forbundsformann Olav Bratlie og direktgr Joh. Fr. Hansen.
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Ukeskurs.

AKAN har i 1971 arrangert 3 ukeskurs med i alt 99 deltakere. Videre har
en lagt opp og ledet et ukeskurs for stgttekontakter arrangert av Arbeider-
nes Avholdslandslag. Kurset hadde 48 deltakere.

I ukeskursene har det deltatt bedriftskuratorer, bedriftsleger, bedrifts-
sykepleiere, bedriftsledere, faglige tillitsmenn og stgttekontakter.

Ukeskursenes siktemal er & gi dem som til daglig kommer i bergring med
sosialmedisinske spgrsmal bedre innsikt og utvikle samarbeidstanken mellom
de ulike yrkesgrupper og institusjoner.

Sgknadene til ukeskursene er stigende. Dette henger sammen med den
gkende aktivitet som kan registreres innenfor bedriftene nar det gjelder
komitéens arbeidsomrade. Behovet for & skaffe seg gkte kunnskaper melder
seg, og de fleste bedrifter gnsker rad og veiledning om det praktiske opplegg
innenfor bedriftene.

Et av ukeskursene ble lagt opp i samarbeid med Statens Edruskaps-
direktorat og hadde deltakere fra institusjoner, sosialkontorer og bedrifter.
Siktemalet her var & fi formidlet stgrre innsikt i de enkeltes arbeidsfelt
og 4 utvikle formene for samarbeid mellom institusjoner og bedrifter. Er-
faringene fra kurset viser at det er stort behov for slike samordningstiltak.
Kurset har fgrt til bedre samarbeid mellom bedrifter og institusjoner.

Forelesningsrekker.

Det er arrangert forelesningsrekker i Tgnsberg, Jessheim, Horten, Rygge
og Trondheim. Rekkene ble arrangert som kveldsundervisning over 4—5
kvelder. Tiltaket tar sikte pd & rekruttere stgttekontakter. I alt var det 125
deltakere.

Foredrag og orienteringer pd kurser, konferanser, bedriftsbesgk m. v.

En har ikke maktet & etterkomme alle de henvendelser en har fatt om
foredrag og orienteringer. Det har vaert stor etterspgrsel etter foredrag
pa vernelederkurser, kurser arrangert av de enkelte fagforbund, Arbeider-
nes Opplysningsforbund og andre organisasjoner.

I alt er 11 ukeskurs besgkt med foredrag og utdeling av materiell. 285
bedrifter var representert pd disse kursene. Videre har det blitt holdt fore-
drag p& 14 mgter arrangert av ulike organisasjoner og institusjoner. Komi-
téens formann og nestformann har ogsd deltatt som foredragsholdere.

En har deltatt i 62 bedriftsmgter hvor spgrsmal om utarbeidelse av ret-
ningslinjer og informasjoner til de ansatte har vaert hovedspgrsmalene.

Flere bedrifter har opprettet spesielle utvalg som legger opp til informa-
sjonstiltak og behandlingsrutiner for bedriften. Behovet for intern informa-
sjonsvirksomhet er gkende, og forespgrslene om AKANs bistand det samme.
1 perioden er det en rekke nye bedrifter som har tatt opp arbeidet, og
der er det ngdvendig med direkte veiledning fra AKANs side. I tillegg er
de bedrifter som har tatt opp arbeidet interesserte i & utvide sitt system
med stgttekontakter m. v.

Fortsatt er det flere henvendelser om bistand i forbindelse med akutte
tilfeller. Denne delen av arbeidet er svaert tidkrevende, og med den ramme
en har for komitéens arbeid, er det ikke mulig & fglge opp tilfredsstillende.

For & fa et bilde av hvordan komitéens arbeid blir mottatt pd bedriftene,
har en foretatt en undersgkelse ved utsendelse av spgrreskjema til bedrifts-
legekontorene. 98 bedrifter returnerte skjemaet med opplysninger. Av disse
var det 20 som meldte fra at de ikke hadde alkohol- eller narkotika-
problemer. Av de 98 bedriftene var det 68 bedrifter som hadde registrert
alkoholmisbrukere i de siste 5 arene.
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Av materialet p4 68 bedrifter har en plukket ut 14 bedrifter som mer
enn de andre bedriftene arbeider etter AKANs mgster. Her vises det at
antallet registrerte misbrukere er stgrre i de 14 bedriftene: fra 1,8 til 4,8
prosent av de ansatte.. Det stgrste tall (4,8 prosent) finner en i «de mindre»
bedriftene med fra 50—500 ansatte, og det laveste tall (1,8 prosent) finner en
i bedrifter med over 2000 ansatte. Sannsynligvis er det sviktende informa-
sjon og kommunikasjon som fgrer til det lave tall i de stgrste bedriftene.

Ser en pd hvor stor andel de 14 bedriftene har av det totale antall mis-
brukere, viser det seg at hele 77,7 prosent av de som fortsatt er i arbeid
befinner seg i de 14 bedriftene. Det er szerlig i de bedriftene som har utbygd
stgttekontakter og hvor bedriftslegekontoret er aktivt med, at de beste
resultatene foreligger.

I de 14 bedriftene var det registrert 283 misbrukere, og hele 220 var fortsatt
i arbeid. Bedriftene hadde informert bedriftsledere, avdelingsledere, formann
og tillitsmenn i et antall av 720. 6 av bedriftene hadde informert samtlige an-
satte (4050). I de 14 bedriftene var det totalt foretatt informasjoner overfor
4770.

Undersgkelsen bearbeides videre nar det gjelder de 68 bedriftene.

Utenlandske kontakter.

Komitéens materiell er etterspurt fra flere land i Europa. Komitéens
nestformann, Joh. Fr. Hansen, har informert om komitéens virksomhet pa
en konferanse i ILO. Sosialkonsulenten har orientert representanter fra
bedrifter i Stor-Stockholm pa et mgte i Stockholm arrangert ay ALNA.
(Alkohol- og Narkotikarddet for Arbetsmarknadspartena i Stor-Stockholm.)
som en har gjensidig kontakt med.

Informasjon i presse og kringkasting.

I forbindelse med omridekonferansene har presse og kringkasting veert
innbudt. En har fatt god dekning i begge media, bidde ved omtaler og
intervjuer med komitéens medlemmer.
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VI. Internasjonalt arbeid

Nordisk faglig samarbeid.

Det ble holdt nordisk faglig mgte pa den danske LO-skolen
Hgjstrup-gard ved Helsinggr 13. januar. Fra norsk side mgtte Tor
Aspengren, Odd Hgjdahl, Einar Strand, Thorvald Stoltenberg. Fritz
W. Hannestad og Jon Rikvold.

Det ble gitt orienteringer om den tariffmessige og faglig/politiske
utvikling i hvert enkelt land. Mgtet drgftet ogsd den gkonomiske
situasjon i Den Frie Faglige Internasjonale, spgrsmalet om dan-
nelse av et arbeidsutvalg for & undersgke mulighetene for felles
nordiske faglige prosjekter i utviklingslandene i samarbeid med de
nordiske lands bistandsadministrasjoner og spgrsmal som gjaldt
det faglige samarbeidet i Europa.

Det var enighet om & delta i et studiebesgk arrangert av det
amerikanske automobilarbeiderforbundet. Besgket skulle finne sted
om hgsten.

Det ble ogsd holdt nordisk faglig mgte 29. og 30. september pa
Runéskolan ved Stockholm.

I den nordiske studiereisen til USA i tiden 20.—30. september
deltok fra LO Thorleif Andresen og Tor Halvorsen, dessuten Klaus
Kjelsrud fra Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Finn Nilsen,
Bekledningsarbeiderforbundet, og Leif Skau, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund.

Det ble holdt et nordisk faglig mgte av fagbevegelsens gkonomer
28. og 29. oktober i Helsingfors. Fra norsk side deltok Jon Rikvold,
Qistein Gulbrandsen, Per Brannsten, Ulf Sand fra LO og Aslaug
Jullum fra Jern- og Metallarbeiderforbundet.

Konferansen behandlet spgrsmal som knytter seg til De Euro-
peiske Fellesskap, inntektspolitikkens metoder og system og aktuelle
gkonomiske spgrsmal for gvrig.

ILO-konferansen 1971.

Den 56. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Genéve i tiden
2.—23. juni 1971.
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Som vanlig hadde arbeidergruppen mgte dagen fgr konferansen ble adpnet.
Tilsvarende mgter holdtes ogsid av arbeidsgivergruppen og i regjerings-
gruppen.

Den norske delegasjon til konferansen hadde fglgende sammensetning:

Regjeringsutsendinger:

Ekspedisjonssjef K. J. Qksnes, Sosialdepartementet — delegasjonens for-
mann. Byrasjef Karl Nandrup Dahl, Sosialdepartementet — delegert. Dr.
Arne Gram Bruusgaard, Arbeidstilsynet — radgiver. Underdirektgr Mgnus
Bjerkholt, Riksmeklingsmannens kontor — radigver. Statssekretzar Leif
Aune, Kommunal- og arbeidsdepartementet — radgiver. Stortingsrepre-
sentant Sonja Ludvigsen — radgiver. Konsulent Ketil Bgrde, Utenriks-
departementet — radgiver. 1. ambassadesekretar ved Norges faste delegasjon
i Geneéve, O. Dgrum — radgiver.

Arbeidsgiverutsendinger:

Direktgr Lars Arvik, Norsk Arbeidsgiverforening — delegert. H.r.advokat
P3al Kraby, Norsk Arbeidsgiverforening —radgiver og stedfortredende dele-
gert. Kontorsjef Svein Abrahamsen, Norsk Arbeidsgiverforening — radgiver.
Avdelingssjef Asbjgrn Lien, Norsk Arbeidsgiverforening — radgiver.

Arbeidstakerutsendinger:

H.r.advokat Olaf Sunde, Landsorganisasjonen i Norge — delegert. Sekre-
ter Leif Haraldseth, Landsorganisasjonen i Norge — ragiver og stedfor-
tredende delegert. Hovedkasserer Einar Strand, Landsorganisasjonen i Norge
— radgiver. Redaktgr Knut Ribu, Landsorganisasjonen i Norge — radgiver.

Oppslutningen om konferansen.

I alt 113 land var representert pd konferansen ved utsendinger fra hen-
holdsvis regjeringene, arbeidsgiverne og arbeidstakerne. Alt i alt deltok
det 1250 delegater og radgivere pa konferansen, heri innbefattet 49 mini-
stre og 32 viseministre.

Fra vart eget land deltok sosialminister Odd Hgjdahl i dagene 14.—17, juni.

I tillegg kom en rekke representanter fra forskjellige internasjonale
organisasjoner. Disse mgtte dels som observatgrer og dels som radgivere for
delegatene fra organisasjoner tilsluttet de internasjonale organisasjoner
som de representerte.

Senegalt president Léopold Sedal Senkhor viste konferansen den honngr
4 komme fra Senegal for & holde en tale til konferansen. I denne la han
serlig vekt pd betydningen det ville ha & f& i stand bedre handelssam-
kvem og bedre handelsvilkdr mellom utviklingslandene og de industriali-
serte landene. Han understreket den betydning dette ville ha for & bedre
den sosiale og gkonomiske utvikling i utviklingslandene.

Konferansens presidium.

Konferansen valgte enstemmig den franske arbeidsgiverdelegaten Pierre
Waline til konferansens president.

Dette er fgrste gang en arbeidsgiverdelegat er blitt valgt til konferansens
president, men sd har ogsd Pierre Waline deltatt i neer 50 &r i ILOs arbeid
og vert en av de mest aktive deltakere i dette.

Som visepresidenter for konferansen ble valgt den tsjekkiske minister
Etefan Urin, arbeidsgivernes representant Fernando Yllales Ramos og den
belgiske arbeiderrepresentant N. De Bock.
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Som formann for arbeidergruppen ble valgt kanadieren J. Morris med
Albert Heyer fra FFI som sekreteer.

Hgyesterettsadvokat Olaf Sunde ble valgt som arbeidergruppens repre-
sentant i fullmaktskomitéen.

Konferansens dagsorden:
Konferansen hadde fglgende dagsorden:

I. Generaldirektgrens rapport.

II. Finans- og budsjettspgrsmal.

III. Redegjgrelse for gjennomfgringen av konvensjoner og rekommandasjo-
ner.

IV. Generell diskusjon om verdens sysselsettingsprogram.

V. Annen gangs behandling av «Vern for arbeidstakerrepresentanter i be-
drifter og deres muligheter for & utfgre sine funksjoners».

VI. Vern mot farer som fglge av benzen (bensol).

I tillegg til disse sakene behandlet konferansen pa nytt spgrsmalet om ILOs
framtidige struktur. Dette spgrsmalet var ogsa oppe til behandling forrige ar.

Videre var det sendt inn til konferansen ikke mindre enn 20 resolusjons-
forslag.

Generaldirektgrens rapport.

Som vanlig foreld generaldirektgrens rapport i 2 deler. Den ene delen
ga en oversikt over ILOs virksomhet i dret som var gatt, den andre delen
hadde tittelen <Frihet gjennom meningsutveksling — gkonomisk utvikling
gjennom heving av de sosiale vilkars.

Mer enn 220 talere tok del i debatten om generaldirektgrens rapport.
Blant talerne var den norske sosialminister Odd Hgjdahl og hgyesteretts-
advokat Olaf Sunde. Avtrykk av Hgjdahl’s og Sunde’s taler vedlegges.

ILOs generaldirektgr Wilfred Jenks svarte pd og ga en oppsummering av
debatten. Han understreket i denne ngdvendigheten av & revurdere ILOs
arbeid nar det gjaldt sosial malsetting og planmessig utvikling, malene for
det framtidige tekniske samarbeidet, omfanget av den internasjonale bistand
for & fi lgst spesielle utviklingsproblemer i de enkelte land og ILOs virk-
somhet med henblikk pd & forbedre arbeids- og lgnnsvilkarene.

Finans- og budsjettspgrsmdlene.

Konferansen godkjente et budsjett pad $ 71503000.00 for ILOs virksomhet
i 2-ars perioden 1972—1973.

Som kjent har USA stanset sin betaling av ordinzer kontingent til ILO.
Det foreld pd konferansen ingen opplysninger om hvorvidt eller i tilfelle
nadr USA ville gjenoppta sine betalinger. Det bemerkes at USA klart har
erkjent sine forpliktelser til & betale den kontingent som de plikter & betale
sd lenge de er medlemmer av ILO.

Det godkjente budsjett for 1972—1973 antas bl. a. & kunne dekke et utvidet
arbeid med verdens sysselsettingsprogram, seerlig med henblikk pa & skape
produktivt arbeid. P4 dette omradet er en rekke internasjonale og regio-
nale organisasjoner engasjert i et gjensidig samarbeid.

Budsjettet antas videre & gi muligheter for hyppigere 3-partsmgter i
regional regi og for etablering av spesialutvalg som skal vurdere den be-
tydning som den tekniske utviklingen i de viktigste industrier har for
arbeiderne.
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Man tar videre sikte pad et forberedende arbeid nar det gjelder de pro-
blemer som knytter seg til beskjeftigelse av fremmedarbeidere, yrkesopp-
leering seerlig i landomrader, arbeidet med & fi en rettferdig fordeling av
produksjonsgodene — szerlig med henblikk pid de darligst stilte gruppene —
forsterket arbeidsinnsats for & f4 medlemsstatene til & gjennomfgre effek-
tive sikkerhetstiltak mot arbeidsulykker, et bedre helsevesen og slike til-
tak som kan skape mer tilfredsstillende arbeidsomgivelser.

Verdens sysselsettingsprogram.

I debatten vedrgrende verdens sysselsettingsprogram ble det sterkt under-
streket at malet méitte vaere en vesentlig gking av sysselsettingsmulighetene
og 4 fa4 hevet levestandarden for den del av befolkningen som er avhengig
av sin arbeidskraft. Det ble herunder pekt pid betydningen av andre for-
mer for & utvikle landdistriktene og den betydning det har & ha en variert
industri.

Det ble videre pekt pad betydningen av at industrialiserte land la for-
holdene bedre til rette for import fra utviklingsland, bl. a. ved & lempe pa
forskjellige restriksjoner.

ILOs framtidige struktur.

Denne saken ble behandlet ogsd pa forrige arbeidskonferanse hvor den
var henvist til videre behandling av ILOs styre. Det foreld rapporter fra
den behandlingen ILOs styre hadde gitt saken.

Disse ble inngdende drgftet av en komité som konferansen satte ned og
som Knut Ribu var medlem av. Det vises til szerskilt rapport fra Knut
Ribu.

Utvidelse av antallet styremedlemmer i ILOs styre.

Det ble vedtatt & utvide antallet styremedlemmer fra 48 til 56 med hen-
holdsvis 4 plasser fra regjeringene, 2 fra arbeidsgiverne og 2 fra arbeids-
takerne. Utvidelsen av antallet styremedlemmer gjenoppretter si& noen-
lunde forholdet mellom det totale antall medlemsstater og antallet styre-
medlemmer.

Gjennomfgringen av konvensjoner og rekommandasjoner.

I samsvar med vanlig praksis ble det satt ned en 3-parts komité til &
giennomga de rapporter som forela.

Konferansen besluttet & rette en inntrengende henstilling til de stater
som ikke hadde ratifisert konvensjonen vedrgrende diskriminering om
snarest mulig & ratifisere denne og & gjennomfgre dens bestemmelser i
praksis.

Det var ellers et gledelig trekk at komitéen kunne meddele konferansen
at det var en merkbar framgang nar det gjaldt mange regjeringers prakti-
sering og overholdelse av de internasjonale standarder.

NYE INTERNASJONALE ARBEIDSSTANDARDER
Vern mot risiko for forgiftning av benzen (bensol).
Konferansen vedtok en konvensjon og en rekommandasjon vedrgrende
vern av arbeidere mot farer for forgiftning av benzen. Det vises til szer-

skilt rapport fra Einar Strand som var medlem av den komitéen som be-
handlet denne saken.
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Vern for arbeidstakerrepresentanter i bedrifter og deres muligheter for d
utfgre sine funksjoner.

Ogsd her vedtok konferansen en konvensjon og en rekommandasjon. Det
vises til seerskilt rapport fra Leif Haraldseth, som var medlem av denne
komitéen.

RESOLUSJONER
Fglgende resolusjoner ble vedtatt:

Styrkelse av 3-partssystemet i ILOs arbeid.

I denne resolusjon anmodes ILOs styre om & treffe alle ngdvendige tiltak
for & f4 styrket 3-partssystemet pa alle omradder innen ILOs virksomhet.
det vaere seg forskning, teknisk samarbeid, verdens sysselsettingsprogram
eller regional virksomhet.

ILOs styre anmodes videre i resolusjonen om & ta under serlig overvei-
else spgrsmalet om & fa etablert et 3-parts ILO-system for inspeksjon og
kontroll av ILO-programmer og ILO-prosjekter.

I resolusjonen blir videre ILOs generaldirektgr anmodet om & utvirke
at land som far assistanse fra ILO sgrger for et reelt 3-parts samarbeid pa
det nasjonale planet slik at bade arbeidsgivernes og arbeidstakernes orga-
nisasjoner blir gjort fullt delaktig i arbeidet s& vel nar det gjelder plan-
legging som utfgrelse.

Apartheid og hva ILO kan gjgre i denne forbindelse i det internasjonale
dr for bekjempelse av rasediskriminering.

I denne resolusjonen gir ILO sin fulle oppslutning om bekjempelsen av
rasediskriminering og anmoder de medlemstatene som ikke allerede har
ratifisert konvensjonen om rasediskriminering, om snarest mulig & ratifisere
denne og & praktisere de bestemmelser som denne inneholder.

I resolusjonen tas det sterk avstand fra den undertrykkelse av grunn-
leggende menneskerettigheter og fagforeningsrettigheter som fremdeles
foregar i mange land.

Det rettes videre en oppfordring til alle medlemstater og til alle arbeids-
givere- og arbeidstakerorganisasjoner om & forsterke sitt arbeid for & fa
fjernet apartheid og & avstd fra enhver handling som kan oppmuntre til
slik emigrering til Sgr-Afrika som kan virke som stgtte for apartheid.

Resolusjonen oppfordrer videre ILOs styre til & treffe de ngdvendige
tiltak for & f& fjernet all rasediskriminering og & fi anerkjent de grunn-
leggende menneskerettigheter og fagforeningsrettigheter i Sgr-Afrika.

Fremmedarbeiderne.

I denne resolusjonen anmodes ILOs generaldirektgr om & gi fremmed-
arbeidernes problemer prioritet og & forberede et program for tiltak med
henblikk pad & sikre fremmedarbeiderne tilfredsstillende forhold og de
samme rettigheter som arbeiderne har i det land de har tatt arbeid i.

Generaldirektgren oppfordres videre til & anmode medlemstatene om &
veere oppmerksom pa de meget store problemer som slike arbeidere star
overfor, szerlig ndr det gjelder de leveforhold som bys dem, deres til-
pasning til forholdene i det nye land, ngdvendig yrkesopplaering, mulig-
hetene for skolegang for deres barn, deres muligheter for samkvem med
deres familie, og sist men ikke minst retten til personlig frihet og til &
kunne organisere seg.

Resolusjonen konkluderer med en anmodning om at de problemene som

104




fremmedarbeiderne stdr overfor ‘ma& bli tatt opp til behandling pd en av
de fgrste arbeidskonferansene.

ILOs framtidige arbeid ndr det gjelder sosial sikkerhet.

I denne resolusjonen anmodes ILO om & gke sine anstrengelser for en
hurtig gjennomfgring av sosial sikkerhet for alle lag av befolkningen og
i saerdeleshet for de darligst stilte gruppene si som landbefolkningen,
fremmedarbeiderne, ufgre, handikappede og de eldre.

Sosiale problemer som oppstdr pd grunn av multi-nasjonale bedrifter.

I denne resolusjonen gis det uttrykk for tilfredshet med at ILOs styre
har besluttet & sgke & avholde et teknisk mgte vedrgrende mulighetene
for ILO-tiltak nar det gjelder sosialpolitikken vedrgrende multi-nasjonale
bedrifter.

Det gis i resolusjonen uttrykk for gnsket om at et slikt mgte ma bli
holdt sd snart som mulig, og at ILOs styre pd grunnlag av de resultater
dette mgte matte komme fram til avgjor hvilke skritt ILO videre bgr ta
i denne saken og at ILOs styre herunder bgr overveie om spgrsméilet bgr
tas opp pad en kommende arbeidskonferanse.

Den internasjonale handels betydning for sysselsettingen.

I denne resolusjonen anmodes ILO om & studere dette forholdet nzer-
mere, spesielt med henblikk p& verdens sysselsettingsprogram.

ILO anmodes videre om & ta kontakt med de gvrige FN-organer som
har innflytelse p&d disse spgrsmilene og ogsd med GATT, med henblikk
p4d at disse nar de setter i verk programmer tar alle mulige hensyn til
den betydning disse vil kunne f& for sysselsettingen, lgnnsforholdene og
levevilkirene i utviklingslandene.

Sunde og den svenske arbeiderdelegaten Thorbjgrn Carlsson sto blant
forslagsstillerne til resolusjonene vedrgrende <apartheids», <fremmedarbei-
derne» og sstyrkelse av 3-parts systemets,.

For den siste resolusjons vedkommende sto ogsd den danske arbeider-
delegaten Svend Bache Vognbjerg som forslagsstiller.

SOSIALMINISTER ODD HQJDAHLs INNLEGG
I GENERALDEBATTEN PA ARETS ARBEIDSKONFERANSE

Jeg har noen kommentarer nar det gjelder ILOs virksomhet pd u-hjel-
pens omrade — et omrade som er av serlig betydning for min regjering.
Tilgi meg nar jeg nevner at teknisk assistanse under ILOs auspisier star
mitt hjerte szerlig neer, da jeg en gang var i denne organisasjonens tjene-
ste som teknisk radgiver for en regjering i et asiatisk land.

Det er oppmuntrende & se av generaldirektgrens rapport at ILOs del-
takelse som et utgvende organ for FNs utviklingsprogram (UNDP) stadig
gker. Dette er en klar antydning om at kvaliteten i ILOs arbeid ved gjen-
nomfgringen av de prosjekter som tildeles det, har vunnet tillit, badde fra
UNDPs side og hos mottakerlandene. Bare ved ikke & spare pd noen an-
strengelser nar det gjelder effektivitet og kvalitet ved gjennomfgringen
av slike prosjekter, kan ILO veaere i en slik stilling at den mottar en gkende
del av UNDPs ressurser. Dette avhenger naturligvis av den prioritetsorden
som utviklingslandene selv gir sine anmodninger om hjelp fra NUDP., Av
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spesiell betydning i denne forbindelse er det veletablerte gode samarbeid
mellom ILO og UNDP.

Som et bevis pd den betydning vi tillegger ILOs arbeid pa det tekniske
samarbeidsomrade, kan jeg meddele at Norge og ILO n& holder pa &
avslutte en avtale som fastslar prinsippene for vart samarbeid for de sdkalte
multilaterale tekniske hjelpeprogrammer. Slike gjensidige forpliktelser vil
i en stor utstrekning sikre kontinuitet og effektivitet gjennom planlegging
pa lang sikt av prosjekter som vi er enige om & utfgre i samarbeid med
ILO.

Liknende avtaler har ILO opprettet sammen med en del andre regjer-
inger, og en haper at et stort antall andre medlemsland vil finne det mulig
4 formalisere sin tekniske hjelp med ILO gjennom inngdelse av slike
bindende avtaler, slik at en letter utvidelsen av ILOs tjenester overfor de
mindre utviklede land.

I denne forbindelse vil jeg gjerne understreke den betydning det har &
oppmuntre virksomheten til fagbevegelsen, yrkesoppleringsinstitusjonene,
kooperativer og landbruksinstitusjoner nar det gjelder familieplanlegging
som en integrert del av den sosiale utvikling.

Nar det gjelder mitt eget land vil 10 prosent av var totale offisielle
hjelp til utviklingslandene, som i 1974 vil bli hevet til 0,75 prosent av
vart bruttonasjonalprodukt, bli gremerket for assistanse til familieplan-
legging. Minst halvparten av dette vil bli kanalisert gjennom FNs fond
for befolkningsvirksomhet og andre internasjonale organer. Vare anstren-
gelser pd Utviklingshjelpens omrade vil vezre av liten betydning hvis vi
ikke kan f& snudd den gkende tendensen i arbeidsledigheten og under-
beskjeftigelsen i hele den utviklende verden og skape arbeidsmuligheter
for den unge generasjon. I sine tiltak for & bidra til & nd malene til Ver-
dens sysselsettingsprogram, ma regjeringene etter min delegasjons syns-
punkt leve opp til ILO’s prinsipper og vere spesielt merksam pa slike
tiltak som: Full deltakelse fra arbeidsgivernes og arbeidstakernes organi-
sasjoner, bdde ved utformingen av prinsippene for den nasjonale syssel-
settingspolitikken og gjennomfgringen av denne politikken og forberedelse
pa stedet av sysselsettingsmisjoner fra ILO, ved & foreta analyser av ar-
beidssituasjonen og av de hovedfaktorer som influerer pad arbeidsmarke-
det. Naturligvis ma garantier for ILO-misjonenes legale integritet sikres
og en ma tilby dem tilstrekkelige muligheter under utfgringen av deres
misjoner.

I del I av sin vidsynte rapport, som han har kalt <frihet gjennom me-
ningsutveksling», har generaldirektgren gitt oss noen meget tankevekkende
refleksjoner. Talefrihet — uten hvilken man ikke kan ha noen full menings-
utveksling — slik den er slatt fast i Philadelphia-deklarasjonen, er en
hovedbetingelse for at vare anstrengelser for & fremme gkonomisk utvik-
ling og sosialt framskritt skal lykkes.

Her i ILO har vi til var disposisjon et forum, hvor arbeidstakere,
arbeidsgivere og regjeringer har muligheter for & snakke ut i full frihet.
Vi ma alle benytte oss fullt og helt av dette forum. Frihet gjennom dialog
er fastslatt i ILOs vedtekter — jeg siterer her fra Philidelpia-deklara-
sjonen. <Kontinuerlig og samlet internasjonalt arbeid, hvori arbeidstaker-
nes og arbeidsgivernes representanter deltar med samme status som regjer-
ingens representanter og sammen med disse fritt kan diskutere og fatte de-
mokratiske vedtak med henblikk pad 4 fremme felles velferd.»

Min delegasjon vil derfor fullt ut stgtte den resolusjonen som ni er til
behandling i resolusjonskomitéen, som i innledningen erklarer at man
fullt ut ma overholde ILOs trepartsstruktur, da dette da vil veere det mest
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effektive middel for & sikre var organisasjons mal. Etter mitt synspunkt,
vil den stadige overholdenhet og styrke av ILOs enestdende trepartsstruk-
tur sikre at var organisasjon, ifglge generaldirektgrens ord, vil veere «vakt-
hunden for den menige mann i verdens saker», ogséd i framtiden.

Generaldirektgren inviterer oss til en dialog om ILOs bidrag innenfor
strategien for 70-arenes annet utviklings-tidr, hvordan ILO kan bidra til
4 skape en mer rettferdig fordeling blant folk og nasjoner av den materielle
velstand, og hvordan ILO kan bidra ved & angripe de sosiale problemer
som er knyttet til urbanisering og teknologisk framskritt og de ulikheter
som fordrsakes av rasediskriminering, utenlandsk statsborgerskap, kjgnn
og alderdom.

Det er naturligvis ikke mulig & sette generelle prioriteter for alle land
som har sine egne spesielle behov, men jeg tillater meg & komme med
noen generelle refleksjoner om ulikhetsproblemet. Vi bgr gi preferanse til
stgtte for arbeidsintensiverende sysselsetting som kan sikre full deltakelse
fra arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner. Vi ma legge vekt
pd betydningen av & sikre en sosial fordeling av inntektene ved & fast-
sette minstelgnninger gjennom lovgivning eller gjennom inngéelse av tariff-
avtaler. Det sosiale trygdesystemet bgr baseres p& programmer som ikke
bare dekker sysselsatte arbeidere, men ogsd de ubeskyttede arbeidsledige
sd vel som de handikappede, fremmedarbeidere og selververvende arbei-
dere i landomradene. Det er et faktum at arbeiderne i utviklingslandene
er mindre organisert i landdistriktene enn arbeiderne i industrisektoren.
Denne situasjonen krever var oppmerksomhet, og ILO kan bidra med &
hjelpe til med & gke antallet organiserte arbeidere i landdistriktene.

Som generaldirektgren har pekt pa i sin rapport, ser vi hver dag at
kvinnens status er langt fra tilfredsstillende, selv i land hvor likestillings-
prinsippet er blitt akseptert og gjennomfgrt i mange ar.

Prinsippet om kvinnens likestilling i samfunnet kan ikke gjennomfgres
fullt ut med mindre de far full materiell likestilling i familieliv i forhold
til mannen og nar det gjelder utdannelse. Innenfor sitt kompetanseomrade
bgr ILO ta nye initiativer ved & sette standarder og gjennomfgre program-
mer med sikte pd & styrke kvinnens stilling i familieliv, i ekteskap og ut-
dannelse.

Jeg deler generaldirektgrens synspunkt om at et effektivt program, med
sikte p4d & gjenopprette den gkologiske balanse og bekjempe forurens-
ningene pa land, i luft og pa sjgen, ikke kan gjgres bare innenfor de na-
sjonale grenser. Forurensning av arbeidsmiljget kan bare hindres ved en
integrert plan, gjennomfgrt av alle medlemsstater, og kanskje vi mi revi-
dere noen av vdare innstilinger ndr det gjelder prinsippet om nasjonenes
suverenitet, hvis vi gjennom internasjonale organisasjoner effektivt skal
lgse miljgvernproblemene.

Mitt land, som er lite men blant de mest utviklede, ser seg om etter nye
veier, hvordan man kan utvide de tradisjonelle sosiale trygdeformene til
4 dekke andre behov enn de klassiske som knytter seg til sykdom, alder-
dom, lgnnstap pd& grunn av arbeidsledighet osv. Det synes som et sosialt
trygdesystem kan tjene som en veileder pa alle gkonomiske, sosiale, kul-
turelle, helsemessige og sysselmessige omrader. Vi mener at ILO i arene
som kommer ma se pad fglgende spgrsmal: Hva er den funksjonelle virk-
ning av sosialtrygden innenfor sammenhengen av & sikre en mer rettferdig
inntektsfordeling? I hvilken grad kan sosialtrygden tjene som et instru-
ment sammen med andre midler mot arbeidsledighet for alle kategorier
av arbeidskraft? Hvordan kan offentlige myndigheter mgte behovet om en
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bedre koordinering av den hjelp som tilbys gjennom sosialtrygden og
respektivt gjennom de lokale og sentrale helsemyndigheter?

Tariffavtalenes mandatomrader bgr utvides, slik at de gir arbeidsgivernes
og arbeidstakernes organisasjoner stgrre innflytelse pa sosiallovgivningens
utvikling og nar det gjelder & treffe bestemmelser.

Vi kan ikke humanisere samfunnet uten & humanisere arbeidet. Hoved-
kravene for gjennomfgring av det framtidige arbeid innenfor medlems-
statene og innenfor ILO, kan uttrykkes pa fglgende méte: Frihet til full
meningsutveksling — til dialog — ma bevares, stimuleres og utvikles. Ar-
beidstakernes stilling ma& styrkes, ved & gi dem mer innflytelse nar det
gjelder & treffe bestemmelser om alle arbeidsspgrsmil. @konomiske og
sosiale utviklingsprogrammer og deres gjennomfgring bgr desentraliseres,
slik at man kan hindre menneskene fra & bli fremmede for sine oppgaver.

OLAF SUNDES INNLEGG
I GENERALDEBATTEN PA ARETS ARBEIDSKONFERANSE

Generaldirektgren har i sin rapport «<Frihet gjennom dialog» satt fram en
rekke utfordrende spgrsmal som i hgy grad bergrer det ILO star for og de
ting som ILO i kommende tid vil st overfor.

Ved & ta opp spgrsmdilet om frie meningsutvekslinger rgrer rapporten
ved selve kjernen i noe av det som i dag stdr som en vesentlig hindring
for en bedring av de gkonomiske og sosiale kdrene og for gkt sosial rett-
ferdighet.

Ut fra det kjennskap jeg har til den mangel pa frihet som rar i si alt
for mange land, fulgt av en tilsvarende mangel pd frie meningsutveks-
linger og ut fra mine personlige erfaringer i mitt eget land vedrgrende de
mange fordeler som frie meningsutvekslinger kan fgre til — ikke bare for
enkeltpersoner, men for samfunnet som helhet — ser jeg generaldirektgrens
retting av sgkelyset pd spgrsmal om frie meningsutvekslinger som kanskje
et av de mest betydningsfulle punkter i rapporten.

Det er en glede for meg fullt ut & stgtte de synspunktene som pad denne
mate er kommet til uttrykk for behovet for frihet, gjensidig respekt og
apne meningsutvekslinger.

Det er av denne grunn at jeg har tatt ordet for & komme med noen
bemerkninger vedrgrende de erfaringer vi har gjort i mitt land pa dette
omride og om hva ILO kan gjgre for & oppmuntre til fremme av virkelige
frie meningsutvekslinger. I de siste 40—50 &r har vi i mitt land utviklet et
meget omfattende system av frie meningsutvekslinger. P4 det statlige plan
har vi utviklet et system med 3-parts uttalelser i praktisk talt alle spgrs-
mal av betydning for forholdet mellom arbeidstakere og arbeidsgivere. Ved
siden av dette har vi utviklet et 2-sidig system med frie meningsutveks-
linger mellom arbeidstakernes og arbeidsgivernes organisasjoner. Dette
systemet er utviklet helt ned til den enkelte bedrift og den enkelte ar-
beidsplass. Som et ledd i dette, gis arbeidstakerne alle opplysninger av
betydning for dem vedrgrende den bedrift de arbeider i og dens planer
for framtiden. De har rett til & drgfte med arbeidsgiveren eller dennes
representanter og til & gi til kjenne sitt syn pa alle spgrsmal som gjelder
arbeidsplassen og dens bemanning fgr arbeidsgiveren tar noen avgjgrelse i
slike spgrsmal. Og, hva som kanskje er viktigst av alt, dette er ikke bare
en formell rett, men noe som virkelig praktiseres. I mitt land er saledes
frie meningsutvekslinger regelen pd alle plan og ikke unntaket.

Hvilke fordeler har sa dette skaffet oss i praksis?

Dette kan summeres opp i 2 hovedgrupper:
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For det fgrste har vi hatt fserre streiker enn de fleste andre land med
tilsvarende frihet for arbeidstakerne til & streike. Dette har resultert i en
hgy og stabil produksjon med tilsvarende muligheter for bedringer av
lgnnsvilkdrene og levestandarden.

Dernest er arbeidernes levestandard gjennom reelle frie meningsutveks-
linger blitt hevet til en av de hgyeste i verden. Ved siden av dette har
det lykkes oss & bygge opp en solid fundert og internasjonalt konkurranse-
dyktig industri.

Systemet med frie meningsutvekslinger har i praksis vist seg & fgre til
sd store fordeler at de respektive parter i dag alvorlig overveier spgrs-
méilet om & utvide dette til en direkte deltakelse fra arbeidstakernes side
i de besluttende organer pd bedriftsplanet. Folk som har besgkt oss fra
andre land og som har sett de resultater som vi har oppniddd og hvordan
dette har veert gjort mulig gjennom aktiv medvirkning i form av frie
meningsutvekslinger, har ofte gitt uttrykk for gnsket om tilsvarende ord-
ninger i sine land.

Dette, sammen med de erfaringer vi har vedrgrende de fordeler som kan
oppnds gjennom slike frie meningsutvekslinger, fgrer meg over til det
spgrsmal generaldirektgren har reist i sin rapport: <Hva mer kan vi gjgre
for & sette partene i stand til & gjgre full bruk av frie meningsutvekslingers.

La meg fgrst si at full ytringsfrihet og full organisasjonsfrihet er en uom-
gjengelig ngdvendig forutsetning for enhver form for frie meningsutveks-
linger. Uten ytringsfrihet og uten organisasjonsfrihet kan det ikke bli noen
fri meningsutveksling. Enhver form for innskrenkninger i ytringsfriheten
eller i organisasjonsfriheten er uforenelig med fri meningsutveksling. Det
er ogsd en ngdvendig forutsetning for at en fri meningsutveksling skal
kunne fgre til gode resultater at partene viser hverandre gjensidig tillit
og respekt.

Det mé videre foreligge en reell vilje til & 1gse problemene gjennom slike
meningsutvekslinger. For at en slik vilje skal vere til stede m& de respek-
tive parter fgle seg overbevist om de fordeler som en fri meningsutveksling
vil fgre med seg, ikke bare for den enkelte, men ogsd for bedriften og sam-
funnet som helhet.

Hva kan sd ILO gjgre for & oppmuntre til og for & fremme disse forut-
setninger?

Det er utvilsomt forskjellige mater man kan sgke 4 gjgre dette pd, men
det ville neppe vare tilstrekkelig bare & lage publikasjoner, resolusjoner
eller instrumenter. Disse virkemidlene ma selvsagt nyttes i vid utstrekning,
men for & fi en virkelig fri meningsutveksling gjennomfgrt i praksis, er
jeg overbevist om at det er ngdvendig med ytterligere tiltak. Et sddant
tiltak vil kunne vare 4 etablere og sende ut 3-partsgrupper fra land som
gnsker & utvikle et bedre system for frie meningsutvekslinger til land hvor
ytringsfriheten og organisasjonsfriheten er fullt anerkjent og hvor arbeids-
takerne har lovlig adgang til & streike og hvor systemet med frie menings-
utvekslinger er hgyt utviklet sd vel pd 3-partsplanet ndr det gjelder staten
som pd 2-partsplanet mellom arbeidstakerne og arbeidsgiverne.

Slike 3-partsgrupper maéitte gis adgang til i lgpet av en viss tidsperiode
4 studere hele systemet, hvordan det praktiseres, forutsetningene for det
og de resultater det gir. Dette ville sette slike grupper istand til selv &
vurdere og avgjgre hva som best kan tilfredsstille deres egne behov og hva
som best kan passe for dem etter forholdene i deres egne land av det de
har sett.

ILO kan her yte en aktiv og verdifull bistand ved & oppmuntre til slike
studiegrupper og ved & hjelpe landene med den ngdvendige eksperthjelp
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som matte trenges for & fi satt ut i praksis det de har besluttet & gjgre
bruk av ut fra det de har sett. Slike studiegrupper bgr ogsid oppmuntres
til 4 sette seg inn i den méaten som hgyt sosialt utviklede land praktiserer
ILOs normer pa.

Skal studiegrupper av denne art bli virkelig vellykket, m& de gis all
mulig bistand, veiledning og assistanse fra alle de 3 partene i de landene
de besgker. La meg i denne forbindelse nytte anledningen til & henlede
regjeringenes oppmerksomhet pa den spesielle bistand som disse kan yte
til en vellykket utvikling av frie meningsutvekslinger ved & stille til dispo-
sisjon de ngdvendige finansielle midler til tekniske hjelpeprosjekter som
det vil vazere behov for at ILO setter iverk i framtiden p& dette meget
viktige omrade.

Det er med stor glede at jeg i denne forbindelsen kan opplyse at den
norske regjering nd er i ferd med & inngd en avtale med ILO om finan-
siering av visse tekniske hjelpeprosjekter som ILO skal sette iverk.

La meg til slutt si at norsk fagbevegelse vil hilse slike 3-parts studie-
grupper velkommen til Norge. Jeg kan selvsagt ikke uttale meg pa vegne
av var regjering eller vare arbeidsgivere, men jeg er overbevist om at
ogsé de vil gjgre dette.

ILOs struktur

er behandlet pd en rekke konferanser tidligere ar. P4 1970-ars arbeidskon-
feranse ble spgrsmaélet tatt opp i en strukturkomité som ble nedsatt. Komi-
téen kom ikke fram til noe endelig standpunkt, men ba styret i ILO om
4 sgrge for at saken ble tatt opp igjen i 1971 pd arbeidskonferansen da.

Fra norsk side var Knut Ribu, og siden Olaf Sunde, medlemmer av
strukturkomitéen.

Arbeidet i komitéen ble vanskelig, og det var ikke mulig & komme fram
til noen endelig lgsning p& dette &rs arbeidskonferanse. Komitéens for-
mann, regjeringsdelegat fra Etiopia, Amende, sa i noen sluttord pd komi-
téens siste mgte at resultatet av arbeidet ikke er tilfredsstillende, og vil
vaere en skuffelse for mange, men han mente at det var tatt et skritt i
riktig retning. Han hdpet at man neste ar ville oppnd tiltak i retning av
mer akseptable ordninger.

Komitéen vedtok til slutt at de prinsipielle strukturspgrsmal ikke bgr
lgses ved flertallsavstemninger, som vil fgre til at et vesentlig mindretall
blir mindre forngyd. Via samtaler skal man sgke & komme fram til generell
enighet.

Komitéen vedtok en anbefaling som vil fgre til at tallet pd regjerings-
utsendinger i styret gkes fra 12 til 14 medlemmer. I samsvar med dette mé
vedtektene endres. Denne utvidelsen blir fgrt opp pi4 dagsorden for 1972-
ars arbeidskonferanse. Denne saken blir betraktet som et hovedpunkt i
spgrsmalet om ILOs struktur. Andre strukturspgrsmal vil formelt bli tatt
opp igjen pa 1973-ars konferanse. Det er da forutsatt at uformelle samtaler
om spgrsmalet skal finne sted i mellomtiden.

Under strukturkomitéens arbeid ble den tredelte sammensetningen av
ILO (arbeidere, arbeidsgivere og regjeringer) ofte nevnt som noe man ikke
métte bryte opp. Det ble under konferansen vedtatt en resolusjon om dette
forhold. I resolusjonen erklerte arbeidskonferansen at samvittighetsfull
overvdking av ILOs tredelte struktur er den beste maten & pase at ILOs
arbeid, som er rettet mot & sikre sosial rettferd i verden, blir forfulgt og
utviklet.

I resolusjonen oppfordret konferansen ILOs styre til:
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— & vurdere alle tiltak som er ngdvendig for & passe pi at den tredelte
struktur er fullt ut effektiv med hensyn til hele bredden av ILO-
aktiviteter, s& som forskning, teknisk samarbeid, verdens sysselset-
tingsprogram og regionale tiltak.

— & veere spesielt oppmerksom pa ngdvendigheten av full integrering
av alle slags ILO-tiltak, & forsikre seg om at normgivning basert pa
tredelt utarbeidelse, utfgrelse og kontroll for & oppnd at organisasjo-
nenes sosiale malsetninger blir fulgt,

— & vurdere spesielt mulighetene for & lage et tredelt ILO-maskineri
som kan overvdke og inspisere programmer og prosjekter.

I samme forbindelse kan det nevnes at Olaf Sunde, som er medlem av
ILOs styre, i generaldebatten pad konferansen slo til lyd for at ILO ikke
bare skulle sende eksperthjelp til u-land. Han mente at u-land ogsd burde
sende delegasjoner til utviklede industriland for der & hgste erfaringer om
hva samarbeid og &pen tale kunne gi av positive resultater. Han mente ogsa
at disse delegasjonene matte veere sammensatt av representanter for regjer-
ingene, arbeidsgiverne og arbeidstakerne.

Rapport.
Sak 6.

VERN MOT FARER SOM SKYLDES BENZOL

Ovenstdende sak var meget omsorgsfullt planlagt fra Arbeidsbyréets side.
En sakkyndig komité med bistand av bl. a. medisinere, kjemikere og inge-
nigrer var oppnevnt og i begynnelsen av 1970 la denne komitéen fram en
rapport (RAPPORT V (1)). I denne komitéen deltok bl a. Bolinder som
er ansatt som medisiner i svensk LO. Rapporten ga en oversikt over den
lovgivning og praksis de forskjellige land hadde i forbindelse med vern
i mot farer som skyldes benzen. I tillegg til denne rapport var det laget
et spgrreskjema pd i alt 43 spgrsmél som de enkelte medlemsland ble an-
modet om & besvare. Spgrsméalene omfattet bl. a.:

1. Hvorvidt det burde vedtas en konvensjon supplert med en rekomman-
dasjon i forbindelse med vern for arbeidere overfor den risiko som kan
oppstd av benzol og av stoffer som inneholder benzol, samt hvilket om-
fang et slikt instrument skulle ha og hvilke begrensninger som burde
finne sted.

2. Hvilket teknisk tiltak som burde iverksettes for & hindre slik risiko,
herunder bedriftshygienisk tiltak.

3. Medisinsk tiltak.

4, Merking av farlige stoffer, herunder benzol.

5. Opplysningstiltak m. v..

Disse spgrsmal ble behandlet av de respektive land. I Norge rettet Sosial-
departementet spgrsmalene ogsd bl. a. til LO, N.A.F. og Direktoratet for
Arbeidstilsynet. Det samme ble ogsd gjort i de gvrige nordiske land. FFI
engasjerte seg ogsd i saken. Deretter sendte de enkelte land en sammen-
fatning av svarene til Byrdet som deretter laget en ny rapport (RAPPORT
V (2) inneholdende en konsentrert omtale av de enkelte lands svar. Sam-
tidig ble det lagt fram forslag til tekst for en rekommandasjon og en kon-
vensjon som var grunnlag for behandlingen pa& arbeidskonferansen j 1971.

Den komité som traddte i arbeid p& arbeidskonferansen hadde til & be-
gynne med i alt 42 regjeringsrepresentanter, 26 arbeidsgiverrepresentanter

111




og 22 arbeidstakerrepresentanter med tilsvarende antall varamenn. Etter
hvert som arbeidet skred fram ble det faerre representanter bl. a. fra
arbeidstakerne. Til slutt var fglgende land representert fra arbeidstaker-
siden:

Frankrike, Vest-Tyskland, Storbritannia, Finland, Sverige, Norge, Canada,
USA, Australia, Osterrike, Sovjet, Argentina, Irak, Italia, India, Mongolien
og Portugal

Fra Norge deltok dr. Bruusgaard som regjeringsrepresentant, sekretaer
Lien som arbeidsgiverrepresentant og Einar Strand fra arbeidstakersiden.

I en forhadndskonferanse mellom representanter fra de nordiske LO-er
var det enighet om at svensk og finsk LO ogsd skulle delta i komitéen og
her deltok bl. a. Bolinder fra svenske LO. Komitéen gikk igjennom det
framlagte forslag fra Byrdet og hadde dessuten over 110 forslag til supp-
leringer og rettelser i Byrdets tekst. Disse forslag var i alt vesentlig preget
av medisinske og tekniske data og diskusjonen ble ofte fgrt mellom leger,
ingenigrer og kjemikere.

Fra arbeidstakersiden ble det foreslatt suppleringer til Byrdets tekst,
serlig i forbindelse med arbeidsgivers ansvar for & iverksette beskyttende
tiltak sd& som tilfredsstillende arbeidsrom, beskyttelsesklzer, kontinuerlige
legeundersgkelser og spesielt vern for at unge arbeidere ikke ble satt i slik
virksomhet. Et spesielt punkt som komitéen drgftet meget inngdende gjaldt
ogsd beskyttelse av svangre kvinner idet det foreld medisinske rapporter
som gikk ut pa at det for slike arbeidstakere var sarlig farlig & delta i
arbeid hvor benzol forekom i stgrre mengder.

I det alt vesentlige fikk arbeidstakernes forslag stgtte og ble godtatt.

Den konvensjon og rekommandasjon som til slutt ble vedtatt fglger i det
vesentligste Byréaets tekst i grunntrekkene med de endringer som ble fore-
tatt basert pd teknisk, medisinsk og arbeidsbeskyttende grunnlag.

Einar Strand.

RAPPORT

VERN FOR ARBEIDSTAKERREPRESENTANTENE I BEDRIFTENE
OG DERES MULIGHETER FOR A UTFQRE SIN VIRKSOMHET

Komitéen hadde dette spgrsmalet til 2. gangs behandling ved denne kon-
feransen, og besto av ca. 200 medlemmer. Det var den danske regjerings-
delegaten Coln som ble valgt til formann, og som ledet denne store komi-
téen pd en fin méate. Arbeidergruppen valgte mr. Ghelfi fra Sveits til for-
mann, mens mr. Urwin fra England og mrs. Valencia fra Columbia ble
valgt til henholdsvis viseformann og sekreteer.

Et viktig poeng for arbeidstakergruppen var & f4& omgjort fjorarets vedtak
fra rekommandasjon til konvensjon. Resultatet ble at en del bestemmelser
ble vedtatt i form av en konvensjon, mens andre bestemmelser ble vedtatt
i form av rekommandasjon.

I artikkel 1 ble det slatt fast at arbeidstakerrepresentantene skal ha rett
til effektivt vern mot enhver skadelig handling rettet mot dem, herunder
avskjed som grunner seg pa deres stilling eller virksomhet som arbeids-
takerrepresentant.

Artikkel 2 omhandler regler som gjgr arbeidstakerrepresentanten i stand
til & utfgre sine funksjoner hurtig og effektivt.

Om artikkel 3 var det lange diskusjoner, spesielt i var gruppe. Forrige
aret tapte vi en votering i komitéen om definisjonen av betegnelsen ar-
beidstakerrepresentant. Det var derfor viktig for var gruppe denne gang &
finne fram til annen formulering. Det lykkes for s& vidt, i og med at na-
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varende utforming setter likhetstegn mellom arbeidstakerrepresentant og
fagforeningsrepresentant.

Blant de viktigste bestemmelsene i rekommandasjonen er forskjellige
former for oppsigelsesvern. Det &pnes muligheter for & innfgre spesielle
regler for tillitsmenn om oppsigelse av tillitsmenn og om opprettelse av
et ngytralt organ fgr en slik oppsigelse blir satt ut i livet. Videre finnes
det en del tillitsmannsrettigheter, f. eks. permisjon med lgnn for & delta
i fagforeningsmgter m. v.

Ved avstemningen i plenum ble bidde konvensjonen og rekommandasjonen
vedtatt med overveldende flertall.

Leif Haraldseth.

DEN 56. INTERNASJONALE ARBEIDSKONFERANSE I GENEVE

I likhet med tidligere ar ble jeg ogsd p4d denne arbeidskonferansen valgt
inn som arbeidstakernes representant i fullmaktskomitéen. De gvrige med-
lemmer var Orlando Segovia Mugdan fra El Salvador og den danske ar-
beidsgiverdelegat P. Schade-Poulsen.

Komitéen hadde til behandling i alt 17 klager. Samtlige klager gjaldt
fullmaktene for arbeidstakerrepresentantene.

Klagene gjaldt oppnevnelsen av arbeiderdelegatene fra Kina, Israel,
Vietnam, Cambodia, Dahomey, Guatemala, Portugal, Spania, Colombia,
Sierra Leone, Grekenland, Uruguay, Argentina, Australia, India Jamaica
og Senegal.

En del av disse klagene var klager som hadde gatt igjen gjennom en
til dels lang arrekke og som tidligere var avgjort med bindende virkning.
Det gjaldt f. eks. Spania, Portugal, Kina og Vietnam.

Da klagene var grunnet pd de samme forhold som de tidligere klager, var
fullmaktskomitéen bundet av de tidligere avgjgrelsene i disse sakene.

Ingen av de gvrige klagene var slik underbygget at fullmaktskomitéen
kunne ta dem til fglge. Komitéen uttalte dog store betenkeligheter néar
det gjaldt fullmaktene fra arbeidstakerdelegasjonene fra Spania og Gre-
kenland. De spgrsmalene som man star overfor i disse landene er i virke-
ligheten spgrsmal om organisasjonsfrihet — noe som sorterer under en helt
annen komité i ILO.

Samtlige avgjgrelser i fullmaktskomitéen var enstemmige.

Etter & ha avsluttet arbeidet i fullmaktskomitéen tiltradte jeg etter an-
modning strukturkomitéen. Jeg deltok for gvrig som selvskrevet medlem
i den komitéen som forestadr konferansens daglige gang.

Ved siden av dette fulgte jeg forhandlingene i plenum.

Olaf Sunde.

Europeisk fagbevegelse.

5. og 6. november ble det i Oslo arrangert en konferanse av de fremste
tillitsmenn i de europeiske faglige organisasjoner som er tilsluttet Den
Frie Faglige Internasjonale. Denne konferansen var en fortsettelse av en
konferanse som ble holdt i Frankfurt i juni, der mulighetene for en fgdera-
sjon av europeisk fagbevegelse ble drgftet. PA konferansen i november ble
det enighet om at en arbeidergruppe skulle arbeide videre med saken og
legge fram et forslag i lgpet av varen 1972.

Etter konferansen i november hadde LO besgk av en stgrre faglig dele-
gasjon fra Italia. Delegasjonen besto av representanter for de tre store
landsorganisasjonene i Italia, den sosialdemokratiske, kristelige og kom-
munistiske.
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Den faglige virksomheten i Italia hadde i lengre tid veert preget av fel-
les opptreden av disse tre organisasjonene, og et arbeid for samling til én
landsorganisasjon var begynt.

I oktober hadde LO besgk av representanter for den kommunistiske fag-
bevegelsen i Frankrike.

I juni hadde LO besgk av en delegasjon fra landsorganisasjonen i Polen,
og i oktober besgk av en delegasjon fra landsorganisasjonen i Jugoslavia.

En norsk LO-delegasjon var p& besgk i Ungarn i september.

Andre internasjonale kontakter.

For gvrig har Landsorganisasjonen deltatt i 50-arsjubileet til landsorga-
nisasjonen i Israel, Histadrut, sekreteer Tor Halvorsen deltok pd en faglig
konferanse i Jugoslavia om bedriftsdemokrati, Tor Aspengren var i sep-
tember pd et besgk i USA og hadde samtaler bl. a. med den amerikanske
LO-formann. Samtidig deltok en delegasjon fra LO pd et skandinavisk
seminar i USA, arrangert av automobilarbeiderforbundet.

I september maned mottok LO en gruppe asiatiske fagforeningstillitsmenn.
Det ble laget et program for dem her som ledd i deres studier av opp-
lysningsvirksomheten.

For gvrig har det vaere besgk fra Vietnam, Nord-Korea, frigjgringsbeveg-
elsen i Angola, frigjgringsbevegelsen i Namibia, og fra fagbevegelsen i Ni-
geria, for & nevne noen av de kontakter og besgk som har vert i lgpet av
aret.

Nobelprisen til Willy Brandt.

Den tyske forbundskansler Willy Brandt ble tildelt Nobels fredspris for
1971. Han kom til Oslo for & motta prisen 10. desember, og samme dag
ble det arrangert en mottakelse for ham i sekretariatsalen i LO. Tor As-
pengren gnsket ham til lykke pd vegne av norsk fagbevegelse og overrakte
en gave.

Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stottekomité.

Samarbeidskomitéen nedsatte pa sitt mgte 22. mars 1971 et ut-
valg som fikk i oppdrag & vurdere arbeiderbevegelsens internasjonale
stgtte- og hjelpevirksomhet. Komitéen skulle spesielt vurdere orga-
niseringen og administrasjonen av denne virksomheten som i dag er
underlagt henholdsvis Arbeiderbevegelsens Solidaritetsfond og Ar-
beiderbevegelsens Internasjonale Stgttekomité.

Komitéen har bestatt av: Ronald Bye, Rolf Hansen, Bjgrn Tore
Godal, Thorleif Andresen, Per Andersen, Einar Strand, Olav Bratlie.

Komitéen foreslo enstemmig:

1. Arbeiderbevegelsens Solidaritetsfond opphgrer i sin ndveaerende
form. Solidaritetsfondets midler og forpliktelser overfgres til
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stgttekomité.

2. Stgttekomitéens formdal utvides til & omfatte den virksomhet
som har veert tillagt Solidaritetsfondet.

Stgttekomitéen er opprettet ved vedtak pd LO-kongressen og
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DNA'’s landsmgte 1969. Dette er neppe til hinder for at Stgtte-
komitéens formal blir utvidet.

3. For gvrig legges Stgttekomitéens vedtekter til grunn.

4. Den gkonomiske stgtte som er gitt Solidaritetsfondet i form av
kontingent eller faste bidrag, sgkes opprettholdt gjennom til-
sagn fra organisasjonene.

5. For & kunne opprettholde kontakten med de organisasjoner
som yter gkonomisk stgtte, opprettes et kontaktutvalg som
styret kan drgfte virksomheten med.

6. Styret gis i oppdrag & organisere Stgttekomitéens administra-
sjon.

7. Styret gis i oppdrag, snarest mulig, & drgfte de retningslinjer
som skal fglges i forbindelse med stgtteprosjekter i utviklings-
landene. Kontaktutvalget ma delta i disse drgftelser.

Arsmgtet i Arbeiderbevegelsens Solidaritetsfond 7. juni 1971 ved-
tok fdlgende etter styrets enstemmige innstilling:

«Under forutsetning av at Samarbeidskomitéen mellom LO—
DNA aksepterer komité-innstillingen, gir arsmgtet sin tilslutning
til komitéens forslag. Det sittende styret gis i oppdrag & admini-
strere sammensldingen.»

Dette foreld til behandling i Samarbeidskomitéen 18. november
1971, og samtidig foreld det forslag om nyoppnevning av styret for
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stgttekomité, bestdende av 3
fra LO og 3 fra DNA i tillegg til formann som skal oppnevnes av
Samarbeidskomitéen. Under sakens behandling ble det meddelt at
Konrad Nordahl hadde bedt seg fritatt fra vervet som formann.

Vedtak:

1. Samarbeidskomitéen tar til etterretning det vedtak som er gjort
pa arsmgtet 7. juni i Arbeiderbevegelsens Solidaritetsfond.

2. Samarbeidskomitéen oppnevner Einar Strand som formann i
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stgttekomité fra 1. januar
1972 og ut aret.

3. Samarbeidskomitéen oppnevner Susi Ochsenbein, LOs Inter-
nasjonale kontor, som sekretzer i Stgttekomitéen.

4. LO og DNA oppnevner hver for seg de 3 representanter som
skal vere med i styret.

Til det nye styret ble fglgende foreslatt:
Fra DNA: Ronald Bye, Ragnhild Eriksen, Bjgrn Tore Godal.
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Fra LO: Einar Strand (formann), Leif Haraldseth, Thorvald
Stoltenberg, Per Andersen, Liv Buck (varamann) Susi Ochsenbein

(sekreteer).
Konstituerende mgte skal holdes i januar 1972.

Virksomheten.

Pr. 31. desember 1971 var Solidaritetsfondets norsk-indiske pro-
sjekt i Turkaulia, Block, Bihar i god virksomhet. I det nye aret vil
prosjektet bli overgitt til inderne.
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VII. Administrasjon og organisasjon

LOs administrasjon.

Landsorganisasjonen har 6 valgte tillitsmenn:

Formann: Tor Aspengren, nestformann: Odd Hgjdahl, hovedkas-
serer: Einar Strand, 1. sekreter: Thorleif Andresen, 2. sekreteer:
Leif Haraldseth, 3. sekreter: Tor Halvorsen.

Ved utgangen av 1971 hadde vi i LOs administrasjon disse avde-
lingslederne/sekreteerene:

Kontorsjef: Kurt Mosbakk.

Juridisk kontor: H.r.advokat Olaf Sunde.

@konomisk kontor: Cand. oecon Jon Rikvold.

Rasjonaliseringskontoret: Ingenigr Egil Ahlsen.

Informasjonskontoret: Informasjonssjef Per Haraldsson.

Fri Fagbevegelse: Redaktgr Knut Ribu.

Organisasjonssekreter: Liv Buck.

Internasjonal sekretaer: Thorvald Stoltenberg.

Det var ved LOs hovedkontor et personale pa i alt 70, revisorene
ikke medregnet.

Odd Hgjdahl ble permittert fra 16. mars, da han ble utnevnt til
sosialminister i Regjeringen Bratteli. Samtidig fikk Thorvald Stol-
tenberg og Ulf Sand permisjon, idet de ble utnevnt til statssekre-
teerer i1 henholdsvis utenriksdepartementet og lgnns- og prideparte-
mentet.

Under Odd Hgjdahls permisjon ble formannen i Norsk Politi-
forbund, Odd Eide, tilsatt som sekreteer.

Sekretariatet tilsatte i mgte 6. november Evy Buverud Pedersen
som ny kvinnesekretaer etter Liv Buck som fra 1972 trddte til som
valgt sekreteer.

Sekreteer Thorleif Andresen fratrddte med permisjon ved arets
utgang.

Sekretariatet.
LOs sekretariat har i 1971 hatt disse medlemmer og varamenn:
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Formann: Tor Aspengren, nestformann: Odd Hgjdahl, hovedkas-
serer: Einar Strand, 1. sekretzer: Thorleif Andresen, 2. sekreteer:
Leif Haraldseth, 3. sekreter: Tor Halvorsen. (2. og 3. sekreteer
fungerer som 1. og 2. varamann for de valgte tillitsmenn i Sekre-
tariatet.) Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Lage Haug-
ness, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Otto Totland, Norges
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund, Leif Andresen, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Arne Born, Norsk Kommune-
forbund, Olaf Karling, Norsk Sjgmannsforbund, Klaus Kjelsrud,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Egil Halvorsen, Norsk Jern-
baneforbund, Henry Nicolaysen, Norsk Transportarbeiderforbund,
Age Petersen, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Fritz W. Hannestad, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjoneerer.

Varamenn til Sekretariatet:

Qystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Eivind Strgmmen,
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Olav Bratlie, Norsk Papir-
industriarbeiderforbund, Else @rbak, Telefolkenes Fellesforbund,
Arne Li, Norsk Grafisk Forbund, Erling Johansen, Norsk Elek-
triker- og Kraftstasjonsforbund, Thorvald Karlsen, Norsk Tje-
nestemannslag, Erik Eriksen, Norsk Treindustriarbeiderforbund,
Leif Skau, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Arne Li tradte ut av varamannsrekken etter at han ble distrikts-
sekretzer ved LO-kontoret i Stavanger. Representantskapsmgtet i
november vedtok at de etterfglgende varamenn skulle rykke opp
og valgte Reidar Langas, Norsk Grafisk Forbund, til 9. varamann.

Landsorganisasjonens kvinnesekreter og N. R. Mugaas fra Stats-
tjenestemannskartellet mgter i Sekretariatet med tale- og forslags-
rett.

Ingemund Haugen.

Revisjonssjef Ingemund Haugen dgde 25. september — 59 ar
gammel. Etter endt utdannelse var hans virke i det vesentlige knyt-
tet til arbeiderbevegelsen, fgrst et par ar pa revisjonskontoret i Det
norske Arbeiderparti, siden i Landsorganisasjonen. Fra 1. januar
1959 var han revisjonssjef.

Vi takker Ingemund Haugen for hans innsats i fagbevegelsen.

Til hans etterfglger i stillingen ble tilsatt statsautorisert revisor
Arne G. Strangel, som hadde vert stedfortreder for revisjonssjefen.
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Representasjon.
Landsorganisasjonen har veert representert pa fglgende forbunds-
landsmgter:
Norges Befalslag:
7.—9. februar i Oslo. Leif Haraldseth.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
5.—7. mai i Kristiansand S. Tor Aspengren og Leif Haraldseth.

Norsk Musikerforbund:
10.—11. mai i Oslo. Thorleif Andresen.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
23.—25. mai i Oslo. Leif Haraldseth.

Norsk Grafisk Forbund:
23.—27. mai i Oslo. Tor Aspengren.

Telegrafmennenes Landsforbund:
24.—26. mai pd Rgros. Einar Strand.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
25.—27. mai i Trondheim. Odd Eide.

Norsk Tolltjenestemannsforbund:
3.—5. juni i Oslo. Tor Halvorsen.

Norsk Arbeidsmandsforbund:
12.—17. september i Oslo. Tor Aspengren og Tor Halvorsen.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:
26. september—2. oktober i Oslo. Odd Eide og Einar Strand.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:
15.—20. november i Oslo. Tor Aspengren og Tor Halvorsen.

Norsk Teletjeneste Forbund:
16.—19. november i Oslo. Leif Haraldseth og Odd Eide.

Andre mgter innenlands:

Norsk Arbeidersangerforbunds landsmgte 2.—3. oktober: Johnny
Rged, LO-kontoret, Hamar.
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Kartellkonferansen 1971 pa Fagernes Hotell: Tor Aspengren og
Jon Rikvold.

Framfylkingens landsrddsmgte 5. og 6. juni pad Ringsaker Folke-
hggskole: Kurt Mosbakk.

NKLs 32. kongress 6.—8. september i Kristiansand: Thorleif An-
dresen og Odd Eide.

Norsk Bonde- og Smdbrukarlags landsmgte 18.—19. juni pa Dovre:
Tor Aspengren.

Norges Fiskarlags landskvinnekonferanse 18.—19. august pa
Saga, Tromsg: Lillian Bekkevad.

Norges Fiskarlags landsmgte 5.—8. oktober i Trondheim: Thorleif
Andresen.

Statstjenestemannskartellets representantskapsmgte 30. septem-
ber: Odd Eide.

Norsk Transportarbeiderforbunds 75-drsjubileum 2. april: Tor
Aspengren.

DNAs landsmgte 9.—11. mai: Einar Strand, Tor Halvorsen og
Fritz W. Hannestad.

AUFs landsmgte 26.—28. februar: Tor Aspengren, Kjell Lien og
Ulf Sand.

DNAs landskvinnekonferanse 22.—23. mars: Tor Halvorsen, Liv
Buck, Richard Trelnes og Erik Nilson.

Norsk Folkehjelps landsmgte i Oslo 6.—8. mai: Einar Strand, Th.
Andresen, Liv Buck, Kurt Mosbakk, Arthur Bruflat.

Kongresser i utlandet:
Landsorganisasjonen har vaert representert pa fglgende kongresser
i utlandet:

Landsorganisationen i Danmark,
kongress 17.—19. mai i Kjgbenhavn: Leif Haraldseth, Fritz W.
Hannestad og Yngve Haagensen, LO-kontoret Molde.

Landorganisasjonen i QDsterrike,
kongress 20.—24. september i Wien: Einar Strand og Oddvar
Ggthesen.

Landsorganisationen i Sverige,
kongress i Stockholm 4.—11. september: Tor Aspengren, Leif
Haraldseth og Thorleif Hansen, LO-kontoret Sarpsborg.

Landsorganisasjonen i Finland (FFC),
kongress 29. juni—2. juli i Helsingsfors: Tor Halvorsen og Rik-
hard Haugen, LO-kontoret Trondheim.
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Representantskapsmoter

Representantskapet har holdt to mgter, et ordinaert mgte 26. og
27. april og et mgte for & behandle tariffrevisjonen 1972 23. og 24.
november.

Mgtet 26. og 27. april hadde fglgende sakliste:

Tilsetting av distriktssekretzer i Stavanger.

Pensjonskassens vedtekter.

Protokoll fra avsluttende mgte i Fagorganisasjonens Stgnads-
kasse.

9. Hovedavtalen DKT/LO.

10. Opptak av Norsk Sosionomforbund.

11. «Demokrati i hverdagens.

12. Den aktuelle situasjon.

1. Apning.

2. Beretning for 1970.
3. Regnskap for 1970.
4. Lgnnsjusteringer.
5. Suppleringsvalg.

6.

7.

8.

Beretning og regnskap ble godkjent til fremleggelse for Kongres-
sen.

Revisjonssjefen ble gitt opprykk fra Ilgnnsklasse 23 til lgnns-
klasse 24, fgrstesekreter ved distriktkontorer ble plassert slik:

Begynnerlgnn lgnnsklasse 199

Etter to ar lgnnsklasse 192

Etter fire ar lgnnsklasse 20!

og annensekreteer slik:

Begynnerlgnn lgnnsklasse 18°
Etter to ar lgnnsklasse 182
Etter fire ar lgnnsklasse 193

Liv Buck ble valgt til ny tredjesekretzer i LO, med 61 stemmer,
mot 56 stemmer avgitt for Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustri-
arbeiderforbund.

Arne Li, Norsk Grafisk Forbund, ble tilsatt som distriktssekreteer
i Stavanger.

Representantskapet godkjente opplgsningen av Fagorganisasjo-
nens Stgnadskasse, slik det var vedtatt i FSK’s representantskap i
samsvar med uravstemning blant FSK’s medlemsforbund.

Representantskapet godkjente resultatet av forhandlingene om
revisjon av Hovedavtalen med Den Kooperative Tarifforening, og
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sluttet seg samtidig til et forslag om & nedsette et utvalg for & fa
undersgkt hvilke retningslinjer som skal fglges for 8 fa gjennom-
fgrt Kongressens vedtak om streikerett i kooperative bedrifter.

Norsk Sosionomforbund ble opptatt som medlemsforbund i LO.
Medlemskapet er gjennomfgrt fra 1. oktober 1971.

Sekreteer Tor Halvorsen innledet om programmet «Demokrati i
hverdagen», og programmet fikk tilslutning av Representantskapet.

Statsminister Trygve Bratteli og LOs formann, Tor Aspengren,
innledet om den aktuelle situasjon.

Representantskapet vedtok fglgende:

«Representantskapet gir sin tilslutning til det opplegg som Regjer-
ingen Bratteli la til grunn for sitt arbeid da den tiltrddte. Repre-
sentantskapet er klar over at det er en mindretallsregjering, men
er overbevist om at Regjeringen vil kunne legge forholdene til rette
for en valgseier i 1973. Vi i fagbevegelsen vil pa var side medvirke
til dette.»

Representantskapsmgtet i movember behandlet fgrst og fremst
tariffrevisjonen 1972. Representantskapets vedtak i denne forbin-
delse er gjengitt under avsnittet «Tariffrevisjoner og gkonomisk
politikk.»

Ellers vedtok Representantskapet & velge Reidar Langds, Norsk
Grafisk Forbund, som 9. varamann til Sekretariatet, etter at Arne
Li er fratradt.

Som annensekretzer ved distriktskontoret i Trondheim ble tilsatt
Rolf-Thore Hildebrandt.

Organisasjonskomitéen.

Av saker komitéen har hatt til behandling kan nevnes organisa-
sjonsforholdene ved Agnes Fabrikker A/S, Stavern, NKLs lager,
Saugbruksforeningen, Halden, Svelvik Sand A/S og organisasjons-
forholdene innen bruks- og lystbatsektoren.

Videre har komitéen behandlet LOs organisasjonsstruktur i flere
mgter. Det var beklageligvis innkommet alt for f4 besvarelser pa
de spgrsmaéilene som var stilt i debattopplegget om vare organisa-
sjonsformer og lansert i «<AKSJON ORGANISASJONSFORM>»>. Be-
svarelsene fordelte seg noenlunde likt pa alle fire alternativer til
organisasjonsmgnster. Komitéen vil siledes mangle et forventet
grunnlag i sitt videre arbeide med denne saken.

Arbeidsutvalget arbeider for tiden med, etter oppdrag fra komi-
téen, & utarbeide utfyllende bestemmelser etter mgnster av alter-
nativ 4, uten at komitéen dermed har tatt standpunkt til noe be-
stemt alternativ.
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Elektronisk databehandling (EDB)

Sju forbund, med i alt 347 000 medlemmer, har sammen med LO
sluttet seg sammen i et EDB-interessentskap. Medlemmene i EDB-
interessentskapet er i dag:

Landsorganisasjonen i Norge.

Bekledningsarbeiderforbundet.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Norsk Kommuneforbund.

Norsk Tjenestemannslag.

Interessentskapet stdr apent for andre LO-forbund som vil slutte
seg til.

LO med tilsluttede forbund utgjgr etter norske forhold et stort
databehandlingsorgan, og det er naturlig at det nye hjelpemidlet
EDB vil fa stor betydning for effektivisering av databehandlingen
for de forskjellige forbund og for LO.

Dessuten vil en utvidelse av fagbevegelsens virksomhet — jfr.
handlingsprogrammet — kreve bedre og mer effektive databehand-
lings- og informasjonssystem enn det konvensjonell databehandling
kan gi.

EDB-kontoret bestdr av 2 EDB-konsulenter. Dessuten nyttes et
konsulentfirma.

Interessentskapet har veert i virksomhet i om lag 3 ar.

Interessentskapet har gatt sammen med Forsikringsselskapene
Samvirke om leie av en felles EDB-maskin, som ble installert i
september 1971.

Det er utviklet et nytt standardsystem, som i stgrst mulig grad
tar hensyn til det enkelte av de forbund som er aktuelle i forbin-
delse med bruk av EDB. Systemet omfatter to alternative kontin-
gentrutiner og et omfattende adresseringssystem. I kontingentruti-
nene ligger innlagt rutiner for trekk i lgnn av kontingent, blant
annet ved kombinasjon av positiv og negativ merkerapportering.

Adressesystemet oppfyller ngyaktig Postverkets bestemmelser, og
lister samtlige adresser, mens distribusjonssentraler ekspederer
posten.

Systemet tar ogsd hdnd om kollektiv hjemforsikring og gruppe-
hjemforsikring, og pa dette feltet er det innledet et datateknisk
samarbeid med Samvirke, som sparer bade tid og penger. Systemet
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gir dessuten statistiske opplysninger om merkekjgp, restanse, med-
lemsbevegelse og aldersfordeling.

Status ved arsskiftet 1971—72 for det enkelte forbund.

Norsk Tjenestemannslag er det fgrste forbundet som har tatt i
bruk det nye systemet. Dette skjedde ved arsskiftet.

Deretter kommer Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Bekled-
ningsarbeiderforbundet og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
— alle disse bruker EDB i dag, og de skal ga over til det nye syste-
met i lgpet av fgrste halvar 1972.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund og Norges Handels- og
Kontorfunksjonzerers Forbund skal ogsd veere Klar i lgpet av hgsten
1972.

Norsk Kommuneforbund skal ta i bruk adresseringsrutinen fra
mars maned 1972.

For gvrig har flere forbund utenom Interessentskapet veert i kon-
takt angdende det nye system.

Samarbeidskomitéen LO—NKL.

Samarbeidskomitéen holdt mgte pd Klakken Turisthotell 10. og
11. februar. Pa saklisten var oppfgrt organisasjons- og samarbeids-
spgrsmal, den gkonomiske utvikling og perspektivene framover
med foredrag av forskningssjef Odd Aukrust, og besgk pa Kongress
Konfeksjonsfabrikk.

Fra Landsorganisasjonen deltok: Tor Aspengren, Odd Hgjdahl,
Einar Strand, Thorleif Andresen, Leif Haraldseth, Tor Halvorsen,
Otto Totland og Per Haraldsson.

Fra NKL: Peder Sgiland, Knut Moe, Magne Bglviken, Stein Hal-
vorsen, Nic. Gulbrandsen, Hikon Norstrand og Harald Korsell.

Peder Sgiland og Knut Moe redegjorde for situasjonen innenfor
kooperasjonen nar det gjaldt henholdsvis organisasjonen og produk-
sjonsvirksomheten.

Tor Aspengren ga en orientering om den faglige situasjon. I ord-
skiftet kom man bl. a. inn pd organisasjonsplikten innenfor de koo-
perative virksomheter.

Pa mgtet drgftet man ogsd forholdet mellom NKL og AOF.

LOs juridiske kontor.

Ved kontoret er for tiden ansatt 2 jurister og 4 stenografer i full
stilling.

Arbeidsforholdene ved kontoret har i 1971 veert saerdeles vanske-
lige, idet Kare Halden sluttet ved kontoret 31. januar og Steinar
Halvorsen 28. februar, slik at kontoret i flere maneder bare hadde
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1 advokat. Det har bare lykkes & erstatte den ene av disse 2 advo-
katene. Dette skjedde fgrst ved Kai Ekangers tiltreden den 15.
august 1971. I tillegg til dette ble Sunde syk i oktober og gikk halvt
sykmeldt en del av november, for s & ga fullt sykmeldt nesten
hele desember maéaned.

Til tross for dette har det i arets lgp veert sendt ut 1529 betenk-
ninger og brev. Forliksklager, stevninger, tilsvar, prosesskrift og
protokoller er ikke tatt med i dette tall.

Det har vert behandlet 176 saker ved kontoret. Av disse er 82
opprettet i 1971. Sakene har vert fordelt slik:

Arbeidsrettssaker 35. Av disse gjensto 1 fra 1969, 8 fra 1970, mens
26 har veert opprettet i 1971. 27 saker er avsluttet i 1971 med det
resultat at 10 er vunnet, 5 forlikt, 5 tapt — derav 1 uten pastand
mot forbundet — 5 er hevet, 1 overfgrt til annen arbeidsrettssak
og 1 overfgrt til annen advokat.

Ved é&rets slutt stdr 8 arbeidsrettssaker under behandling. Av
disse er 1 fra 1970 og 7 fra 1971.

Sivile saker 69, hvorav 6 er lagmannsrettssaker. Av disse gjensto
3 fra 1968, 12 fra 1969, 33 fra 1970, mens 21 er opprettet i 1971.
45 saker — hvorav 3 lagmannsrettssaker — er avsluttet med det
resultat at 13 saker er vunnet, 6 tapt, 16 avsluttet, 7 forlikt og 13
overfgrt til annen advokat.

Ved arets slutt gjenstar 14 sivile saker hvorav 3 er lagmannsretts-
saker. Av disse er 1 fra 1969, 2 fra 1970 og 11 er opprettet i 1971.

Tvangssaker 8. Av disse gjensto fra 1969 1, fra 1970 1, mens 6 er
opprettet i 1971. 6 saker er avsluttet, derav 4 saker med fullt opp-
gjgr. Ved arets slutt gjenstar 2 saker opprettet i 1971.

Registersaker 64. Det gjensto 4 fra 1968, 13 fra 1969, 17 fra 1970,
mens 30 er opprettet i 1971. Av disse er 40 avsluttet i 1971, 6 er
overfgrt til annen advokat, mens 18 saker gjenstar ved arets slutt,
derav 1 fra 1968, 1 fra 1969, 5 fra 1970 og 11 fra 1971.

Kai Ekanger har forelest 2 dager og 8 timer fordelt pa 3 kurs.

Kare Halden har forelest i 9 timer pd LO-skolen, trinn I i var-
semestret.

Steinar Halvorsen har forelest ca. 40 timer fordelt pa 9 kurs.

Olaf Sunde er formann i Voldgiftsnemnda for organisasjonstvister.
Voldgiftsnemnda har i arets lgp hatt til behandling og avsagt kjen-
nelse i 2 organisasjonstvister.

Videre er Sunde medlem av ILO-komitéen, medlem av arbeids-
utvalget for Fagorganisasjonens pensjonskasse, Arbeidsrettsradet,
styret for sluttvederlagsordningen, organisasjonskomitéen og med-
lem av LOs bedriftsutvalg. Han har veert medlem av utvalget ved-
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rgrende koplingsbestemmelsene, utvalget vedrgrende oppgjgrsfor-
mene og utvalget til & utrede spgrsmalet om diskriminering av ar-
beidstakere pd grunn av alder samt skadenemnda for kollektiv
hjemforsikring. Dessuten er Sunde medlem av Sykelgnnsutvalget og
oppnevnt som kontaktmann vedrgrende sykelgnnsordningen — slutt-
vederlagsordningen — Opplysnings- og utviklingsfondet samt ut-
valget for forenkling av retningslinjene nar det gjelder tariffrevi-
sjonen 1972.

Olaf Sunde er videre medlem av styret for ILO, hvor han er med-
lem av fglgende underkomitéer: Finans- og administrasjonskomitéen,
komitéen for internasjonale organisasjoner og komitéen for indu-
strien.

Kai Ekanger er medlem av komitéen for organisasjonsplikt samt
oppnevnt som kontaktmann for utvalget vedrgrende Opplysnings- og
utviklingsfondet — spgrsmaéalet om funksjonarenes tilknytning til
avtalen nir det gjelder tariffrevisjonen 1972.

Olaf Sunde mgtte som delegat pa drets ILO-konferanse.

Politiske demonstrasjonsstreiker.

Pa foranledning av aktuelle tilfelle har vi de siste par &arene
hatt debatt om politiske demonstrasjonsstreiker og deres lovlighet.
Fra LOs side har det veert fremholdt at slike streiker er lovlige.
I forbindelse med en slik streik 2. desember 1969 kom det til retts-
sak. Det gjaldt en arbeidsnedleggelse pd en time ved en rekke
bedrifter, men saken ble bare reist for en bedrifts vedkommende,
nemlig A/S Bergens Skofabrikk, for & fd4 en prinsippavgjgrelse.
Forholdet var at bedriften foruten & trekke arbeiderne for den
ene timen som streiken varte, ogsd trakk dem i lgnn for en time
til med den begrunnelse at bedriften skulle ha dekket det tap
som den mente & ha lidt som fglge av streiken. Saken kom til be-
handling ved Sotra herredsrett, som avsa dom 1. april 1971. Vi
gjengir her dommen i sin helhet.

«Ar 1971 den 1. april ble av Sotra herredsrett i sak A 41/70:
Saksgker: Terje Hagenes m. fl
Prosessfullmektig: H.r.adv. Olaf Sunde.
Saksgkt: A/S Bergens Skofabrikk, Kleppestg.
Prosessfullmektig: Adv. Arne Jacobsen,

avsagt slik

dom:
86 navngitte arbeidstakere ved A/S Bergens Skofabrikk, Kleppestg, har
etter forutgdende forliksmekling ved Askgy forliksradd, saksgkt bedriften
med krav om tilbakebetaling av et samlet lgnnstrekk pa kr. 880.00 foretatt
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ved Ignnsutbetalingen til saksgkerne den 18. desember 1969. Bedriftens
begrunnelse for trekket var & dekke et tap den angivelig hadde lidt som
fglge av at saksgkerne den 2. desember s. 4. hadde nedlagt sitt arbeid i
1 time.

Denne arbeidsnedleggelse var et ledd i en landsomfattende aksjon, som
hadde til formdl & gi uttrykk for demonstrasjon mot Regjeringens gko-
nomiske politikk og i szerdeleshet mot innfgring av 20 prosent merverdi-
avgift.

Under hovedforhandlingen i saken har saksgkerne nedlagt slik pdstand:

1. A/S Bergens Skofabrikk dgmmes til & tilbakebetale de 86 arbeiderne
den timelgnn bedriften trakk disse for ved lgnnsutbetalingen den 18.
desember 1969 med til sammen kr. 880.00.

2. A/S Bergens Skofabrikk dgmmes til & erstatte saksgkerne sakens om-
kostninger.

Saksgkte hevder at det foretatte lgnnstrekk hadde lovlig hjemmel i Ar-
beidervernlovens § 40 nr. 2 og har nedlagt pdstand:

A/S Bergens Skofabrikk frifinnes og tilkjennes saksomkostninger.

Sakens nzrmere sammenheng er fglgende:

I begynnelsen av november 1969 ble det av representanter for en del
fagforeninger i Oslo-omrddet sammen med Oslo faglige samorganisasjon
tatt initiativ til en protestaksjon mot Regjeringens gkonomiske politikk
og forslaget om 20 prosent moms. Det ble i Oslo satt ned et aksjonsutvalg
som besluttet at aksjonen skulle ta form av en arbeidsnedleggelse over
hele landet p& 1 times varighet den 2. desember s. &.

Aksjonsutvalget rettet i den anledning henvendelse til de fagorganiserte
arbeidere rundt i landet med oppfordring til & iverksette en slik aksjon
som nevnt. Aksjonen ble omtalt i <Arbeiderbladet> den 11. november
1969 og fikk i den etterfglgende tid betydelig omtale sd vel i presse som
i radio og fjernsyn. Aksjonen ble omtalt dels som «streik» dels som
«arbeidsnedleggelse» og dels bare som «demonstrasjon.. I Bergens-omradet
var demonstrasjonen omtalt bl. a. i <Bergens Arbeiderblad> den 21. novem-
ber og i «<Bergens Tidende» den 26. november 1969.

Umiddelbart etter at <Arbeiderbladet> hadde hatt sin forannevnte om-
tale av arbeidsnedleggelsen sendte Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.)
ut en pressemelding som ble inntatt bl. a. i <Arbeiderbladet> den 12. novem-
ber 1969. I denne ga N.A.F. uttrykk for at det riktignok var si at man
i Norge ikke har ansett politiske demonstrasjonsstreiker som tariffstridige.
Dette er imidlertid «pd ingen méate ensbetydende med

at den er lovlig. Tvert imot er en slik streik klart stridende mot den
enkelte arbeiders arbeidsplikt i den bedrift han er ansatt i. Den er
derfor ulovlig og i den utstrekning bedriften pafgres tap ogsa erstat-
ningsforpliktendes.

N.AF. informerte dessuten ved sirkulere den 21. november 1969 sine
medlemmer bl. a. A/S Bergens Skofabrikk, i overensstemmelse hermed.
I sirkulaeret var bl. a. anfgrt.

J den utstrekning en bedrift blir bergrt av den planlagte demonstra-
sjonsstreik skal bedriften naturligvis under ingen omstendighet utbetale
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noen lgnn for den tid arbeidstakerne er borte. Hvis arbeidsstansen
pafgrer bedriften gkonomisk tap, gir dette dessuten grunnlag for en
erstatningsplikt for arbeidstakerne. Erstatningsbelgpet ma begrenses til
det gkonomiske tap fraveeret pafgrer bedriften.»

Det ble videre henvist til Arbeidervernlovens § 40, punkt 2, og gitt
anvisning om at bedriftene matte ta kontakt med tillitsmennene si snart
de fikk kjennskap til om arbeidsstans ville bli iverksatt ved vedkommende
bedrift.

Et sirkulere med liknende innhold ble samtidig sendt ut fra Mekaniske
Verksteders Landsforening til dennes medlemmer.

Samme dag, den 21. november 1969, sendte N.A.F. dessuten et brev
til Landsorganisasjonen i Norge (LO) hvori denne ble anmodet om &
sgrge for at aksjonen «som etter var oppfatning klart strider mot arbeids-
takernes plikter etter deres individuelle arbeidsavtales ikke ble iverksatt.
Som vedlegg fulgte et eksemplar av N.AF.s forannevnte sirkuleere.

LO svarte i brev til N.AF. den 27. november 1969 bl. a. at «rent
politiske demonstrasjonsstreiker alltid har veert ansett som lovlige i Norge.

Ut fra dette kan Landsorganisasjonen ikke se at arbeidstakere som gjgr
bruk av dette av rettsordenen godkjente demonstrasjonsmiddel, derved
kan padra seg noe erstatningsansvars.

Det ble videre vist til at LO var av den oppfatning at Arbeidervernlovens
§ 40, punkt 2, «<ikke hjemlet adgang til & foreta trekk i arbeidstakernes
lgnn for tap som matte oppstd under en lovlig politisk demonstrasjons-
streiko».

For gvrig meddelte Landsorganisasjonen at den ikke kunne se at den
etter gjeldende rettsregler hadde noen plikt til & gjgre hva den kunne
for & hindre at dens medlemmer iverksatte en slik — etter dens mening —
lovlig politisk demonstrasjonsstreik.

LO hadde for gvrig forholdt seg helt passiv ved opptaket til, og iverk-
settelsen av, den arbeidsnedleggelse som fant sted. I forbindelse med
brevet til N.A.F. den 27. november 1969 underrettet imidlertid LO gjen-
nom rundskriv de forskjellige forbund om det svar som var gitt N.AF.
Samtidig sendte LO ogsd ut en pressemelding hvori organisasjonen refe-
rerte korrespondansen med N.AF. og de syn som der var kommet til
uttrykk.

Den 2. desember 1969 ble si aksjonen iverksatt ved at ca. 200 000 arbeids-
takere, spredt over hele landet, nedla arbeidet i 1 time.

Ved A/S Bergens Skofabrik fikk bedriftsledelsen kl. 13.30 underret-
ning fra hovedtillitsmannen om at arbeidsnedleggelse ville finne sted der
samme dag fra kl. 15.00—16.00 dvs. i den siste arbeidstime. Bedriften ga
straks uttrykk for at arbeidsstansen ville bli betraktet som ulovlig og at
det ville bli gjort erstatningskrav gjeldende ved trekk i lgnnen.

Morgenen etter arbeidsnedleggelsen ble si fglgende slatt opp pa bedrif-
tens oppslagstavle:

«Oppslag.
Arbeidsnedleggelse 2. desember 1969.
Dekning av bedriftens tap.
For dekning av det tap som er pafgrt bedriften ved arbeidsned-
leggelsen, vil der bli foretatt trekk i lgnn.
I Ignningsperioden 1. desember—13. desember, for utbetaling torsdag
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18. desember, vil der av opptjent lgnn bli fratrukket 1 times gjen-
nomsnittlig fortjeneste.

Kleppestg, 3. desember 1969.
For A/S Bergens Skofabrik.
Tore Bartz-Johannessen (s).»

Lgnnstrekket ble, som nevnt, gjennomfgrt ved Ilgnnsutbetalingen den
18. desember sA. og de 86 saksgkere ble da hver trukket for belgp
varierende fra kr. 5.00 til kr. 16.00. De fikk dessuten ikke utbetalt lgnn
for den time de ikke hadde arbeidet.

Arbeiderne protesterte mot lgnnstrekket og den 22. desember 1969 ble
det s& holdt et forhandlingsmgte pd bedriftens kontor i sakens anledning.
Mgtet fgrte ikke til noe resultat.

Saksgkerne gjgr i saken prinsipalt gjeldende at streik er lovlig og rett-
messig i den utstrekning ikke noe annet fglger av positiv lov, avtale
eller sedvanerett. Dette gjelder ikke bare adgangen til generelt & streike,
men ogsd adgangen til & gjgre dette uten oppsigelse eller annen varselfrist.
Om streiker som ledd i arbeidskamp ved egen eller annen bedrift er slike
regulerende varselbestemmelser fastsatt. For streiker (arbeidsnedleggelse)
definert i Arbeidstvistloven § 1 nr. 5 og for sympatistreiker framgar dette
dels av Arbeidstvistloven, dels av Hovedavtalen. Nar det gjelder «politiske
demonstrasjonsstreiker> finnes det imidlertid hverken i lovgivning, avtale
eller gjennom sedvanerettsdannelse noen slik begrensning i den frie streike-
adgang.

Den «politiske demonstrasjonsstreik» stir ogsd ellers pa flere mater i en
annen stilling enn de «ordinzere» streiker. Den skiller seg fra disse bl. a.
vel selve aksjonens mdlsetting som gar ut pd & demonstrere et bestemt
syn pad de offentlige myndigheter og deres politikk eller pa visse konkrete
hendelser. Dette siste gjaldt f. eks. den arbeidsnedleggelse av ¥ times
varighet som ble iverksatt ved en rekke bedrifter i Oslo den 9. oktober
1957 i anledning av general Speidels besgk.

Videre atskiller «den politiske demonstrasjonsstreik» seg fra de «vanlige»
streikeaksjoner ved at den — slik den har veert praktisert i Norge —
ikke blir iverksatt pd ubestemt tid, men med en pd forhdnd angitt tids-
ramme som har variert fra Y time til 24 timer.

Likeledes er adgangen til boikott — som ogsd kan ta form av en arbeids-
nedleggelse — i prinsippet fri men dog undergitt de regulerende bestem-
melser som Boikottloven angir i § 2 hvoretter det bl. a. kreves e<rimelig
varsel». Boikottloven far imidlertid ikke anvendelse pa «politiske demon-
strasjonsstreiker> av den art narvaerende sak gjelder.

Til stgtte for det som her er anfgrt har saksgkerne bl. a vist til Sigurd
Ostrem: <De kollektive arbeidskampe etter norsk rett> 1925 side 49,
Ragnar Knoph: <Hensiktens betydning for grensen mellom rett og uretts,
side 129—130, Ot.prp. nr. 70/1947 side 7 avsnitt IV samt dommer avsagt
av Arbeidsretten og inntatt i ARD. 1925 side 179 ff. og 1956 side 16 f£f.,
serlig s. 28 ff.

Nar «den politiske demonstrasjonsstreik> saledes ikke rammes hverken
av Arbeidstvistlovens eller Boikottlovens bestemmelser og heller ikke av
Hovedavtalen eller andre avtalebestemmelser, har man fglgelig for denne
bare hovedregelen om den frie streikeadgang uten varsels- eller frist-
begrensninger & falle tilbake til. Saksgkerne har i denne forbindelse vist
til at Arbeidsrettsrddets formann i mgte den 13. oktober 1969 tok opp
spgrsmalet om en drgftelse av de politiske demonstrasjonsstreiker. Med-
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lemmene ble anmodet om & overveie hvorvidt de ansd det ¢gnskelig at
radet drgftet dette spgrsmil og sd vel N.AF. som LO ga sine uttalelser
henholdsvis 11. november og 16. desember samme &ar. Nar dette spgrsmal
siledes ble tatt opp var det, etter saksgkernes oppfatning, nettopp fordi
de politiske streiker ikke var undergitt regulerende bestemmelser.

Noen praksis som skulle gi uttrykk for en begrensning av den frie
adgang til <politiske demonstrasjonsstreiker», derunder at iverksettelse av
slike ma varsles pd bestemt mate foreligger etter saksgkernes mening ikke.
Deres prosessfullmektig har i den forbindelse gjennomgéatt samtlige de
aksjoner av denne art som har veert satt i verk her i landet fra 1914
til na. Retten finner det ikke ngdvendig & referere denne gjennomgaelse,
men skal nedenfor komme noe tilbake til enkelte sider av den.

Saksgkerne har videre framholdt at det vel fra arbeidsgiverhold har
veaert framsatt erstatningskrav pd grunnlag av en streiks pAastitte tariff-
stridighet, men aldri tidligere — bortsett fra 1 tilfelle — pa& det grunnlag
som er gjort gjeldende i nzervaerende sak. Det unntakstilfelle det siktes
til gjaldt en 15 minutters demonstrasjonsstreik den 30. mai 1969 ved
A/S Sgnnichsen, Rgrvalseverket, Oslo og hvor vedkommende bedrift trakk
de streikende arbeidere for % times lgnn. Lgnnstrekket ble senere refundert
arbeiderne idet den fagforening arbeiderne var tilsluttet dekket trekk-
belgpet. Dette skjedde imidlertid pa helt lokalt plan uten at LO var kjent
med det og uten at spgrsmalet var forelagt LO’s juridiske kontor. Noe
uttrykk for LO’s syn pd erstatningsansvaret gir derfor dette tilfelle ikke.

For gvrig mener saksgkerne at kollektive arbeidsnedleggelser generelt
ma bli & vurdere etter egne rettsregler gjeldende for dem og at det derfor
ikke er relevant & vise til hva som gjelder den enkelte arbeider og hans
arbeidsforhold til sin bedrift.

Det blir etter dette den saksgkte bedrift som, hvis den skal fi& medhold
i sin pastand, m& pavise de grunner som matte foreligge for at den
«politiske demonstrasjonsstreik> saken gjelder var rettstridig. S& lenge
bedriften ikke kan det m& demonstrasjonen betegnes som rettmessig bade
i sitt innhold og i sin gjennomfgring. Dermed mangler en avgjgrende
betingelse for & kunne gjgre erstatningsansvar gjeldende overfor arbeiderne.

Subsidiert gjgr saksgkerne gjeldende at det er en forutsetning for lov-
ligheten av det lgnnstrekk som ble gjort at bedriften var blitt pafgrt
gkonomisk tap. Noe slikt tap, i form av inntektsnedgang og/eller ekstra
omkostninger som fglge av streiken og som til sammen utgjgr et stgrre
belgp enn de innsparte lgnnsutgifter, har bedriften imidlertid ikke kunnet
pavise ved de i saken framlagte tapsberegninger og -oppstillinger og sak-
sgkerne benekter at noe slikt tap ble lidt.

Endelig hevder saksgkerne — ytterligere subsidieert — at det er en betin-
gelse for lovlig lgnnstrekk etter Arbeidervernlovens § 40 nr. 2 at det fra
arbeidernes side er utvist forsett eller grov uaktsomhet, noe som ma om-
fatte ikke bare den faktiske arbeidsnedleggelse, men ogsid det eventuelt
rettsstridige forhold. P4 bakgrunn av den praksis som har knyttet seg til
de politiske demonstrasjonsstreiker i lgpet av de siste 50 &r kan det under
ingen omstendighet bli tale om & overfgre saksgkerne noen grov uaktsom-
het, enn si noe forsett.

I denne forbindelse hevder saksgkerne for gvrig at det for at et lgnns-
trekk skal veaere lovlig pd forhdnd m& vzre klarlagt, enten ved overens-
komst eller pd annen mate, at forsett eller grov uaktsomhet foreligger.

Saksgkte gjgr pa sin side gjeldende:

Samtlige de betingelser Arbeidervernlovens § 40, punkt 2, foreskriver for
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adgangen til lgnnstrekk i forbindelse med erstatningskrav er i det fore-
liggende tilfelle til stede, og det foretatte trekk var fglgelig berettiget.

At arbeidsnedleggelsen den 2. desember 1969 ikke var noe fredsbrudd i
Arbeidstvistlovens eller Hovedavtalens forstand og dermed heller ikke
tariffstridig er partene enige om. Derav fglger imidlertid ikke at arbeids-
nedleggelsen ogsd var rettmessig i relasjon til de personlige arbeidsavtaler
som besto mellom de streikende arbeidere og bedriften.

Nar det gjelder den fredsplikt som tariffbundne organisasjoner plikter
4 sgrge for blir opprettholdt knytter denne seg kun til de forhold som
omfattes av tariffavtalenes obligatoriske deler.

En «politisk demonstrasjonsstreik» er overhodet ikke tariffmessig regulert.
Det er av denne grunn en slik streik ikke betegner noen krenkelse av
fredsplikten, et forhold Arbeidsretten framholdt allerede i sin dom av
8. januar 1920 inntatt i ARD 1920/21 s 1. ff. Dette syn er ogsd senere kom-
met til uttrykk og det knytter seg — som nevnt — kun til den tariffmes-
sige side av saken.

Arbeidsrettens domspraksis rekker m. a. o. ikke utenfor dette omrade dvs.
det rent tariffrettslige spgrsmal om hvorvidt en streik er rettmessig eller
ikke i forhold til fredsplikten.

Det ma stilles opp et klart skille mellom politiske demonstrasjonsstrei-
kers tariffrettslige rettmessighet og deres rettmessighet i forhold til de
individuelle arbeidsavtaler. Disse palegger avtalepartene gjensidige plikter
som for arbeidstakernes del fgrst og fremst gar ut pad & utfgre arbeidet.
En unnlatelse av dette kan vaere hjemlet, f. eks. ved sykdom eller nir det
foreligger tungtveiende personlige grunner, men saksgkte bestrider at del-
takelse i en politisk demonstrasjon er noen grunn som gir arbeiderne lov-
lig adgang til & nedlegge arbeidet. Og selv om man i prinsippet aksepterer
en politisk demonstrasjon som en rettmessig grunn til arbeidsnedleggelse
mé den allikevel vare undergitt visse begrensninger. Det er i denne for-
bindelse saksgktes oppfatning at en slik «politisk demonstrasjonsstreik»
lovlig bare kan gjennomfgres overfor bedriften sifremt arbeidsavtalene er
brakt til opphgr ved oppsigelse eller streiken er varslet med en frist som
svarer til hver enkelt arbeiders oppsigelsesfrist. I det foreliggende tilfelle
er noe slikt varsel ikke gitt, hverken individuelt eller kollektivt.

En sympatiaksjon stdr prinsipielt i samme stilling til den personlige
arbeidsavtale som en politisk demonstrasjonsstreik men for sympatiaksjo-
ner har Hovedavtalen egen varselbestemmelse i § 21.

Subsidieert hevder bedriften at det for iverksettelse av en politisk de-
monstrasjonsstreik som den foreliggende i hvert fall ma gies slikt <rimelig
varsel» som Boikottloven foreskriver for boikott. Selv om denne lov ikke
direkte far anvendelse i det foreliggende tilfelle gir den ved sin varsel-
bestemmelse uttrykk for et alminnelig rettsprinsipp.

Likesalidt som Arbeidsrettens domspraksis gir noen viledning for det for-
hold saken gjelder gir heller ikke den foreliggende teori noen stgtte for
den antakelse at arbeidsnedleggelse som politisk demonstrasjon er rett-
messig i forhold til vedkommende bedrift og i hvert fall ikke for at dette
er tilfellet hvis streiken blir iverksatt uten forutgdende varsel med frist.

At en forestdende arbeidsnedleggelse den 2. desember 1969 var blitt be-
budet gjennom presse, radio og fjernsyn kan ikke godtas som noen vars-
ling i det hele tatt, enn mindre som noe oppsigelsesvarsel i rettslig for-
stand.

Til stgtte for sine foran nevnte anfgrsler har saksgkte bl. a. referert til
Kristen Andersen:
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«Fra arbeidslivet rett», 1967, s. 366 (med henvisning til ARD 1920/21 s.
ff.), Pal Berg:

«Arbeidsrett», s. 194 {f, J. Dvergaard:

«Arbeidstvist — og Boikottlovens, 1934, s. 62 ff.

Knut E. Henriksen: «Tariffavtale og fredsplikt> s. 92 ff. Knoph: «Over-
sikt over Norges rett,, 3. utgave 1949, s. 377 ff. og «Knophs oversikt over
Norges rett> 1969, s. 604 ff.

Selv om det, noe saksgkerne har pekt pd, kan vaere ngdvendig for i det
hele tatt & gi uttrykk for demonstrasjon at aksjonen skjer spontant, og
selv om dette skulle influere pd bedgmmelsen av aksjonens rettmessighet
uten varsel, foreligger der i naervaerende sak ikke noe slikt forhold.

At bedriften ved den ene times arbeidsnedleggelse den 2. desember 1969,
ble pafgrt et gkonomisk tap som oversteg det samlede lgnnstrekk kr. 880.00
mener saksgkte vil framga av de framlagte oppgaver (bil. 1 til dok 2,

dok. 8 s. 5 ff. og bil. 1 til dok. 12). I virkeligheten var det reelle tap hgyere
enn det samlede lgnnstrekk, men nar dette ble innskrenket til kr. 880.00
var det nettopp for at man ville veaere sikker pd at det ikke var grunnlag
for tvil om riktigheten av beregningen.

Endelig foreligger ogsd den sarskilte betingelse for lovligheten av lgnns-
trekket at den forvoldte skade var pafgrt bedriften ved forsett eller grov
uaktsomhet fra arbeidernes side. I den forbindelse er vist til den omtale
streiken hadde fatt pad forhdnd og til det syn N.AF. derunder hadde gitt
til kjenne og som ogsa ble framholdt av bedriften overfor hovedtillitsman-
nen. Nar arbeiderne sdledes var klar over de divergerende oppfatninger av
aksjonens lovlighet og de si allikevel gikk til streik tok de <bevisst en
sjanses>. Nar s3d deres oppfatning av rettsplikten overfor bedriften viser
seg & veaere uriktig fyller deres handleméate det krav til skyld som Arbeider-
vernlovens § 40 nr. 2 stiller opp.

Retten skal bemerke:

Det som foreligger til avgjgrelse i saken er om de betingelser Arbeider-
vernlovens § 40 nr. 2, siste passus setter for en arbeidsgivers adgang til &
gigre fradrag i arbeiderens lgnn, er til stede eller ikke. Bestemmelsen stil-
ler ikke opp noen materiell rettslig erstatningsregel, men forutsetter at
arbeideren har péadratt seg et erstatningsansvar ved skadeforvoldelse og
begrenser s& adgangen til lgnnstrekk til de tilfeller hvor en slik skade-
forvoldelse ma tilskrives forsett eller grov uaktsomhet fra arbeiderens side.
Det er siledes vel tenkelig at en arbeider kan ha péadratt seg et erstat-
ningsansvar overfor arbeidsgiveren som ikke gir adgang til lgnnstrekk fordi
skadeforvoldelsen ikke fyller det kvalifiserte skyldkrav lgnnstrekkregelen
setter. (At et slikt erstatningsansvar i praksis vil veere av liten betydning
er en annen sak.)

At bestemmelsen i § 40, punkt 2, ikke bare gjelder fysisk skadeverk
(mangelfult arbeid, ¢gdeleggelse av materialer e. 1) men ogsid brudd p3,
eller rettstridig opptreden i det mellom partene etablerte rettsforhold er
klart etter lovrevisjonen i 1936. Men allerede fgr loven den gang fikk sin
nilydende tekst var dette fastsldtt ved en Hgyesterettsdom inntatt i Rt.
1925, s. 820.

De betingelser som da er avgjgrende for lovligheten av det lgnnstrekk
saken gjelder er:

—

1. at arbeidsnedleggelsen den 2. desember 1969 innebar et brudd pa de
enkelte arbeideres plikter etter arbeidsavtalen med bedriften,
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2. at et slikt avtalebrudd voldte bedriften et gkonomisk tap som 13 innen-
for den i rettspraksis vanlig oppstilte paregnelighets-ramme.

3. og at en slik skadeforvoldelse fra hver enkelt av skadevolderne (arbei-
dernes) side matte karakteriseres som forsettlig eller grov uaktsom.

Mangler en av disse betingelser blir lgnnstrekket ulovlig.

Den domspraksis som foreligger fra Arbeidsretten gir ikke, i hvert fall
ikke direkte, noen veiledning nar det gjelder bedgmmelsen av hvorvidt
en arbeidsnedleggelse pad politisk grunnlag er rettmessig eller ikke i det
sivilrettslige arbeidsforhold mellom arbeidstaker og arbeidsgiver (den indi-
viduelle arbeidsavtale). Arbeidsrettens kompetanse innskrenker seg til &
avgjgre den tariffrettslige side av en slik arbeidsnedleggelse — hvorvidt
den er et brudd pa fredsplikten eller ikke. Noe utover det har Arbeidsret-
ten derfor gjennom de dommer som har vart avsagt i forbindelse med
politiske demonstrasjonsaksjoner heller ikke uttalt.

Det er sikker rettspraksis at rent politiske demonstrasjonsstreiker ikke
innfanges av den tariffrettslige fredsplikt og fglgelig ikke i tariffrettslig
henseende er rettstridige. Nar arbeidsnedleggelse som har veert iverksatt
under paberopelse av & vaere en politisk demonstrasjon, i noen tilfeller er
blitt kjent tariffstridige er dette skjedd fordi retten ikke har kunnet aner-
kjenne at de reelt hadde den karakter som var paberopt.

At de dommer Arbeidsretten har avsagt og hvor en arbeidsnedleggelse
pa politisk grunnlag er blitt anerkjent som rettmessig (ikke tariffstridig)
ikke rekker lengere enn det tariffrettslige forhold, er ogsd utrykkelig til-
kjennegitt i den dom Arbeidsretten avsa den 8. januar 1920 og hvor retten
— etter & ha fastslatt at den politiske arbeidenedleggelse saken gjaldt ikke
var tariffstridig, — videre uttaler:

«Et annet spgrsmil er det om den av andre grunner var lovstridig og
spesielt om arbeiderne ved & delta i den har gjort seg skyldig i brudd
mot vedkommende arbeidsreglement, og sdledes mot sine forpliktelser etter
de individuelle arbeidskontrakter, men dette spgrsmal ligger det helt uten-
for Arbeidsrettens kompetanse & bedgmme.»

Det her nevnte spgrsmal tilligger det derfor de alminnelige domstoler a ta
standpunkt til, men spgrsmalet har, sd vidt vites, ikke til nd vaere forelagt
disse.

I forbindelse med en arbeidsnedleggelse den 21. mai 1969 som protest
mot Regjeringens skatteforslag fattet Landsorganisasjonens Kongress et
vedtak hvori det bl. a. ble uttalt: «Kongressen anser demonstrasjonen den
2l. mai 1969 som en rent politisk demonstrasjonsstreik. Politiske demon-
strasjonsstreiker har alltid veert ansett som lovlige i Norge og utgjgr en
del av arbeidernes demokratiske rettigheters.

N.AF. ba i den anledning om et forhandlingsmgte og dette ble holdt den
6. juni 1969. Under mgtet fremholdt N.A.F.s representanter det syn som
ogsd er gjort gjeldende i neerverende sak, mens representantene for LO
pd sin side uttalte at man ikke i den siterte uttalelse hadde tatt stand-
punkt til mulige gkonomiske konsekvenser av slike streiker.

I den pressemelding LO — som ovenfor nevnt — sendte ut den 27. no-
vember 1969 angdende den forestidende arbeidsnedleggelse den 2. desember
s. 4. heter det bl. a.:

«Det dreier seg om en ren politisk demonstrasjonsstreik, og en slik
streik har alltid veert ansett som lovlig i vart land.»
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Nar retten siterer disse uttalelser er det ikke fordi den i og for seg til-
legger dem noen vekt ved avgjgrelsen av det rettslige spgrsmal om politiske
demonstrasjonsstreikers objektive rettsmessighet i forhold til de individuelle
arbeidsavtaler. Men de siterte uttalelser synes, selv med det forbehold som
er tatt om mulig gkonomisk ansvar, i hvert fall egnet til & befeste den opp-
fatning at politiske demonstrasjonsstreiker er rettmessige i enhver relasjon,
altsd ogsd i relasjon til de individuelle arbeidsavtaler. Dette er et moment
som retten tillegger vekt nir den selvstendig skal vurdere Arbeidervern-
lovens § 40, punkt 's krav til forsett eller grov uaktsomhet.

Det er neppe tvil om at det i vide kretser hersker det syn at det &
iverksette en kollektiv arbeidsnedleggelse som en politisk protest er en
«demokratisk rettighet» som er absolutt, altsd ogsd i forhold til den kon-
krete arbeidsavtale. Mangelen pad lov- eller avtaleregler om slike politiske
demonstrasjoner har bidratt til & opprettholde en uklarhet pad dette punkt.

Selv om LO ikke direkte engasjerte seg i arbeidsnedleggelsen den 2.
desember 1969, méitte det for de arbeidere rundt i landet som etterkom
aksjonsutvalgets oppfordring om arbeidsnedleggelse naturlig fortone seg
slik at deres egne organisasjoner ansd aksjonen fullt rettmessig, ogsd i
den form den ble iverksatt, dvs. uten annet varsel til bedriftene enn det
disse hadde fatt gjennom forhdndsomtalen i presse, radio og fjernsyn.

P4 denne bakgrunn ser retten det slik at selv om saksgkernes arbeids-
nedleggelse den 2. desember 1969 skulle veere rettstridig overfor bedriften
— enten fordi arbeidsavtalene med denne avskar dem adgangen til «poli-
tiske streiker» overhodet, eller fordi arbeidsnedleggelsen ikke ble varslet
pd annen méite enn skjedd — kan de streikende arbeideres forhold under
ingen omstendighet betraktes som forsettlig eller grovt uaktsomt. Retten
har her sett arbeidernes forhold under ett men er oppmerksom pa at
skyldkravet ma vurderes individuelt i forhold til hver enkelt arbeider i
hvis lgnn det blir gjort trekk.

Da det etter dette ikke er godtgjordt at Arbeidrvernlovens skyldkrav som
betingelse for lovligheten av lgnnstrekket den 18. desember 1969 er oppfylt,
ma dette derfor allerede av den grunn bli & underkjenne som ulovlig.

Det er da ungdvendig for retten & g& narmere inn pd de andre i loven
oppstillede betingelser, derunder & ta standpunkt til om det er saksgkernes
eller saksgktes syn pa den foretatte arbeidsnedleggelses objektive rett-
messighet som er det riktige.

Pa foranstidende grunnlag vil saksgkernes pastand punkt 1 bli tatt til
iglge, idet retten ikke finner det ngdvendig & spesifisere tilbakebetalings-
plikten for hver enkelt av de 86 arbeideres vedkommende.

Pastandens punkt 2 som gjelder saksomkotsningene finner retten derimot
ikke & burde ta tilfglge idet den for si vidt henviser til tvml § 172, 2. ledd,
1. alternativ. Retten har truffet sin avgjgrelse i saken pad det grunnlag den
har funnet minst tvilsomt, men ogsd nir det gjelder dette grunnlag méa det
sies & ha foreligget sdpass tvil at det var fyldetsgjgsrende grunn for den
tapende part, bedriften, til & se en rettslig avgjgrelse. Det retten med dette
serlig sikter til er spgrsmailet om aktsomhetskravets stilling nar det gjel-
der iverksettelsen av arbeidsnedleggelse uten annet varsel enn det som
fant sted.

Domsslutning:

1. Innen 3 — tre — dager fra dommens forkynnelse tilbakebetaler A/S
Bergens Skofabrik til de 86 arbeidere som er navngitt i bilag 1 til
stevningen den timelgnn bedriften trakk disse for ved lgnnsutbetalingen
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den 18. desember 1969 med til sammen kr. 880.00 — attehundreogatti —
kroner.
2. Saksomkostninger tilkjennes ikke.

Retten hevet.
R. Hille Andresen (s)»

Bedriften har anket saken til Lagmannsretten, som ventelig vil
behandle den i fgrste halvdel av 1972.

LOs internasjonale kontor.

I mars ble kontorets leder, Thorvald Stoltenberg, utnevnt til
statssekretaer i Utenriksdepartementet i forbindelse med regjerings-
skiftet. Siden har stillingen ikke veert besatt. Imidlertid var
distriktssekreteer Oddvar Ggthesen tiltrddt ved &rets begynnelse
for & ta seg av informasjonsarbeidet i forbindelse med Det Euro-
peiske Fellesskap. Han var oppnevnt av Samarbeidskomitéen mel-
lom LO og DNA. Han sluttet 31. juli.

Byrésjef Kaare Sandegren i Utenriksdepartementet ble tilsatt
som LOs representant i Brussel og tiltrddte denne stilling i mars.
Hans oppgave var a fglge arbeidet med utvidelsen av Det Euro-
peiske Fellesskap pad nert hold, og & holde kontakt med de euro-
peiske fagbevegelsene. Han arbeidet i ner kontakt med det inter-
nasjonale kontoret i LO. I juli overtok han s ledelsen av det felles
sekretariat for fagbevegelsen i EFTA-landene.

Da internasjonalt kontor fikk nye kontorlokaler flyttet Mirjam
Nordahl over fra informasjonskontoret. Dessuten ble Susi Ochsen-
bein tilsatt som kontorsekreteaer. I november ble Susi Ochsenbein
dessuten oppnevnt til sekreteer i Arbeiderbevegelsens Stgttekomité
etter at denne og Arbeiderbevegelsens Solidaritetsfond var slatt
sammen. Stgttekomitéen skal administreres i LO.

Internasjonalt kontor har ytt service til andre kontorer i LO i
den utstrekning det dreier seg om internasjonale saker, og det har
ogsa ytt service overfor forbundene. Servicen har bestatt av over-
settelse av arbeidsdokumenter og lgpende korrespondanse, tolktje-
neste og bistand til delegasjoner fra utlandet og LO-delegasjoner
til utlandet.

Etter at Ggthesen sluttet har kontoret fortsatt arbeidet med plan-
legging, gjennomfgring og etterbearbeidelse av delegasjonsreiser til
EEC-land, foredragsformidling om Det Europeiske Fellesskap og
salg av EEC-hdndboka.

En del internasjonale oppgaver har dessuten vert palagt lederen
for gkonomisk kontor, Jon Rikvold, og informasjonssjef Per Ha-
raldsson.
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Internasjonalt kontor hadde i samarbeid med informasjonssjefen
opplegget for den internasjonale faglige konferansen i Oslo 5. og 6.
november.

Vi viser ellers til hovedkapittel VI — Internasjonalt arbeid — pé
side 100.

Mirjam Nordahl flyttet i april 1971 over fra presse- og infor-
masjonskontoret til det internasjonale kontor. Fra samme dato over-
tok den internasjonale avdeling utgivelsen av «Trade Union News
Bulletin from Norway», den stensilerte manedlige bulletin som
sendes til alle broderorganisasjoner og andre internasjonale forbin-
delser i utlandet, i et antall av om lag 300 eksemplarer. Bulletinen
redigeres av Mirjam Nordahl.

Ved siden av den daglige virksomhet med oversettelser, tolking,
bistand med utenlandske besgk og delegasjoner etc, har Mirjam
Nordahl i 1971 deltatt i fglgende mgter og konferanser:

Arsmgte i Spaniakomitéen 8. februar, Seminar om Informasjons-
virksomheten for de internasjonale organisasjoner, arrangert av
FN-sambandet pd Ustaoset 12.—14. februar, &rsmgte i FN-samban-
det 27. april, informasjonsreise til Bonn og Brussel, arrangert fra
21.—26. juni av Komitéen for europeisk og internasjonalt sam-
arbeid, mgte i FFIs finanskomité og styre 28.—30. juni, i Geneve,
mgte i ILOs industrikomité for bygg og anleggsvirksomhet, 17.—31.
juli i Genéve, LO delegasjon til Ungarn 10.—16. oktober, europeisk
faglig konferanse i Oslo 5.—6. november og landsmgte i Norsk Tele
Tjenesteforbund 16.—19. november.

LOs revisjonskontor.

Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg har i 1971 bestatt av Harry
Jgrgensen, Marie Lindquist og Jens Torp.

Det er i Igpet av aret holdt 12 mgter.

Kontoret beskjeftiget ved arets utgang revisjonssjef, 5 revisorer,
2 revisjonsmedarbeidere og 1 assistent.

Kontorets arbeidsomridde ved utgangen av 1971 omfatter regn-
skapene for Landsorganisasjonen, herunder regnskapene for LOs
13 distriktskontorer, Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse,
Fagorganisasjonens Stgnadskasses fond, Folkets Hus fond, anlegget
og driften av Sgrmarka Folkehggskole, Folkets Hus landsforbund,
Norsk Pensjonistforbund, Handels- og Kontorfunksjonarenes Fel-
lesforening i Oslo, Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbunds
stedlige styre i Oslo, Statstjenestemannskartellet, Norsk Arbeider-
presse A/S, Folkets Hus A/L, @stkantens Folkets Hus, Storgt. 39,
De Samvirkende Fagforeninger, AKAN, A/S Ide-Kommunikasjon, 37
fagforbund med underregnskaper.
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Kontoret har videre hatt en del spesialoppdrag, bl. a. kontroll i
en rekke av forbundenes avdelinger.

En av revisorene har forelest i regnskap og revisjon ved kurs
arrangert av forbundene.

Revisjonsarbeidet er utfgrt i samsvar med gjeldende bestemmel-~
ser om revisjon og god revisjonsskikk, herunder kontroll med at de
gkonomiske disposisjoner som er foretatt har hjemmel i vedtekter
og protokollerte vedtak i de organisasjoner og selskaper som sor-
terer inn under kontorets ansvarsomrade.

Revisjonssjef Ingemund Haugen dgde 25. september.

Som ny revisjonssjef tilsatte Representantskapet i mgte 23. no-
vember statsautorisert revisor Arne G. Strangel.

Etter innstilling fra Revisjonsutvalget tilsatte Sekretariatet 7.
juni Odd Pettersen og 13. september Ingrid Hggberg som revisjons-
medarbeidere. De tiltrddte henholdsvis 1. august og 1. november.

Pettersen arbeider pa forbundsplanet, mens fru Hggberg er assi-
stent for revisjonssjefen.

Etter innstilling fra Revisjonsutvalget ble registrert revisor Leif
Bjella tilsatt i Sekretariatets mgte den 6. desember. Han tiltrer 1.
februar 1972.

Kjell-Are Vik fratrddte som revisorassistent 31. august for &
begynne pé leererskole.

Regnskapet for 1971 viser et overskudd pa kr. 44 489.44 og etter
overfgrsel av reserven pr. 1. januar kr. 244 910.60 har kontoret ved
arets utgang til disposisjon kr. 289 400.04.

Presse- og informasjonsvirksomheten.

Presse- og informasjonsvirksomheten har omfattet utgivelsen av
Fri Fagbevegelse, informasjonsvirksomhet i sin alminnelighet innad
og utad og arbeidet med den spesielle virksomhet som er i gang
under betegnelsen LO-Inform.

Arbeidet med den konkurransen som var knyttet til elevheftet
«Hva vet du om arbeidslivet?», og som ble tilbudt skolene hgsten
1970, ble avsluttet i lgpet av fgrste halvar. Premiene gikk til en
skoleklasse pd hver av fglgende skoler: Fiskaa skole, Kristiansand,
Borgheim skole (gymnas) i Ngttergdy og Holmestrand yrkesskole.
Disse klassene ble belgnnet med tur til henholdsvis Oslo, Bergen
og Trondheim. Ca. 10 andre skoleklasser fikk minnegaver, og alle
klasser som deltok fikk deltakerbevis.

I lgpet av hgsten ble det utarbeidet og tilbudt skolene et nytt
elevhefte: «Tariffoppgjgret — det angar oss alle». Det ble fgrst
trykt i 10 000 eksemplarer, men etterspgrselen var si stor at det
maétte trykkes nytt opplag av samme stgrrelse. Dessuten ble det
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trykt 3000 eksemplarer pa nynorsk. Med elevheftet fulgte larer-
rettleiing og en lysbildeserie med tekst til bruk for laererne. Lys-
bildeserien lanes ut til skolene i en viss tid. Til dette elevheftet
ble det ikke knyttet noen spesiell konkurranse.

I likhet med tidligere, kom det utenom tiltaket med elevheftet
en rekke forespgrsler fra skoler, lerere og elever med anmodning
om stoff om fagbevegelsen. Bade distriktssekretaerer og folk fra
hovedadministrasjonen har medvirket som foredragsholdere ved
skoler som har bedt om det.

Det ble tidlig pd &ret holdt en sammenkomst for faglige med-
arbeidere i Oslo-avisene og de aviser utenfor Oslo som har avde-
lingskontor i Oslo. For gvrig ble det i forbindelse med LO-Inform
lagt opp til pressemgter rundt om i landet.

Informasjonskontoret har hatt besgk av utenlandske journalister
og stipendiater, kontoret har arrangert sammenkomst for presse-
rddene i de norske utenriksstasjonene og for deltakere i Uten-
riksdepartementets aspirantkurs. Disse gruppene fikk hgve til a
mgte en eller flere av LOs tillitsmenn, som orienterte om den fag-
lige situasjon.

Informasjonskontoret samarbeidet med den svenske ambassaden
om et besgk av svenske fagbladredaktgrer 23.—28. mai.

I samarbeid med Norsk Arbeidsgiverforening ble det arrangert
presseseminar pa Norsk Arbeidsgiverforenings kurssted Halvors-
bgle i dagene 20.—23. juni. Det deltok journalister fra ulike presse-
grupper, og sekretaer Tor Halvorsen var blant foredragsholderne.

Per Haraldsson foreleste pa et seminar for stipendiater fra ut-
viklingslandene pa anmodning fra Direktoratet for Norsk Utvik-
lingshjelp. -

Per Haraldsson har vert medlem av IDEKOs rad. Han deltok
ogsa i A-pressens redaktgr- og disponentkonferanse, har som vara-
mann deltatt pa styremgter i Ukebladet Aktuell, har mgtt pa Ak-
tuells generalforsamling, pa generalforsamlingen i Tiden Norsk
Forlag og i FN-Sambandets arsmgte. Han har ogsad medvirket i det
internasjonale arbeidet, bl. a. som deltaker i arsmgtet for fagbeveg-
elsen i EF-landene. I november deltok han i en studietur til @st-
Afrika etter innbydelse fra Direktoratet for Norsk Utviklingshjelp.

Etter anmodning fra Norsk Sovjet-Russisk Samband har Lands-
organisasjonen gjort forberedelser til en utstilling om fagbevegelsen
i Sovjet-unionen. Saken er tatt opp med Utenriksdepartementet.

Som et ledd i utvidelsen av LOs aktivitet pd det internasjonale
omradet, er det laget brosjyrer om fagbevegelsen pd engelsk, fransk
og tysk. En utgave pa italiensk var under forberedelse ved arets
slutt.
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En har opprettholdt stadig kontakt med Utenriksdepartementets
pressetjeneste, blant annet med sikte pa formidling av materiell til
vare utenriksstasjoner. Per Haraldsson er medlem av rddet for
Norges informasjon i utlandet.

Informasjonskontoret har deltatt i saksbehandlingen nar det gjel-
der utdanningsspgrsmal, og en viser til uttalelsene nir det gjelder
normalplanen for grunnskolen og det videregdende skoleverket
under avsnittet

LO-Inform.
Med bakgrunn i diskusjonen om LOs oppgaver nar det gjelder

verving og agitasjon vedtok LOs sekretariat i juni & sette i gang
en virksomhet under betegnelsen LO INFORM. Virksomheten om-
fattet ikke bare verve- og agitasjon, men omfattet ogsd informasjon,
opplysning og programvirksomhet for perioden hgsten 1971 — véren

1974.

Malsettingen med virksomheten er: 1. A gke og bedre informa-
sjonen fra LO sentralt. 2. A skape bedre kommunikasjonslinjer
innad i bevegelsen. 3. A gjdre fagbevegelsen bedre kjent i opini-
onen. 4. A gke aktiviteten i alle ledd. 5. A legge forholdene til rette
for en demokratisk programprosess. 6. A gke tilslutningen til de
enkelte forbund.

Virksomheten er planlagt gjennomfgrt i fem faser. Fgrste fase
omfatter perioden hgsten 1971 fram til hgsten 1972. Hovedtyngden
av arbeidet i denne perioden ligger pa oppbygging av det apparat
som skal veere et redskap i virksomheten og skolering av informa-
sjonstillitsmennene. Hgsten 1971 ble det gjennomfgrt startkonferan-
ser i alle fylker. Dette skjedde etter at det i de enkelte distrik-
tene var opprettet informasjonsutvalg. Disse utvalgene har fra sju
til elleve medlemmer, og er bygd opp omkring véare distriktskon-
torer med LOs distriktssekreteerer som formenn. Det er videre i
de enkelte samorganisasjonene opprettet informasjonsutvalg, og en
har tatt fatt pa arbeidet med & opprette inform-grupper i fagfore-
ningene og pa arbeidsplassene. Ved utgangen av 1971 var det opp-
rettet ca. 400 grupper.

I skoleringsprogrammet inngar fire brevkurs, og inform-grup-
pene kan velge hvilke av kursene de vil gjennomgéa. Kurstilbudene
er;: «<PROGRAM FOR LO» — «LLO — DITT REDSKAP» — «LO —
DEBATT OM ARBEIDSMILJ@QET» og <«INDUSTRIELT DEMO-
KRATI».
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Fri Fagbevegelse.

Fri Fagbevegelse kom ut med 20 nummer i 1971. Det er ni inn-
arbeidet en rutine slik at FF kommer ut hver annen onsdag hele
aret gjennom, med unntak for ferietiden og méaneder preget av de
store hgytider, paske og jul-nyttadr. Bladets opplag er for hvert
nummer 43 000 eksemplarer.

Bladets nye redaksjon har na for fgrste gang et fullt arbeidsar
bak seg og det er innarbeidet en viss arbeidslinje som fglges. Det
legges vekt pa & bringe stoff fra alle landsmgter i forbundene, men
ut over dette har ikke FF redaksjonell kapasitet til & dekke de mer
spesielle forbundsinteresser. Det blir derimot lagt vekt pad & fglge
opp LOs virksomhet i artikler og reportasjer, og samtidig bringe
orienterende stoff om organisasjonsapparatet.

I lgpet av 1971 brakte FF mye informativt stoff om markeds-
saken. Det er skrevet en rekke artikler om de enkelte industrigre-
ners betydning for Norge og deres muligheter innen et stort eu-
ropeisk marked. Fagorganisasjonen i alle EF-land og det faglige
samarbeidet innen EF og EFTA er ogsd behandlet.

Det er i artikler og reportasjer gitt en bred presentasjon av ar-
beidet for et bredere bedriftdemokrati. PA samme maéate er voksen-
oppleringen og utdannelsen av tillitsmenn behandlet, likesd be-
driftslegeordningen slik den praktiseres i dag og LOs arbeid med
a endre den, og pensjonsaldersaken.

Arbeidet med LO-inform er det gitt grundig orientering om, og
det er lagt vekt pd & finne fram til stoff som forteller om fagbeve-
gelsens interesse for forskning. Arbeidsmiljget er tatt opp, likesa
pendlerproblemet og forsikringssaken.

Man har sgkt & gi liv til orienteringen av slike arbeidsomrader
ved blant annet & trekke fram enkeltpersoners interesse for sakene.

Bladets redaksjon har sgkt & bringe stoff om fagbevegelsen i de
gvrige nordiske land, og fra andre deler av verden. FF hadde i
1971 verdifulle orienteringer om A-pressens stilling i Danmark,
Sverige og Norge og om den faglige innsatsen for denne presse-
gruppen. Det er likesd brakt stoff om aktuelle faglige begivenheter
i de gvrige nordiske land, i fgrste rekke fra Danmark og Sverige.

Det har veert mulig & bringe mye aktuelt stoff i FF i arets lgp.
Dette har gitt bladet stor gjennomslagskraft i dagspressen. Man ser
regelmessig bladet sitert, til dels blir hele reportasjer gjengitt.

LOs rasjonaliseringskontor.
Personalet ved LOs rasjonaliseringskontor har i 1971 bestatt av
Egil Ahlsen, leder, og konsulentene Harald Andersen og Ragnar
Rgberg Larsen.
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Arbeidet ved kontoret har for aret bestdtt i & bistd forskjellige
forbund i forhandlingsmgter vedrgrende lgnns- og akkordforhold,
kursvirksomhet, deltakelse i komiéer — utvalg og styrer som LOs
representanter.

Konsulentbistand i forbindelse med overgang til fastlgnnssystemer
har fortsatt ogsa for 1971.

I forbindelse med samarbeidsforsgkene (delvis selvstyrte grup-
per) har arbeidet med spredning av forsgkene vert utfgrt i sam-
arbeid med representanter fra N.A.F. og Samarbeidsrddet. Rede-
gigrelse for forsgkene er ogsa gitt ved seminar i Finland.

Rasjonaliseringskontoret og AOF har gjennomfgrt kurser i «De-
mokrati i arbeidslivet» og «Mot en ny bedriftsorganisasjon». Disse
kurs er blitt ledet fra kontoret.

20. januar—11. februar ble avholdt 4 kurs pad Svalbard med 150
deltakere ved Store Norske Spitsbergen Kulkompagni A/S. Em-
nene var produktivitet — samarbeid og vernearbeid.

Ved Statens teknologiske institutt har det veert avholdt 20 kurs,
hvor det har deltatt 112 tillitsmenn. Emnene har vaert arbeidsstu-
dier, MTM og produksjonsteknikk. Ved samtlige kurs er det stilt
foreleser til radighet fra kontoret.

Brosjyren «Bedriftsutvalgene» er blitt redigert og utgitt fra kon-
toret i et antall av 8000 eks. pr. mnd.

I Landsorganisasjonens kurs for bedrifts- og samarbeidsutvalg
har deltatt 2127 deltakere.

Harald Andersen og Ragnar Rgberg Larsen deltok pa den inter-
nasjonale vernekongress i Wien i tida 9.—14. mai.

Rasjonaliseringskontoret har vaert representert ved Rasjonaliser-
ingskongress, Oslo, Ergonomikongress, Oslo, og Voksenopplaerings-
konferanse, Oslo.

Kontorets personale deltar i fglgende komitéer, styrer og utvalg:

Harald Andersen er medlem av Norsk Produktivitetsinstitutts
komité som utarbeider forslag til produksjonsteknisk etterutdan-
ning. Videre er han varamann til Statens teknologiske institutts
styre og medlem av Bedriftsgkonomisk utvalg ved STI, samt med-
lem av pensumkomitéen for yrkesskoler.

Ragnar Rgberg Larsen er medlem av undervisningsutvalget for
Sgrmarka og MTM-selskapets opplaeringskomité, samt Standardi-
seringskomitéen for personlig verneutstyr, Styringskomité for ra-
sjonalisering i kjgttbransjen, Radgivende samarbeidsorgang ved-
rgrende yrkesoppleering for voksne.

Videre er han varamann i styret for Arbeidsforskningsinstituttene
og Sentralrddet for Yrkesvalghemmede, og representant i Rasjo-
naliseringsutvalget ved Statens teknologiske institutt.
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Egil Ahlsen har i 1971 bl.a. deltatt i fglgende komitéer, styrer
og rdd: LOs produktivitetskomité, industrielt demokrati, NPIs rad
og arbeidsutvalg og kontrollkomité, Statens teknologiske institutt,
Norges Byggforskningsinstitutt, Arbeidsforskningsinstituttene, Ré&-
det for utviklingsfondet, Arbeidstilsynet, og i Samarbeidsradet og
forskningsutvalget.

LOs komité for produktivitetsarbeid.
I &ret 1971 ble holdt 192 kurs med til sammen 2127 deltakere.
16 forbund hadde deltakere pd kursene, og representanter fra
| bedriftsledelse, kommunale tilsyn og yrkesskoler utgjorde 38 prosent
av deltakerantallet.

Antall Antall Antall

Distrikt: grupper deltakere bedrifter
41 420 15
| Oslo-Akershus .................. 41 420 15
Ostfold ........ ..., 10 87 7
Vestfold ........................ 6 58 5
Buskerud ....................... 39 470 11
Telemark ....................... 7 74 6
Rogaland ........................ 7 67 7
Bergen-fylkene .................. 28 296 16
Mgre og Romsdal ................ 8 107 13
Oppland ............ ..., 7 77 4
Hedmark ........................ 10 100 6
Trgndelag . ...........ccoiiinnn.. 15 216 4
Nordland ....................... 14 155 2
192 2127 96

Grupper Deltakere
Samarbeidsforhold ..................... 63 640
Arbeidsinstruksjon .. ................... 14 152
Arbeidsmetoder ........................ 18 177
Bedriftsutvalg ............. ... ... .. ... 15 176
Bedriftsregnskap ................ ... ..., 4 50
Diskusjonsledelse . ...................... 12 119
Vernearbeid ........................... 64 797
Arbeidsvurdering . ........... ... ... .. ... 2 16

192 2127




Deltakerne kom fra fglgende forbund:

Norsk Arbeidsmandsforbund . ............................ 20
Bekledningsarbeiderforbundet ............................ 17
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund . .................. 1132
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund ................ 6
Norsk Grafisk Forbund ................ ... ..., 43
Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund ........ 181
Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund . .............. 74
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund .................... 261
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund .................. 231
Norsk Kommuneforbund ................................ 130
Luftforsvarets Befalsforbund ............................ 39
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer 44
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund ........ 94
Norsk Papirindustriarbeiderforbund ...................... 33
Norsk Tjenestemannslag ..................c.c0uuiiiuuenn.. 11
Norsk Treindustriarbeiderforbund ........................ 3
Bedrifter . ... ... 808
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Produktivitetskomitéen har i 1971 bestatt av:

Egil Ahlsen, formann, Thorleif Andresen, Olav Bratlie, Leif
Andresen og Age Petersen.

Varamenn: Per Andersen, Lage Haugness og Bjarne Béardsen.

LOs gkonomiske kontor.

Ved kontoret er ansatt 3 gkonomer og 4 kontorfunksjonserer.
Cand. oecon Jon Rikvold er leder for kontoret. Da Arbeiderpartiet
overtok regjeringsmakten i mars, ble cand. oecon Ulf Sand stats-
sekreter i Lgnns- og prisdepartementet. Fra 1. desember ble cand.
oecon Per Brannsten ansatt ved kontoret.

@Okonomisk kontor utfgrer en rekke faste oppgaver. Hver méned
blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet i Landsorganisa-
sjonen og tilsluttede forbund og detaljoppgaver over endringer i
konsumprisindeksen. Kontoret gir 4 ganger éarlig ut publikasjonen
«@Pkonomisk Informasjons, der en tar med lgnnsstatistikk, arbeids-
markedsstatistikk og annet aktuelt statistisk og gkonomisk stoff.
Publikasjonen sendes forbund, distriktskontorer og andre. En
kvartalsvis oversikt over produksjonsindeksen i bergverksdrift, in-
dustri og kraftforsyning blir ogsa sendt forbund og distriktskontorer.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sammen-
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setning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og konflikter
behandlet og godkjent av Sekretariatet. Disse tabeller tas inn i
beretningen. Videre utarbeides for administrasjonen oversikter over
kontingenten til forbundene og andre gkonomiske forhold innen
fagbevegelsen. Til beretningen utarbeides ogsé statistisk-gkonomisk
oversikt.

Kontoret har laget utkast til uttalelser og notater bl. a. om pris-
og lgnnsspgrsmal, arbeidskraftspolitikk, lavtlgnnsspgrsmél og inn-
tektsfordeling m. m. Ellers er det foretatt ulike beregninger for a
besvare forespgrsler fra administrasjonen, forbundene, myndig-
hetene og innenlandske og utenlandske organisasjoner.

Jon Rikvold har i 1971 vert medlem av en rekke offentlige ut-
valg og komitéer, bl. a. medlem av styret i Norges Eksportrad, re-
presentant i Den raddgivende komité for visse gkonomiske spgrsmal,
serlig tollspgrsmal, Teknisk beregningsutvalg til tilknytning til
inntektsoppgjgrene, Kontaktutvalget for arbeidsmarkedsforskning,
Hovedorganisasjonens sykelgnnsordninger, Det radgivne utvalg
(EEC) og Arbeidsgruppe for lavtlgnnsspgrsmal. Rikvold har repre-
sentert LO ved en rekke internasjonale mgter.

Qistrein Gulbrandsen er varamann i Kontaktutvalget for arbeids-
markedsforskning, Norges Eksportrad og ILO-komitéen, radgiver
i Det tekniske beregningsutvalg og har deltatt i Arbeidsgruppa for
lavtlgnnsspgrsmal.

@konomene har i 1971 skrevet en rekke artikler og holdt foreles-
ninger og foredrag om forskjellige gkonomiske spgrsmal.

LO’s Kvinnenemnd.

Kvinnenemnda har i 1971 bestédtt av representanter fra 14 forbund.
Av Kvinnenemndas 43 representanter er 23 medlemmer ifglge ved-
tektene. 14 er varamenn og 6 er observatgrer.

Vi har 20 kvinnenemnder utover i landet samt et betydelig antall
kontakter, pa sdvel arbeidsplasser som i ulike distrikter.

11971 har arbeidsutvalget bestatt av:

Lillian Bekkevad, Norsk Tele Tjeneste Forbund, formann, Randi
Pettersen, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarb. Forbund, nest-
formann.

Styremedlemmer:

Grethe Brenger, Norsk Kommuneforbund, Ingrid Meyer, Norsk
Sjgmannsforbund, og Harriet Andreassen, Norsk Arbeidsmands-
forbund.
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Varamenn:

Elida Haugan, Bekledningsarbeiderforbundet, og Jenny Halle,
Norsk Jernbaneforbund.

Mgtevirksomheten:

Det har i alt veert holdt 4 medlemsmgter i Kvinnenemnda, samt
6 arbeidsutvalgsmgter.

Fglgende emner har vert oppe til behandling pd medlemsmgtene:

Inntrykk fra FN’s hovedforsamling.

Innledere: Stortingsrepresentant Liv Aasen og sekreter Liv Buck.

— Etter kommunevalget: Innleder: Sekretzer Bjgrg Bergh, DNA’s
kvinnesekretariat. — Vern om naturmiljget: Innleder: Sekretzer Olav
Carlsen, LO.

P43 arsmgtet innbgd man representanter fra sidvel LO’s Husmor-
senter, DNA’s kvinnesekretariat som Oslo Faglige Samorganisasjons
kvinnenemnd.

Kvinnenemnda har vert representert pd to kontaktkonferanser
som «Folk og Forsvar» har arrangert om «Kvinnene og Forsvarets.

I Landsnemnda for husmorgymnastikk har LO vart representert
ved Alida Storhaug og Jenny Halle. Elida Sundby er valgt til
kasserer i nemnda.

Gunvor Kvarnbraten er LO’s kvinnenemnds kontakt i Landsradet
mot hjemmeulykker.

LOs Husmorsenter.

Husmorsentrets formann er Rgnnaug Rgnbeck.

Husmorsentret har i 1971 holdt 3 styremgter, 8 medlemsmgter og besgkt
Husmorsentret i Sarpsborg. Den arlige sommerturen gikk til Strgmstad.

Fglgende emner har vaert behandlet p4A medlemsmgtene:

«Hjemmeulykkers, lysbilder og foredrag ved Gunvor Kvaernbriten. «<Foran
et viktig valgs, ved stortingsrepresentant Tove Pihl. <«En ny forbruker-
politikk», ved konsulent Per Eggesvik. «Naturvern., ved sekretzr Olav
Carlsen, LO.

I tillegg til dette er fglgende studieringer gjennomfgrt: «Forbruker med
viten og vilje» og «Radslag 71».

Man har ogsd avviklet et helgekurs pd Sgrmarka i tiden 13.—14. februar
1971. Der deltok det 19 representanter.

Husmorsentret har sin egen kontingent og skaffer seg inntekter ved ut-
lodninger, julemesser o.l. Julemessen med lynlotteri julen 1971 innbrakte
netto kr. 4900.00 og medlemsutlodningen ga netto kr. 1340.00. Av disse midler
har Husmorsentret bevilget kr. 2000.00 til Oslo Arbeiderpartis valgkamp.
Kr. 3375.00 er bevilget til forskjellige formal.

Det er et nert samarbeid og gjensidig representasjon pd mgtene mellom
Husmorsentret og LOs Kvinnenemnd.

Styret og varamennene i Husmorsentret blir invitert til samtlige medlems-
mgter som Kvinnenemnda arrangerer.
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LOs ungdomsutvalg.
Sammensetning:
Tor Halvorsen, LO, formann, Kjell Lien, LO, sekreteer, gvrige med-
lemmer: Bjgrn Tore Godal, Bernt Bull, AUF, Ronald Bye, Aase
Bjerkholt, DNA, Ivar Leveraas, Odd Besserud, AOF.

Representasjon:
Statens Ungdomsréad: Kjell Lien, varamann.
Ungdomsréadets konferanser:
22. 0g 23. mai: Bgrre Pettersen og Bernt Bull.
4. og 5. desember: Inge Ramsund.

Folk og Forsvar.

«Ungdommen og forsvarets — konferanser: Trondheim, 11. og 12.
februar, 4 representanter, Fredrikstad, 18. og 19. februar, 4 repre-
sentanter, As, 29. og 30. mars, 5 representanter, Hammerfest, 23. og
24. september, 2 representanter, Kirkenes, 28. og 29. september, 4
representanter og Oslo, 25. november, 10 representanter.

Studietur til NATOs hovedkvarter i Brussel, 11.—14. mai, 3 repre-
sentanter.

Samarbeid med AUF.

Det har i 1971 veert samarbeid mellom Ungdomsutvalget og AUFs
skolesekreter og faglig sekretzeer.

Studie- og opplysningsarbeidet.

Til studie- og opplysningsarbeidet har Ungdomsutvalget etter
sgknad mottatt statsstgtte fra «ungdomsmidlene» med i alt Kkr.
33 000.00 til helgekurs og 2 ukeskurs. Ungdomsutvalget har i 1971
gitt stgnad pa kr. 42 420.00 til 81 helgekurs med 1806 deltakere.
Ukeskursene «Ungdom, nitid og framtid» ble avviklet pa Lunde-
vang Motell, Moi, 31. oktober til 6. november, med 20 deltakere,
og 31. oktober til 6. november pd Bardufoss idrettssenter med 25
deltakere.

Det er bevilget stipend til ukeskurs for ungdom i tilfeller hvor
det ikke er gitt forbundsstipend, og til skoleelever. Fra hgsten 1971
har Opplysningsfondet overtatt utbetaling av stipend til helgekurs.

Samarbeid med Arbeidernes Avholdslandslag.

Ungdomsutvalget har sammen med AAL utgitt brosjyren «Narko-
tika — en risk for livet». Trykningsutgiftene kr. 3546.00 er betalt
av Ungdomsutvalget.
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Utredningskomité — ungdomsarbeidet i arbeiderbevegelsen.

Etter henstilling fra DNA og AUF, har Ungdomsutvalget veert
representert i en utredningskomité som skal komme med innstilling
om det framtidige ungdomsarbeidet i arbeiderbevegelsen. Ivar Le-
veraas har vert formann. Rolf Lasse Lund har vert knyttet til
komitéen som sekretzer i 7 maneder.

Ungdomsutvalget har betalt 50 prosent av utgiftene til dette med
kr. 12 615.95.

Komitéen har ikke sluttfgrt sitt arbeid.

Utenlandske forbindelser.

Det var i 1971 planlagt to gruppereiser av fagorganisert ungdom
til Tyskland. P4 grunn av for liten deltakelse, ble turen til DGB,
Nordmark krets, avlyst. En gruppe pa 15 ungdommer, tolk og reise-
leder, deltok i studietur til DGB, Darmstadt krets, i tida 12.—21.
juli. Programmet var blant annet orienteringer om tysk fagbevegelse,
de politiske forhold og opplysningsvirksomheten. Det var ogsa flere
bedriftsbesgk. Reisen ble finansiert ved bevilgning fra Utenriks-
departementet med kr. 5602.00, forbundsstipend og Ungdomsutval-
get.

Deltakerne brukte sin ferie, slik at erstatning for arbeidstap ikke
ble aktuelt.

En ungdomsgruppe fra DGB, Darmstadt krets, med 30 deltakere
var pd gjenvisitt i Norge i tida 15.—27. august.

Programmet var lagt opp med forelesninger om norsk fagbeve-
gelse, de politiske forhold, ungdomsarbeidet i Norge, besgk pad LO-
skolen, Sgrmarka, med orienteringer, bedriftbesgk og ungdoms-
sammenkomst i Oslo. Gruppen avsluttet Norgesbesgket med opp-
hold pd Fagerfjell Turistsenter, 21.—27. august, hvor det en dag ble
gitt en orientering om Norsk Folke Ferie. Gruppens besgk ble
finansiert ved blant annet bevilgning fra Utenriksdepartementet pa
kr. 8475.00. @vrige utgifter ble betalt av DGB.

Ungdomsseminar om «arbeidernes selvforvaltningssystems,
Jugoslagia 3.—10. mai.

Ungdomsutvalget bevilget stipend til AUFs sentralstyremedlem
Olav Boye, for deltakelse i et seminar om selvforvaltningssystem.
Seminaret var arrangert av Unionen av jugoslavisk ungdom.

Seminaret «Ungdom og demokrati», Stockholm.

Foreningen Norden arrangerte et seminar i Stockholm, 19.—21.
november for deltakere fra ungdomsorganisasjoner.
Svein Fjaestad, Drammen, deltok fra Ungdomsutvalget.
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Valgkampen.

Ungdomsutvalget har delvis veert med a finansiere AUFs trykking
av valgmateriell.

LOs kulturutvalg.

LOs kulturutvalg hadde i 1971 to mgter. Utvalgets formann, Odd
Hgjdahl, ble i mars sosialminister i Arbeidspartiets nye regjering.
Knut Ribu overtok formannsvervet i utvalget etter ham.

Utvalget har drgftet en disposisjon for innstilling om LOs kul-
turarbeid. I den forbindelse har formannen hatt konferanser med
Riksteaterets og Rikskonsertenes direktgrer med sikte pd &etablere
bedre kontakt mellom fagbevegelsen og disse riksinstitusjonene.

I februar vedtok utvalget en uttalelse om konserthus-saken i
Oslo. Den uttrykte bekymring over at det fra statens og Oslo kom-
munes side ennd ikke er fattet avgjgrende vedtak om en snarlig
fullfgring av konserthuset i hovedstaden.

I 1970 invitertet utvalget til en miniskuespillkonkurranse med
«Demokrati i hverdagen» som motto. Fristen for konkurransen gikk
ut 1. mars 1971, og det var da kommet inn 15 manuskripter. Juryen
som var oppnevnt — den besto av Hans Heiberg, Arne Skouen,
Jack Fjeldstad og Knut Ribu — fant at ikke noen av de innkomne
manuskripter kunne premieres. Premiene var satt til kr. 10 000.00
for l.-premie — kr. 3000.00 for 2.-premie og kr. 2000.00 for 3.-
premie.

Utvalget har stgttet en kulturarbeiderkonferanse som Sosialistiske
kulturarbeideres forening arrangerte i oktober, med kr. 1125.00,
et belgp som dekket lokalleien til konferansen.

Utvalget, og utvalgets formann, har arbeidet med et spesielt tiltak
i forbindelse med LOs 75- arsjubileum i 1974. Ulike tiltak er drgftet,
men utvalget er blitt stdende ved & sgke & fa skrevet et skuespill
med tema knyttet til fagbevegelsens historie og dens arbeid for &
bedre levevilkarene i landet. I den forbindelse er det konferert med
Riksteateret. Det blir arbeidet videre med denne saken i 1972.

Utvalget fikk i februar stillet kr. 50 000. til disposisjon. Dette er
en siste bevilgning for dette utvalgs arbeid.

Folkets Hus Fond.

De gkonomiske problemer ved driften av vire Folkets Hus og
Samfunnshus har ikke blitt mindre i 1971 enn de var i 1970. Utleien
av sma og middels store mgtelokaler har vist en gkt utleiefrekvens,
men det gir ikke store utslag i gkonomien, idet en stort sett ikke
har kunnet kompensere i utleieprisene gkte utgifter som fglge av
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moms og generell prisstigning. Forsamlingshusene har en hard kon-
kurranse med kaféer, hoteller og ikke minst skoler om bortleie.
Denne konkurranse begrenser sterkt muligheten for prisgkning pa
utleie av mgterom.

I 1971 er det innvilget 16 1dn av Folkets Hus Fond. I 1970 var
tallet 21. Lanetilsagnene er gitt til 3 nye hus og 18 lanetilsagn
til tidligere lantakere. Belgpet totalt for disse lanetilsagn er
kr. 1920000.00. Det fordeler seg med 8 1an som pengeplasserings-
l&n og forrentning med fra 1 til 2% prosent over den til enhver tid
gjeldende diskonto for Norges Bank. Lénetilsagnene for disse utgjgr
kr. 1 665000.00 og vanlige 1dn av fondet 8 med i alt kr. 255 000.00.

Det skal videre bemerkes at kommunen er kommet sterkere inn
i bildet nar det gjelder ldnevirksomheten, idet det for de innvilgete
lanetilsagn p& i alt kr. 1920 000.00 foreligger kommunal garanti
for renter og avdrag for i alt kr. 1160 000.00.

Pr. 1. januar 1971 var det av fondet gitt lanetilsagn som ikke
var utbetalt for i alt kr. 3591 345.00. Med de i 1971 gitte tilsagn
blir belgpet kr. 5§ 511 345.00, herav er i 1971 utbetalt kr. 1 166 900.00.

Pr. 1. januar 1972 er summen av lénetilsagn ikke utbetalt
kr. 4344 445.00.

Renteinngang for 1an i 1971 har veert tilfredsstillende, idet gjen-
nomsnitt av renter inngatt av ordinaere 1an har vert 3,18 prosent
og for pengeplasseringslan 5,74 prosent, beregnet pa utldnsmassen
for begge grupper pr. 1. januar 1971. I 1970 var prosenten 2,61
og 4,70.

Pr. 1. januar 1972 var det 178 lantakere av ordinzre ldn (ordi-
nzere pantobligasjoner) og 46 lantakere for pengeplasseringslan
(andre pantobligasjoner).

Arbeiderbevegelsens Arkiv.

Aret 1971 var arkivets 62. driftsar. Arbeidet med ordningen av
eldre og nytt tilsendt samt innkjgpt stoff har fortsatt som fgr. Uten-
om den vanlige lgpende tilveksten fra organisasjoner og andre for-
bindelser er det i &r mottatt stgrre og mindre samlinger av utrykt
og trykt stoff fra 45 institusjoner og organisasjoner og fra 25 pri-
vatpersoner. Spesielt bgr nevnes store samlinger fra Norsk Arbeids-
mandsforbund, Tapetserernes forening i Oslo, Arbeidernes Ung-
domsfylking og Peder Furubotn.

Fra sin dublettsamling har arkivet sendt stoff til en rekke institu-
sjoner i inn- og utland. Bytteforbindelsen med arkiver i utlandet
har vert opprettholdt. Det er i 4r kjgpt inn i alt 479 skrifter. Som
fgr har arkivet mottatt et stort antall bgker og skrifter som gaver
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fra enkeltpersoner og institusjoner. Mengden av stoff som er kom-
met inn til arkivet utgjgr i alt ca. 100 hyllemeter. Kort over ny
utenlandsk litteratur er sendt til Universitetsbibliotekets samkatalog.

Av stgrre samlinger som er ordnet i ar, nevner vi stoff fra Hotell-
og Restaurantarbeiderforbundet, og privatsamlinger etter Nils Lang-
helle og Kjell Aabrek. Det er laget i alt 910 fotostatkopier. Arets
tilvekstliste «Aktuelle bgker og skrifter 1971» er sendt til et stgrre
antall organisasjoner og enkeltpersoner.

For hele aret var besgket pa lesesalen ca. 2400. Besgket var stgrst
i oktober med 287 besgkende og minst i juli med 58 besgkende. Ut
fra arkivet er det 1ant 1103 skrifter, 119 fotos, 7 faner og 5 lyd-
band. Den vesentligste del av det brukte materialet, det som benyt-
tes pa lesesalen, er nd som fgr ikke tatt med i statistikken. Et stort
antall organisasjoner og personer har fatt spgrsmal besvart pr. brev
og telefon.

Arbeidet med & samle stoff og reise lokalarkiver har fortsatt. De
lokale arkivutvalgene har vaert kontaktet. Arkivene i Kristiansand
og Tgnsberg er i god gjenge. Ogsa i Stavanger ser det ut til & lysne.
Ellers sliter de lokale utvalgene med betraktelige startvansker.

I likhet med tidligere ar er det gitt orientering om arkivet i lag
og organisasjoner, i ar som i fjor ogsd ved kurs i arkivarbeid ved
Statens bibliotekskole. Det har vaert 3 stgrre omvisninger i arkivet.
Arbeidet med a yte service overfor fagbevegelsen nir det gjelder
handboksamlinger, har fortsatt.

Tilgangen pd nye studenter og forskere som sgker materiale i
Arbeiderbevegelsens Arkiv gker fremdeles. Kontakten med forsk-
ningsmiljgene i Trondheim, Bergen og Oslo er god. Arkivaren har
fortsatt som sensor og eksaminator i historie ved Universitet i Oslo.
Etter invitasjon fra Universitetet har han deltatt i drgftinger av
forskningsopplegg og i forskningsseminarer i Oslo og Ggteborg.

Arkivaren deltok pd Nordisk arkivar- og historikermgte i Kgben-
havn, p4 mgte i International association of labour history institu-
tions i Stockholm, og pa Internationale Tagung der Historiker der
Arbeiterbewegung i Linz (@sterrike). I samband med mgtet i Linz
besgkte han etter invitasjon Institut fiir Marxismus-Leninismus i
Berlin.

Arbeidet med & oppspore brever fra norske arbeiderledere i uten-
landske arkiver har fortsatt. Fra arbeiderbevegelsens arkiver i
Stockholm og Kgbenhavn og fra Marx-Lenin-instituttet i Moskva
er en rekke brever overfgrt i fotokopier.

I mai var to mann fra Marx-Lenin-instituttet i Moskva, direktgr
A. Solovjov og sekreter M. Iskrov, arkivets gjester i 5 dager. Dette
var gjenbesgk for tidligere besgk fra vart arkiv i Moskva og fore-
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gikk i samarbeid med arkivet i Stockholm. Det har ellers veert en
rekke utenlandske forskere i arkivet siste ar.

Arkivet har fortsatt tilsynet med biblioteket pd Sgrmarka.

Ved siste budsjettbehandling i Stortinget fikk Arbeiderbevegel-
sens Arkiv for fgrste gang offentlig stgtte og er slik kommet med
pa statsbudsjettet for 1972.

Det hari ar vert holdt 5 styremgter.

Henrik Hjartgy, formann i styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv
dgde 20. november 1971. Han var arkivar i Arbeiderbevegelsens
Arkiv fra hgsten 1936 til 1. april 1946, og styreformann fra 1945
og til sin dgd.

Arkivets styre har i 1971 vert: Henrik Hjartgy (formann), Kurt
Mosbakk (viseformann), Ivar Leveraas og Oscar Olsen, alle fra
LO, Edvard Bull, John Sundhagen og Odd Besserud fra DNA.

Personalet: Arkivar Arne Kokkvoll, bibliotekarene @ivind Bernt-
sen og Berit Nilsen (fra 1. februar 1971), arkivassistentene Gunhild
Wang og Kare Auale.

Diverse styrer og utvalg.

Landsorganisasjonen har representanter i en rekke styrer, utvalg
og komitéer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeidende organisa-
sjoner og offentlig virksomhet. Fullstendig oversikt finnes i beret-
ningen for 1969. I beretningen for 1971 har vi bare tatt med det som
er kommet til i lgpet av aret.

Buskerud fylkes arbeids- og tiltaksnemnd:
LO-sekretaer Thorbjgrn Hagen, Drammen.

Arbeiderbevegelsens internasjonale stgttekomiteé:
Leif Haraldseth og Thorvald Stoltenberg.

Arbeidervernloven:

Komité til & gjennomgd visse deler av Arbeidervernloven og
komme med forslag til endringer:
Tor Aspengren + radgiver.

Arbeidsdirektoratet — undersgkelse av eldre arbeidstakeres arbeids-
situasjon. Styringskomite:

Einar Strand.

Bedriftslegerddet:
Leif Haraldseth med Jan Balstad, NJMF, som varamann.
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Deltidsarbeid — utvalg (Kom. og arbeidsdepartementet):
Liv Buck.

De Samvirkende Fagforeninger:
Einar Strand med Thorleif Andresen som varamann..

Den kooperative tvistenemnd.:
Paul Engstad med Olav Bratlie, Papirindustriarbeiderforbundet,
som varamann.

Folk og Forsvar:
Leif Haraldseth, med P. Mentsen som varamann.

Komité til @ vurdere den videre utvikling av yrkesutdanning og
for d@ fda belyst forholdet skole/arbeidsliv:

Kjell Lien.

Kontaktutvalget for arbeidsmarkedsforskning:
Jon Rikvold med Qistein Gulbrandsen som varamann.

Kontaktutvalg for informasjon og opplering i vernearbeid:
Kjell Lien.

Kringkastingsrddet:
Liv Buck.

Kvinners Frivillige Beredskap:

Liv Buck, Lillian Bekkevad, Randi Pettersen, Grethe Brenger,
med Ingrid Eriksen, Alida Storhaug, Marie Solstad og Margot Kle-
metsen som varamenn.

Lokaliseringsutvalget, Kommunal og arbeidsdepartementet:
Tor Halvorsen med Leif Haraldseth som varamann.

Styret for Pensjonstrygden for statens arbeidere (Sosialdepartemen-
tet):

Qistein Larsen, Arbeidsmandsforbundet, med Jahrmann Mangen,
Jern og Metall, som varamann.

Reklamasjonsutvalget — utvalg til & vurdere forbrukernes reklama-
sjonsproblemer:
Liv Buck.
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Rikslgnnsnemnda:

Odd Hgjdahl med Thorleif Andresen, Einar Strand, Leif Harald-
seth og Tor Halvorsen som varamenn.

Rddet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet):
Per Haraldsson.

Rddgivende nemnd — Handverksloven av 19/6 1970, § 21,
(Industridepartementet):
Finn Lien, LO-kontoret, Bergen, og Gerd Sakshaug, Trondheim.

Rddgivende utvalg for markedsspgrsmadl:
Jon Rikvold.

Forsikringsaktieselskapet Samvirke — Skadenemnda:

Tor Aspengren, Qistein Larsen, Arbeidsmandsforbundet, med
Olaf Sunde og M. Anker Bakke, Transportarbeiderforbundet, som
varamenn.

Samvirke — Handelsbestyrerforbundets skadenemnd i kollektiv
hjemforsikring:
Olaf Sunde.

Sivilforsvarsrddet:
Odd Eide med Hans Gimming, Politiforbundet, som varamann.

Trygderetten:

De medlemmer som er oppnevnt etter forslag fra LO er oppfgrt
i Beretningen for 1970.

Statens Teknologiske Institutt:

Thorleif Andresen og Egil Ahlsen med Harry O. Hansen, Sgr-
marka, og Harald Andersen som varamenn.

Utvalg til revisjon av avbetalingsloven:
Kai Ekanger.

Utvalg til @ gjennomgd Ferieloven og komme med eventuelle
endringsforslag:
Liv Buck.

Utvalg til d se pd landbrukets stgtteordninger og prispolitikk:
Klaus Kjelsrud, Skog og Land, og Egil Ranheim, Papir.
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Utvalg under Arbeidsdirektoratets styre til behandling av bygnings-
industriens sysselsettingsproblemer:

Lage Haugness, Bygning, og Villy Jacobsen, Murerforbundet.
Sekretariatet har oppnevnt fglgende komitéer:

Forskningsutvalg:

Tor Halvorsen, Arne Born, Leif Skau, N. R. Mugaas, Otto Totland,
Fritz W. Hannestad og Knut Ribu (sekretzer).

Deltidsarbeid:

Liv Buck, Else @rbzk, Reidar Langas, Oddvar Irvoll, Arne An-
dresen og Sverre Enger.

Leerlingespgrsmal:

Thorleif Andresen, Erling Johansen, Lorang Kristiansen, Reidar
Langéds, Eivind Strgmmen, Jahrman Mangen, @ivind Henriksen og
Erik Nilsen (sekreteer).

Skiftarbeid/beredskapstjeneste:

Tor Halvorsen, Olav Bratlie, Hdkon A. @degaard, Finn Nilsen,
Egil Halvorsen, Henry Nicolaysen, Erling Johansen og Erik Nilsen
(sekreteer).

Sykelgnnsutvalg:

Leif Haraldseth, Fritz W. Hannestad, Rolf Lundell, Erik Eriksen,
@ystein Larsen, Leif Skau og Olaf Sunde (sekreteer).

Fiskerigrense:

Age Petersen, Einar Hysveer, Kare Kristoffersen, Ivar Nes og
Artur Bruflat (sekreteer).

Organisasjonsplikt:

Leif Haraldseth, Otto Totland, Lage Haugness, Finn Nilsen, Leif
Andresen, Reidar Brathen og Kai Ekanger (sekretzer).

Bransjeradene.
Listen omfatter nyoppnevnte bransjerdd. Fullstendig liste for govrig
stdar i beretningen for 1969.
Motorindustrien:
Reidar Holmen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, med Harry
O. Hansen, samme forbund, som varamann.
Arthur Haland, Mandals Motorfabrikk, Mandal, med Hermod
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Marwoll, Wichmann Motorfabrikk A/S, Rubbestadneset, som vara-

mann. = 3

Sildolje- og sildemelindustrien:

Sverre Enger, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, med Wil-
helm Thoresen, samme forbund, som varamann.

Martin Kammen, avd. 119 Lysgysund Fagforening, med Lars
Mong, avd. 169 Sildoljearbeidernes Forening, Egersund, som vara-
mann.

Tekstilindustrien:

Bjarne Bardsen, Bekledningsarbeiderforbundet, med Kristian Hyt-
ten, samme forbund, som varamann.

Johan Moldver, Langevdg, med Karsten Johanson, Bersagelvn.
8 b, 4000 Stavanger, som varamann.

Marie Lindquist, Bekledningsarbeiderforbundet, med Olaf Eikefet,
5230 Espeland, som varamann.

Treforedlingsindustrien:

Olav Bratlie, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, med Rolf
Hauge, samme forbund, som varamann.

Walter Henriksen, @vrevegen 75, Moss, med Arne Aasbg, 3912
Herre, som varamann.

LOs distriktskontorer.

Dstfold.

Distriktssekretaer: Thorleif Hansen.
Organisasjonsoversikt.

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1971 7 samorganisasjoner
og 268 fagforeninger!grupper, med et samlet medlemstall pa 42 442. Heri
var ogsd medtatt @stfold-avdelingene.

Pr. 31. desember 1971 var det 7 samorganisasjoner i @stfold med 256 fag-
foreninger/grupper med et samlet medlemstall pa 42 571. Her er ogsid Ost-
fold-avdelingene inkludert.

Endringer i foreningene 1971.

Avdeling 24, Skreddersvennenes forening, Moss, er gitt inn, da de ikke
lenger har betalende medlemmer.

@stfold Skurlastere og Flgiholderes forening. Medlemmene er overfgrt
til Oslo distrikt.

Nabbetorp fagforening er gitt inn i Glemmen fagforening.

Torsnes Stenhuggerforening er gatt inn i Fredrikstad Bygningsarbeider-
forening.

Fredrikstad Tapetserer og Trearbeiderforening gatt over til direkte med-
lemskap i forbundet.

Torgalsbgen Skog- og Landarbeiderforening er gitt inn i Enningdalen
Skog- og Landarbeiderforening.
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N. Vdler Skog- og Landarbeiderforening.
Norsk Tjenestemannslag avd. 102—32 Fredrikstad. Saker sendes Lands-

foreningen i Oslo.

Moss avd. av Norsk Sjgmannsforbund gatt inn i Fredrikstad avdeling av
Norsk Sjgmannsforbund.

Fredrikstad Treullarbeiderforening overfgrt til Fredrikstad Bygnings-
arbeiderforening og Jern og Metall.

Svinndal Skog- og Landarbeiderforening.

Kambo Skog- og Landarbeiderforening — gjenopprettet.

Mgter.

Det er holdt 5 mgter i Tilsynsutvalget ved kontoret og behandlet i alt
24 saker.

Kontoret har veert representert i samorganisasjonene pa 10 ordinzere
styre- og arsmgter.

1 tillegg til dette har det veert fglgende mgter i samorganisasjonene:

Felles fagforeningsstyremgter/tillitsmannsmgter.
5 med til sammen 139 deltakere, hvor fglgende emner har veart behandlet:
Faglig/politiske situasjon. LOs syn pd prisutviklingen, prisstigningen.
Komitéinnstilling i forbindelse med endringer av Arbeidstilsynet. Den fag-
lige situasjon. Prissituasjonen.

«LO-INFORM 74»

I forbindelse med denne aksjon er det holdt 14 mgter i samorganisasjo-
nene o. a. og avviklet 8 startkonferanser med til sammen 237 deltakere.

EF-mgter.

Det er i samorganisasjonene og andre organisasjoner avviklet 8 mgter i
forbindelse med EF-saken, samt en dagskonferanse hvori deltok 44 til-
litsmenn.

Kommunevalget 1971.

Nar det gjelder kommunevalget 1971 ble det holdt 19 mgter og konfe-
ranser, og avviklet 4 trimkonferanser og 2 valglederkonferanser.

Kontoret har representert i 6 fagforeningsmgter dels med forelesninger
og orienteringer.

I andre organisasjoner har sekretarene deltatt i 29 mgter og konferanser
med foredrag og orienteringer.

Nyorganisering.
Det er gjennom kontoret organisert en del nye medlemmer tilsluttet ulike
forbund og overfgrt 7 medlemskap fra Norsk Sjgmannsforbund til andre.
Det er holdt to spesielle mgter for nyorganisering.

Tvister.
Det er ved kontoret i 1971 behandlet i alt 14 tvistesaker.

Representasjon.

Kontoret har veaert representert ved: Dstfold Arbeiderpartis Kvinneut-
valgs arsmgte i Moss. LOs representanskapsmgter. Bohusldns Arbetarepartis
arskonferens i Uddevalla. Ved tilstelning i St. Olavs Hotell, Sarpsborg, i
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forbindelse med tidligere sekreteer Ragnvald Nygaards gaveoverrekkelser til
Landsorganisasjonen og Rachel Grepp-Heimen. Samarbeidsradets konferanse
i Sarpsborg. LOs kongress i Sverige. Arsmgte i Bohus/Alvsborgs ABFs
distrikt i Bengtfors. Norsk Tjenestemannslags landsstyremgte i Sarpsborg.
Julearrangement i Fredrikstad faglige samorganisasjon. Sekreterkonferanse
i Oslo vedr. <LO-INFORM 74,. Sekretzrkonferanse i Oslo vedr. Tariff-
situasjonen — den politiske situasjon og AOFs framtidige arbeid. Juletil-
stelning i Halden faglige samorganisasjon. Konferanse om <Naturvern og
friluftslivs pa Stgtvig Hotell, Larkollen. Middag arrangert av Sarpsborg og
Omegns faglige samorganisasjon for svenske tillitsmenn, hvor sekreteer
Hagen innledet om LOs oppbygging.

Studie- og opplysningsarbeidet.

Det er i 1971 avviklet TWI-kurs for 9 grupper med til sammen 87 del-
takere. Sekreteren har deltatt i 17 mgter og konferanser i forbindelse med
opplysningsarbeidet i Dstfold, og forelest ved 4 arrangementer. Kontoret har
videre avviklet en norsk/svensk helgekonferanse pad Hotel City, Fredrik-
stad, med 60 deltakere.

Reisedager.

Sekreter Thorleif Hansen har i 1971 hatt i alt 100 reisedager og sekretzer
Thorbjgrn Hagen 11 reisedager under vikariat for Thorleif Hansen.

Hedmark.
Distriktssekretzer: Johnny Rged.

Organisasjonsoversikt.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det 1. januar 1971: 20 samorgani-
sasjoner som omfatter 447 fagforeninger med til sammen 27 791 medlemmer.

Pr. 31. desember 1971: 20 samorganisasjoner med 445 fagforeninger med
til sammen 27 641 medlemmer.

Nye fagforeninger:
Rena Bekledningsarbeiderforening, Ilseng Treindustriarbeiderforening,
Alvdal Jern og Metall og Ilseng forening av NFATF.

Sammensldtte/opplgste foreninger.

Kongsvinger Trearbeiderforening er opplgst. Fjellskog skog og land er
slatt sammen med Vestmarka skog og land. Jgmna skog og land er slatt
sammen med Heradsbygd skog og land. Nybygda, Brummund og Veldre
skog og land er slatt sammen til Nybygda og Veldre skog og land. Brandval
Treullarbeiderforening er gatt inn i Kongsvinger Bygningsarbeiderforenin.

Mgter.

Tilsynsutvalget har i 1971 hatt 9 mgter. Distriktskontoret har veert repre-
sentert pA 16 mgter i samorganisasjonene og bl. a. orientert om EEC, for-
sikringer og skoleringsvirksomheten. Innledet om EEC pd 7 mgter i lokale
faglig/politisk utvalg.

Foran arets kommunevalg deltok sekretarene i 9 valgmgter.

Kontoret har deltatt i 6 mgter i fagforeningene.

I forbindelse med virksomheten LO-inform har kontoret innledet pd 12
mgter i samorganisasjonene og pa 11 felles fagforeningsstyremgter.
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For nyorganisering av medlemmer og fagforeninger, er det avviklet 10
mgter.

I forbindelse med LO-inform, Forbruker med viten og vilje og A-skolen
er det avviklet 3 fylkeskonferanser som helgekurs hvor sekretar Rged
har deltatt.

Aage Sggard deltok p& en studiereise til Bonn og Bryssel.

Sekretzerene har i tillegg deltatt i 54 mgter/konferanser i forskjellige
foreninger og sammenkomster.

Tvister.
Det har vart 7 tvister som distriktskontoret har behandlet.

Opplysningsarbeidet.

Det er avviklet 9 TWI-kurs med 92 deltakere.

Sekretaer Sggidrd har forelest om lovverk i arbeidslivet 5 dager ved Viler
Skurlag.

Sekretaer Sggird foreleste om LOs malsetting i Hedmark D/lag av AUF.

Sekreter Sggird foreleste for valgarbeidere i Hedmark, kurs pd Rena.

Sekretzer Rged foreleste om Hovedavtalen pd kveldsskole for arbeids-
ledere.

Sekretaer Rged har vaert kursleder og forelest ved <«Faglig grunnkurss
14,——20. november pd Dombaés.

Distriktskontoret har vart representert pd 3 konferanser angdende studie-
arbeid.

Sekretaeren har hatt 5 kontordager i Kongsvinger.

I 1971 har sekretzerene hatt 157 reisedager/mgtekvelder.

Oppland.
Distriktssekretzer: Ole Knapp.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomridde var det 1. januar 1971: 11 samorga-
nisasjoner omfattende 298 fagforeninger, 21 897 medlemmer. 31.desember 1971:
11 samorganisasjoner omfattende 291 fagforeninger.

Jernbaneforbundet, Lokomotivmannsforbundet og Sjgmannsforbundet er
holdt utenfor oversikten.

Nye foreninger.
Otta kjemiske fagforening med 68 medlemmer, Raufoss Elektrikerforening

med 22 medlemmer, Valdres Lastebileierforening med 13 medlemmer og
Land av NFATF med 16 medlemmer.

Opplgste foreninger.

Raufoss NNN (2 medlemmer), Otta NNN (2 medlemmer), Heidal NNN
(4 medlemmer) og Fossheim NNN (5 medlemmer).

Dokka Tekstilarbeiderforening er sammensladtt med Dokka Beklednings-
arbeiderforening.

Toten Skinn- og Leaerarbeiderforening (8 medlemmer).

Sedal Skog og Land sammenslatt med Ostre Fluberg Skog og Land.
Midtre Brandbu Skog og Land sammenslatt med Brandbu Skog og Land.
Tranlien Skog og Land sammensldtt med Land Skog og Land.

Dahli Skog og Land utgitt 14. mai 1971 (13 medlemmer).

Otta Bokbinderforening sammensldtt med Otta Typografforening. Nytt
navn: Otta Typograf- og Bokbinderforening.
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Nyorganisering.

I 1971 er det organisert 75 personer gjennom distriktskontoret. I forbin-
delse med nyorganisering har sekretaeren deltatt i 14 mgter.

Mgter.

Tilsynet 8, Samorganisasjonene 29, faglig/politiske konferanser 10, andre
mgter og konferanser 76.

Tvister.

Det er i alt behandlet 30 tvistesaker ved kontoret og holdt 27 mdgter i
den anledning. De som ikke er lgst lokalt er sendt forbundene til videre
behandling.

Opplysningsarbeidet.

Sekreteren var kursleder ved AOFs kurs i <Forhandlingsteknikk» og
foreleste om lover og avtaler ved samme kurs.

Sekretaeren har forelest pa fglgende ukeskurser:

NBIAFs ungdomskurs, Dovrefjell, NBIAFs faglige grunnkurs, Dovrefjell,
NBIAFs formannskurs, Dovrefjell, NBIAFs tillitsmannskurs, Dovrefjell,
AOFs faglig ungdomskurs, Dovrefjell, AOFs forhandlingsteknikk, Dovre-
fjell, og N.A.F.s kurs for bedriftsledere, Halvorsbgle.

Emnene var <Lov og rett i arbeidslivet,, <Landsorganisasjonens oppbyg-
ging» og <Faglig aktuelt».

Videre har sekretaren forelest om <Organisasjonene i arbeidslivet, for
215 yrkesskoleelever.

To forelesninger om <Lov og rett i arbeidslivet> ved faglig kveldsskole

i Gjgvik.
TWI-kurs.
Det er avviklet 6 TWI-kurs med 63 deltakere.

Diverse.

Distriktskontoret har flyttet pA grunn av oppsigelse, og har nye kontorer
i Strandgt. 13 A, Gjgvik.
Reisedager.

Sekretaeren har hatt 141 reisedager/mgtekvelder.

Buskerud.
Distriktssekretaer: Thorbjgrn Hagen.

Pr. 31. desember 1971 var det i kontorets virkeomrade ca. 35600 med-
lemmer, fordelt pad 294 fagforeninger og 14 samorganisasjoner.

Opplgste fagforeninger.

Fosnes Sag- og Hgvleriarbeiderforening, Sylling Skog- og Landarbeider-
forening, Dverskogen Skog- og Landarbeiderforening, Sperillen Skog- og
Landarbeiderforening, Modum Tgmmerflgterforening, Midtre Sigdal Skog-
og Landarbeiderforening.

Ny fagforening.
Nesbyen Kjemiske Industriarbeiderforening.
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Nyorganisering.

Arbeidet i forbindelse med nyorganisering har fortsatt, og kontoret har
vert i kontakt med fglgende firmaer hvor folkene er organisert eller det
arbeides med 4 fi de organisert. Numedal Folkehggskole. A/S Sglling,
Sande. Patentindustri A/S, Rgdberg. Maskinpakking A/S. Norcem, avd.
Slemmestad. Folkehgyskolen, Hallingdal. Tyri Fabrikker, Krgdsherad. A/S
Stronpakk. Mikkelsens Armatur, Gol. Vestfossen Armatur, Bjgrnebriten,
Gol, Teknisk Fiberplast, Krokstadelva.

Tvister.

Kontoret har hatt 7 tvister til behandling. Videre som vanlig en rekke
henvendelser fra medlemmer angdende fortolkningsspgrsmal.

Mgter.

Tilsynsutvalget har hatt 7 mgter. Sekretarene har deltatt pd 50 mgter i
samorganisasjonene, og har innledet og orientert om faglige spgrsmaél. I
forbindelse med oppstarting av LO-inform 74, ble det arrangert mgter i alle
samorganisasjonene.

Mgter i fagforeningene.
Sekretarene har hatt 24 mgter med fagforeningene hvor det har veert

innledet i forskjellige emner eller hvor sekretarene har besvart spgrsmaél
om saker vedrgrende LOs virksomhet.

Opplysningsarbeidet.

Sekretarene har forelest pd 22 kurs. Videre har sekretzerene delvis med-
virket som kursledere.

Det er avviklet TWI-kurs for 39 grupper med 470 deltakere.

Forskjellig.

1. onsdag i hver mé&ned unntatt juli har gatt med til kontordag pd Hgne-
foss.

Sekretaer Jakob Grava sluttet ved kontoret 1, juli 1971.

Sekreter Thorbjgrn Hagen begynte ved kontoret 19. juli 1971.
Sekreteer Jakob Grava har hatt 84 reisedager.
Sekreteer Thorbjgrn Hagen har hatt 79 reisedager.

Telemark og Vestfold.
Distriktssekreteer: Harald E. Olsen.

Medlemsoversikt.

Pr. 31. desember 1971 var det i kontorets omréde 425 fagforeninger med
ca. 48 000 medlemmer.

Mens organisasjonsprosenten i Telemark gjennom noen ar har holdt seg
pd ca. 54 prosent, er organisasjonsprosenten i Vestfold stadig synkende, og
er nd nede i ca. 43 prosent, — mot 52 prosent i 1961.

Det er 14 samorganisasjoner i kontorets omréade.

Magter.

Sekreteren har deltatt i fglgende mgter og konferanser:

Agitasjon/nyorganisering, 40 mgter, mgter i fagforeninger 29, mgter i sam-
organisasjonene 19, andre organisasjoner 19, om tarifftvister 5, faglig/po-
litiske mgter 13, AOFs Radgivende utvalg for Vestfold og Telemark 13 mgter.

160




Nye fagforeninger.
Isola Fabrikkers Fagforening, NKIF, med 44 medlemmer, Porsgrunn.

Opplysningsarbeidet.

Sekretaeren har forelest pa fglgende:

Faglig/politisk helgekurs p&d Bg Hotell, faglig kveldsskole i Porsgrunn,
faglig kveldsskole i Nome, AOFs 14-dagers kurs pd Sgrmarka, helgekurs
om Demokratiaksjonen, AOFs faglige grunnkurs pd Fagerfjell, distriktskon-
feranse til Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, valglederkonferanse i
Vestfold, Larvik Bygningsindustriarbeiderforenings helgekurs pad Gavelstad,
AOFs ukeskurs pd Fagerfjell, ved 2 helgekurs pd Akkerhaugen for Skien
Jern og Metall, Hergya Arbeiderforenings helgekurs, holdt i Stavern, Kra-
gerg og Breviks Samorganisasjoners helgekurs i Stavern, Larvik Samorga-
nisasjons helgekurs pd Gavelstad, Tgnsberg Samorganisasjons helgekurs pa
Gavelstad, Vestfoldkurset pd Tjgme, NKIFs dagskole i Porsgrunn, AOFs
ukeskurs p& Fagerfjell.

Forelesning i skolene.

Sekretzeren foreleste om <«Lover og avtaler i arbeidslivet» for ca. 150
elever ved Tgnsberg Yrkesskole, og p4d 3 maneders kurs som vervede i
Marinen hadde p4 ESAB, Larvik.

Verve- og agitasjonskampanje.

Sammen med Aust- og Vest-Agder ble Vestfold og Telemark, pd viren
1971, tatt ut som prgvefylker for en 3 maneders Verve- og agitasjons-
kampanje.

Vi holdt en fylkeskonferanse i Vestfold og en i Telemark, og et to-dagers
seminar i Vestfold og et to-dagers seminar i Telemark, samt en rekke
mgter i samorganisasjonene.

Det var bare 17 av forbundene i LO som var med i kampanjen.

De enkelte samorganisasjoner fikk stor frihet til selv & legge opp sin
egen «slagplano.

Prgvekampanjen skapte aktivitet, men ikke de store resultater. Prgve-
aksjonen skaffet oss imidlertid verdifull erfaring, som vi har kunnet nyttig-
gjgre oss.

LO-Inform.
Pr. 31. desember hadde vi vart distrikt fatt nedsatt 113 informutvalg, og
78 av disse hadde gitt i gang med brevkurset «Program for LO»,

Informasjonskonferanser om EEC.

Tillitsmannskonferanse ble holdt den 27. januar for Telemark med 61 del-
takere, og for Vestfold den 28. januar med 51 deltakere.

Vi har formidlet foredragsholdere til noen samorganisasjoner og fag-
foreninger.
Samarbeid med Sparebankene.

Sekretaren har deltatt i en rekke mgter i Vestfold og Telemark for &
orientere om LOs syn p& avtalen med sparebankene.

LOs Distriktskontor/AOFs Avdelingskontorer i Vestfold og Telemark.

Vi har kontorfellesskap med AOFs Avdelingskontor for Telemark. AOFs
Avdelingskontor for Vestfold har kontor i Samfunnshuset, Tgnsberg. Vi
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har et godt samarbeid med AOF-instruktgrene og sekretaren er medlem
av Radgivende utvalg for begge fylker.

Samlet deltakerantall i studietiltak i Vestfold og Telemark:

I Vestfold var det ca. 450 tiltak med til sammen 5000 deltakere.

I Telemark var det ca. 500 tiltak med til sammen 5800 deltakere.

Til sammen ...... ca. 950 tiltak med til sammen 10 800 deltakere.

Tilsynsutvalget

har hatt 9 mgter i 1971.
Sekretaeren har hatt 181 reisedager/mgtekvelder.

Aust- og Vest-Agder.
Distriktssekretaerer: Oddvar Ggthesen og Aage Bjorvand.

Organisasjonsoversikt.

I distriktskontorets omride var det pr. 31. desember 1970 15 samorgani-
sasjoner som omfattet 211 fagforeninger, og pr. 3l. desember 1970 260 fag-
foreninger med ca. 24 200 medlemmer.

Verve- og agitasjonskampanjen.

I tida januar—juni gjennomfgrte kontoret i samarbeid med LO sentralt
en omfattende verve- og agitasjonskampanje i Agderfylkene.

Mgter.

Kontorets sekreterer har deltatt i 246 mgter og konferanser. I tillegg til
disse har det veert ca. 80 mgter pd bedrifter i forbindelse med vervekam-
panjen.

Det er holdt i alt ca. 100 foredrag p& kurs og konferanser.

I sluttfasen av valgkampen medvirket LO-kontoret dessuten til & arran-
gere 63 mgter og konferanser om faglig/politiske spgrsmal.

Det er holdt forelesninger om LO pad samtlige yrkesskoler i Agderfylkene.

Tilsynsutvalget har hatt 5 mgter.

Nye fagforeninger og grupper.
Birkeland Glassfiberforening. Kvinesdal Gruppe av Hotell og Restaurant.
Tvedestrand Gruppe av Handel og Kontor.

Tariffarbeidet.
Nye overenskomster: 5. — Tvister: 11.

Opplysningsarbeidet.

I rets 1gp er det i alt avviklet ca. 450 studietiltak med ca. 5200 deltakere.
Herav 104 tiltak med utelukkende faglige emner fordelt p&d ukeskurs, dag-
skoler, kveldsskoler, forelesningsrekker, helgekurs og studieringer.

Kontorets sekretzerer har til sammen hatt 238 reisedager.

Rogaland.
Distriktssekretaer: Per Aase, fra 1. januar 1971—31. juli 1971.
Distriktssekretaer: Arne Li, fra 1. august 1971—31. desember 1971.
Pr. 31. desember 1971 var det 9 samorganisasjoner og 246 fagforeninger
med ca. 37 000 medlemmer.
Tilsynsutvalget har hatt 10 mgter.
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Agitasjon og nyorganisering.

Medvirket ved agitasjonsmgtet for Kommuneforbundet — Hotell og Re-
staurantarbeiderforbund — Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonaerer — Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Har sammen
med Rogaland Arbeidsmandsforening hatt en rekke mgter med arbeidere
og arbeidsgivere pa oljeboringsplattformer og landbaser. Vervet nye med-
lemmer og opprettet overenskomster. Utarbeidet notat om forholdene pa
oljesektoren i Rogaland som er oversendt LO — og Norsk Arbeidsmands-
forbund.

Opplysningsarbeidet.

Distriktskontoret har arrangert kurs for styremedlemmer i samorganisa-
sjonene. Sekretzeren har deltatt som foreleser pd en rekke uke- og helge-
kurs i fylket.

«LO — Inform — 74.»

Besgkt alle samorganisasjonene og en rekke fagforeninger i forbindelse
med <LO — Inform — 74. Sekretaren har ogsd besgkt Yrkesskolen pa
Karmgy og hatt gymnasklasser i Stavanger til orienteringsmgter om LO.

Reisedager.
Sekretzerene har til sammen hatt 143 reisedager.

Representasjon.

Kontoret var vert for en delegasjon fra LO i Osterrike og en tysk ung-
domsgruppe, Y. Katani fra Japan, og som var pa et to dagers besgk i Stav-
anger.

Bergen, Hordaland og Sogn og Fjordane.
Distriktssekretaerer: Finn Lien og Olav Lerg.
Ved utgangen av aret var det 19 samorganisasjoner med tilslutning fra
327 av de 450 fagforeninger i kontorets distrikt. Medlemstallet i alt ca.
64 830.

Nye foreninger.

Hgyanger avdeling av NFATF, Gloppen gruppe av Norsk Kommunefor-
bund, Stryn Bekledningsarbeiderforening, Hyen Jern- og Metallarbeider-
forening, Nordfjordeid Jern- og Metallarbeiderforening og Misje gruppe av
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Dessuten er fglgende grupper organisert og tilsluttet allerede bestdende
foreninger: Viksund Batbyggeris 3 arbeidsplasser p4 Askgy og Thorkildsen
Glimmermglle — til sammen 56 nyorganiserte til Askgy Kjemiske Arbeider-
forening.

Handelshgyskolen og Studentsamskipnaden, til sammen 16 nye medlemmer
til NTL.

Namtvedts nye bedrift pA Agotnes, 50 medlemmer til Glass- og Trearbei-
dernes Fagforening.

Rengjgringspersonalet (2. skift) ved Haukeland Sykehus, 6 medlemmer
til Bergens Vakt- og Renholdsbetjenings Forening.

Magter.

I 1971 har Tilsynsutvalget hatt 5 mgter. Fylkesvise tillitsmannsmgter 5
med 410 deltakere. Orienterings- og agitasjonsmgter i fagforeninger og pa
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arbeidsplassen 53. Mgter i Samorganisasjonene 58, de fleste i forbindelse
med LO-INFORM og EF. Bergen og Hordaland Arbeids- og Tiltaksnemnd
9 mgter. Hordaland Fylkesnemnd for A-trygdsaker 5 mgter. Styremgter i
distriktsstyret for Statens Teknologiske Institutt 4. Faglig/politiske mgter
og konferanser 84. Videre har kontoret veert representert pd 59 mgter ar-
rangert av parti-, kommunale-, statlige- og private organisasjoner.

Opplysningsarbeidet.

Sekretzerene har vert kursledere pd 3 ukekurs og 2 kveldskurs og har
hatt 27 forelesninger pa disse og andre kurs i emner som Organisasjonene
i arbeidslivet, Lover i arbeidslivet, Hovedavtalen, Forhandlingsteknikk,
Fagbevegelsen i gir, i dag og i morgen, Utvikling- og opplysningsfon-
det m. m.

Kursene har vart arrangert i samarbeid med AOFs avdelingskontor, for-
bund, fagforeninger og AOF-foreninger.

Det har videre vert forelest pd yrkesskoler, Statens Teknologiske Insti-
tutt, Bergen Tekniske skole og N.AF.s kurs for lederutvikling om arbeids-
studieavtalen, LO og om Fagbevegelsens oppgaver og oppbygging.

NRK — Vestlandssendingen — har sekreterene sammen med N.AF.
medvirket i programposten «Organisasjonene her vest» den 5. januar, 6.
april, 3. august og 7. desember. I disse sendingene er det i serlig grad LO-
INFORM, Arbeidsmiljget og Demokratiaksjonen som har vaert omtalt fra
var side.

Kontoret har i samarbeid med studenter ved Universitetet i Bergen lagt
opp til intervju-undersgkelse om arbeidsmiljget i bedriftene, som ledd i den
undersgkelsen som LO sentralt har satt i gang pd dette omradet. Dessuten
har det ved kontoret vert flere intervjubesgk av studenter fra Handels-
hgyskolen, Universitet og fra ungdomsskoler.

Tariffarbeidet.
I 1971 har det vart opprettet 4 nye overenskomster, og det har veert

behandlet 7 tvister foruten en rekke tvister som har vart lgst gjennom
uformelle konferanser med N.A.F.s Vestenfjeldske Distriktskontor.

Delegasjoner.

I mai maned arrangerte kontoret bedriftsbesgk i Bergen, Hgyanger og
Fgrde for 5 fagbladredaktgrer fra Sverige.

I juni besgkte Borgheim Gymnas — premievinnere av <Hva vet du om
arbeidslivets — Bergen. LO-kontoret, med bistand av Handel og Kontors
distriktskontor, la opp og ledet besgket.

I oktober ordnet kontoret med bedriftsbesgk i Bergen for gkonomiprofes-
sor Kotani, Osaka, Japan, vedrgrende intervju pd arbeidsplassene angiende
arbeidsforhold, lgnn og levestandard i Norge.

Antall reisedager: Finn Lien 121 og Olav Lerg 87 reisedager.

Mgre og Romsdal.
Distriktssekretser: Yngve Haagensen.

Organisasjonsoversikt.

Pr. 31. desember 1971 var det i kontorets virkeomride ca. 23 000 med-
lemmer, fordelt pd 311 fagforeninger og 14 samorganisasjoner. Det er i lgpet
av dret etablert 5 nye fagforeninger, mens 12 er utgéitt.
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Hovedoppgavene.

Arbeidet pa kontoret har i fgrste rekke vart knyttet til foredagsvirksom-
het om den faglig/politiske situasjon — EF — oppfglging av Demokrati-
aksjonen — valget, samt «<LO-INFORM 74>.

Tvister:

Kontoret har veert involvert i 14 tvistesaker, som har vert tatt opp, dels
direkte med vedkommende arbeidsgiver, dels gjennom vedkommende for-
bund. 2 av sakene har vert fgrt fram til rettslig domsavsigelse. Kontoret har
deltatt i opprettelse av 2 nye overenskomster.

Mgtevirksomhet.
Kontoret har vaert representert ved 38 mgter i samorganisasjonene (ars-
mgter — (fellesfagforeningsstyremgter og styremgter), 18 mgter i fagfor-

eningene og 65 mgter i samarbeidende organisasjoner, fylkeskommunale om-
bud og konferanser sentralt, samt 25 agitasjonsmgter. Det har vart
holdt 3 mgter i Tilsynsutvalget.

Opplysningsarbeidet.

Sekretaeren har hatt 25 forelesninger ved kurs arrangert av AOF, AUF
og yrkesskolene, dog vesentlig over emner knyttet til fagbevegelsen ved
AQOFs dagskoler.

Sekreteeren har hatt 141 reisedager.

Trgndelagsfylkene.

Distriktssekretaerer: Rikard Haugen og Rolf Thore Hildebrandt.

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1971 26 samorganisasjoner
med til sammen 349 foreninger. Ved &rets utgang samme antall samorga-
nisasjoner med 342 foreninger.

Pr. 1. januar 1971 var det 482 foreninger og ved &rets utgang 477 forenin-
ger med til sammen omkring 48 000 medlemmer.

Utgdtte foreninger:

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Glassmestersvennenes forening —
sammenslitt med Malernes forening. Trondheim Sag-, Tomt. og Hgvleri-
arbeiderforening — géatt inn i Snekker- og Tgmmermennenes forening.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: Oppdal verkstedklubb. — Ingen
medlemmer igjen pad Oppdal.

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Margarinarbeidernes
forening, Trondheim. — Gatt inn i avdeling 45 av NNN.

Bekledningsarbeiderforbundet: Skotgyarbeidernes forening, Namsos. —

Sammenslaing.
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Meldal Skog og Landarbeiderfor-
ening. — GAatt inn i Rennebu Skog- og Landarbeiderforening. Fglgende

foreninger er gatt inn i Overbygda Skog- og Landarbeiderforening: Innbygda
Skog- og Landarbeiderforening, Mebonden Skog- og Landarbeiderforening,
Tydal Skog- og Landarbeiderforening og Vikvarvet Skog- og Landarbeider-
forening.

Norsk Tjenestemannslag: Sgr-Trgndelag Tjenestemannsforening. — Med-
lemmene er gatt inn i forskjellige avdelinger i NTL.
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Nye foreninger.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Lgkken Grubearbeiderforening. — Tatt ut
av vart kartotek ved en misforstaelse.

NFATF: avd. Kyrksaetergra.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund: avd. 215 Fosna. avd: 150 Leksvik.

Norsk Tjenestemannslag: Domkirkearbeidernes forening. Spesialskolenes
Tjenestemannslag.

Tariffarbeidet.

Kontoret har vaert behjelpelig med & opprette 2 nye overenskomster og
revidert 2. Dessuten behandlet 21 tvistesaker. I tillegg kommer flere saker
som er blitt ordnet pd bakgrunn av kontorets medvirkning.

Mgtevirksomheten.

Tilsynsutvalget har hatt 5 mgter. Sekretaeren har for gvrig veert til stede
pad 57 mgter i samorganisasjonene, som fordeler seg pd &arsmgter, styre-
mgter og felles fagforeningsstyremgter, omkring 252 mgter i forbindelse
med opplysningsarbeidet, representasjon og faglige saker i andre organi-
sasjoner.

Opplysningsarbeidet.

TWI-instruktgr E. K. Hansen har holdt 15 kurs med til sammen 216 del-
takere.

Det er i arets lgp holdt 26 forelesninger som fordeler seg bl. a. p4 Arbei-
dervernloven, Ferieloven, Hovedavtalen, Arbeidstvistloven, Fagbevegelsens
oppbygging og virksomhet, Praktisk tillitsmannsarbeide, Fagforenings-
styrene i arbeide og Forhandlingsteknikk.

I tillegg kan nevnes forelesninger ved 6 yrkesskoler om Rett og Plikt
pa Arbeidsplassen. For noen avgangsklasser ved Trondheim Tekniske skole
er det forelest om Fagbevegelsens virksomhet.

Av de saker som har lagt stort beslag pd mgtevirksomheten er infor-
masjon om EEC og LO-INFORM. Til sammen har sekreteerene veert til
stede pad 52 LO-INFORM-mgter, og ved &rets utgang var 80 grupper i gang
med & gjennomgd det fgrste brevkurset om LOs handlingsprogram.

Sekreteer Hagen sluttet den 30. juni for & overta sin nye stilling som
sekretaer ved LO-kontoret i Drammen.

Sekreter Hildebrandt tiltrddte sin stilling ved kontoret den 13. sep-
tember.
I arets lgp er det sendt 3868 skriv og rundskriv og mottatt 841.

Reisedager.
Torbjgrn Hagen 49, Rikhard Haugen 136 og Rolf Thore Hildebrandt 49.

Nordland.
Distriktssekretaerer: Hans Nordahl Jensen og Odd M. Bakkejord.

Organisasjonsoversikt.

I Nordland var det pr. 1. januar 1971 20 samorganisasjoner som omfattet
338 avdelinger, hertil 74 avdelinger utenom samorganisasjonene, i alt
29 135 medlemmer.

Pr. 31. desember 1971 var det 20 samorganisasjoner som omfattet 341 avde-
linger, hertil 73 avdelinger utenom samorganisasjonene, i alt 29 500 med-
lemmer.
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Nye avdelinger.

Skotgyarbeidernes Forening, Nesna, Forsvarsstabens Etatsforening, Fau-
ske, Norsk Sosionomforening avd. Nordland, Rendalsvik Gruvearbeiderfor-
ening, Vassdragsvesenet Etatsforening, Skjomen, Erikstad Naringsmiddel-
arbeidergruppe, Kleiva Skog- og Landarbeiderforening, Andgya Land-
transportforening, Brgnngysund Hotell- og Restaurantarbeiderforening.

Nedlagte avdelinger.

Brgnngysund Pelsdyrforening, Tosen Vegarbeiderforening (overfgrt avd.
469), Ytre Bindal Vegarbeiderforening (overfgrt), Vega Arbeidsmandsfore-
ning (overfgrt), Nesna Naringsmiddelarbeidergruppe, Rognan Planteskoles
Fagforening.

Sammenslutninger.
Bodg Kjgttindustriarbeiderforening slatt sammen med Bodg NNN.

Tilsynsutvalget.
Tilsynsutvalget har hatt 6 mgter og behandlet 23 saker.

Representasjon.

Forsvarets Hgyskoles kurs, Hurdalsjgen 18.—23. januar.

Studieselskapets konferanse om samarbeidsforhold i arbeidslivet, Mo i
Rana 25.—27. februar og arsmgte i Finnmark.

Nordland Arbeiderpartis representantskapsmgte i Bodg 6. februar, ars-
mgte i Narvik 20.—21, mars, valgkampkonferanse, Polarsirkelen 18.—19.
august og konferanse om faglig/politisk samarbeid, Bodg 15. desember.

Vern og velferd, styremgter, vernemgte og arsmgte.

Nordland Kooperative Fylkeslag, &rsmgte, Bodg 21. juni.

AOF-konferanse, Rgros 14.—18. juni, fylkeskonferanse i Bodg 4.—5. de-
sember, konferanse om kursopplegget for Nord-Norge i Tromsg 18. oktober
og 3 mgter i rddgivende utvalg for AOF.

Yrkesopplaeringsradets mgte i Bodg 10. mai.

Norrbottens og LOs konferanse i Boden 16.—17. oktober.

Norsk Folkehjelps regionalkonferanse, Fauske 27.—28. november.

EF-seminar, Sgrmarka 11.—12. januar og konferanse i Tromsg 6. desember.

LOs representantskapsmgter 26.—27. april og 23.—24. november.

Sekretzerkonferanser, Oslo 27. april, 4. juni, 4—5. november og 22. no-
vember.

Konferanse for fast ansatte tillitsmenn i Nord-Norge, Bodg 12.—14. de-
sember.

Nordland Framtids arsmgte.

AOFs og Nordland Studiesamnemds konferanse om Distriktshgyskolens
utvikling i Nordland, Polarsirkelen 22.—24. januar.

Nordlands Studiesamnemnds arsmgte, Polarsirkelen 26.—28. mars.

Forhandlinger.

Kontoret har representert NNN og Hotell- og Restaurantarbeiderforbun-
det pad 2 forhandlingsmgter. Ellers er en rekke saker lgst uten formelle
forhandlinger.
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Magter.

Kontoret har veert delaktig i fglgende arrangementer om EF: 11 heldags-
seminarer med 200 deltakere, 2 kveldsmgter med 130 deltakere og foreles-
ning pé diverse kurser.

Kommunevalget: 11 kveldsmgter viren 1971 med 125 deltakere, bedrifts-
besgk, mgter og diverse konferanser hgsten 1971 pd fglgende steder: Mo i
Rana, Rgdgy, Lurgy, Nesna, Mosjgen, Bjerka, Bleikvassli, Korgen, Hattfjell-
dal, Bodg, Narvik, Evenes, Ballangen, Tysfjord, Lgdingen, Tjeldsund og
Ankenes.

LO-INFORM: 2 mgter i fylkesaksjonsutvalget, 15 mgter pd samorganisa-
sjonsplanet med 395 deltakere og pressekonferanse i Bodg, hvor 3 dags-
aviser og NRK var representert.

Samorganisasjonskonferanser: 2 regionale helgekonferanser med 26 del-
takere.

Andre mgter: 16 mgter om diverse spgrsmal.

Verveaksjon ved trygdekontorene.

I samarbeid med NTLs avdelinger ved trygdekontorene er det avviklet
en verveaksjon. Det er holdt 3 mgter med representanter for avdelingene.
Resultatet av aksjonen er ennd ikke kjent.

Faglig informasjonsmgte for pressen i Nord-Norge.

Under naerver av Tor Aspengren, Richard Traelnes og Thorleif Holth,
LO, og Asmund Berg, AOF, ble det arrangert et faglig informasjonsmgte i
Bodg den 12. desember 1971. 10 dagsaviser, hvorav 3 borgerlige, samt NRK,
Bodg, var representert pd mgtet.

Opplysningsarbeidet.

Sekretarene har ledet og forelest pa fglgende kurser:

Forhandlingsteknikk, Polarsirkelen Hgyfjellshotell, 15.—20. mars. Faglig
ungdomskurs, Polarsirkelen Hgfjellshotell, 18.—24. april. Pensjonistkurs,
Ranafjord Hotell, 2.—5. mai. Informasjons- og pressekontakter, Polarsirke-
len Hgyfjellshotell, 24.—30. oktober. Faglig grunnkurs, Polarsirkelen Hgy-
fjellshotell, 10.—16. oktober.

Sekretaerene har dessuten forelest pa fglgende kurser:

N.AF.s kurs for bedriftsledere, Bodg 28. januar, emne: LOs syn pd sam-
arbeidsavtalen.

Handel- og Kontors Nord-Norges-kurs, Gratangen 18. mars, emne: Faglig
studiearbeid, mgteledelse og mgteformer.

Partistyret i arbeid, Polarsirkelen 12. mars, emne: PR-arbeid og mgte-
ledelse.

NNNs helgekurs, Stokmarknes 26.—28. mars, emne: Forhandlingsteknikk.

Faglig fortsettelseskurs, Bardufoss 7.—9. mars, emne: Fagbevegelsens in-
ternasjonale engasjement.

Handel- og Kontors helgekurs, Ranafjord Hotell 24.—25. april, emne: Mgte-
former og mgteledelse.

LBFs grunnkurs, Bodg 30. april, emne: Forhandlingsteknikk.

LKAB Arbeiderforening helgekurs, Gratangen 22.—23. mai, emne: Hoved-
avtalen.

Kurs for AOF-tillitsmenn, Polarsirkelen 26.—29. mai, emne: Faglig sko-
leringsbehov.

Helgeland AUFs helgekurs, Mo i Rana 21.—22, august, emne: Demokrati
i hverdagen.

Norsk Postforbunds dagskole, Bodg 27. september.
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NNNs Nord-Norges-kurs, Polarsirkelen 6.—13. oktober, emne: Arbeider-
vernloven, Ferieloven, Hovedavtalen, Forhandlingsteknikk.

NTLs Nord-Norges-kurs, Gratangen 1. november, emne: Forhandlingtek-
nikk.

Ungdomskurs, Bardufoss 2. november, emne: Norge i nord — samarbeidet
pa Nordkalotten.

Fagforeningsstyret i arbeid, Polarsirkelen 8.—10. og 12, november, emne:
PR-arbeid, fagbevegelsens oppgaver og administrasjon.

N.AF.s kurs om samarbeidsforhold, Mosjgen 22. oktober, emne: LOs syn
pa samarbeidsavtalen.

A-skolen, Polarsirkelen 16. november, emne: Fagbevegelsens betydning og
innflytelse i lokalsamfunnet.

LKAB Arbeiderforenings helgekurs, Gratangen 18.—19. desember, emne:
Demokrati i arbeidslivet og LO-INFORM.

TWI-kurser.
Det er avviklet i alt 14 kurser med 155 deltakere.

Fellesadministrasjonen.

En er blitt enige om et nytt administrativt opplegg som omfatter fgl-
gende organisasjoner: LO, Jern- og Metall, Arbeidsmandsforbundet, AOF og
Nordland Arbeiderparti.

Reisedager:
Odd M. Bakkejord 139, Hans N. Jensen 131.

Troms og Vest-Finnmark.
Distriktssekretser: Rolf Nilssen.-
Organisasjonsoversikt.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 31. desember 1971 278 fag-
foreninger med om lag 17 500 medlemmer.
I samme arbeidsomrade var det til samme tid 10 faglige samorganisasjoner.

Nye fagforeninger.

Norsk Arbeidsmandsforbund: Repparfjord Gruvearbeiderforening. Sand-
nessundbrua klubb av Troms Arbeidsmannsforening.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund: Tromsg avdeling av Norsk Feng-
selstjenestmannsforbund.

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Hamnes Neaeringsmid-
delarbeiderforening. Skarsvdg Naringsmiddelarbeiderforening.

Norsk Sosionomforbund: Tromsg avdeling av Norsk Sosionomforbund.

Utgdtte foreninger.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund: Gratangen Bygningsarbeider-
forening nedlagt og medlemmene overfgrt til Narvik Bygningarbeider-
forening.

Tariffarbeidet.

Det er i virkedret opprettet 2 nye overenskomster, revidert 9 overens-
komster og behandlet flere tvistesaker.

Mgter.

Tilsynsutvalget har i 1971 hatt 5 mgter. Mgter i samorganisasjonene 28
og i fagforeninger 15. Andre mgter og konferanser 58.
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Fylkeskonferanse.

I samarbeid med AOFs avdelingskontor arrangerte vart kontor fredag
den 29. januar en fylkesinformasjonskonferanse om EF. Konferansen hadde
samlet 45 deltakere fra hele Troms fylke og innleder var stortingsmann
Magnus Andersen.

Distriktskonferanser.

Distriktskonferanser om EF er holdt i samtlige samorganisasjonsdistrikter
i Troms fylke. Innledere pd disse konferansene var sekretser Tor Halvor-
sen og Rolf Nilssen.

Kontoret har dessuten arrangert informasjonsmgter i en del fagforenin-
ger og arbeiderlag.

I samarbeid med LLO og DNA sentralt arrangerte virt kontor hgsten 1971
en intern konferanse om véirt framtidige informasjonsopplegg om EF.
Samtlige av LO og DNAs nord-norgessekretarer var til stede p&d kon-
feransen.

Faglig/politiske konferanser.

I samarbeid med DNAs fylkeskontor arrangerte vart kontor vdren 1971
sdkalte faglig/politiske kontaktmgter som start pd kommunevalgkampen
1971. Slike konferanser ble holdt i samtlige av fylkets kommuner.

I samarbeid med Troms Arbeiderparti arrangerte vart kontor en faglig/
politisk tillitsmannskonferanse for Troms fylke i helgen 12.—13. juni. Kon-
feransen hadde samlet ca. 60 faglige og politiske tillitsmenn fra hele fylket.

Hgsten 1971 arrangerte kontoret sdkalte <trimkonferanser» for arbeids-
plasskontaktnettet i Troms fylke. Vi holdt i alt 16 slike konferanser og
dekket de aller fleste av fylkets kommuner.

Torsdag den 25. november arrangerte kontoret i samarbeid med DNA
sentralt en faglig/politisk konferanse pd& Bardufoss, hvor Troms Arbei-
derpartis faglig/politiske utvalg, partisekretzeren og LO-sekretaren var
til stede. Fra partiet sentralt mgtte informasjonssekreteer Helge Rged.

LO-inform.

Torsdag den 9. september arrangerte kontoret en stgrre informasjons-
konferanse om opplegg og gjennomfgringen av aksjonen <LO-INFORMb>.
Konferansen ble holdt i Tromsg. Fra LO sentralt mgtte informasjonssekre-
ter Richard Traelnes og til stede pd mgtet var samtlige fast ansatte tillits-
menn i Troms fylke.

I forbindelse med aksjonen <LO-INFORM-» har kontoret arrangert infor-
masjonsmgter om aksjonen i samtlige av vire samorganisasjoner. Vi har
ogsd orientert om aksjonen i en del fagforeninger.

AKAN-konferanse.

I samarbeid med organisasjonen AKAN arrangerte virt kontor en si-
kalt AKAN-konferanse i Troms tirsdag den 24. august.

Studiearbeidet.

Sekretaeren har forelest pa fglgende kurs:

I dagene 14, 18, 25, 28. og 29. januar forelest for elever ved Troms Yrkes-
skole om LOs virksomhet og Hovedavtalen.

22. og 23. februar forelest om <Faglig aktuelt» og <Faglig studiearbeid»
pa AOF's ukeskurs trinn I som ble holdt p& Bardufosstun.
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I uken 7.—13. mars foreleser og kursleder pd& AOFs trinn III kurs som
ble holdt p& Bardufosstun.

25. april—l. mai kursleder og foreleser pd AOFs ukeskurs Forhandlings-
teknikk.

Tirsdag 1. juni forelest om Landsorganisasjoen og dens virksomhet for
avgangsklasse ved Tromstun Ungdomsskole.

I uken 3.—9. oktober kursleder og foreleser pd AOFs ukeskurs i For-
handlingsteknikk som ble holdt pad Bardufosstun.

I dagene 13., 14. og 15. oktober foreleser pd AOFs Faglige grunnkurs sor=
ble holdt pd Polarsirkelen Hgyfjellshotell.

I uken 31. oktober—6. november kursleder for ungdomskurs, <Ungdom —
natid og framtids.

Kontoret.

Fredag den 2. juli arrangerte kontoret en spesiell konferanse for samt-
lige ansatte ved var fellesadministrasjon, hvor vi spesielt drgftet den fram-
tidige administrasjonsordning ved fellesadministrasjonen. Fra LO sentralt
mgtte kontorsjef Mosbakk.

Sekretaer Rolf Nilssen har i dret 1971 hatt 130 reisedggn og kjgrt 9607
km i LOs tjeneste.

Pst-Finnmark.
Distriktssekretaer: Per A. Utsi.

Organisasjonsoversikt.

I kontorets distrikt var det:

1. januar 1971: 7 samorganisasjoner omfattende 73 fagforeninger.
31. desember 1971: 7 samorganisasjoner omfattende 73 fagforeninger.
1. januar 1971: 89 fagforeninger med 4241 medlemmer.

31. desember 1971: 89 fagforeninger med ca. 4350 medlemmer.

I tallene er inkludert direkte medlemmer.

Magter.

1 1971 har kontorets tilsynsutvalg hatt 6 mgter.

Andre mgter/konferanser arrangert av kontoret:

I samarbeid med Vardg faglige samorganisasjon arrangerte kontoret en
bredt anlagt konferanse om de sosiale og helsemessige forhold i fiskeindu-
strien.

Kontoret arrangerte to distriktskonferansen om EF, henholdsvis for Ost og
Vest-Finnmark. Foredragsholdere var stortingsrepresentant Magnus An-
dersen og sekretaer Per A. Utsi.

Kontoret arrangerte «apen telefon. der advokat R. Rgnning og sekretaerene
B. Grgnvik, E. Hysvaer og Per A. Utsi besvarte spgrsmail over telefon fra
fagorganiserte i Finnmark.

Kontoret arrangerte ogsd en konferanse i forbindelse med oppstartingen
av kampanjen LO-INFORM.

Sekretaren har rapportert deltakelse i 62 mgter og 12 konferanser.

Tariffavtaler:

a) 3 nye tariffavtaler opprettet.
b) Behandlede tvistesaker: 25.
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Opplysningsarbeidet.

I arets siste maneder har opplysningsarbeidet i hovedsak vart konsen-
trert om LO-INFORM. Aksjonen ser ut til & f& god oppslutning.

Fra kontorets side er det ellers gjennomfgrt fglgende opplysningstiltak,
til dels i samarbeid med AOF:

Faglig kveldsskole i Kjgllefjord med 19 deltakere fra NNN og Handel
og Kontor.

Faglig kveldskurs for NNN — medlemmer i Buggynes: 10 deltakere.

Emner pd begge kurs var: Forhandlingsteknikk, organisasjonskunnskap,
Hovedavtalen og Arbeidervernloven.

Sekretaeren har ellers gitt forelesninger om forskjellige emner — f. eks.
Norge og EEC, organisasjonskunnskap og PR. — og informasjonsteknikk —
ved forskjellige helgekurs.

Det har vaert god studieaktivitet i distriktet i 1971, bdde innen mange
fagforeninger og gjennom AOF-foreningene.

Kontoret har et utstrakt og godt samarbeid med AOFs studieinstruktgr
i fylket.

Ngdvendigheten av studiearbeid er understreket i all faglig kontakt-
virksomhet.

Diverse.

AOF og DNA har i 1971 ansatt en felles kontordame og det er etablert
et godt kontormessig samarbeid mellom disse og LOs distriktskontor.

Distriktskontorets mangedrige kontordame Astrid Christensen sluttet den
2. desember 1971. Frk. Randi Randa, som er tilsatt i hennes sted, ventes &
tiltre ca. 1. februar 1972.

Sekretaeren er gjenvalgt som arbeidstakernes representant i Finnmark
fylkes arbeids- og tiltaksnemnd for nye 4 &r.

Reisedager.
Sekretaer Per A. Utsi hadde i 1971 91 reisedager foruten ca. 40 dagers
opphold i Stortinget.

Oslo faglige samorganisasjon.

Samorganisasjonen hadde ved utgangen av 1971 192 fagforeninger
med om lag 120 000 medlemmer.

Formann i Samorganisasjonen er Gunnar Alf Larsen, nestformann
Ivar @degaard og fastlgnt sekretaer er Arne Jensen.

Kontingenten er 3 gre pr. ukemerke, bade for helt- og halvt-
betalende.

Det har veert holdt 11 styremgter, 4 representantskapsmgter for-
uten arsmgte.

Stiftelsen Yrkesskolens Hybelhus.

Stiftelsen Yrkesskolens Hybelhus i Oslo har fatt tildelt Gassverk-
tomta av Oslo kommune for bygging av et hybelhus. Det er ansatt
sekreteer pd deltidsbasis og stiftelsen er omorganisert slik at Oslo
kommune og Handverks- og industriforbundet er blitt representert
i stiftelsen.
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Annen virksomhet.

Det har veert holdt nordisk konferanse i Kgbenhavn, og delega-
sjoner har vert pa besgk i Moskva og @st-Berlin.

Representantskapsmgtene har behandlet Steen-komitéens innstil-
ling om yrkesskolene, pendlerproblemet, kommunevalget og bedrifts-
demokratiet.

Det har veart holdt mgter i fagforeninger og i stedstyrer for &
orientere om LO-INFORM 74, og arbeidet med & opprette inform-
utvalg er i gang.

Representasjon.

Samorganisasjonen har vert representert i en rekke offentlige
utvalg og i utvalg innenfor arbeiderbevegelsen. Vi nevner Heime-
vernets distriktsrdd, Leerlingnemnda for hdndverk og industri, Oslo
kommunes nzeringsutvalg, Utvalget for Oslo Tekniske skole, Utvalget
for Oslo Handelsgymnasium, Utvalget for Oslo kommunale handels-
skoler, Oslo skolestyres utvalg for yrkesskolene og Voksenopp-
leeringsradet i Oslo. Videre er Samorganisasjonen representert i sty-
ret i Oslo Arbeiderparti og styret i Oslo AOF.

1. mai ble arrangert i samarbeid med Oslo Arbeiderparti.

Fylkesutvalget for samorganisasjonene i Akershus.

Sekretzer: Trygve Aakervik.

Som kjent administrerer Akershus Arbeiderparti’'s kontor LOs virksomhet
i Akershus. I et valgar vil derfor virksomheten i vesentlig grad bli preget
av dette.

Arsmgtet.

Fylkesutvalget for Samorg. hadde arsmgte mandag den 24. mai 1971 pa
Restaurant «Stratos», Oslo.

Pa arsmgtet mgtte representanter fra fglgende Samorganisasjoner: Asker,
Barum, Follo, Skedsmo og omegn, Vestre Romerike.

Fra LO mgtte Thorleif Andresen og Odd Eide.

Thorleif Andresen innledet pd arsmgtet om <Den faglige situasjons.

P4 arsmgtet ble det ellers avgitt en uttalelse om «De kommunale arbeids-
tilsyn». Videre ble det vedtatt & sende en henvendelse til Landsorganisa-
sjonen i forbindelse med kongressvedtaket om LO-kontor for Akershus.

Begge uttalelsene fikk enstemmig tilslutning.

Det ble videre vedtatt & be den nye storavdelingen for Arbeidsmands-
forbundet & sgrge for & utrede Samorg’s-kontingenten til de ulike sam-
organisasjonene i fylket.

Dette styret ble valgt: Alf Hakensen, Skedsmo og omegn ble valgt til
formann. Leif Stensrud, Follo ble nestformann. Bjarte Paulsen, Baerum,
Arve Frenningsmoen, Asker og Olav Berntsen, Vestre Romerike ble styre-
medlemmer, med Ella Berntsen, Follo, Sigvard Ask, Ba&erum og Hikon Gud-
brandsen, Follo, som varamenn.
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Styremgter.

Det er holdt 2 styremgter i perioden. I mai 1971 ble mgtet viet forbe-
redelsen til &rsmgtet. I oktober opplegget til LO-INFORM.

Helgekonferanse.

Norsk Folkehjelp og Fylkesutvalget innbgd til helgekonferanse 11. og 12.
desember 1971. Konferansen matte dessverre avlyses pa grunn av for liten
tilslutning.

LO-INFORM.

Kontoret har sendt ut det materiell som Fylkesutvalget ble tildelt fra
Landsorganisasjonen. Sammen med materiellet ble det sendt med et rund-
skriv fra fylkesutvalget til samtlige fagforeninger og samorganisasjoner i
fylket. I rundskrivet ble det oppfordret til danning av Inform-utvalg.

Fylkesutvalgets styre har fungert som Inform-utvalg for fylket. P4 styre-
mgtet i oktober ble det vedtatt & arrangere en konferanse om opplegget.
Imidlartid ble det besluttet & tilsette en korttidssekreteer for Oslo og Akers-
hus, og en utsatte derfor den planlagte konferanse.

Korttidssekretzer er nd tilsatt, og en haper pd et godt samarbeid om
Inform-oppgavene.

Kontoret.

Kontoret har ajourfgrt platekartoteket over fagforeninger i Akershus.
Dette er som vanlig gjort ved henvendelse til forbundene.

Ajourfgrte lister er sendt de ulike samorganisasjoner. Kontoret har ellers
purret pd kontingent til samorganisasjonene og ulike andre oppgaver som
kontoret har blitt anmodet om.

Representasjon.

Formannen Alf Haakensen mgter i styret for Akershus Arbeiderparti,
Leif Stensrud i LOs representantskap. Sekreteren Tryggve Aakervik inn-
kalles ogsa til Representantskapet.
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VIII. Statistisk oversikt

Tabell I
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. de-
sember 1930 til 31. desember 1970. I perioden 1930 til 1939 var det
en jevn stigning. I krigsarene fra april 1940 til mai 1945 sank med-
lemstallet, men ved utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget
igjen.

I 10-arsperioden 1950—1960 steg medlemstallet med 53 107 med-
lemmer eller 10,9 prosent og i perioden 1960—1970 med 52 822
medlemmer eller 9,8 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1960—1970.

Tabell III

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1969 til 31. de-
sember 1970 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative
tall.

Tabell IV

viser antall innbyggere, sysselsatte lgnnstakere, arbeidslgse og an-
tall medlemmer i Landsorganisasjonen i de enkelte fylker pr. ut-
gangen av 1970. 769 lgnnstakere er sysselsatt pd Svalbard. I med-
lemstallet er det 19 451 medlemmer som ikke kan fordeles pa fylker.
Disse medlemmer er registrert i landsomfattende avdelinger, i av-
delinger pa Svalbard, Jan Mayen og i utlandet, og som direkte
medlemmer.

Tabell V
er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser
antall avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr.
31. desember i 1969 og 1970 samt endringer i aret.

Ved utgangen av 1969 sto 36 forbund (av dem 2 fellesforbund)
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med til sammen 582 289 medlemmer fordelt pa 4482 avdelinger/
foreninger, tilsluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1970
var de tilsvarende tall 36 forbund (av dem 2 fellesforbund) med
594 377 medlemmer fordelt pa 4448 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en stigning pa 12 088 medlemmer eller 2,08
prosent fra 1969 til 1970.

Tabell VI

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Med-
lemmer i alle forbund er fordelt pa byene og enkelte herreder in-
nenfor hvert fylke. Medlemmer i avdelinger pa Svalbard, avdelin-
ger i utlandet og i landsomfattende avdelinger og direkte medlem-
mer er fgrt opp for seg.

Landet sett under ett viser at det i byene var 395 382 medlem-
mer og i landdistriktene 178 733 medlemmer. P4 Svalbard og Jan
Mayen var det 537 medlemmer og i utenlandsavdelinger 6153 med-
lemmer. Antall direkte medlemmer var 8707.

I landsomfattende avdelinger/foreninger er det registrert 22 466
medlemmer, men av disse er 17 601 medlemmer tatt med under
underavdelinger i byer og herreder i de enkelte fylker der de hgrer
hjemme.

Det er til sammen 20 262 medlemmer som ikke kan fordeles pa
fylker.

Tabell VII

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og
kvinner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt
innenfor de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Lands-
organisasjonen utgjgr pr. 31. desember 1970 137 789 eller 23,2 pro-
sent av samlet medlemstall i 1970. Tilsvarende tall i 1969 var
131 168 eller 22,5 prosent.

Tabell VIII

gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig
opplag i aret 1970.

Tabell IX

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Sekretariatet i lgpet
av 1971.
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Statistisk oversikt.

Tabell I, 1970.

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall

pr. 31. desember 1930—1970.

31. desember 1930 ..............
—— 1931 ..............
— 1932 ..............
— 1933 ..............
—— 1934 ..............
—— 1936 ..............
— 1936 ..............
—— 1937 ...,
—— 1938 ..............
—— 1939 ..............
—— 1940 ..............
—— 1941 ..............
—— 1942 ... ...........
—— 1943 ..............

7. mai 1946 ..............
31.desember 1945 ..............
—r— 1946 ..............
—h— 1947 ... ...........
—— 1948 . .............
—— 1949 ..............
—r 1960 ..............
—— 1961 ..............
—p— 1962 ..............
—— 1963 ..............
—r— 1964 ..............
—— 1966 ..............
—— 1966 ..............
—— 1967 ..............
—— 1968 ..............
—— 1969 ..............
—— 1960 ..............
—— 1961 ..............
— 1962 ..............
— 1963 ..............
—— 1964 ..............
—r— 1966 ..............
—— 1966 ..............
—r— 1967 ..............
—n— 1968 ..............
—— 1969 ..............
—y— 1970 ..............

Antall

avdelinger

1861
1929
2008
2 054
2211

1) 2635

1) 3074

1) 3433

1) 3661

1) 3833
3556
3330
3557
3441
3199
3704
3 998
4 265
4346
4443
4605
4747
4871
5020
5079
5119
5175
5172
5193
5 207
5129
5116
5128
5091
4995
4922
4716
4683
4599
4482
4448

Antall

medlemmer

139 591
144 595
163 374
157 524
172 513
1) 224 340
1) 276 992
1) 323 156
1) 344795
1) 356 796
306 341
293 774
299 694
291 116
267 726
339 920
407 029
442 445
456 297
473 629
488 442
503 397
515 593
526 016
538 587
542 105
545 416
540 878
543 513
541 408
541 549
562 019
565 062
566 970
570 953
574 295
574 030
570 210
574113
582 289
594 377

') Inkl tall for Arbeidsleses foreninger ikke tilsluttet forbundene.
%) Medlemmer | en del grupper som ble tvangstilsluttet LO under krigen er ikke regnet med

tallene som er angitt i parentesen.

? 'Bjemannsforbundets medlemmer utenfor Norge er ikke regnet med i dette tallet.

12 — LO

)
%)
Y)

(289 000)
(280 543)
(225 337)
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Tabell II, 1970. Medlemsbevegelsen
Medlemstall

Forbund Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.| Pr. 31.
1960 1961 1962  |des. 1963
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 419 423 455 452
2 | Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj. 4 208 4 535 4 855 5 262
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 29 978 29 986 29 484 29116
4 | Baker- og Konditorforbundet ?!) .... 3344 3 405 = -
5 | Befalslaget?)...................... - 3 364 3 524 3 548
6 | Bekledningsarbeiderforbundet 2) . ... 13 636 13 800 13 511 14 259
7 | Bokbinder- og Kartonasjearb.forb.¢) . 4 539 4 555 4 520 4 556
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ) 50 449 52 043 52 419 51 394
9 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet| 11 300 11 619 11 954 12 152
10 | Fengselstjenestemannsforbundet . . .. 692 691 716 748
11 | Grafisk Forbund4) ................ - - - -
12 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ 1 002 1 069 1 024 1033
13 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund. 32 466 36 645 38 372 38 425
14 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . 7 422 9 428 9 167 9 345
15 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ... 68 573 72 588 73 191 75 028
16 | Jernbaneforbundet ................ 20 382 20013 19 586 19 324
17 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 30 741 31152 30992 30 595
18 | Kjsttindustriarbeiderforbundet ¢) ... 3270 3 659 3758 4024
19 | Kommuneforbundet .............. 54 487 56 444 57 298 59 831
20 | Lensmannsbetjentenes Landslag . ... 787 801 770 800
21 | Litograf- og Kjemigrafforbundet ¢) .. 1576 1673 1797 1837
22 | Lokomotivmannsforbundet ........ 2 076 2 037 2073 2049
23 | Losforbundet .................... 492 480 448 449
24 | Luftforsvarets Befalsforb. 7) ........ - - - -
25 | Murerforbundet .................. 5 206 5102 5110 5023
26 | Musikerforbundet ................. 1525 1484 1421 1271
27 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.f.2) ¢) 16 567 19 365 24 641 25609
28 | Papirindustriarbeiderforbundet .. ... 19 236 19 608 19 231 19 088
29 | Politiforbundet ................... 2148 2139 2193 2213
30 | Postfolkenes Fellesforbund ......... 8 982 9 106 9575 10 077
31 | Sjemannsforbundet................ 47 954 47 010 45 953 43169
32 | Skinn- og Lararbeiderforbundet .. .. 1397 1457 1362 1 300
33 | Skog- og Landarbeiderforbundet . ... 23 514 22 270 20 955 20 369
34 | Sufflerforbundet 8) ................ - - - -
35 | Skotsyarbeiderforbundet 2) ........ 3879 3 872 31753 3833
36 | Stenindustriarbeiderforbundet?). . ... 735 - - -
37 | Tekstilarbeiderforbundet?) ......... 9744 9913 9 946 9 902
38 | Telefolkenes Fellesforbund ......... 8 905 9016 9 439 9 685
39 | Tjenestemannslaget ............... 11791 12 785 14 616 16 350
40 | Tobakkarbeiderforbundet?)......... 1 463 1419 - -
41 | Tolltjenestemannsforbundet . ....... 1143 1101 1081 1 050
42 | Transportarbeiderforbundet . ....... 23 657 23797 23 670 21 609
43 | Treindustriarbeiderforbundet ....... 5 832 5 908 5798 5743
44 | Typografforbundet ¢) ............. 5933 6159 6312 6 363
45 | Urmaker Svenneforbundet ......... 99 98 92 89
Riket| 541549 | 562 019 565 062 566 970

1) Baker- og Konditorforbundet og Tobakkarbeiderforbundet er fra 1. januar 1962 sammensluttet med
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. ) Norges Befalslag ble tilsluttet LO fra 1. januar 1961. 3) Be-
kledningsarbeiderforbundet, Skoteyarbeiderforbundet og Tekstilarbeiderforbundet er fra 1. januar 1969 sluttet
sammen til ett forbund: Norsk Bekledningsarbeiderforbund. ¢) Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforbundet,




1960—1970.

Medlemstall 5

Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des.|Pr. 31. des. §

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 -

467 466 461 468 483 458 474 1

5459 5 905 6 497 7019 7 400 7 626 8 370 2

27 979 27 682 27 474 27 239 27 302 27 092 27 975 i

3 576 3 398 3 393 3412 3 381 3 246 3 296 5

14 159 13 479 13013 12 923 12 551 23 517 23 002 6

4 577 4 571 4 816 - - - - 7

50 046 49 863 49 514 48 463 48040 48 492 48 799 8

12 249 12 741 12 978 13 480 13 844 14 201 15 216 9

770 804 815 841 927 932 967 10

- - = 13 407 13 388 13 542 13689 | 11

990 976 987 999 1023 1071 1077 12

37 634 38 900 39 090 40 377 40025 41 103 41 333 13

10 002 9473 10 325 9918 11 175 10 406 10 567 | 14

75 453 78 135 79 312 78 013 78 451 84 320 89 538 15

19 232 18 770 18 150 17 665 17 444 17 195 16 733 16

33842 34949 33 774 32 374 33 567 34 184 34867 | 17

4 202 4211 4 467 4 466 4 572 4671 - 18

63 593 64 004 65 931 68 569 71 205 74 298 79267 | 19

791 755 773 752 764 799 812 20

1 869 1917 1918 - = = — |l

1 960 1 908 1876 1 850 1 883 1 870 1 861 22

439 419 394 363 347 309 289 23

1 560 1 591 1704 1 746 1764 1 653 1 601 24

4 808 41702 4616 4 585 4 505 4 292 4162 | 25

1 280 1245 1257 1216 1 265 1 268 1291 26

24 832 23 865 23 659 23 445 23 537 24 034 29 777 27

18 978 18 619 18 384 17 846 17 517 17 371 17 806 | 28

2274 2 240 2 280 2 302 2 350 2 356 2 364 29

10 274 10 495 10 769 11 089 11 610 11 851 12 747 30

42 086 41 930 39 907 37 527 35 527 32 885 29361 | 31

1263 1 281 1238 1195 1097 1036 1033 32

19 779 19 109 18 069 17 368 16 895 16 282 15 220 33

- - - - = - 15 | 34

3 691 3 330 3211 2 929 2795 - = 35

= - - - _ = - | 36

9874 9 688 9487 9187 8 650 - - |37

9725 9 974 10 146 10 391 10 565 10 766 10 609 38

16 934 18 860 19 465 20 320 21 903 22774 23 848 39

_ _ - 4 - _ — |40

1013 985 956 926 913 881 875 | 41

21 147 20 808 20 690 20 103 20 006 19 855 19720 | 42

5 603 5 610 5474 5 387 5417 5 628 5788 | 43

6 460 6 584 6 710 - _ - - | 44

83 53 50 50 25 25 25 |45

570 953 574 295 574 030 570 210 574113 582 289 594 377

Litograf- og Kjemigrafforbundet og Typografforbundet er fra 1. januar 1967 sluttet sammen til ett forbund:
Norsk Grafisk Forbund. *) Stenindustriarbeiderforbundet er fra 1. januar 1961 sluttet sammen med Bygnings-
industriarbeiderforbundet. ®) Kjottindustriarbeiderforbundet er fra 1. januar 1970 sluttet sammen med Nerings-

og Nytelsesforbundet. ?) Luftforsvarets Befalsforbund ble tilmeldt LO fra 1. januar 1964. *) Sufflerforbundet
ble tilsluttet LO fra 1. januar 1970.




Tabell III, 1970.

geografisk satt opp.

Medlemstallets forandring 1969—1970,

Pr.31.des. 1969 | Pr.31. des. 1970 Mefglriﬂt:g;m
jjealttoe Seister Av- | Med. | Av- | Med- |Absoluts|Frosent-
delinger | lemmer | delinger | lemmer | 4 ell. = +Z]lf,+

Gstfold ................... 268 41 504 264 43088 1 584 3,82
Akershus ................. 302 23393 295| 23 893 500 2,14
Oslo .......coiiiiiiinn... 207| 124 461 214| 123 536] — 925 =~ 0,74
Hedmark ................. 438 27679 435 28502 823 2,97
Oppland .................. 289 20 925 283| 21897 972 4,65
Buskerud ................. 309| 35450 305| 36 433 983 2,77
Vestfold .................. 185| 23842 183| 24 466 624 2,62
Telemark ................. 233 24112 235 24 586 474 1,97
Aust-Agder................ 107 7 881 104 8 068 187 2,37
Vest-Agder................ 142| 15866 141| 16166 300 1,89
Rogaland ................. 235 35042 231| 34972 =~ 70 - 0,20
Hordaland ................ 194| 15421 192 16198 777 5,04
Bergen ................... 130 39591 130 39372 219| = 0,55
Sogn og Fjordane .......... 120 7999 121 8 632 633 7,91
More og Romsdal .......... 267 21089 270 21 844 755 3,58
Ser-Trendelag ............. 251] 36898 255| 38 354 1 456 3,95
Nord-Trendelag ........... 228 12356 218| 12599 243 1,97
Nordland ................. 415 27931 416 29103 1172 4,20
Troms .....covvvveeennnnn.. 168 13157 166| 13911 754 5,73
Finnmark................. 168 7 968 168 8 495 527 6,61
Svalbard og Jan Mayen .... 2 408 2 537 129 31,62
Utlandet ................. 13 7278 12 6153| —1125| = 15,46
Direkte medlemmer . ....... - 8054 - 8 707 653 8,11
Landsomfattende avdelinger. 41|1) 3984 41(1!) 4865 881 22,11
Riket .................... 2) 4482| 582289|2) 4 448| 594 377| 12088 2,08

1) I 1969 er 17 057 medlemmer og i 1970 17 601 medlemmer i landsomfattende foreninger 1 Tjencstemanns-
laget fort opp under underavdelinger i fylket der de herer heime.
*) Summen av avdelinger i 1969 er 4712 og i 1970 4681. Det skyldes at i 1969 er 230 og i 1970 233 under-
avdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fort opp som egne avdelinger i fylket der de herer

heime.
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Tabell IV, 1970. Innbyggere, sysselsatte lennstakere, registrerte arbeidslese

og medlemmer i LO i de enkelte fylker pr. utgangen av 1970.

Folkeall | yveisat [ Regiiere [ edemuial
Gstfold .................... 221 656 71 222 660 43 088
Akershus................... 324 896 67 019 227 23 893
Oslo ............cvvunnn. 481 204 283 283 427 123 536
Hedmark .................. 179 384 48 338 961 28 502
Oppland ................... 172 763 30 986 1 009 21 897
Buskerud .................. 199 063 61283 457 36 433
Vestfold ................... 175 527 57 100 143 24 466
Telemark .................. 156 814 45747 893 24 586
Aust-Agder................. 80 857 20 505 241 8068
Vest-Agder ................ 124 352 37 051 297 16 166
Rogaland .. .. ... ... g 269 051 76 605 745 34972
Hordaland ................. 260 799 56 913 644 16 198
Bergen .................... 113 489 62018 423 39372
Sogn og Fjordane ........... 101 061 21417 543 8 632
Mgre og Romsdal ........... 223 889 60 008 1705 21 844
Sor-Trondelag .............. 234 216 71 545 1319 38 354
Nord-Trendelag ............ 118 088 24 852 1147 12 599
Nordland .................. 241 213 53 329 3 661 29 103
Troms .........ocovvveennn 137 063 30 238 2 256 13911
Finnmark ................. 76 354 17 159 1 693 8 495
Fylkene til sammen ......... 3 891 739 1205 618 19 451 574 115
Ikke fordelt pa fylker........ - 769 - 20 262
13053 600000000000000000000 3 891 739 1 206 387 19 451 594 377
})S(T;lltl?e’t;ll: Rtatistisk Sentralbyrd’s publikasjon «Folketallet i kommunene 1970-1971s. (Tallene pr. 1. ja-

Sysselsetting:

Arbeidslese:

Medlemmer i LO:

nuar 1971 er forelopige.)

Statistisk Sentralbyrd’s sysselsettingsstatistikk ieStatistisk ukeheftes nr. 5 — 1971.

Arbeidsdirektoratets eMAnedsrapport om utviklingen p4 arbeidsmarkedet — Desember 1970s.

fra forbundene.

@konomisk kontor's statistikk over medlemstall, bygd pA rapporter pr. 31. desember 1970
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Tabell V, 1970. Avdelings- og

Antall avdelinger/foreninger/grupper
L:rpe- Forbund Pr. Tilsluttet [Utgatt eller Pr.
2 31. des. i drets | nedlagt i | 31. des.
1969 lop arets lop 1970
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 36 - 1 35
2 | Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 112 3 2 113
3 | Arbeidsmandsforbundet....... 142 4 7 139
4 | Befalslaget.................. 62 - - 62
5 | Bekledningsarbeiderforbundet . 197 [ 1 - 198
6 | Bygningsindustriarbeiderforb .. 402 - 13 10 392
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 228 14 3 239
8 | Fengselstjenestemannsforbundet 17 2 - 19
9 | Grafisk forbund ............. 94 - - 94
10 | Gullsmedarbeiderforbundet . ... 14 1 - 15
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. 230 - 9 221
12 | Hotell- og Restaurantarb.forb.. . 64 - - 64
13 | Jern- og Metallarbeiderforb. ... 228 1 2 227
14 | Jernbaneforbundet ........... 123 1 - 124
15 | Kjemisk Industriarbeiderforb. .. 179 11 3 187
16 | Kommuneforbundet .......... 460 3 4 459
17 | Lensmannsbetj. Landslag ..... 23 - = 23
18 | Lokomotivmandsforbundet .... 9 - = 9
19 | Losforbundet ................ 6 - - 6
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. 28 - - 28
21 Murerforbundet .............. 70 - 1 69
22 | Musikerforbundet ............ 14 1 - 15
23 | Nerings- og Nydelsesm.arb.torb.5) 421 7 24 404
24 | Papirindustriarbeiderforb. ..... 84 1 1 84
25 | Politiforbundet .............. 62 - - 62
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............. 44 ~ 1 43
Postmannslaget ............ 22 - - 22
Postdpnernes Landsforbund . 23 - 1 22
27 | Sjemannforbundet ........... 51 - - 51
28 | Skinn- og Lzrarbeiderforbundet 25 3 - 28
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet 539 1 15 525
30 | Sufflerforhundet 9 ........... - 1 - 1
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ... 60 - 2 58
Telegrafmennenes Landsforb. 12 - - 12
32 Tjenestemannslaget .......... %) 52 2 153) 53
33 | Tolltjenestemannsforbundet ... 24 - - 24
34 | Transportarbeiderforbundet ... 183 4 6 181
35 | Treindustriarbeiderforbundet .. 140 3 5 138
36 | Urmaker Svenneforbundet ... 2 - - 2
Riket 4 482 64 98 4 448

1) Netto tilgang. *) Netto avgang. ?) Forbundet spesifiserer ikke mannlige og kvinnelige medlemmer.
4)Fra 1. Januar 1970 er Norsk Kjottindustriarbeiderforb. siuttet sammen med Norsk Neerings og Nytelsesmiddel-
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medlemsbevegelsen 1970.

Antall medlemmer
Lepe-
Pr. 31. des. 1969 Inntradt Uttradt Pr. 31. des. 1970 nr.
I alt Herav i Arets i Arets I alt Herav
4 kvinner lop lep kvinner
458 21 4) 16 - 474 24 1
7 626 255 1217 473 8 370 265 D)
27 092 2 974 3 961 3078 27 975 3 247 3
3246 - 341 291 3 296 - 4
23 517 16 680 3 537 4 052 23 002 16 425 5
48 492 206 1) 307 - 48 799 255 6
14 201 32 2 294 1279 15 216 40 7]
932 58 61 26 967 71 8
13 542 3 385 ®) 147 - 13 689 3461 9
1071 183 6 - 1077 189 10
41 103 23 508 7 906 7676 41 333 23 568 11
10 406 7 768 2 784 2 623 10 567 7 836 162
84 320 5 290 17 215 11 997 89 538 5797 13
17 195 1 100 261 723 16 733 1100 14
34 184 4521 6 065 5 382 34 867 4 643 15
74 298 36 301 10 637 5 668 79 267 40 211 16
799 25 29 16 812 24 | 17
1870 - 2 11 1 861 - 18
309 - 6 26 289 - 19
1653 - - |3 52 1601 - 20
4 292 - - 19 130 4162 - 21
1 268 121 148 125 1291 154 22
28705 10173 |Y) 1072 - 29 777 10 916 23
17 371 1371 2 356 1921 17 806 1525 24
2 356 208 129 121 2 364 193 25
26
5 557 445 a)) 531 - 6 088 644
4078 |?3) - 1Y 348 - 4 426 %) -
2216 |3) -1y 17 - 92 ORE} o ) -
32 885 3 000 - |y 3524 29361 |[ca. 3000 | 27
1 036 368 240 243 1033 397 | 28
16 282 405 686 1748 15 220 407 29
- - 18 - 18 18 30
31
8 671 2 457 533 752 8 452 2 374
2095 148 2) 62 - 2 157 150
22 774 8 843 2 664 1590 23 848 9 466 32
881 2 13 19 875 3 33
19 855 843 2725 2 860 19 720 868 34
5 628 477 1 150 990 5788 518 35
25 - - - 25 - | 36
582 289 131 168 69 484 57 396 594 377 137 789

arbeiderforbund. %) Sufflorfortuudet er tilsluttet LO fra 1. januar 1970. *)Pr. 31. desember 1969 hadde Tjeneste-
mannslaget 52 foreninger med 230 underavdelinger. Pr. 31. desember 1970 53 foreninger med 233 underavdelinger.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

- BOSTFOLD
E. Ovrige
g Forbund Fylket Fr.stad Halden Moss Sarps- Askim komm.
borg tils.
3
avd.|medl.javd.| medl.|avd.) medl.|avd.| medl|avd.| medl.|avd. | medl|avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ....................ciiiiinan b 32 1 8| 1 10 1 6 1 7 1 1 - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjoneerer ............. 7] 903 1| 246 1| 184 1 50 2] 246 1| 151 1 26
3 | Arbeidsmandsforbundet .................... ... ... 1| 795 - - - - - - - - 1| 795 - =
4 || Befalslaget .................. o 2 41 2 41 - - - - - - - - - -
E Bekledningsarbeiderforbundet ......................... 16| 2 865 2| 708 2| 922 5| 623 2| 512 - - 6 100
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ...... 26{ 3 188 7|1 013 3] 485 1| 448 1| 747 3 187 11| 308
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 10/ 1 415 2| 315 1| 154 1l 170 3] 314 3| 462 - -
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ..... 2 38 1 15 - - - - 1 23 - - - -
9 | Grafisk Forbund o ° o 1211 248 2| 120 2| 121 3 94 3| 831 1 49 1 33
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............................ 1 36| - - - - - - v - - - 1 36
11 | Handels- og Kontorfunksjonsrers Forb................. 8| 2 426 1| 908 1| 326 1] 231 1| 744 2l 184 2 33
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ..................... 4 311 1 24 1 63| 1 84 1 130 - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet......................... 11| 8 034 1| 3 787 1| 6v3 1] 1 753 1| 522 1] 220 6| 1 059
Y TG M iclEs 6o 0 0l o 086 gEIBB 0000 0 0 cEOEBEIOOHEOE0 - - - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................. 9| 4 215 5|1 447 1| 116 1| 661 1l 327 1| 1664 - -
16 | Kommuneforbundet ............................. 25| 4 401 6|1 147 1| 578 2| 572 4] 565 1| 306; 11]1233
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... .. 1 53 - - - - - - - - - - 1 53
18 | Lokomotivmannsforbundet .................. - - ~ - - - - - = - -
19 [if Losforbundet ...........c.cccieieiiernecane. - - - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ................ 3| 264 - - - - - - - - — - 3| 264
21 |l Murerforbundet .. ..............c00iiiiienn 6l 303 1 97 1 35 1 59 1 83| 1 20 1 9
22 | Musikerforbundet .................. ©000c00000000000 4 73 1 21 1 22 1 10 1 20 - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarbforb. ...................... 16| 1 516 3| 734 4 70 3| 324 3| 21 21 133 1 44
24 | Papirindustriarbeiderforbundet oo 17| 6 094 - - 5|1 851 1] 725 9| 2 694 - - 21 824
23 LI aTe e o oo o JoREEEO o R O O Bt 4| 159 1 63 1 23 1 28] 1 45 - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund :
JREHIEL TGS 60000 0 0 JHOBOEBGE00030080000800 0000000000000 3 5| 184 1 51 1 29| l 30 40 - 1 34
Postmannslaget ............. 1] 126 - - - - - - - - - 1] 126
Postdpnernes Landsforbund .......... 1 57 - - - - - - - - 1 57
27 | Sjemannsforbundet.................... 2| 1025 1| 956 - - 1 69| - - - - - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ............. 5| 261 1 40| 1] 153 - - - 46 22 - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ............. 22| 600 1 43 3 67 1 9 1 18 - -l 16| 463
30 [l [Suiflorforbund et FRRIITIN . o . o Belele o ¢ e alalols aielelsls o tieis o sialofe s a0 o - - - - - -] - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ................ccuiiiiieniinnnnnns 3 204 - - 1| 126 1 49 - - - - 1 29
Telegrafmennenes Landsforbund - - - - - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget ........ 1| 725 1 55 2 50 - - - - - - 8| 620
33 | Tolltjenestemannsforbundet . . 2 77 - - - - 1 37 - - - - 1 40
34 | Transportarbeiderforbundet .. 12| 986 2| 303 2| 102 2| 241 3 258 - - 3 82
35 | Treindustriarbeiderforbundet . 60 4 10| 373 2 46 1 79 i 12 1 34 1 25 4 177
36 | Urmaker Svenneforbundet ................coiiiiiiiiiiiinnn. - - - = - - - - - - - - -
S AT S8 00 500 BaE 00 0.0 of X OIS APR e R T, MR e Y 264/43088| 47[12258| 38| 6 259| 33| 6285] 44| 8417| 20| 4 219| 82| 5 660

1) 11 Underavdelinger med 725 medlemmer.




Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

AKERSHUS
4 Ovrige
g HEburg Fylket Asker Bzrum | Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo Ski Ullens- komm,
5 aker tils.
avd.| medl.| avd.f medl.|avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.|avd.| medl.] avd.| medl
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........ 1 22 - - - - - - - - - - 1 22 - - - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer . . 5| 330 - - 1 93 - = 1 17 o = al 179 e e i 1 41
3 | Arbeidsmandsforbundet............... 2| 1050 1| 231 - - - - - . - 1l 819 - ~ = i s -
4 | Befalslaget ................... 6] 325 - - = = - - 1 38 - - 1 38 - - 4 249 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet 12| 670 1 2| - - 2 83 1] 49 1 71 & 321 - - 1 74 4| 134
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .. ... 36| 3 658 1| 357 3] 834 4 498 1 79 2] 190 6] 765 2| 144 3| 184] 14| 607
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 18| 727 1 44 21 13 1 33 1 26 1 43 2] 147 1 It 1 26 8| 224
8 | Fengselstjenestemannsforbundet . ...... 2| 37 - - - - - . = - 1 16 = - = = - - 1 21
9 | Grafisk Forbund ..................... 4 97 - - - - 1 11 - - - - 1 58 - - - - 2 28
10 | Gullsmedarbeiderforbundet............ - - = = = = = -] - - - - - - - =l - = - 18
11 | Handels- og Kontorfunksjonarers Forb. 10| 930! - = 192 1 27 1 30 1 31 9 401 1 44 1 49 2 66
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . .... 2 60| — - - 1 13 - = = 1 47 = = - = = =
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . 22| 4 597 183 3] 1 266 2l 362 1| 129 1] 203 4] 1 867, 1| 178 2 45 6| 364
14 | Jernbaneforbundet ................... - - - x A — = - - = # = = et = - - . ) i
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ...... 13| 1 140 - - 2l 218 1 54| 1 26 = = 1| 246 1 7 = 71 519
16 | Kommuneforbundet .................. 39(4823| 5|1025| 81006 1 215 1] 90| 1] 128 5| 683 1| 151 170 16| 1 855
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ....... 1 73 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 73
18 | Lokomotivmannsforbundet ............ - - - - - - - = = - _ = = - - = = - -
19 | Losforbundet ........................ 1 69 - - - - - - - - - - - - 1 69 - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .......... 4] 277 - - 1 16 - - - - - - 1 85 - - 2l 176 =
21 | Murerforbundet.............. 4| 253 o - 1l 107 34 = - = = 1 71 1 41 o - = =
22 | Musikerforbundet .................... - - - - - - - - - = E = = - o - = T
23 | Necrings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ... 12| 261 1 2 = - . 63| - - 1 15 3 82 - - 1 9 4 96
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ........ 3| 511 - - 2l 336 1| 175 - - - - = 2 = = = = = =
25 | Politiforbundet ...................... 4] 143 - - 2 81 - - 1 9 - . 1 53 = =L = 3: == *
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ..................... 2 64 - - - - 1 18| - - - - 46 - - - - - -
Postmannslaget .................... - - - - - - - - - - - - - - - - - a - -
Postdpnernes Landsforbund ......... 1] 167 - - - - - - - - - - - - - - 1] 167
27 | Sjemannsforbundet................... - - - - - - - - - - o = - = - = - - > -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ....... - - - - - - - - - - - - - - = - ! =% = e
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ....... 50] 1671 1 6 3 35 7| 115 - - 11 267 2 17 12 40 3311171
30 | Suffiorforbundet ..................... - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ............ bl 469 - - 1l 120 - - - - 21 197 1 23 - - 1 59
Telegrafmennenes Landsforbund ... .. - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - = =
32 | Tjenestemannslaget .................. H13| 1072 7 1 49 - - 1 51 - 4] 265 1 15 2| 664 3] 121
33 | Tolltjenestemannsforbundet ........... 1 36 - - 1 36 - - - - - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ... 2 33 - - 1 26 - - - - 1 7 - - - - - - - L
35 | Treindustriarbeiderforbundet . . 11| 328 - - 1 24 33 - - 1 38 1 57 69 - - 6| 107
36 | Urmaker Svenneforbundet ............ - - - - - - - - - - - - - = ! = = - =
TIEBORIINRD. s 2 fowcics iy, o et he o/ afb i giend 205|23803| 14| 1856 34|4 552| 27|1734| 11| 544 22| 045 45{6 556 13| 964] 191 580] 110|5 158

1) 14 underavdelinger med 1072 medlemmer.




Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

HEDMARK
5 Forbund OSLO . Ovrige
g Fylket Hamar Kongs- Elve- Rings- Stange Amot Asnes komm.
.3 vinger rum aker tils.
avd.| medl. javd.| medl.|avd.|medl.|avd.Jmedi.Javd.| medl.|] avd.| medl.| avd.} medl.| avd ] medi.|avd.| medl.|avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........ 1 119 2 39 1 23 1 16 - - - - - - - - - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer .. 9 1640 5| 256 1 124 - - 1 14 — - - - 1 16 - - 2( 103
3 | Arbeidsmandsforbundet ............... 4 1860] 191395 2| 136 1| 164 1 43 2 93 1 60 1 71 1 48| 1.0 780
4 | Befalslaget .................. 5 405 4| 155 2 67 - - 1 45 - - - = = - 1 43 - =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ... A 6] 3279] 11| 681 2| 388 2 67 - - 2] 140 - - - - - - 5 86
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .....| 12| 9 377| 45|4 883 2| 589 2| 317 2| 387 5]1517 5 332 2 45 4 200 23]|1 496
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 5] 2164 16| 623 2| 147 1 88 2 62 2 73 2 50 i 24 - - 6] 179
8 | Fengselstjenestemannsforbundet 1 378 2 40 1 26 - - - - - - - - = - 1 14 - -
9 | Grafisk Forbund ............... 6] 6655 4| 174 1 83 2 55 1 36 - - - - - - - - - =
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............ 2 378 1 21 1 21 - - - - - - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb. 9/12 013] 19|1 807 1) 722 1 147 1| 153 2] 118 1 20 1 70 1 70| 11| 507
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ..... 3| 3397 4| 358 1] 151 1| 102 1 82 - - - - 1 23 - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . 3 2[18 921| 18]2 308 1| 913 1[ 310 1| 148 3] 618 3 106 1 16 1 32 7| 165
14 | Jernbaneforbundet ............... .| 17| 5809*) 15[ 1457 15[1 457 - - - - - - - - - - - - - -
156 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . . 2| 2346 9| 377 2 61 1| 107 1 59 1 20 1 33 - - - - 3 97
16 | Kommuneforbundet .............. 42|19 764 26|3 332 4| 536 1 337 1| 340 1| 301 3| 566 1 68 2| 204 13| 980
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ... - -] 3 59 - - - - - - - - - - - - - - 3 59
18 | Lokomotivmannsforbundet ... ... 1 533 1| 194 1( 194 - - - - - - - - = - - - - -
19 | Losforbundet ............... 1 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - =
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . 4 70 2 25 -% - 1 15 -] - - - - - = - - - 1 10
21 | Murerforbundet ............. 2| 1226 4| 1561 1 51 1 44 1 38 1 18 - - - - - - =
22 | Musikerforbundet 3 719 - = - - - = - - - - - = - - - - - =
23 | Nerings- og Nydelsesmiddeiarb.forb. 12| 5565] 26|1 082 5| 462 3 33 3 75 3] 285 1 46 2 1 5 8| 168
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ........ - - 2 475 -] - - - - - - - - - 1| 422 - - 1 53
25 | Politiforbundet ...................... 6 345 3 14 2 35 - - 1 9 - - - - - -l - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet ..................... 1 1740 6| 180 1 52 1 28 1 38 - - 1 30 - - - 2 32
Postmannslaget 1| 1872 1| 204 - - - - - - - - - = - - - 1| 204
Postipnernes Landsforbund . - - = = - - - o - - - - - - - = - =
27 | Sjemannsforbundet............. 1| 6076 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ... 3 258 ) 90 1 19 1 8 1 16 - - - - - - - - 2 47
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... 5 191} 151| 5 940 1 64| 15| 500| 12| 346| 12| 651 9| 563 9| 252 10| 465| 83|3090
30 | Sufflorforbundet ..................... 1 18 - = - - - - - - - - - - - - - - - =
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ............ 7] 2 422 2( 309 1| 226 1 83 - - - - - - = - - - - =
Telegrafmennenes Landsforbund ..... 1 812 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannsiaget .................. ) 26 6 254|%) 10| 799 1 20 1 18 1 80 - - - = = - - - 71 611
33 | Tolltjenestemannsforbundet .. ... 1 284 1 39 - - 1 39 - - - - - - - - - - - =
34 | Transportarbeiderforbundet .. 4| 5 729 8| 445 1| 252 1 54 1 45 1 19 - - 1 23 - - 3 52
35 | Treindustriarbeiderforbundet . 7 785 10| 560 - - - - 2 142 2| 255 - - - - - - 6| 163
36 | Urmaker Svenneforbundet ............ 1 16 = - - - - - - - - - - - - - = - & =
LT T samment. PSR a oS o el Lone 3 214]123536] 435|28502] 54|6880| 40|2541] 36/2158] 37|14 108] 27|1806] 221037 22|1081| 197| 8 882
') Omfatter medlemmer i Akershus, Oslo, Oppland, Ruskerud. ?) Omfatter medlemmer i Hedmark, Oppland, More og Romsdal. ?) Herav 16 underav-

delinger med 3243 medlemmer.

4) 10 underavdelinger med 799 medlemmer.




L81

Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

OPPLAND
o Avrige
B fazbpac Fylket | Gjovik | Lille- |V.Toten | 8. Toten| komm.
B hammer tils.
'3 avd.| medl.| avd,| medl.|avd.| medl.|avd.| medl.| avd.] medl.|avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........... ... ..t i 2 27 1 16 1 1L - - - -
2 | Forb. for Arb.1. og Tekn. Funksjone®rer ............c.ccuuvuenn.. 7| 462 1| 122 il 35 2| 234 - - 3 7 |
8 | Arbeidsmandsforbundet.............. 1|1 346 - - 1(1 346 - - - - -
4 | Befalslaget .................. 4 88 - - 2 67 - - 1 1 1 10
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...... 10| 1 306 1| 484 1[ 303 - - 2| 251 6] 268
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .... 36|2715 5| 905 2| 581 2 66 1 20] 26]1 143
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .............. 18| 674 1 78 2( 102 ¢ 50 - -| 13| 444
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ................... - - - - - - - - - - - -
9 | Grafisk Forbund .............. ... ciiiiiiiin.., 7| 257 2| 128 1 36 1 56 - 3 37
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ... .......... - - - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrers Forb.. 191 727 1| 632 1| 201 2| 157 1 28| 14| 619
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ...... 3| 227 1| 100 1 84 - - - - 1 43
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet................... 10| 3 978 2|1 280 1| 349 1(2141 1 31 5] 177
14 | Jernbaneforbundet ............... o - —~ - - - - - - - - = -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................ oo, 4| 431 1 50 1 16 - - - ~ 2| 365
;| SO RO DAY 2 5880 0 M8 0000000 0 0 SOOOBHIEEOOIIONN o TRSAA S 152 408 1| 509 1| 466 2| 299 99| 10|1035
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag . . 2 51 - - - - - - - - 2 51
18 | Lokomotivmannsforbundet ........................ - — - - - - - - - - - -
19 19 osfonbunderls. . PR IS Y TRERTITTEE: o o o oo ssoscooe - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . . - - - - - - - - - - -
21 | Murerforbundet .. ........... 50000000000 Ma o 5l 125 1 39 1 54 - - 2 22 1 10
22 | Musikerforbundet - - - - - - - - - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarbforb. .......................000t. 23| 682 3| 304 2| 112 1 1 2 41| 15| 224
24 | Papirindustriarbeiderforbundet .. 5 2l 601 1| 263 1| 338 - - - - - -
256 | Politiforbundet ................ L G0Cc000000000060600606000 2 25 )| ] 1 17 - - - - - ]
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .. ... ... i i e e 3| 199 1 31 1 85 - - - 1 83
Postmannslaget .............. i . - - - - - - - - - - -
Postdpnernes Landsforbund .............. ... ... o il 1| 222 - - - - - - - - 1] 222
27 | Sjemannsforbundet.......... ... ... il - - - - - - - - - - - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ................ ... ..o ool 2 5 1 1 - ~| - - 1 4 - -
20 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..............coiiiiiiiiiian s 7111 980 5| 263 101 3 28 3| 227 591361
C o ASEIEN AT DG o 0 5000000 4000600060 G0 000000000 PP TFRETIINN 5 5655650000 - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ........... .. 0ot iiiiiiiiiiiniiinniinnennnnn 2] 331 1| 173 1| 158 - - - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund o 1 69 - - - - - - - - 1 69
32 | Tjenestemannslaget ............. ') 10| 596 1 45 3] 179 - 1 45 5| 327
33 | Tolltjenestemannsforbundet .. - - - - - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet .. 12| 614 4 171 2] 199 1 4 1 24 4| 216
356 | Treindustriarbeiderforbundet . 86 11| 751 2| 152 1 219 - - - - 8| 380
86 | Urmaker Svenneforbundet ...........cccoiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiaeeenns = = = - = - - - - - -
‘BiNSanInenPeIoNVy s s W R KR o e SRR 6 L LR 28321897 38| 5754] 30|5149] 17|3038( 17| 803| 181|7 155

1) 10 underavdelinger med 596 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

BUSKERUD
S Ovrige
8 Eosturd Fylket | Drammen | Kongsberg| Rlinge- Modum Nedre Ovre komm.
= rike Eiker Eiker tils.
2 avd.|medl.| avd.| medl.|avd./medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.|medl.| avd.| medl.|avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........ 1 24 1 24 - - - = . 5 = = - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonrer .. ol 547 1| 152 2| 262 1 95 - - — - - 38
3 | Arbeidsmandsforbundet............... 1] 843 - - - - - - - - - 1| 843 -
4 | Befalslaget .................. 3| 218 - - 1 60 2| 158 - - - - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ......... 16| 1 469 6| 601 1 43 2| 344 1 42 2| 258 3 o4 1| 127
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... 28| 2 606 6]1 098 2] 214 2| 539 6| 168 2 171 3 104 7| 312
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ....... 19| 947 3| 343 3 99 2] 183 3 69 - - 1 66 7| 237
8 | Fengselstjenestemannsforbundet 1 12 1 12 - - -] - - - - = - - -
9 | Grafisk Forbund .............. 8| 959 4 632 1 13 2| 223 - - - 1 91
10 | Gullsmedarbeiderforbundet.............. 2 47 1 24 - - - -~ - - - - - 1 23
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrers Forb... ... 13|1 856 1|1 020 2| 348 1| 197 1 97 1 53 7] 141
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .......... 3| 334 1( 182 1 78 1 74 - - - - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet............ 146 123 1|3 092 1[1 972 3| 334 4| 364 - 1| 1909 4| 162
14 | Jernbaneforbundet ................. 15( 3 219(*) 15| 3 219 - - - - - - - = - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ...... 14| 2808 3| 972 1 4 - 1 35 1| 358 1] 142 711207
16 | Kommuneforbundet .................. 23| 4127 10(1520 1| 432 2| 575 1| 250 1| 244 1| 158 7| 948
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag 1 39 - - - - - - - - - - - - Il 39
18 | Lokomotivmannsforbundet .... 1| 381 1| 381 - - - - - - - -
19 | Losforbundet ................ - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. - - - - - - - - - - - - - - -
21 | Murerforbundet.............. 0 7l 276 2| 1538 1 27 1 49 1 @ | 27 1 b
22 | Musikerforbundet ...................... ... - - - - - - - - - - - - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ...... .. 15| 726 3| 527 2 32 3| 107 2 14 - 1 3 4 43
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ..................... 28| 5073| 10|1 319 1| 182 3|1 194 3| 581 5| 533 3| 520 3] 735
26 | Politiforbundet ............. . .. ciiiiiiiiiiiiee 3| 103 1 87 1 12 1 24 - - - - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Bastfopbundety. /. oo o o e eee e s sfelsle e 3 198 1| 102 1 28 1 68 - - - - - - - -
Postmannslaget ............. 1| 129 - - - - - - - - - 1| 129
Postdpnernes Landsforbund . . 1 80| - - - - - - - - - - 1 80
27 | Sjemannsforbundet.............. - - - - - - - - - - - - - - - -
28 | Skinn- og Lararbeiderforbundet 2 42 - - - - - - - - 1 24 - - 1 18
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet 48/1 176 ]l 16 2 92 9| 476 7 96 - - 2 771 271 419
30 | Sufflerforbundet ..............cciiiiiiiiiiiiiaan, - - - - - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ......................... 1| 275 1| 275 - - - - - - - - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund .. 1| 149 - - = - -] - - - - - 1] 149
32 | Tjenestemannslaget ............... *) 10| 742 - - 2] 128 1] 178 - - Tl 436
33 | Tolltjenestemannsforbundet ... 1 17| 1 17 - - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ... 7] 462 2| 378 - - 2 53 1 19 - - - 2 12
35 | Treindustriarbeiderforbundet . . 9| 427 2| 186 1 38 2| 106 3 79 1 18 - - - -
36 | Urmaker Svenneforbundet ...............cccvunnun.. - - - - - - - - - - - - - -
i IS A I C I et aaman e s maRenamaeamafote s comemsnr o = Smsmsmeedamomers saran 3056136433] TOI16817] 27(4 064 41[4 027| 34| 1823| 14|1633] 15|2228]| 092|5 441

1) Omfatter medlemmer { Buaskerud, Telemark, Aust-Agder.

*) 10 underavdelinger med 742 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

VESTFOLD
. Ovrige
| Forbund Fylket Holme- Horten Larvik Sande- Stavern | Tonsberg| Svelvik komgn
§~ strand fjord tils.
= avd.|medl.|avd.| medl.|avd.| medl.| avd.||medl.|avd.Jmedl.|avd.|medl.|avd.[med].| avd.| medl.| avd.| med].
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .......... 1 17 - - - - - - - - - 1 17 - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer .. .. 6| 328 - 1| 116 74 1 25 - - 1 52 - = 2 61
3 | Arbeidsmandsforbundet................. 2| 387 11 s = = 1| 376 - - = - = - ~
4 | Befalslaget ...................... nod 2 96 - - - - - - - 1 64 1 32 - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 7/1011 - - 1 73 1| 156 1| 131 - - 3| 531 1| 120 - -
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet 16| 2 358 1 25 1| 114 4[1 064 1| 435 1 95 1| 480 2 79 5 66
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . ... 8| 497 1 7 1 38 1 36 1 113 - 2| 287 1 5 1 11
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ......... 1 36 - - - - - = - - 1 36 - - - -
9 | Grafisk Forbund 500a 8| 467 2 30 2 74 1 51 3| 312 - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. 2| 228 - - - - - 1 20 - 1| 208 - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.. . 7| 695 1 88 2| 112 1| 193 1 61 - - 1| 235 - 1 6
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . ...... 4| 450 = - 1 31 1 94 1| 194 - 1] 131 - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet......... 10| 8 589 1| 986 112306 1| 986 1|1 499 1 87 2| 2 396 1| 142 2| 187
14 | Jernbaneforbundet ..................... - - - - - - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ 10] 1 350 2| 140 - - 2 124 1| 665 1| 250 1 35 - - 3| 136
16 | Kommuneforbundet .................... 182 751 2| 225 1| 420 2( 449 2| 506 1 49 1] 551 1 39 8 512
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ......... 1 26| - -1 - - - - - - - - -1 1 26
18 | Lokomotivmannsforbundet .............. - - = - = - - = - i = - - - -
O | Rra G D ool88E ¢ Bo8aB 0600 6000006800 5 . . = = - - = T - = < - = - =
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ... 6000 2 601 1= = = m i 1 18 1 42 = - S
21 | Murerforbundet ................ 5] 181 1 3 1 14 1 28 1 50 - 1 86 - - - -
22 | Musikerforbundet ................ 1 24 - 1 24 - - - - - - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . 14| 662 - - 3 30 3| 222 2 16 - -l 4] 324 - -l 2 40
24 | Papirindustriarbeiderforbundet .......... 4 582 = - = = 1 130 5 = - = T 3 1| 126 2| 326
25 | Politifcrbundet ........................ 4| 133 - - 1 37 1 32 1 12 - - il 52 - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ..................... .. 4| 138 - 1 30 1 29 1 24 - - 55 - - - -
Postmannslaget ............. 1| 134 - - - - - - - - - - - 1| 134
Postdpnernes Landsforbund ... .. 1 47 - - - -~ - - - - - - - - - 1 47
27 | Sjomannsforbundet............... 3|1 589 - - | 0 - - 1|1 582 - - - - i 7 - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ... - - - - - - - - - - - - - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... L. 12| 286 1 4 1 13 1 38 - - - - 1 31 1 4 7| 196
30 | Sufflerforbundet .................ounn. - - - - - - - - - - - - = - - - =
81 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ... .... L. 5| 232 1 60 1 12 1 39 1 29 - 1 92 - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ....... T - - - - - - - - - =i - - - =
32 | Tjenestemannslaget .................... ') 10| 626 - - 1| 166 - - = - 1 a8 - - - - 8| 392
33 | Tolltjenestemannsforbundet ............. 1 29| - =l (= = - - - - - 1 2000 |11+ - = =
34 | Transportarbeiderforbundet ....... 10] 330 2 6 1 25 2 93 2 42 1 4 2| 160 - - - =
35 | Treindustriarbeiderforbundet Ce 3] 127 - - - - - - - - - - 1 4 1 23 1| 100
36 | Urmaker Svenneforbundet .............. - - - - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen .........ccovenerennronnnns 183|24466| 14|1555| 23|35901| 27|3861| 22[5861 8| 635] 34|6178] 10| 545| 45/2240

1) Herac 9 underavdelinger med 607 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

TELEMARK
0 Ovrige
QE, Forbund Fylket Not- Pors- Skien Kragere Tinn komm.
& odden grunn tils.
s avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ................... .. o000l 2 29 ~ - 1 26| - - 1 3 - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer ............c.oovovveennnns 10{ 966 2 69 1| 523 2 94 1 48 2| 159 2 73
3 | Arbeidsmandsforbundet ......... ..o, 2(1 184 - - - - - - - - - - 2|1184
4 | Befalslaget ...........c00uuuunns 0000000000008 o0 - - - - - - - - - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............cciiiiieiiiiiiiinnn. 12| 430 2 39 1 19 3| 157 1 22 1| 144 4 49
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .................cc..oui... 20| 1 269 3| 122 2| 328 3| 319 2 62 1 18 9| 420
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ....................oouu. 20| 797 3 78 4| 327 2| 104 1 34 2 89 8| 165
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ...........ccvvviiiiiiinnnnnnn - - - - - - - - - - - - - -
Wl eI LI D] a5 a0 6509000 SOBEEEEE ORI S R 8| 302 1 7 2 37 2| 141 1 41 1 8 1 68
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............c....ouun. 5500 1 74 - - - - - 1 74 - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb............coevveevenn. 12(1 315 2 68 2| 565 1| 411 1 31 1| 137 5| 103
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .............. 4| 341 1 46 1| 124 1| 119 - - 1 52 - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet..................... 7] 2 425 - - 2| 893 1| 530 2| 550 - - 2| 452
14 | Jernbaneforbundet o SO o o T 1 75 - - - - - - - 1 75 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... 14| 6 645 41047 5] 4 645 3| 259 1 23 1| 671 - -
16 | Kommuneforbundet .............ccovvuuviiinnn. 16| 3 158 1| 327 2| 683 6| 1273 1| 218 1| 255 5| 402
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ................ dJa5 1 34 - - - - - - - - - - 1 34
18 | Lokomotivmannsforbundet ...............ccouun. 500 - - - - - - - - - -
19 | Losforbundet ................. - - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . 5 - - - - - - - - - - - - - -
21 iwMiirerforbundeti BN L. .. Lol 0oa 4| 144 1 19 1| 33 1 89 | 3 - - -
22 | Musikerforbundet ................ 0 0 AR ; ;o o 1 31 - - - - 1 31 - - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ................cooiuuunn. 13| 482 2 6 3| 142 2| 298 1 2 12 3 18
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ...............cciiiiiiiiinn., 11{1 442 il 76 ~ - 3| 905 3| 185 - - 4] 276
25 | Politiforbundet .............oiiuiiiiiiiiiiiiiiiiie i 5| 121 1 18 1 38 1 39 1 13 1 13 - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
ST ER 606000866 ARE66000000 TEAREAPRINN. . . SRR, | 3] 176 1 64 32 1 80 - - - - - -
Postmannslaget ................ 1| 104 - - - - - - - - - - 1] 104
Postdpnernes Landsforbund ..... 1 85 - - - - - - - - - 1 85
27 | Sjemannsforbundet............... 2| 788 - - 1| 778 - - 1 10 - - - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ... - - - - - - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... o 35| 787 3 93 1 17 5] 125 2 8 1 28] 23] 516
60! VR IR ARG BT 06500 0a000600400060000000006000 0 000380660 - - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ................c.ccoiiiiiuniinnn.. 4| 208 1 34 87 1 77 - - 1 10 - -
Telegrafmennenes Landsforbund ... . - - - - - E - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget .............. ... |) 8| 453 = - - 1 11 - -l = 7| 442
33 | Tolltjenestemannsforbundet ....... 1 35 - - 1 35 - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ....... 14| 678 1 24 4] 271 3| 288 2 33 1 11 8 51
35 | Treindustriarbeiderforbundet . .. g 2 8 - - - 1 1 5 - - - -
36 | Urmaker Svenneforbundet .............ccovuiiiiiuninneinnnnnnn - - - - - - - - - - - - - -
o N T To o oI © oGaoannoont © LR BT B 235/24586] 80[2137] 36/9577] 45| 5379 24|1 366 10| 1 685] B81]4 442

1) Herav 7 underavdelinger med 442 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

AUST-AGDER
: Ovrige
,E, Forbund Fylket Arendal | Grimstad Riser Lille- Tvede- komm.
? sand strand tils.
A avd.| medl.|avd.} medl.|avd.| medl.|avd.| medl|avd.| medl.|avd.| medl.|avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .............0iiiiiiiiiiiis 1 2 1 2 - - - - - -
2 | Forb.for Arb.l. og Tekn. Funksjoneerer ............ 4| 142 1 60 - - 1 2b - - - 2 57
3 | Arbeidsmandsforbundet..........co0viiiiiiinnnn 1| 582 - - - - - - 1| 582
4 | Befalslaget .................... 1 48 - - - - - - - - - - 1 48
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...... 4 75 - - - - - 2 30 1 29 1 16
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... 8| 382 1] 227 1 42 1 27 2 43 ]| 13 2 30
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................. 4 313 2| 264 - - - - - - - - 2 49
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ............covuvvnnn. 1 7 1 @ - - - - - - - - -
) | GG E 60 00 4000 0 400000000000 R EE T s 1 40 1 40 - - - - - - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................cov0unuiinn 1 51 1 51 - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb................ 6| 195 1 93 1 27 1 39! 1 5 2 31
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ................... 1 64 1 64 - - - - - -~ - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet...................... 7(1474 1| 955 1] 168 1| 130 1 55 2 95 1 71
14 | Jernbaneforbundet 05600060000000000 - - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..................... 6| 997 2| 314 - - - - 1 73 - - 3| 610
16 | Kommuneforbundet 9000000000000000 711104 1| 416 1| 147 1] 108 - 1 82 3| 351
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag .........ocvvvunnnnnn. o0 1 22 - - - - - - - - - - 1 22
18 | Lokomotivmannsforbundet ......... C 0o - - - - - - - - - - - - - -
WD I e S 00 000 0000000 0.0 0006 56 0 0 0AOOCOEOBHEB0EE60 oo - - - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ....... o 560000600 oo - - - - - - - - - - - - - =
21 | Murerforbundet ... 500005000030000000000400000/0 0 60 1 60 - - - - - - - -
22 | Musikerforbundet .......... 0ottt - - — - - - - - - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . 6] 130 2 78 2 47 1 2 - - 1 3
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ....................... 00 5| 401 - - - - 2| 250 - 2 54 1 97
P13 B T (3 5660000000 60000000 RIIIHEE o - BORRE o o O o o e 2 39 2 39 - - - - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
) RO G560 6000660000000000000000 FEICO00 0000600600000 1 34 1 34 - - - - - - - -
Postmannslaget ................. 1 38 - - - - - - - - - - 1 38
Postdpnernes Landsforbund ...... 1 53 - - - - - - - - - 1 53
27 | Sjemannsforbundet................ 2] 714 1| 700 - 1 14 - - - - - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet .... - - - - - - - - - - -~
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ......... a0 17| 309 1 21 1 18 - - - - -l 15| 270
30 | Sufflorforbundet .......... ...ttt - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ....................oooiiiiiiiaa., 1| 107 1| 107 - - - - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund .................... 0o 1| 105 - - - - - 1| 105
32 | Tjenestemannslaget ............... 0600000000000000 o) 4| 204 1 T - - - - - - 3 197
33 | Tolltjenestemannsforbundet ...............ccoouuunn.. - - - - - - - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ..................... 6| 331 3| 265 - 2| 56 1 10 - - - -
35 | Treindustriarbeiderforbundet .................... 50 2| 45 1 25| - - 1 20 - = - = (= =
36 | Urmaker Svenneforbundet ............c.covviiiiiiiiinnnnnnnn. ~ - - - - - - - - - - - =l -
L 1o N S R e B o T T R 104|8 068| 28| 3 829 71 449] 12] 671 Bl 218 7| 2731 42|2630

) 4 underavdelinger med 204 medlemmer.
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Tabell VI, 1969 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

VEST-AGDER

= Ovrige
g LGLITIG Fylket Farsund Flekke- | Kr.sand Mandal | Vennesla komm.
B fjord tils
= avd.|medl.|avd.] medl.| avd.) medl.|avd.| medl.| avd.] medl.| avd.| medl| avd.] medi.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ...............ccoiiiiiiiii.., 1 11 - - - - 1 11 - - - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer ...............ooovuunn.n 4] 274 - 1 17 1] 188 1 37 - 1 32
3 | Arbeidsmandsforbundet .............. ... o il 2| 939 - - - - 1 27 - - - 1| 912
4 | Befalslaget .......coocuniiniiiiit it iae i it 4| 124 1 ] - 3] 115 Ny - . =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...... Y - o b 8| 597 - - 2 31 3| 447 a1 104 - 3 15
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .............. ... ... oo, 10|1 577 1| 168 1 41 3| 950 21 116 21 242 1 71
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......................... 7| 464 2| 130 1 21 1| 256 1 25 19 1 13
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ....... ol 8 - - - - 1 8 - - - -
9 | Grafisk Forbund ................ 4| 182 1 10 1 21 1] 143 1 8 - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ...............covuuv... - = - - — - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjoneerers Forb. bl 528 1 33 1| 391 1 7 1 21 1 12
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ...........c.ooviviiiiin.n.. 21 190 - - - = 1] 174 1 16 - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. ...............ccvviuiienn..n 6|2 537 1 43 1| 167 2|1 301 1| 938 1 88
14 | Jernbaneforbundet ..........ccciiiiieiiiieiitiiiiiiiineonaann 1) 14| 739 - - - -| 14| 739 - - - - - -
156 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ... (1 496 1 54 1 8 7|1 434 - - - - -
16 | Kommuneforbundet .. .........ooviiiiiiininreienennnennnnnnn 131 737 1| 103 1| 185 8|1 109 1| 183 1] 120 1 37
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. 56006000000 0000 1 17 - -l = - - -l - - - 1 17
18 | Lokomotivmannsforbundet .................... 1{ 118 - - - 1 118 - - - -
X9 g TosforBundet).. . Jaoitt . oo oot e ana - - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .............cooiiiiiiiiniinnnne. 2 68 1 9 - - 1 59 - - -
RE | Murerfoqbundet ... ... ...oiotiiiieiiiiiiiieitittiieestiinanae 1 47 - - 1 47 - -
22 | Musikerforbundet .............ccciiiiiiiiiiiiiiiiieieeian ] 34 - - - 1 34 - - =
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ..........ccvvevvennennn... 10| 457 2 39 1 13 4] 369 1 o - - 2 27
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ........................ 2| 838 - - - - = - - - 1] 753 1 85
-l (TR G TS o o G S 00 AEa 000 IrA Y R 2 92 - - - - 1 71 1 21 - - -] -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
o e K S B B0 010 00 PP 2| 122 - - 1 9 1] 113 - - - -
Postmannslaget ............. 1| 105 - - - - - - - - - - 1| 106
Postdpnernes Landsforbund ................. 1 61 - - - - - - - - - 1 61
27 | Sjomannsforbundet............... .0l 2|1 446 1| 244 - - 1 1 202 - - - - -
28 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ............... 3| 180 - - 2| 158 1 22 - - - - -
20 | Skog- og Landarbeiderforbundet ............... 2 27 - - - - 1 5 - - - - 22
30 | Sufflerforbundet ...........c.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, - - - - - - - - - - - - -
81 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ..................c..iiiiiiiian.. 1| 177 - - - - 11 177 - - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ... .. - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget ............... ") 6| 456 1 20 - 2] 259 - - - - 3 177
33 | Tolltjenestemannsforbundet ...... 1 43 - - - 1 43 - - - -
84 | Transportarbeiderforbundet .... .. 6| 315 - - 1 20 2] 236 1 6 - 2 53
85 | Treindustriarbeiderforbundet .. 6| 160 1 57 2 72 1 22 1 3 - - 1 6
F0E UrmakeriSyenneforbundeb! oioie il sy oo o o5 o3k oiofes s ol siore o - - - - - - - - - - - - - -
L T, S T e g o S A e 14116166 14| 876 17| 796| 68|10070] 15| 1 636 6]1155| 211 733

1) Omfatter medlemmer i Aust-Agder, Vest-Agder.

1) 6 avdelinger med 456 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

ROGALAND
: Ovrige
5 Eoround Fylket Eiger- Hauge- Sandnes Stav- Karmoy Sauda komm.
g- sund sund anger tils.
= avd.| medl.|avd.|medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd,| medl.| avd.| medl.| avd.| med).| avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ..................... 1 13 - - - i 13 ~ -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjoneerer ............... 7l 471 - - 15 1 55 1] 237 - - 1 17 3] 147
3 | Arbeidsmandsforbundet ................ ... ...l 4/1573 - - - - - - 211316 1 59 - 1| 198
4 | Befalslaget ..............coiiiiiiiiiiiiiis 2] 131 - 1 44 1 87
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...... 14|1 716 1 13 2 76 4| 1097 a1 248 3 23 - 2] 259
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... 13| 3 039 1 85 1| 440 1| 641 4| 1 540 - - 1 36 5| 297
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 9| 878 - - 1 73 4| 675 1 48 1 49 2 33
8 | Fengselstjenestemannsforbundet .............. 2| 103 - - 1 24 1 79
9 | Grafisk Forbund ................ 4] 911 - 1 83 - - 3| 828 - - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. 1 5 - - 1 5 -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.. . 9] 1843 1 60 1] 136 1| 159 1| 1320 - 1 32 4| 136
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ....... 3| 417 - - 1] 140 - 1| 242 - - 1 35 - -
13 | Jern- og Metailarbeiderforbundet . . 1118 015 1 17 1{1 490 1]1 394 1| 3001 1 75 1 49 5|1 899
14 | Jernbaneforbundet ..................... 15| 768 - 1 88 -| 14] 680 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ........ 1512 246 2 247 1 51 2| 190 6 542 2| 366 1] 827 1 23
16 | Kommuneforbundet .................... 29135635 2] 119 6| 610 2| 520f 12|1 754 1] 156 1] 153 5| 223
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. .. 1 47 - - - - - - - 1 47
18 | Lokomotivmannsforbundet ......... 1 68 - 1 68 -
19 | Losforbundet ................ . 1 49 - .- — 1 49 - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. 1 66 - - - - - - 1 66
21 | Murerforbundet . 5| 288 - 1 52 1 64 2] 164 1 8 -
220 byMusikerforbundetPrrrr. . . ... i 5 2 74 - - - - - 1 66 - - 1 8 - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ................ 27| 2 199 4 70 3 2n a1 199 01427 2 91 2 T 7| 134
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ..................... - 3 A - - = -
25 | Politiforbundet ............ ... .. .. il 4] 215 - - 1 44 1 35 2| 136 = - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ... 2| 254 - - 1 59 1| 195 - - -
Postmannslaget ................. 2] 177 - - - - - 2] 177
PostApnernes Landsforbund ... 1| 127 - - - - - - - - - 1 127
27 | Sjemannsforbundet.............. 500 4| 2 687 1 24 1] 1517 - 11140 1 U] -
28 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .................... 1 4 - - - - - - - - - 1 4
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet .................... 3 25 - - - - 1 7 - - 2 18
30 | Sufflorforbundet ..............cciiieiieniiannaans - = = - = - - - -
31 | Telefolkenes Feilesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet .. ....................... 2| 348 - 1| 116 1| 232 - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund . 1| 149 - - - - - - 1{ 149
32 | Tjenestemannslaget ..............ccviiiiinennninnns 1) 14| 800 - - - - - - 5 96 - - 9 704
33 | Tolltjenestemannsforbundet ........................ 4 - 1 b 25 - 1 a0 1 3 - - -
34 | Transportarbeiderforbundet 9]1337 1 a0 2] 252 2 139 2| 884 ] 32 -
35 | Treindustriarbeiderforbundet L 7| 322 1 36 1 18 2 66 1| 159 - 2 43
86 | Urmaker Svenneforbundet ......................... = - - - - i - - - - - - -
Millsammient oy e S RBatw. L oo S0 T ST bt 231134972 lﬂi 7068] 20|5556] 22|4603| K1[17284] 14| S8563] 13]1227| 56| 4763

1) Herav 13 underavdelinger med 783 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

HORDALAND
& Ovrige
g 1t Fylket Kvam Kvinn- Odda Stord Vaksdal Voss komm.
% herad tils.
avid.| medl.|avd.| med).|avd.| medl.| avd.| medl.|avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.|avd,| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ..................... 1 1 - - 1 1 - - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonarer 4] 113 - - - - - 1 48 1 17 - - £ 48
3 | Arbeidsmandsforbundet . o 3| 278 - 1] 198 - 1 59 - - 1 21
] LS R EIHA0T 50 GRS 610 o o PR 1 36 - - - - - - 1 36 - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...................... 21| 2 868 1 14 2 17 - - - -~ 1] 888 1 83| 16]1 866
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .................. 8| 398 1 37 1 11 1 78 1 55 1 9 2| 146 1 62
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ............... 14| 507 2 31 1 14 2| 135 1 88 1 14 1 39 6| 186
8 | Fengselstjenestemannsforbundet .................... - - - - - - - - - - - - -
O [Grafisk®Fonbund s s L 8, L e 2 14 - - - - 1 11 - - 1 3 - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ......................... = - - - i - -~ - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.............. 121 574 2 40| - - 1] 149 1 10 2 94 1| 137 5l 144
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .................. 2| 106 - - - 1 52 - - - 1 54 - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.................... 15| 2 324 2 85 2| 1561 1 24| 1|71 453 1| 150 8| 461
IL4al T eliTh e fOTDUTIHBE ST, . ... .. . coee oo on - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................... 15| 2 931 1| 508 1| 391 a]1417 - - 1 22 - - 9l 593
16 | Kommuneforbundet .............. 0 27| 2 762 1 55 2| 203 1| 318 1| 118 1 64 1| 157| 20|1847
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ............. 1 81 - - - - - - - - - - - 1 81
18 | Lokomotivmannsforbundet .................. - - - - - - - - -
19 N JEosforbundet .. .. o« oo oo i ee et eiene o - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ................ - - - - - - - - - - - - -
211 Muregforbundet'... ... . Jo oo eiiiie e 2 31 - - - 1 13 - -~ 1 18 -
22 | Musikerforbundet .................. ... ..., - - - - - - - - - - - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . 27] 1 264 - - 3 120 2 21 1 3 1| 146 a 86| 17| 888
24 | Papirindustriarbeiderforbundet 2| 246 - - - - - - - - - 2| 246
25 | Politiforbundet ............... 2 40 - - - 1 12 - 1 28
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
POSVTORDUNAEHITY. PRI, . ... eeiele o o elaioieie oo oo b - - - - - - - - -
Postmannslaget .. ........... - - - - - - -
Postdpnernes Landsforbund .. 1] 253 - - - - - - 1{ 253
27 | Sjomannsforbundet.............. 2 37 - - 1 8 - - 1 29
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet . 4] 135 1 10 - - - - - - 3l 125
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. 5| 2 40 - - - - - 2 40
30 | Sufflorforbundet ................iiiiiiiiiiiiiiian - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ......................... 1 69 - - - - - - - 1 69
Telegrafmennenes Landsforbund ...... - - - - - - - - - - . - -
32 | Tjenestemannslaget ........................ 1) 6| 494 - 1 26 - - - 1 g 4] 3891
33 | Tolltjenestemannsforbundet ................. - - - = - - - = - = == - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ............ 3 41 - - - - - 1 14 - 1 0 1 18
35 | Treindustriarbeiderforbundet ........... 600 o 15 555 2 44 1 21 - - 2 31 - -l 10| 459
36 | Urmaker Svenneforbundet ................ ........ - - - - - - - - - - - - -
Ml sammiens o e s s A e «eransaaa. | 192/18198| 13| 824| 14|/1131| 182260 91 848] 111285 16 695 11117 855

1) 5 underavdeli med 494 medl




Tabell VI, 1970 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.
SOGN OG FJORDANE
& BERGEN Ovrige
g Eotbund Fylket Flora Forde Hoy- Sogndal | Vagsey Ardal komm.
% anger tils.
e avd.| medlL|avd.l medl.|avd.| medl.| avd.l medl.|avd. medl.|avd.| medl.| avd.| medl.| avd.{ medl.| avd.] medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ........ 1 18 2 5 1 3 — - 1 2 - - - - - - -
2 Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer . . 1] 244 2| 205 - - - - - - - - - 1] 183 1 22
3 | Arbeldsmandsforbundet .. E 2|1723 2|1 269 - - - - - ~ - & - - 2] 1 269
4" Befalslhgeba. . ol b L ae.t e oD 2| 454 - - - - - - - - - - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ......... 4| 2 503 8| 312 - - 1 32 - - 1 7 1 14 - - bl 259
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .. ... 9|3 104] 13| 406 1 15 1 60 1 5 1 26 1 24 1] 105 i 171
7 Elektrlker- og Kraftstasjonsforbundet .. 3| 933] 11| 238 1 23 1 26 1 40 1 14 1 17 1 59| b 59
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ....... 1 24 - - - - - - - - - - - - - -
9 | Graflsk Forbund ........... 4 3| 1 040 ;| 23 - - - - - - - - - - - 1 23
10 Gullsmedarbeiderforbundet ............ 21 201 - - - - - - - - - - - . - - - -
11 Handels- og Kontorfunksjonzrers Forb. 2|2 959 8| 497 1 19 1 93 1 62 1 68! - - 1| 196 3 59
12 Hotell- og Restaurantarbelderforb. . .... 3| 1 230 2 39 - - - -~ - - - ~ - 2 39 - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet....... 10| 5 648 9] 933 1| 316 1 44 - - 1 33 - 4| 540
14 | Jernbaneforbundet .............. 55 ') 15 1 387 - - - - - - - - - - - - - - -
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund ...... 2! 562 8} 2 067 1 32 - - 2] 621 - - 1 40! 2[1 329 2 45
16 Kommuneforbundet ............. 26| 5249| 11|1 053 1| 142 1 57 1] 172 - - - - 1| 178 7| 504
17 Lensmannsbetjentenes Landslag .. - - 1 29 - - - - - - - - - - - - 1 29
18 | I.okomotivmannsforbundet ....... 1] 143 - s - - - - - = - - - - - - -
190 | Losforbundet ................ 1 63 - - - - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . 1 8 - - ~ - - - - - - - - - - -
21 | Murerforbundet ... . 2| 311 - - - - - - - - - - - - - -
22 | Musikerforbundet .............c0000nn 1] 148 - - - - - - - - - - - - - - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ... 8|1 746) 18| 568 1 58] 2 36 1 13 2 96 3 158 1 8 8 199
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ........ - ~ 1 38, - - - ~ - - - - - - - - 1 38
25 | Politiforbundet ..................o... 2] 316 1 4 1 4 - - - - - - - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund :
Bostfopbundet, .J.Bh . kL Lt 1] 575 - ~ - - - - - - - - - - - -
Postmannslaget ............. 1] 449 - - - - - - - - - - - - -
Postdpnernes Landsforbund .. - 1| 133 - - - - - - - 1] 133
27 Sjomannsforbundet.............. 1|3 191 1 26 - - - - 1 26 - - -
28 | Skinn- og Lerarbelderforbundet .. 1 27 - - - - - - - - - - - - - - - -
20 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. 1 6 7 97 - 1 7 - 2 47 - - - - 4 43
30 | Sufflorforbundet .................... - - - - - - - - - - - - - - - -
31 Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ............ 3|1 007 1] 172 - - - - - - - - - - Ky 122
Telegrafmennenes Landsforbund ..... 1] 206 - - - - - - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget .................. %) 12| 1 4271*) 5 161 - - 1 12 - - - - - - - 4 149
33 | Tolltjenestemannsforbundet . ... 1 84 - - - - - - - - - - - - - - -
A4 Transportarbeiderforbundet . ... 2|2 274 4] 310 1 42 1] | 218 - - 1 38 1 12 - - - -
35 | Treindustriarbelderforbundet .. . 5 3| 102 4 47 | -1 - - - - - - 1 5| | 42
; 36 Urmaker Svenneforbundet ....... ... - 1 10 - - - - - - - - - - - - - - -
N SR 1T 0 = = s T e . 130[39372| 121| 8632] 10| 654] 11| 585 8| 015 9] 296 11| 829 10|2007] 62| 3756
3) Omfatter medlemmer i Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane. *) Herav 10 underavdelinger med 1 357 medlemmer. *) 5 underavdelinger med
161 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

MORE OG ROMSDAL

o Ovrige
g Ebund Fylket Kristian- Molde Alesund Rauma Sunndal Volda komm.
) sund tils.
= avd.} medl.| avd.| medl.|avd.| medl| avd.| medl| avd.| meld.| avd.| meld.| avd.| meld.| avd.| meld.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........ ........... 3 22 1 11 - 1 10 - 1 1 - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjoneerer ........ 71 277 1 28 - - 1 38 1 6 1 76 - 3| 129
3 | Arbeidsmandsforbundet..................... 3|1815 - - - - - - - - - - 3[1815
4 | Befalslaget .............coooiiiiiiiiiii.. 1 22 - - 1 22 -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ............... 29(1 974 2| 302 2( 493 7| 612 2 129 1 28 1 26| 14| 384
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........... 20(1 217 1| 232 1| 262 1| 214 1 67 1 74 1 9| 14| 359
7 | Elektriker- og Krnflst.as]ons(orbundet ..... 18| 744 1| 134 2| 100 1| 134 1 19| 2] 152 1 24| 10| 181
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ............. 1 9 - - - 1 9
9 | Grafisk Forbund ..................covuunnnn 3| 103 1 54 1 28 1 111 - - - - - - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............. - - - - - - - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonzrers Forb.. 11|1 281 1| 388 1 215 1 396 1 9 2| 134 1 27 4| 112
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ...... 4| 249 1 80 1 66 1 73 - - 1 30 - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet 21|3 342 1| 567 3| 503 2| 608 - - - 1| 133 14|1531
14 | Jernbaneforbundet ............. - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . 171 422 2| 156 1 7 1] 174 2 29 1| 847 1 9 9| 200
16 | Kommuneforbundet ............ 192 830 4| 606 3| 584 5| 843 1 53 1| 127 1 33 4| 584
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag . 1 59 - - - - - - - - - - 1 59
18 | Lokomotivmannsforbundet ...... - - -
19 | Losforbundet 1 45 - - - - - - - - - - 1 45
20 | Luftforsvarets Befalsforbund - - - - - - - - - - -
21 | Murerforbundet .................. 3 77 1 24 31 1 22 - - - - - - -
22 | Musikerforbundet - - - - - - - - - - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .... 30| 983 3| 267 3 99 7| 346 2 15 1 b - -| 14| 251
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ......... A0 - - - - - - - - - - - - - - -
25 I Polftiforbundety, =" sl i. L shec s e e o oo b nieiest e bt s e e 3 97 1 36 1 17 1 44 - - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
120G 566006000 900885905600500 600000008 3| 245 1 69 1 65 1| 111
Postmannslaget 3| 130 - - - - - - - - - - 3 130
Postdpnernes Landsforbund . . 1| 205 - - 1| 205
27 | Sjemannsforbundet............. 6|1 258 1| 201 1 13 1| 988 - - 3 56
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet . - - - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet . a 3 24 - - - - - - 3 24
30 | Sufflerforbundet .................... - - - ~ - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ......................... 4| 397 1 98 1 75 11 , 102 - - - - - - 1 1122
Telegrafmennenes Landsforbund 1 78 - - - - - - 1 78
32 | Tjenestemannslaget ................... ) 16| 498 4 65 2 60 1 11 1 12 ~ - - 8| 350
33 | Tolltjenestemannsforbundet ....... 2 25 1 9 - - 1 16 - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet ....... 111359 2| 388 2] 171 3| 607 1 19 1 54 1 39 1 81
35 | Treindustriarbeiderforbundet 0 oA 25| 967 1 7 3 1| 154 1 9 - - 1 34| 18| 692
36 | Urmaker Svenneforbundet ......................... - - - - - - - - - - -] -
Tilsammen .............. SE e T T 270|21844| 32|3 722| 31| 2882 41|5623| 14| 367 13]1 528 9] 334| 130] 7 388

!) Herav 15 underavdelinger med 460 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

SOR-TRONDELAG

. Ovrige
E Forbund Fylket Tr.heim Orkdal Oppdal Reros Orland koalm.
2 tils.

! avd.|medl.|avd.| medl.|avd.| medl |avd.| medl.|avd.| medl.|avd.|medl.| avd.| medl.

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........................ 2 29 1 24 - b = - 1 5 - - -
2 | Forb.for Arb.1. og Tekn. Funksjonerer ............. 5| 247 1| 164 1 14 1 14 2 55
3 | Arbeidsmandsforbundet.......................... 2| 2 450 1/2031 - - - - 1| 419
4 | Befalslaget . 4| 152 2 97 - - - 1 37 1 18
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ......................... 6| 761 2| 618 1 10 - - 1 39 - 2 94
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .. ... 22| 3 654 712605 2] 2902 1 24 1] 142 1 69| 10| 522
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 17| 1 053 3| 782 1 23 1 10 1 25 1 25| 10| 188
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ....... 1 31 1 31 - - - - - - - - -
9 | Grafisk Forbund ................ 5| 678 3| 628 1 43 - 3 7 - - - -

10 | Gullsmedarbeiderforbundet .............. ... ... . . i 2 25 2 25 - - - - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.. 15] 3 430 2( 2 630 1 86 1 48| 1] 178 1 72 9| 416
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ...... 5/1102 3| 976 - - 1 21 1| 105 - - - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet............. 9] 4 595 2[4 071 - - - ! 78 1 79 5| 367
14 § JernbaneforbundetSrssse Jo- -t L L L R . LB 1) 16/ 2698| 16|2 698 - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ................. 8| 958 2| 479 1 249 - - - - - - 5| 230
16 | Kommuneforbundet .............. ... il 33| 5789| 20)|4248 1| 257 1 52 135 1| 206 9| 891
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ....................... 1 46 - - - - - - - 1 46
18 | Lokomotivmannsforbundet ...................coovunn. 1| 305 1[ 305 - = - - -l = - = =
B1E) | YT TG 50 gl o o098 6 0.0 0 0 0 0 5 o IR A0 - - o = - - y = = =
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ... 2| 149 i1 24 - = - - 1| 125 -
21 | Murerforbundet ............... . . 3| 321 2 302 - 1 19 - - - -
221 s Musikenfor DU TUEVINN- S rans ., o Pt . .. . .1 1| 182 1 | 182 - - -
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. .............. o 20|2069| 11(1715 1 25 1 21 3 8 - 14| 300
24 | Papirindustriarbeiderforbundet .............. ... ... ... i 1| 592 1| 592 - - - - - - -
25 | Politiforbundet ........... ... i 2| 227 21 227 - - -
26 | Postfolkenes Fellesforbund:

TR T 0055 0Bk oc o 000k 0 40000 ISR 566000000 1| 537 1| 537 - - - - - - - - -

Postmannslaget ................ ...t 1| 358 - - - - - - — - 1| 358

Postadpnernes Landsforbund ..... 5 1| 248 - - - - - - 1| 248
27118 jomannsforDUNAE RN . g LR 2| 646 1| 638 - - - - 1 8
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ....................... 1 b - - - - - - - - - 1 5
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet . . B0 0 L 26| 658 3 52 1 21 1 18 1 76 1 14 19| 477
30 | Sufflorforbundet ............ ..o - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :

Tele Tjeneste Forbundet ............... ... c.ooiiiiiiiuan. 3| 695 2| 627 - - - - - - 1 68

Telegrafmennenes Landsforbund ...............oooiiinvennns 1| 129 - - - - - - - - - 1] 129
32 | Tjenestemannslaget ..................iiiiiiiiiiniiininnnnnn ") 14]|1 748 7|1 084 - - - - - - 1 76 6| 608
33 | Tolltjenestemannsforbundev ......... 1 52 1 52 - - - - - - - -
34 | Transportarbeiderforbundet . ... 6|1 639 2|1 500 - - 1 7 - - - 8] 132
35 | Treindustriarbeiderforbundet ... o | 6 96 1 20 18 1 10 1 9 - - 2 39
86 | Urmaker Svenneforbundet ................cooiiiiniiiininn., - = - - - = -l - -1 - -l - -

O L e e e R s el e e o 8 2556[38854| 10520044 | 12(1 038 0 211 l.‘)l 840 9] 703| 105| 5618

!) Omfatter medlemmer i Ser-Trondelag, Nord-Trandelag. *) Herav 13 underavdelinger med 1 682 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

Lopenr.

Forbund

NORD-TRONDELAG

Levanger

Ovrige
komm.
tils.

[ medl.

medl.

D00 IDO LN -

27
20
30
a1

32

Arbeiderpartiets Presseforbund .............. ... ... ..ol
Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonsrer ..
Arbeidsmandsforbundet .. .............
Befalslaget ...................
Bekledningsarbeiderforbundet .. ..
Bygningsindustriarbeiderforbundet .. ... ey
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ..........
Fengselstjenestemannsforbundet .......
Grafisk Fofbund 1" et reiiieronsts o o e e e o cooovens
Gullsmedarbeiderforbundet .. ..................
Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.........
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .............
Jern- og Metallarbeiderforbundet...............
Jernbaneforbundet .............. 5
Kjemisk Industriarbeiderforbund ..............
) SR T T G o8 64 o o o 00 T L P
Lensmannsbetjentenes Landslag ...............
Lokomotivmannsforbundet .. .....
Eosforbundevierr. . ... K. 0. ..
Luftforsvarets Befalsforbund ..
Murerforbundet ..............
Musikerforbundet .. ...
Neerings- og Nydelsesmlddelarb.forb. . ... .
Papirindustriarbeiderforbundet ........................ .13
TR T a0 G 5 TG BB 0 0 3 I P A
Postfolkenes Fellesforbund :
Pastiind s 3 o o ok ohoooo o c885 o TR Tt aae
Postmannslaget ..
Postidpnernes Landsforbund .
Sjemannsforbundet.................
Skinn- og Leerarbeiderforbundet ..
Skog- og Landarbeiderforbundet . .
SO AR D U C ULt ik gkl oo iste = o oo o c o 6 s o oaaoesnsnasssanasss
Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet .. ............. ... ... ....ooiiua...
Telegrafmennenes Landsforbund ......
Tjenestemannslaget .....................
Tolltjenestemannsforbundet . .
Transportarbeiderforbundet . .
Treindustriarbeiderforbundet . )
UrmakeriSvenneforbundet .. .. ... ..k e -« .. Suiagtinadee

)
-
| 6o )
- N )
1 | 0 | | e

| = NN® | W=l
Bt | |

—
[ b it |t g | Gk | et e B

- |
|
| DO DO | bt et e

o -1 |
e | ]

_——

QYN OT D G o0 B, S S i S I N S P e T L

35
329

236
15/

18
134

21
134

52
304

1 965

Stjordal
avd.|m dl
1 40

1 59

1 3
3| 294
1 26
11 150
1| 118
1| 147

1 34
1 53
3 48
1 56
1 17
2 9
19{ 1 054

Verdal
avd.| medl.
1 78
1 15
2 9
2] 327
1 51
1| 196
1 27
1 50
2 73
8| 182
1 190
21] 1027

i el |

| o= =g S

50
827

277
33

219

240

376
416
19

!) Herav 8 underavdelinger med 432 medlemmer.




Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

NORDLAND
i~ Forbund Ovrige
i Fylket Bode Narvik Andey Brennoy Fauske Rana Vefsn Vigan komm.
tils.
3 avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.|avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd.| medl.| avd) medl.| avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ........ 4 27 1 11 1 6 -~ - - 1 2 1 8 = - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer .. 11| 453 1 33 1 52| - - - 1 8 11 206 1 13 7 5| 134
3 | Arbeldsmandsforbundet ............... 52] 3 676 4] 594 4 63 2 16 97 @ 755 6] 741 1l 175 9] 148 26| 1087
4 | Befalslaget ................. 7] 209 1 68 1 42 1 28 - - - - 1 26 - - 3 45
5 | Bekledningsarbeiderforbundet 6| 266 1 22 1 29 - - - - - - - - 1{ 154 3 61
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... 25| 1 579 1| 274 1] 165 1 38 1 23 1] 105 1| 147 4 234 16| 14| 577
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. 23| 877 a1 124 2 96 1 11 1 20 2 85 1] 108 3 117 1 34| 10f 282
8 | Fengselstjenestemannsforbundet 1 6 1 6 - - - - - - - - - - - - -
9 | Grafisk Forbund ................ 6] 162 1 52 1 26 - - - - - 1 25 1 20 1 28 1 11
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ............ - il & - - = - ot = - g - - B - - = - - -
11 { Handels- og Kontorfunksjonezrers Forb. 24| 2 503 1] 691 1| 324 | 45 2 85 2] 233 2| 420 1 1711 1 79| 13{ 455
12 | Hotell- og Restaurantarbelderforb. . .... 71 549 1/ 1685 1] 181 - - - - 1 59 1 59 1 66 1 10 1 9
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . . 20| 3 971 1] 399 1 86 1 61 1 1 17 /2716 1] 109 1 14] 12| 566
14 | Jernbaneforbundet ................... 14f 510 - 13] 442 - - - 1 68 - - - - - - -
15 } Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 15| 1 822 1 34 - - 1 5 - - - - 1| 234 1] 634 2 46 B 869
16 | Kommuneforbundet .................. 38! 4 678 4] 789 3 610 1] 108 - 1] 213 3| 386 2| 270 2] 370 221932
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. 2 77 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 77
18 | Lokomotivmannsforbundet ....... 2| 119 - 2 119 - - -1 - - - - - - - - - -
19 | Losforbundet ................ 1 56 - - = = - - - - - - - - - - - 1 56
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. 2| 433 1] 333 - = 1} 100 - - - - - - - - - - -
21 | Murerforbundet ............ 6] 131 1 45 i 16 - - - - 1 12 1 22 1 30 1 6 -
22 | Musikerforbundet .................... 1 6 - - - - - - - - - - - 1 6, - - - -
23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ... 44|1 765 a] 281 3 59 1] 102 3| 149 2 22 2 38 ] 60| 6] 131 23] 923
24 | Papirindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ -
25 | Politiforbundet ............... 5| 121 1 38 1 38| - - - - - 1 12 1 23 1 10
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ..................... 3| 286 1] 140 1 45 - - 101 - - - - - - - - -
Postmannslaget............ 3| 180 - - - - - - - - - - - - - 3] 180
Postdpnernes Landsforbund .. 71 279 - - - - ~ - — - - - - 71 279
27 | Sjemannsforbundet.............. 7| 528 1] 125 1| 169 - ~ 1 42| - - - - - - 1 66 3| 126
28 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet .. - - - - " - - - - . - - - - - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet . . 9 199 @ - - - 1 12 - - - ¥ 1 20| - 6] 161
30 | Sufflerforbundet ..................... - - - - - - - - - - - ~ - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ............ 5| 459 1] 146 1 61 - - - = - 124 - 1 41 1 87
Telegrafmennenes Landsforbund ..... 2| 136 - - - - - - - - - - - - - - 2| 136
32 | Tjenestemannslaget .................. ') 30| 1 529 6| 368 3] 138 1] 101 - - 4 81 1 23 2 25| - -| 15| 793
33 | Tolltjenestemannsforbundet ........... 3 43 1 12 1 29 - - - - - - -~ - - - - - 1 2
34 | Transportarbeiderforbundet 28] 1 453 2 137 3| 697 3 42 2 21 1 74 8 147 1 15 2 70 11 250
35 | Treindustriarbeiderforbundet 3 15 1 3 1 7 - - - - - - - - - - - - 1 5
36 | Urmaker Svenneforbundet ............ - - ~ - - - - - - - - - - - - -
Rl sammenies ST P TSRS 416120103 30[ 4 806] 48| 3 5600{ 16| 657] 14| 553] 231 732) 2854100 20| 2176] 25 1 076( 195] 9 103

1) Herav 29 underavdelinger med 1489 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

TROMS
g Ovrige
g Eobund Fylket Harstad Tromse Bardu Lenvik MAlselv komm.,
tils.
. avil.|medl.| avd, medl. [avd.] medl.|avd.| medl.|avd.| medl.]avd.] medl.| avd.| medl
1 || Arbeiderpartiets Presseforbund ............ccvvviiiiiiiinnnnn. 1 23 - - 1 23 - - - -
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer . ................. ot 4| 118 1 28 1 38 1 11 1 41
3 | Arbeidsmandsforbundet ............ ... 2[ 1 058 - - 1| 982 - - - - - - 1 76
4 | BeflBlaget ... ..o.viniii i e e 8| 433 1 91 2 96 2 112 - 2] 131 1 3
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ...................oiiiiiiiiaan. 2| 111 - - 1 5 - - 1| 106 - - -
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........... ..., 12| 997 1] 200 1| 510 1 31 1] 112 8| 144
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ................c.covenn. 4 334 1l 136 1| 132 - - 1 43 1 23
8 | Fengselstjenestemannsforbundet .............ccoiiiiiiennna... 1 14 - 1 14 - - - -
9 | Grafisk Forbund ................ 0 oo B oo 8o 0o f 2 90 1 20 1 70 -
10 | Gulismedarbeiderforbundet ............c...oouiueiinieeeiniinaans - - - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb........................ 7|1 208 1] 188 1] 725 1 82 1] 115 1 40! 2 58
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ................covueene.nn. 2| 235 1 61 1] 174 - - - - ~ - -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet..................coueeunnnn.. 11 835 1| 435 1] 238 1 11 1 (1] 1 51 0 91
14 | Jernbaneforbundet ...............iiiiiiiiiiiiiiiiiii e - - - - - - - - ~ - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .................ccooouinnn... 6| 243 2 67 2 77 1 70 - 1 29
18 | Kommuneforbundet ...................ovuuu.. 22| 2 580 2| 432 61172 39 1| 128 1 96| 11| 713
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ............... 1 42| - = - - - - - - - 1 42
18 | Lokomotivmannsforbundet .................... g’ - - - = -
19 | Losforbundet .. .......ouueireneet it ciit i - - - . - . -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. 5 o 2 93 - - - - 1 73 1 20
21 | Murerforbundet ... .........ouiuiiiiatiii i i 2| 83 1 26 1 57 -
22 | Musikerforbundet .................... - - - - - .
23 | Nerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. ...... 271 1 087 3l 172 3| 515 1 10 4 69 1 12| 15| 309
24 | Papirindustriarbeiderforbundet . - - = - - 5 -
25 | PoOlitiforbundet . ... ..ottt e e 2 53 1 20 33 -
26 | Postfolkenes Fellesforbund :
POEHTEREIIEES 6000000000 0db0 08800006000 0000000030088Y 0000 § 2l 185 1 59 1| 126 - - -
Postmannslaget .. ........... .00 ittt it it 2 124 - - - - 2] 124
Postdpnernes Landsforbund ................ ..., 1] 132 - - - - - 1] 132
27 | Sjemannsforbundet. ............c.iiiiiiiiiii i 2|1 536 1| 222 1]1314] - - -
28 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet ............coviiieunnnnnnnnn. ~ - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet . . . 0600000000 NN o) 1 19 - - - 1 19
30 | Sufflorforbundet ... ........oiueiuiitiniiii i - - - - - R “ >
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ............ ..o viiiiiiiiinnn.n 8 227 1 69| 1] 158 - -
Telegrafmennenes Landsforbund ............. 38 — - - - - 1 38
32 | Tjenestemannslaget ............... 5 ) 24| 1 364 8 255 7 217 2] 226] 2| 25| 2| 332 8] 309
33 | Tolltjenestemannsforbundet ................... 1 19 - 1 19 - - i 1] | s u .
34 | Transportarbeiderforbundet ... 12| 630 3] 267 2] 191 3] 123 - b 49
35 | Treindustriarbeiderforbundet . . o - - = b - . s -
36 | Urmaker Svenneforbundet ............ooeviueeneennennennann - - - = .
I LY G TR - o e T e e ) At S R S N 166(/13911] 26| 2 748] 39| 6 886 9 511 15| 768] 10| 778 672220

1) Herav 23 underavdelinger med 1353 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

FINNMARK
g Ovrige
E Eorbund Fylket | Hammer-| Vadeo Varde Alta Nord- Sor- komm.
e fest kapp Varanger tils.
= avd.| medl.| avd.| medl.| avd| medl.|avd.| medl| avd.[medl.| avd.| medl.Javd.| medl.{avd.| medl
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ..................... 2 8 1 5 1 3 - - - - - - -
2 | Forb.for Arb.l. og Tekn. Funksjonerer ........... 6| 114 18 - - - - 1 4 1 18 1 84 2 10
3 | Arbeidsmandsforbundet . 16( 1 467 - - 1 51 1 54 -| 4| s87| 10| 475
4 | Befalslaget .................. 3 67 - - - - - - 1 15 1 35 1 17
5 | Bekledningsarbeiderforbundet - - - - - - : = : 5 - - -
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ...... 8| 342 1| 104 1 28 1 24 1] 102 1 8 2 73 1 3
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ........... 7| 166 1 41 1 56 - 1 28 1 14 1 11 2 16
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ................ 1 4 - - 1 4 - - - - - - - -
9§ "GrafiskeRosbundioduse . . A Gk ot . 2 34 1 19 1 15 - - ~ - - -
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ................ - =~ - - - = - -
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb.......... 9| 563 1| 187 1 57 1 31 1| 115 1 35 1] 108] 3 52
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .............. 2 98 1 29 - - - - - 1 69 -
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. . .. . 6] 120 1 19 1 23 - - 1 30 - 1 14 1 4
14 | Jernbaneforbundet .................. - - - - - - - - - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 5l 111 - - 1 43 1 6 - - 1 12 - - 2 50
16 | Kommuneforbundet .. .................... 181511 2l 301 2l 197 1] 179 1| 188 1] 106 2| 262 9| 278
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag ........... 2| 38| -~ -l - - ~ - - -~ - ol 2] 38
18 | Lokomotivmannsforbundet ................ - - - - . - - -
19 | Losforbundet ............... - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . g 22 ~ - - - - - - - - 8 22
21 | Murerforbundet ...... 4 38 1 15 - 1 6 - 1 [} 1 11 - -
22 | Musikerforbundet ................. - - - - - - - - - - - -
23 | Narings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 20(1 850 3] 468 2| 82 21 209 3] 347 3] 80 18] 705
24 | Papirindustriarbeiderforbundet E e - - - - - - - - - - - -
25 Mol L DI e N el & i v e 4 62 1 21 1 7 1 13 - - 1 21
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Bostforbundeti s e gu. e - So e s o - - e e 1 66 1 66 - - - - - -
Postmannslaget ............ 1 54 - - - - - - - - - - 1 54
Postidpnernes Landsforbund . 1 84 - ~ - - - - - - 1 84
27 | Sjomannsforbundet....................... 2| 405 1| 349 - - - - - - 1 56 - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet - - - - - ~ - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet 1 1 28 - - - - - 1 28 -
30}l ST Ol OO bl Forih A Erhskoks o ixokige oas ¥ Fore sla o0 okihali)e - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ......................... 3| 205 1 40 1 81 1 84 - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ... 1 71 - - - - - - 1 71
32 | Tjenestemannslaget 1) 17| 576 1 12 2| 108 2 56 3 84 - - 3 55 6| 261
33 | Tolltjenestemannsforbundet .. 3 11 1 4 - - - 1 2 i 5 - -
34 | Transportarbeiderforbundet .. 13| 380 1 84 2 50 1 29 2] 125 1 36 2 27 4 29
35 | Treindustriarbeiderforbundet . 08 - - - - - - - - - - - -
36 J Urmaker Svenneforbundet .. ........cco00liii ... - - - - - - - - - - - - -
Tillagmmencs . 2r oi. LA DR sy s e, A 0 168|8405| 211 792] 18| 754] 12| 604] 13| 814 13| 590 27]1733| 642100

!) Herav 14 underavdelinger med 458 medlemmer.
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Tabell VI, 1970 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

DIVERSE

] Forbund Svalbard og Landsomf. | Direkte :

;i Jan Mayen Utlandet avdelinger medl. Lt

- avd. | medl. | avd. | medl.| avd. | medl. | medl. | avd.| medl
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ................oiuiiiiiiiie i - - - - 35 474
2 | Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksjon®rer ..............c.oouve.n.. > - - 1 195 -1 113 8 370
3 | Arbeidsmandsforbundet ................ . - e et o 1 531 - - - 185 139| 27975
4 | Befalslaget ................... o o o 000000000 oo d - = g - = 30 62| 3206
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ................0iiiiiiiiinn... - + - = g . - - 198| 23 002
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ........................... - - - - 13 392| 48 799
7 | Llektriker- og Kraftstasjonsforbundet ........................ . - - - 1 282 110 239| 15216
8 | Fengselstjenestemannsforbundet .................cc0iununnn. X & - - - - 220 19 967
() | FETER Tl o o o o8 o 8 o saaan 00 oo o 860000 dBaacaaEEn . - - 1 - 92 94| 13 689
10 |sGullsmedarbeiderforbundet ... ..........coviutenenuininannn.. L. - p - - 11 15 1077
11 | Handels- og Kontorfunksjonerers Forb. .. . od - - 3 1111 701 221| 41333
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ...............c....ouvun... e - - e " - 583 64] 10 567
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet..............couvueuenenn... .. : - ~ - 5| 227| 89538
14 |(Jernbaneforbundet ............... - - - - 2 71 124 16 733

15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. - - 115 187 34 867

16 | Kommuneforbundet .............. 5 600 = . - - 150 459| 79 267

17 | Lensmannsbetjentenes Landslag . L. ... ==l O - o = - - - * 23 812

18 | Lokomotivmannsforbundet ... ..... . . oo - o s - - - 9 1 861

19 | Losforbundet .. .........o.onuinuniiitiiii e e - - g - — 6 289

20 | Luftforsvarets Befalsforbund ...................ccoiinnnnnnn. . - - - - - 32 28 1 601

21 | Murerforbundet ..... ...ttt e e d - - - = - 69 4162

22 | Musikerforbundet ........... ... i - - - - 15 1291

23 | Neerings- og Nydelsesmiddelarb.forb. . . [ - & " 1 43 4 006] 404] 20777

24 | Papirindustriarbeiderforbundet ............ . % - . - - 84| 17 806

25 il PolItiTorDUNAEt . i o, o oo v e oo siite et cien et et ee e aea b, = - < e - L 62 2 364

26 | Postfolkenes Fellesforbund:

27 Postforbundet . ...... . - - - - 905 43 6 088
Postmannslaget ............. . . - - 1 242 - 22 4 426
Postdpnernes Landsforbund .. = - - - 22 2 233

Sjemannsforbundet............. 11| 6 126 1234 51 29 361

28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet ... - 1 26 - 28 1033

29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... . .. = - = . - 525] 15 220

BT IS0 A BT oG i 6 o aff o oo o B0 - - - 1 18

31 | Telefolkenes Fellesforbund:

Tele Tjeneste Forbundet ............ ...ttt - - - 2 100 - 58 8 452
Telegrafmennenes Landsforbund ............ .. ..ottt innnnnn.. = - - - 215 12 2157

32 | Tjenestemannslaget .. .........ccuuiintenneeennunneeeennnneennnneenns L) 1 6 1 271 20 2795 -]% 63| 23848

33 | Toiltjencstemannsforbundet .. ...........coiuiiiiiiiiiiiiiiiiiann. - - - - - - 9 24 875

34 | Transportarbeiderforbundet ...........oveiiiiieeriinnnneiaanannnnnnns - - - - . 42 181 19 720

35 | Treindustriarbeiderforbundet ............... ... . il = > - - - 41 138 5788

B8] Urmaker Svenneforbandebs. .. . oo seoeesecnseecaneeeeroeeoaanssosanss - - - - - - 2 25

Til SAMMEeN .0 vvov o b 8aabamin tmsesssssssnsssssssgssassssasssiasassass 2 ity 121 6 153 41| 4 865 8 707|*)4 448| 594 377

1) 1 underavdeling med 6 medlemmer. *) Herav 1 underavdeling med 40 medlemmer.17 601 medlemmer i landsomfattende foreninger er fort opp i
233 underavdelinger i fylkene. 3) I fylkene er dessuten oppfort 233 underavdelinger.




Tabell VII, 1970.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og

i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

kvinner, samt kvinnelige medlemmer

1. @STFOLD 2. AKERSHUS 3. OSLO 4. HEDMARK
Kv. Kv. Kv. Kv.

E. Forbund Antall medlemmer medl. i Antall medlemmer edl. i Antall medlemmer el Antall medlemmer n;/e; L i
e % av % av % av av
5 Tatt | P | ear | rame | P fmear | rane [ F™Y | mear | 1aie [ | meal
M. Kv. | {alt M. Kv. | {alt M. Kv. | 1alt M. Kv. | 1alt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 32 32! - - 22 22 - - 119 107 12| 10,08 39 38 1 2,56
2 | Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj.. .. 903 847 56| 6,20 330 327 3| 0,91] 1640( 1570 70 4,27 256 254 2| 0,78
3 | Arbeidsmandsforbundet . ..... ob 795 621 174 21 89| 1050( 1008 42| 4,00 1890 1150 740 39,15 1 395| 1 339 56 4,01
4" Bl| BefalSlaget Mrwie M amu o o Sl 41 41 - - 325 325 - - 495 405 - - 155 155 * =
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 2 865 974| 1891| 66,00 670 26 644 96,12] 3279 555| 2 724| 83,07 681 144 537| 78,85
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . | 3188 3171 17| 0,53] 3658| 3632 26| 0,71] 9377 9325 52| 0,55] 4883| 4864 19| 0,39
7 | Elektriker- og Kraftst.forb. ........ 1415( 1412 3 0,21 727 727 - -| 2164| 2143 21 0,97 623 623 - =
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ... 38 33 - - 37 31 6| 16,22 378 348 30| 7,94 40 40 - -
9 | Grafisk Forbund............. e 1248 873 375 30,05 97 74 23| 23,71] 6655| 4931| 1724| 25,91 174 154 20| 11,49
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ 36 26 10| 27,78 - - - - 378 299 79| 20,90 21 19 2| 9,52
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. ... 2426 861| 1565| 64,51 930 254 676| 72,69]12013| 5025 6988 58,17| 1807 913 894 49,47
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 371 42 329| 88,68 60 7 53| 88,33] 3397 1509| 1888| 55,58 358 47 311| 86,87
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 8 034| 7556 478 5,95| 4597| 4335 262| 5,70]18921|17 129 1 792 9,47] 2308| 2093 215| 9,32
14 | Jernbaneforbundet ............... - - - - - - - -] 5809( 5809 - ~| 1457| 1457 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 4215| 3153 1062| 25,20| 1 140 925 215| 18,86 2 346| 1 347 999| 42,58 377 266 111 29,44
16 | Kommuneforbundet .............. 4 401| 2052 2349| 53,37| 4 823| 2155| 2668| 5532|19754(12475 7279| 36,85| 3332 1146 2186( 65,61
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag. . .. 53 51 2| 3,77 73 68 5 6,85 - - - | 59 57 2] 3,39
18 | Lokomotivmannsforbundet ........ - - - - - - - - 533 533 - - 194 194 -
19 | Losforbundet ........... R0 O - - - 69 69 - - 7 7 - - - =
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ...... 264 264 - 277 277 - 70 70 - 25 25 = -

21 | Murerforbundet .................. 303 303 - - 253 253 - 1 226( 1226 - - 151 151 -

22 | Musikerforbundet................. 73 73 - - - - - - 719 606 113| 15,72 - - -
23 | Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb.. . 1516/ 1011 505| 33,31 261 161 100{ 38,31| 5565 3415| 2150| 38,63 1082 807 275| 25,42
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ... .. 6 094| 5 565 529| 8,68 511 426 85| 16,63 - - - - 475 427 48| 10,11
25 | Politiforbundet .................. 159 147 12 7,55 143 129 14 9,79 345 300 45| 13,04 44 37 7| 15,91

26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. 184 174 10 5,43 64 48 16| 25,00| 1740| 1 437 303| 17,41 180 167 13 7,22
Postmannslaget ................ 126 126 - - - - - -] 1872| 1872 - - 204 204 - -
Postipnernes Landsforbund...... 57 57 - -] 167 167 - - - - - | - - - -
27 | Sjomannsforbundet ............... 1025 1025 - -] - = -] 6076| 6 076 - - - - - -
28 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet 261 98 163| 62,45 - - - - 258 129 129| 50,00 B0 41 49| 54,44
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. . 600 595 5| 0,83] 1671 1630 41 2,45 191 184 7 3,66] 5940| 5859 81 1,36
30 | Sufflerforbundet ................. - - - - - - - - 18 - 18| 100,00 - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:

Tele Tjeneste Forbundet ........ 204 153 51| 25,00 469 401 68| 14,50] 2422| 1484 938| 38,73 309 187 122| 39,48
Telegrafmennenes Landsforbund. . - - - —| - - - - 812 751 61 7,51 - - - -
32 | Tjenestemannslaget .............. 725 436 289 39,86| 1072 653 419 39,09] 6 254| 2717] 3537 56,56 799 462 337| 42,18
33 | Tolltjenestemannsforbundet. . . 77 77 - - 36 36 - - 284 282 2| 0,70] 39 39 - -
34 | Transportarbeiderforbundet .. 986 981 5| 0,51 33 33 - -l 5729 5 180 549 9,58 445 424 21 4,72
35 | Treindustriarbeiderforbundet. . o 373 328 45| 12,06 328 300 28 8,54 785 571 214| 27,26 560 534 26| 4,64
36 | Urmaker Svenneforbundet ........ - - - - - -] - - 15 15 - - - - - =
‘Cilisammend §. - ERASHRENY 5 na. 43 088] 33 163 9 925 23,03|23 893| 18 499] 5 394| 22,58|123536| 91 072| 32 464| 26,28] 28 502| 23 167 5 335 18,72




Tabell VII, 1970 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer
i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK
Kv. Kv. Kv. Kv.
E. Forbund Antall medlemmer n;/edl. | Antall medlemmer x::edl. i Antall medlemmer l‘loledh il Antall medlemmer I{)\edl. i
o &V % 8V % av % av
& Ialt e T Yl ey e auliar Heravim) oAl s ]
) M. | Kv. | lalt M. | Kv. | ialt M. Kv. | ialt M. Kv. | falt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 27 26 1 3,70 24| 23 1 4,17 17 16 1 5,88 29 28 1 3,45
2 | Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj... . 462 458 4 0,87 547 532 15] 2,74 328 327 1 0,30 966 955 11 1,14
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 1346| 1 288 58| 4,31 843 790 53| 6,29 387 348 39| 10,08] 1 184 942 242| 20,44
4 | Befalslaget .................. 88 88 218| 218 - - 96 96 - - - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet 1 306 336 970| 74,27] 1 469 392 1077] 73,32] 1011 325 686| 67,85 430, 89 341| 79,30
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 2 715] 2705 10| 0,37] 2606] 2591 15| 0,58] 2358| 2353 5| 0,21] 1269 1260 9l 0,71
7 | Klektriker- og Kraftst.forb. ........ 6874 674 - 947 946 1 o,11 497 497 - 797 797
8 | Fengselstjenestemannsforbundet - - — 12 11 1 8,33 36 36
9 | Gratisk Forbund.................. 257 201 56| 21,79 959 714 245| 25,55 467 314 153| 32,76 302 233 69| 22,85
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ - - - 47 44 3| 6,38 228 178 50| 21,93 74 68 6] 8,11
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. ... 1727 834 893| 51,71 1 856 732| 1124| 60,56 695 243 452| 65,04| 1315 524 791| 60,15
12 | Hotell- og Restanrantarb.forbundet . 227 38 189| 83,26 334 61 273| 81,74 450 82 368| 81,78 341 20 321| 94,13
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . 3978| 3186 792| 19,91} 6123] 5517 606 9,00] 8 589| 8287 302 3,52| 2425 2353 72 2,97
14 | Jernbaneforbundet ............... - - 3219| 3219 - - - 75 75 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 431 385 46| 10,67| 2 808| 2458 a50] 12,46] 1350 1147 203| 15,04] 6645 6 346 200 4,50
16 | Kommuneforbundet .............. 2408 851| 1557| 64,66 4 127| 1682 2445 59,24] 2751| 1072| 1679| 61,03] 3158/ 11980| 1968| 62,32
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag. ... 51 50, 1| 1,96 39 38 1] 2,56 26 26 - 34 32 2| 5,88
18 | Lokomotivmannsforbundet ..... - - - - 381 381 - - - -
19 | Losforbundet ................ - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund .. - - - 60 60 -
21 | Murerforbundet .............. 125 125 275 275 181 181 - 144 144
22 | Musikerforbundet - - - - 24 24 - 31 31 - -
23 | Nwrings- og Nytelsesmid.arb.forb.. . 682 552 130] 19,08 726 487 230 32,92 662 437 225 33,99 482 311 171 35,48
24 | Papirindustriarbeiderforbundet ... .. 601 601 - ~] 5073| 4506 567 11,18 582 543 39| 6,70] 1 442 1405 371 2,57
25 | Politiforbundet .................. 25 23 2| 8,00 103 99 4| 388 133 124 9| 6,77 121 112 9l 7,44
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet....... ........... 199 190 ] 4,52 198 176 = 11,11 138 123 15 10,87 176 160 16| 9,09
Postmannslaget ........... - - - 129 129 = 134 134 104 104 -
Postipnernes Landsforbund. .. 222 222 - 80 80 - 47 47 85 85 - -
27 | Sjomannsforbundet ............... - - - - - - - -] 1589| 1589 788 788 -
28 | Skinn- og Leararbeiderforbundet b ik 4] 80,00 42 28 14] 33,33 - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... 1980| 1944 36| 1,82] 1176 1174 2| 0,17 286 273 13] 4,55 787 764 231 2,92
30 | Suftlerforbundet ................. - - - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ....... . 331 193 138 41,69 275 250 251 9,09 232 204 28] 12,07 208 162 46 22,12
‘T'elegrafmennenes Landsforbund. . 69 85 4 5,80 149 128 21| 14,09 - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget .............. 596 389 207| 34,73 742 423 319| 42,99 626 372 254| 40,58 453 283 170} 37,53
33 | Tolltjenestemannsforbundet. . . e - - - - 17 17 - - 29 29 - 35 35 -
34 | Transportarbeiderforbundet ....... 614 590 24 3,91 462 450 12| 2,60 330 325 b =52 678 676 2l 0,29
35 | Treindustriarbeiderforbundet. ... ... 751 725 26| 3,46 427 394 33 7,73 127 181 16| 12,60 8 8 -
36 | Urmaker Svenneforbundet ........ i = - - - - . = - - - - -
Millsapiiilen §eksdaia: 0T SN 5 oF 21 897| 16 740] 5 157| 23,565] 86 433] 28 065| 7 468| 20,50] 24 466] 19 923] 6] 10 080) 4 606] 18,73




Tabell VII, 1970 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer
i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

9. AUST-AGDER

10. VEST-AGDER

11. ROGALAND

12. HORDALAND

Kv. Kv. Kv. Kv.
5 Forbund Antall medlemmer | -* 5| Antall medlemmer [ CUr o Antall medlemmer n‘:/e a1 Antall medlemmer n:/e a1
% av % av b &V o 8V
_% rait [ Bt oo ran [ Hemv | Ed) | ran [ Y | mear. | 1an |__Ee | mea
M. Kv. | falt M. Kv. | ialt M. Kv. | ialt M. Kv ialt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... 2 2 - - 11 10 1| 9,09 13 1 1 -
2 | Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj.. .. 142 142 - - 274 273 1 0,36 471 7,64 113 108 Bl 4,42
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 582 572 10 1,72 939 896 43| 4,58] 1573 15,00 278 259 19| 6,83
4 1 iBefalnlapets . .or e VT UL 48 48 - - 124 124 -~ - 131 36 36 -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet 75 14 61| 81,33 597 284 418| 52,43 1716 74,04] 2868 1289 1574| 55,08
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 382 382 - -| 1577 1549 28 1,78] 3 039 0,63 398 398
7 | Elektriker- og Kraftst.forb. ........ 313 313 - - 464 464 - - 878 - 507 508 1| 0,20
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ... { 7 8 8 - 103 2,91 - - -
9 | Gratisk Forbund.................. 40 38 2| 5,00 182 163 19| 10,44 911 20,42 14 12 2] 14,29
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ 51 29 22| 43,14 - - - 5 = - = -
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. . .. 195 62 133| 68,21 528 224 304| 57,58] 1843 65,22 574 195 379| 66,03
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 64| 11 53| 82,81 190 48 142 74,74 417 71,22 106 7 99| 93,40
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 1474 1324 150 10,18] 2537| 2518 19] 0,75] 8015 3,97) 2324 2308 16| 0,69
14 | Jernbaneforbundet ............... - - 739 739 768 - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 997 974 23| 2,31 1496] 1467 201 1,94| 2246 17,60] 2931] 2879 a2l 1,77
16 | Kommuneforbundet .............. 1104 441 663| 60,05] 1737 792 945| 54,40| 3535/ 19035 1600 45,26] 2762 1368| 1394| 50,47
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag.. .. 22! 22 - 17, 17 - - 47 46 1 2,13 81 76 5| 6,17
18 | Lokomotivmannsforbundet ........ - 118 118 - - 68 6 - - - -
19 | Losforbundet .................... - - . - = - 49 49 = o
20 | Luftforsvarets Befalsforbund - - - 68 68 - - 66 66! - -
21 | Murerforbundet .................. 60 60 - 47 47 288 2838 - - 31 31 -
22 | Musikerforbundet................. - - - - 34 34 - - 74 68 4 8,11 - -
23 | Nwrlngs- og Nytelsesmid.arb.forb.. . 130 94 36| 27,69 457 265, 102 42,01 2199 1310 889| 40,43] 1264 506 68| 59,97
24 | Papirindustrlarbeiderforbundet . . ... 401 401 - - 838 775 63| 7,5 - - - - 246 166 80| 32,52
25 | Politiforbundet .................. 39 38 1 2,56 92 82 10| 10,87 215 205, 10| 4,65 40 38 2|l 5,00
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
IBestforbundevisss i, . T e 34 33 1 2,94 122 112 10[ 8,20 254 230 18| 7,09 - - -
Postmannslaget ................ 38 38| - - 105 105 - - 177 177 - - - -
Postdpnernes Landsforbund...... 53| 53 | 61 61 - - 127 127 - 253 253 -
27 | Sjomannsforbundet ............... 714 714 - —| 1446| 1446 - -] 2687| 2687 - 37 37 - -
28 | Skinn- og Leerarbelderforbundet - - - - 180 170 10 5,56 4 4 - 135 128 7 5,19
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet . .. 309 305 4 1,29 27 12 15| 55,56 25 17 8| 32,00 40 1 29| 72,50
SO ISUFHOr fORDALL) ACUREE s hsrone oemsns o5 kosofe - - - - - - - - - - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ........ 107 94 13| 12,15 177 152 26| 14,12 348 310 a2 9,20 69 34 5] 50,72
Telegrafmennenes Landsforbund. . 105 103 2| 1,90 - - - - 149 144 5| 3,36 - -
32 | Tjenestemannslaget .............. 204 139 65| 31,86 456 319 137 30,04 800| 521 279| 34,88 494 329 165 33,40
33 | Tolltjenestemannsforbundet . . - - - - 43 43 - - 72 72 - - - o
34 | Transportarbeiderforbundet ... 331 331 - - 315 315 - -] 1337] 1231 106| 7,93 41 41 - -
35 | Treindustriarbelderforbundet. ...... 45 45 - - 160 149 11| 6,88 322 285 37| 11,49 555 546 9 1,62
36 | Urmaker Svenneforbundet ........ - - - - - - - - - - - - - - - -
Milisaminien L. rddl e Y. od S el go6s| 6820 1230 15,36] 16 160{ 13 840 2 817| 14,38] 34 972] 28 005] 6 067] 10,92 14 108{ 11 562| 4 636 28,62




Tabell VII, 1970 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer
i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

13. BERGEN 14. SOGN OG FJORDANE | 15. MORE OG ROMSDAL 16. S.-TRONDELAG
Kv. Kv. Kv. Kv.
":: Forbund Antall medlemmer ey Antall medlemmer b edlit Antall medlemmer & el i Antall medlemmer L=
% av % av % av % av
,§ I alt Hepv medl. | I alt Herav medl. | I alt Llezav medl. | T alt Hecay medl.
M. | Kv. | ialt M. Kv. | ialt M. Kv. | ialt M. Kv. | falt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund 5 18 17 1{ 5,56 5) 5 - - 22 22 - 29 27 2| 6,90
2 | Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj.. .. 244 240 4 1,64 205 184 21| 10,24 277 273 4 1,44 247 236 11 4,45
3 | Arbeidsmandsforbundet ........... 1723 1269 454 26,35| 1269| 1233 36| 2,84] 1815/ 1170 45 2,48| 2450| 2067 383| 15,63
4: | Befulslaget ................. 454 454 - - - - - - 22 22 - - 152 152 -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet 2503 570 1933 77,23 312 129 183| 58,65] 1974 587) 1387] 70,26 761 198 563| 73,98
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 3 104| 3103 1 0,03 406 387 19] 4,68] 1217 1217 - -| 3654 3625 29| 0,79
7 | Elektriker- og Kraftst.forb. ........ 933 933 -] - 238 238 - - 744 744 - =] 1053| 1053 - -
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ... 24 21 3] 12,50 - - - - 9 9 - 31 30 1| 3,28
9 | Grafisk Forbund.................. 1040 781 259| 24,90 23 22 1 4,35 193 180 13 6,74 678 465 213| 31,42
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ 201 190 11 5,47 - - - - - - - - 25 19 6] 24,00
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. ... 2959| 1149 1810| 61,17 497 259 238| 47,89] 1 281 716 565| 44,11 3 430| 1389| 2041| 69,50
12 | Hotcll- og Restaurantarb.forbundet . 1230 340 890| 72,36 39 - 39 - 249 41 208| 83,53| 1102 198 904| 82,03
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 5648| 5427 221 3,91 933 905 28| 3,00] 3 342| 3306 36 1,08 4 595 4 338 257 5,59
14 | Jernbaneforbundet ............... 1387| 1387 - - - - - - - - 2 698 2698 - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 562 301 261| 46,44| 2067| 1 962 105 5,08] 1422| 1283 139 9,77 958 754 204| 21,29
16 | Kommuneforbundet .............. 5249 2939 2310 44,01 1053 483 570 54,13] 2830( 1312| 1518| 53,64] 5789 2781 3008 51,98
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag. ... - - - 29| 28 1| 3,45 59 56 3| 5,08 46 46 -
18 | Lokomotivmannsforbundet ........ 143 143 - - - - - - - - 305 305 -
19 | Losforbundet ................. 63 63 - - - - - 45 45 - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund ... 8 8 - - - 149 149
21 | Murerforbundet - 311 311 - - - - - - 77 77 - 321 321 -
22 | Musikerforbundet................. 148 131 17| 11,49 - - - - - - - 182 164 18| 9,88
23 | Neerings- og Nytelsesmid.arb.forb... 1746 1299 447( 25,60 568 334 234 41,20 983 655 328| 33,37] 2069| 1 326 743| 35,91
24 | Papirindustriarbeiderforbundet. . ... - - - — 38! 38 - - - - - 592 523 69| 11,66
25 | Politiforbundet .................. 316 309 7 2,22 4 4 - - 97 87 10| 10,31 227 202 25| 11,01
26 | Postfolkenes Fellesforbund :
Postforbundet.................. 575 547 28| 4,87 - - + - 245 226 19 7,76 537 507 30| 5,50
Postmannslaget ............. 449 449 - - - - - - 130 130 - 358 358 - -
Postdpnernes Landsforbund. ..... - = - - 133 133 - - 205 205 - - 248 248 - -
27 | Sjomannsforbundet ............... 3191] 3191 - - 26 26 - -] 1258 1258 - - 646 646 - -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet 27 10 17| 62,96 - - — - - - 5 4 1| 20,00
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... 6 6 - - 97 96 1 1,03 24 18 6] 25,00 658 623 35| 5,32
30 | Sufflorforbundet ................. = = - - - = - - - - - - - a - =
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ........ 1 007 761 246| 24,43 172 104 68| 39,53 397 313 84| 21,18 895 481 214| 30,79
Telegrafmennenes Landsforbund. . 206 181 25| 12,14 - - - - 78 76 2l 2,56 129 127 21 1,55
32 | Tjenestemannslaget .............. 1427 767 660| 46,25 161 126 35| 21,74 498 366 132| 26,51 1 748| 1110 638 36,50
33 | Tolltjenestemannsforbundet. . . 84 83! 1 1,19 - - - - 25 25 | - 52 52 -
34 | Transportarbeiderforbundet .. 2 274| 2264 10| 0,44 310 310 = -| 1359 1302 57| 4,19] 1639| 1594 45| 2,76
35 | Treindustriarbeiderforbundet. . 102 100 2| 1,96 47 47 - - 967 914 53] 5,48 96 92 4| 4,17
36 | Urmaker Svenneforbundet 10 10 - - - - - - | - - - - - -] ~
Cilssammens s cermllagh b .0, el 39 372| 29 754| 9 618| 24,43 8632 7053 1579 18,20]21 844| 17 235] 4 609] 21,10] 38 354| 28 908| 9 446} 24,03




Tabell VII, 1970 (forts.)

i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer

17. N.-TRONDELAG 18. NORDLAND 19. TROMS 20. FINNMARK
Kv. Kv. Kv. Kv.
E. Forbund Antall medlemmer edlii Antall medlemmer medl. Antall medlemmer el i Antall medlemmer n;/e dl.
% av % av % av v 7% \4
E‘ Takt | | gedr | 1ar | B [ Redn | 1o | EOY | hedr | 1ane | 2| et
M. Kv. | falt M. Kv. | ialt M. Kv. | ialt M. | Kv. | falt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... 6 5 1| 16,67 27 27 - - 23 21, 2| 8,70 8 8 -
2 | Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funksj.. .. 85 85 - -| 453 448 5| 1,10 118 116 2l 1,69 114 109| 5 4,39
3 | Arbeidsmandsforbundet .. ¥ 1539| 1422 117| 7,60] 3676 3342 334| 9,09] 1058 1017 41| 3,88] 1467 1 428 39| 2,66
4 | Befalslaget .................. . 172 172 - -| 209 209 - - 433 433 - 87 87, - -
5 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... 108 44 64| 59,26 266 126 140] 52,63 111 65 46| 41,44 - - - -
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . 2037 2035 2| 0,10] 1579| 1579 - -1 997 996 1l 0,10 342 339 3| 0,88
7 | Llektriker- og Kraftst.forb. ........ 473 473 - - 877 869 8] 0,91 334 333 1| 0,30 166 161 5| 3,01
8 | Fengsclstjenestemannsforbundet ... - - - - 6 6 - - 14 13 1l 7,14 4 4 - =
9 | Grafisk Forbund........... 71 15 26| 36,62 162 139 23] 14,20 90 78 12| 13,33 34 29 5| 14,71
10 | Gullsmedarbeiderforbundet ........ - - - - - - - - - - -] - - - -
11 | Handels- og Kontorfunksj. Forb. . .. 1171 510 661| 56,45] 2503| 1155( 1348] 53,86] 1208 590 618| 51,16 563 248 315| 55,95
12 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 167 13 154]| 92,22 549 42 507| 92,35 235 30 205| 87,23, 98 16 82| 83,67
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . .. 764 718 46| 6,02| 3971| 3806 165 4,16 835 815 20| 2,40 120 118 2| 1,67
14 | Jernbaneforbundet ............... - - - - 510 510 - - - - - - - -
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 585 526 59| 10,09] 1822| 1765 57 3,13 243 214 29| 11,93 111 108 3| 2,70
16 | Kommuneforbundet .............. 1535 586 949| 61,82| 4678 2003 2675 57,18] 2580 1 056| 1524 59,07] 1511 877 834 65,20
17 | Lensmannsbetjentenes Landslag . ... 19 19 - - 77 77 - - 42 42 - -] 38 37 1 2,63
18 | Lokomotivmannsforbundet ........ = = - - 119 119 - - - - - - - - -
19 | Losforbundet ............... : - - - - 56 56 - - - - - - - - - -
20 | Luftforsvarets Befalsforbund . 34 34 - - 433 433 - -] 93 93 - —| 22 22 - =
21 | Murerforbundet ............. 00 117 117 - - 131 131 - - 83 83 - - 38 38 - -
22 | Musikerforbundet................. - - - - 6 6 - - - - - - - -
23 | Neerings- og Nytelsesmid.arb.forb... 835 527 108| 17,01| 1765 1090 675| 38,24] 1087 744 343| 31,55| 1850| 1174 676 36,54
24 | Papirindustriarbeiderforbundet . . ... 913 905 8| 0,88 - - - - - - - - - - - -
25 | Politiforbundet .................. 16 15 1l ' 6,25 121 108 13| 10,74 63 50 3| 5,66 62 53 9| 14,52
26 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. - - - - 286 260 26| 9,09 185 180 5| 2,70 66 56 10 156,15
Postmannslaget ........... - - - 180 180 - - 124 124 - - 54 54 - =
Postdpnernes Landsforbund. ... .. - - - 279 279 - - 132 132 - 84 84 -
27 | Sjomannsforbundet ............... 19 49 - - 528 528 - -| 1536 1536 - - 405 405 -
28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet o - - - - - - - - - - - - - - -
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... 1157 1058 099 8.56 199 197 2| 101 19 19| - - 28 28 - =
30 | Suffierforbundet ................. - - - - - - - - - - ~ - - - - -
31 | Telefolkenes Fellesforbund :
Tele Tjeneste Forbundet ........ 39 20 19| 48,72 459 366 93] 20,26 227 152 75| 33,04 205 151 54| 26,34
Telegrafmennenes Landsforbund . . - - - - 136 134 2] 1,47 38 38 - - 71 85 6 8,46
32 | Tjenestemannslaget .............. 496 303 193] 38,91| 1529| 1123| 406| 26,55| 1 364 849 515| 37,76 576 318 258| 44,79
33 | Tolltjenestemannsforbundet........ - - - - 13 13 - - 19 19 - - 11 11 - =
34 | Transportarbeiderforbundet ...... 332 332 - -| 1463| 1423 30| 2,08 630 628 2| 0,32 380 380 -
35 | Treindustriarbeiderforbundet....... 79 70 9| 11,39 15 12 3| 20,00 = - - - - - - -
36 | Urmaker Svenneforbundet ........ - L - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen ..................... 12599|10083| 2516| 19,97] 29 103| 22 591] 6 512] 22,38]| 13 011| 10466 3 445 24,76 8 405| 6 188| 2307| 27,16




Tabell VII, 1970 (forts.) Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer
i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Landsomfattende Riket
avdelinger og avdelinger Direkte medlemmer
p4 Svalbard og i utlandet pr. 31. desember 1970
1 Forbund Antall medlemmer | KV- | Antall medlemmer | KV- Antall medlemmer | Kv.
4 medl. i medl. i medl. i
Herav % av Herav % av % av
§' Ialt i medl. | 1 alt medl. | I alt Hemy | mear
M. | Kv. | ialt M. Kv. | {alt M. Kv. | {alt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund - - - - - - - 474 450 24| 5,06
2 Forb. f. Arb.led. og Tekn. Funks;j. . R b b b Ariin 105 186 g 4,62 - - - -] 8370 8105 265 3,17
3 Arbeidsmandsforbundet ........... Rt e 531 480 51 9,60 185 150 ah| 18,92]27 975| 24 728] 3 247| 11,61
4 Befalslaget 5 - - - 30 30 ~| 3296| 3296 - -
5 Bekledningsarbeiderforbundet ....... - = - - - —|23 002| 6577| 16 425 71,41
6 Bygningsindustriarbeiderforbundet . - - 13| 13 48 799| 48 544 255 0,52
7 Elektriker- og Kraftstforb. ........ 5 282 282 - - 110 110 —115 216|15176 40| 0,26
8 | Fengselstjenestemannsforbundet ... e - - - = 220 194 26| 11,82 967 896 71| 7,34
9 Grafisk Forbund.................. A b - - - 92 57| 35! 38,04] 13 689| 10 228 3 461| 25,28
10 Gullsmedarbeiderforbundet . ....... £ 27y - - - - 11 11 -] 1077 888 189 17,55

11 Handels- og Kontorfunksj. Forb.

1111 839 272| 24,48 701 402 209| 42,65| 41 333| 17 765| 23 568| 57,02
12 Hotell- og Restaurantarb. forbundet -

-~ - 583 59 524| 89,88]10 567| 2731| 7836| 74,16

13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . 5 - - - - 5 5 - —| 89 538| 83 741| 5 797| 6,47
14 Jernbaneforbundet ............... ook A 71 71 -~ — - —|16 733|15 633| 1100 6,57
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund A o - - - 115 111 4| 3,48] 34 86730 224| 4 643| 13,32
16 Kommuaeforbundety™. . - ... . i e sy - - - - 150 60 90| 60,00] 79 267| 39 056 40 211| 50,73
17 Lensmannsbetjentenes Landslag. . .. - - - - - - 812 788 24| 2,96
18 Lokomotivmannsforbundet ........ crachns e - - - - - -] 1861| 1861 -
19 Losforbundet s Wi - - - - - - 289 289 - -
20 Luftforsvarets Befalsforbund ...... i - - - - 32 32 - 1 601 1601 -

208 Murerforbundets.. . ............... . . = - - ™~ - o - -| 4162 4162

22 Musikerforbundet . . 1201 1137 154 11,93

23 | Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb. 43 41 21 4,65] 4005] 2315| 1600] 42,20|29 777| 18 861] 10 916| 36,66
24 | Papirindustriarbeiderforbundet . .. 3 - - - - - -] 17 806| 16 281| 1525 8,56
LA k) oo LTI CC] 000 (oA o N e O N M = - - 9 9 -] 2364 2171 193] 8,16
26 | Postfolkenes Fellesforbund:

I O b O TR TR e e . s a-mtpa "E . ' S T - — 006 812 03] 10,28] 6 088 5 444 644 10,58

Postmannslaget 242 242 - 4 426 4 426 -

Postdpnernes Landsforbund...... - - - -| 2233] 2233 - -

7 Sjomannsforbundet ............... 6 126 6 126 - -] 1 234| 1234 —129 361| 26 361§ 3 000| 10,22

28 | Skinn- og Leerarbeiderforbundet o 26 23 4] 11,54 = - -] 1033 636 397| 38,43
29 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... - - - - —| 15 220( 14 813 407| 2,67
30 Sufflorforbundet ..... v Wi = - i - = = - 18 - 18] 100,00
31 Telefolkenes F' elles(orbund

'Lele TienestefForbundet’ ;a i ceovas buimi £ oy s dsmaf Vo b dbhd 100 100 = — - ~ ~| 8 452| 6 078| 2374| 28,09

Telegrafmennenes Landsforbund. . 3 - - - 216 195 20 9,30] 2157| 2007 150 6,95
32 | Tjenestemannslaget .............. v e 2 B28| 2377 451} 15,95 - - -| 23 848| 14 382| 9 466| 39,69
33 | Tolltjenestemannsforbundet. . - - - 9 9 - 875 872 3| 0,34
34 Transportarbeiderforbundet - - = ~ 42 42 a ~|19720| 18 852 868| 4,40
35 | Treindustriarbeiderforbundet.................. ... ... .0, - - - 41 39 2] 4,88] 5788| 5270 518] 8,95
36 Urmaker Svenneforbundet .....................ciiiiiiiiiin, iy = - - - - 25 25

T T 0 B o o e T A P TR e e e L R T 11 556( 10 767 7881 6,82] 8 707 5 880 2 818| 32,361594377|456588/137789) 21_3,]_8




Tabell VIII, 1970.

Fagblader — 1970.

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Antall | Gj.sn.
Forbund Fagbladenes navn ?q’;’%f{ ;)pllg;g
1 | Landsorganisasjonen i Norge ..... Fri Fagbevegelse ................... 15 41 000
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund ... —_ — - -
3 | Forb. f. Arb.ledere og Tekn. Funksj. | Arbeidsledelse og Teknikk ........... 5 8000
4 | Arbeidsmandsforbundet.......... Arbeidsmanden ........... ™ 10 (2) | 27 000
5 | Befalslaget ..................... Befalsbladet .......... 10 (2) 4 000
6 | Bekledningsarbeiderforbundet .... | Tekstil— Bekledning . 8(1) | 25000
7 | Bygningsindustriarb.forbundet ... . | Bygningsarbeideren ... 10(2) | 52000
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. .. | Elektrikeren......... 10 16 500
9 | Fengselstjenestemannsforbundet .. | Fengselsmannen . 4 1100
10 | Grafisk Forbund ................ Norsk Grafla ........ 24 13 800
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ....... Gulismedarbeideren ................ 4 1 400
12 | Handels- og Kontorfunksj. Forbund | Handels- og Kontorfunksjonzren . . .. 8 45 500
13 | Hotell- og Restaurantarbelderforb. 1lotell- og Restaurantfunksjoneren .. . 11 (1) | 10500
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.. | Jern- og Metallarbeideren 10 (2) | 85 000
15 | Jernbaneforbundet .............. Jernbanemanden .. ...... 17 (4) | 26 000
16 | Kjemisk Industriarbelderforbund . | Fabrikkarbeideren ................. 12 (3) | 34 500
17 | Kommuneforbundet ............. Noursk Kommuneforbunds Fagblad ... 9(2) | 77 000
18 | Lensmannsbetjentenes Landslag .. | Lensmannsbetjentenes Blad ......... 11 (1) 1 400
19 | Lokomotivmannsforbundet ....... Tokomotivmands Tidende.. ... 11 (1) 3100
20 | Losforbundet .......... Alatire Tosen .............ciovunn 7 (5) 400
21 | Luftforsvarets Befalsforbund ..... LBF-bladet 2 2 500
22 | Murerforbundet ............. Norsk Murerforbunds Fagblad . 11 (1) 5 200
23 | Musikerforbundet Norsk Musikerblad ........... 10 (2) 1 850
24 | Narings- og Nytelsesmlddelarb.forb. | Neringsmiddelarbeideren 6(6) | 31333
25 | Papirindustriarbeiderforbundet ... | Papirarbeideren.............. 10 (5) | 18 300
26 | Politiforbundet ................. Norsk Politiblad ................... 23 (1) 3 500
27 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ................ Postmanmen ................c..un... 10 6 000
Postmannslaget ........ ...... Posthornet ...... 50 o 11(1) 4 750
Postdpnernes Landsforbund .... | Postbladet ........................ 18 (1) 3 050
28 | Sjemannsforbundet.............. Norsk Sjomannsforbunds Medlemsblad 11(1) | 15000
29 | Skinn- og T.werarbeiderforbundet .. | Laerarbeideren ..................... 2 1 600
30 | Skog- og T.andarbeiderforbundet .. | Skog- og Landarbeideren 6 (6) | 16 780
31 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ...... Teletjenesten ...................... 10 (2) 9 500
Telegrafmennenes Landsforb. ... | Telegrafbladet .. 9 2 700
32 | Tjenestemannslaget ............. | coivuivunninnannnns - -
33 | Tolltjenestemannsforbundet .. Tolderen ............... 10 1 500
34 | Transportarbeiderforbundet .. Transportarbeideren .. 8 21 500
35 | Treindustriarbeiderforbundet . Trearbeideren ....... 5(2) 6 220
36 | Urmaker Svenneforbundet ....... | Urmakeren ..... - -
37 | Statstj.mannskartellet ..... weee.. | Kartellnytt .......... .. ... ..... 10 25 000
Tilsammen...... 368 (54) -

!) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.
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Antall saker/tariffer behandlet i Sekretariatet 1971.

Tabell 1V,
Godkjente soknader for &
fremme krav om ny tariffavtale
Forbund Omfattende
e | Tarit
saker. for Arb. Org.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ............... - = = =
2 Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksj. . 3 3 8 8
3 Arbeidsmandsforbundet ...................... 23 23 172 137
4 Befalslaget ..................coiiiiiiiiil, - - = =
5 Bekledningsarbeiderforbundet ................ 5 5 105 67
6 Bygningsindustriarbeiderforbundet ............ 5 5 58 46
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ......... 26 26 180 164
8 Fengselstjenestemannsforbundet .............. - - - —
9 GrafiskForbund .................... ... ... - - - =
10 Gullsmedarbeideiforbundet ................... - - — =
11 Handels- og Kontorfunksjonerenes Forbund. ... 51 134 | 1335 1035
12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ........ 51 56 401 299
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet. ............. 32 38 562 462
14 Jernbaneforbundet .......................... - - - =
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. 21 21 419 417
16 Kommuneforbundet ......................... 5 36 240 184
17 Lensmannsbetjentenes Landslag .............. - - - =
18 Lokomotivmannsforbundet ................... - - = =
19"} Locforbunidetir - gy ity e b - - - -
20 Luftforsvarets Befalsforbund ................. - = = L
21 Murerforbundeti.. (... o s s e e - - - -
22 Musikerforbundet ........................... 1 1 29 19
23 Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. . . 5 5 114 96
24 Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - -
25 Politiforbundet ................ .. ... ... - - - -
26 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet .............. ... ...l - - - -
Postmannslaget .................. ... . ... - - - -
Postdpnernes Landsforbund ................ - - - -
27 Sjemannsforbundet.......................... - - - -
28 8kinn- og Lararbeiderforbundet .............. - - - -
29 Skog- og Landarbciderforbundet .............. - - - -
30 Sufflerforbundet ................ ... ... .. ... - - - -
31 Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ................... - - - -
Telegrafmennenes Landsforbund ............ - - - -
32 Tjenestemannslaget ..................ooo.... - - - -
33 Tolltjenestemannsforbundet .................. - - - -
34 Transportarbeiderforbundet .................. 26 26 186 151
35 Treindustriarbeiderforbundet ................. 1 1 5 5
36 Urmaker Svenneforbundet ................... - - - -
Til sammen-" 500 SN0 FaMap . &L Ao s 255 380 | 3814 ( 3090
Prosent' .. T gL ol SR A e KN Lo, N i o 87,6 82,6 - -




Godkjente sgknader for & Godkjente seknader for & An P
si opp tariffavtalen sette i verk arbeidsstans | An- tali
tall :

Omfattende Omfattende sa?{er tarif- .

Ant. Torit Ant. T A fer Saker Tarif-
if- - .

saker “fer Arb. Org. | saker ri(?er Arb. | Org. ialt fer
5 5 609 609 — - | - 8 8 2,8/ L7
= ~ il Al - — - -1 23 23 17,9 50
- - - - — - - - 5 5 L7 1,1
- - - - - - - - 5 5/ 1,71 1,1
1 1 70 70 - = - -1 27 271 9,3 5,9
6 38/ 16837 16837 | — - 57| 172| 19,6] 37,5
- - - - 1 1 14 11 52 57| 17,9] 12,4
- - - - - - - - 32| 38 11,0 8,3
2 2 135 135 - — - - 2 2( 0,71 04
1 1 8 8 - - - - 221 22| 7,6 4,8
7 7 6 353 6 353 = - = - 12| 43| 4,1 94
1 1 36 36 - - - - 1 11 03| 0.2
= = =4 L - — - - 1 1If 03 0,2
- - - - - — - - 5 5 1,71 1,1
3 3 5540 4018 - - - - 3 3| L1 0,7
1 1 56 48 - - | - 1 1l 03[ 02
4 15 1291 1291 - - - - 4 15| 1,4 3,3
4 4 45 43 & - = -| 30 30| 10,3| 6,5
- - - - - - - - 1 1] 03] 0,2
1) 35 78] 30 989{ 29 448 1 1 14 11" 291) 459 100,0] 100,0
12,0 17,0 - - 0,4 0,2 - —|100,0{ 100,0 = =

1) T tillegg kommer Statstjenestemannskartellets oppsigelser for Statens tjeneste-
menn pa hovedregulativet, serregulativer og overenskomster som falger regulativet med
ca. 90000 organiserte, og oppeigelse av overenskomsten for statsansatte rengjerings-
kvinner med ca, 3500 organiserte,




Gjennomasnittlig timefortjenester) for voksne menn i bergverk og industri.

Tabell 2u.4.
Prosentvis
1959 | 1970 | Y50 | Gog-| e
1959— | 3. kv. 70
1970 | 3. kv. 71
kr. kr. kr. kr.

BERGVERKSDRIFT ....... 6.52| 14.92| 15.03| 16.55| 128,8 10,1
INDUSTRI I ALT?) ........ 6.12| 13.76| 14.20| 15.67| 124,8 10,4
Kjottindustri ............... 5.52| 13.11| 13.61| 14.70| 137,5 8,0
Konservesfabrikker........... 4.88| 11.52| 12.28| 13.27| 136,1 8,1
Fisketilvirkere .............. ..| 12.25| 12.81| 13.64 3 6,5
Filet- og fryseribedrifter ...... ..| 13.22| 13.52| 14.40 ac 6,5
Hermetikkfabrikker .......... 4.78| 11.13| 11.89| 12.66| 132,8 6,5
Sildoljefabrikker ............. 5.05| 12.44| 13.47| 14.12| 146.3 4,8
Margarinfabrikker ........... 5.57| 12.70, 13.01| 14.23| 128,0 9,4
Mgller og forblanderier. . ...... 5.56| 12.23| 12.62| 14.00( 120,0 10,9
Bakerier og konditorier . ...... 5.46| 12.58| 13.08| 14.07| 130,4 7,6
Sjokolade- og dropsfabrikker. . . 6.50, 13.15| 13.67| 14.52| 102,3 6,2
Bryggerier og mineralvannfabr. 5.62| 12.72| 13.08| 14.40| 126,3 10,1
Tobakksfabrikker ............ 5.80| 12.22| 12.76| 13.69| 110,7 7,3
Tekstilfabrikker ............. 5.30, 11.85| 12.41| 13.40| 123.6 8,0
Konfeksjonsfabrikker ........ 5.61| 12.19| 12.57| 13.87| 117,3 10,3
Garverier og lerfabrikker .. ... 5.61| 12.59| 13.47| 13.94| 124,4 3,5
Larvare- og sportsartikkelfabr. 5.96( 12.49| 12.77| 14.40( 109,6 12,8
Skofabrikker ................ 5.86| 12.32| 12.90| 13.82( 110,2 7,1
Trelastbruk ................. 5.38] 12.00| 12.54| 13.48| 123,0 7,5
Sponplatefabrikker .......... .. 12.72 13.05 14.63 o 12,1
Trehusfabrikker ............. ..| 14.06| 14.07| 16.38 .. 16,4
Trevarefabrikker ............ 6.26| 13.81f 12.21f 15.13| 120,6 23,9
Mgbel- og annen treindustri ... 5.39| 12.70( 13.29 14.06| 135,6 5,8
Papirindustri ................ 6.01| 13.47| 13.99| 15.40( 124,1 10,1
Wallboardfabrikker .......... 6.23| 1340, 13.91| 15.35/ 115,1 10,4
Konvolutt-, pose- og papirvare-

fabrikker ................. 6.01| 13.78| 14.24| 15.29( 129,3 7,4
Eskefabrikker ............... 6.53 13.92| 14.30| 15.64( 113,2 9,4
Avistrykkerier, Oslo ......... .. 19.79] 20.68 22.36 . 8,1
Boktrykkerier i alt og avis-

trykkerier utenfor Oslo ..... ..| 15.25| 15.70| 17.35 Ay 10,5
Litotrykkerier ............... 6.71| 15.28| 15.61| 17.16( 127,7 9,9
Bokbinderier ................ 6.37| 14.29| 14.70| 16.02( 124,3 9,0
Klisjé- og dyptrykkbedrifter. . . 7.51| 16.96| 17.38| 18.67| 125,8 7,4
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Tabell 20a. Fortsatt.

Prosentvis
3. kv. | 3. kv. stigning
1959 | 1970
1970 | 1971 9563 kv. 70
1970 | 3. kv. 71
kr. kr. kr. kr.

Kjemisk-teknisk industri ..... .. 13.20| 13.64| 14.92 .. 9,4
Maling- og lakkindustri ....... 5.67| 13.32( 13.41| 14.68| 134,9 9,5
Plastindustri ................ 5.87| 13.13| 13.65| 14.81| 123,7 8,5
Sprengstoffindustri .......... 6.31| 13.82| 14.12 16.10| 119,0 14,0
Gummivarefabrikker ......... 6.01| 13.09| 13.62( 14.89| 117,8 9,3
Teglverk ................... 5.49| 12.28| 12.84| 13.86| 123,7 7,9
Fajanse-, porselens- og kera-

mikkindustri .............. 5.94| 13.51| 13.91| 15.20( 127,4 9,3
Glassverk ................... 6.29| 13.15 13.72| 15.41 109,1 12,3
Sement- og lettbetongfabrikker ..| 15.39[ 16.04| 17.16 A 7,0
Steinindustri ................ 5.70, 14.15| 14.61| 15.78| 148,2 8,0
Mineralindustri .............. 6.10| 13.64| 14.43| 15.99| 123.6 10,8
Betongvarefabrikker ......... 6.56| 14.30| 14.71| 16.01} 118,0 8,8
Elektrokjemisk industri ...... 6.33] 13.58| 13.97| 15.95| 114,5 14,2
Bedrifter tilsluttet Mekaniske

Verksteders Landsforening . . 6.35| 14.33| 14.71| 16.38| 125,7 11,4
Mekaniske verksteder ........ 6.15/ 13.89| 14.30| 15.98| 125,9 11,7
Radiofabrikker .............. 6.79| 14.27| 14.22| 15.80[ 110,2 11,1
Bilverksteder ............... 5.98 13.19| 13.60( 14.79| 120,6 8,8
Karosserifabrikker ........... 6,08| 13.79| 13.99( 16.18| 126,8 15,7
Gullsmedbedrifter ........... ..| 14.21| 14.80| 16.27 .. 99,

Kilde: Statistisk Sentralbyrids manedshefte.

1) Eksklusive betaling for helge- og hgytidsdager.

?) Fra 1. kvartal 1971 er det foretatt en grupperingsendring som gjor at tallene
for industri i alt ikke er helt sammenliknbare med tidligere &r.
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Tabell 20b.
Gjennomsnittlig timefortjeneste!) for voksne kvinner s industrien.

Prosentvis
3. kv. | 3. kv. stigning
1959 | 1970
1070 | 1971 556 13.&v. 70
1970 3. kv. 71
kr. kr. kr. kr.

INDUSTRI I ALT?) ........ 4.11| 10.24| 10.68| 11.86| 149,1 11,0
Kjottindustri ............... 3.78| 10.39| 10.95( 11.83| 174,9 8,0
Konservesfabrikker........... 3.55| 10.02| 10.58 11.35| 182,3 7,3
Filet- og fryseribedrifter...... ..| 10.08[ 10.23| 11.04 - 7,9
Hermetikkfabrikker .......... 3.52| 8.94| 9.51| 10.03| 154,0 5,5
Sjokolade- og dropsfabrikker. . . 4.74| 10.37) 10.75| 11.58 118,8 7,7
Bryggerier og mineralvannfabr. 3.92| 10.87| 11.29| 12.18] 177,3 7,9
Tobakksfabrikker ............ 4.45 10.45| 10.89| 11.80| 134,8 8,4
Tekstilfabrikker.............. 3.83| 9.96| 10.54| 11.06| 160,1 4,9
Konfeksjonsfabrikker ........ 4.15| 9.73| 10.16( 11.36] 134,5 11,8
Skofabrikker ................ 4,02| 9.59| 10.11| 10.85| 138,6 7,3
Papirindustri ................ 4.41( 11.13| 11.71| 12.58] 152,4 7,4
Eskefabrikker ............... 4.28| 10.32| 10.85| 11.90| 141,1 9,7
Konvolutt-, pose- og papirvare-

fabrikker ................. 3.88| 10.80 11.22( 12.11] 178,4 7,9
Boktrykkerier i alt og avis-

trykkerier utenfor Oslo ..... ..| 11.86( 12.39 13.91 2t 12,3
Bokbinderier ................ 4.23| 11.45| 11.92 12.86| 170,7 7,9
Kjemisk-teknisk industri ..... ..| 10.11f 10.53| 11.49 T 9,1
Gummivarefabrikker ......... 4.10, 10.15| 10.78| 11.94| 147.6 10,8
Fajanse-, porselens- og kera-

mikkindustri .............. 3.89 9.23| 9.74| 10.49| 137,3 7,7
Bedrifter tilsluttet Mekaniske

Verksteders Landsforening . . 4.51| 11.43| 11.78| 13.23| 153,4 12,3
Radiofabrikker .............. 5.91| 12.27| 12.35| 13.63| 107,6 10,4
Gullsmedbedrifter ........... ..| 10.59| 10.95( 12.08 m: 10,3

1) 3) Se note til tabell 20 a.
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Tabell 20c.

Héndverk.
Gjennomsnittlig timefortjeneste (ekskl. betaling for helge- og heytidsdager.)

Prosentvis
3. kv. | 3. kv. stigning

1959 | 1970 T e > I

1970 | 1971 |7555— T3 kv. 70

1970 | 3. kv.71

Menn kr. kr. kr. kr.

TLalt ..., 6.32| 17.02| 17.05| 18.75/ 169,3 10,0
Toemrere, snekkere ........... 6.95| 15.57| 15.63 16.94| 124,0 8,4
Blikkenslagere .............. 7.61| 16.41| 16.08 18.42| 115,6 14,6
Reorleggere .................. 6.82| 16.98| 17.41| 18.38| 149,0 5,6
Malere ..................... 7.50| 17.09] 17.31| 19.48 127,9 12,5
Glassmestre ................. 6.41| 14.80{ 15.44| 17.17| 130,9 11,2
Murere -...........ccccuuunn. 8.13| 17.70| 17.74| 18.83| 117,7 6,1
Elektromonterer ............ 7.80 18.20| 17.91] 20.02| 133,3 11,8
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