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Dagsorden for Kongressen 1973.
Kongressens &pning.

Konstituering.

a) Fullmaktenes godkjenning.

b) Vedtakelse av dagsorden og forretningsorden.
c) Valg av 4 ordstyrere og 4 sekreterer.

d) Valg av redaksjonskomité og valgkomité.

Beretning og regnskap.

a) Beretning for &rene 1969, 1970, 1971 og 1972.

b) Regnskap og revisjonsrapporter for arene 1969, 1970, 1971
og 1972.

Vedtektsendringer.

a) Endring av LOs vedtekter.

b) Regler for valg av representanter til Landsorganisasjonens
kongress.

¢) Samorganisasjonenes vedtekter.

Representantskapets behandling av § 35, punkt 7 i Arbeidstvist-
loven (koplingsbestemmelsen).

Tariffpolitikken.

a) Tariffspgrsmall, skatter, priser, moms m. v.

b) Sosialpolitisk program, herunder arbeidstid, penSJonssp¢rs-
maél og diverse feriespgrsmaél.

¢) Lovspgrsmal.

Hovedavtalene.

a) Hovedavtalen med Norsk Arbeidsgiverforening.

b) Hovedavtalen med Den Kooperative Tarifforening.

¢) Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier.

Organisasjonsformene.

a) Organisasjonskomitéens innstilling.

b) Diverse organisasjonsspgrsmaél.

Internasjonale spgrsmaél.

Demokrati i arbeidslivet.

LOs handlingsprogram.

Diverse forslag.

Valg.
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Valg av representanter til Kongressen.

Landsorganisasjonens ved;tekter § 5, Kongressen, har fglgende be-
stemmelse nir det gjelder wvalg av representanter:

«Valg av representanter kan ikke finne sted fgr dagsordenen er
lagt fram for de som skal delta i valget av representanter.

Til drgfting av Kongressens dagsorden og valg av representanter
skal det holdes seerskilt mgte blant de som har stemmerett.

Valget ma veere gjennomfgrt sa tidlig at Sekretariatet far meld-
ing om det med ngdvendige fullmakter minst 14 dager fgr Kon-
gressen tar til.»

P& grunnlag av vedtak pd Kongressen i 1969 vedtok Represen-
tantskapet 31. mai 1972 at en for Kongressen 1973 skulle fglge disse
regler for valg av representanter:

A. Valg av forbundenes representanter og varamenn til LOs kon-
gress kan skje péd forbundets ordinaere landsmgte nar slikt valg
er.fgrt opp pad den fastsatte dagsorden.

B. Nir valg av forbundets representanter og varamenn til LOs
kongress skal avgjgres ved avstemning i forbundets fagforenin-
ger, skal f¢lgende regler gjelde:

Néir forbundet har mottatt Sekretariatets innkalling til kon-
gress, skal forbundsstyret straks sende melding om dette til
hver tilsluttet fagforening. Forbundsstyret skal samtidig an-
mode fagforeningene om innen en fastsatt frist & sende inn for-
slag pé representanter til Kongressen.

Etter at forslagene fra fagforeningene er kommet inn, skal
forbundsstyret eller hovedstyret (landsstyret) foreta innstilling
pé representanter med varamenn. Andre har ikke innstillings-
rett. Det skal sd langt rdd er tas omsyn at de forskjellige lands-
deler, yrker og grupper blir representert.

Det enkelte forbund avgjgr selv etter hvilket av fglgende alter-
nativ valgene skal foretas:

1. Forbundets innstilling pd representanter med varamenn
sendes til fagforeningene sammen med alle forslag pé repre-
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‘sentanter og varamenn som foreningene har sendt inn i rett
tid. Samtidig sendes ogsd dagsorden til Kongressen.

Det endelige valg av representanter og varamenn skal s
finne sted i den enkelte fagforening etter at dagsordenen til
Kongressen er behandlet. I dette mgte kan ikke andre saker
tas opp til behandling.

Hvert enkelt medlem har rett til & stemme pa s& mange
representanter med personlige varamenn som forbundet har
rett til.

Valget av representanter skjer under ett for hele landet.

II. Landsstyret i de enkelte forbund kan dele forbundsomréadet
opp i fylkes- eller distriktsvise valgkretser for valg av
representanter til Kongressen. Bestemmelsene foran under
B, fir si langt de passer tilsvarende anvendelse for de
enkelte valgkretser. Forbundets innstilling pd representan-
ter og varamenn for den enkelte valgkrets sendes til fag-
foreningene i vedkommende valgkrets sammen med alle
forslag pd representanter og varamenn som foreningene i
vedkommende krets har sendt inn i rett tid. Samtidig sendes
ogsd dagsordenen til Kongressen.

Det endelige valg av representanter og varamenn skal sd
finne sted i den enkelte fagforening etter at dagsordenen til
Kongressen er behandlet. I dette mgte kan ikke andre saker
tas opp.

Hvert enkelt medlem har rett til & stemme p&d sd mange
representanter og varamenn som forbundet har rett til i
vedkommende valgkrets.

Valget av representanter skjer under ett for hver enkelt
valgkrets.

. Fgr valgene foretas, skal forbundene gjennom fagbladene eller
rundskriv gjgre kjent for sine medlemmer alle forslag fra for-
eningene pé representanter med varamenn.

. P& de mgter hvor de endelige valg foretas er det adgang til & ta
opp forslag pd andre kandidater enn de som er innstilt av for-
bundet, men bare blant de som tidligere er foreslidtt fra for-
eningene.

. Valgene méd vare gjennomfgrt sd tidlig at Sekretariatet far
melding fra forbundene om hvem som er valgt sammen med
de ngdvendige fullmakter minst 14 dager fgr Kongressen tar til.
. I spesielle tilfeller kan Sekretariatet etter sgknad fra vedkom-
mende forbund gjgre unntak fra foranstdende bestemmelser.



Forretningsorden.

1. Mgtets forhandlinger er offentlige i den utstrekning Kongressen
ikke vedtar noe annet. Dagsordenens punkt 3 b behandles for
lukkede dgrer.

Adgangskort for representanter, innbudte, pressen og til-
hgrere utstedes av Sekretariatet.

2. Til & lede mgtet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner inn-
byrdes mgtenes ledelse. Til & fgre protokollen velges 4 sekre-
teerer.

3. Mgtene holdes fra kl. 9.30 til kl. 13.00 og fra kl. 15.00 til
kl. 18.00.

4. Ingen har rett til & f4 ordet mer enn 2 ganger i samme sak.
Med unntak for innledningsforedrag er taletiden 10 minutter
fgrste og 5 minutter annen gang. Ordstyreren har for gvrig, nir
han finner det pdkrevd, rett til & stille forslag til ytterligere
tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere. Til forret-
ningsorden gis ingen ordet mer enn én gang og hgyst 1 minutt
til hver sak.

Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.

5. Forslag md leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med
vedkommendes navn og navnet pd den organisasjon han repre-
senterer. Innsendte forslag som ikke opptas av noen represen-
tant, bortfaller. Likeledes bortfaller forslag som opptas, men
som pd forespgrsel fra ordstyreren ikke fdr noen stgtte fra andre
organisasjoners representanter.

Intet nytt forslag kan opptas etter at det er besluttet satt
strek med de inntegnede talere. Forslag som ingen forbindelse
har med de p& dagsordenen oppfgrte saker, kan ikke behandles.

6. Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. I tvilstilfelle, eller
nir 30 representanter forlanger det, foregdr avstemningen ved
navneopprop.

7. I protokollen innfgres forslag, talere, avstemninger og vedtak.
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Dagsordenens punkt 3.
Beretning og regnskap.

Offentliggjgring av LOs regnskaper.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 58, Mandal, foreslar:

<Regnskapet for LO blir offentlig kjent hvert &r. Enten at det blir tatt inn
i FF, eller trykket opp og sendt til hver avdeling samt til klubber med mer
enn 200 ansatte.»

Motivering:

Medlemmene ber ha kjennskap til hvordan midlene blir disponert
og hvor mye som en disponerer. Hemmeligholdelse er bare med pa
4 oke mistilliten til LO, og forstdelsen for arbeidet. De kan heller
ikke se rekkevidden av de forheyelser av kontingenten som skjer
med raske mellomrom og nedvendigheten av det.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret vil tilrd at LO soker & utarbeide materiell som kan
vise hvordan kontingentinntekten blir brukt. I den grad det ikke
svekker fagbevegelsens konfliktberedskap ber LO vise dpenhet ved-
rorende sin okonomi og presentere den pd en oversiktlig og folkelig
mdte.

Fra Sekretariatet:

Sekretariatet viser til innstilling under vedtektenes § 9, Represen-
tantskapets myndighetsomrdde. Vedtektskomitéen har uttalt sin
enighet om at LOs drsmelding, regnskap og revisjonsberetning sendes
de tilsluttede medlemsforbund. N&r det gjelder Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbunds tilrding, viser Sekretariatet til at det er
gitt en detaljert oversikt om hvordan kontingenten til LO blir an-
vendt i skolehefte 3 Faglig grunnkurs trinn 1 a. Sekretariatet vil
fortsette med & gi slike orienterende oversikter til bruk for opplys-
ningsarbeidet innen fagbevegelsen.

Innstilling:
Forslaget fra avd. 58, Mandal, og Jern- og Metallarbeiderfor-
bundets forbundsstyre oversendes sekretariatet.
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Dagsordenens punkt 4.
Vedtektsendringer.

a) Endring av LOs vedtekter.

Fra Sekretariatet:

Alle forslag til endringer av LOs vedtekter er gjennomgéitt av en
komité som Sekretariatet har oppnevnt og komitéen har lagt fram
forslag til innstillinger. P& grunnlag av denne omhyggelige behand-
ling av vedtektsendringene har Sekretariatet fremmet sine innstil-
linger.

§ 1.
Formal.
Punkt 1:

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 409, Tromsg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LOs formdlsparagraf bgr tilfgyes under pkt. 1, en sosialistisk samfunns-
ordning.»

Motivering:
I daglig tale brukes ordene borgerlige og de sosialistiske partier.

Det bgr derfor i formélsparagrafen gis et klart perspektiv for den
idé som i alle &r har veert retningsgivende for arbeiderklassen.

Forbundsstyrets innstilling til flere forslag under § 1:

Forslagene kan ikke tiltres. De fleste av forslagene er for gurig
dekket i de ndverende formuleringer.

NORSK GRAFISK FORBUND

Oslo Litograf- og Kjemigrafforening, foreslar:

Punkt 1 tilfgyes:
«A arbeide for gjennomfgring av et sosialistisk samfunnssystem.»

Motivering:
Styret mener fagorganisasjonen mé ha et klart siktemdl ved gjen-
nom gkt demokrati og merinnflytelse i neeringslivet, & lede landet

11
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mot et sosialistisk samfunn. Vi henviser ogsd til NGF’s landsmgte
i 1971 som inntok denne bestemmelse i sine vedtekter.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«A arbeide for at alle de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pA den maten ved gjensidig solidarisk samvirke mellom
forbundene, & skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme og samordne
lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser for
giennomfgring av sosialismen.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«A arbeide for at alle de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pA den maten ved gjensidig solidarisk samvirke mellom
forbundene, & skape enhet og kraft.i arbeidet for & fremme og samordne
lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser for
gjennomfgrelse av sosialismen.»

Avd. 98, Skien, foreslar:

«A arbeide for at alle de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pA den maiten ved gjensidig solidarisk samvirke mellom
forbundene, & skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme og samordne
lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser for
giennomfgrelse av sosialismen.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«A arbeide for at alle de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pd den maten ved gjensidig solidarisk samvirke mellom
forbundene, 4 skape enhet og kraft i arbeidet for 4 fremme og samordne
lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser for gjen-
nomfgring av sosialismen.»

Avd. 58, Mandal, foreslar:
Tilfgyelse til 1:

«A arbeide for at alle de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pA den maten ved gjensidig solidarisk samvirke mellom
forbundene & skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme og samordne
lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser for
giennomfgrelse av sosialismen.»

Motivering:
Jfr. Jern- og Metall’s formadl, og her kan en ikke g& med pé ulik-

heter i vart langtidsmaél.
Jfr. LOs handlingsprogram 69: Landsorganisasjonen i Norge vil . .
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Avd. 118, Stord, foreslar:

«Til punkt 1 tilfgyes Miljgmessige.
Siste del av setningen foreslas & lyde slik:
. sosiale, kulturelle og miljgmessige interesser.»

Forbundsstyrets innstilling:

A arbeide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles ret-
ningslinjer for pd den madten ved gjensidig solidarisk samuvirke
mellom forbundene 4 skape enhet og kraft i arbeidet for 4 fremme
og samordne lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale, kulturelle
og miljgmessige interesser for gjennomfgrelse av sosialismen.

Punkt 2:
BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:
Vedtektenes § 1, punkt 2, endres til & lyde:

«Det mad arbeides for & sikre friheten, rettferdigheten, rettssikkerheten
og videreutbygge den demokratiske styreform med det formial 4 gjennom-
fgre en sosialistisk samfunnsordning ved bl. a.:

a) & motarbeide et hvert samfunnssystem som opprettholder og beskytter

utbytting av arbeidskraften,

b) ved opplysningsarbeid og pd annen mate dyktiggjgre medlemmene til

4 gjennomfgre den sosialistiske malsetting.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret mener at det ikke er grunnlag for 4 endre § 1,

punkt 2, idet intensjonene i avd. 7’s forslag alt er dekket i ndgjel-
dende § 1.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rgrleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:

LOs vedtekter § 1, punkt 2, endres til:
«Arbeide for produksjonsmidlenes sosialisering og gjennomfgre den
sosialistiske samfunnsordning.»

Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Berum,

foreslar:

§ 1, punkt 2 endres og skal lyde:
<A arbeide for & gjennomfgre den sosialistiske samfunnsordning i Norge.»

Avd. 133, Tgmrernes Fagforening, Berum, foreslar:

§ 1, punkt 2 endres og fir fglgende tekst:
«A arbeide for 4 gjennomfgre demokratisk sosialistisk samfunnsordning
i Norge.»
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Nr. 16

Nr. 17

Nr. 18

Nr. 19

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

§ 1, pkt. 2, endres til & lyde:
«A arbeide for gjennomfgring av en sosialpolitisk samfunnsordning i
Norge.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 1.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslés:

Punkt 2 skal lyde:
«A arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten, demokratiet og gjen-
nomfgringen av en sosialistisk samfunnsordning i Norge.»

Motivering:

Vi mener maélsettingen mad veere et sosialistisk samfunn hvor
produksjonsmidlene tilhgrer samfunnet. For & ha herredgmmet over
de gkonomiske midler ma staten overta banker og forsikringssel-
skap.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres da en mener at ndverende formdlspara-
graf er dekkende.

Avd. 43, Tysse, foreslar:

LO’s vedtekter § 1, punkt 2, endres til:
«A arbeide for produksjonsmidlenes sosialisering, og gjennomfdére den
sosialistiske samfunnsordning.»

Motivering:
Forslagsendringen mé i framtiden veere LOs mailsetting, og at det
blir en hovedsak at LO arbeider aktivt for & gjennomfgre forsla-
gets intensjoner.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres, da en mener at ndverende formdls-
paragraf er dekkende.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJ. FORBUND

Forbundets landsmgte 1972 vedtok:

Forbundsstyret gis i oppdrag & fremme for LO-kongressen 1973 forslag
om at det innenfor hele fagbevegelsen tas inn bestemmelser i det enkelte
forbunds vedtekter om organisert samarbeid mellom LOs medlemsgrupper
pa den enkelte arbeidsplass.

Vedtektene bgr inneholde bestemmelser om faste samarbeidsorganer.
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PA denne bakgrunn har forbundsstyret vedtatt & fremme fglgende forslag:

1. I LOs vedtekter § 1, Formal, innfgres et nytt punkt 2:
«A arbeide for et organisert samvirke mellom LO-gruppene pa den
enkelte arbeidsplass.»
Det ndvaerende punkt 2 blir punkt 3 osv.
2. Sekretariatet i LO tar initiativet til at det tas inn bestemmelser i det
enkelte forbunds vedtekter om:
Gjennomfgring av et organisert samarbeid mellom LOs medlemsgrupper
pa den enkelte arbeidsplass.
Vedtektene bgr inneholde bestemmelser om faste samarbeidsorganer.

Motivering:

Vedtektene fastslar at LOs medlemmer ved gjensidig solidarisk
samvirke mellom forbundene skal skape enhet og kraft i arbeidet
for & fremme og samordne lgnnstakernes faglige, gkonomiske, so-
siale og kulturelle interesser. Men verken LOs eller noen forbunds-
vedtekter har, s vidt Handel og Kontor kjenner til, bestemmelser
om organisert samvirke mellom forskjellige forbunds medlemmer
pé den enkelte arbeidsplass.

De fagorganiserte har fglt behov for en slik samordning, enten
ut fra faglige interesser i sitt tillitsmannsvirke eller pd grunn av
samarbeidsavtalen i Hovedavtalens del B. Disse har siledes funnet
samarbeidsmaéter eller bygd opp samarbeidsorganer for & behandle
og sgke lgst saker av felles interesse innenfor bedriften. Men dette
er unntakelser. Behovet har imidlertid veert til stede i mange ér.

Den nye situasjonen etter endring av aksjeloven med rett til
representasjon fra de ansatte i bedriftenes styrer og bedriftsforsam-
linger, gjgr det ngdvendig at LO-medlemmene pad den enkelte be-
drift samordner sin virksomhet pd en ganske annen maéte.

Etter forbundets oppfatning er den eneste forsvarlige og holdbare
lgsning den & innfgre samarbeidsoppgaven som en del av de almin-
nelige tillitsmannsplikter.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:

Punkt 2 skal lyde:
<A arbeide for & gjennomfgre en sosialistisk samfunnsordning i Norge.»

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:
Punkt 2 endres til:

«A arbeide for A sikre friheten, rettssikkerheten og videre utbygge den
demokratiske styreform, med det formdl & gjennomfgre en sosialistisk
samfunnsordning, ved bl. a.:
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Nr. 22

Nr. 23

Nr. 24

Nr. 25

Nr. 26

a) 4 motarbeide ethvert samfunnssystem som opprettholder og beskytter
utbyttingen av arbeidskraften,
b) ved opplysningsarbeid og pAd annen maite dyktiggjgre medlemmene til
4 gjennomfgre den sosialistiske malsetting,
c) & arbeide for at bedrifter og virksomheter blir overfgrt til samfunnseie.»
Punkt 3 og 4 utgér.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 44, Tyssedal, og avd. 61, Odda, forslar:

Vedtektenes § 1. — Formadl, punkt 2, endres til:
«A arbeide for produksjonsmidlenes sosialisering og gjennomfgre den

sosialistiske samfunnsordning.»

Motivering:
Forslagsendringen ma i framtiden vaere LOs malsetting og at det
blir en hovedsak at LO arbeider aktivt for & gjennomfgre forslagets

intensjoner.

Avd. 31, Sauda, foreslar:

§ 1, punkt 2, endres til & lyde:
«A arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten og & arbeide for pro-

duksjonsmidlenes sosialisering og gjennomfgring av det sosialistiske sam-
funn.»

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

§ 1, punkt 2, endres til:
«A arbeide for en sosialistisk samfunnsordning i Norge.»

Avd. 53, Alvik, foreslar:

§ 1, punkt 2, endres til:
«A arbeide for & sikre friheten og rettssikkerheten, og a4 innfgre en

sosialistisk styreform i Norge.»

Motivering:
Arbeiderbevegelsens mailsetting har fra tidligere tider vaert et
sosialistisk samfunn. Dette bgr vi fremdeles bekjenne oss til, klart

og utvetydig.

Avd. 46, Dalen, foreslar:

§ 1. Formal, punkt 2, endres til & lyde som fglger:

«A arbeide for og overfgre til samfunnets-eie og kontroll kredittinstitu-
sjonene, bankene, forsikringsselskapene og storindustrien, for & legge
grunnlaget for gkonomisk demokrati og sikre en demokratisk utvikling i
Norge fram til sosialismen.

Punktene 3 og 4 utgar.»
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Motivering:

Slik punkt 4 lyder i dag er det for lite konkretisert og gir mulig-
heter for en mengde forskjellige fortolkninger. Formélsparagrafen
bgpr veere presist formulert og ha en klar malsetting som peker
framover mot et samfunnssystem ledet av arbeiderklassen.

Forbundsstyrets innstilling:

Pd bakgrunn av LOs handlingsprogram og den nye loven om be-
driftsdemokrati anbefaler forbundsstyret at forslagene oversendes
til den vedtektskomité som har fdtt i oppdrag fra Sekretariatet d
utarbeide forslag til nye vedtekter for LO i Norge.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 449, Akershagen Personalforening, foreslar:

§ 1, punkt 2, forandres til 4 lyde:

«A arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten og & bygge ut et
sosialistisk og demokratisk samfunn.»

Motivering:

Slik som punkt 2 nd lyder si er det meget utflytende i og med at
det star at vi skal fortsette i samme spor som fgr, men dette kan da
ikke veere meningen. Vi mé si klart i fra om hva vi mener og hva
vi vil. Den demokratiske styreformen slik den har utviklet seg her
i landet, baerer mot et fdmannsvelde. Dette vil vi ikke ha. Derfor
mé det komme klart og tydelig fram at vi gnsker et sosialistisk og
demokratisk samfunn.

Avd. 83, Kristiansund kommunale forening, foreslar:
§ 1, punkt 2.
«Ordet «sosialisme> ma igjen innfgres i LOs formalsparagraf.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene kan ikke tiltres.

Motivering:

Forbundsstyret er av den oppfatning at i prinsippet er vedtek-
tenes ndvarende formélsparagraf dekkende for fagbevegelsens mal-
setting, og er sd widt detaljert utformet at det skulle vaere ungdven-
dig med noen endring.
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De intensjonene som ligger i forslagene mener forbundsstyret er

dekket opp av de ndverende vedtekter.
Tilsvarende forslag var ogsd til behandling pd forbundets lands-
mgte i 1970 som fant ikke & kunne tiltre forslagene.

NORSK NZRINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Nr. 29 Avd. 60, Stavanger, foreslar:
«Arbeide for en samfunnsutvikling som tar sikte pd & gjennomfgre
sosialismen i Norge.»

Forbundsstyrets innstilling:
Formdlsparagrafen opprettholdes som den er.

SAMORGANISASJONENE

Nr. 30 Odda og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

LO’s vedtekter § 1, pkt. 2, endres til:
«A arbeide for produksjonsmidlenes sosialisering, og gjennomfgre den
sosialistiske samfunnsordning.»

Motivering:
Forslagsendringen mé i framtiden veere LOs maélsetting, og at det
blir en hovedsak at LO arbeider aktivt for & gjennomfgre forslagets
intensjoner.

Punkt 3a:
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 31 Avd. 242, Skien Bygningsarbeiderforening foreslar:

Formalsparagrafens punkt 3 endres til:
«a) A arbeide for en sosialistisk styreform ved at bl. a. banker, forsikrings-
selskaper, bedrifter og virksomheter nasjonaliseres.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 1.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Nr. 32 Avd. 1, Oslo, foreslar:

«At bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig betydning, her-
under banker og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunnseie for &
oppnd en demokratisk og samfunnsmessig forsvarlig forvaltning.»
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Avd. 73, Brevik, foreslar:

«At bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig betydning, her-
under banker og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunnseie for &
oppnd en demokratisk og samfunnsmessig forsvarlig forvaltning.

Avd. 98, Skien, foreslar:

«At bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig betydning, her-
under banker og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunnseie for &
oppnd en demokratisk og samfunnsmessig forsvarlig forvaltning..

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«At bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig betydning, her-
under banker og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunnseie for &
oppnd en demokratisk og samfunnsmessig forsvarlig forvaltning.»

Avd. 118, Stord, foreslar:

«At bedrifter og virksomheter blir overfgrt til samfunnseie hvor dette
kan bidra til & bedre lgnnstakernes kir og den alminnelige velstand i
samfunnet.»

Forbundsstyrets innstilling:

A arbeide for gjenmomfgring av gkonomisk og industrielt demo-
krati ved bl a.:
a) At bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig betydning,
herunder banker og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunns-
eie for 4 oppnd en demokratisk og samfunnsmessig forsvarlig for-
valtning.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 53, Alvik, forslar:
§ 1, punkt 3 a, endres til:

«A arbeide for blant annet at bedrifter og virksomheter blir overfgrt
til samfunnseie, for dermed & bedre lgnnstakernes kir og den alminnelige
velstand i samfunnet.»

Motivering:
Vi mener at dette punktet far en riktig mening ved den foreslatte
endring. For det er jo nettopp dette vi vil oppnd ved & overfgre
bedriftene til samfunnet.

Forbundsstyrets innstilling:

Pd bakgrunn av LOs handlingsprogram og den nye loven om
bedriftsdemokrati anbefaler forbundsstyret at forslagene oversendes
til den vedtektskomité som har fdtt oppdraget fra Sekretariatet G ut-
arbeide forslag til nye vedtekter for LO i Norge.
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Nr. 40

Nr. 41

Nr. 42

Nr. 43

Nr. 44

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 93, Oslo kommunale Rgrleggerforening, foreslar:
§ 1, punkt 3.

<A arbeide for gjennomfgring av gkonomisk og sosialt demokrati ved bl. a.:
«a) & sosialisere banker og finansinstitusjoner.»
(Dette er et nytt literat.) Navaerende a) blir b) osv.»

Motivering:

Dette er et krav som er aktuelt, da den ndveerende struktur for
bank- og finansinstitusjoner gjgr det mulig for disse maktorganer
i samfunnet & utgve en rente- og spekulasjonspolitikk slik at det
overfgres store gkonomiske byrder pad lgnnstakerne og sm& sam-
funnsgrupper.

Avd. 449, Akershagen Personalforening, foreslar:

§ 1, punkt 3 a) forandres til & lyde slik:

<At bedrifter, banker og forsikringsselskaper blir overfgrt til samfunns-
eie for &4 bedre lgnnstakernes kir og den alminnelige velstand i samfunnet..

Motivering:

For & kunne oppnd en mer likelig fordeling av samfunnsgodene,
ma kapitalen bort fra noen enkelte hender og over pad samfunnseie.
Den ndvaerende formuleringen har etter vir mening en innbygget
passivitetsklausul. Vi gnsker denne fjernet.

Avd. 3, Oslo Havnevesens Personalforening foreslar:

3. a) nytt.

«A arbeide for nasjonalisering av banker, forsikring og finansinstitusjoner.
De gvrige punkter forskyves.»

Forbundsstyrets innstilling:

Det vises til innstilling til punkt 2.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:
«§ 1, punkt 3, skal lyde som fglger:

3. A arbeide for gjennomfgring av gkonomisk demokrati ved bl. a.:
a) At bedrifter og virksomheter blir overfgrt til samfunnseie hvor dette
kan bidra til & sikre arbeidsplassene, fremme distriktsutbyggingen,
bedre lgnnstakernes kar og den alminnelige velstand i samfunnet.»

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

«Formal: _
a) A arbeide for en sosialistisk méilsetting ved bl. a. at bedrifter og virk-
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somheter blir overfgrt til samfunnseie for 4 utvikle og fremme pro-
duksjonen, bedre lgnnstakernes kar og den alminnelige velstand i
samfunnet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget fra avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening tiltredes.

Avd. 10, Klosterfossen, foreslar:

«LO-kongressen nedsetter et utvalg, som med utgangspunkt i formals-
paragrafen om innfgrelse av sosialismen i Norge, fir i oppdrag & utarbeide
konkrete tiltak som kan gjennomfgres ni.

I fgrste rekke gjelder dette tiltak innenfor bank- og forsikringsvesen.

Utvalget ma fa den ngdvendige hjelp til utredninger for klarleggelse av de
eksisterende maktforhold. Utvalgets arbeid m& sees i nar sammenheng med
utviklingen av bedriftsdemokratiseringen som settes i gang i 1973.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er enig i at det arbeides for en nasjonalisering av
benk- og forsikringsvesen. For gvrig vises til det av Regjeringen
Bratteli redsatte utvalg for undersgkelser av maktforholdene i det
norske samfunn.

Punkt 3 b:
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 242, Skien Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«A sikre lgnnstakerne reell innflytelse i naringslivet og en rettferdig
fordeling av produksjonsresultatet..

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:
Punkt 3 b.
«A gjennomfgre fullt bedriftsdemokrati.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 1.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«A sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelsespro-
sessen i bedriftene og gvrige arbeidsplasser i samfunnet. A sikre en riktig
utnyttelse av ressursene og produksjonsresultatet for & bedre lgnnstakernes
kar og den alminnelige velstand i samfunnet..
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Nr. 49

Nr. 50

Nr. 51

Nr. 52

Nr. 53

Nr. 54

Nr. 55

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«A sikre Ilgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelsespro-
sessen i bedriftene og gvrige arbeidsplasser i samfunnet for fremme av
produksjon og en rettferdig fordeling av produksjonsresultatet for & bedre
lgnnstakernes kar og den alminnelige velstand i samfunnet..

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«A sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelsespro-
sessen i bedriftene og ¢@vrige arbeidsplasser i samfunnet for fremme .av
produksjon og en rettferdig fordeling av produksjonsresultatet for & bedre
lgnnstakernes kir og den alminnelige velstand i samfunnet.»

Avd. 98, Skien, foreslar:

«A sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelsespro-
sessen i bedriftene og gvrige arbeidsplasser i samfunnet for fremme av
produksjon og en rettferdig fordeling av produksjonsresultatet for & bedre
lgnnstakernes kir og den alminnelige velstand i samfunnet.»

Avd. 65, Kristiansund, foreslar:

«A arbeide for gjennomfgring av gkonomisk demokrati, med et sosial-
istisk samfunn som mal, ved bl a.:

a) (Som fgr.)

b) A sikre lgnnstakerne en stadig gkende innflytelse i naringslivet.»

Motivering:
Vi vil presisere det som mé vare fagbevegelsens langsiktige mél-
setting, et sosialistisk samfunn, samtidig som vi vil ha den i sam-
svar med de erkjennelser vir tid har patvunget oss.

Avd. 118, Stord, foreslar:

«A sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelsespro-
sessen i bedriftene og gvrige arbeidsplasser.»

Forbundsstyrets innstilling:
a) A sikre lgnnstakerne en tilfredsstillende innflytelse i avgjgrelses-
prosessen i bedriftene, aktivt arbeide for en gkt produktivitet og en
rettferdig fordeling av produksjonsresultatet. Bedre lgnnstakernes
kdr og den alminnelige velstand i samfunnet.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:
«A sikre arbeiderbevegelsen en avgjgrende innflytelse i naringslivet.»

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

<A sikre lgnnstakerne en avgjgrende innflytelse og myndighet i narings-
og arbeidslivet.»
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Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget fra avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, tiltredes.

Punkt 3 c:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 79, Arendal, foreslar:

Punkt 3 fir nytt avsnitt.
«c. Verdifull skog og fjellomrader fgres tilbake til felles samfunnseie, slik
at alle fritt kan ferdes i disse omradder og fi anledning til & dyrke
friluftsliv og sine hobbies.»

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

«At skog- og fjellarealer fgres tilbake til folkeeie, slik at alle har
adgang til & ferdes i disse omrader og dyrke sine hobbier.»

Motivering:

De fagorganiserte ser sd alt for ofte at naturrikdommer, bedrifter
og produksjonsmidler blir brukt fgrst og fremst som spekulasjons-
objekt og bare til profittformél for kapitalinteresser, uten & ta hen-
syn til behov og sikre arbeidsplasser.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget fra avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, tiltredes.

Punkt 4:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 65, Kristiansund N., foreslar:

Punkt 4.

«A arbeide for en samfunnsutvikling som tar sikte pa stgrre velstand
og rettferdigere fordeling av samfunnsgodene, under et utvidet velstands-
og velferdsbegrep. Herunder 4 arbeide for en stadig forbedring av arbeids-
og livsmiljget totalt.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 3, Oslo Havnevesens Personalforening, foreslar:

Tillegg:
«A arbeide for en samfunnsutvikling pA et sosialistisk grunnlag.
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Nr. 60

Nr. 61

Nr. 62

Nr. 63

Nr. 64

Avd. 93, Oslo kommunale Rgrleggerforening, foreslar:

§ 1, punkt 4.
«A arbeide for en sosialistisk samfunnsutvikling — osv. som fgr.»

Motivering:
Sosialismen er den samfunnsform som trygger framtiden for men-

neskeheten.

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 2.

Punkt 5:
NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 3, Oslo Havnevesens Personalforening, foreslar:

«A arbeide for at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig, (tillegg)
og hindre riksmeglingsmannen & koble forbund og yrkesgrupper sammen
ved forhandlinger og avstemninger.»

Forbundsstyrets innstilling:

Det vises til innstilling til punkt 2.

Punkt 5:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 65, Kristiansund N., foreslar:

Punkt 7.
«A arbeide for en sterk arbeiderpresse i Norge, og & ¢gve innflytelse
pa den for at den alltid skal tjene arbeidernes interesser.»

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

Punkt 7 endres til:
«Stgnad til arbeiderpresse skal gjelde for samtlige presser innen arbei-
derbevegelsen i Norge.»

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, og avd. 53, Alvik, foreslar:

§ 1, punkt 7, endres til:
<A arbeide for utbygging av en sterk sosialistisk arbeiderpresse i Norge.»

Motivering:
Dette punktet vil pd denne maiten stemme bedre med de fore-
sldtte endringer av punktene 2 og 3, § 1. Vi har den mening at den
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arbeiderpresse vi har i dag tar mer vare pd motpartens forhold enn
medlemmenes.

Skal siktemadlet vaere et sosialistisk Norge, ma ogsd pressen ut-
trykke dette.

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:

Punkt 7 skal lyde:

<A arbeide for utbygging av en enhetlig og sterk arbeiderpresse i Norge.
LOs organ «Fri Fagbevegelse» kommer ut hver uke og skal vare en felles-
avis for alle medlemmer. Inntil ¢t enhetlig LO er opprettet, henstiller en
til de enkelte forbund & innstille utgivelsen av sine blad. 1 stedet tilbys
de en eller flere sider i «Fri Fagbevegelses.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret ser det som en fordel at de enkelte forbund opp-
rettholder ordningen med egne fagblad. For gvrig tiltredes forslaget
om utbygging av en sterk og enhetlig arbeiderpresse i Norge.

SAMORGANISASJONENE

Sandefjord faglige Samorganisasjon, foreslar:
§ 1 pkt. 7.

«Stgnad til arbeiderpresse skal gjelde for samtlige presser innen arbeider-
bevegelsen i Norge.»

Punkt 8:
NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 48, Hergya, foreslar:
§ 1 — nytt punkt 8, silydende:

<A arbeide for 4 bygge ut forbrukersamvirke. Nivarende punkt 8 blir
punkt 9 og ndvaerende punkt 9 blir punkt 10.»

Motivering:
Samvirke gir den enkelte forbruker mulighet til & pavirke utvik-
lingen innen vareomsetningen. En sterk samvirkebevegelse er den
beste garanti for gode varer til rimelige priser.
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Nr. 68

Nr. 69

Nr. 70

Nr. 71

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 93, Oslo kommunale Rgrleggerforening, foreslar:
§ 1, punkt 8.

«A arbeide for at arbeiderrgrsla i samarbeid med stat og kommuner sikrer
det arbeidende folk rimelige forsamlingslokaler (samfunnshus).»

Motivering:

For & hgyne det kulturelle nivd og bedre organisasjonenes behov
for rimelige forsamlingslokaler, mad det med samfunnets medvirken
— og under ledelse av de store faglige og kulturelle organisasjo-
ner — utvikles gode og rimelige samfunnshus.

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 2.

Punkt 10:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 118, Stord, foreslar:

Nytt punkt 10:
«A arbeide for at internasjonalt samarbeid blir gjort gjeldende med avtaler
pa helse- og miljgsektoren.»

Forbundsstyrets innstilling:

Nytt punkt 10:

«A arbeide for at forbundene sikrer sine medlemmer felles kol-
lektive forsikringsordninger ndr dette inneberer en gkonomisk for-
del sd vel for det enkelte medlem som for fagbevegelsen som hel-
het.»

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 108—3, Foreningen ved Studentsamskipnaden i Oslo,
foreslar:
§ 1.10:

«A arbeide for at de fagorganiserte i Norge fAr gode boligforhold i rime-
lig naerhet av arbeidsstedet.

Motivering:
I de senere ar har vi hatt en eksplosiv utvikling av antall pend-
lere. Samtidig er husleiene spesielt for nyetablerte ofte urimelig
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hgy. Det er ganske klart at lange reiser og/eller darlig gkonomi
pd grunn av urimelige boligutgifter virker nedbrytende og utteer-
ende pd mange LO-medlemmer. Dette svekker naturlig nok hele
fagbevegelsen pi lang og kort sikt.

Dessuten tror en at LO ville fitt langt flere unge medlemmer
dersom de engasjerte seg sterkere for & lgse boligproblemet for sine
medlemmer. LO m& med full kraft kaste seg inn i arbeidet for &
skaffe boliger og hindre etableringer fgr rimelige boligtilbud eksi-
sterer: Hvis ikke kan vi f& en utvikling som dette sitatet forutsier:
«Enten flyttebevegelsene konsentrerer seg om fa, store omrdder
eller om flere mindre omréder, vil resultatet ble avfolking og ut-
tynning av utkanstrgk. Her blir etter hdnden et overskudd av ledige
boliger.

Konsentrasjonsstrgkene blir pressomridder med boligknapphet og
et stramt boligmarked i lang og uberegnelig tid framover.» Sitatet
er hentet fra Norges Offentlige Utredninger 1972: 4, Boligformid-
ling, side 40.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltredes.
En viser for gurig til forslag fra forening 33 av NTL.

SAMORGANISASJONENE

Sarpsborg og omegns Faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Styret i Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon viser til kongress-
vedtak i 1969 om at Norsk Folkehjelp skal vsere fagbevegelsens radgiver i
helsespgrsmal. Vi foreslir overfor Kongressen et nytt punkt 10 under for-
malsparagrafen:

A drive helse- og vernearbeid pa arbeidsplassene i samarbeid med Norsk
Folkehjelp.»

Punkt 11:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 11, Stord, foreslar:

Nytt punkt 11.
<A arbeide for at bedriftene og samfunnet legger forholdene til rette for
4 sikre arbeidsplasser for eldre og handikappede arbeidstakere.»

Forbundsstyrets innstilling:
Nytt punkt 11:

A utvirke at alle LO-organiserte kan fd veiledning og bistand i
sosiale spgrsmadl.
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Punkt 12:
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 38, Kristiansand, foreslar:
Formalsparagrafen tilfgyes:
«A arbeide for en sosialistisk samfunnsordning i Norge.»
Motivering:
Selv om vedtektene burde vare klare nok, mener vi at paragrafen
mé styrkes ytterligere pad dette felt. Vi viser for gvrig tii NJMFs

vedtekter.

Forbundsstyrets forslag:
Nytt punkt 12:
«A sgrge for hjelp og veiledning til alle klubber og fagforeninger

i verne- og miljgspgrsmdl.»

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 449, Akershagen Personalforening, foreslar:

Som nytt siste ledd i § 1.
«For 4 na disse mal kan Landsorganisasjonen samarbeide med nzerstiende

organisasjoner og med organisasjoner som har en klar sosialistisk malsetting.
Motivering:

En kan bare ta for seg formuleringen av det siste der det stir:

«Alle framskrittsvennlige krefter.» Hvem skal avgjgre hvem eller

hva som er framskrittsvennlig om vi ikke har klarlagt dette pa

forhand?

Forbundsstyret innstilling:
Det vises til innstilling til punkt 2.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:

Fglgende bestemmelse vedtektsfestes:
«LO skal arbeide for a4 fi opprettet tariffavtaler (overenskomster) med

sikte pa lik status for alle arbeidstakere — si vel nir det gjelder lgnns- og
arbeidsvilkar som de sosiale goder.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltredes.

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:

Sluttbemerkning til § 1 skal lyde
«For 4 nd disse mil kan LO samarbeide med den politiske arbeiderbeve-
gelsen, samvirkebevegelsen og med alle framskrittvennlige krefter i folket.
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Fra Sekretariatet:

Forslagene til endring av § 1 gér ut pd & tilfgre formalsparagrafen
andre uttrykk. Det gjelder bl a.:

«Sosialistisk samfunnsordning.»

«Miljgmessige interesser.»

«Statens overtakelse av banker og forsikringsselskaper.»

<A arbeide for et organisert samvirke mellom LO-gruppene pa den
enkelte arbeidsplass.»

«Gjennomfgring av fullt bedriftsdemokrati.»

«Innflytelse i avgjdrelsesprosessen i bedriftene.»

«At skog- og fjellomrédder fgres tilbake til felles samfunnseie.»

«At riksmeklingsmannen ikke skal ha adgang til & koble tariff-
torhandlinger.»

«At Fri Fagbevegelse skal vere felles avis for alle medlemmene.»

«A arbeide for rimelige forsamlingshus.»

«A arbeide for & bygge ut forbrukersamvirke.»

«A arbeide for at forbundene sikrer sine medlemmer felles kol-
lektive forsikringsordninger.»

«A arbeide for at de fagorganiserte fir gode boligforhold i rimelig
naerhet av arbeidsstedet.»

«A drive helse- og vernearbeid pd arbeidsplassene i samarbeid
med Norsk Folkehjelp.»

«A arbeide for at forholdene blir lagt til rette for & sikre arbeids-
plasser for eldre og handikappede arbeidstakere.»

«A utvirke at alle LO-organisasjoner kan fi veiledning og bistand
i sosiale spgrsmal.»

«A sgrge for hjelp og veiledning i verne- og miljgspgrsmaél.»

«A fa opprettet tariffavtaler med sikte pad lik status for alle ar-
beidstakere.»

En rekke av disse forslag hgrer ikke inn under formalsparagrafen
og vil bli tatt opp pd andre punkter pd Landsorganisasjonens Kon-
gress dagsorden.

Da den négjeldende formadlsparagraf ble utarbeidet, ble de fleste
av de forhold som er nevnt i forslagene vurdert og Landsorganisa-
sjonens kongresser har siden behandlet likeartede forslag som de som
foreligger pad denne Kongress. De tidligere kongresser har konklu-
dert med at de nigjeldende vedtekter for LO er s& omfattende alle-
rede at de hjemler fagbevegelsens méilsetning bdde pd kort og lang
sikt.
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Sekretariatet vil uttale at det er uheldig at en formaélsparagraf
blir for mye detaljert, idet jo flere punkter en formalsparagraf inne-
holder, jo mer innskrenket blir Landsorganisasjonens handlefrihet.

Nar det gjelder forslaget fra Norges Handels- og Kontorfunksjo-
nearers Forbund vedrgrende «organisert samvirke mellom LO-grup-
pen pd den enkelte arbeidsplass», er dette forslag ogsd dekket av
gjeldende formalsparagraf punkt 1,

Innstilling:

Sekretariatet er likevel kommet til at det vil veere riktig a fa
med Norges Handels- og Kontorfunksjonserers Forbunds forslag,
og ut fra dette foreslas at punkt 1 blir salydende:

A arbeide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles
retningslinjer for pA den maten ved gjensidig solidarisk samvirke
mellom forbundene og mellom medlemmene pa den enkelte ar-
beidsplass & skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme og sam-
ordne Ignnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle
interesser.

For gvrig opprettholdes paragrafen uforandret.

(Siste setning vedtatt mot 2 stemmer. Disse stemte for forslaget
fra Norsk Grafisk Forbund — forslag nr. 4).

§ 5.

Kongressen.
BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:

«Distriktsvise valg av representanter til LO-kongressen og utvidet repre-
sentasjon.»

Forbundsstyrets innstilling:

LOs Representantskap vedtok pd mgtet 30. mai og 1. juni 1972
at det er adgang for det enkelte forbund til 4 foreta distriktsvise
valg av representanter til LO-kongressen, eller at dette foretas pd
forbundenes landsmgter. Denne del av avd. 7s forslag skulle der-
med vere dekket.

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget om utvidet representa-
sjon.

Avd. 47, Regnkledearbeidernes forening, Moss, foreslar:

«Slik valgordningen virker i dag fAir medlemmene bare presentert en rekke
navn som det skal stemmes over. Vi kan dermed ikke ta stilling til perso-
nenes faglige og politiske kvalifikasjoner. Vi mener at alle foreslitte repre-
sentanter skal gi en kort skriftlig presentasjon av seg selv og sitt syn pi
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viktige faglige og politiske spgrsmal, som skal sendes ut til medlemmene i
god tid fgr valget.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Tgmrer og Snekkernes Fagforening, Oslo, foreslar:

Regler for valg av representanter til Landsorganisasjonens kongress ved-

tatt pA Kongressen 1953 utgar og erstattes av fglgende:

«l.

Nar valg av forbundets representanter og varamenn til LO’s kongress
skal avgjgres ved avstemning i forbundets fagforeninger, skal fglgende
regler gjelde:

Nar forbundet har mottatt Sekretariatets innkalling til kongress, skal
forbundsstyret straks sende melding om dette til hver tilsluttet fagfor-
ening. Forbundsstyret skal samtidig anmode fagforeningene om innen
en fastsatt frist & sende inn forslag pa representanter til Kongressen.
Landsstyret i de enkelte forbund skal dele forbundsomradet opp i fylkes-
eller distriktsvise valgkretser for valg av representanter til Kongressen.
Det skal s3 langt rdd er tas omsyn til at de forskjellige landsdeler blir
representert.

Alle forslag paA representanter og varamenn som avdelingene har sendt
inn til forbundet i rett tid skal returneres samlet til hver avdeling med
beskjed om det antall representanter som det er anledning til & velge i
vedkommende valgkrets. Samtidig sendes ogsad dagsorden til Kongressen.
Det endelige valg av representanter og varamenn skal si finne sted etter
at dagsorden til Kongressen er behandlet. I disse mgter kan ikke andre
saker tas opp.

Valgene kan foregd i felles fagforeningsmgter innenfor en valgkrets.
Der hvor dette av kommunikasjonsmessige eller geografiske forhold ikke
er mulig, kan valgene foretas ved stemmeavgivning i de enkelte fagfor-
eninger innenfor valgkretsen.

Den som samlet innenfor valgkretsen far flest stemmer er valgt.

Fgr valgene foretas, skal forbundene gjennom fagbladene eller rund-
skriv gjgre kjent for sine medlemmer alle forslag fra foreningene péa
representanter med varamenn.

Valgene ma vare gjennomfgrt si tidlig at Sekretariatet far melding fra
forbundene om hvem som er valgt sammen med de ngdvendige fullmak-
ter minst 14 dager fgr kongressen tar til.»

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:
«Valg av representanter til LO-kongressen foretas av grunnorganisasjo-

nene.

En stgrre del av kontingenten ma beholdes av grunnorganisasjonene slik

at de har muligheter til & drive et bedre organisasjonsarbeid pa hjemstedet.»

Avd. 143, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

Vedr. regler for valg av representanter til LOs kongress.
«N3& er det pa tide & vedta en demokratisk, permanent valgordning som gir

medlemmene full innflytelse over kongressens sammensetning.

Ytterligere kommentarer ungdvendig.»
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Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Kongressen utvider antallet pid valgte representanter til 500.»

Motivering:

Kongressen skal dekke s& mange vidtrekkende interesser og for-
bundsomréider at skal arbeidsplassene f& noen reell innflytelse mé
antall valgte representanter gkes.

«Landsorganisasjonens vedtekter endres slik at representantene til Kon-
gressen blir valgt ved direkte valg av medlemmene i vedkommende forbunds
valgdistrikt — dvs. at en inndeler landet i like mange valgdistrikter som det
skal velges representanter. Fagforeningene innen hvert distrikt innstiller
pa sine representanter og varamenn.»

Motivering:

Vi mé la medlemmene f& direkte innflytelse pd valgene til fag-
kongressen slik at de ute i distriktene og gjennom fagforeningene
gis anledning til dette, og at avdelingene derigjennom ma f& en reell
innflytelse.

Avd. 219, Larvik og omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Kongressen utvider antallet pd valgte representanter til 500.»

Motivering:

Kongressen skal dekke s& mange vidtrekkende interesser og for-
bundsomréder at skal arbeidsplassene f& noe innflytelse ma antallet
valgte representanter gkes.

Dette har vel ogsd noe med en demokratisk utvikling.

«Landsorganisasjonens vedtekter endres slik at representantene til Kon-
gressen blir valgt ved direkte valg av medlemmene i vedkommende for-
bunds valgdistrikt — dvs. at en inndeler landet i like mange valgdistrikter
som der skal velges representanter.

Fagforeningene innen hvert distrikt innstiller pad sine representanter og
varamenn.,

Motivering:

Vi m3 la medlemmene fd direkte innflytelse pd valgene til fag-
kongressen slik at de ute i distriktene og gjennom fagforeningen gis
anledning til dette og derigjennom ogsd innflytelse pd organisa-
sjonen.

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«LO-kongressen holdes annet hvert 4r. Representanttallet utvides til 450.
Det utvidede representanttall velges alle fra distriktene.»
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Motivering:

Vi anser LO-kongressen for & vaere fagbevegelsens viktigste or-
gan. Med den rivende utvikling vi er inne i, anser vi det gnskelig
at kongressen samles oftere. Den foresldtte utvidelse anser vi som
en ngdvendig demokratisering, idet distriktene blir bedre repre-
sentert.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslag fra avdeling 1, 191, 219 og 348 kan ikke tiltres.

Forslag fra avdeling 9, 143 og 219 er dekket av de ndverende
bestemmelser.

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Mer demokratiske valg og flere folk fra arbeidslivet til kongressen.»

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«LO-kongressen 1973 ma vedta som eneste regel for valg av representanter
til Kongressen at det skal foregd distriktsvis. Det ma etableres organer i
forbundene som kan tilrettelegge valgene og foreta innstilling i hvert
distrikt.

For & oppnad en bedre distriktsdekning ma antall representanter til Kon-
gressen gkes.»

Motivering:
Valgene til Kongressen har tidligere vaert udemokratisk i sin
form. Det er lempet pd dette nd ved at en kan velge mellom 3
alternativer. Alternativet med distriktsvalg finner vi mest tjenlig.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener at det vedtak som ble gjort av Represen-
tantskapet om valg av representanter til kongressen nd er tilpasset,
slik at det enkelte forbund kan nytte et av de 3 alternativer som
er mest hensiktsmessig. Da vdrt forbund bare har 7 representanter
ved det ndverende medlemstall finner en det mest hensiktsmessig
for vdrt forbunds vedkommende 4 velge representanter til Kon-
gressen i henhold til den ordning som har veert praktisert tidligere.
Det vil da vere mulig d ta bdde geografiske og gruppevise hensyn.
Derfor kan ikke forslaget tiltres.
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Avd. 43, Tysse, foreslar:

LOs vedtekter § 5, punkt 2, fgrste avsnitt, endres til:
«Representanter til Kongressen med tilsvarende varamenn velges med 300
fra de tilsluttede forbund.»

Motivering:
Det er viktig at valg av representanter til Kongressen har sitt
utgangspunkt i forbundene. Man unngdr dermed at ikke aktive
tillitsmenn blir valgt som representanter.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget oversendes Sekretariatet slik at spgrsmdlet om antall
representanter i Kongressen kan vurderes i forhold til stigningen
i LOs medlemstall.

NORSK GRAFISK FORBUND

Kristiansand Typografiske Forening, foreslar:

«Reglene for valg av representanter til LO-kongressen mi gjgres mer
demokratisk. De fagorganiserte ma fi stgrre innflytelse over Kongressens
sammensetning ved at valgene i stgrre grad mi foregd distriktsvis, og at
representasjonen fra distriktene gkes med 100 representanter.»

Motivering:

Den ndvaerende valgordningen er etter den overveiende del av
medlemmenes mening udemokratisk, og gir ikke medlemmene noen
direkte innflytelse pa4 valg av representanter til Fagkongressen.

Det ovenfornevnte forslag vil gi medlemmene den rett de har
krav pd — nemlig & velge de representanter de selv mitte gnske,
og dermed f& anledning til & gve innflytelse pd organisasjonen.

Fellesklubben i A/S All-Trykk, foreslar:

«Representanttallet til LOs kongresser ma forhgyes i overensstemmelse
med LOs gkte medlemstall.
Vedtektsfestes at valgene til LOs kongresser foretas distriktsvis.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forslagene kan ikke anbefales. Det vises til fglgende forslag fra
forbundsstyret:

«Forbundsstyret er av den oppfatning at distriktenes represen-
tasjon kan gkes med 60 representanter, fra 40 til 100. Hensikten
med dette er d trekke flere med, og 4 gke medinnflytelsen fra di-
striktenes arbeidsplasser.»
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NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 226, Tgnsberg, foreslar:

«Antall representanter utvides fra 300 til 360 med fglgende fordeling:
300 fra forbundene og med 60 fra distriktene.»

Motivering:
LOs medlemstall har gkt vesentlig de siste 10—20 ar. En bredere

sammensatt Kongress vil kunne trekke med seg flere tillitsmenn
fra arbeidsplassene og vil virke mer demokratisk.

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«Tillitsmenn lgnnet av forbund eller LO som blir valgt til LOs kongress,
bgr bare ha tale- og forslagsrett.»

Avd. 91, Kvernaland, foreslar:

«Lgnte tillitsmenn, fra forbund eller LO, som blir valgt til LO-kongressen,
skal bare ha tale- og forslagsrett.»

Avd. 44, Sandnes, foreslar:

«Tidsfristen for innlevering av forslag fra grunnorganisasjonene forlenges
til 3 — tre — maneder, slik at en far rimelig tid til & behandle alle de sakene
som skal opp pA Kongressen.

Det bgr utarbeides debattopplegg til de stgrste sakene som Kongressen
skal behandle, f. eks. Hovedavtalen. Resultatet fra arbeidet i slike studie-
grupper som har arbeidet med disse eventuelle debattopplegg, vil kunne
vaere til stor hjelp for fagforeningene nir disse skal behandle forslag til
Kongressen.»

Forbundsstyrets innstilling (forslag 98—101):

Forbundsstyret tilrdr ingen forandring i denne paragraf. Dette
pd bakgrunn av at LOs framtidige organisasjonsform ennd ikke er
fastlagt.

Forbundsstyret forutsetter at paragrafen blir redigert i samsvar
med LOs organisasjonskomités innstilling.

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«A endre vedtektene vedrgrende utsendinger til den ordinaere LO-
kongress slik at nominasjon og valg overfgres mer til det lokale plan,
i likhet med den ordning vi har i Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
ved nominasjon og valg av representanter til Avtaletinget.»

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

«Distriktsvise valg av representanter til LO-kongressen og utvidet repre-
sentasjon.»
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Avd. 44, Sandnes, foreslar:

«Slik som valgordningen til Kongressen i dag virker, er denne ordningen
ikke tilfredsstillende, og gir grunnorganisasjonene si liten innflytelse over
hvem som blir valgt som representanter, at en slik valgordning er fag-
bevegelsen lite verdig.

Vi vil foresld at Kongressen tar denne saken opp med sikte pd 4 finne
fram til en bedre og mer demokratisk valgordning hvor grunnorganisasjonene
far en stgrre innflytelse over valget enn tilfellet er med den ndvarende
ordning.

Denne saken er s vanskelig at vi i detalj ikke kan formulere et forslag til
ny valgordning — men vi vil antyde et alternativ som vil gi grunnorganisa-
sjonene en stgrre innflytelse enn den vi har i dag:

Representanter til Kongressen velges i hvert fylke av et representantskap
som bestir av valgte representanter (eller styrene i den enkelte fag-
forening).

Valget foretas av hvert fagforbundsomrade i fylker der forbundet er sa
stort at det fir egne representanter.

Der et forbund ikke nar opp til egen representasjon, skal fylket fa et
antall representanter til fordeling pa disse forbund, og et representantskap fra
hvert av disse forbund i fylket kommer sammen for & foreta dette valget.»

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«LOs vedtekter endres slik at representantene til LOs kongresser, det
veere seg ordinzer eller ekstraordinzer, blir valgt av medlemmene i hvert
fylkes- eller forbundsdistrikt.»

Motivering:

Dette vil medfgre at medlemmene i hvert omréde far valgt inn de
representantene de matte gnske.

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Vedtektene endres slik at representantene til LOs kongresser, det vaere
seg ordinaer eller ekstraordinaer, blir valgt av medlemmene i hvert fylke
eller forbundsdistrikt.»

Motivering:

Dette vil medfgre at medlemmene i hvert omrdde far valgt inn

de representantene de méitte gnske.

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«LOs vedtekter endres slik at representantene til LOs kongresser, det
veere seg ordinaer eller ekstraordinzer, blir valgt av medlemmene i hvert
fylkes- eller forbundsdistrikt.»

Motivering:
Dette vil medfgre at medlemmene i hvert omrdde far valgt inn
de representantene de maétte gnske.
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Avd. 65, Kristiansund, foreslar:

«Kongressen vedtar en valgordning som bygger pa fylkesvise (distrikts-
vise) valg, etter en forutgdende nominasjonsrunde.»

Avd. 79, Arendal, foreslar:

«Valg av representanter til LO-kongressen skal foregd pad den enkelte
arbeidsplass.»

Motivering:
Avstemningen over et tarifforslag foregdr p& den enkeltes ar-
beidsplass.
Vi er av den oppfatning at det & velge en representant til LO-
kongressen er av s stor viktighet at flest mulig av LOs medlemmer
ma vaere med i denne prosessen.

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:

«Valg til Kongressen skal foregd distriktsvis. Dette gjelder ogsd for
ekstraordinaer kongress.»

Forbundsstyrets innstilling (forslag 102—110):

Forbundsstyret og Landsstyret har tatt stilling til hvordan valg
av representanter til Kongressen skal skje.

Det vil nd vere riktig 4@ hgste erfaring for hvordan den omleg-
ging som har funnet sted vil virke.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, avd. 44, Tyssedal, avd. 53, Alvik og avd. 61, Odda,
foreslar:

§ 5 — Kongressen, punkt 2, fgrste avsnitt, endres til:

«Representanter til Kongressen med tilsvarende antall varamenn velges
med 300 fra de tilsluttede forbund. (Hele punkt 2 endres i samsvar med
dette)

Motivering:

Det er viktig at valg av representanter til Kongressen har ut-
gangspunkt i forbundene. Man unngdr dermed at ikke aktive til-
litsmenn blir valgt som representant.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til de nye regler som er vedtatt for valg til
Kongressen, og er enig i at disse regler til enhver tid md vurderes
ut fra hensynet til 4 f@ en mest mulig demokratisk valgordning.
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Avd. 29. Moss, foreslar:
«Mer demokratiske valg, og fler folk fra arbeidslivet til Kongressen.»

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres, men henviser til innstillingen til forslag fra av-
deling 31, 44, 53 og 61.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 3, Oslo Havnevesens Personalforening, foreslar:

§ 5 punkt 1, 2. setning.

«Kongressen bestdr av 300 valgte representanter og Sekretariatets faste
medlemmer. (Tillegg) videre 150 representanter som velges av fagforenin-
gene.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Avd. 8, Ingenigrvesenets Arbeiderforening, Trondheim, foreslar:

«Vi mener at de gjeldende lover for valg av representanter til Kongressen
er udemokratisk fordi de enkelte foreninger eller distrikter ikke kan ha noen
innflytelse pa representanter som er valgt fra eget distrikt.

Etter de gjeldende regler kan det velges representanter fra enkelte
foreninger/distrikter som ikke oppnir tilstrekkelig stemmetall i sitt eget
distrikt, men blir valgt p4 grunn av avstemningsresultatet for hele landet.

Vi gnsker selv & avgjgre hvem som skal representere var forening eller
distrikt.»

Avd. 69, Trondhjem kommunale Tjenestemannsforening, foreslar:

Vi foreslar at reglenes punkt 5 endres til:

«Valg av representanter skjer distriktsvis. I fagforeningsmgte avgir hver
cnkelt stemme pAd si mange representanter m/varamenn som det enkelte
distrikt har rett til — forholdsvis etter forbundets samlede antall repre-
sentanter.»

Motivering:

Vi mener at de gjeldende regler for valg av representanter til
LO-kongressen er udemokratiske, idet de enkelte foreninger eller
distrikter ikke har noen innflytelse pd hvilke representanter som
blir valgt fra eget distrikt.

Etter de gjeldende regler kan det velges representanter fra en-
kelte foreninger/distrikter som ikke oppnér tilstrekkelig stemme-
tall i sitt eget distrikt, men de blir valgt pd grunn av avstemnings-
resultatet for hele landet.

Reglene bgr derfor endres slik at det enkelte distrikt selv av-
gjgr hvem som skal representere distriktet pd LO-kongressen.
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Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene fra avdeling 8 og 69 kan ikke tiltres.

Motivering:
LOs representantskap vedtok i 1972 nye regler for valg av repre-
sentanter til LOs Kongress. Etter forslag fra forbundsstyret vedtok
Landsstyret 11. og 12. oktober 1972 fglgende:

«Med utgangspunkt etter alternativ II i valgordningen, foretas
valgene slik:
a) Hvert distrikt far tildelt én representant.
b) De gvrige representanter velges av landsstyret under forutset-
ning av at en slik valgordning godkjennes av LO.»

Kristiansund kommunale forening, foreslar:

«Videre at forbundet tar opp forslag om en mer demokratisk valgordning i
forbindelse med utsendinger til Fagkongressen.»

NORSK MURERFORBUND

Avd. 55, Stavanger Mur- og Murarbeidere, forslar:

«Valg av representanter til LOs fagkongress ma for framtiden velges av
Landsmgtet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Viser til representantskapets vedtak i saken.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 108—3, Foreningen ved Studentsamskipnaden i Oslo, foreslar

«Vedtekter for Landsorganisasjonen i Norge, § 5 Kongressen, punkt 1,
forandres til: Kongressen er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet. Den
blir som regel holdt hvert annet &r etter fastsetting av Sekretariatet.

Kongressen bestdr av 300 valgte representanter og Sekretariatets faste
medlemmer.»

Motivering:

Utviklingen i dag gér s& fort at det er gnskelig & gke takten i &
fastsld retningslinjer for fagbevegelsen i Norge. I dag er det fullt
mulig for toppledelsen i de store multinasjonale selskaper & fjern-
styre bedrifter i andre land fra dag til dag. Disse selskaper er full-
stendig overlegne i beslutningsevne, beslutningshastighet, kommuni-
kasjonsevne og bevegelighet vis a vis fagbevegelsen og den politiske
ledelse i de enkelte land. Dette gjgr at de kan nedlegge bedrifter
ett sted og bygge nye andre steder sd hurtig at det er vanskelig &
komme med motforholdsregler.

39

Nr. 116

Nr. 117

Nr. 118



Nr. 119

Nr. 120
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For & bgte noe pd dette foreslds at LO-kongressen mgter hvert
annet ar slik at ogsd fagbevegelsen til en viss grad gker sin beslut-
ningshastighet og bevegelighet, noe som kan komme svert godt
med i 1970-3ra.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Avd. 108—15, Personalforeningen v/Universitetet i Bergen, fore-
slar:

«]1. Etter LOs vedtekter skal det velges 300 representanter til LO-
kongressen, hvorav 260 av de tilsluttede forbund og 40 fra fylkene.

Personalforeningen ber LO-kongressen vurdere om ikke ogsid de 40
representantene bgr velges av forbundene, da disse etter Personalforeningens
mening ogsd kan ivareta de fylkesvise interesser. Personalforeningen mener
at det er mer demokratisk at alle representantene velges p4 samme mate.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

2. I valgreglene, punkt 3, er det tatt med fglgende bestemmelse:

«Hvis det pd avstemningsmgtene opptas forslag p2 andre kandidater enn
de som er innstilt av forbundet, kan det ikke skje i form av trykte eller
mangfoldiggjorte lister eller stemmesedler.»

Personalforeningen foresliar denne bestemmelsen strgket da den er lite
demokratisk. Slik som det er ni er det i praksis umulig & fi valgt andre
representanter enn de som er innstilt av forbundet.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Forening 2, Sentraladministrasjonens Tjenestemannslag, foreslar:
1. Om endring av valgreglene for delegater til Kongressen.

LO-kongressen er LOs hgyeste besluttende organ.

P4 Kongressen blir de store linjene i fagbevegelsens arbeid disku-
tert, og det blir fattet vedtak som slar fast LOs standpunkt til vik-
tige, prinsipielle saker.

Slik far Kongressen avgjgrende betydning for LOs virksomhet,
for hvordan LOs ressurser skal anvendes, for hvilken mélsetting LO
skal arbeide for.

Det er derfor et gnske og et krav blant fagorganiserte at Kongres-
sen fungerer mest mulig demokratisk. Konkret betyr det bl. a. at de
forskjellige syn som er til stede innenfor LOs foreninger/forbund
bgr ha mulighet for gjennom valgsystemet & veere representert, slik
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at Kongressen kan komme fram til vedtak og retningslinjer som
er i trd&d med medlemmens gnsker og interesser.

Det har vert rettet mye kritikk mot valgreglene slik man finner
dem delvis i paragraf 5 i LOs vedtekter, og delvis i vedtak fattet
pa Kongressen i 1953.

Kjernen i kritikken har vert at valgordningen er udemokratisk.
Den ekstraordineere kongressen som i juni 1972 med stort flertall
gikk inn for norsk medlemskap i EEC, til tross for den sterke mot-
standen blant fagorganiserte, viser at Kongressen fungerte som et
instrument i toppledelsens hender framfor & fglge flertallet av med-
lemmenes syn.

Som et resultat av kritikken mot valgreglene har LOs Represen-
tantskap lagt fram et alternativt forslag til valgsystem, som det
skal tas stilling til pd Kongressen:

a) Valg av representanter kan skje pd forbundets ordineere lands-

mgte.
b) Valg av representanter kan avgjgres ved samlet avstemning i
fagforeningene — d.v.s den hittil praktiserte ordning.

c¢) Forbundsomrddet kan deles opp i fylkes- eller distriktsvise
valgkretser for valg av representantene.

Var holdning til endringsforslaget m& avgjgres av om det i prak-
sis sikrer medlemmene et mer demokratisk valgsystem.

Et valgsystem som gir anledning til & velge mellom tre alternati-
ver, betyr ikke automatisk demokrati, da det ma vaere innholdet i
valgreglene, og ikke antallet, som avgjér om systemet er demo-
kratisk.

Et hovedprinsipp for valg av delegater ma ut fra gnske om demo-
krati vere direkte valg, hvor alle medlemmer har anledning til &
velge blant flere nominerte kandidater enn de som skal velges, ut
fra velgernes kjennskap til hvilke standpunkter delegatene har, etter
en forutgidende valgkampenje pd medlemsmgter lokalt og sentralt
gjennom LOs presse.

Det eneste alternativ som kan fungere etter disse retningslinjene,
er alternativ ¢, dvs. fylkes- eller distriktsvise valg eller et nytt
alternativ med forbundsvise valg.

Ut fra dette vil medlemsmgtet i Sentraladministrasjonens Tjene-
stemannslag forkaste Representantskapets alternativ a og b, og sette
fram fglgende forslag til retningslinjer for valg av forbundsvise
representanter til LO-kongressen, etter fylke eller distrikt:

«1. De enkelte foreninger innstiller delegater. For & sikre et reelt valg,

innstilles flere enn det antall forbundet/fylket/distriktet har krav pa.
2. Alle innstilte kandidater, og deres syn, gjgres kjent blant alle medlem-
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mer i forbundet/fylket/distriktet, f. eks. i forbundets avis eller i en
egen valgavis.
3. Valg skal skje pA medlemsmgter.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Drammen faglige Samorganisasjon, foreslar:

«1. Kongressen er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet. Den blir som
regel holdt hvert 4. ir etter fastsetting av Sekretariatet.
Kongressen bestdr av 300 valgte representanter fra fylkene og Repre-
sentantskapets og Sekretariatets medlemmer.
Representantskapets og Sekretariatets medlemmer har tale- og forslags-
rett, men ikke stemmrerett.

2. Representantene til Kongressen med tilsvarende antall varamenn velges
ute i fylkene. Fordelingen mellom fylkene foretas av Sekretariatet etter
antall medlemmer. Ved fordelingen legger Sekretariatet til grunn det
gjennomsnittlige antall medlemmer etter betalt ordinar kontingent de
siste 12 maneder fgr melding om tida for Kongressen blir sendt ut, med
minst 4 representanter fra hvert fylke. (Resten av punkt 2 som tidligere.)

3, 4 og 5 som tidligere.

6. Ved avstemninger p4 Kongressen har hver representant 1 stemme.
Sakene blir avgjort ved stemmeflertall. I tilfelle stemmelikhet er for-
slaget forkastet.

Representantskapets og Sekretariatets medlemmer har ikke stemme-
rett pA Kongressen, bare tale- og forslagsrett.

7. Som tidligere.»

Larvik og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 5, punkt 1, annet avsnitt, endres til:

«Kongressen bestidr av 500 valgte representanter og Sekretariatets faste
medlemmer.»

Motivering:

Landsorganisasjonen har over en halv million medlemmer. Vi me-
ner at disse medlemmer bgr vare atskillig bedre representert pa
LOs hgyeste myndighet, Kongressen, enn tilfellet er n4 — med 300
representanter. Det skulle i dag heller ikke vare noe hinder for
den tekniske gjennomfgring av en kongress med 500—600 deltakere.

§ 5, punkt 2, endres til:
«a) Fgrste avsnitt forandres til:

Representantene til Kongressen med tilsvarende antall varamenn vel-
ges med 260 av de tilsluttede forbund og 40 fra de faglige samorganisa-
sjonene.

b) Annet avsnitts siste setning endres til:

De faglige samorganisasjoners representanter velges i distriktene og
fordeles av Sekretariatet fylkesvis med minst 1 representant fra hvert
tylke.»
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Motivering:

Vi mener at de faglige samorganisasjoner, som er et direkte under-
organ av LO, bgr f4 velge endel representanter. Ved den foreslétte
endring av § 5, punkt 2 fir samorganisasjonene anledning til & velge
40 representanter.

Odda og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«LOs vedtekter, § 5 punkt 2, fgrste avsnitt, endres til:

<Representanter til Kongressen med tilsvarende varamenn velges med
300 fra de tilsluttende forbund.»

Motivering:

Det er viktig at valg av representanter til Kongressen har sitt
utgangspunkt i forbundene. Man unngir derved at ikke aktive til-
litsmenn blir valgt som representant.

Notodden og omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Representanter til Kongressen med tilsvarende antall varamenn velges
med 260 av de tilsluttede forbund og 40 fra de faglige samorganisasjoner.

Forbundets representanter blir fordelt av Sekretariatet mellom forbundene
etter medlemstall, likevel slik at hvert forbund minst skal ha 1 repre-
sentant med varamann. Ved fordelingen legger Sekretariatet til grunn det
gjennomsnittlige antall medlemmer etter betalt ordinzer kontingent de
siste 12 maneder fgr melding om tiden for Kongressen blir sendt ut.

De faglige samorganisasjoners representanter velges i distriktene og for-
deles av Sekretariatet fylkesvis med minst 1 representant fra hvert fylke.

Forslag til framgangsmate ved valget:

Hver samorganisasjon foreslar en kandidat. LOs distriktskontor innkaller
samorganisasjonene i sitt distrikt, som si velger representanter til Kon-
gressen.»

Stavanger og omegns faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Valgene til LOs kongress skal foregd distriktsvis. Innstillingen til valgene
ma ogsd foregé i organer i distriktene. Antall representanter til Kongressen
utvides slik at denne valgmetode lettere kan gjennomfgres.»

Sandefjord faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Distriktsvise valg til representanter for LO-kongressen og utvidet repre-
sentasjon.»

Fra Sekretariatet:

De innkomne forslag omhandler bl. a. at Kongressens represen-
tanttall skal utvides, at det skal skje endringer i sammensetningen
mellom forbundenes representanter og fylkenes representanter, at
det skal fastsettes andre regler for valg av representanter til Kon-
gressen, at tidsfristen for innlevering av forslag fra grunnorganisa-
sjonen skal forlenges til tre mé&neder, at Kongressen skal holdes
hyppigere. De fleste forslag omhandler regler for valg av represen-
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tanter til Kongressen. Da Kongressen i 1969 behandlet denne sak,
ble det vedtatt at det skulle settes ned et spesielt utvalg for & utrede
spgrsmalet om endringer i valgreglene til LOs Kongress. Represen-
tantskapet ble gitt fullmakt til & avgjgre saken i forbindelse med
Kongressen 1973. Representantene til denne Kongress er valgt etter
nye retningslinjer som er vedtatt av LOs representantskap i henhold
til fullmakt fra Kongressen. Disse nye valgregler legges fram pa
denne Kongress til godkjenning. Det vil vaere urimelig & gjgre noen
endringer i valgreglene som er vedtatt av LOs representantskap for
denne Kongress, idet de nye retningslinjer m& bli praktisert en tid
fgr man gar over til nye endringer.

Néir det gjelder spgrsmélet om & utvide antallet representanter i
Kongressen, er Sekretariatet kommet til at det ikke foreligger noen
spesielle endringer i den ndveerende situasjon innenfor organisa-
sjonsapparatet som gjgr dette ngdvendig. Antall medlemsforbund i
Landsorganisasjonen er det samme som tidligere, sdframt det skjer
forskyvninger innenfor de enkelte forbund hva angir medlems-
tall, vil ogsd fordelingen av representanter skje til fordel for de
som har gkning i det betalende medlemstall.

Den ndvarende ordning med & fordele de 300 representanter med
260 fordelt pa forbundene og 40 fordelt pa distriktene, har vist seg
4 veere meget tilfredsstillende, og Sekretariatet finner ikke at det
bgr skje noen endring i dette forhold.

Sekretariatet kan heller ikke anbefale at det blir holdt kongresser
oftere enn hvert fjerde 4r. En mi i den forbindelse vise til at de
enkelte forbund holder sine landsmgter innenfor LOs kongress-
periode, og bade fra et administrativt og gkonomisk synspunkt vil
den ndvarende ordning vare den beste.

Punkt 2:

Dersom de nye regler for valg av representanter til LOs kongress,
som er foresldtt nedenfor under b), blir vedtatt, vil det vaere ngd-
vendig & foreta mindre endringer i vedtektene § 5, punkt 2.

Disse endringene gjelder 3. og 4. avsnitt hvor det er foreskrevet
at valg av representanter ikke kan finne sted fgr dagsorden er lagt
fram for de som skal delta i valget av representanter, og at det skal
holdes szerskilt mgte for drgfting av kongressens dagsorden og valg
av representanter.

Disse bestemmelsene vil bare i unntakstilfeller bli mulig & prak-
tisere dersom valgene skal kunne foregd pa et forbunds ordinaere
landsmgte. Hvor valget skal foregé i fagforeningene er disse bestem-
melser dekket av tilsvarende bestemmelser i de nye forskrifter som
er foreslatt.
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Innstilling: Nr. 129
Under henvisning til dette innbyr Sekretariatet Kongressen til a
gjore slikt vedtak:

«Tredje og fjerde avsnitt i Vedtektenes § 5, punkt 2, som lyder:

«Valg av representanter kan ikke finne sted fgr dagsordenen er
lagt fram for dem som skal delta i valget av representanter.

Til dregfting av Kongressens dagsorden og valg av representanter
skal det holdes seerskilt mgte blant dem som har stemmerett»,
utgar av vedtektene.»

For g¢vrig opprettholdes paragrafen uforandret.

§ 6.

Kongressens myndighetsomrade.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 22, foreslar: Nr. 129 a
«Ved valg av representanter som velges pa dremal, bgr der stilles en mot-
kandidat.»
Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 47, Regnkledearbeidernes forening, Moss, foreslar: Nr. 130

«I den senere tid har det oppstatt et stort skille mellom toppledelsen i LO
og medlemmene nar det gjelder stillingtaken til viktige faglige og politiske
spgrsmal. Vi foreslar fglgende:

Toppledelsen skal.vare ute i arbeidslivet pd bedriftene minst 2 méaneder
pr. r og arslgnna skal ikke overstige gjennomsnittlig arbeidslgnn med mer
enn 5 prosent.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr. 131
«Topptillitsmennene innen LO kan ikke gjenvelges etter 4 ar, da de mister
kontakten med den vanlige arbeider.»
Motivering:
Forslaget mener Moss Bygningsarbeiderforening er av sid stor
betydning og viktighet at forbundet m& gjgre alt for & f4 overfgrt
det i praksis.
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NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Forbundsstyret foreslar:

«Kongressen anmoder Sekretariatet om & utrede spgrsmalet om en pen-
sjonsordning som gjgr det mulig for tilitsmenn i LO, forbund og avdelinger
4 fratre ved 60-arsalder. Et forslag til lgsning av saken forelegges eventuelt
neste kongress.,

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Bergen, foreslar:
«At det treffes vedtak om at LOs formann og den gverste ledelse i LO
velges ved uravstemming hvert 4. ar.»
Motivering:
A styrke demokratiet i fagbevegelsen og gi det enkelte medlem
reell innflytelse over de personer som til enhver tid skal lede LO.

Hdép:
At det demokrati man snakker om & innfgre pa arbeidsplassen
snart mé bli gjennomfgrt innen alle LOs egne organer.

Avd. 38, Kristiansand, foreslar:

«L.Os formann kan bare velges for EN kongressperiode. Dersom formannen
gnsker & stille for en ny periode, skal LOs medlemmer ved uravstemning
ha godkjent vedkommendes kandidatur.»

Motivering:

LO-medlemmene bgr ha direkte innvirkning pd valg av LO-for-
mann, etter at fgrste valgperiode er utlgpet. Slik som det er i dag
virker det som om gjenvalg i altfor utpreget grad er blitt en selv-
fglge.

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«L.Os vedtekter endres slik at formann og nestformann blir valgt for 4 ar,
med muligheter for gjenvalg ytterligere 4 &r, men at det ikke gis mulig-
het for gjenvalg etter 2. periodes utlgp.»

Motivering:

P& grunn av den manglende kontakt mellom toppskiktet i LO og
dem som de skal representere, ser vi dette som et ledd i en prosess
for & styrke demokratiet i fagbevegelsen.

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Vedtektene endres slik at formann, nestformann, 1., 2, og 3. sekretzer og
hovedkasserer blir valgt for 4 &r, med mulighet for gjenvalg ytterligere
4 ar, men at det ikke gis mulighet for gjenvalg etter 2. periodes utlgp.»
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Motivering:
P34 grunn av den manglende kontakt mellom toppskiktet i LO,
og dem de skal representere, ser vi dette som et ledd i en prosess
for & styrke demokratiet i fagbevegelsen.

Avd. 98, Skien, foreslar:

«<LOs vedtekter endres slik at formann, nestformann, 1., 2. og 3. sekretzer
og hovedkasserer blir valgt for 4 ar, med mulighet for gjenvalg i ytterligere
4 ar, men at det ikke gis mulighet for gjenvalg etter 2 perioder. Det skal
vaere mulig & velges etter en hvileperiode pa 4 ar.»

Motivering:
P& grunn av den manglende kontakt mellom toppskiktet i LO og

dem de skal representere, ser vi dette som et ledd i en prosess for
4 styrke demokratiet i fagbevegelsen.

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«Vedektene endres slik at formann, nestformann, 1, 2. og 3. sekretzer og
hovedkasserer blir valgt for 4 ir, med mulighet for gjenvalg i ytterligere
4 ar, men at det ikke gis mulighet for gjenvalg etter 2. periodes utlgp.»

Motivering:
P4 grunn av den manglende kontakt mellom toppskiktet i LO og

dem de skal representere, ser vi dette som et ledd i en prosess for
4 styrke demokratiet i fagbevegelsen.

Avd. 58, Mandal, foreslar:

<Formann og nestformann i LO bgr ikke bli en stilling en er sikret om en
blir valgt en gang og s sitte til man gar av med pensjon. Valget bgr derfor
vaere som uravstemning landet over med lister over de best kvalifiserte
personer som en kan krysse av pa.»

«<Det velges en representant fra hvert omrade som distriktskontorene har
arbeidsoppgavene i (13 stk.), samt formann og nestformann i LO. Valgene
pa disse foretas som uravstemming for de 13 i hvert distrikt, og for for-
mann og nestformann som landsomfattende avstemminger. Det er en forut-
setning at de 13 skal vaere fra arbeidsplassene og ikke lgnte tillitsmenn fra
forbund eller LO. Distriktskontorene tar seg av det praktiske i forbindelse
med avstemningen.»

Motivering:

For at ledelsen i LO skal komme i direkte kontakt med de som
arbeider p& gulvet og ta avgjgrelser som er i samsvar med disses
gnsker og vedtak, m& det dpnes adgang til at andre enn formenn i
forbundene skal ta avgjgrelser. Naerdemokratiet vil pd denne maéte
kunne settes ut i livet og vedtakene vil bli mer i samsvar med det
det enkelte medlem kan forsta.
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Avdeling 91, Kvernaland, foreslar:

«Alle viktige samfunnsspgrsmil, som skal behandles p4 LO-kongressen
skal sendes til behandling i grunnorganisasjonene og avgjgres ved uravstem-
ning.»

Avd. 118, Stord, foreslar:

Punkt 3.

«Setningen: «skal vare bosatt i Oslo eller narmeste omegn» slgyfes.
Setningen foreslas & lyde:

Medlemmene av Sekretariatet skal si vidt mulig fordeles pad de for-
skjellige hovedyrker.»

Motivering:

Kommunikasjonene i dag er s pass gode at en kan bo hvor som
helst i Norge slik at forutsetningen for & veere medlem av Sekre-
tariatet tilsier at en ma bo i Oslo eller naermeste omegn ma falle
bort.

Avd. 44, Sandnes, foreslar:
Punkt 3:
«Setningen «Medlemmene av Sekretariatet skal vaere bosatt i Oslo eller
narmeste omegn» — utgar.»
Motivering:
Kommunikasjonsnettet er i dag sd godt utbygd at medlemmene
til Sekretariatet kan velges fra nzer sagt hele landet.

Forbundsstyrets innstilling:

Prinsippet med det representative demokrati og direkte valg av
tillitsmenn pd Kongressen opprettholdes.

Kongressens absolutte suverenitet i valg av tillitsmenn bgr ikke
innskrenkes.

Forbundsstyret forutsetter at paragrafen har behov for praktiske
og redaksjonelle endringer som md sees i sammenheng med LOs
organisasjonskomités innstilling.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 10, Klosterfossen, foreslar:

§ 6, punkt 3, endres slik at medlemmer av Sekretariatet bare kan velges
for 3 perioder, mens formann, nestformann, hovedkasserer og 1. sekre-
teer bare kan velges for 2 perioder. Det samme for 2. og 3. sekretaren.»

Motivering:

Vi mener at en sirkulasjon i ledelsen vil tjene fagbevegelsen.
Uten begrensning i funksjonstida vil organisasjonen lett bli iden-
tifisert med personer og organisasjonen vil bli et mél i seg selv.
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Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.
(Vedtatt med 18 mot 3 stemmer.)

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Forening 2, Sentraladministrasjonens Tjenstemannslag, foreslar:

«LO-kongressen vil be Sekretariatet ta initiativ til en grundig gjennom-

drgfting i hele fagbevegelsen av lgnnspraksisen overfor tillitsmenn.
1. Lgnte tillitsmenn i LO skal prinsipielt ikke tjene mer enn det som
tillitsmannen antas & kunne tjene i sin tidligere stilling.
2. En bgr sgke gjennomfgrt en ordning som gjgr at lgnte tillitsmenn i LO
arbeider noen méaneder hvert ar i sin tidligere stilling.
3. Tillitsmenn i LO skal normalt ikke fungere i mer enn 4 ar.»
Motivering:

Arbeiderbevegelsen har alltid kjempet for & kunne lgnne sine
tjenestemenn. Det er imidlertid & g& for langt dersom en tillitsmann
i LO far en lgnin som er vesentlig hgyere enn den han ville ha opp-
nddd om han ikke var tillitsmann. I slike tilfelle er det ogs& forbun-
det med gkonomiske problemer & kunne vende tilbake til sin tid-
ligere arbeidsplass. Dette betyr at tillitsmenn ofte blir sittende 10—
15—20 ar uten & veere i vanlige arbeidstakerforhold.

Disse forhold kan lett medfgre at tillitsmannen kommer i utakt
med dem han representerer. Eksempler pd slike meningsforskjeller
mellom ledelsen og medlemmene har i den senere tid vist seg i bl. a.
Ignnsoppgjgret og EF-saken.

Hgyere lgnn til tillitsmenn vil ofte vare en kompensasjon for
stor arbeidsbyrde, ubekvem arbeidstid, reisevirksomhet m. m. En
anser det som gnskelig om arbeidsbyrdene som péligger tillitsmen-
nene heller deles pd flere. Ved & oppnd en mer regulert arbeidstid
vil en ogsd kunne f3 flere kvinnelige tillitsmenn.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Sandnes faglige Samorganisasjon, foreslar:

I vedtektenes § 6, punkt 3, utgar fglgende setning:
«Medlemmene av Sekretariatet skal vaere bosatt i Oslo eller narmeste
omegn, og si vidt mulig skal de fordeles pd de forskjellige hovedyrker.»

Motivering:
Med nétidens muligheter for flyreiser, blir avstandene si korte at
bostedet ikke betyr det samme som fgr.
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Nr. 146

Nr. 147

Stord og omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Medlemmer av Sekretariatet kan veere bosatt hvor som helst i landet
vart, og s godt som mulig fordeles pa de forskjellige hovedyrker.»

Motivering:
Styret i Stord Samorganisasjon vil foresld denne endring i tek-

sten, i og med at vart kommunikasjonsnett er sd utbygget at det
ikke skaper noe problem hvor som helst en er bosatt i landet vért.

Fra Sekretariatet:

1. De forslag som foreligger til endringer av denne paragraf géir
bl. a. ut pd at LOs tillitsmenn bgr velges for 1 eller 2, eventuelt
tre kongressperioder. At Kongressen skal fratas myndighet til &
gjgre vedtak i viktige samfunnsspgrsmal med at disse spgrsmal
skal avgjgres ved uravstemning. Nar det gjelder de forslag som
omhandler spgrsmélet om hvorvidt LOs tillitsmenn skal kunne
velges for mer enn en eller flere perioder, s strider disse for-
slag mot prinsippet som né gjelder for det representative demo-
krati og direkte valg av tillitsmenn som er tillagt Kongressen.
Sekretariatet er enig med forbundsstyret i Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund at Kongressens absolutte suverenitet i
valg av tillitsmenn ikke bgr innskrenkes. Dette gjelder i like
hgy grad spgrsméilet om Kongressens suverenitet til & ta av-
gjgrelse i viktige samfunnsspgrsmal.

Innstilling:

I samsvar med tidligere behandling i LOs representantskap ved-
rgrende valg av tillitsmenn vil Sekretariatet foresla fglgende
endring:

§ 6 pkt. 2 og 3 far fglgende ordlyd:

2. A velge formann, nestformann, hovedkasserer, 1. sekreter og
det antall sekreteerer Kongressen bestemmer. Bade kvinner og
menn skal velges.

3. Fgrste og annen setning som fgr, ny tredje setning saledes:
De gvrige valgte sekreteerer er varamenn for disse i den rekke-
fglge Kongressen bestemmer.

Paragrafen opprettholdes for gvrig uforandret.

2. Det foreligger noen forslag om at LOs valgte tillitsmenn bare
skal kunne gjenvelges for 4, 8 eller 12 ar. Sekretariatet mener
det vil veere uriktig & fastsette bestemte funksjonsperioder for
de valgte tillitsmenn, idet dette vil binde framtidige kongressers
frie valg av tillitsmenn.
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Innstilling: Nr. 147 a
Forslagene kan ikke tiltres.

3. LOs engasjement i samfunnsmessige oppgaver far et stadig
stgrre omfang, og det er et alminnelig gnske hos medlemmene
at LO skal vere en effektiv og slagkraftig organisasjon pd neer
sagt alle vesentlige omrdder i samfunnet. Dette fdrer ogsa til
at de oppgaver som blir lagt pd LOs tillitsmenn, har gkt bety-
delig, og fortsatt vil gke.

P& denne bakgrunnen vil det av hensyn til organisasjonen
og dens medlemmer vere riktig & senke aldersgrensen for LOs
valgte tillitsmenn.

Innstilling: Nr. 147 b
Med denne motivering og under henvisning til Kongressens ved-

tak av 1969, innbys Kongressen til & gjgre dette vedtak:
LOs valgte tillitsmenn fratrer sine verv som tillitsmenn ved fylte

60 ar, og gar over pa pensjon som utredes av LO. Det bgr finnes

fram til hensiktsmessige ordninger, slik at de som nar alders-

grensen eventuelt kan engasjeres til spesielle arbeidsoppdrag. Sek-

retariatet gis fullmakt til & vedta den endelige ordning.

§ 7.

Ekstraordinger kongress.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 465, Moi Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr. 148

Vi stgtter § 7 i LOs vedtekter om at denne mé& bli beholdt i sin na-
vaerende form.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 43, Tysse, foreslar: Nr. 149

Nytt punkt 4.

«Dersom ekstraordinaer kongress er innkalt for & ta standpunkt til saker
som er av stor samfunnsmessig betydning, skal medlemmene, fgr Kongressen
gjgr vedtak, spgrres til rdds ved uravstemning fgr vedtak fattes.»

Motivering:
Det er viktig at kongressen har helt klart hvilke syn medlemmene
har pd den sak som skal behandles. F. eks. Fellesmarkedssaken.

51



Nr. 150
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Nr. 151 a

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres da LOs Kongress er Landsorganisasjo-
nens hgyeste myndighet.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJONAZARERS FORB.

Stavanger Handels- og Kontorfunksjoneerers Forening, foreslar:

«Det ndverende punkt 3 utgar.

Nytt punkt 3:

Representanter til den ekstraordinsere kongress velges pA samme mate som
bestemt i vedtektene for valg til ordineer kongress.»

Motivering:
Det er sars viktige og uforutsette situasjoner som gjgr at det inn-
kalles til ekstraordineer Kongress. Det mest demokratiske er da
etter vadr oppfatning at det foretas valg pd nye representanter.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Nir det innkalles til ekstraordinseer LO-kongress skal det velges nye
medlemmer for behandling av den eller de saker som stir pA den ekstra-
ordinare LO-kongress’ dagsorden.»

Avd. 57, Haugesund, foreslar:

«Var avdelings utvidede avdelingsstyre har pd mgte av 6. april 1972 be-
handlet ovenfornevnte, og enstemmig vedtatt & anmode forbundet om &
arbeide for & revidere § 7 i LOs vedtekter: til at ved innkalling av ekstra-
ordineer kongress, skal det foretas valg av representanter.»

Motivering:

Tillitsmenn i arbeidslivet velges som regel, etter vedtekter for ett
ar, i hgyden to dr. N&r en ser p& valgene til LOs ekstraordineere
kongress 1972, sd har valgene pé representanter til denne Kongress
i realiteten foregétt for 3—4 &r siden.

Dette vil avdelingen uttale at vi ser pd dette som lite praktisk,
da det foregar store forskyvninger pd 3—4 Ar.

Som eksempel kan vi nevne at avdelingens representant for lengst
er tilflyttet Oslo. Varamann har vi ikke i Nord-Rogaland, og som
fglge av dette far vi her ingen kontakt med Kongressen 1972.
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Sévidt det vites ndr det gjelder Samorganisasjonens representant
for vart distrikt, s er denne visstnok ikke lenger fagorganisert.

Som det gér fram av forannevnte, vil Kongressen av 1972 ha liten
kontakt med aktive tillitsmenn pd arbeidsplassene, dette mener vi
er lite heldig for var organisasjon.

Avd. 79, Arendal, foreslar:

«Valg av representanter til ekstraordinaer kongress foregdr som til ordinaer
kongress.»

Motivering:

Ved en ekstraordinaer kongress er det helt spesielle faglige/poli-
tiske saker som behandles.

Et viktig ledd i demokratiseringsprosessen mé& vzere at alle fag-
organiserte har anledning til & velge de representanter som vi vet
er kvalifisert til & behandle og gi uttrykk for medlemmenes syn i
slike spesielle saker.

Avd. 98, Skien foreslar:

«LOs vedtekter endres slik at representanter til ekstraordinare kongresser
velges som til ordinsere kongresser.»

Forbundsstyrets innstilling:

1. Ekstraordiner kongress kan innkalles av Sekretariatet ndr det
oppstdr seerlig viktige og uforutsette situasjoner. Den samme
rett har Representantskapet.

2. Ekstraordiner kongress skal innkalles med minst 60 — seksti
— dagers varsel og den kan bare behandle de saker som var
drsak til innkallingen.

3. Valg av representanter til den ekstraordineere kongress skal
skje i samsvar med paragraf 5 i disse vedtekter og de av LO
og forbundene fastlagte regler for wvalg av representanter til
LOs kongress.

4. Sdframt kongressen av grunner som fagbevegelsen ikke har
herredgmme over mad innkalles med kortere varsel enn 60 da-
ger, skal representantene til den ekstraordinere kongress vere
de som er valgt til den siste ordinere kongress.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Odda og avd. 53, Alvik, foreslar:
Nytt punkt 4.

«Nar det oppstar sarlig viktige og uforutsette situasjoner som har stor
samfunnsmessig betydning, skal medlemmene tilspgrres ved uravstemning
fgr ekstraordinaer kongress innkalles.»
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Nr. 156

Nr. 157

Motivering:
Dette nye punkt kreves tilfgrt fordi man ved slik bestemmelse
har visshet for hva flertallet av medlemmene mener. Punktet vil
ogsd lette arbeidet for bade sekretariat og representantskap.

Forbundsstyrets innstilling:

Kan ikke tiltres.
(Vedtatt mot 1 stemme).

Avd. 31, Sauda, avd. 44, Tyssedal og avd. 61, Odda, foreslar:

Nytt punkt 4.

«Dersom ekstraordiner kongress er innkalt for & ta standpunkt til saker
som er av stor samfunnsmessig betydning, skal medlemmene, fgr Kongressen
gijgr vedtak, spgrres til rads ved uravstemming.»

Motivering:
Det er viktig at Kongressen har helt klart hvilke syn medlem-
mene har pd den sak som skal behandles. F. eks. Fellesmarkeds-
saken.

Forbundsstyrets innstilling:

Kan ikke tiltres.
(Vedtatt mot 1 stemme).

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo Bryggearbeideres Forening, foreslar:

Punkt 3 endres til:

«Representanter til den ekstraordinaere kongress velges ved direkte valg.»

(Framgangsmaten ved direkte valg fastsettes av fgrstkommende repre-
sentantskapsmgte etter Kongressen.)

Motivering:

Foreningen finner denne ordning ngdvendig for & styrke demo-
kratiet i fagbevegelsen og for & d4pne muligheten for LO til & hevde
den vilje medlemmene gir uttrykk for pd det tidspunkt saken er
aktuell.

Representanter som er valgt for en arrekke tilbake, kan av mange
grunner std fjernt fra sine arbeidskollegers alminnelige syn.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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SAMORGANISASJONENE

Stavanger og omegns faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Forandring av § 7, punkt 2 og 3:
Valg til ekstraordinzer kongress skal skje pA samme méate som til ordinaer
kongress.»

Haugesund og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Hvis et valgt kongressmedlem i perioden faller bort, fraflytter sitt distrikt,
gar over i annet yrke, eller ikke lenger er aktiv, har Samorganisasjonene og
forbundene omgéaende plikt til & foreta nyvalg.»

Motivering:
Kontakten mellom Kongressen og de enkelte avdelinger vil med
dette bli sikret.

Odda og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

Nytt punkt 4.

«Dersom ekstraordineer kongress er innkalt for & ta standpunkt til saker
som er av stor samfunnsmessig betydning, skal medlemmene, fgr Kongressen
gjidgr vedtak, spgrres til rdds ved uravstemming.»

Motivering:
Det er viktig at Kongressen har helt klart hvilke syn medlem-
mene har pd den sak som skal behandles. F. eks. Fellesmarkeds-
saken.

Fra Sekretariatet:

De forslag som foreligger innholder bl. a.: At LOs vedtekter be-
holdes slik de er n§, at valg til ekstraordinaer Kongresse kan skje
pd samme méite som ordinzer Kohgress, at medlemmene skal til-
spgrres ved uravstemning fgr ekstraordinar Kongress innkalles, at
det skal foreligge plikt til & foreta nyvalg dersom et valgt kongress-
medlem i perioden faller bort, flytter fra sitt distrikt eller gar over
til annet yrke eller ikke lenger er aktiv.

I forbindelse med behandlingen av forslagene har et forbund fore-
slatt at det skal gjennomfgres to arter av varsel for innkalling av
eksraordinzer kongress. En kongress som kan innkalles med 60 da-
gers varsel og en annen ekstraordinzer Kongress som skal kunne
innkalles med kortere varsel. Sekretariatet er kommet til at bestem-
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Nr. 160
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melsen slik den né stir bgr st uforandret. I en ekstraordinzer situa-
sjon m& Sekretariatet kunne innkalle Kongressen med det korteste
varsel, og derfor m& Kongressens sammensetning pd forhdnd vare
klar. Sdframt vedtektene inneholder bestemmelse om flere arter av
varsel i forbindelse med ekstraordinzer Kongress, vil det til enhver
tid oppstdr diskusjon om hvorvidt det var ngdvendig & nytte det
korteste varsel. Nir det gjelder forslaget om nyvalg i forbindelse
med at et valgt kongressmedlem i perioden faller bort, flytter til
nytt distrikt osv. er reglen den at sidframt slike tilfelle oppstar,
skal den valgte varamann inntre i vedkommendes plass. Dette er
det prinsipp som ble fulgt ved forrige Kongress og godtatt av de
tilsluttede forbund.

Innstilling:
Den nagjeldende paragraf opprettholdes uforandret.
(Vedtatt mot 1 stemme.)

§ 8.

Representantskapets sammensetning.

Fra Sekretariatet:
I nigjeldende § 8 star det fglgende:
«Representantskapet er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet
mellom kongressene.
1. Det bestdr, med unntak som er nevnt nedenfor av 100 med-
lemmer valgt av forbundene, 1 representant valgt fra hvert
fylke og Sekretariatets faste medlemmer.»

I forbindelse med at noen fylker ble sldtt sammen vil det forhold
kunne oppstd at det vil bli tolkningstvist om hvorvidt de to fylker
som har slitt seg sammen skal ha rett til & f4 beholde sin tidligere
representasjon. Det er derfor ngdvendig & f4 klargjort dette forhold
p& Kongressen.

Innstilling:

Ut fra ovenstidende foreslar Sekretariatet at Kongressen gjgr
folgende vedtak som skal ga inn som merknad under paragraf 8
pkt. 1. «I de tilfelle to fylker slas sammen, skal representasjonen
opprettholdes som tidligere for resten av kongressperioden.
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§ 9.

Representantskapets myndighetsomrade.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Beerum, Nr. 162
foreslar:

§ 9 punkt 4 gar ut og erstattes med:

«Det fastsettes et lgnnssystem for LOs tillitsmenn og funksjonzrer slik

at deres lgnninger stiger eller synker i takt med lgnninger i de yrker som
er tilsluttet LO.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 123, Jorpeland, foreslar: Nr. 162 a

«LO mé arbeide for kontakt mellom de forskjellige retninger i den inter-
nasjonale fagbevegelse, for & oppnd samarbeid og felles opptreden.,

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Odda, foreslar: Nr. 163

§ 9. — Representantskapets myndighetsomrade.
«Punkt 3 gar ut. (Jfr. forslag til § 17 — 3 b).»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes LOs vedtektskomite.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 54, Follum Bruks Arbeiderforening, foreslar: Nr. 164

«Arsmelding, regnskap og revisjonsberetning sendes LOs forskjellige fag-
forbund.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo Bryggearbeideres Forening, foreslar: Nr. 165
«Vedtektenes § 9, pkt. 3, utgar.»

Motivering:

Foreningen viser til sitt forslag om endring av vedtektenes § 17,
punkt 3 b.
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Sekretariatets innstilling:

Etter 4 ha gjennomgatt forslagene vil Sekretariatet si seg enig i
at arsmelding, regnskap og revisjonsberetning, sendes de tilslut-
tede forbund. Da de naveerende vedtekter ikke er til hinder for
dette, foreslar Sekretariatet at denne praksis gjennomfgres uten
vedtektsendring, for gvrig opprettholdes paragrafen uforandret.

§ 10.
Sekretariatet.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 29, Mo, foreslar:

LOs sekretariat m4 ut i arbeidslivet minst 2 méaneder i aret — til vanlig
industriarbeiderlgnn.»

Motivering:

LO-ledelsen har i de siste &r utviklet seg stadig i mer byra-
kratisk retning. I mange saker er det en skremmende stor avstand
mellom LO-ledelsen og vanlige arbeidstakere. Ovennevnte forslag
vil kunne bidra til at kontakten mellom LO-ledelsen og de fagorga-

niserte bedres, noe som vil komme disse siste tilgode i framtidige
forhandlinger.

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres.

Sekretariatets innstilling:
Nagjeldende paragraf opprettholdes uforandret.

§ 11.
Sekretariatets myndighetsomrade.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJONZARERS FORB.

Stavanger Handels- og Kontorfunksjoneerers Forening, foreslar:
Nytt punkt 15.

<A treffe vedtak om at saker av vidtrekkende samfunnsmessig betydning
for medlemmene, sendes medlemmene til uravstemning.»

Motivering:

Med bakgrunn i den misngye som gjorde seg gjeldende blant
store deler av LOs medlemmer under behandlingen av EF-saken —
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mener vi det er ngdvendig & endre vedtektene slik at de gir adgang
til en mest mulig demokratisk avgjdrelsesprosess. Dette kan best
oppnds gjennom en bedre kommunikasjon mellom ledelsen og med-
lemmene.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 58, Mandal, foreslar:

«Fgr det blir ansatt lgnte funksjonaerer i LO, skal det innhentes uttalelse
fra samorganisasjonene pad vedkommende oppholdssted.

Motivering:
Vi mener at den stedlige samorganisasjonen i mange tilfeller har
bedre kjennskap til vedkommende og hans evne til & ivareta de
fagorganisertes interesser.

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«LOs vedtekter endres slik at LOs tillitsmenn og funksjonarer fir sine
lgnninger regulert i takt med lgnningene i de yrker som er tilsluttet LO,
dog ikke i prosent men i gretillegg.»

Punkt 10 endres til:
«A vedta de faglige distriktskontorers budsjett.»

Motivering:

Medlemmene i hvert enkelt distrikt bgr f& velge de tillitsmenn
som i dag blir ansatt av Sekretariatet. Dette har noe med demo-
krati i hverdagen og gjgre.

Dette valget bgr skje i samorganisasjonenes regi, i de fylker det
gjelder.

Avd. 73, Brevik, foreslar:

<Vedtektene endres slik at LOs tillitsmenn og funksjonzrer far sine lgn-
ninger regulert i takt med lgnningene i de yrker som er tilsluttet LO.»

Punkt 10 endres til:
«A vedta de faglige distriktskontorers budsjett.»

Motivering:

Medlemmene i hvert enkelt distrikt bgr fi velge de tillitsmenn
som i dag blir ansatt av Sekretariatet. Dette har noe med demo-
krati i hverdagen & gjgre.
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Nr. 175

Nr. 176

Nr. 177
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Avd. 98, Skien, foreslar:

«LOs vedtekter endres slik at LOs tillitsmenn far sine lgnninger regulert
i takt med de yrker som er tilsluttet LO. Det forutsettes at tariffoppgjgret

blir utbetalt som gretillegg.»
Motivering:
Interessen ved forhandlingsbordet vil bli mer intensiv og av mer
personlig art.

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«Vedtektene endres slik at LOs tillitsmenn og funksjonzrer fir sine lgn-
ninger regulert i takt med lgnningene i de yrker som er tilsluttet LO, dog
ikke i prosent men i gretillegg.»

Punkt 10 endres til:
«A vedta de faglige distriktskontorers budsjett.»

Motivering:
Medlemmene i hvert enkelt distrikt bgr f4 velge de tillitsmenn
som i dag blir ansatt av Sekretariatet. Dette har noe med demo-
krati i hverdagen & gjgre.

Forbundsstyrets innstilling:
Ingen forandring.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 48, Hergya, foreslar:

«Alle saker av prinsipiell art bgr ut til medlemmene til behandling fgr
endelig vedtak fattes av de instanser som har avgjgrende myndighet.» (For-
slaget innpasses i § 11.)

Motivering:
Enkelte vedtak av prinsipiell art har skapt strid og splittelse in-
nen fagbevegelsen. For & unngd dette bgr medlemmene fa anled-
ning til & uttale seg, fgr endelig vedtak fattes.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes LOs vedtektskomité.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 108—3, Foreningen ved Studentsamskipnaden i Oslo, foreslar:
Forslag til ny § 11.15.

<A sgrge for & sende ut rapporter hvert annet ar til de enkelte organisa-
sjonsledd i fagbevegelsen om LOs representasjon i og malsetting for delta-
kelse i ulike komitéer, utvalg, institusjoner, organisasjoner og bedrifter.,
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Motivering:

Det er enkeltmedlemmene som betaler denne virksomheten og
som utgjgr organisasjonen. Det kunne vere interessant for oss & vite
hvor det sitter representanter i ulike verv rundt omkring. Dessuten
er det enkeltmedlemmene som er en slags aksjeeiere i den informa-
sjonen som vére topptillitsmenn far gjennom sitt arbeid i de ulike
verv. Noe av denne informasjonen som LOs toppledelse fir gjen-
nom disse vervene burde i stgrre grad tilflyte enkeltmedlemmene.
Et spgrsmal i den forbindelse er om den informasjonen er tilgjen-
gelig i noen form i Sekretariatet eller andre steder for det enkelte
medlem.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.
En viser for gvrig til LOs alminnelige informasjonsvirksomhet.

SAMORGANISASJONENE

Stavanger og omegns faglige Samorganisasjon, foreslar:

«LLOs sekretariat kan gjgre vedtak om uravstemning i viktige saker.
Sekretariatet avgjgr etter hvilke retningslinjer uravstemning i viktige saker
skal forega.»

Fra Sekretariatet:

De innkomne forslag omhandler tildels spgrsmal som ikke kom-
mer inn under denne paragraf og forslag som gar inn p& Sekre-
tariatets alminnelige myndighesomridde. De innkomne forslag har
ikke fatt tilslutning i de respektive forbundene. Nar det gjelder for-
slaget fra avdeling 48, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, om
at saker av prinsipiell art bgr ut til medlemmene til behandling
fgr endelig vedtak fattes av de instanser som har avgjgrende myn-
dighet, vises til at denne behandlingsméite i dag fglges. I denne for-
bindelse vises bl. a. til behandling av LOs handlingsprogram, LOs
organisasjonskomité og annet. Det er derfor ikke ngdvendig med
at det fastsettes noen regel i vedtektene om dette.

Innstilling:
Nagjeldende paragraf opprettholdes uforandret.

§ 15.
Avstemning over tarifforslag — arbeidsstans.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND
Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Berum,
foreslar:

61

Nr. 179 a

Nr. 180

Nr. 181



Nr. 182

Nr. 183

Nr. 184

Nr. 185

Punkt 1 skal lyde:
«Tarifforslag skal gjennom avdelingene legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder.»

Punkt 2 skal lyde:

«Har flertallet av de medlemmer som deltar i avstemningen stemt for for-
slaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet..»

Navarende punkt 3, 4 og 5 utgar.

«Nytt punkt 3: Tariffrevisjonen skal foregd forbundsvis.

Avd. 133, Tgmrernes Fagforening, Baerum, foreslar:

I fgrste setning forandres teksten til: .,

«Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten gjelder.»
I punkt 3 og 4 forandres % til %.

Punkt 5 utgar i sin helhet.»

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Tarifforslaget skal alltid legges fram for de medlemmer som interesse-
tvisten gjelder, gjennom avdelingene.

Har flertallet av de medlemmer som deltar i avstemningen stemt for for-
slaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.»

Motivering:

Skal vi klare & skape en levende organisasjon, ma drgftelser og
avgjgrelser om véire lgnns- og arbeidsforhold legges pd avdelings-
planet. Slik det er i dag har de fleste fglelsen av at det blir handlet
over hodene pé de det gjelder.

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:

§ 15. Avstemning over tarifforslag.

<Tarifforslag skal alltid legges fram for de medlemmer som interessetvisten
gjelder, gjennom avdelingen.

Har flertallet av de medlemmer som deltar i avstemningen stemt for for-
slaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.»

Motivering:

Skal vi klare & skape en levende organisasjon, ma drgftelser og
avgjgrelser om lgnns- og arbeidsvilkdrene legges p& avdelingspla-
net. Slik det er i dag har de fleste fglelsen av at det blir handlet
over hodene pid de som avtalene skal gjelde for.

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«Tarifforslag skal gjennom avdelingene legges fram for de medlemmer
interessetvisten gjelder.

Avstemningen foregdr pad medlems- eller klubbmgter.

Har flertallet av de medlemmer som har deltatt i avstemningen stemt for,
er forslaget vedtatt. Har flertallet stemt mot, er forslaget forkastet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslag fra avd. 23, 133, 191, 219 og 348 kan ikke tiltres.
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NORSK GRAFISK FORBUND Nr. 186

Oslo Litograf- og Kjemigrafforening, foreslar:
Punkt 1 endres til:

<Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten gjelder.

Avstemningen ma forberedes slik at resultat gir et fullgyldig uttrykk for
viljen hos medlemmene.»

Punkt 2 gis fglgende ordlyd:

«Har et flertall av de som har deltatt i avstemningen stemt for forslaget,
er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet..

Punktene 3, 4 og 5 tas ut.

Motivering:

Dette forslag ble stilt i 1969 av foreningen med forbundsstyrets
anbefaling og tilfgyelser. Situasjonen siden det ble forkastet av
kongressen dengang, tilsier at dette forslag fortsatt bgr inn i LOs
vedtekter. Ikke minst for det indre demokratis egen skyld. Moti-
veringen for forslaget fra 1969 er derved fortsatt aktuell: Beskyld-
ningen mot LO for & veere byrdkratisk ledet og om manglende indre
demokrati i fagbevegelsen, tilsier at en fjerner bestemmelser i LOs
vedtekter som kan frata medlemmenes rett til & ta avgjgrelsene selv,
i sentrale saker ved en demokratisk avstemning. De nevnte punkter
er mer egnet til skape irritasjon og mistenksomhet enn de er til
noen nytte.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND Nr. 187

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

Punkt 1 endres til:
«Tarifforslaget skal ved uravstemning legges fram for medlemmer tvisten
gjelder.»

Punkt 2 endres til:

<Har flertallet av de medlemmer som har tatt del i avstemningen stemt
for forslaget, er det vedtatt, har flertallet stemt imot, er det forkastet.»

Punkt 3 endres til:
«Resultatet av avstemningen meddeles sekretariatet. Punkt 4 og 5 utgar.

Forbundsstyrets innstilling:
Ingen forandring.
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Nr. 188

Nr. 189

Nr. 190

Nr. 191

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Odda, avd. 31, Sauda og avd. 53, Alvik, foreslar:
Punkt 1 skal endres til & lyde:
«Tarifforslag skal legges fram til uravstemning for de medlemmene inter-

essetvisten gjelder. Har et flertall stemt for forslaget er det vedtatt. Har et
flertall stemt imot forslaget er det forkastet. Fellesavstemning kan ikke
finne sted. De gvrige punkter endres i samsvar med dette.»

Motivering:
Det md vere de som stemmer ved en avstemning som téller,
ikke de passive. Det ma vare en grunnleggende rett for et medlem
34 fa vere med og bestemme sine lgnns- og arbeidsvilkér.

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres.

NORSK NZARINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Avd. 60, Stavanger, foreslar:

«<Avstemningen ma bare omfatte de medlemmer interessetvisten gjelder.
Har et flertall av de medlemmer som deltar i avstemningen stemt for for-
slaget, er det vedtatt. Har et flertall stemt mot, er det forkastet.,

Motivering:
Vart forslag tar sikte pad a gi § 15 et demokratisk innhold.

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke anbefales.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo Bryggearbeideres Forening. foreslar:

Punkt 1, fgrste avsnitt, endres til:
«Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten gjelder.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes til det nye Sekretariatet.

SAMORGANISASJONENE

Sandefjord faglige Samorganisasjon, foreslar:

Punkt 1 endres til:

«Tarifforslaget skal ved uravstemning legges fram for medlemmer tvisten
gjelder.»
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Punkt 2:
<Har flertallet av de medlemmer som har deltatt i avstemningen stemt
for forslaget, er det vedtatt, har flertallet stemt imot, er det forkastet.»

Punkt 3:
«Resultatet av avstemningen meddeles Sekretariatet.»
Punkt 4 og 5 utgar.»

Fra Sekretariatet:

De foreliggende forslag gdr ut pd & endre gjeldende vedtekts-
bestemmelser, slik at vedtektenes regler om avstemning skal inn-
skrenkes, slik at Sekretariatet i samrdd med forbundene ikke skal
kunne samordne tariffoppgjgrene bl. a. ved felles avstemning.

Nigjeldende bestemmelser omhandler de forhold som skal vzre
gjeldende i den fase av tariffoppgjgret da det foregdr forhandlin-
ger og det foreligger forhandlingsforslag til avgjgrelse. I slike til-
felle m& det finnes regler for hvordan Landsorganisasjonen sam-
men med forbundet medvirker til at samordning ma kunne finne
sted. Det vil ikke veere forsvarlig & binde behandlingsméiten av
tarifforslag ytterligere enn det gjeldende vedtekter gjgr.

Innstilling: Nr.

Nagjeldende paragraf opprettholdes uforandret.

§ 17.
Kontingent.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 274, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr.

«Lik kontingent til LO fra alle tilsluttede forbund.»

Motivering:

Med lik kontingent til LO menes kontingent i mengde kroner pr.
medlem/ar. Slik forholdene er i dag med forskjellig kontingentplikt
innen de enkelte forbund, blir ikke kontingenten til LO lik og
dette ma rettes.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 68, Sarpsborg Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr.

<«I § 17 slgyfes punkt 8.»
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Nr. 195

Nr. 196

Motivering:

LO har etter vdr mening tgyet vedtektene til det utillatelige for
4 gke sin kontingent, og brukt pengene eller store summer av disse
til helt annet enn faglige formal.

Vi mener derfor at kontingentreguleringen ma vare underlagt
kongressen helt og holdent, der er det muligens flere som kjenner
grensene for medlemmenes tdlmodighet.

Vi mener ikke at faglig og politikk skal vaere helt atskilt, men
vi md ikke komme dit at politikken er vir hovedoppgave og det
faglige blir en bioppgave. Det har sett slik ut en stund na.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Odda, foreslar:

§ 17 — Kontingenten — punkt 3 b, endres til:

«Av det belgp som kommer fram etter punkt a) skal 30 prosent avsettes
til stgnad under faglig konflikt.»

Motivering:
Kampfondet ma ikke svekkes ved at det bevilges av dette til
andre formdl. Det m& bare benyttes til stgnad under faglig konflikt.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes LOs vedtektskomité.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
Avd. 1, Oslo Bryggearbeideres Forening, foreslar:

Vedtektenes § 17, punkt 3 b) endres til:

<AV det belgp som kommer fram etter punkt a) skal 30 prosent avsettes iil
et kampfond som ikke nyttes til andre formil enn stgnad under faglige
konflikter.

Motivering:
Etter foreningens mening bgr kampfondet bare brukes til det
formal det er bestemt for nar det blir ngdvendig.
Det skulle neppe oppstd situasjoner som skulle betinge uttellin-
ger av kompfondet i tillegg til de midler LO ellers disponerer.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget sendes til Sekretariatet.
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Fra Sekretariatet:

Kontingentordningen er behandlet av vedtektskomitéen og etterat
saken har veert utredet av et spesialutvalg. Hovedspgrsmalene har
vert om det kan gjennomfdgres ens kontingent til Landsorganisasjo-
nen, og om prosentberegnet kontingent bgr gjennomfgres av hensyn
til en rettferdig kontingentordning fra forbundene til LO. Flere for-
bund har allerede gjennomfgrt prosentberegnet kontingent, men det
synes & vere for tidlig & fastsette det i LOs vedtekter.

Innstilling:

§ 17 pkt. 1 gis fglgende nytt avsnitt:

«Sekretariatet gis fullmakt til & innga avtale om annen opp-
gjsrsmate med forbund som praktiserer prosentberegnet kontin-
gent. Nytt pkt. 9. Representantskapet gis fullmakt til a vedta
annen kontingentordning enn det som gjelder i ovenstiende pkt. 1
til 8.»

§ 18.
Ekstrakontingent.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 68, Sarpsborg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

§ 18 punkt 1 slgyfes.

I punkt 2 i samme paragraf slgyfes ordet ogsd i fgrste linje, slik at para-
grafen lyder:

Sekretariatet kan foreta utlikning av ekstrakontingent nar truende uro pa
arbeidsmarkedet osv.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«Ekstrakontingent kan bare ilegges medlemmer under streikeaksjoner.
Disse penger skal da brukes til de streikende nar likviditeten i LO gjgr det
ngdvendig.»

Motivering:

A ilegge ekstrakontingent for & styrke arbeiderpartiets presse
under normale tider md vaere LO uvedkommende. Medlemmene
reagerer sterkt mot slike disposisjoner.
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Nr. 200

Nr. 201

Nr. 202

Nr. 203

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres. En forutsetter imidlertid at kontingent-
spgrsmdlene blir behandlet av kongressen i 1973 og i denne forbin-
delse ogsd stgrrelsen av den kontingent som skal nyttes til A-pres-
sen.

Avd. 103, Glomfjord, foreslar:

<Etter vedtak av LOs sekretariat ble det fra 1. juli 1972 innfgrt en ekstra-
kontingent pa kr. 0.30 pr. merke som gar til A-pressen. Avdeling 103 foreslar
at denne kontingenten bortffaller fra 1. juni 1973.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til innstillingen i forslaget fra avdeling 8, Rogaland.

Fra Sekretariatet:

Det foreliggende forslag vil ta sikte pd innskrenke Representant-
skapet myndighetsomridde i forbindelse med utlikning av ekstra-
kontingent.

Innstilling:
Sekretariatet mener at dette ikke er gjennomfgrlig og innstiller:
Nagjeldende paragraf opprettholdes uforandret.

§ 20.
De faglige samorganisasjoner.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 220, Trolla, foreslar:
«De faglige samorganisasjoner avvikles.»

Motivering:
Den faglige virksomhet kan samordnes ved LOs distriktskontorer.
Der hvor det ikke er distriktskontor m& muligens samorganisa-
sjonene fortsette sitt arbeid som fgr.

Forbundsstyrets innstilling:

Da LOs kongress skal behandle organisasjonskomitéens innstilling
om fagbevegelsens organisasjonsstruktur, foreslds ingen forandring.

Fra Sekretariatet:
Forbundsstyrets forslag tiltres.
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Diverse.
SAMORGANISASJONENE

Bergen Faglige Samorganisasjon, foreslar: Nr. 204
«Supplement til LOs vedtekter.

Eventuelt ny paragraf til LOs vedtekter.

Viktige prinsipielle faglig, politiske spgrsmal ma forelegges medlemmene
til uravstemning nar % av LOs fagforeninger forlanger dette skriftlig.»

Fra Sekretariatet:

Kan ikke tiltres.

b) Regler for valg av representanter til Landsorganisasjonens
kongress.

Fra Sekretariatet:

Det vises til nye regler vedtatt av Representantskapet, og inntatt
under «Valg av representanter til Kongressen» (jfr. s. 7 flg.).

Innstilling: Nr. 205
«Nye regler vedtas i samsvar med Representantskapets vedtak
av 31. mai 1972.»
c¢) Samorganisasjonenes vedtekter.
§ 9.

Kontingent.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND
Avd. 2, foreslar: Nr. 206

«Som kjent er ogsa storavdelingene forpliktet til & innbetale kontingenten
til Samorganisasjonene. Dette mener ihvertfall styret i avdeling 2 er helt
bortkastede penger for denne avdelings vedkommende. Det kan vel tenkes

at det er mere bruk for Samorganisasjonene i fylker som ligger lenger vekk
fra Oslo.

Hvis det derfor kunne vaere mulig & fi tatt inn en bestemmelse i Sam-
organisasjonens vedtekter som Apner adgang til, i spesielle tilfeller, & slippe
denne kontingent ,tror vi meget ville vere vunnet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 65, Kristiansund, foreslar: Nr. 207
«Under dette punkt vil vi henstille til Kongressen & forhgye gvre grense

for den kontingent de lokale samorganisasjoner kan vedta for sine tilslut-
tede fagforeninger.

(Dette forslag ma gjelde vedtektene for de faglige samorganisasjoner § 9,
Kontingent.)»
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Nr. 208

Nr. 209

Nr. 210

Forbundsstyrets innstilling.
(Se innstilling til forslag nr. 202).

SAMORGANISASJONENE

Bergen faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kongressen, mai 1973, palegger LOs administrasjon om & sgrge for at de
respektive Samorganisasjoners rettmessige andel av kontingenten for sine
medlemmer tilhgrende Statstjenestemannskartellet blir effektuert.»

Motivering:

Innkrevning av kontingenten for Samorganisasjonens medlem-
mer som tilhgrer Statstjenestemannskartellet har opp gjennom alle
ar veert foretatt av LOs administrasjon etter inngitt avtale med
Statstjenestemannskartellet.

I midlertid har det i de senere ar vert vanskelig, for ikke & si
umulig, & f4 inn kontingenten for disse medlemmene — som for
Bergen faglige Samorganisasjon utgjgr nd ca. kr. 6000 pr. &r
etter de kontingentsatser LOs administrasjon har fastsatt for disse.
Til tross for at man papekte dette forhold p& forrige kongress, har
man dessverre ennd ikke funnet fram til noen tilfredsstillende ord-
ning.

For enkelte Samorganisasjoner er denne andelen av kontingenten
helt avgjgrende for driften.

Drammen faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kontingenten til de lokale Samorganisasjonene innkreves av LO eller
forbundene i henhold til solgte merker.»

Motivering:

Slik det er n er det stadig en del fagforeninger som star til rest
med kontingenten og dette skaper merarbeide for kasserer med
stadig purringer og likeledes er det helt umulig & drive aktivt ar-
beide innen samorganisasjonens distrikt hvis vi ikke far inn kon-
tingenten regelmessig, da alle de faste utgifter har steget i de senere ar.

Ytre Nordmgre faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Til dekning av samorganisasjonens utgifter til lgnninger, kontor, agita-
sjon, mgter, opplysningsarbeide og eventuelle arangementer utlignes en kon-
tingent pa de tilsluttede fagforeninger som fastsettes av Arsmgtet. Kontin-
genten ma ikke overstige kr. 0.25 for heltbetalende og kr. 0.10 for halvt-
betalende medlemmer pr. uke. Samorganisasjonen kan hvis kontingenten er
utilstrekkelig til dekning av samorganisasjonens utgifter for & utfgre et
effektivt faglig arbeide i vedkommende arbeidsomride, sgke Landsorgani-
sasjonen om tilskudd til sin virksomhet. Ved eventuell sgknad til Sekre-
tariatet ma budsjettforslag og alle opplysninger om virksomheten foreligge.
Sekretariatet kan ikke innvilge tilskudd fgr samorganisasjonen har utnyttet
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sin rett til 4 utlikne maksimumskontingenten, kr. 0.25 for heltbetalende og
kr. 0.10 for halvtbetalende pr. uke.

For enkelte forbund eller fagforeninger kan Sekretariatet i spesielle til-
feller gjgre unntak.»

Motivering:
De lokale samorganisasjoner har pad grunn av sitt virkeomrade
sterkt behov for & f forbedret sin gkonomi.

Samorganisasjonenes betydning er stigende p& grunn av det fag-
lige politiske arbeide, og nyorganisering. Videre er det en kjent sak
at en del distrikter komunikasjonsmessig, p4 grunn av gkonomiske
vansker ikke kan f& arbeidet tilfredsstillende utenfor bysentrene.
Den yrkesmessige utvikling tilsier at samorganisasjonene ma fa ut-
videt sine virksomheter i distriktene.

Ytre Nordmgre faglige Samorganisasjon viser for gvrig til at det
ikke har vert kontingentgkning til samorganisasjonene siden 1953.
NAar vi foreslar dette er det for & f4 arbeidet til & g& bedre i sam-
organisasjonene.

De samorganisasjoner som ikke har behov for en slik kontingent

som vi her foresldr har jo framleis anledning til & ta lavere kon-
tingent.

Rana faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kontingentsatsene kr. 0.10 og kr. 0.05 forhgyes til kr. 0.20 og kr. 0.10,
henholdsvis for heltbetalende og halvtbetalende.»

Motivering:

1 vedtektene for de lokale faglige Samorganisasjoner er forenin-
genes kontingent satt til maksimum kr. 0.10 og kr. 0.05.

Disse satsene har né stitt uforandret i 20 &r.

I lgpet av dette tidsrum er alle andre kontingentsatser gkt, ve-
sentlig pd grunn av stigning i omkostningene.

Samorganisasjonene har mitte tdle denne omkostningsgkning uten
4 f4 dekning for den, og er av den grunn i dag i liten utstrekning i
stand til 3 utfgre et fullgodt arbeid.

Kravene til, og behovet for, en sterkere grad av lokal faglig inn-
sats og service pa alle felter stiger stadig. Med fagbevegelsens sta-
dig dkende samfunnsengasjement mener vi at det er tvingende ngd-
vendig at Kongressen gjgr vedtak som kan styrke de lokale faglige
Samorganisasjoner, dersom Kongressen mener at disse i framtida
skal veere et effektivt ledd i organisasjonsapparatet.

For var del vil vi anta at det tros alt er p& lokalplanet at grunn-
laget for en videre vekst av var bevegelse ma legges, ogsd i framtida.
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Harstad faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kontingenten fra foreningene til Samorganisasjonene forhgyes til kr. 0.15
for heltbetalende og kr. 0.10 for halvtbetalende medlemmer.»

Motivering:

Kontingenten hos foreningene har steget i takt med utviklingen,
— de fleste er indeksregulert.

Kontingenten til samorganisasjonene har de senere ar vert uen-
dret. Det er klart at med de stigende utgifter som for eks. husleie,
annonser m. m. er det vanskelig & administrere og drive et aktivt
organisasjonsarbeid. Resultatet av dette arbeid er i stor grad av-
hengig av gkonomien.

Odda og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kontingenten méa ikke overstige kr. 0.15 for heltbetalende og kr. 0.05 for
halvtbetalende medlemmer pr. uke.
Ellers uendret.»

Motivering:

Med den senere tids prisgkninger pd sd og si alle omrader, viser
det seg vanskelig for samorganisasjonene og oppfylle de intensjoner
som ligger i innledningen av denne paragraf, nemlig: Til dekning
av samorganisasjonens utgifter til lgnninger, kontor, agitasjon, mgter,
opplysningsarbeid m. m.

Askgy faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Kontingentgkning til de lokale faglige samorganisasjoner fra 5 til 10 gre
for halvtbetalende (lzerlinger og unge arbeidere) og fra 10 til 20 gre for helt-
betalende.»

Motivering:

Kontingenten til de lokale faglige samorganisasjoner har statt
uendret siden vedtaket om opprettelse av disse. For enkelte sam-
organisasjoners vedkommende har dette svekket organisasjonens
arbeid vesentlig. Samorganisasjonens utgifter har i denne tiden gket
i takt med ordinzer prisstigning og pd grunn av at man ikke har
fatt anledning & legge pd kontingent.

Medlemstallet i enkelte omrdder har stitt uendret og for enkelte
omrider gitt tilbake, mens medlemstallet i by- og pressomridene
har gket.

Horten og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:
«Bestemmelsen maksimumskontingent endres til bestemmelse minimums-

kontingent.»
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Motivering:

Det er en kjent sak for LOs distriktskontorer og Landsorganisa-
sjonen at bestemmelsens makskontingentforhold har vert et han-
dikap for de fleste samorganisasjoner og oppnd dette taket i ved-
tektene.

Véart forslag om en minimumskontingent etter de satser som ni
er gjeldende, vil gi en form som er alminnelig i vire minstelgnns-
overenskomster. Det vil ogsd gi en adgang for de samorganisasjoner
som har innfridd den nagjeldende maks, og sgke videre forhandlin-
ger med de tilsluttede fagforeninger om gkt kontingent.

I behandlingen om kontingentforholdet, vil vi ogsd& be om Kongressens
oppmerksomhet p4 den praktiserende ordning for Kartellet.

Vi vil henstille Kongressen om at dette kontingentforhold blir satt i
naturlig og rimelig forhold til de ¢gvrige forbunds kontingentsatser, for
avdelingene.

§ 12. Representantskap.
NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND
Avd. 43, Tysse, foreslar:

§ 12. Nytt avsnitt:

«Samorganisasjoner som har mindre antall enn 40, kan, dersom fagfor-
eningsstyrene fatter vedtak om det, opprette representantskap.»

Motivering:
Da det viser seg at representantskapsordningen gir stgrre ansvar,
vil samorganisasjonen bli en mer aktiv og levende organisasjon.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 44, Tyssedal og avd. 61, Odda, foreslar:

§ 12. Nytt avsnitt:

«Samorganisasjoner som har mindre antall foreninger enn 40, skal — der-
som fagforeningsstyremgtene fatter vedtak om det — opprette representant-
skap.»

Motivering:

Da det viser seg at representantskapsordningen gir stgrre ansvar,

vil samorganisasjonen bli en mer aktiv og levende organisasjon.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget blir oversendt Sekretariatet med anmodning om 4 vurs-
dere De faglige Samorganisasjoners formdl, virksomhet og sammen-
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setning, slik at de fdr en mer naturlig plass innen LOs totale virke-
omrdde.

SAMORGANISASJONENE
Odda og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 12. Nytt avsnitt:

«Samorganisasjoner som har mindre antall enn 40, skal, dersom fagfor-
eningsstyremgte fatter vedtak om det, opprette representantskap.»

Motivering:
Da det viser seg at representantskapsordningen gir stgrre ansvar,
vil samorganisasjonen bli en mer aktiv og levende organisasjon.

Diverse.
BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 12, Bergens Tekstilarbeiderforening, Bergen, foreslar:

«De faglige samorganisasjoner kan opprettes i distrikter hvor fagforenin-
gene anser ngdvendigheten og berettigelsen av slike hjelpeorganisasjoner for
Landsorganisasjonen.

De faglige samorganisasjoner skal organiseres etter de vedtekter som gjel-
der til enhver tid. Samorganisasjoner som er opprettet kan opplgses dersom
de tilsluttede fagforeninger finner at opprettholdelsen av organisasjonen
ikke tjener noen hensikt.

Beslutning om & opplgse Samorganisasjonen krever kvalifisert flertall.»

Motivering:

Var forening har drgftet spgrsméilet om det er riktig og tjener
noen hensikt & opprettholde de faglige samorganisasjoner, dersom
fagforeningene i et distrikt finner dette ungdvendig og uten beret-
tigelse.

Vi er av den oppfatning at fagforeningene i distriktene selv ma
gis anledning til & bestemme om det er ngdvendig og berettiget &
opprettholde lokale samorganisasjoner og vil derfor foresld at §
20 i LOs vedtekter far ovenstdende ordlyd.

Avd. 16, Dale Tekstilarbeiderforening, Dale, foreslar:

«Det gjgres endringer i vedtektene for faglige samorganisasjoner slik at
plikten til opprettelse av faglige samorganisasjoner utgar.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener at diskusjonen om samorganisasjonenes
berettigelse md fgres sammen med diskusjonen om organisasjons-
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formene i LO. Forbundsstyret foresldir derfor at forslagene over-
sendes organisasjonskomitéen i LO for 4 behandles sammen med
de gvrige spgrsmdlene vedrgrende organisasjonsformene.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJONZRERS
FORBUND

Harstad Handels- og Kontorfunksjoncerers Forening, foreslar:

Det ansettes opplysningssekreteer pd deltid i samtlige samorgani-
sasjoner som ikke har fast ansatte tillitsmenn.

Motivering:
Da det stadig viser seg at det skorter pd opplysning om fagbeve-
gelsen blant vire medlemmer.

At det stadig blir vanskeligere & f& medlemmene aktivisert og
motivert for & gjgre en jobb.

At det er feerre og faerre som vil ofre fritiden sin gratis for andre.

At det gar ut over de som ennd er villige til & gjgre en innsats,

Det er disse siste som mé avlastes, — noe de vil bli ved & gjen-
nomfgre dette forslag.

Forutsetningen for et vellykket resultat er at det blir nyttet folk
med gode kunnskaper om fagbevegelsen, og at de gis spesialopplaering
i moderne undervisningsmetoder samt at hgvelig opplysningsmate-
riell stilles til rédighet.

Virkefelt for sekreterene er de lokale fagforeninger som er til-
sluttet LO.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes Sekretariatet.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 12, Trondheim, foreslar:

«Vi vil at de faglige samorganisasjoner blir avviklet pA de steder hvor
LO har distriktskontorer.

Distriktskontorene bgr ha ngdvendig bemanning og utstyr slik at de kan
knytte den ngdvendige kontakt med arbeidsplassene og medlemmene og fag-
foreningene i de distrikter de er satt til & betjene.

I distrikter hvor det ikke er etablert distriktskontorer bgr Samorganisa-
sjonen fortsette i den utstrekning det er et behov til stede.»
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 53, Alvik, foreslar:

«<Kongressen tar opp hele denne organisasjons formal, virksomhet og sam-
mensetning til revisjon.»

Motivering:
Slik den faglige Samorganisasjon har utviklet seg, og er i dag,
er den ikke brukbar for formadlet: En samlende instans for fag-
foreningene.

Forbundsstyrets innstilling:
Henviser til den generelle innstilling til LOs vedtekter som lyder:

NKIF viser til at LO har nedsatt en vedtektskomité som har fdtt
i oppdrag fra Sekretariatet 4 utarbeide forslag til nye vedtekter for
LO i Norge.

Forbundsstyret foresldr at forslag nr. 163, 178, 195 og 225 blir
oversendt «vedtektskomitéen», slik at den kan ta disse forslag med
i sin vurdering og innstilling til Kongressen. Vedtektskomitéen md
i sitt arbeide ta scerlig sikte pd at LOs mye aktiviteter og formdl
(jevnfgr LOs handlingsprogram 1969) fdr en scerlig plass i de nye
vedtekter.

NKIFs forbundsstyre foresldr videre at «Vedtektskomitéen» fdr

i oppdrag 4 utarbeide forslag til mgnstervedtekter for fagforbun-
dene.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Norsk Kommuneforbunds stedsstyre i Skien, foreslar:

«Vare avdelinger har distriktsstyrene som det koordinerende organ, og
var virksomhet er tilknyttet dette. Det synes bare 4 vaere en gkonomisk be-
lastning 4 veere tilsluttet de stedlige samorganisasjoner i den form som vi
na har.

Dette er et meget aktuelt spgrsmil som har vart diskutert mye hos oss.
SA vidt vi husker har distriktsstyret tidligere sendt en liknende henvendelse.»

Forbundsstyrets innstilling:

Det vises til behandling av saken pd kongressen i 1969 hvor det
ble fattet fglgende vedtak:

«Sekretariatets forslag nr. 117 ble enstemmig vedtatt. Det er sd-
lydende med Ottesens tilfgyelse innarbeidet.
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Samtlige forslag vedrgrende de faglige samorganisasjoner sendes
Sekretariatet som foretar en gjennomgdelse av samorganisasjonenes
vedtekter og en vurdering av gjeldende kontingentordninger. Inn-
stillingen fra Sekretariatet forelegges Representantskapet til av-
gjigrelse, og saken utredes til neste kongress 1973».

SAMORGANISASJONENE

Samarbeidsutvalget for de tre faglige samorganisasjonene i Ring-
saker, foreslar:
Samarbeidsutvalget for de tre faglige samorganisasjoner i Ringsaker,

som representerer vel 4000 medlemmer og ca. 40 fagforeninger, har besluttet
4 sende fglgende forslag til behandling pA Fagkongressen 1973:

«For & sette de lokale faglige samorganisasjoner mer i stand til 4 arbeide
mer effektivt, saerlig pA opplysningsfronten pi det lokale plan, ma LO
sentralt pad sin side medvirke til dette ved 4 yte de ngdvendige midler til
avilgnning av en fastlgnnet tillitsmann innen de lokale samorganisasjoners
virkeomrader.»

Motivering:

Fellesmgtet begrunner sitt forslag med bl. a. fglgende: Det er en
kjensgjerning at det er et stort behov for opplaering og skolering av
tillitsmenn som skal ta seg av viktige samfunnsmessige oppgaver
som ligger ulgst innen fagbevegelsen i dag. I fgrste rekke omfatter
dette tilrettelegging av kurser og annet opplysningsarbeide pa det
lokale plan. En er fullt klar over den enorme innsats som p&agéir
pd dette omrade allerede i dag, men det som svikter er utvilsomt
dette med kontakt med de enkelte medlemmer i foreningen. Det
ser ut til & ikke veere tilstrekkelig & sende ut rundskriv om kurser
o. l. til de respektive fagforeninger. I de fleste fagforeninger er det
kun valgte ulgnte tillitsmenn som ikke har muligheter til & oppsgke
medlemmene privat pd grunn av forholdet pa arbeidsplassen han selv
er ansatt. Dette gjgr at man ikke far det tilstrekkelige antall man
bgr ha for & fa satt i gang studiearbeidet slik man helst gnsker det.
Det mé derfor for framtiden satses mer pd fastlgnte tillitsmenn i
de enkelte lokale samorganisasjoner. En slik tillitsmann kan da opp-
sgke de enkelte medlemmer direkte, noe som utvilsomt vil gi bedre
resultater enn hva man oppnér ved & sende rundskriv til foreninger
og klubber.

Skien faglige Samorganisasjan, foreslar:

«Vedtektene endres og tilpasses slik at det opprettes fylkesvise samorgani-
sasjoner, med de samme organer som for lokale samorganisasjoner.
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Representantskapet begrenses etter antall lokale samorganisasjoner og fag-
foreninger. Hvert enkelt samorganisasjon velger direkte sine representanter
etter antall medlemmer.

Fylkets samorganisasjon velger LOs fylkessekretaer og fylkesstyre, som
trer i stedet for distriktssekretaeren og tilsynsutvalget, slik at den nivaerende
ordning opphgrer. Sekretariatet vedtar budsjett for hvert fylke.

Fylkets samorganisasjon gis de samme formal som for LO og lokale sam-
organisasjoner og skal ha faglig koordinering, fylkesvis og regionalt som
hovedoppgave.»

Motivering:

Forslagsstilleren mener at den stilling samorganisasjonen har i
organisasjonsmgnsteret, har bidratt til & gjgre det til en blindtarm.
Vi mener samorganisasjonen bgr ha sin plass i organisasjonen, og
mener forslaget vil bidra til gkt innflytelse, bedre oppslutning og
aktivitet om bade samorganisasjonen og distriktskontorene.

Dessuten vil en slik reform gi verdifulle erfaringer i arbeidet med
4 omforme LOs organisasjon i demokratisk retning, og & bidra til en
sart trengt desentralisering.

Fra Sekretariatet:

I det vedtak som LOs kongress i 1953 gjorde nar det gjelder sam-
organisasjonene, heter det bl. a.:

«Kongressen i AFL (LO) vedtar fgrste gang normalvedtektene for
de stedlige fellesorganisasjoner. Eventuelle senere endringer vedtas
av Representantskapet.»

Videre:

«Representantskapet far fullmakt til & vedta mgnsterlover for de
nye samorganisasjoner.»

Nar det gjelder kontingentordningen til samorganisasjonene, sd
er den endelige avgjgrelse tillagt Representantskapet i henhold til
kongressvedtak av 1961.

De né gjeldende vedtekter for samorganisasjonene ble vedtatt av
LOs representantskap den 9. og 10. oktober 1967.

P& LOs kongress i 1969 foreld det en del forslag vedrgrende sam-
organisasjonene. Disse forslag omfattet bl. a. om hvorvidt samorga-
nisasjonene skulle nedlegges, endres eller utvides, og om hvordan
kontingenten skulle beregnes.

Kongressen gjorde fglgende vedtak:
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«Samtlige forslag vedrgrende de faglige samorganisasjoner sendes
Sekretariatet som foretar en gjennomgéelse av somorganisasjonenes
vedtekter og en vurdering av gjeldende kontingentordninger. Inn-
stillingen fra Sekretariatet forelegges Representantskapet til avgjg-
relse, og saken utredes til neste kongress 1973.»

I kongressperioden har LOs organisasjonskomité utredet den fram-
tidige organisasjonsform for LO, og herunder er selvsagt samorgani-
sasjonenes plass i organisasjonsmgnsteret vurdert. Det er derfor ikke
foretatt noen spesiell utredning om samorganisasjonenes stilling.

Néar det gjelder kontingentordningen i samorganisasjonen, si er
dette tillagt Represetantskapets avgjgrelse.

Innstilling: Nr. 230

a) Forslagene vedrgrende samorganisasjonenes organisasjonsmes-
sige stilling ma sees i sammenheng med det vedtak som Kon-
gressen gjgr i forbindelse med Organisasjonskomitéens inn-
stilling, og sendes derfor over til LOs sekretariat.

b) Kontingentordningen for sameorganisasjonene er under utred-
ning i et utvalg som ikke har avgitt innstilling. Sekretariatet
vil derfor legge fram forslag pa Kongressen.
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Dagsordenens punkt 5.

Representantskapets behandling av § 35, punkt 7
i Arbeidervernloven (koplingsbestemmelsen).

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rgrleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:
«Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, ma utgd slik at meklingsmyndighetene
ikke fir anledning til & sammenkople flere forbund under avstemninger.»

Motivering:
Det md bli det enkelte organisasjonsomrdde som ma ta stilling til
sine lgnns- og arbeidsforhold under tariffoppgjgr.

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Koblingsbestemmelsen § 35, punkt 7, i Arbeidstvistloven ma bortfalle.
Solidarisk lgnnspolitikk med lavtlgnnsfagene kan fremmes uten & frata
medlemmene forbundsvis riderett i lgnnsoppgjgrene.»

Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Berum,

foreslar:
«LOs kongress krever av Stortinget at § 35, punkt 7, i Arbeidstvistloven
blir strgket.»

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Forbundsvise avstemninger.»

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Kongressen krever av Stortinget at Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, gar
ut, slik at loven ikke gir meklingsmyndighetene anledning til 4 bestemme
felles avstemning over meklingsforslag innenfor ulike fagomrader.»

Motivering:

De enkelte grupper mi selv f& bestemme over sine lgnns- og
arbeidsvilkdr nar de skal ta stilling til et meklingsforslag og ikke
la andre grupper veere utslagsgivende for om et forslag blir for-
kastet eller vedtatt.

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Samme forslag som fra avd. 191.»
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Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Koblingsbestemmelsene fjernes.»

Avd. 274, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«L.O-kongressen krever av Stortinget at § 35, punkt 7, i Arbeidstvistloven
utgar.»

Motivering:

Det m& veere en medlemsrett at medlemmene innen det enkelte
forbundsomréde selv skal ha anledning til & bestemme om et tarif-
forslag skal vedtas eller ikke, derfor md koblingsbestemmelsene
bort.

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

LOs Kongress ma aktivt g inn for 4 fi fjernet koblingsbestemmelsene
i § 35, punkt. 7.

Motivering:
Ved kobling av avstemningsresultatene blir det enkelte forbund
fratatt mulighetene for en selvstendig avgjgrelse.

Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«LLO i Norge skal gd aktivt inn for 4 fjerne § 35, punkt 7, i loven om
arbeidstvister.»

Motivering:

Vi mener at det er lite demokratisk at en mann alene kan be-
stemme at forbund som anbefaler et forslag skal stemme sammen
med forbund som ikke kan anbefale et tarifforslag. Forbund i LO
skal stemme sammen med forbund utenfor LO, og at dette kan gjg-
res uansett om det er besluttet forbundsvise oppgjgr. Vi mener
dessuten at en slik lov er til stor skade for LO og forbundene, fordi
den i stor grad tar retten til selv & ta avgjgrelsen fra de enkelte
forbund og deres medlemmer.

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:
«LLO palegges & ta skritt for 4 fi fjernet punkt 7 i Arbeidstvistlovens § 35.»

Motivering:
Skal Riksmeklingsmannen i medhold av Arbeidstvistloven ha an-
ledning til & koble flere fag sammen, vil forbundsvise forhandlinger
0og oppgjgr miste sin mening.
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Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«LOs kongress ma aktivt g4 inn for 4 fA fjernet koblingsbestemmelsene i
$ 35, punkt 7.»

Motivering:
Ved kobling av avstemningsresultatene blir det enkelte forbund
fratatt mulighetene for en selvstendig avgjgrelse.

(Forslaget tiltres av avd. 313, Blikkenslagersvennenes Forening, og avd.
316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Bergen.)

Forbundsstyrets innstilling:

T'il Kongressen 1969 foreld det en rekke forslag av samme art
om endringer av Arbeidstvistloven.

Debatten pd Kongressen resulterte i at det ble gjort fglgende
vedtak:

«Sekretariatet setter ned et utvalg bestdende av 7 personer fra
forskjellige forbund innen LO med tillegg av 2 jurister til 4 utrede
spgrsmdlet om ngdvendige endringer av Arbeidstvistloven.

Utvalget drgftet i en rekke mgter de problemer som var knyttet
fra Sekretariatet.

Sekretariatet legger deretter saken fram for Representantskapet
som tar endelig stilling til den.»

Utvalget drgfter i en rekke mgter de problemer som var knyttet
til koblingsbestemmelsene og fant at det ville vere meget beten-
kelig d foreta en endring. Utvalget konkluderte med 4 foresld Sekre-
trariatet at saka blir forelagt Representantskapet med innstilling
om at saka ble tatt opp til fornyet vurdering pd LO-kongressen
1973.

Representantskapet vedtok innstillingen i mgte 31. mai 1972.

Spgrsmdlet vil derfor komme opp til behandling pd Kongressen
og forbundsstyrets innstilling er derfor: Forslagene owversendes
Kongressen til videre behandling.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7. Koblingsbestemmelse ved tariffoppgjdr.
Denne paragraf ma fjernes.»

Motivering:
Medlemmene i hvert forbund mé& ha rett til & bestemme over sin
egen avtale.

82



Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget og viser til Represen-
tantskapets behandling av saken.

NORSK GRAFISK FORBUND

Fellesklubben i A/S All-Trykk, foreslér:

«Forbundsvise tariffoppgjgr og separate avstemminger. Aktiv innsats
for 4 fi fjernet Arbeidstvistlovens paragraf 35.»

Oslo Litograf- og Kjemigrafforening, foreslar:

«Vi henstiller til LO-kongressen & gi inn for fjerning ay Arbeidstvist-
lovens paragraf 35, punkt 7.»

Motivering:

I de enkelte forbund utarbeides det tariffkrav ut i fra den aktu-
elle situasjon forbundet befinner seg, det vaere seg tekniske nyhe-
ter, arbeidsomréder, lgnnsmessige forhold o. 1.

Med den hurtige tekniske utvikling vi har er det ngdvendig & f&
rettet opp de skjevheter som kan oppstd i en 2-ars periode.

Det er derfor hgyst udemokratisk og direkte galt at andre for-
bunds avstemning skal f4 avgjgrende betydning for et annet for-
bundsomréde enn sitt eget. Det er forbundets medlemmer som skal
avgjgre sin egen overenskomst, ikke andre.

Hvis dette ikke gjennomfgres, vil det fgre til en passivitet og en
negativitet som vi ikke er tjent med i fagbevegelsen.

Kongsvinger Grafiske Forening og Larvik Typografiske Forening,
foreslar:
«Forbundsvise oppgjgr og separate avstemninger.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene kan ikke anbefales. Det henvises til eget forslag fra
forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund.

Forbundsstyret, foreslar:

«Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund vil foresld at Kongressen vedtar
4 ga inn for endring av denne bestemmelse slik at kobling ikke skal kunne
skje for forskjellige yrkesomrider (alternativ 4 i sekretariatutvalgets inn-
stilling) .»

Motivering:
En slik ordning vil gjgre det mulig fortsatt & foreta kobling innen
et og samme yrkesomrdde hvor det opptrer flere konkurrerende or-

ganisasjoner. Samtidig dpner man muligheten for de enkelte for-
bund til & ha herredgmme over sine egne tarifforhold.
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Endringen mé& ansees & vaere absolutt ngdvendig. Kongressens
medtak i 1969 om endring av Landsorganisasjonens vedtekter, para-
graf 15, dithen at intet forbund skal kunne kobles i avstemning om
tarifforslag mot sin vilje har ikke hatt den virkning som forslags-
stillerne og Kongressen forutsatte, idet Riksmeklingsmannen ikke
er bundet av LOs vedtekter. Fgrst ved endring av Arbeidstvistloven
vil intensjonene til 1969-kongressen kunne bli oppfylt.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJON. FORBUND,

Sarpsborg Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«Var avdeling har pA medlemsmgte den 25. oktober 1972 behandlet den
forelgpige dagsorden for Kongressen. PA mgtet ble enstemmig besluttet a
be forbundets representanter 4 g4 inn for 4 fA fjernet koblingsbestemmelsen
i Arbeidstvistloven.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det foreslds at Kongressen vedtar fglgende forslag til formule-
ring av Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, siste setning:

Fgr meklingsmannen treffer beslutning herom, skal han rddfgre
seg med vedkommende hovedorganisasjoner. Felles avstemning kan
ikke iverksettes mot en av hovedorganisasjonenes gnske.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:
«Koblingsbestemmelsene fjernes.»

Avd. 38, Kristiansand, foreslar:

«LO mé overfor myndighetene forlange at § 35, punkt 7, i lov om arbeids-
tvister fjernes.»

Motivering:
Det enkelte forbund mé selv bestemme om det vil veere med pa
felles avstemning. Tariffoppgjgret 1968 skulle for gvrig veere kom-
mentar nok.

Avd. 44, Sandnes, foreslar:

«LO-kongressen palegger Sekretariatet til & ta opp med Stortinget om a
fjerne denne paragraf.»
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Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:
«<Koblingsbestemmelsen mé fjernes.»

Avd. 143, Mo, foreslar:

«<LO-kongressen ma anmode det norske storting om en endring i Arbeids-
tvistlovens § 35, punkt 7, sA ikke meklingmyndighetene gis hjemmel i loven
til & bestemme felles avstemning over meklingsforslag innenfor ulike fag-
omrader (forbund).»

Motivering:

Koblingsparagrafen har i ulike hgve fgrt til at lavtlgnnsgrupper
er blitt pdtvunget tariffavtaler, selv om forslaget blant disse er for-
kastet ved avstemning.

Vi peker her pd kobling av hgyt- og lavtlgnnsgrupper.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til innstilling fra det utvalg som ble nedsatt
til vurdering av spgrsmdlet om revisjon av koblingsbestemmelsen
i Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, og Representantskapets behand-
ling av innstillingen i mgte 31. mai 1972.

Forbundsstyret slutter seg til utvalgets vurdering, og er enig i
at en fjerning av koblingsbestemmelsen er egnet til 4 fgre med seg
slike dpenbare fordeler for rene minoritetsorganisasjoner — her-
under konkurrerende organisasjoner utenfor LO, at verken fag-
bevegelsen eller fagorganiserte kan vere tjent med det.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:
<Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, blir strgket.»

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:
«Koblingsbestemmelsene fjernes.»

Avd. 118, Stavanger, foreslar:
«Foreningen krevet at koblingsparagrafen § 35 punkt 7, i Arbeidstvist-
loven utgéar.»
Motivering:
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbunds landsmgte i 1971 vedtok
forbundsvise oppgjgr, flere av vare foreninger har ogsd géitt inn
for forbundsvise oppgjgr.
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Dette for & rette opp de skjevheter som har oppstatt i tariffperio-
dene, slik at man kan fa rettet opp lgnnsforholdene for de lavest
lgnnede.

Vi mener det er urimelig at andre hgyt betalte arbeidere i andre
forbund skal ha sin innflytelse ved en avstemning over et tariffor-
slag, som ikke har de problemer med sitt lgnnsforhold som mange
av vare medlemmer. Vi mener det er den enkelte forbundsgruppe
som skal ha sin innflytelse over sine lgnnsavtaler.

Avd. 29, Moss, foreslar:
«Bort med koblingsbestemmelsene i Arbeidstvistloven.»

Forbundsstyrets innstilling:
Siste setning endres til:

«Fgr meklingsmannen treffer bestemmelse herom, skal han inn-
hente samtykke fra overorganisasjonene — LO og N.A.F.»

(Forbundets formann tok ikke stilling til saka, da han er med i
den komité som skal fremlegge innstilling til Kongressen).

NORSK MURERFORBUND

Avd. 39, Moss Murer- og Murarbeiderforening, foreslar:
«Bort med koblingsbestemmelsene i Arbeidstvistloven.»

Forbundsstyrets innstilling:

Det kan ikke fastsettes faste regler vedrgrende koblingsbestem-
melsene i Arbeidstvistloven.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Avd. 60, Stavanger, avd. 25, Mo i Rana, avd. 79, Melbu, Steds-
styret i Trondheim, avd. 101, Nord-@sterdal, og avd. 43, Honnings-
vdg, foreslar:

<At Arbeidstvistloven endres slik at kobling av avstemningsresultater over
tarifforslag ikke kan praktiseres.»

Motivering:

Den navzerende ordning er i hgy grad udemokratisk, og er en
sterkt medvirkende arsak til sidkalte eville streiker». Koblingspara-
grafen har i flere tilfeller fgrt til at lavtlgnnsgrupper er blitt pa-
tvunget tariffavtaler som de selv ved avstemning har forkastet.
Lavtlgnnsgruppene har krav pd & bli behandlet bade solidarisk og
demokratisk.
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Forbundsstyrets innstilling:

NNNs vedtak pd landsmgtet 8.—12. april 1973 vil bli tatt opp pd
Kongressen.

SAMORGANISASJONENE

Drammen faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Endring av Lov om Arbeidstvister, § 35, punkt 7. Koblingsbestemmelsene
ma fjernes.

Motivering:

Kongressen mé fatte vedtak om at vére politiske organer mai
sgrge for & fa fjernet dette meget omstridte punkt i loven.

Var konklusjon er at de enkelte grupper ma selv bestemme over
sine lgnns- og arbeidsvilkar.

Hvis Riksmeklingsmannen i medhold av Arbeidervernloven skal
ha anledning til & koble flere fag sammen, vil de forbundsvise opp-
gjgr og forhandlinger vaere meningsldgse.

Hadeland faglige Samorganisasjon, foreslar:
«§ 35, punkt 7 i Arbeidstvistloven ma avskaffes.»

Motivering:

A koble sammen avstemningen over tarifforslag fra flere forbund
er noe av det mest udemokratiske og meningslgse som finnes i av-
stemningsreglene.

Om et forslag blir nedstemt nesten enstemmig i et forbund, s&
kan det likevel bli vedtatt med stemmer fra et annet forbund. Der-
for er det at vi far «ville streiker». Nar noen pd denne méte i vir-
keligheten mister bade sin stemmerett og streikerett, krever derfor
Hadeland faglige Samorganisasjon forbundsvise tariffoppgjgr.

Sandefjord og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:
«Koblingsbestemmelsene fjernes.»

Pra Sekretariatet:

Kongressen i 1969 fattet fglgende vedtak vedrgrende denne be-
stemmelsen i Arbeidstvistloven:

«Sekretariatet setter ned et utvalg bestdende av 7 personer fra
forskjellige forbund innen LO med tillegg av 2 jurister til & ut-
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rede ngdvendige endringer av Arbeidstvistloven. Utvalget legger
fram begrunnet forslag vedrgrende disse spgrsmaélene for Sekre-
tariatet. Sekretariatet legger deretter saken fram for Represen-
tantskapet som tar endelig stilling til den.»

Sekretariatet satte den 10. september 1969 ned et slikt utvalg
som Kongressen hadde bestemt. Dette utvalget konkluderte med &
foresld at spgrsmilet om & ta ut — eventuelt endre denne bestem-
melsen i Arbeidstvistloven, matte bli forelagt Kongressen i 1973 til
fornyet vurdering. Utvalget begrunnet dette sitt standpunkt med de
mange betenkeligheter som hadde gjort seg gjeldende med hensyn
til & foreta noen endringer i denne bestemmelsen.

LOs representantskap ga den 31. mai 1972 sin tilslutning til dette
forslaget fra utvalget.

Innstillingen legges fram for Kongressen som sartrykk.

Innstilling:
Sekretariatet innbyr Kongressen til & gjgre slikt vedtak:

Det fremmes ikke forslag om noen endring i Arbeidstvistlovens
§ 35, pkt. 7.
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Dagsordenens punkt 6.
Tariffpolitikken.

a) Tariffspgrsmal, skatter, priser, moms m.v.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 11, foreslar:

«LO md gid mot lgnnsnemnd. (Streikeretten ma fortsatt vaert vart ster-
keste vapen.)»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes.

Avd. 44, 53, 17 og 206, foreslar:

«<Avstanden fra basistall til «rgd strek» senkes til 2 poeng med full kom-
pensasjon.

Motivering:

Vi peker pa at de indeksbestemmelser vi har hatt ikke har virket
tilfredsstillende for arbeidstakerne.

Arsaken til dette er blant annet at avstanden fra «basis talls til
«rod strek» er for stor.

Avd. 8, foreslar:

«For & hindre at tilleggene som oppnas ved tariffrevisjonene blir oppspist
av prisstigningen, ma det stilles krav om en helautomatisk indeksregulering
med et svingningstall pd 3 poeng.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres i prinsippet.

Distriktsorganisasjonen for Bergverk, Distrikt 11, foreslar:

LO ma ikke foreta noe opplegg og krav til tariffrevisjonen fgr kravene fra
avdelingene gjennom forbundene er kommet inn.

Motivering:
Vi mener det har liten hensikt for avdelingene & utarbeide sine
forslag til tariffrevisjonen etter at LO har lagt opp og bestemt de
krav som skal stilles.
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Avdelingene méa pé et tidligere tidspunkt fa lov til & komme med
sine krav, og at LO ut ifra disse legger opp til tariffrevisjonen.

Dette m& da vere en mer demokratisk linje enn den som feres
i dag.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes.

Avd. 53, foreslar:

«LO ma fgr neste tariffperiode, ved forhandlinger med de sentrale myn-
digheter og Norsk Arbeidsgiverforening, ga inn for & fa lik reallgnnsverdi for
hele landet.

Motivering:

De avtaler og overenskomster som inngés ved tarifforhandlinger
er lik for hele landet, det samme gjelder lennstillegg oppnadd ved
tarifforhandlinger, men det er et faktum at verdien av disse lenns-
tillegg ikke er lik for hele landet.

Dette mener vi kan gjeres pd mange méter, og vi vil pA ny nevne
dette med fraktutjamningen, omsetningsavgift p4 varer, videre en
gunstigere strgmpris, billigere brensel pd grunn av de lange fyrings-
perioder, en rimeligere kommune- og statsbeskatning og polartillegg,
som praktiseres i andre land.

Vi mener LO ber finne fram til fornuftigere lesninger av dette
problem, slik at vi i vart fylke kan, ved neste tarifforhandlinger,
oppnd samme reallgnnsverdi som i det gvrige land.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes.

Avd. 8, 36 og 125, foreslar:

«Det henstilles til LO-kongressen om at de framtidige lgnnsoppgjgr ma bli
1gst gjennom de enkelte forbund.

Motivering:

De senere ars erfaring har vist at de samordnede oppgjer ved
tariffrevisjoner har redusert mulighetene til & na forsvarlige resul-
tater.

Nar LO-ledelsen gir inn for denne oppgjersform, ma den metes
med den skarpeste protest. Dette vedtak tjener arbeidskjepernes
interesser og innebarer et grovt inngrep i medlemmenes rett innen-
for hvert enkelt forbund til selv & bestemme over sine egne lenns-
og arbeidsforhold.

Ut fra dette tar vi bestemt avstand av fellesoppgjer og henstiller
til LO-ledelsen & ga inn for forbundsvise oppgjer.
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Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 57, Konfeksjonsarbeidernes forening, Haugesund, foreslar:

«Alle forhandlingsavgjgrelser mellom LO og N.A.F. mé bli tatt om dagen
og ikke i sene nattetimer.

Motivering:
Fagbevegelsen blir skadelidende ved nattlig tretthet.

Forbundsstyrets innstilling :
Ingen kommentarer.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Tgmrer- og Snekkernes Fagforening, Oslo, foreslar:

«Framtidige tariffoppgjgr mé& foregd i en 4nd av &penhet overfor med-
lemmene. Det ma vises respekt for deres krav og gnsker.

Forbundene ma aktivisere sine medlemmer foran tariffoppgjgret ved drgf-
telser i fagforeningene av oppleggene og under gjennomfgringen av tariff-
revisjonene. Tariffoppgjgrenes avslutning ma forsgkes lagt i medlemmenes
hender. Kongressen vil ellers ta avstand fra at statsapparatet brukes til
direkte eller indirekte inngrep i tariffrevisjonen, ved & paby lgnnsnempd
eller legge en ramme for tariffoppgjgret.,

Avd. 5, Rorleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:
«Tariffoppgjgret 1974 ma ha som utgangspunkt forbundsvise oppgjgr.»

Motivering:

Det vises i praksis at den enkelte fagforening eller forbund ikke
far lest sine sarproblemer under et fellesoppgjer. Det har géatt
mange &r siden siste gang vi hadde forbundsvise forhandlinger, og
tiden er nd inne.

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Kampen for forbedrede lgnns- og arbeidsforhold i dag er Landsorganisa-
sjonens viktigste arbeidsoppgave.»

Avd. 143, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

«De fagorganiserte har nd hgstet tilstrekkelig erfaring fra resultatene av
de siste tariffrevisjonene.
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Tariffrevisjonen 1972 er rene fiaskoen og mé virke som sluttstrek for disse
gamle oppgjgrsformene.

Na mi det vedtas en oppgjgrsform med effektiv og automatisk indeksbe-
stemmelse som kan beskytte oss mot prisstigning som undergraver var
reallgnn.»

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«I sterkere grad enn tidligere kan en konstatere at prisstigningen har spist
opp de lgnnstillegg som ble gitt ved siste tariffrevisjon.

For 4 sikre at kommende lgnnstillegg blir reelle mad LO kreve indeks-
bestemmelser og/eller andre bestememlser som kan demme opp for denne
utvikling p4d en effektiv mate og som kan skape tillit til lgnnsoppgjgrene.»

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Samme forslag som fra avdeling 191.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«Ved kommende tariffrevisjoner ma det innfgres bestemmelser om hel-
automatisk indeksregulering med full kompensasjon for prisstigningen. Vi
mener at en slik bestemmelse vil virke prisdempende.

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«1. Helautomatisk indeksregulering ved 3 poeng prisstigning.
2. Stgrre andel av produksjonen til lgnnstakere.» -

Avd. 242, Skien Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Forbundsvise tariffoppgjgr og separate avstemninger. Koblingsbestem-
melsene ma fjernes.

Helautomatisk indeksregulering med full kompensasjon og svingnings-
tallet ma ikke vaere over 3 poeng.

Avd. 811, Malersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

Framtidige tarifforhandlinger.
«1. Der gjennomfgres forbundsvise tarifforhandlinger nir det gjelder lgnns-
og arbeidsvilkar. ’

2. Ved fgrstkommende tarifforhandlinger ma der bli bestemmelse om auto-
matisk indeksregulering ved 3 poengs stigning eller fall uten datofeste.»

Motivering:

Det har vist seg at ved samtlige tidligere tariffforhandlinger har
de indeksbestemmelser som er blitt gjeldende brakt lennstakerne
store tap ved en umiddelbar og uhemmet prisstigning straks etter
at forslaget var brakt i havn. Etter vdr mening kan dette bare
motvirkes ved 4 f4& en indeksreguleringsbestemmelse som ikke er
datofestet.
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«3. Lgnnsnemnd eller statlig rammeopplegg om tariffrevisjonen ma ikke
forekomme.

4. Fellesavstemninger er udemokratisk og kan ikke godtas.,

Avd. 31}, Rorleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«Velferdspermisjoner.

Den nye bestemmelse i rammeforslaget mellom LO og N.A.F. ma revideres
og klargjgres. Den er altfor uklar slik den lyder i dag. Da en del av tariff-
oppgjgret gar til dette punkt, ma vi forlange & fa vite hva vi far igjen for
dette belgp.

Lgnn til etterlatte.
Nar en arbeider avgir ved dgden skal bedriften utbetale de forsgrgede
etterlatte lgnn i et tidsrom som svarer til vedkommendes oppsigelsestid.

Forbundsvise oppgjgr.
For 4 lgse alle de skjevheter som har hopet seg opp etter de siste felles-
oppgjgr, ma vi nd fa forbundsvise tariffoppgjgr.

Avd. 38, Rorleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«Framtidige tariffoppgjgr méa foregd i en &nd av apenhet overfor medlem-
mene med respekt for deres krav og gnsker. Avslutningen av tariffoppgjg-
rene ma ligge helt i medlemmenes hand.

Fellesoppgjgr og samordninger mé bare finne sted i forbindelse med felles
aksjoner eller avslutning av disse.

LO ma4 kreve at statsapparatet ikke brukes mot arbeidstakerne ved pa for-
hind & legge en ramme om tariffoppgjgrene og paby lgnnsnemnd.

Avd. 409, Tromse Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Tariffrevisjonen ma skje forbundsvis og ikke samordnes med flere for-
bund. Avstemning over tarifforslag skal foregd pid medlemsmgtene. Lgnns-
mottakeren skal ha en rettmessig andel av produksjonsgkningen.

Helautomatisk indeksregulering hvert kvartal.

Lgnnsnemnd ma avvises.»

Avd. 465, Moi Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO bgr arbeide videre med organisasjonsretten og at alle tillegg bare bgr
gjelde de organiserte arbeidere.

Innstilling om lik lgnn for likt arbeid, noe som ikke blir praktisert i
arbeidslivet, s& her ma det tas et initiativ fra LOs side slik at det blir gjen-
nomfgrt i praksis.»

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«Ved kommende tariffrevisjoner ma det innfgres bestemmelser om hel-
automatisk indeksregulering med full kompensasjon for prisstigning. Vi
mener at en slik bestemmelse vil virke prisdempende.»

(Forslaget er tiltrddt av avdeling 313, Blikkenslagersvennenes
Forening og avd. 316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening,
Bergen).

93

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

284
285

286

287

288

289

290



Nr. 291

Nr. 292

Nr. 293

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget fra avd. 1 tiltres i prinsippet.

Vedrgrende oppgjgrsformene vises til tidligere vedtak i LOs re-
presentantskap og pd Kongressen der en frardr 4@ binde framtidige
tariffoppgjor til bestemte former, men i stedet anbefaler at valg av
oppgjersform blir vurdert i forhold til den aktuelle situasjon.

Avstemningsmdten md tilpasses den oppgjersform som blir valgt
i det enkelte tilfelle.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«Indeksavtalen: I avtalen ved neste tariffrevisjon ma en komme fram til
en helautomatisk indeksavtale med svingningstall 2 poeng.

Det ma utarbeides en ny levekostnadsindeks som bygger pd forbruket i
vanlige arbeiderfamilier.»

Motivering:

Vi ser til stadighet at lennstilleggene uthules av en vedvarende
prisstigning som er uten kontroll av myndighetene. En helautoma-
tisk indeksavtale vil virke bremsende pa prisstigningen hvis det blir
full kompensasjon.

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget kan-ikke tiltres da en anser det uhensiktsmessig d binde
seg til en bestemt indeksbestemmelse da dette md vurderes pd
grunnlag av den situasjon som til enhver tid vil foreligge.

NORSK JERNBANEFORBUND

Narvik Distriktsorganisasjon, foreslar:

«At kongressen 1973 gjgr vedtak til at helautomatisk indeksregulering tas
i bruk ved framtidige tariffperioder med et svingningstall pd 3 poeng.

Motivering:

Det erkjente faktum at lavtlgnnsgruppene, og lgnnsgrupper med
liten eller ingen lgnnsglidning, blir sterkets skadelidende i tariff-
perioder med sterk prisstigning, krever at vi innenfor vart felles-
skap gir indeksbestemmelsene en sterk prioritet.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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GRAFISK FORBUND

Oslo Litograf- og Kjemigrafforening, foreslar:
«LLO-kongressen fatter vedtak om at det er det enkelte forbund som

avgjgr sin oppgjgrsform.
Det enkelte forbund skal ikke bindes til en oppgjgrsform dets medlem-

mer ikke gnsker.»
Motivering:

Nar det gjelder samordning av de ekonomiske oppgjer, er man
sd lenge vi gjennom LO ikke kan dirigere midler (kapital) over fra
de gode til de mindre gode ekonomiske stillede bedrifter, og si lenge
vi ikke kan hindre de gode ekonomiske bedrifter i & gi heyere aksje-
bytte, sterre tillegg til sjefer eller la eierne ta ut det som passer
dem til eget forbruk, ikke tjent med at de medlemmer som arbeider
i slike bedrifter avstar fra 4 kreve de tillegg det er mulig & fa.

Samordnede oppgjer bidrar til at medlemmer taper troen pa mulig-
heten til gjennom tariffrevisjonen & kunne fremme sine krav (inter-
esser) pd en effektiv og tilfredsstillende maéte.

Faren ved dette er at det stimulerer stadig til & seke fremmet sine
interesser utenfor LO, gjennom andre organisasjoner eller liknende.

Fellesklubben i A|S All-Trykk og Kongsvinger Grafiske Forening,
foreslar:
<«Forbundsvise oppgjgr og separate avstemninger.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund kan ikke tiltre forslagene
idet LO til enhver tid md std som fellesnevneren for lonnstakernes
interesser og derfor ikke md fratas mulighetene for, ndr dette er
nodvendig, d sette hele sin styrke inn for d lose saker av felles
interesser.

Imidlertid har situasjonen omkring tariffoppgjoerene utviklet seg
dithen at det til tider har vert nermest umulig for et enkelt for-
bund 4 sette makt bak tariffkrav som man mener det er riktig d
sld et slag for. Dette vil i det lange lgp, for de forbund som kommer
it en slik situasjon, fgre til stadig uro og misngye og i stor grad
vanskeliggjgre arbeidet.

Forbundsstyret er klar over at behovet for d samordne visse deler
av oppgjigrene er til stede, men denne samordning md ikke skje pd et
grunnlag og under forutsetninger som innebeerer at aktuelle og vik-
tige problemer for de enkelte tariffomrdder ikke kan loses. For-
bundsstyret vil derfor overfor kongressen fremme folgende forslag
vedrorende formen for tariffoppgjerene:
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«Finner LOs representantskap, pd grunnlag av den gkonomiske
situasjon eller av andre grunner, & gd inn pd andre oppgjersformer
enn rent forbundsvise, skal disse muliggjore at det i tillegg dpnes
adgang for det enkelte forbund til d fore reelle forhandlinger om
saker som er av viktighet, og som ikke ligger innen oppgjorsram-
men.

Man forutsetter at enhver form for samordning av inntektsoppgjor
skal omfatte alle grupper i samfunnet.»

Fellesklubben i A[S All-Trykk, foreslar:

«Helautomatisk indeksavtale med full kompensasjon, 3 poengs svingnings-
tall. Lgnnsstigning i overensstemmelse med hgyningen av produktiviteten.»

Kongsvinger Grafiske Forening, foreslar:

«Helautomatisk indeksavtale med full kompensasjon. 3 poengs svingnings-
tall.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forslagene kan ikke anbefales. Det henvises til folgende forslag
fra forbundsstyret:

«Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund vil pd bakgrunn av den
store prisstigning som har funnet sted hittil i tariffperioden opp-
fordre LO-kongressen til, pd nytt, d vurdere de kompensasjonsformer
forslagene inneholder. Vi er av den oppfatning at den «lose» indeks-
bestemmelsen vi fikk i 1972 md ta vesentlig del av skylden for pris-
stigningen. En fastere indeksbestemmelse frister mindre til prisfor-
hoyelse.»

HOTELL- OG RESTAURANTARBEIDERFORBUNDET

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, foreslar:

«Ved de landsomfattende tariffrevisjoner er lgnnsstatistikk for de enkelte
fagomrader av den aller stgrste betydning for bedgmmelse av inntektsutvik-
lingen sett i relasjon til andre grupper i arbeidslivet.

For servicenaringene finnes ingen kvartalsmessig lgnnsstatistikk ,hvorav
fglger at de forbund som dekker slike omrader far et darligere grunnlag
for analyser og vurderinger.

Det er uholdbart at bare enkelte fagomrader hvert kvartal far oversikt
over lgnnsutviklingen, mens andre fagomrader innenfor LO fir som grunn-
lag lgnnsstatistikk som kan vare opptil 1 ar gammel.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet gjentar tidligere krav opptatt pa
Kongressen i 1969, at Landsorganisasjonen snarest fremmer forslag overfor
Finansdepartementet om tilstrekkelige bevilgninger til Statistisk Sentral-
byrd, forat ogsd servicenaringene blir medtatt i kvartalsstatistikkene.»

96



Motivering:

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet reiste henvendelser om
lennsstatistikk overfor LO i arene 1955, 1956 og 1964, og stilte et
tilsvarende forslag til kongressen i 1969.

Sekretariatets innstilling gikk ut pa felgende:

«nar det gjelder forslag om lennsstatistikk er saken allerede tatt
opp med myndighetene. Kongressen er enig i forbundets forslags».

Siden 1969 har Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ikke mot-
tatt noen reaksjon fra Landsorganisasjonen om myndighetenes be-
handling av dette krav.

Forbundet anmoder derfor Kongressen om & slutte seg til for-
slaget.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avdeling 2, Fredrikstad, foreslar:

<Kongressen ma g4 inn for at nye tariffavtaler far virkning fra den dato
den gamle lgper ut.

Motivering:
Det er ikke tvil om at lennsmottakerne taper pa at ikke tariff-
avtalen har lepende virkning, og her mad LO medvirke til at dette
gamle kravet blir gjennomfert.

Avdeling 5, Bergen, foreslar:

<L.O-kongressen bgr slutte med & ta hensyn til hvilket politisk parti som
har regjeringsmakten ved avgjgrelse av nye tariffer, da LO-representan-
tene er innvalgt for & ta seg av arbeidernes faglige interesser og ikke de
partipolitiske.»

Avdeling 31, Alesund, foreslar:

«Det ma bli LOs oppgave ogsi i 4&rene som kommer & arbeide for & bedre
de lavtlgntes kar, bAdde ved tariffrevisjoner og ellers ved & pavirke de
politiske organer. Vi tenker her p& f. eks. skattepolitikk, prispolitikk og
distriktspolitikk. Vi aksepterer forskjell i lgnn pd grunnlag av faglige kva-
lifikasjoner, men ofte er det jo slik at det mest avgjgrende for fortjenesten
er i hvilken del av landet man har sitt arbeid. Vi har lavtlgnnsdistrikter og
lavtlgnnsindustrier, og det kan umulig vaere riktig og rettferdig at det mest
avgjgrende for en persons fortjeneste skal vare slike tilfeldigheter som
hvor vedkommende er fgdt og oppvokst.»

Avdeling 34, Sandefjord, foreslar:

<Tariffoppgjgrene skal skje forbundsvis og uten <tak» eller rammer som
begrenser medlemmenes bestemmelsesrett. Samordnede eller fellesoppgjgr
ma ikke finne sted.»
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Avdeling 33, Moss, foreslar:

«Overtid bgr betales med prosent av faktisk fortjeneste, ikke av individuell
timelgnn.»

Avdeling 55, Kragero, foreslar:

«I de framtidige lgnnsoppgjgr bgr det ikke benyttes prosentvise tillegg da
dette favoriserer de som har mest.»

Avdeling 73, Brevik, foreslar:

« de framtidige lgnnsoppgjgr skal det ikke benyttes prosentvise tillegg,
da dette favoriserer de som har mest.»

Avdeling 95, Kongsberg, foreslar:

«<Konvensjonen om likelgnn, 1951, bgr komme inn i vart avtaleverk for
si vidt det gjelder Artikkel 1, om lgnn for arbeid av lik verdi.

Likeledes Rekommandasjon om likelgnn 1951. Spesielt vil vi henlede opp-
merksomheten pd punkt 6, om gjennomfgring av de tiltak som er ngdvendig
for & gke kvinnelige arbeideres produksjonseffektivitet.»

Motivering:
Det er den egkonomiske verdien av det arbeid som blir utfert som
ma danne grunnlaget for lennsfastsettelsen, ikke hvilket kjonn som
utferer arbeidet.

Avdeling 98, Skien, foreslar:

« de framtidige lgnnsoppgjgr skal det ikke benyttes prosentvise tillegg,
da dette favoriserer de som har mest.»

Avdeling 101, Langesund, foreslar:

« de framtidige lgnnsoppgjér skal det ikke benyttes prosentvise tillegg,
da dette favoriserer de som har mest.»

Avdeling 128, Jorpeland, foreslar:

«Forbundsvise oppgjgr. Helautomatisk indeksregulering med full kompen-
sasjon. Ukentlig arbeidstid pa 40 timer.

Konsumprisindeksen ma erstattes av en levekostnadsindeks, utformet i
samsvar med forbruket i vanlige arbeiderfamilier.»

Avdeling 143, Mo, foreslar:

«Prisstigningen har alltid — men spesielt i de senere &r — undergravet
lgnnstakernes levestandard. De indeksbestemmelser som en har hatt i de
siste tariffavtaler har i praksis vist sin utilstrekkelighet.

Kongressen slar fast som LOs ufravikelige krav ved kommende tariffrevi-
sjon en helautomatisk indeksklausul med et svingetall pA 2 poeng og 100
prosent kompensasjon for prisstigningen.»
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Avdeling 226, Tonsberg, foreslar:

«Landsorganisasjonen m& overveie en ordning med & gjennomfgre om-
stillingslgnn i statlig regi for yrkesgrupper som blir rammet av bedriftsned-
leggelser og konkurser.»

Motivering:

Strukturendringer innen industrien skjer raskere som felge av
spesialisering og opprettelse av multinasjonale selskaper. Serlig den
eldre arbeidskraft blir hdrdt rammet ved de raske endringer som
skjer som en folge av strukturendringer innen arbeidslivet. Statlig
lennsgaranti i en omstillingsperiode gir sterre trygghet.

Avd. 233, Stroemmen, foreslar:

«Betalt for fgrstegangstjeneste i det militaere, repetisjon og HV-tjeneste.
Samme bestemmelse som for funksjonaergruppene.»

Forbundsstyret innstilling til Tariffpolitikken:

Ndr det gjelder oppgjgrsformene mener forbundsstyret at disse
md tilpasses ut fra den oppgjgrsform som vil gi det beste resultat
i den situasjon som foreligger og under hensyntaken til karakteren
av de aktuelle krav.

Forbundsstyret slutter seg til forslaget fra avdeling 233 Strgmmen.

Forbundsstyret sier seg enig i at lgnnstakernes gkonomiske trygg-
het blir sikret pd en tilfredsstillende mdte ved bedriftnedleggelser
og konkurser.

Arbeidet med lik lgnn for likt arbeid md fortsette slik at de for-
hold som bergres av konvensjonen om likelgnn kommer til praktisk
utslag i alle tariffavtaler.

Ndr det gjelder indeksbestemmelsene forutsetter en at en ved det
enkelte tariffoppgjgr sgker & oppnd best mulig tilfredsstillende be-
stemmelser.

Forbundsstyret vil for gvrig uttale at en hovedoppgave er d sikre
reallgnnsutviklingen og viser ellers til den av regjeringen Bratteli
nedsatte komité som har i oppdrag @ utrede forholdene omkring
prisutviklingen.

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«LO-kongressen vedtar at det opptas forhandling med N.A.F. om at jul-
aften ikke blir arbeidsdag og at nyttarsaften kun blir halv arbeidsdag for
folk i industrien.»

Motivering:
Da det er vel kjent at stats- og kommunalt ansatte og endel av
det private neringsliv ikke arbeider julaften, sd finner vi det helt
naturlig at julaften utgdr som arbeidsdag for folk i industrien.
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Forretningsstanden har i dag halv dag nyttarsaften, s vi finner
det helt naturlig at det ogsd ma bli en slik ordning for industri-
arbeiderne.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret er-enig i at sporsmdlet e et likhetssporsmdl som
bor kunne reises av LO ved kommende tariffrevisjon.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 315 Avd. 29, Moss, foreslar:
«1. Forbundsvise tariffoppgjgr.

Forbundsstyrets innstilling:
Det henvises til den generelle innstilling til Tariffpolitikken.
Nr. 316 2. En ny indeks som bygger pa en vanlig lgnnstakers arsforbruk, og full
: kompensasjon for prisstigningen.»
Forbundsstyrets innstilling:
Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken.
Nr. 317 «3. En indeksavtale med maksimum 3 poeng fra basistall til rgd strek, og
: helautomatisk regulering.»
Forbundsstyrets innstilling :
Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken.

Nr. 318 <4 Av pressen ser vi at LO vil reise krav om 40-timers uke for dagsarbei-
dere. Vi vil derfor pad vegne av skiftarbeidere fA minne Kongressen om
tidligere saker som har vaert forespeilet. Slikt som 38 timers uke og
lenger ferie for skiftarbeidere. Vi vil ogsid peke pa lgnnsnivaet for skift-
arbeidere som serlig lavt i forhold til dagarbeidere. Vi mener kompen-
sasjonen for arbeidsskift er altfor liten. Vi hidper Kongressen vil se med
velvilje pad det vi her har gitt uttrykk for.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

Nr. 319 Avd. 0, Kristiansand, foreslar:
«1. Forbundsvise tariffoppgjgr.»
Motivering:
For enkelte forbund, f. eks. Kjemisk, finnes spesielle problemer

— stov, gass og mange stoffer hvor skadevirkningene er ukjente, og
stor fare for yrkessykdommer. Disse og mange andre problemer er
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vanskelig & f& gjort noe med ved fellesoppgjer. Ogsa for & slippe et
bunnoppgjgr a la 1972.

«<2. Ingen lgnnsforhgyelse for uorganiserte ved tariffoppgjgr.»

«3. Kongressen krever helautomatisk indeksregulering med maks. 2 poeng
fra basis til rgd strek.»
Motivering:
Slik vi n& har det, er tilleggene allerede oppspist nar vi far dem,
av prisstigningen.

<4, Kongressen reiser krav om at likelgnnsordningen av 1965 blir oppfylt.»

Motivering:
Lgnnsstatistikken for 1971 viser at kvinnelige arbeidstakere bare
oppndr 73 prosent av gjennomsnittlig timefortjeneste for menn. Vi
ma kreve lik lgnn for likt arbeid.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslag nr. 322 tiltres. Forgvrig vises til den generelle innstilling
til Tariffpolitikken.

Avd. 92, Borkenes, foreslar:

«Tariffpolitikken.

1. LO setter som ufravikelig krav ved kommende tariffrevisjon en hel-
automatisk indeksklausul med et svingningstall pA 2 poeng og 100 pro-
sent kompensasjon for prisstigningen.

2. LO forlanger slutt pA samordnete oppgjgr, og krever forbundsvise opp-
gigr.

3. Dersom navaerende ledelse i LO ikke vil ga inn for ovennevnte punk-
ter, bgr det velges helt ny ledelse i LO.»

Forbundsstyrets innstilling :
Kan ikke tiltres.

Avd. 118, Stavanger, foreslar:

«Tariffpolitikken.
Var forening krever at LO forlanger full automatisk indeksregulering —
for det kommende tariffoppgjgr for 1974.»

Motivering:

Med en automatisk indeksregulering — med en red strek pa 2
poeng — vil en ikke komme til akters med mer enn 19 gre pr. time.
Dette vil vere en garanti for at ikke vare lennsoppgjer blir under-
gravet.
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Var erfaring er at med en halvautomatisk indeksregulering som
vi har hatt bare dekker 70 9% av prisstigningen. Dette innebarer en
undergravning av var levestandard.

Forbundsstyrets innstilling :
Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken.

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

«Tariffoppgjgr — skatteoppgjgr.

Vil fagbevegelsen vaere med pd en ny giv for tariffoppgjgret i 1974. Vi bgr
prgve en ny form ved neste gangs lgnnsoppgjgr, og forslaget rommer fgl-
gende:

Vi bgr la neste gangs oppgjgr bli et skatteoppgjgr i stedet for et almin-
nelig lgnnsoppgjgr, skatten vil siledes bli virkemidlet. Skal her forsgke &
presisere na@&rmere hva det gar ut pa:

Hvis lgnnstakerne far beholde et visst belgp av den trukne skatt pr uke,
ville det ikke bli krevet noen ytterligere lgnnsforhgyning. For de sakalte
lavtlgnnsbedrifter vil dette ogsd vare en stor fordel.»

Motivering:

Erfaringsmessig gir et lennsoppgjer en ugunstig prisutvikling og
alt det ellers medferer, noe som sikkert alle er enige om (konferer
siste tariffoppgjgr). Skattelettelse er sdledes midlet til & holde pri-
sene nede.

Forbundsstyrets innstilling :
Kan ikke tiltres.

Forbundsstyrets innstilling til Tariffpolitikken:

Forslagene i forbindelse med punkt 6 pd kongressens dagsorden
er sd omfattende og innholdsrike at de bgr vurderes i en stgrre sam-
menheng.

Forbundsstyret foresldr derfor, uten at man pd ndverende tids-
punkt vil binde seg til noen bestemt oppgjgrsform, at forslag fra
NKIF’s avdelinger vedrgrende tariffpolitikken uten egen innstilling
blir 4 oversende sekretariatet til en samlet vurdering i forbindelse
med kommende tariffoppgigr.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 407, Oslo Kommunes Revisorforening, foreslar:
Ved indeksregulering for forbund tilsluttet LO benyttes fglgende regler:

«Kompensasjon for prisstigning gis pd grunnlag av fglgende: Til den
tarifferte lgnn ved tariffperiodens begynnelse legges et tillegg tilsvarende
full kommensasjon for 2.5 poeng stigning i konsumprisindeksen. Tillegget
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gigres gjeldende fra tariffperiodens begynnelse. Hvis Statistisk Sentralbyras
konsumprisindeks pa et senere tidspunkt viser en stigning p4 5 poeng i for-
hold til indekstallet for den 2. maned fgr tariffperiodens begynnelse, gis yt-
terligere full kompensasjon for denne stigning. Eventuell senere stigning i
konsumprisindeksen pad 5 poeng gir grunnlag for full kompensasjon.»

Motivering:

Med den utforming som bestemmelsene om indeksregulering har
i dag vil lennstakeren stadig vere skadelidende, idet en ikke far
kompensasjon for skjedd stigning, men et lennstillegg for delvis
4 mgte en ny. Med en forskuttering av halve indekstillegget skulle
vel noe av skjevhetene veere eliminert. Vi er klar over at var for-
slag til indeksregulering avviker fra det tilvante syn p& dette punkt,
men det er vel ikke noe sted bestemt at lennstakerne alltid skal tape
p& en prisstigning som kan ha diverse arsaker.

Det er & hadpe at vart forslag kan gi impulser til nytenkning pa
dette punkt.

Avd. 18, Fredrikstad kommunale Arbeiderforening, foreslar:

«Foreningen er av den formening at LO mi i langt stgrre grad sgrge for
at prisstigningen holder seg innenfor den ramme som et tariffoppgjgr til-
sier. Slik som det er nd si blir det oppgjgr som en fir ved et tariffoppgjgr,
spist opp av prisstigningen straks etter oppgjgret.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundet har merket seg finansministerens uttalelse i forbindelse
med finansdebatten 1972 om at det md forventes sterk prisstigning
i tiden framover. Likeledes har em med bekymring fulgt prisutvik-
lingen i den senere tid.

De som fdr merke denne prisstigningen serlig sterkt og blir skade-
lidende, er lonnstakere pd fastlonnssystemer, de trygdede og andre
som md leve av smd inntekter som ligger pd eksistensminimum.

En vil derfor be LOs ledelse ngye fglge denne utviklingen og
sette fram krav overfor regjering og prismyndigheter om d sette i
verk motvirkende tiltak for & demme opp og styre prisutviklingen.
Serlig pekes pd kontroll og effektivisering av produksjonsapparatet.
Videre md det legges sterk vekt pd prisvurderingen og prisanalyser
over utviklingen framover i dem kommende tariffperiode ndr ram-
men for lonnsoppgjoret skal fastsettes. I den forbindelse md fram-
tidige indeksreguleringsbestemmelser vurderes noye, slik at arbeids-
takerne alltid fdr kompensert den prisstigning som finner sted.
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Avd. 83, Kristiansund Kommunale Forening, foreslar:

«1. Forbundsvise oppgjér ved tariffrevisjoner md gjennomfgres for & unnga
at lavtlgnnsgruppene blir hengende etter.

2. Indeksbestemmelsen ma bli helautomatisk, sidnn at en sikrer lgnnsta-
kerne 100 prosent kompensasjon for prisstigningen.

3. Det kreves kompensasjon for ubekvem arbeidstid, og ber om at Norsk
Kommuneforbund fremmer forslag overfor LO-kongressen at arbeids-
takere som i dag har arbeidstid inntil kl. 21.00 som inngar i den ordi-
nare tjenestetid ma gis lgnnskompensasjon for dette.»

Motivering:

Til punkt 3:

Selv om lonnstillegg aldri kan erstatte de ulempene som péferes
de som mé utfere ekstra mye kvelds-, natt-, og helgearbeid som inn-
glr i den ordin®re arbeidstid, vil likevel dette vere en riktig mate
4 g4 fram pa.

Den etter var mening altfor lave og til dels manglende kompen-
sasjon som i dag praktiseres, er medvirkende til 4 oke gjennomfering
av ubekvemme arbeidstider pd enkelte arbeidsplasser.

Forbundsstyrets innstilling:

Pkt. 1 kan ikke tiltres. Det pekes i den forbindelse pd den behan-
ling som foregdr i LO’s representantskap ved hver tariffrevisjon.
Det er da de rddende forhold som avgjor om det skal vere forbunds-
vise eller samordnet oppgjor.

Pkt. 2 oversendes. Samme innstilling som forbundsstyrets innstil-
ling til forslag fra avdeling 13.

Pkt. 3 oversendes. Det pekes pd at Norsk Kommuneforbund ved
alle tariffrevisjoner har gdtt inn for at arbeidstakere med ubekvem
arbeidstid skal fd en skikkelig kompensasjon for dette.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 6, Mursvennenes Fagforening, Bergen, foreslar:

Kongressen 1973 vedtar at de enkelte forbund selv forhandler om de fag-
lige tariffspgrsmal ved framtidige tarifforhandlinger.»

Motivering:

De nedvendige forhandlinger om de faglige pristariffer blir i for
stor grad tilsidesatt ved sammenkobling av flere ulike forbund, og
ved generelle tillegg.

Vi mener at dette i stor grad svekker et reelt forhold mellom pro-
duksjon og avlenning.

Forbundsstyrets innstilling :
Forhandlingsmdten md avgjores ved hver enkelt tariffrevisjon.
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Avd. 50, Sarpsborg, foreslar:

«LO bgr legge opp til en politikk som er i samsvar med medlemmenes
vilje.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret har med 7 mot 2 stemmer vedtatt folgende formu-
lering:

Forbundsstyret er av den oppfatning at Landsorganisasjonen til
enhver tid har lagt opp til en politikk som er i samsvar med med-
lemmenes vilje, idet det er Fagkongressen som bestemmer dette.

Avd. 55, Stavanger Mur- og Murarbeideres Forening, foreslar:
«Det md igjen bli forbundsvise oppgjgr ved tariffforhandlingene uten
koblingsbestemmelser.»
Motivering:
Alle akkordfag med faste tillegg pa gjeldende akkordtariff kom-
mer ikke med i den lennsglidning som foregar i tariffperioden. Der-
med kommer vi etter og ma fa dette med under tarifforhandlingene.

Forbundsstyrets innstilling :
Forhandlingsmdten md avgjores ved hver enkelt tariffrevisjon.

Avd. 70, Kirkenes, foreslar:

«Indeksreguleringsbestemmelsene.

Avstanden fra basistdll til «<rgd strek. senkes til 2 poeng med full kom-
pensasjon.» .

Motivering:

Vi peker pd at de indeksbestemmelser vi har hatt, ikke har virket
tilfredsstillende for arbeidstakerne. Arsaken til dette er bl. a. at av-
standen fra «basis tall» til «red streks» er for stor.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget bes vurdert ved tariffrevisjonen.

Avd. 39, Moss Murer- og Murarbeiderforening, foreslar:
<Forbundsvise tariffoppgjgr.»

Forbundsstyrets innstilling :

Det kan ikke fastsettes generelle regler for tariffoppgjor, men md
vurderes ved hver enkelt tariffrevisjon.
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«En ny indeks, som bygger pa en vanlig lgnnstakers forbruk og indeks-
avtale med maksimum 3 poeng fra basistall til rgd strek.»

Forbundsstyrets innstilling :
Bes vurdert i forbindelse med tariffrevisjonen.

NORSK NZRINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 8 Tromse,

20 Moss,

603 Oslo,

635 Steinkjer,

48 Homningsvdg,
87 Sortland,

60 Stavanger,

146 Aukra, foreslar:

«Det ma kreves forbundsvise oppgjgr.»

¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥

Motivering:

Lavtlennsspersmalet er i dag et av de sterste problemer for fag-
organisasjonen. Erfaringene fra de samordnede oppgjer har vist at
denne oppgjersformen ikke har fert fram. Utviklingen av lenns-
nivdet for neeringsmiddelarbeidere i forhold til industri for gvrig
viser hvor darlig resultatene av fellesoppgjerene er blitt for vart for-
bund.

Forbundsstyrets innstilling :
N. N. N’s vedtak pd landsmetet 8.—12. april 1978, vil bli tatt opp
pd LOs kongress 1973.

Avd. 79, Melbu, foreslar:

«For & beskytte lgnnstakerne mot prisstigning som undergraver arbeider-
nes reallgnn méa indeksbestemmelsene gjgres helautomatiske.»

Avd. 8, Tromso, foreslar:
«Full kompensasjon for prisstigningen.»

Motivering:
Gang pad gang har det vist seg at lennsstigningen er «oppspist»
for tariffrevisjonen er avsluttet. Det gjelder i serdeleshet lavtlenns-
gruppene. Vi krever stérre del av «kakas.
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Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret anbefaler en indeksregulering som tar hensyn til
lonnsutviklingen i beregningsperioden.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 28, Cellulosearbeidernes Forening, Sarpsborg, foreslar:

«De senere ars teknologiske utvikling innen industrien — og med dens
fglger av rasjonalisering innen den enkelte industri som har kontinuerlig
drift — har fgrt til at arbeidssituasjonen for kontinuerlige skiftarbeidere
har blitt hardere.

Det psykiske press er kommet sterkt i tillegg til den fysiske belastning
det er & arbeide kontinuerlig skift. Dette igjen reduserer det enkelte men-
neske.

Vi er oppmerksom pd at en del av var industri er bygd opp slik at en
kontinuerlig drift er en betingelse for denne industriens veere eller ikke
vere i dagens og framtidens situasjon.

Vi ser det slik at det er denne gruppe i samfunnet som er med og legger
til rette den levestandard vi i dag har — vi tenker da pa den eksport-rettede
industri som er i drift alle dager av aret. Det er denne gruppe arbeidstakere
som i dag har den stgrste belastning for at var levestandard utvikles og
holdes oppe.

Pa grunn av uregelmessig arbeidstid og annet press som fglger med skift-
arbeid, sd er det disse kontinuerlige skiftarbeidere og skiftarbeidere gene-
relt som har den minste utnyttelsesmuligheten av levestandarden i vart
samfunn,

Det er i de siste ar blitt gjort endringer i skiftarbeidernes forhold, vi ten-
ker her pa nedsettelsen av arbeidstiden til 40 timer pr. uke. Vi vet det er for-
slag og tanker om ytterligere forbedringer av disse gruppers arbeidsvilkar.

Men det er en ting ved denne sak, vil takten og gjennomfgringen av disse
eventuelle tiltak komme tidsnok? Vi tror ikke at den oppvoksende generasjon
er eller blir motivert til & tre inn i de ndvarende forhold som tilbys skift-
arbeiderne.

Dette er en sak som mé prioriteres. Vi vet at enkelte industrier alt i dag
har vanskeligheter med & rekruttere arbeidere til skiftgdende arbeidsplas-
ser. Pr. i dag sd er det av LOs medlemmer 16 prosent som utgjgr denne
gruppe. Skulle det ikke nd veere grunnlag for 4 ta denne sak opp til en hel-
hetsvurdering, slik at de mulige tiltak som kan gjgres for denne gruppe i
vart samfunn blir satt i verk?»

Avd. 34, Moss Cellulose- og Papirarbeiderforening, foreslar:

«Avdelingen har tatt opp problemet med helkontinuerlig skiftarbeid til
vurdering.

Etter var overbevisning vil dette problemet bli stgrre etter hvert som
utviklingen gar i retning av kostbarere utstyr i industrien og kravet til pro-
duksjonen stiger.

P& bakgrunn av dette vil vi med all kraft stgtte opp om forslaget som er
framsatt av avdeling 28, Cellulosearbeidernes Forening, Sarpsborg.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslagene tiltres.
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Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg, foreslar:

«Under hensyntaken til industriarbeidernes gkonomiske betydning for sam-
funnet ma det foretas en lgnnsmessig nyvurdering av deres stilling i for-
holdet til andre grupper.»

Motivering:

Samfunnet ma lares til & verdsette utfert arbeide pA en ny mate.
Vi er stadig vitne til at stgrre eller mindre grupper utnytter sin makt-
posisjon og gjennom streiker og trusler presser seg til sarfordeler.

N&r det offentlige skal betale regningen har de bare ett sted &
ta pengene, nemlig gjennom skatter og avgifter. Vi som er med pa
4 skape de materielle verdier som igjen danner grunnlaget for hele
samfunnets eksistens, er blitt liggende etter i kapplepet med de
grupperinger som er nevnt ovenfor. Vi mener at vi ikke er rimelig
lennet i forhold til vir samfunnsmessige betydning.

Vi forvalter dyre maskiner som det kreves kunnskaper og erfaring
for & behandle riktig. Skal var levestandard heves til det niva vi
mener er riktig i henhold til var innsats, mad samfunnet vere med pa
4 legge forholdene til rette.

Avd. 56, Hunsfos Arbeiderforening, foreslar:

«LO forsterker sine anstrengelser med & utjamne de ulikheter som frem-
deles er et faktum mellom arbeider og funksjonzer.

Disse ulikheter kan sees pa forskjellige omrader som: Arbeidstid, ansettel-
sesvilkar, oppsigelsestid, avlgnningsform, stempling, sykelgnnsordning, per-
misjonsordning og pensjonsordning.»

I 1973 skulle motivering vare ungdvendig.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslagene tiltres.

Avd. 15, Papirarbeidernes Forening, Halden, foreslar:

«Avdelingen har brakt i erfaring at tillegg for ubekvem arbeidstid er ulik
i de forskjellige forbund. Dette burde vere likt, da vi mener at ubekvem
arbeidstid er like ubekvem for alle.

Saugbrugsarbeidernes Tillitsmannsutvalg tiltrer forslaget.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foresldr:

«Kongressen palegger LOs forhandlere at ved tariffrevisjonen 1974 méa det
forlanges at alt arbeid etter fredag kl. 18.00 til mandag kl. 6.00 skal betales
med 100 prosent.»
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Forbundsstyrets innstilling :

Ved tariffrevisjonen 197} kreves det 100 Y tillegg for alt arbeid
i tidsrommet fra lordag kl. 13.00 til mandag kl. 6.00.

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foresldr:

«Kongressen palegger LOs forhandlere at det ved tariffrevisjonen 1974 ma
komme med at det skal betales full lgnnskompensasjon i forbindelse med
kommende prisstigninger.»

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foresldr:

«Ett ars tariffavtale med helautomatisk indeksregulering med maksimum
2 poengs stigning opp til den rgde strek.»

Motivering:
Lonnstakerne har kommet i den situasjon at kort tid etter hvert
lennsoppgjer blir tilleggene oppspist av prisstigningen. Dette har na
gjentatt seg i over 20 ar. Vi ma for framtiden gardere oss mot dette

ved f. eks. at hvis indeksen er pd 100, skal den rede strek vare pa
102.

Avd. 10, Klosterfossen, foresldr:

«Kongressen fatter vedtak om at indeksbestemmelsen far en slik utfor-
ming at lgnnstakerne sikres mot en prisstigning som undergraver deres
reallgnn.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget fra Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg tiltres.

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:
«Alle tariffavtaler ma for framtiden inngds forbundsvis.»

Motivering:

Arbeidsforholdene i de forskjellige forbund er s& ulike at det i
seg selv skulle betinge forbundsvise oppgjer. I Norsk Papirindustri-
arbeiderforbund har de fleste hovedsaklig skiftarbeid og de burde
prioriteres ved arbeidstidsforkortelse. Det har ogsad vist seg at ved
fellesoppgjer blir resultatet av overenskomsten darligst.

Forbundsstyrets innstilling :

Oppgjersformen md avgjores i forbindelse med situasjonen foran
det enkelte tariffoppgjigr.
(Forslaget vedtatt med 17 mot 4 stemmer.)
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Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

«Lgnnsnemnd kan for framtiden ikke godtas ved tariffrevisjon for vare
medlemmer.»

Motivering:

Det mé vere en demokratisk rett at vi fullt fAr avgjere ved stem-
megivning vare lenns- og arbeidsvilkdr. Det er brudd pd demokratiet
at andre mennesker med inntekter pa 60 til 120 000 kroner i &ret
skal bestemme over vare lenns- og arbeidsvilkar.

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret er enig i at lonnsnemnd ikke skal benyttes.

Norsk Papirindustriarbeider forbund foreslar:

«Nar det gjelder kvinners lgnnsforhold viser statistikken at avstanden
mellom kvinne- og mannslgnninger stadig gker.

Landsorganisasjonen mad — ved kommende tariffrevisjon — arbeide for
lgnnsmessig likestilling.»

Motivering:
Selv om det er avtalt lik lgnn for likt arbeide, viser det seg at

lennssatser for arbeid beregnet pa kvinner ligger lavere enn tilsvar-
ende arbeid for menn.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 108—8, Foreningen ved Studentsamskipnaden i Oslo, foreslar:

«Om Tarifforhandlinger.

1. Tariffrevisjonens Hovedforhandlinger mellom LO og N.AF., Statstje-
nestemannskartellet og staten, foretas i tidsrommet januar, februar, mars,
april og mai hvert annet ar.

2. Indeksreguleringsforhandlingene foretas i samme tidsrom i de mellom-
liggende 4r.

3. Tariffrevisjonens lgnnstillegg fis med virkning fra 1. januar hvert ar
(hovedforhandlinger eller indeksforhandlinger).

4. Medlemmene fiar utbetalt lgnnstillegget i lgpet av fgrste maned etter at
avtalene er godkjent og underskrevet av partene.

5. Foreninger og avdelinger far tilsendt en Sluttrapport om de reelle resul-
tater for medlemmene for den foregdende 2-arsperiode. Sluttrapporten
sendes foreninger og avdelinger minst 3 uker fgr forslaget til ny tariff-
avtale for kommende 2-arsperiode blir sendt ut til uravstemning blant
medlemmene.

6. Sluttrapporten bgr inneholde:

a) Tabeller som gjgr det mulig 4 lese av fast ansatte medlemmers real-
lgnnsutvikling og utviklingen i de disponible realinntekter i fore-
géende tariffperiode.

b) Det samme som i punkt a) men for nyansatte med LO-medlemskap
som kommer fra andre arbeidsplasser.
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c) Det samme som i punkt a) men for nyansatte og/eller nyinnmeldte
LO-medlemmer for den periode de har veert ansatt nyinnmeldt.

Med forslaget til ny tariffavtale, under forutsetning av at det vedtas, bgr

det fglge:

a) En prognose over konsumprisindeksens utvikling (prisgkning) i kom-
mende tariffperiode.

b) En prognose over reallgnnsutviklingen i kommende tariffperiode.

c) En prognose over disponibel reallgnnsutvikling (kjgpekraftutvikling)
i kommende tariffperiode.

d) Opplysningene under punktene a, b og ¢ bgr vare satt opp i tabell-
form, slik at medlemmene i de enkelte lgnnsklasser kan vurdere
prognosene som gjelder for vedkommende. Det forutsettes at det er
LO som bearbeider de gnskede data.

8. LO ma ga inn for a4 fa opphevet Riksmeklingsmannens rett og myndighet

til & koble ulike fagforbund.»

Motivering:

Til punkt 1: Situasjonen er tiln®rmet slik i dag.
Til punkt 2: Situasjonen er tilnermet slik i dag.
Til punkt 3: For tiden far tariffrevisjonen vanligvis virkning fra

ca. 1. mai hvert ar.

De fleste data som ligger til grunn for tariffkravene er utregnet

pa Arsbasis for perioden 1/1 til 31/12 hvert ar. Det kan i den for-
bindelse nevnes at:

1.

2.

Statsbudsjett, Nasjonalbudsjett, Nasjonalregnskap osv. blir ut-
regnet for perioden 1/1 til 31/12 hvert ar.
Rapporten fra «Det Tekniske Beregningsutvalg for inntektsopp-
gjorene», sdkalt «Aukrust-utvalget» framlegger data for perioden
1/1 til 31/12 hvert ar.

Aukrust-utvalget avgir ogsd vanligvis sine innstillinger tidlig
i forhandlingsperioden foreslatt under punkt 1.

I 1968 ble innstillingen avgitt 6. februar.

I 1970 ble innstillingen avgitt 6. februar.

I 1972 ble innstillingen avgitt 18. februar.
Forste forhandlingsmete med staten om ny lennsavtale for de
offentlige tjenestemenn ble holdt 25. januar 72. Kravene og be-
grunnelsen for kravene ble fremmet samme dag av Statstjeneste-
mannskartellet og de evrige sammenslutningene. (Se St. prop.
nr. 165 for 1971—72, tilrddd 2. juni 1972.)
Landsorganisasjonen overleverte kravene for de privat ansatte
ved véarens tariffoppgjer til Norsk Arbeidsgiverforening den 18.
januar 1972.

Alle data dreier seg om arsperioden 1/1 til 31/12 hvert ar. Vére

oppgjer i dag har virkning over perioden 1/5 ett ar til 30/4 neste ar.
Denne forskjell i tidsperioder gjor det vanskelig & fi4 en oversikt
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over lennsutviklingen, reallennsutviklingen og utviklingen i de dis-
ponible realinntekter i lepet av en tariffperiode. Dette gjelder spesi-
elt de menige medlemmer. Dersom vi forandret tariffperioden slik
at den virket fra 1/1 og til 31/12 ville det veere mye lettere & beregne
og fa en oversikt over lennsutviklingen fra ar til 4r. Vi ville kunne
anvende data som var utregnet for andre forhold direkte.

Til punkt 4: Siden forhandlingene foregar i den kommende tariff-
perioden foreslatt i punkt 3, matte medlemmene fa utbetalt lenns-
tillegg etterskuddsvis for perioder fra 1/1 til tariffavtalens under-
tegnelse. Det er visse ulemper med & fa utbetalt lennstillegg etter-
skuddsvis. Fordelen ved at vi kan fA en ganske eksakt sluttrapport
fra foregdende tariff-periode, og at det er lettere & lage prognoser,
foreta beregninger og oppfelging fra medlemmenes side skulle mer
enn oppveie denne ulempen.

Til punkt 5: Alle virksomheter gjer opp regnskap minst én gang
i aret. For hvert enkelt LO-medlem er virksomheten medlemmets
lennsutvikling i forhold til pris- og skatteutvikling i lepet av ett ar
(eller én tariffperiode). Det skulle vare en selvsagt ting at hvert
enkelt LO-medlem skulle kunne «gjoere opp regnskapet for virksom-
heten» minst én gang i hver tariffperiode. Av den grunn burde
sluttrapporten utgjere en selvsagt del av tariffoppgjeret.

Til punkt 6: Det er mulig for foreningene/forbundene og LO sen-
tralt & oppdage om ett medlem har betalt sin kontingent eller ikke.
Det skulle veere mulig & sende opplysninger om hver enkelt medlems
lenning i lepet av én méaned gjennom de samme kanaler som kontin-
gentpengene. Et forslag kunne vaere at kontingentpengene ble regnet
ut pad prosentbasis av bruttolenn. Vi kunne i tillegg ha atskilte regn-
skap for de ulike kontingentklasser.

Dette ville fort til at:

1. Vi kunne overlate utregningen av kontingentpengene til arbeids-
giverne ved at de trakk riktig belep automatisk.

2. Vi kunne finne ut bruttolenna ved & dividere total Arskontingent
med prosenten for den klassen vedkommende tilherte og multi-
plisere med hundre.

3. Det ville vaere enkelt 4 finne ut gjennomsnittlig bruttolenn, real-
lenn osv. pd arbeidsstedet, i distriktet og pa landsbasis. Vi kunne
ogsa felge lennsutviklingen ganske neyaktig.

Dersom man foretar endel endringer i rutinene, som for eksempel
nevnt ovenfor, med tanke pa sluttrapporten, burde det ikke veere
umulig & framskaffe en ganske brukbar sluttrapport. Dette skulle
vare fullt mulig dersom man forandret tariffperiodens virkning i
samsvar med punkt 3 i forslaget.
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Til punkt 7: Dersom det skal vere mulig & vurdere et forslag til
overenskomst ma man ha noe & vurdere ut fra. For framtiden kan
man bare ha prognoser. Men prognoser er tross alt bedre enn ikke
noen ting. Dessuten vil utarbeidelsen av prognoser og kontroll av
resultatet fere til okt kunnskap. Denne kunnskapen kan fere til sta-
dig sikrere prognoser. Dette er en akkumulerende utvikling, og jo
fer vi starter, jo bedre er det.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget, men vil foresld at for-
slaget oversendes Sekretariatet til vurdering.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 64, Haugesund og Omegns Transportarbeiderforening, fore-
slar.

<Forslag om tillegg til gjeldende tariffsatser skal framsettes i kroner og
gre og ikke i prosenter. Likeledes skal godtgjgrelse for eventuell prissstigning
fastsettes slik at godtgjgrelsen blir lik for alle lgnnstakere.»

Avd. 93, Kragero Laste- og Losselag, foreslar:

«Ved tariffrevisjonene har det i flere &r veert vanlig med prosentvise til-
legg i lgnnsoppgjgrene i visse yrkesgrupper. Dette forhold mener avdelingen
i for stor grad har fgrt til at de hgyeste inntektsgrupper har fatt de stgrste
lgnnstillegg. Dette har gang pa gang fgrt til en skjev lgnnsutvikling for de
lavere og midlere inntektsgrupper.

Avdelingen fremmer derfor forslag om at LO-kongressen ved kommende
tariffoppgjgr sgker gjennomfgrt lgnnsreguleringen pd annen mate enn ved
prosentoppgjgr for enkelte yrkesgrupper, slik at lgnnstilleggene blir jevnere
fordelt mellom hgytlgnns/lavtlgnnsgruppene.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslagene oversendes Sekretariatet.

NORSK TREINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Stordal Trearbeiderforening foreslar:

«Overtidstillegget for de to fgrste timer forhgyes til 50 prosent. For gvrig
med 100 prosent tillegg. Kravet ma reises ved fgrstkommende tariffrevisjon.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.
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SAMORGANISASJONENE

Askoy Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Landsorganisasjonen i Norge ma ga inn for forbundsvise oppgjgr.
Alle tillegg gis i kroner og gre.»

Motivering:

Askey Faglige Samorganisasjon er av den mening at en ved for-
bundsvise oppgjer kan tilfredsstille best hver enkelt tariff. Med til-
leggene gitt i prosenter blir skillet sterre mellom lennsmottakere
bade innen den enkelte overenskomst og mellom de forskjellige for-
bundsomraéder.

Hadeland Faglige Samorganisasjon foreslar:

LO mi ikke inngd noen tariffavtale hvor lgnningene blir fastsatt lavere
enn det som blir utbetalt i praksis, og vi mi fi en indeksavtale som garan-
terer at lgnnstillegg ikke blir oppspist av prisforhgyelser som undergraver
reallgnnen. Det bgr ikke vare over 2.poeng fra basistall til rgd strek.»

Motivering:

Det er en kjensgjerning at mange bedrifter betaler mye over de
gjeldende tariffer. Dette er et bevis for at lennsevnen ligger heyere
enn det arbeidsgiverne argumenterer med ved forhandlingsbordet,
og at mulighetene for bedre tariffer ikke er fullt utnyttet.

Men en slik politikk i tariffspersmal er lite mobilitetsfremmende
for & verve medlemmer, det blir misngye blant medlemmene og for-
holdet til de uorganiserte med & forklare organisasjonens berettigel-
se blir vanskeligere.

Haugesund og Omland faglige Samorganisasjon foreslar:

«Kongressen beslutter at det gjennomfgres forbundsvise forhandlinger ved
framtidige tarifforhandlinger.»

Motivering:

En mener at spesialforbundene stir bedre rustet til & ivareta sine
medlemmers spesielle krav overfor de respektive arbeidsgiver-
grupper.

Det mé& vere noe galt med lennsforholdene nadr en fagarbeider i
levnetsmiddel- eller tekstilbransjen med opptil 30 ars tjeneste i sitt
fag, kan g4 ut og tjene bedre pr. time som vanlig hjelpearbeider i
industrien.

Mdloy og Omland Faglige Samorganisasjon foreslar:

«]1. LO-kongressen bgr na ta opp til alvorlig drgftelse om lavtlgnnsproble-
matikken, hvor man ikke har vert flinke nok til & ta initiativ overfor
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toppledelsene. Lavtlgnnsgruppene blir alltid hengende etter i lgnnsut-
viklingen og star fast pd den lgnn som forhandlerne oppnar ved de store
oppgjgrene og far ingenting av den lgnnsglidning som kommer andre
lgnnstakere til del. Hadde de som ligger hgyt pad inntektsskalaen vist
praktisk solidaritet ved revisjonen, ville det vaere en mate 4 g fram pa.

2. Vi ma i dag betrakte tillitsmennene pa arbeidsplassen som bedriftens
medarbeidere, og bedriftene bgr vaere oss stor takk skyldig for at vi
holder ro og orden pa arbeidsplassen i samarbeid med bedriftens folk.
I samarbeidets 4&nd burde vel ogsd bedriften hjelpe oss lite grann med
4 lgse organisasjonsspgrsmalet og alt som fglger med det.

LO bgr snart lgse likelgnnsspgrsmélet. For er det noe vi tillitsmenn
pa arbeidsplassene har strev med, si er det nettopp likelgnnsspgrsmalet.
Det er ikke lett & forklare de kvinnene som ligger sd langt under menn
som gjgr samme jobben, hvorfor det skal veere slik. Det md nad gjgres
noe for & fa lgst dette spgrsmalet.»

Skatter, priser, moms.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 11, foreslar: Nr. 362
«LO ma kreve at moms pad matvarer opphgrer.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes.

Avd. } foreslar: Nr. 363

«<LO tar opp forhandlinger med Regjeringen med sikte pa & fa gjort fag-
foreningskontingenten fradragsberettiget ved skattelikningen.»

Motivering:
Med den beskatning vi har i dag, vil den ekonomiske fordel en
uorganisert arbeider har, bli redusert til ca. det halve.

Forbundsstyrets innstilling : Nr. 364
Forslaget oversendes.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:
«Momsen pd matvarer oppheves.»

Avd. 16, Dale Tekstilarbeiderforening, Dale, foreslar: Nr. 365

«LO krever overfor Stortinget og Regjeringen at momsen fjernes pa alle
matvarer.»
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Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til det initiativ som er tatt fra LOs side og
er av den oppfatning at dette skritt dekker forslagene fra avd. 7 og
avd. 16.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 3, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:
«Det innfgres skatt (avgift) pa all reklame.»

Motivering:
Det unndras millioner av kroner i skatt ved & benytte bedrifters
overskudd til reklame, og i stor utstrekning unedvendig og skade-
lig sadan.

«Moms p4 matvarer fjernes.»

Motivering:
Prisutviklingen har fert til at leveomkostningene er blitt en ytter-
ligere belastning pé& lavtlennsgruppene.

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Den omseggripende dyrtid med stadig stigende priser, skatter og av-
gifter representerer i dag en reell utfordring mot de fagorganisertes leve-
standard og utgjgr i realiteten en gkende utbytting av arbeidstakerne. Mom-
sen pa matvarer ma fjernes.

Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Beerum,
foreslar:

«LO-kongressen 1973 stiller krav til Regjeringen pa vegne av den fag-
organiserte arbeiderklasse om hel og rettferdig revidering av vare skattelover
slik at skattebyrdene blir mest mulig rettferdig fordelt.

En revidering av vare skattelover med et rettferdig mal ma bl. a. skje ved
gjennomfgring av:

1. En rettferdig lgnnsskatteordning med sikte pa 4 gi lgnnstakerne en reell
skattelette.

2. Private naeringssdrivende beskattes som lgnnstakerne av en inntekt som
minst svarer til deres privatforbruk.

Det er i dag stor ulikhet i beskatningen mellom smi og store bedrifter
og mellom lgnnstakere og de naringsdrivende. Denne forskjellsbehand-
ling mé& rettes opp ved effektiv kontroll hos de naringsdrivende slik at
den reelle inntekt kommer med til beskatning.

3. Mer effektiv kontroll sarlig rettet mot anvendelsen av skattefrie avset-
ninger.
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Stgrre myndighet til skatteinnfordringen.

Sterkere og bestemte strafferegler mot skattesnyteri.

I den utstrekning indirekte beskatning gker ma kompensasjon for skatte-
frie inntekter gkes tilsvarende. Dette gjelder bl. a. sykestgnad, arbeids-
lgshetstrygd, barnetrygd m. m.»

o O b

Avd. 133, Tomrernes Fagforening, Berum, foreslar:
«Samme forslag som fra avd. 23.»

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Momsen vekk fra matvarene.»

Avd. 1}3, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

<Kongressen mad gi inn for avskaffelse av moms p& vanlige mat- og for-
bruksvarer.

Dette for & rette opp igjen reallgnnsgkningen som den sterke prisstigningen
forlengst har spist opp.»

Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Momsen p& matvarer fjernes.»

Avd. 223, Tonsberg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

<Landsorganisasjonen krever overfor myndighetene at fagforeningskon-
tingenten blir fradragsberettiget pa selvangivelsen.

Motivering:

Etter det vi vet har arbeidsgiverne adgang til & utgiftsfere sin
medlemsavgift. Da mener vi at de medlemmer som er tilsluttet LO
ma ha de samme rettigheter.

Vi tror at det er lettere & tilby medlemskap for de uorganiserte
ved en slik rettighet.

Av83. 27}, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma overfor likningsmyndighetene gjgre krav om at
fagforeningskontingenten i sin helhet blir fradragsberettiget pa sjglmel-
dingen.

Avd. 28}, Blikkenslagernes og Reorleggernes Forening, Stavanger,
foreslar:
«Momsen pad matvarer ma bortfalle.»

Avd. 289, Stavanger Stein-, Jord- og Sementarbeiderforening, fore-
slar:

«LOs kongress ma pavirke Regjeringen til & f4 fjernet momsen pd mat-
varer og elektrisk strgm til husholdningsbruk.»
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Avd. 292, Sandnes Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma utvirke at momsen pa matvarer og hushold-
ningsstrgm blir opphevet.

Motivering:

Vi er av den oppfatning at momsen p&4 matvarer og husholdnings-
strem er mest tyngende pa de store familiers og de lavtlentes bud-
sjetter, idet disse bruker en forholdsvis meget sterre andel av sin
inntekt til husholdningsbudsjettet enn de med store inntekter og de
sma familier.

Etter var oppfatning virker derfor momsen sosialt urettferdig og
derfor mener vi at momsen pa disse varer ma oppheves.

Avd. 311, Malersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«]l. Merverdiavgiften (momsen) pa alminnelige matvarer, brensel og elek-
trisitet fjernes.

2. Avgiftene pa luksusbetonte varer og tjenester heves kraftig.

3. Det innfgres en rettferdig lgnns-skatteordning med sikte pa & gi lgnnsta-
kerne en reell skattelettelse.

4, 1 betraktning av den store og gkende bemanning i statsapparatet ma
der ogsd kunne ansettes tilstrekkelig mannskap til & fdgre en sterkere
overvaking av skattesnyteriet som na florerer som aldri fgr, ogsd innen-
for omradet omsetningsavgiften.

5. Det ma innfdgres mer bestemte og strengere strafferegler mot skatte-
snyteri.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:
«Prispolitikken.

Det henstilles til LOs sekretariat & utarbeide forslag til Kongressen om
sikring av stabilt prisniva, slik at lgnnstilleggene ved tariffrevisjonen blir en
reell heving av levestandarden.

Skattepolitikken.

Kongressen gjgr krav overfor Regjeringen og Stortinget at skattefrie fra-
drag gkes betraktelig. Reduksjonstabellen ma justeres slik at det ikke blir
stat- og kommuneskatt & betale for inntekter som ligger under det nivd man
etter dagens prisnivd md ha for & kunne eksistere. Dette belgp ma etter
vart skjgnn i dag ligge pa kr. 10000.00 til kr. 15000.00 i klasse 1.

Minstefradraget ma heves slik at det dekker utgiftene ogsd til fagfor-
eningskontingent.»

Motivering:

NAr vi stiller dette krav, er det ut fra den kjensgjerning at det
ikke har vart mulig & bedre lavtlgntes kar. Vi mener derfor at
det nd bare er en mate 4 gjore dette pd for & f4 en hurtig lesning.

Kompensasjonen for dette skattetap ma finnes av inntekter over
kr. 50 000,— og ved at det vises mer varsomhet i det luksuriese ved
offentlige foretagende.
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Avd. 3)8, Rorleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«LO krever at moms pad matvarer og viktige forbruksvarer tas vekk og i
stgrre grad legges over pa luksusbetonte artikler.»

Motivering:

Moms pé nedvendige forbruksvarer er en urettferdig beskatnings-
form, som serlig rammer barnerike familier. En beskatningsform
som rammer uansett inntektsforhold eller skonomisk evne. Momsen
bidrar til ytterligere & forsterke prisstigningen. Kontrollen med inn-
betaling av avgifter ma innskjerpes.

«Skatteloven.

LO-kongressen 1973 stiller krav til Regjeringen p& vegne av den fag-
organiserte arbeiderklasse om hel og rettferdig revidering av vire skatte-
lover. En revidering av vare skattelover med et rettferdig mal ma skje ved
bl. a. gjennomfgring av:

1. En rettferdig lgnnsskatteordning med sikte pad & gi lgnnstakerne en
reell skattelette.

2. Private naringsdrivende beskattes som lgnnstakere av en inntekt som
minst svarer til deres privatforbruk. Det er i dag stor ulikhet i beskat-
ningen mellom lgnnstakere og neringsdrivende.

Denne forskjellen ma rettes opp ved effektiv kontroll, og forandring
av skattereglene slik at neringsdrivende ikke gis s& gode muligheter
til legalt & kunne trekke forskjellige utgifter fra sin inntekt. Vi tenker
her bl. a. pd skattefrie avsetninger, representasjon og andre utgifter.

3. Stgrre myndighet og effektivitet i skattefordringene, sterkere og be-
stemte strafferegler mot skattesnyteri.,

Avd. 409, Tromsg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO ma overfor Stortinget fremme krav om at momsen blir fjernet pa
matvarer.»

Motivering:
Momsen er et usosialt skattesystem som rammer de alminnelige
lennsmottakere.

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:
«Prispolitikken.

Det henstilles til LOs sekretariat 4 utarbeide forslag til Kongressen om
sikring av stabilt prisnivd, slik at lgnnstilleggene ved tariffrevisjonen blir
en reell heving av levestandarden.

Skattepolitikken.

Kongressen gjgr krav overfor Regjering og Storting at de skattefrie fra-
drag heves betraktelig.
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Skattefritak for kontingent.

LO ma arbeide for at hele fagforeningskontingenten blir fradragsberettiget
ved skattelikningen.»

(Forslagene tiltres av avdeling 313, Blikkenslagersvennenes Fore-
ning og avdeling 316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Fore-
ning, Bergen).

Forbundsstyrets innstilling :

Den siste tids prisutvikling har fgrt til sterk gkning av levekost-
nadene — som spesielt fgrer til en belastning for de lavtlgnte.

I seerlig grad berorer dette lonnstakere som ikke har del i noen
lonnsglidning i tariffperioden. Prisstigningen betyr for disse en reduk-
sjon av reallgnnen og utdyper ytterligere skjevheten i inntektsfor-
delingen.

Ut fra dette md det vere et krav fra fagbevegelsen at de politiske
myndigheter snarest setter i verk tiltak som skaper bedre prisstabi-
litet og sikrer realverdien av inntektstilleggene. Som et virkemiddel
i denne sammenheng bor det tas opp til vurdering d& fjerme moms
pd matvarer, nodvendige forbruksvarer og elektrisitet til hushold-
ningsbruk.

Under henvisning til ovenstdende oversendes forslagene fra avd.
3,9, 23, 1383, 143, 221, 223, 274, 284, 289, 292, 311, 348, 409 og Byg-
ningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, tiltrddt av avd. 313 og 316
til Sekretariatet.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«Vi henstiller til LO-kongressen & pavirke Regjeringen til & la oljeinn-
tektene komme folket til gode ved borttaing av moms pd matvarer og hus-
holdningsstrgm.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget i den form det foreligger.

Forbundsstyret foresldr:

Vi slutter oss til LOs henvendelse til myndighetene om d ta vekk
momsen pd matvarer. Momsen md ogsd tas vekk pd husholdnings-
strgm.
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NORSK GRAFISK FORBUND

Norsk Grafisk Forbunds landsmgte 23.—27. mai 1971 foreslar at LO-kon-
gressen gjgr fglgende vedtak:

«LLO fremmer lovforslag om at all fagforbunds- og fagforeningskontingent
ansees som utgifter til inntekts ervervelse og derved ma ansees som skattefri.»

Motivering:
Som det framgdr av forslaget, bgr kontingenten til fagforbund

og fagforeninger vurderes pd samme mate som andre utgifter i
ervervslivet.

Narvik Typografiske Forening foreslar:

«Den urovekkende prisstigning pa forbruksvarer som i lengre tid har fun-
net sted og spesielt da pd matvarer, etterfulgt av en ikke fullt si effektiv
prisstopp — er ikke pi noen maite tilfredsstillende for den vanlige lgnns-
mottaker.

Vi vil kreve at det fra fagkongressens side rettes henstillinger til stats-
myndighetene om en langt mer effektiv priskontroll hvor ogsd avansene ma
komme mer i sgkelyset og std i et rimelig forhold til produksjonsomkost-
ningene. Videre ma det veaere et ufravikelig krav at momsen pd matvarer
snarest bringes til opphgr.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 55, Kragero, foreslar:

<En mer rettferdig beskatning, strengere kontroll med industri- og forret-
ningsvirksomhet mot skattesnyteri.»

Avd. 78, Brevik, foreslar:

«En mer rettferdig beskatning, strengere kontroll med industrien og for-
retningsvirksomhet mot skattesnyteri.»

Avd. 98, Skien, foreslar:

«Kongressen ma& kreve en mer rettferdig beskatning, strengere kontroll
med industri- og forretningsvirksomhet mot skattesnyteri.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:
«Kongressen md kreve en mer rettferdig beskatning, strengere kontroll

med industri- og forretningsvirksomhet mot skattesnyteri.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslagene tiltres.

121

Nr. 387

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

388

389

390

391

. 392



Nr. 393

Nr. 394

Nr. 395

Nr. 396

Nr. 397

Nr. 398

Nr. 399

Avd. 233, Strommen, foreslar:

«Skattefri grunnpensjon og ufgretrygd. F& ordningen inn i bestemte for-
mer si ingen far trekk av lovbestemte bidrag.»

Forbundsstyrets innstilling :

Da forslaget bergrer en rekke skattetekniske problemer, foreslds
forslaget oversendt LO og DN A’s skattetekniske utvalg.

Avd. 31, Alesund, foreslar:
«A kreve at fagforeningskontingenten skal vare skattefri.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget bor tas opp til utredning.

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Landsorganisasjonen reiser krav overfor Regjeringen at moms fjernes
PA matvarer og husholdningsstrgm.»

Motivering:

Moms p& matvarer og husholdningsstrem gir seg sterst utslag for
barnerike familier og lennstakere med lav inntekt. Moms pa mat-
varer og husholdningsstrem er derved med p& & redusere levestan-
darden for denne gruppe av lennstakere, med en allerede stram eko-
nomi.

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:
«Momsen p& matvarer fjernes.

Avd. 35, Strommen, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma sette alt inn pa & fi fjernet momsen pad matvarer.
Ved innfgringen av momsen ble det lovet mindre skatt, men den har i ste-
det blitt stgrre.

Avd. 38, Kristiansand, foreslar:

«<LO ma overfor myndighetene kreve fjernet «moms» pad matvarer og
husholdningsstrgm.

Motivering:

Innfering av direkte skatt eller «moms», skjedde mot de fagorga-
nisertes vilje. Resultatet av denne arbeiderfiendtlige skattereformen
har n& vist seg. Den sterke prisstigningen fgrer til en uakseptabel
gkning av den indirekte beskatning pd lgnnstakernes forbruk. LO
ma derfor sette de fagorganisertes samlede styrke bak kravet: Bort
med «momsens.
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Avd. 55, Kragero, foreslar:

«Kongressen ma kreve at momsen pad matvarer ma oppheves pd grunn
av den store belastningen denne har pad de barnerike familier, og de ellers
darlig stilte i samfunnet.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Kongressen md kreve at momsen pad matvarer ma oppheves pa grunn
av den store belastningen denne har p& de barnerike familier, og de ellers
darlig stilte i samfunnet.»

Avd. 98, Skien, foreslar:

«Kongressen m& kreve at momsen p& matvarer ma oppheves pa grunn
av den store belastningen denne er for de barnerike familier, og de ellers
darlig stilte i samfunnet.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«Kongressen ma kreve at momsen pa matvarer ma oppheves pa grunn
av den store belastningen dennz er for de barnerike familier, og de ellers
darlig stilte i samfunnet.»

Avd. 128, Jorpeland, foreslar:
«Momsen pid matvarer ma fjernes.»

Avd. 143, Mo, foreslar:

«Innfdgringen av moms representerte et klart tilbakeskritt for lgnnstaker-
interessene. Denne type beskatning belaster spesielt familier som mé& bruke
mesteparten av sin inntekt til dagligvarer.

Kongressen har merket seg de mange krav og trusler om aksjoner fra
klubber og avdelinger, og som har hatt som malsetting en opphevelse av
moms pa matvarer.

Kongressen deler disse synspunktene og slar fast som LOs standpunkt at
moms mé fjernes fullstendig pa alle matvarer.

Sekretariatet og Representantskapet palegges & gi denne sak hgyeste
prioritet og med alle tilgjengelige midler sgrge for at kravet blir oppfylt.

Spgrsmalet som omhandles i forslaget er allerede tatt opp av LO, men
styret finner likevel & ville anbefale forslaget oversendt.»

Avd. 233, Strommen, foreslar:
«Fjerne momsen pa de viktige matvarer.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget om fjerning av moms pd matvarer tiltres.

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma kreve av de politiske myndigheter at de il
enhver tid overvidker den alminnelige prissituasjon pa en slik maéate at
lgnnsgkninger i tariffperioden far reell verdi..
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Avd. 2, Fredrikstad, foreslar:

«LO ma reise krav til Regjeringen om & fgre en effektiv og omfattende
pris- og avansekontroll.»

Motivering:

Statsmyndighetenes fremste oppgave i tiden framover mi veare &
holde et stabilt prisnivd, og & holde prisutviklingen under kontroll,
slik at eventuelle lennsjusteringer og tariffoppgjer blir reelle for
lgnnsmottakerne.

Avd. 5, Bergen, foreslar:

<A ha kontroll med prisutviklingen og innvirke positivt pA denne fgr det
kommer si langt at arbeiderne og de forskjellige arbeidsplassene ma g til
aksjoner for & gjgre LO-ledelsen oppmerksom pa at noe er galt. (Eks. har vi
fra BMV pa Laksevag).»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslagene tiltres.

NORSK JERNBANEFORBUND

Narvik Distriktsorganisasjon, foreslar:

«Narvik Distriktsorganisasjon slutter seg til LO-sekretariatets vedtak
overfor de politiske organer vedrgrende fjernelsen av moms pad matvarer.
Vi imgteser at kongressen 1973 fdlger opp saken, og tar de ngdvendige ini-
tiativ for utjamning av levekostnadene mellom landsdelene, ved vedtak for
fjernelse av moms pa frakt.»

Forbundsstyret innstilling:
Forslaget tiltres.

Oslo distrikts kontorpersonales forening, foreslar:

«Det innfgres fradragsrett for hele fagforeningskontingenten i inntekten
ved skattelikningens.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 22, Trondheim, foreslar:

«<Momsen pa elektrisk energi.

LO ma overfor DNA nar de skal utforme sitt program for Stortingsvalget
1973, medvirke s& momsen pa elektrisk energi blir & opphgre slik som det
var programfestet ved Stortingsvalget 1969.»
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Motivering:

Ved de stadig okte boutgifter, og da i ferste rekke for vire unge
medlemmer, vil det vare et stort sosialt left og ekonomisk hjelp for
de som flytter inn i nye hus med store boutgifter og en darlig
ekonomi.

Vi tror dette kan vare et mer miljevennlig tiltak for at elektrisitet
kan brukes i sterre utstrekning til oppvarming.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 82, Larvik, foreslar:

«Beskatning av overtid.

Det henstilles til LOs kongress & gd inn for at beskatningen av overtids-
arbeid settes f. eks. 10 prosent for de timer som vi er pliktig til & arbeide,
etter Arbeidervernloven, pr. mdned — Aar.

Som det ni er blir det tatt sA mye i skatter at en helst vil slippe &
arbeide overtid, men etter den gjeldende lovgivning er det visse timer
en ma arbeide overtid, og dette er jo inntatt i overenskomstene.»

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

Avd. }8, Heroya, foreslar:

<L O-kongressen stiller krav til Regjeringen om & treffe de ngdvendige
tiltak for & motvirke:
1. Den stadig gkende prisstigning.
2. -Det i dag utilbgrlig skattetrekk.
3. Skattesnyteri.

Motivering:
Skal lennstilleggene ved tariffrevisjonene bli en reell heving av
levestandarden for den alminnelige lennstaker, mA konkrete tiltak
treffes.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:
«Momsen pa matvarer fjernes.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres under henvisning til forslag nr. 416.

Avd. 29, Moss, foreslar:
«1. Fjerning av moms pa matvarer.»
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Forbundsstyrets innstilling:
Henviser til LOs henvendelse til Regjeringen.

«2. Bedre priskontroll, kortere arbeidstid og skjerping av bestemmelsene i
Arbeidervernloven nar det gjelder bruk av overtid.»

Forbundsstyrets innstilling :

Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken (jfr.
s. 102).

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 58, Rana sykehusforening, foreslar:

«Med den nivarende skattepolitikk er yrkeskvinnene svaert ugunstig stil-
let, og denne skjevhet bgr snarlig endres.

Vi mener at yrkeskvinner som har utgifter i forbindelse med ervervs-
messig inntekt, som hushjelp, dagmamma, vaskehjelp, barneparkering etc.,
ma kunne trekke dette fra i sin selvangivelse. Slik som reglene er i dag,
kan en maksimum trekke fra kr. 4000.00 (legitimert).

Utgiftene eksempelvis til hushjelp kan dreie seg om ca. kr. 11 000.00 pr.
a4r (pr. maned nettolgnn kr. 400.00, kost og losji kr. 280.00, skatt kr. 150.00,
arbeidsgiveravgift kr. 100.00). Altsd kr. 7000.00 for lite i fradrag for yrkes-
kvinnen. Enhver arbeidsgiver fir fradrag for sine legitimerte utgifter og
dette ma ogsd yrkeskvinnen fa.

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget foreslds oversendt til det skatteutvalget som LO har satt
i virksomhet.

Avd. 141, Ullensvang Kommunelag, foreslar:

<LO tek opp drgftingar med likningsstyremaktene om skattefri kontin-
gent for dei som er organiserte i forbund tilslutta LO.»

Motivering:

I dagens samfunn har det vist seg klarare og klarare at einskild-
menneske er makteslaust nir det stir ovafor problem av samfunns-
messig karakter. Difor er organisasjonane av sterste verde for eit
samfunn i utvikling. Arbeidstakarorganisasjonane er ikkje noko
unnantak i s mate. Dei er i alle heve med pd 4 forma det samfunn
vére etterkomarar skal overta. Drifta av desse organisasjonane vert
stendig dyrare, kontingenten frd den einskilde medlem vert difor
stendig hggare og hggare.

Likevel er der nokon i arbeids- og naringslivet som veljer & sta
utanfor organisasjonane, fordi det viser seg at dei far dei same goder
i samfunnet som dei som er medlemmer i organisasjonane. Dette er
rett. Ein lever i same grenda, same bygda, same byen, same landet.
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Og malet er at alle skal fa det like godt. Og alle er samde om at det
mi skje pd rettferdige premissar.

Det er difor ikkje for mykje forlangt at dei som betalar for &
halda «samfunnet giande», organisasjonane, far ei lette av ei eller
onnor slag slik at det ein har att ligg pa line med dei som ingenting
betalar.

Norsk Kommuneforbund har fgrt og fgrer framleis ei kampanje
for & fa dei uorganiserte til & innsjid at utan organisasjon kan dei
heller ikkje sjolvsagt gjera krav pad det same i lensposen som dei
som er organiserte og har forhandla seg fram til avtalar i arbeids-
livet. Dette var sist oppe ved tarifforhandlingane 1972 utan at ein
kom fram til eit system der dei uorganiserte ma syta for seg sjelve,
dersom dei ikkje vil melda seg inn i nokon arbeidstakarorganisasjon.

Ovannemnde framlegg vil nok ikkje fa tilstrgyming til organisa-
sjonane, berre det, men det kan verka til ei meir rettvis fordeling av
samfunnsgodene, som jo er det primere mal i vart arbeid.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres.

Motivering:

Samme sak var ogsd oppe til behandling p4 Kongressen 1969, og
det ble da vedtatt at de innkomne forslag skulle oversendes Sekre-
tariatet med henblikk p& & f4 saken vurdert i forbindelse med revi-
sjon av Hovedavtalen. Forbundsstyret mener det ma vere rimelig
4 fa innflettet organisasjonsplikt i tariffavtalen og ber LO gé sterkt
inn for dette.

NAr det gjelder forslaget fra avd. 141 vises til at denne sak har
forbundet reist overfor LO 2 ganger tidligere og ber om at saken
tas opp p& nytt med henblikk pd gjennom lovgivningen & fa skatte-
fritakelse av fagforeningskontingenten.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 39, Moss Murer- og Murarbeiderforening, foreslar:
«Fjerning av moms pa matvarer.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

Avd. 50, Sarpsborg, foreslar:
«Vi foreslar at LO fremmer kravet om fjerningen av moms pad matvarer

og husholdningsstrgm overfor Stortinget.»
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Motivering:
Det er et faktum at priser, skatter, avgifter og boligrenter viser
en gkende tendens.
Da moms blir tillagt priser og tjenester, rammer denne avgiften
hardest de trygdede og lavtlente. Dette viser at momsen er et usosi-
alt skattesystem.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

Nr. 423 Avd. 55, Stavanger Mur- og Murarbeidere, foreslar:
«Prisindeksen utskiftes med en levekostnadsindeks.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes LOs sekretariat.

Nr. 424 «Det ma legges press pA de sentrale myndigheter nir det brukes pris-
stopp, slik at den fir den virkning som er tilsiktet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Nr. 425 «Moms pad matvarer ma nedsettes eller helt utgi.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

NORSK NZERINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND

Nr. 426 Avd. 8, Tromse, foreslar:

«LO mi gi inn for 4 fA rettet opp den skjeve skattepolitikken som bestar
i Norge.

Motivering:

Lavtlennsgruppene blir fladd til skinnet med den ndverende skatte-
politikk. Vi far ikke som f. eks. professorer, embetsmenn og andre
heytlente, med flere ganger si hey arsinntekt, bidrag til boutgifter.
Vi krever en ny skattepolitikk som kommer de lavtlente til gode.

Nr. 427 Stedlige styre i Trondheim foreslar:

<En henstilling til LO-kongressen 1973 at den engasjerer seg pd en mere
markert mate enn hva som praktiseres i dag. Vi vil i den sammenheng
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henvise til stortingsvedtak ad merverdiavgift hvor forutsetningen var at det
direkte skattetrykket ikke skulle gke, mens det i realiteten og da i sarlig
grad for de lavtlgnte, har skattepresset bare blitt stgrre og stgrre.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener det md vere LOs oppgave til enhver tid d
soke d pdvirke myndighetene til & fore en skattepolitikk som gir en
mest mulig rettferdig fordeling av skattebyrdene — etter den enkel-
tes evne til @ bere dem.

Avd. 79, Melbu, avd. 603, Oslo, foreslar:
«At momsen p& matvarer slgyfes eller reduseres med minst 50 prosent.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget anbefales.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 10, Klosterfossen, foreslar:
«LO krever av vire myndigheter at e momsen» pi4 matvarer og pa elek-
trisk kraft til husholdningsbruk fjernes.»
Motivering:
Denne avgiftsforheyelsen er meget usosial og rammer i serlig grad
de vanlige lennsmottakere.

Avd. 34, Moss Cellulose- og Papirarbeiderforening, foreslar:

«Henstiller til LO-kongressen & vurdere muligheten for 4 redusere «mom-
sen» pa matvarer.,

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar:

«Det arbeides effektivt for & fjerne <moms» pa matvarer og pa elektrisk
kraft til husholdningsbruk.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forslagene fra avd. 10, Klosterfossen og Borregaardsarbeidernes
Tillitsmannsutvalg tiltredes.

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar:

«Kongressen palegger LO-ledelsen snarest & sgke kontakt med de an-
svarlige myndigheter for & f4& omvurdert det skattesystem som vi har i dag.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.
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NORSK TJENESTEMANNSLAG

Forening 2, Sentraladministrasjonens Tjenestemannslag, foreslar:

«Bort med moms pa matvarer.

Fagorganiserte ser med uro pa den sterke prisstigningen som vi i dag har
i Norge. Til tross for prisstopp har levekostnadene fortsatt & stige, og lgnns-
mottakernes reallgnn blir redusert fra dag til dag. Vi kan ikke lenger finne
oss i at de lgnnsoppgjgr vi forhandlet oss fram til skal avspises pd denne
maten. Seerlig sterkt rammes i dag lgnnsmottakerne som har store utgifter
i forbindelse med de elementzere livsbehov — mat, klaer og bolig.

Innfgringen av momsen pa 20 prosent fra januar 1970 betgd en sterk
stigning av levekostnadene. Realiteten i dette skattetiltaket var at folk med
hgyt forbruk i forhold til inntektene ble rammet hardest. Det vil si at mom-
sen som skatteprinsipp fungerte direkte usosialt — de rike slapp billigst, de
med darlig rdd ble hardest rammet.

For familier med barn og hgye levekostnader er matvarer den stgrste
posten pd budsjettet, og den posten de vanskeligst kan skjsere ned pa. For-
bruksundersgkelsen av 1967 viser at 30—40 prosent av familienes budsjett
nyttes til matvarer.

Innfdgringen av momsen pa 20 prosent fgrte til sterk prisstigning p4 mat-
varer. Seinere, fra januar 1970 til september 1972, har matvareprisene steget
med 22 prosent i henhold til konsumprisindeksen.

For & redusere levekostnadene for familier med store faste utgifter og for
4 avskaffe det usosiale skatteprinsippet, skattlegging av folks ngdvendig-
hetsvarer, foreslar vi at momsen pad matvarer tas helt bort. Avskaffelsen av
momsen pPa 20 prosent tjener alle fagorganiserte. Bare et slikt tiltak kan
med sikkerhet styrke familienes gkonomi og dempe den uthuling av Ilgn-
ningsposen som vi i dag er vitne til.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forbundsstyret er i prinsippet enig i forslaget, men viser til Sekre-
tariatets vedtak av 7. september 1972.

Forening 71, Norges Skatterevisorers Landsforening, foreslar:

«Det er en kjensgjerning at samfunnet arlig unndras enorme belgp i skat-
ter og avgifter. Merverdiavgiftssystemet har gitt naeringslivet ytterligere
muligheter til avgiftssnyteri. Etter 3 ars erfaring kan dette slas fast.

Skatte- og avgiftslovene inneholder klare straffelovsbestemmelser som
blir brukt i alt for liten utstrekning. Rettsapparatet mi settes inn og det
ma bli slutt p4d avkriminalisering av det omfattende skattesnyteri som foregar
i dag. Straffen for skatte- og avgiftssvindel ma skjerpes slik at skatte- og
avgiftssnyteri likestilles med grove forbrytelser.

I dette viktige samfunnsproblem ma LO gjgre sin innflytelse gjeldende
overfor landets myndigheter.

Den skattekomié som LO har nedsatt bgr etter vir mening fremme kon-
krete forslag om strengere reaksjon pa skatte- og avgiftssnyteri.

Vi foreslar at Fagkongressen gar inn for at det opprettes en bredt sam-
mensatt kontrollkomité oppnevnt av Stortinget og som skal ha til oppgave &
fgre tilsyn med skatte- og avgiftskontrollen.,
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Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres bortsett fra siste avsnitt.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 25, L.K.A.B. Arbeiderforening, Narvik, foreslar:

«LO oppfordres til & medvirke til at inntekt som skifttillegg og ulempe-
tillegg gjgres skattefrie»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes Sekretariatet.

«Kongressen palegger Sekretariatet & utvirke at momsen pa de viktigste
forbruksvarer — da sardeleshet matvarer — faller bort.

Motivering:

Det skulle ikke vere nedvendig & understreke hvor stor belastning
momsen utgjer pad familiebudsjettet, og da i s®rlig grad for barne-
rike familier.

Foreningen er av den oppfatning at det inntektstap det offentlige
vil f4, hvis forslaget gjennomferes, kan kompenseres ved at man
kommer skattesnyteriet til livs, eller at de som har bedre skonomisk
evne i forhold til andre, palegges forholdsvis like store byrder.

Eventuelt ber det overveies nedskjering i de offentlige ytelser
eller investeringer i noen tid.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret er i prinsippet enig i forslaget, men kan ikke slutte
seg til siste setning i motiveringen. Da Sekretariatet pd et tidligere
tidspunkt har tatt opp dette sporsmdl, foresldis at forslaget sendes
til Sekretariatet.

SAMORGANISASJONENE

Askoy Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Det mad fremmes krav overfor Regjering og Storting om at det blir tatt
effektive tiltak mot <tomtejobbing» og «<skattesnyteri».»

Motivering:

Det er en kjent sak at lovverket er slik laget at salg og kjep av
tomtegrunn foregdr med en offisiell pris, mens kjeperen virkelig be-
taler mer. P4 denne mate foregdr en stor «skattesnyting» og «jobb-
ing» p& tomtegrunn. Vart lovverk mé& derfor formes slik at disse
muligheter ikke er til stede.
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Hadeland Faglige Samorganisasjon foreslar:
«Effektiv og skjerpet priskontroll og avskaffelse av moms pad matvarer.»

Motivering:

Kontrollen med prisutviklingen har ikke vert tilfredsstillende, og
de lennsforheyelser vi har fatt er oppspist av prisforheyelser nesten
for de nye tariffer er satt ut i livet. Ja, i mange tilfeller har lennin-
gene ikke greid 4 folge med prisstigningen, da det har veart for
langt fra basistall til den rede strek.

En av de mest medvirkende &arsaker til prisstigningen i de senere
ar var innfering av moms.

At moms ville f& uheldige folger var vi fullt klar over, men virk-

.ningen har vert langt verre enn vi hadde trodd, og for folk med

vanlige inntekter har denne avgift vert veldig tyngende.

For & lette det skonomiske press p& disse samfunnsgrupper mai i
alle fall moms p& matvarer avskaffes.

Vi mé derfor kreve av LO at den straks tar de nedvendige virke-
midler i bruk for & f4 disse krav oppfylt.

Moss og Omegns faglige Samorganisasjon foreslar:

«Det er et faktum at priser, skatter, avgifter og boligrenten viser en
gkende tendens.

Da moms blir tillagt priser og tjenester, s& rammer denne avgiften
hardest de trygdede og lavtlgnte.

Dette viser at momsen er et usosialt skattesystem.

Vi foresldar at LO fremmer krav om fjerning av moms p&d matvarer og
husholdningsstrgm overfor Stortinget.»

Sandefjord Faglige Samorganisasjon foreslar:
«Momsen pa matvarer fjernes.»

Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon foreslar:

«Styret i Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon ser med sterk
misngye pd den gkende tendens blant de nzeringsdrivende nar det gjelder
underslag av skatter og moms.

Styret henstiller til Kongressen at den overfor var stortingsgruppe frem-
mer krav om lovregler som gir stgrre kontroll og evt. forfgyninger mot
disse.»

Motivering:

Arbeidstakeren blir stadig palagt nye avgifter og utgifter pa ulike
méater for at samfunnsutgiftene skal belastes den enkelte samfunns-
borger. Vi krever derfor at ogsd de naringsdrivende innfrir sine plik-

ter pd dette omradet slik at malsettingen blir en realitet.

Fra Sekretariatet:
Innstilling til pkt. 4 a vil bli lagt fram pa Kongressen.
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b) Sosialpolitisk program, herunder arbeidstid, pensjonsspgrsmal
og diverse feriespgrsmal.

Arbeidstid.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 44,53, 17 og 206, foreslar:

<« punkt A, 6 a) skiftarbeid — generelt, er det tatt med en erklaering om
at LO og forbundene er rede til & medvirke til opprettelse av igangvaerende
skiftarbeid i tariffperioden og til igangsettelse av skiftarbeid der hvor gko-
nomiske og produksjonsmessige hensyn tilsier dette.

Denne bestemmelse ma ikke tas med ved neste tariffrevisjon.

Der hvor Arbeidervernloven hjemler for etablering av dggnkontinuerlig
og helkontinuerlig drift, tas med en ny bestemmelse om at ved dggnkonti-
nuerlig skiftarbeid skal det, hvis en av partene forlanger det, benyttes 4
skiftordninger og ved helkontinuerlig skiftarbeid 5 skiftordninger.

Dette innebaerer at arbeidstiden for dggnkontinuerlig skiftarbeid kan set-
tes ned til 36 timer pr. uke og for helkontinuerlig skiftarbeid til 33% timer
pr. uke.

Vi viser ogsa til arbeidstida under dagen som ikke er endret siden 1949.

Her ma arbeidstiden settes til maksimum 36 timer pr. uke.»

Distriktsorganisasjon for Bergverkene, Distrikt 11, foreslar:

«Vi har med glede sett at LO mener 4 lgse arbeidstidsspgrsmalet direkte
med N.AF, slik at alle lgnnstakere i naer framtid vil fa 40 timers uke. Det
vi har sett fra LOs side, er at arbeidstida for underjordsarbeidere og hel-
kontinuerlig skiftarbeid ikke skal nedsettes. Vi krever at arbeidstida for
ovennevnte blir nedsatt tilsvarende. Arbeidskomitéen har gjort et godt ar-
beid nar det gjelder de gvrige grupper, men underjordsarbeiderne er blitt
glemt siden 1950. Vi tror at bergverkene snart ma ha noe & tilby si fremt
de skal opprettholde rekrutteringen, f. eks. nedsatt arbeidstid til 37% timer,
eller en uke ferie i tillegg til den navaerende ferie.»

Avd. 8 foreslar:

«Det ma reises krav om en nedsettelse av arbeidstida til 33% timer pr.
uke for helkontinuerlig skiftarbeid, 36 timer for annet skiftarbeid og un-
derjordsarbeid og 40 timer pr. uke for dagarbeid.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Skotoyarbeidernes Forening, Sandefjord, foreslar:

«P4 bakgrunn av den tekniske og gkonomiske utvikling i var tid mener
vi LOs kongress m4& kreve 40 timers arbeidsuke gjennomfgrt si hurtig som
mulig. Vi mener at 40 timers arbeidsuke vil vaere et viktig bidrag i kampen
for & opprettholde full sysselsetting.,
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Motivering:

Vi ser at i de land hvor arbeiderklassen ikke har maktet & trekke
arbeidstiden ned i et riktig forhold til hva den tekniske og skonom-
iske utvikling sier, har automasjonen og rasjonaliseringen i stedet
for velstand og lykke, brakt arbeiderklassen ledighet og usikkerhet
for morgendagen.

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget md vurderes i forbindelse med neste tariffrevisjon, og
forbundsstyret foresldr derfor at forslaget oversendes det nye Sekre-
tariat.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rorleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:
«Kravet om 40 timers uke med full kompensasjon m& veare fagbevegel-
sens krav til tariffrevisjonen 1974.»
Motivering:
Maélet m& vare & fi en ensartet arbeidstid for alle grupper i vart
samfunn.

Avd. 143, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

«40 timers uke bgr ikke lenger vare en fjern drgm. N4 ma kravet reises
om lik arbeidstid for alle grupper i samfunnet. Gjennomfgring av 40 timers
uke ma tidfestes.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«Forkortelse av arbeidstida.

Kongressen understreker det prinsipielle krav om gjennomfgring av 40
timers uke med full lgnnskompensasjon og tidfester ved vedtak gjennom-
fgringen av den.»

Avd. 348, Rorleggernes Forening, Trondheim, foreslar:
<LLO setter hele sin inflytelse inn pa snarest & redusere arbeidstida.»

Motivering:
Tempoet p& arbeidsplassene er stadig blitt mer intenst, noe som
1 gkende grad bidrar til stressproblemer m. m. Vi peker ogsd pd den
sosiale siden ved den ulike arbeidstid som er lovfestet i dag, et for-
hold som for lengst burde vart avskaffet.
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Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:
<Forkortelse av arbeidstida.
Kongressen understreker det prinsipielle krav om gjennomfgring av 40

timers uke med full lgnnskompensasjon og tidfester ved vedtak gjennom-
fgringen av dette.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forslagene om forkortelse av arbeidstiden med full kompensasjon
tiltres 1 prinsippet.

Sporsmadlet om arbeidstidsforkortelsen md sees i sammenheng med
den gkonomiske situasjon og hva det mdtte vere mulig d ta ut.

Det md vurderes i hvilken utstrekning kostnadene med en arbeids-
tidsforkortelse ber tas ut som heyere lomn bl. a. av hensyn til de
lavtlonte grupper.

Under henvisning til foranstdende oversendes forslagene til Sekre-
tariatet.

NORSK GRAFISK FORBUND

Oslo Litograf- og Kjemigrafforening foreslar:
<Ett av fagbevegelsens hovedkrav ved tariffrevisjonen 1974 mi vare ned-
settelse av arbeidstiden til 40 timers uke.»
Motivering:
Fagbevegelsens medlemmer har blant annet gjennom Hovedavtalens
bestemmelser om rasjonalisering og effektivisering, bidratt til 4 eke

den generelle produktivitet i arbeidslivet. Dette ber felges opp med
en nedsettelse av arbeidstiden.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

NORSK JERNBANEFORBUND

Stasjonspersonalets Landsrdd, foreslar:

«Landsmgtet palegger Landsstyret & medvirke til & senke arbeidstiden til
40 timer pr. uke, med 5 dagers uke, gjeldende for alle.»

Jernbanenes Verkstedspersonales Landsrdd, foreslar:

«Vi krever at NJF sgrger for at den generelle arbeidstid ikke blir over
40 timer pr. uke.»

Motivering:

En er klar over at denne sak er under behandling, men dette
synes & trekke for lenge ut, derfor m& NJF sgrge for at det blir
satt fortgang i & lgse dette spgrsmél som vil bidra til en utjamning
nir det gjelder arbeidstid generelt her i landet.
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Jernbanenes Verkstedpersonales Landsrdd, foreslar:

«Vi krever at NJF Igser spgrsméilet om spesiell arbeidstid ved arbeid i
tunneller, under bakken og arbeidsplasser hvor en ikke har naturlig lys
(dagslys). Ved arbeid pi slike arbeidsplasser ma den ukentlige arbeidstid
ikke overstige 37,5 timer.»

Motivering:

Det er en stor pdkjenning bdde psykisk og fysisk & arbeide ved
slike arbeidsplasser, og derfor ma dette spgrsmal lgses. Vi er kjent
med at arbeidstidsforkortelsen er gjennomfgrt ved andre arbeids-
plasser. Det er derfor naturlig at dette ogsd gjennomfgres ved fjell-

stallen i Oslo. Derfor ikke over 7,5 timer pr. dag eller 37,5 timer
pr. uke.

(Forslag 454—456 er oversendt fra NJF’s landsmgte).

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

«Forkortelse av arbeidstiden.

Pa bakgrunn av den tekniske og gkonomiske utvikling i var tid, mener vi
at LO-kongressen mé kreve 40 timers-uken gjennomfgrt si hurtig som mulig.
Vi mener at 40 timers-uken vil vaere et viktig bidrag til kampen for & opp-
rettholde full sysselsetting.,

Motivering:
Vi ser at i de land hvor arbeiderklassen ikke har maktet & presse
arbeidstiden ned i et riktig forhold til hva den tekniske og ekonom-
iske utvikling tilsier, der har automasjonen og rasjonaliseringen, i

stedet for velstand og lykke, brakt arbeiderklassen arbeidsledighet
og usikkerhet for morgendagen.

Avd. 35, Strommen, foreslar:

«Vi henstiller til Landsorganisasjonen om & sette alt inn p4 & fA gjennom-
fgrt 40 timers arbeidsuke.»

Avd. 55, Kragero, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma ga inn for en reduksjon av arbeidstiden til 40
timer pr. uke og 37% timer pd 2. og 3. skift, og pA den maten tilneerme oss
funksjonarene.»

Motivering:
Vi blir til stadighet utsatt for mer helsefarlig arbeid.

Avd. 115, Askey, Bergen, foreslar:

«Landsorganisasjonen bgr i kommende kongressperiode utvirke at 40
timers arbeidsuke gjennomfgres.»
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Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret viser til arbeidstidskomitéen og forutsetter at kon-
gressen krever at den snarest mulig avgir sin innstilling om 40 timers
arbeidsuke.

For ovrig vil forbundsstyret peke pd de spesielle helse- og miljo-
problemer som knytter seg til skiftarbeid, og vil spesielt understreke
behovet for en gjenmomgripende analyse av skiftarbeidets omfang
og arbeidet innenfor spesielle og utsatte yrker og produksjonsom-
rdder.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

«1. Arbeidstiden for skiftarbeidere bgr senkes til 36 timer. Arbeidstiden for
dagarbeidere bgr veaere 40 timer.

2. Matpauser for alt skiftarbeid skal inkluderes i arbeidstiden.

3. Kongressen reiser krav om en generell senking av arbeidstiden for skift-
arbeidere til 36 timer, og 40 timer for dagarbeidere.

Forbundsstyrets innstilling:
Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken (jfr.
s. 102).

Avd. )8, Heroya, foreslar:

«Skiftarbeidstiden.
Sekretariatet pilegges & bruke alle idler for & senke arbeidstiden for
skiftarbeidere til 36 timer pr. uke.»

Motivering:
Vi mener at 2 skift, diskontinuerlige og helkontinuerlige skift-
arbeidere er de som i dag har den mest ugunstige arbeidstid, og der-
med er utsatt for den sterkeste belastning.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

«Forkortelse av arbeidstiden.

P4 bakgrunn av den tekniske og gkonomiske utvikling i var tid, si mener
vi LO-kongressen mé& kreve 40 timer uken gjennomfgrt s hurtig som mulig.

Vi mener at 40 timer uken vil vaere et viktig bidrag i kampen for & opp-
rette full sysselsetting.»
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Motivering:

Vi ser at i de land hvor arbeiderklassen ikke har maktet 4 presse
arbeidstiden ned i et riktig forhold til hva den tekniske og ekonom-
iske utvikling tilsier, der hvor automasjon og rasjonalisering i stedet
for velstand og lykke, har brakt arbeiderklassen arbeidsledighet og
usikkerhet for morgendagen.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

Avd. 31, Sauda, foreslar:
«Arbeidstidsforkortelse.

LO maé ta opp spgrsméilet om nedsettelse av arbeidstiden for dagarbeidere
pa 42%timer og skiftarbeidere pa 40 timers uke. Arbeidstiden for skiftarbei-
dere mé prioriteres.»

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 8, Ingeniorvesenets Arbeiderforening, Trondheim, foreslar:

«LOs kongress 1972 gar inn for at kravet om 40 timers arbeidsuke blir
fremmet som det viktigste krav ved neste tariffrevisjon eller overfor Stor-
tinget.»

Motivering:

Det er snart bare Norge av de mer utviklede land som fremdeles
bibeholder arbeidstid over 40 timer. Bedre blir det heller ikke nar
vi vet at funksjonarene her i landet har meget kortere arbeidstid.
Vi har ofte tidligere foreslatt dette for kongress og landsmeter. Vart
onske er at dette snarest blir gjennomfert.

Avd. 13, Fredrikstad kommunale Arbeidsformidling, foreslar:

«Vi vil be Kongressen komme fram til et vedtak slik at alle arbeidstakere
far lik arbeidstid.

Vi er klar over at de som arbeider pa skift skal ha kortere arbeidstid.

Det ma veere urimelig at de som arbeider ute i all slags veer skal ha lengre
erbeidstid enn de som f. eks. arbeider innenom hus.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forslagene tiltres, og en ber LO med all kraft sd snart som mulig
d gad inn for lik arbeidstid for alle lonnstakere og ikke over 40 timer
pr. uke som alminnelig arbeidstid og 36 timer for skiftarbeidere.
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Motivering:

Det viser seg fortsatt at det er variasjoner i lengden av arbeids-
tiden for de forskjellige arbeidstakergrupper. Det er et narliggende
og rimelig krav at alle arbeidstakere hos en og samme arbeidsgiver
far like lang arbeidstid. Malsettingen méa derfor bli & f4& gjennomfert
lik arbeidstid for alle arbeidstakere. Det ma skje ved at de som har

den lengste arbeidstiden far den redusert med sikte pd & oppné lik
arbeidstid for alle yrkesgrupper.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 39 foreslar: Nr. 468
«Kortere arbeidstid.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 50 foreslar: Nr. 469
«LO ma sette all sin styrke inn pd gjennomfgringen av en kortere arbeids-
tid, i fgrste omgang 40 timer pr. uke.,
Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 8, Tromse, foreslar: Nr. 470
«Reduksjon av arbeidstiden for skiftarbeidere.»

Motivering:
Moderne forskning har vist at skiftarbeidere i s®rlig grad er ut-
satt for stress og miljeskader. Den unormale livsrytme gir negative

utslag bade for arbeideren og hans familie. For & bete pa dette er
kortere arbeidstid nedvendig.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget anbefales.

Avd. }01, Oslo, foreslar:

<A. 5 dagers arbeidsuke med lgrdagsfri innfgres ved lov. Med dispensasjon
for de grupper som ikke kan fa lgrdagsfri.

Nr. 471
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B. LO fremmer fglgende krav (tariff eller lov):
I grupper hvor det ikke kan innfgres lgrdagsfri skal arbeidet p4 denne
dag betales med 100 prosent i tillegg til lgnnen.»

Nr. 472 Avd. 608, Oslo, foreslar:
«Lovfestet 5 dagers uke med lgrdagsfri, med lgnnsutbetaling pa torsdag.»

Forbundsstyrets innstilling:
5-dagers uke med lgrdagsfri sgkes lgst ved tariffrevisjonen.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 473 Borregaardarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar:

«Nar det gjelder arbeid i industrien, m& LO arbeide effektivt for en gene-
rell nedsettelse av arbeidstiden til 40 timer pr, uke, En ytterligere nedset-
telse av arbeidstiden i sunnhetsfarlige bedrifter ma finne sted p4 grunn av
helsemessige konsekvenser s& vel for skift- som for dagarbeidere.»

Nr. 474 Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

«Det henstilles til LO ved framtidige arbeidstidsforkortelser & ta mest
hensyn til skiftarbeidere og da spesielt nattskiftarbeidere.

Motivering:

Som kjent er nattarbeid meget anstrengende, helsemessig svekken-
de og med store psykiske pékjenninger for den enkelte, samtidig
som det er en stor belastning for familielivet. Ofte er det blant ar-
beiderne darlige boligforhold som ytterligere forverrer forholdene.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret tiltrer forslaget om en generell nedsettelse av ar-
beidstiden til 40 timer pr. uke, men ser det som en prioritert opp-
gave d arbeide for en ytterligere nedsettelse av arbeidstiden for skift-
arbeidere og andre utsatte grupper.

SAMORGANISASJONENE

Nr. 475 Askoy Faglige Samorganisasjon foreslar:
«Ved kommende tariffoppgjgr fremmes krav om 40 timers arbeidsuke.

Motivering:
Ved den raske tekniske utvikling og rasjonalisering pa alle om-

rdder og dermed et stort arbeidspress p4 den enkelte, ma né& tiden
vare inne til & f4& nedsatt arbeidstiden til 40 timer pr. uke.
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Haugesund og Omland Faglige Samorganisasjon foreslar:

«LO-kongressen palegger Sekretariatet 4 gjennomfgre 40 timers arbeids-
tid i 5 dagers uke, for alle arbeidere.

Motivering:
Dette er et krav som har vart oppe ved alle kongresser etter kri-
gen, og der m& nd kunne gjeres vedtak om gjennomferingen.
Ser en pd andre europeiske land som vi kan sammenliknes med,
vil en finne at 5 dagers uke og 40 timers arbeidstid er gjennomfert
for de fleste lands vedkommende.

Sandefjord faglige samorganisasjon foreslar:

«Forkortelse av arbeidstiden.

P4 bakgrunn av den tekniske og gkonomiske utvikling i var tid, mener
vi LOs kongress ma kreve 40 timers-uken gjennomfgrt si hurtig som mulig.

Vi mener at 40 timers-uken vil veere et viktig bidrag i kampen for &
opprettholde full sysselsetting.

Motivering:
Vi ser at i de land hvor arbeiderklassen ikke har maktet & presse
arbeidstiden ned i et riktig forhold til hva den teknisk og ekonom-
iske utvikling tilsier. Der har automasjonen og rasjonaliseringen i

stedet for velstand og lykke, brakt arbeiderklassen arbeidsledighet
og usikkerhet for morgendagen.

Ser-Odal Samorganisasjon foreslar:

«Samorganisasjonen i Sgr-Odal mener ni at tiden er inne til & fi gjennom-
fgrt 40 timers arbeidsuke, og vi fremmer forslag til Kongressen om dette,
og at det gis full kompensasjon for arbeidstidsforkortelsen.»

Pensjonsspgrsmal.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 44, 53, 17, 125 og 206, foreslar:

«Pensjonsalderen for underjordsarbeidere senkes til 60 4r og for de gvrige
gruvearbeidere til 65 ar.»

Motivering:
LO ma snarest fremme krav om at pensjonsalderen for gruve-
arbeidere senkes.
For underjordsarbeidere m& pensjonsalderen senkes til 60 ar og
for de evrige gruvearbeidere til 65 Aar.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.
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NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Nedsettelse av pensjonsalderen.

Den utvikling som i den senere tid har funnet sted har medfgrt at det blir
stadig vanskeligere for eldre arbeidstakere & beholde sine arbeidsplasser.
Dette skaper et stadig stgrre problem for disse mennesker. For & bgte pa
denne utvikling ma kravet om nedsettelse av pensjonsalderen til 65 Aar
reises. Praksis viser at en stadig stgrre del av denne aldersgruppe gar over
pa ufdretrygd og ikke lenger er yrkesaktive.»

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«<Kongressen ma kreve at spgrsmailet om nedsettelse av pensjonsalderen
til 65 ar settes pA dagsordenen si hurtig som mulig.

Motivering:

De eldre arbeidstakere har i dag vanskeligere for & skaffe seg et
sikkert utkomme, og det tempo som forlanges i en rekke yrker,
skaper ogsid problemer.

For 4 bete noe pi dette ber pensjonsalderen settes ned.

Avd. 223, Tonsberg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen m4 komme fram til en ordning med Norsk Arbeids-
giverforening som tar hensyn til eldre arbeidere (da mener vi arbeidere
over 50 ar) slik at det sikres hgvelig arbeid for dem innenfor bedriften.»

Motivering:
Det viser seg at i det oppjagede arbeidspress pd arbeidsplassene
i dag er det mange arbeidere over 50 ar som ikke felger opp i dette
tempoet. Nettopp denne aldersgruppe er hardest rammet ved arbeids-
innskrenkning og permisjoner. Selv i dag med bedre trygdeordninger
og stenader er ikke arbeiderne eller samfunnet tjent med en slik
utvikling.

Avd. 292, Sandnes Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«For tungarbeidere, f. eks. arbeidere i bygg og anlegg settes aldersgren-
sen i folketrygden til 65 &r med anledning til & ta ut fgrtidspensjon ved
fylte 60 ar.

Arbeidere som fortsetter i sitt arbeid etter 67 ar skal veere fritatt for stats-
og kommuneskatt for de ekstraidrene vedkommende arbeider.»

Motivering:
Bygg- og anleggsarbeid er et tungt og slitsomt yrke og nar en
arbeider kommer i 60-arsalderen vil han som regel veere sterkt redu-

sert grunnet mangearig arbeid i dette slitsomme yrke som mé utferes
for det meste i friluft under skiftende varforhold.
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I motsetning til annen virksomhet hvor som regel muligheten er
til stede for & kunne overfere en aldrende arbeider til lettere arbeid
innen bedriften har en ikke denne mulighet i bygg og anleggssek-
toren, og vi finner det derfor rett og rimelig at disse arbeidere gis
mulighet til & g4 av med alderspensjon pd et tidligere tidspunkt enn
arbeidere i annen og lettere industri.

Vi mener at arbeidere som fortsetter i sitt arbeid utover den fast-
satte aldersgrense m& kunne honoreres ved at de for de dra de matte
fortsette 4 arbeide fritas for stats- og kommuneskatt.

Avd. 388, Bodg Bygm’ngsarbeiderforening, foreslar:

«Pensjonsalderen settes ned til 65 &r med en apen mulighet til en avtrap-
pet pensjonering fra fylte 60 ar.

Fagforeningen palegger (forbundsstyret?) & treffe alle ngdvendige til-
tak for & fi yrkesoppieringen inn i forsvarlige former som et ledd i arbeidet
for bedre rekruttering.

Videre ma arbeidstid, aldersgrense og sosiale goder i byggefagene bringes
pa linje med de yrker som i dag trekker ungdommen til seg.»

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«Beskyttelse av eldre "arbeidstakere i arbeidslivet.
For & beskytte denne arbeidstakergruppe mot sosiale urimeligheter og ute-
lukkelse fra arbeidslivet, vedtar Kongressen:

1. Gjeldende ansiennitetsbestemmelser i Arbeidervernloven revideres, eller
2. det inngas avtale om at den enkelte bedrift og arbeidsplass skal ha klare
bestemmelser om aldersfordeling i bedriften.,

Motivering:

Hensikten med bestemmelsen m& vare & sikre alle arbeidstakere
retten til beskjeftigelse inntil offisiell aldersgrense er oppnadd. Slik
som forholdene er i dag har denne gruppe arbeidstakere ikke noen
beskyttelse som er sosial forsvarlig.

(Forslaget tiltres av avd. 318, Blikkenslagersvennenes Forening, og
avd. 316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Bergen.)

Forbundsstyrets innstilling :

Ved at pensjonsalderen fra 1. januar 1978 senkes til 67 dr og det
blir anledning til d soke om fortidspensjon fra fylte 64 dr og fort-
sette i sitt arbeid til fylte 70 dr, md det videre mdl for senking av
pensjonsalderen til 65 dr tas opp til vurdering i forbindelse med ar-
beidstidsforkortelse og den alminnelige samfunnsokonomiske stilling.

Det ber gjenmom avtaleverket sokes gjemnomfort bestemmelser
som sikrer den eldre arbeidskraftssysselsetting imntil oppnddd pen-
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sjonsalder. Dette gjelder ogsd arbeidstakere som onsker d fortsette
i sitt arbeid etter fylte 67 dr.

Forslagene fra avd. 191, 219, 223 og Bygningsarbeidernes Industri-
gruppe, Bergen, tiltrddt av avd. 313 og 316 oversendes Sekretariatet.

NORSK GRAFISK FORBUND

Stavanger Typografiske Forening, foreslar:

«LO-kongressen 1973 henstiller til alle fagforbund at det blir opprettet
et utvalg pad lokalt plan, <Forberedelse til pensjonsalderen», og at fagfor-
eningene oppnevner et medlem som selv er pensjonist til dette utvalget.
Hver by fir da et utvalg som kan legge forholdene til rette for de eldre fag-
organiserte grupper i samfunnet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 12, Trondheim, foreslar:
«Den generelle pensjonsalder senkes til 65 ar og for skiftarbeidere til 60 ar.»

Motivering:

Vi vil fra 1. januar 1973 f& en pensjonsalder innen Folketrygden
pa 67 ar. Vi viser til program 69 hvor et overveldende flertall gikk
inn for en pensjonsalder pd 65 &ar, vi mener at dette flertallets syn
ber folges opp, s snart som mulig sammen med et krav om en pen-
sjonsalder pd 60 ar for skiftarbeidere. Videre motivering her skulle
vaere overfledig.

Avd. 30, Drammen, foreslar:

«I de senere ar er det pi vire arbeidsplasser i det private naeringsliv blitt
giennomfgrt <lik pensjon for alle ansattes. Men en ting som er meget over-
raskende og forvirrende, er den meget etterspurte .<etterlattpensjons.

P4 de sikalte blandingsbedrifter vil dette system komme skjevt ut. Var
forsikringslov er slik at kun enker kan fi pensjon. Vi vet at flere og flere
husmgdre gar ut i arbeidslivet. Mange av disse som hovedforsgrger for sin
familie. — Hvis hun skulle falle bort, vil hennes mann ikke fi noe utbetaling.
Dessuten vil han vaere sterkere gkonomisk belastet, da han ma ha hjelp
til det arbeid som hans avdgde hustru utfgrte i hjemmet.

For 3 f3 gjennomfgrt etterlattpensjon i det private naringsliv, ma det et
stortingsvedtak til.

En vil derfor henstille til LO-kongressen 1973 4 gi sin tilslutning til at
LO tar denne sak opp med vire representanter i Stortinget, slik at denne
diskriminering som faller p4 ektemannen ma falle bort.»
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Avd. 220, Trolla, foreslar:
<Pensjonsalder pa 65 ar for stgperiarbeidere.»

Motivering:
Den utvikling med stev, stey, gasser og larm som er i steperiene
og det intense presset pd de som arbeider der framkaller et slikt
initiativ fra Landsorganisasjonen.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret er enig i at det neste steg md vere d senke pen-
sjonsalderen til 65 dr og at dette gjenmomferes sd snart forholdene
tillater det. En er videre enig i at for spesielle grupper ber en lavere
pensjonsalder kunne gjennomferes.

Avd. 67, Tonsberg, foreslar:

«Den nedsettelse av pensjonsalderen som foreligger til gjennomfgrelse fra
1. januar 1973 er etter vir mening en lite tilfredsstillende ordning.

Det gis adgang til 4 ta ut pensjon ved fylte 67 ar, som medfgrer at man
far en forringelse av pensjonen i forhold til det man ville ha fatt ved 70 ar.

Vi er klar over at man fiar mer ut ved & slutte ved 67 ar, nir man regner
med den gjennomsnittlige levealder. Etter vir mening er en reell nedset-
telse av pensjonsalderen at man ikke gis anledning til 4 fortsette utover
dette, og at man kompenserer forkortelsen sA man fir den samme pensjonen
som man ville fatt ved 70 ar.

Nar man kan velge pensjonsalder kommer det ogsid mange andre ting inn
i bildet som virker uheldig. Blir det, for & ta et eksempel, ikke arbeidets
karakter som kommer til & bestemme hvorvidt man slutter ved 67 ar? Det
harde miljg mange arbeider under, f. eks. i idustrien i dag, tvinger mange
til & slutte ved 67 ar, mens de som har lettere arbeid, varmere arbeidsplas-
ser etc., har stgrre forutsetninger for & kunne arbeide til 70 ar.

Vi er klar over at dette vil koste, men tiden er inne til & gjennomfgre
dette, sA det er en ngdvendighet 4 finne fram til en lgsning ogsid pi den
siden av spgrsmalet.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret tror at en fleksibel pensjonsalder er gunstig for
lonnstakerne, men mener at en fdr nd se pd virkningen av de nye
regler som trer i kraft 1. januar 1973 fgr en foretar endringer.

Imidlertid synes det allerede pd det ndverende tidspunkt @ veere
behov for & ta opp med myndighetene de fastsatte regler for be-
regning av pensjonene etter 67 dr.

Avd. 68, Larvik, foreslar:

«Alle pensjonsordninger og pensjonsfond slies sammen med Folkepen-
sjonen.»
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Motivering:
Den nidverende ordning er ikke pd noen maite rettferdig i og med
at folk fra samme samfunnslag og fortjenestenivd erholder ulike
pensjoner.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret er enig i+ at ved den videre utbygging av Folke-
trygden md pensjonsordningene samordnes slik at skjevheter blant
befolkningen og mellom kjgnnene unngds.

Avd. 1,3, Mo, foreslar:

«Uttalelse vedrgrende behandling av sgknader om ufgretrygd.

En er blitt kjent med at myndighetenes behandling av sgknader om ufgr-
hetstrygd tar uforholdsmessig lang tid, opp til 12 maneder.

Dette har fgrt til at vire medlemmer mi gi pi attfgringspenger, som i
dag er vesentlig mindre enn ufgrhetstrygden. Selv om ufgretrygden har
tilbakvirkende kraft, skaper det vanskeligheter for den ufgre mens han
venter, I tillegg kommer at skattemessige bestemmelser kan pafgre den
ufgre direkte tap.

En henstiller derfor til LO 4 kreve overfor myndighetene at slike saker
fAr en hurtigere behandling.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

<1, Eldre arbeidere ma sikres en forsvarlig betaling ved overgang til ret-
rettjobber.

2. Kongressen reiser krav om senkning av pensjonsalderen til 64 ir. For
arbeidstakere i sserdeles utsatt arbeid (spesielt innenfor Kjemisk) fast-
settes pensjonsalderen til 60 ir..

Motivering:
For industrien som helhet har den ekte rasjonalisering og eksper-

tering fert til et forbruk av arbeidskraften som bare kan kompen-
seres gjennom ytterligere nedsetting av pensjonsalderen.

Forbundsstyrets innstilling:

Henviser til den generelle innstilling til Tariffpolitikken (jfr.
s. 102).

NORSK KOMMUNEFORBUND

Kristiansund Kommunale Forening, foreslar:

«Styret i Kristiansund Komm. Forening vil be Kommuneforbundet sna-
rest ta opp spgrsmilet om pensjonstrygden.
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Vi mener tjenestepensjonen bgr fglge folketrygden pa alderstrinnet 67 Aar.

Dette er et viktig spgrsmil som gjelder samtlige medlemmer i forbun-
det. Om dette kan drgftes i den forestiende kongress, ma den ta et stand-
punkt i saken. Hiper pid et positivt svar i naer framtid.»

NORSK MURERFORBUND

Avd. 11, Drammens Murarbeiderforening, foreslar:

«Var avdeling har etter et mgte blitt enige om & fremme forslag om 4
nedsette pensjonsalderen til 65 ar.»

Motivering:

Dette begrunner vi med at vart arbeide er tungt og tar knekken
pa ryggen i en langt tidligere alder. Som vi vet, skal alderen senkes
til 67 &r fra 1. januar 1973, men de fleste vil allerede for 60 ar vare
odelagt.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget kan tkke tiltres.

Avd. 50, Sarpsborg, foreslar:
«<LO krever at aldersgrensen settes til 65 &r.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 31, Kringkastingens landsforening, foreslar:

«Pensjon til etterlatte (enkepensjon) skal utbetales til bidde kvinner og
menn.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltredes.

Fra Sekretariatet:
Innstilling til pkt. 6 b) vil bli lagt fram pa Kongressen.

¢) Lovspgrsmal.
1. Arbeidervernloven.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Distriktsorganisasjonen for bergverkene, Distrikt II, foreslar:
«Note 35, § 23 i Arbeidervernloven gir ut.»
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Motivering:

Nar det gjelder note 35 i § 23 mener vi at i dagens situasjon er
den en diskriminering av underjordsarbeiderne.

Vi kan ikke i loven finne at det kan arbeides til kl. 24.00 dagen
fgr sgn- og helgedag, og at det kan gis anledning til & innarbeide
en ekstra helligdag i uken for andre arbeidsgrupper.

Ut i fra det som er sagt ovenfor krever vi at denne note gar ut
og at vi stilles likt med de gvrige i industrien.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 44, foreslar:

«LO ma aktivt g& inn for & modernisere og demokratisere kap. 2 i
Arbeidervernloven.»

Motivering:

Intensjonen i Arbeidervernlovens kap. 2 er sikkert i orden, men
den holder ikke i praksis. En forsterkning av arbeidstilsynet lokalt
og sentralt vil ikke alene minske pad helseskader og arbeidsulykker
i arbeidslivet.

Den rivende utvikling som er skjedd pa de tekniske omréder in-
nen industrien medfgrer at de personer som ikke star i daglig kon-
takt med problemene pd arbeidsplassen blir akterutseilt overfor
problemene.

I samfunnets, arbeidernes og industriens interesser bgr verneut-
valgene f4 bestemmende myndighet, myndighet til & pdlegge bedrif-
ter de vernetiltak utvalget mener er ngdvendig. Dette ut fra det
syn at utvalgets kjennskap til de interne forhold m& ha avgjgrende
betydning. Videre er en slik delegering av myndighet et skritt mot
demokrati i arbeidslivet.

a) Det lokale arbeidstilsyn m& heretter velges av arbeidslivets or-
ganisasjoner.

b) Paragraf 17 i kap. 2 (Melding av arbeidsulykker og yrkessyk-
dom) ma4 vies stgrre oppmerksomhet fra LOs side.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 242, Skien Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Fagkongressen fremmer krav om & innfgre i lovs form en regel med
dette hovedinnhold:

Nar en bedrift varsler nedleggelse eller oppsigelser som vil ramme et
stort antall ansatte, trer staten inn og overtar for en naermere bestemt
periode de rettigheter og forpliktelser som bedriftens eiere har.»
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Avd. 312, foreslar:
Beskyttelse av eldre arbeidstakere i arbeidslivet.

«For & beskytte denne arbeidstakergruppe mot sosiale urimeligheter og
utelukkelse fra arbeidslivet, vedtar kongressen:

1. Gjeldende ansiennitetsbestemmelser i Arbeidervernloven revideres, eller

2. det inngds avtale om at den enkelte bedrift og arbeidsplass skal ha
klare bestemmelser om aldersfordeling i bedriften.»

Motivering:

Hensikten med bestemmelsen méa vaere & sikre alle arbeidstakere
retten til beskjeftigelse inntil offisiell aldersgrense er oppnadd. Slik
som forholdene er i dag har denne gruppe arbeidstakere ikke noen
beskyttelse som er sosial forsvarlig.

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Arbeidervernlovens bestemmelser om overtid ma endres dit hen at det
ikke blir anledning til arbeid utover 10 timer pr. uke.»

Motivering:

Den utvidede adgang til bruk av overtid blir i stor grad misbrukt
idet den kortere arbeidstid blir kompensert ved utvidet bruk av
overtid. Dette var ikke meningen ved den siste arbeidstidsfor-
kortelsen.

Avd. 314, Rgrleggernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«P4 prinsipielt grunnlag uttaler Kongressen at denne paragraf ma endres
da adgangen til bruk av overtidsarbeid er for omfattende og bruk av
overtid for sterkt konsentrert. Vi understreker det prinsipielle syn at
fagbevegelsen pad den ene side har som malsetting & nedsette arbeidstidens
lengde, og pa den annen side har overtidsbestemmelser som tar bort verdien
av arbeidstidsnedsettelser. Den maksimale adgang til overtid m& begrenses
til 22 timer pr. &r og en jevnere fordeling av overtiden, og Arbeidstilsynets
adgang til & gi dispensasjon ut over dette antall timer mé& bortfalle.

Paragrafens bestemmelser om at tillitsmennene har hgve til & uttale seg
om i verksettelse av overtid, ma endres slik at de pA vegne av arbeids-
takerne har innflytelse over tidspunktet og anvendelse av overtid. Dette
ut fra det grunnsyn at arbeidernes vurdering om ngdvendigheten ma& veere
like utslagsgivende som bedriftens vurdering.»

Forbundsstyrets innstilling:

Arbeidervernlovens § 26, Lengden av overtidsarbeid, endres slik
at overtid begrenses til 20 timer i to pd hverandre fglgende uker.

Punktene 2 og 3 utgdr.

Tillitsmennene bgr fd@ medbestemmelsesrett ved anvendelse av
overtid.

Forslag fra avdeling 242 tiltres ikke.
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NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslér:
Arbeidervernlovens § 5. Vern mot ulykker og helseskader.

«Arbeidsgiveren skal veaere erstatningspliktig ved yrkesskader og yrkes-
sykdommer nar det kan pdvises at det ikke var gjort foreskrevne eller
pabudte sikringstiltak fra bedriftens side.

Yrkesskadetrygdloven av I2. desember 1958 § 42 begrenser erstatnings-
ansvar til slike tilfelle hvor det godtgjgres ved straffedom at vedkom-
mende har voldt skaden ved forsett eller ved grov uaktsomhet.»

Motivering:
Vi mener rettssak i slike tilfeller er overflgdig.

Arbeidervernlovens § 14. Undersgkelse av stoff og materialer.

<«Paragrafen ma endres slik at hver enkelt representant i verneutvalget,
ogsd arbeidernes representant, har rett til & forlange av Direktoratet at
det blir foretatt slike undersgkelser og gitt direktiver for hvilke eventuelle
sikkerhetstiltak som skal treffes. Herunder ogsd nar det gjelder stgy-
problemer.»

Motivering:
Arbeidernes rettigheter i disse viktige spgrsmdl ma fa stgrre
tyngde.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret foresldr forslagene oversendt Sekretariatet for
vurdering i forbindelse med en revisjon av Arbeidervernloven.

NORSK GRAFISK FORBUND

Norsk Grafisk Forbund, foreslar:

§8 25 og 26.
Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund vil foresld at Kongressen fatter
fglgende vedtak:

<Landsorganisasjonens kongress 1973 palegger Sekretariatet & gve press
pd de politiske organer for & fa fortgang i endringen av Arbeidervern-
lovens paragrafer 25 og 26 vedrgrende anledning til & sette i gang overtid
og lengden av tillatt overtidsarbeid.

Man er ogsd av den oppfatning at den enkelte arbeidstakers mulighet
for & nekte overtid ma styrkes.»

Motivering:
Kongressen i 1969 vedtok i denne sak et sterkt pdlegg til Sekre-
tariatet. Dette pdlegg ble hgsten 1969 fulgt opp gjennom en komité
som fremmet forslag om endringer i loven. Dette er tre og et halvt

ar siden og fremdeles har ingen endring av loven skjedd. Vi mener
derfor at denne sak ma ha absolutt hgyeste prieritet i LO.
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§ 36.
Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund vil foresld at Kongressen fatter
fglgende vedtak:

«Landsorganisasjonens kongress 1973 palegger Sekretariatet & fremme
forslag om endring i bestemmelsene om den arbeidsfrie perioden for ung-
dom, til kl. 20.00—07.00. Alderen bgr veere 16—19 ar i stedet for lovens
navarende bestemmelse om 15—18 ar.»

Motivering:

For & beskytte ungdommen best mulig i deres kroppslige og psyk-
iske utvikling, er dette pdkrevet, ndr man tar i betraktning det
tempo og arbeidspress den tekniske utvikling har pédlagt arbeids-
takerne.

§§ 43 og 44.
Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund vil foresld at Kongressen fatter
fglgende vedtak:

«Landsorganisasjonens kongress 1973 palegger Sekretariatet 4 fremme
forslag for & fa fjernet bestemmelsene i paragraf 43 om 2 ars sammen-
hengende tilsetting fgr arbeidstaker oppnar beskyttelse av loven. Det
samme gjelder bestemmelsen om sammenhengende tilsetting ved sykdom.
Forbud mot oppsigelse ved sykdom bgr gjelde minst ett &r uansett anset-
telsestid.»

Motivering:

De bestemmelser i Arbeidervernloven det her vises til, er lite
egnet til & skape en sikkerhetsfglelse i arbeidslivet som er av aller
stgrste viktighet enten man er av yngre eller eldre &rsklasse. En
arbeidstaker bgr ha denne trygghetsfglelse og beskyttelse av loven
fra fgrste stund vedkommende trer inn i arbeidslivet, eller skifter
arbeidsplass.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJON. FORBUND

Tromsg Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«Tromsg Handel og Kontor ber Kongressen framsette som krav overfor
Kommunal- og Arbeidsdepartementet (eller en annen instans med samme
myndighet) om & f& endret § 43 i Arbeidervernloven i samsvar med de
krav som blir stilt i ILO-rekommandasjon nr. 119.»

Motivering:

Beskyttelsen av arbeidstakeren i sitt arbeidsforhold til arbeids-
giveren mé ikke lenger veere bestemt av alder og en viss sammen-
hengende tjenestetid i bedriften for & nyte godt av oppsigelsesver-
net. Slik lovbestemmelsen er i dag kan arbeidsgiveren egenradig
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uten gkonomisk risiko, eller saklig begrunnelse, si opp en arbeids-
taker, enten denne er ung eller gammel. Dette kan i sarlig grad sl&
uheldig ut for kvinnelige arbeidstakere som har veert hjemmevar-
ende og sgker tilbake til arbeidslivet. Men ogsd for unge arbeidere
har vi mange eksempler pd helt urimelige oppsigelser. Vi vil heller
ikke unnlate & peke p& at forholdet blir det samme for alle arbeids-
takere som ma skifte arbeidssted.

Stavanger Handel og Kontor, foreslar:

«Vi vil fremme krav om at LO overfor de rette instanser setter all
styrke inn p4 & fi revidert Arbeidervernlovens § 43, pkt. 1, slik at arbeids-
takere under 20 &r har samme beskyttelse i forhold til «Vern mot usaklig
oppsigelse» som gvrige arbeidstakere.»

Motivering:

Vi finner det urimelig at fagbevegelsen ikke i dag kan tilby lik
beskyttelse for alle vidre medlemmer. De betaler sin kontingent pa
lik linje med de gvrige organiserte, og faktum er at en arbeidstaker
som begynner i yrkeslivet i en alder av f. eks. 17 &r, etter lovens
bestemmelser i dag kan ha vert ansatt i samme bedrift i nserpé 5
ar sammenhengende fgr vernet mot usaklig far virkning for ved-
kommende.

Stavanger Handel og Kontor, foreslar:
Arbeidervernlovens § 44. Oppsigelse av sykmeldt arbeider.

«Samme revisjon ma finne sted for denne paragrafs vedkommende. Hel-
ler ikke her kan arbeidstakere under 20 ar fi beskyttelse.»

Motivering: Som for § 43.

Forbundsstyret innstilling

til forslagene fra Tromsg og Stavanger Handels- og Kontorfunksjo-
nerers Forening:

Pd forbundets landsmgte i september i dr ble det vedtatt en ut-
talelse om at Arbeidervernlovens §§ 43 og 44 md endres i samsvar
med ILO-rekommandasjon nr. 119. Denne rekommandasjonen, som
Norge har gitt sin tilslutning til, gir vern mot oppsigelse for alle
voksne arbeidere uten krav om moen bestemt ansettelsestid.

Under henvisning til dette foresldr forbundsstyret at Kongressen
vedtar fglgende:

Arbeidervernlovens §§ 43 og 44 md endres i samsvar med ILO-
rekommandasjon nr. 119 uten @ vente pd en fullstendig revisjon av
Arbeidervernloven.
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NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:
«§ 5. Vern mot ulykker og helseskader.

Landsorganisasjonen mé kreve mer restriktive formuleringer i Arbeider-
vernloven, som pd en bedre maéite beskytter den enkelte arbeidstaker mot
miljg- og helseskader.

Landsorganisasjonen ma kreve Arbeidervernlovens § 26, punkt 2, endret,
slik at den far tilbake sin tidligere formulering:

«Overtidsarbeid ma ikke i noen tilfelle utgjgre over 25 timer for noen
arbeider i 4 pA hverandre fglgende uker, og ikke over 250 timer i kalender-
aret.»

Avd. 115, Askgy, Bergen, foreslar:
Disse punktene strykes:

§ 20. Nattarbeid etter seerlig tillatelse eller avtale.
b) nir det er oppstitt uventet eller sarlig arbeidspress.

§ 25. Overtidsarbeid.
c) nir det er oppstitt uventet eller sarlig arbeidspress.»

Kongressen bgr gd inn for redusering av lengden pa overtidsarbeidet,
stryking av Arbeidstilsynet og beskyttelse av eldre arbeidstakere.

Avd. 33, Moss, foreslar:

«L.O-kongressen bgr drgfte om ikke de stadige dispensasjoner fra Arbei-
dervernlovens overtidsbestemmelser er skadelige, og om ikke Arbeidervern-
lovens § 26, punkt 2, er for mye innrettet pA & verne om arbeidsgivernes
interesser.»

Avd. 35, Strgmmen, foreslar:

«Ved nedsettelse av arbeidstiden til 42,5 timers uke fikk vi en urimelig
overtidsordning med inntil 20 timer overtid i uka.
Vi henstiller til LO & arbeide for en mer rimelig overtidsbestemmelse.»

Avd. 233, Strgmmen, foreslar:

«GaA tilbake til ordningen f@r 1968 i Arbeidervernloven om 25 timers overtid
for en 4 ukers periode.»

Avd. 115, Askgy, Bergen, foreslar:

§ 43. Vern mot usaklig oppsigelse.

«Punkt 1 revideres slik at arbeidstakere under 20 &r har den samme
beskyttelse i forhold til <«Vern mot usaklig oppsigelse», som andre arbeids-
takere.»
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Motivering:

Det er ikke tilfredsstillende for fagbevegelsen & vite at vi ikke
kan by samme beskyttelse for alle organiserte. De er alle innenfor
fellesskapet forpliktet. Derfor ma det vere et ufravikelig krav at
ogsé rettighetene er de samme.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er enig i at LO krever revisjoner i Arbeidervern-
loven og at en i denne forbindelse ngye vurderer de innsendte forslag.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, foreslar:

«LLO mA reise krav om at Arbeidervernlovens § 5 — Vern mot ulykker
og helseskader — blir endret slik at arbeidsgiveren skal vare erstatnings-
pliktig ved yrkesskader og yrkessykdommer nir det kan pavises at det
ikke var gjort foreskrevne eller pabudte sikringstiltak fra arbeidsgiveren.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

«Kongressen krever at Arbeidervernlovens § 26 om overtid endres slik
at det bare gis anledning til overtid i 10 timer i to pA hverandre fglgende
uker.»

Motivering:
P& grunn av misbruk, er en innskjerping av loven ngdvendig.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

«§§ 43 og 44 i Arbeidervernloven ma forandres. Enhver arbeider, uansett
alder og ansettelsestid, ma& ha beskyttelse mot usaklig oppsigelse.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres i prinsippet. Skal omfatte sykmeldt arbeider.

Forbundsstyrets innstilling til Arbeidervernloven:

Forbundsstyret foresldr at Kongressen vedtar 4 nedsette et bredt
sammensatt utvalg bestdende av representanter fra den faglige og
politiske arbeiderbevegelse, med oppdrag 4 fremme forslag til en-
dringer i Arbeidervernloven. Samtlige forslag fra NKIFs avdelinger
vedrgrende endringer i Arbeidervernloven oversendes nevnte utvalg.
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NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 46, Bergens Sporveisfunksjonerers Forening, foreslar:

§ 26, punkt 4, i Arbeidervernloven far denne tilfgyelse:
«For kjgrende personell ved rutebiler, kollektiv person- og varetransport
ma overtidsarbeid ikke overstige 200 timer i kalenderaret.»

Motivering:

Med den sterke utvikling som har foregitt innen samferdselen
og den stigende trafikktetthet p& vére gater og veier, er det blitt
et ekstra arbeidspress p& yrkesutgvere innen disse nzringer. Bru-
ken av overtid har i mange tilfeller langt overskredet den lovmes-

sige ramme.

Dette har medfgrt at yrkesutgverne i trafikksektoren har padratt
seg sykdommer av mer eller mindre alvorlig art med fgrpensjoner-
ing eller ufgrhetstrygd som siste resultat.

Vi mener at en senkning av timeantallet for overtidsarbeid innen
trafikksektoren ikke lgser hele problemstillingen, men det vil utvil-
somt lette pd det arbeidspresset en har i dag.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres i prinsippet, idet en er av den oppfatning at ingen
arbeidstakergruppe bgr ha mer overtidsarbeid enn 200 timer pr. dr.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 39, Moss, foreslar:
«Skjerping av bestemmelsene i Arbeidervernloven nir det gjelder bruk
av overtid.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Avd.401, Oslo, foreslar:

Til Arbeidervernlovens § 5, nytt punkt:
«Arbeidsgiveren skal holde sine ansatte forsikret mot invaliditet og dgd

ved bedriftsulykker.»
Motivering:
Forsikringssummens stgrrelse ma naturligvis fastsettes. Den tek-

niske utvikling gér sa fort og det maskinelle utstyr blir sd avansert
at det skal sma feil til for & gi store utslag p& liv og helse. Mange
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store bedriftsulykker har skjedd i det siste og bgr fortelle oss at
kan man ikke sikre liv og helse, sd bgr man redusere den gkonom-
iske belastning som oppstar for de familier det rammer.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

Avd. 401, Oslo, foreslar:

Til Arbeidervernlovens § 26, nytt punkt:
<Arbeidere over 50 ir kan selv avgjgre om de vil arbeide overtid, nar
det ikke hindrer annet arbeid i bedriften.»

Motivering:

Arbeidstidsforkortelsen kan bli illusorisk for mange om det bare
skal gke pd med overtidsarbeid. Det blir bare et lgnnsspgrsmél og
mange eldre har mer behov for hvilke enn for mer fortjeneste, og
det bgr std opp til den enkelte & avgjgre hvor meget hans helse
tdler. Det kan i det lange lgp bli et helsespgrsmal og gi utslag pa
sykestatistikken.

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke anbefales.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:
«LLO ma arbeide for 4 redusere bedriftsulykker i sterkere grad enn fgr —
innenfor tariffavtalens ramme og ved styrking av Arbeidervernloven.»

Motivering:

Den stadige gking av arbeidsulykker skyldes gkt arbeidspress,
rasjonalisering, intensivering og psykiske belastninger for den en-
kelte. Man har inntrykk av at bedriftslederne rundt i landet ser
for overfladisk p& dette. Ofte er det da ogsd et springbrett til & fa

billig arbeidskraft ved at invalideprosenten, som blir utbetalt av
Rikstrygdeverket, blir trukket i lgnnen.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret sier seg enig i at det md arbeides for sterkere
vern mot arbeidsulykker.

Avd. 27, Ranheim Arbeidsmannsforening, foreslar:

«Rammen for overtidsarbeid endres til de bestemmelser som var lov-
festet fgr 1. juli 1968.»
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Motivering:

En nedtrapping av bruken av overtidstimer m& n& skje. Det er
ingen hjelp i forkortelser i den alminnelige arbeidstid ndr man skal
ha bestemmelser som gir adgang til & arbeide overtid, slik som den
navaerende lov om overtidsbestemmelser tilsier det i § 26.

Avd. 56, Hunsfos Arbeiderforening, foreslar:

«Overtidsbestemmelsene i Arbeidervernlovens § 26 endres til & gjelde
slik de var fgr lovendringen 1. juli 1968. Dessuten ma den arlige kvote redu-
seres til 200 timer i kalenderaret.»

Motivering:

Etter arbeidstidsforkortelsen i 1968 og 1970 blir spgrsmaélet stadig
mer aktuelt. Hvis man mener at arbeidstidsforkortelsen skal vare
reell, er det bare et lovverk, som kan hindre utglidning av overtids-
forbruket.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 14, Stavanger og Omegns Transportarbeiderforening, fore-
slar:

«Foreningen minner om at Kongressen i aret 1969 vedtok & padlegge LOs
ledelse & gjgre bruk av all faglig og politisk innflytelse for & rette opp igjen
den utvanning av Arbeidervernloven som har funnet sted. Foreningen vil
foresla at LOs ledelse palegges & effektivisere dette arbeid og videre arbeide
for & f4 bestemmmelser i loven som bedre verner og beskytter arbeidstakerne
enn i dag.»

Motivering:

Foreningen vil bl. a. peke pd at loven i dag ikke beskytter unge
arbeidere under 20 ar mot usaklig oppsigelse og at bruken av over-
tid — f. eks. ved & ta arbeid i annen bedrift utenom sin ordinare
arbeidstid — gjgr at lovens ndvaerende grenser for overtid i prak-
sis fortoner seg som en parodi.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til det vedtak Kongressen 1969 gjorde i
forbindelse med Arbeidervernloven og til de innstillinger som pd
dette grunnlag er utarbeidet, og foresldr forslaget sendt til Sekre-
tariatet.
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Avd. 56, Oslo og Omegn Bussarbeiderforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen i Norge far i oppdrag & sgke 4 gjennomfgre endringer
i Arbeidervernlovens § 26, punkt 5, slik at Direktoratet for arbeidstilsynet
ikke gis anledning til 4 dispensere fra lovens punkt 4 nar det gjelder
yrkessjéafgrer.»

Motivering:

Direktoratet for arbeidstilsynet har i den senere tid gitt rutebil-
bedrifter dispensasjon for bruk av utvidet overtid ut over 250 timer
pr. ar, uten at tillitsmennene har fitt seg forelagt saken pa forhand.

I et yrke som bussfgrere, er yrkets beskaffenhet av en slik karak-
ter at den maksimale grense p& 250 timer pr. &r, m3 vzere det mak-
simale.

Med den gkende, tette trafikk, og med de av myndighetene god-
kjente rutetider, vil arbeid utover lovens ordinszere ramme ogsd
veere av stor trafikksikkerhetsmessig fare. '

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 56, Oslo og Omegn Bussarbeiderforening, med tilslutning av
avd. 96, Rutebilfgrernes Forening, Sunndalsgra, foreslar:

«Landsorganisasjonen i Norge méa overfor myndighetene kreve endringer
i den nadvaerende Arbeidervernlov, slik at bussarbeiderne blir godkjent som
skiftarbeidere.»

Motivering:

De ndvarende godkjente skiftarbeidere arbeider som regel 2 eller
3 skiftsordninger.

Mange bussarbeidere arbeider vanligvis pd en varierende og delt
arbeidstid som i praksis kan sammenliknes med 5-skiftsordning eller
mer pr. dggn, samtidig som de er ute til alle dggnets tider, alle
arets dager uten & ha den nedsatte arbeidstid som skiftarbeiderne
har.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK TREINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Stordal Trearbeiderforening, foreslar:

«Overtidsarbeidet begrenses til 20 timer i 4 pA hinannen fglgende uker, og
overtidsarbeidet ma begrenses til 8 timer pr. uke.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.
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SAMORGANISASJONENE

Askgy faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Vi vil fremme forslag til Fagkongressen at det overfor regjering og
storting gjgres krav om at Arbeidervernlovens § 43, punkt 1, revideres slik
at arbeidstakere under 20 &r har den samme beskyttelse i forholdet til
«Vern mot usaklig oppsigelse» som andre arbeidstakere.»

Motivering:

Det er ikke tilfredsstillende for fagbevegelsen & vite at vi ikke
kan by samme beskyttelse for alle organiserte. De er alle innenfor
fellesskapet forpliktet. Derfor m& det vare et ufravikelig krav at
ogsd rettighetene er de samme.

Askgy faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Vi vil fremme forslag til Fagkongressen at det overfor regjering og stor-
ting gjgres krav om at Arbeidervernlovens § 20, punkt 16 og 25 c¢), oppheves.»

Motivering:
Kongressen bgr gd inn for redusering av lengden pa overtids-
arbeidet, styrking av Arbeidstilsynet og beskyttelse av eldre ar-
beidstakere.

Fra Sekretariatet:

Flere av forslagene er dekket av forslag som LO allerede har satt
fram om endringer i gjeldende lovgivning. Dette gjelder bl a. pa
det meget viktige omradde som omfattes av vernebestemmelsen mot
usaklig oppsigelse.

Arbeidervernloven er i dag under revisjon i Arbeidsrettsrddet for
sd vidt angdr vernet mot usaklig oppsigelse. I tillegg til dette er det
bebudet at det skal settes ned et offentlig utvalg til alminnelig revi-
sjon av Arbeidervernloven. Landsorganisasjonen vil bli representert
i dette utvalget.

Innstilling:

Under henvisning til dette innbys Kongressen til a gjgre fgl-
gende vedtak:

«Forslagene oversendes Sekretariatet med henblikk pa den pa-
gaende og bebudede revisjon av Arbeidervernloven. I den utstrek-
ning forslagene ikke allerede er dekket ved tidligere framsatte
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forslag fra LO, palegges Sekretariatet a vurdere forslagene med
henblikk pa & fremme ytterligere forslag om endringer i loven.
Dette gjelder seerlig for Arbeidervernlovens vernekapittel.»

2. Yrkesskadetrygden.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 3, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:

§ 42,

Vi gjenopptar NBIAF's forslag fra Kongressen i 1969:

«Yrkessskadetrygdloven endres slik at de vanlige erstatningsregler far
gyldighet for ulykker som gar inn under loven.

Vi er oppmerksomme pid at LO har bedt om endringer som svarer til
ovenstdende forslag, uten at det har lykkes. Saken ma pa ny reises og loven
endres.»

Avd. 23, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Baerum,
foreslar:

«Ulykkesskadetrygdlovens § 42 ma endres slik at arbeidsgivere som opp-
trer uaktsomt ogsd blir pliktig til & betale full erstatning til den skadede
arbeider.»

Motivering:

De forulykkede pafgres ikke bare langvarig sykehusopphold og
lidelser, men deres og familiens gkonomiske utkomme blir sterkt
redusert. Det gjelder bdde ved invaliditet og dgdsulykker. De van-
lige erstatningsregler ma fullt ut f4 anvendelse for ulykker som om-
fattes av denne lov.

Avd. 133, Tgmrernes Fagforening, Berum, foreslar:
«Samme forslag som fra avd. 23.»

Avd. 274, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Yrkesskadetrygdlovens § 42 ma endres slik at arbeidsgiverne blir pliktige
til & betale full erstatning til den skadede arbeider.»

Motivering:
Etter vir mening vil en med denne endring av loven tvinge ar-
beidsgiverene til 4 g4 aktivt inn i arbeidet med & verne den enkelte
arbeider ute p& arbeidsplassen mot skader og ulykker.

Forbundsstyrets innstilling:

Yrkesskadetrygden endres slik at de vanlige erstatningsregler far
gyldighet for ulykker som gdr inn under loven.

Under henvisning til foranstdende oversendes forslagene fra av-
deling 3, 23, 133 og 274 til Sekretariatet.
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NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

«LO gar inn for si raskt som mulig 4 f4 antall karensdager ned til 0
ved ulykker.»

Motivering:

Vi tenker serlig pd ordningen i forbindelse med ulykker. I dag
ma man som bekjent f& minst én, 1 dags innleggelse i sykehus for
4 f& trygd fra fgrste dag. Med den plassmangel som ofte er til stede
i vare sykehus, vil bare skader av alvorlig karakter komme p§ tale
som innleggelse. Vi mener dette ikke er rettferdig, en skade er en
skade og sykemeldingen blir i alle tilfeller registrert som arbeids-
ulykke.

Avd. 44, Sandnes, foreslér:

«Karensdager i forbindelse med bedriftsulykker.»

«Det er i dagens samfunn helt urimelig at det skal vare karensdager pa
ulykker oppstatt pa arbeidsplassen.

Dette mener vi Kongressen ma palegge LO & fa lgst snarest mulig.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:

Nar det gjelder bedriftens erstatningsansvar for arbeidsulykker,
sd er dette et spgrsmal som Landsorganisasjonen har arbeidet med
gjennom flere &r.

I lgpet av kongressperioden har det vert satt ned et offentlig
oppnevnt utvalg til & drgfte dette spgrsmélet. Landsorganisasjonen
har veert representert i dette utvalget.

Utvalget avga sin innstilling 10. desember 1971.

I denne innstillingen foresldr utvalget at arbeidsgiverne skal ha
et alminnelig erstatningsansvar ogsd for skade voldt ved alminnelig
uaktsomhet, og at arbeidsgiverne ogsé skal svare for slik skade som
noen som hgrer til hens drifts- eller arbeidsledelse forsettlig eller
uaktsomt har forvoldt.

Innstilling:
Sekretariatet innbyr Kongressen til a gjgre slikt vedtak:
«1. Kongressen tar til etterretning det arbeid som er gjort for a
fa innfgrt et alminnelig erstatningsansvar for arbeidsgiverne
nar det gjelder arbeidsulykker, og anmoder Sekretariatet om

a sgke utvirket at gjeldende lovgivning snarest mulig blir
endret i samsvar med den foreliggende innstilling.
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2. Kongressen gir sin tilslutning til forslaget om at karensdagene
ved arbeidsulykker ma bli slgyfet og anmoder Sekretariatet
om a fremme de ngdvendige forslag om dette.»

(Se ogsa forslag 599—601.)

3. Garanti ved konkurs.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 311, Malersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«I likhet med Feriefondet ma der innfgres avgift til fond gjeldende som
garanti for lgnnstap ved konkurser og andre arsaker som kan bevirke stans
i lgnnsutbetalinger.»

Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:
«Lgnnsgaranti ved konkurs.»

Motivering:

Den garantiordning som i dag er gjeldende for ferielgnn utbygges
slik at den dekker alle lgnnstap og godtgjgrelser som kan oppsta
ved arbeidsgiverens konkurs og insolvens. Det er uhgrt at en ar-
beidstaker skal bli utsatt for lgnnstap m. v. som skyldes forhold
han ikke rar over.

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslér:

«L.O henvender seg til Regjeringen med krav om at det blir framsatt lov-
forslag som palegger bedrifter som driver med lgnnet arbeidskraft 4 tegne
garantipolise eller opprette sperret konto i bank, som garanterer arbeids-
takernes tilgodehavender ved konkurser.

Det kreves ogsd en lovforandring som ikke gjgr det si lett 4 starte opp
bedriften pAd nytt etter en konkurs. Ved 4 gi konkurs kan bedrifteiere
slette gjeld bade til arbeidstakere og andre.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«Dekning av lgnnstap ved konkurs og insolvens.

Kongressen ma kreve gjennomfgrt en garantiordning som gir dekning for
bedriften pad nytt etter en konkurs. Ved 4 gi konkurs kan bedrifteiere
konkurs eller insolvens.»

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«Kongressen ma kreve gjennomfgrt en garantiordning som gir dekning
for lgnnstap og andre sosiale goder som arbeiderne taper ved arbeidsgivers
konkurs eller insolvens.»

(Forslaget tiltres av avdeling 313, Blikkenslagersvennenes For-
ening av avdeling 316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening,
Bergen.)
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Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget fra avd. 311 tiltres. Det vises til at LO har tatt spgrs-
mdlet opp pd samme grunnlag.

Forslagene fra avdeling 314—348 og Bygningsarbeidernes Indu-
strigruppe i Bergen oversendes Sekretariatet.

Fra Sekretariatet:

LO har i kongressperioden latt dette spgrsmélet utrede av et
internt utvalg. P& basis av den utredning dette utvalget avgav, har
LO fremmet forslag om en lovfestet garantiordning for lgnn m. v.
i tilfelle arbeidsgivers konkurs eller insolvens.

I samsvar med dette forslaget har Justisdepartementet i 1972
utarbeidet et forslag til slik garantiordning. Etter dette forslaget vil
garantiordningen dekke Ilgnnskrav og krav pd annet vederlag for
arbeid i tjenesteforhold — herunder feriepenger og krav pa pensjon
og tapt arbeidsvederlag i tilfelle konkurs eller insolvens. Etter for-
slaget vil midlene til dette bli skaffet til veie gjennom en ren ar-
beidsgiveravgift.

Forslaget tar sikte p4 & dekke slike krav fra arbeidstakerne in-
nenfor den ramme hvoretter disse kravene vil vare prioritert etter
Prioriteringsloven av 1963. LO har i den anledning bedt om at Pri-
oriteringsloven mé bli endret slik at lgnnskrav vil vaere prioritert
for til sammen opp til 6 maneders lgnn. I dag er lgnnskrav bare
prioritert for til sammen 3 méneders lgnn.

Innstilling:

Kongressen tar til etterretning det arbeid som er gjort og anmo-
der Sekretariatet om a fglge denne saken opp slik at det snarest
mulig blir utferdiget lov i samsvar med det foreliggende utkast
og de tilfgyelser LO har foreslitt gjort til dette.

4. Ferieloven.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 44, 53, 17 og 206, foreslar:
«Feriegodtgjgrelse for arbeidere i Nord-Norge méi gkes.»

Motivering:
Utgiftene til feriereiser for arbeidere i Nord-Norge blir forholdsvis

heye i forhold til arbeidere i serlige deler av landet.
Utgangspunktet for sdkalte Solreiser er som kjent Oslo.
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Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget kan ikke tiltres. En eventuell oking av feriegodtgjerelsen
md gjelde alle lonnstakere.

Avd. 17 foresldr:
«Fire ukers sammenhengende sommerferie.»

Motivering:
LO ma4 snarest ta opp forhandlinger med NAF om 4 ukers sammen-
hengende sommerferie for underjordsarbeidere.

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget tiltres, slik at 4 ukers ferie blir fast regel med anledning
til d treffe avtale om andre ordninger pd den enkelte arbeidsplass.

Avd. 44, 53, 17 og 206, foreslar:

«LO ma snarest stille krav om ekstra ferieuke med full lgnn for arbeidere
over 55 r (avd. 17 mener alderen bgr vaere 50 ar).»

Motivering:

Bedriftene har alltid fremhevet verdien av stabil arbeidsstokk.
Bedriftene har mange ansatt med lang ansiennitet, og pAd grunn av
det psykiske og fysiske slit som medfgres ved gruvearbeid, er dette
ikke et urimelig krav.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 38, Oslo Stein-, Jord og Sementarbeideres Forening, foreslar:

«§ 6.

Feriegodtgjgrelsen forhgyes til 10,5 prosent.

I bestemmelsen om feriepenger under sykdom endres siste avsnitt til:

Arbeidstaker kan ikke kreve feriegodtgjgring etter de to foregiende ledd
med mindre han har veert i arbeid i bedriften igjen etter fraveer som nevnt.

Kan arbeidstakeren ikke tre inn igjen i arbeidet fordi han er oppsagt av
arbeidsgiveren, eller pA grunn av omstendigheter som han selv ikke rar over,
kan han likevel kreve feriegodtgjgring etter dette ledd for det tidsrom
arbeidsforholdet besto.»

Motivering:

Det vises til Rett og Plikt etter ferieloven av Bue Otnass (utgave
1970) s. 80 og Arbeidsgiveren nr. 17/1972, under <Hva er rett?».

164



Begge steder gis eldre arbeidstaker rett til feriepenger nar han ikke
gjenopptar arbeid p. g. a. oppnddd pensjonsalder. Det samme méa
gjores gjeldende hvis vedkommende gar over p& uferhetstrygd, eller
av lege nektes & gjenoppta sitt tidligere arbeid.

«§ 8.

Bade kontantutbetaling av feriepenger og utlevering av feriebok ma fi
bestemmelser om at de skal utbetales, eventuelt utleveres senest en lgnns-
periode fgr feriens begynnelse.

Motivering:

Siste vanlige lenningsdag fer ferien, eller feriebok utleveres nar
ferie skal tas, er for kort frist, da dette ofte kan vare siste dag fer
ferien.

I overenskomsten for stein-, jord og Sementarbeidere, tgmrere og
innredningssnekkere er det bestemt at feriebok utleveres til arbeids-
taker 1 — uke for ferien inntrer. Dette blir ofte ikke overholdt pa
grunn av at'det ikke star i Ferieloven.

Avd. 143, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

«Ved fgrste tariffrevisjon ma det kreves heving av feriegodtgjgrelsen til
101 prosent. Dette er forutsetningen for at hele ferien kan benyttes som
ferie.»

Avd. 191, Drammen Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Vi krever at Ferielovens § 4, 3. ledd, ikke blir gjort gjeldende for veg-
asfaltarbeiderne. Alle andre yrkesgrupper som har sitt arbeid pa vegene
har 3 ukers sammenhengende sommerferie, og vi finner ingen mening i at
akkurat denne yrkesgruppe skal diskrimineres. Vi krever derfor at denne
gruppe far sine 3 ferieuker om sommeren i likhet med andre.»

Avd. 388, Bygningsarbeidernes Forening, foreslar:

«Foreningen gir enstemmig inn for fire ukers sammenhengende ferie i
sommerhalvaret. Tidspunktet skal bestemmes pa det lokale plan. P4 grunn
av de klimatiske forhold i landsdelen og de lange avstander for & komme til
sol og sommer, mener vi at det bgr tas hensyn til dette. Likesd bgr ferie-
godtgjgringen heves til et forsvarlig niva.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret anbefaler forslaget fra avd. 8 om endring i lovens
§ 6, nest siste ledd.

Til forslagene om heving av feriegodtgjorelsen bemerkes at fag-
bevegelsen har prioritert nedsettelse av pensjonsalderen til 67 dr.
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Krav om gking av sosiale ytelser md vurderes ut fra et helhets-
syn og sees 1 sammmnheng med andre krav som onskes reist ved tariff-
revisjonen.

Forslaget fra avd. 191, tiltres. Bestemmelsen i lovens § 4, 3. ledd
bor tas opp til vurdering.

NORSK JERN OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 385, Strommen, foreslar:

«Landsorganisasjonen bgr arbeide for at de som stadr i seerlig usundt
arbeid far 5-ukers ferie.

Vi henstiller til Landsorganisasjonen & arbeide for en heving av feriegodt-
gigrelsen.»

Avd. 233, Strommen, foreslar:
«5-ukers ferie for alle arbeidstakere med hgyere ferielgnn.»

Motivering:
Ved dagens tempo og stressede miljo mener vi at alle bor ha lengre
ferie, s@rlig da de eldre arbeidere.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret finner det vanskelig d slutte seg til forslaget om
forlenget ferie for grupper med usunt arbeid, men at en i stedet
intensiverer arbeidet for d forbedre arbeidsmiljoet.

Ndr det gjelder en alminnelig forlengelse av ferien md dette vur-
deres sammen med en generell arbeidstidsforkortelse.

Sporsmadlet om en heving av feriegodtgjoerelsen bor kunne vurderes
uavhengig av en utvidelse av ferien.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avdeling 40, Kristiansand, foreslar:

«§ 5 i Ferieloven. .
Arbeider som blir syk i ferietiden ma kunne fi ferietiden forlenget med
den tiden han har veert sykmeldt.»

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

Avd. 5, Odda, foreslar:

«Arbeidstakere over 60 ir, med minst 25 &rs ansettelse i samme bedrift, gis
2 ukers ekstra ferie.»
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Motivering:

Arbeidstakere over 60 Ar ber gis lengre ferie, fordi denne alders-
gruppe har et sarlig sterkt press pi grunn av rasjonaliseringen og
automasjon, og har vanskeligheter med det heyt oppjagede tempo
vi har i dag.

Avd. 81, Sauda, foreslar:
«LO ma reise krav om to ukers ekstra ferie for arbeidstakere over 60 &r.»

Avd. 40, Kristiansand, foresldr:

«Kongressen reiser krav om gking av ferietiden med 1 uke til 5 uker.
Ferien skal avvikles innen tidsrommet av skoleferien. Feriegodtgjgrelsen
gkes til 11 prosent av inntekten.

Arbeidere over 55 ir fir ferien ytterligere gkt med 1 uke til 6 uker.

Motivering:
Den okte stress-situasjon, ekt rasjonalisering osv. gjer at 4 uker
ferie er for lite.

Avd. }}, Tyssedal, foreslar:

Ferieloven.
<Arbeidstaker som er fylt 50 ar, gis 1 ukes ekstra sommerferie.»

Motivering:
Med det press og de virkninger arbeidslivet har fatt i dag da ser-

lig i industrien, vil det vere helsemessig og samfunnsnyttig at denne
aldersgruppe far ekstra ferie.

Avd. 61, Odda, foreslar:

«Ferieloven.
Ansatte over 50 ar gis en ukes ekstra sommerferie med full kompensasjon.»

Motivering:
Da arbeidslivet og da spesielt industrien i dag er en hard pakjen-

ning p& eldre ansatte, vil det veere bade helsemessig og et sosialt
tiltak om arbeidstakere over 50 Ar fir en ekstra ferieuke.

Forbundsstyrets innstilling til Ferieloven:

Forslagene oversendes det utvalg LOs sekretariat har nedsatt for
vurdering av forslag til endringer i Ferieloven.
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NORSK KOMMUNEFORBUND

Rana Sykehusforening, Avd. 58 av Norsk Kommuneforbund, fore-
slar:

«§ 3.
«Arbeidstakere gis etter fylte 50 ar rett til ferietid i 36 virkedager i ferie-
aret.»

Motivering:

P& bakgrunn av at vi anser at det medisinske, psykiske -og sosiale
helsevern for eldre arbeidstakere lar til dels mye tilbake & gnske,
spesielt kanskje i Nord-Norge, mener vi at dette krav ber reises ved
revisjon av Ferieloven, eller bli fastlagt i avtaleform.

Vi vil ikke unnlate 4 henlede oppmerksomheten pid at mange ar-
beidstakere i denne aldersgruppen er enslige, og ofte har et langt
og slitsomt arbeidsliv bak seg.

Etter det vi kjenner til skal en liknende ordning allerede vere inn-
fort i Finland.

Avd. 18}, Odda Kommunale Forening, foreslar:

«Odda kommunale Forening vil foresld at LOs kongress 1973 gjer vedtak
om & krevja: <5 vekers ferie for alle arbeidstakarar som har fylt 50 ar, dette
ma gjelda for alle arbeidargrupper uanset yrke.»

Motivering:

Odda Kommunale Forening uttalar i medlemsmeote den 31. oktober
d. 4. at arbeidet med nedsetting av arbeidstida m& halda fram. For-
eninga er av den mening at ei framtidig nedsetting av arbeidstida
forst og fremst ma ta sikte p4 4 oppna fleire fridagar i staden for
4 korta inn pa den daglege arbeidstida. Grunnen til dette er at for-
eninga meiner at fritida kan utnyttast betre av arbeidstakerane ved
fridagar og sammenhangande fridagar, istaden for ei kortare dag-
leg arbeidstid. I samband med dette ser foreninga det ogsd som eit
sosialt tiltak at eventuelt nedsett arbeidstid blir gjennomfgrt som
utvida ferietid for arbeidstakarar over 50 &r, t. d. ei ekstra ferieveke.
Dersom det er mogeleg & innfgra ei slik gradert ferieordning, ma
ogsé ferielgnsordninga utvidast tilsvarande.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene tiltres.
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Motivering:

Erfaringer i arbeidslivet tilsier at eldre arbeidstakere trenger
mer ferie enn yngre. Det pekes i den forbindelse pd det stress som
arbeidstakerne er utsatt for i dagens samfunn.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 70, Kirkenes, foreslar:

«Feriegodtgjgrelse for arbeidere i Nord-Norge ma gkes.»
Motivering:

Utgifter til feriereiser for arbeidere i Nord-Norge blir forholdsvis

hgye i forhold til arbeidere i sgrlige deler av landet.
Utgangspunktet for sdkalte Solreiser er som kjent Oslo.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND
Saugbruksarbeidernes Tillitsmannsutvalg, foreslar:
«Ferieloven ma endres slik at den skjelner mellom dagarbeid og skift-
arbeid. Ferien ma ikke legges i opparbeidet fritid.»
Motivering:

Vi finner det urimelig at opparbeidede fridager skal kunne reg-
nes inn i ferien.

Denne ordningen gjgr at de grupper som rammes av dette i vir-
keligheten far kortere ferie enn andre grupper.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Saugbrugsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar:

«Bestemmelsen om feriepenger endres og forhgyes. I vart forbund har vi
som kjent 9,5 prosent. I Kjemisk har de 10,4 prosent.»

Forbundsstyrets innstilling :

I forbindelse med revidering av Ferieloven kreves feriegodtgjorin-
gen oket fra 9,5—10 Y.

NORSK TREINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Norsk Treindustriarbeiderforbund, foreslar:

«Ferielovens § 4, 2. avsnitt, gis slik formulering:
18 dager av ferien skal gis i sammenheng i tidsrommet 16. mai—30. sep-
tember. Resten bgr gis i sammenheng innenfor ferieidret. Under forutset-
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Nr. 578

Nr. 579

ning av at partene pa den enkelte bedrift blir enige om det, kan den
siste ferieuken deles i to deler hvis den blir gitt i samband med helge-
eller hgytidsdager utenom sgndager.»

SAMORGANISASJONENE

Odda og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Odda og Omland faglige Samorganisasjon vil foresld at LOs Kongress
1973 gjgr vedtak om A& kreve <5-ukers ferie for alle arbeidstakere som
har fylt 50 &r., dette mA gjelde for alle arbeidsgrupper uansett yrke.»

Motivering:

Samorganisasjonen uttaler at arbeidet med nedsetting av arbeids-
tiden ma holde fram. Samorganisasjonen er av den mening at en
framtidig nedsetting av arbeidstiden fgrst og fremst ma ta sikte p&
4 oppna flere fridager i stedet for & korte inn den daglige arbeids-
tiden. Grunnen til dette er at samorganisasjonen mener at fritiden
kan utnyttes bedre av arbeidstakerne ved fridager og sammenhen-
gende fridager, i stedet for en kortere daglig arbeidstid.

I forbindelse med dette ser samorganisasjonen ogsd dette som et
sosialt tiltak at eventuelt nedsatt arbeidstid blir gjennomfgrt som
utvidet ferietid for arbeidstakere over 50 &r, f. eks. en ekstra ferie-
uke. Dersom det er mulig & innfdre en slik gradert ferieordning ma
ogsd ferielgnnsordningen utvides tilsvarende.

Fra Sekretariatet:

I kongressperioden har LO satt ned et internt utvalg for & gjen-
nomgd Ferielovens bestemmelser med henblikk pd & f& en over-
sikt over hvilke endringer det kan veere aktuelt & foresld gjort i
loven for & bedre arbeidstakernes rettigheter etter denne.

De innsendte forslag md sees i ner sammenheng med de resul-
tater dette utvalg er kommet fram til.

Innstilling:

Under henvisning til dette innbys Kongressen til & gjgre fgl-
gende vedtak:

«Forslagene oversendes Sekretariatet med anmodning om a vur-
dere disse i forbindelse med framleggene fra det interne LO-utvalg
og pa grunnlag av en samlet vurdering & fremme krav overfor
myndighetene om de gnskelige endringer i Ferieloven.»
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5. Arbeidstvistloven.
NORSK GRAFISK FORBUND

Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund fremmer fglgende forslag:

«LO-kongressen palegger Sekretariatet 4 oppnevne et utvalg med det
oppdrag & foresla forandringer av Arbeidstvistlovens paragraf 26, Kjseremal
og anke, med sikte pa 4 innfgre en reell adgang til & anke enhver avgjgrelse
i Arbeidsretten til en hgyere rettsinstans.»

Motivering:

En av fundamentene i det norske rettsvesen er mulighetene til
4 anke avgjgrelser i en lavere rett til en hgyere rett. En gar alts3
ut fra at det foreligger store muligheter for en feilbedgmmelse i
bare en rettsinstans. Dette har erfaringene fra mange land levert
mange bevis for.

Men i Arbeidsretten har en ingen reelle ankemuligheter. Er en
dom avsagt, finnes det ingen muligheter til & f& den omgjort, om
den er aldri si uriktig og urettferdig. Tvert imot blir ogs& en urett-
ferdig avgjgrelse gjort retningsgivende for praksis i saker av samme
karakter.

En annen side ved Arbeidsretten er at den kan gis politisk slag-
side. Arbeidsrettens formann og to av dens medlemmer oppnevnes
av regjeringen for tre ar. Ved forandringer i det politiske klima,
kan det fgre til et skifte i sammensetningen av Arbeidsretten. Dette
moment bgr vel ogsd vurderes pd bakgrunn av at Arbeidsretten ofte
ma dgmmei saker som kan vaere meget sterkt politisk ladet.

Fra Sekretariatet:

Innstilling:
«Forslaget oversendes Sekretariatet for nsermere utredning og
vurdering.»

6. Sykelgnnsordningen.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 44, 53, 17 og 206, foreslar:

«LO ma snarest ta opp forhandlinger med N.AF. med sikte pd & gjen-
nomfgre varigheten av sykelgnnsordningen til 78 uker.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes.
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Nr. 582

Nr. 583
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Nr. 585

Avd. 223, Tonsberg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

«Landsorganisasjonen ma komme fram til en ordning med Rikstrygdever-
ket s4 de kan palegge de uorganiserte arbeidsgivere som har organiserte
arbeidere ansatt & svare for premien til tilleggstrygden for disse.

Motivering:

Det viser seg at det er mange organiserte arbeidere som ikke
far tilleggstrygd under sykdom pd grunn av at arbeidsgiveren ikke
er organisert eller de vil ikke underskrive avtale med forbundene.
Dermed star de fritt for innbetalingen av tilleggstrygdepremie, og
den skadelidende er arbeideren.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Beregning av sykelgnn er begrenset til kr. 40 000.00 ved utbetaling av
sykestgnad i tilleggstrygden.

Det reises krav om at begrensningen settes til kr. 50 000.00.»

Motivering:

Industriarbeiderens individuelle faktiske lgnn pd &rsbasis over
kr. 40 000.00 blir mer og mer alminnelig.

Det er derfor ikke riktig at man opprettholder grensen p& kr.
40 000.00, men gker den til kr. 50 000.00 fgr man benytter reduk-
sjonsfaktoren ved utregning av dagpenger i tilleggstrygden.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 70, foreslar:

«Dagpenger under sykdom og bedriftsulykker.
LO ma snarest ta opp forhandlinger med N.AF. med sikte pA a4 gjen-
nomfgre varigheten av sykelgnnsordningen til 78 uker.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret ber LO vurdere hvor stor premiegking som md til
for 4 gjennomfgre en tilleggstrygdeordning pd 78 uker.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Avd. 79, Melbu, foreslar:

«Det henstilles til LO snarest & ta opp forhandlinger med N.A.F. om
en endring av avtalen, slik at arbeidere som er delvis permittert i kortere
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perioder fir beholde sitt medlemskap i tilleggsforsikringen mot at bedrift
og arbeidstaker betaler sin vanlige premie til forsikringen.»

Motivering:

I fiskeindustrien forarsaker svikt i rastofftilfgrselen, sarlig de
2—3 siste méneder i aret, at arbeidstakeren blir permittert. Arbei-
derne blir ikke oppsagt i henhold til Arbeidervernlovens bestem-
melser, men er ifglge Hovedavtalen fortsatt knyttet til bedriften.
I permisjonstiden kan det vare helt vilkarlig produksjon. Fra en til
fire—fem dager vekselvis pr. uke, avhengig av veeret og fisket. For
avsigelsesdager innvilges A-trygd. I uker hvor arbeidstakerne er
berettiget til A-trygd i permisjonstiden blir det av bedriften utmeldt
av trygdekassen. Arbeidstakeren og bedriften betaler som kjent
sine lovbestemte prosentvise avgifter til sosiale trygder ogsa i disse
perioder. Men arbeidstakeren er fraskdret fra medlemskap i til-
leggstrygden under nevnte forhold, noe som resulterer i at blir en
arbeidstaker syk i permisjonstiden etter den sikalte slepeuken, far
han ikke utbetalt dagpenger av tilleggstrygden. Dette finner ar-
beidstakere som er knyttet til fiskeindustrien spesielt meget uhold-
bart, og vi ber om Kongressens stgtte i form av vedtak til LO-
ledelsen om ved forhandlinger & f& rettet pa disse forhold.

Avd. 36, Mdlgy, foreslar:

Arbeidslgyse og syketrygd.

«Vi mener at tilleggstrygden mad komme til anvendelse nar det gjelder
arbeidstakere som blir syke under arbeidsledighet, da de bare fir utbetalt
arbeidslgysetrygd, og fir da utbetalt bare kr. 18.00 pr. dag. Dette er ikke
holdbart i denne dyrtid hvis vedkommende skulle ga lang tid syk. De bgr
da fa tilleggstrygd i tillegg til arbeidslgysetrygden. De betaler sin trygde-
premie av sin lgnn og bgr da fi en rimelig dekning nar de blir syke
under arbeidsledighet.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er av den mening at det bgr sgkes d finne fram
til en ordning sdledes at arbeidstakere som er permittert, opprett-
holder sitt medlemskap i tilleggsforsikringen.

SAMORGANISASJONENE

Mdlgy og omland Samorganisasjon, foreslar:

Arbeidslgyse og syketrygd.
«Vi mener at tilleggstrygden ma komme til anvendelse nar det gjelder
arbeidstakere som blir syke under arbeidsledighet, da de bare far ut-

173

Nr. 586
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Nr. 588

Nr. 589

Nr. 590

Nr. 591

betalt arbeidslgysetrygd, og far da utbetalt bare kr. 18.00 pr. dag. Dette
er ikke holdbart i denne dyrtid hvis vedkommende skulle g4 lang tid syk,
de bgr da fa tilleggstrygd i tillegg til arbeidslgysetrygden. De betaler
sin trygdepremie av sin lgnn og bgr da f4 en rimelig dekning nar de
blir syke under arbeidsledighet.»

Fra Sekretariatet:

Sekretariatet innbyr Kongressen til & gjgre slikt vedtak:
«Forslagene tiltres i prinsippet og oversendes Sekretariatet til
videre behandling.»

7. Syketrygden.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 388, foreslar:

«Lov om syketrygd.
Lik syketrygd for alle lgnnstakere.»

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

«Kongressen gar inn for full lgnn under sykdom, samt at karensdagene
faller bort.»
Motivering:
Vi ma bort fra den ndveerende forskjellsbehandling av arbeidere
kontra funksjonargruppen.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Avd. 31, Kringkastingens Landsforening, foreslar:

Nedenstidende forslag er fremmet overfor Oslo faglige Samorganisasjon,
som har oversendt det til NTL.

Til punkt 4 p4 dagsorden:

«Ved sykdom hos barn gis permisjon med full lgnn til den av foreldrene
som ma vaere hjemme, pd like vilkdr som ved sykdom hos tjenestemannen
selv.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:
Forslagene oversendes Sekretariatet.
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8. Arbeidsledighetstrygden. Nr. 592
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 233, Strgmmen, foreslar:

Arbeidslgshetstrygden.
«Hgyere arbeidslgshetstrygd. Bort med karensdagene. Samme ordning

som for sykelgnn gjeldende fra 1974.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 6, Bergen, foreslar: Nr. 593
«Ledighetstrygden bgr opp pd samme nivd som syketrygden.

Motivering:

Det er like stor ulykke & vaere arbeidsledig som & veaere syk, og
som ordningen er nd, kan det fgre til misbruk av syketrygden, og
at dette problemet er virt, og at gjennom LO bgr prgve & lgse det
til det beste for hele det norske folk.

Forbundsstyrets innstilling:

For.s:laget tiltres.

Fra Sekretariatet:

Det er i kongressperioden gjennomfgrt den forbedring nér det
gjelder arbeidsledighetstrygden at dens satser nd er de samme som
satsene for den offentlige syketrygd.

Innstilling: Nr. 594

Sekretariatet innbyr Kongressen til & gjgre slikt vedtak:
«Forslagene tiltres i prinsippet og oversendes Sekretariatet til
neermere vurdering.»

9. Sluttvederlagsordningen.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 233, Strommen, foreslar:
«Justering oppover av sluttvederlagsordningen.,

Forbundsstyrets innstilling:

Tatt § betrakining av at disse satsene gjennom lengre tid har stdtt
stille slutter forbundsstyret seg til forslaget.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND
Avd. 22, Trondheim, foreslar:

Sluttvederlagsordningen.

«LO ma stille krav overfor N.A.F. ved neste tariffrevisjon om forhgyelse
av satsene i sluttvederlagsordningen etter fylte 50 ar, samtidig som opp-
tjeningstiden ma settes ned til 5 ar.»

Motivering:

Ved at bedrifter i den senere tid er blitt flyttet og andre opphert,
blir det vanskeligere etter hvert & fA de ansatte i disse bedrifter
sysselsatt. LO ma sette fram krav om at satsene minst ma fordobles
ved neste tariffrevisjon.

Forbundsstyrets innstilling :
Tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 6, Mursvennenes Fagforening, Bergen, foreslar:
«Sluttvederlagsordningen ma opp til ny vurdering.,

Motivering:
Vi finner det udemokratisk og diskriminerende at det skal vare

forskjell av tiden for utbetaling av sluttvederlag i bygningsindustrien
i forhold til den andre industrien.

Forbundsstyrets innstilling :
LO bes vurdere dette ved neste tariffrevisjon.

NORSK NZXZRINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 79, Melbu, foreslar:

«Kongressen palegger LOs ledelse snarest mulig & ta opp forhandlinger
med N.AF. om at bestemmelsene i sluttvederlagsordningens del 6, merk-
nader, punkt 1, blir revidert slik at det bestemt skilles mellom sesong-
arbeidere, deltidsarbeidere og arbeider som er fast knyttet til en bedrift.»

Motivering:
Ved utbetalinger fra sluttvederlagsordningen til arbeider som er
knyttet til sesongbetont industri (fiskeindustri) har i praksis vist at
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bestemmelsene i loven ikke skiller mellom deltid, typiske sesong-
arbeidere og arbeidere som har vaert knyttet til bedrifter i fiske-
industrien fast i arrekker, men som p& grunn av svikt i rastofftil-
fgrselen har veert avsagt eller permittert i kortere perioder. Dette
har fgrt til at disse arbeidstakere har fatt sine ytelser fra slutt-
vederlagsordningen betydelig redusert. Vi finner ordningen util-
fredsstillende og diskriminerende for denne del av arbeidstakere i
norsk arbeidsliv.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.
Fra Sekretariatet:

Forslagene gar ut pd at satsene for sluttvederlag ma heves og at
selve avtalen mé bli endret slik at det bestemt skilles mellom se-
songsarbeidere, deltidsarbeidere og arbeidere som er fast knyttet
til en bedrift.

I samband med nedsettelsen av pensjonsalderen i Folketrygden
fra 70 &r til 67 &r er en del av de laveste og midlere satsene i slutt-
vederlagsordningen blitt regulert noe opp. Derimot stdr toppsatsene
og satsene for de eldste arbeidergruppene uendret slik de har veert
fra ordningen tradte i kraft i 1966.

Innstilling:

Sekretariatet innbyr Kongressen til a gjgre slikt vedtak:
«Kongressen gir sin tilslutning til forslagene. Forslagene over-
sendes Sekretariatet til videre behandling.»

10. Bedriftsulykker.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND
Avd. 187, Ringerike Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO skal arbeide til en forandring av trygdeordningene for sykepenger
til arbeidsforulykkede, slik at disse fir sykepenger fra fgrste dag de er
sykmeldt.»

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 401, Oslo, foreslér:
«Arbeidstakere skal ha full lgnn under fraveaer som skyldes bedrifts-
ulykker.»
Motivering:
Bedriftene bgr ha det hele og fulle ansvar for ulykker som opp-
stdr i forbindelse med maskinelt eller annet utstyr, og betale full
lgnn under fraveeret, uten tidsbegrensning.
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Forbundsstyrets innstilling:

Spgrsmdlet tas opp til vurdering i de forhandlinger som skal fore-
tas mellom LO og N.A.F. om regulering av karenstiden i tilleggs-

trygden.
Nr. 601 Sekretariatet innbyr Kongressen til a gjgre slikt vedtak:

«Forslagene oversendes Sekretariatet til neermere vurdering.»
(Se ogsa forslag 542—549.)

11. Barnetrygden.
NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 602 Avd. 29, Moss, foreslar:

<«Barnetrygden bgr, i likhet med folketrygdens grunnpensjon, vare
gjenstand for indeksregulering. Barnetrygden bgr behovsprgves.»

Forbundsstyrets innstilling:
Gir vdr tilslutning til fgrste del av forslaget.

Nr. 603 Fra Sekretariatet:
Det vises til behandling av pkt. 6 b pa dagsordenen.

12. Bevegelige helligdager, 1. og 17. mai.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Nr. 604 Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:

«Straffebestemmelsene i forbindelse med bevegelige helligdager og 1. og
17. mai ma bortfalle.»
Motivering:

Dette er opptjent lgnn som den enkelte har rett til & f utbetalt.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er enig’i forslaget som tas opp i forbindelse med
neste tariffrevisjon. Forslaget oversendes det nye Sekretariatet.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND
Nr. 605 Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Straffebestemmelsene i forbindelse med bevegelige helligdager og for
1. og 17. mai, fjernes.
Dette er opptjent lgnn.»

178



NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 34, Sandefjord, foreslar: Nr. 606

«Straffebestemmelsene i forbindelse med bevegelige helligdager og for
. og 17. mai ma bortfalle.»

—

Motivering:
Dette er opptjent lgnn.
Forbundsstyrets innstilling:
Dette spgrsmdl md tas opp i samband med tariffrevisjonen.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar: Nr. 607
«Betaling for Kristi Hemmelfartsdag, 1. og 17. mai bgr vaere samme som
for de bevegelige helligdager.
Helligdagsbetaling ma betales for % dag, julaften og nyttarsaften.»
Avd. 29, Moss, foreslar: Nr. 608
«Reglene om rett til helligdagsgodtgjgrelse etter en maneds ansettelse
forandres til 14 dager.»
Forbundsstyrets innstilling :
Ndverende regler er dekkende.

Avd. 97, Sandefjord, foreslar: Nr. 609

«Straffebestemmelsene i forbindelse med bevegelige helligdager og for
1. og 17. mai ma bortfalle.»

Motivering:
Dette er opptjent lgnn.
Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

‘NORSK MURERFORBUND

Avd. 2, Murarbeidernes Forening, Oslo, foreslar: Nr. 610

«Godtgjgrelse for bevegelige helgedager blir & utbetale for hver arbeidet
time, uten hensyn til fraver dagen fgr eller etter en bevegelig helgedag.»

SAMORGANISASJONENE

Sandefjord faglige Samorganisasjon, foreslar: Nr. 611

«Straffebestenmelsene i forbindelse med bevegelige helligdager, og for
1. og 17. mai méa bortfalle.»

Motivering:
Dette er opptjent lgnn.
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Nr. 614

Nr. 615

Forbundsstyrets innstilling :
Bes vurdert av LO under tariffrevisjonen.

Fra Sekretariatet:
Forslagene oversendes Sekretariatet.

13. Generelt.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 75, Halden, foreslar:

«Lo ma fortsatt bygge ut og forsterke slike saker som — opphevelse av
karensdagene i sykelgnnsordningen og ledighetstrygden — skikkelig stg-
nad under arbeidsledighet — utvide forsikringen.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg, foreslar:

«Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg har i mgte behandlet utvik-
lingen og praksis vedrgrende de sosiale ytelser og foreslar: Slik som
tendensen synes & vaere med adgang til spekulasjoner i forbindelse med
de sosialtrygder som finnes, md LO overfor de rette instanser arbeide
for en effektiv kontroll — slik at misbruk ikke kan forekomme.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 13, Kristiansand Havn- og Transportarbeiderferening,
foreslar:

<Utbetaling og innbetaling til folketrygden ma forandres.

LO ma arbeide for en mer lik utbetaling av folketrygden.

Prinsippet om at de som har stgrst baereevne, ogsd skal betale mest,
ma gjennomfgres.

Avgiften til folketrygden ma gjgres progressiv, det vil bety skattelet-
telse for de lavtlgnte. Arbeidsgiverandel ma legges pA produksjonen, ikke
pa utbetalt arbeidslgnn.»

Motivering:

De som av forskjellige grunner har veert dgmt til & veaere lavt-
lgnte helt sitt liv skal ikke straffes i alderdommen ogsd, ved at
de far de minste trygdestgnader.

Bedrifter med darlig baereevne vil ogsd med en slik omlegging
f4 en mer rettferdig beskatning.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret finner at det ikke kan ta stilling til de omfattende
endringer som foreslds uten at konsekvensene utredes nermere, og
foresldr at forslaget sendes til Sekretariatet.
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SAMORGANISASJONENE

Tgnsberg og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«LO-kongressen 1973 henstiller til myndighetene & treffe de ngdvendige
tiltak for at misbruk og sosiale ytelser kan elimineres.»

Motivering:

Fra medlemmer og tillitsmenn blir det stadig pekt péa tilfeller
hvor sosiale ytelser blir misbrukt. Vi har inntrykk av at misbruket
til dels kan vaere sd grovt at det skaper sterke reaksjoner, bl. a. pa
arbeidsplassen.

Arsakene til misbruk kan selvfglgelig vaere mange, men etter var
mening mé det i fgrste rekke vaere kontrollsystemet som svikter.
Dette problemet er ikke nytt og ukjent, men det har forsterket seg
s& mye i den senere tid at noe mé gjgres snarest mulig. Fagbeveg-
elsen md veaere sterkt interessert i dette da det i hgy grad er de
fagorganiserte som mé bare de gkte utgifter som misbruket fgrer
med seg.

Fagbevegelsen bgr derfor ogsd vere representert nadr denne sa-
ken skal vurderes.

Fra Sekretariatet:
For forslag nr. 613 vises til de enkelte punktene, for gvrig vises
til behandling av pkt. 6 b pa dagsordenen.
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Nr. 636

Dagsordenens pkt. 7.

Hovedavtalene.
a) Hovedavtalen med N.A.F.

§ 1
NORSK FORBUND FOR ARBEIDSLEDERE OG TEKNISKE
FUNKSJONARER

Avd. 58, Tromsg, foreslar:

LO-organiserte og lgnnsoppgjgrene.

«Ved beregning av tarifftillegget ved hver revisjon skal kun antall orga-
niserte arbeidstakere legges til grunn. Altsa, det totale tarifftillegg skal deles
ut pd kun de organiserte arbeidstakere, og dette skal veere forhandlings-
grunnlaget.

Vi gnsker denne tanken tatt inn som nytt punkt i Hovedavtalen.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret gir i prinsippet forslaget sin tilslutning. Dette var
oppe mellom partene i forbindelse med tariffrevisjonen 1972.

Ved revisjon av Hovedavtalen md Landsorganisasjonen sette sin
organisasjonsmessige styrke inn pd d fd bestemmelser som sikrer at
kun LO-organiserte arbeidstakere fdr de goder som tariffrevisjo-
nene innebeerer.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 2, foreslar:

Forholdet til de uorganiserte.

«Det er dessverre en kjensgjerning at det ennad er endel arbeidere som
ikke er organisert, selv om de arbeider pa steder hvor det er opprettet avtale.
Det er klart at dette skaper irritasjon blant de arbeidere som er organiserte.
Tillitsmennene merker dette best rundt omkring pa arbeidsplassene.

Styret i avd. 2 har ingen patentlgsning & foresla for & fa slutt pd denne
situasjonen, hvor det er endel som snylter pad andres bekostning. Styret kan
tenke seg at det beste ville veere & fa til i avtales form bestemmelse om at
de som ikke vil organisere seg heller ikke skal ha de fordeler som organisa-
sjonen har tilkjempet seg.

Etter hvert som demokrati p4 arbeidsplassen og opprettelse av drifts-
forsamlinger blir gjennomfgrt, skulle det vel vzere mulig & kunne fi en
kontroll pa dette.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes.
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BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes Forening, Sandefjord, foreslar:

Hovedavtalens kapittel 1, § 1.
«Hovedavtalens § 1 tas opp til revisjon med det formal & kreve innfgrt
organisasjonsplikt for alle arbeidstakere.»

Motivering:

Alle md vare med & betale for de lgnnsmessige og sosiale goder
som LO og fagforbundene har vaert med & kjempe fram.

Avd. 134, Skotgyarbeidernes forening, Spjelkavik, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma pa sin kongress i 1973 g4 inn for automatisk
medlemskap for alle arbeidstakere der 50 prosent av disse er organisert i
foreninger som er tilsluttet forbund i Landsorganisasjonen.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener at det pd det ndverende tidspunkt ikke er
realistisk mulig d fd endret Hovedavtalens § 1 slik avdeling 7 og
avdeling 134 foresldr. Forbundsstyret mener at som et skritt pd
veien til d innfgre organisasjonsplikt bgr man fgrst sgke 4 innfgre
en tariffavgift og at man videre sgker d styrke de fagorganisertes
stilling pd den enkelte bedrift, f. eks. ved at de organiserte har for-

trinnsrett ved innskrenkninger og oppsigelser.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Spgrsmailet om organisasjonsplikt ma tas opp til alvorlig overveielse ved
revisjon av Hovedavtalen, og den bgr ikke fornyes hvis en ikke kommer
fram til en lgsning pa dette problem. Hvis det ikke er mulig 4 fi gjennom-
fgrt organisasjonsplikt i fgrste omgang, sA ma de uorganiserte pilegges en
form for kontingent som er med pid & betale omkostningene. Det er ikke
lenger holdbart at det er bare de organiserte som skal betale for avtale-
verket i norsk arbeidsliv.»

Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Kap. I, § 1: Organisasjonsplikt for alle lgnnstakere.»
Motivering:

Alle skal vaere med om & betale for de lgnnsmessige- og sosiale
goder som fagbevegelsen har satt ut i livet.

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Organisasjonsplikt.»
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Avd. 223, Tgnsberg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Foreningen vil foresld for Landsorganisasjonen at den tvinger fram
kravet om organisasjonsplikt for alle arbeidere som nyter godt av de
lgnnsmessige- og sosiale goder som fagorganiserte har kjempet fram.»

Motivering:

Foreningen hevder sitt syn pd grunn av den misngye p& arbeids-
plassene at det er nesten 50 prosent uorganiserte innen bygnings-
industrien og de fleste av dem oppnir de samme rettigheter som
de organiserte. Dette uten & veere med & baere de utgifter som dette
medfgrer for & bedre lgnns- og arbeidsvilkar.

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

Endringer i Hovedavtalen for bygge og anleggsfagene,

§ 1. Organisasjonsretten.

Denne paragraf bgr endres slik at man fir gjennomfgrt prinsippet om
organisasjonsplikt der hvor fglgende forutsetninger er til stede:

«<Hvor der er opprettet overenskomst mellom partene og hvor minst 50
prosent av arbeiderne i vedkommende bedrift eller arbeidsplass er organi-
sert, skal samtlige vare tilsluttet det forbund som har organisasjonsforhol-
det.»

Motivering:

For savidt skulle motivering vaere ungdvendig, men vi vil likevel
peke pa organisasjonens arbeide og utgifter i forbindelse med revi-
sjoner av overenskomster og akkordtariffer, og etter hvert de utgif-
ter man har péatatt seg f. eks. kontrollvirksomhet av oppholdsrom
m. v.. Denne virksomheten fra organisasjonenes side nyter ogsa de
uorganiserte godt av. Vi forlanger derfor at de tiltrer fellesskapet
der hvor det er opprettet overenskomst.

Avd. 331, Molde Bygningsarbeiderforening, foreslar:

§ 1 endres til fglgende ordlyd:

«Norsk Arbeidsgiverforening anerkjenner Landsorganisasjonen som alle
arbeidstakeres organisasjon, og palegger sine medlemsbedrifter & sgrge for
at alle ansatte slutter seg til Landsorganisasjonen gjennom det aktuelle
forbund.»

Avd. 376, Spillum Sagarbeiderforening, foreslar:

«§ 1 i Hovedavtalen ma forandres til & omfatte at ved de arbeidsplasser
hvor 10 prosent av arbeiderne er fagorganiserte i LO, plikter ogsid de
gvrige av arbeiderne & organisere seg.

Skulle det vise seg at det ikke lar seg gjgre & f4 et flertall til 4 ga inn for
denne ordningen, mener vi at det ma palegges de uorganiserte betalings-
plikt til forbundene for den utgift som LO og forbundene har ved & drive
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hovedforhandlinger og andre utgifter som organisasjonene matte ha ved
forhandlinger for & komme fram til akseptable lgnnsforhandlinger med mot-
parten.»

Avd. 465, Moi Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«§ 1 i Hovedavtalen ma fi en annen ordlyd enn den nd har om den frie
foreningsrett til en mer obligatorisk form.»

Avd. 242, Skiens Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Fagkongressen mi tvinge fram krav om & innfgre tvungen organisa-
sjon.»

Avd. 274, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Det ma kreves organisasjonsplikt ved kommende revisjon av Hoved-
avtalen.»

Avd. 278, Mandal og Omegn Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Innfgring av organisasjonsplikt i Hovedavtalen.»
Subsidizert:

«Hvis ikke dette kan gjennomfgres, ma det innfgres tariffavgift. Kontin-
genten ma settes s4 hgyt opp til ordineaer kontingent som overhodet mulig.»

Avd. 292, Sandnes Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma intensivere arbeidet med & fA med i avtale-
verket at ved de firmaer/bedrifter hvor minst 50 prosent av arbeiderne
er fagorganiserte, sa skal samtlige av de ansatte vaere forpliktet til & std som
medlemmer av fagorganisasjonen.»

Motivering:

I henhold til ndvaerende bestemmelser s er det organisasjonsfri-
het i landet vart, og ved en rekke bedrifter blir forholdet slik at
en del av de ansatte melder seg til fagbevegelsen, gjerne opp til
100 prosent i starten.

Vi far sd opprettet avtale med ordnede lgnns- og arbeidsforhold.
Etter en tid faller en del fra av forskjellige &rsaker som for oss
ser ut som om hovedarsaken er at de sparer kr. 8.00—10.00 pr. uke
i fagforeningskontingent.

En stir sd kanskje igjen med 50—60 prosent medlemskap noe
som virker deprimerende pa fagbevegelsens virksomhet, og nar ny-
ansatte ser at ikke alle er med sd unnlater de gjerne & melde seg
til LO og vi far ekstraarbeid og utgifter til agitasjon og verving.
Resultatet av dette er at noen f4 av de ansatte far bryderiet og
ekstrautgifter for & holde fagorganisasjonens virksomhet i gang og
alle ansatte nyter godt av de fordeler en oppnéar. Dette mener vi er
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meget urimelig og det vil etter vir oppfatning vsere en mer rett-
ferdig ordning at samtlige tar del i de plikter og goder fagorgani-
sasjonen gir dem.

Avd. 314, Rgrleggersvendenes Forening, Bergen, foreslar:

Organisasjonsplikt.

«Ved fgrste revisjon av Hovedavtalen eller ved fgrste tariffrevisjon, reises
spgrsmalet om organisasjonsplikt nir fglgende forutsetninger er til stede:
1. Der er opprettet overenskomst mellom partene.

2. Nar minst 50 prosent av arbeiderne i vedkommende bedrift er organisert,

eller
3. hvis %3 av arbeiderne pd bedriften er organisert.

Motivering:

Hovedprinsippet i samfunnslivet og organisasjonslivet er at alle
vedtak fattes med alminnelig flertall eller absolutt flertall. Dette
gjelder s& vel Storting, Odelsting, Lagting, by- og herredsstyrer og
hele foreningslivet. Mindretallet m& bgye seg for flertallets vedtak.

Det samme forhold méa gjgres gjeldende i arbeidslivet i spgrsma-
let om medlemskap i LO eller ikke. Spgrsmélet om organisasjons-
plikt kan ogsd begrunnes med de store gkonomiske omkostninger
som er forbundet med & gjennomfgre tariffrevisjoner og ellers den
omfattende virksomhet som drives av LO, forbund og de enkelte
avdelinger og de sideordnede organisasjoner.

Ut fra de prinsipper som er nevnt foran mé spgrsmalet om orga-
nisasjonsplikt bli en av de fgrste oppgaver som norsk fagbevegelse
mé gjennomfgre. Hvor grensen skal g& for denne organisasjonsplikt
(punkt 2 og 3) ma vurderes og fastlegges av Kongressen.

Avd. 3, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:

Del A. Kapittel I.

«§ 1. Ved forestidende revisjon ma LO reise krav om at det innfgres tariff-
festet organisasjonsplikt nir 50 prosent av arbeidstakerne i en bedrift er
organisert og overenskomst er opprettet mellom partene.»

Motivering:

Det er organisasjonen og dens medlemmer som legger grunnlaget
for ordnede lgnns- og arbeidsforhold gjennom oppretting av tariff-
avtaler og overenskomster og ved & reise saker av betydning for
arbeidstakerne og overfor arbeidsgiverne og myndighetene. Det er
et faktum at de resultater som blir oppnddd ogsd kommer uorgani-
serte til gode. Tiden ma né vaere inne til & trekke dette misforholdet
sterkere fram i lyset. Det kan ikke vare riktig at de organiserte i
det uendelige skal bazere byrdene mens de uorganiserte bare innkas-
serer fordelene.
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Avd. 5, Rgrleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:
«LO reiser krav om organisasjonsplikt.»

Motivering:
Ved de bedrifter som har undertegnet tariffavtale ma alle vaere
organisert.
Vi vil ikke lenger finne oss i at de uorganiserte skal f4 ngyaktig
de samme fordeler som de organiserte.
Fagbevegelsen har store gkonomiske omkostninger for gjennom-
fgringen av sine interesser.

Avd. 23, Beerum Sten-, Jord- og Sementarbeiderforening, foreslar:

Organisasjonsplikt.

«Kongressen oppfordrer alle forbund & tilstrebe at de arbeidsgivere som
undertegner en tariffavtale, plikter & benytte seg av vedkommende forbunds
medlemmer.»

Avd. 133, Tgmrernes Fagforening, Beerum, foreslar:
«Spgrsmalet om organisasjonsplikt bgr utredes.»

Avd. 191, Drammens Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Spgrsmailet om organisasjonsplikt til LLO-forbund ma tas opp til alvorlig
overveielse ved revisjon av Hovedavtalen, og den bgr ikke fornyes hvis en
ikke kommer fram til en lgsning pa dette problem.

Hvis det ikke er mulig 4 fA gjennomfgrt organisasjonsplikt i fgrste om-
gang, ma de uorganiserte palegges en form for kontingent som er med pa a
betale omkostningene. Det er ikke holdbart at bare de organiserte skal
betale for avtaleverket i norsk arbeidsliv.»

Avd. 1, Tgmrer og Snekkernes Fagforening, Oslo, foreslar:

$ 1. Uendret.

Forslag til nytt 2. ledd.

«Den som ikke gnsker 4 la seg organisere avkreves en avgift til dekning av
utgifter i forbindelse med opprettelse av tariffavtaler og det det koster &
drive organisasjonene.

Avd. 388, Bodg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

Organiserte og uorganiserte.

«Landsorganisasjonen i Norge utreder mulighetene for & fremtvinge at
ogsd arbeidskraft som nekter & la seg organisere ma delta i utgiftene de
fagorganiserte patar seg for 4 bedre lgnns- og arbeidsvilkdrene pa arbeids-
plassen. Vi vil ikke lenger se pad at de uorganiserte innkasserer fordelene
uhindret.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

$ 1. Organisasjonsretten.
«Denne paragraf bgr endres slik at man fir gjennomfgrt prinsippet om
organisasjonsplikt der hvor fglgende forutsetninger er til stede:
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Hvor det er opprettet overenskomst mellom partene og hvor minst 50
prosent av arbeiderne i vedkommende bedrift eller arbeidsplass er orga-
nisert, skal samtlige vzere tilsluttet det forbund som har organisasjons-
forholdet.»

Motivering:

For sd vidt skulle motivering vaere ungdvendig, men vi vil likevel
peke pd organisasjonens arbeid og utgifter i forbindelse med revi-
sjon av overenskomster og akkordtariffer, og etter hvert de utgif-
ter man har péatatt seg f. eks. kontrollvirksomhet av oppholdsrom
m. v. Denne virksomheten fra organisasjonens side nyter ogsd de
uorganiserte godt av. Vi forlanger derfor at de tiltrer fellesskapet
der hvor det er opprettet overenskomst.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 115, Bodg, foreslar:

«Bodg Elektrikerforening, avd. 115, NEKF, stgtter tanken om en tariff-
avgift for de uorganiserte, og mener LO om ngdvendig mi ta en konflikt
for 4 fA dette gjennomfgrt.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret forutsetter at forholdet til de uorganiserte vil bli
tatt opp i forbindelse med revisjon av Hovedavtalen i 1973. Forsla-
get fra avdeling 115, Bodg, vurderes i denne forbindelse.

NORSK GULLSMEDARBEIDERFORBUND

Norsk Gullsmedarbeiderforbund, foreslar:

De uorganiserte og tariffavtalen.

«Det kreves at LO ma gke bestrebelsene, og fgre en hardere linje overfor
de uorganiserte for & oppnd at de helst organiserer seg, eller i minste fall
betaler en avgift til fagforeningen, for de gkonomiske fordeler de far —
uten 4 lgfte en finger — som LO og forbundene oppnar ved tariffrevisjonene
og indeksoppgjgrene.»

Motivering:

Det m& bli slutt pd at de uorganiserte helt automatisk skal fa de
Ignnstillegg som medlemskapet i fagorganisasjonen innebarer.

Vi tar ogsd avstand fra, at andre fordeler som oppnis gjennom
fagbevegelsen, uten videre, skal komme de uorganiserte til gode.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJON. FORBUND

Tromsg Handels- og Kontorfunksjonererers Forening, foreslar:
«Kongressen anmodes om & padlegge Sekretariatet til & ta opp forslag til
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endring av Hovedavtalen, slik at bare organiserte arbeidstakere tilsluttet
forbund i LO kan velges som representanter i bedriftsutvalg eller avdelings-
utvalg etter Hovedavtalens del B.»

Motivering:

Slik bestemmelsene er i dag, kan det bli valgt uorganiserte, eller
personer som ikke er medlemmer av den organisasjon som er part
i avtalen. Det naturlige ma veere at den ansvarlige part i avtalen
ogsd har ansvaret i oppgaven & forme samarbeidet i disse utvalg.
Overenskomsten er var eiendom. Vi vil selv bestemme hvordan vi
skal forvalte den.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.
(Forslaget gjelder § 27 — se side 233).

Mandal Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«Det innfgres organisasjonsplikt for alle ansatte i firmaer hvor organisa-
sjonsprosenten er 50 prosent eller mer, eventuelt et solidaritetsbidrag fra de
uorganiserte som svarer til de organisertes kontingent.»

Moss Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«Uorganiserte skal betale det samme som organiserte og at dette belgp skal
gremerkes til opplering av tillitsmenn ute i distriktene der hvor mulig-
hetene ligger til rette for det.»

Tromsg Handels- og Kontorfunksjonerers forening, foreslar:

«Ved neste revisjon av enten Hovedtavtalen eller Tariffavtalen reises krav
om gjennomfgring av obligatorisk medlemskap, eller de uorganiserte av-
kreves en avtaleavgift pd arbeidsplasser hvor der er opprettet overens-
komst.»

Motivering:

Det er tariffavtalens eksistens og effektivitet vi gnsker & beskytte.

Dette medfgrer omkostninger. P& tariffbundne arbeidsplasser me-
ner vi det m& veere naturlig & kreve av de uorganiserte at de er med
pd & dekke omkostningene for opprettholdelsen av tariffavtalen.
Men bare medlemskap kan gi medbestemmelsesrett i tariffspgrsmaél.
Avgiften bgr ikke veere mindre enn den ordinzre kontingent. Vi
mi samle vire faglige krefter i kravet om & lgse problemet med de
uorganiserte.

Vi har festet oss ved 3 alternative lgsninger i debatten hittil —
nemlig tariffestet organisasjonsplikt, kontingentavgift og at de uor-
ganiserte mé sgke om tilleggene.

Det synes som avtaleavgift (kontingentavgift) vil veere den grei-
este_lgsningen, idet man da far vekk begrepet «plikt» og dette med
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sgknad overlates helt til arbeidsgiveren & praktisere, det siste vil
vaere umulig og kontrollere sidfremt ikke sgknaden gir gjennom
tillitsmannen. Med avtaleavgift blir det hele mere konkretisert.

Stavanger Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«LO mé& nd prioritere kravet om tariffestet organisasjonsplikt nar 50
prosent av de ansatte innenfor de enkelte forbunds omrade er organisert.

Skulle det vaere helt ugjgrlig & komme fram til en slik lgsning, mi det
kreves at de som av en eller annen grunn foretrekker a4 std utenfor, betaler
en avgift til organisasjonen som svarer til kontingentens stgrrelse.»

Motivering:

Irritasjonen blant de fagorganiserte over de uorganiserte som
hgster alle fordeler, men slipper & betale for disse, er stadig stig-
ende. Siden NHKF i 1964 reiste krav om organisasjonsplikt har tan-
ken vunnet mer og mer gehgr innen de fleste forbund. Ikke minst
p& arbeidsplassene er det nd en stigende utdlmodighet med & fa
gjort noe med saken. Vi understreker at en cavgifts ikke mé vaere
lavere enn den til enhver tid gjeldende kontingent.

Forbundsstyrets innstilling
til forslagene fra Mandal, Moss, Tromsg og Stavanger Handels- og
Kontorfunksjoneerers forening:

Under henvisning til LOs handlingsprogram av 1969 foreslds at
Kongressen gjgr fglgende vedtak:

Ved kommende revisjon av Hovedavtalen med Norsk Arbeids-
giverforening md LO prioritere kravet om tariffestet organisasjons-
plikt ndr minst halvparten av de ansatte innenfor de enkelte for-
bunds omrdder er organisert.

HOTELL- OG RESTAURANTARBEIDERFORBUNDET

Tromsg Hotell- og Restaurantpersonales Forening, foreslar:

«Foreningen slutter seg til forslag fra Tromsg Handels- og Kontorfunksjo-
naerers Forening at Kongressen fatter vedtak om at det ved neste revisjon
av enten Hovedavtalen med N.A.F. eller ved tariffrevisjon reises krav om
gjennomfgring av obligatorisk medlemskap, eller de uorganiserte avkreves
en avgift pd arbeidsplasser hvor det er opprettet overenskomst.»

Motivering:
P& tariffbundne arbeidsplasser mener vi det ma vare naturlig &
kreve av de uorganiserte at de er med pd & dekke omkostningene

for opprettholdelsen av tariffavtalene. Det er tariffavtalenes eksi-
stens og effektivitet vi gnsker & beskytte. Men bare medlemskap
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kan gi medbestemmelsesrett i tariffspgrsméil. Avgiften bgr ikke
vaere mindre enn den ordinaere kontingent. Vi ma samle vare faglige
kretser i kravet om & lgse problemet ved neste revisjon av avtale-
verket med Norsk Arbeidsgiverforening.

Notodden Hotell- og Kaféarbeiderforening, foreslar:
«Det innfgres tvungen organisasjonsplikt pad alle arbeidsplasser i Norge.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret stgtter forslagets del om innfgring av en tariff-
avgift, som ikke md vere mindre enn den ordinere forbundskon-
tingent.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

Paragrafen endres slik:

«Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge anerkjenner
gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes frie foreningsrett.

De rettigheter som tariffavtalene gir kan bare kreves av organiserte
arbeidstakere.»

Motivering:

LO og N.AF. har gjensidig anerkjent den frie organisasjonsrett,
og dette innebzerer, etter vdr mening, at i det gyeblikket den en-
kelte arbeidstaker tar den beslutning at han ikke vil vere orga-
nisert, frasier han seg ogsd de rettigheter som medlemskapet gir.

Avd. 2, Fredrikstad, foreslar:

«Det ma arbeides for gjennomfgring av organisasjonsplikt i bedrifter hvor
det er tariffavtaler.»

Motivering:

Det kan ikke vare verken riktig eller rettferdig at de uorgani-
serte skal hgste fordeler av de tiltak som var organisasjon far
giennomfgrt uten selv & veere med i virt fellesskap og var faglige
kamp. Derfor mé alle arbeidstakere veere organisert.

Avd. 12, Trondheim, foreslar:

«Uorganiserte arbeidere skal ha en fortjeneste som maksimalt ligger opp til
90 prosent av den lavest lgnte arbeider i de grupper eller fagomrader de til-
hgrer.»

Tillegg:

«I henhold til malsettingen i denne hovedavtale, et godt og effektivt sam-
arbeid mellom bedriften og arbeidstakerne, vil det vare av en vesentlig
betydning at partene inntar en positiv innstilling til de ansattes organisasjo-
ner og sammen gar inn for en kvantitativ styrkelse av disse pd den enkelte
bedrift.»
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Avd. 25, Stavanger, foreslar:

Organisasjonsplikt.

«LO krever snarest overfor N.AF. gjennomfgring av organisasjonsplikt,
eventuelt avgift fra den/de uorganiserte ved de bedrifter et fagforbund
har overenskomstforhold med.

LO og de respektive forbund ma arbeide for at tariffavtalene bare skal
gjelde for de organiserte.»

Motivering:

De aller fleste lgnnstakere ved de bedrifter et fagforbund har
overenskomstforhold med er organiserte. Disse betaler sin kontin-
gent for & bedre sine arbeids- og lgnnsforhold. Det kan ikke vare
riktig at enkelte arbeidere/funksjonarer ved slike bedrifter star
utenfor LO og likevel far sine arbeids- og lgnnsforhold gratis.

Ved bedrifter et fagforbund i LO har overenskomstforhold med
mé det gjennomé&gres organisasjonsplikt.

Eller om den enkelte foretrekker & std utenom LO sd skal det
likevel betales avgift til vedkommende forbund innen LO, som er
lik fagforeningskontingenten.

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Vi mener at de uorganiserte bgr betale en administrasjonskontingent som
kompensasjon for de lgnnsmessige og sosiale goder som ogsd de oppnar pa
en arbeidplass hvor det er opprettet avtale.»

Avd. 34, Sandefjord, forslar:

«Paragrafen tas opp til revisjon med det formal 4 forlange organisasjons-
kontingent for alle arbeidstakere.»

Motivering:

Alle skal vaere med om & betale for de lgnnsmessige og sosiale
goder vi har fatt, som LO og forbundene har satt ut i livet.

Avd. 35, Strgmmen, foreslar:

«Det ma arbeides for organisasjonsplikt i de bedrifter det er avtale med
forbundene, det er tillitsmennene som har arbeidet med & heve arbeids-
forholdene pa bedriftene, mens de uorganiserte fir de samme fordeler som de
organiserte.»

Avd. 52, Vestnes, foreslar:

«Ikke organiserte ansatte, som nyter godt av de fremskritt og goder som de
fagorganiserte har forhandlet seg fram til, skal veere med & betale sin del
av omkostningene (ca. 60 prosent av kontingenten) til forhandlingene, til
bedriftsklubben. De midler som kommer inn skal benyttes til sosiale tiltak
pa bedriften og for de ansattes felles beste.»
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Motivering:

De uorganisertes negative holdning er ofte grunn til uro og mis-
ngye pd arbeidsplassen. Dersom disse ma betale for forbedringer
i avtalene, uten andre rettigheter, ville de vare lettere & f4 med i
bedriftsklubben. Dette vil igjen styrke organisasjonen, bl. a.
fordi man da ville f4 en hgyere organisasjonsprosent.

Samtidig ville det bli mindre uro, og misngye fordi mange i dag
ser pd de uorganiserte som snyltere pd fagorganisasjonen.

Avd. 44, Sandnes, foreslar:

Nytt ledd:
«Bare organiserte LO-medlemmer og N.A.F.-medlemmer har hjemmel i
denne hovedavtale og tilhgrende overenskomst.»

Avd. 54, Gjgvik, foreslar:

«§ 1 ma enten forandres eller f4 en protokolltilfgrsel slik at den blir en
styrkelse for de organiserte og for organisasjonen.

Flere alternativer kan komme pa tale:

1. P4 arbeidsplasser med mer enn 50 prosent organiserte skal det vaere
organisasjonsplikt.

2. Tariffavtaler mellom hovedorganisasjonene og avtaler mellom partene
pa den enkelte arbeidsplass, skal bare gjelde for de organiserte.

3. Dersom partene pa den enkelte arbeidsplass blir enige om det, skal det
innfgres organisasjonsplikt.-

Motivering:
Det er en utbredt misngye blant vidre medlemmer over det for-
hold at de uorganiserte har de samme rettigheter og fordeler som de
selv uten & betale noe for det.

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«De uorganiserte mé i fremtiden ikke fi4 de tillegg og fordeler som fag-
bevegelsen forhandler seg fram til. Og ved innskrenkninger ma de uorgani-
serte fgrst sies opp.»

Avd. 58, Mandal, foreslar:
«Hele § 1 tas bort.»

Motivering:

Paragrafen ble til for & beskytte de arbeidere som var pionérer og
gikk i bresjen for LO. En slik beskyttelse trengs ikke mer i dag og
nd er den blitt et vipen de uorganiserte kan bruke sammen med
arbeidsgiverne. Den enkeltes frihet er fastlagt i Grunnloven og
dette bgr vaere nok.
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Avd. 59, Harstad, foreslar:

«Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge skal gjennom-
fgre gjensidig organisasjonsplikt.»

Motivering:
Det er helt urettferdig at en uorganiserte arbeider skal kunne ta

imot de samme rettigheter som en organisert. Det vil si at han vil
tjene mer enn en organisert.

Avd. 65, Kristiansund, foreslar:

Tillegg:

«<Men pa arbeidsplasser hvor det er tariffavtale skal de uorganiserte trek-
kes for en administrasjonskontingent som svarer til 50 prosent av kontingen-
ten i vedkommende forbund.»

Avd. 66, Ulstein, foreslar:

«a) Alle arbeidstakere trekkes for full fagforeningskontingent.

b) Det skal fremdeles std den enkelte fritt om de vil vaere organisert eller
ikke.

c) Kontingenten fra de uorganiserte gar i sin helhet til klubbene.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«De uorganiserte ma i fremtiden ikke fi de tillegg og fordeler som fag-
bevegelsen forhandler seg fram til. Og ved innskrenkninger ma de uorgani-
serte fgrst sies opp.»

Avd. 75, Halden, foreslar:

Oorganisasjonsretten:
«Organisasjonsplikt for alle lgnnstakere.»

Avd. 81, Molde, foreslar:

Paragrafen gis denne ordlyd:

«Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge anerkjenner
gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner, og at Norsk
Abeidsgiverforening palegger (anbefaler) alle ansatte i sine medlemsbedrif-
ter, & slutte seg til Landsorganisasjonen i Norge gjennom de aktuelle fag-
forbund.»

Motivering:

Hvis en kan f& gjennomfgrt en slik endring i Hovedavtalen, har
en lettere for & kunne samordne oppgjgrene slik at samtlige tariff-
avtaler har felles utlgpstid, og dermed far en kombinert lgnns-
revisjon. Videre ville forholdet til de uorganiserte bli et helt annet
enn det er i dag. Et medlemskap ville veere mer aktuelt og engasjere
medlemmene p& en slik mite at de uorganiserte fglte seg tilside-
satt.
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Forholdet organiserte — uorganiserte.

«Det innbetales eller trekkes organisasjonsavgift som tilsvarer full kon-
tingent, minus den del som gar til forsikringer etc. Avgiften innbetales til
et fond, som disponeres av et felles organ for samtlige fagforbund. Avgiften
gir rett til & delta pa klubb/fagforeningsmgter, tariffmessig lgnn og streike-
bidrag. Avgiften gir ikke stemmerett.

Dette kan best lgses i Hovedavtalen mellom N.AF. og LO.»

Motivering:

Tiden ma vel veaere inne til & ta opp spgrsméilet med de uorgani-
serte. Uttrykket solidaritesbidrag har tidligere vaert brukt i denne
sammenheng. Solidaritet er vel et ukjent begrep hos disse lgnns-
takere.

Avd. 98, Skien, foreslar:

«De uorganiserte ma i fremtiden ikke fi de tillegg og fordeler som fag-
bevegelsen forhandler seg fram til. Ved innskrenkninger skal de uorganiserte
fgrst sies opp.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«De uorganiserte ma i fremtiden ikke fi de tillegg og fordeler som fag-
bevegelsen forhandler seg fram til. Og ved innskrenkninger mia de
uorganiserte sies opp.»

Avd. 118, Stord, foreslar:

§ 1, nytt 2. ledd:

«Ved en bedrift eller arbeidsplass hvor det er organiserte arbeidere og
over 50 prosent av disse star tilsluttet, skal alle veere pliktige til 4 organi-
sere seg.»

Motivering:

Med den strukturendring som har veert i bedriftene og organisa-
sjoner, finner vi det urimelig at noen skal unndra seg de utgifter
som et medlemskap medfgrer. Organisasjonene har utviklet seg fra
4 vare rene kamporganisasjoner til & bli beskjeftiget med sam-
arbeid om produksjonen. Dette samarbeidet er avgjgrende for lgnns-
nivdet pd bedriften, og ingen kan ha rett til & svekke det.

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:

Nytt 2. ledd:

«<Hvor der er kontingenttrekk skal de uorganiserte trekkes for et belgp
tilsvarende kontingenten. Dette belgp skal gi til fagorganisasjonens tariff-
arbeid.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er i prinsippet enig i forslagene som gdr ut pd d
styrke de organisertes stilling i forhold til de uorganiserte.

195

Nr. 687

Nr. 688

Nr. 689

Nr. 690

Nr. 691



Nr. 692

Nr. 693

Nr. 694

En stiller seg betenkelig til ordninger som gdr ut pd en admini-
strasjonskontingent eller liknende, da slike ordninger lett kan bru-
kes som et pdskudd for d slippe et fullverdig forpliktende medlem-
skap bdde ndr det gjelder de sosiale rettigheter knyttet til medlem-
skap og tariffavtalene.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 6, Oslo, foreslar:

Uorganiserte ma ikke automatisk f4 de organisertes rettigheter.

«Oslo Kjemiske Arbeiderforening ber forbundet ta opp forslag til LO-
kongressen 1973 om & fi inn i Hovedavtalen retten til & kreve inn en kon-
tingent for de som er uorganiserte.

Kontingentens stgrrelse bgr vaere den samme som for den lokale forening
— forsikringspremien.»

Motivering:

Dette ma vaere det minste vi kan kreve av de som velger & std
utenfor fellesskapet, men mottar rettigheter som fagbevegelsen
kjemper fram. Ellers i samfunnet mad man betale de goder vi far,
slik bgr det ogséd veere i arbeidslivet.

Avd. 29, Moss, foreslar:

Kap.1 —§ 1.

«LO/N.AF. er enige om at samtlige arbeidstakere ved en bedrift, som
omfattes av disse organisasjoner, skal trekkes i lgnn for det samme belgp
som det koster & vaere organisert i fagforeningen pa stedet.»

Motivering:

Uten & betale ett gre, drar de uorganiserte fordel av fagbeveg-
elsens arbeide for opprettelse av lgnnsavtaler og andre sosiale goder.
Dette — foruten 3 innkassere en merfortjeneste pd fire, fem hundre
kroner &rlig i form av sparte kontingentutgifter, er helt uriktig og
ma ikke lenger tdles. En del av det trukne belgp bgr derfor tilfalle
fagbevegelsen som en lgnnsavgift, resten kan fordeles pd humani-
tere organisasjoner hvis man av prinsipielle eller andre grunner
ikke gnsker medlemskap i fagforeningen.

Avd. 104, Bolgen, foreslar:

§1.

«Alle ansatte ved en bedrift skal betale kontingent til forbundet ved trekk
av arbeidsgiveren. Ved nyansettelse skal det varsles om at det er kontingent-
trekk.»
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Motivering:

Vi mener at de uorganiserte skal veere med & betale for de go-
dene som vi organiserte arbeider opp. Samtidig mener vi at det blir
flere av de uorganiserte som kommer til & g& inn som medlemmer
da de likevel mé betale.

Avd. 141, Halden, foreslar:

De uorganiserte.

«Kongressen ma kreve at ved revisjon av Hovedavtalen mad det komme
inn en bestemmelse, at de uorganiserte arbeiderne blir trukket et belgp som
tilsvarer fagforeningskontingenten. Forbund og avdeling far sin kontingent.
Den del som gar til forsikringer m. v., gar til fondet for dagpenger under
sykdom og bedriftsulykker.»

Motivering:
Vi mener det er en stor urimelighet at de uorganiserte nyter godt

av de fordeler og goder som fagbevegelsen forhandler seg fram til,
uten & betale noe for det.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslag fra avdeling 6, 29, 104 og 141 tiltres, samtidig som en
ber Landsorganisasjonen reise krav overfor N.A.F. om at alle uorga-
niserte skal betale en avgift til LO.

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

Kap.1—§ 1.
«N.AF. og LO avtaler organisasjonsplikt i bedrifter som har inngatt
tariffavtale.»

Forbundsstyrets innstilling:

Kan ikke tiltres, under henvisning til forbundsstyrets innstilling
til forslag nr. 692—695.

Avd. 83, Fjellhamar, foreslar:

§ 1 — Organisasjonsretten.
«I de bedrifter som er tilsluttet N.A.F. og hvor arbeiderne er organisert
innenfor LO, skal det vaere organisasjonsplikt.»

Forbundsstyrets innstilling:

Kan ikke tiltres, under henvisning til forbundsstyrets innstilling
til forslag nr. 692—695.
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Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

Kap.1 —§1.
«Vi foreslar at Hovedavtalens § 1 tas opp til revisjon med det formal &
forlange organisasjonsplikt for alle.»

Motivering:
Vi mener at alle bgr veere med pd & betale for de lgnnsmessige
og sosiale goder som LO og forbund har gjennomfgrt.

Forbundsstyrets - innstilling:
Kan ikke tiltres, under henvisning til forbundsstyrets innstilling.
til forslag nr. 692—695.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 449, Akershagen Personalforening, foreslar:

«Vi vil be LO-kongressen om & fatte vedtak om at LOs daglige ledelse
engasjerer seg mer i spgrsmilet om uorganiserte lgnnsmottakere kontra
organiserte.»

Motivering:

Det viser seg i dag at det er de som ikke er organisert som har
den stgrste fortjeneste. I enkelte forbund eller arbeidsplasser er for-
tjenesten opptil kr. 400.00 pr. &r mer for de som ikke er organiserte.
Det er vel ikke det som er meningen.

Forbundsstyrets innstilling:

Tiltres.

Samme motivering som til forslag nr. 420.

Avd. 415, Tromsg kommunale kontorfunksjoneerers forening,
foreslar:

«Foreningen stgtter forslag fra Tromsg Handel og Kontor om de uorgani-
serte.»

Forbundsstyrets innstilling:

Samme sak var ogsd oppe til behandling pd Kongressen 1969, og
det ble da vedtatt at de innkomne forslag skulle oversendes Sekre-
tariatet med henblikk pd d fd saken vurdert i forbindelse med revi-
sjon av Hovedavtalen. Forbundsstyret mener det md vere rimelig
d fd innflettet organisasjonsplikt i tariffavtalen og ber LO gd sterkt
inn for dette.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 61, Tromsg, foreslar:

«LO-kongressen fatter vedtak om at det ved neste revisjon av enten
Hovedavtalen eller Tariffavtalen reises krav om gjennomfgring av obliga-
torisk medlemskap, eller de uorganiserte avkreves en avgift pd arbeidsplasser
hvor ‘det er opprettet overenskomst.»
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Motivering:

P& tariffbundne arbeidsplasser mener vi det ma vaere naturlig &
kreve av de uorganiserte at de er med pd & dekke omkostningene
for opprettholdelsen av tariffavtalen. Det er tariffavtalens eksistens
og effektivitet vi gnsker & beskytte. Men bare medlemskap kan gi
medbestemmelsesrett i tariffspgrsmal.

Avgiften bgr ikke vaere mindre enn den ordinzre kontingent. Vi
mé samle vire faglige krefter i kravet om & lgse problemet ved
neste revisjon av avtaleverket med Norsk Arbeidsgiverforening.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 2, Murarbeidernes Forening, Oslo, foreslar:

Hovedavtalens § 1, kap. 1 — Organisasjonsretten:

«N.AF. og LO i Norge anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeids-
takernes frie organisasjonsrett.»

Dette punkt utgar.

Som nytt avsnitt foreslar vi:

«§ 1, kap. 1 — Organisasjonsretten.

N.AF. og LO krever at alle arbeidsgivere og alle arbeidstakere skal vaere
organiserte.»

) Motivering:

Vi mener at alle de som er uorganiserte og som stir utenfor sine
respektive fagforeninger eller organisasjoner, far for lettvint de go-
der og rettigheter som fagbevegelsen vinner fram til.

Forbundsstyrets innstilling:
Viser til forslag fra Tromsg avdeling.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARB.FORBUND

Avd. 8, NNN, Tromsg, avd. 36, Mdlgy, avd. 146, Aukra og avd. 639,
Molde, foreslar:

Organiserte — Uorganiserte.
«Uorganiserte ma betale en avgift som tilsvarer medlemskontingenten.»

Motivering:

De uorganiserte hgster alle fordeler av det som de organiserte
betaler for. Derfor mener vi at de skal vaere med i alle fall gkonom-
isk i fagbevegelsens arbeid. Men denne avgiften gir ikke de uorga-
niserte medbestemmelsesrett.
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Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret vil stgtte alle tiltak som sgkes gjennomfgrt for d
fd de uorganiserte med som medlemmer i LO.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg, foreslar:

«Hovedavtalen gjelder kun for N.AF. og LOs medlemmer. Vi mener at
det ikke kan vare riktig at uorganiserte skal ha de samme rettigheter som
organiserte medlemmer i LO. Medlemskap i LO — gjennom de enkelte
forbunds vedtekter — ma fortsatt vaere slik at den kontingent som er fastsatt
fortsatt mad bestd uten at man bringer inn i bildet en sdkalt B-kontingent,
som igjen er myntet pA dem som ikke vil tilmelde seg som fullverdige med-
lemmer i LO.»

Avd. 10, Klosterfossen, foreslar:

«LLO ma under forhandlingene om nye hovedavtaler legge sarskilt vekt
pPad & gjgre det som organisasjonen kjemper fram — og det som gjennom
tidene er kjempet fram — gjeldende bare for dem som gjennom medlemskap
gir sin tilslutning til LO.»

Avd. 27, Ranheim Arbeidsmannsforening, foreslar:
«Det kreves full organisasjonsplikt for alle.»

Motivering:

Ved fri organisasjonsrett vil det alltid vaere noen som unndrar seg
medlemskap, og dette fgrer til stor irritasjon blant de organiserte.
Det har alltid veert felles mal gjennom tidene. Kortere arbeidstid og
nedsatt pensjonsalder er oppnddd. Men dette betinger topproduk-
sjon og gkt arbeidspress. P4 denne bakgrunn er det av stor betyd-
ning at si vel arbeidsgivere som ansatte stir samlet om oppgaven.
Derfor mé det vaere et rimelig krav at organisasjonsplikten gjelder
for alle.

Avd. 28, Cellulosearbeidernes Forening, Sarpsborg, foreslar:

«Hovedavtalen gjelder kun for N.A.F. og LOs medlemmer. Vi mener det
ikke kan veere riktig at uorganiserte skal ha de samme rettigheter som orga-
niserte medlemmer innen LO. Medlemskap i LO — gjennom de enkelte
forbunds vedtekter — ma fortsatt veaere slik at den kontingenten som er
fastsatt fortsatt ma bestd — uten at man bringer inn i bildet en sakalt
B-kontingent, som igjen er myntet pA dem som ikke vil tilmelde seg som full-
verdige medlemmer i LO.»

Avd. 34, Moss Cellulose- og Papirarbeiderforening, foreslar:
«Hovedavtalen gjelder kun for N.A.F. og LOs medlemmer.»
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Motivering:
Medlemskap i LO gjennom de enkelte forbunds vedtekter ma
fortsatt veere slik at alle er fullverdige medlemmer.
Dette at noen skal ha anledning til & betale en lavere kontingent
som svarer til hva det koster & drive forhandlinger e. 1., vil fgre til
uholdbare forhold innen fagbevegelsen.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene tiltres.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORENING

Avd. 14, Stavanger og Omegns Transportarbeiderforening, fore-
slar:

«LO reiser krav om at utlgpstiden for Hovedavtalen skal vaere den samme
som for varfagene og at de samme regler skal gjelde for revisjon av Hoved-
avtalen som for de gvrige tariffavtaler LO har med N.A.F .

Motivering:
Foreningen har en bestemt fglelse av at slik Hovedavtalen revi-
deres nj, vil man ikke komme problemet med de uorganiserte til livs.

Forbundsstyrets innstilling:

Under henvisning til LOs handlingsprogram, avsnitt 111, om for-
holdet til de uorganiserte, foreslds at forslaget sendes det nye Sekre-
tariatet.

NORSK TREINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Stordal Trearbeiderforening, foreslar:

«Stordal Trearbeiderforening foreslar at uorganiserte arbeidere skal betale
en avgift pA 50 prosent av fagforeningskontingenten. Denne kontingenten
skal i sin helhet ga til klubben eller den lokale fagforening.»

Motivering:
Avdelingen resonnerer som sd at de uorganiserte da fortsatt star
fritt. Mange er som kjent ikke medlemmer av politiske grunner.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke anbefales.
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SAMORGANISASJONENE

Flekkefjord faglige Samorganisasjon, foreslar:

«]l. Tariffavgift innkreves av alle uorganiserte arbeidstakere. Denne avgift
ma vzere s hgy at den tilsvarer kontingent minus forsikringspremien.

2. Ved innskrenkninger og oppsigelser ma uorganiserte arbeidstakere ga
fgr de organiserte.»

Hgnefoss og Omegn faglige samorganisasjon, foreslar:

«P& bedrifter som er bundet av tariffavtaler mellom partene, skal samtlige
arbeidere vaere medlem av den organisasjon som har avtale.»

Motivering:

Med bakgrunn i de mange informgrupper som er i arbeid, ser
Hgnefoss og Omegn faglige Samorganisasjon det som en ngdven-
dighet med en endring i denne praragraf i de organisertes favgr,
for at disse skal inspireres til & nd LOs malsetting, 650 000 med-
lemmer innen LO-jubileet 1974.

Lillehammer og Omlands faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Det innarbeides et punkt i Hovedavtalen som gir adgang til & utligne en
administrasjonskontingent pa uorganiserte i de bedrifter som det foreligger
avtale med.»

Motivering:

Det er en gkende forbitrelse blant fagorganiserte over at uor-
ganiserte mottar de samme fordeler som organiserte uten & yte
gjengjeld. Administrasjonskontingenten er ment & dekke utgifter til
det forhandlingsmessige apparat, til utdannelse av tillitsmenn, til
utredninger om forholdende i arbeidslivet, etc. Vi antar at dette
B-medlemskap vil lettere kunne vinne over prinsipielle betenkelig-
heter bade i og utenfor de fagorganisertes rekker.

Molde og Omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 1 gis fglgende ordlyd:

«Norsk Arbeidsgiverforening anerkjenner Landsorganisasjonen i Norge
som alle arbeidstakeres organisasjon — og palegger sine medlemsbedrifter
4 sgrge for at alle ansatte slutter seg til Landsorganiasjonen gjennom de
aktuelle fagforbund.»

Midlgy og Omland Samorganisasjon, foreslar:

De uorganiserte.

«Na mad LO og forbundene vise vilje og makt til 4 lgse det stgrste og
alvorligste spgrsmalet i arbeidslivet i dag, slik at det kan bidra til 4 skape
et sunnere klima pad de enkelte arbeidsplasser og fi fjernet de uoverens-
stemmelsene som lett kan oppstd pa grunn av forskjellbehandlingen.»
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Rauma faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 1i Hovedavtalen gis fglgende ordlyd:

<Norsk Arbeidsgiverforening anerkjenner Landsorganisasjonen i Norge
som arbeidstakernes organisasjon og palegger sine medlemsbedrifter 4 sgrge
for at alle ansatte slutter seg til Landsorganisajonen gjennom det aktuelle

fagforbund.»

Sandefjord Samorganisasjon, foreslar:

Forslag til Hovedavtalen.

Kap. 1, § 1.
<Vi foreslar at Hovedavtalens § 1 tas opp til revisjon, med det formal &
forlange organisasjonsplikt for alle arbeidstakere.»

Motivering:
Alle skal vare med & betale for de lgnnsmessige og sosiale
goder vi har fatt, som LO og forbundene har satt ut i livet

Sandnes faglige Samorganisasjon, foreslar:

«LO tar snarest mulig de ngdvendige skritt for & fA gjennomfgrt organisa-
sjonsplikt pd de arbeidsplasser som har 50 prosent eller mer av de ansatte
fagorganisert.»

Motivering:

Forholdet til de uorganiserte er det stadige irritasjonsmoment p&
vare arbeidsplasser. Té&lmodigheten blant organiserte er tgyd til
bristepunktet. Tillitsmennene makter ikke & mestre denne situa-
sjon. De vil ikke lenger ordne opp for dem som ikke vil dele opp-
gaver og byrder med de organiserte.

Sarpsborg og Omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Styret i Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon krever at LO tar
opp organisasjonsplikten.»

Motivering:
Vi mener at de goder som de fagorganiserte har tilkjempet seg
skal forbeholdes de organiserte.
Hvis de ikke vil std organisert skal de betale full kontingent som
tilfaller et fond.

Skien faglige Samorganisasjon, foreslar:

«LO mi under forhandlingene om nye hovedavtaler legge sarskilt vekt
pa & gjgre det som kjempes fram, og som er kjempet fram gjennom tidene,
gjeldende bare for de som gjennom medlemskap gir sin tilslutning til Lands-
organisasjonen.
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Det samme méi gjelde for del B, slik at organiserte grupper i LO alene
sikres representasjon i de fora del B omfatter.»

Motivering:
En presisering i dagens debatt synes ungdvendig. For mange nyter
i dag godt av den innsats som ytes av tillitsmenn i alle ledd, og av
hvert enkelt medlem. LO md ikke gjennom avtaler med N.A.F.
bidre til & legalisere en slik holdning.

Stranda faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Avtaler, vedtekter, fordeler o. 1. som fagbevegelsen fir gjennomfgrt mad
gjelde berre for fagorganiserte. (Eks. tariffavtaler, oppsigelse og permit-
teringsbeskyttelse o. 1.)

Drstad faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 1 endres til:

«Norsk Arbeidsgiverforening anerkjenner Landsorganisasjonen som alle
arbeidstakeres organisasjon, og palegger sine medlemsbedrifter 4 sgrge for

at alle ansatte slutter seg til Landsorganisasjonen gjennom det aktuelle
fagforbund.»

§ 2.
NORSK FORBUND FOR ARBEIDSLEDERE OG TEKNISKE
FUNKSJONZERER

Fra forbundsstyret:

I denne paragrafs punkt 3 star fglgende:

«Blir en ikke enige ved forhandlinger etter punkt 2, kan vedkommende
tariffavtales parter, eventuelt begge hovedorganisasjoner, bli enige om &
fortsette forhandlingene pa stedet, etter at en ansvarlig representant fra
hver av organisasjonene er tilkalt.

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller deres underorganisasjo-

ner til 4 tre i direkte forbindelse med den annen organisasjons medlemmer
om lgnns- og arbeidsforhold uten i forstielse med den annen organisasjon.»

Forbundsstyrets forslag:

«Ved revisjon av denne paragraf ma punkt 3 bli forandret siledes at nar
en av partene forlanger videre forhandlinger, skal det holdes forhandlings-
mgte mellom hovedorganisasjonene.»

Motivering:

Vi har den erfaring at nar det pd bedriftene ikke er oppnadd
enighet i forhandlinger om lgnns- og arbeidsforhold, har motpartens
hovedorganisasjon nektet forhandlingsmgte med den begrunnelse at
etter punkt 3 skal begge parter veere enig i dette.
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NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 54, Gjgvik, foreslar:

Pkt. 1.

«Samarbeid og arbeidsforhold ved enkelte bedrifter kan vare svaert darlige.
Etter at alle lovlige midler er prgvd uten resultat, bgr det ved slike bedrifter
vere anledning til, etter samrad med sitt forbund, 4 ga til arbeidskamp.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«Hovedavtalens § 2 endres slik at den ogsid omfatter valgte tillitsmenn i
bedriftsforsamling og styrerepresentasjon og at disse representanter tas inn
i Hovedavtalens bestemmelser om tjenestefrihet og godtgjgrelse, § 5 Kap. 4,
punkt 1 og 2.»

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

Kap. 2, § 2, punkt 1.
«Fgrste linje etter komma, ordet MA skiftes ut med BOR.»

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres.

§ 4.
NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJON. FORBUND

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund, forbundsstyret,
foreslar: :

I Hovedavtalen for arbeiderne gis § 4, nest siste avsnitt, fglgende for-
mulering:

«Hvis arbeidstakerne ved bedriften er medlemmer i flere fagforeninger som
hver gjennom sitt forbund er tilsluttet LO, kan disse arbeidstakere holde
fellesmgter (bedriftsmgter) hvor de velger formann for tillitsmanns-
utvalget. Denne kan da velges utenom de for gvrig valgte tillitsmenn..

I Hovedavtalen for funksjonzerer ma det da foretas tilsvarende endring
i § 4, annet avsnitt.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 12, Trondheim, foreslar:

«Denne paragrafens nest siste ledd angdende bedrifter hvor flere fag-
forbund er representert, er s& uklart utformet og lite tjenlig ved bedrifter
hvor det er opprettet felles tillitsmannsutvalg.
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Vi mener at fellestillitsmannsutvalgets formann skal kunne delta i de
interne forbundsvise forhandlinger, som er av stor prinsipiell betydning.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er enig i at den ndverende bestemmelse i § 4,
nest siste ledd, er uklar ndr det gjelder status og funksjoner for
formannen i det felles tillitsmannsutvalg, og foresldr at bestemmel-
sen fdr en bedre utforming.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 27, Ranheim Arbeidsmannsforening, foreslar:
Avdelingen foreslar gking av tillitsmenn pa fglgende mate:

«Ved bedrifter som har:
Fra 26— 50 arbeidere — 3 tillitsmenn

» 51—150 » — 4 »
»  151—300 » — 6 »
»  301—500 . — 8 »
»  501—1750 . — 10 »

over 750 » — 12 »

Motivering:
Ved denne foresldtte gking av tillitsmenn kan en f4 mer styrke i
tillitsmannsapparatet.

F'orbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

§ 5/Felleserkleeringen.

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«§ 5, Kapitel IV. Tillitsmannsinstitusjonen.

Punkt 1 far fglgende tekst:

<I bedrifter eller pa arbeidsplasser hvor tillitsmannsvervet pd grunn av
bedriftens og arbeidsplassens stgrrelse og tekniske karakter, tariffavtalens
lgnnsform e. 1. er se@rlig tidkrevende skal det opptas lokale drgftelser om
hvorvidt tillitsmennenes arbeid kan lettes ved at det stilles til disposisjon
et passende arbeidsrom for tillitsmannsutvalget pa stedet.»

Avd. 329, Kristiansund Bygningsarbeiderforening, foreslér:

$ 5, kap. IV.

«Ved f{grstkommende revisjon av Hovedavtalen kreves § 1 endret, slik
at det 4pnes adgang til forhandlinger om organisasjonsplikt for alle arbei-
dere som arbeider i bedrifter hvor tariffavtale er gjort gjeldende.»
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Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«§ 5, Kapitel IV. Tillitsmannsinstitusjonen.

Punkt 1 far fglgende tekst:

I bedrifter eller pa arbeidsplasser hvor tillitsmannsvervet p. g. a. bedriftens
og arbeidsplassens stgrrelse og tekniske karakter, tariffavtalens lgnnsform
e.l. er serlig tidkrevende, skal det opptas lokale drgftelser om hvorvidt
tillitsmennenes arbeid kan lettes ved at det stilles til disposisjon et passende
arbeidsrom for tillitsmannsutvalget pa stedet.»

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

Hovedorganisasjonenes felleserkleering om tillitsmannsinstitusjonen.

Pkt. 1 foreslas forandret til:

«I alle bedrifter kan det opptas lokale drgftelser om hvorvidt tillitsmen-
nenes arbeid kan lettes med at det stilles til disposisjon et passende arbeids-
rom for tillitsmannsutvalget pa bedriften.»

Punkt 2 foreslas forandret til:

«I disse bedrifter skal man ogsi ta opp spgrsmailet om & godtgjgre tillits-
mannsutvalgets formann i stgrre utstrekning enn fastsatt i Hovedavtalens
§ 8, nr. 1, 2. ledd.»

Nytt punkt 3.

<] stgrre bedrifter &pnes det adgang til & velge tillitsmann for de ansatte
pa heltid.
Tillitsmannen godtgjgres som i punkt 2.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Det adpnes adgang til at klubbformannen velges for 2 ar hvis klubbens
arsmgte beslutter dette.»

Motivering:

P& bakgrunn av den nye lov om representasjon for de ansatte i
bedriftens organer (Ot.prp. nr. 7) mener vi at det er av meget stor
betydning at klubbformannen velges pd de samme tidsintervaller
som styremedlemmene og medlemmene av bedriftsforsamlingen.

Vi mener at det er av stor betydning at det ikke blir foretatt
klubbformannsskifte blant de fagorganiserte i en sddan periode.

Vi vet at enkelte rgster hevder at det vil veere uheldig dersom
klubbformannen gar inn i bedriftens styre p. g. a. den vanskelige
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dobbeltstilling de mener han er i. Vi kan ikke si oss enige i en slik
argumentasjon. Faktum pr. i dag er at:

Klubbformannen er den som har stgrst tillit ifglge valg,

» er den som har stgrst formell og uformell myn-
dighet,

» er den som mottar flest informasjoner, badde av
offisiell og uoffisiell karakter,

» er vant til & ta avgjgrelser, sd vel populere som
upopulere,

» er likeledes vant til & opptre i fora med bestem-
mende og innstillende myndighet,

» er den som har mest tid til rddighet til & ga

gjennom det stoffet som skal behandles.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret kan si seg enig i at det dpnes adgang til at klubb-
formannen velges for 2 dr hvis klubbens drsmgte finner dette hen-
siktsmessig sett i sammenheng med representasjonsordningen til
styret og/eller bedriftsforsamling eller andre drsaker.

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Ved LO-kongressens behandling av Hovedavtalen tas det opp spgrsmal
om & fi inn fastere bestemmelser om tillitsmennenes arbeidsform. Det
tenkes her spesielt pA de vanskeligheter som de sm& klubbene har. En
bgr under behandlingen vurdere en utdyping av Hovedavtalen etter klubbens
stgrrelse.

Studieledere.

I forbindelse med revisjon av Hovedavtalen fremmes det krav om samme
status for studieledere som for andre tillitsmenn i Hovedavtalens forstand.»

Motivering:

Studieledere er i dag vedtektstillitsmenn og derfor ikke beskyttet
av Hovedavtalens bestemmelser om tillitsmenn. Dette vervet kom-
bineres derfor ofte med andre tillitsverv. Med den vekt det nd
legges pa studievirksomheten pa lokalt plan er det viktig med full
anerkjennelse av studielederens betydning. Arbeidsmessig er studie-
lederne i dag uheldig stilt. Skal noe skje pd dette feltet md han ha
den samme frihet som andre tillitsmenn har for & skjgtte sitt verv.

Avd. 12, Trondheim, foreslar:

Punkt 1.

«I bedrifter med flere enn 20 ansatte skal det stilles til disposisjon et
passende arbeidsrom for tillitsmennene ved bedriften. Rommet mi ha det
ngdvendige utstyr som kreves til tillitsmannsutvalgets arbeid.
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Punkt 3.

I alle bedrifter tilsluttet LO/N.AF. skal hovedtillitsmannen ha mulighet
til & disponere ngdvendig tid til tillitsmannsarbeidet i bedriften.

Ved bedrifter under 50 ansatte minimum 4 timer pr. uke, med 50—100
ansatte minimum 8% time, 101—200 ansatte 25% time, ved bedrifter med
flere enn 200, full dag.

Tiden som gar med til tillitsmannsarbeidet skal dekkes fullt ut av
bedriften.»

Avd. 30, Drammen, foreslar:

«Det kommer med bestemmelse i Hovedavtalen om at formannen i opp-
lysningsutvalget pa bedriften far status som tillitsmann.»

Motivering:

Etter at oppleringsfondet har begynt & virke vil formannen i
opplysningsutvalgene pd bedriftene fa viktige oppgaver og stgrre
arbeidsomréde og vi finner det ngdvendig at disse far tillitsmanns-
status.

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Foreslar at det under denne del av avtalen blir tatt inn bestemmelser om
at tillitsmenn skal ha avsatt et minimum av timer til gjennomfgring av
tillitsmannsarbeidet pA bedriften. Denne tid ma avpasses etter arbeidsbelast-
ningen i tillitsmannsarbeidet, og da etter antall tilsatte pa bedriften.

Paragrafen utvides.

Da det i den senere tid er blitt ngdvendig med forsikringsutvalg, verne-
ombud og miljgvern pa arbeidsplassene, synes avdelingen at disse ogsa burde
komme inn under Hovedavtalens beskyttelse. Vi er klar over at det kan bli
vanskelig nar det gjelder forsikringsutvalgene. Motparten vet at disse repre-
senterer Samvirke som jo er en motpol til de privateide forsikringsselskaper.
Avdelingen foresldr derfor at det blir opprettet en ny tillitsmannsgruppe.
Denne gruppen far status som sosialtillitsmenn og vil dekke disse som fgr
er nevnt.»

Avd. 35, Strgmmen, foreslar:

«Pa grunnlag av det gkende arbeid en valgt studieleder har i klubber og
fagforeninger, mener vi at Landsorganisasjonen bgr arbeide for at disse
tillitsverv far den samme beskyttelse som de andre verv etter Hoved-
avtalen.»

Avd. 58, Mandal, foreslar:

Punkt 1.

«I bedrifter hvor tillitsmannsvervet pd grunn av bedriftens stgrrelse og
tekniske karakter, tariffavtalens lgnnsform e. 1. er szerlig tidkrevende, skal
det stilles et passende arbeidsrom til disposisjon for tillitsmannsapparatet.
Ved bedrifter under 50 ansatte skal behovet drgftes pA den enkelte be-
drift.

14 — LO - Dagsorden og forslag 209

Nr. 739

Nr. 740

Nr. 741

Nr. 742



Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

743

744

745

746

747

Punkt 2.
I alle bedrifter skal tillitsmannsutvalgets formann fa godtgjort tid i stgrre
utstrekning enn fastsatt i Hovedavtalens § 8, 1, 2. ledd, etter fglgende skala:

Fra 10 organiserte til 25, minst 4 timer pr. uke

» 26 » » 50, . 85 »

» 51 * » 100, » 12,5 » S

» 101 » » 200, . 22,5 » » s

» 201 » > 300, 34 » s »

Over 300 » » 400, » 425 » »
» 400 » skal det drgftes om behov for tid til sekretaer og nest-

formann pa den enkelte bedrift.»

Avd. 65, Kristiansund, foreslar:
Pkt. 4.

«Under dette punkt ma tas inn bestemmelser om at tillitsmann skal
ha avsatt et minimum av timer pr. uke til utfgring av tillitsmannsarbeid pa
bedriften. Denne tid ma avpasses etter arbeidsmengden for tillitsmanns-
arbeidet, altsa i forhold til antall tilsatte i bedriften.»

Tillegg:

«Ved siden av de ordinzre tillitsmenn og verneombud, skal det vare
adgang for arbeiderne & velge sosialtillitsmann, og denne (disse) skal gis
samme rettigheter og beskyttelse som de gvrige tillitsmenn.»

Avd. 66, Ulstein, foreslar:

«Under denne del av avtalen blir det tatt inn bestemmelser om at tillits-
menn skal ha avsatt tid til gjennomfgring av tillitsmannsarbeidet pa
bedriften, fastsatt etter antall arbeidere pad den enkelte bedrift.»

Avd. 75, Halden, foreslar:

«Tillitsmennene skal ha tid til sitt arbeid for fagbevegelsen i forhold til
ansatte ved bedriften.

F. eks. en time pr. dag pr. 50 ansatt og med den samme lgnn som i sitt
vanlige arbeid.

Verne og miljg:

Hovedombudsmannen fir de samme muligheter som andre tillitsmenn til
sitt arbeid som eks. vist ovenfor.»

Avd. 81, Molde, foreslar:
«Nytt punkt 3.

Bedrifter inntil 50 ansatte skal tillitsmannsutvalgets formann ha 1 time
pr. uke til & utfgre tillitsmannsarbeid.

Fra 50—150 ansatte 4 timer pr. uke.
Fra 150—300 ansatte 6 timer pr. uke.
Fra 300—500 ansatte 8 timer pr. uke.

En forutsetter at godtgjgringen blir minst full dekning for tapt arbeids-
fortjeneste. Slik formuleringen er i dag, er arbeidsmulighetene vanskelig-
gjort, noe som gir klart utslag i tillitsmannens arbeid pd bedriftene.»
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Avd. 95, Kongsberg, foreslar:
«a. Forslaget gjelder ikke EDB direkte, men informasjons- og opplarings-
problematikken generelt.

Valgte «studieledere», eller studietillitsmenn som er et bedre ord,
ma& komme inn under Hovedavtalens beskyttelse. Altsa stilles pa lik
linje med andre arsmgtevalgte tillitsmenn.

Studietillitsmannen ma kunne bevege seg omkring pid samme vilkar
som andre tillitsmenn, med samme rett pid betaling under utfgrelsen
av sitt verv i den ordinaere arbeidstid.

Dette er viktig, da informasjon og oppleering er grunnleggende for
forstdelsen for fagbevegelsens arbeid, og for bedriftens problemer.

b. De LO-medlemmer som de ansatte velger inn i bedriftens styrer og
bedriftsforsamlinger, ma f4 Hovedavtalens beskyttelse som tillitsmenn.»

Avd. 143, Mo, foreslar:

«LO-kongressen bes ta opp i forbindelse med forhandlinger om Hoved-
avtalen arbeidsmulighetene for tillitsmenn og verneombud i bedrifter med
skiftarbeid, spesielt helkontinuerlig, da disse har vanskelig for & utfgre
et effektivt arbeid. Tillitsmenn i slike bedrifter bgr gis dagarbeid, slik
at de far muligheter for kontakt med alle skift.

Kongressen palegger LOs ledelse 4 ta opp spgrsmailet om klubbformenn
pa heltid ved bedrifter av noen stgrrelse, f. eks. 50 ansatte, med N.A.F.»

Motivering:

Den arbeidsbyrde som palegges klubbformenn blir stadig stgrre,
og dersom disse skal gjgre en best mulig jobb md arbeidsmulig-
hetene forbedres.

Rekrutteringen av tillitsmenn er blitt stadig vanskeligere. Dette
henger sammen med den vanskelige arbeidsstituasjon som disse har.

Avd. 220, Trolla, foreslar:

«J bedrifter tilsluttet LO/N.A.F. skal hovedtillitsmannen disponere ngd-
vendig tid til tillitsmannsarbeidet.

Ved bedrifter med mer enn 100 ansatte skal det vaere hel tid til radighet.
Hans lgnn skal dekkes fullt ut av bedriften. For bedrifter under 100
ansatte ma det stilles tid etter behov.»

Avd. 233, Strgmmen, foreslar:

«Lik status for bedriftsklubbenes studieledere som for de gvrige tillits-
menn.»

Avd. 226, Tgnsberg, foreslar:

«J bedrifter med mer enn 200 ansatte skal klubbformann, klubbsekretzer
og hovedverneombud ha minimum 1 dag av arbeidsuken til & fdlge opp
saker i sine arbeidsomrader.»

Motivering:

Arbeidsoppgavene og avtaleverket blir etter hvert mer omfat-
tende og komplisert. Det kan nevnes at nye lovbestemmelser om
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bedriftsforsamlinger, styrerepresentasjon og miljgvernutvalg, in-
formasjon og orientering til nyansatte blir mer tidkrevende enn

tidligere.

Forbundsstyrets innstilling:

Den nye Hovedavtalen md gi stgrre rettigheter for tillitsmennene
ndr det gjelder passende arbeidsrom og gkonomisk dekning for
fast kontorarbeid eller annen tilfredsstillende arbeidsordning.

En ber ogsd om at LO overveier at samme arbeidsbetingelser gis
til valgte studieledere.

Med det mer allmennyttige studiearbeidet som stadig tar mer tid
sd som opplering om omrddet innen bedriftsdemokrati og innfgring
av EDB-systemer for bedriften, gjgr det pdkrevd at studielederen
fdr rimelige arbeidsmuligheter pd bedriften.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

«Kap. 4, nytt pkt. 2 — tilfgyelse.

Der hvor arbeidets omfang er av en slik art, stgrrelse, slik at det vil
medfgre endringer i arbeidstiden angdende overflytting fra skift til dagtid
for p4 den maten & kunne la seg velge til formann i tillitsmannsutvalget,
opprettholdes lgnnen sdledes at man ikke gir ned i l¢nn ved & pata seg
et slikt verv.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK NZZRINGS- OG NYTELSESMIDDELAB.FORBUND

Avd. 603, Oslo, foreslar:

«I bedrifter med 50 ansatte stilles et passende arbeidsrom til disposisjon
for tillitsmannsutvalget. Bedriften holder det ngdvendige inventar, her-
under ogsa telefon.

I bedrifter med over 200 ansatte stilles ogsd til disposjon et passende
rom for opplysningsarbeid, studiearbeid i form av brevringer og annen
kursvirksomhet. Rommet skal kunne benyttes av de ansatte utenom den
nivarende arbeidstid.»

Avd. 639, Molde, foreslar:

«Tillitsmenn skal ha et minimum av tid til gjennomfgring av tillitsmanns-
arbeid. i bedrifter. Denne tid ma avpasses etter arbeidsbelastning av til-
litsmannsarbeidet og da etter antall tilsatte pd bedriften.»
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Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til at Hovedavtalen har bestemmelser som
gir tillitsmennene gode muligheter for & lgse dette spgrsmadlet gjen-
nom forhandlinger.

SAMORGANISASJONENE

Stranda faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Vedrgrende § 5, kap. 4 i Hovedavtalen foreslar vi at det under denne
del av avtalen blir tatt inn bestemmelser om at tillitsmenn skal ha avsatt
et minimum av timer til gjennomfgring av tillitsmannsarbeid p& bedriften.
Denne tid ma avpasses etter arbeidsbelastning av tillitsmannsarbeidet og
da etter antall tilsatte pA bedriften.»

Molde og Omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:

§ 5 — kapittel 4 tilfgres fglgende avsnitt:

«I bedrifter med over 25 ansatte skal tillitsmannen ha minimum 4 timer
til disposisjon pr. uke til sitt arbeid som tillitsmann i henhold til Hoved-
avtalen. Utover dette skal timetallet tillitsmannen kan disponere tilpasses
i forhold til antall ansatte og forholdene ved den enkelte bedrift.»

Motivering:

Hovedorganisasjonenes felleserklaering har vi inntrykk av gir de
gnskede resultater ved de store bedriftene. Ved de mindre bedrifter
— og for de som er aktuelle i virt fylke er ikke formuleringene
sterke nok til & gi tillitsmennene tilfredsstillende arbeidsforhold.
Vi krever derfor innfgrt minimumsbestemmelser som i utgangs-
punktet sikrer de ansatte bedre arbeidsforhold og som vil medvirke
til at arbeidsgiverne over det hele land dpner gynene for den er-
kjennelsen som i realiteten fremkommer i felleserkleringens inten-
sjoner.

§ 6.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbunds gruppe, Bergen, foreslar:
«Tilfgyelser til annet avsnitt:

Der hvor det er wvalgt tillitsmannsutvalg (tillitsmann) skal det pa
arbeidsplassen settes oppslag pad egnet sted med navn pa de valgte tillits-
menn (tillitsmann).»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«Tilfgyelser til annet avsnitt:

Der hvor det er wvalgt tillitsmannsutvalg (tillitsmann) skal det pa
arbeidsplassen settes oppslag pad egnet sted med navn pa de valgte tillits-
menn (tillitsmann).»
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Nr. 761

Nr. 762

Nr. 763

Nr. 764

Nr. 765

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:
«Valgte eller ansatte tillitsmenn skal ha adgang til & stoppe ethvert

arbeid hvor de mener liv eller helse er i fare.

Tillegg til § 6.
Fast ansatte tillitsmenn likestilles med valgte.»

Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:

Kap. IV, § €, tilfgyelse:
«Bedriftsforsamlinger og styrerepresentanter skal sikres p4 samme mate

som tillitsmenn for gvrig. De avsnitt i Aksjeloven som omhandler bedrifts-
forsamlinger og styrerepresentanter ma tas inn i Hovedavtalen.»

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:
«Hovedavtalen ma ni fi4 bestemmelse som gir tillitsmannen adgang til

a4 informere de nyansatte om fagbevegelsen.»

«Punkt 5.
Bedriftens personarkiv skal behandles konfidensielt. Retningslinjer herom

avtales mellom partene pa den enkelte bedrift.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret tiltrer forslagene.

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:
«Paragrafen gis fglgende tilfgyelse:

Bedriftsforsamlinger og styrerepresentanter skal sikres pd samme mate
som tillitsmenn. De avsnitt av Aksjeloven som omhandler bedriftsforsam-
linger og styrerepresentasjon ma tas inn i Hovedavtalen.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Avd. 118, Stord, foresiar:

<4 6.

Merknad under punkt 3:

Sitat: — med mindre disse parter blir enige om noe annet.
Forslag:

Dette sitat slgyfes.»

Motivering:
Nar det gjelder opparbeiding er det oftest slik at arbeidsgiveren
ikke gdr med pd innarbeiding om overtidsbetaling kommer til an-
vendelse.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND Nr. 766

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

«Kap. ¢ — § 6.

Tilfgyelser: Representanter til bedriftsforsamlinger og styrerepresentanter
skal sikres pA samme mate som tillitsmenn. De avsnitt av aksjeloven som
omhandler bedriftsforsamlinger og styrerepresentanter ma tas inn i Hoved-
avtalen.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

§ 7.
NORSK BYGNINGINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr. 767
«I forbindelse med revideringen av Hovedavtalen i 1973, vil vi f& komme
med fglgende forslag:
1. Verneombudene ma f& samme rettigheter som tillitsmennene og fa
langt stgrre fullmakter til & utfgre sine verv pa en skikkelig mate.
2. De kommunale arbeidstilsyn ma fa langt stgrre fullmakter enn i dag.»

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar: Nr. 768
«Punkt 2.
Verneombudene pi den enkelte arbeidsplass ma fa samme rettigheter
som tillitsmennene i Hovedavtalens § 7, punkt 2. Hans arbeid er s& viktig
at han skal kunne forlate sin arbeidsplass nar han finner det ngdvendig,
for & utfgre sine plikter.
Punkt 5.
Fastlgnte tillitsmenn bgr ha uhindret adgang til arbeidsplassenc for &
gi rdd og veiledning overfor medlemmene, slik at medlemmene ikke be-
hgver & forlate arbeidsplassen for & kontakte tillitsmennene.»
Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND
Avd. 1, Oslo, foresléar: Nr. 769

«Skal ogsa i rimelig utstrekning» i punkt 6 utgar.
Siste avsnitt i punktet far da denne utforming:
«Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv, som nevnt foran, gis
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Nr. 771

tjenestefrihet nar de skal delta i fagkurs, eller annen faglig opplysnings-
virksomhet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

Avd. 59, Harstad, foreslar:
«Punkt 4.

Nar s#®rlig viktige saker vedrgrende lgnns- og arbeidsforhold ved den
enkelte bedrift krever omgiende behandling, skal tillitsmannsutvalget gis
adgang til & holde mgte i arbeidstiden.»

Motivering:
Ordet bgr er for svakt, og det ma byttes ut med skal.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Auvd. 6, Oslo, foreslar:

«Oslo Kjemiske Arbeiderforening ber forbundet ta opp forslag til LO-
kongressen 1973 krav om & fa inn i Hovedavtalen at tillitsmann i en samle-
forening faAr status som tillitsmann i Hovedavtalens forstand.»

Motivering:

Den sentrale tillitsmann i en samleforening méa f& muligheter til
& delta i forhandlinger pd den enkelte arbeidsplass pa lik linje med
gruppetillitsmenn.

Vi mener ogsd at arbeidsgiveren bgr innbetale en avgift til et
fond som kan disponeres av fagbevegelsen. Dette fond skal brukes
til gkonomisk stgtte til tillitsmannsarbeid for & kunne yte den ser-
vice vire medlemmer pd arbeidsplassene innenfor samleforeninger
har krav pa.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Avd. 22, Trondheim, foreslar:

Endringer i Hovedavtalens § 7.

«1. Tillitsmenn i samleforeninger med flere bedriftsklubber ma bli aner-
kjent som tillitsmenn i likhet med tillitsmenn i foreninger der med-
lemmene er samlet pd en arbeidsplass.

2. I slike foreninger med flere bedriftsklubber ma disse bedrifter for-
pliktes til & yte gkonomisk stgtte etter hvor mange arbeidere som er
ansatt, slik at den tillitsmann kan fi den ngdvendige tid for & ivareta
medlemmenes interesser.»

Motivering:

I samleforeninger med sma og mellomstore klubber er ikke til-
litsmannsapparatet sd godt og skolert at de ofte ma ha bistand fra
sin forening til bdde organisasjonsmessig arbeid og annet arbeid som
ligger under bedriftsklubbens virke.

P& slike arbeidsplasser vil bedriften spare penger da tillitsmen-
nene i mange tilfelle ikke far utfgrt de ngdvendige tillitsmanns-
funksjoner i Hovedavtalens forstand. Vi er av den bestemte opp-
fatning at det vil gavne bdde medlemmene og bedriften at vi far
inn slike bestemmelser i Hovedavtalen.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 32, Eydehavn, foreslar:

«J paragraf 7, punkt 4, bgr tilfgyes.
I bedrifter hvor det arbeides pa skift, skal tillitsmannsutvalget gis adgang
til & holde styremgter i arbeidstiden.»

Motivering:

I bedrifter hvor vi har skiftarbeid og hvor tillitsmannsutvalget
som regel er fordelt pd samtlige skift, kan det veere vanskelig & fa
samlet styret til mgter. En ordning med styremgter i arbeidstiden
er ogsd meget utbredt, selv ved bedrifter uten skiftarbeid.

Under paragraf 7, punkt 4, er det gitt tillatelse til & holde mgter
i arbeidstiden p& nzrmere fastsatte vilkdr. Disse vilkdr vil vi anta
kommer i betraktning ved hvert eneste styremgte (lgnns- og ar-
beidsvilkar).

Det vil ogsd lette klubbens arbeid med & fa et effektivt og godt
organisert foreningsarbeid. En ting som begge parter er tjent med.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Nr. 774

Nr. 775

Nr. 776

Nr. 776 a

Nr. 777

Avd. 29, Moss, foreslar:

<Verneombud og medlemmer av forsikringsutvalg og studieutvalg bgr gis
de samme rettigheter som tillitsmenn i henhold til Hovedavtalens § 7,
pkt. 2 og 3.»

Avd. 2, Slemmestad, foreslar:

«Slemmestad Arbeiderforening foreslar at det blir inntatt et tillegg i
Hovedavtalen, slik at formannen i foreningens forsikringsutvalg og for-
mannen i miljgvernutvalget fA&r den samme beskyttelse som tillitsmannen
i Hovedavtalen del A, har..

Avd. 83, Fjellhamar, foreslar:
«Hovedverneombud.

Det bgr komme med i Hovedavtalen at hovedverneombudet far samme
status og beskyttelse som en hovedtillitsmann ved hver enkelt bedrift.»

Forbundsstyrets innstilling til forslag nr. 774—776:

Foresldr at medlemmene av miljg- og verneutvalg gis de samme
rettigheter som i bestemmelsene i Hovedavtalens § 7, punkt 2 og 3.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Norsk Papirindustriarbeiderforbund, foreslar:

<At Landsorganisasjonen i Norge ved den forestiende revisjon av Hoved-
avtalen reiser krav overfor Norsk Arbeidsgiverforening om fglgende til-
fgyelse til Hovedavtalens kap. 4, § 7, punkt 3, fgrste setning:

«Den samme adgang har ogsa studielederen eller de som er valgt til &
forestad studiearbeidet.»

Motivering:

Vi synes det er en mangel at de som skal ta seg av opplysnings-
og studiearbeidet i en fagforening (avdeling, klubb osv.) skal vere
ngdt til i sin fritid & agitere for kursaktiviteter, skaffe fram del-
takere til kurs, brevringer o. 1.

Vi ser det som svert viktig at det lokale studiearbeidet far hgyere
prioritet for dermed & bedre mulighetene for gkt deltakertilgang
til bl. a. AOFs tillitsmannsskolering.
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§ 8.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 59, Harstad, foreslar:

«Tillegg til punkt 1.
Til forhandling med tillitsmennene skal bedriften mgte med mer enn
1 — en — person.»

Motivering:

Da det viser seg at bedriften kan mgte med en mann til forhand-
lingsmgter, har det lett for & bli en darlig forhandling hvis bedrif-
ten mgter med en som ikke kan ta avgjgrelser i saker. Det har lett
for & bli utsettelse til en mer kompetent av bedriftsledelsen kan

vare til stede.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret slutter seg til grunntanken i forslaget, men wvil
istedenfor dette tillegget foresld fglgende tilfgyelse til punktet etter
siste setning:

«De forhandlere som representerer bedriften md ha de ngdvendige
fullmakter til @ kunne fgre reelle forhandlinger.»

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Kap. 4 — § 8, punkt 1,

For den tid som medgéar til tillitsmannsarbeid skal tillitsmennene godt-
gjgsres med minimum samme betaling som for helligdager, 1. og 17. mai,
dog skal ingen betales med mindre enn han har i sitt normale arbeid.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 83, Fjellhamar, foreslar:

«§ 8.

Her bgr det tas med en tilfgyelse om at godtgjgrelse for mgter, fag-
foreningsarbeid m. m. ikke m& vzere mindre enn den opprinnelige lgnn
ellers matte vaere. Med. andre ord at en far dekket tapt arbeidsfortjeneste.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Nr. 782

Nr. 783

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:
Kap. 4, paragraf 8, nytt: Merknad pkt. 1.

«Samme godtgjgrelse som ovenfor nevnt skal ogsd betales for mgter etter
Hovedavtalens § 9, for mgter i bedriftsutvalg, avdelingsutvalg, bedrifts-
konferanser og samarbeidsutvalg etter Hovedavtalens del B, for mgter i
verneutvalg, samt for valgte representanter fra fagforening i bedriftsfor-
samling og styret.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Molde og Omegn faglige Samorganisasjon, foreslar:
«§ 8 — Godtgjgrelse for de som deltar i forhandlingsmgter m. v.:

Betaling for de timer som medgar til tillitsmannsarbeid og de mgter
som fremkommer skal godtgjgres — skal vare som om vedkommende
tillitsmann var i sitt ordinsere arbeid.»

Motivering:

I dag framkommer det at betaling skal vare som for 1. og 17. mai
— bevegelige helligdager (A-ordningen). Vi er kjent med at det
ved de fleste bedrifter er inngdtt stedlige avtaler i trdd med vart
forslag. Vi finner det derfor rimelig at avtalens ordlyd kommer i
overensstemmelse med det som praktiseres, slik at samtlige tillits-
menn — uavhengig av bedrift og landsdel blir holdt gkonomisk ska-
deslgs for sitt arbeid. Det er nemlig bedrifter som fglger Hoved-
avtalen til siste bokstav og tillitsmenn som f. eks. stdr i akkord-
arbeid taper gkonomisk pa sitt tillitsmannsengasjement.

§ 9.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«Kap. IV, § 9.

Bedriften er pliktig til & holde tillitsmenn orientert om bedriftens gko-
nomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling samt om de alminnelige
lgnnsforhold i bedrifter. Orientering mi skje til klubb, forening eller for-
bund minst 4 ganger arlig.»

Naermere motivering for disse forslag anser vi ungdvendig.
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NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 54, Gjgvik, foreslar:

Punkt 2.

«I forbindelse med innskrenkninger i bedriften ma det bli en klar for-
utsetning at de uorganiserte skal ga fgrst.»

Avd. 65, Kristiansund, foreslar:

«Kongressen fremmer forslag til et tilleggspunkt for denne paragraf slik
at det skal konfereres med tillitsmennene ved tilsetting av nye folk ved
bedriften.»

Motivering:

Det er var erfaring at medinnflytelse p& ansettelsespolitikken i
bedriftene vil veere av store betydning for & verne om trivselen pa
arbeidsplassen. Alle vet hva det vil si & f4 organisasjonsfiendtlige
folk dyttet inn pa seg, enten det er arbeidsledere eller arbeidstakere.
Pa den annen side ville vi ha stgrre mulighet til & hjelpe de av
vare folk som er boikottet av arbeidsgiverne pa et tvilsomt grunn-
lag.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret slutter seg til forslaget fra avdeling 65 Kristian-
sund.

Ndr det gjelder forslaget i forbindelse med innskrenkning i be-
driften, vil vi foresld at Hovedavtalens § 9, punkt 2, siste avsnitt er-
stattes med fglgende:

«Ved innskrenkninger skal en fglge ansienniteten. Tvist om opp-
sigelser som fglge av innskrenkninger behandles i samsvar med
reglene 1 § 2.

Hvis tillitsmennene innen 3 dager etter at de har forhandlet pd
bedriften gir beskjed om at de gnsker tvisten behandlet videre etter
reglene i § 2, utstdr de omtvistede oppsigelser inntil det har veert
forhandlet mellom organisasjonene, eventuelt til saken er behand-
let av Arbeidsretten.»

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, foreslar:

<§ 9, fra og med linje 12, endres til & lyde:

Gjennom samarbeid bgr de ansatte ved sin erfaring og innsikt vaere
med pad & gke produktiviteten og bedre bedriftens konkurranseevne og
dermed skape de gkonomiske forutsetninger for trygge og gode arbeids-
plasser og for en bedre fortjeneste bade for bedriften og de ansatte.»

Forbundsstyrets innstilling:
Dekkes av ndverende tekst i Hovedavtalen.
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Nr. 788

Nr. 789

Nr. 790

Nr. 791

Avd. 31, Sauda, foreslar:

% 9, 2, annet ledd endres til & lyde:
I saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og arbeidsforhold, skal

de ved sine tillitsmenn gis muligheter for & fremme sine synspunkter fgr
bedriften fatter endelig vedtak om dette.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 2, Murarbeidernes Forening, Oslo, foreslar:
«Fglgende tekst blir foreslatt tatt inn i Hovedavtalen, § 9.

Nytt punkt 3:
Ingen bedrift som har mottatt i en eller annen form, samfunnsmidler,

f. eks. skattefrie fonds, avgift- og toll-lettelse eller annen form for sub-
sidier for sin drift, kan ikke flytte en bedrift ut av landet, uten LOs og

myndighetenes godkjenning.»

Forbundsstyrets innstilling:
Viser til Valutalovens bestemmelser.

§ 10.
NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd 31, Sauda, foreslar:

«§ 10 endres til & lyde:

Hvis en tillitsmann gjgr seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter
Hovedavtalen kan N.A.F. ta opp med LO spgrsmélet om hans fortsatte
status som tillitsmann. Hvis en tillitsmann m& fratre, har arbeiderne
ved bedriften plikt til straks 4 velge ny tillitsmann. Er det bedriftens
representant -som har gjort seg skyldig i grovt brudd pid Hovedavtalen,
kan LO ta opp med N.AF. spgrsmilet om hans fortsatte status som

representant for bedriftsledelsen overfor arbeiderne.
Dersom han mi fratre som bedriftens representant overfor arbeiderne

har bedriften plikt til straks & velge (utpeke) ny representant.»

Forbundsstyrets innstilling:

Tiltres.
§ 11.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 50, Horten, foreslar:

Forslag til utvidelse av § 11 i Hovedavtalen.
Fgrste linje i fgrste avsnitt far fglgende ordlyd:
«Oppsigelse eller avskjed av tillitsmenn, verneambud eller medlemmer av

styre og bedriftsforsamlinger kan ikke skje uten saklig grunn.»
For gvrig ingen endringer i § 11.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND
Nr. 792

Avd. 97, Sandefjord, foreslar:

«Kap. 4 — paragraf 11 — nytt:
Oppsigelse eller avskjed av tillitsmenn, verneombud eller valgte repre-

sentanter fra fagforening til verv i bedriftsforsamlinger og styrer kan

ikke skje uten saklig grunn.»

Forbundsstyrets innstilling:

Tiltres.
§ 12.

NORSK GRAFISK FORBUND
Nr. 793

Grafisk Stedsstyre i Drammen, foreslar:
«Paragraf 12, punkt 3, siste avsnitt slgyfes.»

Motivering:
Det synes urimelig at en szravtale gjgres gjeldende for en ny
tariffperiode pa disse premisser.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke anbefales. Der henvises til eget forslag fra for-

bundsstyret.
Nr. 794

Forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund, foreslar:
«Kongressen vedtar 4 g4 inn for at 2. ledd i punkt 3, paragraf 12 gir ut.»

Motivering:
Slik ordlyden i dag er formet i dette punkt nar det gjelder opp-
sigelse av szravtalene, kan arbeidsgiverne hindre at avtalene endres.

Dermed blir disse avtalene «evigvarende» og skaper uro pa arbeids-
plassene, som fgrer til aksjoner og rettssaker ingen er tjent med.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND
Nr. 795

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Kap. 5§ — § 12, punkt 3.
Fra avsnitt: Bestemmelsen under punkt 3 osv. — avsnittet gar ut.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Nr. 798

Avd. 61, Odda, foreslar:

«Hovedavtalens § 12 — oppsigelsesfrister for saravtaler, punkt 3, 2. ledd,
utgar.»

Motivering:

Saravtaler som fglger bedriftens tariffavtale, d. v. s. den organi-
sasjonsmessige tariffavtale, kan i dag ikke fjernes, ei heller revide-
res, med mindre begge parter ved vanlig tariffrevisjon blir enige
om det. Dette er en uholdbar situasjon. Bedriften kan nd under
dekke av dette punkt ensidig forlenge allerede inngétte saeravtaler
pé bedriften i det uendelige.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

§ 13.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 221, Sandefjord, foreslar:

Kap. VI, § 13. Nytt punkt 9: Ansiennitetsprinsippet.
«Ved innskrenkning og oppsigelser skal ansiennitet fglges savidt det ikke
foreligger vektige grunner for annet.»

Motivering:
For & verne om den eldre arbeidskraft.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 118, Stord, foreslar:

§ 13.

(Forslag fra 1969, avdeling 354, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes for-
ening, Trondheim).

«Arbeidere har ikke plikt til & arbeide sammen med personer som unn-
drar seg organisasjonsmessige forpliktelser og ansvar, eller under ledelse av
personer som har vist slik utilbgrlig opptreden at de etter alminnelig sam-
funnsoppfatning bgr kunne kreves fjernet.»

(For gvrig uendret).

Motivering:

Det er ngdvendig & sl fast i Hovedavtalen at overenskomstfor-
holdet mellom N.A.F. og LO forplikter alle som omfattes av avta-
len. De som ikke vil veere med & ta dette organisasjonsmessige plikt-
ansvar har ingen rett til & arbeide i lag med organiserte arbeidere.

Vi vil ogsé vise til praragrafene 32 og 37 som omhandler bedrifts-
utvalg og avdelingsutvalg.
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I dag har disse kun rddgivende myndighet. I og med innfgring av
bedriftsdemokratiet, mener vi at disse utvalg ogsd ma f3 beslut-
tende myndighet.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 97, Sandefjord, foreslar: Nr. 799

Kap. 6, § 13 — Nytt punkt 9 — Ansiennitetsprinsippet.
«Ved innskrenkning og oppsigelse skal ansiennitetsprinsippet fglges, sa
sant det ikke foreligger vektige grunner for annet.»

Motivering:
For & verne om den eldre arbeidskraft.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Sandefjord faglige Samorganisasjon, foreslar: Nr. 800
Nytt punkt 9. Ansiennitetsprinsippet.

«Ved innskrenkning og oppsigelser skal ansiennitet fglges, s& sant det
ikke foreligger vektige grunner for annet.»
Motivering:
For & verne om den eldre arbeidskraft.

§ 14.
BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes Forening, Sandefjord, foreslar: Nr. 801

«Ved innskrenkninger og oppsigelser skal ansienniteten fglges saframt
det ikke foreligger vektige grunner for & fravike denne.»

Motivering:
Ved & fglge ansienniteten ved innskrenkninger og oppsigelser vil
man verne den eldre arbeidskraft.

Avd. 26, Figgjo Tekstilarbeiderforening, foreslar: Nr. 802
«Delvis arbeidsfgre ma& fa en sterkere beskyttelse i Hovedavtalen.»
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Nr. 803

Nr. 804

Motivering:

Det er de delvis arbeidsfgre som blir de fgrste som rammes ved
innskrenkninger og oppsigelser. Rent helsemessig er det ofte best
for disse & f4& vaere med i arbeidslivet. Dessuten er det en arbeids-
kraft som mé regnes med. Det er ikke sd lett for en arbeider i 50—
60-&rene & f4 ny arbeidsplass og ndr vedkommende er halvt arbeids-
fgr. Rent sosialt ma bedriften som har nytt godt av en frisk arbei-
der i 10—20 &r kunne hjelpe til nadr helsen svikter. Presset pd ar-
beidsplassene blir stgrre og stgrre med ensidig arbeid og hgyt tempo.
Dette fgrer og til tidlig utslitte arbeidere.

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret er prinsipielt enig i forslagene og foresldr at de
oversendes det nye Sekretariatet.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:
«Nytt punkt 9.

Ansiennitetsprinsippet.
Ved innskrenkninger og oppsigelse skal ansiennitet fglges si sant det

ikke foreligger vektige grunner for annet.»

Motivering:
For & verne om den eldre arbeidskraften.

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til forslaget til § 9, punkt 2. For gvrig mener forbunds-
styret at ansiennitetsprinsippet ogsd md fglges ved permisjoner.

Avd. 44, Sandnes, foreslar:
«Denne paragraf ma forandres slik at ved permisjoner og innskrenk-

ninger skal de organiserte arbeidstakere ha fortrinnsrett til & beholde
arbeidet.»
Narmere motivering her skulle vaere ungdvendig.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Kap. 6, § 14, punkt 1.

Strykes del d. Stiller arbeiderne for svakt.

$ 14, punkt 2. Permisjonsvarsel 30 dager.

§ 14. Et nytt punkt 9. Uorganiserte permitteres fgr organiserte.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBERFORBUND

Avd. 87, Sortland, foreslar: .
«Hovedavtalens § 14, merknad 1, ma endres.»

Motivering:
I § 14, merknad 1, m& det komme klarere fram hva som er typiske
sesongindustrier. Den m& bare gjelde utpregede sesongbedrifter.

Avd. 43, Honningsvdg, foreslar:
«Hovedavtalens § 14, merknad 1, ma slgyfes.»

Motivering:

Det er vel ingen bedrifter som i dag bare driver i sesonger. Fiske-
industrien ble tidligere betraktet som sesongindustri, men er i dag
med filetproduksjon en heldrsbedrift. Men det praktiseres fortsatt
av- og tilsigelser, og dette taper arbeidstakerne pa.

Avd. 147, Hammerfest, foreslar:
«Revisjon av Hovedavtalens § 14.»

Motivering:

Hovedavtalens § 14, merknad 1, har en utforming som ikke gir
beskyttelse til ansatte i sesongindustrien. Slik hele avtalen nd er
formulert er det ikke bare i tilfelle rdstoffmangel at av- og tilsigelse
kan benyttes. Den kan ogsd bli brukt ved brann, strgmstans o. 1.
forhold, — uten lgnnsplikt. Det kan ikke vere riktig at sesong-
bedrifter far unntaksordninger som gir ut over hva nzringen egent-
lig har av sarproblemer.

Forbundsstyrets innstilling:

N.N.N.s vedtak pd Landsmgtet 8.—12. april 1973 vil bli tatt opp
pd Kongressen 1973.
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Nr. 809

Nr. 810

Nr. 811

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo Bryggearbeideres Forening, foreslar:

Hovedavtalens § 14, punkt 2 b, annet avsnitt endres til:
«Fristene gjelder heller ikke ved permittering som skyldes konflikt i
annen norsk bedrift eller tariffstridig konflikt i egen bedrift.»

Motivering:

Foreningen finner det urimelig at konflikter i andre land, som
f. eks. Storbritannina, som har en annen arbeiderlovgivning, skal
fpgre til at det kan gis kortere permisjonsvarsel for arbeidstakere
i Norge.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret foresldr at forslaget oversendes til det nye Sekre-
tariatet med anmodning om at forslaget innarbeides i det forslag til
endringer LO skal sende N.A.F. i forbindelse med den kommende
revisjon av Hovedavtalen.

Ny § etter § 14.
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

Ny § etter § 14:

Hvis eller nar det matte foretas oppsigelser eller permitteringer pa
grunn av manglende arbeidsoppdrag, skal under ellers like vilkar de
uorganiserte fgrst sies opp eller permitteres.»

Motivering:

Dette forslag ma bare komme i betraktning hvis vart forslag nr. 1,
Organisasjonsplikt mot formodning ikke blir gjennomfgrt.

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«Ny § etter § 14.

Hvis eller nar det matte foretas oppsigelser eller permitteringer pa
grunn av manglende arbeidsoppdrag, skal under ellers like vilkar de
uorganiserte fgrst sies opp eller permitteres.»

Motivering:

Dette forslag ma bare komme i betraktning hvis vart forslag nr. 1,

Organisasjonsplikt mot formodning ikke blir gjennomfgrt.
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Avd. 348, Rgrleggernes Forening, Trondheim, foreslar: Nr.

Kap. VI

Tillegg til § 14.

Bedriftene kan ikke si opp arbeidstakere uten at organisasjonene (klubb,
forening og forbund) er underrettet pi forhand.

Slik underretning ma skje senest 14 dager fgr oppsigelse skjer.»

§ 16.
(Jfr. sidene 178—180.)

§ 17.
NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 14, Stavanger og Omegns Transportarbeiderforening, fore- Nr.

slar:

«LO reiser krav ved kommende revisjon av Hovedavtalen om at siste
avsnitt i § 17 — Sluttattest —: <Arbeidstaker som blir avskjediget osv.»
blir slgyfet i sin helhet.»

Motivering:

Som forholdet er i dag kan arbeidstakere som ikke er beskyttet
av Arbeidervernlovens bestemmelser i § 43 — Vern mot usaklig
oppsigelse — bli sparket uten saklig grunn. Foreningen finner det
helt urimelig at det i slike tilfeller blir pafgrt sluttattesten at ved-
kommende er avskjediget. Dette kan ogsd gjelde andre tilfeller og
dette gjgr det vanskelig for vedkommende & f& nytt arbeid.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres og foreslds oversendt det nye Sekretariatet med
anmodning om at forslaget tas med ved den kommende revisjon av
Hovedavtalen.

§ 24.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

812

814

Avd. 22, foreslar: Nr. 815

«Under forhandlinger om Hovedavtalen mi der fremmes krav om tvun-
gent kontingenttrekk for alle lgnnstakere innen LOs overenskomstomréade.>

Avd. 8, foreslar: Nr. 816

«Det ma inntas en bestemmelse om at arbeidsgiveren tilpliktes & foreta
kontingenttrekk.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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Nr. 817

Nr. 818

Nr. 819

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:
«Punkt 2 a) og b) endres og fir fglgende ordlyd:

a) Arbeidsgiveren plikter & foreta fglgende trekk:
1. Lovmessig trekk sid som skatt, trygder m. v.
2. Fagforeningskontingent, hvis tillitsmennene pa grunnlag av flertalls-
vedtak blant dem de representerer krever dette.
3. Andre trekk som arbeidstaker og arbeidsgiver ved skriftlig avtale
blir enige om.»

Punkt 3 far fglgende tekst:

Hovedorganisasjonene er enige om at hvis trekk av fagforeningskontin-
gent ikke blir ordnet som nevnt i punkt 2 b), er det adgang til & inngi
avtale pA den enkelte bedrift om at fagforeningskontingent skal trekkes

av bedriften
Siste setning: «Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte

arbeidstaker» — utgér.»

(Forslaget tiltres av avdeling 313, Blikkenslagersvennenes Fore-
ning og avdeling 316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes forening,
Bergen.)

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes fagforening, Bergen, foreslar:
«Punkt 2 a) og b) endres og far fglgende ordlyd:

a) Arbeidsgiveren plikter &4 foreta fglgende trekk:
1. Lovmessig trekk si som skatt, trygder m. v.
2. Fagforeningskontingent, hvis tillitsmennene pa grunnlag av flertalls-
vedtak blant dem de representerer krever dette.
3. Andre trekk som arbeidstaker og arbeidsgiver ved skriftlig avtale

blir enige om.
4. Arbeidsgiver plikter 4 legge ved fagforeningsmerke til arbeidstaker

som det er trukket for.

Punkt 3 far fglgende tekst:

Hovedorganisasjonene er enige om at hvis trekk av fagforeningskontin-
gent ikke blir ordnet som nevnt i punkt 2 b), er det adgang til & innga
avtale pd den enkelte bedrift om at fagforeningskontingent skal trekkes

av bedriften.
Siste setning: Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte

arbeidstaker» — utgar.»

Avd. 1, Tgmrer og Snekkernes Fagforening, Oslo, foreslar:

«§ 24. punkt 2 b) siste avsnitt erstattes med fglgende:

Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.
Dette ma ikke vere til hinder for at trekket gjgres gjeldende for de som
gnsker det dersom de utgjgr et flertall.»
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Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«Pliktig kontingenttrekk.
Vi mener avtalen om kontingenttrekk ved lgnn over bank bgr utvides,
sidledes at alle arbeidstakere fir kontingenttrekk.»

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«2 b) Kontingenitrekk.
LO krever overfor N.AF. snarest gjennomfgring av kontingenttrekk ved
den enkelte bedrift som et LO-forbund har overenskomstforhold med.»

Motivering:

I praksis er avtale om kontingenttrekk p& den enkelte bedrift
gjennomfgrt i sipass stort omfang at neste malsetting ma veere
snarest kontingenttrekk ved alle bedrifter LOs fagforbund har over-
enskomstforhold med.

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«Punkt 2 far fglgende ordlyd:
Utlgnning over bank skal kunne foregi til de arbeidere som gnsker en
slik ordning.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Punktet forandres slik:
Utlgnning over bank skal kunne foregd til de arbeidere som gnsker en
slik ordning.»

Avd. 98, Skien, foreslar:

«Punkt 2 endres:
Utlgnning over bank skal kunne foregi til de arbeidere som gnsker en
slik ordning.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

2. Utlgnning over bank skal kunne foregd til de arbeidere som gnsker
en slik ordning.»

Avd. 226, Tgnsberg, foreslar:

«Endringsforslag vedrgrende 2 b).
Uansett avlgnningsform, plikter arbeidsgivere & trekke fagforeningskon-
tingent hvis de ansattes organisasjon gnsker en slik ordning.»

Motivering:
Uansett avlgnningsform, m& arbeidsgivere foreta trekk av skatt
og trygdepremier.
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Nr. 827

Nr. 828

Nr. 829

Forbundsstyrets innstilling:

Punkt 1. Uendret.

Punkt 2. Nytt:

Bedriften skal foreta trekk av kontingent hvis tillitsmennene set-
ter fram krav om det.

Trekk av kontingent kan skje direkte hos arbeidsgiveren eller 1
samarbeid med arbeidsgiverens bankforbindelse og skjer pd grunn-
lag av faste ukentlige/14-daglige/mdnedlige satser eller ved trekk
av en fast prosentsats av bruttolgnn. Trekket bygger pd skriftlig
fullmakt fra den enkelte arbeidstaker sifremt det ikke er opprettet
en landsomfattende eller bedriftsvis avtale om slikt trekk.

Punkt 3. Ndverende punkt 3 utgdr.

Ndverende punkt 2 endres til punkt 3. Punkt b utgdr. Punktene
¢, d og e endres til b, c og d.

Punkt 4. Uendret.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 83, Fjellhamar, foreslar:

«§ 24 — Trekk av fagforeningskontingent.

Bedriften skal trekke fagforeningskontingent i lgnnen, nar dette er et
gnske fra foreningen, selv om bedriften ikke har utlgnning over bankkonto.

Det ma ogsa slgyfes at trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den
enkelte arbeidstaker.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

§ 26.

NORSK FORBUND FOR ARBEIDSLEDERE OG TEKNISKE
FUNKSJONZRER

Avd. 22, Stavanger, foreslar:

«Revisjon av Hovedavtalens del B, § 26.

Vedrgrende ovennevnte henviser vi til hovedavtale mellom N.A.F. og
NFATF/LO.

Avdelingen vil pa det sterkeste henstille til Kongressen & finne fram
til en formulering av denne paragraf som sikrer de fagorganiserte repre-
sentasjon i bedriftsutvalgene. Slik regelen virker i dag vil de fagorga-
niserte funksjonaerene ofte bli satt utenfor i bedrifter hvor de organiserte
utenfor LO og/eller de uorganiserte har flertall. Dette til tross for at hoved-
avtalens del B gar inn som en del av vdre overenskomster.

Det er vel fgrst og fremst funksjonzerforbundene som blir skadelidende
av disse forhold.

Avdelingen mener denne sak har stor prinsipiell betydning..
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Avd. 31, Oslo, foreslar:

«Hovedavtalens del B. Samarbeidsavtalen.

Styret i avd. 31 har den 14. september d. a. behandlet et forslag fra
var gruppe pid NEBB vedrgrende § 26 pkt. d i Samarbeidsavtalen, hvor
det heter:

«Ingen kan velges som representant utenfor den gruppe vedkommende
tilhgrer.»

Avdelingsstyret foreslar at § 26 pkt. d fir denne ordlyd:

«Det er en forutsetning at alle LO-organiserte grupper skal ha sine egne
representanter i bedriftsutvalget. Ingen kan velges som representant uten-
for den gruppe vedkommende tilhgrer.»

Motivering:

Pa de bedrifter hvor f. eks. grupper av NITO — NIF eller NALF,
som stdr utenfor LO og ikke har underskrevet Hovedavtalen, er i
flertall i forhold til de LO-organiserte grupper av tekniske funk-
sjon&rer eller arbeidsledere, vil de sistnevnte grupper ha sma sjan-
ser til & f& valgt sine representanter til bedriftsutvalget.

Vi ber derfor forbundet om at det sgker & f& endret Samarbeids-
avtalens § 26 punkt d i henhold til vart forslag ved den kommende
revisjon av Hovedavtalen.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret gir i prinsippet forslagene sin tilslutning og krever
at man ved de kommende forhandlinger om revisjon av Hovedav-
talen fdr inn en ordlyd om at kun LO-organiserte skal velge repre-
sentanter til Bedriftsutvalgene og avdelingsutvalgene.

§ 27.
NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJ. FORBUND
Stavanger Handels- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

§ 27. Siste avsnitt endres til:
«Stemmerett ved valg av de ansattes representanter i bedriftsutvalget har
bare de LO-organiserte i bedriften.»

Motivering:

Hovedavtalens del A og B er inngétt mellom LO og N.A.F. pd vegne
av de organiserte ansatte. Vi finner det urimelig at de uorganiserte
skal ha samme rett som de fagorganiserte nar det gjelder valgbarhet
og stemmerett. P4 samme mate som tillitsmennene etter Del A skal
velges for og av de organiserte arbeidstakere, skal etter var oppfat-
ning de ansattes representanter i bedriftsutvalg og liknende velges
av og blant de fagorganiserte.

— (Se ogsé forslag nr. 662) —

Forbundsstyrets innstilling :

Det vises til innstilling til forslag nr. 662.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 831 Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Samarbeidsavtalens § 27 endres slik at bare LO-organiserte har stemme-
rett ved valg av representanter for de ansatte til bedriftsutvalgene og

bedriftsforsamlingene.»
Motivering:
Slik det er nd kan vi risikere & f4 uorganiserte til & representere
arbeiderne i disse fora.

Forbundsstyrets innstilling:

Tiltres.
§ 33.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 832 Avd. 27, Ranheim Arbeidsmandsforening, foreslar:

Til § 33 foreslar avdelingen et nytt ledd som far fglgende ordlyd:
«Mgteprotokoller ma ikke i noen form brukes mot de ansatte pi en slik
maéte at det kan skade det videre samarbeidet.»

Motivering:
En ser det som meget viktig at det foreslitte nye ledd blir tatt
med hvis samarbeidet skal ha noe for seg.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

§ 45.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Nr. 833 Avd. 115, Askgy, Bergen, foreslar:

Paragrafen endres:
«Det skal minst én gang i aret holdes informasjonsmgte for de ansatte
i bedriften .. .»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Nr. 834 Askgy faglige Samorganisasjon, foreslar:
«Landsorganisasjonen tar opp i forbindelse med revidering av Hoved-
avtalen, forandring av ordlyden i § 45 til: Det skal minst én gang i aret hol-
des informasjonsmgte for de ansatte i bedriften.»

Motivering:
Det er vanskelig for mindre bedrifter & fa slike informasjonsmgter.
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§ 46.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

Paragrafen far fglgende tilfgyelse:

«Nar det gjelder den gkonomiske dekning av tapt arbeidsfortjeneste og
ngdvendige reiseutgifter for tillitsmannsutvalget, og eventuell fellestillits-
mann, ved mgter og konferanser, skal dette helt dekkes av konsernet.»

Motivering:

Som det nd er oppstadr det stadig tvister i enkelte konserner om
dette spgrsmadlet, da bedriftene ofte er spredt med en rekke sma-
bedrifter omkring i landet.

Avd. 58, Mandal, foreslar:

Tilfgyelse til 4. avsnitt:
«Utgiftene til dette blir & belaste konsernet. De som velges inn i et slikt

konsernutvalg, har status som tillitsmenn.»

Motivering:

Med de store konserner som i dag eksisterer og utvikles er det
umulig & drive noen form for koordinering og informasjon, uten at
det stilles tid og penger til disposisjon. Vi tror konsernene er bedre
skikket til & betale dette enn oss arbeidere. Hvis tid og penger ikke
er tilgjengelig, er det fare for at denne paragraf bare vil vaere en
papirbestemmelse. Det mé ikke skje.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUN

Avd. 21, Fiskd Verk, foreslar:

Hovedavtalens § 46 far fglgende tilfgyelse etter fgrste avsnitt i punkt C:

«Utgiftene til konsernutvalg blir & belaste konsernet.»

Motivering:

Med de store konserner som i dag eksisterer og stadig utvikles
er det umulig & drive noen form for koordinering og informasjon
uten at det stilles tid og penger til disposisjon. Vi tror konsernene
er bedre skikket til & betale dette enn oss arbeidere. Hvis tid og
penger ikke er tilgjengelige er det fare for at denne paragraf bare
vil veaere en papirbestemmelse, og det mé etter var mening ikke skje.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Nr. 838

Nr. 839

Nr. 840

Nr. 841

§ 48.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«Hovedavtalen inngar som et ledd i tariffoppgjgrene, dog med samme
avtaletid som nj, 4 ar.»

Motivering:

Hovedavtalen forhandles mellom N.A.F. og LO utenom tariff-
oppgjgrene og godkjennes av Kongressen, eventuelt Representant-
skapet.

Avdeling 25, Stavanger mener vi fir stgrre slagkraft i forhand-
lingene ved revisjon av Hovedavtalen om den sammenkobles med
tarifforhandlingene, dog med 4 ars varighet for Hovedavtalen.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

DIVERSE
BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:

Tilfgyelser til Hovedavtalen:

«Medlemmer av bedriftsforsamlinger og styrerepresentanter ma sikres pa
samme mate som tillitsmenn etter Hovedavtalens bestemmelser.

De avsnitt i Aksjeloven som omhandler bedriftsforsamlinger og styre-
representanter, mé tas inn i Hovedavtalen.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene oversendes det nye Sekretariatet.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd.123, Jgrpeland, foreslar:

«Kontroll med bedriftsnedleggelser og stgrre innskrenkninger. Kontroll
med bedrifter som vil flytte ut av landet.»

Avd. 220, Trolla, foreslér:

Nytt punkt i Hovedavtalen:

«En ansatt med 50 ir i samme bedrift skal slutte ved bedriften, men motta
sin fulle lgnn inntil han oppnir Folkepensjon, Dette forslag ma i alder
tilpasses utviklingen med Folkepensjon i samfunnet, altsd kan det bli pa
tale med 45 ars ansettelse som topp.»

Motivering:

Nar en ansatt har lagt ned 50 &r av sitt liv i en og samme bedrift,

mi en vente at han har ytet en innsats for denne bedrift det star
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respekt av. Han fortjener da dette som en honngr. Det er mulig
dette kan knyttes til eller utvikles gjennom sluttvederlagsordningen.

Avd. 233, Strgmmen, foreslar:
«Full lgnn for offentlige ombud.»

Motivering:
Slik ordningen er i dag er det umulig for folk pd arbeidsplassene
4 pata seg verv.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret vil henstille at en positivt drgfter disse spgrsmad-
lene i forbindelse med revisjon av Hovedavtalen.

Avd. 58, Mandal, foreslar:

«Fgr revisjon av Hovedavtalen skal det pA vanlig mate sendes ut sirkulaere
som henstiller til forbund, avdelinger, klubber og enkeltmedlemmer & sende
inn forslag til endringer og forbedringer av denne.

Etter at forhandlinger er fgrt og en er kommet til enighet/uenighet, skal
avtalen stemmes over, som uravstemning.»

Motivering:

Dette er arbeidslivets lov og at prosedyren blir like omstendelig
som tariffrevisjonen mé kreves. At Representantskapet har denne
myndighet nd er en svakhet i forhandlingene, og at mulighetene
for at forslaget kan bli nedstemt bgr veere pressmiddelet her. At
LO er en kamporganisasjon skal ikke forsvinne i forsgk pd samarbeid
og i dag ville avtalen vert bedre i samsvar med vire gnskeméil om
vi hadde hatt en slik passus i behandlingen av Hovedavtalen.

Forbundsstyrets innstilling:

Da Hovedavtalen ikke pd samme madte som tariffavtalene direkte
regulerer den enkeltes lgnns- og arbeidsbetingelser, men i fgrste
rekke omhandler prosedyren med lgsning av tvister og tillitsmenne-
nes rettigheter og plikter, finner en at den ndverende behandlings-
mdte i besluttende organer som vesentlig er sammensatt av aktive
tillitsmenn, er den beste for vurdering av Hovedavtalens bestem-
melser.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 83, Fjellhamar, foreslar:

Kommentarer til Hovedavtalen:

«Da vi har inntrykk av at LO og N.A.F. har ulike kommentarer til
Hovedavtalen, gnsker vi en samordning av disse, slik at en slipper forskjel-
lige fortolkninger av Hovedavtalens bestemmelser.»
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Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget foreslds oversendt Sekretariatet til vurdering i forbin-
delse med forestdende forhandlinger om revisjon av Hovedavtalen.

Fra Sekretariatet:

Hovedavtalen mellom Landsorganisasjonen og Norsk Arbeidsgiver-
forening er av LO sagt opp til utlgp 30. juni 1973. Man tar sikte pé
4 starte forhandlingene tidlig pd hgsten 1973.

Hovedavtalen er fgrste del av enhver tariffavtale mellom LO og
forbundene p& den ene side og N.A.F. og dens bransjesammenslutnin-
ger p4 den annen side. I Hovedavtalen inngir ogsd Samarbeids-
avtalen m. v,

Det sentrale spgrsmél ved denne revisjon av Hovedavtalen er
forholdet til de uorganiserte. I det debatthefte som er utsendt, har
man reist fem problemstillinger som kan bli aktuelle. Det er:
Organisasjonsplikt.

Tariffavgift.

Tarifftillegg bare til organiserte.
Fortrinnsrett for organiserte.

Trekk av fagforeningskontingent i lgnn.

Rl ol o

Av de forslag som er kommet inn fra vire medlemmer vedrgrende
endring av Hovedavtalens § 1, framgir det at det er forskjellig
oppfatning om hvilket alternativ som er & foretrekke. Det synes
derfor & veere ngdvendig at saken utredes videre fgr Sekretariatet
tar endelig stilling til de krav som skal reises overfor N.A.F. Det er
Representantskapet som godkjenner resultatet av forhandlingene om
Hovedavtalen.

Innstilling:

I samsvar med foranstiende innbyr Sekretariatet Kongressen

til a gjgre slikt vedtak:

1. De forslag som foreligger om endring av disse avtaler, sendes
Sekretariatet.

2. Etter uttalelser fra de interesserte forbund og pa grunnlag
av de reaksjoner som er kommet pa debattheftet om saken,
utarbeider Sekretariatet de ngdvendige forslag til endring av
avtalene.

b) Hovedavtalen med DKT.
NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJ. FORBUND

Kristiansand Handel- og Kontorfunksjonerers Forening, foreslar:

«Vedrgrende § 4. Organisasjonsplikt.
Her ¢gnsker vi en klarere formulering av denne paragraf. Vi vil ikke det
skal herske noen tvil om hvem som har organisasjonsplikt eller ikke.
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Motivering:
Vi har eksempler fra N.K.L. Kristiansand om ansatte som prever
4 unndra seg medlemskap, og som i disse tilfeller dekker seg under

§ 4

Kooperative Funksjonerers Forening, Oslo, foreslar:
« Hovedavtalen mellom LO og DKT endres nivaerende merknad under
§$ 4 til:

Merknad:

Partene er enige om at begrepet .arbeidstakere» i denne Hovedavtale om-
fatter alle ansatte, bortsett fra walgte tillitsmenn, bedriftsledere og samvirke-
lagsbestyrere.

Partene er videre enige om at de som ikke behgver & sti organisert i LO
kan, om de de selv gnsker det, std som medlem.»

Motivering:

Etter vir mening er det ikke noe som tilsier at avdelingssjefer
o. l. skal vare unntatt fra organisasjonsplikten. Bestemmelsen i den
navaerende merknad til § 4 gir dessuten stadig grunnlag for fortolk-
ningsvansker.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget fra Kooperative Funksjonerers Foreming i Oslo anbe-
fales.

Forbundsstyret ¢ Norges Handels- og Kontorfunksjonerers For-
bund fremmer folgende forslag som ble vedtatt pd forbundets lands-
mote ¢ 1972:

«Kongressen tar til etterretning at Sekretariatet vil prgve d lgse
spgrsmdlet om streikerett i kooperasjonen ved hovedavtaleforhand-
lingene i 1973. Dersom dette ikke lykkes, gir Kongressen Represen-
tantskapet fullmakt til 4 ta i bruk de virkemidler som blir ngdven-
dige for d lgse streikeretten i kooperasjonen.»

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 32, Stavanger, foreslar:
«§ 22. Bestemmelsen om streikeforbud oppheves.» v
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Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret viser til Kongressens vedtak 1969. Det er for gvrig
nedsatt en komité som har til oppdrag d utarbeide en innstilling til
Kongressen 1973.

Fra Sekretariatet:

En revisjon av Hovedavtalen mellom LO og N.A.F. vil for de
fleste punkters vedkommende ogsd fd virkning for Hovedavtalen
med DKT. Disse avtaler ma derfor sees i sammenheng. Det er imid-
lertid pa ett punkt avtalene er forskjellige, nemlig streikerett og
organisasjonsplikt. Forbundsstyret i Handel og Kontor har vedtatt
et forslag om streikeretten pa sitt landsmgte i 1972.

Innstilling:

Under henvisning til ovenstaende innbyr Sekretariatet Kongres-
sen til & gjgre slikt vedtak:

1. Forslaget fra forbundsstyret i Handel og Kontor tiltres.
2. De gvrige ferslag sendes Sekretariatet.

3. Sekretariatet sammen med de interesserte forbund utarbeider
de ngdvendige forslag til endring av avtalene.

c) Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 95, Kongsberg, foreslar:

«1. Reglene under punkt II, gjgres ogsa gjeldende for bruk av EDB, da dette
viser seg & ha mye & si for oss ansatte.
Vi foreslar at samme regler som under dette punkt benyttes, men etter
4 ha byttet ut ordet «arbeidsstudier» med databehandling og <arbeids-
studietillitsmenn» med datatillitsmenn.
AOF mi s& komme med opplaeringstiltak for denne nye typen tillits-
menn.»
2. LO mi g4 til ansettelse av en ekspert pA EDB-sektoren som skal vare
konsulent for de valgte datatillitsmenn i deres tillitsmannsarbeid, og
stgtte AOF under opplaringen av disse.»
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Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret mener at en snarest mulig bgr drgfte behovet
for 4 ta opp forhandling om en egen rammeavtale ved innfgring

av databehandling.
Ndr det gjelder behovet for egen ekspertise i LO pd dette
omrdde, regner en med at LO ngye vil vurdere dette spgrsmdl.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, foreslar: Nr. 857

Tids- og arbeidsstudier.

«Kongressen fatter vedtak om at enhver form for tids- og arbeidsstudier
blir avskaffet.

Avtalen om Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier» oppsies.

Vi viser til at saken var oppe til behandling pA NKIF's landsmgte 15.—20.
november 1971 og fglgende uttalelse ble enstemmig vedtatt:

<Landsmgtet er av den oppfatning at tids- og arbeidsstudier og liknende
kontrollsystemer ikke harmonerer med det alminnelige krav arbeider-
bevegelsen har stilt om demokrati i arbeidslivet. Landsmgtet krever derfor
at det skapes fortgang i arbeidet med &4 fi avskaffet denne diskriminerende
form for lgnnsfastsettelse.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar: Nr. 858
«Hovedavtalens bilag 1, <Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier-, gar ut..

Motivering:

Vi henviser til uttalelse fra Kjemisk landsmgte 1971.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.
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Nr. 859 Fra Sekretariatet:

Retningslinjene om tids- og arbeidsstudier mellom Landsorgani-
sasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening er av LO sagt opp
til utlgp 30. juni 1973. Man tar sikte pad & starte forhandlingene
tidlig pd hgsten.

Innstilling:

Nr. 860 I samsvar med foranstaende innbyr Sekretariatet Kongressen til
a gjere fglgende vedtak:
De forslag som foreligger til endring av retningslinjene sendes
Sekretariatet.
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Dagsordenens punkt 8.

Organisasjonsformene.

a) Organisasjonskomitéens innstilling.

ALTERNATIV I

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 240, Kristiansand S, foreslar:

«Den navarende organisasjonsform beholdes inntil et flertall av LOs med-
lemmer ytrer gnske om en annen form.

Vi har helt siden LO sendte ut sitt debattopplegg om organisasjonsfor-
mene, debattert om dette, og har ikke pid noe tidspunkt kommet til annet
‘enn at det ma vaere opp til det enkelte forbund og de enkelte avdelinger &
bli enige om en eventuell omlegging av sine organisasjonsformer. Bare pa
denne maiten kan en opparbeide en demokratisk organisasjon hvor en unngar
en maktansamling pa topp-planet innen LO.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.
Det vises til det arbeid som pdgdr i LOs organisasjonskomité.

NORSK TJENESTEMANNSLAG

Forening 2, Sentraladministrasjonens Tjenstemannslag, foreslar:

«<En ekstrem grad av oppsplitting av ansvar og en sterk sentralisering er
fra hver sin kant fenomener som klart virker udemokratiske. Den sterke
samfunnsdebatt vi har hatt i den siste tid omkring ordet nardemokrati er
et klart tegn pa at problemet nd er at s fa har innvirkning pad avgjgrelses-
prosessen. Ved at folk trekkes inn i avgjgrelsen av viktige saker skapes et
engasjement hos den enkelte som vil vare til gavn ogsd for fagbevegelsen.

Fagbevegelsen bgr se det som en viktig oppgave 4 bidra til 4 skape et
slikt engasjement badde innen fagbevegelsen selv og i samfunnet som helhet.

Etter Kongressens mening er en samling av de nivzrende forbund i ett
eller et fatall forbund i strid med en slik linje.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.
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ALTERNATIV 11

Hamar og Vang faglige samorganisasjon foreslar:

«Stgrst mulig sammenslutning av likesidede forbund.

Det vil kunne fgre til at det innen naturlige geografiske omrader ville bli
et stort nok medlemstall til at det er gkonomisk mulig med tilsetting av en
fastlgnnet tillitsmann i heldags stilling.

Dette vil fgre til en bedre to-veis kommunikasjon mellom ledersjiktet og
grunnorganisasjonene.»

ALTERNATIV III

NORSK FORBUND FOR ARBEIDSLEDERE OG TEKNISKE
FUNKSJONZRER

Avd. 1}, Bergen, foreslar:
«Den framtidige organisasjonsform ma bli <Industriforbundsformen.»

Motivering:

Skal vi ha et demokratisk og innflytende samarbeid med bedrifts-
ledelsen og styret, ma vi st samlet og organisert i samme organisa-
sjonen p& bedriftene. Det er av meget stor betydning, mener vi, at
skal bedriftsdemokratiet bszre frukter, m& arbeidstakerne st helt
samlet om en organisasjon.

Forbundsstyrets innstilling:

Ndr Landsorganisasjonen i sin tid tok initiativet til dannelse av
vdrt forbund, var det en uttrykkelig forutsetning at det skulle veere
et selvstendig forbund for d organisere arbeidsledere og tekniske
funksjoneerer i det private arbeidsliv, som et mottrekk mot tilsvaren-
de organisasjoner utenfor Landsorganisasjonen.

Forbundsstyret mener at denne forutsetning ikke er endret, og
krever at vi fortsatt blir et selvstendig forbund for arbeidsledere og
tekniske funksjonerer. For ovrig viser vi til vdrt organisasjonsom-
rdde som i sin tid ble godkjent av LO-kongressen:

«Forbundet skal omfatte de personer som har status som funksjo-
nerer ved alle private bedrifter, og ved kommunale- og statsbedrif-
ter som driver produksjon i konkurranse pd det dpne marked, og
som ikke ved kongress- eller representantskapsbeslutninger skal orga-
niseres i andre forbund. Direktorer, disponenter, overingeniorer eller
andre i tilsvarende stillinger kan ikke std tilsluttet forbundet uten
spesiell beslutning av Hovedorganisasjonen.»
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BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 52, Espeland Trikotasjearbeiderforening, Espeland, foreslar:
«LO-kongressen 1973 fatter vedtak som legger forholdene til rette for en
enklere og mer samlende organisasjonsform, sd vel sentralt som lokalt. Vi
mener at industriforbundsformen som ble vedtatt pA LO-kongressen i 1923
mé veare et brukbart alternativ.»
Motivering:

Den nagjeldende organisasjonsform er tungrodd, kostbar og lite
egnet til en samlet opptreden av gruppene pa& den enkelte bedrift.
Med de lover og forordninger som i dag gjelder i arbeidslivet, mel-
der behovet seg for full styrke for en annen og ny organisasjons-
form. Skal faggruppene innen en bedrift kunne samarbeide for &
kunne n& sine mal, miA LO veare villig til & ta konsekvensen av de
lover og vedtekter man har vert med pa- & f4 gjennomfert, og fatte
vedtak om en organisasjonsmessig endring.

Helst sé vi at den ndvarende organisasjonsformen med fagforbund
ble radert vekk, og at vi i stedet sto tilsluttet LO direkte med
bransjevise departementer. En del myndighet og avgjerelser som
i dag fattes av fagforbundene matte delegeres nedover til fagfore-
ningene.

Kanskje ville dette ogsa veere med pa & gjgre arbeidet i fagbeveg-
elsen mer attraktivt for det enkelte medlem.

Avd. 16, Dale Tekstilarbeiderforening, Dale, foreslar:

«Det vedtas endringer i vedtektene slik at det 4pnes adgang til organisa-
torisk sammenslutning av LO-organiserte pA samme bedrift.»

Forbundsstyrets innstilling til forslagene fra avd. 52 og 16:

Forbundsstyret viser til den behandling dette sporsmdl er under-
lagt i LOs organisasjonskomité, og foresldr at forslaget oversendes
denne komité.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Minimum for et vedtak mi vaere at de enkelte arbeidsplasser kan oppta
forhandlinger om en felles organisasjon.

De enkelte forbund ma ikke std som hindringer for en utvikling pi det
lokale plan.»

Avd. 5, Bergen, foreslar:

<Alle désposisjoner som er gitt til fagforbund om & fravike kongressved-
taket av 1923 om gjennomfgring av industriforbundsformen tilbakekalles.»
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Motivering:

Lovendringer i Aksjeloven vil pd den enkelte arbeidsplass og i
mange konserner framtvinge et behov for enhetlig organisasjon.

Den ndvarende ordning med flere forbundsomréder pd samme be-
drift og i samme konsern, vanskeliggjor arbeidet og kommunikasjo-
nen, og skaper liten motivasjon til forstielse for hverandres proble-
mer i arbeidssituasjonen.

Spesielt gjelder dette forholdet arbeider/funksjoner,

Avd. 12, Trondheim, foreslar:

<Avdelingen vil foresld at man tar sikte pa alternativ 3 blant de organisa-
sjonsformer som har vert oppe til debatt. Man bgr i sterkere grad enn hittil
g4 inn for & gjennomfgre industriforbundsformen og bruke denne som
grunnlag for videre framstgt mot andre organisasjonsformer, tilpasset tiden
og utviklingen.»

Avd. 30, Drammen, foreslar:
«Industriforbundsformen gjennomfgres slik det tidligere er vedtatt.»

Motivering:

Det er tydelig at den svake organisering av andre grupper pa be-
driftene har sin arsak i at LO enn& ikke har satt vedtektenes be-
stemmelse om industriforbundsform ut i livet. Det er tydelig at funk-
sjonargruppene har tiltro til verkstedklubbene og fagforeninger pa
bedriftene, ikke s4 med funksjonarorganisasjonen.

Vi tror at ved 4 gjennomfere industriforbundsformen helt, ville
vi kunne fa sterkere klubber og fagforeninger med alle ansatte i en
forening. Dette ville i framtida bety mye ved gjennomfgring av be-
driftsforsamlinger og styrerepresentasjoner.

Avd. 31, Alesund, foreslar:
«Kongressen gar inn for fullstendig utbygging av industriforbundsformen.»

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:
«Organisasjonsformen skal vare industriforbund..

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til at LOs organisasjonskomité skal legge
fram sin prinsippinnstilling til Kongressen, og pd bakgrumm av de
diskusjoner som har funnet sted, ser det ut til at innstillingen i hoved-
trekk vil gd i retning av industriforbundsformen.
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NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 98, Oslo kommunale Rorleggerforening, foreslar:

«Landsorganisasjonen i Norge — tidligere kalt Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon — er en sammenslutning av lgnnstakere i landsomfattende or-
ganisasjoner som i sin opptaking og sitt medlemskap i industriarbeiderfor-
bund og kartellsammenslutninger, er godkjent av Kongressen og Represen-
tantskapet.»

Motivering:
Oslo kommunale Rgrleggerforening viser tilbake til Kongressen i
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i 1923, som slo fast industri-

forbundsformen som prinsipp for sammenslutning av lennstakere i
forbund.

De8suten vil en framholde at utviklingen i n®ringslivet med okt
fusjon og kartellsammenslutninger, stiller lgnnstakernes organisa-
sjoner overfor store krav til styringsretten som betinger sterke og
slagkraftige organisasjoner. Dertil vokser det et ekende behov for
lennstakernes organisasjoners deltakelse i styring av samfunnsutvik-
lingen.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Motivering:
Forbundets landsmete i 1970 gikk inn for industriforbundsformen,

og oppfatningen er den at alle arbeidstakere i den kommunale sek-
tor, helse- og sosialsektoren, m& vere medlemmer av ett forbund.

ALTERNATIV IV
NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Tomrer og Snekkernes Fagforening, Oslo, foreslar:
1. Kongressen fatter vedtak om at det i lgpet av neste kongressperiode blir
giennomfgrt fglgende endring i den nivaerende organisasjonsform:
Opphevelse av forbundene og organisering av hvert enkelt medlem
direkte i LO som administrativt deles i fagseksjoner.

2. Kontingent til LO bgr beregnes prosentvis etter gjennomsnittsfortjenesten
innen de forskjellige fagseksjoner.
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Avd. 8, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:

«LO-kongressen 1973 pdlegger organisasjonskomitéen og administrasjonen
med dette vedtak & ta de ngdvendige skritt til omlegging av organisasjons-
formene. Et enhetlig organisasjonsapparat opprettes og gjennomfgres etter
hvert som dette er praktisk mulig, og senest innen neste LO-kongress. For-
slag til en demokratisk og detaljert beslutningsprosess i fra en utvidet orga-
nisasjonskomité forelegges neste LO-kongress for godkjenning.»

Motivering:

Det er var oppfatning at vir niverende organisasjonsform er av-
leggs og isolasjonistisk. Den arbeidskraft som er gatt tapt pa grunn
av tvister om de enkelte forbunds organisasjonsomrader og kompe-
tanse til 4 opptre pd vegne av ulike yrkesgrupperinger, ma kunne
nyttes p4 en mer konstruktiv og givende méte.

Strukturen i vart neringsliv endres raskt og krever et mer sam-
ordnet og fleksibelt apparat for & mete denne utfordring. Vi kan
ikke med rimelighet vente at den alminnelige utvikling skal tilpasses
var administrasjonsform.

Om intensjonene i samarbeidsavtalen og lovén om bedriftsdemo-
krati skal bli virkelighet, mener vi det er helt ngdvendig med en
drastisk revisjon av vAr organisasjonsform.

Forbundsstyrets innstilling til forslag fra avd. 1 og 3:

Organisasjonskomitéens debattopplegg vedrorende nye organisa-
sjonsformer ble av forbundet i november 1969 sendt ut til behandling
blant medlemmene.

Av de svar som foreligger gdr tendensen i retning av alternativ I1
og IV med alternativ IV som langsiktig mdlsetting og alternativ I1
som en overgangsordning.

Forbundsstyret gir sin tilslutning prinsipielt til forslagene fra oven-
nevnte avdelinger, og forutsetter at LOs organisasjonskomité leg-
ger fram innstilling om organisasjonsformene pd kongressen.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:

«Fagkongressen 1973 treffer prinsipielt vedtak om opprettelse av et enhet-
lig LO — uten forbund, men inndelt i fagseksjoner. Forslaget forutsetter at
vedtektene omarbeides med sikte pa dette, og at de enkelte forbund palegges
4 avvikle. Nar dette er skjedd, innkalles det til konstituerende kongress
hvor de enkelte faggrupper fir sine sekretariat.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget kan ikke tiltres.
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SAMORGANISASJONENE

Lillehammer og omland faglige samorganisasjon foreslar:

«Det foretas et prinsippvedtak om at alternativ IV i organisasjonsdebatten
med direkte medlemskap i LO, bygd pa fagseksjoner, lokale fagforeninger
og bedriftsklubber, skal vare var framtidige organisasjonsform.»

Motivering:

I en tid da en kjemper for likestilling mellom forskjellige grupper
av arbeidstakere, foerer var nadverende organisasjonsform til sektor-
tenkning og smakongementalitet fra forbundstillitsmenn. Vi ser dette
som skadelig for solidariteten blant alle arbeidere. Med styrking av
lokale fagforeninger vil en kunne gi et bedre organisasjonstilbud i
grisgrendte strgk og gjgre fagbevegelsen til en maktfaktor i lokal-
samfunnet. Vi ser dette som en reell desentralisering i motsetning til
nd hvor alle forbund er samlet i Oslo med reisevirksomhet ut derfra.
Besgk direkte p& bedriftene kan bli var framtidige arbeidsform. Bare
et lokalt administrasjonsapparat kan fylle denne oppgave. Bedre
kommunikasjon og informasjon om fellesoppgaver er en mer me-
ningsfylt oppgave enn steril kamp om hvem medlemmene skal til-
hgre.

Fra Sekretariatet:
Organisasjonskomitéens innstilling vil foreligge i seertrykk.
Sekretariatets innstilling blir lagt fram pa Kongressen.

b) Diverse organisasjonsspgrsmal.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 219, Larvik og Omland Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO ma konkretisere sine formal klarere og legge vekt pd den demo-
kratiske styreform ogsd i sitt organisasjonsarbeid innad. Dette ikke minst
Pa bakgrunn av den politiske linje som ble fgrt pA markedssaken og som
kulminerte ved ansettelse av kortidssekreterer som hand i hand med ar-
beidsgiverne skapte uro pA arbeidsplassene og meningsterror overfor anner-
ledes tenkende.

Desentralisering ma settes pA dagsordenen og beslutningsprosessen ma fg-
res nedenfra og oppover.

Fagorganisasjonens viktigste oppgave méa vare a sgrge for at lgnnstakerne
far sin rettmessige andel av nasjonalproduktet og som gir levelige vilkar og
sosial trygghet.

249

Nr. 879

Nr. 880



Nr. 881

Solidarisk samvirke mellom forbundene for & skape enhet og kraft i ar-
beidet for & fremme og samordne lgnnstakernes faglige, gkonomiske, sosiale
og kulturelle interesser ma ikke utlegges slik at det blir umulig for det en-
kelte forbund & ivareta sine medlemmers interesser som kommer til ut-
trykk i de gjeldende overenskomster og som tilsvarer de faktiske forhold ute
i arbeidslivet. LO ma overfor statsmyndighetene — uansett hvem som der
sitter ved roret — vaere arbeidstakernes fremste talsmann i spgrsmal om
full sysselsetting, sikring av trygge arbeidsplasser ogsid miljgvernmessig —
lavere arbeidstid og en rettferdigere skattefordeling — herunder fjerning av
moms pa dagligvaresektoren.

LO ma presse pa slik at arbeidstakerne fir den best mulig beskyttelse
giennom lovverket og at lover og bestemmelser som virker hemmende ma

fjernes.
De tillitsmenn som skal lede denne utvikling ma ikke samarbeide med
organisasjoner som ikke deler denne malsetting.»

Forbundsstyrets innstilling:

Fagbevegelsen har alltid hatt som et hovedformdl 4 utvide og ut-
vikle demokratiet i vdrt samfunn. I LOs vedtekter er det formelle
organisasjonsdemokratiet klart skissert, men under visse forhold ag
i ulike tider fungerer ikke dette tilfredsstillende. Den demokratiske
meningsutveksling og medlemmenes deltakelse i beslutningsproses-
sen md derfor alltid std sentralt i debatten.

Forslaget inneholder krav om aktivt arbeid med en rekke store
og viktige spgrsmdl sdsom:

Samordning av lgnnstakernes faglig/gkonomiske, sosiale og kultu-
relle interesser. Full sysselsetting. Sikring av trygge arbeidsplasser
— ogsd miljgmessig. Kortere arbeidstid. Rettferdigere skattefor-
deling.

Forbundsstyret anbefaler foranstdende punkter .og henviser til
LOs handlingsprogram vedtatt av Kongressen i 1969.

Fra Sekretariatet:
Det vises til LOs handlingsprogram.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJONZARERS
FORBUND

Forbundsstyret foreslar:

«Organisasjonsgrensene for Norsk Transportarbeiderforbund og Norges
Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund, som ble vedtatt av LOs repre-
presentantskap 21. september 1948, endres sdledes:
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NKLs administrasjon og engroslagre:

Alle ansatte organiseres i tilslutning til Norges Handels- og Kontorfunk-
sjonzrers Forbund.»

Motivering:

Ifglge gjeldende organisasjonsgrenser ved NKLs administrasjons-
kontor og lagre skal vart forbund organisere kontor- og ekspedisjons-
funksjonerer, selgere og reisende. Norsk Transportarbeiderforbund
skal organisere sjadferer, medhjelpere, lagerarbeidere, lagerekspedi-
terer og grennsakpakkere. Men forbundenes organisasjonsgrenser pa
disse arbeidsplasser har flere ganger vert oppe til behandling, bl. a.
p& Kongressen i 1946 og i LOs representantskap 1948.

Som fglge av vedtak p4 Kongressen i 1957 oppnevnte Sekretariatet
i 1961 en komité som skulle seke & komme fram til «hensiktsmessige
og klare retningslinjer ndr det gjelder organisasjonsmessige grense-
linjer». Komitéen arbeidet spesielt med organisasjonsgrensene innen
NKL-bedriftene, men det lyktes ikke & komme fram til en endelig
innstilling.

I 1970 ble dette forhold aktualisert igjen ved at medlemmer av
Norsk Transportarbeiderforbund sekte om & f& overfert sitt medlem-
skap til vart forbund. Dette utviklet seg slik at forbundet fikk et
samlet krav fra et overveldende flertall av de fagorganiserte pa disse
arbeidsplasser om at alle ansatte ved NKLs lagre skal veere organi-
sert i tilslutning til samme forbund, og at det i dette tilfellet var
naturlig at det ble vart forbund. Begrunnelsen for dette kravet var
folgende:

1. Alle ansatte ber ha like arbeidsvilkdr og omfattes av samme
tariffavtale.

2. De fleste ansatte, ogsd medlemmer av Norsk Transportarbeider-
forbund, far sine lenns- og arbeidsvilkdr regulert i henhold til
Handel og Kontors overenskomst med DKT.

3. De langt fleste ansatte er medlemmer av Handel og Kontor. An-
satte som er organisert i Norsk Transportarbeiderforbund utgjer
séledes et lite mindretall som feler seg tilsidesatt nar de ikke er
med i samme faglige organisasjon som flertallet av sine arbeids-
kamerater.

4. Arbeidsrutiner og -metoder er i de senere ar gjennomgéatt store
endringer. Det har fort til bl. a. at det i dag er vanskelig & skille
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mellom arbeidsoperasjonene til lagerfunksjonsren og lagerarbei-
deren. Dette har videre fort til sterre mobilitet pd det vis at alle
pa lageret gjer alt.

Vi vil i tilknytning til dette opplyse at pr. juli 1972 var det i alt
vel 600 ansatte ved selve lagrene. Av disse var det ca. 550 som fikk
sine lenns- og arbeidsvilkdr regulert gjennom forbundets overens-
komst. Vi mener derfor at den faktiske tariffmessige og organisa-
sjonsmessige situasjon pa disse arbeidsplasser tilsier at organisa-
sjonsgrensen ber vare slik medlemmene krever det.

Forbundet er for evrig overbevist om at det ikke kan bli ro om
denne saken fer organisasjonsgrensen blir slik som i forannevnte
forslag. En vil i den forbindelsen henvise til at man i mange ar har
arbeidet med dette spersmélet, uten 4 komme fram til en endelig
lesning.

Fra Sekretariatet:

Organisasjonsgrensene for ansatte ved NKLs lager har veaert be-
handlet i Organisasjonskomitéens arbeidsutvalg, i LOs administra-
sjon og i Sekretariatet flere ganger ogsd i siste Kongressperiode.

Saken ble videre drgftet pd mgte 19. april 1971 hvor lokale tillits-
menn ogsd var til stede. P& basis av de uttalelser ‘'som var fram-
kommet i mgtet, ble man enig om fglgende:

«1. Den redegjgrelse som er gitt i dagens mgte tas til etterretning.

2. Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund og Norsk
Transportarbeiderforbund leverer snarest mulig en skriftlig
framstilling til organisasjonskomitéens arbeidsutvalg om sitt
syn p& det spgrsmdal som er reist.

Sammen med denne redegjgrelsen legger de to forbundene
fram de dokumenter som de har paberopt seg i dagens mgte og
dokumenter som for gvrig kan vere til hjelp for Organisasjons-
komitéens Arbeidsutvalg.

3. Nar dette materiell er mottatt gjennomgar Organisasjonskomi-
téens Arbeidsutvalg saken og avgir snarest mulig en uttalelse til
de to forbundene om hvorledes utvalget vil ra til at saken lgses.»

I brev fra Organisasjonskomitéens arbeidsutvalg av 13. august
1971 heter det:

«P& mgte i Organisasjonskomitéens arbeidsutvalg 2. juli 1971 ble
spgrsmdlet om organisasjonsforholdene ved NKLs lager igjen disku-
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tert. Herunder ogsd de orienteringer som Norges Handels- og kon-
torfunksjonaerers Forbund og Norsk Transportarbeiderforbund hadde
utarbeidet, henholdsvis 30. april og 3. mai 1971.

Etter & ha diskutert saken ble det, i henhold til punkt 3 i refe-
ratet fra mgtet 19. april, enighet om fglgende tilrding:

P& grunn av endrede arbeidsforhold viser det seg vanskelig &
praktisere retningslinjene som er trukket opp for organisasjons-
grensene ved NKLs lager.

Organisasjonskomitéens arbeidsutvalg mener det vil veere en for-
del om alle ansatte ved NKLs lager var organisert i ett forbund, og
vil tilr§ at samtlige ansatte ved NKLs lager organiseres i Norges
Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund.

Med NKLs lager unntar arbeidsutvalget i denne sammenheng
frukt- og grgnnsakpakkeriene samt sjdfgrer og medhjelpere, hvor en
antar at organisasjonsgrensene er lettere & praktisere.

Arbeidsutvalget hdper forbundene vil fglge denne tilrdingen.»

Det m4& fastsldes at denne tilrdingen ikke ble fulgt, og saken ble
isteden brakt inn for Voldgiftsnemnda, hvor partene la ned fglgende
pastander:

Norges Handels- og Kontorfunksjonerers Forbund:

«<Alle ansatte ved NKLs lagre skal vare faglig organisert i til-
slutning til Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund med
unntak av sjéfgrer, bilmedhjelpere og frukt- og grgnnsakpakkere.»

Norsk Transportarbeiderforbund:

«1. Sjafgrer, bilmedhjelpere, lagerarbeidere og lagerekspeditgrer
ved NKL skal organiseres i NTF.

2. Kontor- og ekspedisjonsfunksjonarer, selgere og reisende orga-
niseres i NHKF.

3. Lager- og ekspedisjonsfunksjonzerer er de som leder og fordeler
arbeidet blant personalet.»

I Voldgiftsnemndas mgte 12. september 1972 satte formannen fram
fglgende forslag til minnelig lgsning:

«De som utfgrer arbeid som direkte er tariffestet i det ene eller

andre forbunds tariffavtale skal vaere organisert i det forbund som
(pr. i dag) har tariffavtalen.»
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Heller ikke pd dette grunnlaget ble det oppnddd noen lgsning, og
Voldgiftsnemnda avga derfor fglgende kjennelse 21. desember 1972:

«1. Sjafgrer, bilmedhjelpere, lagerarbeidere og lagerekspeditgrer ved
NKL skal organiseres i NTF.

2. Kontor- og ekspedisjonsfunksjonzerer, selgere og reisende orga-
niseres i NHKF.

3. Lager- og ekspedisjonsfunksjonarer er de som leder og fordeler
arbeidet blant personalet eller mottar ordre fra kunder pé lage-
ret eller i telefon, eller fra hovedkontor, kontrollerer ankomne
og utgdende varer eller utfgrer kontrollarbeid i forbindelse med
andres pakking og utfgrer skrivearbeid i forbindelse med arbei-
der som er nevnt foran.»

Det kan ikke herske tvil om at arbeidsfunksjonene ved NKLs lager
har gjennomgétt en rivende utvikling. Videre at denne utviklingen
har fgrt til at tidligere opptrukne retningslinjer for organisasjons-
grensene mellom Norges Handels- og Kontorfunksjonarers Forbund
og Norsk Transportarbeiderforbund er vanskeligere & praktisere n4,
enn de var da de ble vedtatt. P& bakgrunn av de resolusjoner LO
har mottatt fra fagforeninger innen dette omradet, er det heller ikke
tvil om at et meget stort flertall gnsker en revurdering av retnings-
linjene.

Innstilling:

Ut fra dette vil Sekretariatet foresla at Kongressen gjgr slikt
vedtak:

Organisasjonskomitéen bes, i samrad med alle forbundene som
har tariffavtale med DKT, ngye a analysere hele organisasjons-
megnstret i kooperasjonen med sikte pd & finne fram til de mest
hensiktsmessige organisasjonsformene, uavhengig av nagjeldende
retningslinjer. Sekretariatet gis fullmakt til & ta endelig stilling
til spgrsmalet.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND
Avdeling 1, Oslo, foreslar:

«LO-kongressen drgfter pd hvilken mate LO kan bidra til at lokale tillits-
menn i bedrifter og avdelinger kan engasjeres sterkere i forbindelse med
utredninger, nedsetting av utvalg, deltakelse i konferanser o.likn. Det vare
seg i den offentlige forvaltning, Landsorganisasjonens og forbundenes orga-
ner, er vi overbevist om at det vil bare styrke de vedtak som fattes, om man
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i stgrre utstrekning enn i dag ogsid apner muligheten for et stgrre engasje-
ment fra de som direkte er knyttet til det daglige arbeidsliv ute i indu-
strien.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret slutter seg til tanken om at lokale tillitsmenn 1
sterkere grad trekkes med i sdvel offentlig som organisasjonsmessige
utredninger, styrer og komitéarbeid.

Fra Sekretariatet:
Forbundsstyrets innstilling tiltres.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd.46, Bergens Sporveisfunksjonerers Forening, foreslar:

«Fri Fagbevegelse> som utgis av LO og som i dag sendes tillitsmenn innen
fagbevegelsen, utvides derhen at bladet sendes alle medlemmmer som gjennom
sine forbund er tilsluttet LO.

For 4 dekke meromkostningene ved en utvidet distribusjon, utliknes dette
ved 4 forhgye kontingenten til LO med kr. 1.00 pr. mined pr. medlem.»

Motivering:

Informasjon om saker som skjer innen fagbevegelsen, innenriks-
og utenriksstoff av fagpolitisk karakter er for mange blitt emangel-
vare».

LO bgr gjennom sitt presseorgan forsgke & nd fram til medlems-
massen for derved & bidra til at kontakten mellom den enkelte og
LOs ledelse styrkes.

Forbundenes publikasjoner mé fortsette som fgr.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres i ndvaerende form. Det foreslds at med-
lemmene av LO gis anledning til 4 sikre seg «Fri Fagbevegelse»
gjennom abonnement eller lgssalg.

Fra Sekretariatet:

Kongressen 1969 vedtok & se spgrsmdlet om Fri Fagbevegelse som
fellesorgan for alle LO-forbund i sammenheng med arbeidet om
LOs organisasjonsstruktur. Kongressen ga sin tilslutning til en om-
legging av Fri Fagbevegelse.

Den redaksjonelle utforming av Fri Fagbevegelse er i perioden
lagt om. Bladet kommer nd hver 14. dag og med 20 nummer i aret.

Enkelte forbund er interessert i & bruke Fri Fagbevegelse som
medlemsblad. Tekniske og gkonomiske problemer i den forbindelse
er ikke lgst. Andre forbund gnsker & beholde sine ndvaerende med-
lemsblad.
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Innstilling:

Sekretariatet foreslar at Kongressen gjgr slikt vedtak:

1. Spgrsmaélet om nytten av en ukeavis for alle LOs medlemmer
som erstatning for de enkelte forbunds medlemsblad utredes.

2. De forbund som gnsker & bruke det navserende Fri Fagbeve-

gelse som medlemsorgan, innbys til samarbeid med sikte pa a
lgse den oppgaven.

NORSK NZRINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avdeling 401, Oslo, foreslar:
«Landsorganisasjonen i Norge utformer en LO-nal som utdeles til alle
medlemmer og til nyinnmeldinger.»

Motivering:

LO ber forseke enhver form for propaganda og reklame for seg
selv. Vi s& mange bruke den ndla som ble sendt ut ved kurset
«Program 69», og vi mener det ber sendes ut noe liknende til alle
medlemmer. Ved en aksjon for & bruke néala kan man fa en fin agita-
sjon.

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret foreslir at LO utformer en egen LO-ndl.

Fru Sekretariatet:
Forslaget tiltres i prinsippet, og oversendes Sekretariatet.

NORSK SJOMANNSFORBUND

Forbundsstyret foreslar:

«LO-kongressene trekker som kjent opp grensene for de forskjellige for-
bunds organisasjonsomrader. Sist dette ble gjort var pd Kongressen i 1957
hvor innstillingen fra organisasjonskomitéen av 1953 ble behandlet.

P4 denne kongress ble det bl. a. bestemt at Norsk Transportarbeiderforbund}
ogsa skulle organisere mannskapene om bord i lekter/ferge/bukserbater.

Utviklingen i innenriksfart har imidlertid veert at de gamle lokalrutebater
etter hvert er blitt erstattet av ferger som ogsd har overtatt bemanningen.
Mannskapene pa en del av fergene var tidligere organisert i Norsk Transport-
arbeiderforbund, Norsk Kommuneforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund.
Disse forbund har for lengst overflyttet medlemmene til Sjgmannsforbundet.
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I dag sorterer mannskapene pa samtlige ferger inn under Norsk Sjgmanns-
forbunds tariffomrade. Det samme gjelder i hovedtrekk ogsi for bukser- og
bjergningsbater (slepebdter) og lektere. Stort sett har det vert lite gnis-
ninger mellom forbundene om organisasjonsomradet i forannevnte sektor,
da bortsett fra et par tilfelle.

Senere har organisasjonsomrade-spgrsmalet kommet opp i forbindelse med
organisering av besetningen om bord i drillskip og oljeboringsplattformer.

Utviklingen stir jo ikke stille. Stadig nye trades og skipstyper dukker
opp, sist siledes supplyskip.

Derfor fremmer forbundsstyret til den fgrstkommende LO-kongress for-
slag om at Sjgmannsforbundets organisasjonsomrade blir endret til fglgende:

«Dekks- og maskinpersonalet, skipselektrikere, restaurasjonspersonalet,
radiopersonalet og gvrige arbeidstakere pa skip i innenriks fart, utenriks
fart og pa norskregistrerte oljeboringsrigger som er klassifisert som skip,
samt pa lektere, bil- og passasjerferger, bukserbater (slepebiter), bjergnings-
fartgyer og supplyskip.

Ansatte pad hvalkokerier, hvalbater, norske hvalstasjoner pd kysten og i
Antarktis.

Fiskere og fasthyrte pd havfiskefliten og tralerne.
Ansatte pa fabrikktrilere og fabrikkskip.
Offiserer og mannskap pa redningsskgytene.
Losbatmannskapene.

Sjgmalingsmannskapene.

Mannskapene pd fyr- og merkevesenets bater.»

Dernest foreslds at det fra organisasjonsomridene til Norsk Transport-
arbeiderforbund utgar fglgende:

«Lekter/ferge og buksérbidtmannskaper.»

Fra Sekretariatet:

Etter konferanse med Norsk Transportarbeiderforbund er det
oppnddd enighet om at <«lekter/ferge- og buksérbidtmannskaper»
tillegges Norsk Sjgmannsforbunds organisasjonsomrade.

Innstilling:
Under henvisning til dette vil Sekretariatet foresla:

Lekter/ferge- og buksérbatmannskaper tillegges Norsk Sjgmanns-
forbunds organisasjonsomrade.

NORSK TJENESTEMANNSLAG
Avd. 102, Yrkesskolenes: Landsforening, foreslar:

«Representantskapsmgtet i Yrkesskolenes Landsforening har med bakgrunn
i den nye situasjon som har oppstdtt i organisasjonsmgnsteret for de stats-
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ansatte, drgftet spgrsmailet om en organisasjonsmessig offensiv pad vart om-
ride. Representantskapsmgtet foresldr at det fra LOs side satses sterkt pa
skolesektoren. Malet ma vare & organisere skoleverkets personell i LO. Et
eget forbund for personell i skoleverket vil 4pne muligheter for et utvidet
tilbud og service for dette personell og gi en sterk tilvekst til LOs medlems-
masse.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltredes.

Fra Sekretariatet:
Forslaget oversendes Sekretariatet.

SAMORGANISASJONENE

Bergen faglige Samorganisasjon, foreslar:
«De funksjonshemmede og fagorganisasjonen.

LOs kongress mai 1973 vil be det nyvalgte Sekretariat om & overveie spgrs-
mailet om man ikke bgr opprette et Kontaktutvalg mellom LO og de be-
stdende stgrste organisasjoner for funksjonshemmede. Mandatet og retnings-
linjene for et slikt Kontaktutvalg ma utarbeides av LOs administrasjon.»

Motivering:

I den senere tid har det framkommet bdde i pressen, radio og TV
at de funksjonshemmede har liten eller ingen stgtte i fagorganisa-
sjonen.

Dette er selvsagt ikke riktig. Det er en rekke fagforeninger som
har funksjonshemmede innen sin midte og som far aktiv stgtte av
fagforeningen.

P& den annen side er det forskjellige grader av funksjonshemmed-
het — og her er det problemene melder seg. Et Kontaktutvalg som
omfatter bl.a. LO, Norsk Blindeforbund, Dgves Landsforening,
Landsforeningen for hjerte- og lungesyke og Norsk Revmatikerfor-
bund, vil utvilsomt kunne f& betydning for de funksjonshemmede
i arbeidslivet bdde nir det gjelder arbeidsforhold, lgnn, trivsel og
sosiale forhold.

Fra Sekretariatet:

I LO har en komité allerede utredet spgrsméilet om de funksjons-
hemmedes tilknytning til fagbevegelsen.
Komitéen har avgitt sin innstilling, og Sekretariatet vil ta stilling
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til i hvilke forbund fagorganiserte funksjonshemmede, som arbeider
i vernede bedrifter, skal tilhgre.

LO-komitéen har videre foreslitt at det oppnevnes et rddgivende
utvalg, bestiende av representanter fra de forbund som eventuelt
vil f4 avtaleforhold ved de vernede bedrifter.

Innstilling:

Under henvisning til dette vil Sekretariatet foresla:
Forslaget sendes Sekretariatet med anmodning om at ovennevnte
utvalg ogsa vurderer forslaget fra Bergen faglige Samorganisasjon.

Bodg faglige Samorganisasjon, foreslar:
«AUF — gkonomisk grunnlag for arbeid blant yngre fagorganiserte.

LO-kongressen har i sin tid vedtatt at AUF ogsa skal vaere fagbevegelsens
ungdomsorganisasjon.

Det formodes & vaere velkjent i LO at AUFs faglige virksomhet lokalt
hemmes av darlig gkonomi. Ogsd innen de enkelte samorganisasjoner,
spesielt pA de mindre steder, har man de samme gkonomiske problemer.
Fglgelig har samorganisasjonene liten eller ingen mulighet til 4 stgtte AUF
i vesentlig grad.

Bodg faglige Samorganisasjon finner det derfor pidkrevet & pipeke de for-
pliktelser LO har vis & vis AUF i henhold til foran nevnte vedtak. Vi for-
langer at LOs gkonomiske ansvar overfor AUF tas opp til drgfelse pa fore-
stdende Kongress, under hensyntaken til den virksomhet som skal drives
blant unge fagorganiserte.

Videre mener vi at ansettelse av bare én ungdomssekretaer ikke er til-
strekkelig til 4 stgtte AUFs arbeid pa det lokale plan.

Fra Sekretariatet:

Landsorganisasjonen har i kongressperioden fulgt opp den bevilg-
ning som Kongressen i 1969 vedtok.
I tillegg til dette har stgtten til lokalt studiearbeid gkt fra &r til ar.

Innstilling:

Forslaget blir & behandle i forbindelse med bevilgningene pa
Kongressen.

Oslo faglige samorganisasjon, foreslér:

«Fra Oslo Kjele- og Maskinpasserforening har Samorganisasjonen fatt
dette forslaget:
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«Kongressen henstiller til Landsorganisasjonens administrasjon & nedsette
et utvalg til 4 vurdere kjele- og maskinpassernes organisasjonsforhold, i
henhold til vedlagte redegjgrelse, bilag 1, og muligens fremme forslag som
tilfredsstiller denne gruppes spesielle faglige interesser organisasjonsmessig.»»

(Vedleggene er ikke tatt med her.)
Samorganisasjonens styre anbefaler forslaget.

Fra Sekretariatet:

I siste Kongressperiode har LO hatt god kontakt med Oslo Kjele-
og Maskinpasserforening.

LO har videre, i sammenheng med tariffoppgjgrene, bedt for-
bundene g inn for fagarbeideravlgnning for kjelepasserne. Dette
spgrsmélet er pd det nzermeste Igst.

Videre har LO, i samarbeid med forbundene, bidratt til & spre
opplysning blant kjelepasserne om de nye kjeleforskriftene. LO har
ogsé tatt initiativ til & mgte med representanter fra de forbund som
har kjelpassere som medlemmer og representanter fra Oslo Kjele- og
Maskinpasserforening, for & drgfte spgrsmdl om en landskonferanse.

Pa denne bakgrunn foreslar Sekretariatet:
Samarbeidet med Oslo Kjele- og Maskinpasserforening opprett-

holdes med sikte pa & samordne kjelpassernes interesser i sam-
arbeid med forbundene ogsd i kommende Kongressperiode.

Askoy faglige samorganisasjon foreslar:

«Det opprettes et samarbeidsorgan for de lokale faglige samorganisasjoner
pa fylkesplan. Utgiftene dekkes av LO.»

Motivering:

For 4 utveksle erfaringer og fA nye impulser, ber det i fylkene
opprettes samarbeidsorgan p& fylkesplan. Dette samarbeidsorgan
organiseres i forbindelse med Landsorganisasjonens distriktskontor.
Alle styrer i de lokale faglige samorganisasjoner innkalles til helge-
konferanse 2 ganger i aret (vAr og hest) der en drefter tiltak og
erfaringer som er gjennomfert i enkelte omrader.

Fra Sekretariatet:
Det vises til innstillingen om samorganisasjonenes vedtekter.

Drsta faglege Samorganisasjon, foreslar:

«Bladet Fri Fagbevegelse legges om til en LO-ukeavis for alle LO-organi-
serte.»
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Motivering:
Det er en kjent sak at de fleste fagbladene er tgrre og uinteressante.,
og blir i liten grad lest av medlemmene.

For 4 bedre kommunikasjonene mellom ledelsen i LO og medlem-
mene bgr LO ha sin egen avis. Med et opplag pd vel 600 000 ville
et slikt organ ogsd bli et attraktivt annonseorgan og dermed bli en
billig avis for LO.

Fra Sekretariatet:
Det vises til innstilling til forslag nr. 885.
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Dagsordenens punkt 9.
Internasjonale sporsmal.

a) Internasjonalt faglig samarbeid.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«Det tas fra LOs side kontakt med all arbeiderbevegelse i Europa for a
legge opp et slikt arbeidsprogram som i punkt 1 slik at vi i fellesskap pa
disse premisser samarbeider i Europa.»

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:

«LLO ma arbeide for kontakt mellom de forskjellige retninger i den inter-
nasjonale fagbevegelse, for & oppnd samarbeid og felles opptreden.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret viser til arbeidet som er i gang for d samordne de

faglige interesser i Europa og stotter det samarbeid som er innledet,
og forutsetter at dette bygges videre ut.

SAMORGANISASJONENE

Stavanger og Omlands faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Det tas fra LOs side kontakt med all arbeiderbevegelse i Europa for &
legge opp et arbeidsprogram med sosialistisk malsetting slik at vi i felles-
skap pa disse premisser samarbeider i Europa.»

Fra Sekretariatet:

Forslagene gar inn for at LO arbeider for en samling og styrking
av internasjonal fagbevegelse.

LO deltar aktivt i de faglige samlingsbestrebelser som de siste
drene har utviklet seg i Norden og Vest-Europa. LO arbeider ogsé
aktivt for en all-europeisk faglig konferanse. LO vil videreutvikle
samarbeidet med fagbevegelsen utenfor Europa.

Innstilling:
Forslaget tiltres.
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b) Konferanse om sikkerhet og samarbeid i Europa.
NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 8, Rogaland, foreslar:

«Anerkjennelse av DDR og sikkerhetskonferanse i Europa.

Vi anmoder LO-kongressen om & gjgre sin innflytelse gjeldende for at
Deutsche Demokratische Republik blir anerkjent som nasjon. LO ma ogsa
aktivt stgtte alle bestrebelser for at den europeiske sikkerhetskonferanse
blir' avholdt.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:

Konferansens drgftelser om styrkereduksjoner kan bli viktige
midler til & fremme den avspenning som utvikler seg i Europa.

Innstilling:

Sekretariatet innbyr derfor Kongressen til & gjgre slikt vedtak:

Konferansen for sikkerhet og samarbeid i Europa og drg¢ftelsene
om styrkereduksjoner kan bli viktige faktorer i utviklingen av
fortsatt avspenning i Europa. Kongressen stgtter arbeidet for gjen-
-nomfgringen av disse konferansene.

¢) Vietnam.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND
Avd. 17, 44 og 58 foreslar:

«Kongressen 1973 henstiller til Regjeringen om & ta initiativet for 4 stoppe
ugjerningene i Vietnam.

Regjeringen ma i internasjonale organisasjoner gi inn for:

1. Fredsavtale opprettes snarest mellom partene.
2. Alle fremmede tropper ut av Indo-Kina.

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 70, Kirkenes, foreslar:

Kongressen 1973 henstiller til Regjeringen om & ta initiativ for & stoppe
ugjerningene i Vietnam. Regjeringen mi i internasjonale organisasjoner gi
inn for:

1. Fredsavtale opprettes snarest mellom partene.
2. Alle fremmede tropper ut av Indo Kina.
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Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:
Forslagene krever fred i Indo-China og alle fremmede tropper ut
av landet.

LO-kongressen i 1969 gjorde fglgende vedtak:

«Kongressen slutter seg til de mange krav fra fagforeningene i
Norge om full stgtte til Den Nasjonale Frigjgringsfront i Sgr-
Vietnams kamp for nasjonal frihet og uavhengighet.

Kongressen mener at det bare kan bli fred i Vietnam om fgl-
gende punkter blir lagt til grunn for lgsning av konflikten:

1. USA straks stanser all bombing.

2. Alle fremmede tropper trekkes ut.
3. Full anerkjennelse av FNL.

4, Frie valg.

Kongressen pdlegger det nye LO-sekretariat straks & gd i gang
med & arbeide for & invitere 10 representanter fra ungdommen i
Vietnam (5 fra nord og 5 fra sgr) til & leere et mekanisk yrke i
vart land.»

Etter nord-vietnamesisk gnske et stipendieordningen for lzerlin-
ger fra Vietnam ikke gjennomfgrt.

LO har gjennom egne tiltak, Vietnambevegelsens og Norsk Folke-
hjelp stgttet arbeidet for fred i Vietnam og for frihet for Vietnams
folk.

Det er lagt vekt pd & yte gkonomisk stgtte fgr en fredsavtale,
idet midlene da trenges mest. LO har bevilget kr. 160 000 til Viet-
nam og i forbindelse med bombingen ved nyttarstider satte LO i
gang innsamling «LO-AKSJON VIETNAM>» som innbrakte omkring
500 000 kroner. Dette belgp disponeres i samrdd med fagbevegelsen
i Nord-Vietnam. Etter at fred er en realitet i Vietnam vil stgtten
til gjenoppbyggingen komme fra mange kanter av verden.

LO har regelmessig direkte kontakt med fagbevegelsen i Nord-
Vietnam og har hatt besgk av representanter for denne i Norge,
foruten at representanter for norsk fagbevegelse har besgkt Nord-
Vietnam.

LO fglger ngye med i utviklingen i Vietnam sdvel nir det gjelder
krigshandlingene som fredsforhandlingene.

Innstilling fra Sekretariatet vil foreligge pa Kongressen.
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d) Anerkjennelse av DDR.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 17, 44 og 58 foreslar: Nr.

«Anerkjennelse av den Tyske Demokratiske Republikk.

LO ma snarest gjgre sin innflytelse gjeldene overfor den norske regjering,
slik at en full anerkjennelse av den Tyske Demokratiske Republikk kan
skje snarest.,

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 11, Blikkenslagernes og Taktekkernes Forening, Oslo, foresldr:  Nr.

«Var forening har gjennom sin deltakelse bl. a. pd de arlige Arbeiderkon-
feransene for Ostersjglandene — Norge og Island — aktivt arbeidet for
norsk anerkjenning av DDR. Foreningen ser positivt pd utviklingen av nor-
male forbindelser mellom alle stater. Spgrsmailet om norsk anerkjenning av
DDR vil bety mye for opprettholdelse av freden i Europa og samarbeid pa
alle nivd mellom vire to land. Spgrsmailet om anerkjenning av DDR ma
derfor fa sin plass pA kommende LO-kongress. Vi ber forbundet slutte seg
til dette kravet og frambringe det for LO som vart forslag til kongressen.
Parallelt med kravet om anerkjenning mad LO gi sitt bidrag til normali-
seringen av forbindelsene ved & oppta offisiell kontakt med FDGB — fag-
organisasjonen i DDR.»

Forbundsstyrets innstilling:

Som en folge av at det vil bli opprettet normale diplomatiske/
politiske forbindelser mellom Norge og DDR, vil dette naturlig bety
en normalisering av det faglige samarbeid.

1 denne forbindelse kan det vere grunn til d si seg tilfreds med
de avspenningsbestrebelser som nd kommer til uttrykk i Europa.

Forslaget tiltres.

Avd. 187, Ringerike Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr.

«LO arbeider for anerkjennelse av DDR.»

NORSK MURERFORBUND

Avd. 70, Kirkenes, foreslar: NT.

«Anerkjennelse av den Tyske Demokratiske Republikk.

LO ma snarest gjgre sin innflytelse gjeldende overfor den norske regjer-
ing, slik at en full anerkjennelse av den Tyske Demokratiske Republikk kan
skje snarest.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forslaget tiltres.
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Fra Sekretariatet:

. Forslagene gir ut pd at LO snarest m3 pdvirke regjering slik at
Norge kan anerkjenne Den Tyske Demokratiske Republikk, og at
LO tar offisiell kontakt med landsorganisasjonen i DDR.

Avtalen mellom Forbundsrepublikken Tyskland (BRD) og Den
Tyske Demokratiske Republikk om forholdet mellom de to stater
ble undertegnet 21. desember 1972.

Etter at de to tyske stater nd har fastlagt forholdet seg imellom,
ble avtale om opprettelse av diplomatiske forbindelser mellom
Norge og DDR undertegnet 17. januar 1973.

LO har direkte kontakt med fagbevegelsen i DDR.

Innstilling:
Under henvisning til foranstaiende innbys Kongressen til & gjgre

fglgende vedtak:
Kongressen fastslar at forslagene er gjennomfert.

e) EF-saken.
NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 8 foreslar:

«Det norske folk har sagt et klart nei til medlemskap i Fellesmarkedet og
pa denne bakgrunn m& LO engasjere seg for at vart land gar aktivt inn for
4 utvikle det nordiske samarbeid.

Det vil vaere av den stgrste betydning & skape et alternativ til fellesmarke-
det, blant annet av den grunn at det fra tilhengerhold alt er gjort framstgt
for igjen & ta opp spgrsmalet om medlemskap. Konferer forslaget om & endre
grunnlovens bestemmelser som forlanger 3/4 flertall for at vi kan komme
med.

Det er ellers mange grunner som taler for at det nordiske samarbeid bgr
utvikles videre blant annet den at nordisk arbeiderbevegelse har en sterk
stilling. Et sterkt Norden kan ogsd kunne bli et verdifullt utgangspunkt for
var kamp for 4 utvikle et stadig sterkere internasjonalt samarbeid i kam-
pen mot monopolene — for sosialismen.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget tiltres.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 811, Malersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

<Kongressen tar til etterretning resultatet av avstemningen om Norges
tilslutning til EEC.

P4 denne bakgrunn pilegger Kongressen ledelsen i LO 4 arbeide og gjgre
sin innflytelse gjeldende for en samling og styrkelse av alle sammenslut-
ninger av arbeidere over hele verden.»

Forbundsstyret innstilling:

Forslaget tiltres.
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Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Malersvennenes Forening tar pA det sterkeste avstand fra den maten
EF-saken ble behandlet pd av LOs sentralledelse. P4 tross av grunnorganisa-
sjonenes motstand og klare galluptall fremmet sentralledelsen Arbeiderpar-
tiets EF-politikk med alle politiske og gkonomiske virkemidler de radet over,
til skade for organisasjonens enhet og gkonomi.

Dette ma fA konsekvenser for sentralledelsen pd LO-kongressen.»

Avd. 143, Grinder Sagarbeiderforening, foreslar:

«Ved 4 engasjere seg for tilslutning til Fellesmarkedet har LO-ledelsen i
vare gyne tydelig vist at den har spilt falitt.

For 4 gjenvinne den store tillitsklgft mellom medlemmene og Sekretaria-
tet md Kongressen vedta et handlingsprogram pa linje med medlemmenes
vilje og gnsker. ’

Som landets stgrste organisasjon mad LO std sterkere fram og sette et preg
pad samfunnsutviklingen i den retning som i hvert fall kan vise konturene
av et tydeligere perspektiv mot et sosialistisk samfunn.»

Avd. 242, Skien Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Fagkongressen mi for kommende periode programfeste at medlemsskap i
EF ikke vil komme pa tale.

Fagkongressen ma ogsi sette seg imot at en handelsavtale fir en utvik-
lingsklausul som apner veien til gradvis integrering i EFs organer.»

Avd. 348, Rorleggernes Forening, Trondheim, foreslar:

«LO méi henvende seg til statsmyndighetene med krav om at folkeviljen
slik den kom til uttrykk ved folkeavstemningen om Norges tilslutning til
EF blir respektert og etterlevet.»

Motivering:

Etter at lammelsen etter valgnederlaget har lagt seg, har vi vart
vitne til at Ja-kreftene igjen har reist hodet med suveren forakt for
valgresultatet. Vi kan her vise til kjente politikeres uttalelser, og
onsket om 4 fi en utviklingsklausul som kan ha som mal & fere oss
bakdera inn i EF. Til dette kommer en malbevisst propaganda i
dagspressen og NRK til fordel for medlemskap. Den avstand folke-
-avstemningen avslerte mellom politikere og folkeviljen tilsier at vi
ma vare pa vakt.

Vi er ikke imot konkrete samarbeidstiltak med andre nasjoner,
men dette ma komme i sak for sak pa vanlig mate. Vi er enig med
LO-formannen i hans uttalelse om at medlemskap i EF sannsynlig-
vis ikke er aktuell politikk i vAr generasjon.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret konstaterer at LOs ledelse bdde i sitt samarbeid
med Det norke Arbeiderparti og i spgrsmdlet til EF har handlet pd
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Nr. 916

Nr. 917

Nr. 918

grunnlag av de vedtak og pdlegg som LOs gverste myndighet —
Kongressen — har gitt.

Forslagene kan derfor ikke tilires.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Avstemningen i EF-saken slo fast at medlemskap ikke er aktuelt for
vart land. Dette ma Kongressen, gjennom vedtak, bekrefte. LO ma videre
engasjere seg i arbeidet med en handelsavtale, som dekker medlemmenes
interesser.»

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«Det alminnelige medlem i fagbevegelsen har under den EF-debatten som
har funnet sted, bade fgr og etter folkeavstemningen den 25. september 1972,
vert vitne til at det fra flere hold innenfor vare egne rekker ma ha hersket
full forvirring om hva som er fagbevegelsens malsetting og hva som er med-
lemmenes gnsker. Toppledelsen i LOs organer ma selvsagt tilskrives hoved-
ansvaret for dette.

Imidlertid har ni et stort flertall i folket sagt nei til norsk medlemskap
i Fellesmarkedet (EEC) og LOs kongress mé selvsagt ta dette til full etter-
retning.

Kongressen fordgmmer pa det skarpeste arbeiderpressens ensidige hold-
ning under EF-debatten.»

Avd. 384, Sandefjord, foreslar:

«LO-kongressen 1973 ma sgke & komme til klarhet i hva som var arsaken
til at flertallet i LOs ledelse engasjerte seg si ensidig i EF-saken.

Ansettelsen av 60 korttids-sekretaerer, hvis hovedoppgave var & overbevise
arbeiderne om LOs riktige holdning i EF-saken, var etter var oppfatning
slgseri og misbruk av medlemmenes kontingentpenger. Det riktige ville, et-
ter vir mening, veere 4 kreve av statsmakten som ved sin sgknad hadde
brakt oss i den situasjon vi var kommet i, at den skulle stille like gkonom-
iske midler til raddighet for begge parter og deres informasjonsarbeid. Ho-
vedarsaken til LOs knefall, og arbeidet for & f4 LOs medlemmer til 4 etter-
komme storkapitalens og Regjeringens gnske om medlemskap, i stedet for &
be medlemmene stille seg solidarisk med arbeidere, fiskere og bgnder, er vel
den samarbeidslinje med arbeidskjgpere, og de regjeringer som har sett som
sin hovedoppgave 4 fa flertallet av arbeiderklassen til & underkaste seg de
lover, forordninger og spilleregler var samfunnsform krever for at den skal
leve videre, til tross for de iboende skadevirkninger.

Vi oppfordrer LO-kongressen til 4 g imot samarbeidslinje.

At den velger en ledelse som tar kampen opp mot arbeidskjgperne og den
samfunnsform som har til hovedoppgave & legge forholdene til rette for de
som i generasjoner har utbyttet arbeiderklassen og det store flertall av
folket.

Ad. LOs EF-standpunkt.

LO-kongressen beklager sitt ensidige standpunkt til EF-saken.»

Motivering:
Rent prinsipielt er det riktig av LO 4 engasjere seg i alle spers-
mél av betydning for samfunnet og medlemmene. Men i en sak av
sa stor rekkevidde som EF-saken var, ville det veert riktig & gitt en
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tosidig informasjon. Dette fordi en kritisk vurdering av begge sider
i spersmalet ville gitt medlemmene et bedre utgangspunkt for sin
stemmegiving. Dette ogsa fordi omtrent den samlede presse i landet
var for, og derfor ikke ga noe allsidig bilde av situasjonen.
LO-ledelsen ber ogsa palegge delegatene & holde seg sd godt in-
formert ned til grunnplanet som mulig. Hadde denne informasjon
vert god s& hadde vi ogsd kan hende, fatt et vedtak om korttids-
sekreterer med begge standpunkter, og derved mindre kritikk.

Avd. 1,8, Mo, foreslar:

«<Kongressen bes foreta en bred gjennomdrgfting av hele fagbevegelsens
engasjement i EF-saken.

Den politiske realitet som foreligger etter folkets NEI til norsk medlem-
skap i Fellesmarkedet, ma ngdvendigvis endre prioriteringen av landets
internasjonale samarbeid. Det nordiske alternativ ma ni tillegges stgrre vekt.

Vi foreslar overfor Kongressen at LO tar sikte pd & pavirke Regjeringen
sterkest mulig med sikte pid en videreutvikling av samarbeidet mellom
Norge, Sverige, Finland, Island og Danmark, i den grad landets EF-medlem-
skap gjgr dette mulig.

De nordiske land ma si langt det er mulig, samordne sine interesser bade
vis-a-vis EF og verden for gvrig. Dette har tidligere vist seg seerlig
verdifullt og vil fA stadig stgrre aktualitet i tiden som kommer.

I pakt med dette ma samarbeidet mellom fagbevegelsene i de nordiske land
forsterkes. Det ma imidlertid ikke fgre til at det videre internasjonale fag-
lige samarbeid nedtrappes. Det ogsd ma forsterkes.

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret konstaterer at LO har tatt folkeavstemningen om
EF til etterretning og at LO aktivt vil bidra til at Norge fdr en best
mulig handelsavtale.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 18, Halden, foreslar:

«Med et betydelig flertall ved folkeavstemningen om medlemskap i EF
avviste det norske folk medlemskapet.

Norske kapitaleiere har planer om & omga dette vedtaket, ved a overfgre
bedrifter og kapital til EF-land, for derved 4 hgste stgrre profitt.

Dette er imot landets og de fagorganisertes interesser. Bedriftenes oppar-
beidede fonds og kapitalverdier er merverdien av det utfgrte arbeid, og bgr
derfor veaere under kontroll av de ansatte.

LO ma overfor Stortinget kreve at «Valutaloven» tas i bruk, og gjennom
den hindre kapitalflukt.

Det er et faktum at priser, skatter, avgifter og boligrenter viser en gkendc
tendens.

Da moms blir tillagt priser og tjenester, rammer denne avgiften hardest de
trygdede og lavtlgnte. Dette viser at momsen er et usosialt skattesystem.

Vi foreslar at LO overfor Stortinget fremmer kravet om fjerning av moms
pA matvarer og husholdningsstrgm.

Fagkongressen mi legge opp til en politikk som er i samsvar med de fag-
organisertes interesser.
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Vi viser til LOs behandling av EF-saken og ansettelsen av kortidssekre-
terene, i strid med flertallet innen LO.
Vi mener at Aspengren har overtradt spillereglene og bgr ga.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret har, med 7 mot 2 stemmer, tatt avstand fra ut-
talelsens ordlyd og kan ikke tiltre forslaget.

En av mindretallet tok avstand fra siste linje i uttalelsen.

Avd. 1, Murernes Union, Oslo, foreslar:

«Murernes Union har pa sitt medlemsmgte den 11. oktober 1972 diskutert
folkeavstemningen og vurdert den slik:

Folkeavstemningens resultat ble en overbevisende seier for de krefter
i landets politikk som bygger pi et demokratisk og sosialistisk idégrunnlag.

Utfallet av folkeavstemningen ble en hard dom over LO, Arbeiderpartiet,
Regjeringen og deres samarbeidspartnere i EF-saken, der deres feilvurde-
ringer kan oppsummeres slik:

Manglende ideologisk standpunkt og realistisk vurdering av hva EF star
for, samt den udemokratiske behandlingsmate som saken fikk.

Resultatet av folkeavstemningen ma endre prioriteringen i landets inter-
nasjonale samarbeid. Det samme gjelder for det faglige internasjonale sam-
arbeid.

Et fornyet initiativ i nordisk politisk samarbeid mé& styrkes.

Dette faglige arbeid skal ogsd forsterkes i andre internasjonale forbindel-
ser. Her ma vi tilstrebe et faglig internasjonalt aksjonsfellesskap mot stor-
kapitalen og de multi-nasjonale konserner.

Murernes Union gir ut fra at LO-kongressen 1973 tar opp disse oppfatnin-
ger pa dagsordenen, som er i samsvar med norsk faglig interessepolitikk.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret har med 7 mot 2 stemmer tatt avstand fra uttalel-
sens ordlyd og kan ikke tiltre forslaget.

Avd. 39, Moss, foreslar:

«Rette sterk kritikk til LOs ledelse nar det gjelder den ekstraordinaere
kongressen og ansettelse av korttidssekretzrer i forbindelse med EF.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget kan ikke tiltres.

NORSK PAPIRARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rena Kartongarbeiderforening, foreslar:

«Kongressen tar avstand fra den maiten LOs ledelse behandlet EEC-sa-
ken pa.

Ved store politiske merkesaker skal avgjgrelsen legges fram for medlem-
mene til uravstemning fgr LO ensidig engasjerer seg i saken. Uravstemnin-
gen skal si vaere bindende for LOs ledelse.

Motivering:

De fagorganiserte over hele landet forlangte uravstemning over

spgrsmalet om LOs holdning til EEC.
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LOs ledelse avviste dette og engasjerte seg bare til fordel for
medlemskap og brukte medlemmenes penger i strid med medlemme-
nes interesser.

Forbundsstyrets innstilling:

EF-saken ble behandlet i samsvar med LOs vedtekter og i LOs
ansvarlige organer.
(Forslaget vedtatt med 15 mot 6 stemmer.)

NORSK TJENESTEMANNSLAG
Forening 71, Norges Skatterevisorers Landsforening, foreslar:

«Arbeidsutvalget i Norges Skatterevisorers Landsforening krever at Fag-
kongressen tar opp LOs behandling av EF-saken.

LOs behandling av EF-saken og den ensidige fortegnete EF-propaganda
som LO iverksatte, er en skamplett for organisasjonen. Medlemmenes tillit
til LOs ledelse er, etter EF-saken, sA svekket at bare en fullstendig for-
nyelse av LOs ledelse vil gjgre det mulig & rette opp tillitsforholdet.

Vi venter av Fagkongressen at den handler i samsvar med det syn folket
ga uttrykk for ved folkeavstemningen.»

Forbundsstyret innstilling:
Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget.

Forening 102, Yrkesskolenes Landsforening, foreslar:

«Representantskapet i Yrkesskolenes Landsforening vil pd bakgrunn av
LOs engasjement i EF-saken foresld at saker av si stor betydning, for
ettertiden sendes til uravstemning.»

Forbundsstyret innstilling:

Forbundsstyret kan ikke tiltre forslaget.

SAMORGANISASJONENE
Flekkefjord faglige samorganisasjon foreslar:

«For ettertiden ma LO, fgr de engasjerer seg i en viktig samfunnspolitisk
sak, la det enkelte medlems mening komme fram i en uravstemning.

Fra Sekretariatet:

Forslagene kritiserer LOs behandling av EF-saken. Forslagene
gar ogsd ut pd at Kongressen tar folkeavstemningsresultatet til et-
terretning.

Stortinget behandlet spgrsmélet om medlemskap i EF tre ganger.
Hver gang ble det med stort flertall vedtatt at Norske skulle for-
handle med EF med sikte pd medlemskap.

P& denne bakgrunn fulgte LO ngye med i utviklingen av dette
torholdet. I LOs handlingsprogram som ble vedtatt pd LO-kongres-
sen i 1969 etter forutgdende behandling i over tusen rddslagnings-
grupper, heter det blant annet:

«Gjennom det organiserte samarbeid med fagbevegelsenen i EFTA-lan-
dene og gjennom kontakten med fagbevegelsen i EEC, mA vi arbeide for

271

Nr. 923

Nr. 923 a

Nr. 924



Nr. 924 a

a4 styrke arbeidstakernes stilling innenfor de vest-europeiske markedssam-
menslutninger. Sammenlagt er den vest-europeiske fagbevegelsen si sterk
at den kan prege utformingen av det framtidige Vest-Europa og dets plass
i verden. Fagbevegelsen mai ngye fglge med i utviklingen i EEC og infor-
mere medlemmene om denne, slik at fagbevegelsen stdr best mulig rustet
til & ta standpunkt nir spgrsmilet om en ordning av markedssplittelsen i
Vest-Europa igjen blir aktualisert.»

Etter at forhandlingsresultatet foreld i januar 1972 ble dette be-
handlet i fagbevegelsens organer. LOs ekstraordinzere kongress 2.
og 3. juni samme &r vedtok med 230 mot 81 stemmer & godkjenne
Sekretariatets vedtak av 25. januar 1972, hvor det samlede for-
handlingsresultat ble akseptert og medlemmene ble anbefalt & stille
seg positivt til det.

Folkeavstemningen ga flertall mot norsk medlemskap i EF.

Den 2. oktober fattet Sekretariatet fglgende vedtak:

«Landsorganisasjonens sekretariat har i sitt mgte den 2. oktober behand-
let situasjonen etter folkeavstemningen om norsk medlemskap i De Euro-
peiske Fellesskap.

Flertallet i LOs ekstraordinszre kongress og i Sekretariatet gjorde sine
vedtak i markedssaken fordi de kom fram til at fullt medlemskap i EF ville
gi bade folket og LOs medlemmer de beste vilkar. LOs tillitsmenn har hand-
let i samsvar med disse vedtak.

Folkeavstemningen ga flertall mot norsk medlemskap i EF. Sekretariatet
tar avstemningsresultatet til etterretning. I den situasjon som ni er oppstatt
blir det en oppgave & oppnd en gunstigst mulig handelsavtale for Norge.
LO vil gjgre sitt til at man oppnar dette. En viktig oppgave blir det ogsa
4 utvikle videre samarbeidet med fagbevegelsen i Europa.

Marknadssaken har i den senere tid dominert debatten innen fagbeveg-
elsen. N4 mia vire andre viktige oppgaver ved siden av tariffarbeidet tas
opp for fullt. Det gjelder arbeidet med demokrati i arbeidslivet, miljgspgrs-
mal i videste omfang, utdanning, forskning og andre saker av stor betyd-
ning for organisasjonens virksomhet. Alle krefter mi, nar vi nd har lagt
markedsdebatten bak oss, settes inn pAd disse omradene.

Det er en historisk kjensgjerning at fagbevegelsens styrke ligger i dens
samhold innad. Denne holdning har gitt grunnlaget for de store framskritt
som er vunnet. Bare pa dette grunnlaget kan vi ogsi i framtida lgse de
store oppgavene vi har foran oss. En opprivende strid om markedssakens
behandling vil ikke gagne medlemmenes interesser. Sekretariatet under-
streker at alle forsgk pa splittelse i fagbevegelsen ma avvises.»

Under henvisning til ovenstaende foreslar Sekretariatet at Kon-

gressen gjer slikt vedtak:

1. Den debatt markedssaken skapte i fagbevegelsen ble avgjort
ved folkeavstemningen 24. og 25. september 1972.

2. En samlet fagbevegelse ma na konsentrere seg om de store
oppgaver som ligger foran den, slik som blant annet arbeidet
med demokrati i arbeidslivet, miljgspgrsmal i videste omfang,
utdanning og forskning.

3. LO ma fortsette utviklingen i det faglige samarbeidet inter-
nasjonalt.
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Dagsordenens punkt 10.
Demokrati i arbeidslivet.

NORSK FORBUND FOR ARBEIDSLEDERE OG TEKNISKE
FUNKSJONZRER

Avd. 88, Kragero, foreslar:

«LO-kongressen 1973 méa ta opp til debatt en viderefgring av den &pning
til demokrati pa arbeidsplassen man fir ved gjennomfgring av de ansattes
representasjon i bedriftsstyrer og forsamlinger fra 1. januar 1973, til ogsa &
omfatte de bedrifter som forelgpig er holdt utenfor og unntatt fra loven.

Videre ma tas opp til debatt og avklaring i hvilken grad lokalsamfunnets
valgte organer (kommunestyrer) bgr veere representert i bedriftenes styr-
ende organer, dette for & sikre stgrst mulig harmoni i forholdet mellom be-
driften og lokalsamfunnet den er plassert i.»

Motivering:

Betydelige bedrifter gver sd stor innflytelse p4 det samfunn den
er en del av, og forandringer i bedriften kan endre grunnleggende
forutsetninger i lokalsamfunnet sd vesentlig at det er naturlig at
det samme samfunn i den grad det er mulig, fAr anledning til 4 delta
i styringsprosessen.

Forbundsstyrets innstilling :

Landsorganisasjonen og Det nmorske Arbeiderparti md, ndr loven
er praktisert en tid, ta dette opp til behandling. Scerlig er dette vik-
tig 1 lokalsamfunn som i det store og hele er avhengig av en enkel
bedrift.

Forbundsstyret vil derfor presisere nedvendigheten av at folke-
valgte organer blir trukket med i behandlings- og beslutningsproses-
sen i bedriftene.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET

Avd. 16, Dale Tekstilarbeiderforening, Dale, foreslar:

«Lov om bedriftsdemokrati.
LO ma arbeide for en endring av Aksjeloven slik at loven om bedrifts-
demokrati blir gjeldende ogsd for bedrifter med mindre enn 50 ansatte.
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Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret tiltrer forslaget og viser for evrig til enstemmig
vedtak pd forbundets landsmeote i september 1972, som i hovedsak
har det samme innhold som forslaget fra avd. 16.

«LO arbeider for at det innfgres i lovs form en regel med dette hoved-
innhold:

Nar en bedrift varsler nedleggelse eller oppsigelse som vil ramme et stort
antall ansatte, trer Staten inn og overtar for en narmere bestemt periode
de rettigheter og plikter bedriftens eiere har.,

Motivering:
Av bitter erfaring har vi opplevd hvor lite de ansatte har av ret-
tigheter ved beslutninger om innskrenkninger eller avvikling.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til de endringer som er foretatt i Aksjeloven
som nd gir de ansatte rett til & velge representanter til bedriftsfor-
samlinger og/eller styrerepresentanter.

Forbundsstyret er av den oppfatning at i og med denne endring av
Aksjeloven vil forholdet mellom de ansatte og bedriftens ledelse bli
et helt annet enn tidligere og er av den oppfatning at med de endrin-
ger som nd er foretatt i Aksjeloven, vil intensjonene i forslaget fra
avd. 16 stort sett vere oppfylt.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 8, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:

«Bedriftsutvalg.

Alle representanter som skal velges av de ansatte til bedriftsforsamlinger,
eller som de ansattes representant til firmaer eventuelt konserns styrer, ma
vaere medlem av en anerkjent og representativ interesseorganisasjon.»

Motivering:

Intensjonene for den nd vedtatte lov om bedriftsdemokrati er &
skaffe de ansatte medinnflytelse pa styrings- og beslutningsprosessen
innenfor den enkelte bedrift eller konsern. Om dette skal f4 gjennom-
slagskraft i hele vart neringsliv er det etter var oppfatning nedven-
dig at de sentrale kriterier for dette arbeid blir samordnet. Dette kan
rimeligvis bare bli gjort av representative interesseorganisasjoner
og ikke av uforpliktende enkeltpersoner. De av bedriften eller kon-
sernets oppnevnte representanter til disse organer forventer vi blir
forpliktet av bedriften eventuelt konsernets styre og deres interesse-
organisasjons retningslinjer for dette arbeid.
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Vi forventer at de valgte representanter til disse organer kommer
til & ha et sterkt behov for informasjon og ekspertise av ulik art for
4 underbygge de ansattes og sin egen stillingtagen til ulike problem-
stillinger innenfor disse organer. Denne informasjon og ekspertise
ma etter var oppfatning sekes innenfor et ansvarlig og representativt
organisasjonsapparat, som pa sin side ma st4 som ansvarlig formid-
ler av den tilgjengelige informasjon og ekspertise. Det kan ogsa bli
nedvendig & ha et forum hvor eventuelle tvister mellom ulike grupper-
inger av ansatte kan preves.

Det er var oppfatning at de av de ansattes valgte representanter
til disse organer, foruten en intern demokratisk saksbehandling in-
nenfor rammen av samarbeidsavtalen og loven om bedriftsdemokrati,
ma veare forpliktet av den legitime maélsetting vedkommende inter-
esseorganisasjoner matte ha med dette arbeid.

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Vi mener at LO-kongressen ma gi& inn for en faglig/politisk kamplinje
som bade gir arbeidstakerne en stgrre medbestemmelsesrett i arbeidslivet og
som fremmer den demokratiske beslutningsprosessen fra grunnplanet in-
nenfor LOs eget organisasjonsapparat. Aktiv medbestemmelsesrett fremmes
best ved at flest mulig fir vaere med i beslutningsprosessen.

Forbundsstyrets innstilling:

«LLO m@ arbeide for 4 utvide Demokratiet i arbeidslivet til 4 om-
fatte de neeringer og eierforhold som i dag ikke er omfattet av en-
dringen i Lov om aksjeselskaper av 12. mai 1972.

LO mad arbeide for 4 utvide representasjonen fra de ansatte i be-
driftsforsamlinger og styrer.

LO md arbeide for at sine medlemmer fdr fortrinnsrett som de
ansattes representanter i bedriftsforsamlingen og styrer.

(Forslaget fra avdeling 3 og 9 oversendes Sekretariatet som et
arbeidsgrunnlag.)

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Under drgftelsen av bedriftsdemokratiet tas det opp om det ikke er
riktig at klubbformennene i bedriftene gis anledning til & delta i bedrif-
tens daglige administrasjons- eller postmgte, pad lik linje med bedriftens
gvrige ledelse.

LO skal pad kongressen drgfte innfgringen av bedriftsforsamlinger og
representasjon i bedriftens styrer.

Vi er av den oppfatning at det ogsd er ngdvendig & drgfte pad hvilken
méite de ansattes representant i styrene kan beskyttes mot usaklige angrep
fra bedriftsledelsens side, for sine standpunkter, nir man sitter i et slikt
styre.»
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Avd. 5, Bergen, foreslar:
«Videre utbygging av bedriftsdemokratiet bygget pa realiteter.»

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«LO ma med stor adrvidkenhet fglge utviklingen nar det gjelder loven
om bedriftsdemokratiet. Vi er nd kommet inn i den vanskeligste fasen,
nemlig gjennomfgringen av loven pa de forskjellige bedrifter rundt hele
landet. Det er av stor betydning for fagbevegelsen at lovens intensjoner
blir etterlevet. Det ma derfor fortsatt drives en intens opplysnings- og
kursvirksomhet pi dette felt.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret erklerer seg enig i at arbeidet framover md
konsentreres om d legge forholdene slik til rette at de mye lov-
bestemmelser kan virke etter sin hensikt. Videre md en sgrge for
at en fdr lovbestemmelser som sikrer best mulig representasjons-
ordninger ogsd i konserner og at de neeringer som nd ikke omfattes
av loven fdr tilsvarende ordninger.

SAMORGANISASJONENE

Askgy Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Bedriftsdemokrati ma gjennomfgres pi alle arbeidsplasser.»

Motivering:

Ved det lovforslag som foreligger og som gjennomfgres 1. januar
1973, er en del grupper utelatt. For disse md det snarest gjennom-
fgres bedriftsdemokrati. Videre mé& det arbeides aktivt for & f&
gjennomfgrt bedriftsdemokrati pd alle arbeidsplasser.

Molde og Omegn Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Det er alminnelig enighet i arbeiderbevegelsen om at lovendringen i
aksjeloven som fra arsskiftet 1972/73 gir de ansatte anledning til represen-
tasjon i bedriftenes besluttende organer — er det fgrste skritt piA veien
mot et réelt bedriftsdemokrati.

Vi vil foreslda at Kongressen gjgr et prinsippvedtak om den videre
utvikling og trekker opp retningslinjene og en tempoplan for dette viktige
arbeid. Neste mailsetting ma veere at ogsid samfunnet blir representert i
de besluttende organer med %, slik at de ansatte, bedriftseierne og lokal-
samfunnet blir likestilt i bedriftenes beslutningsprosess.»
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Fra Sekretariatet:

Kongressen innbys til a gjere fglgende vedtak:

Kongressen uttaler sin tilfredshet med endringen i aksjeloven som
gir de ansatte rett til & bli representert i bedriftsforsamlinger og i
bedriftenes styre. Med dette har man tatt et viktig skritt-videre
nar det gjelder demokratiseringen i arbeidslivet. I lgpet av 1973
vil denne reform bli gjennomfgrt i ca. 1000 bedrifter og ca. 3500
representanter for de ansatte kommer med i bedriftenes formelle
organer. Det vil veere en viktig oppgave a folge denne utvik-
lingen ngye slik at denne reform virker etter hensikten og blir en
reell medbestemmelse for de ansatte.

Fagbevegelsen ma videre arbeide aktivt for at liknende refor-
mer blir satt i verk for de neeringer, bransjer og hedrifter som
forelgpig faller utenfor samt innenfor den offisielle virksomhet.
I tillegg til de ansattes representasjon i bedriftenes organer, ma
en arbeide for at kommunale og fylkeskommunale myndigheter
blir representert i bedrifter som har vesentlig innflytelse pa lokal-
samfunnet.

Den videre utvikling av bedriftsdemokratiet, ma etter Kongres-
sens mening skje ved revisjon av avtalene slik at tillitsmennenes
innflytelse styrkes og at de organer som er opprettet i samarbeids-
avtalene far besluttende myndighet innen bestemte omrader. Dette
gjelder ogsa i den offentlige virksomhet.

Fagbevegelsen stiar na overfor en stor oppgave nar det gjelder
skolering av de representanter som skal representere de ansatte i
de ulike organer. Det vil ogsa veere viktig med en total informasjon
til samtlige medlemmer om utviklingen pa dette omrade.

Den bedriftsinterne skolering ma aktiviseres innenfor den en-
kelte bedrift, slik at den enkelte ansatte gjennom erfaring og kunn-
skap far stgrre innflytelse pa sin egen arbeidssituasjon og pa be-
driftens ledelse.

Nar det gjelder de store internasjonale selskaper, ma fagbevegel-
sen i samarbeid med organisasjoner i andre land arbeide aktivt for
a sikre de ansatte tilfredsstillende innflytelse.
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Dagsordenens punkt 11.
LOs handlingsprogram.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Politisk regnskap for perioden.

LO har til de senere kongresser utarbeidet et handlingsprogram for Kon-
gressperioden, som har hatt stor betydning for fagbevegelsens virksomhet
i Kongressperioden.

Vi er overbevist om at et tilsvarende regnskap over kongressperiodens
virksomhet ogsa ville ha stor verdi som stoff til diskusjon pA hver kongress.

Vi vil foresldA at de framtidige kongresser ogsd gir LO-sekretariatet i
oppdrag &4 skaffe fram et slikt regnskap for Kongressen.»

Forbundsstyrets innstilling:

Spgrsmdlet bgr ses i sammenheng med innholdet i LOs beretning
over virksomheten.

Fra Sekretariatet:
Det vises til sertrykk av utkastet til handlingsprogram.

Innstilling:
Forslaget til handlingsprogram godkjennes.

278



Dagsordenens punkt 12.

Diverse forslag.

1.
LOs distriktskontorer.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 22 foreslar:
«Sogn og Fjordane fylke far sitt eget LO-kontor.»

Forbundsstyrets innstilling :
Forslaget oversendes.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 818, Hoyanger Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Avdelingen har samrgystes gatt inn for at det ma opprettes en LO-sekre-
teerstilling i Sogn og Fjordane.»

Avd. 32}, Ardal Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Det var enstemmig gnske om at det ma opprettes en LO-sekretaerstilling i
Sogn og Fjordane.

Vi ser det som en sveert viktig sak for vart fylke, da vi pd dette omrade,
i forhold til andre landsdeler n@rmest ma betraktes som u-land bade nar
det gjelder opplysning og organisasjon, for i fylket i dag er det en liten pro-
sent som er organisert.»

Avd. 479, Eid Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Kongressen fatter vedtak om opprettelse av et distriktskontor i LOs regi
i Sogn og Fjordane.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forslagene md vurderes i sammenheng med organisasjonsformene
og oversendes derfor det kommende sekretariat.

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 76, Haugesund, foreslar:

«Det opprettes stilling som LO-sekretzr i Rogaland. Sekreteren bgr dekke
nordre del av Rogaland, Haugalandet, og ha kontor i Haugesund.,
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Motivering:

Haugalandet har i dag 3 samorganisasjoner, Haugesund Samorga-
nisasjon ca. 6000 medlemmer, Sauda Samorganisasjon ca. 1250,
Karmey Samorganisasjon ca. 850 medlemmer fordelt pd 56 avdel-
inger.

Den totale sysselsetting i Haugesund pr. i dag er ca. 12 000 per-
soner, derav 3200 kvinner.

Den totale sysselsetting i Karmey pr. i dag er ca. 8000 personer,
derav 1600 kvinner. Det er et fglbart behov for en fastlgnnet tillits-
mann til & ta seg av organisasjonssaker, ikke minst verving av nye
medlemmer.

Til eksempel kan nevnes:

Av ca. 40 installasjonselektrikere og hjelpere sysselsatt i Karmey
kommune er organisasjonsprosenten 0.

Forbundsstyrets innstilling:

Det vises til at LO har opprettet distriktskontor for Rogaland med
sete i Stavanger. Forslaget oversendes til Sekretariatet for neermere
vurdering, eventuelt en utbyggelse av distriktskontorene i Stavanger
eller opprettelse av eget kontor i Haugesund.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 67, Tonsberg, foreslar:
«Det opprettes et LOs distriktskontor for Vestfold med sete i Tgnsberg.»

Motivering:

Distriktssekreterenes arbeid mé& foregd mer enn hittil p4 arbeids-
plassene. Dette krever en deling av det felleskontor som i dag eksi-
sterer i Vestfold og Telemark.

Dette forst og fremst fordi n®ringsgrunnlaget har forandret seg
veldig raskt, spesielt i Vestfold.

Servicen®ringen har vert og er i voldsom framgang, samtidig som
disse arbeidsplasser ligger veldig spredt. Dette gjer organisasjons-
arbeidet meget vanskelig.

De smé fagforeninger har for darlig ekonomi til & kunne drive
aktivt, og trenger den moralske stotte som det er & ha n®r kontakt
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med et LO-kontor. Dette er ingen kritikk mot det bestdende kontor
i Porsgrunn, de gjor s4 mye en kan vente, men arbeidsfeltet er blitt
for sterkt, og det ma vi ta konsekvensen av.

Subsidizsert:
«Det ansettes 1 sekreteer i tillegg til den vi har i Porsgrunn distrikt..

Motivering:

Porsgrunn distriktskontor omfatter Vestfold og Telemark. Med én
sekreter for disse to fylker er det vanskelig & oppnd det siktemadl
vi har, at «ingen som arbeider innenfor virt omréade skal vare
uorganisert».

Vi viser ellers til den lave organisasjonsprosent p& 42,1 for
Vestfold fylke.

Avd. 178, Eid, foreslar:
«Det opprettes LO-kontor i Sogn og Fjordane.»

Forbundsstyrets innstilling :

Forbundsstyret viser til de pdgdende utredelser og droftelser ved-
rgrende LOs framtidige organisasjonsstruktur. Forbundsstyret fin-
ner ikke pd ndverende tidspunkt d ta stilling til nyopprettelser av
LO-kontorer i distriktene.

Avd. 22}, Kristiansand, foreslar:

«Landsorganisasjonen opprettholder den navearende ordning med kort-
tidssekreteerer.»

Motivering:

NAar det gjelder informasjonen innad i fagbevegelsen er den til
tider sterkt kritisert for at den bare kommer fra fast ansatte innen
toppledelsen i Landsorganisasjonen.

Avdelingen mener at korttidssekreterene méa engasjeres i forbin-
delse med gjennomferingen av store og til dels kompliserte saker.
Gi informasjon i Samorganisasjonene, fagforeningene og direkte pa
arbeidsplassene.

Effekten av en slik informasjon vil bli langt sterre, og en vil nd
flere medlemmer. Informasjonen vil pA denne méaten komme fra folk
som arbeider direkte i industrien, og vil etter vir mening fa en sterre
spredning.
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Forbundsstyrets innstilling:

Ordningen med korttidssekreterer kan i enkelte tilfeller vere en
god arbeidsordning.

Ndr fagbevegelsen stdr overfor gjennomdreftelse av viktige fag-
lige organisasjonsmessige eller politiske sporsmdl er det av betydning
at det blir brukt fantasi og handlekraft for d fd sterst mulig aktivitet.

Korttidssekreterer kombinert med godt tilrettelagt presentasjons-
materiell har vist seg d vere en egnet form for d sikre bredere opp-
slutning om droftelsene.

Forbundsstyret vil imidlertid understreke at valg av presentasjons-
materiell og midler md tilpasses det stoff som skal opp til droftelse.

Arbeidsmdtene vil og md kunne veksle fra sak til sak. Fagbevegel-
sen md derfor ikke bare bli bundet til én arbeidsform.

Fra Sekretariatet:
Forbundsstyrets forslag tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 26, Hoyanger, foreslar:
: I}?et fremmes forslag om et eget LOs distriktskontor i Sogn og Fjordane
YikKe.»

Motivering:

Som de fleste vet er Sogn og Fjordane et meget vanskelig fylke
4 arbeide i pA grunn av de store avstander. Som folge av dette blir
kommunikasjonen mellom de forskjellige fagforeninger mangelfull.
Vi er derfor av den formening at et eget distriktskontor vil vere
med & styrke og heyne den faglige interesse i vart fylke.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes LO.

SAMORGANISASJONENE

Hammerfest Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Hammerfest faglige Samorganisasjon har i en arrekke gnsket og hevdet
ngdvendigheten av & opprette et LO-kontor for Vest-Finnmark. Den siste
henvendelsen ble sendt LO 3. mai 1972. Noe svar foreligger dessverre ikke pr.
dato. De fagorganiserte forlanger ni en avgjgrelse i saken. I alle fall ma vi
kunne forlange et svar fra LO.

Forholdene slik de er i dag, er slette, det er uholdbart og kan ikke fort-
sette. P4 papiret heter det at vi (vest-fylket) hgrer inn under Tromsg-kon-
toret. Det eneste LO-kontoret i Finnmark ligger i @st-Finnmark, Kirkenes.
Avstandene er store. Vest-Finnmark blir liggende i ingenmannsland. Kon-
torene bade i Kirkenes og Tromsg har meget 4 gjgre — tiden blir for knapp.
For eksempel er det & fA en sekretar til et &rsmgte i Samorganisasjonen i
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Hamerfest en umulighet. De har rett og slett ikke tid. Som nevnt sorterer vi
under Tromsg-kontoret, men na ser det ut for at kontoret i Kirkenes har
overtatt i stor utstrekning. De fleste henvendelser, i form av skriv, telefon,
innkallelse til konferanser o. 1. kommer i alle fall derfra. Personlig kontakt
er noe annet, og av forstdelige grunner er det ikke ngdvendig 4 komme
narmere inn pa det.

PAa bakgrunn av dette mener vi at tiden er inne for opprettelse av et eget
LO-kontor for Vest-Finnmark, og det naturlige skulle vare A legge det til
Hamerfest. Herfra vil distriktet kunne betjenes pa en tilfredsstilende mate.
Vi mener videre at en slik stilling kunne kombineres med Samvirke (for-
sikringssaker). Med andre ord et servicekontor for LO og Samvirke.

Vi haper denne saken fAr en behandling som vil gi positive resultater.»

Haugesund og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Det ansettes en LO-sekretar til i Rogaland.

Sekreteren skal dekke nordre del av Rogaland — Haugalandet — og ha
kontoret i Haugesund.

Motivering:

Haugalandet har i dag 3 samorganisasjoner, Haugesund Samorga-
nisasjon ca. 6000 medlemmer, Sauda Samorganisasjon ca. 1250,
Karmey Samorganisasjon ca. 850 medlemmer, fordelt p4 56 avdel-
inger.

Den totale sysselsetting i Haugesund pr. i dag er ca. 12 000 per-
soner, derav 3200 kvinner.

Den totale sysselsetting i Karmey pr. i dag er ca. 8000 personer,
derav 1600 kvinner.

Det er folbart behov for en fastlennet tillitsmann til & ta seg av
organisasjonssaker, ikke minst verving av nye medlemmer, og slik
at alle de sma fagforeningene kan ha en fast kontorkontakt.

Til eksempel kan nevnes:

Av ca. 40 installasjonselektrikere og hjelpere sysselsatt i Karmgy
kommune er organisasjonsprosenten 0.

Kongsvinger Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Kongsvinger Samorganisasjon foreslar at LOs distriktskontor i Hedmark
blir styrket.

Det tilsettes en sekretar for Sgr-Fylket (Konsvingerregion) med kontor
i Kongsvinger.»

Tonsberg og Omland Faglige Samorganisasjon foreslar:

<Egen LO-sekretzer i Vestfold.

Tgnsberg og Omland Faglige Samorganisasjon foreslar at det ogsid for
Vestfold fylke blir opprettet et eget distriktskontor med en fastlgnnet sek-
reteer.

Subsidizert vil en foresld at det blir ansatt ytterligere en fastlgnnet sekre-
teer ved Distriktskontoret i Porsgrunn som har Vestfold fylke som ar-
beidsfelt.»
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Motivering:

Organisasjonsprosenten i Vestfold har falt katastrofalt etter om-
organiseringen i 1959 da vi hadde to fastlente tillitsmenn i Vestfold
samt en kontordame.

Etter at Vestfold er slitt sammen med Telemark, behever man
bare lese statistikken for & se hva dette har fert til.

Porsgrunn-kontoret har i dag bare en fastlgnnet tillitsmann og
en kontordame, og det ligger i sakens natur at med den lave be-
manningen dette kontoret i dag har, s& mé& arbeidsomradet bli sterkt
begrenset.

Harstad faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Opprettelse av lokalt kontor i Sgr-Troms underlagt LOs distriktskontor
i Tromsg og med bemanning av 1 sekreteer.»

Motivering:

LOs distriktskontor som ogsd skal dekke Sgr-Troms ligger i
Tromse. Kommunikasjonene i vart distrikt er darlige, avstandene er
lange og vi mener at fagforeningene ikke far den hurtige og nedven-
dige hjelp som trengs.

S& vidt vi kjenner til har Ser-Troms ingen fastlennede tillitsmenn
— det gjelder badde innen LO og fagforbundene. Dette er uheldig
og ferer til for sterk belastning pa tillitsmennene véare.

Vi tror vart forslag med kontor og sekreter sentralt plassert i
Ser-Troms ikke vil belaste LO i noen sterre grad ekonomisk, idet
reiseutgiftene, hotell- og diettutgiftene er sd store med en slik ord-
ning som vi har i dag, og i tillegg far vi ikke den organisasjons-
messige service som vi mener oss berettiget til.

Vi vil ogsad peke pd at fylkesgrensene ikke m& vare avgjerende
for vart organisasjonsmessige virkefelt — og det er nedvendig at
nordre del av Nordland og Ser-Troms sldes sammen. Det skulle da
vere s@rdeles god dekning for vart forslag.

Fra Sekretariatet:

Sekretariatet satte sommeren 1972 ned et utvalg med fglgende
medlemmer:

Tor Halvorsen, formann, Finn Nilsen, Else @rbzk, Kjell Lien,
Ole Knapp, Richard Trelnes.

Utvalget har som mandat 4 utrede distriktssekreteerordningen,
herunder ogsa spgrsmal om en eventuell opprettelse av nye distrkts-
kontorer. Dette spgrsmal vil utvalget méitte se i sammenheng med
AQFs utbygging av sitt apparat med faglige konsulenter.
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Innstilling:

Under henvisning til foranstdende innbyr Sekretariatet Kongres-
sen til a gjgre fglgende vedtak:

Forslag 935—940 og 943—948 sendes utvalget til behandling.
Utvalgets forslag med Sekretariatets innstilling forelegges LOs re-
presentantskap til avgjgrelse.

Larvik og omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

Vi foreslar fglgende forandring i

Instruks for tilsynsutvalgene ved LOs distriktskontorer.

Punkt 1 forandres til:

<«For hvert distriktskontor skal det vere et tilsynsutvalg pAd 3 medlemmer,
oppnevnt av Sekretariatet etter innstilling fra de faglige Samorganisasjoner
i disriktskontorets omrade. Sekretariatet oppnevner formenn for tilsyns-
utvalgene. Funksjonstida er kongressperioden.»

Motivering:

Tilsynsutvalgene har en viktig oppgave, og vi mener at alle sam-
organisasjonene bgr f4 vere med pd & innstille de representanter
som skal oppnevnes. Det er ogsd helt i trdd med dagens utvikling
av demokratiet — medbestemmelsesrett.

Fra Sekretariatet:

Instruks for tilsynsutvalgene ved LOs distriktskontorer.

Forslaget gr ut pd & endre punkt 1 i Instruks for tilsynsutval-
gene ved LOs distriktskontorer, slik at alle samorganisasjoner i
distriktskontorets omrdde har innstillingsrett. Den ndvarende ord-

ning er at samorganisasjonen pd det sted kontoret er plassert alene
har innstillingsrett.

Innstilling:
Forslaget tiltres.

24
Boligspgrsmal.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 5, Rgrleggernes Fagforening, Oslo, foreslar:

«a) Det er absolutt ngdvendig & f4 en bedre boligdekning i &rene fram-
over. Det ma bygges minst 35 000—40 000 leiligheter hvert ar.

b) Det ma gjennomfgres effektiv kontroll med spekulasjoner i tomte-
prisene. Stat og kommune ma ekspropriere og tilrettelegge storre
tomtearealer for sosial boligbygging.
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e)
1)

~

g

Husbankens utldn méa gkes i forhold til stigningen i byggekostnadene.
Renter i Husbanken méi holdes pa et forsvarlig sosialt niva.

Byggeing av leiligheter for enslige og eldre. Forholdene ma tilrette-
legges for en rimelig beldning av denne bebyggelse.

Stat og kommune ma paskynde alle aktuelle saneringsplaner.
Utarbeide og effektivisere statlige og kommunale boligforsyningspla-
ner.

Forutsetningen for at byggelgyve gis ma& veere at byggeprosjektet er
grundig planlagt.»

Avd. 409, Tromsg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Husbankens utlan ma sta i forhold til de reelle byggekostnader. Renter
av Husbanken mé& holdes pad et forsvarlig sosialt nivd. Motivering skulle
veaere ungdvendig.»

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«En sterkere sosial boligbygging.»

Avd. 388, Bodg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO bgr engasjere seg i en aktiv boligbygging i tiden framover, og
fgre en effektiv kontroll med tomteprisene som hindrer spekulasjoner.
Bygging av leiligheter for enslige og eldre bgr gis hgy prioritet..

Forbundsstyrets innstilling:

1.

S.
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Boligsituasjonen med stigende boutgifter, mangel pd og et stadig
gkende behov for boliger, utglidning og spekulasjoner pd bolig-
og tomtemarkedet, krever en aktiv innsats for @ motvirke denne
utviklingen.

Ved utbygging av nye byggeomrdder md det legges seerlig vekt
pd d utvikle trivelige og gode bomiljger, samtidig som det md
etterstrebes en best mulig balanse mellom bosteder og arbeids-
plasser. Det md gis rimelig plass for fritidsaktiviteter.

Skal et bygge- og boomrdde virke funksjonsmessig riktig
md de planlegges slik at all form for sosial- og aldersmessig
lagdeling unngds. Det md tas spesiell hensyn til de ufgre.

En aktiv og framtidsrettet tomtepolitikk er et vesentlig vilkdr
for en rasjonell og planmessig boligbygging.

Kommunene md settes i stand til 4 erverve tomter og til d
lgse de gvrige grunnlagsinvesteringer.

Forskningen innenfor byggesektoren mad intensiveres for 4 oppnd
stgrst mulig produktivitet og utnytting av ressursene. Rekrut-
teringen til byggefagene og styrking av fagoppleringen md
vies stgrre oppmerksomhet. Trygghet og sikkerhet i arbeidet
og for arbeidsplassene vil gke effektiviteten.

Den samlede fagbevegelse md aktivt stgtte det kooperative bo-



ligsamvirke gjennom deltakelse i Boligkooperasjonen og de ko-
operative produksjonsselskaper som er bygd opp.

Boligproblemene spiller en sd sentral rolle for den enkelte og
samfunnet at fagbevegelsen med hele sin tyngde og kraft md
engasjere seg i lgsningen av disse problemer.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 2, Fredrikstad, foreslar:

LO mia sette alle krefter inn overfor myndighetene for & redusere
boutgiftene for lgnnsmottakerne og barnerike familier, og & arbeide for
4 fa innskudd og husleier ned pa et forsvarlig og anstendig niva..

Motivering:

Vi er klar over de meget hgye byggeutgifter som er til stede i
dagens situasjon, men ndr familien med alminnelig vanlig &arsinn-
tekter mé oppta hgye bankldn til innskudd i leiligheter med hgyeste
rente, og derved far skyhgye husleier, md en slik uheldig utvikling
stoppes.

Forbundsstyrets vedtak:
Forslaget tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Etter at regjeringen Borten opphevet pristaksten, har det utviklet seg
til svartebgrs pd hus og fast eiendom. I pressomrader forlanges det ofte
150000 kroner mer enn husets reelle byggeomkostninger. Tomtemangelen
opphever alle regler for konkurranse, og spekulantene benytter seg av
denne situasjonen.

1. Alt salg av hus og fast eiendom skal kun skje etter offentlig pristakst.
2. Alt salg av tomtefelt skal bare skje slik at bruksverdien bestemmer
prisen.

Kongressen vedtar & gi LOs sekretariat som arbeidsoppgave & gi regjerin-
gen en bestemt tidsfrist til & imgtekomme kravene. Dersom kravene ikke
blir imgtekommet, vil LO-medlemmene bli kastet ut i politiske streiker.

Sekretariatet skal varsle regjeringen nar slike politiske streiker blir
satt igang.»

Forbundsstyrets innstilling:

Tiltrer intensjonene i forslaget om offentlig kontroll med om-
setning av hus og fast eiendom.

Fra Sekretariatet:
Forslaget fra forbundsstyret i NBIAF tiltres.
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NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 83, Kristiansand kommunale forening, foreslar:

«Alle arbeidstakere som i sin stilling bebor en tjenestebolig méa sikres
retrettbolig ved oppnddd pensjonsalder, sykdom, invaliditet etc. Det samme
ma gjelde hans familie hvis tjenestemannen dgr fgr oppnddd pensjons-
alder.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres. Det vises i den forbindelse til at Norsk Kom-
muneforbund har reist denne sak bdde i forbindelse med tariff-
revisjonene og ved revisjon av lovverket (husleieloven) som for
tiden pdgdr.

Fra Sekretariatet:
Saken er oversendt departementet til utredning.

3.
Skole- og utdanningsspgrsmal.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:

«Leerlingeskolene ma bli dagskoler, slik at lerlingene kommer mer pa
linje med annen ungdom under utdannelse. Slik det nd er, med 2 dager
skoletid om kvelden for uken, kan det veere umulig for ungdommer med
lang reisetid til hjemstedet & komme hjem fgr skolen begynner. De far
da i praksis en arbeidsdag pa mellom 11 og 14 timer pr. dag. Dette er
meningslgst og uhensiktsmessig.»

Tilsynsmenn for leeregutter md fd tillitsmannsstatus.

Motivering:
Skal tilsynsmenn ha mulighet til & utfgre tilsyn med leereguttene
ma de f& samme gkonomiske betingelser som tillitsmenn.
Uten dekning av tapt arbeidsfortjeneste blir hele ordningen bare
en papirbestemmelse.

Forbundsstyrets innstilling:

I forbindelse med den videre utdannelse for landets ungdom md
yrkes/verkstedskolene bygges ut etter det behov det til enhver tid
er for kwvalifisert faglert arbeidskraft i samfunnet.

Selv om Steen-komitéens forslag til et gymnasium ennd ikke er
vedtatt av myndighetene, ser det nd ut til at det er enighet om d
forsgke en liknende skoleordning.
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Dette vil styrke allmennutdannelsen i yrkes/verkstedskolene og
danne grunnlag for en god grunnutdannelse.

Det nye gymnasium og yrkes/verkstedskoler bgr vere samlet pd
ett sted. Dette vil fgre til bedre kontakt mellom elevene i skolene
og bidra til 4 likestille de ulike former for utdannelse.

Forslaget fra avd. 314 oversendes Sekretariatet.

Avd. 329, Kristiansund Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LO bgr ga sterkt inn for at elever ved ungdoms- og yrkesskoler fir en
grundig innfgring i hva arbeidslivets organisasjoner stir for, og den sam-
funnsmessige betydning deres arbeid har.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma reise krav overfor Kirke- og undervisnings-
departementet om at helse- og vernespgrsmailet inngir i pensum ved vire
yrkes- og hgyskoler.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«LO-kongressen nedsetter et skolepolitisk utvalg som far i oppdrag &
utrede samfunnsundervisningen i dagens skole; herunder sosialismens og
fagbevegelsens plass i den almenutdannende undervisning. Utredningen
tas opp til bred debatt blant LOs medlemmer, og endelig behandling pa
neste kongress.»

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Landsorganisasjonen bgr gi sterkt inn for at elever i grunnskolen alle-
rede pa et tidlig tidspunkt fir en grundig innfgring i hva arbeidslivets
organisasjoner star for, og den samfunnsmessige betydningen deres arbeid
har.»

Avd. 33, Moss, foreslar:

LO-kongressen bgr diskutere fglgende:

«Skoleelever i ungdomsskolen fir i dag teoretisk yrkesorientering, uten
at de samtidig far noen orientering om hvordan fagbevegelsen virker pi den
enkelte bedrift, eller i det enkelte yrke.

Orienteringen om fagbevegelsen i samtidsorientering er altfor lite konkret,
og folk fra fagbevegelsen trekkes helst lite inn i undervisningen.
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Ved seinere praktisk yrkesorientering, dvs. utplassering i bedrifter, er
det sjelden bedriftsklubben blir gitt anledning til & orientere elevene om
klubbens rolle pa bedriften.

Det finnes heller ikke noe opplegg til en slik orientering, verken fra
skolen eller LO. Vi mener at LO pad en mate svikter disse ungdommene.
For 4 bgte pa dette, bgr en tilby et program slik at elevene mgter begge
parter i arbeidslivet, ikke som ni bare arbeidsgiverne,

Vi mener at fagbevegelsen bdde ma komme direkte inn i skolen med
informasjon, og at den enkelte bedriftsklubbs informasjonsgruppe mi fi
et opplegg for en kort orientering til elevene om <klubben her.

Avd. 65, Kristiansund, foreslar:

«LO bgr gi sterkt inn for at elever i grunnskolen allerede pa et tidlig
tidspunkt far en grundig innfgring i hva arbeidslivets organisasjoner star for,
og den samfunnsmessige betydningen av deres arbeid.

Aktive organisasjonsfolk mi fa undervise i disse spgrsmal i spesielt avsatte
timer.»

Avd. 66, Ulstein, foreslar:

«Landsorganisasjonen bgr gi sterkt inn for at elever i grunnskolen alle-
rede pa et tidlig tidspunkt fir en grundig innfgring i hva arbeidslivets
organisasjoner star for, og den samfunnsmessige betydning deres arbeid har.»

Avd. 78, Bryne, foreslar:

«Kongressen gjgr vedtak om at Landsorganisasjonen gjgr krav overfor
de bestemmende myndigheter at Landsorganisasjonen ma komme inn pa
alle yrkesskoler og siste &r i ungdomsskolen med et passende antall timer
for 4 redegjgre for Landsorganisasjonens virksomhet.»

Motivering:

Det viser seg at disse ungdommene kommer fra skolene og inn i
arbeidslivet og er stort sett uvitende, og det verste av alt, i svaert
mange tilfelle feilaktig orientert om arbeidslivets organisasjoner og
spilleregler.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene tiltres.

Bedriftsklubben ved Bodg flystasjon foreslar:

«Foreslar en utredning, eventuelt endring, tilfgyelse i Hovedavtalen, for
om mulig & gi plass ved bedriftene for ungdom mellom 15—20 &r som
sgker yrkesopplaring og som ikke er disponert for teoretisk opplaring,
slik som vi kjenner det fra vart ordinzre oppleringsmgnster. Ordningen
forutsettes subsidiert av det offentlige.

Som kjent er opplerig av ungdom mellom 15 og 20 ar blitt et tiltakende
problem i vart industrialiserte, rasjonaliserte og effektiviserte samfunn.
Bedriftene er belagt med store sosiale utgifter og andre omkostninger, og
de ansatte er i strenge akkorder osv. Man har i de fleste tilfelle skiret si
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langt ned i personellrammene, at det i de fleste tilfelle ikke er rom for
annet enn enere.

Som organisasjon og som samfunnsborgere, ma vi sgrge for en opp-
leering som ogsd gir plass i arbeidslivet for de som har sin sterke side pa
den praktiske side, og som i dag i stadig sterkere grad faller utenfor vire
sterkt teoretiske opplaringsformer.

Det er blant denne ungdommen at hindverk og industrifag méa rekrutteres
i framtida. Videre ma praktiske fag f4 samme kompetanse som teoretiske.
Bedriftsklubbens styre ved Bodg flystasjon har diskutert dette problem
og har kommet fram til et forslag som kan lgse en del av dette ungdoms-
problem,

Det sgkes et samarbeid, samspill mellom naringslivet — fagorganisasjonene
og yrkesskolene om en opplaringsform som bade tar seg av si vel teoretisk
som praktisk opplaring med hovedtrykk pa den praktiske del. Opplaringen
rent praktisk kan ivaretas av fagarbeidere eller andre pd de ordinzere
bedrifter hvor disse er tilsatt, bAde offentlig og privat. Muligens kan man
ogsd bruke pensjonister hvor dette lar seg gjgre. Opplaringen ma ta sikte
pa 4 gi kompetanse i aktuelle fag, men ikke si & forsti at de tradisjonelle
opplaeringsformer slgyfes. Neermere er denne lgsning pa problemet &  forsta
derhen, at det tjener som et supplement til den nadvaerende ordning.

Opplaeringen ma subsidieres pa en slik mate at de som patar seg et ansvar,
far ‘sine utgifter refundert. Oppleringen mi gi mulighet for ungdom mellom
15 og 20 &r, enten det er han- eller hunkjgnn, som ikke har mulighet ellers
til & nd opp pd samfunnsstigen.

Er det ikke mulig med et samarbeid med naringslivet, ma et samarbeid/
samspill mellom interesserte fagarbeidere og yrkesskolene kunne la seg
realisere. Dette ma i si fall bli et fritidsarbeid, og lokaler ma stilles til
disposisjon av yrkesskolene.

Styret i bedriftsklubben er klar over at gjennomfgringen kan stdgte pa
mange hindringer pA mange hold og kanskje ikke minst blant vare egne
fagarbeidere. Man har etter hvert akseptert et samfunn hvor den sterkes
rett gjelder og de som er svake, sett med samfunnsgyne skal ikke ha de
samme rettigheter og muligheter. All opplaring i samfunnet og alle rettig-
heter, muligheter er tilrettelagt for de som har teoretiske forutsetninger.

Som kjent er vire tillitsmenn gjennom avtaleverket pilagt 4 fglge med at
arbeidstakerne ikke lider overlast og at de fir sine riktige lgnninger etter
de systemer som gjelder. Bedriftsklubbens styre mener at avtaleverket,
Hovedavtalen, blir gjort s smidig at man har mulighet under kontroll & til-
passe en opplaring som skissert ovenfor.

I dag koster en yrkesskoleelev samfunnet ca. kr. 8000.00 pr. &r. Noe av
dette belgpet matte kunne frigjgres til dette formal og ellers mitte penger
kunne skaffes over ordinare budsjetter, enten det var stat- fylke eller kom-
muner.

Likesd ma denne ungdom likestilles med annen ungdom under utdannelse
med hensyn til 1an og stipendier fra Statens ldnekasse.

Bedriftsklubbens styre ber om at idéen blir utredet og at forslag legges
fram pd Kongressen i 1973, likesd mé& avtaleverket tilpasses ordningen.

Vi har med vilje ikke tatt med fglelsesmessige momenter, men det skulle
vaere innlysende hva det betyr for den enkelte 4 f4 en riktig start i livet.
Kanskje far man til en viss grad bukt med problemet narkomani og ung-
domskriminalitet.

Tilbudet maA veaere likt for begge kjgnn. Dette er en stor oppgave for fag-
bevegelsen som vi mener ma fi hgy prioritet.
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Nr. 969

Nr. 970

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er enig i at en retter oppmerksomheten mot vdre
utdanningsformer, slik at det ikke blir et misforhold mellom den
teoretiske og den praktiske utdanning. Forbundsstyret er ogsd enig
i at de som sgker den praktiske opplering, ikke skal stilles ddrligere
enn de som sgker teoretisk utdanning.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 136, Sunndalsgra, foreslar:

«LO bgr ga sterkt inn for at elever i grunnskolen allerede pa et tidlig tids-
punkt fir en grundig innfgring i hva arbeidslivets organisasjoner star for,
og den samfunnsmessige betydningen deres arbeid har.»

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

SAMORGANISASJONENE

Bergen Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Rettigheter og plikter i arbeidslivet ma innfgres som obligatorisk under-
visning ved vire ungdomsskoler og videregiende skoler.

Kongressen, mai 1973, viser til tidligere behandling av denne sak, og vil
be det nye Sekretariatet om gjennom samarbeidsutvalget og andre kanaler
4 paskynde gjennomfgringen. Ved en rekke av vire fag- og yrkesskoler har
fagorganisasjonen oppnadd en slik ordning at det blir forelest om disse ting
en eller et par ganger i lgpet av skolearet.

Det man ni mai ta sikte pa er at dette blir innfgrt som obligatorisk under-
visning med fast timetall ved alle vire ungdomsskoler og videregiende
skoler.»

Elverum faglige Samorganisasjon foreslar:

«Landsorganisasjonen anmodes om snarest mulig & reise krav overfor
Kirke. og undervisningsdepartementet om at pensumplanene for yrkes-
skolene, ungdomsskolene og eventuelt de hggre skoler endres, slik at obli-
gatorisk informasjon og opplysning om Landsorganisasjonen i Norge blir
innfgrt.»

Motivering:

Landsorganisasjonen driver en virksomhet som virker inn pi alle
samfunnets omrdder. Begrepene om dette er dessverre altfor lite
kjent for de kommende generasjoner. De yngre blir stadig eldre
fgr de gér ut i arbeidslivet og vet da lite eller intet om LO, dersom
de ikke kan f3 leert dette i sin skolegang.

Dersom henvendelse til Kirke- og undervisningsdepartementet
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ikke fgrer fram, bes LO om & fremme saken ad politisk vei gjennom
DNA, og eventuelt fglge opp at saken snarlig gjennomfgres.

Elverum faglige Samorganisasjon ser ogsd gjerne at opplysning
om Norsk Arbeidsgiverforening og om de politiske partier méitte bli
realisert i pensum for de nevnte skoler.

Moss og Omegn faglige Samorganisasjon foreslar:

«Vi foresldr at LO ser pd muligheten av & utarbeide et pensum for sin
virksomhet i samfunnet, og at dette blir innfgrt i skolens laerebgker.»

Stranda faglige Samorganisasjon foreslar:

«LO ma g4 sterkt inn for at elever i grunnskolen allerede pa et tidlig tids-
punkt fir en grundig innfgring i hva arbeidslivets organisasjoner star for,
og den samfunnsmessige betydning deres arbeid har.»

Molde og Omegn faglige Samorganisasjon foreslar:

«Landsorganisasjonen bgr g sterkt inn for at elever i grunnskolen allerede
pa et tidlig tidspunkt far en grundig innfgring i hva arbeidslivets organisa-
sjoner stidr for og den samfunnsmessige betydning deres arbeid har. Dette
ma fglges opp pa alle videregdende skoler etter en bestemt plan.»

Fra Sekretariatet:

Flertallet av de innkomne forslag dreier seg om behovet for at
arbeidslivets og organisasjonene fir en bedre plass i skolens un-
dervisningsopplegg.

Et forslag fra Rgrleggersvennenes Forening i Bergen gjelder leer-
lingskolen og organiseringen av undervisningen. Foreningen gar inn
for dagskoler, slik at elevene unngdr en uforholdsmessig lang skole-
dag. Foreningen gir ogsd inn for at tilsynsmennene for leerlingene
mé f4 tillitsmannsstatus.

Sekretariatet er i prinsippet enig i forslaget, og anser det uheldig
at den teoretiske undervisning for elevene blir gitt pd kveldstid.
For gvrig er det Sekretariatets inntrykk at det praktiseres ordnin-
ger som imgtekommer de innsendte forslag. Forslag om tilsynsmen-
nenes status bgr tas opp i hovedavtaleforhandlingene.

Bedriftsklubben ved Bodg Flystasjon retter oppmerksomheten
mot yrkesopplaeringen av ungdom mellom 15 og 20 &r som har min-
dre teoretiske forutsetninger enn det ordinsere skolemessige opp-
leeringstilbud krever. I et samarbeid mellom néeringslivet, fag-
bevegelsen og yrkesskolene md det legges til rette en oppleering
for denne gruppe ungdom. Denne oppleering bgr i seerlig grad veere
praktisk og knyttet til arbeidsplassen. Dette spgrsmél er behandlet
i det nye handlingsprogram, hvor det understrekes ngdvendigheten
av at skolene gjennom sin undervisning skaper kontakt mellom
skole og arbeidsliv.
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En rekke av LOs tillitsmenn, lokalt og sentralt, har fitt hgve til
& orientere i yrkesskole, ungdomsskole og gymnas. Fra LOs side er
det dessuten utarbeidet materiell til bruk for elevene og foreles-
ningsmanus til bruk for tillitsmennene. Denne virksomheten vil bli
fulgt opp i samarbeid med AOF.

Avdeling 1 av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund gar inn
for at Kongressen nedsetter et skolepolitisk utvalg for & undersgke
den samfunnsfaglige undervisning i skolene og legge fram forslag
til neste kongress etter at saken har vert ute til debatt.

Sekretariatet er enig i at skolepolitiske spgrsmal bgr diskuteres
av fagbevegelsen, men viser dessuten til at det nd er opprettet stil-
ling i LOs administrasjon for saksbehandler i skole- og undervis-
ningsspgrsmal. Spgrsmélet om et skolepolitisk utvalg og debattopp-
legg som foresldtt bgr vurderes i sammenheng med de gvrige planer
som LO legger for diskusjon av spesielle spgrsmal i fagforeningene.

Innstilling:

Forslagene sendes det nye sekretariat. Kongressen slutter seg i
prinsippet til forslagene fra Rgrleggersvennenes Forening i Bergen,
bedriftsklubben ved Bodg Flystasjon og avdeling 1 av Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund. For gvrig vises til Handlingsprogrammet.

4.
Forholdet ledelse—medlemmer.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avdeling 5, Bergen, foreslar:

«Det har i senere tid forekommet gkende misngye blant LOs medlemmer
ved at det fra ledelsens side er foretatt vedtak og bestemmelser som ikke har
falt i trdd med den alminnelige oppfatning. Vi anmoder derfor LO-kongres-
sen at man for framtiden sgrger for at ledelsen i organisasjonen lytter oftere
til de meninger som rgrer seg i det brede lag innen LO. P4 denne mate haper
vi & kunne motvirke den passivitet og frustrasjon som pi4 mange hold i dag
gir seg utslag i vart arbeid innen arbeiderbevegelsen.»

Avdeling 73, Brevik, foreslar:

«LO-kongressen tar opp til drgftelse de ngdvendige demokratiseringstiltak
i var organisasjon for & hindre gjentakelse av den avstand som oppsto mel-
lom ledelse og medlemmer i spgrsmailet om norsk medlemskap i EF.

For at dette kan fa i stand konkrete tiltak til behandling, nedsettes et ut-
valg som snarest setter sitt arbeid i gang og som oversender fortlgpende til
drgftelse og avgjgrelse i LO-sekretariatet sine synspunkter. Fagforeninger og
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klubber holdes orientert gjennom sine forbund og gis anledning til & komme
fram med sine synspunkter.»

Avdeling 98, Skien, foreslar:

«LO-kongressen tar opp til drgftelse de ngdvendige demokratiserings-
tiltak i var organisasjon for & hindre en gjentakelse av den avstand som
oppsto mellom ledelse og medlemmer i spgrsmilet om norsk medlemskap
i EF.

Det nedsettes et utvalg som snarest setter sitt arbeid i gang. Utvalget
oversender fortlgpende til drgftelse og avgjgrelse i LO-sekretariatet sine
synspunkter. Fagforeninger og klubber holdes orientert gjennom sine for-
bund og gis anledning til & komme fram med sine synspunkter.»

Avdeling 101, Langesund, foreslar:

«LO-kongressen tar opp til drgftelse de ngdvendige demokratiseringstiltak
i var organisasjon for & hindre at ikke avstanden mellom ledelse og med-
lemmene blir for stor.

For at dette kan fa i stand konkrete tiltak til behandling, nedsettes et ut-
valg som snarest setter sitt arbeid i gang og som oversender fortlgpende til
drgftelse og avgjgrelse i LO-sekretariatet sine synspunkter. Fagforeninger
og klubber holdes orientert gjennom sine forbund og gis anledning til a
komme med sine synspunkter.,

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret forutsetter at en i likhet med ndverende praksis
gjennom organisasjonsleddene og andre tiltak fortsatt sgrger for
at det er en best mulig kontakt mellom medlemmer og ledelsen
innen organisasjonen.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand, foreslar:

«Falconbridge Arbeiderforening har pi mgte 15. november 1972 behandlet
LO-kongressen, og vil i den anledning foresld at medlemmenes selvbestem-
melsesrett og organisasjonsdemokratiet blir tatt opp pd Kongressens dags-
orden.»

Motivering:

Néir Falconbridge Arbeiderforening har reist dette spgrsmaél, er
det pd grunn av den framgangsméiten LOs sekretariat brukte i sin
ensidige tilslutning til EF. Innkallelsen av den ekstraordinzere
kongressen, og nedsettelsen av korttidssekretaerer. Dette utgste en
sterk misngye blant de fagorganiserte, som kom til uttrykk i alle
protestene fra fagforeningene under debatten om EF.
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Fra Sekretariatet:

Forslagene ma oppfattes som en kritikk mot Sekretariatet og LOs
fastlgnte tillitsmenn for & ha opptrddt i strid med medlemmenes
interesser og gnsker.

Innstilling:

Kongressen fastslar at Sekretariatet og LOs tillitsmenn har fulgt
LOs vedtekter og har handlet i overensstemmelse med vedtak
fattet i LOs representantskap og kongress.

5.
Oljepolitikken.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar:

«Borregaardsarbeidernes Tillitsmannsutvalg foreslar overfor LOs kongress
at norsk oljepolitikk ma baseres pd samfunnsmessige interesser. Etter fore-
tatte prognoser bgr utviklingen av olje innenfor den norske kontinental-
sokkel drives i statlig regi.

Vi ma ikke la utenforstiende selskaper fa mulighet til & spekulere i de
naturressurser, som vi her er i besittelse av, for rene profittmessige vinnin-
ger og i egen interesse.

Norsk oljepolitikk ma drive slik at staten behersker og styrer denne ut-
vikling og slik at ilandbringingen av oljen skjer i Norge, si samfunnet kan
fa de utviklingsmuligheter denne industri medfgrer. Ilandfgring av olje uten-
for landets grenser ser vi i strid med fagbevegelsens og de sosialistiske
idéer, og som noe som gir mulighet for spekulasjon fra utenforstiende
interesser.

Kongressen ma palegge LOs sekretariat & arbeide for & pavirke norske
myndigheter slik at norsk oljeproduksjon blir et statlig foretakende og slik at
nasjonale interesser er sikret.

Forbundsstyrets innstilling:

Oljefunnene i Nordsjgen kan fd stor gkonomisk og politisk betyd-
ning for Norge.

Det har veert et prinsipp i vdrt land at energiressursene har veert
samfunnseie.

Det er i henhold hertil ngdvendig at det blir utviklet en nasjonal
oljepolitikk — slik at de nye energikilder — olje og gass — kommer
hele det norske samfunn til gode.
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Oljefunnene md utnyttes slik at vdrt land blir mest mulig uavhen-
gig av andre ndr det gjelder tilfgrsel av petroleum.

Oljefunnene i Nordsjgen md danne grunnlaget for mye arbeids-
plasser i distriktene og for nye typer neringsvirksomhet.

Hovedregelen md vere at all olje fra det nmorske omrddet blir
fart i land i Norge.

Pd hele den norske kontinentalsokkel md masjonal kontroll over
utforskning og utvinning sikres.

Bdde mord og syd for den 62. breddegrad md det veere en stats-
oppgave d foreta utforskning, utvinning og utnytting av ressursene.

For 4 nd disse mdl er det ngdvendig med statlig engasjement pd
alle plan.

Det md organiseres et statlig oljeselskap, og den sentrale admi-
nistrasjon md bygges ut.

Norge md pd det internasjonale plan arbeide for d styrke sam-
arbeidet mellom statene innenfor oljesektoren.

Fra Sekretariatet:

Det er opprettet et statlig oljeselskap og den sentrale administra-
sjon er styrket bl.a. ved opprettelse av Statens Oljedirektorat.
Sakens viktighet tilsier at den blir fulgt med stor oppmerksomhet av
arbeiderbevegelsen bide p& det faglige og politiske plan.

Innstilling:

Kongressen slutter seg til innstillingen fra Norsk Papirindustri-
arbeiderforbund.

6.
Nasjonalisering — sosialisering.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 70, Moss Bygningsarbeiderforening, foreslar: Nr. 981

«Staten ma gve en strengere kontroll med storbanker, storbedrifter og for-
sikringsselskaper.

Aksjseelskapsloven ma revideres slik at selskapet er ansvarlig for mer
enn aksjekapitalen.

Stopp bedriftsnedleggelsen og trygg arbeidsplassene.»
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Avd. 409, Tromsg Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«LOs kongress behandler og gir inn for sosialisering av bank- og forsik-
ringsselskapene.»

Motivering:
Tiden m& nd vare inne til at de folkevalgte fir reell makt til &
forvalte de kapitalressurser som folket gjennom sitt arbeid har
skapt.

Forbundsstyrets innstilling:
Anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avdeling 1, Oslo, foreslér:

«LO-kongressen nedsetter et utvalg med utgangspunkt i formalsparagrafen.
Utvalget far i oppdrag & utrede de mer langsiktige mal, men skal ogsi legge
fram konkrete forslag til tiltak for gjennomfgrelse ni. Utvalget ma fa ngd-
vendig hjelp til utredninger og bistand for klarleggelse av eksisterende
maktforhold. I fgrste rekke gjelder dette innenfor bank- og forsikringsvese-
net. Utvalgets arbeid m& ses i ner sammenheng med utviklingen av be-
driftsdemokratiet, som settes i gang 1973.»

Avdeling 5, Bergen, foreslar:

«Pavirke myndighetene til 4 sette i gang sterkere kontroll med bank-
virksomheten, sa vi slipper slike saker som i den seinere tid er blitt presen-
tert for oss gjennom pressen.

Eks.: Holter Terrasse, Knut Jahr, m. fl. Det er smasparernes penger som
her er misbrukt.»

Avdeling 25, Stavanger, foreslar:

«For snarest mulig & komme i takt med medlemmens interesser og fagbe-
vegelsens egen malsetting foresldr Stavanger Jern og Metall at fglgende
blir innarbeidet i LOs arbeidsprogram og vedtekter:

Det utarbeides snarlig et program fra LOs side som kan ta sikte pi at be-
drifter og virksomheter med samfunnsmessig betydning, herunder banker
og forsikringsselskaper blir overfgrt til samfunnseie for gjennomfgringen av
sosialismen i Norge.

Arbeiderbevegelsens organer ma gyeblikkelig settes i stand til 4 fi full
samfunnsmessig kontroll med all kapitalbevegelse, all etableringsvirksom-
het samt full kontroll over arbeidsmarkedet.»

Avdeling 44, Sandnes, foreslar:

«Det utarbeides snarlig et program fra LO’s side som tar sikte pi at be-
drifter og virksomheter med samfunnsmessig betydning, herunder banker
og forsikringsselskaper blir overfgrt til samfunnseie for gjennomfgringen av
sosialismen i Norge.

Arbeiderbeveysens organer ma gyeblikkelig settes i stand til & fa full
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samfunnsmessig kontroll med all kapitalbevegelse, all etableringsvirksom-
het samt full kontroll over arbeidsmarkedet.

Det mi fra LOs side tas kontakt med all arbeiderbevegelse i Europa for
4 legge opp til et arbeidsprogram som foran nevnt, slik at vi i fellesskap pa
disse premisser samarbeider i Europa.»

Avdeling 73, Brevik, foreslar:

«LO-kongressen nedsetter et utvalg som med utgangspunkt i formals-
paragrafen om gjennomfgrelse av sosialismen i Norge, nedsetter et utvalg
som fir i oppdrag & utrede de mer langsiktige mal, men som ogsi fir i
oppdrag til straks 4 legge fram konkrete tiltak til gjennomfgrelse na. Ut-
valget ma f4 den ngdvendige hjelp til utredninger og bistand for klarleggelse
av de eksisterende maktforhold. I fgrste rekke gjelder dette innenfor bank-
og forsikringsvesen. Utvalgets arbeid mA sees i naer sammenheng med ut-
viklingen av bedriftsdemokratiseringsspgrsmalet som settes i gang 1973.»

Avdeling 98, Skien, foreslar:

«LO-kongressen nedsetter et utvalg som med utgangspunkt i formals-
paragrafen om innfgrelsen av sosialismen i Norge far i oppdrag 4 utarbeide
konkrete tiltak som kan gjennomfgres na.

I fgrste rekke gjelder dette tiltak innenfor bank- og forsikringsvesen. Ut-
valget ma fA den ngdvendige hjelp til utredninger for klarleggelse av de
eksisterende maktforhold. Utvalgets arbeid ma sees i neer sammeheng med
utviklingen av bedriftsdemokratiseringen som settes i gang 1973.»

Avdeling 101, Langesund, foreslér:

«LO-kongressen nedsetter et utvalg som med utgangspunkt i formails-
paragrafen om gjennomfgrelse av sosialismen i Norge, nedsetter et utvalg
som fir i oppdrag 4 utrede de mer langsiktige mail, men ogsi fir i oppdrag
straks 4 legge fram konkrete tiltak til gjennomfgrelse na. Utvalget méi-fa
den ngdvendige hjelp til utredninger og bistand for klarleggelse av de eksi-
sterende maktforhold. I fgrste rekke gjelder dette innenfor bank- og for-
sikringsvesen. Utvalgets arbeid ma sees i ner sammneheng med utviklingen
av bedriftsdemokratiseringsspgrsmalet som settes i gang 1973..

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til Program 69 hvor disse sakene er be-
handlet og er ellers enig i at en nedsetter et eget utvalg som fdr i
oppdrag d fgre disse sakene videre. Videre vises det til det offentlige
utredningsutvalg som er satt ned for d analysere maktstrukturen i
samfunnet og en forutsetter at LO ngye fglger dette utvalgs arbeid.

Avdeling 34, Sandefjord, foreslar:

«LO-kongressen ma kreve at staten overtar bedrifter som truer med &
bli lagt ned i de tilfelle produksjonen er samfunnsmessig ngdvendig.»
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Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget kan ikke tiltres.
Det vises til formdlsparagrafen i LOs vedtekter.

NORSK TREINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Stavanger Trearbeiderforening foreslar:
«Staten ma overta forsikringsselskapene og forretningsbankene.»

Motivering:

Ved & overta ovennevnte selskaper, vil staten ha en helt av-
gjgrende kontroll over at sdvel nyetablering som distriktsutbygging
skjer til samfunnets beste. Kapitalen ma reguleres dit hvor behovet
for nye arbeidsplaser og bevaring av bosettingen er stgrst. Snevre
profittinteresser mé ikke for framtida vaere det avgjgrende.

Vi mener videre at en effektiv kontroll med naturforurensningen
vil bedre bli tatt vare pd dersom samfunnsinteressene kom mer inn
i bildet ved etablering av nye arbeidsplasser. Natur- og miljgvern
mé legges til grunn ved industrireisning, og staten ma her ha den
avgjgrende bestemmelse.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget anbefales.

SAMORGANISASJONENE

Stavanger og Omegns faglige Samorganisasjon foreslar:

«Det utarbeides snarlig et program fra LOs side som tar sikte pad at
bedrifter og virksomheter med samfunnsmessig betydning, herunder banker
og forsikringsselskaper, blir overfgrt til samfunnseie for gjennomfgring av
sosialismen i Norge. Arbeiderbevegelsens organer ma gyeblikkelig settes i
stand til & fA full samfunnsmessig kontroll med all kapitalbevegelse, all
etableringsvirksomhet samt full kontroll over arbeidsmarkedet.»

Fra Sekretariatet:
Forslagene gjelder:
— Strengere kontroll med banker, storbedrifter og forsikrings-

selskaper
— Sosialisering av bankene og forsikringsselskapene
— Klarleggelse av eksisterende maktforhold
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— Arbeiderbevegelsens organer ma fi full samfunnsmessig kon-
troll over kapitalbevegelser, etableringsvirksomhet og full
kontroll over arbeidsmarkedet

— Statlig overtagelse av bedrifter som trues med nedleggelse i
i de tilfelle produksjonen er samfunnsmessig ngdvendig

— Nedsettelse av et utvalg med utgangspunkt i formélsparagra-
fen. Utvalgets oppgave skal veere & utarbeide en langsiktig
malsetting for fagbevegelsen

— Aksjeselskaper ma gjgres ansvarlig for mer enn aksjekapi-
talen.

I handlingsprogrammet for perioden 1969—73 vedtok forrige
kongress som mélsetting at Landsorganisasjonen skal arbeide for
gkonomisk demokrati, bl. a. gjennom at samfunnet styrer og etter
hvert, overtar bankene og kredittinstitusjonene. I handlingspro-
grammet for neste kongressperiode vil Landsorganisasjonens Sekre-
tariat foresld for Kongressen at samfunnets overtagelse av bankene
og kredittinstitusjonene programfestes som fagbevegelsens malset-
ting pd dette omrédet. Ved at disse institusjonene overtas av sam-
funnet og gjennom den utbygging av statsbanksystemet som har
funnet sted vil kontrollen over innenlandske kredittstrgmmer vaere
sikret. Dette gir gkt mulighet til & pdvirke etableringsvirksomheten
samtidig som ngdvendige strukturendringer innenfor landets naer-
ingsliv kan styrkes pd en slik mite at den fulle sysselsetting sikres.

=rDet er de politiske myndigheters oppgave & fgre den ngdvendige
samfunnsmessige kontroll med kapitalbevegelser, etableringsvirk-
somhet og forholdene pd arbeidsmarkedet. Landsorganisasjonen inn-
virker pd disse forhold gjennom henvendelser til de politiske myn-
digheter. Ansvaret for disse forhold, og mulighetene for direkte &
innvirke pd dem vil matte ligge hos de politiske myndigheter.

Utbyggingen av de statlige finansieringsinstitusjoner og at sam-
funnet overtar bankene og kredittinstitusjonene vil veere tilstrek-
kelige virkemidler til & sikre fortsatt drift i bedrifter der produk-
sjonen er samfunnsmessig ngdvendig. Noe serskilt forslag om dette
finner Sekretariatet derfor ungdvendig og kan ikke anbefale noe
slikt forslag vedtatt.

Regjeringen Bratteli satte i 1972 i gang en utredning om makt-
forholdene i samwunnet. Landsorganisasjonen er representert i det
rdd som skal gi den tilsatte arbeidsgruppen veiledning. Siden fag-
bevegelsen allerede er engasjert i denne utredningen finner Sekre-
tariatet det mest formadlstjenelig at Landsorganisasjonen gjennom
sine representanter i rddet sgker & f& innrettet denne utredningen
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pd omridder som vi er interessert i. Sekretariatet kan derfor ikke
anbefale opprettet noe eget utvalg til & utrede disse forholdene.

Landsorganisasjonens valgte organer: Sekretariat, Represen-
tantskap og Kongress vil til enhver tid veere ansvarlig overfor med-
lemmene for gjennomfgringen av Landsorganisasjonens formals-
paragraf. Ved utarbeidelsen og ajourfgringen av handlingsprogram-
met har en trukket opp fagbevegelsens malsetting ogsd utover kom-
mende firedrsperiode. En finner derfor ingen grunn til & nedsette
et slikt utvalg som foresldtt og Sekretariatet tilrdr derfor at for-
slaget ikke vedtas.

Det sistnevnte forslag er ikke relevant da et aksjeselskap i tilfelle
konkurs er ansvarlig med alle sine aktiva.

Innstilling:

I samsvar med foranstaende foreslar Sekretariatet at Kongressen
gjor felgende vedtak:

Kongressen fastlegger som Landsorganisasjonens malsetting a
arbeide for at samfunnet overtar bankene og kredittinstitusjonene.
Det vises for gvrig til handlingsprogrammets avsnitt IV.

7.
Verne- og sikkerhetstiltak.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 3, Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, foreslar:

«For 4 styrke vernearbeidet ma de valgte eller ansatte tillitsmenn innen
organisasjonene fi adgang til 4 gi pilegg om verne- og sikkerhetstiltak
innenfor rammen av gjeldende bestemmelser, eventuelt stoppe arbeidet hvis
det er fare for skade eller tap av menneskeliv.»

Avd. 284, Blikkenslagernes og Rgrleggernes Forening, Stavanger,
foreslér:

«LO m& medvirke til at helseskadelige stoffer ikke blir sendt ut pa
markedet fgr disse er ordentlig undersgkt av helsedirektoratet.

Som eksempel kan vi nevne at f. eks. rgrleggerne i flere ir har arbeidet
med loddematerialer og rensemidler som har vist seg & vaere meget giftige.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret ber LO arbeide aktivt med 4 styrke det organi-
serte verne- og helsearbeid pd arbeidsplassene.
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De valgte verneombud md gis bedre status, opplering og arbeids-
muligheter. LO md ogsd arbeide for at det offentlige arbeidstilsyn
fdr de ngdvendige midler, slik at de pd en tilfredsstillende mdte kan
utfgre sitt viktige arbeid.

Den stadig gkende mengde av helsefarlige og «tvilsomme» kjemiske
stoffer pd arbeidsmarkedet md komme inn under en forsvarlig
statlig kontroll og analyse f g r de tillates omsatt.

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Det m& kreves mer effektiv inspeksjon — kontroll av arbeidsplassene,
slik at arbeidsgiverne etterfglger Arbeidervernlovens bestemmelser.

De faglige tillitsmenn ma& ha kompetanse til 4 stanse arbeidet ved bedriften
inntil faremomentene er fjernet.»

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund har pa sin akkordkonferanse
26.—29. april 1971 drgftet verne- og sikkerhetstiltak pid bygg og anlegg.
Forholdene pa disse arbeidsplassene er under en stadig forandring, og dette
er en klar arsak til at disse arbeidsplasser er farlige. Dette viser ogsd den
hgye skadestatistikken for denne sektor.

Nar Statens Arbeidstilsyn fra 1973 skal overta de kommunale arbeids-
tilsyn, ma det styrkes med ngdvendig personell.

I den sammenheng vil vi peke p4 den mulighet for effektivisering som
ligger i en naermere lovmessig tilknytning for de av organisasjonenes fast-
Ignte tillitsmenn som ferdes pad bygg og anlegg. Dette kan gjgres ved at
fastlgnte tillitsmenn far lovhjemmel for & palegge verne- og sikkerhets-
tiltak. )

For gvrig vil akkordkonferansen 1971 ogsi vise til de store muligheter
for bedring av sikkerheten pa& vare arbeidsplasser, som ligger i en god
motivering og sterk vernebevissthet hos den enkelte.

Forbundene kan gjennom ulike former for opplysning, gjgre meget for at
den enkelte gjennom egen medvirkning gjgr sin arbeidsplass trygg og
trivelig.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, foreslar:

Arbeidstilsynet.
«LO ma kreve at den medisinske seksjon av det statlige arbeidstilsynet
styrkes vesentlig, samtidig som alle statens forskningsinstanser pa dette
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omridet ma veere i neert samarbeid med Statens Arbeidstilsyn og ha full
informasjonsplikt til arbeidstakerne.»

Henviser til forslaget fra Forbundsstyret vedrgrende arbeids-
miljget.

Fra Sekretariatet:

«Kongressen gir sin tilslutning til forslagene om endring av gjel-
dende vernebestemmelser i samsvar med de innsendte forslag.

Forslagene oversendes Sekretariatet med anmodning om & frem-
me forslag om de ngdvendige endringer i lov og forskrifter i sam-
svar med forslagene.»

8.
Distriktspolitikk.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Pendling av arbeidskraft og darlige bomiljger i pressomradene er blitt
et stort problem.»

Motivering:

For & skaffe folk arbeid der de bor og ogsi lette trykket pé
pressomrédene, bgr LO arbeide for en spredning av industrireisingen.
Dette kan best gjennomfgres med en effektiv etableringskontroll.
Stgtteordninger som pavirker bedriftenes lokaliseringsvalg bgr ogsa
fremmes.

Et kapitalistisk storsamfunn med sentralisert stats-, nserings- og
organisasjonsliv er ikke i arbeidstakernes interesser.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget fra avd. 9 i motiveringens 1. ledd tiltres.
Avdelingens forslag om flytting av bedrifter oversendes
Sekretariatet under henvisning til uttalelsen fra LO om saken.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 22, Trondheim, foreslar:

Statlig kontroll med flytting av bedrifter.
«LLO ma medvirke til at staten fir en bedre kontroll og innflytelse ved at
bedrifter flyttes pd tross av at de opererer med store overskudd.»
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Motivering:

P& bakgrunn av det som skjedde i Trondheim ved at Elfas/
Gimsgy blir nedlagt og at de ekspanderer med en ny bedrift i Skien,
ma de sentrale myndigheter komme sterkere inn i bildet med en
etableringskontroll. .

I dette tilfellet er det 50 arbeidsplasser som blir nedlagt hvor
gjennomsnittsalderen er sd hgy at det skal bli vanskelig & f& disse
sysselsatt i andre nzeringer.

Forbundsstyrets innstilling:
Tiltres.

NORSK TJENESTEMANSLAG

Forening 33, foreslar:
Forslag til uttalelse fra LO-kongressen om regional- og distriktspolitikken.

«MaAlet for all planleggings- og distriktsutbyggingsvirksomhet ma etter
LO-kongressens syn vere & sikre en geografisk balansert utbygging av
neeringslivet i landet, slik at det eksisterende bosettingsmgnster i hoved-
trekk kan opprettholdes.

All erfaring viser at utbygging av en variert neeringsstruktur i alle lands-
deler ikke kan overlates til det private initiativ alene. Det trengs etter
Kongressens oppfatning en bevisst samfunnsmessig styring av ekspansjonen
innen alle nzeringssektorer. Direkte etableringskontroll mA derfor tas i bruk
som nytt distriktspolitisk virkemiddel. Det bgr gjelde lokalisering av industri
og visse former for privat og offentlig kontorvirksomhet, herunder ogsi
engroshandel. LO-kongressen har merket seg med tilfredshet at bide Bratteli-
regjeringen og regjeringen Korvald har besluttet & utrede spgrsmaéilet om &
benytte direkte etableringskontroll som distriktspolitisk virkemiddel.

For 4 sikre & skape fullverdige og trygge arbeidsplasser i distriktene, ma
det veere et siktemdl 4 endre de gkonomiske vilkir for etablering og drift
av smi og mellomstore foretak som har tilknytning til primzerneeringene
og disse naeringers ressursgrunnlag. Det vil ogsi vare av stor betydning for
utbygging av arbeidsplasser og styrking av naeringsgrunnlaget i utbyggings-
omridene at disse distriktene kan tilfgyes en stgrre andel av ekspansiv og
avansert industri, f. eks. verkstedindustri og elektroteknisk industri. Den
gkonomiske politikken ma legges slik opp at arbeidsintensiv virksomhet ikke
diskrimineres i forhold til kapitalintensiv. Er det ikke mulig & endre
beregningsmetoden for folketrygdavgiften, bgr det vurderes 4 innfgre til-
skott til arbeidslgnn i virksomhet som er arbeidskrevende.

Det vil veere i interessene til befolkningen i distriktene at det vises mer
varsomhet med sentralisering av skole og utdanning, helsestell og pa
kommunikasjonssektoren.
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Utbyggingsorganene, arbeidskraftmyndighetene og fagbevegelsen bgr gis
en mer aktiv funksjon enn hittil nar private eierinteresser gar til bedrifts-
nedleggelser og rasjonaliseringstiltak som truer sysselsettingen i et omréide.
De ansatte som blir offer for slike tiltak skal sikres lgnn inntil de skaffes
ny sysselsetting.

Nedlegging av arbeidsplasser med sikte pad flytting til utlandet av profitt-
hensyn kan LO ikke akseptere.

Pendlernes problemer har i lang til vaert sarlig bekymringsfull. Gjennom
tariffforhandlingene har LO og de enkelte fagforbund arbeidet for & bedre
pendlernes lgnns- og arbeidsvilkidr. Men problemet kan ikke lgses fgr det
skjer en radikal endring i lokaliseringen av arbeidsplasser innen enkelte
ekspansive omréider, slik at denne lokaliseringen blir mer i samsvar med
bosettingen. LO vil i kommende periode ta opp pendlerproblemene pa bredt
grunnlag, bl. a. gjennom utredninger og konferanser om konkrete initiativ
overfor lokale og sentrale myndigheter.

Ved flere anledninger har det fra visse hold veert tatt til orde for en
geografisk differensiering av de tariffestedé lgnninger, herunder ogsi en
slik differensiering av statens lgnnsregulativ. Bl. a. pA grunn av sterkere
‘gnnsglidning i pressomradene kan det registreres at lgnnsnivder i disse
deler av landet ligger hgyere enn i distriktene. LO-kongressen vil imidlertid
pA prinsipielt grunnlag gA mot en tariffestet geografisk differensiering av
lgnnsnivaet. Hovedsiktemalet maA imidlertid vaere lik lgnn for likt arbeid
overalt i landet.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret tiltrer forslaget. I forbindelse med siste avsnitt,
viser en til det arbeid som nd er igang i Statns lgnnskomité.

Fra Sekretariatet:

Landsorganisasjonen har i alle r gdtt inn for en kraftig og realist-
isk distriktspolitikk gjennom kravet om sterkere offentlig kontroll
med neeringslivets disposisjoner.

Landsorganisasjonen har arbeidet for en styrking av Distriktenes
Utbyggingsfond og en fortsatt utbygging av lokaliseringsveilednin-
gen. Spgrsmilet om innfgring av etableringskontroll har veert vur-
dert, men en er redd for at en for streng ordning vil ha ugunstig
virkning for et stort flertall av LOs medlemmer. Spgrsmadlet er
under fortsatt utredning.

Innstilling:

Under henvisning til dette vil Sekretariatet innby Kongressen
til a fatte fglgende vedtak:

Forslagene oversendes det nye Sekretariatet. Det vises ogsa til
LOs handlingsprogram.
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9.
Husmorvikarordning.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND
Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

Husmorvikarer.

«Landsorganisasjonen gir inn for ordningen med husmorvikarer, og
hjemmehjelp blir utbygd slik at en arbeidstaker i alminnelighet slipper &
métte veere hjemme nar sykdom oppstar.»

Motivering:

Det er ikke alltid at en familie eller andre stir klare til & rykke
inn i slike situasjoner. Det er ogsd kjent at mange, om ikke de fleste
kommuner ikke makter dette gkonomisk. Derfor m& staten inn i
bildet her & yte den ngdvendige stgtte. Dette vil i de fleste tilfeller
vaere billigere enn sykehusinnleggelse, og sykehus og sykehjem vil
f& frigjort plass til mere presserende oppgaver.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:
Sekretariatet innbyr Kongressen til a fatte fglgende vedtak:
Forslaget tiltres.

10.
Faglig/politisk virksomhet.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:

«Malersvennenes Forening kan ikke se at LO's sterke binding til Det
norske Arbeiderparti tjener organisasjonens interesser. LO bgr stad fritt
overfor et hvert parti og kun gi sin stgtte til partier som fremmer saker pa
faglige — gkonomiske — sosiale og politiske saksomrader av felles interesse
for medlemmene som arbeidstakere.»

Forbundsstyrets innstilling:
Det vises til forslag nr. 915.
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NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 40, Kristiansand S., foreslar:

«Foreningen er for faglig politisk samarbeid, men tar avstand fra at fag-
organisasjonen blir et underbruk av noe politisk parti. LO har stadig ensidig
stgttet DNA, som viser LOs avhengighet av dette partiet. Vi mener at fag-
organisasjonen skal sti fritt og ikke binde seg til et bestemt parti.

Mottoet ma vzere: En uavhengig og suveren fagbevegelse.»

Forbundsstyrets innstilling:
Kan ikke tiltres.

Fra Sekretariatet:

Faglig/politisk samarbeid er av avgjgrende betydning for & né
de maélsettinger fagbevegelsen setter seg. Om vi ikke hadde hatt
anledning til & fgre saker vi ikke kan lgse ved forhandlinger med
arbeidsgiverne over pd det politiske plan, hadde vi sannsynligvis
ikke hatt f. eks. Leerlingloven, Ferieloven eller lovgivningen om 1.
og 17. mai.

Det kan ikke vare mer enn ett parti fagbevegelsen i Norge kan
samarbeide med, og det er Det norske Arbeiderparti, som star for
de samme politiske synspunkter og den maélsetting flertallet i fag-
bevegelsen er opptatt av.

Innstilling:

Forslagene fra avdeling 9, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, og avdeling 40, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, kan
ikke tiltres.

11.
Arbeidsmarkedsspgrsmal.

NORSK GRAFISK FORBUND

Sarpsborg Typografiske Forening, foreslar:

«Sarpsborg Typografiske Forening foresldr at Landsorganisasjonen kre-
ver lovendringer som gir Landsorganisasjonen rett til kontroll og praktisk
utgvelse av alle arbeidskraftformidling i Norge.»

Hensikt:

Landsorganisasjonen skaffer seg bedre posisjon utad overfor sin
motpart og i henhold til de malsettinger den akter & gjennomfgre,

308



samt stgrre respekt overfor de uorganiserte — gkt anseelse og pa-
akt innad fra de organiserte medlemmer og tillitsmenn. Videre &
aktivisere de lokale samorganisasjonene og gke medlemstilgangen.

Motivering:

For selvbevisste fagorganiserte medlemmer og tillitsmenn har det
alltid veert og fortsatt er et oppriktig gnske og maél at arbeidskraft-
situasjonen bringes under full kontroll av arbeidstakerorganisasjo-
nene. Den senere tids tekniske, nasjonale og internasjonale utvikling
virker stadig skjerpende pd dette gnske og gjgr at vi md gi den
f@rsteprioritet blant vire malsettinger.

Retten til arbeid har hvert enkelt menneske, men det er ikke
bare enkeltmanns suverene interesse som blir bergrt ndr hun eller
han inntrer og pafgrer arbeidskraft pd det totale samfunnsmaski-
neriet. Indirekte har vi alle pd en eller annen maite interesse av det,
men det kan ogsd bety direkte konsekvenser (og den gjg¢r det) for
det lokale samfunnet, pd sin og andres arbeidsplass. Det er i hgyeste
grad et faglig/politisk forhold der enhver arbeidstaker er en selv-
fglgelig faktor uansett om vedkommende er organisert eller ikke,
gnsker det eller gnsker det ikke, liker det eller liker det ikke.

Det er Landsorganisasjonen som stir for de faglig/politiske in-
teressene. Det er derfor det m& vaere dens selvfglgelige rett & gve
full kontroll over all arbeidskrafttilfgrsel i norsk naering og industri.

Gjennom bevisstgjgring i det faglig/politiske forhold i arbeidslivet
for de arbeidssgkende samt pritoritering av formidlingen med hensyn
til organisasjonsforhold og i stadig kontakt og samarbeid med tillits-
mannen i den aktuelle bedrift kan vi oppnéd tilfredsstillende resul-
tater samtidig som vi indikerer de uorganiserte til frivillig inn-
meldelse i organisasjonen. Dette kan bli begynnelsen til den totale
organisering av arbeidstakere.

For & understreke aktualiteten i forslaget, vil vi gjgre oppmerk-
som pd den demokratiseringsprosess som er kommet i gang gjen-
nom endringer av aksjeloven og som gir adgang for de ansatte til
representanter i bedriftenes styre og stell. Det er ikke utelukket at
i noen tilfelle kan de uorganiserte dominere bedriften pd grunn av
det eksisterende organisasjonsforhold. I s& fall md vi innrgmme at
arbeiderbevegelsens mélsetting i denne sammenheng skjgt over
mélet.

Forslaget innebaerer at bdde arbeidsgiverene og arbeidstakerene
blir henvist til «Landsorganisasjonens Arbeidsformidlingskontor» i
forbindelse med alle nyansettelser som muliggjgr en effektiv pa-
virkning og kontroll i den videre utvikling.
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Praktisk utgvelse:

Det foreslds at den praktiske utgvelsen av ordningen skal pdleg-
ges de lokale samorganisasjonene etter retningslinjer som er utar-
beidet av LO. Dette skal skape viktige, konkrete oppgaver for
samorganisasjonene, som i sin tur mé fordrsake meget interesse og
aktivitet blant foreningene og det enkelte medlem — noe som vi
lenge har savnet. Ogsid desentralisering av den utgvende makt in-
nom LO har veert lenge mange medlemmers gnske som pd den miten
kan gi i oppfyllelse, altsi en gjenreisning av det lokale organisa-
sjonsliv.

Forbundets innstilling:

Som et ledd i en politisk utvikling er det interessante tanker som
her reises, men forbundsstyret mener forslaget er urealistisk pd det
utviklingstrinn vi nd befinner oss pd.

Fra Sekretariatet:
Forslaget fra forbundsstyret i Norsk Grafisk Forbund tiltres.
For gvrig vises til LOs handlingsprogram.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 54, Gjgvik, foreslar:

«Overenskomster ved vernede bedrifter.

Det er av stgrste viktighet at det settes fortgang i arbeidet med & skaffe
de vernede bedrifter en overenskomst.

Vi er klar over at det er store vanskeligheter i forbindelse med overens-
komst ved slike bedrifter. Det kan vel imidlertid innen en slik overenskomst
er klar, veere mulig 4 lage en midlertidig oveneskomst ved 4 gjgre Hoved-
avtalen eller deler av denne gjeldende for denne type bedrifter.

Dette vil vere et skritt pd vei, og det vil dempe den utidlmodighet som
etter hvert har gjort seg gjeldende.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 1, Oslo, foreslar:

<Landsorganisasjonen tar opp pad Kongressen spgrsmilet om pi hvilken
maite handikappede og funksjonshemmede kan finne en plass i arbeidslivet,
ved en bedre mite enn den som praktiseres i dag.

Vi har ikke tro pa at dette med vernede bedrifter i full utstrekning er en
1gsning.
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Det fins ogsd mennesker som pad grunn av alkohol, narkotika, eller andre
former for avvik i vart samfunn, er kommet i vanskeligheter med 4 finne
sin plass i arbeidslivet p4 nytt. Da er i mange tilfeller isolasjon ingen lgs-
ning. Det ma kunne drgftes i arbeidslivets organisasjoner, og finne former
for 4 lgse disse samfunnsoppgaver mer tilfredsstillende enn det vi er vitne
til i dag.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Avd. 233, Strgmmen, foreslar:

«LLO m4 satse hardere for i skaffe flere arbeidsplasser for handikappede
i industrien.,

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 449, Akershagen Personalforening, foreslar:

«For & bidra til bedring av de handicappedes stilling i samfunnet, ned-
setter Kongressen et utvalg pa 7 personer med en av de valgte LO-sekretee-
rer som formann. Det skal vaere forutsetningen at Norsk Folkehjelp skal
vare representert.»

Motivering:

I alt for lang tid har de yrkesvalghemmende og handicappedes
problemer vert overlatt til deres egen organisasjon, Norges Van-
fgrelag og andre veldedighetsorganisasjoner. Vi henviser til de yr-
kesvalgshemmedes problemer i dagens samfunn, et samfunn hvor
kravet til effektivitet og rasjonalisering blir stadig sterkere.

I 1971 ble det registrert ca. 2500 nye invalider i vart land, og
stgrsteparten av disse er ungdom under 30 &r. P4 grunn av den
stadig gkende trafikk pd gater og veier vet vi at dette tallet vil
vise en rask stigning.

Vi vil presisere at problemet ikke kan lgses ved hjelp av inn-
samlingslister, pene pleiehjem eller klatt-bevilgninger i Stortinget,
men bare ved at det fgres en dynamisk poletikk med det sikte-
punkt & aktivisere og tilbakefgre de rammede til aktivt og enga-
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sjert arbeid. I samarbeid med sosialstyrer, yrkesoppleringsrdd og
Statens Attfgringsinstitutt kan det foreslatte utvalg bli et viktig ledd
i denne politikk. Landet blir- tilfgrt verdifull arbeidskraft, men-
nesker gis en stgrre mulighet til selvrealisasjon, og ikke minst ar-
beiderbevegelsens stolte malsetting om rett og plikt til arbeid for
en hver, vil kanskje bli mer realistisk for enkelte.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres, men forutsetningen md veere at ogsd de handi-
cappede er representert i det foresldtte utvalg.-

Fra Sekretariatet:

Det er i dag ca. 4000 arbeidsplasser for funksjonshemmede i ver-
nede bedrifter. LO er aktivt med i arbeidet for & opprette flere slike
bedrifter gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratet.

Innstilling:
Under henvisning til ovenstiende innbyr Sekretariatet Kongres-
sen til & gjgre slikt vedtak:

1. Forslagene fra Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund tiltres.

2. Forslaget fra Norsk Kommuneforbunds forbundsstyre sendes
Sekretariatet.

SAMORGANISASJONENE

Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon, foreslar:

Sarpsborg og Omegns faglige Samorganisasjon har mottatt fglgende for-
slag fra Sarpsborg Typografiske Forening:

«Sarpsborg Typografiske Forening foreslir at Landsorganisasjonen krever
lovendringer som gir Landsorganisasjonen rett til kontroll og praktisk ut-
gvelse av all arbeidskraftformidling i Norge.

Hensikt:

Landsorganisasjonen skaffer seg en bedre posisjon utad overfor
sin motpart og i henhold til de maélsettinger den akter & gjennom-
fgre, samt stgrre respekt overfor de uorganiserte — samt gkt anseelse
og pdakt fra de organiserte medlemmer, videre & aktivisere de lokale
samorganisasjonene og gke medlemstilgangen.

Motivering:
For selvbevisste fagorganiserte medlemmer og tillitsmenn har det
alltid veert og fortsatt er et oppriktig gnske og mal at arbeidskraft-

situasjonen bringes under full kontroll av arbeidstakerorganisasjo-
nene. Det er Landsorganisasjonen som stir for de faglig-politiske
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interessene. Det er derfor det m& vaere dens selvfglgelige rett & gve
full kontroll over all arbeidskrafttilfgrsel i norsk naering og industri.

Dette forslag mener vi ogsd medfgrer at de uorganiserte ma
organisere seg.

Vi mener dette skal legges under den enkelte samorganisasjon i
hvert distrikt, dette mener vi igjen vil fordrsake gkt aktivitet i
foreningene, noe vi lenge har savnet. Vi mener at denne sak mé gis
den stgrste prioritet blant vire mélsettinger.

Samorganisasjonens styre behandlet ovenstdende forslag pd styre-
mgte den 17. november d. 4. og anbefalte at forslaget oversendes
Kongressen.

Fra Sekretariatet:
Det vises til forslag nr. 1013.

Bodg faglige Samorganisasjon foreslar:

«Arbeidsledigheten blant ungdom, szerlig ufaglaert ungdom, begynner na
4 bli et alvorlig samfunnsproblem som vi i fagbevegelsen ma bidra til 4 f&
1gst. Vi foreslar derfor at LO tar denne oppgaven med i det nye handlings-
programmet. Fgrste steg i dette arbeidet bgr veaere & fiA saken skikkelig
belyst. Nar dette er gjort bgr LO bidra sitt til 4 fi satt i verk tiltak som
kan eliminere problemet.»

Fra Sekretariatet:
Forslaget tiltres.

12.
Landsbanken.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 44, 53 og 206, foreslar:

«Kongressdeltakerne 1973 mi f4 en bred og ipen orientering .om Lands-
bankens virksomhet og gkonomiske stilling.»

Motivering:

Med bakgrunn i det kjennskap de fagoganiserte gjennom aviser
har fatt om péstitte tvilsomme transaksjoner fra Landsbankens
side, skulle det veere en selvfglge at LOs ledelse gir en slik orientering
til LOs hgyeste organ. En slik redegjgrelse mé tilstilles samtlige
fagforeninger.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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NORSK KOMMUNEFORBUND

Oslo Havnevesens Personalforening foreslar:

«Vi har i vart medlemsmgte i dag behandlet Landsbanken og dens
utldnsvirksomhet, og vi anmoder LO-kongressen om & gjgre sin innflytelse
gjeldende overfor Landsbanken.

Gjennom dagspressen synes det som om de som utnytter banken, ganske
enkelt far stilt millioner til disposisjon, mens den alminnelige mann stgter
pad vanskeligheter ved spgrsmidl om lidn av smi& summer. Landsbankens
kapital ma ikke stilles til disposisjon for den grd eminense — til &gring i

samfunnet banken omgir seg med. -
Vi har gatt i den naive tro, at Landsbanken er vir egen bank, og derfor

har vi brukt den.
Denne tro har vi ikke lenger, og hvis ikke LO kan gjgre noe som byr pa
forenklinger og lettelser, ser vi oss ngdt til 4 sgke andre bankforbindelser.»
Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget oversendes.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 70, Kirkenes, foreslar:

Landsbankens virksomhet.
«Kongressdeltakerne 1973 mi fi en bred og ipen orientering om Lands-
bankens virksomhet og gkonomiske stilling.»

Motivering:

Med bakgrunn i det kjennskap de fagorganiserte gjennom aviser
har fatt om pastatte tvilsomme transaksjoner fra Landsbankens side,
skulle det vere en selvfglge at LOs ledelse gir en slik orientering
til LOs hgyeste organ. En slik redegjgrelse mai tilstilles samtlige
fagforeninger.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er av den oppfatning at det til enhver tid er
bankens generalforsamling som md avgjgre bankens drift.

Fra Sekretariatet:
Det vil bli gitt en redegjgrelse pa Kongressen.

13.
Jordbruksavtalen.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 2, Fredrikstad, foreslar:
«Jordbruksavtalen bgr tas opp til revurdering.»

Forbundsstyrets innstilling:

Etter forbundsstyrets oppfatning md prinsippene i jordbruks-
avtalen tas opp til vurdering. Det md videre bli en stgrre dpenhet
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omkring jordbruksforhandlingene, slik tilfelle er i inntektsopp-
gjigrene i arbeidslivet for gorig.

Fra Sekretariatet:

P& statsbudsjettet for 1973 er det pd Landbruksdepartementets
budsjett bevilget ca. 1130 mill. kroner til gjennomfgring av jord-
bruksavtalen. Dessuten er det bevilget vel 700 mill. kroner til ned-
skriving av forbrukerpriser — det vesentligste av dette gjelder
jordbruksvarer.

En er klar over at jordbruket i Norge mi tilfgres midler for & sikre
utgverne en rimelig gkonomisk standard. Ved en gjennomsnitts-
betraktning er ikke jordbruket noe hgytlgnnsfag. Utviklingen i de
senere ar har imidlertid gétt i retning av at det gkonomiske resultat
pé de stgrre bruk sdvel absolutt som relativt har vist sterkest vekst.

Innstilling:

Under henvisning til foranstaende foreslar Sekretariatet at Kon-
gressen gjgr fglgende vedtak:

Det synes pakrevd a gjennomfgre en omlegging av stgtteord-
ningene til jordbruket, som innad i jordbruket sikrer fordelings-
politisk riktigere lgsninger. Ved omleggingen ma nivaet pa stgtten
til jordbruket sees i sammenheng med den gkonomiske evne hos
inntektstakere i andre nzringer. Formene for stgtte ma ogsa ta
hensyn til virkningene pa det totale prisnivd i samfuniet.

14.
Arbeidstap ved kommunale verv.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 56, Hunsfos Arbeiderforening, foreslar:

«I forbindelse med deltakelse i kommunale oppdrag, er det fra Kommunal-
departementet fastslatt en gvre grense — satt til kr. 125.— ved arbeidstap.
Dette er en begrensning som i stor grad vanskeliggjgr kommunalpolitisk
virksomhet — spesielt for skiftarbeidere.

LO tar saken opp med departementet for 4 fjerne begrensningene, slik at
legitimert arbeidstap kan bli dekket.

Slik ordningen er, uthuler den demokratiet og er lite tilfredsstillende.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.
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Fra Sekretariatet:

LO har i lgpet av kongressperioden tatt opp med myndighetene
spgrsmalet om & f& gjennomfgrt en slik ordning at personer som
utfgrer visse offentlige verv sd8 som lagrettemenn, domsmenn,
skjgnnsmenn, jordskiftemenn, forliksmenn, rettsvitner, registrerings-
vitner og notarialvitner skal ha dekket fullt ut all legitimert tapt
arbeidsfortjeneste. Myndighetene har stilt seg imgtekommende til
dette og har bebudet at det vil bli fremmet forslag til lov om dette
i samsvar med LOs forslag.

Det forslag som foreligger til Kongressen gjelder samme problem
for kommunale verv.

Innstilling:

Under henvisning til dette innbyr Sekretariatet Kongressen til
a gjore slikt vedtak:

Kongressen tiltrer forslaget. Forslaget oversendes Sekretariatet
med anmodning om & sgke utvirket at legitimert tapt arbeidsfor-
tjeneste blir dekket fullt ut ved utfgrelse av slike offentlige opp-
drag som nevnt i forslaget.

15.
Opplysningsvirksomheten.

NORSK NZARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 79, Melbu, foreslar:

«Avdelingen vil fremme forslag til LOs kongress om 4 ta hele LOs kurs-
virksomhet i landsdelen opp til vurdering nir det gjelder utdanning av
tillitsmenn innen de ulike avdelinger og arbeidsplasser. Forslaget omfatter
at det ma bli nedsatt en komité med representanter fra de enkelte forbund,
med sikte pA 4 fremlegge planer og forslag om opprettelse og anskaffelse
av et permanent skolesenter i LOs regi, for utdanning av tillitsmenn pi et
sentralt sted i Nord-Norge, snarest.»

Motivering:

Begrunnelsen for forslaget er at var avdeling sammen med andre
ulike avdelinger mener & spore en katastrofal mangel i narmeste
framtid pa skolerte, dyktige tillitsmenn, sivel pd arbeidsplassen
som i avdelingens arbeid (administrasjonen), serlig blant de unge
medlemmer. Man merker seg ogsa en synkende interesse blant disse,
og ogsé blant eldre medlemmer, for & ta opp arbeidet etter de gamle
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tillitsmenn etter hvert som disse legger opp arbeidet i fagorganisa-
sjonen. Denne utvikling mener vi er den stgrste, eller en av de store
farene i LOs framtid. Vi mener ogsid at kursvirksomheten i sin
niverende form med avholdelse pd hoteller og turistsentra, faller
LO og forbundene for dyrt, sett i forhold til antall deltakere pr. é&r,
enn hvis det ble anskaffet og drevet en fast skole i landsdelen,
med kursvirksomhet hele éret.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret anbefaler forslaget oversendt LOs styre for opp-
lysnings- og utviklingsfondet, slik at Nord-Norge blir med i priori-
teringen for bl. a. reisning av skole- og kurssteder som md foretas
i fagbevegelsens regi.

Fra Sekretariatet:

Det er LOs fondsstyre som gjgr vedtak ndr det gjelder Opplys-
nings- og Utviklingsfondet. I den forbindelse arbeides det med &
skaffe oversikt over behovet for kurssteder i framtiden.

Innstilling:

Idet en viser til dette, innbys Sekretariatet Kongressen til & gjgre
slikt vedtak:
Forslaget oversendes LOs fondsstyre.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 56, Hunsfos Arbeiderforening, foreslar:

«Opplysnings- og utviklingsfondets regler for gkonomisk stgtte ma endres
slik at det ogsA gis dekning for arbeidstap ved helgekurs/konferanser.

Nardemokratiets realitet er avhengig av slike kurs/konferanser og endel
skiftarbeidere vil med nivarende regelverk ikke ha gkonomisk anledning
til & delta.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres, og vil videre bemerke at AOF har tatt opp saken.

Fra Sekretariatet:

Forslaget tiltres og oversendes LOs fondsstyre som ma utarbeide
regler som dekker arbeidstap for skiftarbeidere ved helgekonferan-
ser/kurser.
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16.
Forsikringsspgrsmal.
NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 224, Kristiansand, foreslar:

«Landsorganisasjonen méi fi gjennomfgrt en gruppelivsforsikring som gir
den enkelte arbeidstaker stgrre trygghet.»

Motivering:

Nar avdeling 224 foresladr dette, er det fordi en i stor utstrekning
har gruppelivsforsikring pd mange arbeidsplasser. Forsikringene er
av forskjellig stgrrelsesorden, og gir en ulik fordeling for den
enkelte arbeidstaker.

Landsoganisasjonen ma derfor sgke & f& gjennomfgrt en ensartet
forsikringsordning for de fagorganiserte som gir en virkelig gkono-
misk trygghet.

Vi henviser til den forsikringsordning som Samvirke har for
arbeidstakerne v/Kristiansand Jernstgperi A/S.

Avd. 226, Tgnsberg, foreslar:

Samarbeidsavtalen mellom LO og forsikringsselskapet Samvirke:

«De forbund som er med i grunnforsikringen ma vare med piA 4 endre
skalaen for ytelser gradert etter aldersgrupper, med en sterkere fosikrings-
dekning.»

Motivering:

Aldersgruppene 50 til 70 ar har for svak forsikringsdekning. Disse
medlemmer er veteraner innen fagbevegelsen, og har veert med pa
4 bygge opp vére organisasjoner.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til sitt forslag vedr. § 1, Formdl, punkt 10.

De forhold som er omtalt i innsendte forslag bgr drgftes av for-
bundenes fellesutvalg for forsikringer.

NORSK PAPIRINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 82, Mesna Kartongarbeiderforening, foreslar:

«LO tar opp forhandlinger med Samvirke med sikte pA & f4 grunnforsik-
ringen utvidet til 4 gjelde ogsi etter fylte 75 4r og fram til medlemmets dgd.»

Motivering:
Motiveringen for dette forslag mener vi & finne i NPF’s vedtekter,
§ 2, punkt 13, som lyder:
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«d stgtte medlemmene ved alderdom og invaliditet og medlem-
menes etterlatte ved dgdsfall.»

Slik grunnforsikringen er nd, vil de etterlatte ikke f& noen stgtte
nir medlem dgr etter at de har fylt 75 &r.

Forbundsstyrets innstilling:

Det vises til at saken er tatt opp av Representantskapet i FSK’s
fond.

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Avd. 14, Stavanger og Omegns Transportarbeiderforening foresldar: Nr. 1038

«LO mi i samarbeid med «Samvirkes» sgrge for at de forsikringsordningene
man nd har bygges videre ut, bide i ytelser og omfang, og at man tar opp
nye forsikringsformer som det er behov for.»

Motivering:

Etter foreningens mening er det et stadig stigende behov for
forsikring i virt samfunn, og en videre utbygging av forsikrings-
ordningene vil gjgre medlemsboken mer verdifull for medlemmene
og samtidig veere en stgtte i agitasjonen.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener at det foreningen tar sikte pd er tatt med
i LOs handlingsprogram, avsnitt III, siste del, og foresldr derfor
forslaget sendt til Sekretariatet.

SAMORGANISASJONENE

Askgy faglige Samorganisasjon foreslar: Nr. 1039

«Landsorganisasjonen i Norge mi arbeide for at fri rettshjelp gjennom
forsikringsselskapet «Samvirke» ma utbygges slik at den virkelig kan komme
til hjelp for den fagorganiserte som er kommet i vanskelige situasjoner.»

Motivering:

Den ordning som enkelte forbund nd har fatt i stand i forbindelse
med hjemforsikringen, er ikke tilfredsstillende i sin ndveerende
form, da denne fgrst ikke kan benyttes av medlemmene som mener
at de er i en vanskelig situasjon, fgr etter at en er blitt saksgkt, og
da fgrst vurdert av vare sentrale organer, fgr fri rettshjelp kan gis.
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Fra Sekretariatet:

Sekretariatet er enig i intensjonene i forslagene, som gir ut pa
4 bygge ut ytelsene i de bestdende forsikringsordninger som for-
bundene har engasjert seg i. Dette er i pakt med fagbevegelsens
holdning til forsikringsspgrsmaél, som gir ut pd & skape stgrst mulig
trygghet for medlemmene. De forsikringsordninger som innfdres,
mé imidlertid ta sikte pd & dekke omrdder hvor behovet er stgrst
og tilpasses de offentlige trygdeordninger.

Forslagene som gjelder utbygging av de nigjeldende stgnadsord-
ninger oversendes det fellesutvalg som bestdr av representanter fra
de engasjerte forbund til behandling med sikte pd en samordning
for en eventuell utbygging av de bestdende stgnadsordninger.

Nar det gjelder forslaget fra Askgy faglige Samorganisasjon om
rettshjelpforsikring, er dette i praksis allerede gjennomfgrt.

Innstilling:
Forslagene tiltres og oversendes det nye sekretariat.

17.
A-pressen.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 25, Stavanger, foreslar:

«LOs bevilgninger pa 3,3 mill. kroner til Arbeiderpressen mi tas opp til
revisjon. Det m4 kun bevilges til aviser (redaktgrer) som er i pakt med vire
interesser, og at dette bevilges etterskuddsvis.»

Motivering:

Det vi her i Rogaland har veert vitne til i forbindelse med EF-
saken (Rogalands Avis ved redaktgr Per Brunvand), er ikke mindre
enn opprgrende for fagbevegelsen. Som eksempel gjengis lederartik-
kel av onsdag 21. juni 1972.

En mé vere klar over at denne artikkelen ble skrevet nar den
opphetede EF-debatten var pd det hardeste. Med klar adresse til
verftsdirektgrene og med fullmakt fra arbeideraviSen til & ta fatt i
verftsklubbene. Etter vir mening mé vi helt tilbake til drene 1940—
45 for & finne lignende journalistikk.

«Verftenes framtid.

Noe av den hardeste motstand mot norsk EF-medlemskap er &
finne innenfor skipsbyggerindustrien. Det kan ha flere grunner,
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men vi tror en vesentlig drsak er de uklarheter som har vert om-
kring EF-medlemskapets virkninger nettopp for denne industrien.
Her ma ikke minst verftslederne pdta seg mye av skylden. I altfor
lang tid fikk man narmest inntrykk av at det var likegyldig for
skipsbyggingsindustrien om Norge blir medlem av EF eller ikke.
Etter hvert er det ogsd gitt opp for direktgrene rundt p& verftene
at det er sammenheng mellom norsk skipsbyggingsindustri og norsk
skipsfart. Det er ogsd en sammenheng mellom utviklingsmulighetene
for verftsindustrien og spgrsmélet om EF-medlemskap. Vi héper alle
som er knyttet til denne industrien blir seg dette fullt bevisst fgr
folkeavstemningen 25. september. Hvis ikke er vi redd for at
avstemningen lett kan skje ut fra gale forutsetninger.

I gdrsdagens avis uttalte direktgr Egil Abrahamsen i Det Norske
Veritas — som ikke er en hvem som helst ndr det gjelder & vurdere
norsk skipsfart og norsk skipsbyggingsindustri — at en tilslutning
til EF vil vere helt ngdvendig for skipsbyggingsindustrien, hvis
neaeringen skal beholde sin ndvaerende lgnnsevne. Det er en usminket
uttalelse som ikke minst i disse dager skulle ha krav pd interesse.

Veritas-direktgren gjgr det klart at vi bare gjennom et EF-
samarbeid kan f& harmonisert kredittvilkdr, subsidier og andre
stgttetiltak innen skipsbyggingsindustrien. Det er slike ting som gjgr
at blant annet Japan i dag kan sikre seg ordre som ellers naturlig
hgrte hjemme ved norske verft.

Med Norge, Storbritannia og Danmerk som EF-medlemmer, vil
vi f4 et overskudd pd tonnasje i EF. Dette vil lede til en felles
skipsfartspolitikk med sikte pd en friest mulig verdenshandel. Som
en «verdensmakt» innenfor skipsfarten, vil et utvidet EF ha mulighet
for & demme opp mot de proteksjonistiske strgmninger som i dag
er ute og gir. Dette er av avgjgrende betydning for skipsfarten i et
land som Norge, et lite land med en stor handelsflite. Vi synes det
fglger av seg selv at EF-medlemskap ogsd av denne grunn er av
like avgjgrende betydning for norsk skipsbyggingsindustri.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret mener at dette forslaget i seg selv innebeerer bl. a.
angrep pd den alminnelige pressefrihet og kan derfor ikke tiltre
forslaget.

Fra Sekretariatet:

I LOs vedtekter har vi bestemmelse om kontingent til norsk arbei-
derpresse. Nar det gjelder de 3,3 mill. kroner som er nevnt i forsla-
get fra avd. 25, og som gikk til norsk arbeiderpresse i 1972, var det
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en bevilgning som ble gjort mot en stemme i LOs representantskap.

Naér det sies at en bare skal stgtte aviser (redaktgrer) som repre-
senterer et bestemt syn en enkelt gruppe métte ha, sd vil vi her
vise til Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds forbundsstyres ut-
talelse hvor det heter at dette vil vaere et angrep pad den alminnelige
pressefrihet. Situasjonen for gvrig vil bli helt uholdbar for norsk
arbeiderpresse om tilskudd skulle gis etterskuddsvis. Vi m& ha helt
klart for oss den viktige rolle norsk arbeiderpresse spiller for bade
den politiske og faglige arbeiderbevegelse. Uten en sterk arbeider-
presse ville vi ikke ha nddd dit vi har kommet i dag.

Innstilling:

Sekretariatet innbyr pa denne bakgrunn Kongressen til &4 gjgre
slikt vedtak:

Forbundsstyrets forslag tiltres.

18.
Fiskerispgrsmal.

NORSK SIOQMANNSFORBUND

Tromsg avdeling, foreslar:

«LO mi pa nasjonal, sivel som pa internasjonal, basis engasjere seg sterkt
i problemene om vern av fiskebestanden og vern mot forurensning i havet,
fremme tiltak som regulerer og bevarer ressursgrunnlaget i kystfarvannene
i fremtiden pA en slik mite at det kan gi et forsvarlig fangstutbytte for
kystens fiskeribefolkning pa lengre sikt.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret tiltrer forslaget og vil bemerke:

«LO har vist en aktiv forstdelse for miljgvernproblemer og for de
farer som framtiden kan fgre med seg om ikke de ngdvendige for-
holdsregler blir tatt i tide. I denne forbindelse er det grunn til scerlig
d understreke betydningen av at havet og dets ressurser, som er av
stgrste betydning for Norge med den lange kyst, ikke blir utsatt for
varige og uopprettelige skader.»

NORSK NZARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDER-
FORBUND

Avd. 102, Vardg/Kiberg, foreslar:

«Kongressen anmoder LOs nye sekretariat om 4 medvirke til at Regjerin-
gen snarest tar opp spgrsmilet om den overbeskatning av fiskebestanden
som skjer i internasjonalt farvann her nord — szerlig da i Barentshavet.
Dette vil ha stor innvirkning pAd den framtidige sysselsetting i Nord-Norge.»
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Motivering:

Flere maritim-biologiske undersgkelser bekrefter at fiskebestanden
i de nordlige farvann synker pd grunn av overbeskatning. Russiske
forskere er. f. eks. av den mening at Barentshavet mi fredes for
fiske i om lag 5 &r for igjen & nd opp i normal stgrrelse. Ved for
stor beskatning er derfor mye av eksistensgrunnlaget for var nord-
ligste landsdel i fare.

Etter Islands utvidelse av sin fiskerigrense, har beskatningen gkt
ytterligere.

Vi mener derfor at Norge m& utvide sin fiskerigrense til 50 mil
straks.

Forbundsstyrets innstilling:

Vi stgtter forslaget uten 4 ha tatt stilling til motiveringen for
forslaget.

Fra Sekretariatet:

Forslagene tiltres i prinsippet. LO vil kreve & bli representert
i den norske delegasjon pa den internasjonale konferanse o1a havets
folkerett.

19.
Jakt og fiske.

NORSK MURERFORBUND

Lillehammer avdeling, foreslar:

«Den tekniske utvikling og urbanisering med ansamlinger i tettsteder,
med bosetting i drabantbyenes store blokker med smi muligheter for &
nyte et liv i friluft i naerheten av sine boliger, bgr LO i langt stgrre grad
enn til nid engasjere seg pA omrider som tidligere 14 utenfor dens virke-
felt.

Vi tenker med dette pad de lover som bergrer friluftslivet: Fjell-loven av
1920, Jaktloven, Innlandsfiskeloven og Friluftsloven. Det er gnskelig a til-
passe disse forholdene i dag, samtidig som dette medfgrer at de kommer
tilbake til den gamle sedvanerett som vi her har hatt fra gammelt av.

Fjell-lovens kapittel 1—9 bgr forandres. Kapittel 9 og 10 bgr endres til
den gamle form, da landets borgere hadde lik rett til jakt og fiske pa statens
omréider (statsalmenninger).

Kapittel 1, administrasjonsformen, bgr endres slik at det blir en bedre
balanse mellom jordbruksinteresser og jakt- og fiskeinteresser. Dette sett
pa bakgrunn av den omlegging som seterdriften og husdyrholdet har vaert
gjennom de senere arene.

Jaktlovens paragraf 12 om grunneierens enerett til jakt, og Innlandsfiske-
lovens paragraf 76 om grunneierens enerett til fiske, bgr endres til fordel
for allmennheten. Grunneierens enerett til jakt og fiske har fra gammel tid
vaert begrenset til faste fangststeder, dyregraver, stgrre hovdyr og jaktfalk
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for jaktens vedkommende. For fiskets vedkommende har det begrenset seg
til sleorett, drivgarn, teinlag og endel andre sarrettigheter. Allmennheten
har, nir disse sarrettighetene ikke har blitt krenket, hatt rett til jakt og
fiske.

Det er pa tide at LO presser pad slik at disse rettighetene kommer tilbake
til allmennheten.

Retten til fri teltoppslagning i Friluftsloven, med de innskrenkninger som
er, ma ikke endres.

Det er ¢gnskelig at LO ikke stivner i de gamle formene, med bare et
interesseomrade, det gkonomiske, men utvider interessefeltene til fordel
for sine medlemmer, slik at disse kan utnytte de mulighetene de har fatt
med en kortere arbeidstid og en bedre gkonomi.»

SAMORGANISASJONENE

Lillehammer og Omland faglige Samorganisasjon, foreslar:

«Samorganisasjonen tiltrer uttalelsen fra Lillehammer Murerforening ved-
rgrende retten til fritt fiske og smaviltjakt pa like vilkar for alle. Dette er
i trAd med tidligere uttalelser vedrgrende emnet fra representantskaps-
mgter hvor spgrsmailet er blitt grundig drgftet.»

Fra Sekretariatet:

Kongressen palegger Sekretariatet & arbeide for at allmenn-
hetens rettigheter i utmark, herunder til jakt og fiske, beskyttes
og bygges ut. Det ma herunder tas hensyn til at beskatningen
avpasses etter bestandens stgrrelse.

20.
Folk og forsvar.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

" «Landsorganisasjonen trekker tilbake sitt medlemskap i organisasjonen
Folk og Forsvar, og at den kontingent som pr. ar har vart innbetalt til Folk
og Forsvar — betingelseslgst tilstilles <Fredskontorenes.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Landsorganisasjonen trekker sitt medlemskap i organisasjonen Folk og
Forsvar, og at den kontingent som pr. dr har vart innbetalt til Folk og
Forsvar — betingelseslgst tilstilles «Fredskontorenes.»
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Avd. 98, Skien, foreslar:

«Landsorganisasjonen trekker tilbake sitt medlemskap i organisasjonen
Folk og Forsvar og at den kontingent som pr. 4&r har vaert innbetalt til
Folk og Forsvar — betingelseslgst tilstilles «Fredskontorenes.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«Landsorganisasjonen trekker tilbake sitt medlemskap i organisasjonen
Folk og Forsvar og at den kontingent som pr. &r har vart innbetalt til
Folk og Forsvar, betingelseslgst tilstilles «innenlandske humanitaere for-
mal».»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslagene kan ikke tiltres.

Fra Sekretariatet:
Forbundsstyrets innstilling tiltres.

21.
Forbrukerspgrsmal.

NORSK SJOMANNSFORBUND

Avdelingen i Oslo, foreslér:

«Det foreslds at Landsorganisasjonen engasjerer seg sterkere i forbruker-
spgrsmal, for eks. ved 4 ta initiativ til & stifte en slagkraftig forbruker-

organisasjon eller & opprette en egen avdeling innen Landsorganisasjonen
for forbrukerspgrsmal.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres av forbundsstyret som anfgrer at:

«Det blir mer og mer klart at den prispolitikk de forskjellige
grener av det private meringsliv fgrer, samt forbrukerspgrsmdl i
videste forstand er en avgjgrende faktor for arbeidstakernes leve-
standard. A drive lgnnspolitikk er ikke lenger tilstrekkelig. De
offentlige organer som steller med forbrukerspgrsmdl er under sta-
dig utbygging, men det er ikke mok. Med sin slagkraft ville Lands-
organisasjonen veere i stand til 4 gve en stgrre innflytelse i disse
spgrsmdl ved sterkere engasjement. Det vises til at det i mange
andre land er opprettet mektige forbrukerorganisasjoner og erfar-
ingene viser. at slike organisasjoner kan gjgre meget.

Fra Sekretariatet:
Sekretariatet innbyr Kongressen til a fatte fglgende vedtak:
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Landsorganisasjonen er den stgrste forbrukerorganisasjon i Norge.

Forbrukerpolitikken har derfor en sentral betydning for vare
medlemmer.

For & styrke medlemmenes interesse, vil LO derfor ta aktivt del
i utformingen av forbrukerpolitikken, og det henvises i den anled-
ning til Handlingsprogrammet.

22,
Miljgvern.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Avd. 11 foreslér:
«LLO m4i arbeide aktivt for & motvirke forgiftninger av arbeidsplassene.»

Forbundsstyret innstilling:
Forslaget oversendes.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 465, Moi Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Foreningen ser det som meget vesentlig at forurensningsproblematikken
blir tatt opp og tillagt stgrre vekt.»

Forbundsstyrets innstilling:
Anbefales.

NORGES HANDELS- OG KONTORFUNKSJONZRERS
FORBUND

Bergen Handels- og Kontorfunksjonerers Forening har vedtatt
fglgende:

Til Landsorganisasjonen i Norge — LO-kongressen 1973.

«Daglig kan vi lese i dagspressen, se og hgre i fjernsyn og radio, om de
stadig gkende miljg- og forurensningsproblemer som hoper seg opp omkring
oss.

Det er mange vitenskapsmenn og forskere som i dag lgfter en advarende
finger mot forurensningen av vannet, sjden og havet.
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Vi vil her henvise til FN's miljgvernkonferanse i Stockholm, der konfe-
ransens president, den svenske Landbruksminister Ingemund Bengtson,
fikk overrakt fra en fotograf i Expressen, et fotografi som var framkalt i
elvevann tatt ved en fabrikk i Smaland.

1. En av klodens stgrste mangelvarer er rent vann. Et glass rent drikke-
vann er luksus for 3 av 4 mennesker pi var jord.

2. En stor part av forurensningen fra tungindustrien pa det europeiske
kontinent blir fgrt med luftstrgmmene nordover til de nordiske land
og med nedbgren som vi har, er det en gkende trussel mot mot vire
fiskevann, vassdrag og drikkevann. Vinterdag ser vi det som et tydelig
bevis pa nysngen som ikke er hvit, men gra.

3. Havet virker som et filter og renser det forurensede vannet og sender
rent vann tilbake til land i form av skyer, dogg og nedbgr. Vannet
renner tilbake til havet med mer avfall og forurensning.

«Vi kan med sikkerhet si, at et dgdt hav betyr en dgd planets, sa Thor
Heyerdahl pa den nevnte konferansen.

Ca. 90 prosent av alt liv i havet foregir inne ved de grunnere kyst-
omrider. Disse viktige omrader representerer bare 8 prosent av havets
totale overflate og bare 1 prosent av havets volum.

Det tragiske er at det nettopp er disse omrader som forurenses mest.

Vi tenker pa Nordsjgen, Norges og Europas matkammer.

Nordsjgen er et av de mest produktive havomrider, men det er sterkt
utsatt for forurensning. Endel av gyteplassene er allerede gdelagt og andre
er sterkt truet.

Vi kan ikke stoppe det rennende vannet, men vi kan stoppe forurensningen
og fremdeles ha rent vann.

Det lar seg gjgre hvis det er politisk vilje til stede.

Landsorganisasjonen i Norge ma se det som en viktig samfunnssak &
fremme krav om at det blir satt i verk strengere restriksjoner for & stoppe
forurensningene og fi4 dem under kontroll.

Likeledes som etterkrigstidens valgmotto for de politiske partier har
veart «Et samfunn i vekst>, ma mottoet i 70-4rene vaere <Et samfunn i like-
vekts.

Landsorganisasjonen ma sette fram fglgende krav:

1. At det i alle vaskemidler bare skal vare biologisk nedbrytbare stoffer.

2. At det pa alle husholdningsartikler som medfgrer forurensning ved
bruk og som er & fA kjgpt i dagligvarebutikkene, skal det vaere pafgrt
giftmerke.

3. At det pA pakningens opplysningsdata over innholdet i pakken eller
flasken, skal det veere opplysninger om hvor mange liter vann en
bestemt mengde av innholdet forurenser.

Vi vil ogsi oppfordre Landsorganisasjonen om & vaere aktivt med i opp-
lysningsarbeidet gjennom fjernsyn, radio, presse og brosjyrer.

Disse tiltak ma gjgres for 4 gi forbrukeren mulighet til & finne fram til de
husholdningsartkler som er mest natur- og miljgvernvennlig.

Dermed kan miljgvern vaere et begrep med tyngde og produsenten vil
veaere ngdt til & lytte til opinionen for 4 skape et natur- og miljgvennlig
produkt.

Vi vil ha <Et samfunn i likevekts.»
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Forbundsstyrets innstilling:
Vdrt forbunds landsmgte i 1972 gjorde fglgende vedtak:

Det er av avgjgrende betydning for menneskenes trivsel og fram-
tid at det lykkes d bevare vdr natur, og at forurensningen av luft
og vann stoppes. Det samme gjelder forbedringen av det totale miljg
vi lever i bdde privat og pd arbeidsplassene.

Landsmgtet pdlegger derfor forbundsstyret (forbundet) aktivt og
i samarbeid med den gvrige fagbevegelse 4 arbeide for og stgtte til-
tak som tar sikte pd d bedre natur- og miljgvernet.

I det handlingsprogram som ble vedtatt pd Kongressen i 1969,
hvor det i avsnitt IX er fastsldtt at LO vil engasjere seg aktivt i
natur- og miljgvernpolitikk, mener forbundsstyret at Bergens-
avdelingens forslag allerede er imgtekommet.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 2, Fredrikstad, foreslar:

«Arbeids- og miljgvern.

En av de viktigste saker fagbevegelsen stir foran er arbeidervern og mil-
jovern. Enda er miljget p4d arbeidsplassene og de skadevirkninger det fgrer
med seg rent helsemessig, kommet alt for lite inn i bildet.

Niar vi vet at produksjonen i et privatkapitalistisk samfunn bare har
som mail 4 skaffe eierne stgrst mulig profitt, da forstir vi ogsi at det blir
ngdvendig med pabud og lover for & f4 en forandring.

Vi har allerede en arbeidervernlov som har gode intensjoner, men den er
for upresis. Den gir ikke de som skal handheve loven tilstrekkelig myndig-
het. Dessuten gir utviklingen si fort at nir det gjelder nye produksjons-
metoder og nye stoffer i produksjonen, er den arbeidervernlov vi har for-
eldet pA de fleste felter. Vi ma derfor fi lovfestet grenseverdier nar det
gjelder det kjemiske miljg, giftig stgv, damp og stgy.

Grenseverdiene er ikke lovfestet hverken i USA eller Europa. I Sovjet
angir grenseverdien den laveste grense der man kan pivise noen skadelig
virkning pA4 den menneskelige organisme.

Det mia bli et sterkt krav at Arbeidervernloven revideres. Loven mi ogsa
gi skjerpede regler for den praksis som skal fglges.»

Avd. 5, Bergen, foreslar:

«Daglig kan vi lese i dagspressen, se og hgre i fjernsyn og radio om de
stadig gkende miljg og forurensningsproblemer som hoper seg opp om-
kring oss.

Det er mange vitenskapsmenn og forskere som i dag lgfter en advarende
pekefinger mot forurensningen av vannet, sjgen og havet.

Vi vil her henvise til FN’s miljgkonferanse i Stockholm der konferansens
president, den svenske landbruksminister, Ingemund Bentson, fikk over-
rakt fra en fotograf i Expressen, et fotografi som var framkalt i elvevann
tatt ved en fabrikk i Smaland.
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En av klodens stgrste mangelvare er rent vann. Et glass rent drikkevann
er luksus for 3 av 4 mennesker pa var jord.

En stor part av forurensningen fra tungindustrien pA det europeiske kon-
tinent blir fgrt med luftstrgmmene nordover til de nordiske land og med
nedbgren som vi har, er det gkende trusel mot vare fiskevann, vassdrag og
drikkevann. Vintersdag ser vi det som et tydelig bevis pA nysngen som ikke
er vit, men gra.

Havet virker som et filter og rensker det forurensete vannet og sender
rent vann tilbake til land i form av skyer, dogg og nedbgr. Vannet renner
tilbake til havet med mer avfall og forurensning.

«Vi kan med sikkerhet si at et dgdt hav betyr en dgd planet, sa Thor
Heyerdahl, pA den nevnte konferansen.

Ca. 90 prosent av alt liv i havet foregadr inn ved de grunnere kystomrader.
Disse viktige omrider representerer bare 8 prosent av havets totale over-
flate og bare 1 prosent av havets volum.

Det tragiske er at det nettopp er disse omrider som forurenses mest.

Vi tenker paA Nordsjgen, Norges og Europas matkammers.

Nordsjgen er et av de mest produktive havomrader, men det er sterkt
utsatt for forurensninger. En del av gyteplassene er allerede gdelag og andre
er sterkt truet.

Vi kan ikke stoppe det rennende vannet, men vi kan stoppe forurensnin-
gen og fremdeles ha rent vann.

Det lar seg gjgre hvis det er politisk vilje til stede.

Landsorganisasjonen i Norge md se det som en viktig samfunnssak og
fremme krav om at det blir satt i verk strengere restriksjoner for 4 stoppe
forurensningene og f4 de under kontroll. '

Likeledes som etterkrigstidens motto for de politiske partier har veert:

«Et samfunn i vekst,» ma mottoet i 70-arene vare:

«Et samfunn i likevekt.»

LO mai arbeide for 4 fjerne de helsefarlige situasjonene i arbeidslivet.
Det méa sarlig legges vekt pa redusering i helsefarlige gasser innen kjem-
iske industrier. Det ma ogsa legegs vekt pad at de som arbeider innen helse-
farlig industri, fAr anledning til fgrtidspensjonering. Dette for at de som er
sarlig utsatt skal kunne fa leve som aktive mennesker ogsd etter oppnadd
pensjonsalder.

PA grunn av erfaringene med hensyn til arbeidstilsynets virke, og like-
ledes med de sma& muligheter Yrkeshygienisk Institutt har til & medvirke
til sikrere helsemessige tilstander pa bedriftene, vil vi peke pd noen ret-
ningslinjer som det kan vare gnskelig 4 fglge:

1. . Arbeidstilsynet og Yrkeshygienisk Institutt legges inn under Helsedirek-
toratet.

2. Den distriktsvise kontroll av bedriftene innordnes under de distrikts-
vise helserad.

3. Helseridene far en langt stgrre myndighet til & sgrge for at pabudte
forholdsregler blir etterkommet.

4. Nye stoffer som brukes i produksjonen skal vare undersgkt og god-
kjent av Yrkeshygienisk Institutt fgr de tas i bruk.

Vi mener at pA grunn av den tekniske utvikling er det helt pikrevet at
det treffes ngdvendige sikkerhetstiltak for dem som har sitt virke i arbeids-
livet i dag, for ikke & snakke om morgendagen. Det er var fulle overbe-
visning at med det apparat og det utstyr helserddene har, er de bedre i stand
il 4 trygge arbeidsforholdene.
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Landsorganisasjonen mi sette fram fglgende krav:

1. At det i alle vaskemidler bare skal vare biologisk nedbrytbare stoffer.

2. At det pi alle husholdningsartikler som medfgrer forurensning ved
bruk og som er 4 fi kjgpt i dagligvarebutikkene, skal det vare pafgrt
giftmerke.

3. At det pd pakningenes opplysningsdata over innholdet i pakken eller
flasken, skal vare opplysninger om hvor mange liten vann en bestemt
mengde av flasken forurenser.

Vi vil ogsd oppfordre Landsorganisasjonen om & vare aktivt med i opp-
lysningsarbeidet gjennom fjernsyn, radio,, presse og brosjyrer.

Disse tiltak ma gjgres for & gi forbrukeren mulighet til & finne fram til
de husholdningsartikler som er mest natur- og miljgvennlige.

Dermed kan viljgvern vare et begrep med tyngde og produsenten vil
vaere ngdt til & lytte til opinionen for & skape et natur og miljgvennlig
produkt.

Vi vil ha: Et samfunn i likevekt.

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Vi vil foresld at LOs engasjement innenfor naturvern- og miljgpolitikken
prioriteres meget hgyt i tida framover. Sgkelyset ma rettes meget skarpt
mot arbeidsplasser med hgyt stgynivd, uvante temperaturforhold, stgv- og
gassplager, giftige stoffer og ellers darlige og trekkfulle arbeidsplasser. Det
er ngdvendig med strengere bestemmelser med prgving av giftige og helse-
farlige stoffer fgr disse tas i bruk pad arbeidsplassene. Vi vil ikke lenger
vaere prgvekluter for disse stoffene.,

Avd. 44, Sandnes, foreslar:
<«Vi foreslar at det ma fgres strengere kontroll med vire naturressurser.»

Avd. 123, Jgrpeland, foreslar:

«LO mi ofre mye stgrre oppmerksomhet pi helseproblemene i arbeids-
livet, med hensyn til kjemiske stoffer o.l.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret ser det uheldig at det trekkes skillelinjer mellom
arbeidervern, arbeidsmiljg, miljgvern og naturvern. I store trekk
er det de samme krefter som virker, og det er i mange tilfeller de
samme virkemidler som md tas i bruk for @ eliminere skadevirk-
ningene.

LO md derfor arbeide med miljg-spgrsmdlene ut fra en helhets-
vurdering. I dette arbeidet md det bl. a. satses pd en bred opplering
av verneombudene og av medlemmer i verne- og miljgutvalgene.

En bedre forhdndskontroll med nye kjemiske produksjonsproses-
ser vil etter forbundsstyret mening tjene til 4 forebygge helse-
skader, forebygge forgiftninger av luft, jord, vann og vdre arbeids-
plasser. I dette arbeid trenges det utvidet bruk av forskning.
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Forskningsinstitusjonene, bl. a. Arbeidsforskningsinstituttet md
fra statens side gis de ngdvendige midler for til enhver tid og foreta
den ngdvendige forskning og de undersgkelser som gjelder alle
spgrsmdl som knytter seg til arbeidervern og arbeidsmiljg.

Disse instituttene bgr knyttes nermere til de utgvende organisa-
sjoner innenfor arbeiderlovgivningen.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 118, Stavanger, foreslér:

Miljgvern.

«Vi foreslar at LO fremmer krav til myndighetene at det opprettes bedre
kontroll og inspeksjon rundt om i bedriftene, utover den kontroll som i dag
utfgres av Arbeidstilsynet og miljgvernutvalgene.

Innenfor den kjemiske industri tar de stadig i bruk nye kjemiske stoffer,
som er skadelige pd kort sikt og direkte farlige ved lengre tids bruk for
arbeiderne.

Kjemiske stoffer som blir innfgrt fra utlandet, og som vare bedrifter
anvender til sine produkter, ma bli tekstet pA norsk, bl. a. for bruksanvis-
ninger og etikettering for advarsel for de forskjellige stoffer.»

Motivering:
Vi ser daglig at giftige og farlige stoffer blir behandlet uaktsomt
helt ubevisst, fordi man ikke kjenner til stoffene som behandles.
Vi mener at en bedre kontroll og stgrre forskning av vare ledende
kjemikere mé utbygges i et mye stgrre tempo.

Forbundsstyrets innstilling:

NKIF’s forbundsstyre vil overfor LOs kongress foresld fglgende
ndr det gjelder arbeidsmiljget:

«LLO md overfor myndighetene kreve en rask utbygging av Yrkes-
hygienisk Institutt og Statens Arbeidstilsyn for @ imgtekomme det
raskt gkende behov for overvdking og kontroll med helsefarlige
arbeidsplasser. Pkonomisk md dette kunne sikres ved d pdlegge ar-
beidslivet en «Arbeidsmiljg-avgifts.»

Motivering:

N.K.ILF. vedtak pd sitt landsmgtet i 1971 & reise krav overfor
myndighetene om en styrking av Yrkeshygienisk Institutt, og om
opprettelse av en «databanks for registrering og kontroll av nye
stoffer. Dette krav er ogsd reist av andre forbund og LO. Vi mi
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dessverre konstatere at disse henvendelser til myndighetene har gitt
smé resultater. Det har dessverre ogsid vist seg vanskelig & f&4 vire
politiske myndigheter med p& & prioritere disse krav fra fagbeveg-
elsen. N.K.I.LF. har for 1972 bevilget 30 000 kroner for & opprett-
holde instituttets kapasitet dret ut. Dette er selvsagt lite tilfredsstil-
lende. Den undersgkelsen som LO har gjennomfgrt understreker og
forsterker behovet for forskning, overvdking og kontroll med utvik-
lingen. Det er derfor av vesentlig betydning at Kongressen forster-
ker og prioriterer kravet om en rask utbygging av Yrkeshygienisk
Institutt og Statens Arbeidstilsyn.

Fra Sekretariatet:
Forbundsstyrenes innstilling tiltres.
Se Handlingsprogrammet.

23"
Flytting av bedrifter til utlandet.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 9, Malersvennenes Forening, foreslar:

«LO ma kreve av statsmyndighetene at det treffes effektive tiltak mot
eventuelle bedrifts- og kapitaloverfgringer til utlandet.»

Motivering:

I forbindelse med EF-saken og ogsd etter folkeavstemningen om
EF-medlemskap, har disse spgrsmélene stadig veert framme i debat-
ten. En sitter igjen med et bestemt inntrykk av at enkelte bedrifts-
eiere av ren hevngjerrighet overfor folkemeningen overveier slike
skritt.

Bedriftene som er reist og kapitalen som er skapt i vart land er
et resultat av vart folks arbeid gjennom tidene. Bedrifts- og kapi-
taleiere har derfor ingen rett til & plassere verdier utenlands, uan-
satt om motivene kan veaere kortsiktige profittmotiver eller andre.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes Sekretariatet under henvisning til uttalelsen
fra LO om saken.

NORSK GRAFISK FORBUND

Narvik Typografiske Forening, foreslar:

< forbindelse med den senere tids <fete tilbud» til bedrifter om & flytte
sin virksomhet til EF-land, ma det fra landets fagorganiserte og fagkongres-
sen ropes et kraftig varsko.

Rent moralsk sett har arbeiderne vart med & bringe en bedrift fram i
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utvikling og gkonomisk vekst, og burde siledes ogsd kunne reise kravet
om at ingen bedrifter og ingen arbeidsplasser ma ut av landet.
Fagorganisasjonen mai stille seg i spissen i denne saken og kreve at det
fattes vedtak fra statsmyndighetene som «forbyr eksport av norske arbeids-
plassers.»
Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget anbefales.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 55, Kragerg, foreslar:

«LO-kongressen ma kreve alvorlige tiltak for & hindre kapitalflukt til
utlandet.»

Avd. 73, Brevik, foreslar:

«Landsorganisasjonens kongress ma kreve alvorlige tiltak for & hindre
kapitalflukt til utlandet.»

Avd. 101, Langesund, foreslar:

«Kongressen ma kreve alvorlige tiltak for 4 hindre kapitalflukt til ut-
landet.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK MURERFORBUND

Avd. 50, Sarpsborg, foreslar:

«LO ma overfor Stortinget kreve at «<Valutaloven» tas i bruk, og gjennom
den hindre kapitalflukt.»

Motivering:

Med et betydelig flertall ved folkeavstemningen om medlemskap
i EF avviste det norske folk medlemskapet.

Norske kapitaleiere har planer om & omgd dette vedtaket ved &
overfgre bedrifter og kapital til EF-land, for derved & hgste stgrre
profitt. Dette er i mot landets og de fagorganisertes interesser.

Bedriftenes opparbeidede fonds og kapitalverdier er merverdien
av det utfgrte arbeide, og bgr derfor vaere under kontroll av de an-
satte.

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:
I den senere tid har det fra utenlandsk hold — iszr fra enkelte
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EF-land — veert gjort forsgk pd & f4 norske bedrifter interessert i
4 etablere seg i utlandet.

Sekretariatet behandlet saken i mgte 23. oktober 1972. P4 en kon-
feranse med industriministeren, statsrdd Ola Skjdk Braek, 26. okto-
ber ga representanter for Landsorganisasjonen uttrykk for det syn
som var kommet fram i Sekretariatet. Fglgende uttalselse ble over-
rakt statsriden:

«Sekretariatet i Landsorganisasjonen har i mgtet 23. oktober
behandlet bedrifter som gnsker & etablere seg i utlandet. LOs
sekretariat vil henstille til myndighetene og naringslivet &
fgre en politikk slik at vi tar vare pd vare arbeidsplasser og
sikrer en fortsatt utvikling for full sysselsetting.

Myndighetene m& sgke & motvirke tendensen til forhastede
disposisjoner i sin alminnelighet og tendenser til & planlegge
flytting av bedrifter til utlandet i sserdeleshet.

Eventuelle endringer eller innstilling av planer for utvi-
delse hed hjemme m4& bli ngye vurdert. Det bgr ikke godtas at
slike tiltak skjer ut fra rene profitthensyn. En omvurdering pd
grunn av den nye markedssituasjon vil kunne vare rimelig,
men bgr skje i samarbeid med de ansatte og i forstdelse med
myndighetene ut fra den markedslgsning man kan vente & fa.

Opprettelse av datterselskaper i EF-land m& bare komme pé
tale med sikte pd & bevare og styrke moderbedriften her hjem-
me og opprettholde full sysselsetting. Slik ekspansjon har i
en viss grad skjedd tidligere.

Statlig stgtte til vanskeligstelite industrier ma bli tatt opp med
myndighetene.»

Gjennom valutaloven — som er en fullmaktslov — har myndig-
hetene muligheter for & regulere norske bedriftsetableringer i ut-
landet.

Norge har ogsd innen OECD-samarbeidet tatt reservasjon mot
direkte investeringer i utlandet fra norske borgere og bedrifters
side. A bruke valutalovens bestemmelser pad dette felt vil derfor
veere i trdd med den politikk som hittil er fulgt her i landet.

Innstilling:

Kongressen slutter seg til det syn som Sekretariatet tidligere
har gitt uttrykk for i forbindelse med norske bedriftsetableringer
i utlandet, og krever at myndighetene om ngdvendig tar i bruk
de lovregler som kan hindre slike etableringer.
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24.
Forskningsspgrsmal.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«Landsorganisasjonen ma under Kongressen ta opp til bred drgftelse hvor-
dan fagbevegelsen skal stille seg til bruk av forskningen i sin tjeneste, ogsd
pa andre omrider enn de helsemessige sider.

De nye systemer som vinner innpass hos bedriftsledelsen tar ikke hensyn
til vire medlemmers interesser. Fagbevegelsen, ved Landsorganisasjonen,
ma sikre seg ngdvendig innflytelse overfor de myndighetsorganer som for-
midler kapital til bruk i forskningens tjeneste. De midler som til na er. be-
nyttet har vaert ensidig brukt av kapitalkreftene.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

Fra Sekretariatet:

Sekretariatet innbyr Kongressen til a fatte fglgende vedtak:

Kongressen vil fastsla at det er av den stgrste betydning at
fagbevegelsen engasjerer seg i alle sider av den forskning som
i dag foregar i Norge. I forbindelse med dette har man fra Lands-
organisasjonens side i debattheftet vedrgrende Handlingsprogram-
met tatt opp dette punktet som et av de nye virkeomrader.

Det vises til LOs handlingsprogram.

25.
Kulturspgrsmal (kulturutvalgets innstilling).

Fra Sekretariatet:

Det vises til seertrykk med Kulturutvalgets innstilling.
Kulturutvalget har fremmet fglgende forslag:

«Sekretariatet oppnevner for kongressperioden et kulturutvalg med 7
medlemmer fra LO og forbundene. Blant medlemmene ma& det vare en
representant for Norsk Musikerforbund og en for Arbeidernes Opplysnings-
forbund. Representanter for andre organisasjoner/virksomheter innkalles til
mgtene nar det er behov for det.

Kuturutvalget skal vare et konsultativt organ for LO, forbundene og
fagforeningene.

Det er en hovedoppgave & gjgre grunnorganisasjonene kjent med den
kulturvirksomhet myndighetene driver slik at de kan dra nytte av denne.
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. 1083

Det skal fglge med i kulturpolitikken og pa sine felter bidra til at den
utformes slik at den tjener medlemmenes interesser. I denne forbindelse
legges det ogsd vekt pa at kulturabeid er et spgrsmal om opplysningsarbeid
pa bred front.

Det skal etablere kontakt med kulturabeidere og vare apen for initiativ
fra kulturarbeidere som gnsker kontakt med fagbevegelsen. Siktemalet er
4 etablere samarbeid til nytte bidde for fagorganiserte og kulturarbeidere.

Innstilling:

Forslaget om permanent kulturutvalg tiltres i samsvar med
kulturutvalgets innstilling.

26.
Bedriftslegeordning — helsespgrsmal.

NORSK BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUND

Avd. 7, Skotgyarbeidernes forening, Sandefjord, foreslar:

Tillegg til Hovedavtalen — bedriftslegeordning.
«Obligatorisk full legeundersgkelse gjennomfgres for alle lgnnstakere,
minst 1 gang pr. ar.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget oversendes det mye sekretariatet.

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 9, Malersvennenes Forening, Oslo, foreslar:
«Bedriftslegeordning ma gjennomfgres for alle medlemmer av LO.»

Avd. 221, Sandefjord Bygningsarbeiderforening, foreslar:

«Obligatorisk og hel legeundersgkelse gjennomfgres for alle lgnnstakere
med minimum en konsultasjon arlig.»

Avd. 274, Kristiansand Bygningsarbeiderforening, foreslar:

<Ved revisjon av Hovedavtalen ma det kreves innfgrt bestemmelser som
palegger alle arbeidsgivere & etablere bedriftslegeordning.»

Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Bergen, foreslar:

«LO mi gi inn for sosialisering av helsevesenet og gjennomfgring av
bedriftslegeordninger for samtlige organiserte arbeidere.

Forslaget tiltres av avd. 313, Blikkenslagersvennenes Forening og avd.
316, Stein-, Jord- og Sementarbeidernes Forening, Bergen.»
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Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:
Bedriftslegeordning.

«LO méi sgke innfgrt faste bedriftslegeordninger for samtlige organiserte
arbeidstakere.»

Motivering:
Vi anser forslaget som avgjgrende ngdvendig i det forebyggende

helsearbeid. Kampen mot arbeidsulykkene og helseskadene ma
intensiveres som ledd i dette arbeid.

Avd. 388, Bodg Bygningsarbeiderforening, foreslar:
«Bedriftslegeordningen utvides til & omfatte alle arbeidstakere.»

Avd. 312, Glass- og Trearbeidernes Fagforening, Bergen, foreslar:

«<LO ma gi inn for sosialisering av helsevesenet og gjennomfgring av
bedriftslegeordningen for samtlige organiserte arbeidere.

Det ma& arbeides for den samme utvikling innen tannlegepleien. Og for
at ikke gkonomisk darlig stilte skal bli stdende utenfor ma det kreves fri
tannlegepleie.»

Forbundsstyret innstilling:
§ 8. Legekontroll.

«Bestemmelsene bgr utbygges slik at det kan gjennomfgres lege-
kontroll minst en gang drlig for alle ansatte.»

Avd. 314, Rgrleggersvennenes Forening, Bergen, foreslar:
Fri tannlegebehandling.

«LO bgr ta opp spgrsmailet om fri tannlegebehandling med de politiske
myndigheter. Med de priser som i dag betales for tannbehandling blir
det for stor belastning for en familie. Resultatet blir at tannbehandlingen
utsettes til det er for sent. Det skulle ogsid vare naturlig at tannbehandling
ble likestilt med annen sykdomsbehandling.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget oversendes Sekretariatet med anmodning om nermere
vurdering.
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NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«For 4 kunne fi kontroll med helseproblemene i arbeidslivet ma LO:

— ta initiativ til en omfattende vitenskapelig undersgkelse av helseskade-
lige forhold i ulike bedrifter, ikke minst de sma bedriftene.

— legge stgrre vekt pad yrkes- og helseskader som skyldes andre forhold
enn stgv, gass, forgiftninger, larm osv. Sarlig mad en vurdere skade-
virkningene av tempogkingen og ensidigheten i den enkelte arbeids-
takers arbeidsoperasjoner.

— gjennomfgre forskning for & klarlegge kreftframkallende Aarsaker i
arbeidsforholdene.

— ta initiativ til en omorganisering av bedriftslegeordningen slik at be-
driftslegen blir offentlig lgnnet og ansatt av arbeidstakerne. Bedrifts-
legen ma bli behandlende lege og ma& kunne delta aktivt i det fore-
byggende arbeid i nart samarbeid med arbeidstilsynet.

— knytte til seg yrkesmedisinske og sosialmedisinske eksperter for & kunne
bistd fagbevegelsen i sitt arbeid med omtalte spgrsmal..

Motivering:

Vi har ofte sett hvordan forholdene pa arbeidsplassen virker
ugunstig pd arbeidstakernes helsetilstand.

Strukturrasjonalisering, automasjon og skiftarbeid virker helse-
nedbrytende p& arbeidstakerne.

Det er mange former for helseskader som ikke regnes inn under
lov om yrkesskader og vi vil understreke den manglende viten-
skapelige og administrative oversikt over de ulike former for helse
og sosiale problemer pd arbeidsplassene.

Da myndighetene ikke tar noe vesentlig initiativ i disse saker,
mener vi det er riktig at fagbevegelsens forskjellige organer tar
saken opp.

Forbundsstyrets innstilling:

Forslaget tiltres og vurderes sammen med materiale fra LOs
miljgundersgkelse.

NORSK JERNBANEFORBUND

Narvik Distriktsorganisasjon foreslar:

«Narvik Distriktsorganisasjon av Norsk Jernbaneforbund slutter seg til
Arbeiderpartiets Landsmgte i 1971 uttalelse om helsetjenesten i Norge.
Vi imgteser at kongressen 1973 tar de ngdvendige skritt overfor de politiske
organer, til at all helsetjeneste legges under offentlig drift og administra-
sjon ved opprettelse av helsesentra. All legetjeneste utenom sykehusene
utfgres fra disse.

Helsesentra vil etter var mening gi en mer effektiv helsetjeneste, og
eliminere mange av de tilfeldigheter som i dag rir pad dette omrade.
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Landsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK JERN- OG METALLARBEIDERFORBUND

Avd. 1, Oslo, foreslar:

«LO-kongressen ma drgfte bedriftslegeordningen.

Landsorganisasjonen skal som kjent ansette en lege som skal ha sitt
arbeidsfelt innen helse- og miljgvern i arbeidslivet. Dette er et felt som
har vart forsgmt, og det ma legges stor vekt pd at vedkommende lege
far muligheter til lgnns- og arbeidsvilkdr som kan tilfredsstille den rette
mann.

Vi vil videre foresld at det samtidig arbeides for en sterkere utbygging
av bedriftslegeordningen, som gir muligheter til et stgrre engasjement pa
bedriftene med hensyn til mer direkte behandling enn tilfelle er i dag.

Videre tas det opp med Helseriddet om det er mulig & etablere bedrifts-
legekontorer, i statens regi, i distrikter hvor det ligger mange sméibedrifter
som ikke har tilfredsstillende ordninger. Bedriftslegekontorer som kan
fgre kontroll med helsetilstanden ved disse bedrifter minst en gang i &ret,
og til hvilke de ansatte kan henvende seg. La oss si at et slikt kontor
trenges for bedrifter med en krets av om lag 1000 ansatte.»

Motivering:
Det er i Sverige, etter initiativ fra LO, satt i gang slike forsgk,
og med gode resultater.
Ved en slik ordning vil en kunne spare mye tap av arbeidstid, og
kunne oppdage mange helsefarlige tilfeller pa et tidligere tidspunkt.

Avd. 31, Alesund, foreslar:

«Bedriftslegeordningen ma utbygges videre og vi ma fa4 bestemmelser
(minstekrav) om hva de Aarlige undersgkelser skal omfatte for & sikre
helsen til de ansatte best mulig.

Forebyggende tiltak med henblikk pA & sikre helsen til den enkelte
anser vi for & vaere av den aller stgrste betydning.»

Avd. 34, Sandefjord, foreslar:

«Tillegg til Hovedavtalen: Bedriftslegeordning.
Obligatorisk full legeundersgkelse gjennomfgres for alle lgnnstakere,
med minst en — 1 — konsultasjon arlig.»

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret tiltrer i prinsippet forslageme og wvil anbefale
Landsorganisasjonen 4 ta opp bedriftslegeordningen til revisjon slik
at de leger som knyttes til bedriften kan foreta behandling innenfor
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rammen av vanlig legepraksis. Videre md LO ta opp arbeidet med
d fd opprettet felles bedriftslegeordninger av samme karakter som
foran nevnt ogsd for mindre bedrifter.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND

Avd. 31, Sauda, foreslar:

«Bedriftslegeordningen. LO ma ta opp spgrsmilet om bedriftslegeord-
ningen, slik at den blir omorganisert. Bedriftslegen ma bli offentlig lgnnet
og ansatt av arbeidstakerne. Han ma bli behandlende lege og md kunne
delts aktivt i det forebyggende arbeid i naert samarbeid med arbeids-
tilsynet.»

Forbundsstyret i NKIF foreslar:

«Bedriftslegeordningen ma kreves omorganisert og utbygget til 4 bli
en del av det offentlige helsevesen, og til & omfatte alle arbeidsplasser
og arbeidstakere.»

Motivering:

Bedriftslegeordningen har en sentral plass i arbeidsmiljgproble-
matikken. Ordningen omfatter i dag ca. % av de yrkesaktive i
Norge. Dette er selvsagt lite tilfredsstillende, og saerlig nir vi vet
at industribedrifter med kompliserte yrkesmedisinske problemer

‘ikke har bedriftslegeordning. For & sikre at bedriftslegeordningen

skal bli et hjelpemiddel fgrst og fremst for arbeidstakerne, ma den
innordnes det offentlige helsevesen og gjgres gkonomisk uavhengig
av bedriftene. Det offentlige m& ogsd inn i bildet for & sikre en
riktig prioritering, slik at de som har det stgrste behov blir dekket
fgrst.

Avd. 31, Sauda, foreslar:
«LO ma reise krav om at tannpleie kommer inn under sykekassen.»

Forbundsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres.

NORSK KOMMUNEFORBUND

Avd. 46, Bergens Sporveisfunksjonerers Forening, foreslar:

«Den nivarende ordning med de bedrifter som har bedriftslege, og hvor
de ansatte arlig undersgkes, utvides til at gifte ved bedriften fir anled-
ning 4 ta sin ektefelle med ved legekonsultasjonen.»
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Motivering:

Trygghet i hjemmet — Trygghet pd arbeidsplassen er velkjente
slagord. Skal det bli noen realitet bak disse ord, er tryggheten for
ektefellen av avgjgrende betydning, ikke minst pd det medisinske
omrade.

Vi mener derfor at ektefeller i sammen far adgang til & mgte hos
bedriftslegen til den arlige kontroll.

Dersom lov om bedriftsleger skulle veere til hinder for dette, ma
Landsorganisasjonen medvirke til at denne lov blir endret slik at
ovenstdende kan gjennomfgres.

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret er av den oppfatning at LO nd i fgrste rekke md
gd inn for at det innfgres bedriftslegeordning for alle arbeidstakere.

SAMORGANISASJONENE

Sandefjord og Omland Faglige Samorganisasjon foreslar:

«Obligatorisk full legeundersgkelse gjennomfgres for alle lgnnstakere,
med minst én konsultasjon arlig.»

Fra Sekretariatet:

Bedriftslegeordningen er basert pé frivillig overenskomst mellom
Den Norske Lageforening, Landsorganisasjonen i Norge og Norsk
Arbeidsgiverforening. I denne overenskomst er det fastsatt bestemte
retningslinjer for hvordan ordningen skal praktiseres. De tre orga-
nisasjoner har sammen opprettet et bedriftslegerdd, som bestir av
en representant fra hver organisasjon samt et sekretariat. Rédet
har til oppgave & spre opplysning om bedriftslegeordningen, arbeide
for at den blir mest mulig utbredt, gi praktisk veiledning og kon-
trollere at virksomheten er i samsvar med vedtatte retningslinjer.

Radet fgre register over alle norske bedrifter som har innfgrt
bedriftslegeordning.

Pr .1. januar 1973 er det ca. 2240 bedrifter med ialt ca. 353 200
personer som omfattes av ordningen.

LO har gitt uttrykk for et sterkt gnske om & utvide bedriftslege-
ordningen ytterligere, bidde nir det gjelder omfang og innhold. Dette
vil bety at bedriftslegeordningen vil inngd som et viktig ledd i den
alminnelige helsetjeneste.
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Stortinget vil i lgpet av viren 1973 diskutere en stortingsmelding
fra Regjeringen Bratteli, hvor det foreslds en utbygging av helse-
tjenesten utenfor sykehus. Det foreslds ogsd at denne helsetjeneste
gradvis overtas av det offentlige.

LO har engasjert en sakkyndig ekspert som har fitt i oppdrag &
utrede den framtidige bedriftslegeordnings innhold og hvordan den
best bgr koordineres med det offentlige helsevesen.

Innstilling:
Nr. 1100 Under henvisning til foranstdende vil Sekretariatet innby Kon-
gressen til a fatte fglgende vedtak:
1. Forslagene oversendes Sekretariatet.
2. Sekretariatet palegges a arbeide for en bedriftslegeordning
som omfatter alle lgnnstakere og som far en bredere koordiner-
ing med det offentlige helsevesen.
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