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9. STATISTISK OVERSIKT




Forord
Beretningen for 1979 er inndelt pA samme mate som beretnin-
gen for 1978. Hovedkapittel 1 — Tariffrevisjoner — Gkonomisk
politikk, omfatter utviklingen i 1979 til og med vedtaket i Repre-

sentantskapet om tariffrevisjonen 1980. Selve tariffrevisjonen
blir omtalt i neste beretning.

Osloi april 1980
LANDSORGANISASJONENI NORGE

Tor Halvorsen

Per Haraldsson

Som tidligere finner en ofte betegnelsen NOU i beretningen.
Det star for Norges Offentlige Utredninger. Hver utredning er
nummerert for de enkelte ar. De blir utgitt av Universitetsfor-
laget.




1. Tariffrevisjoner —
@Okonomisk politikk

Den faglige og ekonomiske utviklingi 1979

Den viktigste side ved den ekonomiske utvikling i 1979 varat vi
lyktesi a opprettholde en meget gunstig sysselsettingssituasjon i
forhold til andre land. Tallene fra arbeidskontorene viser at den
gjennomsnittlige arbeidslesheten i 1979 ble ca. 24 000 personer,
noe som tilsvarer 1% prosent av arbeidsstyrken. Dette er en svak
oking fra 1978, men tallene for siste del av aret var klart lavere
enn aret for.

En viktig arsak til den lave ledigheten var at pris- og inn-
tektsstoppen forte til en klart lavere pris- og kostnadsutvikling
enn i utlandet og en klar forbedring av norsk industris kon-
kurranseevne. Samtidig opplevde betydelige deler av eksport-
industrien en klar bedring i sine markedsforhold. Eksportindu-
strien fikk saledes en sterk bedring i sine inntekter. Aret 1979 ga
ogsa ekte inntekter i den importkonkurrerende investerings-
vareindustrien, mens andre deler av industrien fikk en svakere
utvikling. Industriproduksjonen ekte totalt sett med 2% prosent,
men er fortsatt lavere enni 1974.

Stigningen i konsumprisindeksen fra 1978 til 1979 ble 4,8 pro-
sent mot 8,1 prosent aret for. Det viktigste bidraget til prisstig-
ningen kom gjennom importprisene. Prisstigningen interna-
sjonalt ble forsterket i 1979 og var i den vestlige verden som hel-
het omtrent dobbelt sastorsomi Norge.

Jkingen i lenningene ble noe svakere enn prisstigningen, ca. 3
prosent for industrien i gjennomsnitt. Dette forte til at de aller
fleste grupper lennstakere fikk en nedgang i disponibel realinn-
tekt i 1979. Nedgangen ble storre for enslige enn for familier og
sterst for de med heyest inntekt.

Den internasjonale prisekningen pa olje.sammen med den ekte
eksporten av olje og andre varer, ferer til at underskuddet i
utenriksekonomien i 1979 blir klart lavere enn aret fer. Den ster-
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ke prisoppgangen pa olje den siste tida har pa den annen side
bidratt vesentlig til at utsiktene for den ekonomiske utviklingen
internasjonalt er darligere enn pa lenge. En kan med noksa stor
sikkerhet vente bade okt arbeidsleshet og forsterket inflasjon i
1980 i forhold til 1979. Dette medferer igjen at det blir en meget
vanskelig oppgave a sikre sysselsettingen i vart land ogsa i 1980.

Gjennom hele aret ble det innen organisasjonene og i den of-
fentlige debatt dreftet hva som skulle skje nar pris- og inntekts-
stoppen falt bort fra 1. januar 1980. Fra enkelte hold ble det gitt
uttrykk for at ordningen burde fortsette i en eller annen form
ogsa i 1980, men fra fagbevegelsens side ble det gjort klart at det-
te ikke ville veere mulig.

Kontaktutvalget

Regjeringens kontaktutvalg med de store organisasjonene
(LO, N.AF., bendenes og fiskernes organisasjoner) hadde meter
1. og 16. februar. I en pressemelding fra metene heter det:

«Det var enighet om at den spesielle situasjon man har i 1979 med
pris- og inntektsstopp gjer det nedvendig sa snart som mulig 4 kom-
me i gang med forelepige dreftinger om hvorledes inntektsoppgjeret
1980 skal gjennomferes. Det var enighet om at dreftingene skal skje i
Kontaktutvalgets regi, og at Kontaktutvalget skal gjere bruk av et ut-
valg under ledelse av finansministeren og med representasjon fra de
samme organisasjoner som er medlemmer av Kontaktutvalget. Det
var enighet om at dette utvalget (Kleppe-utvalget) skal arbeide pa
grunnlag av felgende prinsipper (mandat):

«Opphevelsen av pris- og inntektsstoppen ved utgangen av 1979 vil
stille bade myndighetene og organisasjonene overfor oppgaven a sik-
re at den lave pris- og kostnadsstigningen som en kommer ned pa i
1979, kan feres videre i 1980 og arene framover. Vi gar ut fra at det er
enighet om dette malet.

Pa denne bakgrunn ensker Regjeringen a fa i stand dreftinger med
organisasjonene om hvilke prinsipper en ber legge til grunn i inn-
tektspolitikken for a sikre at dette malet blir nadd. Vurderingene skal
ogsa legge til grunn de evrige hovedmal for den ekonomiske politik-
ken. Droeftingene ber gjelde allesider ved inntektsutviklingen. Det ma
forutsettes at de prinsipper en blir enige om skal gjelde alle grupper.
Det er i denne omgang ikke tale om konkrete inntektsforhandlinger.

Regjeringen foreslar at Kontaktutvalget for a lette disse drefting-
ene gjor bruk av et underutvalg med finansministeren som formann
og med representasjon fra de samme organisasjoner og institusjoner
som er representert i Kontaktutvalget. Organisasjoner som ikke er
medlemmer av Kontaktutvalget vil bli orientert gjennom den kon-
taktordningen scm er utbygd for slike formal.

Siden en prinsipiell avklaring om inntektspolitikken vil vaere viktig
for opplegget av den generelle ekonomiske politikken, foreslar Re-
gjeringen at Kleppeutvalget gjennomferer sitt arbeid sa raskt som
muligog senest innen juli 1979.»




Det var videre enighet om at Kleppe-utvalget skal nedsette et under-
utvalg med folgende mandat:

«Utvalget skal utrede lavlennsspersmalene i forbindelse med inn-
tektsoppgjeret i 1980. Utredningen skal vaere begrenset til bare 4 om-
fatte lennstakerne. Utvalget skal gjennomga alternative muligheter
til & bedre de lavtlentes situasjon og fremme forslag overfor Kleppe-
utvalget/Kontaktutvalget om konkrete lesninger.

Utvalget ma i forbindelse med dette arbeid pa bakgrunn av fore-
liggende statistikk og materiale avklare hva som skal legges i be-
grepet lavtlennet.

Utvalget ber foreta en vurdering av de virkninger ulike alternati-
ver og forslag vil kunne fa nar det gjelder sysselsettingsutviklingen,
norsk industris konkurranseevne og landets ekonomiske situasjon for
evrig.

Utvalget skal avgi sin utredning senest 15. juni 1979.»

I tiden mellom de to metene i Kontaktutvalget foregikk det en
brevveksling mel lom Norsk Arbeidsgiverforening og statsmi-
nisteren om saken.

Fra Landsorganisasjonens side ble det presisert at man ikke
folte seg bundet av formuleringene i brevvekslingen, men ga sin
tilslutning til nedsettelse av de to utvalg og de nevnte mandatene
fra Regjeringen.

Landsorganisasjonens representanter i Kontaktutvalget pre-
siserte videre at det opplegg som en var blitt enige om matte fore-
legges LO-sekretariatet til endelig godkjenning.

Lavlennsutvalget

Professor Ole Myrvoll ble formann for lavlennsutvalget som
ellers fikk disse medlemmene: sekretaer Yngve Hagensen og av-
delingsleder Ulf Sand fra LO, direkterene Lars Aarvig og Vil-
helm Dahl fra Arbeidsgiverforeningen, underdirekter Bernhard
Nestaas fra Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
underdirekter Torstein Moland fra Finansdepartementet.

Vi gjengir her den meldingen som ble sendt ut etter at utvalget
var ferdig med sitt arbeid:

«Som en bakgrunn for a gjennomga alternative muligheter til a
bedre de lavtlentes situasjon har utvalget dreftet hvilken betydning
lennen har, sett fra henholdsvis arbeidstakers og arbeidsgivers side
og utvalget har referert ulike ekonomiske arsaker til lennsforskjeller
og lav lenn. Videre har utvalget dreftet selve lavlennsbegrepet og hva
som kan legges i dette begrepet. Utvalget har lagt fram et omfattende
statistisk materiale der det saerlig er sekt a kaste lys over lenns-
spredningen innen den enkelte bransje og hvordan lennsnivaet for
ulike grupperliggeriforholdtil gjennomsnittet for industrien.

Utvalget har lagt til grunn for sitt arbeid at lav lenn i mange tilfelle
er et problem som det fra et rettferdighets- og fordelingssynspunkt
ville vaere enskelig om en kunne lese. Dette gjenspeiles ogsa i utval-
gets mandat. Det kan vaere grunner for a trekke inn i vurderingen av
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lavlennsbegrepet bl.a. spersmalet om arbeidssituasjonene er sam-
menlignbare, familieinntekt, skatter og stenader m.v. Men i drefting-
ene av de fleste alternative tiltak ved kommende tariffoppgjer har ut-
valget funnet det hensiktsmessig a legge til grunn definisjoner av lav-
lennsbegrepet mer i trad med hva som er benyttet ved tidligere opp-
gjor.

1 vurderingen av lavlennsspersmalet vil en sta overfor en avveining
mellom pa den ene siden hensynet til rettferdig fordeling og pa den
andre siden de kostnader og ulemper som er forbundet med de enkelte
virkemidler. Utvalget har ikke hatt til oppgave a forhandle om hva
som eventuelt skal skje ved kommende tariffoppgjer.

Utvalget har som et av tiltakene dreftet lavlennstillegg finansiert
av den enkelte lavlennsbedrift. Lavlennstillegg av denne type er vel-
kjent og har veert gitt ved en rekke tariffoppgjer tidligere. Virkning-
ene av slike tillegg vil avhenge av hvordan de utformes og hvor store
de eventuelt blir. Utvalget har sekt a vurdere virkningene pa bl.a.
sysselsetting og konkurranseevne. OECD har foretatt en undersekelse
som kan tyde pa at den alt vesentlige delen av lennsglidningen ma
forklares ved andre faktorer enn lavlennstillegg. Utvalget har pekt pa
at i den situajon mange lavlennsbedrifter befinner seg, vil det vaere
vanskelig for mange a klare spesielle lavlennstillegg.

Utvalget har ogsa dreftet skattemessige tiltak. En alminnelig lav-
inntektsprofil pa skattepolitikken kan bidra til 4 dempe lavinntekts-
problemene generelt og derved ogsa lavlennsproblemene. Ved skat-
tepolitiske tiltak alene vil en imidlertid ikke kunne lese de probleme-
ne som spesielthenger sammen med lav lenn.

Det pekes pa at mobilitetsfremmende tiltak kan bidra til & lette
overgangen til bedre betalte jobber for de lavtlente. Slike tiltak ber
imidlertid tas opp i en videre sammenheng og ut over kommende
tariffperiode.

Hvis en skulle enske nye former for lavlennstiltak, kan ulike lenns-
utjevningsordninger vurderes. Det er to hovedformer for slike ord-
ninger:

— ordninger finansiert helt ut av alle bedrifter og/eller alle arbeids-
takere som omfattes av vedkommende tariffoppgjer.

— ordninger finansiert ved sterre eller mindre tilskott fra det
offentlige.

En eventuell ordning finansiert av bedriftene og/eller arbeids-
takerne vil matte innga som et ledd i tariffoppgjeret. Det ville i sa fall
veaere opp til partene a forhandle om utformingen av ordningen, bl.a.
nar det gjelder tilskottskriterier, administrasjon, styringsorganer og
finansiering. Utvalget har derfor ikke sett det som sin oppgave a ut-
forme et detaljert opplegg. For naermere a illustrere de valgmulig-
heter en har i tillegg til mer tradisjonelle virkemidler har utvalget
som et eksempel skissert hvordan en ordning kunne tenkes utformet.

En alternativ finansieringsmate ville vaere at det i tillegg til bi-
draget fra bedriftene ble gitt et tilskott fra staten. Statstilskott til en
utjevningsordning for LO/N.A.F.-oppgjeret forutsetter at staten i til-
felle oppretter en ordning med visse regler for hvilke typer utjev-
ningsordninger som skulle vaere stenadsberettigede. Videre ville en
slik stetteordning ha en budsjettmessig side og det innebzerer at en pa
forhand matte vurdere hvor vidtfavnende en slik ordning ville bli.

Utvalget har ogsa nevnt alternative ordninger med lavlennstillegg




finansiert ved offentlige tilskott til foretak med lavtlente. Utvalget
har pekt pa at slike ordninger kan fa virkninger for pris- og kost-
nadsnivaet, de offentlige budsjetter, omstillingen i nzeringslivet og
problemer som kan reise seg nar ordningen eventuelt oppheves. Ingen
av partene har satt fram enske om en varig og mer omfattende ord-
ning. Utvalget har likevel pekt pa muligheten for en slik ordning -
hvis den ferst innferes — utvikler seg til a bli varig og til a omfatte
flesteparten av de laviente.
Utvalgets innstilling er enstemmig.»

LOs standpunkt utformes

Sekretariatet i LO dreftet var generelle holdning til den situa-
sjon som ville foreligge nar lenns- og prisstoppen ble opphevet.
Det ble sendt rundskriv til forbundene om dette i begynnelsen av
juli. LO var ikke innstilt pa a diskutere hva som skulle skje ved
tariffrevisjonen i 1980, men ba forbundene hver for seg a ta opp
med sine motparter eventuelle spesielle problemer.

Blant annet oppsto spersmal om hva som fra 1. januar 1980
skulle skje med tillegg som etter tariffavtalene skulle veert gitt i
1979, men som ikke kunne bli gitt pa grunn av lenns- og prisstop-
pen. Det man kom fram til ved behandlingen i Sekretariatet var:

«Landsorganisasjonens Sekretariat har 15. og 22. oktober behandlet
de juridiske og prinsipielle spersmal som reiser seg ved lenns-
stopperiodens utlep 1. januar 1980.

Med utgangspunkt i at landsomfattende tariffavtaler og sseravtaler
som partene er bundet av, skal felges etter sitt innhold fra 1. januar
1980, trakk Sekretariatet felgende konklusjoner av de enkelte spers-
mal somer reist i den forbindelse:

1. Der tariffavtale fastsetter at lennsjusteringer skal foretas i tariff-
perioden, skal disse finne sted til den tid i 1980 som er ordinger for
vedkommende bedrift. Det kan veaere justeringer av de personlige
arbeidsavtaler eller forhandlinger pa fritt grunnlag. Det kan ogsa
vaere tariffbestemte forhandlinger pa grunnlag av produktivi-
tetsutvikling.

2. a) Seeravtaler kan sies opp til utlep 1. januar eller senere, alt etter
sazeravtalens innhold om dette.
b) Seeravtaler som har fatt sin lepetid forlenget av Inntektsstopp-
loven, kan sies opp til utlep 1.1.1980.

I begge grupper av tilfeller ma partene felge den oppsigelsesfrist
som er bestemt i seeravtalen eller felger av Hovedavtalens § 12.
Dette innebaerer at oppsigelse av seeravtaler kan finne sted i 1979.
Hovedavtalen inneholder for evrig den uttrykkelige forutsetning
at det skal forhandles mellom partene fer oppsigelse foretas.
N.AF. hevder at forhandlinger innen 1.1.1980 ikke er tillatt. LO
mener at loven ikke er til hinder for slike forhandlinger, og at be-
drifter som nekter forhandlinger etter Hovedavtalens § 12, opptrer
istrid med avtalen.
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3. a) Itarifforholdet mellom Handel og Kontor i Norge og Handelens

Arbeidsgiverforening er avtalt et opptrappingstillegg som
gjennomsnittlig utgjer kr. 114,— pr. maned, og som etter avtalen
skulle utbetales 1.4.1979. Under lovbehandlingen kom myndig-
hetene til at nevnte tillegg ikke kunne utbetales i inntekts-
stopperioden. Det var imidlertid en klar forutsetning at tilleg-
getskalutbetalesfra1.1.1980.

Tilsvarende opptrappingstillegg er avtalt med DKT for sam-
virkelagene. Dette tillegg kommer i samme stilling som foran
nevnt.

b) Pa tilsvarende mate blir det avsluttende «erklaeringstillegget» i
transporten, som etter avtalen skulle utbetales i 1979 hindret av
lovenog forutsettes utbetalt i januar 1980.

c) Ogsa87%-regelen i Jern- og Metalls «Verkstedoverenskomstens»
blir uttrykkelig satt ut av kraft av Inntektsstopploven. Be-
stemmelsen lyder slik:

«Arbeidstakernes lennsforhold skal minst to ganger arlig tas
opp til vurdering og eventuell regulering, slik at den gjen-
nomsnittlige timefortjeneste eksklusive overtids- og skifttil-
leggfor gruppene fag-, spesial og hjelpearbeidere etter regu-
leringen utgjer minst 87 prosent av den gjennomsnittlige
timefortjeneste eksklusiv overtids- og skifttillegg for de til-
svarende grupper i verkstedindustrien i sist kjente kvartal.»

Dette ma innebaere at 87% -regelen kommer til anvendelse ved
forste regulering etter 1.1.1980. De arbeidstakere som har regu-
leringer 1. kvartal 1980, vil saledes fa lagt til grunn tallene fra 3.
kvartal 1979.

. I prinsippet ma kronetillegg i overenskomster og saeravtaler som

bestar etter 1.1.1980 og som ikke ble utbetalt pa grunn av Inntekts-
stopploven, begynne a lepe fra 1.1.1980. Eksempler pa dette i over-
enskomster er nevnt under pkt. 3 a) og b). Sterre praktisk be-
tydning har dette sannsynligvis i forhold til seeravtaler. Vi peker
bl. a. pa at man sommmeren 1979 i noen bedrifter avtalte delt til-
legg slik at siste del skulle begynne a lepe f. eks. fra 1.1.1979. Ut-
betalingen ble da hindret av loven, men slike tillegg ma komme til
utbetaling fra 1.1.1980.

. Landsomfattende tariffavtaler som utleper pr. 1.1.1980 vil normalt

medfere tariffrevisjon pa dette tidspunkt. Innenfor LO’s tariff-
omrade er det vesentlig avtalen med Norsk Hydro som kommer i
denne gruppen.

Det anbefales at det opptas forhandlinger med N.A.F. og det enkel-
te bererte forbund om utsettelse av denne revisjon med bestemm-
else om etterbetaling fra 1.1.1980.

. Arbeidstakere pa tidlenn som har krav pa avlenning i forhold til

akkordfortjeneste o. 1., har ikke fatt sin tidlenn hevet i perioden
fordi de selv ikke er akkord- eller bonusarbeidere. Slike avtaler
ma medfere regulering i samsvar med avtalenes innhold etter 1.1.
1980.

. Reguleringens storrelse etter bestaende produktivitetsavtaler vil

vaere avhengig av hvilken periode som legges til grunn for be-
regningen. Noen grupper fikk ikke lennsmessig utslag av produk-



tivitetsutviklingen fer 12. september 1978. Disse grupper ma kunne
trekke denne utviklingen med under forhandlinger om tillegg
samtidig som man for evrig bygger pa utviklingen fra 1.1.1980.
Dette innebzerer at utviklingen i inntektsstopperioden holdes
utenfor.

8. N.AF. har foreslatt at det nedsettes et utvalg som skal se pa godt-
gjerelsen for bevegelige helligdager, tillitsmannsgodtgjerelse m. v.
med sikte Ré a finne den mest rettferdige ordning. Bl. a. skulle ut-
valget drefte hvilket kvartal som skal legges til grunn.

LO girsin tilslutning til at det nedsettes et slikt utvalg.

Landsorganisasjonen vil na presentere dette syn for Norsk Ar-
beidsgiverforening, Staten og Norske Kommuners Sentralforbund.
Det vil da vise seg om disse arbeidsgiverparter er enige i de punkter
som fremgar av Sekretariatets vedtak.

Nar det gjelder den uenighet mellom N.AF. og LO som fremgar av
pkt. 2, vil vi snarest mulig seke avklart hvorvidt det er nedvendig med
en arbeidsrettssak for a fa en avgjerelse.

N.AF.spiller ut

Det ble holdt et forhandlingsmete med Norsk Arbeidsgiver-
forening 24. oktober der LO la fram de punktene som er gjengitt
ovenfor. Det var forutsetningen at partene skulle metes igjen.
For det skjedde holdt N.A.F.s Centralstyre et mote 30. oktober for
a fastlegge det standpunkt man skulle ta. Centralstyret «kon-
staterte» at LOs forslag ikke innebar tilstrekkelige tiltak mot en
ukontrollert lennsutvikling i perioden 1. januar—1. april 1980.
I vedtaket het det bl. a. at <hvis man skal na den malsetting
Regjeringen, LO og N.AF. er enige om, kan det etter Central-
styrets oppfatning ikke pa noe grunnlag la seg forsvare a foreta
lennsreguleringer til noen gruppe arbeidstakere innenfor den
enkelte bedrift for resultatet av tariffoppgjeret foreligger. Frem
til dette tidspunkt forutsetter Centralstyret derfor at intet med-
lem av N.AF. fremsetter tilbud eller aksepterer krav som for
noen gruppe arbeidstagere innebzerer lennsreguleringer eller
andre fordeler som egker bedriftenes kostnaderns.

Videre ble N.A.F.s medlemmer palagt ikke & fere forhand-
linger pa bedriftene om lokale lennstillegg sa lenge loven om
inntektsstopp varte.

Arbeidsgiverforeningens bastante standpunkt skapte sterk re-
aksjon i fagbevegelsen, og man stilte seg spersmal om det i det
hele tatt hadde noen hensikt a forhandle videre. LO var innstilt
pa a bringe saken inn for Arbeidsretten for a fa kjent Central-
styrets vedtak tariffstridig.
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Enighet om protokoll

Regjeringens kontaktutvalg ble innkalt til mete 3. november,

og statsministeren patok seg a kalle sammen LO og N.AF. til et
meote med sikte pa fortsatte forhandlinger. Dette meote ble holdt
samme dag, og forhandlingene fortsatte 5., 6. og 7. november.
Partene kom fram til et anbefalt forslag. Sekretariatet tiltradte
forslaget mot 1 stemme i mete 7. november, og dagen etter ble det
ogsa tiltradt av N.A F.s Centralstyre. Vi gjengir protokollen fra
forhandlingene:

14

«AT 1979 den 3., 5., 6., og 7. november dreftet Landsorganisasjonen i

Norge og Norsk Arbeidsgiverforening situasjonen i tidsrommet fra 1.
januar 1980 nar lov om inntektsstopp oppherer og fram til tariffrevi-
sjonen varen 1980.

Til stede:

Fra LO: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth og Steinar Halvorsen.
FraN.A.F.: Pal Kraby, Gunnar Jacobsen og Vilhelm Dahl.

Man ble enig omsslik

PROTOKOLL:

. Bakgrunnen for denne protokoll er den realitet at lov om inntekts-
stopp av 17. november 1978 utleper 31. desember 1979. Dette med-
forer at bestaende tariffavtaler fra og med 1. januar 1980 igjen trer
ikraft fullt ut.

2. Partene er enige om og understreker nedvendigheten av «a sikre

at den lave pris- og kostnadsstigningen som en kommer ned pa i
1979 kan feres videre i 1980 og arene framovers, slik det er uttrykt
av Regjeringeni mandatet for Kontaktutvalgets underutvalg.

3. For a oppna den under pkt. 2 nevnte malsetting, er partene enige

om.at man ved lennsvurdering etter de enkelte produktivitets- el-
ler fastlonnsavtaler med produktivitetsklausul skal holde bedrif-
tens produktivitetsutvikling i tiden 12. september 1978 til 31. de-
sember 1979 utenfor. Det er saledes bare produktivitetsutviklingen
fra siste regulering til 12. september 1978 og efter 1. januar 1980
som skal legges til grunn ved vurderingen.

. Der lepende tariffavtaler medferer at lennsvurderinger skal finne
sted i tariffperioden, kan slike lennsvurderinger ikke kreves for
det tidspunkt i 1980 som er tariffbestemt eller ordingert i vedkom-
mende bedrift.

De bedrifter som omfattes av Verkstedsoverenskomsten og har
ordineer regulering i foerste kvartal 1980 skal legge tredje kvartal
1979 til grunn for regulering efter 87% -regelen.

5. Tillegg som er tariffmessig avtalt, men som pa grunn av inntekts-

stoppen ikke er gjennomfert, utbetales fra 1. januar 1980. Dette



gjelder blant annet det avsluttende «erkleeringstilleggs i Norsk
Transportarbeiderforbunds avtale.

6. Partene er enige om at revisjonen av landsomfattende tariffav-
taler som utleper 31. desember 1979, ber utsta til etter tariffrevi-
sjonen varen 1980. For evrig henvises til egen protokoll om dette.

7. Arbeidstakere pa tidlenn som har krav pa avlenning i forhold til
akkordfortjeneste o. 1. skal ha sin lenn regulert efter 1. januar 1980
safremtdet avtalte grunnlag tilsier det.

8. Partene er enige om at det nedsettes et utvalg som skal behandle
godtgjerelsen for bevegelige helligdager, tillitsmannsgodtgjerel-
sen m. v. Utvalget skal bl. a. drefte hvilket kvartal som skal legges
til grunn.

9. Partene er enige om at forhandlingene vedrerende neste ars
tariffrevisjonskalbegynnei lepet av januar 1980.

Nar tariffrevisjonen er pabegynt, skal lokale lennsforhandlinger
som pa dette tidspunkt ikke er startet opp, midlertid utsta til
etterat resultatet av tariffrevisjonen er kjent. Resultatet av disse
forhandlinger far virkning fra det tidspunkt den lokale avtale
utlep.
Forhandlinger om lokale avtaler med utlep i tiden fra 1. januar
1980 til tariffrevisjonen starter, skal fortsette efter at tariffrevi-
sjonen er begynt dersom LO eller N.A.F. krever det, dog slik at
forhandlinger som nevnt skal veere avsluttet innen 15. februar
1980.

10. Denne protokoll legges fram for N.A.F.s sentralstyre og LOs
sekretariat for godkjennelse.
Godkjennelse innebarer at N.A.F. — for sa vidt angar forhandlin-
ger med hjemmeli tariffavtale — trekker tilbake II, 3. avsnitt i sin
uttalelse av 30. oktober d. a. samt at LO ikke reiser den bebudede
arbeidsrettssak om denne uttalelse.

Pal Kraby Tor Halvorsens»

Arbeidsrett og voldgift

Ett spersmal var imidlertid ikke blitt avklart i forhandlingene.
Det gjaldt om det var heve til a forhandle i 1979 om lennsregule-
ring etter 1. januar 1980. Etter Hovedavtalens § 12 skal forhand-
linger finne sted for oppsigelse. Skulle oppsigelse foretas pr. 1.
januar 1980, matte forhandlinger derfor finne sted for — noe
N.AF. mente at loven om inntektsstopp var til hinder for. LO
brakte dette spersmal inn for Arbeidsretten. Saken ble reist pa
grunnlag av et konkret tilfelle som gjaldt M. Peterson & Sen A/S
i Moss. Arbeidsretten avviste saken under dissens med den be-
grunnelse at den ikke hadde rettslig kompetanse og henviste
partene til &4 fa en voldgiftsavgjerelse. LO tok dette opp med
N.AF., og det ble enighet om voldgift. Arbeidsrettens juridiske
dommere patok seg a veere voldgiftsrett, og her fikk LO medhold
isitt syn. Vigjengir voldgiftsrettens kjennelse:
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«Voldgiftsrettsdom av 28. november 1979

Landsorganisasjoneni Norge,
Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
(advokat Steinar Halvorsen)

mot

Norsk Arbeidsgiverforening,
Papirindustriens Arbeidsgiverforening,
M. Peterson & Sen A/S, Moss,
(h.r.advokat Arne Jacobsen)

Dommere:Kristen Andersen,Carl Stabel, Finn Midtskaug.

Saken gjelder en tvist om tolkningen av § 2 i lov om inntektsstopp av
17. november 1978 med szerlig henblikk pa adgangen til forhandlinger
om eller oppsigelse av stedlige seeravtaler i perioden fer den nevnte
lovs oppherstidspunkt den 31. desember 1979, men med virkning foerst
fradette tidspunkt.

Loven om inntektsstopp fastslar i § 1 at dens kap. I «gjelder inntekt
og arbeidsvilkar ved arbeid i annens tjeneste i tiden 12. september 1978
til 31. desember 1978».

Ilovens § 2heter det dessuten blant annet:

«Det er etter denne lov forbudt:
1. Agieller motta ekning i den inntekt en arbeidstaker hadde i sin
stilling den 12. september 1978, med mindre slik ekning enten

a. er hjemletiny eller revidert tariffavtale i samsvar med § 4,

b. er hjemlet i bestemmelse i landsomfattende tariffavtale inn-
gatt for 12. september 1978 og som fastsetter et generelt til-
legg som skal gis senest 1. desember 1978,

c. gis etter opprykks- eller ansiennitetsregler og hvor tids-
punktet og sterrelsen er fastsatt i tariffavtale som gjelder
for bedriften.

Hvis arbeidstakeren uriktig fikk en lavere inntekt enn han etter
(sikriftlig avtale hadde rettskrav pa, kan det rettes ogsa etter denne
ato.»

I denne forbindelse er videre a merke at det i en foregaende provi-
sorisk anordning om inntektsstopp var en noe annen formuleringi § 2
enni§2iloven om inntektsstopp, idet den ferstnevnte paragrafs fer-
stesetninghadde denneordlyd:

«Det er forbudt d avtale (uthevet her) gi eller motta ekning i den
lenn en arbeidstaker hadde den 12. september 1978.»

I en stedlig seeravtale av 31. juli 1979 om arslennssystemet ved M.
Peterson & Sen A/S, Moss, hadde man felgende bestemmelse om
ikrafttreden og varighet i IX:

«Avtalen er godkjent av hovedorganisasjonene, og tradte ferste
gang i kraft 1.1. 1978. Tariffoppgjeret for 1.5. 1978 er innregnet i sat-
sene.

Avtalen — inkludert lennssatsene — gjeres gjeldende fra 1. januar
til 1. januar hvert ar med oppsigelsesfrist i henhold til hovedavta-
lens§ 12, pkt.2.




Denne avtale avleser alle tidligere avtaler om lennsforholdene i de
bererte avdelinger.»

Den omtalte avtale ble den 29. oktober 1979 av Moss Cell. & Papirar-

beiderforening oppsagt gjennom dette brev:

«OPPSIGELSE AV STEDLIG AVTALE AV 31. JULI 1979

I samsvar med avtalens bestemmelser om oppsigelsesfrister i
henhold til Hovedavtalens § 12, pkt. 2, sies arslennsavtalen opp pr.
1. januar 1980.

Vi har forstatt det slik at bedriften nekter a forhandle, og hen-
viser til N.A.F.s standpunkt med hensyn til forstaelse av Inntekts-
stoppen.

Vi er ikke enig i denne forstaelse av loven, og mener at nektelse
av a fere forhandlinger er i strid med Hovedavtalen. Dersom be-
driften opprettholder sitt syn, vil Moss Cell. og Papirarbeider-
forening be om at saken blir behandlet videre — eventuelt avgjort
ved arbeidsrettssak.

Med tanke pa dette ber vi om forhandlingsmete sa snart som
overhodet mulig for at avgjerelsen skal kunne treffesi tide.»

Det hitsatte brev ble fulgt opp av et stedlig forhandlingsmete den

31.10.1979, der det ble satt opp slik protokoll:

«] dagens mete overleverte fagforeningens representanter sitt

grev g\; 29.10 d.a., hvor de skriftlig sier opp arslennsavtalen, datert
1.7.1979.

Bedriftens representanter meddelte at de som medlem av Norsk
Arbeidsgiverforening er bundet av organisasjonens fortolkning av
Lov om lennsstopp. Dette innebzerer at bedriften ikke aksepterer
oplpsigelsen eller vil forhandle om nye lenns- og arbeidsvilkari av-
talen.

Fagforeningens representanter henviste til sitt brev hvor de
begrunner hvorfor de ikke er enig i bedriftens syn pa Lov om
lennsstopp, og mener at nektelse av a fere forhandlinger er i strid
med Hovedavtalen. Dersom bedriften opprettholder sitt syn, vil
Moss Cell. & Papirarbeiderforening be om at saken blir behandlet
videre — eventuelt avgjort ved arbeidsrettssak.

Parteneer enige om at saken overlates hovedorganisasjonene.»

Den 7. november 1979 ble det dernest holdt forhandlingsmete mel-
lomLOog N.AF,, fra hvilket det i protokollen heter:

«Partene viste til protokoll fra forhandlingsmete pa bedriften
den3l.oktoberd.a.

Landsorganisasjonens representant viste til sak nr. 2 i LOs brev
av 2. november d.a. til N.A.F. Han fastholdt at bedriften ved a nekte
forhandlinger og a nekte a akseptere oppsigelse i 1979 i samband
mfd avtaleutlep 1. januar 1980, har opptradt i strid med Hovedav-
talen.

Norsk Arbeidsgiverforenings representant fremholdt at den fo-
religgende tvist i og for seg ikke gjaldt uenighet om forstaelse av
innholdet i Hovedavtalens § 12, nr. 2.
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Nar imidlertid bedriften har nektet a forhandle om, og a godta
oppsigelser av, arslennsavtaler i 1979, er det fordi man mener at lov
om inntektsstopp av 17. november 1978 er til hinder for dette. Sa
lenge inntektsstopploven varer er Hovedavtalens nevnte regler
satt ut av kraft.

Pa denne bakgrunn kan bedriftens opptreden ikke anses som
tariffstridig.

Landsorganisasjonens representant opplyste at saken ville bli
brakt inn for Arbeidsretten, med anmodning om hurtigst mulig
behandling under henvisning til den foreliggende situasjon.»

I samsvar med den hitsatte protokolls siste setning ble naervaerende
sak av Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Papirindustriarbeider-
forbund bragt inn for Arbeidsretten ved stevning av 8. november 1979.
Retten behandlet saken den 19. november 1979, men fant ved kjennel-
sen av 22. november s.a. 4 matte avvise den pa grunn av manglende
rettslig kompetanse.

Saksekerne presiserer at lov om lennsstopp er en ekstraordineer for-
budslov som griper inn i det vanlige tariffrettslige system, og derfor
ikke ma tolkes videre enn dens ordlyd gir ubetinget hjemmel for. For
ovrig er, fortsettes det, ordlyden i lovens § 2 helt klar, i den forstand at
den utelukkende nedlegger forbud mot inntektsforheyelse av for-
skjellig art i perioden 12. september 1978 til 31. desember 1979. Dette
fremgar ogsa utvetydig av ferste setning i loven, og av § 8 om «kon-
trollinstanser», der det tales om «a bista ved gjennomferingen av
kontrollen med inntektsstoppens. Det vises dessuten til at ordet «av-
tale» som var inntatt i § 2 i den provisoriske anordning om inntekts-
stopp av 15. september 1978, etter dreftelser i Odelstinget og Lagtinget
ble utelatt i lennsstopplovens § 2, samtidig som man paberoper de to
forste avsnittene til uttalelse om lovens § 5 pa side 7 i Innst. O.
4-1978/179.

Pa grunnlag av det anferte gjor saksekerne gjeldende at forbudet i
§ 2 i loven om inntektsstopp utelukkende er rettet mot avtaler om inn-
tektsforheyelser i perioden 12. september 1978 til 31. desember 1979,
men ikke tar sikte pa forhandlinger om eller oppsigelse av seravtaler
med virkning fra 1. januar 1980.

Saksokerne nedleggerdenne pdstand:

Prinsipalt: M. Peterson & Sen A/S har i henhold til Seeravtalens
unkt IX og Hovedavtalens § 12, punkt 2, ikke tariffmessig adgang til
a motsette seg forhandlinger om eller oppsigelse av seeravtale.

Subsidicert: Den foretatte oppsigelse av Saeravtalen er tariffmessig
gyldigselv om forutgaende forhandlinger ikke har funnet sted.

De saksokte fremhever at Hovedavtalens § 12, punkt 2, forutsetter
reelle forhandlinger om endringer av eller oppsigelse av saravtaler,
og slike forhandlinger er et vilkar for endringenes eller oppsigelsens
rettsgyldighet, med mindre forhandlinger er krevet uten a komme i
stand innen 8 dager.

Lennsstopplovens § 2 setter imidlertid en rettslig hindring for at
forhandlinger om endringer eller oppsigelser av saeravtaler kan hol-
des eller kreves i perioden 12. september 1978 til 31. desember 1979.
Dette fremgar klart savel av ordlyden i § 2 som av lovens intensjon og




formal, og lovens forarbeider gir ingen holdepunkter hva dette spers-
mal angar. I denne forbindelse presiseres det endelig at den omsten-
dighet at ordet «avtaler» fra § 2 i den provisoriske anordning av 15.
september 1978, ble sleyfet i § 2 i loven om inntektsstopp er uten retts-
lig betydning, idet ordene «gi eller motta ekning i den inntekt en ar-
beidstaker hadde i sin stilling den 12. september 1978» forutsetter av-
talerien eller annen form.
Pa grunnlag av det anferte nedlegger de saksekte denne pdstand:
De saksekte frifinnes.

Voldgifsretten skal bemerke:

Loven om inntektsstopp av 17. november 1978 ma oppfattes som en
ekstraordinaer forbudslov som pa forskjellige mater griper inn i det
vanlige tariffavtale-system. Denne omstendighet tilsier etter rettens
mening at loven ikke tolkes videre eller pa annen mate enn dens ord-
lyd utvetydig gir dekning for.

I kraft av dette finner retten at ordlyden i den nevnte lovs
§ 2 utelukkende tar sikte pa rettslig a forby at det i perioden 12. sep-
tember 1978 til 31. desember 1979 gjennom forhandlinger foretas end-
ringer i eller oppsigelser av avtaler, som skal ha virkning fer den 31.
desember 1979, og lovens forarbeider gir heller ikke stette for noe an-
net.

I og med at situasjonen er denne, er retten blitt stdende ved at loven
om inntektsstopp § 2 ikke representerer noen rettslig hindring for at
det i perioden 12. september 1978 til 31. desember 1979 i samsvar med
Hovedavtalens § 12, punkt 2, feres forhandlinger om endringer i eller
oppsigelse av seravtaler med virkning ferst fra 1. januar 1980.

Etter dette blir saksekernes prinsipale péstand atatil felge, med det
resultat at det ikke er pakrevet a ga inn pa den subsidizere pastand.

Dommen er enstemmig.

Domsslutning:

M. Peterson & Sen A/S har i henhold til Szeravtalens punkt IX og
Hovedavtalens § 12, punkt 2, ikke tariffmessig adgang til a motsette
seg forhandlinger om eller oppsigelse av saravtalen, nar dette forst
skal gis virkning fra 1. januar 1980.»

Til LO kom det en del uttalelser fra samorganisasjoner,
foreninger og klubber med uttrykk for misneye med avtalen
mellom LO og N.A'F. for perioden 1. januar—1. april 1980. Blant
annet ble det gitt uttrykk for at avtalen var et angrep pa for-
handlingsretten. Det var ogsa et par tilfelle av politisk streik i
samme forbindelse. Etter dette fant LOs administrasjon det ned-
vendig a presisere nzermere innholdet i avtalen med N.A.F. Sa-
ken ble lagt fram for Sekretariatet i mete 3. desember. Der slut-
tet man seg enstemmig til et forslag til uttalelse. I uttalelsen tok
man ogsa opp Regjeringens forslag til lov om inntektsregulering,
som skulle ta sikte pa a holde inntektsreguleringene innenfor
den ramme som ble avtalt ved tariffoppgjerene. Fra borgerlig
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hold var det kommet uttalelser om at man ville motsette seg lo-
venheltellerdelvis.
Uttalelsen fra Sekretariatet hadde felgende ordlyd:

Uttalelse fra Sekretariatet

«LOs sekretariat har registrert den diskusjon som har veert i lepet
av den senere tid om innholdet i den avtale som er inngatt mellom LO
og N.AF, og som gjelder forste kvartal 1980. I denne diskusjonen
framkommer oppfatninger og uttalelser som kan tyde pa at det gjer
seg gjeldende en viss uklarhet nar det gjelder avtalens innhold. LOs
sekretariat finner det pa denne bakgrunn nedvendig a presisere:

At fra 1. januar 1980 gjelder alle tariffavtaler fullt ut. Dette in-
nebeerer en fullstendig gjeninnfering av den frie forhandlingsrett
etter 15 maneder med pris- og inntektsstopp,

at avtalen bygger pa et sterkt enske om a bevare de fordeler som
er vunnet gjennom pris- og inntektsstoppen. Dette er bakgrunnen
for at produktivitetsutviklingen i de 15 manedene skal holdes uten-
for ved lokale forhandlinger. Arsaken er bl. a. begrunnet med a
beholde vunnet konkurranseevne og fortsatt moderat inflasjon,

at lepende tariffavtaler med forhandlingsdatoer pa ulike tids-
punkter for 1. januar 1980 rammes av inntektsstoppen og dermed
ikke gir muligheter for forhandlinger. Dette er en konsekvens av
inntektsstoppen og ikke av avtalen mellom LO og N.A.F.,

at den voldgiftsdomstolen som na har avsagt kjennelse slar fast
at seeravtaler som utleper i perioden eller 1. januar 1980 kan det
fores forhandlinger om allerede i 1979. Disse forhandlingene kan
paga til 15. februar 1980. Dette innebzerer en forhandlingsperiode
pa 2% maned, og innebaerer saledes heller ingen begrensning i de
lokale forhandlingene. Forhandlinger som ikke er ferdige innen 15.
februar 1980 kan tas opp igjen etter at de sentrale forhandlin-
geneer avsluttet, og ved inngaelse av avtalene skal det foretas et-
terbetaling.

LOs sekretariat har ogsa dreftet situasjonen med bakgrunn i
Regjeringens lovforslag om inntektsregulering for perioden fra 1.
januar 1980. Stortingets handtering av det foreliggende lovforslag
kan fa avgjerende innflytelse pa LO-sekretariatets, og senere Repre-
sentantskapets vedtak om tariffoppgjeret. For framtida ma det ikke
bare vaere fagorganiserte med kollektive avtaler som skal vise be-
grensing og moderasjon. Det er avgjerende at Stortinget foretar en
avklaring fer LOs representanskapsmete den 13. og 14.desember.»

LOVOMINNTEKTSREGULERING

Den tidligere nevnte midlertidige lov om inntektsregulering
hadde neer fort til regjeringskrise. Proposisjonen ble fremsatt i
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statsrad 23. november, og det var Stortingets finanskomité som
fikk den til behandling.

Den foreslatte lov skulle vaere en av brikkene i det inntekts-
politiske opplegget for 1980. Hensikten med opplegget var a kun-
ne fore denlave kostnadsutviklingen i 1979 videre i 1980 og fram-
over. Loven var foreslatt a gjelde for hele tariffperioden
1980—82, og dens hensikt skulle veere a forhindre at de arbeids-
takere som ikke far sine inntekter regulert gjennom tariffav-
taler, skulle fa en sterkere inntektsekning enn avtalt mellom de
landsomfattende arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner.
Man forutsatte nemlig at organisasjonene ville vise moderasjon
ved tariffrevisjonen i 1980. Den samme moderasjon matte da og-
sa gjelde for andre. Fra LOs side var dette et ufravikelig krav.
Etter Regjeringens forslag skulle loven om inntektsregulering
sette forbud mot a gi eller motta ekning i inntektene utover det
som blir bestemt gjennom tariffavtaler der landsomfattende ar-
beidstakerorganisasjoner og/eller landsomfattende arbeids-
giverorganisasjoner er part.

Det skulle likevel gis anledning til lennsekning i henhold til
landsomfattende organisasjoners tariffavtaler eller sseravtaler i
tariffregulerte omrader. Fra LOs side var det bl. a. presisert at
loven ikke matte angripe den lokale forhandlingsretten.

Innenfor fagbevegelsen ble lovforslaget — iallfall til 4 begynne
med — mottatt med skepsis av enkelte. Lovforslaget ble opp-
fattet som om de uorganiserte na ville fa en automatisk rett til
lennstillegg. Uttalelser fra myndighetene var ogsa egnet til a
skape misforstaelser. De borgerlige partiene oppfattet tydeligvis
ogsa loven slik, og i finanskomitéen foreslo representantene for
Heoyre, Kristelig Folkeparti og Senterpartiet endringer for — et-
ter deres oppfatning — a fa understreket at man ikke matte dis-
kriminere de uorganiserte. Sosialistisk Venstreparti gikk mot
hele loven, vel vesentlig fordi de ensket forbundsvise oppgjer. Og
fra LO.sside vardet gjort klart at uten en slik lov, ville man stille
forbundene fritt.

Fra de borgerlige i finanskomitéen forsekte man seg med et
kompromissforslag som gikk ut pa at loven bare skulle gjelde for
forste kvartal 1980 — iallfall forelepig. Regjeringen og Arbeider-
partiet fastholdt sitt standpunkt. Resultatet av behandlin-
gen i finanskomiteen ble en delt innstilling, og det 1a an til a bli
regjeringskrise.

Ved behandlingen i Odelstinget stemte imidlertid Venstre for
Regjeringens forslag etter at statsministeren hadde hatt en kon-
feranse med Venstres gruppeferer og sagt seg villig til 4 avgi en
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erklaering om at loven verken favoriserte eller diskriminerte
noen. Men fortsatt var det like apent hvordan voteringen i Lag-
tinget ville lepe av. Venstre er ikke med her. Saken ble behandlet
i Odelstinget loerdag 15. desember, i Lagtinget tirsdag 18. desem-
ber. Ved den endelige votering i Lagtinget valgte de borgerlige
(H., Kr.F. og Sp.) a stemme for Regjeringens forslag, som dermed
var vedtatt.

LO’s REPRESENTANTSKAP OM TARIFFREVISJONEN

Fra ferst av var det meningen at finanskomitéen skulle ha sin
innstilling ferdigi god tid fer LO.s representantskap holdt mete
13. og 14. desember for a behandle tariffoppgjeret i 1980. Uenig-
heten ferte til at komiteen fikk noen dager til pa seg. Innstilling-
en kom samme dag som Representantskapet begynte sitt moete —
og det var, som nevnt, en delt innstilling. Pa denne bakgrunn ble
det gjort vedtak i Representantskapet om at man ville stille for-
bundene fritt ved tariffrevisjonen hvis ikke
Regjeringens forslag til lov ble vedtatt. Forslag om dette kom
som en tilleggsinnstilling fra Sekretariatet, hvis prinsipale for-
slag var et samordnet forbundsvist oppgjer. I Sekretariatet had-
de forslag om dette fatt 12 stemmer, mens tre medlemmer gikk
inn for forbundsvise oppgjer. Pa metet i Representantskapet ble
det lagt fram et forslag om forbundsvise oppgjer pa vegne av
fem forbund (Handel og Kontor, Kjemisk, NNN, NOPEF og Sje-
mannsforbundet). Dette forslaget fikk 47 stemmer. Forslaget om
a stille forbundene fritt hvis loven om inntektsregulering ikke
ble vedtatt i samsvarmed Regjeringens forslag, ble vedtatt mot 2
stemmer.
Vi gjengir her Sekretariatets flertallsinnstilling, som altsa ble
Representanskapets vedtak:
«Nasjonalbudsjettet 1980 framhever felgende hovedmal for den
ekonomiske politikken:

— lavregistrert arbeidsledighet om lag som i innevaerende ar

— prisstigningstakt under gjennomsnittet for vare handelspartnere
— ytterligere reduksjon i underskuddet pa driftsbalansen neste ar
— hey levestandard og sosial rettferdig fordeling.

Disse prinsipielle malsettinger fra Regjeringens side kan fag-
bevegelsen fullt ut slutteseg til.

Omleggingen av den ekonomiske politikken har gitt betydelige re-
sultater. Sammenliknet med de evrige industrilandene, er den regi-
strerte arbeidsledigheten fortsatt lav. Antall ansatte i vart arbeidsliv
har ekt. Noe sterkere prisstigning enn opprinnelig forutsatt, skyldes
heyere importpriser, serlig olje. Vi har saledes unngatt betydelige
skjevheter i inntektsfordelingen. Imidlertid vil den svakere lenns-




veksten og sterkere prisstigningen medfere nedgang i kjepekraften
for store grupper lennstakere i 1979. Dette vil det matte tas hensyn til
ved utformingen av tariffkravenei 1980.

I lopet av 1978 og 1979 har det skjedd betydelige forbedringer i
utenriksekonomien. Vi vil i ar oppna overskudd i det samlede vare- og
tjenestebyttet pa ca. 4 mrd. kr. Et underskudd pa driftsbalansen i 1977
pa om lag 27 mrd. kr. vil bli redusert til ca. 6 mrd. kr. i underskudd i
1979. Mulighetene for overskudd pa driftsbalanseni 1980 er gode.

Hovedmdlsettinger og innretning av oppgjeret

LO vil seerlig framheve felgende hovedmalsettinger i inntektsopp-
gjoret:

1. Lav prisstigning og ytterligere forbedring i konkurranseevnen.
Deler av norsk neeringsliv er kommet pa offensiven, men det er
fortsatt betydelige variasjoner. Av avgjerende betydning for norsk
industris og neeringslivets muligheter for a gi trygge arbeids-
plasser i 1980-ara, er derfor at vi makter a viderefere de positive
virkninger av pris- og inntektsstoppen. Lav pris- og kostnadsvekst
vil lette de omstillingsproblemer vi fortsatt star overfor og trygge
det ekonomiske grunnlaget i utsatte bransjer. En ser gjennom-
feringen av inntektsoppgjeret varen 1980 og de ulike elementer i
dette, somleddi et langsiktig arbeid for a sikre full sysselsetting.

2. De store grupper lennstakere ma sikres en kjepekraft pa linje med
situasjoneni 1978.

3. Lavinntektsprofil, slik at lennstakere med inntekter under gjen-
nomsnittet sikresveksti kjepekrafteniforhold til 1978.

4. For a sikre reell inntektsutjevning i perioden, innferes en garanti-
ordning. Garantibestemmelsen utformes slik at den sikrer lenns-
regulering én gang arlig i bedrifter hvor timefortjenesten utgjer
mindre ennennaermerefastsatt prosent av landsgjennomsnittet.

5. Fra LOs side vil oppgjeret legges opp slik at det gis reell mulighet
for forbundene til a rette opp skjevheter i sine avtaleforhold. I vart
desentraliserte ekonomiske system er det vesentlig at avtaleverket
gir muligheter til 4 ta ut ekonomiske forbedringer i den enkelte be-
drift, nar dette er begrunnet ut fra reell ekning i lennsevnen som
skyldes okt produksjon, produktivitetsforbedringer, utenrikseko-
nomiske forhold m.v. Ut fra dette kan innskrenkninger i den lokale
forhandlingsretten ikke aksepteres.

6. Det er nedvendig at myndighetene trekkes inn i oppgjeret. Nomi-
nelle lennstillegg kombineres med offentlige tiltak, f.eks. lettelser i
den personlige beskatning og/eller pristiltak av forskjellige slag.
Myndighetene ma sette inn virkemidler slik at alle grupper —
lennstakere og selvstendige — innordner seg kravet til moderasjon
ioppgjeret.

LOs krav overfor arbeidsgivermotparten i den private, statlige og
kommunale sektor,bygges opp pa felgende mate:
1. Frie forbundsvise forhandlinger innenfor en felles ekonomisk
ramme.

Det er forutsetningen at savel generelle tillegg som lavtlennstil-
leggene innenfor ulike tariffomrader gir den ekonomiske rammen
om de forbundsvise forhandlinger.

Den teknologiske utvikling og miljemessige forhold har ulik
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styrke og innretning innenfor de ulike forbundsomrader. Etter det
forbundsvise oppgjeret i 1974, har oppgjerene gitt for sma mulig-
heter til en teknisk revisjon av avtaleverket. Dette gjelder i srlig
grad etter at tariffoppgjeret i 1978 ble avgjort ved lennsnemnd og
lov om inntektsstopp har veert gjeldende fra 12. september 1978 til
1. januar 1980.

En felles ekonomisk ramme gir styrke overfor forhandlingsmot-
parten og andre grupper lennstakere, grunnlag for solidaritet med
delavtlente og etreelt grunnlag for samspill med myndighetene.

Den ekonomiske rammen om oppgjeret forhandles sentralt. For-
delingen av hele denne ekonomiske rammen ma vare gjenstand
for reelle forhandlinger mellom det enkelte forbund og deres res-
pektive arbeidsgivermotparter.

Det skal kunne forhandles om teknisk revisjon av avtalene, her-
under ogsa spersmal knyttet til den teknologiske utvikling, milje-
forhold, lennssystemer m.v. Det ma ogsa vaere adgang til, hvis det
enkelte forbund ensker det, 4 disponere den ekonomiske rammen
til en styrking og en lesning av spersmal som ved tidligere oppgjer
har veert paberoptav N.A.F.som generelle.

De forbundsvise forhandlingene ma i sin helhet skje pa fritt
grunnlag innenfor rammene av arbeidstvistloven/tjenestetvist-
loven. Oppgjeret sendes ikke ut til uravstemning fer de forbunds-
vise forhandlingene er sluttfert.

Etter lonnsnemnd og perioden med pris- og inntektsstopp, ser en
det som avgjerende for den frie forhandlingsretten, som er en
vesentlig del av vart demokratiske system, at en ved oppgjeret
kommer fram til et resultat gjennom forhandlinger, eventuelt med
bistand av meglingsinstitusjonen, som kan legges fram for med-
lemmeneved uravstemning.

Viser det seg vanskelig a gjennomfere oppgjeret etter disse ret-
ningslinjene, vil Representantskapet bli innkalt til ekstraordinzert
mete for a drefte situasjonen i oppgjeret og eventuell omlegging av
oppgjersformen.

2. Den ekonomiske ramme for 1980 legges slik: Dersom hele rammen
brukes til generelle tillegg, vil den disponible realinntekteni gjen-
nomsnitt eke svakt sett i forhold til 1978. Lavtlennsspersmalet
prioriteres innenfor denne rammen, jfr. pkt. 3 og 4. Det ber tas
sikte pa at den disponible realinntekten i 1980 opprettholdes pd ni-
vdet fra 1978 for brede lonnstakergrupper.

Utenom den ekonorniske rammen, legges imidlertid de krav som er
nevnt i punktene 5—8 nedenfor.

3. Lavtlennsprofil

Lavtlennsprofilen ma prioriteres ved tariffrevisjonen i 1980.
Lavtlennstillegg bedrer de lavtlentes relative situasjon i eye-
blikket, men etter en stund har lennsutviklingen i tariffperioden
igjen oket avstanden. Representantskapet vil understreke at resul-
tatet av inntektsoppgjeret i 1980 ma sikre en reell inntektsutjev-

ning tariffperiodensett under ett.
I den private sektor er det nedvendig med overferinger til lenns-

takergrupper med lav fortjeneste.
a) Lavtlennstillegg beregnet med utgangspunkt i timefortjenesten
ved den enkelte bedrift hvor fortjenesten utgjer mindre enn en



b)

naermere fastsatt prosent av landsgjennomsnittet for alle voks-
ne arbeidere innenfor LO/N.A F.-omradet. Til grunn for be-
regningene legges timefortjenesten for voksne arbeidere eks-
klusive overtids-, skift- og andre tillegg.

Fordelingen av lavtlennstilleggene — om tilleggene skal ut-
betales med utgangspunkt i den enkelte bedrift eller pa bran-
sjeplan — avgjeres av det enkelte forbund i de forbundsvise
forhandlingene.

Finansieringen av lennstilleggene ma ses i sammenheng med
den totale ekonomiske rammen om oppgjoret.

I prinsippet ma bedriftene selv baere omkostningene ved vart
lennsniva.

Den ekonomiske situasjon i norsk neeringsliv karakteriseres i
dag ferst og fremst ved betydelig spredning mellom bedriftene.
Pris- og inntektsstoppen har for mange bedrifter medfert raske
forbedringer i ekonomisk baereevne, szrlig eksportbedrifter.
For mange bedrifter som selger produkter i konkurranse med
importvarer, vil et lennsoppgjer med store ekninger for lavt-
lennsgruppene ga pa bekostning av deres arbeid med a styrke
konkurranseevnen pa det norske marked. Mange skjermede
bedrifter vil matte kompensere lavtlennstilleggi prisene.

Med bakgrunn i disse forhold forutsetter LO at finansierin-
gen av lavtlennstilleggene gjoeres til gjenstand for nzermere
dreftinger i forhandlingene med staten, Norske Kommuners
Sentralforbund, N.A.F. og andre arbeidsgivermotparter i den
private sektor.

En viser i denne forbindelse til rapport om lavtlennsspers-
malene avgitt av et underutvalg under Kleppe-utvalget 20. au-
gust 1979. Utvalget framhevet folgende ulike finansieringsord-
ninger somleddi tariffoppgjoeret:

1) Lavtlennstillegg finansiert av den enkelte bedrift.
2) Alternativt kan ulike lennsutjevningsordninger vurderes:
a) Finansiering helt ut av alle bedrifter og/eller arbeids-
takere som omfattes av tariffoppgjeret.
b) Finansiert ved sterre eller mindre tilskudd fra det
offentlige.

Representantskapet vil gi sin tilslutning til at en i samarbeid
med myndighetene finner fram til finansieringsordninger som
kan sikre en reell bedring for de lavtlente.

I alle overenskomster innen LO/N.A.F.-omradet som ikke
allerede har bedre ordninger, innferes en garantibestemmelse.
Denne skal ga ut pa at enhver bedrift (enhver lennstakergrup-
) minst skal ha et sa heyt fortjenesteniva at gjennomsnittet
or alle voksne arbeidere ved bedriftene utgjoer en bestemt pro-
sent av landsgjennomsnittet for alle voksne arbeidere innenfor
LO/N.AF.-omradet ved siste kjente kvartalsstatistikk. Be-
rff(gningsgrunnlaget er det samme som for lavtlennstilleggene i
pkt. a).
beReguleringen foretas én gang arlig, eksempelvis pr. 1. okto-
r.
For tariffomrader som szrlig omfatter funksjonerer, ut-
formes en tilsvarende ordning. Ogsa for disse tariffomradene
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knyttes garantibestemmelsen til landsgjennomsnittet for alle
voksne arbeidere i LO/N.A.F.-statistikken.

4. I den statlige og kommunale sektor ivaretas hensynet til de lavt-

lente gjennom innretning av lennstilleggene palennsregulativene.

. 2-drig avtale

98Avtaleperioden ber veere 2-arig med rett til forhandlinger varen
1981.

Ved forhandlingene skal utgangspunktet vaere den ekonomiske
situasjon, produksjons-, pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.
Dersom den ekonomiske situasjon utvikler seg i positiv retning,
skal tilleggene for 2. avtalear sikre en positiv vekst i disponibel
realinntekt for arbeidstakere fra 1980 til 1981.

LOs representantskap tar stilling til endringene i tariffavtalene
for 2. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
framsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes avlutning si
opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep
for 1. april 1981) for a seke gjennomfert en lennsregulering innen
denramme somer angitt ovenfor.

. Fortjenesteutviklingsgaranti

Det reises krav om etterslep for de av LOs medlemmer som ikke
nyter godt av lennsglidningen. Varen 1981 gis kompensasjon til ar-
beidstakere i de bedrifter der det har veert en lavere lennsglidning
enngjennomsnittlig fra 1980 til 1981.

Grunnlaget for beregningene av etterslepet er timefortjenesten
for voksne arbeidere eksklusive overtidsbetaling, skifttillegg og
andre tillegg. Sekretariatet far fullmakt til & vurdere om det ber
settes et inntektstak for de grupper som har krav til etterslep.

. Prinsippvedtak om 5. ferieuke.

. Diverseavtaler

Det reises krav om revisjon av avtalene om sluttvederlag, Opp-
lysnings- og utviklingsfondet, og om godtgjerelse for bevegelige
helligdager og 1. og 17. mai.

. Forutsetninger fordet tariffﬁolitiske opplegget

LOs krav og tariffpolitiske opplegg bygger pa felgende forut-
setninger:

a) Det skal i tariffperioden feres en ekonomisk politikk som sikrer
den disponible realinntekten i 1980 pa linje med nivaet i 1978.
Sikring av full sysselsetting ma fa heyeste prioritet.

b) Arbeidsgivere, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner
utenfor LO-omradet legger til grunn tilsvarende vilje til mode-
rasjon ved endringer i lenns- og arbeidsvilkar etter 1. januar
1980. En forutsetter lojal oppslutning om og kontroll med at in-
tensjonene bak loven om inntektsregulering blir fulgt opp i
praksis.

¢) En stram prisregulering ma forhindre at begrensninger i lenns-
utviklingen eker det ekonomiske grunnlaget i skjermede be-




drifter. Prisregulering ber om nedvendig benyttes slik at be-

drifter som selger sine varer i konkurranse med importvarer,

oker sin slagkraft pa det norske marked, og bidrar til effektiv
priskonkurranse overforimportvarer.

Forbedringer i det ekonomiske grunnlaget i konkurranseutsat-

te bedrifter ma styrke disse bedriftene ekonomisk, ikke eierin-

teressene. Fortsatt regulering av aksjeutbyttet er nedvendig.

e) Eiernesmuligheter i personlig eide bedrifter til a ta ut inntekter
til personlig forbruk av bedriftene ma begrenses.

f) Moderasjon ma ogsa omfatte jordbruksoppgjeret. Ved gjen-
nomferingen av jordbruksoppgjeret i 1980 tas hensyn til netto-
inntektsutviklingen i 1978 og 1979. I denne forbindelse legges til
grunn at Stortinget slutter seg til konklusjonen i Stortingsmel-
dingenom inntekt og levekar i landbruket:

«Etter en samlet vurdering er det Regjeringens oppfatning at
det ma legges til grunn en parallell inntektsutvikling mellom
gruppene.»

d

~

Samordning av tariffoppgjerene
i den private og offentlige sektor

I sitt mete 29. januar oppnevnte Sekretariatet et utvalg som
fikk i oppdrag a utrede spersmalet om en bedre samordning av
oppgjoreneiden private og offentligesektor. Utvalget hadde slik
sammensetning: Leif Haraldseth, LO, formann, Liv Buck, LO,
Albert Uglem og Dagfinn Habberstad, Statstjenestemannskar-
tellet, Arne Born og Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund,
Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Walter Kolstad,
Norsk Transportarbeiderforbund, og Rolf Hauge, Norsk Papir-
industriarbeiderforbund. Per Brannsten, LO, var sekretzer for
utvalget.

Utvalgets innstilling ble behandlet og tiltradt i Sekretariatets
mete 22. oktober. Vi gjengir her utvalgets vurderinger og forslag:

I sine dreftelser har utvalget gatt ut fra at samordningsspersmalet
mellom den offentlige og private sektor bare er aktuelt dersom Repre-
sentantskapet fatter vedtak om et samordnet oppgjer. Forslagene i
det etterfelgende maderfor vurderes i denne sammenheng.

1. Vedtaket i Representantskapet

Representantskapets vedtak gir na relativt omfattende retningslin-
jer for Landsorganisasjonens krav ved oppgjeret i den private sektor.
Oppgjeret i den offentlige sektor nevnes na vanligvis summarisk og
pa en slik mate at det framgar at oppgjerene her skal samordnes med
LO/N.A F.-oppgjeret. Et mer fullstendig vedtak i Representantskapet
ogsa for den offentlige sektor, vil etter utvalgets vurdering bidra til a
markere den offentlige sektors betydning innenfor Landsorganisa-
sjonen og ogsa gi vare forbund bedre muligheter for fortsatt a vaere de

27




som tar initiativet og leder forhandlingene innenfor denne sektor. Ut-
valget legger vekt pa at en i innstillingen fra Sekretariatet til Repre-
sentantskapet i sterst mulig utstrekning behandler den offentlige og
private sektor pa samme mate og understreker at kravene som reises,
gjelder for alle tariffmotparter.

Utvalget antar at forslag til mer fullstendig vedtak i Representant-
skapet for den offentlige sektor ma utarbeides av henholdsvis Stats-
tjenestemannskartellet og Norsk Kommuneforbund, NEKF og
NOSO*) i samarbeid med Landsorganisasjonen.

*) NEKF = Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund.
NOSO = Norsk Sosionomforbund.

2.Sekretariatets behandling av rammen
og deendelige kravene

En konsekvens av en mer fullstendig behandling av tariffoppgjer-
ene i den offentlige sektor i Landsorganisasjonens representantskap
ber etter utvalgets vurdering veaere at en ogsa far en tilsvarende be-
handling nar det gjelder Sekretariatets utforming av de endelige kra-
vene som skal reises ved tariffrevisjonen. Utvalget vil derfor foresla
at kravene bade innenfor den private sektor og den offentlige sektor
behandles samtidig i Sekretariatet og fremmes samtidig. Pa samme
mate som forslaget under foregaende punkt, vildette bidra til & styrke
profilen til vare forbund innenfor den offentlige sektor. En forut-
setter at ogsa forslag til utforming pa dette punkt ma utarbeides av
henholdsvis Statstjenestemannskartellet, Norsk Kommuneforbund,
NEKF og NOSO i samarbeid med Landsorganisasjonen. Utvalget vil
peke pa at disse endringene i selve opplegget for tariffrevisjonen til-
sier at Statstjenestemannskartellet og Norsk Kommuneforbund ma
tilpasse den interne behandlingsrutinen til det opplegget som en her
tar sikte pa.

3. Medvirkning fra Landsorganisasjonens tillitsmenn

I dag er ikke Landsorganisasjonens tillitsmenn direkte engasjert i
forhandlingene i den offentlige sektor. Under forhandlingene i den
private sektor, oppnevner Statstjenestemannskartellet og Norsk
Kommuneforbund en observater hver som felger forhandlingen og
meklingen. For den offentlige sektor ivaretas koordineringen gjen-
nom direkte kontakt med Landsorganisasjonens tillitsmenn nar for-
handlings-delegasjonene for henholdsvis Statstjenestemannskartel-
E&t og Norsk Kommuneforbund finner det nedvendig. For & styrke
Landsorganisasjonens engasjement i disse oppgjerene og for a fa det
klarere fram at disse oppgjerene ogsa er en del av tariffoppgjerene,
vil utvalget foresla at Landsorganisasjonen deltar mer direkte i for-
handlingene og eventuell mekling i den offentlige sektor. Utvalget vil
derfor foresla at delegasjonene bade i oppgjeret med staten og kom-
munene oppnevnes av Sekretariatet, samtidig med at forhandlings-
delegasjonen for den private sektor oppnevnes. Utvalget foreslar ogsa
at en av Landsorganisasjonens tillitsmenn oppnevnes som medlem av
delegasjonene bade innenfor statssektoren og kommunesektoren.
Forutsetningen ma veere at vedkommende ogsa deltar i det engere
forhandlingsutvalget i disse oppgjerene.




4. Bedre koordinering av oppgavene

Koordineringen av oppgjerene ivaretas na stort sett gjennom de ob-
servaterer som Statstjenestemannskartellet og Norsk Kommunefor-
bund har i oppgjeret i den private sektor og gjennom direkte kontakt
med LO’s tillitsmenn under oppgjerene i den offentlige sektor. Utval-
get vil foresla at en for a bedre koordineringen oppretter et eget ko-
ordineringsutvalg som skal ha til oppgave a drefte oppgjerene innen-
for den private og offentlige sektor under forhandlingene og meklin-
gen. Siktepunktet ma vaere a fa bedre muligheter for a se oppgjerene i
sammenheng, gi en bedre framdrift i oppgjerene og seke a oppna et
gunstigere resultat enn hva som ville vaert mulig uten en slik koordi~
nering.

Utvalget vil peke pa at et slikt koordineringsutvalg ogsa vil kunne
brukes til kontakt og dreftinger med myndighetene om viktige og mer
prinsipielle sparsmal. Utvalget har ogsa dreftet om det vil vaere hen-
siktsmessig med en felles utlepsdato for avtalene i den offentlige og
private sektor. En har imidlertid kommet til at dette spersmalet
eventuelt ber vurderes i forbindelse med forberedelsene til selve

oppgjeret.

Utvalget vil foresla at dette koordineringutvalget blir sammensatt
av én representant fra Statstjenestemannskartellet, én representant
fra Norsk Kommuneforbund, to representanter fraden private sektor
og tre representanter fra Landsorganisasjonens administrasjon. Ut-
valget oppnevnes av Sekretariatet samtidig som forhandlingsdele-
gasjonene oppnevnes.

Lenns- og inntektsstatistikken

I forbindelse med tariffrevisjonen 1978 reiste LO krav om en
forbedring av lenns- og inntektsstatistikken. Arbeidet med dette
ble etter oppdrag fra myndighetene overlatt Det tekniske Be-
regningsutvalget for inntektsoppgjerene, med Odd Aukrust som
formann.

Under arbeidet med dette spersmalet var LO i utvalget repre-
sentert ved Per Brannsten og Stein Reegard fra @konomisk kon-
tor. En viktig del av deres arbeid besto i a fa klarlagt de enkelte
forbunds synspunkter og forslag. I den anledning ble det holdt en
rekke konsultasjonsmeter.

Med utgangspunkt bl.a. i disse metene presiserte LO i et notat
til utvalget sine forslag til bedring av statistikken. De forslag
som utvalget presenterte i sin innstilling til Forbruker- og
administrasjonsdepartementet 3. mai 1979, dekket i det alt ve-
sentlige LOs krav til utbygging av statistikken.

Hovedforslageneer:

— intensivert bearbeiding og publisering av eksisterende stati-
stikk
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— utvidet innsamling av lenns- og inntektsdata
— hyppigere og mer aktuell statistikk
— mer forskning omkring og analyser av inntektsforholdene.

Utvalget gjennomgikk den naveerende statistikken og dreftet
hvilke forbedringer som ber gjennomferes. Utvalget pekte pa at
det allerede finnes et omfattende statistisk materiale om lenns-
og inntektsforhold. Utvalget mente det er store muligheter for a
utnytte dette langt bedre gjennom analyser og bearbeiding.
Eksisterende statistikk er trolig heller ikke tilstrekkelig kjent.
Nytten av lenns- og inntektsstatistikken vil antakelig kunne
okes ved bedre informasjon. Utvalget foreslo at Statistisk Sen-
tralbyra arlig utgir en oversiktspublikasjon om inntektsforhold i
Norge.

Utvalget mente videre at utarbeidelse av statistikk for lenns-
takergrupper som i dag ikke omfattes av statistikken, ma vaere
ett avdeheyest prioriterte omradene.

Den offisielle statistikken gir i dag bare tall for beregnet gjen-
nomsnittlig arslenn for voksne mannlige industriarbeidere. Det
er sterkt enskelig a fa sammenliknbare tall for arslenn for flest
mulig grupper i lennsstatistikken, mente utvalget. Det gjelder
ogsa arsinntekter forselvstendig naeringsdrivende.

Videre framholdt utvalget at beregninger for lennsglidning
for flest mulig grupper ber inn i en offisiell statistikk. I dag gis
det bare offisielle oppgaver over lennsglidningen for arbeidere i
bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening.

Utvalget pekte pa at det foreligger fa analyser av inntektsfor-
holdene for familier/husholdninger. Familier/husholdninger er
sentrale enheter i fordelingspolitikken, og det ber derfor legges
sterre vekt pa a fa fram opplysninger om inntektsforholdene for
disse. Pa dette omradet trengs det mer forskning og metode-
utvikling.

Utvalget ensket a fa utredet mulighetene for & kombinere inn-
tektsdata fra skattestatistikken med andre datakilder. Dermed
vil det veere mulig & operere med et mer omfattende inntekts-
begrep som vil gjoere skattestatistikken mer tjenlig som
levekarsstatistikk.

Utvalget mente at de periodiske inntektsundersekelsene hvert
tredje ar ber fortsette, men at statistikken ber foreligge raskere.

LO fikk rapporten om utbygging av lenns- og inntektsstati-
stikken til uttalelse. I uttalelsen ble det gitt uttrykk for at:
«Landsorganisasjonen stotter de forslag som er presentert i inn-
stillingen og prioriteringen av dem. En vil spesielt understreke at
utviklingen av en mer dekkende, mer spesifisert og detaljert
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lennsstatistikk ma skje i samrad med de som forst og fremst skal
bruke statistikken. Etter at retningslinjene for en bedre lenns-
og inntektsstatistikk er trukket opp, er det av sterste betydning
at dette felges opp av praktiske tiltak. De bererte departementer
og Byraet har et felles ansvar for at forslagene settes ut i livet.
Dette forutsetter at de nedvendige bevilgninger, besettelse av
stillinger og nedvendig planlegging gis heyere prioritet. For a
skape et best mulig grunnlag for den framtidige inntektspolitik-
ken, er det nedvendig at de forventninger som er knyttet til ar-
beidet med statistikken blir innfridd.»

Parallelt med arbeidet med en forbedret statistikk for lenns-
og inntektsforholdene i Norge generelt har en vurdert situasjo-
nen pa det snevrere statistikkomradet som Norsk Arbeidsgiver-
forening dominerer. Til & utrede den framtidige organiseringen
av lenns-statistikken for industri, bergverk, landtransport og
bygg- og anlegg, nedsatte Sekretariatet i juni 1979 felgende ut-
valg: Tor Halvorsen, LO, Rolf Fleysland, NNN, Torger Oxholm,
Kommuneforbundet, Henry Hoff, Jern og Metall, Kare Hansen,
Handel og Kontor, Birger Blomkvist, Kjemisk, Hans Qverby,
Statstjenestemannskartellet, og Odd Bach, Transportarbeider-
forbundet.

Som sekretzer ble oppnevnt Stein Reegard, LO.

Utvalget harilepet av 1979 ikke avsluttet sitt arbeid.

Arbeidstvistioven

Etter at et utvalg nedsatt av Sekretariatet hadde vurdert
spersmalet om endringer i Arbeidstvistloven, ble det sendt
forslag til Kommunal- og arbeidsdepartementet om felgende
endringer:

1. Arbeidstvistlovens§1nr.8.

Etter Arbeidstvistlovens § 1 nr. 3, vil en hvilken som helst les og
uformell sammenslutning av arbeidstakere matte anses som en fag-
forening i Arbeidstvistlovens forstand med rett til etter § 1 nr. 8 4 inn-
gatariffavtale i Arbeidstvistlovens forstand.

Landsorganisasjonen har ingen innvendinger a gjere mot formule-
ringeni§ 1 nr. 3. Derimot er Landsorganisasjonen av den oppfatning at
det ber stilles visse minstekrav for at en fagforening skal kunne innga
lovlig tariffavtale i Arbeidstvistlovens forstand.

Med henblikk pa dette vil Landsorganisasjonen foresla at nr. 8 un-
der § 1 blir gitt en slik tilfeyelse at tariffavtale bare gyldig kan inngas
enten med fagforening som er tilsluttet en landsomfattende organisa-
sjon for arbeidstakere innenfor vedkommende yrke, og da uten hen-
syn til fagforeningens stoerrelse, eller dersom fagforeningen ikke er
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tilsluttet noen slik landsomfattende organisasjon at fagforeningen da
ma ha minst 20 medlemmer og vedtekter som minst skal inneholde
foreningens navn, sete, formal, bestemmelser om styrets sammenset-
ning, valg og funksjonstid samt bestemmelser om arsmeter og regn-
skapsforsel.

2. Arbeidstvistlovens§29nr. 1.
: I Arbeidstvistlovens § 29 nr. 1 er det lovfestet en varselsfrist pa 28 da-
ger for aiverksette streik ved tidsbegrensede kontrakter.

I Arbeidsmiljelovens § 56 2. ledd er det lovfestet en generell oppsigel-
sesfrist pa 14 dager ved oppsigelse etter Arbeidstvistloven hvis ikke
anneterfastsattvedskriftlig avtale eller tariffavtale.

Landsorganisasjonen vil be om at 28-dagers-fristen i Arbeidstvist-
lovens § 29 endres til 14 dager slik at man far lik varselsfrist for all
arbeidsstansetter Arbeidstvistloven.

3. Sympati- og stetteaksjoner.

Iverksettelse av sympatiaksjoner er i forholdet mellom Norsk Ar-
beidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge regulert i Hoved-
avtalen. Bortsetting av streikerammet arbeid fra en streikerammet
bedlI;if't til en ikke streikerammet bedrift er regulert gjennom retts-
praksis.

I praksis har det vist seg at slike sympati- og stoetteaksjoner ikke
alltid har veert tilstrekkelige til 4 na de mal man tilsikter med dem.

Under henvisning til dette foreslar Landsorganisasjonen lovfestet
en bestemmelse som hjemler fagforeninger med innstillingsrett rett til
a palegge sine medlemmer a nekte a produsere, levere, transportere
eller ta imot produkter til og fra en lovlig streikerammet bedrift mot
at den bedriften som slike stotteaksjoner aktes iverksatt ved er varslet
om stetteaksjonen minst 48 timer i forveien.

Samordning av Statens arbeidsgiverinteresser

Et offentlig utvalg la fram en innstilling om samordning av
Statens arbeidsgiverinteresser. LO var blant de organisasjoner
som fikk innstillingen til uttalelse. Innstillingen ble sendt til for-
bundene slik at de kunne uttale seg til LO. Sekretariatet opp-
nevnte en arbeidsgruppe til a4 forberede en samlet uttalelse fra
fagbevegelsen. Arbeidsgruppa var sammensatt slik: Tor Halvor-
sen og Leif Haraldseth, LO, Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet,
Arne Born, Norsk Kommuneforbund, Steinar Halvorsen fra LOs
juridiske kontor, Ulf Sand/@istein Gulbrandsen fra LOs ekono-
miske kontor, Erik Nilsen, LO, sekreteer for gruppa. Et forslag til
uttalelse ble lagt fram for Sekretariatet 26. november og god-
kjent. Vi gjengir her uttalelsen til Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet:
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«Landsorganisasjonen har medlemsgrupperinger innenfor alle ty-
per virksomhet som ifelge innstillingen omfattes av statens arbeids-
giveransvar.

I likhet med utredningen er ogsa LO’s oppfatning at statens ar-
beidsgiveransvar ma omfatte forvaltningen, sentraladministrasjo-
nen, de store trafikketater, jernbane, post og telegraf, og for evrig den
sentrale og desentraliserte virksomhet som en kan si kommer inn un-
der forvaltningen. Videre ma statens arbeidsgiveransvar ogsa omfat-
te monopolbedrifter og de produksjonsbedrifter hvor staten har over
50 prosent eierandeler.

For den siste gruppes vedkommende er det etter var oppfatnin
viktig a vise til at dette ikke er noen ensartet gruppe nar det gjelder pa
hvilken mate de i dag behandler sitt arbeidsgiveransvar ved tilknyt-
ning til arbeidsgiversammenslutning.

Gruppen bestar av:

a) De bedrifter som er medlemmer av Norsk Arbeidsgiverforening.

b) Bedrifter som har en form for assosiert medlemskap i N.A.F. eller
enunderorganisasjon (f.eks. MVL).

c) Bedrifter som ikke har tilknytning til noen organisasjon.

Landsorganisasjonen vil i det etterfelgende behandle innstillingen
patreomrader.

Det gjelder behandlingen av pensjonsspersmal, vurdering av Per-
sonaldirektoratets framtidige stilling og eventuelt opprettelse av egen
forhandlingsorganisasjon for forvaltningen, og en forhandlings-
organisasjon for de produksjonsbedrifter hvor staten har over 50 pro-
sent av eierandelen.

A. Pensjonsspersmdl.

Utvalget har i sin innstilling foreslatt at det departement som
behandler arbeidstakernes lenns- og arbeidsvilkar ogsa skal be-
handle spersmalet om pensjonsordningen. Det vil etter hva Lands-
organisasjonen forstar matte bli slik i henhold til den foreliggende
innstilling at spersmalet i forbindelse med pensjon blir 4 behandle
av det organ som er foreslatt opprettet for forvaltning av statens
arbeidsgiveransvar.

Landsorganisasjonen sier seg enig i det forslaget som utvalget
har kommet til for dette omradet.

B. Personaldirektoratet — Forhandlingsorganisasjonen for forvalt-
ningen.

Utvalgets flertall har i en bred framstilling konkludert med at
det navaerende personaldirektoratet innenfor Forbruker- og ad-
ministrasjonsdepartementet flyttes ut av Departementet og at det
opprettes en selvstendig forhandlingsorganisasjon. Etter hva
Landsorganisasjonen kan se, har dette synet fatt stette bade av
Forbruker- og administrasjonsdepartementet, de store trafikketa-
ter og for de fleste personalorganisasjonene som har uttalt seg om
dette spersmal overfor utvalget.

I utvalgets innstilling side 18 sier flertallet bl.a.
«Et klarere skille rent organisatorisk mellom departementet
som politisk organ og forhandlingsapparatet som et teknisk
utevende organ vil kunne bidra til a klargjere tariffavtalenes
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spesielle natur. Et slikt skille vil ogsa apne rom for en repre-
sentasjon i styringsorganene for et representativt utvalg av
statsetater. Det er jo disse som skal leve med tariffavtalens be-
stemmelser.»
Med bakgrunn i disse synspunkter foreslo flertallet at det ber opp-
rettes et frittstaende forhandlingsapparat for forvaltningen.

Landsorganisasjonen og de forbund i Landsorganisasjonen som
organiserer arbeidstakere innenfor forvaltningen er enig med fler-
tallets innstilling pa dette omradet.

En kan ikke se at det fra utvalgets side er tatt noe klart stand-
punkt om hvorvidt de statlige monopolbedrifter skal komme inn
under forhandlingsorganisasjon for forvaltningen eller ikke.
Landsorganisasjonen antar imidlertid at det ville veere praktisk at
ogsa monopolbedriftene kom inn under samme forhandlings-
organisasjon som den rene forvaltningen.

. Forhandlingsorganisasjon for statsbedriftene.

Nar det gjelder innstillingens flertallsforslag om a opprette en
egen forhandlingsorganisasjon for de statsbedrifter hvor staten
har mer enn 50 prosent av eierandelene vil Landsorganisasjonen
vise til de uensartede ordninger som i dag gjelder for disse be-
drifter. Det ma etter Landsorganisasjonens oppfatning bade for
samfunnet som eiere og for de som leder bedriftene, vaere en fordel
at samtlige av disse bedrifter kom inn under en og samme for-
handlingsorganisasjon.

Det prinsipielle spersmalet for Landsorganisasjonen er da
hvorvidtdisse bedriftene skal veere medlemmer av Norsk Arbeids-
giverforening eller hvorvidt en skal opprette en selvstendig for-
handlingsorganisasjon for dem.

Uten at vi fra Landsorganisasjonens side skal vurdere Norsk Ar-
beidsgiverforenings evne til 4 behandle de spersmal som omfattes
av statsbedriftene, vil vi vise til at Norsk Arbeidsgiverforening
forst og fremst er en organisasjon som er knyttet til det private ar-
beidsliv. I denne forbindelsen viser Landsorganisasjonen til hva
flertallet har uttalt pa side 23 annen spalte:

«Det kan ikke benektes at private eierinteresser i sarlig grad
har statt fram som statens motpart gjennom mange ars politisk
utvikling. Flertallet finner det uriktig at statens betydelige eier-
interesser i naeringslivet skal nyttes slik at man kan si at de en-
ten stotter spesielt den ene part i den kontinuerlige interes-
sekamp i arbeidslivet eller stotter grupper hvis interesser kan
veere i konflikt med statens. Flertallet gar ut fra at tilsvarende
vurderinger ligger til grunn nar Regjeringen ikke har villet gi
gront lys for medlemskapi N.A.F.»
Flertallet viser ogsa til at nar de ikke kan akseptere at bedriftene
skal sta tilsluttet N.A.F. har det ogsa en konstitusjonell bakgrunn
og viser her bl.a. til forholdet til streik, lockout eller blokade. Med
bakgrunn i slike synspunkter har da flertallet i utvalget kon-
kludert med a foresla opprettet en egen forhandlingsorganisasjon
for statsbedriftene.

Landsorganisasjonen slutter seg til dette synet. Fra flertallets si-
de er det ogsa narmere presisert hvilke retningslinjer som ber
gjelde for statsbedriftenes forhandlingsorganisasjon. Landsorga-




nisasjonen viser her spesielt til at det ber veere statsbedriftene selv
som skal lede og styre en slik forhandlingsorganisasjon.

Nar det gjelder forhandlingsorganisasjonens vanlige arbeid ut-
taler flertallet pa side 27 felgende:

«Det er flertallets oppfatning at forhandlingsorganisasjonens
virke ber preges av at den representerer bedrifter som i vesent-
lig grad er samfunnseide og at en derfor ma ta hensyn til be-
driftenes samfunnsmessige plass og betydning i videste for-
stand.

Det er flertallets oppfatning at de statseide bedrifter i szerlig
grad kan styrke sin produktivitet ved a nytte avanserte per-
sonalpolitiske metoder og fremme en folelse av medansvar og
identifikasjon med bedriftenes mal og samfunnsmessige funk-
sjon.

Det er flertallets oppfatning at en forhandlingsorganisasjon
bygd opp etter den modell som er skissert foran ville kunne bli
et godt og nyttig redskap ved gjennomferingen av de oppgaver
som er skissert her.»

Landsorganisasjonen slutter seg i det vesentlige til den konklu-
sjon som flertallet her har gitt i forbindelse med formalet og ar-
beidsformen for statsbedriftenes forhandlingsorganisasjon. Til
slutt vil en fra Landsorganisasjonens side vise til de samarbeids-
organ som er tenkt opprettet mellom forvaltningens og statsbe-
driftenes forhandlingsorganisasjon.

Landsorganisasjonen mener det for det forste ma vare fornuftig
og rasjonelt at det i den utstrekning partene finner det formals-
tjenlig bor det bygges ut felles service-organer for de to forhand-
lingsorganisasjonene.

Videre ma det ogsa etter Landsorganisasjonens mening veaere
riktig at styrene for de to forhandlingsorganisasjoner ma kunne
samarbeide og drefte personalpolitiske prinsipielle spersmal uten
at dette ber ga ut over den selvstendighet som ber knytte seg til
hver av forhandlingsorganisasjonene. Landsorganisasjonen gar ut
fra at det overliggende politiske ansvar beholdes i de respektive
departementersomidag.»
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konflikter 1979
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arb.dag!’) arsak karakter resultat
Organi- Fraog Til og
Ialt sert med med

Norsk kommuneforbund:

Hammers syketransport

Steinkjer ........................ 8 7 23/6 11/7 78 Opprettelse Streik Avtale opp-
av tariff- rettet ved
avtale frivillig

voldgift

Norsk Musikerforbund:

Landsdelsmusikere i

Nord-Norge .............cccovuunn 14 14 20/11 18/12 350 Opprettelse Streik Kravet inn-
av tariff- friddved
avtale 2. gangs

mekling
21 428

') Vesentligoppgitt av forbundene pa grunnlag av utbetalt stenad til organiserte.



2. Arbeids- og neeringslivet

Arbeidsmiljespersmal — Uttalelser fra LO

Landsorganisasjonen har i lepet av aret uttalt seg om en rekke
arbeidsmiljespersmal. I det felgende har vi omtalt szerskilt to ut-
talelser. Her tar vi med en oversikt over de evrige:

Til Kommunal- og arbeidsdepartementet vedrerende:

Innstilling fra arbeidsgruppe til 4 vurdere arbeidstid for dyk-
kerpersonell.

Arbeidsmiljelovens § 18, nr. 1 e — forslag til lovendring som LO
ikke kunne tiltre.

Til Statens arbeidstilsyn vedrerende:

Utkast til forskrifter for spikerpistoler (verneregler).

Veiledning til arbeidsmiljelovens § 11 (Giftige og andre helse-
farlige stoffer).

Forskrifter om helsekontroll av arbeidstakere pa anlegg og
innretninger i forbindelse med produksjon m. v. av undersjoiske
petroleumsforekomster.

Forskrifter om bergborerigger.

Utkast til forskrifter om luftforurensning ved buesveising.

Forskrifter omarbeididagbrudd.

Forskrifter om vinsjog vinsjutstyr i skogbruket.

Generelle forskrifter om stey pa arbeidsplassen.

Utkast til forskrifter om tilsetting av luktestoff i oksygen.

Utkast til forskrifter om arbeid i tanker.

Til Statens forurensningstilsyn vedrerende:
Klassifisering og merking av kjemiske stoffer og produkter.
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Til Statens sprengstoffinspeksjon vedrerende:

Forslag til endringer i forskrifter om brannfarlige varer og
forskrifter om eksplosive varer.

Til Kirke- og undervisningsdepartementet vedrerende:

Statens Havariskole — utredning om sikkerhetsopplaering
innenoljevirksomheten.

I forbindelse med uttalelsene fra LO har det vaert konferert
med de interesserte forbund, og i noen tilfelle har en bare vist til
hva forbundene selv har uttalt.

Bedriftshelsetjenesten

Forskrifter i forbindelse med bedriftshelsetjenesten har vaert
til hering for annen gang i 1979. Ved brev til statssekretaerene i
Sosialdepartementet og Kommunaldepartementet datert 8. juni
uttalte LO felgende:

«Helseproblemer knyttet til arbeidsmiljeet er omfattende. Under-
sekelser viser at ca. 70 prosent av fravaeret i norsk arbeidsliv skyldes
forhold i arbeidsmiljeet — at hver fjerde arbeidstaker far alvorlige
helsebelastninger som felge av stress pa jobben — at ca. 3000 arbeids-
takere rammes av yrkesbetinget kreft hvert ar. Dette tilsier at ar-
beidsmiljeet pavirker fraveer, uferhet og for tidlig ded.

Helseundersekelsen av 1975 viser at aktivitetsredukjon pa grunn av
sykdom varierte med yrke og arbeidsmilje. For yrkesaktive var det
801 syketilfeller pr. 1000 personer, og av disse var om lag fjerdeparten
sykdommer i muskel/skjelettsystemet. Nar det gjelder husholdnings-
inntekt, ble det registrert flere syketilfeller blant personer med lav
inntekt enn blant dem med hey inntekt. Tallene var 1261 tilfeller pr.
1000 personer for de med inntekt under 15 000 kroner, mot 670 tilfeller
blant personer med inntekt over 80 000 kroner.

Undersekelsen viser videre at en fordeling etter de yrkesaktives
vurdering av arbeidsmiljeet viser at yrkesaktive som oppga a ikke ha
noen plagsomme arbeidsforhold hadde lavest prosent sykedager, vel 4
prosent av dagene i perioden, mens de som oppga a ha 2 eller flere
plagsomme arbeidsforhold (mye stey, forurenset luft, vond arbeids-
stilling, osv.) hadde neer 8 prosent sykedager i perioden.

Fravearet varierte med de yrkesaktives alder (pr. 1000 personer):

Alder: Fraveersdager:
16—29 ar 363 dager
30—49 ar 475 «

50—66 ar 518 «

I aldersgruppene mellom 16 og 66 ar er det jevn stigning i fravaers-
dager pr. 1000 yrkesaktive med ekende antall rapporterte plagsomme
arbeidsforhold.




Sammenliknet med helseundersekelser av 1968, viser helseunder-
sekelsen av 1975 at vi har blitt sykere i denne perioden. Videre viser
statistikken at det ferst og fremst er de miljebetingede sykdommer
som har ekt iomfang.

Sammenlikner man deler av helseundersekelsen 1975 med Yrke og
Dedelighet 1970—73, far vi noen interessante trekk. Det viser seg
nemlig at de yrker som har flest miljeproblemer og heyest fraveer, og-
sa har hey dedelighet, dvs. en levealder som er lav i forhold til gjen-
nomsnittlig levealder. Slike yrker er ve- og sprengningsarbeid,
hotell- og restaurantarbeid, smelteverksarbeid, kjemisk prosessar-
beid og rengjeringsarbeid.

Hoy dedelighet av kreftsykdommer finnes ogsa i de nevnte yrkes-
grupper.

Av dedsfallene blant yrkesaktive menn utgjer «hjerte- og karsyk-
dommene og plutselig ded» 51 prosent av alle dedsfall.

Skal man male nivaet pa helse i et samfunn eller i et yrke ma man —
etter var oppfatning — bygge patre faktorer:

1. Fraveer (diagnosemat).
2. Behovforattfering — gradav uferhet.
3. Dedelighet generelt ogiyrkesgrupper.

De alminnelige helsetrekk i vart land er at alle disse nevnte fakto-
rer viser en negativ utvikling, dvs. at helsa blir darligere generelt,
samtidig som vi kan peke pa faktorene som er arsaken til dette.
Arbeidsmiljeet spilleren sentral rolle i dette alminnelige helsebilde.

Det kan konstateres at:

— arbeidsmiljeet spiller en stor rolle for fravaeret,

— svkelighet varierer med yrke og arbeidsmilje,

— eldre mennesker er mer borte fra arbeidet enn yngre,

— uferhet og omplassering samsvarer med fraveeri yrker,
— levealder er bestemt av arbeidsmiljeet i stor utstrekning.

En aktiv helsepolitikk ma bygge pé disse kjensgjerninger og be-
driftshelsetjenesten ma utformesi trad med dette.

Bedriftshelsetjenesten kan ikke basere seg pa tradisjonell me-
disinsk behandling og pa arlige helsekontroller. En bedriftshelse-
tjeneste har sin viktigste oppgave i a formidle konkrete kunnskaper
om sammenhenger mellom milje og helse pa den enkelte arbeidsplass
inn i den modell som Arbeidsmiljeloven forutsetter skal trekkes opp i
det konkrete miljeforebyggende arbeid. Derfor ma en bedriftshelse-
tjeneste veere neert knyttet til den praktiske utformingen av ar-
beidsmiljeet slik Arbeidsmiljeloven forutsetter gjennom verneom-
bud, arbeidsmiljeutvalg, stab- og linjeledelse og Statens Arbeidstil-
syn.

Sammenhengen mellom arbeidsmiljeet og bedriftshelsetjenesten er
apenbar. En godt utbygd og aktiv bedriftshelsetjeneste vil veere et
godt virkemiddel for bedringen av arbeidsmiljeet. For klarere a be-
lyse bedriftshelsetjenestens rolle og arbeidsoppgaver er det ned-
vendig a analysere dagens helsemessige situasjoni arbeidslivet. Vi ma
med andre ord vite hvilke omrader og miljefaktorer som kan virke
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negbrytende pa arbeidstakernes helse, enten av fysisk eller sosial ka-
rakter.

Denne klare kjensgjerning stiller bedriftshelsetjenesten overfor en
utfordring — kunns%(ap om arbeidsmiljeet og de helsemessige ef-
fekter det kan ha pa den enkelte arbeidstaker. Det er en forutsetning
at bedriftshelsetjenesten virker intimt sammen med de ansatte og de-
res organisasjoner og den kunnskap de ansatte har om arbeidsmilje
gjennom selvopplevelser.

Kjernen i den oppgave vi star foran er gjennom endrede miljebe-
tingelser a skape en situasjon som forebygger helseskader. Det vil si
at vi tar sikte pa a utvikle et milje som ikke produserer helseskader
blant mennesker som star i dette milje. Dette er egentlig kjernepunk-
teti miljeproblematikken og Arbeidsmiljeloven hardette siktemal.

Arbeidsmiljeloven kommer til a spille en vesentlig rolle fordi det i
loven er nedfelt en strategi for behandlingen av arbeidsmiljeet. Dette
er for fagbevegelsen et viktig felt. I loven ligger nedfelt en rekke nye
helsemessige prinsipper som er nedvendige.

Bedriftshelsetjenesten ma omfatte hele det organiserte apparat som
har til oppgave a bedre arbeidsmiljeet. I en aktiv bedriftshelsetjene-
ste inngar aktive, dyktige og skolerte verneombud, et aktivt arbeiden-
de arbeidsmiljeutvalg og funksjonaerer i stabs- og linjeledelse, som pa
et rent teknisk utevende plan har meget viktige oppgaver.

Arbeidsmiljeproblemene er sa omfattende, sa infiltrerte og sa in-
tegrerte at vi trenger kunnskaper fra mange fagfelter. Og vi trenger
for all del en kontinuerlig utviklingsprosess mellom dem som pr. de-
finisjon besitter kunnskaper og dem som har praktiske erfaringer og
opplevelser i det samme milje. A fa til denne koordineringen, denne
brytningsprosessen, er noe av essensen i bedriftshelsetjenestens ut-
fordring i tiden framover. Det er i denne brytningsprosessen at mor-
gendagens bedriftshelsetjeneste ma vokse fram. Arsaken til dette er
at arbeidsmiljeproblemene er si omfattende at det kreves innsats fra
allesom har en eller annen funksjon i dette apparatet.

Det som fra fagbevegelsens side alltid har vaert en problemstilling i
utviklingen av en framtidig bedriftshelsetjeneste, har vaert kunn-
skaper. Denne miljekunnskap ma ogsa inn i den mer tradisjonelle
medisin. Oppgaven ma bli & spre miljekunnskap i-hele det apparat
som defineres som bedriftshelsetjenesten.

Pa Landsorganisasjonens kongress i 1977 var bedriftshelsetjenesten
oppe til behandling og felgende vedtak ble fattet:

«1. Bedriftshelsetjenesten vil administrativt og ekonomisk bli under-
lagt Helsedirektoratet, mens den faglige delen blir underlagt Sta-
tens Arbeidstilsyn.

I denne forbindelse vil Landsorganisasjonen framheve betyd-
ningen av en sterkere utbygging av distriktslaboratorier under
Arbeidstilsynet.

. Bedriftshelsetjenesten ma prioritere det forebyggende helsearbeid
itrad med intensjonene i Arbeidsmiljeloven.»

I LOsberetning for 1978 heter det:

« trad med Kongressens vedtak 1977, og med stette fra fagfor-
bundene gjennom deres uttalelser, har Landsorganisasjonen over-




sendt sitt syn pa de to forskriftsverk til henholdsvis Sosialdeparte-
mentet og Direktoratetfor Arbeidstilsynet.

Grunner for at bedriftshelsetjenesten primaert ber legges til Ar-
beidstilsynet:

1. § 30 i Arbeidsmiljeloven palegger Arbeidstilsynet som forvalt-

nirslgsmxndighet a bestemme hvor det skal veere slik tjeneste.

§ i Arbeldsmiljeloven palegger Arbeidstilsynet som forvalt-

ningsmyndighet a stille faglige krav til slik tjeneste.

3. § 30 i Arbeidsmiljeloven palegger Arbeidstilsynet som forvalt-
ningsmyndighet & bestemme hvilke oppgaver bedriftshelsetjene-
sten skal utfere.

1 tillegg til dette palegger Arbeidsmiljeloven at arbeidsgiver skal ha
bedriftshelsetjeneste der helsefarlige stoffer kan innebgere helserisi-
ko (Lovens § 11), og nar det kan veere fare for at pavirkninger i ar-
beidsmiljeet kan utviklehelseskader pa lang sikt (Lovens § 14).

Arbeidstilsynets rett til & palegge tjeneste i henhold til § 30 favner i
prinsippet de fleste virksomheter, da arbeidsforholdene ifelge en rek-
ke undersekelser er av en slik art at de kommer inn under bestemmel-
seneilovens§11 og§ 14.

2%

Helsedirektoratets oppgaver:

1. Administrere de frivillige ordninger. Disse ma ikke veere darligere
enn desom blir palagt av Arbeidstilsynet.
2. Administrere de ekonomiske tilskudd til slik tjeneste.
3. Arbeide med kommunale og fylkeskommunale planer for slik tje-
neste.
Derfor er ikke spersmalet hvem som skal ha bedriftshelsetjenesten.
Saken er at de ordninger som blir palagt med hjemmel i Arbeids-
miljeloven skal legges inn under Arbeidstilsynet. Pa grunn av kvali-
teten pa arbeidsmiljeet vildette bli de fleste.»

Landsorganisasjonen vil med dette fastholde sine synspunkter fra
forrige hering.

Vi vil derfor hevde at forskriftene kan gis som ett forskriftsverk,
men med klare forvaltningsmessige grenser mellom de to direktora-
ters arbeidsoppgaver.

Landsorganisasjonen anser det nedvendig at forskriftene gjeres
gjeldende snarest mulig.»

Medbrevet fulgte et komplett forslag til forskrifter.

De endelige forskrifter — som er gjengitt nedenfor — ble fast-
satt ogtradtei kraft 1. november.

Landsorganisasjonen er representert i Ekspertgruppen for
bedriftshelsetjenesten ved avdelingsleder Berre Pettersen og i
Radet for bedriftshelsetjeneste ved sekretaer Svein-Erik Ox-

holm.
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Forskrift om bedriftshelsetjenesten

Gitt ved kongelig resolusjon av 26. oktober 1979 med
hjemmel i lov av 10. juni 1977 nr. 86 om planlegging,
organisering og gjennomfering av helsetjenester ved
bedrifter § | tredje ledd, § 7 foerste og tredje ledd og § 10,
og med hjemmel i lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbei-
dervern og arbeidsmiljg m.v. § 30.

Fremmet av Sosialdepartementet i samrdd med Kom-
munal- og arbeidsdepartementet.

Kap. 1. Virkeomrade og ansvar
for gjennomferingen

Forskriften gjelder for bedrifter som har etablert be-
driftshelsetjeneste frivillig eller som har plikt til & ha
helsetjeneste etter arbeidsmiljelovens § 30.

Kap. 111 gjelder likevel bare for bedrifter som har plikt
til 4 ha helsetjeneste etter arbeidsmiljelovens § 30.

Helsedirektoratet har ansvaret for gjennomferingen
av forskriftenes kap. IV og V, og handhever kap. VI med
de begrensninger som folger av denne paragrafs annet
ledd.

Direktoratet tor arbeidstilsynet har ansvaret for gjen-
nomferingen av forskriftens kap. 11, og hAndhever ogsa
§§ 18—201i forhold til de virksomheter som har plikt til 4
ha helsetjeneste i henhold til § 4.

Kap. I1. Bedriftshelsetjenestens oppgaver

1. Forebyggende tiltak
Helsetjenesten ved bedrifter skal i forste rekke ha
oppgaver av forebyggende art. Helsetjenesten skal
forebygge yrkesskader og sykdommer, andre uheldige
fysiske og psykiske pakjenninger, samt medvirke til &
fremme helsen og trivselen hos de ansatte.
Helsetjenesten skal samarbeide med vernetjenesten
ved prioritering av helsetjenestens oppgaver.
a) Miljearbeid
Helsetjenesten skal i nart samarbeid med bedrifts-
ledeisen, arbeidstakerne og vernetjenesten arbeide
med yrkesmedisinske og yrkeshygieniske tiltak
som omfatter:
— kartlegging av arbeidsmiljeet med henblikk pa
mulige helseskadelige forhold
— bedring av arbeidsmiljeet og eliminering av
sykdomsfremkallende miljefaktorer
— forebygging av ulykker og skader.



§ 4. Bedrifter som
har plikt til &
ha bedrifts-
helsetjeneste

b) Helseopplysning og radgivning

Helsetjenesten skal:

— girad til bedriften ved planlegging av nye loka-
ler, nytt utstyr, ominnredninger og tilretteleg-
ging av arbeidet, samt vaere radgivende instans
i helse- og sosialspersmal

— medvirke ved opplaring i verne- og miljear-
beid av arbeidsledere, verneombud og andre
som er engasjert i verne- og miljeproblemer

— drive opplysningsvirksomhet for 4 sette den en-
kelte arbeidstaker best mulig istand til 4 ivare-
-ta egen helse og sikkerhet.

c) Helsekontroller

Helsekontroller skal omfatte:

— helsekontroll av nyansatte arbeidstakere

— maAlrettede/selektive helseundersekelser av ar-
beidstakere som er utsatt for sarlig helserisiko
i sitt arbeid

— periodiske helsekontroller etter medisinsk vur-
dering

— medisinsk oppfelging ved hyppige eller langva-
rige sykefraveer.

2. Atifering

Helsetjenesten skal samarbeide med vernetjenesten,
bedriftsledelsen, tillitsvalgte og myndighetene ved til-
passing av arbeid eller omplassering av arbeidstakere
som har behov for dette (f.eks. fysisk, psykisk eller
sosialt yrkeshemmede eller andre arbeidstakere med
varig nedsatt arbeidsevne), jfr. arbeidsmiljelovens
§ 13, nr. 2. Helsetjenesten skal selv ta initiativ til slikt
samarbeid nar det anses nedvendig.

. Behandling

E.entuelle behandlingstilbud ma vzre begrenset og
ikke fortrenge de forebyggende gjeremal, og ber leg-
ges opp slik at de tjener og utfyller det forebyggende
helsearbeid.

Eventuell behandling ber skje i samarbeid med den
enkelte arbeidstakers behandlende lege.

Kap. III. Bedriftshelsetjeneste etter
arbeidsmiljelovens § 30

Direktoratet for arbeidstilsynet fastsetter hvilke be-

drifter som skal ha helsetjeneste i henhold til arbeids-
miljelovens § 30, og hvordan denne helsetjeneste skal
bygges opp og gjennomferes i de ulike bedrifter.
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§ 5. Program for
bedriftshelse-
tjenesten

§ 6. Krav til
bedriftshelse-
personell

§ 7. Ekspertgruppen
for bedrifts-
helset jeneste

§ 8. Plan for den
enkelte bedrift

Ekspertgruppen for bedriftshelsetjeneste og Helsedi-
rektoratet skal pA forhdnd ha uttalt seg.

Arbeidsgiver som blir palagt bedriftshelsetjeneste,
plikter 4 utarbeide program for bedriftshelsetjenesten
samordnet med virksomhetens handlingsprogram for
bedring av arbeidsmiljeet, jfr. forskrifter om verneom-
bud og arbeidsmiljeutvalg. Flere bedrifter kan utarbeide
felles program eller samorsdne sine programmer.

Det pahviler den enkelte bedrift 4 skaffe personell til
bedriftshelsetjenesten. Direktoratet for arbeidstilsynet
fastsetter hvilke faglige krav som skal stilles til slikt per-
sonell og hvilke oppgaver de skal utfere.

Direktoratet for arbeidstilsynet kan fastsette krav til
videre- og etterutdanning av personell nedvendig for
gjennomfering av en fullverdig bedriftshelsetjeneste. For
slike krav fremsettes skal Helsedirektoratet ha uttalt seg.
Videreutdanning kan skje i samarbeid med de aktuelle
yrkesorganisasjoner og Opplringsseksjonen ved Ar-
beidsforskningsinstituttene.

For 2 bistA myndighetene med 4 gi bedriftshelsetjene-
sten et fullverdig faglig innhold, og med A formidle
kunnskap om bedriftshelsetjeneste og yrkesmedisin til
den enkelte bedrift og arbeidslivets organisasjoner m.v.,
oppnevnes en ekspertgruppe.

Ekspertgruppen oppnevnes av Kommunal- og arbeids-
departementet, og skal ha representanter fra personell-
kategorier som inngdr i helsetjeneste ved bedrifter, for-
uten fra Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Arbeidsgi-
verforening, Yrkeshygienisk institutt, Helsedirektoratet
og Direktoratet for arbeidstilsynet.

Kommunaldepartementet oppnevner leder og nestle-
der for Ekspertgruppen.

Direktoratet for arbeidstilsynet er sekretariat for Ek-
spertgruppen.

Kap. IV. Planer

Plan for bedriftshelsetjenesten ved den enkelte bedrift
skal sendes kommunen med opplysninger om:

— bedriftens art og eventuelle yrkeshygieniske proble-
mer



§ 9. Kommunale
planer

§ 10. Fylkes-
kommunale
planer

— antall ansatte i henholdsvis produksjonsavdeling o.l.
og administrasjonsavdeling o.l.

— antall helsepersonell og helsepersonelityper

— helsetjenestens oppgaver, herunder forebyggende til-
tak (miljearbeid, helsekontroll og helseopplysning),
attferingstiltak, eventuell kurativ virksomhet og la-
boratorietjenester

— mulighet for teknisk/hygienisk assistanse til bedrif-
ten.

Helsetjenesten kan organiseres som egenordning, fel-
lesordning med andre bedrifter eller i tilknytning til den
offentlige helsetjenesten.

Kommunestyret skal pase at det blir utarbeidet en
samlet plan for helsetjenester ved bedriftene i kommu-
nen. Helseradets ordferer plikter 4 bista ved utarbeiding
av planen. Planen skal innpasses i kommunens evrige
planlegging, jfr. midlertidig lov av 11. juni 1976 nr. 82
om planlegging og forseksvirksombhet i sosialtjenesten og
helsctjenesten utenfor institusjon.

Planen skal omfatte:

— bedrifter som har plikt til 4 ha bedriftshelsetjenste,
jfr. lov av 4, februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og
arbeidsmilje § 30

— bedrifter som ensker bistand av det offentlige til 4 ut-
bygge en helsetjeneste som gir bedriften krav pa refu-
sjon etter lov om bedriftshelsetjeneste § 7

— eksisterende og planlagte helstetjenester som gir eller
vil gi bedriften krav pa refusjon etter lov om bedrifts-
helsetjeneste og som bedriften har gitt melding om til
den offentlige lege som er helseradets ordferer

— alle ovrige bedriftshelsetjenester

Planen skal forelegges kommunestyret til vedtak etter
at helseradet har uttalt seg.

Kommunen plikter midlertidig 4 registrere bedriftshel-
setjenester som soker refusjon inntil de kommunale pla-
ner foreligger.

Fylkestinget skal pase at det blir utarbeidet en samlet
plan for fylkeskommunen. Planen skal bygge pA de kom-
munale planer, jfr. § 9.

Fylkeslegen skal i nedvendig utstrekning bista ved ut-
arbeidingen av planen. Den samlede plan over helsetje-
nester ved bedrifter skal innpasses i fylkeskommunens
rammeplan, jfr. midlertidig lov av 11. juni 1976 nr. 82
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om planlegging av forseksvirksomhet i sosialtjenesten og
helsetjenesten utenfor institusjon.

Fylkeskommunens rammeplan skal sendes departe-
mentet til godkjenning. Fer godkjenning skal planforsla-
get for bedriftshelsetjenesten i denne’rammeplan foreleg-
ges for Radet for helsetjenester ved bedrifter.

HelseraAdet forer register over etablerte bedriftshelse-
tjenester i kommunen pa grunnlag av innsendt skjema
fra den enkelte bedrift. Registeret ajourferes arlig pr. 1.
januar. Samlet oversikt sendes fylkeslegen snarest mulig
deretter.

Fylkeslegen sender arlig innen utlepet av farste kvartal
ajourfert oversikt over bedritshelsetjenesten i fylket pr.
1. januar til Helsedirektoratet og Direktoratet for ar-
beidstilsynet. Helsedirektoratet farer et sentralt register
over helsetjenester ved bedrifter.

Kap. V. Refusjon fra folketrygden

Sosialdepartementet bestemmer med hjemmelilovom
bedriftshelsetjeneste § 7, forste ledd hvilke grupper eller
deler av bedrifter som til enhver tid kan motta refusjon
fra folketrygden.

Slik generell avgjerelse tas en gang arlig pA grunnlag
av budsjetterte trygdemidler. Ved sin avgjerelse vil Sosi-
aldepartementet ta hensyn til bedrifter eller grupper av
bedrifter med spesielle yrkeshygieniske/yrkesmedisinske
problemer. Radet for helsetjenester ved bedrifter og Di-
rektoratet for arbeidstilsynet skal pa forhdnd ha uttalt
seg.

For 4 komme i betraktning ma helsetjenesten i tillegg
tilfredsstille felgende krav:

— vare medtatt i kommunal plan, jfr. § 9, se dog siste
ledd

— bygge pa de prinsipper for bedriftshelsetjeneste som
fastsettes i avtaler mellom partene i arbeidslivet

— tilfredsstille de krav som er fastsatt i kap. 11 om be-
driftshelsetjenestens oppgaver.

For refusjonsberettigede bedrifter beregnes refusjonen
fra folketrygden pa grunnlag av alle grupper arbeidstake-
re. Arbeidstakere i administrasjonsavdeling 0.l. som geo-
grafisk er adskilt fra refusjonsberettiget produksjonsav-



§ 13. Seknad om
refusjon

§ 14. Refusjonens
storrelse

§ 15. Refusjons-
grunnlag

deling o.l. omfattes dog ikke uten videre av refusjons-
ordningen.

Refusjon kan gis til bedrifter som har egenordning
eller er med i fellesordning.

Bedrift som fyller vilkarene for refusjon, jfr. § 12, sen-
der seknad til fylkeslegen pa fastsatt skjema innen 1.
april hvert ar. Revidert regnskap for bedriftshelsetjene-
sten ma vedlegges seknaden.

Fylkeslegen sender farstegangsseknader til Helsedirek-
toratet med attestasjon for om vilkarene for refusjon er
oppfylt. Helsedirektoratet avgjor i hvert enkelt tilfelle
om seknaden kan innvilges.

Vedtak om ferste gangs innvilgelse av refusjon fattes
alltid av Helsedirektoratet.

Fylkeslegen avgjer seknader om fortsatt refusjon der-
som bedriften fortsatt fyller vilkarene for refusjon. Fyl-
keslegens fastsetting av refusjon skjer innenfor en samlet
ekonomisk totalramme som fylkeslegen er tildelt av Hel-
sedirektoratet. Underretning om avgjerelsen sendes Hel-
sedirektoratet.

Nar seknad om refusjon er innvilget, dekkes som ho-
vedregel 50 % av godkjente utgifter til helsetjenesten
over folketrygden.

Dersom bedriften ikke kan oppfylle alle de krav som
er fastsatt i kap. Il om bedriftshelsetjenestens oppgaver,
jfr. § 3, kan Helsedirektoratet gi lavere refusjon enn
50 % for en begrenset tidsperiode, eventuelt etter at ut-
talelse er innhentet fra Radet for helsetjenster ved bedrif -
ter.

Helsetjenester ved bedrifter omfatter ydelser fra leger,
fysioterapeuter, sykepleiere, samt laboratorietjenester
m.v. Ogsa ydelser fra andre personellgrupper som psyko-
loger, sosionomer, yrkeshygienikere o.l. kan bli aktuelt
etter en nzrmere vurdering av departementet.

Som grunnlag for-trygdens refusjon godkjennes utgif-
ter til:

— lenn til helsepersonell som lege, fysioterapeut, syke-
pleier, og i spesielle tilfeller lenn til psykolog, sosio-
nom, yrkeshygieniker o.l.

— arbeidsgiveravgift til folketrygden og arbeidsgivers
lovbestemte tilskudd til pensjonsordning av lenn som
nevnt

— tjenester fra laboratorier.



§ 16. Utbetaling av
refusjon

§ 17. Tilsyn

. Administrativ
plassering

. Leder av
bedriftshelse-
tjenesten

§ 20. Ansettelse av
personell

Nar Helsedirektoratet har truffet vedtak, jfr. § 13, ut-
betaler trygdekontoret refusjonsbelepet etter anvisning
fra Helsedirektoratet. Utbetalingen foretas etterskudds-
vis for ett 4r av gangen.

Bedrifter som har fatt innvilget refusjon, sender sek-
nad om Arlig forlengelse til fylkeslegen som treffer ved-
tak, jfr. § 1. Trygdekontoret utbetaler refusjonsbelepet
etter anvisning fra fylkeslegen.

Utgif'ter til bedriftshelsetjenesten 8om ikke dekkes av
folketrygden, baeres av begriften.

Kap. VI. Forskjellige bestemmelser

Fylkeslegen skal fore overordnet tilsyn med helsetjene-
ster ved bedrifter og herunder pase at vilkarene for refu-
sjon overholdes; og at lov og forskrift folges.

Bedriftene skal uten hinder av taushetsplikt pA anmod-
ning gi fylkeslegen, Radet for helsetjenester ved bedrifter
og helsedirekteren opplysninger som er nedvendig for
tilsynet med tjenesten. Dersom denne plikt ikke oppfyl-
les, kan refusjon nektes.

Bedriftshelsetjenesten ber administrativt vare under-
lagt bedriftens ansvarlige leder sifremt ikke szerlige
grunner taler mot dette.

Bedriftshelsepersonell og vernepersonell ber vare un-
derlagt den samme administrative ledelse innen bedrif-
ten.

Bedriftslegen har det overordnede medisinske ansvar
for helsetjenesten ved bedrifter.

Dersom bedriftslegen er ansatt i heldagsstilling
eller tilnzermet dette, har legen det administrative leder-
ansvaret for bedriftshelsetjenesten. I andre tilfeller kan
det administrative lederansvar av bedriftshelsetjenesten
ivaretas av en av de ovrige blant helsepersonalet, hvis det
ut fra lokale forhold synes hensikts-messig.

Den administrative leder skal pase at det hvert ar utar-
beides budsjettforslag for helsetjenesten ved bedrifter.

Stillinger innen bedriftshelsetjenesten skal kunngjeres
pa vanlig mate i samsvar med de regler som gjelder for de
aktuelle yrkesgrupper.




§ 21. Taushetsplikt

§ 22. Ridet for
helsetjenester
ved bedrifter

§ 23. Stadsfysikus
i Oslo

§ 24. Delegasjon

§ 25. Ikrafttredelse

4 — LO Beretning

Fer ansettelse av bedriftslege, bedriftssykepleier, fysi-
oterapeut m.v., skal bedriftens ledelse forelegge saken
for arbeidsmiljsutvalget.

Helsepersonellet er underlagt lovgivningens bestem-
melser om taushetsplikt. Opplysninger om personlige
forhold ma ikke gis uten vedkommendes samtykke. Det-
te gjelder dog ikke nedvendige opplysninger for 4 avver-
ge fare eller alvorlig helserisiko.

Med de begrensninger som felger av taushetsplikten
skal helsepersonellet gi Arbeidstilsynets organer, arbeids-
giveren og vernetjenesten opplysninger om helsefare og
helserisiko.

Lederen for bedriftshelsetjenesten skal serge for at alle
som har taushetsplikt i henhold til ferste ledd, blir gjort
kjent med innholdet av denne paragraf.

Som radgivende organ for Sosialdepartementet ved
administrasjon av lov av 10. juni 1977 nr. 86 om planleg-
ging, organisering og gjennomfering av helsetjenester
ved bedrifter, oppnevner Sosialdepartementet Radet for
helsetjenester ved bedrifter.

Radet skal besta av representanter for Landsorganisa-
sjonen i Norge, Norsk Arbeidsgiverforening, Norske
Kommuners Sentralforbund, Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet, Rikstrygdeverket, Statens arbeids-
tilsyn og Helsedirektoratet. For hver representant opp-
nevnes en personlig vararepresentant,

Sosialdepartementet oppnevner Radets leder og nest-
leder. Helsedirektoratet er sekretariat for Radet.

Det som i denne forskrift er sagt om fylkeslegene, gjel-
der ogsa for stadsfysikus i Oslo.

Sosialdepartementet kan i samrdd med Kommunal- og
arbeidsdepartementet foreta endringer i denne forskrift.

Denne forskrift trer i kraft 1. november 1979.
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Blyinnholdet i bensin

Landsorganisasjonen uttalte seg i november om forskrift for
omsetning og bruk av motorbensin tilsatt blyforbindelse. Uttal-
elsen ble gitt pa grunnlag av en utredning fra Statens For-
urensningstilsyn. I sin uttalelse peker LO pa at viktige sider ved
problemkomplekset ikke er grundig nok belyst. I LOs brev til
Forurensningstilsynet heter det videre:

«Vi vil i denne forbindelse vise til side 40 og 41 i utredningen: «Re-
duksjon av bly i bensin», hvor man tar for seg problemet med benzen
pa en meget overfladisk mate. Eventuelle forskrifter pa dette omrade
bererer store arbeidstakergrupper i dette land og derfor ma forskrif-
tene oppfylle kravene i Arbeidsmiljelovens § 11 og § 18. Konsekvensen
av forskriftsforslaget vil bli en reell ekning av benzen-innholdet i
bensin. Dette er i strid med forutsetningene i Arbeidsmiljeloven. Med
den kunnskap en i dag besitter om helseeffektene av benzenekspone-
ring, ma man allerede na forutsette at benzeninnholdet i bensin ma
senkes.

Landsorganisasjonen kan av disse prinsipielle grunner ikke aksep-
tere en senkning av blyinnholdet i bensin som ferer til at benzeninn-
holdet eker. Vi vilderfor be om et mote med Statens Forurensningstil-
syn for a drefte dette. Det ville vaere enskelig at Statens Arbeidstilsyn
og Yrkeshygienisk Institutt ogsa ble innkalt til dette meotet.»

Arbeidsdirektoratet

Landsorganisasjonens representanter i Arbeidsdirektoratets
styre i 1979 har vaert Harriet Andreassen, med Svein-Erik Ox-
holm som vararepresentant og Per Brannsten med Ragnar Re-
berg Larsen somvararepresentant.

Det blei 1979 holdt 12 styremeter, og 350 saker ble behandlet.

Styret er blitt orientert om situasjonen pa arbeidsmarkedet,
som ble noe lettere enn man hadde ventet.

Beredskapstiltakene som tok sikte pa a sysselsette inntil 25 000
arbeidstakere i en vanskelig situasjon, ble gjennomfert stort sett
etter planen. Det heyeste antall arbeidstakere som var med i et
eller annet tiltak, var 17 486 i mars maned.

Styret har videre bl.a. behandlet omlegging av arbeidsledig-
hetstrygden, slik at den blir skattepliktig og pensjonsgivende,
budsjettsaker, lan og tilskudd til vernede bedrifter og opprettel-
se av nye avdelinger ved disse for svakere arbeidstakergrupper
(Arbeidsforberedende trening — AFT — og Arbeidssamvirke —
ASV).
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Det har ogsa veaert behandlet en rekke seknader om dispensa-
sjon fra sysselsettingsloven om utleie av arbeidskraft. Dette er et
problemkompleks som stadig eker, og Kommunal- og arbeids-
departementet arbeider med forslag til en endring av sysselset-
tingsloven, slik at det ogsa skal bli forbudt a leie inn arbeidskraft
uten dispensasjon.

I juni maned gjennomferte styret en befaring til vernede be-
drifter i Bergensomradet.

Distriktenes Utbyggingsfond

Styret for Distriktenes Utbyggingsfond bestar av 15 med-
lemmer. Landsorganisasjonen i Norge er representert ved Einar
Strand, med Liv Buck som vararepresentant. De er oppnevnt
fram til 14. mai 1981.

Styret har i 1979 holdt 15 meter og behandlet 766 stottesaker,
230etableringssaker og 39 meldinger.

Styrets formann er fylkesmann Ingvald Ulveseth.

Ved Kgl. resolusjon av 20. mai 1979 er det opprettet en sarskilt
styregruppe for saker etter etableringsloven. LO er representert
i denne styregruppe ved tidligere hovedkasserer i LO, Einar
Strand, med sekretser Liv Buck som vararepresentant. Styre-
gruppen har i 1979 holdt 11 meter.

Rddet for Distriktenes Utbyggingsfond bestar av 14 med-
lemmer med varamedlemmer valgt av Stortinget og 7 med-
lemmer med vararepresentanter oppnevnt av departementet.

Landsorganisasjonen i Norge er representert ved Evy Buverud
Pedersen og Per Brannsten, med henholdsvis Kjell Lien og Har-
riet Andreassen som vararepresentanter. De er valgt fram til 14.
juni 1981,

Radets formann er forstkandidat Johan C. Leken.

Radet har i 1979 holdt 3 meter, henholdsvis i Oslo 23. mars,
Bode 5. septemberogi Oslo 3. og 4. desember.

Radet foretok en befaring i 1979 i Nordland fylke. Den startet i
Evenes og gikk via Ramsund — Liland — Bogen — Forre —
Narvik — Ballangen — Drag — Innhavet — Fauske til Bode.
Flere bedrifter ble besekt. Under bussreisen orienterte de res-
pektive ordferere om sine kommuner. I forbindelse med rads-
meotet i Bode ble det orientert om fylkeskommunen, fylkespla-
nen, Nordland utbyggingsselskap, Industriprosjektgruppen for
Nord-Norgeog Bode kommune.
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I 1979 kom det inn 433 seknader etter etableringsloven. I 1977 og
1978 kom det inn henholdsvis 614 og 486 seknader.

I 1979 er det avgjort i alt 431 saker etter etableringsloven. Av
disse ble 218 saker avgjort i fylkene og 213 saker av sentrale
avgjerdsmyndigheter.

Av de sakene som er avgjortifylkene i 1979 er det gitt 193 sam-
tykkerog25avslag.

Avslagene i disse sakene er med ett unntak begrunnet med for
lav prioritering innenfor arealkvoten.

Sentralt er det gitt samtykke i 180 saker og avslag i 33 saker. 1
30 av de sentrale sakene er avslaget begrunnet med for lav pri-
oritering innenfor disponibel arealkvote. I 3 saker er avslaget
gitt en naeringspolitisk begrunnelse.

Rammen for arealkvoten blir fastsatt av Finansdepartementet
gjennom det arlige Nasjonalbudsjettet. Arealkvoteordningen er
et ledd i den ekonomiske politikk og har bl. a. til hensikt a holde
et forholdsvis jevnt niva pa byggeaktiviteten fra ar til ar. Selv
om den delen av byggeaktiviteten som reguleres gjennom eta-
bleringsloven utgjer en mindre del av den totale byggeaktivitet,
har utbyggingen av nezeringslivet betydelige ringvirkninger pa
annen byggeaktivitet.

Kommunaldepartementet fordeler totalkvoten pa de enkelte
fylker. Arealkvoten forutsettes ikke fordelt pa de enkelte kom-
muner.

Regional utvikling og distriktspolitikk
Kommunal- og arbeidsdepartementet har arbeidet med en stor-
tingsmelding om regional utvikling og distriktspolitikk. Et ut-
kast til melding ble bl. a. sendt L O til uttalelse. Vi gjengir LOs ut-
talelseisin helhet:

«Landsorganisasjonen viser til departementets brev av 6. mars i ar ved-
lagt notat om meldingen departementet forbereder om regional utvik-
ling og distriktspolitikk. Markerte trekk som stagnasjon i industrisys-
selsettingen, vekst i de tjenesteytende naeringer og en klar malsetting om
a skape bedre tilbud av arbeidsplasser for kvinner, har preget naerings-
utviklingen de senere arene. Dette ma trolig ogsa fa konsekvenser for
visse sider av var distriktspolitikk. Bruken av etableringsloven som
distriktspolitisk virkemiddel, er enna relativt ny, men det kan likevel
veere grunn til 4 foreta en forelepig vurdering av lovens utforming og
virkemate. Landsorganisasjonen ser det derfor som enskelig at departe-
m}t{e}r{ltet na foretar en omfattende og bred vurdering av var distriktspoli-
tikk.

Det er grunn til 4 anta at sysselsettingsveksten i saerlig grad vil skje
innenfor de tjenesteytende naeringer. En distriktspolitikk som tar sikte
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pa a skape en balansert vekst i de ulike deler av landet, kan derfor ikke
unnlate a ta hensyn til denne utviklingen. En vil derfor gi sin tilslutning
til at en mer planmessig seker a lokalisere ny virksomhet innenfor de
tjenesteytende neeringer i distriktene. Landsorganisasjonen kan imid-
lertid ikke fullt ut dele heringsnotatets syn pa mulighetene for a opprett-
holde sysselsettingen innenfor industrien og skape nye industriar-
beidsplasser. Selv om en totalt sett ikke kan regne med noen eking av
sysselsettingen innenfor sekundsernseringene, ber det gjennom industri-
politikken og distriktspolitikken vaere mulig a stimulere nyetableringer
og skape nye arbeidsplasser til erstatning for arbeidsplasser innenfor de-
ler av industrien som i dag har betydelige strukturproblemer.

Som i arbeidsmarkedspolitikken, mener Landsorganisasjonen at en
ogsa i distriktspolitikken ber legge betydelig vekt pa tiltak som kan bed-
re sysselsettingsmulighetene for kvinner. Det er derfor nedvendig a seke
a skape et variert arbeidsliv i de ulike lokalsamfunn, bl. a. ved a bryte
ned tradisjonelle yrkesskiller, skape sterre fleksibilitet i arbeidslivet og
fjerne praktiske hindringer for kvinnenes yrkesdeltakelse.

I heringsnotatet vurderes spersmalet om kompensasjon til grupper
som bor i deler av landet med szerskilte vanskelige naturgeografiske for-
hold, bl.a. dreftes lettelser i beskatningen. Landsorganisasjonen er av
den oppfatning at de ulemper en eventuelt har ved a bo i bestemte deler
av landet, ma bedres ved direkte politiske tiltak som styrker naerings-
grunnlaget, og gir varige lennsomme arbeidsplasser pa disse stedene.
Stette til utbygging av nedvendig infrastruktur og servicetjenestene
innenfor undervisnings-, helse-, sosial- og transportsektoren, vil bi-
dra til 4 gi befolkningen pa disse steder tilnzermet samme levekar som i
andre deler av landet. Ulike skatteregler i ulike deler av landet vil etter
Landsorganisasjonens oppfatning bryte med de likhetsprinsipper som
ber gjelde i beskatningen, og vil ogsa kunne innebzere konsekvenser som
det er vanskelig 4 haoversikt over.

Distriktenes Utbyggingsfonds formal har veert a skape nye, lennsom-
me og varige arbeidsplasser i distriktene. Utbyggingsfondets virkeom-
rade er avgrenset til visse deler av landet. I stigende grad har ogsa re-
lativt nyetablerte bedrifter i disse omradene fatt merke nedvendigheten
av a foreta lepende rasjonalisering for a holde produktiviteten oppe, fo-
reta omstillinger for a tilpasse seg markedet og andre produksjons-
omlegginger for a veere konkurransedyktige. Det har ogsa oppstatt be-
hov for refinansiering av bedrifter med lokalisering i utbyggingsomra-
der.

I heringsnotatet har en reist spersmalet om Utbyggingsfondet ber fa
anledning til & delta med stette til slike tiltak i sterre utstrekning for a
bidra til a opprettholde sysselsettingen. En vil i sa fall fjerne seg noe fra
malsettingen om a skape nye arbeidsplasser.

Landsorganisasjonen innser klart behovet for offentlige finansie-
ringsordninger for a stette denne typen tiltak. Det er ikke bare behov for
a skape nye arbeidsplasser, men ogsa et betydelig behov for tiltak som
kan eke fleksibiliteten og omstillingsevnen i industrien for & mete de
endrede krav som markedene stiller, og for a utnytte nye markedsmulig-
heter. Imidlertid kan en ikke se at heringsnotatet har dreftet arbeids-
fordelingen mellom Distriktenes Utbyggingsfond og andre offentlige
finansieringsordninger med slike tiltak som sin primzere oppgave.

Landsorganisasjonen ser betydningen av at Utbyggingsfondet deltar i
denne typen tiltak, men vil ra til at en drefter neermere hvilken arbeids-
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fordeling og samordning som ber vaere mellom offentlige organer pa
dette omradet.

I samband med utbyggingen av administrasjonen pa fylkesplan, har
en forsekt a fa klare skillelinjer i distrikts- og arbeidsmarkedspolitikken
mellom lokale og sentrale myndigheter. Fylkeskommunene skal etter
retningslinjene ha hovedansvaret for samordningen og gjennomferin-
gen av regionalpolitikken pa fylkesniva, mens de sentrale myndighetene
fortsatt ma ha ansvaret for utbyggings- og sysselsettingspolitikken pa
riksniva.

Landsorganisasjonen deler det syn at en ma seke a engasjere lokale
krefter i regionalpolitikken pa en slik mate som retningslinjene na gir
anledning til. En vil imidlertid understreke at de sentrale politiske
myndigheter fortsatt ma ha hovedansvaret for a tilrettelegge og gjen-
nomfere regionalpolitikken og distriktspolitikken. Mange av de saker
somreiser seg vil veere omfattende og vil ogsa kunne omfatte flere fylker
slik at sentrale myndigheter under enhver omstendighet ma inn i bildet i
vurderingen.

Landsorganisasjonen vil peke pa betydningen av at ogsa partene i ar-
beidslivet lokalt engasjeres i regional- og arbeidsmarkedspolitikken.
Hittil har fylkenes arbeids- og tiltaksnemnder statt helt sentralt i disse
spersmalene. En ser det derfor som nedvendig at arbeids- og tiltaks-
nemndene beholdes med sine navaerende arbeidsoppgaver. En ser imid-
lertid ogsa behovet for koordinering og samarbeid med de organer som
fylkenes politiske myndigheter nedsetter for a ivareta fylkeskommune-
nes ansvar i regionalpolitikken. En er derfor innstilt pa at det ma sekes a
finne fram til egnede samarbeidsformer mellom arbeids- og tiltaks-
nemndene og fylkeskommunenes utvalg som arbeider med tilsvarende
spersmal.

I heringsnotatet dreftes avveiningen mellom engangsstette og lepende
driftsstette, dessuten stotte til kapitalen og stette til bruk av arbeidskraft
i produksjonen. Nar heringsnotatet konkluderer med at avveiningen
mellom bruk av de ulike virkemidler ma vaere et spersmal om a finne den
mest hensiktsmessige stotteformen i de enkelte tilfelle, er dette et syn
som Landsorganisasjonen vil gi sin tilslutning.

Spersmalet om a utvide stettegrunnlaget til ogsa a omfatte stette til
markedsfering og produktutvikling for bedrifter som er lokalisert
innenfor Utbyggingsfondets virkeomrade, reises i heringsnotatet. Med
de omstillingsproblemer som visse deler av industrien star overfor og be-
hovet for a finne fram til ny virksomhet med vekstmuligheter innen
industrien, ser Landsorganisasjonen at det kan veere riktig a gi slik stot-
te. En ber imidlertid vurdere naermere gjennom hvilke offentlige orga-
ner slik stotte skal gis.

*

Et annet spersmal, som Landsorganisasjonen finner sentralt, er den
stotte som er nedvendig for a finne nye arbeidsplasser til steder som be-
reres av uvanlig sterke omstillingsproblemer. I slike situasjoner ma
myndighetene ha anledning til 4 ga inn med seerlig omfattende stotte av
ulik karakter.

Den stotten som gis til opplaering av arbeidstakere gjennom Arbeids-
direktoratet, kan etter retningslinjene ikke gis til opplaering og trimming
ilepende produksjon. Ved etablering av ny virksomhet innenfor Utbyg-
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gingsfondets omrader, vil det ofte veere nedvendig a ansette arbeids-
takere med lite forutgaende erfaring i den produksjon som skal skje. Det
er derfor mulig at tilskudd av denne typen kan vaere hensiktsmessig i en
tidsbegrenset opplaeringsperiode, eller i en periode hvor en bedrift ma
foreta omstillinger. Det er mulig at ordningen mest hensiktsmessig kan
administreres av arbeidsmarkedsmyndighetene, men virkemidlet ma gis
en Kklar distriktspolitisk profil.

Landsorganisasjonen viser til stortingsmeldingen om spredning av
offentlig virksomhet og finner ikke i denne sammenheng grunn til a ut-
tale seg neermere om dette som virkemiddel i distriktspolitikken. En vil
gi sin tilslutning til forslaget om a utvide SIVAs virksomhet til ogsé a
omfatte reising av utleiebygg for servicevirksomhet. En deler ogsa he-
ringsnotatets syn pa nedvendigheten av en bedre samordning mellom
Utbyggingsfondets veiledningstjeneste og den veiledning som fylkes-
kommunenes administrasjon yter.

Vedrerende bruk av subsidiering av rente pa lan i Distriktenes Ut-
byggingsfond, vil Landsorganisasjonen vise til det offentlige utrednings-
arbeid som for tiden foregar om rentepolitikken. En finner det naturlig
at myndighetene avventer resultatet av dette arbeidet for en tar stilling
til bruk av slike subsidier som virkemiddel i distriktspolitikken. Derimot
kan Landsorganisasjonen tenke seg at en gjor forsek med bruk av virke-
midler som oppstartingstilskudd og stette til bedrifter som eker sys-
selsettingen pa permanent basis. Forsek med likestillingstilskudd er
allerede satt i verk. En antar at det vil veereriktig at forsekene med dette
drives videre etter de planer som foreligger foer en vurderer narmere
dettevirkemidlet i arbeidsmarkeds- og distriktspolitikken.

For evrig har Landsorganisasjonen ingen merknader til departemen-
tets heringsnotat.»

Strukturproblemer og vekstmuligheter
i norsk industri

I mars oppnevnte Regjeringen en utredningsgruppe med opp-
gave a vurdere strukturproblemene og vekstmulighetene i norsk
industri. Gruppa fikk direkter Finn Lied til formann. LOs for-
mann, Tor Halvorsen, var medlem av gruppa. Innstillingen fra
gruppa ble lagt fram i august og ble sendt til uttalelse til organi-
sasjoner og institusjoner. LO ba forbundene om a uttale seg fer
ensamletuttalelse fra fagbevegelsen ble avgitt.

I Sekretariatetsmete 5. november ble denne uttalelsen tiltradt:

«Landsorganisasjonen viser til departementets brev av 3. september
vedlagt innstillingen fra Industrivekstutvalget. Utgangspunktet for
utvalgets arbeid har veert bruddet i industriens utvikling som skjedde
i 1974. Industrisysselsettingen hadde inntil da steget og holdt tritt med
utviklingen i den yrkesaktive befolkning. Ansatte i industrien utferte
i 1974 403 000 arsverk. Senere har sysselsettingen i neeringen falt til om
lag 390 000 arsverk i 1978. I lepet av 1977 og 1978 ekte sysselsettingen
totalt i Norge med om lag 65 000 arsverk. Industrien derimot mistet ca.
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20000 arbeidsplasser. Parallelt med fallet i sysselsettingen har det
ogsa veert en stagnasjon i industriens verdiskapning.

Landsorganisasjonen betrakter industrien som en' basisnering.
Den star for en betydelig del av verdiskapningen o, valutainntektene
ilandet. Industrien er av vesentlig betydning for vare muligheter til a
opprettholde et desentralisert arbeids- og naringsliv og dermed bo-
settingen. Den bidrar til at vi kan utnytte vare ressurser mer effektivt
og pa den maten sikre vart heye velferds- og sysselsettingsniva. Vide-
re er det inntektene som tjenes opp i de vareproduserende naringer
som gir grunnlag for en omfattende — og voksende — service-sektor.
Verdiskapningen i industrien er av avgjerende betydning for over-
foringene og dermed det ekonomiske grunnlaget i primarnaringene,
jordbruk og fiske.

Det er derfor av avgjerende betydning for landets samlede ekonomi
at vi har en industrisektor som har styrke til & bare andre sektorer.
Industripolitikken vil derfor i stor grad vaere avgjerende for den
framtidige utvikling av norsk naeringsliv og ekonomi.

Den aktuelle situasjon i industrien, forskyvninger i markedene og
den teknologiske utvikling stiller den framtidige industripolitikk
overfor store utfordringer.

Landsorganisasjonen vil understreke at industriens problemer ikke
er noe s@rnorsk fenomen. Andre land star overfor vel sa betydelige
strukturproblemer innen sin industri. En kan f.eks. nevne den kon-
tinentale skipsbygging- og stalindustrien. Tilsvarende utredninger er
derfor gjennomfert i en rekke europeiske land og i internasjonale or-
ganisasjoner der Norge er medlem. Det er i denne sammenheng grunn
til a under.streke at statistisk materiale for internasjonale organisa-
sjoner klart viser at Norge har lest sine sysselsettingsproblemer bedre
ennandreindustriland.

Norskindustris problemer ber ogsa sees i et slikt perspektiv.

Regjeringen har i sitt langtidsprogram uttalt at en tar sikte pa at
industrisysselsettingen skal opprettholdes om lag pa dagens niva.
Dette er ogsa i samsvar med den oppfatning som er kommet til ut-
trykk i Stortinget og er i trad med LOs Handlingsprogram.

Landsorganisasjonen har i sitt Handlingsprogram pekt pa at det vil
vare en nedvendig forutsetning for a kunne realisere malsettingen
om full sysselsetting at vi fortsatt har en rimelig skonomisk vekst. Vi
har sett det som et viktig mal a opprettholde en industrisektor pa et
tilfredsstillende niva. Pa denne bakgrunn var det riktig av Regjerin-
gen a oppnevne et utvalg med oppdrag a vurdere de strukturpro-
blemer og vekstmuligheter som finnes i norsk industri. Landsorgani-
sasjonen fant det ogsa riktig a engasjere seg aktivt i Industrivekstut-
valgets arbeid.

Det framgar av utvalgets mandat at utredningen er begrenset til a
vurdere strukturproblemene og vekstmulighetene i norsk industri.
Utvalgets oppgave har ikke vaert 4 komme med konkrete anbefa-
linger om utforming av industripolitikken. Dette er en oppgave som
tilligger de politiske myndigheter. Landsorganisasjonen forutsetter
at Industridepartementet kommer tilbake til de industripolitiske
malsettinger og virkemidler i den meldingen om industripolitikken
som forberedes. Landsorganisasjonen vil for evrig ta sikte pa a fa en
bredest mulig dreftelse av industripolitiske spersmal i fagbevegelsen
i tiden framover.




Vekstutsiktene i industrilandene.

Industrivekstutvalget konkluderer med at den skonomiske veksten
i OECD-omradet vil fortsette. Utvalget understreker imidlertid den
usikkerheten som er knyttet bade til styrken og stabiliteten i veksten i
de naermeste ar framover. Utvalget har szerlig understreket betyd-
ningen av at industriland nasjonalt og internasjonalt makter a hand-
tere viktige politiske og organisasjonsmessige vansker og utford-
rlr&ier dersom en skal oppna en tilfredsstillende vekst. En har saerlig
trukket fram problemene omkring:

— oljeforbruk og produksjon,
— inflasjonstendensene,
— tilpasning til nye forhold i internasjonal arbeidsdeling og handel.

Landsorganisasjonen deler utvalgets vurderinger pa dette omradet.
I var ekonomiske politikk og i industripolitikken ber vi bygge pa en
slik vurdering for de naermeste ar framover.

Landsorganisasjonen vil peke pa at fagbevegelsen gjennom de in-
ternasjonale organisasjoner vi er tilsluttet, har sekt a pavirke de in-
ternasjonale ekonomiske samarbeidsorganisasjoner og de ledende in-
dustriland med sikte pa a fa dem til a fere en mer ekspansiv ekono-
misk politikk. Dette vil fagbevegelsens internasjonale organisasjoner
fortsatt gjere. Norske myndigheter har inntatt samme standpunkt i
de internasjonale samarbeidsorganisasjonene pa statlig plan som vi
er medlem av.

Vart siktemal ma veere a sikre industrisysselsettingen og fortsatt
industriell vekst innenfor de internasjonale rammebetingelser som til
enhver tid gjer seg gjeldende. Sterkere vekst internasjonalt vil imid-
lertid vaere vesentlig for hvordan vi makter a lese denne oppgaven.
Derfor ma Regjeringen aktivt fortsette sine anstrengelser for en om-
legging til en mer ekspansiv politikk internasjonalt.

Endringeriinternasjonal arbeidsdeling.

Utvalget peker her pa den gradvise ekonomiske integrasjon som
har skjedd mellom de vestlige industriland i etterkrigstiden. Gjennom
samarbeidet i GATT meter ogsa handelen mellom industrilandene og
utviklingslandene langt faerre hindringer enn tidligere. Dette sam-
arbeidet har gitt norsk ekonomi en vekstimpuls som har virket posi-
tivt for industriens utvikling og sysselsetting. Gjennom dette sam-
arbeidet er imidlertid norsk ekonomi blitt mer avhengig av den eko-
nomiske utvikling som skjer i andre industriland. Ogsa den industri-
alisering som skjer i utviklingslandene merkes raskere for norsk in-
dustrina enn tidligere. |

En del land, hovedsaklig i Serest-Asia, har satset sterkt pa a ut-
vikle sin industri. Innenfor et relativt begrenset produkt-spekter har
de kunnet produsere i stor skala og til priser som de tradisjonelle in-
dustriland vanskelig kan konkurrere med. Dette er en av arsakene til
at enkelte bransjer i Norge er rammet av alvorlige og vedvarende
strukturproblemer.

Mange av bedriftene i disse bransjene ligger i utkantstrek og de
representerer ofte et betydelig arbeidstilbud for kvinner. En ned-
trapping av disse bransjer vil derfor lett fa alvorlige sosiale og di-
striktsmessige konsekvenser. Gjennom en moderat begrensning av
importen fra disse landene har en hittil i en viss utstrekning maktet a
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begrense virkningene for disse bransjene. Slike tiltak vil trolig veere
nedvendig ogsa i framtiden for & gi disse bransjene tid til nedvendige
omstillinger.

Okt frihandel har imidlertid sett under ett veert en fordel for lan-
dets industri. Derfor er vi ikke tjent med a snu denne utviklingen
gjennom ulike importbegrensende tiltak. Forsek pa a begrense impor-
tfendvill sannsynligvis fere til mottiltak som samlet ikke vil veere til var

ordel.

Selv om import fra utviklingsland medferer problemer for visse
deler av norsk industri, kan vi ikke unndra oss var forpliktelse til a
stotte arbeidet for vekst ogsa i denne delen av verden. Statistiske opp-
lysninger, bla. en OECD-rapport, viser dessuten at veksten i utvik-
lingslandene totalt sett gir vekst-impulser ogsa til industrilandenes
ekonomi.

Landsorganisasjonen vil i denne sammenheng ogsa fa understreke
det krav som fagbevegelsen reiste under GATT-forhandlingene om
en sosial klausul i generalavtalen. En ber ikke utelukke at det kan fa
handelspolitiske konsekvenser dersom arbeidstakerne i utviklings-
landene ikke far de mest elementsere menneskelige rettigheter og
ikke far et utkomme som sikrer dem en forsvarlig levestandard.

Landsorganisasjonen deler utvalgets vurderinger av mulighetene
for ekt handel med OPEC-landene, ekning av eksporten gjennom
prosjekt- og systemeksport og betydningen av ekt statlig enga-
sjement dersom en skal ekeeksporten pa disse markedene.

Kostnadsutviklingen i norsk industri og dens konkurranseevne.

I sin framstilling av kostnadsutviklingen i norsk industri og in-
dustriens konkurranseevne peker utvalget pa at norsk industris kost-
nadssituasjon er bedret betraktelig i 1978 og 1979.

Landsorganisasjonen viser i denne sammenheng til Nasjonal-
budsjettet for 1980, der det gar fram at vi i lepet av disse to arene har
tattigjen om lag to tredjedeler av den kostnadsforskjellen som utvik-
letsegiarene 1973—177.

Utvalget har ogsa lagt til grunn for sine vurderinger at det fortsatt
vil vaere en oppgave a bedre konkurranseevnen i var konkurranse-
utsatte industri. Utvalget peker spesielt pa at kostnadene ma ned i
forhold til de priser som gjelder pa internasjonale markeder. Dette
mener en er nedvendig for a sikre sysselsettingen pa lengre sikt.

Utvalget refererer en uttalelse i Revidert Nasjonalbudsjett for 1977-
der det heter at vare arbeidskostnader pr. produsert enhet ber redu-
seres ytterligere 10—15 prosentpoengi forhold til andre industriland.

Landsorganisasjonen er enig i at det fortsatt er nedvendig med en
ytterligere forbedring av norsk industris konkurranseevne. Utvik-
lingen i konkurranseevnen er imidlertid pa lengre sikt avhengig av
flere forhold enn lennskostnader pr. produsert enhet i industrien.
Derfor kan den nedvendige bedringen i var relative kostnadssitua-
sjon ikke tallfestes pa en slik mate. Konkurranseevnen ma vurderes
fortlepende pa grunnlag av landets realekonomiske utvikling, seerlig
ut fra hensynet til utenriksekonomien, industriproduksjon og sys-
selsetting.

Landsorganisasjonen har merket seg at det norske kostnadsnivaet
ofte nevnes som arsak til at vi har mistet viktige markedsandeler de
seneste ar. Fra industriens side settes det lit til at myndighetene skal




lykkes i 4 holde en moderat kostnadsutvikling i den kommende tid.
Ogsa fra Landsorganisasjonens side har en gitt uttrykk for at en
ensker a opprettholde de resultater en har vunnet gjennom pris- og
inntektsstoppen. En vil imidlertid understreke at industriens kost-
nader bl.a. gir rom for at norske lennstakere har godt betalt for det de
gjor og for en rekke sosiale og miljemessige tiltak i bedriftene. Etter
Landsorganisasjonens oppfatning er dette positive verdier i vart ar-
beidsliv som ma tas vare pa. Beskatning av bedriftene og arbeids-
takerne gir grunnlaget for en hey standard pa fellesoppgaver som ut-
danning, helsevesen, samferdsel m.v., og sikrer inntektsoverferingene
til pensjonister, trygdede, barnefamilier, bender og fiskere.

Vart mal for industriutviklingen ma vaere at vi fortsatt kan sikre et
heyt niva pa sosial og ekonomisk standard i vart samfunn. Utvalget
peker pa tiltak som bedret produktfvitet, moderat realinntektsutvik-
ling, valutakurspolitikk og skatte- og avgiftslettelser som virkemid-
ler for a fa ned kostnadene i var konkurranse-utsatte industri. Utval-
get tar imidlertid ikke stilling til hvilke virkemidler som eventuelt
skal brukes.

Landsorganisasjonen finner i denne sammenheng grunn til a peke
pa at storparten av den szernorske kostnadsutviklingen i perioden
1971—77 skyldtes utviklingen i kronekursen. Den relative forbedring
etter 1977 kan ogsa i noen grad tilskrives fall i kronekursen.

Landsorganisasjonen vil peke pa at utformingen av de finans- og
kredittpolitiske rammebetingelser ma vurderes av de politiske myn-
digheter szrlig i forbindelse med nasjonalbudsjettet. Bruk av andre
virkemidler vil sta sentralt under inntektsoppgjerene mellom partene
i arbeidslivet. For sin del vil Landsorganisasjonen vurdere disse for-
holdenei forbindelse med forberedelsene til inntektsoppgjoerene.

Utvalget har ikke pekt pa at produktivitetsutviklingen i Norge etter
1974 i stor grad har direkte sammenheng med motkonjunkturpolitik-
ken. Det er sannsynlig at produktiviteten kunne ha ekt i denne perio-
den,men da ville en trolig hatt sterre arbeidsledighet.

Landsorganisasjonen vil imidlertid peke pa at utviklingen etter at
Industrivekstutvalget avsluttet sitt arbeid, klart viser at norsk
industri og norsk eksport na er inne i en periode med sterk vekst.
Industriens produksjonsvekst er ikke bare begrenset til eksportindu-
strien, men synes a spre seg ogsa til hjemmekonkurrerende og skjer-
pet industri. Eksporten har hittil i ar vist en meget sterk vekst. Den
siste investeringsundersekelsen fra Statistisk Sentralbyra tyder ogsa
pa et betydeligoppsving i industri-investeringene i 1980. Det kan der-
for na vaere grunn til a legge vekt pa at Industrivekstutvalget uttaler
at det langsiktige mal for den ekonomiske og sosiale politikk ma vaere
a sorge for at arbeidstakerne etter hvert far en heyere realinntekt.

Premisser for utvalgets vurderinger.

Industrivekstutvalget har tatt utgangspunkt i malene om et kvali-
tativt bedre samfunn slik det er konkretisert i Regjeringens langtids-
program for innevaerende periode. Utvalget slar fast at det er bred
politisk enighet om disse mal. Utvalget slar videre fast at industri-
politikken ma underordnes disse mal og legges opp slik at malene kan
virkeliggjores.

Landsorganisasjonen er serlig tilfreds med at et samlet utvalg er
av den oppfatning at Regjeringens politiske mal ogsa ma danne
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grunnlaget for industripolitikken. En slik enighet ber gi et godt ar-
eidsgrunnlag for var industri-politikk framover.

Ut fra malene i langtidsprogrammet har utvalget satt opp en del
mer konkrete mal for industripolitikken. Disse er bl.a. knyttet til at
industrien skal gi meningsfylt arbeid, trygge arbeidsplasser, bevare
bosettingsmonsteret, verne naturmiljeet og helse, og sikre storre
likestilling i arbeidslivet. Ogsa denne presiseringen av malene var det
enighet om i utvalget.

Dette er mal for industripolitikken som Landsorganisasjonen vil gi
sin tilslutning til.

Industrivekstutvalget mener at ogsa synspunkter pa det ekonomis-
ke system ma ga inn som en viktig premiss for de vurderinger som
skal foretas. Pa det grunnlag dreftet utvalget forholdet mellom et
markedsekonomisk system og offentlige reguleringer. Utvalget peker
pa at den blandingsekonomi som er utviklet i Norge, betyr at vi ver-
ken satser pa en ekonomi som er fullstendig styrt fra sentralt hold,
eller pa en skonomi som eroverlatt til emarkedskreftenes frie spills.

Etter utvalgets syn innebarer dette at offentlige myndigheter vil
spille en sentral rolle ved utformingen av industriens rammebetingel-
ser gjennom finans-, penge- og kredittpolitikken. Offentlige myndig-
heter vil dessuten gripe inn med avgjerelser som direkte bererer den
enkelte bedrift pa en rekke felter. Viktigst blir kanskje de regule-
ringer som gjelder storre investeringer, det indre milje i bedriftene og
forurensninger av naturen.

Industrivekstutvalget peker ogsa pa at dette ikke hindrer at staten i
en viss utstrekning tar initiativ pa bedriftsplan. Begrunnelsen kan
veere at dette er enskelig for a fa i stand ny virksomhet eller industri-
samarbeid, som ansees som szerlig viktig, eller for a lette vanskelige
omstillingsproblemer for enkeltbedrifter som er serlig viktig for lan-
det eller lokalsamfunnet.

Industrivekstutvalget har dermed lagt til grunn at blandingseko-
nomien vil vedvare. Landsorganisasjonen kan slutte seg til det utval-
get har framhevet som grunnleggende for organiseringen av landets
ekonomi. En finner imidlertid grunn til & peke pa at selv om utvalget
har kunnet enes om formuleringene i innstillingen er det liten tvil om
at de organisasjoner som har veert representert i utvalget ser ulikt pa
sporsmalet om vart ekonomiske system. Utvalget har da ogsa selv
understreket at «blandingsekonomi» er et upresist begrep.

Landsorganisasjonen vil gi sin tilslutning til et skonomisk system
som bygger pa en desentralisert markedsekonomi. En vil imidlertid
legge avgjerende vekt pa at markedsekonomien ma kombineres med
offentlig initiativ, reguleringer og inngrep for a unnga de uheldige
konsekvenser en fri markedsekonomi har, szerlig i forhold til mal som
— full sysselsetting,

— rettferdig fordeling,
— vern av milje og ressurser,
— demokratisering av ekonomien.

For industripolitikken vil en slik aktiv offentlig sektor bety at myn-
dighetene ma ha styring over hovedlinjene i industriutviklingen.

Landsorganisasjonen vil ogsa peke pa at bedriftsdemokratiet er
blitt en del av vart ekonomiske system. Her ligger en mulighet bade til
a utlese skapende krefter i vart arbeidsliv og til a styrke det demo-
kratiske innslag i skonomien.




Utvalget har ogsa lagt til grunn for sine vurderinger at det fortsatt
vil vaere en oppgave a fa ned kostnadene i var konkurranseutsatte in-
dustri i forhold til de priser som gjelder pa internasjonale markeder.
Dette mener en er nedvendig for a sikresysselsettingen pa lengre sikt.

Forutsetningene for norsk industri. Industripolitiske konsekvenser.

Industrivekstutvalget har pekt pa de forutsetninger og muligheter
norsk industri har. Av szerlige konkurransefordeler peker Industri-
vekstutvalget pa Nordsje-oljen og hva dette representerer for oss ba-
de pa kort og lang sikt. De gode samarbeidsforhold som er til stede i
Norge og den politiske og skonomiske stabilitet, er klare aktiva i den
internasjonale konkurransen som ber bevares og helst utdypes
ytterligere.

Utvalget peker pa at det ma veaere et hovedhensyn a ivareta dette
felles grunnlaget bade for myndighetene og for partene i arbeidslivet.
Dette er synspunkter som Landsorganisasjonen ogsa vil gi sin til-
slutmn til.

gllykket industripolitikk i arene framover vil i betydelig grad
avhenge av at en makter a beholde det klima en har maktet & skape i
norsk industri. Landsorganisasjonen vil ogsa i denne sammenheng
peke pa den betydning reglene om ansattes representasjon i bedrifts-
forsamlinger og styrer har hatt for utviklingen av det indre demo-
krati i bedriftene. Pa tross av den motstand som eksisterte ved inn-
foringen, er det vart inntrykk at reformen allerede har bidratt
vesentlig til & skape samarbeidsforhold i bedriftene som ma kunne ut-
viklesvidere til de ansattes og bedriftenes beste.

Landsorganisasjonen legger vekt pa at utvalget har pekt pa behovet
for etterutdanning og opplaering pa alle omrader, ikke bare innenfor
de teoretiske linjer. I den forbindelse vil en sarlig rette sekelyset pa
etterutdanmng av leerere innenfor de praktiske yrker. En styrking av
denne etterutdanningen vil veere en viktig forutsetning for a sikre en
god tilgang av dyktige og velutdannede fagarbeidere.

Industriutvikling undersosial trygghet.

Industrivekstutvalget peker pa at i en ekonomi i utvikling vil det
alltid skje fornyelse, rasjonalisering og endringer i den eksisterende
industri. Selv om dette er en nedvendig prosess dersom en ensker
fortsatt eskonomisk vekst, peker utvalget selv pa at det vil kunne opp-
sta betydelige sosiale problemer under denne prosessen.

Landsorganisasjonen vil understreke det Industrivekstutvalget ut-
taler om fordeling av byrdene ved omstillinger. For at omstillinger
skal veere akseptable, ma en forhindre at enkeltpersoner og enkelte
grupper alene bzerer byrdene av den nedvendige omstrukturering.
Fordelene som vinnes kommer hele samfunnet til gode. Det ma vare
riktig ut fra hensynet til solidaritet og rettferdighet at byrdene ogsa
deles. Industrivekstutvalget selv peker pa at det sterste enkeltpro-
blem vi star overfor, er omstrukturering i sosialt akseptable former.
Landsorganisasjonen vil understreke at dette krever mekanismer for
a fordele kostnader og fordeler ved omstrukturering.

I denne sammenheng vil Landsorganisasjonen ogsa presisere ned-
vendigheten av en bevisst styring av industriutviklingen fra myndig-
hetenes side, slik at omstillingene ikke rammer blindt og tilfeldig. Det
ma legges opp planer og rammebetingelser for de enkelte industri-
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bransjer, slik at de ansatte best mulig kjenner de vilkar og de fram-
tidsutsikter bransjen arbeider etter.

Avsluttende merknader.

Avslutningsvis vil Landsorganisasjonen peke pa det betydelige ar-
beidet som er nedlagt av Industrivekstutvalget. Fra enkelte hold er
innstillingen kritisert for a ha lagt for mye vekt pa ekonomisk vekst
og omstillinger i naeringslivet. Landsorganisasjonen kan vanskelig se
at det er grunnlag for denne kritikken. Ogsa nar det gjelder mobilitet
bygger utvalget pa de premissene som Regjeringens langtidsprogram
gir.

Men den diskusjonen som har vert fert, har gjort det klart at det
trengs en klargjering av begrepet «mobilitets. Landsorganisasjonen
legger avgjerende vekt pa at omstillinger er nedvendig for a sikre at
viktige mal for den ekonomiske og sosiale politikk blir nadd.

Et slikt mal er & sikre at bosettingsmensteret i hovedsak blir opp-
rettholdt her i landet. Skal dette sikres, ma de lokale sysselsettings-
mulighetene bevares. Dette forutsetter at det eksisterer et vekstkraf-
tig neeringsliv i de enkelte distrikter. En vekstkraftig industri er av
avgjerende betydning i samate.

En tilstrekkelig kapitaltilfersel og et heyt investeringsniva er vik-
tige virkemidler i denne sammenheng. Men det er ogsa nedvendig at
neeringslivet i distriktene kan tilpasse seg til de alminnelige markeds-
forutsetninger og konkurranseforhold som til enhver tid eksisterer.
Derfor ma en veere innstilt pa omstillinger innen og mellom de enkelte
bedrifter og yrker i deenkeltedistrikter.

Dermed vil yrkesmessig og bedriftsmessig mobilitet veere viktige
innslag i var industripolitikk. I realiteten vil dette vaere en forutset-
ning for geografisk stabilitet.

Innstillingen fra Industrivekstutvalget ber etter Landsorganisa-
sjonens oppfatning danne et godt grunnlag for videre arbeid med vir-
kemidler og malsettinger for var industripolitikk i 1980-arene.»

Produktkontroliradet

I Produktkontrollradet er Harriet Andreassen Landsorgani-
sasjonens representant, med Berre Pettersen som vararepresen-
tant.

Produktkontrollradet skal ifelge loven av 1.9.1977 holde seg
orientert om hvilke produkter som kan medfere helseskade eller
miljeforstyrrelser og problemer knyttet til slike produkter.

I forskrifter til loven om produktkontroll er Produktkontroll-
radets oppgaver naermere definert, og det er gitt regler for radets
myndighet.

11979 er det holdt 4 meter og behandlet 35 saker — av disse kan
nevnes:

— Kjemiske produkter
— Klassifisering og merking av gifter og helsefarlige stoffer
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— Overfering av ansvaret for kontroll med gifter og helsefarlige
stoffer fra Helsedirektoratet til Statens Forurensningstilsyn
(SFT)

— Fosfatholdige vaskemidler

— Stey, herunder bl.a. transportstey, bygg- og anleggsstoy, stoy
fra fritidsutstyr og tekniske hjelpemidler, opprettelse av
steydatabank

— Blyibensin

— Brannfarlige tekstiler — utredning av hovedtiltak

— Arbeidsplan for 1980

Oppmyking av Etableringsloven

LO har uttalt seg om et utspill fra Kommunal- og arbeids-
departementet med sikte pa oppmyking av forskriftene til
Etableringsloven. LO sa seg enig i at departementet foretok en
revisjon av regelverket, og i at det er behov for forenklinger i
regelverket og saksbehandlingen. LO papekte ogsa at loven ma
praktiseres slik at nedvendig modernisering av bedrifter i press-
omrader ikke blir hindret. I sin uttalelse la LO vekt pa at depar-
tementet na vil myke opp den foreliggende taushetsplikt i for-
hold til arbeidstakerorganisasjoner.

Okte kraftpriser for den
kraftintensive industri og treforedling

I brev av 26.november 1979 har LO uttalt seg om Innstilling fra
utvalget som har vurdert «Virkninger av ekte kraftpriser for
den kraftintensive industri og treforedling».

LO varrepresentert i utvalget ved Per Brannsten.

I uttalelsen peker en fra LOs side pa den store betydningen
disse industrigrenene har, bade for sysselsetting, eksport og for
bosettingen i en rekke ensidige industristeder. Det er LOs opp-
fatning at hensynet til arbeidsplassene og bosettingen ma til-
legges vesentlig vekt ved utformingen av kraftprisene til kraft-
krevendeindustriog treforedling.

LO stotter utvalgets syn om at det er enskelig med en pris-
okning pa elektrisk kraft. En har videre sluttet seg til utvalgs-
flertallets syn om at prisekningen ikke ber bindes til noen fast
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opptrappingsplan, men skje pa etterskudd og med utgangspunkt
i den utvikling som faktisk har funnet sted. Dermed unngar en a
true sysselsettingen i disse industrier samtidig som en sikrer seg
muligheter til & trekke inn store gevinster dersom utviklingen
blir gunstig for disse industrigrener.

Bransjeradene

Det var ved utgangen av aret 18 bransjerad med representan-
ter for de respektive fagforbund. Vi bringer her en liste over
radene og fagforbundenes representanter.

Bergverkene:

Sekretzer Alfred Haugen, Norsk Arbeidsmandsforbund. Vara-
medlem: Forretningsferer Oystein Larsen, Norsk Arbeids-
mandsforbund.

Gruvearbeider John Harstad, Lekken Verk. Varamedlem:
Gruvearbeider Arthur Mogstad, Malm.

Verkstedarbeider Arvid Dynge, Fransefoss Bruk. Varamed-
lem: Industriarbeider Hallbjern Roel, Hylla Kalkverk.

Stiger Eilif Ellefsen, Folldal Verk, Hjerkin.*)

De med *) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonzaerer.

Elektroniskindustri:

Nestformann Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekretaer Kare Haga, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund.

Produktivitetsarbeider Erland Mikkelsen. Varamedlem: Spesi-
alarbeider Helga Trulsrud.

Herberge- og serveringsneeringen:

. Forbundsformann Eivind Stremmen og nestformann Arne
Loken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. Varamedlem-
mer: Forbundssekretaer Andreas Nordli og Gry Midle.

Hermetikk- og konservesindustrien:

Sekretzer Rolf Freysland, Norsk Neaerings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund. Varamedlem: Kirsten Ask, Askvoll.

Ingrid Nybakken, Brumunddal. Varamedlem: Konrad Bak-
ken, Brumunddal.
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Tekniker Johan Wilmar Landén, Chr. Bjelland & Co. A/S, Stav-
anger.*)

Kjettbransjen:
Sekreteer Arne Moe, Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelar-

beiderforbund. Varamedlem: Palsemaker @ivind Hauger, Oslo.
Fabrikkmester Anker Eriksen, Fredrikstad.*)

Konfeksjonsindustrien:

Forretningsferer Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
Varamedlem: Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet.

Syerske Ingeborg Jacobsen, Drammen. Varamedlem: Arbeids-
leder Aud Irene Arnesen, Hamar.

Arbeidsleder Lars Nordbe, Blystad-Udis A/S, Henefoss.*)

Motorindustrien:

Sekreteer Reidar Holmen, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekretaer Trygve Johnsen, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund.

Dreier Leif Nilsen, Wichmann Motorfabrikk. Varamedlem:
Mekaniker Arthur Haland, Mandals Motorfabrikk.

Mobel- og innredningsindustrien:

Forretningsferer Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Hovedkasserer Rolf Johnsen, Norsk Trein-
dustriarbeiderforbund.

Sekreteer Olav Johansen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Edvin Sivertsen, Oslo.

Sildolje- og sildemelindustrien:

Sekretzer Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund. Varamedlem: Erling Steinbru, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund.

Industriarbeider Lars Mong, Egersund. Varamedlem: Indu-
striarbeider Andreas Steinsland, Egersund.

Smdskips- og bdtbyggerier:

Sekretzer Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund. Varamedlem: Sekretaer Trygve Hartvedt, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Arne Leirvik, Hemnesberget. Varamedlem: Ingvald Myrseth,
Lofoten.
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Anders Setervik, Leirvik i Sogn. Varamedlem: Olav Alstad,
Kyrksaterora.

Skipsbyggingsindustrien:

Sekretzer Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund. Varamedlem: Sekretaer Trygve Hartvedt, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Kare Fiskeseth, Landas. Varamedlem: Knut Lekke, Torp.

Skogbruket:

Distriktssekreteer Torstein Lund, Norsk Skog- og Landar-
beiderforbund. Varamedlem: Nestformann Magne Johannessen,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Skotey- og leerindustrien:

Sekretzer Willy Elvann, Bekledningsarbeiderforbundet. Vara-
medlem: Syerske Asbjerg Fredriksen, Sagstua.

Skoteyarbeider Torbjorn Simonsen, Sandefjord. Varamedlem:
Anna Helene Aasbakken, Vang.

Stenindustrien:

Egil Gulbrandsen, Oslo. Varamedlem: Kjell Martinsen, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund.

Stiger Olav Kjellestad, Folldal.?)

Steperiindustrien:

Sekreteer Harald Hansen. Varamedlem: Sekretzer Oddbjern
Moller.

Former Thormod Pettersen, Drammen. Varamedlem: Former
Arvid Johansen, Tensberg.

Steperiingenier Tore Berntsen, Oslo.*)

Tekstilindustrien:

Nestformann Bjarne Bardsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
Varamedlem: Sekretaer Kristian Hytten, Bekledningsarbeider-
forbundet.

Tekstilarbeider Johan Moldveaer. Varamedlem: Tekstilar-
beider AseHegenhaug, Oslo.

Hovedkasserer Marie Lindquist, Bekledningsarbeiderfor-
bundet. Varamedlem: Arbeidsleder Reidun Taranger, Espeland.




Treforedlingsindustrien:

Forretningsferer Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund. Varamedlem: Arne Marthinsen, Norsk Papirindustri-
arbeiderforbund.

Bjarne Andersen, Hafslundey. Varamedlem: Bjernar Skog-
stad, Tofte i Hurum.

Trelastindustrien:

Sekreteer Sigurd Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekretser Knut Mansas, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund.

Trelastarbeider Magne Aahlberg, Namsos. Varamedlem: Odd
Larsen, Fredrikstad.

Forretningsferer Knut Nakken, Norsk Skog- og Landar-
beiderforbund. Varamedlem: Nestformann Magne Johannessen,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Formann Tor H. Meller, Halden.*)

De med *) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonaerer.

Gebyr pa bruk av sjekker

Spersmalet om gebyr pa bruk av sjekker som betalingmiddel
ble i 1978 utsatt pa grunn av pris- og inntektsstoppen. I 1979 har
LOigjen uttalt seg om saken. I et brev til Den Norske Bankfore-
ning og Sparebankforeningen i Norge ble det gitt uttrykk for at
en bare ber bruke gebyr pa sjekker palydende belep pa under 150
kroner. Sjekker pa sterre belep ber veere fritatt for gebyr. LO vil
sa langt rad er medvirke til fornuftig bruk av sjekk. Det er LOs
oppfatning av den som mottar sjekk ma godta belep pa 150 kro-
ner, selv om det beleopet sjekken skal dekke, ligger klart under
dette.

Bankene garanterer na for sjekker opp til 1500 kroner ved
framvisning av bankkort. Nar LO har gatt med pa 150 kroner
som en nedre grense for sjekkgebyr, er det ut fra den oppfatning
atdettestariforhold til det garanterte belep.

Arbeidsmiljeloven og landbruket

Fra Kommunal- og arbeidsdepartementet forela utkast til
endringer i Lov om arbeidervern og arbeidsmilje i samband med
lovens anvendelse i landbruket. I LOs merknader til utkastet he-
terdet:
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«Generellemerknader:

Landsorganisasjonen vil gi sin fulle stotte til departementets for-
slag om at Lov om arbeidervern og arbeidsmilje m. v. skal gjelde for
virksomheter i landbruket som sysselsetter arbeidstakere, med
nevnte endringer. Etter var mening er det ogsa korrekt a legge virk-
somheter som ikke sysselsetter arbeidstakere inn under de nevnte
forskrifter i Kap. X. Dette av hensyn til de komplikasjoner som kan
oppsta f. eks. ved forskjellige avleserordninger. Rent samfunnsmessig
er det viktig at en pa denne maten kan forebygge arbeidsulykker ved
dennetypevirksomheter.

Lovomarbeidervernog arbeidsmilje, Kap. VIL

Pa grunn av landbrukets mangfoldighet vil det vaere av stor be-
tydning for det forebyggende helsearbeid at forholdene blir lagt best
mulig til rette for et aktivt vernearbeid. Skal landbruket fa en fullgod
vernetjeneste er det viktig at Statens Arbeidstilsyn ser pa verne-
tjenesten og tar initiativ for a4 drefte denne med bransjeorganisasjo-
nene. En god lesning vil etter var mening veere a se pa omdet ber opp-
rettes seerskilte lokale eller regionale verneombud og arbeidsmilje-
utvalg. Jfr. Arbeidsmiljelovens § 28, ferste ledd, hvor det heter:

«Innenfor bygge- og anleggsvirksomheter, ved laste- og lossearbeid
ogellersnar szerlige forhold gjer det pakrevd, kan Kongenoswv. .. .. »

Med disse merknader anbefaler vi at utkastet blir lagt til grunn for
detvidere arbeid med saken.»

Samarbeidsradet LO/N.A.F.

Samarbeidsradet hari 1979 hatt felgende medlemmer:

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Formann Tor Halvorsen,
nestformann Leif Haraldseth og forbundsformann Eivind
Stremmen.

Varamedlemmer: Avdelingsleder Egil Ahlsen, forbunds-
formann OttoTotland ogsekretzer Yngve Hagensen.

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Adm. dir. Pal Kraby (For-
mann i Radet 1979), direkter Kaare N. Selvig og direkter Hans W.
Riddervold.

Varamedlemmer: Direkter Paul Martens, direkter Lars Chr.
Berge og direkter Leif Fr. Onarheim.

Som observaterer: Formann i Forskningsutvalget, direkter
Tor Seim, kontorsjef Petter Thoen, N.A.F. og sekretaer Harry O.
Hansen, LO.

Samarbeidsradet har i 1979 holdt ett mete. Blant saker som ble
behandlet kan nevnes: Plan for avvikling av Felleskursi samar-
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beidsforhold og Konferanser for styremedlemmer i 1980, refu-
sjonsordningen for bedriftsinterne kurs, konferanse om mikro-
elektronikkens muligheter og konsekvenser for arbeidslivet, in-
formasjonsmeter om Hovedavtalens del B for medlemmer av be-
driftsutvalg, NPI's prosjektforslag: «Bedriftsutvalg — arbeids-
form og arbeidsfelt», innstilling fra ad-hoc utvalget for utred-
ning av spersmalet om a avholde konferanser for medlemmer av
arbeidsmiljeutvalg, forholdet mellom bedriftsutvalget ved Chr.
Bjelland & Co A/S, Stavanger og Norsk Neerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund.

Konferansen om mikroelektronikkens muligheter og be-
grensninger ble avviklet 26. oktober med ca. 70 deltakere. Det ble
holdt felgende innledningsforedrag:

1. Kort innfering om mikropresessoren og dens anvendelses-
muligheter v/direkter L. Monrad-Krohn.

2. I hvilket omfang kan mikroelektronikken endre forholdene i
arbeidslivet — hva betyr utviklingen for norske bedrifter og
med hvilken bakgrunn meter vi utfordringen v/direkter Finn
Lied.

I en etterfelgende paneldebatt deltok rektor Erling Bjordal,
avdelingsleder K jell Grue og konsulent Tor Andersen.

Etter innstilling fra utvalget for utredning av spersmalet om a
avholde konferanser for medlemmer av arbeidsmiljeutvalg,
eventuelt kombinerte arbeidsmil je/bedriftsutvalg, ble det i 1979
holdt tre prevekonferanser. En konferanse ble avholdt i Harstad
med 52 deltakere fra 14 bedrifter og to konferanser pa Hamar
med henholdsvis 52 deltakere fra 11 bedrifter og 52 deltakere fra
12 bedrifter. Radet vedtok at en for 1980 skulle holde 8 slike kon-
feranser.

I 1979 har det vaert avviklet 8 ordinaere felleskurs om samar-
beidsforhold og et ekstrakurs etter anmodning fra bedrifter i
Troms fylke. Det samlede antall deltakere var 328 fra 102 be-
drifter. Regnet fra starten i 1971 er det samlede antall deltakere
2714 fra 926 bedrifter.

For bedriftenes styrerepresentanter er det avviklet 3 kon-
feranser i 1979 med et samlet deltakerantall pa 106 fra 27 be-
drifter. Det har vaert avviklet 25 konferanser med 807 deltakere
fraigangsettelsen av konferansenei 1975 til utgangen av 1979.

Pabakgrunn av henvendelse fra Norsk Produktivitetsinstitutt
sluttet Radet seg til tanken om at det gjennomferes et fellespro-
sjekt med sikte pa a belyse ulike sider ved bedriftsutvalgenes
virksomhet.
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Samarbeidsutvalgene ved Statens virksomheter

Det har i 1979 vaert 29 hovedutvalg, 16 landsomfattende utvalg
og 70 enkeltstaende utvalg.

I tilslutning til hovedutvalgene er det ved utgangen av 1979 145
distriktsutvalg og 633 lokal-/underutvalg. Til sammen blir det
893 samarbeidsutvalg. Ca. 75 prosent av disse utvalgene fungerer
ogsa som arbeidsmiljeutvalg.

Sentralradet for samarbeidsutvalg i Staten har hatt 16 med-
lemmer med Eilif Moe som formann, og Albert Uglem, nest-
formann. Erling Knudsen har vaert Radets sekretaer, daglig leder
av Sekretariatet og redakter av bladet Samarbeid.

LOs/Kartellets representanter har veaert:

Formann Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet. Vara-
representant: Nestformann Hans Overby. Nestformann Leif
Thue, Norsk Jernbaneforbund. Vararepresentant: Formann
Reidar Albertsen, Norsk Fengselstjenestemannsforbund. Sek-
retzer Else Orbaek, Norsk Tele Tjeneste Forbund. Vararepresen-
tant: Ludvig Wangsmo, Norsk Arbeidsmandsforbund. Nest-
formann Unni Ravn Frogner, Norsk Tjenestemannslag.
Vararepresentant: .Sekretaer Esther Kostel, Norsk Tjeneste-
mannslag. Formann Gunnar Solvang, Den norske Postorganisa-
sjon. Vararepresentant: Formann Odd Arne Kristiansen, Norsk
Tolltjenestemannsforbund.

Motevirksomhet

I 1979 er det holdt tre ordinsere meter i Sentralradet. Ett mete
ble sleyfet grunnet sen oppnevning av nye medlemmer til Radet
og usikkerhet i forhandlingssituasjonen angaende ny avtale.
Denne usikkerhet har medfert at Sentralradet har utsatt en del
tvistesaker angaende representasjon og nyoppnevning til sam-
arbeidsutvalg i forskjellige etater. Av saker som har vart be-
handlet i Sentralradet kan nevnes:

— Forhandlinger om ny avtale.

— Orientering om arbeidet med de ansattes medbestemmelse i
styringsorganene og utkast til lov.

— Godkjennelse om opprettelse av utvalg.

— Tvistesaker.

— Arbeidsmiljesaker.

— Fortolkninger av Samarbeidsavtaler.

— Samarbeidsutvalgenes arsrapporter og arbeidet i utvalgene.

— Utdeling av samarbeidsprisen.
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Til alle Radets moter har bade medlemmer og varamedlemmer
veert innkalt. Radets arbeidsutvalg har bestatt av formann Eilif
Moe, nestformann Albert Uglem og som medlem fram til 1. juli
Rolf Johnsen, Akademikernes Fellesorganisasjon, og fra 1. juli
og ut aret Konrad B. Berthelsen, Yrkesorganisasjonenes Sen-
tralforbund.

Arbeidsutvalget har hatt 11 meter.

Bladet «Samarbeid»

«Samarbeid» har ogsa i ar kommet ut med 4 nummer. Opp-
lagstallet har i 1979 ekt til 19 500. Bladet er Sentralradets viktig-
ste informasjonsorgan utad til etatenes samarbeidsutvalg. Det
blir godt mottatt rundt omi forvaltningen.

Informasjon og oppleering
Samarbeidskurset
Seknaden til samarbeidskursene har i hele 1979 vaert stor.
En har ikke merket noen nedgang i interessen for kursene til
tross for den usikkerhet som rar om utvalgenes framtid.
Dekningen til kursene har vart jevnt fordelt for de forskjel-
lige fylker i hele landet. I samarbeidskursene har deltatti 1979 —
439 deltakere. Samarbeidskursene ble planlagt og startet i 1966.
Siden starten har det vaert arrangert 135 slike kurs med til
sammen 6204 deltakere. Kursrammen har i hovedtrekk vaert den
samme hele tiden.

Kursprogrammet inneholder felgende emner:

— Samarbeidsavtalen/demokrati pa arbeidsplassen.

— De ansattes medbestemmelse i offentlig virksomhet (St.meld.
nr. 28).

— Administrasjon — Organisasjon — Rasjonalisering.

— Budsjettet og samarbeidsutvalgene.

— Verne- og miljearbeid.

— Meote- og diskusjonsledelse/gruppearbeid.

Sekreterkurset

I 1979 ble det arrangert to spesialkurs for samarbeidsutvalgs-
sekreteerer. Til sammen deltok det 65 deltakere fra 22 ulike stats-
etater og institusjoner.

Sekretzerkursene er av to dagers varighet. Det foreleses i fol-
gendeemner:




— Samarbeidsavtalen — De ansattes medbestemmelse i offentlig
virksomhet.

— Forslagsordningen istaten.

— Moteforberedelse, motet og oppfelging av saker.

— Gruppearbeid, informasjonstiltak m. m.

Sentralradet har i ar arrangert to konferanser for faste
sekretzerer i samarbeidsutvalg. Hensikten med konferansene er
a holde den gode kontakten ved like mellom de faste sekretzerer
og Sentralradets sekretariat, samtidig som en informerer om hva
som skjer innenfor omradet av de ansattes medbestemmelse i
staten.

Forslagsordning

Til den sentrale forslagsordning er det i 1979 innkommet 130 nye
forslag (mot 133i 1978).

1979 har vaert et bemerkelsesverdig godt ar for Den sentrale for-
slagsordning hva kvaliteten pa de behandlede forslagene angar.

Oppleering i verne- og miljearbeid istaten
Sekretariatfunksjonen for oppleeringsprosjektet i verne- og mil-
joarbeid i staten er lagt til Sentralradet.

Staten valgte som kjent a felge en tre-trinns modell i sitt opp-
leeringsprogram:

1. Utdanningav leerere.
2. Utdanning av studieledere.
3. Studiegrupper pa den enkelte arbeidsplass.

Utdanning av leerere

I alt er det utdannet 88 laerere fra 23 etater. Disse var ferdig ut-
dannet i 1977.

Utdanning av studieledere
Pr. 31. desember 1979 er det utdannet 1422 studieledere.

Studiegrupper pd den enkelte arbeidsplass

Malgruppen for trinn 3 er som kjent 30 000 deltakere.

Pr. 31. desember vil en anta at ca. 20 000 statstilsatte har gjen-
nomfert opplaeringen. Dette antall er litt usikkert, da det er en
viss treghet i innrapporteringen fra studiegruppene.
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Samarbeidsprisen

Pa Sentralradets mete 20. november 1979 ble Samarbeidsprisen
1979 enstemmig besluttet tildelt Samarbeidsutvalget for Trond-
heim trygdekontor og generaldirekter Per Qvregaard, Telever-
ket.

Samarbeidsavtalen

Den nagjeldende Avtale om samarbeidsutvalg ved statens
virksomheter av 12. februar 1971 er sagt opp av partene, men er
samtidig prolongert inntil ny avtale foreligger.

Forhandlinger om ny rammeavtale pagar. Man antar at det
enna vil ta noen tid feor det endelige resultat vil foreligge bl. a. pa
grunn av nedvendig grensedragning til Arbeidsmiljeloven.

Samarbeidsutvalgene i kommunene

Den kombinerte samarbeids-arbeidsmiljeavtale som ble opp-
rettet ved arsskifet 1977/78 ble sagt opp med virkning fra 30. juni
1979.

Grunnlaget for oppsigelsen var at samarbeidsoppgavene i av-
talen etter Norsk Kommuneforbunds vurdering, ikke var til-
fredsstillende ivaretatt.

Hosten 1979 hadde partene forhandlet seg fram til en revidert
avtale hvor det bl. a. blir lagt vekt pa arbeidsmiljeutvalgets
besluttende myndighet i saker som gar direkte pa samarbeids-
forhold — eksempelvis opplaering — utdanning. Videre en klar-
gjoring av arbeidsmiljeutvalgets behandling av effektivi-
serings-rasjonaliseringstiltak, organisasjonsplaner, langtids-
planer, budsjetter m. v.

Samarbeidsradet som var opprettet i tilknytning til den tid-
ligere samarbeidsavtale, er i forbindelse med den nye avtale om
Arbeidsmiljeutvalg utgatt og erstattet i avtalens § 12 med «Sen-
tralt utvalgs. Utvalget bestar av 12 representanter, 6 repre-
sentanter for arbeidstakere og 6 fra Norske Kommuners Sen-
tralforbund.

Fra arbeidstakernes side oppnevnes 2 av Norsk Kommunefor-
bund, 1 fra Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 1 fra
Norsk Larerlag og 1 fra Sykepleierforbundet samt 1 repre-
sentant fra de evrige organisasjoner. Det er ikke tatt stilling til
hvordan sekretariatsfunksjonen skal loses.
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Samarbeidsradet DKT—LO og
Opplysnings- og utviklingsfondet DKT—LO

Etter henstilling fra fellesmete mellom Opplysnings- og Ut-
viklingsfondets styre og Samarbeidsradet DKT—LO har partene
ogsa for 1979 oppnevnt de samme personer til styret for Opp-
lysnings- og Utviklingsfondet og Samarbeidsradet DKT—LO.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet
DKT—LO

har i perioden bestatt av:

Fra Den Kooperative Tarifforening:
Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Magne Bolviken,
Forsikringsselskapene Samvirke, og Thor A. Johansen, Norges
Kooperative Landsforening.

Vararepresentanter: Alf Fjeldsaa, Trond Lunde og Trygve
Mathisen, Den Kooperative Tarifforening.

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Yngve Hagensen, Landsorganisasjonen, Sidsel Bauck, Handel og
Kontori Norge, og Bjern Engebretsen, Handel og Kontori Norge.

Vararepresentanter: Harry O. Hansen, personlig varare-
presentant for Yngve Hagensen, Arne Andresen, Norsk Nae-
rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, og Kristian Hytten,
Bekledningsarbeiderforbundet.

Lorang Berg har vart formann for begge organer i perioden.
Det er holdt 5 meter og behandlet 36 saker.

Motene er holdt felles mellom Samarbeidsradet og Opplys-
nings- og Utviklingsfondet.

Av saker somer behandlet i perioden kan nevnes:

Regnskap og budsjett, kurs og informasjonsvirksomhet, pro-
sjekt «Samarbeid i praksis — sekelyset pa oss selv» og seknader
om ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak.

Deteri altinnbetalt til fondet for 1979 2 326 994 kroner. For aret
1979 er det overfort til henholdsvis DKT og LO 500 000 kroner til
hver.

Faglig utvalg
har hatt felgende medlemmeri perioden:

Trond Lunde, DKT, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge,
John Braten, NKL, og Per Karlsen, NNN.
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Trond Lunde har veert formann i perioden.

Det er holdt 9 meter og behandlet 58 saker.

Utvalget er innstillende overfor Opplysnings- og Utviklings-
fondet, DKT—LOs styre og Samarbeidsradet DKT—LO og har i
denne forbindelse dreftet program og opplegg for virksomheten,
muligheter for oppfelgende tiltak om Arbeidsmiljeloven og
utarbeidelsen av forslag til prosjekt «Samarbeid i praksis —
sokelyset paossselva.

Kontoret

Samarbeidsradet DKT—LOs kontor har hatt felgende be-
manning: Helge Th. Jagland, sekretzer, og Grete Kjellstrem,
kontorfullmektig.

Harry O. Hansen fra Landsorganisasjonen i Norge ble enga-
sjert som prosjektleder for «<Samarbeid i praksis — sekelyset pa
ossselvs.

Sekretaeren har hatt 47 reisedageri 1979.

Pa grunn av sykdom var sekretaeren fraveerende i 3 maneder i
1979. Fra 1. desember fungerer Grete Kjellstrem som vikar for
sekretzeren.

Sekreteeren tiltrer Opplysnings- og Utviklingsfondets styre,
Samarbeidsradet DKT—LO, Faglig Utvalg DKT—LO og er se-
kretaer for Opplaeringsradet for handelen.

Revisjon
Revisjon utferes av NKLs revisjonskontor ved Knut Brathen.
Deler av virksomheten er underlagt merverdiavgift.

Okonomisk stette til lokale tiltak

For 1979 har 10 bedrifter mottatt stette fra Samarbeidsradet til
lokale samarbeidstiltak med til sammen 87 124 kroner.

Prosjekter
«Samarbeid i praksis — sokelyset pd ossselv.»

2 dagers kurs hvor hensikten er at de ansatte og ledelsen sam-
men ser pa den ekonomiske situasjon, konkurranse og markeds-
feringidistriktet og deinterne arbeidsforhold.

3lag komigang pahesten 1979.

Fra Samarbeidsradet legges det vekt pa Hovedavtalens prin-
sipperkleering, Forbrukersamvirkets program avsnitt b og c,
«Hva skiller kooperativ og privat forretningsdrift.»

Harry O. Hansen ble forespurt og er engasjert som prosjekt-
leder for 6 kurs.

75




I 1979 er det holdt 6 3-dagers kurs med 149 deltakere med
hovedvekt pa felgende temaer:

— Hovedavtalen, med vernedelen av Arbeidsmil jeloven.

— Landsoverenskomsten, den nye sykelennsordningen, ferielo-
venogevrige avtaleverk for arbeidslivet.

— Samarbeidsutvalget — samarbeidsproblemer i bedriftene.

— Arbeidsmiljeloven — organisering av vernetjenesten med
deler av «Var jobbs.

Kursene er holdt pa felgende steder:

Harstad, Sogndal, Tensberg, Lillehammer, Mandal og Brenn-
oysund.
Sekretaeren deltok ogsa som foreleser i Alta Handel og Kontor.

Kursi«Vdrjobb» og varehandelen opplaering i arbeidsmilje.
Samarbeidsradet har ikke arrangert slike kurs, men ved hen-
vendelser har Gunnar Nibe deltatt for oss.

Ved alle vare kurs blir det bedt om deltakelse fra hovedtillits-
mann, representanter for styret og disponent/bestyrer.

Oppleeringsrddet for handelen
har iperioden hatt felgende medlemmer:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Yngve Hagensen,
Landsorganisasjonen i Norge, Kjell H. Naesje, Handelens Ar-
beidsgiverforening, Tor Skjervagen, Statens Arbeidstilsyn, Di-
rektoratet, og Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge.

Formann for radet har veert Lorang Berg.

Samarbeidsradets kontor er Sekretariatet for Opplaeringsradet.
Forberedende utvalg er Faglig Utvalg DKT—LO supplert med en
representant for Handelens Arbeidsgiverforening og en fra Sta-
tens Arbeidstilsyn.

Det er i 1979 ikke holdt meter i Oppleeringsradet for handelen.

Varehandelen oppleering i arbeidsmilje.

Folkets Brevskole har statt for utsendelsen av kursmateriell til
40 timers arbeidsmiljeoppleering for handelen.

43 samvirkelag med 389 deltakere har bestilt deltakermappen,
mensdet totalesalg var 529 mapper.

Samarbeidsradet har solgt 6 kofferter og leid ut 10 kofferter med
studiemateriell til ovenfor nevnte mapper.
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3. Sosialpolitikk —
Familie- og forbrukersaker

Forberedelse til pensjonsalderen

Spersmalet om fremtidig status for Fellesutvalget for for-
beredelse til pensjonsalderen har veert droeftet i lopet av aret,
Landsorganisasjonen har uttalt som sin oppfatning at Fellesut-
valget ber bli knyttet til Sosialdepartementet og det ber knyt-
tes til det utvalget som i dag arbeider med eldrespersmal:
Radet for eldreomsorgen. Dette radet samarbeider med Sosi-
aldepartementet.

Radet for eldreomsorgen ber fa utvidet mandatet sitt til ogsa a
omfatte de arbeidsfelt som Fellesutvalget har — forebyggende
eldreomsorg.

LO ser det som en fordel at vi far ett organ som kan na bade de
eldre yrkesaktive gruppene, vordende pensjonister og de som gar
over i pensjonisttilvaerelsen for godt. I et slikt organ ber partene
i arbeidslivet, de bererte departementer og Norsk Pensjonistfor-
bund og eventuelt andre vaere med. Pa den maten vil man kunne
opprettholde kontakten med dem som arbeider med forholdene
for de eldre.

Sluttvederlagsordningen

Detble i 1979 utbetalt sluttvederlag til 3 107 arbeidstakere med
til sammen 24 180 718 kroner. Det ble sekt om sluttvederlag for
ytterligere 584 arbeidstakere som ikke fylte vilkarene for ut-
betaling. Det eri 1979 gatt inn premier — inklusiv innbetaling for
sjofolk — med ca. 29 691 000 kroner. Av de ovennevnte utbeta-
linger har 1666 arbeidstakere — 54 prosent — fatt utbetalt slutt-
vederlagpa grunnav sykdom.

Fra 1. oktober 1966 til 31. desember 1979 er det utbetalt
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sluttvederlag til 26 788 arbeidstakere med til sammen 151 106 703
kroner. Fondets storrelse pr. 31. desember 1979 er ca. 51 700 000
kroner.

LO har i 1979 veert representert i styret ved Olaf Sunde og
Svein-Erik Oxholm med Steinar Halvorsen som varamedlem.

Fagbevegelsen og kriminalpolitikken

Sekretariatet har opprettet en arbeidsgruppe som skal drefte
kriminalpolitiske spersmal og bl.a. fremme forslag som kan bli
innarbeidet i LOs handlingsprogram. Gruppa skal ogsa bista
fagbevegelsens representanter i et utvalg som skal behandle
spersmal vedrerende fengselsloven, fengselsreglementet og
fengselsstyrets generelle kompetanse. Et slikt utvalg var be-
budet av den tidligere justisminister, Inger Louise Valle.

Opprettelsen av arbeidsgruppa har sin bakgrunn i et forslag
som Norsk Fengselstjenestemannsforbund la fram pa Kongres-
senil977.

Formann i gruppa ble Svein-Erik Oxholm, LO. Qvrige med-
lemmer: Reidar Albertsen, Norsk Fengselstjenestemannsfor-
bund, Odd Alnaes, Den norske Postorganisasjon, Svein Chris-
tiansen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Einar Engseth,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Oddvar Irvoll, Handel og
Kontor i Norge, Arne Loken, Hotell- og Restaurantarbeiderfor-
bundet, Randi Moe, Norsk Kommuneforbund, Karin Moe
Roisland, Norsk Sosionomforbund, og Roald Tennes, Lensmanns-
etatens Landslag. Sekreteer for gruppa: advokat Karl Nandrup
Dahl og sekretaer Per Haraldsson, LO.

Gruppa har forelepig hatt ett mote der en dreftet arbeidet i
gruppa og saker som det kan veere aktuelt a ta opp.

Forbrukerradet

Forbrukerradet bestar av 9 representanter, 8 er valgt pa radets
landsmete, formannen er oppnevnt i Statsrad.

LOs representant i Forbrukerradet er Evy Buverud Pedersen.
Hun er ogsa nestformann i radet, og dessuten medlem av radets
plan- og arbeidsutvalg. Varamann er Bjorn Kolby. Han har mett
iradet under Evy Buverud Pedersens permisjon.

Forbrukerradets landsmete ble holdt i Fredrikstad i juni 1979.
Representanter fra LO var Harriet Andreassen, LO, Bjern Kol-
by, LO, Inger Holgersen, Bekledningsarbeiderforbundet.
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Av saker som ble behandlet pa landsmetet kan nevnes: Be-
retningen for 1978, arbeidsprogrammet for 1979, samt oppfelging
av landsmetevedtak fra 1978 v/radets direkter, Bjorn Gulbrand-
sen. Rammeplan for virksomheten framover v/radets formann,
Gro Hillestad Thune. Forbrukeren, makt og avmakt, v/professor
Gudmund Hernes. Forbrukerinformasjon v/amanuensis Ingrid
Eide.

Forbrukerradet har i 1979 hatt 10 meter og behandlet 130 saker.
Blant disse nevnes, NOU 1978/42, Verdipapirhandel. NOU
1978/73, Offentlig informasjon. NOU 1978/26, Leeremidler i skole
og voksenopplering. NOU 1978/32, Fritidsbaten. NOU 1979/2,
Forbrukerinformasjon. NOU 1979/6, Jamnfer-priser pa daglig-
varer. NOU 1979/16, Betalingsformidling. NOU 1979/26, Apo-
tekdriftens organisasjon og funksjoner. NOU 1979/20, Forsek
med fritidshjem. NOU 1979/32, Formuerettslige lempningsregler.

Prisforskjeller mellom landsdeler, reiserabattordninger, ned-
skjeering av ruteopplegg for bil- og batruter, merking av ferdig-
pakkede naringsmidler, forskrifter for apne salgsvilkar i vare-
handelen, utkast til ny handelslov, viderefering av produktsik-
kerhetsarbeidet, tilbakekalling av farlige forbruksvarer, utkast
til lov om distriktshelsetjeneste, forslag til forskrifter om klas-
sifisering, merking og emballering av kjemiske stoffer og pro-
dukter, arbeidet med farlige produkter, Lov om personregistre,
retningslinjer for prismyndighetenes virksomhet i 1980.

I radets plan- og arbeidsutvalg har det vaert holdt 10 meter og
behandlet 62 saker. Radet har ellers statt for utgivelse av For-
brukerrapporten, vareundersekelser, klagesaksbehandling og
veiledningstjeneste.

Radet er representert i en rekke komitéer og utvalg og har lo-
kalkontorerialle fylker.

Varefaktakomitéen.

Varefaktakomitéen er opprettet som et frittstaende samar-
beidsorgan mellom organisasjoner og institusjoner som repre-
senterer forbrukerne, naeringslivet, forskningen og det offent-
lige.

LOs representant i Varefaktakomitéen er Evy Buverud Pe-
dersen, LO, og Elida Haugan, Bekledningsarbeiderforbundet,
med henholdsvis Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet,
og Linken Holbe, Bekledningsarbeiderforbundet, som vara-
representanter.

Evy Buverud Pedersen er medlem av arbeidsutvalget med An-
ders Brevik som vararepresentant. Han har mett mens Evy Bu-
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verud Pedersen hadde permisjon. Arbeidsutvalget bestar av 9
medlemmer, og det meste av arbeidet foregar her. Arbeidsutval-
get fungerer ogsa som radgivende utvalg for gjennomfering av
lov av 24. mai 1968 om merking av forbruksvarer, og som for-
valtningsorgan for naeringsmiddel- og tekstilforskriftene. Ar-
bedsutvalget har i 1979 hatt 8 meter, og behandlet 76 saker. Blant
disse nevnes NOU 1979/2, Forbrukerinformasjon. NOU 1979/6,
Jamnfer-priser pa dagligvarer.

Redningsvester, klassifisering av bred etter meltype, sam-
ordning av offentlig laboratoriedrift, avtale om forbrukerin-
formasjon for produkter for lydgjengivelse — heyttalere, ram-
meavtalen — elektriske husholdningsapparater, revidert vare-
deklarasjonsformular for tekstilvaskemidler, datostempling av
batterier, frivillig varedeklarasjoner pa matvarer.

Arbeidsutvalget som radgivende utvalg har hatt 8 meter, og
behandlet 27 saker. Blant disse nevnes samarbeid med naerings-
livet og andre organisasjoner i forbindelse med den framtidige
forbrukerinstitusjonen, forskrifter og merking av ferdigpak-
kede naringsmidler, merking og kontroll av fritidsbaten, for-
skrifter om Kklassifisering, merking og emballering av giftige og
helsefarlige stoffer og produkter.

Arbeidsutvalget som forvaltningsorgan har hatt 8 meter, og
behandlet 48 saker. Sakene har i hovedsak veert seknader om
dispensasjoner fra forskriftene og planer om og gjennomfering
av kontroller av handelens oppfelging av forskriftene.

Likestillingsradet

I forbindelse med at Lov om likestilling mellom kjennene trad-
te i kraft 15. mars 1979, ble det tidligere Likestillingsrad opplest.
Tredje og siste mote i 1979 ble holdt 21. mars.

I dette radet var Tor Aspengren og Liv Buck Landsorganisa-
sjonens representanter, med henholdsvis Finn Nilsen og Evy
Buverud Pedersen som vararepresentanter.

I det nye Likestillingsradet, som ble redusert fra 13 til 7 med-
lemmer, er Harriet Andreassen Landsorganisasjonens repre-
sentant, med Evy Buverud Pedersen som varerepresentant. De
sammeerogsavalgti Radets arbeidsutvalg.

Radetog arbeidsutvalget har hatt fire meter i 1979.

Radet har blant annet arbeidet med forskrifter om Likestil-
lingsradets organisasjon og virksomhet, arbeidsreglement for
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Likestillingsombudet og Likestillingsradets felles sekretariat,
rett til nedkortet arbeidstid for smabarnsforeldre, lennsutvik-
lingen for kvinner sammenliknet med menn, og avgitt uttalelser
om offentlige innstillinger.

Radet har utgitt flere publikasjoner, arrangert konferanser
for de kommunale likestillingsutvalgene og en kontaktkon-
feranse for enrekke organisasjoner.

Likestillingsradets klageutvalg

I forbindelse med gjennomfering av Lov om likestilling mel-
lom kjennene bledet tidligere utvalget opplest.

Landsorganisasjonens representant var Evy Buverud Peder-
sen — Harriet Andreassen deltok under hennes permisjon.
Dette utvalget haddeett moete og behandlet fem sakeri 1979.

I den nye klagenemnda for likestilling som ble oppnevnt av
Forbruker- og administrasjonsdepartementet er adv. Karl
Nandrup Dahl LOs representant med Harriet Andreassen som
vararepresentant.

Det er holdt ett mete, hvor en behandlet forskrifter for Like-
stillingsombudet, Klagenemndas organisasjon og virksomhet og
Unntak fra lovens virkeomrade.

Arbeidslivets komité mot
alkoholisme og narkomani

1. Komitéens sammensetning.

Komitéen har idetforlepne arbestatt av:

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Kontorsjef Odd Moseby, overlege
Terje Due Strand. Varamedlemmer: Lars Aarvig og Sven Lie.

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Tidligere forbundsformann Olav
Bratlie, tidligere hovedkasserer Marie Lindquist. Varamedlemmer: Otto
Totland og Eyvind Stremmen.

Fra Statens Edruskapsdirektorat: Direkter Anders Salvesen.

Etter turnusordning mellom LOs og N.A.F.s representanter har Odd
Moseby fungert som formann og Olav Bratlie som nestformann.

2. Komitéens sekretariat.

I perioden har sosialkonsulent Tor Renning ledet Sekretariatet. Tone
Overgaard, Tom Howard og Sissel Hov Pedersen har fungert som sosi-
alsekretzerer. Tom Howard sluttet 31. august og Sissel Hov Pedersen
begynte 1. september.

Nestformann Olav Bratlie har veert engasjert ved kontoret.
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I tillegg er Karin Torp ansatt som kontorsekreteer og Sverre Bolstad
som kasserer og komitéens sekretaer.

Revisjonen er utfert av Landsorganisasjonens revisjonskontor ved
revisor Inger Hogberg.

3. Finansiering av virksomheten.

Hovedorganisasjonenes Opplysnings- og Utviklingsfond har ytet et
tilskudd pa 450 000 kroner utbetalt med 225 000 kroner fra hver av hoved-
organisasjonene.

Fra Statens side har komitéen blitt bevilget 340 000 kroner.

I tillegg har Kommunal- og Arbeidsdepartementet bevilget 200 000
kroner til arbeid i sma og mellomstore bedrifter, og Sosialdepartementet
har bevilget 100 000 kroner til virksomhet pa narkotikasektoren.

Det samlede tilskudd utgjer saledes 1 090 000 kroner.

Hertil kommer ca. 284 000 kroner i refusjon i forbindelse med utferte
oppdrag og kursavgifter og ca. 37 000 kroner i innvunne bankrenter.

Regnskapet balanserer med et driftsoverskudd pa kr. 17 325.02. Det
vises ellers til det foreliggende arsregnskap.

Det som er anfert foran gjelder finansieringen av den sentrale AKAN-
virksomhet.

I tillegg til dette foregar en utstrakt virksomhet pa bedriftsplanet som
krever lokal finansiering. Det gjelder kursavgifter, reiseutgifter og tapt
arbeidsfortjeneste til informasjonsmeter og kurs av forskjellige slag.
Videre har noen bedrifter opprettet stillinger for personer som arbeider
hel eller deler av dagen med AKAN-arbeid pa bedriften. Kontakten far
dekket sine utgifter bl a. tapt arbeidsfortjeneste. En har ikke oversikt
over hvor mye penger bedriftene bruker til dette arbeidet, men det dreier
seg om hundre tusener. Uten den lokale finansieringen hadde det ikke
veert mulig a drive AKAN-arbeid pa den enkelte arbeidsplass. Pa den
annen side er AKAN-arbeid pa den enkelte arbeidsplass utgiftsbespa-
rendeved redusering av fravaer og okt arbeidsinnsats for evrig.

4. Opplysningsbrosjyrer.

Informasjonsbrosjyren «<AKAN — hva den er og hva den vil» har i 1979
blitt trykt opp i 15 000 eksemplarer. Totalt er den trykt opp i et opplag av
86 000 eksemplarer.

Brosjyren av Th. Kjelstad «Alkohol og Alkoholisme» ble i 1979 trykt i et
nytt opplag pa 5000 eksemplarer. Brosjyren er dermed trykt opp i et sam-
let opplag pa 138 500 eksemplarer.

Th. Kjelstads brosjyre «Narkotika — Narkomani» er trykt opp i et nytt
opplag pa 11 100 eksemplarer. I alt er 147 800 eksemplarer av denne bro-
sjyre trykt.

Brosjyren «Medikamenter i behandling av alkoholismes, ogsa skrevet
av Th. Kjelstad, er trykt i 3000 eksemplarer. Til sammen er det trykt
10 000 eksemplarer.

Tor Rennings brosjyre «Veiledning i behandlingsmater pa arbeids-
plassens er trykt i nytt opplag pa 9500 eksemplarer. I alt er trykt 59 500
eksemplarer av denne brosjyren.

Brosjyren «Var lille hygge» er i 1979 trykt i 15300 eksemplarer. Til
sammen er den trykt i et opplag pa 45 500 eksemplarer.

Dessuten er det trykt opp program for varen og hesten 1979 i til sam-
men 6000 eksemplarer.

82




Brosjyrene er formidlet i hovedsak i forbindelse med meter, konferan-
ser og kurs, dessuten ved bestillinger fra bedrifter og institusjoner.

Programmene er spredt til bedrifter som er registrert i Sekretariatet,
dessuten til bedriftshelsetjenesten, AKAN-utvalg, LO, N.A.F.s og AOFs
avdelingskontorer.

5. Sosialt brevkurs.

Brevkurset «Sosialt grunnkurs» ved Folkets Brevskole er i 1979 gjen-
nomgatt av 1600 deltakere. Brevet «Edruskapsvern», som vesentlig byg-
ger pa AKANs materiell, inngar i selve kurset.

6. Film.
AKAN benytter filmene «Alkoholisme» og «Gustavus» i sitt arbeid.

7. Omrddekonferanser.

I 1979 har AKAN arrangert 12 omradekonferanser med ca. 380 del-
takere.

Programmet for konferansene har veert:

AKANSs formal og virksomhet.

Alkohol og/eller narkotika, deres innflytelse pa arbeidsytelsene.
Hva er alkoholisme og narkomani?

Alkoholistomsorg pa arbeidsplassen.

Arbeidsgiversrolle i forbindelse med alkoholmisbruk.

Konferansene holdes for a gi en ferstegangsinformasjon om AKANSs
virksomhet og om alkohol- og narkotikaproblemer. Man tar sikte pa a fa
kontakt med arbeidslivets representanter for a skape interesse for det
videre arbeidet pé de enkelte arbeidsplassene.

Deltakerne pa konferansene er vesentlig representanter fra bedrifts-
ledelse og fagforeninger. I tillegg til disse har representanter fra tryg-
dekasser, sosialkontorer, arbeidskontorer, Televerket og Postverket blitt
invitert.

Som foredragsholdere ved konferansene har felgende veert brukt:

Tidligere forbundsformann Olav Bratlie, Oslo, kontorsjef i N.A.F., Odd
Moseby, overlege Jon Efskind, Sarpsborg, overlege Thorbjern Kjelstad,
As, overlege Jul Hansen, Oslo, sosialtillitsmann Harry A. Hansen, Mo,
spesiallege Ivar Hartvigsen, Narvik, tidligere direkter i N.A.F., Joh. Fr.
Hansen, Oslo, bedriftslege Helge Aasen, Slemmestad, overlege Einar O.
Rognstad, Drammen, bedriftslege Jostein Roaldsnes, Fredrikstad, sosi-
altillitsmann Reidar Moe, Henefoss, overlege Erik Lund, Henefoss, til-
litsmann Rolf Lundell, Narvik, sosialtillitsmann Kjell Bergkvist, Oslo,
verneleder Walter Pedersen, Moss, overlege Jon E. Bache-Wiig, Oslo, og
tidligere hovedkasserer Marie Lindquist, Oslo.

9. Ukekurs.

11979 har Sekretariatet gjennomfert sju ukekurs.

Tre av kursene gjennomgikk emnet «Alkoholisme og Narkomanis. Ett
kurs var et spesialkurs om narkotika og to kurs var oppfelgingskurs be-
regnet pa deltakere som har en del erfaringi AKAN-arbeidet.

I alt deltok 175 deltakere pa kursene.

Tilslutningen er fortsatt stigende til ukekursene.

S CJN

83




Dette henger sammen med den okte aktivitet innenfor bedriftene nar
det gjelder komitéens arbeidsomrade.

Behovet for ekte kunnskaper og informasjoner melder seg, og de fleste
begrigter eonsker rad og veiledning om det praktiske opplegget innenfor
bedriftene.

10. Forelesningsrekke.

Heosten 1979 ble det i samarbeid med AOF arrangert en forelesnings-
rekkei Tromse. Det var 10 deltakere.

Forelesningsrekken gikk over 5 kvelder med et program som var til-
passet de lokale forhold.

11. Forelesninger pd forskjellige kurs med varighet over en dag.
Administrasjonen har i alt deltatt pa 45 kurs med materiale og dags-
forelesninger. Til sammen hardet veert 1223 deltakere padisse kursene.

12. Foredrag, meteretc.

Det har blitt holdt foredrag pa 28 meter arrangert av ulike organisa-
sjoner og institusjoner. Det var til sammen 805 personer til stede.

13. Bedriftsbesok, informasjonsmaeter i bedrifter.

I 1979 har sosialkonsulenten og sosialsekretaerene vaert pa besok i 184
bedrifter over hele landet. Storparten av besekene har veert avtalt pa
forhand og har ofte omfattet interne informasjonsmeter. En mindre del
av besekene har vart korte visitter nar en har oppholdt seg i de respek-
tive distrikter. En har vaert i kontakt med ca. 2360 personer pa denne
maten.

Informasjonsmetene har i forste rekke henvendt seg til tillitsmenn,
verneombud, arbeidsledere, personalavdeling og helsepersonell. Presen-
tasjonen av AKAN-opplegget, hvordan dette skal praktiseres, hvilket
omfang problemet har pa bedriften osv., er spersmal som gjerne blir
diskutert i forste omgang.

Dersom den enkelte bedrift bestemmer seg for a preve igangsetting av
AKAN-opplegget, gir vi veiledning om utforming av de lokale retnings-
linjer for arbeidet og hvordan dette skal organiseres. Sentralt i dette opp-
legget er hvordan en skal gjore tilbudet kjent for bedriftens ansatte. I
denne forbindelse kan det vaere aktuelt med interne informasjonsmeter,
stimulere til bruk av bedriftsavis, spredning av retningslinjer og bro-
sjyrer m. m.

I informasjonen legger en vekt pa hvilke utslag alkoholproblemet gir
seg, og Kklarlegging av tanken bak opplegget og hvilken funksjon den
ﬁnkeltl? skal ha f. eks. arbeidsledere, tillitsmenn, stettekontakter, hoved-

ontakter.

14. Oppfelgingsmeter.

Det ble i 1979 arrangert sju oppfelgingsmeter i henholdsvis Kristi-
ansund, Molde, Alesund, Gjevik, Bergen, Kristiansand og Fredrikstad.
Motene har vaert beregnet pa folk vi tidligere har vaert i kontakt med el-
ler som driver aktivt med dette arbeidet ute i bedriftene. Det viste seg at
behovet var til stede for meter av denne art, bl. a. slik at deltakerne kun-
ne fsé c(iiislku&ert problemene de har kommet oppi etter en tidsvirke.

163 deltok.
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15. Representasjon pd arrangementer.

AKAN var representert pa felgende arrangementer:

Dagskonferanse om narkotikaomsorg basert pa Hassela-kollektivet i
Sverige. Framvisning av «Det er ditt valg» pa Klingenberg kino i Oslo.
Nordisk konferanse i Stockholm om «Alkohol og Arbetes.

16. Utenlandske kontakter.

Kontakten med Finland, Sverige og Danmark har i perioden bestatt i
utveksling av kursdeltakere og i orienteringer.

Sekretariatet har formidlet materiell og besvart forespersler fra andre
land i Europaog fra USA.

En har lagt opp bedriftsbesek m. v. for en gruppe pa 10 personer fra
Finland.

17. Informasjon til presse og kringkasting.

Ved artikler og intervjuer har en formidlet AKAN-stoff til tidsskrifter
og aviser. I forbindelse med omradekonferansene blir presse og NRK
innbudt.

Virksomheten har vaert omtalt i forskjellige fagblad.

18. Klientrddgivning.

AKANS sekretariat har i ekende grad virket som radgivere overfor
arbeidslivet i konkrete problemer. I de fleste tilfelle har en deltatt i for-
midlingen og gjennomferingen av behandlingsoppleggene.

Klientdelen av virksomheten eker, og behovet for den type radgivning
er til stede i arbeidsmiljeet. Dette gjelder saerlig sma og mellomstore
arbeidsmilje som ikke har etablert AKAN-arbeid med egne ressurser.
Siste aret har en fra Sekretariatets side deltatt i slikt radgivningsarbeid
overfor 85 klienter.

Videre har en for a styrke samarbeidet med behandlingsinstitusjonene
arrangert to meter pa klinikker i Oslo. Deltakerne var kontakter fra
betlirifter og institusjoner i Oslo-omradet og ledelsen fra to klinikker i
Oslo.

En har fortsatt informasjonsarbeidet overfor klientene ved Incognito
klinikk, Oslo. Sosialkonsulenten har informert og i noen grad gitt rad-
givning overfor ca. 200 klienter.

19. Sluttord.

I aret 1979 har en kunnet registrere en ekende interesse for alkohol- og
narkotikaspersmalene i arbeidslivet. Sektorene stat og kommune og sjo-
fart har kommet sterkere med i arbeidet, og en kan registrere en sterre
bredde i arbeidet innenfor den private sektor.

En har i perioden samarbeidet med store statsetater hvor en har utar-
beidet retningslinjer og gjennomfert informasjonstiltak. I kommunesek-
toren har Norsk Kommuneforbund og Norske Kommuners Sentralfor-
bund engasjert seg og i samarbeid med AKAN etablert arbeidsgruppe for
det videre arbeid. Arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene innen-
for sjefarten har sammen med. de bererte direktorater etablert en
arbeidsgruppe sammen med AKANSs sekretariat, for a utvikle AKAN-
arbeid innenfor sjefartsnaeringen.

Landbrukets Arbeidsgiverforening har knyttet inn AKAN-arbeidet i
kurs som arrangeres for deres medlemmer.
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Siste ar viser en utvikling hvor flere deler av norsk arbeidsliv seker a
innpasse AKANs arbeidsramme inn i sin personalpolitikk nar det gjelder
alkohol- og narkotikaspersmalene. Erfaringen viser videre at det enkelte
arbeidsmilje kan utlese hjelperessurser overfor den enkelte som gir posi-
tive resultater. I det enkelte arbeidsmilje utferes det i dag et arbeid som
har stor betydning for den enkelte og samfunnet.

Rachel Grepp Heimen

Malsettingen med Rachel Grepp Heimen er a gi midlertidig bolig for
enslige moedre med barn det forste aret etter foedselen mens de fullferer
en utdannelse eller skaffer seg plass i arbeidslivet og far ordnet med bo-
sted for framtiden.

For at denne malsettingen kan folges trengs sikre daghjemsplasser.
Stiftelsen disponerer 24 plasser i Rachel Grepp Heimens Smabarnstue,
somdrivesav Oslo kommune.

Stiftelsen Rachel Grepp Heimen eies og drives av Arbeiderpartiets
kvinnebevegelse. Styrets tre medlemmer velges pa Arbeiderpartiets
Landskvinnekonferanse hvert annet ar. Dessuten har Oslo kommune og
Staten hver sin representant i styret.

1 1979 mottok vi 60 seknader om plass pa Heimen, og 23 av sekerne flyt-
tet inn. De aller fleste hadde bodd i Oslo ett eller flere ar og alle var i stort
behov for bolig. De vanligste boformene de hadde hatt var hybel tilknyt-
tet arbeidsgiver, ofte i svaert darlig standard, og hos foreldre eller andre
slektninger.

Etter svangerskapspermisjonstiden har fire gatt pa skole, ni har
arbeidet, seks har vaert hjemmevaerende hele tiden, seks flyttet for
svangerskapspermisjonstiden var over. Den vanligste grunnen til at no-
en har veert hjemme med barnet sa lenge har veert sykdom. Mange opp-
lever Rachel Grepp Heimens krav om at de skal ut i arbeid eller utdan-
ning som urimelig harde krav. Mange synes det er atskillig tyngre a ha
barn enn devar forberedt pa. Ustabile boforhold og darlig utdanning el-
ler arbeidsbakgrunn gjor det vanskelig a finne en tilfredsstillende be-
skjeftigelse utenfor hjemmet.

Mens de aller fleste pa Heimen har minst 2 ars botid i Oslo (det som
kreves for a bli registrert som seker pa Boligsjefens kontor) var det bare
to som fikk leilighet i 1979. Dessuten fikk to familier «gjennomgangslei-
lighet» gjennom kommunen. Lesningene for de andre som flyttet var
mer eller mindre tilfredsstillende. Noen fikk framleie leilighet for ett
eller to ar, andre flyttet sammen med venner. Noen flyttet til foreldre. To
familier fikk overta Rachel Grepp Heimens OBOS-andeler fra 1968 og
fikk leilighet i nye drabantbyer.

Heimen disponerer na 4 andeler fra 1968 og 6 andeler fra 1976 fram til
1980 i OBOS. I USBL har vi 10 andeler fra 1976 og i Nittedal Boligbyg-
gelag har vi4andeler fra 1974.

Rachel Grepp Heimens ekonomi er basert pa offentlige tilskudd. Ut
1979 har Statenbidratt med tilskudd til driften, men fra arsskiftet har de
overfort hele ansvaret pa fylkeskommunen. Det samlede budsjettet for
1979 var pa vel 1 mill. kroner. Beboerne betaler 550 kroner i maneden i
husleie og har sin egen husholdning.

Sosialdepartementet nedbetalte 2. prioritetslanet for Rachel Grepp
Heimen i 1979, slik at Heimens lan na er pa 1 800 000 kroner.

86




Det er en rekke fond knyttet til Heimen, f. eks. Rachel Grepp Heimens
Gavefond, Ragna Hagens Minnefond, Nanna Brochs Minnefond, og
Ragnvald Nygards Bibliotekfond.

Det er ansatt 2 sosionomer, 1 barnepleierske, 1 husmor, 1 vaktmester pa
deltid og nattevakter.

Styret for Heimen: Bjerg Bergh, formann, Helga Syrrist, nestformann,
Svanhild Toks (LO) og Aase Hjelle, styremedlemmer.

Ragnhild Eriksen er Oslo kommunes representant.

Eldrid Levviger Sosialdepartementets representant.
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4. Undervisnings-
og opplysningsvirksomhet

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Arbeidernes Opplysningsforbund er fagbevegelsens koordine-
rende og utevende organ nar det gjelder studie- og kulturarbeid
lokalt, regionalt og sentralt.

I AOF ledes dette arbeid av Faglig utvalg.

Det Fondsstyret som er nedsatt pa LO-siden tar avgjerelser i
saker som angar disponering av midlene i Opplysnings- og ut-
viklingsfondet, etter innstilling fra AOFs forretningsutvalg.

Faglig utvalg avgirrapport til Forretningsutvalget.

Fondsstyretsmedlemmerog vararepresentanter:

Thor Andreassen, formann, Alf Frotjold, sekreteer, Finn Nil-
sen, Leif Haraldseth, Rasmus Solend, Albert Uglem, Lars Skyt-
oen, Evy Buverud Pedersen og Rolf Hauge.

Vararepresentanter:

Harriet Andreassen, Rolf Hauge, Else Orbaek og Arild Kalvik.
Georg Lieungh, AOF, deltari metene.

Forretningsutvalget:

Tor Halvorsen, formann, Ivar Leveraas, nestformann, Alf
Frotjold, sjefsekretzer (i Bjartmar Gjerdes permisjonstid), Svein
Erik Oxholm, Bjerg Bergh, Ole Knapp, Olav Habberstad, Olaf
Axelsen, Gunnar Torp og Laila Leken (representant fra de
ansatte).

Vararepresentanter:

Einar Sig. Birkeland, Martin Kolberg, Unni Ravn Frogner, Liv
Buck, Willy Jakobsen, Edgar Eliassen, Herlof Gjerde, Rolf Lun-
dell og Tore E. Hansen.

Jan Aaboen er protokollsekretzer.

Birger Breivik og Georg Lieungh meter i utvalget.
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Desisjonskomitéens medlemmer:
Henry Nicolaysen og Marie Lindquist. Varamedlemmer: Else
Orbaek og Storm Lundberg.

RADGIVENDEUTVALG FOR FORRETNINGSUTVALGET
Faglig utvalg:

Ole Knapp, formann, Georg Lieungh, sekreteer, Nils Totland,
Erik Engebretsen, Birger Bendiksen, Roar Wilhelmsen, Hakon
Nilsen, Kjell Solberg, Yngve Halvorsen, Even Rusten, Unni Ravn
Frogner og Sven Pettersen.

Vararepresentanter:

Per Karlsen, Olav Boye, Viktor Foldvik, Bjarne Strandos, Else
Orbaek og protokollsekreteer Tore Johansen.

I tillegg moter: LO-skolens bestyrer, faglig/politisk sekreteer i
DNA, LOs informasjonssekretaer og AUF's faglige sekretaer.

Generelt

Aret 1979 har vaert et aktivt ar for AOF, og pa den faglige sek-
tor vises dette spesielt godt pa intensivering av det lokale faglige
arbeidet, materiellutviklingen og de pedagogiske arbeidsmater.

Igangsettelse av nye kurstyper kan ogsa sies a veere en opp-
rustning for 1980-ara.

Prosjekter som «Tillitsmannsoppleering og allmennutdan-
ning» og «Alternativ til reguleer ferstegangsutdanning pa
grunnskole og videregaende skoles nivas, er begge tiltak som
lenge har ligget pa beddingen i AOF, men som ferst i 1979 er sjo-
satt.

Opprettelse av lokale faglige studiesentra har fortsatt og teller
ibegynnelsen av 1980 vel 50 stykker.

Selv om det fortsatt forekommer avlyste kurs, har det i 1979
veert en viss nedgang, noe markedsferingen ma fa skylda for. I
1979 ble kurskatalogen omredigert og spredt i et antall pa 40 000
eksemplarer.

Kurskalenderen, som var en «<nyskapning» i 1979, ble spredt i et
opplag pa 20 000.

Ukekursvirksomheten
I 1979 ble det i alt fordelt 13 200 ukekursstipend. 7000 av disse
ble tildelt fagforbundene, mens 6200 stipend ble tildelt AOF.
Stipendiene har veert knyttet bade til den generelle tillits-
mannsopplaeringen og til mer spesielle emnekurs. Det har imid-

89




lertid i 1979 vaert lagt noe mer vekt pa samfunnsrettede emne-
kurs enn tidligere.

Erfaringen fra denne type kurs har vaert god, og man har opp-
nadd & samle deltakere som har fatt anledning til & arbeide seg
inn i spesielle aktuelle emner.

Det nye faglige grunnkurs som ble utarbeidet i 1978 har ogsa
satt sitt preg pa ukekursvirksomheten.

Materiellet er utarbeidet med sikte pa stort eget engasjement,
og kursene er derfor gjennomfert med utbredt bruk av gruppe-
arbeider og selvstudier.

Denne leereform har i det alt vesentlige vunnet positiv respons
hos kursdeltakerne, og kursformen har derfor ogsa spredd seg i
storre eller mindre grad til den evrige kursvirksomheten.

Den kursformen stiller store krav til kursledernes kunnskaper
og engasjement, og alle kursledere er derfor engasjert ett ar i
forveien slik at de har hatt muligheter til & skolere seg for opp-
gavene.

Erfaringene viser at kurslederne har ivaretatt oppgavene pa
en ansvarsfull og god mate.

En del av kursene har i 1979 veert avlyst pa grunn av mang-
lende deltakelse. Det har veert foretatt en lepende vurdering av
arsakene, og en del nye tiltak er iverksatt for & kunngjere
kursene best mulig.

Kurskataloger og kurskalendere er sendt ut i store opplag, og
fagblader, fagforbund og fagforeninger far hver maned skriftlig
informasjon omde kurs som er aktuelle.

For a fa sterst utbytte av de eskonomiske midler, er en del kurs
lagt om fra internat- til dagskolekurs. Dette er oppnadd ved at
en del av kursene er gjennomfert ved AOFs lokale og regionale
studiesentra.

Med en slik omlegging er intensjonene om a gjennomfere alle
AOFskurs i fagbevegelsens egne kurssteder langt pa vei oppfylt.

En del av kursvirksomheten er i 1979 gjennomfert i samarbeid
med LO, Norsk Folkehjelp, Framfylkingen og AUF, og det er
naturlig & understreke det gode forholdet som har veert i dette
samarbeidet. Det samme gjelder ogsa forholdet til forbundene
gjennom deres kursvirksomhet.

Arbeidsmiljoeskoleringen

Det store behov for grunnopplering i arbeidsmilje av verne-
ombud og medlemmer av virksomhetens verneorganisasjoner
som arbeidsmiljelovens ikrafttreden forarsaket, forte til meget
stor oppleeringsaktivitet pa dette omradet i arene fra 1976 —
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fram til 1978. Dette opplaeringsbehov er senere flatet ut til opp-
leeringsbehov pa et mer normalt niva og gjelder tilbud om opp-
leering av personer som velges til verneombud og andre verv i
vernetjenesten, og som saledes har krav pa slik opplaring.

Pa dette felt er oppleering ogsa siste ar gjennomfert etter de
retningslinjer som er trukket opp av LO/N.A.F. og Statens
Arbeidstilsyn.

Ved siden av den generelle grunnopplaringen i arbeidsmilje
har AOF ogsa veert med i bransjerettede arbeidsmiljeprosjekter,
oppleering for oljevirksomheten i Nordsjeen og oppleering for
innenriks sjetransport. Det er hittil ikke kommet i stand avtale
mellom LO og N.A.F.om videregaende opplaring i arbeidsmilje.
Imidlertid har AOF pa feltet videregaende oppleering fatt utvik-
let et studiemateriell og opplegg «Mennesket i arbeidsmiljeet»
som gar pa lovens § 12, og som det har vist seg a veere stor inter-
esse for.

Andre videregaende arbeidsmil jetiltak som AOF ogsa i siste ar
har forestatt, er arbeidsmiljekurs for hovedverneombud og til-
litsvalgte.

Disse kurs har veert gjenstand for en omlegging av arbeids-
formeni 1979.

I samarbeid med LO-skolen er det utviklet nytt studiemate-
riell.

Arbeidsformer som anvendes er i stor grad problemlesninger i
gruppesamarbeid og rollespill, hvor det legges vekt pa at delta-
kerne kan bruke egne erfaringer. Gjennom kurskritikk har vi
fatt inntrykk av at kursdeltakerne er meget godt tilfreds med
denne kursformen.

Bedriftsdemokrati

Utviklingen av kursplaner og materiell for en rekke kurs
innenfor omradet bedriftsdemokrati har funnet sted i lepet av
aret.

Mesteparten av dette arbeidet er gjennomfert i naert sam-
arbeid med LO-skolen, Sermarka.

Det ma imidlertid konstateres at sekningen til bedriftsdemo-
kratikursene har sviktet i alt for stor grad. Dette tross bred mar-
kedsfering. Skritt er tattfor a bedresituasjonen.

Pa ett omrade er imidlertid sekningen meget god — dette gjel-
der Datakurs for tillitsmenn.

Faglig utvalg oppnevnte hesten 1979 et nytt «Radgivende ut-
valg for bedriftdemokratiskolerings, som i lepet av 1980 vil legge
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fram reviderte og strukturerte planer for innholdet i den fram-
tidige bedriftsdemokratiskoleringen.

I lepet av aret ble nytt materiell til kurs for «Offentlig opp-
nevnterepresentanter i bankenes besluttende organer» ferdig.

Deter planlagt 6 kurs pa dette omradet i 1980.

Paden offentlige sektor er situasjonen fortsatt avventende.

Utvikling av studie- og undervisningsmateriell

Materiellet til Faglig Grunnkurs ble ferdigtrykt tidlig i 1979 og
ener alleredei gang med justeringer og nytrykk av alle heftene.

Kursopplegget beregnet pa de offentlige oppnevnte repre-
sentantene i bankenes styrende organer, er ferdig produsert og
kursene allerede igangsatt.

Pa felgende omrader er det utviklet delvis nytt materiell eller
nyredigerte ognytrykte opplegg:

Basiskursene, Planlegging og styring i bedriftene, Bedriftspo-
litiske handlingsprogrammer og Bedriften og lokalsamfunnet.

Overheadserien og foredragsdisposisjonen til Hovedavtalen
LO/N.AF. er endret og nyprodusert. Det er ogsa laget trans-
parentserie pa Arbeidsmiljelovens § 10.

I trad med ensket om a desentralisere kursaktiviteten er det
utviklet materiell for 3-dagerskurs for studieringledere. Et til-
passet opplegg er ogsa utviklet i samband med Norsk Kom-
muneforbund.

Tiltak i samme retning er kurstilbud med «selvbserende» ma-
teriell og utvikling av studierettleiinger.

Nye rettleiinger i 1979 er: LOs handlingsprogram, Hva na
NRK?, oljeleting nord for 62° og om Finnmarksvidda.

I tillegg til dette kommer den naturlige redigering av tidligere
utviklet materiell.

Prosjektene — sterre arbeidsoppgaver
Foelgende prosjekter ble gjennomfert og avsluttet i 1979:

— Den praktiske delen av etterundersekelse blant kursdeltakere
pa faglig kurs.

— 2 av 4rapporteriforbindelse med prosjektet « Videreforing av
pedagogiske metoder og kursopplegg for kursleder/gruppele-
derfunksjoners.

— utvikling av kurstilbud for offentlig oppnevnte representan-
teri bankenesbesluttende organer.

— utvikling av undervisningsopplegg for arbeid med «Bedrifts-
politisk handlingsprograms.
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— utvikling av utdanningssystemer, metoder og kursopplegg
vedrerendebedriftsdemokrati og arbeidsmilje.

Folgende prosjekter/arbeidsoppgaver igangsatt i 1979 eller
under viderefering i 1979/80:

— etterundersekelsen blant kursdeltakere pa faglig kurs (ana-
lysedelen).

— avsluttende rapporter «Viderefering av pedagogiske metoder
og kursopplegg for kursledere/gruppelederfunksjoners.

— undersoekelse om virkning av skolering for tillitsmennenes
praktiske arbeid.

— utvikling av metoder og materiell for lokalt faglig studie-
arbeid.

— utvikling av planer for alternativ ferstegangsopplaering av
faglige tillitsmenn.

— stimuleringen av opprettelsen av lokale faglige studiesentra.

— aktivt arbeid for opprettelsen av regionale faglige studie-
sentra.

— materiell og kursutvikling til bruk lokalt.

— videreforing av studieringlederopplaeringen.

— aktivt arbeid for & utvikle videregaende kurstilbud pa
arbeidsmil jesektoren.

— utvikling av nytt faglig/politisk kurstilbud.

— utvikling av kurstilbud for LO-medlemmer som arbeider i
oljesektoreni Nordsjeen.

— systematisk arbeid for a tilrettelegge og ke det lokale faglige
studiearbeidet.

Lokalt faglig studiearbeid

Innenfor denne sektoren har det funnet sted en vesentlig
aktivitetsekningilepet av aret.

Konferansen for Fagforbundenes Opplysningssekretaerer pa
Vinje behandlet lokalt faglig studiearbeid som hovedtema. Med
bakgrunn i konferansens konklusjoner er det senere gjennom
Faglig utvalg tatt initiativ til videre aktivitetsekning og priori-
teringpa dette omradet.

Som ledd i arbeideter det:

— oppmuntret til etablering av lokale faglige studiesentra

— dreveten utstrakt oppleering av ringledere/oppsekere

— gjennom bevilgninger gjort mulig a drive oppsekende virk-
somhet i enkelte kommuner og regioner




— gijennomfert konferanser for AOF-foreningenes Faglige ut-
valgover helelandet

— tatt skritt til gjennom budsjettering og revisjon av stetteord-
ninger a styrke den lokale ekonomi pa feltet

— opprettet avtaler med enkelte fagforbund om det lokale sam-
arbeidet

— igangsatt utvikling av materiell tilpasset behovene for den
lokale virksomheten

— gitt ekt stipendiemasse til lokale dagskoler.

Arbeidet med a styrke den lokale faglige studievirksomheten
vil bli ytterligere intensivert i 1980. Med utgangspunkt i erfa-
ringen fra 9 konferanser hesten 1979 vil det bli en prioritert opp-
gave a etablere funksjonsdyktige faglige utvalg i AOF-forenin-
gene,og ytterligere styrkeressurstilgangen til lokalmiljeet.

Videre vil det bli lagt vekt pa lepende kontakt med fagfor-
bundene sentralt, med tanke pa et best mulig lokalt samarbeid
fagforeninger—AOF.

Informasjonen og kontakten med lokalapparatet vil bli yt-
terligere styrket.

Pedagogisk virksomhet

Kurs for ringledere og kursledere, ukekursvirksomhet.

Det har veert satt av midler til tre 3-dagers kurs i hvert fylke i
hvert semester til ringlederopplaering i 1980. Kompendier som
omhandler studieringen, arbeiderbevegelsens leereform, opp-
sekende virksomhet m. v. har vaert utarbeidet til kursene. Det
har ogsa veert arrangert andre samlinger for kursledere og lzere-
re lokalt.

Innenfor ukekursvirksomheten arrangeres det ukekurs for
kursledere, kurs om studieringen i arbeid og voksenopplaring og
gruppemetodikk.

Videre drives det stadig utviklingsarbeid pa ukekurssektoren i
samarbeid med LO-skolen, Sermarka. Pa alle kurstyper synes
virksomheten a drive i retning av prosjektarbeid, gruppearbeid
og former, hvor det blir lagt vekt pa at deltakerne skal fa bruke
egne erfaringer.
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Pedagogisk utvalg:

Pedagogisk utvalg ble konstituert pa ny £f. o. m. 1. august 1979.
Utvalget har hatt to meter,hvoravettovertodager hasten 1979.

Utvalget har bl. a. behandlet prosjektet som er under utar-
beiding om «Tillitsmannsoppleering og allmennutdanning», ut-
vikling av planer for alternativ ferstegangsopplering for faglige
tillitsmenn og prosjektet «Allment grunnkurs for voksne — et
alternativ til regulzer ferstegangsutdanning pa grunnskole og
videregaende skoles nivan.

Det er videre bestemt at det skal oppnevnes referansegrupper
som skal vurdere og gi rad om materiell og materiellproduksjon
og legge grunnlag for metodeopplegg innen feltene sprak og
forming.

Utvalget har ogsa engasjert Svein Fakset til a utrede de funk-
sjonshemmedes situasjoniforhold til tillitsmannsopplaering.

Prosjektet «Voksenoppleering for alle — rekruttering og opp-
leering av kursledere» var pa det nseermeste ferdig ved utgangen
av 1979.

Leeremiddelarkiv

Faglig avdeling startet sommeren 1979 oppbyggingen av et
lzeremiddelarkiv for a fa en oversikt over aktuelle leeremidler til
ulike studietiltak.

Ved utgangen av 1979 var det innsamlet og registrert om lag
600 beker/hefter. Til dette kommer overheadtransparenter om
Hovedavtalen ogandreemnerinnendenfaglige sektor.

Det tas sikte pa a gjore Faglig avdelings arkiv til et godt hjel-
pemiddel i valg av «egnet stoffs. Det vil ogsa prege den fortsatte
oppbyggingen av arkivet i 1980.

I tilknytning til arkivet er det gitt plass for fagforbundenes
medlemsblad.

Opplysnings- og Utviklingsfondet LO/N.A.F.

Sommedlemmer av Fondsstyret hari 1979 fungert:

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Tor Halvorsen, Ole Knapp og
Egil Ahlsen.

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Carsten Schioldborg, @yvind
Skard og Asbjern Lien.

CarstenSchioldborghar veert Fondsstyrets formann.




Innbetaling av midler til Opplysnings- og utviklingsfondet,
samt Fondsstyrets disponeringer ifelge reviderte regnskaper:

Totalt innbetalt pa den private
sektor i 1979 fra Rikstryg-
deverket (fratrukket RTVs
godtgjerelse for adminstrasjon-

enihenholdtilavtale)......... 62 678 680.00

Fondsstyret har foretatt felgen-

debevilgningeri1979:

AKAN ... ... i 450 000.00

Samarbeidradet LO/N.AF. ... 1 561 000.00

Kunst pa arbeidsplassen ...... 50 000.00 2 061 000.00
60 617 680.00

Landsorganisasjonens skole, Sermarka

Styret:

Thor Andreassen, formann, Alf Frotjold, Birger Breivik,
Harry Jorgensen, Arild Kalvik, Thorvald Karlsen, Gunnar Torp,
John Stene og Kjell Edvard Fixdal, personalets representant.

Varamenn:

Georg Lieungh for Frotjold. Knut Lier for Breivik, Evy Buve-
rud Pedersen, Knut Westgard, Arne Leken, Edgar Eliassen og
Wibeke Slettvoll, personalets representant.

Styret har holdt 3 meter og har behandlet 32 saker.

Personalet

Barnehagens styrer sluttet fer jul, og barnehagen drives pa
dispensasjon fra barnehagenemnda inntil ny styrer kan tilsettes.

40-drs jubileum

Skolen ble bygget og apnet midtsommers 1939. Av praktiske
grunner ble jubileet feiret noe pa etterskudd, 3.—4. januar -80.

Av gavene som skolen far eller er stilt i utsikt, nevnes at AOF
tok initiativet til et fond til bl. a. innkjep av kunst for skolen. LO,
forbundene og AOF er med pa denne gaven.

Jubileet ble ellers markert med et 2 dagers seminar om be-
driftsdemokrati og en jubileumsmiddag.
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Omlegging av vegen

Oslo Skogvesen patok seg a prosjektere ny oppkjersel fra Ene-
bakkvegen og a utferearbeidet.

Vegen var ferdig og ble asfaltert pa ettersommeren. Arbeidet
inkl. veglys og asfalt ble kalkulert til ca. 600 000 kr.

Asfaltering/isolasjon mot tele

Med utgangspunkt i Sekretariatets vedtak i 1978 ble det fore-
tatt masseutskifting og isolasjon mot tele pa skolens indre omra-
de. Hele trafikkomradet ble asfaltert. Under arbeidet viste det
seg at drenssystemet pa parkeringsplassen var i meget darlig
forfatning.Ettertilrading fra konsulent Naustdal i NBBL ble det
vedtatt a reparerere og delvis legge om drenssystemet.

Firma A/S Hesselberg fikk anleggsarbeidet med en anbuds-
sum pa 480 000 kr. + tilleggsarbeid ca. 120 000 kr.

Brannsikring
I lepet av aret har alle tre skoleavdelingene blitt brannsikret

med dermagneter, termiske meldere og rekdetektorer. Arbeidet
er prissatt til ca. 115 000 kr.

Traktor

Ny traktor med utstyr er innkjept til en pris av kr. 140 000 etter
innbytte av den gamle.

Mebler

Sovesofaer til avd. A samt del av avd. B samt stoler til under-
visningsrommet i avd. C er vedtatt innkjept. Samlet pris Kr.
86 000 kr.

Vedlikehold generelt

Tidligere vedtatte vedlikeholdsrutiner er fulgt opp i lepet av
aret.

Aktivitetshuset

Det har veert dreftet hvordan avdeling A bedre kan utnyttes til
undervisnings- og fritidsformal. Planen om et aktivitetshus ses i
sammenheng med dette arbeidet, slik at skolen kan fa en samlet
plan for disponering av bestaende og nye rom.

Arbeidsmiljeutvalget og personalklubben har deltatt aktivt i
disse dreftingene.
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Barnehagen

I lopet av 1979 har 14 medre og 6 fedre fra 9 forbund hatt til
sammen 24 «elevbarn» i barnehagen. Det har videre veert 5
«utenforstaende» og 3 ansattes barn.

Med ordinsere offentlige stenader og foreldrebetaling er bar-
nehagen ekonomisk selvbaerende.

Rddgivende utvalg for skolen

Utvalget har bestdtt av

Ragnar Reberg Larsen, formann, Jakob Grava, Einar Sigurd
Birkeland, Nils Totland, Olav Boye, Arne Kokkvoll, Georg
Lieungh, Birger Breivik.

Utvalget har hatt to meter og har behandlet bl. a. felgende
saker: Ordensregler for skolen/Biblioteket — bruk og innkjep.
Nytt forkurs til trinn II/Fri heimreise under trinn I. Framtidig
innhold pd LO-kursene.

Biblioteket

LO-skolens bibliotek har i 1979 hatt et samlet utlan pa 2017. Til
sammenligning var tallene for 1978: 2026 -og for 1977: 1319.

Det synes som utlanet forelepig har stabilisert seg omkring
20001 aret.

Avlysning av kurs i sterre grad enn vanlig ma ta mye av skyl-
den for det darlige utlanet i ellers gode maneder som august og
september.

Det blir stadig tydeligere at maten kurs er lagt opp pa, er av
avgjerende betydning for utlansaktiviteten pa biblioteket. Dette
ser en ikke minst av resultatet for november maned (455 utlan).
Her fikk bibliotekaren flere henvendelser fra kursdeltakere enn
noen gang for.

Fra 1979 ble bibliotekets bokbudsjett okt til kr. 12 000 i aret
(mot tidligere kr. 5 000).

Dette gjor at biblioteket na bedre kan dekke omrader der vi
tidligere sto svakt, bl. a. er det innkjept en del barnebgker med
tanke pa kursbarn og skolens barnehage. Dessuten fornyes opp-
slagsverkene etter hvert.

LO-skolen
Det er kjort 3 trinn I med 75 elever og ett trinn II med 25 elever.
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Felgende forbund har hatt elever pa LO-skolen:

Trinn I Trinn II
Norsk Arbeidsmandsforbund 2
Norges Befalsforbund
Bekledningsarbeiderforbundet
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Norsk Fengseltjenestemannsforbund
Norsk Grafisk Forbund
Handel og Kontori Norge
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 1
Norsk Jernbaneforbund
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Norsk Kommuneforbund
Norsk Neerings- og Nyt.middelarbeiderforbund
Norsk Olje- og Petrokjemiforbund
Norsk Papirindustriarbeiderforbund
Norsk Postforbund
Norsk Sjemannsforbund
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund
Norsk Teletjeneste Forbund
Norsk Tjenestemannslag
Norsk Transportarbeiderforbund
Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funksjonaserer 0

75 25

WH == NONWU O U W - Ok
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Studieturen pa trinn II var denne gangen lagt til Fredrikstad.
Badeelever og leerere var forneyd med opplegget.

Belegget

I samrad med AOF vil det bli gjort anstrengelser for a eke om-
setningen/belegget ved skolen.

Arbeiderbevegelsens folkehegskole, Ringsaker

I 1979 vedtok Landsorganisasjonens sekretariat & endre sko-
lensnavn til Arbeiderbevegelsens folkehoegskole, Ringsaker.

Forslaget om navneendringble reist etter behandling i skolens
interne organer.
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11979 har skolens eierstyre hatt denne sammensetning:

Thor Andreassen, formann, Georg Lieungh, Aud Trennes/
Anne Myhre, Knut Aagesen, Aage Segard, Roar Lever, Mary
Haug og Kristian Haugen jr.

Elevene har dessuten vaert representert i styret.

Aud Trennes gikk ut av styret sommeren 1979, og Anne Myhre
ble oppnevnt som Statens representant.

Undervisningsstyret har hatt denne sammensetning:

Georg Lieungh, formann, Aud Trennes/Anne Myhre, Knut
Aagesen og Rolf N. Svendsen.

Dessuten har elevene hatt en representant i undervisnings-
styret.

Det har veert holdt 5 meter i eierstyret og 6 meter i undervis-
ningsstyret.

Skolen har disse hovedgruppene:

Journalistikk, forming, organisasjons- og samfunnsstudier, sosi-
aleemner

10—14 timer pr. uke er avsatt til undervisning i hovedfag-
gruppene.

I skolearet 1979/80 har skolen disse valgfagene:

Historie, litteratur, engelsk, ekologi, ideologi, organisasjons-
kunnskap, maskinskrivning, musikk, teater, forming i ulike ma-
terialer.

Gymnastikk er obligatorisk fag.

En del av det faglige arbeidet foregar i temagrupper. Grup-
pene organiseres ut fra en drefting om hva elever og leerere ser
det som viktig a fordype seg i. Arbeidet i tema-gruppene pagar
overet tidsrom av 6—8 uker.

Skolen har ogsa i 1979 hatt et neert samarbeid med bedrifter og
institusjoner i lokalsamfunnet, og har nyttet disse i samband
med samfunnsorienterte emner og fag. Skolen har ogsa i 1979
drevet barnehage.

Skolens markedsferingsarbeid drives pa samme mate som tid-
ligere, bl. a. gjennom AOFs kursvirksomhet og fagforbundenes
fagblader.

For tiden utarbeides ny skoleplan for bruk fra skolearet
1980/81.

I skolearet 1979/80 har skolen 79 elever. 250 sokte om plass.

Elevenes gijennomsnittsalder er ca. 20 ar.
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Skolen har 21 tilsatte, hvorav 11 leerere fordelt pa faste poster
og timeleaererstillinger.
Knut Aagesen er skolens rektor.

Fagforeningskvinnenes studiefond

Fagforeningskvinnenes studiefond har som formal & yte stipend
til kvinnelige medlemmer av Landsorganisasjonen i Norge som
dyktiggjer seg for arbeid i organisasjonen eller som trenger
omskolering fra et yrke til et annet. Styret har i 1979 bestatt av:

Harriet Andreassen, formann, Else Orbaek, styremedlem, og
Evy Buverud Pedersen, sekretzer.

Det har ikke innkommet noen seknad om stipend i lepet av
1979. Utvalget har derforikke hatt noe mete dette aret.

FAGFORENINGSKVINNENES STUDIEFOND
Balanse pr. 31. desember 1979

Eiendeler: Egenkapital
Bankinnskudd,
konto Kapital
9001.63.18018 1. januar 1979 18 064,88
i Landsbanken A/S
19419,75 Overskudd 1979 1 354,87 19 419,75
Resultatregnskap for 1979
Utgifter: Inntekter:
Overskudd, over-
fort kapitalkonto 1354,87 Bankrenter 1 354,87

31.desember 1979
Oslo 13" ¥ebruar 1980

Regnskapet er revidert.
Oslo, den 13/2—80.

Arne G. Strangel
Statsautorisert revisor

Uttalelser om undervisningsspersmal

Landsorganisasjonen har i arets lep uttalt seg om en rekke
spersmal som gjelder skole og utdanning. Vi gjengir nedenfor
utdragav uttalelser om Vurdering, kompetanse og inntak i skole-
verket og i spersmalet om ny laerlingelov.
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Av andre uttalelser kan vi nevne:

Til Rddet for videregdende opplering (RVD):

Innstilling fra utvalg for faglig kalkulasjon,

innstilling fra utvalg til & vurdere teknisk fagskole, elemen-
teerteknisk skole, teknisk assistentkurs og bedriftslederskole,

innstilling fra forbruksutvalget,

innstilling om verne- og miljearbeid i den videregaende skole,

fradragi leeretida for gjennomgatt skole fer leeretida,

undervisningsopplegg og undervisningstid i grunnkurs og
videregaende kurs,

uttalelse om forslag til revidert fagplan for den videregaende
skole, videregaende kursi bilfag.

Til Nordland distriktshegskole:
Innstilling om studietilbud om databehandlingsfag.

Til Oppland distriktshegskole:

Administrativ utdanning av fagpersonell i helse- og sosial-
tjenesten.

Til Hedmark distriktshegskole:

Planskisse forett-arig studium i saksbehandling for nserings-
liv og forvaltning.

Til Nordens faglige samorganisasjon:

Prioritering av yrkesfaglig oppleering i fellesnordisk regi (re-
kommandasjon til Nordisk Ministerrad om yrkesutdanning for
ungdom).

Vurdering, kompetanse og
inntak i skoleverket

Landsorganisasjonen har til Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet uttalt seg om NOU 1972:2, vurdering, kompetanse og inn-
tak i skoleverket.

I uttalelsen heter det bl. a.:
»Det er ut fra malsettingen om likestilling, solidaritet, fri-
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het, demokrati og alles rett til arbeid, fagbevegelsen vil for-
andre samfunnet.

Vi vil at de samme malene skal prege skolen. Alle skal ha lik
rett til utdanning og oppleve likeverd i utdanningen. Skolen
skal utvikle solidaritetsholdninger mellom elevene og ikke
konkurranse- og prestisjejag. Skolen ma gi gode valgmulig-
heter ut fra egne interesser og forutsetninger. Alle som har sin
arbeidsplass i skolen ma ha rett til og mulighet til innflytelse
over sin egen situasjon. Det leerestoffet og de arbeidsformene
som skolen bruker er med pa 4 bestemme hvilke kunnskaper
og holdninger elevene skal ta med seg ut i arbeidslivet og sam-
funnet forevrig.

Det naveerende karakter- og eksamenssystem er ikke over-
ensstemmende med denne malsettingen. Dette systemet forer
til konkurranse i stedet for samarbeid. Undersekelser viser
sterke negative effekter hos elever som stadig far darlige
karakterer. Det virker helt urimelig at vi pa grunnlag av de
meget begrensede sider ved elevene som karakterer kan male,
skal sortere dem videre i utdanningssystemet og ut i arbeids-
livet.

Vi skal ikke ta bort vurderingen av elevenes innsats, men
det er viktig at hele mennesket blir vurdert ut fra sine egne
evner og forutsetninger.

Vurderingen ma veere to-delt — en elevvurdering og en
skolevurdering. Den skal ikke bare gi uttrykk for elevens ut-
vikling, men ogsa fortelle hvordan skolen fungerer. Lzrere,
elever, foreldre og alle som er knyttet til skolens virksomhet
ber vaere med og vurdere hvordan skolens ressurser i form av
personell, bygninger, utstyr og materiell skal brukes i ar-
beidet for a na malsettingen for skolen. Videre ber det vurde-
res i hvilken grad skolen gir den enkelte elev muligheter og
inspirasjon til personlig og faglig utvikling.

En god vurdering er en viktig forutsetning for brukbar lae-
ring. Det er derfor av stor betydning hvilken elevvurdering
som benyttes, og at den er underlagt skolens malsetting.

Barnetrinnet i grunnskolen er i dag karakterfritt og erfarin-
gene synes gode. Den samme ordning ber gjeres gjeldende for
ungdomstrinnet. Bruken av karakterer ber erstattes med en
uformell vurdering, hvor den enkelte elev stimuleres til en
positiv utvikling i forhold til sine egne forutsetninger, evner
og anlegg.
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Malsettingen er at all ungdom skal fa et egnet tilbud om vi-
deregaende utdanning. Inntil denne malsettingen er oppfylt,
ber opptak skje pa grunnlag av alder.

Men det er ogsa viktig at dette ikke i vesentlig grad gar ut
over dem som er i forstegangsutdanningen. Ved flere yrkes-
faglige studieretninger er det et stort antall sekere fra grunn-
skolen som ikke kommer inn i konkurranse med sekere som
har eksamen fra allmennfaglig linje eller universitetsutdan-
ning. Dette er sekere som ber kunne ga inn under lov om
voksenopplaring.

Vurderingen i den videregdende skolen ma bygge pa de
samme prinsipper som i grunnskolen. Innferingen av en ufor-
mell vurdering ber skje over noe lengre tid og bygge pa en om-
fattende forseksvirksomhet.

Ved yrkessertifisering ber det benyttes en formell vurde-
ring. Men det er tilstrekkelig med benevnelsen godkjent for
dem som kan sertifiseres.

Spersmalet om den videregaende skolen skal gis kompetan-
se til a la elevene avlegge fagpreve i skolen ma vurderesi for-
hold til lov om leerlingutdanning.

Det ma vaere et best mulig samsvar mellomde krav som stil-
les til den enkelte seker og det som utdanningen krever. Det
ma derfor klarlegges hva det enkelte studium krever av for-
kunnskaper. Radgivningen ma utbygges slik at den som seker
en utdanning selv kan lage seg en oppfatning av muligheten
for a klare studiet.

Denne ordningen ber gjelde for opptak til videregaende
kurs i den videregaende skolen og til universiteter og hegsko-
ler.

Hvis det er flere sekere som fyller kravene til opptak enn
det er studieplasser, ber sekere med arbeidspraksis ha for-
trinnsrett.

De arbeidsoppgaver det foreslatte kompetanserddet er til-
tenkt ber kunne ivaretas like godt av de allerede eksisterende
radene i skoleverket. For mange rad kan skape uklarheter og
kompetansestrid.

Landsorganisasjonen er innforstatt med at en ombygging
av vurderingsformer og opptaksregler i skolen ma skje over
noe tid og vil kreve en utstrakt forseksvirksomhet.

Det vil ogsa stille sterre krav til lezererne, og vurderingen ma
fa sterre plass i leererutdanningen og i laerernes etterutdan-
ning.»
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Laerlingeloven

Landsorganisasjonen fikk til uttalelse en offentlig utredning
(NOU nr. 30/1978) om leerlingelov. Det ble innhentet uttalelser
fra de bererte forbund, og disse uttalelsene ble oversendt Kirke-
og undervisningsdepartementet sammen med en sammenfat-
ning fra LOs side. Av LOs brev gar det fram at man er tilfreds
med at loven blir gjort gjeldende for hele landet. De fleste for-
bund fant det nedvendig med en egen leerlingelov. Annen opp-
leering i arbeidslivet ber here inn under Lov om videregaende
oppleering eller henvises til egen lov.

De fleste forbund var enig i opprettelse av et felles opplaerings-
rad. Ett forbund gikk helt imot forslaget. Det blir pekt pa at opp-
laeringsradene far store arbeidsoppgaver og at det er nedvendig
med offentlig stotte. En svakhet ved forslaget er at en av partene
kan nekte a godta at et fag blir underlagt loven, og det burde
vaere adgang til 4 bringe en eventuell tvist om dette inn for en
ankenemnd.

Alle forbund gikk imot betegnelsen «aspirants, og ville ha
denne betegnelsensloyfet.

Laerlingene skal veere representert i Radet for yrkesopplaering
i arbeidslivet (RYA), og LO krever at denne representanten blir
oppnevnt av LO, idet laerlingene er medlemmer av sine fag-
forbund.

Yrkesoppleringsnemndene

Under forutsetning av at departementet tar hensyn til de
hovedlinjer som gar fram av var uttalelse, nemlig at en fortsatt
ber ha en egen leerlingelov, ber Landsorganisasjonen om at det
ikke blir foretatt unedvendige navneendringer pa de organer
som skal administrere loven. Landsorganisasjonen vil, ogsa nar
det gjelder yrkesoppleringsnemnd, kreve at leerlingerepresen-
tantene oppnevnes etter forslag fra LO.

Samarbeidet med Norsk Lzererlag

I 1978 ble det innledet et samarbeid mellom LO og Norsk Lae-
rerlag. Sekretariatet ga 16. august 1978 sin tilslutning til et notat
med forslag til saksomrader for samarbeidet. Det ble oppnevnt et
utvalg til & forhandle med Norsk Lzererlag. Utvalget hadde disse
medlemmene: Leif Haraldseth, Ole Knapp, Mona Persvold,
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Kaare Sandegren, Richard Trealnes, alle LO, Albert Uglem,
Statstjenestemannskartellet, Torger Oxholm, Norsk Kom-
muneforbund, og Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemanns-
lag.

I den skissen til et samarbeid som ferst ble satt opp, inngikk
samarbeid om skole og arbeidsliv og om andre skolepolitiske
spersmal hvor partene seker kontakt med hverandre. Barne-
hagepolitikk var ogsa med, idet man skulle vurdere kommunens
plikt til & bygge barnehager, erfaringene med den navaerende
Lov om barnehager, personalets arbeidsrettslige stilling og be-
manningsspersmal.

Samarbeid skal ogsa kunne skje i internasjonale spersmal ved
at partene i konkrete saker vurderer om den enkelte sak egner
seg for samarbeid. Om nedvendig og mulig vil deltakelse i de
nordiske og evrige internasjonale faglige organisasjoner bli ord-
net gjennom LOs representasjon. En forutsetter en utstrakt in-
formasjon om disse spersmalene fra begge parter for a fa best
mulig grunnlag for samarbeid.

Som et ledd i samarbeidet skal opprettes et kontaktutvalg.I til-
legg til dette er forutsatt jevnlig uformell kontakt og informa-
sjon.

Den utveksling av kursdeltakere som alt var etablert mellom
Statstjenestemannslaget/Kommuneforbundet og Norsk Laerer-
lag skal fortsette. Likesa den ordning som enkelte LO-forbund
hariverksattmedinnbydelse av laerere til spesielle kurs.

For evrig vil man trekke opp grenser for organisasjonsomra-
dene for a unnga organisasjonsmessige tvister og problemer som
kan skape vansker for samarbeidet.

Avtalen om samarbeid gjelder for organisasjonene sentralt,
men dette er ikke til hinder for lokalt samarbeid pa enkelte saks-
omrader.

Samarbeidet ble godkjent av Norsk Leererlags landsmete i ok-
toberi ar og bekreftet av Sekretariatet i LO. Den skissen som var
satt opp for samarbeidet ble konkretisert i felgende punkter:

1. Kontaktutvalg

Det opprettes et kontaktutvalg mellom Landsorganisasjonen i
Norge og Norsk Lzrerlag, som bestar av tre representanter fra
hver av partene.

Dette utvalget er ansvarlig for koordineringen av samarbeidet
mellom partene.

Malsettingen er a klargjore om det finnes muligheter for felles
standpunkter, holdninger og opptreden i de saker som den ene eller
begge parter tar opp. Samarbeidet skal ikke fore til noen form for




organisatorisk tilknytning til eller medlemskap i Landsorganisa-
sjonen i Norge for Norsk Laererlags vedkommende. Norsk Laerer-
lags stilling som en selvstendig, uavhengig og partipolitisk neytral
organisasjon skal ikke svekkes.

. Tariffoppgjer
Det tariffsamarbeidet som er etablert mellom Landsorganisa-

sjonen v/Statstjenestemannskartellet og Norsk Lererlag fort-
setter. Den praktiske utformingen skjer etter naermere dreftinger
mellom Norsk Learerlag, Statstjenestemannskartellet og Norsk
Kommuneforbund.

. Arbeidsmiljo/medbestemmelse

Det samarbeid om arbeidsmiljespersmal som er etablert mellom
Norsk Kommuneforbund og Norsk Lzererlag fortsetter. Dette sam-
arbeidet kan eventuelt utvides til a gjelde ogsa andre LO-forbund.

Statstjenestemannskartellet og Norsk Laererlag har begge det
syn at de ansattes medbestemmelse primeert ber sikres gjennom
avtaler som bygger pa medbestemmelse gjennom arbeidstakernes
organisasjoner.

Partene finner det naturlig at et videre samarbeid pa disse om-
radene ber konsentrere seg om forhold som kan vaere med pa a
bedre arbeidsmiljeet og gi ekt medbestemmelse for den enkelte
arbeidstaker.

Eksempler pa enkelte omrader det vil vaere naturlig & se naerme-
repa.

a) Utarbeidelse av et eget grunn- og videreopplaringstilbud for
den kommunale virksomhet i forhold til arbeidsmiljeloven.

b) Samarbeid for a sikre (evt. gjennom avtaler) at tillitsvalgte in-
nen vernetjenesten far rimelig tid innen ordinaer arbeidstid til
utfere sine arbeidsoppgaver.

¢) Gjennom avtaler preve a utvide og sikre saksomrader der ar-
beidsgiver er forpliktet til a forhandle/drefte/orientere organi-
sasjonen for vedtak iverksettes.

. Skolepolitikk
Et samarbeid innen dette feltet vil kunne omfatte
a) Skoleinformasjon
— Orientering om fagbevegelsen gjennom deltakelse/foreles-
ning pd hverandres kurs.
— Orientering omog drefting av foreliggende leeremidler.
— Bruk avtillitsmenn i yrkesorientering.

b) Leererutdanning
— Felles tiltak for a bedre leerernes grunnutdanning, bl.a. i ar-
beidslivskunnskap.
— Videreutdanningstilbud for leerere.
— Etterutdanningskurs og temadager om arbeidslivet/fag-
bevegelsen.
— Samarbeid om stipendieordning for laerere.
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5. Internasjonalt arbeid —
utenrikspolitikk

1. Hovedsak har i 1979 pa ny veert a bidra til internasjonale
organisasjoners arbeid for en ny ekonomisk politikk overfor
den internasjonale krisen. Dette arbeidet feres av Euro-LO og
FFI, gjennom TUAC overfor OECD, i EFTAs konsultative
komité og gjennom Euro-LO overfor EFTA og EF, koordinert
nordisk gjennom NFS. Euro-LOs og FFIs kongresser i mai og
november hadde dette som hovedsak. Arbeidet foregar ogsa
overfor den norske regjering. De internasjonale faglige orga-
ner er styrket ved dette arbeid, bade i aktivitetsomfang, ut-
talelser/henvendelser til regjeringer, programmer og policy-
forslag. Den norskeregjering har gatt aktivt inn for a fremme
europeisk ekonomisk-politisk samarbeid med tilbud om en
vest-europeisk trepartskonferanse om skonomi og sysselset-
ting i Europaradetsregi i Oslo i november 1980.

Hovedproblemet, styring av europeisk og internasjonal eko-
nomi, er fortsatt ulest. Prognosene for 1980 viser en forverret
internasjonal ekonomisk situasjon. Toppmeter mellom
industrilandenes regjeringer, i rammen av EFTA og EF eller
OECD, har ikke gitt de forventede resultater. Regjeringene
synes delvis lammet av energi- og prisproblemet. Arbeidet pa
dette felt fores derfor inn i 1980.

2. 11979 ble det enighet mellom NORAD og LO om en rammeav-
tale om faglig u-hjelp. Avtalen gjelder bevilgning av 20 mill.
kroner fordelt med 6,0 — 6,5 — 7,5 mill. kroner pa tre ar,
1980—82. Fagbevegelsens hjelpearbeid fikk i 1979 derfor et
videre perspektiv i tillegg til at AIS/LO/Norsk Folkehjelps
solidaritetsarbeid allerede er okt betydelig.

3. Bilaterale forbindelser med sovjetisk og ost-europeisk fag-
bevegelse fortsatte i 1979. Det samme gjaldt est-vest-konfe-
ransen. Den sovjetiske innmarsjen i Afghanistan har skapt
vansker. Forholdet til AFL—CIO (USA) utvikles videre.

4. Energisamarbeidet i Euro-LO, NFS og med britisk TUC ble
innledet i 1979.
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Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

Nordens Faglige Samorganisasjon har i 1979 gitt prioritet til
ekonomisk politikk og sysselsetting. Arbeid har veaert lagt i ut-
spill og henvendelser som gjelder internasjonal ekonomisk poli-
tikk, flernasjonale selskaper, handels- og valutapolitikk og tek-
nologi.

NFS har koordinert de nordiske organisasjoners arbeid i de
faglige organer i EFTA, OECD og overfor Nordisk Rad.

NFS’ programarbeid har fortsatt. Retninglinjer er vedtatt for

arbeidet med datatekniske saker, programmet for flernasjonale
selskaper er revidert, et arbeid med fagbevegelsen og den of-
fentlige sektor er pabegynt. Et industripolitisk og energipolitisk
program er vedtatt, et opplegg vedrerende det valutapolitiske
samarbeidet i Europa og en gjennomgaelse vedrerende virk-
ninger av arbeidstidsreduksjon pa sysselsettingen er godkjent.
NFS’14-punktsprogram for Ser-Afrika er revurdert.
NFS’ koordineringsarbeid og virksomhet overfor Nordisk Rad
og Nordisk Ministerrad er utvidet i 1979. Forholdet til
embetsmannsgrupper og Nordisk Ministerrad er likevel ikke
tilfredsstillende sett fra fagbevegelsens synspunkt. Overfor Nor-
disk Rads sesjon i februar gjorde NFS en omfattende henvendel-
se, seerlig vedrerende den ekonomiske og sysselsettingsmessige
situasjon i Norden.

Koordineringen pa det internasjonale faglige plan har veert
seerlig viktig i samband med DEFS’ kongress i Miinchen i mai
1979 og med FFIs kongress i Madrid i november. DEFS, FFI, TU-
AC og ILO-saker behandles regelmessig i NFS’ styre. I styreme-
tene deltok de nordiske sekretariatsrepresentanter i Euro-LO,
FFlog TUAC.

NFS gjennomgikk sitt arbeid pa virksomhetskonferansen i
Stockholm 29.—30. mai. Det var enstemmig oppfatning at NFS’
komitéstruktur og arbeidsomfang matte skjseres ned og ra-
sjonaliseres. Sysselsettingsproblemene ble klart prioritert. Det
er holdt fem styremeter, Stockholm 14. februar, Bergen 24. april,
Stockholm 30. mai, Island 30. august, Finland 4. februar. Pa metet
i Bergen ble det gjort fellesnordisk opplegg til fellesmoatet mel-
lom EFTAs ministerrad og konsultativkomité i Bode i mai. Etter
motet besokte styret Statfjordplattformen.

NFS arbeidet i 1979 med fire hovedutvalg: Arbeidsmilje, eko-
nomi, flernasjonale selskaper og sosialpolitikk. Fra 1980 vil tre
utvalg virke: Arbeidsmarkedssaker, arbeidsmilje og med-
bestemmelse, 0og skonomi/sysselsetting.
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NFS hadde i 1979 felleskontakt med vesttysk LO (DGB) (Oslo i
mars).

NFS samarbeidet om forberedelsen av est-vest-konferansen i
oktober 1979.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)

DEFS holdt kongress i mai 1979 i Miinchen. Den var bredt
anlagt, med forberedt handlingsprogram, som ble vedtatt i
prinsippet. Styret utarbeider endelig program pa grunnlag av
debatten og forslaget. Kongressen var forst og fremst opptatt av
sysselsettingen og de europeiske regjeringers politikk. Kon-
gressen sluttet opp om kravet om ekonomisk politiske konsulta-
sjoner mellom alle stater i Vest-Europa (EFTA — EF). Kongres-
sen advarte sterkt mot sosiale og politiske folger av ledighets-
situasjonen. En erklaering fra Kongressen understreker dette.

Handlingsprogrammet dekker felgende emner: @konomisk
politikk, Konsentrasjon av selskaper og flernasjonale grupper,
DEFS krever skonomisk demokrati, Program for bedring av ar-
beidsmiljeet, Felles jordbrukspolitikk i det Europeiske Felles-
skap, Program for unge arbeidstakere, Program for a oppna like
rettigheter og like muligheter for kvinner, Fremmedarbeidere —
borgere med like rettigheter, Forbrukerprogram, Livskvalitet,
Internasjonale saker — Lomé-konvensjonen, Virkemidler.

Pa Kongressen avleste Wim Kok, FNV-Nederland, Heinz
Oscar Vetter, DGB, som formann. Mathias Hinterscheid ble
gjenvalgt som generalsekretzer, Jon Ivar Nalsund ble valgt til
visegeneralsekretaer. Tor Halvorsen ble valgt som styremedlem
fra LO. Thomas Nilsen, LO-Danmark, ble valgt inn i presidiet
fra Norden. Torevisorer ble valgt.

Pa Kongressendeltok fra LO:

Representanter:
Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Thor Andreassen, Harriet
Andreassen, Brynjulv Grenvik og Knut Mansas.

Rddgivere:
Knut Ribu, Erik Nilsen, Jon Ivar Nalsund og Kaare Sandegren.

@konomisk politikk og sysselsetting har veert DEFS’ hoved-
felter i 1979. En serie henvendelser, meoter, uttalelser til/med
regjeringer, EF, EFTA, arbeidsgiversammenslutningen UNICE
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er gjennomfert. Kravet om trepartsdreftinger pa vest-europeisk
basis er et ledd i forseket pa a pavirke regjeringer og arbeids-
givere. Faren for okt ledighet er imidlertid ikke minsket i 1979.
Totalt sett er situasjonen forverret, og dette reiser spersmalet om
hvorvidt EURO-LOs virkemidler er effektive nok. En aksjons-
uke ble fort hesten 1979, men omfanget varierte fra land til land.
Organisasjonen har nemlig i 1979 fremdeles konsentrert seg for
mye pa EF, sarlig pa bakgrunn av at europeiske skonomiske
problemer ikke kan leses innen EF-rammen, men iallfall ma se-
kes handtert i en videre EFTA—EF-gruppe om bidrag skal ytes.
Denne linjen har EURO-LO fulgt tre—fire ar, ogsa i 1979, men
den ma trolig kjeres hardere.

EURO-LO bestar ved utgangen av 1979 av 31 organisasjoner
fra 18 land med i alt ca. 40 mill. medlemmer.I tillegg har felgende
18 organisasjoner sekt om medlemskap:

Confédération Générale du Travail (CGT), Frankrike.

Fédération d’Education Nationale (FEN), Frankrike.

Union des Syndicats de Monaco, Monaco.

Union Sindical Obrera (USO), Spania.

Solidaritatd’Obresde Catalunya (SOC), Spania.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CSCO),
Spania.

Confederaciéon de Sindicatos Unitarios de Trabajadores
(CSUT), Spania.

Sindicato Unitario (SU), Spania.

Bandalag Starfsmanna Rikis og Baeja (BSRB), Island.

Landesverband Freie Schweizer Arbeitsnehmer (LFSA),
Sveits.

Greek General Confederation of Labour (GSEE), Hellas.

Confederation of Malta Trade Union (CMTU), Malta.

Tiri-Is, Tyrkia.

Disk, Tyrkia.

Cyprus Workers Confederation, Kypros.

Cyprus Turkish Trade Union Federation, Kypros.

Intersindical Nacional, Portugal.

Uniao Geral de Trabalhadores, Portugal.

Styret utarbeidet hesten 1979 kriterier for behandling av med-
lemsseknader. Seknadene vil bli behandlet hver for seg.

Styret har i 1979 avvist et forslag fra de italienske og de
kristelige organisasjoner om a fjerne henvisningen til FFI i
statuttene.

Det ble holdt 7 styremeter i 1979. To ble holdt i Minchen, ett i
Geneéve, resten i Brussel.




Folgende bransjekomitéer er anerkjent som deltakere i
EURO-LO1979: Energi, tekstil og transport.

Styret har oppnevnt en komité for energispersmal og en for
ekonomi i 1979. En arbeidsgruppe for lennsforhandlinger er i
virke.

Styret har vedtatt et handlingsprogram for yrkesmedisin,
familiespersmal i 1979. Et opplegg for ungdomsarbeidet er ferdig.

Komitéen for demokratisering av ekonomien

EURO-LOs komité for demokratisering av ekonomien har
holdt fem meter i Bryssel i 1979. Komitéens formal er gjensidig
informasjonsutveksling om bedriftsdemokrati og ekonomisk
demokrati mellom landsorganisasjonene, og utarbeidelse av re-
solusjoner til regjeringene, EF og EFTA. Det har i 1979 veert
atskillig utvikling av bedriftsdemokratiet/ekonomisk demokrati
i Europa. I Forbundsrepublikken Tyskland har forbundsforfat-
ningsdomstolen avgjort at det ikke er i strid med grunnloven a la
arbeiderne fa 50 prosent representasjon i bedriftenes styrende
organer, slik medbestemmelsesloven foreskriver. I Italia og
Frankrike har fagbevegelsens holdning til bedriftsdemokrati
blitt noe mer positiv.

I Sverige og Danmark er en serlig opptatt av ekonomisk
demokratii form av medeierskap for de ansatte/fagforeningene.
I EF har kommisjonen framsatt forslag om at alle medlemsland
plikter a innfere bedriftsdemokrati i form av representasjon av
de ansatte i bedriftenes styrende organer. Representasjonen skal
ifelge forslaget vaere minst % av representantene. Forslaget ble
behandlet i Europa-parlamentet, som ogsa gar inn for at de an-
sattes representanter skal ha vetorett i en del viktige spersmal.
Saken ma imidlertid behandles pa nytt i Europa-parlamentet, da
det ved den endelige avstemning manglet det nedvendige antall
representanter for at parlamentet skulle veere lovlig satt.
Kommisjonen har foreslatt opprettelse av et informasjonsorgan
for de ansatte i flernasjonale selskaper. Komitéen har medvirket
til vedtakelsen av et direktiv i EF om revisjon, og til et syvende
direktiv om plikt til & lage konsernregnskaper. Komitéen har
videre utarbeidet en resolusjon om regler for oppkjep av aksjer i
aksjeselskaper, med sikte pa bedre kontroll.

LOs (og NFSs) representant i komitéen var i 1979 Kai Aagard.
Pa et mote om representasjon/medbestemmelse for offentlig an-
satt,deltok Hans @verby, Statstjenestemannskartellet.
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DEFS Kvinneutvalg

Evy Buverud Pedersen er LOs representant i utvalget, og Nor-
densrepresentanti arbeidsutvalget.

Margaretha Karlestam fra TCO, Sverige, er vararepresentant
til arbeidsutvalget. Sistnevnte har mett i den tiden Evy Buverud
Pedersen hadde permisjon.

Utvalgets arbeid i 1979 har i hovedsak bestatt i oppfelging av
Handlingsprogrammet for kvinner, som tidligere har veert utar-
beidet. Oppfelgingen gjelder sysselsettingssituasjonen for kvin-
ner, yrkesopplaering for kvinner, og problemer i forbindelse med
deltidsarbeid. Pa sitt siste mote i 1979 valgte utvalget for forste
gang formann og nestformann, samt nytt arbeidsutvalg.

Formann for utvalget ble: Elske ter Veld, NVV. Nestformann:
Evy Buverud Pedersen.

Utvalget hari alt hatt to meter i 1979.

Arbeidsutvalget har hatt tre meoter.

Frie Faglige Internasjonale (FFIl)

Viktigste hending innen FFI i 1979 var 12. verdenskongress i
Madrid 19.—23. november. Landsorganisasjonen i Norge var pa
Kongressen representert med en gruppe pa seks deltakere, to
radgivere og én pressemedarbeider. Tor Halvorsen ble gjenvalgt
som 2. suppleant til styret, etter Thomas Nilsen, LO-Danmark,
styremedlem, og Gunnar Nilsson, LO-Sverige, 1. suppleant. Thor
Andreassen blevalgtsom én av trerevisorer.

FFI hadde i 1979 70 millioner medlemmer fra 127 organisa-
sjoner i 89 land. Det er tegn til at amerikansk fagbevegelse
(AFL—CIO) og en rekke fagorganisasjoner fra Japan (bl.a.
Sohyo) vil slutte seg til organisasjonen. Den far dermed en til-
vekst pa ca. 26 millioner medlemmer. FFIoker i betydning.

Verdenskongressen vedtok en rekke resolusjoner som gjen-
speiler FFIs arbeidsomrader og som er medlemsorganisasjone-
nes politikk: 1. Kvinners integrering i faglig virksombhet,
2. Fengslet formann i Etiopias LO, Beyene Solomon, 3. Namibia,
4. Iran, 5. Det internasjonale barnear, 6. Transnasjonale sel-
skaper, 7. ILO, 8. Offentlig ansattes faglige rettigheter, 9. Inter-
nasjonalt hjelpeapparat ved naturkatastrofer, 10. Zimbabwe, 11.
Den faglige og politiske situasjon i Latin-Amerika, 12. Chile, 13.
Regjeringsinnblanding i faglig virksomhet, 14. Argentina, 15.
Den faglige situasjon i Tunis, 16. Fred og nedrustning, 17. Ser-
Afrika, 18. Kypros, 19. Det internasjonale pengefond, 20. Nicara-
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gua, 21. Toppmetene om ekonomiske spersmal, 22. Midt-Osten,
23. Forsvar av menneskerettighetene og faglige rettigheter, 24.
Indo-Kina/Kampuchea, 25. Manifest: Prioriteter for 80-ara, 26.
Faglig tillitsmannsoppleering i u-land, 27. Prosjektorienterende
virksomhet i u-land.

I sitt manifest om prioriterte oppgaver for 80-ara slar Kon-
gressen fast at FFIs slagord fra stiftelseskongressen i 1949 om
«Bred, Frihet og Fred» fremdeles er aktuelt. Sosiale og ekono-
miske spersmal sammen med full sysselsetting og vern om ar-
beidsplassene slas fast i manifestet som primaroppgaver. Dette
er ikke lenger bare nasjonale, men internasjonale oppgaver.
Videre er menneskerettigheter og faglige rettigheter oppgaver
som internasjonal demokratisk fagbevegelse fortsatt vil vie den
aller storste oppmerksomhet.

FFI uttaler at ekonomisk og sosial framgang bare er muligi en
verden med fred, og organisasjonen vil stette arbeidet med a
sikre varig fred.

Otto Kersten fra Vest-Tyskland ble gjenvalgt som general-
sekreteer.

Det har i noen tid veert usikkerhet om FFIs utevende ledelse.
Otto Kersten ble valgt foerste gang i 1972. Med det harde ar-
beidspress som eksisterer innen internasjonale organisasjoner,
ble forut for Kongressen reist spersmal om ny generalsekretaer
burde velges. Pa Kongressen fikk Otto Kersten sterk stotte fra
organisasjonene i land fra Den tredje verden, liten fra Europa.
Otto Kersten ble gjenvalgt uten motkandidat, men under still-
tiende forutsetning av at valget skal gjelde for to ar.

Pa grunn av misneye med forarbeidet til Kongressen, fikk sty-
retioppdraga utarbeide et handlingsprogram innen mai 1980.

FFIs virksomhet har ogsa i 1979 i det vesentlige foregatt pa
hovedfeltene faglige rettigheter og menneskerettigheter, faglig
u-hjelp, ILO og arbeidet overfor FN-organer (IMF, ECOSOC,
UNIDO, etc.), samt ekonomisk politikk.

De ekonomiske internasjonale forhold er det saksomrade som
har engasjert FFI sterkest. FFIs grunnleggende holdninger for
okonomisk politikk ble i 1979 trukket opp i FFIs utviklings-
charter «Mot en ny skonomisk og sosial verdensordens, et omfat-
tende og viktig dokument. Det hevdes der at de skonomiske og
industrielle skjevheter som eksisterer mellom u-land og i-land
ma bringes i bedre balanse og at inntektsfordeling og sosiale
ytelser ma sikres ogsa i u-landene. FFI stotter kravet fra
u-landene om overfering av 25 prosent av industriproduksjonen
innen ar 2000 mot i dag ca. 8 prosent. FFI har i programmet
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videreutviklet tanken om ny ekonomisk verdensorden til et utar-
beidet forslag til ny ekonomisk og sosial verdensorden. Ny ekono-
misk verdensorden stottes fullt ut av FFI, men den ma ogsa ha
klar sosial karakter. Overforinger til u-land kan betinges av en
rettferdig, sosial fordeling til landets innbyggere. Det er na poli-
tisk linje for FFIs medlemsorganisasjoner. FFI peker pa at bi-
stand til u-land setter disse land i stand til & produsere og impor-
tere mer, noe som har innvirkning pa den ekonomiske og sys-
selsettingsmessige situasjon i savel andre u-land somi i-land. U-
hjelpen ma ekes til malet om 1 prosent av brutto nasjonalpro-
duktet (BNP) er nadd.

FFIs arbeidsgruppe for skonomisk politikk har i samarbeid
med DEFS utviklet et program for full sysselsetting. En handbok
for arbeidsmarkedspolitikk er utarbeidet. I 1979 forsekte FFI en
internasjonal sysselsettingskampanje. Innen denne stetter FFI
industrielt og ekonomisk demokrati, faglige organisasjoners
kontroll med ekonomien, samt en demokratisk avgjerelses-
prosess innen ekonomisk politikk. I den videre utvikling pakal-
ler FFI nedvendigheten av faglig deltakelse.

FFI krever kontroll med de multinasjonale selskaper som
kontrollerer deler av det ekonomiske system. I FFI samvirker
yrkesinternasjonalene nar det gjelder flernasjonale selskaper.
FFldeltari TUACs arbeid pa feltet og folger arbeidet i FN om en
felles kode for flernasjonale selskaper.

FFI krevde i 1979 reformer i det internasjonale valutasystem.
Den nasjonale sysselsettingspolitikk er avhengig av at for-
bedringer blir gjort innen banksystemene, reglene for det
Internasjonale Valutafond og vekselkurssystemet.

Nedslagsfeltet for fremme av faglige rettigheter og menneske-
rettigheter har vaert hele verden, men noen land har i seserlig
grad pekt seg ut som mal for FFI. I Latin-Amerika er Chile fort-
satt i sokelyset, men Argentina og mellom-amerikanske land har
etter hvert tiltrukket seg mer av oppmerksomheten, spesielt
Nicaragua og Guatemala. En vedvarende pressekampanje har
veert fort av FFI overfor regjeringene i disse land, samtidig med
stotte til fagorganisasjoner og etterlatte. Mot regimet i Chile
giennomferte FFI sammen med de fleste av sine medlemsorga-
nisasjoner en aksjonsuke 9.—16. september 1979. Aksjonene om-
fattet boikott mot chilenske skip, post-telefon-telegraf fra og til
landet,samt utallige protesttelegrammer.

Nicaragua er viet szerlig oppmerksomhet. Mordet pa den nica-
raguanske landsorganisasjonens generalsekretaer, Luis Flores,
utvirket en protestaksjon mot diktatoren Anastasio Somoza.
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Med mordet pa aviseieren Chamorra var dette medvirkende til
den endelige oppstand som forte til skiftet i august 1979. Umid-
delbart etter Somozas fall sendte FFI en fem manns delegasjon
til Nicaragua med mandat a tilby regjeringen i Nicaragua hjelp,
samt & samle informasjon om situasjonen. Eidar Trulsen fra LOs
internasjonale kontor deltok som skandinavisk representant.
Umiddelbart etter sendte Sosialistinternasjonalen en delegasjon
ledet av Mario Soares. Kaare Sandegren deltok i denne. Begge
delegasjoner anbefalte at landene i Vest-Europa, Nord- og Ser-
Amerika yter nedhjelp og utviklingsbistand.

23.—28. juli arrangerte FFI med ORIT, den interamerikanske
regionalorganisasjon av FFI, og CTV, den venezuelanske lands-
organisasjon, «<Konferansen for demokrati og frihets, i Caracas,
Venezuela. Eidar Trulsen fra LOs internasjonale kontor deltok i
konferansen. Det er innen FFI nedsatt en egen komité til forsvar
av faglige rettigheter og menneskerettigheter i Latin-Amerika,
med mandat a se pa forholdene i Latin-Amerika som helhet, og a
anbefale tiltak overfor styret. Det arbeid en hittil har gjort ved-
rerende Chile skal na ogsa omfatte andre lands fagorganisa-
sjoner i Latin-Amerika som matte trenge stotte. ORIT — FFlIs
interamerikanske regionalorganisasjon — ble i 1979 styrket ved
ansettelsen av ny generalsekretser. Hovedkontoret flyttes fra
Mexico til Caracas. Det har veert et problem at det amerikanske
AFL—CIO har vert medlem av regionalorganisasjonen uten
medlemskap i FFI. FFIs Chile-komité fortsatte arbeidet for chi-
lensk fagbevegelse. Betydelige midler er fort til Chile-arbeidet
gjennom FFI1.

Nar det gjelder Tunis, gjentok FFI-kongressen kravet om at
tunesiske myndigheter leslater de faglige ledere som sitter
fengslet etter rettssaken etter generalstreiken i januar 1978. FF1
gir hjelp til familiene til de fengslede. Landsorganisasjonen be-
vilget i 1979 25 000 kronertil dette formal.

I det serlige Afrika har det i 1979 foregatt forandringer i Zim-
babwe som FFI hilser velkommen. FFI onsket velkommen av-
talen om fred i Zimbabwe i kampen for & oppna faglige rettig-
heter og menneskerettigheter. Situasjonen i Ser-Afrika har
imidlertid ikke endret seg. Fagbevegelsen er fremdeles under-
lagt apartheid-lovene. Som ett vapen mot regimet i Ser-Afrika
oppfordret FFI alle land til a stoppe nye investeringer i landet.
FFI krever fortsatt ekonomisk boikott og palegger alle sine med-
lemsorganisasjoner a pavirke regjeringer og parlamenter til a
presse Ser-Afrikas myndigheter til a innfere demokratiske for-
hold. FFIs Ser-Afrika-komité har fortsatt arbeidet i 1979.
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Betydelige midler har gatt til hjelp gjennom FFI. En ny faglig
svart fellesorgansisasjon, FOSATU, er dannet med FFIs stotte.

FF1Is Koordineringskomité for Ser-Afrika holdt to meter i 1979.
Ved begge moater deltok Vesla Vetlesen som LOs representant.

Det forste motet som ble holdt i Brussel var i hovedsak viet
koordinering av stetten til fagforeninger i Ser-Afrika, samt
rapportering og regnskap fradenne virksomheten.

Det andre metet var lagt til Genéve i forbindelse med ILO-
konferansen, og dreftingene her konsentrerte seg om Wiehahn-
kommisjonens innstilling og den nye arbeidslovgivningen i Ser-
Afrika. Koordineringskomitéen har anbefalt klar fordemmelse
av den nye arbeidsloven. Dette er fulgt opp fra FFIs og med-
lemsorganisasjonenes side bade i ILO ogi annen sammenheng.

FFI arbeider i ILO gjennom sitt permanente underkontor i
Genéve, som koordinerer arbeidet for arbeidstakergruppen i
ILO (se eget avsnitt om ILO). FFI har i ILO sekt & eve innflytelse
pa de vedtak som har veert fattet ut fra de retningslinjer som har
veert trukket opp for organisasjonens arbeid. Gjennom ILO har
FFI tatt opp faglige rettigheter i Sovjetunionen, Tsjekkoslo-
vakia, Argentina, Chile, Malaysia og andre land. ILOs konven-
sjoner nr. 87 og 98 om faglige rettigheter og organisasjonsfrihet
danneriforsterekke grunnlaget for FFIs arbeid innen ILO.

Overfor FN arbeider FFI gjennom egen representant til ver-
densorganisasjonen i New York. FFI er representert i ECOSOC
(FNs ekonomiske og sosiale komité), hvor FFI framferer den
internasjonale handel, prisreguleringer, adgang til forbruker-
markeder, reformer innen IMS (det internasjonale pengesystem)
og overfering av teknologi og vitenskap samt industrialisering
og sysselsetting.

FFI har deltatt som observater i FNs Menneskerettighets-
kommisjon, Komitéen for spesiell utvikling, Befolkningskomi-
téen, Kvinnekomitéen, Komitéen for multinasjonale selskaper
og de av ECOSOC:s stottekomitéer som har stoerst interesse for
arbeidstakere. FFI folger metene i Komitéen for overfering av
vitenskap og teknologi og Komitéen for Boliger, Bygging og
Planlegging.

FFI setter som klar forutsetning at de ekonomiske vanskelig-
heter — og sysselsettingssituasjonen — maleses i samarbeid med
de faglige organisasjonene og i en verden i fred. P4 Kongressen
kom kraftige innlegg mot vapenkapplepet. Kongressens krav om
nedrustning var meget sterke.

Internasjonal solidaritetshjelp har veert — oger — en av FFIs
merkesaker. FFI har i 1979 stottet skonomiske og sosiale pro-
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sjekter som resulterer i ekt velstand for arbeidstakere, ekt sys-
selsetting og flere jobber. Internasjonal solidaritet er dermed av-
hengig av at de sterke organisasjoner stotter de svakere. Gjen-
nom sitt solidaritetsfond har FFI startet nye hjelpeprosjekter i
utdannings- og organisasjonsmessig oyemed for fagorganisa-
sjoner i u-land. Programmer gjennomferes i Afrika, Asia (regi-
onalorganisasjonen ARO) og Latin-Amerika (ORIT). Solidari-
tetsfondet er tilfert midler frivillig fra medlemsorganisasjonene.
LO bevilget til Solidaritetsfondet i 1979 200 000 kroner.

Kontingenten til FFI har i 1979 utgjort Bfr. 3.155.— for hvert
1000 medlem. For LOs vedkommende utgjorde kontingenten for
1979 Bfr. 2.145.400.— eller 325.445 kroner.

FFls kvinnekomité

Aina Westin, LO, Sverige, er Nordens representant i FFIs
Kvinne-komité, med Tuulikki Kannisto, SAF, Finland, og Har-
riet Andreassen, LO, Norge, som vararepesentanter.

Det er holdt to meteri 1979, og bl. a. fortsatte behandlingen av
forslag til FFI-kongressen om kvinners faglige aktiviteter og
sysselsetting for kvinner.

Det ble ogsa arrangert et seminar for faglige kvinner fra
u-land i forbindelse med FFI-kongressen.

TUAC — den faglige radgivende komité i OECD

TUAC har i 1979 nyttet tid til forberedelse av policy-uttalelse
om den ekonomiske situasjon til 7-maktstoppmetet i Tokyo
(juli). En faglig delegasjon mette formannen, den japanske stats-
minister. Forberedelsen i TUAC til toppmetet i 1980 (Venezia)
har tatt til. En forseker a pavirke regjeringenes forberedelser til
toppmetene.

TUAC seker a vinne innpass i OECDs sekretariat og regje-
ringskomitéer med synspunkter. Arbeidet i 1979 var preget av at
OECDs forsek pa a fa til fellestiltak for a4 bedre den interna-
sjonale skonomiske situasjon ikke ferte fram. I virkeligheten
har regjeringssamarbeidet i OECD i denne krisesituasjonen ikke
gitt resultater. Varsler er gitt bade av TUAC og OECDs sekreta-
riat at om ikke nedvendige tiltak ble satt i verk, ville ledigheten
stige ytterligere. Det skjedde i 1979. For 1980 varsles naer 0 pro-
sent vekst i OECD-omradet, med ytterligere ledighet, som fryk-
tes a ville stige til godtover 20 millioner i 1980.
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TUACSs plenarmete i desember 1979 bedemte situasjonenslik:

«Toppmeteneer ikke nodvendigvis en brukbar mate a sikre koordi-
nering mellom industrilandene pa. Forberedelsene til toppmetene bor
vaere mer tilgjengelige, bl. a. for ikke-toppmeteland, innen rammen
av OECD. Fagbevegelsens hovedmal star fast: full sysselsetting, okt
og kvalitetsbedret ekonomisk vekst, prisstabilitet. Regjeringene
synes a ha forlatt full sysselsetting som mal. Regjeringene synes a ha
gitt opp sine forpliktelser om samordnet ekonomisk politikk. Regje-
ringene gjor de kortsiktige mal om til mellomlangsiktige mal, grunnet
den ekonomiske situasjon. Regjeringene i flere land har mistet kon-
trollen over den ekonomiske utvikling. Virkemidlene som nyttes er
utilstrekkelige. Regjeringene folger na en fellesstrategi pa restrik-
tivitet. Dette er feilene fra 1974—75 om igjen. Energisituasjonen lam-
mer handlekraften. Restriktive tiltak for a begrense inflasjonen hjel-
per ikke. Men vekst alene er ikke nok for a beherske inflasjonen.
OECDs rekommandasjoner har ikke virket. Det er behov for a bygge
opp u-landenes indre marked. I OECD er en neermest besatt av ener-
gisituasjonen.»

TUAC mener likevel at regjeringene gradvis kommer til sam-
me oppfatning og politikk som fagorganisasjonene. I denne
situasjon besluttet TUAC a eke sin virksomhet, bl. a. med saer-
analyser om inflasjon, industripolitikk, investeringer, monetaer-
politikk, o.1, og seke kontinuerlig innflytelse pa regjeringene,
OECD-sekretariatet og Radet.

TUAC felger OECDs arbeid med flernasjonale selskaper. Bl. a.
er utarbeidet forslag til endringer i OECDs atferdsregler for
flernasjonale selskaper. Videre er vedtatt retningslinjer for fag-
bevegelsen for anvendelse av atferdsreglene. Det foreligger ogsa
forslag til vedtak om a gjere reglene bestemmende (Karl Nan-
drup Dahl), men disseer ikke vedtatt som TUAC-policy.

Utdanningspolitikk

Arbeidsgruppa harhatt to meteri 1979.
LO’s skolesekreteer har representert NFS pabegge motene.

Sakersom arbeidsgruppa hararbeidet med i 1979:

1. Overgangen fra skole til arbeidsliv.
Det er utarbeidet en uttalelse fra TUAC.
Representanter fra skoleutvalget i LO har representert TUAC
pa to OECD-konferanser om temaet.
. Omsorg og oppleering av ferskolebarn.
Arbeidsgruppa har lagd en uttalelse, som skal legges fram pa
en OECD-konferanse i 1980.

119




3. Forholdet mellom heyere utdanning og samfunn.
Arbeidsgruppa har arbeidet med utkast til en uttalelse til en
OECD-konferanse i februar 1980.

4. Videre-ogetterutdanning for laerere.

Forberedende dreftinger for OECD-konferanse varen 1980.

5. Dessuten har arbeidsgruppa deltatt i diskusjoner om OECDs

program for utdanningogopplaering avungdom 1980—81.

Kontaktutvalget for flernasjonale selskaper — Handelsdepar-
tementet

Kontaktutvalget hari 1979 fungert som forberedende organ for
metevirksomhet i OECD vedrerende multinasjonale selskaper.
En rekke institusjoner og organisasjoner er representert i
kontaktutvalget. Utvalgte representanter for kontaktutvalget
hadde et moete med direkteren for FNs senter for flernasjonale
selskaper, finnen Klaus Sahlgren. LO har deltatt sentralti utval-
gets arbeid.

EFTAs konsultative komité

Dreftingene om den internasjonale ekonomiske situasjon har
fortsatt i denne komitéen med forslag til Ministerradet i EFTA
ominitiativiog fra EFTA for a bedre sysselsettingsforholdene.

De faglige organisasjoner i Den konsultative komité (NFS,
sveitsisk og osterriksk LO) har med stette fra Euro-LO fremmet
krav om aktivisering av EFTA som konsultasjonsorgan for eko-
nomisk politikk og som base for samarbeid med EF om ekono-
misk politikk for a bedre sysselsettingen i Europa. Svar pa dette
opplegg fra Ministerradet er uteblitt, og NFS krevde tidlig i 1979
et fellesmote med Ministerradet for a drefte situasjonen.

Slikt fellesmote fant sted i Bode i mai 1979 under ledelse av
handelsminister Hallvard Bakke. Meotet forte til en apen
meningsutveksling, iherdige forsek fra faglig side og de norske
regjeringsrepresentanter for a fa godkjent multilaterale dref-
tinger mellom EFTA og EF om ekonomisk politikk. Saerlig
Sveits’ regjeringsrepresentanter satte seg imot. EF er i prin-
sippet rede til slikt multilateralt samrad.

I samband med metet ble det antydet at grensen narmet seg
for hva en pa faglig side kunne akseptere av motstand mot en
tidsmessig anvendelse av EFTA. Under DEFS's styremote i
Genevei juni sa Tor Halvorsen og Euro-LOs formann, Wim Kok,
iensamtalemed EFTAs generalsekreteer fra, at om det ikke kom
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til resultater i saken, ville en pa faglig side vurdere a trekke seg
fra EFTA-arbeidet. Tilsvarende ble framholdt for EFTAs kon-
sultative komités mote i oktober, under henvisning til at EFTAs
20 ars-jubileum i Saltsjobaden i mai 1980 var en naturlig an-
ledning a forvente resultater pa. Hvis ikke, burde fagbevegelsen
ikke delta.

Pa oktobermeatet framla Sekretariatet mer interessante doku-
menter om ekonomisk politikk: Sekretariatet hadde beregnet
virkningene for sysselsettingen i Vest-Europa av samtidige
etterspeorselstiltak i EF- og EFTA-landene.

Resultatene var positive og utgjer nytt grunnlag for argumen-
tasjon om at skonomisk-politisk samrad i Vest-Europa har hen-
sikt.

EFTAs konsultative komité har en underkomité for ekonomi-
ske spersmal som gjor analyser. Den drefter na valutasystemet
EMS.

Fellesmotene mellom representanter for EFs @konomiske og
Sosiale komité og EFTAs konsultative komité fortsatte i 1979. I
mai i Geneve ga EF-siden signal om at den @konomiske og
Sosiale komité var interessert i a utvide representasjonen og
utdype dreftingene, med henblikk pa naermere samarbeid. Pa
dagsordenen star vanligvis den ekonomiske situasjon og seer-
saker som valutasamarbeid, teknologi.

Multinasjonale selskaper og fagbevegelsen

Landsorganisasjonen deltar pa et bredt nasjonalt og inter-
nasjonalt grunnlag i det fagpolitiske arbeid som tar sikte pa a
styrke arbeidstakernes organisasjoners innflytelse i de multi-
nasjonale selskaper. Nordens Faglige Samorganisasjon har ut-
arbeidet et eget handlingsprogram for szerlige tiltak som lands-
organisasjonene i Norden er blitt enige om & iverksette. Dette
handlingsprogram ble revidert i 1979. Det tar seerlig sikte pa
gjennomfering av lovgivningstiltak overfor moder- og datter-
selskapene vedrerende f. eks. etableringskontroll, seerlige vilkar
for 4 oppna konsesjon for virksomhet, konkurranselovgivning
med sikte pa kontroll av overferingspriser og opprettelse av
effektive skattesystemer samt lovgivningstiltak pa arbeidsret-
tens omrade med spesiell sikte pa innfering av likeartede regler i
de nordiske land om iverksettelse av sympatiaksjoner og politi-
ske aksjoner til stotte for utenlandske konflikter i multinasjo-
nale selskaper.




Den Europeiske Faglige Samorganisasjon har utviklet et
handlingsprogram som ogsa omfatter tiltak for a styrke arbeids-
takerorganisasjonenes innflytelse i multinasjonale selskaper.
Den internasjonale fagbevegelse har gjennom organisasjonen
Den Frie Faglige Internasjonale vedtatt sitt spesielle hand-
lingsprogram (multinational charter). Dette handlingsprogram
er basert pa prinsipper og retningslinjer som tar sikte pa a
imetekomme de spesielle problemer som utviklingslandene star
overfor som vertsland for multinasjonale selskaper. Her er det
derfor framhevet behovet for kontroll og sikring av overfering
av teknologi fra industriland til utviklingsland, kontroll med
kapitaloverforinger fra datterselskap i utviklingsland, sikring
av ILOs minstestandarder med hensyn til lenninger, arbeids-
milje m. v.idatterselskaperiutviklingsland.

Det er ikke bare innenfor Nordens fagbevegelse, europeisk
fagbevegelse og den internasjonale fagbevegelse for evrig at det
er vedtatt handlingsprogrammer og retningslinjer for de multi-
nasjonale selskapers forhold til arbeidstakerorganisasjonene.
Den politikk som fagbevegelsen har utviklet gjennom arene har
etter hvert blitt lagt til grunn av regjeringene gjennom det mel-
lomstatlige samarbeid som tar sikte pa a etablere normer og
retningslinjer for de multinasjonale selskapers virksomhet i
vertslandene.

OECDs ministerkomité vedtok i 1976 en kode med regler for
multinasjonale selskapers virksomhet og som ble reviderti 1979.
Denne OECD-kode har flere sentrale bestemmelser vedrerende
respekten for organisasjonsfrihet, forhandlingsrett og plikt til a
gi arbeidstakerrepresentantene informasjon om selskapers
virksomhet m. v. Det er etablert en egen komité innenfor OECD,
IME-komitéen (komitéen for investeringer og multinasjonale
selskaper) som tar stilling til hvorledes bestemmelsene i OECD-
koden skal tolkes. Komitéen rapporterer til medlemstatene om
sine tolkningsresultater. I denne prosedyre for tolkningen av
OECD-koden spiller fagbevegelsens radgivende komité (TUAC)
og arbeidsgivernes radgivende komité (BIAC) en viktig rolle.

Det ble i 1977, ett ar etter vedtakelsen av OECD-koden for
multinasjonale selskaper, behandlet og vedtatt i ILO en spesiell
erkleering vedrerende retningslinjer for multinasjonale sel-
skaper. Denne erklaering som kalles ILOs 3-parts erkleering er
vedtatt av ILOs styre, som er sammensatt av representanter fra
sa vel regjeringene som fra arbeidsgiverorganisasjonene og
arbeidstakerorganisasjonene. Denne ILO-deklarasjon er meget
omfattende. Den dekker de fleste sentrale spersmal som berorer
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arbeidstakernes vilkar og organisasjonsforhold i nasjonal og
internasjonal industri. I 1979 opprettet ILOs styre en kontroll-
kommisjon med representanter fra regjeringer, arbeidstaker-
siden og arbeidsgiversiden, som i lepet av 1980 skal analysere og
vurdere de rapporter som sendes fra ILOs medlemstater om de
multinasjonale selskapers virksomhet pa deres territorium. Pa
grunnlag av det materiale som denne kontrollkommisjon skal
bearbeide og systematisere vil det i ILOs organer bli dreftet
hvilke konkrete tiltak som ma iverksettes i de medlemsland der
de multinasjonale selskapene ikke innretter seg etter retnings-
linjene i ILOs deklarasjon for multinasjonale selskaper.

I De Forente Nasjoner (FN) utarbeides det for tiden en egen
sakalt adferdskode for multinasjonale selskaper. Arbeidet med
denne koden i FN har vist framgang i 1979. Det foreligger forslag
til en tekst til en slik adferdskode som skal behandles av FNs
generalforsamling. Denne sakalte FN-kode for adferden til
multinasjonale selskaper tar sikte pa a veere av radgivende art.
Den vil ikke besta av folkerettslige forpliktelser for FNs med-
lemstater pa omradet for multinasjonale selskaper. Den inter-
nasjonale fagbevegelse er blitt trukket med i FNs arbeid med
utviklingen av FN-koden for multinasjonale selskaper ved at re-
presentanter for FFI er gatt inn i FNs spesielle kommisjon for
utredning og tiltak nar det gjelder transnasjonale selskaper.

Nordens Faglige Samorganisasjon har fremmet et forslag for
fagorganisasjonenes radgivende komité (TUAC) i OECD om
etablering av en folkerettslig bindende internasjonal konven-
sjon med samme innhold som OECD-koden vedrerende multi-
nasjonale selskaper. Dette utkast til traktat ble i prinsippet
godkjent og tiltradt av medlemmene i fagorganisasjonenes rad-
givende komité (TUAC). Forslaget om en slik folkerettslig bin-
dende konvensjon er forelepig ikke brakt inn for OECDs mini-
sterkomité til formell behandling. Flere av landsorganisasjonene
i Norden la i 1979 kravet om en folkerettslig bindende konven-
sjon for multinasjonale selskaper fram for sine regjeringer med
oppfordring til at OECD-koden for multinasjonale selskaper blir
omgjort tilet folkerettslig bindende instrument.

1 Sverige har i 1979 Landsorganisationen og Privattjanste-
mannskartellen — PTK — utarbeidet et forslag til avtaler mel-
lom multinasjonale selskaper (datterselskaper) og nasjonale fag-
foreninger som forplikter bedriften og fagforeningen til a etter-
leve bestemmelsene i OECD-koden for multinasjonale selskaper.
Modeller til slike avtaler er innarbeidet i «Handbok f6r Fackligt
arbete i multinationella koncerner», utgitt av LO og PTK,
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Sverige. Den svenske arbeidsgiverforening tar bestemt avstand
fra at OECD-koden og ILO-deklarasjonen om multinasjonale
selskaper blir rettslig forpliktende i form av tariffavtaler. Med-
lemsbedriftene i den svenske arbeidsgiverforening er blitt truet
med beter og eksklusjoner dersom de binder seg til tariffavtaler
som gjer OECD-koden og/eller ILO-deklarasjonen tariffrettslig
bindende for bedriften.

De storste praktiske problemer som nasjonal fagbevegelse i
dag star overfor er mangelen pa forhandlingsrett overfor de
multinasjonale konserners ledelse og de multinasjonale kon-
serners uvillighet til & la seg forplikte til a gi informasjon
til arbeidstakerorganisasjonene om selskapenes planer om in-
vesteringer, ansettelser m. v. I lepet av 1979 har vi hyppigere og
hyppigere blitt kjent med meget alvorlige konfrontasjoner mel-
lom nasjonal fagbevegelse og multinasjonale selskaper. Fagbe-
vegelsens framtidige arbeid med multinasjonale selskaper vil
derfor vaere avhengig av i hvilken utstrekning regjeringer og
multinasjonale selskaper i de nsermeste ar vil respektere de
samme spilleregler som i dag gjelder i nasjonale selskaper i for-
hold til multinasjonale selskaper.

Delegasjonsutveksling med utlandet

TIL NORGE

JANUAR/FEBRUAR
30.1—2.2. Vsevolod Mozhajev, VZSPS, internasjonal sekreteer.

MARS

19.—20. Besok av DGBs (vest-tysk LOs) formann, Heinz Oscar
Vetter, Erwin Kristoffersen, Alois Pfeffer, Karl
Schwab, Gerhard Vater, Martin Heisz og Peder Sei-
denech.

25.—217. Besek arrangert av NFS (LO vert i Norge) fra UGT-
Spania: Generalsekretaer Nicolas Redondo og Inter-
nasjonal sekretaer Manuel Simon.

APRIL
23. Besok fra TUAC: Generalsekreteer Kari Tapiola.

JUNI

11.—13. Beseok fra CFDT, Frankrike: Pierre Hureau, styre-
medlem, André Soulot, internasjonal sekretzer, Albert
Mercier, nasjonal sekretzer.




AUGUST
15.—16.

16.—18.

Delegasjon fra israelsk LO (HISTADRUT): Yeruham
Meshel, Rachel Meshel, Bjern Dworsky og en journa-
list.

Besok i LO av personalet ved den esterrikske LO-
skolen Neuwaldegg, Wien. 20 personer.

Edvardo Kuhl, Nicaraguas Europa-ambassader, be-
sekte Oslo.

Allan Weather fra Ruskin College, Oxford, pa besek i
Oslo.

(En dag) Besek av en vest-tysk ungdomsgruppei LO.
ANC-delegasjon besgkte LO.

Amnon Wallenstein fra Diesenhaus Tour — Manager,
pa besek i Norge.

Beseok av NNNs broderforbund fra Vest-Tyskland — 3
personer.

SEPTEMBER

4.

26.—30.

27.9-2.10

Besek i LO av representanter for den eritreiske Fri-
gjoeringsfront (ELF) og den eritreiske Ungdomsunion
(EYU).

Besek i Norge av formann Aleksej Shibajev med folge
fra Allsovjetisk Faglig Sentralrad (VZSPS).
Reiselivsdelegasjon fra Sovjetunionen: Aleksej K.
Abukov, Anatolij A. Molokanov og Pjotr U. Zemtsov.

OKTOBER

6.—10.

022

John Henning, leder i California AFL—CIO, besokte
Oslo.

Torino-senterets elever, pa kurs pa Sermarka, be-
sekte LO.

NOVEMBER

4.— 6.

To representanter for Stiftelsen Francisco Largo
Caballero (UGTs AOF) pa besek i Oslo: Vicente Gimé-
nezogJosé Anton.




DESEMBER

8.—11. Besok i Oslo av ICEFs latin-amerikanske sekreteer,

Herbert Kemesis.

11.—13. DEFI-seminar pa Leangkollen om mikro-elektronikk
og sysselsetting.

FRA NORGE

FEBRUAR

18.—24. NFS-delegasjon til felles styremete med AFL—CIO
(USA)i Miami: Tor Halvorsen og Kaare Sandegren.

MARS

12.—15. Besek ved EF-kommisjonen i Bryssel og ved EFTA-
sekretariatet i Geneve:
Fra LO: Tor Halvorsen, Thor Andreassen, Yngve Ha-
gensen, Ole Knapp, Ulf Sand, Erik Nilsen og Kaare
Sandegren.
Fra forbundene: Lars Skyteen, Arthur Svensson,
Rolf Hauge, Nils H. Johannessen, Einar Hysvaer, Kare
Kristoffersen og Finn Nilsen.

APRIL

19.—28 Besok pa Jamaica: Aslak Leesland, AOF.

MAI

22.—26. Besok til Moskva. Fra LO: Tor Halvorsen og Thor
Andreassen. Fra DNA: Guttorm Hansen, Gro Harlem
Brundtland, Reiulf Steen og Arne Karstad.

JUNI

11.—15. Besok til tsjekkisk LO, Prag: Ole Knapp, Harriet

Andreassen, Bjern Kolby og Kare Dalberg.




JULI
23.—28.

29.—30.

AUGUST
2— 9.

10.—12.

ORIT: Konferanse «Demokrati, organisasjonsfrihet
og menneskerettigheter i Latin-Amerika», holdt i Ca-
racas, Venezuela.

Somrepresentant for LO: Eidar Trulsen, LO-Norge.
(Forberedende meote hadde funnet sted i februar i
Toronto. Eidar Trulsen mette fra LO.)

Eidar Trulsen deltok i et besek i Nicaragua under
konferansen.

Mote i FFIs Komité for Latin-Amerika, Caracas,
Venezuela: Eidar Trulsen deltok fra LO/AIS.

Kaare Sandegren deltok som representant fra DNA i
Sosialistinternasjonalens delegasjonsreise til Nicara-
gua.

LO-delegasjon til Nordisk Arbeiderkongress, Keben-
havn.

OKTOBER

12.—13.

14.—15.

19.10—7.11
26.—29.

Europeisk Ost-Vest-konferanse i Genéve. LOs dele-
gasjon: Tor Halvorsen, Thor Andreassen, Liv Buck,
Svein-Erik Oxholm, Yngve Hagensen og Kaare San-
degren.

Besek i FDGB, Berlin, av Tor Halvorsen og Kaare
Sandegren.

.AOF-delegasjon til Jamaica: Ole Knapp, Age Segard.

Odd Harald Rest representerte LO pa UGTs Ung-
domskongress i Portugal.

NOVEMBER

7.— 9.

Erik Nilsen, Per Brannsten og Ragnar Reberg Larsen
til samarbeidsutvalget LO—SZOT, Ungarn.
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11.—14. Kaare Sandegren med UDs Jamaica-utvalg til Kings
ton, Jamaica.

14.—21 Yngve Hagensen pa AFL—CIO-kongressen i Wash-
ington.
Kaare Sandegren var der 14. og 15. november.

Ost-vest-konferansene og det bilaterale samarbeid
med est-europeiske landsorganisasjoner

Den tredje europeiske fagforeningskonferanse (est-vest) fant
sted 12.—13. oktober 1979 i Genéve i ILOs regi. (Tidligere kon-
feranser etter apningen i 1974: 1975 og 1977.) 43 organisasjoner fra
28 land i Vest- og Ost-Europa deltok.

Det var forut for konferansen atskillig skepsis i Vest-Europa,
ogsa i NFS (LO-Sverige og LO-Danmark), med hensyn til hen-
sikten med konferansen. LO-Norge gikk pa ny aktivt inn for at
ost-vest-konferansene skulle fortsette, bl. a. ut fra tanken om at
oppher av konferansene ville bety et tilbakeslag for avspen-
ningspolitikken. Det var pa forhand derfor en alminnelig opp-
fatning at konferansene i framtida ma gjeres mer meningsfylte
— utover utveksling av taler. Tor Halvorsen gikk i et innlegg
kraftig inn for dette.

Dette var ogsa overveiende holdningen pa konferansen og kom
ogsa til uttrykk i kommunikéet. Neste konferanse finner sted i
1981 med teknologi og sysselsetting som emne. De fire arbeider-
representanter i ILOs styre ble bedt om a iverksette grundige
forberedelser omgaende. De ble bedt om a vurdere hvordan kon-
feransene kan mykesopp og forbedres.

I kommunikéet ble for ferste gang nedrustning og avspenning
tatt opp, med hensyn til Madrid-konferansen i 1980 om sikkerhet
og samarbeid. Ost- og vest-europeisk fagbevegelse gikk i kom-
munikéet inn for videre avspenning og nedrustningsforhand-
linger.

Den sovjetiske innmarsj i Afghanistan seint i 1979 hadde én
klar umiddelbar virkning pa landsorganisasjonene i Vest-
Europa: Troverdigheten av de sovjetiske standpunkter pa ost-
vest-konferansene er svekket. Hvorvidt est-vest-konferansene
na fortsettes. er et apent sporsmal.
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Kontakten mellom LO og VZSPS (Landsorganisasjonen i Sov-
jetunionen) fortsatte i 1979. Formann A. Shibajev med felge be-
sokte Oslo og Bergen i september. I samtalene ble det gitt ut-
trykk for gjensidig tilfredshet med de bilaterale kontakter. Det
var enighet om at de fortsettes. Det var i 1979 utvekslinger av
miljedelegasjoner, allmenne delegasjoner og samorganisa-
sjonsgrupper. I samtalene mellom norsk LO og VZSPS reiste en
sporsmal om dreftinger om nedrustning mellom LO, VZSPS og
toandreost- ogvest-organisasjoner.

Med LO i Ungarn (SZOT) har samarbeidet fortsatt: En sterre
delegasjon av LO- og forbundsrepresentanter besekte Ungarn i
november 1979. Arbeidsgruppedreftingene om det ekonomiske
system i Ungarn og Norge fortsatte i september 1979 med dref-
tinger i Budapest.

Med jugoslavisk LO fortsatte det gode forhold. En tar sikte pa
arbeidsgruppedreftinger fra tid til annen om ekonomisk poli-
tikk, sosialpolitikk, industridemokrati o.1. LOs ledelse er inn-
budt til Jugoslavia.

Tsjekkoslovakisk LO soker a forbedre forholdet og innbed i
1979 norsk LO til besek.

Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité
(AIS)

Formadl

AIS er arbeiderbevegelsens sentrale styrings- og koordine-
ringsorgan nar det gjelder u-hjelpsengasjement, internasjonal
stottevirksomhet, katastrofehjelp og humaniteert hjelpearbeid.

Organisasjon

Samarbeidskomitéen LO/DNA oppnevner AIS’ arbeidsutvalg.
Arbeidsutvalget bestoi 1979 av AIS’ formann (Thor Andreassen),
nestformann (Kaare Sandegren) og sekretaer (Johan-Ludvik
Carlsen). AIS’ styre besto av arbeidsutvalget, av tre representan-
ter med varamenn oppnevnt av DNA, Reiulf Steen (Ivar Lever-
aas), Leonard Larsen (Bjern Tore Godal), Thorbjern Jagland
(Martin Kolberg); tre representanter med to varamenn oppnevnt
av LO: Walter Kolstad (Evy Buverud Pedersen), Else Orbak
(Magne Johannessen), Olaf Axelsen; én representant med vara-
mann oppnevnt av Norsk Folkehjelp: Kare B. Werner (Vesla
Vetlesen) og én representant med varamann oppnevnt av Ar-
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beidernes Opplysningsforbund: Georg Lieungh (Aslak Lees-
land).

AIS har opprettet et konsultativt Rdd, som bestar av én repre-
sentant fra hver av AIS’ medlemsorganisasjoner, som for tiden
er: LO, LOs forbund, DNA, DNAs Kvinnesekretariat, AUF,
Framfylkingen, AOF, Arbeidernes Edruskapsforbund, Kristne
Arbeideres Forbund og Norsk Folkehjelp.

LOs internasjonale avdeling er sekretariat og driver det dag-
lige arbeid. Norsk Folkehjelp har hittil hatt ansvaret for delvis
utformingen og innsendingen av seknader pa AIS’ vegne til stat-
lige organer om offentlige midler, til dels gjennomfering av pro-
sjekter og innsamlingsaksjoner. En enhet pa tre medarbeidere i
Norsk Folkehjelp arbeider med disse sakene, i neert samarbeid
med LOs internasjonale kontor. Internasjonal sekretaer i LO er
formann i Norsk Folkehjelps Internasjonale utvalg. AIS’
sekretaer er oppnevnt som medlem av samme utvalg. AOF har
utarbeidet opplegg for fagligopplaering av fagforeningsledere og
tillitsmenn fra utviklingslandene etter beslutning og pavegne av
AIS/LO.

Finansiering

Til AIS’ Fond bevilget LO i 1979 300 000 kroner og DNA 50 000
kroner. Forbundene og AIS’ evrige medlemsorganisasjoner er
anmodet om a bidra med faste bevilgninger, anbefalt til 1 krone
pr. medlem pr. ar. Sekretariatets Radgivende Finanskomité ble
pa mete 3. april 1979 enig om a foresla at LOs kongress 1981
drefter muligheten fortrekk gjennom fagforeningskontingenten
til faglig u-hjelp. Medlemsorganisasjonene yter ogsa til bestemte
oremerkede prosjekter/landomrader (AIS’ underfond): Chile,
Portugal, Det sorlige Afrika, Vietnam, Eritrea, Jugoslavia, Nica-
ragua, Kampuchea, Internasjonalt humanitaert hjelpearbeid
m. m. Dessuten er midlerinnhentet fra of fentlige kilder.

AIS’ og Norsk Folkehjelps totale midler til disposisjon belep
seg i 1979 til 11,6 mill. kroner mot 8,8 mill. kroner i 1978. I tillegg
kommer NORAD:s bevilgning til ILOs opplaeringssenter i Torino,
Italia, forbundenes ytelser gjennom yrkesinternasjonalene,
A-pressens internasjonale stottearbeid og LOs ytelser til FFIs
Solidaritetsfond (200000 kroner). AIS’ stottevirksomhet har
skjedd i samarbeid og forstaelse med fag- og arbeiderbevegelsen
ivedkommende land og/eller med FFI og yrkesinternasjonalene.

NORADs styre vedtok i metet 19. desember 1979 & opprette en
rammeavtale mellom Landsorganisasjonen og NORAD for fag-
lig u-hjelpsarbeid. Avtalen tradte i kraft 1. januar 1980 og gjelder
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for tre ar. Rammen beleper seg i alt til 20 mill. kroner, fordelt pa
6, 6% og 7% mill. kroner i henholdsvis 1980/1981/1982. Stortings-
melding nr. 94 (1974/75) apnet mulighet for anvendelse av statlige
u-hjelpsmidler til oppbygging av og stette til faglige organisa-
sjoner og til oppleering av tillitsvalgte i u-land. LO er ansvarlig
for administrasjonen av avtalen. En bistandsenhet i LO er under
opprettelse. I sammenheng med rammeavtalen blir den totale
organisasjoni u-hjelp- ogstettevirksomhet styrket.

Ilepet av beretningsaret har AIS hatt bl. a. felgende prosjekter
til behandling:

NICARAGUA — AIS/NF varblant de aller foerste med nedhjelp
til innkjep av medisiner (300000 kroner) i Nicaragua. Noen
maneder tidligere hadde 40 av de mest trengende familier av
fengslede fagforeningsmedlemmer mottatt 2500 kroner hver til
innkjep av mat og nedvendighetsartikler for seg og sine. Fra
Regjeringens Katastrofefond mottok AIS/NF 1 mill. kroner, som
etter avtale med Sandinistfronten (Frente Sandinista de Libera-
cion Nacional — FSNL) er anvendt til innkjep av medisiner
(antibiotika, antituberkulose- og antimalariamidler, insulin,
m. m.).

AIS/NF startet innsamlingsaksjon for Nicaragua i 1979 pa
bakgrunn av at representanter for LO (Eidar Trulsen og Kaare
Sandegren) hadde besekt Nicaragua i FFIs og SIs delegasjoner i
juli/august for drefting om samarbeidstiltak og stette til Sandi-
nistjuntaen. Oppslutningen om aksjonen har veaert god. Ved ut-
gangen av 1979 var nezer en halv million kroner kommet inn.
Eduard Kiuhl, Nicaraguas Europa-ambassader, besekte den
nordiske Arbeiderkongress i Kebenhavn 10.—12. august og Norge
12.—15. august 1979 for drefting om stette fra norsk fag- og ar-
beiderbevegelse til Nicaragua. Leif Eriksen besokte Nicaragua
31. oktober—15. november 1979 pa AIS/NF's vegne for a under-
soke om anvendelsen av 300000 kroner, sendt Junta de Gobierno
de Reconstruccion Nacional, og hvordan bevilgningen pa 1 mill.
kroner fra Regjeringens Katastrofefond skulle anvendes. Droft-
inger om dette ble fert i Helseministeriet og Fondo Internacional
para la Reconstruccion de Nicaragua, som er et eget ministerium.
Med Regjeringen er spersmalet om u-hjelp til Nicaragua tatt opp
(fiskerier, skogskjotsel, oljeutvinning). Seknad om ytterligere
nedhjelp er fort fram for Regjeringen.

En innbydelse fra de nordiske landsorganisasjoner og sosial-
demokratiske partier til Sandinistfronten om a besoke de nor-
diske land vinteren 1979, er utsatt til varen 1980.




JUGOSLAVIA — Jordskjelvkatastrofen i Montenegro varen
1979 ferte til oyeblikkelig reaksjon fra AIS og NF. Sammen med
Norsk Folkehjelp bevilget AIS 150 000 kroner til innkjep av 300
telt. NF var ansvarlig for den praktiske gjennomfering og opp-
felging. Teltene ble kjort ned noen dager etter at jordskjelvet
hadde funnet sted.

Fra Regjeringens Katastrofefond mottok AIS og Norsk Folke-
hjelp 2,6 mill. kroner til kjop og reising av 62 norske ferdighus i
kommunene Herceg-Novi og Ulcinj.

Det er samarbeid med jugoslavisk LO om hjelpen.

TANZANIA — AIS fortsatte i 1979 det forberedende arbeid til
igangsetting av en storre fagforeningsavis for landsorganisa-
sjonen (JUWATA) (innkjep og installering av teknisk utstyr som
ny avispresse, repro- og setteriutstyr). Prosjektet forventes a
strekke seg over 2 ar og vil belepe seg til ca. 3 mill. kroner. Det
omfatter ogsa oppleering i avisdrift i Norge og Tanzania, samt
driftsstette. Prosjektet skjer i samarbeid med A-pressen, AOF,
Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Papirindustriar-
beiderforbund.

Pa AIS/NFs seknad om dekning av utgiftene til forprosjek-
tering har NORAD innvilget 60 000 kroner.

Sivert Langholm, Arbeiderbladet, og Oivind Bergersen,
Akershus Arbeiderblad, reiste til Dar-es-Salaam for samtaler
med JUWATA medio januar 1980. I 1979 har Qivind Bergersen
besokt JUWATA for forberedende samtaler.

JAMAICA — AIS/LO har siden de forste kontakter med
fagforeningslederne i den jamaicanske trepartsdelegasjonen i
Norge 24. juni—1. juli 1978, hatt en rekke kontakter med
representanter fra fagbevegelsen og regjeringen pa Jamaica.
Disse har resultert i flere samarbeidstiltak.

Investeringsstotte til felles faglig utrednings- og utviklings-
senter for fagbevegelsen pa Jamaica er ett av disse tiltakene.
Formalet er a bygge ut de forskjellige faglige organisasjoners
forhandlingsevne. En haper det vil bidra til forening av Jamai-
casfire faglige landsorganisasjoner (National Workers’ Union of
Jamaica, Bustamante Industrial Trade Union, Trade Union
Congress (Jamaica) og Jamaica Association of Local Govern-
ment Officers). Disse deltar som sponsororganisasjoner og vil
veaere ansvarlige for driften.

Den jamaicanske regjering har stilt tomt og bygning til radig-
het og har vedtatt & dekke 2/3 av driftskostnadene. LOs AIS’
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stotte omfatter dekning av igangsettingskostnader (oppussing av
bygning, innredning og meblering m. m.) og (forelepig) 1 ars
driftskostnader (lenn, kontorhold, strem, telefon m. m.). Under
igangsettingsperioden tar LO pa seg a stille norsk radgiver til
disposisjon, eventuelt a stille foreleser. Prosjektet er under plan-
legging.

Fagkyndig assistanse fra norsk fagbevegelse til Jamaica er et
annet samarbeidstiltak en har kommet fram til. Fagbevegelsen
pa Jamaica har anmodet Landsorganisasjonen om a sende over
til Jamaica: Fagkyndig personell innen bedriftsdemokrati,
sosial- og bedriftsekonomi osv., og hjelp til ad-hoc utrednings-
arbeid vedrerende pris- og finanspolitikk, arbeidsmilje, sys-
selsetting, skattepolitikk osv. Tillitsmannsekspertise som
forelesere i grunnleggende tillitsmannsopplsering og voksen-
undervisning.

En vurderer a sende en representant fra LO/AIS til Jamaica
for a felge opp gjennomferingen av prosjektet for det felles fag-
lige utrednings- og utviklingssenter.

Hjelpen vil bli dreftet med ansvarlige for tillitsmannsopplae-
ring som vil beseke Norge i 1980. NKIF og NJMF i samarbeid med
AIS har tilbudt tillitmannsoppleering innen sine sektorer, og
NKIF har ogsa tilbudt stette til yrkesopplsering.

Under samtaler som AIS’ nestformann, Kaare Sandegren, og
formann Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, hadde med NWU pa Jamaica medio november 1979, over-
rakte formannen i NKIF sjekk palydende 10 000 kroner. Belopet
skulle anvendes til organisasjonsarbeid i bauxittarbeiderfor-
eningene. Ved samme anledning innbed LO/NKIF til samarbeid
med NWU innen bauxittsektoren og eventuell finansiering av en
yrkesskole for bauxittarbeidere.

AIS' nestformann, Kaare Sandegren (LOs internasjonale
sekreteer), deltar med formannen i NKIF, Arthur Svensson, i
regjeringsutvalget som legger opp til et samarbeid mellom Norge
og Jamaica om aluminiumsoksydverk, -leveranser og skipsfart.

AIS/LO innbed i november/desember 1979 en faglig toppdele-
gasjon fra Jamaica til Norge for samtaler om samarbeid
(National Workers’ Union of Jamaica (NWU)).

VIETNAM — Seknad om 1080000 kroner til NORAD om
bevilgning til innkjep av verktey og utstyr til yrkesskole i det
sorlige Vietnam (BaRia) til utdanning av sveisere (gass-, bue-,
ror-, plate- og kjelesveisere) ble sendt av AIS/NF i 1979. AIS/NF's
egenandel omfatter gjenstaende midler fra AIS/NFs Vietnam-

188




innsamling 1975/76. Pa grunn av stagnasjon i forholdet til Viet-
nam er dennesak forelepig stilt i bero.

Fra en rekke forbund ble det varen 1979 bevilget penger
(126 600 kroner) til medisiner til befolkningen, inkludert flykt-
ninger fra Kampuchea, i de flomherjede distrikter i Vietnam.
Disse midler ble kanalisert via FNs Hoeykommissaer for flykt-
ninger.

KAMPUCHEA — 1 forbindelse med krigshandlingene i Kam-
puchea bevilget AIS 25000 kroner til hjelp for befolkningen i
landet. Midlene ble overfert UNICEFs (FNs barnefond) hjelpe-
prosjekter i Kampuchea, sammen med 1000 kroner mottatt fra
Oslo faglige Samorganisasjon og sammen med Norsk Folke-
hjelps bevilgning pa 25 000 kroner. UNICEF og Rede Kors var de
eneste organisasjoner som hadde tillatelse til &4 arbeide i Kampu-
chea.

INDIA — 1 forbindelse med flomkatastrofen som rammet de
nord-estlige deler av India hesten 1978 iverksatte AIS/NF en
innsamlingsaksjon som innbrakte over 400 000 kroner. Sammen
med 1 mill. kroner fra Regjeringens Katastrofefond ble midlene
merket av til gjenreising av landsbyer i de flomrammede distrik-
ter, et fellesprosjekt AIS/NF. Prosjektleder Asbjern Olsen ble
engasjert og besokte India to ganger i 1979. Pa grunn av vansker
mellom INTUC, delstatregjeringen i Bengal og sentralregjerin-
gen er nye prosjektforslag utarbeidet. De forventes iverksatt i
begynnelsen av 1980.

AIS/NF har med stotte fra NORAD satt inn 122 000 kroner til
investeringsstotte til tekstiloppleeringssenter for kvinnelige
jordbruksarbeidere i landsbyen Bhal-Nal Kantha ved Ahmeda-
bad, Gujarat, India. Prosjektet finner sted i samarbeid med
SEWA (Self Employed Women’s Association) tilsluttet TLA
(Textile Labour Association) medlem av Tekstil-, beklednings-
og leerarbeiderinternasjonalen (International Textile, Garment
& Leather Worker’s Federation) og FFI.

DET SORLIGE AFRIKA — Informasjons- og innsamlingskam-
panjen «Solidaritet med det sorlige Afrika» fortsatte i 1979.
Kampanjen er koordinert med nordisk og internasjonal fag-
bevegelse.

AIS hadde i 1979 samarbeid med og besek av representanter
for frigjeringsbevegelsene i det serlige Afrika: ANC (SA) og PAC
i Ser-Afrika, SWAPO i Namibia og Patriotisk Front (ZANU og
ZAPU)iZimbabwe. 1979 ble felgende prosjekter realisert:
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— 50 000 kroner til ZANU (Mugabes gruppe) og ZAPUs (Nkomos
gruppe) felles representasjonskontor i Skandinavia (Stock-
holm).

— 75000 kroner til Patriotisk Fronts humanitaere arbeid. fordelt
pa 25000 kroner til ZANUs arbeid i de frigjorte omrader i
Zimbabwe, 25 000 kroner til ZANUs arbeid blant flyktninger i
Mosambik, 25 000 kroner til ZAPUs arbeid for flyktninger i
Zambia.

— fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund mottok AIS
100 000 kroner til Patriotisk Front, som ble fordelt pa ZAPU og
ZANUs humanitzere flyktningearbeid.

— 310 000 kroner ble overfert til humaniteert, juridisk og faglig
arbeid til den svarte fagbevegelsen i Ser-Afrika gjennom FFI.
Det er avsatt midler til faglig tillitsmannsopplaering i Nami-
bia (400 000 kroner) og Botswana (200 000 kroner).

— 20 000 kroner ble bevilget til Arbeiderbevegelsens barnears-
komité i Oslo til et besek i Norge 4.—23. oktober 1979 av 15 barn
og5ledere fra ANCs flyktningeleireidet serlige Afrika.

— Detblei 1979 av NF/AIS gjennomfert et oppleeringsprogram i
forstehjelp og forebyggende helsearbeid for fem flyktninger
fra ANCs Medical & Health Department. Norsk Folkehjelps
Sanitet hadde det faglige ansvaret for kurset. Deltakerne er i
gang med undervisning i ferstehjelp i flyktningeleirene i
Afrika. Prosjektet skal folges opp med materiellstotte og
videre undervisning. Norsk Folkehjelp har med AIS’ stotte
fortsatt opplegget med garantier for stette til arbeider-
bevegelsen i Ser-Afrika.

AIS og LO har gjennom 1979 deltatt i FFI/NFS’ internasjonale
kampanje mot apartheid og regimet. NFS har gjennomfert en
serie henvendelser til de nordiske organisasjoner om Ser-Afrika,
bl. a. revisjon av NFS’ 14-punkts program.

CHILE — Samarbeid om stette til fagbevegelsen i Chile foregar
gjennom FFIs koordineringskomité for Chile og FFIs komité til
forsvar for menneskerettigheter og faglige rettigheter i Latin-
Amerika.

I 1979 bevilget AIS 451 200 kroner til chilensk fagbevegelse og
humanitaere organisasjoner. FFIs Chilefond mottok 300 000 kro-
ner til faglige aktiviteter inne i Chile og Comité Exterior de Con-
federacion Unitario de Trabajadores (CEXCUT) 100 000 kroner
til faglig arbeid utenfor Chile. CEXCUT er den del av chilensk
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fagbevegelse som har mattet forlate Chile. Hovedkontoret ligger
i Paris.

Til humanitaert hjelpearbeid blant etterlatte familier til drepte
og «forsvunne» fagforeningsmedlemmer 51200 kroner (US $§
10.000).

Dessuten bevilget AIS 2000 kroner til faglig chilensk flyktning
(tidligere formann i landarbeiderforbundet) i pavente av svar pa
hans seknad om oppholds- og arbeidstillatelse i Norge.

I de fleste land i Latin-Amerika rar diktatur. I denne forbin-
delse kan en nevne Argentina, Urugay, Paraguay, El Salvador,
Brasil, Bolivia. LO/AIS har deltatt i FFIs, dels ogsa Amnesty
Internationals kampanjer for faglig frihet i Latin-Amerika. Pa
denne bakgrunn opprettet FFI i november 1978 en egen koordi-
neringskomité «til forsvar for menneske- og faglige rettigheter i
Latin-Amerika». AIS/LO deltar i komitéens arbeid og har
kanalisert en del av sine gkonomiske midler via denne.

PORTUGAL — Samarbeidet med portugisisk fag- og arbei-
derbevegelse fortsatte i 1979. Fra NORAD mottok AIS 269 400
kroner, som sammen med AIS’ egenandel, 67 500 kroner, ble
overfort til José Fontana-Stiftelsen (AOF/UGT i Portugal) til
meblering og utstyr av 10 faglige studiesentre rundt om i Portu-
gal. Dessuten vedtok AIS a bevilge inntil 12000 kroner til et 3
ukers studieopphold i Norge for én portugisisk faglig ekonom og
30 000 kroner til valgkampen forut for parlamentsvalget 1980.
Norsk Folkehjelp fortsetter sitt arbeid med stette til eldresenter,
daghjem for barn og husbygging i slumomrader. Et storre pro-
sjekt for tillitsmannsopplaering er forberedt.

ECUADOR — AIS/NF har med NORAD-midler, 213 600 kro-
ner, stottet et jordbruksutviklingsprosjekt for smabrukere i
Guayas- og Rios-provinsene. Prosjektet finner sted i samarbeid
med landarbeiderforbundet i Ecuador (Federacion Nacional de
Campesinos Libres de Ecuador, FENACLE), tilsluttet landar-
beiderinternasjonalen IFPAAW og FFI.

OVRE VOLTA — Et prosjekt til reising av poliklinikk som den
faglige landsorganisasjonen i @vre Volta (Organisation Vol-
taique des Syndicats Libres) vil drive for sine medlemmer, ble
forberedt i 1979 (NORAD-midler). Prosjektet gjelder bygging,
innredningog et halvt ars forbruk av bandasjer og medisiner.

TUNIS — 25000 kroner ble overfert via FFI til fengslede tuni-
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siske fagforeningskameraters familier. AIS/LO har tatt del i
FFIs kampanje for a fa frigitt de tunisiske faglige ledere

EGYPT — Det er oppnadd enighet mellom LO og ETUF (egyp-
tisk LO) om teksten til en rammeavtale de to landsorganisa-
sjoneneimellom. I rammeavtalen tas sikte pa samarbeid om opp-
leering av tillitsmenn, hjelp til yrkesopplaering, utarbeidelse av
studiemateriell, utveksling av delegasjoner, informasjon, fore-
lesere m. m. Til dekning av faglige kurs i Norge 1978 for egyp-
tiske og portugisiske fagforeningsledere bevilget AIS 9331 kro-
ner.

DEN NORSKE SPANIAKOMITE ble besluttet opplest 25. januar
1979. De innestaende belep ble overfert til Norsk Folkehjelps
sosiale arbeid blant spanjoler. LO/AIS har i 1979 hatt besek av
UGTs ledelse, som ferte til enighet om samarbeid om tillits-
mannsopplaring og i oljesektoren. Opplegg om tillitsmannsopp-
leering er under drefting.

ILOs OPPLZRINGSSENTER I TORINO — Samarbeidet mellom
NORAD/LO/AIS og ILO om opplaering av fagforeningstillits-
valgte fra u-land ved ILOs oppleeringssenter i Torino, Italia, som
har pagatt siden 1. mai 1978, fortsatte i 1979. Sekreteer Steinar
Olsen fra Norsk Sjemannsforbund overtok som kursleder etter
Evy Buverud Pedersen medio mars 1979. I lepet av 1979 ble det
avviklet to kurs som avla to 2-ukers besek i Norge i henholdsvis
juni og oktober/november. Kursene, som gar over 12 uker, blir
avviklet i Torino med besgk én uke i Geneéeve, 2 uker i Norge og
avsluttes de siste to uker i Afrika. I 1979 deltok tillitsvalgte fra
Kenya, Tanzania, Zambia og Namibia.

Einar Gerhardsens «Tillitsmannen» er oversatt til engelsk
(AOF) og portugisisk(AIS). AOF er anmodet om a utarbeide
kostnadsoverslag pa oversettelse til engelsk og trykking av
«Faglig grunnkursn».

Til DNAs menneskerettighetsarbeid ble det bevilget 30 000
kroner.

Spaniakomitéen opplest

Den norske Spaniakomiteen hadde sitt siste mete i Madrid 10.
september, og den heytidelige opplesning av komitéen fant sted
paentilstelning den 14. september

Etter at Spania igjen var blitt en demokratisk stat, var det ikke
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lenger nedvendig a opprettholde Spaniakomitéen, som hadde
eksistert siden den spanske borgerkrigen i slutten av 1930-arene.
En del midler som komitéen hadde til radighet ved avslutningen
vil bli brukt til sosialhjelp i samarbeid med bl.a. Norsk Folke-
hjelps broderorganisasjon i Spania, Solidaridad Democratica.

En sterre norsk delegasjon deltok ved avslutningen. Delega-
sjonen oppholdt seg en uke i Spania og foretok en rekke besek
rundt om i landet med kontakt bade til fagbevegelsen og sosi-
alistpartiet.

Folgende deltok: Thorleif Andresen og Kjell Lien, LO, Kare B.
Werner, Knut Werner og Rigmor Dahl, Norsk Folkehjelp, Rudolf
Eriksen, Harald Hansen og William Andersen.

Ved avslutningen ble det utvekslet gaver, og Thorleif Andre-
sen, som i mange ar var formann i Spaniakomitéen, ble overrakt
‘en medalje forsininnsats.

Internasjonalt ungdomsarbeid

NFS

I lopet av aret har det ikke vaert noen meter for NFS’ med-
lemsorganisasjoner. Det har imidlertid vaert god kontakt mellom
organisasjonenes ungdomssekretaerer, som har koordinert virk-
somheten i forholdet til DEFS og FFIs ungdomsaktiviteter.

DEFS

Ungdomsarbeidet i DEFS har i 1979 veaert aktivt og godt drevet
av koordineringsutvalget for ungdomsaktiviteter. Det har der-
imot veert vansker med a fa Sekretariatet til & fungere tilfreds-
stillende. Dette ber imidlertid veere lost, da det fra 1. januar 1980
ansettes en person med spesielt ansvar for ungdomsaktivitetene.

LO har veert invitert til alle aktiviteter som har funnet sted i
DEFS’ ungdomsutvalgs regi, og har deltatt i noen av dem. Det
vises til beretningen for LOs ungdomsutvalg. Aktivitetene har
veert finansiert ved bl. a. stette fra det europeiske ungdoms-
fondet ogdet europeiske ungdomssenter under Europaradet.

DEFS’ ungdomsutvalg utgjeres av felgende organisasjoner:
UIL — Italia, FO — Frankrike, ICTU — Irland, 9GB — Oster-
rike, DGB — Tyskland, SAK — Finland og LO — Danmark.

FFI
FFIs arbeid pa ungdomssektoren har i 1979 vaert konsentrert
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om tilretteleggelse av FFIs internasjonale ungdomssamling, som
finner sted i Madrid august 1980.

LO har vedtatt a delta pa samlingen, samt stilt i utsikt en soli-
daritetsbevilgning, slik at representanter fra utviklingsland kan
delta pa samlingen.

Det har vaert meter med FFIs ungdomssekretzaer om arrange-
mentet.

ILO — ARBEIDSKONFERANSEN 1979

ILOs 65. arbeidskonferanse ble holdt i Genéve i dagene 5.—27. juni 1979.
Sammensetningen av den norske delegasjonen:
Regjeringsrepresentanter:
Underdirekter Halldor Heldal, Sosialdepartementet, delegasjonens for-
mann. Byrasjef Qystein Opdahl, Sosialdepartementet, delegert. Forste-
konsulent Odd Bruaas, Sosialdepartementet, og ferstekonsulent Hakon
Cordt-Hansen, Kommunal- og arbeidsdepartementet, stedfortredende
delegerte og radgivere. Forstesekretaer Marianne Borgen, Kommunal-
og arbeidsdepartementet, radgiver. Stortingsrepresentant Roald Bye,
Stortinget, radgiver. Byrasjef A. J. Holth, Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet, radgiver. Spesialinspekter Hakon Markussen, Di-
rektoratet for arbeidstilsynet, radgiver. Konsulent Henriette Munkebye,
Kommunal- og arbeidsdepartementet, radgiver. Ambassadesekretzer
Nils Olav Stava, Norges faste delegasjon i Genéve, radgiver.

Videre deltok statsrad Ruth Ryste i konferansen i tiden 11.—12. juni,
hvor hunhaddeetinnlegg i plenar-debatten.

Arbeidsgiverrepresentanter:

Direktoer Erik Hoff, N.AF., delegert. Kontorsjef Gaute Egeberg, N.A.F.,
stedfortredende delegert og radgiver. Kontorsjef Odd Moseby, N.AF.,
radgiver. Direkter Kaare N. Selvig, N.A.F., radgiver. Adm. direkter Rolf
Hammer, Hamjern A/S, radgiver. H.r.advokat Gunnar A. Engh, Norges
Brannkasse, radgiver.

Arbeidstakerrepresentanter:

H.r.advokat Olaf Sunde, LO, delegert. Sekretzer Svein-Erik Oxholm, LO,
stedfortredende delegert og radgiver. Sekretaer Liv Buck, LO, radgiver.
Formann Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, radgiver.
Formann Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjongerer, radgiver.

KONFERANSENS DAGSORDEN

Til behandling forelafelgende dagsorden:

I Rapport fra ILOs styre og generaldirekteren.
II Finans- og budsjettspersmal.
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III Rapporter om gjennomferingen av konvensjoner og rekom-

mandasjoner.

IV Revisjon av konvensjonen vedrerende vernetiltak mot ulykker for

havnearbeidere.
V Arbeids- og hviletid i veitransporten.

VI Eldre arbeidstakere: Arbeid og avgang.

VII Oppfelging av verdens sysselsettingskonferanse (generell disku-
sjon).
VIII ILOs struktur: Rapport fra arbeidsutvalget vedrerende struktur-
spersmal.
I tillegg til de ovennevnte sakene hadde konferansen ogsa til behandling
en spesiellrapport vedrerende Apartheid i Ser-Afrika.

For hver enkelt av de saker som er angitt under III — VIII ble det satt
ned en egen 3-partskomité. I tillegg til dette ble det satt ned en egen
3-partskomité til behandling av de resolusjonsforslag som var sendt inn.

Arbeidstakernes representanter ble fordelt pa de forskjellige komitéer
saledes:

Svein-Erik Oxholm i komitéen vedrerende havnearbeidere. Walter
Kolstad i komitéen vedrerende arbeids- og hviletid i veitransport.

Liv Buck i komitéen vedrerende eldre arbeidstakere. Roar Helgesen i
komitéen vedrerende oppfelging av verdens sysselsettingskonferanse.

Olaf Sunde ble av arbeidergruppen pekt ut som gruppens representant
i fullmaktskomitéen.

I alt var 132 medlemsstater representert pa konferansen med til sam-
men over 1700 delegater ogradgivere.

Som president for konferansen ble valgt Indias arbeidsminister Ra-
vindra Varma. Som visepresident fra arbeidergruppen ble valgt Gerd
Muhr fra Vest-Tyskland.

Arbeidskonferansen ble besekt av 2 statsoverhoder, nemlig Colombias
president Julio Cecar Turbay Ayara den 15. juni og den spanske kongen
Juan Carlosden 21. juni.

ILOsbudsjett

Det ble vedtatt et budsjett pa 203,8 millioner US-dollar for 2-arsperioden
1980—81. Dette er basert pa en vekslingskurs pa 1.73 Sw.fr. pr. US-dollar.
Dersom dollaren faller ytterligere i forhold til Sw.fr., vil dette betinge
tilsvarende tilleggsbevilgninger.

Endringeri Arbeidskonferansens forretningsorden

Det ble vedtatt a innfere en ny bestemmelse i forretningsordenen for Ar-
beidskonferansen om hemmelig avstemning. Etter den nye bestemmel-
sen skal hemmelig avstemning finne sted nar det gjelder valg av presi-
dent og i evrige saker nar minst 90 delegater eller formannen for en av de
3 gruppene krever det. Hvis det i en og samme sak er krevd bade votering
ved navneopprop og votering ved hemmelig avstemning, sa skal vote-
ringenforega ved hemmelig avstemning.

Gjennomferingen av konvensjoner og rekommandasjoner
ILO ferer en fast og kontinuerlig kontroll med hvorledes medlemsstate-
ne oppfyller de forpliktelser som de har patatt seg i henhold til de kon-
vensjoner og rekommandasjoner som foreligger. Dette overvakingsar-
beidet ansees som sardeles viktig.

Den komitéen som var satt ned til 48 behandle disse spersmalene, noter-
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te for en rekke lands vedkommende framgang og positiv medvirkning til
a bringe landets lovgivning og praksis i samsvar med konvensjonenes
forpliktelser. Pa den annen side sa komitéen seg nedsaget til 4 henlede
konferansens oppmerksomhet pa i alt 21 forskjellige saker vedrerende 12
forskjellige land hvor det forela grove tilsidesetteler av disse plikter. Av
disse land nevnes spesielt Argentina, Liberia, Peru og Uruguay.

I tillegg til disse 12 landene henledet komitéen konferansens opp-
merksomhet ytterligere pa 7 land hvor det forela alvorlige brudd pa disse
plikter og hvor komitéen bebudet at den ville fore disse landene opp pa
en spesiell liste dersom det ikke til neste ar forelareelle forbedringer.

Revisjon av konvensjonen vedrerende beskyttelse av havnearbeidere
mot ulykker

Denne saken var oppe til annen gangs behandling. Behandlingen resul-
terte i at det ble vedtatt en konvensjon og en rekommandasjon omfat-
tende en rekke tekniske og administrative tiltak med henblikk pa a be-
skgtfi havnearbeidere mot ulykker og helseskader som folge av deres
arbeid.

Arbeidstid og hviletid i veitransporten
Ogsa denne saken var oppe til annen gangs behandling og ogsa her ble
det vedtatt en konvensjon supplert med en rekommandasjon.

Instrumentene fastsetter savel maksimal arbeidstid pr. uke, som
maksimal arbeidstid pr. dag og obligatorisk hviletid under den daglige
arbeidstid. Videre foreskriver disse instrumentene en minste sammen-
hengende hviletid i lepet av en hvilken som helst 24-timersperiode pa
henholdsvis100g 11 timer.

Rekommandasjonens bestemmelser gjelder ikke bare de som kjerer,
men ogsa medfelgende mannskap.

Bestemmelsene om arbeids- og hviletid i veitransporten har ikke bare
betydning for de som direkte arbeider i denne virksomheten, men ogsa
for all annen trafikk pa veiene.

Nar det gjelder betydningen av internasjonale regler pa dette omradet,
kan det nevnes at det er antatt at ca. 55 mill. mennesker er direkte enga-
sjert i veitransport verden over og at ca. 300 000 personer arlig omkom-
mer pa veiene og at ca. 10 mill. mennesker arlig kommer til skade. Dette
gir en viss idé om den relle betydningen av slike bestemmelser og av en
skikkelig handhevelse av dem.

Eldre arbeidstakere

Denne saken var oppe til 1. gangs behandling. Behandlingen resulterte i
et forslag til en rekommandasjon. Spersmalet om man ogsé her skal ha
en konvensjon supplert med en rekommandasjon vil sta apent til en an-
nen gangs behandling i 1980. Rekommandasjonen tar sikte pa a tilskynde
medlemsstatene til a legge forholdene slik til rette for eldre arbeids-
takere at disse ikke blir diskriminert pa grunn av sin alder, og at de ved
oppnadd aldersgrense kan trekke seg tilbake med en tilfredsstillende
pensjon.

Oppfelging av verdens sysselsettingskonferanse

Behandlingen av denne saken resultertei at det ble vedtatt en resolusjon.
I denne resolusjonen oppfordres medlemsstatene til a treffe alle ned-
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vendige tiltak for a fremme sysselsetting, fjerne hunger og feilernzering
og sikre alle en tilfredsstillende ordning med hensyn til de elementzere
behov. Som et middel til & na disse mal, oppfordres medlemsstatene til a
eliminere de hindringer som eksisterer for gjennomfering av en ny in-
ternasjonal ekonomisk orden, fremme og liberalisere verdenshandelen
og a oke det skonomiske samarbeid mellom land pa forskjellig ekono-
misk utviklingstrinn og med forskjellige sosiale og ekonomiske
systemer. Resolusjonen oppfordrer ogsa ILO til aktivt a legge forholdene
tilrette for en slik utvikling.

ILOs struktur

Strukturutvalget hadde til arets Arbeidskonferanse ikke greid a komme
fram til enighet i alle spersmal. Det var imidlertid gjort sa betydelig
framgang, at det ble besluttet a forlenge utvalgets mandatenda et ar.

Resolusjonene
Det forela i alt 14 forskjellige resolusjonsforslag. En del av disse var mer
eller mindre identiske. Der%\vor dette var tilfelle, ble disse slatt sammen
til en resolusjon.

Behandlingen av resolusjonene resulterte i at det ble vedtatt i alt 4 re-
solusjoner, nemlig:

1. Resolusjonen vedrerende bruk av arabisk sprakiILO.

2. Resolusjonen vedrerende det internasjonale barnear og eliminering
av barnearbeid.

3. Resolusjonen vedrerende ILOs program for a bedre forholdene for ar-
beidslivets organisasjoner.

4. Resolusjonen vedrerende handikappede.

En femte resolusjon med krav om eyeblikkelig leslatelse av de arresterte

fagforeningslederne i Tunisia og gjennomferelsen av fulle sivile og fag-

foreningsrettigheter for disse, ble ikke vedtatt pa grunn av manglende

quorum.

Fullmaktene

Fullmaktskomitéen hadde i alt til behandling 14 klager. Samtlige klager
gjaldt representasjonen pa arbeidstakersiden. Ingen av klagene ble tatt
til folge, men Sunde tok i likhet med tidligere ar en minoritetsrapport nar
det gjaldt Chile. Pa sammemate som i tidligere ar ferte hans minoritets-
rapport ikke fram pa grunn av manglende quorum. Han oppnadde bare
139 stemmer for sin minoritetsrapport mot 185 stemmer i 1978. Det var
m. a. 0. en klar tilbakegang i stemmetallet for hans minoritetsrapport pa
narmere 50 stemmer. Utenom majoriteten av arbeidergruppen, oppnad-
de han bare stemmer fra de nordiske regjeringene, Ost-blokklandene,
Belgia og Sveits.

Den kanskje viktigste saken som fullmaktskomitéen hadde til be-
handlingvar imidlertid klagen pa arbeiderdelegasjonen fra India.

I India var situasjonen den at INTUC med 2,38 mill. medlemmer, gjen-
nom flere ar hadde vaert ansett ikke bare som den sterste, men ogsa som
den mest representative faglige sammenslutning.

Ved oppnevningen av arbeiderdelegasjonen til arets Arbeidskonferan-
se hadde den indiske regjeringen fraveket tidligere praksis hvoretter de-
legaten skulle vaert oppnevnt fra INTUC, og oppnevnt et medlem fra en
mindre organisasjon med bare ca. 1 mill. medlemmer. Denne oppnev-
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ningen var begrunnet med at flere av de mindre organisasjonene hadde
gatt sammen om en anmodning til regjeringen om a oppnevne delegaten
fraen avdisseistedenfor fraINTUC.

Komitéen kom enstemmig til det resultat at en oppnevning pa et sa-
dant grunnlag, ikke var i overensstemmelse med Indias forpliktelser i
henhold til ILOs konstitusjon. Komitéen fant imidlertid at den ikke ville
foresla noen underkjennelse av fullmaktene dette ar, idet den uttalte sitt
uttrykkelige hap om at Regjeringen for framtiden neye ville overholde
de forpliktelsene som den hadde etter ILOs konstitusjon nar det gjaldt
oppnevnelsen av arbeiderdelegasjonene.

Saken var av stor prinsipiell betydning, idet en annen avgjorelse ville
ha muliggjort gjennom manipuleringer, a holde den mest representative
organisasjonen utenfor pa ubestemt tid eller endog for alltid.

Den indiske regjeringsdelegasjonen ga uttrykk for sterk misneye med
komitéens avgjerelse og bebudet at den ville overveie a bringe saken inn
for TheInternational Court of Justice.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring

Ved utgangen av 1979 omfattet den Kollektive hjemforsikrin-
gen 19 fagforbund med tilsammen ca. 450 000 forsikrede.

Reservasjonsprosenten ligger na i gjennomsnitt pa ca. 10 pro-
sent av medlemsmassene.

I 1979 har det veert gjennomfert betydelige informasjons- og
overfoeringsaksjoner i Norsk Kommuneforbund og Norsk Tje-
nestemannslag, somskal inn i forsikringsordningen fra 1980. Og-
sa andre forbund har gjort prinsipielle vedtak om tilslutning, og
nar aksjoner i disse forbundene er gjennomfert vil den kollek-
tive hjemforsikring ha tilslutning fra over 90 prosent av det tota-
le medlemstall i forbundene.

Skadeutbetalingene i 1979 beleper seg til ca. 36 mill. kroner,
fordelt pa ca. 12 000 skader. Skadeutviklingen i 1979 viser en fort-
satt ekning bade i antall skader pr. tusen medlemmer og en be-
tydelig ekning i utbetalinger pr. skade. Pa denne bakgrunn har
Fellesutvalget for kollektiv hjemforsikring gjennom flere meter
i 1979 neye fulgt utviklingen.

Det er pa det rene at det i 1980 vil bli aktuelt bade med premie-
og vilkarsjusteringer.

Fra Kollektiv hjemforsikring ble innfert for det ferste forbund
1 1969 og til utgangen av 1979, er det til sammen utbetalt ca.
141 mill. kroneri skadeerstatning til medlemmer.

Premien for den kollektive hjemforsikringen ble fra 1. juli 1977
fastsatt til kr. 88.00 pr ar, dette er fortsatt premie i 1979. Tar en
hensyn til den alminnelige prisutvikling og de ekende verdier i
hjemmene, og den gunstige dekningsomfang som Kollektiv
hjemforsikring har fatt, er preniiene i dag rimeligere enn ved
starten i 1967. Premien inngar som kjent som en skattefri del i
fagforeningskontingenten.
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Skadenemnda LO/Samvirke for Kollektiv Hjemforsikring

11979 forela det i alt omfattende Kollektiv hjem, Gruppe hjem
og LO-samleforsikring 15 000 skadetilfeller.

Av disse fikk Skadenemnda til behandling 36 saker. I disse 36
sakene ble forsikringstakerne gitt medhold i 6 saker og Samvirke
gitt medhold i 28 saker. I tillegg til disse kom ogsa en prinsippsak
som ble brakt inn for Skadenemnda samt en sak som falt bort.

Grunnforsikringen

Grunnforsikringen, som er den fellesordning som har avlest
fagorganisasjonens stenadskasse, hadde ved utgangen av 1979
tilslutning fra 19 fagforbund med til sammen ca. 421 000 med-
lemmer.

Grunnforsikringen har siden opprettelsen i 1971 bare gjen-
nomgatt sma forbedringer gjennom at en har brukt overskuddet
i forsikringsordningen til en del justeringer. I 1979 har det pa
grunnlaget av en innstilling fra en Personforsikringskomité be-
staende av representanter for forbundene, LO og Samvirke, blitt
fremmet forslag om en betydelig ekning av Grunnforsikringens
satser. Dette som en folge av at en ikke nadde fram med kravet
om en avtaleforsikring. LOs representantskap gjorde derfor
vedtak om at Grunnforsikringen i to etapper skal bygges ut med
de premiebelep som var kalkulert for en Avtaleforsikring. Pre-
mien for Grunnforsikringen er ved utgangen av 1979 fortsatt
Kr. 59.00 pr. medlem pr. ar, som den har vaert siden opprettelsen i
1971. Fra 1. januar 1980 vil premien for de forbund som har sluttet
seg til utvidelsen, bli kr. 129.00 pr. medlem pr. ar.

I 1979 er det fra Grunnforsikringen til sammen utbetalt vel
22 mill. kroner i erstatninger til medlemmer og deres etterlatte i
7400 erstatningstilfelle.

Fra Grunnforsikringen ble innfert i 1971 er det fra denne for-
sikringsordningen utbetalt mer enn 145 mill. kroner i erstat-
ninger.

Premien inngar som en del av fagforeningskontingenten og er
skattefri.

Gruppehjemforsikringen

Denne forsikringsordningen bygger stort sett pa samme vilkar
som Kollektiv hjemforsikring, med noe darligere ytelser enn
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denne. Premien som i 1979 var kr. 105.00 pr. ar, innbetales av det
enkelte medlem pa grunnlag av tilmelding til ordningen.

Det er na bare tre fagforbund som har tilsluttet seg avtale med
Samvirke om Gruppehjemforsikringen. Fire av de tidligere for-
bund har avviklet Gruppehjemforsikringsavtale og gatt over pa
avtale om Kollektivhjemforsikring for sine medlemmer.

Riksskattestyret har ikke godkjent premien som en del av fag-
foreningskontingenten, og premien blir saledes ikke skattefri.

LOs samleforsikring

Samtlige LO-forbund er dekket av LO/Samvirkeforsikring.
Premien som har veert 35 ere pr. medlem pr. ar, er innregulert i
LO-kontingenten fra det enkelte forbund.

Forsikringen kan populsert karakteriseres som en Kollektiv
hjemforsikring for den faglige virksomheten. Forsikringen dek-
ker lesere og kontorinnredninger, garantiforsikring, reisefor-
sikring osv. for forbundenes forskjellige organisasjonsledd,
valgte tillitsmenn og ansatte samt medlemmer som er pa faglig
oppdrag i normal faglig virksomhet. Forsikringsdekningen om-
fatter ogsa LO sentralt, LOs distriktskontorer, samorganisa-
sjoner og pa LO-skolene.

Fagorganisasjonens Stenadskasses Fond

Forpliktelsene som pahviler FSKs fond etter at Grunnforsik-
ringen ble innfert bestar i de forskottsrettigheter medlemmene
har krav pa etter FSKs tidligere vedtekter. Utbetalingene fra
Fondet er fortsatt betydelige pa grunn av at store medlemsgrup-
peringer fyller betingelsene for forskott etter vedtektene.

I 1979 er det fra Fondet utbetalt kr. 7 013 202.00 i forskott ved
fylte 60 ar/30 ars medlemskap. Fondet ledes av et Interimstyre
med folgende sammensetning:

Formann: Thor Andreassen. Styremedlemmer: Harry Jergen-
sen, Sverre Andresen, Erling Sandvik og Gunnar Torp. Vara-
mann: John Stene.

Styret er underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer
som bestar av en representant for hvert av tilsluttede forbund.
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Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring

Ogsa i 1979 har det i samarbeid med AOF og Samvirke blitt
iverksatt en rekke tiltak med sikte pa skolering og informasjon i
forsikringsspersmal. ‘

Det er avviklet et betydelig antall weekend-kurs, forskjellige
kortkurs og brevkurs med til sammen ca. 1400 deltakere. I tillegg
til dette kommer et betydelig antall meter og informasjons-
konferanser som er viet forsikringsspersmal.

Informasjon og opplysning om forsikring inngar na i kurs-
programmene pa de aller fleste forbundskurs.

En vesentlig del av informasjons- og opplysningsvirksom-
heten har hatt som siktemal a muliggjere og stimulere desen-
traliseringsprosessen i forsikring. I 1979 er det avviklet 5 ukekurs
med til sammen 126 deltakere. Dette er et spesielt tilbud til med-
lemmer av lokale skadeutvalg som skal muliggjere den desen-
traliserte skadebehandling.

Ved utgangen av 1979 er det opprettet 102 slike lokale skade-
utvalg som tar hand om den desentraliserte skadeservice. Disse
prosjekter fungerer for ca.200 000 fagorganiserte.

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar
av:Sekretariatet og to representanter for funksjonaerene:

Syneve Andersen og Inger Sofie Rasmussen med Solveig Nat-
land og Audny Brannsten som vararepresentanter.

Arbeidsutvalget: Thor Andreassen, Tor Halvorsen, Olaf Sun-
de, Jens Torp og Syneve Andersen. Vararepresentanter for de
fire forste er Finn Nilsen og for funksjonaerenes representant,
Inger Sofie Rasmussen. Fra 1. februar 1979 ble Finn Nilsen valgt
som representant, (Jens Torp gikk over til pensjon) og som vara-
representant ble valgt Randi Moe. Til arbeidsutvalgets meter
innkalles ogsa vararepresentantene. Dessuten innkalles Fritz W.
Hannestad som representant for tillitsmennenes pensjonister.
Fra funksjonaerpensjonistene innkalles Gudrun Authen.

147




Samlet betalende medlemmer pr.31. desember 1979 var: 307.
Delopende pensjoner fordeler segslik:

312 alderspensjoner.
198 enkepensjoner.
14 uferepensjoner.
3 ekstra enkepensjoner.

Styret har i mete 22. januar 1979 vedtatt at arbeidsutvalget kan
sluttbehandle alle kurante saker. Saker av prinsipiell og/eller
stor ekonomisk rekkevidde, behandles av styret etter forut-
gaende behandling i arbeidsutvalget.
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7. Andre saker

Arbeidsrettsdom:

Demonstrasjonsstreiker mot bedrifters
bevilgninger til politiske partier

Styret for Elektrisk Bureau hadde vedtatt a stille 150 000 kro-
ner til disposisjon for bidrag til politiske partier i forbindelse
med kommunevalget. Saken ble brakt inn for bedriftsforsam-
lingen, og verkstedklubben meddelte at det ville bli en dags poli-
tisk streik om vedtaket ble fastholdt. Klubben fikk stette av ars-
metet i Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds avd. 1 i Oslo, som
anbefalte sine medlemmer i styrer eller bedriftsforsamlinger om
a motsette seg at bedrifter bevilger til politiske partier. Arsmeotet
anbefalte politisk streik hvis politiske bevilgninger ble foretatt.
Mekaniske Verksteders Landsforening — med stotte av Norsk
Arbeidsgiverforening — mente at vedtaket i avd. 1 var tariff-
stridig og brakte saken inn for Arbeidsretten.

N.A.F. og MVL fikk ikke medhold. Vi gjengir Arbeidsrettens
kjennelse:

«Saken gjelder tvist om hvorvidt et vedtak i Jern- og Metall-Oslo,
avd. 1 av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund med anbefaling til
medlemmene om a ga til arbeidsnedleggelse ved bedrifter som be-
vilgerpengertil politiske partier, er tariffstridig.

Pa arsmetet i Jern og Metall-Oslo, avd. 1, den 21. mars 1979 ble det
truffetdette vedtak:

«Jern og Metall-Oslo vil anbefale sine medlemmer, som har sete i
styrer eller bedriftsforsamlinger, om aktivt & motsette seg at bedrif-
ten bevilger ekonomiske midler til politiske partier. I de tilfeller be-
driftens styre ensker a tvinge gjennom politiske bevilgninger, med
bakgrunn i sitt flertall i disse organer, anser avdelingen denne makt-
demonstrasjon sa provokatorisk at vi anbefaler vare medlemmer a ga
tilpolitiskestreikeaksjoner.»

Den 22. mars 1979 sendte Mekaniske Verksteders Landsforening fel-
gende brev til Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund i anledning av
dethitsattevedtak:
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«Oslo Jern- og Metall — Oppfordring til arbeidsnedleggelse

Ifelge meddelelser i massemedia besluttet Forbundets Oslo-av-
deling pa sitt arsmete 21. ds. a anbefale sine medlemmer a ga til ar-
beidsnedleggelse ved bedrifter som bevilger penger til politiske par-
tier.

Denne beslutning innebarer et forsek pa a forhindre — gjennom
trusler om arbeidsnedleggelse i egen bedrift — at denne foretar fullt
lovlige bevilgninger.

Oslo-avdelingens beslutning er etter var oppfatning i strid med
Hovedavtalens regler om fredsplikt, og vi ma be om at Forbundet ser-
ger for at beslutningen blir trukket tilbake. I motsatt fall ma vi
anmode om et forhandlingsmete i saken.

Viherer gjerne fra Dem sa snartsom mulig.»

Den 29. mars 1979 ble det holdt et organisasjonsmessig forhand-
lingsmete mellom MVL og NJ&MF med oppsetting av slik protokoll:

«Saken gjaldt beslutning truffet pa arsmetet den 21. mars 1979 i
Oslo-avdelingen av NJ&MF om a anbefale medlemmene a ga til
arbeidsnedleggelse ved bedrifter som bevilger penger til politiske
partier.

Det henvises til brevav 22. mars 1979 fra MVL til NJ&MF.

MVLs representanter anferte at Oslo-avdelingens beslutning etter
deres oppfatning var i strid med Hovedavtalens regler om fredsplikt
og anmodet om at Forbundet serget for at beslutningen snarest blir
trukket tilbake.

Arbeidstakernes representanter gjorde gjeldende at Oslo-avdelin-
gens vedtak ma sees pa bakgrunn av en beslutning om a bevilge
penger av bedriftens midler til politiske partier, er en rent politisk
beslutning. Vedtaket ma videre sees pa den bakgrunn at de midler det
her er tale om er innarbeidet av arbeidstakerne.

Oslo-avdelingens vedtak er intet annet enn en protest mot at be-
driftsledelsen imot arbeidernes uttrykkelig uttalte enske, nytter be-
driftens midler til slike rent politiske formal. Dette sA meget mer som
dette gjelder disponering av midler innarbeidet av arbeidstakerne.

Den bebudede arbeidsnedleggelse har alene som formal & under-
streke arbeidstakernes protest mot dette. Arbeidsnedleggelsen har
verkendirekte eller indirekte til formal a endre noe i arbeidstakernes
lenns- og arbeidsvilkar. Arbeidsnedleggelsen vil av disse grunner ik-
kevereistrid med Hovedavtalensregler om fredsplikt.

Arbeidstakernes representanter viste i denne forbindelse til den

renseoppgang som Arbeidsretten gjennom sin domspraksis hadde
oretatt for lovlige demonstrasjonsstreiker.

MVLs representanter tok forbehold om & bringe saken inn for
Arbeidsretten.»

Da det ikke lykkes & oppna en minnelig ordning i den foreliggende
tvist, ble den av Norsk Arbeidsgiverforening og Mekaniske Verkste-
ders Landsforening brakt inn for Arbeidsretten ved stevning av 30.
mars 1979.

Saksokerne framholder at det i og for seg er pa det rene at den ta-
riffrettslige fredsplikt er relativ, og at det dermed er utvilsomt at de
sakalte rene politiske demonstrasjonsstreiker er tariffrettslig uangri-
pelige. I sA mate vises det spesielt til A.R.D. 1920/21 s. 1 flg. De arbeids-
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nedleggelser som omhandles i vedtaket fra Jern- og Metall-Oslo, avd.
1, kan imidlertid ikke karakteriseres som demonstrasjonsstreiker av
den nevnte art. Arbeidsnedleggelsene er for det forste ikke — slik det
forutsettes i A.R.D. 1920/21 s. 1 flg. seerlig s. 5 — rettet mot myndig-
hetene, men mot arbeidsgiverne. Dertil kommer — hva som i denne
forbindelse under enhver omstendighet er avgjerende — at de
anbefalte arbeidsnedleggelser er begrenset til utelukkende a omfatte
de bedrifter som bevilger penger til politiske partier. For dette forhold
er ensbetydende med at arbeidsnedleggelsene savner ethvert preg av
tariffrettslig uangripelige politiske demonstrasjonsstreiker. Slike
streiker ma nemlig vaere generelle, og ikke rettet mot bestemt utpekte
enkeltbedrifter i den hensikt gjennom press a hindre eller motvirke at
de treffer naermere bestemte beslutninger som arbeidstakerne er
motstandere av. Dette gjelder fram for alt nar beslutningene — som i
nervaerende tilfelle — treffes av bedriftenes styrer, der arbeidsta-
kerne er representert. I denne forbindelse presiseres det endelig at
tariffavtalene ma antas a bygge pa en forutsetning om at arbeids-
takerne ikke kan ga til aksjoner i anledning av beslutninger av den
omtalte art.

I henhold tildet anferte nedlegger saksekerne denne pdstand:

1. Vedtaket pa arsmetet den 21. mars 1979 i Jern- og Metall-Oslo, avd.
1 av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, om a anbefale med-
lemmene a ga til arbeidsnedleggelse ved bedrifter som bevilger
penger til politiske partier, er tariffstridig.

2. Jern- og Metall-Oslo tilpliktes a oppheve det under punkt 1 nevnte
vedtak.

3. Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund og Landsorganisasjonen i
Norge tilpliktes 4 medvirke til at det under punkt 1 nevnte vedtak
blir opphevet.

De saksokte framholder at de «anbefaltes arbeidsnedleggelser naer-
vaerende tvist gjelder, har karakteren av politiske demonstrasjons-
streiker som er tariffrettslig uangripelige. Arbeidsnedleggelsene har
under enhver omstendighet intet med forhold a gjere som direkte
eller indirekte er overenskomstregulerte, og tar heﬁer ikke sikte pa a
gjennomtvinge en lesning av en overenskomstforankret rettstvist.
Men nar situasjonen er denne, er det apenbart at de ikke innebaerer en
krenkelse av den overenskomst- og lovfestede fredsplikt, idet denne
fredsplikt i kraft av sin relativitet nettopp ikke omfatter aksjoner
som er uten enhver tilknytning til overenskomstregulerte forhold
eller tariffrettslige tvister. I denne forbindelse presiseres det dessuten
at den kjensgjerning at de nevnte arbeidsnedleggelser ikke er rettet
mot myndighetene, men mot arbeidsgiverne, er uten enhver betyd-
ning for spersmalet om deres tariffrettslige uangripelighet. Det pape-
kes endelig at det samme gjelder den omstendighet at arbeidsned-
leggelseneer begrenset til a gjelde de bedrifter som bevilger penger til
politiske partier.

Pa grunnlag av det foregaende nedlegger de saksokte denne pd-
stand:

De saksokte frifinnes.
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Arbeidsretten skal bemerke:

Den lovfestede og tariffestede fredsplikt seerkjennes ved at den er
sakalt relativ, i den forstand at den utelukkende gjelder aksjoner som
er rettet mot forhold som direkte eller indirekte er regulert i tariffav-
talen eller som tar sikte pa 4 framtvinge en lesning av en tariffrettslig
tvist. Dette har veert situasjonen sa vel for som etter Arbeidsretten
begynte sin virksomhet.

Det er i sa mate typisk at Arbeidsretten bygget pa den tidligere
rettstilstand da den i utviklingens lep matte ta standpunkt til freds-
pliktproblemet. I A.R.D. 1920—21 s. 1 flg. heter det saledes i premissene
bl. a.: «Tariffoverenskomstene er visstnok, som ved gjentagne dom-
mer fastslatt, basert pa en forutsetning om at der i tariffperioden skal
herske arbeidsfred mellom partene, arbeidsgiverne og deres organi-
sasjoner pa den ene side, arbeiderne og deres organisasjoner pa den
annen side, og at ingen av partene derfor kan vare berettiget til a
anvende kampmidler for 4 framtvinge endringer i de ved overens-
komsten ordnede arbeidsforhold.» Det er likeledes typisk at man i
A R.D. 1926 s. 47, szerlig s. 49—50 meter disse uttalelser i premissene:
«Sporsmalet om omfanget av den alminnelige fredsplikt etter tariff-
avtalen har vaert behandlet av Arbeidsretten i dom av 8. januar 1920
og i dom av 11. juni 1925. Ved disse to dommer er det fastslatt at man
ikke uten szerlig hjemmel i tariffavtalen kan oppstille en absolutt og
ubetinget fredsplikt for tariffpartene til a avholde seg fra a gjere bruk
av de organisasjonsmessige kampmidler under tariffperioden. Disse
dommer bygger pa den rettsoppfatning at det, nar intet annet er saer-
lig avtalt, ikke kan anses som et tariffbrudd a ga til en arbeidsstans
som ikke har til formal i framtvinge forandringer i de tariffmessig
ordnede forhold.»

Videre vises til A.R.D. 1960s.1 flg., der det pa s. 8 framholdes: «Gjen-
nom tidligere dommer har Arbeidsretten ved forskjellige anledninger
tatt stilling til spersmalet om den politiske demonstrasjonsstreiks
forhold til den tariffrettslige fredsplikt. I kraft av disse dommer er det
pa det rene at en slik streik ikke innfanges av fredsplikten safremt det
politiske formal den gar inn for, intet har med lenns- og arbeidsvilkar
a gjore, men gjelder problemer som er uten tilknytning til de forhold
arbeidsgiverne og arbeidstakerne vanligvis beskjeftiger seg med pa
tariffreguleringenes plan.»

Endelig refereres folgende bemerkning av Paal Berg i « Arbeidsrett»
s. 200 IV: «Utenfor den av selve tariff-forholdet utledede fredsplikt
faller de arbeidskamper som har et annet formal enn a rokke ved de
avvedkommendetariffavtaleordnede forhold og arbeidsvilkar.»

Pa bakgrunn av og under hensyn til de fredspliktsynspunkter som i
det foregaende er hitsatt, finner retten at de arbeidsnedleggelser sak-
sekernes pastand refererer seg til, ikke uten videre innfanges av den
lov- og tariffestede fredsplikt. Arbeidsnedleggelsene tar — i den ut-
strekning de matte bli aktuelle — ikke sikte pa forhold som direkte
eller indirekte er tariffrettslig regulert. De er eksklusivt rettet mot
eventuelle beslutninger fra bedrifters side om a bevilge penger til
politiske partier, og disse beslutninger har overhodet intet med over-
enskomstordnede forhold a gjere. I den forbindelse papeker retten at
det ikke — slik saksekerne hevder — kan anses godtgjort at overens-
komsten bygger pa en tariffrettslig bindende forutsetning om at
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arbeidstakerne er avskaret fra a iverksette aksjoner som demon-
strasjon mot beslutninger i styrer, der de selv er representert.

For evrig presiserer retten til slutt at den sa vel i A.R.D. 1960 s. 1 flg.
som i A.R.D. 1970 s. 65 flg. har framholdt at det ved vurderingen og
avgjerelsen av demonstrasjonsstreikers tariffrettslige uangripelighet
er av betydning om streikene er kortvarige eller ikke, og denne presi-
sering har i prinsippet aktualitet ogsai nserveerende sak.

Etter dette blir de saksekte a frifinne.

Mindretallet, Jon Sundnes og Otto Ruge, kom til det resultat at sak-
sekerne ma gismedholdisin pastand.

Begrunnelsen for dette standpunkt er hovedsakelig at en arbeids-
nedleggelse for a komme inn under begrepet politisk demonstra-
sjonsstreik, ma vaere rettet mot de politiske myndigheter og ikke mot
bedrifteneller bedriftensstyrendeorganer.

Denne forstaelsestoettes av den ferste arbeidsrettsdom av denne art
i 1920, hvor Arbeidsretten kom til det resultat at streiken utvilsomt
intet hadde med de tariffordnede forhold a gjere, men at den «var en
politisk arbeidsnedleggelse rettet mot statsmyndighetene, ikke mot
arbeidsgivernes.

Videre kommer dette fram i en liknende arbeidsrettsdom i 1926 der
detbl. a. heter:

«Men det er klart at arbeidsstansen ma vaere en politisk demon-
strasjonsstreik med det formal a innvirke pa statsmyndighetene.
Avgjerende ma veere streikens sanne karakter, og ikke hva den blir
kalt.»

I senere arbeidsrettsdommer er det slatt fast at arbeidsnedleggelse
ikke lovlig kan iverksettes hvis formalet er a pavirke forhold som har
med tariffregulerte lenns- og arbeidsvilkar 4 gjere. Den strenge
begrensning som er slatt fast i A.R.D. av 1920 og 1926 synes ikke i sam-
me grad a veere opprettholdt.

Dog er det enna ikke avsagt en arbeidsrettsdom som legaliserer en
streik som er sa direkte rettet mot bedriften som den type streik som
er anbefalt i det omtvistede vedtak fra Jern og Metall, Oslo.

I denne sak er den anbefalte streiks sanne karakter a pavirke eller
hindre at bedriftens styre med kvalifisert flertall treffer en beslut-
ning som de saksekte er uenigei.

En frifinnelsesdom for saksekte vil etter mindretallets mening bety
at omradet for legal bruk av politiske streiker blir betydelig utvidet,
og fredsplikten i tariffperioder tilsvarende redusert i forhold til det
som var hensikten med, og konsekvensen av de to arbeidsretts-
dommer av 1920 og 1926.

Arbeidsretten har i tidligere dommer, og senest i A.R.D. 1970 lagt
vekt pa at en politisk demonstrasjonsstreik skal vaere kortvarig. Dette
synes konsevent fordi alle streiker uansett formal og karakter skader
bedriften og omfanget av skaden eker med streikens varighet. Kon-
sekvensen av dette ma bli at en politisk demonstrasjonsstreik som
ikke skal ha «brodd mot» bedriften ma veere sa kortvarig at den har
karakter av en markering.

Domsslutning:

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
og Jern- og Metall-Oslo, avd. 1, frifinnes.»
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Datatilsyn — Lov om personregistre

En lov om personregistre ble etter vedtak i Regjeringen satt i
kraft fra 1. januar 1980. Det er opprettet et datatilsyn med eget
styre. 1 dette styret er LO representert ved sekretaer Yngve
Hdgensen med konsulent Tor Andersen som varamedlem.

Etter loven er det forbudt & registrere opplysninger som ikke
er saklig begrunnet ut fra virksomhetens behov. Videre innferer
loven konsesjonsplikt for alle personregistre som skal gjere bruk
av elektroniske hjelpemidler (EDB). Konsesjonsplikten vil ogsa
gjelde for manuelle personregistre dersom de inneholder visse
seerlig felsomme personopplysninger, som f.eks. opplysninger
om rase, politisk eller religies oppfatning, helseforhold o.l. Der-
som en ensker a opprette slike personregistre ma det sekes om
samtykke fra Datatilsynet, som skal pase at lovens regler etter-
leves. For personregistre som er opprettet for 1. januar 1980 ma
seknad om samtykke til & opprette (beholde) disse innsendes in-
nenett ar fra 1. januar 1980.

Personregisterloven innferer ogsa konsesjonsplikt for visse
typer virksomhet som gjer bruk av personopplysninger. Dette
gjelder for databehandlingsforetak, kreditt- og personopplys-
ningsvirksomhet, adresserings- og distribusjonsvirksomhet og
for markeds- eller opinionsundersekelser. For igangsettelse av
slik virksomhet ma det ferst sekes om samtykke fra Datatilsy-
net. For slik virksomhet som er etablert fer lovens ikrafttredelse
ma det sekes om samtykke innen ett ar fra 1. januar 1980.

Personregisterloven inneholder ogsa en regel som gir alle en
rett til a fa opplyst hva som er registrert om en selv i et per-
sonregister i offentlig eller privat virksomhet. I offentlige insti-
tusjoner kan videre alle fa opplyst hvilke typer av personopplys-
ninger som blir registrert. Pa grunn av sezerlige forhold er ikraft-
settelsen avdenne bestemmelsen utsatt til 1. juli 1980.

LO har uttalt seg om og har medvirket aktivt ved utforming av
lov og forskrifter. Det er LOs oppfatning at bestemmelsene ma
bli praktisert strengt.

Folk og Forsvar

LOer tilsluttet organisasjonen Folk og Forsvar. Yngve Hagen-
sen og Einar Hysveer er LOs representanter i Folk og Forsvars
styre.
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Vi gjengir her fra Folk og Forsvars arsmelding for 1979 den
generelle oversikt over virksomheten:

Antall medlemsorganisasjoner vokser fortsatt. I lepet av peri-
oden har «Landsforeningen for sivilt personell i Forsvaret» med
til sammen 6500 medlemmer sluttet seg til Folk og Forsvar.

61 organisasjoner er pr. 1. januar 1980 tilsluttet Folk og For-
svar.

I lopet av 1979 er det gjennomfert eller medvirket til gjennom-
fering av 67 arrangementer med til sammen ca. 19 000 deltakere.
Dette er den sterste oppslutning om vare arrangementer en har
kunnet registrere pa mange ar.

I hovedtrekk har virksomheten veert konsentrert om kon-
feranser, kurs, familiebesek/befaringer til militere etablis-
sementer, studieturer og utgivelse av informasjonsmateriell.

Videre har Folk og Forsvar i likhet med tidligere ar formidlet
foredragsholdere til meter og kurs arrangert av de tilsluttede
organisasjoner, samt distribuert informasjonsmateriell til orga-
nisasjoner, skoler og enkeltpersoner som har bedt om det.

Etter tilradning fra styret og vedtak pa siste arsmeote har en i
arbeidsplanen lagt spesielt vekt pa felgende oppgaver:

— informasjon om Forsvarskommisjonens innstilling og Forsvars-
departementets framlegg til langtidsplan for Forsvaret.

— gjennom var generelle virksomhet medvirke til at ungdommen far
bedre kunnskaper om var sikkerhetspolitikk.

— i samarbeid med vare medlemsorganisasjoner bidra til ekte kunn-
skaper omvart totalforsvar.

- vurdere og eventuelt ta initiativ til utgivelse av et temahefte om
var sikkerhetspolitikk til bruk i skolene.

— vurdere og eventuelt justere programmene for de enkelte kon-
feransetyper slik at de i sterst mulig grad engasjerer deltakerne og
folger opp den dagsaktuelle situasjon.

Denne prioritering har vart retningsgivende for valg av kon-
feransetyper og temaer pa de enkelte konferanser.

I likhet med tidligere ar har hovedtyngden av virksomheten
veert viet konferanser. Til sammen er det i lepet av aret avviklet
25 kontaktkonferanser med til sammen 1883 deltakere eller 75
deltakere pr. konferanse. I tillegg til de ordinaere konferanser,
som nevnt ovenfor, var Folk og Forsvar ansvarlig for gjennom-
foringen av arets nordiske konferanse, som ble avviklet i Bergen
med ca. 50 deltakere.

Et sammendrag av var evrige virksomhet som lar seg regi-
strerei tall viser felgende:
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— ytet bistand til forberedelse og gjennomfering av 7 sikkerhets-
politiske kurs/seminar arrangert av organisasjoner tilsluttet Folk
og Forsvar. Til sammen har 228 personer deltatt pa disse kurs/
seminar.

— pa forespersel formidlet foredragsholdere til 8 arrangementer med
til sammen ca. 300 tilherere.

- arrangert to studieturer til NATOs hovedkvarter i Bryssel med i
alt 144 deltakere.

— i samarbeid med Forsvaret er det avviklet 24 familieturer/befa-
ringer til vare militeere garnisoner med til sammen 16 350 del-
takere.

— vart Tidsskrift «<Kontakt Bulletin» er kommet ut med 8 nummer,
hvorav to som dobbeltnummer. Antall faste abonnenter har i perio-
den okt med hele 15 prosent.

— et utdrag av Stortingsmelding nr. 94, som angir hovedretnings-
linjene for Forsvarets virksomhet i 1979—83 er trykt i et antall av
5000 eksemplarer.

- utenom «Kontakt Bulletin» er det i lopet av perioden distribuert ca.
15000 eksemplarer av informasjonsmateriell med tilknytning til
var forsvars- og sikkerhetspolitikk.

Hovedinntrykket en sitter igjen med etter arets virksomhet er
at interessen for forsvars- og sikkerhetspolitiske spersmal opp-
tar befolkningen langt mer enn tidligere. Dette gjenspeiler seg
ogsa i den store ekningen en har hatt i deltakelsen i de arran-
gementer som har vert avviklet i lopet av perioden. Arsaken til
denne okte interesse ma i stor grad tilskrives den internasjonale
situasjon og vart lands utsatte stilling i et geografisk strategisk
viktig omrade for de to supermakter. Gjennom nyhetsformidlere
som presse, radio og TV blir befolkningen daglig minnet om den
uro og usikkerhet som synes a gjore seg gjeldende rundt om i
verden, noe som naturlig nok ogsa pavirker var egen situasjon.

Nar det gjelder mer interne forhold, synes deltakerne a ha
vaert spesielt opptatt av mulighetene for forsterkning fra vare
allierte i tilfelle av en krise, samt kvalitativ forbedring av vart
eget militeere forsvarog var sivile beredskap.

Den forsvars- og sikkerhetspolitikk som feres, synes a ha en
bred oppslutning innen var befolkning. Dette inntrykk bekreftes
ogsa av de meningsmalinger Folk og Forsvar arlig foretar.

Kvinners Frivillige Beredskap

Landsorganisasjonen har 4 representanter i hovedkomitéen
for Kvinners Frivillige Beredskap, Lillian Bekkevad, Harriet
Andreassen, AlidaStorhaug og Evy Buverud Pedersen.
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Evy Buverud Pedersen er ogsa medlem av arbeidsutvalget. I
hennes permisjon mette Alida Storhaugiarbeidsutvalget.

Hovedkomitéen har hatt 6 meter i 1979, arbeidsutvalget har
hatt 8 meter. Hovedsaker har vaert revidering av statuttene for
KFB og utarbeiding av retningslinjer for de ansatte i KFB. Det
har veert befaring av Sivilforsvarsanlegg og arrangert felleskurs
med Folk og Forsvar. Dessuten har det vaert behandlet bereds-
kapsdisponering av kvinnelige sjaferer og registrering av kvin-
nelige sjaferer.

Innvandringsspersmal

RADETFOR INNVANDRINGSSPORSMAL

Radet for innvandringsspersmal ble opprettet 9. april 1976 som
et radgivende organ for bererte departementer nar det gjelder
retningslinjene for utforming og praktisering av norsk inn-
vandringspolitikk. I instruksens § 7 heter det at radet skal uttale
seg om saker som blir forelagt av departementene og at det selv
kan ta opp viktige spersmal av prinsipiell interesse.

Enkeltsaker i forbindelse med praktiseringen av fremmed-
loven behandles inntil videre av Statens utlendingsrad (jfr.
Fremmedlovens §1).

Radet har 15 medlemmer med personlige varamedlemmer,
oppnevnt av Regjeringen etter forslag fra en rekke organisa-
sjonerog fra myndighetene.

Oppnevningsperioden er 4 ar og funksjonstiden utleper for
samtlige radsmedlemmer i april 1980.

LO har felgende medlemmer og varamedlemmer i Radet: 1.
sekreteer Liv Buck (sekretzer Erling Evli) og konsulent Per
Brannsten (advokat Karl Nandrup Dahl).

Radet holdti 1979 4 meter.

Radet har i 1979 bl. a. avgitt uttalelser til Kommunal- og ar-
beidsdepartementet om familiegjenforening,innvandring av ut-
danningssekende ungdom m. v. og om morsmalsundervisning i
grunnskolen til Kirke- og undervisningsdepartementet.

Videre har Radet i 1979 tatt opp til diskusjon Radets framtidige
rolle etter funksjonstidens utlep varen 1980.

Radet er videre kjent med at Regjeringen arbeider med en ny
stortingsmelding om innvandringspolitikken. Radet for inn-
vandringsspersmal har ikke fatt kjennskap til innholdet i den
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nye stortingsmelding, som skal legges fram for Stortinget var-
sesjonen 1980. Landsorganisasjonen er imidlertid 28. januar 1980
blitt bedt om a avgi merknader til ett bestemt punkt i meldingen
— kap. 4, punkt 4.5, som omhandler 25-prosentregelen, og som
foreslaes noe oppmyket. I forbindelse med innferingen av den
midlertidige innvandringsstoppen, ble det fastsatt at utlendinger
ikke skulle kunne utgjere mer enn 25 prosent av de tilsatte
innenfor et bestemt tariffomrade i en bedrift. Seknad om dispen-
sasjon fra denne regel skal etter gjeldende retningslinjer fore-
legges Arbeidsdirektoratet.

KONTAKTEN MED FREMMEDARBEIDERNE

Det var i 1974 at kontaktutvalget mellom LO og Fremmedar-
beiderforeningen i Norge ble opprettet. Helt fram til slutten av
1976 fungerte arbeidet i dette kontaktutvalget meget bra. Det ble
holdtopptil attemeteri utvalgeti hvert av disse arene.

Utvalget har bestatt av tre representanter fra hver av organi-
sasjonene. LO har veert representert med felgende medlemmer
og varamedlemmer: Liv Buck, Karl Nandrup Dahl, Per Haralds-
son,Per Karlsen, Kolbjern Aune og Erling Evli.

Etter lengre tids opphold i kontakten med Fremmedarbeider-
foreningen (FAF), fordi denne ikke oppnevnte sine representan-
ter til kontaktutvalget, ble det den 28. november 1979 holdt et
meote i LO etter anmodning fra Fremmedarbeiderforeningen.
Det kom fram at foreningen na var interessert i at arbeidet i
kontaktutvalget komi gang igjen.

Pa metet i LO 28. november 1979 ble fremmedarbeidernes re-
presentanter informert om at det videre arbeid i kontaktutvalget
mellom LO og Fremmedarbeiderforeningen ville bli tatt opp til
fornyet droeftelse i Landsorganisasjonen. I Sekretariatets meote 7.
januar 1980bledet gjortslikt vedtak:

«1. Naveerende kontaktutvalg med Fremmedarbeiderforeningen blir
avviklet.

2. Det blir oppnevnt et LO-utvalg, «<Fremmedarbeiderutvalget i LO»,
for kongressperioden. Utvalget skal ha medlemmer fra LO og de
forbund som har innvandrere som medlemmer. LO-organiserte
fremmedarbeidere ma ogsa vaere med i utvalget, etter forslag fra
forbundene.

LO ber vere representert i utvalget med en av de valgte tillits-
menn, en jurist, en fra informasjonskontoret og en fra interna-
sjonalt kontor, LOs representant i styret for Arbeidsdirektorartet
og LOs representant i Radet for innvandringsspersmal.

» U(;valget ber ha en mindre arbeidsgruppe for det daglige ar-
eidet.

158




3. Utvalget skal vaere radgivende og koordinerende i spersmal som
gjelder innvandringspolitikk og fremmedarbeidernes vilkar i
Norge. Utvalget skal ha medlemmer fra LO og de forbund som har
innvandrere som medlemmer. LO-organiserte fremmedarbeidere
skal ogsa vaere med i utvalget. Utvalget ber selv kunne ta opp
saker av prinsipiell interesse. Enkeltsaker som blir reist overfor
utvalget henvises til vanlig organisasjonsmessig behandling i
forbundeneiden utstrekning de herer hjemme der.»

Ovennevnte utvalg skal erstatte den tidligere ordningen med
et kontaktutvalg mellom LO og Fremmedarbeiderforeningen
(FAF). De enkelte nasjonale fremmedarbeidergrupper har sine
egne foreninger, og ikke alle disse er med i FAF. Omleggingen er
gjort for a fa et mer representativt utvalg der organiserte frem-
medarbeidere kan veere representert.

I perioden da arbeidet i kontaktutvalget 1a nede, hadde imid-
lertid LO meter og samtaler med sa vel nasjonale fremmedar-
beiderforeninger somenkeltpersoner. Ulike saker er behandlet.

AVTALE OM SPRAKUNDERVISNING

Videre kan nevnes at felgende avtale er inngatt mellom Lands-
organisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening nar det

gjelder sprakundervisning for fremmedarbeidere:

«1. LO og N.AF. er enige om at myndighetene kan sette visse vilkar
overfor arbeidsgiverne med hensyn til undervisning i norsk ved
utstedelse av forstegangs arbeidstillatelse. Ved siden av de vilkar
som stilles med hensyn til lenns- og arbeidsvilkar, bolig m. v., kan
myndighetene ogsa kreve at arbeidsgiveren skal innremme per-
misjon i henhold til retningslinjer avtalt mellom Hovedorganisa-
sjonene (se nedenfor). Det forutsettes at kravet om norskunder-
visning ogsa vil gjelde ved skifte av arbeidsplass og fornyelse av
arbeidstillatelse inntil et rimelig opplaeringsniva er nadd.

2. Arbeidsgiveren forplikter seg til a gi fremmedarbeiderne permi-
sjon i arbeidstiden nar de ensker a delta pa kurs i norsk. Det forut-
settes at arbeidsgiveren positivt forseker a motivere fremmedar-
beiderne til a delta pa slik undervisning. Arbeiderne ber vare
forpliktet til & gjennomga slik opplaering nar kjennskap til norsk
er nedvendig av tekniske eller sikkerhetsmessige grunner.

3. Unntatt fra disse regler er utenlandske arbeidsgivere som utferer
tidsbegrensede oppdrag med egne arbeidstakere pa inntil ett ar.

4. Unntatt er ogsa kortvarige arbeidsforhold pa under tre maneder
som ikke krever arbeidstillatelse, og kortvarige arbeidsforhold pa
arbeidsplassen hvor arbeidsspraket ikke er norsk, men f. eks.
engelsk.

. Det er en forutsetning at vedkommende arbeidere ikke pa forhand
har tilstrekkelige kunnskaper i norsk, svensk eller dansk.

. Tidspunktet for permisjon ma avtalesmed arbeidsgiveren.

Det settes en maksimal begrensning for retten til permisjon pa to

timer pr. uke. For disse timer betales full lenn. Hvis de forelig-

gende kurstilbud gjer det umulig a fordele undervisningen i og
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utenfor arbeidstiden med denne grense for permisjon, kan det av-
talesidetenkelte tilfelle a ga utover denne.
8. Det forutsettes at undervisningen ikke bare finner sted i arbeids-
tiden, men ogsa i fritiden uten lenn.
9. Det forutsettes videre at alle utgifter med hensyn til selve under-
visningen og eventuelle reiseutgifter dekkes av det offentlige.
10. Forutsetningen er at kursene skal vaere godkjent, f. eks. av Skole-
styret.
11. Det skal vaere adgang for bedrifter som selv ensker a organisere
undervisning til a gjeredette.
12. Denmla avtale gjelder inntil videre og kan sies opp med 3 maneders
varsel.»

SPORSMAL OM INTERNASJONAL KONVENSJON

Fra Utenriksdepartementet er LO bedt om a avgi uttalelse til
spersmalet om FN ber utarbeide og vedta en spesiell interna-
sjonal konvensjon om fremmedarbeidernes rettigheter. I LOs
svar heter det:

«Det er etter Landsorganisasjonens oppfatning ikke hensiktsmessig
at FN utarbeider en konvensjon om fremmedarbeidere som overlap-
per de instrumenter som allerede er vedtatt av Den Internasjonale
Arbeidsorganisasjon pa dette omrade eller som er under forberedelse
idenne organisasjon.

Det resolusjonsvedtak som instruerer FNs administrasjon til a for-
berede utarbeidelsen av en FN-konvensjon om fremmedarbeidere,
fikk et sa heyt stemmetall at FN utvilsomt vil gjennomfere et pro-
gram med sikte pa vedtakelsen av en internasjonal konvensjon om
fremmedarbeideres rettigheter.

Vi er enig med Utenriksdepartementet i at Norge ber bidra aktivt til
utformingen av et eventuelt konvensjonsutkast i FNsregivedrerende
fremmedarbeidernes rettsstilling. Siktemalet med Norges bidrag til
utforming av en slik konvensjon ber ferst og fremst vaere a serge for
at saksomradet for FNs konvensjonsutkast ikke overlapper med de
ILO-konvensjoner som allerede er vedtatt eller som kan tenkes a bli
utarbeidet i framtida vedrerende fremmedarbeidernes situasjon i ar-
beidslivet og organisasjonslivet.

Vi finner det videre hensiktsmessig at det nedsettes en nordisk ar-
beidsgruppe slik som patenkt, med sikte pa dreftinger mot et felles
nordisk standpunkt til de spersmal som reiser seg i denne sak.»

INFORMASJON

Ved rundskriv nr. B-35, datert 10. juli 1979, til forbundene har
LO tatt opp spersmalet om informasjon til fremmedarbeiderne
om faglige spersmal. I rundskrivet heter det:

«Landsorganisasjonen er blitt bedt om a vurdere behovet og mulig-
hetene for a utarbeide faglig informasjon til fremmedarbeidere i
Norge. Det er ikke tatt stilling til om slikt materiell skal utarbeides.
For bl. a. &4 kartlegge behovet, er det enskelig at forbundene gir ut-
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trykk for hva slags materiell som vil veere mest egnet til dette formal,
og om forbundene har utgitt materiell szerskilt beregnet pa frem-
medarbeidere.

Vi har i ferste omgang framskaffet en fortegnelse over hva slags
materiell som er laget spesielt beregnet pa fremmedarbeidere i Norge.
Dette materiellet er utarbeidet av myndighetene og inneholder ingen
faghﬁe opplysninger. Nar det er uttrykt enske om at fagbevegelsen
skal lage eget materiell med informasjon om sin virksomhet, er det
ikke kommet til uttrykk hvorvidt det er generell informasjon man
ensker, eller om det omfatter spesielle omrader, avtaler m. v. Dette er
bl. a. arsaken til at vi gjerne ensker a here forbundenes syn pa hvilken
form for medvirkning i fremmedarbeiderinformasjonen man mener
vi skal dekke. Oversikt over aktuelle sprakgrupper innenfor de
enkelte forbundsomradene er ogsa av interesse.

For vi tar noen avgjorelse i spersmalet om utarbeidelse av in-
formasjon pa fremmede sprak, vil vi avvente forbundenes opplys-
ninger.»

Kommune- og fylkestingsvalgene

Kommune- og fylkestingsvalgene ble holdt 16. og 17. septem-
ber. For Arbeiderpartiets vedkommende ble apningen av valg-
kampen holdt i Trondheim 23. august i samarbeid med fag-
bevegelsen. Fra apningen bledenne uttalelsen sendt ut:

«Arbeid for alle er arbeiderbevegelsens hovedmal i arene som kom-
mer. Samarbeidet mellom fagbevegelsen og Arbeiderpartiet er den
beste garanti for at en politikk for full sysselsetting kan gjennomferes
med en sosial profil og med vekt pa milje- og ressursforvaltning.

Trygge arbeidsplasser i lokalsamfunnene er en forutsetning for et
godt naermilje med bedre livsstandard for alle. Derfor legger arbei-
derbevegelsen hovedvekten pa den fulle sysselsettingen ogsa ved hes-
tens kommune- og fylkestingsvalg.

Varig trygging av sysselsettingen og sikring av konkurranseevnen
gjer det nedvendig med endringer i arbeids- og produksjonslivet ogsa
1 arene som kommer. Slike endringer kan ikke overlates ukontrollerte
markedskrefter. Ved gjennomferingen av omleggingene ma det leg-
ges avgjorende vekt pa arbeidstakernes trygghet og trivsel og pa
distriktenesinteresser.

Gjennom sin ekonomiske politikk har Regjeringen lagt hoved-
vekten pa a trygge den fulle sysselsettingen. Pris- og inntektsstoppen
har veert et avgjerende bidrag. Bare en regjering med tillit i fag-
bevegelsen kunne gjennomfere en slik politikk. Den senere tids ut-
v1klm§ viser at tiltakene virker etter sin hensikt. Det skjer en klar
forbedring av Norges ekonomiske situasjon, bade nar det gjelder pris-
utviklingen og utenriksekonomi.

Pris- og inntektsstoppen vil bli opphevet 1. januar 1980. Da er det
viktig at de fordeler som er vunnet, ikke gar tapt. Den fulle sysselset-
ting vil fortsatt veere et overordnet mal ved utformingen av hele det
ekonomiske opplegg for 1980. I denne sammenheng vil pris- og inn-
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tektspolmkken sta sentralt. Alle grugger i samfunnet ma veere villige
til a ta de left som malet omtrygge arbeidsplasser innebzerer.

Inntektsoppgjoerene i 1980 skal — i samsvar med innarbeidet praksis
og prinsippene for den frie forhandlingsretten — i foerste rekke vere
et ansvar for partene i arbeidslivet. Den ekonomiske situasjon vil
imidlertid stille seerlige krav til samarbeid mellom arbeidslivets orga-
nisasjoner og myndigheter.

Inntektsoppgjeret ma gis en klar sosial profil. Det ma legges hoved-
vekt pa lavtlennsproblemet. Landsorganisasjonen og Arbeiderpartiet
vil arbeide for at det som ledd i oppgjeret opprettes overferingsord-
ninger tilfordel for lennstakere med lave inntekter.

Ogsa skattene ma ha som mal a skape sterre likhet og rettferdighet.
Den ubegrensede rett til rentefradrag ferer med seg sosiale og ekono-
miske skjevheter. Innenfor rammen av vart navaerende skattesystem
er det imidlertid ikke aktuelt a innfere rentetak. Arbeiderbevegelsen
vil foresla et skattesystem som legger vekt pa forenkling og pa dem-
ping av progresjonen for folk med vanlige inntekter. I denne for-
bindelse ma skjevhetene ved de navaerende fradragsordninger fjer-
nes. Omleggingen ma ikke redusere de samlede inntekter til det
offentlige og svekke mulighetene til 4 gjennomfere viktige fellesopp-
gaver.

I samsvar med Arbeiderpartiets og Landsorganisasjonens pro-
grammer vil fagbevegelsen reise kravet om fem ukers ferie, med en
ukes ekstra ferie for de over 60 ar, i forbindelse med tariffrevisjonen i
1980, med henblikk pa gjennomfering i 1981.

Arbeiderbevegelsen ensker a utvikle et samfunn der avgjerelsene
tas ut fra menneskenes interesser. Endringene i produksjons- og ar-
beidslivet og den raske teknologiske utvikling gjer det nedvendig a
videreutvikle demokratiet i arbeidslivet og i det ekonomiske liv.

Valget 16. og 17. september vil bestemme sammensetningene av vare
454 kommunestyrer og 19 fylkesting og dermed fa avgjerende inn-
flytelse pa utviklingen i vare lokalsamfunn. Men samtidig er valget
en styrkeproeve mellom de som ensker friere spill for markedskreftene
og de som ensker en samfunnsutvikling pa solidaritetens grunn. En
politikk i samsvar med arbeiderbevegelsens idégrunnlag vil gi sterre
trygghet for den enkelte og styrket evne til a lese framtidas utford-
ringer.»

Nedsettelse av myndighetsalderen

Stortinget vedtok i november 1978 a senke stemmeretts- og
valgbarhetsalderen fra 20 til 18 ar. Som en konsekvens av dette
foreslo Regjeringen en tilsvarende nedsettelse av myndighets-
alderen. Dermed ville en ogsa matte senke aldersgrensebe-
stemmelsene i de lovregler som knytter seg til myndighets-
alderen.

I et brev til Justisdepartementet ga LO sin tilslutning til for-
slagene.
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8. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Landsorganisasjonen har atte valgte tillitsmenn:

Formann: Tor Halvorsen.

Nestformann: Leif Haraldseth.

Hovedkasserer: Thor Andreassen.

Sekreteerer: Liv Buck, Svein-Erik Oxholm, Harriet Andreas-
sen, Ole Knapp og Yngve Hagensen.

Kontorsjef: Kjell Lien.

Administrasjonen hadde disse avdelingskontorer og avdelings-
ledere:

Informasjonskontoret: Richard Trzaelnes.

Fri Fagbevegelse: Knut Ribu (redakter).

Internasjonalt kontor: Kaare Sandegren.

Juridisk kontor: Olaf Sunde.

Miljekontoret: Borre Pettersen.

Teknisk kontor: Egil Ahlsen.

Okonomisk kontor: Ulf Sand/Qistein Gulbrandsen.

Kvinnesekretzer: Evy Buverud Pedersen.

Revisjonskontoret: Arne G. Strangel.

Etter regjeringsomdannelsen i oktober kom Qistein Gulbrand-
sen tilbake fra stillingen som statssekreteer i Forbruker- og ad-
ministrasjonsdepartementet. Han overtok ledelsen av @kono-
misk kontor etter Ulf Sand som ble utnevnt til finansminister.
Per Brannsten ved @konomisk kontor ble ny statssekreteer i
Forbruker- og administrasjonsdepartementet. To andre sek-
retaerer, Thore-Jarl Christensen og Kai Ekanger, kom tilbake til
Juridisk kontor.

Etter vedtak i Sekretariatet ble det kunngjort en stilling som
oljesekretzer. Aksel Kloster ble tilsatt i stillingen. Han tiltradte 1.
oktober.

Tallet pa ansatte ved hovedadministrasjonen var ved utgan-
genavaretl1l19.
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Sekretariatet

I arets lep fratradte Knut Nakken som varamedlem i Sekreta-
riatet, idet han var gatt av som formann i Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund. Tidligere var tre medlemmer av Sekretaria-
tet tradt ut (se beretningen for 1978). Deres plasser var besatt ved
opprykKk, og Representantskapet valgte pa mete 19. juni disse nye
varamedlemmer: Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund, Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund, Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag,
og Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. Ved
regjeringsomdannelsen i oktober ble Sekretariatets medlem
Lars Skyteen utnevnt til industriminister. Jan Balstad overtok
hans verv som formann i Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund,
og etter vedtak i Sekretariatet har Balstad mett i Sekretariatet
somobservater med tale- og forslagsrett.

For evrig meter disse med tale- og forslagsrett: LOs kvin-
nesekretaer Evy Buverud Pedersen, formannen i Statstjenes-
temannskartellet, Albert Uglem, og formannen i Fagorganisa-
sjonens Funksjonaergruppe, Inger Halvorsen (Hotell- og Re-
staurantarbeiderforbundet).

Av tillitsmennene er felgende medlemmer av Sekretariatet:
Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Thor Andreassen og Liv Buck.
Varamedlemmer for disse: Svein-Erik Oxholm, Harriet An-
dreassen, Ole Knapp og Yngve Hagensen.

Qvrige medlemmer:

Oystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund.
. Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
Otto Totland, Handel og Kontor i Norge.
. Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
Armme Born, Norsk Kommuneforbund.
. Einar Hysveer, Norsk Neaerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund.
7. Henrik Aasared, Norsk Sjemannsforbund.
8. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund.
9. Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funksjoneerer.
10. Else Orbaek, Telefolkenes Fellesforbund.
11. Eivind Stremmen, Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet.

O YW N

Varamedlemmer:
1. Sverre Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund.
2. Arild Kalvik, Norsk Grafisk Forbund.
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. Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

. Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

. Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund.

. Arthur Svensson, Norsk K jemisk Industriarbeiderforbund.

. Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

. Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag.

. Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Representantskapet

Det har vaert holdt to meter i Representantskapet, 19. juni og
13.0g 14. desember.

Motet 19. juni hadde denne saklista:

. Beretning for 1978.

. Regnskap for 1978.

. Utvidelse av Grunnforsikringen.

. Suppleringsvalgtil Sekretariatet.

. Ansettelse avdistriktssekretaeri Kristiansand S.
. Den faglige og politiske situasjon —

Innledninger ved Tor Halvorsen og Reiulf Steen.

Beretning og regnskap ble innstilt til godkjenning overfor
Kongressen.

Vedrerende Grunnforsikringen ble det vedtatt en innstilling
fra Sekretariatet. Dette er omtalt under kap. 6 — Forsikrings-
sporsmal, side 145.

Suppleringsvalgene til Sekretariatet er omtalt under kap. 8 —
Administrasjon ogorganisasjon, side 164.

Arild Stokken ble mot to stemmer ansatt som distriktssek-
reteer ved LO-kontoret i Kristiansand S.

Etter Tor Halvorsens og Reiulf Steens innledningsforedrag ble
den faglige og politiske situasjon dreftet. Sekretariatet hadde
lagt fram et forslag til uttalelse. Det kom enkelte endringsforslag
som enten ble oversendt administrasjonen eller forkastet mot to,
tre og fem stemmer. Uttalelsen er gjengitt under kap. 7 — Andre
saker (Kommunevalget).

Representantskapsmetet 13. og 14. desember behandlet tariff-
oppgjeret i 1980. Vi viser til omtale i kap. 1 — Tariffrevisjoner —
Jkonomisk politikk, side 22.
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Medlemstallet

Vedutgangenav 1979 var 34 forbund tilsluttet LO.

Norsk Tolltjenestemannsforbund meldte seg ut f.o.m. 1.
januar 1979.

Medlemstallet i de 34 forbundene var ved utgangen av aret
var 714 216.

Kontingenten

Flere forbund har gatt over til prosentvis kontingent. Pa
grunn av dette har Sekretariatet oppnevnt et utvalg som skal
vurdere kontingentordningen til LO.

Utvalget fikk denne sammensetningen:

Thor Andreassen, LO, formann, Finn Nilsen, Bekledningsar-
beiderforbundet, John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund, Harry Jergensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag, og Randi
Moe,Norsk Kommuneforbund.

Representasjon innenlands

Landsorganisasjonen har vaert representert pa felgende for-
bundslandsmeter:

Arbeiderpartiets Presseforbund:
23.—24. april i Oslo. Yngve Hagensen.

Norsk Musikerforbund:
2.0g 3. mai. Liv Buck.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
8.—10. mai. Ole Knapp.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
12.—16. mai pa Lillehammer. Tor Halvorsen og Ole Knapp.

Norsk Grafisk Forbund:
26.—30. mai i Oslo. Liv Buck og Ole Knapp.
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Den norske Postorganisasjon:
28.mai—1. junii Loen. Leif Haraldseth.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
7.—9.juni pa Hadeland. Tor Halvorsen.

Telegrafmennenes Landsforbund:
11.—15. september i Oslo. Leif Haraldseth.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:
23.—28.september i Oslo. Tor Halvorsen og Yngve Hagensen.

Norsk Arbeidsmandsforbund:
30. september—>5. oktober i Oslo. Harriet Andreassen.

Norsk Tele Tjeneste Forbund:
5.—9. november pa Hamar. Svein-Erik Oxholm.

Norsk Sosionomforbund:
15.—18. novemberi Loen. Svein-Erik Oxholm.

Andre organisasjoner:
Folkets Brevskole:

Ekstraordinaer generalforsamling 8. januar. Richard Treaelnes.

Folk og Forsvar:
Arsmete 22. februar. Yngve Hagensen.

DN As landskvinnekonferanse 1979:
19. 0g 20. mars. Else Orbaek og Richard Trzlnes.

Forbrukerrddet:

Landsmete 19.—20. juni. Harriet Andreassen, Inger Holgersen
og Bjern Kolby.

Norsk Folkehjelp:
Landsmete 24.—26. mai. Leif Haraldseth, Harriet Andreassen,
Svein Fjaestad, Svein-Erik Oxholm og Johan-Ludvik Carlsen.
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Arbeidernes Ungdomsfylking:
Landsmete 22.—25. mars. Tor Halvorsen, Erik Nilsen og Yngve
Hagensen.

A/S Statsansattes Hus:
Ordinaer generalforsamling 29. mars. Rutner Rennestad.

Fagbygg A/S:
Generalforsamling 22. mars. Thorleif Andresen.

Folkeferie A/S, Ferie- og fritidsorganisasjonen, Dovrefjell Hotell:
Generalforsamling 21. juni. Thor Andreassen.

Tiden Norsk Forlag:
Generalforsamling 26. mars. Thor Andreassen.

Arbeidernes Opplysningsforbund:
Arsmete i Representantskapet. Ole Knapp.

De Samvirkende Fagforeninger:
Generalforsamling 5. april. Liv Buck.

Andelsselskapet Folketeaterbygningen:
Generalforsamling 19. april. Rutner Rennestad.

A LFolkets Hus:

Avsluttende Representantskapsmete, generalforsamling og
konstituerende Representantskapsmete 17. april. Liv Buck.

A S Varde Velferdshus:
Arsmete 5. april. Odd Holmgren.

FN-Sambandet:

Generalforsamling 25. april. Mona Persvold, Randi Olsen,
Johan-Ludvik Carlsen, Eidar Trulsen og Odd Harald Rest.

Folkets Brevskole:
Generalforsamling 26. april. Per Haraldsson.

Norsk Arbeiderpresse A/S:
Generalforsamling 5. juni. Tor Halvorsen.
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Allbygg A/S:
Generalforsamling 18. mai. Distriktskontoret, Bergen.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen:
Arsmete9. mai. Per Haraldsson.

Arbeidernes Opplysningsforbund:

Mote i Representantskapet 7. desember. Ole Knapp og Lars
Buer.

Norske Boligbyggelags Landsforening:
Kongress 22.—23. november. Ole Knapp.

Helsfyrbygg:
Ordineer generalforsamling 20. desember. Liv Buck.

Representasjon i utiandet

Tjanstemdannens Centralorganisation (TCO), Sverige:
14. kongress 6.—9. juni. Leif Haraldseth.

Osterreichischer Gewerkschaftsforbund (OGB) — esterriksk LO:
9. fagkongress i Wien 10.—15. september. Yngve Hagensen og
Johan-Ludvik Carlsen.

Landsorganisationen i Danmark:

29. kongress 8.—12. oktober. Tor Halvorsen, Thor Andreassen
og Roar Lover.

Conféderation Francaise Démocratique du Travail (CFDT):
Kongress 8.—12. mai. Liv Buck.

(For evrig viser vi til kapittel 5 — Internasjonalt arbeid —
Utenrikspolitikk.)
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Diverse styrer og utvalg

Landsorganisasjonen har representanter i en rekke styrer, ut-
valg og komitéer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeidende
organisasjoner og offentlig virksomhet. (Styrer og utvalg som er
nevnt annet sted i beretningener i alminnelighet ikke tatt med.)

Ankenemnda for sykepengeriarbeidsgiverperioden
(Sosialdepartementet):

Representant: Svein-Erik Oxholm, med Per Brannsten som
varamann. (Tore-Jarl Christensen overtar under Per Brann-
stens permisjon.)

Ankenemnda for verdsettelse av aksjer og verdipapirer:
Arne G. Strangel, med Leif Bjella som varamann.

Arbeiderbevegelsensarkivog bibliotek:
Fra LO: Kjell Lienog Odd Harald Rest.

Arbeiderbladet og Aktietrykkeriet A/S:
Tor Halvorsen og Thor Andreassen.

Arbeidsforskningsinstituttene:
Egil Ahlsen,med Ragnar Reberg Larsen som varamann.

Arbeidsmarkedsforskning (Kontaktutvalg under Kommunal- og
arbeidsdepartementet):

Per Brannsten, med Evy Buverud Pedersen som varamann.

Arbeidsrettsrddet:
Tor Halvorsen og Olaf Sunde.

Arbeidsrettens medlemmer:
Henry Nicolaysen og Tor Aspengren.

Arbeidstilsynet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Leif Haraldseth og Berre Pettersen, med Gry Midle som vara-
representant.

Bedriftsdemokratinemnda:

Steinar Halvorsen og Harry O. Hansen, med Karl Nandrup
Dahl og Harriet Andreassen som vararepresentanter.
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Bedriftshelsetjenesten, rad for helsetjeneste ved bedrifter (under
Sosialdepartementet):

Svein-Erik Oxholm, med Harriet Andreassen som varamann,
Nils Totland, med Esther Kostel som varamann, Bjerg Bakken,
med Oddbjern Mellersom varamann.

Ekspertgruppe for bedriftshelsetjenesten (under Kommunal-
departementet):

Borre Pettersen, med Svein Fjaestad som varamann.

Boendernes Bank:
Styret: Medlem Ole Knapp.

Datatilsynet (under Justisdepartementet):
Fra LO: Yngve Hagensen, med Tor Andersen som varamann.

Delpensjonsutvalget (Sosialdepartementet):
Svein-Erik Oxholm.

Direktoratet for utviklingshjelp (NORAD):

I styret: Leif Haraldseth.
I Radet: Liv Buck, med Sissel Renbeck som varamann.

Fagbygg A/S:

Styremedlem: Ole Knapp, med Thorleif Andresen som vara-
mann.
Folkeferie:

Organisasjonen: Tor Aspengren og Tor Halvorsen.
Bedriftsforsamlingen: Ole Knapp og Harriet Andreassen.
Dovrefjell Hotell A/S: Tor Aspengren og Tor Halvorsen.
Fagerfjell Turistsenter: Tor Aspengren.

Helsfyrbygg A/S: Tor Aspengren.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen:
Medlem av styret og arbeidsutvalget: Liv Buck.

A/L Folketeaterbygningen:
Liv Buck varamann til Representantskapet.

Folketrygdfondet:
Hovedstyret: Tor Halvorsen. 2. fondsstyre: Tor Halvorsen.




A/L Folkets Hus, Oslo:

Styret: Einar Strand. Liv Buck varaordferer i Representant-
skapet.

Folk og Forsvar:
Istyret: Yngve Hagensen.

Fondet til fremme av bransjeforsikring m. v.:
Ragnar Reberg Larsen.

Fondsstyret for Uteya:
Yngve Hagensen.

Fondet for vekst og omstilling i industrien og
Fondet til fremme av forsknings- og utviklingsarbeider i indu-
strien (Industrifondet og Utviklingsfondet):

Tor Halvorsen. Fra 1. juli: Tor Aspengren.

Forbrukernes forsikringskontor:
Istyret for kontoret: Liv Buck.
I forsikringsskadenemnda: Liv Buck.
Forsikringsrddet:
Steinar Halvorsen.

Garanti-instituttet for eksportkreditt:

Styret: Leif Haraldseth, med Liv Buck som varamann.
Radet: Per Brannsten,med Rune Gerhardsen som varamann.

Husbankldn — Utvalget til utredning om betalingsprosenter for
husbanklan (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Rune Gerhardsen.

IFIM — Institutt for industriell miljeforskning:
Ragnar Reberg Larsen,med Harry O. Hansensom varamann.

ILO-komitéen (Sosialdepartementet):

Svein-Erik Oxholm og Olaf Sunde, med Karl Nandrup Dahl,
Erling Tollerud ogIvar Nes som varamenn.

ILOs styre (Governing Body):
Olaf Sunde.
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ILO —Informasjonsutvalget for ILO-saker
(Sosialdepartementet):

Fra LO: Richard Traelnes.

Industribanken:
Istyret: Tor Halvorsen.

Industriseminaret:
Fra LO: Mona Persvold, med Sverre Englund som varamann.

Industriekonomisk Institutt (IQI) (Industridepartementet):

Fra LO: Radet: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som
varamann, Ulf Sand, med Stein Reegard som varamann, Bjarne
Bardsen, med Ingeborg Jakobsen som varamann.

Styret: Ragnar Reberg Larsen, med Per Brannsten som vara-
mann.

Kunst pd arbeidsplassen:
Knut Ribu, med Evy Buverud Pedersen som varamann.

Landsbanken A/S:
Fra LO: Thor Andreassen.

Likestillingsrddet:

Harriet Andreassen, med Evy Buverud Pedersen som vara-
mann.

NORDEN — Norsk forening for nordisk samarbeid:

I Representantskapet: Tor Halvorsen.
I hovedstyret: Liv Buck (varamann).

Norges Eksportrdd:
Ulf Sand.

Norges Krigsskaderdd:
Thorleif Holth.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd:

Radet: Ragnar Reberg Larsen, med Knut Ribu som varamann.
Liv Buck, med Egil Ahlsen som varamann. (Endring fra 1. januar
1980.)
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Norsk Arbeiderpresse A/S:
Tor Aspengren, Tor Halvorsen og Thor Andreassen.

Norsk fjernundervisning:
Rad: Fra LO: Mona Persvold og Georg Lieungh.

Norsk Folkehjelp:

Hovedstyret: Svein-Erik Oxholm — formann.
Forretningsutvalget: Svein-Erik Oxholm.
Organisasjonsutvalget: Kjell Lien.

Norsk Luftfartskartell:
Styremedlem: Ole Knapp.

Norsk Produktivitetsinstitutt:

Radet: Tor Halvorsen, med Liv Buck som varamann, Leif
Haraldseth, med Harriet Andreassen som varamann, Yngve Ha-
gensen, med Evy Buverud Pedersen som varamann, Egil Ahlsen,
med Ragnar Reberg Larsen som varamann.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Styremedlem: Johan-Ludvik Carlsen.

Neeringslivets forskningsfond for undervisningsformadl:
Mona Persvold.

Oljevernrddet:

Fra LO: Medlem Beorre Pettersen, med Bjern Kolby som vara-
medlem.

Prisrddet:
Fra LO: Stein Reegard.

Produktkontrollrddet (Lov om produktkontroll) — (Miljevern-
departementet):

Fra LO: Harriet Andreassen, med Borre Pettersen som vara-
mann.

Rikslennsnemnda (under Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Fra LO: Leif Haraldseth.
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Rikstrygdeverket:
Styret: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamann.

Roykskaderddet:

Fra LO: Egil Ahlsen, med Ragnar Reberg Larsen som vara-
mann.

Rddet for eldreomsorgen (Sosialdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Svein-Erik Oxholm som vara-
mann.

Rddet for Norges-informasjon i utlandet:
Per Haraldsson,med Richard Traelnes som varamann.

Rddet for Videregdende Opplering (RVO) (Kirke- og under-
visningsdepartementet):

Knut Aagesen, med Henrik Aasared som varamann.

Rddgivende utvalg for bedriftsopplering:
Ragnar Reberg Larsen og Harry O. Hansen.

Rddgivende utvalg for energi- og industrisamarbeid (Industri-
departementet og Olje- og Energidepartementet):

Representant: Thor Andreassen, med Ole Knapp som vara-
mann.
Rddgivende utvalg for Folkeferie og Ferie og Fritid:

Fra LO: Svein-Erik Oxholm og Richard Traelnes.

Rddgivende utvalg for handelspolitiske spersmadl
(Handelsdepartementet):

Medlem: Kaare Sandegren, med Stein Reegard som varamed-
lem.

Rddgivende utvalg for import fra utviklingsland (NORIMPOD)
(Handelsdepartementet):

Liv Buck, representant, med Kaare Sandegren som varamann.

Rddgivende organ for innvandringsspersmdl (Kommunal- og
arbeidsdepartementet):

Fra LO: Liv Buck og Per Brannsten, med Erling Evli og Karl
Nandrup Dahl som varamenn.
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Rddgivende utvalg for arbeidet med kreftfremkallende stoffer i
yrkeslivet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Borre Pettersen, med Oddbjern Meller som varamann.

Rddgivende utvalg formaktfordelingen i Norge:
Tor Halvorsen.

Rddgivningsgruppe — Televerkets forseksvirksomhet med
VIDEOTEX:

Fra LO: Richard Tralnes.

Samarbeid LO/Norsk Leererlag:

Fra LO: Leif Haraldseth, Ole Knapp, Kaare Sandegren,
Richard Traelnes og Mona Persvold.

Samarbeidskomité — Norsk Pensjonistforbund — forbundene —
LO:

Fra LO: Liv Buck, med Svein-Erik Oxholm som varamann,
Eivind Stremmen og Else Orbaek. Vararepresentant: Arild Kal-
vik.

SAMVIRKE — Forsikringsselskapene:

Styret: Thor Andreassen, Tor Halvorsen og Harry Jergensen.
Representantskapet: Tor Aspengren, Olaf Axelsen, Olaf
Sunde, Rasmus Solend, Randi Moe og Albert Uglem.

Sjegrenseutvalget (Utenriksdepartementet):

Representant: Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som
varamann.

Skatteutvalget (Naturalytelser) (Finansdepartementet):
Liv Buck.

Statens Edruskapsrdd:
Representantskapet: Kjell Lien, med Liv Buck som varamann.

Statens Feriefond:

Fra LO: Leif Haraldseth, med Svein-Erik Oxholm som vara-
mann.
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Statens Teknologiske Institutt (Industridepartementet):

Fra LO: Egil Ahlsen og Yngve Hagensen, med Ragnar Reberg
Larsen og Harry O. Hansen som varamenn.

A/S Statsansattes Hus:
Styret: Leif Haraldseth.

Statstjenestemannskartellet:

Styret: Leif Haraldseth, med Svein-Erik Oxholm som vara-
mann.

TELE-Interessentskapet (Telefonsentralanlegget i Folkets Hus):

Thor Andreassen — formann, Rutner Rennestad — styremed-
lem. Varamann: Kjell Lien.

Tiden Norsk Forlag:
Thor Andreassen.

UNESCO — Den norske nasjonalkommisjon for UNESCO:
Fra LO: Per Haraldsson,med Kjell Lien som varamann.

Utvalg for vurdering av utslippsavgiften som virkemiddel i for-
urensningspolitikken (Miljeverndepartementet):
Fra LO: Harriet Andreassen.

Samarbeidskomiteen LO —
Det norske Arbeiderparti

Samarbeidskomiteen har hatt samme sammensetning som
foregaende ar og har hatt 27 meter. Blant de sakene som har vaert
behandlet nevner vi:

Industrisaker: Stremmens Varksted, Tandberg-saken, olje-
boring nord for 62. breddegrad, Norol/Statoil, pensjonskrav i
konkursbo, Fi-No-Tro A/S, spersmalet om klorfabrikk i Tofte i
Hurum, stette til bygging av skip, industrivekstutvalgets inn-
stilling, etableringstillatelse for Stabburet—Lade Fabrikker,
Hunton Bruk A/S og Tinn Trelast, Rjukan.

Okonomisk politikk: Spersmal vedr. pris- og inntektsstoppen,
arbeidsleshetstrygden/trekk av fagforeningskontingent, spers-
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malet om lov vedr. lenns- og arbeidsvilkar for fremmedarbeide-
re.

Andre saker: Forskrifter for bedriftshelsetjenesten, Post-
sparebankens framtid, tvist Fengselsstyret/Norsk Fengsels-
tjenestemannsforbund, administrasjonen av ferieordningen for
sjefolk, samordning av statens arbeidsgiverinteresser, situa-
sjoneni Nicaragua.

Faglig/politisk samarbeid: Kommunevalgkampen, dispone-
ringen av Martin Tranmals hytte i Maridalen, Oslo, Framfyl-
kingens ekonomi. Fellesuttalelse om kommunevalget er gjen-
gitt pa annetstedi beretningen.

Samarbeidskomitéen LO/Norsk Pensjonistforbund

Samarbeidskomitéen LO/Norsk Pensjonistforbund har eksi-
stert siden 1975. Vedtak om opprettelsen av den ble gjort 14.
november 1974 etter et mote som styret i Norsk Pensjonistfor-
bund hadde med LOs administrasjon.

Medlemmer av Samarbeidskomitéeni 1979 har veert:

Norsk Pensjonistforbund:
Leon K. Hasle, Ragna Karlsen og Astrid Ruud.

Landsorganisasjonen i Norge:

Representanter: Liv Buck, Eivind Stremmen og Else Orbaek.
Vararepresentanter: Svein-Erik Oxholm og Arild Kalvik.

I spesielle saker har utvalget samarbeid med Arbeidernes
Opplysningsforbund, Norsk Folkehjelp og Folkeferie. Nevnte
organisasjoner har oppnevnt felgende i Samarbeidskomitéen:

Arbeidernes Opplysningsforbund:
Erling Opsahl.

Norsk Folkehjelp:
Kare B. Werner.

Folkeferie:

Representant: Willy Jansson.
Vararepresentant: Sverre Gjerholm.
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Samarbeidskomitéen har i 1979 holdt tre meter. I tillegg er det
holdt flere meter pa savel statsradplan som i underutvalget i
forbindelse med den forhandlingsrett pensjonistene na har med
myndighetene.

Av saker som er behandlet i Samarbeidskomitéen i 1979 kan
bl. a. nevnes:

— ILO-konferansen 1979, hvor bl a. emnet «Eldre arbeids-
takere» var oppetil forstegangsbehandling.

— Pensjonistene og forhandlingsretten — de forslag som skulle
reises ved forhandlingene med myndighetene hesten 1979.

— Informasjonsseminar pa Sermarka med 57 deltakere.

I beretningen for 1978, side 247, framgar de regler som folges
ved forhandlingene/dreftelsene med myndighetene. Avtalen ble
inngatt i februar 1979. Etter en prevetid pa 3 ar — dvs. i 1982 —
skal reglene tas opp til dreftelse for a se om de virker etter sin
hensikt.

Medlemmer av forhandlingsutvalgene (kontaktutvalg og un-
derutvalg) haril979veert:

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
LivBuckog Svein-Erik Oxholm.

Fra Norsk Pensjonistforbund:
Leon K. Hasle, Ragna Karlsen og Astrid Ruud.

De forslagsomble fremmet av pensjonistene i forbindelse med
forhandlingene/dreftelsene med myndighetene i 1979 var som
folger:

a) Opptrapping av minstepensjonene i samsvar med «Leveraas-
utvalgets» flertallsinnstilling — dvs. 8 prosent pr. ar over en fire-
arsperiode.

b) Regulering av grunnbelepet i henhold til regler fastsatt av Stor-
tinget.

Etter reglene skal grunnbelepet reguleres i takt med utviklingen
?v konsumprisindeksen og dessuten i takt med velstandsutvik-
ingen.

I%eguleringen i takt med konsumprisindeksen gar automatisk,
men omkring velstandsutviklingen er det rom for dreftelse.

c¢) Samordningsloven — forenklinger av denne.

d) Fortsatt utbygging av bl. a. hjelpeordningene for hjemmene, tele-
fon til alle eldre, tilskudd til boliger m. v. Videre tok vi opp for-
skjellige tiltak i naermiljeet, bruken av rammebevilgninger til
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kommunale tiltak for eldre, ekt medinnflytelse for pensjonistene,
honnerbillettordningen pa Hurtigruten i sommermanedene. Vi-
dere ble det reist krav om utvidet rammetilskott til ferietiltak og
ferieformal for pensjonister med minstepensjon, samt sleyfing av
ekstraavgift pa elektrisk kraft for minstepensjonister og ufere.

e) Videre ble det bedt om ekonomisk stette til informasjonsvirksom-
het og bladet « Pensjonistenx.

f) De eldres medinnflytelse pa kommune- og fylkesplan, styrer, ut-
valgograd.

Resultatet man oppnadde var som folger:

Grunnbelepet i Folketrygden

Fra 1. januar 1980 ekes grunnbelepet fra 15 200 kroner til 16 100
kroner. Seertillegget eker med 2 prosentenheter fra 40 til 42 pro-
sent for enslige og fra 39 til 41 prosent for dem som er gift med
pensjonist.

Fra Norsk Pensjonistforbunds side ble det forutsatt at min-
stepensjonene fortsatt skulle vaere skattefrie.

Fra Norsk Pensjonistforbunds side ble det videre tatt for-
behold om & komme tilbake til regulering av grunnpensjonen og
saertillegget 1. mai 1980. Forhandlingene skal da feres pa grunn-
lag av det resultat som oppnas for de yrkesaktive i forbindelse
med deres lennsoppgjer varen 1980, og det utslag dette oppgjer
far for de lavest lente. Norsk Pensjonistforbund vil da fa an-
ledning til & kontrollere om den forutsetning Regjeringen la til
grunn — nemlig den at minstepensjonistene skulle ha en gunsti-
gere inntektsutvikling fra 1979 til 1980 enn gjennomsnittet for
lennstakere — blir slik man hadde tenkt det med den regulering
som gisifolketrygdensytelser fra 1. januar 1980.

Sees okningen av grunnbelepet sammen med ekningen i szer-
tillegget, er ekningen i pensjonsytelsene akseptable sett i rela-
sjon til den alminnelige skonomiske situasjon.

Okningen medferer en samlet merutgift pa ca. 1071 mill. kro-
neri1980.

Sosiale tiltak for eldre og ufere

Det ble gitt en ekningibevilgningene til ulike sosiale tiltak pa i
alt 107 mill. kroner pa stats- og trygdebudsjettet for 1980. I tillegg
ble det bebudet en ekning av Husbankens utlansramme for ut-
bedringslan.

Dettevil seerlig komme eldre og ufere til gode.

En del av bevilgningene pa 107 mill. kroner vil bli brukt til a
sette kommunene bedre i stand til 4 bygge ut tjenestetilbudet til
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eldre og ufere. Bl. a. vil 45 mill. kroner bli nyttet til styrking av
den kommunale eldreomsorg, slik at det totale rammetilskott
blir pa 155 mill. kroner i 1980. I 1979 var rammetilskottet pa 110
mill. kroner. I 1978 75 mill. kroner.

Rammetilskottet for 1980 pa 155 mill. kroner vil bli fordelt pa
kommunene etter antall eldre og ufere. Organisasjonene vil bli
tatt med pa rad om utforming av retningslinjene — bl. a. ogsa
Norsk Pensjonistforbund.

Hjelpeordningene for hjemmene
Det ble vedtatt en ekning i statens tilskott som gir rom for 2
prosent reell vekst.

Styrking av forseksvirksomheten og veiledningstjenesten
For a styrke statens veiledningstilbud, seerlig innen eldre-

omsorgen, ble det vedtatt a opprette nye helarsengasjementer
for konsulenter i ni fylker.

Utbygging av oppsekende folketannrokt foreldre og ufere

Til styrking av folketannrektas virksomhet for hjemmebund-
neeldre, eldrei institusjoner og ufere, ble det avsatt 3,5 mill. kro-
ner.

Folketrygdens 70-drsgrense for rett til stonad ved uforhet

Opphevelse av folketrygdens 70-arsgrense for rett til stenad
ved uferhet.

Opphevelsen innebzgerer at personer over 70 ar heretter vil fa
stotte til dekning av ytelser som flytteutgifter, drift av tekniske
hjelpemidler, grunnstette og hjelpestotte til tilsyn og pleie.

Reformen er kostnadsberegnet til 45,5 mill. kroner.

Begrunnelsen for innferingen av 70-arsgrenseni sin tid, var at
rene aldersforandringer burde holdes utenfor folketrygden, og
at det ville vaere mer hensiktsmessig at de eldres spesielle
behov ble sekt dekket ved tiltak gjennom den kommunale eldre-
omsorg,istedet for kontantytelser fra folketrygden.

70-arsgrensen opprettholdes imidlertid nar det gjelder

a) Stenad til anskaffelse av transportmiddel.
b) Stenad til dekning av transportutgifter.
c) Hjelpestonad til hjelpi huset.
Departementet vil utrede narmere forholdet mellom hjel-
pestenad til hjelp i huset og hjemmehjelpordningene.
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Stotte til informasjonsseminar

Det ble innvilget 70 000 kroner til dekning av utgifter til et in-
formasjonsseminar med deltakelse fra hele landet — tre repre-
sentanter for hvert av 19 fylker og forbundsledelsen, til sammen
80—85deltakere.

Departementet forsto pensjonistenes enske om a holde et se-
minar, hvor forbundets ledelse kan mete de regionalt tillitsvalg-
tetil diskusjoner og overlegninger.

Bladet «Pensjonisten»

Norsk Pensjonistforbund hadde tidligere i 1979 fatt tilstatt
70 000 kroner til dekning av utgiftene med utgivelsen av bladet
«Pensjonistenn.

Under forhandlingene i 1979 sekte Norsk Pensjonistforbund
om okt tilskott til bladet. Det ble overlevert en konkret, begrun-
net seknad om 50 000 kroner i tillegg til den tidligere bevilgning
for 1979. Midlene skulle i alt vesentlig nyttes til omlegging av
abonnementsregnskapet, med overgang til behandling med EDB.
Belopet 50 000 kroner ble bevilget.

Informasjonsseminaret for pensjonistenes tillitsvalgte ble
avviklet pa Sermarka ved arsskiftet 1979/80. Kursleder var Liv
Buck. Emnene som ble tatt opp var felgende:

Statsrad Arne Nilsen: Dei eldre i Noregi framtida.

Ekspedisjonssjef Finn Hevik, Sosialdepartementet: Redegjorelse
om forhandlingsordningen og gjeldende regelverk.

Formann i Norsk Pensjonistforbund, Leon K. Hasle: Resultatet av
forhandlingene hesten 1979.

1. viseformann i Norsk Pensjonistforbund, Ragna Karlsen: Fram-
tidig forhandlingsmenster.

Byrasjef Gunnar Behm, Sosialdepartementet: Samordningsloven
og deendringer som Stortinget vedtok sommeren 1979.

Byrasjef Petter Drefvelin, Sosialdepartementet: Orientering om
NOU 1979:28 — Helse- og sosialt jenesten i lokalsamfunnet.

Forsker Haktor Helland: Prioriterte oppgaver innen forskning og
forsek i eldreomsorgen.

1. viseformann i Norsk Pensjonistforbund, Ragna Karlsen: Pen-
sjonistenes medinnflytelse pa det kommunale plan.

Pa dette seminaret vedtok forbundets tillitsvalgte enstemmig
forhandlingsresultatet 1979.

Videre vedtok man enstemmig at forhandlingene 1980 ble fort
etter de samme retningslinjer somi 1979.
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Samarbeidskomitéen

mellom Norges Fiskarlags Landskvinneutvalg, Norges Bonde og
Smabrukarlags kvinnegrupper, S-lagenes kvinnegrupper og
LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd.

LOs medlemmer i samarbeidskomitéen er Harriet Andreassen
og Evy Buverud Pedersen. Liv Eva Di Micco mette mens Evy Bu-
verud Pedersen hadde permisjon. Samarbeidsnemnda har hatt
to meter i 1979, og har holdt én konferanse. Samarbeidskomitéen
har behandlet diverse saker i forbindelse med familiepolitiske
sporsmal, forbruker-politiske spersmal, likestillingsspersmal og
arbeid for psykisk utviklingshemmede.

Norges Bonde og Smabrukarlags kvinnegruppe har i 1979
fungert som sekretariat for samarbeidskomitéen.

LOs internasjonale kontor

Detinternasjonale arbeid er naermere omtalt i kapittel 5.

Internasjonalt kontor har i 1979 hatt 7 medarbeidere: 1 av-
delingsleder, 1 nestleder/saksbehandler, 1 saksbehandler, 1 over-
setter/saksbehandler og 3 kontorfunksjonaerer. Den ene av saks-
behandlerne er sekreteer i Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Stettekomité og har dennesom spesielt arbeidsomrade.

Internasjonal avdeling i Norsk Folkehjelp og AOF arbeider i
neer tilknytning til LOs internasjonale kontor.

Internasjonalt kontor arbeider i neer kontakt med LOs evrige
avdelinger og administrasjon og gjer tjeneste som servicekontor
for forbundene.

Servicevirksomheten omfattet ogsa i 1979 en rekke foreles-
ninger og foredrag, bl. a. ved LO-skolen, andre faglige kurs og
konferanser. Videre ble det ytet assistanse ved oversettelses- og
tolkearbeid, bl. a. ved landsmetene i Norsk Treindustriarbeider-
forbund og Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

Kontorets leder, Kaare Sandegren, er formann for Norsk
Folkehjelps internasjonale utvalg, nestformann for AIS og med-
lem av DNAs internasjonale utvalg. Han deltar i styremetene i
Den Europeiske Faglige Samorganisasjon, Frie Faglige Interna-
sjonale, TUAC — den faglige radgivende komitéen for OECD —
EFTAs konsultative komité og i styrekomitéen for EFTAs indu-
strialiseringsfond for Portugal. Videre er han med i Utenriks-
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departementets forberedende utvalg for utredning av oksydverk
pa Jamaica.

Kontorets nestleder, Eidar Trulsen, er medlem av Utenriks-
departementets UNIDO-utvalg (FNs organ for industriell ut-
vikling), UDs forberedende utvalg for en vest-europeisk tre-
partskonferanse, Eksporter mer kampanjen, FFIs Chilekomité
og FFIs komité til forsvar av menneskerettighetene og faglige
rettigheter (Latin-Amerika).

Saksbehandler Johan-Ludvik Carlsen er medlem av FN-
Sambandets hovedstyre, NORIMPODs radgivende utvalg, NOR-
IMPODs evalueringsutvalg for NORIMPODs virksomhet og
Norsk Folkehjelps internasjonale utvalg.

Internasjonalt kontor meter ogsa i blandede ekonomiske kom-
misjoner som Norge har opprettet med noen land. Det gjelder
bl. a. Jamaica og Portugal. Her deltar henholdsvis Johan-Ludvik
Carlsen og Vesla Vetlesen, leder for Norsk Folkehjelps interna-
sjonale avdeling.

En stor del av det internasjonale arbeid foregar overfor
Regjeringen, sarlig Utenriksdepartementet, Handelsdeparte-
mentet og NORAD, ved bilateral kontakt og overfor de inter-
nasjonale faglige organisasjoner.

I slutten av 1979 ble det inngatt en samarbeidsavtale med
NORAD om faglig u-hjelp, som vil fere til eking av internasjo-
nalt kontors virksomhet.

LOs juridiske kontor

Ved kontoret har detinntil hesten 1979 veert ansatt 6 advoka-
ter og 6 kontor-funksjonaerer i full stilling. Fra desember kom to
av de permitterte advokater tilbake, slik at det ved arets utgang
var 8 advokater.

Ved arets utgang gjensto 384 saker hvorav 56 arbeidsretts-
saker, 78 andre rettssaker og 250 registersaker.

Av eldre saker er 1 registersak fra 1974, 1 trygdesak og 2 regi-
stersaker fra 1975, 1 arbeidsrettssak, 2 andre rettssaker og 26 re-
gistersaker fra 1976 ferdigbehandlet.

Av gjenstaende saker fra 1977 er 4 arbeidsrettssaker ferdig-
behandlet hvorav 1 er vunnet, 2 tapt og 1 forlikt. Fra samme ar er
12 andrerettssaker og 17 registersaker ferdigbehandlet.
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Av gjenstaende saker fra 1978 er 30 arbeidsrettssaker ferdig-
behandlet. Av disse er 6 vunnet, 4 tapt, 17 forlikt og 3hevet. 27 an-
drerettssaker og33registersaker er ferdigbehandlet.

11979 er det mottatt 1293 nye saker. Av disse er 55 arbeidsretts-
saker ferdigbehandlet hvorav 4 er vunnet, 3 tapt, 1 avvist og 47
forlikt, hevet eller avsluttet pa annen mate. Av andre rettssaker
fra 1979 er 74 ferdigbehandlet. Dertil er 47 registersaker inn-
kommet i 1979 avsluttet.

29 oppsigelsessaker fra 1978 og 47 fra 1979 er ferdigbehandlet.
Disse sakene gar inn i tallene som er nevnt foran. Det gjenstar 19
oppsigelsessaker fra 1978 og 47 fra 1979.

Diverse oppsigelsessaker er avsluttet ved betenkninger i til-
leggtil de angitte tall.

LOs miljekontor

LOs miljekontor har i 1979 hatt fire medarbeidere, to saks-
behandlere og to kontorfunksjonaerer.

Miljekontoret har i 1979 hatt 167 forelesningsoppdrag. Lands-
organisasjonens syn har derfor blitt gjort kjent langt ut over
vare egne rekker ved at en del av disse forelesningsoppdragene
er avviklet i institusjoner og organisasjoner utenfor fagbevegel-
sen.

Sentrale saker har vert generelt arbeid i forbindelse med Lov
om arbeidervern og arbeidsmilje, forskriftsarbeid i tilknyvtning
til denne loven, bedriftshelsetjenesten og arbeidet med de nye
forskriftene, regionale verneombud i bygg- og anleggsbransjen
og innenfor transport, opplysningsarbeid og arbeid i forbindelse
med yrkesbetinget kreft.

Interne utvalg og komiteer

LOs Styringskomité for miljespersmdl har i 1979 hatt felgende
sammensetning:

Leif Haraldseth, formann, Berre Pettersen, sekretzer, Evyv
Buverud Pedersen, Svein Fjastad, Ragnar Reberg Larsen, Har-
ry O. Hansen, Richard Trzlnes, Olaf Sunde — alle fra LOs admi-
nistrasjon.
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Videre: Lars Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Kare Erik-
sen, Norsk Grafisk Forbund, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i
Norge, Gry Midle, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.
Oddbjern Meller, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. Wil-
helm Thoresen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforb.. Henry
Engebretsen, Norsk Kommuneforbund, Per Karlsen, Norsk Nzae-
rings- og Nyt.mid.arbeiderforbund, Jens Petter Jensen. Norsk
Papirindustriarb.forbund, Erik Engebretsen, Norsk Sjemanns-
forbund, Nils Totland, Statstjenestemannskartellet, Viktor Fol-
vik, Norsk Transportarbeiderforbund, Alf Frotjold, Arbeidernes
Opplysningsforbund, Georg Lieungh, Arbeidernes Opplysnings-
forbund. Arne Semmerud, Arbeidernes Opplysningsforbund.
Asbjern Hultgren, Arbeidernes Opplysningsforbund, Kare B.
Werner, Norsk Folkehjelp, Bjern Serensen, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund, Tor Berg, Norsk T jenestemannslag.

LOs Styringskomité for miljespersmal har i 1979 holdt ett mete
og behandlet ni saker.

Komité for bekjempelse av muskelskaderi norsk arbeidsliv.

Pa mete i LOs Styringskomité for miljespersmal den 13. sep-
tember 1979, ble det vedtatt a oppnevne et utvalg for a se pa pro-
blemene i tilknytning til muskelskader i norsk arbeidsliv. Bak-
grunnen for nedsettelsen av dette utvalget har sin begrunnelse i
at sykdommer i muskel og skjelettsystemet er hyppig fore-
kommende i Norge. Undersokelser foretatt av Statistisk Sentral-
byra i 1968 og 1975 viste at belastingssykdommer i muskel/skje-
lettssystemet er den mest utbredte sykdom bade for kvinner og
menn. Hos begge kjonn skjer det en dramatisk ekning av syketil-
feller pa grunn av belastningssykdommer ved stigende alder.
Hos begge kjenn var det en markert ekning i slike syketilfeller
fra 1968 til 1975. En rekke andre undersekelser fra Norge, Sverige
Danmark og England har gitt tilsvarende resultater. Det er der-
for et stort antall undersekelser som alle tyder pa at sykdommer
i muskel/skjelettsystemet forkommer meget hyppig. Pa enkelte
arbeidsplasser plages hver annen person av disse sykdommene.
Sykdommer i muskel/skjelettsystemet medferer ofte langvarig
smerte og lidelse som i sin tur ferer til redusert fysisk arbeids-
kapasitet, mistrivsel og totalt sett redusert livskvalitet. I tillegg
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til de store sosiale og medisinske problemer disse sykdommer
utgjer for et stort antall mennesker i vart land, koster de be-
driftene og samfunnet store summer hvert ar. Nitten prosent av
de uferetrygdede i Norge i 1974 var trygdet pa grunn av sykdom i
muskel/skjelettsystemet. Det er meget som tyder pa at den fysis-
ke belastning i arbeidet og psykososiale forhold spiller en meget
viktig rolle. Undersekelser foretatt av Statistiska Centralbyran i
Stockholm tyder pa at den fysiske belastningen i arbeidet spiller
en meget avgjerende rolle for utviklingen av belastningslidelser.
Undersokelsene viser bl. a. at personer som daglig utferer tunge
loft i arbeidet har ti ganger flere sykedager pr. ar enn
ikke-eksponerte personer, at personer som pa annen mate har
tungt kroppsarbeid har tolv ganger flere sykedager, at personer
som utferer gjentatte ensidige arbeidsoperasjoner har ti ganger
flere svkedager, at personer som arbeider i uheldige arbeidsstil-
linger har ti ganger flere sykedager.

Dersom en person utsettes for mer enn én av de ovennevnte
fvsiske belastninger i arbeidet blir sykefraveaeret enda sterre.
Andre undersekelser tyder i samme retning.

Utvalget som forventes a legge fram sitt arbeid i lepet av 1980
har felgende sammensetning:

Borre Pettersen, Svein Fjaestad, begge fra LO, Asbjern Hult-
gren, AOF, Amund Serlie, Norsk Folkehjelp, Tor Berg, Norsk
Tjenestemannslag, og Lars Hermansen, Laboratoriet for mus-
kelfvsiologi ved Arbeidsforskningsinstituttene.

Det rddgivende utvalg for arbeidet med
kreftframkallende stofferiyrkeslivet.

Utvalget ble nedsatt av Kommunal- og Arbeidsdepartementet
og har til oppgave a samordne innsatsen for bekjempelse av
vrkesbetinget kreft og med utgangspunkt i kunnskap om dette a
gi rad til myndighetene pa dette felt.

Utvalget har i 1979 veert spesielt opptatt med klassifisering av
kreftframkallende kjemikalier. Bakgrunnen for arbeidet i ut-
valget med & etablere et klassifiseringssystem for kreftframkal-
lende stoffer er gitti Lov om arbeidervern og arbeidsmilje samt i
den internasjonale arbeiderorganisasjons konvensjon nr. 139 om
forebygging av og kontroll med yrkesrisiko som skyldes kreft-
framkallende stoffer.
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I forbindelse med dette sendte utvalget sin innstilling til Kom-
munal- og Arbeidsdepartementet 8. oktober 1979.

Innstillingen inneholder tilraing om klassifisering av kreft-
framkallende kjemikalier samt vurdering av Kkriterier for klas-
sifisering og merking av kreftframkallende k jemikalier.

Det er antatt at kreft i de fleste tilfeller skyldes miljefaktorer
og levesett. Utvikling av kreft etter eksponering til enkelte kje-
miske stoffer er vel kjent. Helt til slutten av 1978 var det identi-
fisert 26 kjente stoffer eller industrielle prosesser som har fert til
utvikling av kreft hos mennesker. Av disse var 6 ferst identi-
fisert som kreftframkallende stoffer i dyreforsek, mens de evri-
ge var pavist i epidemiologiske undersekelser. Omkring 7 000
stoffer har blitt undersekt med hensyn til kreftframkallende
virkning i dyreforsek. For 5—10 prosent av de undersekte stof-
fene er det holdepunkt for kreftframkallende effekt. En av arsa-
kene til at dette tall ersahoyt, er at mange av de undersekte stof-
fer er utvalgt fra strukturlikhet med kjente kreftframkallende
stoffer.

Lov om arbeidervern og arbeidsmilje forutsetter i § 11 og § 18
merking av giftige og andre helsefarlige stoffer, med stoffenes
navn og advarsel pa norsk. Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjon forutsetter i konvensjon nr. 139 om forebygging og kontroll
med yrkesrisiko som skyldes kreftframkallende stoffer. i artik-
kel 3 0og 4, at det blir opprettet en passende ordning for listefering
(av kreftframkallende stoffer). Videre forutsettes det at arbeids-
takere som er eller kan bli utsatt for kreftframkallende stoffer
far alle tilgjengelige opplysninger om de farer dette innebzerer
og de forholdsregler som ma tas. Dette er utgangspunktet for det
foreliggende forslag til merkebestemmelser for kreftframkal-
lende stoffer som denne arbeidsgruppe har utarbeidet.

Det radgivende utvalget har for evrig behandlet spersmal i
forbindelse med ratifisering av ILO-konvensjonen om Kkreft-
framkallende stoffer og lister over kreftframkallende kjemika-
lier.

Utwvalget forarbeidsmilje — Norsk Folkehjelp
Utvalgets mandat gar pa a fremme de oppgaver Norsk Folke-
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hjelp ensker a gjennomfere i forbindelse med helse-, verne- og
miljearbeid pa arbeidsplassen.
LOsrepresentant i utvalget er Svein Fjaestad.

Standardiseringskomitéen for personlig verneutstyr

Komitéen, som er oppnevnt av Norges Standardiseringsfor-
bund, arbeider aktivt for a fa personlig verneutstyr som er i
samsvar med de tekniske og sikkerhetsmessige krav som stilles
til verneutstyr som skal tilpasses den enkelte bruker.

Landsorganisasjonen har veaert representert i utvalget ved
Svein Fjeestad.

Utvalg for arbeidsmiljoe og helse — Universitetsforlaget
Universitetsforlaget arbeider med spersmal knyttet til fjern-
undervisning, og dette utvalget er oppnevnt for a utarbeide et
opplegg pa arbeidsmilje og helse, som skal brukes i fjernunder-
visningen, {. eks. Fjernsynet.
Landsorganisasjonen har vaert representert i utvalget ved
Svein Fjaestad.

Miljekontorets internasjonale engasjement
NFS' Miljeutvalg

Dette utvalg har arbeidet med a fa i stand en koordinering av
arbeidsmiljearbeidet i de nordiske land samt arbeidet med
spersmalet om databank for miljesaker under Nordisk Minister-
rad. Det har ogsa blitt utarbeidet et felles nordisk handlings-
program for arbeidsmiljesaker.

LOsrepresentant i utvalget har vaert Svein Fjeestad.

DEFSs Miljeutvalg.

DEF'S har en arbeidsgruppe i virksomhet for a utarbeide et fel-
leseuropeisk handlingsprogram for det ytre milje. LOs repre-
sentant i gruppa har veert Svein Fjeestad.
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Presse- og informasjonsvirksomheten

Informasjonskontoret har i 1979 hatt felgende medarbeidere:

Informasjonssjef — informasjonssekretaer (stillingen var ikke
besattitiden 1. juli — 1. november) — kvinnesekretaer — skolese-
kreteer — ungdomssekreteaer — redakter for Fri Fagbevegelse —
to redaksjonssekreteaerer — kontorsekretaer — 1. kontorfullmek-
tig og tre kontorfullmektiger.

Skolesekretaerens virksomhet vil i hovedsak veere a finne un-
der LOs skoleutvalg — ungdomssekretaerens virksomhet under
LOs ungdomsutvalg og kvinnesekretarens virksomhet under
Utvalget for familiepolitikk, likestilling, likeverd.

Avdelingen har fortsatt arbeidet med bakgrunn i den priori-
tering som ble fastlagt i 1978, med bedring av kontakten med
massemedia — fagbladredakterene, LOs distriktskontorer og
skoleinformasjon.

Det er i lepet av aret holdt 12 pressekonferanser og sendt ut i alt
47 pressemeldinger. Det har videre vaert arrangert kontaktmeter
og pressetreff.

«Intern Informasjon» er bygd videre ut, og komi alt med 43 nr.
11979. Opplaget er 118.

I samarbeid med Arbeiderbladet ble det i januar gitt ut et
4-siders bilag om LO-debatt 1978/79 som omfattet temaene «Inn-
tektspolitikk og lavtlenn» — «Bedriftsdemokrati» og «Olje —
energi». Bilaget ble trykt i et ekstra opplag pa 100 000, som ble
distribuert gjennom forbundene og distriktskontorene.

LO hadde 80-ars jubileum i 1979. I den anledning ble det laget
en egen jubileumsavis «LO — 80 ar», som ble trykt i et opplag pa
100 000. Ogsa denne ble distribuert gjennom forbund og di-
striktskontorer, og et betydelig antall ble sendt skolene etter be-
stilling.

Informasjonsavdelingen var videre ansvarlig for trykkingen
av «Yrkesliv i naermiljeet», som ble utarbeidet av en 8. klasse ved
Gosen Skolei Stavanger. Opplaget var 10 000, som stort sett gikk
til ungdomsskoler og videregaende skoler.

Avdelingen har arbeidet videre med sikte pa a bedre mate-
riellproduksjonen. Et eget utvalg med representanter fra LO-
forbundene og AOF ble opprettet for a se neermere pa behovet
for materiellkoordineringen innenfor bevegelsen — spersmalet
om hvem som skal ha ansvaret for de forskjellige produksjonene
og om mulig med utgangspunkt i behovet a prioritere. Utvalget
vil avgi innstilling i 1980. I lepet av 1979 er felgende materiell og
brosjyrer trykt:
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— LOiNorge, presentasjonsbrosjyre pa fransk.

— DeInternasjonale Faglige Organisasjoner.

— Lied-utvalget — sammendrag.

— Ungdomsbrosjyra.

— De ansattes rett til representasjon i aksjeselskapers styre og
bedriftsforsamling.

— Hvaduber vite om LO.

— LO-kalenderen for 1980.

— LO —80ar, jubileumsauvis.

Det er videre foretatt opptrykking av en rekke av de brosjyrer
som tidligere er produsert.

Det blei 1979 utarbeidet materiell til tre stands, hvor LOs virk-
somhet presenteres. Med bakgrunn i LOs 80-ars jubileum ble det
ogsa laget en historisk presentasjon. Utstillingsmateriellet be-
nyttes av distriktskontorene, pa meter, konferanser, men ogsa pa
spesielle utstillinger.

I samarbeid med Folkets Brevskole — Arbeidernes Opplys-
ningsforbund — Tiden Norsk Forlag og en del forbund, ble det
laget en egen stand om Fagbevegelsen i datasamfunnet, som ble
presentert pa NordDATAs utstilling i Bergen i juni maned.

En egen utstilling ble ogsa presentert pa «Bygningsarbeider-
dagene» i Fredrikstad i dagene 6.—10. juni. Informasjonsav-
delingen var representert bade i hovedkomitéen for dagene og i
informasjonskomitéen.

Det har ogsa i lepet av 1979 veert lagt stor vekt pa skolein-
formasjon. Med sikte pa a skaffe fram en best mulig oversikt
over hvordan skolebekene behandler temaet «Arbeidsliv og ar-
beidslivets organisasjoner» og for a registrere hvordan skolene
driver undervisningen om dette tema, sendte LO i begynnelsen
av aret ut et sperreskjema til skolestyrene. Sperreskjemaet forte
i mange skolestyrer til en politisk debatt, og ble i massemedia
viet stor oppmerksomhet. Rapporten foreligger enna ikke, men
det grunnleggende arbeidet vil bli fulgt oppi 1980.

Antallet skoleklasser som beseker LO for a fa informasjon og
for a diskutere faglige spersmal oker stadig. I tillegg har en rek-
ke andre grupper besekt LO for a fa orientering om organisa-
sjonsvirksomheten.

Det har veert holdt flere meter med fagbladredakterene og in-
formasjonsmedarbeiderne i fagbevegelsen.
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FRIFAGBEVEGELSE

har som vanlig kommet ut med 21 nummer. Opplagstallet er
43 500. Redaksjonsstaben er uforandret fra 1978.

Distribusjonen av bladet gar na raskere fordi alle nummer
sendes ut pa samme mate som dagsaviser.

Stoffet har som vanlig vaert konsentrert om viktige begiven-
heter som fagbevegelsen er opptatt av. Spennvidden er stor, fra
kulturstoff (husmanns- og bygningsarbeiderdagene) til orien-
teringer om tariffarbeidet, som tok til mot slutten av aret. Vik-
tige internasjonale begivenheter som fagbevegelsen deltar i er
ogsa dekket. Som eksempel kan nevnes Euro-LOs kongress i
Munchen i mai, FFI-kongressen i Madrid i november og den nor-
diske arbeiderkongress i Kebenhavn i august.

LOs revisjonskontor

Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg har i 1979 bestatt av:
Harry Jergensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund (for-
mann), Jens Torp, Norsk Kommuneforbund, Storm Lundberg,
Handel og Kontori Norge.

Det er ilepet av aret holdt 5 meter.

Kontoret beskjeftiget ved arets utgang foruten revisjons-
sjefen, 3 registrerte revisorer og 5 revisjonsmedarbeidere. Revi-
sor Harald Michaelsen sluttet 30/9-79 etter oppnadd pensjons-
alder. Som ny revisor ble tilsatt Thorstein L. Pedersen.

Arbeidsomradet ved utgangen av 1979 omfatter regnskapene
for Landsorganisasjonen i Norge, herunder distriktskontorene,
Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse, Fagorganisasjo-
nens Stenadskasses Fond, Folkets Hus, Folkets Hus Landsfor-
bund, Folkets Hus Fond, Arbeidernes Opplysningsforbund,
Landsorganisasjonens skole Sermarka, Norsk Pensjonistfor-
bund, Handel og Kontors Fellesforening i Oslo, Hotell- og Res-
taurantarbeiderforbundets stedlige styre i Oslo, Statstjene-
stemannskartellet, Statsansattes Hus A/S, Norsk Arbeiderpresse
A/S, Ostkantens Folkets Hus, De samvirkede Fagforeninger,
AKAN, A/S Idekommunikasjon, Arbeiderbevegelsens Folke-
hegskule, Ringsaker, og 35 fagforbund med underregnskaper.

Kontoret har videre hatt en del spesialoppdrag, bl.a. kontroll i
flere av forbundenes utenbys avdelinger.
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Tre av revisorene har forelest i revisjon og regnskapsfering
ved kurser arrangert av forbundene.

Kare Lindemark har veaert medlem av Lesblad-, EDB- og
Mikrofilmutvalget. Arne G. Strangel har vaert medlem av
Ankenemda for verdsettelse av aksjer (Riksskattestyret) og va-
ramann i Ettersynskomitéen ved Norges Banks hovedsete. Sam-
men med revisjonssjef Knut Braathen i NKL er han hovedrevi-
sor i Liv- og Skadeforsikringsselskapene Samvirke samt Sam-
virke Kredittforsikring A/S.

LOs tekniske kontor

Personalet ved Teknisk kontor har i 1979 bestatt av avdelings-
leder og to konsulenter, samt en kontorfunksjonaer.

Arbeidsoppgavene har bestatt i komitéarbeid, forelesninger,
kursledelse, bistand til forbundene i forbindelse med lenns-
systemer, akkordtvister, opprettelse av saeravtaler, samt EDB-

spoersmal.
Det hariperiodenveert stor reisevirksomhet.

En del forbund har opprettet egne datautvalg og det er blitt
valgt datatillitsmenn innen flere virksomheter. Det er holdt flere

kurs for disse.

Arbeidet med forskningsprosjekter som enkelte forbund har
fatt tildelt forskningsmidler til fortsetter, og kontoret bistar ved
disse.

For a drefte spersmal i forbindelse med datateknologi og fag-
bevegelse arrangerte Landsorganisasjonen v/Teknisk kontor en
konferanse — «Datateknologi og fagbevegelse» pa Saga Hotell.
Sarpsborg. Konferansen var beregnet pa tillitsmenn innen fag-
bevegelsen og samlet i alt 54 deltakere.
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Tor Halvorsen ga sitt syn pa «Datateknologi — En utfordring
— med muligheter og problemer for fagbevegelsen». Vidar Keul
fra NPI redegjorde for LO/NIP-prosjektet «Datatillitsmannens
rolle», en forbundsundersekelse. Sverre Englund og Tor An-
dersen orienterte om de senere ars erfaringer pa dataomradet.
«Teknologiog styring» var emnet for et foredrag av Einar Ferde.
Videre var det en paneldiskusjon med deltakerne Jan Balstad,
Jern og Metall, Olav Steylen, Kjemisk, Sidsel Bauck, Handel og
Kontor, D. Habberstad, NTL, G. Kokaas, Grafisk.

Samarbeidsprosjektet «Datatillitsmannens rolle i bedriften»
mellom Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Produktivitets-
institutt har veert drevet siden 1977 og ble avsluttet i 1979. Hen-
sikten var a finne ut hva som hadde skjedd i fagbevegelsen etter
at «<Rammeavtalen vedrerende datamaskinbaserte systemer=»
varinngatt.

Undersekelsen har vert delt i to. Ferste del var en sperre-
skjemaundersokelse for a kartlegge forbundenes virksomhet.
Den andre gikk pa datatillitsmannsfunksjonen og er utfert som
en intervjurunde i et utvalg av bedriftsklubber og fagforeninger,
hvor tillitsmannsordningen var etablert.

Under arbeidet med prosjektet framsto det et klart behov for
hjelpemidler for det lokale tillitsmannsapparat, og det ble sekt
om midler fra NPI for & kunne realisere dette. Handbekene, to
stykker, den ene noe generell om teknikk og utvikling, og den
andre med handlingseksempler, er under avslutning og vil fore-
ligge fra NP1 iferste halvdel av 1980.

Teknisk kontor har vaert ansvarlig for gjennomferingen av
fire internatkurs og en ukesdagskole (Sarpsborg) for data-
tillitsvalgte og andre interesserte, gjennomfert i AOF-regi.
Kursene har alle veert overtegnet, og alt tyder pa at interessen er
stigende.

Nordens Faglige Samorganisasjon har holdt en rekke meoter i
Skandinavia, hvor erfaringene fra norsk fagbevegelse om data-
spersmal er blitt lagt fram.

Tidsskriftet «Bedriftsutvalgene» blir redigert og utgitt fra
Teknisk kontor og sendes forbund, bedrifter, skoler, institu-
sjoner og enkeltpersoner. Opplaget er 8500 pr. maned. Bladet tar
for seg emner som industripolitikken i arene framover, anven-
delse og konsekvenser av mikroelektronikk, produktivitetstil-
litsmenn og produktivitetsarbeid, industrielt demokrati, forsk-
ningsrapporter m. v.
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LOs skonomiske kontor

I 1979 har det ved kontoret vaert ansatt seks skonomer. Kjell
Arne Sveum forlot LO 1. juli for & ga over i nytt arbeid og i hans
sted kom da Rune Gerhardsen. Ulf Sand har hatt permisjon fra
oktober for a tiltre som finansminister. Samtidig kom Qistein
Gulbrandsen tilbake til LO og fungerer som leder av kontoret.
Per Brannsten har hatt permisjon fra oktober, da han ble ut-
nevnt til statssekretaer.

Okonomisk kontor utferer en rekke faste oppgaver. Hver ma-
ned blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet i Landsor-
ganisasjonen og tilsluttede forbund, detaljoppgaver over end-
ringeri konsumprisindeksen og arbeidsmarkedsstatistikk.

Kontoret gir ut publikasjonen «@konomisk Informasjon» i et
opplag pa 4500, der en tar med lennsstatistikk, arbeidsmarkeds-
statistikk og annet aktuelt statistisk og ekonomisk stoff.

Publikasjonen sendes forbund, distriktskontorer og andre.

En kvartalsvis oversikt over produksjonsindeksen i berg-
verksdrift, industri og kraftforsyning blir ogsa sendt forbund og
distriktskontorer.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassenes sam-
mensetning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og kon-
flikter behandlet og godkjent av Sekretariatet. Det utarbeider
ogsa statistisk-ekonomisk oversikt.

Kontoret har utformet utkast til uttalelser fra LO i en rekke
saker. Videre har en arbeidet med utredninger og beregninger
som grunnlag for LOs standpunkter i en rekke spersmal, ferst og
fremst av ekonomisk-politisk karakter. Kontoret har ogsa fore-
tatt beregninger og andre utredninger etter henvendelser fra
forbundene og andre institusjoner.

Kontorets medarbeidere har ogsa representert LO ved ulike
meter knyttet til internasjonalt samarbeid, i forste rekke i NFS,
Euro-LO, TUAC, EFTA. En har ogsa i betydelig utstrekning re-
presentert LO i utvalg og rad av ulike slag, noe som er nsermere
beskrevetideetterfelgende avsnitt.

Okonomene har ellers skrevet artikler og holdt foredrag om
aktuelle eskonomiske spersmal, prispolitiske spersmal m. v.

Ulf Sand har veert medlem av en rekke offentlige utvalg og
komitéer, bl. a. medlem av styret i Norges Eksportrad, medlem
av Det Tekniske Beregningsutvalg, medlem av Den ekonomiske
komité for visse eskonomiske spersmal, szerlig tollspersmal, med-
lem av LOs Industri- og energiutvalg, medlem av radet for
Industri-ekonomisk Institutt, medlem av Renteutvalget.
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Qistein Gulbrandsen overtok som medlem av Renteutvalget og
Det tekniske Beregningsutvalg. Han er medlem av styret i Eks-
portutvalget. Av utvalg for evrig kan nevnes medlem av LOs
Industri- og energiutvalg.

Per Brannsten har bl a. vert medlem av Betalingsformid-
lingsutvalget, Arbeidsdirektoratets styre, Radet for innvand-
ringsspersmal, Radet for Distriktenes Utbyggingsfond, Kon-
taktutvalget for arbeidsmarkedsforskning, Dagpengeutvalget
og Utvalget for kraftintensiv industri.

Kjell Arne Sveum har vaert medlem av et arbeidsutvalg for
drefting av tiltak med sikte pa a fremme norsk eksport (Eks-
porttiltaksutvalget) og et utvalg som skal utrede spersmal i til-
knytning til bruk av tjenesteboliger. Han har ogsa veert vara-
mann for Ulf Sand i Radet for Industrieskonomisk Institutt.

Stein Reegdrd har veert medlem av Budsjettnemnda for jord-
bruket, medlem av offentlig utvalg som skal utrede ekt adgang
til deltidsarbeid (Deltidsutvalget), medlem av arbeidsgruppe
som skal skaffe materiale om kunstnernes inntektsforhold
(Levekarsutvalget), radgiver i Det Tekniske Beregningsutvalget,
medlem av arbeidsgruppe i NFS om arbeidstidsspersmal.

Rune Gerhardsen tok over etter Kjell Arne Sveum i Tjeneste-
boligutvalget og Utvalget til & utrede betalingsprosenten pa hus-
banklan. Han er dessuten med i Nasjonal arbeidsgruppe om
petroleumsekonomi og i prosjektutvalget for prosjekt «<Energi og
Samfunnn».

LOs faste utvalg

Landsorganisasjonen har felgende faste utvalg: Utvalg for
familiepolitikk — likestilling — likeverd, Sekretariatets radgi-
vende finanskomité, forskningsutvalg, industri- og energi-
utvalg, kulturutvalg, styringskomité for miljespersmal, organi-
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sasjonskomité, koordinerende utvalg for skole- og utdannings-
spersmal, sosialpolitisk utvalg og ungdomsutvalg.

Av praktiske grunner er Styringskomitéen for miljespersmal
omtalt under avsnittet om LOs miljekontor, side 186.

LOsUTVALGFOR FAMILIEPOLITIKK —
LIKESTILLING — LIKEVERD

LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd, besto i
1979 av felgende:

Harriet Andreassen, LO, formann. Evy Buverud Pedersen, LO,
sekreteer. (I hennes permisjon har fungerende kvinnesekretaer,
Liv Eva Di Micco, veert utvalgets sekretzer).

ovrige medlemmer: Kare Hansen, Handel og Kontor i Norge,
Arvid Nordli, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Per Karl-
sen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Else
Orbaek, Norsk Tele Tjeneste Forbund, Else Moe, Norsk Kom-
muneforbund, Erik Nilsen, LO, og Ulf Sand, LO, fram til han
tradteinni Regjeringen.

Dessuten tiltrer Richard Treaelnes fra LOs informasjonskontor
utvalgets meoter.

Utvalget har hatt 5 meter i 1979, og har behandlet 51 saker.

Utvalget har behandlet en offentlig utredning i 1979, nemlig
NOU 1979 nr. 20, Utredning om forsek med fritidshjem.

Utredningen ble sendt utvalgene i fylkene til hering, og 11 fyl-
ker sendte inn svar. Nemlig Sogn og Fjordane, Troms, Aust-
Agder, Vest-Agder, Hordaland, Nordland, Nord-Trendelag, Ser-
Trendelag, Oppland, Hedmark og Ostfold. Ett svar kom inn etter
tidsfrist.

Andre saker av betydning som har vart behandlet i 1979 og
som ber nevnes, er spersmal om ekonomisk dekning av permi-
sjoneri forbindelse med svangerskap og fedsel, og diverse spers-
mal i forbindelse med bruk av deltid. Begge saker arbeides det
videre med.

Til avvikling av familiekurs, dvs. kurs for fagorganiserte med
familiemedlemmer, fikk utvalget 125 000 kroner over Opplvs-
nings- og utviklingsfondet. Midlene skulle fordeles til kurs i
distriktene. Det ble tatt ut to prevefylker, nemlig Hedmark og
Rogaland. Disse fylkene arrangerte slike konferanser mot slut-
tenavaretil979. Konferansene var vellykket.
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I tillegg til de to prevefylkene har ogsa Oppland arrangert en
tilsvarende konferanse.

En rekke andre meoter, konferanser og kurs har veert avviklet i
regi av fvlkesutvalgene i lopet av aret. Aktiviteten i fylkesutval-
gene kan generelt sies a vaere bra, selv om det er stor variasjon i
metehyppighet og antall saker som tas opp. Det er ogsa stor
variasjon i type saker. Som eksempler nevnes situasjonen for
psvkisk utviklingshemmede, representasjon av kvinner i kom-
munestyrer og fylkesting i forbindelse med valget, kjenns-
diskriminerende stillingsannonser, sysselsettingsspersmal, til-
tak i forbindelse med barnearet osv.

Representanter fra sentrale og lokale utvalg har deltatt i en
rekke moter, konferanser og studieturer i lepet av 1979.

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE

har bestatt av Thor Andreassen, LO, formann, Leif Haraldseth,
LO, Harry Jergensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund,
John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Olav Hab-
berstad, Norsk Jernbaneforbund, Randi Moe, Norsk Kom-
muneforbund, og Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, med Storm Lundberg, Handel og Kontori Norge,
som varamedlem.

Komitéen er opprettet med det formal & komme fram til en fel-
les holdning til sterre finansielle spersmal av betydning for LO
og forbundene.

11979 har komitéen behandlet bl. a. felgende saker:

Fond til utsmykking av Landsorganisasjonens skole, Ser-
marka, i anledning av skolens 40-arsjubileum. Komitéen an-
befalte forbundene a yte 15 ere pr. medlem, og anbefalingen ble
tiltradt av Sekretariatet.

Spersmal om nytegning av aksjekapital i Folkeferie A/S og
Tiden Norsk Forlag.

Ordningen med trekk av fagforeningskontingent av syke-
penger.

Sulitjelma hotell og kurssenter. Det ble overlatt til interesserte
forbund a tegne aksjer.

Spersmal om fast kontingent til Arbeiderbevegelsens inter-
nasjonale Stettekomité, reist av Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund — saken kommer opp pa Kongresseni 1981.

Kjop av Flisa Boktrykkeri. — Komitéen anbefalte LO & stem-
me mot at Folkets Brevskole kjoper trykkeriet.

Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse.
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LOsFORSKNINGSUTVALG.

Utvalget hari 1979hatt denne sammensetning:
Ragnar Reberg Larsen, formann, Knut Ribu, sekretaer, Jan
Balstad, Arne Born, Rolf Lundell, Arne Leken, Lars A. Myhre,
Kristen Nygaard, Berre Pettersen og Arthur Svensson.
Forskningsutvalget arrangerte 17. januar 1979 en dagskon-
feranse pa Sermarka om samarbeid mellom fagbevegelse — for-
skere. Deltakelsen var begrenset til 20 forskere og 20 repre-
sentanter fra forbundene. Dessuten deltok forskningsutvalgets
medlemmer. Innledningsforedrag var:

Ragnar Reberg Larsen: Fagbevegelsen og forskningen —

Bruk av ressurser.

Sverre Lysgaard: Hvordan kan en bygge et handlingsrettet

samarbeid mellom forskere og fagbevegelsen?

Jan Irgens Karlsen: Erfaringer fra forskningssamarbeid med

fagforbund/foreningeri hotell- og restaurantbransjen.

Kjell Samuelsen: Praktiske erfaringer med samarbeid med

forskere.

Konferansen har forsterket det gode samarbeid en har med
forskere og forskningsmiljoer.

Det har veert holdt to utvalgsmeter. Et arbeidsutvalg besta-
ende av Ragnar Reberg Larsen, Knut Ribu og Kristen Nygaard,
har etter oppdrag fra forskningsutvalget, utarbeidet forslag til
utvalgets arbeid i tida framover.

Fagbevegelsen er representert innen forskningen slik:

Norges Almenvitenskapelige Forskningsrad (NAVF) styret,
og Rad for forskning for samfunnsplanlegging (RFSP).
Norges Fiskeriforskningsrad (NFFR).

Norges Landbruksvitenskapelige Forskningsrad (NLVF).

Norges Teknisk- Naturvitenskapelige Forskningsrad (NTNF)

styreograd.

Serlig innen NTNF-systemet er fagbevegelsen godt repre-
sentert. Det gjelder:

Verkstedindustriens Forskningskomité, Metallurgisk komité,
Kjemisk komité, komité for naeringsmiddelforskning, komité
for tre- og treforedling, komité for El-Kraftteknikk, komité
for skipsforskning, komité for bygg- og anleggsteknisk
forskning, Norges byggforskningsinstitutt, Institutt for fjell-
sprengningsteknikk, komité for arbeidsmiljeforskning, kom-
ité for automatisering og databehandling, Kontinentalsok-
kelkomitéen.
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Videre representasjon:
Hovedkomitéen for Norsk Forskning, Arbeidsforskningsinsti-
tuttene (AFI), Arbeidsmiljeradet, Fondet til fremme av
Bransjeforskning, Industriskonomisk Institutt (I91), Institutt
for Industriell Miljeforskning (IFIM), Statens Teknologiske
Institutt (STI), Norsk Produktivitetsinstitutt (NPI), Fondet for
Markeds- og Distribusjonsforskning.

Arbeidet med & sikre de ansatte innen forskningen — repre-
sentasjon i styrer og rad har fortsatt.

Et stort antall forbund og fagforeninger har mottatt stette til
forskningsprosjekter fra Arbeidsmiljeradet i Kommunal- og
Arbeidsdepartementet og fra NTNF.

Arbeidernes Opplysningsforbund og Landsorganisasjonenhar
ogsa sektom,og fatt tildelt forskningsmidler.

LOs KULTURUTVALG
Medlemmer av LOs kulturutvalg hari aretslep veert:

Liv Buck — formann, LO, Odd Harald Rest, LO, Sigurd Len-
seth, Norsk Musikerforbund, Bjern Serensen, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund, Haagen Ringnes, Norsk Tjeneste-
mannslag, Marte Kjar-Andersen, Norsk Kommuneforbund,
Jens Petter Jensen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, og
Georg Lieungh, Arbeidernes Opplysningsforbund.

LOs kulturutvalg har et utstrakt samarbeid med Folkets Hus
Landsforbund, Tiden Norsk Forlag, Arbeiderbevegelsens Arkiv,
Teatersentralen i Oslo, DNAs kulturutvalg, Arbeidernes Ung-
domsfylking og Framfylkingen. Nevnte organisasjoner hari 1979
veert representert i LOs kulturutvalg med felgende personer:
Gunnar Andersen, Kare Myhr, Arne Kokkvold, Odd Rune Wi-
vegh, Pal Nordenborg, Tom A. Ludvigsen og Haakon Pettersen.

AOF er Kulturutvalgets sekretariat, og Gunnar Gregersen,
AOF, er utvalgets sekretzer.

Utvalgets mandat er:

1. Kulturutvalget skal vaereet konsultativt organ for LO, fag-
forbundene og fagforeningene i kulturpolitiske spersmal og
saker som vedrerer kulturelle aktiviteter.

2. a) Utvalget skal, i samarbeid med AOF, informere fag-

bevegelsen omden kulturpolitikk myndighetene forer.

b) Utvalget skal utforme kulturtiltak som har som spesielt
siktemal & tjene de fagorganisertes interesser.

¢) Utvalget skal stotte og eventuelt gjennomfere kulturtil-
tak, spesieltinnenfor fagbevegelsen.
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. Utvalget ber etablere kontakter med kulturarbeidere, og
vaere apent for initiativ fra kulturarbeidere som ensker kon-
takt med fagbevegelsen.

. Kulturarbeidet far arlig avsatt et visst belep til sin virksom-
het. Utvalget holder LOs sekretariat lepende orientert om
sinvirksomhet.

. AOF er kulturutvalgets sekretariat. Kulturutvalgets virk-
somhet ber i sterst mulig grad koordineres med AOF's arbeid
pa tilsvarende felter.

. Det forutsettes et samarbeid med Folkets Hus Landsfor-
bund, Tiden Norsk Forlag A/S, Arbeidernes Ungdomsfyl-
king, Framfylkingen, DNAs Kulturutvalg og Teatersen-
traleni Oslo.

11979 har utvalget hatt 6 meter.

I tillegg arrangerte utvalget en kulturkonferanse i Hedmark.
Konferansen samlet 60 deltakere. I forbindelse med kulturkon-
feransen deltok LO, Folkets Hus Landsforbund, Arbeider-
bevegelsens Arkiv og Tiden Norsk Forlag med egne utstillinger,
liksom Aktuell Kunst bidro med bilder.

Ringsaker-kunstneren Odd Haakonsveen demonstrerte tre-
snitt og Stuttungteateret framferte et stykke om Folkets Hus.
Rede Buss i Hedmark deltok ved apningen.

Emnene som kulturkonferansen tok opp var som felger:

Kulturpolitikk er kulturkamp,
fritid og feriepolitikk,
arbeidsom kulturskaper og
arbeid — kultur — fritid.

LOs Kulturutvalg sammen med Tiden Norsk Forlag vari 1979
innbydere til en barne- og ungdomsbokkonkurranse knyttet til
norsk arbeidsliv og/eller arbeidsmilje. Utvalget var av den opp-
fatning at norsk barnelitteratur har vaert og er fattig pa skild-
ringer som gar pa arbeidslivet. Bade i «ordinsere» barnebeker og
i beker for skolen er mangelen pa informasjon om arbeidsliv,
fagbevegelse og tilgrensende emner pafallende. Konkurransen
tar sikte pa a dekke noen av disse omradene.

Ved innleveringsfristens utlep, 1. desember 1979, var det kom-
met inn over 30 manuskript.

Forbruker-og Administrasjonsdepartementet har bidratt med
kr. 50 000,— til gjennomferingen av konkurransen.

I Oslo Kommunes informasjonssenter ble utstillingen «Bak
maskinene — under fanene» vist. Utstillingen trakk fram
levevilkarene til en arbeiderfamiliei 1890 arene.

Kulturutvalget har tatt initiativ til a sikre utstillingen en fast
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plass i framtiden, slik at den kan bli tilgjengelig ogsa for et sterre
publikum. Folkemuseet pa Bygdey mener man vil vaere et pas-
sende sted, og utvalget arbeider aktivt for a finne fram til en
lesning.

Utvalgets ekonomiske ramme for 1979 var pa kr. 300 000,—
hvorav kr. 40 000,— eremerket til FNs internasjonale barnear.
Bevilgningen til barnearet ble kanalisert via Framfylkingen.

For evrig stettet utvalgeti 1979 felgende tiltak:

1. Bygningsarbeiderdagene Kr. 50 000,—
2. Husmannsdagene kr. 60 000,—
3. Bidrag til reising av en husmannsplass pa

Maihaugen kr. 30 000,—
4. Samling av beker og skrifter til Hans Johansen kr. 10 000,—
5. Norsk Arbeidersangerstemne i Trondheim kr. 10 000,—
6. Lokalt arrangementi Luster (husmannsdagene) kr. 10 000,—
7. Tilinnsamling av kildemateriale og intervjuer

med arbeiderveteraneri Lillehammerdistriktet  kr. 5000,—

Kulturutvalget er representert i DNAs Kulturutvalg ved Liv
Buck.

I Statens Kultur-minnerad, som skal arbeide for fremme av
kulturminnevernet, er vi representert med Gunnar Gregersen,
AOF, og Ann Jorid Thingvold, Tromse.

I Statens Museumsrad, hvis hovedoppgave er a gi rad om mu-
seumsvirksomheter i vid betydning, er vi representert med Alf
Frotjold fra AOF. Han er ogsa utvalgets formann. Videre er
Inger Holgersen, Bergen, og Anton Vaksaker, Rjukan, med i ut-
valget.

I det offentlige utvalg, «Utvalget for Statens stipend- og garanti-
inntekter» er Liv Buck med.

Videre er Liv Buck med i Radgivende utvalg for kulturavtaler
med utlandet.

Kulturutvalget er videre overlatt ansvaret for kulturinnslage-
ne i forbindelse med LO-kongressen i 1981, og har i den anledning
en arbeidsgruppei gang med dette arbeidet.

Videre er utvalget i forbindelse med LO-kongressen 1981 over-
latt ansvaret for revideringen av avsnittet «<Kultur og Arbeids i
LOs Handlingsprogram.

Utvalget har hatt NOU 1978:41 — Import og distribusjon av
spillefilm — til hering.

Folgende uttalelse er avgitt:

«1. Landsorganisasjonen i Norge slutter seg til utredningens enstem-

mige generelle konklusjon, slik den bl.a. er formulert i kapitlet 4.5
Sammen fatning, s. 108:
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«Filmdistribusjonen i Norge ma under de navaerende ordninger sees
i ssmmenheng med den internasjonale filmindustri og de ekonomiske
interesser som dominerer denne. Totalt sett kan den naveaerende or-
ganisering av distribusjonen ikke i ensket grad sies 8 demme opp for
uheldige tendenser innenfor internasjonal filmdistribusjon. Sam-
menfattende kan man si at byrastrukturen og de forutsetninger byra-
ene arbeider under ikke forer til at et kulturpolitisk forsvarlig utvalg
av film feres til landet. Markedsferingen av film kan videre ikke sies
a stimulere interessen for kvalitet eller tilfredsstille publikums krav
pa et variert og aktuelt filmtilbud over hele landet. Endelig kan kino-
ene ikke sies a arbeide under forutsetninger som tilfredsstiller denne
institusjonens oppgave som kulturspreder.»

For var egen del vil vi peke pa at Landsorganisasjonen ensker a
styrke kulturtilbudene i lokalsamfunnet og nsermiljeet. Gjennom var
kulturpolitikk vil vi motarbeide en forretningsmessig utnyttelse av
kulturen. Utredningens generelle sammenfatning er dekkende ogsa
for Landsorganisasjonens syn.

2.1 Forslag om tiltak

Vi har merket oss at det utvidete Filmradet har delt seg med hensyn
til hvilke konklusjoner som skal trekkes av analysen i utredningen og
h\l/li)lk; tiltak som ber settes i verk for a gi et tilfredsstillende film-
tilbud.

Vi har spesielt festet oss ved medlemmene Staff, Egeland og Aas-
lands beirunnelse for og forslag til et offentlig import- og distribu-
sjonsselskap og fylkeskommunale kinobedrifter. Vi slutter oss til de
generelle vurderingene fra disse medlemmene. Vi vil understreke det
som forslaget ogsa gar inn for: at ogsa andre eksisterende organer og
insititusjoner engasjeres i filmoppgaver som import, distribusjon, ki-
nodrift og filmframvisning.

2.1.2 Offentlige selskap

Nar det gjelder den praktiske gjennomferingen av et offentlig sel-
skap for import og distribusjon, vil vi imidlertid bemerke at det i for
liten grad er tatt hensyn til det forhold som spesielt kjennetegner
film- og kinovirksomheten i Norge i positiv retning — nemlig den om-
fattende kommunale kinodrift og den betydelige rolle som kom-
munekinoenes eget byra, Kommunenes Filmcentral, spiller for import
og distribusjon. Etter det vi forstar, er den kommunale kinodrift ho-
vedarsaken til at vi i Norge i mindre grad enn i andre land kan snakke
om kinokrise. En offentlig organisasjon av importen og distribusjon-
en ber derfor bygge pa det kommunale kinosystem. Landsorganisa-
sjonen foreslardettevurdert.

2.1.3 Statlig medvirkning

Statlig medvirkning er enskelig bade pa importsiden og i distribu-
sjonen. Landsorganisasjonen foreslar at Departementet vurderer en
hensiktsmessig statlig deltakelse i det nye selskapet med sikte pa
serlig a styrkeimportsiden.

Den statlige medvirkning forutsettes ikke a frata det nye selskapet
kommunenes styringskontroll.
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2.1.4 Ambulerende kino

Statens Filmsentral ber etter var mening kunne levere kopier til det
nye selskapet. Nar det gjelder den ambulerende kinovirksomheten
gar Landsorganisasjonen inn for at denne gar ut av Statens Film-
sentral og overfores tildet nye selskapet.

2.1.5 Import

Landsorganisasjonen ensker tiltak som kan resultere i et mer va-
riert filmtilbud enn i dag, sikre en tilfredsstillende distribusjon og
som kan styrke kinoenes stilling i sin alminnelighet.

Et offentlig selskap vil bedre enn de private importoerer dekke den
internasjonale filmproduksjonen. Et slikt selskap vil gjennom sin im-
portvirksomhet kunne bidra vesentlig til & oppfylle den kulturpoli-
tiske malsettingen om et bredt og variert filmtilbud.

2.1.6 Distribusjon

De utenlandske produsentenes agenter og de private importerer ber
imidlertid fortsatt ha anledning til a ta inn film og ogsa lansere og
distribuere sine tilbud selv, dersom de ensker det. Men siden distri-
busjonen utgjer en sa vesentlig svakhet ved dagens film- og kinovirk-
somhet, gar Landsorganisasjonen inn for at all distribuering av spil-
lefilm skal veere det offentliges ansvar gjennom det nye offentlige sel-
skapets distribusjonsvirksomhet. Private importerer og agenter ma
da innga avtaler med dette selskapet om lansering og distribusjon i
stedet for — som na — direkte med den enkelte kinobedrift.

2.2 Kinodriften

Den andre delen av forslaget til medlemmene Staff, Egeland og Aas-
land gar ut pa fylkeskinoer med ansvar for kinodrift, ambulerende
filmframvisning i institusjoner og liknende i kommunene i fylket. Vi
slutter oss til de vurderingene som ligger til grunn for forslaget, men
ikke til selve forslaget. Landsorganisasjonen vil ogsa her bygge pa
kommunesystemet.

221 Kommunalt ansvar

Vi slutter oss til ensket om en bedre organisering av film- og ki-
notilbudene og at dette er et offentlig ansvar. Imidlertid mener vi at
hensikten kanoppnasogsauten en egen fylkeskommunal kinodrift.

Med den foreslatte utbyggingen av det kommunale kinosystem til
én offentlig organisering av import, distribusjon og visning, ber det
vaere en oppgave for denne nye institusjonen selv a organisere til-
budene pa den mest hensiktsmessige maten.

3. 16 mm. spillefilm
Landsorganisasjonen slutter seg til Radets uttalelse om distribu-
sjonstilbud pa spillefilmi 16 mm.»

LO har fraNordisk ministerradfatt oversendt utredningen om
Nordisk radio og televisjon via satelitt til uttalelse. Uttalelses-
fristener satt 15.04.1980.

En arbeidsgruppe med representanter fra ulike LO-forbund er
nedsatt til & forberede LOs uttalelse.
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LO har fatt NOU 79:44 — «Nytt inntektssystem for fylkeskom-
munene» — til uttalelse. LOs skonomiske kontor forbereder LOs
svar, men LOs kulturutvalg har heftet seg spesielt ved tilraingen
nr. 361 innstillingen, punktene C og D. Svarfrist er mars 1980.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Det har i lepet av aret veert holdt en rekke meter i Organisa-
sjonskomitéen, bl. a. for a behandle felgende saker:

Organisering av arbeidsledere i kooperative bedrifter.
Organisasjonsforholdene for arbeidstakere i kommunale, inter-
kommunale og fylkeskommunale bedrifter, Organisasjonsfor-
holdene i boligbyggelagene, Spersmal om overgang fra Bekled-
ningsarbeiderforbundet til Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund for ansatte ved Birkeland Glassfiberarbeiderforening,
Organisasjonsforholdene ved Condeep-plattformer.

Videre er behandlet: Avgrensningen av begrepet laboranter i
forholdet til andre arbeidere, Elektrikernes organisasjonsfor-
holdved A/S Norsk Jernverk, Organisasjonstilknytning ved Fel-
leskjopets Verksteder, Norsk Barnevernpedagogforbunds til-
slutning til Norsk Sosionomforbund, Organisasjonsmessig til-
knytning for ansatte i fritidsklubber, Tilknytning til LO for per-
sonale innen produksjon og salg av selskapsmat, Organisering
av apotekerpersonalet, Avtaleforholdene for billettselgere ved
fergene Flakk—Rervik, Organisasjonsforholdene ved A S Scan-
paint, Stavanger, Organisasjonsforholdene for monterer ansatt i
Norsk Viftefabrikk, Bergen, Organisering av elektrikervaktene
ved Porsgrund Fabrikker, Organisasjonstilknytning for Norsk
Vernepleierforbund, Organisasjonsmulighetene for hus-
okonomene, Spersmalet om eget forbund for skolepersonell.
Organisasjonsforholdene for hushjelperi privat tjeneste, Orga-
nisasjonsforholdene innen Norske Boligbyggelags Landsfor-
ening.

I et heldagsmete pa Sermarka i november behandlet komitéen
dessuten: Forholdet til grupper utenfor Landsorganisasjonen.
Eventuelle sammenslutninger av forbund og Retningslinjer for
LO-utvalg.

Dette er bare kort skissert en del av de saker som i arets lep har
veaert behandlet i Organisasjonskomitéen.

Organisasjonskomitéen har i 1979 hatt felgende medlemmer:
Ole Knapp, LO, formann, Olaf Sunde, LO, og Erik Nilsen. LO.
Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, Bjarne Bardsen. Be-

205




kledningsarbeiderforbundet, Odd Isaksen, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund, Kare Haga, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund, Roar Helgesen, Norsk Forbund for Ar-
beidsledere og Tekniske Funksjonaerer, Kare Hansen, Handel og
Kontor i Norge, Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund, Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund, Rolf Freysland,
Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Rolf Hauge,
Norsk Papirindustriarbeiderforbund, inntil oktober, hvor han
ifelge brev ba seg fritatt for vervet som medlem av komitéen, og
anmodet om at nestformannen i forbundet, Arne Martinsen, ble
oppnevnt i hans sted. Knut Nakken var medlem av komitéen
inntil landsmetet i Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, hvor-
etter Svein Morgenlien overtok som medlem. Videre hadde
komitéen felgende medlemmer: Albert Uglem, Statstjeneste-
mannskartellet, Odd Lilleskare, Norsk Transportarbeiderfor-
bund, og Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

LOs KOORDINERINGSUTVALG FOR
SKOLE- OG UTDANNINGSSPORSMAL

Utvalget har hatt denne sammensetningen:

Ragnar Reberg Larsen, formann, Mona Persvold, sekretzeer,
Knut Aagesen, Odd Andreassen, Birger Breivik, Bjern Enge-
bretsen, Erik Engebretsen, Rolf Lasse Lund, Ronald Roth, Leif
Skau, Kjell Terkelsen, Sverre Worum, Arne Aasvistad og Odd-
var Gethesen.

Utvalget har hatt tre meter i lepet av aret.

Representasjon i styrer og rdd:

Radet for videregaende oppleering, RVOs underutvalg for de
ulike studieretninger, Laerlingeradet, Forseksradet for skolever-
ket,Stiftelsen Neeringslivets Forskningsfond for Undervisnings-
formal, Industriseminaret, Universitetet i Oslo, Komitéen for
studie- og utdanningsspersmal, Universitetet i Oslo, DNAs ut-
valg for utdanningspolitiske perspektiver, DNAs utdannings-
utvalgog Pedagogisk utvalgi AOF.

Arbeidsgrupper:
Koordineringsutvalget har i lepet av aret nedsatt en arbeids-
gruppe for a se pa betalt studiepermisjon for voksne og en grup-

pe for a utrede betalingsordninger for elever i yrkespraksis i
videregaende skole og arbeidspraksis i ungdomsskolen.
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Leererutdanningsrddet:

Koordineringsutvalget vedtok a be LO seke representasjon i
Lzererutdanningsradet. Denne seknaden ble avslatt av KUD,
som viste til at det ikke er hjemmel for slik representasjon i
lzererutdanningsloven.

Internasjonalt:

Skolesekretzeren har representert NFS i TUACs arbeids-
gruppe for utdanningsspersmal, og representert TUAC pa en
OECD-konferanse om yrkesrettleiing.

Skolesekretaeren er oppnevnt som medlem av arbeidsgruppa
for alage et utdanningspolitisk program i DEFS.

Skolesekretzeren har representert AOF pa konferansen i Vest-
Berlin om betalt studiepermisjon, arrangert av European Bure-
au of Adult Education (voksenopplaering.)

I lopet av aret har skolesekretzeren veert pa studie- og kon-
taktbesok til utdanningsavdelingen i dansk og svensk LO og
TCO. Samarbeid og kontakt er opprettet.

Forelesninger, kurs og konferanser:

Skolesekreteeren og koordineringsutvalgets medlemmer har
veert forelesere oginnledere pa felgende kursog konferanser:

LO-skolen trinn I, Faglig grunnkurs III — Handel og Kontor,
Faglig kurs — Jernbaneforbundet, LOs ungdomskurs i fylkene,
Skolenes Landsforening, NTL, arsmete Hedmark, og Skolenes
Landsforening, NTL, foreningsstyremete, Studiedag for leerere
ved Malakof videregaende skole, Moss, Vestfold, Leererlag —
skolelederavdelingen, Norske Kommuners Sentralforbund —
konferanse for saksbehandlere i fylkeskommunene, Radet for
videregaende opplaering — konferanse om samarbeidet skole
arbeidsliv, Rektorkonferanse for videregaende skole, Nordens
folkliga akademi, seminar om arbeidslivet og alternativ ferste-
gangsutdanning, AOF-kurs «Sosialisme i teori og praksis», Hau-
galandet AOF, skolepolitisk kurs, Kristiansund AUF, skolepoli-
tisk kurs, Norsk Laererskolelags landskonferanse, Arbeidsdirek-
toratet, «Hva slags utdanning trenger leerere i yrkesoriente-
ring?» Forseksradet for skoleverket, «Skolen ar 2000», Forseks-
radet for skoleverket, alternativ oppleering, LOs Ungdomsutvalg
i Nord- og Ser-Trendelag, faglige fylkeskonferanser, Harstad
samorganisasjon, skolekonferanse, Sandefjord samorganisa-
sjon, samarbeid skole — arbeidslivskonferanse, Eidsberg sam-
organisasjon, AOFs ledersenter, konferanse om fagbevegelsen i
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skolen, % ars studieenhet i industrifag ved Bergen leererskole og
Voksenoppleeringsradet, konferanse om Lov om voksenopp-
lering.

Skolekurs:

Koordineringsutvalget har vaert ansvarlig for to AOF-kurs om
skolesporsmal:

«Fagbevegelsen og skolen» som gikk pa Sermarka 1.—6. april
og «Skolepolitikk, skole, arbeidsliv», Sermarka 30. september til
5. oktober. Begge kurs var fulltegnet. P4 det ferste kurset ble
opplegget for undervisningspakke om fagbevegelsen dreftet. Det
andre kurset diskuterte idégrunnlaget for samarbeid skole — ar-
beidsliv og skolens politiske oppdragelse. Norsk Laererlag var in-
vitert og deltok i begge kursene.

Informasjonsmateriell:

I samarbeid med 8. klasse ved Gosen Skole i Stavanger er det
laget en avis om yrkesliveti naermiljeet. Den er trykt i 10 000 eks.
Heftet «<Hva du ber vite om LO» er lagt for elever i ungdoms-
skolen og den videregaende skolen. Det er.trykt i to opplag pa
10 000 hver.

Leerebokundersokelse:

Den 10. januar sendte LO en henvendelse til alle landets sko-
lestyrer og fylkesskolestyrer og ba om tillatelse til 4 gjennomfere
en undersekelse i ungdomsskolen og den videregaende skolen om
hva som star om fagbevegelsen i skolens laerebeker og hefter.
Henvendelsen vakte stor oppmerksomhet og til dels sterke re-
aksjoner. Presseomtalen var omfattende.

Da svarene ble sammenfattet pr. 1. august 1979 hadde vi fatt
svar pa henvendelsen fra 310 kommuner. 109 kommuner sa nei og
182 sa ja. 19 svarte at de ikke hadde anledning til a delta. Av fyl-
kesskolestyrene svarte 13 ja og 2 nei, 6 har ikke svart. En del
kommuner har svart etter denne dato. Det kom inn utfylte sper-
reskjema fra i alt 29 ungdomsskoler og 37 videregaende skoler.
Det vil foreligge en rapport om undersekelsen i 1980.

Skole — arbeidsliv:

Skolesekretaeren har vaert med i plangruppe nedsatt av For-
soksradet for skoleverket som har skrevet en studieplan for
% arsenhet i arbeidslivskunnskap ved laererskolene.

— Skolesekretaren har deltatt i en arbeidsgruppe nedsatt av
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Akershus fylkesskolestyre for 4 se pa samarbeidet skole — ar-

beidsliv i de videregaende skolene i Akershus. — Skolesekretae-

ren deltar i en arbeidsgruppe i Radet for videregaende opplae-

ring for a lage en undervisningspakke for samfunnsfaglarere i

videregaende skole om arbeidslivets organisasjoner. Skole-

sekretaeren har deltatt i en plangruppe for en konferanse om hva
slags utdanning laerere trenger i yrkesorientering.

— Etter seknad har LO av KUDs midler til skoleforskning blitt
tildelt en bevilgning for gjennomfering av et forseksprogram i
fem naermere angitte regionerilandet.

Denne saken har veert forberedt over lang tid i samarbeid med
representanter for fagforeninger, bedriftsklubber og sam-
organisasjoner.OgsaLaererlaget har vaert konsultert.

Prosjektet, som forutsettes a ga over en to-arsperiode —
1980/81 — vil i hovedsak dreie seg om:

1. Utpreve modeller for formalisert samarbeid lokalt mellom
skolen, arbeidslivet, arbeidslivets organisasjoner, med sikte
paabringeklarhet i:

a) Pahvilke premisser vil fagforeninger/bedriftsklubber gje-
re samarbeid skole/arbeidsliv til en organisasjonsoppgave
bl. a. med den arbeidsbelastning og skolering dette inne-
bezerer.

b) Pa hvilke premisser vil bedriftsledelse og ansatte gjere
samarbeid skole/arbeidsliv til en del av bedriftens rolle i
lokalsamfunnet. Herunder spersmalet om arbeidsbelast-
ning for ledelse og ansatte, skonomiske faktorer, kvali-
tetskrav til arbeidsplassen som ledd i skolens leeringsopp-
gave, og ikke minst spersmalet om det lokale arbeidslivs
kapasitet til 4 ta imot elever fra grunnskolen, videregaende
skoler og andre, som {. eks. ingenierskoler, leererskoler etc.

2. Utpreve former for samarbeid i undervisningen mellom sko-
lens leerere og «timelaerere» fra arbeidslivet/arbeidslivets or-
ganisasjoner. Utvikling av undervisningsopplegg om ar-
beidslivet, arbeidslivets organisasjoner, samarbeidsforhold,
lovom avtaleverket, etc.

3. Utvikle og utpreve etterutdanningstilbud om arbeidslivet
arbeidslivets organisasjoner for leerere i grunnskolen, videre-
gaendeskoler og leererskoler.

Folgende fem regioner (samorganisasjonsomrader) omfat-
tes av prosjektet: Harstad-regionen, Trondheims-regionen,
Bergen-regionen, Mandal-regionen og Halden-regionen.

Pa de fleste av disse stedene er det forberedende arbeidet
kommet godti gang.
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SOSIALPOLITISK UTVALG
Utvalgethari 1979 hatt slik sammensetning:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Harriet Andreassen, LO,
Arne Born, Norsk Kommuneforbund, Jacob Eitrheim, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, Unni Ravn Frogner, Norsk
Tjenestemannslag, Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, Sverre Andresen, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund, Gerd Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, og
Johnny Saltnes, Norsk Tjenestemannslag, med Bjern Kolby, LO,
som sekreteer.

Astrid Murberg Martinsen, DNAs stortingsgruppe, og Leif
Eriksen, Sosialdepartementet, har tiltradt utvalget.

I lepet av aret gikk Sverre Andresen og Johnny Saltnes ut av
utvalget. Som nye representanter ble fra og med august opp-
nevnt Kjell Samuelsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, og
Oistein Tverraaen, Norsk Tjenestemannslag. Fra november til-
tradte politisk radgiver i Sosialdepartementet, Inge Stalesen, i
stedet for Leif Eriksen.

Utvalget hari 1979 hatt fire meoter.

De mest omfattende saker som ble behandlet var utredningene
NOU 1979: 10 «Helsepolitikken» og NOU 1979: «Helse- og sosi-
altjenesten i lokalsamfunnet», samt forslag til lov om distrikts-
helsetjeneste. Disse tre sakene ble behandlet under ett. Utvalgets
konklusjon dannet grunnlaget for Landsorganisasjonens ut-
talelse til Sosialdepartementet om lovutkastet, der det bl.a. ble
anfert:

Det skal innledningsvis bemerkes at etter Landsorganisa-
sjonens mening burde Stortinget na blitt invitert til en hel-
hetligvurdering av helse- og sosialsektorens struktur i lokal-
samfunnet. Jfr. St.meld. nr. 9 (1975—76) Om de sosiale tjene-

ster og det sosiale hjelpeapparat og Innst. S. nr. 260 (1975—76),

kap. IX.

Til lovutkastet har Landsorganisasjonen felgende merk-

nader:

«Ad 12 (distriktstjenestens omfang)

I likhet med Hovedkomitéen og Nyhusutvalget mener ogsa LO at
bedriftshelsetjenesten ma veere en av de tjenester kommunene skal
ha ansvar for planlegging og gjennomfering av. Jfr. Lov om planleg-
ging, organisering og gjennomfering av helsetjenester ved bedrifter,
arbeidsmiljelovens § 30 samt tilherende forskrifter.

Ad. 1—3 (kommunal helseplan)

Landsorganisasjonen er ikke enig med departementet i at fylkes-
mannen skal godkjenne den kommunale helseplan.

210



Det vises til flertallet i Nyhusutvalget, som foreslar at kommunen
selv godkjenner sin plan etter den ordning som er fastsatt i den
(rjnidlertidige plan- og forseksloven. Landsorganisasjonen er enig i

ette.

Ad. 2—1 (helserdd)

Landsorganisasjonen mener at det na ma lovfestes at hver kom-
mune skal ha et helse- og sosialstyre.

Etter vart skjenn er dette en forutsetning for en skikkelig politisk
styring av helse- og sosialtjenesten pa det lokale plan.

Under denne forutsetning er vi av den oppfatning at den enkelte
kommune selv ber kunne vurdere om det er behov for et eget helserad
i tillegg til helse- og sosialstyret.

Dersom det ikke lovfestes helserad, ma kommunene pase at de opp-
gaver et lovfestet helserad var tiltenkt, overferes andre organ etter
kommunestyrets neermere bestemmelser, f. eks. et hygieneutvalg.

Ad. 3—1 (personell)
Landsorganisasjonen forutsetter at ansettelsesprosedyren blir som
for kommunale tjenestemenn for evrig.»

Av andre storre saker som utvalget har dreftet, kan nevnes ut-
redningsarbeidet om kombinasjonsordninger trygd/arbeid, og
erfaringenemed den nye sykelennsordning.

Dette arbeid videreferes i 1980.

Utvalget har dessuten anbefalt at det i forbindelse med Hand-
lingsprogrammet for 1980—85 utarbeides et debattopplegg for
densosialpolitiske delav Handlingsprogrammet.

LOs UNGDOMSUTVALG
Utvalgets sammensetning ved drsskiftet:

Formann: Yngve Hagensen, LO. Sekretzer: Kjell Terkelsen,
LO. Medlemmer: Martin Kolberg, AUF, Ove K. Larsen, AUF,
Rolf Kr. Larsen, AOF, Jan Aaboen, AOF, Hakon Pettersen,
Framfylkingen, Karl P. Olsen, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund, Einar S. Birkeland, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund, Magne Thorvaldsen, Statstjenestemannskartellet, Berit
Korsedal, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Lisbeth Hal-
vorsen, Norsk Kommuneforbund, Kjell @vergard, Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund, og Sture Arntzen, Handel og
Kontori Norge.

Felgende andre har veert medlemmer i 1979:

Tor Slette Johansen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund,
1. januar—3l. juli. Aud Trennes, DNA, 1. januar—31. mars.

11979 har utvalget hatt5 meter.
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LOs ungdomsutvalgs virksomhet har i 1979 vaert mer omfat-
tendeenn tidligere ar.

Den organisasjonsmessige opprustning ved opprettelsen av
fylkesutvalg i samtlige av landets 19 fylker, ble fullfert varen
1979.

De fleste fylkesutvalgene har fungert svaert bra og muliggjort
den aktivitetsekning som har funnet sted pa ungdomssektoren.

Ungdomsutvalgets arbeidsoppgaver har vaert mange og sveert
forskjellige. Som tidligere ar har kursvirksomheten veert drevet
i form av helge- og ukekurs. Det har dessuten vaert holdt en rek-
ke dag- og kveldskonferanser i fylkesutvalgenes regi, samt en
landskonferanse med LOs ungdomsutvalg i fylkene der «Ar-
beidsledigheten blant ungdommen» var hovedtema.

Studie- og opplysningsarbeidet
LOs ungdomsutvalg har i 1979 holdt 5 ukekurs «Ungdom —
Natid og Framtid» med til sammen 110 deltakere.

I samarbeid med LOs ungdomsutvalg i fylkene er det holdt 28
helgekurs med 696 deltakere.

LOs ungdomsutvalg i fylkene har holdt 40 dag- og kveldskon-
feranser med god oppslutning.

Sentrale temaer har veert arbeidsledigheten blant ungdom-
men, forholdet skole/arbeidsliv, miljeproblemer, laerlingsitua-
sjonen ogden teknologiske utvikling.

I tiden 24.—26. august arrangerte LOs ungdomsutvalg en
landskonferanse pa Sermarka der representanter for samtlige
fylkesutvalg, samt AUFs sentralstyre deltok. Til sammen 90 del-
takere.

Konferansen som hadde «Arbeidsledigheten blant ungdom-
men» som hovedtema, vedtok en uttalelse som oppfordret til
ytterligereinnsats i kampen mot ungdomsarbeidsledigheten.

Materiell — brosjyrer

LOs ungdomsutvalg sentralt har i 1979 utgitt felgende mate-
riell:

— ungdomsavis i forbindelse med LOs 80-arsjubileum.

— Tipshefte for barnearet. (I samarbeid med arbeiderbevegel-
sens barnearskomité.)

— en presentasjonsbrosjyre i A-4 format.
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Samarbeid med AUF og Framfylkingen

Kontakten med AUF og Framfylkingen har veert god. Gjen-
nom LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet utviklet seg
positivt ogsa pa distriktsplanet.

Fagforbundene har bidratt med ekonomisk stette til AUFs
skolesekreteer, hvilket har finansiert en del av utgiftene til lenn
og reisevirksomhet. Ordningen blir administrert av LOs ung-
domsutvalg.

Det arbeides med forslag til nytt kursmateriell beregnet pa
fagorganisert ungdom og AUF’ere.

LOs ungdomssekreteer er medlem av styret i «<Framfylkingens
Vennern».

Statens Ungdomsrdd — STUI

Den 56. ungdomskonferanse i Oslo 8. mai: Kjell Terkelsen, LO,
deltok.

Konferansen behandlet foruten arsmeldingen for 1978, «Ung-
domsorganisasjonenes kriminalforebyggende funksjon», og
nominerte 5 medlemmer og 5 varamedlemmer til Statens Ung-
domsrad 1979—81.

LOs ungdomsutvalg hadde pa forhand foreslatt Anne Lise
Bakken og Sture Arntzen som medlemmer av Statens Ungdoms-
rad for nevnte periode.

Forstnevnte ble valgt av konferansen og nominert til medlem
av radet.

Den 57. ungdomskonferansen, Drammen, 30. november—1. de-
sember: Kjell Overgard, NBIAF, deltok.

Hovedsak pa konferansen var innstillingen fra ungdomskom-
misjonen.

En redaksjonskomité la fram et forslag til vedtak i ni punkter
som LOs ungdomsutvalg sluttet seg til. LOs ungdomsutvalg er
imidlertid skeptiske til den drastiske omlegging av navarende
kriterier for medlemskap i det statlige sentrale ungdomsarbeidet
som kommisjonen har foreslatt. LOs ungdomsutvalgs repre-
sentant ga pa konferansen klart uttrykk for vare synspunkter.

Konferansen dreftet ellers Statssekretserutvalgets innstilling
angaende alkoholforbruket.

LOsungdomsutvalg har mottatt felgende stenad i 1979:

Lederutdanningsstette kr. 48000.00
Grunnstenad 93 000.00
Bevegelig grunnstenad « 412 000.00
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Disse midler har bidratt vesentlig til den sterke opptrapping
av LOs ungdomsutvalgs aktiviteter som har funnet sted den
senere tid.

Folk og Forsvar

Pa konferansene «Ungdommen og Forsvaret» har vi veert
representert pa felgende steder:

Alesund, Sarpsborg, Flore, Drammen, Porsgrunn, Larvik,
Fevik,Haugesund, Trondheim og Oslomed i alt 36 deltakere.

INTERNASJONALT UNGDOMSARBEID

Det henvises til beretningens kapittel om internasjonalt ar-
beid — internasjonalt ungdomsarbeid.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon
Sevilla, Spania, 24. juni—1. juli:
Tema:
«Sysselsettingssituasjonen og levestandarden for unge ar-
beidstakere.»
Tor Andersen, APF, og Kjell Terkelsen, LO, deltok.

Dublin, Irland, 11.—21. august:

Sommerskole for unge fagorganiserte i Vest-Europa arran-
gertav FFI, isamarbeid med DEFS.

Hovedtema:
Jkonomisk demokrati, fagbevegelsens stilling i de forskjel-
lige land, og regjeringenes medvirkning i lennsforhandlinger.
Fra Norge deltok: Knut Bodding, LOs ungdomsutvalg i Ost-
fold/NJMF, Solveig Torsvik, AUF/NKF, og Kjell Terkelsen,
LO.

Gershau, Sveits, 21.—27. oktober:

Tema:

a) Okonomiske og sysselsettingsproblemer slik de sees pa regi-
onalt plan i de ulike land.

b) Mekanismer for politiske og adminstrative beslutninger pa
sysselsettingssektoren paregionalt oglokalt plan.

c) Relasjonene mellom (private eller offentlige) investeringer
og sysselsettingsskapende virksomhet.

214




Deltakere: Magnus Midtbe, NFATF, og Jan Torkehagen,
LOsungdomsutvalgi Oppland/NJMF.

UGT, Portugals ferste ungdomskongress 27.—28. oktober:
Odd Harald Rest, LO, deltok.

LOs oljekartell

LOs sekretariat besluttet paA mete den 28. mai 1979 a opprette et
eget oljekartell innen Landsorganisasjonen.
Folgende forbund sluttet seg til kartellet:
— Norsk Olje- og Petrokjemiforbund.
— NorskElektriker-og Kraftstasjonsforbund.
— Norsk Arbeidsmandsforbund.
— Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer.
— Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.
— Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
Sekretariatet besluttet pa mete den 20. august 1979 a tilsette
Aksel Kloster som oljesekretser/saksbehandler for kartellet.
Konstituering fant sted pa mete i kartellet den 13. september
1979, og styret fikk felgende sammensetning:
— Ole Knapp, formann, LO.
— Aksel Kloster, sekreteer, LO.
— LarsAnders Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemiforbund.
— Kare Haga, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.
— Einar With, Norsk Arbeidsmandsforbund.
— Magnus Midtbe, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Teknis-
ke Funksjoneerer.
— Magne Brekstad, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.
— Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
— Borre Pettersen, LO.
— Bjern Kolby, LO.

Oljekartellets styre, som har hatt ett mete pr. maned, har
dreftet og tatt stilling til spersmal med tilknytning til oljevirk-
somheten pa sjo og land, fortrinnsvis saker som har interesse for
alle tilsluttede forbund.

Det er etablert et godt samarbeid med myndighetene pa alle
plan, det samme sekes etablert med norske og utenlandske olje-
selskaper.

215




Landsorganisasjonen ensker gjennom Oljekartellet a pavirke
vart lands oljepolitikk — og samtidig gjere forholdene for de an-
satteioljevirksomheten sa gode og meningsfylte som mulig.

Oljekartellets viktigste oppgave har til na konkret gatt ut pa a

medvirke til:

— Okt sikkerhet og beredskap.

— Oktvelferd.

— Okt innflytelse.

— Okt fornorskning.

— Bedre og mer rettferdige sosiale forhold.

— Meroversiktlige organisasjonsforhold i Nordsjeen.

Det arbeides med a etablere kartellutvalg og kontorer pa hvert
oljefelt, og et utvalg sammensatt av/blant medlemmene i kartel-
lets styre forseker a fa til en generell samordning av forbunde-
nes avtaleverk for oljevirksomheten.

Samme utvalg skal utarbeide forslag til vedtekter for Oljekar-
tellet.

Samarbeidet mellom kartellforbundene gar meget godt.

Folkets Hus Landsforbund

Landsforbundets virksomhet i beretningsperioden har vaert
omfattende, og kanskje den mest aktive i forbundets 32-arige
historie.

Foruten avvikling av en serie med medlemsarrangementer i
form av

Distriktskonferanser og

Landskonferanse
har landsforbundet statt som tilrettelegger og organisator avden
svenske Folkehusveckan i Oslo pa forsommeren, et arrangement
som talte over 200 deltakere.

Under avsnittet om forbundets virksomhet vil det bli redegjort
omkring disse og andre gjeremal i forbundets virksomhet i lopet
av aret 1979.

Styret i Folkets Hus Landsforbund har hatt felgende sam-
mensetning i beretningsperioden:

LO-oppnevnte: Varamenn:

Thor Andreassen (formann) Ole Knapp

Liv Buck Leif Haraldseth
Rasmus Solend Walter Kolstad
John Stene Sverre Kortvedt
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Landsmaetevalgte: Varamenn:

Egil Nilsen (nestformann) Rolf Baekkevold
Otto Olsen Aage Wallen
Kare W. Larsen Magne Mahlumshagen

Folkets Hus-sekreteer Gunnar Andersen har hatt det daglige
ansvar og den daglige ledelse av Landsforbundet, og fungert som
sekretaer for styret.

Landsforbundets virksomhet

I beretningsperioden er det avviklet i alt 6 styremeter hvor til
sammen 100 saker har veert oppe til behandling. I forhold til for-
rige ar er dette en svak nedgang i saksmengden. Som tidligere
dreier de aller fleste sakene som forbundet behandler seg om
seknader fra medlemsorganisasjoner om lan, avdragsutsettelse
pa lan, om prioritetsvikelse pa lan m.v. Saker som blir redegjort
for i beretningen for Folkets Hus Fond.

Medlemsbevegelsen i forbundet har vert stabil, idet antall
innmeldinger og utmeldinger balanserer med 1 — en — av hvert
slag, slik at det registrerte medlemstall er det samme som ved
forrige arsskifte, nemlig 280.

Folkets Hus-sekretseren har deltatt pa i alt 96 meter og be-
faringer i 1979, og dette er neyaktig samme tall som beretningen
for 1978 opererer med.

Nar det gjelder Landsforbundets virksomhet i beretningsperi-
oden, ber felgende enkeltsaker og arrangement gis en mer detal-
jert omtale:

1. Avvikling av 5distriktskonferanseri slik rekkefolge:

1L Kirkenes ............ccciiiiiiiiiiin.. 22. september 1979.
2. TTOMSO ..ottt i i 24. september 1979.
3 Narvik ... o 26. september 1979.
4. Askim ....... ... 3. november 1979.
S.Bergen ........... e 8. november 1979.

Ordningen med distriktkonferanser, som ble inntatt i Lands-
forbundets nye vedtekter i 1972, har na virket i na&ermere 8 ar, og
en er i gang med avvikling av den fjerde omgangen med slike
konferanser.

Hittil er det i alt arrangert 37 konferanser, med et samlet del-
takerantall pa over 1000 representanter, som gir et gjennomsnitt
pa 27 representanter pr. konferanse.

Distrikskonferansene har ulikt innhold og temavalg fra gang
til gang. Hovedtema pa igangveerende konferanseomgang er
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drift og regnskapsforsel, noe som stadig er like aktuelt emne a
skolere medlemsorganisasjonene i.

2. Landskonferansen pa Dombas foregikk i tidsrommet 24. - 27.
mai -79. Som tidligere ble konferansen lagt opp og gjennomfert i
samarbeid med Arbeidernes Opplysningsforbund.

Det meotte i alt 148 deltakere fra ulike Folkets Hus-organisa-
sjoner rundt omkring i landet, fra Stavanger i ser til Varde i
nord. Dessuten mette det representanter fra den svenske Fol-
kets Hus-foreningarnas Riksorganisation, samt en rekke depar-
tementer og offentlige kulturinstitusjoner. Framtredende kom-
munale og fylkeskommunale politikere var ogsa blant del-
takerne.

Landskonferansen hadde et variert og omfattende pro-
gramopplegg, med seerlig vekt pa aktuelle Folkets Hus-emner.

Landskonferansen ble som tidligere stottet eskonomisk av bade
Norsk Kulturrad og LOs kulturutvalg.

3. Nar den svenske Folkets Husféreningarnas Riksorganisation
bestemte seg for a legge «Folketshusveckan» til Norge og Oslo,
hadde det i forste rekke sammenheng med ensket om a bedre og
a utvide kjennskapet til den norske Folkets Hus-bevegelsen og
dens virksomhet, med seerlig vekt pa tilknytningsforholdet til
LO,badelokalt og sentralt.

Programmet for dette store arrangementet, som fant sted i ti-
den 24. il 30. juni 1979 og som talte over 200 deltakere, var preget
av forholdet mellom fagbevegelsen og Folkets Hus-bevegelsen,
og dette var da ogsa hovedtema i innledningsforedragene til de to
LO-formennene, Gunnar Nilsson og Tor Halvorsen.

For evrig var programmet preget av en fin kombinasjon mel-
lom arbeidsmeter og uformelle sammenkomster, med betydelig
reisevirksomhet rundt omkring til flere Folkets Hus-anlegg pa
Ostlandet.

Den svenske «Folketshusveckan» har lang tradisjon, og det er
aller forste gang at dette kjempearrangementet er lagt uten-
lands, en begivenhet som vi satte stor pris p4a, ikke bare i Folkets
Hus-kretser, men ogsa i den faglige og politiske arbeider-
bevegelse.

Det er grunn til a presisere at alle fest- og meteopplegg i for-
bindelsemed arrangementet, ble lagt til vare egne anlegg.

4. Det er i beretningsperioden etablert 8 nye faglige studiesentra,
slik at totalantallet ved utgangen av 1979 var 47 slike sentra i
drift.
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I lepet av den 6-ars-perioden samarbeidsavtalen mellom
F.H.L. og AOF har virket, er det mottatt og behandlet seknader
om tilskott til innkjep av utstyr og inventar pa i alt kr. 1.960.262,
hvorav kr. 1.410.977 er godkjent og innvilget. Av dette belepet ble
kr. 214.380 innvilget i lepet av 1979.

Folgende oversikt viser tempoet i nyetableringer av faglige
studiesentra, fra starten og fram tili dag:

1974 — 2
1975 — 2
1976 — 3
1977 — 10
1978 — 22
1979— 8

Med bakgrunn i kjente planer og prosjekter i forbindelse med
opprettelse av faglige studiesentra, kan en forvente ca. 10 nye
etableringer pr. ar i den ferste 5-ars-perioden.

5. Folkets Hus Landsforbund har ogsa i denne beretningsperi-
oden registrert en betydelig mengde tilskottsbelep til vare med-
lemmer fra kommunale og fylkeskommunale organer. Belepet
kr. 7.057.300. er gitt som tilskott, rente- og avdragsfrie lan og som
garanti pa lan.

6. Folkets Hus Landsforbund har ogsa i 1979 veert fast medlem i
det statlige kulturbyggutvalg, ved sin Folkets Hus-sekretaer.

Arbeidet i Kulturbyggutvalget har na pagatt i over to ar, og
antas aveere avsluttet pa forsommeren 1980.

Folkets Hus-sekretaeren har dessuten vaert medlem i en ar-
beidsgruppe oppnevnt av Arbeidernes Opplysningsforbund med
oppgave a utrede emnet: Arbeiderhistorie — kulturvern og kul-
turminner.

Arbeidet, som ble avsluttet for jul, er en del av en sterre kul-
turutredning i AOF regi.

7. Folkets Hus Landsforbund har i lepet av beretningsperioden
veert representert ved felgende arrangementer:

AUFslandsmete 22./25. mars.

Apning av studiesenter i Larvik 30. mars.

AOFs arsmeote 18. april.

Apning av Fagforeningens Hus, Arendal 16. juli.

Folkeferies generalforsamling 21. juni.

Svensk Folketshusvecka 24./30. juni.




Folkets Hus Fond

Som tidligere ar, helt fra opprinnelsen i 1910, har Folkets Hus
Fond vaert et fundament for Folkets Hus-bevegelsen i vart land.
Selv om lanevilkarene er blitt noe hardere de siste ara, er det
fortsatt stor etterspersel etter lan fra medlemsorganisasjonene.

Forvaltningskapitalen eker jevnt og trutt fra ar til ar, og ligger
ved utgangen av beretningsaret pa naermere 28 mill. kroner. Av
dette belopet er ca. 4 mill. kroner plassert i det vi kaller lavrente-
obligasjoner, til en rentefot pa mellom 4 og 5 %. Det er gamle lan,
og ma narmest fa betegnelsen hjelpelan. Resterende midler, dvs.
ca. 24 mill. kroner er plassert i panteobligasjoner til relativt van-
lig rentefot, dvs.9 %.

Utlansmidlene er fordelt pa i alt 370 forskjellige 1an til i alt 181
medlemsorganisasjoner.

I beretningsperioden har Folkets Hus Landsforbund, som
administrerer fondet, mottatt og behandlet i alt 18 seknader om
lan. I forhold til fjoraret er dette en nedgang pa 9 seknader. Av
seknadene ble 14 innvilget med omsekt belep, mens 2 seknader
fikk redusert lanebelep og 2 seknader ble ikke imetekommet.

Samlet utgjer innvilgede lan i 1979 kr. 3.035.000, som er Kr.
216.000 mindre enn det som ble innvilget i 1978. Det er videre be-
handlet og innvilget 1 — en — seknad om lanegaranti pa kr.
100.000.

Foruten vanlige seknader om lan, har styret i Folkets Hus
Landsforbund, pa vegne av Folkets Hus Fond, mottatt og be-
handlet 5 ssknader om prioritetsvikelse, samt 10 seknader om
avdragsutsettelse over kortere tid, hvorav alle ble imetekommet.

Det hersker ingen tvil om at Folkets Hus Fond ogsa i framtida
vil spille en viktig og aktiv rolle i bevaring og utvikling av Fol-
kets Hus-bevegelsens eiendommer. Dette til beste for hele den
faglige og politiske arbeiderbevegelse i vart land.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

Aret 1979 var arkivets 70. driftsar. Styret vedtok a endre insti-
tusjonens navn til rArbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek».

Innkjepog gaver.

Utenom den lepende tilveksten fra organisasjoner og andre
forbindelser, er det i ar mottatt trykt og utrykt stoff fra 50 orga-
nisasjoner og enkeltpersoner. Arkivet setter szerlig pris pa at be-
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vegelsens veteraner stadig tilferer oss verdifullt materiale. Det
er i ar kjept inn i alt 582 beker og skrifter, derav 32 hovedopp-
gaver. 427 ruller mikrofilm er innkjopt, og noe materiale er ogsa i
ar overfert til mikrofiche.

Serviceytelser.

I lepet av aret ble ca. 2900 betjent pa lesesalen. Beseket var
sterst i november med 295 besekende, og minst i juli med 136. Det
er lant ut 1466 beker og skrifter, 696 fotos og 22 faner. Det er som
vanlig tatt tusenvis av fototstatkopier. Den litteraturen og det
materialet som brukes pa lesesalen er ikke med i noen statistikk.
Det samme er tilfelle med alle de henvendelser som besvares pr.
brev og telefon. Fjernlan av beker samt skriftlige og telefoniske
henvendelser har ogsa i ar ekt betraktelig. Fra var dublettsam-
ling har vi ogsa i ar sendt beker og smaskrifter til andre biblio-
tek. En storre sending er forberedt til Friedrich Ebert Stiftung i
Bonn som ensker a bygge opp et fyldigere bibliotek pa de skandi-
naviske lands arbeiderbevegelse.

Internt arbeid.

Arbeidet med a legge om billedsamlingen er fort videre. Ord-
ningen og registreringen av innkommet materiale pagar som
vanlig. Det samme gjelder arbeidet med registrering av kjepte
og mottatte beker. Bade arkivstoff og mottatte beker blir lig-
gende utilgjengelig lenger enn vi skulle enske fordi vi ikke har
nok personale til dette arbeidet. Alle fanene som befinner seg i
Arbeiderbevegelsens Arkiv er na avfotografert og tilgjengelig pa
fargedias. Det meste av dette avfotograferingsarbeidet ble gjort i
1979.

Ved arsskiftet 1978-79 ble det foretatt en grundig oppussing av
alle arkivets lokaler bortsett fra kjellermagasinene.

Forbindelser og konferanser.

Vi har god kontakt med arbeiderbevegelsens lokale arkiver.
De har alle veert besokt eller kontaktet i lepet av aret. Seerlig gle-
delig har utviklingen det siste aret vaert i Tromse og pa Lille-
hammer, der det er innsamlet og ordnet betydelige mengder med
arkivmateriale.

Bade arkivlederen og arkivaren har holdt en rekke foreles-
ninger pa kurs i arbeiderbevegelsens regi. Begge har ogsa hatt
forelesninger pa universitets- og hegskoleniva.

Arbeiderbevegelsens Arkiv sto som arranger av en konferanse
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for arbeiderbevegelsens arkiver i Norden i dagene 23.—25. mars.
Konferansen hadde deltakere fra arkivene i Kebenhavn og
Stockholm, og de tre finske arkivene pa dette feltet var repre-
sentert. Det ble fattet konkrete samarbeidsvedtak og utvekslet
erfaringer med hensyn til arkivenes plass overfor barfotforsk-
ningen. Deltakerne stilte seg ogsa positivt til tanken om &a ar-
rangere nordiske konferanser i arkivenes regi, over temaer fra
arbeiderbevegelsens historie i Norden. I forbindelse med denne
konferansen markerte arkivet sitt 70-arsjubileum med en fest-
middagi selskapslokalene i Folkets Hus.

Etter forespersel fra AOF har Damslora skrevet to innferings-
hefter: «Arbeiderbevegelsens lokalhistorie» og «Jernarbeidernes
lokalhistorie».

I ar var arkivet representert pa «Internationale Tagung der
Historiker der Arbeiterbewegung» i Linz ved Einar A. Terjesen.
Arne Kokkvoll deltok pa den arlige konferansen til «Internatio-
nal Association of Labour History Institutions» i Bochum.

Budsjett, styre og personale.

Arkivets samlede budsjett for 1979 var kr. 1 654 000,—. Av dette
utgjorde statstilskuddet kr. 650 000,— og bevilgningen fra Opp-
lysnings- og Utviklingsfondet resten. Arkivets styre bestar av
Ivar Leveraas, formann, Jan Aaboen, Jakob Grava, Kjell Lien,
Dagfinn Mannsaker, Odd Harald Rest og Gunhild Wang. Det ble
11979 bare holdt ett styremeote.

Arkivets daglige ledelse har vaert delt mellom Arne Kokkvoll
og Svein Damslora som en foelge av Kokkvolls arbeid med AOFs
jubileumsbok. Det evrige personale har vart bibliotekarene
Kari Lund Brathen, Sissel Pettersen og Lill-Ann Jensen, arkiv-
sekretzer Kare Auale, kontorsekretzer Gunhild Wang, arkivas-
sistent Kirsten Hofseth. Hun hadde permisjon fra 1. april og som
vikar for henne fungerte Sten Helland fram til 1. juni. Resten av
aret fungerte Einar A. Terjesen som hennes vikar. Ogsa i 1979
har flere hatt timebetalte feriejobber i arkivet. Lill-Ann Jensen
ble fast ansatt etter styrevedtaki september 1979.

Informasjon omarkivet og utstillinger.

I anledning arkivets 70-arsjubileum ble det skrevet lengre ar-
tikler om arkivet i dagspressa, i Fakkelen og LOs publikasjon i
anledning Landsorganisasjons 80-arsjubileum:.

Ogsai ar ble flere grupper vist om i arkivet. Den arlige boklista
«Aktuelle beker og skrifter i Arbeiderbevegelsens Arkiv» er
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sendt ut. For & markere 70-arsjubileet ble det laget en plakat der
24 1. mai-merker er gjengitt i farger, og det ble utarbeidet og
trykt en selektiv bibliografi med tittelen «Arbeiderbevegelsen i
Norge». Kort over var tilvekst av utenlandsk litteratur er sendt
til Universitetsbibliotekets samkatalog.

Arkivet har laget 7 utstillinger bygd pa vare fotografier og
vart arkivmateriale. Ved Bygningsarbeiderdagenes forarrange-
ment i Oslo hadde vi en sterre utstilling i Folket Hus. Arkivet
samarbeidet ogsa med de lokale arrangerene av forarrangemen-
tene i Buskerud og Telemark. Under Bygningsarbeiderdagene i
Fredrikstad hadde vi en omfattende utstilling. Til partiets lands-
mete utarbeidet vi en utstilling over de 5 hundrearsjubilantene,
Martin Tranmeel, Johan Nygaardsvold, Johan Falkberget, Ra-
chel Grepp og Kyrre Grepp. Til en kulturkonferanse i Hedmark
utarbeidet vi en utstilling som bygde pa vart stoff fra dette fyl-
ket.Idenne anledning utarbeidet vi ogsa en mer permanent pre-
sentasjon av arkivet.I anledning apningen av Olavsgruva sendte
vi en utstilling dit. For LO utarbeidet vi en utstilling i 3 eks-
emplarer somvisesrundt om i landet. Vi bisto ogsa LO med deres
utstilling i anledning Bygningsarbeiderdagene. Til slutt lagde vi
en utstilling for LO-skolen pa Sermarka i anledning skolens
40-arsjubileum.

ARBEIDERBEVEGELSENS HISTORIE

Samarbeidskomitéen mellom LO og Det norske Arbeiderparti
har vedtatt & oppnevne et utvalg til & drefte opplegget for en
Arbeiderbevegelsens historie. En del av verket skal i tilfelle veere
ferdig til Arbeiderpartiets 100-arsjubileum i 1987, men verket
skal omfatte bade den faglige og politiske arbeiderbevegelsen.

LO er representert i utvalget med Thor Andreassen og Per
Haraldsson.

LOs Husmorsenter

I januar 1960 arrangerte LOs kvinnenemnd, N.K.L og AOF-fore-
ningen, og Samorganisasjonens kvinnenemnd et fire dagers for-
brukerkurs som opptakt tildannelsen av et LOs husmorsenter.

Oppslutningen var stor og det ble registrert 249 som ensket a veere
med i det videre arbeid. Primus motor for foretagendet var Ragna
Karlsen, kvinnesekretaeri LO.

Konstituerende mete ble holdt i Folkets Hus 3/3-1960, og Husmor-
senteret er saledes 20 ari 1980.

Motet ble ledet av Selma Holmqwist.
Det forste styret bestoav:
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Formann: Marie Gulbrandsen

Nestformann: Rennaug Renbeck

Sekretceer: Astrid Sandvik

Kasserer: Selma Marcussen

Styremedlem: Signe Nilsen

Varamedlemmer: Magnhild Kristoffersen, Borghild Dreker og Borg-
hild Robertsen.

Dessuten ble det vedtatt at LOs kvinnenemnd, Samorgs. kvin-
nenemnd og Kooperative kvinneforbund skulle ha en representant
hveristyret.

Videre ble det vedtatt a leie Sundtsalen i Samfundshuset til metene,
og at det ble holdt et formiddagsmete en gang i maneden pa torsdager,
unntatt i juni, juli og august.

Det forste styremete og det forste medlemsmaete ble holdt pa Ser-
marka Folkeheyskole, na LO skolen.

I vedtektene for LOs husmorsenter § 1 heter det blant annet:

LOs husmorsenter har som formal & arbeide for a ivareta hjem-
menes interesser. For 4 na fram i dette arbeidet ser vi det som var
viktigste oppgave a spre opplysning til hjemmenes forvaltere, hus-
medrene med:

1. 4 arrangere demonstrasjoner av matvarer, kler og andre viktige
forbrukerartikler.

2. adrive opplysningsvirksomhet med foredrag og studiesirkler.

3. og a stimulere husmedrene til a bli gode kooperaterer, og a slutte
opp om Landsorganisasjonens formal.

Kontingenten ble satt til kr. 5,- pr. ar, og pa arsmetet i 1974 ble den
sattopp til kr. 10,- pr. ar.

Marie Guldbrandsen trakk seg som formann, sa fra hesten 1960 ble
Rennaug Renbeck valgt til formann til hun pa arsmetet i 1979 frasa
seg gjenvalg, etter 18 ar som en dyktig ogdrivende formann.

Selma Marcussen var kasserer i 10 ar. Ruth Axelsen overtok sek-
retzerjobben i 1962. I 1970 ble Aslaug Haugeness valgt til kasserer etter
Selma Marcussen, som flyttet tilbake til Risor.

Medlemstallet har vaert gjennomsnittlig 175 i disse 20 arene. Og det
har mett gjennomsnittlig 70 medlemmer pa hvert mete. Det har vaert
arrangert sommerturer kombinert med bedriftsbesek hvert ar i mai,
med gjennomsnittlig 95 medlemmer med. Foredragene pd motene om-
fatter mange slags emner: Valgmeter, sosialpolitikk, kooperasjonen,
Framfylkingen, flyktningeproblemer og -hjelp, reisebeskrivelser og
ellers aktuelle emner, en del filmer, presentasjon av Landsbanken,
Tiden Norsk Forlag, Norsk Folkeferie og Norsk Folkehjelp. Demon-
strasjonene har mest veert om varer fra N.NK.L. og Oslo S-lag, men det
har ogsd veert demonstrasjoner av varer fra private bedrifter.

Kursvirksomheten har bestdtt av helgekurser pd Sermarka, AOF-
kurser og brevringer om dagsaktuelle emner.

Husmorsentret har en arbeidsgruppe pd ca. 20 medlemmer. De lager
varene som selges pd julemessene i desember mdned. Sammen med
medlemsutlodningen og utlodninger pd metene og julemessene, dan-
ner dette grunnlaget for ekonomien i LOs husmorsenter. Kontingen-
ten md jo bare betraktes som symbolsk.

Det har ogsd veert et godt samarbeid med Forbrukerrddet. To av vdre
damer var mannekenger pd messa «Ferie - Fritids pd Sjelyst, der de
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viste fram kleer for eldre og handicappede, Forbrukerrapporten foto-
graferte og brukte bildene bdde som forside og til artiklerinnei bladet.

LOs husmorsenter stotter opp om FN-Sambandets Ostlandsavdeling,
Arbeiderbevegelsens Internasjonale stottekomité, Rachel Grepp-
heimen, Framfylkingen, flyktningehjelp-aksjoner i arbeider-
bevegelsens regi, fredskvinnene i Irland, Norsk Folkehjelps Sanitet Os-
lo avd., feriehjemmene Svestad og Furukollen.

Pd drsmetet i 1970 ble det vedtatt at LOs husmorsenter skulle kol-
lektivt tilmeldes Oslo Arbeiderparti. Det meter to representanter fra
husmorsentret i Oslo Arbeiderpartis representantskap.

I de 20 drene LOs husmorsenter har bestdtt, er det blitt bevilget kr.
77 250,- til de forskjellige formal som tidligere er nevnt. Av dette be-
lepet er det blitt bevilget kr. 24 700,- til Oslo APs valgkamp ved kom-
mune- og stortingsvalgene. Det kan ogsa nevnes at husmorsentret be-
taler skolegang for to unge piker i et utviklingsland, gjennom
U.N.W.R.A.

I 18 av disse arene har vi hatt en meget dyktig formann, nemlig
Rennaug Renbeck. Sammen med resten av styret og alle de flinke
medlemmene har det gitt et slikt resultat som nevnt i de forestaende
punktene. Det ville fere for langt & komme mer detaljert inn pa ar-
beidet i LOs husmorsenter. Men en ma si det har vart et allsidig
— givende og morsomt arbeid. Medlemmene har jo ogsa vist dette ved
amete sa mange pa hvert mete.

I det hele et godt samarbeid pa alle hold i LOs husmorsenter har gitt
et godt resultat.

Styret for 1980 bestar av felgende:

Formann: Solveig Aakervik

Nestformann: Rennaug Renbeck

Sekretcer: Ruth Axelsen

Kasserer: Aslaug Haugeness

Styremedlem: Ida Arnesen

Styremedlem: Herborg Brommeland, fra S-lagenes kvinnegrupper.

Varamedlemmer: Randi Merk, Solveig Werner og Anna Isachsen.
Representanter til Oslo Arbeiderpartis representantskap:

1. Solveig Akervik, pers. vararepresentant Ruth Axelsen.

2. RennaugRenbeck, pers. vararepresentant Aslaug Haugeness.

Ruth Axelsen
Sekretzer

Stiftelsen Norske Pensjonistreiser

Stiftelsen Norske Pensjonistreiser, som ble stiftet i 1976, har
tilslutning fra Landsorganisasjonen i Norge, Arbeidernes Opp-
lysningsforbund, Folkeferie, Funksjonshemmedes Fellesorgani-
sasjon,Norsk Folkehjelp og Norsk Pensjonistforbund.

Tidligere hovedkasserer Einar Strand, LO, er formann i styret
og Ragna Karlsen, Norsk Pensjonistforbund, varaformann. Alle
desekstilsluttede organisasjoner er representert istyret.

Stiftelsen har ogsa et representantskap, der Olaf Axelsen,
Norsk Treindustriarbeiderforbund, er formann og Astrid Ruud,
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Norsk Pensjonistforbund, varaformann. Organisasjonene har to
representanter og to vararepresentanter hver i Representant-
skapet.

Det blir samarbeidet med organisasjonen Pensionistrejser i
Danmark og med PRO-resor i Sverige. I september ble det holdt
et mote i Kebenhavn for drefting av felles opptreden overfor
reiseoperaterene. Det har veert formidlet reiser gjennom vare
danske forbindelser til Europa og i Danmark.

Formidlingskontorets virksomhet

I 1979 har vart kontor fatt reisetilbud med rabatt for pensjo-
nister og funksjonshemmede fra Folkeferie nar det gjelder buss-
turer i Norge, 2-ukers turer til Sovjet og Romania. Dessverre
matte en del bussturer i Norge avlyses og dette fikk innvirkning
pavar formidling.

Fra Tjesereborg har vi i henhold til avtale kunnet formidle rei-
ser med rabatt til bl. a. Kanarieyene, Spania, Kreta, Rhodos,
Jugoslavia, Roma, Jordan, London samt bussturer i Europa.

Inntil april kunne vi ogsa formidle gunstige tilbud fra UNI-
SOL, men denne reiseoperater har sluttet i Norge. Dette ga oss
vanskeligheter med a skaffe erstatningsreiser.

I lopet av 1978 og til utgangen av 1979 fikk kontoret innteg-
ningskort fra 2500 pensjonister og funksjonshemmede. De aller
fleste har fatt tilbud enten gjennom annonse, tidsskriftomtale,
pr. brev eller ved personlig besek.

I 1978 ble det formidlet reiser med opphold for 493 pensjo-
nister/funksjonshemmede.

I 1979 ble det formidlet reiser med opphold for 525. Hertil kom-
mer en formidling til 40 som har mattet avlyse reisen bl. a. pa
grunnav sykdom.

Omsetningsverdien av reisene i 1979 var i henhold til den pris
som star i katalogen 1 596 900 kroner. Den totale rabatt vart kon-
tor oppnadde til pensjonistene var 350 000 kroner.

Ved utgangen av februar 1980 var det formidlet reiser med av-
ganger i januar, februar, mars og april for over 200 pensjo-
nister/funksjonshemmede. For de samme manederi 1979 var tal-
let1800gi 1978 117.

Gruppereiser

I begynnelsen av aret ble det arbeidet med a fa innhentet
anbud fra reiseoperaterer med sikte pa gunstige rabatter bl. a.
for reiser utenlands. Styret besluttet at det skulle innhentes svar
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fra foreninger av pensjonister og funksjonshemmede om hvilke
reiseplaner man hadde for gruppereiser. I den anledning er det
laget en trykksak som vil bli tilsendt de lokale foreninger i lepet
av mars 1980.

Opplysning om virksomheten

I arets lep har tidsskrifter og forbundsblad omtalt var virk-
somhet og trykt vart inntegningskort som derved er blitt nyttet
av mange som ensker opplysning og formidling av reise. Styrets
formann har deltatt pa en rekke meter blant trygdede pa ulike
stederilandet.

Ordningen med obligatorisk reiseforsikring og gebyr virker
fortsatt tilfredsstillende.

Okonomisk stoette for 1979

Det ble sendt inn seknad om stette fra Feriefondet ogsa for
1979, og var seknad ble imetekommet med en bevilgning pa 75 000
kroner.

Styret har godkjent at det sekes om stette ogsa for 1980.

Til dekning av godtgjerelse til daglig leder og til dekning av
husleie har LO bevilget 80 000 kroner som omfatter tidsrommet
1. september 1978—31. desember 1979.

LO har videre bevilget 50 000 kroner til dekning for de samme
utgifter for 1980.
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Distriktskontorene

LO har 15 distriktskontorer. Ved distriktskontoret i Kristi-
ansand ble Arild Stokken tilsatt som sekretaer i den stilling som
ble ledig etter at Aage Bjorvand rykket opp til leder av kon-
toret. Ellers skjedde ingen endringer.

Det ble holdt to konferanser for distriktssekretserene, en i juni
og en i desember i forbindelse med meotet i Representantskapet.
Konferansen i juni dreide seg bl.a. om industrielt samarbeid
med utgangspunkt i vare oljeressurser og orienteringer om LOs
virksomhet pa ulike omrader innad og utad.

Det ble i ar ogsa holdt en konferanse for kontorpersonalet ved
distriktskontorene.

OSTFOLD
Distriktssekreteer Rolf- Thore Hildebrandt.

Organisasjonsoversikt

I kontorets arbeidomrade var det pr. 1. januar 1979 — 8 samorgani-
sasjoner og 235 fagforeninger/grupper med et samlet medlemstall pa
48 782, heriinkludert Ostfold-foreningene.

Pr. 31. desember 1979 var det 8 samorganisasjoner, 234 fagforenin-
ger/grupper, med et samlet medlemstall pa 48 319 inkludert Qstfold-
foreningene.

Endringeri foreningene

Halden Reiseeffekt/Portefoljearb. forening er gatt inn i
Bekledningsarb.foreningen, Halden fra 1/1-79.

Fagerholt Stenhuggerforening har gatt inn i Halden Bygningsindu-
striarb. forening fral/1-79.

Tregstad Bokbinderforening gatt sammen med I. Ostfold Typogra-
fiske forening.

I. Ostfold Telefonforening har gatt inn i NTTL's avd. Askim.
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Utgdtte foreninger

Bekledningsarb. forening avd. 9, Sarpsborg, utgatt p.g.a. nedleggel-
se av to konfeksjonsfabr. i 1978.

Nye foreninger/grupper
6 Jo';gngruppens fagforening, avd. 182 NKIAF - Fr.stad — stiftet
/4-79.
Gruppe Granheim Hotell, Mysen.
Esso Motorhotell, Mysen.
Fossegrimen Kro, Mysen.

Moter
Tilsynsutvalget har i 1979 hatt 8 meter og behandlet i alt 20 saker.

Moeter i samorganisasjonene

Distrikssekretzeren har deltatt i 51 meter i samorganisasjonens sty-
rer — felles fagforeningsstyremeter — andre fellesmeter og arsmeter.

Felgende emner har vart behandlet spesielt:

Samarbeid skole - arbeidsliv — Bedriftshelsetjenesten — LO-
debatt om Bedriftsdemokrati — Olje og energi — Inntektspolitikk/
lavtlenn, samt fylkesplan for @stfold.

Fylkesplanen for Ostfold, kapitlene om Arbeidsmarked og Industri
erogsabehandlet i to meter med samorgs. tillitsmenn.

LOssamarbeidsorgan for Ostfold

0D;:tlgr arrangert to fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan for
stfold.

Felgende saker er behandlet:

Den faglige situasjonen — Fylkesplan for Ostfold — Den framtidige
kraftforsyning i Ostfold — Samarbeid Skole - Arbeidsliv - Datatek-
nikk, — samt andre fylkeskommunale saker og organisasjonssaker.

Innledere har vaert:

Svein Erik Oxholm, LO, Tor Halvorsen, LO, Tor Andersen, LO, fyl-
kesordferer Oddvar Olsen, Nils Bjernebekk og distriktssekretaeren.

Moeteri fagforeningene
Distriktssekretaeren har deltatt i 28 meter i lokale fagforeninger og
bedriftsklubber, hvor LO-debattheftene — Tariffrevisjonen — Valg-
ll:an:ﬁ — samt diverse organisasjonssaker og tvistesaker har veert be-
andlet.

Studie- og opplysningsarbeidet

Distriktssekretaeren har forelest 63 dager pa forskjellige kurs for:

AOF — Fagforbund — Fagforeninger — LO-skolen, trinn II — Vi-
deregaende skoler — Ostfold Ingenierhegskole — Ostfold Distrikts-
hegskole — Universitetet i Oslo — Pedagogisk seminar for yrkeslzere-
re — Leaerere i Ostfold — Ungdomsskoler — Arbeidsformidlingens
etatskole — Arbeidsformidlingen — samt for de Radgivende yrkes-
utvalg for de videregaende skoler.

Deter forelest i felgendeemner:

LOs oppbygging og virksomhet — Organisasjonskunnskap — For-
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handlingsteknikk — Arbeidsmiljeloven — Hovedavtalen — Lover og
avtaleri arbeidslivet — Inntektspolitikk — Lavtlenn — Olje, energi —
Bedriftsdemokrati — Skolepolitikk.

Bygningsarbeiderdagene -79

Distriktssekretzeren har deltatt i 17 meter i Hovedkomitéen, Ar-
beidsutvalget, Programkomité, samt meter med andre kulturorgani-
sasjoneriforbindelse med Bygningsarbeiderdagene -79.

Sekretaeren deltok ogsa ved gjennomfering av dagene i Fredrikstad
5.—10. juni 1979.

LOs lokale utvalg for familiepolitikk — likestilling og likeverd

Utvalget har hatt 5 meter i 1979 og behandlet 14 saker. Utvalget har i
tillegg deltatt pa fylkeskonferansene for LOs samarbeidsorgan i Ost-
fold. Utvalget har vaert representert pa konferanse i Kvinners frivil-
lige Beredskap.

LOs Ungdomsutvalg

LOs Ungdomsutvalg for Ostfold har hatt 7 meter.

Ungdomsutvalget har arrangert 7 konferanser for ungdom om
Datateknikk med Tor Andersen, LO, som innleder. Det var i alt 225
deltakere pa arrangementene.

Ungdomsutvalget har ogsa vaert representert i Samorgs. styremeter
for a orientere om sin virksomhet, og hatt kontaktmeter med Fram-
fylkingen.

Ungdomsutvalget har gjennomfert et helgekurs med 15 deltakere.

Andre meater

Distriktssekretaren har videre representert kontoret pa i alt 122
meoteri:

AOFs distriktsutvalg — AOF-foreninger — Ostfold Arbeiderparti
— OAP's faglig/politiske utvalg — Oscar Torp-heimens styre — For-
bund — Framfylkingen — Jernarbeiderdagene -80 — Folkets Hus
Landsforbund — Ostfold fylkes Arbeids- og Tiltaksnemd — An-
kenemnda for trygdesaker — Naeringsutvalget i Ostfold — Sysselset-
tingsbudsjetteringsutvalget — Styringsgruppe for industriutredning
for Ostfold — Styret for INKO-kontoret, Ostfold — Kommunal- og
arbeidsdepartementet — Det regionale hegskolestyret for Ostfold —
Ostfold maritime skoler — Videregaende skoler — Ungdomsskoler —
Skoledirektoren for Ostfold — Eksporter-mer-kampanjen — Div.
kommuner i @stfold — Sarpsborg sykehus — Datateknikk-konferan-
se, samt representantskapsmeter, distriktssekreterkonferanser og
andre moter i Landsorganisasjoneni Norge.

Tvister

Kontoret har medvirket i 10 meter i forbindelse med tvister, samt
opprettelse av overenskomster.

Agitasjon

Sekretzeren har deltatt i 5 agitasjonsmeter i forbindelse med ny-
organisering.

Det er i 1979 organisert ca. 200 medlemmer i tilslutning til ulike for-
bund gjennom direkte bistand fra kontoret.




Representasjon

Distriktssekreteeren har 10 ganger representert kontoret ved jubi-
leumstilstelninger.

Reisedager

Distriktssekretzeren har i 1979 hatt i alt 209 reisedager, og kjort
17 771 km i LOs tjeneste.

OSLO OG AKERSHUS
Distriktssekretceer: Qivind Hvattum.

Organisasjonsoversikt:

I distriktskontorets arbeidsomrade er det pr. 31. desember 1979 —
492 fagforeninger med 161 030 medlemmer, hvorav 240 fagforeninger
med 132 030 medlemmer i Oslo og 252 fagforeninger med 28 900 med-
lemmer i Akershus.

Det er i alt 11 lokale faglige samorganisasjoner. Oslo faglige Sam-
organisasjon har fastlonnet sekretaer og det vises til Samorganisa-
sjonensegen beretning.

Maeter i samorganisasjonene og fagforeningene:

Distriktssekretaeren har deltatt i 40 meter i samorganisasjonene.
dvs. styremeoter, felles fagforeningsstyremeter, representantskaps-
meter og arsmeter.

Sekretaeren har innledet pa en rekke av disse metene om aktuelle
emner og orientert om LOs virksomhet.

Sekretzeren harinnledet pa medlemsmeteri4 fagforeninger.

Faglig/politisk virksomhet:

Sekretaeren har deltatt i 47 meter, hvor en rekke meter var knyttet
til valgforberedelser og senere aktivitet i valgkampen.

Andre meter:

Sekretaeren har deltatt i 34 andre meter, bl. a. LOs representant-
skap, tilsynsutvalget, sekretaerkonferanser, kommunale arbeider-
vernnemnder, radgivende yrkesutvalg, utplassering av elever i
grunnskolen, STI og meter i Oslo Handverks- og Industriforening.

Opplysningsarbeidet:

Sekretaeren har hatt 39 forelesninger pa ukekurs, helgekurs og
kveldskurs — arrangert av forbundene, AOF, samorganisasjoner og
fagforeninger.

Det har videre vaert gitt «Orientering om fagbevegelsen» pa 6 ung-
domsskoler, og 4 videregaende skoler.

Det har veert arrangert helgekurs og informasjonskonferanser.
sammen med AOF og fylkespartiet, om aktuelle emner.
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LOssamarbeidsorganer:

Det har i perioden veert virksomhet i begge fylkers familiepolitiske
utvalgogiungdomsutvalgene.

Faglig fylkeskonferanse har veert holdt den 1. februar, 5. september
og 28. november.

OSLOFAGLIGESAMORGANISASJON:

Formann for Oslo faglige Samorganisasjon er for tiden Ivar Ode-
gaard (Jernbaneforbundet), nestformann er Vally Bernich (Tjene-
stemannslaget). Fastlonnet sekretaer/kasserer er Arne Jensen (Sjo-
mannsforbundet).

Kontingenten fra fagforeningene er for tiden 7 ere pr. ukemerke for
heltbetalende og 5 ere pr. ukemerke for halvtbetalende.

Det har veaert holdt 12 styremeter hvor 36 saker har vaert behandlet.
En del av de viktigste sakene har ogsa veert behandlet pa represen-
tantskapsmetene.

Det har veert holdt 7 representantskapsmeter hvor felgende saker
har vaert behandlet: 1. mai-arrangementet — Oslo bys utvikling de
senere ar — arsmete — boligsituasjonen i Oslo — statsbudsjettet —
den utenrikspolitiske situasjon — tariffoppgjeret 1980.

I tillegg til dette har det vaert en dagskonferanse hvor emnet var:
Freds-, nedrustnings- og solidaritetsarbeid, — en dagskonferanse
hvor emnet var: Arbeiderbevegelsens faglige og politiske tilslutning i
Oslo. Videre konferanse med representanter fra fagbevegelsen i Li-
banon, og endelig helgekonferanse med emnet: LO-debatt 78/79.

Det gjennomsnittlige frammete til representantskapsmetene har.
veert 107, dvs. 40 prosent.

Det er vedtatt uttalelser om: Forholdene i Chile — bevilgning til po-
litiske partier — kommunevalget 1979 — sysselsettingen — Norsk
Front — utplassering av atomraketter i Vest-Europa — situasjonen i
Midt-Osten — tariffoppgjeret 1980.

Samorg er representert i folgende offentlige komitéer og nemnder:
leerlingenemnda — prevenemndene — yrkesutvalgene — inntaks-
nemnda for de videregaende skoler — kontaktutvalget for skole-
stvret arbeidslivets organisasjoner — distriktsstyret i Statens ar-
beidstilsyn — arbeids- og tiltaksnemnda — naeringsutvalget — Heime-
vernet — arbeidervernnemnda.

1. mai-demonstrasjonen ble arrangert av Samorg alene. Deltakere i
toget var fagforeningene, Oslo Arbeiderparti, Norges Kommunistiske
Parti, Sosialistisk Venstreparti, AUF, KU, Framfylkingen, Kvinneav-
deling og internasjonal avdeling. Demonstrasjonen samlet om lag 5000
deltakere. Taler pa Youngstorget var Odd Wivegh.

Det internasjonale samarbeidet fortsetter, med nordisk hoved-
stadskonferanse i Kebenhavn — delegasjon til DDR — representant
til arbeidskonferansen i Gdansk — samt diverse meter med repre-
sentanter fra ulike utenlandske organisasjoner.

HEDMARK
Distriktssekretcer: Aage Segdrd

Organisasjonsoversikt:
I distriktskontorets arbeidsomrade var detpr.1/1-79: 18 samorgani-
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sasjoner som omfatter 403 fagforeninger og 15 fylkesvise foreninger
med til sammen 33 614 medlemmer.

Pr. 31/12-79 var det: 18 samorganisasjoner som omfatter 398 fag-
lforeninger og 15 fylkesvise foreninger med til sammen 33 890 med-
emmer.

Meter:

Distriktskontorets tilsynsutvalg har i 1979 hatt 8 meter. Sekretaeren
har i arets lep hatt 6 kontordager i Kongsvinger. For evrig har
sekretaeren deltatt i:

36 meter i samorganisasjonene,
22 meterifagforeninger/klubber,
7 agitasjonsmeter,
124 andre meter/konferanser.

LOs samarbeidsorgan i fylket:

I lopet av aret er det avviklet 2 konferanser for LOs samarbeids-
organ. Innlederne fra LO var Svein Erik Oxholm og Yngve Hagensen.

LOs ungdomsutvalg i fylket:

Ungdomsutvalget har hatt 2 meter samt en konferanse med repre-
sentanter fra Oppland hvor ungdomsaktiviteten ble dreftet. Utvalget
hadde 4 representanter pa landskonferansen pa Sermarka i tiden
24. august—26. august.

Det er i aret avviklet 2 faglige ungdomskurs med henholdsvis 52 og
30deltakere.

LOsutvalg for familiepolitikk — likestilling—likeverd:

Det er i aret avviklet 5 meter i utvalget. Utvalget har arrangert et
familiekurs med 34 voksne og 28 barn som deltakere.

Tvister:

Distriktskontoret har vaert engasjert i 17 tvistesaker. Ut over dette
har vi hatt en rekke henvendelser fra tillitsmenn og medlemmer om
organisasjons- og forhandlingsspersmal.

Opplysningsarbeidet:

Informasjon om LO er gitt for elever ved felgende skoler: Anker-
skogen videregaende skole, yrkesfaglig studieretning, Elverum vide-
regaende skole, Ser-Odal Ungdomsskole, Asnes Ungdomsskole og
Elverum Ungdomsskole.

Innledet pa kurs for jordbruksavlesere, faglig grunnkurs, kurs for
NNN, kurs for medlemmer i Serfylket og kurs for personalet ved
lennsavdelingen i Forbruker- og administrasjonsdepartementet.

Distriktskontoret har vaert medarranger av en Industriarbeider-
konferanse med 60 deltakere og en sysselsettingskonferanse med 120
deltakere.

Sekretzeren hari 1979 kjert 15 615 km i LOs tjeneste.
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OPPLAND

Distriktssekretcer: Roar Lever

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1979 11 sam-
organisasjoner som omfattet 265 fagforeninger med 26 167 medlemmer.
31. desember 1979 er det 11 samorganisasjoner med 259 fagforeninger og
26 845 medlemmer.

Oppleste/sammensluttede fagforeninger

Avd. 197 Sendre Land Jern og Metallarbeiderforening er opplest.

lSoanciire Land vegvokterklubb er opplest, og gatt inn i storavdeling i Opp-
and.

Gjevik Politilag er utgatt.

Avd. 497 Biri Bygningsind.arb.forening utgatt.

Avd. 257 Garthus Skog og Land og

Avd. 670 Hedalen Skog og Land har gatt sammen med avd. 461 Begna
Skogog Landarbeiderforening.

Nye fagforeninger 1979
Skjak Snekkeri er ny i 1979.

Nyorganisering 1979
I 1979 er det gjennom distriktskontoret organisert 36 personer og
sekretaeren har i denne forbindelsedeltatti 11 meter.

Maoter i tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget i Oppland har hatt 6 meter og behandlet 25 saker.

Moeterisamorganisasjoner/fagforeninger

Det er fra distriktskontorets side deltatt i 32 meter i samorganisasjoner
og fagforeninger.

En del emner som det her er innledet om er: LOs 3 debattopplegg og
LOs Handlingsprogram, den aktuelle faglig/politiske situasjon — tariff-
oppgjeret 1980 — den nye grunnforsikring — Liedutvalgets innstilling.

Faglig/politiske mater — 7 moter

Andre meoter/konferanser

Sekretaeren har deltatt i 102 forskjellige meter/konferanser i og uten-
for Gjevik.

Opplysningsarbeidet

Sekreteaeren har forelest 17 dager/kvelder ved felgende konferanser/
ukekurs/dagskoler.

Ungdomsskoler — videregaende skoler — ©Overby Spesialskole —

Norsk Papirindustriarbeiderforbund — Gjevik Jern og Metallarbeider-
forening — «Ungdom Natid og Framtids» — Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund — Lennsavdelingen i FAD.
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Det er forelest i felgende emner:

LOs oppbygging og virke — Hovedavtalen — Forhandlingsteknikk —
Lover og avtaler — lokale avtaler — tariffoppgjer osv.

Kontoret har i samarbeid med AOFs avdelingskontor arrangert en fa-
milie/politisk konferanse med 90 deltakere.

Det er avviklet 3 ungdomskonferanser over 2 dager med 90 deltakere.
Videre 3 kveldskonferanser i regi av LOs ungdomsutvalg med 45 del-
takere.

LOs samarbeidsorgan i Oppland

Det er holdt to konferanser i LOs samarbeidsorgan i Oppland. Innlede-
re pa konferansene var fra LO: Ole Knapp og Svein-Erik Oxholm.

Andre: Fylkesordferer Ola Dahl, industrikonsulent Jon Kveine og
Plan- og utbyggingssjef Jan Sandal.

Tvister

Sekretaeren har deltatt i 6 meter — konsultasjoner om forskjellige
tvistesaker.

Representasjon

Distriktssekretzeren har representert kontoret ved: Gjevik Bekled-
nings 70 ars jubileum — AOFs arlige konferanse for AOF-foreningene —
Oppland Arbeiderparti pA DNAs landsmete — LOs distriktskontor ved
apning av AOF studiesenter pa Gjevik.

Reisedager

Sekreteeren har i 1979 har 141 reisedager og kjort 17 964 kilometer i LOs
tjeneste

BUSKERUD

Distriktssekretcer:

Thorbjern Hagen har hatt permisjon i tidsrommet 15. mars — 31.
desember.

Idenne tida har Harry E. Andersen, AOF, vikariert ved kontoret.

Medlemsoversikt:

Pr.31. desember 79 var det i kontorets virkeomrade:

— l4samorganisasjoner

— 275 fagforeninger

— ca. 40 600 medlemmer.

Ilepet av aret er Ringerike Transportarbeiderforening opplest.

Moeter:

Sekretaerene har deltatt i felgende meoter og konferanser:
— Agitasjon/nyorganisering .................. ..ttt 7
— TVIS O .. e e e 5
— Samorganisasjoner og fagforeninger .......................... 49
— Faglig/politisk ............c i 10

AOF's distriktsutvalg — Arbeidsutvalg og hovedkomite for «Byg-
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ningsarbeiderdagene 79» — regionale utvalg for «Jernarbeider-
dagene8ls ... .. e 24
— Andremoter ..............iiiiiii e 86

Representasjon:
Kontoret harvaert representert ved felgende arrangementer:
— Avisa «Fremtidens» arsmete
— Arsmetei Buskerud Arbeiderparti
— Mottakelseiforbindelse med DDR'’s kulturuke i Drammen
— Bedriftsbesek og meter i forbindelse med «Eksporter mers»-
kampanjen
— Kartellets tariffkonferanse i Drammen
— Arsmete i Lokomotivpersonalets forening, Drammen distrikt.

Opplysningsarbeidet:

Sekretzerene har hatt 23 forelesninger pa kurs arrangert av AOF,
forbund og fagforeninger. P4 ungdomsskoler og gymnas 4 foreles-
ninger.

Ungdomsutvalget

Utvalget har hatt 3 meter og arrangert 4 helgekurs og 2 konferan-
ser.

Lokale utvalg for «Familiepolitikk — Likestilling — Likeverds:

Utvalget har hatt to meter og vart representert ved konferanser
arrangert av fylkets samarbeidsorgan.

Etter undersekelse i fagforeningene om behovet for barnehageplas-
ser, har utvalget tatt opp utbyggingsbehovet med de aktuelle kom-
muner.

Utvalget har vert representert ved mete arrangert av barne-
arskomite og likestillingsutvalg i Drammen.

Tilsynsutvalget/Samarbeidsorganet i fylket:

Tilsynsutvalget har hatt 4 meter og arrangert 2 helgekonferanser og
éndagskonferansefor samarbeidsorganetifylket:

I forbindelse med utarbeidelsen av kapitlet «industri og bergverks i
fylkesplan for Buskerud deltok 10 tillitsmenn i en intervjuundersek-
else.

Samarbeidsorganet har behandlet og uttalt seg om utkast til fyl-
kesplanfor 1980—83.

Kontordager:

Ordningen med kontordager en gang pr. maned i Henefoss, Gol og
Geithus gjer at en far en rekke henvendelser om organisasjons- og
forhandlingsspersmal utenom avtalte meter.

Reisedager/kvelder:

Thorbjern Hagen har hatt 23 reisedager/kvelder.
Harry E. Andersen har hatt 112 reisedager/kvelder.




TELEMARK OG VESTFOLD
Distriktssekreteerer: Harald E. Olsen og Gerhard Lunde Larsen.

Medlemsoversikt:

Pr. 31. desember 1979 var det ca. 340 fagforeninger med ca. 58 000
medlemmer. Det er 13 samorganisasjoner i kontorets omrade. Vest-
Telemark faglige samorganisasjon ble oppretteti 1979.

Maeter:

Sekreteerene hardeltatt i folgende meter og kon feranser:
Agitasjon/Nyorganisering ..........c.c.coviiiiieiieninnneenennns 1
T ] =) o 2
Moterifagforeninger ......... ... ... ... i 17
Moterisamorganisasjoner .............oouiiinieiiiiiiiiiiiennnnn 27
Moteri LOs fagligesamarbeidsorgan ............................. 8
Moter Faglig/Politisk ......... ... ... ... . i, 32
AOFs Distriktsutvalg — konferanser — planl. meter .............. 26
Moteriandreorganisasjoner ...............c.oiiiiieriinennnennnn. 82
Representasjon:

Kontoret har vaert representert ved:
Heroeya Arbeiderforenings arsmete.
Heroeya Arbeiderforenings 50-ars jubileum.
Apningen av Hotell Ibsen, Skien.
Vestfold Arbeiderpartis Kvinneutvalgs60-ars jubileum.
Telemark Arbeiderpartis 75-ars jubileum.

Opplysningsarbeid:

Sekretzerene har holdt 10 forelesninger/innledninger pa kurs ar-
rangert av AOF, forbundene, samorganisasjonene, fagforeningene og
egne arrangementer og deltatt i 9 helgekurs.

Egne helge- og dagskonferanser:

Sammen med Telemark Industriforening, Norsk Folkehjelp og Ast-
ma- og allergiforbundet arrangerte kontoret en dagskonferanse hvor
allergiproblemet i arbeidslivet ble dreftet. Det var ca. 45 deltakere til
stede.

Var arlige helgekonferanse for samorganisasjonene i Vestfold og
Telemark ble holdt 30. nov., 1. og 2. des. pa Grand Hotell, Larvik, med
60deltakere ogendel gjester.

LOsSamarbeidsutvalg:

LOs Samarbeidsutvalg i vestfold er opprettet med Richard Thon,
T%r%sberg. som formann. Utvalget har hatt 2 meter pluss 2 styremeter
i1979.

LOs Samarbeidsutvalg er opprettet i Telemark med Reidar Nordal,
F;c_)?xésgrunn, som formann. Utvalget hadde 2 meter pluss 2 styremeter i
1979.
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LOs Ungdomsutvalg:

LOs Ungdomsutvalg i Vestfold ble konstituert 10. mai og LOs Ung-
domsutvalg i Telemark ble konstituert 29. mai.

Utvalgene har arrangert 3 helgekurs for fagorganisert ungdom med
i alt 73 deltakere og videre har utvalgene arrangert 14 Temakvelder/
Familietreff som apne meter.

Lokale utvalg for Familiepolitikk — Likestilling — Likeverd.

Av mange arsaker har utvalgene bare holdt 5 meter. Utvalgene har
arrangert en helgekonferanse for «vare» medlemmer i de kommunale
likestillingsutvalg. Konferansen samlet 24 deltakere.

Kontoret er representert i:

. Vestfold Arbeids-og Tiltaksnemnd.

. Vestfold Naerings-, Ressurs-, og miljestyre.

. Ankenemnda for trygdesaker i Vestfold.

. Vestfold og Telemark Industrirad.

. LO-funksjonaerenes- og Hydroarbeidernes Samarbeidskomitéer.
. Samarbeidskomitéen Telemark Distriktshegskole/Industrien.

. Forseksprosjekt for « Utplassering av leerere i bedrifters.

. Styringsgruppe for INKO-kontoret i Telemark.

. Utvalg for «Skole/ Arbeidsliv».

COIDU WM =

Kontordager:

Det er faste kontordager, en dag pr. maned i Holmestrand.
Tilsynsutvalget har hatt 10 meter.

Reisedager/metekvelder

Harald E. Olsen har hatt 144 reisedager/metekvelder og Gerhard
Lunde Larsen 157.

AGDER-FYLKENE
Distriktssekreteerer: Aage Bjorvand og Arild Stokken.

Organisasjonsoversikt:

I distriktets omrade var det pr. 31. desember 1979 229 fagforeninger,
30 160 medlemmer og 15 samorganisasjoner, fordelt pa fylkene slik:
Aust-Agder: 94 fagforeninger, 9 460 medlemmer og 8 samorganisa-
sjoner.

Vest-Agder: 135 fagforeninger, 20 700 medlemmer og 7 samorgani-
sasjoner.

Moter og konferanser:
Kontoret og sekretaerene har deltatt eller medvirket i:
— Agitasjon/nyorganisering, 9 meter
— Fagforeningene, 26 meter
— Samorganisasjone, 14 meter




Faglig fylkesstyre/konferanser:

Aust-Agder: Faglig Fylkesstyre 12 meter, 2 faglige fylkeskonfe-
ranser.

Vest-Agder: Faglig Fylkesstyre 4 meter, 2 faglige fylkeskonferan-
ser.

LOs familiepolitiske utvalg:
Aust-Agder: 4 utvalgsmeter.
Vest-Agder: 4 utvalgsmeter.

LOs ungdomsutvalg:

Aust-Agder: 3utvalgsmeter og 2 ungdomskonferanser.
Vest-Agder: 2 utvalgsmeter og 1 ungdomskonferanse.

Kommune- og fylkestingsvalget 1979:

Kontoret og sekretaerene var engasjert i: 45 bedriftsmeter, 11 fel-
lesmeter mellom samorganisasjonene og kommunepartiene.
Faglig/politiske konferanser.

Studie- og opplysningsarbeidet:
Sekretzerene har medvirket og forelest pa enrekke AOF-kurser.

Tvister:
12 tvister er behandlet.

Nemnder, rdd og utvalg:

Kontoret er representert i:
— Arbeids- og Tiltaksnemnda — Vest-Agder
— AOFs Distriktsutvalg
— Lokalavdelingen av N.P.I.
F Forskjellige komitéer som arbeider med oppgaver skole/arbeids-
iv.

Tilsynsutvalget:
Utvalget har holdt 5 meter og behandlet 36 saker.

Reisedager: Aage Bjorvand: 78 reisedager, Arild Stokken: 70 reise-
dager.

ROGALAND

Distriktssekretcer Erling Heiland.

Pr. 31. desember 1979 hadde Rogaland 254 fagforeninger med ca.
46 000 medlemmer og 9 samorganisasjoner.
Tvister:

Det er holdt 3 meter med Eiger Hotell, Eigersund, Blandeverket,
Sandnes, ett mote og 2 med restaurant «Gasselens, Stavanger.
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Maeter:

Distriktssekretaeren har deltatt pa 21 meter i Samorganisasjonene
og 74 meter i fagforeninger og faglig/politisk utvalg, familie/politisk
mote.

Opplysningsarbeidet:

Sekretzeren har forelest om LO ved Yrkesskoler — Maskinistskoler
— Ingenierskole — Ungdomsskoler — Teknisk Fagskole — Viderega-
ende skoler — Rogaland Distriktshegskole — Postforbundet — Fami-
lie/politisk kurs — AUF faglig/politisk kurs og for AOFs div. kurs.
Rogaland Venstre om LOs holdning til industriutbyggingen.

Representasjon:

Sekretzeren har Representert LO ved «NORGNNAKONFERANSEN» -
«EKSPORTER MER» — Stavanger Arbeidsskole 100-ars jubileum —
Apning av Landsbanken A/S, Stavanger — Kreditkassen, Stavanger
— Nordisk riksmeklingsmannsmete i Stavanger — Kommunale ar-
beidervernnemnder — LOs informasjonskonferanse, Kristiansand S.
— Fellesmote NKF—NEKF og Rogaland Arbeiderparti — Metei Stav-
anger om primerhelsetjenesten — Sandnes faglige Samorganisasjons
60-ars jubileum — Figgjo Bekledningsarbeiderforenings 40-ars ju-
bileum og ved arsmeter i Rogaland Arbeiderparti — Rogaland Ar-
beiderpartis kvinneutvalg samt arsmeter i Samorganisasjoner og
fagforeninger og partilag.

Oljekonferanse i Bergen.

Valgarbeidet:

Sekretzeren har deltatt i valgarbeidet m/bat i Ryfylke — bil i Hau-
gesunddistriktet — og pa Jeeren.
Rogaland Fylkes Samarbeidsorgan: En dagskonferanse.

Tilsynsutvalget:
Tilsynsutvalget har hatt 3 meter.

Kontordageri Haugesund:
Distriktssekreteeren har hatt to manedlige kontordager i Hauge-
sund/Karmey.

Distriktssekretaeren har hatt 166 reisedager/kvelder i 1979.

HORDALAND
Distriktssekreteerer: Finn Lienog Olav Lere.

Organisasjonsoversikt

Pr. 31. desember 1979 var det i kontorets virkeomrade 11 samorgani-
sasjoner omfattende 244 fagforeninger og klubber med ca. 59 300 med-
lemmer. Osteroy faglige Samorganisasjon med 7 foreninger og klub-
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ber med til sammen ca. 400 medlemmer er opprettet i perioden. Samlet
for helefylket 314 fagforeninger med ca. 67 200 medlemmer.

Maetevirksomheten
. iekretaerene har deltatt i 397 meter og konferanser som fordeler seg
slik:
12 forhandlingsmeter, hvorav tomed Norsk Arbeidsgiverforening,
26 meter i samorganisasjonene,
3 agitasjonsmeter,
83 fagforenings-, bedrifts-meter og bedriftsbesek,
258 andre meter med samarbeidende organisasjoner, fylkeskom-
munale og kommunale utvalg og nemnder,
3meteri tilsynsutvalget,
6 meter i LOs lokale utvalg for familiespersmal,
4meteri LOs ungdomsutvalg og
2 meter i LOs samarbeidsorgan i Hordaland.

Opplysningsvirksomheten

Sekretaerene har dessuten hatt 86 forelesninger og kursdager om
faglige emner pa ukekurs, helgekurs, kvelds- og dagskoler arrangert
av AOF, Norsk Folkehjelp, forbund, samorganisasjoner og fagfore-
ninger. Videre er forelest pa ungdomsskoler, yrkesskoler, gymnas og
Bergen laererskole, AOF's bedriftslederskole og pa tilpasningskurs for
voksne deve. Videre er forelest pa en rekke bedriftsinterne kurs om

emner knyttet til arbeidsmilje. Kontoret har sammen med N.AF. ar-
rangert Samarbeidsradets seminar for bedriftsutvalgsmedlemmer.

Skole/arbeidsliv

I hest ble det ved Bergen laererskole satt i gang et halvarskurs i
handverks- og industrifag, med sikte pa a gi innsikt, kunnskap og fer-
digheteri arbeidslivskunnskap.

tudiet er apent for studenter ved hegskoler, ferdig utdannete lzere-
re og andre yrkesutevere.

Sekreteer Olav Lere deltar i kurset som student og som foreleser i
enkelte emner. Landsorganisasjonen har ogsa ved sentrale repre-
sentanter hatt flere forelesninger.

Distriktskontoret er representert i referansegruppen for tilretteleg-
ging og framdrift av kurset.

Representasjon

Sekretaerene har representert kontoret ved Glass- og Trearbeider-
nes Fagforenings 75-ars jubileum, AUF i Hordalands 50-ars jubileum,
Bergens Tekstilarbeiderforening 90-ars jubileum, Arna Tekstilar-
beiderforenings 60-ars jubileum, Bergen Handel og Kontors mer-
keutdeling for 25 og 40 ars medlemskap, Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbunds foreninger i Bergens utdeling av LO-merket for 40 ars
medlemskap. Kontoret har vaert vertskap og tilrettelagt program ved
besek av generalsekretzeren i Histadrut, LO Israel, og har tatt imot
delegasjon avformannenirussisk LO med folge.

Sekretzerene representerer fagbevegelsen i Hordaland Arbeids- og
Tiltaksnemnd, Ankenemnda for Trygdesaker, Hordaland fylkes ol-
jeutvalg, utvalg for behandling av seknader om ekstraordinzere svs-
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selsettingsmidler, radgivende utvalg i Statens Teknologiske Institutt,
produktivitetsutvalget i Bergen, handverksnemnda under Industri-
departementet, skoleutvalget for Hordaland fylke, styret i Lands-
banken A/S, Bergen, styreti Hordaland Arbeiderparti, faglig/politisk
utvalg i Hordaland, distriktsstyret for Statens Arbeidstilsyn 8. dist-
riktog AOFsdistriktsutvalg.

Reisedager
Finn Lien har hatt 94 og Olav Lere 85 reisedager/metekvelderi 1979.

SOGN OG FJORDANE

Distriktssekretcer: John Bjarne Hjelmeland

Organisasjonsoversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1979 10 samorgani-
sasjoner, 138 fagforeninger/grupper, hvorav 13 fylkesomfattende, og 3
som dekker Hordaland/Sogn og F jordane, med et samlet medlemstall
pa 12 156.

Pr. 31. desember 1979 var det 11 samorganisasjoner, 138 fagfore-
ninger/grupper, med et samlet medlemstall pa 13 018.

I tillegg er det ca. 440 medlemmer av Sjemannsforbundet i innen-
riksfart og ca. 520 i utenriksfart, som star tilsluttet Bergen. I fiske-
flaten ca. 170 som star tilsluttet Alesund.

Nye foreninger:
Hornindal Bekledningsarbeiderforening
Sogndal Hotell- og Restaurantarbeidergruppe.

Utgdtte foreninger:
Eid Handel og Kontor. (Noen medlemmer direkte)
Sogndal Konservesgruppe.

Ny samorganisasjon:
Indre Nordfjord faglige Samorganisasjon.

LOsutvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd:
Utvalget hari 1979 holdt 3 meter og behandleti alt 18 saker.

LOs Ungdomsutvalg:

Utvalget har i 1979 holdt 2 meter og behandlet 6 saker. Utvalget
har statt som arranger av 5 kveldskonferanser i «Arbeidsmiljeloven
og ungdommen» med til sammen 196 deltakere. Det er ogsa avviklet
helgekurs for fagligungdom med 27 deltakere.

LOs Samarbeidsorgan for Sogn og Fjordane:

Det er holdt to fylkeskonferanser med hovedtema: Inntektspolitikk
og Energi. Innledere har vaert sekretaeren og Erling M. Fossen.




Maeter:

Sekreteeren har i 1979 deltatt eller medvirket i 7 meter i samorgani-
sasjonene, 11 meter i fagforeninger/klubber, 8 agitasjonsmeter og 57
andre meter/konferanser.

Twvister:

Distriktskontoret har veert kontaktet i en rekke tvistespersmal, og
de fleste er blitt oversendt de respektive forbund. Sekretaeren har del-
tatt i 4 forhandlingsmeter, 2 av disse vedrerende oppretting av over-
enskomst.

Studie- og opplysningsutvalget:

Distriktssekretzeren har forelest 29 dager/kvelder pa 19 forskjellige
kurs arrangert av:

AOF — Fagforbund — Samorganisasjoner — Fagforeninger — L.Os
Ungdomsutvalg — Arbeidskontorm.m.

Reisedager:
Sekreteeren har hatt 115 reisedager.

MORE OG ROMSDAL

Distriktssekreteer: Johnny Reed.

Pr. 1. januar 1979 var det i Moere og Romsdal 15 samorganisasjoner
med 275 fagforeninger og ca. 32 000 medlemmer.

Pr. 31. desember 1979 var det 15 samorganisasjoner med 274 fagfore-
ninger og ca. 32 100 medlemmer.

Oppleste fagforeninger:

Istad avd. av N.E.K.F.

Hareid Bekledningsarbeiderforening.

Alesund Hermetikkarb. forening. (Gatt inni Alesund Meieriarb.
forening).

Nye fagforeninger:
Haramsey Kjemiske forening avd. 10.
Malmefjord K jemiske forening avd. 197.

Representasjon:

Sekreteaeren har representert LO ved utdeling av LOs 40 arsnaler
ved Rausand Grubearbeiderforening og Molde Transportarbeider-
forening. Videre ved 10-ars jubileet til Arbeidsmandsforbundets avd.
3, Meore og Romsdal, og da Glamox ble tildelt «Prix De Promotion In-
ternationale» for produktutvikling.

Tvister:

Kontoret har veert engasjert i 12 tvistesaker. Foruten et stort antall
henvendelser med besek pa kontoret og over telefon bade fra med-
lemmer og arbeidsgivere angaende organisasjons- og forhandlings-
spoersmal.
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Agitasjonsmeter:

Sekretaeren har medvirket pa 7 meter og bedriftsbesek for forskjel-
lige forbundsomrader. Ved 4 bedrifter har detresultertiorganisering.

Matevirksomheten:

Sekreteeren har deltatt/innledet pa 31 arsmeter og andre meter i
samorganisasjonene. 14 moter i fagforeninger/klubber. Sekretaeren-
har deltatt pa 37 meter i andre av vare organisasjoner, samt 11 valg-
meter. I kommunale og fylkeskommunale styrer og utvalg 52. I alt 145
meoter.

Tilsynsutvalget for kontoret har hatt 6 meter, LOs ungdomsutvalg 3
meter, Utvalget for familiepolitikk — likestilling 1 mete.

Faglig samarbeidsorgan for fylket har hatt 2 konferanser.

Opplysningsarbeidet:

Sekretzeren har forelest pa 16 kurs arrangert av AOF, fagfore-
ninger og forbund. De vanligste emner er LOs oppbygging og virke,
Hovedavtalen, Lov og avtaleverket, Miljeloven, Sykelennsordningen,
Forsikring og faglig/politisk samarbeid.

Sekretzeren har besekt 5 skoler og orientert om LO for 12 klasser.
Videre har sekretzeren forelest ved 2 klasser ved Volda Larerskole for
etterutdanning av skoleradgivere.

Det er arrangert 3 helgekurs for ungdom med 78 deltakere og
2 familiekurs med 70 deltakere.

Reisedager
Sekretaeren har hatt 113 reisedager.

TRONDELAGSFYLKENE

Distriktssekreteerer: Rikhard Haugen og Kjell Flenes.

Pr. 1. januar 1979 var det i fylkene 429 fagforeninger med ca. 59 000 med-
lemmer, og ved utgangen av aret var det 417 fagforeninger med samme
antall medlemmer.

Av fagforeningene var 347 tilsluttet 26 samorganisasjoner ved arets
begynnelse, og ved utgangen av aret var 340 fagforeninger tilsluttet det
samme antall samorganisasjoner.

Nye foreninger

Indre Namdal komm. Foreninger, Namdalseid/Flatanger komm. Fore-
ning, Ser-Trendelag fylkeskomm. Forening og Afjord Skog- og
Landarb.forening.

Utgdtte foreninger

Strinda Skog- og Landarb.for. (Medl. overfert til annen avd.)
Aursunda Skogsarb.for. »

Folling Skogsarb.for. »

Frosta Skog- og Landarb.for. »
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Kvam Skog- og Landarb.for. (Medl. overfert til annen avd.)
NamdalPlante-og Gartneriarbeiderforening. »

Namdal Skogsvirketransportarb.for.
Nes Skog- og Landarb.for.

Norsk Tele T jeneste Forbund avd. 15.
Sul Skogsarb.for.

Ser-Verran Skog- og Landarb.for.
Verdal Skog- og Landarb.for.

Veernes Befalslag

Qvre Hoylandet Skog- og Landarb.for.
Asen Skog- og Landarb.for.

Trendelag Tolltjenestem.forening GattutavLO

Tariffarbeidet
Kontoret har fert forhandlinger i 3 tvistesaker.

Motevirksomheten

Tilsynsutvalget har hatt 5 meter. Sekretaerene har veert til stede pa 23
meter i samorganisasjonene fordelt pa arsmeter og styremeter, 3 fag-
foreningsmeter, 3 moter vedr. nyorganisering og 189 meter i forbindelse
med representasjon, opplysningsarbeid og faglige saker i forskjellige or-
ganisasjoner.

Opplysningsvirksomheten og informasjon

Sekretzerene har holdt 18 forelesninger om bl.a. Miljeloven, Hovedav-
talen, Ferieloven, LO-debatt 1978/79, LOs sosialpolitiske handlingspro-
gram, Tariffoppgjeret 1980 og Praktisk organisasjonsarbeid.

Det har veert holdt 2 helgekurs for fagorganisert ungdom med til sam-
men 50 deltakere og 4 dag- og helgekonferanser med LOs samarbeids-
organ.

Reisedager
Rikhard Haugen 97, Kjell Flenes 78.

NORDLAND

Distriktssekretcerer: Hans Nordahl Jensen og Odd M. Bakkejord.
Organisasjonsoversikt:

I Nordland var det pr. 31/12—79 20 samorganisasjoner omfattende
271 avdelinger og 69 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 340
avdelinger med ca. 37 500 medlemmer.

Evenes faglige Samorganisasjon er nedlagt.

g Il.alt 8 avgeﬁnger er nedlagt eller sluttet sammen med andre av-
elinger.

Representasjon:
Sekreteeren har representert LO pa diverse meter i felgende orga-
nisasjoner/institusjoner:

— Interimstyret for feriesenter i Valnesfjord.
— Nordland AUF.
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Nordland Arbeiderparti.

LOdistriktet i Norrbotten.

Heringsrunde vedrerende etablering av stiftelsen Nordlands-
forskning.

Nordland Pensjonistforening.

Nord-Norsk Oljerad.

Tilstelning i samband med EFTAs ministerradsmete i Bode.
Framfylkingen.

Samarbeidskonferanse Nordland Arbeiderparti — NEKF og Kom-
muneforbundet.

Statstjenestemannskartellets tariffkonferanse i Bode.
Nordland Fylkes Fiskarlag.

Nordland Kooperative Fylkeslag.

Grensetreff Vasterbotten — Indre Helgeland.

Norsk Folkehjelp.

Industriprosjektgruppa for Nord-Norge.

Hovedkomitéen for Jernarbeiderdagene 1980 i Nordland.
«Eksporter mers-konferanser i Bode og Svolveer.
Studieselskapet for Nord-Norsk Naeringsliv.

STI avd. Nord-Norge.

Statens Arbeidstilsyn 11. distrikt.

Nordland fylkes arbeids- og tiltaksnemnd.
AOFsdistriktsutvalg.

Samarbeidsradet LO—N.AF.

Bedriftsforsamlingeni Statoil.

Nordland Arbeiderpartis FPU.

AOFs Idébok — aksjonen for Nord-Norge.

— Bedriftsforsamlingen i Norsk Jernverk.

Opplysningsarbeidet:

Sekreteerene har holdt forelesninger pa 10 kurs arrangert av AOF og
andre. Kontoret har arrangert 4 studietiltak, herav 3 tiltak for ungdom.

Det er holdt forelesninger om LO pa felgende institusjoner: Nordland
Distriktshegskole — Skoledirekterens kurs for laerere — Kirkhaugen
Ungdomsskole, Bode — Aspehaugen Videregaende skole, Bode.

I samband med presentasjonen av «LO-debatt 1978—79» arrangerte
kontoret i alt 20 lokale konferanser. Sekreterene har dessuten innledet
om emnet pa 4 meter arrangert av andre.

Kontoret var representert pa Hestseminar i samfunnsplanlegging ved
Universitetet i Tromse og pa Nordens Folkliga Akademis konferanse om
«Arbeidsledighet og folkeopplysning» i Haparanda.

LOssamarbeidsorgan for Nordland:

Det er holdt meter i samarbeidsorganet den 5.—6. mars 1979 i Bode og
den 6.—7. september 1979 pa Polarsirkelen Heyfjellshotell. Felgende sa-
ker ble behandlet:

Handlingsprogram for Nordland.
Den faglig-politiskesituasjon.
Synspunkter pa tiltaksarbeid.
Fylkesplanen for Nordland.
Faglig-politisk samarbeid.
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Styret har behandlet felgende saker:
DNA s forslag til retningslinjer for faglig-politisk samarbeid.
Nordkalottsamarbeidet pa det faglige plan.
Nedlegging av Forward Scatter-stasjonenei Norge.
Utdanning i samband med oppretting av Regionalt evingsopplegg for
sikkerhetsoppleering for oljepersonell i Tjeldsund.
Omorganisering av veiledningstjenesten for Nord-Norge (STI — NBJ
— SINTEF)
— Pakkelesning DNN Alluminium Tyssedal/Mosdal.
— Stiftelsen Nordlandsforskning.

LOsungdomsutvalg:

Utvalget ble opprettet pa et mete i Narvik den 23/2—79. Det ble holdt
ordinzert mete den 23/5—79. Sekretzeren og en del av medlemmene deltok
pa LOs Landskonferanse for ungdomsutvalg pa Sermarka den 24.—26.
august. Deter arrangertettukekursog 3 helgekurser.

Oljepolitikk:
Distriktskontorene i Nord-Norge arrangerte den 11. september en fag-
lig oljekonferanse for landsdelen.

LOsutvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd:
Det er holdt to meter.

Diverse meter:

Sekretaerene har dessuten deltatt pa 30 meter i samorganisasjoner,
fagforeninger og andre organisasjoner innen arbeiderbevegelsen.

Kontoret har vaert representert pa meter i LOs samarbeidsorgan for
Troms og Finnmark.

Tilsynsutvalget:
Tilsynsutvalget har hatt 6 meter og behandlet 40 saker.

Reisedager:
Hans N. Jensen 105, Odd M. Bakkejord 100.

TROMS

Distriktssekretzer: Svein Rasmussen.

Organisasjonsoversikt:
I Troms fylke var det pr. 31/12—79 186 fagforeninger, med ca. 21 000

medlemmer.
I samme fylke var det til samme tid 7 faglige samorganisasjoner.

Ny samorganisasjon:
Salangen faglige Samorganisasjon.




Nye fagforeninger:

Finnsnes Jern- og Metallarbeiderforening, avd. 197,
Traney kommunale forening, Stongslandseidet.
Nordreisa Handel og Kontor, Storslett.

Opplest fagforening:
Avd. 14-12 — Embetskontorene, er overfert avd. 110-12 — Vegetaten.

Maeter:

Kontorets tilsynsutvalg har i 1979 hatt 6 meter.

LOs lokale utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd har hatt 2
meter.

12 meter i samorganisasjonene, 6 moter i fagforeninger og 140 andre
meter og konferanser.

Representasjon:

Representert LO pa Troms Arbeiderpartis arsmete 12. og 13. januar.
Representert LO pa generalforsamlingen i Fiskernes Bank 27. april.
Representert LO pa arsmete i Troms Fiskarfylking 6. september.
Representert LO under «Eksporter mer»-kampanjen 1 Tromse og Har-
stad, 31. oktober og 1. november.

Representert LO pa faglig fylkeskonferanse i Rovaniemi, Finsk Lapp-
land Len, 2.—4. november.

Faglig virksomhet:

I lepet av 1979 er det opprettet en faglig samorganisasjon i fylket —
Salangen faglige Samorganisasjon.

ITromser det na 7 faglige samorganisasjoner.

Det ervideredannet tre nye fagforeninger:

Finnsnes Jern- og Metallarbeiderforening, avd. 197, Traney kom-
munale forening, Stongslandseidet, og Nordreisa Handel og Kontor,
Storslett.

Det har vert to meter i LOs faglige samarbeidsorgan i Troms, hen-
holdsvis i mars og november maned.

LOsungdomsutvalg har hatt 3 meter og avviklet ett helgekurs.

Faglig/politisk virksomhet:

Sekretaeren har hatt 4 meter og en helgekonferanse i Troms Arbeider-
partis faglig/politiske utvalg.

Studiearbeidet:

Sekretaeren har forelest pa skoler og en rekke faglige og politiske kon-
feranserog kurs.

Kontoret:
Sekretaeren har i 1979 hatt 85 reisedager og kjert 13692 km i Landsor-
ganisasjonens tjeneste.
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FINNMARK
Distriktssekretcer: Odd Holmgren.

Organisasjonsoversikt:

I kontorets distrikt var det i 1979 12 samorganisasjoner som omfatter
168 fagforeninger med tilsammen 11 930 medlemmer.

Nye fagforeninger:
Bekledningsarbeiderforbundets avdeling i Honningsvag og Varde Ho-
tell- og Restaurantarbeiderforening.

Representasjon, meter m.v.:

Distriktssekretzeren er medlem av fylkets arbeids- og tiltaksnemnd og
formanni Prosjektgruppa for elektronisk Industri i Finnmark. Dessuten
har sekretzeren deltatt i en arbeidsgruppe for utredning om ingenierut-
danningianvendt mikroprosessorteknikk.

Sekretzeren har deltatt pa en rekke meter og arrangementer av faglig
politisk art og i forbindelse med fylkes- og kommunevalget. Sekretaeren
var formann i nominasjonsutvalget for fylkespartiet, dessuten nominert
som ordfererkandidat for Nordkapp Arbeiderparti.

Sekretzeren har deltatt pa Nordkalottkonferanse i Rovaniemi og er
medlem av en faglig arbeidsgruppe pa Nordkalotten.

Sekretzeren deltok pa LOs informasjonstreff i Tromse 3. april og Olje-
konferanse i Tromse10.-11. september.

Sekretaeren deltok pa Atlanterhavskomitéens reise til Brussel i mai.

Sekretaeren deltok i meter «Eksporter — Mer» kampanjen i Vadse og
Alta.

Sekretaeren har deltatt pa flere meter med Norsk Folkehjelp.

Sekretzeren deltok pa konferanse med LOs Ungdomsutvalg i fvlkene.
Sermarka24.-26. august.

LOssamarbeidsorgan for Finnmark

LOs Samarbeidsorgan for Finnmark holdt sin ferste ordinaere fvlkes-
konferanse i Hammerfest den 27. april 1979, hovedinnleder Svein-Erik
Oxholm, LO

LOs Samarbeidsorgan holdt fylkeskonferanse pa Alta Hotell den 19.
oktober. Fra LO mette Richard Treaelnes.

Pa dette mete ble det vedtatt et Handlingsprogram for LOs Samar-
beidsorgan for Finnmark.

Samorganisasjonene

Distriktssekretaeren har deltatt pa meter og arsmeter i samorganisa-
sjonene i Vadse, Nordkapp, Porsanger, Alta, Ser-Varanger og Hammer-
fest.

Maeter i fagforeningene.

Distriktssekretzeren har deltatt i arsmeter og andre meter i flere fag-
foreninger og AOF-foreninger. Han har deltatt i organisering i bedrifter
i fylket og dessutendannet fagforening ved NOFI-Honningsvag.

Sekreteeren deltok pa Honningsvag N.N.N.s 25 ars jubileum.
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Opplysningsarbeid.

Distriktssekretaeren har orientert om LOs oppbygging og virke pa kurs
for arbeidsles ungdom, videre har sekretzeren forelest pa AOFs arbeids-
lederkurs om Yrkes- og arbeidslovgivning, og pa Norsk Kommunefor-
bunds kurs om LOsoppbygging og virke.

Arbeidsmiljeloven.

Distriktssekretzeren har deltatt pa flere meter og kurs om den nye ar-
beidsmiljeloven og har redegjort for LOs syn pa loven.

Har dessuten forelest pa AOFs arbeidsmiljekurs i Alta, Kjellefjord,
Honningsvag og Kirkenes.

Folkets Hus — konferanse.

I samarbeid med Gunnar Andersen i Folkets Hus Landsforbund ble det
arrangert en distriktskonferanse for Finnmark for de hus som er med-
lemmer av Folkets Hus Landsforbund. Konferansen ble holdt i Kirkenes
22.september.

Industrisamarbeid i forbindelse med oljevirksomhet nord for 62°
Sekretaeren er medlem av Kvalsundgruppen som i samarbeid med IPG
skal se pa mulighetene for a skaffe arbeid til de ansatte ved Repparfjord
grubesom er nedlagt. Arbeidet finansieres av oljeselskapet ESSO.
Sekretzeren har deltatt pa meter med Oljeselskapene ESSO og Arco om
industrisamarbeid i Finnmark.

Tvistesaker.

Sekretzeren har deltatt pa flere meter i forbindelse med en tvist ved
Vadse Hotell.

Tilsynsutvalget

ved kontoret har hatt 6 meter og behandlet 29 saker og 122 seknader om
LO-stipend.

Sekreteren har hatt 169 reisedager og han har kjert 16 338 km i LOs
tjeneste.

Distriktssekretaeren har sekt om permisjon, da han 20. desember ble
valgt som ordferer i Nordkapp Kommune.
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9. Statistisk oversikt

Tabell I

er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. de-
sember 1930 til 31. desember 1978. I perioden 1930 til 1939 var det en
jevn stigning. I krigsarene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstal-
let, men ved utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen.

I 10-arsperioden 1958—1968 steg medlemstallet med 30600 med-
lemmer eller 5,6 prosent og i perioden 1968—1978 med 138 586 med-
lemmer eller 24,1 prosent.

Tabell I
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1968—1978.

Tabell IIT

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1977 til 31. desem-
ber 1978 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pa grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser an-
tall avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31.
desember 1977 0g 1978 samt endringer i aret.

Ved utgangen av 1977 sto 36 forbund (av dem 2 fellesforbund) med til
sammen 692209 medlemmer fordelt pa 3973 avdelinger/foreninger
tilsluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1978 var det tilsva-
rende tall 35 forbund (av dem 2 fellesforbund) med 712 699 medlemmer
fordelt pa 3942 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en stigning pa 20 490 medlemmer eller 3.0 pro-
sent fra 1977 til 1978.

Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Med-
lemmer i alle forbund er fordelt pa byene og enkelte herreder innen-
for hvert fylke. Medlemmer i avdelinger pa Svalbard, avdelinger i ut-
landet og i landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er fort
opp for seg. Landet sett under ett viser at det i byene var 461 052 med-
lemmer og i landdistriktene 221 957 medlemmer. Pa Svalbard og Jan
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Mayen var det 582 medlemmer og i utenlandsavdelinger 1918 med-
lemmer. Antall direkte medlemmer var 22 010.

I landsomfattende avdelinger/foreninger er det registrert 35409
medlemmer, men av disse er 30 229 medlemmer tatt med under under-
avdelingeribyerog herreder i de enkelte fylker der de herer hjemme.
. Det er til sammen 29 690 medlemmer som ikke kan fordeles pa fyl-

er.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og
kvinner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt in-
nenfor de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorga-
nisasjonen utgjer pr. 31. desember 1978 203879 eller 28,6 prosent av
samlet medlemstall i 1978. Tilsvarende tall i 1977 var: 196 558 eller 28,4
prosent.

Tabell VII

gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig
opplagi aret1978.

Tabell VIII

gir i en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i
lepet av 1979.
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Tabell I, 1978

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall

pr. 31. desember 1930— 1978

Antall Antall

avdelinger | medlemmer
31. desember 1930 ................ 1 861 139 591
—»— 1935 ...l 2635 224 340
—»— 1940 ................ 3 556 306 341
7. mai 1945 ................ 3 199 267 726
31. desember 1945 ................ 3704 339 920
—»— 1950 ................ 4 605 488 442
—»— 1951 ................ 4 747 503 397
—»— 1952 .............. .. 4 871 515 593
—»— 1953 ........ .. ... 5 020 526 016
—»— 1954 ................ 5 079 538 587
—»— 1955 ................ 5119 542 105
—_)— 1958 ................ 5 175 545 416
—»— 1957 ...l 5172 540 878
—N— 1958 ......... ... 5193 543 513
—n— 1959 ................ 5 207 541 408
—»— 1960 ................ 5129 541 549
—»— 1961 ................ 5116 562 019
—»— 1962 ................ 5128 565 062
—_— 1963 ................ 5 081 566 970
—»— 1964 ................ 4 995 570 953
—»— 1965 ................ 4 922 574 295
—_»— 1966 ................ 4 776 574 030
—N— 1967 ................ 4 683 570 210
—n— 1968 ................ 4 599 574 113
—n— 1969 ................ 4 982 582 289
e 1970 ...l 4 448 594 377
—»n— 1971 .. ... 4 367 601 920
—»— 1972 ... ... 4 202 603 742
—_»— 19T3RTE.k. . . . .. T 4110 613 803
—n— 1974 .. ... ... 4 065 635 801
—»— 1975 ... 4 054 655 030
—»— 1976 .. ... ... 3971 673 694
—»— 1977 R o 3973 692 209
—»— 1978 ... 3 942 712 699
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Tabell II, 1978 Medlemsbevegelsen
Medlemstall
L:rp.e POl Pr. 31. des. |-Pr. 81. des. | Pr. 31. des. | Pr. 81. des.
1088 1869 1970 1971

1 |Arbeiderpartiets Presseforbund .. 483 458 474 494
2 |Forbund for Arb.1. og Tekn. Funksj. 7 400 7 626 8 370 9 106
3 |Arbeidsmandsforbundet .......... 27 302 27 092 27 975 28 045
4 |Befalsforbundet!?) ............... 3381 3246 3288 3015
5 |Bekledningsarbeiderforbundet?!)®) 12 551 23 517 23 002 21 102
6 |Bygningsindustriarbeiderforb.®) . 48 040 48 492 48 799 48 059
7 |Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . 13 844 14 201 15 216 15 659
8 |Fengselstjenestemannsforbundet . 927 932 987 1 009
9 [GrafiskForbund ................. 13 388 13 542 13 689 13 988
10 |Gullsmedarbeiderforbundet ...... 1023 1071 1077 1 080
11 |Handel og KontoriNorge ......... 40 025 41 103 41 333 43 892
12 |Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 11 175 10 408 10 567 10 157
13 |Jern- og Metallarbeiderforbundet . 78 451 84 320 89 538 92 011
14 |Jernbaneforbundet ............... 17 444 17 185 16 733 16 200
15 |Kjemisk Industriarbeiderforbund. 33 567 34 184 34 867 35 583
16 |Kjettindustriarbeiderforbundet?) . 4572 4 671 - -
17 |Kommuneforbundet .............. 71 205 74 208 79 267 83 388
18 |Lensmannsetatens Landslag...... 764 799 812 796
19 |Lokomotivmannsforbundet ....... 1 883 1 870 1 861 1 847
20 |Losforbundet3)................... 347 309 289 288
21 |Luftforsvarets Befalsforb.4)11) . 1764 1 653 1 601 1 550
22 |[Murerforbundet8) ................ 4 505 4 292 4162 3 970
23 |Musikerforbundet ................ 1265 1268 1201 1338
24 |Norsk Olje- og Petrokjemiforb.?) . - - - —
25 |Ne&rings- og Nytelsesmiddel arb.f.3)| 23 537 24 034 29 777 29 848
26 |Papirindustriarbeiderforbundet .. 17 517 173711 17 808 17 526
27 |Politiforbundet8)................. 2 350 2 356 2 364 2470
28 |Postfolkenes Fellesforbund ....... 11 610 11 851 12 747 13 136
29 (Sjemannsforbundet............... 35 527 32 885 29 361 28 423
30 [Skinn-og Lararbeiderforbundet?®) 1097 1 036 1033 1011
31 |Skog-ogLandarbeiderforbundet .. 16 895 16 282 15 220 14 041
32 [Skoteyarbeiderforbundet!) ....... 2 795 — - -
33 [Sosionomforbundet®)............. - — - 972
34 [Sufflerforbundet!®)............... - - 18 24
35 |Tekstilarbeiderforbundet!)....... 8 660 - - -
36 |Telefolkenes Fellesforbund ....... 10 565 10 766 10 609 10 787
37 |Tjenestemannslaget.............. 21 803 22 774 23 848 25 277
38 |Tolltjenestemannsforbundet...... 913 881 875 862
39 [Transportarbeiderforbundet...... 20 006 19 8565 19 720 19 330
40 |Treindustriarbeiderforbundet .... 5 417 5 628 5 788 5 636
41 |Urmaker Svenneforbundet........ 25 25 25 25
Riket 574 113 582 289 594 377 601 920

1 Bekledningsarbeiderforbundet, Skotayarbeiderforbundet og Tekstllarbeiderforbundet er fra 1.
januar 1869 sluttet sammen til ett forbund: Bekledningsarbeiderforbundet. 2) Kjottindustri arbet-
derforbundet er fra 1. januar 1970 sluttet sammen med Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bundet. 3) Norsk Losforbund gikk ut av LO 1. mars 1978. 4) Luftforsvarets Befalsforbund ble til-
meldt LO fra 1. januar 1064. 5) Norsk Skinn- og L@rarbeiderforbund er fra 1. januar 1973 sam-
mensluttet med Norsk Bekledningsarbeiderforbund. é) Murerforbundet sluttet sammen med Byg-
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1968 1978

Medlemstall

Pr. 81. des. | Pr. 81. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Lepe-

1972 1978 1974 1975 1976 1977 1978 nr.
528 549 557 573 613 694 725 1
9 244 9 646 10 128 10 800 11 710 12 274 12 713 2
28 561 27 826 29 244 31 002 32 743 32 033 32177 3
2 920 3 027 3 008 3 045 2994 21791 4 140 4
20 513 19 663 19 339 18 787 19 235 19 525 17 781 5
46 947 47 189 48 407 49 574 53 613 54 774 55 484 6
16 197 16 428 16 865 17 882 18 658 19 371 20 513 7
1031 1083 1152 1 226 1323 1449 1 537 8
14 009 14 026 14 134 14 182 14 123 14 200 14 101 9
1076 1078 1037 936 955 841 921 10
42 253 42 042 43 135 46 953 50 211 53 284 54 857 1
9173 8 819 9 035 10 035 11 039 11 461 12 545 12
81 911 96 809 103 885 104 737 106 035 108 128 105 247 13
15 870 15 510 15 087 15 031 14 9189 14 758 21 869 14
35771 36 370 38 449 38 400 39 037 38 993 38 803 15
- - - - - - - 16
89 542 94 202 100 823 107 747 115 634 122 557 131 744 17
835 834 840 870 912 844 975 18
1848 1833 1812 1840 1840 1 936 1920 19
288 - - - - - - 20
1 547 1 486 1481 1512 1511 1 489 - 21
3 740 3 558 3 350 3181 - - - 22
1361 1412 1439 1404 1430 1373 1513 23
- - - — 170 1 059 2 455 24
28 575 28 887 29 434 29 873 30 800 31 404 32 152 25
16 866 16 643 16 795 16 807 16 954 16 448 16 280 26
2 562 2 593 2 519 2 519 - - - 7
14 020 14 653 15 409 15 784 16 189 16 883 17 844 28
27 482 28 750 28 408 27 987 25 534 25 038 23 433 29
915 - - - - - - 30
13 414 12 707 11 992 11 774 11 711 11 548 11 085 31
- - - - - - - 32
1 259 1 455 1719 1 905 2 057 2 322 2 608 33
25 23 24 24 27 31 7 34
- — - - - - - 35
10 866 11 209 11 586 12 100 12 650 13 303 14 152 36
27 057 28 374 29 364 31 300 33 178 34 791 36 683 37
832 812 820 826 793 786 765 38
19 059 18 507 18 583 18 512 18 988 19 178 19 173 39
5 620 5775 5 916 5 697 5 983 6 418 6 353 40
25 25 25 25 25 25 14 41

603 742 613 803 635 801 655 030 673 694 692 209 712 699

ningsindustriarbeiderforbund 1. januar 1976. 7) Norsk Olje- og Petrokjemiforbund (NOPEF) gikk
inni LO 1. april 1977. Petrokjemisk forening — Rafnes gikk med { NOPEF 1. mai 1877. 8) Politifor-
bundet utmeldt av LO 81. desember 1976. 9) Sosionomforbundet er tilmeldt LO fra 1. oktober 1971.
10) Sufflerforbundet ble tilsluttet LO fra 1. januar1870. 11) Norges Befalslag og Luftforsvarets Be-
falsforbund gikk sammen til et forbund, Norges Befalsforbund, 1. juni 1978.
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Tabell III, 1978.

geografisk satt opp.

Medlemstallets forandring 1977 — 1978

Pr.31. des. 1978 | Pr. 81. des. 1077 M‘;gi‘::‘;:z’;“
Av- Med- Av- Med- |Absolutt |Frosent:
delinger |lemmer |delinger (lemmer | +ell. + I :;i .
Ostfold.................... 204| 47921 215| 48414| + 493 + 1,02
Akershus ................. 236| 28913 246| 28 353 560 1,98
O8I0 .....oviiiiiiiiiiinnn 162| 132 030 162 | 122 787 9 243 7.53
Hedmark ................. 360| 34823 366| 33992 831 2,44
Oppland .................. 258 26 845 259 26 167 678 2,59
Buskerud ................. 245| 39371 249( 39082 289 0,74
Vestfold................... 153| 27 609 156| 27 654| = 45| + 0,16
Telemark ................. 186 29 932 188 29 626 307 1,04
Aust-Agder ............... 87 9 417 87 9 180 237 2,58
Vest-Agder................ 126 20 647 130| 20632 15 0,07
Rogaland ................. 236 45841 209| 45125 716 1,569
Hordaland ................ 274| 64131 276 62821 1310 2,09
Sogn og Fjordane.......... 133| 12 745 132| 12171 574 4,72
Mereog Romsdal ......... 246| 28 925 249| 28 938| + 13| + 0,04
Ser-Trendelag............. 223| 46 494 224 45 467 1027 2,26
Nord-Trendelag ........... 169| 17 257 177 17 187 70 0,41
Nordland ................. 313| 37751 316| 36 139 1612 4,46
Troms .................... 143| 20 427 140 19 476 951 4,88
Finnmark................. 132| 11930 132| 11 387 543 4,77
SvalbardogJanMayen.. .. 1 582 1 493 89 18,05
Utlandet .................. 11 1918 1 1414 504 35,64
Direkte medlemmer....... —| 22010 - 12 492 9 518 76,19
Landsomfattende avd...... 44( 1)5 180 49(1)13213| + 8033| + 60,80
Riket ..................... 2)3942| 712699| 2)3 973| 692208| 20 490 2,96

1) I 1977 er 28 650 medlemmer og {1 1978 — 30 229 medlemmer i landsomfattende foreninger i
Tjenestemannslaget fert opp under underavdelinger | fylkene der de herer hjemme.
2) Summen av avdelinger 1 1977 er 4 316 og i 1978 — 4 2838. Det skyldes at 1 1977 er 342 og { 1878 —
861 underavdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fert opp som egne
avdelinger i fylkene der de herer hjemme.
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Tabell IV, 1978 Avdelings- og
Antall avdellnger/foreninger/grupper

Lepe-
Forbund
nr. orbun Pr. Tisluttet |Utgatteller|  Pr.

81. des. i drets nedlagt { 81. des.
1977 lep drets lep 1978

Arbeiderpartiets Presseforbund 38
Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 132
Arbeidsmandsforbundet 33
Befalsforbundet 3) 62
Bekledningsarbeiderforbundet . 162
Bygningsindustriarbeiderforb. . 356
Elektriker-og Kraftstasjonsforb. 238
Fengselstjenestemannsforb. . .. 22
Grafisk forbund 93
Gullsmedarbeiderforbundet ...
Handel og Kontor i Norge
Hotel- og Restaurantarb .forb. . .
Jern- og Metallarbeiderforb. . ..
Jernbaneforbundet
Kjemisk Industriarbeiderforb. .
Kommuneforbundet
Lensmannsetatens Landslag. ..
Lokomotivmannsforbundet . . ..
Luftforsvarets Befalsforbund 3)
Musikerforbundet
Norsk Olje- og Petrokjemiforb. .
Neerings- og Nytelsesm.arb.forb.
Papirindustriarbeiderforb. ....
Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet
Den norske Postorganisasjon
Sjemannsforbundet
Skog- og Landarbeiderforbundet
Sosionomforbundet
Sufflerforbundet
Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet
Telegrafmennenes Landsforb.
Tjenestemannslaget
Tolltjenestemannsforbundet . . .
Transportarbeiderforbundet . .. 162
Treindustriarbeiderforbundet. . 132
Urmaker Svenneforbundet 2

[y
O DO ADRN N -

l 98l l 1l Gl vl arm!l | mewn&l ol
BBl |l homomel vl a1

[

I Eal

| =

Riket 3973

1) Netto tilgang. 2) Netto avgang. 3) Norges befalslag og Luftforsvarets Befalsforbund gikk sam-
men til et forbund, Norges Befalsforbund, 1. juni 1978. ¢) Ansldtt tall. Forbundet skiller ikke menn
og kvinner.




medlemsbevegelsen 1878

Antall medlemmer

Pr. 31. des. 1977 Inntradt Uttradt Pr. 31. des. 1978 Lepe-
Herav 1 drets 1 drets Herav DL
L kvinner lep lep Ll kvinner
694 71 ) 31 — 725 80 1
12 274 558 1) 439 = 12 713 590 2
32 033 5 657 4 625 4 481 32177 5 920 3
2 791 8 1)1 348 = 4140 8 4
19 525 14 238 - 2)1 744 17 781 12 984 5
54 774 715 8 807 8 087 55 484 816 6
19 371 97 2 537 1395 20 513 97 7
1449 142 154 66 1537 161 8
14 200 3 698 - 2) 99 14 101 3 708 9
941 163 10 30 921 174 10
53 284 33 910 1)1 573 = 54 857 35 470 11
11 461 8 882 2 560 1650 12 545 9 792 12
108 128 9 847 13 015 15 896 105 247 9 680 13
14 758 1 000 1)7 111 = 21 869 4)1 000 14
38 993 6 212 4017 4207 38 803 6 269 15
122 557 73 712 16 381 7 194 131 744 76 970 168
944 45 107 76 975 57 17
1936 1 80 96 1920 1 18
1489 = - 2)1 489 = = 19
1373 208 270 130 1513 312 20
1059 127 1)1 396 = 2455 185 21
31 404 12 308 1) 748 = 32 152 12 747 22
16 448 1618 732 900 16 280 1693 23
24
7 842 1347 877 393 8 126 1515
9 041 - 1) ™M1 = 9 818 4)4 909
25 038 3 000 - 2)1 605 23 433 4)3 000 25
11 548 348 718 1171 11 095 373 26
2 322 1604 1) 286 = 2 608 171 27
31 29 3 7 2 26 28
29
9 906 2723 1) 622 = 10 528 2 920
3 397 293 1) 227 - 3624 344
34 791 15 930 1)1 892 = 36 683 17 045 30
786 34 - 2)21 765 33 31
19 178 960 2 543 2 548 19 173 1 009 32
6 418 1075 811 876 6 353 1131 33
25 = - 2)11 14 - 34
692 209 200 558 712 699 212 788

259
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Tabell V, 1978

Medlemstallet geografisk fordelt.

@STFOLD
g i Ovrige
2 Forbund Fylket Fr.stad Halden Moss bolP ' Askim komm.
N & tils.
avd. |medl. [avd. |medl. |avd. |medl. [avd. |medl. |]avd. |medl. [avd. |medl. |avd. |medl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund........................oooiu. 3 64 1 16 1 23 — - 1 25 - e -
2| Forb.forArb.led.og Tekn.Funksj. ....... 6 1281 1 388 1 218 1 74, 1 399 1 154 1 50
3| Arbeidsmandsforbundet ........... 1 1289 — e - 1 128 — - - e =
4| Befalsforbundet ............... 5 281 1 28| - - e - - - - - 4 263
5| Bekledningsarbeiderforbundet. .... 13 1778 2 432 3 684 3 579 1 33 1 14| 3 66
68 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .. 22, 36898 5 1072 2 497 1 544 2 779 3 294 9 512
7| Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. . 9 1558 2l 353 1 182 1 233 2 325 3 463 — -
8| Feng 3] t forbundet .. .. 1) 33 - - - - = = - - - — 1 33
9| GrafiskForbund ................... 13| 1 350 2 151 2 116 3 69 3 859 1] 93| 2 62
10| Gullsmedarbeiderforbundet. 1] 22| - - — - - B - - - 1 22
11| HandelogKontorlNorge............... 8 3309 1/ 1080 1 427 1 483 1 968 2 303 2 50
12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 4 569 1 203 1 49 1 181 1 188 — o -
13| Jern- og Metallarbeiderforbundet ...... 10, 8939 1 3935 1 776 1 1975 1 665 1 503 5 1096
14| Jernbaneforbundet ................ - - - -F i il = A = =i L =
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 11| 4163 5 1433 p| 187, 2| 1009 1 317 1 1113 1 104
16| Kommuneforbundet ............... 27| 75623 6 1982 1] 978 2 832 4 928 1 484 13/ 2319
17| Lensmannsetatens Landslag . 1) 69 - - — - = - -] - - - 1 69
18] Lok " forbundet . 7 g [ PSS - | Bt o e = e [ -
19| Musikerforbundet.................. 3| 67 1 34 1 220 — - 1 1 - e -
20| Norsk Olje-og Petrokjemiforbund............. - - = = -t - it -l o) e = ! -
21| Nerings- og Ny iddelarbeiderforb B 11| 1764 2 728 2 29 2. 298 3 200 1 288 1 124
22| Papirindustriarbeiderforbundet................. 18| 5804 — - 3 1730 1 733 8 2903 — - 1 348
23| Postforbundet ................... 4 298| 1 83 1] 43 1] 85 1 87| — - - -
24| Dennorske Postorganisasjon. 1] 208 — - - — 1] 298| — - - = - -
25| Sjemannsforbundet.............. 1 649 1] 649 - - - - =) = - = = -
28| Skog- ogLandarbelderforbundet . 13| 401, 1 44 2 47 1 5 1 23| - - 8 282
27| Sosionomforbundet ............. ... .. .. ... i, 1 84 — - - - - N -] - - 1| 84
28| Sufflerforbundet........ — - - E, R A il e ) — o= ol s =
29| Tele Tjeneste Forbundet ......... 1 288 - - — - - - 1 288 — el — -
30| Telegratmennenes Landsforbund. - -B 1 88 - - —_ - 1 68 - - = = = s
31| Tjenestemannslaget ............. L) 11| 884 1 57 2 81 — - - - - — B‘ 748
32| Tolltjenestemannsforbundet . 2 89 1 33 - - — - - - - - 1] 56
33| Transportarbeiderforbundet . 10 978 2 223 2 153 2 270 3| 268 — - 1] 64
34| Treindustriarbeiderforbundet .. 8| 338 1 37 1 102 — — 1 56 1 12 4 131
35| UrmakerSvenneforbundet ............................ooiia - =] = -t P [ ) | S =l e o B =
4 L L T 1600000800 0 0 0 0 4000 COD ORI, MR 5,5 006000000000¢ 215| 47 921 39| 12 961 29| 6321 28| 8969| 37| 9488 16/ 3721 68| 6461

1) 11 underavdelinger med 884 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.) Medlemstallet geografisk fordelt.

AKERSHUS
é Ullens- Ovrige
g. Forbund Fylket Asker Barum Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo Ski e komm
tils.
avd. [medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |]avd. [medl. |]avd. imedl. |avd. |medl. [avd. imedl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .... 1 31| — - - - - - - - - - 1 31| — — - — — —-
3 | Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. . (] 419 | — - 1 % | — - 1 19 | — - 2 188 | — - - - 2 117
8 | Arbeidsmandsforbundet ........... 1105 | - - - - - - - - - - 11069 | — - - - — -
4 | Befalsforbundet............... oc 9| 398 | — - 1 12| — — 1 2| — - 2| 108 1 6 4| 261 | — -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet 63080 | — - - - 1 62 | — - - - 2 227 | — - il ™ 1 92
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet 33 | 3088 1 1 4 492 4 628 1 47 3 232 4 871 3 162 3 122 | 10 408
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. ... 19 902 1 68 2| 161 2| 108 1 n i1 40 2| 169 1 59 1 18 8| 217
8 | Fengselstj; t forbundet .. 1 M| - - - - - - - - - - - - - - - = 1 34
9 | GrafiskForbund ............ 4 96 | — - = - 1 156 | — - | - - 1 67 | — - | - - 2 14
10 | Gullsmedarbeiderforbundet. o~ 1 7 1 7 - - - - - - - - - - — - - - - -
11 | Handel og KontoriNorge........... 9 (2488 | — - 2 |1280 1 88 1 ™ 1 85 1 780 | — - 1 ™ 2 91
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .|~ 1 14 | — - - i1 14 | — - | - - - - - - - - - -
13 | Jern-ogMetallarbeiderforbundet ..| 18 | 4874 1 201 2 (1662 1| 433 1 124 1 24 2| 6H 1 160 2 80 7 (1168
14 | Jernbaneforbundet................. — - | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 | Kjemlsk Industriarbeiderforbund ...| 13 |1 485 1 57 1 108 1 868 - - - - 1 3468 2 126 - - 7 768
16 | Kommuneforbundet......... . 39 | 8802 41499 9 1887 2 663 1 188 1 251 4 914 1 338 1 384 16 | 2828
17 | Lensmannsetatens Landslag 1 88 | — - - - - - - - - - - - | - - - - 1
18 | Lok t forbundet R -] = - - -] - -1 - =] - -] - -] - - - -] -
19 | Musikerforbundet.................. J - - - -] - - - - — - - - — - - - - -
20 | Norsk Olje- og Petrokjemiforbund .. ; — - - - - - - - - - - - | - - - - - - -
21 | Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb. . | 12 | 412 2 13| — - 2 60 | — - 1 12 2 108 | — - 1 3 4| 221
22 | Papirindustriarbeiderforbundet. .. .. 2| 282 1 150 1 132 | — -] - - | - - - - - - - - -
23 | Postforbundet ................ 3 1| 139 | — - - - - - - - - - - - - -] - - 1| 139
24 | Den norske Postorganisasjon - - - -] = -] = =1 = - - I ol = = = o] o
25 | Sjemannsforbundet ........... - - - -] - -] - -] - - - - - -] = - | - -] =
28 | Skog- og Landarbeiderforbundet 47| 1172 1 (] 3 25 5 | - - 9 161 1 4 1 1 1 30| 268 851
27 | Sosionomforbundet ........... 1 197 | — - - - - - - - - - - - - - - - 1 197
28 | Sufflerforbundet .......... - - | - - - - - - - - - -] - -] - - | - -] - -
29 | Tele Tjeneste Forbundet 2 660 | — - - - - - - - - - 2 660 - - e - - =
30 | Telegrafmennenes Landsforbund...| — - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
31 | Tjenestemannslaget ................ 1)16 | 1634 - - 3 101 - - 1 60 1 2 3 291 1 13 2 663 5 384
32 | Tolltjenestemannsforbundet . 3 62 | — - 1 62| — - - T R - ] = ! e — - -
33 | Transportarbeiderforbundet .. 1 37 - - 1 37 - - - -] - - - o= - - - e mo -
34 | Treindustriarbeiderforbundet . ..... 8| 202 | — - 1 16 ( 1 27| — - 1 38 1 25 1 60 | — - 3| 187
35 | Urmaker Svenneforbundet .......... - - - -] - - - - - - - - - - - - - -— - -
THL BQAMENONS AR o055 ngie 1 5505 1 ‘262 Ps 913 | 13 (2202 | 32 |6064 | 22 |2052 (| 8 | 632 | 10 |1265 | 32 (6355 | 12 | 923 | 17 (1708 | 97 (7812

1) 18 underavdelinger med 1534 medlemmer.
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Tabell V, 1978 (forts.)

Medlemstallet geografisk fordelt.

é HEDMARK

OSLO K Ovrige

§. Forbund Fylket Hamar 5(‘;:2:' l:_::;:' R;:g: & Stange Amot Asnes kt:jx]n‘m
(avd. [medl. [avd.[medl. [avd.[medl. [avd.|medl. [avd. [medl. lavd.[medl. |avd.[medl. [avd.[medl. [avd.[medl. [avd.[medl
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund.... 1 118 2 s 1 48 1 31| — -] - - - - - - - - - —
2 | Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. 9| 2250 9 434 2 135 1 31 1 42 1 66| — - - - - - 4 170
8 | Arbeldsmandsfort indet 11784 2| 1467 1(1208| — - - - - - - - - - - - 1 281
4 | Befalsforbundet............... 6| 377 6| 131 2 49 1 11 1 20| - = e - - - - - 2 51
6 | Bekledningsarbeiderforbundet .. .... 2|1824( 14| 881 3| 440 1 66 1 23 2 121 — - 1 48 - - 8 144
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .| 12 | 8868 | 38| 6241 3| 689 2| 478 2| 470 41872 5| 440 1! 41 3| 303 18| 1968
7 Elektrlker- og Kmmtasjonslorb 62839 14 806 2| 208 1| 128 2| 107 1 72 1 33 1 3Bl — - 6| 230
8 1 484 2 66 1 38 - - - - - - - - - - 1 18 — -
9 GraﬂskForbund 56225 4 207 1 88 2 81 1 43| — -] - - - - - - - -
10 | Gull darbeiderforbundet . 2| 289 1 34 1 4| — - - -] - - - - - - - - - -
11 | Handel og Kontor i Norge J 414652 | 18 (2621 11185 1 284 1 239 2 176 | — - 1 87 1 87| 11 553
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .. 3|3078 4 1| 210 1 109 1 81| — - - - = - - - 1 29
18 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ... 3/18085| 152988 1| 780 1| 537 1| 2n 3| 793 2 8| — - - - 7 518
14 | Jernbaneforbundet................. 2)16 | 54318) 183 | 1187 | 131187 | —| -~ | - == = = iR S =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 11969 9| 687 2 76 2| 237 1 104 | — - 1 68| — - = - 3 106
18 Kommunetorbundet 42 25280 29 |5928 5| 097 1| 688 1| 675 1| 618 3| 1048 1( 114 2| 292 15| 1785
17 tatens Landsl g - - 3 76 - — 1 17 - - - - - - - - - - 2 59
18 Lokomotdvmannstorbundet. oo g J¢) 1| 687 1| 189 1 189 | — -] = -] = - = -] = - = -] - -
19 | Musikerforbundet.................. 4 953| — P - -— e~ — =1 = =] = = — S5 = e -
20 | Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ... 2 59| — - -1 - i~ = [ S = — Sy, [T == =
21 | N&rings- og Nytelsesmld.arb.forb. ..| 11| 4362| 251396 5| 478 2 16 3| 142 3| 387 1 65 1 2 b 10 9| 326
22 | Papirindustriarbeiderforbundet . ... —_ - 1 468 — — - - - - — - — — 1 458 - - - =
23 | Postforbundet .................. . 1| 2408 4 337 1 147 1 (] 1 86 — - — — - — —_ — 2 | 29
24 | Dennorske Postorganisasjon. . 1(3108 2 782 — - 1 282 1 600 | — - - - - - - a— - -
25 | Sjemannsforbundet ............. 1/5688( — - - - - - - -] = - = - = -] - -] = -
28 | Skog-og Landarbeiderforbundet. 3 104 120 | 4270 | — - 11 3713 | 10 290 | 10 549 7 379 7 147 9 348 | 66| 2184
27 | Sosionomforbundet ............. 1 817 1 65| — - - -] - - SR | SRS - = R — 1 55
28 | Sufflerforbundet . ...... - - - - - - - -] = - - -] - - - - - - - -
29 | Tele Tjeneste Forbundet J 5| 2914 1 410 1| 410 - - = ] TR = - - == it e === - -
30 | Telegrafmennenes Landsforbund. . 1| 1160 1 104 | — - 1 104 - - ] - - - - — e — - - -
31 'I‘jenestemannslaget ............ .15)87|10605|6 14 | 1330 3| 328 2 175 1 112 | — — - - - - - — 8 7156
32 ’lhlltinnmli det J 1 197 1 34 — - 1 34 - = - - = - = == = - - —
33 Transpormrbeldertorbundet 4| 5311 7 856 1 3T 1 64 1 38 1 32| — — - — - — 3 157
34 | Treindustriarbeiderforbundet . 2 4| 477| 12| 643 | — -| - - 2( 1m 2 8| — - - - - — 8| 394
36 | Urmaker Svenneforbundet . ........ - - - - - - - - - - - -] - - - -] - - - -
PREaAMMen.. SRR L s R 240 132030 373 |34823 | 52| 9326 | 3686|3718 | 32|3312| 30|4625| 20| 2120 14| 932| 17| 1058 | 172| 9732

1) Omtatter medlemmer | Oslo og Akershus.
2) Omfatter medlemmer i Oslo, Akershus, @stfold, Oppland og Hedmark
3) Omfatter medlemmer | Hedmark, Mere og Romsdal og Oppland

4) Omtatter medlemmer 1 Oslo, Akershus, @stfold, Oppland og Hedmark
6) 78 underavdelinger med 8 907 medlemmer

8)13 underavdelinger med 1 129 medlemmer




Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

OPPLAND

Lille-
hammer

Forbund Fylket Gjevik V. Toten | ©. Toten

Lepenr.

avd. [medl. |avd. . |]avd. medl. javd. medl. lavd. | medl.

Arbeiderpartiets Presseforbund
Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. .
Arbeidsmandsforbundet
Befalsforbundet
Bekledningsarbeiderforbundet
Bygningsindustriarbeiderforbundet . .
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet

Fengselst}j;

Grafisk Forbund
Gullsmedarbeiderforbun

Handel og Kontor { Norge

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .
Jern-og Metallarbeiderforbundet
Jernbaneforbundet

Kjemisk Industriarbeiderforbund ..
Kommuneforbundet
Lensmannsetatens Landslag .
Lokomotivmannsforbundet. ..
Musikerforbundet

Norsk Olje- og Petrokjemiforbund
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet.
Papirindustriarbeiderforbundet . .
Postforbundet

Den norske Postorganisasjon .
Sjemannsforbundet

Skog- og Landarbeiderforbundet. .
Sosionomforbundet
Sufflerforbundet

Tele Tjeneste Forbundet
Telegrafmennenes Landsforbund.
Tjenestemannslaget
Tolltjenestemannsforbundet ...
Transportarbeiderforbundet ...
Treindustriarbeiderforbundet . .
Urmaker Svenneforbundet
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1) 18 underavdelinger med 857




Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

BUSKERUD

E Fylket |Drammen K::rg;' R:‘nk‘:' Modum gfkdg_ gl;?r i
'! avd. ]medl. avd. | medl. [avd. [medl. [avd. |medl. |avd. |medl. javd. |medl. . |medl. |avd. Imedl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund. ..................., 1 25 1 — - - - - - - - -] - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 8| o068 1 2 1| 137| — - - - - - 4| 138
3 | Arbeidsmandsforbundet .......... 1/1088 | — - - - - - - - 1(1088 | — -
4 | Befalsforbundet ................ 3 112§ - 1 2 0| — - - -, - - - —
6 | Bekledningsarbeiderforbundet. . 12 879 4 1 2 222 1 3 2 219 - - 2 18
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . .. 20| 3210 [} 1 2| 802 4| 158 2| 188 2 (4 3| 430
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . 21| 1267 3 3 3 176 3 80| — - 1 71 8 305
8 | Fengselat) t forbundet . .. 1 38| — - = - - -] - A - N 1 38
9| GrafiskForbund.................. 6| 1024 1 1 2 25| - - - - - - 2 101
Gullsmedarbeiderforbundet. 2 19 1 - - - - - 1 9| - - - -
Handel og Kontor INorge ........... 13| 2320 1 2 1 242 1 149 | — - 1 52 7 2885
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet s 314 1 1 1 6| - - - - - - - -
Jern- og Metallarbelderforbundet . .... 14 | 6 997 1 1 3| 6511 4| 401 | — - 1| 239 4| 292
Jernbaneforbundet ................. 1)14 | 2769 | 14 - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industriarbelderforbund . ] 19| 3109 3 - - 1 33 2 78 1| 4186 2| 228 ( 101460
Kommuneforbundet .............. .| 21| 6684 9 1 486 1 T8 1 348 1 374 1 221 71349
Lensmannsetatens Landslag . . ] 1 60| — - - - - - - - - - - 1 60
Lok bundet . ...... 2) 1| 48 1 - -] = - -] - ] - -] = -
Musikerforbundet .................. - - - - — — -] - - - - - — - -
Norsk Olje-og Petrokjemiforbund.............. - - — - - - - - - - — - - - -
Nerings- og Nytelsesmlddelarbelderforbundet . 12 699 3 2 18 2 85| — - - - - - 5 47
Papirindustriarbeiderforbundet................ 18 | 3863 (] 1 165 31209 2 422 1 ™ 2 228 3 742
Postforbundet .................. 3 351 1 1 b4} 1 110 | — - - - - - - -
Dennorske Postorganisasjon. . 1 369 | — - - - - - - - - 1 389 | — -
25 | Sjemannsforbundet............... - - - - - - - - - - - - - — -
28 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. 81| 709 1 2 58 [} 324 [} 57 1 38| - —-| 15| 226
27 | Soslonomforbundet ............... 1 69| — - - - - - - - - - — 1 69
28 | Sufflerforbundet......... - - - - — - -] - — - B — - - —
29 | TeleTjenesteForbundet .......... 1| 348 1 - - - -] - - - - - - - -
30 | Telegratmennenes Landsforbund . 1 183 | — 1 183 | — - - - — — - - — -
81 | Tjenestemannslaget ........................... Byu| e8| - 2| 158 1| 22| - - - - 1 18 7| 620
32 | Tolltjenestemannsforbundet ..................... J 1 18 1 - — - - - - - - - - - -_
33 | Transportarbeiderforbundet . . 5 455 2 - - 2 37| — - — - — - 1 3
34 | Treindustriarbeiderforbundet. | 10 42 1 1 34 2 m 3 108 2 101| — - 1 3
35 | Urmaker Svenneforbundet ......................... - - - — — — — - - -_ - - — — —
157 0T (000006 - 0000 oo RN , . ; N ooy 256 (39371 | 63 24 |5120 | 36 |5382| 27(1810| 11 |1477| 13 (2633 | 82 |6085

1) Omfatter medlemmer i Buskerud, Akershus og Telemark
2) Omtatter medlemmer | Buskerud, Telemark og Vestfold
3) 11 underavdelinger med 918 medlemmer




Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

: VESTFOLD
g Holme- Sande- @vrige
Forbund Fylket Horten Larvik Stavern | Tensberg | Svelvik komm.
§. strand fjord tils

vd. [medl. [avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. [avd. | medl. lavd. |medl. |avd. |medl. lJavd. | medl. |avd. i[medl.
1| Arbelderpartiets Presseforbund... 3 0| - - - - 1 8 1 86| - - 1 18| — - - -
2| Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 6| 604 — - 1| 181 1 143 1 60| — - 1 37| — - 2 83
3| Arbeldsmandsforbundet .......... - =1 - - - - - - - - - - - - - - -
4 | Befalsforbundet ................ 4 160| — - 1 49| - - - - 1 68 2 33| — -] - e
6| Bekledningsarbeiderforbundet ...... 8 32| - - 1 49 1 4 1 66| — - 2 541 1 102| — -
6 | Bygningsindustriarbelderforbundet . 15| 2838 - - 1 156 5| 1062 2 674 1 94 2 663 2 112 2 2
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. .. .. 7| 701 1 25 1 47 1 67 1 151 - - 2| 41 1 10| - -
8| Fengselstj t forbundet 2| 108| — - 1 x| - - - =1 - -1 = -] = - 1 ™
9| GrafiskForbund.................. 7| 462 - - 2 54 1 74 1 60| — - 2| 245| — - 1 39
10 | Gullsmedarbeiderforbundet . 4 2| 228 - - - - - - 1 12| — - 1| 21| — - - -
11 | HandelogKontoriNorge. ......... | 7| 1089 1 121 2 n 1 2857 1 180 | -— - 1 08| — — 1 4
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . .... 4| 42| - - 1 35 1 88 1| 214| - - 1 107| — -] - e
138 | Jern-og Metallarbeiderforbundet ...... 9| 9629 2| 1227 1|2678 1 055 1| 1578 1 102 1| 2878 1 130 1 86
14 | Jernbaneforbundet ............... | - - - - - - - - - - - - - - - - - =
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . | 14| 1569 2 112 1 2 2 188 1 824 2 202 2 70| — - 4 208
16 | Kommuneforbundet .............. | 18| 4690 2| 448 1| 536 2| es82 2| 768 1 48 11013 1 93 8| 1010
17| LensmannsetatensLandslag . . 4 A 28| - - - - - - - - - - - - - - 1 28
18 | Lok t forbundet ... = 1 E 4 1P= =1 = =y [t BT | - - -l s Al = -
19 | Musikerforbundet................. 3 1 20| - - 1 20| — - - - - - - -] - - - -
20 | Norsk Olje-og Petrokjemiforbund...... 1 10| — - 1 10| — - - e - - -] - - - -
21 | Narings-og Nytelsesmid.arb.forb. | 12| ©668| - - 2 7 3| 230 2 38| — - 4| 242| — - 1 63
22 | Papirindustriarbeiderforbundet. .. J 4 632 - - - - 1 119 - - - - - - 1 108 2 308
23 | Postforbundet .................. | 1| 249 — -1 - - - - - - - - 1| 49| — -] = -
24 | Den norske Postorganisasjon. . J 1| 249| - - - - - - = - - - 1| 2490| — - - -
25 | Sjemannsforbundet ............... ] 1| 1047 | - - - - = - 1| 1047 — - - -] - - — -
28 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. | 10| 18| - - - - 1 29| — - - - - - 1 4 8| 168
27 | Sosionomforbundet .. | 1 74| - - - - - - - - - - - - - - 1 4
28 | Sufflerforbundet ......... | - - - - - - - - - - - - - - - -] - -
29 | Tele Tjeneste Forbundet .......... 3] 1| 280 - - - - - - - - - - 1| 260 — -] - -
30| Telegratm L £ ) - - = - - - - - - - - - - - - - - -
81| Tyenestemannslaget .............. S| 749 — - 2| 207| - - - - 1 83| — -] - - 8| 459
32 | Tolltjenestemannsforbundet .. iy 1 18| — - - - - - - - - - 1 16| — - - -
33 | Transportarbeiderforbundet . . 10 319 2 17 2 21 2 84 2 x| - - 2 173| — - - -
34 | Treindustriarbeiderforbundet . ok 4| 168 1 12| - - - - - - - - - - 1 30 2| 124
35 | UrmakerSvenneforbundet . .......... - - - -1 - - - - - - - - - - - - - -
Tsammen..........oooviviueinennnn 164 (27600 | 11| 1950 22(4385| 24| 3981| 19| 6622 7 507| 20| 7712 9 589| 43| 2734

1) 11 underavdelinger med 749 medlemmer.
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Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.
TELEMARK
= Ovrige
g Not- Pors-
Forbun >
§ orbund Fylket odden Skien Kragere Tinn kt:lrln.r-n
avd. [medl. |avd.| medl. |avd. \ medl. |avd. |medl. |avd.|medl. |avd. \/medl. javd. |medl.
1] Arbeiderpartiets Presseforbund................................ 4 2 B - = - 1 8| - - 1 2| — —
2| Forb. for Arb.led. og Tekn.Funksj. .. 12 (13168 2 88 3 762 2 144 1 76 2 152 2 108
3| Arbeidsmandsforbundet ..... ‘ 1(1208| — - 1|1208 — — - - — - — -
4| Befalsforbundet ............. - — - - - - - - - - — - - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet...... 5| 208 1 29 1 16 1 81| - - 1 148 1 16
6| Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 14 | 2235 3 17| — - 3| 1488 1 63 1 58| 6 461
7| Elektriker- og Kraftatasjonsforbundet . 20 930 3 61 4 4659 2 108 1 39 2 85 8 181
8| Fengselstjenest det ..... o 1 14| — L= = 1 1l — = P -
9| GrafiskForbund............... ... .. ..ottt 7| 870 1 9 1 64 2 164 1 60 1 5 1| 68
10| Gullsmedarbeiderforbundet......... 50CBRBEBB0E - ... - - 0000 1 63| — - - - - - 1 63| — - - -
11| HandelogKontoriNorge................ 10 | 1811 2 138 2| 815 1 489 1 60 1 164 3 107
12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . 4 382 1 44 1 150 1 154 | — - 1 4“ - -
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet ..... 712972 - — 2| 1104 1 a5 2 807 | -— - 2 638
14| Jernbaneforbundet ................. 1 41| — - - - - - - - 1 41| — -
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund . 16 | 7 267 4| 1288 5| 4812 4 316 I 42 2 800 | — -
16| Kommuneforbundet ..... 15 | 5 708 1 448 2| 1108 4| 2324 L 320 1 390 61111
17| L tatens Landsl 1 30 - - - - - — - - - — 1 30
18| Lok H d o = =1~ el | S = |F= = = = - E=
19| Musikerforbundet................. s 1 2| - - - - 1 2| - - — - — -
20| Norsk Olje-og Petrokjemiforbund.............. " 2| 479 | — - - - - - - - - - 2| 4719
21| Nearings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. . s ©11 527 2 8 4 138 2| 361 1 4 1 5 1 13
22| Papirindustriarbeiderforbundet................ " 71149 | - - - - 4 987 3 162 | — — - -
23| Postforbundet ................ . 3 283 1 ™ 1 87 1 147 - - - - — —
24| Den norske Postorganisasjon. o 1 314 1 314 - - - - —_ — - — - -
25| Sjemannsforbundet ............... ] 2| 404 — - 1 897 | — - 1 7| - -] - —
28| Skog-og Landarbeiderforbundet .. oA 478 2 46| - - 2 96 2 4 1 18| 17 316
27| Sosionomforbundet ........... o [E 66| — - - - - - - - - - 1 68
28| Sufflerforbundet......... 4 = - - - - - - - - - - - - -
29| Tele Tjeneste Forbundet ........ . 2 27| - - - - 1 170 | — - - - 1 57
30| Telegrafmennenes Landsforbund.. - - - - - - - - - - - - - -
81| Tjenestemannslaget .............. .| e 1 V4 1 18 1 1| - - - - 8| o087
32| Tolltjenestemannsforbundet .. o 1 “| - - - - 1 “| — - - - - -
33| Transportarbeiderforbundet .. 12 671 1 46 5 180 2 313 1 28 1 8 2 88
34| Treindustriarbeiderforbundet . IR 2| - - - - 1 2| — - - -] - -
35| UrmakerSvenneforbundet..........................cooiaian, - — —_ - — - — e — - — - -
Q011515457 (116 6606000000000600 06,00 JUBARC o JBBb 6600 000 JIBABHC 000 o & 186 932 | 26| 2798 | 34|11322| 39| 8080 | 18 (1531 | 17| 1820 | 62 4281

1) 10 underavdelinger med 612 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

AUST-AGDER
Ovrige

E Forbund Fylket | Arendal |Grimstad | Riser Lille: | Tvede. | yomm.

tils.

'3 avd. \medl. |avd. medl. javd. | medl. (avd. |medl. |]avd. | medl. [avd.|medl. javd. |medl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund.........................c..c..... 1 6 1 6| — - - - - - - - -
2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. 4 174 1 8| - - 1 28| - - - - 2 70
3| Arbeldsmandsforbundet .......... - -] - — s == = =i = wl LN
4| Befalsforbundet ............. 1 30 | — - - - - - - -1 - = 1 30
6| Bekledni rbelderforbundet .. .... 3 181 | — - - - 1 18| - - 1 16 1 130
68| Bygningsindustriarbelderforbundet . .. 8 661 2 463 1 46 1 1 1 2| - - 1 19
7| Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet ... 4| 409 2| 380 | — - - - - - | - - 2 49
8| Fengselstjenest forbundet ..... 1 23| 1 23| — = = = =y 0 (== =
9| GrafiskForbund.................. 1 668 1 66 | — - - - - -] - — = —

10| Gullsmedarbelderforbundet. . 1 38 1 38| — - - -] - ] - ] - =

11| HandelogKontoriNorge................ 6| 267 1 1n 1 28 1 33 1 86| — - 2 32

12| Hotell- og Restaurantarbelderforbundet . 1 102 1 102 | - - - - - - - - - -

13| Jern-og Metallarbelderforbundet ....... 6 |2607 11661 1 891 1 348 1 70 1 135 1 14

14| Jernbaneforbundet ............... - - - -1 - | s =1 e Ml et = =

18| Kjemisk Industriarbeiderforbund . 6| 747 2| 104 | — - - - 1 ™| - - 2| 549

18| Kommuneforbundet 9 (2092 2 729 1 247 1 285 1 143 1 104 3 604

17| L tatens L 1 2% | — - - - - - - -| - - 1 2

18| Lok iv orb - - - -— - - - e = == = e = S

19| Muslkerforbundet................. — - - -] - -] - - - | P - - -

20| Norsk Olje- og Petrokjemiforbund. .. - -] - -] = -] - ] S | -

21| Nerings-og Nyt Iddelarbelderforbundet. . 6| 170 2| 10 2 56 — - - - - - 1 4

22| Papirindustrlarbelderforbundet................ 3| 202 | - - - - 1 48 | — - 1 43 1 111

23| Postforbundet .................... 1 94 1 M| — -] - - - -] = - - -

24| Den norske Postorganisasjon. .. 1 120 1 120 | — -] = -] - =l W= =4 —
25| Sjemannsforbundet............... 2| 129 1 116 | — —~ 1 14| — - - -l - =

28| Skog-ogLandarbeiderforbundet .. 14 204 - - 1 8 — — — - — - 13 1968

27| Sosionomforbundet .. 1 2| - - - - - - - - - - 3 32

28| Sufflerforbundet ......... - - - - - - - - - = = == a2 o

29| Tele Tjeneste Forbundet .......... 1| 158 1 158 | — -] - - - - - S| Qe -

30| Telegrafm L 4 1l 2| 1| 20| = =il - R 1N o | =

81| Tjenestemannslaget .............. ) 7| 388 1 12 1l 13| - - - -] - - 6| 881

32| Tolltjenestemannsforbundet . . - - - - - - - = - - - pe= | S -

33| Transportarbeiderforbundet ...... [} 389 3 U5 | - - 2 87 1 7| - - - -
34| Treindustriarbelderforbundet e 2 26 1 4| - — 1 1| - - - -] - =
85| UrmakerSvenneforbundet ......................c.cooiiiiiia.n, - - - - | - -] = -] - -] - - | -

TILS AL OTY o i o va 0703 5/ 6 o 08, B i e 9L 6 R A e e e 94 | 9417 28 | 4989 8 788 1 ™8 6 362 4 208 | 37 |2198

1) 7 underavdelinger med 3566 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

VEST-AGDER
. @vrige
g Forbund Fylket | Farsund | Flekke- | yrroand | Mandal | Vennesla | komm.
2 fjord tis
'! avd. |medl. |avd. |medl. |avd.| medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. | medl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund................................ 1 17 - - — - 1 17, - o - - -
2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. 443 4 416 — - 1 17 1 301 1 57 — — 1 40
8| Arbeldsmandsforbundet .. 1 1618 — — — - 1 1518 — — - - -
4| Befalsforbundet .............. 3 168 1 - - 2 148 — - - - — -
6| Bekledningsarbeiderforbundet....... 8 688 — - 4 120 3 440 1 108 —| e .-
8| Bygningsindustriarbelderforbundet .... 8 1680 1 1 47 2 980! 2 161 2 238 1 ™
7 Elektrll(er- og Kramtau jonsforbundet 71 622 Y 184 1 18 2 3= 1 39| 1 10 1 40
8 bundet ...... 1 18 - - - - 1 18, —_ - — —_ - -
9 Grnﬂnk Forbund................. 4 208 1 13 1 34 1 147 1 8 — - - —
10| Gullsmedarbeiderforbundet. - - - e - - e o - - -
11| HandelogKontoriNorge............... 8 T13 1 29| 1 48 1 503 1 99| 1 62 1 32
12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 2 35 - - - - 1 327 1 281 — - - -
18| Jern-og Metallarbeiderforbundet . ..... 7 30%8 1 30| 1 257 2 1529 1 075 —| - 2 165
14| Jernbaneforbundet ................ 1)13 o678 -— - - -| 13 576 — - - . (- =
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund 100 2164 1 ;ﬁ 1 8 6 1608 — — - — 2 188
16 Kommuneforbundet ........... 13 3164 1 1 319 7| 1829 1 427 1 228 2 138
17 tatens Landslag 1 19 — — — - - - — - - - 1 19
18 l k bundet . 1) 3 121 - i - - 1 | - ) - -3 - =5
19| Musikerforbundet. ................. 1 29 - - - - 1 20 - - - - = -
20| NorskOlje-og Petrokjemiforbund ........... - - - - - - - - - - - N - -
21| Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. 100 643 1 8 2 61 4 532 1 4 - - 2 15
22| Papirindustriarbeiderforbundet............. 2 987 — ) - - = - P = 1| M 1 78
23| Postforbundet ................ 2 235 - —_ 1 30 1 205 — — - - - -
24| Dennorske Postorganisasjon. . b 213 — - - - 1 273 — - - - - -
25| Sjemannsforbundet .............. 2 1665 1 84| - - 1 1501, — — - — - -
28 | Skog- og Landarbeiderforbundet . 3 25 - - - - 2 15| — - - - 1 10
27| Sosfonomforbundet ............. 1 46 - - - - - - - - - - 1 46
28| Sufflerforbundet.......... - - - - - - - - o - = - - A==
20| Tele Tjeneste Forbundet ........ 1 217\ - - - - 1 217f - —_ - - - -
30| Telegratmennenes Landsforbund. 4 - - - - - - - - = - o= - =
31| Tjenestemannslaget ............ 12) 9 618 1 568 — - 4 370 - - - - 4 192
32| Tolltjenestemannsforbundet .. ! 1 42| - - - - 1 42 - S B - =
33| Transportarbeiderforbundet .. 5 392 — — 1 28 2 317 —| o - 2 47
34| Treindustriarbeiderforbundet . Al [ 150 1] 781 2 58 1] 10| 1 3 - — 1 3
35| Urmaker Svenneforbundet ......................coiuiiiian.. - - - - = - = -l - =l = -t =
LI EE 0 0.6 0 40000000 o R ¢ o NORRBOBNG (OSBRSS | 1361 20 647 12| 1261 18/ 1043| 64/137 12| O(Bl 6 1447 281 1008

2) 9 underavd

med 618 dl

1) Omfnner medlemmer i1 Aust- og Vest-Agder og Telemark
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Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

ROGALAND
3 Ovrige
i Forbund Fylket 2“18“?' H:u‘:lgde' Sandnes :n'::; Karmey Sauda k%llnm.
8.

A avd. [medl. avd.[med\. [avd.|medLl. [avd. [medl. [avd.|medl. |avd. [medl. |avd. [medl. [avd. [med
1| Arbelderpartiets Presseforbund.................. 28 — — — - —] - 1 26 1 [ [ - - -
2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. . 864 1 54 b 17| 1 130 1] 3838 — - 1 43 4 282
3| Arbeldsmandsforbundet ........... 8 2433 — — - - — - 1 1609 — — — — 2 734
4| Befalsforbundet ............... 2 151 — - - - - - 1 % — - - - 1 ™
6| Bekledningsarbeiderforbundet..... 9 1250 1 11 bl 44 4 824 - 1 2 - — 5 389
68| Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 16/ 3 940, 1 119 2 562 1 883 5 1882 — — 1 41 5 464
7| Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet. 8| 1181 — - 1 108 — - 4 9 1 81 1 4 1 2
8| Fengselstj; t det ..... 3 185 —| - 1 8 - — 1 28] — — — - 1 101
9| GratiskForbund................. 4| 1003 — - 1 108 — - 8 987, — - —_ - - —

10| Gullsmedarbeiderforbundet. . - - - - - - - - - - - - - B -

11| HandelogKontoriNorge ............... 7| 26521 1 72 1 — - 1 1889 — - 1 4 3 221

12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . 3| 616 — - 1 17 — - 1 3100 ~ - 1 — -

13| Jern-og Metallarbeiderforbundet ....... 11| 9345 1 346| 1 2033 1 1324 1| 3443 1 155| 1 5 1996

14| Jernbaneforbundet ................ 14 T14| = - 1 - —| 13} 624 — e - -

15| Kjemisk Industriarbeiderforbund 12| 30830, 2l 238 1 1 1 17 4 467 2 1061 1 1 40

16| Kommuneforbundet ............. 85| 7237 2 314 6 1075 2 1087 11f 2968 1 354| 1 12 1234

17| Lensmannsetatens Landslag ... J 1 62| — - - - - - - . =| — pedl o 1 62

18| Lokomotiv L det .. 1| el — - - - - = A ades o] = = =

19| Musikerforbundet ................. 1 90 — - — — - -— 1 90| - - - - -] -

20| NorskOlje-og Petrokjemiforbund............. 44| 1238 — - 1 31 2 10| 32 850 — — - —| 9 345

21| Nerings- og Nytelseamiddelarbeiderforbundet 19 1904 2 05’ 3 288 2 140} 6 1284 - - 1] 2 5 125

22| Papirindustriarbeiderforbundet............... - - - -l - - - - ) - - = o — = e

28| Postforbundet ................... 2| 462 — - 1 126 — — 1 338 — - - - - -

24| Dennorske Postorganisasjon. 3 688 1 227| 1 138 — - 1 308 — - - - - -
25| Sjemannsforbundet.............. 4| 2918 1 7| 1 863 — - 1 2047 — - 1 1 -

26| Skog- og Landarbeiderforbundet . 2 22 - - - - — - - - - - - - 2 22

27| Sosionomforbundet .............. i 1 128 — - - - - - - - - - - - 1 123

28| Sufflerforbundet........ ! - - — - - - — - - - - - - -] - -

29| Tele Tjeneste Forbundet ......... d 2 620, — — ] 2238 - - 1 207 - - - - - -
30| Telegrafmennenes Landsforbund J 2 306 — — 1 K - - 1] 228 - - -— - = =

31| Tjenestemannslaget ............. P) 19| 1881 — - 1 14 - - 6 264 — - - —-| 124 1103

32| Tolltjenestemannsforbundet . .. g 2 64 — — 1 28 - — 1 39 - — - - — —

38| Transportarbeiderforbundet ... 9| 1202 1 21 3 107 1 153 2 807! 2 24 - — - —

34| Treindustrlarbeiderforbundet.. 6 380 1 20 1 17] b! 40| 1] 252 — - - — 1 51

85| UrmakerSvenneforbundet....................... - - - - — - - - - — - - - - — —

THIBRITIINCTN g s 05w 6100118 50 51 a4 L 4810 40 5 204 | 456 841 15‘ 1494 33| 6599 13| 4 747| 103| 22 524 8 1879 10| 1439 71 7369

1) Omtatter medlemmer { Rogaland og Vest-Agder
2) 18 underavdelinger med 1 356 medlemmer




Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

oLe

L&

g ovrige
2 Forbund Voes komm.
- tils.

avd avd. |medl. (avd.|medl. [avd. 1. medl. medl.
1| Arbelderpartiets Presseforbund....... | 1 - - - - 1 5] -— — = =1 - = = B
2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. ..... 1 - - 1 14| — - 1 96 1 19 -— - 2 138
3| Arbeldsmandsforbundet ........ 1 = = = g = =) et = ||Fs Ay [ = 1| 619
4| Befalsforbundet ............... 3 - - - - - - - - - - 1 19| — =
5| Bekledningsarbelderforbundet 8 3 51 1 13 1 8 - - 1 756 1 64| 11 @28
8| Bygningsindustriarbeiderforbundet . ... ] 1 23 1 2 1 52 1 21| - - 1 203 1 80
7| Elektriker- og Kraftstasjonsforb........ 2 1 29 1 21 2 127 2 306 1 16 1 58 4 141
8| Fengselstjenest bundet ...... 5L - - - - - - - - - b - = - -
9| GrafiskForbund............. 3 - - - - 1 12| — - - - 1 8| -— -
10| Gullsmedarbeiderforbundet.. 2 - - - -| - =] = == 4 1 2% 1 38
11| Handel og Kontor 1 Norge . 3 2 85 1 32 1 186 1 40 2 95 1| - 186 3 76
12| Hotell- og Restaurantarbelderforb. ..... 3 - - - - 1 47| - -1 - =3 1 78l — =
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet 7 2 108 2 417 1 69 1 456| — - 1 218 7 676
14| Jernbaneforbundet ................. 15 - -] - - - =1 = — Il — =] = =l = =
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund 3 1 6168 1 451 3 445 - - 1 14| -~ - 5 471
16| Kommuneforbundet A 1 101 2 334 1 436 1 206 1 139 1 341| 17| 16576
17| L tatens L i - Ll = = = M Al = aq o — 1l 100
18| Lok tivm 1 - - -— — - P -2 - - s - g - e
19| Musikerforbundet............... o ¥ 2 2 — - - - - - - - - - - - - -
20| Norsk Olje- og Petrokjemtforbund ... .. 1 - - =] = =il Solle = -l - S (R = 1 25
21| Nearings-og Nyteisesmld.arb.forb. ..... 32 8 — - 1 m 2 18 1 14 1 133 3 110, 18 491
22| Papirindustriarbeiderforbundet... 1 1 - -] - -] - —f = - - =l = = = —
23| Postforbundet ................. 1 1 - - - -] - =) = -] - ) (. o e
24| Den norske Postorganisasjon. 1 1 - -] - -] - - = - - o=l == - - -
26| Sjemannsforbundet............. 2 1 - =1 = = — e =N = AL {RaprN = 1 17
26| Skog-og Landarbeiderforbundet . 4 1 - - - = — - - il = ol = 3 39
27| Sostonomforbundet ............. . 1 " - = 2| (. = P = = o (e = 1} 163
28| Sufflerforbundet ......... 5 - - - - - - - - - — - = B . e =
29| Tele Tjeneste Forbundet ........ 2 3 5L - - - - - - 1 67| -— - - - 1 47
30| Telegrafmennenes Landsforbund. , 1 1 — -1 - -| - =] - ~f = = = ‘& =
31| Tjenestemannslaget ............ B2 16 - - - - - - 1 28| — - 1 87 4| 643
32| Tolitjenestemannsforbundet . . b1 1 - - - - - - - - - - - = - =
33| Transportarbeiderforbundet . 5 2 - - - - - - 1 21| - - 1 1 1 18
34| Treindustriarbeiderforbundet oc 19 [ 1 60 1 7 1 22 1 [} 2 39 - - 7 284
35| UrmakerSvenneforbundet ............ 1 1 - -] = - - -] - - - -] - PR -
T Y L O 0 DOCOOOOCK IO 62| 12 368| 16| 2434| 12 459| 10| 1210, 15 386| 88| 6275

1) Omtatter medlemmer { Hordaland, Buskerud og Sogn og F jordane.
2) Omtatter medlemmer { Hordaland og Sogn og Fjordane.
38) 20 underavdelinger med 2 816 medlemmer.
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Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

- Lepenr.

SOGN OG FJORDANE

Forbund

Fylket

Flora

Ferde

Hey-
anger

Sogndal

<
e
3
[
<

]

=
H
=)
3

Ovrige

3

avd.

3
®
e

]
<
a

. | me:

avd.

medl.

avd.

medl.

avd.

z
-

<
&
g

<
&

B
<
a
8

-
CD®ONDARWN -

[
~ -

13

KRESLBVYRYK

Arbelderpartiets Presseforbund....................
Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. .
Arbeidsmandsforbundet .........
Befalsforbundet ...............
Bekledningsarbeiderforbundet. . ...
Bygningsindustriarbeiderforbundet ..
Elektrﬂxer- og Knmmsjom;(orbundet

Grannk Forbund.................
Gullsmedarbeiderforbundet. .
Handelog KontoriNorge ...............
Hotell- og Restaurantarbelderforbundet .
Jern-og Metallarbeiderforbundet .
Jernbaneforbundet ...............
Kjemisk Industriarbeiderforbund
Kommuneforbundet .............
lensmanmemtzns Landslag
Lok 1

Musikerforbundet ................

Norsk Olje- og Petrokjemiforbund............
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet .
Papirindustriarbeiderforbundet...............
Postforbundet .................
Den norske Postorganisasjon.
Sjemannsforbundet............
Skog- og Landarbeiderforbundet ..
Sosfonomforbundet ............
Sufflerforbundet .........
Tele Tjeneste Forbundet ..........
Telegratmennenes Landsforbund .
Tjenestemannslaget ..............
Tolitjenestemannsforbundet .
Transportarbeiderforbundet . .
Treindustriarbelderforbundet . ok
Urmaker Svenneforbundet ..........................
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1) 8 underavdelinger med 204 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

MORE OG ROMSDAL

T Ovrige
E Forbund Fylket Keletiaos Molde Alesund Rauma Sunndal Volda komm.
sund tls

3 avd. |medl. [avd. [medl. [avd.|[medl. [avd.[medl. |avd.|medl. |avd.|medl. lavd.|medl. [avd. [medl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund.................... 4 4“4 1 16 1 10 1 13| - - 1 6| — - - -
2| Forb. forArb.led. og Tekn. Funkaj. o 7 473 1 64 1 7 1 59 - - 1 110 - - 3 213
3| Arbeldsmandsforbundet ........ 2| 1068 — - 111700 — - - - - - - - 1 178
4| Befalsforbundet .............. 2l 1 9| — - 1 9| — - - - - - - - - -
6| Bekledningsarbeiderforbundet..................... 19 | 1638 1 208 1 343 6 681 1 2| - - 1 16| 10 381
6| Bygningsindustrlarbeiderforbundet ................ 20| 1662 2 325 2 355 2 347 1 69 1 68 1 4| 1 445
7| Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet. . ! 18| 1050 1 172 2 172 1 248 1 23 1 135 1 46| 1 257
8| Fengselstj t det...... 1 18| — - - - - - - - - - - - 1 18
9| GrafiskForbund................ 4 214 1 53 1 28 1 124 — - 1 9| - o -
10| Gullsmedarbeiderforbundet. - - - - - - - - — - - - - - - -
11| HandelogKontoriNorge ................ 121 1716 1 378 1 261 1 561 1 19 2 188 1 87 -] 242
12| Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet .. 6 288 1 124 1 680 1 84| -— - 1 31| - - 1 7
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet . ....... 26| 5461 1| 1041 3 945 2 805| -— - 1 68 1 172| 17| 2430
14| Jernbaneforbundet .............. - - - - - - - - - - - - - - - -
15| Kjemlsk Industriarbeiderforbund . 12| 1633 2 216 1 16 1 1T 1 56 1 48| — - 6 221
16| Kommuneforbundet ............ 30| 5476 4 902 41211 4| 1329 1 82 1 239 2 239| 14| 1474
17| Lensmannsetatens Landslag .. 1 72| - - - - - - - - - - - - 1 (]
18| Lokomotivmannsforbundet ... - -] - - - - — - — - - - — - - -
19| Musikerforbundet .............. - -] - - - — - — — - — - — - - —
20| Norsk Olje-og Petrokjemiforbund............ - - - - - -] - -] - - - - - - - -
21| Nerings-og Nytelsesmiddelarbelderforbundet . 26| 1013 3 238 3 138 6 2| - — 1 17| — - 13 379
22| Papirindustriarbeiderforbundet.............. - -] - - - = = — 1l - sl g = A= (= e
23| Postforbundet .................. 3 386 1 12 1 29 1 176 — - - - - - - -
24| Dennorske Postorganlsasjon. . 3 466 1 114 1 126 1 226 - - - - - - -— -
26| Sjemannsforbundet............. 31318 — - - - 1/ 1208 — - - - - - 2 2
28| Skog- og Landarbeiderforbundet 6 68| — - - - - - - -] - -] - - 6 58
27| Sosionomforbundet ............. 1 62| - = = = S —! = - = — = = 1 82
28| Sufflerforbundet.......... = -1 - =1 = = = = = =1 = =1 — =1 = =
29| Tele Tjeneste Forbundet ........ 4 507 1 106 1, 80 1 19| -— - - - - - 1 123
30| Telegrafmennenes Landsforbund . | 1 125 — - 1 125 — - - - - -] - =1 - =
81| Tjenestemannslaget............ M BT 685 3 68 3 88 1 13 3 107| -— - 1 16 7 400
32| Tolitjenestemannsforbundet . . 2 2 1 9| — - 1 13 - - - - - - - =
33| Transportarbeiderforbundet .. 13| 1 302 8| 343 2| 176 4| 614 1 18| — - 1 2 2| 128
34| Treindustriarbeiderforbundet. . 24| 1388 1 3 3 70 1 174 1 4 - - 1 28| 17| 1107
86| UrmakerSvenneforbundet.............. P g - - - - - - - - - - - - - - - -
Tl SAMM NS e anensnusksinescrsabusoaissssaransied 263(28926| 30| 4483| 35| 6111| 36| 7249| 11| 409| 12| 1807| 10| 675 129| 8191

1) 17 underavdelinger med 670 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

SOR-TRONDELAG

El Ovrige
g Forbund Fylket Tr.heim Oppdal Orkdal Reros Orland komm.

tils.

'! avd. |medl. javd. i[medl. |avd. |medl. |avd. |medl. [avd. |medl. [avd. | medl. |avd. |medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund..........................oo.... 2 87 1 2| — - - - 1 6 — -] - -
2 | Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj. . 6| 581 1 389 | — - 1 16 1 17| - - 3 139
3 | Arbeidsmandsforbundet .......... 22434 1(2139| — - - - - -] - - 1 296
4 | Befalsforbundet ............... 4 238 2 83 - - - - - - 1 130 1 18
6 | Bekledningsarbeiderforbundet .. .... 4 629 1 508 | — - - - 1 38| - - 2 88
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . . . 21 3788 6| 2687 1 60 2 217 1 181 1 2| 10 824
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .. 17 | 1683 3|1222 1 17 1 24 1 40 1 33| 10| 287
8 | Feng jenestema det ..... 1 92 1 92| — - - - - - - - - -
9| GrafiskForbund .................. 6| 709 8| 7T20| - - 1 67 1 12| - -] - -

10 | Gull darbeiderforbundet. . 2 25 2 2| - - - - - - - - - =

11 | HandelogKontoriNorge................ 14 | 4766 1/8831 1 67 1 178 1 167 1 102 9 410

12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . 6|1238 3|1037 1 2| - - 1 159 | — - - -

18 | Jern-og Metallarbeiderforbundet .............................. 96167 2[435 | — - - - 1| 145 1 68 6| 688

14 | Jernbaneforbundet ......................c..o.ciiiiieiiii 1)15| 2356 | 15|2366 | — - - -1 - - A i = =

15 | Kjemlsk Industriarbeiderforbund 91127 1| 642 | — - 1| 338| - - - - 7| 49

16 | Kommuneforbundet ............. 35|9760| 21/6686 1| 148 1 423 1 160 1| 447| 10| 1918

17 | Lensmannsetatens Landslag . . 1 39| - -1 - - - - - - - - 1 39

18 | Lol " forbundet .. Nt 332 1 332 — — K= = - - - - - -

19 | Musikerforbundet................ 15 167 1 167 | — - - - - -] - - = =

20 | Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ............. = | - - - - - - - - - -] - -

21 | Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. 28| 2168 | 10| 1830 1 34 1 17 1 1| - —-| 15 204

22 | Papirindustriarbeiderforbundet............. 1 683 1 683 | — -] - - - - - - - =

23 | Postforbundet ................. 1] 812 1 812 | — -] - -] - -] - ) -

24 | Den norske Postorganlsasjon. 1| 648 1| 646 | — - - =1 - = [ = =

28 | Sjgmannsforbundet .............. 1| 676 1| 615 | — -] - -] - - - -l = -

28 | Skog-og Landarbeiderforbundet . 23 638 3 38 1 17| - - 1 % 1 13| 17 395

27 | Sosionomforbundet . .. 1 162 - -] - -] = = - e ]| - s 1 152

28 | Sufflerforbundet ......... - - - - - -] - -] - -] - -] - —

29 | Tele Tjeneste Forbundet . ........ 1 608 i 603 | — - - - - - - - - -

30 | Telegratmennenes Landsforbund. . 1 228 | - - 1 23| - - - - - - = -

31 | Tjenestemannslaget ............. .J3)17| 2899 | 11|2021| - =] - )| == L2 1| 15 5| 763

82 | Tolltjenestemannsforbundet ... ! i1 37 1 7| — - - - - - - S anil =

33 | Transportarbeiderforbundet ............................... 41625 2(1618| — - - - - -] - - 2 107

34 | Treindustriarbeiderforbundet . 6 82| — - 1 18| — - - -] - - 4 64

38 | Urmaker Svenneforbundet .....................ocoiiiiiiiaa, - - - -] - -] - -] - -] - -]l - -

RIS ATNIN SNSRI Soriilers - o o« o o ololaie o oo o ofslolt o o sleloieleloistols o o TP ale 239 46 484 | 98 [36 260 9 616 91278 12 | 1 000 8 837 | 103 | 6 403

1) Omfatter medlemmer i Ser- og Nord-Trendelag og Nordland
2) Omtatter medlemmer i Ser- og Nord-Trendelag
3) 16 underavdelinger med 2 850 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

NORD-TRONDELAG

E‘ Ovrige
g Forbund Fylket Namsos | Steinkjer |Levanger | Stjerdal k(:irln‘m.

'! avd. |medl. |avd. imedl. |avd. \medl. |avd. |medl. javd. |medl. d. \medl. |avd. imedl
1| ArbeiderpartietsPresseforbund......................ccciii.n. 2 16| 1 12| — —_ - - 4 — - - =
2| Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. - 3 1 — - — - bl 60| — - - —] 2 93
3| Arbeldsmandsforbundet 3 187! - - U 1827 — o e - 2 652
4| Befalsforbundet ............... 3 1 - —_ 1 52 1 9 1 — — - —
5| Bekledningsarbelderforbundet ...... 2 2 — — — —_ -] - -] - - -
8| Bygningsindustriarbeiderforbundet ... 22| 2504 4| 59 3 484 2 220 2 3 615 8 388
7| Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet . 7 676 1 11 1 337 1 18 1 42| 1 112 2 58
8| Fengselstjenestemannsforbundet ..... - - - N - - - - - - = | =
9| GrafiskForbund................ 3 94/ 1 1 43 1 16 — - - il - =

10| Gull darbeiderforbundet. . - - - - - - — - = - = -y -

11| HandelogKontoriNorge................ 11| 1624 1 271 1 363 1 235 1 190 1 316 8 249

12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . 4| 1 61 1 140 1 43 - - 1 49 —_ -

13| Jern-og Metallarbeiderforbundet ....... 8 17 1 148 1 237 1 721 1 386 — — 4 270

14| Jernbaneforbundet ............... - - - - - - - - - - - ! = =

16| Kjemisk Industriarbeiderforbund . 7 2 43 — - 2 41 1 166 —| — 2 384

16| Kommuneforbundet ............ 16 34 2| 778 1 430 2 708 1 358 — - 10 1202

17| Lensmannsetatens Landslag . 1 - - - - — - - - - o 1 38

18| Lok tvmannsforbundet .. - - - - - - . - LY | | -t - =

19| Musikerforbundet................. - - = - - af = s ]| | - - |ERE =
20| Norsk Olje-og Petrokjemiforbund............. - - - - -} i - - - o i = ! =

21| Nerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. 16 676 3 131 3 162 3 102 1 33| 2 80 4 168

22| Papirindustriarbeiderforbundet............... 5 785 — — 1 48 1 395 — — - - 3 342

23| Postforbundet ............... ! - - - - = - - - - 2 (g ] (R =

24| Den norske Postorganisasjon. g 1 218 1 218 — _ — — — -— - - - —
26| Sjemannsforbundet.............. ¢ 1] 7 1 G - — — — - - - - -

28| Skog- og Landarbeiderforbundet . | 87 832 1 80, 8 98 2 59 3| 37 8 113 23 447

27| Sosionomforbundet ............ 3 1 47 - - - - - - — - - — 1 47

28| Sufflerforbundet......... : — - - - - T, - - - - o - =

29| Tele Tjeneste Forbundet ....... d 1 197 — —_ 1 197 | - - - - - - -
30| Telegrafmennenes Landsforbund. A - - - - - - -] - -} - o - = —

81| Tjenestemannslaget ........... LJ) 100 698 — - 1 104 3 110 Y 130 - - 5 385

32| Tolltjenestemannsforbundet . - - - - - = - - - - - = == = -

83| Transportarbeiderforbundet ... 12| 304 2 40 2 56 1 16 1 16 1 13 5 163

34| Treindustriarbeiderforbundet .. o 2 91 - -— 1 64 1 b4 - - - s - —

35| UrmakerSvenneforbundet ...................c.oiiiiiiininnan - - - - - - - -] - - - - -
IU L 10900000 0000000000 00B0A00BB00E o/ kis B A gl B5a c ba HhY 178(17 267| 24| 2687 25' 4140 24 2775 15| 68 12 1 IDSL 18L 4719

1) 9 underavdelinger med 687 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.)

Medlemstallet geografisk fordelt.

h NORDLAND
g Ovrige
,§ Forbund Fylket Bods Narvik Andsy Brennsy Fauske Rana Vefsn Vagan komm,
tils.

avd. medl. [avd.|medl. [avd. |med). [avd. | medl. |avd.|medl. [avd.|medl. [avd. |medl. |avd. |medl. [avd.[medl. [avd. [medl
1| Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 4 53 1 17 1 14| - - - - - - 1 12 1 10| - - - =
2| Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj. ..| 12| 678 1 47 1 72| - - - - 1 7 1 297 1 29 1 1 6| 215
8| Arbeldsmandsforbundet ............ 6(4508| — - - - - - - - 1| 530 3/3878( — - - - 1 96
4| Befalsforbundet............... ] 7| 681 1| 414 2 30 1 90| — == = == 1 19| — - 2 38
65| Bekledningsarbeiderforbundet ...... -] 231 — - 1 23| - - - - - - - - 1 172 | - - 3 36
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet .| 23 | 1782 2 8711 1 144 1 32 1 p23 1 108 1 222 3 238 1 14| 12 646
7| Elektriker-og tasjonsforb. ... .| 23 |1138 2 178 2 108 1 14 1 19 2 101 1 161 3 141 1 61 10 3685
8| Feng jenest bundet ...| 1 14 1 4| - - - - - - - - - -] - - - =il | = =
9| GrafiskForbund ................... 7| 180 1 69 1 28| — - 1 7| - - 1 25 1 21 1 2 1 1
10| Gullsmedarbeiderforbundet . vodll = -] - -| - =il i= - - - - - - -] - -| = = <
11| HandelogKontor{ Norge............ 26 | 3431 1| 1 1 421 1 63 2| 119 2| 240 1 i 1 2768 1 108 | 16| 778
12| Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ..| 7| 842 1 207 1 189 | — - - - 1 76 1| 170 1| 101 1 “ 1 56
13| Jern-ogMetallarbeiderforbundet ...| 21 | 5328 i 4389 2 283 1 (] 1 13 1 50 13261 1 108 1 120 | 12 925
14| Jernbaneforbundet.................. 13| 421 - - 13| 41| - - - - - - - - - - - =l |I= —
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund ...| 17 (2227 1 38 1 14| — - 1 6| — - 1| 276 1| 604 2 49| 10| 1162
16 | Kommuneforbundet................. 40 | 8118 41192 3| o4 1| 170| — - 1 5 3| 683 2| 442 2| ©658| 243764
17| Lensmannsetatens Landslag .. 2 - - - - - - - - - - = S g B == — 2 88
18| Lok tivmannsforbundet. . J 2| 120] — - 2| 120 — - - -] - -] = = - — ] o =
19| Musikerforbundet................... - - - - - - - - - - - - - - - - - — - -
20| Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ...| — -] - e - - -] - -] - -l - ' aa == o g PO -
21| Nerings-og Nytelsesmid.arb.forb. ..| 41 | 1987 1 268 3 64 2 178 3 108 1 9 1 69 2 124 4 167| 24| 1038
22| Papirindustriarbeiderforbundet. ... . - - - - - - - - - - - - - -] - - - - o -
23| Postforbundet .....................| 3| 445 1| 280 1 55 — -1 1| 180 =] =] = -] = - i o | ey -
24| Den norske Postorganisasjon . . .M 4 637 1 20| - - - - - - - - - -] - - 1 120 2 297
26| Sjemannsforbundet ................. 6| 466 1 127 1| 121 - - 1 68| — - -] - - - = 3 150
26| Skog- og Landarbelderforbundet.... | 11 260 — - - - - - 1 6| - 1 13| - - - - 9 241
21| Sosionomforbundet 1 3 - - - - - - - =S -] - -l — D — 1 73
28| Sufflerforbundet .......... - - - - - -] - - - -] - I = = =0 |24 == el
29| Tele Tjeneste Forbundet 4 3| 440 1| 146 | — -] - - - - - - - - - -] - = 2| 294
30| Telegraf: L J 2| 238 - -1 - -1 - - - - - - - -] - -] - - 2| 235
31| Tjenestemannslaget J1)35 | 2032 7 592 6| 3892 1| 149| - - 3 119 1 34 2 41| — - | 18| 708
32| Tolltjenestemannsforbundet .. J 2 41 1 19 1 2| - - - - - -| - - - - - = — =
33| Transportarbeiderforbundet .. 22| 1368 2 164 4| 768 2 12 2 29 1 94 2 132 1 12| - - 8| 164
34| Treindustriarbeiderforbundet . J 2 12 1 7 1 6] — - - - - - - -] - - - - . =
86| UrmakerSvenneforbundet . ......... - - - — - - - - - - - - - aml - - - - - -
Tilsammen................coocuun..d 347 37761 33|50614 | 484218 11| 767| 16| 564| 15| 1707| 20| 9934| 22| 2421 | 16 | 1271 | 167 /11370

1) 34 underavdelinger med 1 990 medlemmc.




9.2

Tabell V, 1878 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

TROMS

é Ovrige
g Forbund Fyiket Harstad Tromse Bardu Lenvik MAlselv k%T.m.

'! avd. (medl. javd. |medl. |avd.| medl. (avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl. |avd. |medl.
1| Arbeiderpartiets Presseforbund................................. L 88| — - 1 38| — - - -] - - - -
2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. . X 4] 169 1 88 1 82| — — 1 B| - - 1 668
3| Arbeldsmandsforbundet ........... 21287 — - 1/118| — e 1= e - 1 79
4| Befalsforbundet ............... 9| 400 2 148 1 63 2 6| — - 3 122 1 25
6 | Bekledningsarbeiderforbundet . .... 3 229 | - - 1 8| - — 1 25| — - 1 16
6 | Bygningsindustriarbeiderforbundet ....... 711171 1 198 1 688 1 58 1 88| — - 3 149
7| Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . 6 669 1 133 2 316| -— - - - 1 18 2 39
8| Fengselstjenestemannsforbundet .... 1 | — - 1 15| — - - - - = =4 =
9| GrafiskForbund ................... 2( 11 1 34 1 87| — -] = - - ) [ -

10 | Gullsmedarbeiderforbundet. - - - - - -] = -] - -] = =il -

11 | Handelog KontoriNorge............... 8| 20842 1| 482 1| 1088 1 109 1| 208 1 ki 3 132

12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 2| 387 1 138 1| 281 | - - - -] - - - -

13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .. 9| 1340 1 721 1 370 2 0| - - - - -] 180

14 | Jernbaneforbundet ................ - -] - - - = — == = = = 3 =

16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 9 385 2 116 2 66 - - 1 108 - - 4 86

16 | Kommuneforbundet ............... 28 | 6074 2 843 6| 1951 1 87 i1} 255 o | 156 | 18 | 1788

17 | Lensmannsetatens Landslag . 1 6| — - - -] = -] = == =, 1 45

18 | Lok v forbundet .. —_ - - - - = - - - - — - - -

19 | Musikerforbundet.................. 1 19 1 19 | — - - - - - - - — -

20 | Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ............. - - - - - -] = - = = B = = =X

21 | Nerings- og Nytelsesmiddelarbelderforbundet. 28 (1314 4 324 4 524 1 10 2 49 1 6| 18 401

22 | Papirindustriarbeiderforbundet............... - - - - - - - - - - - - - -

23 | Postforbundet . .................. 2| 28 1 67 1| 218 — -] - = Vi il o =

24 | Den norske Postorganisasjon. 3 391 1 83 o1 203 | — — 1 106 | — — — -

25 | Sjemannsforbundet . ............. 1/2018| — - 1(2018| — - - — — - - -

28 | Skog- og Landarbeiderforbundet ... 2 18| - - - — — - — — 1 10 1 3

27 | Sosionomforbundet .............. 1 ™| — - - -] - -] = et e - 1 70

28 | Sufflerforbundet........ - - - - - = K- -l - LV - S s

29 | Tele Tjeneste Forbundet ......... o 2 49 1 177 1 72| - - - - - - - -

30 | Telegratmennenes Landsforbund. 3 1 48| — — 1 48| — - - - - - - =

81| Tjenestemannslaget ............. .tl)m 1 957 3 312 | 10 648 3 487 2 23 1 89 8 388

32 | Tolltjenestemannsforbundet ........... o i 18| - - 1 18| — - - - - - - -

33 | Transportarbeiderforbundet ........... 9| 576 2 168 3 183 | — - 1 172 | — - 3 54

34 | Treindustriarbeiderforbundet .. o - — - — - - - - - - - - - -

35 | UrmakerSvenneforbundet ... .......................cooiiiia.l - -] - -] = -] = -l = S S il -

0 DG, 0080660000000 ST o o 00 PR TETTTETTTIIRE o 0000 MR 170 Po 427 | 26 (3962 | 43 10253 | 11 | 873 | 12 |1256 9| 538 | 69 (3545

1) 27 underavdelinger med 1 967 medlemmer
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Tabell V, 1978 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.
FINNMARK

Ovrige

Nord- Ser- Eoramt

Fylket |Hammer- | . .0 Varde Alta
Varanger

fest
avd. \medl. |avd. imedl

Forbund

E
3

»
<
a

.|medl |avd.

5
g

.|avd. |medl. javd.

E
-

. javd. |medl. |avd. |medl.

Arbelderpartiets Presseforbund....................
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. .
Arbeldsmandsforbundet ...........
Befalsforbundet ...............
Beklednlngaarbeldertorbundet .......
By riarbelderforb
Elektrl.ker- og Kmﬁst&ajonstorbundet

"2
1283

[

© 00 =2 DN CON =

GrafiskForbund...................
10| Gullsmedarbeiderforbundet.
11| HandelogKontoriNorge ..............
12| Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet ..
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet ...... Cp!
14| Jernbaneforbundet ................................
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund ..................
16| Kommuneforbundet ............... Bt
17 Laenumnnmtutena Landslag
18 tiv
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Tabell V, 1978 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

] DIVERSE
Svalbard og Landsomf{. Direkte
g' Forbund Jan Mayen Utlandet avdelinger medl, Hikel
avd. |medl. | avd. [medl. | avd. |medL | avd. | medl. | avd.| medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .................c.cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaeian - - - - - — - - 38| 726
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. . - - — - 1 15 - 168 134} 12713
3 | Arbeidsmandsforbundet............ 1 5674 - - - —_ — 88 32| 32177
4 | Befalsforbundet............... - - - — - - — 450 T7| 4140
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... - - — — - - - 284 164| 17781
68 | Bygningsindustriarbeiderforbundet.. ... - - - - — — — 11 350| 65484
7 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet .. - — - — 1 332 — 112 239| 20513
8 | Feng jenest forbundet....... - - — - 1 28 — 378 22| 1537
9 | GrafiskForbund .............. - - - — - - — - 91| 14101
10 | Gullsmedarbeiderforbundet . — - — - - - - 6 17| 921
11 | Handelog KontoriNorge ............... - - — - 1 162 - 6685 214| 548567
12 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. —_ - - — - — - | 1123 65| 12645
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet....... — — - - - - - - 216/105247
14 | Jernbaneforbundet................. — - — - 2 62 — | 7169 116/ 21869
15 | Kjemisk Industriarbeiderforbund. - - - - - - — 123 197| 38808
16 | Kommuneforbundet.............. - — - - - - - 46 502(181744
17 | Len tens Landslag. = = - == - == 5 = 23| 975
18 | Lok tv orbundet . . - - - - — - - - 9| 1920
19 | Musikerforbundet .................. - - - - - - - 7 15| 1618
20 | Norsk Olje-og Petrokjemiforbund ............. - - 1 648 — — - - 51| 2465
21 | Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . - - - - — - — | 6265 3688| 32152
22 | Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - - — - — ™ 69| 16280
23 | Postforbundet................. - - - - — - - - 36| 8128
24 | Dennorske Postorganisasjon - - - - - - - - 28| 9818
25 | Sjemannsforbundet ............ - - 7 850 - - — | 3340 34| 23433
26 | Skog- og Landarbeiderforbundet . . - — - - 1| 1 — 49 | 418( 11086
27 | Sosionomforbundet............... - - 1 12 - - - 605 20| 2608
28 | Sufflerforbundet ........ — - - - - - - b4 0 b4
29 | Tele Tjeneste Forbundet.......... - - - - 4 326 - - 39| 10528
30 | Telegrafmennenes Landsforbund ... - - - — — - - 342 15| 3624
31| Tyenestemannslaget.............. 1)1 8 2| 410 2) a1 4188 = — P)406| 36683
32 | Tolltjenestemannsforbundet . - - — - — — - — 21 765
33 | Transportarbeiderforbundet. .. - - - - - — — 17 159 19173
34 | Treindustriarbeiderforbundet . e — - — - - — - 69 130| 6883
S e kensSvenneoRUNdettzi o SaMuIE S [ .. o L SR oty o Tt T S SR s e . c1i - - - - - - - — 1 14
DR LTI el i ol S R SR I S LA PRI < PRSI OO R ol el 2| o682 1 | 1918 62 | 5180 — |22010 | 4293/712609

1) 1 underavdeling med 8 medlemmer
2) 8 underavdelinger med 219 medlemmer
3) 351 underavdelinger med 30 229 medlemmer
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Tabell VI, 1978.

i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer

1. @STFOLD 2. AKERSHUS 8. OSLO 4. HEDMARK

E Forbund Antall medlemmer ml::l'l 1 Antall medlemmer ml:;l 4| Antall medlemmer m!:;i.i Antall medlemmer mﬁ 1
% av % av % av % av

3 rait | HeraY  lmedr | rat | He™Y | meqr | 1ait | He™Y_ |medr | 1ait | _HerY | mear
M. Kv. 1alt M. Kv. falt M. Kv. falt M. Kv. ialt

1| Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 64 61 3 4,7 81 2 4 129 118 97 21 17,8 s 68 1 14,3
2| Forb.forArb.led. og Tekn. Funk. .... | 1281 | 1187 84 6.6 419 409 10 24| 2260 | 2134 116 5.2 434 428 8 1,8
3| Arbeidsmandsforbundet .. .. | 1289 910 379 | 29,4 | 1059 009 160 | 14,2 1784 9985 780 | 44,2 | 1457 | 1337 120 08
4| Befalsforbundet............... B 281 281 - 398 383 3 0,8 3™ 3 - - 131 130 1 0,8
5| Bekledningsarbeiderforbundet....... 1778 483 | 1286 72 8 460 23 487 | 96,0 1824 333 |1481 81,7 831 174 667 79,1
8| Bygningsindustriarbeiderforbundet.. | 3698 | 3634 64 1,7 | 3068 | 3018 52 1,7| 8868 | 8813 53 06 | 6241 | 6099 142 2,3
7 Elektrl.l(er- og Kramt.torbundet ..... 1558 | 1551 5 03 902 902 - — | 2839 | 2812 n 1,0 808 804 2 0,2
8 bundet . 33 33 - — “ 25 9 26,6 484 420 64 13,2 56 64 2 3,6
9 Graﬂak Forbund .................... 135 910 40 | 328 96 69 27T | 281 6226 | 4570 | 1656 | 26,6 207 181 26 12,6
10| Gull darbelderforbundet . .. o 22 20 2 9,1 7 7 - - 269 208 68 | 24,6 34 31 3 88
11| Handelog KontoriNorge ............ 3309 988 | 2321 70,1 | 2488 901 | 1585 | 63814652 | 5882 |8770 | 69,9 | 2621 977 | 1644 62,7
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . 569 62 607 | 89,1 14 1 13 929| 3076 | 1244 | 1832 59,6 489 46 443 90,6
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet.... | 8939 | 8176 783 85 | 4874 | 4470 404 8,3 18085 |15 451 | 2 614 146 | 2988 | 2722 268 8.9
14| Jermbaneforbundet.................. - - - - - - - — | 5431 | 6431 - — | 1187 | 1187 - -
16| Kjemisk Industriarbeiderforbund.... | 4163 | 3082 | 1081 | 26,0 | 1485 | 1141 844 | 232 1969 | 1100 859 | 43,8 687 387 200 | 34,1
16 Kommu.netorbundet 7628 | 2741 | 4782 836 | 8802 | 3458 | 5344 60,7 | 26 280 |14 604 676 422 | 6928 | 1844 | 4084 es,9
17 t. nm-l 69 66 4 5.8 93 81 12 12,9 - - - - 76 n 5 8.6
18 . t 20 of - - - - - - - - 687 686 1 0,2 189 189 - -
19 Musikerlorbundet ................... 87 87 - - - - - - 063 709 244 25,6 - - - -
20| Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ... - - - - - - - - 59 47 12 20,3 - - - -
21| Nerings-og Nytelsesmiddelarb.forb. | 1764 | 1108 648 36,9 412 103 219 63,2 4362 | 2802 | 1860 35,6 | 1396 906 490 35,1
22| Papirindustriarbeiderforbundet ..... 6804 | 5218 686 | 10,1 282 224 58| 206 - - - - 458 422 38 79
23| Postforbundet................... 5 298 265 33 | 111 139 96 43 | 309| 2408 | 1700 708 | 29,3 387 297 40 11,9
24| Den norske Postorganlsasjon 285 295 - - - - - — | 3108 | 3108 - - 782 782 - -
28| Sjemannsforbundet.............. 649 649 - - - — - — | 5663 | 5683 - - - - - -
28| Skog- og Landarbeiderforbundet . 401 379 22 65| 1172 | 1128 44 3,8 104 97 7 6,7 | 4270 | 4204 68 1,5
27| Sosionomforbundet.............. 84 88 46 64,8 197 43 164 728 617 142 476 77,0 n 38 58,5
28| Sufflerforbundet........ - - - - - - - - - - - - - - - -
29| Tele Tjeneste Forbundet 288 2368 62 18,1 6680 438 122 21,8 2914 | 1738 (1179 40,5 410 48 164 40,0
30| Telegrafinennenes Landsforbund . ... es8 68 2 29 - - - — | 1160 | 1062 108 93 104 ] '] 8,7
81| Tjenestemannslaget................. 884 475 409 46,3 | 1634 803 731 47,7/ 10605 | 4552 |6 058 571 | 1330 602 728 64,7
32| Tolitjenestemannsforbundet . 39 88 3 8.4 64 8 12,9 197 187 10 6.1 4 34 - -
83| Transportarbeiderforbundet... 978 948 2 83 87 37 - —| 6311 | 4829 482 9,1 658 609 47 72
34| Treindustriarbeiderforbundet . 338 279 59 17,6 292 238 64 18,6 4T7 330 147 30,8 643 630 13 17,6
85| Urmaker Svenneforbundet. .. .. - - - - - - - - - - - - - - - -
TAISRIITHBN o0 o 5\ oo s s e 47921 |34299 (13622 | 284 |28913 (19088 | 9827 | 34,0 132030 (92028 (40007 | 30,3 34 828 (25478 | 9340 | 26,8
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Tabell VI, 1978 (forts.).

lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1 alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK

g Forbund Antall medlemmer m!:;i.l Antall medlemmer ml:;i. 1 Antall mediemmer m‘:li.l Antail medlemmer m[:;i.l
% av % av % av % av

rait | Herav  |jear| 1ait | Her3Y  lmedr| 1ait | He™Y  |medr | ran | HeY [ meal

M. Kv. | 1alt M. Kv. | 1alt M. Kv. | falt M. Kv. | falt
1| Arbeiderpartiets Presseforbund . .... 46 44 2 43 25 23 2 8,0 30 u 6| 200 3B 33 2 5,7
2| Forb.forArb.led. og Tekn. Funk. . ... 685 573 12 2,1 968 018 48 5,0 604 480 % 48| 1316 1274 42 3,2
3| Arbeidsmandsforbundet. ........ of] 1 456 190 11,6 | 1038 843 183 18,8 - - - -] 1208 918 288 239
4| Befalsforbundet............... s - - 112 1 1 0,9 160 160 - - - - - -
5| Bekledningsarbeiderforbundet 308 @80 | 76,1 879 242 637 72,5 821 329 492 69,9 298 48 248 83,8
6| Bygningsindustriarbeiderforbundet.. | 2996 | 2976 19 06| 3210| 3035 178 55| 2833| 2800 33 1,2| 223 2213 22 1,0
7| Elektriker-og Kraftst.forbundet..... 890 886 4 04| 1267 1264 3 0.2 701 701 - - 930 924 8 0,8
8| Fengselstj t forbundet . ... n 11 - — 33 30 3 9,1 103 92 11 10,7 14 13 1 71
9| GrafiskForbund .................... 438 328 110 25,1 | 1024 765 259 25,3 462 308 154 33,3 370 251 119 32,2
10| Gullsmedarbeliderforbundet o} - - - - 19 17 2 105 223 174 49| 220 63 60 3 5,7
11| HandelogKontoriNorge ............ 2 362 864 | 1398 | 59,4 2320 658 | 1662| 71,6| 1089 46 844| T8 1811 600 | 1211 68,9
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet .. 309 69 260 [ 80,9 314 50 284| 84,1 442 81 381 81,7 392 30 382 923
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet.... | 4226 | 3458 768 18,2| 6997 | 6087 910 13,0| 9629| 9023 606 63| 2972| 2793 179 6,4
14| Jernbaneforbundet.................. - - - —| 2769 | 2769 - - - - - - 41 41 - -
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund.... 646 394 152 27.8| 3109, 2476 633 20,4| 1669 12668 303 19,3| 7267 | 6668 609 8,2
16| Kommuneforbundet 4866 | 1721 (3134| 646 6584 2352 | 4232 643| 45690 1528 (3062| 68,7| 5708 1781 | 3928 68,8
17| L tatens L 66 63 2 3.8 60 66 5 83 28 28 - - 30 28 2 8,7
18| Lok tv [ of - - - - 348 345 - - - - - - - - - -
19| Musikerforbundet ................... - - - - - - - - 20 20 - - 22 22 - -
20| NorskOlje-og Petrokjemiforbund ... - - - - - - - - 10 10 - - 479 303 88 18,0
21| Nearings- og Nytelsesmifddelarb.forb. 888 643 242 273 609 401 198 33,1 568 342 226 39,8 627 279 248 471
22| Papirindustriarbeiderforbundet ... .. 622 619 3 05| 3853| 3204 669 14,5 532 486 46 86| 1149 1097 62 45
23| Postforbundet................... i 279 254 25 9,0 351 280 | 202 249 218 38| 1458 283 222 41 15,6
24| Den norske Postorganisasjon - - - - 389 389 - - 49 249 - - 314 314 - -
25| Sjemannsforbundet.............. - - - - - - - —| 1047| 1047 — - 404 404 - -
28| Skog-ogLandarbeiderforbundet . 1500 1462 38 2,6 709 698 11 1,6 188 180 8 43 478 474 4 08
27| Sosionomforbundet 4 29 45| 60,8 69 25 4| 638 74 28 48| 622 65 22 33 600
28( Sufflerforbundet.......... 55 - - - - - - - - - - - - - - - -
29| Tele Tjeneste Forbundet. ........... 471 300 171 38,3 346 280 66 19,1 250 186 65 22,0 27 196 32 14,1
30| Telegrafmennenes Landsforbund.... 174 163 1u 8,3 188 163 30 16,4 - - - - - - - -
81| Tjenestemannslaget................. 867 481 376 43,9 918 42 476 51,9 749 402 347 46,3 623 325 298 47,8
32| Tolltjenestemannsforbundet. .. - - - - 18 18 - - 16 15 1 83 4“4 43 1 23
33| Transportarbeiderforbundet. .. 725 681 44 6,1 465 42 13 29 319 310 9 28 671 654 17 25
34| Treindustriarbeiderforbundet . 8o 939 831 108 11,6 42 395 47 10,6 166 142 24 14,6 2 2 - -
36| UrmakerSvenneforbundet........... - - - - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen ................c......... 2684518761 | 8084 | 30,1 |39371|28827 (10544 26,8|27609| 20866 | 6743 | 24,4)|29932|22111 | 7821 26,1
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Tabell VI, 1978 (forts.).

lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-

9. AUST-AGDER

10. VEST-AGDER

11. ROGALAND

12. HORDALAND

i Forbund Antall medlemmer ml:,;i.l Antall medlemmer ml::i,i.l Antall medlemmer ml:;l.‘ 1 Antall medlemmer ml;;h
% av % av % av % av

3 Ialt Herav | medl. | 1alt Herav [ medl. | 1alt Herav | medl | rait | Hera¥ | peq).
M. Kv. ialt M. Kv. falt M. Kv. falt M. Kv. ialt

1| Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 6 6 - - 17 17 - - 28 28 - - 30 7 3 10,0

2| Forb.for Arb.led. og Tekn. Funk. . ... 174 173 1 (LX) 415 401 14 34 864 814 50 5.8 698 661 37 5,3

3| Arbeidsmandsforbundet......... 58 - - - —[ 1518 | 1342 176 | 11,6 | 2433 | 1845 588 | 24,2 2721 1981 740| 27,2

4| Befalsforbundet............... 30 30 - - 168 168 - - 161 151 - - 318 318 - -

6| Bekledningsarbeiderforbundet 161 72 89| 553 668 335 331 | 49,7 1250 238 | 1012| 81,0| 4157 | 1219 | 2938| 707

6| Bygningsindustriarbeiderforbundet. . 581 681 - —| 1580 | 1538 42 27| 3940| 3872 68 1,7| 48302 4289 13 03

7| Elektriker-og Kraftst.forbundet ..... 409 409 - - 622 622 - — ] 1181 1181 - —| 2353| 2341 12 0,6

8| Fengselstj; t forbundet . ... -] 22 1 43 18 18 20 ax1 135 131 4 3,0 36 33 3 83

9| GrafiskForbund .................... 68 60 [} 10,7 208. 168 35 20,8 | 1098 852 241 22,0| 1078 861 27| 211

10| Gullsmedarbeiderforbundet od 38 25 13 4.2 - - - - - - - - 226 200 28 11,6
13| HandelogKontorlNorge ............ 267 7 196 | 1734 T8 252 621 | 674| 2621 729 (1782 71,1| 4617| 1377 | 3240 702
12| Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . 102 43 60| 678 356 69 286 | 80,6 616 113 403 | 781| 1642 416 | 1128 | 73,0
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet.... | 2607 | 1858 749 | 287 | 3058 | 3001 65 18| 9345 | 8562 783 8410281 | 9822 459 45
14| Jernbaneforbundet.................. - - - - 576 576 - - 714 714 - —| 1158 | 11853 - -
15| Kjemisk Industriarbeiderforbund.... 747 711 38 48| 2154 | 2048 108 49| 3030 | 2501 520| 175| 3563 3168 397| 111
18| Kommuneforbundet 2092 820 | 1272 60.8| 3164 | 1207 | 1957 619 | 7237 | 3043 | 41904 68,0/ 12647 | 5638 | 7111 58,2
17| L tens L 2 25 - - 19 19 - - 62 60 2 38 109 2% 10 9,2
18| Lok ti ; .. - — - - 121 121 - - 76 76 - - 160 150 - -
19| Musikerforbundet ................... - - - - 29 28 3 103 90 73 17 18,9 149 122 xn 18,1
20| NorskOlje-og Petrokjemiforbund ... - - - - - - - —| 1238 | 1150 86 7.0 25 24 1 4,0
21| Nerings-og Nytelsesmiddelarb.forb. 170 124 46| 271 643 347 296 | 46,0| 1904 | 1221 683| 359| 2676 | 1693 883 | 343
22| Papirindustriarbeiderforbundet ..... 202 201 1 0,6 987 862 128 | 12,7 - - - - 146 69 7| 827
23| Postforbundet................... .. 04 89 6 6,3 236 202 33 | 140 462 341 121| 28,2 089 880 109| 11,0
24| Den norske Postorganisasjon . 120 120 - - 273 273 - - 688 688 - - 824 824 - -
25| Sjemannsforbundet.............. 129 129 - — | 1665 | 16566 - —| 2918 | 2918 - — | 2094 | 2094 - -
26| Skog- og Landarbeiderforbundet . 204 | 197 7 3,4 25 13 12 | 48,0 22 19 3| 138 “ 31 13| 295
27| Sosionomforbundet. .. 32 15 17| 631 446 29 17| 3870 128 49 74| 60,2 163 54 100 | 68,9
28| Sufflerforbundet.......... 00 oy = - - - - - - - - - - - - - — -
29| TeleTjeneste Forbundet............. 158 147 1 7.0 217 170 47| 21,7 620 426 94| 181 1081 863 218| 20,2
30| Telegratmennenes Landsforbund .... 241 216 25| 104 - - — - 306 2632 43| 14,1 323 2684 60| 183
31| Tjenestemannslaget................. 368 210 146 41,0 618 387 231 37,4 1381 769 612 44,3| 2838 | 1467 | 1369 48,3
32| Tolltjenestemannsforbundet - - - - 42 40 2 48 64 63 1 1,6 65 60 5 1.7
83| Transportarbeiderforbundet. . 389 387 2 0,6 892 876 18 41| 1202 1088 134| 11,1 2061 | 2018 33 1,6
34| Treindustriarbeiderforbundet 0o 25 25 - - 150 143 7 47 380 241 139 | 38.6 T2 657 115 14,9
35| UrmakerSvenneforbundet........... - - - - - - - - - = - - 14 14 - -
THgammen). .5 ... 8.« B - - ol oo 9417 | 6735 | 2682| 28,6 20647 |16333 | 4314 | 20,0 | 46841 34168 (11678 25,564 131 (44771 |19360 ' 30,2
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Tabell VI, 1978 (forts.).

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-
lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

13. SOGN OG FJORDANE

14. MORE OG ROMSDAL

16. SOR-TRONDELAG

16. NORD-TRONDELAG

E. woraally Antall mediemmer | K% | Antal mediemmer | KY¥ | Antanl mediemmer | X% | Antan mediemmer | K%
o % av % av % av % av

Ialt Herav | medr | 1a1t |~ HeraY  |mea | 1an [ He™  |mear | rait | He™ [ mea

M. Kv. | falt M. Kv. | falt M. Kv. | falt M. Kv. 1alt

1| Arbeiderpartiets Presseforbund 8 8 - - “ 40 4 9.1 7 31 8 16,2 16 14 2 12,6
2| Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. 369 343 28 7.0 473 456 18 3,8 561 604 67| 102 163 161 2 13
8| Arbeidsmandsforbundet......... 1185 | 1109 76 64| 1968 | 1680 288 146 | 2434 | 1874 660 230| 1879 | 1612 287 14,2
4| Befalsforbundet............... - - - - 9 9 - - 238 238 - — 148 143 - -
6| Bekledningsarbeiderforbundet 382 116 287 69,9 | 1638 412 | 1124 73,2 629 135 404 78,6 (v} 20 42 67,7
8 | Bygningsindustriarbeiderforbundet. . 654 649 6 09| 1662 | 1639 13 08| 3788 | 3752 38 10| 2604 | 249 14 (X}
7| Elektriker- og Kraftst.forbundet ..... 334 331 3 09| 1050 | 1047 3 03| 1693 | 1685 8 0,6 676 676 1 01
8| Fengselst) t det.... - - - - 18 18 - — 92 82 10| 10,9 - - - -
9| GrafiskForbund ................ 4“ 37 7 16,9 214 179 35 16,4 799 618 281 35,2 94 73 21 22,3
10| Gullsmedarbeiderforbundet . .. - - — - - - - - 28 17 8 32,0 - — - -
11| Handelog KontoriNorge ............ 847 320 618 61,2 | 1716 651 | 10685 62,1 | 4755 | 1649 | 3108 65,3 | 1624 562 | 1062 65,4
12 | Hotell-og Restaurantarb.forbundet .. 38 - 368 | 100,0 288 60 238 82,6 | 1238 189 | 1049 84,7 203 22 271 92,6
13 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.... | 1958 | 1861 o4 48| 6461 | 62560 201 3,7| 6167 | 4931 238 46| 1762 | 1693 169 9,6
14| Jernbaneforbundet.................. - - - - - - - — | 2368 | 2338 - - - - - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund.... | 2371 | 2102 289 11,3 | 1633 | 1373 260 169 | 1127 919 208 18,6 623 644 ™ 12,7
16 | Kommuneforbundet 2412 924 | 1488 ( 61,7| 6476 | 1995 | 3481 | 636 9769 | 4038 | 5731 68,7| 3466 | 1007 | 2369 | 683
17| L tatens L 31 30 1 3,2 7 88 4 6.6 39 39 - - 38 4 2 6.6
18 | Lokomotiv fi o Be - - - - - - - - 332 332 - - - - - -
19 | Musikerforbundet ................... - - - - - - - - 167 187 20 12,7 - - -
20 | Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ... - — - - - - - - - - - - - - - -
21 [ Narings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 810 393 417 | 616 | 1013 676 437 | 43,1 | 2186 | 1345 841 | 386 876 490 186 | 27,6
22 | Papirindustriarbeiderforbundet ..... - - - - - - - - 683 5684 99 14,6 785 ™ 8 1,0
23| Postforbundet................... ” - - - - 388 331 55 14,2 812 732 80 9.9 — - - —
24 | Dennorske Postorganisasjon . . 267 267 — - 468 468 - - 845 845 - — 218 218 - -
25 | Sjemannsforbundet.............. - - - — | 1318 | 1318 - - 876 876 - - ™ ™ - -
28 | Skog-og Landarbeiderforbundet . 82 76 6 73 56 43 12 21,8 638 522 16 8,0 832 08 4 4,1
27 | Sosionomforbundet. .. 38 11 25 69,4 62 28 38 68,1 152 38 114 76,0 47 20 x 67.4
28 | Sufflerforbundet.......... og - - - - - - - - - - - - - - - -
29 | Tele Tjeneste Forbundet............. 321 242 k('] 24,6 607 406 102 20,1 603 420 188 30,8 197 139 68 29,4
30 | Telegrafmennenes Landsforbund .... - - - - 125 122 3 24 223 206 18 8,1 - - - -
81 | Tjenestemannslaget................. 204 118 88 42,2 685 4562 233 34,0 | 2899 | 1486 (1414 48,8 699 397 302 43,2
32 | Tolltjenestemannsforbundet. .. - - - - 22 22 - - 37 35 2 6.4 - - - -
83 | Transportarbeiderforbundet. .. 410 410 - -] 1802 | 1221 81 62| 1625 | 1676 60 8,1 304 304 - -
34 | Treindustriarbeiderforbundet . o 87 82 6 6,7| 1388 | 1106 281 20,3 82 74 8 9,8 91 69 22 24,2
35 | Urmaker Svenneforbundet........... - - - - - - - - - - - — - - - -
Tilsammen .................c.ccvuns 12746 | 9337 |[3408 28,7 | 28926 (20963 | 7972 27,6 |46 494 | 31 859 (14 635 81,6 | 17267 (12 319 | 4938 28,6
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Tabell VI, 1878 (forts.).

mer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlem-

17. NORDLAND 18. TROMS 19. FINNMARK

§. Forbund Antall medlemmer m‘:Xj_, Antall medlemmer migi,i.l Antall medlemmer mlfa;.i.l
% av % av % av

Ialt Herav | medl. | 1ant Herav | medl. | ran Herav | el

M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt

1| Arbelderpartiets Presseforbund ... 63 46 7 13,2 38 35 3 79 23 19 4 174
2| Forb.forArb.led. og Tekn. Funk. 678 688 12 1,8 169 164 -] 3,0 218 -] 2,2
8| Arbeldsmandsforbundet......... 4608 | 3820 683 | 152| 1267 1178 04 74| 2130 19013 217| 10,2
4| Befalsforbundet................. 691 688 3 0,6 409 409 - - 107 107 - -
6| Bekledningsarbelderforbundet . ... 231 122 100 | 47,2 229 108 128 | 68,7 17 7 10| 688
8| Bygningsindustriarbelderforbundet. . 1792 | 1748 46 26| 1171 | 1156 16 14 487 484 3 0,6
7| Elektriker-og Kraftst.forbundet ... 1138 | 1128 12 11 669 6687 2 0,4 263 253 10 3,8
8| Fengselstjenest det 14 13 1 71 15 13 2| 138 12 12 - -
9| GrafiskForbund ................ 180 148 32| 178 121 'y 24| 108 47 40 7| 149
10| Gullsmedarbelderforbundet . - - - — - - - - - - - -
11| HandelogKontoriNorge .......... 3431 | 1184 | 2247 65,6 | 2082 829 | 1233 69,8 887 2868 621 70,0
12| Hotell- og Restaurantarb.for 842 ™ 7656 | 90,9 387 58 331 8656 220 % 196 | 89,1
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet.. 5328 | 4963 386 69| 1340 | 1301 39 29 286 46 20 7.6
14| Jernbaneforbundet.............. 421 4 - - - - - - - = - =
16| Kjemisk Industriarbelderforbund 2227 | 2008 129 LX:] 365 31 64 148 166 141 14 9,0
16| Kommuneforbundet............. 8118 | 2988 | 5120 63,1| 65074 | 1958 | 3116 61,4 | 2976 1113 | 1862 62,6
47| Lensmannsetatens Landslag. 93 89 4 43 45 41 4 89 45 45 - —
18 Lok 4. dat - m m - - - —-— — -— — —_ — —
19| Musikerforbundet ............... - - - 19 18 1 63 — - —
20| NorskOlje-og Petrokjemiforbund ...... - - - - - - - - - = - -
21| Narings-og Nytelsesmiddelarb.forb. ..... 1987 | 1088 899 452 | 1314 786 629 403 | 2116 1116 | 1000 | 4738
22| Papirindustriarbelderforbundet . ... - - - - - - - - - - — -
23| Postforbundet................... 46 368 | 1738 285 266 20 7.0 08 76 2| 208
24| DennorskePostorganisasjon .. 637 837 - - 391 391 - - 194 194 - —
28| Sjemannsforbundet ............. 468 468 - —| 2018 2018 - — - - - —
26| Skog- og Landarbeiderforbundet . 280 224 38 18,8 13 1 2 15,4 38 38 — —
27| Sosionomforbundet. .. 73 87 38 49,3 'l 20 &0 74,7 43 18 25 68,1
28| Sufflerforbundet ........ - - - - - - - - - - - -
29| TeleTjenesteForbundet......... 440 328 114 25,9 449 329 120 28,7 244 191 63 21,7
80| Telegrafmennenes Landsforbund 236 229 8 2,6 48 48 2 4,2 93 89 4 43
81| Tjenestemannslaget............. 2082 | 1218 818 40,2 | 1957 | 10650 807 46,3 9438 423 620 65,1
32| Tolltjenestemannsforbundet. .. 41 41 - - 18 18 - - 16 16 - -
33| Transportarbelderforbundet........ 1363 | 1318 45 33 576 5671 4 0,7 291 291 - —
34| Treindustriarbelderforbundet ... 00 12 1n 1 83 — - - - - - -
85| Urmaker Svenneforbundet .......................c..cooiiiiiiia.. - - - - - - - - - — = i
Tl aa MM an Y-yt Vi o Setele o o heiozais s Rifae o «fi RN Tolese s L IRE . . TR 37 761 |26 1868 (11 665 80,6 | 20 427 | 183 737 | 6690 82,8 |11930 | 7339 | 4581 | 38,5




§ Tabell VI, 1978 (forts.).

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1 alt og herav menn o g kvinner, samt kvinnelige medlem-
mer | prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Landlomfxttende . p Riket
deli og Direkte medlemmer
pd Svalbard ogl utlandet pr. 31. desember 1078
Forbund Antall medlemmer medi.l Antall medlemmer mlgili. Antall medlemmer mlgi.l
% av % av % av
Ialt Heray; medl. | Ialt Lieray, medl.| Ialt Heray, medl.
M. Kv. | lait M. Kv. | 1alt M. Kv. | 1alt
1| Arbeiderpartiets Presseforbund .........................c.c00iu.an - - - - - - - - 725 646 80 ( 11,0
2| Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. .. o 15 1 14 93,3 168 161 -] 30| 12713 (12123 680 4,6
8| Arbeidsmandsforbundet......... 574 459 115 20,0 88 81 7 8,0| 32177 |26 257 | 5920 18,4
4| Befalsforbundet............... - - - - 456 456 - —| 4140 | 4132 8 0,2
6| Bekledningsarbelderforbundet ...... - - - - 284 76 208 | 73,2| 17781 | 4797 (12984 | 73,0
6| Bygningsindustriarbelderforbundet. . - - - - 7 7 - — | 55 484 | 54 668 816 1,5
7 Ehktrlker- og Krnmt forbundet ..... 332 331 1 03 112 12 - —1 20613 | 20 416 07 0,6
8 o 28 28 - - 378 330 48 12,7| 1537 | 1876 161 10,5
9 Grnmk Forbund .................. — — - - - - - —| 14 101 | 10396 | 3 708 28,3
10| Gullsmedarbeiderforbundet - - - — [ 3 2 40,0 921 147 174 18,9
11| HandelogKontortNorge ............ 162 85 87 | 441 665 108 367 | 65,0| 54857 |19 387 |35470 | 64,7
12| Hotell-og Rest. antarb.forbundet . . - - - - 1128 124 999 89,0| 12545 | 2753 | 9792 78,1
13| Jern-og Metallarbeiderforbundet. ... - - - - - - - — [105 247 | 96 567 | 9 680 9.2
14| Jernbaneforbundet................ 62 62 - — | 7160 | 7150 - —| 21869 | 21 869 - -
15| KjemiskIndustriarbeiderforbund - - - - 123 108 17 13,8| 38803 |32 534 | 6 269 18,2
16 Kommuneforbunde ............ - - - 46 16 30 65,2181 744 | 54 774 |76 970 68,4
17 tatens Landslag. . - - - - - - - 976 918 67 6.8
18 l K tv det. .. - - - - — - —| 1920 | 1919 1 0,1
19| Musikerforbundet............. - - - - 7 7 - —| 1613 | 1201 312 20,68
20| Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ... 648 648 - - - - - —| 24586 | 2270 185 76
21| Nerings-og Nytelseasmiddelarb. torb. - - - — | 6265 | 3657 | 2708 43,2| 32162 | 19 406 | 12 747 39,6
22| Papirindustriarbelderforbundet ..... - - - - ™ 734 43 6,5| 16 280 | 14 687 | 1693 10,4
23| Postforbundet..,............... - - - - - - - 8128 | 6611 | 1515 18,6
24 | Den norske Postorganlsasjon . - - - - - - - —| 9818 | 9818 - —
26| Sjsmannsforbundet .......... 850 860 - — | 3340 | 3340 - —1 23433 | 23438 - -
268 | Skog-og Landarbeiderforbundet . 111 80 31 219 49 49 - —| 11 086 | 10 722 873 3,4
27| Sosionomforbundet............. 12 4 8 66,7 605 162 3438 679| 2608 87| 1M 67,9
28| Suffierforbundet ......... - - - - b4 1 2 | 963 o 1 2 | 96,3
29| Tele Tjeneste Forbundet ......... 328 326 - - - - - —|10628| 7608| 2920 | 27,7
30| Telegrafm — — — 342 818 u 70| 3624 3280 344 9.6
31 ’Pjenestemnnnslaget ........................ 4673 | 8585 988 21,6 - - - —| 38683 | 19 638 | 17 045 46,5
Tollt) det............. - - - - - - - - 785 732 33 48
33 'hansportarbelderforbundet. 3 - - - - 17 17 - —119178 | 18164 | 1009 5.3
34 | Treindustriarbeiderforbundet N - - - 68 1 14| 6853| 6222 1131 17,8
361 UrmakerSvenneforbundet ..................c.coiiiiiiiiniiininene. - - - - - - - - 14 14 - -
T T o0 mos00 5B b et BTBTOIB S0 600 0 COOOBBITTOATTTN 0 0T 7680 | 6456 | 1224 | 159 (22010 (17182 | 4828 | 219|712 690 5508 820 203 879 | 28,6




Tabell VII, 1978

Fagblader — 1978

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Antall Gj.sn. Antall Gj.sn,
Forbund Fagbladenes navn nummer | opplag nummer |opplag
119771) | 11977 |119781) | 11978
1 | LandsorganisasjoneniNorge..... FriFagbevegelse .................. 21 48 500 2 48 500
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund .. - . - - - -
3 | Forb.f.Arb.ledere og Tekn.Funksj. | Arbeldsledelseog Teknik .......... ' 4 12 500 4 18 000
4 | Arbeldsmandsforbundet.......... Arbeldsmanden ........... od 10 (2) 32 000 10 (2) 32 000
6 | Befalsforbundet.............. .2) | Betalsbladet .... 12 (2) 8 200 10 5 000
68 | Bekledningsarbeiderforbundet ... | VilBekledning...... (] 20 000 7 20 500
7\| Bygningsindustriarb.forbundet ... | Bygningsarbeideren. 10 65 000 8(1) 65 000
8 | Elektriker-og Kraftatasjonsforb. . | Elektrikeren. ... .... 10 20 500 10 21 000
9 | Fengselstjenestemannsforbundet. | Fengselsmannen 4 1600 4(1) 1700
10| GrafiskForbund ................. NorskGrafia .......... 22 (4) 18 600 22 (4) 14 500
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .| Gulismedarbeideren .. 4 4 1 600 4 1600
12 | Handelog KontoriNorge ......... HandelogKontor................... 8 65 000 8 54 875
13 | Hotell-ogRestaurantarbelderforb. | Hotell- og Restaurantfunksjonsren . 10 (2) 9 000 10 10 000
14 | Jern- og Metallarbelderforbundet. | Jern-og Metallarbeideren .......... 12 (1) | 108 000 10 (2) | 107 000
18 | Jernbaneforbundet............... Jernbanemanden. ....... o 12 26 000 12 26 000
16 | Kjemlsk Industriarbeiderforbund. | Fabrikkarbeideren................. 10 (2) 40 000 10 (2) 41 100
17 | Kommuneforbundet Norsk Kommuneforbunds Fagblad 10 118 000 10 125 600
18 |1 tensL 1 bladet .................. 7(5) 1 600 6 (8) 1600
19 |1 tiv Lokomotivmands Tidende . 11 (1) 8 000 11 (1) 3 100
20 | Luftforsvarets Befalsforbund...2)| LBF-bladet ............... 4(2) 2 000 = =
21 | Musikerforbundet................ Norsk Musikerblad . . 10 (2) 1950 10 (2) 2000
22 | NorskOlje-og Petrokjemiforbund | NOPEF-NYTT ............ - - 7 2000
28 | Nerings- og Nytelsesmidlarb.forb. | Neringsmiddelarbeideren. oxd 8 30 000 10 30 000
24 | Papirindustriarbeiderforbundet .. | Papirarbeideren ................... 10 (5) 17 500 10 (6) 17 600
25 | Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet.................. Postmannen ..................c...0 10 8100 10 8 600
Den norske Postorganisasjon ... | Posthornet . .. 00 11 (1) 9 365 1 (1) 10 200
28 | Sjemannsforbundet .............. Norsk S} forb. Medl 3 1 (1) 15 000 1(1) 14 000
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet .. | Skog-ogLandarbeideren ........... 8 (1) 12 660 8 (1) 12 340
28 | Sosionomforbundet............... Sosfonomen ............ ...l 22 3 100 2 3500
29 | Sufflerforbundet ................. - - - = -
30 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet........ Tele Tjenesten ..................... 10 (2) 11 600 10 (2) 12 500
Telegratmennenes Landsforb. .. | Telegrafbladet ................. 10 (2) 3 800 10 (1) 3 800
31 | Tjenestemannslaget. ............. TB-Norsk Tjenestemannsblad .. 9 (1) 37 000 9 87 000
82 | Tolltjenestemannsforbundet ' .8)| Tolderen....................... 10 1400 - =
33 | Transportarbeiderforbundet...... Transportarbeideren . (] 20 000 7(1) 20 300
34 | Treindustriarbeldefforbundet . .. Trearbeideren ..................... 4 (4) 6 650 4 (4) 6 850
35 | Urmaker Svenneforbundet ....... - - - - =
36 | Statstjenestemannskartellet. .. ... IRATIAINYLL. . . . . PR, L PP 8(2) 19 700 8(2) 20 387
1) Tallene 1 parentes angir herav antall dobbeltnummer.

2) Befalslaget og Luftforsvarets Befalsforbund gikk sammen til et forbund, Norges Betalsforbund 1/6 1978.

3) Medlemsbladet utgatt 81/12 1977.
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Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1979

Tabell VIII, 1978

Godkjente seknader for &
ifremme krav om ny tariffavtale
Forbund
X Omfattende
Ant,
saker Tariffer Org.
Arbeiderpartiets Presseforbund ................. — — -
Forbundfor Arb.l. og Tekn. Funksj. ............. 2 2 9
Arbeidsmandsforbundet ........................ 33 33 110
NorgesBefalsforbund .......................... - — —
Bekledningsarbeiderforbundet . ................. 9 9 91
Bygningsindustriarbeiderforb. .................. 5 5 40
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. ................ 10 10 88
Fengselstjenestemannsforbundet ............... - - —
GrafiskForbund ..................... ... ... 2 2 9
Gullsmedarbeiderforbundet..................... — - -
Handel og KontoriNorge ....................... 218 176 1748
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. .............. 55 65 264
Jern- og Metallarbeiderforbundet ............... 41 41 462
Jernbaneforbundet ............ ... ... .. ... .. ... - — —
Kjemisk Industriarbeiderforbund ............... 4 4 88
Kommuneforbundet ............................ 19 110 766
Lensmannsetatensl.andslag .................... — — —
ILokomotivmannsforbundet ..................... — — -
Musikerforbundet ............. ... ... ... .. ... 1 1 15
Norsk Olje- og Petrokjemiforbund ............... — - -
Neerings- og Nytelsesmid.arb.forbundet ......... 6 6 75
Papirindustriarbeiderforbundet . ................ - - -
Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet . ............ ... ... ... ... - — -
Den norske Postorganisasjon.................. — — -
Sjemannsforbundet. .................. ... ... ... - — -
Skog- og L.andarbeiderforbundet ................ - — -
Sosionomforbundet .................. ... .l 2 2 45
Sufflerforbundet..................... .. .. ... — — -
Telefolkenes Fellesforbund:
Tele TjenesteForbundet . ..................... — - -
Telegrafmennenes Landsforbund.............. — — —
Tjenestemannslaget ............................ 1 11 393
Transportarbeiderforbundet .................... 33 33 148
Treindustriarbeiderforbundet . .................. 3 3 63
Urmaker Svenneforbundet ...................... - - -
Statstjenestemannskartellet .................... — - —
THIBAMATACKIL. .. . ...commrme e oo evomsss onoiomons ooissioiokskions.smomsss 452 603 4 393
Prosent ..........coiiiiiiii i et 96,8 97,1




Godkjente seknader for &
8t opp tariffavtalen

Godkjente seknader for &
sette i verk arbeidsstans

Antall Antall

saker tariffer
anti Omfattende Ant. Omfattende L alt falt

saker Tariffer Org. saker Tariffer org.

2 2 201 — - - 4 4
1 1 2 — — - U U
-_ — — — — —_ 9 9
— — — —_ - 6 6
4 4 125 — - — 14 14
-_ - — — — — 2 2
— — — - - — 216 176
- — — — — — 66 66
— - - - - —_ 41 41
1 1 40 — — —_ 1 1
- - - - —_ —_ 4 4
1 1 100 000 2 2 207 22 113
1 1 16 1 3l 16 3 3
- — e - == - 6 (]
= - - — - -— 2 2
2 2 35 — - — 13 13
- — —_ — — - 33 33
- — — — — — 3 3
12 12 100 418 3 3 223 467 618
2,8 2,8 0.6 0.6 100,0° | 100,0
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