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Forord

Beretningen for 1980 er inndelt i hovedkapitler pa samme mate
som beretningen for 1979. Vedtaket i Representantskapet om
Tariffrevisjonen i 1980 finnes i beretningen for 1979. Det «lille
tariffoppgjeret» i 1981 vil i sin helhet bli omtalt i beretningen for
1981.

Denne beretningen er densiste i kongressperioden 1977—81.
Osloimars1981
LANDSORGANISASJONENINORGE

Tor Halvorsen

Per Haraldsson

Som tidligere finner en ofte betegnelsen NOU i beretningen.
Det star for Norges Offentlige Utredninger. Hver utredning er
nummerert for de enkelte ar. De blir utgitt av Universitetsforla-
get.




1. Tariffrevisjoner —
@Jkonomisk politikk

Taritfrevisjonen 1980

LOs representantskap holdt mete 13. og 14. desember 1979 og
vedtok retningslinjene for tariffrevisjonen i 1980. Vedtaket er
gjengitt i beretningen for 1979.

I Sekretariatets mote 7. januar ble det vedtatt at LO skulle si
opp under ett alle tariffavtaler med Norsk Arbeidsgiverforening,
staten og kommunene. De enkelte forbund skulle si opp avtalene
med andre arbeidsgiversammenslutninger og med enkeltstaende
bedrifter.

Sekretariatet oppnevnte 14. januar forhandlingsutvalgene for
den private sektor, den statlige sektor og den kommunale sektor.
Det ble opprettet et sentralt koordineringsutvalg med denne
sammensetningen: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth og Qistein
Gulbrandsen fra LO, Otto Totland og Jan Balstad fra den pri-
vate sektor, Albert Uglem, Statstjenestemannskartellet, og
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund.

De enkelte forhandlingsutvalg fikk denne sammensetningen:

LOs FORHANDLINGSUTVALG — PRIVAT SEKTOR

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Thor Andreassen, Liv Buck, Svein-Erik Ox-
holm, Harriet Andreassen, Ole Knapp og Yngve Hagensen fra Landsorganisa-
sjonen, Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
narer, Oystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Finn Nilsen, Bekled-
ningsarbeiderforbundet, Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Arild
Kalvik, Norsk Grafisk Forbund, Kare Dahlberg, Norsk Gull-
smedarbeiderforbund, Otto Totland, Handel og Kontor i Norge, Eivind Strem-
men, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Jan Balstad, Norsk Jern- og Me-
tallarbeiderforbund, Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Einar Hysvaer, Norsk Na&rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Rolf
Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Henrik Aasared, Norsk Sje-
mannsforbund, Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Wal-
ter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, Olaf Axelsen, Norsk Treindust-
riarbeiderforbund, Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemiforbund, Albert
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Uglem, Statstjenestemannskartellet, Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund,
Olaf Sunde, Steinar Halvorsen, Evy Buverud Pedersen, Ragnar Reberg Larsen,
Qistein Gulbrandsen, Egil Ahlsen og Stein Reegard fra LOs administrasjon.

LOs FORHANDLINGSUTVALG — STATLIG SEKTOR

Albert Uglem og Hans Overby, Statstjenestemannskartellet, Roland O. Lar-
sen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, @ystein Lar-
sen og Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, Theodor Theodorsen, Norges
Befalsforbund, Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor-
bund, Reidar Albertsen, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Oddvar Irvoll,
Handel og Kontor i Norge, Sverre Kortvedt, Leif Thue og Olav Habberstad,
Norsk Jernbaneforbund, Trygve Hartvedt, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund, Torger Oxholm og Reidar @wre, Norsk Kommuneforbund, Roald Tennes,
Lensmannsetatens Landslag, Gunnar Tender, Norsk Lokomotivmannsforbund,
Sigurd Lenseth, Norsk Musikerforbund, Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petro-
kjemiforbund, Erling Sandvig og Arthur Bauge, Norsk Postforbund, Gunnar
Solvang og Anders Renolen, Den norske Postorganisasjon, Magne Johannessen,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund, Berge Rostvag, Norsk Sosionomforbund,
0Odd-Kare Kvalheim, Telegrafmennenes Landsforbund, Ove Ragnar og Else
Orbak, Norsk Tele Tjeneste Forbund, Dagfinn Habberstad, Unni Ravn Frog-
ner, Johnny Jacobsen, Kari Pedersen og Rolf S&tre, Norsk Tjenestemannslag,
Leif Haraldseth og Harriet Andreassen, Landsorganisasjonen.

Engere utvalg — statlig sektor

Albert Uglem og Hans Overby, Statstjenestemannskartellet, Dagfinn Hab-
berstad, Norsk Tjenestemannslag, Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund, Ove Ragnar, Norsk Tele Tjeneste
Forbund, Reidar Albertsen, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Sverre
Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund, Erling Sandvig, Norsk Postforbund, Harriet
Andreassen, Landsorganisasjonen.

LOs FORHANDLINGSUTVALG — KOMMUNAL SEKTOR

Arne Born, Torger Oxholm, Randi Moe, Alf Gundersgard, Reidar@wre, Willy
Davidsen, Brynjulf Grenvik, Arnt Bakholt, Kare Bye, Arne Grettum, Frank
Brunsell, Sigmund Johannessen, Asbjern Eggen, Steinar Hannevig, Marthe
Kjar-Andersen, Thorbjern Bakken og Fritjof Ekelund fra Norsk Kommune-
forbund,

Nils H. Johannessen, Kare Haga, Bjorn Serensen, Knut Liljeberg, John Hedin,
Rolf Sanness, Helge Tystad, Eigil Iversen, Mads Olsen og Per Frenvik fra Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund,

Lars Haavik, Bjern Hennum, Tom Johannessen, Berge Rostvag, Harald Tho-
massen, Helle Hogner og Johan Grieg Alberts fra Norsk Sosionomforbund,
Svein-Erik Oxholm fra Landsorganisasjonen.

LOs KRAV

I Sekretariatets meote 21. januar ble det fullstendige krav fast-
lagt, og det ble lagt fram pa et moete med Norsk
Arbeidsgiverforening 31. januar.

Kraveneblesatt oppslik:




Pa metet i LOs representantskap 13. og 14. desember 1979 ble det vedtatt at
Landsorganisasjonen skal reise felgende krav overfor arbeidsgivermotparter i
det private arbeidsliv, i stat og kommune og myndighetene i forbindelse med
inntektsoppgjoret 1980. (En n@rmere presisering av enkelte av kravene er gitt i
egne vedlegg.):

1. Avtaleperioden ber vaere 2-arig. Med bakgrunn i den ekonomiske situasjon
skal det for 2. avtalear skje forhandlinger varen 1981.

2. I forhandlingene med N.A.F. og andre arbeidsgivermotparter i det private
arbeidsliv fastlegges en felles ekonomisk ramme om oppgjeret. Den eko-
nomiske rammen skal omfatte sa vel generelt tillegg som lavtlennstillegg.

Fordelingen av hele den ekonomiske rammen ma vare gjenstand for
reelle forhandlinger mellom det enkelte forbund og deres respektive
arbeidsgivermotparter.

Det skal kunne forhandles om teknisk revisjon av avtalene, herunder ogsa
spersmal knyttet til den teknologiske utvikling, miljeforhold, lennssystemer
m. v. Det ma ogsa vare adgang til, hvis det enkelte forbund ensker det, a
disponere den ekonomiske rammen til en styrking og en lesning av spersmal
som ved tidligere oppgjer har vaert paberopt av N.A.F. som generelle.

De forbundsvise forhandlingene ma i sin helhet skje pa fritt grunnlag
innenfor rammen av arbeidstvistloven/tjenestetvistloven. Oppgjeret sendes
ikke ut til uravstemning for de forbundsvise forhandlingene er sluttfort.

Viser det seg vanskelig a gjennomfere oppgjeret etter disse retnings-
linjene, vil Representantskapet bli innkalt til ekstraordinaert mete for a
drefte situasjonen i oppgjeret og eventuell omlegging av oppgjersformen.

3. Den disponible realinntekten i 1980 ma bringes opp pa nivaet i 1978 for brede
lennstakergrupper. I tillegg til tiltak fra myndighetens side, skattelettelser,
pristiltak og/eller barnetrygd, ma det gis lennstillegg som sikrer denne mal-
settingen.

a) Iforhandlingeneidet private arbeidsliv legges den ekonomiske rammen
slik: Dersom hele rammen brukes til generelle tillegg, vil den disponible
realinntekten i gjennomsnitt eke svakt sett i forhold til 1978. Lavtlenns-
spersmalet prioriteres innenfor denne rammen, jfr. punkt 4.

b) I stat og kommune gjennomferes tilsvarende regulativmessige endrin-
ger.

4. Lavtlennsproblemet ma prioriteres ved tariffrevisjonen i 1980. I den private
sektor er det nedvendig med overferinger til lennstakergrupper med lav
fortjeneste.

Det reises folgende krav:

a) Lavtlennstillegg beregnet med utgangspunkt i timefortjenesten ved den
enkelte bedrift hvor fortjenesten utgjer mindre enn en naermere fastsatt
prosent av landsgjennomsnittet for alle voksne arbeidere innenfor
LO/N.A F.-omradet. Til grunn for beregningene legges timefortjenesten
for voksne arbeidere ekskl. overtidstillegg, skifttillegg m. v.

Fordelingen av lavtlennstilleggene — om tilleggene skal utbetales med
utgangspunkt i den enkelte bedrift eller pa bransjeplan — avgjer det
enkelte forbund i de forbundsvise forhandlingene.

Finansieringen av lennstilleggene ma ses i sammenheng med den
totale skonomiske rammen om oppgjeret.

I prinsippet ma bedriftene selv bzere omkostningene ved vart lenns-
niva.
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Den ekonomiske situasjon i norsk n&ringsliv karakteriseres i dag ferst
og fremst ved betydelig spredning mellom bedriftene. Pris- og inntekts-
stoppen har for mange bedrifter medfert raske forbedringer i skonomisk
bareevne, serlig eksportbedrifter.

For mange bedrifter som selger produkter i konkurranse med import-
varer, vil et lennsoppgjer med store ekninger for lavtlennsgruppene ga
pa bekostning av deres arbeid med a styrke konkurranseevnen pa det
norske marked. Mange skjermede bedrifter vil matte kompensere lavt-
lennstillegg i prisene.

Med bakgrunn i disse forhold forutsetter LO at finansieringen av lavt-
lennstilleggene gjores til gjenstand for na@rmere dreftinger i forhand-
lingene med staten, Norske Kommuners Sentralforbund, N.A F. og andre
arbeidsgivermotparter i den private sektor.

En viser i denne forbindelse til rapporten om lavtlennsspersmalene
avgitt av et underutvalg under Kleppe-utvalget 20. august 1979. Utvalget
framhevet folgende ulike finansieringsordninger som ledd i tariffopp-
gjoret:

1) Lavtlennstillegg finansiert av den enkelte bedrift.
2) Alternativt kan ulike lennsutjevningsordninger vurderes:

a) Finansiertved sterre eller mindre tilskudd fra det offentlige.
b) Finansiering helt ut av alle bedrifter og/eller arbeidstakere
som omfattes av tariffoppgjeret.

Med bakgrunn i utredningen er det LOs oppfatning at myndighetene
ber medvirke til finansieringsordninger som kan sikre en reell bedring
for de lavtlente.

b) I alle overenskomster innen LO/N.A F.-omradet som ikke allerede har
bedre ordninger, innferes en garantibestemmelse. Denne skal sikre at
enhver bedrift (enhver lennstakergruppe) minst skal ha et sa heyt for-
tjenesteniva at gjennomsnittet for alle voksne arbeidere ved bedriftene
utgjer 87 prosent av landsgjennomsnittet for alle voksne arbeidere
innenfor LO/N.AF-omradet ved siste kjente kvartalsstatistikk. Be-
regningsgrunnlaget er det samme som for lavtlennstilleggene i punkt a).

Reguleringen foretas én gang arlig, eksempelvis pr. 1. oktober.

For tariffomrader som szrlig omfatter funksjonarer, utformes en
tilsvarende ordning. Ogsa for disse tariffomradene knyttes garanti-
bestemmelsen til landsgjennomsnittet for alle voksne arbeidere i
LO/N.A F.-statistikken.

5. I den statlige og kommunale sektor ivaretas hensynet til de lavtlente gjen-
nom innretning av lennstilleggene pa lennsregulativene og pa lennsstigene.

Utenom den ekonomiske rammen legges de krav som er nevnt i punktene 6—9
nedenfor.

6. Varen 1981 gis i det private arbeidsliv kompensasjon til arbeidstakere i de
bedrifter der det har vart en lavere lennsglidning enn gjennomsnittlig fra
1979 til 1980.

Grunnlaget for beregningene av etterslepet er timefortjenesten for voksne
arbeidere ifelge N.A F.s statistikk ekskl. overtidsbetaling, skifttillegg m. v.




Varen 1981 skal stats- og kommuneansatte pa tilsvarende mate gis kom-
pensasjon for mindre lennsutvikling i forhold til ansatte i det private
arbeidsliv.

7. Prinsippvedtak om5. ferieuke.

8. Det reises krav om revisjon av avtalene om sluttvederlag, korte velferdsper-
misjoner, godtgjerelse for bevegelige helligdager og 1. og 17. mai.

9. LOskravog tariffpolitiske opplegg bygger pa felgende forutsetninger:

a) Det skali tariffperioden feres en ekonomisk politikk som sikrer den dis-
ponible realinntekten i 1980 pa linje med nivaet i 1978. Sikring av full sys-
selsetting ma fa heyeste prioritet.

b) Arbeidsgivere, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner utenfor
LO-omradet ma vise tilsvarende vilje til moderasjon ved endringer i
lenns- og arbeidsvilkar etter 1. januar 1980. En forutsetter lojal oppslut-
ning om og kontroll med at intensjonene bak loven om inntektsregule-
ring blir fulgt opp i praksis.

Ingen av LOs medlemmer er garantert lennsekning i tariffperioden.
Lov om inntektsregulering ma derfor gjennomferes slik at lennstilleg-
gene for uorganiserte begrenses i forhold til de sentralt fastlagte tarifftil-
legg.

N.A.F., andre arbeidsgivere i det private arbeidsliv, stat og kommune
maikke gi sterre tarifftillegg enn det som felger av LOs oppgjer.

¢) Enstram prisregulering ma forhindre at begrensninger i lennsutviklin-
gen oker det ekonomiske grunnlaget i skjermede bedrifter. Prisregule-
ring ber om nedvendig benyttes slik at bedrifter som selger sine varer i
konkurranse med importvarer, eker sin slagkraft pa det norske marked,
og bidrar til effektiv priskonkurranse overfor importvarer.

d) Forbedringer i det ekonomiske grunnlaget i konkurranseutsatte be-
drifter ma styrke disse bedriftene ekonomisk, ikke eierinteressene. Fort-
satt regulering av aksjeutbyttet er nedvendig.

e) Eiernes muligheter i personlig eide bedrifter til & ta ut inntekter til per-
sonlig forbruk av bedriftene ma begrenses.

f) Moderasjon ma ogsa omfatte jordbruksoppgjeret. Ved gjennomferingen
av jordbruksoppgjeret i 1980 tas hensyn til nettoinntektsutviklingen i
1978 og 1979. I denne forbindelse legges til grunn at Stortinget slutter seg
til konklusjonen i Stortingsmeldingen om inntekt og levekar i land-
bruket:

«Etter en samlet vurdering er det Regjeringens oppfatning at det ma
legges til grunn en parallell inntektsutvikling mellom gruppene.»

VedleggI
2-ARIG AVTALE

Avtaleperioden ber veere 2-arig med rett til forhandlinger varen 1981.

Ved forhandlingene skal utgangspunktet veere den ekonomiske situasjon, pro-
duksjons-, pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Dersom den ekonomiske situa-
sjon utvikler seg i positiv retning, skal tilleggene for 2. avtalear sikre en positiv
vekst i disponibel realinntekt for arbeidstakere fra 1980 til 1981.

LOsrepresentantskap tarstilling tilendringene i tariffavtalene for 2. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen
14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 ma-
neds varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 1981) for a seke gjennomfert en lennsregu-
lering innen den ramme som er angitt ovenfor.

11




Vedlegg 11

GENERELT TILLEGG

1. Ved innferingen av pris- og inntektsstoppen ble det forutsatt pris- og lenns-
vekst som sikret uendret kjepekraft. Det ble i denne forbindelse lagt til grunn 4
prosent pris- og lennsvekst fra 1978 til 1979. Vi kan i dag sla fast at denne forut-
setningen ikke er innfridd. Lennsekningen for ansatte i industri, bergverk, pri-
vate rutebilselskaper, bygg- og anleggsvirksomhet vil bli ca. 3 prosent i gjen-
nomsnitt. For regulativlente i stat og kommune blir utviklingen endog svakere.
Samtidig blir prisstigningen sterkere — 4,8 prosent fra 1978 til 1979. Beregninger
viser at dette vil medfere nedgang i kjepekraften fra 1978 til 1979. Sterkest blir
nedgangen for regulativlente i stat og kommune.

2. Hovedproblemet i norsk ekonomi er ikke for heyt forbruk, men at vi produserer
for lite. Sterk bedring i konkurranseevnen i 1978 og 1979 har gitt sterk produk-
sjons- og produktivitetsvekst i den eksportkonkurrerende del av norsk
naeringsliv. Bedrifter som selger sin produksjon i konkurranse med import, har
ogsa styrket sin stilling. Gjennoppretting av kjepekraften pa 1978-niva er en
nedvendig forutsetning for a unnga tap av produksjon og arbeidsplasser i be-
drifter som er skjermet mot utenlandsk konkurranse.

3. I forhandlingene mellom LO, N.A.F. og andre arbeidsgivermotparter i det pri-
vate arbeidsliv gis et generelt lennstillegg slik at kjepekraften (disponibel
realinntekt) i 1980 gjenopprettes til 1978-niva for brede lennstakergrupper. Det
generelle lennstillegget ma gis slik at kjepekraften opprettholdes i alle tariff-
omrader som har en fortjeneste pa mer enn 90 prosent av den gjennomsnittlige
timefortjenesten ekskl. overtids-, skift- og andre tillegg etter N.A.F.s siste kjen-
tekvartalsstatistikk. Landsorganisasjonen er villig til a diskutere en evre gren-
se for detlennsnivaderkjepekraften stabiliseres.

4. Til grunn for forhandlingene legges det en forutsetning om en stigning i kon-
sumprisindeksen pa 7 prosent fra 1979 til 1980. For at kjepekraften skal opp-
rettholdes, forutsetter dette en lennsutvikling (lennsglidning og generelt tillegg)
pa ca. 12,0 prosent fra 1979 til 1980 for gjennomsnittsinntekter. Beregningene er
basert pa timefortjenester for voksne arbeidere etter N.A.F.s statistikk, ekskl.
overtids-, skift og andre tillegg.

5. Iprotokoll av 26. april 1978 mellom Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Ar-
beidsgiverforening, ble det enighet om en avsetning til kollektiv gruppelivsfor-
sikring svarende til 0,2 prosent av gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. tillegg.
Da det ikke er oppnadd enighet om en slik forsikringsordning, forutsetter LO at
de 0,2 prosentene kommer som tillegg til rammen for tariffoppgjereti 1980 ut fra
de forutsetninger kravene bygger pa og som det er redegjort for ovenfor.

6. I stat og kommuner gjennomferes regulativmessige endringer, som ogsa her
stabiliserer kjepekraften pa tilsvarende mate som for ansatte i det private
arbeidsliv, se for evrig vedlegg IV og vedlegg V.

7. Da tariffoppgjeret mellom LO og N.A.F.ogsadennegangen vil inngasom ledd i
et kombinert, samordnet inntektsoppgjer, der ogsa myndighetene vil vare part,
er det LOs forutsetning at en del av lennstilleggene kan erstattes av lettelser i
den personlige beskatning.

Vedlegg II1
LAVTLONNSTILLEGG

I det private arbeidsliv beregnes lavtlennstilleggene med utgangspunkt i for-
tjenestenivaet i bedrifter hvor timefortjenesten utgjer mindre enn 90 prosent av
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timefortjenesten for voksne arbeidere ekskl. overtidstillegg, skifttillegg innenfor
LO/N.A F.-omradetetter folgende skala:

Prosentintervall Lennstillegg, ere
74,9 og lavere 300
75,0—179,9 200
80,0—81,9 160
82,0—83,9 130
84,0—85,9 100
86,0—87,9 75
88,0—89,9 S0
90,0 og hoyere 0

Sa vel det generelle lennstillegget som lavtlennstillegget gir det ekonomiske
grunnlaget for de forbundsvise forhandlingene. Fordelingen av lavtlennstilleggene
— om tilleggene skal utbetales med utgangspunkt i den enkelte bedrift eller pa
bransjeplan — avgjer det enkelte forbund i de forbundsvise forhandlingene.

Vedlegg IV

Krav for statssektoren

A. Generelt
1. Den ekonomiske rammen for det ferste avtalear skal besta av en generell del
og en lavtlennsdel som til sammen gir en gjennomsnittlig ekning i kjope-
kraften i forhold til 1978.

2. Den generelle delen skal fastsettes slik at kjopekraften for brede grupper av
statsansatte gjenopprettes pa nivaet for aret 1978. Under forhandlingene er
en villig til a diskutere en evre grense for det lennsniva der kjepekraften
skal stabiliseres. Det overferes 0,2 prosent til ekning av rammen for juste-
rings- og normeringsoppgjoret pr. 1. mai 1980.

3. Utgangspunktet for beregning av lavtlennsdelen er at arbeidstakere i staten
som lennes under 90 prosent av landsgjennomsnittet for voksne arbeidere
etter N.A F.s statistikk er a betrakte som lavtlente. Det vises ogsa til LOs
generelle krav om garantibestemmelse.

Det gis et lavtlennstillegg i form av endringer i alle lennsstiger som pr. 30.
april 1980 slutter i lennstrinn 13 og lavere. Videre gis det spesielle lavtlenns-
tillegg pa lennstabell A for de samme grupper.

Alle lennsstiger som na slutter i lennstrinn 11 og 12 (med oppryKkk til ltr. 12
og 13) gis felgende ny lennsstige A.
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Alle lennsstiger som na begynner i lennstrinn 6 og slutter i lennstrinn 13
gis felgende nye lennstige B:

B

Ltr. Ar
8 0

10 2

12 4

13 6

Stige B brukes bl. a. for fagarbeidere og andre arbeidstakere pa tilsva-
rende lennsniva.

Alle stiger som begynner under lennstrinn 13 og slutter over lennstrinn 13
skal pa ethvert arstrinn ligge minst ett lennstrinn over tilsvarende arstrinn
pa lennsstige B.

Ved innplassering pa lennsstige A, skal all tidligere praksis (offentlig og
privat) regnes med ved fastsetting av tjenesteansiennitet. Det samme gjel-
der arbeidi hjemmeto. 1.

Det tas forbehold under forhandlingene om a vurdere szerskilt lennsstiger
som ikke uten videre lar seg tilpasse lennstigene A og B.

Lennsprofilen sikres ved innretning av tilleggene pa de enkelte lennstrinn

og avkortning av stiger.
Forhandlinger om lennstillegg m. v. for annet avtalear feres pa grunnlag av
LOs generelle krav. Det gis garanti for at de statsansatte pr. 1. mai 1981 far
kompensasjon for eventuell mindrelennsutvikling i forhold til sist kjente
kvartalstalli N.A F's statistikk.

B. Justeringer og normeringer
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I de siste arene har det etter hvert oppstatt til dels store relasjonsproblemer

mellom en del yrkesgrupper i staten. Det vil derfor i kommende tariffperiode
vaere nedvendig a avsette en noe storre ramme til justeringer og normeringer
m. v.enn i forrige periode.

1

Det gjennomferes justeringer og normeringsforhandlinger innenfor en
ramme pa 0,8 prosent av statens lennsutgifter. Resultatet av forhandlingene
gjeres gjeldende fra 1. mai 1981. Kostnadene regnes med i den totale rammen
for 2. avtalear. Det kan ogsa innenfor samme ramme forhandles om
endringer i saravtaler.

Staten og hovedsammenslutningene/Norsk Learerlag forhandler om pa
hvilken mate justerings- og normeringsforhandlingene skal gjennomferes.

Justerings- og normeringsforhandlingene m. v. ber vare avsluttet senest
1. mars 1981.

Punkt V Bi Tariffavtalen formuleres slik:

Hovedsammenslutningene og Norsk Lzrerlag skal i tariffperioden ha ad-
gang til a forhandle med Forbruker- og administrasjonsdepartementet om
omgjering av enkeltstillinger og stillingsgrupper. Dersom de nevnte parter
blir enige om det, kan slike forhandlinger feres av tjenestemannsorganisa-
sjoner tilsluttet en hovedsammenslutning pa den ene siden og vedkom-
mende departement/virksomhet pa den annen side.

Forutsetningen for at slike forhandlinger skal kunne fores, er at det har
skjedd endringer i vedkommende stillings- eller stillingsgruppers arbeids-
og/eller ansvarsomrade. Forhandlinger skal ogsa kunne feres nar det har




skjedd endringer i de forutsetninger som ble lagt til grunn ved lennsfastset-
telsen for vedkommende stilling eller stillingsgruppe.

Forhandlinger kan finne sted selv om endringer som begrenser kravene,
harskjedd over et lengre tidsrom.

C. Fellesbestemmelsene

D. Diverse

1.

Tilleggslennstabeller — tabell B

Tabell B reguleres i samsvar med den regulering som foretas pa lenns-
tabell A
Serregulativene

Seerregulativene reguleres i samsvar med den regulering som foretas pa
de ordinzere regulativ.
Sceravtaler

Alle tillegg av lennsmessig art i s®ravtaler reguleres i samsvar med ram-
men for det generelle tillegg pa lennstabell A.
Pensjonsforhold

Pensjonene reguleres i samsvar med endringene pa lennstabell A. Ingen
skal ha lavere pensjonsgrunnlag enn lennstrinn 13 som alderspensjon.
Enke/ektefellepensjon ekes fra 60 prosent til 67 prosent.

Variable tillegg regnes med i pensjonsgrunnlaget.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal utrede felgende spers-
mal:
a) Overfering av Statens pensjonskasse fra Sosialdepartementet til For-

bruker- og administrasjonsdepartementet.
b) Hvordanytelser fra Statens pensjonskasse skal reguleres framtidig.
c) Fastsetting av lanegrenser for boligformal i Statens pensjonskasse og
hvilke arbeidstakergrupper som skal omfattes av laneordningen.

VedleggV

Krav for kommunesektoren
A. Generelt

1.

Den ekonomiske rammen for det forste avtalear skal besta av en generell-
og en lavtlennsdel som til sammen gir en gjennomsnittlig ekning i kjepe-
kraften i forhold til 1978.
Den generelle delen skal fastsettesslik at kjepekraften for brede grupper av
kommuneansatte gjenopprettes pa nivaet for aret 1978. Under forhandlin-
gene er en villig til a diskutere en evre grense for det lennsnivaet der kje-
pekraften skal stabiliseres.
Utgangspunktet for beregning av lavtlennsdelen er at arbeidstakere i kom-
munene som lennes under 90 prosent av landsgjennomsnittet for voksne ar-
beidere etter N.A Fs statistikk, er a betraktes som lavtlente. Det vises ogsa
til LOs generelle krav om garantibestemmelse.

Lavtlennsprofilen sikres ved innretning av tilleggene pa de enkelte lenns-
trinnog avkortning av stiger.

Lennstrinnssystemet i kommunene tilpasses slik at den laveste lenns-
trinnsstigenblir fra lennstrinn 6 til lennstrinn 13, etter 10 ars opptjeningstid.
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Opprykksintervallene anordnes slik at alle med fire ars lennsansiennitet
lennes minst i lennstrinn 10.

4. Det innferes for alle lennsstigene en minstelennsskala etter alder ved fylte

18—26 ar.

5. Avtaleperioden ber vare toarig, med rett til forhandlinger varen 1981. Hvis

den ekonomiske situasjon utvikler seg i positiv retning, skal tilleggene for
annet avtalear gis slik at de sikrer en positiv vekst i disponibel realinntekt
fra 1980 til 1981. Det kreves en fortjenesteutviklingsgaranti som skal sikre de
kommuneansatte kompensasjon ved etterslep somoppstari forhold til lenns-
utviklingeniden private sektor.

B. Justeringer og normeringer

Pr. 1. mai 1981 skal det feres forhandlinger i henhold til hovedoverenskomsten
punkt8 A og B. Forhandlingene ber vare avsluttetinnen 1. mars 1981.

De sentrale forhandlinger etter punkt 8 A gjennomferes innenfor en ramme

pa 1 prosent. Lokale justeringsforhandlinger etter punkt B ses i sammenheng
med disse forhandlingene.

For evrig reises krav om at statens B-regulativ innferes i den kommunale

sektor.

. Fellesbestemmelser og gjennomgaende bestemmelser i hoved-
overenskomsten.

Vedlegg VI

Godtgjerelse for bevegelige helligdager og 1. 0g 17. mai
A OG B-ordningene

Avtalen om helligdagsgodtgjerelse, 1. og 17. mai, A- og B-ordningene endres i
samsvar med resultatet av oppgjeret. Tapsreglene utgar.

Vedlegg VII

Endringer i avtalen om kortere velferdspermisjoner

1.
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Punkt 2 gis felgende tilfeyelse:
«Dette gjelder ogsa hvor det er nedvendig med flere undersekelser, be-
handlinger eller kontrollbesek.»

Forste avsnitt i punkt 2 vilda lyde:
«Ordningen skal minst omfatte felgende tilfelle av velferdspermisjon:

2. Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist
og lege. Dette gjelder ogsd hvor det er nedvendig med flere undersoekelser,
behandlinger eller kontrollbesek.»




Ipunkt 3omredigeres ordene «i hjemmets til a lyde:
«i n@rmeste families.

Punkt 3 vil da fa felgende ordlyd:
«3. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i n@rmeste familie.

Det siktes til akutte sykdomstilfeller i hjemmet, forutsatt at annen
hjelp, f.eks. husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstede-
veerelse i hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder bestemmel-
sen om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg
pa annen mate.»

Bestemmelsene gis et nytt punkt 7 med felgende innhold:

«7. Deltakelse i Rede Kors Hjelpekorps, Norsk Folkehjelps Sanitet og for-
eningen Norske Lavinehunder ved deltakelse i katastrofer og ettersek-
ningsoppdrag.»

Vedlegg VIII

Endringeri Sluttvederlagsavtalen

18

1 kap. I endres «svekkelse pa grunn av hey alders til essvekket helses.
Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

Arbeidstaker som omfattes av denne avtale skal utbetales sluttvederlag
av hovedorganisasjonenes fond for sluttvederlag nar vedkommende blir
sagt opp uten at oppsigelsen skyldes arbeidstakerens eget forhold eller nar
arbeidsforholdet oppherer som felge av sykdom eller svekket helse. For a ha
rett til sluttvederlag ma arbeidstakeren:....

Ordene «for oppsigelsen» i I b.endres til «for sluttdatos.
Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

... ha veert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedriften umiddelbart fer
sluttdato eller sammenlagt ha vaert ansatt ved bedriften i over 20 ar og
tjenestetiden umiddelbart fer sluttdato er minst 3 ar i sammenheng eller
umiddelbart fer sluttdato har minst 15 ars sammenhengende medlemskap i
sluttvederlagsordningen.

Ordene «ved sluttdatos tilfeyesil a.
Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

ha fylt 50 ar ved sluttdato.

I c. gis felgende tilfoyelse:
«Oppherer arbeidsforholdet som felge av sykdom eller svekket helse ma
slik tilslutning tilordningen ha foreligget i tiden for siste sykmelding.»

2 — LOberetning 17




5.

6.

7.

8.
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Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:
ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 maneder fer oppsigelse ble gitt —
eller, hvis tilmelding er skjedd i henhold til VIII, 2. avsnitt, de siste 12 mane-
der for oppsigelsen ble gitt. Oppherer arbeidsforholdet som felge av sykdom
eller svekket helse md slik tilslutning til ordningen ha foreligget i tiden for
sluttdatoeller siste sykmelding.

I merknad 2 til I endres ordene esvekkelse pa grunn av hey alders til esvekket
helses.
Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

For a fa rett til sluttvederlag nar arbeidsforholdet oppherer som felge av
sykdom eller svekket helse, ma det legges frem legitimasjon som viser at
arbeidsforholdet er brakt til oppher samt at arsaken til dette er sykdom eller
svekket helse. Arsaken skal legitimeres ved legeattest — enten fra bedrifts-
legeneller fra annen lege.

II nr. 2 gis felgende tilfoyelse:
«Dersom vedkommende oppebzarer sykepenger ut over 6 maneder regnet
fra arbeidsforholdets faktiske oppher — siste sykmelding — regnes dog
sluttdato ferst fra den dag retten til sykepenger oppherer.»

Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

Nar sykdom eller svekket helse nedvendiggjer oppher av arbeidsfor-
holdet, skal sluttdatoen regnes a vaere 6 maneder etter siste arbeidsdag. Der-
som vedkommende oppebeerer sykepenger ut over 6 mdneder regnet fra ar-
beidsforholdets faktiske oppher — siste sykmelding — mregnes dog sluttdato
forst fra den dag retten til sykepenger oppherer.

II nr.3omredigeresi sin helhet til a lyde:

«Ved fratredelse etter fylte 66 ar skal sluttvederlaget sammen med sosiale
ytelser s som sykepenger, attferingspenger, uferepensjon, ledighetstrygd
dog ikke overstige den lenn arbeidstakeren ville ha fdtt utbetalt ved 4 fort-
sette i arbeidet til fylte 67 dr. Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar al-
dersgrensen er lavere enn 67 ar.

11 nr.4 omredigeres til a lyde:

«Dersom en oppsagt arbeidstaker ikke har 3 maneders medlemskap i ord-
ningen fordi bedriften har forsemt sin plikt til 8 melde vedkommende inn,
eller dersom bedriften stdr til rest med premie for 2 dr eller mere, plikter be-
driften selv a betale sluttvederlag til arbeidstakeren, eventuelt refundere
belopet til fondet dersom dette har forskuttert sluttvederlaget. Dersom be-
driften pa grunn av insolvens ikke kan betale, har arbeidstakeren krav pa




betaling direkte fra fondet som i sa fall overtar arbeidstakernes krav mot
bedriften.»

9. IVomredigeres tredje setning til a lyde:
«Sluttvederlaget utbetales forholdsmessig etter lengden for vedkom-
mendes ukentlige arbeidstid i henhold til gjeldende lov.»

Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

Denne avtaleomfatter ogsa deltidsarbeidere med lengre arbeidstid enn 20
timer pr. uke. For rengjeringsarbeid skal timetallet vare 17% pr. uke. Slutt-
vederlaget utbetales forholdsmessig etter lengden for vedkommendes
ukentlige arbeidstid i henhold til gjeldende lov. For sesongarbeidere an-
vendes reglene for deltidsarbeidere analogisk. Mulige tvilsspersmal om av-
talens praktisering i relasjon til sesongarbeiderne avgjeres av styret,
eventuelt med oppmann, jfr. III, 3.

10. Det hitsettes i avtalen en bestemmelse av felgende innhold:

«Blir arbeidstakeren ved skifte av arbeidsgiver ikke medlem av ordningen,
beholderarbeidstakeren tidligere opparbeidet ansienniteti ordningen.»

11. IVII annet avsnitt endres ordene «den under 1 b fastsatte betingelses til ede un-
der 1 b fastsatte betingelser.»
Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:

Arbeidstakere innenfor de fag somdekkes av overenskomstene for anlegg,
blikkenslagere, byggtapetserere, elektromonterer, glasslipere, glassmestere,
malere, murere og murarbeidere, rorleggere, sten-, jord- og sementarbeide-
re, temrere, anleggsgartnere, byggrengjering, gardnedrivning, isolasjons-
faget og taktekkingsfirmaene og som ikke oppfyller de under 1 b fastsatte
betingelser, er likevel berettiget til sluttvederlag pa felgende vilkar ...

12. VIInr.1gis felgende tilfeyelse:
«Legitimasjon for at vedkommende har hatt sitt hovederverv i de siste 20
respektive 15 ar i de fag somomfattes av VII, kan gis ved attestasjon fra ved-
kommendes forbund/fagforening.»

Bestemmelsen vil da fa felgende ordlyd:
Arbeidstakeren ma godtgjere at vedkommende har hatt sitt hovederverv i
ovennenvnte fagi20 ar, herav de siste 5 ar umiddelbart fer fratredelsen.
Legitimasjon for at vedkommende har hatt sitt hovederverv i de siste 20 res-
pektive 15 dr i de fag som omfattes av VII, kan gis ved attestasjon fra vedkom-
mendes forbund/fagforening.

13. Det tas forbehold om a justere satsene isluttvederlagsavtalen.

Vedlegg IX

Krav om godkjenning av ferstegangstjeneste i Forsvaret
som lennsansiennitet

Det vises til dreftinger med Forsvarsdepartementet om dette.
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Norsk Arbeidsgiverforening

FraN.AF.fikk vi felgende prinsipielle krav:

L

Den overordnede malsetting, som arets tariffoppgjer ma innordnes, er at
norsk industri og evrig naeringsliv skal gjenvinne sin konkurranseevne i
forhold til 1970 sa snart som mulig og senest i lepet av de kommende 2 ar.
Deretter ber konkurranseevnen styrkes ytterligere.

Det ma utformes regler som innebaerer effektiv begrensning av lennsglid-
ning, f. eks. gjennom innfering av «taks palennsutviklingeni tariffperioden.
Vurdering av lenninger pa de enkelte bedrifter i henhold til lokale sar-
avtaler skal ikke kunne skje mere enn én gang pr. ar.

Tariffmessig adgang til a bruke nedsatt tempo som pressmiddel i tariff-
perioden bortfaller.

Fra N.A.Fs side er det en forutsetning for a ga med pa lennstillegg eller and-
re kostnadsekende tiltak at myndighetene gir bedriftene adgang til a ta
igjeni prisene de ekede kostnader bedriftene blir pafert.

De merutgifter i forhold til det forhandsstipulerte som N.A.F.s medlemmer
er blitt pafert som felge av sykelennsordningern av 1978 legges inn i kost-
nadsrammen for arets tariffoppgjer, med mindre myndighetene pa annen
mate sorger for tilsvarende kompensasjon.

LO og N.AF. stiller i fellesskap det krav til myndighetene at eventuell
fremtidig stette til bedrifter i skonomiske vanskeligheter kun gis pa betin-
gelse av at lenninger eller andre lennskostnader ikke heves ved bedriften i
tariffperioden.

Det apnes generell adgang til deltidsarbeid i alle tariffavtaler der LO og
N.AF er parter.

For evrig vil N.A F. under forhandlingene forbeholde seg a ta opp ytterligere
spermal.

Brevveksling N.A.F.—LO

Etter forhandlinger med N.A.F. i begynnelsen av februar kom
det et brev fra N.A F.av 8. februar med felgende ordlyd:

«LOs OG N.A.F.s KRAV VED INNTEKTSOPPGJORET1980

Underoverleveringen av krav ved innledningen av arets tariffoppgjer ble det

gjensidig presisert at reelle forhandlinger forelepig ikke skal finne sted og at
ingen av de to organisasjoner har godtatt noen av den annen parts krav, men at
droftelsene forelepig kun skulle vaere av teknisk karakter.

Under garsdagens mete ble det i tilknytning til nedsettelsen av diverse tek-

niske utvalg fra LOs side sagt at pkt. 2 i LOs krav inneholdt forutsetninger fra
Representantskapets side som var et ultimatum i den forstand at videre dreftel-
ser, selv om disse utelukkende er av teknisk art, ikke kan foretas med mindre
N.AF. gir sin tilslutning til de retningslinjer for oppgjeret som fremgar av
nevnte pkt. 2 Det ble i denne forbindelse henvist til salydende siste avsnitt

i pkt. 2:
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«Viser det seg vanskelig a gjennomfere oppgjeret etter disse retnings-
linjene, vil Representantskapet bli innkalt til ekstraordinaert mete for a
drefte situasjonen ioppgjeret og eventuell omlegging av oppgjersformen.»




N.AF.s Arbeidsutvalg har besluttet a forelegge for Centralstyret torsdag 14.
februar d.a. det ultimatum LO har stilt. Arbeidsutvalget vil ha et forberedende
mete om saken onsdag 13. ds.

I forbindelse med Centralstyrets behandling av saken har Arbeidsutvalget
funnetdet nedvendig a be om at N.A.F — senest tirsdag 12. ds. far en skriftlig re-
degjorelse og presisering fra LOs side, slik at det ikke hersker noen tvil om
hvorvidt det er ett enkelt eller flere av kravene i pkt. 2 som omfattes av LOs
ultimatum.

I. Pkt.2, forste ledd har slik ordlyd:
«] forhandlingene med N.AF. og andre arbeidsgivermotparter i det
private arbeidsliv fastlegges en felles ekonomisk ramme om oppgjeret.
Den ekonomiske rammen skal omfatte savel generelt tillegg som lavt-
lennstillegg.»

Innebarer siste setning i LOs krav et ultimatum i den forstand at N.A.F.
pa det nuvaerende tidspunkt skal binde seg til a gi lavlennstillegg under en-
hver omstendighet, til tross for at man ennuikke kjenner de evrige deler av
tariffoppgjeret slik at tingene kan sees i sammenheng oguten hensyn til om
LO for eksempel gar med pa regler om tilfredsstillende begrensning av
lennsglidning i tariffperioden?

I1. Ipkt.2, tredje og fjerde avsnitt heter det:

«Det skal kunne forhandles om teknisk revisjon av avtalene, herunder
ogsa spersmal knyttet til den teknologiske utvikling, miljeforhold,
lennssystemer m. v. Det ma ogsa vare adgang til, hvis de enkelte forbund
ensker det, a disponere den ekonomiske rammen til en styrking og en
lesning av spersmal som ved tidligere oppgjer har vart paberopt av
N.A F.som generelle.

De forbundsvise forhandlingene ma i sin helhet skje pa fritt grunnlag
innenfor rammen av arbeidstvistloven/tjenestetvistloven. Oppgjeret
sendes ikke ut til uravstemning fer de forbundsvise forhandlingene er
sluttfort.»

Vi har fem spersmal til det siterte:

1. Er det en del av ultimatumet at arbeidstagersiden pa forbundsplanet
skal kunne iverksette kamptiltak hvis det oppstar uenighet om hvorvidt
kostnadene som felger av de endringer man ensker gjennomfert ligger
innenfor den ekonomiske ramme, eller hvis det under de forbundsvise
forhandlinger ikke oppnas enighet om spersmal som nevnt i pkt. 2, tredje

avsnitt?
2. Er det meningen — og i tilfelle en del av ultimatumet — at kostnadsek-

ningen som felger av eventuell «teknisk revisjon av avtalene, herunder
ogsa spersmal knyttet til den teknologiske utvikling, miljeforhold,
lennssystemer m. v.», skal komme i tillegg til den ekonomiske ramme
partene sentralt matte vaere blitt enige om?

3. I anledning av kravet om en forbundsvis adgang til a disponere den eko-
nomiske ramme til spersmal som ved tidligere oppgjer har vart pa-
beropt av N.AF. som generelle, ma vi be om at det gjeres klart hvorvidt
dette krav innebarer at N.AF. skal fraskrive seg adgangen til fortsatt a
definere enkelte spersmal som generelle og instruere vare landssam-
menslutninger om at disse spersmal ikke kan leses under forbundsvise
forhandlinger.
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4. Norsk Arbeidsgiverforening forutsetter for evrig at det ovenfor nevnte
ultimatum ikke er slik a forsta at Norsk Arbeidsgiverforening skal fra-
skrive seg sin rett og plikt til pa vanlig mate a koordinere og bestemme de
standpunkter man pa arbeidsgiversiden skal innta under tariffoppgjer-
et. Vi ber uttrykkelig bekreftet hvorvidt var forutsetning er riktig eller
ikke.

5. Vi tillater oss a be uttemmende opplyst hva som ligger i uttrykket em. vs.
i tredje avsnitts forste setning in fine. Likeledes ber vi opplyst om ogsa
dette er en del av ultimatumet.»

LOs svar pa N.AF.s brev

N.A.F.s brev ble behandlet i Sekretariatet 11. februar. Se-

kretariatet ga administrasjonen i LO fullmakt til a innkalle
Representantskapet hvis N.A.F.s centralstyre ikke ville godta
den oppgjoersformen som var fastlagt. LO sendte felgende svar til
N.AF.:
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INNTEKTSOPPGJORET 1980

Vivisertil Norsk Arbeidsgiverforening'sbrevav 8. februar 1980.

Med dette brev innleder N.A F. en prinsipiell ny praksis ved tarifforhandling-
ene. LO for sin del er ikke innstilt pa a bringe inn skriftveksler som en del av
tarifforhandlingene.

Hensynet til utveksling av skriftlig dokumentasjon av prinsipielle og kon-
rete krav er etter LO's oppfatning tilstrekkelig ivaretatt med de dokumenter
som alt er presentert mellom partene.

Landsorganisasjonen vil vise til at N.AF. pa et tidlig tidspunkt er gjort kjent
med vedtaket i LOs Representantskapsmete den 14. desember 1979. I dette ved-
taket framgar alle prinsipielle sider ved LOs krav.

Landsorganisasjonen vil videre vise til at dokumentet inneholdende en kon-
kretisering av Representatskapets vedtak ble overlevert N.AF. i mete den 24.
januar 1980.

Landsorganisasjonen vil dessuten vise til det innledende mote mellom begge
parters forhandlingsutvalg den 31. januar 1980. I dette metet som hadde til hen-
sikt a vaere et presentasjons- og oppklaringsmete, ble det fra N.A.F's side stilt
flere spersmal omkring Representantskapets vedtak og dokumentet som kon-
kretiserer dette vedtaket. Alle spersmal N.AF. fant 4 matte stille ble uttem-
mende besvart fra LOs side.

Landsorganisasjonen vil konstatere at normal forhandlingsprosedyre er fulgt
ved innledningen til tarifforhandlingene 1980 og ser ingen overbevisende argu-
mentasjon foren prinsipiellendringav dette padet navaerende tidpunkt.

Nar det gjelder de konkrete spersmal N.AF. na finner a4 matte stille, er disse
besvart gjennom de dokumenter N.A.F. har fatt overlevert og gjennom svarene
vi har gitt pa de spersmal N.A F. har stilt i presentasjons- og oppklaringsmetet
den 31. januar 1980. Selv om dette burde vaere tilstrekkelig vil vi for ordens skyld
gjenta at LOs krav ligger innenfor en ramme pa ca. 12 prosent. I oppgjersfor-
men vil forbundene bli stilt fritt innenfor en ramme fastlagt i sentrale forhand-
linger. Forbundene og deres motparter skal i sine forhandlinger forhandle pa
grunnlag av arbeidstvistlovens forutsetning, slik det fra LO’s side er redegjort
foroverfor N.A F. allerede.




Fra Landsorganisasjonen'’s side ma vi si oss svaert overrasket over den utvik-
ling saken na har fatt ved behandlingen innad i N.A.F. ettermiddagen torsdag 7.
februar 1980 og senere. Som allerede nevnt ble oppgjersformen for LOs del fast-
lagt alt i desember 1979 etter en omfattende forutgaende debatt, og en matte der-
for ha grunn til a ga ut fra at dersom dette var et prinsippspersmal av avgjeren-
de betydning for N.A F. ville LO fattdette klart presentert sammen med de and-
re prinsipielle krav N.AF. skriftlig framsatte overfor LO den 24. januar 1980.
LO vil tillate seg a minne om at LOs stillingtaken til oppgjersformen og alter-
nativene til den form som ble valgt, var alminnelig kjent i god tid fer Central-
styrets mete den 15. januar 1980.

Landsorganisasjonen avventer Centralstyrets behandling og ber om a bli un-
derrettet om styrets beslutning sa snart som mulig. Til orientering har
Sekretariatet for a spare tid gitt LOs administrasjon de nedvendige fullmakter
for a innkalle Representantskapet for a drefte situasjonen dersom Centralsty-
ret avviser forutsetningene for Representantskapets vedtak av 14. desember
1979.

Centralstyrevedtaki N.A.F.

N.AF.s Centralstyre gjorde i mote 14. februar dette ved-
taket, som ble meddelt LO:

«Norsk Arbeidsgiverforening er i ar som ved mange tidligere tariffoppgjer
enig i en samordnet oppgjersform, der det sentralt fastsettes en felles ekono-
misk ramme som alle forbundsvise krav uansett art ma ligge innenfor.

N.AF. er innstilt pa at de forbundsvise tilpasningforhandlinger skjer innen-
for rammen av arbeidstvistloven, hvorefter N.A F. i likhet med LO har rett til a
anvende kamptiltak, herunder sympatiaksjoner.

N.AF. vil pa vanlig mate under forbundsvise forhandlinger lede og koordine-
re tariffoppgjeret pa arbeidsgiversiden, herunder ta standpunkt til hvilke
spersmal som er av generell eller prinsipiell art og som derfor i tilfelle ma leses
sentralt.

Forevrig fastholder N.A F. de kravsom bleoverlevert LO 24. januar 1980.»

LO sendtedettesvaret pa vedtaket i N.A.F.s Centralstyre:

«Landsorganisasjonen har mottatt vedtaket fra N.A.F.s Centralstyremete den
14. februar 1980 som innebarer at Centralstyret har gitt sin tilslutning til den
oppgjersform LOs Representantskap la opp til den 14. desember 1979.

Nar det gjelder tredje avsnitt i Centralstyrets vedtak forbeholder LO seg de
samme rettigheter som N.A F. har gitt uttrykk for pa sin side.

Landsorganisasjonen er pa dette grunnlag rede til a fortsette forhandlingene
med Norsk Arbeidsgiverforening.s

Vanskelige forhandlinger

Det ble under forhandlingene nedsatt mindre utvalg med re-
presentanter for partene til a behandle spesielle deler av opp-
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gjeret: lavlenn, lennsglidning, deltid, sluttvederlag, bevegelige
helgedager og 1. og 17. mai og korte velferdspermisjoner.

Generelle forhandlinger ble tatt opp igjen 3. mars. Under disse
forhandlingene ble det fra N.A.F.s side bl.a. uttalt at man ville
tilby visse lavtlennstiltak forutsatt at LO var villig til & endre
bestaende systemer for lokale lennsvurderinger. I Sekretariatets
meote 13. mars bledet vedtatt a gi felgende svar pa dette:

«L O vil understreke partenes gjensidige ansvar for a oppna et forhandlings-
resultat. En viktig forutsetning for dette er reell forhandlingsvilje hos begge
parter. Begge parter har tidligere pekt pa de frie forhandlinger mellom ansvar-
lige organisasjoner som et viktig element i vart demokrati. Disse prinsipielle
synspunkter ma etter LOs vurdering ha enda sterre betydning etter at forrige
inntektsoppgjer matte avgjeres ved lennsnemnd og at vi deretter har hatt en 15
maneders lang periode med inntektsstopp.

For a bidra til et forhandlingsresultat har LO i sitt bearbeidede forslag fra
10. mars 1980 presisert visse sider i sitt krav, og lagt fram et erklaringsutkast
om lennsglidningen som det kan arbeides videre med.

Med den oppgjersform partene er enige om, star det N.A.F. og N.AF.'s lands-
sammenslutninger fritt a fremme krav omendringer i avtalene i de etterfelgen-
de forbundsvise forhandlinger.

For a komme videre pa det foreliggende grunnlag ma N.A'F. legge fram for-
slag til en konkret ramme som N.AF. i utgangspunktet kan forhandle videre pa.
Samtidig ma N.AF. klargjere sin stilling til hovedprioriteringen i LOs krav om
a finne en bedre lesning av lavtlennsproblemene bl.a. gjennom en garanti-
ordning.

Pa et slikt grunnlag er LO innstilt pa videre forhandlinger om a ta sin del av
ansvaret for a na fram til et forhandlingsresultat.»

N.AF. fastholdt sitt standpunkt, men bebudet at man 24. mars
ville legge fram sitt syn pa den konkrete skonomiske ramme. I
forhandlingsmetet 24. mars var situasjonen slik at LOs forhand-
lingsutvalg — etter fullmakt fra Sekretariatet — fant a matte
bryte forhandlingene og la oppgjoret ga til mekling.

Mekling — og brudd

Meklingen begynte 26. mars. Den utviklet seg slik at LO be-
gjeerte meklingen brutt 11. april. Plassfratredelse for en del om-
rader ble fastsatt til onsdag 16. april ved arbeidstidens slutt, sei-
nest kl. 22.00. Den skulle omfatte ca. 34500 arbeidstakere.
Sekretariatet vedtok denne uttalelsen:

«LOs forhandlingsdelegasjon for den private sektor har i dag begjaert mek-
lingen med N.AF. avsluttet. Senere i dag har LOs Sekretariat vedtatt plass-
fratredelse fra og med arbeidstidens slutt onsdag 16. april 1980 —senestkl. 22.00.

Forhandlingene med N.AF. ble innledet med overlevering av LOs krav 24.
januar og ferste forhandlingsmete fant sted 31. januar. Det ble holdt 11 for-
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handlingsmeter og i tillegg flere meter i ulike utvalg fer LO bret forhandlin-
gene p. g. a. manglende forhandlingsvilje fra den annen part. Etter bruddet er
det holdt 10 meklingsmeter.

Nar LO na fant a matte gjore bruk av adgangen til a kreve meklingen brutt,
skyldes dette at en ikke pa noe punkt av betydning har oppnadd bevegelse fra
N.AF.

LOs viktigste krav har vart en rettferdigere utvikling for de lavtlente bl. a.
gjennom en garantiordning ogen generell heving av lennsnivaet fordisse grup-
per. Kostnadene ved dette kravet er svaert besk jedne.

Nar det heller ikke pa dette avgjerende punkt har vaert mulig a fa N.AF. til
vise reell forhandlingsvilje gjennom 11 forhandlingsmeter og 10 meklingsmeter,
finner LOdet ikke lenger formalstjenlig a fortsette meklingen.

Med bruddet i meklingen og varslet om plassfratredelse ensker LO a vise
hvilket alvor en legger i a komme fram til et akseptabelt resultat.

LOs Sekretariat beklager at N.A F. ikke har vist vilje til a pata seg sin del av
ansvaret for a oppna et resultat. Med sin steile linje svekker N.A.F. organisa-
sjonenes rolle og undergraverbetydningen av de sentrale tarifforhandlinger.

LOs Sekretariat har tatt de nedvendige skritt i forberedelsene til en mulig
konflikt.

Regjeringen pa sin side ma i denne situasjon avsta fra forslag om a bruke
lennsnemnd. Et slikt inngrep vil ikke bli forstatt i fagbevegelsen spesielt etter at
forrige tariffoppgjer ble avgjort ved lennsnemnd og at vi deretter fikk en 15
maneders lang inntektsstopp.

Sekretariatets varsel om plassfratredelse fra og med arbeidstidens slutt
onsdag 16. april 1980 — senest kl. 22.00 — omfatter ca. 34 500 lennsmottakere. Det
gjelder felgende forbundsomrader og overenskomster:

Forbundsomrade:

Overenskomst:

Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund:

Norsk Bygningsindustriarbeider-
forbund:

Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund

Norsk Arbeidsmandsforbund:
Norsk Sjemannsforbund:

Norsk Narings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund:

Norsk Transportarbeiderforbund:

Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund
Norsk Grafisk Forbund:

Bekledningsarbeiderforbundet:

SAS/Braathen, grafiske leveran-
derer,radio, rengjering, SAS.
Rorleggerfaget.

Sildoljefabr., sprengstoff, gummi-
varefabr.

Bergverkene.

Fergene, hurtigrutene.

Fiskeind,, konserves.

Rutebilene i og utenfor Oslo, oljearb.,
tankanlegg, losse- og lastearb.

Bedriftselektrikerne i de uttatte be-
drifter.

Aviser og trykkerier.

Skofabrikker.




Handel og Kontori Norge: SASogBraathen.
Hotell- og Restaurantarbeider- Oslo: Scandinavia, Grand Hotell,
forbundet: Continental. Trondheim: Hotell Prin-

sen. Bergen: Hotellene Norge og
Bristol. Kristiansand: Caledonien.»

N.AF. svarte med lockoutvarsel for evrige omrader med
tariffutlep 31. marsog 1. april.

Fortsatt mekling

Den fortsatte mekling ble holdt bade for og etter paske, og forst
pa den dag som var fastsatt til plassfratredelse — 16. april —
kunne Riksmeklingsmannen sette fram et forslag som partene
anbefalte. Veien var na apen for forbundsvise forhandlinger.
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Meklingsforslaget
Vigjengir meklingsforslaget i sin helhet.

RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
isak:
Norsk Arbeidsgiverforening

LandsorganisasjoneniNorge

Tariffrevisjonen 1980 for overenskomster med utlepstid i ferste halvar 1980.
23.,21., 28., 29. og 31. mars, 1., 8.,9,, 10, 11, 14., 15. og 16. april 1980 ble det holdt
meklingsmeoter i N.A.F.s administrasjonsbygg i Kr. Augusts gt. 23, Oslo, under
ledelse av Riksmeklingsmannen. Til stede under meklingsmetene var ogsa ass.
riksmeklingsmann.

Til stede for partene: Norsk Arbeidsgiverforening: Pal Kraby, Gunnar Ja-
cobsen, TorSeim, Finn Langeland, Alfred S. Hauge,Kaspar K. Kielland, August
Wilhelmsen, Erik Hemstad, Arnfinn Johnsen, Odd Solvang, Vilhelm Dahl, Lars
Aarvig, Kare D. Nielsen, Asbjern Lien, Dagfinn Levland, Carsten Schioldborg,
Svein Abrahamsen, Gerdt Meyer, Per Myklebost, Per Holt, Hans Bjaaland,
Arne Jacobsen, Lars Chr. Berge, Erling Skjershammer, T. Rynning Nielsen, J.
Skau-Jacobsen, Jens Ulvin, Joachim Renneberg, O. Chr. Gleersen, Kjell B.
Einarsen, Ole Steen, Even Chr. Lachen.

Landsorganisasjonen i Norge: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Thor An-
dreassen, Liv Buck, Svein-Erik Oxholm, Harriet Andreassen, Ole Knapp, Yngve
Hagensen, Roar Helgesen, Qystein Larsen, Finn Nilsen, Odd Isaksen, Nils H.
Johannessen, Arild Kalvik, Kare Dahlberg, Otto Totland, Eivind Stremmen,
Jan Balstad, Arthur Svensson, Einar Hysvaer, Rolf Hauge, Henrik Aasared,
Svein Morgenlien, Walter Kolstad, Olaf Axelsen, Lars A. Myhre, Albert Uglem,
Torger Oxholm, Olaf Sunde, Steinar Halvorsen, Evy Buverud Pedersen, Ragnar
Reberg Larsen, QisteinGulbrandsen, Egil Ahlsen, Stein Reegard.

Det ble framlagt:

1. Brevdatert 25. mars 1980 fra Landsorganisasjonen til Riksmeklingsmannen
med varsel om plassoppsigelse.

2. Brev datert 26. mars 1980 fra Riksmeklingsmannen til Landsorganisasjonen
iNorge og Norsk Arbeidsgiverforening med forbud mot arbeidsstans.

3. Diverse dokumenter.

Mekling fant sted i fellesmeter og i s®rmeter. Riksmeklingsmannen la fram
forslag somer gjengitt i eget vedlegg.

Begge parter meddelte at de ville anbefale forslaget.

Riksmeklingsmannen viste til at forslaget forutsatte at det ogsa skulle finne
sted forbundsvise forhandlinger. Han understreket at disse forhandlinger er a
anse som en del av n@&rvarende mekling. Dersom partene under de forbunds-
vise forhandlinger trenger hjelp av meklingsmyndighetene, ma Riksmeklings-
mannen varsles om dette. I forbindelse med eventuell bistand fra meklings-
myndighetene under de forbundsvise forhandlinger, konstaterte Riksmeklings-
mannen at partene var enige om at 4-dagers regelen i arbeidstvistlovens § 36,
annet ledd, i tilfelle skal gjelde.

Nar forbundsvise forhandlinger er avsluttet, skal det holdes uravstemning
over forslaget. Frist for avstemning vil bli fastsatt senere.

Konrad B. Knutsen
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RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG DEN 16. APRIL 1980

LONNSGLIDNING.

. N.AF.og LO er enige om at det er nedvendig a styrke produktiviteten i
norsk arbeidsliv for & bedre bedriftenes konkurranseevne og dermed
sikre sysselsettingen. Hovedorganisasjonene vil derfor understreke at
avtaler som medferer regulering av fortjenestenivaet skal knyttes til
bedriftenes reelle ekonomiske stilling og produktivitetsutvikling. Par-
tene er videre enige om at det ma vare en malsetting at en for arene
framover har som utgangspunkt a bedre var konkurransesituasjon.

. Lennsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte fol-
ger de sentrale lennsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlennstillegg og
garantitillegg er saledes ikke a anse som lennsglidning. Partene er enige
om at lennsglidningen i lepet av 1980 ikke skal overstige 3 prosenti gjen-
nomsnitt. Partene vil i fellesskap neye felge denne utvikling, se punkt C.
I denne forbindelse er partene enige om at det i tillegg til de sentrale for-
handlinger i avtaleperioden bare skal vaere adgang til lokale forhand-
linger én gang i hvert avtalear, og dersom lennsglidningen i 1980 blir
sterre enn 3 prosent i gjennomsnitt, skal det for 2. avtalear innferes et
«tak» pa glidningen. Sterrelsen pa dette «takets blir i sa tilfelle a for-
handle om sentralt pr. 1. april 1981. Offshoretillegg inngar ikke i
beregningen av lennsglidningen.

. Lennsekning blir statistisk i noen tilfelle registrert som lennsglidning pa
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av ar-
beidstakere fra bedrifter med lavere til heyere fortjeneste, ekt bruk av
ulempetillegg m. v. LO og N.A F. er enige om a sette ned et utvalg som
narmere analyserer endringer i fortjenesteforholdene som framgar av
kvartalsstatistikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Utvalget vil
ogsa neye feolge lennsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se
punkt B. Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det sta-
tistiske materialet.

LAVLONNSORDNING

. Det etableres en lavlennsordning basert pa lavlennstillegg og en garanti-
ordning i trad med LOs lavlennstillegg og en garantiordning i trad med
LOs forslag, dog slik at beregningsgrunnlaget blir veiet gjennomsnitt for
voksne arbeidere i industrien eksklusive overtid og diverse tillegg. Be-
regning og fordeling av lavlennstilleggene foretas bedriftsvis dersom ik-
ke noe annet avtales under de forbundsvise forhandlinger. Garantibele-
pet begrenses til 85 prosent avsamme beregningsgrunnlaget som for lav-
lennstillegget.

. Bedriftene bidrar til den under 2 A nevnte ordning med et tillegg som
totalt tilsvarer ca. % av de samlede kostnader for denne ordning. Bedrif-
tenes bidrag fordeles pa bedriftene etter en trinnvis skala noenlunde til-
svarende LOs forslag, mendog slik at bedriftenes bidrag maksimeres til
en sats som ma beregnes na&rmere, men anslagsvis kan settes ca. 80 ere
pr. time. Den annen halvpart dekkes av de ansatte. De respektive parters
bidrag ma beregnes mer eksakt. De ansatte trekkes med anslagsvis 19
ore/

time.

. Bedriftene foretar trekk og utbetaling, evrige regler om administrasjon
av ordningen avtales mellom partene. Sterrelsen pa de timebelep bedrif-
teneog de ansatte skal dekke, ma beregnes og avtales konkret.




IL.

IIL

D.

)

b)

Reguleringer med hensyn til garantitillegget foretas én gang arlig og
fastsettes forste gang 1. oktober 1980. Tilsvarende eller bedre garanti-
ordninger opprettholdes.

Det gis et generelt tillegg pr. 1. april 1980 pa kr.1,79.

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Feor utlepet av 1. avtalear (1. april 1981) skal det opptas forhandlinger
mellom N.AF. og LO om eventuell lennsregulering for 2. avtalear. Par-
tene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den
alminnelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsik-
tene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endrin-
gene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representant-
skap og N.A F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A F.s Centralstyre og LOs Repre-
sentantskap ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav
innen 14 dageretter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariff-
avtaler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 1981) for a seke
gjennomfert en lennsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

SLUTTVEDERLAG SOM AVTALE MELLOM PARTENE.

LO har krevd tidfestet en utvidelse av ferien til 5 uker. N.A.F. har avvist
dette kravet. LO meddelte at de ville vurdere saken videre.

N.A F.s forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lennsglidning
pa 3 prosent i 1980 ikke ma gi aksellererende utvikling i 2. halvar. Det er
spesielt viktig a begrense lennsglidningen mot slutten av aret for a hind-
reetstort overhengi 1981.

VEDLEGG TIL RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
DEN 16. APRIL
1980

VARIGHET

Samtlige tariffavtaler medutlep fra 31. marstil 1. juli 1980, hvor N.AF.
og LO er hovedparter, fornyes til sine respektive utlepstidspunkter i 1982,
med de endringer som framgar av dette forslag og etterfelgende for-
bundsvise forhandlinger.

GENERELT TILLEGG

Alle voksne arbeidstakere gis med virkning fra 1. april 1980 et generelt
lennstillegg pa 179 ere pr. time. (For ukelennede utgjer tillegget kr. 71,60
pr. uke og for manedslonnede kr. 310,— pr. maned). Unge arbeidstakere
og leerlinger skal ha 134 ere pr. time (kr. 53,70 pr. uke, kr. 232,50 pr.
maned).

LAVLONNSORDNING

A. Det etableres en lavlennsordning basert pa lavlennstillegg og en
garantiordning i trad med LOs forslag, dog slik at beregningsgrunn-
laget blir veiet gjennomsnitt for voksne arbeidere i industrien eks-
klusive overtid ogdiversetillegg. Beregning og fordeling av lavlenns-
tillegg foretas bedriftsvis dersom ikke noe annet avtales under de
forbundsvise forhandlinger. Garantibelepet begrenses til 85 prosent
av samme beregningsgrunnlaget som for lavlennstillegget.
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V.

VI
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B. Bedriftene bidrar til den under punkt A nevnte ordning med et tillegg
som totalt tilsvarer ca. % av de samlede kostnader for denne ordning.
Bedriftenes bidrag fordeles pa bedriftene etter en trinnvis skala
noenlunde tilsvarende LOs forslag, men dog slik at bedriftenes bi-
drag maksimeres til en sats som ma beregnes na@&rmere, men an-
slagsvis kansettesca. 88 ere pr. time.

Den annen halvpart dekkes av de ansatte. De respektive parters
bidrag ma beregnes mer eksakt. De ansatte trekkes med anslagsvis 19
ere/time.

Forutsetningener at partenes bidrag justeres pr. 1. april 1981 basert
pa prinsippet om at partene fra 1. april 1980 og ut tariffperioden hver
skal dekke ca. halvparten av utgiftene til lavlennsordningen.

Det forutsettes at fondet far en sa stor startkapital i formav lan at
detikke blir nedvendig a eke partenesbidrag i lepet av 1. avtalear.

C. Bedriftene foretar trekk og utbetaling, evrige regler om administra-
sjon avordningen avtales mellom partene. Storrelsen pa de timebelep
bedriftene og de ansatte skal dekke, ma beregnes og avtales konkret.

D. Reguleringer med hensyn til garantitillegget foretas én gang arlig og
fastsettes forste gang 1. oktober 1980. Tilsvarende eller bedre garan-
tiordninger opprettholdes.

Lavlennsskala
Prosentintervall Lavlennstillegg

ore

74,9 oglavere 300
75,0—179,9 200
80,0—81,9 160
82,0—83,9 130
84,0—85,9 100
86,0—817,9 75
88,0—89,9 50
90,0 og heyere 0

FORBUNDSVISE FORHANDLINGER

Det avgjeres ved forbundsvise forhandlinger som sgkes avsluttet innen 16.
mai 1980, hvordan tilleggene etter punkt II og III skal innpasses i tariff-
avtalene.

ARBEIDTAKERE MED ANNEN ARBEIDSTID ENN 40 TIMER PR. UKE
For arbeidstakere som i henhold til lov eller tariffavtale har en annen
arbeidstid enn 40 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for lennstilleggene
40 timer.
For arbeidstakere som har sa kort ukentlig arbeidstid at man ikke kan tale
om full arbeidsuke, folges tidligere praksis.

LONNSGLIDNING

1. N.AF. og LO er enige om at det er nedvendig a styrke produktiviteten i
norsk arbeidsliv for a bedre bedriftenes konkurranseevne og dermed
sikre sysselsettingen. Hovedorganisasjonene vil derfor understreke at
avtaler som medferer regulering av fortjenestenivaet skal knyttes til
bedriftenes reelle skonomiske stilling og produktivitetsutvikling. Par-
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tene er videre enige om at det ma vaere en malsetting at man for arene
framover har som utgangspunkt a bedre var konkurransesituasjon.
Lennsglidning er definert som fortjenesteutvikling som ikke direkte fel-
ger av de sentrale lennsforhandlingene. Generelt tillegg, lavlennstillegg
og garantitillegg er saledes ikke a anse som lennsglidning. Partene er
enige om at lennsglidningen i lepet av 1980 ikke skal overstige 3 prosent i
gjennomsnitt. Partene vil i fellesskap neye folge denne utvikling, se
punkt 3. I denne forbindelse er partene enige om at det i tillegg til de
sentrale forhandlinger i avtaleperioden bare skal vaere adgang til lokale
forhandlinger én gang i hvert avtalear, og dersom lennsglidningen i 1980
blir sterre enn 3 prosent i gjennomsnitt, skal det for 2. avtalear innferes
et «taks pa glidningen. Sterrelsen pa dette «takets blir i sa tilfelle a for-
handleom sentralt pr. 1. april 1981.

Grunnlaget for beregningen av lennsglidningen er LO/N.AF.-
omradet eksklusive offshoretillegg.

Protokolltilfersel:

N.AFs forhandlere vil understreke at en gjennomsnittlig lennsglid-
ning pa 3 prosent i 1980 ikke ma gi aksellererende utvikling i 2. halvar.
Det er spesielt viktig a begrense lennsglidningen mot slutten av aret for a
hindre et stort overhengi 1981.

Lennsekning blirstatistisk i noen tilfelle registrert som lennsglidning pa
grunn av strukturelle forskyvninger i statistikken ved overgang av
arbeidstakere fra bedrifter med lavere til heyere fortjeneste, okt bruk av
ulempetillegg m. v. LO og N.A F. er enige om a sette ned et utvalg som
narmere analyserer endringer i fortjenesteforholdene som framgar av
kvartalsstatistikken for arbeidere i det private arbeidsliv. Utvalget vil
ogsa neye folge lennsutviklingen i bedriftene gjennom perioden, se
punkt 2. Det forutsettes at begge parter har samme tilgang til det sta-
tistiske materialet.

Reguleringsbestemmelser for2.avtaledr

Fer utlepet av 1. avtalear (1. april 1981) skal det opptas forhandlinger
mellom N.AF og LO om eventuell lennsregulering for 2. avtalear. Par-
tene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den
alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsik-
tene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endrin-
gene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representant-
skap og N.A F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og LOs Repre-
sentantskap ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariff-
avtaler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 1981) for a seke
gjennomfert en lennsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

Ikrafttreden

Teksten i de nye tariffavtaler trer i kraft fra sine respektive utleps-
tider. De skonomiske utslag av Riksmeklingsmannens rammeforslag ut-
betales fra og med 1. april 1980. Lennsforheyelsene gjores ikke gjeldende
for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fer vedtakelsen. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m. v. for
arbeid utfert for vedtakelsen.
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DIVERSE
1. Sluttvederlag.
Revidertsluttvederlagsavtale — se bilag.
2. Sykelannsordningens fond.

Etter at det er innfert full lenn under sykdom, er innbetalingene til den
av partene avtalte sykelennsordning brakt til oppher.

N.AF. og LO er enige om a utarbeide nye vedtekter for hvordan de
resterende midler i Sykelennsordningen skal disponeres.

Etter at nye vedtekter er utarbeidet skal disse forelegges til godkjen-
nelse i N.A.F.s Centralstyre og LOs Representantskap.

De nye vedtekter skal etter at de er ferdigbehandlet i N.A.F.s Central-
styre og LOs Representantskap, forelegges Justisdepartementet til for-
mell godkjenning i samsvar med gjeldende regler for avvikling av pri-
vate stiftelser.

3. FELLESORDNINGEN FOR TARIFFESTET PENSJON

Etter at folketrygden ble innfert fra 1. januar 1967 er innbetalingene til
Fellesordningen for Tariffestet pensjon blitt brakt til oppher.

Den oppsparte kapital og avkastningen av denne forvaltes av et styre
og representantskap oppnevnt av N.A.F.og LO.

I henhold til FTPs vedtekter er det minste belep som kommer til ut-
betaling for alderspensjon kr. 240,— pr. ar. Opptjente pensjoner under
denne grense gir ikke rett til utbetaling. Styret og representantskapet i
FTP foreslar at dette belep skal heves til kr. 500,—. Det som kan inn-
spares ved en slik endring vil muliggjoere tilleggsytelser til eldre pensjo-
nister. Vedtektsendringen ma eventuelt godkjennes av Sosialdeparte-
mentet.

FTP-ordningen ble i sin tid vedtatt ved uravstemning. LO og N.A F. er
derfor enige om a forelegge spersmalet om nevnte vedtektsendringer til
ny avstemning. Pa denne bakgrunn foreslas at LOs Representantskap og
N.A F.s Centralstyre far fullmakt til 4 vedta nye vedtekter som deretter
forelegges Sosialdepartementet til godkjenning.

FORSLAG TIL NY AVTALE OM «SLUTTVEDERLAG TIL
ARBEIDSTAKERE SOM BLIR SAGT OPP ETTER FYLTE 50 AR»
(Endringene er uthevet.)

I
Arbeidstakere som omfattes av denne avtale skal utbetales sluttvederlag av
hovedorganisasjonenes fond for sluttvederlag nar vedkommende blir sagt opp
uten at oppsigelsen skyldes arbeidstakerens eget forhold eller nar arbeidsfor-
holdet oppherer som felge av sykdom eller svekket helse. For a ha rett til slutt-
vederlag ma arbeidstakeren:

a) hafylt50ar ved sluttdato.

b) ha veert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedriften umiddelbart fer slutt-
datoeller sammenlagt ha veert ansatt ved bedriften i over 20 ar og tjeneste-
tiden umiddelbart fer sluttdato er minst 3 ar i sammenheng eller umiddel-
bart fer sluttdato har minst 15 ars sammenhengende medlemskap i slutt-
vederlagsordningen. Sluttdato er normalt oppsigelsestidens utlep.

Merknad:
De som i tidsrommet fram til 1. oktober 1981 ma slutte i arbeidet og som




har vaert medlemmer av sluttvederlagsordningen siden 1. oktober 1966 har
rett til sluttvederlag selv om de ikke fyller kravet om 15 ars sammenhen-
gende medlemskap.

c) ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 maneder fer oppsigelse ble gitt —
eller, hvis tilmelding er skjedd i henhold til VIII, 2. avsnitt, de siste 12 mane-
der for oppsigelsen ble gitt. Oppherer arbeidsforholdet som foelge av sykdom
eller svekket helse md slik tilslutning til ordningen ha foreligget i tiden for
sluttdatoeller siste sykmelding.

Nar sykdom eller svekket helse nedvendiggjer oppher av arbeidsfor-
holdet, skal sluttdatoenregnes a vaere 6 maneder etter siste arbeidsdag.

Huvis rett til sluttvederlag forela pr. sluttdato, men vedkommende der fer
det er utbetalt, skal vederlaget bare utbetales safremt det er gjenlevende
ektefelle, barn eller andre som har vart forserget av arbeidstakeren. Fjer-
nere slektninger og mulige andre arvinger kommer ikke i betraktning.

Merknad 1 till:

Sjefolk som blir oppsagt (avskjediget) i medhold av Sjemannslovens § 14
har bare krav pa sluttvederlag nar sykdommen/skaden medferer at ved-
kommende ikke kan gjeninntrei tilsvarende stilling om bord.

Merknad 2 tilI:

For a fa rett til sluttvederlag nar arbeidsforholdet oppherer som folge av
sykdom eller svekket helse, ma det legges fram legitimasjon som viser at ar-
beidsforholdet er brakt til oppher, samt at arsaken til dette er sykdom eller
svekket helse. Arsaken skal legitimeres ved legeattest — enten fra bedrifts-
legeneller fra annen lege.

Som legitimasjon godtas ogsd trygdeetatens vedtak eller innstilling i ufere-
sak.

ATTFORING

Den som ikke fyller kravene til alder og/eller tjenestetid pa det tidspunkt
vedkommende ma forlate bedriften som felge av sykdom eller svekkelse, far
medregnet ogsa tiden under attfering inntil 6 maneder som ansiennitetstid i
sluttvederlagsordningen i tilfelle av senere oppsigelse i bedrift hvor ved-
kommende er medlem av sluttvederlagsordningen.

II.
1. Sluttvederlag utbetales med felgende belep:
50 ar: kr. 5 000,—
51 ar: kr. 5000,—
52ar:kr. 5500,—
53 ar:kr. 5500,—
54 Ar:kr. 6 500,—
55 ar: kr. 6500,—
56 ar: kr. 7500,—
57 ar:kr. 7500,—
58 &r: kr. 8500,—
59ar:kr. 9500,—
60 ar:kr. 10 000,—
61 4ar: kr. 11 000,—
62 ar: kr. 12 000,—

3 — LO Beretning
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63 ar: kr. 12 000,—
64 ar:kr. 10 000,—
65ar:kr. 9000,—
66 ar:kr. 5 000,—

(Dette medfoerer ingen endringer av satsene i avsnitt IV, punkt 2.)

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere aldersgrense
enn 67 ar, anvendes ovenstaende skala tilsvarende, slik at det ved oppsigel-
se/sykdom/svekket helse i det siste aret fer oppnadd aldersgrense betales kr.
5000,—, nest siste aret kr. 9000, — osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

(2. Flyttet til I, sisteledd.)

(Nyttpunkt?2, tidligere punkt 3)

Inntrer sluttdato etter fylte 66 ar skal sluttvederlaget sammen med sosiale
ytelser sdsom sykepenger, attferingspenger, uferepensjon, ledighetstrygd
dog ikke overstige den lenn arbeidstakeren ville ha fatt utbetalt (bruttoinn-
tektenetter at denne er redusert med direkte skatter og avgifter) ved a fort-
sette i arbeidet til fylte 67 ar. Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar
aldersgrensen er lavere enn 67 ar.

Arbeidstaker som har sluttdato pd eller etter datoen for rett til alderspen-
sjon, harikke rett til sluttvederlag.

(Nytt punkt 3, tidligere punkt 4)

Dersom arbeidstakeren ikke har 3 maneders medlemskap i ordningen fordi
bedriften har forsemt sin plikt til & melde vedkommende inn, eller dersom
bedriften stdr til rest med premie for 2 dr eller mer og ikke har betalt etter
pdkrav, plikter bedriften selv & betale sluttvederlag til arbeidstakeren,
eventuelt refundere belepet til fondet dersom dette har forskuttert slutt-
vederlaget. Dersom bedriften pa grunn av insolvens ikke kan betale, har ar-
beidstakeren krav pa betaling direkte fra fondet som i sa fall overtar
arbeidstakerens krav mot bedriften.

(Nytt punkt 4, tidligere punkt 5)
Krav om sluttvederlag ma vaere fremmet innen 3 ar etter sluttdato
ellers faller kravet bort.

111
Styret for sluttvederlagsordningen bestar av 2 representanter for N.A.F.og2
representanter for LO. Styret velger selv sin formann for 2 ar av gangen.
Formannsvervet alternerer mellom N.A.F.s og LOs representanter med
mindre partene blir enige om en annen ordning.
Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriften pa foreskrevet skjema gjennom
trygdekontoret i bedriftskommunen sende krav om sluttvederlag til styret
som avgjer om betingelsene for utbetaling foreligger. Styret kan kreve de
opplysninger det trenger for a avgjere kravet. Hvis styret godkjenner
kravet, anvises det til utbetaling fra fondet.
Styret skal ta stilling til mulige tvister om utbetaling av sluttvederlag og
krav etter avsnitt II, punkt 4. Hvis enighet i styret ikke oppnas, tiltrer tryg-
dedirektereneller den denneoppnevner,styret som oppmann.




IV.
De bedrifter som omfattes av denne avtale skal sende melding til trygdekon-
toret i bedriftskommunen om de pr. innmeldingsdagen ansatte voksne ar-
beidstakeresomskal vaere med i ordningen.

Melding skal likeledes sendes til trygdekontoret ved senere ansettelse av
arbeidstakere som skal omfattes av ordningen, samt ved oppher av arbeids-
forholdet for arbeidstakere som har vaert med i ordningen. Arbeidstakere
hvisarbeidsforhold er av kortere varighet enn 6 dager, skal ikke meldes inn i
ordningen.

Meldingen skrives pa skjema fastsatt av Rikstrygdeverket.

Bedriften betaler en premie pa 0,11 prosent av bruttolenn for arbeidstakere
som omfattes av ordningen. Det skal likevel ikke beregnes premie av den del
av den enkelte arbeidstakers lenn som overstiger det som svarer til en ars-
lenn pa 70 000 kroner. Premien innbetales under ett til trygdekontoret i be-
driftskommunen sammen med premie til Opplysnings-og utviklingsfondet.

Under arbeidstakers sykdom betaler bedriften premie bare i arbeidsgiver-
perioden.

V.

Denne avtale omfatter ogsa deltidsarbeidere med lengre arbeidstid enn 20
timer pr. uke. For rengjoringsarbeid skal timetallet vaere 17% pr. uke. Slutt-
vederlaget utbetales forholdsmessig etter lengden for vedkommendes
ukentlige arbeidstid i henhold til gjeldende lov. For sesongarbeidere
anvendes reglene for deltidsarbeid analogisk. Mulige tvilsspersmal om
avtalens praktisering i relasjon til sesongarbeiderne avgjeres av styret,

eventuelt med oppmann, jfr. III, 3.

VI

Arbeidstaker som tilbys hevelig arbeid hos samme bedrift/arbeidsgiver
ellerinnenfor samme konsern, har ikke rett til sluttvederlag.

Ved eierskifte hvor den nyeeier ikke melder bedriften inn i Sluttvederlags-
ordningen gjelder folgende:

Ansatte med 10 drs ansiennitet eller mer beholder denne ansienniteten der-
som det senere inntref fer noe tilfelle som etter avtalen gir rett til sluttveder-
lag. Avtalens avsnitt I, c), fdr ikke anvendelse i slike tilfelle.

Kommentar:

Ved vurderingen av spersmalet om man star overfor «samme bedrift/
arbeidsgiver» eller «samme konsern» skal det legges vekt pa at hensikten
med sluttvederlagsordningen er a yte vederlag til arbeidstakere som mister
sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid,
vil vanligvisikke ha krav pa sluttvederlag selv om bedriften skifter eier.

VIIL
Reglene i denne avtale gjelder ogsa for arbeidstakere innenfor bygg- og
anleggsfagene.
Arbeidstakere innenfor de fag som dekkes av overenskomstene for anlegg,
blikkenslagere, byggtapetserere, elektromonterer, glasslipere, glassmestere,
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malere, murere og murarbeidere, rorleggere, stein-, jord- og sementarbeidere,
temrere, anleggsgartnere, byggrengjering, gardnedrivning, isolasjonsfaget og
taktekkingsfirmaene og som ikke oppfyller de under 1 b fastsatte betingelser er
likevel berettiget tilsluttvederlag pa felgende vilkar:

1. Arbeidstakeren ma godtgjere at vedkommende har hatt sitt hovederverv i
ovennevnte fagi20 ar, herav de siste fem ar umiddelbart fer fratredelsen.

De faktiske perioder vedkommende har veert i faget godtgjeres ved attesta-
sjon fra arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor. Eventuelt kan supplerende
opplysninger innhentes fra forbund/fagforening.

2. Arbeidstakerne ma ha meldt seg arbeidsledig og ikke ha tatt eller blitt tilvist
hevelig arbeid i de ferste 5 maneder etter at vedkommende meldte seg
arbeidsledig. Fravaer som ikke skyldes manglende arbeid, regnes ikke med i
de nevnte 5 maneder, med mindre oppsigelsen skyldes sykdom eller svekket
helse. Arbeid av kortere varighet enn til sammen 14 dager innenfor
5-manedersperioden medferer ikke at det leper en ny 5-maneders frist.

3. Arbeidstaker som har fatt sluttvederlag etter reglene i punktene 1 og 2 oven-
for ma, for a fa rett til nytt sluttvederlag etter disse bestemmelser, ha hatt
sitthovederverviovennevntefag i ytterligere 10 ar.

4. Kravomsluttvederlagsendesavvedkommende arbeidstaker gjennom tryg-
dekontoret pa stedet til styret som kan kreve at vedkommende legitimerer
sitt krav pa den mate styret bestemmer. Styret kan avgjere om betingelsene
etter punktene 1—3er til stede.

VIII.

Foruten bedrifter innenfor N.A.F. som omfattes av denne avtale, skal
avtalen ogsa kunne gjeres gjeldende for tilsvarende bedrifter utenfor N.A.F.
som har tariffavtalemed forbund innenfor LO.

Bedrift som for en del av sine arbeidstakere gar inn under avtalen, kan
slutte seg til ordningen ogsa for grupper av arbeidstakere som den ikke har
tariffplikt til 8 melde inni sluttvederlagsordningen.

IX.

Denne avtale gar inn som en del av hver enkelt tariffavtale mellom for-
bund tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverfor-
ening. Avtalen kan av hver av de to hovedorganisasjoner sies opp med 2
maneders varsel til utlep 1. april i forbindelse med tariffrevisjonen for var-
fagene. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlepet av neste tariff-
periode for varfagene.

De forheyede satser i avtalens avsnitt II trer i kraft fra og med vedtakel-
senav meklingsforslaget.

MYNDIGHETENES MEDVIRKNING
Lennstilleggene er beregnet a eke arslenna for ansatte i det private arbeidsliv
med 8 prosent fra 1979 til 1980. I tillegg bidrar myndighetene med skattereduk-
sjon, ekt barnetrygd og ekte fradragsmuligheter. Myndighetenes bidrag vil
koste ca. 1400 mill. kroner for 1980.

Skattereduksjon.

Skatten reduseres med 0,6 prosent av brutto inntekt i 1980. Dette skjer ved at
skattetrekket reduseres fra 1. juli 1980.
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Bametrygd.
Barnetrygden eker med kr. 75,— pr. maned (kr. 900,— pr. ar) for hvert barn
regnet fra 1. mai 1980. Satsene for barnetrygden blir da pr. maned:

1barnkr. 175,— pr.mnd.
2barnkr. 452,— pr. mnd.
3barnkr. 814,— pr.mnd.
4barnkr. 1199,— pr.mnd.
Sbarn kr. 1 608,— pr. mnd.

Fagforeningskontingenten
Fradragsretten for fagforeningskontingenten og kollektive forsikringsord-
ningerokes fra kr. 1400 til kr. 1800 for inntektsaret 1980.

Lavlennsfond
Den enkeltes bidrag til lavlennsfondet utgjor 19 ore pr. time. Bidraget vil ikke
bli skattelagt,idet det skal trekkes fra inntekten for beregning av skatt.

Ordinzrt representantskapsmete drefter situasjonen

Det var innkalt til ordinsert representantskapsmete
tirsdag 20. mai for 4 behandle beretning og regnskap og
andre organisasjonssaker. Det var i den foreliggende
situasjon naturlig at man dreftet tariffoppgjeret. LOs for-
mann, Tor Halvorsen, holdt innledningsforedraget, og
man fikk en bred debatt om de ulike sider av oppgjoeret.
Etter innstilling fra Sekretariatet vedtok Representant-
skapetdenne uttalelsen mot 13 stemmer:

«Representantskapet sier seg tilfreds med det resultat som foreligger ut fra
prioriteringen av de lavest lente. Det har vist seg mulig a fa en bedre lesning for
disse gruppene ved oppgjoeret 1980 enn ved tidligere oppgjer. De forbundsvise
forhandlingene har for flere omrader gitt muligheter til & forsterke denne
sosiale profilen. For enkelte omrader har imidlertid N.A.F.s holdning umulig-
gjorttilfredsstillende resultater.

Tariffavtalene har igjen vist seg & vaere nyttige virkemidler for sosial om-
fordeling. Dette reiser interessante perspektiver med utgangspunkt i de over-
feringsordninger som er innfert. Representantskapet sier seg videre tilfreds
med at myndighetenes bidrag i sa sterk grad har forsterket den sosiale profilen
gjennom en markert ekning av barnetrygden.

Representantskapet tar til etterretning at arbeidsgiverne har avvist til-
svarende solidariske overferingsordninger mellom bedriftene som den trekk-
og overferingsordning lennsmottakerne har forpliktet seg til av hensyn til
bedriftene med svakest lannsevne.

Representantskapet konstaterer at det generelle tillegg og lavtlennsordnin-
gene sammen med myndighetenes tiltak vil opprettholde kjepekraften pa
1979-nivaet for barnefamilier med gjennomsnittsinntekter. Representantskapet
forutsetter at myndighetene ferer en stram prispolitikk og patar seg et szrlig
ansvar for at prisforutsetningen pa 9,5 prosent blir overholdt.

37




Sett i forhold til Representantskapets vedtak er hovedprioriteringen ivaretatt
med et godt resultat. I denne forbindelse ma reduksjonen i den lokale forhand-
lingsrett kun sees som én del av det samlede resultat, og i forhold til innfrielsen
av hovedprioriteringen av de lavtlente.

Representantskapet konstaterer at begrensningen til 1 lokal lennsforhand-
ling gjelder hvert av avtaledrene i denne tariffperioden. Det ma vaere en
oppgave for fagbevegelsen at den gjennomsnittlige lennsglidningen i
LO/N.AF.-omradet ikke overstiger den beregningsmessige forutsetning om
3 prosent for kalenderdret 1980.

Representantskapet konstaterer at N.A.F. avviste kravet om tidfesting av
utvidet ferie. Representantskapet vil vise til Handlingsprogrammets forpliktel-
ser, og at Regjeringens og Det norske Arbeiderpartis programmer har tilsva-
rende formuleringer. Representantskapet ber om en snarlig politisk avklaring
og vil peke pa mulighetene for en gradvis gjennomfering av reformen.

Representantskapet oppfordrer Stortinget til a vise respekt for de forelig-
gende forhandlings- og meklingsresultater ved behandling av forskriftene til
inntektsreguleringsloven. Fagbevegelsen kan ikke akseptere at forskriftene gir
fordeler for de uorganiserte, ut over de utbetalinger arbeidsgiverne skal ut med
etter Riksmeklingsmannens rammeforslag for LO/N.A F.-omradet.

Representantskapet sier seg tilfreds med samordningen, og at samme rammer
og profil har hatt gjennomslagkraft for oppgjerene i bade privat og offentlig
sektor.

Representantskapet konstaterer at den oppgjersform som ble valgt for inn-
tektsoppgjeret 1980 hargitt reelle forbundsvise forhandlinger. Dette vil vaere av
betydning for framtidige oppgjer og bety en utvidelse av de alternative mulig-
heter.

Representantskapet ser det som viktig at fagbevegelsen foran hvert oppgjer
kan velge mellom flere oppgjersformer. Det er av stor betydning at forbundene
ut fra sin spesielle situasjon, kan fa fremmet «merkesaker» for det enkelte for-
bund. Med inntektsoppgjeret 1980 er det lagt et godt grunnlag for en fornyet
debatt om den kombinerte og samordnede oppgjersform. Representantskapet
regner med at dette kan bli et sentralt tema for Kongressen i 1981.

Under disse forutsetninger er det viktig a se hele rammeforslaget og de for-
bundsvise forhandlinger i sammenheng slik det er kommet til uttrykk i for-
handlingsdelegasjonens og Sekretariatets forelepige anbefalinger.

Representantskapet konstaterer at enkelte aksjonsgrupper gjennom
annonsekampanje vil forseke a pavirke medlemmene til en NEI-holdning ved
uravstemningen.

Representantskapet vil pa denne bakgrunn henstille til det enkelte medlem a
vurdere sin stillingstagen til forslaget ut fra den dokumentasjon og tilrading de
respektive forhandlingsutvalg og forbundsstyrer framkommer med.

Aksjonsgrupper har ingen plass innenfor fagbevegelsens organisatoriske
aktivitet.»

Kopling av avstemningene

I sitt mete 27. mai behandlet Sekretariatet et forslag fra Odd
Back, Norsk Transportarbeiderforbund, vedrerende spersmalet
om a kople avstemningene.

Forslaget var satt fram i Representantskapsmetet 20. mai og
det ble vedtatt oversendt Sekretariatet.

Forslaget hadde felgende ordlyd:
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«Representantskapet palegger Sekretariatet 4 motsette seg at Riksmeklings-
mannen benytter Arbeidstvistlovens § 35, punkt 7, til kobling av anbefalte og
ikke anbefalte forslag ved uravstemningen.

Det er Representantskapets forutsetning at felles avstemning bare ma skje
for de forbund/sektorer som har kommet fram til anbefalte forslag.»

Etter at formannen hadde redegjort for situasjonen og saken
var droftet, vedtok Sekretariatet mot 2 stemmer (Kolstad og
Helgesen) at Riksmeklingsmannen skulle gis det rad a kople av-
stemningene for alle avtaler i den private sektor med utlep i
forste avtalear.

Forbundsvise forhandlinger

Man hadde hapet at de forbundsvise forhandlingene skulle
kunne bli avviklet i lepet av en maneds tid etter at Riksmek-
lingsmannen hadde satt fram sitt forslag. Forhandlingene trakk
imidlertid lenger ut. Pa noen omrader stotte en pa store vansker,
og pa enkelte omrader satte Riksmeklingsmannen fram forslag
som ikke var anbefalt av partene eller bare anbefalt av den ene
part. I mellomtiden sendte LO ut informasjonsmateriell om
meklingsforslaget.

Uttalelse fra Sekretariatet om tariffrevisjonen

Forst i slutten av mai var de forbundsvise forhandlingene
kommet sa langt at Sekretariatet kunne foreta en samlet vurde-
ring. I Sekretariatets meote 2. juni ble felgende uttalelse vedtatt
mot 1 stemme:

«Tariffrevisjonen 1980 vil gi ekt kjepekraft for store grupper lavtlente. Kra-
vene om lavtlennstillegget fra 1. april og garantiordningen fra 1. oktober 1980 er
innfridd i trad med Representantskapets krav. Med dette er det lagt et godt
grunnlag for en viderefering av lavtlennsordningene ved kommende tariff-
revisjoner.

Det foreliggende resultat vil stabilisere kjepekraften fra 1979 for store grup-
per med gjennomsnittsinntekter og to barn. Dette er etter Sekretariatets opp-
fatning et akseptabelt resultat tatt i betraktning den ekonomiske situasjon og
hensynet tilopprettholdelse av sysselsettingen.

Nar adgangen til lokale lennsforhandlinger er redusert til 1 gang for ferste
avtalear, ma dette etter Sekretariatets oppfatning vurderes i sammenheng med
helheten i forslaget og hvor innfrielsen av Representantskapets lavtlennskrav
ma vaeredet avgjerende.

Sekretariatet vil spesielt peke pa at tariffoppgjeret 1980 er tilpasset den eko-
nomiske situasjon, og dermed vil trygge arbeidsplassene. Dette var en sentral
malsettingi Representantskapets vedtak i desember 1979.

Sekretariatet vil oppfordre myndighetene til en stram prispolitikk og et sar-
lig ansvar for at prisforutsetningene om 9,5 prosent blir overholdt. Sekretariatet
vil vise til Representantskapets forutsetning om en videre lik inntektsutvikling
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mellom jordbrukere og industriarbeidere. Sekretariatet vil derfor oppfordre
Stortinget til a felge retningslinjene i Regjeringens framlegg til jordbruksopp-
gjer.

Sekretariatet vil vise til at LO-medlemmene i den private, statlige og kom-
munale sektor vil fa en parallell utvikling med de forslag som foreligger.

De forbundsvise forhandlinger er na i ferd med a avsluttes med akseptable
resultater for de lavtlente. Det er innebygd i Riksmeklingsmannens forslag at
denye satseneskaletterbetales fra 1. april 1980.

Resultatet av avstemningen i statssektoren skal overleveres den 6. juni. Til-
svarende skal avstemningsresultatet for den private sektor meddeles Riksmek-
lingsmannenden 19. juni. For den kommunale sektor skal svaret gis den 20. juni.

Det er na det enkelte medlem som skal avgjere om det samlede resultat skal
aksepteres eller forkastes. Ansvaret for avstemningen paligger den enkelte som
ma treffe sin beslutning ut fra sin egen vurdering. LOs Sekretariat vil etter en
samlet vurdering oppfordre medlemmene til & stemme jas».

Uravstemningen

I den offentlige sektor kom man fram til forhandlingsfor-
slag. Svarfristen for oppgjeret i staten var satt til 6. juni, for
kommunene til 20. juni. Disse to oppgjerene er omtalt seerskilt sei-
nere, side 41 og 43.

For den private sektor ble avstemningsfristen satt til 19. juni
for N.A F.-avtalene, mens fristen for svar i varehandelen ble satt
til 25. juni.

Ved utlepet av fristene hadde i alt 105004 medlemmer stemt
JA, mens 100 042 hadde stemt NEI. Varoppgjeret var dermed
vedtatt.

Vi gjengir her stemmetallene i de enkelte forbund:

Ja Nei
Arbeidsmandsforbundet ................. 5018 3005
Bekledning ............ ... ... L. 7631 2 409
Bygning ........... .. ... 10 255 8 058
Elektrikerforbundet ..................... 2529 2618
Grafisk ... 3 666 5 610
Gullsmed ............. ..., 473 248
Handel og Kontor, funksjonaeravtalen ... . 5384 3003
Handel og Kontor, varehandelen ......... 7724 2117
Hotell ogRestaurant ..................... 3626 726
Jernbaneforbundet ...................... 24 19
JernogMetall ........................... 18 542 47 261
Kjemisk .......... .. i 15 692 6 849
Lokomotivmannsforbundet .............. 15 12
Musikerforbundet ....................... 8 3
NFATF .. i 1 653 871
NNN .. e 10 436 5 549




N O R o 559 211

Papir ... ... .. ... .. 4191 3162
Sjemannsforbundet ..................... 1573 484
SkogogLand ............................ 253 55
Transport ....... ... ... ... ... .. ... ..... 3 066 6 090
Treindustri ....... .. .. ... ................ 2 674 1 682
Urmakersvenneforbundet ............... 12 0

Sum 105 004 100 042

I den offentlige sektor var JA-flertallet langt storre (se side 43).

Varehandelen

Forhandlingene mellom Handel og Kontor og Handelens Ar-
beidsgiverforening tok til 8. mai. Forhandlingene forte ikke
fram. Partene ble enig om a be Riksmeklingmannen foreta en
frivillig mekling uten at forbundet forst foretok plassoppsigelse.

Forbundet gikk inn for at tariffsatsene skulle heves mest, og
partene ble enig om a disponere det generelle tillegget, lavtlenns-
tillegget og garantitillegget pr. 1. oktober til en heving av tariff-
satsene pr. 1. april. Satsene for ungdom — 16 og 17 ar — ble okt
med 233 kroner maneden, satsene ellers ble okt med fra 650 til 750
kroner maneden. Den nye satsen etter 10 ar ble hevet med 15,9
prosent og satt til kr. 5464,—. De med personlige lenninger fikk
ikke samme ekning som ble gitt pa satsene, men skulle sikres den
nye 10-arssatsen. Det var ikke praktisk mulig & gjennomfere
lavtlonnsfond som i avtalen mellom LO og N.A F.

Ellers fortsetter arbeidet med utarbeidelsen av et nytt lenns-
system.

Avstemningsfristen ble satt til 25. juni, og det ble kopling med
avstemningen for den private sektor ellers.

Et tilsvarende oppgjer fant sted med Den Kooperative Tariff-
forening.

Oppgjoret for statens embets- og tjenestemenn

Statstjenestemannskartellet presenterte kravene for staten i
et mote 30. januar. Ogsa i dette oppgjoret ble det nedsatt ar-
beidsgrupper for tilrettelegging av spesielle spersmal.

Etter at Riksmeklingsmannen hadde satt fram sitt forslag i
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oppgjoeret mellom LO og N.A.F. kom de avsluttende forhand-
linger i gang 18. april. De ble avsluttet 26. april med et forslag
som partene anbefalte. Forslaget ble ogsa anbefalt av Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund og Norsk Leererlag, mens
Akademikernes Fellesorganisasjon bret forhandlingene og vars-
let plassfratredelse. For AF ferte heller ikke meklingen fram, og
det endte med at oppgjeret endte i lennsnemnd. I lennsnemnda
fikk AF samme resultat som forhandlingsresultatet.

Hovedlennstabellen i staten hadde tidligere 35 lennstrinn. Den
ble na utvidet til 37 trinn, med bruttosatser varierende fra 41 794
kroner aret til 227 791 kroner aret.

Det ble gitt et tillegg pa 11,3 prosent pa alle lennstrinn og dertil
et varierende kronetillegg i lennstrinnene 12 til 20. Ogsa dette
oppgjoret fikk sin lavtlennsprofil ved forbedringer i opprykks-
ordningene for stillinger i tabellens trinn 5 til 13. Bl. a. ble laveste
begynnerlenn for voksen arbeidskraft hevet fra Itr. 5 til ltr. 6,
dvs. med 14,7 prosent. All tidligere yrkespraksis, ogsa omsorgs-
tjeneste i hjemmet, skal godskrives i de to laveste lennsstigene.
Det ble ogsa gjort endringer i fellesbestemmmelsene, og avsatt en
viss skonomisk ramme for lennsjusteringer etter forhandlinger
mellom partene.

Ved uravstemningen innen Statstjenestemannskartellet ble
forhandlingsforslaget vedtatt med 47 353 mot 18 388 stemmer.

I de enkelte forbundene var stemmetallene:

Ja Nei
NFATF ..... roern T T A— 691 163
Arbeidsmandsforbundet ................. 4 580 1429
Befalsforbundet ......................... 1908 383
Elektriker og Kraftstasjonsforbundet .... 426 172
Fengselstjenestemannsforbundet ........ 807 164
Jernbaneforbundet ...................... 6214 5358
Jern- og Metallarb.forbundet ............ 27 0
Kommuneforbundet ..................... 507 209
Lensmannsetatens Landslag ............. 599 150
Lokomotivmannsforbundet .............. 1185 228
Musikerforbundet ....................... 243 13
NOPEF ... i 59 9
Postforbundet ........................... 3 096 1048
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Den norske Postorganisasjon ............ 5822 894

Skog- og Landarbeiderforbundet ........ 118 15
Sosionomforbundet ...................... 96 26
Telegrafmennenes Landsforbund ........ 1475 754
Tele Tjeneste Forbundet ................. 4 687 2 666
Tjenestemannslaget ..................... 14 813 4707

Sum 47 353 18 388

Oppgjeret for kommunene

Oppgjeret i kommune kom i gang til samme tid som for staten.
Utviklingen pa lennsregulativet fulgte ogsa samme menster.
Men lavtlennslesningen i kommunene fikk et sterkere utslag,
idet det ogsa ble foretatt justeringer i kombinasjon til endringer
padelavestelennstrinnsstigene.

Lennstrinn 5 ble tatt ut som begynnerlenn og vi fikk over-
foring til stiger ltr. 6—13 etter 12 ar og ltr. 7—14 etter 12 ar, og
bygd opp slik at ingen ansatte i kommunene vil fa lavere lenn
etter 4 ars ansiennitet ennltr. 10.

Ellers ble det ogsa i kommuneoppgjeret gitt forbedret an-
siennitet, spesielt for grupper som lennes i de ovenfor nevnte
stiger.

Uravstemmingen i kommuneoppgjoeret ga for Kommunefor-
bundets vedkommende som resultat at 85,5 prosent svarte ja og
14 prosent nei.

Laviennsordningene

Etter at Riksmeklingsmannens forslag i LO/N.A.F.-oppgjoret
var vedtatt, startet arbeidet med a fa gjennomfert de forskjellige
elementer i lavlennsoppgjoret. Siden lavlennsoppgjeret denne
gangen bygde pa helt nye prinsipper, var det en rekke forhold
bade av prinsipiell og praktisk art som matte avklares.

I henhold til Riksmeklingsmannens forslag, var lavlennsopp-
gjoret todelt. Det skulle gis lavlennstillegg etter vanlig menster
fra 1. april 1980. Dessuten skulle det gjennomferes en garantiord-
ning med virkning fra 1. oktober 1980, som skulle sikre at den
gjennomsnittlige timefortjenesten ikke la under 85 prosent av
giennomsnittetiindustrien.

Bade tilleggene 1. april og 1. oktober skulle gis med utgangs-
punkt i det gjennomsnittlige timelennsnivaet for voksne ar-
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beidere innenfor det enkelte overenskomstomradet pa bedriften.
Grunnlaget for tilleggene var gjennomsnittlig timelenn eks-
klusiv overtid og diverse tillegg i industrien og sammenlig-
ningstidspunktet var henholdsvis 3. kvartal 1979 og 2. kvartal
1980 (justert for tarifftilleggene 1. april 1980).

Kostnadene ved lavlennsoppgjeret var beregnet til ca. 38 ere
pr. lennet time i 1980, og det var forutsatt at halvparten av kost-
nadene skulle finansieres av arbeidsgiverne og den andre halv-
parten av arbeidstakerne. Arbeidsgivernes andel ble bereg-
ningsmessig i gjennomsnitt dekket ved at arbeidsgiverne enkelt-
vis finansierte de lavlennstillegg/garantitillegg de var palagt
opp til 88 ere pr. lennet time. Lavlennstillegg/garantitillegg ut-
over 88 ore skulle arbeidsgiverne fa refundert fra et fond som
fikk sine inntekter ved at alle voksne arbeidstakere innenfor
overenskomstomradene skulle trekkes 19 ere pr. lennet time til
fondet.

Etter forhandlinger mellom LO og N.A.F. ble det opprettet et
Lavlennsfond. Fondet fikk et styre hvor N.A.F. fikk to med-
lemmer og LO tre, — inklusive fondets formann. I reglene for
fondet ble det fastslatt at LO skulle foresta den daglige drift av
fondet og fungere som sekretariat for fondets styre. Arbeidet
med Lavilennsfondet ble lagt til LOs skonomiske kontor og to
nye medarbeidereble ansatt.

Etter forhandlingene mellom Rikstrygdeverket, LO og N.A.F.
ble den eksisterende avtalen om innkreving av avgift til Opp-
lysnings- og Utviklingsfondet og Sluttvederlagsordningen revi-
dert og utvidet til ogsa a omfatte innkreving av premien til Lav-
lennsfondet. Etter den nye avtalen skal arbeidsgiverne innbetale
trekket pa 19 ere pr. lennet time hos arbeidstakerne til tryg-
dekontorene, som skal videresende belepet til en konto i Lands-
banken. Trygdekontorene skal ogsa purre pa bedrifter som ikke
innbetaler, og sende melding om slike bedrifter til Lavlenns-
fondet.

I forbindelse med trygdekontorenes arbeid, har LO gjennom
de enkelte forbund fatt utarbeidet lister over alle bedrifter uten-
for N.A F. som skal veere med i lavlennsordningen. Disse listene
er sammen med lister over bererte medlemsbedrifter i N.A.F.
sendt det enkelte trygdekontor.

I samarbeid med N.A.F. er det laget egne skjemaer som be-
drifter med krav pa refusjon av utbetalt lavlenns-/garantitil-
legg utover 88 ore, skulle sende til Lavlennsfondet.

Refusjonskravet skal bl. a. inneholde opplysninger om gjen-
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nomsnittlig timelenn og utbetalt lavlenns-/garantitillegg m. v.
ogvareattestertav bedriftens tillitsmann og revisor.

De forste utbetalingene fra Lavlennsfondet tok til i begynnel-
sen av oktober 1980. Dette hadde bl. a. sammenheng med tids-
punktet for undertegningen av avtalen om Lavlennsfond mel-
lomLOog N.AF.

P. g. a. en del tekniske problemer, kunne ikke innbetalingene
av trekket pa 19 agre pr. lennet time til fondet komme i gang for i
januar 1981. Dette forte til at fondet matte lane kapital for a
dekke utbetalingene i 1980. Lanekapitalen ble skaffet til veie
gjennom et lan pa 23,5 mill. kroner fra Sykelennsordningen mel-
lom LOog N.A F.oget lan pa 50 mill. kroner fra Landsbanken.

Deltid

I forbindelse med tariffrevisjonen 1980 reiste N.A.F. en del
prinsipielle krav hvorav ett led som felger:

«Det apnes generell adgang til deltidsarbeid i alle tariffavtaler
der LOog N.A.F.er parter.»

Under forhandlingene ble det opprettet underutvalg hvorav et
for a forhandle om deltidsspersmalet. Utvalgene hadde felgende
sammensetning:

For LO: Liv Buck, LO, Arild Kalvik, Grafisk Forbund, Eivind
Stremmen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Evy Buve-
rud Pedersen og Stein Reegard, LO.

For N.A.F: Jan Brekke, Reidar Vigen og Eva Birkeland, N.A.F.,
Kjell Einarsen, Hotell og Restaurantforbundet, og Ebert Nilsen,
MVL.

LOs forhandlingsutvalg hadde i alt 5 meter og et forhandlings-
mote med N.A.F.s gruppe. Det framkom i forhandlingsmetet at
N.A Fs hensikt var a fa en fri adgang til bruk av deltid ogsa pa
de omrader som i dag er avtaleregulerte. Szerlig virket det som
en interesse for a svekke den avtale som finnes innenfor det
grafiske omradet. LOs forhandlingsutvalg hadde i sine meter
arbeidet med forslag til en rammeavtale om deltid. Det ble derfor
i forhandlingmetet fra var side framsatt forslag om at en slik
rammeavtale skulle opprettes, og vi tilbed a framlegge forslag til
tekst tilen slik avtale.

Etter dette frafalt N.A.F sitt krav i forbindelse med deltids-
spersmalet. LOs forhandlingsutvalg sluttferte likevel arbeidet
med utarbeiding av en rammeavtale for bruk av deltid. I dette
arbeidet deltok ogsa Otto Totland, Handel og Kontor, Kare Erik-
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sen, Grafisk, og Olav Sunde, LO. Olav Sunde deltok ogsa i for-
handlingsmetet med N.A.F. Forslaget til rammeavtale ble be-
handlet i sekretariatsmetet 17. mars 1980 og godkjent som LOs
prinsipielle oppfatning om bruk av deltid og til bruk for for-
bundene i deres forbundsvise tilpasningsforhandlinger i for-
bindelse med oppgjeret.

Forslaget har slik ordlyd:

RAMMEAVTALE OM DELTID

«Et hvert menneskes rett er a kunne forserge seg selv ved eget arbeid. Ingen
kan leve av deltidsarbeid og derav felgende redusert lenn. Den prinsipielle opp-
fatning er derfor at den enkelte ma gis tilbud om arbeid pa heltid. Et antall del-
tidsstillinger ma likevel aksepters som tilbud til dem som ensker det ut fra saer-
lige behov. Det tenkes her pa omsorgspersoner som har ansvar for barn, funk-
sjonshemmede eller eldre, men som ensker a opprettholde kontakten med ar-
beidslivet. Videre tenkes det pa behov for kombinasjon mellom arbeid og trygd
for funksjonshemmede og eldre, og pa en kombinasjon mellom arbeidsliv og
skole for mennesker i utdanningssituasjon.

1) Rammeavtalen legges til grunn for utforming av deltidsavtaler. Deltidsav-
taler kan tilpasses tariffomradeneog tasinn i avtalene nar det er enighet om
det mellom tariffpartene.

2) Bruk av deltidsstillinger skjer etter avtale mellom partene pa den enkelte
bedrift, med godkjenning av tariffpartene.

3) Avtalen gjelder for ansatt personale med minimum beregningsgrunnlag 15
timer pr. uke. Faktisk begrensning i arbeidet eller sosiale arsaker kan etter
forhandlinger apne mulighet for ansettelse pa lavere timetall enn 15 timer
pr.uke.

Loennogrettigheter i disse tilfeller beregnes for minst 10 timer.

4) Lenns-, arbeids- og ansiennitetsvilkar for deltidsansatte som for heltids-
ansatte.

5) Vedledighet i heltidsstillinger gis deltidsansatte fortrinnsrett til ansettelse
etter ansiennitet basert pa ansettelsesforholdets varighet.

KOMMENTARER

1) Rammeavtalen ber gjelde generelt mellom LO og N.AF. som en avtale om
hvilke prinsipper organisasjonene legger til grunn for bruk av deltid. Av-
talen trer bare i kraft dersom tariffpartene pa det enkelte tariffomrade er
enige om det, og forst etter at eventuelle tilpasningsforhandlinger er gjen-
nomfert.

2) Bruk av deltid kan vaere bade en fordel og en belastning bade for arbeids-
takerne og for bedriften. I hvilke grad det skal brukes ber derfor vare for-
handlingstema pa bedriftsplanet.

3) Detma markeres at deltidsansatte har fast ansettelse pa arbeidsplassen med
et bestemt antall timer i en gitt tidsperiode. Dvs. en oppsigelse ma skje for at
arbeidsforholdet skal opphere.

4) Heltidsansatte og deltidsansatte ma vere likestilt hva lenns- og arbeids-
vilkar angar.

Dvs. lenn regnes etter antall timer i forhold til heltid. Likeledes gjelder
rett til ansiennitetstillegg, ferie og feriepenger i henhold til ferielovens be-
stemmelser, permisjoner med og uten lenn, betaling for arbeidsdager som
etter ordinaert oppsatt arbeidsplan faller pa helligdagsaften, helligdager og




offentlige heytidsdager, godtgjerelse for tap av skift fer helligdager, godt-
gjerelse for ubekvem arbeidstid. osv.

Overtidsbetaling blir ferst aktuelt for arbeid utover bedriftens ordinaere
arbeidstid, med mindre annet skriftlig er avtalt. Sykepenger betales etter
folketrygdens § 3—6 nr. 6.

5) Behov for a arbeide deltid er oftest situasjonsbestemt ut fra forhold som
ikke er permanente. Mange ensker pa et tidspunkt a ga over til heltids-
arbeid. Deltidsansatte ma derfor gis tilbud om heltidsansettelse ved ledighet
i tilsvarende stilling, ogsa i opprykkstillinger innenfor den deltidsansattes
arbeidsomrade og ved innskrekninger ma det tas rimelig hensyn til varig-
heten avden deltidsansattes ansettelsesforhold.»

Offshoreforeningen — Sjemannsforbundet

Varoppgjoeret omfattet ogsa grupper som ikke var en del av
hovedoppgjeret mellom Landsorganisasjonen og Norsk Arbeids-
giverforening. Norsk Sjemannsforbund forhandlet med Norsk
Offshoreforening, som ikke star tilsluttet N.A.F., for sine om lag
1500 medlemmer pa de flyttbare oljeinstallasjonene. Denne
gruppe arbeidstakere var leannsmessig blitt hengende langt etter
de ansatte pa faste oljeinstallasjoner, bl. a. som en folge av at de
ved tariffrevisjoneni 1978 ble utsatt for lannsnemnd.

Ved dette oppgjeret satset Sjemannsforbundet sterkt pa a fa
brakt oljearbeiderne opp pa samme lennsniva som oljearbeidere
for evrig har. Forhandlingene ble innledet i mai etter at hoved-
oppgjoret var avsluttet. Allerede etter et par dagers forhand-
linger var det klart at arbeidsgiverne ikke hadde til hensikt a gi
noe utover den generelle rammen for varoppgjeret LO/N.A.F.
Ogsa mekling var resultatles og 10. juli var streiken et faktum.

Etter fem ukers streik ble partene ved kommunal- og arbeids-
minister Inger Louise Valles mellomkomst enige om & la tvisten
avgjoeres ved frivillig voldgift. Arbeidet ble gjenopptatt 14. au-
gust. Voldgiftsretten fikk et mandat fastsatt av partene. Ram-
men om oppgjoret skulle vaere pa minst 23 prosent og maksimalt
pa 30 prosent. Ogsa voldgiftsnemndas sammensetning ble be-
stemt av partene.

Nemndas kjennelse ble at rammen om oppgjeret skulle vaere
23 prosent. 20 prosent skulle gis i generelt lennstillegg fra 1. mai
1980. De ovrige 3 prosent ble disponert bl. a. til & gi spesielle til-
legg til de lavest lente. For evrig ble det foretatt en omfattende
teknisk revisjon av overenskomsten og det ble oppnadd enighet
om en protokoll og godtgjerelse under obligatoriske kurs og en
protokoll om overlevingsdrakter.

Ogsa Norsk Styrmandsforening, Det norske maskinistforbund
og Norges Skibsfererforbund, som star utenfor LO, var i konflikt
og oppnadde det samme resultat som Sjemannsforbundet.
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Skogbruket

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund hadde ved tariffopp-
gjoret krevd overgang til fastlonnssystem. Det har veert arbeidet
med dette i flere ar innen forbundet. Skogbrukets Arbeidsgiver-
forening avviste kravet, og det ble brudd i forhandlingene og
plassoppsigelse. Pa grunn av oppgjeret LO—N.A.F dro det litt ut
med meklingen. Heller ikke i meklingen var det mulig a fa
endret lennssystemet, og det ble i stedet krevd garantert minste-
lenn. Pa dette grunnlag kom man fram til et meklingsforslag,
men dette ble forkastet av medlemmene. Forbundsstyret vedtok
a settei verk punktstreiker fra arbeidstidens slutt 22. august. I en
ny meklingsrunde ble det satt fram et nytt meklingsforslag, som
forbundsstyret og forhandlingsutvalget vedtok.

Resultatet inneholdt bl. a. en garantiordning fra 1. januar 1981.
Hver arbeidstaker blir garantert en minstefortjeneste pr.
effektiv arbeidstime pa 90 prosent av den tarifferte timelenn for
manuelt arbeid for vedkommende arbeidstaker. Forbundet er
forelepig holdt utenfor lavtlennsordningene for evrig.

Jordbruket og gartneriene

Oppgjoret skjedde innenfor rammen for lavtlennstillegg i
LO/N.A.F.-oppgjeret. Ordningen kunne imidlertid ikke ga pa
den enkelte bedrift, og kostnadene ble noe heyere enn for
LO/N.A.F-oppgjeret. Arbeidstakernes andel ble anslatt til ca. 25
ore timen, og Jordbrukets- og Gartnerienes arbeidsgiverfor-
eninger bestemte seg for a ta lavtlenns- og garantiordningen
uten tilknytning til fondet og uten kostnad for arbeidstakerne.

Tildette oppgjoeret horer ogsa avtalen for aviesere.

Utenriksfarten

Tariffoppgjeret for Sjemannsforbundets medlemmer i uten-
riksfart, som er et hestfag, ble meget dramatisk og langvarig. Da
forhandlingene ble innledet i begynnelsen av oktober krevde
forbundet at sjefolk i utenriks fart skulle fa de samme lennstil-
legg i kroner og ere som sjefolk i innenriks fart hadde fatt ved
varoppgjeret. Dette utgjorde i overkant av 1500 kroner i mane-
den eller om lag 30 prosent. I tillegg krevde forbundet en del
andre endringer i overenskomsten, bl. a. en forbedring av for-
sikringsordningene.

Forhandlingene varte i bare fire dager fer man kunne kon-
statere brudd. Skibsfartens Arbeidsgiverforening hadde da til-
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budt en okonomisk ramme pa 10,4 prosent. SAF hadde ogsa
fremmet sine krav. De fleste kravene ville om de var blitt inn-
fridd ha betydd en inntektsreduksjon for Sjemannsforbundets
medlemmer. Av andre krav kan nevnes at SAF ville ha en proto-
koll som sikret Sjemannsforbundets stotte til utvidet adgang til
registrering av skip under bekvemmelighetsflagg, og SAF
onsket adgang til & benytte utenlandske sjefolk (asiater) pa
servilkar i stedet for norske sjefolk pa skip som pa grunn av
tariffoppgjeret «kommer i vanskelig konkurransesituasjon/
heykost-posisjon». Alle kravene ble avvist.

Meklingen tok til 11. november, og seint natt til 24. november
matte Riksmeklingsmannen konstatere at det ikke var mulig a
komme fram til noe anbefalt forslag. Rederne hadde i lepet av
meklingen forheyet sitt tilbud til 15 prosent for offisersgruppene
og 16,5 prosent for de evrige. I tillegg kom en pott pa 2,5 prosent
til andre endringer i overenskomsten.

Om morgenen 24. november meotte partene kommunal- og ar-
beidsminister Harriet Andreassen, som konstaterte bruddet og
varslet at hun ville foresla oppgjeret lest ved tvungen lenns-
nemnd, noe rederne lenge hadde ensket. Sjemannsforbundet
protesterte sterkt mot dette.

Dagen etter innkalte imidlertid kommunal- og arbeidsmini-
steren partene til et nytt mote og ba dem gjenoppta meklingen.
Sjemannsforbundet utsatte dermed sitt streikevarsel som var
gradert, men mett med en total lockout, til 23. desember.

Ny mekling fant sted 26. og 28. november, men heller ikke den-
ne gang var det mulig & komme fram til noen lesning. Redernes
tilbud ble forheyet til 17,5 prosent pluss en pott.

18. desember innkalte Riksmeklingsmannen partene for a gjo-
re et siste forsek. Sjgmannsforbundets forhandlere sto overfor
en meget vanskelig oppgave. Ble det ingen lesning, var man sik-
ker pa at tvisten ganske snart ville blitt mett med en tvungen
lennsnemnd. Samtidig var det klart at medlemmene ikke ville fa
etterbetaling fra. 1. november — da den nye avtalen skulle tre i
kraft — dersom det ble konflikt. Dette kunne bety tusenvis av
kroner i tapt etterbetaling. Det var ogsa en frykt for at Riks-
lennsnemnda pa grunn av sine tidligere avgjerelser under
tariffoppgjeret 1980, vanskelig kunne gi et oppgjer av den ster-
relsesorden som allerede «var innes.

Om morgenen 20. desember ble et forslag fra Riksmeklings-
mannen vedtatt «over bordet» av partene. I gjennomsnitt gir det
lennstillegg pa 22—24 prosent for de fleste av Sjemannsfor-
bundets medlemmer. Ansatte pa forsyningsskipene i Nordsjeen,
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som pa forhand la sveert darlig an, fikk tillegg pa om lag 30 pro-
sent. Ansatte pa passasjerskip gar over pa en heyere hyreskala.
Offisersgruppen far stort sett 15 prosent pluss 2,5 prosent i en
«pott» som ogsa i hovedsak legges pa hyresatsene.

Den Internasjonale Transportarbeiderfederasjon (ITF) fulgte
neye utviklingen i oppgjeret og var innstilt pa boikott av norske
skip hvis SAF gjennomferte sin lockout.

Pris- og Ilennsutviklingen

Pa grunn av den sterke prisutviklingen i sommermanedene
tok LO opp med Regjeringen spersmalet om den videre utvik-
ling. Etterdroeftingene ble folgendemelding sendt ut:

«UttalelsefraStatsministerenog LO-formannenom utviklingen i 1980:

Pa bakgrunn av at prisstigningen i 1980 synes a bli sterre enn regnet med i
forbindelse med inntektsoppgjeret 1980, har Landsorganisasjonen bedt om
dreftinger med Regjeringen. Landsorganisasjonens forutsetning har vart at
detsom ble oppnadd ved inntektsoppgjeret — opprettholdelse av kjepekraften
pa 1979-niva for lennstakere med gjennomsnittsinntekter — skal sikres gjen-
nomdenekonomiske utviklingen i 1980.

Et mete mellom LO og Regjeringen har na funnet sted. Pa metet var det enig-
het om at lenns- og prisutviklingen i 1980 matte sees i sammenheng. En
eventuelt sterkere prisutvikling enn forutsatt kan motsvares av en sterkere
lennsutvikling, slik at kjepekraften kan bli opprettholdt pa denne maten. LO og
Regjeringen var videre enige om at utviklingen i 1980 skulle felgesneye, og Re-
gjeringen for sin del er innstilt pa at kjepekraften skulle sikres som forutsatt
ved inntektsforhandlingene.»

Mot slutten av aret kunne man konstatere at det ogsa hadde
skjedd en viss lennsutvikling, slik at kjepekraften for gjen-
nomsnittsinntekter kunne sies a veere opprettholdt i 1980.

Inntektsreguleringslioven.

Pris- og inntektsstoppen ble avviklet medvirkning fra 1. janu-
ar 1980. For a viderefere en moderat pris- og kostnadsutvikling
vardet nedvendig med en inntektsreguleringslov.

Den midlertidige lov om inntektsregulering ble vedtatt 21. de-
sember 1979. Utkastet fra Forbruker- og administrasjonsdepar-
tementet ble i Stortinget hardt angrepet fra de borgerliges side.
Som grunnlag for sitt standpunkt til oppgjersformen i tariff-
oppgjoret 1980 forutsatte LO at departementets forslag ikke ble
endret. Statsministeren sikret ved en erkleering om likebehand-
ling i Stortinget flertall for Regjeringens forslag.

Hovedinnholdet i loven var et forbud mot lennsekning utover
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det departementet bestemmer for grupper som ikke omfattes av
tariffavtaler der landsomfattende arbeidsgiver- eller arbeids-
takerorganisasjon er part.

Forskrifter av 27. juni fastsatte at de med virkning fra 1. april
kunne gis lennstillegg inntil kr. 1.79 i generelt tillegg pluss et lav-
lennstillegg i henhold til LO/N.A.F.-oppgjerets skala, men be-
grenset oppad til kr. 0.88. Dessuten heter det: «Bedrifter/virk-
somheter som til vanlig har fulgt reguleringene i tariffavtaler
hvor landsomfattende arbeidstaker- — eller arbeidsgiverorgani-
sasjoner er part,kan fortsatt gjore dette.»

Prisreguleringen i 1980 ble tilpasset tariffoppgjeret og for-
skriftene til inntektsreguleringsloven. Gjennom midlertidige
forskrifter av 2. mai ble det gitt adgang til maksimalt pristillegg
svarende til lennsoppgjoret kr. 1.79 i generelt tillegg og kr. 0.88 i
lavlennstillegg.

Senere ble dette endret slik at prisene kunne heves svarende til
en faktisk ekning i lennskostnadene (inkl. sosiale utgifter) pr. 31.
mars pa inntil 7 % prosent. I LOs uttalelse foreslo vi at grensen
skulle settes til 7 prosent.

Endringer i skattesystemet

Finansdepartementet la fram visse forslag til endringer i skat-
tesystemet, og til dette ga LO felgende kommentarer:

«1. Beskatning av oljevirksomheten

LO vil gi sin fulle stette til Departementets arbeid med a sikre at de ekte inn-
tektene oljeprisstigningen gir i hovedsak tilfaller det norske samfunn. Oljefore-
komstene er et nasjonalt felleseie som skal komme hele folket til gode.

Systemet for beskatning av oljevirksomheten ma innrettes slik at den bare gir
de private selskaper inntekter i den utstrekning dette er nedvendig for a fa til
en forsvarlig utnytting av oljeressursene. Beskatningen ma vare en balanse-
gang der en sikrer samfunnet inntekter, samtidig som en sikrer seg at den akti-
vitet myndighetene legger opp til er skonomisk interessant for de private sel-
skaper en finner a matte slippe til i Nordsjeen.

Nar det gjelder det faktiske forslag til endring av systemet, har LO ikke fatt
tilstrekkelig kunnskap om utredningsmaterialet til & vurdere enkelthetene i
dette na&rmere. Det synes imidlertid som at forslaget innebaerer en rimelig ba-
lanse mellom de ulike hensyn. I forhold til den kritikk som er framkommet fra
enkelte heringsinstanser, vil en fa peke pa at dersom enkelte utvinningspro-
sjekter gjennom skatteomleggingen blir ulennsomme for selskapene, kan dette
forhold endre seg i framtida. Generelt ma en derfor kunne akseptere at utvin-
ning av enkelte felt forskyves noe i tid, dersom dette i et overskuelig tidspers-
pektiv gir samfunnet sterre samlede inntekter.

2. Okt kommuneskatt

LO har forstaelse for at arbeidet med asikresamfunnet inntekter avoljevirk-
somheten ogsa kan pavirke utformingen av skattesystemet mer generelt. Vi
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innser at den foreslatte ekning av kommuneskatten fra 23 til 27 prosent vil virke
hensiktsmessig i forhold til oljeselskapene. Selv om forutsetningen for omleg-
gingen er at beskatningen av vanlige lennsinntekter ikke skjerpes, finner vi at
dette forslaget reiser betydelige problemer.

For det forste kan det i seg selv by pa problemer a heve kommuneskatten sa-
pass kraftig uten at noksa mange vil fa en viss skatteskjerping. Dette problemet
blir mindre dersom myndighetene aksepterer en viss nedgang i de samlede inn-
rektsskatter. For det annet er det umulig for LO a ta standpunkt til forslaget na
uten atdetergitt en mer presis utforming. Endelig vil en ogsa reise spersmal om
det ikke er mulig & heve kommuneskatten for selskaper uten at det samtidig
gjores for persorlige skatteytere.

J. Forholdet til det evrige arbeid med skatteomlegging

LO vil ogsa peke pa at forslaget om endring av kommuneskatten kan virke
noe forstyrrende pa den behandling som Regjeringens skatteskisse for 1982 er
gienstand for bl.a. i fagbevegelsen. Det er knyttet store forventninger til dette
reformarbeidet, og vi forutsetter at arbeidet med beskatningen av oljeselskape-
ne ikke vanskeliggjer utviklingen av et bedre og mer rettferdig skattesystem. Vi
nevner ogsa at en omlegging av skattesystemet helst ikke ber forega «stykkevis
ogdelts.

I sammenheng med de vesentlige spersmal som er tatt opp i den nevnte skat-
teskissen erdetviktig at en na ogsa far utformet forslag til forbedring av andre
sider av skattesystemet. Vi vil her ferst og fremst nevne behovet for en familie-
beskatning som i sterkere grad enn hittil fremmer likestilling og kvinners del-
takelse i arbeidslivet. Likeledes er det viktig a gjennomfere endringer i skat-
tesystemet, som gir en mer rettferdig beskatning av lennsinntekter i forhold til
beskatningen av selvstendige og mer hensiktsmessig beskatning av bedrifter.»

Rentepolitikken

Et offentlig utvalg har vurdert og lagt fram innstilling til
Finansdepartementet om norsk rentepolitikk. LO fikk heve til a
uttale seg om innstillingen, og vi gjengir LOs uttalelse:

«Landsorganisasjonen har merket seg at departementet vil legge fram en
egen melding om penge- og kredittmarkedets funksjonsmate. I denne forbin-
delse viser Landsorganisasjonen til egne uttalelser om:

1. Rapporten fra arbeidsgruppen under det kredittpolitiske rad, som har vur-
dert styrings- og strukturproblemer pa kredittmarkedet.
2. Betalingsformidlingsutvalgets utredning

Renteutvalget har gitt en bred gjennomgaelse og vurdering av norsk ren-
tepolitikk etter krigen. Landsorganisasjonen er enig med utredningen i at hen-
synet til kredittpolitisk styring, ressursutnytting og balanse i gkonomien ma til-
legges vesentlig vekt ved utformingen av rentepolitikken. Det er likevel LOs
syn at disse hensyn ma underordnes hovedmalene for den ekonomiske poli-
tikken:

Full sysselsetting, tilfredsstillende skonomisk vekst, utjevning av inntekt og
formue og begrensning av prisstigningen. Det er forst og fremst ut fra disse
hovedmal at Landsorganisasjonen har vurdert utvalgets ulike forslag.

Det ma innremmes at forutsetningen for lavrentepolitikken har endret seg
vesentlig.
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I perioden fram til utgangen av 1960-ara var realrenten positiv med et ren-
teniva under 5 prosent, fordi prisstigningen var lavere enn dette. Hvis ikke ren-
tenivaet tilpasses slike betydelige endringer i de ytre ekonomiske forutsetnin-
ger, er det ogsa Landsorganisasjonens oppfatning at dette kan skape uheldige
konsekvenser.

En mer fleksibel rente generelt sett ma samtidig innordnes andre samfunns-
messige malsettinger. Var rentestruktur, det private bankvesen og statsbank-
systemet sett under ett, ma bl. a. fortsatt tilfredsstille behovet for nedvendig
differensiering etter evneprinsippet og etter laneformal. Prisen pa kreditt ma
eksempelvis ikke hindre lennstakere med vanlige inntekter a oppna en rimelig
god boligstandard til en akseptabel kostnad. Lavinntektsgruppene ma sikres
tilgang til lanemarkedet ut fra sine ekonomiske forutsetninger. Tilsvarende
prinsipper ma legges til grunn for ordninger som skal sikre den nedvendige
kapitaltilfersel til utbygging av produksjonsutstyr og arbeidsplasser i distrik-
tene. Dette prinsippet ma ogsa gjelde for andre omrader, hvordet er avvik mel-
lom privatekonomiske og samfunnsekonomiske prioriteringer. Til gjengjeld ma
inntektstakere med inntekter godt over gjennomsnittet i sterre ustrekning be-
tale en mer reell prisfor tilgang pa kreditt. Det samme ma gjelde for nerings-
livet.

Tradisjonelt har oppfatningen vart at lavrentepolitikken har hatt vesentlig
betydning for en jevn inntekts- og formuesfordeling. Undersekelser i regi av
Renteutvalget, viser at et generelt lavt renteniva i hovedsak er mest fordelaktig
for inntektstakere med heye inntekter. Det er szerlig disse som har betydelig
opplaning.

Det er ikke bare forholdet mellom renteniva og prisstigning som bestemmer
realrenten for den enkelte lantaker Skattesystemet har ogsa betydelig inn-
virkning pa den reelle pris pa kreditt. Dette gjelder sa vel for lennstakere som
for bedrifter. P4 samme mate som lennstakere har bedriftene fradragsrett ved
skattelikningen for renter. Avskrivningsreglene pavirker ogsa prisen pa kapi-
tal. I perioder med sterk lennsekning uten tilsvarende tilpasning av renten,
reduseres prisen pa kapital i forhold til arbeidskraft.

Det er Landsorganisasjonens oppfatning at skattesystemets innvirkning pa
den reelle pris pa kreditt ikke kan motvirkes gjennom en heving av det almin-
nelige renteniva. Det er derfor meget viktig at Regjeringen ser utformingen av
rentepolitikken i sammenheng med endringene i vart skattesystem som er for-
utsatt gjennomfert fra og med inntektsaret 1982. Skattesporsmalene er ute til
debatt i fagbevegelsens grunnorganisasjoner og Landsorganisasjonen vil
senere framkomme med synspunkter i denne sammenheng. Forholdet mellom
skatt og reell rentebelastning for lennstakere, er bare en del av dette problem-
kompleks. Landsorganisasjonen vil be om at skatte- og avskrivningsreglenes
betydning for bedriftenes reelle rentebelastning vurderes ved den revisjon i
bedriftsbeskatningen som ogsa ma gjennomferes.

Med bakgrunn i disse mer generelle merknader, vil Landsorganisasjonen fa gi
sine synspunkter pa de ulike forslag i Renteutvalgets innstilling.

1. Obligasjonsrenten

Som nevnt er Landsorganisasjonen enig i betydningen av en rimelig ba-
lanse pa kredittmarkedet av hensyn til balanse i ekonomien, pris- og kost-
nadsvekst m. v. I de senere ar har bankene ofte lant ut vesentlig mer midler
enn forutsatt i kredittbudsjettet. Ofte har myndighetene pa kort varsel veert
tvunget til strenge reguleringstiltak. I slike tilfeller har det bl. a. veert ned-
vendig a ta i bruk kredittlovens bestemmelser om plasseringsplikt, som
vanskelig lar seg praktisere med nedvendig smidighet. Slike bra inngrep i
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kredittmarkedet vil ofte medfere problemer for mange lantakere, det vaere
seg bedrifter, husbyggere m.v. En er derfor enig i at det er behov for en
smidigere styring av kredittilgangen. Et mer aktivt obligasjonsmarked vil
muliggjereslik styring.

En opphevelse av emisjonsreguleringen vil pa sikt medfere at obligasjoner
overtar en sterre del av den samlede kredittilgang. Dermed vil vare penge-
politiske myndigheter kunne gjennomfere en lepende og mer smidig regu-
lering av kredittilgangen ved salg og kjep av obligasjoner (sakalte markeds-
operasjoner). Landsorganisasjonen er innforstatt med at dette forutsetter at
obligasjonsrenten gis anledning til a tilpasse seg i markedet. Samtidig er det
viktig a sikre statsbankenes finansieringsgrunnlag pa kort og lang sikt. Av
denne grunn forutsetter Landsorganisasjonen at plasseringsplikten for stats-
obligasjoner fortsatt blir opprettholdt.

2. Statsbankene

Vima fortsatt regne med at statens finansieringsbehov for en vesentlig del
ma sikres ved salg av statsobligasjoner. Utviklingen av et mer aktivt obli-
gasjonsmarked forutsetter ogsa at statsbankene betaler markedsrente for
sine innlan (salg av statsobligasjoner).

Landsorganisasjonen forutsetter likevel at strukturen pa kredittmarke-
det fortsatt ma gi rimelig mulighet for a fastsette prisen pa kreditt etter
laneformal, lantakergrupper m. v. Vi ma ha sikkerhet for at kreditt kan
kanaliseres til formal av sterk samfunnsmessig betydning, der privatekono-
miske lennsomhetsbetraktninger ikke kan legges til grunn. Dette krever at
en betydelig del avden samlede kredittilgang fortsatt styres gjennom stats-
bankene. Det er LOsoppfatning at utlansrenten i statsbankene ma bli fast-
lagt etter vedtak i Stortinget. Det ma fortsatt vaere slik at statsbankene gis
mulighet til subsidiert rente til spesielle formal, grupper, ut fra distrikts-
hensyn m. v.

I dag utgjer rentesubsidiene over statsbudsjettet godt over 1 milliard
kroner.I tillegg kommer rentefradrag ved skattelikningen. Med det omfang
rentesubsidieringen har fatt, er Landsorganisasjonen enig i behovet for
bedre styring med subsidienes niva og innretning. Ved at Stortinget tar
direkte standpunkt til disse spersmal, vil mulighetene for fordelingspolitisk
riktigere bruk av subsidiemillionene eke. Landsorganisasjonen forutsetter
at hensynet til de svake grupper og samfunnsekonomisk prioriterte formal,
blir tillagt vekt.

I denne forbindelse vil Landsorganisasjonen framheve situasjonen for de
unge, nyetablerte familier. Etableringskostnadene til bolig og nedvendig
utstyr i hjemmet er betydelig. Ofte vil det okonomiske grunnlaget vaere en
familieinntekt. Sterkere prioritering av subsidierte utlan fra statsbankene
ber bl. a. gi grunnlag for en rimelig laneordning for ungdom i etablerings-
fasentil toppfinansiering av bolig m. v.

3. Private kredittinstitusjoner

Prinsippene for organisering av kredittmarkedet, kanalisering av det
samlede kredittvolum og rentedannelsen kan ikke ses adskilt fra spersmalet
om hvem som skal ha det overordnede ansvar og styring med samfunnseko-
nomien. Det er Landsorganisasjonens hovedsyn at demokratisk valgte orga-
ner — Regjeringen, Stortinget, organisasjonene i arbeids- og naeringslivet —
ma sikres avgjerende innflytelse over samfunnsekonomien. I denne for-
bindelse er styringen med tilgangen pa kreditt, kanalisering av kreditt til
grupper og formal og prisen pa kreditt avavgjerende betydning.




Markedsoperasjoner vil gi vare pengepolitiske myndigheter innflytelse
over obligasjonsmarkedet, bl.a. prisen pa obligasjonskreditt og den samlede
kredittilgang. Statsbanksystemet gir muligheter for a kanalisere kreditt til
prioriterte grupper og formal, selv om disse avviker fra ren privatekono-
misk kredittverdighet. Ogsa de private kredittinstitusjoner ma underlegges
tilstrekkelig samfunnsmessig styring.

Det har veert hevdet at Renteutvalgets forslag apner for en ren markeds-
bestemt rente i forretningsbankene, sparebankene og de private forsik-
ringsselskapene. Dette erikkeriktig.

Med utgangspunkt i Renteutvalgets enstemmige innstilling, vil Landsor-
ganisasjonen fa bemerke:

a) Det ma ikke gjennomferes endringer i kredittloven som svekker myn-
dighetenes adgang til kontroll med kredittmarkedet, styring med
rentedannelsen og om nedvendig fastlegging av renten i de ulike deler av
kredittmarkedet. Kredittlovens § 14 gir adgang til a gi forskrifter om
heyeste rente og provisjon for de forskjellige typer av utlan. Om ned-
vendig kan ogsa prislovens bestemmelser tas i bruk. Saledes vil myndig-
hetene til enhver tid ha muligheter for a gripe direkte inn i rentedannel-
sen.

b) Kredittlovens § 13 gir grunnlag for innsyn og overvakning av rente-
utviklingen. I likhet med utredningen, forutsetter Landsorganisasjonen
at det foregar en lepende vurdering av rentesatsene fra de pengepolitiske
myndigheters side. Norges Bank ma regelmessig utarbeide rapporter til
drefting i de kredittpolitiske samarbeidsorganer med oversikt over
renteutviklingen og en vurdering av denne. Finansdepartementet ma
normalt legge oversikten fram for Regjeringen og eventuelt Stortinget. I
tillegg ma rapporten bli sendt medlemmene av Regjeringens kontaktut-
valg. Landsorganisasjonen tillegger dette vekt. Partene som bereres av
renteutviklingen vildermed fa bedre innsynog anledning til a uttale seg.

Med bakgrunn i Landsorganisasjonens oppfatning av at myndighetene
har hovedansvaret for bl.a. den ekonomiske politikken, vil en advare mot at
renten slippes helt fri. Det er videre LOs oppfatning at en igjen ber komme
fram til en eller annen form for renteforstaelse i det private bankvesen. Det
er ingen motsetning mellom en slik renteforstaelse og en mer fleksibel rente
i det private kredittmarkedet. I denne forbindelse viser LO til Renteutval-
gets egen vurdering av at «avtaler eller forstaelse mellom bankforeningene
og myndighetene om bestemte rentesatser i spesielle tilfeller, slik utvalget
har foreslatt, kan la seg praktisere uten at rentesatsene blir for lite flek-
sible.»

En forstaelse mellom bankene og myndighetene om visse rentesatser
samtidig som en beholder kredittloven intakt, vil sikre at myndighetene til
enhver tid kan gripe inn i rentedannelsen. Landsorganisasjonen forutsetter
at dette blir gjennomfert om rentesatsene skulle komme opp pa et for heyt
niva eller at forutsetningen for rentenormeringen ikke overnoldes.

Selv om det apnes muligheter for storre fleksibilitet i det generelle ren-
teniva, ma myndighetene ha avgjerende styring over rentedannelsen. Lands-
organisasjonen tillegger dette avgjerende vekt.»
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2. Arbeids- og naeringslivet

Arbeidsmiljesaker

ARBEIDSMILJOLOVEN

I lov av 13. juni 1980 ble det gjort noen endringer i Arbeids-
miljeloven. De viktigste endringer gjelder arbeidsgivers mel-
deplikt (§21), rett til fri ved barns og barnepassers sykdom
(§ 33A), hvilepauser og fritid (§ 51) og ansettelser (§ 55A). Endrin-
gene er stort sett i samsvar med de synspunkter fagbevegelsen
ga uttrykk for.

FORSKRIFTSARBEID

I lopet av 1980 har en rekke forskrifter blitt gitt av Arbeids-
tilsynet med hjemmel i Arbeidsmiljeloven. Av de viktigste kan
nevnes: Arbeid i tanker — Vinsj og vinsjeutstyr i skogbruk —
Ventilasjon av bergrom — Gravemaskiner og Vernepersonalet.
Fremdeles mangler man viktige forskrifter som steyforskrifter,
klimaforskrifter, forskrifter til § 13 og forskriftertil§§ 11—17 og
18.

REGIONALE VERNEOMBUD

Det harilepet av 1980 ikke lykkes a fa forskrifter om regionale
verneombud innen bygg — anlegg og innen transport. Myndig-
hetene har i denne saken vist ualminnelig stor treghet. Arbeidet
med a utvide dette til andre bransjer vil bli prioritert i fagbe-
vegelsen.

YRKESBETINGET KREFT

Landsorganisasjonen har konsentrert dette arbeidet gjennom
det Radgivende utvalg for arbeidet med kreftframkallende stof-
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fer i yrkeslivet. Hovedarbeidet har veert a utvikle kriterier for
klassifisering av kreftframkallende stoffer.

Av andre saker kan nevnes: Kreftrisiko ved harfargestoffer,
liste over kreftframkallende stoffer, OSHAs regler for mulige
kreftframkallende stoffer, merketekster for kreftframkallende
stoffer, asbest i harterrere, ratifisering av ILO-konvensjon 139,
forskrifter for handtering av cytostatika, benzen i desinfek-
sjonssprit og internasjonalt varslingssystem (ILO-GRAM). An-
tallet av krefttilfeller som er yrkesbetinget et gjenstand for
kontinuerlig diskusjon, men alle synes & veere enige om at vi
fremdeles bare ser toppen av isfjellet. Vi kan derfor forvente at
antall nye tilfeller vil stige i arene framover. Dette skyldes forst
og fremst at 60- og 70-arenes arbeidsmiljo ferst vil vise seg i slut-
temav dette arhundre.

ARBEIDSMILJOLOVENS § 12

I 1980 tok Landsorganisasjonen initiativet til en undersekelse
om gjennomferingen av §12 i Arbeidsmiljeloven. Prosjektet
finansieresover Kommunaldepartementets budsjett for arbeids-
miljeforskning.

Prosjektet tar sikte pa a kartlegge aktiviteten omkring § 12 og
eventuelt hvilke arsaker som hindrer et arbeid pa dette omradet.
Fem klubber i hvert forbundsomrade har fatt tilsendt et omfat-
tende materiale til uttalelse.

Prosjektet drives i samarbeid med Arbeidspsykologisk Insti-
tutt.

FOREBYGGENDE SIKKERHETSARBEID

Landsorganisasjonen har ogsasatt i gang et forprosjekt innen
forebyggende sikkerhetsarbeid.

Det gjores i dag en innsats for 4 bedre arbeidsmiljoeet og a eke
sikkerheten pa norske arbeidsplasser. Til tross for dette skjer det
stadig arbeidsulykker med personskader. Ofte er dette ulykker
som kunne ha vaert unngatt hvis man i tide hadde reagert pa sig-
naler om utilfredsstillende sikkerhet, eller hadde eliminert noen
av de hendelser som sammen kan lede til ulykker.

Undersokelser etter at ulykker, feil og uhell har inntruffet,
forer ofte til konkrete tiltak som skal begrense eller fjerne mulig-
hetene for tilsvarende ulykker i framtiden. Det eksisterer imid-
lertid et klart behov for et system eller en risikovurderende
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metode som gjer at man kan treffe nedvendige tiltak for en
ulykke inntreffer.

Prosjektet stottes av Utvalget for risikoforskning, og utferes i
samarbeid med Sentralinstituttet for industriell forskning.

ARBEIDSMILJOOPPLZERING

Miljekontoret har i 1980 szerlig arbeidet med sporsmalet om
videregaende opplaring ut over grunnopplaringen som er hjem-
leti forskriftene til Arbeidsmiljeloven.

Etter lange forhandlinger med Norsk Arbeidsgiverforening
har det ikke lykkes & komme fram til enighet om timetall for
videregaende oppleering. Vi har heller ikke kommet fram gjen-
nom forhandlinger nar det gjelder spersmalet om tilleggsopp-
leering av hovedverneombudene.

Saken har derfor blitt reist for Kommunaldepartementet, hvor
vi har bedt Departementet utferdige forskrifter for videre-
gaende opplaring etter de samme former som for grunnopplae-
ringen, samt forskrifter for hovedverneombudenes rett til ytter-
ligere opplaering ut over grunnoppleringen.

Det har ogsa i 1980 veert fert forhandlinger med Norsk Arbeids-
giverforening angaende utgivelse av materiell for videregaende
oppleering. N.A F. og LO har blitt enige om a oversette og tilpasse
det svenske materialet for videregaende opplaering, utgitt av
Arbetarskyddsnamnden i Stockholm. Dette arbeid er i gang og
emneheftene Belysning og Kjemiske helsefarer er pa det naer-
meste klare.

Det har i denne forbindelse vart fert forhandlinger med Norsk
Korrespondanseskole og Folkets Brevskole om utgivelse av
materialet. NKS og FB vil dele de forskjellige emnehefter mel-
lom seg etter samme modell som for grunnoppleringen.

Det er godt hap om at alle spersmal angaende videregaende
oppleering i naer framtid vil bli lest.

Kontroll med kjemiske stoffer
I et brev til Statens Forurensningstilsyn har LO uttalt:

For Landsorganisasjonen er det av den sterste viktighet at arbeidstakerne far
den beskyttelse og informasjon som Arbeidsmiljelovens § 18 forutsetter. I den for-
bindelse vil vi peke pa at bade klassifiseringen og merkingen av stoffer og produk-
ter ma vare i samsvar med Arbeidsmiljelovens § 18, og ut de samtidig ikke virker
begrensende eller hindrende pa andre bestemmelser i Arbeidsmiljeloven, som
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bererer det samme problemfelt. Vi viser til Regjeringens begrunnelse i Ot.prp. nr. 3
1976/77 for a ta inn bestemmelser om produktansvar i Arbeidsmiljeloven.

«Regjeringen mener imidlertid at det ogsa i forhold til de som produserer og
omsetter stoffene, er et behov for spesialbestemmelser om produktansvar og
produktkontroll med sikte pa a beskytte arbeidstakerne.»

Landsorganisasjonen er derfor av den oppfatning at beskyttelse av arbeidstaker-
ne ma stasentraltidet videre arbeid med forskriftene.

Et sentralt ledd i denne beskyttelse er Arbeidsmiljelovens kap. 7, som forutsetter
at verneombud skal fere kontroll med arbeidsmiljeet for de som vedkommende
representerer. Vi vil i denne forbindelse peke pa § 26 pkt. 2a i Arbeidsmiljeloven
hvordet heter:

«Verneombudet skal serlig pase at maskiner, tekniske innretninger, kjemiske
stoffer og arbeidsprosesser ikke utsetter arbeidstakerne for fare.»

For at denne bestemmelsen skal virke i praksis er verneombudetavhengig av a fa
informasjon som gjor det mulig a kontrollere. Landsorganisasjonen er derfor av
den oppfatning at alle stoffer og produkter som er ment brukt i arbeidslivet alltid
skal merkes pa felgende mate:

1. Stoffets eller produktets navn.
2. Opplysning om hvilke stoffer produktet inneholder.
3. Importer eller produsentens navn.

Etiketten skal i tillegg til disse opplysninger inneholde advarselstekst pa norsk
hvis produsent eller importer ut fra sin dokumentasjonsplikt mener stoffet eller
produktet kan fere til ulykker — helseskader — szrlig ubehag eller ulempe for
arbeidstakerne.

Landsorganisasjonen vil derfor foresla at det i forskriftsteksten gjeres klart at
totalmerking gjelder i arbeidslivet for punktene 1 —3 ovenfor, og at faremerkingen
gjelder der produsent eller importer ut fra sin dokumentasjonsbyrde mener at slik
fareforeligger.

Landsorganisasjonen mener ogsa at dokumentasjonsbyrdens reelle innhold kla-
rere ma komme fram i forskriftsteksten. Importer og produsent har i henhold til
Arbeidsmiljelovens § 18 plikt til selv a foreta undersekelser for a skaffe seg kunn-
skap om mulige farer. Det er ikke nok a henvende seg til utenforstaende og
eventuelle undersekelser som andre har foretatt. Hvis stoffer overhodet ikke har
vart gjenstand for noen undersekelse kan stoffet eller produktet ikke omsettes.
Dette er en konsekvens av den dokumentasjonsbyrde som produsent og importer er
palagtihenhold til Arbeidsmiljeloven.

Hvis dette ikke blir tatt med i forskriftene vil det bli import og omsetning av en
hel rekke stoffer og produkter uten merking som gjer det umulig for verneombud a
utevesitt arbeid i henhold til Arbeidsmiljelovens § 26.

Landsorganisasjonen vil ogsa sterkt understreke at man ikke kan akseptere noen
nedre grense for merking av stoffer eller produkter som kan vare kreftframkal-
lende. For det ferste fordi doseterskelén for kreftframkallende egenskaper i slike
stoffer er ukjent, og for det andre fordi man i arbeidslivet bruker enormt store
kvanta av stoffer og produkter med en eksponeringstid pa 8 timer pr. dag gjennom
et helt liv.

Kreftmerkingen ma heller ikke begrenses til kreftlister. Kreftmerkingen er total
under henvisning til dokumentasjonsbyrden.

Vi stiller oss ogsa tvilende til at § 5 i forskriftene er dekkende i forhold til de helse-
effekter som § 18 nevner spesielt.
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I tillegg til dette ma §§ 19 og 22 i forskriftene justeres i forhold til Arbeidsmilje-
lovens § 11.

Utoverdette har viingen merknader.

Krav om sterre innsats
mot belastningssykdommer

I et brev til Kommunal- og arbeidsdepartementet har LO bedt
om styrking av Arbeidsforskningsinstituttene med sikte pa en
mer effektiv bekjempelse av belastningssvkdommer. I brevet fra
LO heter det:

«Belastningslidelser har blitt den mest dominerende sykdomsgruppe i vart
land.Ifelge undersekelser foretatt av Statistisk Sentralbyra (Helseundersakelse
1968 og 1975) er sykdommer i muskel-skjelett-systemet den hyppigste fore-
kommende sykdom i Norge.

En undersekelse blant LOs medlemmer om helserisikoene pa arbeidsplassen
(Karlsen 1972) peker i samme retning. I denne undersekelsen oppga helz 51 pro-
sent av mennene og 60 prosent av kvinnene at de hadde belastningssykdommer.
En nylig gjennomfert praksisundersekelse viser at hver 5. voksne pasient som
oppseker primaerlege i Norge, har sykdom i muskelskjelettsystemet.

En rekke undersekelser tyder pa at det er en naer sammenheng mellom utvik-
lingen av belastningslidelser og forholdene i arbeidslivet. Vi viser i denne sam-
menheng til felgende:

1. Arbeidsmilje og arbeidsskade. (LO — 1972)

2. Helseunderseokelse 1975. (Statistisk Sentralbyra).

3. Arbeidsmiljeoundersekelsen 1974, Danmark. (Redegjorelse nr. 2, Arbeids-
miljegruppen af 1972).

4. Levnadsforhallanden, Rapport nr. 15, 1979. (Statistiska Centralbyran,
Sverige).

Isistnevnte undersovkelse er det vist at:

— personer som daglig utforer tunge loft (hver5. person),

— personer som daglig blir svett pa grunn av kroppsarbeid (hver 4. person),

— personer som ofte utferer gjentatte, ensidige arbeidsbevegelser (hver 3. per-
son),

— personer som arbeider i uheldige arbeidsstillinger, inkludert statistisk ar-
beid (hver 3. person),

— personer som utsettes for vibrasjon og rystninger (hver 10. person),

angripes langt oftere av belastningssykdommer, og har patakelig heyere syke-
fraveer enn de som ikke utsettes for disse pakjenninger i arbeidet.
Belastningssykdommene i muskel-skjelettsystemet har med andre ord utviklet
seg til a bli den mest dominerende arsak til sykdom og fraveer i norsk arbeidsliv.
Landsorganisasjonen har mottatt henvendelser fra en rekke av vare forbund,
som etterlyser hjelp til a angripe dette store helseproblem. Til dette kreves res-
surser. Landsorganisasjonen er av den oppfatning at det muskel-fysiologiske
fagomrade ved Arbeidsforskningsinstituttene ma styrkes vesentlig. Vi vil der-
for be om at Kommunal- og arbeidsdepartementet prioriterer en rask utbyg-
ging av Arbeidsforskningsinstituttene pa dette omradet, bade nar det gjelder
personressurser, ekonomiske ressurser og plass, slik at vi skaffer oss muligheter
til 4 ta fatt padette omfattende problem.




Vi kan opplyse at Landsorganisasjonen har nedsatt et eget utvalg for bekjem-
pelse av disse sykdommene, og i dette ligger det en sterk prioritering av pro-
blemfeltet i fagbevegelsen.

Bade arbeidstakerorganisasjoner, arbeidsgivere og offentlige kontrolimyndig-
heter vil vaere avhengig av en slik prioritering ogsa framyndighetenesside hvis
man skal ha noe hap om 4 begrense omfanget av disse lidelser.»

Medisinsk attfering

I forbindelse med en offentlig utredning (NOU 1980:47) om
medisinsk attfering har Landsorganisasjonen sendt felgende ut-
talelse til Sosialdepartementet:

«Landsorganisasjonen vil understreke det prinsipp som kommer til uttrykk i,
utredningens konklusjoner om at attferingsbehov er et resultat av en veksel-
virkning mellom individets funksjonsmuligheter og de livsvilkar de lever
under.

All attferingsvirksomhet ma derfor ha sin forankring i det lokale hjelpe-
apparat som har narhet til individet og kjenner dets livsvikar.

Landsorganisasjonen vil hevde at den medisinske attferingens store svakhet
er mangel pa kontakt med den virkelighet individet befinner seg i, spesielt i for-
hold til arbeidslivet. Selv om mandatet for denne utredningen er begrenset til
medisinsk attfering og mulige tiltak innenfor denne ramme, ma det understre-
kes at attfering er et tverrfaglig omrade som forutsetter gode kontakter med ar-
beidslivets organisasjoner i lokalmiljeet. Retten til arbeid, og retten til a be-
holde et arbeid for mennesker i en attferingsituasjon er nedfelt i Arbeidsmilje-
lovens § 13. Det enkelte individs attferingsbehov er ofte bestemt av livsvilkar og
arbeidsvilkar. Selv innenfor rammen av medisinsk attfering ville det derfor
vaert naturlig med deltakelse av arbeidslivets organisasjoner i utredningsar-
beidet.

Landsorganisasjonen i Norge vi ogsa peke pa det byrakrati som ofte preger
det enkelte attferingsledd og attferingsapparatene i mellom. Denne situasjonen
vil ofte virke hindrende pa selve oppgaven — a drive attfering. I denne for-
bindelse er det ikke bare sykehusene som oppleves isolert i forhold til sam-
funnets attferingsapparat.

Attfering er et spersmal om a forene krefter og a samarbeide til beste for indi-
videt.

Attfering ma derfor plasseres ansvarsmessig pa ett sted i forvaltningen. Vi vil
derfor frarade et eget apparat for medisinsk attfering. Denne ma ga inn som en
naturlig del av all helsetjeneste. Helsetjenesten er videre en naturlig del av det
lokale attferingsapparat. Vi er likevel av den oppfatning at konkrete prosjekter,
som f. eks. Rauland, ber stimuleres for a styrke det medisinske attferingsap-
parat.

Landsorganisasjonen er kjent med at attfering er underlagt flere utrednin-
ger,og vivil foresla at disse utredningene samordnes i forvaltningen.»

Informasjonsprosjekt om sykefravaeret

Sosialdepartementet har tatt initiativ til et prosjekt for a
bringe informasjon og veiledning ut til bedrifter og tillitsmenn
om hvordan fravaersproblemet i arbeidslivet kan gripes an.
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Formalet med prosjektet er a stimulere til en prosess pa de en-
keltearbeidsplasser for a redusere grunnlaget for sykefravzeret.

Prosjektets arbeidsoppgave er:

— & samle og systematisere informasjon fra utrednings- og
forskningsvirksomhet om arsaker til sykefraveer,

— & skaffe materiale om erfaringer fra tiltak pa bedriftsniva
som har til formal a redusere fraveeret,

— a formidle informasjon om fravaersarsaker og mulige tiltak
til bedriftens ledelse og til tillitsmennene,

— a formidle informasjon til publikum generelt om siktemalet
med det arbeid som er satt i gang for a redusere fravaerspro-
blemet,

— a gi veiledning om hvordan fraveersproblemet kan gripes an,
bade ved utarbeiding og bearbeiding av statistikk over fra-
ver og ved opplegg for dreftinger innen bedrifter, arbeids-
miljeutvalg, etc.

Norsk Produktivitetsinstitutt vil ha ansvaret for gjennom-
fering av prosjektet, som vil bli drevet i nzeert samarbeid med or-
ganisasjonene i arbeidslivet. LO og N.A.F. m. fl. vil veere repre-
sentert i en styringsgruppe som skal oppnevnes.

I utgangspunktet tar en sikte pa at prosjektet skal ha en varig-
het av 3 ar. Hvorvidt arbeidet skal feres videre, eventuelt i en an-
nen form, vil bli vurdert innen 3-arsperioden er ute, pa grunnlag
av erfaringene en hester.

Bedriftshelsetjenesten

Bedriftshelsetjenesten er en del av de samlede tiltak til bed-
ring av arbeidsmiljeet. Den skal fungere aktivt for bedringer i
arbeidsmiljeet og bidra til &4 hindre at arbeidstakerne blir pafert
helseskade i forbindelse med sitt arbeid. Bedriftshelsetjeneste
ma sees som et virkemiddel til & gjennomfere arbeidsmiljelovens
intensjoner, og skal utferes i samsvar med denne lov, jfr. § 14 c og
e og forskrift for bedriftshelsetjeneste. Bedriftshelsetjeneste
som omfatter helsekontroller alene er ikke en tilfredsstillende
bedriftshelsetjeneste. Bedriftshelsetjenesten omfatter medisin-
ske, sosialmedisinske og yrkeshygieniske tiltak, med hovedvekt
pa forebyggende arbeid.

Bedriftshelsetjeneste etter arbeidsmiljeloven bygges ut i tre
trinn over en 5-arsperiode.

Bedrifter som faller inn under trinn I skal etablere bedrifts-
helsetjeneste snarest. Denne gruppa bestar av bedrifter som i
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stor utstrekning allerede har bedriftshelsetjeneste, og som ogsa
haretutsatt arbeidsmilje.

Trinn II omfatter bedrifter hvor det er sarlig behov for be-
driftshelsetjeneste. Ogsa her vil enkelte av bedriftene allerede
ha en slik tjeneste. Planen er at denne gruppa skal etablere be-
driftshelsetjeneste i lopet av 2 ar. Til denne gruppa herer blant
annet bygg og anlegg, og for at behovene til denne industrien
skal kunne dekkes, ma spesialordninger komme i stand.

I trinn III finnes bedrifter som har mindre eller sterre behov
for slik tjeneste. Ved plassering av bedrifter i dette trinnet, har
Arbeidstilsynet tatt hensyn til reelle muligheter for a fa gjen-
nomfert bedriftshelsetjeneste. Selv om Arbeidstilsynet utar-
beider rammekrav for spesielle bransjer, f. eks. bilverksteder og
fiskeindustri, er det lite hensiktsmessig a kreve opprettelse av
bedriftshelsetjeneste pa disse omradene i trinn I. Rammekrave-
ne vil bidra til a heve arbeidsmiljeet, slik at behovet for bedrifts-
helsetjeneste ikke blir sa akutt.

Det er forst og fremst spredningen og sterrelsen pa bedriftene
som vanskeliggjor etableringen av bedriftshelsetjeneste. Trinn
I11 ber gjennomferesilepet av en 5-arsperiode.

Vi har hentet opplysninger om omfanget av den eksisterende
bedriftshelsetjeneste — disse er under bearbeiding.

Bedrifter som i dag har bedriftshelsetjeneste og som faller inn
under bransjer som er tatt med i framdriftsplanen, skal arbeide
ut fra Arbeidstilsynets retningslinjer for utfering av bedrifts-
helsetjeneste.

Arbeidet med bedriftshelsetjenesten har vaert heyt prioritert i
fagbevegelsen. Miljekontoret har hatt mye arbeid med a fa til
den nedvendige avklaringi forvaltningsmyndighetene. Det er na
slatt fast at dette er Arbeidstilsynets oppgave som en del av de
samlede arbeidsmiljetiltak i virksomheten.

Demokrati i arbeidslivet

LOs sekretariat har, med bakgrunn i utredning og innstilling
avgitt 8. oktober 1980 av Felleskomitéen LO/DNA — Skyteen-
komitéen — dreftet videreutvikling av bedriftsdemokratiet.

Sekretariatet sluttet seg til de hovedprinsipper og forslag
komitéen la fram, og vedtok denne uttalelsen:

«Gjennom endringer i Aksjeloven i 1972 ble de ansattesrett til representasjon
i aksjeselskapenes styrende organer fastsatt som en lovmessig rettighet for sel-
skaper som sysselsetter 50 ansatte eller flere. Ordningen, som opprinnelig ble
innfert for selskaper innen bergverk og industri, er senere gradvis utvidet til a
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gjelde aksjeselskaper innen alle naringer. Liknende representasjonsordninger
erogsainnfert for en rekke virksomheter som ikke faller inn under Aksjeloven.

Da grensetallet pa 50 ansatte ble fastlagt i 1972, ble dette fra fagbevegelsen
betraktet som praktisk avgrensning ved startfasen av en omfattende reform, og
ikke som en prinsipiell begrensning av demokratiske rettigheter basert pa ar-
beidsplassenes storrelse. Sekretariatet sier seg derfor enig i komitéens forslag
om at grensetallet oppheves og at retten til styrerepresentasjon omfattes til a
gjelde alle selskaper. Likeledes at ordningen med en tredjedel av styrets med-
lemmer valgt av og blant de ansatte gjeres obligatorisk for virksomheter med
flere enn 25 ansatte, men bare etableres i bedrifter med 25 ansatte eller mindre
naretflertallav de ansatte setter fram krav om det.

I likhet med komitéen finner Sekretariatet at det ma vaere opp til de ansatte
ved den enkelte virksomhet a vurdere behovet for en representasjonskvote
utoverden tredjedel som den alminnelige ordning forutsetter.

Sekretariatet slutter seg derfor til komitéens forslag om at hvis et flertall av
de ansatte setter fram krav om det, kan inntil halvparten av styrets med-
lemmer velges av og blant de ansatte. Nar de ansattes representanter utgjer
halvparten av styrets medlemmer velger eiernes representanter styrets for-
mann, og ved stemmelikhet gjor dennes stemme utslaget.

Ordningen med bedriftsforsamling opprettholdes for selskaper med 200 an-
satte eller flere, med den nagjeldende mulighet til a seke om unntak fra ordnin-
gen nar det kan pavises at den vil medfere vesentlige ulemper eller er uhen-
siktsmessig for gjennomferingen av de ansattesrett til representasjon i selska-
penes besluttende organer.

Da de representasjonsordninger som inntil na er etablert ved lov bare omfat-
ter selskaper med begrenset ansvar (aksjeselskaper), sier Sekretariatet seg enig
i at enkeltmannsforetak og ansvarlige selskaper lovmessig palegges a opprette
styringsorganer hvor de ansatte gis rett til representasjon. Med bakgrunn i dis-
se virksomheters spesielle eierstruktur, begrensesordningen til 8 omfatte virk-
somheter med mer enn 25 ansatte.

Utvikling av en reell medbestemmelsesrett forutsetter hensiktsmessige for-
mer for bedriftsorganisasjon — for daglig ledelse og administrasjon, hvor re-
presentanter for de ansatte har mulighet for fortlspende informasjon og med-
innflytelse i de organer og instanser i bedriften hvor beslutninger treffes.

Sekretariatet sier seg enig med komitéen i at grunnlaget for slike ordninger
sekes innfert gjennom bestemmelser i Hovedavtalen som sikrer de ansatte
medinnflytelse i de systemer og ordninger for saksbehandling og daglig ledelse
som eksisterer pa ulike plan i bedriften. I denne forbindelse vurderes behovet
for de navaerende avtalebestemte samarbeidsordninger.

Landsorganisasjonen har tidligere gitt sin prinsipielle tilslutning til en kom-
munal representasjon i bedriftens styringsorganer, nar en bedrift etter sin art
og sterrelse har en dominerende betydning for lokalsamfunnet.

Sekretariatet slutter seg til komitéens forslag om at kommunestyret gis rett
til 3 oppnevne en observater med tale- og forslagsrett til bedriftens styre nar et
flertall av de ansatte innen den angjeldende bedrift sier seg enigi det. Likeledes
at hvis et flertall av de ansatte innen en bedrift krever det, kan kommunestyret
oppnevne en observater med tale- og forslagsrett til bedriftens styre. Hvis
kommunestyret krever det, skal det opprettes et forpliktende kontaktorgan
mellom kommunen og de bedrifter kommunestyret ensker et slikt opprettet.

Nar det gjelder spersmalet om medbestemmelse for de ansatte i offentlig
virksomhet, ma det snarest gis lovbestemmelser som sikrer de ansatte innen
slike virksomheter medbestemmelse pa egen arbeidsplass gjennom repre-
sentasjon i virksomhetens styrende organer der hvor det finnes. Dette gjelder




sa vel virksomheter som eieseller drives av Staten som av fylkeskommune eller
kommune.

Det ma vare en forutsetning at det blir en parallellutvikling i demokratise-
ringsprosessen i privat og offentlig virksomhet.

Styringsformene og avgrensningen mellom politiske og administrative be-
slutninger tilsier at utviklingen av medbestemmelsen for offentlig ansatte best
kan videreferes gjennom hovedavtalene for disse arbeidstakergrupper.

Sekretariatet forutsetter at Regjeringen snarest oppnevner en offentlig
komité som far i oppdrag narmere a utforme de lovmessige bestemmelser som
er nedvendige for a etablere de utvidelser av representasjonsordningene som
her er foreslatt sa vel for aksjeselskaper som for enkeltmannsforetak og an-
svarlige selskaper.

Sekretariatet forutsetter at det ved ferstkommende revisjon av hovedavta-
lene formuleres krav som imetekommer den ramme for avtalebestemmelser
som komitéen foreslar.

Sekretariatet vil understreke at utnyttelse av de muligheter til medinn-
flytelse og medbestemmelse de nagjeldende og de foreslatte ordninger inne-
baerer, setter store krav til det faglige organisasjonsapparat og til hensiktsmes-
sige organisasjonsformer. Det vil derfor vaere nedvendig a forsterke sa vel opp-
lysningsvirksomheten som det alminnelige faglige organisasjonsarbeid.»

Utredning om skift- og turnusarbeid

I 1979 ble det ferdig en utredning fra et offentlig utvalg om
skift- og turnusarbeid (NOU 1979: 56). Utredningen ble forelagt
for de bererte forbund, og deres synspunkter ble levert Kom-
munal- og arbeidsdepartementet sammen med uttalelsen fra
Landsorganisasjonen. I LOs uttalelse heter det:

«Landsorganisasjonen er tilfreds med det omfattende arbeid som er lagt for
dagen for a vurdere skift- og turnusarbeidernes situasjon. Utredningen har
vart imetesett med stor interesse av vare medlemmer og det er gjennomfert en
bred behandling av innstillingen i vare organisasjoner.

Landsorganisasjonen gir i hovedsak sin tilslutning til innstillingen for sa vidt
angar synspunkter og forslag. Landsorganisasjonen vil sarlig fremheve fol-
gende;

Landsorganisasjonen er innforstatt med at det ogsa i framtida vil vare behov
for skift- og turnusarbeid. Vi vil peke pa at innfering av ny teknologi dels kan
bidra til a redusere slikt arbeid, dels medferer ekt press for a innfere skift- og
turnusarbeid. LO vil i denne forbindelse gi uttrykk for at det er nedvendig a
opprettholde restriktive bestemmelser om skift- og turnusarbeid. Siktemalet
ma vare at ny teknologi gir mulighet for at arbeidet i stedet kan utferes pa dag-
tid.

I denne sammenheng vil vi ogsa sarlig understreke problemstillingen «en-
somarbeids.

Landsorganisasjonen understreker nedvendigheten av betydelig forsknings-
innsats pa omradet ogsa i framtida. Dette ma gjelde bade med hensyn til virk-
ningene av skiftarbeid ogogsaom arsaker.

Landsorganisasjonen gar inn for at pensjonsalderen for skiftarbeidere vur-
deres sarskilt.

Landsorganisasjonen er klar over at innstillingen ikke har vurdert spers-
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malet om arbeidstidas lengde. Det er imidlertid vanskelig a4 vurdere skiftar-
beidernes situasjon uten a ta arbeidstidas lengde med i betraktning. Arbeids-
tidas lengde er en del av en total situasjon, og inngar som et vesentlig ledd nar
kompensasjonsordninger, fordelerog lettelser vurderes.

Generelt er vi saledes av den oppfatning at man ber tilstrebe en fornuftig ba-
lanse mellom ekonomisk kompensasjon og andre fordeler. En rekke av de pro-
blemer skift- og turnusarbeidere paferes er av en slik art at de ikke kan av-
hjelpes ved ekonomisk kompensasjon, men krever lettelser av annen art. Dertil
vil vi peke pa at en skjevhet i forholdet ekonomiske og ikke-ekonomiske for-
deler vil kunne vanskeliggjere en overgang fra skift til normal tid nar det av
forskjellige arsaker ber skje. Landsorganisasjonen er saledes ogsa enig i at
skattefritak ikke ber anvendes som virkemiddel.

Landsorganisasjonen vil peke pa nedvendigheten av at arbeidstidas lengde
gir grunnlag for et fornuftig oppsett av skift- og turnusplaner med stabil degn-
rytme. I den sammenheng henviser vi bl.a. til diskusjonen om fem-skiftsordnin-
gerog 33%—36-timers uke.

LO er tilfreds med at utvalget szerlig understreker to-skiftsarbeidernes pro-
blemer. Vi peker pa at ogsa for disse er normal-arbeidstidas lengde et viktig
spersmal sett i forhold til disse arbeidstakeres belastninger. Det er dertil klare
skjevheter i skonomiske kompensasjonsordninger.

LO vil peke pa at skift- og turnusarbeidere far beregnet sin arlige arbeidstid
pa en annen mate enn dagtidsansatte. De far saledes ingen avkortning for
bevegelige helligdager m.v., slik at forskjellen i reell arbeidstid er mindre enn
de normaltall Arbeidsmiljeloven anvender. I denne sammenheng understreker
vi spermalet om beregning av degnskille, szrlig i tilknytning til ferier. LO vil
spesielt framheve betydningen av at ferien blir plassert slik utvalget foreslar,
og ber om at dette blir iverksatt sa snart som mulig.

Vi vil ellers understreke de spesielle problemer som gjer seg gjeldende for til-
litsmanns-, fagforeningsarbeid m.v.

Nar det gjelder transport og avstander understreker vi to forhold. Det ene
gjelder behovet for rimelig overnatting og innkvartering for arbeidstakere som
blir nedt til a oppholde seg utenfor hjemmet mellom to arbeidsperioder.

Det andre gjelder arbeidsreiser. Det er vart syn at arbeidstakere som ikke kan
benytte offentlige transportmidler eller bedriftstransport og som er henvist til a
benytte egen bil, ma fa adgang til a trekke fra pa selvangivelsen driftsutgifter
etter statens satser. Den praksis som i dag felges er varierende fra kommune til
kommune, og til dels ogsa mellom forskjellige grupper skattytere. Disse forhold
har skapt stor irritasjon blant vare medlemmer.

Landsorganisasjonen mener at skiftarbeidere ber gjennomga hyppigere
kontroller og legeundersekelser. Vi vil imidlertid advare mot en for kritisk «for-
handskontrolls, idet det kan medfere at mange stenges ute fra arbeid. I den
forbindelse peker vi pa at det i ansettelsesvilkarne ofte er en plikt til a kunne ta
skiftarbeid, selvom vedkommende fortrinnsvis er tiltenkt andre oppgaver.

I denne sammenheng vil vi ogsa nevne Arbeidsmiljelovens § 13, punkt 2 0g § 7,
punkt 2, og de underliggende intensjoner om at arbeidslivet ma kunne beskjef-
tige folk som av forskjellige grunner har sarlige problemer. Vi vil videre peke
pa at gravide kvinner ma gis mulighet til omplasseringi annet arbeid etter be-
hovslik utvalget er inne pa.

Avslutningsvis vil vi gi uttrykk for hap om at innstillingen felges opp, idet vi
peker pa at en rekke av de spersmal som er tatt opp krever fortsatt innsats sa
vel fra organisasjoner som fra myndighetenes side.»




EGETSKIFTARBEIDERUTVALGILO

I forbindelse med behandlingen av utredningen fra skiftar-
beiderutvalget ble det opprettet et fast skiftarbeiderutvalgi LO.
Utvalget har denne sammensetningen:

Yngve Hagensen, LO, formann, Bjern Kolby, LO, sekreteer,
Esther Kostgl, Statst jenestemannskartellet, Reidar @Owre, Norsk
Kommuneforbund, Arne Marthinsen, Norsk Papirindustriar-
beiderforbund, og Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund.

Stenad under driftsinnskrenkning

Kommunaldepartementet har arbeidet med nye forskrifter
vedreorende stenad under driftsinnskrenkning. Om forslaget til
midlertidige forskrifter uttalte LO:

«1. Vilkdret for stotte.

Departementet foreslar at vilkaret for stette skal veere at arbeidstiden er
nedsatt med minst 30 prosent. Styret i Arbeidsdirektoratet gikk inn for at gren-
sen ide ferste 20 uker burde vaere 20 prosent, og deretter 40 prosent.

En grense pa 30 prosent vil virke uheldig, da kravet i praksis vil innebzere at
bare de som gar pa 3-dagers uke eller mindre vil veere stenadsberettiget. Pa
denne bakgrunn finner LO a stotte det standpunkt som Arbeidsdirektoratets
styre inntok.

2. Stonadsnivd.

LO antar at det er sterke praktiske hensyn som ligger bak forslaget om en fast
stenadssats pa 47 prosent av bruttoinntekt. En har videre merket seg at stenads-
belepet forutsettes oppjustert nar dagpenger eventuelt blir gjort skattepliktige.
LOvil etter dette ikke komme med innvendinger mot forslaget til stenadsniva.

3. Stonadsberettiget periode.

I de nye forskriftene foreslas det at det i lepet av en 2-arsperiode hos samme
arbeidsgiver bare kan utbetales stenad for inntil 45 kalenderuker. Etter 45 ste-
nadsuker ma det vaere et opphold pa 20 uker for en ny stenadsperiode kan pa-
begynnes. Det skal ikke vaere anledning til & dispensere fra denne bestemmel-
sen.

Dette forslaget innebzerer en klar innstramming i forhold til gjeldende regler.
LO har forstaelsen for behovet for a innstramme regelverket, slik at det ikke i
for sterk grad legger forholdene til rette for langvarige innskrenkninger. En
stiller seg derfor i prinsippet positivt til det nye forslaget. Det ma imidlertid
veaere en forutsetning at det innferes overgangsordninger som sikrer at de som
na er delvis permittert under det nagjeldende regelverk, ikke umiddelbart blir
rammet.

LO vil avslutningsvis peke pa at den sterke nedgangen i antall delvis per-
mitterte, gjor at behovet for tilstramminger i regelverket ikke synes sa sterkt
pakrevet som tidligere.»

67




Regjeringens energimelding

Regjeringen harlagt fram en meldingtil Stortinget om energi-
politikken — Stmeld. nr. 54 (1979—1980). Landsorganisasjonen
har overfor industrikomitéen i Stortinget gitt uttrykk for sitt
syn. For evrig har LO ogsa ved tidligere heve uttalt seg om sent-
rale spersmal i tilknytning til energiproduksjon og forbruk.
Industrikomitéen fikk ogsa disse uttalelsene oversendt samtidig

som LO uttalte seg om energimeldingen.

Om energimeldingen uttalte LO:

«I likhet med energimeldingen vil Landsorganisasjonen understreke betyd-
ningen av at energipolitikken ses i bred samfunnsmessig sammenheng. Hensy-
net til uberort natur og miljebelastningene knyttet til all energiproduksjon og
forbruk ma veies mot den avgjerende betydning energitilferselen har for sys-
selsettingen, et desentralisert bosettingsmenster og var sosiale og ekonomiske
utvikling. Foruten tilgangen pa energi, representerer valg av energibarer og
prisen pa energi de sentrale energipolitiske problemstillinger.

Landsorganisasjonen vil innledningsvis fa framheve sammenhengen mellom
var industrielle utvikling og var sosiale og ekonomiske framgang. Industrien
sysselsetter i dag 400 000 mennesker mot 70 000 ved arhundreskiftet. Industriens
framvekst har gitt grunnlag for heyere lennsevne, ekonomisk og sosial fram-
gang for de ansatte i industrien. I tillegg har industriens framvekst vaert av av-
gjerende betydning for de ekonomiske forbedringer for evrig i samfunnet.
Industrien ga grunnlag for nedbygging av den for heye sysselsettingen i pri-
maernaringene, jordbruk og fiske i forhold til ressursgrunnlaget. Faerre sys-
selsatte, okt mekanisering og mindre fysisk slit sikret heyere lonnsevne i disse
neeringene. Etter hvert har industrien ogsa bidratt til betydelige overferinger
som ytterligere har okt det skonomiske grunnlaget i primarnaringene. En vok-
sende tjenesteytende sektor ma ogsa ses i sammenheng med industriens fram-
vekst. Industriprodukter skulle fraktes. Skattegrunnlaget i de vareproduseren-
de naeringer har gitt det skonomiske grunnlaget for oppbyggingen av offentlige
ytelser innenfor utdanning, helsestell m.v.

Rikelig tilgang pa vannkraft har vaert avgjerende for var industrielle utvik-
ling. Billig vannkraft har gjort det ekonomisk lennsomt a importere ravarer for
framstilling av halvfabrikata og ferdigvarer i var kraftintensive industri. Billig
vannkraft er en forutsetning for en konkurransedyktig treforedlingsindustri. I
seg selv krever skogsdriften i vare vanskelig tilgjengelige skoger heyere vir-
kespriser og er mindre konkurransedyktig enn eksempelvis nord-amerikansk
trevirke.

Vannkraften har ogsa hatt sentral betydning for framveksten av var
verkstedindustri. Den har gitt grunnlag for produksjon av turbiner, genera-
torer og elektroteknisk utstyr til produksjon av elektrisk energi ogsa for
eksport.

Videreutvikling av produksjon og arbeidsplasser iindustrien gjor okte tilfers-
ler av energi i ara framover nedvendig. Okte tilfersler av elektrisk energi er
ogsa nedvendig innenfor boligsektoren. Antall husholdninger vil eke. Okt
yrkesaktivitet fra begge ektefeller vil kreve mer arbeidssparende hjelpemidler i
hjemmene. Sekretariateti Landsorganisasjonen vil samtidig understreke betyd-
ningen av at produksjonsvekst og energibruk innrettes slik at hensynet til en
rekke kvalitative verdier blir tilfredsstilt. Landsorganisasjonen kan fullt ut




slutte seg til energimeldingens sterke understrekning av at produksjonen av
elektrisk energi fortrinnsvis ma skje i form av vannkraft.

Det er ogsa LOs oppfatning at kjerneenergi ikke er aktuell energiform i Norge
i dette arhundre. Elektrisitet, produsert med basis i olje, gass eller kull, ber
begrenses mest mulig ut fra de milje-ulemper som felger med slik produksjon.
Ut fra miljehensyn og hensynet til knappe petroleumsressurser, ber dessuten
prisen pa elektrisitet legges slik at den er fullt konkurransedyktig med olje. Ut
fra disse hensyn blir prispolitikken og tempoet i vannkraftutbyggingen sentrale
energipolitiske problemstillinger.

Direkte reguleringer er uegnet bade som virkemiddel for bedre ekonomise-
ring med vannkraftressursene og begrensninger i belastningene pa natur-
miljeet som uunngaelig felger med utbygging. Elektrisitetsforsyningen ma gis
en ekonomi, som gir et tilstrekkelig ekonomisk grunnlag for a begrense milje-
belastningene ved produksjon og framfering av elektrisitet til bedrifter og hus-
holdninger. LO kan derfor erklzere seg enig i Regjeringens syn om at energi-
prisene er et s@rlig viktig og effektivt virkemiddel i en desentralisert ekonomi
som var, for a pavirke utviklingen av energiforbruket og fordelingen pa ulike
energibaerere. Med de miljebelastninger og ressurshensyn som er knyttet til
forbruket av olje og gass, vil LO sarlig understreke at prisen pa vannkraft ikke
ber settes slik at overgang til petroleumsbaserte energibaerere stimuleres.

Den energipolitiske debatt i tilknytning til nye vannkraftprosjekter har eta-
blert et betydelig politisk press for a ekonomisere med tilgjengelig vannkraft.
Heyere pris pa elektrisitet vil gjere det mer lennsomt for bedrifter og hushold-
ninger ‘a. ekonomisere med energien. Hovedprinsippet for prissettingen pa
elektriskenergiskal ifelge energimeldingen vaere kostnadene med a framskaffe
ny vannkraft, det sakalte grensekostnadsprinsippet. Landsorganisasjonen kan
fullt ut slutte seg til dette som et hovedprinsipp. Hvilke priser dette vil resultere
i, vil bade vaere avhengig av den reelle avkastningen (internrenten) og hvilke
kostnader som det tas hensyn til ved prisberegningen. Etter Landsorganisa-
sjonens oppfatning kan prinsippet vanskelig tillempes uten videre ved pris-
beregningen for leveranser til den kraftkrevende industri og treforedlings-
industrien.

Forutsatt at prisberegningen etter grensekostnadsprinsippet reflekterer
kostnadene til gjenoppretting av skadene pa naturmiljeet og en mer skansom
regulering av vassdrag, vil sterre vektlegging pa slike hensyn eke kostnadene
og prisen pr. produsert kWh ved vannkraftutbygging. Forutsatt at miljehensyn
fullt ut var bygd inn i utbyggingskostnadene, skulle det egentlig ikke vaere
nedvendig med verneplaner av den type som Stortinget har vedtatt. Det ma
imidlertid aksepteres at det alltid vil veere vanskelig fullt ut a bygge inn hensyn
til naturmiljeet pa en tilfredsstillende mate i prisberegningen. Vern av vassdrag
— bade de som na foreslas av Regjeringen og de som tidligere er vedtatt av
Stortinget, gir uttrykk for de miljeinteresser som etter samfunnets syn er knyt-
tet til vannkraftutbyggingen og som prissystemet ikke ivaretar. Med dette for-
behold ma det antas at grensekostnadsprinsippet med kostnadene til land-
skapsleie, skansom regulering m. v. bygd inn, vil avveie balansen mellom vekst
og vern pa en tilfredsstillende mate. Med de forbehold som ligger i verneplanene
ber derfor samfunnet stille til disposisjon vannkraftressurser i et omfang som
industri og husholdninger finner enskelig ut fra de priser pa elektrisk energi
som grensekostnadsprinsippet gir grunnlag for.

For at prisen pa elektrisk energi skal reflektere de ulike interesser pa en mest
mulig forsvarlig mate, blir den realekonomiske avkastningen som samfunnet
krever i elektrisitetsforsyningen av sentral betydning. Settes internrenten for
heyt betyr det at samfunnet krever en storre avkastning av elektrisitetspro-
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duksjonen enn det de gjor pa andre omrader av samfunnslivet. I tilfelle vil vi fa
en svakere utbygging av vannskraft enn hva som samfunnsmessig sett er ens-
kelig. Energimeldingen legger opp til en reell avkastning i vannkraftutbyggin-
gen pa 7 prosent. Dette er en hey avkastning bade i internasjonal sammenheng
og i forhold til en avkastning som for evrig kan forventes av produktiv virk-
somhet. I andre land er en avkastning pa 4—5 prosent det mestvanligei elektri-
sitetsforsyningen. Selv om det er vanskelig a beregne den reelle avkastning av
ekonomisk virksomhet, er det fa omrader som gir en avkastning pa over 4 pro-
sent i vart evrige arbeidsliv. Med bakgrunn i dette, vil Landsorganisasjonen be
Stortingets industrikomité vurdere om kravet til avkastning i energiforsynin-
gen bersettes til 5 prosentistedet for 7 prosent.

En slik nedjustering av kravet til reell avkastning i energiforsyningen vil
ikke bryte med prinsippene i energimeldingen. Nivaet pa internrenten vil ned-
vendigvis matte fastlegges pa usikkert grunnlag. Med det betydelige politiske
press som er rettet mot regjering og Storting i utbyggingssaker, har Landsor-
ganisasjonen forstaelse for at vare ansvarlige pdlitiske myndigheter krever en
hey avkastning i energiforsyningen. En heyere internrente eker prisen pa
energi og vil begrense ettersperselen etter elektrisk energi fra industri og hus-
holdninger. Landsorganisasjonen minner imidlertid om at en for hey avkast-
ning vil medfere en samfunnsekonomisk sett lite gunstig avveiing mellom
vekst og vern i energiforsyningen. Ut fra slike vurderinger er det at Landsor-
ganisasjonen har kommet til at en internrente pa 5 prosent vil gi en samfunns-
okonomisk forsvarlig tilpasning i energiforsyningen. Landsorganisasjonen
forutsetter samtidig at Stortinget tar det nedvendige ansvar for a sikre tilfors-
ler av elektrisk energi i det omfang en lavere reell avkastning i energiforsynin-
gen krever.

Som en langsiktig malsetting forutsetter Regjeringen at den kraftintensive
industri og treforedlingsindustrien ogsa skal betale en elektrisitetspris i forhold
til hva det koster a bygge ut vannkraft. Med en avkastning i var energiforsy-
ning pa linje med andre land, vil dette medfere atden kraftintensive industri og
treforedlingsindustrien fortsatt bevarer sin konkurransekraft. Dette folger av
at vannkraft er billigere i produksjon enn elektrisitet med basis i olje, gass,
kjernekraft m.v. Pa kort sikt ma en imidlertid ta konsekvensen av at elektrisitet
er en sa vidt grunnleggende ressurs at knapt noe land felger rene bedriftseko-
nomiske vurderingsprinsipper ved prisfastsettelsen. Szerlig gjelder dette leve-
ranser til den kraftkrevende industri og treforedlingsindustrien. I alle land av-
veies prisene ved leveranser til disse industrier mot hva bedriftene kan tale ut
fra konkurransen i de internasjonale markeder for produktene.

Energimeldingen tar hensyn til disse forhold. Det tas klare forbehold om at
prisen pa elektrisk energi ved leveranser til den kraftintensive industri ma av-
veies mot markedssituasjonen. Landsorganisasjonen forutsetter at dette ogsa
ma omfatte treforedlingsindustrien. Stortinget ber felge opp dette. Det ma gis
klare forsikringer om at prisen pa elektrisitet ved leveranser til disse industri-
ene til enhver tid ma avpasses ut fra markedssituasjonen. Ved prisfastsettelsen
ma det tas rimelig hensyn til markedssituasjonen for de ulike produktomrader.
Prisene ma ikke settes heyere enn at det gis ekonomisk grunnlag for investerin-
ger i et tilfredsstillende indre og ytre milje. Bedriftene ma ogsa gis sikkerhet for
en tilfredsstillende ekonomisk avkastning pa investert kapital. Med bakgrunn i
slike garantier ma vi kreve at bedriftene gjennomferer de nedvendige inve-
steringer og moderniseringer av produksjonsutstyret. Det er knyttet betydelige
samfunnsmessige interesser til disse industrigrenene. De sysselsetter ca. 38 000
mennesker, hvorav en betydelig andel pa mer eller mindre ensidige industri-
steder. Industrigrenene rar over om lag 35 prosent av produksjonskapitalen i




norsk industri malt med brannforsikringsverdien. Det er forst i en aktiv pro-
duksjon at produksjonsutstyret gir avkastning.

Ut fraslike forsikringer ber bedriftene kunne akseptere den langsiktige sam-
funnsmessige malsettingen. Bedriftene rar over betydelige samfunnsmessige
ressurser i form av tilgang pa elektrisk energi, som det er knyttet betydelige
samfunnsmessige kostnader og miljemessige belastninger til produksjonen av.
Det er forst nar den kraftkrevende industri og treforedlingsindustrien har
betalt en pris pa elektrisk kraft svarende til grensekostnadsprinsippet for ny
vannkraft, at bedriftene fullt ut har patatt seg den samfunnsmessige avveining
mellom vekst og vern.

Selv om Landsorganisasjonen aksepterer at prisen pa energi er et effektivt
virkemiddel i arbeidet for sterre energiekonomisering, ma de sosiale og for-
delingspolitiskehensyn tillegges vesentlig vekt. En kan derfor fullt ut slutte seg
til Regjeringens syn i det energipolitiske handlingsprogrammet: «For a unnga
sosialt uheldige virkninger av ekte energipriser, vil Regjeringen vurdere for-
slag om kompensasjon til ekonomisk svakstilte grupper. Dette kan skje gjen-
nom inntekts-, skatte- og trygdepolitiske tiltak, eller f.eks. ved a inkludere
standardsatsene for oppvarmingsutgiftene i grunnlaget for bostetten.»

Hva angar kraftbalansen for 1980-ara, forutsetter Landsorganisasjonen at
vannkraften bygges ut i et omfang somsikrer ettersporsel etter vannkraft etter
den pris som framkommer etter grensekostnadsprinsippet. Bare pa enslik mate
kan vi fa til en samfunnsekonomisk forsvarlig avveiningmellom vekst og vern.
Landsorganisasjonen aksepterer at kraftrammen for kraftintensiv industri ma
reguleres inntil denne industrien kan forsvare en kraftpris etter tilsvarende
prinsipper som i alminnelig forsyning. I tillegg til fastkraftrammen pa 31 mrd.
kWh fram mot 1981 forutsetter energimeldingen at industrien selv skal kunne
disponere en del av resultatene fra bestrebelsene pa mer energiekonomisk bruk.
I tilknytning til dette vil Landsorganisasjonen understreke betydningen av at
industrien til enhver tid sikres vannkraft, slik at en ytterligere effektivisering
og modernisering av industrien kan forsvares uten betydelig nedbygging av
industrisysselsettingen pa ensidige industristeder. Dette vil sannsynligvis kreve
storre tilfersler av fastkraft enn energimeldingen legger opp til.

For evrig kan Landsorganisasjonen slutte seg til forslagene om energieko-
nomisering, energiforskning, oppfelging av energimeldingen og framtidig ener-
giplanlegging. En er enig i at det settes inn ressurser i forskning og utvikling av
andre fornybare energikilder som belgekraft, vind, sol og bioenergi, selv om
energikildene vil ha begrenset betydning pa kort sikt. Forslagene om en omor-
ganisering av energiforsyningen er ogsa i samsvar med Landsorganisasjonens
syn. For a fa til en utjevning av elektrisitetsprisene og en ekonomisering med
tilgjengelige ressurser, er det et spersmal om omorganiseringen av energiforsy-
ningen gar langt nok.»

Oljevirksomhet nord for 62. breddegrad.

En offentlig utredning om muligheter og konsekvenser ved
petroleumsfunn nord for 62. breddegrad N (NOU nr. 25 for 1980)
ble forelagt bl. a. LO til uttalelse. Vi gjengir her den uttalelsen
som ble gitt i desember:

«Det er en overordnet malsetting for norsk oljepolitikk at oljevirksomheten
tilpasses slik at den tjener norske interesser. Aktiviteten pa norsk sokkel ma ha
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et omfang som i sterst mulig utstrekning tar hensyn til norsk samfunnsstruk-
tur, norsk ekonomi og norsk industris forutsetninger. Omfattende planlegging
er en forutsetning for en slik oljepolitikk.

Til na har petroleumsvirksomheten vart drevet pa feltene i Nordsjeen. Etter
at en nd har kommet i gang med boring nord for 62. breddegrad N er det blitt ak-
tuelt a planlegge hvordan eventuelle oljefunn i disse omradene skal utnyttes.
Fer en vet mer sikkert om hva slags petroleumsforekomster som finnes her og
hvilke mengder en eventuelt star overfor, vil synspunkter pa utnyttelsen av
eventuelle funn hovedsaklig matte baseres pa spekulasjoner og gjetninger.

Landsorganisasjonen vil derfor ta til orde for en intensivering av undersekel-
ser og letevirksomhet pa denne delen av norsk kontinentalsokkel.

Landsorganisasjonen vil ogsa understreke behovet for en stabil og jevn in-
vesterings- og utbyggingsvirksomhet. Dette ma gjelde bade for undersekelses-
og letefasen, og seinere for en eventuell utbyggings- og produksjonsfase. Stabile
og planmessige investeringer er nedvendig for a sikre stabilitet i sysselsettingen
bade i selve oljevirksomheten og i alle de virksomheter som har leveranser til
oljevirksomheten.

Det har vaert et hovedprinsipp i norsk oljepolitikk at olje og gass skal iland-
fores til Norge. Hittil har dette prinsippet blitt fraveket, forst og fremst av eko-
nomiske arsaker. Landsorganisasjonen viser i denne forbindelse til egen ut-
talelseomilandfering av gass fra Statfjordfeltet.

For eventuelle petroleumsforekomster nord for 62. breddegrad N regner
Landsorganisasjonen med at det i sterre utstrekning blir hovedregelen a iland-
fore olje og gass til Norge. En er imidlertid oppmerksom pa at det for en del av
den olje og gassen som eksporteresvil vaere aktuelt med transport med tankskip
direkte fra feltene.

De viktigste virkningene av oljevirksomheten nord for 62. breddegrad N er
knyttet til anvendelsen av eventuelle petroleumsfunn. Landsorganisasjonen er
klar over at sterstedelen av produksjonen antakelig ma eksporteres. Dette for-
hindrer ikke at betydelige petroleumsressurser vil kunne videreforedles
i Norge.

Landsorganisasjonen har merket seg at NVE i en studie har vist at gass fra
Midt- eller Nord-Norge kan gi grunnlag for lennsom kraftproduksjon ved
ilandferingsstedet. Hvis narmere planlegging og beregninger bekrefter
dette,vil Landsorganisasjonen anta at det kan vare aktuelt a bygge ut en viss
kraftproduksjon basert pa gass.

Landsorganisasjonen vil videre gi uttrykk for det hovedsyn at petroleums-
virksomheten ma skape grunnlag for omfattende og stabil sysselsetting i de be-
rorte landsdeler. Det ber legges sarlig vekt pa a oppna et desentralisert pro-
duksjonsmenster.

Sysselsettingsvirkningene av petroleumsvirksomheten vil i ferste rekke vaere
knyttet til:

— Off-shorevirksomheten, badeilete- og produksjonsfasen.

— Leveranser til oljevirksomheten.
— Industriell utnytting/bearbeiding av petroleumsressursene.

Den forste virkningen er knyttet til leteboringen. I den sterrelsesorden denne
i dag drives, og uten garantier om snarlig helarsboring og sterre leteaktivitet,
vil rekrutteringen antakelig i hovedsak skje fra Ser-Norge. Dette gir fa ring-
virkninger for Nord-Norge.

Ved okt leteaktivitet og helarsdrift vil dette bildet endre seg. Bl. a. vil det bli
behov for faste tjenester, og rekruttering til denne virksomheten fra landsdelen
vil blimer interessant.




En tilsvarende utvikling vil en antakelig finne nar det gjelder oljetilknyttet
virksomhet. Dette gir ikke grunnlag for stabil virksomhet og sysselsetting fer
leteaktiviteten blir permanent. En ytterligere opptrapping her vil skje ved funn
som settes i produksjon.

Landsorganisasjonen vil i denne sammenheng peke pa faren ved at utleie-
firmaer for arbeidskraft kommer inn og spiller en sentral rolle. Faren for dette
er storst ved periodisk og ustabil virksomhet, fordi det da vil vaere vanskeligere
amobilisere permanent arbeidskraft fra de omkringliggende distrikter.

En vil dessuten understreke betydningen av utdannelse og oppleering slik at
arbeidskraften i de nordlige landsdeler star rustet til a ga inn i de arbeidsplasser
som vil komme. I motsatt fall vil mye nekkelpersonell matte rekrutteres fra
Ser-Norge.

Det er ingen tvil om at naringslivet i de bererte landsdeler vil fa viktige im-
pulser fra oljevirksomheten. Lokale bedrifter ber gjennom leveranser av varer
og tjenester trekkes inn med leveranser og kontrakter. Den langsiktige malset-
ting ma vaere a bygge opp en konkurransekraftig industri i landsdelen. En ber
derfor veere varsom med a gi spesielle preferanser til lokale bedrifter ut overen
oppstartingsfase.

Spersmalet om industriell bearbeiding/utnytting av petroleumsressurser ma
vurderes i en sterreekonomisk sammenheng. Det er ingen tvil om at det ved be-
tydelige petroleumsfunn vil finnes rastoffgrunnlag bade for petrokjemisk in-
dustri og en livskraftig verkstedindustri. Landsorganisasjonen vil imidlertid
legge vekt pa at en velger helhetslesninger som sikrer en god inntjeningsevne
for de bedrifter og virksomheter som gar inn i en eventuell utnyttelse av
petroleumsressursene.

Landsorganisésjonen onsker pa dette tidspunkt ikke a ta noe konkret stand-
punkt til hva slags virksomhet det eventuelt ber satses pa. Det vil enna ga lang
tid fer det er aktuelt a sette i gang slik industriell virksomhet, og en rekke eko-
nomiske og tekniske betingelser kan endre seg i mellomtida. Landsorganisa-
sjonen vil idennesammenheng ga inn for at det forskes ytterligere i alternative
anvendelser av petroleumsressursene.

Landsorganisasjonen vil imidlertid uttrykke det hovedsynspunkt at en in-
dustriell utnyttelse av petroleumsfunnene i sterst mulig grad ber skje i samspill
med det lokale ressursgrunnlag og tilpasses den lokale na@ringsstruktur.

For eventuell petrokjemisk industri ma det bety at produktene ma gi grunn-
lag for videre desentralisert produksjon. Ved bruk av petroleumsressurser i
f. eks.den eksisterende malm- og sementproduksjonen kan en i stor grad bygge
pa eksisterende anlegg, men gidem en bredere basis.

Landsorganisasjonen vil til slutt peke pa at utnytting av petroleumsressur-
sene ma ses i sammenheng med et energi- og industripolitisk samarbeid pa
Nordkalotten. Mulighetene for dette ma utredes sa raskt som mulig. Fra norsk
side ber en vaere positiv til et slikt samarbeid. Samarbeidet ma imidlertid ikke
ensidigbygge pa billig tilgang panorske petroleumsressurser.

I forbindelse med det nordiske samarbeidet vil Landsorganisasjonen ogsa un-
derstreke at det frie nordiske arbeidsmarked ikke ma fa som sin viktigste kon-
sekvens at leiefirmaene far tak i de beste folkene fra et stort marked i Nord-
Finland og Nord-Sverige og trekker dem til oljevirksomheten i Nord-Norge.
Derfor ma Nordkalott-samarbeidet ikke bare sikte mot a skape arbeidsplasser,
men ogsa sikte mot at dette skal vare stabile arbeidsplasser for befolkningen i
disselandsdelene.»
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Handlingsprogram for a fremme nyetableringer
I brev fra Industridepartementet er Landsorganisasjonen bedt

om a gi synspunkter pa ovennevnte handlingsprogram. I sin ut-
talelse sier LO:
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«Landsorganisasjonen setter stor pris pa at det na er tatt initiativ til spesielle
tiltak for a fremme etablering og drift av helt sma og nye virksomheter. Det er
liten tvil om at norsk industripolitikk i hovedsak har vart rettet inn mot de
sterre bedrifters krav og behov. Det later imidlertid til 4 vaere en voksende for-
staelse for de sma bedrifters betydning for den industrielle vekst og dermed for
sysselsettingen. Undersekelser fra utlandet (f. eks. USA), viser at en oppsikts-
vekkende stor del av de nye arbeidsplassene skapes nettopp i helt sma og i nye
bedrifter. Pa denne bakgrunn stiller Landsorganisasjonen seg positivt til at det
na arbeides med tiltak rettet mot de helt sma bedrifter, og vil stette tiltak som
stimulerer igangsetting av ny virksomhet i sma bedrifter.

Arbeidsgruppa understreker den betydning smabedriftene har, og ikke minst
den betydning denne industrigruppa kan fa dersom igangsetting av sma virk-
somheter ekes. Det vises til en undersekelse som tyder pa at nyetableringstak-
ten har holdt seg noenlunde konstant gjennom 1970-ara, men at nedleggelses-
takten synes a vaere ekende. Det er derfor nedvendig a stimulere nyetablerings-
takten for pa den maten a mete de utfordringene strukturendringene i indu-
strien stiller oss overfor.

Arbeidsgruppa legger ogsa vekt pa at smaforetakene representerer en
spredning av risikoen for nedleggelser underdarlige konjunkturer.

Det framlagte handlingsprogram er utarbeidet pa utrolig kort tid, og inne-
holder en rekke helt konkrete og praktisk innrettede tiltak. Landsorganisasjo-
nen har det inntrykk at arbeidsgruppa har hatt betydelig praktisk innsikt i
smabedriftenes og igangsetternes problemer. Handlingsprogrammet tar ut-
gangspunkt i at igangsetterne ofte har liten administrativ erfaring og kapasitet,
og dessuten gar glipp av eksisterende virkemidler. Gruppa peker ogsa pa at den
personlige etableringsrisiko ofte er stor og at det er vanskelig a fa risikokapital
til slike sma nyetableringer.

De foreslatte tiltak er gruppert under fem mal:

— lavere personlig etableringsrisiko

— okt kompetanse i det lokale iverksettermiljo

— bedre organisering av iverksetternes interesser
— bedre produktutvikling og markedsfering

— redusert byrakrati.

Savidt Landsorganisasjonen kan se har en her fanget opp viktige oppgaver
med tanke pa a oppna flere igangsettinger.

Landsorganisasjonen har ingen merknader til de ni konkrete tiltak som er
foreslatt i handlingsprogrammet. En vil imidlertid uttrykke tilfredshet med at
det dreier seg om konkrete og praktiske tiltak, og at ansvaret for oppfelgingen
er klart plassert.

I den navaerende ekonomiske situasjon er LO innforstatt med nedvendig-
heten av at programmet ikke er s@rlig kostnadskrevende, og at det i stor grad
kan gjennomferes ved omfordeling av navaerende midler til industriformal. En
forutsetter likevel at en slik omfordeling gjennomferes med den nedvendige
varsomhet.

For evrig forutsetter Landsorganisasjonen at en gjennom oppfelgingen av
handlingsprogrammet pa en enkel mate, vil kunne justere og tilpasse de fore-
slatte tiltak dersom erfaringene tilsier at endringer er enskelig.»




Nytt inntektssystem
for fylkeskommunene

En offentlig utredning om inntektssystemet for fylkeskom-
munene ble lagt fram i 1979 (NOU 1979:44). I en uttalelse om ut-
redningen sier LO:

«Utgangspunktet for det inntektssystem som foreslaserat utgiftsfordelingen
mellom stat, fylkeskommune og kommune ber bygge pa det ansvarsprinsipp at
utgifts- oginntektsfordelingen bringes i samsvar med arbeidsdelingen. Fylkes-
kommunene og kommunene ma fa en tilstrekkelig andel av skatteinntektene til
atdeselv kan finansiere sine utgifter.

Som en konsekvens av dette foreslas videre at de mange refusjons- og til-
skottsordninger mellom stat, fylkeskommuner og kommuner ber sekes av-
viklet.

Det er imidlertid understreket at det fortsatt skal sta statsmidler til radighet
for utbyggingsformali distriktene.

Landsorganisasjonen slutter seg til det hovedprinsipp som det foreslatte inn-
tektssystemet for fylkeskommunene bygger pa. Landsorganisasjonen vil legge
seerlig vekt pa den enkelte fylkeskommunes mulighet til selv a prioritere mel-
lomoppgaver og pa den maten fa sterre innflytelseover utviklingen i eget fylke.

Nar den enkelte fylkeskommune pa denne maten far sterre selvstendighet, er
det rimelig a tro at bevilgningspolitikken og prioriteringene vil bli noe forskjel-
lig fra fylke tilfylke. I denne sammenheng er det szrlig to hensyn Landsorgani-
sasjonen mener ma tillegges vekt under den praktiske gjennomferingen av det
nye inntektssystemet for fylkeskommunene.

For det foerste er det viktig a sikre sterst mulig likhet i fylkeskommunenes
ekonomiske muligheter. Under dagens system ivaretas dette hovedsaklig ved
at staten betaler refusjoner for spesielle ytelser. I tillegg overferes midler gjen-
nom skattefordelingsordningen. Selv om dagens system slett ikke skaper til-
strekkelig likhet, far en likevel i noen grad fanget opp at de fleste ytelser har
forskjellige kostnader fylkene i mellom.

Ifelge innstillingen skal en del av fylkeskommunenes inntektsgrunnlag fort-
satt vaere overferinger gjennom en skattefordelingsordning. Dette skal fordeles
dels etter skjenn og dels etter faste kriterier. Pa lengre sikt skal disse over-
feringene sk je bare etter faste og automatiske kriterier.

Etter Landsorganisasjonens mening ber en snarest mulig komme over pa et
system med faste kriterier for overferinger bade til kommuner og fylkeskom-
muner. Kriteriene ma legges opp slik at en retter opp sosiale og fordelingspoli-
tiske skjevheter. Folketallet er i denne forbindelse et alt for enkelt fordelings-
kriterium. Det gir ingen mulighet for a ta hensyn til at ulike kommuner har
ulike behov, eller at kostnadene ved a frambringe ytelser og a tilrettelegge for
samme standard varierer kraftig mellom strek og landsdeler. Landsorganisa-
sjonen vil i denne sammenheng vise til de undersekelser som er gjort om regi-
onale ulikheter i levekar. Sarlig vil en peke pa at en del viktige levekarskompo-
nenter er szerlig vanskelig a skaffe til veie i enkelte strek. Typiske utkantstrek
og bysentrum i de aller sterste byene skiller seg her ut, riktignok i forhold til
ulike levekarskomponenter.

Dette betyr at sosiale kriterier knyttet til bostandard, milje og omgivelser,
avstander o. . ogsa er nedvendig dersom det nye inntektssystemet skal sikre
malet om noenlunde like ekonomiske muligheter til a tilrettelegge en jevnest
mulig leve- og livsstandard totalt sett.
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For det andre vil Landsorganisasjonen peke pa at fylkeskommunenes okte
innflytelse kan fore til svaert store forskjeller i de offentlige ytelser fra fylke til
fylke. Det er opplagt at det kan ligge en motsetning mellom kravene til likhet og
kravene til desentralisert myndighet, og at den enkelte fylkeskommune her har
et s@rlig ansvar. Det er imidlertid et spersmal om hvor langt en ber ga i retning
av a aksepterestoreforskjeller i det offentlige tjenestetilbudet.

Landsorganisasjonen vil i denne sammenheng vise til at lovgivningen gir sta-
ten mulighet til i noen grad a styre omfang og kvalitet pa en del viktige ytelser.
Denne muligheten ma Staten bruke for a unnga alt for store ulikheter i ytelses-
tilbudet. Pa den annen side er Landsorganisasjonen enig i at fylkeskommunene
ber sta friest mulig nar det gjelder maten a frambringe ytelsene pa.

Pa tross av sin tilslutning til hovedprinsippene for det foreslatte inntekts-
system for fylkeskommunene, vil Landsorganisasjonen ga inn for at kultursek-
toren blir vurdert for seg og lesrevet fra den foreslatte ordning. Hovedbe-
grunnelsen for dette standpunkt er at kultursektoren er spesielt sarbar. Be-
skjaeringer pa kultursektoren vil vanligvis ikke ha samme umiddelbare og pre-
kzere konsekvenser som tilsvarende reduksjoner pa andre sektorer, og dermed
vil kultursektoren ofte tape under en prioritering mot andre sektorer.

Landsorganisasjonen vil i denne sammenheng vise til de initiativ som ble tatt
iferste halvdel av 70-ara for a skape en bredere kulturell aktivitet i alle deler av
landet. De statlige oremerkede tilskudd til kulturarbeid i fylkene, har fort tilen
oppblomstring av kulturaktivitetene utover i hele landet. Med forholdsvis be-
grensede midler har en her maktet a stimulere til en sterk vekst i det almene
kulturarbeid.

Forslaget om aopphevede eremerkede kulturtilskudd vil derforvareet klart
tilbakeskritt for fylkenes kulturarbeid. Et slikt skritt vil vaere lite i samsvar
med de kulturpolitiske mal som er uttalt bAde av Regjering og Storting.

Landsorganisasjonens konklusjon innebarer dermed en tilslutning til hoved-
prinsippene for det foreslatte inntektssystemet for fylkeskommunene, kom-
binert med en anmodning om at de spesielle tiltak som er iverksatt for a stimu-
lere kulturlivet i fylker og kommuner, deriblant eremerking av tilskudd, ma
fortsette.

Landsorganisasjonen antar at departementet for evrig er innstilt pa 4 unnga
eventuelle urimelige virkninger ved en for rask overgang til det nye inntekts-
systemet, og at det innferes med nedvendig lempelighet og eventuelle over-
gangsordninger.»

Samarbeidsradet LO/N.A.F.

Samarbeidsradet hari 1980 hatt felgende medlemmer:

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Formann Tor Halvorsen
(formann i Radet for 1980), nestformann Leif Haraldseth og for-
bundsformann Eivind Stremmen.

Varamedlemmer: Avdelingsleder Egil Ahlsen, forbunds-
formann Otto Totland og sekretser Yngve Hagensen.

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Adm. dir. Pal Kraby, direktor
Kaare N. Selvig og direkter Hans W. Riddervold.

Varamedlemmer: Direktoer Paul Martens, direkter Lars Chr.
Berge og adm. direktor Leif Fr. Onarheim.

Som observater: Formann i Forskningsutvalget, adm. direktoer
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Tor Seim, kontorsjef Petter Thoen, N.A.F. og sekretaer Harry O.

Hansen, LO.

Samarbeidsradet har i 1980 holdt to meter. Blant saker som ble
behandlet kan nevnes: Spersmal knyttet til refusjonsordningen
for bedriftsinterne internatkurs, budsjettforslag for 1981 inklu-
dert plan for avvikling av felleskurs i samarbeidsforhold, kon-
feranser for medlemmer av arbeidsmiljsutvalg og konferanser
for styremedlemmeri 1981.

Videre er droftet et Fellesprosjekt mellom Norsk Produktivi-
tetsinstitutt og Samarbeidsradet LO/N.A F. Prosjektets maler:
1) & belyse utbredelse av bedriftutvalg innen ulike neerings-

omrader m. v., herunder ogsa utbredelsen av avdelingsutvalg,

2) a belyse bedriftsutvalgenes arbeidsoppgaver og arbeidsform
samt eventuell utvikling i oppgaver og form som felge av inn-
feringen av arbeidsmiljeutvalg og styrerepresentasjon m.v.

3) a belyse hvilke forhold eller tiltak som kan ha positiv eller
hemmende virkning for utvalgenes arbeid, hvordan sam-
spillet mellom bedriftutvalgene og bedriftenes styrer fung-
erer og hvordan utvalgenes arbeid vurderes av utvalgsmed-
lemmer og representerte.

Prosjektet forutsettes startet i 1981.

Samarbeidsradet har ogsa dreftet en felleskonferanse om ar-
beidsorganisasjon med et begrenset antall deltakere fra hver av
hovedorganisasjonene. Hensikten med konferansen er a fa fram
hvor en star i arbeidet med forskning og utvikling av arbeids-
organisasjoni Norge. I tilknytning til dette vil en drefte hvordan
en i 1980-arene kan ta med disse erfaringene og utnytte faktoren
arbeidsorganisasjon som et virkemiddel i nzeringslivet pa en mer
aktiv mate. Konferansen er ment avviklet i begynnelsen av 1981.

I Samarbeidsradets skriftserie er utgitt «Jobbutforming i
tobakksindustrien, et prosjekt ved J . L. Tiedemanns Tobaksfa-
briks.

I 1981 har det vaert avviklet 8 felleskurs i samarbeidsforhold
med 271 deltakere fra 84 bedrifter. Regnet fra starten i 1971 er
detsamledeantalldeltakere 2985 fra 1010 bedrifter.

For bedriftenes styrerepresentanter er det i 1980 arrangert 4
konferanser med 101 deltakere fra 27 bedrifter. Det har veert
avviklet 29 konferanser med 913 deltakere fra starten i 1975 til
utgangen av 1980.

Det ble i 1980 avvviklet 8 konferanser for medlemmer av ar-
beidsmiljeutvalg med 396 deltakere fra 99 bedrifter. Medregnet 3
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provekonferanser i 1979, har det i alt deltatt 563 personer fra 134
bedrifter.

Sekretariatets medarbeidere og organisasjonenes samarbeids-
medarbeidere har i 1980 medvirket til avvikling av flere bedrift-
sinterne kurs. Denne medvirkning har variert fra hjelp til pro-
gramoppbygging og gjennomfering av kurs til medvirkning som
foredragsholdere.

Samarbeidsutvalgene ved statens virksomheter

Det foreligger for 1980 ikke noen samlet beretning for denne
virksomheteni staten.

1980 har veert et overgangsar hvor samarbeidsutvalgene og
Sentralradets situasjon har veert under avvikling som felge av
inngaelse av revidert Hovedavtale for arbeidstakere i staten.

Ny hovedavtale ble inngatt med virkning fra 21. august 1980.
Avtalen inneholder folgende hovedomrader:

— tillitsvalgte

— medbestemmelse

— supplerende regler til forhandlingsordningen

— personalpolitiske retningslinjer (foreligger ikke ferdig)
— dataavtalen

— diverse definisjonsregler.

Fra samme tidspunkt bortfalt samarbeidsavtalen og ordnin-
genmed samarbeidsutvalgistatens virksomheter oppherte.

Til den nye hovedavtalens del 2 om medbestemmelse skal det
innenfor hver virksomhet utarbeides egne saeravtaler. Hoved-
regelen er at medbestemmelsesretten skal gjennomferes ved at
tillitsmannsapparatet far utvidet rett til forhandlinger og dref-
tinger. Om partene blir enige om det, kan en i stedet for for-
handlinger og dreftinger gjennom tillitsmannsapparatet fastset-
te i seeravtale at den enkelte virksomhet oppretter utvalg som
helt eller delvis kan behandle de samme saker. Sa langt en har
erfaring for, vil hovedregelen bli foretrukket i de langt fleste til-
feller.

Avtalen om forhandlingsrettinnebzerer at:
«Avgjerelse som treffes ved forhandlinger ma
a) veare underlagt og i samsvar med den prioritering som den politiske ledelsen
har fastlagt for virksomhetens oppgaver
b) ligge innenfor rammen av de budsjettvedtak Stortinget har fattet
c) ligge innenfor vedkommende arbeidsgivers myndighetsomrade.
Innenfor ovennevnte ramme kan felgende saker avgjeres gjennom forhand-
linger:
a) Interne organisasjonsendringer av varig karakter som medferer omdispo-
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nering av arbeidsstyrke og utstyr. Herunder rasjonalisering og innfering el-
ler endring av teknologi som har innvirkning pa de tilsattes arbeidssitua-
sjon, eller andre vesentlige endringer av arbeidsprosessen.

b) Fordeling av nyestillinger innen den enkelte virksomhet.

Merknad.

Seerlig for disse to punkters vedkommende er partene i avtalen oppmerksom
pa at det kan oppsta problemer med a avgrense administrative saker i forhold
til politiske prioriteringer og konsekvenser. Partene er enige om at saker som
den politiske ledelse definerer som politiske ikke er gjenstand for forhandlin-
ger. Dersom en av partene mener at en sak som det kreves forhandlinger om i
den enkelte virksomhet angar den politiske prioritering, forelegges saken ved-
kommende departement som avgjer om saken er av administrativ eller politisk
art.
c¢) Valg ved anskaffelse av utstyr og hjelpemidler nar det ikke er tale om bygg

eller betydelige kapitalvarer.
d) Velferdstiltak, fordeling av velferdsmidler m.v.
e) Tiltak somstimulerer de tilsatte til a legge fram forslag til forbedringer, her-
under premieringav forslag.
f) Personalreglement.
8) Disponering av arealer til arbeidslokaler, hvilerom og spiserom.»
Organisasjonenes dreftingsrett innebaerer at:

«Arbeidsgiveren plikter a ta felgende saker opp til drefting med organisasjo-

nene:

— budsjettforslag

— byggeprosjekter

— langtidsplaner for virksomheten

— valgav utstyrog hjelpemidler nardet er tale om betydelige kapitalvarer
= spersmal om oppsetting av tjenestelister m.v.»

Informasjonsreglene har en bl.a. avtalefestet med felgende
formulering:
Arbeidsgiveren plikter a gi tillitsvalgte som kommer inn under denne avtalen
informasjon om:
— regnskap ogekonomi
— patenkte prosjekter
— pagaendeplanlegging
— vedtakistyringsorganer og administrasjon avbetydning for de tilsatte
= nytilsettinger.»

Denne del av avtaleverket bygger i vesentlig grad pade tanker
og idéer som ble nedfelt i det sakalte Holler-utvalgets innstilling
av 1974 om ansattes medbestemmelse i offentlig virksomhet.
Selveloven forutsettes behandlet av Stortinget 1981.

Samarbeidsprisen

Pa avslutningsmetet i Sentralradet 23. september 1980 ble det
besluttet a tildele samarbeidsprisen til de tre hovedsammenslut-
ningene. Kartellet mottok prisen pa ordinzert representantskaps-

mote 31. oktober 1980.
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Samarbeids/arbeidsmiljgutvalgene i kommunene

Det er opprettet en kombinert samarbeids- og arbeidsmiljo-
avtale for det kommunale/fylkeskommunale omradet. Samar-
beids/arbeidsmil jeoutvalgene som er opprettet i de enkelte kom-
muner avleste de tidligere «renes» samarbeidsutvalgene. Dette er
noe av arsaken til at samarbeidsspersmal er viet en noe sterre
interesse enn arbeidsmiljespersmal — derved er ogsa verne-
arbeidet mange steder ikke viet tilstrekkelig oppmerksomhet.

I den nye avtalen var det forutsatt et sentralt utvalg som et
koordinerende organ for utvalgenes virksomhet. Dette utvalget
ble konstituert 9. oktober 1980 — og er sammensatt med lik repre-
sentasjon fra arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene.

Som en «overbygning» over det hele — bade samarbeids/ar-
beidsmiljevirksomheten og Det kommunale Opplaerings- og
Utviklingsfond, er det opprettet et Landsrad. Radet har repre-
sentasjon fra arbeidsgiverparten og fra de fleste av arbeids-
takerorganisasjonene innenfor det kommunale/fylkeskom-
munale omradet.

Landsradet holdt sitt ferste mete 25. november 1980.

Vi kan konstatere at det er en viss treghet til stede innenfor
denne virksomheten, men der er et berettiget hap om ekt aktivi-
tet na nar detsentrale utvalg oglandsradet harstartet.

Det vil bli satset pa informasjons- og opplaeringsvirksomheten
omkring de lokale utvalgenes virksomhet i tida framover.

Samarbeidsradet DKT—LO

Etter henstilling fra fellesmote mellom Opplysnings- og Ut-
viklingsfondet og Samarbeidsradet DKT/LO i protokoll 1/77 har
partene ogsa for 1980 oppnevnt de samme personer til styret for
Opplysnings- og Utviklingsfondet og Samarbeidsradet DKT/
LO.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet
DKT/LO har i perioden hatt felgende medlemmer:

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Yngve Hagensen, LO, Sidsel Bauck og Bjorn Engebretsen,
Handel og Kontori Norge.

Vararepresentanter:
Arne Andresen, Norsk Neerings- og Nyt.mid.arb.forb., Kristian
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Hytten, Bekledningsarbeiderforbundet. Personlig vararepresen-
tant for Yngve Hagensen: Harry O. Hansen, LO.

Fra Den Kooperative Tarifforening:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Magne Beolvi-
ken, Forsikringsselskapet Samvirke, fra 21. sept. 1980 NKL og
Thor A. Johansen, Norges Kooperative Landsforening.

Vararepresentanter:
Alf Fjeldsaa, Trond Lunde og Trygve Mathisen, Den Koopera-
tive Tarifforening.

Lorang Berg, DKT, var formann og Yngve Hagensen nest-
formann fram til 1. oktober 1980, da Yngve Hagensen overtok
som formann og Lorang Berg ble nestformann.

Det er i perioden holdt 3 meter og 24 saker er behandlet. Meo-
tene er holdt felles mellom Samarbeidsradet DKT—LO og styret
for Opplysnings- og Utviklingsfondet DKT—LO.

Avsaker somer behandlet i perioden kan nevnes:

Budsjett og regnskap for fondet og for fellestiltakene. Kurs- og
konferansevirksomhet. Prosjektet «Samarbeid i praksis — seke-
lyset pa oss selvs. Seknader om ekonomisk statte til lokale tiltak.
Kartlegging av oppleeringsbehovet, 3 ar etter innferingen av
Arbeidsmiljeloven. Samarbeidsradets arbeidsoppgaver og den
fremtidige organsiering av oppgaver og tiltak for fellesmidlene
har veert diskutert i forhold til personalsituasjonen.

Deter i alt innbetalt for 1980 kr. 2 407 097,— til Opplysnings- og
Utviklingsfondet DKT—LO. Av dette er overfert til hver av par-
tene, DKT og LO, kr. 500 000,—

Faglig utvalg
har hatt felgende medlemmer i perioden:

Trond Lunde, Den Kooperative Tarifforening, Sidsel Bauck,
Handel og Kontor i Norge, John Brathen, Norges Kooperative
Landsforening og Per Karlsen, Norsk Neerings- og
Nyt.mid.arb.forbund.

Trond Lunde har vart formann i perioden. Det er holdt 5 me-
ter, 34 saker er behandlet.

De mest sentrale saker har vert: Prosjektet «Samarbeid i
praksis — sokelyset pa oss selvs, Erfaringskonferansene «Ar-
beidsmilje — medbestemmelse» og ssknader om lokale tiltak.

Faglig Utvalg er radgivende og innstillende overfor Samar-
beidsradet og Opplysnings- og Utviklingsfondet DKT—LOs
styre.
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Kontoret

Ved Samarbeidsradets kontor har det vaert en patakelig svikt i
bemanningssituasjonen. Sekretzer Jagland var sykemeldt og
matte pa grunn av sin helsetilstand fratre sin stilling 1. septem-
ber 1980.

Fra 1/1 1980 har Grete Kjellstrem vaert konstituert som se-
kreteer, og tiltradte fra samme dato Samarbeidsradet, Opplys-
nings- og Utviklingsfondets styre og Faglig utvalg.

Samarbeidsradet har under sin behandling av denne sak be-
merket det ekstra store arbeidspress som har vaert til stede. I for-
bindelse med dette har Samarbeidsradet diskutert inngaende
bade samarbeidsradets og sekretariatets arbeidsomrade og
struktur. Det ble vedtatt:

— alyse ut stilling som sekretariatsleder ved kontoret,

— atandelen av fellestiltak ekes,

— at medlemmene av Samarbeidsradet trekkes mer inn i dis-
kusjoner omkring prinsipielle og faglige spersmal,

— at det sekes en bedre koordinering med Opplysningsavdelin-
gen NKL, AOF og Samvirkeskolen. Stillingen som sekreta-
riatsleder besettes sa snart som mulig og den videre diskusjon
om arbeidsoppgaver og struktur fortsetter etter at den ny-
ansatte har tiltradt og kan delta i diskusjonene.

Sekretzeren har hatt 32 reisedager i perioden.
Deter for 1980 gitt eskonomisk stette til lokale tiltak.

Revisjon
Revisjon utferes av NKLs revisjonskontor ved Knut Brathen.
Deler av virksomheten er underlagt merverdiavgift.

Kurser

Det er holdt ett grunnkurs av 3 dagers varighet «Lover og av-
taler i arbeidslivet». Kursleder var Grete Kjellstrem, forelesere
var Trygve Mathisen, DKT, og Paul Arnseth, HK.

Det er ogsa holdt to erfaringskonferanser av 3 dagers varighet
«Arbeidsmije — medbestemmelse».

Innbydelsene til disse konferansene gikk til henholdsvis de
store og de mellomstore samvirkelag. Hensikten med konferan-
sene var a fa en oversikt over hvor langt bedriftene var kommet
med oppleringen, hvordan denne fungerte og hvorden loven
fungerte 3 ar etter innferingen. I forste rekke var det deltakernes
egne erfaringer vi ville ha fram, for & gi samarbeidsradet et
grunnlag for a vurdere videre utvikling av opplaeringsmateriell
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og hvor behovet for hjelp og veiledning ute i distriktene er storst.
Det var de sterre lag som ble invitert fordi man regnet med at det
var her man hadde mest erfaringer.

Prosjektet «Samarbeid i praksis — sokelyset pd oss selv»

Prosjektet som ble utarbeidet og startet i 1979 har vist seg a
veere et brukbart utgangspunkt for flere bedrifter for herigjen-
nom a samtale om bedriftsinterne forhold fra ekonomi til sam-
arbeid.

Samarbeidsradet har deltatt ved prosjektene som part i for-
beredelsen og med ekonomisk stette ved gjennomferingen. Det
er stor forskjell i gjennomferingen fra lag til lag bade nar det
gjelder storrelsen av prosjektet, planlagt gjennomferingstid og
samarbeidsradets deltakelse.

Prosjekter er startet eller viderefort i folgende bedrifteri inne-
vaerende periode:

Ostfold Samvirkelag, Serlandet Samvirkelag, Stavanger og
Sandnes Samvirkelag, Balsfjord Samvirkelag, Finnsnes Sam-
virkelag og Stremmen Samvirkelag.

Ved oppstarten av prosjektene har bedriftene selv innledet om
den okonomiske situasjon og det formelle informasjons- og
kommunikasjonssystem i bedriften. Etterpa har grupper disku-
tert sterke og svake sider ved bedriften. Ut fra gruppediskusjo-
nene har emner for videre oppfelgning veert planlagt, som:
informasjon og kommunikasjon, svinn og svinnarsaker, avtaler
og lover i arbeidslivet. Introduksjon og opplaeringsprogrammer
har gattigjen.

OPPLZARINGSRADET FOR HANDELEN
har iperioden hatt felgende medlemmer:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Yngve Hagen-
sen, Landsorganisasjonen i Norge, Kjell H. Naesje, Handelens
Arbeidsgiverforening, Nils Waag, Statens Arbeidstilsyn og Sid-
sel Bauck, Handel og Kontor i Norge.

Formann for radet har veert Lorang Berg, DKT. Samarbeids-
radet er sekretariat for Opplaeringsradet. Det er ikke holdt
meter i Oppleeringsradet i 1980. Etter opprettelsen av Handelens
Yrkesrad fungerer Opplaringsradet som et underutvalg og
kommer ikke i arbeid for Yrkesradet mener utdanning eller opp-
lzering som faller inn under arbeidsmiljeloven er nedvendig.
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Bransjeradene

Det var ved utgangen av aret 18 bransjerad med representan-
ter for de respektive fagforbund. Vi bringer her en liste over
radene og fagforbundenes representanter.

Bergverkene:

Alfred Haugen, Norsk Arbeidsmandsforbund. Varamedlem:
Qystein Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Ivar Skredderhaug, Norsk Arbeidsmandsforbund. Varamed-
lem: Terje Storjord, Sulitjelma.

Arvid Dynge, Franzefoss Bruk. Varamedlem: Arnstein
Remmen, Altermark Kleberstenbrudd.

Eilif Ellefsen, Folldal verk, Hjerkinn.*)

De med *) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonzerer.

(Ellefsen er varamedlem for Viggo Hegerstrem, Folldal verk.
NITO.)

Elektronisk industri:

Nestformann Jan Balstad, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekretzer Kare Haga, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund.

Produktivitetsarbeider Erland Mikkelsen. Varamedlem: Spe-
sialarbeider Helga Trulsrud.

Herberge- og serveringsneeringen:

Forbundsformann Eivind Stremmen og nestformann Arne
Loken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. Varamedlem-
mer: Forbundssekretsaer Andreas Nordli og Gry Midle.

Hermetikk- og konservesindustrien:
Sekreter Rolf Freysland, Norsk Neerings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund. Varamedlem: Svea Haarr, Hafrsfjord.
Ingrid Nybakken, Brumunddal. Varamedlem: Ruth Kolstad,
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.
Arbeidsleder Trygve Tvedt, Stavanger.*)

Kjettbransjen:

Sekretzer Arne Moe, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelar-
beiderforbund. Varamedlem: Poelsemaker @ivind Hauger, Oslo.
Fabrikkmester Anker Eriksen, Fredrikstad.*)
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Konfeksjonsindustrien:

Forretningsferer Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
Varamedlem: Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet.

Syerske Ingeborg Jacobsen, Drammen. Varamedlem: Arbeids-
leder Aud Irene Arnesen, Hamar.

Arbeidsleder Lars Nordbe, Blystad-Udis A/S, Henefoss.*)

Motorindustrien:

Sekreter Jan Sandbaek, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekreteer Gunnar Halvorsen, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Karl Kr. Holst, Bergen. Varamedlem: Hans Otto Robberstad,
Urangsvag.

Maebel- og innredningsindustrien:

Forretningsferer Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Hovedkasserer Rolf Johnsen, Norsk Tre-
industriarbeiderforbund.

Sekretzer Olav Johansen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Edvin Sivertsen, Oslo.

Sildolje- og sildemelindustrien:

Sekreteer Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund. Varamedlem: Erling Steinbru, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund.

Industriarbeider Lars Mong, Egersund. Varamedlem: Indu-
striarbeider Andreas Steinsland, Egersund.

Smadskips- og bdatbyggerier:

Sekreteer Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund. Varamedlem: Sekretaer Trygve Hartvedt, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Arne Leirvik, Hemnesberget. Varamedlem: Ingvald Myrseth,
Lofoten.

Anders Setervik, Leirvik i Sogn. Varamedlem: Olav Alstad,
Kyrksaeterora.

Skipsbyggingsindustrien:

Sekretzer Gunnar Halvorsen, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund. Varamedlem: Sekretaer Trygve Hartvedt, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Kare Fiskeseth, Landas. Varamedlem: Knut Lekke, Torp.
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Skogbruket:
Distriktssekretaer Torstein Lund, Norsk Skog- og Landar-

beiderforbund. Varamedlem: Nestformann Magne Johannessen,
Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Skotey- og leerindustrien:

Sekretzer Willy Elvann, Bekledningsarbeiderforbundet. Vara-
medlem: Syerske Asbjorg Fredriksen, Sagstua.

Skoteyarbeider Torbjern Simonsen, Sandefjord. Varamedlem:
Anna Helene Aasbakken, Vang.

Stenindustrien:

Egil Gulbrandsen, Oslo. Varamedlem: Kjell Martinsen, Norsk
Bygingsindustriarbeiderforbund.
Stiger Olav Kjollestad, Folldal.*)

Steperiindustrien:

Sekreteer Harald Hansen. Varamedlem: Sekretaer Oddbjern
Moller.

Former Thormod Pettersen, Drammen. Varamedlem: Former
Arvid Johansen, Tensberg.

Steperiingenier Tore Berntsen, Oslo.*)

Tekstilindustrien:

Nestformann Bjarne Bardsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
Varamedlem: Sekretzer Kristian Hytten, Bekledningsarbeider-
forbundet.

Tekstilarbeider Johan Moldvar. Varamedlem: Tekstilar-
beider Ase Hogenhaug, Oslo.

Hovedkasserer Marie Lindquist, Bekledningsarbeiderfor-
bundet. Varamedlem: Arbeidsleder Reidun Taranger, Espeland.

Treforedlingsindustrien:

Forretningsferer Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund. Varamedlem: Arne Marthinsen, Norsk Papirindustri-
arbeiderforbund.

Bjernar Skogstad, Tofte i Hurum. Varamedlem: Georg
Lyngseth, Follafoss.

Trelastindustrien:
Sekreteer Sigurd Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
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bund. Varamedlem: Sekretser Knut Mansas, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund.

Trelastarbeider Magne Aahlberg, Namsos. Varamedlem: Odd
Larsen, Fredrikstad.

Nestformann Magne Johannessen, Norsk Skog- og Landar-
beiderforbund. Varamedlem: Sekretaer Einar Engseth, Norsk
Skog- og Landarbeiderforbund.

Formann Thor H. Meller, Halden. *)

De med *) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjoneerer.
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3. Sosialpolitikk — Familie- og
forbrukersaker

Inntektsregulering for pensjonistene

I likhet med i 1979 var det forhandlinger/dreftinger mellom
LO/Norsk Pensjonistforbund og myndighetene om regulering
av pensjonene m. v. i forbindelse med stats- og trygdebudsjettet
for 1981.

Det ble reist folgende krav:

«Forhandlinger om tillegg fra 1. mai 1980

I tilknytning til varens inntektsoppgjer tas det opp forhandlinger med sikte
pa justeringer av szertillegg og grunnbelep med virkning fra 1. mai 1980. Til
grunn for forhandlingene legges resultatene av varens tariffoppgjer og Pen-
sjonistforbundet og LOs krav om en vekst i kjepekraften for minstepensjonis-
tene pa 2 prosent fra 1979 til 1980.

Prinsippvedtak om behovet for opptrapping av minstepensjonene

Regjeringen ma fatte et prinsippvedtak som stadfester behovet for opptrap-
ping av minstepensjonene. Vedtaket ma inneholde en erklering om at minste-
pensjonistenes kjopekraft ma ekes klart sterkere enn kjepekraften til en ar-
beidstaker med gjennomsnittlig lennsinntekt. Dette ma komme til uttrykk ved
reguleringen av minstepensjonene for 1981.

Regulering av grunnbelepet pr. 1. januar 1981

Det foretas en mindre justering av grunnbelepet i folketrygden pr. 1. januar
1981 i samsvar med gjeldende regler. Selve reguleringstidspunktet ber endres til
1. mai, slik som foreslatt i Pensjonsutredningen.

Regulering avszrtillegget pr. 1. januar 1981

Det foretas en regulering av sartillegget, slik at minstepensjonistene sikres
en ekning i kjepekraften fra 1980 til 1981 som ligger minst 2 prosent-poeng over
ekningen i kjepekraften til en arbeidstaker med gjennomsnittlig lennsinntekt.
Selve reguleringstidspunktet for szertillegget ber endres til 1. mai.

Reguleringstidspunkt

Reguleringstidspunktet for grunnbelopet og s®rtillegget endres fra 1. januar
til 1. mai. For at overgangen til nytt reguleringstidspunkt ikke skal fa for stor
virkning pa tilleggenes sterrelse, vil vi foresla at en for 1981 foretar en mindre




justering av grunnbelepet pr. 1. januar, for sa a ta den endelige justeringen pr. 1.
mai.

Etterregulering/indeksklausul

Det ma gis adgang til etterregulering av pensjonene hesten 1981 dersom forut-
setningene som legges til grunn ved reguleringen 1. mai 1981 endres. Eventuell
etterregulering ber skje med virkning fra 1. november 1981. Dersom det i for-
bindelse med oppgjeret varen 1981 apnes adgang for reguleringer i lepet av
tariffperioden, ma det tas opp forhandlinger om tilsvarende reguleringer av
pensjonene fra de samme tidspunkt.

Skatteomleggingen

Det forslag som flertallet i Pensjonsutredningen la fram om skattelegging av
pensjonister, ma innarbeides i den omlegging av skattesystemet som Regjerin-
gen planlegger.

Pensjonistenes deltakelse i rad, utvalg og styrer

Det ma snarest mulig opprettes eldrerad i alle kommuner. De eldres organi-
sasjoner ma bli hert nar statlige og kommunale organer arbeider med tiltak som
bererer de eldres livssituasjon. Generelt ber en i all samfunnsplanlegging dra
nytte av den viten som de eldre og deres organisasjoner sitter inne med. De
hindringer som 70-ars grensen i dag setter for eldres deltakelse i styrer, utvalg
og rad ma fjernes. Det ber settes i gang et forskningsprosjekt hvor de eldres
representasjon i kommunestyrer og kommunale og statlige utvalg og rad kart-
legges.

Samordningsloven
Arbeidet med forenklingen i Samordningsloven ma intensiveres.

Honnerbilletter/Hurtigruta

Ordningen med honnerbilletter pa hurtigruta ma utvides til ogsa a gjelde i
de tre sommermanedene. Den eksisterende sperretid virker diskriminerende pa
de pensjonister som er bosatt i Nord-Norge. Kravet ble ogsa reist av pensjonis-
tene ved forhandlingene/dreftelsene i forbindelse med Stats- og trygdebud-
sjettet for 1980.

Stenad til driften av Norsk Pensjonistforbund

En rekke av de arbeidsoppgaver som Norsk Pensjonistforbund i dag utferer,
er et nedvendig ledd i arbeidet for bedring av pensjonistenes levekar. Dersom
pensjonistforbundet selv ikke utferer dette arbeidet, ville det fere til en ekt be-
lastning pa offentlige budsjetter. Vi finner det derfor riktig at det offentlige
bidrar med direkte stotte til driften av forbundet.

Stette til bladet Pensjonisten

Bladet Pensjonisten er et viktig informasjonsorgan overfor pensjonistene. De
ordninger som er etablert med stette fra Staten til driften av bladet, ma derfor
videreferes og utbygges.

Informasjonsseminar

Hesten 1979 ble det holdt et informasjonsseminar om forhandlingene mellom
Staten og pensjonistene. Et slikt seminar ber gjennomferes hvert ar, og Staten
ber dekke utgiftene.
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Endring av reglene for «bla resept» pa medisiner

Pensjonistorganisasjonene er kjent med at Statenoverveieren innstramming
av reglene for «bla resept» pa medisiner til pensjonister. En slik innstramming
vil medfere en klar forverring i mange pensjonisters levekar og ma ikke gjen-
nomferes.

Refusjon av utgifter til briller, tannlege- og syebehandling

Utgifter til anskaffelse av briller, eyebehandling og tannlegebehandling er
utgifter som betyr mye pa pensjonistenes budsjetter. Det ber innferes en refu-
sjonsordning for utgifter til anskaffelse av briller for personer over 70 ar. Like-
ledes ber utgifter som pensjonister har til eye- og tannlegebehandling refun-
deres.

Endring av reglene for sykepenger

Personer over 70 ar far full pensjon fra Folketrygden og i tillegg 100 prosent
av bruttolenn i sykepenger i inntil 90 dager for samme sykdom. Nar det sam-
menlagt er ytt sykepenger fra trygden i 90 dager, er sykepengeretten i relasjon
til sykdommen oppbrukt.

En anmoder om at reglene endres slik at pensjonistene far rett til sykepenger i
90 dager sammenhengende for hvert sykdomstilfelle, uansett om man har hatt
samme sykdom tidligere.

Bostetteordningen

Mange pensjonister har svaert heye boutgifter i forhold til sin inntekt. Ord-
ningen med bostette ma derfor bygges ut videre. Samtidig ber kriteriene for
tilskott gjores enklest mulig, slik at pensjonistenelett kan fa rede pa hva de har
krav pa, og at saksbehandlingen kan ga raskest mulig. Det ber settes ned en
arbeidsgruppe med representanter for pensjonistene og myndighetenesom far i
oppdrag a vurdere eksisterende bostetteordninger og komme med forslag til
endringer i tilskottsregler og satser.

Refusjon av utgifter til hjemmeh jelp/husmorvikar/retningslinjer
for egen betaling

I brev av 9. januar 1978 til kommunene har Norske Kommuners Sentralfor-
bund gitt en tilrading om hvor store tilskott som skal gis til utgifter til husmor-
vikar og hjemmehjelp. Etter var oppfatning er disse tilskottssatsene for lave. Vi
vil be om at det blir holdt et mete med representanter for Staten, Sentralfor-
bundet og organisasjonene hvor disse spersmalenedreftes.

Resultater man oppnadde var felgende:

Statens representater opplyste i mete i Forhandlings- og kon-
taktutvalget den 5. september 1980 at en i forslaget til trygde-
budsjett for 1981 tok sikte pa a innarbeide nedenfornevnte end-
ringer vedrerenderegulering av folketrygdens ytelser.

Reguleringstidspunktet for grunnbelepet og eventuelt szer-
tilleggeti folketrygden flyttes fra 1. januar til 1. mai.

Som et ledd i en overgangsordning vil grunnbelepet bli fore-
slatt ekt til 17 400 kroner fra 1. januar 1981.

En konsekvens av flytting av reguleringstidspunktet er at
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hovedreguleringen i 1981 blir 1. mai. Den regulering som vil bli
foreslatt for Stortinget med virkning fra 1. januar, felger de
gjeldende regler for priskompensasjon slik disse er fastsatt av
Stortinget.

Det er Regjeringens forutsetning at pensjonsreguleringene pr.
1. januar og 1. mai samlet skal gi minstepensjonistene en noe
bedre inntektsutvikling i 1981 enn gjennomsnittet av lennsta-
kere. Pensjonsreguleringene ma vurderes i lys av den generelle
okonomiske utvikling.

Statens representanter orienterte ogsa om felgende endringer
pa ulike poster pa stats- og trygdebudsjettet for 1981 av betyd-
ning for ufere og pensjonister.

Forslag
1980 1981 Okning
(Belepene i 1000 kroner)

Tilskott til utbedring av boliger 42 000 85 000 43 000
Hjemmehjelp 358 863 408 800 49 937
Tilskott til tiltak for eldre og
funksjonshemmede 155 000 155 000
Tilskott til reduksjon av
boutgifter 80 000 80 000
Bostette 166 000 241 000 75000
Refusjoner (Telefon for eldre
og ufere) 30 000 41 000 11 000
Hjemmesykepleie m. v. 145 000 216 400 71 400

976863 1227200 250337

I tillegg kommer etablering av stenadsordning til tolkehjelp
for deve (ca. 1 mill. kroner) og okte utgifter som felge av at
km-satsen ved bruk av egen bil ved behandlingsreiser gkes fra 40
til50ere.

Statens representanter var innstilt pa a drefte videre i under-
utvalget tiltak Norsk Pensjonistforbund/LO prioriterte ved
siden av en pensjonsregulering. Disse droftelsene var forutsatt
avsluttet i forbindelse med pensjonsreguleringen under inn-
tektsoppgjerene til varen.

Det er ellers fra Statens side bevilget 90000 kroner til et
informasjonsseminar for tillitsvalgte innen Norsk Pensjonist-
forbund. Seminaret vil bli holdt pa LO-skolen Sermarkai januar
1981.
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Det er ogsa bevilget 200 000 kroner til dekning av utgiftene ved
a utgi bladet Pensjonisten.
Pensjonistenes representanter ville tilfere protokollen fol-
gende:

«] forhandlings- og kontaktutvalgets mote 2. september 1980 ble det fra pensjo-
nistenes side gitt uttrykk for stor skuffelseover at man heller ikke i forbindelse
med statsbudsjettet for 1981 hadde funnet plass til & fa fjernet den diskrimi-
nerende bestemmelse som gjelder pensjonister bosatt i Nord-Norge/honnerbil-
letter og sperretiden pa hurtigruta i sommermanedene. Kravet ble reist av pen-
sjonistenes organisasjoner allerede i 1979 og under dreftelsene i underutvalget
ble man gjort oppmerksom pa at dersom man fjernet sperretiden, ville hurtig-
ruteselskapene fa et inntektsbortfall pa 6 mill. kroner. Dette var pensjonistene
villig til & ta av den ekonomiske ramme som var tiltenkt dem i forbindelse med
Stats-og trygdebudsjettet for 1981.»

Tilleggspensjon og sykepenger
til omsorgspersoner

En arbeidsgruppe under Sosialdepartementet la i 1979 fram en

innstilling (NOU 1979:38) om tilleggspensjon og sykepenger til
omsorgspersoner. Om de konklusjoner arbeidsgruppa kom fram
til uttalte Landsorganisasjonen:

«Vier stort sett enig i de konklusjoner arbeidsgruppen er kommet fram til.

Vi vil gjerne understreke folgende:
Lenn under sykdom er kompensasjon for bortfall av fortjeneste i sykdoms-

pe

rider. Omsorgspersoner har vanligvis ikke loenn, og taper derved ikke inntekt

undersykdom — innfering av sykepenger kan derfor ikke anbefales.
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Landsorganisasjonen vil peke pa Arbeidsmiljelovens paragraf 33 A, som
etter var oppfatning ber utvides til 4 gjelde nar omsorgsperson er syk, ogsa nar
deter spersmal om nedvendig omsorg for andre ennbarn under 10 ar — fortsatt
innenfor rammen av 10 dager pr. ar (20 for enslige) og betalt pa samme mate
som nar barn under 10 ar er syke og arbeidstaker ma ta fri fra arbeidet.

Denne rettighet og en eventuell utvidelse av den ma ikke bli noen form for
«soveputes, det ma satses langt sterkere pa utbygging av barnehager og andre
hjelpeordninger for hjemmene, f.eks. husmorvikarordninger, hjemmehjelp og
hjemmesykepleie.

Nar det gjelder opptjening av tilleggspensjon, er Landsorganisasjonen enigi
at personer som kommer sent ut eller far avbrudd i sin yrkesaktivitet pa grunn
av omsorg, ber fadette kompensert.

Omsorgsarbeid ma regnes med ved opptjening av tilleggspensjon ved at det
gis ekstra ar — alternativt at det gis pensjonspoeng for omsorgsar.

Det ma gis adgang til 4 regne med inntil 10 ar for hver av foreldrene i for-
bindelse med omsorg for barn.

For omsorgsperson for syke og pleietrengende ma de faktiske antall ar reg-
nes med nar omsorgsarbeidet er av et slikt omfang at vedkommende er for-
hindret fra 4 ha inntektsgivende arbeid.»




Forbrukerradet

Forbrukerradet bestar av 9 representanter. 8 er valgt pa radets
landsmete. Formannen er oppnevnt i statsrad. LOs representant
i forbrukerradet er Evy Buverud Pedersen. Hun er ogsa nest-
formann i radet, og dessuten medlem av radets plan- og ar-
beidsutvalg. Vararepresentant til radet er Bjern Kolby.

Forbrukerradet har i 1980 hatt 11 meter og har behandlet 133
saker. Av sakene kan nevnes: NOU 1979/48 Lov om avhending av
fast eiendom, NOU 1979/53 Skolehelsetjenesten, NOU 1980/4
Rentepolitikk, NOU 1980/24 Reisekontrakter, NOU 1980/29 Pro-
duktansvar. Utredning av behovet for lovregulering av kon-
traktsbetingelsene for ferdighus, smahuskjeperen. Utkast til lov
om forbrukertjenesten. Revisjon av sportelloven. Revisjon av
lov om angerfrist ved visse avtaler om forbrukerkjep. Ny lov om
tvangsfullbyrdelse. Forskrifter om kontroll med kjemiske stof-
fer og produkter som kan nedsette helseskade. Viderefering av
produktsikkerhetsarbeidet. Forslag til vedtekter for gods-
transport med NSB. Retningslinjer for prismyndighetenes virk-
somhet 1981. Prisforskjeller mellom landsdelene. Tvistelesning i
forsikringsforhold. Rapport om bemanningssituasjonen i tryg-
dekontorene. Utredning om nordisk radio og TV via satellitt. Ge-
byr pasjekk, og videreutvikling av det lokale forbrukerarbeidet.

Det er i 1980 inngatt samarbeidsavtale mellom Forbrukerradet
og Byggfagradet, mellom Forbrukerradet og Norges Fotograf-
forbund og mellom Forbrukerradet og Urbransjen. Det er des-
suten inngatt samarbeidsavtale mellom Forbrukerradet og
Dagbladet om fast spalte med svar pa leserspersmal om for-
brukerproblemer.

Forbrukerradet har i 1980 fatt revidert sitt tilsettingsregle-
ment og det er utarbeidet nye retningslinjer for radets og di-
striktskontorenes kontaktmed pressen.

Saker som har veert seerlig arbeidskrevende i 1980 har veert til-
rettelegging av klagesaksbehandlingen og arbeidet med omor-
ganiseringen av forbrukerinstitusjonene.

Plan- og arbeidsutvalget i Forbrukerradet har i 1980 hatt 13
meter og behandlet 78 saker. Det har i hovedvekt vaert forbere-
delse av saker for radet, og ogsa her har klagesaksbehandlingen
og arbeidet med omorganiseringen av forbrukerinstitusjonene
veert saerlig arbeidskrevende. I tillegg kan nevnes arbeidet med
budsjettet, arbeidsprogrammet og langtidsplanen. Radet har
statt for utgivelse av Forbrukerrapporten, en rekke vareunder-
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sokelser, klagesaksbehandling og veiledningstjeneste. Radet er
representert i en rekke komitéer og utvalg, og de har lokalkon-
toreri alle fylker.

Varefaktakomitéen

Varefaktakomitéen er opprettet som et frittstaende samar-
beidsorgan mellom organisasjoner og institusjoner som repre-
senterer forbrukerne, naeringslivet, forskningen og det offent-
lige. LOs representanter i Varefaktakomitéen er Evy Buverud
Pedersen, LO, og Elida Haugan, Bekledningsarbeiderforbundet,
med henholdsvis Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet,
og Linken Holbg, Bekledningsarbeiderforbundet, som varare-
presentanter.

Varefaktakomitéen har hatt to meter i 1980 og har behandlet
organisering av den nye forbrukerinstitusjonen samt varefakta-
komitéens egen virksomhet. Varefaktakomitéens arbeidsutvalg
bestar av 9 representanter valgt pa komitéens arsmete.

Arbeidsutvalget fungerer ogsa som radgivende utvalg for
gjennomfering av lov av 24. mai 1968 om merking av forbruksva-
rer og som forvaltningsorgan for neringsmiddel- og tekstilfor-
skriftene. Evy Buverud Pedersen er medlem av arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget hadde i 1980 8 meter og behandlet 64 saker.
Blant annet informasjonskampanje og merking av matvarer,
kontroll av redningsvester, merking av fjellanorakker, norsk
standard for vedlikeholdsmerking av tekstiler, fosfatholdige
vaskemidler osv. Arbeidsutvalget arbeidet ogsa med spersmalet
om omorganisering av forbrukerinstitusjonene og videreutvik-
ling av det lokale forbrukerarbeid.

Arbeidsutvalget som radgivende utvalg hadde i 1980 8 meoter og
behandlet 31 saker. Deriblant forskrifter om produksjon og om-
setning m. v. av naringsmidler til diabetikere, samordning av
merkebestemmelsene for matvarer, utvidelse av vedlikeholds-
forskriftene for tekstiler, kontroll om merking av gull- og selv-
varer, revisjon av  forskriftene for ferdigpakkede
neeringsmidler,utkast til forskrifter om produksjon og omset-
ning av barnemat og spersmalet om brannfarlige tekstiler.

Arbeidsutvalget som forvaltningsorgan hadde i 1980 8 moater og
behandlet 38 saker. De fleste sakene gjaldt sekretariatets arbeid
med kontroller av neeringslivets etterleving av forskriftene. En
del saker gjaldt sesknader om dispensasjoner fra forskriftene.
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Det lokale forbrukerarbeidet

Landsorganisasjonen har ogsa uttalt seg om en utredning
om en videreutvikling av det lokale forbrukerarbeidet. LO
gikk ikke inn pa utredningen i detalj, men ga noen synspunk-
ter paenkeltesider ved saken. LO uttalte:

«Et av spersmalene som reises er hvilke sammensetninger forbrukermetene i
fylkene skal ha. Landsorganisasjonen mener det ma vare grunnlag for a gi
forbrukermetene en sammensetning som tilsvarer Forbrukerradets landsmete.
Dvs. at fylkesleddene i de organisasjonene som er representert pa landsmetet
gis representasjon pa forbrukermetene i fylkene. Vi ser ikke det faktum at en-
kelte organisasjoner ikke har noe ledd pa fylkesplan som noen avgjerende inn-
vending. Det synes lite sannsynlig at sakalte «frie forbrukergrupper» kan re-
presentere forbrukerne med noen storre tyngde enn de nevnte organisasjoner.
Vi ser derfor ingen grunn til at slike grupper, i den grad de matte eksistere, blir
representert pa forbrukermetet.

De ansatte ved forbrukerkontoret i fylkene ber vaere representert slik depar-
tementet foreslar.

Forbrukermetene, med en slik sammensetning som nevnt, boer vaeredet organ
som velger fylkets forbrukerutvalg, og det ber velge representanten til For-
brukerradets landsmete. Dersom en slik utbygging av representasjonen ikke
skjer, ber valgfunksjonen tillegges fylkestinget som na.

Nar det gjelder utvalgenes forhold til forbrukerkontorene i fylkene synes det
mest hensiktsmessige at de blir omtrent som na, med den forskjell at utvalgene
ber fungere som Forbrukerradets lokalapparat pa fylkesplan og frigjeres fra
sin tilknytning til fylkeskommunen.

Forbrukerkontorene ber fortsatt veere underlagt Forbrukerradet admi-
nistrativt ogde ber dekke sekretariatsfunksjonen for forbrukerutvalgene.

Med den sterke stigningen i saker behandlet pa kontorene, szrlig innenfor
omradene <klagesaker og forkjepsveilednings, synes det rimelig med noe ok-
ning av bemanningen pa kontorene. Dette vil ogsa vaere i samsvar med arbeidet
med desentraliering av statsforvaltningen.»

Omorganisering av forbrukerinstitusjonen

Pa grunnlag av et notat fra Forbruker- og administrasjons-
departementet har LO uttalt seg om en omorganisering av de
styrende organer i forbrukerinstitusjonen. LO uttalte at den
omorganisering som la til grunn for notatet var et positivt tiltak.
En slik omorganisering vil samordne virksomheten og dermed
effektivisere det forbrukerpolitiske arbeidet. Videre uttalte LO:

«Det er viktig i denne sammenheng af a et sett styrende organer som kan for-
valte de mulighetene omorganiseringen gir. Det forutsettes at organisasjonen
skal ha et landsmete tilsvarende det Forbrukerradet na har. Landsorganisa-
sjonen kan i den forbindelse ikke se at det skulle vaere grunnlag for noe vesent-
lig ekning av representanttallet til et slikt landsmete. Dagens fordeling av re-
presentanter mellom fylkene og organisasjonene synes rimelig, og ber ikke end-
res.
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Heringsnotatet setter spersmalstegn ved representasjonen av enkelte organi-
sasjoner. Det gjelder den sakalte «kvinnefleyen» i primarnaringenes organi-
sasjoner, og det gjelder NKL. Det antydes mulighet av konflikt mellom organi-
sasjonenes forbrukerinteresser og naringsinteressene. Alle de organisasjonene
som her er nevnt, har vaert med fra starten av i det forbrukerpolitiske arbeidet.
Alle har de etter Landsorganisasjonens syn, hatt et aktivt forbrukerpolitisk
engasjement, og NKL spesielt har arbeidet med forbrukerpolitiske spersmal
lenge for noen tenkte pa slikt arbeid i offentlig regi. Ikke i noen sammenheng
har det oppstatt problemer pa grunn av de fire nevnte organisasjoners deltakel-
se. Snarere tvert om. Disse organisasjonenes aktive forbrukerengasjement har
vart en styrke for den forbrukerpolitiske virksomheten, og hari en rekke tilfel-
ler resultert i konkrete positive tiltak til forbrukernes beste. Det synes derfor
underlig at det er reist spersmalstegn ved deres representasjon. Landsorgani-
sasjonen finner derfor ikke noe grunnlag for at disse organisasjonene skal ute-
lukkes, og det vil virke lite seriest med en endring bare for endringens skyld. I
den grad det er behov for a gi andre organisasjoner eller spesielle grupper re-
presentasjon, f.eks. pa grunn av dagsaktuelle problemer eller pa grunn av spe-
sielle aktiviteter Forbrukerradet ensker a engasjere seg i, ber dette kunne dek-
kesover Departementets kvote, som vi mener ber beholdes.

Landsorganisasjonen er enig i at omorganiseringen gir grunnlag for a trekke
inn representanter fra forskningsmiljeene, ogsa denne representasjonen ville
kunne dekkes over Departementets kvote, men Landsorganisasjonen har heller
ingen motforestillinger om a eke representanttallet i landsmetet med 3 repre-
sentanter hvorav Norges Almenvitenskapelige Forskningsrad, Norsk Naturvi-
tenskapelig Forskningsrad og Fondet for markeds- og distribusjonsforskning
far én hver.

Videre mener Landsorganisasjonen at omorganiseringen gir grunnlag for en
utvidelse av de ansattes representasjon fra 4 til 6 representanter, hvorav som
na, minst 2 ber komme fra utekontorene.

Landsorganisasjonen er enig med Departementet i at omorganiseringen ikke
gir grunnlag for endringer i forhold til Radet.

I spersmalet om valgbarhet til Radet, ber en finne fram til en vedtektsformu-
lering som virker rimeligere enn dagens vedtekter. Landsorganisasjonen var
opprinnelig av den oppfatning at man i vedtektene burdesleyfe formuleringen
«0og blants, men kan akseptere at den beholdes om man finner fram til en for-
mulering som motvirker at oppnevnte delegater blir «<ikke valgbare» ved god-
kjent forfall eller f.eks. pa grunn av avreise fer landsmetets avslutning.

Heringsnotatet tar opp spersmalet om forskningens plass i den nye forbruke-
rorganisasjonen. Landsorganisasjonen er enig i at det opprettes et forsknings-
styre slik notatet forutsetter. Nar det gjelder forholdet mellom Radet og forsk-
ningsstyret, er Landsorganisasjonen enig i de synspunkter som kommer til ut-
trykk fra et flertall av representantenei utvalget som la fram omorganiserings-
innstillingen. Det synes naturlig at styret bestar av 7 representanter og at forsk-
ningsmiljeene blir representert ved Norges Almenvitenskapelige Forsknings-
rad, Norsk Teknisk Naturvitenskapelig Forskningsrad og Fondet for markeds-
og distribusjonsforskning med énrepresentant hver. De evrige 4 representanter
ber oppnevnes av Radet.

Nar det gjelder samarbeidet mellom Forbrukerradet og Forbrukerom-
budsmannen, er Landsorganisasjonen enig i de synspunkter Departementet gir
uttrykk fori heringsnotatet.»




Likestillingsradet

LOs representant i Likestillingsradet og radets arbeidsutvalg
har veert Harriet Andreassen med Evy Buverud Pedersen som
vararepresentant. Fra det tidspunkt Harriet Andreassen tradte
inn i Regjeringen har Evy Buverud Pedersen vert representant
med Helga Trulsrud, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund,
som vararepresentant.

Likestillingsradet har i 1980 hatt 7 meter og behandlet 44 saker.
Arbeidsutvalget har hatt 4 meter og har behandlet 30 saker.

Om virksomheten i 1980 kan nevnes at Likestillingsradet utar-
beidet — etter henstilling fra statsrad Sissel Renbeck — et for-
slag til handlingsplan for likestilling. Dette forela i norsk og
engelsk utgave til FNs kvinnekonferanse i Kebenhavni juli 1980.

Hovedvekten er lagt pa omradene arbeid, utdanning og poli-
tikk, og blant de tiltak som foreslas er kjennskvotering, bedre fi-
nansieringsordninger ved utdanning, likestillingsavtaler i ar-
beidslivet, utvidete og mer fleksible regler for rett til permisjon
ved svangerskap og fedsel og i forbindelse med omsorgsarbeid,
flere kvinnekonsulenter i Arbeidsformidlingen og tilbud om
plassibarnehage eller fritidshjem til alle barn.

Forslaget har ogsa avsnitt som gjelder familie, massemedier,
kvinners helse, krisesentrene, kvinneorganisasjonene m. m.

Utkastet har veert ute til hering. Regjeringen har i Trontalen
bebudet at den vil legge fram en handlingsplan for likestilling i
lepet av varsesjonen 1981.

Til FNs kvinnekonferanse ble det ogsa utarbeidet en oversikt
pa engelsk over kvinneorganisasjonenes rolle i Norge. En norsk
utgave av publikasjonen er planlagt.

Likestillingsradet har laget en utredning om spersmalet ned-
kortet arbeidstid for smdbarnsforeldre. Pa grunnlag av utrednin-
gen har Radet fremmet forslag til Kommunal- og arbeidsdepar-
tementet om a innfere lovbestemt rett til nedkortet arbeidstid
for foreldre med omsorg for barn. Radet foreslar at man finner
fram til ordninger som kan stimulere menn til a benytte en slik
ordning palike fot med kvinner.

I brev til Norsk Arbeidsgiverforening og LO har Likestillings-
radet foreslatt at de tar initiativ til spesielle oppleeringstiltak for
a oke rekrutteringen av kvinner til mellomsjiktet og til heyere
stillinger i bedriftene. Radet foreslar at partene, med midler fra
Opplysnings- og utviklingsfondet — som ble stiftet av LO og
N.AF.i1970 — setter i gang tiltak som kanrette opp de urimelige
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skjevheter mellom kjennene nar det gjelder arbeidsledere og
kontorfunksjoneereri ledende stillinger.

Likestillingsradet har sendt Norsk Arbeidsgiverforening en
foresporsel om muligheten for at N.A.F. kan foreta en underse-
kelse av kvinnerepresentasjonen i bedriftsforsamlinger og styrer
i bedrifter som omfattes avloven om bedriftsdemokrati.

230 av landets 454 kommuner har pr. 1. januar 1981 opprettet li-
kestillingsutvalg. Likestillingsradet fungerer som kontaktorgan
for utvalgene, og arrangerer bl. a. konferanser fylkesvis, hvor
ogsa LOs distriktsutvalg for familiespersmal — likestilling —
likeverd er representert.

En handlingsplan for likestilling

Landsorganisasjonen har i en uttalelse til Forbruker- og admi-
nistrasjonsdepartementet gitt sitt syn pa en handlingsplan for
likestilling. LO uttalte:

«Landsorganisasjonen vil si seg enig i behovet for en slik Handlingsplan. Som
i FNs globale handlingsplan er det nedvendig a se kvinnenes forskjellige roller i
sammenheng skal en oppna likestilling, og forslaget til Handlingsplan gir et
sveert godt grunnlag for videre framstet for likestilling i samfunnet. All debatt
og klargjering av likestillingssaken er med pa a skape et bedre grunnlag for
reell likestilling mellom kjennene. Det er videre med pa a skape den holdnings-
endring som er nedvendig.

Forslaget til Handlingsplan gir ogsa en god oversikt over hva som har skjedd
paomradeti de siste 5 arene. Som det vil framga av LOs Handlingsprogram for
perioden 1977—81, er de omradene planen behandler, nemlig utdanning,
arbeidsliv og familie, politikk og samfunn, omrader hvor ogsa Landsorganisa-
sjonen har et aktivt engasjement. Vi vil i denne sammenheng gjere oppmerk-
som pa at det i disse dager foregar en omfattendedebatt i vare grunnorganisa-
sjoner som vil legge grunnlaget for revisjonen av Handlingsprogrammet, som
skal skje pa Kongressen varen 1981. Spesielt vil vi nevne at generelle
arbeidstidsspersmal og dermed spersmalet om 6 timers arbeidsdag er viktige
deler av debatten.

Landsorganisasjonen vil likevel med utgangspunkt i vart nagjeldende
Handlingsprogram, og med utgangspunkt i innkomne synspunkter pa Hand-
lingsplanen, komme med noen synspunkter. Szerlig vil vi understreke de omra-
dersomlegger grunnlagetfor framtiden nemlig utdanningsspersmal.

UTDANNING:

Landsorganisasjonen tror det er tradisjonelle oppfatninger om kjennsroller
og ikke ulikhet i evner og anlegg som gjor at jenter velger sine yrker innen et sa
snevertomrade som i dag. Alle undersekelser som er foretatt viser at det ikke er
noen kjennsmessige forskjeller i evner og anlegg fram til puberteten, da
kjennsrollepresset setter inn for alvor og ungdom er mest sarbar for slik pa-
virkning. Nye undersekelser har ogsa vist at jenter ikke far samme oppmerk-
somhet fra leererne og blir undervurdert i forhold til gutter (jfr. bl.a. underse-
kelseom standpunktkarakter kontra eksamenskarakterer).
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Det ville vaere et stort likestillingsframstet hvis vi kan pavirke ungdommens
yrkesvalg slik at jenter vil ta mer hensyn til lyst og anlegg ved yrkesvalget og
tenke mindre pa om yrket kan kombineres med omsorg for mann og barn. For
guttenes vedkommende ma skolen pavirke dem slik at de blir satt i stand til a
mete kravene fra familiesituasjonen. Likestillingstanken er kommet sapass
langt i dag at det er i framtiden ikke vil vaere nok a vaere en brukbar forserger.
Familien stiller krav utover det. I tillegg er det nedvendig a vaere en bevisst for-
bruker (i utvidet perspektiv), dette er ogsa en oppgave for skolen a oppmuntre
gjennom undervisningen. Pa denne bakgrunn er det klart at vi ma begynne
med laererne og laerebekene.

Grunnskolens mensterplan har et positivt syn pa likestilling, og ville hvis
den ble gjennomfert fullt ut, sikre likestilling i skolen og ruste barna til yrkes-
livet pa en god mate. Av klager til likestillingsombudene er det imidlertid kom-
met fram at den ikke alltid blir fulgt opp. Sarlig i de tradisjonelle jente- og gut-
tefagene er det fortsatt mye kjennsrolletenking som medferer forskjellig un-
dervisning for jenter og gutter.

Dette behever ikke a bety at laererne stort sett saboterer likestillingssaken,
men bare at de ikke har nok kjennskap til saken og at problemene ikke blir tatt
alvorlig i lzererutdanningen. Vi stoetter forslaget pa s. 30 om obligatorisk un-
dervisning i likestillingsspersmal ved utdanning, og ikke minst etterutdanning
av l@rere. Likesa forslaget pa s. 32 om yrkesorientering som pensum i larer-
utdanningen, der likestilling i valg av utdanning og yrke ma komme inn.

Lzarebekene har veaert lite tilfredsstillende ut fra et likestillingssyn. De for-
midler et syn pakjennsroller som er gammeldags. Vistetter derfor forslaget pa
s.31 om at lerebekene fortsatt ma vurderes av likestillingskonsulent.

Heimkunnskapsfaget i grunnskolen kan vare et middel til a fremme likestil-
lingstankenog forberede bade gutter og jenter for arbeidslivet, husarbeid og for-
eldresituasjonen. Faget ma derfor tillegges stor vekt og vaere obligatorisk i hele
grunnskolen for bade gutter og jenter.

Vistetter forslaget om a innfere EDB som obligatorisk fagi grunnskolen.

En ukes utplassering av 8. klassinger er et for darlig tilbud til elevene. Vi ens-
ker en mer fleksibel ordning, f.eks. veksling mellom arbeid og skolegang for
dem som matte enske det. Ut fra dagens ordning ma imidlertid skolen bruke de
mulighetene som den har for a fremme likestilling, og vi tror det er viktigat jen-
ter og gutter utplasseres utradisjonelt i forhoid til kvinners og menns tradi-
sjonelle plassering i arbeidslivet, og Landsorganisasjonen stotter forslaget som
erskissertpas.32.

Landsorganisasjonenstetterforslagene pa s. 33. I en overgangsperiode vil det
vare nedvendig a utgi beker som omhandler kvinnenes historie. Dette for a
rade bot pa skjevhetene i dagens l&rebeker. Men dette ma ikke forsinke proses-
sen med a fa laerebeker der kvinnenes og arbeiderklassens historie far sin rett-
messige plass.

Forslaget om kjennskvotering i videregaende skoler kan bli et godt virke-
middel. Vi tror imidlertid det vil vaere gunstig om tiltaket sekes gjennomfert
samtidig for begge kjenn, slik at en ogsa kan motivere menn for kvinnedomi-
nerte studieretninger. Nar sekergrunnlaget er til stede kan dette gjoeres ved a
vedta at minst (f.eks.) 30% skal vaere av det underrepresenterte kjenn.

Serstipend for jenter til tradisjonelle mannlige yrker ma vurderes, men
ordningen ma ikke medfere at jenter kommer inn som enslige svaler. Da ma det
vaere bedre a opprette jenteklasser/-grupper. Blant mannsdominerte yrker ma
ikke oljevirksomheten glemmes som et omrade der ogsa kvinner ber komme
med.
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Seerstipend for gutter til utradisjonelle yrker ber ogsa vurderes.

I dag skjer det en kjonnsmessig skjev rekruttering til lederstillinger i skolen
og en skjev rekruttering av kvinnelige og mannlige lerere etter fag og skole-
slag. Dette kjennsrollemensteret ma avskaffes. Blant andre virkemidler kan
ogsa stillingsannonsene brukes pa en slik mate at det underrepresenterte kjenn
blir oppfordret til a seke.

Heyere utdanning

Ogsa her ber kvotering preves. Samtidig er det viktig a legge forholdene til
rette for studenter med barn. Ammepauser, fleksible studieordninger og gode
barmehagetilbud, vil medvirke til at flere smabarnsmedre kan gjennomfere et
pabegynt studium. Samtidig ma det ses pa de ekonomiske vilkar for kvinner
med sma barn.

Kvinneforskning har vist berettigelse i de fa araden har eksistert. En god del
opplysning er blitt spredt om kvinners kar bade i fortid og natid, et emne som er
blitt oversett bl.a. i historiebekene. Faget ber derfor styrkes.

Voksenoppleering er et viktig omrade i likestillingssammenheng. I dag slar
systemet ut pa bekostning av utkantene. Ikke alle steder kan opplaringen fore-
ga pa elevenes hjemsted. Det er derfor nedvendig med sterre bevilgninger til
opplysningsorganisasjonene og til dekning av reise- og oppholdsutgifter for del-
takerne. Kravet til deltakerantall i studieringer ma ikke settes heyere enn det
navarende, da dette vil ramme utkantene ytterligere.

ARBEIDSLIVET OG FAMILIE, POLITIKK OG SAMFUNN

Avsnittene om arbeidslivet og familie, politikk og samfunn inneholder mange
positive forslag. Vi vil imidlertid bare kommentere avsnittene kort siden flere
av forslagene er sarlig aktuelle i den tidligere nevnte debatt i forbindelse med
revisjonen av LOs Handlingsprogram.

Nar det gjelder Handlingsplanens kapittel 3, avsnittet om problemer og vir-
kemidler hvor det bl.a. vises til NOU 1978:6 Arbeid for kvinner — vil Landsorga-
nisasjonen vise til sin uttalelse av 12. juni 1978 til Kommunal- og arbeidsdepar-
tementet, hvor det bl. a. het: «<LO er generelt positiv til de tiltak som er foreslatt,
men er skeptisk til kvotering. Slik dette er foreslatt med forholdsvis lav andel og
adgang til dispensasjoner, vil LO ikke uttale seg mot at ordningen preves. LO
forbeholder seg 8 komme tilbake til saken nar preveordningener over.»

Kvinnekonsulentenes geografiske omrade er alt for stort, og det ber snarest
opprettes en stilling i hvert fylke. Det er ogsa viktig med informasjon om
kjennsrollespersmal til tjenestemenn innen arbeidsmarkedsetaten, ikke minst
yrkesrettledere. I dette yrket er det behov for langt flere kvinner, om nedvendig
ber kvotering tasi bruk.

Vi er enig i ekt bruk av fleksitidsordninger. Det er et godt tilbud til arbeids-
takere med barn, og vil kunne fremme likestilling mellom foreldrene.

Ut fra likestillingstanken er ikke dagens utvikling bra, ved at flere og flere
kvinner arbeider deltid, mens det er en sjeldenhet at menn gjor det. For mange
kvinner er deltid eneste mulighet til utearbeid, da de har hovedansvar for hjem
og barn.

Landsorganisasjonen vil komme narmere tilbake til spersmalene og bruk av
deltid i sin uttalelse til Deltidsutvalgets innstilling nar denne foreligger til
hering.»
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Representasjon av begge kjsnn
i offentlige utvalg

En arbeidsgruppe nedsatt av Forbruker- og administrasjons-
departementet har vurdert mulighetene for en generell lov-
festing av representasjon av begge kjonn i alle offentlige utvalg,
styrer, rad m.v. Landsorganisasjonen fikk innstillingen fra
arbeidsgruppa til uttalelse og svarte:

«Landsorganisasjonen er betenkt overfor en slik lovfesting pa det navaren-
de tidspunkt. Disse betenkelighetene grunner seg i hovedsak pa felgende:

Landsorganisasjonen ser det som viktig at offentlige utvalg, styrer, rad ol.
sammensettes slik at de kan lese de sakene de er opprettet for a lese. Videre er
det viktig at organisasjonenes vurdering av hvem som ber representere organi-
sasjonen far avgjerende betydning. Dette er s=®rlig viktig i saker hvor organi-
sasjonene kan ha motstridende interesser. Den foreliggende innstillingen tar
etter Landsorganisasjonens oppfatning ikke tilstrekkelig hensyn til dette.

Landsorganisasjonen er enig i at begge kjonn sa langt rad er ber vare likt
representert i offentlige utvalg, styrer, rad o.l. og vil derfor se positivt pa hand-
hevingen av nagjeldende virkemidler, bl.a. Kgl. res. av 19. november 1976, samt
Likestillingslovens paragraf 3. Landsorganisasjonen vil imidlertid understreke
sin rolle som interesseorganisasjon og ma forbeholde seg retten til a foresla de
representanter som for organisasjonen ansees mest hensiktsmessig a benytte i
tilknytning til det saksomradet som skal behandles.»

Arbeidslivets komité mot
alkoholisme og narkomani (AKAN)

1. Komiteéen sammensetning.

Komitéen har i det forlepne ar bestatt av: Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Kon-
torsjef Odd Moseby og overlege Terje Due Strand. Varamedlemmer: Lars Aarvig
ogSven Lie.

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Tidl. forbundsformann Olav Bratlie og tidl.
hovedkasserer Marie Lindquist. Varamedlemmer: Otto Totland og Eyvind Strem-
men.

Fra Statens Edruskapsdirektorat: Direktor Anders Salvesen. Varamedlem: Kon-
torsjef Stein Berg som har deltatt i Salvesens sykefravaer.

Etter turnusordning mellom LOs og N.A.F.s representanter har Odd Moseby
fungert som nestformann og Olav Bratlie som formann.

2. Komitéens sekretariat.

I perioden har sosialkonsulent Tor Renning ledet sekretariatet. Tone Qvergaard,
Stein Solberg og Sissel Hov Pedersen har fungert som sosialsekretarer. Nestfor-
mann Olav Bratlie har vart engasjert ved kontoret.

1tillegg er Karin Torp ansatt som kontorsekretar og Sverre Bolstad som kasserer
og komitéens sekretaer.

Revisjonen er utfert av Landsorganisasjonen i Norges revisjonskontor ved revi-
sor Inger Hogberg.
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3. Finansiering av virksomheten.

Hovedorganisasjonenes Opplysnings- og Utviklingsfond har gitt et tilskudd pa
500 000 kroner utbetalt med 250 000 kroner fra hver av hovedorganisasjonene. Fra
Statens Edruskapsdirektorat har komitéen blitt bevilget 340 000 kroner.

I tillegg har Kommunal- og arbeidsdepartementet bevilget 220 000 kroner til ar-
beid i sma og mellomstore bedrifter, og Sosialdepartementet har bevilget 100 000
kroner til virksomhet pa narkotikasektoren.

Det samlede tilskudd utgjer saledes 1 090 000 kroner.

Hertil kommer ca. 403 000 kroner i refusjoner i forbindelse med utferte oppdrag
og kursavgifter og ca. 35 000 kroner i innvunne bankrenter. Regnskapet balanserer
med et driftsunderskudd pa ca. 33 400 kroner.

Det som er anfert foran gjelder finansiering av den sentrale AKAN-virksomhet.
1 tillegg til dette foregar en utstrakt virksomhet pa bedriftsplanet som krever lokal
finansiering. Det gjelder kursavgifter, reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste til
informasjonsmeter og kurs av forskjellige slag. Videre har noen bedrifter opprettet
stillinger for personer som arbeider hel eller deler av dag med AKAN-arbeid pa
bedriften. Kontakten far dekket sine utgifter, bl. a. tapt arbeidsfortjeneste. En har
ikke oversikt over hvor mye penger bedriftene bruker til dette arbeidet, men det
dreier seg om hundre tusener. Uten den lokale finansieringen har det ikke vaert
mulig a drive AKAN-arbeid pa den enkelte arbeidsplass. Pa den annen side er
AKAN-arbeid pa den enkelte arbeidsplass utgiftsbesparende ved redusering av
fraveaer og ekt arbeidsinnsats for evrig.

4. Opplysningsbrosjyrer.

Informasjonsbrosjyren < AKAN — hva den er og hva den vil» har i 1980 blitt tryk-
ketopp i 28 500 eksemplarer. Totalt er den trykket oppiet opplag av 114 500.

Brosjyren av Th. Kjelstad <Alkohol og Alkoholisme» ble i 1980 trykket i et nytt
opplag pa 10 000. Brosjyren er dermed trykket opp i et samlet opplag pa 148 500.

Th. Kjelstads brosjyre «Narkotika — Narkomani» er trykket opp i et nytt opplag
pa 10 000.1 alt er 157 800 eksemplarer av denne brosjyren trykket.

Brosjyren «Medikamenter i behandling av alkoholisme» ogsa skrevet av Th.
Kjelstad, er trykket i 5000. Til sammen er det trykket 15 000.

Tor Rennings brosjyre «Veiledning i behandlingsmater pa arbeidsplassens er
trykket i nytt opplag pa 10000. I alt er trykket 69500 eksemplarer av denne
brosjyren.

Brosjyren «Var lille hygge» er i 1980 trykket i 10 250 eksemplarer. Til sammen er
den trykket i et opplag pa 55 750. Avisen «Alkohol i Norges er sendt ut i et opplag pa
20 000 eksemplarer. Dessuten er det trykket opp program for varen og hesten 1980 i
til sammen 12 000 eksemplarer.

Brosjyrene er formidlet i hovedsak i forbindelse med meter, konferanser og kurs,
dessuten ved bestillinger fra bedrifter og institusjoner.

Programmene er spredt til bedrifter som er registrert i sekretariatet, dessuten til
bedriftshelsetjenesten, AKAN-utvalg, LO, N.A.F.s og AOF's avdelingskontorer.

5. Sosialt grunnkurs.

Brevkurset «Sosialt grunnkurs» ved Folkets Brevskole har i 1980 vaert brukt i stor
utstrekning. «Edruskapsverns, som vesentlig bygger pa AKANs materiell, inngar i
selv kurset.

6. Film.

AKAN benytter filmene «Alkoholisme» og «Gustavuss i sitt arbeid. I 1980 har en
kjopt en kopi av filmen «Det er ditt valgs.
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7. Omrddekonferanser.

I 1980 har AKAN arrangert 12 omradekonferanser med ca. 650 deltakere.
Programmet for konferansene har vaert:
1. AKANs formal og virksomhet.
2. Alkohol og' eller narkotika, deresinnflytelse pa arbeidsytelsene.
3. Hvaer alkoholisme og narkomani?
4. Alkoholistomsorg pa arbeidsplassen.
5. Arbeidsgiversrolleiforbindelse med alkoholmisbruk.

Konferansene holdes for a gi en ferstegangsinformasjon om AKANs virksomhet
og om alkohol- og narkotikaproblemer. Man tar sikte pa a fa kontakt med arbeids-
livets representanter for a skape interesse for det videre arbeid pa de enkelte
arbeidsplassene.

Deltakerne pa konferansene er vesentlig representanter fra bedriftsledelse og
fagforeninger. I tillegg til disse har representanter fra trygdekontor, sosialkontor,
arbeidskontor, televerket og postverket blitt invitert.

8. Ukekurs.

Det er holdt 11 ukekurs, 4 mer i 1980 enn i 1979. Antall deltakereeri alt 309, mot 175
1979.

9. Kveldsmeter.

Det er arrangert 4 kveldsmeter av AKAN, for bedrifter/etater med tanke pa
ferstegangs informasjon. Metene er holdt i Tensberg, Sandefjord, Moss og Horten,
medi alt 83 deltakere.

10. Forelesningsrekker.

Det er arrangert 6 forelesningsrekker med i alt 230 deltakere. Forelesningsrek-
kene er blitt holdt i Oslo, Kristiansand, Trondheim, Bergen og Kirkenes. De har gatt
over 5 kvelder med program tilpasset de lokale forhold.

11. Andre kurs.

Det har vaert holdt kurs over en, to eller tre dager flere steder med ca. 300 delta-
kere. Dette er kurser som i hovedsak er arrangert for de som deltar i AKAN-
arbeidet i arbeidsmiljeet: Hovedkontakter, helsepersonell, arbeidsledere og
personkontakter.

12. Bedriftsbesok, informasjonsmeter i bedrifter.

Besek har veert gjennomfert i private bedrifter, statlige etater og kommunale
organer. Dette gjelder informasjon til ledere, tillitsmenn og helsetjeneste i AMU og
informasjon til evrige ansatte ved gjennomfering av AKAN -arbeidet.

Antall besek i AMU o.1.: 53 med 275 deltakere. Antall besek i bedrifter for
informasjon: 152 med 4200 deltakere. I alt er det 205 bedriftsbesek med ca. 4475 del-
takere.

Administrasjonen har deltatt i meter/kurser med forelesninger om AKAN som
er arrangert av fagforbund og andre organisasjoner som Handverk- og Industri-
forening, Lions Club o. 1.

En har deltatt i 99tiltak hvor det var ca. 2500 deltakere.

En har fortsatt arbeidet med a styrke kontakten mellom institusjonene og bedrif-
tene som arbeider med AKAN. Pa grunn av kapasiteten har dette arbeidet i hoved-
sak omfattet Oslo-omradet og klinikkene. En har i perioder deltatt i orienterings-
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metene pa klinikker i et antall av 45. Orienteringene er gitt til pasientene, og et stort
antall har fatt rad og veiledningiforhold til sin arbeidssituasjon.

En har videre arrangert meter for bedrifter pa klinikker — hvor samarbeidet
bedrift, institusjon har vaert emnet. Det gjelder institusjonene Hakey Troms, Bla
Kors Fredrikstad og Oslo Indremisjon. I alt har 45bedrifter deltatt.

En har bl a. faste undervisningstimer pa Jernbaneskolen og Teleskolen i Oslo.
Videre har en undervist pa ulike kurser i intern opplaering i Trondheim og Bergen.
I alt er det foretatt 40 beseok og undervisningen har omfattet 852 elever.

Kontoret yter en ikke ubetydelig sevice overfor bedrifter og institusjoner ved rad
og veiledning i enkelte tilfeller. Dette medferer ofte besek pa bedriften, og i et an-
tall av 97 tilfeller har kontoret gitt rad og veiledning i Oslo-omradet hvor bedrifts-
besek har inngatt. I tillegg er det gitt rad og veiledning overfor bedrifter i andre
distrikter ved telefonkontakt.

13. Antall besok i de forskjellige fylker.

Det har vaert foretatt 176 fylkesbesek. Nar det gjelder besek i fylker med en
avstand pa ca. 20 mil, er dette for det meste dagsbesek uten overnatting. Hvis man
tar for seg besek i vare nordligste fylker er dette som regel besek som varer flere
dager, med forskjellige oppdrag.

14. Utenlandske kontakter.

I perioden har en lagt opp program for en finsk studiegruppe. Den representerte
arbeidsgivere og arbeidstakerorganisasjoner i Finland. Videre har vi formidlet
materiell til ulike instanser som arbeider med alkohol/narkotikaspersmal i inter-
nasjonale organisasjoner.

15. Sluttord.

Interessen for AKANSs virksomhet i arbeidslivet er ekende. Deltakerantallet pa
de ulike tiltakene er stigende og antall tiltak eker. I tillegg til AKANSs sentrale virk-
somhet er den enkelte bedrifts aktivitet ekende. Mange bedrifter har na systemati-
sert sin informasjonsvirksomhet. De deltar aktivt ved spredning av materiell og
holder korte informasjonsmeter for de ansattei arbeidstida.

AKAN har i dag registrert 1200 arbeidsplasser, fordelt i den private, statlige og
kommunale sektor. Med de virkemidler en har tatt i bruk i beretningsaret har en i
kurser, moter og konferanser hatt kontakt med ca. 14 000 deltakere. De evrige be-
reringspunkter har vaert ved spredning av trykksaker i arbeidsmiljeene og kurser.
Det har veert en ekende etterspersel nar det gjelder trykksaker.

I forbindelse med vurdering av AKAN-arbeidet ute i bedriftene, har en sendt ut
sperreskjema for innhenting av opplysninger.
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4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Arbeidernes Opplysningsforbund er fagbevegelsens koordine-
rende og utevende organ nar det gjelder studie- og kulturarbeid
lokalt, regionalt og sentralt.

I AOF ledesdettearbeid av Faglig utvalg.

Det fondsstyret som er nedsatt pa LO-siden tar avgjerelser i
saker som angar disponering av midlene i Opplysnings- og ut-
viklingsfondet, etterinnstillingfra AOFs forretningsutvalg.

Faglig utvalg avgir rapport til Forretningsutvalget.

Fondsstyrets medlemmer

var ved utgangen av aret: Svein-Erik Oxholm, formann, Alf
Frotjold, sekreteer, Finn Nilsen, Leif Haraldseth, Rasmus Solend,
Albert Uglem, Jan Balstad og Evy Buverud Pedersen.

Varamedlemmer:

Harriet Andreassen, Rolf Hauge, Else Orbaek og Arild Kalvik.
Georg Lieungh, AOF, har deltatt i metene.

AOFs forretningsutvalg

hadde ved arets utgang denne sammensetningen: Tor Halvorsen,
formann, Ivar Leveraas, nestformann, Bjartmar Gjerde, sjef-
sekretzer, Yngve Hagensen, Bjerg Bergh, Ole Knapp, Olav Hab-
berstad, Olaf Axelsen, Gunnar Torp og Laila Leken (repre-
sentant for de ansatte).

Varamedlemmer:

Einar Sig. Birkeland, Martin Kolberg, Rolf Szetre, Liv Buck,
Willy Jakobsen, Even Rusten, Herlof Gjerde, Rolf Lundell og
ToreE. Hansen.
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Jan Aaboen er protokollsekretzer. Birger Breivik og Georg
Lieungh meteri utvalget.

Desisjonskomitéen:
Henry Nicolaysen og Marie Lindquist med Else Orbak og
StormLundberg som varamedlemmer.

Faglig utvalg:

Ole Knapp, formann, Georg Lieungh, sekreteer, Nils Totland,
Erik Bratvold, Birger Bendiksen, Brit Renngard, Hakon Nilsen,
Kjell Solberg, Yngve Halvorsen, Even Rusten og Sven Pettersen.

Varamedlemmer:

Per Karlsen, Olav Boye, Viktor Foldvik, Bjarne Strandos, Else
Orbaek og protokollsekreteer Tore Johansen.

I tillegg meoter LO-skolens styrer, faglig-politisk sekreteer i
DNA, LOs informasjonssekretaer og AUFs faglige sekreteer.

UKEKURSVIRKSOMHETEN

Ukekursene er i 1980 stort sett gjennomfert i samsvar med det
oppsatte kursprogrammet. Noen kurs er avlyst pa grunn av
manglende deltakelse, men antallet er langt mindre enn tidli-
gere, noe som sannsynligvisskyldes at det er arbeidet aktivt med
a spre informasjon om kursvirksomheten. Kurskataloger og
kalendere er spredd i sterre opplag enn tidligere, og i tillegg er
det sendt kurstilbud hver maned til forbund og fagforeninger/
klubber.

I tillegg til den ordinzere kursvirksomheten er det i 1980 ogsa
blitt gjennomfert kurs for deve fagorganiserte, arbeidsmiljekurs
for psykiske handikappede og kurs for fysisk handikappede.
Videre er det blitt utbetalt stotte til kursdeltakere som har hatt
merkostnader til barnepass mens de har vart pa kurs. Pa denne
maten er det gjort forsek pa a tilrettelegge kurstilbudene slik at
flere medlemmer kan delta.

Alle AOFs kurs har i 1980 veert lagt til fagbevegelsens egne
hoteller og kurssteder. De lokale faglige studiesentra har veert
mye benyttet, og pa denne maten har de lokale AOF-foreninger
og avdelingskontorene blitt trukket mer inn i kursvirksomheten
enn tidligere. Dette samarbeidet har vaert positivt og har bidratt
til A ekerekrutteringen til kursene.

Ifelge de kurskritikkene som er kommet inn har deltakerne
stort sett vaert forneyd med innholdet i kursene og maten kur-
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sene har vert gjennomfert pa. Det er derfor ogsa riktig a gi
anerkjennelse til dem som har veert kursledere i 1980 og takke
forvelutfert jobb.

Endel av kursene har i 1980 veert gjennomfert i samarbeid med
LO, Norsk Folkehjelp, Framfylkingen og AUF. Videre har AOF
administrert kursene for Statstjenestemannskartellet og Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund. Det har ogsa veert et neert
samarbeid med Folkeferie i den praktiske gjennomferingen av
kursvirksomheten. Det er naturlig a peke pa det gode samar-
beidsforholdet som har veert med disse organisasjonene nar det
gjelder gjennomferingen av kursvirksomheten.

ARBEIDSMILJO

Nar det gjelder den lovbestemte grunnopplaring i arbeids-
milje, er det ogsa i siste ar lagt til rette og gjennomfert slik opp-
leering utover i distriktene. Det er satset pa a kunne gi opp-
leeringstilbud bade for den generelle og den bransjerettede
grunnoppleering. Ved siden av er det gjort tilpasninger for
enkelte kurs, bl. a. isosialsektoren.

Det er ogsa gjennom avtale tilrettelagt og gjennomfert grunn-
oppleering i arbeidsmilje for alle EPA-konsernets ulike virk-
somheter utover landet.

Medbeverternaringens organisasjoner, Hotell-og Restaurant-
arbeiderforbundet, Norsk Hotell- og Restaurantforbund og
Norsk Kaféforbund, har AOF i 1980 inngatt avtale som gir
ansvaret fordenne bransjes arbeidsmiljeoppleering til AOF.

Til arbeidsmiljeopplaeringen for oljevirksomheten i Nordsjeen
har AOF fatt utviklet tilleggsmateriell som er tilpasset de spe-
sielle forhold denne virksomhet arbeider under. Pa dette felt har
kursaktiviteten vaert stor, og det har vaert naturlig & holde
arrangementenei Stavanger-distriktet.

Pa omradet videregaende opplaring har imidlertid AOF til-
bud til kurs pa lovens § 12, «<Mennesket i arbeidsmiljeets. De
videregaende kurs for «Hovedverneombud og tillitsvalgte» gjen-
nomferes landsomfattende i et antall av 15 stykker.

I samarbeid med Norsk Folkehjelp er AOF ansvarlig for gjen-
nomfering av kursene «Arbeidsmilje for spesielle grupper» (ver-
nedebedrifter) og « Ergonomi og attferings.

For utvikling av studiemateriell til arbeidsmiljeomradet har
AOF nedsatt en prosjektgruppe som skal ha ansvar og kontroll
meddette.

Det er under arbeid a produsere eget materiell til videregaende
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arbeidsmilje i kontorsektoren. To arbeidsgrupper er i gang med
dette, den ene med ansvar for terminalarbeid, og den andre med
ansvar for ergonomi.

Med stotte fra det offentlige har AOF gjennomfert et forsk-
ningsprosjekt dette ar, i samarbeid med Samorganisasjonen og
fem bedriftsklubber i Trondheim.

BEDRIFTSDEMOKRATI-SKOLERINGEN

Innenfor ukekursvirksomheten er det i lepet av aret gjennom-
fort basiskurs i lokalmil jeet og som regionale kombinasjonskurs
utenfor Sermarka.

Forsekene har gitt gode resultater, og de vil bli fulgt oppi 1981.

Nar det gjelder kursenes innhold, er de fleste tilbudene i lepet
av 1980 strukturert i henhold til tidligere vedtak.

Sekningen til kursene har tatt seg noe opp, men er fortsatt ikke
tilfredsstillende.

Det harilepet av aret vaert holdt samling for kursledere.

DATAKURS FOR TILLITSVALGTE

Fortsatt har det vist seg et stort behov for kurstilbud pa dette
omradet, og i lepet av aret ble det nedvendig a oke antallet kurs
betrakteligiforhold til planene.

Kursene har veert gjennomfert i naert samarbeid med LOs tek-
niske kontor. Dette samarbeidet vil fortsette i 1981.

Faglig Utvalg nedsatte i begynnelsen av aret en arbeidsgruppe
for a frambringe nytt materiell til den generelle opplaering pa
data-omradet. Resultatet av gruppas arbeid er et omfattende til-
bud basert pa i alt 5 emnehefter som delvis er bransjeorientert.
Den samlede materiellpakke forventes ferdig produsert for LO-
kongressen i mai 1981. Materiellet er ment nyttet pa alle former
for kurs innenfor den faglige tillitsmannsskoleringen.

STUDIEREISER — SOMMERKURS 1980
Av de planlagte tiltak ble felgende reiser gjennomfort:

INorge:
«Festspill og bykultur», Bergen, og «<Rosemaling», Seljord Fol-
kehegskule.

Utenlands:
Kulturreise til Sovjetunionen og Faglig/politisk studiereise til
Portugal.
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PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Det har veert satt av midler til 6 tredagers kurs i hvert fylke til
ringlederoppleering i 1980.

Folkets Brevskole har i samarbeid med AOF produsert nytt
materiell til bruk i ringlederopplaering, om studieringen, organi-
serende og oppsgkende virksomhet.

Det ble ogsa arrangert 1 kursledersamling for alle kursledere
pa AOFs ukekurs og kursansvarlige i AOF pa Sermarka.

Strukturering av kursplaner og videreutvikling av materiell
og metodikk var et viktig tema, og dette arbeides det med kon-
tinuerlig.

Innenfor ukekursvirksomheten arrangeres det kurs i pedago-
gikk. Det har veert arrangert kurs for funksjonshemmede og
psykisk utviklingshemmede, og arbeidet med videreutvikling pa
disse omrader er i gang.

Forslaget til alternativ til videregaende skole, «Almenutdan-
ning og tillitsmannsopplaering» er oversendt KUD, og alternativ
oppleering pa grunnskoleniva videreutvikles lokalt.

Det er utviklet halvarsenheter, studieringer pa hegre niva i
arbeidsrett og pedagogikk.

PEDAGOGISK UTVALG

Det er holdt 7 meter i Pedagogisk utvalg i 1980.

Utvalget har behandlet en rekke saker i tilknytning til den
pedagogiske virksomheten, forsknings- og utviklingsarbeid
m. v.

PROSJEKTER
Feolgende prosjekter ble avsluttet i 1980:

— 3. rapport om hvordan kursledere i AOF i sprak og formings-
fag opplever sin arbeidssituasjon.

— Studiereiser som en del av studieorganisasjonenes sprakopp-
leering.

— Tillitsmannsoppleering og allmennutdanning, prosjektnotat,
alternativ ferstegangsoppleering pa videregaende skoles niva.

Folgende prosjekter erigang:

— Undersekelse om virkning av skolering for tillitsmennenes
praktiske arbeid.

— Utvikling av planer for alternativ ferstegangsutdanning pa
grunnskole og videregaende skoles niva.

— En undersekelse om felgende for var utdanningspolitikk av
det forhold at vitenskap og teknologi vil komme til a spille en
stadig sterkere rollei vart samfunn.
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— Utredningsprosjekt om pedagogisk utviklingsarbeid innen
voksenopplaringen.

— Kursopplegg for studieringer pa hegre niva i samarbeid skole
— arbeidsliv.

— Kursopplegg for psykisk utviklingshemmede.

— De funksjonshemmede og tillitsmannsopplaeringen — preve-
kurs.

— Ernaringsprosjektet.

— Utvikling av samspillet mellom verneorganisasjoner og ar-
beidstakerorganisasjoner ved utvikling av handlingsprogram
pa lokalplanet.

MATERIELLPRODUKSJON

Foruten det materiell som er produsert i forbindelse med spe-
sialemnene nevnt andre steder i beretningen, har en fortsatt pro-
dusert materiell for spesielle studieringer. Eksempler pa dette er
Reidar Hirstis studierettleiing pa boka «Norsk politikk foran
1980-ara», og heftet om faglig/politisk samarbeid «Arbeiderbe-
vegelsens mal og samarbeidsformer.»

Det er utviklet en lysbildeserie med tekstkassett og egen bro-
sjyre pa temaet «Lokalt faglig arbeid».

Kurskatalogen er omarbeidet, mens kurskalenderen har be-
holdt formen fra tidligere ar.

Utover egenproduksjonen har AOF i 1980 innledet samarbeid
med flere forbund om utvikling og produksjon av spesielt mate-
riell.

Til disse innledende samarbeidsprosjekter horer ogsa utvik-
ling av forelesningsmateriell, lysbildemateriell o. 1.

LAZREMIDDELARKIVET

Det vil alltid veere behov for aktuelle lzeremidler til ulike stu-
dietiltak. En samlet oversikt over laeremidler blir i den sam-
menheng et naturlig enske. Faglig avdeling har fortsatt opp-
byggingen av sitt la&eremiddelarkiv, og ved utgangen av 1980 ga
arkivet plass for ca. 900 beker/hefter. — Til dette kommer over-
headtransparenter utviklet av AOF om Hovedavtalen, Ar-
beidsmiljeloven m. v.

Med tanke pa arkivets videre utvikling vil samarbeidet mel-
lom Faglig avdeling og fagforbundene ha stor betydning. Faglig
avdeling haper at det i samarbeid med fagforbundene vil lykkes
a gjore leeremiddelarkivet til det som var meningen: Et godt
hjelpemiddel i den faglige studievirksomhet.
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LOKALT FAGLIG STUDIEARBEID

Aktivitetsekningen fra aretfer har fortsatt.

I lepet av hesten ble debattopplegget pa LOs Handlingspro-
gram prioritert, med godt resultat.

Det har veert holdt regionale konferanser med AOF-for-
eningenes Faglige studieutvalg, med til dels godt frammete.
Ordningen med tildelingen av midler til fylkesvise studieringle-
derkurs (6 i hvert fylke) har vaert opprettholdt i 1980, med bedre
sekningenn aret for.

Den oppsekende virksomhet har vaert stimulert med ekono-
miske midler til de fleste som har sekt om dette. Resultatene har
vistsegiokt faglig studieaktivitet pa lokalplanet.

Det er i perioden blitt utviklet nytt materiell til studiering-
virksomheten beregnet pa oppsekere, motivaterer,organisaterer
og ringledere.

Materiellet vil bli ferdig produsert 1. februar 1981.

Presentasjonsmateriell bestaende av brosjyre og slides-serie i
forbindelse med lokalt faglig studiearbeid er laget og utsendt i
perioden.

Studieringvirksomheten er fortsatt ekende innenfor den fag-
lige opplysningssektoren. Det har kontinuerlig vaert arbeidet
med stimuierende tiltak pa dette omradet.

I desember ble det besluttet a utbetale honorarer til ledere av
studieringer uten lzerer, under forutsetning av at emnet for rin-
gener godkjentihenhold til fondsreglene.

INTERNASJONALT

Den Nordiske Folkehegskolen i Geneve ble avviklet i tida 24.
mai—4. juli med 10 norske deltakere. Mona Persvold, LO i Norge,
var rektor for skolen.

Det har ogsa vaert norske deltakere pa flere nordiske kurs og
pa kurs i England. Ogsa i ar ble den britisk-norske sommersko-
len arrangert, denne gang i England med 17 britiske og 4 norske
deltakere.

Videre var det 10 norske deltakere pa Manchester-skolen, som
varte fra 2. mai til 24. juli.

TILTAKISAMARBEID MED NORAD

Til sammen 41 deltakere fra est-afrikanske land har deltatt pa
kurs om norsk fagbevegelse og lokalt faglig arbeid, opplys-
ningsvirksomhet m. v.
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Oppleringsprosjekter.

Som et ledd i LOs internasjonale solidaritetsarbeid inngar sko-
lering av medlemmer og tillitsmenn fra fagbevegelsen i den tre-
dje verden.

AOF har fatt i oppdrag a sta for den praktiske gjennomferin-
gen av slike skoleringsprosjekter. I innevaerende ar har AOF
saledes vaert engasjert med et prosjekt i Portugal og et i Egypt,
begge i hovedsak pa planleggingsstadiet . I planarbeidet har ogsa
inngatt reiser til prosjektlandene.

Desentrale elementer som skal innga i prosjektene er:

— Oppleering av studiesekretaerer med ansvar for administrativ
og pedagogisk gjennomfering av prosjektene i hjemlandene.
Opplaeringen skal dels forega i Norge, dels i Portugal/Egypt.
For portugisernes vedkommende ble det avviklet et tre ukers
kurs pa Sermarka i oktober.

— Oppleering av studieringledere, noe som allerede er begynt i
Portugal.

— Materiellproduksjon i tilknytning til de temaer/arbeids-
omrader prosjektene omfatter.

Det er engasjert prosjektleder til a ta seg av dette arbeidet fra
AOFsside.

AOFs PERSONAL-OG LEDERSENTER

AOFs personal- og ledersenter har hatt en positiv utvikling i
1980. Tallet pa tiltak og deltakere har ekt, og en stadig sterre del
av sentrets aktiviteter knytter seg til opplegg/prosjekter av
lengre varighet siktet mot forbedringer av deltakerenhetenes
administrative forhold.

I lepet av 1980 har de aller fleste av organisasjonenes/fore-
takenes sentrale ledd deltatt i ett eller flere av sentrets aktivite-
ter. Vi har dessverre ikke maktet a fore deler av virksomheten ut
pa distriktene i det aret som er gatt.

Virksomheten.

Totalt sto AOFs personal- og ledersenter som arranger for 49
tiltak med i alt 656 deltakere i 1980. Dette er en ekning pa 15 tiltak
og 124 deltakere fraaret for.

I likhet med 1979 har en god del av tiden gatt med til organisa-
sjonsutviklingsprosjektet 1979/80. I lepet av aret har det vist seg
at tidsrammen for gjennomferingen i utgangspunktet var for
knapp. Med de erfaringer en forelepig har, ma en regne med at
minimumsperioden for slike tiltak er om lag 12 maneder. I det
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neste OU-opplegget, som starter pa nyaret 1981, har en tatt hen-
syn til dette.

Foruten «<hovedprosjektet» har sentret ogsa statt som arranger
for et eget OU-prosjekt i Forsikringsselskapene Samvirke.

En av sentrets nyskapninger i 1980 var kontorelevkurset. Til-
taket kom i gang gjennom et samarbeid mellom AOF, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund og Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund. Seinere kom ogsa Norsk Papirindustriarbeider-
forbund med i ordningen. De tre ferstnevnte organisasjonene
gikk varen 1980 ut med en fellesannonse der en sekte kontor-
medarbeidere som ved eventuell tilsetting skulle ga et
3-maneders kontor-elevkurs. Fellesannonsen resulterte i 57 sek-
nader hvorav 9 av sekerne ble tatt opp pa kurset. I lepet av
3-manedersperioden har kontorelevene én dag i uka fulgt un-
dervisning pa forskjellige emneomrader som en mener er viktig
for tilsatte i arbeiderbevegelsen. I tillegg har de gjennomgatt et
skrivemaskinkurs pa 6 timer pr. uke.

Hesten 1980 ble det startet et prosjekt for utvikling av arkiv-
systemer i organisasjonene. En regner med at prosjektet vil
strekke seg over en 6-maneders periode. I prinsippet er dette lagt
opp pa samme mate som OU-prosjektene, ved at sentret naer-
mest er en katalysator for virksomhet pa omradet i den enkelte
deltakerorganisasjon. I tillegg stiller sentret ekspertise pa omra-
det som deltar i fellessamlingene og som ogsa har som oppgave a
bista de enkelte forbund i utviklingen pa den enkelte arbeids-
plass. Nar vi har skilt dette ut fra det vanlige OU-prosjektet,
henger det sammen med det klart uttalte behov flere organisa-
sjoner har for utvikling og forbedring pa dettespesielle omradet.

Det er ogsa utviklet en kursserie i administrative emner hes-
ten 1980. Her har en, pa samlinger over to dager, tatt for seg de
forskjellige omrader innen de administrative funksjoner. En
skulle tro at dette ber bli et fast tilbud til brukerne.

I 1980 startet en ogsa med forberedelser til et OU-opplegg be-
regnet pa forbund med mindre kontororganisasjoner. En regner
med a kunne tilby dette fra hesten 1981. Videre er eni gang med a
utarbeide et oppfelgingstilbud basert pa et 3-dagers kurs i
administrasjon og ledelse som er arrangert i Rogaland.

Kartlegging av oppleringsbehov.

Skal personal- og ledersentret fylle den oppgave det er tiltenkt
bade overfor organisasjoner og enkeltpersoner, vil det veere ned-
vendig a vite mer konkret hvilke ensker og behov som finnes. Pa
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denne bakgrunn har en i 1980 startet arbeidet med a forberede en
kartlegging av dette.

Utnyttelse av lokalene.

Ved siden av sentrets bruk av lokalene har en i 1980 hatt godt be-
legg med kurs og meter fra organisasjonene/foretakene. I forste
rekke gjelder det Oslo AOF som har benyttet lokaler bade pa
dag- og kveldstid.

Utleie av simultantolkeanlegg og videoutstyr

har ekt i 1980 og fyller utvilsomt et behov i organisasjonene. Fle-
re og flere ser tydeligvis muligheten for a nytte video i sin kurs-
og konferansevirksomhet.

Sentret seker systematisk a bygge opp et video-tilbud som kan
veere av interesse for organisasjonene.

Til tross for at vi innledningsvis peker pa at sentret har hatt en
positiv utvikling, skulle vi gjerne sett den bedre. Bade omfanget
og kvaliteten kan bedres gjennom bedre kommunikasjon mel-
lom sentret og brukerne. Sentret tilbed hesten 1980 a veere til
stede pa meter i organisasjonene for a orientere om sentret og
dets muligheter for a bista brukerne. Vi har hatt en god del slike
meter, men mange har ikke reagert pa tilbudet. Vi tror det er
nedvendig at denne kontakten utvides og at brukerne i storre
grad enn hittil meddeler sentret ensker og behov nar det gjelder
opplaering og videreutvikling.

CHR.HOLTERMANN KNUDSENS STIPEND FOR 1980

ble tildelt Tore E. Hansen, Gjevik. Hansen har nyttet stipendiet
til en studiereise til Island og Portugal for a sette seg naermere
inn i forholdene for den faglige og politiske arbeiderbevegelse i
disse tolandene.

Landsorganisasjonens skole Sermarka

Styret

Thor Andreassen, formann, Alf Frotjold, Birger Breivik, Har-
ry Jergensen, Arild Kalvik, Thorvald Karlsen, Gunnar Torp,
John Stene, Kjell Edvard Fixdal, personalets representant.

Varamenn:

Georg Lieungh for Frotjold, Knut Lier for Breivik, Evy Buve-
rud Pedersen, Knut Westgard, Arne Leken, Edgar Eliassen, Wi-
beke Slettvoll, personalets representant.
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Formannen gikk over i ny stilling i mai 1980, og Svein-Erik
Oxholm overtok som formann.
Styret har holdt 3 meter og har behandlet 26 saker.

Personalet
Roger Jensen ble tilsatt som bestyrer i barnehagen fra 1. au-
gust 1980. Roger Engebak har overtatt stilling i AOFs Personal-
og Ledersenter og har 2 ars permisjon fra september maned.
Thor-Egil Gruer har 40 prosent permisjon for & arbeide som
leerer i Bedriftsekonomisk Institutt.

Avdeling A — Ombygging/oppussing

Styret valgte i mars en byggekomité med Harry Jergensen som
formann og med Knut Endreson, Thor-Egil Gruer, Tore Jo-
hansen og Birger Breivik som medlemmer. Leif Skiaker, NKL,
ble engasjert som arkitekt. Byggmester Per-Erik Ostlie har ut-
fertombyggingsarbeidet for kiosken.

Kunstfond

Som innstillende komité til eierstyret oppnente AOF, forret-
ningsutvalget, felgende utvalg: Liv Buck, Gunnar Gregersen,
Georg Lieungh, skolens bestyrer og en representant fra per-
sonalklubben.

Det ble opprettet et kunstfond med avsatte midler og gaver pa
til sammen 295 000 kroner.

Wenche Gulbransen har fatt i oppdrag a utsmykke oppgangen
til spisesalen. Arbeidet skal vaere ferdig hesten 1981.

De 28 bildene fra grafikkonkurransen i Aktuell Kunst er inn-
kjept.

Reglement for skolen
Styret har — etter forslag fra Radgivende utvalg — vedtatt
nyttreglement/samvarsregler for skolen.

Barnehagen

Det har vaert 21 kursbarn i 1980, fordelt pa 28 uker. Det har
veert 5 dagsbesek av kursbarn, pa til sammen 8 dager.

Grunnet misforstaelser om hvorvidt Ski kommune ville
opprettholde sin stotte til barnehagen eller ikke, har det fra au-
gust vaert store problemer med a fa faste barn til barnehagen.
Barnehagen tilbed plasser bade til Oslo og Enebakk kommuner
uten at det forte til resultater. For aret 1981 paregnes kommunal
stotte fra Ski kommune som tidligere.
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Barnehagen har i lepet av aret gjort flere tiltak for a fa til-
budet bedre kjent blant skolens potensielle elever.

Rddgivende utvalg for Sermarka

Utvalget har bestatt av:

Ragnar Reberg Larsen, formann, Jakob Grava, Einar Sigurd
Birkeland, Nils Totland, Olav Boye, Arne Kokkvoll, Georg
Lieungh, Birger Breivik.

Leererne og andre har vert invitert under behandlingen av
spesielle saker.

Utvalget har hatt 4 meter og har bl. a. behandlet felgende sa-
ker:

Formalsparagrafen for LO-skolen.

Framtidig LO-skole,

malgrupper,innhold, kurslengde, arbeidsmetoder.

Ekstratrinnli1981.

Vurdering av forkursene.

Biblioteket — arbeidstida for bibliotekaren.

Biblioteket

Biblioteketbesekes flittig, og utlanet av beker er jevnt bra. For
noen maneder ligger utlanstallene betraktelig over fjorarets, i
andre maneder noe lavere. Totalt sett kommer vi ut med en liten
ekning i forhold til de to foregaende ar. Samlet utlan i 1980 er 2058
beker.

Bibliotekets handboksamling/referansesamling er blitt noe
foreldet, men en bedret gkonomi dette aret har satt oss i stand til
aanskaffe endel av de nye, store oppslagsverkene.

LO-skolen
Det er kjort 3 trinn med 74 elever og ett trinn II med 25 elever.
Felgende forbund har hatt elever pa LO-skolen:
TrinnI TrinnII

Norsk Arbeidsmandsforbund 3 0
Norges Befalsforbund 1
Bekledningsarbeiderforbundet 3 2
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund 6 0
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 2 1
Norsk Fengselst jenestemannsforbund 0 1
Norsk Grafisk Forbund 1 2
Handel og Kontor i Norge 3 0
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 2 2
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 12 4
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Norsk Jernbaneforbund

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Norsk Kommuneforbund

Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelarb.forbund
Norsk Olje-og Petrokjemiforbund
Norsk Papirindustriarbeiderforbund
Norsk Postforbund

Den norske Postorganisasjon

Norsk Sjsmannsforbund

Norsk Tele Tjeneste Forbund

Norsk Tjenestemannslag

Norsk Transportarbeiderforbund

Norsk Treindustriarbeiderforbund

[
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Studieturen pa trinn II var denne gang lagt til Horten. Bade

leerere og elever var forneyd med opplegget.

Etter forslag fra Radgivende utvalg har Forretningsutvalget
vedtatt at ektefelle/samboende til elever pa LO-skolens trinn I
far anledning til a beseke skolen en weekend under oppholdet.
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LANDSORGANISASJONENS SKOLE
SORMARKA

1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980

Antall personer

som har besgkt skolen 6176 7149 6 644 7140 7777 8 687 8 360 7120 7712
Dagsbesek 1646 2598 2320 2770 3270 3656 3592 2338 2079
Elever 4530 4551 4324 4370 4507 5031 4768 4782 5633

Persondegn 22129 24856 25339 23622 24310 25439 25667 24744 27397

Gjennomsnittsbelegg ca.70p ca.83p ca.84p ca.78p ca.81p ca.84p ca.8p ca.83p ca.91p
43 uker a 7degn 64% 64 % 65% 61% 63 % 65 % 66 % 64 % 2%

Belegget fordelte

seg slik:

Dagsbesgk 41 75
Korte kurs 1—4 dager 78 70
Lange kurs

5dager eller mer 104 105

Avlyste kurs
Tap av persondegn 1841 2 663

Tap av persondegn
etter leie av pkt.3—4 630




Arbeiderbevegelsens folkehegskole, Ringsaker

Sammensetning av eierstyret og undervisningsstyret:

Eierstyret: Svein-Erik Oxholm, formann, Knut Aagesen, sek-
reteer, Georg Lieungh, Roar Lever, Jostein Rugsveen, Anne
Myhre, Per Dagfinn Wolden, Aage Segard og Kristian Haugen jr.

Undervisningsstyret: Georg Lieungh, formann, Knut Aagesen,
sekretzer, Anne Myhre, Borge Ekrem og Kari Asta Trulsrud.

Skolen har felgende hovedgrupper: Journalistikk, forming,
organisasjons- og samfunnsstudier og sosiale emner.

10—14 timer pr. uke er avsatt til undervisning i hovedgruppe-
fagene.

I skolearet 1980/81 har skolen disse valgfagene: Historie, lit-
teratur, nedrustningsspersmal, engelsk, ideologi, organisasjons-
kunnskap, U-landsproblemer, musikk, teater, forming i ulike
materialer. Gymnastikk er obligatorisk fag.

En del av det faglige arbeidet foregar i temagrupper. Grup-
pene organiseres ut fra en drefting om hva elever og leerere ser
det som viktig a fordype seg i. Arbeidet i temagruppene pagar
overet tidsrom av 6—8 uker.

Skolen har ogsa i 1980 hatt et neert samarbeid med bedrifter og
institusjoner i lokalsamfunnet, og har nyttet disse i samband
med samfunnsorienterte emner og fag. Skolen har ogsa i 1980
drevet barnehage.

Skolens markedsferingsarbeid drives pa samme mate som tid-
ligere, bl. a. gjennom AOFs kursvirksomhet og fagforbundenes
fagblader.

Skolearet 1980/81 har skolen tatt opp 66 elever. 200 sekte om
plass. Elevenes gjennomsnittsalder er 21 ar.

Skolen har 21 tilsatte, hvorav 11 laerere fordelt pa faste poster
og timeleererstillinger. Knut Aagesen er skolens rektor.

Opplysnings- og utviklingsfondet LO/N.A.F.

Som medlemmer av LO/N.A.F.s Fondsstyre hari 1980 fungert:

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Tor Halvorsen, Ole Knapp
og Egil Ahlsen.

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Carsten Schioldborg, Lars
Chr. Berge og Asbjorn Lien.

Tor Halvorsen har veert Fondsstyrets formann.

Innbetaling av midler til Opplysnings- og utviklingsfondet og
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Fondsstyretsdisponeringer ifelge reviderte regnskaper:

Totalt innbetalt pa den private sektor i
1980 fra Rikstrygdeverket (fratrukket
RTVs godtgjerelse for administrasjonen i

henhold tilavtale), ....................... 55 416 075
Fondsstyret har hatt felgende bevilgninger

11980:

AKAN . 500 000
Samarbeidsradet LO/N.AF. ............. 1774822 2274822

53 141 253

Fagforeningskvinnenes studiefond.

Fagforeningskvinnenes studiefond har som formal & yte sti-
pend til kvinnelige medlemmer av Landsorganisasjonen i Norge,
som dyktiggjer seg for arbeid i organisasjonen eller som trenger
omskolering fra ett yrke til et annet.

Styret har i 1980 bestatt av felgende: Harriet Andreassen, for-
mann, Else Orbak, styremedlem, Evy Buverud Pedersen, sekre-
ter. Styret har i 1980 holdt tre meter, 13. mai, 4. juli og 12.
november.

Det er utbetalt fire stipend med til sammen kr. 4064.— i lepet av
aret,og disse er:

Hedmark Arbeiderpartis kvinneutvalg, avvikling av Lands-
kvinnekonferansen 1980, kr. 1350.—.

LOs distriktskontor Kristiansand, til dekning av mete mellom
LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd, i Aust-
Agder og vare medlemmer av de kommunale likestillingsutvalg i
fylket, kr.454.—.

Rogaland Arbeiderkvinnelag og Rogaland Arbeiderparti til
dekning av fagorganisertes deltakelse pa konferansen «Kvinner
ipolitikk og samfunn», Karmey, kr. 900.—.

LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd, i Ost-
fold, til dekning av utvalgets konferanse «Hva skjedde i barne-
aret — Hva na», Sarpsborg, kr. 1360.—.
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FAGFORENINGSKVINNENES STUDIEFOND
Balanse pr. 31. desember 1980

Eiendeler: Egenkapital:

Bankinnskudd,

konto Kapital

9001.63.18018 1. januar 1980 19 419,75

i Landsbanken A/S 16 649 Underskudd 1980 277037 1664938

Resultatregnskap for 1980

Utgifter: Inntekter:
Bankrenter 1980 1293,63
Utbetalte stipend 1380 4 064,00 Underskudd 1980 277037 4064.00

Oslo, 31. desember 1380
Oslo, 19. januar 1981

Regnskapet er revidert.
Oslo, den 20. januar 1981.

Arne G. Strangel
Statsautorisert revisor

Nordisk radio og fjernsyn via satellitt (Nordsat)

I beretningen for 1977 (side 121 og 122), er gjengitt en uttalelse
som LO den gang ga til Nordisk Ministerrad i samband med det
utredningsarbeid som pagikk om et nordisk radio- og fjernsyns-
samarbeid. Pa grunnlag av det videre arbeid med denne saken
avga LO en ny uttalelse i 1980 — til Nordisk Ministerrad.

Vigjengir uttalelsenisin helhet:

«Landsorganisasjonen i Norge har ved behandlingen av
spersmalet om et nordisk TV- og radiosamarbeid gjennom
satellitt-prosjektet «Nordsat» lagt vekt pa de momenter som
er av seerlig interesse for fagbevegelsen og dens medlemmer.

Landsorganisasjonen i Norge ensker a stille klare betingel-
ser som ma oppfylles dersom de enkelte lands parlamentari-
ske forsamlinger og Nordisk Rad — gjer vedtak om a realisere
«Nordsat»-prosjektet.

Hovedpunktene i disse betingelseneer:

1. Nordsat-prosjektet ma betraktes ut fra en samlet kultur-
ogmediapolitisk vurdering.
2. Detsies et klart nei til reklame.
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10.

11.

122

Alle lands kringkastingsselskaper ma gjennom en viss
samordning ha som hovedsiktemal a bidra til det best
mulige, og mest allsidige programtilbud samlet sett. Et
overordnet siktemal med en slik samordning ma vaere at
innslaget av programmer produsert utenom Norden, ikke
skal eke som felge av Nordsatalene.

Den ledige sendetid som slik samordning medferer for de
nasjonale selskaper, ma primazert fylles med egenproduk-
sjoner. Det ma derfor nasjonalt garanteres en ekt til-
fering av ressurser for a oppna en slik malsetting.

Det ma tas vesentlig hensyn til kringkastingsselskapenes
frie stilling. Den praktiske gjennomfering og drift av
prosjektet ma oppfylle de malsettinger som er trukket opp
i hovedrapporten — og driften ma utformes slik at den
demokratiske, statlige kontroll med kringkasting fortsatt
beholdes. En slik kontroll kan motvirke tendenser til
privatiseringav kringkastingsmonopoler.

Et begrenset programpolitisk samarbeid ma gjennom for-
handlinger gjeres enklest mulig. Kostnadene til slik
samordning ma administrativt holdes pa et meget lavt
niva, dog uten at hensikten blir skadelidende.

Dersom skadevirkninger pa det samlede kulturtilbud,
eller pa kulturtilbudet i naermiljeet skulle oppsta som en
felge av Nordsat, ma det pa forhand vaere vurdert og slatt
fast forpliktelser til & meote disse virkningene. Dette kan
bl. a. skje ved a tilfere ekte ressurser til andre kultur-
aktiviteter sentralt og lokalt. LO ser det for evrig som
selvsagt at stigningstakten i bevilgningene til andre kul-
turformal opprettholdes eller ekes.

Det ber tas vesentlig hensyn til de eskonomiske aspektene
ved prosjektet.

Det ber tas hensyn til de industripolitiske sider ved pro-
sjektet.

Det ber legges vekt pa a opprettholde televerkenes selv-
stendige og sentrale stilling pa den tekniske siden. En
endring i televerkenes rolle vil endre vesentlig pa de
grunnleggende premisser for a gjennomfere prosjektet.
Det ma garanteres en klar opphavsrett til andsverk for
bade fast tilsatte og ikke tilsatte medarbeidere. Godt-
gjoering i trad med denne opphavsretten ma bli gjenstand
for forhandlinger mellom selskapene og rettighetshaver-
nes organisasjoner innenfor rammen av de alminnelige
arbeidsrettslige prinsipper i de enkelte land. For & unnga




forskjellsbehandling ma disse prinsipper pa dette omra-
det sekes samordnet for hele Norden, eventuelt med spe-
sielle regler.

12. Det ma gis en arbeidsrettslig garanti for de ulike med-
arbeidergruppers klare streikerett og de samme gruppers
rett til sympatiaksjoner med kolleger i andre nordiske
land.

13. Finansiering og drift av Nordsat ma holdes adskilt fra de
enkelte kringkastingsselskapers tradisjonelle budsjetter,
slik at det enkelt lar seg kontrollere hva Nordsat i virke-
ligheten koster, og slik at Nordsat ikke motvirker en
naturlig utvikling av de naverende budsjetter.

NARMERE PRESISERING AVLOs VURDERINGER
Generelt

Landsorganisasjonen i Norge ser spersmalet om et nordisk radio- og TV-
samarbeid via satellitt i forhold til vart enske om et utvidet, nordisk kulturpoli-
tisk samarbeid, som bidrar til en bedre sprakforstaelse, et rikere mellom-
menneskelig fellesskap og en berikelse av kulturlivet i de enkelte land og innen
de enkelte etniske og spraklige gruppene i Norden.

Videre vil vi anse det som viktig at en gjennomfering av dette prosjektet kan
bidra til a fere videre en kulturpolitikk der kunst og kultur er integrert i den
alminnelige utviklingen, og en del av menneskenes milje. Forretningsmessige
interesser ma ikke fa anledning til a utnytte kulturen. Prosjektet ma vurderes
ut i fra fagbevegelsens klare enske om a opprettholde en fri og uavhengig kring-
kastingutenreklamei Norge.

Spersmalet om full sysselsetting er en av de sentrale oppgavene for fagbeve-
gelsen, og prosjektet ma saledes vurderes bade industripolitisk og i sysselset-
tingspolitisk sammenheng.

Kultur og mediapolitiske synspunkter

I uttalelsen om statssekretaergruppens forste rapport, uttalte LO at man var
positivt innstilt til prosjektet, bl. a. i forhold til den betydning en spredning av
TV via satellitt ville ha for utkantomradenes muligheter til a fa et flerkanal-
tilbud. Videre understreket LO at dette ville gjore mottakerforholdene like for
alle grupper, og det ville vaere en fordel for minoritetsgruppene i Norden. Det
ble videre bemerket at man ikke kunne se noen radikale endringer i form av
utvidelse av sendetiden ved den lesning som var foreslatt, og at faren for sakalt
«slalamkjoering» mellom kanalene matte kunneordnes via koordineringmellom
radioselskapene.

LO mener at prosjektet ber vurderes ut fra de kulturpolitiske og mediapoli-
tiske konsekvenser prosjektet vil ha. Dels i forhold til ensket om a styrke det
nordiske kulturelle samarbeidet, men ogsa ut fra nasjonale konsekvenser pa
disse omradene. LO vil understreke at norsk kulturpolitikk gjennom en rekke
ar har hatt et sterkt enske om egenaktivitet pa det lokale plan. Etter som Nord-
sat kan komme til 4 bety en konkurrent til denne egenaktivitet, vil LO se det
som viktig at man parallelt med dette prosjekt satser mer pa tiltak som kan
styrkedenne egenaktiviteten.
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Integritet

De nordiske land ber gjennom et innbyrdes radio- og TV -samarbeid forseke a
gjore innsatser som det enkelte land ikke har muligheter til. Publikum ber
gjennom det nordiske samarbeidet gis tilgang til et mer mangesidig og omfat-
tende programtilbud, enn det som er mulig nasjonalt.

Et utvidet radio- og TV-samarbeid ber skje med utgangspunkt i den rolle
radio og TV har i den nasjonale kulturpolitikken. Det er av vesentlig betydning
at de enkelte lands kringkastingsselskaper bevarer sin integritet, og at pro-
gramproduksjonen er underlagt de samme regler som i dag med hensyn til
ansvar og programregler.

Samordning

Vi er enig i utredningens konklusjon om at kringkastingsselskapene ber
kunne samordne innkjopene og sendingen av program i de kategorier der det
forekommer en overlapping i utsendelsene i dag. Dette vil kunne redusere risi-
koen for en dominans i det samlede programtilbudet av ikke-nordiske program,
somdomineres av serier og kriminalprogram.

Vi vil imidlertid understreke at en nordisk programkoordinering eventuelt
ma organiseres pa en slik mate at den ikke legger beslag pa administrative
ressurser i et slikt omfang at det ikke blir rom for en vesentlig utvidet egen-
produksjon i hvert enkelt land.

En slik samordning av innkjeps- og utsendelsespolitikken vil ogsa gjere det
mulig a frigjere tid pa de nasjonale kanalene til andre typer av program — bl. a.
en utvidelse av egenproduksjonen. Bade av denne og av grunner nevnt
nedenfor, er det derfor enskelig med ekte ressurser til egenproduksjonen.

Imidlertid er det grunner som taler for at en virkelig effektiv samordning
forst kan skje nar den sakalte «overgangsperiodens (perioden fram til det tids-
punkt hvor de aller fleste kan ta imot satellitt-sendinger) er over. I denne peri-
oden, og muligens ogsa utover denne, vil det vaere nedvendig a opprettholde det
eksisterende jordnett. For at programtilbudet til de som tar imot programmer
via dette ikke skal bli darligere enn for de evrige, er de nasjonale selskaper fort-
satt nedt til & kjepe og sende ut utenlandsproduserte programmer i noenlunde
samme takt som i dag.

Etter som slike nasjonalt innkjepte programmer ogsa gar ut over satellitten,
vil seer- og lytterskaren bli atskillig sterre enn den er nasjonalt, og man ma
regne med okte kostnader til programinnkjep. De enkelte nasjonale selskaper
vil, sa lenge de ma kjepe inn utenlandsproduserte programmer i samme mengde
som i dag, bli pafert disse ekte innk jepskostnader.

LO ser det som vesentlig at disse okte kostnader ikke blir tatt fra budsjett-
poster som bererer egenproduksjonen.

LO vil pa grunn av disse komplikasjonene i overgangsperioden se det som
viktig at man pa fellesnordisk grunnlag gjennom forhandlinger med rettighets-
haverne seker a oppna en samlet pris pr. program som skal dekke utsendinger
som gir alle muligheter til & se programmet, enten de kan ta imot satellitt-
sendinger eller er avhengig av jordnettet.

Dersom en slik lesning er mulig, vil det innenfor kjepsavtalens rammer
kanskje vaere mulig a la ett lands satellittsending samtidig, eller pa et senere
tidspunkt, ga ut ogsa over jordnettet.

Overgangsperiodens problemer pa dette felt vil i tilfelle en slik mulighet,
vaere vesentlig redusert.

En samordning av innkjep vil videre gi sterre rom til en diskusjon om
utformingen av programpolitikken. En mulighet er a benytte den frigjorte tid
til en sterre grad av reprisesendinger av nasjonalt produserte program. Gjen-
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nom reprisepolitikken kan en derfor i sterre grad ogsa ta hensyn til sma
publikumsgrupper.

I utredningens mandat er det spesielt tatt hensyn til at dette skulle vare en
fordel for innvandrergrupper i Norden. I det ovenstaende har vi sagt oss enig i
dette. Vi vil imidlertid understreke at forutsetningene for et samarbeid pa dette
omradet i sterk grad begrenses av at de nordiske lands innvandrergrupper til
dels har forskjellig hjemland og dermed ulikt sprak og bakgrunn.

Teksting

Et annet av hovedmalene ved utredningen har vaert a eke sprakforstaelsen.
Utredningen hevder at sprakforstaelsen mellom dansk, norsk og svensk er sa
god atdet ikke er nedvendig a tekste pa mer enn senderlandets sprak.

Landsorganisasjonen er noe i tvilomdetteer riktig. Vitrordet vil vaere behov
for a foreta en teksting ogsa mellom disse tre nordiske sprakene. Det er en
praksissomtildels i dag felges av NRK.

Opphavsrett

Sendingsretten til programmene skal reguleres gjennom en avtale med ret-
tighetshaverne og med en godtgjering for den utvidede sendingsretten gjennom
et prosentuelt tillegg pa den godtgjering som i dag utgar for originalsendinger
og reprisesendinger.

Landsorganisasjonen vil understreke betydningen av at slike forhold blir
avtalt mellom rettighetshavernes organisasjoner og radioselskapene. Dette ma
ogsa gjelde de faste medarbeiderne og avtalene ma pa ingen mate begrense de
kampmulighetene dissegruppenehar idagensnasjonale systemer.

Kulturvern

Myetyder pa at et ekt nordisk radio- og TV-samarbeid vil kunne framsta som
et kulturelt vern overfor mer omfattende press pa var kulturelle identitet
utenfra. Dette forutsetter imidlertid at man finner fram til en samordning mel-
lom radioselskapene som gjer at en far et programtilbud i trad med ensket om a
styrkeden kulturelle egenarten i de nordiske land.

Et slikt kulturvern vil LO ansesom viktig for a motvirke for sterk pavirkning
fra de programtilbud nordiske seere vil fa fra utenlandske satellitter
eksempelvis i Mellom-Europa. I denne sammenheng mener LO at det ogsa i
vurderingen av Nordsat ma legges vekt pa en mest mulig rettferdighet i pro-
gramtilbud for Nordens innbyggere, uansett hvor de bor. Som eksempel kan
nevnes at storedeler av Ser-Norge vil bli dekket av slike utenlandske satellitter,
mens Vest- og Nord-Norge ikke vil kunne ta imot slike sendinger i szrlig grad.

Reklame

Landsorganisasjonen i Norge vil ikke under noen omstendighet akseptere
noen endring i det offisielle norske standpunkt til reklame i fjernsyn og radio.
Finsk og islandsk reklame ma derforskjermes fraevrigeNorden.

LO viser til de forsek som har vart gjort i Sverige med bruk av dekoder i de
fjernsynsapparater som skal ta imot reklame.

«Statens delegation for rymdverksamhets har beskrevet en metode som for-
utsetter at finske TV-mottakere forsynes med slike dekodere, til en pris pa ca.
100sv.kroner pr. enhet.

Dersom denne lesning viser seg tilfredsstillende, mener LO at problemene
omkring reklame skulle vaere lest. Det er LOs oppfatning at prinsippet om at de
som vil ta imot reklame skal betale for dette, er et riktig prinsipp. Det kan ikke
vaereslik at desomensker a skjerme seg mot reklame skal betalefor dette.

125




Kulturaktiviteter

Pastandene om at ekt TV-tilbud vil redusere engasjementet i evrige kultur-
aktiviteter er det vanskelig & ha noen sikker formening om. Dersom en slik
reduksjon skulle oppsta, har LO i et avsnitt foran pekt pa nedvendigheten av
okte ressurser til slik annen aktivitet. LO finner det imidlertid vanskelig a
pavise at noen slik reduksjon virkelig skulle oppsta, szerlig tatt i betraktning av
at man her snakker om en introduksjonsperiode pa mellom 15—20 ar. Det vil
derfor, pa det navaerende tidspunkt, vaere helt umulig a si hvilke kulturelle eller
sosiale effekter et slikt prosjekt vil ha. En rekke andre faktorer kommer til a
forandres i lepet av denne perioden, og det vil vaere umulig a pavise hvilken
faktor som gir avgjerende utslag nar det gjelder den kulturelle aktivitet. Den
introduksjonsperioden som er antydet i utredningen er omtrent av samme
varighetsomdet vi til na har hatt TV i Norge.

Vi vil imidlertid understreke faren for at en radikal utvidelse av TV-tilbudet
overfor Fereyene, Grenland, kan bety et sterkt press pa den lokale kulturen pa
disse stedene. En av forutsetningene for a eke mulighetene for a motta TV-
programmer pa disse stedene vil vare at man samtidig serger for at de selv far
anledning til a produsere TV-program.

Kunstnerne

Spersmalet om i hvilken grad kunstnerne vil miste en del av det arbeid de i
dag hari tilknytning til TV, er tatt opp i utredningen. Vi er i dennesammenheng
enig i de synspunkter som kommer til uttrykk om at kulturarbeiderne i de nor-
diske land pa denne maten far anledning til a opptre overfor et langt sterre
publikum.

Nasjonal kringkastingspolitikk

Vi har tidligere understreket at spersmalet om en nordisk TV-satellitt ma ses
i sammenheng med utformingen av en nasjonal kultur- og mediapolitikk. LO er
av den oppfatning at et framtidig nordisk samarbeid gjennom Nordsat i k k e
ma fa den virkning at staten ikke lenger skal ha monopol pa kringkasting.
Riktignok vil et nordisk samarbeid endre noe pa situasjonen for de enkelte sel-
skaper — bl. a. programmessig — men slike endringer ma heller ikke fere til at
man unnlater a produsere programmer for eget land som det primaere.

Dersom Nordsat imidlertid ferer til den forandring at det blir mulig a utbygge
lokalkringkastingen (bl. a. gjennom framtidig ledig jordnett) er dette positivt.
Imidlertid ma ikke Nordsat-planene redusere de norske planer for en fortsatt
utbygging av jordnettet.

LO vil ogsa peke pa at valg av overferingsmetode til/fra satellitten vil fa
virkninger for mulighetene av ekt lokalkringkasting. Dersom digitalsystemet
innferes som overforingsalternativ, vil dette kunne gi et atskillig storre antall
radiolinjer i satellittsystemet, noe som bl. a. kan brukes til a kringkaste lokale
radiosendinger over hele landet. Mennesker som har flyttet til andre deler av
landet, vil dermed kunne fa en mulighet til a lytte til hjemdistriktets lokal-
program — en mulighet man ikkeisarliggrad haridag.

Det er videre LOs oppfatning at dersom det gjeres vedtak om a realisere
Nordsat, vil et gjennomfert programopplegg som gir et allsidig tilbud muligens
kunne redusere et eventuelt framtidig behov for private kabelselskaper. En
utvikling av private kabelselskaper i Norge vil ikke vaere enskelig.

Ytringsfriheten

Det har i debatten vaert uttrykt uro om ytringsfriheteni tilknytning til Nord-
sat. Utredningen vurderer risikoen for dette som meget liten. Den begrunner
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dette med at man allerede i dag har en omfattende gruppe som allerede ser to
eller flere kanaler, hvorav en eller flere er fra nabolandene. Det synes ikke som
om dette har medfert noen endringer i radioselskapenes programvirksomhet i
den betydning at visse programtyper ikke forekommer, eller at visse emne-
omrader ikke tas opp. F. eks. synes det ikke som om Sveriges Radio har latt seg
pavirke av det faktum at ca. 1 million nordmenn har anledning til 4 se deres
programmer. Det samme gjelder i forholdet mellom Danmark og Sverige.

Spersmalet om ytringsfriheten ber derfor mer ses i lys av at en nordisk pro-
gramspredning vil fere til at publikum i de ulike land far tilgang til program
som er gjort ut i fra forhold og andre programregler enn de nasjonale. Med
andreord vil dette for publikum innebzre en utvidelse av ytringsfriheten.
Okonomiske aspekter

De ekonomiske aspektene ved prosjektet ber vurderes sammen med industri-
politiske og sysselsettingspolitiske aspekter.

Utredningen gir en beskrivelse av hvordan hjemmeelektronikkmarkedet i
Norden fungerer. Den viser at dette prosjektet ber realiseres under forutsetning
av atdet tas industripolitiske hensynved innkjep av et satellittsystem.

I hvilken grad en ber ta slike hensyn kan ferst avgjeres nar den arbeids-
gruppe som er oppnevnt av de nordiske industriministrene har vurdert nordisk
industris muligheter og interesser i forhold til eteventueltsatellittsystem.

Det vil trolig i samband med den endelige beslutning om Nordsat bli ned-
vendig a ta opp de industripolitiske spersmal som et sarskilt punkt i forhand-
lingene mellom regjeringene. Som et resultat av disse forhandlingene kan detsa
utformesdirektivom hvordan innkjepene skal gjennomferes.

Enkelte har hevdet at innfering av en slik ny teknologi vil fere til et ekt kjo-
pepress. Etter utredningens mening er det ikke sannsynlig at husholdningenes
innkjep av mottakerutrustning vil medfere noen patakelig ekning i det private
forbruket. Det vil snarere skje en vurdering av forbruket fra andre deler av
fritidssektoren overiinvestering av utrustning pa dette omradet.

Av det totale markedsvolumet for mottakerapparater beregnes bare % a ga til
produksjonsleddet, dvs.industrien.

I hvilken utstrekning dette vil komme nordisk industri til gode vil vaere
avhengig av at nordisk industri er konkurransekraftig. Antar man at nordisk
industris markedsandeler skulle bli uforandret, vil en kunne regne med at ca. 25
prosent vil vaere import (200—500 mill. D. kroner pr. ar).

LO ser ikke bort fra at tidsaspektet for a gjennomfere systemet kan spille en
rolle nar det gjelder industriens muligheter for a konkurrere. Dersom sam-
arbeidet realiseres i midten av 80-arene, skulle Norden trolig bli et av de fa
omrader for programspredning via satellitt til hele befolkningen.

En tidlig start for et nordisk satellittsamarbeid, med derpa felgende enga-
sjement i nordisk industri, kan kanskje medfere et visst forsprang i forhold til
utenlandsk industri. Dette gjelder spesielt dersom det nordiske samarbeidet
innebaerer at nye overferingsmetoder tas i bruk.

For egen del vil norsk LO imidlertid vise til at de ekonomiske uttellinger i
forbindelse med utvikling, oppskyting og drift av satellitten blir tillagt vesent-
lig vekt av alle instanser som har behandlet spersmalet. Det er derfor liten tvil
om at de samlede kostnader kan komme til a bli en av de avgjerende faktorer
naren eventuell beslutning om realisering tas.

Norsk industri har hittil i svaert liten grad engasjert seg i satellitt-teknologi,
bl. a. fordi Norge ikke er med i det europeiske satellitt-arbeidet ESA. Det synes
imidlertid klart at satellitter vil komme til & spille en ekende rolle innenfor
kommunikasjonssektoren i arene som kommer, ogsa innenfor fjernsynsomra-
det hvor flere land arbeider med slike prosjekt.

127




128

Det har bare vart to norske bedrifter direkte involvert i NIG-gruppen, men
dersom prosjektet realiseres sa vil ogsa andre norske bedrifter kunne trekkes
inn. Deltakelse fra norsk industri kan bety videreutvikling av eksisterende pro-
dukter, samt innsikt i ny teknologi som kan ha effekt pa andre omrader.

Det kan synes som om en sterk medvirkning fra nordisk industri og ekspertise
kan eke kostnadene ved en satellitt. LO mener at det er viktig a tilstrebe en
sterst mulig nordisk egenutviklet andel, innenfor visse ekonomiske rammer.
Der dette blir for kostbart, ber man ta sikte pa a fa indirekte kompensasjon i
form av teknologibytte, lisensproduksjone. 1.

Der norsk industri ser ut til & ha sterst forutsetning for leveranser er til
bakkeutstyret, dvs. sektoren radiolinjer, programsendere, frekvensomformere
samt sterre felles mottakeranlegg. Det er imidlertid vanskelig a kunne ansla
hvilke konkrete industripolitiske og sysselsettingsmessige virkninger man vil
oppna.

Dette kan eventuelt skje ved at de nordiske televerkene i sterst mulig utstrek-
ning star for utbygging, drift og vedlikehold av fellesantenneanlegg og annet
mottakerutstyr pa bakken. Dersom denne siden av utbyggingen overlates til
private interesser, kan en risikere at tilbudet til folk i utkantstrekene vil bli
vesentlig darligere enn i sentrale strek av landet.

Sluttord

Internasjonale kommunikasjonssystemer reiser utfordringer nasjonalt og
internasjonalt, bl. a. nar det gjelder styringsformer. NORDSAT er viktig nar
det gjelder a klarlegge praktiske muligheter for a utvikle internasjonale medie-
systemer som verken er basert pa sentralisert byrakratisk kontroll uten
demokratisk underlag, eller pA kommersielle reklame- og konserninteresser.

NORDSAT representerer her en alternativ modell som kan vare av betyd-
ning for en videre demokratisk medieutvikling i de nordiske land selv, og i
arbeidet medden framtidige utvikling av nye internasjonale mediesystemer.»




5. Internasjonalt arbeid —
Utenrikspolitikk

Hovedvekt er i 1980 fortsatt lagt pa det utenriksekonomiske
arbeid gjennom de internasjonale faglige organisasjoner (NFS,
DEFS, FFI, TUAC, EFTAs konsultative komité) og overfor Re-
gjeringen. Det faglige u-hjelpsarbeid er vesentlig utvidet med
iverksettelsen av rammeavtalen LO—NORAD (20 mill. kroner til
disposisjon for 3 ar). Solidaritetsarbeidet gjennom AIS, i sam-
arbeid med Norsk Folkehjelp, har ogsa ekspandert. Avspen-
ningskontakten med fagorganisasjonene i @st-Europa har fort-
satt, seerlig med Ungarn, men kontakten med sovjetisk LO har
som felge av Afghanistan-invasjonen veert utsatt. Polen-situa-
sjonen har engasjert LO i betydelig grad, likesa Midt-Osten-
forholdet Israel, PLO, Egypt. Arbeid med nedrustningsspers-
maleter fulgt opp i forhold til NFS og FFI.

Viktigste sak er fortsatt den negative internasjonale ekono-
miske utvikling. De mange henvendelser og policy-opplegg som
er gjort gjennom og av de internasjonale faglige organisasjoner
ogtil regjeringene har egentlig ikke gitt omfattende resultat.

Regjeringenes ekonomiske politikk forble i 1980 passiv, med
klart unntak for den norske. Industriledelsens aktivitet og in-
vesteringer har ikke okt, men det gjor prisene. Fagbevegelsens
aktivitet har aldri vert mer omfattende, men gjennomslag er
ikke kommet. Prognosene er alvorlige: 30 millioner arbeidsledige
i OECD-omradet i 1981 —82.

Den internasjonale situasjon generelt volder bekymring.
Landsorganisasjonens fredsarbeid est-vest og vis-a-vis utvik-
lingsland er aktivt. Imidlertid har spennings- og vapenutviklin-
gen fort til at LO i sterkere grad har engasjert seg i sikkerhets-
politikken og i nedrustningsarbeidet, i Norge, overfor Regjerin-
gen og gjennom de internasjonale organisasjoner, sarlig NFS og
FFL
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Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

NFS er fortsatt viktigste organ internasjonalt for L.O for ko-
ordinering, felles virke i de evrige internasjonale organisasjoner
og samrad om lennsforhandlinger. NFS har i 1980 prioritert
arbeidet overfor nordiske mellomstatlige organer. LO-Norge har
krevd at NFS’ sekretariat legger sterre vekt pa aksjon og opp-
felging enn pa utredninger.

I 1980 har Thomas Nielsen, LO-Danmark, trukket seg som
nestformann og Knud Christensen, nestformann i LO-Danmark,
har tradt inn i hans sted. Oso Laakso, TOC-Finland, er formann
og Lennart Forsebéack er generalsekreteer. Islands funksjonaer-
organisasjon, Bandalag Starfsmanna Rikis og Baeja (BSRB) er
godkjent som nytt medlem i 1980. I styret moeter fra LO Tor Hal-
vorsen. Svein-Erik Oxholm og Kaare Sandegren.

I sekretariatet i Stockholm har det vaert visse skiftninger. NFS
har hatt 4 styremeter i 1980: 8. februar i Kebenhavn, 25. april i
Esbo-Finland, 21. august pa Gotland, 9. desember i Oslo.

NFS har foelgende hovedkomitéer og referansegrupper:

Det ekonomisk-politiske utvalg: Formann Thomas Nielsen
(Knud Christensen), LO-Danmark. Arbeidsmarkedsutvalget:
Formann Oso Laakso, TOC-Finland. Arbeidsmilje- og medbe-
stemmelsesutvalget: Formann Gunnar Nilsson, LO-Sverige.

Utvalget for Multinasjonale Selskaper er omformet til re-
feransegruppe.

Det samme gjelder utvalget for sosiale og familiepolitiske
sporsmal.

Dessuten finnes det referansegruppe for Ser-Afrika og re-
feransegruppe for informasjonsspersmal.

I forhold til Nordisk Ministerrad har en viss misneye med kon-
takten utviklet seg. Det er liten respons hos nordiske regjeringer
pa forslagene fra NFS pa det industripolitiske og energipolitiske
omradet. Det er ikke respons fra ministrene i Nordisk Minister-
rad om representasjon fra fagbevegelsen i Den nordiske inve-
steringsbank eller Industrifondet. Etter meter med samar-
beidsministre og industriministre er det oppfatningen i NFS at
kontakten med de sosialdemokratiske partier og deres regje-
ringsrepresentanter ma ekes. En felles faglig og sosialdemo-
kratisk gruppe tenkes skapt i forhold til Nordisk Rad og Nordisk
Ministerrad.

En omfattende utredning om det nordiske mellomstatlige sam-
arbeid er utfert i NFS. Krav til det nordiske mellomstatlige
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samarbeid er utarbeidet, bl. a. vedrerende prioriteringer. Et
debattskrift er utarbeidet.

NFS var representert ved Nordisk Rads 28. sesjon i Reykjavik,
NFS’oppfatninger ble framfort:

«Nordens Fackliga Samorganisation, NFS, har framhallit betydelsen av ett
aktivt nordiskt samarbete pa det ekonomisk-politiska omradet. Regeringarna i
de nordiska linderna maste sbka samordna sin ekonomiska politik i en strategi
for full sysselsattning och ekomomisk tillvaxt. Detta innebar ocksa ett ansvar
for de nordiska regeringarna att i internationella organ soka forma de ledande
industrilanderna att ansluta sig till en samordnad politik som framjar dessa
mal.

Nordiska radets 28:e session i Reykjavik ar enligt NFS’ mening ett viktigt steg
i behandlingen av de ekonomiska samarbetsfragorna. Nordiska ministerradets
rapport «Nordiskt ekonomisk-politiskt samarbete» bor snarast foljas upp av
konkreta initiativ pa saval nordisk som internationell niva.

De langsiktiga mojligheterna att uppratthalla full sysselsattning i de nordis-
ka landerna ar beroende av den industriella strukturens effektivitet och forma-
ga till anpassning. Enligt NFS’ mening foreligger idag betydande outnyttjade
mojligheter till industriellt samarbete mellan de nordiska linderna. Bristen pa
initiativ, samordning och 6vergripande planering i det nordiska industripolitis-
ka samarbetet synes vara det stérsta hindret f6r en positiv utveckling. Under
regeringarnas aktive ledning, och under medverkan fran léntagarorganisati-
onernas sida kan och bor offensiva insatser goras som syftar till att underlatta
ettutbyggt industriellt samarbete mellan de nordiska landerna under 80-talet.

NFSkraver att atgarder vidtas bl. a. pa f6ljande omraden:

@ For att skapa underlag for konkreta industripolitiska insatser pa nordiskt
plan maste en rad utredningar genomforas. Detta giller bl.a. branschanaly-
ser pa nordiskt plan samt utomnordiska marknadsanalyser for vissa nordis-
ka produkter och produktomraden.

Nordiska industripolitiska handlingsprogram bor utarbetas f6r vad som kan
bedomas vara framtids- och problembranscher.

® En kartlidgging bor goras av projekt, vilka lampar sig for ett battre utnyt-
tjande av nordiska ravarutillgangar.

® Nordisk industrifond bor geskraftigt 6kade resurser for att framja nordiskt
industriellt forsknings- och utvecklingssamarbete. Foretradare for l1ontagar-
organisationerna bor beredas plats i fondens styrelse.

® En utredning bér skyndsamt tillsittas med uppgift att analysera férutsatt-
ningarna for att uppratta en organisation vilken vid behov snabbt kan vidta
skilda atgarder for att skapa finansiella och teknologiska alternativ till
multinationella foretags uppkop av nordiska féretag samt till nordiska fore-
tags utomnordiska etableringar.

@ For narvarande saknas saval erforderliga resurser som en lamplig organi-
sation pa nordiskt plan for att handha de insatser NF'S finner nédvandiga pa
det industripolitiska omradet. En sirskild industripolitisk enhet bor darfor
inrattas inom Nordiska ministerradet.

De problem som den nordiska industrin idag méter har ofta ett nira samband
med de multinationella foretagens tillvaxt och maktkoncentration. Den snabba
teknologiska utvecklingen, sarskilt inom data- och elektronikomradena bidrar
ocksa till att skapa omstallningsproblem och svarigheter att uppratthalla sys-
selsdttningen. Lontagarna i de nordiska landerna kommer att stéllas infor stora
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problem om inte atgarder snarast vidtas for att bringa utvecklingen under de-
mokratisk kontroll och ett reellt inflytande fran lontagarnas sida.

Inom ramen for arbetsmarknadsprogrammet pagar en 6versyn av 1954 ars
avtal om en gemensam nordisk arbetsmarknad och ett flertal olika utredningar
eller projekt. For att samordna och effektivisera det nordiska arbetsmarknads-
samarbetet 6nskar NFS upprepa kravet om inrdttandet av ett sarskilt nordiskt
arbetsmarknadsinstitut.

NFS konstaterar att arbetsmarknadens parter inte beretts tillfdlle att direkt
och i tillfredsstdllande former medverka i den pagaende utrednings- och pro-
jektverksamheten i anslutning till arbetsmarknadssamarbetet. De bristande
kontakterna med den fackliga rorelsen kidnnetecknar dessvirre ocksa andra
omraden av det nordiska samarbetet. Det giller inte minst de ekonomisk-poli-
tiska fragorna, vilka ar av avgorande betydelse for mojligheterna att aterupp-
rattaoch uppratthalla full sysselsdttning.

Den fackliga rorelsen ar for sin del beredd att iklada sig de nya uppgifter och
det vidgade ansvar som f6ljer med en direkt medverkan inom sadana omraden
av det nordiska samarbetet som ar av sarskilt stor betydelse for lontagarna.
Enligt NFS’ mening kan nordisk fackféreningsrorelse lamna vasentliga bidrag
til en utveckling och fordjupning av det nordiska samarbetet. NFS finner det
angeldget och naturligt att arbetsmarknadsparterna bereds reella mojligheter
att kontinuerligt och i fasta former medverka i det nordiska samarbetet, dven
inom Nordiska ministerradets.

Pa styremetet i Oslo 9. desember 1980 redegjorde arbeids-
minister Harriet Andreassen om at 600 000 ledige fryktes i Nor-
den i 1981—82. Dette har understreket behovet for initiativ fra
nordiske regjeringer, partier og fagorganisasjoner for interna-
sjonalt ekonomisk samarbeid mot arbeidsledighet, et felt som
NFS fortsatt har arbeidet mye med i 1980. I Norden er NFSs pri-
oriteringer (styremetet i Visby 21. august 1980), disse: @konomisk
samarbeid, flernasjonale selskaper, arbeidsmarkedssamarbeid,
industripolitisk samarbeid, arbeidsmilje, dataspersmal.

En policy-utredning om fagbevegelsen og den offentlige sektor
er vedtatt. Det samme med en oppfelgingsplan for NFS’ data-
program.

Bredere konferanser er holdt i 1980 om: «Flernasjonale selska-
per» (Finland), «Informasjon og massemedier», «Arbeidstid»,
«Medbestemmelsen.

NFS har i 1979/80 pa forseksbasis igangsatt kurs om interna-
sjonaltarbeid og samarbeid.

Det arbeides med planer for et nordisk faglig institutt. NFS
arbeider medstyrkingav FFI (se FFI-avsnittet).

NFS har i 1980 hatt fellesdreftinger med britisk LO (TUC) og
vesttysk LO (DGB) i Kebenhavn, om arbeidet i FFI, DEFS og
TUAC, og om den internasjonale ekonomiske situasjon. Pa et
meote med FFIs sekretariat har NFS lagt fram krav om effektivi-
sering av FF1L. De nordiske organisasjoner har samradd seg om
utviklingen i Polen (se avsnittet om @st-vest kontakter).
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INTERNASJONALT ARBEID OG TEKNOLOGI

Den norske rammeavtalen om datamaskinbaserte systemer
samt retningslinjer for Nordisk faglig arbeid med dataspersmal,
vedtatt av Nordens Fackliga Samorganisation i 1979, har skapt
stor internasjonal interesse, noe som har fert til utstrakt
informasjonsvirksomhet for Internasjonalt og Teknisk kontor.
For tiden arbeides det ut mer forpliktende samarbeid mellom
Nordens Fackliga Samorganisation og DGB etter de nordiske
retningslinjene, sterkere prioritert fra NFS’ side i 1981. Lands-
organisasjonen har ogsa veert representerti TUACs delegasjon i
OECDs seminarer, hvor man har sekt a sikre fagbevegelsens
innflytelse pa datautviklingen.

Den europeiske faglige Samorganisasjon
(DEFS) (Euro-LO)

Hovedarbeidet i DEFS ligger stadig pa ekonomisk politikk og
sysselsetting. Arbeidet gjores i naer kontakt med Det europeiske
faglige Institutt (DEFI) i FFI og TUAC. DEFI har sendt ut en ny
okonomisk-politisk studie «Et skonomisk-politisk program for
full sysselsettings, som har vakt en viss diskusjon blant ekono-
mer i finansministerier og plandepartementer. Euro-LO har
gjort en serie henvendelser til EFs europeiske Rad, EFTAs Rad,
Europaradet, gjennom medlemsorganisasjonene til regjeringene
individuelt og til den europeiske arbeidsgiverorganisasjonen
UNICE. Gjennomslag er ikke kommet. Jfr. eget avsnitt.

I Euro-LO er det stor bekymring for den skonomiske nedgan-
gen. Ledighetstallene oker stadig, og de frykter at Europa nar
opp i over 10 millioner i 1981/82. EF regner offisielt med 7,6 milli-
oner ledige hesten 1980, i Norden 600 000 vinteren 1980/81. Ledig-
hetsekingen settesi forbindelse med terrorismen, og det tales om
fare for det politiske system, demokratiet. Ved arsskiftet plan-
legger Euro-LO en ny sysselsettingskonferanse varen 1981.
Grunnlaget er Munchen-programmet. Hovedspersmal: Inves-
teringer, inflasjon, arbeidstidsreduksjon, ekt u-hjelp, sysselset-
tingsprosjekter. I Norge ma en vente ekonomiske virkninger av
den internasjonale nedgangen. Eventuelle politiske felger i
Europa kan virke negativt ogsa for Norge. Arbeidet i Euro-LO er
derforavfortsattbetydning for LOs medlemmer.

LO har gjort henvendelser til DNA og Regjeringen om initiativ
for et regjerings- og partisamarbeid for & motvirke nedgangen.
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Det som har veert gjort er verdifullt (plan om en ny konferanse,
vesteuropeisk arbeiderbevegelse og forslag om en treparts kon-
feranse), men utilstrekkelig. Sterkere pagang for en samlet mal-
rettet utenriksekonomisk politikk er ogsa enskelig i Norge.

Euro-LO har i 1980 vedtatt forslag til retningslinjer for de-
mokratisering av den offentlige sektor, forslag vedrerende in-
formasjons- og konsultasjonsplikt i konserner og flernasjonale
selskaper, forslag om skjerping av kode for EF-selskaper i Ser-
Afrika. Miljeprogram og energiprogram utarbeides.

De sentrale komitéer er sgkonomisk komité og energikomitéen.

Nye medlemmer opptatt i 1980: CMTU (Malta), BSRB (Island).

Et betydelig antall organisasjoner har sekt medlemskap. Vik-
tigst er ssknadene fra Arbeiderkommisjonene (CCOO) i Spania,
som ikke er avvist og behandles videre, CGT-Frankrike, som
forelopig er utsatt, UGTP og Intersindical i Portugal, som er fo-
relepig utsatt, Turk-Is og DISK i Tyrkia, som behandles videre
og FEN-Frankrike, som er avvist. Seknader fra en rekke mindre
organisasjoner i Spania er avvist.

Tor Halvorsen er valgt som medlem av presidiet etter Thomas
Nielsen, LO-Danmark, Lama (CGIL-Italia) etter Carniti (CISL-
It.).

DEFS’ KOMITE FOR KOLLEKTIVE FORHANDLINGER

Arnulf Leirpoll har fra hesten 1980 vaert LOs representant i
komitéen.

Komitéen har hatt to meter. Bl.a. har spersmalet om felles
holdning til saker som reises i de enkelte land blitt dreftet. Dette
temaet vil ogsa bli tatt opp pa senere moter. Bade fra de nordiske
land og andre er det presisert at disse diskusjonene ma skje som
konsultasjoner, og ikke kan binde opp de enkelte lands fagfor-
bund i konkrete tariffsaker. Som eksempel kan nevnes at kravet
om kortere arbeidstid er reist i en del land som et virkemiddel for
a redusere arbeidsledigheten. Fra Nordens side har vi hevdet at
dette kravet ma reises pa bakgrunn av et enske om sosiale for-
bedringer for arbeidstakerne og ikke som et arbeidsmarkedstil-
tak.

DEFS’KVINNEUTVALG

Det hari 1980 veert 2 moter i kvinnekomitéen og 3 meter i ar-
beidsutvalget. Evy Buverud Pedersen er LOs representant i
komitéen og valgt som komitéens nestformann, og er Nordens
representant i arbeidsutvalget.
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Komitéen har i 1980 arbeidet med en rekke saker, deriblant
oppfelgingen av Handlingsprogrammet for kvinner. Oppfelgin-
gen har i hovedsak skjedd pa omradene «kvinners deltakelse i
faglig arbeids og «kvinnelig sysselsettings. Det har dessuten
veaert arbeidet med spersmalet om nattarbeid for kvinner, sett i
sammenheng med ILO-konvensjonen om forbud mot nattarbeid
for kvinner i industrien. Komitéen har gatt igjennom flere av
ETUIs rapporter og kommentert disse, sett fra kvinnelige ar-
beidstakeres synspunkt.

Representanter fra kvinnekomitéen har veart til stede pa en
lang rekke storre meter og konferanser, arrangert av faglige
organisasjoner, EF-kommisjonen og andre. Det er dessuten tatt
opp arbeid med a etablere en nsermere kontakt med Europa-
parlamentets kvinneutvalg.

DEFS’ kvinnekomité har fatt plass som observater i DEFS’
styre, og er representert i 3 av organisasjonens komitéer.I styret
moter komitéens formann, Elske ter Veld (FNV), Nederland, med
Evy Buverud Pedersen som vararepresentant. Elske ter Veld er
dessuten komitéens representant i DEFS-komitéen som arbeider
med arbeidsvilkarsspersmal. Marina Hoonaert (FGTB), Belgia,
er komitéens representant i DEFS-komitéen som arbeider med
skoleringsspersmal. Evy Buverud Pedersen er komitéens repre-
sentant i DEFS-komitéen for skonomiske spersmal.

Frie Faglige Internasjonale (FFI)

1 1980 hadde FFI tilslutning fra 126 organisasjoner fra 90 land,
med i alt 70 243 775 medlemmer. Hovedsete er Brussel, med kon-
torer i Genéve og New York, foruteni Asia (ARO i New Delhiogi
Singapore) ogi Latin-Amerika (ORIT i Mexico City — Carracas).

SOHYO/Japan er i ferd med a seke om medlemskap. AFL—
CIO (USA) er i dreftinger med FFIs sekretariat og enkelte med-
lemsorganisasjoner om medlemskap. Neste kongress finner sted
iOttawai1983.

Nytt medlemi 1980: Botswana Federation of Labour.

I styret er nordiske representanter dansk LO v/Knud Chris-
tensen (nestformann), svensk LO v/Gunnar Nilsson og Tor Hal-
vorsen, norsk LO, som 2. varamedlem. Svein-Erik Oxholm er
valgtsom revisor etter Thor Andreassen.

FFIs styre gjorde i juli 1980 endelig vedtak om forslaget til
handlingsprogram fra kongressen 1979. Hovedsaker i hand-
lingsprogrammet: Utvikling av en sterk fagbevegelse, arbeide
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for menneskelige og faglige rettigheter, skonomisk utvikling og
sysselsetting — saerskilt i utviklingsland, ILO-standarder i ar-
beidslivet, fred og nedrustning.

Fra nordisk side arbeides det med & drive dette arbeidspro-
grammet, bl. a. ved krav om prioriteringer i det praktiske arbeid
og omorganisering av Sekretariatet. I samband med ekte u-
hjelpsoverferinger via FFIer LOs interesse i FFI-sekretariatets
effektivitet ekt. En nordmann er tilsatt i utviklingsavdelingen
(Asbjorn Olsen) og en revisorpost er sikret (Svein-Erik Oxholm).

Koordineringen av u-hjelpsarbeidet er en framtredende sak,
hvor de nordiske organisasjoner er pressgruppe. I samband med
dreftingene om AFL—CIOs tilbakevenden til FFI, er spersmalet
om koordinering mellom denavaerende medlemsorganisasjoners
faglige u-hjelp og AFL—CIOs virksomhet aktualisert.

FFIs hovedarbeid foregar stadig pa sektorene faglig u-hjelp og
faglige rettigheter. Et betydelig utdanningsprogram drives.
Kampen for faglige rettigheter fores i flere sammenheng, i
ILO, gjennom organisasjonsstette, i samarbeid med Amnesty In-
ternational, gjennom FN-organene, gjennom FFIs Latin-Ameri-
ka Komité og direkte overfor regjeringer i de enkelte land. I
handlingsprogrammet er faglige rettigheter pa ny understreket
som en sentral oppgave. Jfr. at de fleste u-land ikke har demo-
kratiske/faglige rettigheter, det samme gjelder Ost-Europa, og
atdet foregar regelrett kampi Latin-Amerika.

Landsorganisasjonen er medlem av FFIs «Komité til Forsvar
av Menneskerettighetene og Faglige Rettigheter i Latin-Ameri-
ka». Komitéen hari 1980 hatt 2 meter, et i Cuernavaca, Mexico, og
et i Brussel, Belgia. Komitéen har brede dreftelser pa Latin-
Amerika generelt og pa den faglige og politiske situasjon i de
latin-amerikanske stater spesielt.

Det har veert naturlig at Chile har inntatt en spesiell stilling pa
dagsordenen pa metene. Imidlertid har ogsa situasjonen i Mel-
lom-Amerika og i Argentina sterkt opptatt komitéens med-
lemmer. Det landet som i 1980 kanskje sterkest har veert fram-
heveter Bolivia.

Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores er
FFIs regionalorganisasjon i Latin-Amerika. Den hadde sitt ho-
vedkvarter i Mexico City, men etter tilsettelsen av Juan José
del Pino som generalsekreteer, flyttet han en del av administra-
sjonen til Caracas, Venezuela. Han er selv venezuelaner, tidlige-
resenatorog generalsekreteerioljearbeiderforbundet.

ORIT koordinerer FFIs arbeid i Latin-Amerika, men ikke det
arbeid som de forskjellige organisasjoner utferer bilateralt.
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Organisasjonen har til dels lidd under det amerikanske insti-
tutt for fri arbeidsutviklingsengasjement i Latin-Amerika og til
dels under darlig ekonomi. Pa grunn av situasjonen i de for-
skjellige land har det vaert vanskelig for de latin-amerikanske
fagorganisasjoner & betale medlemsavgifter til ORIT, og dette
hari stor grad hemmet organisasjonens arbeid.

Landsorganisasjonen har kontakt med ORIT, og mener det er
avbetydningatregionalorganisasjonen blir styrket.

FFI har veert saerdeles aktiv i Ser-Afrika. (Se eget avsnitt om
Ser-Afrika.) En saerskilt Ser-Afrika-konferanse ble holdt hesten
1980 i London. LO var representert ved Svein-Erik Oxholm og
Vesla Vetlesen.

Regionalkonferanse er ogsa holdt i Asia (Bangkok) 20.—23.
mai. I et spesielt vedtak i FFIs styrei juli 1980 heter det om inter-
nasjonale boikottaksjoner:

«— atboykotberivarksaettes for en begranset periode,

— for en boykoterklaring skal der gennemferes en tilstraekkelig kampagne
for at informere den offentlige mening i almindelighed og arbejdere i sar-
deleshed.

— Boykotaktionen skal planlagges i god tid i forvejen pa internationalt og
nationalt plan i starst muligt omfang og med aktiv deltagelse fra fag-
sekretariaterne og deres medlemsorganisationer.

— I flere land er boykotaktion umulig pa grund af den galdende lovgivning,
medens FFI-sekretariatet i andre lande i god tid i forvejen neje skal under-
sege veje og midler til overvindelse af disse vanskeligheder i taet samarbej-
de med de pageeldende medlemsorganisationer.

— Boykotaktioner ber sa vidt muligt involvere alle industrisektorer og ikke
bare transportarbejdere.»

I arbeidet for en ny ekonomisk og sosial verdensordning har
FFI1iekende gradlagtvekt pa kravet om inntektsfordeling, sys-
selsettingspolitikk, sosialytelser og faglige rettigheter i utvik-
lingslandene. Det er papekt at en rekke av u-landene styres av
eliter, hvor utvikling og rettigheter i sterre grad md komme de
brede grupper til gode. Dette er et viktig punkt i handlingspro-
grammet. Medlemsorganisasjonene er bedt om a felge opp dette.

Brandt-rapporten er analysert, kommentert, stottet og spredt
fra FFI. Joe Morris fra CSC (Canada), tidligere formann i ar-
beidergruppen i ILO, har deltatt i kommisjonen. Bidrag er fort
inn fra FFI. En bred konferanse om Nord-Ser-problemene hol-
desi New Dehlii mars 1981.

FFI legger okende vekt pa nedrustnings- og fredsarbeidet. Det
vises til 1979-resolusjonen om nedrustning, i avsnittet om av-
spenning og nedrustning. En egen konferanse om saken holdes i
juli 1981. Fra nordisk side er det gjort henvendelse om organise-
ring av nedrustningsarbeidet i FFI.
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Nar det gjelder skonomi og sysselsetting utarbeider FFI en ar-
lig verdensoversikt som feres fram i FN-organene, OECD og i
medlemslandene. Videre deltar FFIs sekretariati TUACs arbeid.

FFI har deltatt i den faglige delegasjon ved de sju store in-
dustrilands toppmete i Venedigi juli 1980.

FFI er aktiv overfor det internasjonale valutafond og UNIDO.
Det ma imidlertid slas fast at FFIs arbeid pa ekonomisk analyse
og policy-forslag ber drives langt hardere, i lys av den negative
verdensekonomiske utvikling.

Det heteri NFS’ henvendelse til FFI:

«FFIs beslutande organ har antagit manga fackligt-politiska program. Var
fackligt-politiska plattform breddades avsevart vid Mexico-kongressen. Mad-
rid-kongressen féljde upp programarbetet och antog bl a rapport fran en re-
view committee, ett program for FFI pa 80-talet samt ett manifest, som slog fast
prioriteringar i verksamheten inom ramen for FFIs grundlaggande uppgifter.

Madridkongressen beslutade ocksa att ett handlingsprogram skall faststallas
av styrelsen pa basis av manifestet och de program, som tidigare antagits.

Kongressens krav pa och beslut om prioriteringar inom FFIs verksamhet och
utarbetandet av handlingsprogram maste anses spegla behovet av ett starkt in-
ternationellt fackligt samarbete, ett starkare FFI och en slagkraftigare verk-
samhet. Detta behovs for att mota regeringarnas och det internationella kapita-
lets 6kade politiska och ekonomiska samarbete. Detbehovs forattmotaden glo-
bala trenden av fackforeningsfientlighet och forsok att begransa facklig verk-
samhet. Det behovs for ett offensivt forsvar av manskliga och fackliga rattig-
heter samt for att starka fria, demokratiska fackliga organisationer. Det behovs
for ett utbyggt effektivt fackligt solidaritets- och bistandsarbete pa global niva.
Styrelsen antog den 28 november 1980 ett handlingsprogram, som pekar ut FFIs
viktigaste arbetsomraden, och som inom dessa anger praktiska arbetsuppgifter.
NFS’ medlemsorganisationer ansluter sig till det faststallda programmet. I det
foljande anger vi nagra synspunkter pa genomforandet av de delar vi anser
viktigast.

Den internationella utvecklingen praglas for narvarande i hog grad av 6kad
spanning, okontrollerad vapenrustning, spridning av hogteknologiska vapen-
system och for varldsfreden farliga konflikter med en 6kad tendens till vapnade
konfrontationer. Utvecklingen nédvandiggor att fackfoéreningsrorelsen inter-
nationellt genom FFI ger sitt bidrag till arbetet for fred och avspanning. Rikt-
linjer for FFIs arbete skall dras upp av en redan beslutnad konferens. Kon-
ferensen bor resultera i forslag till hur FFI praktiskt skall engagera sig i dessa
fragor.

Ekonomi, sysselsdttning och sociala frdgor.

Arbetet med dessa fragor ar och forblir en av de allra viktigaste fragorna for
fackforeningsrorelsen — ocksa den internationella. Ekonomisk utveckling in-
nebar inte i sig sjalvt rattvis fordelning och social utveckling. Ekonomisk till-
vaxt skapar inte heller med nédvandighet demokrati med politiska och fackliga
rattigheter.

Darmed ar inte heller arbetarna automatiskt garanterade starka fria och obe-
roende fackliga organisationer som kan tillvarata deras kollektiva intressen
och tillgodese deras berattigade sociala och 6konomiska krav.

FFIs primare uppgift vad galler ekonomisk-politiska fragor ar att utifran
inom organisationen antagne program pa dette omrade paverka arbetet inom
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olika mellanstatliga organ, som t ex Varldsbanken, Internationella Valuta-
fonden, UNIDO, UNDP, UNCTAD, GATT etc. Ett effektivare maskineri maste
skapas for dettaandamal.

Det finns inom detta omrade ocksa verksamheter som ar riktade direkt till
medlemsorganisationerna. FFIs sysselsattningskampanj och dess tilampning i
FFIs fackliga utbildningsprojekt samt delar av FFIs arbete med multinationel-
la foretag ar exempel pa sadan direkt facklig verksamhet som maste prioriteras
och vidareutvecklas. Detta arbete maste formas till en kontinuerlig systematisk
verksamhet.

Den beslutade varldskonferensen i anslutning till nord-syd-dialogen illust-
rerar det globala perspektivet i FFIs uppgifter inom detta omrade. FFIs ut-
vecklingscharter och resultatet av konferensen skall utgéra en viktig del av
FFIs och medlemsorganisationernas politik och arbetsprogram vilka konti-
nuerligt skall f6l jas upp.

Arbetet for mdnskliga och fackliga nittigheter.

Dessa fragors fundamentala vikt framgar av atskilliga kongressbeslut, som
slar fast att utan dessa rattigheter kan fria demokratiska fackliga organisatio-
ner inte existera, att situationen betraffande dessa rattigheter forsamras, att
antalet fangslade aldrig varit storre dan nu och att bildande, uppbyggande och
forsvar av fria fackforeningar ar och forblir FFIs stora uppgift.

Madridkongressens manifest konkretiserar FFIs uppgift att verka for rati-
ficering av konventioner, effektiv 6vervakning av tillampning och oévertradel-
ser. FFI skall ingripa mot 6vergrepp samt forse medlemsorganisationerna med
anvisningar for deras medverkan i detta arbete.

I det avstyrelsen antagna aktionsprogrammet for kongressperioden finns in-
gen vidare konkretisering av denna verksamhet. En sarskild plan for arbetet
med manskliga och fackliga rattigheter bor enligt NFS’ mening utarbetas och
innehalla féljande:

1. Dokumentation

a) Information och anvisningar till medlemsorganisationerna.
b) Kontinuerligt dokumenteringsarbete.

c) Analysav undersékningsresultat och specialstudier.

2. Aktioner

a) Publiceringav arlig 6versikt.
b) Utspel om systematiska motatgarder.
c) Aktioner mot regeringar direkt,genom ILO etc.

3. Organisation.

a) Handlaggare vid FFIs sekretariat med uppgift att svara for beredning av de
aktuella fragorna vad galler planering, genomférande och uppféljning.

b) Central samordnande komittée for arbetet med dessa fragor inrattas.

Fackligt bistdnd.

Fackligt utvecklingsbistand i form av organisationsbistand, utbildningsbi-
stand, solidaritetsaktioner och sosioekonomiska projekt hor intimt samman
med forsvaret avdemokrati och fackliga rattigheter.

Bistand ar medel att underlatta medlemsorganisationernas egna mojligheter
att utveckla demokrati och starka de fackliga rattigheterna samt naturligtvis
att kollektivt tillvarata sina medlemmars sociala och ekonomiska intressen.
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Forutsattningarna for FFI att formedla olika former av bistand samt att or-
kestrera insatserna sa att ratt insats gors vid ratt tillfalle och i lamplig omfatt-
ning varierar.

Endast FFI kan emellertid klara en bade onskvard och nodvandig samord-
ning av insatser for undvikande av dubbelarbete, kollisioner och andra nega-
tiva effekter. FFI borde kunna bli en effektiv och kompetent bistandsformed-
lare.

Begransningar finns genom knapphet pa medel i solidaritetsfonden, vad gal-
ler organisationsbistand for egna insatser i socioekonomiska projekt och dven
handlingsmassigt vad galler kanalisering av utbildningsbistand. En avgérande
brist ar franvaron inom FFIs sekretariat av samordnande handlaggningsresur-
ser och ansvar for de olika formerna av bistand. En avdelning handliagger
organisationsbistand, en annan utbildningsbistand etc.

For att bli en effektiv och kompetent bistandsformedlare och samordnare
maste FFI bygga upp ett bistandskontor med resurser och ansvar fér hand-
ldggningen av alla bistandsformer, organisationsstéd, utbildningsbistand, soli-
daritetsaktioner och socioekonomiska projekt i alla varldsdelar. Policyn och
rullande femarsprogram for verksamheten bor utformas av en bistandskom-
mittée med mandat att behandla inte endast utbildningsbistand utan dven or-
ganisationsbistand och socioekonomiska projekt.

Arbetsvillkor — international labourstandards.

FFI har en fundamental uppgift i att samordna medlemsorganisationernas
arbete inom ILO, vad avser internationella konventioner om arbets- och sociala
villkor. Detta ar en uppgift som bara FFI kan klara och som ar av stersta be-
tydelse. FF1I ar effektiv i denna verksamhet och har exklusiv kompetens.

En avgrund bestar emellertid mellan innehallet i 60 ars arbete med konven-
tioner och arbetarnas verkliga villkor. Darfor borde FFI och yrkessekretariaten
prioritera insatser for att minska detta gap inte endast genom uppmaningen till
alla regeringar att ratificera och tillimpa konventioner utan ocksa genom sy-
stematisk insamling och presentation av eget material betrdffande brister i
ratificering och tillampning av konventioner. Darigenom kan vi effektivisera
och effektivare utnyttja ILOs 6vervakningsmaskineri. Ingen annan gor det at
OSS.»

Den faglige radgivende komité ved OECD—TUAC

TUAC har styrket sitt arbeid i 1980 gjennom Kari Tapiolas
ledelse (generalsekretzer). Norden har sikret seg fortsatt for-
mannskap, idet NFS etter Svend Bache Vognbjergs ded fikk
valgt inn Lennart Bodstrom (TCO-Sverige) som formann for
TUAC. Arbeidsutvalget i TUAC er samtidig utvidet til ogsa a
omfatte Lane Kirkland fra AFL—CIO (USA). Utvalget bestar
av: Bodstrom, Tapiola, Kirkland, Hoythuys (CSC-Belgia, vise-
formann), Murray (TUC), Pfeiffer (DGB), Rosier (FO-Frank-
rike), Chereque (CFDT-Frankrike).

TUACSs hovedarbeid har i 1980 veert kontaktene med og forsek
pa innflytelse pa OECDs sekretariat og Ministerrad nar det gjel-
der ekonomisk-politisk analyse og utformingen av OECDs an-
befalinger. Videre har TUAC utarbeidet uttalelser og utrednin-
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ger rettet til sjumaktstoppmetet i Venezia i juni 1980, (I stil med
henvendelsen til sjumaktstoppmetet i Bonn 1979). Arbeidet med
nytt opplegg til sjumaktstoppmetet i Ottawa 1981 og til OECDs
Ministerrad 1981 med analyse av den ekonomiske utvikling og
forslag til politikk, er satt i gang. TUAC har videre gjennomgatt
resultatene av OECDs anbefalinger og sjumaktstoppmetene, ba-
de for 1979 og 1980. De er lite positive. En serie samtidige hen-
vendelser koordinert av TUAC er gjort til regjeringene om eko-
nomisk politikk. Nar det gjelder innholdet av henvendelsene og
TUAC:S forslag til ekonomisk politikk, vises til avsnittet om fag-
bevegelsens internasjonale skonomiske politikk. Det ma fastslas
at heller ikke TUAC har fatt gjennomslag for de faglige ekono-
misk-politiske forslag.

I den sammenheng er det fra norsk side reist forslag om at
smastatene opptrer som gruppe i OECD, at representantene fra
de regjeringer som er uenig i OECD-sekretariatets analyser/
anbefalinger tar dissens i Ministerradet og framlegger alterna-
tiveanalyser/anbefalinger.

Plenarforsamlingen har hatt to meteri 1980 (juli og november).
Fra LO meter vanligvis Tor Halvorsen, Kaare Sandegren og
Oistein Gulbrandsen. Representasjonen har vaert pa heyt plan
fralandsorganisasjonene. De sentrale arbeidsgrupper er for eko-
nomi og flernasjonale selskaper. De har virket aktivt i 1980.
Arbeidsgruppa for ekonomi har gjort grunnarbeidet for TUACs
uttalelser om skonomisk politikk. Qistein Gulbrandsen meter.
Det foregar for evrig dreftinger i OECD om omstrukturerings-
problemene (positiv tilpassingspolitikk) hvor fagorganisasjonen
deltar.

Et utdanningspolitisk opplegg droeftes i egen gruppe. TUAC-
sekretariatet har medvirket i konsultasjoner om stalproduksjo-
nen, maritim transport og skipsbygging i OECD-omradet, hvor
yrkesinternasjonalene har deltatt. Felleskonferanse med OECD
(regjeringsrepresentanter, industri/arbeidsgiversiden og fag-
organisasjoner) har veert gjennomfert om sosialpolitikk, kom-
munikasjon og datamaskiner. Et seminarprogram for arbeids-
taker- og bedriftsledergrupper er gjennomfort.

EFTAs Konsultative Komité

I EFTAs Konsultative Komité har fagorganisasjonenes repre-
sentanter fortsatt arbeidet for en aktivisering av EFTA som
konsultasjonsorgan om skonomisk politikk og som base for fel-
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lesdreftinger EFTA-EF om gkonomisk politikk og sysselsetting i
Europa. EFTAs 20-ars jubileum i Saltsjebaden i juni ble nyttet,
og en delegasjon fra DEFS under ledelse av Wim Kok framferte
synspunkter. Det er stadig tilbakeholdenhet fra sveitsisk side.
Arbeidsgiversiden i Sveits og LO-Norge er anmodet om a ut-
ferdige en felles-rapport til fellesmotet Ministerrad — Kon-
sultative Komité i 1981. Rapporten er ferdig ved arsskiftet og
antyder visse kompromisser.

Per Kleppe er av LO framhevet som kandidat til general-
sekreteerstillingeni EFTA.

Fellesmoter mellom EFTAs Konsultative Komité og EFs Oko-
nomiske og Sosiale Komité ble holdt i Brussel i februar og i
Geneéve i september. Det er ekende interesse pa EF-siden for
dissedreftingene.

En ekonomisk politikk for full sysselsetting

1970-aras tilbakeslag i internasjonal ekonomi fortsatte i 1980.
Siden 1973 har darlig utnyttelse av industrilandenes produktive
ressurser medfert omfattende og tiltakende arbeidsledighet og
betydelig tap av ekonomisk og sosial framgang. Den vanskelige
ekonomiske situasjon fortsatte inn i 1980 med en arbeidsledighet
pa om lag 23 millioner mennesker. Arbeidsledigheten rammer
seerlig grupper med tradisjonelt store vanskeligheter pa arbeids-
markedet, som funksjonshemmede, yngre, ufaglaert eldre ar-
beidskraft og kvinner. I enkelte land er ungdomsledigheten, dvs.
arbeidsledigheten blant ungdom under 25 ar, nseermere 40 pro-
sent.

Situasjonen forverret seg ytterligere i lepet av 1980. En lite
konsekvent skonomisk politikk makter ikke a takle problemene
som en ytterligere omdreining av prisskruen pa olje og gass i
lepet av 1979 og 1980 paferte industrilandene. I 2. halvar av 1980
kom vi igjen inn i en periode med direkte nedgang i brutto-
nasjonalproduktet. I beste fall kan vi hape pa forbedringer i
situasjonen fram mot arsskiftet 1981/82. Arbeidsledigheten vil
sannsynligvis passere 25 millioner mennesker i 1981. Nar vi sam-
tidig vet at skonomien virker slik at sysselsettingen forst eker
nar den ekonomiske veksten overstiger 4 prosent, ma vi i over-
skuelig framtid regne med at arbeidsledighetsproblemene vil
vokse.

Internasjonal fagbevegelse har gjennom sine samarbeids-
organisasjoner i OECD, det europeiske fellesskap (EF) og det
europeiske frihandelsforbundet (EFTA) kommet med kritikk av
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den politikk som feres. Det er avlevert uttalelser med kritikk av
politikken og forslag til endringer bade foran ministerradsmetet
i OECD, EFTAs 20-arige jubileumsmete i Saltsjobaden, minis-
terradsmete i EF og til toppmete av stats- og regjeringssjeferide
syv sterste industrilandene.

Fagbevegelsen har langt fra veert forneyd med den respons en
har fatt pa disse initiativ. I lepet av hesten 1980 foregikk det i alle
internasjonale organisasjoner en gjennomdrefting av situasjo-
nen med sikte pa en strategi som kunne gi sterre gjennomslags-
kraft i forhold til den politikken som feres. En ma imidlertid
konstatere at en sliter med betydelige vanskeligheter i dette ar-
beidet. I mange land finner vi regjeringer hvor fagbevegelsens
synspunker har liten gjennomslagskraft. I Skandinavia gjelder
dette i Sverige. Britisk fagbevegelse har liten innflytelse pa
Thatchers monetarisme. I mange kontinentaleuropeiske land
finner vi svake fagbevegelser med liten tradisjon i politisk inn-
flytelse. Her er lennstakernes tradisjonelle vapen i forhold til
arbeidsgivere og myndigheter demonstrasjoner og streiker. Og
vi ma vel sla fast at slike reaksjonsformer vil gi begrensede
resultater i forhold til de problemer den industrialiserte verden
og utviklingslandene er innei.

For a fa et inntrykk av de faglige synspunkter, skal en
nedenfor gjengi konklusjonene i Den Europeiske Faglige Sam-
organisasjons (DEFS) strategi for full sysselsetting. TUAC, den
faglige samarbeidsorganisasjonen i OECD (organisasjonen for
okonomisk samarbeid og utvikling mellom industrialiserte
land), gjengisi sin helhet.

I arbeidsgruppene for ekonomisk politikk, energi- og sys-
selsettingspolitikk i Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS),
TUAC og DEFS er Okonomisk kontor representert. I EFTAs
konsultative komité deltar Kaare Sandegren. I denne komitéen
har en sekt a fa til sterre engasjement omkring ekonomisk poli-
tikk i forholdet til EF.

Som en ser av uttalelsene, krever fagbevegelsen koordinert
aksjon for full sysselsetting. En stetter Brandt-kommisjonens
forslag om tiltak i forhold til utviklingslandene. En er bekymret
for utviklingen pa energiomradet. Endelig krever en a komme
sterkere med i beslutningsprosessen om ekonomisk politikk.

Pa et punkt inneholder uttalelsene forslag som norsk LO har
reservert seg mot i interne meter, men som en utad er gatt i
opposisjon til. Det er norsk LOs oppfatning at forkortelser i
arbeidstida ma skje ut fra en helhetsvurdering. Arbeidstids-
forkortelser i form av okt ferie, lavere pensjonsalder eller kor-
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tere arbeidstid, ma avveies mot ekning i kjepekraften eller andre
sosiale forbedringer. Deling av tilgjengelige arbeidsmuligheter
som alternativ til bestrebelser pa a skaffe flere arbeidsplasser, er
norsk LO ikke enig i. Om disse synspunkter finner vi en sam-
stemmig oppfatning i nordisk fagbevegelse.

DEFSs konklusjoner om en okonomisk politikk
forinflasjonsbekjempelse og full sysselsetting:

— fremme sterre inntekts- og formueslikhet og dermed legge
grunnlaget for en bedre sosial forstaelse

— okt produksjon gir lavere enhetskostnader og positive virk-
ninger for inflasjonen

— fjerne flaskehalser i produksjonen gjennom selektiv arbeids-
markedspolitikk, industri og regionalpolitikk

— bekjempe monopolitisk prispolitikk pa nasjonalt og europeisk
niva

— innfere og koordinere effektive prisovervakningssystemer pa
nasjonalt og europeisk niva

— forhandle ravaravtaler pa globalt niva og etablere over-
skuddslagre for a sikre rimelige og mer stabile priser

— endre prispolitikken pa jordbruksvarer

— reformere det europeiske og internasjonale valutasystem for
a redusere inflasjonen forarsaket av rentekrig og endringer i
valutakurser.

Iden faglige uttalelsen til motet av stats- og regjeringssjefer i
Venedigi juni 1980 (toppmete av de syv sterre industriland) ved-
tok den faglige radgivende komité i OECD (TUAC) felgende ut-
talelse:

«Behovet for internasjonale tiltak

Dennedadgaende tendens i verdensekonomien masnusved tiltak i hvertland
og ved effektivt internasjonalt samarbeid. Regjeringene ma bruke hele om-
fanget av ekonomiske redskaper som er til disposisjon. Landenes ekonomiske
politikk er i stor grad blitt hindret av bekymring for inflasjonen og betalings-
balansen. For 4 bremse pa inflasjonen har de fleste i ekende grad tydd til mone-
taere tiltak uten fullt ut a bruke andre tilgjengelige redskaper. Dagens mange-
sidige problemer er bade av konjunkturmessig og strukturell art. De kan ikke
leses av monetaertiltak alene, tiltak som for evrig har forverret den ekonomiske
og sosiale situasjonen. Fagbevegelsen er klar over at inflasjonen i ekende grad
undergraver muligheten for vekst og sysselsetting. Men de fleste regjeringer
synes a glemme at lav eller ingen vekst er en ny kilde til inflasjon og skaper
videre begrensninger og konflikter innenfor samfunnet. En slik utvikling eker
tendensen til at arbeidstakerne ma barebyrdene, vedinnskrenkningero. 1.

En politikk nadd gjennom forhandlinger i hvert land kan apne for veien ut.
Fagbevegelsen er beredt til a spille sin rolle gjennom utforming av en politikk
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for ekonomisk vekst, strukturell reform, prisstabilitet og full sysselsetting. Men
dette krever at enhver regjering respekterer den grunnleggende rolle i fastset-
tingen av den ekonomiske politikk som fagbevegelsen har i de fleste demokra-
tiskeland.

Brede og ulike tiltak kreves, og de ma felges i fellesskap av de industrialiserte
land og utviklingslandene. De retningslinjer som ble anbefalt og vedtatt pa
toppmetet i Bonn i 1978, hadde positive virkninger pa vekst, sysselsetting og be-
talingsbalansen i en rekke land. Det var ogsa en del positive reaksjoner, skjent
begrensede, pa de konkrete energiforslagene fra Tokyo-toppmetet i 1979. Imid-
lertid var, pa grunn av energikrisen, de positive virkninger som fulgte etter
1978, ikke tilstrekkelige til a sikre en bedring i den generelle skonomiske situa-
sjon og sysselsettingssituasjonen. I alle fall var tiltakene for begrenset til a fa
varigvirkning. Vedtakene i 1978 og 1979 ber na vurderes pa nytt for a se hvordan
regjeringene har mett sine forpliktelser, hvorfor visse lofter ikke er oppfylt, og
omnyeutfordringer ma gisnyesvar.

Det finnes intet sikkert botemiddel for den ekonomiske krisen. Men initiativ
begrenset til vekstrater, energi og inflasjon, kan ikke fore til de enskede resul-
tater. Det er fra denne synsvinkel at fagbevegelsen ser pa de ulike meter de siste
to arene, ogsa toppmetene. Metene ma i ekende grad gjenspeile den voksende
avhengighet som ekonomien i OECD-landene star i til hverandre, og ogsa av-
hengigheten mellom industriland og utviklingsland. Slike toppmeter kan ha en
positiv virkning pa den skonomiske krisen, hvis det er sterre gjennomsiktighet i
forberedelsene, oppfelging og forhandlinger i forhold til ikke-deltakerland. Pa
den maten kan en integrert felles innsats fra industrilandene komme, sarlig
innenfor rammen av OECD. Toppmeter ber ta initiativet til regulare dreftinger
pa ledende plan for vedtak og gjennomgaelse av konkrete tiltak til beste for ut-
viklingsland og verdensekonomien.

Energi

Stabil ekonomisk framgang krever effektiv politikk og tiltak pa energiom-
radet. Energipolitikken ma integreres i den generelle ekonomiske politikken i
industriland og utviklingland. Det er en hovedoppgave a redusere det infla-
sjonspress som er oppstatt som felge av ukontrollert utvikling av oljepriser —
gjennom betydelig okte investeringer for energisparing og i alternative ener-
gikilder. Mindre energikrevende metoder i produksjonen ber ogsa stimuleres.
Sysselsettingsvirkningene av energipolitikken ber vurderes neye, og denne
politikken ber utarbeides slik at mulighetene for 4 skape arbeidsplasser blir
sterst mulige.

Til tross for forsek pa Tokyo-metet pa a unnga en videre priseking og generell
oljemangel, framfor alt gjennom energisparende tiltak, har energiprisene fort-
satt a stige. Den stadig ekende oljeimport viser at ord intet betyr nar man ikke
giennomferer reelle tiltak. Man ma finne felles veier for a na vedtatte energi-
sparingsmal. Mer rasjonell bruk av energi ber gjere det mulig a bruke tilgjen-
geligenergi til bedring avden ekonomiske situasjon og sysselsettingen.

Bevaringstiltak og alternative energikilder kan ikke lese energikrisen. For
brukerlandene ber samarbeide for 4 komme fram til felles tilna@rming til pro-
blemet. Det ber organiseres en konstruktiv dialog med de oljeproduserende
land. De ber sammen med OPEC-landene finne en mekanisme for konsultasjo-
ner om priser og forsyninger av energi, og om andre sider ved deres ekonomiske
forhold ogsa innenfor rammen av de globale nord-ser-forhandlinger. Felles
ordninger, kontrollert i fellesskap av de oljeeksporterende og oljeimporterende
land, kan gjenopprette en situasjon hvor sterre mulighet skapes for langsiktig
internasjonal og indre ekonomisk politikk.
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Oljeselskapenes heye fortjeneste viser at uansett om de oljeproduserende
lands egeninnflytelse vokser, har selskapene en reell monopolposisjon i forhold
til oljekundene. Denne makten bererer de mengder som leveres til de ulike land,
framfor alt til utviklingslandene. Den minsker muligheten til industriell eks-
pansjon og til ekt sysselsetting og har virkning pa den enkelte kunde, sarlig
arbeidstakernes tilgang til disponibel energi og hans mulighet til 4 betale
prisen.

Kraftigere tiltak er nedvendig for sterre apenhet over rastoffmarkedene.
Internasjonal kontroll over de flernasjonale selskapers opptreden i transaksjo-
ner pa disse markedene ber utvides. Full informasjon ma innhentes om kost-
nadsutviklinger og om de priser som kreves pa de ulike stadier av transaksjo-
ner,ogsa nar det gjelder foredling.

I den ekende grad kjernekraft blir brukt som en alternativ kilde, er det ned-
vendig a lese de sikkerhetsproblemer dette gjelder, fjerne miljotruselen og sikre
trygg fjerning av avfallet. Det er av avgjerende betydning at en far et strengt
opplegg for at kjernekraft ikke brukes til annet enn fredelige formal i den
videre spredning av kjernekraftteknologien.

Sysselsetting, vekst og inflasjon

Full sysselsetting ma vaere den ekonomiske politikkens direkte mal. Likevel
kom ssysselsettingsproblemet i bakgrunnen pa Tokyo-metet pa grunn av energi-
krisen. Na star fagbevegelsen overfor urovekkende utsikter til ytterligere
arbeidsleshet i OECD-omradet, sammen med de hundreder av millioner av
arbeidsledige og underbeskjeftigede i utviklingslandene. En omfattende sys-
selsettingsstrategi skulle vaert gjennomfert for lenge siden. Arbeidsledigheten
ma ikke vokse mer. Dens navarende niva ma skjares ned og spesielle forplik-
telser inngas for a na full sysselsetting. Strukturelle endringer i ekonomien og
det endrede menster i sysselsettingen, mer voksende oppdeling av arbeids-
markeder, krever strengere selektive sysselsettingstiltak.

Full sysselsetting kan ikke oppnasuten en sunn ekonomisk vekst. Kvantitativ
vekst er ikke nok: Man ma tillegge de kvalitative sider like stor vekt. Vekstpoli-
tikken ma ta sikte pa a pavirke den strukturelle utvikling og bedre livskvali-
teten, arbeids- og leveforholdene. I denne sammenheng ma en enes om en
konsekvent politikk for a forkorte arbeidstiden i nart samarbeid med fag-
bevegelsen.

Det almene mal, a forkorte arbeidstiden med 10 prosent, ma nas i n@ermeste
framtid. Dette kan nas gjennom ulike tiltak, avhengig av nasjonale forhold.
Ellers trenges spesielle anstrengelser for a harmonisere arbeidstida i den
industrialiserte del av verden.

Nedvendigheten av en internasjonal koordinert sysselsettingsstrategi er enda
sterre da den navaerende arbeidsledighetssituasjonen faller sammen med ny
fart i de teknologiske endringer. Ny teknologi kan fere til bedre arbeids- og
leveforhold og bidra til ekonomisk vekst. Men en ma ta i betraktning de sosiale
kostnader ved endringene. Dette betyr at en ma vaere ytterst merksom pa virk-
ningene av ny teknologi pa sysselsetting, og pa omskolingsbehov. En ma gjere
sterst mulig bruk av enhver mulighet til 4 skape arbeidsplasser. Et middel til a
lese problemene etter hvert som de oppstar, er gjennom avtaler hvor fag-
bevegelsen er med i beslutningsprosessen om innferingen og bruk av ny tekno-
logi.

Det er nedvendig a unnga videre nedskjaringer pa den offentlige sektor. De
dynamiske virkninger som en ekspansjon av denne sektor kan ha pa ekono-
mien, ma erkjennes. Den offentlige sektor ma spille en nekkelrolle som en
arbeidsgiver i seg selv. Det er behov for spesielle arbeidsplass-skapende pro-
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grammer, utvikling av opplaringstjenester og arbeidsformidlinger, spesielle
initiativ for & skape arbeidsplasser for grupper som er hemmet pa arbeids-
markedetog for dem som lever i mindre utviklede omrader.

Kampen mot inflasjonen behever ikke a kollidere med kampen mot arbeids-
ledigheten. Byrdene ma deles rettferdig bade innenfor og blant landene. Det er
sarlig nedvendig a unnga en videre forverring av arbeidsledigheten, beskytte
de laveste inntektsgrupper mot inflasjonens og tilbakeslagets virkninger, opp-
rettholde sosiale trygdesystemer og beskytte arbeidernes kjepekraft.

Omfanget av de tiltak som trenges i kampen mot inflasjonen omfatter ogsa
antitrusttiltak, kontroll med priser og med prispolitikken til selskapene, opp-
muntring og beskyttelse av sparing, sikring av et tilstrekkelig investeringsniva
og kanalisering av mulig investeringskapital til sektorer og programmer hvor
dette trenges mest (teknologisk politikk, industriinvesteringer, offentlige inve-
steringer og arbeidsplasskapende programmer, boligpolitikk, rehabilitering,
regionalutvikling osv.).

I det siste tiaret har det lave volumet av private og offentlige investeringer,
fordelingen mellom de ulike sektorer, bidratt til inflasjon og arbeidsledighet.
Investeringsvirksomheten har faktisk vaert sa svak at det har vaert vanskelig a
dekke behov for varer og tjenester, seerlig behovene til utviklingslandene. Dette
har hindret nedvendige strukturreformer og sunn ekonomisk vekst. Det er
ingen betydelig overskuddskapasitet som kan trekke til seg den voksende
arbeidskraften, absolutt ikke til 4 skaffe nye arbeidsplasser for arbeidere som
er blitt overfledige.

Da forskning og utvikling i stor grad finansieres direkte eller indirekte av
offentlige midler, har regjeringene ansvaret for a sikre at de tilgjengelige ny-
innferinger, sarlig av mikroelektronisk teknologi, blir brukt pa en mate som er
forenlig med nasjonale, ekonomiske og sosiale mal. I den industrielle tilpas-
ningsprosessen ma de sikre seg at en har tilstrekkelige arbeidsplasser. Sosialt
enskelige investeringer ma fremmes gjennom en rekke tiltak, bl. a. ekte offent-
lige investeringer, selektiv fordeling av kreditt, garanterte inntekter pa energi-
investeringer med en lang modningstid osv. For a hindre framtidig overkapasi-
tet, ber regjeringene analysere det internasjonale utsynet i nekkelsektorene,
stadig revurdere de totale investeringstendenser og gjennomfere samarbeid pa
dette omradet.

Det er seerlig viktig a fa stabilitet i det internasjonale valutasystemet. Fag-
bevegelsen minner stats- og regjeringssjefene om at det er patrengende behov
for en uavhengig kommisjon for a gjennomga det internasjonale valutafondets
politikk og praksis, slik at denne institusjonen mer effektivt kan hjelpe til med
valutastabilisering og utvikling. Lanebetingelsene i IMF ma ikke vaere slik at de
setter sosial stabilitet og demokrati i mottakerlandene i fare. De ber tvert imot
rette seg inn pa a skape sunn ekonomisk vekst og rettferdig fordeling mellom
sektorer og individer.

Utviklingshjelp

Det er bare tatt sma skritt for a overkomme den ekonomiske og sosiale kleft
mellom industri- og utviklingsland. Istedenfor a ta aktive initiativ har industri-
landene tydd til en defensiv holdning, idet en refererer til de urealistiske krav
som enkelte regjeringer i utviklingslandene kommer med. De har ikke utviklet
konstruktive forslag selv til beste for utviklingslandene og verdensekonomien
som et hele.

Malet med 0,7 prosent av BNP som offisiell utviklingshjelp som regjeringene
har forpliktet seg til, er ikke nadd av de land som deltar i toppmetene. Samtidig
har utviklingslandenes avhengighet av private lan og flernasjonale foretak
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resultert i utalelig utenlandsgjeld og gjeldstjenester. Samtidig har de private
bankers vilje til 4 ke utlan nadd yttergrensen.

Stats- og regjeringssjefene ber forberede konstruktive forslag til den kom-
mende spesialsesjon i FNs generalforsamling om det tredje utviklingstiaret. De
ber ta hensyn til rapporten fra den uavhengige kommisjonen for internasjonale
utviklingsspersmal, med formann Willy Brandt. Den internasjonale fagbeve-
gelsen gar inn for konklusjonene. Fagbevegelsen er beredt til a delta i for-
beredelsene og gjennomferingen av en slik verdensutvikling.

Malene ma vare a utvikle en mer rettferdig internasjonal og ekonomisk og
sosial orden og levedyktige, demokratiske sosiale strukturer som kan dekke de
grunnleggende behov for alle mennesker. Innenfor et slikt program ma de ar-
beidslivsnormer som i ILOs konvensjoner sikres som sosiale og ekonomiske
minimum for alle arbeidstakere. Disse omfatter saerlig retten til fritt a organi-
seresegi fagforeninger og forhandleom a innga tariffavtaler.

Industriutviklingen i utviklingslandene ma fremmes hand i hand med
framskritt pa jordbrukssektoren og utvidelse av befolkningens kjepekraft.
Dette krever en systematisk medvirken fra fagbevegelsen, bade i utviklings- og
industriland. Utviklingen av nasjonale markeder og fremme av interregional
handel mellom utviklingsland, ma fremmes som en integrert del av denne
prosessen.

Nar det gjelder de flernasjonale selskaper, er det et hovedansvar for regjerin-
ger, s@rlig i hjemlandene, a styre virksomheten slik at selskapene kan gi et vir-
kelig bidrag til utviklingsprosessen. Regjeringene ber se til at disse selskaper
overholder internasjonalt vedtatte atferdsregler. En ma planlegge sanksjoner
hvisde ikke gjor det. Videre regler og bestemmelser trenges til 8 dekke omrader
sombereres av de flernasjonale selskapers drift.

Konklusjoner

Den internasjonale fagbevegelse henstiller til metet av stats- og regjerings-
sjefer i Venedig at de detaljert behandler de nedenfor felgende nekkelomrader i
den ekonomiske politikk. De ma forplikte seg til a utfere de nedvendige tiltak,
ogma idenne prosessen gi absolutt prioritet for full sysselsetting:

a) Regjeringene ber i samarbeid med fagbevegelsen utvikle en integrert poli-
tikk for sysselsetting, inflasjon og vekst med sikte pa
— reduksjon av arbeidsledigheten, sarlig nar det gjelder grupper som er
hemmet pa arbeidsmarkedet,
vern om arbeidstakernes og de lavere inntektsgrupperskjepekraft,
opprettholdelse og utvikling av offentlige tjenester,
sikring av de sosiale trygder,
en konsekvent politikk for forkorting av arbeidstiden,
sikre sosialt enskelige investeringer, og
kontinuerlig analysere det internasjonale utsyn i nekkelinvesterings-
sektorene, med et kontinuerlig oversyn over de globale investeringsten-
denser.
Energipolitikken ma bli en integrert del av den ekonomiske politikken, med
sarlig oppmerksomhet pa
— utvikling av alternative energikilder,
— avtalerom malforenergibevaring,
— utvikling av arbeidsplasser som resultat av energipolitikken,
— kollektiv dialog mellom de oljeproduserende og oljebrukende land om
priser, tilfersler og andre sider i de skonomiske forhold dem imellom, og
— sterre apenhet om rastoffmarkedene.
Knyttet til tiltak i industrilandene ber det gjeres en ny felles innsats for a
paskynde ekonomiske og sosiale framskritt i utviklingslandene gjennom




— konstruktive forslag i relevante internasjonale fora under hensyntaken
til Brandt-kommisjonens rapport,

— stabile valutaordninger for kontroll av internasjonal likviditet og
finansiering av langsiktige programmer for verdens utvikling,

— opprettelse av en uavhengig kommisjon til gjennomgaelse av det inter-
nasjonale valutafondets politikk og praksis, samt kontroll av fler-
nasjonale selskapers operasjoner gjennom sanksjoner i tilfelle de ikke
overholder internasjonalt vedtatte atferdsregler.»

Faglig utviklingshjelp.

Den urettferdige fordeling i verden er uakseptabel for ar-
beiderbevegelsen. En tredjedel av menneskeheten sulter mens
andre lever i overflod. Over 360 millioner mennesker er arbeids-
ledige i u-landene og mangler mat og varer som de selv skulle
vaere med a produsere. Urettferdigheten i fordeling gjor seg gjel-
dende bade mellom landene — nord/ser-problemet — og innad i
de enkelte land, i u-land somii-land.

Samtidig er landenes skonomi blitt stadig mer sammenvevet
gjennom handel, transnasjonale selskaper, finansieringsordnin-
ger. Spersmal som angar sysselsetting, varetilgang, arbeids-
betingelser, loses ikke ensidig innen den enkelte stat, men er i
stigende grad avhengig av forhold utenfor landegrensene. Dette
gjelder ogsa i-land som u-land.

Mot denne bakgrunn har fagbevegelsen reist kravet om Ny
ekonomisk og sosial verdensordning (NOSV). I dette ligger kra-
vet om at det ogsa i u-landene fores en fordelingspolitikk, at lavt-
lennsforholdet overtas av lennsekinger, at sosialytelser gjen-
nomferes og at det feres en full sysselsettingspolitikk. Mot denne
bakgrunn trer betydningen av d styrke fagbevegelsen interna-
sjonalt klart fram.

I lepet av aret er LOs ytelser til mer langsiktig hjelp til fag-
bevegelsen i utviklingsland ekt betydelig. Dette er gjort mulig
gjennom sikrere inntekter til AIS’ Fond og gjennom den ramme-
avtale som er inngatt mellom NORAD og LO.

KRITERIER OG BISTANDSFORMER

LOs mal med bistandsvirksomheten er a bidra til & bedre si-
tuasjonen for de underprivilegerte befolkningsgrupper i utvik-
lingslandene ved a:

— Bista faglige interesseorganisasjoner som ledd i a utvikle de
demokratiske verdier, heve levestandarden og sikre en mer
rettferdig fordeling av samfunnsgodene,

— heve kunnskapsnivaet gjennom skoleringsvirksomhet, her-
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under alfabetiseringsarbeid, yrkesmessig utdanning og opp-
leering av fagforeningsmedlemmer og tillitsvalgte,

— stotte prosjekter i fagforeningsregi for a bedre nzerings-
grunnlaget og helsesituasjonen for den stedlige befolkning.

En slik malsetting er i trad med de retningslinjer Stortinget
har trukket opp for norsk bistandspolitikk (St.meld. nr.
29—1971/72, 94—1974/75 og 35—1980/81), og gir grunnlag for til-
skuddav offentlige midler til LOs virksomhet.

Tosidige og flersidige prosjekter.

I sin virksomhet stotter LO seg pa fagbevegelsens interna-
sjonale organer, FFI (Frie Faglige Internasjonale) og yrkesin-
ternasjonalene. LO gjennomferer ogsa prosjekter i direkte, to-
sidig samarbeid med fagorganisasjoner i utviklingsland nar det-
teer hensiktsmessig.

Som en rettesnor i arbeidet har LO basert seg pa at 50 prosent
av bistanden anvendes tosidig og 50 prosent flersidig gjennom
FFIL

Nar en betydelig del av stotten kanaliseres gjennom FFI, opp-
nar vi a styrke vartinternasjonale faglige apparat,samtidig som
vi kan klare oss med en mindre utvidelse av var egen admini-
strasjon. Antall tosidige prosjekter som krever sterre administ-
rativegeninnsats, holdesderimot begrenset.

Geografisk fordeling.

Med henblikk pa at LO skal kunne bidra til a styrke fag-
bevegelsen i alle de aktuelle omrader (Asia, Afrika, Latin-
Amerika og dels Europa) utarbeider FFI prosjektforslag med
den nedvendige geografiske spredning, mens LOs tosidige pro-
sjekterer konsentrert til et fatall land.

Bistandsformer.

Den bistand LO yter, omfatter stotte til oppleerings- og kurs-
virksomhet innen fagbevegelsen og stotte til helse-, forbruker-,
ernarings- og sysselsettingstiltak (sosio-ekonomiske prosjekter)
av kooperativ karakter, drevet av fagbevegelsen. Stetten gis dels
i form av skonomisk tilskudd til driften av slike aktiviteter, dels
til anskaffelse av bygninger og utstyr. Foruten a yte materiell
stotte trer LO inn med personell-bistand og deler sin ekspertise
og erfaring med samarbeidspartnerne.
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RAMMEAVTALEN NORAD/LO

Etter forhandsdreftinger, som har pagatt i 2—3 ar, kunne NO-
RAD og LO i januar 1980 undertegne en kontrakt (rammeavtale)
som innebzerer:

NORAD yter et tilskudd pa 20 millioner kroner over en tre-
arsperiode, fordelt med 6 mill. i 1980, 6,5 mill. i 1981 og 7,5 mill. i
1982. (Midlene er overferbare fra ett ar til neste.)

LO yter en egenandel pa minst 20 prosent av dette belop.

De enkelte prosjekter innen rammen skal godkjennes av NO-
RAD i forbindelse med budsjettbehandling.

Regnskaper og rapporter skal forelegges arlig for NORAD.

ADMINISTRASJON

Av rammebelopet kan LO disponere 3 prosent som tilskudd til
administrasjonsutgifter.

Virksomheten sorterer under LOs internasjonale kontor. Fra
1. mai 1980 er det ansatt egen saksbehandler for dette felt.

Nar sakene (prosjektene) er utredet ved internasjonalt kontor,
gar de til AIS og forslagene herfra forelegges NORAD. AIS’ inn-
stilling oversendes LOs Administrasjon og Sekretariat for ved-
tak. I tilfeller hvor prosjektene serlig angar yrkesinternasjona-
ler og lokale fagforeninger i utviklingsland, blir sakene forelagt
for de aktuelle norske forbund.

«Ramme-midlene» er underlagt de samme hovedretningslin-
jer som midlene for LOs evrige virksomhet. Det er utarbeidet
seerlige rutiner som skal sikre oversikten vedrerende de enkelte
prosjekter sa vel som for rammen totalt. Samtidig imetekommes
de spesielle krav som NORAD (og Riksrevisjonen) stiller til
kontroll, herunder at midlene skal vaere avsatt pa egen rente-
baerende konto.

LO bidrar til FFIs administrasjon av de flersidige prosjekter
etter bevilgninger fra AIS’ fond. Administrasjonstilskuddet til
FFler 7,5 prosentav prosjektkostnadene.

PROSJEKTER

A. Tosidige prosjekter.

Med «tosidige prosjekter» (bilaterale prosjekter) menes at LO
samarbeider direkte med den (de) lokale organi-
sasjon(er)/institusjon(er) i utviklingslandet. Slike prosjekter er
kommet i stand etter anmodning fra de lokale organisasjoner og
er siden utarbeidet i fellesskap med LO.
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Under arbeidet med slike prosjekter har LO stottet seg pa den
ekspertise og de erfaringer som er tilgjengelige innen andre av
arbeiderbevegelsens organisasjoner, sa som AOF, Norsk Folke-
hjelp, Folkets Brevskole og A-pressen. I noen tilfeller er det gjort
avtale med AOF om a bista med gjennomferingen av prosjekte-
ne.

Portugal, José Fontana, faglig oppleering.

Prosjekt: Studiesirkelvirksomhet, materiell-utvikling og pro-
duksjon.

Samarb.org.: José Fontana-stiftelsen, som er en arbeideropp-
lysningsinstitusjon som samarbeider med Union General de
Trabajadores (UGT-Portugal).

Varighet/totalbudsjett: 1980—1983, ca. kr. 1 539 000.

Finansiering: NORAD-midler.

Tanzania, LO—JUWATA avisprosjekt.

Prosjekt: Innkjep av presse, opplering av personell, eks-
pertbistand.

Samarb.org.: JUWATA (tidligere TANU), Tanzania, den enes-
te faglige landssammenslutning i landet.

Varighet/totalbudsjett: 1980—1983, evt. forlengelse, ca. Kr.
2 967 000.

Finansiering: AIS-bevilgning og NORAD-midler.

Jamaica, faglig senter.

Prosjekt: Stotte til etablering og drift av «Felles faglig senter
for utredning og oppleering», ekspertbistand.

Samarbeidsorganisasjoner: De fire landsomfattende faglige
organisasjonene i Jamaica, The Bustamante Industrial Trade
Union, The National Workers Union, Trades Union Congress of
Jamaica og Jamaica Association of Local Government Officers,
som har etablert «Joint Trade Unions’ Research Development
Center».

Varighet/totalbudsjett: 1980—1983, med mulighet for forleng-
else, kr. 3 555 000.

Finansiering: AIS-bevilgningog NORAD-midler.

Egypt, faglig oppleering.
Prosjekt: Studiesirkelvirksomhet, materiellutvikling.
Samarbeidsorganisasjoner: ETUF — Egyptian Trade Union
Federation (tidligere EFL — Egyptian Federation of Labour).
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Varighet/totalbudsjett: 1980—1982, med mulighet for forlen-
gelse; kr. 1 015 000.
Finansiering: NORAD-midler.

Stipend.

Det er besluttet a stille et belep (for 1981 kr. 200 000) til disposi-
sjon som stipend for fagforeningsfolk fra u-land til studier i
andre land — eventuelt i Norge.

B. Flersidige prosjekter.

Med «flersidige prosjekter» (multilaterale eller multi-bipro-
sjekter) menes prosjekter hvor LO gir den ekonomiske stetten
gijennom en internasjonal organisasjon til det enkelte prosjekt.

Det avtales mellom LO og FFI at et visst belesp av NORAD-
rammen (ca. 50 prosent) skal anvendes pa dennematen. FFI sen-
der arlig en «prosjekt-pakke» med forslagtil LO, somi forstaelse
med NORAD fatter beslutning om hvilke prosjekter som skal fa
stotte.

11980 ble felgende FFI-prosjekter godkjent for stotte:

Ecuador, jordbruksutviklingsprosjekt.

Prosjekt: Jordbruksutvikling i kooperativ regi, styrking av
fagorganisasjonen. 3 ars varighet.

Organisasjon: FENACLE, medlem av IFPAAW (Landar-
beiderinternasjonalen), i samarbeid med FFI.

Finansiering: Norsk Folkehjelp har med NORAD-midler stot-
tet prosjekteti 1979. Bevilget av NORAD-rammen kr. 200 000.

Qvre Volta, helsestasjon forarbeidere.

Prosjekt: Bygging og utstyr til helsestasjon, samt materiell for
1/2 ars forbruk.

Organisasjon: OVSL (Organisation Voltaique des Syndicats
Libres) som samarbeider med FF1I.

Finansiering: FFI har skaffet til veie kr. 447 600 av totalkost-
naden kr. 688 000. Bevilget av NORAD-rammen kr. 241 000.

Sri Lanka, stotte til smdbrukere i Nuwaru-Eliya-distriktet.
Prosjekt: Innkjep av 20—25 sproeyter som bzeres pa ryggen.

Spreytene selges pa rimelige betingelser til medlemmene, og inn-

tekten gar til rullerende fond for innkjep av sakorn, gjedsel osv.

Organisasjon: Lanka Agriculturalist Association, medlem av
IFPAAW,isamarbeid med FFI/ARO.
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Finansiering: Totalkostnad kr. 40 000. Bevilget av NORAD-
rammen Kr. 40 000.

Indonesia, faglig oppleering og studieleder.
Prosjekt: Det er lagt opp et program som innbefatter 27 kurs av
10 dager for a trene lokale studieledere og tillitsmenn.

Dette inngar som ledd i & legge opp en permanent opplaerings-
virksomhet i fagbevegelsen. Studielederen som engasjeres for ett
ar, vil utarbeide de detaljerte planer.

Organisasjon: FFI/ARO i samarbeid med Fedrasi Buruh Selu-
ruh Indonesia (FBSI).

Finansiering: Kostnaden er beregnet til kr. 294 000 for forste ar
medmulig forlengelse. Bevilget av NORAD-rammen kr. 294 000.

Kuala Lumpur eller Bangkok, oppfelgingsseminar for sysselset-
tingshdndbok.

Prosjekt: Som ledd i FFIs sysselsettingsprogram ble det i fjor
utarbeidet en handbok i sysselsetting. LO bisto i dette bl. a. med
personell. Arbeidet ble finansiert av en UD-bevilgning gjennom
Norsk Folkehjelp. Det nedvendige oppfelgingsarbeid i denne
forbindelse omfatter et regionalt seminar for Asia. Seminaret ble
holdti august/september 1980.

Organisasjon: FFI/ARO.

Finansiering: ILO har bidratt med kr. 25000 og UD med kr.
50 000. Bevilget av NORAD-rammen kr. 54 000.

Niger, forbrukerkooperativ.

Prosjekt: Fagbevegelsen har gitt hey prioritet til a starte et
forbruker-kooperativ. Leveomkostningene i landet er heye, og
kooperativ omsetning vil tjene lennsmottakere med lave inn-
tekter. USTN disponerer fire bygninger som skal tas i bruk til
dette formal. Det trengs utstyr, lastebil, vareinnkjep og per-
sonell.

Organisasjon: USTN (Union des Syndicats de Travailleurs de
Niger), som samarbeider med FF1.

Finansiering: Totalkostnader er kr. 7121 000, hvorav USTN
bidrar med kr. 2 150 000. FFI vil seke del-finansiering fra flere
medlemsorganisasjoner og har anmodet LO om kr. 157 000. Be-
vilget av NORAD-rammen kr. 157 000.

Vest-Afrika, faglig opplering og studieleder.
Prosjekt: Studielederen er stasjonert i Monrovia, Liberia, men
vil ogsa ha sitt virkefelti Sierra Leone, Gambia, Ghana og Nige-
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ria. Programmet omfatter kursmateriell og lokale kurser for til-
litsmenn. Det inkluderer anskaffelse av to mini-busser (en i Li-
beria ogeniSierraLeone). Programmet strekker segover to ar.

Organisasjon: FFI i samarbeid med vest-afrikanske fag-
organisasjoner.

Finansiering: Kostnaden for to ar er kr. 898 500. LO er anmodet
om a finansieredette i 1980 og 1981. Bevilget av NORAD-rammen
kr. 449 000.

Mexico, aktiviseringsprogram for fagforeningskvinner.

Prosjekt: Malsettingen er a kvalifisere kvinner bedre som til-
litsvalgte i fagforeningssammenheng. Kurs vil bli holdt pa na-
sjonale plan i de land som er aktuelle i regionen av Latin-Ameri-
ka. Fra hvert av seks slike kurs vil det bli tatt ut fire kvinner —
til sammen 24 — som skal gjennomga videre opplaering, som er
lagt til Mexico. Nar de vender tilbake til sine hjemsteder, skal de
begynneopplaring av sine kolleger.

Organisasjon: FFI/ORIT i samarbeid med Confederaciéon de
Trabajadores de México (CTM).

Finansiering: Kostnadsberegning kr. 432400, hvorav LO er an-
modet om a finansiere halvparten — kr. 211 000 — mens FFI vil fa
resten finansiert fra andre medlemsorganisasjoner. Bevilget av
NORAD-rammen kr. 211 000.

Karibien, IFPAAW, faglig oppleringsprogram.

Prosjekt: Rekrutterings- og opplaeringsprogrammet omfatter
Barbados, Dominica, Den dominikanske republikk, Jamaica, Sta.
Lucia, Trinidad, Tobago, Grenada, Guyana, St. Kitts, St. Vincent,
Nederlandske Antillene og Belize. Det er stor gking i antall land-
arbeidere i omradet, men organisasjonstilslutningen har ikke
holdt tritt.

Programmet er lagt opp i 4 stadier, og bygger pa lokale studie-
sirkler og kurs, samt seminarer i regional regi.

Organisasjon: IFPAAW i samarbeid med stedlige land-
arbeiderorganisasjoner og med FF1I.

Finansiering: Programmet er av 3 ars varighet, og ferste aret
er budsjettert med kr. 163 000, som LO anmodes om a dekke. Be-
vilget av NORAD-rammen kr. 163 000.

Malaysia, arbeiderinstitutt for teknologi.

Prosjekt: Instituttet er grunnlagt og drives av fagorganisa-
sjonen, med det mal a gi arbeidere og deres barn bedre teknisk
utdannelse. Instituttet apnet i 1977, og der er na 300 studenter. Til
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na er undervisningsbygningen og verkstedet for tyngre meka-
nikk tatt i bruk. Utbyggingsplanene omfatter bl. a. avdelinger
for meteorologi, maskinverktey, trykkerietc.

LO er anmodet om a bekoste utstyr for elektronisk verksted,
kostnadsoverslag US $52 437.

Organisasjon: Malaysian Trade Union Congress, medlem av
FFI

Finansiering: Instituttet blir stettet av FFI og NVV, Ne-
derland. Bevilget av NORAD-rammen kr. 262 000.

Stipend for fagforeningsfolk.

Prosjekt: Etter behov vil FFI i samrad med LO disponere sti-
pendiene slik at fagforeningsfolk kan beseke andre land innen
den tredje verden og kvalifisere seg ved i praksis a felge virk-
somhet som fagbevegelsen arbeider med — kooperasjon, utdan-
ning etc.

Organisasjon: FF1.

Finansiering: NVV, Nederland, har allerede bidratt til et slikt
stipendfond. FFI anmoder LLO om 10 stipendier a kr. 25 000, til
sammen kr. 250 000. Bevilgetav NORAD-rammen kr. 100 000.

India, sekreteropplering for kvinner.

Prosjekt: Siktemalet er a gi kvinner en bedre yrkesopplaering
innen kontor/sekretserfaget.

Organisasjon: SEWA (Self-Employed Women'’s Association) i
samarbeid med ITGLWF (International Textile, Garment and
Leather Workers’ Federation) og FFI.

Finansiering: Bevilget av NORAD-rammen kr. 79 000.

Totalt bevilget til FFI-prosjekter av NORAD-rammen i 1980
kr. 2 250 000. Som administrasjonstilskudd til FFI er det av AIS’
fondbevilget (ca. 7,5 prosent av kr. 2 250 000) kr. 173 750.

SAMARBEID LO, NORAD, ILO

Etter samrad LO—NORAD, finansierer NORAD arlig to —
2-ukerskurs for 20 tillitsvalgte fra u-land, hovedsaklig Afrika,
ved ILOs oppleeringssenter i Torino. Kostnadene ligger pa ca.
kr. 2 mill. pr. ar. LO stiller en kursleder i Torino, som er Steinar
Olsen, og forelesere. Kurset besgker Oslo hver var og hest i 2
uker for innfering i norsk arbeiderbevegelse. Avslutningskurs
finnerstedi Afrika.
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Arbeiderbevegelsens Inteénasionale Stettekomité
(AIS)

FORMAL

Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stottekomité (AIS) er ar-
beiderbevegelsens styrings- og koordineringsorgan nar det gjel-
der internasjonal stettevirksomhet, u-hjelpsengasjement, ka-
tastrofehjelp og humaniteert hjelpearbeid. AIS samordner ar-
beiderbevegelsens stotte til nasjonale og sosiale frihetsbevegel-
ser, organisasjoner og enkeltpersoner som arbeider for organi-
sasjonsfrihet og andre demokratiske rettigheter i land der slike
rettigheter blir krenket. AIS yter hjelp til personer og familier i
vansker pa grunn av forfelgelse i hjemlandet. AIS forbereder og
innstiller overfor LO evt. stotte fra LO (og AIS) til faglige
u-hjelpsprosjekter i forbindelse med Rammeavtalen mellom LO
og NORAD. Dessuten samordner AIS humaniteer hjelp og ka-
tastrofehjelp, som er Norsk Folkehjelps hovedvirksomhet pa det
internasjonale felt. Det er naert samarbeid mellom Norsk Fol-
kehjelp, LOog AIS og med AOF.

ORGANISASJON

Samarbeidskomitéen LO/DNA oppnevner AIS’ arbeidsutvalg,
som i 1980 besto av AIS’ formann (Thor Andreassen inntil 30.6.
1980; fra 1.7. 1980 Svein-Erik Oxholm), nestformann (Kaare
Sandegren) og sekretzer (Johan-Ludvik Carlsen).

I pavente av nye vedtekter anmodet AIS’ arbeidsutvalg 11.8.
1980 Samarbeidskomitéen LO/DNA og Norsk Folkehjelp a opp-
nevne en representant fra DNA og Norsk Folkehjelp til AIS’ ar-
beidsutvalg. (Henholdsvis Ivar Leveraasog Laila Nikolaisen).

AIS’ styre besto foruten arbeidsutvalget av tre representanter
med varamedlemmer (i parentes) oppnevnt av DNA:

Reiulf Steen (Ivar Leveraas), Leonard Larsen (Bjorn Tore Go-
dal), Thorbjern Jagland inntil 18.1. 1980, Torill Johnsen fra 18.1.
1980 (Martin Kolberg); tre representanter med to varamedlem-
mer oppnevnt av LO: Walter Kolstad (Evy Buverud Pedersen),
Else Orbaek (Magne Johannessen), Olaf Axelsen; én representant
med varamedlem oppnevnt av Norsk Folkehjelp: Kare B. Wer-
ner (Vesla Vetlesen inntil 30.4. 1980, Laila Nikolaisen fra 16.10.
1980) og én representant med varamedlem oppnevnt av AOF:
Georg Lieungh (Aslak Leesland).

AIS’ konsultative rdd bestar av én representant fra hver av
AIS’ medlemsorganisasjoner, for tiden: LO, LOs forbund, DNA,
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DNAs Kvinnesekretariat, AUF, Framfylkingen, AOF, Arbeider-
nes Edruskapsforbund, Kristne Arbeideres Forbund og Norsk
Folkehjelp.

LOs internasjonale avdeling er sekretariat og driver det dag-
lige arbeid.

Det integrerte samarbeid mellom AIS og Norsk Folkehjelp
foregar i praksis ved at Norsk Folkehjelps internasjonale enhet
arbeider i naert samarbeid med LOs internasjonale kontor. In-
ternasjonal sekretzer i LO er formann i Norsk Folkehjelps Inter-
nasjonale Utvalg, AIS’ sekretzer medlem. Norsk Folkehjelp har
hittil hatt ansvaret til dels for utformingen og innsendingen av
seknader pa egne eller AIS’ vegne til statlige organer om offent-
lige midler, til dels for gjennomferingen av humanitzere og ka-
tastrofeprosjekter og innsamlingsaksjoner. Et samarbeid med
AOF utvikles, hvorved AOF utarbeider og gjennomferer opp-
leering av fagforeningsledere og tillitsvalgte fra utviklingslan-
dene pavegneav oginaert samarbeid med AIS/LO.

I lopet av 1980 hadde arbeidsutvalget 12 meoter, styret 4 og radet
4 moter.

AIS’ styre og rad har latt en komité utarbeide forslag til nye
vedtekter for AIS. Komitéen har bestatt av Olaf Axelsen (for-
mann) Else Orbak, Gunnar Torp, Kolbjern Aune og Kaare
Sandegren (sekreteer). Forslagene er til behandling og blir fram-
lagt pa LOs kongress og DNAs landsmete varen 1981. Radets
funksjon foreslas styrket ved at det skal gjennomga og godk jen-

ne AIS’ budsjett, regnskaper og aktivitetsplaner og gi rad om
retningslinjer. Styrets funksjon foreslas styrket. Et nsermere
forhold og samarbeid mellom AIS og de(t) enkelte forbund/ med-
lemsorganisasjoner sekes. I forslaget er opplegg til finansiering
av AIS’ Fond via fagforeningskontingenten.

Informasjon om AIS' engasjement og prosjekter er i liten
grad utfert. Grunnen er manglende kapasitet. Pa arbeids-
utvalgsmete i desember foreslo AIS, etter oppfordring fra Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbunds representant i AIS’ Rad, del-
finansiering ved AIS-midler av en informasjonsmedarbeider.
Saken samras med LO og forslag til delfinansiering av informa-
sjonsmedarbeider fremmet.

En brosjyre om AIS er utgitt, finansiert av AIS og LOs
u-hjelpsinformasjonsmidler. Av samme midler er utgiftene til
brosjyren «Ny ekonomisk og sosial verdensordning (NOSV)»
dekket. Opplag: AIS = 20 000, NOSV = 10 000 eksemplarer.
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FINANSIERING

Til AIS’ Fond bevilget LO i 1980 300 000 kroner og DNA 50 000
kroner. Forbundene og AIS’ evrige medlemsorganisasjoner er
anmodet om a bidra med faste bevilgninger, anbefalt til 1 krone
pr. medlem pr. ar. Pr. 10.10. 1980 var det fra AIS’ medlemsorgani-
sasjoner bevilget kr. 1 590 000 mot kr. 1 370 000 i 1979 til AIS’ Fond
ogunderfond.I tillegg til bidragene fra medlemsorganisasjonene
mottar AIS’ Fond enkelte bevilgninger fra fagforeninger og
samorganisasjoner. Verdt 4 nevne er at Elektromonterenes for-
ening i Bergen ogsa i 1980 bevilget kr. 15000 til AIS’ Fond. Det
foreligger forslag om at LLOs kongress 1981 beslutter trekk gjen-
nom fagforeningskontingenten til AIS’ Fond. Medlemsorgani-
sasjonene yter ogsa til bestemte eremerkede prosjekter/landom-
rader (AIS’ underfond): Chile, Jamaica, Afghanistan, Polen, Boli-
via, Portugal, Det sorlige Afrika, Vietnam, Eritrea, Jugoslavia,
Nicaragua, Kampuchea, Internasjonalt humanitaert hjelpear-
beid m.m. Seerlig er Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund en
stor bidragsyter til AIS’ underfond. Dessuten er midler inn-
hentet fra of fentlige kilder.

AIS’ og Norsk Folkehjelps totale midler til disposisjon belep
seg i 1980 til kr. 17 033 100. Dette belopet fordelte seg som folger:
AIS’ Fond: Kr. 1124 000, AIS’ underfonds: kr. 2187 000, LO/AIS
fra offentlige u-hjelpsmidler (NORAD): kr. 5 400 000, AIS/LO fra
offentlige midler (UD) kr. 301 000, Norsk Folkehjelps egne midler
kr. 2355500, Norsk Folkehjelps offentlige midler (Katastrofe-
fondet, UD) kr. 5504 000, Norsk Folkehjelps offentlige midler
(NORAD) kr. 161 600. I tillegg kommer NORADs bevilgning til
ILOs faglige oppleeringssenter i Torino, Italia (ca. 2 mill. kroner),
forbundenesytelser gjennom yrkesinternasjonalene, A -pressens
internasjonale stottearbeid og LOs ytelser til FFIs Solidaritets-
fond (200 000 kroner). AIS og Norsk Folkehjelps stettevirksomhet
skjer i samarbeid og forstaelse med fag- og arbeiderbevegelsen i
vedkommende land og/eller med FFI og yrkesinternasjonalene.

Det er opprettet en rammeavtale mellom LO og NORAD for
faglig u-hjelpsarbeid. Avtalen tradte i kraft 1. januar 1980 og
gjelder for tre ar, og gir et belep pai alt 20 mill. kroner. LO er an-
svarlig for administrasjonen av avtalen. AIS forbereder og inn-
stiller overfor LO de faglige bistandsprosjektene som finansieres
under Rammeavtalen, for de gar videre til endelig vedtak i LOs
administrasjon og Sekretariat. Se eget avsnitt om faglig u-hjelp
side 149.
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Til AIS’ underfond ble det i 1980 (pr. 10.12. 1980) gitt felgende
bevilgninger:

Jamaica

Til faglig arbeid:

Norsk Kommuneforbund ............................ kr. 50 000
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund ............... kr. 50 000
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. kr. 50 000
Bolivia

Til COB (boliviansk LO):

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. kr. 50 000
Norsk Arbeidsmandsforbund ........................ kr. 10 000
Heroya Arbeiderforening ............................ kr. 5000
Avd. 487 av Norsk Kommuneforbund ................. kr. 1000
Bedriftsklubbenpa STK,Oslo ........................ kr. 500
Afghanistan

«De som kjemper mot Sovjeti Afghanistan» .......... kr. 613

Ytterligere midler innkommet i 1981.

Nicaragua

Til AIS/NFsinnsamlingsaksjon

(avsluttetvaren1980 ....................ccouun.... kr. 244 994
innkommet 1979, se beretning 1979):
Forbund og evrige medlemsorganisasjoner ........... kr. 12 165

Det sorlige Afrika
Til frigjeringsbevegelsen:

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ............. kr. 25 000
Norsk Sosionomforbund ............................. kr. 1000

Chile
Til chilensk fagbevegelse:
Elektromonterenes foreningiOslo ................... kr. 1000

Polen

Til «Solidaritet»:

Forskjellige fagforeninger ........................... kr. 700
Ytterligere midlerinnkommeti 1981.
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PROSJEKTER OG ANVENDELSE AV MIDLER

Arbeidsdelingen mellom AIS, LO, Norsk Folkehjelp og AOF
har i lepet av beretningsaret avklaret seg. AIS konsentrerer seg
om koordinering, politisk og menneskerettighetsstotte, faglige
u-hjelpsprosjekter (utarbeidelse av budsjetter, regnskap, kon-
trakter og framdriftsplaner, ansettelser m.m.). Norsk Folkehjelp
tar seg som nevnt av humaniteer og sosial bistand og katastro-
fehjelp og som eksempel pa retningen i Norsk Folkehjelps arbeid
kan nevnes forberedelse av helse-team til oyeblikkelig bruk i ka-
tastrofesituasjoner, husprosjekt i Jugoslavia, husprosjekt pa 7
mill. kroner i Algerie, hjelp til handicappede i Zimbabwe, hjelp
etter oversvemmelsene i India. Arbeidet foregar i kontakt med
AIS/LO, FFI og fagbevegelsen i vedkommende land. AOF fore-
star utarbeidelse og gjennomfering av faglig tillitsmannsopp-
leering i nert samarbeid med AIS’ sekretariat. Det er innledet
samarbeid med Folkets Brevskole om utarbeidelse av materiell
til bruk i u-land. Dessuten er A-pressen sterkt involvert og enga-
sjert i flere prosjekter (se nedenunder: Avisprosjekt med fag-
bevegelsen i Tanzania og AIS’ Aksjon for en fri pressc i Portu-
gal).

LATIN-AMERIKA

AIS/LO har i lepet av beretningsaret trappet opp sitt Latin-
Amerika-engasjement ved aktiv deltakelse i FFIs Latin-Ameri-
ka-komité, hvor de storste latinamerikanske og europeiske fag-
organisasjoner sammen med kanadisk LO (CLC) meter.

Etter avtale med Fredsforskningsinstituttet i Oslo, Utenriks-
departementet og FFI har AIS satt i gang utarbeidelsen av en
oversikt over menneskerettigheter og faglige rettigheter i Latin-
Amerika. Arbeidet utferes av Inés Vargas (visejustisminister i
Allendes regjering). AIS vurderer na utarbeidelse av en liknende
oversikt for Afrika og Asia.

Kr. 50 000 ble avsatt pa 7-arsdagen for militeerkuppet i Chile
11.9.1980, til framtidigfaglig arbeid i Latin-Amerika.

Ved overrekkelsen av Nobels Fredspris til Adolfo Pérez Es-
quivel (som ogsa besokte LO/AIS) bevilget AIS kr. 3000 til «Soli-
daritetsuke for fred og respekt for menneskerettighetene i
Latin-Amerikas. Uka ble arrangert av «Foreningen for Latin-
amerikanereieksili Oslo» (ASELA).
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CHILE

Samtidig ble det avsatt kr. 10000 til chilensk fagbevegelses
representasjon i Norge, som symbol pa norsk fagbevegelses soli-
daritet med chilenske fagforeningskamerater. Midlene skal bru-
kes til faglig informasjon og arbeid blant chilenske flyktninger i
Norge. LO sendte protest til regjeringen i Chile. Forbund sluttet
seg til uttalelsen, som ogsa ble oversendt Chiles ambassader i
Oslo.

AIS fordelte i 1980 ca. 1 mill. kroner til felgende faglige og hu- -
maniteere prosjekter i Chile: Delfinansiering til opprettelse av 4
faglige regionale kontorer for skolering; juridisk assistanse for
fagorganiserte og radslagningsvirksomhet i Chile; utdannings-
stipend for barn av fagorganiserte; Via Vicaria de la Solidaridad
til fagorganisertes etterlatte; via FASIC (Fundaciéon de Ayuda
Social delas Iglesias Cristianas) til humanitaert arbeid. fortrinns-
vis til fagorganiserte og deres familier; fond for etterlatte og
fengslede, til undersekelse om «forsvunne» og fengslede og til
forsvar for tiltalte; faglige besek i Norge fra Chile; delegasjons-
besek fra Norge til Chile. Et delegasjonsbesek med representan-
ter fra AIS, LO og tre fagforbund er planlagt primo 1981; Sosi-
alistinternasjonalens Chilekomité i forbindelse med «folkeav-
stemningen» i Chile 11. september 1980; dekning av deltakelse for
faglige representanter fra Chiles Radikale Parti pa faglig/poli-
tisk koordineringsmete i Wien februar 1980 med etterfelgende
besok i Norge (AIS, LO og DNA); opphold for chilenske eksilpo-
litikeres deltakelse pa sosialinternasjonalens mete i Oslo 11.—16.
juli 1980; besek i Oslo (LO, AIS og DNA) av to representanter fra
ChilesRadikale Parti.

BOLIVIA

AIS/LO har stettet boliviansk LO (COB) etter militeerkuppet
17. juli 1980, bl.a. ved finansiering av besek i Norge av José Justi-
niano Lijeron (den ene av de to ikke-fengslede/drepte sekreta-
riatsmedlemmer som befant seg utenfor Bolivia da kuppet fant
sted) og Domitila de Chungara (gruvearbeiderkona som ledet de-
monstrasjonen pa kvinnekonferansen i Kebenhavn i juli 1980) og
ved overfering av kr. 113000 via boliviansk LOs eksilkontor i
Paris for kanalisering inn i Bolivia.

NICARAGUA

AIS og Norsk Folkehjelp stottet Nicaragua bade for, under og
etter at Somoza ble jaget ut av landet, bl.a. ved egen landsomfat-
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tende innsamlingsaksjon som i lepet av 1979/80 innbrakte ca. kr.
460 000 (ref. LOs Beretning 1979). Pengene er i samrad med San-
dinistfronten (FSLN) og i samarbeid med Norsk Folkehjelp an-
vendt til innkjep av medisiner (antibiotika, antituberkulose- og
antimalariamidler, insulin m.m.) og fiskemel (proteiner). LO har
oppfordret den norske regjering til a yte u-hjelp til Nicaragua
(fiskerier, skogsskjotsel ogoljeutvinning).

ARGENTINA

I forbindelse med det besek medrene pa Maiplassen (Plaza de
Mayo) i Buenos Aires, Argentina, avla i LO/ AIS, bevilget AIS kr.
5000 til stette for oppklaring av arresterte/forsvunne/dreptes
skjebne.

URUGUAY

AIS mottok i 1980 og dekket reise- og oppholdsutgifter for fag-
lig delegasjon av uruguayanske tillitsmenn i eksil fra uruguay-
ansk LOs (CNT)koordineringskomité.dkonomisk stette til CNTs
eksilkontor og informasjonsarbeid er under vurdering i AIS.
AIS/ LO har bedt Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)
fremme anmodning fra CNT om ILO sender en kommisjon til
Uruguay for gransking av brudd pa menneskerettighetene og
faglige rettigheter.

AIS stottet sultestreik arrangert av uruguayanske flyktninger
og fremmedarbeidere i Norge 13.—15. juni 1980 i protest mot mili-
terregimet i Uruguay.

JAMAICA

Etableringen av det felles faglige utrednings- og opplaerings-
senteret, som LO/AIS samarbeider om med Jamaicas fire lands-
omfattende fagorganisasjoner, gar etter planen. Se «Faglig ut-
viklingshjelp». Generell samarbeidsavtale ble undertegnet med
de fire landsorganisasjoner under besek i Norge hesten 1980.
Kontrakt om utredningssenteret ble undertegnet for jul 1980.

AIS har bevilget kr. 45 000 til Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbunds prosjekt til stotte for faglig tillitsmannsoppleering
blant bauxitt-arbeiderne pa Jamaica. Prosjektet omfatter or-
ganisering av lokal medlems- og tillitsmannsskolering i National
Workers’ Union (NWU). Eget studiemateriale, utarbeidet i sam-
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arbeid med NWU, er under trykking i Norge. Prosjektet fort-
setter i 1981 og andre norske fagforbund (NKIF) kommer trolig
mediprosjektet.

Hosten 1980 tok ledelsen i to av Jamaicas faglige landsorgani-
sasjoner, Jamaica Association of Local Government Officers
(JALGO) (Kommuneforbundet pa Jamaica) og National Wor-
kers’ Union (NWU), begge naert knyttet til statsminister Michael
Manleys parti (People’s National Party), opp spersmalet om szer-
skilt stette til dem i den faglige aktiviteten. Siden har AIS be-
vilget kr. 100 000 til de to fagorganisasjoner, Norsk Kommune-
forbund kr. 50 000 til JALGO, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund og Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund hver kr. 50 000
til NWU. Det er neer kontakt om anvendelsen av midlene.

AFRIKA
SOR-AFRIKA-REPUBLIKKEN

AIS/LOs engasjement i Afrika er konsentrert om frigjeringen
av det sorlige Afrika. Forbindelsen med frigjeringsorganisa-
sjonen ANC (SA) er god. I lepet av 1980 har AIS/LO/NF overfert
betydelige midler til stotte for den ikke-rasistiske fagbevegelsen
i Ser-Afrika og gjennomfert ulike protestopplegg. Av spesiell in-
teresse er Norsk Folkehjelps kurs til oppleering av ferstehjelps-
intrukterer og helsepersonell i ANC (SA)s flyktningeleire. AIS/
NF har overfert kr. 115000 til FFI til et seminar i Lesotho om
vandrearbeidernes situasjon i det serlige Afrika. Prosjektet er
ledd i et bredere prosjekt hvortil AIS/NF har stilt kr. 600 000 til
disposisjon for FFI. Se for evrig avsnittet om Ser-Afrika side 175.

ZIMBABWE

AIS har stettet frigjeringsbevegelsene ZANU (Mugabes orga-
nisasjon) og ZAPU (Nkomos organisasjon) under deres frigje-
ringskamp, i form av humaniteer hjelp til frigjeringsorganisa-
sjonenes flyktningeleire og felles representasjonskontor i
Skandinavia. AIS’ styremedlem, Laila Nikolaisen fra Norsk Fol-
kehjelp, besekte det selvstendige Zimbabwe i august for a drefte
evt. framtidig samarbeid mellom norsk og zimbabwesisk fag- og
arbeiderbevegelse. Zimbabwes fagbevegelse ga uttrykk for in-
teresse for slikt samarbeid og for faglig oppleering og sosial og
humanitaer hjelp. Norsk Folkehjelp har forberedt et rehabilite-
ringsprosjekt for krigsskadede.
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NAMIBIA

AIS har lenge hatt kontakt med og stettet frigjeringsbevegel-
sen SWAPO (South West Africa People’s Organisation). Under et
besek i AIS av en delegasjon fra SWAPO 1980, ledet av for-
mannen Sam Nujoma, ble mulige tiltak dreftet. Under beseket
overrakte AIS Sam Nujoma kr. 10 000 til SWAPOs videre arbeid.

AIS stottet finansielt SWAPOs deltakelse pa den alternative
kvinnekonferansen i Kebenhavn 13.—27.7. 80 og kr. 20 000 (sam-
me belep bevilget Norsk Folkehjelp) til forskjellig utstyr til
SWAPOs kvinnebevegelse (SWAPO Women’s Council).

TANZANIA

Forprosjekt i forbindelse med AIS/LOs avisprosjekt med
tanzaniansk LO (JUWATA) ble avsluttet varen 1980. AIS dekket
en del av utgiftene. Norsk Papirindustriarbeiderforbund be-
vilget pa sitt landsmete kr. 100 000 til LO/JUWATASs avispro-
sjekt.Se «Faglig utviklingshjelp» side 149.

Generell samarbeidsavtale LO-JUWATA undertegnet hesten
1980. Kontrakt om avispresse undertegnet ved arsskiftet i
1980/81.

ERITREA

AIS/LO har i 1980 mottatt bessk av bade EPLF (Eritrean
People’s Liberation Front), ELF (Eritrean Liberation Front) fra
Eritrea og den norske Eritreafronten som har anmodet om stette.

EGYPT

AIS dekket en del av kostnadene for en LO/AOF-delegasjon
som besekte Egypt 13.—20.12. 80 for drefting av fortsatt sam-
arbeid mellom landsorganisasjonene i Norge og Egypt (ETUF)
vedrerende faglig oppleering. (Se omtale av prosjektet «Faglig
utviklingshjelp»). Generell samarbeidsavtale ETUF/LO under-
tegnet hesten 1980. Kontrakt om tillitsmannsoppleering under-
tegnesfebruar 1981.

ALGERIE

Norsk Folkehjelps resolutte reaksjon med stotte fra AIS etter
jordskjelvet i oktober i El Asnam i Algerie og kontakt via LO/
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FFI med algirisk LO (UGTA) har fert til at Norsk Folkehjelp av
FFI er bedt om a koordinere internasjonal fagbevegelses stotte
til gjenreisningsarbeidet. Til innsamlingsaksjonen bevilget AIS
kr. 50 000, LO kr. 100 000, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
kr. 100 000, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund kr. 50 000,
danske fagforbund via Dansk Folkehjelp bevilget kr. 28 000, FF1
kr. 155000 til innkjep av telt, med lefte om ytterligere kr.
200 000—300 000. Lefte er ogsa kommet fra den belgiske
folkehjelpsorganisasjonen, Solidarité Socialiste, om ca. 1,5 mill.
kroner, fra Kirkens Nedhjelp om kr. 400 000. En seknad fra Norsk
Folkehjelp til Regjeringen om 6 mill. kroner til rehabiliterings-
arbeid blant de jordskjelvrammede, bla. oppfering av norske
prefabrikerte ferdighus, er innvilget med 4,5 mill. kroner. Norsk
Folkehjelp som er prosjektansvarlig, i samarbeid med algirisk
LO (UGTA), sentrale og lokale myndigheter i Algerie, IAH (In-
ternationale Arbeiterhilfswerke, Norsk folkehjelps interna-
sjonale medlemsorganisasjon) og FFI. Samarbeidet vil fere til
naermere kontakt mellom norsk LO og algirsk UGTA.

AFGHANISTAN

AIS har hatt flere besgk fra representanter fra motstands-
bevegelsen i Afghanistan. Stettetiltak er dreftet. Det forela i
desember opplegg for bevilgning av kr. 40 000 til humaniteer
hjelp og kr. 10000 til Afhganistan-komitéen i Norge. Norsk
Folkehjelp forbereder organiseringen og finansieringen av et
legeteam til flyktningeleirene i Pakistan.

VIETNAM

I forbindelse med orkanen «Joes»s herjinger i Vietnam juli 1980
bevilget AIS og NF kr. 272 000 til humanitser hjelp av gjensta-
ende midler fra AIS/NFs Vietnaminnsamling. Bevilgningen ble i
samrad med vietnamesisk LO (TOCODO) overfert via FNs ka-
tastrofehjelpsorganisasjon UNDRO.

INDIA

Gjenreisiningsarbeidet etter flomkatastrofen som rammet de
nordestlige deler av India 1978 fortsetter. Norsk Folkehjelp er
prosjektansvarlig og arbeidet utferes i naert samarbeid med
indisk LO (INTUC) og FFI. Gjennomferingstiden har arsak i

166




politiske uoverensstemmelser mellom delstatsregjeringene og
denforrigesentralregjeringeni New Dehli.

Felgende gjenreisningsprosjekter for totalt kr. 1028 000 var i
gang i 1980:

— Bygging av hus samt reisning og drift av oppleerings- og pro-
duksjonssenter i Ghagua, Assam.

— Bygging av hus samt reising og drift av treningssenter i
Doygroong, Assam.

— Etablering og drift av koordineringssenter for landsbypro-
sjekteri INTUC.

— Oppleerings- og produksjonssenter for kvinner i Gujarat.

— Barneprosjekt i samarbeid med den faglige kvinneorganisa-
sjonSEWA iGujarat.

— Boligreising i Bengal.

— Gjenoppbygging av veveindustrien i Bengal.

Dessuten erdet avsatt midlertil:

— Gjenreisingsprosjekter i Bihar, kr. 200 000.
— Et tosidig barneprosjekti Gujarat, kr. 20 000.

EUROPA
ITALIA

Etter anmodning fra Euro-LO om gkonomisk stette til de ka-
tastroferammede etter jordskjelvet i Ser-Italia senhestes 1980
bevilget AIS kr. 50 000. Midlene ble overfert til den samarbeids-
komité de tre faglige landsorganisasjonene i Italia (CGIL, CISL
og UIL) hadde opprettet for mottak og fordeling av stotte fra
italiensk og utenlandsk fagbevegelse.

HELLAS

Under et delegasjonsbesek hos GSSE i Hellas hesten 1980
framsatte GSSE anmodning til LO om samarbeid om tillits-

mannsoppleering, som i prinsippet ble besvart positivt. Saken
under vurdering i AIS.

SPANIA

Etter henvendelse fra spansk LO (UGT) og opplysningsorga-
nisasjonen Fundacion Francisco Largo Caballero (FFLC) om
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stotte til faglig oppleering av tillitsvalgte, er avtale om samarbeid
sluttet i november 1980. Kr. 200000 er stilt til disposisjon.
Arbeidet vil bli utfert av FFLC og AOF i neer kontakt medlands-
organisasjonene.

PORTUGAL

Etter jordskjelvet som rammet Azorene 1. nyttarsdag 1980 be-
vilget AIS og Norsk Folkehjelp hver kr. 20 000 til hjelp til de ka-
tastroferammede. AIS kanaliserte sin bevilgning via den portu-
gisiske faglige landsorganisasjonen UGT og Norsk Folkehjelp
gjennomden humaniteere hjelpeorganisasjonen ASAS.

Varen 1980 iverksatte AIS og A-pressa en landsomfattende
«aksjon for en fri presse i Portugals, som innbrakte kr. 732 400.
Kr. 247 753,80 er nyttet til fire varebiler til distribusjonssentral
for det portugisiske sosialistpartiets eneste landsomfattende
avis «Portugal Hojen».

Kr. 200 000 er nyttet til etablering og drift av en portugisisk
A-presseorganisasjon (Instituto de Imprensa Democratica) og til
teknisk utstyr kr. 100 000. Sistnevnte bevilgning kom fra Norsk
Arbeiderpresse, som var teknisk og faglig ansvarlig for aksjo-
nen, som skulle sikre utgivelsen og distribusjonen av den eneste
landsomfattende sosialistiske dagsavisa i Portugal og legge
grunnlag for en sosialistisk pressegruppe etter menster av norsk
arbeiderpresse. A-pressen hadde i 1979 serget for papirlever-
anser pa i alt kr. 280 000. A-pressen har latt sin markedsferings-
sjef gi rad, noe som har fert til at det manedlige underskudd sank
betraktelig. Representanter fra Portugal er invitert til Norge for
videre dreftinger om fortsatt samarbeid. AIS er innstilt pa a yte
stette bade i 1981 og 1982. For LO/ AIS’ samarbeid og stette til
UGTs opplysningsorganisasjon Fundacao José Fontana, se
«Faglig utviklingshjelp». Kontrakt med José Fontana Stiftelsen
sluttesifebruar1981.

MENNESKERETTIGHETER

AIS har i 1980 konsentrert sitt arbeid for faglige rettigheter og
menneskerettighetene om forholdenei Latin-Amerika (se omta-
len under AIS’ Latin-Amerika-engasjement side 161). AIS’ nest-
formann representerer AIS og LO i Utenriksdepartementets
Menneskerettighetsutvalg.

I beretningsaret bevilget AIS kr. 50 000 til DNAs menneskeret-
tighetsarbeid.
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DIVERSE

AIS har stettet Alternativ Handels utstilling «Handverk fra
u-lands.

U-landsinformasjon

I 1980 mottok LO 400000 kroner fra Direktoratet for utvik-
lingshjelp for a drive informasjon om Norges forhold til
u-landene.

Midlene ble anvendt til stenad til ca. 20 kortkurs, foredrags-
formidling, bl. a. til en rekke ukeskurs og materiellproduksjon.
Kortkursene la vekt pa norsk utviklingshjelp, fagbevegelsens
engasjement i forhold til u-landene og ny ekonomisk og sosial
verdensorden. Det ble produsert to brosjyrer til massespredning
— én om fagbevegelsens syn pa en ny ekonomisk og sosial ver-
densorden og én presentasjonsbrosjyre for AIS. Det ble gjen-
nomfert et 70-tall studieringer om ny ekonomisk og sosial ver-
densorden. Arbeidet har vaert drevet i samarbeid med AOF.

Ost—vest-kontakt, avspenningsarbeid,
nedrustning og sikkerhetspolitikk

Landsorganisasjonen har i 1980-besekt LLO-ledelsen i Ungarn
og Jugoslavia. Kontakten med ungarsk LO har veert seerlig vik-
tig isamband med spenningsekingenetter Afghanistan-invasjo-
nen og Polen-utviklingen. Samtaler i Budapest i september gikk
pa begge spersmal. Formann i SZOT, Sandor Gaspar, er samtidig
formann i den kommunistiske internasjonale, WFTU, hvor be-
tydelig indre diskusjon pagar, bade om Polen og Afghanistan. En
delegasjon fra juridisk avdeling foerte samtaler med jurister og
ledelsen i tsjekkoslovakisk LO hesten 1980. Andre kontakter er
gjort.

Sovjetisk LO gjorde henvendelser i 1980 til LO, dels om fel-
leshenvendelse til KSSE-Madrid, dels om dreftinger i begrenset
forum, dels om gjenopptak av direkte kontakt. Fra LO er indi-
rekte gitt syn til sovjetisk LO, men spersmalet om gjenopptak av
forbindelser er videre utsatt til etter Knut Frydenlunds besek,
som fant sted i desember.

Samtidig har LO mottatt besek av afghansk gerilja- og fri-
gjoeringsorganisasjonsledere og av Afghanistan-komitéen. Stette
er gitt av AIS. Et helseteam planlegges av Norsk Folkehjelp.
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Arbeidere i Polen gjennomferte sommeren 1980 streik mot
verftslederne og regjeringen p. g. a. kostnader og knapphet. Ini-
tiativet i Gdansk, ledet av Lech Walesa, var eyensynlig gjen-
nomtenkt og planlagt. Det ferte til en omfattende streike- og
ulydighetsbevegelse som ved utgangen av 1980 peker i retning av
et system med en ny uavhengig, ikke helt samlet, men omfat-
tende fagbevegelse, et dominerende kommunistparti med store
grupper medlemmer fra den nye fagorganisasjon Solidaritet, et
privat organisert jordbruk og en sterk kirke. Solidaritet er
anerkjent, Sentralradet opplest pr. 1. januar 1981. Norsk LO har i
samrad med de nordiske organisasjoner fulgt og radet vest-
europeiske og nord-amerikanske fagorganisasjoner til a felge en
omhyggelig og forsiktig linje overfor utviklingen i Polen. LO har
ogsa framholdt at est-europeiske organisasjoner og regjeringer
ikke matte blande seg inn, idet utviklingen var og er en sak for
polakkene sjol 4 handtere. Saken er i 1980 kontinuerlig behandlet
av nordisk fagbevegelse (NFS). I august utferdiget styret i NFS
folgende erkleering:

«Styret i Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) som representerer
landsorganisasjonene i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige
og funksjonaerorganisasjonene i Danmark, Finland og Sverige, har 21.
august 1980 dreftet utviklingen i Polen.

NFS’ styre uttrykker sin dype uro over situasjonen i Polen som er
oppstatt i samband med arbeidstakernes krav, de streiker som pagar
og myndighetenes holdning til disse.

NF'S uttrykker sin stotte til de polske arbeidstakere og deres faglige
krav.

Polen har undertegnet og ratifisert ILOs konvensjoner om frie fag-
lige organisasjoner. I den situasjon som foreligger forventer NFS’ sty-
re at de bestemmende organer og faglige organisasjoner i Polen foelger
oppden forpliktelse som ligger i ILO-konvensjonene.

NFS’ styre understreker nedvendigheten av at situasjonen og mot-
setningene leses pa fredelig vis og at partene gjor sitt ytterste for a
unnga voldsanvendelse.

Vi ber Landsorganisasjonen i Polen (Sentralradet av polske fag-
foreninger) 4 medvirke til at situasjonen leses pa fredelig og kon-
struktivt sett.»

Erkleeringen ble sendt Sentralradet og Walesa og utgjorde
retningslinje for de nordiske organisasjoner. Polen-saken har
veert dreftet i DEFS, hvor samme linje ble fulgt opp, og i FFI,
hvor ogsa forsiktighet utvises. Der er vedtak at evt. hjelp skal
koordineres gjennom svensk LO. Indirekte kontakt mellom
norsk LO og Walesa ferte i oktober til at Lech Walesa/Solidaritet
tilskrev LO med takk for stette og anmodning om kontakt og
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hjelp. I svarbrev i november uttrykte LO sin fortsatte stette til
polske arbeidstakeres krav og erklaerte seg rede til kontakt og
samarbeid. I brev av desember innbed sa Solidaritet LO til besek
i Polen. Beslutning om slikt besek er fattet.

Utviklingen i Polen vil ha avgjerende virkning pa gjenopptak
av avspenningsprosessen i Europa. Det samme gjelder Afghani-
stan-situasjonen, hvor invasjonen ikke er akseptabel for demo-
kratisk fagbevegelse, szerlig i naboland. Disse spersmal og
spennings- og vapenutviklingen er av en slik karakter at kon-
taktforholdet sarlig med sovjetisk fagbevegelse, na ma tas opp
igjen, bl. a. for & framholde oppfatningen om Polen, Afghanistan
og vapenutviklingen. LO har da ogsa stettet forslaget om av-
holdelse av en ny est—vest-europeisk faglig konferanse i ILOs
regi i november 1981. Tema blir teknologi og sysselsetting, men
det generelle est—vest-forhold vil bli gjenstand for diskusjon.

Landsorganisasjonen har engasjert seg sterkere i den sikker-
hetspolitiske debatt. LO-formannens taler viser dette, og i debat-
ten om forhandslagring av konvensjonelle allierte vapen i Norge,
hvor en rekke forbundsformenn og andre fagorganiserte enga-
sjerte seg, tok LO-formannen sammen med DNAs formann ini-
tiativ til en bred erkleering fra Samarbeidskomitéen om arbei-
derbevegelsens holdning til fredsarbeidet, nedrustning og sik-
kerhetspolitikken. Erkleringen lyder slik:

«I tiden framover vil det bli innledet forhandlinger og arrangert konferanser
av betydning for avspenningspolitikken og freden i Europa. Konferansen for
sikkerhet og samarbeid i Europa vil bli viderefert i Madrid, og fra norsk side er
det arbeidet aktivt for at konferansen kan munne ut i europeiske avspennings-
initiativ. Det er foreslatt en konferanse for nedrustning i Europa. Sosialistisk
Internasjonale skal ha kongress i november, og der avspenning og nedrustning
vil vaere hovedpunktet pa dagsordenen. Frie Faglige Internasjonale har pa sin
siste kongress rettet en sterk henstilling til alle medlemsorganisasjoner om a
engasjereseg aktivt i arbeidet for avspenning og nedrustning.

Avspenning og nedrustning er en altoverskyggende oppgave i dagens inter-
nasjonale situasjon. Sarlig haster det med a komme i gang med forhandlinger
om kontroll med utviklingen av de kjernefysiske vapen, der det ferste mal ma
vaere nedbygging av de kjernefysiske vapen i Sentral-Europa. Samarbeids-
komitéen konstaterer at USA og USSR har innledet forhandlinger med dette for
oyet, og forutsetter at det ikke vil skje noen utplassering av nye kjernefysiske
vapen i Europasa lenge forhandlingene pagar.

Hele arbeiderbevegelsen ma aktivisere seg maksimalt — bade nasjonalt og
internasjonalt — for a fremme en aktiv avspenningspolitikk. Arbeiderpartiets
representanter pa ferstkommende kongress i Sosialistisk Internasjonale vil
fremme forslag om atInternasjonalen tar sarlige initiativ i forbindelse med en
konferanse for nedrustning i Europa med hovedvekt pa de kjernefysiske vapen.
Internasjonalen ber videre stille seg i spissen for en bred kampanje for avspen-
ning og nedrustning i Europa, knyttet sammen med en plan for Ny @konomisk
Verdensordning i samsvar med forslagene i Willy Brandt-kommisjonens inn-
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stilling, slik at ressursene kan bli overfert fra rustninger til utviklingsarbeid.

Norgebygger sin sikkerhetspolitikk pa to hovedlinjer: Sikring av norsk om-
rade og beroligelse i forhold til naboland. Var alliansepolitikk forutsetter at vi
skal kunne motta hjelp fra alle landets allierte i tilfelle krig eller trusel om krig.
Et hovedmal for den norske sikkerhetspolitikken er a forhindre at en slik
situasjon skal oppsta.

Nar Regjeringens standpunkt om lagring av materiell for en redusert ameri-
kansk marinebrigade i Midt-Norge har utlest omfattende debatt, er det i forste
rekke uttrykk for den ekende uro over opprustningen i verden blant stadig flere
mennesker. Arbeiderbevegelsen ser det som en hovedoppgave a organisere det
okte engasjement til stotte for en aktiv avspennings- og fredspolitikk.

Regjeringen har sett det som viktig ved sitt ansvar for landets sikkerhet, at
det legges vekt bade pa sikringen av norsk omrade og beroligelse overfor lan-
dets naboer. Begge hensyn er lagt til grunn for forslaget om a plassere de ameri-
kanske lagre i Midt-Norge. Lagrene vil fa en slik sammensetning at de bare kan
benyttes for defensive formal. Det er gitt klare garantier for at lagrene ikke be-
tyr noen endring av norsk base- og atompolitikk, og at verken Norges forsvar
eller de allierte lagre skal ha utstyr for ombygging av materiell til utskytning av
atomstridshoder. Det er en klar forutsetning at lagrene skal vare under norsk
kontroll og ettersyn, og at forsterkninger av det norske forsvaret utenfra bare
skal skje pa grunnlag av anmodning fra norske myndigheter i en situasjon der
Norgeer angrepet eller truet av angrep.

Det er fremmet forslag til en konferanse for nedrustning i Europa. Dette for-
slaget har var fulle stette. Det er viktig at en slik konferanse forberedes godt,
slik at den kan gi konkrete resultater. Som et viktig ledd i slike forberedelser, vil
Det norske Arbeiderparti og Landsorganisasjonen i Norge invitere sosialde-
mokratiske partier og faglige organisasjoner til forberedende dreftinger som
kan munne ut i konkrete forslag til avspennings- og nedrustningstiltak. Vi
henstiller til alle medlemmer og organisasjoner i norsk arbeiderbevegelse om a
slutte aktivt opp omdetteinitiativet.»

Med utgangspunkt i denne erkleeringen har samarbeidskomi-
teen tatt initiativ til fire brede konferanser om nedrustning,
avspenning og sikkerhet, AOF arbeider med et debattopplegg, og
i LO utvikles et opplegg for nedrustningsarbeid overfor FFI med
stotte i NFS.

FFI vedtok pa kongressen 1979 en sterk resolusjon og et hand-
lingsprogram om nedrustning som na ligger til grunn for FFls
arbeid. En nedrustningskonferanse er planlagt til 1981. NFS har
etter norskinitiativ, gjort henvendelse til FFI om aktivisering av
nedrustningsarbeidet. FFIs resolusjon av 1979 lyder:

«FF1Is 12. verdenskongress i Madrid, 19.—23. november 1979,

BEKREFTER PA NY FFlIs vilje til 4 arbeide for varig fred.

UTTRYKKER FFIs dype overbevisning, igjen, om at verdensfreden bare kan
bygges opp pa respekt for folkenes rett til selvbestemmelse, samarbeid mellom
landene pa grunnlag av likhet, fredelig lesning av konflikter og bygging av for-
hold som gir hvert enkelt menneske de grunnleggende friheter om rettferd og
menneskeverd;

FORDOMMER ekingen i bruk av vold og politikk som paferes gjennom ter-
rorisme;
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ER BEKYMRET over ekingen i rustningskapplepet og den slesing med men-
neskelige og materielle ressurser som felger med det, mens millioner av men-
neskerlider hungersned og leveri ytterste fattigdom;

ER LIKELEDES BEKYMRET over at faren for en atomkrig fremdeles er
overhengende, ikke bare pa grunn av spredning av kjernevapen, men ogsa fordi
selv avtaler som er kommet i stand innen SALT-forhandlingene gir adgang til
dramatisk eking savel i antall av kjernefysiske raketter som i rakettenes presi-
sjonsevne.

APPELLERER til de nasjonale regjeringer om a styrke FNs rolle som freds-
bevarer og garantist for internasjonal sikkerhet; om a forhandle og finne fre-
delige lesninger pa konfliktene mellom landene, om a ga inn for generell ned-
rustning under effektiv internasjonal kontroll og a8 samarbeide med sikte pa
innkalling av en FN-konferanse om nedrustning i naer framtid.

OPPFORDRER INNSTENDIG de bererte regjeringer til 8 underskrive av-
talen om forbud mot kjernefysiske prever i atmosfaren og avtalen om ikke-
spredning av kjernefysiske vapen; om a avsta fra overfering av kjermnefysisk
teknologi til ustabile og diktatoriske regimer; om a styrke det Internasjonale
Atomenergibyras garantisystem, og a slutte avtale om forbud mot alle kjerne-
fysiske prever, frysing av kjernefysiske vapenlagre, og sikre skrittvis tilintet-
gjoring av slike lagre under streng internasjonal kontroll.

BER sine medlemsorganisasjoner om a gjore sin innflytelse gjeldende over-
for regjeringene og offentlig opinion i sine land med sikte pa a na de fredsmal-
settinger som er nevnt i denne resolusjon.»

Et forsek pa et samlet syn pa nedrustningssaken fra LO fore-
ligger i artikkelbidrag til en bok om avspenning og nedrustning
somutgisi 1981.

Amerikansk og sovjetisk fagbevegelses holdning til gjensidig,
kontrollert og balansert nedrustning er uklar. AFL—CIOs gamle
ledelse var negativ til est—vest-kontakt og ledelsen i sovjetisk
LO har fulgt den sovjetiske offisielle linje om «generell, altom-
fattende nedrustning» uten kontroll. Det har i 1980 apenbart seg
som oppgave a bidra til &4 endre disse holdninger, og a engasjere
internasjonal fagbevegelse i nedrustningsarbeidet i FFI i est—
vest-sammenheng.

Midt-Osten

Situasjonen i Midt-@sten har forverret seg i samband med
Regjeringen Begins politikk, PLOs handlinger stottet av Syria
ogkrigenIrak—Iran.Idennesituasjon har LO
1) aktivisert sitt forhold til israelsk LO, Histadrut, bl. a. med for-
slag om samarbeid om ekonomisk planlegging som kan komme
til nytte for a bedre den indre ekonomiske situasjon i Israel. Ogsa
forholdet til PLO og spersmalet om Histadrut og Mapam (Ar-
beiderpartiets) forhandlingsvilje/opplegg har veert dreftet
under samtaler i Tel Aviv hesten 1980 og en rekke ganger med
Histadruts representant i Skandinavia, Bjern Dworsky.
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2) Forholdet til egyptisk LO er viderefert bl. a. gjennom ut-
bygging av samarbeid om tillitsmannsopplaering. En samar-
beidsavtale er undertegnet under besek i Oslo september 1980, og
kontrakt om tillitsmannsopplering skal undertegnes januar
1981. I disse samtaler er Midt- Osten-situasjonen og forholdet til
Israel droftet.

3) Representanter for PLO har besekt LO i september 1980,
hvor situasjonen ble dreftet og innbydelse til LO til a beseke
PLO Arbeiderunion i Libanon framfert. Det ble ikke tatt stilling
til innbydelsen.

En gruppe forbundsformenn framla etter et delegasjonsbesek
hos PLO i august 1980 i sin rapport forslag om at LO skal tre inn i
forbindelse med PLO og arbeide for norsk statlig anerkjennelse
av PLO. Rapporten, forslaget og reaksjonene fra LOs ledelse og
internasjonale sekretaer forarsaket betydelig offentlig diskusjon
og interesse. Ogsa Histadrut gjorde henvendelse i saken, bade
skriftlig og i samtaler savel som PLOs Arbeiderunion gjennom
et nyttbeseki november.

Sekretariatet dreftet saken, og det var der enighet om a av-
vente Stortingsdebatten i november—desember. Oppsummert er
situasjonen ved inngangen til 1981: Histadrut og det israelske ar-
beiderparti star foran mulighet til i nser framtid 4 overta makten
i Israel. De har et forhandlingsopplegg, laget av Abba Eban og
godkjent pA Mapam-kongressen i desember 1980, som avviser
territorial myndighet for Israel over de vesentligste okkuperte
omrader, sikter pa forhandlinger om en Jordan-opsjon, dvs. en
palestinsk stat knyttet til Jordan, forhandlinger hvor valgte
representanter for Vestbredden-araberne deltar, og avvising av
PLO sa lenge PLO krever Israels tilintetgjorelse. ETUF onsker
framgang i autonomiforhandlingene om Ghaza og Vestbredden i
forste omgang, sterre pagang fra Histadrut pa regjeringen Begin
for forhandlinger, har kontakt med Mapam, mindre med Histad-
rut, og understotter PLO formelt. PLO oensker anerkjennelse
som forhandlingsdeltaker og som representant for Palestina-
araberne og hevder at Israels tilintetgjorelse ikke kreves.

Inntrykket ved inngangen til 1981 er at partene har én stor fel-
lesinteresse: fred og mulighet til & utvikle omradet, med trygghet
og arbeid. Ingen av dem kan edelegge den andre. I en slik situa-
sjon ma en vurdere hvilke bidrag som kan ytes fra norsk fag-
bevegelse.

Vi gjengir her en pressemelding som ble sendt ut etter at
Sekretariatet hadde dreftet situasjonen i Midt-Osten:
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«Sekretariatet i Landsorganisasjonen har i dag hatt en forelepig drefting av
Landsorganisasjonens forhold til utviklingen i Midt-Osten, herunder forholdet
til fagorganisasjonen i Israel, HISTADRUT, og forholdet til Arbeiderunionen
PLO.

Sekretariatet konstaterte at LO-kongressens vedtak 1977 om fagbevegelsens
internasjonale engasjement apner for kontakt med fagorganisasjoner i andre
land med ulik politisk og ideologisk holdning. Dette gjelder ogsa organisasjoner
i Midt-Osten.

Samtidig ble det i Sekretariatet understreket at Landsorganisasjonen i Norge har
et tradisjonelt godt og viktig forhold til fagorganisasjonen i Israel, HISTAD-
RUT, som skal opprettholdes.

Videre holder Sekretariatet fast pa at Landsorganisasjonen i viktige utenriks-
politiske spersmal vil seke a felge de hovedlinjer som trekkesopp av Regjerin-
gen og DNAs stortingsgruppe.

Med bakgrunn i dette vil Sekretariatet fa forelagt en rapport fra de fem for-
bundsrepresentanter som nylig besekte Beirut, samt avvente den stortingsde-
batt om Midt-Osten som utenriksministeren og formannen i utenrikskomitéen
har varslet.

Sekretariatet vil pa dette grunnlag drefte Midt-@sten-problemene.

Det var bred enighet i Landsorganisasjonens sekretariat om disse konklusjo-
nene.s

Ser-Afrika — Apartheid

1980 ble et dramatisk ar for fagbevegelsen i Ser-Afrika. Vi har
veert vitne til en markant styrking av organisasjonsbevisstheten
hos den svarte befolkning. Den nydannede landsorganisasjon —
FOSATU — og andre ikke-rasistiske og svarte fagorganisasjo-
ner har ekt sin tilslutning. Men det har ogsa de sakalte «paral-
lelle fagforeninger» som er svarte underavdelinger av hvite for-
eninger.

Lovendringene vedrerende arbeidslivet (Industrial Concilia-
tion Amendment Act) som regjeringen sa skulle bidra til & elimi-
nere raseskillet, gir ikke rettigheter til de uavhengige, virkelige
fagorganisasjonene. Disse er dels blitt nektet registrering, har
dels unnlatt a seke registrering — og er dertil blitt nektet a motta
ekonomisk stette. Ser-Afrika ble i 1980 rammet av en rekke om-
fattende og langvarige streiker — til dels med uroligheter.

Arbeidsgivernes svar har vaert masseoppsigelser, Apartheid-
myndighetenes svar har vert arrestasjoner og bannlysinger av
faglige tillitsvalgte.

LO har engasjert seg i en rekke forhold som gjelder Ser-
Afrikaog Apartheid-spersmalet.

ILO

ILO-konferansen 1980 nedsatte en egen konferansekomité for
a behandle apartheid-spersmalet. LOs medlem av denne ko-
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mitéen (Vesla Vetlesen) representerte de nordiske arbeiderdele-
gasjoner. Komitéen la fram et handlingsprogram mot apartheid
i Ser-Afrika, som ble vedtatt av konferansen. Disse rekom-
mendasjoner inneholder en sterk oppfordring til regjeringer, ar-
beidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen over hele verden om
a engasjere seg for a isolere apartheid-regimet og stette frigje-
ringsbevegelsen og den svarte fagbevegelsen.

FFI

Ilepet av aret arrangerte FFI felgende meter om Ser-Afrika:

5.—6. februar: Seminar i Brussel om atferdskoder for firmaer
som investerer i Ser-Afrika, med deltakelse fra ikke-rasistiske
og svarte fagorganisasjoner i Ser-Afrika,

7. februar: Koordineringskomitéen for Ser-Afrika (mete 13)
hvor stetten til fagbevegelsen i Ser-Afrikable dreftet.

2. juni: Koordineringskomitéen for Ser-Afrika (mete 14),
Genéve, hvor opplegget for ILO-konferansen ble droftet.

6.—7. november: Faglig konferanse i London til stette for den
uavhengige svarte fagbevegelsen i Ser-Afrika, hvor det ble an-
befalt et aksjonsprogram (senere vedtatt i FFIs styremete
27.—28. november), som oppfordrer FFIs medlemsorganisasjoner
til ekt innsats mot apartheid ved press pa regjeringer, stette til
den afrikanske fagbevegelsen, samt informasjons- og solidari-
tetskampanjer.

Ved London-konferansen deltok Svein-Erik Oxholm. For
ovrig har LO deltatt i alle disse moeter med Vesla Vetlesen som
representant.

NFS

Ser-Afrika-spersmalet har veert behandlet i NFS' styremeoter
og ved oppfelging fra NFS' side av «14-punktsprogrammets,
seerligoverforde nordiske regjeringer.

LO

Ilepet av 1980 har LO tatt opp to saker overfor Utenriksdepar-
tementetvedrerende Ser-Afrika:

Alternative handelspartnere. Pa bakgrunn av ekt samhandel
med Ser-Afrika har LO anmodet om fornyede anstrengelser for
a finne alternative leveranderer av rastoffer (metaller) som er
viktige for norsk industri. I samrad med NKIF er det foreslatt a
konsentrere seg om bestemte varer i denne sammenheng.
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Utbygging av transport/kommunikasjon i Ser-Afrikas nabo-
land. LO gir sin stoette til offentlig norsk bistand som kan gjere
nabolandene mindre avhengige av Ser-Afrika, og henleder spe-
sielt oppmerksomheten pa viktigheten av a utbygge havneka-
pasitet, slik at ogsa internasjonal skipsfart blir mindre avhengig
avanlepi Ser-Afrika.

SAS’trafikk pd Ser-Afrika og norske tankeres transport av olje
tilSer-Afrikaharellersstatt sentralt i diskusjonen.

Stotte til den uavhengige fagbevegelsen i Ser-Afrika. I sam-
arbeid med Norsk Folkehjelp har den eskonomiske stoetten til fag-
bevegelsen i Ser-Afrika fortsatt. Midlene er i det vesentlige blitt
kanalisert gjennom FF1.

De nye lovene i Ser-Afrika, Lov om innsamling av penger og
Lov (revidert) om arbeidslivet, har vanskeliggjort overferinger
av midler.

Stette til flyktninger og frigjeringsbevegelser

LO har mottatt delegater fra frigjeringsbevegelsen ANC(SA)
— African National Congress of South Africa og SWAPO —
South West Africa’s People’s Organisation. I samarbeid med
Norsk Folkehjelp og AIS er det gitt stette til disse organisasjo-
nene og til det arbeid de utferer for flyktninger fra apartheid-
landene, Ser-Afrika og Namibia.

Informasjonsarbeidet

11980 har det informasjonsmessige arbeidet vedrerende apart-
heid og Ser-Afrika begrenset seg til en del artikkelstoff og pres-
semeldinger. Det er imidlertid gjort forberedelser til en opp-
trapping av kampanjen «Solidaritet med det serlige Afrikas.

Internasjonalt ungdomsarbeid

Nordens Faglige Samorganisasjon

I lepet av aret har det veert to meter for NFS' medlemsorgani-
sasjoner. Det har utover dette veert god kontakt mellom organi-
sasjonenes ungdomssekretaerer, som har koordinert virksomhe-
teniforholdtil DEFS og FFIs ungdomsaktiviteter.
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Den Europeiske Faglige Samorganisasjon

Ungdomsarbeidet i DEFS har i 1980 veert aktivt og godt drevet
av koordineringsutvalget for ungdomsaktiviteter. Fra 1. januar
ble det ansatt en ansvarlig for ungdomsaktivitetene. Dette har
lettet arbeidet for koordineringsutvalget vesentlig. Det ber imid-
lertid sies at et av de fire offisielle sprak, skandinavisk, har blitt
lite benyttet i ungdomsaktivitetene i DEFS.

LO har veert invitert til alle aktiviteter som har funnet sted i
DEFS ungdomsutvalgs regi og har deltatt i noen av dem. Det
vises til beretningen for LOs ungdomsutvalg. Aktivitetene har
veert finansiert med bl.a. stette fra det Europeiske ungdomsfond
ogdet Europeiske ungdomssenter under Europaradet.

I perioden holdt ungdomsgruppa sin 3. kongress i Helsingeor.
Det ble der valgt ny koordineringskomité, som besto av GWU,
Malta, CISL, Italia, CFDT, Frankrike, SAK, Finland, LODK,
Danmark, NVV, Nederland, ICTU, Irland.

Kongressen godtok et aktivitetsprogram for DEFS' ungdom
som gar fra 1981 til 1982.

FrieFaglige Internasjonale

FFIs arbeid pa ungdomssektoren har i 1980 veert konsentrert
om tilrettelegging av FFIs internasjonale ungdomssamling som
skulle ha funnet sted i Madrid august 1980. Denne ungdoms-
samling ble utsatt. Det ble fattet vedtak om at den skulle finne
sted i Sevilla, Spania, 22.—30. august 1981.

LO har vedtatt a delta pa samlingen, samt stille i utsikt en soli-
daritetsbevilgning, slik at representanter fra utviklingslandene
kan delta pa samlingen.

Det har vaert meter med FFIs ungdomssekretaerer om arrange-
mentet.

Delegasjonsutveksling med utiandet

TILUTLANDET
JANUAR

14.—15. Tor Andersen i ekspertmete i Luxembourg arrangert
av DEFI (Det Europeiske Fagforeningsinstitutt),

16. Sivert Langholm og @ivind Bergersen (Arbeiderpres-
sen) i Tanzaniaiforbindelse med AIS’ presseprosjekt.

22.—24. Johan-Ludvik Carlsen, Arthur Svensson/NKIF, Wal-
ter Kolstad/Transport, Knut Arne Sanden/Jern og
Metall, i Londoniforbindelse medstalstreiken.
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FEBRUAR

MARS

10.—11. Tor Halvorsen, Kaare Sandegren hos britisk LO
(TUC).

27.3.—6.4. Georg Lieungh pa konferanse om voksenopplaring
arrangert av fagbevegelsen i Hellas.

MAI

22.—24. Harriet Andreassen, Kaare Sandegren og Erik Nilsen
til samtaler mellom NFS og amerikansk LO (AFL-
CIO) i Stockholm.

JUNI

2.—19. Vesla Vetlesen pa ILOs Apartheid-konferanse i Ge-
néve.

11.—13.  Sverre Englund pa seminar i Kiel, arrangert av Fried-
rich Ebert Stiftung, om «<humanisering av arbeidets
verden og tekniske endringer i Europas.

17.—18. Johan-Ludvik Carlsen pa Force Ouvriéres kongress i
Bordeaux, Frankrike.

22.—28. Tor Halvorsen, Qistein Gulbrandsen, Kaare Sande-
gren pa 20-ars feiringen for EFTA i Saltsjebaden.

AUGUST

26.—30. Rune Gerhardsen pa FFI-seminar i Bangkok (utar-
beidelse av sysselsettingspolitisk handbok, norsk-
finansiert prosjekt).

SEPTEMBER

1.—5. Besok hos LO-Hellas (GSSE): Svein-Erik Oxholm,
Yngve Hagensen, Jan Balstad, Dagfinn Habberstad,
Erik Nilsen.

1.-3. Nordisk besek hos SZOT, Ungarn. Deltakerne fra
norsk LO: Tor Halvorsen, Ole Knapp, Kaare Sande-
gren.

3.—1. Besok i LO-Jugoslavia: Tor Halvorsen, Ole Knapp,
OttoTotland, Eivind Stremmen, Kaare Sandegren.

22.9.—2.10. Johan-Ludvik Carlsen, Magne Nedregard pa Jamaica

for utarbeidelse av kontrakt om opplarings- og ut-
redningssenter.
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OKTOBER

20.—21. Vesla Vetlesen deltok i NFS’ delegasjonssamtale med
UNIDO, Wien.

23.—24. Vesla Vetlesen til FFI, Brussel, vedr. koordinering av
u-hjelpsprosjekter.

25.10.—3.11Johan-Ludvik Carlsen med pa NORIMPODs opp-
sekendereise til Sri Lanka.

25.10.—

12.11. Helga Trulsrud/Jern og Metall pa FFI-besek i Serest-
Asia (forberedelse av prosjekt for kvinnelige tillits-
valgte).

NOVEMBER

2.—6. Besek hos UGT-Spania: Leif Haraldseth, Liv Buck,
Erik Nilsen, Eidar Trulsen, Lars Myhre/NOPEF.

6.—7. FFIs konferanse om Ser-Afrika i London: Svein-Erik
Oxholm, Vesla Vetlesen.

DESEMBER

13.—20. Georg Lieungh, Geir Aune, Vesla Vetlesen i Egypt hos
ETUF og EWEU i forbindelse med faglig u-hjelps-

prosjekt.
BESOK INORGE
JANUAR
9. Valdemar Mota, José Fontana, Portugal.
FEBRUAR
8. H. R. Hordijk fra WCL mottatt sammen med faglig
utvalgi Kristelig Folkeparti.
17.—21. — 2 chilenske representanter som deltok i mete i
Wien.
28. — Koltsjanov, redakter TRUD-Sovjetunionen.
28.—29. — 4 personer fra Uruguay (fagbevegelsen i eksil).
MARS
3. — Besek fra portugisisk arbeiderpresse.
3. — William Kanyile, SACTU, Ser-Afrika-Republik-
ken.
4. — Lindiwe Mabuza, ANC, Ser-Afrika-republikken.
4, — Rui Mateus, Sosialistpartiet — Portugal.
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14.
25.—28.
APRIL
25.
28.—30.
MAI
11.—18.
26.—28.
29.—30.
JUNI
5.
13.
24.—25.
JULI
25.
22.—23.

— Zdenek Heizlar fra UPI (Utenrikspolitisk Institutt,
Stockholm).

— Aktiva Eger, Histadrut — Israel.

— Gugliemetti, ILOs Torino-senter.

Israel Marques, Coca-Cola-fabrikken i Guatemala.
Sergio Freihoffer og Manuel Jimenes fra Forsvars-
kommando for faglige rettigheter i Chile.

UNESCO-stipendiater fra afrikanske u-land, 10 per-
soner.

Juan José del Pino, ORIT, og Enzo Friso fra FFlIs
hovedkvarter.

TUCs energikomité:

Frank Chapple — formann, Elektrikerforbundet,
Clive Jenkins — Forbundet for Teknikere og Arbeids-
ledere,

John Edmonds — Arbeidsmanns- og Gruvearbeider-
forbundet,

Gerwin Laird — Teknikerforbundet,

William Read — formann, Felleskomitéen for Olje-
forbund,

David Lea — assisterende generalsekretaer, britisk
LO,

William Callaghan — leder for ekonomisk avd., bri-
tisk LO.

Kurtovic m/felge, Den jugoslaviske sosialistiske al-
lianse.

4 representanter fra WCIP — Verdensradet for ur-
befolkning.

Taylor (JALGO) og Stephens (Workers’ Savings &
Loan Bank), Jamaica, besekte Landsbanken, LO,
NKIF, NKF og DNA.

José Justiniano Lijeron, COB (boliviansk LO).
Thompson (NWU) og Taylor (JALGO) fra Jamaica.
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AUGUST

Ua Domitila Chungara fra Bolivia.

1. Besek av Frelimos kvinneorganisasjon (OMM).
27.—29. Besok fra LO-Sverige: Formann Gunnar Nilson m.fl.

SEPTEMBER
1. SWAPO, Namibia. Delegasjon ledet av formann Sam
Nujoma.

10.—13. Besok fra Jamaica (formennene i de 4 landsomfat-
tende fagorganisasjoner som vi samarbeider med
vedrerende opplerings- og utredningssenter pa

Jamaica).

30.8.—

15.9. Representanter fra JUWATA, Tanzania (Mpangola,
Tasimo og to andre).

7.—18. Rosa MariaLopes,José Fontana-stiftelsen, Portugal.
22.—26. Besgk fra LO-Egypt (ETUF) v/formannen Saad

Ahmed.
OKTOBER
1.—2. Steen Silleman og Peter de Jonge, FFI, om faglig
u-hjelp.
NOVEMBER
3! — EPLF, Eritrea (Giorgis og Kahsai — Sentralkomi-
téen, samt Haile, Petros — studenter, Oslo).
12. — Spiros Kapnias, gresk LO (GSEE).
26. — Felipe Tonio, FN-representant fra Nicaragua.
DESEMBER
2.—4. Carlos Parra og Manuel Rioseco, Chiles Radikale
Parti.
10. Nobels Fredsprisvinner professor Adolfo Peréz Esqui-

vel med seks medarbeidere.

ILO — Arbeidskonferansen 1980

Den 66. internasjonale Arbeidskonferansen ble holdt i Genéve i tidsrommet
4.—25. juni.
De norske deltakerne til Arbeidskonferansen var felgende:

Regjeringsrepresentanter:
Underdirektor Halldor Heldal, Sosialdepartementet,delegasjonens formann.
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Byrasjef Qysten Opdahl, Sosialdepartementet, delegert.

Ferstekonsulent Odd Bruaas, Sosialdepartementet.

Ambassaderad Bjernar Utheim, Norges faste delegasjon i Genéve, og ferstekon-
sulent Hakon Cordt-Hansen, Kommunal- og arbeidsdepartementet, stedfortre-
dende delegerte og radgivere.

Spesiallege Knut Erik Andersen, Direktoratet for Arbeidstilsynet, radgiver.

Forstesekretaer Marianne Borgen, Kommunal- og arbeidsdepartementet, rad-
giver.

Ferstekonsulent Thor-Johan Ludvigsen, Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentet, radgiver.

Ferstekonsulent Birgit Schjerven, Forbruker- og administrasjonsdepartementet,
radgiver.

Konsulent Arne Spildo, Kommunal- og arbeidsdepartementet, radgiver.

Ambassadesekretar Nils Olav Stava, Norges faste delegasjon i Genéve, radgiver.

Stortingsrepresentant Ambjerg Salthun, Stortinget, radgiver.

Underdirekter @yvind Vidnes, Direktoratet for Arbeidstilsynet, radgiver.

Arbeidsgiverrepresentanter:

Direkter Erik Hoff, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert.

Overlege Terje Due Strand, Norsk Arbeidsgiverforening, stedfortredende dele-
gertog radgiver.

Distriktssjef Jo Five, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver.

Advokat Reidar Vigen, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver.

Avdelingsleder Tore Chr. Malterud, Norsk Arbeidsgiverforening, radgiver.

Arbeidstakerrepresentanter:

H.r.advokat Olaf Sunde, Landsorganisasjonen i Norge, delegert.

Forstesekretar Liv Buck, Landsorganisasjonen i Norge, stedfortredende delegert
ogradgiver.

Sekretaer Harriet Andreassen, Landsorganisasjonen i Norge, radgiver.

Forbundsleder Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag, radgiver.

Miljesekreter Svein Fjastad, Landsorganisasjonen i Norge, radgiver.

Sekretar Vesla Vetlesen, Landsorganisasjonen i Norge, radgiver.

Videre deltok kommunal- og arbeidsministeren, statsrad Inger Louise Valle, i
konferansen 9. og 10. juni. Statsraden var ledsaget av sin personlige sekretaer Torild
Lienog ekspedisjonssjef Kare Halden.

LOs nestformann Leif Haraldseth besekte Arbeidskonferansen og den norske
arbeidstakerdelegasjonen i tidsrommet8.—13. juni.

Oppslutningen om konferansen

1 alt 138stater var representert pa konferansen med til sammen ca. 1800 delegater
ogradgivereomfattende regjerings-, arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentanter.

Den esterrikske sosialminister dr. Gerhard Weissenberg, ble valgt til konferan-
sens president, med henholdsvis M. Kysely, Tsjekkoslovakia, F. K. Richan, Canada,
og A. M. Issifu, Ghana, som visepresidenter.

Konferansen ble besokt av Hellas' president, Constantin Caramanlis, og Willy
Brandt, som begge talte til konferansen.

Konferansens dagsorden
Detvar satt opp felgende dagsorden for konferansen:
1. Generaldirekterensrapport.
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2. Finans-ogbudsjettspersmal.

3. Opplysninger og rapporter om gjennomfering av konvensjoner og rekom-
mandasjoner.

4. Eldre arbeidstakere; arbeid og avgang fra arbeidslivet (annengangsdiskusjon).

5. Fremmeav kollektive forhandlinger (ferstegangsdiskusjon).

6. Like muligheter og lik behandling for kvinner og menn i arbeidslivet; arbeids-
takere med familieforpliktelser (ferstegangsdiskusjon).

7. Sikkerhet og helse i arbeidsmiljeet og revidering av listen over yrkessykdom-
mer som er vedlagt konvensjon nr. 121 om yrkesskadetrygd, 1964 (ferstegangs-
diskusjon).

8. Rapport fra arbeidsgruppen for strukturspersmal.

De norske arbeidstakerrepresentantene fordelte seg pa de forskjellige komitéene
saledes:

Liv Buck: Eldre arbeidstakere.

Dagfinn Habberstad: Kollektive forhandlinger.

Harriet Andreassen: Like muligheter — lik behandling.

Svein Fjastad: Arbeidsmilje.

Vesla Vetlesen: Apartheid.

Pa samme mate som i tidligere ar valgte arbeidsgruppen Olaf Sunde til a repre-
sentere arbeidergruppen i Fullmaktskomitéen.

De enkelte saker

For de enkelte saker som ble behandlet i komitéer hvor det satt norske arbeids-
takerrepresentanter, vises til seerrapporter fra disse.

For de evrige sakene bemerkes:

Zimbabwe

Ved konferansens apning ble Zimbabwe opptatt som nytt medlem av ILO. Ved-
taket om dette var enstemmig.

Generaldirekterens rapport

Som vanlig deltok et meget stort antall talere i debatten om generaldirekterens
rapport. Blant talerne var ogsa statsrad Inger Louise Valle.

Seerlig tre temaer gikk igjen i debatten: Forholdet u-land—industrialiserte land,
utdannelse og problemene med arbeidsledighet.

Finans- og budsjettspersmal

Det ble besluttet & bruke USAs kontingent for 1980 til & dekke det underskudd
som forela pa 21 mill. US §, og at USAs kontingent for 1981 skal brukes til en for-
holdsmessig reduksjon av medlemsstatenes bidrag. Det ble vedtatt et revidert
budsjett for 1981 pa US § 95,9 mill. Konferansen godkjente ogsa at US $ 4,5 mill. ble
brukt til nedbetaling av gjeld for Tourin-sentret.

Gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner

Det ble vedtatt en del endringer i de formelle prosedyrereglene.

Det ble opplyst at det i alt forela 29 saker vedrerende 17 land hvor det ikke var
sendt inn rapporter eller opplysninger somdet var bedt om.

Under spesielle saker, hvilket vil si at medlemsstatenes oppmerksomhet henledes
spesielt pa de mislige forholdene i disse landene, ble 7 stater nevnt. Seks av disse
tilfellene gjaldt manglende organisasjonsfrihet. De 7 statene var: Argentina,
Tsjekkoslovakia, Guatemala, Tanzania, Tyrkia, Zaire og Indonesia.
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ILOs struktur

Arbeidet med strukturspersmalene har hatt betydelig framgang i de senere ar og
det er na alminnelig enighet pa de fleste punkter. Dette gjelder opphevelsen av de
faste setene pa regjeringsbenken i ILOs styre, opphevelse av den vetorett som de 10
storste statene har hatt nar det gjelder endringer av konstitusjonen, endring av
bestemmelsene om quorum, dvs. vedtaksferhet.

Pa arets arbeidskonferanse var det stort sett ogsa enighet om sammensetningen
av regjeringsgruppen i styret og reglene for behandlingen av resolusjoner.

Tilbake star sammensetningen av arbeidsgiver- og arbeidstakergruppen istyret.
De kommunistiske lands representanter gjor her gjeldende at de er grovt under-
representert, sarlig gjelder dette arbeidsgivergruppen i ILOs styre, hvor de i det
hele tatt ikke er representert.

Man greide ikke & komme fram til noen lesning av disse spersmalene, med det
resultat at det ble besluttet a forlenge strukturutvalgets mandat med enda et ar.

Underdirekter Halldor Heldal har som formann for dette utvalget lagt ned et
sardeles verdifullt arbeid, og det vil i stor grad skyldes hans arbeid dersom det na
lykkes 8 komme fram til enighet.

Resolusjonene

Det forelai alt 17 forskjellige resolusjonsforslag. Konferansen vedtok 3 resolusjo-
ner; én som fordemmer den israelske bosettingen i Palestina og andre okkuperte
arabiske omrader, én om bistand til Zimbabwe og én om ILO-tiltak for bygde-
utviklingen.

Fullmaktskomitéen

Fullmaktskomitéen ble pa konferansen satt opp med G. M. J. Veldkamp, regje-
ringsrepresentant fra Nederland, som formann, og som evrige medlemmer: Lucia
Sasso-Mazzufferi, arbeidsgiverrepresentant fra Italia, og Olaf Sunde, arbeids-
takerrepresentant fra Norge.

Komitéen hadde i alt 7 klager og 3 «meddelelsers til behandling. I tillegg kom et
par klager som var kommet inn for sent.

Komitéen avga 5 rapporter. Klagen pa Kampuchea gjaldt hele delegasjonen. De
ovrige gjaldt bare arbeiderdelegasjonene.

Ikke i noe tilfelle foreslo komitéen underkjennelse av fullmaktene. Alle vedtak
var enstemmige og dermed bindende for konferansen. Dette gjaldt ogsa klagen pa
Chile.

Nar det gjelder Chile, avga Sunde en saruttalelse hvor han etter a ha begrunnet
sitt standpunkt, konkluderte med at oppnevnelsen av arbeiderdelegasjonen fra
Chile ikke var skjedd i samsvar med kravene i ILOs konstitusjon. Dette, sa han,
skulle lede til underkjennelse av fullmaktene for arbeiderdelegasjonen fra Chile.
Men, fortsatte han, siden han de fem siste arene, hvert eneste ar hadde foreslatt
underkjennelse av fullmaktene til arbeiderdelegasjonen fra Chile med samme
begrunnelse, og Arbeidskonferansen hvert ar hadde vaert ute av stand til a gjere
noe gyldig vedtak p. g. a. manglende quorum, sa matte han forsta dette slik at kon-
feransen ikke ensket a gjore noe vedtak i denne saken. Sett pa denne bakgrunn fant
han det hensiktslest atter en gang a foresla fullmaktene underkjent. Av denne
grunn, og han understreket at dette var hans eneste grunn, ville han ikke dette aret
foresla noen underk jennelse av fullmaktene.

Spersmalet star for sa vidt fremdeles apent for arbeidstakernes representant i
komitéeni 1981.
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Kollektive forhandlinger

Emnet var oppe til ferstegangsbehandling pa arets arbeidskonferanse. LOs
representant i komitéen var Dagfinn Habberstad.

Arbeidet med a fremme kollektive forhandlinger mellom arbeidsgivere og
arbeidstakere har lenge vart heyt prioritert av ILO.

Til tross for dette har organisasjonen vedtatt fa internasjonale instrumenter
innenfor omradet. Det var med sikte pa a endre denne situasjon at ILOs styre
valgte a sette emnet pa dagsordenen for «<Arets arbeidskonferanses.

Som grunnlag for konferansen, hadde ILOs sekretariat utarbeidet to rapporter.
Rapport | ble sendt alle medlemsland ca. ett ar fer konferansen. Den inneholdt en
grundig gjennomgang av de forhold som pavirker mulighetene til a forhandle kol-
lektivt. Videre redegjer rapporten for hvilke spersmal som kan vare aktuelt a fere
kollektive fohandlinger om, samt a lese kollektive tvister pa. Rapporten avsluttet
med et sperreskjema som landene ble bedt om a svare pa.

Rapport 2 inneholdt Sekretariatets bearbeiding av innkomne svar, med dets for-
slag til konklusjoner.

Pa grunn av uenighet innad i regjeringsdelegasjonene, fikk ikke instrumentet
tilstrekkelig innhold til at arbeidstakerrepresentantene kunne akseptere at det ved
forstegangsbehandling ble utarbeidet en konvensjon, supplert med en rekom-
mandasjon. Derfor ble instrumentets form en rekommandasjon, hvor en tar sikte
pa ved annen gangs behandling i komitéen a fa endret innholdet overensstem-
mende med arbeidstakernes syn, med sikte pa a fa vedtatt en konvensjon, supplert
med en rekommandasjon.

Forstegangsbehandlingen av denne saken inneholder foruten instrumentets
form innledningsparagraf, virkeomrade og definisjon, iverksettelsesmetode, frem-
me av kollektive forhandlinger og samfunnets felles interesser. Saken vil bli
behandlet videre pa ILO-konferansen 1981.

Apartheid

For ferste gang ble det pa arets ILO-konferanse vedtatt 4 opprette en egen
komité for a drefte apartheid.

Komitéen fikk 54 medlemmer, hvorav 20 regjeringsmedlemmer, 14 arbeidsgiver-
representanter og 20 arbeidstakerrepresentanter. Komitéen ble ledet av Zambias
arbeids- og sosialminister Lumina. LOs representant i komitéen var Vesla
Vetlesen.

Komitéen arbeidet pa grunnlag av et dokument fra Arbeidsbyraet om ILOs
muligheter til a gjere praktiske tiltak for a motarbeide apartheid og a hjelpe dets
ofre. Den skulle legge fram sin rapport med konklusjoner og anbefalinger for kon-
feransen. En dag ble satt av til behandling av komitéens rapport og forslag, og det
deltok i alt 53 talere i debatten, bl. a. Vesla Vetlesen.

Komitéens rapport med anbefalinger ble vedtatt av ILO-konferansen uten vote-
ring. En del regjeringer framsatte reservasjoner nar det gjaldt sider ved aksjons-
programmet,idet de mente atenkeltesider ved dette lautenfor ILOs omrade.

Konsentrat av anbefalingene:

Regjeringsaksjon i FN-sammenheng:

Aarbeide for

— bindende sanksjoner mot Ser-Afrika,

— effektiv internasjonal vapen- og olje-embargo,

— intensivere anti-apartheid-virksomheten i hele FN-apparatet og oke
stotten til de undertrykte folk i Ser-Afrika,
stoppe alt samarbeid som gjelder atom,
samarbeide for a fa slutt pa okkupasjonen av Namibia.




II. Regjeringsaksjonen:

avbryte politisk, kulturell, sportslig, kommersiell og diplomatisk forbin-
delse med den ser-afrikanske regjering,

stoppe offentlige og private investeringer og effektivisere atferdskodeks-
ene for selskaper som investerer i Ser-Afrika,

motarbeide emigrasjon ogturismetil Ser-Afrika,

oke stotten til Ser-Afrikasnaboland,

ikke anerkjenne <Bantustanss,

stotte frigjeringsbevegelsene,

fjerne hindringer som stopper fagforeninger i a gjennomfere solidaritets-
aksjoner.

III. Arbeidsgiverorganisasjons-aksjon:

pase at deres medlemmer ikke har forbindelser med Ser-Afrika og at det
ikke gis lan til landet,
anmode bedrifter om a trekke ut deres investeringer.

IV. Fagforeningsaksjon:

ove maksimalt patrykk paregjeringene,

ove maksimalt patrykk, om nedvendig ved faglige aksjoner, pa kompanier
som investerer i Ser-Afrika og ikke anerkjenner afrikanernes faglige
rettigheter,

giennomfere opplysningskampanjer og solidaritetsaksjoner,

stotte fagforeningene i Ser-Afrika ekonomisk og moralsk,

pase at fagorganiserte ikke emigrerer til Ser-Afrika, og frata dem med-
lemskapet dersom sa skjer,

trekke ut fagforeningsmidler fra firmaer og investeringsselskaper som
har interesseri Ser-Afrika,

arbeide for trepartsorganer til 4 overvake atferdskodekser.

V. ILO-aksjon:

revidere ILO-deklarasjonen av 1964 om Apartheid,

inkludere i den arlige spesialrapport om apartheid hva regjeringer,
arbeidstakere og arbeidsgivere har gjennomfert av aksjoner mot apart-
heid, og sette opp det nedvendige trepartsapparat til slik oppfelging,

spre informasjon om ILO-rapporten,

oke utdanningsaktiviteten og teknisk assistanse til frigjeringsbevegelsene
og fagforeningene i Ser-Afrika, samt til arbeidsgiver- og arbeidstaker-
organisasjonenei Ser-Afrikas naboland.

Arbeidsmil je

Sikkerhet og helse i arbeidsmiljeet var til ferstegangs behandling pa ILOs 66.
arbeidskonferanse.

LOsrepresentant i Komitéen var Svein Fjastad.

Til grunn for arbeidet i komitéen var ILOs rapport — Sikkerhet, helse og arbeids-
milje, som kom etter ILOs vedtak om sterre aktivitet pa arbeidsmiljeomradet.

Til behandling i komitéen la ogsa et forslag til revisjon av ILOs liste over yrkes-

sykdommer som ga rett til erstatning i henhold til ILO-konvensjon nr. 121, om
erstatning for yrkesskader.

Bakgrunn:
Som bakgrunn for ILOs beslutning om a sette opp arbeidsmilje pa dagsorden for
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1980-arbeidskonferansen ligger bl. a. tre resolusjoner om arbeidsmiljespersmal,
vedtatt i 1974, 1975 og 1976. Disse tre resolusjoner ligger til grunn for ILOs forslag
om a fa en konvensjon som basisinstrument pa arbeidsmiljeomradet.

Madlsetting:

ILOs malsetting er a fa medlemsstatene i ILO pa trepartsbasis med pa a formu-
lere en nasjonal malsetning for et bedre arbeidsmilje. ILOs enske var ogsa a kunne
yte nedvendig hjelp til de nasjoner som matte enske dette. Dette vil kunne skje
gjennom f. eks. studie, forskningsprosjekt, trepartsmeter, informasjonsutvikling
av erfaringer og et visst teknisk samarbeid.

Forslaget til program omfatter ikke bare tradisjonelle spersmal slik som vern
mot ulykker, men ogsa f. eks. arbeidstidsspersmal, arbeidsorganisasjon, jobbinn-
hold og forholdet teknologi/arbeidsmilje, samt hvordan bomiljeet er av betydning
for det totale arbeidsmiljeet.

Fram til i dag med fa unntak har ILOs innsats pa arbeidsmiljgomradet gatt pa a
fremme konvensjoner eller rekommandasjoner som enten har gjeldt den enkelte
bransje eller et enkelt spesielt stoff eller overfor sarskilte kjente risikoer i arbeids-
miljeet. Dette har selvfelgelig vaert kjierkomment og ma fortsette.

Her kan nevnes som eksempel at ar 1977 ble konvensjon nr. 148 om luftforurens-
ning, stey og vibrasjon antatt, samt rekommandasjon nr. 156 med samme innhold.

Arbeidskonferansen behandlet denne gang et utkast til en konvensjon og en
rekommandasjon som skal fungere som basisinstrument pa arbeidsmiljeomradet,
og dermed skal legges til grunn for instrumenter med mer begrenset virkeomrade.
Et slikt basisinstrument vil kunne vare et godt verktey i arbeidet med a avskaffe
uakseptable arbeidsmiljeer ogsa i de nye industristatene uten at en setter disse i en
forverret konkurransemessig situasjon. Det er derfor en malsetning at instrumen-
tet i sterst mulig utstrekning ma kunne bli ratifisert av medlemsstatene og at
instrumentet kan engasjere bade myndighetene i de enkelte land og arbeidsta-
kerne, arbeidsgiverne og deres organisasjoner.

Det var i hovedsak enighet om at instrumentet skulle fa form av en konvensjon
supplert med en rekommandasjon. Det kom 147 endringsforslag til den foreslatte
tekst. Etter forslag fra arbeidstakersiden ble det godtatt at ogsa offentlige ansatte
skulle here inn under konvensjonen.

Det ble likesa i komitéen enighet om at helse skulle omfatte begrepet «a fole seg
vels.

Etforslag fra arbeidstakergruppa om a styrke verneombudene og medlemmer av
arbeidsutvalg eller verneutvalg, ble avvist, og spersmalet vil heller ikke komme
opp ved sluttbehandlingen i 1981. Det ble vist til at liknende bestemmelser allerede
var tatt medi en annen konvensjon.

Arbeidsgivernes representanter motsatte seg sterkt arbeidstakernes og verneom-
budenesrett til a stoppe farlig arbeid. Imidlertid fikk arbeidstakergruppa medhold
i at de ansatte skal ha en slik rett. Derimot gikk ikke dette igjennom for verneom-
budenes vedkommende.

En regner med at dette vil komme opp igjen pa Arbeidskonferansen i 1981 — i
likhet med en rekke andre spersmal.

Innholdet i den foreslatte eller framlagte konvensjon kan sammenfattes pa
folgende mate:

Konvensjonen skal omfatte alle grener av ekonomisk virksomhet.

Et land som ratifiserer konvensjonen kan helt eller delvis unnta visse bransjer,
slik som £. eks. sjefart og fiske.

Nar unntak skal gjeres skal dette skje i samrad med arbeidsgiverne og arbeids-
takerne.
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Hvert medlemsland som ratifiserer konvensjonen skal oppgi de bransjer som blir
unntatt i vedkommende land, opplyse om grunnen til dette og fortrinnsvis rap-
portere til ILO forandringene i tilpasningen.

Konvensjonen skal ogsa omfatte alle ansatte i de bransjer som dekkes av denne.
Et land som ratifiserer konvensjonen vil ha en mulighet til 4 unnta visse grupper av
arbeidstakere. Dette skal imidlertid skje etter overlegninger med arbeidstakerne
og arbeidsgiverne.

Liste over yrkessykdommer

Det forela rapport fra et ekspertmete i januar 1980 — i samarbeid med Verdens
Helseorgansasjon. En arbeidsgruppe pa fem deltakere forberedte komitéens arbeid
pa dette omrade. En konvensjon fra 1964 om erstatning for arbeidsulykker og
arbeidsskader aksepterte 15 yrkessykdommer som grunnlag for erstatning. Den
nye listen vil totalt inneholde 29 yrkessykdommer. Bl. a. er stoyskader, hudsyk-
dommerog vibrasjonsskader kommet med.

Listen ma ikke ses pa som endelig. Det blir satt fram sterke krav overfor ILO om
revisjon av listen i trad med den teknologiske utvikling og nye kunnskaper pa
omradet.

Komitéens arbeid og konklusjoner ble sa lagt fram til sluttbehandling pa ILO-
konferansen.

ILO-konferansen godkjente sa enstemmig komitéens forslag til konvensjon og
rekommandasjon angaende sikkerhet, helse og arbeidsmilje.

Nar det gjaldt forslaget til den reviderte listen over yrkessykdommer ble denne
ogsagodkjent,men her fikk en noen regjeringsdelegater somstemteimot.

Eldre arbeidstakere

Emnet «Eldre arbeidstakere — arbeid og avgang fra arbeidslivets var til annen
gangs behandling pa ILO-konferansen 1980. LO var representert i komitéen med
Liv Buck.

Komitéens arbeidsdokumenter baserte seg pa rapporter utarbeidet av ILOs ar-
beidsbyra med bl. a. synspunkter og kommentarer pa den foreslatte rekommanda-
sjonstekst.

I plenumsdebatten i 1979 ble det fra nordisk side reist krav om at ILOs arbeids-
byra skulle forberede diskusjonen i 1980 med a lage utkast til en kort konvensjon.
Detteble ikke fulgtopp fra ILOs side. Begrunnelsen var at medlemslandenes kom-
mentarer til den foreslatte rekommandasjon klart gikk i retning av at flertallet av
landene bare ensket én rekommandasjon.

Pa denne bakgrunn utarbeidet arbeidstakerne i komitéen et konkret forslag til
en konvensjonstekst. Debatten i komitéen under annengangsbehandlingen begynte
derfor med en lang diskusjon om instrumentets form. Fra arbeidstakernes side ble
det pekt pa at eldre er en utsatt gruppe i forhold til arbeidsmarkedet. De meter
store problemer bade nar det gjelder a beholde sitt arbeid som det er a skaffe seg et
nytt. Man mente det var av stor viktighet a fa et instrument som ville forplikte
medlemslandene til a folge opp arbeidet med a sikre eldre retten til arbeid og a
verne om eldres rettigheter og interesser. Arbeidstakerne ensket en konvensjon
med en rekke minimumspunkter konsentrert om sentrale saker.

Arbeidsgiverne mente at problemene omkring eldre arbeidstakere matte sesien
storre sammenheng. Arbeidslivets problemer, med en ekende konkurranse og krav
til lennsomhet, gjorde det vanskelig a tenke seg ordninger som spesielt tok hensyn
til deeldres situasjon. Spesielt pa steder i verden hvor det var stor arbeidsleshet, vil
det vaere vanskelig a vedta internasjonale instrumenter med det for oyet a verne
omén arbeidstakergruppes interesser.

Sarordninger som spesielt tok hensyn til eldre arbeidstakere mente arbeids-
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giverne ogsa kunne fore til sterre problemer for de eldre. Arbeidsgiverne ville bli
skeptiske til 4 ansette eldredersom dette skullemedfereen rekke forpliktelser.

Arbeidsgiverne var derfor sterkt imot a utarbeide en konvensjon.

Andre innlegg, som ogsa var imot a utarbeide en konvensjon, pekte pa ung-
domsarbeidslesheten og de problemer dette skapte. Dette mente man var mer
alvorlig enn det eldre arbeidstakere motte. Spesielt talte en rekke u-land imot en
konvensjon pa dette grunnlag.

Etter at det var klart at arbeidstakerne bare ensket en konvensjon av begrenset
karakter, var det mange av EF-landene som kunne stette forslaget. Ogsa Danmark
somi 1979 og ved 1980-konferansens begynnelse hadde markert seg som motstander
av en konvensjon pa dette omradet — stottet na arbeidstakernes forslag. Norge,
Sverige, Danmark og Finland hadde saledes en enhetlig holdning til dette spersmal
ved den endelige votering.

Arbeidstakerne ensket at komitéen skulle bruke tid pa a drefte det framlagte
forslag til konvensjon. Dette ble det sterkt protestert mot fra arbeidsgiverne som
mente at dette spersmalet allerede var blitt grundig nok debattert i komitéen. De
foreslo at en skulle ga direkte til votering over arbeidstakernes forslag, for a fa en
raskavklaring av spersmalet om instrumentets form.

Med et knapt flertall for arbeidsgivernes forslag til prosedyre, gikk komitéen til
voteringover arbeidstakernes forslag til konvensjon. Den fikk et flertall mot seg og
dermed var det klart at komitéens videre arbeid ville konsentrere seg om a utar-
beide en endelig rekommandasjon.

Diskusjonene om de enkelte punkter forlep relativt rolig, og bar preg av at kom-
itéen ved 1979-konferansen hadde arbeidet seg gjennom en rekke konfliktpunkter
og problemer.

Nar det gjelder intensjoner og malsettinger i den vedtatte rekommandasjon kan
nevnes felgende:

Rekommandasjonens ordlyd er i meget generelle vendinger og vag i formen.

Instrumentet peker pa viktigheten av a legge arbeidsforholdene og arbeids-
miljoet til rette, slik ateldre kan vare i arbeid sa lenge de selv ensker det.

Det pekes pa at partene i arbeidslivet ma delta i tiltak som gir vern til eldre
arbeidstakere og hindrer at de blir diskriminert, utstett og utestengt fra arbeids-
livet.

Arbeidsforholdene ma tilrettelegges etter den enkeltes funksjonsniva. Det ma
arbeidessystematisk for a verne om arbeidstakernes sikkerhet og helse.

Spesielle hensyn ma tas til eldre arbeidstakeres behov ved bedriftsnedleggelser,
innskrenkninger og omlegginger.

Forholdene ma legges bedre til rette for en mykere og gradvis overgang fra
arbeidslivet. En slik nedtrapping forutsetter ordninger med trygd/stenad som
kompenserer for reduksjon i inntekt.

Pensjonsalderen ber settes lavere i de yrker som er spesielt anstrengende eller
usunne.

Medlemslandene ber lage programmer for forberedelse til pensjonsalderen.

Like muligheter — lik behandling

I komitéen vedrerende «Like muligheter — lik behandling» var LO representert
med Harriet Andreassen.

ILO har ved flere anledninger behandlet spersmal som har hatt en vesentlig
betydning i arbeidet med a fremme likestilling mellom kjennene. Sarlig har de
konvensjoner som er vedtatt, tatt sikte pa a verne kvinnenes stilling i arbeidslivet
og legge forholdene slik til rette at kvinnene lettere kunne skaffe seg et tilfreds-
stillende arbeid.

Det emne som var oppe til foerste gangs behandling ved arets arbeidskonferanse,
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avvek fra tidligere saker ved at det instrument som ble vedtatt, vil rette seg mot
bade kvinner og menn, sarlig med sikte pa a kombinere arbeidsliv og familieliv pa
en harmonisk mate.

Saken skal opp til annengangsbehandling pa ILO-konferansen i 1981. Dog fore-
slar den teksten (konvensjon supplert med en rekommandasjon) man ble enige om
ved forstegangsbehandlingen at det ber vare et siktemal a sette personer med
familieforpliktelser i stand til 4 fa et meningsfylt arbeid utenfor hjemmet, uten a
bli diskriminert pa noen mate, og uten at det skal oppsta noen form for konflikt
mellom deres arbeidsforhold og deres familieforpliktelser. I denne forbindelse ber
alle midler i samsvar med nasjonale forhold og muligheter benyttes for a la disse
arbeidstakere fa anledning til fritt a velge arbeid pa bakgrunn av behov.

Nar det gjelder utdannelse og arbeid uttales at instrumentet ber serge for at alle
midler som er forenlige med nasjonale forhold og muligheter, ma benyttes for a
sette arbeidstakere med familieforpliktelser i stand til a bli integrert pa arbeids-
markedet, savel som a komme tilbake pa arbeidsmarkedet etter et fravaer pa grunn
av sine forpliktelser. Det nevnes en del om de tiltak som kan settes i verk for a
fremme dette, f. eks. lennet fravar i forbindelse med utdannelse, gratis veiledning
osv.

Alle midler ber benyttes for a sikre slike arbeidsvilkar at arbeidstakere med
familieforpliktelser kan utfere sitt arbeid og ivareta sine familieforpliktelser. Det
blir i denne forbindelse henvist til redusert daglig arbeidstid, mer fleksible
arbeidstidsordninger, samt a gi deltidsansatte og midlertidig ansatte bedre vilkar.

Videre nevnes rett til fri i forbindelse med svangerskap og fedsel samt rett til fri i
forbindelse med barns sykdom eller for a ivareta forpliktelser overfor andre med-
lemmer avden umiddelbare familie.

Det heter videre at arbeidstakernes utevelse av familieforpliktelser ber skje med
en ekonomisk kompensasjon, og at arbeidstakere som er berert ber fa finansiell
stotte i form av trygdeytelser, skattelettelser eller andre midler som samsvarer med
dennasjonale politikk.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring.

Den Kollektive hjemforsikringen har fatt ekt tilslutning fra
forbundene i 1980. Norsk Kommuneforbund og Norsk Tjenes-
temannslag opprettet avtale fra henholdsvis 1. januar og 1. juli
1980.

Ved utgangen av 1980 omfattet den Kollektive Hjemforsik-
ringen 21 forbund med til sammen ca. 620 000 medlemmer. Reser-
vasjonsprosenten ligger i gjennomsnitt i overkant av 10 prosent
av medlemsmassene.

I 1980 har det dessuten vert gjennomfert informasjons- og
overferingsaksjoner i Den norske Postorganisasjon og Tele-
grafmennenes Landsforbund som skal opprette avtale om for-
sikringsordningen fra 1. januar 1981. Den Kollektive hjemfor-
sikringen vil saledes fra arsskiftet 1981 ha tilslutning fra 23 fag-
forbund som til sammen representerer naer 90 prosent av det
totale medlemstalli LO.

Skadeutbetalingene fra den Kollektive hjemforsikringen i 1980
beleper seg til ca. 50 mill. kroner, fordelt pa naer 15000 skader.
Fra Kollektiv hjemforsikring ble innfert for det ferste forbund i
1967, er det til sammen utbetalt ca. 190 mill. kroner i skadeut-
betalinger til medlemmene. Ogsai 1980 har det veert en betydelig
okning i skadeutbetalingene. Dette skyldes jo i hovedsak at den
Kollektive hjemforsikringen ikke har noen begrensning oppad i
forsikringssum. Den Kollektive hjemforsikringen som er en
selvbaerende forsikringsordning far en premie som star i nzert
forhold til skadeutbetalingene. Pa grunn av skadeutviklingen
ble premien fra 1. juli 1980 regulert opp til kr. 123.— pr. ar + Kr.
7.— for naturskadedekning.

Tar en hensyn til det gunstige dekningsomfang som Kollektiv
hjemforsikring har, er premien fortsatt meget rimelig i forhold
til individuelle forsikringer. Premien inngar som kjent ogsa som
skattefri deli fagforeningskontingenten.
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Grunnforsikringen

Grunnforsikringen, som er den fellesordning som har avlest
Fagorganisasjonens Stenadskasse, hadde ved utgangen av 1980
tilslutning fra 19 fagforbund med ca. 430 000 medlemmer.

Etter at det viste seg umulig a na fram med tariffkrav om for-
sikringsdekning, vedtok LO’s Representantskap en oppfordring
til forbundene om en utbygging av Grunnforsikringen. Fra 1.
januar 1980 ble det vedtatt en ekning av Grunnforsikringens for-
skjellige ytelser som innebaerer en ekning pa ca. 50 prosent av de
tidligere ytelser. De tilsluttede forbund ble stilt fritt med hensyn
til aslutte seg til disse utvidelsene.

Fra 1. januar 1981 har 12 av de 19 tilsluttede forbund ogsa slut-
tetsegtil utvidelsene av Grunnforsikringen.

Intensjonene bak Grunnforsikringens utvidelser var en ut-
bygging som tilsvarte de beregnede kostnader ved en avtalefor-
sikring som var satt til 0,2 prosent av bruttolenn. Av forskjellige
grunner har en valgt a ta denne utvidelsen i to etapper, hvorav
den forste ble gjennomfert fra 1. januar 1980. Premien for grunn-
forsikringen, med de nye ytelser, er ekt fra kr. 59.— pr. medlem
pr. ar til kr. 129.— pr medlem pr. ar.

1 1980 er det fra Grunnforsikringen til sammen utbetalt ca. 32
mill. kroner i erstatning til medlemmer og deres etterlatte i 6296
erstatningstilfeller.

Fra Grunnforsikringen ble innfert i 1971 er det fra denne for-
sikringsordningen utbetalt mer enn 177 mill. kroner i erstatnin-
ger. Premien inngar som del av fagforeningskontingenten og er
skattefri.

Gruppehjemforsikringen

Gruppehjemforsikringen er en forsikringsordning som stort
sett bygger pa samme vilkar som Kollektiv hjemforsikring, men
med noe darligere ytelser og heyere premie enn den Kollektive
hjemforsikringen. Gruppehjemforsikringen bygger pa indivi-
duell tilmelding.

Premien for denne forsikringsordning var i 1980 kr. 150,— pr.
ar.

Det er na bare 2 fagforbund, med ca. 6000 tilmeldte medlemmer
som har Gruppehjemforsikring. De tidligere tilsluttede forbund
har inngatt avtale om Kollektiv hjemforsikring for sine med-
lemmer. I tillegg finnes det avtale om Gruppehjemforsikring
meden del Samvirkelag.
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Riksskattestyret har ikke godkjent premien til Gruppehjem-
forsikringen som del av fagforeningskontingenten, og premien
blir saledes ikke skattefri.

LOs samleforsikring

Alle LO-forbund er dekket gjennom LO/Samvirke-samle-
forsikring. Denne forsikringsdekningen omfatter ogsa LO sen-
tralt, LOs distriktskontorer, samorganisasjoner og pa LO-skole-
ne. Samleforsikringen kan populaert karakteriseres som en Kol-
lektiv hjemforsikring for den faglige virksomheten. Forsikring-
en dekker lesere og kontorinnredninger, garantiforsikring, rei-
seforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillitsmenn og
ansatte, samt medlemmer som er pa faglige oppdrag i normal
faglig virksomhet.

Premien som er innregulert i LO-kontingenten har vert 50 ere
pr. medlem pr. ar.

Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring
Ogsa i 1980 har det i samarbeid med AOF og Samvirke blitt
iverksatt en rekke tiltak med sikte pa skolering og informasjon i
forsikringsspersmal. Tilbudene har gatt ut til de ca. 1900 forsik-
ringsutvalg og andre interesserte tillitsmenn og medlemmer.

Det er avviklet et betydelig antall korte kurs, weekend-kurs og
brevkurs, som til sammen har samlet ca. 1800 deltakere.

229 samtalegrupper har veert engasjert i forbindelse med ut-
formingen av LOs Handlingsprogram for kongress-perioden
1981—85.

Det legges fortsatt vesentlig vekt pa informasjons- og opp-
lysningsvirksomhet med sikte pa desentralisering i forsikring. I
1980 er det avviklet 7 uke-kurs med til sammen 182 deltakere.
Dette er et spesielt tilbud til medlemmer av de lokale skade-
utvalg som muliggjer den desentraliserte skadebehandlingen.
Ved utgangen av 1980 er det opprettet 113 slike lokale skade-
utvalg som tar hand om den desentraliserte skadeservicen. Slike
lokale skadeutvalg finnes na i samorganisasjoner, fagforeninger
og bedriftsklubber som til sammen representerer 220 000 fag-
organiserte.
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Skadenemndene LO/Samvirke

I forstaelse med eierorganisasjonene vedtok Samvirke’s repre-
sentantskap 6. juni 1980 en omorganisering av ankeinstitusjonen
til Samvirke. Det fantes tidligere to sentrale ankeinstanser for de
fagorganiserte, nemlig Skadenemnda for Kollektiv hjemforsik-
ring og Skadenemnda for Kollektiv ulykkesforsikring.

Skadenemndene er na organisert pa felgende mate:

I saker vedrerende kollektive forsikringer med organisasjoner
tilsluttet Landsorganisasjonen, er det opprettet en Skadenemnd
som bestar av 5 medlemmer, hvorav 3 er oppnevnt fra Lands-
organisasjonen og 2medlemmeroppnevnt fra Samvirke.

Fagbevegelsens representasjon i denne nemnda er felgende:

1. Karl Nandrup Dahl, LO, formann, varamedlem Bjern Kolby,
LO,

2. Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, va-
ramedlem Frank Olsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund.

3. John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, vara-
medlem Rolf Johnsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Det er ogsa opprettet en liknende skadenemnd vedrerende
Kooperasjonen.

Det er videre opprettet en skadenemnd for alle individuelle
forsikringer i Samvirke. Denne nemnda bestar av 6 medlemmer,
hvorav 2 er oppnevnt av Fagbevegelsen, 2 fra Kooperasjonen og
2 fra Samvirke.

Fagbevegelsens representanter i denne nemnda er felgende:

1. Thorleif Holth, LO, varamedlem Bjern Kolby, LO,
2. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag, varamedlem
Tore Lundberg, Norsk Tele Tjeneste Forbund.

I tillegg til Skadenemndene ber nevnes at Samvirke som det
forste forsikringsselskapet i Norge i 1980, har fatt forsikrings-
ombudsmann. Forsikringsombudsmannen skal inneha en i for-
hold til selskapet absolutt fri og uavhengig stilling, slik at om-
budsmannen ikke under behandlingen av noen sak skal kunne
undergis selskapets instruksjon. Ombudsmannen deltar i Skade-
nemndene med tale- og forslagsrett.

I de tidligere oppnevnte, og den nye Skadenemnd for kollekti-
ve forsikringer, er det i 1980 holdt 3 meter og behandlet 23 an-
kesaker fra medlemmer. I 4 av disse sakene har forsikrings-
takerne fatt medhold og i 19 saker har Skadenemndene fastholdt
Samvirke’s tidligere standpunkter.
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Fagorganisasjonens Stenadskasses Fond

FSKs fond er opprettet for a innfri de forpliktelser som la i de
tidligere FSKs vedtekter om forskott etter 30 ars medlemsskap
og fylte 60 ar. Grunnforsikringen har fra 1. januar 1971 overtatt
deovrige ytelser somlai FSK.

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige da det enda er
store medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskott
etter de tidligere vedtektene. Etter de foretatte beregninger vil
disse forpliktelsene na etter hvert avta. Etter at grunnforsik-
ringen ble forheyet 1. januar 1980 vil det ogsa bli sterre belep som
vil bli tilbakefert fondet fra Samvirke ved at det blir tatt regress
i utbetalte forskott i erstatningsutbetalingene som kommer fra
grunnforsikringen.

I 1980 er det fra fondet utbetalt 2855575 kroner til med-
lemmer som har tatt ut forskott etter 30—60 ars-regelen. Det ma
imidlertid gjeres oppmerksom pa at det i forbundenes refusjons-
krav overfor fondet ligger et visst etterslep, slik at angitte belep
bade representerer forbundenes utbetalinger i 1979, og at det pa
en annen side fra forbundenes side ikke er krevet refusjon for al-
le utbetalingeri 1980.

Fondet ledes av et interimstyre med felgende sammensetning,
valgt for kongress-perioden:

Formann Thor Andreassen, styremedlemmer Harry Jorgen-
sen, Sverre Andresen, Erling Sandvik og Gunnar Torp, varamed-
lem John Stene.

Fra 1. juni 1980 har LO’s nye hovedkasserer Svein-Erik Ox-
holm tiltradtsomstyrets formann.

Styret er underlagt Fellesutvalget for Kollektive forsikringer
som bestar avenrepresentant for hver av de tilsluttede forbund.

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar
av:

Sekretariatet og to representanter for funksjonaerene:

Synneve Andersen og Inger Sofie Rasmussen med Solveig Nat-
land og Audny Brannsten som varerepresentanter.

Arbeidsutvalget bestoav:

Thor Andreassen til 30. mai,

Svein-Erik Oxholmfra 1. juni,

Tor Halvorsen,

Olaf Sunde, til 30. juni,
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Steinar Halvorsen fra 1. juli,
Finn Nilsen,
Synneve Andersen.

Vararepresentanter for de fire ferste er: Randi Moe, og for
funksjonaerenes representant: Inger Sofie Rasmussen.

Til arbeidsutvalgets meter innkalles vararepresentantene.
Dessuten innkalles Fritz W. Hannestad som representant for til-
litsmennenes pensjonister.

Fra funksjonaerpensjonistene innkalles Gudrun Authen.

Betalende medlemmer pr. 31. desember 1980 var 289. De lepen-
de pensjoner fordeler seg slik:

330 alderspensjoner,

185 enkepensjoner,
9 uferepensjoner
9 barnepensjoner.

Den store saken for Den norske Fagorganisasjons pensjons-
kasse i 1980 var beslutningen som ble foretatt i sekretariatsmete
19. mai om a overfere den tekniske administrasjonen av pen-
sjonskassen til Samvirke. Overferingen fant sted med virkning
fra. 1. juli 1980.
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7. Andre saker

Folk og Forsvar

Landsorganisasjonen er tilsluttet organisasjonen Folk og For-
svar. Yngve Hagensen og Einar Hysvzaer er LOs representanter i
styret for organisasjonen. Vi gjengir her fra Folk og Forsvars
arsberetning for 1980 den generelle oversikt over virksomheten.

62 organisasjoner er pr. 1. januar 1981 tilsluttet Folk og For-
svar.

Ilepet av 1980 er det gjennomfert eller medvirket til gjennom-
foringen av 86 arrangementer med til sammen ca. 23 000 deltake-
re. I forhold til 1979 er antall arrangementer ekt med 19 og den
samlede deltakelse ca. 4 000.

I hovedtrekk har virksomheten veert konsentrert om kon-
feranser, kurs, familiebesek/befaringer til militeere etablis-
sementer, studieturer og utgivelse av informasjonsmateriell.

Videre har Folk og Forsvar i likhet med tidligere ar formidlet
foredragsholdere til meter og kurs arrangert av de tilsluttede or-
ganisasjoner, samt distribuert informasjonsmateriell til organi-
sasjoner, skoler og enkeltpersoner som har bedt om det.

Etter tilrading fra styret og vedtak pa siste arsmete, har en i
arbeidsplanen for aret som gikk, lagt spesiell vekt pa felgende
oppgaver:

— Informere ogbista med bakgrunnsmateriell om langtidsplanen for Forsvaret.

— I samarbeid med vare medlemsorganisasjoner bidra til ekte kunnskaper om
vart sivile beredskap.

— Vurdere og eventuelt justere programmene for de enkelte konferansetyper slik
at de i stoerst mulig grad engasjerer deltakerne og felger opp den dagsaktuelle
situasjon.

— Felgeopp «Programutvalgetss forslag om nye konferansetyper

Denne prioritering har vaert fulgt opp ved valg av konferanse-
typer og temaer pa de enkelte konferanser og i den generelle
virksomhet for evrig.
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I likhet med tidligere ar har hovedtyngden av virksomheten
veert viet konferanser.

Til sammen er det i lepet av aret avviklet 26 konferanser med
til sammen 2097 deltakere eller 80 deltakere pr. konferanse.

I tillegg til de ordinzere konferanser, som nevnt ovenfor, var
Folk og Forsvar ansvarlig for gjennomferingen av en inter-
nasjonal konferanse, som ble avviklet i Oslo med 23 deltakere.

Et sammendrag av var evrige virksomhet som lar seg registre-
reitall viser felgende:

— Ytt bistand til forberedelse og gjennomfering av 11 sikkerhetspolitiske kurs/
seminar arrangert av organisasjoner tilsluttet Folk og Forsvar.
Til sammen har 443 personer deltatt a disse kurs/seminar.

— Pa forespersler formidlet foredragsholdere til 19 arrangementer med til sam-
men 1440 tilherere.

— Arrangert to studieturer til NATOs hovedkvarter i Bryssel med 150 deltakere
samt ytt bistand til 46 lektorer fra Rogaland, samt 25 studenter fra det juridi-
ske fakultetet ved Universitetet i Oslo,som besekte samme hovedkvarter.

— I samarbeid med Forsvaret er det avviklet 36 familiturer/besek til vare mili-
taere garnisoner med til sammen ca. 19 000 deltakere.

— Vart tidsskrift «Kontakt Bulletins er kommet ut med 8 nummer, hvorav 2 som
dobbeltnummer (spesialnummer). Antall faste abonnenter har i perioden ekt
med noeover 15 prosent.

— I tillegg til utgivelsen av «Kontakt Bulletins, er det i lopet av perioden distri-
buert ca. 15 000 eksemplarer av informasjonsmateriell med tilknytning til var
forsvars- og sikkerhetspolitikk.

— Utdelt 2 stipend a kr. 5000,— til studium av NATOsorganisasjon og samarbeids-
former samt ett stipend pa kr. 2500,— til studium av informasjonsberedskap i
England.

Hovedinntrykket vi sitter igjen med etter arets virksomhet er
at forsvars- og sikkerhetspolitiske spersmal i stigende grad opp-
tar befolkningen. Arsaken til denne okende interesse ma i stor
grad tilskrivesden internasjonale situasjon og vart lands utsatte
stilling i et strategisk viktig omrade for de to supermakter.

Sovjetunionens innmarsj i Afghanistan bidro likeledes til a
dempe forhapningen til et naermere samarbeid mellom ost og
vest og skapte derved ekt frykt for en apen konfrontasjon mel-
lomsupermaktene.

Myndighetenes tiltak for 4 eke mulighetene for forsterkninger
fra vare allierte i tilfelle av en krise (forhandslagring av tyngre
materiell) utleste i andre halvdel av aret en heftig debatt — en
debatt som naturlig nok ogsa kom til a prege diskusjonene pa var
konferanser.
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Kvinners frivillige beredskap

Landsorganisasjonens 4 representanter i hovedkomitéen for
Kvinners frivillige beredskap har i 1980 veert: Lillian Bekkevad,
Harriet Andreassen fram til midten av oktober, da hun tradte
inn i Regjeringen, Alida Storhaug og Evy Buverud Pedersen.
Evy Buverud Pedersen er ogsa medlem av arbeidsutvalget.

Hovedkomitéen har i 1980 hatt 6 meter. Arbeidsutvalget har
hatt 15 meter. Organisasjonen har i 1980 arrangert felleskurs
sammen med Folk og Forsvar og en rekke egne kurs og meter
har vaert holdt rundt omi landet.

Utredning om verneplikt

Et offentlig utvalg har utredet spersmalet om verneplikt. LO
har fatt heve til a uttale seg om innstillingen (NOU 1979:51). Etter
forslag fra LOs ungdomsutvalg ble det avgitt slik uttalelse til
justisdepartementet.

«LO konstaterer at utvalgets innstilling bygger pa forutsetningen om at Nor-
ges militzere forsvar fortsatt skal baseres pa alminnelig verneplikt. Innstillin-
gen drefter hovedsaklig tjenestens innhold. LO har i sitt handlingsprogram for
sa vidt ikke noe forsvarspolitisk standpunkt. LOs handlingsprogram baerer
imidlertid i seg den grunnleggende malsetting a sikre den enkeltes frihet og
rettssikkerhet. Ut fra dette er det viktig for LO & vaere med pa a trekke opp
grensen for hvor borgernes grunnleggende frihet — nemlig retten til a leve i
pakt med sin samvittighet — skal ga. Grensene for disse grunnleggende rettig-
hetene ma settes av det som oppfattes som fellesskapets og samfunnets inter-
esser. Foranledningen til innstillingen fra vernepliktsutvalget var da ogsa den
sterkere oppmerksomhet som fra flere hold ble rettet mot den rettslige stilling
til de vernepliktige som nektet militaertjeneste pa sakalt situasjonsbetinget
grunnlag. Vernepliktutvalget har delt seg i to like store fraksjoner i synet pa
dette spersmalet. LO slutter seg til fraksjonen Bekkevads, Bergos, Grepstads og
Stabels konklusjon om at fritakskriteriene na ma endres. Som utgangspunkt for
dette syn legger LO vekt pa den felles samfunnsbyrde som er palagt enhver
mannlig borger etter norsk lov. Loven ber endres dithen at situasjonsbetinget
fritak na innremmes. Muligheten for a nekte militertjeneste representerer en
av de fundamentale menneskerettigheter, idet denne retten ma ses som en del
av ytrings-, samvittighets- og religionsfriheten. LO vil derfor ga inn for at mili-
tzernektere far tilbud om alternativ siviltjeneste lesrevet fra det militzere ap-
parat. Oppfyllelsen av samfunnsplikten ma skje gjennom en eller annen form
for samfunnsnyttig tjeneste, slik at man gjennom denneeker det fredsbyggende
innslag i siviltjenesten. Avtjening av slik samfunnsnyttig tjeneste ber muli-
gens prinsipielt sett legges under Kommunal- og arbeidsdepartementet som
hovedansvarlig, men masesi sammenheng med tilbud pa arbeid gjennom andre
departementer. Det er prinsipielt viktig a adskille administreringen aven alter-
nativ samfunnstjeneste fullstendig fra enhver administrasjon som har til-
knytning til Forsvaret.
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I en mulig krigssituasjon vil det vaere behov for et sivilforsvar til bistand for
befolkningen. Ved sterre ulykker i fredstid spiller ogsa sivilforsvaret en viktig
rolle.

LO kan likevel vaere enig med medlemmene Bekkevad, Bergo og Stabel om at
enkelte militeernektere kan fele det uforenlig med sin alvorlige overbevisning a
tjenestegjore i Sivilforsvaret. LO har derfor ikke noe imot at det apnes adgang
til Aseke om fritaking forsivilforsvarstjeneste.

Medlemmene Bekkevad, Bergo, Grepstad og Stabel foreslar at det apnes ad-
gang til & godkjenne fredskorpstjeneste som verneplikt. Med de vilkar som i dag
er satt for a avtjene fredskorpstjenesten, prioriteres en begrenset aldersbestemt
gruppe. Avslutning av fagpreve er i dag ikke uten videre utsettelsesgrunn for
avtjening av verneplikten, som ved f.eks. pAbegynt akademisk utdanning. A til-
by fredskorpstjenesten slikden er i dag som alternativ tjeneste, vil derfor ytter-
ligere forsterke forskjellsbehandlingen av rekruttene med heyere/lavere ut-
danning. Dersom fredskorpstjenesten skal velges som alternativ lesning, ma
dette vaere under forutsetning av at aldersgrensen endres. LO innser imidlertid
betenkeligheten ved a redusere aldersgrensen for fredskorpstjenesten som
utvilsomt stiller andre krav til modenhet og utvikling hos den enkelte.

Utvalget foreslar innfering av ytterligere ett ledd i klageordningen ved at
seknad om fritak kan bringes inn for fylkesmannen. Fylkesmannens avgjerelse
kan paklages til vedkommende departement og hensynet til ensartet praksis
ivaretas gjennom departementets instruksjons- og omgjeringsmyndighet. LO
slutter seg til forslaget, og er likeledes enig med utvalget i at hensynet til retts-
sikkerhet gjor det nedvendig a opprettholde adgangen til domstolspreving av
den administrative avgjerelse av fritakssakene.

LO steotter utvalgets forslag om ny § 19, 2. ledd. Det innferes en ny straffe-
sanksjon ved at ulovlig fravaer avstraffes med palegg om a ta igjen den for-
semte tjeneste. En slik regel vil tjene til 4 motvirke den ekende tendens til ulov-
lig fravaer, og som sadan virke preventivt.

Lovverket om verneplikten er i dag oppdelt pa en rekke sarlover. Utvalget
reiser spersmal om man ber seke a samle alle disse bestemmelser i en felles lov
om verneplikt. Utvalget konkluderer med at det vil neye seg med a foresla end-
ringer i de enkelte bestemmelser i det nagjeldende lovverk. LO er imidlertid av
den oppfatning at lovverket ber koordineres, og at det overordnede mal for all
lovgivning ber vaere at lovverket er lett forstaelig, oversiktig og lett tilgjengelig,
slik at man unngar unedvendige tolkningsproblemer pa grunn av manglende
koordinering.»

Samarbeidsavtale med FN-soldatene

LOs sekretariat godkjente en samarbeidsavtale mellom til-

litsmennene for FN-soldatene i Libanon og LO. Avtalen lyder
slik:

1

2.

Det innledes et samarbeid mellom LO og tillitsmennene i den
norske FN-styrken pa vegne av soldatene.

Gjennom samarbeidet skal begge parter kunne reise saker
som enskes droeftet i fellesskap. I de sakene partene er enige
om, kan de sammen reise saker overfor myndighetene og
andre. Samarbeidet tar saledes sikte pa a gi soldatene an-
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ledning til reelle og direkte dreftelser overfor myndighetene
sammen med LO.

3. LO utpeker en sentral saksbehandler som er FN-tillitsmen-
nenes faste kontakt.

4. I samarbeidet stiller LO til disposisjon praktisk arbeidshjelp,
juridisk og ekonomisk radgivning sa langt LOs kapasitet til-
sier det.

5. Spersmalet om vederlag for LOs bistand vurderes naermere.

6. Avtalen gjeres gjeldende fram til 24. mars 1980 da styrken
utskiftes, men med mulighet for forlengelse etter initiativ fra
FN-soldatenes tillitsmenn.

Naturvern i Norge

En utredning om naturvern i Norge (NOU 1980:23) ble bl. a.
sendt til Landsorganisasjonen, som i et brev til Miljeverndepar-
tementet uttalte:

«Landsorganisasjonens hovedmal er et samfunn med heyere livsstandard. En
vesentlig del av dette mal forutsetter en fornuftig forvaltning av vare naturres-
surser. Mange av vare fritidsaktiviteter er naert knyttet til naturen. Muligheten
for jakt, fiske og naturopplevelser er avhengig av uberert natur. Fagbevegelsen
er derfor av den oppfatning at omrader ma vernes slik at disse mulighetene blir
bevart. Vi ma gjennom ekt kunnskap, effektive rensemetoder og en natur-
vennligteknologilegge grunnlaget for at naturomrader kan bevares.

Var tids miljeproblemer har fert med seg en ekende forstaelse for en mer all-
sidig langsiktig naturvernforvaltning. Vi vil derfor understreke betydningen av
utvalgets tilraing om at naturvernets stilling i samfunnet ma styrkes gjennom
en prioritering av naturvernet i de politiske beslutningsorganer, utvikling av
tidsmessig og framtidsrettet lovgivning og gjennom styrking av naturvernets
administrative stilling i forvaltningen av landets naturressurser. Allikevel vil
det etter Landsorganisasjonens mening vare like nedvendig med politiske og
administrative stilling i forvaltningen av landets naturressurser. Likevel vil
av Miljeverndepartementet og dets betydning for natur- og miljevern i norsk og
internasjonal politikk er et godt eksempel pa dette.

A innarbeide naturvernhensynet som et grunnelement i den fysiske og eko-
nomiske planlegging pa alle trinn, vil vaere en forutsetning for a gi samfunnet et
bedre utgangspunkt for a legge opp til en politikk hvor hensynet til enkeltmen-
neskets behov i forhold til bade arbeid og fritid blir ivaretatt. Vi vil i en rekke
tilfelle sta overfor et valg ved bruken av de naturressursene vart land er i be-
sittelse av. Disse valg ma treffes pa et best mulig kunnskapsmessig grunnlag.
Denne utredningen danner i si mate et godt utgangspunkt for en riktigere for-
valtning av vare ressurser.

Ressurs- og miljeproblemene lar seg bare lese gjennom fellesskapet. Fordi
det her i sa stor grad dreier seg om forvaltning av fellesgoder, er det nedvendig
med en mer omfattende offentlig styring enn pA mange andre omrader. Privat-
ekomomiske interesser ma underordnes samfunnsinteressene.

Forbruk, edeleggelse eller forringelse av miljeet eller ikke-forny-bare res-
surser vil ofte ha uopprettelige eller langvarige konsekvenser. Forvaltningen av
miljeet og naturressursene ma derfor vare av langsiktig karakter.
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Skal dette kunne oppnas ma vi som pekt pa i innstillingen fa en bedre plan for
forvaltning av naturressursene. En samordning av lovgivningen vil vare ned-
vendig for a regulere de forskjellige sider innenfor dette omradet.

Landsorganisasjonen vil imidlertid i denne uttalelsen ikke gi seg inn pa a
vurdere de enkelteomrader eller vassdrag som er foreslatt vernet.

I tillegg til disse mer prinsipielle synspunkter som gir uttrykk for en almin-
nelig tilslutning til innholdet i utredningen, vil vi likevel fa bemerke felgende:

Punkt 2.1: Siste avsnitt foreslasendret til:

«Det ma utarbeides en hjemmel for a ekspropriere omrader som vernes etter
Naturvernloven.»

Punkt2.2: Tredje avsnitt foreslas endret til:

«Nar andre forvaltningsorganer behandler saker som naturinngrep, skal de
forelegges naturvernmyndighetene paetsatidligtidspunkt osv.

Femte avsnitt, siste setning, foreslasendret til:

«Dersom et naturinngrep finner sted i omrade der meldeplikt er innfert, uten
at meldeplikten er overholdt, skal gjennoppretting kunne kreves.»

Punkt2.4:

Det er en del fordeler ved at naturedeleggelser eksplisitt kommer til uttrykk i
investeringenes rentabilitet og prisene pa produktene. Forslaget om a avsla til-
skudd til prosjekter som medferer store naturvernmessige ulemper, ser vi der-
for pasometinteressant supplement tilden vanlige forbuds/pabudslinjen.

Prinsipieltsettbehever ikke et slikt opplegg begrenses tilomrader hvor deter
etablert tilskuddsordninger, men det kan videreferes til andre omrader gjen-
nom et avgiftssystem. Vi vil derfor foresla at Mil jeverndepartementet utreder
dette nermeres.

Nasjonalpark pa Hardangervidda

Landsorganisasjonen har overfor Miljeverndepartementet
gitt uttrykk for sitt syn pa framlegget om oppretting av
Hardangervidda nasjonalpark og spersmal i den sammenheng. I
uttalelsen fra LO heter det:

«Nardet gjelder eventuelle forslag til justering av vernegrensen av hensyn til
eiendomsgrenser m. v. har Landsorganisasjonen ingen merknader til de forslag
som foreligger.

Under punkt 3, Forvaltning, i utkast til verneregler for Hardangervidda
Nasjonalpark, slutter vi oss til forslagets punkt 3.2, om at hver kommune som
har areal i Nasjonalparken skal oppnevne et tilsynsutvalg for den delen av Na-
sjonalparken som ligger i vedkommende kommune. Szerlig viktig mener vi det
er at organisasjoner med interesse i Nasjonalparken far anledning til a foresla
representasjon i tilsynsutvalget. Vi gar i den forbindelse ut fra at fagbevegelsen
i kommunen gis denne mulighet, da bruken og forvaltningen av Nasjonalpar-
ken er av stor interesse for vare medlemmer. Dette vil ogsa best sikre at alle
bererte interesser blir representert i utvalget.

Vi har ingen merknader til oppgavene som skal palegges Radet for Har-
dangervidda, punkt3.3.

Vi vil imidlertid papeke viktigheten av at Radet blir oppnevnt pa selvstendig
grunnlag og med det siktemal at alle vesentlige interessegrupper blir repre-
sentert.

For evrig har Landsorganisasjonen ingen merknader til det foreliggende
framlegg.»
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8. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Ved utgangen av 1980 hadde LO disse tillitsmenn:

Formann: Tor Halvorsen.

Nestformann: Leif Haraldseth.

Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm.

Sekreterer: Liv Buck, Ole Knapp, Yngve Hagensen og Wil-
helm Thoresen.

Kontorsjef: Kjell Lien.

Administrasjonen hadde disse avdelingskontorer og avde-
lingsledere:

Informasjonskontoret: Richard Treaelnes.

Fri Fagbevegelse: Knut Ribu (redakter).

Internasjonalt kontor: Kaare Sandegren.

Juridisk kontor: Steinar Halvorsen.

Miljekontoret: Borre Pettersen.

Teknisk kontor: Egil Ahlsen.

@konomisk kontor: Qistein Gulbrandsen.

Kvinnesekreteer: Evy Buverud Pedersen.

Revisjonskontoret: Arne G. Strangel.

Hovedkasserer Thor Andreassen ble tilsatt som direkter for
Forsikringsselskapene Samvirke og tiltradte stillingen 1. juni.
Til ny hovedkasserer valgte Representantskapet sekretzer
Svein-Erik Oxholm. Ved regjeringsomdannelsen i oktober ble
sekreteer Harriet Andreassen utnevnt til kommunal- og arbeids-
minister. Sekretariatet konstituerte da nestformannen i Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Wilhelm Thoresen, til se-
kretezer fram til Kongressen. Representantskapet hadde gitt full-
maktfor Sekretariatet til a supplere tillitsmannsstaben.

Personlig sekretzer Erik Nilsen ble i oktober tilsatt som
informasjonssjef i Forsikringsselskapene Samvirke, og Sekre-
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tariatet tilsatte informasjonssekreteer i LO, Lars Buer, som hans
etterfolger.

Lederen av juridisk kontor, Olaf Sunde, fratradte 30. juni etter
nadd aldersgrense. Til ny leder av kontoret ble tilsatt Steinar
Halvorsen.

To av juristene fungerer i andre stillinger, Thor-Erik Johan-
sensom statssekreteer i Justisdepartementet og Tore-Jarl Chris-
tensen som arbeidsattasjé ved ambassaden i Brussel. Som nye
ved juridisk kontor er tilsatt Ragnhild Hagen og Sverre Mitsem.

Jan Olav Lajord ble tilsatt som ny ungdomssekreteer.

Sekretariatet vedtok a tilsette en ungdomssekreteer til, og stil-
lingen var kunngjortledigfer arsskiftet.

Som saksbehandler for lavlennsfondet ble tilsatt Tor Harald
Berg.

Fra 1. januar 1981 er det opprettet en stilling som personalsjef i
administrasjonen. Knut Nilsen ble tilsatt i denne stillingen og
skal ogsa veere radgiver for forbundene. I lepet av aret fratradte
Aksel Kloster som oljesekreteer, og Jan B. M. Stremme ble tilsatt
idennestillingen.

Tallet pa ansatte ved hovedadministrasjonen ved utgangen av
aret var 120.

Sekretariatet

I arets lop fratradte @ystein Larsen og Otto Totland som med-
lemmer av Sekretariatet, idet de var gatt av som formann i hen-
holdsvis Norsk Arbeidsmandsforbund og Handel og Kontor i
Norge. I deres sted har de nye formenn i de to forbundene, Ole
Flesvig og Kare Hansen, mett som observaterer.

Sa lenge Lars Skyteen er medlem av Regjeringen meter Jan
Balstad som observater (se beretningen for 1979). For evrig meter
med tale- og forslagsrett: LOs kvinnesekretaer Evy Buverud Pe-
dersen, formannen i Statstjenestemannskartellet, Albert Uglem,
og representanten for Fagorganisasjonens funksjonargruppe,
Inger Halvorsen (Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet).

Av tillitsmenneneer felgende medlemmer av Sekretariatet:

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og Liv
Buck. Varamedlemmer for disse: Ole Knapp, Yngve Hagensen og
Wilhelm Thoresen.

Pvrigemedlemmer ved drets utgang:

1. Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet.
2. Arne Born, Norsk Kommuneforbund.
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3. Einar Hysveer, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund.

. Henrik Aasared, Norsk Sjemannsforbund.

. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund.

. Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tek-
niske Funksjonzerer.

. Else@rbeek, Telefolkenes Fellesforbund.

. EivindStremmen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.

. Sverre Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund.

. Arild Kalvik, Norsk Grafisk Forbund.
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Varamedlemmer:

Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

2. Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

. Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund.

. Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

. Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag.

. Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

—
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Representantskapet

Representantskapet har holdt ett mete i 1980, 20. mai, med denne
saklista:
1. Beretning for 1979.
2. Regnskap for 1979.
. Valg av hovedkasserer.
. Ansettelse av revisor.
. Ansettelse av distriktssekreteer i Bergen og Kirkenes.
. Opprettelse av nye distriktskontorer.
. Denfaglige og politiske situasjon.

Beretning og regnskap ble innstilt til godkjenning overfor
Kongressen.

Til ny hovedkasserer etter Thor Andreassen ble valgt Svein-
Erik Oxholm.

Thorstein L. Pedersen ble tilsatt som revisor.

RolfSolberg Thorsenble tilsatt som distriktssekreteer i Bergen,
Leif Laurila som distriktssekreteer i Kirkenes.

Etter innstilling fra Sekretariatet vedtok Representantskapet
aopprettedistriktskontor i Aust-Agder medsetei Arendal. Dess-
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uten fikk Sekretariatet fullmakt til, nar forholdene ligger til
rette for det, a opprette distriktskontorer i Vestfold og Nord-
Trendelag.

Formannen, Tor Halvorsen, innledet om den faglige og politi-
ske situasjon. Dessuten redegjorde Albert Uglem og Arnt Bek-
holtfor tariffoppgjerene i den statlige og kommunale sektor.

Statsminister Odvar Nordli hadde et innlegg om Regjeringen
og inntektsoppgjerene. Etter ordskiftet ble det mot 13 stemmer
vedtatt felgende uttalelse:

Representantskapet sier seg tilfreds med det resultat som foreligger ut fra
prioriteringen av de lavest lente. Det har vist seg mulig a fa en bedre lesning for
disse gruppene ved oppgjeret 1980 enn ved tidligere oppgjer. De forbundsvise
forhandlingene har for flere omrader gitt muligheter til a forsterke denne sosi-
ale profilen. For enkelte omrader har imidlertid N.A.F.s holdning umuliggjort
tilfredsstillende resultater.

Tariffavtalene har igjen vist seg a vaere nyttige virkemidler for sosial om-
fordeling. Dette reiser interessante perspektiver med utgangspunkt i de over-
feringsordninger som er innfert. Representantskapet sier seg videre tilfreds
med at myndighetenes bidrag i sa sterk grad har forsterket den sosiale profilen
gjennom en markert eking av barnetrygden.

Representantskapet tar til etterretning at arbeidsgiverne har avvist tilsva-
rende solidariske overferingsordninger mellom bedriftene som den trekk- og
overferingsordning lennsmottakerne har forpliktet seg til av hensyn til bedrif-
tene med svakest lennsevne.

Representantskapet konstaterer at det generelle tillegg og lavtlennsordnin-
gene sammen med myndighetenes tiltak vil opprettholde kjepekraften pa
1979-niva for barnefamilier med gjennomsnittsinntekter. Representantskapet
forutsetter at myndighetene forer en stram prispolitikk og patar seg et sarlig
ansvar for at prisforutsetningen pa 9,5 prosent blir overholdt.

Sett i forhold til Representantskapets vedtak er hovedprioriteringen ivaretatt
med et godt resultat. I denne forbindelse ma reduksjonen i den lokale forhand-
lingsrett kun sees som én del av det samlede resultat, og i forhold til innfrielsen
av hovedprioriteringen av de lavtlente.

Representantskapet konstaterer at begrensningen til én lokal lennsforhand-
ling gjelder hvert av avtaledrene i denne tariffperioden. Det ma vare en opp-
gave for fagbevegelsen at den gjennomsnittlige lennsglidningen i
LO—N.A F.-omradet ikke overstiger den beregningsmessige forutsetning om 3
prosent for kalenderdret 1980.

Representantskapet konstaterer at N.A F. avviste kravet om tidfesting av
utvidet ferie. Representantskapet vil vise til Handlingsprogrammets forpliktel-
ser, og at Regjeringens og Det norske Arbeiderpartis programmer har tilsva-
rende formuleringer. Representantskapet ber om en snarlig politisk avklaring
og vil peke pa mulighetene for en gradvis gjennomfering av reformen.

Representantskapet oppfordrer Stortinget til a vise respekt for de forelig-
gende forhandlings- og meklingsresultater ved behandlingen av forskriftene til
inntektsreguleringsloven. Fagbevegelsen kan ikke akseptere at forskriftene gir
fordeler for de uorganiserte, ut over de utbetalinger arbeidsgiverne skal ut med
etter Riksmeklingsmannensrammeforslag for LO—N.A.F.-omradet.

Representantskapet sier seg tilfreds med samordningen, og at samme ramme
og profil har hatt gjennomslagskraft for oppgjerene i bade privat og offentlig
sektor.
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Representantskapet konstaterer at den oppgjersforn som ble valgt for inn-
tektsoppgjeret 1980 har gittreelle forbundsvise forhandlinger. Dette vil veere av
betydning for framtidige oppgjoer og bety en utvidelse av de alternative mulig-
heter.

Representantskapet ser det som viktig at fagbevegelsen foran hvert oppgjer
kan velge mellom flere oppgjersformer. Det er av stor betydning at forbundene
ut fra sin spesielle situasjon, kan fa fremmet «merkesakers for det enkelte for-
bund. Med inntektsoppgjeret 1980 er det lagt et godt grunnlag for en fornyet
debatt om den kombinerte og samordnede oppgjersform. Representantskapet
regner med atdette kan bli et sentralt tema for Kongressen i 1981.

Under disse forutsetninger er det viktig a se hele rammeforslaget og de for-
bundsvise forhandlinger i sammenheng, slik det er kommet til uttrykk i for-
handlingsdelegasjonens og Sekretariatets forelepige anbefalinger.

* * *

Representantskapet konstaterer at enkelte aksjonsgrupper gjennom
annonsekampanje vil forseke a pavirke medlemmene til en NEI-holdning ved
uravstemningen.

Representantskapet vil pa denne bakgrunn henstille til det enkelte medlem a
vurdere sin stillingstagen til forslaget ut fra den dokumentasjon og tilradning
de respektive forhandlingsutvalg og forbundsstyrer framkommer med.

Aksjonsgrupper har ingen plass innenfor fagbevegelsens organisatoriske
aktivitet.

Under meotet i Representantskapet ble det foretatt premie-
utdeling i LOs og Tiden Norsk Forlags barne- og ungdomsbok-
konkurranse. Dette er naermere omtalt i beretningen fra kultur-
utvalget, side 239 og 240.

Nytt forbund

Etter vedtak i Sekretariatet 11. februar ble Norsk Barne-
vernspedagogforbund opptatt som medlem i LO. Medlemskapet
ble ordnet fra 1. juli. I sitt vedtak forutsatte Sekretariatet at det
ble etablert et samarbeidsorgan mellom dette forbundet og de
forbund i LO som organiserer helse- og sosialpersonell.

Medlemstallet

Ved utgangen av aret var 35 forbund tilsluttet Landsorgani-
sasjonen. Medlemstallet i disse forbundene var i alt 742 410, en
oekning pa 21368 i forhold til aret fer. Av medlemstallet var
241 8%4 kvinner (32.6 pst.).

(Dette var de tall som forela da beretningen gikk i trykken. For noen forbund
forela ikke medlemstallet for fjerde kvartal.)
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Representasjon innenlands

Landsorganisasjonen har veert representert pa felgende for-
bundslandsmeter:

NORSK FENGSELSTJENESTEMANNSFORBUND:
28.—30. maii Hamar. Svein-Erik Oxholm.

BEKLEDNINGSARBEIDERFORBUNDET:
22.—26. september i Oslo. Tor Halvorsen og Harriet Andreas-
sen.

NORSK KJEMISK INDUSTRIARBEIDERFORBUND:
6.—11. oktober i Oslo. Tor Halvorsen og Yngve Hagensen.

HANDEL OG KONTOR I NORGE:
12.—17. oktober i Oslo. Leif Haraldsethog Liv Buck.

NORSK JERNBANEFORBUND:
20.—24. oktoberi Oslo. Leif Haraldseth og Tor Halvorsen.

NORSK BARNEVERNPEDAGOGFORBUND:
4.—6.desember i Lillehammer. Ole Knapp.

Andre organisasjoner:
FOLK OG FORSVAR:
Arsmete 26. februar. Yngve Hagensen og Kaare Sandegren.

ARBEIDERNES OPPLYSNINGSFORBUND:
Arsmeote i representantskapet 2. juni. Ole Knapp, Yngve
Hagensen, Richard Tralnes, Erik Nilsen.

TIDEN NORSK FORLAG:
Ordineer generalforsamling 10. april. Thor Andreassen.

A/L GRUNERLOKKA FOLKETS HUS:
Representantskapsmete 17. april. Gunnar Andersen.

FOLKETS BREVSKOLE:
Generalforsamling 22. april. Svein-Erik Oxholm.

DE SAMVIRKENDE FAGFORENINGER:
Arsmete 10. april. Kjell Lien.
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A/L FOLKETS HUS:
Avsluttende representantskapsmete, generalforsamling og
konstituerende representantskapsmete 24. april. Einar Strand.

NORGES FISKARLAG:
Landsmete 9.—12. september. Yngve Hagensen.

NORSK BONDE- OG SMABRUKARLAG:
Landsmete 27.—28. juni. Harriet Andreassen.

SAMVIRKE:
Generalforsamling i Liv- og Skade, 6. juni. Svein-Erik Ox-
holm.

ARBEIDERUNGDOMMEN:
Ordineert arsmete 5. juni. Per Haraldsson.

FOLKEFERIE:
Aksjeselskapet, Ferie- og fritidsorganisasjonen, Dovrefjell
Hotell — generalforsamling — arsmete 25. juni. Tor Halvorsen.

NORGES KOOPERATIVE LANDSFORENING:
35. kongress 19.—21. september i Stavanger. Tor Halvorsen,
Leif Haraldseth, Otto Totland, Odd Isaksen.

STATSTJENESTEMANNSKARTELLET:
Kartellkonferansen 30.—31. oktober. Leif Haraldseth.

Representasjon utenlands

UNIDO III:
Generalkonferanse i New Dehli, India, 21. januar—8. februar.
Ragnar Reberg Larsen.

SCHWEIZERISCHER GEWERKSCHAFTSBUND (SGB):
Jubileumskongress (100 ar) 24.—25. oktober i Bern. Tor Halvor-
sen og Kaare Sandegren.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):
23. ordineere kongress i Madrid 3.—6. april. Erik Nilsen.

210




CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE
DU TRAVAIL (CFDT):
14. kongress i Bordeaux, 17.—20. juni. Johan-Ludvik Carlsen.

HISTADRUT

6.—11. november: Besek i Histadrut (LO-Israel). Deltakere:
Tor Halvorsen, Q@istein Gulbrandsen, Yngve Hagensen og Kaare
Sandegren.

ALTHYDUSAMBAND ISLANDS (AIS):
34. ordinzere kongress i Reykjavik, 24.—28. november. Leif
Haraldseth.

FN’s 35. ORDINZA ERE GENERALFORSAMLING:
Observaterplass, 2.—16. november. Richard Traelnes.

FUNKTIONZRERNES OG TJENESTEMZANDENES
FZALLESRAD:
Kongress 18.—20. november i Kebenhavn. Wilhelm Thoresen.

Diverse styrer og utvailg

Landsorganisasjonen har representanter i en rekke styrer, ut-
valg og komitéer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeidende
organisasjoner og offentlig virksomhet. (Styrer og utvalg som er
nevnt annet sted i beretningen er i alminnelighet ikke tatt med.)

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosialde-
partementet):

Representant: Svein-Erik Oxholm.

Ankenemnda forverdsettelse av aksjer og verdipapirer:
Arne G. Strangel, med Leif Bjella som varamedlem.

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek:
Kjell Lien og Odd Harald Rest.

Arbeiderbladet og Aktietrykkeriet A/S:
Tor Halvorsen og Thor Andreassen.

Arbeidsforskningsinstituttene:
Egil Ahlsen,med Ragnar Reberg Larsen som varamedlem.
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Arbeidsmarkedsforskning (Radet for arbeidsmarkedsforskning
under Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Stein Reegard, med Evy Buverud Pedersen som varamedlem.

Arbeidsrettsrddet:
Tor Halvorsen og Steinar Halvorsen.

Arbeidsrettens medlemmer:
Henry Nicolaysen og Tor Aspengren.

Arbeidstilsynet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Leif Haraldseth og Berre Pettersen, med Gry Midle som vara-
representant.

Bedriftsdemokratinemnda:

Steinar Halvorsen og Harry O. Hansen, med Karl Nandrup
Dahl og Kai Ekanger som vararepresentanter.

Bedriftshelsetjenesten, rad for helsetjeneste ved bedrifter (under
Sosialdepartementet):

Svein-Erik Oxholm, med Harriet Andreassen som varamed-
lem, Nils Totland, med Esther Kostel som varamedlem, Bjerg
Bakken, med Oddbjern Meller som varamedlem.

Ekspertgruppe for bedriftshelsetjenesten (under Kommunal-
departementet):

Borre Pettersen, med Svein Fjaestad som varamedlem.

Beredskapsrddet forarbeidskraftspersmdl:
Egil Ahlsen, med Kjell Lien som varamedlem.

Boendernes Bank:
Styret: Medlem Ole Knapp.

Datatilsynet (under Justisdepartementet):
Yngve Hagensen, med Tor Andersen som varamedlem.

Delpensjonsutvalget (Sosialdepartementet):
Svein-Erik Oxholm.
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Direktoratet forutviklingshjelp (NORAD):

Istyret: Leif Haraldseth.
I Radet: Liv Buck, med Sissel Renbeck som varamedlem.

Evalueringsutvalget for vegledningskontoret for import fra
utviklingsland (NORIMPOD):

Johan Ludvik Carlsen.

Fagbygg A/S:

Styremedlem: Ole Knapp, med Thorleif Andresen som vara-
medlem.

Fellesordningen for tariffestet pensjon:
Svein-Erik Oxholm, Ole Knapp og Finn Nilsen, med Evy
Buverud Pedersen som vararepresentant.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen:
Medlem av styret og arbeidsutvalget: Liv Buck.

Folkeferie:
Organisasjonen: Tor Aspengren og Tor Halvorsen.
Bedriftsforsamlingen: Ole Knapp og Harriet Andreassen.
Dovrefjell Hotell A/S: Tor Aspengren og Tor Halvorsen.
Fagerfjell Turistsenter: Tor Aspengren.
Helsfyrbygg A/S: Tor Aspengren.

A/L Folketeaterbygningen:
LivBuck varamedlem til Representantskapet.

Folketrygdfondet:

Hovedstyret: Tor Halvorsen. 2. fondsstyre: Tor Halvorsen
(inntil 14. mai 1980).

A/L Folkets Hus, Oslo:

Styret: Einar Strand.
Representantskapet: Liv Buck, varaordferer.

Folk og Forsvar:
Styret: Yngve Hagensen.




Fondsstyret for Uteya:
Yngve Hagensen:

Fondet for vekst og omstilling i industrien, og Fondet til fremme
av forsknings- og utviklingsarbeider i industrien (Industrifondet
og Utviklingsfondet):

Tor Aspengren, med Liv Buck som vararepresentant.

Forbrukernes forsikringskontor:

Istyret for kontoret: Liv Buck.
I forsikringsskadenemnda: Liv Buck.

Forsikringsrddet:
Steinar Halvorsen.

Forskningsprosjekter (Industridepartementet):

Underutvalg som skal ta for seg de innsendte forslag til
forskningsprosjekt i industrien (REI-utvalget):

Ragnar Reberg Larsen.

Frambu Helsesenter:
Styret: Tor Halvorsen.

Garantiinstituttet for Eksportkreditt:

Styret: Leif Haraldseth, med Liv Buck som varamedlem.
Radet: Distein Gulbrandsen, med Rune Gerhardsen som vara-
medlem.

Husbankldn — Utvalget for utredning om betalingsprosenter for
husbankldn (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Rune Gerhardsen.

IFIM — Institutt for industriell miljeforskning:
Ragnar Reberg Larsen, med Harry O. Hansen som varamed-
lem.

ILO-komitéen (Sosialdepartementet):
Svein-Erik Oxholm og Karl Nandrup Dahl.

ILOs styre (Governing Body):
Olaf Sunde.
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ILO — Informasjonsutvalget for ILO-saker
(Sosialdepartementet):

Richard Treelnes.

Industribanken:
Istyret: Tor Halvorsen.

Industriseminaret:
Mona Persvold, med Sverre Englund som varamedlem.

Industriekonomisk Institutt (IQI) (Industridepartementet):
Radet: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem, @istein Gulbrandsen, med Stein Reegard som varamedlem,
Bjarne Bardsen, med Ingeborg Jakobsen som varamedlem.
Styret: Ragnar Reberg Larsen, med Per Brannsten som vara-
medlem.

Kunst pd arbeidsplassen:
Knut Ribu, med Evy Buverud Pedersen som varamedlem.

Landsbanken A/S:
Thor Andreassen. Fra 1. juni 1980: Svein-Erik Oxholm.

Likestillingsrddet:
Evy Buverud Pedersen, med Helga Trulsrud som varamedlem.

NORDEN — Norsk Forening for nordisk samarbeid:

I Representantskapet: Tor Halvorsen.
I hovedstyret: Liv Buck (vararepr.).

NORDEN — Fondet for svensk-norsk samarbeid:
Istyret: Tor Halvorsen, vararepresentant: Liv Buck.

Norges Eksportrdd:
Gistein Gulbrandsen.

Norges Krigsskaderdd:
Thorleif Holth.




Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd:

Radet: Liv Buck, med Egil Ahlsen som varamedlem. Jan Bal-
stad, med Knut Ribusom varamedlem.

Norsk Arbeiderpresse A/S:
Tor Aspengren, Tor Halvorsen og Svein-Erik Oxholm.

Arbeiderpressens Samvirke A/L:
Styret: Tor Halvorsen.

Norsk Folkehjelp:

Hovedstyret: Svein-Erik Oxholm — formann.
Forretningsutvalget: Svein-Erik Oxholm.
Organisasjonsutvalget: Kjell Lien.

Norsk Luftfartskartell:
Styremedlem: Ole Knapp.

Norsk Produktivitetsinstitutt:

Radet: Tor Halvorsen, med Liv Buck som varamedlem.

Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som varamedlem.

Yngve Hagensen, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem.

Egil Ahlsen,med Ragnar Reberg Larsen som varamedlem.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Hovedstyret: Johan-Ludvik Carlsen — styremedlem.

Oljedirektoratet:
Styret: Ole Knapp.

Oljevernrddet:

Medlem Beorre Pettersen, med Jan B. Stremme som varamed-
lem.

Prisrddet:
Stein Reegard.

Produktkontrollrddet (Lov om produktkontroll) (Miljevern-
departementet):

Harriet Andreassen/Evy Buverud Pedersen, med Berre Pet-
tersensom varamedlem.
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Renteutvalget:
@istein Gulbrandsen.

Rikslennsnemnda (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Leif Haraldseth. Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Liv
Buck (Harriet Andreassen), Ole Knapp, Yngve Hagensen.

Rikstrygdeverket:

Styret: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem.

Roykskaderddet:
Egil Ahlsen, med Ragnar Reberg Larsen som varamedlem.

Rddet for eldreomsorgen (Sosialdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Svein-Erik Oxholm som vara-
medlem.

Rddet for kriminalomsorgen:
Karl Nandrup Dahl.

Rddet for Norges-informasjon i utlandet:

Per Haraldsson, med Richard Traelnes som wvaramedlem.
(Endring fra 1. januar 1981).

Rddgivende utvalg for bedriftsoppleering:

Ragnar Reberg Larsen, med Harry O. Hansen som varamed-
lem.

Rddgivende utvalg for energi- og industrisamarbeid (Industri-
departementet og Olje- ogenergidepartementet):

Representant: Qistein Gulbrandsen, med Rune Gerhardsen
som varamedlem.

Rddgivende utvalg for Folkeferie og Ferie og fritid:
Svein-Erik Oxholm og Richard Treelnes.

Rddgivende wutvalg for handelspolitiske spersmdl (Handels-
departementet):

Medlem: Kaare Sandegren, med Stein Reegard som varamed-
lem.
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Rddgivende utvalg for import fra utviklingsland (NORIMPOD)
(Handelsdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Kaare Sandegren som varamed-
lem.

Rddgivende organ for innvandringsspersmdl (Kommunal- og
arbeidsdepartementet):

Liv Buck og Per Brannsten, med Erling Evli og Karl Nandrup
Dahl som varamedlemmer.

Rddgivende utvalg for konsumprisindeksen:
Arnulf Leirpoll.

Rddet for kultursamarbeid (Utenriksdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Odd Harald Rest som varamed-
lem.

Rddgivende utvalg for arbeidet med kreftfremkallende stoffer i
yrkeslivet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Borre Pettersen, med Oddbjern Meller som varamedlem.

Rddgivende utvalg for lennsstatistikk (Kommunal- og arbeids-
departementet):

Arnulf Leirpoll.

Rddgivende utvalg for maktfordelingen i Norge:
Tor Halvorsen.

Rddgivningsgruppe — Televerkets forsoksvirksomhet med
VIDEOTEX:

Richard Treaelnes.

Samarbeid LO/Norsk Leererlag:
Leif Haraldseth, Ole Knapp, Kaare Sandegren, Richard Treel-
nesog Mona Persvold.

Samarbeidskomité — Norsk Pensjonistforbund — forbundene —
LO:

Liv Buck, med Svein-Erik Oxholm som varamedlem. Eivind
Stremmen og Else Orbaek. Vararepresentant: Arild Kalvik.
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SAMVIRKE — Forsikringsselskapene:

Styret: Svein-Erik Oxholm, Tor Halvorsen og Harry Jergen-
sen.

Representantskapet: Tor Aspengren, Olaf Axelsen, Olaf Sun-
de,RasmusSolend, Randi Moe og Albert Uglem.

LOs skadenemnd i Kollektiv Hjemforsikring:
Olaf Sunde, med Steinar Halvorsen som varamedlem.

Sjegrenseutvalget (Utenriksdepartementet):

Representant: Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som
varamedlem.

Skatteutvalget (Naturalytelser) (Finansdepartementet):
Liv Buck.

Statens Edruskapsdirektorat:

Representantskapet: Kjell Lien, med Liv Buck som varamed-
lem. (Endring fra 1. januar 1981.)

Statens Feriefond:
Leif Haraldseth, med Svein-Erik Oxholm som varamedlem.

Statens teknologiske institutt:

Styret: Egil Ahlsen og Yngve Hagensen, med Ragnar Reberg
Larsen og Harry O. Hansen som varamedlemmer.

A/S Statsansattes Hus:
Styret: Leif Haraldseth.

Statstjenestemannskartellet:

Styret: Leif Haraldseth, med Svein-Erik Oxholm som vara-
medlem.

TELE-Interessentskapet (Telefonsentralanlegget i Folkets Hus):

Svein-Erik Oxholm — formann, Knut Endreson — styremed-
lem. Varamedlem: Kjell Lien.

Tiden Norsk Forlag:
Svein-Erik Oxholm.
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UNESCO — Den norske nasjonalkommisjon for UNESCO:
Per Haraldsson, med Kjell Lien som varamedlem.

Utvalg til ¢ utrede behandlingen av forbrukerklager pd varer og
tjenester (Forbruker- og administrasjonsdepartementet):
Bjern Kolby.

Offentlig utredning om teknisk-industriell forskning og utvik-
ling (Industridepartementet):

Harriet Andreassen (Harry O. Hansen fungerer under Harriet
Andreassens permisjon).

Yrkesskolenes hybelhus i Oslo:

Representantskapet: Ragnar Reberg Larsen, med Oivind
Hvattumsomvaramedlem.

Samarbeidskomitéen LO —
Det norske Arbeiderparti

Samarbeidskomitéen LO/DNA har bestatt av: Reiulf Steen,
Gro Harlem Brundtland, Ivar Leveraas, Odvar Nordli og Trygve
Bratteli fra partiet, Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Thor
Andreassen og Otto Totland fra LO.

Da Thor Andreassen sluttet i LO og gikk over i annen stilling,
ble Svein-Erik Oxholm nytt medlem. Likesa er Eivind Strem-
men oppnevnt etter Otto Totland som gikk ut av komitéen da
han gikk av som forbundsformann.

Komitéen har holdt 18 meter og blant annet behandlet felgen-
de saker:

Industrisaker: Energimeldingen, Altautbyggingen, kraftut-
bygging — Svartisen, DNN Aluminium A/S, Odda, Skyteen-
komitéens utredning om bedriftsdemokrati, regionale verneom-
bud i bygg- og anleggsfagene, bruken av leiefirmaer, temmer-
situasjonen i treforedlingsindustrien, tekstilavtalen med Hong
Kong og Televerkets investeringsbudsjett.

Okonomisk politikk: Forskriftene til inntektsregulerings-
loven, tariffrevisjonen og spersmal i den sammenheng.

Faglig-politisk samarbeid: Arbeiderpressen, 1. mai, bevilgning
til AUF og Framfylkingen, minnesmerker over Chr. Holtermann
Knudsen, det faglig-politiske samarbeidet generelt og Sam-
arbeidskomitéens arbeidsform.
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Andresaker: Medbestemmelseistaten, alkoholpolitikken, syke-
penger for bevegelige helgedager, statens bruk av vakt- og ren-
gjoringsselskap, videregaende oppleering i verne- og miljear-
beid, sikkerhetspolitikk — avspenning og nedrustning.

UTTALELSE OM NEDRUSTNING OG AVSPENNING

Samarbeidskomitéen vedtok felgende uttalelse:

«] tiden framover vil det bli innledet forhandlinger og arrangert konferanser
av betydning for avspenningspolitikken og freden i Europa. Konferansen for
sikkerhet og samarbeid i Europa vil bli viderefert i Madrid, og fra norsk side er
det arbeidet aktivt for at konferansen kan munne ut i europeiske avspennings-
initiativ. Det er foreslatt en konferanse for nedrustning i Europa. Sosialistisk
Internasjonale skal ha kongress i november, og der avspenning og nedrustning
vil vaere hovedpunktet pa dagsordenen. Frie Faglige Internasjonale har pa sin
siste kongress rettet en sterk henstilling til alle medlemsorganisasjoner om a
engasjere seg aktivtiarbeidet for avspenning og nedrustning.

Avspenning og nedrustning er en altoverskyggende oppgave i dagens inter-
nasjonale situasjon. Serlig haster det med 4 komme i gang med forhandlinger
om kontroll med utviklingen av de kjernefysiske vapen, der det ferste mal ma
vare nedbygging av de kjernefysiske vapen i Sentral-Europa. Samarbeids-
komitéen konstaterer at USA og USSR har innledet forhandlinger med dette for
oyet, og forutsetter at det ikke vil skje noen utplassering av nye kjernefysiske
vapen i Europa sa lenge forhandlingene pagar.

Hele arbeiderbevegelsen ma aktivisere seg maksimalt — bade nasjonalt og
internasjonalt — for a fremme en aktiv avspenningspolitikk. Arbeiderpartiets
representanter pa ferstkommende kongress i Sosialistisk Internasjonale vil
fremme forslag om at Internasjonalen tar saerlige initiativ i forbindelse med en
konferanse for nedrustning i Europa med hovedvekt pa de kjernefysiske vapen.
Internasjonalen ber viderestille seg i spissen for en bred kampanje for avspen-
ning og nedrustning i Europa, knyttet sammen med en plan for Ny @konomisk
Verdensordning i samsvar med forslagene i Willy Brandt-kommisjonens inn-
stilling, slik at ressursene kan bli overfert fra rustninger til utviklingsarbeid.

Norgebygger sin sikkerhetspolitikk pa to hovedlinjer: Sikring av norsk om-
rade og beroligelse i forhold til naboland. Var alliansepolitikk forutsetter at vi
skal kunne motta hjelp fralandets allierte i tilfelle krig eller trusel om krig. Et
hovedmal for den norske sikkerhetspolitikken er a forhindre at en slik situasjon
skal oppsta.

Nar Regjeringens standpunkt om lagring av materiell for en redusert ameri-
kansk marinebrigade i Midt-Norge har utlest omfattende debatt, er det i ferste
rekke uttrykk for den ekende uro over opprustningen i verden blant stadig flere
mennesker. Arbeiderbevegelsen ser det som en hovedoppgave a organisere det
okte engasjement til stotte for en aktiv avspennings- og fredspolitikk.

Regjeringen har sett det som viktig ved sitt ansvar for landets sikkerhet, at
det legges vekt bade pa sikringen av norsk omrade og beroligelse overfor lan-
dets naboer. Begge hensyn er lagt til grunn for forslaget om a plassere de ameri-
kanske lagre i Midt-Norge. Lagrene vil fa en slik sammensetning at de bare kan
benyttes for defensive formal. Det er gitt klare garantier for at lagrene ikke be-
tyr noen endring av norsk base- og atompolitikk,og at verken Norges forsvar el-
ler de allierte lagre skal ha utstyr for ombygging av materiell til utskytning av
atomstridshoder. Det er en klar forutsetning at lagrene skal vare under norsk
kontroll og ettersyn, og at forsterkninger av det norske forsvaret utenfra bare
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skal skje pa grunnlag av anmodning fra norske myndigheter i en situasjon der
Norge er angrepet eller truet av angrep.

Det er fremmet forslag til en konferanse for nedrustning i Europa. Dette for-
slaget har var fulle stette. Det er viktig at en slik konferanse forberedes godt,
slik at den kan gi konkrete resultater. Som et viktig ledd i slike forberedelser, vil
Det norske Arbeiderparti og Landsorganisasjonen i Norge invitere sosialde-
mokratiske partier og faglige organisasjoner til forberedende dreftinger som
kan munne ut i konkrete forslag til avspennings- og nedrustningstiltak. Vi
henstiller til alle medlemmer og organisasjoner i norsk arbeiderbevegelse om a
slutte aktivt opp omdette initiativet.»

Fellesmete Sekretariatet, Sentralstyret,
Regjeringen og styret i stortingsgruppa

Det ble holdt fellesmeate 25. februar mellom Sekretariatet, Sentralstyret, Re-
gjeringen og styret for stortingsgruppa. Felgende ble behandlet:

Den egkonimiske situasjon,innleder Ulf Sand,

Den faglige situasjon, innleder Tor Halvorsen,

Den politiske situasjon, innleder Reiulf Steen.

Det ble holdt fellesmote av Sekretariatet, DNAs sentralstyre,
Regjeringen og styret for DNAs stortingsgruppe 1. september.
Motet droftet det politiske arbeidet fram til stortingsvalget etter
innledningsforedrag av Odvar Nordli. Fellesmotet vedtok ellers
felgende uttalelse om situasjonen i Polen:

«Fellesmeotet hilser med glede at man i Polen har nadd fram til et resultat som
sikrer okte rettigheter for arbeiderne og danner utgangspunkt for oppbyggin-
gen av en selvstendig fagbevegelse. Polen trenger na var solidaritet for a sikre
resultatene av de siste ukers kamp. Polen spiller en sentral rolle for freden og
stabiliteten i Europa. Ogsa dette legger et ansvar pa oss. Det er en plikt for alle
na a bidra til at folket i Polen selv blir i stand til a sikre seg en sterst mulig grad
av frihet og selvstendighet, og at landet settes i stand til a spille sin rolle for
avspenning og fred i var verdensdel.»

Samarbeidskomitéen LO—NKL

Samarbeidskomitéen LO—NKL holdt mete 11. og 12. august
med foelgende sakliste:
1. Denfagligesituasjon, innleder: Tor Halvorsen.
2. Denkooperative situasjon, innleder: Peder Seiland.
3. Norsk Folkeferie/Hotell Helsfyr, Organisasjons- og drifts-
spersmal.
4. Forsikringsselskapene Samvirke,innleder: Thor Andreassen.
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Det var ordskifte om de spersmal som knyttet seg til de enkelte
sakene. Innledningsforedragene ble tatt til etterretning.

Fra LOdeltok Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Otto Totland og
Per Haraldsson.

Fra NKL deltok Peder Seiland, Knut Moe, Jarle Benum, Bjern
Strand og Harald Korsell.

Samarbeidskomitéen
LO—Norsk Pensjonistforbund

Medlemmer av samarbeidskomitéen har i 1980 vaert Liv Buck,
Eivind Stremmen og Else Orbaek, med Svein-Erik Oxholm og
Arild Kalvik som varamedlemmer. Utvalget har holdt ett meote,
og da mette fra Pensjonistforbundet Leon K. Hasle, Ragna Karl-
senog Astrid Ruud.

Pa landsmetet til Norsk Pensjonistforbund pa Gjevik i dagene
20.—23. mai ble Olav Bratlie valgt til ny formann. I arbeidsutval-
get sitter ellers Mauritz Osthaug og Sverre Andersen.

Liv Buck deltok palandsmetet som gjest fra LO.

Det nye forbundsstyret i Pensjonistforbundet var 17. novem-
ber til et moete i LO der en bl. a. hadde samtale med LOs formann,
Tor Halvorsen.

LO holdt seminar for fagorganiserte pensjonister pa LO-
skolen Sermarka 27.—29. april. Det var ca. 60 deltakere. Ellers vi-
ser vi til omtale av inntektsreguleringen for pensjonister under
kap. 3 — Sosialpolitikk — Familie- og forbruker-saker pa side
88.

Kontaktutvalget LO/Norsk Skuespillerforbund

Det er oppnevnt et Kontaktutvalg mellom Landsorganisasjo-
nen i Norge og Norsk Skuespillerforbund. LO er representert i
utvalget med Ole Knapp, Liv Buck og Richard Trzalnes.

Det er holdt flere meter i utvalget, hvor ulike saker er tatt opp
til behandling.

Samarbeidsavtalen mellom LO og Norsk Skuespillerforbund
som ble undertegnet 21. august 1980, har felgende ordlyd:

«LO og NSF er enige om a ga inn i et samarbeid fra det tidspunkt avtalen
godkjennes av organisasjonene — senest februar/mars 1980 — og fram til ultimo
april 1981.
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1. Hensikten med avtalen erd

samarbeide i spersmal somer av felles interesse og ogsa drefte d e spersmal som
organisasjonene gjensidig har behov for a sette seg inn i.

2. Organisasjonene
vil i avtaleperioden foreta en lepende vurdering av interesse-fellesskapet mel-
lom organisasjonene.

Ved periodens utlep skal organisasjonene ta stilling til om samarbeidet skal
fortsette, avvikles eller utvides til at NSF gar inn som medlem i LO.

3. Kontaktutvalg

Det opprettes et kontaktutvalg mellom LO og NSF som bestar av 3 repre-
sentanter fra hver av organisasjonene. Dette utvalget er ansvarlig for koordi-
neringen av samarbeidet mellom organisasjonene.

Malsettingen er a klargjere om det finnes muligheter for felles standpunkter,
holdninger og opptreden i saker somden ene eller begge organisasjoner tar opp.

NSFs stilling som selvstendig, uavhengig og partipolitisk neytral organisa-
sjon skal ikke svekkes.

4. Kulturpolitikk

Organinsasjonene er enige om a arbeide for at teatersektoren far de arbeids-
muligheter som er nedvendige for a fremme et mest mulig variert og kvalitativt
heyverdig teatertilbud til publikum. Malsettinger for dette arbeidet er trukket
opp i offentlige kulturmeldinger og stortingsproposisjoner.

5. Kulturutvalg
Norsk Skuespillerforbund tiltrer LOs kulturutvalg.

6. Tariffoppgjer
Det innledes samarbeid i tariffspersmal. Den praktiske utformingen skjer
etter dreftinger i kontaktutvalget.

7. Arbeidsmiljo

Det innledes samarbeid pa dette omradet.
Samarbeidet kan eventuelt utvides til ogsa a gjelde enkelte LO-forbund.

8. Sysselsettings-problematikk

Organisasjonene skal drefte problemene som forbundets freelance-medlem-
mer har, med henblikk pa konkrete tiltak.

a) Iforhold tildefaste institusjonsteatrene.
b) Iforhold til frie grupper (statlige, kommunale og fylkeskommunale tiltak).
c) Iforhold til NRK, Norsk Film og eventuelle andre offentlige oppdragsgivere.

9. Medbestemmelse/teatrenes organisering

Organisasjonene vil drefte spersmal vedrerende teatrenes organisering og
drift, herunder kunstnerisk malsetting og disponering av offentlige midler.

Norsk Skuespillerforbund vil snarest mulig utarbeide forslag til lesninger pa
deomraderhvordetidagfungerer lite tilfredsstillende.

Organisasjonene vil drefte disse spersmal med henblikk pa konkrete tiltak.
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10. Organisasjonsforhold

Gjennom samarbeidet skal det sekes a styrke organisasjonene. Kontinuerlig
informasjon skal i fortsettelsen ha som siktemal a unnga at det oppstar organi-
sasjonsmessige tvister/problemer som kan skape vansker for det fortsatte
arbeidet mellomorganisasjonene.

11. Kursvirksomhet

Organisasjonene vil utveksle deltakerplasser pa seminarer, konferanser, til-
litsmannskurs o. 1. Det inngar i avtalen at Norsk Skuespillerforbund gjennom
AOF kan fa bistand til opplegg av tillitsmannsopplaering.

12. Informasjon

Organisasjonene er enige om at det i tillegg til det formelle kontaktutvalg, er
viktig med en jevnlig uformell kontakt for a sikre et godt grunnlag for sam-
arbeid.

13. Utvidet kontakt

Organisasjonene vil samarbeide om a utvide kontakten mellom kunstnere og
fagbevegelsen pa alle plan, {. eks. ved bruk av kunstnerisk virksomhet i organi-
sasjonsmessig sammenheng.

14. Samarbeid pd lokalt og regionalt plan

1 forste omgang gjelder denne avtalen sentralt mellom de to organisasjoner.
Dette er likevel ikke til hinder for at det kan etableres et samarbeid pa lokalt
plan for enkelte saksomraders vedkommende.»

LOs internasjonale kontor

Kontoret har i 1980 bestatt av internasjonal sekretser/av-
delingsleder, to saksbehandlere/sekreteerer, en bistands-
sekreteer, 1 oversetter/sekreteer og 4 kontormedarbeidere. En av
saksbehandlerne er sekreteer for Arbeiderbevegelsens Interna-
sjonale Stettekomité, avdelingslederen er nestformann.

Det er naert praktisk samkvem mellom internasjonal avdeling
i LO og den internasjonale enhet i Norsk Folkehjelp, som bestar
av leder, saksbehandler og to kontormedarbeidere. LOs og AIS’
kontakter internasjonalt nyttes av Norsk Folkehjelp, og inter-
nasjonal sekretzer i LO er formann i NF's internasjonale utvalg.

Internasjonal avdeling er ogsa sekretariat for Arbeider-
bevegelsens Internasjonale Stettekomité.

I samband med den faglige utviklingshjelp er Magne Ned-
regard tilsatt som prosjektleder i Jamaica, og Sivert Langholm i
Tanzania. To trykkere/typografer er i ferd med a bli tilsatt for
Tanzania.

I AOF arbeider en saksbehandler med faglig utviklingshjelp,
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finansiert av og i neert samarbeid med LOs internasjonale av-
deling.Detertatt skritt til et samarbeid med Folkets Brevskole.

I 1979 er det tilsatt en representant for LO, Asbjern Olsen, i
Frie Faglige Internasjonale (FFI). Han arbeider med faglig ut-
viklingshjelp. Jon Ivar Nalsund er fortsatt visegeneralsekreteer i
Den europeiske faglige Samorganisasjon i Brussel. Som ny ar-
beidsattaché ved ambassaden i Brussel er tilsatt Tore Jarl Chri-
stensen. I ILO-senteret for bedriftsledelse og tillitsmannsopp-
leering i Torino, Italia, er fortsatt tilsatt Steinar Olsen.

Avdelingen utferer en rekke oppgaver, radgivende, saksbe-
handling, oversettelse, arrangering av delegasjonsbesek i ut-
landet og i Norge. De sentrale saksomrader er utenriksekono-
misk politikk, avspenningsarbeid, kontaktvirksomhet ost-vest,
solidaritetsarbeid (AIS), faglig u-hjelp, bistand til flyktninger.
En vesentlig del av arbeidet foregar via de internasjonale faglige
organer (Nordens faglige Samorganisasjon (NFS), Den europe-
iske faglige Samorganisasjon (DEFS), Frie Faglige Internasjo-
nale (FFI), men ogsa vis-a-vis Regjeringen og mellomstatlige
organer (EFTA, OECD).

Kontoretyter service overfor forbundene og foreningene. Bl. a.
har avdelingen stilt tolk ved en serie landsmeter, (Bekledning,
Handel og Kontor). Et omfattende oversetterarbeid utferes.

Internasjonal sekretzer og bistandssekreteren er medlemmer
av DNAs internasjonale utvalg.

Avdelingsleder moter i NFS’, DEFS’ og FFIs styrer, i EFTAs
Konsultative Komité, og i faglig radgivende komité i OECD
(TUACQC).

En saksbehandler meoter i FFIs Latinamerikanske komité, én i
Ser-Afrika-komitéen. Representasjonen i NFS, DEFS og FFlIs
utvalg for evrig dekkes av tillitsvalgte og juridisk, ekonomisk og
informasjonsavdelingene. I prinsippet folger saksansvarlige i
LOs administrasjon opp sine felter internasjonalt. Hovedan-
svarlig for LOs internasjonale arbeid er LOs formann.

LOs juridiske kontor

Ved kontoret hardet tjenestegjort 7 jurister og 7 funksjonee-
rerdet mesteav aret.

H.r.advokat Olaf Sunde fratradte som kontorets leder 1. juli
etter oppnadd pensjonsalder og advokat Steinar Halvorsen ble
ansatt som ny leder. En advokat har hatt permisjon i Landsorga-
nisasjonen hele aret under tjeneste som statssekretzer, mens en
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annen fikk permisjon fra 15. september for a tjenstegjere som
arbeidsattaché i Brussel. For den ferstnevnte ble det ansatt vikar
i1980.

I 1980 har kontoret behandlet 1802 saker hvorav 1304 innkom i
1980 0og 498 gjensto fra tidligere.

Det er avsluttet 114 arbeidsrettssaker hvorav 21 er vunnet, 4
tapt, 52 forlikt og 37 hevet eller avsluttet pa annen mate. Det er
ferdigbehandlet 182 andre saker i lepet av aret.

Etter at Arbeidsmiljeloven ble satt i verk, har antallet oppsi-
gelsessaker stadig veaert stigende. I 1980 innkom 193 slike saker,
mens tallet i 1976 var 99.

Av de arbeidsrettssaker som er ferdigbehandlet i 1980 har 87
vaert oppsigelsessaker for lokal arbeidsrett. Det gjenstar 100
oppsigelsessaker ved arets utgang.

LOs Miljekontor

LOs Miljekontor har i 1980 hatt 4 medarbeidere, to saksbe-
handlere og to kontorfunksjonzerer. Fra 1. november ble yrkes-
hygieniker Bjorn Erikson knyttet til Miljekontoret pa konsulta-
tiv basis. Miljekontoret har i 1980 hatt 86 forelesningsoppdrag.
Dette er noe mindre enn forrige ar, men en annen prioritering av
kontorets kapasitet har vaert nedvendig. Dette har derfor foert til
at kontoret ikke har kunnet etterkomme alle forespersler.

Landsorganisasjonens syn er likevel blitt gjort kjent ut over
egne rekker ved at en del av disse forelesningsoppdragene er
avviklet i institusjoner og organisasjoner utenfor fagbevegelsen.

Sentrale saker har vaert generelt arbeid i forbindelse med Lov
om arbeidervern og arbeidsmilje, forskriftsarbeid i tilknytning
til denne loven, bedriftshelsetjenesten, regionale verneombud,
opplysningsarbeid, yrkesbetinget kreft, muskel/skjelett-lidelser
og paragraf 12-spersmal.

LO er representert i en del rad og utvalg med tilknytning til
milje- og helsespersmal. Vi nevner her de utvalgene som ikke er
tatt med annet sted i beretningen:

Ettergranskningsutvalget fordedsulykkeriarbeidslivet:
Avdelingsleder Borre Pettersen.

Rddgivende utvalg for kreftframkallende stof fer i yrkeslivet:

Avdelingsleder Borre Pettersen. Vararepresentant: Sekretzer
Oddbjern Meller.
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Rddet for regulering av legetjenester:

Avdelingsleder Borre Pettersen. Vararepresentant: Sekretser
Svein Fjeerstad.

Styringskomite for fraversprosjektet i NPI:
Avdelingsleder Borre Pettersen.

Utvalg forarbeidsmilje — Norsk Folkeh jelp:
Sekreteer Svein Fjaestad.

Standardiseringskomiteen for personlig verneutstyr:
Sekreteer Svein Fjaestad.

Utvalg forarbeidsmiljoe og helse — Universitetsforlaget:
Sekretaer Svein Fjaestad.

DEFS Miljoeutvalg:
Sekretaer Svein Fjaestad.

DNAs Miljeutvalg:
Avdelingsleder Berre Pettersen.

Norsk Ergonomiutvalg:
Sekretaer Svein Fjestad.

Helseopplysning i fagbevegelsen:

Avdelingsleder Berre Pettersen. Avdelingsleder Richard
Treelnes.

Presse- og informasjonsvirksomheten

Informasjonsvirksomheten har ogsa i 1980 i stor grad dreiet
seg om kontakt med massemediene, service overfor distriktskon-
torene og forbundene. Det er sendt ut i alt 67 pressemeldinger og
holdt 12 pressekonferanser.

Til fagbladredakterene er det sendt 58 henvendelser, og «In-
tern Informasjon» er sendt ut i 4 nummere i et opplag av 118 i
1980.

I forbindelse med tariffrevisjonen ble det utarbeidet et eget in-
formasjonsopplegg. I begynnelsen av aret ble det arrangert kon-
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feranser i samtlige fylker. Det ble videre utarbeidet en brosjyre
«Tariffoppgjeret skritt for skritt, ord for ords, som viser hvordan
et tariffoppgjer forleper. Denne ble ogsa sendt skolene og ble
tryktiet opplag pansermere 50 000.

Det ble utarbeidet flere brosjyrer i forbindelse med tariffopp-
gjoret, og videre ble det annonsert om «LLOs krav — N.A.F.s
krav/tilbud, og Riksmeklingsmannens forslags. Annonsen ble
innrykket i samtlige arbeideraviser.

Senere i 1980 ble det ogsa innrykket en helsides annonse i ar-
beideravisene om «Faglig Debatts, i forbindelse med revisjon av
LOs Handlingsprogram.

Det har ogsd i 1980 veert holdt informasjonstreff med arbei-
derbevegelsens informasjonsmedarbeidere, og det er opprettet
en arbeidsgruppe som skal se neermere pa hvilke saker som ber
dreftesitida framover.

Det har veert holdt distriktssekreteerkonferanser i januar, mai
og august.

I 1980 opprettet LO et eget informasjonsutvalg. Pa det kon-
stituerende meotet ble det vedtatt & gjennomfere en omfattende
informasjonsutredning. Utredningen skal ogsa drefte informa-
sjonsarbeidet i distriktene.

Informasjonsutvalget bestar av representanter fra Landsor-
ganisasjonen, Handel og Kontor i Norge, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, Norsk Kommuneforbund, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund og Statstjenestemannskartellet. Vide-
re er representanter fra Arbeidernes Opplysningsforbund og
Arbeidernes Pressekontor med.

Materiellutvalget som ble opprettet i 1979, avga hesten 1980 sin
innstilling. Utvalget har i sin utredning tatt opp en rekke sider
av koordineringen innenfor fagbevegelsen. Nar det gjelder en
rekke av de spersmal som er tatt opp, kreves det ytterligere ut-
redning og viderefering av arbeidet. Dette vil i fortsettelsen skje
innenfor rammen av informasjonsutvalget, og i samarbeid med
andre organisasjoner i arbeiderbevegelsen.

Informasjonsavdelingen har hatt ansvaret for felgende bro-
sjyrer:

— Representantskapets vedtak om tariffoppgjeret.

— Folderen «Til deg som skal ut pa arbeidspraksiss.

— «Tariffoppgjeretskritt for skritt, ord for ords.

— «Tariffrevisjonen 1980 mellom LO—N.A F. Riksmeklingsmannens forslag,
kommentarer og beregningers.

— «Tariffoppgjeret LO—N.A.F. m/Riksmeklingsmannens metebok.»

— «Fagbevegelsen og skolen — Momenter i sammenheng med besek pa en
arbeidsplasss.
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«Pedagogisk veiledning til fagforeningsrepresentanter som skal vare
gjestelaerere i skolens.

En folder «Hvaer Faglig Debatts, samt svarark.

«Fagbevegelsen og U-landenes.

«Ny sosial ogekonomisk verdensordnings.

«Handbok for datatillitsmenns.

|

Det har skjedd mye nar det gjelder informasjon til skolene. I
tillegg til det materiell som er utarbeidet og som er nevnt oven-
for, har en rekke skoleklasser besgkt LO i lepet av aret. Det er en
stadig stigende interesse i skolene for besgk i LO. Det er bl. a. i
denne sammenheng utarbeidet et eget informasjonsprogram, et
audio-visuelt program med film og lyd, og som er plassert i LOs
sekretariatsal.

En rapport med bakgrunn i skoleundersekelsen som ble gjen-
nomferti 1979, er utarbeidet.

Hesten 1980 har veert prioritert Handlingsprogramdebatten,
hvor malet har veert a trekke flest mulig av medlemmene med i
arbeidet med revisjon av LOs handlingsprogram. I tillegg til
materiellet som er nevnt ovenfor, ble det utarbeidet foredrags-
disposisjoner og overheadsett til disposisjon for forbund og
distriktskontorer.

FRI FAGBEVEGELSE er kommet ut med 21 nummer, dvs.
hver annen uke aret gjennom med unntak for juli og desember.
Redaksjonens sammensetning er uforandret frai fjor.

Det er i ar lagt szerlig vekt pa a orientere om tariffoppgjeret,
bl. a. gjennom en «tariff-dagbok» som gikk i hvert nummer fram
til sommeren. Av andre omrader som det er lagt seerlig vekt p3,
kan nevnes ekonomisk politikk, sysselsettingsspersmal — et
tema som ofte er sett i internasjonal sammenheng — arbeids-
miljespersmal, ny teknologi og kulturstoff.

FF var i september representert pa den arlige redakterkon-
feranse i DEFS regi i Athen. Eksportradet arrangerte i forbin-
delse med «Eksporter mer-kampanjens, to pressereiser der FF
var representert. Den ene gikk i februar til norske bedrifter i
Vest-Tyskland, den andre i mai til slike bedrifter i London og
omegn.

LOs revisjonskontor

Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg har i 1979 bestatt av:
Harry Jorgensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund (for-
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mann), Jens Torp, Norsk Kommuneforbund og Storm Lundberg,
Handel og Kontori Norge.

Deterilepet av aret holdt 5 meter.

Kontoret beskjeftiger ved arets utgang foruten revisjons-
sjefen, tre registrerte revisorer og fem revisjonsmedarbeidere.
Det hariaret ikke veert noen endring i personalet.

Arbeidsomradet ved utgangen av 1980 omfatter regnskapene
for Landsorganisasjonen i Norge, herunder distriktskontorene
og Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité (AIS), Den
norske Fagorganisasjons Pensjonskasse, Fagorganisasjonens
Stenadskasses Fond, Folkets Hus, Folkets Hus Landsforbund,
Folkets Hus Fond, Norsk Pensjonistforbund, Handel og Kontors
Fellesforening i Oslo, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundets
stedlige styre i Oslo, Statstjenestemannskartellet, Statsansattes
Hus A/S, Norsk Arbeiderpresse A/S, @stkantens Folkets Hus, De
samvirkende Fagforeninger, AKAN, A/S Idékommunikasjon,
Arbeiderbevegelsens Folkehegskole, Ringsaker, og samtlige fag-
forbund med underregnskaper.

Arbeidernes Opplysningsforbund og Landsorganisasjonens
skole, Sermarka ble fra 1. august 1980 overtatt av et privat revi-
sjonsfirma.

Kontoret har videre hatt en del spesialoppdrag, bl.a. kontroll i
flere av forbundenes utenbys avdelinger.

Kontoret har ogsa stilt forelesere til disposisjon i forbindelse
med kurser i revisjon og regnskapsfering som en del forbund har
arrangertforsine avdelinger.

Kare Lindemark har vert medlem av Lesblad-, EDB- og Mi-
krofilmutvalget. Arne G. Strangel har vaert medlem av An-
kenemnda for verdsettelse av aksjer (Riksskattestyret) og vara-
mann i Ettersynskomitéen for Norges Banks hovedsete. Sammen
med revisjonssjef Knut Braathen i NKL er han hovedrevisor i
Liv- og Skadeforsikringsselskapene Samvirke samt Samvirke
Kredittforsikring A/S.

LOs tekniske kontor

Kontoret har i 1980 veert besatt med en avdelingsleder og to
konsulenter og en kontorfunksjonaer.

Avdelingen har bistatt de enkelte forbund ved lesning av tvis-
ter i forbindelse med lennssystemer og ved opprettelse av diverse
szeravtaler.

Det har i arets lep vaert stor pagang for a fa konsulentene som
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forelesere ved kurs og informasjonsmeter som har veert ar-
rangert gjennom AOF og enkelte forbund. Dette medferer at det
ogsa blir mye reiser.

Det har vart gjennomfert 6 informasjonskonferanser om
«Rammeavtalen» for Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Det
er ogsa foretatt en sperreundersokelse vedrerende bruk av data-
systemer for forbundet.

I samarbeid med AOF og Folkets Brevskole har en arbeidet
med materiellutvikling for datakurs. En handbok «Tillitsvalgte
og Dataarbeid» er utarbeidet og forelepig trykt i 3000 eks-
emplarer.

Brosjyren «Bedriftsutvalgene» er ogsa utgitt i 1980. Den blir
utarbeidet ved Teknisk kontor og sendt forbund, bedrifter, insti-
tusjoner og enkeltpersoner. Opplaget er 8500 pr. maned. Bro-
sjyren har hatt emner om industripolitikken i arene framover,
anvendelse og konsekvenser av mikroelektronikk, produktivi-
tetsspersmal, industrielt demokrati, forskningsrapporter m.v.

Det har veert en del internasjonal virksomhet i forbindelse
med dataspersmal.

Kontorets medarbeidere har deltatt i en rekke komitéer, ut-
valg, styrer og rad, og har medvirket ved utredningsarbeider.
Denne del har veert tidkrevende.

LOs skonomiske kontor

I 1980 har det ved kontoret vaert ansatt fire eskonomer og en
sekretzer med arbeidsoppgaver i tilknytning til lavlennsfondet.
@konom Arnulf Leirpoll kom til kontoret 1. februar 1980 og
sekretzer Tor Harald Berg kom 15. november.

@konomisk kontor utferer en rekke faste oppgaver. Hver ma-
ned blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet i Landsor-
ganisasjonen og tilsluttede forbund, detaljoppgaver over endrin-
geri konsumprisindeksen og arbeidsmarkedsstatistikk.

Kontoret gir ut publikasjonen «@dkonomisk Informasjon» i et
opplag pa 4000 med lennsstatistikk, arbeidsmarkedsstatistikk og
annet aktuelt statistisk og ekonomisk stoff. Publikasjonen sen-
desforbund, distriktskontorer og enkeltpersoner.

En kvartalsvis oversikt over produksjonsindeksen for berg-
verksdrift, industri og kraftforsyning blir ogsa sendt forbund og
distriktskontorer.

Kontoret har utarbeidet tabeller over medlemsmassens sam-
mensetning og fordeling, og oversikter over tariffsaker og kon-

232




flikter behandlet og godkjent av Sekretariatet. Det utarbeider
ogsastatistisk-ekonomisk oversikt.

Kontoret har utformet utkast til uttalelser fra LO i en rekke
saker. Videre har en arbeidet med utredninger og beregninger
som grunnlag for LOs standpunkter i en rekke spersmal, ferst og
fremst av ekonomisk-politisk karakter. Kontoret har ogsa fore-
tatt beregninger og andre utredninger etter henvendelser fra
forbundene og andre institusjoner.

Kontorets medarbeidere har ogsa representert LO ved ulike
meter knyttet til internasjonalt samarbeid, i foerste rekke NFS,
Euro-LO, TUAC og EFTA.

En har ogsa i betydelig utstrekning representert LO i utvalg og
rad av ulike slag, noe som er nseermere beskrevet i de etterfelgen-
de avsnitt.

Jkonomene har ellers skrevet artikler og holdt foredrag om
aktuelle skonomiske spersmal, prispolitiske spersmal m. v.

Qistein Gulbrandsen har veert medlem av Det tekniske Bereg-
ningsutvalg. Han er medlem av styret i Eksportradet, varamann
til styret for Industrickonomisk Institutt, medlem av Radet for
Garantiinstituttet for eksportkreditt, Radet i Industrickonomisk
Institutt, Radgivende komité for energiforskning og Radgivende
utvalg for energi- og industrisamarbeid.

Stein Reegdrd har vaert medlem i Dagpengeutvalget, Kon-
taktutvalget for arbeidsmarkedsforskning, Prisradet, Rad-
givende utvalg for arbeidsmarkedsstatistikk, Levekarsnemnda
for kunstnere, Deltidsutvalget, Omsetningssystemet for grenn-
saker m. v., Arbeidsgruppe for fraveaersregistrering, og har mett
somradgiver i Det tekniske Beregningsutvalg.

Rune Gerhardsen har vaert medlem av Betalingsformidlings-
utvalget, Treforedlingsindustriutvalget, Arbeidsgruppe om
Egenkapitalens betydning, Radgivende utvalg for NPI, NPI-
prosjekt om Tjenesteytende nzeringer, Arbeidsgruppe for Pro-
duktivitetsstatistikk, Prosjektutvalget for energi og samfunn,
Radet for Senteret for Petroleumsekonomiske studier. Han har
veaert medlem i Tjenesteboligutvalget og Nasjonal arbeidsgruppe
for Petroleumsekonomi. Disse to siste utvalgene har i lepet av
aret avsluttet sin virksomhet.

Arnulf Leirpoll har vert medlem i Radet for Distriktenes Ut-
byggingsfond, Prosjektutvalg for «Etablering, vekst og nedleg-
ging av industribedrifter og foretak i Norges, Budsjettnemnda
for jordbruket, Radgivende utvalg for lennsstatistikk og Rad-
givendeutvalgfor konsumprisindeksen.
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LOs faste utvaig

Som det gar fram av tidligere beretninger, har LO flere faste
utvalg som er oppnevnt av Sekretariatet. I 1980 kom det til et par
slike utvalg, og LO har saledes disse faste utvalgene:

Utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd, Sekretari-
atets radgivende finanskomité, fremmedarbeiderutvalget, in-
dustri- og energiutvalget, kulturutvalget, styringskomité for
miljespersmal, forskningsutvalg, organisasjonskomiteen, skift-
arbeiderutvalget, koordinerende utvalg for skole- og utdan-
ningsspersmal, sosialpolitisk utvalg og ungdomsutvalg.

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE

hari1980 bestatt av:

Thor Andreassen, LO, formann til 30. mai,

Svein-Erik Oxholm, LO, formann fra 1. juni,

Leif Haraldseth, LO, Harry Jergensen, Norsk Bygningsin-
dustriarbeiderforbund, John Stene, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund, Olav Habberstad, Norsk Jernbaneforbund, Gun-
nar Torp, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, og Storm
Lundberg, Handel og Kontor i Norge,

Varamedlemmer: Randi Moe, Norsk Kommuneforbund, og
Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag.

Komitéen er opprettet med det formal 8 komme fram til en fel-
lesholdning i sterre finansielle spersmal av betydning for LO og
forbundene.

11980 har komitéen behandlet bl. a. felgende saker:

Bevilgning fra forbundene for & styrke AUFs ekonomi, Be-
vilgning fra forbundene for a styrke Framfylkingens ekonomi,
Valgkampbevilgningene, Leirskolen Reros, Nytegning av an-
svarlig lanekapital i Landsbanken A/S, Prisrevisjon for eks-
pedisjon av fagbladene.

LOsUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK —
LIKESTILLING — LIKEVERD

LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd besto i
1980 av felgende: Harriet Andreassen, LO, formann fram til mid-
ten av oktober da hun tradte inn i Regjeringen. Liv Buck ble
oppnevnt som ny formann fra 18. desember 1980. Evy Buverud
Pedersen, sekretaer. De ovrige medlemmer: Kare Hansen, Han-
del og Kontor, Arvid Nordli, Jern og Metallarbeiderforbundet,
Per Karlsen, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
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bund, Else Orbaek, Norsk Tele Tjenesteforbund, Else Moe, Norsk
Kommuneforbund, Erik Nilsen, LO, fram til han gikk over i
Samvirke i desember. Dessuten tiltrer Richard Tralnes, LOs
informasjonskontor, utvalgets meter.

Utvalget har hatt 6 meter i 1980, og har behandlet 69 saker. Ut-
valget har behandlet felgende sterre saker som var ute til hering
i utvalgenei fylkene: NOU 1979:38 Utredning om tilleggspensjon
og sykepenger til omsorgspersoner. Felgende fylkesutvalg avga
svar: Oppland, Telemark, Hordaland, Aust-Agder, Nord- og
Ser-Trendelag og Troms.

Rapporten om nordisk radio og TV via satellitt. Foelgende fyl-
kesutvalg avga svar: Oppland, Hordaland, Troms og Nordland.

Forslag til handlingsplan for likestilling: Folgende fylkesut-
valg avga svar: Aust-Agder, Nord- og Ser-Trendelag, Sogn og
Fjordane, Nordland, Vestfold, Buskerud og Nordre Vestfold og
Ostfold.

Uttalelsene som ble avgitt i disse sakene er referert andre ste-
der i beretningen.

Faglig debatt om handlingsprogrammet 1981/85. Foelgende ut-
valg sendte besvarelse via LOs sentrale utvalg: Ostfold, Vestfold,
Vest-Agder, Hordaland, Sogn og Fjordane og Nordland.

Av andre saker av betydning som ble behandlet i 1980 kan nev-
nes: Forslag til lovfesting av representasjon av begge kjenn i
offentlig utvalg. Saken ble forelagt utvalget fra LOs juridiske
kontor. Uttalelsen er referert annet sted i beretningen. Ar-
beidsmiljelovens kapittel 8, § 31, svangerskap og fedsel. Saken
som er oversendt LOs administrasjon for viderebehandling gjel-
der ekonomisk dekning av fedres rett til 14 dagers permisjon i
forbindelse med fedselen.

Forslag til tiltak for ekt likestilling med hovedvekt pa tiltak
gjennom forbundene og utvalgene i fylkene. Diverse spersmal i
forbindelse med deltid, bl. a. forslag til rammeavtale for bruk av
deltid. Forslag til likestillingsavtale bl. a. med bakgrunn i forslag
oversendt oss fra NTL, rekruttering av kvinner til bygnings-
industrien, arbeidsleshetstrygd til ungdom og omsorgspersoner.
Det vil bli arbeidet videre med de nevnte saker.

Ogsa i 1980 var det bevilget midler til kurs for fagorganiserte
med ektefeller og barn. Felgende fylkesutvalg avviklet slike
kurs: Aust-Agder, Vest-Agder, Akershus, Oppland, Hedmark,
Sogn og Fjordane og Nordland. Pa samtlige kurs har Framfyl-
kingen deltatt i programmet med orientering om sin virksomhet,
og har dessuten aktivisert bade barn og voksne.
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En rekke andre kurs, konferanser og meter har vert holdt i re-
gi av utvalgene i fylkene. Moter/konferanser med bl. a. repre-
sentanter fra de kommunale likestillingsutvalgene har veert
holdt i: Aust-Agder, Ostfold, Vestfold og Telemark. Enkelte av
utvalgene i fylkene samarbeider, og det har vert holdt ett fel-
lesmote mellom utvalgene i Buskerud, Oppland og Hedmark. To
fellesmeoter mellom utvalgene i Nord- og Ser-Trendelag. Meote-
hyppigheten og aktiviteten for evrig i fylkesutvalgene varierer,
men er stort sett god. Representanter bade fra det sentrale og de
lokale utvalg har veert representert i en lang rekke meter, kon-
feranser og kurs, bade som deltakereog forelesere.

LOs FORSKNINGSUTVALG

Utvalget hari 1980 hatt denne sammensetning:

Ragnar Reberg Larsen, formann, Knut Ribu, sekretaer, Borre
Pettersen, Jan Balstad, Arne Born, Rolf Lundell, Arne Legken,
Lars A. Myhre, Kristen Nygaard og Arthur Svensson.

Det er utarbeidet oversikt over fagbevegelsens representasjon
iforskningsrad, styrer, komitéerog utvalg.

NORGES TEKNISK NATURVITENSKAPELIGE
FORSKNINGSRAD (NTNF):

Styreograd, Verkstedindustriens Forskningskomité, Program-
komité, Prosess- og Systemrettet Forskning, Metallurgisk Komi-
té, Kjemisk Komité, Komité for naeringsmiddelforskning, Kom-
ité for tre- og treforedling, Komité for bergteknisk forskning,
Komité for el- kraftteknikk, Skipsforskning — Verftsgruppen,
Skipsforskning — Driftsgruppen, Skipsforskning — @konomi-
gruppen, Komité for bygg- og anleggsforskning, Utvalg for ar-
beidsmilje for bygg og anlegg, Komité for arbeidsmiljeforsk-
ning, Komité for automatisering og databehandling, Kontinen-
talsokkelkomitéen, Komité for energiforskning, Utvalg for risi-
koforskning, Utvalg for forskning i skipsindustrien, NTNFs
Mikroprosessutvalg, Norsk Byggforskningsinstitutt, Sikkerhet
pa Kontinentalsokkelen og Miljeforhold i skipsindustrien.

Videre representasjon:

Norges Almenvitenskapelige Forskningsrad, styre og rad, Rad
for forskning for samfunnsplanlegging (RFSP), Norges Land-
bruksvitenskapelige Forskningsrad (NLVFR), Selskapet for
Landbrukets Nearingsmiddelforskning, Norges Fiskeriforsk-
ningsrad (NFFR), Fondet til fremme av Bransjeforskning, Norsk
Treteknisk Institutt, Papirindustriens Forskningsgruppe, Inn-
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redningsindustriens Forskningsgruppe, Mebelindustriens
Forskningsgruppe, Norsk Serealinstitutt, Murbransjens Forsk-
nings- og Informasjonskontor, Hovedkomitéen for Norsk
Forskning, Arbeidsforskningsinstituttene, Fondet for markeds-
og distribusjonsforskning, Statens Teknologiske Institutt, Norsk
Produktivitetsinstitutt, Samarbeidsradets Forskningsutvalg,
Industriekonomisk Institutt (IQI), Arbeidsmiljeradet og Insti-
tutt for Industriell Miljeforskning (IFIM).

Arbeidsmiljeforskning med stotte fra Kommunal-
ogarbeidsdepartementet

I 1980 ble det fordelt vel 4 millioner kroner til 36 prosjekter.
Midlene ble fordelt etter dreftinger i Arbeidsmiljeradet, som er
et radgivende organ for departementet i forskningsspersmal.
Folgende forbund og fagforeninger mottok forskningsmidler i
1980:

Norsk Arbeidsmandsforbund, Arbeidernes Opplysningsfor-
bund, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norsk Elektri-
ker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk Grafisk Forbund, Hotell-
og Restaurantarbeiderforbundet, Isolaterenes fagforening,
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Avd. 1 av Jern- og Me-
tall, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk Kom-

muneforbund, Norsk Transportarbeiderforbund, Norsk
Treindustriarbeiderforbund, Vegvesenets arbeiderforening og
Landsorganisasjonen i Norge. Til sammen vel 4 millioner kroner.

Norges Teknisk Naturvitenskapelige Forskningsrad fordelte
ogsa 4 millioner kroner til arbeidsmiljeforskning i 1980. Disse
midler ble nyttet til forskning av: Helsefarlige stoffer, kjemisk
betinget helserisiko, stev, stay, personsikkerhet og risikoanalyse,
fysiske og psykiske pakjenninger.

Totalt ble det i 1980 fordelt ca. 50 millioner kroner til arbeids-
miljeforskning fra forskningsradene og departementer. Dette er
ikke tilfredsstillende, og fagbevegelsen ma kreve at bevilgnin-
gene til arbeidsmiljeforskning ma ekes.

Et utvalg nedsatt av Hovedkomitéen for Norsk Forskning,
hvor fagbevegelsen var representert, har i sin innstilling til
Regjeringens Forskningsutvalg sterkt understreket behovet for
okte midler til arbeidslivs- og arbeidsmiljeforskning. Utvalget
foreslo ogsa styrking av arbeidstakernes innflytelse i forsk-
ningen, og at arbeidstakernes organisasjoner skal bevilges mid-
ler over statsbudsjettet hvert ar for i ivareta sine interesser i
forskningsspersmal.
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Fra Kirke- og Undervisningsdepartementet har LO fatt tildelt
kr. 100 000,— til et forskningsprosjekt om utvikling av samar-
beidet skole/ arbeidsliv. Prosjektet ledes fra LO sentralt.

Forskningsutvalget har hatt 2 meter i 1980. Den 18. september
holdt utvalget en dagskonferanse pa Sermarka med 25 deltakere
fra forbundene, i tillegg til utvalgets medlemmer.

Statsrad Per Kleppe innledet om: «Utredning og forskning
omkring sysselsettingspolitikken og den teknologiske utvikling i
Norge.»

INDUSTRI- OG ENERGIUTVALGET

19. februar 1973 oppnevnte Sekretariatet LOs oljeutvalg for a
innhente opplysninger og holde seg orientert om det som skjer pa
oljesektoren. Utvalget ble etter Kongressen omorganisert. I sam-
svar med endringer i og utvidelse av utvalgets arbeidsoppgaver,
er utvalgets navn endret til Landsorganisasjonens industri- og
energiutvalg. Etter mindre aktivitet i utvalget i 1979 er aktivite-
ten igjen trappet opp i 1980. Pr. 31. desember 1980 har utvalget
felgende sammensetning:

Tor Halvorsen (formann), Harriet Andreassen, Jan Balstad,
Finn Nilsen, Arthur Svensson, Nils H. Johannessen, Henrik
Aasared, Arne Born, Lars Myhre, Kaare Sandegren, Ole Knapp
og Jan Stremme. Sekretarer for utvalget er Rune Gerhardsen og
Qistein Gulbrandsen.

I 1980 har utvalget deltatt i utformingen av debattopplegget
om LOs handlingsprogram, seerlig avsnittene om teknologi og
sysselsetting og industripolitikk. En har utarbeidet forslag til ut-
talelser for Sekretariatet om felgende:

Kostnadsanalysen om virksomheten pa norsk kontinentalsok-
kel. Ilandfering av olje og gass til Norge. Utredning om mulig-
heter og konsekvenser ved petroleumsfunn nord for 62 °N. Iland-
fering av Statfjordgassen. Stortingsmelding nr. 52 (1979—80) om
Norges framtidige energiforbruk og produksjon (energimeldin-
gen).

En har avgitt synspunkter pa NVEs framtidige organisasjon til
programkomitéen i DNA og Industrifraksjonen i Stortingets
industrikomité.

DEFS har nedsatt en arbeidsgruppe for energi som i 1979 har
arbeidet med et energipolitisk handlingsprogram. Qistein Gul-
brandsen og Nils H. Johannessen har representert LO i arbeids-
gruppa.

Rune Gerhardsen har vaert LOs representant i NFS’ industri-
politiske arbeidsgruppe.
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LOs KULTURUTVALG

Medlemmer av LOs Kulturutvalg hari aretslep veert

Liv Buck, formann, LO, Odd Harald Rest, LO, Sigurd Lenseth,
Norsk Musikerforbund, Bjern Serensen, Norsk Kommunefor-
bund, Haagen Ringnes, Norsk Tjenestemannslag, Marte Kjeer-
Andersen, Norsk Kommuneforbund, Jens Petter Jensen, Norsk
Papirindustriarbeiderforbund, Georg Lieungh, Arbeidernes
Opplysningsforbund, Gunnar Andersen, Folkets Hus Landsfor-
bund, Kare Myhr, Tiden Norsk Forlag, Arne Kokkvold, Arbei-
derbevegelsens Arkiv, Odd Rune Wivegh, Teatersentralen i Oslo,
Brit Fuglevag, DNAs Kulturutvalg, Svein Bjern Aasnes, Ar-
beidernes Ungdomsfylking og Haakon Pettersen, Framfylkin-
gen.

Arbeidernes Opplysningsforbund er Kulturutvalgets sekreta-
riat. Gunnar Gregersen har vaert LOs Kulturutvalgs sekretzeer i
1980.

11980 har utvalget hatt 8 meter.

LOs Kulturutvalgs konferanse om kulturvern ble i 1980 av-
viklet i Sulitjelma i dagene 17.—19. oktober. Konferansen samlet
25 deltakere.

Deltakerne pa konferansen besekte bl. a. Sulitjelma Gruve-
museum. Av emner som ble reist pa denne konferansen kan nev-
nes: Har Nord-Norge en arbeiderhistorie? Arbeiderbevegelsens
oppgave i kulturvernet. Statens museumsrads arbeidsoppgaver.
Hvordan skal vi anvende Kulturminnefondet? Statens Kultur-
minnerads arbeidsprogram. Organiseringen av Kulturminne-
vernet.

Videre overrakte LOs kulturutvalg en sjekk pa 10 000 kroner
til AOF i Fauske. Belepet skulle nyttes til 4 «breyte mark» i
nord-norsk arbeiderhistorie.

Videre arrangerte LOs Kulturutvalg i samarbeid med Hed-
mark Arbeiderparti en kulturkonferanse pa Olrud Hotell, Fur-
nes, idagene 10.—12. oktober.

Emnene som det ble forelest om var: 80-arene, mulighetenes
tiar. LOs handlingsprogram — Kultur og arbeid v/Liv Buck, LO.
Var kulturpolitikk? Har vi prioritert rett? v/Sverre @sthagen.

LOs Kulturutvalg sammen med Tiden Norsk Forlag var i 1979
innbydere til en barne- og ungdomsbokkonkurranse knyttet til
norsk arbeidsliv og/eller arbeidsmilje. Da fristen utlep var det
kommet inn 31 manuskripter.

Karingen av premievinnerne ble foretatt pa LOs represen-
tantskapsmete 20. mai 1980. Premievinnerne ble felgende:
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Forstepremie pa 15000 kroner for billedboka «Mammaen
min ersd hoy som stjernene» av Mette og Philip Newth.

Annen premie pa 10 000 kroner for billedboka «Else Lisbeth»
av Gerd Gronvold Saue og Egil Torin Naesheim.

Oppmuntringspremie pa 5000 kroner for manuskript og sy-
nopsis til «Jeg, Wilhelm, 11 dr (1889)» av Johan Fredrik Gre-
gaard.

Juryenbestoav Kari Skjensberg, Liv Buck, Bernt Bull og Signe
Bakken.

Utstillingen i Oslo kommunes informasjonssenter i 1979 «Bak
maskinene — under fanenes, som trakk fram levevilkarene til en
arbeiderfamilie i 1890-arene, er ved Kulturutvalgets aktive
engasjement na sikret fast plass pa Folkemuséet pa Bygdey.

Bl a. har vi bidratt med en bevilgning pa 20 000 kroner for a fa
detteistand.

Utvalgets skonomiske ramme for 1980 var pa 300 000 kroner.
Detblebevilget av LOs sekretariat 7. januar 1980.

Nar det gjelder de skonomiske tiltak utvalget stottet i 1980 kan
nevnes:

«Teledagene» i Arendal 4.—8. juni 1980. Bakgrun-
nen for markeringen var bl.a. at det var 100 ar
siden telefonen kom til landet og at det var 125 ar

siden Televerketbleopprettet .................... Kr. 60 000,—
«Hermetikkarbeiderdagene» i Stavanger 2.—5. ok-
tober .. ........ FESriss. xR - n kbl e Y Kr. 10 000,—

Klevfoss Papir- og Cellulosefabrikk, Leten, i for-
bindelse med etableringen av et industrimuseum
med utgangspunkt i det for lenge siden nedlagte
«Aadals Brug». Stette er ogsa gitt av Norsk

Papirindustriarbeiderforbundog AOF ........... Kr. 37 500,—
Industriarbeidermuséet pa Rjukan til innsam-
lingsarbeid avstoffoggjenstander ............... Kr. 15 000,—

Arbeiderbevegelsens sang- og musikkfestival i
Trondheim8.—10.mai ........................... Kr. 50 000,—

Hans Johansens «Hjemmebibliotek», som etter
hans bortgang skal overdras til AOF og plasseres
som en samling i Drammen Bibliotek. Var bevilg-
ning er stotte til systematisering avsamlingen .... Kr.20000,—

«Barnas Temafilms», prosjektet som tar sikte pa en
malrettet filmvirksomhet forbarn ............... Kr. 40 000,—
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Eilert Sundts Forskningfond — stette til forsk-
ningsrapport for a fa skrevet «Abort-kampens

histories .......... . . .. Kr. 15 000,—
Rekonstruering av filmen «1. mai-feiring i Sarps-
borgil9l2 .......... ... Kr. 500,—
Utstillingen «Arbeidsfolk i Trondheim omkring
1915 xscrnnm e ey el . o D Kr. 28 000,—

Skiftarbeiderprosjektet i Ardal — som skal utrede
skiftarbeideren og familien hans, forholdet til vok-

senoplaringogkulturarbeid ..................... Kr.10000,—
Kulturarrangementet «Festspill — bykulturs
26.—28.maiiBergen ................ ... ... ....... Kr. 5000,—

LOs Kulturutvalg er representert i DNAs Kulturutvalg v/Liv
Buck. I dagene 27.—28. mai ble det holdt et fellesmeote for repre-
sentantene i LOs og DNAs Kulturutvalg pa Sermarka.

I det offentlige utvalg, Utvalget for Statens stipend- og garan-
tiinnteker, er Liv Buck med.

I Radet for Kultursamarbeid (kulturavtaler med utlandet) er
Liv Buck representant med Odd Harald Rest som vararepresen-
tant.

I Statens Museumsrad, hvis hovedoppgave er a gi rad om
museumsvirksomheter i vid betydning, er vi representert med
Alf Frotjold fra AOF. Han er ogsa utvalgets formann. Videre er
Inger Holgersen, Bergen og Anton Vaksaker, Rjukan med i
utvalget.

I Statens Kultur-minnerad, som skal arbeide for fremme av
kulturminnevernet, er vi representert med Gunnar Gregersen,
AOF og Ann Jorid Thingvold, Tromse.

I Komitéen for utsmykking av LO-skolen Sermarka er Liv
Buck representert.

LOs Kulturutvalg har videre vart representert pa felgende
seminar/konferanser:

Seminar 9.—11. april 1980 pa Sermarka. Emne: NORDSAT —
hvana? Arranger AOF. LO var representert ved Lars Buer.

Konferanse 12. februar om NORDSAT, arrangert av AOFs
personal- og ledersenter, Oslo. Fra LOs Kulturutvalg deltok Liv
Buck, Odd Harald Rest, Marthe Kjeer Andersen og Odd Rune
Wivegh. Norsk Skuespillerforbund deltok med Ragnhild Ny-
gaard.
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Nordisk Rads konferanse 29.—30. september i G6teborg. Emne:
Den nordiska Kulturgemenskapen. LO var representert ved
Sverre Osthagen.

Foreningen Nordens kurs — 19.—22. mai, Vradal, Telemark —
«Kultur for millioner». LO var representert ved Bjern Serensen.

Det nordiske kulturtoget 3.—5. oktober i Finland. Seminaret
foregikk i en jernbanevogn pa strekningen Helsingfors - Tam-
mersfors - Jyvaskyla - Pieksamiki - Kouvola - Helsingfors. LO
var representert ved Odd Harald Rest.

Kulturutvalget har medvirket ved revisjonen av LOs hand-
lingsprogram og ved utarbeidelsen av Faglig regnskap for
1977—81.

Vi deltar ogsa i en kulturutredning i forbindelse med AOFs
50-ars jubileum i 1981 og har uttalt ossomet nytt kulturprogram
for AOF i Norden.

Spersmalet om et nytt norskprodusert barneblad er tatt opp.
Et utvalg skal utrede dette for Kulturutvalget. Foruten LO er
AOQF, Det norske Arbeiderparti og Tiden Norsk Forlag med i ut-
valget.

TELEVERKETS LANGTIDSPLAN

LO har fatt Televerkets langtidsplan NOU 1980:10 A, til ut-
talelse.

LOs ekonomiske kontor forbereder LOs uttalelse om utred-
ningen, men nar det gjelder de kulturpolitiske sider av utrednin-
gen, har LOs Kulturutvalg engasjert seg sterkt. En arbeids-
gruppe bestaende av Jan Mehlum, Tore Johansen, Ragnhild Ny-
gaard, Tom Ludvigsen, Svein Aage Lauritsen, Bjern Serensen,
Magne Thorvaldsen og Magnus Hansen, har avgitt felgende ut-
kast til uttalelse nar det gjelder de kulturpolitiske aspekter ved
Televerkets langtidsplan:

«Hesten 1974 tok styret for Televerket initiativ for a fa utarbeidet en plan for

de langsiktige perspektiv. Formalet var:

1. Aekeforstaelsen forteletjenestenes samfunnsmessige betydning.

2. A gi de politiske myndigheter vurderingsgrunnlag for prioritering og
ressursfordeling mellom telesektoren og andre samfunnssektorer.

3. A gi Televerkets ledelse pa forskjellig niva et grunnlag for framtidsrettede
beslutninger og et virkemiddel for bedre styring om mer rasjonell drift.

4. A gipersonalet og brukerne av teletjenester informasjon om den utviklings-
kurs Televerket tar sikte pa a felge.

Vi mener at Televerkets langtidsplan bare delvis oppfyller de 4 forannevnte
punkter.»
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Planen er etter var mening opptatt av Televerkets problemer og tar i svart
liten grad opp behov og spersmal knyttet til den samfunnsmessige betydning
szerlig av de nye teletjenestene. Derfor kan den heller ikke sies a vare sarlig
egnet til & gi myndighetene vurderingsgrunnlag for prioritering og ressurs-
fordeling i samfunnet.

Televerket har i samarbeid med en rekke samfunnsvitenskapelige institusjo-
ner utarbeidet syv sakalte «Telsamas-rapporter omkring disse spersmal, men
konklusjoner og hovedinnhold av disse har bare i liten grad blitt bygd inn i selve
langtidsplanen.

Iden grad dette er blitt gjort er det nesten utelukkende positive konklusjoner
som underbygger argumentasjon om fortsatt ekspansjon av nye teletjenester.
Etter gruppas mening ville planen statt seg pa a gi en mer balansert framstilling
av positive og negative trekk ved utviklingen pa dette omradet. Langtidsplaner
sett isammenheng med Telsamrapportene gir et mer nyansert syn.

Generelt

Den nye teknologien med bruk av elektronikk i stedet for mekanikk og stadig
mer bruk av mindre og mindre elektroniske komponenter har pA mange omra-
der skapt store endringer. Fellesbetegnelse for disse omrader er kommunika-
sjon.

Herunder legger vi utviklingen av datateknikken (mikroprosessor), data-
styrte telesentraler, satellittoverferinger, videosystemer, fiberoptikk, osv. Det
er etter var mening viktig at arbeiderbevegelsen ser utviklingen pa disse omra-
der i n®r sammenheng, fordi styring med kommunikasjonsteknologi er
avgjerende for innflytelse isamfunnet.

Etter gruppas mening apner bruken av elektroniske lesninger i kommunika-
sjonssammenheng for uante muligheter for a kombinere ulike tjenester og a
etablere nye systemer for samband utenfor den rekkevidde som Televerkets
monopol i dag omfatter. Denne utviklingen blir det stadig vanskeligere a kon-
trollere.

Monopolsituasjoner

1 dette bildet star etter var mening debatten om Televerkets monopolsitua-
sjon sentralt. Enten ma vare myndigheter tilfere Televerket sa solid ekonomi at
det blir et rimelig forhold mellom Televerkets tilbud og den internasjonale ut-
vikling pa omradet, eller Televerket ma oppgisin monopolstatus og gaover til a
bli konsesjonsgiver og kontrollinstans av private selskaper. Det vil nemlig vare
temmelig haplest for Televerket a begrense seg til deler av dette marked. Kon-
sekvensen av en slik linje vil lett kunne bli at Televerket blir sittende igjen med
den umoderne og minst inntektsgivende markedsdel mens private entreprene-
rer boltrer seg pa den profitable del.

Gruppa slutter seg her til langtidsplanens punkt 2.3.3. Etter var mening ma
Televerket fortsatt ha monopolstatus.

Nyeteletjenester kontra «gamles. Prioritering av brukere

I en situasjon med presset ekonomi, og der nye oppgaver stadig melder seg,
kan Televerket bli nedt til a prioritere brukergrupper opp mot hverandre.

Etter var mening ligger det til rette for en slik prioritering pa flere steder i
langtidsplanen. Eks. kap. 2.3.2 om brukere, private husholdninger kontra
naringsliv og offentlig virksomhet, hvor det er sagt at framkommelighet og
leveringstider er viktigere for forretningsabonnenter enn for husholdninger.
Ogsa kapitlet Markedsfering 7 inneholder momenter som peker i samme
retning. 1 7.4.2 sies det at «Televerket skal ta i bruk en mer systematisk
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markedsplanlegging enn tidligere . . .. og den skal oppfylle en nedvendig forut-
setning for a gjere Televerket mer markedsorientert.» Slik gruppa ser det er det
derfor en generell tendens i langtidsplanen til a gjere Televerket mer orientert
mot markedet av storforbrukere, og mindre mot overordnede retningslinjer og
mal. Gruppa anser dette for a vare lite enskelig. Malsettingen ma etter var
mening vare et likt kommunikasjonstilbud til alle uavhengig av ekonomi,
geografiog status.

Ny teknologi og arbeidslivet

Deter forst og fremst innen Televerkets virksomhet at innfering av ny tekno-
logi vil fa store konsekvenser.

Men det er ogsa grunn til a forvente at innfering av nye teletjenester vil fa
stor betydning for andre arbeidstakergrupper i samfunnet, szrlig tjeneste-
ytende nzeringer.

Nye teletjenester slik som Teletekst og Teledata vil lett kunne fore til at det
oppstar lite meningsfylte arbeidsoppgaver.

Det kan ogsa fore til innskrenkninger og rasjonalisering slik det er beskrevet i
Telsam-rapport nr. 2, side 14.

Vi mener videre at en viderefering av den teknologiske utvikling i trad med
langtidsplanen pa sikt vil vaere med pa a sementere fast bestaende maktforhold
i arbeidslivet.

Narmilje, bomilje

Vi mener at i dagens situasjon er det to av Televerkets tjenestetilbud som har
s@rlig betydning for bomiljeet.

Det er telefon og kringkasting.

Ilangtidsplanen sies det lite om utbyggingen av kringkasting.

Pa tross av at ny teknologi vil gi grunnlag for en utvikling i retning av en mer
desentralisert virksomhet.

Den mate radio og TV drives pa i dag virker passiviserende. Bl. a. har dette sin
arsak i en enveis informasjonsstrem. Det gir fa eller ingen muligheter til aktiv
medvirkning fra publikum.

Gruppa mener at en aktiv utbygging av mulighetene for naerradio (senere
naer-TV) vil gi befolkningen i na@rmiljeet mulighet til selv a delta i og utforme
program av ens egen nare virkelighet.

I kapittel 12.16 og tjenesteplan 15 er utbygging av media berort.

Desentralisering og utbygging av studiokapasiteten ber vurderes som alter-
nativer til forsert utbygging av program 2 TV. Overfering av lokalprogrammer
kan skje via kabel under Televerkets kontroll.

For ovrig mener gruppa at det er et ufravikelig krav at telefonutbyggingen
prioriteres slik at alle telefontingere kan skaffes telefon i samsvar med Tele-
verketslangtidsplaninnen 1987.

Avsnittet 3.5.3 gir eksempler pa teletjenestens plassi undervisningsopplegget
i framtida.

Etter gruppas meninger det klart at all verdens telekommunikasjon aldri kan
erstatte den direkte kontakt med larere, studiemateriell og deltakere, men
fjernundervisning ved hjelp av elektroniske media kan bli supplement til ordi-
nare undervisningstilbud.

Televerkets innk jepspolitikk

DNAs datapolitiske utvalg understreker betydningen av at det foregar en
kontinuerlig langsiktig planlegging og utvikling innen norsk elektronisk
industri for a sikre leveranser til det offentlige.
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Utvalget peker ogsa pa viktigheten av a haen egen EDB-bransje i Norge.

Televerket som landets storste forbruker av elektronisk materiell har en klar
forpliktelse til a stette opp om elektronikk-industrien i Norge. Ikke bare ved
innkjep, men ogsa ved a delta i forskning og utviklingsarbeid sammen med
norsk industri og evrig forskningsmilje.

Integrering av teletjenester i framtida

Innfering av digital teknikk i overferinger og sentraler gjor det i framtida
mulig a bruke ett felles teknisk system for tale, data, tekst og grafisk kom-
munikasjon. (Kap. 3.4 i langtidsplanen sier: «Det er i forste omgang de store
brukerne i n&ringsliv og offentlig virksomhet som med sine varierte behov for
teletjenester vil pavirke en integrert utnytting av det digitale nett for ulike
formal.»

IBM har sammen med et satellittselskap startet SBS (Satelite Business
Systems) med sikte pa a tilby tjenester for overfering av tale, bilde, skrift og da-
ta framfor alt til sterre bedrifter. Dette er en utvikling som ligger naturlig i en
forlengelse av den navaerende teknologi.

Konsekvenser av en slik sammenstilt informasjonsstrem pa fatallets hender
beheover ikke en gang utredes.

Skal langtidsplanen kunne oppfylles, er en klar forutsetning at de politiske
myndigheter gir Televerket en stabil ekonomi.

Vi har forstatt langtidsplanen dithen at den forutsetter en slik stabil tilgang.

Ikke desto mindre vil vi uttrykke skepsis til den foreliggende tidsplan. Selv
om Televerkets ekonomi forbedres er vi likevel tvilende til om Televerket mak-
ter a gjennomfere de oppgaver de har palagtseginnenfor de tidsrammer planen
skisserer.»

LOs STYRINGSKOMITE FOR MILJQSPORSMAL
har i 1980 hatt foelgende sammensetning:

Leif Haraldseth — formann, Borre Pettersen — sekreteer, Evy
Buverud Pedersen, Svein Fjestad, Ragnar Reberg Larsen, Har-
ry O. Hansen, Richard Treelnes, Olaf Sunde — alle fra LOs ad-
ministrasjon.

Videre:

Liv Merete Hoglund, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Kare Eriksen, Norsk Grafisk Forbund.

Sidsel Bauck, Handel og Kontori Norge.

Gry Midle, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.

Oddbjern Meller, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Henry Engebretsen, Norsk Kommuneforbund.

Per Karlsen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund.

Erik Bratvold, Norsk Sjgmannsforbund.

Nils Totland, Statstjenestemannskartellet.

Viktor Folvik, Norsk Transportarbeiderforbund.
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Alf Frotjold, Arbeidernes Opplysningsforbund.
GeorgLieungh, Arbeidernes Opplysningsforbund.
ArneSemmerud, Arbeidernes Opplysningsforbund.
Asbjern Hultgren, Arbeidernes Opplysningsforbund.
Jacob Reinfjell, Norsk Folkehjelp.

Odd Larsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.
Tor Berg, Norsk Tjenestemannslag.

Jens Petter Jensen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

LOs Styringskomité for miljespersmal har i 1979 holdt 2 meter og
behandlet 6 saker.

LOs KOGRDINERINGSUTVALG FOR
SKOLE- OG UTDANNINGSSP@RSMAL

Utvalget har hatt denne sammensetningen:

Ragnar Reberg Larsen, formann, Knut Aagesen, Odd An-
dreassen, Birger Breivik, Bjern Engebretsen, Erik Engebretsen,
Georg Lieungh, Ronald Roth, Magnor Johansen, Kjell Terkelsen,
Sverre Worum, Arne Aasvistad, Mona Persvold, sekretzer.

Aktiviteten i Skoleutvalget har ekt sterk det siste aret. Inter-
essen for a ta opp utdanningsspersmal til diskusjon, utredning
oginitiativ eker hele tiden i hele fagbevegelsen.

Utvalgets medlemmer deltar mer og mer i meter om skole-
spersmal. Dette eker innflytelsen og informasjonen, men ogsa
behovet for a ha synspunkter pa alle spersmal og saksforbere-
delsen tar mye tid.

Representasjon i styrer og rdd:

Radet for videregaende oppleering

RVOs underutvalg for de ulike studieretninger

Lzerlingeradet

Forseksradet for skoleverket

Stiftelsen Neaeringslivets Forskningsfond for Undervisnings-
formal

Industriseminaret, Universitetet i Oslo

Komitéen for studie- og utdanningsspersmal, Universitetet i
Oslo

DNAs utvalg for utdanningspolitiske perspektiver

DNAs utdanningsutvalg

Pedagogisk utvalgi AOF

Norsk Voksenpedagogisk Institutt
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Radet for fjernundervisning
KUDsradgivendeutvalg for bedriftsintern skolering
Samarbeidsutvalget ved Norges Tekniske Hogskole.

SKOLEKONTAKTVIRKSOMHETEN
Organisering — informasjon — skolering

Det er valgt skolekontakter i alle fylker og vi er i full gang med
organiseringen av skolekontakter i samorganisasjonene. Dette
medferer omfattende mete- og informasjonsvirksomhet over
hele landet. Det har veert holdt seminarer i noen fylker og kom-
muner for skolekontaktene for a drefte deres arbeidsoppgaver.
Prevekurs er holdt i Ostfold i februar maned om samarbeid
skole/arbeidsliv innen ett fylke.

Hdndbok — informasjonsblad

Til bruk i skolekontaktarbeidet er det utarbeidet en fyldig
handbok om skolen og samarbeidsformer skole/arbeidsliv: «Mo-
menter i sammenheng med besek pa en arbeidsplass», «Elevidag
— arbeidskamerat i morgens, «Pedagogisk veiledning og sjekk-
listes, «Skole — arbeidslivs, «Orientering om grunnskolen og
videregaende skoles.

Selve handboka er lagd som en A4 ringperm som heter «Skole-
kontaktens. Informasjon og kontakt fra LO til skolekontaktene
holdes via et info-brev flere gangeri aret.

Undervisningsmateriell

I lepet av aret er det laget til bruk i skolen: «Tariffoppgjeret,
skritt for skritt, ord for ords, «Til deg som skal ut pa arbeids-
praksiss.

Lceereboekene i samfunnskunnskap

Det er lagd en rapport fra den undersekelsen som gikk til alle
landets skolestyrer og fylkesskolestyrer i 1979.

I januar ble det holdt et seminar pa LO-skolen hvor 19 faglige
tillitsmenn gikk igjennom alle samfunnskunnskapsbekene i
grunnskolen og den videregaende skole og gjenga sitater fra
bekene og en vurdering av stoffet i en skriftlig rapport om hver
bok. Alle disse rapportene er redigert sammen til en fyldig rap-
port som skal publiseres for debatt.

Skolekurs:
Skoleutvalget har veert ansvarlig for tre AOF-kurs om skole-
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spersmal: «Skolen og fagbevegelsens, Trondheim 10.—15. feb-
ruar. Kurset tok opp skolekontaktvirksomheten og skisserte ei
malsetting og arbeidsoppgaver.

«Skolepolitikk», Sermarka 24.—30. august. Kurset tok opp
skole — arbeidslivsspersmal.

«Skolen og fagbevegelsen», Sermarka 5.—11. oktober. Kurset
handlet om laererutdanninga i Norge og samlet nesten 40 delta-
kere.Det erlaget rapporter fra alle tre kursene.

Utdanningspermisjon:

Skoleutvalget har hatt ei arbeidsgruppe til & utrede behovet
for betalt utdanningspermisjon for voksne i arbeidslivet. Ut-
redningen er oversendt Kirke- og undervisningsministeren med
anmodning om & opprette et offentlig utvalg for a utrede
spersmalet. I St.meld. om utdanning og arbeid, som er lagt fram,
er denne anmodningen imetekommet.

LOs forskningsprosjekt om samarbeid skole/arbeidsliv

Prosjektet komi gang 1. februar.

Kr. 100 000,— er bevilget fra Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet for 1980. En styringskomité leder prosjektet. Oddvar
Gothesen er ansvarlig for det praktiske arbeidet. Rapporter om
framdriften vil bli gittetter hvert, den ferste komi august.

Informasjons- og kontaktmete samt fellesseminar er holdt
med deltakere fra skolen og den lokale fagbevegelse. Var modell
for lokalt samarbeid mellom partene synes a veere realistisk.
Vart forslag til pedagogisk samarbeid — undervisningsplanen —
blir ogsa positivt mottatt.

Prosjektet legger vesentlig vekt pa at det utvikles et praktisk
og pedagogisk samarbeid om undervisningsopplegg innen sam-
funnsfagene der arbeidslivskunnskap og arbeidslivserfaring
settes inn i en mer sammenhengende og progressiv laereplan for
hele klassen.

Leonn til skoleelever:

Skoleutvalget har hatt ei arbeidsgruppe som har kommet med
forslag til betalingsordninger for elever som er ute pa arbeids-
praksis. Forslaget skal danne utgangspunktet for forhandlinger
med N.AF.

Voksenopplering:
Voksenopplaringsradet har invitert til to meter med LO og
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N.A.F. hvor samarbeid mellom VO-radet og partene i arbeids-
livet har vaert diskutert. Spesiell vekt har vart lagt pa disku-
sjonen av § 30g 7i VO-loven om studiekompetanse og alternative
undervisningsformer.

Det ble enighet om a holde slike kontaktmeter hvert ar.

Livslang leering:
Vi har deltatt i arbeidet med et debattopplegg om livslang

leering til DNAs landskvinnekonferanse i 1981. Skolesekretaeren
har vaert sekretaer for utvalget.

Utredning i Akershus:

Skoleutvalget har deltatt i ei arbeidsgruppe nedsatt av Akers-
hus fylkesskolestyre for a utrede skole — arbeidsliv i den videre-
gaende skolen. Rapport fra arbeidet foreligger.

Arbeidslivskunnskap i leererskolen:

Lzererhegskolene i Stavanger, Bergen og Trondheim har i 1980
gitt tilbud om 1/2 ars enhet i arbeidslivskunnskap. Eik leerer-
hegskole har arbeidspraksis i samfunnsfagstudiet. LO er med i
styringsgruppene for disse studietilbuda.

For studenter i arbeidslivskunnskap ved Stavanger lzerer-
hegskole arrangerte LO og N.A.F. et helgeseminar for studiet
startet. LO og N.A.F. har ogsa arrangert info-mete i Stavanger
om studieopplegget.

Det har vert kontakt med samfunnsfagseksjonen i Lzerer-
skolelaget om et felles kursi 1981.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Organisasjonskomitéens viktigste oppgaver i 1980 har vert
behandling av forslag til retningslinjer for LO-utvalg pa den en-
kelte arbeidsplass/bedrift, og retningslinjer for behandling av
organisasjonstvister mellom forbundsomradene.

Videre har komitéen i samsvar med kongressevedtaket i 1977
arbeidet med skisse tileventuelle forbundssammenslutninger.

Komitéen har behandlet en rekke organisasjonstvister, hvorav
defleste har fatt en lesning.

Det er oppnadd minnelige lesninger i en rekke saker ved direk-
te kontakt mellom tvistende parter og Organisasjonskomitéens
sekretariat.

Komitéen har holdt seks ordinzere meoter.
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Organisasjonskomitéen har i 1980 hatt felgende medlemmer:
Ole Flesvig, Norsk Arbeidsmandsforbund, Bjarne Bardsen, Be-
kledningsarbeiderforbundet, Odd Isaksen, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund, Kare Haga, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund, Roar Helgesen, Norsk Forbund for Ar-
beidsledere og Tekniske Funksjonzerer, Kare Hansen, Handel og
Kontor i Norge, Jan Balstad/Henry Hoff, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, Wilhelm Thoresen/Olav Steylen, Norsk Kje-
misk Industriarbeiderforbund, Torger Oxholm, Norsk Kom-
muneforbund, Rolf Freysland, Norsk Neerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Rolf Hauge/Arne Marthinsen, Norsk
Papirindustriarbeiderforbund, Svein Morgenlien, Norsk Skog-
og Landarbeiderforbund, Albert Uglem, Statstjenestemanns-
kartellet, Odd Lilleskare, Norsk Transportarbeiderforbund, Olaf
Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Bjern Kolby, LO,
Erik Nilsen, LO, Ole Knapp, LO — formann, og Arne Furubraten
— sekreteer fra 1. oktober 1980.

SOSIALPOLITISK UTVALG

Utvalget hari 1980 hatt denne sammensetning:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann (Liv Buck, LO), Harriet
Andreassen, LO (Evy Buverud Pedersen, LO), Arne Born, Norsk
Kommuneforbund, Gunnar Torp, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, Kjell Samuelsen, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund, Gerd Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, Qistein
Tverraaen, Norsk Tjenestemannslag, Unni Ravn Frogner, Norsk
Tjenestemannslag, Jakob Eitrheim, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund, og Bjern Kolby, LO, sekreteer.

I sekretariatsmeote 25. august 1980 ble Liv Buck oppnevnt som
ny formann i utvalget etter Svein-Erik Oxholm, som var blitt
valgt til hovedkasserer i LO. Evy Buverud Pedersen meater i ut-
valget fra Utvalg for familiepolitikk, likestilling, likeverd for
den tid Harriet Andreassen er statsrad. Frank Brunsell, Norsk
Kommuneforbund, har mett i stedet for Arne Born under dennes
sykefraveer.

Astrid Murberg Martinsen, DNAs stortingsgruppe, og Inge
Stalesen, Sosialdepartementet, har tiltradt utvalget. Funksjons-
hemmedes Fellesorganisasjon er invitert til & delta som observa-
tor.

Utvalget har hatt 5 meter. Av de viktigste saker som har vaert
behandlet nevnes:

250




LOs engasjement i Det internasjonale ar for funksjons-
hemmede:

LO harengasjertseg aktivt i FNs internasjonale ar for funksjonshemmede og
er bl.a.representert i en egen norsk arbeidsgruppe under Den norske komité for
funksjonshemmedes ar. LO henviser sarlig til at de fleste funksjonshemmede
lever i utviklingsland. LO vil gi hey prioritet til rehabilitering og forebyggende
tiltak mot funksjonshemming, et syn som er i samsvar med utviklingslandenes
syn. For evrig understrekes det ansvar FNs forskjellige spesialkomitéer, de en-
kelte lands regjeringer og de frivillige organisasjoner har for at dette kommer
til uttrykk i de konkrete programmer. LO har gatt inn for szrlige engasjement
fra FFIs og ILOs side.

Arbeid for psykisk utviklingshemmede:

I sin uttalelse understreker LO ensket om bedre arbeidsmuligheter for de
funksjonshemmede. Det er LOssyn at muligheter for a delta i arbeidslivet er av
vesentlig betydning for mennesket, og er et viktig ledd i arbeidet med a integre-
re de funksjonshemmede i samfunnet. LO peker pa at sysselsettingstilbudene
ma tilrettelegges ut fra de forskjellige muligheter psykisk utviklingshemmede
har, og stetter forslaget om en utbyggingsplan som bl.a. innebzerer statlige til-
skuddtil igangsetting av nye tiltak.

St.melding nr. 24 om alkoholpolitikken:

I forbindelse med de forberedende dreftelser om Stortingsmeldingen i utval-
get, ble det sarlig henvist til den betydningsfulle rolle AKAN — Arbeidslivets
komité for alkoholisme og narkomani — spiller.

Utvalget har ellers veaert representert ved en rekke forskjellige
seminarer og konferanser, bl.a.:

Funksjonshemmedes fellesorganisasjons seminar om funk-
sjonshemmede og arbeid, Norsk Attferingsforums tverrfaglige
seminar, Nordisk seminar om organisasjonenes rolle og innflyt-
elseisosialpolitikken, Hanke-seminaret om alkoholmisbruk, og i
Sandefjord-seminaret om fleksibel pensjonsalder.

LOs UNGDOMSUTVALG var ved utgangen av dret sam-
mensattslik:

Formann: Yngve Hagensen, LO, sekreteer: Jan Olav Lajord,
LO, medlemmer: Martin Kolberg og Jan Olav Haven, AUF, Ha-
kon Pettersen, Framfylkingen, Rolf Kristian Larsen og Jan Aa-
boen, AOF, Asbjoern Kristoffersen, DNA, Karl Per Olsen, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Einar S. Birkeland, Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund, Magne Thorvaldsen, Stats-
tjenestemannskartellet, Berit Korsedal, Hotell- og Restaurant-
arbeiderforbundet, Lisbeth Halvorsen, Norsk Kommunefor-
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bund, Borgar Aasterud, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, og Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge.

Folgende andre har veert medlemmer i 1980:

Kjell Terkelsen, LO, til 1. september, Kjell Overgard, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund, til 1. juni.

11980 har utvalgethatt4 meter.

LOs ungdomsutvalgs virksomhet i 1980 har veert mer omfat-
tendeenn tidligere ar.

I alle fylkesutvalgene har aktiviteten vist en stigning i 1980 pa
ungdomssektoren. Ungdomsutvalgets arbeid har vaert mange-
artet. Som tidligere ar har kursvirksomheten vaert drevet i form
av helge- og ukeskurs. Det har dessuten vart holdt en rekke
dag- og kveldskonferanser i fylkesutvalgenes regi, samt en
landskonferanse med LOs ungdomsutvalg i fylkene, der fram-
tidige arbeidsoppgaver for fylkesutvalgene var hovedtema. LOs
ungdomsutvalg har i perioden holdt konferanse om yrkesskole-
elevenes situasjon i Hedmark og Oppland.

Ungdomsutvalget har deltatt pa studiereiser til Goteborg i
Sverige for a studere hvordan den faglige ungdomsskolen virker
i Sverige. Videre har utvalget reist pa studietur til Vastman-
naland og besgkt SSU, hvor bl.a. skolepolitikk og industripoli-
tikk ble tatt opp.

Studie- og opplysningsarbeidet

LOs ungdomsutvalg har i 1980 holdt 5 ukeskurs «Ungdom —
natid og framtid» med til sammen 106 deltakere.

I samarbeid med LOs ungdomsutvalg i fylkene, er det holdt 27
helgekurs med 602 deltakere.

LOs ungdomsutvalg i fylkene har holdt en rekke dagskon-
feranser og sammen med lokale faglige samorganisasjoner gjen-
nomfert ungdomstreff pa forskjellige steder i fylkene. Sentrale
temaer har veaert arbeidsledighet blant ungdom, forholdet skole
arbeidsliv, ny teknologi og dens innflytelse pa unge arbeidere,
samt ny ekonomisk og sosial verdensordning.

I tiden 10.—12. oktober arrangerte LOs ungdomsutvalg en
landskonferanse pa Lillehammer, der representanter for alle
fylkesutvalg og AUFs sentralstyre deltok. Til sammen 60 del-
takere.

Konferansenstema var framtidige arbeidsoppgaver for fylkes-
utvalgene. Dette var en arbeidskonferanse der alle deltakerne
ble trukket aktivt med i behandlingen, bl.a. gjennom gruppear-
beid som skal legges til grunn for videre arbeid i kommende ar.
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Materiell og brosjyrer

LOs ungdomsutvalg sentralt har i 1980 utgitt felgende mate-
riell:

— Enungdomsbrosjyrei A4-format.

— Det arbeides med en ungdomsavis som skal utgis varen 1981.
Avisens hovedtema er ny teknologi og dens innvirkning pa
unge arbeidere.

— Det er videre i perioden utarbeidet et nytt kursmateriell be-
regnet pa fagorganisert ungdom og AUF’ere. Tittelen pa
kursmateriellet er «Faglig ungdomsskoles. Dette vil bli fulgt
opp med «Faglig ungdomsskoles, trinn II1.

Samarbeidet med AUF og Framfylkingen

Kontakten med AUF og Framfylkingen har vart god. Gjen-
nom LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet utviklet seg
positivt ogsa pa distriktsplanet. Det arbeides med et forslag til
nytt kursmateriell, «Faglig ungdomsskoles trinn II. Dette er be-
regnet pa fagorganisert ungdom og AUF’ere som en oppfelgelse
av «Faglig ungdomsskoles, trinn I.

LOs ungdomssekretzer er medlem av styret i Framfylkingens
Venner.

Statens ungdomsrdd/STUI/LNU

Den 58. ungdomskonferansen fant sted i Oslo 17. juni 1980.

Ungdomskonferansen, som var den siste i den navarende
form, hadde ungdomspolitikk for 1980 som hovedtema.

Arsmeldingen for 1979 ble lagt fram og godkjent.

Berit Korsedal og Kjell Terkelsen deltok fra LOs ungdoms-
utvalg.

Landsradet for norske ungdomsorganisasjoner (LNU) ble
konstituert pAmetetden 7. juni 1980.

LOs ungdomsutvalg tar sikte pa a seke om observasjonsstatus
iLNU.

Kjell Terkelsen representerte LOs ungdomsutvalg ved kon-
stitueringen.

Kjell Terkelsen har vaert medlem av en arbeidsgruppe i Kirke-
og undervisningsdepartementet, nedsatt i desember 1979. Man-
datet var a lage en innstilling om statens framtidige kontaktfor-
hold til det frivillige ungdomssamarbeidet. Innstillingen ble av-
gittijuni 1980.
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Folk og Forsvar

Pa konferansen «Ungdom og forsvaret» har vi vaert repre-
sentert pa felgende steder: Kristiansand, 29.—30. januar, 1 delta-
ker. Larvik, 12.—13. februar, 2 deltakere. Hamar, 18.—19. mars, 6
deltakere. Voss, 22.—23. april, 2 deltakere. Bode, 16.—17. septem-
ber, 3 deltakere. Molde, 30. september—1. oktober, 5 deltakere.
Fredrikstad, 2.—3. desember, 3 deltakere.

Internasjonalt ungdomsarbeid

Det henvises til beretningens kapittel om internasjonalt ung-
domsarbeid.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon
Ungdomsseminar, Strasbourg, Frankrike, 14.—17. januar

Tema: «Aktivitetskonferanse for aret 1980». Kjell Terkelsen
deltok.

Fagforeningens skolesenter i Weluweoor, Nederland, 8.—12.
april

Tema: «Skjult arbeidsleshet, sysselsettingsmuligheter for
unge kvinner i Europa». Sturle Arntzen og Gro Nyvold deltok.

Sommerskole for fagorganisert ungdom i Aten, Hellas, 22.
september—3. oktober

Hovedtema: «Ungdomspolitikk i Europa og forholdet til unge
fremmedarbeidere». Jovang Kanjo og Berit Korsedal deltok.

Kongress i Helsinger, Danmark, 8. —12. desember

Tema: a) «Den teknologiske utviklingens betydning pa de unge
arbeidstakeres situasjonn».

b) Valg av ny 7-mannsgruppe.

Jan Olav Lajord og Odd Harald Rest deltok.

Fremmedarbeiderutvalgi LO

I Sekretariatets mete 7. januar ble det gjort vedtak om a av-
vikle det kontaktutvalg med Fremmedarbeiderforeningen som
LO hadde hatt fra 1974. Begrunnelsen var at Fremmedarbeider-
foreningen gjennom lengre tid ikke oppnevnte sine representan-
ter til Kontaktutvalget. I sekretariatsmetet 7. januar ble det fat-
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tet vedtak om at det i stedet skulle oppnevnes et eget LO-utvalg,
«Fremmedarbeiderutvalget i LO» for kongressperioden. Vedta-
ket gikk ut pa at utvalget burde ha en mindre arbeidsgruppe for
det daglige arbeid. Sekretariatet vedtok felgende mandat for
Fremmedarbeiderutvalget:

«Utvalget skal vaere radgivende og koordinerende i spersmal som gjelder inn-
vandringspolitikk og fremmedarbeidernes vilkar i Norge. Utvalget skal ha
medlemmer fra LO og de forbund som har innvandrere som medlemmer. LO-
organiserte fremmedarbeidere skal ogsa vaere med i utvalget. Utvalget ber selv
kunne ta opp saker av prinsipiell interesse. Enkeltsaker som blir reist overfor
utvalget henvises til vanlig organisasjonsmessig behandling i forbundene i den
utstrekning de herer hjemme der.»

Tolv forbund ga melding om at de ensket a vaere repre-
sentert i Fremmedarbeiderutvalget fer utvalget ble kon-
stituert 28. mai 1980. Ett forbund har seinere meldt sin inter-
esse for a vare representert og Fremmedarbeiderutvalgets
arbeidsutvalg har enstemmig innstilt pa a godkjenne dette.
Utvalget bestar dermed av representanter for 13 forbund. Fle-
re forbund har oppnevnt to representanter, en norsk og en
innvandrer. Tre kontorer i LOs administrasjon er ogsa repre-
sentert. I alt bestar Fremmedarbeiderutvalget dermed av 26
representanter:

Norsk Tjenestemannslag:

Sverre Worum, forbundet, og Abdesslem Hetira.
Norsk Arbeidsmandsforbund:

Knut Westgard, forbundet.

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund:

Odd Isaksen, forbundet, og Eduardo Ledezma.
Handel og Kontori Norge:

Per Klausen, forbundet, og Almod Ibrahi Temraz.
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet:

Erling Evli, forbundet, og José Carlos Santos.
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund:

Kolbjern Aune, forbundet, og Dawda Ismalia Kah.
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund:

Roar Wilhelmsen, forbundet, og Patpatia Rajwant.
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Ruth Kolstad, forbundet.

Norsk Olje- og Petrokjemiforbund:

Jon Bakken, forbundet, og Reidar Finmark, varamann.
Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

Sverre Andresen, forbundet, og Raminder Singh.
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Norsk Sosionom forbund:
Morten Mjelve og Gladys Sanchez.

Norsk Musikerforbund:
William Mulholland.

LO:
Harriet Andreassen, formann, Lars Buer, Eidar Trulsen og
Kai Ekanger.

Arbeidsutvalgets medlemmer:

Harriet Andreassen, Erling Evli, Kolbjern Aune, Ruth Kol-
stad, Patpatia Rajwant, William Mulholland, Lars Buer, Ei-
dar Trulsen og Kai Ekanger.

Etter at Harriet Andreassen ble statsrad i Kommunal- og
arbeidsdepartementet har hun fratradt som leder av utvalget.

LOs oljekartell

Disse forbundeneer med i Oljekartellet:

Norsk Olje- og Petrokjemiforbund, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norsk Forbund
for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer, Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbund og Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund. Dessuten er Norsk Sjsmannsforbund assosiert medlem.

Jan B. M. Stremme tiltradte 12. september som oljesekretaer
etter Aksel Kloster som sluttet 30. juni.

Oljekartellets styre har i perioden veert:

Ole Knapp — formann, Berre Pettersen, Bjern Kolby, Aksel
Kloster — sekretaer (1/1-30/6), Jan B. M. Stremme — sekretaer
(12/9-31/12), alle fra LO, Lars Anders Myhre, Norsk Olje- og Pet-
rokjemiforbund, Kare Haga, Norsk Elektriker- og Kraftsta-
sjonsforbund, Einar With, Norsk Arbeidsmandsforbund (1. halv-
ar), Harald Overaas, Norsk Arbeidsmandsforbund (2. halvar),
Magnus Midtbe, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonaerer, Magne Brekstad, Norsk Bygningsindustri-
arbeiderforbund, Svein Muffetangen, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund.

Det har vaert holdt 8 styremeoter.

Styret har ellers holdt meter med:

— Representanter for kartellutvalgene pa Ekofisk, Frigg og

Statfjordfeltet,

— Ottosen-komitéen,
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— Statssekretaerene i Kommunal- og arbeidsdepartementet,
Olje- og energidepartementet, Industridepartementet, Kirke-
og Undervisningsdepartementet og Forbruker- og administ-
rasjonsdepartementet.

Kartellet har dessuten veert representert ved forskjellige olje-
konferanserilandet.

Kontinuiteten i Oljekartellets arbeid har veert komplisert av
den tragiske ulykken med Alexander L. Kielland i mars. Aksel
Klosters deltakelse i granskningskommisjonen etter ulykken la
beslag pa all tid fram til hans fratredelse i Landsorganisasjonen
i juni. Fra medio september og aret ut har Oljekartellet igjen
hatt en saksbehandler og det har veert manedlige meater.

I lepet av beretningsperioden har man trukket konklusjoner
av de erfaringer man har gjort seg nar det gjelder forbundenes
problemer, hvilken plass Oljekartellet skal ha og hvilke ret-
ningslinjer det skal folge.

Pa bakgrunn av innstilling fra Oljekartellets styre har LOs
Sekretariat i november vedtatt retningslinjer for Oljekartellet
og for opprettelse og funksjon av oljekartellutvalg pa installa-
sjonene pa kontinentalsokkelen. Ved utgangen av aret ble det i
Oljekartellets styre besluttet a opprette oljekartellutvalg i Nord-
Norge, og forbundene er anmodet om a utpeke sine representan-
ter.

Fra for av er det besluttet opprettet oljekartellutvalg pa Eko-
fisk-,Frigg- og Statfjordfeltene.

De primeere arbeidsoppgaver for Oljekartellet er a styrke
samarbeidet mellom kartellforbundene og dermed bedre a kun-
ne ivareta medlemmenes felles interesser og krav overfor ar-
beidsgivere og myndighetene. Ikke minst har organiseringen av
sikkerhetsarbeidet og dermed ekningen av sikkerheten statt
sentralt. Ved utgangen av aret ble det fra et av forbundene fram-
lagt et forslag til ny organisering av vernetjenesten.

Dette forslaget tar utgangspunkt i de respektive forbunds sto-
re spredning over samtlige felt og installasjoner og samler disse i
en altomfattende representasjon som avspeiler LOs samlede
styrkeogstoreflertall av de organiserte pa sokkelen.

I tiden 29. juni—1. juli hadde man besgk fra britisk LO (TUC)
hvor mandiskuterte felles interesser og utvekslet synspunkter.

Som resultat av disse diskusjoner ble folgende anbefalt:

TUC- og LO-representantene er helt enige om behovet for a utvikle og styrke
kontaktene om energisaker, inklusive bilaterale kontakter og arbeid innen
DEFS. Sarlig anbefaler de samarbeid om bade energiaspekter ved Nordsjeoljen
og -gassenog faglige saker av felles interesse i Nordsjeen.
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TUC- og LO-representantene er helt enige om behovet for a styrke faglig or-
ganisasjon offshore og har erkjentden verdifulle rollesom Aberdeen-komitéen
NOPEF, LOs Oljekartell og Norsk Sjemannsforbund spiller.

TUC, gjennom Aberdeen-komitéen og FPIC, og LO, gjennom Oljekartellet, vil
underseke praktiske mater for utvidelse og forbedring av faglig organisasjon
offshore. Noen mater dette kan gjeres pa er utveksling av informasjon om
helse- og sikkerhetssaker og konsultasjon om utviklinger i forhandlinger og
forholdet mellom arbeidslivets parter inklusive informasjon om tariffavtaler.
Slike spersmal vil sta pa dagsordenen for de regelmessige meter som LO- og
TUC-representanter vil holde.

TUC- og LO-representantene ble ogsa enige om a anbefale at ITUOC og
NOPEF ber ha near forbindelse og utveksle informasjon. Direkte bilaterale kon-
takter mellom forbund vil ogsa bli oppmuntret.

I desember dannet LO-forbundene et koordineringsutvalg pa
raffineriet pa Mongstad. Dette er et nytt innslag nar det gjelder a
samle LOs organiserte til felles opptreden og handling pa be-
drifter innen oljevirksomheten som har flere ansatte spredt hos
en rekke sekundaerbedrifter.

Avdeviktigste saker Kartellet har behandlet nevnes:

— Forbruker- og administrasjonsdepartementets behandling
av sporsmalet om Operatoerforeningenes Samarbeidsutvalg
(OFS) i forhold til lov om inntektsregulering. — Kommunal- og
arbeidsdepartementets behandling av spersmalet om dispensa-
sjon fra Arbeidsmiljelovens arbeidstidsbestemmelser ved Moss/
Rosenberg Verft. — Framtidige utbyggingsoppgaver i Nord-
sjeen. Lenns/arbeidsforhold, organisasjonsforhold, opplaering/
utdanningsforhold. — Oljevernberedskapen. — Oljevirksom-
heten i nord. — Overlevelsesdrakter. — Alternativ personell-
transport. — Alexander Kielland-ulykken. Rapporter fra for-
bundene, rapporter fra Det Norske Veritas, Oljedirektoratet og
Sosialdepartementet til Regjeringen. Rapport fra Halden-
gruppa. Snuing av plattformen. — Utleiefirmaer i verkstedin-
dustrien. — Behandling/vilkar, gruppearbeidstillatelser off-
shore ogonshore. — Regler for beregning av betaling, arbeidstid,
ferie ved vekslende offshore- og onshorearbeid. — Bestemmelser
omventetid og shutling. — Forskjellige forskningsrapporter.

Ved avslutningen av aret, medio desember, ble det holdt et
meote i Stavanger mellom Oljekartellets styre og medlemmene i
oljekartellutvalgene, hvor man droftet den aktuelle situasjon og
framkom med synspunkter pa framtidig engasjement. Pa bak-
grunn av dette metet vil styret utarbeide retningslinjene for
Kartellets engasjement i 1981.

Jan B. M. Stremme deltariet forskningsprosjekt om sikkerhet
pa kontinentalsokkelen vedrerende menneskets funksjon og ri-
sikoanalyseog sikkerhetsstyring.
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RETNINGSLINJER FOR LANDSORGANISASJONENS
OLJEKARTELL

Oppbygging.

Oljekartellet er oppnevnt av LOs sekretariat og har sitt man-
dat derfra. Enhver endring i Oljekartellets organisasjon eller
arbeidsomrade, ma behandlesi Sekretariatet.

Oljekartellet bestar av LO og forbundene. Oljekartellet er
apent for alle LOs forbund som organisereri tilknytning til olje-
virksomheten innenfor undersekelse, konstruksjon og utvin-
ning.

Oljekartellet ledes av et styre bestaende av representanter fra
LO og en fra hvert av forbundene. LO oppnevner formannen,
fortrinnsvis blant de valgte LO-sekretarer. For evrig oppnevner
LO og forbundenesine representanter.

LO ansetter oljesekreteer. Utgiftene til oljesekretaer dekkes av
LO. For evrig dekkes Oljekartellets utgifter av forbundene etter
den fordelingsnekkel LOs sekretariat bestemmer.

Oppgaver.

Oljekartellet er et samarbeids- og koordineringsorgan for LO
og forbundene.

Oljekartellet skal i forste rekke ta seg av saker av felles
karakter overfor myndighetene, arbeidsgiverne og deres organi-
sasjoner.

For evrig behandler Oljekartellet saker de matte bli forelagt
fra LO og forbundene.

Behandling av saker i forbundene og LOs organer skjer etter
behov.

Oljekartellutvalg.

Det kan etableres oljekartellutvalg pa de enkelte installa-
sjoner/oljefelt, eller i bestemte geografiske omrader etter
bestemmelsei Oljekartellets styre.

Oljekartellets styre fastsetter samtidig utvalgenes sammen-
setning, mandat og arbeidsomrade.

Oljekartellets styre fastsetter ogsa utgiftsfordelingen.

Medlemmene av oljekartellutvalgene utpekes av de enkelte
forbund blant de valgte tillitsmenn pa arbeidsplassen.

Oljekartellutvalgene er underlagt de respektive forbund som
er representert i utvalget. Saker av en slik karakter at man
mener de ma behandles av Oljekartellet, skal fremmes gjennom
et av de representerte forbund, og de evrige forbund informeres
ved kopi.
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Folkets Hus Landsforbund.

I beretningsperioden har styret i Folkets Hus Landsforbund
hatt felgende sammensetning:

LO-oppnevnte:
Thor Andreassen/Svein-Erik Oxholm, formann. Liv Buck.
Rasmus Solend. John Stene.

Varamedlemmer:
Ole Knapp. Leif Haraldseth. Walter Kolstad. Sverre Kortvedt.

Landsmetevalgte:
Egil Nilsen (nestformann). OttoOlsen. Kare W. Larsen.

Varamedlemmer:

Rolf Baekkevold. Aage Wallén. Magne Mahlumshagen.

Forste varamedlem, Rolf Baekkevold, har mett fast pa styre-
motene, og Folkets Hus-sekretzeren, Gunnar Andersen, har hatt
det daglige ansvar og ledelse av Landsforbundet og samtidig
fungertsomsekretaer for styret.

Landsforbundets administrasjon bestar for evrig av kon-
torfullmektig Helene Halvorsen.

Nar det gjelder konsulentbistand pa ulike fagfelt, har Lands-
forbundet samarbeidet med felgende:

Arkitekt Ulf Colbjernsen — byggteknisk konsulent.

Avd.leder John Isaksen — drifts/regnskapskonsulent.

H.r.adv. Olaf Sunde — juridisk konsulent.

Landsforbundets virksomhet.

I lepet av 1980 er det holdt i alt 6 styremeter, hvor til sammen 89
saker har veert forelagt til behandling. I forhold til foregaende ar
er dette en svak nedgangi saksmengden.

De forskjellige sakene spenner over et vidt saksregister og
representerer Landsforbundets virksomhet pa en god mate. De
fleste sakene i beretningsperioden dreier seg om forhold som har
med Folkets Hus Fond a gjore, det veere seg i form av seknader
om lan, utsettelse med avdrag, prioritetsfravikelse m. v. Disse
sakene blir det for evrig redegjort for i en egen beretning for
Folkets Hus Fond.

Det har ikke vaert endring i antallet registrerte medlemmer i
lepet av beretningsaret, slik at antallet er det samme som ved
forrige arsskifte, nemlig 280.

260




Folkets Hus-sekretaeren har i perioden fra 1. januar til 31. de-
sember deltatt pa i alt 84 meter og befaringer. I forhold til fjor-
aret er detteen nedgang pa 12sliketjenesteoppdrag.

Folkets Hus-sekretaeren har i beretningsperioden deltatt i fol-
gendeutvalg og komitéer:

LOs kulturutvalg, LOs hyttestyre, Samarbeidsutvalget F. H.
L./AQOF, Statens kulturbyggutvalg, AOFs kulturutredningsko-
mité, Barnas kinokontrast, C — kinoutvalget.

For a belyse Landsforbundets virksomhet i beretningsperi-
oden skal vi framheve og gi en naermere omtale av felgende en-
keltesakerog arrangementer:

1. Avvikling av 6 distriktskonferanser pa felgende steder og i
nevnte rekkefelge:
Jessheim 19. januar. Hokksund 23. februar. Notodden 22.
mars. Moelv 12. april. Steinkjer 19. april. Sunndalsera 26. april.
Til sammen er det na avviklet 44 distriktskonferanser siden
ordningen ble innfoert i 1973, og i alt 1189 representanter har
deltatt pa konferansene, dvs. et gjennomsnitt pa 27 repre-
sentanter pr. konferanse. Innholdsmessig har konferansene
variert fra gang til gang. Den avsluttede konferanseomgang
hadderegnskapog drift som hovedtema.

2. Det er samarbeidsutvalget F. H. L./AOF som behandler og
innstiller pa seknader om tilskott til etablering av faglige
studiesentra.

I beretningsperioden er det i alt mottatt og avgitt innstilling
til LOs Fondsstyre pa 11 slike seknader.

I lepet av den 7-arsperioden som ordningen med faglige
studiesentra har virket, er det mottatt og behandlet 58 sskna-
der om tilskott med til sammen kr. 2 805 444. Av dette belepet
er kr. 2 244 828 innvilget, og kr.464 816 av dette gjelder 1980.

Etablering av faglige studiesentra har blitt en suksess bade
for AOF og Folkets Hus-bevegelsen rundt omkring i vart
land.

Etablering av slike miljoer har de aller fleste steder medfert
at arbeiderbevegelsen, bade den faglige og politiske, har fatt
et samlingspunkt i lokalsamfunnet hvor folkene kan metes
for & utveksle tanker, meninger og idéer omkring saker og
ting som opptarde fleste i arbeiderbevegelsen.

Hittil er det opprettet 58 slike faglige studiesentra spredt
omkringilandet fra Arendal i ser til Hammerfesti Nord.
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3. Folkets Hus Landsforbund har i beretningsperioden regi-
strert en betydelig mengde tilskottsbelep til vare medlems-
organisasjoner fra kommuner, fylker og private.

I alt har Landsforbundet registrert overferinger pa
kr. 9319673, som er ytt i form av direkte tilskott, rente/
avdragsfrie lan, eller garantier palan.

I forhold til fjoraret er dette enekningpakr. 2 262 373.

4. Av andre saker som Landsforbundet har behandlet i beret-
ningsperioden kan nevnes:

a) Opprettelse av avtale med Folkets Brevskole i forbindelse
med produksjon av et brevkurs i regnskap/ekonomi, inn-
rettet patillitsvalgte i Folkets Hus-bevegelsen.

b) Forhandling og fastsettelse av ny rabatt i leveringsavtalen
mellom Landsforbundet og NOROL.

¢) Innfering av retningslinjer for behandling av ssknader om
lan fra forbundene til Folkets Hus-formal.

5. Folkets Hus Landsforbund har i beretningsperioden vart in-
vitert til adelta pa felgende arrangementer:

Arsmote i Folkeferie 26. juni. Arsmote i AOF 2. juni. FHRs
kongress i Stockholm 1.—4. juni. LOs kulturvernkonferanse i
Sulitjelma 17.—19. oktober.

Folkets Hus Fond

Beretningsaret 1980 markerer en milepzl i fondets virksom-
het, idet det er 70 ar siden LO-kongressen, i 1910, vedtok a opp-
rette Folkets Hus Fond.

I den anledning kan det vaere pa sin plass a referere fra for-
slaget som ble framsatt pa Kongressen av Norsk Arbeidsmands-
forbunds stedlige styre i Vestfjorddalen, og som til slutt ble ved-
tatt, og dermed banet veien for opprettelsen av Folkets Hus
Fond:

«— Landsorganisationen utligner en ekstrakontingent av 1 kr.
pr. medlem. Disse penger anvendes til laanefond for oppferel-
ser av «Folkets Hus», saaledes at de foreninger, der ensker
laan til saadanne formaal, bevilges av fondet i den reekkefolge
laaneandragenderne indkommer. Laanet ber vare rentefrit.
Som sikkerhet for laanet fordres lste prioriteti foretagendet.»

Inntil 1947 ble fondsmidlene forvaltet av LOs kassaavdeling.
Etter opprettelsen av Folkets Hus Landsforbund samme aret,
er forvaltningen blitt ivaretatt av dette.
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At fondet fortsatt har sin berettigelse og store misjon, beviser
antallet ssknader om lan fra medlemsorganisasjonene.

I beretningsperioden har Folkets Hus Landsforbund mottatt
og behandlet i alt 18 ssknader om lan, som er neyaktig samme
antallsomi foregaende ar.

Av disse seknader ble 14 innvilget med omsekt belep, mens 1
seknad ble innvilget med redusert belep og 3 seknader utsatt
inntil naermere opplysninger er innhentet om lanesakene.

I tillegg har Landsforbundet behandlet og innvilget en seknad
om konverteringav lan.

Til sammen utgjer innvilgede lan i 1980 kr. 3 195 000.-, som er
kr. 160 000 mer enn det belep som ble innvilget i 1979. Det er vide-
rebehandlet og innvilget en ssknad om forlenget lanegaranti.

Foruten de vanlige sesknadene om lan har styret i Folkets Hus
Landsforbund, pa vegne av Folkets Hus Fond, mottatt og be-
handlet 2 seknader om prioritetsfravikelse og 10 sesknader om
avdragsutsettelse pa lan over kortere tidsrom.

Dette tilsvarer omtrent samme mengde som i fjoraret, og alle
seknader ble imetekommet.

Ved utgangen av beretningsaret ligger forvaltningskapitalen
pa ca. 30 mill. kroner.

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek
Aret 1980 var arkivets 71. driftsar.

Innkjep og gaver

Utenom den lepende tilveksten fra organisasjoner og andre
forbindelser er det i &r mottatt trykt og utrykt stoff fra 56 orga-
nisasjoner og enkeltpersoner. Arkivet setter serlig pris pa at be-
vegelsens veteraner stadig tilferer oss verdifullt materiale. Det
er i ar kjopt inn i alt 665 beker og skrifter, derav 33 hovedopp-
gaver. 378 ruller mikrofilm er innkjopt.

Serviceytelser

I lepet av aret ble ca. 2800 betjent pa lesesalen. Besgket var
sterst i januar med 290 besekende, og minst i juli med 142. Det er
lant ut 1475 beker og skrifter, 1021 fotos og 11 faner. Det er som
vanlig tatt tusenvis av fotostatkopier. Den litteraturen og det
materiale som brukes pa lesesalen er ikke med i noen statistikk.
Det samme er tilfelle med alle de henvendelser som besvares pr.
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brev og telefon. Fjernlan av beker samt skriftlige og telefoniske
henvendelser har ogsa i ar ekt betraktelig. Fra var dublettsam-
ling har vi ogsa i ar sendt beker og smaskrifter til andre biblio-
tek. En storre sending er sendt til Friedrich-Ebert-Stiftung i
Bonn som ensker a bygge opp et fyldigere bibliotek pa de skandi-
naviskelands arbeiderbevegelse.

Internt arbeid

Arbeidet med a legge om billedsamlingen er fort videre. Ord-
ningen og registreringen av innkommet materiale pagar som
vanlig. Det samme gjelder arbeidet med registrering av kjoepte
og mottatte beker. Arkivet har deltatt i AOFs arbeid med regist-
rering og fotografering av arbeiderbevegelsens faner. I vare
samlinger er det na fargedias av 336 slike faner fra hele landet.

Forbindelser og konferanser

Vi har god kontakt med arbeiderbevegelsens lokale arkiver.
Arkivlederen deltok ved stiftelsen av Arbeiderbevegelsens Ar-
kiv i Telemark i januar. Vi har siden hatt lepende kontakt med
de folkene som skal bygge opp denne nye samlingen i Ibsenhuset
iSkien.

Bade arkivlederen og arkivaren har holdt en rekke foreles-
ninger pa kurs i arbeiderbevegelsens regi. Begge har ogsa hatt
forelesninger pa universitets- og hegskoleniva. — Ogsai 1980 har
arkivet hatt en praktikant fra Statens bibliotekskole. Etter fore-
sporsel fra AOF har Damslora statt for de skriftlige bidragene til
AOFs jubileumsbok: «Vi har gatt under faner og flaggs.

I ar var arkivet representert pa «Internationale Tagung der
Historiker der Arbeiterbewegung» i Linz ved Einar A. Terjesen.
Kokkvoll og Damslora deltok pa den arlige konferansen til «In-
ternational Association of Labour History Institutionss i Stock-
holm. Arnfinn Malme deltok i et seminar pa Toten Museum om
muntlige kilder i historieforskningen, og et seminar i Be om
lokalhistorie og arkivsituasjonen i lokalmiljeet.

Budsjett, styre og personale

Arkivets samlede budsjett for 1980 var kr. 1 825 000,—. Av dette
utgjorde statstilskuddet kr. 825 000,— og bevilgningen fra Opp-
lysnings- og Utviklingsfondet resten. Arkivets styre bestar av
Ivar Leveraas, formann, Jan Aaboen, Jakob Grava, Kjell Lien,
Dagfinn Mannsaker, Odd Harald Rest og Gunhild Wang. Det ble
i 1980 holdt 3 styremeter.
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Arkivets daglige ledelse har veaert delt mellom Kokkvoll og
Damslora som en folge av Kokkvolls arbeid med AOFs bok. Det
ovrige personale har vert bibliotekarene Kari Lund Brathen,
Sissel Pettersen og Lill-Ann Jensen, arkivsekretzer Kare Auale,
kontorsekretaer Gunhild Wang, arkivsekretaer Kirsten Hofseth.
Hun har hatt halv stilling i 1980. Arnfinn Malme og Einar A.
Terjesen har veert midlertidig engasjert i arkivet med hen-
holdsvis innsamlingsarbeid og ordningsarbeid som spesialfelt.
Styret har na vedtatt a forlenge engasjementet av begge disse
som vitenskapelige assistenter for en 3-arsperiode fra 1. januar
1981. Ogsai 1980 har flerehatt timebetalte jobberi arkivet.

Informasjon om arkivet og utstillinger

Ogsai ar er flere grupper vist om i arkivet. Den arlige boklista
«Aktuelle boker og skrifter i Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bib-
liotek» er sendt ut. Kort over var tilvekst av utenlandsk littera-
tur er sendt til Universitetsbibliotekets samkatalog.

Arkivet har laget 4 utstillinger bygd pa vare fotografier og
vart arkivmateriale. Til Teledagene i Arendal laget vi en stor
utstilling som ogsa ble vist etter at dagene var over. Var utstil-
ling til «Arbeidernes sang- og musikkfestival» i Trondheim ble
senere ogsa vist i Hammerfest. Ved Bekledningsarbeiderfor-
bundets landsmete hadde arkivet laget den delen av utstillingen
som viste forbundets utvikling gjennom 90 ar. I forbindelse med
AOFs arrangement pa LO-skolen for den internasjonale sam-
menslutningen av arbeiderbevegelsens opplysningsorganisa-
sjoner (I.LF.W.E.A.) laget vi en utstilling med engelsk tekst, som
ble staende pa Sermarka det meste av hesten.

Arkivet har akseptert et tilbud om en fast spalte i AOFs tids-
skrift « Fakkelens. Det forste bidraget er levert og vil kommei nr.
1for 1981.

Elektronisk databehandling (EDB)

Sytten brukere, som i alt representerer ca. 620 000 LO-
medlemmer, er tilsluttet et EDB-Interessentskap. Hensikten
er a drive rasjonell behandling av kartoteker, kontingentsy-
stemer, adressering, bedriftsoversikter, samt vurdere kon-
tortekniske hjelpemidler, herunder terminalskjemaer og
tekstbehandling.
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EDB-Interessentskapet har folgende medlemmer:

Landsorganisasjonen i Norge

Norsk Arbeidsmandsforbund
Bekledningsarbeiderforbundet

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer
Norsk Grafisk Forbund

Handel og Kontor i Norge

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

Norsk Kommuneforbund

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Norsk Tjenestemannslag

Arbeidernes Opplysningsforbund

Arbeidernes Ungdomsfylking

Interessentskapet er ogsa apent for andre forbund som er
interesserte.

EDB-kontoret star for det daglige arbeid, og er delt i en
puncheavdeling med 5 ansatte og en systemavdeling med 4 an-
satte. Sammen med Forsikringsselskapene Samvirke dispone-
rer Interessentskapet to datamaskiner av typen IBM 4341 og
4331. Disse ble installert i november 1980. Dessuten er det 7
maskiner av typen Mohawk til punching.

Styret for EDB-Interessentskapet bestarav:

Formann, Svein-Erik Oxholm, LO, Storm Lundberg, Han-
del og Kontor, John Stene, Jern og Metall, Harry Jorgensen,
Bygning, Sverre Andresen, Papirindustriarbeiderforbundet,
Randi Moe, Kommuneforbundet, og Sissel Oskarsen, de an-
sattes representant. Varamedlem: Jan Werner Hansen.

LOs husmorsenter

Styret for 1980:

Formann, Solveig Aakervik, nestformann Rennaug Renbeck, sekretar Ruth
Axelsen, kasserer Aslaug Haugness og styremedlem Ida Arnesen.

Herborg Brommeland meter i styret som representant for S-lagenes Kvin-
negrupper.
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Varamenn:

Randi Merk, Solveig Warner og Anna Isachsen.

Folgende meter i Oslo Arbeiderpartis representantskap:

1. Solveig Aakervik, m/pers. varamann Ruth Axelsen.

2. Rennaug Renbeck, m/pers. varamann Aslaug Haugness.

Det har vart holdt fire styremeter og syv medlemsmeter, jubileumsfest i
mars og sommertur i mai.

Det har mett gjennomsnittlig 73 medlemmer pa metene, og 64 medlemmer var
med pa sommerturen til Blafarveverket pa Modum.

Helgekurs ble arrangert pa Sermarka i tiden 27.—28. september med 26 delta-
kere.

Foredragene pa metene har vart allsidige og med dagsaktuelle emner.

20-arsjubiléet var heydepunktet i ar. Det ble markert med festmiddag i
kafeteriaen i Samvirkehuset.

Gudmund Jacobsen hadde skrevet en prolog, og den ble lest av ham selv.
Tryggve Aakervik var der med sin rede gitar og underholdtog ledet til allsang.

Dessuten var LO-sekreteerene Liv Buck, Evy Buverud Pedersen, Harriet
Andreassen og forhenvarende LO-sekretar Ragna Karlsen, en av stifterne av
LOs husmorsenter, til stede som gjester.

Det var mange taler og lykkenskninger og gaveoverrekkelser. 35 medlemmer
ble for 20 ars medlemskap hedret med en handmalt tallerken, malt av et av med-
lemmene, Gudrun Biseth-Olsen.

For a stette ekonomien har det vaert medlemsutlodning, julegavesalg og ut-
lodning pa metene.

Bevilgningene dette dret har gdtt til felgende:

Norsk Folkehjelps Sanitet, Oslo avd.: kr. 1000.—
Feriehjemmet «Svestads: kr. 1000.—
Feriehjemmet «Furukollens: kr. 1000.—
Rachel Grepp-heimen: kr. 3000.—
Norsk Flyktningerad v/UNNRA, til utdanning for 2 unge piker: kr. 1500.—
Den Internasjonale Staottekomités innsamling til Portugal: kr. 1000.—
Norsk Folkehjelps helselotteri, k jepav loddbeker: kr. 500.—
Til sammen kr. 9000.—




Distriktskontorene

LO har 16 distriktskontorer. Fra 1. oktober kom det nye dis-
triktskontoret for Aust-Agder i gang i Arendal. Distriktssek-
reteer her er Arild Stokken. Gudmund Gyberg er tilsatt som ny
distriktssekretaer i Kristiansand S. etter Aage Bjorvand som
sluttet 15. desember. P.g.a. avgang er Rolf Solberg Thorsen tilsatt
som distriktssekretzer ved kontoret i Bergen. Leif Laurila er ny
distriktssekreteer i Kirkenes.

Det ble holdt tre konferanser for distriktssekretaerene, i ja-
nuar, mai og august. Konferansen i januar omfattet forskriftene
for bedriftshelsetjenesten, familiepolitisk utvalgs arbeid, ar-
beidet fram til Kongressen i 1981, ny teknologi, informasjons-
virksomheten og A-pressen.

Konferansen i mai ble holdt i forbindelse med meotet i Repre-
sentantskapet og gjaldt bl.a. tariffrevisjonen. Konferansen i
august omfattet faglig-politisk samarbeid, Kongressen i 1981,
skole og arbeidsliv og innledninger fra Statstjenestemanns-
kartellet og Kommuneforbundet.

@STFOLD
Distriktssekretcer: Rolf-Thore Hildebrandt.

Organisasjonsoversikt

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1980 — 8 samorganisasjoner og
234 fagforeninger/grupper med et samlet medlemstall pa 48 319, heri inkludert
Ostfold-foreningene.

Pr. 31. desember 1980 var det 8 samorganisasjoner, 223 fagforeninger/grupper
med et samlet medlemstall pa 48 305 medlemmer, inkludert @stfold-forenin-
gene.

Endringer i foreningene

Otteid Skog- og Landarbeiderforening har gatt inn i Marker Skog- og Land-
arbeiderforening fra 1. januar 1980.

Fr.stad Kjettindustriarb.forening har gatt inn i NNN, avd. 5, Fr.stad, fra 8.
februar 1980.
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Enningdalen Skog- og Landarbeiderforening har gatt inn i Tistedalen Skog-
og Landarbeiderforening fra 31. desember 1979.

Tistedalen Bekledningsarb.forening har gatt i inn i Halden Bekledningsar-
beiderforening fra 1979.

Utgdtte foreninger
Avd. 129, Haga Jordbruksskole, utgatti 1974.
Heerland Skog- og Landarbeiderforening, utgatt 1977.
Norsk Tele-Tjenesteforbund, avd. 17, Moss, utgatt 1976.
Halden og Orje Tolltjenestemannsforening, opphert 1. januar 1980.
Ostfold Tolltjenstemannsforening,opphert 1. januar 1980.

Nye foreninger
NTL, avd. 108-24, Halden.
Greaker Vaskeriarb.forening, avd. 198.

Maoter
Tilsynsutvalget har i 1980 hatt 6 meter og behandlet 16 saker.

Maeter i samorganisasjonene

Distriktssekretaren har deltatt i 69 meter i samorganisasjonenes styrer, felles
fagforeningsstyremeter, andre fellesmeter og arsmeter.

Folgende emner har veert til spesiell behandling:

Samarbeid skole/arbeidsliv — Energisituasjonen — Virkesituasjonen for tre-
foredlingsindustrien — Bruk av leiefirmaer i industrien — Bedriftshelse-
tjenesten — Fylkets helse- og sykehuspolitikk — Samarbeid med Ostfold Sam-
virkelag, samt den faglige debatten om Handlingsprogrammet 1981 —85.

Alle samorganisasjonene har i 1980 hatt planleggingskonferanser og lagt opp
egne arbeidsprogram.

Det har i tillegg vaert holdt fylkeskonferanser for samorganisasjonene med
folgende temaer:

Faglig/politisk arbeid — Arbeid i de kommunale arbeids- og tiltaksnemnder
— Industripolitisk konferanse og Treforedlingsindustriens situasjon.

LOs samarbeidsorgan for Ostfold

Det har veert arrangert 2 fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan for Ost-
fold. Felgende saker er behandlet:

Den aktuelle faglige situasjon — Avvirkningeni norskeskoger — Situasjonen
i treforedlingsindustrien — Olje- og industripolitikk — Arbeidsmarkedssitua-
sjonen — Boligpolitikk og finansiering, samt fylkeskommunale saker.

Samarbeidsutvalget har utarbeidet arbeidsplaner for samorganisasjonene og
fylkeskonferansen, LOs Ungdomsutvalg for Ostfold, og det lokale utvalg for
familiepolitikk — likestilling og likeverd.

Innledere: Harriet Andreassen, Gunnar Skaug og distriktssekretaeren.

I forbindelse med tariffrevisjonen ble det arrangert en Tariff-tillitsmanns-
konferanse med 100 deltakere — og Yngve Haagensen som innleder.

Maeterifagforeningene
Distriktssekretaeren har deltatt i 16 meter i lokale fagforeninger og bedrifts-
klubber, hvor diverseorganisasjons- og tvistesaker har vaert behandlet.

LO-debatt om Handlingsprogrammet

Distriktssekretaeren har innledet om LO-debatt om Handlingsprogrammet
pai alt 17 meter og konferanser.
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Debattopplegget er organisasjonsbehandlet i en rekke fagforeninger og i 455
studiegrupper.

Studie- og opplysningsarbeidet

Distriktssekretaeren har forelest 62 dager pa forskjellige kurs for: LO — AOF
— AUF — Norsk Papirindustriarbeiderforbund — Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund — Samorganisasjonene — AOF-foreninger — Ingenierhegskolen
— Learerskolen — Videregaende skoler — Arbeidsformidlingens etatskole —
samt for Arbeidsformidlingen.

LOs lokale utvalg for familiepolitikk — likestilling og likeverd

Utvalget har hatt 5 meter i 1980 og behandlet 11 saker.

Utvalget har i tillegg deltatt pa fylkeskonferansene for LOs samarbeidsorgan
for Ostfold, og arrangert en felleskonferanse sammen med LOs Ungdomsutvalg
for Ostfold.

Det er utarbeidet eget arbeidsprogram for utvalgets videre arbeid.

LOs ungdomsutvalg

LOs ungdomsutvalg har hatt i alt 9meter i 1980.

Utvalget har arrangert i alt 52 ungdomstreff med kulturinnslag, arbeid i
grupper, aktivitetstiltak i foreninger, programdebatt-meter og kurs. Det er
utarbeidet eget handlingsprogrami utvalget.

Tvister
Kontoret har medvirket i 7meter i forbindelse med 3 oppsigelsessaker.

Andre meter

Distriktssekretaren har representert kontoret pai alt 106 meter i:

AOFs distriktsutvalg — Ostfold Arbeiderparti — Ostfold Arbeiderpartis fag-
lig/politiske utvalg — andre utvalg i Ostfold Arbeiderparti — Ostfold Sam-
virkelag/Norsk Folke-Ferie — Samvirke — Sarpsborg Arbeiderparti — Sarps-
borg Arbeiderblad — Framfylkingen — Oscar Torp-heimen — Jernbanedagene
1980 — Skolemyndigheter — Det regionale hegskolestyret — Styret for Inko-
kontoret for Ostfold — Naringsutvalget i Ostfold — Fylkets Arbeids- og Til-
taksnemnd — Fylkesarbeidskontoret — og lokale arbeidskontorer — andre me-
ter i fylkeskommunen, samt representantskapsmeter, distriktssekretarkon-
feranser og andre meter i Landsorganisasjonen.

Agitasjon
Kontoret har bidratt til organisering av ca. 200 medlemmer i tilslutning til
ulike forbund.

Representasjon
Distriktssekretaeren har 6 ganger representert kontoret ved jubileumstil-
stelninger.

Reisedager
Distriktssekretaeren har i 1980 hatt i alt 173 reisedager og kjert i alt 12 225 km i

LOs tjeneste.
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OSLO OG AKERSHUS

Distriktssekretcer Qivind Hvattum

Organisasjonsoversikt.

Idistriktskontorets arbeidsomrade er det pr. 1. januar 1980 476 fagforeninger med
161 200 medlemmer, hvorav 231 fagforeninger med 30 000 medlemmer i Akershusog
245 fagforeninger med 131 200 medlemmer i Oslo. Det var pr. 31. desember 1980 i alt
11 lokale faglige samorganisasjoner.

Oslo faglige samorganisasjon har fastlennet sekretaer og det vises til samorgani-
sasjonensegen beretning.

Meter i samorganisasjonene og fagforeningene.

Distriktssekretaeren har deltatt i 35 moter i samorganisasjonene, dvs. styremeter,
felles fagforeningsstyremeter, representantskapsmeter og arsmeter. Sekretzeren
har innledet pa en rekke av disse metene om aktuelle emner og orientert om LOs
virksomhet.

Sekretzeren har innledet pa medlemsmeter i 11 fagforeninger.

Faglig/politisk virksomhet.
Sekretzeren har deltatt i 42 meter av faglig/politisk karakter. Det har vaert ned-

lagt et betydelig arbeid for a ruste opp den faglig/politiske organisasjonen til inn-
satsiden forestaende valgkamp.

Andre meter.

Sekretzeren har deltatt i 46 andre meter, bl.a. LOs representantskap, tilsynsutval-
get, sekreterkonferanser, kommunale arbeidervernnemnder, utvalget for ut-
bygningssaker i Akershus, radgivende yrkesutvalg,utplassering av elever i grunn-
skolen, STI, utvalget for fagopplaering og meter i Oslo Handverks og Industri-
forening.

Opplysningsarbeid.

Sekretzeren har hatt 29 forelesninger pa ukeskurs, helgekurs og kveldskurs arran-
gert av forbundene, AOF, samorganisasjoner og fagforeninger. Det er videre gitt
orienteringer om fagbevegelsen pa 7 ungdomsskoler og 3 videregaende skoler.

Det har i samarbeid med AOF og fylkespartiene vart arrangert helgekurs og
informasjonskonferanse om aktuelleemner.

LOs samarbeidsorganer.

Det har i perioden vaert virksomhet i begge fylkers ungdomsutvalg. Familiepoli-
tisk utvalg i Akershus har veert i virksomhet, mens utvalget i Oslo har ligget nede.
Arsaken til dette er bl.a. mye sykdom blant utvalgsmedlemmene. Det arbeides na
med nyoppnevning av Familiepolitisk utvalg for Oslo.

Faglige fylkeskonferanser har vart holdt den 25. juni, 5. og 6. september og 22.
oktober.

Tvister.

Distriktskontoret har medvirket i 5 meter i forbindelse med tvister, og oppret-
telse av overenskomster.
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OSLO FAGLIGE SAMORGANISASJON

Formannen er for tiden Ivar Qdegaard (Jernbaneforbundet), nestformann er
Vally Bernich (T jenestemannslaget), fastlonnet sekretaer Arne Jensen (Sjemanns-
forbundet).

Kontingenten fra fagforeningene er 7 ere pr. ukemerke for heltbetalende og 5 ere
for halvtbetalende. Innbetalt kontingent var kr. 289 860,16. For 1978—79—80 er kr.
14 428,80 overfeort til samorganisasjonene i Akershus som deres andel. (Medlemmer
som har sin arbeidsplass i Akershus og som er medlemmer av distriktsforeninger
omfattendebade Osloog Akerhus.)

Styret har holdt 15 meter i 1980. Representantskapet har hatt 5 meter hvor felgen-
de saker har vart behandlet: 1. mai (2 ganger) — arsmete — statsbudsjettet — LOs
Handlingsprogram — Den aktuelle boligpolitiske situasjon. I tillegg har det vart
holdt dagskonferanse med emne: Aktuelle faglige spersmal i Oslo/Akershus —
Dagskonferanse med emne: Samfunnsdebatt 80 — Dagskonferanse med emne:
Industripolitiske mal og midler — Helgekonferanse med emne: Debattopplegg om
LOs Handlingsprogram — Dagskonferanse om: Industrisysselsettingen i Oslo. Det
gjennomsnittlige frammetet til representantskapsmetene har vaert 130, eller 48%.

Det er vedtatt uttalelser om: Situasjonen i Afghanistan — 1. mai — Samordning
av bank- og postgiro — Industriarbeidsplassene i Oslo — Veiprosjekt over Lodalen
— Arbeidsmiljeloven — Tariffoppgjeret 1980 — Boikotten av sommerlekene i
Moskva — NRKs dekning av sommerlekene i Moskva — Situasjonen ved Nyland
Vest og Jotul — Streiken ved Renholdsverket — Boligpolitikken — Industriens
situasjon i Oslo.

SAMORG er representert i felgende offentlige komitéer og nemnder: Arbeider-
vernnemnda — Arbeids- og tiltaksnemnda — Inntaksnemnda for de videregaende
skoler — Heimevernets distriktsrad — Kontaktutvalget for skole/arbeidslivets
organisasjoner — Naringsutvalget — Oslo Naringsselskap — Prevenemndene —
Statens Arbeidstilsyn — Yrkesoppl@ringsnemnda — Yrkesrettleiingsutvalget —
Yrkesutvalgene for de videregaende skoler.

1. mai-demonstrasjonen ble arrangert av SAMORG. Deltakere var foruten fag-
foreningene, Oslo Arbeiderparti, AUF, Framfylkingen, NKP, KU og internasjonal
avdeling. Torgmetet samlet anslagsvis 10000 tilherere, mens toget samlet om lag
7000. Taler for dagen var LOs formann Tor Halvorsen. Utgiftene belop seg til kr.
32 758,—.

Det internasjonale samarbeidet var i 1980 begrenset til Nordisk Hovedstads-
konferanse i Helsingfors.

HEDMARK
Distriktssekretcer: Aage Segdrd.

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1980 — 18 lokale fag-
lige samorganisasjoner som omfattet 398 lokale fagforeninger og 15 fylkesvise
fagforeninger med til sammen 33 890 medlemmer.

Pr. 31. desember 1980 var det — 18 lokale faglige samorganisasjoner som om-
fattet 389 lokale fagforeninger og 18 fylkesvise fagforeninger med til sammen
ca. 36 161 medlemmer.

Maoter

Distriktskontorets tilsynsutvalg har i 1980 hatt 10 meter.
Sekretaren hari arets lep hatt 8 kontordager i Kongsvinger.
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Sekretaren har forevrigdeltatti felgende meter/konferanser:

37 meter i samorganisasjonene — 23 moter i fagforeninger/klubber — 21 agi-
tasjonsmeter — 28 faglig/politiske meter — 94 andre meter/konferanser.

I samarbeid med Folkets F.P.U. avviklet en faglig/politisk tillitsmannskon-
feranse med 120 deltakere.

Distriktskontoret har avviklet en informasjonskonferanse om tariffoppgjeret
med ca. 150 deltakere.

Tvister

Distriktskontoret har vaertengasjerti 22 tvistesaker, hvorav de fleste har blitt
oversendt de respektive forbund. Ut over dette har vi hatt en rekke henvendel-
ser fra tillitsmenn og medlemmer om organisasjons- og fortolkningsspersmal.

LOssamarbeidsorgan i Hedmark

1 lepet av aret er det avviklet 2 konferanser for LOs samarbeidsorgan. Fel-
gende saker er behandlet: Arbeidsmarkedssituasjonen og fremmedarbeidernes
problem — Den faglige situasjonen og forberedelse til LO-kongressen — Skole/
arbeidsliv — Tariffoppgjeret 1980 — Bedriftshelsetjenesten — samt andre fyl-
keskommunale saker og organisasjonssaker.

Innledere har vaert: Svein-Erik Oxholm, LO, Yngve Hagensen, LO, Leiv Myr-
vang, fylkesarbeidssjef Rolf Karila, fylkesskolesjef Asbjern Helgheim og dist-
riktssekretaren.

LOs ungdomsutvalg i Hedmark

Ungdomsutvalget har hatt 3 meter og avviklet 2 ungdomskurs med til sam-
men 55 deltakere. Det ene kurset var felles med Oppland og her deltok elever fra
den videregaende skole.

Utvalget var representert med 2 pa landskonferansen for LOs ungdomsut-
valg.

Utvalget har tatt initiativ til meter om Lov om fagopplaring i arbeidslivet, ett
er avviklet i Kongsvinger med ca. 20 deltakere.

LOs utvalg for familiepolitikk — likestilling og likeverd

Det er i aret avviklet 4 meter i utvalget, samt et fellesmete med utvalgene i
Oppland og Buskerud.

Utvalget har avviklet et familiekurs med 34 voksne og 23 barn som deltakere.
Emnene som ble behandlet var det lokale utvalgsarbeid og Faglig debatt, og inn-
ledere var Evy Buverud Pedersen og Eirik Faldet.

Opplysningsarbeidet

Sekretzeren har forelest pa en rekke innadvendte kurs/konferanser.

Det er gitt orientering om fagbevegelsen for ca. 200 elever fordelt pa 5 videre-
gaende skoler i fylket.

Videre har sekretaeren orientert om LO pa 2 kurs for arbeidsledig ungdom.

Sekretaren innledet om skole/arbeidsliv pa konferanse for skoleinspekterer
og hovedlzrere ved fylkets videregaende skoler.

Reisedager/meatekvelder
Sekretaeren har i 1980 hatt 189 reisedager/metekvelder og kjert 17 405 km i
LOstjeneste.
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OPPLAND

Distriktssekretcer: Roar Laver.

Organisasjonsoversikt:

1 distriktskontorets arbeidsomrade vardetpr. 1. januar 1980 11 samorganisa-
sjoner med 259 fagforeninger og 26 845 medlemmer. Pr. 31. desember 1980 er det
11samorganisasjoner med 240 fagforeninger og 27 006 medlemmer.

Oppleste foreninger:

Avd. 285 Ostre Fluberg Skog- og Landarbeiderforening — sammenslatt Flu-
berg.

Avd. 641 Landasbygda Skog og Land — sammenslatt Fluberg

Avd. 81 Ligarden Skog og Land — sammenslatt Fluberg

Avd. 668 Midtre Vestsida Skog- og Landarbeiderforening — sammenslatt
Fluberg

Avd. 344 Vardal Skog og Land —

Avd. 353 Snertingdal Skog og Land —

Avd. 406 Biri Skog og Land —

Avd. 150 Biristrand Skog og Land —

Avd.674Gjevik Gartnerforening —

Sammenslatt til
én avdeling — 406

Avd. 384 Bjoneroa Skog og Land — nedlagt
Avd. 292 @. Gran Skog og Land — sammenslatt 170 Gran
Avd. 182 Brandbu Skog og Land — sammenslatt 170 Gran
Avd. 506 Jaren Skog og Land — sammenslatt 170 Gran
Avd. 281 Nordre Brandbu Skog og Land — sammenslatt 170 Gran
Avd. 457 Skreia Skog og Land — sammenslatt Toten
Avd. 591 Eina Skog og Land — sammenslatt Toten
Avd. 470 Totenvika Skog og Land — sammenslatt Toten
Avd. 565 Elton Skog og Land — sammenslatt Toten
Avd. 419 Lena/Kapp Skog og Land — sammenslatt Toten
Opploste Skog- og Landarbeiderforeninger har slatt seg sammen til sterre
enheter.

Nye fagforeningeri 1980:
Fron/Ringebu Hotell- og restaurantarbeiderforening avd. 90.

Nyorganiseringeri 1980:

Det er i 1980 registrert 161 nye medlemmer i Oppland og distriktskontoret har
deltatti 14 agitasjonsmeter.

Maoeter i Tilsynsutvalget:
Tilsynsutvalget har hatt 8 meter ogbehandlet 35 saker.

Maeterisamorganisasjoner/fagforeninger:

Det er fra distriktskontorets side deltatt i 36 meter i samorganisasjoner og
fagforeninger.
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MoeteriSamorg.:

Emnerdeter orientert om er: Tariffoppgjeret — Faglig debatt — Lied-utval-
gets innstilling — Allmenhetens syn pa LO — samt faglig aktuelt og LOs Kon-
gress1981.

Faglig/politiske meter:
9meter.

Andre mater/konferanser:

Sekretaeren har deltatt i 106 forskjellige meter/konferanser i og utenfor kon-
torstedet.

Opplysningsarbeidet:

Sekretzeren har forelest/orientert 18 dager/kvelder ved felgende konferan-
ser/ukeskurs/dagskoler.

Ungdomsskoler — videregaende skoler — spesialskoler — Norsk Papir-
industriarbeiderforbund — Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund — AOF —
Norsk Medisinaldepot — AUF — Heismonterenes Fagforening — Institutt for
journalistikk.

Deter forelest/orientert i folgende emner:
LOs oppbygging og virke — Hovedavtalen — Forhandlingsteknikk — lover
og avtaler — Faglig debatt — Lied-utvalgets innstilling m. m.

LOs samarbeidsorgan i Oppland:

Deter holdt 2 konferanser i LOs samarbeidsorgan i Oppland, Lillehammer og
Fagernes.

Innledere fra LO: Ole Knapp — Yngve Hagensen — Mona Persvold. Andre:
Fylkesordferer Ola Dahl — direkter i Industriselskapet E. Mossum og under-
direkteor i finansdepartementet Torstein Moland.

Familie/politisk utvalg — likestilling — likeverd:

Det er holdt 5 meter i familie/politisk utvalg og en familiekonferanse med 84
deltakere, i samarbeid med Framlag i Oppland og AOF's distriktskontor.

I tillegg er det holdt en konferanse for medlemmene i kommunenes likestil-
lingsutvalg.

LOs ungdomsutvalg:

Det er i LOs ungdomsutvalg holdt 3 meter, og to ungdomskurs i samarbeid
med AUF i Oppland.

Tvister — forhandlingsmaeter:

Sekretzeren har deltatt i 10 forhandlingsmeter. I tillegg har kontoret hatt en
rekke henvendelser/konsultasjoner fra medlemmer/tillitsmenn om organisa-
sjonssakero. a.
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Representasjon:
Sekretzeren har representert kontoret ved felgende tilstelninger:
Arsmetet i Oppland Arbeiderparti
Jernarbeiderdagene pa Raufoss
Arsmetet i Vaga Arbeiderparti
40-ars jubileum Norsk Folkehjelp, Oppland.

Reisedager:
Sekretzeren har i 1980 hatt 172 reisedager og kjert 18 025 km i LOs tjeneste.

BUSKERUD

Distriktssekretcer: Thorbjern Hagen.

Thorbjern Hagen har hatt permisjon i tidsrommet 1. januar—28. februar 1980.
Idennetida har Harry E. Andersen vikariert ved kontoret.

Medlemsoversikt:

Pr.31. desember 1980 var deti kontorets virkeomrade 14 samorganisasjoner.
24. oktober besluttet Adal og Ser-Aurdal faglige samorganisasjon a seke
Landsorganisasjonen i Norge om a nedlegge sin virksomhet ved at de fagfor-
eninger som ligger i Buskerud gar inn i Ringerike faglige samorganisasjon, og
de fagforeninger somliggeri Oppland, gar til Valdresfaglige samorganisasjon.
1fylket er det 275 fagforeninger med ca. 41 500 medlemmer.

Ny forening:
Geilo Hotell- og Restaurantarbeiderforening er startet 10. desember 1980.

Oppleste foreninger:

Vegard Skog- og Landarbeiderforening avd. 358.
Y. Kredsherad Skog- og Landarbeiderforeningavd. 844.

Meter:

Sekretarene har deltatt i felgende meter og konferanser:
Agitasjon/nyorganisering 17.

Tvister 20.

Samorganisasjoner og fagforeninger 59.

Faglig/politisk 28.

Andre meter 177.

Representasjon:

Kontoret har veert representert ved felgendearrangementer:

Arsmete i Bladselskapet Fremtiden.

Arsmete i Buskerud Arbeiderparti.

Apning av Landsbankens filial i Folkets Hus, Drammen.

Arsmete i Drammen Distriktsorganisasjon av NJB.

Delt ut LOs 40-arsmerke pa arsmete i Drammen Distrikts Lokomotivperso-
nalets Forening.

Delt ut LOs 40-arsmerke pa arsfest i Drammen Bygningsarbeiderforening.

Delt ut LOs 40-arsmerke pa arsfest i Drammen Elektromonterforening.
Styret for Kreftaksjonen 1980.
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Opplysningsarbeidet:
Sekretaerene har hatt 15 forelesninger pa kurs arrangert av AOF, forbund og
fagforeninger. Pa ungdomsskoler og gymnas 6 forelesninger.

Ungdomsutvalget:

Utvalget har hatt 4meterog arrangert 3 helgekurs.

Sekretaren og ett medlem av utvalget deltok pa konferanse for alle LOs ung-
domsutvalgi hele landet.

Vi har ogsa arbeidet spesielt med ungdomsledigheten som er et problem i
Buskerud.

Sekretzeren er formann i en styringsgruppe under Buskerud fylkes skole-
styre som arbeider med et prosjekt for arbeidsledig ungdom. Prosjektet blir
finansiert av Staten gjennom ungdomsgarantien.

Lokale utvalg for «Familiepolitikk — Likestilling — Likeverds:

Utvalget har hatt 4 meter, og vart representert ved konferanser, arrangert
av fylkets Samarbeidsorgan — Likestillingsradet, samt en felleskonferanse for
utvalgene i Hedmark, Oppland og Buskerud.

Handlingsplan for Likestilling er gjennomgatt og uttalelser oversendt.

Faglig debatt pa LOs Handlingsprogram er gjennomgatt og kommentert.

Tilsynsutvalget/LOs samarbeidsorgan i fylket:

Tilsynsutvalget har hatt 6 meter, og arrangert 2 konferanser for LOs samar-
beidsorgan for Buskerud og Nordre Vestfold.

Samarbeidskonferansen behandlet LOs Skoleprosjekt — Skadeutvalg i
Samorganisasjonene.

Norsk gkonomi i 80-arene og Faglig debatt om LOs handlingsprogram.

Distriktskontoret arrangerte en sterre konferanse om Tariffrevisjonen 1980.

Kontordager:

Ordningen med kontordager en gang pr. maned i Henefoss, Gol og Geithus
gjer at en far en rekke henvendelser om organisasjons- og forhandlingsspers-
malutenomavtalte meter.

Reisedager/kvelder:

Harry E. Andersen har hatt 32 reisedager/kvelder.
Thorbjern Hagen har hatt 141 reisedager/kvelder.

VESTFOLD OG TELEMARK
Distriktssekretcerer: Harald E. Olsen og Gerhard Lunde Larsen.

Organisasjonsoversikt:

Pr. 31. desember 1980 var det ca. 340 fagforeninger med i alt ca. 58 000 med-
lemmer.

Det er 13 samorganisasjoner i kontorets omrade.

Nome samorganisasjon ble nedlagt i november maned og erstattet med kon-
stituering av Midt-Telemark faglige samorganisasjon, som i tillegg til Nome
omfatter Be og Sauherad kommuner.
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Maoter:

Sekreterene hardeltatt i folgende mater og kon feranser:
Agitasjon/nyorganisering . ... ............iiiitiiiiii it 7
VIS O . e 6
Moterifagforeninger ........... ... ...ttt 19
MoterisamorganiSasjoner ... .. ..........coenuueeeennneeaneeaneeaneennnnn 26
MoeteriLOsfagligesamarbeidsorgan ...................... ... ..., 8
Meteri Faglig/Politisk Utvalg ......... ... ... . ... .. . . i 28
AOFs Distriktsutvalg — konferanser —plan.meter ....................... 21
Meoteri andreorganisasjoner ..............cuuiiieeititinananaaaanaaaainn 117
Representasjon:

Kontoret har vaert representert ved:

Utdeling av fag- og svennebrev for Grenlandsregionen.

Porsgrunn kommunale forenings 60 ars jubileum.

En faglig delegasjon fra AOF Vestfolds DU til Skjerns Fallesorganisasjons
60-ars jubileumsarrangementer (Danmark).

Likestillingskonferansen for Vestfold og Buskerud.

Presentasjon av Hotell Telemark, Notodden.

Besok av en Ost-tysk delegasjon til Skien samorganisasjon.

Hereya Arbeiderforenings jubilantfest.

Opplysningsarbeid:

Sekretarene har holdt 17 forelesninger/innledninger pa kurs arrangert av
AOF, forbundene, samorganisasjonene, fagforeningene og egne arrangementer
ogdeltatti9 helgekurs.

LOs faglige samarbeidsorgan

LOs samarbeidsorgan i begge fylker har i 1980 holdt to felles styremeter, to
representantskapsmeter, en dagskonferanse og den arlige helgekonferanse som
bleholdt pa Grand Hotelli Larvik, med 68 deltakere/gjester.

Felgendesaker har vart til behandling:

LOs Familie-politiske utvalg, Larlingeloven, Opplaring/utplassering av
skoleelever i arbeidslivet, Fylkets naringsoversikt, LOs Handlingsprogram —
Debattopplegg, og Fagbevegelsen og Data-teknologien.

LOs Ungdomsutvalg:

Ungdomsutvalgene i begge fylker har i 1980 holdt i alt 12 meter og arran-
gert 2 helgekurs for fagorganisert ungdom og for medlemmmer av AUF — med i
alt 56 deltakere.

Utvalgene har vart representert ved Landskonferansen pa Lillehammer.

To medlemmer i utvalget for Vestfold har deltatt i en Samarbeidskonferanse
med SSU i Wastmanland i Sverige.

Lokale utvalg for Familiepolitikk-Likestilling -Likeverd

Utvalgene i begge fylker har i 1980 holdt i alt 10 meter i tillegg til deltakelse i
samarbeidsorganenes meter. Utvalgene har ogsa i 1980 arrangert en helgekon-
feranse for «vare medlemmers i de kommunale likestillingsutvalg. Konferansen
samlet 21 deltakere.

Kontoret er representert i:
1. Vestfold og Telemark Arbeids- og Tiltaksnemnd.
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. Vestfold Neerings- Ressurs- og Miljestyre.

. Ankenemnda for Trygdesakeri Vestfold.

. Vestfold og Telemark Industrirdd.

. LO-funksjoncerene’s og Hydroarbeidernes Samarbeidskomiteer.

Forseksprosjekt for «Utplassering av laerere i bedrifters.

. Styret for INKO-kontoret i Telemark.

Utvalg for «Skole/Arbeidslivs.

. Fagutvalg for sysselsettingsspersmdl. (Fylkesutvalg)

. Referansegruppe for «Raulandsprosjektet — Bedriftsintern attfering»
(Sos.dep.)

11. Regionalkomiteen for «Jernarbeiderdagenes.

S©ORNDULBWN

~

Aktivitetsuka i Vestfold 8.—13. september 1980 — arbeidsplassbesok.

I samarbeid med samorganisasjonene i Vestfold, arrangerte kontoret under
aktivitetsuka en rekke arbeidsplassbesek med faglige tillitsmenn og stortings-
representanter/statsrader.

I alt ble 107 arbeidsplasser besekt og det deltok under aktivitetsuka 5 stats-
rader, 1 statssekreteer, 10 stortingsrepresentanter, 3 LO-tillitsmenn og 31 for-
bundstillitsmenn.

LO-kontori Vestfold

Pa LOs Representantskapsmete den 20. mai 1980 ble det vedtatt at det skal
opprettes et distriktskontori hvert fylke.

Vart distriktskontor omfatter Vestfold og Telemark. Vedtaket innebzerer at
det skal opprettes et distriktskontor i Vestfold. Sekretariatet fikk fullmakt til &
bestemme tidspunktet.

Kontordager.

Kontordager har veert arrangert i Holmestrand etter opplegg fra samorgani-
sasjonen.

Tilsynsutvalget
har hatt 10 meter.

Kontorstaben
eriaretutvidet med en kontorfullmektig i %-dags post.

Reisedager/Metekvelder

Harald E. Olsen har hatt 150 og Gerhard Lunde Larsen 159 reisedager/mete-
kvelder.

AGDER-FYLKENE
Distriktssekretcerer:

Aage Bjorvand, Arild Stokken og Gudmund Gyberg har veert knyttet til kon-
toret.

Kontorets arbeidsomrade har i perioden 1. januar til og med 3. september
veert i begge Agderfylkene. Beretningen for kontorets arbeid i Aust-Agder gar
fram til 30. september.

Fra 1. oktober fikk Aust-Agder sitt eget kontor i Arendal, med Arild Stokken
som kontorets leder.
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Gudmund Gyberg ble ansatt som distrikts-sekretaer, og han begynte ved
kontoret i Kristiansand S. 1. desember. Aage Bjorvand sluttet ca. 15. desember,
etter innvilget pensjon.

Organisasjonsoversikt:

I distriktets omrade var det pr. 1. januar 1980 229 fagforeninger, 30 160 med-
lemmer og 15 samorganisasjoner, fordelt pa fylkene slik:

Aust-Agder: 94 fagforeninger, 9460 medlemmer, 8 samorganisasjoner. End-
ringer pr. 30. september: Ca. 9550 medlemmer og 7 samorganisasjoner.

Vest-Agder: 135 fagforeninger, 20 700 medlemmer, 7 samorganisasjoner.
endringer pr. 31. desember: Ca. 20 800 medlemmer.

Meter/konferanser:

Kontoret og sekretaerenehar deltatt eller medvirketi:
— Agitasjon/Nyorganisering 18 meter

— Fagforeningene 33 meter

— Samorganisasjonene 40 meoter

Programmet for metene i samorganisasjonene har vart:
— Tariffrevisjonen 1980

— RevisjonavLOs Handlingsprogram
—Stortingsvalget 1981

Faglig Fylkesstyre/konferanser:

Aust-Agder: Faglig Fylkesstyre6 moter — Faglig fylkeskonferanse 1
Vest-Agder: Faglig Fylkesstyre 5 moeter — Faglig Fylkeskonferanse 2.

LOs Familiepolitiske Utvalg:

Aust-Agder: 5 meter.
Vest-Agder: 4 meter.

LOs Ungdomsutvalg.

Aust-Agder: Henviser til beretning fra Aust-Agder.
Vest-Agder: 3utvalgsmeter — 1 ungdomskonferanse.

Stortingsvalget 1981

I forbindelse med forberedelsene til Stortingsvalget 1981 har kontoret og sek-
retaerene vaert engasjerti:

Fellesmoter mellom samorganisasjonene, fylkespartiet og kommuneparti-
ene. Faglig/politiske konferanser.

Studie- og opplysningsarbeidet.
Sekretarene har forelest pa enrekke AOF-kurs.

Tvister.
24 tvister er behandlet.

Nye overenskomster.
8 nye overenskomster er opprettet.
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Nemnder, rdd og utvalg.
Kontoret er representerti:
— Arbeids-ogTiltaksnemnda for Vest-Agder
— AOF's Distriktsutvalg
— Lokalavdelingen av Norsk Produktivitetsinstitutt
— Forskjellige komitéer som arbeidermedSkole/Arbeidsliv.

Tilsynsutvalget
Utvalgethar holdt 6 meter og behandlet 32 saker.

Reisedager

Aage Bjorvand 56 reisedager
Arild Stokken 125 reisedager
Gudmund Gyberg 4 reisedager.

AUST-AGDER
Distriktssekretcer: Arild Stokken

LO-kontoret ble etablert 1. oktober 1980.

Organisasjonens oversikt pr. 31.12.1980:
Idistriktskontorets omrade var det 98 fagforeninger med 9960 medlemmer.

I perioden er 2 samorganisasjoner slatt sammen til en felles samorganisasjon,
og deter na 7samorganisasjoner.

Maeoter og konferanser:

Sekretaeren har deltatt i:
Agitaasjon/nyorganisering .................. ... ... iieieia......: 2 MoteT
Fagforeningene ............ ... . ... ... ciiiiiieiiiiiiiiiiiieeo....: 9 meoter
Samorganisasjonene ................ ... iiiiieiiiiiiiieiiiee.. ... O Moter
Faglig Fylkesstyme: . ... ...ttt et : 4 meter
Faglig Fylkeskonferanse: ............c.ccouiiieiioiiinnianeanannnnn. : 1 mete

LOs Familie-politiske utvalg:

Utvalgsmeter: ...............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinennean...: 1 mate
Konferanse: ...........c.ciiiiiiiiiieitoinnneaanaeeennenananennnnns : 2 meter
LOs Ungdomsutvalg:

Ungdomskonferanser: ................cciiiiiiiiineeeeeninnnaaa.... 9 moter

Studie- og opplysningsarbeidet
Sekretaren har deltatt i en rekke AOF-kurs som foreleser.

Tvister:
3 tvister er behandlet.

Nemnder, utvalg og rdd:

Kontoret er representerti:
Arbeids- og tiltaksnemnda, AOFs distriktsutvalg, Lokal-avdelingen av NPI,
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Kurskomitéen for Agder Ingenioer- og Distriktshegskole, Aust-Agder Naerings-
selskap. Utvalg for Beredskapsplan mot arbeidsledighet, Aust-Agder Arbeider-

partis styre og Aust-Agder faglig-politiske utvalg.

Tillitsmannsutvalget har hatt 3 meter og behandlet 11 saker. Formann i Tilsyns-
utvalget er Bjarne Robstad.

Skole/Arbeidsliv:
Det er valgt fylkesskolekontakt og en skolekontakt i hver samorganisasjon.

Reisedager:
Sekretaren har i tiden 1. oktober—31. desember hatt 36 reisedager.

ROGALAND

Distriktssekretcer Erling Heiland:

Pr. 31. desember 1980 hadde Rogaland 256 fagforeninger med et medlemstall
pa ca. 48 300 med 9 samorganisasjoner.

Agitasjonsmeter: LO-sekreteren har medvirket i 18 meter for forskjellige
fagforbundsomrader.

Tvister: Det er holdt ett mete med Egersund Kommunearbeiderforening.

Maeter: Distriktssekretaren har deltatt pa 15 meter i samorganisasjonene og
pa arsmeter til forskjellige fagforeninger samt fagforeningsmeter i hele fylket.
Faglig/politiske utvalg og AUFs meter. Informasjonskonferanse «Tariffopp-
gjorets 1980 — «Gamle Garde» — Valgledermeter — og konferanser ved: Valget
1981. Moter i Arbeids- og tiltaksnemnda. Trygdeutvalget. Statens Arbeidstilsyn.
Startkonferanser. LOs Handlingsprogram. Stavanger - Haugesund - Sauda.
Komitéen for «Hermetikkarbeiderdagene i Stavanger» og «Jernarbeider-
dagenes.Styreti <INKO», samt Stavanger Larerhegskole.

Opplysningsarbeidet: Sekretaeren har forelest pa flere kurs for AOF og andre
organisasjoner, samt for NNN. Forelest pA ungdomsskoler, gymnas, yrkes-
skoler, tekniske skoler, teknisk hegskole, maskinistskolen, samt laererhegskolen
og distriktshegskolen. Deltatt pa mete i Farsund, vedr. Samnemnda for studie-
arbeid. Meter med bedriftsledelse og tillitsvalgte orientert om Skole—Arbeids-
livskunnskap. Diverse meter pa Rogaland Distriktshegskole angaende: Skole-
og arbeidslivskunnskap. Deltatt pa konferanse i Mandal — NORAD — AOF.

Representasjon: Sekretaren har deltatt pa representantskapsmeter i Oslo.
Har representert LO pa arsmeter, Rogaland Arbeiderparti, AUF Rogaland, Ro-
galand Kvinneutvalg, NOPEF landsstyremete 23.—24. august 1980, «<INKO»,
«Norrenakonferansens, Stavanger—Sandnes bekledningsarbeideres 50-ars-
jubileum, Sandnes Jern og Metalls 50-arsjubileum og NSB bilpersonales for-
enings 30-arsjubileum. Og ett oljeseminar som ble holdt i Harstad.

Tilsynsutvalget har hatt 2meter i 1980.

Kontordager Haugesund: Distriktssekretzren har hatt to kontordager pr.
maned i Haugesund/Karmey.
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Reisedager/kvelder: Distriktssekretaeren har hatt 181 reisedager/kvelder og
kjort 6870 km.

HORDALAND
Distriktssekreteerer Olav Le re og Rolf Solberg Thorsen.

Finn Lien fratradte som sekretaer og leder av distriktskontoret 15.9.80 etter
oppnadd aldersgrense. Fra samme dato tiltradte Rolf Solberg Thorsen som 2.
sekretaer.

Organisasjonsoversikt:

I 1980 er det opprettet 2 samorganisasjoner, en i Nordhordland omfattende
kommunene Lindas, Radey og Austrheim og en i Bemlo kommune.

1 kontorets virkeomrade var det saledes ved arets utlep 13 samorganisasjoner.

Antall fagforeninger og medlemmer har ogsa vaert ekende, szerlig har en mer-
ket ekning innen rengjoeringssektoren, Handel og Kontor, Hotell og Restaurant,
Bekledning og naeringsmiddelindustrien.

Kontorets virksomhet:

Sekretaerene har deltatt i 310 moter og konferanser. Hovedtyngden av disse
fordeler segslik:

60 meter i samorganisasjoner, fagforeninger og bedrifter

60 meter i samarbeidende organisasjoner

75 meter i kommunale og fylkeskommunale nemnder og utvalg.

Det har veaert holdt flere meter i utvalget for familiepolitikk—likestilling—
likeverd, LOs ungdomsutvalg, LOs samarbeidsorgan og i tilsynsutvalget.

Dessuten en rekke meoter knyttet til tvister, agitasjon, sentrale sekretaersam-
linger m. m.

Opplysningsvirksomheten:

Sekretzerene har deltatt 45 dager pa ulike kurs hvor distriktskontoret har
veert arranger, medarranger eller engasjertved forelesninger. Av spesielle fore-
lesningstemaer nevnesbl. a.:

LOs oppbygging og virke, Faglig Debatt, Arbeidsmiljeloven og Faglig/poli-
tisk samarbeid.

Skole og arbeidsliv:

I ekende grad har kontorets virksomhet i 1980 blitt knyttet til oppgaven
«Skole—Arbeidslivs. Dette har delvissammenheng med at Bergen er ett av de 5
stedene ilandet som LOs spesielle skoleprosjekter knyttet til.

I 1. halvar avsluttet Lere — etter fullfert eksamen — studiet ved Bergen Laze-
rerhogskole.

Ellers har denne virksomheten vaert knyttet til orientering om LO og om LOs
skoleprosjekt pa planleggingsdag for larerpersonell, i ungdomsskole, dags-
konferanser for alle radgiverne i ungdomsskolene i Bergen — og som «time-
laerere» pa ungdomsskoler og videregaende skoler.

Samlet representerer denne virksomheten 75 meter/dager.

Representasjon:
Sekretaerene har representert kontoret pa:
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— Bergen Hotell og Restaurantarb.forenings 50 ars jubileum

— Bergen Handel og Kontors 70 ars jubileum

— Espelands Trikotasjearbeiderforenings 35 ars jubileum

— Hordaland Arbeidarpartis arsmete

— Sogn og Fjordane Arbeiderpartis arsmete

— AOFs forretningsutvalg, og Fondsstyrets mote i Bergen.

Landsorganisasjonen v/distriktssekretaerene er representerti:

Hordaland fylkes Arbeids- og tiltaksnemnd, Ankenemnda for trygdesaker,
Utvalg for behandling av seknader om ekstraordinzere sysselsettingsmidler,
Skoleutvalget for Hordaland fylke, Radgivende utvalg for Statens Teknologiske
Institutt, Styret i Landsbanken A/S, Bergen, styret i Hordaland Arbeidarparti,
Faglig—politisk utvalg i Hordaland, distriktstyret i Arbeidstilsynet, AOFs
distriktsutvalg og Voksenopplaringsutvalg ved Historisk-filosofisk fakultet
ved Universitetet i Bergen.

Reisedager
Sekretzerene har samlet i 1980 hatt 190 reisedager/metekvelder.

SOGN OG FJORDANE

Distriktssekretcer: John Bjarne Hjelmeland.

Organisasjonsoversikt

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1980 11 Samorganisasjoner,
143 fagforeninger/grupper, hvorav 13 fylkesomfattende, og 3 som dekker
Hordaland/Sogn og Fjordane, med et samlet medlemstall pa 13 018.

Pr. 31. desember 1980 var det 11 Samorganisasjoner, 147 fagforeninger/grup-
per, med et samlet medlemstall pa 13 300.

I tillegg er det ca. 440 medlemmer av Sjemannsforbundet i innenriksfart og
ca. 520 i utenriksfart, som star registrert i Bergen.

I fiskeflaten ca. 170somer registrert i Alesund.

Nye foreninger
Gaular Kommunale forening
Indre Sogn Hotell- og Kaféarbeiderforening
Indre Nordfjord Hotell- og Restaurantarbeidergruppe
Eid Hotell- og Restaurantarbeidergruppe.

Samorganisasjonene
Sogndal faglige Samorganisasjon er reorganisert etter a ha ligget nede i 10 ar.

LOs utvalg for Familiepolitikk — Likestilling — Likeverd
Utvalget har i 1980 holdt 3 meter og statt som arrang