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1. Tariffrevisjoner —
Jkonomisk politikk

Den skonomiske utvikling i 1983

I 1983 fortsatte skningen i arbeidsledigheten til tross for at
omfanget av arbeidsmarkedstiltakene ble trappet opp. Den
registrerte arbeidsledigheten nadde opp i 63500 personer for
aret under ett, en gkning pa 54 prosent fra aret for. Ved utgan-
gen av desember ble det registrert 71 900 ledige, dvs. 9000 flere
enn pa samme tidspunkt ett ar tidligere.

Den viktigste arsak til stigningen i ledigheten ma sekes i
stram okonomisk politikk og svak innenlandsk etterspersel.
Internasjonalt skjedde det et visst skonomisk oppsving i 1983.
Tydeligst var dette i USA der produksjonen steg og arbeids-
lesheten gikk ned, mens oppgangen i Vest-Europa ikke var
sterk nok til & hindre en fortsatt ekning i ledigheten. For
OECD-omradet totalt skte den samlede produksjon med vel 2,5
prosent.

Pa ettersperselssiden var utviklingen ujamn i 1983. Totalt
sett var eksportutviklingen gunstig og flere bransjer hadde
oppgang bade i priser og eksporterte mengder. Den innen-
landske etterspersel til privat konsum og sarlig investering ut-
viklet seg imidlertid svakt. Totalt sett skjedde det en reell ned-
gang i bruken av varer og tjenester innenlands. Det var denne
utviklingen som, sammen med veksten i den yrkesaktive be-
folkningen, ferte til at situasjonen pa arbeidsmarkedet for-
verret seg ytterligere, Fra 1982 til 1983 var det en vekst i tallet
pa sysselsatte personer pa bare 11 000, mens det var en direkte
nedgang i tallet pa utferte arsverk.

Prisstigningen i 1983 ble pa 8,4 prosent, dvs. 3 prosentenheter
lavere enn aret for. Ogsa gjennom 1983 var prisstigningen i
Norge klart sterkere enn i den vestlige verden for ovrig.

Okningen i lenningene for industriarbeidere ble i gjen-
nomsnitt om lag som prisstigningen. Tar en hensyn til skatte-
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endringene innebzerer dette en ekning i disponibel realinntekt
innenfor LO/N.A.F.-omradet pa 1—2 prosent. Det er imidlertid
store variasjoner i fortjenesteutviklingen fra gruppe til gruppe
bade innenfor LO/N.A.F.-omradet og utenfor. Bransjer som
bank, forsikring og funksjonzergruppene i N.A.F.s medlems-
bedrifter viser som i de foregaende ar en Kklart sterkere lenns-
utvikling enn LO-gruppen.

Norsk utenriksekonomi ble i 1983 klart bedre enn aret fer.
Bade olje- og gasseksporten og vareeksporten ellers okte be-
tydelig. Importvolumet gikk derimot ned og overskottet pa
driftsregnskapet ble nesten 15 milliarder kroner.

I anledning det framlagte statsbudsjett for 1984 og den al-
vorlige sysselsettingssituasjonen vedtok LOs sekretariat den 13.
oktober en uttalelse der det bl.a. heter:

«Norge opplever na det fenomen andre land har opplevd fer oss, nemlig at
svak aktivitet i ekonomien og arbeidsledighet forer til en automatisk svekkelse
av budsjettet. Norsk ekonomi er dermed kommet inn i en ond sirkel hvor arbeids-
ledigheten er i ferd med a komme inn i en selvforsterkende prosess. Den sterke
okningen i arbeidsledigheten rammer de svake gruppene pa arbeidsmarkedet,
seerlig ungdom og kvinner. Derfor har Landsorganisasjonen lagt stor vekt pa at
ekningen i ledigheten ma bekjempes allerede i starten. LOs sekretariat vil derfor
oppfordre Stortinget til a vise sterre ansvar for arbeidsledighetsproblemet og den
ekonomiske utviklingen enn hva Regjeringen legger opp til Pa kort sikt ma til-
tak som raskest mulig kan bringe arbeidsledigheten nedover prioriteres.»

I uttalelsen pekes det ellers pa at det ekonomiske opplegget
for 1984 bekrefter at Regjeringen har gitt opp malet om full
sysselsetting, og at LO tidligere har advart mot en politikk som
ensidig vektlegger skattelettelser og nedskjeeringer i den
offentlige sektor. Det pekes ogsa pa at var utenriksekonomiske
handlefrihet er storre enn hva som er lagt til grunn i budsjettet
og at det i en slik situasjon ville veert riktig a utnytte dette til
fordel for skt innenlandsk aktivitet og sysselsetting.

LO gir i uttalelsen uttrykk for at arbeidsmarkedstiltakene
har virket positivt og at disse snarest ber trappes opp slik at
inntil 60000 kan beskjeftiges. For avrig framheves de betyde-
lige uleste arbeidsoppgavene i stat og kommuner og de hand-
lingsplaner som er utarbeidet av Norsk Kommuneforbund og
Norsk Tjenestemannslag. Disse planer vil kunne gi beskjefti-
gelse til henholdsvis 25000 personer i kommuner og fylker og
7000 personer i staten.

Av hensyn til sysselsettingen pa kort og lang sikt pekes det i
uttalelsen pa hvor viktig det er a stimulere investeringene bade
i privat og offentlig sektor. I den anledning er det raskest
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mulig nedvendig med tiltak som kan bringe renten ned i takt
med den svakere prisstigning, dvs. 2—3 prosent. En slik rente-
reduksjon vil dessuten ha betydning bade for de boligsekende
og boligbyggingen.

Industriens vanskelige stilling og behovet for a gjennomfere
omfattende offentlige tiltak som ledd i en handlingsplan for
industrien understrekes i uttalelsen. Bl.a. pekes pa at bevilg-
ningene til Industrifondet, DUF og timestatte i visse bransjer
ma okes i forhold til Regjeringens forslag.

Uttalelsen peker ellers pa at budsjettets skattelettelser har
en sosial fordelingsprofil som ikke kan aksepteres og at lettel-
sene er muliggjort ved nedskjeeringer i vare sosiale ordninger
og en politikk som ellers har motvirket gkt sysselsetting.

Til slutt i uttalelsen pekes det pa at det er viktig at Regjerin-
gen respekterer visse spilleregler nar det gjelder faglige rettig-
heter som er en anerkjent del av var samfunnsform. Her har
Regjeringen sviktet i opplegget for 1984. Et opplegg som fast-
setter lennsrammer for forhandlingene uten forutgaende dref-
ting med partene bryter med prinsippet om frie forhandlinger.

Tariffrevisjonen 1983

Bakgrunn for oppgjeret.

Ved tariffrevisjonen 1982 ble partene enige om en tariffavtale
pa 2 ar. Det ble tatt inn felgende reguleringsbestemmelser for
det 2. avtalear.

Fer utlepstidspunktet av 1. avtalear skal det opptas forhand-
linger mellom partene om eventuell lennsregulering for 2. av-
talear. Ifelge avtalene skal forhandlingene feres pa grunnlag
av den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstids-
punktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutvik-
lingeni 1. avtalear.

Den internasjonale skonomiske situasjonen var fortsatt svak.
Arbeidsledigheten innenlands viste sterk stigning samtidig som
produksjonsveksten var svak. Pa denne bakgrunn fattet LOs
representantskap felgende vedtak:

«Arbeidsledigheten.

Den internasjonale ekonomiske utviklingen er fremdeles meget svak. Arbeids-
ledigheten i OECD-omradet vil vaere om lag 35 millioner i 1983.

Regjeringen ma til enhver tid ha et overordnet ansvar for en ekonomisk poli-
tikk som sikrer full sysselsetting. Dette har vaert retningsgivende for alle tidli-
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gere regjeringer i etterkrigstida, og dette syn har Landsorganisasjonen konse-
kvent hevdet overfor alle regjeringer, uansett partifarge.

Den internasjonale konjunkturutviklingen har veert svak etter 1973. Inter-
nasjonalt har arbeidsledigheten vist en stigning i hele denne tiden. Fram til siste
regjeringsskifte har det imidlertid vaert fert en politikk for full sysselsetting i
Norge.

Etter regjeringsskiftet har imidlertid arbeidsledigheten vist en sterk stigning
ogsa i Norge, og er na skremmende hey. Ledigheten har ekt med 75 prosent det
siste aret. Regjeringen har ikke maktet a utforme en politikk som fortsatt holder
arbeidsledigheten nede.

Forhandlingene for 2. avtalear.
Foran tariffoppgjeret i 1982 stilte Representantskapet folgende oppgaver i
forgrunnen for tariffperioden 1982—84:

— Full sysselsetting.

— Sikre fellesgodene og en sosial profil.
— Dempe pris- og kostnadsveksten.

— Sikre konkurranseevnen.

I tillegg til dette satte Representantskapet opprettholdelse av kjepekraften opp
som et sentralt element i fagbevegelsens politikk. Det ble szrlig pekt pa sam-
menhengen mellom opprettholdelse av kjepekraften og sysselsettingen.

Tariffoppgjeret i 1982 ble gjennomfert som et forbundsvist oppgjer. Alle av-
talene er 2-arige. Bade i offentlig og privat virksomhet er det avtalt regulerings-
bestemmelser for 2. avtalear, som har felgende hovedinnhold:

— For utlepstidspunktet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom
partene om eventuell lennsregulering for 2. avtalear. Ifelge avtalene skal for-
handlingene feres pa grunnlag av den alminnelige ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutvik-
lingen i 1. avtalear.

Ved en felles opptreden kan fagbevegelsen fullt ut nytte sin samlede styrke ved
arets oppgjer.

Lavlennsgarantien.

Lavlennsgarantien ble ved tariffrevisjonen 1982 forlenget for 2-arsperioden.
For de forbund som kom fram i forhandlinger eller mekling ble garantitillegget
utlest fra 1. oktober 1982. Starrelsen pa garantitillegget fra 1. oktober 1983 skal
avgjeres under forhandlingene mellom LO og N.AF. om eventuelle lennsregule-
ringer for 2. avtalear. Lavlennsfondet skal ikke sta ansvarlig for nye tillegg. For
ovrig vises til vedtak pa Representantskapets mote 8. desember 1981 vedrerende
lavlennsfondet.

Krav overfor Regjeringen.

For fagbevegelsen star hensynet til sysselsettingen sentralt. Et samfunn uten
full sysselsetting blir et fattigere samfunn, bade menneskelig, sosialt og ekono-
misk.

Representantskapet mener at Regjeringens ekonomiske opplegg for 1983 ikke
ivaretar sysselsettingshensynet pa en tilfredsstillende mate. LO er rede til a ta
opp dreftinger med Regjeringen og Norsk Arbeidsgiverforening med sikte pa a
finne fram til endringer i det ekonomiske opplegget som bedre ivaretar hensynet
til sysselsettingen ut fra de nye arbeidsledighetstall som foreligger.

Prisutviklingen star ogsa i ar sentralt ved inntektsoppgjeret. Regjeringen ma
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snarest utforme en prispolitikk for 1983 som ma gi et rimelig grunnlag for en
holdbar prisprognose.

Dersom Regjeringen er innstilt pa dette, og er villig til & bruke hensiktsmessige
virkemidler i denne sammenheng, vil LO for sin del akseptere et nekternt nomi-
nelt inntektsoppgjer i forhandlingene med sine tariffmotparter.

Grunnlaget for forhandlingene.
Under arets forhandlinger vil Landsorganisasjonen legge foelgende prinsipper
til grunn:

1. Kampen for full sysselsetting er det overordnede mal. Dette gjer at kon-
kurranseevnen, som er sammensatt av flere elementer, ma sta sentralt.

2. Det samme hensyn gjer ogsa at den offentlige sektor ma styrkes. Den statlige
og kommunale aktivitet ma forsterkes bade for a opprettholde sysselsettingen
innenfor disse omrader, og av hensyn til sysselsettingen i privat sektor.

Industri- og nzeringspolitikken sammen med arbeidsmarkedspolitikken ma
fa en utforming som ferst og fremst ivaretar hensynet til sysselsettingen.

. Regjeringen ma legge fram konkrete forusetninger om prisutviklingen for
1983.

4. Kjepekraften ma opprettholdes for de med lavere og midlere inntekter. Lav-
lennsgruppene ma sikres ved de tariffsystemer/garantiordninger som er byg-
get opp i de enkelte avtaler.

5. For fagbevegelsen er det sentralt at alle grupper i samfunnet baerer sin andel
av byrdene for a sikre sysselsettingen. Skal det vises en nektern holdning fra
de LO-organisertes side er det en forutsetning at ogsa andre grupper inn-
ordner seg de samme grunnholdninger med hensyn til kjepekraft og inntekts-
fordeling. Videre ma det ogsa gjelde for de grupper som far sine inntektsfor-
hold avgjort pa annen mate enn gjennom forhandlinger. Disse krav ma reises
bade overfor Regjeringen og alle arbeidsgivermotparter.

w

Pa denne bakgrunn gir Representantskapet Sekretariatet fullmakt til a ut-
forme de endelige krav tilpasset de enkelte tariffsystemer.»

LO/N.A.F.-oppgjeret.

I motsetning til oppgjeret i 1982 ble 2.-arsoppgjoret i 1983
gijennomfoert ved sentrale forhandlinger mellom LO og N.A.F.

Som vanlig var N.A.F.s holdning negativ og oppgjoret gikk til
mekling. Etter en meget vanskelig mekling hvor ogsa Riks-
meklingsmannens rolle ble diskutert la Riksmeklingsmannen
den 11. april 1983 fram felgende forslag vedrerende inntekts-
oppgjoret 1983. Forslaget innebar at i forhold til garantiordnin-
gen ga aktuelle avtaleomrader, av hensyn til bransjens eko-
nomiske situasjon, avkall pa en del av de garantitilleggene som
automatisk skulle fulgt av ordningen.

«] de enkelte tariffavtaler er i forbindelse med tariffoppgjeret 1982 inntatt fel-
gende reguleringsbestemmelse vedrerende 2. avtalear:

Fer utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom N.A.F. og LO
om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den almin-
nelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. av-
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talear, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i tariffavtalene
for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og LOs Representantskap
ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel
(dog ikke til utlep for 1. april 1983) for & seke gjennomfert en lennsregulering
innen den ramme som er angitt ovenfor.

Etter forhandlinger og mekling framsetter Riksmeklingsmannen felgende for-
slag:

L Generelt tillegg.

Med virkning fra 1. april 1983 gis alle voksne arbeidstakere et generelt
tillegg pa 40 ore pr. time (for ukelonte utgjer tillegget kr. 16,— pr. uke og
for manedslente kr. 69,20 pr. maned).

Unge arbeidstakere og leerlinger skal ha 27 ere pr. time (kr. 10,70 pr. uke,
kr. 46,20 pr. maned).

IL Gjennomfering av generelt tillegg.

Det generelle lonnstillegg gjennomferes som nevnt nedenfor med mindre
noe annet matte vare avtalt eller felger av fast praksis innen det enkelte
tariffomrade:

1. Alle minstelennssatser, normallennssatser og personlige lenninger for-
heyes med de i I nevnte tillegg.

2. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieord-
ninger, bonusordninger og andre lennsordninger med varierende for-
tjieneste, reguleres slik at den samlede fortjeneste stiger overensstem-
mende med de i I nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betales til-
leggene pr. arbeidet time. Det skal ogsa vaere adgang for partene til a
avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr.
arbeidet time.

3. Ved frie avtaleakkorder, som det forhandles om pa arbeidsplassen, skal
tilleggene etter I holdes utenfor akkordene og betales pr. arbeidet time
hvis ikke partene blir enige om innregulering.

4. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkord-
fortjenesten stiger overensstemmende med de i avsnitt I nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkordnormaler (akkordbereg-
ningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (ak-
kordberegningsgrunnlag) og tillegget betales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i
hovedoverenskomsten matte anvende heyere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er
nedvendig for a bringe dem opp til den nye overenskomsts akkord-
normal.

5. For arbeidstakere som i henhold til lov eller tariffavtale har en annen
arbeidstid enn 40 timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for lennstil-
leggene 40 timer.

For arbeidstakere som har en sa kort ukentlig arbeidstid at man ikke
kan tale om full arbeidsuke, folges tidligere praksis.

III. Garantiordningen .
Til gjennomfering av 85 prosent-lavlennsgarantien gis et tillegg pr. time
fra 1. oktober 1983 som angitt nedenfor. Tillegget er med visse tilpasninger
for enkelte fags vekommende beregnet pa basis av N.A.F.s lennsstatistikk
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for de enkelte grupper sett i sammenheng med 85 prosent av industriens
giennomsnittsfortjeneste. Tillegget er likt for kvinner og menn. Tilpasnin-
gen er skjedd i dreftelser mellom overenskomstens parter.

Hermetikkfabrikker 190 ere
Innenriksfarten 275 »
Hanskefabrikker 131
Pelsvarebedrifter 101
Tekstiloverenskomsten 113
Lazervare- og sportsartikkelfabrikker 107
Hoteller og restauranter’) 140
Renholdsbedrifter 197
Skofabrikker 106
Fiskematfabrikker 85
Konfeksjonsfabrikker 75

Fjeerfeslakterier
Garverier og leerfabrikker

»

»

»

»

»

»

»

»

»

62 »

97 »

Fiskeindustri 63 »
Listefabrikker 60 »
Flatbredfabrikker 60 »
Bakeroverenskomsten 39 »
Tanntekniske bedrifter 27 »
Konservesfabrikker 22 >
Bilgummiverksteder 24 »
Kjettindustrioverenskomsten 14 »
Mebel- og annen treindustri... 16 »
Landtransport 12 »
Kjeksfabrikker 13 »
P.A F.-fellesoverenskomsten 11 »
Fellesoverenskomsten kjemisk/teknisk industri 8 »
Gummivarefabrikker, remfabrikker 8 »
Betongvarefabrikker 6 »
Sponplatefabrikker 8 »

') Forelepige tall.

Pa tilsvarende mate fastsettes garantitillegg for overenskomster som
ikke er spesifisert ovenfor.

De tillegg som framgar ovenfor blir a betale av bedriften, samtidig som
egenandelen i henhold til bilag til overenskomsten av 1982, <Lavlennsord-
ningen», forblir uendret kr. 3,05 pr, time.

For evrig gjentas, som det framgar av nevnte bilag at bedriftene etter
samme system som tidligere mottar tilskudd fra lavlennsfondet. Systemet
forutsetter ogsa fortsatt innbetaling (lennstrekk) for alle arbeidstakere i
LO-omradet pa 35 ere pr. time.

For evrig vises til nevnte bilag til overenskomstene.

Hvis ikke annet blir avtalt, skal fordelingen skje som i 1982,
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VL
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Avtalen om sluttvederlagsordning.

I avtalens avsnitt II, punkt 1, heves sluttvederlagssatsene som felger:

50 ar: Fra kr. 5000— til kr. 6 800,—
51ar: » » 5000— » » 6800—
52ar: » » 5500— » » 7400—
53ar: » » 5500— » » 7400,—
S4ar: » » 6 500,— » » 8800—
55 ar: » » 6500,— » » 8 800,—
56 ar: = s 7500— » » 10100,—
57ar: » » 7500— » » 10100,—
58 ar: » *» 8500— » » 11500,—
59 ar: » s 9500— » » 12800 —
60 ar: » » 10000— » » 13500,—
61 ar: » » 11000— » » 14900,—
62ar: » » 12000— » » 16200,—
63 ar: » » 12000— » » 16200,—
64 ar: » > 10000— » » 13500,—
65 ar: » » 9000,— » » 12200,—
66 ar: » 3 5000— » » 6800,—

I avtalens avsnitt IV, punkt 2, heves premiesatsene til 0,14 prosent og det
maksimale beregningsgrunnlag til kr. 100 000,—.

Avtalen om Opplysnings- og utviklingsfondet.
I § 3 heves det maksimale premieberegningsgrunnlaget til kr. 100 000,—.
Arbeidstakernes andel forheyes til kr. 1,30 pr. uke.

Sysselsetting av ungdom.
Det vises til brev fra LO og N.A F. til myndighetene:

«LO og N.AF. har i forbindelse med tariffopgjeret 1983 droeftet hva som
kan gjeres for a bedre sysselsettingssituasjonen for arbeidsles ungdom.
Partene konstaterer samtidig at det finnes ledige plasser innen en rekke
fagomrader for faglaert arbeidskraft.

I denne situasjonen er det grunn til & understreke at det a ha en fag-/
yrkesutdannelse har en egenverdi og er den beste garanti for a fa arbeid.

Partene vil i denne sammenheng prioritere tiltak som kan bringe til veie
flere elev- og larlingplasser. For a fa dette til, er det nedvendig med et
utvidet samarbeid mellom partene i arbeidslivet og myndighetene for a fa
utnyttet de opplaringsressurser som er til stede. Der hvor dette ikke er
mulig og de kortsiktige sysselsettingstiltakene settes inn, ber disse sees
som introduksjon til senere fag-/yrkesopplaring.

Det forutsettes at de foreslatte ordninger ikke ferer til permitteringer
eller oppsigelse av allerede ansatte.

Langsiktige tiltak:

1. Antallet elevplasser i de yrkesfaglige linjer i den videregaende skole
ber utvides — sarlig innenfor videregaende kurs. For a opprettholde et
heyt faglig niva pa utdannelsen, er det viktig at skolene far nedvendig
teknisk utstyr.

Der hvor dette er vanskelig kan det vare mulig a fa leie lokaler,
maskiner og utstyr i bedrifter som ikke har full beskjeftigelse. Kvali-
fiserte fagfolk i bedriftene kan eventuelt ogsa engasjeres i opplarin-
gen.




I den utstrekning bedriftenes ledige ressurser kan anvendes til a
supplere manglende ressurser i skoleverket, kan det innga stedlige av-
taler om dette. Partene vil bidra til at slikt samarbeid kommer i gang.

Skolene ber ogsa vurdere ekt utnyttelse av egne ressurser, eventuelt
giennom skiftordninger. I slike tilfeller kan fagfolk fra bedriftene ogsa
engasjeres i opplaringen.

2. For a kunne eke antallet l@rlingplasser i bedriftene og dermed skape
bedre tilgang pa faglart arbeidskraft, vil partene be om at felgende til-
tak prioriteres for a motivere offentlige og private virksomheter til a
ta inn leerlinger:

— Yrkesoppla@ringsnemndenes informasjon og veiledning overfor
lokale bedrifter.

— Etablering av en ordning med instruktertilskudd til bedrifter som
tar inn et visst antall l1erlinger.

— Tiltak overfor kommunale og statlige virksomheter for & pavirke
dem til i starre grad a ta inn lzerlinger.

LO og N.AF. vil sette i gang informasjonstiltak overfor sine med-
lemmer for a eke inntak av larlinger.

Kortsiktige tiltak:

3. Arbeidsmarkedsopplaringen (AMO) ber tilpasses bedre for ungdom
som er ferdig med militertjenesten og som har vanskelig for & finne
arbeid. De ber fer dimisjon gis en orientering om arbeidsmuligheter og
AMO-tiltak. Denne gruppe ungdom ber kunne felge vanlige AMO-
kurs, men arbeidsmarkedsetaten ber ogsa vurdere a igangsette saerlige
AMO-tiltak for 4 imetekomme spesielle behov.

Partene i arbeidslivet vil gjerne bista i utvikling av kursplaner.
Manglende opplaringsressurser kan bringes til veie etter avtale med
lokale bedrifter slik som foreslatt under punkt 1.

4 Med tanke pa de unges innfering i arbeidslivet, har partene ogsa
dreftet de eksisterende arbeidsmarkedstiltak:

— Bedriftsintern opplaring for ungdom og voksne kvinner.
— Tilskott til arbeidsgivere som tar inn ungdom.

Partene er interessert i & drefte med myndighetene endringer i disse
tiltakene samt forslag om nye.

Partene vil peke pa at mange kommunale og statlige virksomheter
har stort behov for faglaert arbeidskraft. Selv foreslar de bare i liten
grad fagopplaering. Man vil derfor ved utformingen av tiltakene be om
at oppmerksomheten ogsa blir rettet mot hva som kan gjeres for a eke
antall opplaringsplasser innenfor offentlige virksomheter.

Partene vil samtidig be om at de foreslatte tiltak sees i sammenheng
med eksisterende ordninger, og at de i sin endelige utforming gjeres
lette & forsta og gjennomfere i praksis.

N.AF. og LO forplikter seg til a4 drive en aktiv informasjon om de til-
tak som her er nevnt og vil henstille til partene i de enkelte bedrifter
tilsluttet organisasjonene om a ga sammen for a skape flest mulig opp-
lerings- og arbeidsplasser for ungdom.

VII. Rutiner for innbetaling av premie til de tariffestede ordninger — Lav-
lennsfondet, Opplysnings- og utviklingsfondet og Sluttverderlagsordnin-
gen.

Rutinene for trekk og innbetaling til Lavlennsfondet fungerer ikke til-
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fredsstillende i dag. Arsakene kan vaere mange og forskjelligartede. Resul-
tatet er velkjent — Manglende innbetaling og underskudd i fondet i for-
hold til de forhandsberegnede tall, med konsekvens likviditetsproblemer
for fondet og derav forsinkede refusjoner til lavlennsbedriftene.

Rutinene for innbetaling til Opplysnings- og utviklingsfondet samt
Sluttvederlagsordningen fungerer heller ikke tilfredsstillende i dag. Pro-
blemene er her knyttet sa vel til register- og beregningsspersmal som til
konkrete rutiner for innbetaling og inkasso. Det ferer til usikkerhet ved-
rerende inngang av midlene.

Hovedorganisasjonene ser det som en viktig oppgave a legge forholdene
til rette, slik at premieinnbetalingen til de tariffestede ordningene kan
giennomferes pa en praktisk mate etter intensjonene.

Hovedorganisasjonene er enige om a effektivisere arbeidet med a skaffe
oversikt over bedrifter som er bundet av ordningene. Tilsluttede forenin-
ger og organisasjoner anmodes om a treffe tiltak for a skjerpe kontrollen
med innbetaling av premiene pa de enkelte bedrifter.

Pa lengre sikt vil N.A.F. og LO fortsette arbeidet med a bedre innbeta-
lingsrutinene, bl.a. ved EDB-behandling av betalingskontroll og inkasso-
rutiner.

Det vises for evrig til Rapport av 22. mars 1983 fra det underutvalg som
behandlet saken i forbindelse med tariffoppgjeret.

VIII. Uttalelse vedrerende tariffkrav eller tilbud overfor andre avtaleparter.

LO med tilsluttede forbund og N.A.F. med landssammenslutninger ut-
taler at de i inntektsoppgjer i ferste halvdel 1983 med andre arbeidsgiver-
og arbeidstakerorganisasjoner og bedrifter vil seke & gjennomfere oppgjer
som ikke gar ut over den eskonomiske ramme som er lagt til grunn for
oppgjeret mellom LO og N.AF.

IX. [Ikrafttreden.

Under forutsetning av at meklingsforslaget blir vedtatt av henholdsvis
Norsk Arbeidsgiverforenings Centralstyre og Landsorganisasjonen i Nor-
ges Representantskap gjeres det generelle lennstillegg gjeldende fra og
med 1 april d.a. Garantitillegget i henhold til III gjelder fra og med 1.
oktober d.a. Endringene i IV, Sluttvederlagsordningen, og V. Opplysnings-
og utviklingsfondet, gjeres gjeldende fra og med den beregningsperiode
som begynner 1. julid.a.

Lennsforheyelsene i henhold til I — generelt tillegg — gjores ikke gjel-
dende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fer vedtakelsen av dette
forslag. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid som er utfert fer vedtakelsen.»

Forslaget ble vedtatt i ekstraordinzert Representantskaps-
mete 13. april 1983.

Oppgjeret i den offentlige sektor.

Partene i privat sektor hadde kommet fram til en ramme for
arslennsveksten fra 1982—83 pa ca. 7%. Denne rammen ble ogsa
lagt til grunn i den offentlige sektor.

Ved tariffrevisjonen pr. 1. mai 1983 ga det anbefalte mek-
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lingsforslaget et generelt tillegg pa 5,6 prosent i gjennomsnitt
for statstilsatte.

Som en del av den gkonomiske ramme, ble det forutsatt at
det skulle feres justerings- og normeringsforhandlinger som
hever gjennomsnittslennen med 0,5 prosent fra 1982—83. Parte-
ne var enige om at disse justeringene skulle gjennomferes med
virkning fra 1. august 1983 slik at lennsekningen pa dette tids-
punkt blir 1,2 prosent.

Ved tariffrevisjonen pr. 1. mai 1983 la partene denne rammen
til grunn:

Pr.1. mai Pr. 1 august Paarsbasis

1983 1983 1982—83
Overheng fra 1982 2,9 %
Forventet glidning i 1983 0,3 %
Tarifftillegg 1983:
Tillegg pa lennstabellen 5,6 % 3,8%
Justeringer og normeringer 1,2% 0,5 %
5,6 % 1,2% 7,5%

Fra 1. mai 1983 ble det for kommuneansatte gitt et generelt
tillegg som i gjennomsnitt slo ut med 5,7 prosent. Fra 1. august
1983 ble det gjennomfoert justeringer som i gjennomsnitt ga en
lennsvekst pa 1,7 prosent.

Laviennsfondet

Styret har i beretningsperioden bestatt av: Yngve Hagensen,
LO, formann, Lars Aarvig, N.AF., Erik Aagaard, N.AF., Ole
Knapp, LO, og Einar Hysvaer, NNN.

Rutinene for trekk/innbetaling til fellesordningene LO/
N.AF. fungerer ikke tilfredsstillende. For a rette pa dette
diskuterte et utvalg bestaende av representanter for N.AF. og
LO, samt Felleskontoret for LO/N.A.F.-ordningene hvilke til-
tak som skulle settes i verk.

Felgende forslag fra utvalget ble tatt inn som en del av
tariffoppgjeret 1983:

«Kortsiktige tiltak:

1. LO og N.A'F. tilskriver samtlige foreninger som er tilsluttet
de tariffestede ordninger, med anmodning om a skaffe til
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veie oversikt over de bedrifter som er bundet av ordningene.
Ajourferte lister sendes trygdekontorene med kopi til Fel-
leskontoret.

2. LO og N.AF. blir ved arets inntektsoppgjer enige om at kopi
av bedriftens innbetaling av premie til trygdekontorene sen-
des tillitsmannen pa den enkelte bedrift.

3. I forbindelse med tariffrevisjonen sender LO og N.AF. en
redegjorelse om beregningsgrunnlaget for de ulike ord-
ninger. Kopi sendes tillitsmennene pa den enkelte bedrift.
Felleskontoret folger opp dette informasjonsarbeidet.»

I tillegg ble de enige om visse tiltak pa lengre sikt. Tiltak
som omfatter en grundig analyse av felgende punkter:

— Hvem omfattes av premieplikt?
— Beregningsgrunnlag.

— Premiebetalingen.

— Innbetalingsrutinene.

— Inkassorutinene.

— Hvem betaler?

— Hvor meget?

Til a foresta dette arbeid er nedsatt en gruppe bestaende av
Gillesen og Lauritzen, N.A.F., Leirpoll og Berg, LO. Felleskon-
toret tiltrer nar enskelig.

Den forutsatte videre avtrapping av Lavlennsfondet vedtatt
ved tariffrevisjonen 1982, er blitt behandlet av et utvalg i LO,
bestaende av Yngve Hagensen, Lars Skyteen, Henrik Aasared,
Finn Nielsen, Einar Hysveer, Kare Hansen, Harald Overas og
Arnulf Leirpoll.

Utvalget har lagt fram et forslag som blir a behandle for
tariffrevisjonen 1984.

Det er en viss reduksjon av refusjonene i 1983 sammenliknet
med aret fer, som felge av ekningen av egenandel med 40 ere
pr. 1. april 1982. Premieinngangen har imidlertid ogsa sunket,
som felge av situasjonen pa arbeidsmarkedet.

18




2. Arbeids- og neeringslivet

Hovedavtalens bedriftsutviklingstiltak

Styret for fellestiltakene etter Hovedavtalens Tilleggsavtale I
<Avtale om utvikling av bedriftens arbeidsorganisasjon», had-
de sitt forste mote i oktober 1982. Som en fellesbetegnelse for de
utviklingsaktiviteter som knytter seg til Hovedavtalens § 9 og
tilleggsavtale I, valgte en a bruke <Hovedavtalens Bedrifts-
utviklingstiltako.

Organisasjonene oppnevnte folgende styremedlemmer:

Fra LO:

Sekreteer Jan Balstad, Landsorganisasjonen
Forbundsformann Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund.

Varamann: Nestformann Magnus Midtbe, Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer.

Fra N.AF.:
Direktoer Lars Chr. Berge, N.AF.
Adm.dir. Alfred Hauge, Hotel Caledonien, Kristiansand.

Varamann: Personaldirekter Lars Harlem, Standard Telefon
og Kabelfabrikk.

Fra Arbeidspsykologisk Institutt:

Instituttleder Bjern Gustavsen.

Forsker Per H. Engelstad.

Organisasjonenes prosjektledere, direkter Kjell I Grue,
N.AF. og sekretzer Harry O. Hansen, LO, tiltrer styret. Av-
delingsleder Olaf Stene, N.A.F., har veert styrets sekreteer.

Det ble besluttet at formanns- og nestformannsfunksjonen
skulle alternere mellom organisasjonene annethvert ar. Jan Kr.
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Balstad ble valgt til styrets forste formann ut 1983 og Lars Chr.
Berge til nestformann.

Styret har i 1983 holdt 6 meter, hvorav det ene ble kombinert
med et studiebesek ved Volvo, Goteborg, for a orientere seg om
aktuell organisasjonsutvikling innen konsernet. Under opp-
holdet i Goteborg hadde en ogsa samtaler med representanter
for de hovedorganisasjoner som er med i «<Det svenske utveck-
lingsavtalet av 1982».

For a gjere tilleggsavtalen best mulig kjent, vedtok styret a
trykke en introduksjonsfolder i 100 000 eksemplarer. Folderen
er distribuert innenfor organisasjonsapparatet pa begge sider
som et ledd i informasjonsarbeidet. Videre er det utarbeidet og
trykket naermere regler om forutsetninger for 4 kunne fa eko-
nomisk stenad til de tiltak avtalen omfatter.

I foerste halvar av 1983 ble arbeidet konsentrert om informa-
sjonsvirksomhet omkring avtalebestemmelsene. Fra LOs side
ble det bl.a. arrangert distriktsvise konferanser for forbunde-
nes, AOFs og LOs distriktssekretezerer, samt en konferanse i
Oslo for sentrale forbundstillitsmenn.

I mai 1983 ble det i regi av styret for Hovedavtalens Bedrifts-
utviklingstiltak arrangert en 2-dagers felleskonferanse pa Hal-
vorsbole for partenes forhandlere. Der mette ca. 60 deltakere
fordelt med om lag 30 fra hver av partene.

I lepet av aret har ca. 30 ulike bedriftsprosjekter fatt eko-
nomisk stette fra de midler styret disponerer. Det er holdt
bransjevise kartleggingskonferanser innenfor hotell- og re-
staurantnzeringen, mebelindustrien og vaktselskapsbransjen.
Det er ogsa gitt stette til bedriftsinterne kartleggingskonferan-
ser. Det er innvilget 10 utviklingsstipend, hvorav fire bedrifter
har fatt to stipendiater. Avsluttende prosjekter er dokumentert
med a utgi en del kortrapporter om ulike tiltak ble pabegynt i
1983.

Industrifondet

Industrifondets formal, i henhold til vedtektene, er a fremme
utvikling om omstilling i norsk industri og styrke bedriftenes
konkurranseevne. Formalet er omfattende og fondet har i 1983
engasjert seg pa flere felter med de virkemidler/stetteord-
ninger som har veert til disposisjon.

1 1983 bevilget fondet garantier, 1an og tilskudd med i alt 565
mill. kroner til 338 prosjekter fordelt pa felgende hoved-
omrader:

1. Industriell fornyelse og tilvekst herunder produktutvikling,
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nyetableringer, nyskapningstiltak, omstillinger og bedrifts-
rehabiliteringer.

2. Bedriftsutvikling som omfatter initiativ/stette til tiltak for
oppleering og kompetansestyrking av bedriftene ved opplegg
for industrien generelt, bransjer, bedriftsgrupper og enkelt-
bedrifter.

3. Industriens internasjonalisering ved medvirkning til uten-
landsetableringer og oppkjep/investeringer i utenlandske
salgsfirma eller produksjonsselskaper, og som styrker be-
driftens virksomhet i Norge.

4. Strukturtiltak i form av omstruktureringer, fusjoner og
andre former for sammenslutninger og for evrig samar-
beidstiltak som kan bidra til en mer konkurransedyktig
industristruktur.

5. Bransjeprogrammer for Teko-bransjene og mebelindustrien
med «eremerkede» omstillingstilskudd.

Til 338 prosjekter innenfor de nevnte omrader ble det be-
vilget i alt 565 mill. kroner ved garantier for lan, ansvarlig lan,
FoU-lan og tilskudd i henhold til gjeldende ordninger. 80 pro-
sent av arets bevilgning er gatt til prosjekter pa felgende fel-
ter:

— Produktutvikling med 27 prosent,
— nyetableringer/nyskapningstiltak, omstilling og bedrifts-
rehabilitering 31,5 prosent og

— internasjonalisering (utenlandsetableringer m.v.) 21,5 pro-
sent.

Til produktutviklingsprosjekter ble det gitt tilsagn om lan
med i alt 1534 mill. kroner fordelt pa 156 prosjekter under de
fire FoU-laneordninger som fondet forvalter.

Tilsagn om garantier for lan ble gitt med 114,6 mill. kroner.

Ansvarlig lan med til sammen 173,3 mill. kroner.

Skipsomstillingslan med 20,7 mill. kroner.

Beredskapslan med 7,4 mill. kroner.

Deltakelse med aksjekapital 1,4 mill. kroner.

Stette under de forskjellige tilskuddsordninger ble innvilget
med:

22,5 mill. kroner i omstillingstilskudd — generell del.

35 mill. kroner i eremerkede omstillingstilskudd til bransje-
programmer.

30,5 mill. kroner i beredskapstiltak.

3,5 mill. kroner i tilskudd til fusjoner m.v.
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Industrifondets styre bestar av 7 medlemmer med personlige
vararepresentanter, oppnevnt av Regjeringen for en periode pa
4 ar. Styrets funksjonstid utlep ved arsskiftet 1983/84. LO er
representert i styret ved Tor Aspengren. Han er ogsa formann i
styret. Liv Buck er hans personlige vararepresentant.

Styret har ansvaret for fondets virksomhet og forvaltningen
av midlene.

I 1983 ble det holdt i alt 11 ordinzre og 5 ekstraordinazere
styremoter hvor til sammen 451 seknadssaker og 24 admini-
strative saker ble behandlet. En del av sakene har vart svaert
omfattende og komplekse. Pa grunn av styrebehandlingsord-
ningen med 2 saksforberedende utvalg for henholdsvis FoU-
finansieringen og de evrige finansielle virkemidler, har vara-
medlemmene ogsa i 1983 deltatt fast pa fondets styremeter.

Distriktenes utbyggingsfond

Rddet.

I Radet er det ved Stortingsvedtak av 18. mai 1983 oppnevnt
14 medlemmer og varamedlemmer til Radet. Videre er det ved
Kgl. resolusjon av 22. juli 1983 oppnevnt 7 medlemmer med
varamedlemmer.

Landsorganisasjonen i Norge er representert med foelgende:

Representanter:
Evy Buverud Pedersen og Per Brannsten.

Vararepresentanter:
Kjell Lien og Harriet Andreassen.

11983 har det vaert holdt tre radsmeter.
Felgende saker/temaer ble behandlet pa radsmetene:

Arsmeldingen for 1982.

Kontaktutvalgets uttalelse om fondets tap.

De ensidige industristedenes problemer/muligheter og pro-
duktutvikling.

Styret.

Styret i fondet er oppnevnt ved Kgl. resolusjon av 15. mai
1981 og fram til 14. mai 1985.

Landsorganisasjonen i Norge er representert i styret. med Liv
Buck og med Jan Balstad som varamedlem.
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Styret har i 1983 hatt 11 styremeter og behandlet:

573 stottesaker.

152 etableringssaker.
79 meldinger.

641 direktersaker.

Fondsstyret har i 1983 avgitt felgende uttalelser:

a) Forslag til endringer av den offentlige forvaltning av opp-
drettsnaeringen.

b) NOU 1983:10 — Ensidige industristeder.

c) Forslag til sanering og forenkling av institusjonsmeldinger.

d) NOU 1982:41, — Kapasitetsforholdene i fiskeforedlingsindu-
strien i Ser-Norge.

I den seerskilte styregruppen for saker etter etableringsloven
er LO representert med Liv Buck som representant og Jan
Balstad som vararepresentant.

Styregruppen for saker etter etableringsloven har hatt 11
meter i 1983.

Etableringsloven er et virkemiddel med formal a fa til en
bedre regional fordeling av ulike typer virksomhet. Loven er
benyttet i begrenset omfang, og har ferst og fremst hatt virk-
ning i de tilfeller hvor det er satt begrensninger i sysselsettin-
gen til virksomheten i et omrade. Hensikten har veert a pavirke
bedriftene til & legge en eventuell ekspansjon til andre steder i
landet.

Lovener blitt praktisert liberalt overfor industrivirksomhet.

En viktig del av fondets arbeid har derfor veert lokalise-
ringsveiledning. Veiledninger er gitt i forbindelse med eta-
bleringsseknader eller etter henvendelser fra bedrifter som
soker et egnet etableringssted.

Fondet har gitt stette til analyser for a vise hva forskjellige
etableringsalternativer innebzerer for bedriftene. Et viktig
hjelpemiddel i arbeidet med lokaliseringsveiledningen har der-
for veert lokaliseringsregisteret. Dette inneholder aktuelle opp-
lysninger om en rekke av kommuneneilandet.

I 1983 har fondet gjennomfert en rekke utredninger for a fa
det best mulige grunnlag for behandling av etableringssekna-
der og veiledningssaker. Man har bl.a gjennomfert en analyse
av EDB-bransjen. Videre en analyse av konsulent- og inge-
niervirksomheten — en bransje som er sterkt konsentrert til
Oslo/ Akershus-omradet. Utviklingen og behovet for base-
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tjenester er ogsa analysert. Denne rapporten konkluderer med
at framtidig aktivitetsniva pa sokkelen mellom 60—62° N vil
bli betydelig.

Varen 1982 fremmet Regjeringen et forslag om endring i
etableringsloven (Ot.prp. nr. 55 for 1981/82), og Stortinget
behandlet varen 1983 endringene i loven. Lovendringen ble
sanksjonert 20. mai 1983.

Den viktigste endring i loven er at styret i Distriktenes Ut-
byggingsfond ikke lenger skal behandle etableringssaker. Dette
arbeidet skal overlates et lokaliseringsutvalg. Lokaliserings-
utvalget skal fungere som kontakt og samarbeidsorgan mellom
neeringslivet og sentrale styresmakter. Etableringsloven vil sa-
ledes fa en vesentlig mer begrenset anvendelse enn tidligere.

Kommunaldepartementet skal utarbeide nye forskrifter til
loven pa grunnlag av Stortingsbehandlingen. LO har i 1983 fatt
utkast til slike forskrifter til hering, med uttalelsesfrist mars
1984.

I utkastet til forskrifter gar Kommunaldepartementet inn for
a unnta 51 av 70 kommuner fra den strengeste regulering i
etableringsloven.

Etableringslovens strengeste bestemmelser fastslar at det i
naermere bestemte kommuner kreves samtykke fra Kongen for
a ga i gang med a bygge eller utvide bygning som skal brukes
til neeringsvirksomhet. Etter de navaerende forskriftene gjelder
denne bestemmelse for bygninger over 500 kvadratmeter. De
kommuner som fortsatt skal omfattes av lovens strengeste
regulering er Oslo, Akershus-kommunene Asker, Baerum, La-
renskog, Nittedal, Oppegard, Skedsmo og Ski, Drammen, Lier
og Reyken i Buskerud, Kristiansand, Stavanger med nabokom-
munene, Sola, Randaberg og Sandnes, Bergen, Trondheim og
de sentrale deler av Tromse.

Blant de kommunene som ikke lenger skal omfattes av
strengeste regulering er Fredrikstad, Sarpsborg, Moss, Kongs-
berg, Ringerike, Holmestrand, Horten, Sandefjord, Larvik,
Toensberg, Porsgrunn og Skien.

De nye forskriftene hever grensen til 1000 kvadratmeter, og
fastslar at etableringsansvkninger for mindre enn 5000 kva-
dratmeter gulvareal skal avgjeres av fylkenes naerings- og sys-
selsettingsstyrer.

De ovrige utbyggingssakene skal etter forslaget avgjeres av
Kommunaldepartementet. Departementet skal avgjere alle sa-
ker der utbyggingsomkostningene er pa over 100 mill. kroner.
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Departementet foreslar videre at den generelle grense for
krav om etableringstillatelse heves fra 30 mill. kroner til 50
mill. kroner, og at arealgrensen heves fra 500 til 1000 kvadrat-
meter byggflate.

I lopet av 1982 og 1983 er praktiseringen av etableringsloven
blitt betydelig endret ved at Regjeringen og Kommunaldepar-
tementet har endret de avgjerelser som fondsstyret i DUF har
fattet. I 1983 er saledes ingen av de tilradinger fondsstyret i
DUF har vedtatt om avslag eller spesialvilkar for samtykke
fulgt i de saker som behandles av Kongen i Statsrad. I alle de
tilfeller en seker har paklaget fondsstyrets vedtak, har Kom-
munaldepartementet omgjort vedtakene.

Nar det gjelder nye tilskottsordninger, sa tradte tilskotts-
ordningene til markedsfering og oppstarting av ny narings-
virksomhet i kraft 1. januar 1983.

Fondet har fra 1. januar 1984 ogsa fatt adgang til a yte til-
skott til produktutvikling.

Fylkesstyrene er tillagt avgjerelsesmyndighet til & gi slike
tilskott med folgende belepsgrenser:

— Tilskott til markedsfering inntil 100 000 kroner.
— Tilskott til produktutvikling inntil 100 000 kroner.
— Tilskott til oppstarting inntil 200 000 kroner.

Sum av tilskott til en sak skal dog ikke overstige 1,2 mill.
kroner.

Markesforingstilskott skal bare gis i samband med markeds-
fering av nye produkter eller til markedsfering av eksisterende
produkter pa nye markeder eller nye anvendelsesomrader.

Oppstartingstilskott skal gis til:

— Nyetablering av naeringsvirksomhet.

— Knoppskyting av virksomhet.

— Oppretting av avdeling ved eksisterende bedrift som fram-
stiller helt nye typer produkter.

— Total omlegging av eksisterende virksomhet.

Som en del av oppstartingstilskuddet kan det ogsa gis ekono-
misk etableringsstipend til personer som antas a ha en inter-
essant forretningsidé samt faglig bakgrunn og personlige
egenskaper for & kunne starte egen bedrift. Stipendet kan gis
inntil 10000 kroner pr. maned i inntil 1 ar, med maksimalt
100 000 kroner. Det skal gjere det mulig for etablereren & ha
ekonomisk grunnlag for a utvikle en fullstendig foretaksplan,
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som igjen kan gi basis for vurdering av om forretningsidéen
ber realiseres eller skrinlegges.

I 1983 var tilsagnsrammene til markedsfering 13 mill. kroner
og 25 mill. kroner til oppstarting.

For budsjettaret 1984 er det satt av 15 mill. kroner til pro-
duktutviklingsordningen.

Samarbeidsradet LO/N.A.F.

Samarbeidsradet hari 1983 hatt felgende medlemmer:

Fra Norsk Arbeidsgiverforening:
Adm. direkter Pal Kraby (formann i Radet 1983), direkter
Kaare N. Selvig og siv.ing. Hans W. Riddervold.
Varamedlemmer: Direkter Lars Chr. Berge, adm. direkter
Torgeir Sjeggestad og ass. direkter Rolv Brandtzaeg.

Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Formann Tor Halvorsen, nestformann Leif Haraldseth og
forbundsformann Finn Nilsen.

Varamedlemmer: Sekreter Yngve Hagensen, avdelingsleder
Harry O. Hansen og forbundsformann Kare Hansen.

Som observater:

Samarbeidsmedarbeider/kontorsjef Petter Thoen, N.AF. og
sekreteer Arnold Johannessen fra sekretariatfunksjonen.

Samarbeidsradet har i 1983 holdt 1 mete. Metet behandlet
bl.a. oversikt over kurs/konferanser i 1984.

Etter henstilling har det i lepet av aret vaert avlagt 11
bedriftsbesek.

14 bedrifter har sekt om midler etter «Retningslinjer for eko-
nomisk refusjon i forbindelse med internatkurs/konferanser
om samarbeidsforhold i den enkelte bedrift», hvorav 13 er
innvilget.

8 bedrifter har fatt hjelp til programopplegg.

Heftet «Bedriftsleere» forela ferdigtrykt i 1983 og ble sendt ut
til vel 3000 bedrifter.

1 1983 ble det avviklet 7 felleskurs i samarbeidsforhold med
214 deltakere fra 66 bedrifter.

Fra starten i 1971 og fram til utgangen av 1983 har det veert
holdt 105 felleskurs med i alt 3741 deltakere fra 1239 bedrifter.

26




Videre har det veert avviklet 1 konferanse for bedriftenes
styremedlemmer med 23 deltakere fra 6 bedrifter.

Det har i alt veert avviklet 34 konferanser med 1077 deltakere
fra 337 bedrifter fra starten i 1975 til utgangen av 1983.

For medlemmer av arbeidsmiljeutvalg har det i 1983 veert
holdt 8 konferanser med 288 deltakere fra 70 bedrifter.

Fra starten i 1979 har det i alt deltatt 1617 deltakere fra 374
bedrifter pa i alt 35 konferanser.

Samarbeidsradet DKT-LO

Etter henstilling fra fellesmote mellom Opplysnings- og Ut-
viklingsfondets styre og Samarbeidsradet DKT-LO i protokoll
1/77, har partene ogsa for 1983 oppnevnt de samme personer til
styret for Opplysnings- og Utviklingsfondet som til Samar-
beidsradet DKT-LO. Matene i Fondsstyret og Samarbeidsradet
avvikles som fellesmeoter.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsradet
DKT-LO har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fra Den Kooperative Tarifforening:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Magne Bolvi-
ken, Den Kooperative Tarifforening og Thor A. Johansen, Den
Kooperative Tarifforening.

Vararepresentanter:
Alf Fjeldsaa, Den Kooperative Tarifforening, Trond Lunde,

Den Kooperative Tarifforening og Trygve Mathisen, Den Ko-
operative Tarifforening.

Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Yngve Hagensen, Landsorganisasjonen i Norge, Sidsel Bauck,
Handel og Kontor i Norge og Bjern Engebretsen, Handel og
Kontor i Norge.

Vararepresentanter:

Rolf Freysland, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund, Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet,
og Knut Westgard, Norsk Arbeidsmandsforbund. Personlig
varamann for Yngve Hagensen er Harry O. Hansen.
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Yngve Hagensen har veert formann i styret og Lorang Berg
nestformann.

Det er i perioden holdt 3 meter og behandlet 51 saker.

Av saker som er behandlet kan nevnes:

— Budsjett og regnskap for Fondet og fellestiltakene.

— Kurs-, konferanse og studievirksomhet.

— Seknader om oppstart og stoette til viderefering av prosjekt
«Samarbeid i praksis — sekelyset pa oss selv».

— Seknader om gkonomisk stette til lokale tiltak.

— Rammer for bruk av fellesmidlene.

— Arbeidsomrader, aktiviteter for Samarbeidsradet.

— Utvikling av studiemateriell og kursopplegg.

Opplysnings- og Utviklingsfondet DKT-LO.
Det er i alt innbetalt medlemskontingent for 1983 til fondet
pa 3 300 000 kroner.

Faglig utvalg.

Faglig utvalg er radgivende og innstillende overfor Samar-
beidsradet og Fondsstyret. Faglig utvalg oppnevnes av Samar-
beidsradet. Utvalget har i perioden hatt felgende sammenset-
ning:

Trond Lunde, Den Kooperative Tarifforening, Yngve Halvor-
sen, Handel og Kontor i Norge, John Brathen, Den Kooperative
Tarifforening og Helge Egeland, Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund.

Trond Lunde har vaert formann i perioden. Formannen me-
ter i Samarbeidsradets meter.

Utvalget har hatt 7 meter og behandlet 82 saker.

Av saker som er behandlet kan nevnes:

— Samarbeidsprosjektene, sesknad om stette, innhold og meto-
de.

— Seknader om gkonomisk stette til lokale tiltak.

— Kursvirksomheten — programmer og evaluering.

— Oppfelgingstiltak og videreutvikling av radets aktiviteter.

— Rapporter og evaluering av prosjekter.

Sekretariatet:

Ansatte: Fram til 31. januar var Gro Balas ansatt som
sekretariatsleder. Ing-Mari Steien overtok stillingen etter den-
ne tid. Grete Kjellstrem, sekretzeer.
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Det er vedtatt utvidelse av bemanningen med en % stilling og
sekretariatet har arbeidet med a finne nye kontorlokaler som
er nedvendig for denne utvidelsen.

Sekretariatet har hatt 88 reisedager.

Revisjonen.

Revisjonen utferes av NKLs revisjonskontor ved statsautori-
sert revisor Knut Brathen. Fra og med 1. januar 1983 ble all
virksomhet til Samarbeidsradet fritatt for merverdiavgift.

Okonomisk stette til lokale tiltak.

Det er i 1983 utbetalt kr. 227 957,05.
Folgende lag har arrangert lokale kurs med stotte fra Opp-
lysnings- og Utviklingsfondet:

Narvik Samvirkelag, Notodden Samvirkelag, Volda Sam-
virkelag, Heyanger Forbrukerforening, S-lagene i Lofoten,
Rennebu Handelslag, Baerum Samvirkelag, Eids Handelslag,
Follo Samvirkelag, Vestfold og Telemark Kooperative Di-
striktslag, Vestre Sunnmere Samvirkelag og Roros Samvirke-
lag.

Kursvirksomheten.

Det var for 1983 berammet to <oppsamlingskurs» pa lover og
avtaler i arbeidslivet, spesielt beregnet for de S-lag som ikke
tidligere hadde hatt anledning til a delta pa felleskurs.

Det forste ble holdt i Bode og det andre i Bergen.

Samarbeidsprosjekt «Samarbeid i praksis — sekelyset pd oss
selv».

I lepet av 1983 er det avsluttet prosjekter og sluttrapport er
mottatt av S-radet fra felgende bedrifter:

Balsfjord S-lag, Finnsnes S-lag, Stremmen S-lag, Hammer-
fest S-lag, Vadse S-lag, Ostfold S-lag og Indre Troms S-lag.

Samarbeidsprosjektene ledes og gjennomferes i samarbeid
med bedriftens daglige ledelse og representanter fra de an-
sattes tillitsmannsutvalg.

Det arbeides videre i felgende bedrifter som er godkjent som
prosjektbedrifter:

S-laget Vestfold, TESAM, NKL Hamar, Serlandet S-lag,
Vest-Oppland S-lag, Okonom, Stavanger og Sandnes S-lag.
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Det er videre bevilget ekonomisk stette til Samvirkebankens
prosjekt POP (Point of Payment), som gjennomferes pa OBS,
Loren. Stetten er knyttet til arbeidet med en konsekvensanaly-
se.

Materiell.

Informasjon fra Samarbeidsradet har bare utkommet med 1
nummer i 1983.

Arbeidsmiljeoppleringen.

Det er gjennom Oppleeringsradet for handelen nedsatt en ar-
beidsgruppe for a se pa opplaringsmateriellet for verneombud
og Arbeidsmiljeutvalgene i varehandelen.

Bransjeradene

Ved Kgl. resolusjon av 3. desember 1982 ble det vedtatt at fel-
gende bransjerad skulle nedlegges:

Elektronisk industri — Herberge- og serveringsnseringen —
Hermetikk- og konservesindustrien — Kjsttbransjen — Kon-
feksjonsindustrien — Motorindustrien — Smaskips- og batbyg-
gerier — Skipsbyggingsindustrien — Skogbruket — Skotay- og
leerindustrien, og Tekstilindustrien.

Det er dermed bare 7 igjen av de tidligere 18 bransjeradene.

Bergverkene:

Reidar Dahl, Limingen. Varamedlem: Eilert Enoksen, Ska-
land, begge Norsk Arbeidsmandsforbund.

Ivar Skredderhaug, Norsk Arbeidsmandsforbund. Varamed-
lem: Terje Storjord, Sulitjelma.

Arvid Dynge, Franzefoss Bruk. Varamedlem: Arnstein Rem-
men, Rana.

Eilif Ellefsen, Folldal verk, Folldal.*)

De med *) er fra Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tek-
niske Funksjonzerer.

(Ellefsen er varamedlem for Viggo Hegerstrem, Folldal verk,
NITO.)

Mobel- og innredningsindustrien:
Forbundsformann Olaf Axelsen, Mogata 11 B, Oslo 4. Varare-
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presentant: Hovedkasserer Rolf Johnsen, Villaveien 7, 2010
Stremmen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Kjell Overgaard. Vararepresentant: Edvin Sivertsen, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund.

Sildolje- og sildemelindustrien:

Sekreteer Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund. Varamedlem: Wilhelm Thoresen, Norsk Kjemisk In-
dustriarbeiderforbund.

Industriarbeider Lars Mong, Egersund. Varamedlem: Indu-
striarbeider Andreas Steinsland, Egersund, begge Norsk Kje-
misk Industriarbeiderforbund.

Steinindustrien:

Egil Gulbrandsen, Oslo. Varamedlem: Sekretser Kjell Mar-
tinsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Steperiindustrien:

Sekreteer Harald Hansen. Varamedlem: Sekretaer Oddbjern
Moller, begge Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Former Arvid Johansen, Tensberg. Varamedlem: Former
Fleming Christensen, Jersey.

Treforedlingsindustrien:

Forretningsferer Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund. Varamedlem: Arne Marthinsen, Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund.

Bjernar Skogstad, Tofte i Hurum. Varamedlem: Jan H. An-
dersen, Riser.

Trelastindustrien:

Sekretzer Sigurd Engen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Varamedlem: Sekreteer Knut Mansas, Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund.

Driftssjef Ingvald Iversen, Hamar. Vararepresentant: Se-
kreteer Borgar Aasterud, Henefoss, begge Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund.

Nestformann Magne Johannessen, Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund. Varamedlem: Sekretzer Einar Engseth, Norsk
Skog- og Landarbeiderforbund.
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3. Sosialpolitikk — Familie- og
forbrukersaker

Inntektsregulering for pensjonistene

Sluttprotokoll fra forhandlinger/dreftinger mellom Regje-
ringen og Norsk Pensjonistforbund og Landsorganisasjonen i
Norge om nye bestemmelser for regulering av grunnbelopet i
folketrygden og om regulering av pensjonistytelsene pr. 1. mai
1983.

I samsvar med «Regler for forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner» har det funnet
sted forhandlinger/dreftinger mellom Regjeringen og Norsk
Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge om nye be-
stemmelser for regulering av grunnbelopet i folketrygden og
om regulering av pensjonsytelsene pr. 1. mai 1983.

Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge la
fram sine krav i forbindelse med pensjonsreguleringen i brev
av 28. februar og 18. april 1983.

Det er holdt meter i forhandlings- og kontaktutvalget den
10, 11, 16. og 18. mai 1983.

Sosialdepartementets utkast til stortingsproposisjon om nye
bestemmelser for regulering av grunnbelgpet ble dreftet. Sosi-
aldepartementets forslag til bestemmelser var:

«Grunnbelepet reguleres 1. mai hvert ar med sikte pa a gi pensjonister med
folketrygdpensjon en inntektsutvikling pa linje med yrkesaktive. Departementet

legger fram forslag til nytt grunnbelep. Med forslaget skal folge vurderinger av
ventet inntektsutvikling i reguleringsaret blant yrkesaktive og pensjonister.»

Det ble videre foreslatt & gi den nye bestemmelsen virkning
fra og med reguleringen av grunnbelspet pr. 1. mai 1983.

Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge ga
uttrykk for sin tilslutning til prinsippene i utkastet til stor-
tingsproposisjon, som var i samsvar med organisasjonenes
krav framsatt forste gang i brev av 26. februar 1981.
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Organisasjonene foreslo felgende utforming av den nye be-
stemmelsen:

«Grunnbelopet reguleres 1. mai hvert ar, etter forutgaende forhandlinger med
pensjonistenes organisasjoner, med sikte pA a gi pensjonister med folketrygd-
pensjon en inntektsutvikling pa linje med yrkesaktive. Departementet legger
fram forslag til nytt grunnbelep. Med forslaget skal felge vurderinger av ventet
inntektsutvikling i reguleringsaret blant yrkesaktive og pensjonister. Dersom
prognosen ikke slar til, ma det gis adgang til etterreguleringer.»

Videre ble det foreslatt a gi den nye bestemmelsen virkning
ferst fra 1. mai 1984, og visse endringer i proposisjonsteksten
ble foreslatt.

Fra Regjeringens side sa man seg villig til & gjengi organi-
sasjonenes hovedsynspunkter i stortingsproposisjonen og la
brevet av 10. mai 1983 folge proposisjonen som utrykt vedlegg.

Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge satte
i brev av 28. februar 1983 fram krav om at minstepensjonistene
matte fa en ekning i kjepekraften som la om lag 2 prosent-
poeng over ekningen for vanlig lennstakere. I brev av 18. april
1983 ble det fremmet krav om en regulering av grunnbelepet
pr. 1. mai 1983 til 23 500 kroner.

I moetet 10. mai 1983 la Regjeringens representanter fram
forslag om at grunnbelepet, som ble regulert med 600 kroner til
21 800 kroner fra 1. januar 1983, okes ytterligere med 600 kroner
til 22 400 kroner fra 1. mai 1983. Videre ble det foreslatt a eke
satsene for seertillegg fra 49 prosent til 51 prosent for enslige og
fra 46 prosent til 47 prosent for den som er gift med pensjonist.
Dette ville gi en ekning i gjennomsnittlig minstepensjon fra
1982 til 1983 pa 8,5 prosent for enslig og pa 82 prosent for ekte-
par der begge har minstepensjon.

I metet 11. mai 1983 la Norsk Pensjonistforbund/Lands-
organisasjonen i Norge fram et revidert forslag om a oke
grunnbelepet til 23200 kroner og sertilleggsatsene til hen-
holdsvis 51 prosent og 47 prosent. Dette vil gi en ekning i gjen-
nomsnittlig minstepensjon pa 11 prosent for enslige og 10,7 pro-
sent for ektepar.

I metet 18. mai 1983 ble det oppnadd enighet om at grunn-
belopet fra 1. mai 1983 heves til 22 600 kroner og satsene for
saertillegg til 51,5 prosent for enslig minstepensjonist og 47,5
prosent for minstepensjonist som er gift med pensjonist. Re-
gjeringens representanter stilte seg positive til et krav fra Norsk
Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge om 4 ta opp
spersmdlet om en bedre bostetteordning ved de kommende
droftinger i tilknytning til statsbudsjettet for 1984.
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Resultatet innebzrer at gjennomsnittlig grunnbelep oker
med 8,1 prosent, gjennomsnittlig minstepensjon for enslige med
9,4 prosent og gjennomsnittlig minstepensjon for ektepar med
9,1 prosent fra 1982 til 1983. Minstepensjon for enslige pa ars-
basis blir etter dette 34 740 kroner og for ektepar 56 136 kroner.

Etter de opplysninger som foreligger hittil, innebzerer dette
etter Regjeringens mening en noe bedre inntektsutvikling for
minstepensjonister enn for yrkesaktive fra 1982 til 1983.

For 1983 vil alders- og uferepensjonister som har inntekter ut
over minstepensjon pa inntil 3000 kroner for enslige og inntil
4500 for ektepar vaere fritatt for inntektsskatt.

NYE BESTEMMELSER FOR REGULERING
AV GRUNNBELOQPET 1 FOLKETRYGDEN

Vi viser til forhandlingsmeatet 10. mai mellom Regjeringen og
pensjonistenes organisasjoner. I dette metet ble man kjent med
at Regjeringen ville legge fram for Stortinget en stortings-
proposisjon om «Nye bestemmelser for regulering av grunn-
belepet i folketrygden». Regjeringen tar sikte pa at stortings-
proposisjonen skal passere Statsrad 18. mai.

I den avtale som er lagt til grunn for forhandlinger/dref-
tinger mellom Regjeringen og pensjonistene er det nedfelt at
det skal legges vekt pa at man far rimelig tid til behandling av
de forhold som tas opp.

Pensjonistenes organisasjoner beklager sterkt den knappe tid
som er satt av til disse dreftelser. Stortingsproposisjonens inn-
hold ble pensjonistene forst kjent med fredag 6. mai.

Den 26. februar 1981 oversendte pensjonistenes organisasjo-
ner sine krav til Sosialdepartementet i forbindelse med tryg-
deytelsene for 1982. Vi tillater oss a referere felgende fra vare
krav:

«I1. Presisering av kravene
2. Regulering av grunnbelopet.

Det foretas en regulering av grunnbelepet i samsvar med regelverket. Vi vil
imidlertid ta opp spersmalet om regelverket ikke bar endres med hensyn til den
prisvekst som skal legges til grunn for reguleringen. Sosialdepartementet har
selv tatt opp dette spersmalet overfor Stortinget. Vi vil foresla at en i stedet for
en historisk prisstigning, legger til grunn en prognose for prisstigning i det aret
reguleringen skal gjelde. Pa denne maten far en et bedre samsvar mellom de
forutsetningene lennsoppgjerene bygger pa og pensjonistforhandlingene. Nar vi
na har fatt tilnsermet samme reguleringstidspunkt, vil dette vaere en klar fordel.
Dersom prognosen ikke slar til, ma det gis adgang til etterreguleringer.»

Prinsippene i den stortingsproposisjonen som Regjeringen
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akter 4 fremme i denne sak er pensjonistenes organisasjoner
enige i.

Nar det gjelder ikrafttreden, nemlig 1. mai 1983, er vi ikke
enig i denne dato. Vi mener at reglene ikke bar fa tilbakevir-
kende virkning. De nye regler bar gjelde fra 1. mai 1984.

Vi vil ogsa understreke at ved a sette de nye regler i kraft
fra 1. mai 1984, sa vil man fa bedre tid til & fa forhandlet seg
fram til et regelverk og bestemmelser som begge parter kan si
seg forneyd med.

Nar det gjelder utkast til den stortingsproposisjonen som vi
har mottatt, har vi felgende anmerkninger:

1. Innledning, side 1:

Sosialdepartementet legger med dette fram forslag om nye
bestemmelser for fastsetting av grunnbelepet ved den arlige
regulering pr. 1. mai.

2. Bestemmelse om regulering av grunnbelepet, 2. avsnitt, side 2.

Slike bestemmelser ble fastsatt ved Stortingets vedtak av 17.
juni 1966, og ble senere endret i vedtak av 3. februar 1981. Den
vesentligste endringen gjaldt tidspunktet for den arlige regu-
lering som na er 1. mai mot tidligere 1. januar. Ellers bygger
gjeldende bestemmelser pa hovedtrekkene i de tidligere be-
stemmelsene. En viser ogsa til «Regler for forhandlinger/dref-
tinger mellom Regjeringen og pensjonistenes organisasjoners.

5. Avsnitt, side 2:

Tillegget for velstandsekning (velstandstillegget) fastsettes
av Stortinget. Etter bestemmelsen skal departementet legge
fram forslag om slik forheyelse. Med forslaget skal felge de
opplysninger og beregninger, samt protokoll fra de ferte for-
handlinger med pensjonistenes organisasjoner, som er ned-
vendig for at Stortinget skal bestemme hvor stor forheyelsen
skal veere.

6. Forhandlinger/dreftinger med representanter for pensjo-

nistenes organisasjoner, side 10.

En viser her til vedlagte avtale om «Regler for forhandlin-
ger/dreftinger mellom Regjeringen og pensjonistenes organi-
sasjoner», vedlegg 2, om tidspunkter for innsendelse av krav
fra pensjonistorganisasjoner, og nar forhandlinger/dreftinger
skal finne sted.
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PunktlIl, side 11:

Med hjemmel i Lov om folketrygd § 6—2 fastsettes folgende
bestemmelser om regulering av grunnbelspet i folketrygden:
«Grunnbelopet reguleres 1. mai hvert ar, etter forutgaende forhandlinger med
pensjonistenes organisasjoner med sikte pa a gi pensjonister med folketrygdpen-
sjon en inntektsutvikling pa linje med yrkesaktive. Departementet legger fram
forslaget til nytt grunnbelop. Med forslaget skal folge vurderinger av ventet inn-
tektsutvikling i reguleringsaret blant yrkesaktive og pensjonister. Dersom prog-
nosen ikke slar til, ma det gis adgang til etterreguleringer.»

III.

Denne bestemmelse trer i kraft og gis virkning fra og med
reguleringen av grunnbelepet pr. 1. mai 1984.

PENSJONISTENES KRAV VED FORHANDLINGENE MED
STATEN OM REGULERING AV TRYGDEYTELSENE
PR. 1. MAI 1983

Vi viser til vare brev av 28. februar og 18. april 1983.

Videre viser vi til forhandlingsmete 10. mai med pensjonis-
tenes organisasjoner, hvor Regjeringen la fram sitt forslag til
regulering av trygdeytelsene pr. 1. mai 1983.

Tilbudet som Regjeringen har fremmet er uakseptabelt for
pensjonistenes organisasjoner. Det vil gi pensjonistene en ned-
gang i kjepekraften.

Det tilfredsstiller ikke de lefter Regjeringen selv har gitt
overfor pensjonistene — nemlig:

— Regjeringen legger avgjerende vekt pa a sikre at minste-
pensjonistene far minst den samme inntektsstigning som
gjennomsnittet for yrkesaktive.

Under forhandlingsmetet 10. mai ble det videre meddelt at
komsumprisindeksen for april 1a pa 9,1 prosent.

Regjeringens tilbud innebserer videre et klart brudd pa den
stortingsproposisjon vedregrende «nye bestemmelser for regu-
lering av grunnbelepet i folketrygden» som den tenker a legge
fram for Stortinget. Vi gar ut fra at det med det som er nedfelt
i stortingsproposisjonen, nemlig:

«Grunnbelepet reguleres 1. mai hvert ar med sikte pa a gi pensjonister med
folketrygdpensjon en inntektsutvikling pa linje med yrkesaktives,

menes kjspekraftutviklingen.
Vi gar ut fra at minstepensjonistene minst skal ha en ekning
i sine trygdeytelser som svarer til prisstigningen.
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Forhandlingene mellom LO og N.A.F. ga som resultat en
ramme for arslennsveksten pa 7,6 prosent, som sammen med en
prisstigning pa ca. 9 prosent, ga om lag opprettholdelse av
kjepekraften.

Pensjonistenes organisasjoner har i sitt krav lagt til grunn
en vekst fra 1982 til 1983 pa 11 prosent.

Pensjonistenes organisasjoner er villig til & endre sitt krav
slik at man felger opp Regjeringens innretning pa oppgjeret pr.
1. mai 1983 for de trygdede. Dvs. at pensjonistene krever at det
ved disse forhandlinger gis:

a) Enegkning i grunnbeloepet.

b) At seertillegget for enslige forheyes fra 49 prosent til 51 pro-
sent.

c) At seertillegget for ektepar forheyes fra 46 prosent til 47 pro-
sent.

Pensjonistene legger i sitt reviderte krav fortsatt til grunn en
prisprognose pa 9 prosent. De reduserer sitt krav om vekst i
grunnbelopet fra 1982 til 1983 fra 11 prosent til 10 prosent.

STATLIGE TRYGDEYTELSER OG ANDRE STOTTETILTAK

Sluttprotokoll fra forhandlinger/dreftinger mellom Regjerin-
gen og Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge
vedrerende regulering av statlige trygdeytelser og andre stot-
tetiltak pr. 1. januar 1984.

I henhold til <Regler for forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes/funksjonshemmedes organisa-
sjoner», har det funnet sted forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen
i Norge.

Norsk Pensjonistforbund/Landsorganisasjonen i Norge la
fram sine forslag i forbindelse med statsbudsjettet i 1984 i brev
av 15. mars 1983.

Det har veert holdt mete i underutvalget 23. juni 1983 og i
kontaktutvalget 13. september 1983.

Norsk Pensjonistforbund/LO fremmet felgende forslag ved-
rerende 1984-budsijcttet i brev av 15. mars 1983 og pa metet 23.
juni 1983:

1. Pensjonistenes deltakelse i rdd, utvalg og styrer.

Det ma snarest komme bindende regler om eldrerad i kom-
munene. Pensjonistorganisasjonene ser dette som sveaert viktig.
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Vi kan ikke akseptere at avgjoerelser fattes uten at pensjonis-
tene selv har hatt mulighet til a eve innflytelse pa resultatet.

2. Driftstilskudd til Norsk Pensjonistforbund.

Fra 1. januar 1984 blir lov om helse- og sosialtjenester gjort
gjeldende for kommunene. Dette gjor at deler av den forhand-
lingsprosedyre vi har hatt med staten sentralt blir overfert til
den enkelte kommune. Ut fra dette vil det veere tvingende ned-
vendig at pensjonistorganisasjonene utbygger fylkesvise kon-
torer i alle fylker som kan vere behjelpelig overfor de enkelte
pensjonistforeningene i kommunene, ellers vil den forhand-
lingsrett pensjonistene har, veere illusorisk i framtiden.

3. Bosteotte.

Det enskes en omlegging av beregningsmaten slik at rimelig
boutgift i 1977 blir prisjustert i stedet for a felge 15 prosent av
minstepensjonen. Vi ensker ogsa at minstepensjonistene med
sma bedriftspensjoner ma komme inn under ordningen.

4. Honnerbilletter.

Ordningen med honnerbilletter pa hurtigruta ma utvides til
ogsa a gjelde juni og juli. Rent generelt ma alle former for
sperredager som er knyttet til honnerbillettordninger fjernes.

5. Egenandeler.

Pensjonistorganisasjonene ser pa spersmalet om egenandeler
ved legebesgk, reiser m.v. som szrlig viktig for de eldre. Ut fra
dette ma minstepensjonistene sikres disse ting uten at egenan-
deler blir belastet disse.

6. Refusjon av utgifter til briller, tannlege og eyebehandling.

Utgiftene til anskaffelse av briller, eyebehandling og tannbe-
handling er utgifter som kan bety mye pa pensjonistenes bud-
sjetter. Vi vil derfor gjenta kravet om at det ma innferes en
refusjonsordning for utgiftene til anskaffelse av briller for
personer over 70 ar. Likeledes bor utgiftene til tannlege og eye-
behandling refunderes.

7. Legekontroll.
Det igangsettes legekontroll for alle pensjonister.
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8. Radio- og TV-lisens.

Lisensen har i dag kommet opp i sa store belep at det virker
tyngende pa pensjonistenes budsjetter. Vi foreslar derfor at
pensjonistene betaler halv lisens.

Radio/TV er for mange eldre den eneste kommunikasjonen
de har med omverdenen.

I metet i underutvalget 23. juni 1983 utdypet pensjonistenes
representanter nermere de forslag som var reist i brev av 15.
mars 1983.

I motet i kontaktutvalget 13. september 1983 ga Regjeringens
representanter svar pa de forslag som var fremmet av Norsk
Pensjonistforbund/LO. Regjeringens representanter opplyste
videre om felgende forslag som er innarbeidet i forslaget til
statsbudsjettet for 1984.

— Regjeringen vil fortsatt legge avgjerende vekt pa at minste-
pensjonister far minst den samme inntektsutvikling som
gijennomsnittet for yrkesaktive.

— Det er fortsatt Regjeringens forutsetning at den som ikke
har annen inntekt enn minstepensjon som alders- eller
uferepensjonist ikke skal betale inntektsskatt.

— Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner er foreslatt satt
til 1,675 mill. kroner.

— Det er foreslatt visse endringer i bostetteordningen pa

Kommunal- og arbeidsdepartementets budsjett. Fra 1984
foreslas at Husbankens bostetteprosent blir fastsatt til 65
prosent for alle grupper.
Det er foreslatt en vesentlig styrking av tilskuddet til
reduksjon av boutgifter pa Sosialdepartementets budsjett.
Bevilgningen er foreslatt ekt fra 90 mill. kroner til 125 mill.
kroner i 1984. Disponeringen av denne ekningen skal droeftes
naermere i underutvalget.

— Regjeringen foreslar at det skal innferes nytt system for
egenandeler. Takordningen i det nye systemet vil omfatte
legehjelp, psykologhjelp, medisiner pa bla resept og reiser
til og fra behandling. Det er foreslatt a innfere et evre tak
for de arlige utgiftene til egenbetaling for a skjerme grup-
per med stor etterspoarsel etter helsetjenester. Det er lagt
opp til 50 prosent refusjon pa egenandeler mellom 600 og
2200 kroner i aret og 100 prosent refusjon nar egenandelene
overstiger 2200 kroner i aret.
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— Fra 1984 blir det foreslatt at manedsgradert szerfradrag
bare blir gitt for det antall maneder en er pensjonist.

— Det er foreslatt visse endringer i reglene for sykepenger til
alderspensjonister. Fra 1984 skal det ikke utbetales syke-
penger fra trygden til trygdet over 67 ar som har tatt ut full
pensjon. Bakgrunnen for denne regelendringen er at tryg-
den har gitt dobbel stenadsordning.

— Satsene for grunn- og hjelpestenad vil bli foreslatt forheyet
med 5 prosent fra 1. januar 1984. Laveste sats for diabetike-
re blir ikke forheyet.

— Det er foreslatt at opptjening av ventetillegg blir opphevet
fra 1984. Dette vil bare bli gjort gjeldende for nye tilfeller,
og vil ikke berere de som allerede na har opptjent ventetil-
legg.

— Tilskuddet til kommunens sosialtjeneste vil eke med 98 mill.
kroner til 1040 mill. kroner i 1984. Tilskuddet til kom-
munenes helsetjeneste vil ske med 214 mill. kroner i 1984.
Disse store paslagene gjenspeiler Regjeringens enske om a
prioritere kommunenes sosialtjeneste, apen omsorg og pri-
maerhelsetjenesten. Kommunene ber i 1984 ha fatt et meget
godt ressursgrunnlag for a fortsette utbyggingen av hjem-
mehjelp, hjemmesykepleie og andre tiltak for eldre.

— Regjeringen fortsetter satsingen pa utbygging av syke-
hjemsplasser. I 1984 vil det bli gitt lanetilsagn fra Kom-
munalbanken for bygging av 1000 nye sykehjemsplasser.

Oversikten over forslag til statsbudsjettet 1984 som bererer
pensjonistene:

Mill SIII Forslag Endring
kroner: 1983 1984
570.70 Bostotte til pensjonister 295,0 300,0 + 50
571.70 Tilskudd til utbedring
av boliger 90,0 90,0 0
645.60 Tilskudd til kom-
munens sosialtjeneste  942,0 1040,0 + 98,0
670.70 Tilskudd til pensjonist-
organisasjonene 1,6 1,7 + 0,1
675.60 Tilskudd til reduksjon
av boutgifter 90,0 125,0 + 350
2755.60 Tilskudd til kom-
munenes helsetjeneste 1251,0 1465,0 + 214,0
SUM 2669,6 3021,7 352,1

Pensjonistenes organisasjoner tok i mete 13. september til
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etterretning orienteringen som ble gitt av Regjeringens repre-
sentanter om de forslag som var innarbeidet i statsbudsjettet
for 1984.

Pensjonistenes organisasjoner ensket at innfering av nytt
system med egenandeler ble utsatt til saken var narmere ut-
redet. Pensjonistenes representanter var av den oppfatning at
det matte nedsettes et offentlig utvalg med representasjon fra
brukergruppene til a se pa den foreslatte ordningen og hvilke
vridningseffekter systemet kan fa i forhold til naveerende
egenandeler.

Retningslinjer for fordeling av statsmidler gjennom de
kommunale sosialkontorene til reduksjon av boutgifter for
. pensjonister
1. Innledning.

Nevnte ordning ble satt i verk hesten 1977 som et ledd i det
kombinerte lennsoppgjer, jfr. Rundskriv I — 6/1977 av 21. sep-
tember 1977, retningslinjer for fordeling av statsmidler gjen-
nom de kommunale sosialkontorene til reduksjon av boligut-
gifter for eldre og ufere.

Retningslinjene har senere veert endret ved rundskriv nr. 1
—7/1979 med tillegg datert 31.mars 83.

For 1984 er det bevilget 125 mill. kroner over Sosialdeparte-
mentets budsjett, kap. 6, post 60, Tilskott til reduksjon av bo-
utgifter for pensjonister. Dette innebzerer en ekning i forhold
til 1983 pa 35 mill. kroner. I forslag til statsbudsjett for 1984 ble
det understreket at disponeringen av ekningen skulle dreftes
med de bererte organisasjoner.

Sosialdepartementet har dreftet mulige forbedringer i til-
skottsordningen med Norsk Pensjonistforbund og Lands-
organisasjonen. Sosialdepartementet er etter dette kommet til
disse hovedkonklusjoner:

1. Ogsa alders-, ufere- og etterlatte-pensjonister med tilleggs-
inntekt pa inntil 10 prosent av folketrygdens grunnytelser,
kan motta tilskott dersom de for evrig fyller vilkarene.

2. Minste rimelige boutgifter skal fortsatt utgjere 15 prosent av
inntekten som nevnt i retningslinjene.

3. Sjablonbelopene er hevet.

4. Departementet tar sikte pa a utrede hvordan ordningen vir-
ker i ulike kommuner. Pa bakgrunn av en slik utredning vil
Departementet vurdere om det er grunnlag for & endre for-
delingsmaten til kommunene, slik at alle kommuner far en
sa lik dekningsprosent som mulig.
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Sykelennsordningen mellom LO/N.A.F.

I de siste ara fer sykelennsordningen mellom LO og N.A.F. ble
avviklet pr. 1 juli 1978, gikk ordningen med til dels betydelig
overskudd. Medregnet renteinntekter utgjorde fondet pr. 31.
desember 1983 ca. 500 mill. kroner.

Ved tariffoppgjeret i 1980 ble det forutsatt at hovedorganisa-
sjonene skulle innlede dreftinger med sikte pa a utarbeide ved-
tekter for hvordan sykelennsordningens fond skulle disponeres.
Arbeidet med dette har fortsatt i 1983. I januar 1982 nedsatte
Sekretariatet et utvalg som skal vurdere ulike mater a dispo-
nere sykelennsordningens fond pa og avklare det tariffrettslige
grunnlaget for eventuelle forhandlinger med N.A.F. Utvalget
fikk felgende sammensetning:

Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Roar Helge-
sen, Finn Nilsen, Odd Isaksen, Lars Skyteen, Olaf Axelsen,
Steinar Halvorsen, Qistein Gulbrandsen og Kjell Samuelsen.

Pa grunnlag av utvalgets innstilling vedtok Sekretariatet i
april 1983 at fondets midler skulle benyttes til et formal som
var nzer beslektet med sykelennsfondet, at forsikringsord-
ninger skulle prioriteres og at LO skulle ha avgjerende inn-
flytelse pa disponeringen av hele fondet.

Etter vedtak i LOs representantskap vil spersmalet tas opp
ved tariffrevisjonen i 1984 pa dette grunnlaget.




Forbrukerradet

LOs representanter i Forbrukerradet er Richard Trelnes,
som i 1983 ble valgt til nestformann i Radet. Lars Buer er vara-
representant.

Forbrukerradets landsmete ble holdt 14. og 15. juni 1983. Fra
LO deltok Evy Buverud Pedersen, Reidar Arntzen og Ase Mo-
rin.

Av saker som ble behandlet pa landsmetet kan nevnes:

1. «Mediasituasjonen/datasamfunnet» v/Jan Henrik Nyheim,
Rune Gerhardsen, Kjell Olav Martinsen.

2. «Forbrukerpolitikken — innhold og organisering» v/statsrad
Astrid Gjertsen.

3. Beretning for 1981/82 og oppfelging av vedtak fra landsmetet
1981 v/direkter Bjern Gulbrandsen.

4. «Virksomheten framover — rammeplanen» v/Radets for-
mann Gro Hillestad Thune.

Forbrukerradet har i 1983 holdt 9 meter og behandlet 103
saker.

Varefaktakomitéen

Varefaktakomitéen ble opprettet i 1953 som et frittstaende
samarbeidsorgan mellom organisasjoner og institusjoner som
representerte forbrukerne, neeringslivet, forskningen og det
offentlige.

Fra 1. januar 1984 nedlegges komitéen.

Komitéens arbeidsoppgaver overferes delvis til Forbrukerom-
budet, Forbrukerradet og til forskjellige departementer.

LOs representant i Varefaktakomitéen i 1983 var Evy Buverud
Pedersen, med Anders Brevik, Bekledningsarbeiderforbundet,
som vararepresentant.

Varefaktakomitéen hadde i 1983 8 meter og behandlet 64 saker.
Virksomheten har veert preget av vedtaket om nedleggingen.

Av saker som ble behandlet kan nevnes: Organisasjonssaker og
saker i forbindelse med overfering av arbeidsomrader til
andre. Merking av brannfarlige tekstiler, spesielt barnetgy.
Overgang til frivillig merking av varer. Diverse bransjeavtaler
om merking og informasjon, seerlig pa elektronikkomradet,
men ogsa innenfor tekstil og papir.
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Varefaktakomitéen fungerte ogsa som forvaltningsorgan for
neeringsmiddel- og tekstilforskriftene. Som forvaltningsorgan
hadde komitéen 4 meter og behandlet 11 saker, i hovedsak
lepende kontrollsaker.

Likestillingsradet

Harriet Andreassen har veert LOs representant i Likestil-
lingsradet med Evy Buverud Pedersen som varamedlem. Har-
riet Andreassen er ogsa medlem av Arbeidsutvalget.

Likestillingsradet har i 1983 hatt 8 meter og behandlet 60
saker og de viktigste er felgende:

— Permisjonsrettigheter for smabarnsforeldre. Likestillingsar-
beid i bedriftene, oversikt over eksisterende avtaler og
framstet/tilbud om opplysningsmateriell i forbindelse med
LO/N.A.F.s Rammeavtale om likestilling i arbeidslivet.

— Kvinners stilling/muligheter i hotell- og restaurantneerin-
gen.

— Opptak til den videregaende skole hesten 1983.

— Kvinnerepresentasjon og prioriterte faglige kvinnesparsmal
i fagorganisasjoner i en del vest-europiske land.

— Debatthefte om «Kvinner og politikka.

— Okonomisk stette ved brevskolestudier.

— Langtidsbudsjett for Likestillingsradet.

— FNs kvinnekonferanse i 1985.

Radet har avgitt en rekke uttalelser i forbindelse med <her-
inger», bl.a. realfagundervisning i grunnskolen, opptaksregler
til sykepleierskolen, nemnder pa kommuneplan, ny jordmorlov,
forskrifter som standardfradrag for utgifter ved bruk av sam-
veersrett — handlingsprogram for tiltak mot kvinne-
mishandling — kriminalisering av prostituertes kunder, og
forslag til endring av valglovene.

Radet har utgitt en rapport utarbeidet av Anne Marie Berg
ved Institutt for samfunnsforskning: «Arbeidstidsreduksjoner,
deltid og 6-timersdagen.»

Det har veert holdt 2 meter hvor en rekke kvinneorganisasjo-
ner var invitert, det ene var om «Kvinner i Forsvaret», det
andre om «Pornografi og prostitusjons.
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En konferanse hvor kvinnekonsulentene i Arbeidsmarkedse-
taten deltok sammen med Radet ble holdt 4. og 5. oktober 1983.
En del andre deltakere var ogsa med pa konferansen.

Kontaktkonferansen med organisasjonene som ble holdt
hvert ar skal na avholdes med 1%—2 ars mellomrom, slik at
neste konferanse forberedes til manedsskiftet februar/mars
1984.

Klagenemnda for likestilling

Klagenemnda bestar av 7 medlemmer med personlige sted-
fortredere. To av medlemmene med stedfortredere er oppnevnt
etter innstilling fra henholdsvis Landsorganisasjonen i Norge
og Norsk Arbeidsgiverforening.

Landsorganisasjonens representant er Karl Nandrup Dahl
med Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.

11983 mottok Klagenemnda 8 klagesaker.

1 av sakene ble ferdigbehandlet i 1983.

Saken gjaldt spersmalet om Mekka Matsenter forventer eller
foretrekker en mann til en stilling nar det i stillingens utlys-
ning star: e. . .. Vi reflekterer ogsa pa en yngre mann som vil
skape seg en fremtid i bransjen.»

Klagenemnda konstaterte enstemmig brudd pa lov av 9. juni
1978 om likestilling mellom kjgnnene.

En sak Klagenemnda mottok i 1982, ble ferdigbehandlet i
1983.

Klagenemnda for likestilling skulle i denne saken ta stilling
til forholdet mellom banksjef C. J. Eges Stipendielegat, hvor-
etter legatporsjonen kun kan utdeles til mannlige bankfolk og
jurister, og likestillingsloven.

Med 6 mot 1 stemme konstaterte Klagenemnda brudd pa lov
om likestilling mellom kjennene.

Arbeidslivets komité mot alkoholisme
og narkomani (AKAN)

Virksomheten i AKAN i 1983 ble i noen grad preget av at det
var 20 ar siden Komitéen ble opprettet. 20-ars-jubiléet ble mar-
kert med konferanser foelgende steder: Oslo, Bergen, Trond-
heim, Bode, Stavanger, Porsgrunn og Fredrikstad.

Komitéens sammensetning i 1983 har veert:
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Fra N.AF:

Direkter Odd Moseby og overlege Terje Due Strand.
Varamenn: Lars Aarvig og Svenn Lie.

Fra LO:

Tidligere forbundsformann Olav Bratlie og tidligere hoved-
kasserer Marie Lindquist.
Varamann: Eivind Stremmen.

Fra Statens Edruskapsdirektorat:

Direktor Stein Berg.
Varamann: Olaf G. Aasland.

Direkter Odd Moseby fra N.A.F. har vaert Komitéens for-
mann.

Administrasjonen har bestatt av 4 sosialkonsulenter og 2
kontormedarbeidere. Den ene stillingen er et engasjement i
Nord-Norge. 1. november 1983 ble sekretariatet utvidet med 1
sosialkonsulentstilling.

Daglig leder har vaert sosialkonsulent Tor Renning.

Virksomheten har veert finansiert av hovedorganisasjonens
Opplysnings- og Utviklingsfond, Sosialdepartementet, midler
fra Kommunal- og arbeidsdepartementet og Narkotikaradet.

Det samlede tilskuddet utgjorde 1 940 000 kroner.

Kursvirksomheten har veaert fordelt med 8 ukeskurs (175 del-
takere), 22 korte kurs med varighet 1—2 dager (536 deltakere)
og 10 forelesningsrekker pa kveldstid (288 deltakere). Det har
veert gjennomfert 232 informasjonsmeter ved bedrifter, med i
alt 4364 deltakere. AKAN har sekt a legge korte kurs og fore-
lesningsrekker i ulike distrikter i landet.

Skriftlig informasjonsmateriell er et viktig virkemiddel i ar-
beidet. Det er blitt trykt til sammen 70 500 brosjyrer i 1983.

Med tilskott fra Kommunal- og arbeidsdepartementet har
det veert mulig & arrangere spesielle kurs for bedrifter for ver-
net arbeid. Tilskottet fra Narkotikaradet har bl.a. veert brukt
for a styrke narkotikainformasjonen i vare korte kurs. Komi-
téen har, bla. i mete med Regjeringens spesialradgiver i nar-
kotikaspersmal, flere ganger dreftet narkotikasituasjonen.
Ettersporselen etter informasjon og oppleering vedrerende nar-
kotikaproblematikken har ekt merkbart i perioden. Arsaken til
dette er bla. at flere bedrifter registrerer narkotika/blan-
dingsmisbruk blant sine ansatte.
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AKAN har i 1983 utviklet samarbeid med Det Kriminalitets-
forebyggende Rad og Arbeidsdirektoratet, hvor behandlings-
og arbeidssituasjonen for tidligere innsatte har vaert tema.

Det har ogsa utviklet seg et samarbeid med arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjonene innen sjefarten og Direktoratet
for sjpmenn. Grunnlaget for en videre utvikling av AKAN-ar-
beidet innenfor denne sektor er blitt lagt.

Det er fortsatt omrader/sektorer hvor AKAN-systemet ikke
er innfert. Med de ressurser AKAN disponerer er det vanskelig
a felge opp AKAN-arbeidet innenfor den enkelt bedrift.

Dette representerer to store utfordringer for AKAN i framti-
da.

Produktkontroliradet

Produktkontrollradets viktigste oppgave er a holde seg orien-
tert om produkter som kan medfere helseskader eller vare
miljeforstyrrende. Radet kan ogsa komme med forslag til tiltak
overfor myndighetene i slike saker. I saker som involverer
flere myndigheter, skal radet bidra til en samordning. Radet
skal ogsa trekke opp hovedretningslinjer for arbeidet til Sta-
tens Forurensningstilsyn (SFT).

Radet bestar av 13 medlemmer med varamedlemmer opp-
nevnt av Miljeverndepartementet. Funksjonstiden for det av-
gatte radet var 1. mai 1980—30. april 1983. Det er ikke oppnevnt
nytt rad fer i 1984, slik at Produktkontrollradet ikke eksisterte
i perioden 1. mai—3l. desember 1983. LOs representant var
Harriet Andreassen. I 1983 var Bjern Erikson varamedlem.

Radet har i 1983 hatt 2 meter og behandlet 14 saker.

En av de viktigere prinsipielle sakene som ble behandlet var
prosedyre for utvidelse/revurdering av kreftlisten og prin-
sipper for & unnta stoffer fra kreftlisten. Radet vedtok bla. a
ga inn for at en sa vidt mulig skulle revidere kreftlisten arlig.

Arbeidet med merking av brannfarlige tekstiler ble fort vi-
dere i 1983. Arbeidet preges kanskje vel mye av utredninger, og
det virker som det er vanskelig a fa gjennomfert konkrete til-
tak. Det er fortsatt ikke satt i verk forskrifter for merking av
brannfarlige barneklaer og sengetoy.

Radet tok ogsa opp problemet med motoriserte kjereteyer/
leketoy for barn, og man ga stette til det midlertidige forbudet
som SFT hadde nedlagt mot salg og import av slike produkter.

Radet dreftet ogsa hjemme- og fritidsulykker. En spesiell sak
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som ble viet oppmerksomhet var skoldingsulykker med to-
hendelskraner. Dette siden en del barn har vart utsatt for
skoldingsulykker med slik armatur. Saken vil bli viderebe-
handlet ogsa i 1984.

Radet for eldreomsorgen

Radet ble oppnevnt i Statsrad 27. april 1979. Det har 23 med-
lemmer og 22 varamedlemmer.

LO er representert i radet med Liv Buck. Vararepresentant
er Kjell Samuelsen.

Radet har fatt forlenget sin funksjonstid til mars 1984.

Radets mandat er:

— Veere et radgivende organ for vedkommende departementer,
regionale og lokale myndigheter og organisasjoner i spers-
mal som vedrerer omsorgen for eldre,

— sorge for gjensidig informasjon om etablerte og planlagte
tiltak,

— drefte spersmal om ansvars- og arbeidsfordeling, og

— arbeide for utvikling og samordning av tiltakene med sikte
pa en felles plan for eldreomsorgen.

Radet far bevilgning over statsbudsjettet til sin virksomhet. I
1983 var bevilgningen 937 000 kroner.

Det har i 1983 blitt holdt 2 radsmeter. Ett i dagene 6.—7. juni
pa Noresund og ett pa Larkollen 15.—16. november.

Av saker Radet har behandlet kan nevnes:

Forseksvirksomhet i eldreomsorgen, alarmsystemer/vars-
lingsanlegg for eldre og ufere, tilsyn i aldershjem, forskrifter
for helsestasjonsvirksomhet, eldres innflytelse lokalt, avlast-
ningstiltak for parerende med szrlig belastende omsorgsopp-
gaver overfor eldre, samarbeid mellom myndigheter og eldre
og Radets egen virksomhet.

Nar det gjelder Radets framtidige virksomhet har LO uttalt
felgende:

1. Radet for eldreomsorg ber gjenoppnevnes, men med faerre
antall medlemmer, og hvor brukergruppen er dominerende.

2. Arbeidsutvalget i Radet ber besta av Sosialdepartementet,
Pensjonistforbundet, Landsorganisasjonen i Norge, Kom-
munenes Sentralforbund, samt et medlem fra de frivillige
organisasjonene og fra forskningsinstituttene, alle med per-
sonlige varamenn.




3. Radet utarbeider nytt mandat innen 31. desember 1983, og
dette forelegges brukerorganisasjonene til hering fer Sosi-
aldepartementet vedtar dette.

Radet har utarbeidet nytt forslag til mandat og oversendt
dette til Sosialdepartementet.
Departementet vil i 1984 ta stilling til om Radet for eldre-

omsorgen skal opprettholdes og hvilket mandat og med antall
medlemmer dette skal ha.
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4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Arbeidernes Opplysningsforbund er fagbevegelsens koordi-
nerende og utsvende organ nar det gjelder studie- og kultur-
arbeid lokalt, regionalt og sentralt.

I AOF ledes dette arbeidet av Faglig Utvalg.

LOs fondsstyre tar avgjerelsen nar det gjelder disponeringen
av midlene i Opplysnings- og Utviklingsfondet etter innstilling

fra AOFs forretningsutvalg. Faglig Utvalg rapporterer til For-
retningsutvalget.

LOs fondsstyre
hadde ved arets utgang felgende sammensetning:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann.

OJvrige representanter: Leif Haraldseth, LO, Tor Halvorsen,
LO, Lars Skyteen, Jern- og Metallarbeiderforbundet, Odd
Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Alf Frotjold,
AOF, Nils Totland, Statstjenestemannskartellet.

Vararepresentanter: Rolf Hauge, Norsk Papirindustriar-
beiderforbund, Else Orbaek, Norsk Tele Tjeneste Forbund,
Arild Kalvik, Norsk Grafisk Forbund, Aage Segard, AOF, har
deltatt i moatene.

AOQFs forretningsutvalg
hadde ved arets utgang felgende sammensetning:

Ole Knapp, LO, formann, Ivar Leveraas, DNA, Olaf Axelsen,
Norsk Treindustriarbeiderforbund, Yngve Hagensen, LO, Einar
Sig. Birkeland, Jern- og Metallarbeiderforbundet, Britt
Schultz, DNAs Kvinnesekretariat, Finn Nilsen, Bekledningsar-
beiderforbundet, Sigurd Kvilekval, Norsk Jernbaneforbund,
Alf Frotjold, AOF, Laila Leken, AOF, de ansattes representant.

50




Vararepresentanter: Solveig Torsvik, Arbeidernes Ungdoms-
fylking, Even Rusten, Norsk Kommuneforbund, Rolf Lundell,
Handel og Kontor, Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund, Jan Balstad, Landsorganisasjonen, Kirsti
Billington, Norsk Tjenestemannslag, Einar Hysveer, Norsk
Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Herlof Gjerde,
DNA, Tore E. Hansen, AOF, ansattes representant (varamann),
Jan Aaboen, AOF, protokollsekreteer.

Jakob Grava, LO-skolen, Sermarka og Aage Segard, AOF,
har ogsa deltatt pa metene.

Faglig utvalg
hadde ved arets utgang felgende sammensetning:

Yngve Hagensen, LO, formann, Aage Segard, AOF, Torbjern
Muan, Statstjenestemannskartellet, Kristian Haldorsen, Norsk
Sjemannsforbund, Birger Bendiksen, Jern- og Metallarbeider-
forbundet, Terje Kristiansen, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund, Borgar Aasterud, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, Kjell Solberg, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonforbund,
Yngve Halvorsen, Handel og Kontor, Gunvor Reidarson, Norsk
Kommuneforbund, Brit Renngard, Norsk Tjenestemannslag,
Sven Pettersen, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Vararepresentanter: Helge Egeland, Norsk Nerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Olav Boye, Norsk Grafisk
Forbund, Viktor Folvik, Norsk Transportarbeiderforbund,
Torgrim Elsrud, Norsk Jernbaneforbund, Erling Oen, Hotell-
og Restaurantarbeiderforbundet.

Som observaterer meter: Jakob Grava, LO-skolen, Sermar-
ka, DNAs faglig/politiske sekreteer, LOs informasjonssekreteer,
AUFs faglige sekretaer, Tore Johansen, AQOF, protokollse-
kreteer.

UKEKURSVIRKSOMHETEN

I 1983 ble det gjennomfert om lag 130 ukekurs. Dette er omtrent
samme antallet som i 1982. Kursene har vaert gjennomfert som
internatkurs, dagskoler og kombinerte dagskoler/internatkurs.
De fleste kursene har vaert konsentrert til de regionale fag-
lige studiesentrene i Sulitjelma, Stavanger og Trondheim. Ved
a ta ut kursdeltakere som i sterst mulig grad bor i naerheten av
sentrene, har det vaert mulig a begrense reiseutgiftene til kurs-
deltakerne i en viss grad. Noe som har vaert helt nedvendig for
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a kunne gjennomfere de planlagte kursene innenfor de eko-
nomiske rammer som ogsa i 1983 har hatt en reell nedskjsering
i forhold til aret fer.

I tillegg til at studiesentrene har gjennomfert den ukekurs-
virksomheten som er planlagt av AOF sentralt, er det ogsa i
1983 arbeidet med at studiesentrene skal drive en sterre grad
av oppsskende virksomhet i forhold til fagbevegelsen i regi-
onene, og bista med utvikling og gjennomfering av kurstiltak.
Det er derfor opprettet radgivende utvalg ved hvert av sen-
trene med representanter for fagforbundene.

Interessen for de forskjellige kurstypene har ogsa i 1983 vaert
varierende, men totalt sett har det veert flere sekere enn det
samlede antall kursstipend.

Alle kurs har veert avviklet, enten pa de regionale kurssen-
trene, eller pa kurssteder/hoteller som eies av fagbevegelsen
eller Folkeferie. Folkeferies kurs- og kongressavdeling har
statt for kursbestillingene.

AOF har hatt ansvaret for den tekniske gjennomferingen av
ukekursene for Samvirke forsikring, Statstjenestemannskartel-
let og for Norsk Jern og Metallarbeiderforbund.

Radgivende utvalg for faglig grunnskolering (RUFAG-utval-
get) har i lepet av aret avgitt sin innstilling som i prinsippet er
vedtatt.

Utvalget har gjennom innstillingen trukket opp retningslin-
jene for fagbevegelsens grunnleggende oppla&ringsvirksomhet i
de kommende ar.

LOKALT FAGLIG STUDIEARBEID
Pa grunn av reduserte okonomiske muligheter gjennom
offentlig stette har aktiviteten veert mindre enn ensket.
Oppsekende virksomhet er intensivert og vil fortsatt bli pri-
oritert.
Arbeidet med a styrke den lokale studieaktiviteten vil bli in-
tensivert pa flere omrader, ikke minst med sikte pa a fa sterre
bredde og aktivitet innen studieringsektoren.

DATAKURS FOR TILLITSVALGTE

Sekningen til AOFs ukekurs <Datakurs for tillitsvalgte og
andre interesserte» var i hele 1983 meget stor. Medlems- og til-
litsvalgtskoleringen pa dette omradet er na bygd ut med
grunnkurs — trinn I og videregaende kurs — trinn II. Trinn II-
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kurset er under stadig utvikling. Statstjenestemannskartellet
har utviklet et grunnkurs tilpasset statssektoren.

Til a foresta avviklingen av ukekursene benytter AOF kurs-
ledere skolert i en spesielt tilrettelagt kurslederoppleering. I
1983 ble det avviklet et 3-dagers kurs for disse kurslederne.

Datakursene ble gjennomfert i nzert samarbeid med LOs
tekniske kontor.

BRUKERORIENTERT DATAOPPLZRING

AOF har engasjert seg i a tilrettelegge lokal kursvirksomhet
for folk som ensker mer yrkesorientert opplaering. En rekke
lokale AOF-foreninger gjennomferer programmeringskurs,
kurs i tekstbehandling mm. Sekningen til disse kursene har
veert god.

I forbindelse med <Data-uka» deltok AOF i LOs stand i
Torggt. bad.

BEDRIFTSINTERN OPPLZERING

Utviklingen i arbeidsmarkedet har forsterket tendensen til at
folk engasjerer seg mer i yrkesrettede opplaeringsaktiviteter.

En rekke lokale AOF-foreninger har organisert bedrifts-
interne kurs. Spesielt har foreninger statt som teknisk ar-
ranger av bedriftsinterne kurs i bedrifter som mottar stotte fra
arbeidsmarkedsetaten i forbindelse med sysselsettingspro-
blemer.

Landsorganisasjonen ved Arbeidernes Opplysningsforbund
har veert engasjert i et l®eremiddelprosjekt DATALARE i Gyl-
dendal Norsk Forlag. Det utviklede materiell kan skreddersys
til den enkelte virksomhets behov og er grunnleggende om
EDB for arbeidslivet.

Ukekurset «Studietillitsvalgte i arbeid» ble revidert varen
1983. Skolering av studietillitsvalgte er en viktig oppgave for
AOF fordi studietillitsvalgte bl.a. skal ta seg av yrkesrettet
oppleering. Sekningen til kurset har variert noe.

FAGOPPLZRING/LOV OM FAGOPPLZRING 1
ARBEIDSLIVET

AOF gjennomferte i 1983 et ukekurs for medlemmer av yrkes-
oppleringsnemndene og en rekke lokale kurs rettet mot faglige
ledere, tilsynsrepresentanter m.fl. som ferer tilsyn med laer-
lingeordningen ute pa den enkelte arbeidsplass. I tillegg til
dette arrangerte AOF en dagskonferanse for medlemmer av
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oppleringsrad m.m. I lepet av aret startet utviklingen av
kurstiltak rettet mot voksne arbeidstakere uten fagbrev som
jobber i fag under Lov om fagopplaering i arbeidslivet. Den
foerste kursplan i Snekkerfaget forela i desember maned.

TILTAK RETTET MOT ARBEIDSLEDIGE

AOF gjennomferte varen 1983 en dagkonferanse i Oslo for a
rette sekelyset mot hvilken mate oppleering kan vare et ledd i
sysselsettingspolitikken. Konferansen har blitt fulgt opp gjen-
nom arbeidet i Radgivende utvalg for yrkesrettet oppleering.

I samband med Arbeidsdirektoratet fikk AOF et prevepro-
sjekt rettet direkte mot arbeidsledige. Preveprosjektet gjen-
nomferesiregi av Bergen AOF-forening.

ARBEIDSMILJO

Skolering som arbeidsmiljeloven stiller krav om, 40 timers
grunnoppleering i arbeidsmilje, har ogsa siste ar vaert priori-
tert. Kurser og annen opplaringsaktivitet pa dette omradet har
veaert gjennomfert pa ulike steder i landet med de lokale AOF-
foreningene som arranger.

Denne oppleeringsvirksomhet har i stor grad veert tilrettelagt
for bransjer, forbundsomrader, konsern og institusjoner.
Samarbeidet med fagskoler om undervisningsopplegg og orien-
teringer vedrerende arbeid med arbeidsmilje har fortsatt.

I samarbeid med de respektive fagforbund er det utviklet
rammeprogram for arbeidsmiljeoppleeringen tilpasset NNNs
bransjeomrader, videre med tilpassing til transportnaeringen,
og tilpassinger til gruvedrift og til renholdssektoren som herer
inn under Arbeidsmandsforbundet.

I henhold til avtale mellom DKT—LO og AOF er det gjen-
nomfert grunnkurs forskjellige steder i distriktene med de
lokale AOF-foreninger som arrangerer.

AOF har dette ar inngatt avtaler om samarbeid vedrerende
grunnoppleering i arbeidsmiljg med Norsk Neerings og Nytel-
sesmiddelarbeiderforbund og med Norsk Transportarbeider-
forbund.

I samarbeid med Norsk Folkehjelp har AOF vert ansvarlig
for avvikling av kurser i ergonomi og attfering, og arbeids-
milje for vernet industri.

En arbeidsgruppe oppnevnt av AOF har utformet materiell
til bruk i tillitsmannsopplering for psykisk utviklingshem-
mede. Med bakgrunn i dette er det blitt avviklet et 40-timers
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tillitsmannskurs for psykisk utviklingshemmede ved LO-
skolen.

Angaende kurs- og oppleeringstilbud for de som kommer inn
under oljevirksomheten har AOF-foreningene i Rogaland hatt
stor aktivitet ogsa dette ar ved arrangement av grunnopplae-
ring i arbeidsmilje. Pa omradet videregaende oppleering i
oljesektoren er det gjennomfert tre kurs i sikkerhet og verne-
arbeid for offshorepersonell, to i Rogaland og et i Hordaland.

Pa studiesentret i Stavanger er det dessuten holdt et felles
tillitsmannskurs. Dette var satt opp som et tilbud til de ulike
forbundsrader som har oppdrag i oljevirksomheten. Dette kurs
er utformet i samarbeid med LOs oljekartell.

Nar det gjelder de generelle videregaende kurs i arbeids-
milje, er det utviklet kursmateriell som omfatter flere temaer.
Tilbud om denne type studievirksomhet gar ut gjennom AOF-
foreningene. Det er siste ar avviklet 9 landsomfattende videre-
gaende kurs i arbeidsmilje for hovedverneombud og tillitsvalg-
te.

Et samarbeid hvor AOF-foreningen pa Jevnaker, fagforenin-
gen ved Hadelands Glassverk, ledelsen ved Hadelands Glass-
verk og Arbeidstilsynet var med, var utgangspunkt for arran-
gement av et spesialkurs i ergonomi pa Hadelands Glassverk.
AOF var ansvarlig for opplegg og gjennomfering.

Ellers har kursledere og instrukterer som er engasjert i
AOQOFs virksomhet i arbeidsmiljeskolering mett til felles kursle-
dersamling som igjen ble etterfulgt av en tre-dagers kursleder-
samling hvor temaet var —ledelse av arbeidsmiljeoppleering.

INTERNASJONALE PROSJEKTER

I lepet av 1983 konkretiserte planene om en «Internasjonal
Fagforeningsskoles seg, og hesten 83 ble det vedtatt a gjen-
nomfere prosjektet pa forseksbasis i 1984.

Rammeplanene for arbeidet er utarbeidet, og inkluderer i alt
5 hovedprosjekter basert pa undervisning dels i Norge, dels i
deltakernes hjemland.

Finansiering av virksomheten forutsettes primzert a veere
NORAD-dekket.

Etter avtale med LO er det na en heldags saksbehandler pa
omradet i AOF. Kontakt og samarbeid med LOs Internasjonale
avdeling og AIS er god.

Etter oppdrag fra LO har AOF fortsatt sitt arbeid overfor
Portugal i ferste halvar 1983, bl.a. ved deltakelse i en oppfel-
gings- og evalueringstur til Portugal i tiden 6.—16. april.
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Samarbeidspartneren Uniao Geral de TRABALHADORES
(UGT) er fortsatt opptatt av og glad for var bistand.

Sannsynligvis vil prosjektet nedtrappes gradvis og avvikles
innen utgangen av 1985.

Samarbeidet med Egyptian Trade Union Federation (ETUF)
er i lapet av aret suksessivt overfert til Folkets Brevskole. AOF
har kun hatt periodisk kontakt med prosjektet.

I forbindelse med FFI-kongressen i Oslo sto AOF ansvarlig
for den praktiske gjennomferingen av Kvinneseminaret i uken
for kongressen. Likesa hadde AOF praktiske og organisatori-
ske oppgaver under selve kongressen.

I ferste uke av juli deltok AOF i et seminar arrangert av FFI
i Helsinger i Danmark.

Fra 15.—31. august var LO/AOF verter for en gruppe til-
litsvalgte fra Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU).
Gruppen besto av 12 deltakere fra en rekke forbundsomrader.
Besgket ble avsluttet med et 3 dagers opphold i Bryssel (FFI).

I tidsrommet 19. september—1.oktober sto LO/AOF som ver-
ter for en studiedelegasjon fra Nigeria. Gruppen representerte
i alt 10 fagforbund som alle var medlemmer av Nigerian La-
bour Congress (NLC). Gruppen startet sin studietur ved FFIs
hovedkvarter i Bryssel og avsluttet med et 11 dagers opphold i
Norge.

Det praktiske og pedagogiske opplegget for begge grupper
ble ivaretatt av AOF.

I forbindelse med planene for 1984 reiste AOFs saksbehand-
ler i oktober/november pa en reise til Botswana, Lesotho, Zim-
babwe og Zambia.

Under reisen representerte han ogsa LO ved Satucc-metet i
Lusaka, Zambia, 9. november.

I desember ble de endelige planene for 1984 diskutert med
IFPAAW og IUF i Genéve og med FFI i Bryssel.

Samarbeidet med vare internasjonale partnere er meget
godt.

AOQOFs BIBLIOTEK OG LAZREMIDDELARKIV

Visse sider av en utvikling har etter hvert gjort det naturlig
a omtale det tidligere laeremiddelarkiv som «<AOF-bibliotekets.

Enna gjenstar det noe for biblioteket fullt ut kan sies a svare
til sin hensikt som bibliotek. Ogsa i 1983 ble det imidlertid sekt
a finne fram til litteratur som AOF-ansatte kunne dra nytte av
i sitt arbeid. Dessuten kom skjennlitteratur med som en ut-
videlse av bibliotekets tilbud.
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Bibliotekets arbeidsoppgaver har stort sett bestatt av regi-
strering av foretatte innkjep. Til bibliotekets tilvekst av boker
herte ogsa gaver, bla. fra AOFs tidligere sjefsekretzer Arne
Johnsen.

Ved utgangen av 1983 hadde biblioteket ca. 2000 beker/hefter.

AOFs PERSONAL- OG LEDERSENTER

Ved utgangen av 1983 kan AOF’s personal- og ledersenter se
tilbake pa et ar med fortsatt vekst i aktiviteten. Samlet ble det
i 1983 avviklet 55 forskjellige tiltak med ca. 750 deltakere — en
til dels markert vekst i forhold til tidligere.

Vi har grunn til a tro at de tiltak som er blitt avviklet i ster-
re grad enn tidligere er et resultat av en mer bevisst holdning
til oppleering og videreutvikling fra brukernes side. Dette kom-
mer tydligst fram ved at en stadig sterre del av vare aktivi-
teter er satt i gang pa bakgrunn av henvendelser fra brukerne.

Sammen med Tiden/Folkets Brevskole og Oslo AOF ble det i
1983 anskaffet EDB-utstyr for den interne opplaering.

Anlegget kom i drift fra hesten og har vert godt utnyttet.
EDB-oppleeringa har dels foregatt med deltakere fra flere bru-
kerorganisasjoner pa samme kurs, men ogsa pa dette omradet
har en pa bakgrunn av direkte henvendelser arrangert kurs
for den enkelte brukerorganisasjon.

Med det behov som er uttrykt nar det gjelder oppleering pa
dette omradet, ser det ut til at anlegget vil kunne bli fullt
utnyttet i lang tid framover.

Det er ogsa grunn til spesielt & trekke fram engelskoppleerin-
gen. Denne har stadig ekt, og er na kommet opp i et omfang
som gjor at engelsklaereren i realiteten har full jobb.

Pa bakgrunn av vedtak i AOFs forretningsutvalg har per-
sonal- og ledersentret sammen med Arbeidernes Lyd- og Bil-
ledselskap lagt opp til flere kurs pa video-omradet. I den for-
bindelse er det ogsa anskaffet nedvendig video-utstyr.

Ved utgangen av aret foreligger det ogsa planer om a kjere
disse oppleggene ved AOFs regionale faglige studiesentra. Ut-
styret er ogsa tatt i bruk ved avviklingen av andre kurstyper
— eksempelvis ved kursene i kommunikasjonstrening.

Kartleggingsprosjektet som ble satt i gang i 1982, ble ikke
avsluttet som planlagt i 1983. Imidlertid vil den endelige inn-
stillingen foreligge i februar 1984.

Det skal imidlertid sies at det arbeidet som er gjort pa dette
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omradet, allerede na har hatt praktisk betydning for de kurs-
tiltak en fra senterets side legger opp til.

Mens en i tidligere ar arbeidet med en situasjon der det
gjaldt a utnytte den romkapasitet sentret radde over, har vi
siste halvar av 1983 opplevd en situasjon der problemet med
tilstrekkelig lokaliteter ofte har statt i forgrunnen.

Dette har fert til at en del av vare virksomheter er blitt flyt-
tet ut av <eget hus». Dette gjelder fast oppleering i maskin-
skriving som na er flyttet til lokaler i Storgt. Ogsa andre
enkeltstaende tiltak har vi mattet flytte til andre kurssteder.

Etter vart skjenn har 1983 veert et utviklingsrikt ar. Med
sluttbehandlingen av kartleggingsprosjektet, mener vi a fa et
godt grunnlag for en videre positiv utvikling.

Opplysnings- og utviklingsfondet LO/N.A.F.

Som medlem av LO/N.A.F.s fondsstyre har i 1983 fungert:

Fra LO: Tor Halvorsen, Ole Knapp og Tor Andersen.

Fra N.AF.: Carsten Schioldborg, Lars Chr. Berge og Asbjern
Lien.

Tor Halvorsen har veart Fondsstyrets formann.

Fondsstyret har i arets lep behandlet en rekke seknader, og
har hatt konferanse med Rikstrygdeverket angaende innbeta-

linger til Fondet.

Det er for 1983 bevilget folgende:
Samarbeidsradet LO/N.AF. kr. 2241 944 —
Samarbeidsradets internatkurs » 300 000,—
Hovedavtalens tillegg I. » 5000 000,—
AKAN »  600000,—
Bedriftshelsetjenesten > 36 000,—

Landsorganisasjonens skole Sermarka

Styret:

Ilepet av aret har felgende endringer skjedd:

Arild Kalvik og Harry Jergensen har gatt ut av styret etter
nadd pensjonsalder. Arne Leken og Alv Tellnes har rykket inn
som faste representanter.
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Styret har dermed foelgende sammensetning:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Alf Frotjold, AOF, Jakob
Grava, LO-skolen Sermarka, Sven Pettersen, Norsk Arbeids-
mandsforbund, John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund, Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag, Arne Lo-
ken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Alv Tellnes,
Norsk Kommuneforbund, Einar L. Johansen, de ansattes repre-
sentant.

Personlige vararepresentanter:

Aage Segard, faglig leder AOF, for Alf Frotjold, Knut Lier,
forretningsferer LO-skolen Sermarka, for Jakob Grava, Siri
Anne-Marie Aslund for de ansattes representant.

@vrige vararepresentanter:

Knut Endreson, LO. Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund og Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbund ble — etter vedtak i Sekretariatet 14.
november — bedt om a oppnevne vararepresentanter og fel-
gende er oppnevnt: Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, Borgar Aasterud, Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund, Kjell Solberg, Norsk Elektriker- og Kraftsta-
sjonsforbund.

Personalet:

Birger Breivik sluttet etter nadd pensjonsalder 1. juli, og
Jakob Grava tiltradte som bestyrer.

Skolen har i dag 32 ansatte, derav 4 pa deltid, og 1 har hatt
permisjon i 1983.

Modernisering av skolen:
LOs Sekretariat fattet i mete 17. oktober felgende vedtak:

1. Skolens framtidige kapasitet fastsettes til ca. 127 overnat-
tingsplasser.
Nytt internat bygges med ca. 60 rom.
2. Utbyggingen/ombyggingen starter snarest mulig og finan-
sieres ved belastning L.Os kapitalkonto.
Annen delfinansiering avklares naermere.
3. Den tidligere oppnevnte plankomité leses fra sitt oppdrag.
Det oppnevnes folgende byggekomité:
Svein-Erik Oxholm, formann, Harry Jergensen, sekreteer,
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Birger Breivik, 1 representant fra Norsk Kommuneforbund
(senere oppnevnt Even Rusten), 1 representant fra Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund (senere oppnevnt John Ste-
ne), 1 representant fra Arbeidernes Opplysningsforbund
(senere oppnevnt Aage Segard), 1 representant fra de
ansatte (senere oppnevnt Einar L. Johansen).

Sekreteeren far seerlig ansvar for koordinering av arbeidet
i byggekomitéen og byggeregnskapet.

Byggekomitéen rapporterer i ferste instans til styret.

Byggekomitéen/styret far fullmakt til eventuelt a enga-
sjere byggeleder.

Kjekkenet:

Neeringsmiddelkontrollen hadde inspeksjon av skolens
hovedkjekken 8. november, og de hadde ikke noe a bemerke.

Sermarka barnehage:

Barnehagen har i ar hatt besek av 31 <¢kursbarn» i til sam-
men 60 kursuker.

De faste barna i barnehagen har variert noe i 1983:

1. halvar: 3 fra de ansatte og 3 utenfra.

2. halvar: 3 fra de ansatte og 2 utenfra, i tillegg har en av de
ansattes barn delt plass med en utenfra.

Rddgivende utvalg for LO-skolen Sermarka

har i 1983 bestatt av:

Jan Balstad, LO, formann, Birger Breivik, LO-skolen Ser-
marka, sekretaer (fratradt 1. juli 1983) Jakob Grava, LO-skolen
Sermarka, sekretzer fra 1. juli 1983, Aage Segard, AOF, Arne
Kokkvoll, Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Nils Tot-
land, Statstjenestemannskartellet, Even Rusten, Norsk Kom-
muneforbund, Viktor Folvik, Norsk Transportarbeiderforbund,
Einar Sigurd Birkeland, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund.

Forkurs, trinn I:

Forkurset til trinn I er gatt ut, og fra og med kurs 3 1983 ble
et nytt forarbeid «Organisasjonsstrukturen i LO til debatt»
iverksatt.

Utvalget arbeider ogsa med nytt forkurs til hovedkurset,
trinn II, basert pa LOs handlingsprogram. Hovedemnene skal
veere fordeling og verdiskaping.
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Biblioteket:

Utlan av beker m.m. fra skolens bibliotek har vist en jevn
ekning de siste par arene. Utlansstatistikken viser felgende tall

for perioden 1981—83:

1981: 1958 utlan.

1982: 2360 utlan.

1983: 2547 utlan.

Dette viser en gkning fra 1982 til 1983 pa 214 utlan.
Skjennlitteratur: 628 utlan.

Faglitteratur: 1947 utlan.

Flere kursledere legger na opp Faglig Grunnkurs med tanke
pa utstrakt bruk av biblioteket. Dette er gledelig, og ferer til at
biblioteket blir benyttet vel s3 mye av deltakere pa korte kurs
som av deltakere pa LO-skolene. Dette er en markert endring i

utviklingen fra noen ar tilbake.

LO-skolen 1983 — Elever
Trinn I

Norsk Arbeidsmandsforbund

Norges Befalsforbund

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund

Norsk Elektr.- og Kraftst.forbund

Norsk Fengselstjenestemannsforbund

Handel og Kontor i Norge

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund

Norsk Jernbaneforbund

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

Norsk Kommuneforbund 1

Norsk Neaerings- og Nyt.mid.arb.forbund

Norsk Olje- og Petrokjemiforbund

Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Norsk Postforbund

Norsk Sjgmannsforbund

Skolenes Landsforbund

Norsk Sosionomforbund

Norsk Tele Tjeneste Forbund

Norsk Transportarbeiderforbund

B wNwm

= D = U1 N =R DNO DN WO DN

Trinn II

Pb et st

0D = = b = DN DN

-3
(3)]

19

Studieturen for trinn II var lagt til Halden.
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1978 1979 1980 1981 1982 1983

Antall personer som

har besokt skolen ..... 8 360 7120 7712 7046 6158 9 286
Dagsbesok " 2338 2079 2541 2073 2301
Elever......... . 4782 5633 4 505 4 085 6 385
Persondegn.... 25667 24744 27 397 27474 23367 25334
Gjennomsnitts-

belegg.......cccooereeunne . ca.83p <ca9p ca9p ca.78p ca8p
43 uker a 7 degn......... 64 % 72 % 2% 62 % 65%
Belegget har fordelt

seg slik:

Dagsbesok................... 90 79 85 80 64 58
Korte kurs

1—4 dager.................... 92 g 92 110 76 105
Lange kurs 5 dager

eller mer...........ccc..... 120 103 133 120 112 112

Avlyste kurs
Tap av persondegn.. 2484 3864 2 665 2 656 1885 3780

Tap av persondegn
etter leieavtalens

1700 2514 2 380 5952 1881

Arbeiderbevegelsens folkehegskole, Ringsaker

Skolen har felgene hovedgrupper: Teater og musikk, for-
ming, sosiale emner, media/samfunn I og media/samfunn II
(for videregaende).

Ca. 18 timer pr. uke er avsatt til undervisning i hovedfag-
gruppene.

I skolearet 1983/84 har skolen disse valgfagene:

Historie, litteratur, nedrustningsspersmal, ideologi, organi-
sasjonskunnskap, u-landsproblemer, musikk, forming i ulike
materialer. Gymnastikk er obligatorisk.

En del av det faglige arbeidet foregar i temagrupper.

Gruppene organiseres ut fra en drefting om hva elever og
leerere ser det som viktig a fordype seg i. Arbeidet i temagrup-
pene pagar over et tidsrom av 6—8 uker.

Skolen har ogsa hatt et naert samarbeid med bedrifter og in-
stitusjoner i lokalsamfunnet, og har nyttet disse i samarbeid
med samfunnsorienterte emner og fag. Skolens mediagrupper
lager lydavis for blinde og svaksynte i Ringsaker.

Skolen har ogsa i 1983 drevet barnehage.
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Skolen har som tidligere engasjert seg i internasjonalt hjel-
pearbeid. Hesten 1983 ble det samlet inn ca. 20 000 kroner som
gijennom Norsk Folkehjelp ble stilt til disposisjon for RUWA-
prosjektet i Zimbabwe.

Skolens markedsferingsarbeid drives pA samme mate som
tidligere, bl.a. gjennom AOFs kursvirksomhet, fagforbundenes
fagblader og AOF's organisasjonsledd.

Skolearet 1983/84 har skolen 70 elever. 215 sekte om plass.
Elevenes gjennomsnittsalder er 20,2 ar.

Skolen har 21 tilsatte, hvorav 11 lserere fordelt pa faste
poster og timelaererstillinger. Knut Aagesen er skolens rektor.

Eierstyret:

Svein-Erik Oxholm, Aage Segard, Gunnar Pettersen, Hamar
distriktskontor, Age V. Nordby, distriktskontoret Gjevik,
Magne Antonsen, Knut Aagesen, Jostein Rugsveen, ansattes
representant, Rino Andersen, elevenes representant og Anne
Myhre.

Undervisningsstyret:

Aage Segard, Anne Myhre, Knut Aagesen, Berge Ekrem,
Randi Ree og Kay Olav Winther.

Skole og utdanning

Malet med arbeidet innenfor skole- og utdanningssektoren
har veert a legge grunnlaget for en gjennomfering av LOs sko-
lepolitiske malsettinger gjennom et stadig bredere samarbeid
med myndigheter, radgivende organer og andre interesserte og
bererte parter.

LO er representert i flere av de viktigste sentrale radgivende
organer og har mulighet til & gi til kjenne sitt syn der hvor den
faglige debatten finner sted, og hvor det blir fattet avgjerelser
av betydning for den utdanningspolitiske utvikling. I tillegg
mottar LO en rekke innstillinger og utredninger til uttalelse.

Det har veert et nzert samarbeid med AOF og med flere av
fagforbundene. Det har ogsa veert kontakt mellom skole-
sekretaeren og elevenes og studentenes organisasjoner.

LOs SKOLEFORUM
Som referansegruppe for skole- og utdanningspolitiske
sparsmal og som radgivende utvalg for skolesekretzeren, er det
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opprettet et organ som er kalt LOs skoleforum og som i 1983
har hatt felgende medlemmer:

Odd Andreassen, Norsk Kommuneforbund,

Magnor Johansen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund,

Kjell Solberg, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund,

Sverre Worum, Skolenes Landsforbund,

LOs skolesekretzer,

Sekretaer Terje Kristiansen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, deltar i metene som observater.

LOs skoleforum har hatt 4 meter og har bla. behandlet
spersmal i forbindelse med statsbudsjettet, studiefinansiering,
poengberegning ved opptak til videregaende kurs i handverks-
og industrifag i videregaende skole, NOU 1982:27 om organi-
sering av Kirke- og undervisningsdepartementet og organer
under dette departementet (bl.a. skoleverket og yrkesopplee-
ringsnemndene), skolekontaktarbeidet, fagbevegelsen og laerer-
utdanningen, stipendordning for tillitsvalgte som deltar i
l-ars-enheter ved leererhegskolene, forholdet til studentenes
og elevenes organisasjoner og bruk av fagblader i skolens
undervisning.

2 berammede meter er avlyst p.g.a. forfall.

FAGUTDANNING

En stadig sterre del av skolesekretzerens arbeidstid brukes til
oppgaver som har tilknytning til fagoppleering og yrkes-
utdanning i arbeidslivet og skolen, enten som direkte enga-
sjement i forhold til de bererte parter eller via AOFs radgiven-
de utvalg for yrkesrettet oppleering hvor skolesekretaeren er
formann.

Direkte og via de enkelte forbund — bl.a. gjennom deres re-
presentanter i opplaeringsradene under Radet for fagopplaering
i arbeidslivet og studieretningsutvalgene under Radet for vide-
regaende opplering — bidrar LO til a utvide og utvikle fag-
oppleeringen.

Skolesekreteeren og formannen i Radet for fagoppleering,
Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor-
bund, er medlemmer av et utvalg nedsatt av Kirke- og under-
visningsdepartementet og Kommunal- og arbeidsdepartemen-
tet for a utvide og styrke fagoppleeringen i arbeidslivet. Skole-
sekretzeren er dessuten med i en arbeidsgruppe under Kom-
munal- og arbeidsdepartementet som skal utarbeide forslag til
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ordning med praksisplasser i arbeidslivet for unge som ikke
har fatt ordinzgert arbeid eller plass i skole.

I lepet av aret er det holdt to konferanser om LOs enga-
sjement i fagoppleringen. Den ene tok for seg arbeidet i vide-
regaende skole, og forholdet til Radet for videregaende opp-
lzering bl.a. Radets framtidige organisering og arbeidet i Radet
og studieretningsutvalgene, og den andre dreftet aktuelle
fagutdanningsspersmal i tilknytning til arbeidet i Radet for
fagoppleering og oppleringsradene. Den siste ble arrangert i
samarbeid med AOFs radgivende utvalg for yrkesrettet opp-
lzering som ogsa har arrangert kurs for fagbevegelsens repre-
sentanter i yrkesoppleeringsutvalg og yrkesutvalg. Deltakere i
konferansene har veert representanter for fagforbund og andre
av organisasjonene i arbeiderbevegelsen.

Det er holdt meter med Radet for videregaende oppleering,
bl.a. en sterre konferanse som LO og N.A.F. tok initiativet til
hvor deltakerne dreftet samarbeidet mellom partene og LOs og
N.A F.s rolle i og innflytelse pa fagutdanningen i skolen.

LO har avgitt uttalelse om NOU 1982:27 om <«Kirke- og
undervisningsdepartementet — Funksjonsfordeling og ad-
ministrasjonsordninger» og har bl.a. tatt avstand fra tanken
om a gjere yrkesoppleeringsnemndene til underutvalg under
fylkesskolestyret. I stedet har LO foreslatt a vurdere om
nemndene bor gjores til selvstendige administrative enheter
slik at de kan veere likeverdige samarbeidspartnere for fylkes-
skolestyrene. Uttalelsen gjengis i sin helhet i kapitlet «Uttalel-
ser fra LO».

FAGBEVEGELSEN OG SKOLEN

Samarbeidet med skoleverket for a bedre undervisningen om
arbeidslivet og om fagbevegelsen har fortsatt og blitt intensi-
vert. Det er lagt vekt pa at samarbeidet ma forega i naermiljoet
og pa neermiljeets premisser, og at fagbevegelsens bidrag ma
utvikles lokalt i samarbeid med skolen og leererne — og gjerne
ogsa elevene — for a sikre at undervisningen far et innhold, en
form og en presentasjon som er slik at elevene drar nytte av
den, og dessuten sikrer at denne undervisningen inngar som en
naturlig del av skolens hele arbeid og ikke blir et tiltak uten
sammenheng med undervisningen for evrig. Dette gjelder bade
undervisning av elever i arbeidslivet og ved besgk av tillits-
valgte i skolen.

De ressursene som star til disposisjon pa dette omradet, er
forsekt brukt slik at de setter fagbevegelsen i stand til a delta i
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arbeidet pa denne maten. 300 000 kroner har vaert avsatt til
spesielle tiltak for a fremme skolekontaktarbeidet. Det er stor
ettersporsel etter midler til dette formalet, men som en felge av
at midlene ferst ble stilt til disposisjon et stykke ute i aret, har
det ikke vaert mulig a drive en sa bevisst utvikling og stimule-
ring av tiltak som enskelig er.

Forseksradet for skoleverket har flere prosjekter i gang med
sikte pa a utvide samarbeidet mellom skolen og arbeidslivet.
Noen av prosjektene er satt i gang etter initiativ fra LO eller
N.A.F. og LO i samarbeid. Skolesekretaren deltar i en gruppe
som utarbeider en metodisk veiledning for laerere og for per-
soner i arbeidslivet som skal arbeide med skole — arbeidslivs-
spersmal. Han deltar ogsa i styringsgruppa for forsek med ar-
beidslivskunnskap i allmennleererutdanningen. I samarbeid
med Forsegksradet og distriktshegskolen i Bode har AOF satt i
gang et desentralisert kurs i arbeidslivskunnskap for lzerere og
tillitsvalgte i Vesteralen-distriktet.

Samarbeidsorganisasjonene i Trondheim og Bergen foretar i
samarbeid med FAFO en kartlegging av skoleverkets enga-
sjement i skole-arbeidslivsspersmal i de to byene. Kartleggin-
gen er en viderefering av LOs skoleforskningsprosjekt.

I en henvendelse til Kirke- og undervisningsdepartementet
har LO bedt om at stoff om skole- og arbeidslivsspersmal og
om Landsorganisasjonen gis plass i Mensterplanen for grunn-
skolen. I brevet heter det bl.a.:

«Etter hvert har det utviklet seg en generell forstaelse av at
skolen ma arbeide i neermere kontakt med samfunnet omkring
— ogsa med arbeidslivet. Dette samarbeidet ma ta sikte pa noe
mer enn yrkesorientering og tilfeldige bedriftsbessk. Skolen
ma i sterre utstrekning interessere seg for arbeidslivet og
arbeidet pa den enkelte arbeidsplass, dvs. for arbeidet som fag
og sosial funksjon og for mennesket i arbeid.»

Trass i betydelig vekst i samarbeidet mellom skolen og ar-
beidslivet, og fagbevegelsens deltakelse i dette arbeidet, finnes
det fortsatt en rekke problemer som legger hindringer i vegen
for en slik utvikling som partene i arbeidslivet og store deler
av skoleverket ensker. Kirke- og undervisningsdepartementet
har nedsatt en arbeidsgruppe til a foresla lesninger pa en del
av disse problemene som delvis er av ekonomisk og delvis av
praktisk art. Dessverre har det ikke vaert noen framdrift i
gruppens arbeid. Muntlige og skriftlige henvendelser fra LO
for a fa arbeidet i gangigjen, har forelepig ikke gitt resultater.
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RETNINGSLINJER FOR SKOLEKONTAKTVIRKSOMHETEN
I mete 30. mai 1983 vedtok LOs sekretariat felgende ret-
ningslinjer for LOs skolekontaktvirksomhet:

1. GENERELT
1.1. Skolekontaktvirksomheten er et ledd i LOs arbeid med a
utvikle en skole i samsvar med fagbevegelsens skole-
politiske malsetninger.
Den er dessuten et ledd i arbeidet med a utbre infor-
masjon om fagbevegelsen.
. Skolekontaktvirksomheten ledes av LOs skolesekreteer i
samarbeid med LOs informasjonsavdeling.
Skolekontaktarbeidet skal utferes i samsvar med LOs
handlingsprogram og andre aktuelle vedtak i LOs be-
stemmende organer.

. REGIONALT ARBEID

2.1. LOs distriktskontor har ansvaret for skolekontaktar-
beidet isitt distrikt.

2.2. Distriktskontoret oppnevner en person med erfaring fra
faglig arbeid som fylkesskolekontakt.

2.3. Fylkesskolekontakten skal bista distriktssekretaeren
med saker som gjelder skole-arbeidsliv, bl.a. med a ut-
bygge skolekontaktordningen, planlegge arbeidet i regi-
onen og informere de ulike organisasjonsledd og skolere
tillitsvalgte som skal lede det lokale kontaktarbeidet
eller delta i samarbeidet med skolen.

. Organisasjonsstrukturen og fordelingen av arbeids-

oppgaver mellom distriktssekretzeren(e) og fylkesskole-
kontakten avgjeres ut fra forholdene i det enkelte dis-
trikt.
Utgiftene til fylkesskolekontaktarbeidet dekkes av
distriktskontoret etter avtale med LOs hovedkasserer
innenfor rammen av de bevilgninger som LO gjer for de
enkelte ar.

. LOKALT ARBEID
3.1. Den enkelte faglige samorganisasjon leder og samordner
skolekontaktarbeidet pa det lokale plan.
Samorganisasjonen holder kontakt med skoleverket og
har ansvaret for a utvikle og drive skolekontaktarbeidet
i samorganisasjonsdistriktet.
. Samorganisasjonen kan nedsette et skolekontaktutvalg
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eller utpeke et styremedlem som skal ha saerskilt ansvar
for alede og koordinere skolekontaktarbeidet.

3.3 Samorganisasjonen sorger for at det utpekes/registreres
et nedvendig antall tillitsvalgte som skal delta i sam-
arbeid med skoleverket pa arbeidsplassene og i skolen.

For a oppna faglig bredde, ber det oppnevnes skole-
kontakt i alle fagforeninger/LO-utvalg.

3.4. Samorganisasjonen samarbeider med distriktskontoret
om skolering av skolekontaktene og har ansvaret for at
informasjon om LOs skolepolitiske arbeid og om skole-
kontaktvirksomheten spres til lokale organisasjonsledd.

3.5 Henvendelser fra skoleverket om samarbeid rettes til
den faglige samorganisasjon.

Etter hvert som det opprettes kontakt mellom skoler
og bestemte arbeidsplasser — f.eks. i form av fadder-
skapsvirksomhet o.. kan kontakten ga direkte mellom
skolen og den enkelte klubb eller fagforening.

Samorganisasjonen ber til enhver tid ha oversikt over
det samlede skolekontaktarbeidet i sitt distrikt.

3.6. Samorganisasjonen paser at arbeidet tilpasses de lokale
forhold slik at man far en smidig organisasjonsform som
sikrer virksomheten i enskelig omfang.

3.7. Der hvor det ikke er opprettet faglig samorganisasjon,
kan oppgavene overlates til en fagforening eller til en
person som distriktskontoret utpeker.

38. Det organisasjonsmessige arbeid i samorganisasjonen
finansieres innenfor rammen av ordinaere budsjetter,
tilskott og bevilgninger.

Kontaktarbeidet med skolene finansieres sa langt mu-
lig av det offentlige.

MATERIELL

Brosjyren ¢<Hva du ber vite om LO» som har vaert brukt i
skolekontaktarbeidet og gjennom noen ar er sendt ut i stort
antall til en lang rekke skoler, er erstattet av en ny brosjyre,
«Fellesskapet og enkeltmennesket», som legger storre vekt pa a
presentere fagbevegelsens oppgaver i samfunnet og dens
funksjoner og betydning pa arbeidsplassene og i lokalsamfun-
net. Laerere og elever er via Skolenes Landsforbund trukket
med i utviklingen av teksten. Brosjyren er sendt til grunn-
skoler og videregaende skoler, og er allerede bestilt i stort
antall av skoler og av forbund, distriktskontorer m.v.

Arbeidet med a stimulere samorganisasjonene til a delta i

68




eller selv a foresta utviklingen av lokale undervisningsopplegg
og undervisningsmateriell har fortsatt, bl.a. som ekonomisk
stotte til fagbevegelsens deltakelse i arbeidet. Slikt materiell er
bl.a. utarbeidet pa Ringerike i naert samarbeid mellom skole-
myndigheter, laerere og representanter for fagbevegelsen.

MOTER, FOREDRAG M.V.

Skolesekreteren har deltatt i en rekke meter innenfor og
utenfor fagbevegelsen og holdt innlegg og foredrag og orientert
om fagbevegelsens engasjement i skole- og utdanningsspers-
mal — spesielt om fagutdanning og samarbeidet mellom fag-
bevegelsen og skolen. Han har dessuten holdt flere heldags
forelesninger og kortere forelesninger pa kurs som fagforbun-
dene arrangerer.

Et stadig stigende antall henvendelser fra skoler, organisa-
sjoner m.v. rundt om i landet om deltakelse i mater og andre
arrangementer er sa vidt mulig henvist til distriktskontorene
som bla i samarbeid med de stedlige samorganisasjonene har
besekt et stort antall grunnskoler, videregaende skoler, leerer-
hegskoler m.v. og dessuten har orientert i fagbevegelsens egne
fora.

KURS

Det er holdt et regionalt ukekurs for de fem nordligste fylke-
ne. Tilsvarende kurs for estlands- og ser-/vestlands-regionene
matte avlyses pa grunn av sviktende oppslutning. Formalet
med kursene er a skolere tillitsvalgte fra fagbevegelsen som —
i forstaelse med distriktskontorene og samorganisasjonene skal
utvikle samarbeidet med skoleverket og skolere skolekontakte-
ne i sine distrikter.

Flere distriktskontorer og samorganisasjoner har arrangert
kurs pa fylkes- og lokalplan for tillitsvalgte som skal delta i
samarbeidet med skolen. Det er dessuten arrangert kurs for
leerere og tillitsvalgte sammen med avdelinger av Norsk
Leererlag. En samorganisasjon har i samarbeid med AOF laget
kveldskole/studiering for skolekontakter.

LO OG N.A'F.

Det gode samarbeidet som er etablert pa det utdanningspoli-
tiske omradet mellom LO og N.A.F. er opprettholdt bl.a. gjen-
nom felles opptreden overfor myndighetene og andre i spesielle
saker og gjennom dreftingsmeter i det uformelle forumet som
er opprettet mellom de to organisasjonene. Blant de sakene som
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er dreftet, er organisasjonenes forhold til og deltakelse i
lzererutdanningen, forholdet til RVO og lenn til elever som er
utplassert i arbeidslivet. Forelepig har det dessverre ikke veert
mulig a fa til en avtale med N.A.F. om lenn til utplasserte ele-
Ver.

INTERNASJONALT

LO har veert representer ved meter i utdanningskomitéene i
TUAC og DEFS.

Nar skolesekreteeren ikke har hatt anledning til & mete, har
Skolenes Landsforbund mett pa vegne av LO.

I metene i TUACs utdanningskomité har dessuten en repre-
sentant for Norsk Larerlag mett pa LOs kvote.

Saker som har statt sentralt i debatten i begge fora, er ut-
danningspolitiske konsekvenser av ny teknologi og av arbeids-
lesheten.

REPRESENTASJON
Landsorganisasjonen har veert representert i felgende offent-
lige styrer og rad innenfor omradet skole- og utdanning:

Knut Aagesen: Radet for videregaende oppleering.

Sidsel Bauck: Radet for fagoppleering i arbeidslivet.

Tore E. Hansen: Radet for Norsk Fjernundervisning.

Nils H. Johannessen: Radet for fagoppleering i arbeidslivet
(formann).

Magnor Johansen: Radet for fagoppleering i arbeidslivet.

Ragnar Reberg Larsen: Samarbeidsutvalget for Norges
Tekniske Hoegskole.

Mona Persvold: Komitéen for studie- og utdanningsspersmal
ved Oslo Universitet.

Even Rusten: Radet for fagoppleering i arbeidslivet.

Kay Olav Winther: Forseksradet for skoleverket. Radet for
Norsk Fjernundervisning. Radet for arbeidslivsstudier ved
Oslo Universitet. Stiftelsen Neeringslivets Forskningsfond for
Utdanningsformal. Styringsgruppa for SASA-prosjektet
(samarbeidet skole-arbeidsliv) under Kirke- og undervisnings-
departementet. Arbeidsgruppa til a styrke og utvide fagopp-
leeringen i Arbeidslivet (Kirke- og undervisningsdepartementet
og Kommunal- og arbeidsdepartementet). Arbeidsgruppa for
spesielle arbeidsmarkedstiltak for ungdom (praksisplasser)
under (Kommunal- og arbeidsdepartementet). Utvalg for vur-
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dering av samarbeidet mellom skole og arbeidsliv nar det gjel-
der yrkesutdanning under Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet.

Landsorganisasjonen er dessuten representert i de fleste av
studieretningsutvalgene under Radet for videregaende opp-
leering samt i en rekke utvalg og referansegrupper under For-
seksradet for skoleverket. De enkelte fagforbund er repre-
sentert i opplaeringsradene under Radet for fagoppleering i
arbeidslivet.

Skolesekretaeren er medlem av felgende interne utvalg i LO,
AOQOF og Det norske Arbeiderparti:

Kontaktutvalget mellom Norsk Leaererlag og Landsorganisa-
sjonen.

Eierstyret og undervisningsstyret ved Arbeiderbevegelsens
folkehegskole Ringsaker (observater).

AOQOFs pedagogiske utvalg.

AOFs radgivende wutvalg for yrkesrettet oppleering
(formann).

DNAs utvalg for voksenopplaering (formann).

Studieradet for Tiden/Folkets Brevskole.

Styret for Olavsskolen (varamann).

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek
Aret 1983 var arkivets 74. driftsar.

Innkjep og gaver.

Utenom den lepende tilveksten fra organisasjoner og andre
forbindelser er i ar mottatt trykt og utrykt stoff fra 51 organi-
sasjoner og enkeltpersoner. Arkivet setter serlig pris pa at be-
vegelsens veteraner stadig tilferer oss verdifullt materiale. Det
er i ar kjept inn i alt 579 beker og skrifter, derav 38 hoved-
fagsoppgaver. Pengene til mikrofilm er ogsa i ar brukt til kjep
av avisfilm.

Serviceytelser.

I lepet av aret ble ca. 2700 betjent pa lesesalen. Beseket var
sterst i oktober med 275 besgkende, og minst i juli med 122. Det
er lant ut 1552 beker og skrifter, 950 fotos og 72 faner. Betjening
av forskere, studenter, forfattere av jubileumshistorikker osv.
er tidkrevende og okende. Dette er brukergrupper som be-
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nytter seg av mikrofilm, arkivstoff, tidsskrifter og beker og
som derfor nyttiggjer seg det allsidige servicetilbudet som vi
kan gi. En viktig del av institusjonens service gar pa pa fjern-
lan av beker og veiledning over telefon og pr. korrespondanse.

Internt arbeid.

Arbeidet med a legge om billedsamlingen er fort videre. Det
samme gjelder arbeidet med a samle inn og avfotografere fa-
ner. Ordningen og registreringen av innkommet arkivmateri-
ale pagar som vanlig. Det gjor ogsa registreringen av kjepte og
mottatte beker. Arbeidet med a oppseke arkivstoff hos vetera-
ner og institusjoner er fulgt opp. Arbeidet med a skrive ut in-
tervjuene av kystkvinner etter «Serlandet»s tokt er vel halv-
veis.

I anledning av at Folkets Hus har kjept Mellergt. 20, som lig-
ger vegg i vegg med Arkivets kontorer og kjellermagasiner,
har Arkivet presentert sitt behov for utvidet plass til magasin
og kontorer. Arkivets styre har sluttet seg til arkivledelsens
arealkrav i denne sammenheng. Det arbeides videre med saken
under den forutsetning at szerlig magasinplassen ma sikres for
Arkivet.

Arbeidet med a lage en bok og en utstilling i anledning Arki-
vets 75-ars jubileum i 1984 har pagatt i 1983. Boka og utstillin-
gen heter «Bildet som vapen». Begge deler vil foreligge til mar-
keringen av Arkivets jubileum den siste uka i mars 1984.

Forbindelser og konferanser.

Arkivet har god kontakt med arbeiderbevegelsens lokale ar-
kiver, og forseker a styrke og oppmuntre deres arbeid. Bade
arkivlederen og nestlederen har holdt en rekke forelesninger
og kurs i arbeiderbevegelsens regi. Arkivlederen har ogsa dette
aret hatt forelesninger pa universitets- og heyskoleniva. Fra
var dublettsamling har vi ogsa i ar sendt beker og smaskrifter
til andre bibliotek.

I ar var Arkivet representert pa «International Tagung der
Historiker der Arbeiterbewegung» i Linz ved Terjesen. Dams-
lora deltok pa den arlige konferansen i «International Associa-
tion of Labour History Institutions» i Firenze. Kokkvoll og
Malme deltok pa en nordisk konferanse for arbeiderbevegel-
sens historikere i Finland. Fem av Arkivets ansatte deltok pa
en konferanse for arbeiderbevegelsens arkiver i Norden. Pa
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denne konferanse, som fant sted i Stockholm, ble det vedtatt a
fortsette samarbeidet vedrerende de nordiske fagforbundenes
materiale og de internasjonale faglige sekretariatenes stoff.

Informasjon og utstillinger.

Ogsa i ar er flere grupper vist om i Arkivet, bl.a. ¢<Den gamle
garde». Den arlige boklista «Aktuelle beker og tidsskrifter i
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek» er sendt ut. Kort over
var tilvekst av utenlandsk litteratur er sendt til Universitetets
samkatalog.

Arkivet har ogsa i ar laget utstillinger. Utstillingen om ar-
beiderbevegelsens faner som ble vist pa Galleri F 15 har i 1983
ambulert til Stavanger, Bergen og Tromse.

Som vanlig har Arkivet bistatt med hjelp og veiledning for
andre som har laget utstillinger som delvis har benyttet seg av
var bildesamling.

Arkivet merker en stadig pagang av c<barfotforskere», og
Arkivets ansatte blir stadig direkte engasjert i opplegg og
gjennomfering av kurs om intervjuteknikk.

Budsjett, styre og personale.

Arkivets samlede budsjett for 1983 var 2775000 kroner. Av
dette utgjorde statstilskuddet 1084 000 kroner og bevilgningen
fra Opplysnings- og Utviklingsfondet resten. Arkivets styre
har bestatt av Jan Aaboen, formann, Kjell Lien, Ingeborg Bot-
nen, Jakob Grava, avlest av Frank Andersen, Knut Johanne-
sen, Odd Harald Rest og Kari Lund Brathen. Det ble i 1983
holdt 4 styremeter.

Arkivets personale har hatt felgende sammensetning: Arkiv-
leder Arne Kokkvoll], nestleder Svein Damslora, bibliotekarene
Kari Lund Brathen, Sissel Pettersen og Lill-Ann Jensen, de
vitenskaplige assistentene Einar A. Terjesen og Arnfinn Mal-
me, arkivsekretaerene Kare Aulae og Kirsten Hofseth og kon-
torsekreteer Gunnhild Wang. Den 1. september falt Gunnhild
Wang for aldersgerensen, og Aud Lundemo Aas ble ansatt som
kontorsekretzer fra 1. august. Ebba Skalstad har hospisert i
halv stilling. Ellers har Arkivet ogsa dette aret benyttet en del
timebetalt ekstrahjelp.

73




FAFO, Fagbevegelsens Senter for Forskning,
Utredning og Dokumentasjon

1. FAFOs mdlsetting.

FAFO ble i 1982 opprettet som en egen organisasjon, eiet av
Landsorganisasjonen, som et redskap for fagbevegelsens stra-
tegiske, langsiktige planlegging.

FAFOs malsetting er a foreta forskningsbaserte analyser
bl.a. innenfor omradene industriell utvikling, kommunikasjon,
arbeidsmarked, fordelingspolitikk og sosialpolitikk.

FAFO har i dag en rekke forsknings-, utrednings- og doku-
mentasjonsoppdrag fra fagforbund, samorganisasjoner, klub-
ber, forskningsrad, departementer, foretak og Landsorganisa-
sjonen i Norge.

2. Styrende organer.

FAFO ledes av et styre pa 5 medlemmer. Disse er oppnevnt
av LOs sekretariat og sitter fram til neste LO-kongress. Styret
har i 1983 bestatt av:

Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund. Tor Halvorsen,
Landsorganisasjonen (formann). Odd Isaksen, Bygningsindu-
striarbeiderforbundet. Ole Knapp, Landsorganisasjonen.
Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen. Terje Red Larsen,
(sekreteer).

Programutvalgets formann, Jan Balstad, meter i styret med
talerett.

Programutvalget oppnevnes av styret, og det har samme
funksjonstid som styret.

Beslutninger om prosjektforming og den daglige aktiviteten
ellers ved FAFO, er oppgaver som faller inn under programut-
valgets ansvar.

Programutvalget bestar av:

Jan Balstad, Landsorganisasjonen (formann). Sidsel Bauck,
Handel og Kontor. Henry Hoff, Jern og Metall. Gunnar Tender,
Lokomotivmannsforbundet. Aud Watnebryn, Norsk Tjeneste-
mannslag. Terje Red Larsen (sekretzer).

Programrddet oppnevnes av styret etter innstilling fra pro-
gramutvalget.

Programradet skal vare et radgivende organ med oppgaver
a bista styret, programutvalget og daglig leder nar det gjelder
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FAFOs forskningsaktivitet. Programradet tradte i funksjon i
1983. Programradet er sammensatt slik:

En representant fra LOs ekonomiske kontor. En representant
fra LOs forskningskontor. Ted Hanisch, Institutt for Sam-
funnsforskning. Bjern Gustavsen, Arbeidsforskningsinstitut-
tene. Arne Selvig, Industriskonomisk Institutt. Jeargen Randers,
Bedriftsekonomisk Institutt. Kristen Nygaard, Universitetet i
Oslo.

Det har veert holdt fem styremeter, syv programutvalgsme-
ter og et programradsmete i 1983.

3. FAFOs stab.
Faste tilsatte ved FAFO i 1983 har veert:

Terje Red Larsen, daglig leder. Gudmund Hernes, forsk-
ningsleder. Nina Backer Roed, forstekontorfullmektig.

Prosjekttilsatte med FAFO som arbeidsplass:

Jon Eivind Kolberg, forsker. Hanne Bogen, vitenskapelig as-
sistent. Halvor Fauske, vitenskapelig assistent. Jorunn Fry-
jordet, vitenskapelig assistent. Jon Erik Delvik, vitenskapelig
assistent. Audun Gleinsvik, vitenskapelig assistent. Jens Gre-
gaard, vitenskapelig assistent. Hakon Gundersen, NAVF-sti-
pendiat. Siv Aksnes, vitenskapelig assistent. Svein Ole Borgen,
seksjonsleder.

Sivilarbeider ved FAFO 1983:

Arvid Fennefoss.
Prosjekttilsatte tilknyttet FAFO, med annen arbeidsplass:
Tom Colbjernsen, Universitetet i Bergen. Olav Korsnes, Uni-
versitetet i Bergen.

FAFO inngikk i 1983 i til dels omfattende samarbeidspro-
sjekter med:

Institutt for Samfunnsforskning. Industriskonomisk Insti-
tutt. Institutt for sammenliknende politikk, Universitetet i Ber-
gen. Institutt for sosiologi, Universitetet i Bergen. Nordlands-
forskning. Arbeidspsykologisk Institutt, Universitetet i Oslo.
Gruppen for ressursstudier NTNF.

En rekke enkeltforskere ved andre institutter har bistatt

FAFO med utarbeiding av notater og med annet konsulentar-
beid.
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4. Aktivitet 1983.

FAFO har i 1983 drevet forsknings-, utrednings- og doku-
mentasjonsvirksomhet innenfor felgende omrader:
Organisasjonsfeltet:

Analysert utviklingen innen enkelte forbund. Utarbeidet prog-
noser for medlemsutviklingen i fagbevegelsen fram mot ar
2000. Analysert forholdet mellom politi og streikende under
blokader. Analysert kontraktervirksomheten i byggebransjen.

Analysert oppslutning og deltakelse i fagbevegelsen blant
kvinner og ungdom.

Fordelingspolitikk:

Analyse av arbeidsmiljefaktorer fordelt pa kjenn, inntekt og
organisasjon. Undersekt fordelingen av «frynsegoder» i sam-
funnet. Analysert forholdet mellom kollektiv versus individuell
godefordeling i dagens samfunn. Utredet fordelingsvirkninger
av offentlig politikk, samt utarbeidet en bibliografi over
forskning og utredning som finnes innenfor dette feltet her til
lands.

Kommunikasjon/informasjon:
Utredet den nye mediasituasjonen i Norge.

Likestillingspolitisk felt:
Undersokelse av kvinners og ungdoms deltakelse i fagbeve-

gelsen i Stavanger. Likestillingsproblemstillinger har ogsa inn-
gatt i flere andre prosjekter.

Sosialpolitisk felt:
Analyser av endringer/nedbygging av velferdsstaten.

Nceeringsutvikling:

Analyse av Norsk Jernverk og dets forhold til Rana-samfun-
net.

Norge og det internasjonale samfunn:

Analyse av sider ved norsk handels- og bistandspolitikk som
er relevante for Nicaragua.

For evrig vises til FAFOs egen arsrapport for 1983.
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Fagforeningskvinnenes studiefond

Fagforeningskvinnenes studiefond har som formal & yte sti-
pend til kvinnelige medlemmer av Landsorganisasjonen i Nor-
ge, som dyktiggjer seg for arbeid i organisasjonen, eller som
trenger omskolering fra ett yrke til et annet.

Styret har i 1983 bestatt av felgende:

Harriet Andreassen, formann. Else Orbaek, styremedlem. Evy
Buverud Pedersen, sekretaer.

Styret har i 1983 hatt 3 meter: 8. april, 11. mai og 7. november.
3 saker er behandlet.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling i Vestfold sekte
om og fikk innvilget 2000 kroner til «8. mars-arrangements.

LOs Utvalg for familiepolitikk og likestilling i Buskerud sek-
te om og fikk innvilget kr. 2894,95 til konferansen ¢Kvinner i
80-arano.

LOs Utvalg for familiepolitikk og likestilling i Akershus sek-
te om og fikk innvilget 1500 kroner til deltakelse for en repre-
sentant fra utvalget til «<Faglig nordisk samarbeidskonferanse»
i Kebenhavn.

Totale bevilgninger for 1983 blir dermed kr. 6394,95.

Det er forelepig ikke kommet krav fra utvalget i Akershus
om utbetaling av det bevilgede belep. Belepet overferes fore-
lepig til 1984.

Totale utbetalinger fra fondet i 1983 blir dermed kr. 4894,95.

Beholdningen ved inngangen til 1984 blir kr. 6783,31, bevilg-
ningen til utvalget i Akershus medregnet.

FAGFORENINGSKVINNENES STUDIEFOND
Balanse pr. 31. desember 1983.
EIENDELER: EGENKAPITAL:

Bankinnskudd, konto 9001.63.18018 Kapital 1. januar 1963 ............cecmreemvnnevennecnens kr.
i Landsbanken A/S kr. 678331 Unde rskudd >
kr. 6 783,31 kr

. 678331

RESULTATREGNSKAP FOR 1983

UTGIFTER: INNTEKTER:
Utbetalt stipend 1983 kr. 489495 Bankrenter 1983 kr.
Underskudd 1983 >
kr. 489495 kr.

Regnskapet er revidert.
Oslo, 12. januar 1984.

Ame G. Strangel,
statsaut. revisor.
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5. Internasjonalt arbeid —
Utenrikspolitikk

Landsorganisasjonens arbeid har igjen vaert merket av
aktivitet omkring avspenning/sikkerhetspolitikk/nedrustning
og internasjonal ekonomi, samt internasjonalt solidaritetsar-
beid. En hovedinnsats for a styrke de internasjonale faglige
organisasjoner ble gjort gjennom avholdelsen av FFIs 13. kon-
gress i Oslo i juni—juli 1983.

LO deltok i det internasjonale opinionsarbeidet for nedrust-
ningsforhandlinger dels gjennom DNA, men seerlig gjennom
DEFS og FFI (jfr. avsnitt nedenfor). Den internasjonale politi-
ske og militere situasjon @st-vest ma betegnes som forverret
og farligere, dels pa grunn av vapenutviklingen i @st og vest,
dels pa grunn av konservativ militeer og politisk ledelse i
Sovjetunionen og konservativ dominans i USA.

Nye framlegg vedrerende den internasjonale skonomiske si-
tuasjon er gjort av FFI, TUAC, DEFS og NFS. Det ma slas fast
at de faglige forslag stadig ikke far gjennomslag, verken hos de
konservative regjeringer eller i mellomstatlige institusjoner.
Samtidig med ledighetsekingen kom ogsa nedgang i medlems-
tallene i de fleste fagorganisasjoner i de demokratiske indu-
striland, og stadige forsek pa a svekke fagorganisasjonen ved
lovgivning, neglisjering eller direkte motkampanjer («union
busting»).

Forenklet kan en si at det i de fleste land utvikles en kon-
fliktsituasjon mellom arbeidstaker/arbeidsleshetsgruppene og
de grupper som sitter med heye inntekter, ledelse og generell
innflytelse. Dette far klarest utslag i stadig voksende ledighet,
den negative ekonomiske politikk, at omfordeling skyves til
side og at sosiale goder skjeeres ned, ved at eliter og heyinn-
tektsgrupper forfordeles og befester sine posisjoner. Sosiale og
politiske konsekvenser i de demokratiske industriland er det
ikke mulig a overskue. I o@st lever en overklasse stadig pa
arbeidstakergruppene gjennom nye former for undertrykking.
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Samtidig er fagorganisasjonene i de fleste land pa seken etter
nye former for organisering (av nye grupper og i forhold til ny-
industrialisering), etter nye former for samarbeid i fagorgani-

sasjonen og etter program som meter det nye samfunns utfor-
dringer.

Frie Faglige Internasjonale (FFI)

Kongressen i Oslo 23. juni—1. juli var vellykket teknisk, tak-
ket veere norsk fagbevegelses egen innsats, og ikke minst poli-
tisk. 274 representanter, 53 radgivere og 53 observaterer deltok.
102 organisasjoner var representert som medlemmer fra 79
land, mens 35 fagorganisasjoner fra 27 land var representert
med 54 gjester. 11 yrkesinternasjonaler deltok med 19 repre-
sentanter og 2 radgivere. Fra 20 andre organisasjoner, bla.
mellomstatlige, deltok 33 representanter. Pressen var pameldt
med 150 representanter.

Kongressens tekniske avvikling, omfanget av saker og delta-
kelse ga Kongressen et seriest preg. En malsetting var a frem-
me FFI som organisasjon gjennom a gjere Kongressen solid og
troverdig. Dette ble oppfylt. Vurderingen fra NFS’ styremeote
14. august og takken fra FFI gir samme inntrykk. For LLOs ar-
beid internasjonalt styrket Kongressen apenbart grunnlaget.
Kongressen ga stor anledning til kontakter. Gjestene fra
ikke-medlemsland i Afrika og Latin-Amerika apnet for dette.

For Kongressen ble det holdt et ungdomsseminar (Sermarka),

et kvinneseminar (Folkets Hus) og styremete i ORIT (Folkets
Hus).

Norske deltakere. Representanter: Tor Halvorsen, Leif
Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Lars Skyteen, Torger Oxholm,
Nils Totland. Radgivere: Kaare Sandegren, Rune Gerhardsen.
Observaterer: Odd Isaksen, Dagfinn Habberstad, Roar Helge-
sen, Einar Hysveer, Rolf Hauge, Liv Buck, Harriet Andreassen,
Ole Knapp, Yngve Hagensen, Jan Balstad.

Kongressen ble apnet med et bredt program og en serie tale-
re. AOF var hovedansvarlig for apningsprogrammet som var
vellykket. For evrig var det lagt opp til fire store kveldsarran-
gementer, pa Sermarka St. Hansaften (Landsbanken og Sam-
virke), Najaden (FFI), Akershus Slott (Regjeringen) og Rad-
huset (Oslo kommune).

Kongressen arbeidet ved hjelp av en fullmaktskomité, en
kongresskomité, en resolusjonskomité og en programkomité. 1
tillegg til FFIs vanlige arbeidssprak (engelsk, fransk, tysk,
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spansk) ble nordisk og japansk vedtatt som kongressens ar-
beidssprak.

Beretning 1979—82 godkjent. Uruguays CGTU ble ekskludert.
Finansrapport og revisorrapporten 1979—82 godkjent. En reso-
lusjon om framtidig inntekt ble vedtatt. Den hever ikke kon-
tingenten, men apner for at styret kan palegge nedavgift.
Norden gikk sterkt inn for kontingenteking. Endring i statut-
tene: Gitt to faste plasser med suppleanter for kvinnekomitéen
i styret, apnet adgang for radgivere til a ta ordet i Kongressen,
og organisasjoner med mer enn 250 000 medlemmer skal stille
minst én kvinne som delegat til Kongressen.

Valg: Formann: P. I Narajanan (Malaysia). General-
sekretzer: John Vanderveken. Revisorer: Svein-Erik Oxholm,
A. M. G. Christopher (IIK), John T. Joyce (USA). I styret ble
valgt fra Norden Stig Malm (LO-S) (varamenn Tor Halvorsen,
Knud Christensen (LO-DK)) og Pertti Viinanen (SAK-F)
(vararepresentanter Bjorn Rosengren (TCO-S) og Kristen
Stallknecht (FTF-DK).

Kongressen vedtok program for full sysselsetting og slutt pa
fattigdommen, om kvinner og sysselsetting, om ny teknologi og
kvinners sysselsetting; program for faglige rettigheter og om
offentlig sektor; og program for fred, sikkerhet og nedrustning.
Videre ble vedtatt uttalelser og programmer om revidert ung-
domscharter, integrering av kvinner i fagorganisasjonen (Ver-
denskonferanse), faglige rettigheter og FFIs utdanningsarbeid
(u-hjelp), arbeidstakere og utdanning, faglige utviklingspro-
sjekter og om flernasjonale selskaper. Debatten om disse saker
var meget omfattende.

En serie politiske resolusjoner ble vedtatt, bl.a. om Sen-
tral-Amerika, Ser-Amerika, Argentina, Karibia, Utviklingen i
Afrika, Ser-Afrika, Namibia, Fred i Midt-@sten, Libanon,
Kypros, Tyrkia, Afghanistan, Kampuchea, Polen, Nordlige
territorier til Japan, krenking av menneskerettighetene, for-
demmelse av bruk av vold og eksil som politiske virkemidler.

I Midt-Osten-spersmalet endte en vanskelig debatt med en
utvannet uttalelse. En rekke organisasjoner tok avstand fra at
FFI ikke tar realitetsstandpunkt i Palestina-spersmalet ved
ikke a delta i avstemningen (LO-S, SAK-F, TOC-F, TCO-S, Al
og RSBD fra Island, foruten bl.a. flere afrikanske og latin-
amerikanske organisasjoner). I forslagene til resolusjon la bl.a.
avstandtaken fra koloniseringen av Vestbredden og mot isra-
elsk og syrisk okkupasjon av Libanon. LOs holdning framgikk
av forslag om en palestinsk statsdannelse, sikring av bade
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denne og Israel, i underhandsarbeid for et reelt kompromiss og
avstaelse med stemmeforklaring fra Tor Halvorsen.

Nicaragua var en annen sarsak — hvor hovedpunkter i den
vedtatte resolusjon ble at alle utenlandske tropper ma vekk fra
omradet, stotte til landets utviklingsarbeid og demokratisering
i Nicaragua med krav om menneskelige og faglige rettigheter.

Nedrustningssaken ga positive elementer: Programmet ble
vedtatt, FFIs medlemsorganisasjoner er na vedtaksbundet, og
debatten ga tilslutning. Lane Kirkland ga prinsipiell statte til
programmet. Shiochi (Japan), Kok og Halvorsen skjerpet inn-
trykkert av generelt engasjement for kjernefysisk nedrustning.
Det er nyanser i holdningene mellom europeisk/japansk fag-
bevegelse pa den ene side og nord-amerikansk i nedrustnings-
spersmalet.

I Polen-saken tok Kongressen et meget hardt standpunkt.
Det samme gjaldt Tyrkia. Flertallsoppfatning var at det real-
politisk var nedvendig a trekke Turk-Is inn — som et middel
til a4 virke gjennom i Tyrkia og for a hindre at Tiirk-Is blir en
ren regjeringsorganisasjon.

Utviklingshjelp — og solidaritetsarbeidet har fatt nytt ved-
taksgrunnlag. Hjelp fra statlige kilder er akseptert. Det forut-
settes skende koordinering. Solidaritetsfondets midler kan ikke
nyttes til administrasjon av regionalorganisasjoner. Det var et
uforholdsmessig lite antall kvinner blant deltakerne, men
kvinnesiden deltok aktivt i debatten etter hvert. Vedtakene om
likestilling kan bli nyttige om de utnyttes.

Fra nordisk side ble det gjort framstet for a styrke FFIs eko-
nomi. Det nadde ikke fram, men synspunktene blir til nytte
nar generalsekreteeren eventuelt ma be styret om nedavgift.
Han regner med at organisasjonen holder finansiell balanse
t.om. 1985 dels p.ga. AFL-CIOs medlemskap (som oker
kontingenttilgangen).

Ogsa for FFI er problemet a fa gjennomslag for holdninger,
og dels 4 samles om fellesholdninger. Nar det gjelder det oko-
nomisk-politiske programmet, for en stor del faglige rettig-
heter, ungdomsprogram, likhetsspersmal, for en stor del ut-
viklingshjelp, for det meste de politiske holdninger (Latin-
Amerika/Ser-Afrika) og menneskerettigheter, er det bred
enighet, men vanskelig a fa gjennomslag. Kongressen har et
bredere grunnlag for dette.

Etter Kongressen er Sekretariatet omorganisert og det sokes
en visegeneralsekretzer. Budsjettet for 1984 lapex.' opp i ca. 4,2
mill. dollar. Det er opprettet en kvinnekomité og representasjo-
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nen i styret er utvidet pa forskjellig vis (Norden far to repre-
sentanter i stedet for én).

FFI har gjennomfert delegasjoner til Vest-Afrika, det serlige
Afrika, Ser-Amerika, Mellom-Amerika og Tyrkia i 1983 for
vurdering av den faglige og politiske situasjon i disse omrader.

Styret har fattet vedtak om aktivisering av arbeidet i Afrika
og av den afrikanske regionale organisasjon. Om arbeidet i
Latin-Amerika, se eget avsnitt.

Utviklingshjelpsarbeidet er utvidet. Polen, Tyrkia og Sri
Lanka har fatt saerskilt oppmerksomhet, sammen med arbeidet
i Latin-Amerika (se nedenfor) og Afrika. FFIs Sekretariat har
deltatt i arbeidet med TUACs programopplegg om interna-
sjonal ekonomi, og var medansvarlig for henvendelsen til sju-
maktstoppmetet i Washington om internasjonal ekonomisk
politikk og ledighetssituasjonen, og deltok i metet med for-
mannen for metet (Reagan). FFI har virket overfor det inter-
nasjonale pengefond og Verdensbanken for endringer i lane-
betingelser og kapitaloverferinger, seerlig til u-land.

Styremetene ble holdt i mai, juni og november.

FFIs KVINNEKOMITE

Evelyn D’'Souza, India, er komitéens formann, Irmgard Blat-
tel, Vest-Tyskland er viseformann. Aina Westin, LO, Sverige,
har vaert Nordens representant med T. Kannisto, LO, Finland
og Harriet Andreassen som varamedlemmer.

Komitéen har hatt to meter i 1983, i tillegg en mer uformell
sammenkomst i forbindelse med FFI-kongressen i Oslo i juni.

Foran Kongressen ble det i samarbeid med LO arrangert et
internasjonalt kvinneseminar i Oslo, hvor de fleste av de 28
kvinnelige delegater og 8 radgivere til Kongressen deltok.

Kvinnekomitéen har i 1983 arbeidet med forslag til endringer
i FFIs vedtekter for a gjore disse kjennsneytrale og for a sikre
sterre kvinnerepresentasjon. Endringsforslagene ble vedtatt av
Kongressen, det gjorde ogsa resolusjonsforslagene om inte-
grering av kvinnene i fagbevegelsen, ny teknologi og sysselset-
ting for kvinner, samt en om generell sysselsetting for kvinner.

Kongressen vedtok ogsa at FFI skal holde en internasjonal
kvinnekonferanse i 1985, og forberedelsene til denne ble be-
handlet pa siste mete i 1983.




Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

Hovedarbeidet for DEFS i 1983 har vaert 4 fremme krav til
regjeringene i Vest-Europa, EF og EFTA om samarbeid for a
snu ledighetsutviklingen i Vest-Europa. En massedemonstra-
sjon ble gjennomfert i Stuttgart 4. juni, i Brussel i februar. En
serie henvendelser er gjort til EFs og til EFTAs ministerrad, og
innen rammen av sysselsettingskampanjen har ledelsen i
Euro-LO (formannen Debunne, generalsekretzer Hinterscheid
og visegeneralsekretaeren Bjorn Petterson) besekt naer samtlige
statsministre i Vest-Europa med krav om at regjeringene leg-
ger om den skonomiske politikken og koordinerer sine tiltak
for ettersporselseking og sysselsetting. En bredere sysselset-
tingskonferanse med faglige ledere, industrifolk og regjerings-
representanter er fastlagt til april 1984. Som eksempel pa Euro-
LOs linje refereres nedenfor styrets uttalelse etter massede-
monstrasjonen i Stuttgart (hvor LO var representert):

«Vdr rett: Arbeid foralle!

80000 arbeidstakere fra alle medlemsorganisasjoner tilsluttet Den Europeiske
Faglige Samorganisasjon demonstrerte i Stuttgart 4. juni. Det er bevis for at ar-
beidstakere i Vest-Europa forkaster regjeringenes og de europeiske institusjoners
restriktive politikk. Det bekrefter at arbeidstakerne er bestemt pa a engasjere
seg i kampen for en alternativ sysselsettingsstrategi overensstemmende med
DEFS' forslag.

Samtlige stats- og regjeringssjefer innremmer den fare en stadig ekende ar-
beidsleshet innebarer. Men er de rede til a endre sin politikk og sla inn pa den
vei som DEFS har foreslatt?

De europeiske arbeidsgiverne avviser dialog, forhandlinger og samordning pa
europeisk plan. De 80000 arbeidstakere i Stuttgart har apent reagert mot denne
holdningen. Den er verken europeisk eller demokratisk

DEFS, de europeiske arbeidstakere, krever av regjeringene og de europeiske
institusjonene:

— en sysselsettingsskapende investeringspolitikk i den offentlige og private sek-
tor,

— kraftig reduksjon i arbeidstiden (10 prosent) koordinert pa europeisk plan (ved
innfering av 35-timers uke),

— bevaring av kjepekraften, den sosiale sikkerhet og sosial beskyttelse for
arbeidstakerne,

— sarlige tiltak for a fremme sysselsetting av unge og kvinner,

— ekonomisk demokrati som anerkjenner arbeidstakernes og fagorganisasjone-
nes rettigheter.

Stuttgart har bekreftet vilje til handling. Saken angar alle arbeidstakere. Ar-
beidstakerne er mobilisert. Arbeidstakerne star sammen i denne kampen.

Demonstrasjonen 4. juni er en advarsel til arbeidsgiverne, regjeringene og de
europeiske institusjonene. Det er klart bevis for at arbeidstakerne slutter massivt
opp om de faglige krav.

DEFS merker seg med glede at EFTA-landene har lansert en appell for sam-
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ordning av den ekonomiske politikk pa internasjonalt plan for stabil ekonomisk
gjenreisning og nedgang i arbeidslesheten.

De europeiske arbeidstakere, representert gjennom DEFS, venter at Det euro-
peiske rad denne gang endelig vedtar en samordnet politikk for sysselsetting, en
politikk som reelt tar i betraktning arbeidstakernes og de trygdedes interesser.

Styret i DEFS oppfordrer arbeidstakerne, sammen med DEFS & viderefore
kampen for sysselsetting, fred, demokrati og sosial rettferd. Styret retter denne
erklaering til stats- og regjeringssjefene i EFTA og EF. Styret anmoder seerlig
Det europeiske rad 17. og 18. juni om a ta denne erklaring i betraktning ved sine
dreftinger.»

I programdiskusjonen i DEFS har det stadig veert debatt om
industripolitikken og kravene om arbeidstidsreduksjon. I or-
ganisasjonene pa kontinentet legges stor vekt pa arbeidstids-
reduksjon som middel til & skape flere arbeidsplasser, uten at
det egentlig er pavist at arbeidsplasser vil bli skapt ved
reduksjon. DGB har gjort teoretiske utregninger. IG Metall la
opp til kravom 35 timers uke hesten 1983.

DEFS’ skonomisk/politiske program er sekt videreutviklet i
arbeidet i den ekonomiske komité, som ogsa forbereder opp-
legg, sammen med Det europeiske faglige instituttet for sys-
selsettingskonferansen i 1984.

Det radet nsermest bestyrtelse i styret etter sammenbruddet i
EFs statsministermete i desember 1983 i Athen, om skonomisk
politisk samarbeid og utenrikspolitiske konsultasjoner.

Styret vedtok i desember en mensteravtale for likestillings-
vedtak pa den lokale arbeidsplass. Vedtaket forutsettes fulgt
opp av medlemsorganisasjonene i sine forhandlinger.

Nedrustning og est-vest-forholdet ble tatt opp pa styremetene
i juni og desember. En delegasjon fra DEFS (Debunne, Hinter-
scheid, Petterson) besekte den sovjetiske og den amerikanske
forhandlingsdelegasjon i Genéve hesten 1983 med krav om for-
handlingslesning i mellomdistanserakett-spersmalet. Kravene
har veert formulert i tre styremeter og sendt regjeringene i
USA, Sovjetunionen og de europeiske land. Som eksempel refe-
reres uttalelsen fra styremeotet i oktober 1983:

FRED OG NEDRUSTNING
DEFS’ uttalelse m f rhandlingene i Genéve mell m S vjetuni nen og De Forente
Stater m kjernefysiske mell mdistanseraketter i Europa.

«Den Europeiske Faglige Samorganisasjon, som representerer 44 millioner
fagorganiserte i Vest-Europa, appellerer til regjeringene i De Forente Stater og
Sovjetunionen om ikke a slippe muligheten som na ligger i forhandlingene i Gene-
ve til begrensning av mellomdistanseraketter i Europa og til a sette verden pa
kurs for avskaffelse av alle edeleggelsesvapen.

DEFS uttrykker sin dypeste bekymring over at disse forhandlingene ikke har
lykkes hittil. Det er meget begrenset tid igjen.

DEFS beklager dypt den negative holdning hos begge parter til forhandlingene
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hittil og deres svikt nar det gjelder & mete arbeidstakernes mest inntrengende
onske i Europa.

Alle folk i Europa lever i en geografisk situasjon som betyr fare for total til-
intetgjering fa minutter etter at kjernevapen tas i bruk. Det er i Europa kon-
sentrasjonen av atomvapen er storst og faren de utgjer mest akutt. DEFS tar av-
stand fra illusjonen om at atomvapen gir sikkerhet for land som har dem og om
at begrenset kjernefysisk konflikt kan utkjempes i Europa. Bruken av ett atom-
vapen alene vil fere til altomfattende kjernefysisk krig som vil gjere det som blir
igjen pa jorden av liv umulig. Et ekende antall, neyaktigheten og den tekniske
utvikling av rakettene flerdobler risikoen for ulykker eller en feilberegning som
kan tilintetgjere verden. Den spenning og mistro som na rar i verden under-
streker nedvendigheten av eyeblikkelig framskritt i forhandlingene.

DEFS mener at en ma utforske alle veier som kan fere til avtale om a redusere
kjernevapnene og unnga utplassering av nye raketter. En avtale ber ikke hindres
ved at tidsfristen 28. november patvinges. Forhandlingene ma om nedvendig for-
lenges.

Den atmosfaere med spenning og konfrontasjon som samtalene er fort i har
apenbart gjort en realitetsavtale vanskeligere a fa til, men den sprakbruk som er
brukt pa begge sider og uviljen til a drefte nye forslag i detalj har reist spersma-
let om deltakernes vilje til a forplikte seg og deres holdning til rustningssaken.

DEFS anser omfanget av forhandlingene og deltakelsen fra de europeiske sta-
ter i forhandlingene mellom De Forente Stater og Sovjetunionen om begrensning
av mellomdistansevapen i Europa som for begrenset.

DEFS ber regjeringene i alle europeiske land a bruke sin innflytelse pa regje-
ringene i De Forente Stater og Sovjetunionen til & fremme et balansert program
om kjernefysisk nedrustning som ferer til et Europa fritt for atomvapen. Den
minner ogsa organisasjonene i Ost-Europa om a presse sine regjeringer for disse
mal pa linje med konklusjonene i den europeiske konferansen i 1981.

DEFS finner det sentralt viktig at forhandlingene i Genéve ferer fram til en
lesning som innebaerer en reduksjon og en reell tilintetgjering av SS-20-raketter
og til ikke-utplassering av Cruise- og Pershing-raketter.

Total og endelig fjerning og tilintetgjering av kjernevapen i Europa, og av
kjernevapen rettet mot Europa, er den eneste rimelige utgang som kan stattes av
den europeiske fagbevegelse.

DEFS appellerer til de franske og britiske regjeringene om a vaere rede til a
stimulere til et positivt resultat i pagaende og framtidige forhandlinger.

Om INF-forhandlingene, forhandlingene om strategiske kjernevapen og kon-
vensjonelle styrker slar feil i Europa blir prisen umulig hey.

Omfattende og ekende ressurser misbrukes pa kjernefysiske odeleggelses-
midler. De ekonomiske og sosiale felger av vapenkapplepet er forferdelige, saerlig
i en verden hvor utallige millioner mangler midler til & opprettholde livet og
hvor mange andre mangler retten til arbeid. Regjeringene i USA, Sovjetunionen
og alle land i Europa ma baere et uhyre stort ansvar dersom de ikke meter ar-
beidstakernes krav om stopp i atomkapplepet og om de ikke overferer ressursene
og kreftene til kampen mot menneskelig elendighet, fattigdom og arbeidsledighet,
som naerer spenning og mistillit mellom nasjonene og som truer verdensfreden.

Spenningen mellom st og Vest virker negativt pa Nord/Ser-forholdet og dek-
ker over den storste utfordring som det internasjonale samfunn star overfor.
Nedvendigheten av kamp mot ekonomisk ulikhet vil fortsatt vaere en avgjerende
faktor for verdensfreden.

Framgang i kjernevapenforhandlingene mellom De Forente Stater og Sovjet-
unionen vil gi nye muligheter for hjelp til utviklingsland i den tredje verden.

DEFS vil legge fram disse krav for forhandlingsdelegasjonene fra Sovjetuni-

85




onen og De Forente Stater i Genéve, og for regjeringene i Vest- og @st-Europa,
og ber medlemsorganisasjonene a gi aktiv stotte til denne erklaering.

DEFS vil fortsatt omhyggelig folge med i Genéve-forhandlingene.

DEFS vil ikke og kan ikke godta nederlag for forhandlingene.»

DEFS-delegasjonens vurdering av forholdet mellom for-
handlingsdelegasjonene var helt negativt. I lys av intensjonen
dreftet sa styret i desember hvordan vest-europeisk fagbeve-
gelse kan bista med a fremme ost-vest-kontakter og gjen-
opptak av forhandlingene om mellom- og langdistanseraketter.
I styret 1a almen stette for nye initiativ, selv om Polen-situa-
sjonen, tilstrammingen i Moskva og den konservative nasjo-
nalisme i Washington gjer forholdene vanskelige.

Debatten og arbeidet i DEFS preges mer og mer av vanskene
i forhold til de konservative og sosialdemokratiske regjeringer
i Vest-Europa, enten de befinner seg i EFTA-gruppen eller i
EF. Samtidig minsker medlemstallet for de fleste organisasjo-
nene, mens diskusjonen om hvordan fagorganisasjonene skal
bli hert eker pa. I flere vest-europeiske land har det veert holdt
meget omfattende demonstrasjoner bade om sysselsetting og
kjernevapnene. Holdningene er mer hissige enn tidligere. Men
pa den annen side er det en viss uenighet organisasjonene mel-
lom om hvordan en skal takle situasjonen, om en skal seke dia-
log pa moderate standpunkter eller ga krasst pa med sterke
aksjoner og demonstrasjoner. Det er f.eks. liten kontakt mellom
industriledere og DEFS-organisasjonen. Dette har igjen brakt
opp spersmalet om DEFS’ arbeidmate, sekretariatets effektivi-
tet og medlemsorganisasjonene.

I det kollektive forhandlingsspersmalet har en forsekt a4 na
fram til enighet om visse hovedpunkter. Tre punkter er lagt
opp: Prioritering av lavtlennsheving; avskaffelse av usikkert
arbeid; faglige rettigheter i samband med nyteknologi.

DEFS holder direkte forbindelse med fagorganisasjonene i
Afrika/Karibia/Stillehavet i samband med forhandlinger om
og iverksetting av EFs Lomeé-avtale om utviklingssamarbeid.

DEFS har fortsatt sitt arbeid pa Polen, og serlig Tyrkia
(hjelp til rammede, politisk press i Europaradet og EF,
delegasjonsbesok).

Et program om yrkeskreft ble vedtatt.

Felles politikk mot rasisme og fremmedhat er lagt opp. En
europeisk antirasistdag er planlagt for 1984.

Nar det gjelder medlemslandene har samtalene med de
spanske Commisiones Obreras fortsatt. Muligheten for med-
lemskap er ikke lukket, men saken er vanskelig.
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DEFS’ presidie/arbeidsutvalg dreftet i desember ILOs fram-
tid med Francois Blanchard (generaldirektsren).

Styremeter: 10. februar, 14. april, 9.—10. juni, 13.—14. oktober
og 15.—16. desember.

Tor Halvorsen og Kaare Sandegren meter i DEFS’ styre, samt
Evy Buverud Pedersen som forkvinne i likestillingskomitéen,
og Ingunn Olsen som leder i ungdomsgruppa.

DEFS KVINNEKOMITE

Det har i 1983 veert ett mete i kvinnekomitéen og tre meter i
arbeidsutvalget.

Evy Buverud Pedersen er komitéens formann, Marina Ho-
onaert, FGTB, nestformann.

Kvinnekomitéen har arbeidet med oppfelging av handlings-
programmet for likestilling som ble vedtatt pa Munchen-kon-
gressen i 1979, og av den generelle resolusjonen vedtatt pa
Haag-kongressen i 1981.

Spesiell oppmerksomhet har vaert viet sysselsettingssituasjo-
nen for kvinner. Komitéen oversendte en uttalelse om saken til
DEFS styre. Det ble i uttalelsen bedt om at kvinnenes spesielle
problemer ble tatt hensyn til, og deres krav ivaretatt i for-
bindelse med DEFS sysselsettingskampanje. Dette ble vedtatt
av styret og komitéen er rimelig fornsyd med DEFS’ oppfelg-
ning av uttalelser. Bl.a. er kvinnenes problemer og krav tatt
opp i alle uttalelser om sysselsetting, og i organisasjonsrepre-
sentantenes samtaler med nasjonale regjeringer og EF-kom-
misjonen.

Komitéens formann deltok som en av atte innledere ved
apningen av DEFS sysselsettingskampanje i Brussel i februar.

Innlederne var etter kampanjeapningen i mete med EF-kom-
misjonens ledelse hvor ogsa kvinnens problemer og krav ble
tatt opp.

Kvinnekomitéen har i lepet av aret sluttfert utarbeidelse av
forslag til likestillingsavtale som er beregnet brukt lokalt pa
bedriftene.

Forslaget er oversendt DEFS styre og godkjent som ret-
ningslinjer i de nasjonale organisasjonenes forhandlinger.

Kvinnekomitéen har ogsa sluttfert ajourfering av oversikt
over kvinners representasjon i de sentrale faglige organer i
DEFS’ medlemsorganisasjoner. Undersekelsen er gjort i sam-
arbeid med Det europeiske fagforeningsinstituttet, og er
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offentliggjort i instituttets informasjonsserie under tittelen
«Kvinners representasjon i fagbevegelsens.

Kvinnekomitéen har i tillegg diskutert en rekke saker som
feks. ny teknologi, fleksibilitet, arbeidstidsspersmal, konse-
kvensen av reduksjon i offentlige budsjetter og EFs likestil-
lingsprogram.

Arbeidet med revisjon av Handlingsprogrammet fortsetter.

Det har veert holdt mete med likestillingskomitéen i Europa-
parlamentet, administrasjonsledelsen for EFs skonomiske og
sosiale komité og med den franske ministeren for kvinnesaker.

Kvinnekomitéen har deltatt i flere konsultasjonsmeter med
representanter for EF-kommisjonen, i mete med EFs faste sys-
selsettingskomité og pa konferanse om likestilling arrangert av
den greske regjering i Aten.

Komitéens formann har ogsa representert komitéen pa Irsk
LOs forste kvinnekonferanse.

Kvinnekomitéen er fast representert med observaterer i
EF-kommisjonens radgivende komité for likestillingsspersmal.
Videre er komitéen fast representert i DEFS komité for ar-
beidsvilkarspersmal, skoleringsspersmal og den ekonomiske
komitéen.

I styret er komitéen representert ved formannen.

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

NFS har gjennomgatt en rasjonalisering i 1983 ved at organi-
sasjonsmensteret med antallet arbeidsgrupper er skaret ned/
endret og arbeidet i storre grad konsentrert om ekonomisk
politikk og sysselsetting. Ny generalsekretaer valgt pa styreme-
tet 8.—9. desember: Sune Ahlén, LO-Sverige. Lennart Forse-
back, TCO-Sverige, gar over i annen virksomhet. @vrige styre-
moter 20.—21. april (Helsinki), 24.—25. august (Goteborg). Bertil
Axelsson, TCO, valgt til formann, Tor Halvorsen nestformann.

De nordiske organisasjorrer samarbeider i forberedelsene til
FFI-kongressen.

NFS' hovedoppgave har igjen veert a presse for en endring i
ekonomisk politikk i Norden/Vest-Europa og OECD-omradet.
NFS har i samarbeid med DGB latt utarbeide en rapport med
utregning om sysselsettingsvirkningene av en samtidig etter-
sperselseking pa 1 prosent av BNP i OECD-landene og samti-
dig eking av overferinger til u-landene til 0,7 prosent av BNP.
Det vil utregnet gi 10 millioner arbeidsplasser i OECD-omra-
det. Rapporten nyttes na i de internasjonale faglige organer og
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er fort fram for regjeringene i OECD, EF og EFTA. Kravet
bygger pa prinsippet om samtidig og koordinert etterspersels-
aksjon.

Videre har NFS spesielt fulgt Nordisk Ministerrads arbeid
med en skonomisk handlingsplan for Norden. Arbeidsgruppens
forslag var szerdeles lite givende, preget av konservativ ekono-
misk politisk tankegang og passiv innstilling. Dette inkluderer
de sosialdemokratiske regjeringene. NFS legger en motplan.

Nar det gjelder NFS' krav til den ekonomiske politikken
gjengis som eksempel fra en uttalelse fra Sekretariatet:

«NFS’ huvudkritikk riktar sig mot att rapporten mycket ensidigt foresprakar
att obalanserne i ekonomierne forst maste nedringas innan nagra efterfrage-
stimulanser kan sattas in. Enligt NFS' uppfattning leder detta till at krisen
ytterligare forvarras. I stillet bor de nordiske regeringarna med stor beslutsam-
het dels verka for en internationellt samordnad stimulanspolitik, dels soka samla
sig bakom ett gemensamt program for stimulans av de nordiske landernas eko-
nomier. Ett sidant program bor sammensattas sa att nackdelar i form av for-
samrade bytesbalanser och budgetunderskott minimeras.

Ett annat huvudkrav fran NFS' sida ar att de nordiske landernas regeringer
aktivt bor medverka till en nordisk strukturomvandling som framjar sysselsatt-
ning och industriell utveckling.»

Den ekonomiske situasjon i Norden ble i desember av NFS
vist slik:
BNP-oking i prosent i Norden.

1983 1984
Danmark................ 2 15
Finland.................... 3 4
Island....................... —5 —1
Norge........cccceevueneen. 1,6 —19 (ekskl. olje og gass 1 %)
Sverige.........ceuee... 1,7 3.3
Ledighetsbildet: 1983 1984
Danmark................ 10,5 115
Finland......... A 6,2 6,2
Island 1,0 —
Norge ...... .. 3,5 3,5
Sverige .....ccoeeeueeees 3,5 3,3
Danmark.... 6,75 5,25
Finland..... 8,5 6,0
Island..... —_ _
Norge 8—8,5 6,0
Sverige 9,0 6,0




Til Nordisk Rads mete i februar i Oslo ble framfert forslag
og krav om ekonomisk politikk og sysselsetting i Norden. NFS
organiserte en stor paneldebatt i Samfunnssalen under sesjo-
nen med deltakelse av finansministrene i Norden og fra NFS.

NFS besokte AFL-CIO i Washington i oktober, hvor det var
samtaler om den politiske og den ekonomiske utvikling i USA,
om internasjonal ekonomi og om Mellom-Amerika.

8. mars ble det gjennomfert samtaler med DGB i Frankfurt.
Hovedsaker: Det tyske valgresultat, tysk ekonomi og spersma-
let arbeidstidsreduksjon/arbeidsdeling. DGB har gjort teoreti-
ske utregninger om virkningene av arbeidstidsreduksjon, og
har fulgt opp med krav for 1984 om 35 timers uke.

NFS har gjennomfert temameter om energi (februar Oslo)
om sysselsettingsutviklingen (mars Stockholm), om offentlig
sektor, presseseminar (mars Oslo), om ekonomisk politikk (hes-
ten 1983).

Representanter fra de nordiske organisasjoner mette Nordisk
Rads ekonomiske utvalg i november (Mariehavn), og de nor-
diske arbeidsministre i november og desember.

De nordiske organisasjoner/NFS har gjennom aret koordi-
nert opptreden i alle interfaglige meoter i 1983.

For evrig har NFS i remisser fort fram nordisk faglige
holdninger til Ministerradet og Parlamentarikerradet (NR).

I forbindelse med det nordiske utenriksministermeotet i
februar hadde representanter for NFS drefting med utenriks-
minister Svenn Stray om situasjonen i Ser-Afrika.

I desember adopterte NFS de sju Solidaritetsledere som er
fengslet og anklaget for statsfiendtlig virksomhet.

@st-Vest-forholdet/nedrustning

En hovedinnsats for LO har vaert programarbeidet i FFI,
hvor et bredt program for nedrustning ble vedtatt pa Kongres-
sen i Oslo. Det gjenstar betydelig arbeid fer en kan si at FFI er
en effektiv pavirkende organisasjon i denne sak.

I Euro-LO har det veert gjort en rekke henvendelser til re-
gjeringene pa grunnlag av vedtak (se ovenfor), besek hos den
sovjetiske og amerikanske forhandlingsdelegasjon i Genéve,
frammete i Stockholm i forbindelse med konferansen for til-
litsskapende tiltak. De fleste organisasjoner i Vest-Europa har
gijennomfert omfattende demonstrasjoner (f.eks. i DGB, FNV,
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de italienske, TUC, LO-D, FDGB) eller gjort henvendelser til
regjeringene/opprop o.l.

Fra ostlig fagorganisasjon er det gjort henvendelser til
vest-europeiske fagorganisasjoner om innsats for a fa til for-
handlingsresultat om kjernevapenreduksjon. Bl.a. har de en-
kelte formenn i ost-europeiske tilskrevet vest-europeiske
fagorganisasjoner (Shalajev i VZSPS til Tor Halvorsen) og de
ost-europeiske formenn har i fellesbrev (apent) tilskrevet de
vest-europeiske i september 1983 (og i januar 1984). Henvendel-
sene har vist engasjement, og trolig frykten for opprustningen
og forhandlingsbrudd, men de har samtidig vaert urimelig
antiamerikanske eller ensidig kastet skylden pa De forente sta-
ter og NATO for opprustningen og for forhandlingsbruddene i
Geneéve. Henvendelsene har vaert propagandapreget.

Euro-LO har pa sin side hatt situasjonen til drefting pa sty-
remotene i 1983. Nedrustning, fred og est-vest-forholdet er blitt
en del av konsultasjonsvirksomheten i DEFS' styre. En hen-
vendelse fra DEFS ble gjort til de ast-europeiske organisasjo-
ner i midten av 1983. Svar har kun kommet fra sovjetisk og
rumensk LO. En ny henvendelse — som da ikke er i form av et
apent brev —er pa gang.

At fornyet kontakt mellom est- og vest-europeiske fagorga-
nisasjoner bar komme i stand, var det til enighet om pa DEFS’
styremeote i desember, etter fordreftinger i oktober. Bakgrun-
nen var forhandlingssituasjonen i Genéve. Formannen, George
Debunne, tok opp hvordan dette kunne gjores i lys av alvoret,
men ogsa i lys av at Polen-situasjonen var/er like ulest. Fel-
lesmote/en femte europeisk faglig konferanse i Genéve er fore-
lopig ikke mulig. Underhanden kom det til enighet om a for-
soke andre veier.

Med feste i NFS har LO arbeidet med dette sammen med
andre nekkelorganisasjoner som TUC, FNV og DGB. Kontak-
ten med de est-europeiske organisasjoner har gatt gjennom
den tsjekkiske CCCTU, som ved generalsekretser Karel Hoff-
mann besokte Norge i oktober, gjennom den ungarske SZOT
ved dens formann Sandor Gaspar (LO er blitt forsikret om at
omplasseringen av Gaspar fra generalsekretaer ikke betyr
endring av SZOTs aktive og konstruktive linje) under besek i
Budapest i desember (og under SZOTs besek i Oslo i januar
1984, og senere med FDGB i DDR i februar 1984). VZSPS' for-
mann skulle besgkt Oslo hesten 1983, men besgket ble utsatt.

Ved arsskiftet syntes det a vaere enighet pa begge sider om at
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situasjonen ost-vest er farlig og at fagorganisasjonene i storre
grad ma seke a presse til forhandlinger. Men hvordan det skal
gjeres er uvisst. Hovedhindret er at est-europeisk fagorgani-
sasjon i overveiende grad tar sovjetiske forhandlingsstand-
punkter og ikke er rede til & kritisere begge sider, og Polen-
situasjonen.

Latin-Amerika

FFIs arbeid i Latin-Amerika har vaert under debatt i 1983.
Det kan slas fast at organisasjonen stadig eker sitt enga-
sjement og sin tilslutning i Latin-Amerika. Det er lepende
direkte kontakt med medlemsorganisasjonene i Latin-Ameri-
ka. To FFI-delegasjoner har besskt omradet i 1983 (Paraguay,
Uruguay, Brasil og El Salvador, Nicaragua, Costa Rica). Latin-
Amerika-komitéen er stadig i virksomhet og er forum for
dreftinger mellom latin-amerikanske og seerlig vest-europei-
ske organisasjoner. De fleste vest-europeiske organisasjoner
har bilaterale kontakter med latin-amerikanske organisasjoner
og driver assistansevirksomhet i naer forbindelse med FFL
Dette gjelder ogsa de skandinaviske organisasjonene.

Av kongressvedtakene (juni 1983) framgar holdninger gene-
relt til Latin-Amerika, mer spesielt til utviklingen i de enkelte
land. Som eksempel gjengis resolusjonene om Ser-Amerika og
Sentral-Amerika:

RESOLUSJON OM SOR-AMERIKA
FFIs 13. verdenskongress som meter i Oslo fra 23.—30. juni 1983,

uttrykker

den internasjonale frie fagbevegelses tilfredshet med arbeidet som gjores av
komitéen for forsvaret av menneskelige og faglige rettigheter i Latin-Amerika,
hvilket har gjort det mulig for FFI a bidra effektivt til arbeidstakernes og deres
fagorganisasjoners kamp for a gjenvinne frihet, gjenopprette demokrati og re-
spekt for menneskelige og faglige rettigheter i en rekke ser-amerikanske land;

Hilser velkommen

det bolivianske folk og arbeidernes seier, som under COBs ledelse har gjenvunnet
friheten etter 4 ha vaert undertrykt av det korrupte og skruppellese militaerdik-
tatur; likeledes hilses demokratiseringsprossessen i Brasil igangsatt under press
fra massebevegelsene, sarlig den demokratiske fagbevegelsen;

Setter sekelyset

med tilfredshet pa hendingene i Argentina og Uruguay, hvor den demokratiske
opposisjonen og fagbevegelsen na begynner a fa til oppmuntrende resultater i sin
kamp mot militeerstyrene som i mange ar med vold, mange ganger i uhyggelig
omfang, har undertrykt de mest legitime menneskelige og faglige rettigheter;
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Merker seg dog

at skjont betydelige framskritt er gjort i Brasil, at skjent hendingene i Argentina
og Uruguay gir hap om positiv utgang og skjent det har vist seg mulig a fa gjen-
nomfert konstitusjonelle rettigheter i Bolivia, Ecuador og Peru, er det fremdeles
nedvendig med vedvarende innsats fra de arbeidere det direkte gjelder, med soli-
daritet fra den internasjonale frie fagbevegelsen, for a sikre; full respekt for
internasjonale konvensjoner om menneskelige og faglige rettigheter, virkelig
selvstyre og uavhengighet for de land som for ofte trues av flernasjonale selska-
per, en reell tilbaketrekking av de vaepnede styrker til kasernene, reell deltakelse
fra alle arbeidslivets parter i landets ekonomiske og sosiale liv, og endelig, for a
sikre nedvendige vilkar for virkelig frihet og demokrati, virkelig fred i landet og
politisk stabilitet;

Merker seg med stor engstelse

at til tross for ekt innsats fra de direkte berorte arbeidere og den solidaritet som
er vist av den internasjonale frie fagbevegelsen, er situasjonen i Paraguay og
sarlig i Chile ytterst alvorlig med fortsatt og ytterst brutal krenking av men-
neskelige og faglige rettigheter;

Godkjenner

de konklusjoner som ble vedtatt pa Chile-konferansen nylig holdt av FFI i
Madrid og Washington, hvor den internasjonale frie fagbevegelsen bekreftet og
styrket forpliktelsen til & bekjempe diktaturstyrer som fremdeles bestar pa det
ser-amerikanske kontinent og fordemte visse vestlige demokratiers blinde poli-
tikk som pa vegne av den frie verdens interesser mener det er radelig a ga inn i
de facto allianser med disse totaliteere styrer ved a gi dem politisk, ekonomisk og
framfor alt militeer stette til vaepnede styrker, styrker som reelt er okkupasjons-
heerer i egne land, som star til tjeneste for de mest reaksjonzere interesser og som
med verste vold undertrykker enhver demonstrasjon fra arbeidstakere som
onsker a forsvare sine helt legitime rettigheter;

Anmeoder

alle FFIs medlemsorganisasjoner om a styrke sitt solidaritetsarbeid til beste for
arbeidstakerne og deres faglige organisasjoner som kjemper for frihet og demo-
krati, og a drive mest mulig effektivt press pa sine regjeringer for isolering av
diktaturene politisk/ekonomisk og for a sikre at alle forbindelser med disse
landene underlegges kravet om at menneskelige og faglige rettigheter respek-
teres;

Bekrefter

overbevisningen om at frihetens og demokratiets interesser bade i Latin-Ame-
rika og andre steder uleselig er knyttet til sosial rettferd og utvikling, og at den
hjelp de industrialiserte land har en plikt til & yte ma gis pa en mate som respek-
terer selvstyret og uavhengigheten til landene i Latin-Amerika og szrpregene til
de befolkninger det gjelder.

RESOLUSJON OM SENTRAL-AMERIKA
FFlIs 13. verdenskongress som meter i Oslo fra 23.—30. juni 1983,

Uttrykker
den internasjonale frie fagbevegelses dype bekymring over situasjonen i flere
sentral-amerikanske land, szerlig El Salvador og Guatemala, hvor de vapnede
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styrker bare er opptatt av & forsvare de mest reaksjonaere interesser i de sam-
funn de kontrollerer, anvender hvilken som helst metode inklusive beskyttelse av
vtterliggaende heyreorienterte paramiliteere grupper, og hindrer enhver prosess
som sikter pa gjeninnfering av demokratiet; hvor menneskelige og faglige rettig-
heter trampes under fote; hvor fortvilelse undertiden beveger de mest underpri-
viligerte sosiale klasser til a tro at bare vold kan berede veien til lesning av deres
dype problemer;

Fordemmer

all utenlandsk intervensjon i omradet, som ikke bare setter disse lands uavhen-
gighet og selvstyre i fare, men som ogsa hindrer forstaelse og avtale mellom par-
tene;

Stetter

med alle mulige midler samtaler mellom alle salvadorianske politiske bevegelser,
uten unntak og forhandsbetingelser, og pa denne mate bekrefter den interesse
som styret bekreftet i november 1982 for FDR-FMLNSs fredsinitiativ og etablerin-
gen av en fredskomité pa initiativ av president Magana med sikte pa a stoppe
borgerkrigen og sikre at landets politiske liv fores tilbake til det normale;

Minner om

de holdninger som FFIs styrende organer har tatt vedrerende Nicaragua, hvori-
gijennom den internasjonale frie fagbevegelse, etter a ha hyllet det nicaraguanske
folk som under ledelse av den Sandinistiske Nasjonale Frigjeringsfronten styrtet
Somozas gemene tyranni, derpa uttrykte sin bekymring over den tvil som er
oppstatt om hvorvidt Nicaragua egentlig gar inn i en framtid med demokrati og
flerpartisystem, szerlig etter visse krenkinger av menneskelige og faglige rettig-
heter som bl.a. ferte til at FFI sendte inn klage til ILO pa Nicaraguas regjering;

Krever

omgaende leslatelse av de sju fengslede arbeiderledere fra Corinto Havnear-
beiderforening som bestemte seg for a slutte seg til FFIs medlemsorganisasjon i
Nicaragua, CUS;

Bekrefter

den internasjonale frie fagbevegelses fordemmelse av alle typer vapnet aggre-
sjon og enhver type urettmessig press som legges pa republikken Nicaragua og
ber regjeringene i demokratiske land a opprettholde naerest mulig forbindelse
med de nicaraguanske myndigheter for a lette dem i oppgaven med den nasjo-
nale gjenoppbygging; men samtidig insisterer FFI pa at garanti gis for a sikre at
menneskelige og faglige rettigheter fullt ut respekteres, at de planlagte valgene
holdes pa en fri og demokratisk mate og slik at de tillater deltakelse fra alle
politiske partier;

Stetter

alle internasjonale fredsinitiativ som sikter pa lesninger av konflikter og pro-
blemer i de ulike land i regionen og hilser velkommen Contadora-landenes freds-
initiativ for Sentral-Amerika;

Henstiller

til den internasjonale frie fagbevegelsen om a vise effektiv soilidaritet med de
tilsluttede og vennligsinnede faglige organisasjoner i de land det her gjelder, slik
at organisasjonsfriheten overholdes og at en far deltakelse fra alle sosiale krefter
i en reell prosess med reformer som overvinner den herskende dype sosiale urett-
ferdighet, arsaken til den vold som rar i regionen.
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Det framgar at FFI stoetter Contadora-gruppens arbeid for
fredslesning i Mellom-Amerika. Loesningene i Latin-Amerika
ligger i at det blir en positiv ekonomisk og sosial utvikling uten
innblanding utenfra. FFI er f.eks. motstander av vapensen-
dinger til El Salvador; uttrykk som okkupasjonsstyrke i eget
land er brukt av FFIs Sekretariat om regjeringshaeren i El Sal-
vador, og stette til denne betraktes som stette til okkupasjons-
styrken.

FFI driver humaniteer assistanse til rammede familier i en
rekke land i Ser-Amerika og finansierer virksomhet innen
land som Uruguay, Chile, Paraguay og i Brasil. Mange pro-
testaksjoner/kampanjer er gjennomfert i forbindelse med
arrestasjoner og forvisninger o.l. LO deltar i disse kampanjer.
Eksempler pa viktig aktivitet er FFIs Chile-konferanser varen
1983 i Madrid og Washington. Latin-amerikansk, vest-euro-
peisk og nord-amerikansk fagorganisasjon er pa linje i
Chile-spersmalet: Full motstand mot Pinochet, krav om og
press for faglige rettigheter, og samarbeid i FFI for denne linje.

FFIs Latin-Amerika-komité, opprettet i 1978, er konsulta-
sjonsorgan for seerlig latin-amerikanske og vest-europeiske
fagorganisasjoner. Den forbereder policyforslag for Styret.
Komitéen og Sekretariatet tok i 1980 initiativ til vedtak av et
faglig aksjonsprogram for Latin-Amerika. Vedtak ble gjort i
meote i Latin-Amerika-komitéen og senere i ORITs styre i
Toronto i 1981, med senere vedtak i FFIs styre. Hovedpoengene
i programmet er en sosialdemokratisk faglig holdning og prin-
sippet om at alle organisasjoner og deres samarbeidspartnere
skal seke uavhengighet i forhold til stette fra andre organisa-
sjoner og ytre og indre statlige organer.

Dette er en reaksjon mot at en rekke organisasjoner i
Latin-Amerika, som er medlemmer av FFI, i overlag stor grad
har tatt imot og tar imot stette fra den nord-amerikanske
organisasjon, AFL-CIO og fra det amerikanske Institute for
Free Labour Development AIFLD. AIFLD har holdt organisa-
sjoner kunstig oppe, og stottet organisasjoner av konservativt
preg. Det er mulig at de latin-amerikanske organisasjonene
som har fatt stette derfor ikke har jobbet sa hardt som de bur-
de med sin egen organisasjon og kontingent. Pa den annen side
kan en spoerre om de latin-amerikanske politiske, skonomiske
og sosiale forhold er slik at organisasjonene kan makte virk-
somhet uten statte utenfra. Samtidig har den tyske sosialdemo-
kratiske Fredrich Ebert Stiftung stettevirksomhet av liknende
karakter, mens vest-europeiske organisasjoner (Nederland,
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Skandinavia, Italia) arbeider gjennom eller i tilknytning til
FFI og dets Sekretariat og yrkesinternasjonalene.

FFIs skende virksomhet og dens politikk har fert til at flere
vennligsinnede ikke-medlemsorganisasjoner ssker kontakt og
samarbeid med FFI direkte (Brasil, Uruguay, Bolivia, Chile,
Paraguay). En liknende tendens ligger hos FFIs latin-ameri-
kanske medlemsorganisasjoner, men disse er ogsa med i ORIT,
FFIs amerikanske regionalorganisasjon.

FFIs policybeslutninger om Latin-Amerika fattes av FFIs
kongress og styre. ORIT er og skal veere underlagt FFIs styre.
Vedtakene i ORIT svarer overens med de vedtak som fattes av
FFIs kongress og styre; det vises her til vedtakene fra Kon-
gress og styre og ORITs styre i sommer i Oslo, eller senere i
hest. ORIT har veert et problem tidligere bla. nar det gjelder
finansieringen av ORITs administrasjon, men dette er i ferd
med a rette seg opp. For en del ar tilbake var ogsa ORITs ut-
talelser et problem i forhold til FFIs styres holdninger, men
dette er rettet opp, ikke minst takket vaere det arbeid som ble
satt i gang fra nordisk og vest-europeisk fagorganisasjon. Nest
siste generalsekretaer i ORIT, del Pino (Venezuela), og den na-
vaerende Luis Anderson (Panama) har vert positive. AIFLD
kanaliserer hjelpemidler utenfor ORIT.

Ikke desto mindre har nord-amerikansk fagorganisasjon
spilt en for stor rolle i ORIT-sammenheng. Det henger dels
sammen med at AFL-CIO som medlem star for 80 prosent av
kontingenten og at de latin-amerikanske medlemmer er for
darlig organisert, betaler for lite eller ikke er aktive nok. Som
en folge av denne stadige situasjonen, er det na framkommet
forslag (fra CTV-Venezuela) om a danne en egen latin-ameri-
kansk regionalorganisasjon innen FFI, eventuelt med ORIT
som en slags paraply, under FFIL.

De problemer som besto da Toronto-programmet ble laget er
der fremdeles. Latin-amerikanske organisasjoner er ikke til-
strekkelig uavhengige, sterke nok, med tilstrekkelig finansielle
ressurser. Men arbeidet er i gang og de politiske retningslinjer
er lagt.

AFL-CIOs tilbakevending til FFI foregikk pa betingelse av
at organisasjonen godtok FFIs policy. Dette er i ferd med a skje
pa Latin-Amerika, selv om divergenser bestar. Policy-disku-
sjonene (jfr. FFI-kongressen), bilaterale samtaler (jfr. NFS’
dreftinger i Washington) og felleskonferanser, protestkampan-
jene og de felles delegasjonsbesgk, har utvilsomt bidratt til et
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mer effektivt solidaritetsarbeid for Latin-Amerika. En til-
naerming mellom latin-amerikanske/europeiske holdninger pa
den ene siden og nord-amerikanske pa den annen, er i ferd
med a4 komme, selv om tilneermingen er storre for Ser-Ame-
rika enn Mellom-Amerika. Likeledes vokser mulighetene for
latin-amerikanske organisasjoner til egen virksomhet, stottet
pa en politikk de sjol har veert med a legge.

LO, AIS og Norsk Folkehjelp har hjelpearbeid pa Latin-
Amerika, LO gjennom FFI (bla. Ecuador, Peru) og bilateralt
(Jamaica), AIS/LO bla. til Chile , El Salvador, Nicaragua, og
Norsk Folkehjelp til Nicaragua, El Salvador og Bolivia.

Tyrkia.

Internasjonal fagbevegelse har i 1983 fortsatt sitt arbeid for a
bista fengslede fagorganiserte, hjelpe familiene og presse for
faglige rettigheter. Saken ble behandlet pa FFIs kongress og pa
styremeotene i FFI og Euro-LO. En felles delegasjon FFI/DEFS
besokte Tyrkia ved arsskiftet 1982/83 og i oktober 1983.

Delegasjonens konklusjoner og anbefalinger fra desember
1982 til styremetet varen 1983:

«1. Samtaler med Tiitk-Is: Generalsekreteerspersmdlet.

Skjent delegasjonen kunne ha onsket et klarere brudd i forholdet general-
sekretaer/statsrad i en udemokratisk regjering, noterer en at selv om det ikke var
gitt noen permisjon fungerte ikke generalsekretzeren som sadan. Alle omstendig-
heter tatt i betraktning er delegasjonen av den oppfatning at dobbeltfunksjonen
er opphert a besta og derfor har motiveringen for a suspendere Turk-Is fra med-
lemskap i FFI ogsa mistet sin kraft.

2. Kampanje for faglige rettigheter og selvstendighet for Tirk-Is.

Delegasjonen er overbevist om at Turk-Is drev sa effektiv kampanje som mu-
lig under omstendighetene, for a forhindre restriktive bestemmelser om arbeids-
livet i forfatningen. De klarte ikke a fa alle fjernet, men det kan ikke skyldes
dem, men det nasjonale sikkerhetsrad. Nar det gjelder videre arbeidslovgivning
er delegasjonen av den oppfatning at na er tiden inne til & vaere aktiv for a fa de
best mulige resultater, og ensker derfor at FFI sarlig samarbeider med Turk-Is
og andre demokratiske krefter i Tyrkia for a beskytte og fremme faglige rettig-
heter.

3. Andre saker vedrerende Tirk-Is.

Delegasjonen er derfor ogsa av den mening at den beste mate til & kvitte seg
med herskende tvil nar det gjelder Turk-Is holdning overfor DISK og krenkinger
av faglige rettigheter, slik som forbudet og rettssakene er et eksempel pa, er for
Tirk-Is a gjere det klart at den pa et passende sted og tidspunkt (for situasjonen
er slik at fri tale i Tyrkia ikke finnes) gir uttrykk for deres virkelige bekymring
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nar det gjelder skjebnen til de fagorganiserte i Tyrkia. Av dette framgar det da
at man ikke skal komme med noen fiendtlige kommentarer om organiasjoner og
folk, ofre for undertrykkelser.

4. DISK-rettssaken.

DISK-rettssaken er skjendselsgjerning i og med at det ikke er gjort noen
voldsgjerning og det hele gjelder meninger som de anklagede innehar. Fagbeve-
gelser over alt ber fortsatt kreve leslatelse av fangene og en stans av rettssaken.
For sa lenge rettssaken varer ber faglige observaterer delta regelmessig, ikke
p.g.a. FFIs naturlige interesse for den, men ogsa fordi at det er viktig som
moralsk stette.

5. Familier til arresterte fagforeningsfolk.

Delegasjonen er av den mening at stette til familiene til fengslede fagfor-
eningsfolk og i visse utvalgte tilfelle av de som star for a bli forhert uten a vere i
fengsel ber fortsette, da det er klart at den trengs i stor grad. Man har utarbeidet
en likeverdig stette, slik at det ikke blir noen diskriminering mellom de som er
berert og at man ikke gjer noen forskjell mellom ledere og andre.

6. Juridisk forsvar.

Mulighetene for forsvarsadvokatene til & opptre under utsperringen av de an-
klagede er meget begrenset. Deres tid vil komme nar forherene er ferdig og de
kan ta til med forsvaret. Rettssaken har na dratt ut i lang tid med det resultat at
mange av de anklagede holdes helt unedvendig i fengsel. Nar den offentlige
statsadvokaten skal ta ordet og forsvaret skal i ilden, vet man ikke enda. Og for
tiden ser det ut som at rettssaken kan fortsette enda i lang tid med de felgende
vansker det kan ha for de som star for retten og for deres familier.»

«Anbefalinger punkt 1—7.

1. Den eyeblikkelige arsak til suspensjonen er fjernet, og etter a ha behandlet
situasjonen og alle sider ved denne, anbefaler delegasjonen at suspensjonen av
Turk-Is fra medlemskap i FFI blir opphevet.

. Ved a gjere det anbefaler delegasjonen styret at det venter at Tiirk-Is i sin
kampanje for faglige rettigheter gir konkret uttrykk for sin virkelige be-
kymring for forbudet mot fagbevegelsen, DISK-rettssaken og fengslede fag-
foreningsfolk.

. Ved a anbefale oppher av suspensjonen, er delegasjonen ogsa klar over at
Turk-Is ved uteving av sine fulle medlemskapsrettigheter i FFI vil eke effek-
tiviteten i sin kampanje for faglige og demokratiske rettigheter.

. I tillegg til sine andre tiltak anbefaler delegasjonen at FFI aktivt deltar i kam-
panjer for faglige og menneskelige rettigheter i Tyrkia selv, og for dette sam-
arbeider med Turk-Is og andre demokratiske krefter.

. Delegasjonen anbefaler at kongressen fordemmer krenkingen av faglige ret-
tigheter og forbud mot faglig virksomhet, krav om en eyeblikkelig stans av
den skjendige DISK-rettssaken og leslatelse av fagforeningsfanger som har
vaert holdt fengslet utendomi 3 ar eller mer.

. Delegasjonen anbefaler at humanitzer stette til familiene til fagforeningsofre
for undertrykkelsen fortsetter, at effektiviteten blir ekt, at den fortsetter med
stotte til juridisk forsvar og for dette formal sender ut ytterligere appeller til
FFIs medlemsorganisasjoner om ekonomisk stette.

. Delegasjonen anbefaler at kravet om a fa tilgang til fagforeningsfanger blir
gjentatt inntil man lykkes i dette.»




DISK-rettssaken vil fortsette enna i lang tid. Bortsett fra det ofte gjentatte
kravet om at rettssaken ma stoppes pa grunn av at folk star for retten for sine
meningers skyld og ikke for noen forbrytersk gjerning, ma FFI i mellomtiden
kreve loslatelse av alle arresterte fagforeningsfolk og i pavente av dette ma FFI
kreve mer menneskelige fengselsforhold. FFI ber henvende seg til Tyrkias
statsminister og gjenta FFIs begrunnede krav. Na da en ny regjering basert pa
(neppe demokratiske) valg vil bli innsatt, er det en sjanse for en viss lettelse i det
politiske liv i landet. Tiirk-Is haper pa denne lettelsen slik at et meningsfylt fag-
lig arbeid kan gjenopptas pa tross av alle begrensninger og restriksjoner. Og at
man gradvis kan gjenvinne alle tapte resultater.

FFI-delegasjonen til Tyrkia hesten 1983 mette de fengslede
DISK-lederne, forsvarsadvokatene og representanter for
myndighetene.

Delegasjonen anbefalte bl.a. at FFI:

— gjentar kravet om 4 stoppe rettssaken mot DISK og dens
medlemsforbund og mens rettssakene pdgdr boer FFI og DEFS
sikre best mulig forsvar.

— skriver til Regjeringen og oversender dette kravet og samti-
dig anmoder om leslatelse av fanger og en bedring av feng-
selsforholdene i mellomtiden.

— stotter alle anstrengelser for en virkelig demokratisering av
det politiske liv i Tyrkia og scerlig hjelp i arbeidet for d
gjenopprette en full demokratisk fagbevegelse i Tyrkia.

Turk-Is, tidligere suspendert, er na tatt inn i FFI igjen, i
realiteten pa preve. Fagforeningsloven som er vedtatt, krevde
at delegater matte velges og arsmeter i forbund og lands-
organisasjoner matte holdes innen arets utgang om organisa-
sjonene skal godtas. Loven er klart restriktiv. En serie arsme-
ter ble derfor holdt i november/desember. Lonnskrav fra for-
bund og Turk-Is er direkte avvist.

I FFlIs styre i desember var det enighet om fortsatt krav om
stopp av prosessene mot DISK og fagforbundene, at retts-
sakene fortsatt ¢«observeres» av FFI, at FFI/DEFS bistar med
kostnadsdekning til advokatutgifter eventuelt stiller en inter-
nasjonal kjent advokat, at FFI og medlemsorganisasjonene
krever leslatelse av fangene og inntil da bedring av forholdene
i fengslene, at kravene om reell demokratisering i Tyrkia
skjerpes og presset om mulig ekes, og at en szerlig seker a bista
med gjeninnfering av demokratisk faglig virksomhet i Tyrkia.

FFI og DEFS har i 1983 igjen stilt med observaterer ved
rettssakene. Tor Erik Johansen fra LLO har veert stilt til dispo-
sisjon for FFI1.
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FFIs politikk vedtatt pa Kongressen i juni framgar av kon-
gressuttalelsen:

Resolusjon om Tyrkia.
FFIs 13. verdenskongress som meter i Oslo fra 23.—30. juni 1983

minner om
tidligere uttalelser om Tyrkia, vedtatt av Styret etter at de militaere tok over
makten i september 1980;

Noterer med forferdelse
de fortsatte brudd pa menneske- og faglige rettigheter;

Fordemmer

de fortsatte restriksjoner pa faglig virksomhet, det store antall rettssaker som
gar for militeerdomstolene mot mennesker ikke innblandet i vold, arrestasjonene
av tusener av politiske og faglige fanger, usikkerheten og undertrykkingen som
omgir fagbevegelsen, fengslingen av et stort antall fagforeningsfolk, mishandlin-
gen som fengslede mistenkte utsettes for, torturen som fortsatt er en del av poli-
tiets forherssystem i Tyrkia;

Krever

leslatelse av urettferdig anholdte fagorganiserte, stans av urettferdige rettssaker
mot fagorganisasjoner forst og fremst DISK og dets forbund, og heving av sus-
pensjonen av fagorganisasjoner og restriksjonene pa faglig aktivitet;

Fordemmer

den nye forfatningen og de andre lover fremmet av det nasjonale sikkerhetsradet
som ikke gjennomferer demokrati, men i stedet sikter pa a etablere et autoritaert
styre med noen fa demokratiske elementer, som et eksempel den nylig bannlys-
ning av ledere i et nytt sosialdemokratisk parti;

Fordemmer

de helt uakseptable begrensninger i Grunnloven og i lovgivningen om organisa-
sjoner og tarifforhandlinger, bestemmelser som gjer fri uteving av faglig virk-
somhet praktisk talt umulig og direkte fornekter ILO-standarder og de rettig-
heter tyrkiske arbeidere har vunnet etter ars kamp;

Appellerer

til det nasjonale sikkerhetsradet om a oppheve de restriktive tiltak og kollektive
forhandlinger som nekter det tyrkiske folk det eneste midlet til 4 seke oppfylt
sine legitime aspirasjoner;

Ber

innstendig regjeringene i de demokratiske land inkludert Det europeiske Felles-
skapet a gjere ekonomisk hjelp betinget av at de demokratiske og faglige rettig-
heter gjeninnferes;

Stetter
presset mot regimet ved formell klage for Europakomitéen for Menneskerettig-
hetene;
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Forplikter
FFI til samarbeid med alle virkelige demokratiske krefter i Tyrkia som aktivt vil
engasjere seg i kampen for faglige og borgerrettigheter;

Vedtar
a fortsette FFIs juridiske stotte og humanitzere hjelp i samarbeid med DEFS, til
fagorganiserte som er ofre for undertrykkingen i Tyrkia.

Euro-LO har fortsatt sine henstillinger til EF og Europaradet
om kutt i forbindelsene med Tyrkia.

Polen

De internasjonale faglige organisasjoner har i 1983 opprett-
holdt sin holdning til situasjonen i Polen og presset for dialog
mellom myndighetene og representative fagorganisasjoner.
Kravet gar stadig pa aksept av SOLIDARITET og av Lech
Walesa som lovlig valgt formann. Saken er behandlet i styre-
motene i mai og desember i FFI og pa Kongressen i juni, da
Kongressen mottok et budskap fra Lech Walesa. Kongressens
holdning kom fram i uttalelsen om Polen:

«FFlIs 13. verdenkongress i Oslo 23.—30 juni 1983 uttaler:

I BETRAKTNING AV hendingene i Polen i 1980 som takket vaere modig inn-
sats og besluttsomhet fra arbeidstakerne forte til opp-
rettelsen av den uavhengige og selvstyrte fagorgani-
sasjonen, kjent som NSZZ «Solidaritets,

FORDOMMER Kongressen de polske myndigheter som, etter fritt a
ha undertegnet Gdansk-, Jatrezebie-, Szczecin- og an-
dre avtaler med arbeidernes lovlige representanter,
erkleerte krigstilstand og patvang unntakstilstand 13.
desember 1981, arresterte og sendte titusenvis av fag-
foreningsfolk til forvaringsleire, suspenderte all faglig
virksomhet og senere oppleste alle bestaende fagor-
ganisasjoner; og

FORDOMMER STERKT 1 Polske sikkerhetsstyrkers drap av minst 48 fagfor-
eningsfolk siden 13. desember 1981; og dedsfallene
til et stort antall gruvearbeidere, resultat av mili-
tariseringen av industribedrifter under
unntakstilstanden;

2. Det fortsatte forbud mot fri faglig virksomhet og
opplesningen av alle uavhengige arbeiderorgani-
sasjoner, i direkte strid med ILOs konvensjoner 87
og 89;

3. Den fortsatte fengsling av over 4500 fagforenings-
folk, hvorav mange har sittet inne i manedsvis
uten forher og under strenge forhold;
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UTTRYKKER SIN
INDIGNASJON

MERKER SEG

STOTTER

HENSTILLER

ANMODER

De stadige forfelgelser fra myndighetenes side for
gjennom moralsk og ekonomisk press a tvinge ar-
beidstakerne til a slutte seg til den sakalte nye
fagforeningsorganisasjon;

Myndighetenes konfiskering av NSZZ «Solida-
ritetss midler og aktiva trass ILOs advarsel mot
slike tiltak;

Planene om a tvinge tusenvis av tidligere arre-
sterte fagforeningsfolk inn i arbeidsleire med
hjemmel i <loven om framgangsmate overfor folk
som nekter a arbeide» (sosial parasittisme);

De mange former for undertrykking rettet mot
frie fagforeningsfolk (innbefattet hyppige arre-
stasjoner, forher, fysisk vold og ulike slag av dar-
lig behandling nar det gjelder deres arbeidsfor-
hold, overfering til andre arbeidsplasser, ikke-ut-
betaling av lenn eller uberettigede oppsigelser —
over 200 000 tilfeller);

over organiseringen av crettssakene» mot 13 framtre-
dende ledere av NSZZ «Solidaritets og radgivere fra
arbeidernes forsvarskomité (KSS <KOR», na opplest),
mennesker som star overfor dedsstraff for <«a ha
planlagt med vold a styrte det politiske system», mens
de pa den tid skal ha deltatt i den sammensvergelse
de er anklaget for, i nzer ett ar hadde veert tatt i for-
varing av myndighetene;

at den ekonomiske situasjon og levestandarden har
forverret seg alvorlig etter innferingen av unntaks-
tilstanden, hovedsaklig p.g.a. regjeringens stadige
avvisning av serigse sosiale konsultasjoner om den
sart trengte ekonomiske reform;

1. Arbeidet som utferes av «Solidaritetss formann,

Lech Walesa, og av NSZZ «Solidaritetss midlerti-
dige koordinerende kommisjon (TKK) som sikter
pa a gjenopprette sivile og faglige rettigheter i
Polen;
Det polske folk og de polske arbeidstakeres an-
strengelser for a skape forhold for demokratisk
utvikling av et fritt, sosialt, utdanningsmessig og
kulturelt nettverk;

medlemsorganisasjonene og yrkesinternasjonalene
innstendig om a gi FFI-midler til & gjere internasjo-
nal fri fagbevegelses stotte til <Solidaritet»s arbeid for
a fremme faglige rettigheter og for humaniteer, juri-
disk og materiell hjelp sa effektivsom mulig;

alle medlemsorganisasjoner og yrkesinternasjonaler,
pa linje med den uttalelse om Polen som ble vedtatt i
fellesskap med DEFS og WCL 10. november 1982 om a:




a) nekte enhver kontakt med de sakalte nye «Fagorg-
anisasjoner> som myndighetene forseker a opp-
rette under streng kontroll fra det kommunistiske
parti og staten;

b) vurdere (<reviews) eventuelle forbindelser med
organisasjoner som ikke har tatt et klart stand-
punkt for eSolidaritets og mot krenkingen av
menneskerettighetene og faglig frihet i Polen; og i
et hvert fall bruke bestaende kontakter til a gjore
klart medlemsorganisasjonenes fortsatte aner-
kjennelse av og stette til «Solidaritet> som den
representative faglige organisasjon i Polen;

c) ved enhver anledning gjere det klart at enhver
utvikling av forbindelser gjennom flersidige meter
med organisasjoner som ikke overholder oven-
nevnte krav skal vare betinget av vesentlige
framskritt henimot fullt amnesti for alle arrester-
te fagforeningsfolk og av gjenopptak fra myndig-
hetenes side av en dialog med de polske arbeidere,
representert av den valgte ledelse i NSZZ «Solida-
ritets.

FFIs sekretariat og medlemsorganisasjoner bistar Solidari-
tets utenriksrepresentasjon i Brussel, som har myndighet til a
opptre pa Solidaritets vegne og har sa vidt vi forstar kontakt
med Solidaritet i Polen. Solidaritet har uomtvistelig betydelig
stotte, de nye «fagorganisasjoner» som startet med basis i den
nye fagforeningsloven har liten stotte. Tegn til oppmyking av
situasjonen foreligger ikke.

Tilsvarende holdninger er tatt av DEFS i styremeotene 13. ok-
tober og 16. desember, det siste pa arsdagen for demonstrasjo-
nene i 1970. Vedtaket i oktober gikk bl.a. pa oppfordring om
stotte til rammede familier, humanitaer hjelp vinteren 1983/84,
krav om adgang for observaterer ved rettssakene, krav om les-
latelse av arresterte fagorganiserte, krav om forhandlinger
mellom Solidaritet og myndighetene, rett til besek hos Walesa.

Landsorganisasjonen har ved to anledninger i 1983 av polske
myndigheter krevd rett til 4 besoke Polen og Lech Walesa.
Svar er ikke mottatt. LO tok i mars opp med polske myndig-
heter arrestasjonen av de sju Solidaritetsledere, ba om leslatel-
se og rett til observasjon under rettssaken. Svar er ikke mot-
tatt. Spersmalet om adopsjon av de sju fagorganiserte ble reist
varen 1983, og LO gjorde da sin henvendelse.

Nordens Faglige Samorganisasjon gjorde ved arsskiftet be-
slutning om adopsjon av 11 fengslede faglige ledere gjeldende
for alle NFS' medlemsorganisasjoner.

For ovrig deltok LO i protestmarkeringen 3l. august, pa
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3-arsdagen for avtalen mellom Solidaritet og polske myndig-
heter om fri faglig virksomhet i Polen, med en ny henvedelse
til polske myndigheter. Svar ikke mottatt.
Det er lagt opp til fortsatt statte til Solidaritet Brussel i 1984.
LO har ytt bistand til fagforeninger i forbindelse med adop-
sjon av arresterte fagorganiserte.

Ser-Afrika — apartheid

Den aktuelle fagforeningssituasjonen i Ser-Afrika.
Medlemsmassen i de uavhengige afrikanske fagorganisasjo-
nene fortsetter a eke til tross for stigende arbeidsleshet. Med-
lemstallet er na ca. 400 000. I lepet av 1983 ble ca. 30 000 gruve-
arbeidere organisert.
De viktigste organisasjoner, hvor svarte og fargede utgjer
flertallet av medlemsmassen, er:

FOSATU — Federation of South African Trade Unions,
106 000 medlemmer.

CUSA — Council of Unions of South Africa, 147 000 med-
lemmer (CUSA er medlem av FFI).

SAAWU — South African Allied Workers Union, usikkert
medlemstall: 130 000.

GWU — General Workers Union, 11 000 medlemmer.

MWASA — Media Workers Association of South Africa,
16 000 medlemmer.

Seerlig har fagorganisasjonen SAAWU veert utsatt for regi-
mets forfelgelse. Bantustanledelsen i Ciskei har spilt en szerlig
aktiv rolle som handlangere for Apartheid-regimet, og stadig
arrestert SAAWU-medlemmer og andre faglige aktive.

ILO (Den Internasjonale Arbeidsorganisasjon).

Under ILOs konferanse i Genéve ble det holdt et internasjo-
nalt fagorganisasjonsmeate vedrerende Apartheid, hvor Karl
Nandrup Dahl representerte LO. Se for evrig avsnittet om ILO.

FFI (Frie Faglige Internasjonale).
I lopet av 1983 ble det holdt felgende meater i FFIs koordine-
ringskomité for Ser-Afrika:

Mote 21: 31. mai i Genéve.
Mote 22: 3.—4. november i Brussel.
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Fra LO deltok Vesla Vetlesen i mete 22. Bistanden til fag-
bevegelsen i Ser-Afrika koordineres gjennom FFI. I koordine-
ringskomitéen dreftes de tiltak overfor Ser-Afrika som med-
lemsorganisasjonene og FFI arbeider videre med for a eve
press mot Apartheid.

Ved FFIs verdenskongress i Oslo deltok 3 representanter fra
fagorganisasjonene i Ser-Afrika.

NFS (Nordens Faglige Samorganisasjon).

Under motet med utenriksminister Stray, som mette NFS-
delegasjonen pa vegne av de nordiske utenriksministre i Oslo
24. mars 1983, ble bl.a. spersmalet om en FN-konferanse om
olje-boikott av Ser-Afrika reist. NFS anmodet om aktiv stotte
for en konferanse som burde omfatte bade eksporter- og trans-
porterland.

LOyAIS.

Fra LOs side har FNs oljeboikottkonferanse blitt tatt ytterli-
gere opp. Norsk Sjgsmannsforbund har anmodet Regjeringen
om registrering av norske skipsanlep pa ser-afrikanske hav-
ner.

LO/AIS fortsetter sin skonomiske stotte til de uavhengige
fagorganisasjoner i Ser-Afrika. Stetten koordineres gjennom
FFIL I 1983 bidro LO/AIS med vel 1 mill. kroner. Stette til fri-
gjoringsbevegelsen ANC og SWAPO skjer i samarbeid med
Norsk Folkehjelp.

ANC:s leder, Oliver Tambo, besgkte LO i mai 1983.

Stette til nabostater.

LOs samarbeid med fagorganisasjonene i de frie nabostatene
er blitt ytterligere styrket i lepet av 1983, dels ved a gi stotte
giennom FFI, og dels ved a utbygge den direkte kontakten.

Fagorganisasjonene i SADCC-landene dannet i 1983 en sam-
arbeidsorganisasjon SATUC (Southern Africa Trade Union
Council). LO har gitt stette til dette nye organet, bade i form av
okonomisk bistand, besek i regionen og vil i tida framover seke
a stille personell og materiale til disposisjon.

Faglig utviklingshjelp

LO har inngatt en ny rammeavtale med NORAD for
3-arsperioden 1983—S85, etter at den ferste rammeavtalen ble
avsluttet ved utgangen av 1982.
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Etter enske fra NORAD ble rammebetingelsene endret slik
at bare opplysningsvirksomhet for fagbevegelsen i u-land kan
finansieres innen rammen. Sosio-ekonomiske prosjekter — som
f.eks. helse- og sysselsettingstiltak — kunne tidligere dekkes
innen rammen, men med den nye ordningen ma LO sende spe-
sielle seknader til NORAD for a fa slik stette.

Rammebelopet for perioden 1983—85 er 20 mill. kroner — det
samme belep som for forrige rammeavtale. Det har vist seg
vanskelig for LO a fA NORAD-stotte til prosjekter utenom
rammen. LO har derfor bedt NORAD om a revurdere ramme-
betingelsene.

VIRKSOMHETEN I 1983
To-sidige prosjekter.
De fire to-sidige bistandsprosjektene (Jamaica, Tanzania,

Portugal og Egypt) er blitt viderefert i 1983, og det er avlagt ett
eller flere besoek i alle de angjeldende land.

Jamaica.

Under rammeavtalen mellom LO og NORAD samarbeider
LO med landets fire store faglige landsorganisasjoner i et
utrednings- og opplaeringssenter i Kingston.

Den skonomiske rammen for prosjektet var i 1983 ca. 1,3 mill.
kroner, hvorav LO gjennom rammeavtalen bidrar med 775 000
kroner. Hoesten 1983 ble det enighet om ny kontrakt mellom de
fire fagorganisasjonene og LO. Kontrakten gjelder for 3 ar fra
1. januar 1984 og innebarer et gradvis sterkere ekonomisk
engasjement fra de jamaikanske fagorganisasjonenes side.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds opplysningsvirksom-
het i samarbeid med den jamaikanske organisasjon NWU fort-
satte i 1983, og fikk en bevilgning pa 50000 kroner innen
NORAD-rammen.

Tanzania.

Samarbeidet mellom LO og den tanzanianske fagbevegelsen
JUWATA gjaldt maskinelt utstyr til et sterre trykkeri, samt
opplaering av personell. JUW ATA skulle selv ha hand om opp-
foring av bygningen som skulle huse utstyret. Prosjektet ble
pabegynt i 1980, og LO har i en periode hatt to representanter
stasjonert i Dar es Salaam. Da det var gjort lite framsteg i
ferdigstillelsen av avisbygget, besluttet LO i januar 1983 a
trekke sine representanter midlertidig tilbake til Norge. Imid-
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lertid har vanskene med utenlandsk valuta, konsulentbistand
o.l. blitt sa store, at det er usikkert om og nar bygningen kan
sta ferdig. Som felge av dette har LO besluttet a trekke seg ut
av samarbeidet om avisprosjektet, men tilbyr JUWATA annen
bistand innenfor den samarbeidsavtalen som er inngatt.

Portugal.

LO samarbeider med UGT-Portugal om et opplaringspro-
sjekt for 7 av forbundene som er med i UGT. Kursvirksom-
heten gjennomferes av de enkelte forbundene, mens hele
prosjektet koordineres av UGT. Kursene holdes lokalt over
hele landet — ca. 30—35 kurs i hvert forbund. Den skonomiske
rammen var i 1983 ca. 425000 kroner. I tillegg bidrar LO over
rammeavtalen med 200000 kroner til et tilsvarende prosjekt
som Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har med sitt
sesterforbund i Portugal.

Egypt.

LO samarbeider med egyptisk fagbevegelse (ETUF) om fag-
lig oppleeringsvirksomhet, som fram til sommeren 1983 har
konsentrert seg om kursvirksomhet. Fra hesten 1983 har pro-
sjektet gatt inn i den andre fasen — utvikling fra fjernunder-
visning. Fra 20. desember 1983 har LO en represententant (%
ars engasjement) i Cairo som skal bistd med igangsetting og
arbeid med utvikling av materiell. Den skonomiske rammen
for prosjektet var i 1983 ca. 300 000 kroner.

Flersidige prosjekter.

I 1983 ble en rekke nye prosjekter i samarbeid med FFI god-
kjent for finansiering. Disse er na under gjennomfering, med
unntak av et par prosjekter som er utsatt til 1984.

FFI-prosjektene drives i samarbeid med de stedlige fagor-
ganisasjoner i utviklingslandene, og dels dreier det seg om
prosjekter som yrkesinternasjonalene gjennomferer.

Folgende FFI-prosjekter ble godkjent for 1983:

Asia — Sysselsettingsprogram kr. 403 000,—
India — Faglig ungdomsseminar » 63000,—
India — Oppleeringssenter for landsby-

befolkningen » 442 000—
Pakistan — Sysselsettingsprogram » 140 000,—
Indonesia — Faglig oppleeringsprogram..................... » 446 000,—
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Nigeria — Studietur til Norge.........cccooeeeeeeeeeeeeeenennne » 201 000,—

Botswana — Vandrearbeidere — kursprogram........ » 682 000,—
Zimbabwe — Fagforeningsskole.............ccccoeueveeennce... » 322 000,—
Afrika (fransktalende) — Nasjonale kurs i

arbeidsrett og organisasjonsarbeid........................... » 300 000,—
Zimbabwe — Kurs i Norge » 170 000,—
Serest-Asia — Opplaeringsprogram for kvinner...... » 326 000,—
Zimbabwe — Kvinneseminar..........ccccceceeveeeeeeeecenenencnns » 153 000,—
Spesielle studiestipend » 228 000,—
Internasjonalt kvinneseminar i Norge......................... » 294 000,—
IFPAAW, Thailand — Organisasjonsassistanse...... » 287 000,—
ITGLWF, SEWA-publikasjon....... » 32000—
ITF, Asia — Regionalt seminar luftfart.................... » 175 000,—
ITGLWF, India — Studie av veveres arbeids-

situasjon........... .. » 39 000—
IFPAAW, Liberia — Organisasjonsassistanse.......... » 252 000,—
PSI, Thailand — Seminarer, offentlig sektor............. » 186 000,—

«Internasjonal fagforeningsskole».

Kursvirksomhet i Norge for deltakere fra fagorganisasjoner i
u-land har veert gjennomfert i en arrekke. I 1983 ble denne
virksomheten gkt, og tre kurs ble gjennomfert (se ovenfor FFI-
prosjekter: Nigeria — studietur til Norge, Internasjonalt kvin-
neseminar i Norge og Zimbabwe — Kurs i Norge).

Denne virksomheten gjennomferes i samarbeid med AOF,
med Arne Semmerud som kursansvarlig, og er lagt til Ser-
marka.

Det er besluttet at 1984 skal vaere et «prevear» for en mer
kontinuerlig kursvirksomhet. Pa programmet for 1984 star
kurs for IFPAAW (Landarbeiderinternasjonalen), IUF (Neae-
ringsmiddelarbeiderinternasjonalen), Zimbabwes fagorganisa-
sjon (ZCTU), Vikingkonsernets bedrift i Malaysia, for organi-
sasjonssekretzerer fra det serlige Afrika og for en gruppe fag-
lige tillitsvalgte rekruttert gjennom UNESCO.

Personell.
Folgende personell har hatt kortere eller lengre oppdrag i
u-land i 1983:

Sivert Langholm, Tanzania, stasjonert til mars 1983.

Per Hammerstedt, Tanzania, stasjonert til mars 1983.

Ellinor Kolstad, Egypt, stasjonert fra desember 1983.

Bjern Strem, Indonesia, stasjonert tiltredelse januar 1984.
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Arne Semmerud, Botswana, prosjektoppdrag, oktober/no-
vember 1983.

Knut Ostby, Liberia, prosjektoppdrag, januar 1983.

Gunnar Nibe, Liberia, prosjektoppdrag, januar 1983.

Evaluering.

En uavhengig evaluering av et utvalg prosjekter vil bli fore-
tatt av NORAD i 1984. Forarbeidet til dette har foregatt i 1983.

Administrasjon/saksbehandling.

Virksomheten sorterer under LOs internasjonale kontor.
Saksbehandler for dette felt er bistandssekretzaer Vesla Vet-
lesen.

I 1983 ble Leonard Larsen ansatt pa halv tid som prosjekt-
sekreter for de to-sidige prosjekter, og halv tid som AIS-
sekreteer.

Nar sakene (prosjektene) er utredet ved internasjonalt kon-
tor, gar de til AIS og forslagene herfra forelegges NORAD.
AIS’' innstilling oversendes LOs administrasjon og deretter
Sekretariatet for vedtak.

I tilfeller hvor prosjektene sarlig angar yrkesinternasjonaler
og lokale fagforeninger i utviklingsland, blir sakene forelagt
for de aktuelle norske forbund.

I forhold til kassakontoret er ecramme-midlene» underlagt de
samme hovedretningslinjer som for LOs @vrige virksomhet.
Det er imidlertid utarbeidet szerlige rutiner som skal sikre
oversikten vedrerende de enkelte prosjekter sa vel som for
rammen totalt. Samtidig imetekommes de speielle krav som
NORAD (og Riksrevisjonen) stiller til kontroll, herunder at
midlene skal vaere avsatt pa egen rentebaerende konto.

Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Stettekomité (AIS)

AIS’ hovedmalsetting er a stette sosialt, faglig og nasjonalt
frigjeringsarbeid til fremme av demokrati og menneskerettig-
heter.

I 1983 har AIS sazrlig konsentrert sin innsats om Latin-
Amerika og de omradene av Afrika som enna ikke har fatt sitt
nasjonale selvstyre. Dessverre er det fa lyspunkter a se i vernet
om menneskelige og faglige rettigheter i verden. Faglige til-
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litsvalgte og medlemmer av fagorganisasjonene er ofte de mest
utsatte gruppene, og arbeidet for a bedre vanlige arbeideres
kar vil ha prioritet i AIS’ virksomhet framover.

AIS virker ogsa som radgivende organ for Landsorganisa-
sjonens u-hjelpsarbeid (se avsnittet Faglig u-hjelp).

Arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget har i 1983 bestatt av Leif Haraldseth, for-
mann, nestformann Thorvald Stoltenberg (fram til 30. juni
1983) og Kaare Sandegren (fra 1. juli 1983). Thorvald Stolten-
berg fungerte som sekretzer ved siden av nestformannsvervet
fram til 30. juni 1983. Fra 1. juli 1983 har Leonard Larsen vaert
sekretaer. Dessuten er Thorbjern Jagland medlem av arbeids-
utvalget som DNAs representant.

Styret.

I henhold til AIS’ vedtekter har felgende organisasjoner opp-
nevnt representanter med personlige varareprensentanter til
AIS' styre.

Foruten arbeidsutvalget bestar styret av:

Representanter: Vararepresentanter:

LO/ Walter Kolstad Evy Buverud Pedersen

Forbundene: Arthur Svensson Magne Johannessen
Olaf Axelsen Hans Overby

DNA: Einar Ferde Ivar Leveraas
Thorbjern Jagland Martin Kolberg

AUF: Jens Stoltenberg Frode Forfang

Norsk

Folkehjelp: Kare B. Werner Terje Skavdal

AOF: Aage Segard Tore Johansen

Styret har hatt 7 meter og behandlet 114 saker.

Rddet.

AIS’ rad bestar av én representant med personlig varamann
oppnevnt av hver av medlemsorganisasjonene. Radet har hatt
ett motei 1983.
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Sekretariatet.

Fram til 30. juni 1983 var Thorvald Stoltenberg sekretzer i
AIS. Fra 1. juli 1983 har Leonard Larsen veert sekretaer. Terje L
Olsson arbeider med informasjon for AIS pa % tid.

Finansiering.

AIS’ Fond og Underfonds bygges opp ved hjelp av medlems-
bidrag og stette fra fagforeninger, fagforbund, andre organi-
sasjoner og privatpersoner.

Underfondene er eremerket spesielle prosjekter og formal.
Disse fondene bygger ogsa pa inntekter fra offentlige organer,
innsamlingsaksjoner fra faglige samorganisasjoner, fagfor-
eninger, klubber, partilag, AUF-lag og privatpersoner, i tillegg
til bidrag fra medlemsorganisasjonene.

Til AIS Fond kom det i 1983 inn 1201 475 kroner. Sterste bi-
dragsytere var LO med 400 000 kroner, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund (135000 kroner), NTL (80000 kroner), DNA
(70 000 kroner), Norsk Arbeidsmandsforbund (70000 kroner),
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (70 000 kroner).

I tillegg til bidragene fra medlemsorganisasjonene mottar
AIS i ekende grad ogsa midler fra samorganisasjoner, fagfor-
eninger m.v. I 1983 mottok AIS 31 850 kroner mot 32 300 kroner i
1982 til AIS’ Fond. Elektromonterenes Forening i Bergen star i
denne sammenheng i en szerklasse med en arlig bevilgning de
siste fem arene pa 15 000 kroner til AIS’ Fond.

Medlemsorganisasjonene har ogsa gitt bidrag til bestemte
eremerkede prosjekter/landomrader (AIS’ Underfonds). Dess-
uten anvendes midler fra offentlige kilder.

Fra Utenriksdepartementet mottok AIS 2,57 mill. kroner til
tiltak i Ser-Afrika, Mellom- og Ser-Amerika.

AIS Underfonds fikk i 1983 foelgende bevilgninger:

Arbeidsmandsforbundet kr. 5000
Framfylkingen > 1 000
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet......................... > 5 000
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske

Funksjonaerer . > 7 000
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.............cc............. » 10000
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund........................ > 80000
Norsk Kommuneforbund > 5000
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund....................... > 1 000
Norsk Papirindustriarbeiderforbund > 2 000
Norsk Postforbund . > 1 000

111




Norsk Skog- og Landarbeiderforbund....................c......... > 500
Norsk Tjenestemannslag........ccccceceeveeeeeeeeseeereecesseeeeeesseenens » 2250
Norsk Treindustriarbeiderforbund » 4 000
Samorganisasjoner, foreninger, klubber, AUF-

og partilag samt enkeltpersoner » 138853
Til sammen....... . kr. 256 603

Latin-Amerika.

AIS har engasjert seg sterkt i Latin-Amerika de siste arene. I
1983 har innsatsen seerlig vaert konsentrert om El Salvador,
Uruguay, Paraguay og Chile. Det er imidlertid ogsa arbeidet
med a fa fram prosjekter i andre deler av Latin-Amerika,
prosjekter en vil komme tilbake til i 1984.

AUF gjennomferte varen 1983 en Nicaragua-aksjon over hele
landet med stotte fra AIS. I tillegg bevilget AIS 15000 kroner
til oppstartingen av Informasjonssenteret for Latin-Amerika.

Argentina.

AIS bevilget 25000 kroner til et faglig studiesenter i byen
Villa Constitucion, som ledes av fagforeningslederen Alberto
Piccinini.

Bolivia.

Det ble bevilget 42 000 kroner til gjenoppbyggingen av kon-
torene til COB i Bolivia som var blitt edelagt av militaerjunta-
en. I lepet av varen ble det sendt ut en appell til medlemsor-
ganisasjonene om a bevilge penger til Bolivia. Det kom inn
72 000 kroner, og det undersekes na hvordan midlene best kan
brukes.

Chile.

Det er bevilget til sammen 84 000 kroner til Chile i 1983.
CNS mottok 50000 kroner til gjenoppbygging av kontorer som
var adelagt av politiet i Chile. 34 000 kroner ble bevilget til Chi-
les Radikale Parti, for at de skulle kunne avvikle sin kongress.

I lepet av 1983 hadde LO besek bade av formannen i CNS,
Manuel Bustus og lederen av det chilenske kopperarbeiderfor-
bundet, Rodolfo Seguel.
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El Salvador.

I 1983 ble 608000 kroner overfert til tiltak i El Salvador.
Hovedmottakere var FMLN/FDRs humanitaere hjelpeorgani-
sasjon CIAS, FDR, Det Sosialdemokratiske Partiet (MNR),
Menneskerettsorganisasjonen og Medrekomitéen.

Hosten 1983 var AIS' sekretaer pa et privat besek i El Salva-
dor. Rapporten fra besgket er distribuert til AIS’ medlemsorga-
nisasjoner.

Etter seknad mottok AIS i slutten av aret 400 000 kroner fra
Utenriksdepartementet. Midlene skal ga til familiene til fag-
foreningsmedlemmer som er drept, forsvunnet eller fengslet.
Pengene vil bli formidlet gjennom Norsk Folkehjelp i 1984.
Utenriksdepartementet bevilget i tillegg 75000 kroner til
arbeidet for faglige og menneskelige rettigheter i El1 Salvador.

Paraguay.

AIS bevilget 175000 kroner til faglige tillitsvalgte og deres
familier som er i eksil i Argentina. Belepet, som er en bevilg-
ning fra Utenriksdepartementet, ble kanalisert gjennom FFI.
Latin-amerikanere bosatt i Norge samlet 1. mai inn 2500 kroner
til etterlatte fra faglige ledere i landet. AIS bevilget i tillegg
7500 kroner. Det samlede belopet, 10 000 kroner, blir formidlet
gjennom en kirkelig organisasjon i Paraguay.

Utuguay.

206 000 kroner ble bevilget til familiene til faglige tillitsvalgte
som er fenglset, drept eller forsvunnet. Midlene er en bevilg-
ning fra Utenriksdepartementet og er kanalisert gjennom FFL

AIS bevilget dessuten 16 000 kroner til opposisjonsavisen «So-
mos Idea» som kommer ut i Uruguay.

AFRIKA
Etiopia.

AIS bevilget 10000 kroner til Oromo Liberation Front. Mid-
lene ble brukt til en portabel stensilmaskin.

Sommeren 1983 ble medlemsorganisasjonene bedt om a be-
vilge midler til den eritreiske frigjeringsorganisasjonen EPLF.
Det kom inn ca. 30 000 kroner som vil bli bevilget til EPLF pa
nyaret 1984.
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Namibia.

50 000 kroner ble bevilget til frigjoringsbevegelsen i Namibia
—SWAPO.

Sorlige Afrika
50 000 kroner er bevilget til den ser-afrikanske frigjerings-
bevegelsen ANC, og 30 000 kroner er bevilget til PAC.

Sor-Afrika
Gjennom FFI er det fremdeles 1653000 kroner til faglige
organisasjoneri Ser-Afrika.

ASIA
Afghanistan.

AIS hadde sommeren 1983 besok av lederen for Afghanistans
Sosialdemokratiske Parti, Amin Wakman. 10000 kroner ble
bevilget til familiene til fengslede ledere av partiet. Det ble
ogsa knyttet kontakt med Afghan Asia Association, noe som
ventelig vil fere til bevilgninger til prosjekter inne i landet i
lopet av 1984.

Libanon.

10000 kroner ble bevilget til Den Palestinske Arbeideruni-
onens kooperativer. Belgpet ble formidlet gjennom Norsk Fol-
kehjelp.

EUROPA
Polen.

20 000 kroner ble bevilget til underhold av tidligere solidari-
tetsleder som bor i Polen. Det ble videre bevilget 6200 kroner til
Anna Walentynowicz-komitéen. AIS har hatt samtaler med le-
derne for Solidaritet i eksil, som har sitt kontor i Brussel og
bedt om et opplegg for kanalisering av midler inn i Polen. Det
er ventet at svar vil komme pa nyaret 1984, og at AIS da vil
foreta en storre bevilgning.

Portugal.

AIS har gitt stotte med 25000 kroner til Det Demokratiske
Presseinstitutt i Portugal — IID. Innenfor NORAD-rammen
stottes et faglig opplaeringsprogram i regi av UGT, Spania (se
avsnitt Faglig u-hjelp).
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Spania

AIS bevilget 150 000 kroner til et arbeideropplysningsprosjekt
i Andalusia i samarbeid med den spanske fagorganisasjonen
UGT og det spanske «<AOF» — IFES.

Andre tiltak.

AIS har stettet ulike solidaritetsarrangementer i Norge, bl.a.
informasjonssenteret for Latin-Amerika (15000 kroner), et
arrangement pa l-arsdagen for massakren i Sabra og Chatilla
arrangert av Palestina-fronten (15 000 kroner).

AIS har hatt et godt samarbeid med Amnesty Internationals
Oslo-kontor. I 1983 bevilget AIS til sammen 38 000 kroner til
Amnesty International.

AUF fikk stotte til a invitere utenlandske gjester til sitt
landsmete, Framfylkingen til a delta pa en konferanse i India,
og Chiles Radikale Partis faglige representant i Norge, Oscar
Moraga, til a delta pa en faglig konferanse i Wien.

AIS-Bulletin.

Styret i AIS besluttet i 1983 a gi ut en bulletin som skulle gi
generell informasjon om u-landsproblemer og om AIS’ aktivi-
teter.

Bulletinen kom ut med 2 nummer i 1983, og det er meningen
den for framtiden skal komme ut med 4 nummer i aret. Bul-
letinen utgis av LOs informasjonskontor og finansieres ved
hjelp av informasjonsmidler fra NORAD.

Internasjonailt faglig ungdomsarbeid

Nordens Faglige Samorganisasjon:

Det har i 1983 veert holdt ett mete mellom de nordiske ung-
domssekretaerene. Dette motet ble holdt i Oslo og norsk LO var
vertskap.

Pa metet var det representanter fra LO-Danmark, LO-Sve-
rige, TCO-Sverige og LO-Norge.

Man behandlet den faglige ungdomsaktiviteten i hver orga-
nisasjon, bade det som var gjennomfert i 1983 og planene for
1984. En behandlet ogsa sysselsettingsproblemet for ungdom og
hva som gjeres i hvert enkelt land for a bekjempe den enorme
gkningen av ungdomsarbeidslesheten.

LO-Sverige nevnte spesielt sitt samarbeid med SSU (AFFU-
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virksomheten), og at de na vil legge sterre ansvar pa fagfor-
bundene nar det gjelder rekruttering av faglig ungdom til
kurs, temameter, konferanser osv.

TCO-Sverige var forneyd med sitt faglige ungdomsarbeid og
vil avslutte aret med en temakonferanse om <¢Ungdom, opp-
leering og arbeid», med ca. 200 unge faglige deltakere.

LO-Danmark har na etter syv ar etablert ungdomsstruktur
og et bra oppbygd faglig ungdomsarbeid. Det er framgang i
kursvirksomheten og den faglige ungdomsvirksomheten rundt
omkring i landet.

De har na begynt planleggingen av en faglig ungdomsleir
som vil bli holdt sommeren 1984 med ca. 3000 deltakere, hvor
ogsa representanter fra de nordiske og europeiske organisasjo-
nene vil bli innbudt.

Nar det gjelder aktiviteten i LOs ungdomsutvalg i Norge,
vises det til eget avsnitt.

Et nordisk seminar for ungdomsansvarlige ble holdt 22.—24.
april 1983 pa Hejstrupgard, Helsinger i Danmark. Det deltok 41
representanter fra de nordiske organisasjonene. Fra LO-Norge
deltok: Liv Undheim, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Stale Dokken, Arbeidernes Ungdomsfylking, Gerild Seseland,
Norsk Tjenestemannslag, Jan Aaboen, Arbeidernes Opplys-
ningsforbund, Helge Egeland, Norsk Neerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Harry Jergensen, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Johanne Jacobsen, Den Norske Post-
organisasjon, Jens Petter Jensen, Norsk Papirindustriarbeider-
forbund, Jan Lajord, LO, Ingunn Olsen, L.O.

Blant emnene som var oppe til debatt var: De unges bopro-
blemer, De unges situasjon i forholdet til arbeidsmilje og ny
teknologi, Kursvirksomheten blant ungdom og Problemene
vedrerende ungdomsledighet. Det ble ogsa gitt en orientering
om den aktuelle ungdomspolitiske situasjon i Danmark.

Disse seminarene vil na bli holdt én gang hvert ar, og
LO-Norge vil veere vertskap i 1984.

Kontakten mellom de nordiske land og samarbeidet mellom
ungdomssekretaerene i de respektive organisasjonene om det
faglige ungdomsarbeidet er bra.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon.

Det faglige ungdomsarbeidet innenfor DEFS har vaert jevnt
og bra i 1983.
DEFSs koordineringsgruppe for ungdomsarbeidet (7-
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mannsgruppa) som ble valgt pa ungdomskongressen desember
1982 i Napoli, Italia, har bestatt av: Ingunn Olsen, LO-Norge
(leder), Christina Carney, ICTU-Irland (sekretzer), Gerhard
Amar, CGT-Force Ouvriere, Frankrike, Martin De Jonge, W-J.
C.N.V.-Holland, Enerico Galantini, CGIL-Italia, James Pear-
sall, G.W.U.-Malta, Ursula Polzer, DGB-Tyskland.
7-mannsgruppa er valgt for to ar og vil bli sittende fram til
desember 1984, da den neste ungdomskongressen vil bli holdt.

7-mannsgruppa har i perioden 1. januar—3l. desember 1983
holdt 6 mater i forbindelse med avviklingen av ungdomssemi-
narene.

I disse moetene har gruppa vesentlig tatt for seg planeringen
vedrorende gjennomferingen av de faglige ungdomsseminare-
ne, og i stor utstrekning vaert behjelpelig med organiseringen
av aktiviteter i de nasjonale organisasjonene.

DEFS’ 7-mannsgruppe er ogsa representert i andre organi-
sasjoner og fora, slik som:

Det Europeiske Ungdomssenter og fond, Ungdomsforumets
styre og arbeidsgruppe, Den Europeiske Faglige Samorganisa-
sjons styre og FFIs Ungdomskomité. De arbeider ogsa i nzert
samarbeid med IUSY og Framfylkingen.

Pa metene i 7-mannsgruppa har Bjern Petterson, som er
ansvarlig for det faglige ungdomsarbeidet innad i DEFS’ se-
kretariat, og hans assistent Wenche Paulsrud, deltatt. Kontak-
ten mellom 7-mannsgruppa og DEFS’ sekretariat er saledes
bra.

7-mannsgruppa har avviklet felgende aktiviteter i 1983:

1. Ungdomssseminar i Det Europeiske Ungdomssenteret i
Strasbourg, i tiden 23.—30. januar.
«Unge arbeidere og de europeiske institusjonene.»
Deltakere fra LO-Norge: Grethe Fossli, Jan Lajord og
Ingunn Olsen.
2. Ungdomsseminar i La Panne, Belgia, i tiden 20.—25. mars.
«Ungdomsarbeidslesheten, mulighetene vedrerende Ung-
domsgarantien»: Gerild Seeland, Stale Dokken og Ingunn
Olsen.
3. Ungdomsseminar i Det Europeiske Ungdomssenteret i Stras-
bourg, i tiden 24.—31. mai.
«Faglig politikk og unge arbeideres rettigheter»: Ove
Bevolden og Ingunn Olsen.
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4. Sommerskole i Roskilde, Danmark, i tiden 5.—11. juni.

«Unge menneskers rett til arbeid og opplaering.»

5. Ungdomsseminar i Stuttgart, Tyskland, i tiden 25.
september—2. oktober.

«Vurdering av ekstraordinaere planer vedrerende sys-
selsetting og opplaering av ungdom.»

6. Ungdomsseminar pa LO-skolen Sermarka, i tiden 30.
oktober—5. november.

«Helse, sikkerhet og arbeidsforhold, fagforeningspolitikk
og unge arbeideres situasjon i bedriftene»: Jan Lajord og
Ingunn Olsen.

7. Kollokvium i Det Europeiske Ungdomssenteret, Strasbourg, i
tiden 5.—8. desember.

«Et faglig ungdomscharter»: Ingunn Olsen.

Ingunn Olsen representerer 7-mannsgruppa og har det
praktiske opplegget vedrerende gjennomferingen av disse ung-
domsseminarene.

Organiseringen av seminarer er en stor del av DEFS’ ung-
domsvirksomhet, og som en red trad gjennom disse seminarene
finner en fagforeningsvirksomhet, unge menneskers rett til en
arbeidsplass, til utdanning og oppleering. Vi mener derfor at
disse seminarene er av stor betydning for vare medlemmer.
Her har unge mennesker fra ulike organisasjoner og land
anledning til a drefte felles problemer, utveksle erfaringer pa
ulike omrader og lere av hverandre. I 1983 har det veert noe
darlig oppslutning om seminarene.

DEFS’ ungdomsvirksomhet er ogsa i en vanskelig skonomisk
situasjon. Som et resultat av budsjettnedskjeeringer far en
mindre penger fra de institusjoner som vanligvis stetter ung-
domsvirksomheten skonomisk.

Disse tendensene ma bekjempes og for oss fagorganiserte er
det en plikt virkelig a gjere en innsats i et konstruktivt ung-
domsarbeid.

DEFS understreker sterkt nedvendigheten av at vare med-
lemsorganisasjoner ser positivt pa spersmal som gjelder ung-
dommen, og felger opp og stetter deltakelse i ungdomssemina-
rer og annen ungdomsvirksomhet.

Frie Faglige Internasjonale.

Det har i lepet av 1983 vaert holdt to meter i den Frie Faglige
Internasjonales ungdomsgruppe. Pa motet som ble holdt i Lis-
boa, 4.—5. mars, mette 13 ungdomssekreteerer fra 12 organisa-
sjoner tilsluttet FFI.
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Motet behandlet bl.a. FFIs 13. verdenskongress, som skal hol-
des i Oslo i juni, og det planlagte metet i ungdomsgruppa, som
vil bli holdt uken fer kongressen.

Moetet i Ungdomsgruppa vil denne gang bli lagt til Oslo, da vi
ensket a fa noen av ungdomssekretzerene enten som delegater
eller observaterer pa kongressen. Ellers ble ogsa aktivitetene
for 1984 og det Internasjonale ungdomsaret diskutert.

Det andre metet i FFIs ungdomsgruppe ble holdt pa LO-sko-
len Sermarka i tiden 17.—20. juni.

Det var 27 ungdomssekretzerer fra 21 organisasjoner til stede.

Pa metet ble det tatt en vurdering av FFIs ungdomsarbeid i
den siste 4-arsperioden, med innledning gitt av FFIs ungdoms-
sekretzer Robin Whitehouse. De hovedemner som ble behandlet
gjaldt FFIs andre ungdomsfestival, utdanningsvirksomheten
for ungdom, sosialekonomiske prosjekter for ungdom og det
nylig reviderte FFIs ungdomscharter. Etter oversikten over
virksomheten pa det internasjonale plan la representantene
fram sine respektive regionalrapporter om deres virksomhet.

Dette dreide seg vesentlig om seminarvirksomhet og dannel-
ser av nye ungdomskomitéer.

Flere andre punkter som ble diskutert pa metet var: FFIs
ungdomspolitikk, FFIs opplysningsarbeid for ungdom, Sosial-
okonomiske prosjekter, FFIs deltakelse i internasjonale fora,
FFIs publikasjoner vedrerende ungdom, framtidige internasjo-
nale ungdomsseminarer, forberedelsene til FFIs tredje ung-
domsfestival og FNs Internasjonale ungdomsar.

Det ble ogsa i forbindelse med dette metet valgt ny leder i
ungdomsgruppa for de neste fire ar. S. Medina fra CTM-
Mexico gikk av og den nye ble R. Jeannot fra den Malagisiske
Republikk.

Som konklusjon kan man si at virksomheten pa alle omrader
vedrerende ungdomsarbeidet har gkt betraktelig og videre vil
det internasjonale ungdomsaret sannsynligvis kreve et heyt
niva av koordinering av arbeidet pa det internasjonale plan av
den faglige ungdommen. En rekke viktige regionale tiltak vil
ogsa kreve var oppmerksomhet og endelig vil forverringen av
arbeidssituasjonen kreve oeyeblikkelige tiltak pa grunnlag av
de standarder som er fastsatt i det nye FFIs ungdomscharter
som ble enstemmig vedtatt pa den 13. verdenskongress i Oslo i
juni.

En vellykket gjennomfering av slike anbefalinger vil i stor
grad avhenge av vare samlede tiltak.
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ILO — Arbeidskonferansen 1983

Den 69. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Genéve i
tidsrommet 1.—22. juni 1983.
De norske deltakerne til Arbeidskonferansen var felgende:

Regjeringsrepresentanter:

Underdirekter Halldor Heldal, Sosialdepartementet, delega-
sjonens formann.

Byrasjef Rennaug Aaberg Andresen, Sosialdepartementet,
delegert.

Ferstekonsulent Odd Bruaas, Sosialdepartementet.

Byrasjef Knut Merkved, Utenriksdepartementet.

Ambassaderad Bjernar Utheim, Norges faste delegasjon i
Genéve, stedfortredende delegert og radgiver.

Attaché Vegar Ellefsen, Utenriksdepartementet, radgiver.

Stortingsrepresentant Kristian Erlandsen, Stortinget, rad-
giver.

Avdelingsdirekter Olav Haugen, Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet, radgiver.

Forstekonsulent Henriette Munkebye, Kommunal- og ar-
beidsdepartementet, radgiver.

Forstekonsulent Einar Omdal, Kommunal- og arbeidsdepar-
tementet, radgiver.

Ambassadesekretaer Svein O. Sather, Norges faste delega-
sjon i Genéve, radgiver.

Underdirekter Fred-Olav Serensen, Kommunal- og arbeids-
departementet, radgiver.

Arbeidsgiverrepresentanter:

Direkter Erik Hoff, Norsk Arbeidsgiverforening, delegert.

Overlege Terje Due Strand, Norsk Arbeidsgiverforening,
stedfortredende delegert og radgiver.

Admininstrerende direkter Tor Seim, Tiedemanns Tobaks-
fabrikk, ordferer. N.A.F.s Sentralstyre, radgiver.

Advokat Vidar Lindefjeld, Norsk Arbeidsgiverforening,
radgiver.

Forskningsleder Eva Birkeland, Norsk Arbeidsgiverforening,
radgiver.

Arbeidstakerrepresentanter:

Forstesekreteer Liv Buck, Landsorganisasjonen i Norge, dele-
gert.
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Advokat Karl Nandrup Dahl, Landsorganisasjonen i Norge,
stedfortredende delegert og radgiver.

Sekreteer Harriet Andreassen, Landsorganisasjonen i Norge,
radgiver.

Skolesekretzer Kay Olav Winther, Landsorganisasjonen i
Norge, radgiver.

Sivilekonom Per Brannsten, Landsorganisasjonen i Norge,
radgiver.

Statssekretzer Astrid Neklebye Heiberg, Sosialdepartementet,
deltok og holdt det norske hovedinnlegget i generaldebatten 18.
juni 1983.

LOs formann, Tor Halvorsen, og LOs internasjonale sekre-
teer, Kaare Sandegren, besgkte arbeidskonferansen 2 dager i
juni 1983. 1

De nordiske lands forberedelser til arbeidskonferansen:

Deltakerne pa arbeidskonferansen fra den danske, norske,
svenske og finske landsorganisasjon holdt kontaktmeter hesten
1981 og varen 1982 i forbindelse med forberedelsene til arbeids-
konferansen 1983. Pa disse meter ble den danske LO-represen-
tant Kjeld Aakjer utpekt til a representere de nordiske
landsorganisasjoner i arbeidskonferansens komité for behand-
ling av apartheidsystemet i Sor-Afrika.

Advokat Karl Nandrup Dahl ble utpekt til & holde ett av
hovedinnleggene pa FN-konferansen om Ser-Afrika, som ble
holdt i ILOs regi under arbeidskonferansen.

Oppslutning om konferansen:

Pa konferansen mette 1600 delegerte og radgivere fra 138 av
ILOs medlemsstater.

Som president pa konferansen ble valgt New Zealands ar-
beidsminister James Brendan Bolger.

Konferansen ble besekt av Egypts president Hosney Mubara,
Australias statsminister Mr. Robert Kook og Zimbabwes stats-
minister Robert Mugabe.

Konferansens dagsorden og fordeling av de mnorske arbeids-
takerrepresentantene pd de forskjellige komitéer:

Det ble satt opp felgende dagsorden for konferansen:

1. Generaldirekterens rapport.
2. Finans- og budsjettspersmal.
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3. Opplysninger og rapporter om gjennomfering av konvensjo-
ner og rekommandasjoner.

Yrkesmessig attfering (annengangs diskusjon).

. Fastlegging av et internasjonalt system for a opprettholde
opparbeidede trygderettigheter (enkeltdiskusjon). Utarbei-
ding av modeller for bi- og multilaterale avtaler.
Sysselsettingspolitikk (ferstegangs diskusjon).

Sosiale sider ved industrialisering (generell diskusjon).

. Strukturspersmal.

. Apartheidspersmal.

S0 [
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Drefting av sak 1 fant sted i konferansens plenum. Det ble
nedsatt egne komitéer for hver av sakene 2—9, og dessuten en
komité for resolusjonsforslag.

De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg pa de for-
skjellige komitéer saledes:

Liv Buck: Resolusjonskomitéen.

Karl Nandrup Dahl: Komitéen for gjennomfering av rekom-
mandasjoner og konvensjoner (kontrollkomitéen)

Harriet Andreassen: Komitéen for fastlegging av et interna-
sjonalt system for a opprettholde opparbeidede trygderettig-
heter.

Per Brannsten: Komitéen for sysselsettingspolitikk.

Kay Olav Winther: Komitéen for yrkesmessig attfoering.

Karl Nandrup Dahl var pameldt som varamann for Liv Buck
i resolusjonskomitéen og var ogsa stedfortreder for Liv Buck i
plenum. Han fulgte videre komitéen for apartheidspersmal i
egenskap av radgiver for den .danske representant Kjeld
Aakjeer og arbeidskonferansens komité for apartheidspersmal.

De enkelte saker som ble behandlet pd konferansen:
Det ble truffet folgende vedtak om nye ILO-instrumenter:

1. Konvensjon og rekommandasjon om yrkesmessig attfering
og sysselsetting for yrkeshemmede.

2. En rekommandasjon om fastlegging av et internasjonalt sy-
stem for a opprettholde opparbeidede trygderettigheter.

3. Konklusjoner om sosiale sider ved industrialiseringen, til-
rading til ILOs styre.

4. Vedtak om a sette opp spgrsmal knyttet til ILOs struktur pa
dagsorden for neste ars arbeidskonferanse.
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Det ble vedtatt felgende resolusjoner pa arbeidskonferansen:

1. Resolusjon om ungdom og ILOs bidrag til det internasjonale
ungdomsaret.

2. Resolusjon om revisjon av verdens sysselsettingsprogram ble
vedtatt overfert til arbeidskonferansekomitéen for syssel-
settingspolitikk.

Generaldirekterens rapport:

Dette ar behandlet generaldirekterens rapport seerlig spers-
mal som var knyttet til barnearbeid.

Det norske hovedinnlegg i generaldebatten ble holdt av stats-
sekretaer Astrid Neklebye Heiberg, Sosialdepartementet.

Finans- og budsjettspersmdl:

Arbeidskonferansens finanskomité bestar av en regjerings-
representant fra hvert medlemsland, og er det eneste av kon-
feransens komitéer som ikke er sammensatt pa trepartibasis.
Som norsk regjerings representant deltok 1. konsulent Odd
Bruaas og ambassaderad Bjernar Utheim.

Kinas utestdende kontingentbidrag:

ILOs styre vedtok 16. november 1971 at Folkerepublikken
Kina skulle representere Kina i organisasjonen i stedet for
Thaiwan. Av forskjellige grunner deltok imidlertid ikke Folke-
republikken Kina i organisasjonen og betalte heller ikke inn
sin kontingent. Kina ensket imidlertid fra og med arets kon-
feranse a delta aktivt i organisasjonens arbeid. De satte imid-
lertid som vilkar at det utestaende kontingentbelepet fra og
med 16.november 1971 og fram til 1983 ble streket. En resolu-
sjon om a slette Kinas utestaende kontingentbelep ble vedtatt
pa konferansen 6. juni 1983.

Kina deltok aktivt i konferansens arbeid.

Norge er etter kontingentskalaen forpliktet til a betale en
kontingent pa i alt 4 591 760 kroner for 1984.

ILOs struktur:

Den komité som arets Arbeidskonferanse nedsatte for a
drofte strukturspersmalene, valgte regjeringsrepresentanten
for Argentina til formann. Arbeidsgivere var representert med
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Johan von Holten fra Sverige og arbeidstakersiden med Gert
Muhr fra vest-tysk LO.

Strukturdebatten har foregatt pa Arbeidskonferansen i over
20 ar, men enna gjenstar det a lese en del strukturproblemer.
Spersmalet om endringer i ILOs konstitusjon og konferansens
dagsorden vil derfor fortsatt sta pa dagsorden for Arbeids-
konferansen i 1984.

Videre ble det vedtatt at felgende land skulle delta i kon-
feransedelegasjonen for struktur 1983—84:

Algerie, Argentina, Italia, Malaysia, Mexico, Norge og
Sovjetunionen. De tre arbeidsgivermedlemmene vil komme fra:
Frankrike, Nigeria og Ungarn, mens arbeidstakermedlemmene
vil veere fra Algerie, Sovjetunionen og Vest-Tyskland. De to
viseformenn i styret, Oechslin fra arbeidsgiverne og Muhr fra
arbeidstakerne, vil derfor begge delta i delegasjonen.

RAPPORT
fra
Komitéen som behandlet resolusjoner.

Av Liv Buck.

Komitéen ble ledet av Abdel-Jaber, regjeringsrepresentant fra Jordan.

I henhold til reglene i ILOs konstitusjon, artikkel 17, § 1 (1), skal forslag til
resolusjoner vzere fremmet av ILO-konferansens delegerte minst 15 dager fer
arbeidskonferansen apner.

Det var i ar kommet inn 15 utkast til resolusjoner. Disse gjaldt felgende
emner:

1. ILOs bidrag til produktivitetsforbedring, sarskilt med henblikk pa u-land-
ene. (Forslag fra arbeidsgiverrepresentanter, bl.a. Erik Hoff, N.A F.)

2. ILOs bidrag til det internasjonale ungdomsaret. (Forslag fra est-europeiske
arbeidstakerrepresentanter m.fl)

3. Vern og fremme av organisasjonsfrihet og fagforeningsrettigheter. (Forslag
fra vestlige arbeidstakerrepresentanter tilherende FFI, bl.a. Liv Buck, LO.)

4. Sosiale- og arbeidskraftmessige konsekvenser av virksomhet i energisektoren.
(FFI, Liv Buck, LO.))

5. Landsbyutvikling. (FFI, Liv Buck, LO.)

6. ILOs bidrag til ungdomsaret. (Forslag fra Romania.)

7. ILOs rolle for a na de sosiale mal innenfor en ny ekonomisk verdensordning
(NOV). (Forslag fra est-europeiske arbeidstakerrepresentanter m.fl.)

8. Revisjon av Verdens Sysselsettingsprogram. (Forslag fra est-europeiske
arbeidstakerrepresentanter m.fl.)

9. Arbeids- og sysselsettingsvilkar for ingenierer m.v. (Forslag fra est-europe-
iske arbeidstakerrepresentanter m.fl.)

10. Israels bosettingspolitikk m.v. i de okkuperte omrader. (Forslag fra arabiske
regjerings-, arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentanter.)

11. Vern og fremme av organisasjonsfrihet og fagforeningsrettigheter. (Forslag
fra Ecuadors arbeidstakerrepresentant.)
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12. ILOs bidrag til ungdomsaret. (Forslag fra Ecuadors arbeidstakerrepresen-
tant)

13. Oppleering av arbeidere med henblikk pa fagforeningsvirksomhet m.v. (For-
slag fra Ecuadors arbeidstakerrepresentant.)

14. Sysselsetting. (Forslag fra Osterrike.)

15. ILO-bistand til flyktningeri Afrika. (Forslag fra Nigeria.)

Resolusjonen om revisjon av Verdens Sysselsettingsprogram og den om sys-
selsettingspolitikk ble vedtatt overfort til Komitéen for sysselsettingspolitikk.

De gjenstaende 13 resolusjonsutkast ble deretter presentert pa en kortfattet
mate i Komitéen.

For resolusjonskomitéen gikk til hemmelig avstemning for a velge ut de ferste
5 til prioritert behandling, ble flere resolusjoner som gjaldt det samme emne,
slatt sammen av de enkelte forslagsstillerne. Dette gjaldt ferst og fremst de reso-
lusjonene som omhandlet felgende emner: Ungdom og ILOs bidrag til ungdoms-
aret, vern og fremme av organisasjonsfrihet og fagforeningsrettigheter.

De 13 utkast til resolusjoner ble ved denne sammenslaingen redusert til 10.

Resolusjonskomitéen valgte i samsvar med konferansens forretningsorden ut
disse 5 til prioritert behandling:

. Israels bosettingspolitikk m.v. i de okkuperte omrader.

. Ungdom og ILOs bidrag til Det internasjonale ungdomsaret.

. Vern og fremme av organisasjonsfrihet og fagforeningsfrihet.

. ILOs bidrag til produktivitetsforbedring, seerskilt med henblikk pa u-landene.

. ILOs rolle for a na de sosiale mal innenfor en ny ekonomisk verdensordning
(NOV).

DN W -

Etter ILOs forretningsorden skal resolusjonskomitéen ha avsluttet sitt arbeid
innen kl. 18.00 siste lerdag fer konferansens avslutningsdag. Komitéen rakk der-
for bare a behandle to av resolusjonene for fristens utlep, nemlig Israels boset-
tingspolitikk m.v. i de okkuperte omrader og Ungdom og ILOs bidrag til Det in-
ternasjonale ungdomsar.

Ved behandlingen i konferansens plenum ble Israel-resolusjonen forkastet med
11 stemmers margin. Den vestlige taktikk bidro til a felle resolusjonen.

ILOs generaldirekter, Francis Blanchard, kom i sin oppsummering av general-
debatten den 21. juni med en sterk advarsel mot den tiltakende politiseringen av
ILOs arbeidskonferanse, ved a appellere til medlemstatene om a avsta fra a ta
opp slikt politisk konfliktstoff som ILO ikke er tillagt noen som helst kompetanse
til a kunne lese.

Resolusjonen om Ungdom og ILOs bidrag til Det internasjonale ungdomsaret
ble enstemmig vedtatt uten avstemning.

RAPPORT

fra

Komitéen for gjennomfering av konvensjoner og rekomman-
dasjoner vedtatt pd tidligere arbeidskonferanser (kontroll-
komitéen).

Av Karl Nandrup Dahl.
I henhold til arbeidskonferansens spesielle forretningsorden ble det nedsatt en

komité som behandlet medlemstatenes gjennomfering av ILOs konvensjoner og
rekommandasjoner, og som avgaen rapport til arbeidskonferansen om dette.
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Under denne konferanse var det 191 medlemmer med i komitéen, hvorav 103
regjeringsrepresentanter, 23 arbeidsgiverrepresentanter og 65 arbeidstakerre-
presentanter. Det var i alt 21 ikke-statlige organisasjoner som hadde observater-
status i komitéen. Som formann valgte komitéen regjeringsrepresentanten fra
Venezuela, Lopez Oliver og arbeidsgiverrepresentanten Wisskirchen fra Vest-
Tyskland, og arbeidstakerrepresentanten Hothaus fra Belgia som viseformenn.
Som rapporter ble den belgiske regjerings representant Walin valgt.

Den norske regjeringsrepresentant i komitéen var Henriette Munkeby fra
Kommunal- og arbeidsdepartementet. Norsk Arbeidsgiverforening var repre-
sentert ved advokat Vidar Lindefjell og Landsorganisasjonen i Norge ved
advokat KarlNandrup Dahl.

Komitéen hadde til sammen 22 moter.

Komitéen behandlet denne dagsorden:

—

. Rapporter om ratifiserte konvensjoner som medlemstatene skal sende ILO
etter artiklene 22 og 25 i ILOs konstitusjon.
2. Informasjon om medlemstatenes framleggelse av tidligere vedtatte konvensjo-
ner og rekommandasjoner for lovgivende nasjonal myndighet slik artikkel 19 i
konstitusjonen pabyr.
Rapporter om uratifiserte konvensjoner og rekommandasjoner fra alle med-
lemstatene (art. 19 i konstitusjonen). I ar gjaldt denne rapportplikten konven-
sjon nr. 87 om foreningsfrihet og vern om organisasjonsretten, konvensjon nr.
98 om gjennomfering av prinsipper for organisasjonsretten og retten til a fore
kollektive forhandlinger, og konvensjon nr. 141 og rekommandasjon nr. 149 om
organisering av arbeidere i bygdene og deres rolle i den ekonomiske og sosiale
utvikling.
4. Rapport fra en felles ILO/UNESCO Ekspertkomité om gjennomferingen av en
rekommandasjon om laerernes situasjon.

w

For komitéen var det framlagt felgende materiale:

a) Rapport III, bind 1 til 3 med oppsummering av nasjonale rapporter om gjen-
nomfering av konvensjoner og rekommandasjoner.

b) Rapport III (del 4 A) om ILOs Ekspertkomités vurdering av medlemstatenes
giennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner.

c) Rapport III (del 4 B) om organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger.

d) Rapport III (del 5) med liste over ratifikasjoner av konvensjoner i medlems-
landene.

e) Rapport fra den felles ILO/UNESCO-komité som la fram innstilling om gjen-
nomferingen av rekommandasjoner vedregrende lerernes status.

Den generelle debatt:

Det s@rpregede ved den generelle debatt ved arets Arbeidskonferanse var de
ost-europeiske lands samlede og systematiske kritikk av ILOs Ekspertkomitées
sammensetning, dens vurderinger og den mate Arbeidskonferansens kontroll-
komité angivelig misbrukte Ekspertkomitéens konklusjoner for sine politiske
formal. Det ble fra de est-europeiske land hevdet at selve overvakningssystemet i
ILO, som bestar av Ekspertkomitéens kommentarer og Arbeidskonferansens be-
handling av disse kommentarer, er foreldet — spesielt fordi selve kontrollappara-
tet grep inn i de enkelte staters indre anliggender. De ost-europeiske repre-
sentanter i komitéen fulgte opp kritikken mot ILOs kontrollsystem i et mer om-
fattende memorandum som senere ble lagt fram i Arbeidskonferansens plenum.
De est-europeiske staters kritikk mette liten forstaelse, bade i Arbeidskonferan-
sens plenum og i komitéen for gjennomfering av konvensjoner og rekomman-
dasjoner.
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Regjeringsrepresentantene fra vestlige land og arbeidstaker- og arbeidsgiver-
representanter fra Vesten folte seg oppfordret, etter de ost-europeiske lands kri-
tikk, til meget sterkt a understreke at ILOs kontrollsystem bar preg av uavhen-
gighet, objektivitet og upartiskhet.

Sak: Norsk Lzrerlag, UNESCO, ILO, Forslag til ILO-instrumenter om larernes
rettigheter og plikter som arbeidstakere.

I samrad med Norsk Lzererlag utarbeidet LOs delegasjon til Arbeidskonferan-
sen et innlegg, som ble holdt av Karl Nandrup Dahl, under behandlingen og dis-
kusjonen om hvorvidt ILO i samarbeid med UNESCO burde utforme rekomman-
dasjoner eller konvensjoner som saerskilt fastsetter laerernes rettigheter og plik-
ter som arbeidstakere. Det ble fra norsk LOs side hevdet at det ville vaere natur-
lig om Den internasjonale arbeidsorganisasjon tok szerskilt opp de problemer som
lererne star overfor pa samme mate som Den internasjonale arbeidsorganisasjon
tidligere har wvedtatt instrumenter vedrerende f.eks. sykepleiernes stilling i
arbeidslivet.

I innlegget ble det for evrig fra norsk side gitt en narmere redegjorelse for
leerernes stilling, spesielt i Norge. Det ble pekt pa viktigheten av at lsererne
kunne bli tilsluttet tariffavtale med Staten som sikrer deres tillitsvalgte permi-
sjon og lenn under arbeidet som tillitsvalgte. Videre ble det pekt pa betydningen
av at leererne ble tilstatt nedvendige permisjoner, slik at de kunne etterutdanne
seg og forberede seg pa nye oppgaver som de meter som laerere pa grunn av de
stadige krav som stilles til endring av pensum i skolene m.v.

Sak: Landsorganisasjonens klage mot Den norske Regjering for overtredelse av
ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i sysselsetting og yrke,
1958: Arbeidsmiljelovens § 55 A.

Landsorganisasjonens klage mot Den norske Regjering for overtredelse av
ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i sysselsetting og yrke,
1958, har vzert behandlet av en trepartskomité, nedsatt av Den internasjonale
arbeidsorganisasjons styre i 1982, den har vart behandlet av Den internasjonale
arbeidsorganisasjons styre etter innstilling fra forannevnte komité, den har vaert
behandlet av Den internasjonale arbeidsorganisasjons ekspertkomité i mars 1983
og klagen har endelig veert behandlet av Den internasjonale arbeidsorganisasjons
spesielle kontrollkomité for gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjo-
ner pa Arbeidskonferansen i 1983.

I den offisielle rapport fra komitéen for gjennomferingen av konvensjoner og
rekommandasjoner (Provisional Record, 1983 Nr. 31, side 30 og 31) blir det uttalt
felgende under Norge og ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i
syvsselsetting og yrke, 1958: <En regjeringsrepresentant uttalte at Regjeringen om-
hyggelig hadde studert de konklusjoner som var vedtatt i styret i mars 1983 i
forbindelse med den klage som var framsatt av Landsorganisasjonen i Norge
(LO), sa vel som rapporten fra trepartskomitéen som var nedsatt for a behandle
LOs klage mot Regjeringen. Regjeringen tok sikte pa a legge fram for Stortinget
hesten 1983 forslag om en rekke endringer i Arbeidervern- og arbeidsmiljeloven.
Disse vil bla. omhandle oppfelging av klagen. De nedvendige dokumenter var
under utarbeidelse og ILO vil bli informert om konvensjonens gjennomfering i
norsk rett i Regjeringens rapport fra den periode som slutter 30. juni 1983. Som
foreslatt av ekspertkomitéen vil den norske treparts ILO-komitéen drefte saken
til hesten.»

Arbeidstakerrepresentanten fra Osterrike spurte om § 55 A i Arbeidervern- og
arbeidsmiljeloven ville bli endret som folge av anbefalingene fra ILOs styre.

Den norske regjeringsrepresentanten svarte at spersmalet om § 55A i Arbei-
dervern- og arbeidsmiljeloven skal endres, vil bli vurdert pa bakgrunn av de
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juridiske uttalelser som Regjeringen ville innhente. Saken vil bli behandlet
innenfor den tidsfrist for rapporter til ILO om gjennomfering av ratifiserte kon-
vensjoner,

Arbeidsgiverrepresentantene sa fram til & here om resultatene av de tre-
parts-konsultasjoner som var nevnt. Regjeringen ville bli gitt den nedvendige tid
som var vedtatt i tilsvarende tilfeller. Det var nedvendig a fa opplysningene fra
Regjeringen, slik at ekspertkomitéen kunne studere spersmalet, slik at Arbeids-
konferansens komité for kontroll med gjennomfering av konvensjoner og rekom-
mandasjoner kunne komme tilbake til behandlingen av saken pa et senere tids-
punkt.

Arbeidstakerrepresentanten fra Norge (Karl Nandrup Dahl) uttalte at de opp-
lysninger som var gitt av Regjeringens representant ikke var tilfredsstillende.
Styrets komité som behandlet LOs klage hadde vedtatt at § 55 A var i strid med
konvensjonen og at Regjeringen skulle opplyse om den tok sikte pa a bringe
denne bestemmelsen i samsvar med konvensjonen, slik ILOs styre hadde vedtatt.
Den norske Regjering hadde enda ikke uttalt at den var villig til 4 gjere de ned-
vendige endringer og Norges statsminister hadde i et brev til LO den 16. mars

1983 antydet at ILOs stvrevedtak ikke forutsatte noen endring av § 55 A. Dette
innebar at § 55 A ikke vil bli endret i henhold til forpliktelsene som folger av

konvensjonen og Karl Nandrup Dahl foreslo at man tok med et eget punkt i
komitéens rapport vedrerende dette tilfellet av overtredelse av konvensjoner.

Arbeidstakerrepresentanten fra Sverige uttalte at det forekom at statene gjen-
nomferte en lovgivning som var i samsvar med konvensjoner som de ratifiserte,
men at senere lovgivning kunne komme i strid med tidligere ratifiserte kon-
vensjoner. Det var dette som var tilfelle i Norge da Stortinget endret § 55 A i
Arbeidervern- og arbeidsmiljeloven i 1982. Det matte understrekes at der hvor
lovgivningen var forskjellig fra en konvensjon, matte den bringes i samsvar med
den internasjonale standard. Generelle forsikringer vedrerende Regjeringens
gode tro ved anvendelsen av loven var ikke god nok. I de nordiske land var de
nasjonale domstoler ikke forpliktet til a ta hensyn til noen uttalelse fra Regjerin-
gen nar det gjaldt fortolkninger av lover. I det hervarende tilfelle var det ned-
vendig a endre lovgivningen for a sikre at arbeiderne ville bli behandlet av
domstolene og arbeidsgiverne i samsvar med konvensjonen.

Arbeidstakernes talsmann i komitéen pekte pa at hervarende konvensjon om-
fatter spersmalet om grunnleggende menneskerettigheter og at ILOs ekspert-
komité hadde antydet at endringene matte gjeres i lovgivningen, slik som i andre
tilfeller der ekspertkomitéen hadde stadfestet at det var konflikt mellom
nasjonal lov og ratifiserte konvensjoner. Nye opplysninger fra Den norske
Regjering var ventet i slutten av lepende rapporteringsperiode og Arbeidskon-
feransens komité matte derfor avvente eventuelle nye opplysninger fra Regjerin-
gen om hva Regjeringen ville foreta seg for a oppfylle konvensjonen, fer komi-
téen trakk sine endelige konklusjoner. De opplysninger som eventuelt Regjerin-
gen legger fram vil bli tatt i betraktning pa neste ars konferanse der saken pa
nytt vil bli behandlet.

Arbeidstakerepresentanten fra Norge (Karl Nandrup Dahl) pekte pa at her-
vaerende sak, der Norges regjering var innklaget, var et spesielt tilfelle, fordi Den
norske Regjering hadde unnlatt a gi nye opplysninger eller kommentert ILOs
ekspertkomitées bemerkninger til Norges ikke-oppfyllelse av konvensjonen, be-
merkninger som var lagt fram for denne komité. Karl Nandrup Dahl siterte bre-
vet fra Den internasjonale arbeidsorganisasjon som uttalte at ILO ikke «ville
unnlate a gjere Den internasjonale arbeidskonferanse pa sitt 69. mete som apner i
Genéve 1. juni 1983 oppmerksom pa eventuelle kommentarer som Regjeringen
matte enske & komme med som svar pa disse merknaders».
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Arbeidskonferansen hadde gjentatte ganger tidligere understreket den be-
tydningen som de knytter til at regjeringene legger fram slike kommentarer sa
vel som de siste opplysninger om emnet allerede pa ferstkommende Arbeids-
konferanse etter ILOs ekspertmete i mars maned samme ar. Det understrekes
ogsa at slike kommentarer vil vare nyttige nar det gjelder alle merknader uan-
sett om ekspertkomitéen er anmodet om dette eller ikke i en fotnote til sin rap-
porthvordetvanligvis uttales:

«Fulle opplysninger skal gis pa ferste Arbeidskonferanse.»

Det ma noteres med beklagelse at Norges regjering ikke framla noen nye opp-
lysninger i denne saken fer ved apningen av Arbeidskonferansen i samsvar med
den anmodning som var framsatt fra Den internasjonale arbeidsorganisasjon i
brev til Norge.

Generalsekret®rens representant antydet at Regjeringen hadde oppfylt sin
rapportforpliktelse. Ny rapport ville foreligge 15. oktober 1983.

Rapport
fra
Komitéen som behandlet yrkesmessig attforing.

Av Kay Olav Winther.

Komitéen ble nedsatt 2. juni d.a. med 100 medlemmer. Av disse var 47 regje-
ringsrepresentanter, 25 representanter for arbeidsgiverne og 28 for arbeidstaker-
ne. For a unnga overvekt for noen part ved avstemningene, ble stemmene fra de
respektive gruppene avveid slik at hver gruppe til enhver tid ble sikret samme
innflytelse pa avgjerelsene.

Norske deltakere i komitéen var:

Fra Regjeringen: Einar Omdal.
Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Terje Due Strand.
Fra Landsorganisasjonen: Kay Olav Winther.

Komitéen hadde 17 meter.

Motene ble ledet av Tamas Marton, regjeringsdelegat fra Ungarn, og som nest-
leder fungerte arbeidsgivergruppens talsmann, Peter Dawson, Canada, og
arbeidstakergruppens ordferer May-Brit Carlsson, Sverige,

INSTRUMENTETS FORM

Arbeidet med emnet ble innledet under ILO-kongressen 1982. Arbeidstaker-
gruppen fremmet da forslag om at komitéen skulle arbeide med sikte pa a fa
vedtatt bade en konvensjon og en rekommandasjon.

En rekke regjeringsrepresentanter talte mot en konvensjon, og arbeidsgiver-
gruppen tok sterk avstand fra forslaget. Det ble derfor kun utarbeidet utkast til
en rekommandasjon som i den mellomliggende tid har vart ute til hering hos
medlemsstatene.

Rapporten og forslagene fra forste ars behandling, heringsuttalelsene fra med-
lemslandene og ILO-sekretariatets kommentarer og forslag til rekommanda-
sjonstekst utgjorde bakgrunnsmaterialet for behandlingen av saken under kon-
gress-sesjonen 1983.

Da komitéen startet sine forhandlinger tok arbeidstakergruppen straks opp
igjen forslaget om a utarbeide bade en konvensjon og en rekommandasjon.

Dette ble sterkt imetegatt av arbeidsgivergruppen, og ogsa en del regjerings-
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representanter uttalte seg imot at man skulle arbeide med en konvensjon fordi
forslag om dette falt foregaende ar, siden et eventuelt forslag dermed ikke kunne
bli sendt til hering blant medlemstakerne, og ettersom det ikke ville vere tid til a
utarbeide en konvensjonstekst innenfor den tidsrammen som var stilt til ra-
dighet. Representanter for flere internasjonale organisasjoner for funksjons-
hemmede uttalte imidlertid enske om a fa en konvensjon.

I arbeidstakergruppen ble forslaget om a forseke a fa vedtatt en konvensjon
fremmet av representantene for fagbevegelsen i de nordiske land. Det ble en-
stemmig vedtatt.

Med utgangspunkt i uttalelser og merknader fra den svenske ILO-komitéen,
utarbeidet gruppen utkast til en eventuell konvensjon og kunne derfor felge opp
sitt forslag overfor trepartskomitéen med et konkret forslag til tekst. Ogsa den
svenske regjeringsrepresentanten la fram et tekstforslag.

Ved avstemningen vedtok komitéen med meget knapp margin a utarbeide bade
en konvensjon og en rekommandasjon slik arbeidstakergruppen hadde foreslatt.

Den norske regjeringens representant stemte imot a utarbeide en konvensjon.

Etter at avstemning var holdt meddelte Sekretariatet at man hadde laget ut-
kast til en konvensjonstekst i tilfelle en slik situasjon som den aktuelle, skulle
oppsta. Det var enighet om a legge Sekretariatets utkast til grunn for arbeidet og
arbeidstakergruppen og den svenske regjeringsrepresentanten trakk sine forslag.

SAKSOMRADET
Rekommandasjonen.

I ILO-sekretariatets forslag til definisjon og formal defineres en yrkesvalg-
hemmet som en person hvis muligheter til & skaffe seg, beholde og avansere i
hevelig arbeid, er vesentlig redusert som felge av fysisk, mental eller psykologisk
svekkelse.

Det ble foreslatt a utelate gruppen psykologisk svekkede. Dette ble stottet av
arbeidsgivergruppen, mens arbeidstakerne engasjerte seg sterkt for a sikre at
denne kategorien funksjonshemmede skulle bli omfattet av rekommandasjonen
da den omfatter et stadig sterre antall personer som trenger spesielle tiltak for a
bli vennet til eller tilbakefert til reguleert arbeid.

Ved avstemningen ble det imidlertid flertall for a utelate gruppen psykologisk
handikappede.

Det ble ogsa foreslatt a sloyfe bestemmelsen canerkjent av kompetent myndig-
hets. Arbeidstakergruppen stottet dette og fikk bl.a. felge av representanten for
den internasjonale handikapporganisasjonen, mens arbeidsgiverne gikk imot.
Avstemningen viste flertall for a beholde bestemmelsen, men a moderere dem til
<anerkjent fysisk eller mental svekkelse». Arbeidstakergruppen stettet ogsa for-
slag om a peke pa den betydning sosiale og miljemessige faktorer har, for om en
fysisk eller mental funksjonshemning skal oppleves som en sosial og yrkesmessig
hindring. Representanten for den internasjonale handikapporganisasjonen stettet
ogsa forslaget som imidlertid ble forkastet, bl.a. med arbeidsgivergruppens stem-
mer.

Arbeidstakergruppen uttrykte sin misneye med paragrafens endelige utfor-
ming, og pekte bla. pa at den foreslatte formalsparagrafen i den nye rekomman-
dasjonen hadde fatt en trangere og mer begrensende utforming enn tilsvarende
paragraf i rekommandasjon nr. 99 fra 1955 som den var ment a skulle oppdatere
og supplere. Den foreslatte ordlyden ma derfor, etter arbeidstakergruppens
mening, oppfattes som et tilbakeskritt.

Det ble ellers vedtatt a peke pa behovet for samarbeid mellom de personer og
instanser som er ansvarlige for yrkesmessig attfering og helsevesenet og andre
organer som arbeider med medisinsk og sosial attfering. Derimot lyktes det ikke
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a fa vedtatt et forslag framsatt av regjeringsrepresentantene for de nordiske
land, om en tilleggsparagraf som tok sitt utgangspunkt i bestemmelser i den
norske arbeidsmiljeloven og krevde at utstyr, inventar m.v. skal utformes slik at
funksjonshemmede kan arbeide i bedriften. Forslaget pekte ogsa pa nedvendig-
heten av a ta i betraktning den enkeltes anlegg og dyktighet, og det faktum at
menneskene har forskjellige forutsetninger.

Arbeidsgiverne ensket a ha med en bestemmelse om at offentlig stette til yr-
kesmessig attfering ikke ma hindre fri konkurranse. Dette forslaget ble forkastet
med stor majoritet.

Det ble ellers vedtatt en ny paragraf som peker pa behovet for spesielle stot-
tetiltak med sikte pa a sikre at funksjonshemmede integreres i arbeidslivet og
dermed ogsa i samfunnet.

For evrig ble det kun gjort mindre endringer i den foreslatte teksten. Bl.a. ble
bestemmelsen om at arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner skal edel-
ta direkte» i utformingen av prinsippene for organisering og utvikling av yrkes-
messige attferingstjenester, moderert til <bidra til>. Dessuten vedtok komitéen et
forslag fra arbeidstakergruppen om a sla fast at partene i arbeidslivet i tillegg til
a bedre forholdene for de handikappede som er ansatt i bedriften, ogsa skal ar-
beide for a skaffe arbeid til andre funksjonshemmede. Bestemmelsen om at orga-
nisasjonene i arbeidslivet skal ta i betraktning tiltak for yrkesmessig attfering
nar de vedtar sine investeringsbudsjetter, ble sloyfet, mens palegget om a in-
volvere handikappede i fagforeningsarbeid samt a drefte attferingsspersmal pa
fagforeningsmeter og drive opplysning overfor de fagorganiserte ble ytterligere
understreket.

Konvensjonen.

Under behandlingen av rekommandasjonen ble det sendt bud pa en juridisk
radgiver for a fa avklart et juridisk-teknisk sparsmal nar det gjaldt begrensnin-
gene i teksten. Uoppfordret og uten sammenheng med den saken hun var bedt
om a kommentere, ga radgiveren uttrykk for at komitéen burde revurdere sitt
tidligere vedtak om a utarbeide en konvensjon da forslaget ikke var blitt forelagt
medlemslandene, og da tiden var for knapp til at man ville kunne undergi saken
en forsvarlig behandling.

Arbeidstakergruppen reagerte meget sterkt pa disse uttalelsene som den opp-
fattet som en urettmessig innblanding fra Sekretariatets side i en sak hvor
Sekretariatet ikke har noen myndighet, hvor man ikke har bedt om rad, og hvor
komitéens flertall pa demokratisk mate har truffet en beslutning.

Arbeidsgivergruppen sa seg tilfreds med det rad som var gitt og ensket en ny
debatt om man skulle utarbeide tekst til en konvensjon. Formannen fastslo imid-
lertid at vedtak var fattet i saken, og at en konvensjon ville bli utarbeidet. Under
diskusjonen om navnet pa konvensjonen foreslo imidlertid arbeidsgivergruppen
at konvensjonen skulle kalles erekommandasjon». Grunngivningen for dette var
at man ville gi komitéens medlemmer en sjanse til & stemme pa ny over om det
skulle lages en konvensjon. Etter en meget lang debatt frafalt arbeidsgiverne sitt
forslag da formannen opplyste at hele teksten ville bli satt under avstemning til
slutt.

Konvensjonen inneholder de samme prinsipielle holdninger og standpunkter
som rekommandasjonen, men ikke de konkrete forslag til lesninger m.v.

Arbeidstakergruppen stottet et forslag om a trekke de funksjonshemmedes
organisasjoner med i arbeidet med a fremme attferingsarbeidet.

Under den endelige avstemningen i komitéen over den foreslatte teksten, ble
forslaget vedtatt med stor majoritet.
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Den norske regjeringens representant stemte imidlertid imot sammen med
Storbritannia, Nigeria og Kuwait. Fem land lot vaere a stemme. Arbeidsgiver-
gruppenstemte samlet imot.

PLENUM

Ved behandlingen i Kongressens plenum ble det utarbeidede forslaget til
rekommandasjonstekst vedtatt si a4 si enstemmig. Ingen stemte imot, men 3
representanter fra ett land avsto fra a stemme.

Ogsa forslaget til konvensjonstekst ble vedtatt uten at noen stemte imot, men
her avholdt arbeidsgivergruppen seg fra a stemme sammen med regjeringsre-
presentantene fra et fatall land. De norske regjeringsrepresentantene stemte imot
i denne omgang for konvensjonen.

KOMMENTAR

Begrepet <psykologisk» funksjonshemmede var ment a skulle dekke bla. den
hurtig voksende gruppen med alkohol- og narkotikaskadde og andre sosialt mis-
tilpassede som ikke kommer inn under den tradisjonelle definisjon av handikap-
pede. Behovet for rehabilitering gjennom yrkesmessig tilvenning og attfering er
betydelig. Pa tross av aktiv og omfattende innsats fra arbeidstakergruppens side
lyktes det ikke a inkludere denne gruppen i det handikappbegrepet som den
foreslatte konvensjonen og rekommandasjonen benytter. I tillegg forutsetter beg-
ge instrumenter at kun ctilberlig anerkjente» fysiske eller mentale funksjons-
hemninger omfattes av bestemmelsene. Dette er en langt mer restriktiv ordlyd og
forstaelse enn den man finner i rekommandasjon 99 av 1955 hvor man kun nev-
ner fysisk og mental svekkelse uten a forutsette en anerkjennelse av problemenes
arsak, art og virkning. De nye instrumentene vil derfor virke innsnevrede og
begrensende i forhold til den definisjon som til na har vaert brukt.

Pa den annen side er det grunn til & hilse med tilfredshet at ILO-kongressen
1983 vedtok en konvensjon om yrkesmessig attfering. I den utstrekning den rati-
fiseres vil den ventelig fa stor betydning for oppbygningen av attferingsappara-
tet i sa vel en del industriland som i utviklingslandene. Representanter for flere
internasjonale organisasjoner for funksjonshemmede har gjentatte ganger
understreket behovet for en konvensjon pa omradet.

I tillegg til a trekke opp de prinsipielle retningslinjer gir den vedtatte rekom-
mandasjonen eksempler pa tilna@rmings- og lesningsmater, bla. tiltak for a ska-
pe arbeidsplasser etter behov i vernede bedrifter og tilpassede arbeidsplasser pa
det ordinzere arbeidsmarked. Ikke minst vil papekningen av betydningen av a
fremme fysiske, arkitektoniske barrierer og hindringer nar det gjelder transport
og bevegelsesmuligheter innenfor omrader som er beregnet for trening og be-
skjeftigelse av funksjonshemmede, veere av betydning og kunne apne nye omra-
der av arbeidslivet for de funksjonshemmede.

Den norske Regjering fant under arbeidet i komitéen ikke & kunne stotte for-
slagene om a fa en konvensjon pa omradet. Ved avstemningen i plenum stemte
imidlertid ogsa Den norske Regjering for og var med pa a sikre det nedvendige
2/3 flertall. Forhapentlig betyr dette at Norge ogsa vil vere villig til a ratifisere
den vedtatte konvensjonen og tiltre rekommandasjonen om yrkesmessig attfering
og sysselsetting.
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RAPPORT
fra
Komitéen som behandlet sysselsettingspolitikken.

Av Per Brannsten.

Komitéen som behandlet arbeidsmarkedspolitikk besto av 187 medlemmer, 80
regjeringsrepresentanter, 53 arbeidsgiverrepresentanter og 54 arbeiderrepresen-
tanter. Totalt hadde komitéen 16 meter.

Som formann ble valgt Mr. Bel Hadj Hassine, regjeringsrepresentant fra
Tunis. Som nestformenn ble valgt Mr. Rey, arbeidsgiverrepresentant fra Mauriti-
us og Mrs. Engelen-Kefer, arbeiderrepresentant fra Den tyske forbundsrepublik-
ken.

Komitéen utarbeidet en omfattende rapport med utkast til en rekommandasjon
om arbeidsmarkedspolitikk. I tillegg utarbeidet komitéen en resolusjon med en
oppfordring til regjeringene om a drive en mer aktiv ekonomisk politikk med
sikte pa a skape flere arbeidsplasser. Komitéens rapport ble enstemmig vedtatt,
mens arbeidsgiverrepresentantene avsto fra a stemme over resolusjonen.

Instrumentets form.

Forut for konferansen hadde ILOs sekretariat sendt ut et sperreskjema til
regjeringene for a fa synspunkter pa innholdet i instrumentet og instrumentets
form. Pa grunnlag av de innkomne svarene hadde Sekretariatet utarbeidet en
rapport med utkast til tekst for en rekommandasjon.

Ved konferansens apning fant arbeiderrepresentantene det mest hensiktsmes-
sig a utsette spersmalet om instrumentets form til komitéen hadde gatt igjennom
teksten slik at en kunne vurdere formen i forhold til innholdet i instrumentet.
Det var imidlertid sterke ensker i arbeidergruppen for a fa en konvensjon sup-
plert med en rekommandasjon. Ved avslutningen av komitéens arbeid ble spers-
malet om form pa instrumentet behandlet. Det ble enstemmig vedtatt a arbeide
for en rekommandasjon. Fra arbeidergruppen tok en imidlertid den reservasjon
at en vil komme tilbake til spersmalet under annen gangs behandling. Det er helt
klart at det i arbeidergruppen er et enske om a fa en konvensjon, og en ma anta
at dette spersmalet vil bli reist ved behandlingen pa neste arbeidskonferanse.

Innholdet i instrumentet.

ILO vedtok i 1964 en konvensjon om arbeidsmarkedspolitikk med en tilherende
rekommandasjon. Instrumentet skal derfor vzere et supplement til det som
allerede eksisterer. I innledningen til den nye rekommandasjonen er to begreper
helt sentrale. For det forste retten til arbeid, og for det andre mulighetene for a
livnaere seg ved arbeid som en selv fritt velger eller aksepterer. I denne sam-
menhengen vises det ogsa til en rekke andre internasjonale avtaler som be-
handler spersmal i tilknytning til disse begrepene.

Det pekes ogsa pa at den ekte avhengigheten i verdensekonomien og den lave
ekonomiske veksten de siste arene har fert til et sterre behov for a samordne
ekonomisk politikk bade pa nasjonalt og internasjonalt plan. Behovet for a ut-
jevne ulikhetene mellom industri- og utviklingslandene og for a etablere en ny
internasjonal ekonomisk verdensordning nevnes ogsa.

I kapitlet om de generelle prinsippene for arbeidsmarkedspolitikken heter det
at instrumentet skal serge for at medlemmene knytter retten til arbeid til en
ekonomisk og sosial politikk med sikte pa a fremme full sysselsetting og fritt
valgt arbeid. Det heter videre at instrumentet skal se til at den ekonomiske poli-

133




tikken bade pa nasjonalt og internasjonalt plan utformes for a na disse malset-
tingene.

I dette kapitlet pekes det ogsa pa at politikken skal utformes i samrad med
organisasjoner for arbeidere og arbeidsgivere. Utkastet til instrument peker ogsa
pa at kollektive avtaler med virkning pa sysselsettingen kan vare en del av
arbeidsmarkedspolitikken. Slike avtaler kan omfatte:

a) at partene i avtalen er enig om a fremme og sikre sysselsettingen,

b) hvordan en skal avhjelpe de ekonomiske og sosiale konsekvensene av
strukturendringer og rasjonalisering av bransjer og bedrifter,

c) reorganisering og reduksjon av arbeidstiden,

d) beskyttelse av bestemte grupper og

e) informasjon om ekonomiske og sysselsettingsmessige spersmal som angar
bransjen eller bedriften.

Det heter ogsa i utkastet til instrument at medlemslandene skal ta effektive
skritt etter konsultasjoner med arbeidernes og arbeidsgivernes organisasjoner for
a kontrollere de multinasjonale selskapenes investeringer med sikte pa a hindre
negative virkninger som disse kan ha pa sysselsettingen i de respektive land.

I tillegg inneholder utkastet til instrument kapitler om befolkningspolitikk,
sysselsetting av yrkesvalghemmede, bruk av ny teknologi, den informelle sektor
(sterst betydning for sysselsettingen i utviklingsland), regionalpolitikk, offentlige
investeringer og arbeid i offentlig regi, internasjonalt ekonomisk samarbeid og
sysselsetting, og emigrasjon og sysselsetting.

I kapitlet om teknologispersmal heter det at medlemslandene sa langt som mu-
lig og i samsvar med nasjonal lovgivning og praksis skal oppmuntre bedriftene
til at:

a) arbeidstakerne informeres om virkningene av den nye teknologien og tar dem
med i avgjerelsene pa alle nivaer ved planlegging og bruk av ny tekonologi i
bedriftene,

b) negative virkninger av teknologiske endringer for arbeidstakerne i sterst
mulig utstrekning blir hindret,

c) en far bedre organisasjon av arbeidstiden og bedre fordeling av sysselsettin-
gen og

d) en far investeringer i teknologi som direkte eller indirekte kan skape flere
sysselsettingsmuligheter og bidra til sterre ekonomisk vekst og tilfredsstillelse
av de grunnleggende behov i befolkningen.

1 kapitlet om internasjonalt ekonomisk samarbeid og sysselsetting heter det i
utkastet til instrument at medlemslandene skal seke a fremme ekonomisk vekst
og vekst i den internasjonale handelen for derved a hjelpe hverandre til 4 oppna
vekst i sysselsettingen. Med sikte pa dette skal medlemslandene samarbeide i
internasjonale organisasjoner som arbeider i samsvar med disse malsettingene. I
instrumentet heter det at medlemmene skal seke a fremme foelgende malsettin-
ger:

a) Vekst i produksjon og i verdenshandelen.

b) Ta i betraktning at den ekonomiske avhengigheten mellom land, som skyldes
den ekte integrasjonen i verdencekonomien, ber fere til at man definerer en
felles politikk med sikte pa a fremme en rettferdig fordeling av de sosiale
kostnadene og gevinstene ved strukturendringer pa en slik mate at utviklings-
landene kan finne sysselsetting for ekningen i sin arbeidsstyrke og de utvik-
lede land kan eke sysselsettingen og redusere arbeidsledigheten.

c) A seke enighet om felles aksjon pa internasjonalt plan for & fremme sysselset-

tingen bade i industri- og utviklingslandene.
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I instrumentet heter det ogsa at medlemslandene skal treffe tiltak for:

a) A legge vilkarene til rette for vedvarende vekst uten ekning i inflasjonen og
etablering av en ny internasjonal ekonomisk verdensordning.

b) A seke og skape et pengesystem som ferer til sterre stabilitet i valutakurser,
en reduksjon i gjeldsbyrden for utviklingslandene, lave realrenter og skaping
av nye langsiktige stattemuligheter for utviklingslandene.

Kontroversielle punkter ved behandlingen av instrumentet.

Under behandlingen i komitéen var det szerlig to punkter som skapte pro-
blemer. Fra arbeidersiden sekte vi a fa en tekst som pekte pa nedvendigheten av
vekst i verdensekonomien, koordinering av medlemslandenes innsats for a na
dette og skaping av arbeidsplasser som den sentrale malsettingen for instrumen-
tet. Pa dette omradet sekte szerlig regjeringsrepresentantene a unnga en tekst
som kunne fere til storre press pa regjeringene til a fere en slik politikk. Be-
handlingen i komitéen viste imidlertid at en pa dette omradet maktet 8 komme et
stykke pa vei, ved at arbeidergruppen vant fram med en rekke av sine endrings-
forslag.

Det andre omradet som var konfliktfylt var bruk av ny teknologi i bedriftene.
Her ensket vi fra arbeidersiden a fa inn i teksten forpliktelser for bedriftene til a
ta arbeidstakerne med pa rad og gi dem innflytelse ved valg av ny teknologi. Her
var det szerlig arbeidsgiversiden som sekte a hindre at en kom fram til en til-
fredsstillende tekst. Den teksten som til slutt ble vedtatt kan neppe sies a vaere
god nok fra var synsvinkel.

For begge punkters vedkommende er det grunn til a tro at arbeidergruppen vil
ta disse opp pa nytt neste ar og seke a forbedre dem noe i forhold til den ord-
lyden instrumentet na har.

Samarbeid mellom de nordiske land.

Under arbeidet i komitéen var alle nordiske land, med unntak av Island, repre-
sentert. Det er trolig vanskelig a formalisere samarbeidet mellom de ulike orga-
nisasjonene i sterre grad, idet det under arbeidet i komitéen ofte kommer opp
spersmal pa kort varsel som en er nedt til a ta stilling til.

RAPPORT

fra

Komitéen som behandlet fastlegging av et internasjonalt system
for d opprettholde opparbeidede trygderettigheter.

Av Harriet Andreassen.

Komitéen for sosial trygd behandlet pa arets arbeidskonferanse et forslag til
en rekommandasjon om opprettholdelse av opparbeidede trygderettigheter, som
inneholder modellbestemmelser for inngaelse av to — eller flersidige trygdeav-
taler samt en modellavtale for koordinering av to — og flersidige trygdeavtaler.

Komitéen begynte sitt arbeid 2. juni 1983. Den var ved begynnelsen sam-
mensatt av 111 medlemmer (56 regjeringsrepresentanter, 17 arbeidsgiverrepresen-
tanter og 38 arbeidstakerrepresentanter). Komitéen holdt i alt 11 meter.

Som formann valgte komitéen Schwarz, regjeringsrepresentant fra Den tyske
forbundsrepublikken.

Som bakgrunnsdokument for arbeidet hadde komitéen Rapport V, utarbeidet
av Arbeidsbyraet. Denne rapporten inneholdt bla. referat fra et treparts
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ekspertmeote om opprettholdelse av opparbeidede trygderettigheter, som ble holdt
i Genéve 23.—30. november 1982. P4 grunnlag av resultatet av denne ekspert-
komitéens arbeid, hadde Arbeidsbyraet utarbeidet forslag til tekst til en rekom-
mandasjon, som nevnt ovenfor.

Det viktigste spersmalet i debatten kom til & dreie seg om hvorvidt den fore-
slatte rekommandasjonen skulle rette seg til alle ILOs medlemstater, eller om
den bare skulle ta sikte pa de medlemstater som hadde ratifisert konvensjon nr.
157, vedtatt av Arbeidskonferansen i 1982. Teknisk sett kom det til & dreie seg om
hvordan begrepet «emedlemstat» i rekommandasjonen punkt 1 ble definert: Enten
slik at det omfattet alle ILOs medlemstater eller bare de medlemstater som
hadde ratifisert konvensjon nr. 157.

En representant for generalsekretzeren uttalte under generaldebatten at det
ikke var noen grunn til a8 nekte de medlemstater som enna ikke kunne ratifisere
konvensjon nr. 157 muligheten til & anvende rekommandasjonen. I henhold til
ILOs konstitusjon retter rekommandasjoner seg normalt til alle medlemstater,
selv om de ikke har sammenheng med en bestemt konvensjon.

Arbeidstakerrepresentantene var forneyd med den foreslatte rekomman-
dasjonsteksten, men de beklaget at den ikke inneholdt noen bestemmelse som tok
sikte pa a fremme raskere administrativ prosedyre, spesielt med henblikk pa
overfering av ytelser. Generalsekretaerens representant var enig i at dette var et
reelt problem, og mente at representantene burde sette fram endringsforslag for
a fa med en bestemmelse om dette i rekommandasjonen.

Votering i konferansens plenum 20. juni 1983 ferte til at rekommandasjon om
fastlegging av et internasjonalt system for a opprettholde opparbeidede tryg-
derettigheter ble enstemmig vedtatt av Arbeidskonferansen.

FULLMAKTSKOMITEEN
Av Karl Nandrup Dahl.

Som formann i Fullmaktskomitéen ble valgt regjeringsrepresentanten Rean-
tragoon fra Thailand. Erik Hoff fra Norsk Arbeidsgiverforening ble valgt inn
som arbeidsgiverrepresentanten. John Svenningsen ble valgt inn som arbeids-
takerrepresentanten.

Fullmaktskomitéen slo fast at 7 av delegasjonene bare besto av regjeringsdele-
gater, nemlig delegasjonene fra El Salvador, Granada, Guinea-Bissau, Honduras,
Mozambique, Sao Tome og Principe og Vietnam. Folgende tre land mette med
nasjoner uten representanter fra arbeidsgiversiden, nemlig Kapp Verde, Liberia
og Sierra Leone.

Vietnam har meddelt ILOs generaldirekter at landet ikke lenger vil delta i
organisasjonens virksomhet. ILOs administrasjon oppfattet situasjonen slik at
Vietnam herved hadde meldt seg ut av organisasjonen.

Det var innlevert klage til Fullmaktskomitéen pa sammensetningen av ar-
beidstakerdelegasjonen fra Spania, mot hele delegasjonen fra Afghanistan, mot
arbeidstakerdelegasjonen fra Bahama-eyene, Bangladesh og Uruguay, mot ar-
beidstakerdelegasjonene fra Jordan, Sri Lanka, Mauritius, Argentina og Chile og
mot arbeidsgiverdelegasjonen fra Pakistan.

Pa arbeidskonferansens plenumsmete var det ingen debatt om fullmaktene,
fordi samtlige vedtak i komitéen var enstemmig.
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KOMITEEN FOR APARTHEIDSP@RSMAL
Av Karl Nandrup Dahl.

Apartheid-spersmalet har siden 1981 vaert behandlet i en egen komité under
Arbeidskonferansen. Komitéen bestar av 20 representanter for arbeidstakerne, 10
arbeidsgiverrepresentanter og 20 statlige representanter.

Apartheid-komitéens oppgave er a felge opp ILOs apartheid-erkleering fra
1964 og den reviderte erklaering fra 1981. For dette formal framlegges arlig en
rapport fra generaldirekteren om situasjonen i Ser-Afrika.

De nordiske LO-delegasjoner til Arbeidskonferansen utpekte representanten
fra den danske LO-delegasjonen Kjeld Aakjaer som sin talsmann i komitéen for
Apartheid-spersmal pa Arbeidskonferansen i 1983. Kjeld Aakjeer uttalte seg ogsa
pa vegne av Nordens faglige Samorganisasjon med flere innlegg i komitéens
meter.

De nordiske LO'er kritiserte sarlig den norske regjerings holdning til planene
om en oljeboikottkonferanse i FNs regi. Det ble videre fra de nordiske LO’ers
side understreket sterkt at regjeringsrepresentantene fra de nordiske land i det
Internasjonale Pengefonds styre hadde gitt stilltiende samtykke til at Ser-Afrika
var blitt innvilget 1an i Pengefondet. Videre ble det framhevet at de nordiske
regjeringer pa mange mater hadde vist en lunken og negativ holdning til gjen-
nomferingen av ILOs erklaring og handlingsprogram vedrerende kampen mot
apartheid i Ser-Afrika.

Det ble ellers under komitéens dreftelser framsatt sterk kritikk fra arbeids-
takerhold mot at EF-landene, med unntak av Nederland og Danmark, hadde inn-
sendt fellesrapporter og erklaeringer til ILO om oppfelgingen av ILOs hand-
lingsprogram mot apartheid. ILO trengte detaljerte opplysninger om hva de
enkelte land i EF hadde foretatt seg i perioden fra siste Arbeidskonferanse. Slike
detaljer ville bare kunne framskaffes dersom den enkelte medlemstat i EF avga
sine egne nasjonale rapporter til ILO. At EF i tillegg kunne gi en felles erklzering
var et annet spersmal.

Det var alminnelig tilfredshet med at den Internasjonale Arbeidsgiverorgani-
sasjon hadde framprovosert en situasjon som ferte til at arbeidsgiverrepresen-
tantene fra Ser-Afrika har mattet trekke sitt medlemskap i den Internasjonale
Arbeidsgiverorganisasjon (IOE).

Fra arbeidstakergruppen ble det generelt reist kritikk mot ILO fordi organi-
sasjonen opprettholdt forretningsforbindelser med den sveitsiske banken Union
de Banques Suisses gjennom utlansvirksomhet overfor bade private og offentlige
institusjoner i Ser-Afrika.

Komitéen for a behandle apartheid-spersmal valgte arbeidsministeren K. M.
Kangai fra Zimbabwe som formann. Som viseformann ble valgt arbeidsgiverre-
presentanten fra Sri Lanka, S. R. da Silva, og som representant og viseformann
fra arbeidstakergruppen ble valgt den kanadiske delegerte S. G. E. Carr.

Som reporter ble valgt Danmarks regjeringsrepresentant Niels Ole Andersen.

KLAGE MOT TYRKIA

Landsorganisasjonens klage mot Tyrkia ble forste gang behandlet av ILOs
styvres spesielle komité for fagforeningsrettigheter i februar 1981, og senest under
ILOs styremete i mai 1983.

Landsorganisasjonens klage forte bl.a. til at ILOs styre nedsatte en kommisjon
under ledelse av ILOs leder av avdelingen for internasjonale standarder, Ian
Lagergren, for besek av tyrkiske fagforeningsledere, s@rlig de som sitter feng-
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slet. Den tyrkiske regjering aksepterte anmodningen om mottakelsen av ILOs
delegasjon og delegasjonen oppholdt seg i Tyrkia fra 5.—15. september 1983.

I styredokumentet fra ILOs styres fagforeningskomité av desember 1983 blir
det gitt en meget detaljert og bred redegjorelse for den faglige situasjon i Tyrkia
og om de rettssaker som stadig pagar mot fagforeningsledere og den behandling
disse far i fengslene i landet. Utgangspunktet for ILOs styres fagforeningskomi-
tés redegjerelse er Landsorganisasjonens klage mot Tyrkia og FFIs og andre
internasjonale fagorganisasjoners klager mot Tyrkia, basert pa de samme grunn-
lag som klagen fra Landsorganisasjonen.

Det er viktig a understreke at ILOs delegasjon til Tyrkia fikk anledning til, for
forste gang, a fa direkte kontakt med bla. de innsatte i fengslet i Istanbul. Av
rapporten framgar det at ILOs styres komité for fagforeningsrettigheter kon-
sentrerte seg om felgende spersmal:

—

. Behandlingen av klagene mot Tyrkia pa et tidligere mete i ILOs styres komi-

té for organisasjonfrihet.

Den siste tids utvikling av den faglige situasjon i Tyrkia.

Utvidelser av grunnlagene og antallet klager mot Tyrkia.

Informasjoner samlet av ILOs delegasjon til Tyrkia i tiden 5.—15. september

1983.

Opplysninger innhentet fra Krigsadvokaten for den militeere domsstol i

Istanbul.

Informasjoner etter besek i Metriz-fengslet.

Informasjoner innhentet fra fengslets administrasjon.

. Informasjoner innhentet gjennom intervjuer med representanter fra DISK
som sitter fengslet.

9. Informasjoner fra meter med tidligere fengslede fagforeningsledere.

10. Informasjoner framskaffet av advokatene for representanter for DISK i og
utenfor fengslene.

. Informasjoner gitt av tyrkiske myndigheter vedrerende pastander om mis-
handling av fagforeningsledere.

12. Redegjorelse fra den tyrkiske regjering om sitt syn pa situasjonen i Tyrkia.

13. Hovedpunkter fra den internasjonale arbeiderorganisasjonens styres anbe-

falinger:

o AW

C RN

1

—

1. Komitéen oppfordrer den tyrkiske regjering til & oppheve unntakslov-
givningen og igjen innfere retten til streik.

2. Komitéen viser til at lederne av DISK er blitt holdt fengslet i snart 3 ar.
Rettsforhandlingene pagar fortsatt uten at det er satt noen tidsfrist for
forhandlingenes avslutning og for domsavsigelse. Denne tidkrevende saks-
behandling for krigsretten er sarlig alvorlig fordi de tiltalte er truet med
dedsstraff samtidig som selve straffeforfelgingen ikke er rettet mot noen
enkeltperson men mot organisasjonen DISK som sadan.

3. Komitéen oppfordrer den tyrkiske regjering til a lette mulighetene for de
innsatte til a radfere seg med sine advokater og fa flere muligheter til a fa
besok av sin na@rmeste familie og venner.

4. Komitéen peker pa den tortur og mishandling som de innsatte ble utsatt
for, sarlig av politiet i den forste tiden i fengslet. Det noteres med tilfreds-
het fra komitéens side at regjeringen na har tatt initiativ for a iverksette
etterforskning mot de tjenenstemenn som er ansvarlige for mishandling
og tortur av fagforeningsledere. Det er med bekymring komitéen har fatt
opplyst at de innsatte helt opp til nylig er avgatt ved deden i sine fengsels-
celler og at den tyrkiske regjering ikke synes a treffe de nedvendige tiltak
for a forebygge at de innsatte blir tilstrekkelig vernet mot fysiske over-
grep.
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5. Komitéen ber den tyrkiske regjering om a gi kommentarer vedrerende
folgende klager:

a) Tidligere innsatte fagforeningsledere klager over at de ikke far an-
ledning til & innga arbeidsavtaler og de heller ikke kan leie lokaler for
forretningsvirksomhet.

b) Komitéen peker videre pa at suspensjonen av DISK og MISK vil fere
til at disse organisasjoner kan bli opplest fordi deres ledere sitter i
fengselet og ikke er i stand til a treffe de tiltak som er nedvendig for a
bevare organisasjonens eksistens med hjemmel i den nye lovgivningen.
Det er nedvendig at suspensjonen av disse organisasjoner oppheves
slik at de kan gjenoppta sitt organisasjonsmessige arbeid blant sine
medlemmer.

c¢) Komitéen peker pa de mange bestemmelser i de nye fagforeningslover
som hindrer gjennomferingen av prinsippene for organisasjonsfrihet,
herunder szerlig behovet for endring eller opphevelse av den lovgiv-
ning som griper inn i fagorganisasjonenes organisasjonsstruktur, deres
muligheter til a etablere samarbeid med andre organisasjoner m.v.

Landsorganisasjonens delegasjon til Arbeidskonferansen 1983 fant enstemmig
at LOs delegat, Liv Buck, burde reise en ny klage etter ILOs konstitusjons art.
25/26 mot den tyrkiske regjering og at denne klagen burde tiltres av de delegerte
i delegasjonene fra landsorganisasjonene i Sverige, Finland og Danmark.

Til tross for at de delegerte fra Sverige, Danmark og Finland, under de for-
handsmeter som ble holdt varen 1983 forut for Arbeidskonferansen 1983, erklzerte
seg enig i at en slik klage burde reises pa Arbeidskonferansen 1983 pa initiativ av
Liv Buck, ble det dessverre ikke under de avsluttende dreftelser pa Arbeids-
konferansen oppnadd enighet blant de nordiske landsorganisasjoner om at slik
klage skulle reises.

LOs delegerte, Liv Buck, avholdt seg derfor fra a reise klagen, fordi norsk LOs
vedtak gikk ut pa at klage ikke skulle fremmes dersom de nordiske landsorgani-
sasjoner og FFI ikke tiltradte klagen.

Landsorganisasjonens vedtak om a reise klage mot Tyrkia etter ILOs konsti-
tusjons art. 25/26 star ved makt, og det er derfor naturlig at Landsorganisasjo-
nens delegasjon til Arbeidskonferansen i 1984 forbereder de ovrige nordiske
landsorganisasjoner og FFI pa at et nytt initiativ fra norsk LO vil bli tatt pa Ar-
beidskonferansen 1984 dersom klagen kan bli tiltradt av de nordiske landsorgani-
sasjoner og FFI.

KLAGE MOT POLEN

Pa Arbeidskonferansen i 1982 framsatte arbeidstakerdelegaten fra Norge, Liv
Buck, og arbeidsdelegaten fra Frankrike, Blondel, klage mot den polske regjering
for brudd pa ILOs konvensjoner om organisasjonsrett etter art. 26 i ILOs kon-
stitusjon. I klagen ble det bla. anmodet om en granskningskommisjon for a se pa
forholdene i Polen.

ILOs styre dreftet klagen 24. juni, og vedtok at Generaldirekteren skulle be den
polske regjering om svar innen 10. oktober 1982. Samtidig ble det bestemt at sty-
ret skulle invitere den polske regjering til a delta i styrets pafelgende dreftinger
av saken, ventelig i november samme ar.

Klagen ble senere oversendt til behandling i styrets komité for organisasjons-
frihet, som allerede hadde fatt flere liknende klager mot Polen. Dette var imid-
lertid den forste klagen etter artikkel 26, som er en mer avansert klageprosedyre.

Til styremetet i november 1982 foreslo Organisasjonsfrihetskomitéen at det
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ikke ble nedsatt noen granskningskommisjon. En burde komme tilbake til spers-
malet pa neste styremete i februar/mars 1983. Om komitéens tilradinger og sty-
rebehandling ellers kan felgende nevnes:

— Komitéen ansa at det ikke kan ventes noen virkelig bedring av fagforenings-
situasjonen i Polen sa lenge den militaere unntakstilstand varer.

— Komitéen hadde med dyp bekymring merket seg at regjeringen hadde opplest
alle eksisterende fagforeninger, szerskilt Solidaritet.

— Den pekte pa at visse grunnleggende bestemmelser i den nye polske fagfor-
eningslov ikke var i samsvar med ILOs prinsipper for organisasjonsfrihet og
uttrykte hap om at loven ble endret pa disse punkter.

— Komitéen papekte at nye arrestasjoner fant sted i august og september 1982,
og ga uttrykk for dyp bekymring over at ca. 700 personer fortsatt ble holdt
internert.

— Den uttrykte tilfredshet med at Lech Walesa skulle settes fri.

— Den oppfordret innstendig regjeringen om a frigi de fagforeningsfolk som
fortsatt ble holdt fengslet.

Under styrebehandlingen redegjorde den polske visearbeidsminister for situa-
sjonen og den senere utviklingen i Polen, det samme som han hadde gjort i komi-
téen for organisasjonsfrihet. Han uttrykte stor skuffelse over komitéens rapport
og tilradinger, som ikke kunne godtas av den polske regjering, og matte oppfattes
som innblanding i Polens indre anliggender. Han betraktet den nye fagforenings-
loven i store trekk overensstemmende med ILOs normer.

De ost-europeiske representantene avviste komitéens rapport og konklusjoner
— men de ble nedstemt, og det var et stort flertall i styret for a godta komitéens
tilradinger. Arsaken til at den ikke fant det riktig eller hensiktsmessig a nedsette
en granskningskommisjon na, var flere. Sa lenge saken er under behandling i en
granskningskommisjon er en forhindret i a uttale seg om vedkommende land.
Det ma derfor ha veert en alminnelig oppfatning at sa lenge komitéen og ikke en
kommisjon hadde saken til behandling, kunne en eve politisk press pa den polske
regjering gjennom apne debatter i styret og pa Arbeidskonferansen. Det er dess-
uten ikke utenkelig at den polske regjering ville ha oppfattet vedtak om en
granskningskommisjon som sa alvorlig at den ville ha brutt dialogen med ILO.
Styrets vurdering ma ogsa sees i lys av det som skjedde i Polen like forut for sty-
remotet: Lech Walesa ble frigitt og det ble antydet en nzer forestaende opphevel-
se av den militaere unntakstilstand.

Til styremetet i mars 1983 hadde Organisasjonsfrihetskomitéen igjen utarbeidet
en rapport med flere tilradinger, som ble vedtatt. Komitéen ga uttrykk for til-
fredshet med at unntakstilstanden i landet var opphevet, men pekte pa fortsatt
sterke begrensninger i fagforeningsaktivitetene. Den beklaget at den hadde fatt
mangelfulle svar pa sine spersmal, en foreslo likevel ikke at det ble nedsatt en
granskningskommisjon. Avgjerelsen av dette spersmalet burde utsettes inntil
ILO igjen hadde besekt Polen og styret hadde et skikkelig grunnlag for a vurdere
hva regjeringen hadde gjort.

26. april inviterte den polske regjering til samtaler i mai 1983, med polske
regjeringsrepresentanter og arbeidsgiverrepresentanter samt representanter for
de (av myndighetene) nyopprettede fagforeningene.

Da det er en fast ILO-praksis at man har samtaler med alle de involverte par-
ter, ble svaret oppfattet som en avvisning av ensket om ogsa a treffe lederne for
de forbudte fagforbund, bl.a. Solidaritet. Organisasjonsfrihetskomitéen fant der-
for at utsendingen under disse omstendigheter ikke ville kunne utfere sine opp-
gaver tilfredsstillende. Komitén foreslo derfor for styremetet i mai 1983 at det ble
nedsatt en granskningskommisjon etter artikkel 26 i ILOs konstitusjon.
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Under styrets behandling av saken ble det av regjeringsrepresentantene fra
Bulgaria og Sovjetunionen atter hevdet at dette var innblanding i en suveren
stats indre anliggender, som bare kunne tjene til a forverre forholdet mellom
Polen og ILO. Dette syn ble imetegatt av talsmennene for arbeidstakerergruppen
og arbeidsgivergruppen, som hevdet at det her bare var snakk om normal utevel-
se av overvakningssystemet.

Spersmalet om nedsettelse av en granskningskommisjon ble gjenstand for av-
stemning. 44 stemte for,6 mot og 5 avsto.

Det ble oppnevnt en kommisjon med tre medlemmer.

Granskningskommisjonen fikk felgende sammensetning:

Tidligere direkter for den Internasjonale Arbeidsorganisasjons avdeling for
ILO-standarder, og na medlem av den Internasjonale Voldgiftsdomstol, Nicolas
Valticos, tidligere president for den Internasjonale Arbeidskonferanse og na med-
lem av den Internasjonale Voldgiftsdomstol, Andres Aquilard, Venezuela, og pro-
fessor Jean-Francois Aubert, Sveits.

Granskningskommisjonens hovedforhandling ble berammet til 16. januar 1984.
Den skulle holdes i Genéve.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring

Den kollektive hjemforsikring omfatter ved arsskiftet
1983—84 31 fagforbund med et samlet medlemstall pa ca.
730 000.

Avtale om kollektiv hjemforsikring er opprettet for felgende
4 forbund fra 1. januar 1983: Hotell- og Restaurantarbeiderfor-
bundet, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund og Norsk Sosionom-
forbund.

Av det totale antall LO-forbund er det na bare 5 forbund
med totalt ca. 27 000 medlemmer som ikke er tilsluttet avtalen.
Oppgaven med innfering av denne forsikringsordningen ma
derfor pa det nzermeste sies a vaere gjennomfert. Reservasjons-
prosenten utgjer 14 prosent av det totale medlemstall i de 31
tilsluttede forbund.

Inntrufne skader pa kollektiv hjemforsikring utgjorde i 1983
107 millioner kroner fordelt pa ca. 14 000 skadetilfeller.

Sammenliknet med 1982 vil det veere en forbedring av skade-
forlepet i 1983, noe som kan tilskrives en nedgang i utbetalin-
gene til de store skadene og et noe lavere antall inntrufne ska-
der.

Fra den kollektive hjemforsikringen ble innfort for det forste
fagforbundet i 1967 og til utgangen av 1983 er det til sammen
utbetalt ca. 300 mill. kroner i skadeserstatninger fra denne ord-
ningen.

Kollektiv hjemforsikring er fortsatt den beste og rimeligste
hjemforsikring i Norge enten en velger 4 sammenlikne den
med individuelle hjemforsikringer eller den ordningen YS-for-
bundene har.

Premien har fra 1. juli 1983 vaert 205 kroner i aret.
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Grunnforsikringen

Grunnforsikringen omfatter 21 tilmeldte fagforbund med et
samlet medlemstall pa ca. 484 000. Grunnforsikringens ytelser
ble etter vedtak i forbundene betydelig oket fra 1. januar 1980.
De enkelte forbund star fritt med hensyn til a slutte seg til den
nye utvidelsen. Ved arsskiftet 1983-84 har 18 av de 21 forbunde-
ne sluttet seg til de utvidelser som ble foretatt. Grunnforsik-
ringens ytelser er folgende:

(Utbetalinger etter gammel ordning i parentes.)

Alden 1 Hovedsum Ektefelle- Barne- Ektefelle-
L e tillegg tillegg forsikring
T.om.60ar 4 000 (1 600) 12 000 (4 800) 3 000 (2 000) 3000 (1 000)
T.o.m. 61 ar 3800 (1 520) 11 400 (4 560) 3 000 (2 000) 3000 (1 000)

T.om. 62 ar 3 600 (1 440) 10800 (4 300) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
T.o.m. 63 ar 3400 (1 360) 10 200 (4 080) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
T.o.m. 64 ar 3200 (1 280) 9 600 (3840) 3000 (2 000) 3000 (1 000)

T.o.m. 65 ar 3000 (1 200) 9 000 (3 600) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
T.o.m. 66 ar 2 800 (1 120) 8400(3360) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
T.om. 67 ar 2 600 (1 040) 7800(3120) 3000 (2 000) 3000 (1 000)

T.om. 68 ar 2400 (1 000) 7200(3000) 3000(2000) 3000 (1 000)
T.o.m. 69 ar 2200 (1 000) 6600(3000) 3000(2000) 3000 (1000)
T.o.m. 70ar 2 000 (1 000) 6000(3000) 3000(2000) 3000 (1 000)
71—15 ar 2 000 (1 000) 6000(3000) 3000(2000) 3000 (1 000)
Over 75 ar 2000.000) 0o( 0 0( 0) 2000 (1000)

Uferhet ved ulykke:

1 tillegg inneholder grunnforsikringen ogsa en ulykkesforsikring.
Ulykkesforsikringen gjelder til og med fylte 70 ar. Forsikringssummen
er for enslige medlemmer 60 000 kroner (mot 30 000 kroner tidligere), og
for evrige 20 000 kroner (10 000 kroner).

I 1983 er det fra Grunnforsikringen utbetalt ca. 45 mill. kro-
ner i erstatninger til medlemmer og deres etterlatte i 8000 er-
statningstilfeller. Fra Grunnforsikringen ble innfoert i 1971 og
til utgangen av 1983 er det utbetalt 285 mill. kroner i erstat-
ninger.

Grunnforsikringen er en obligatorisk forsikringsordning
hvor premien er inkalkulert i fagforeningskontingenten. Ars-
premien for Grunnforsikringen er 129 kroner pr. medlem.
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LOs Samleforsikring

Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen.
Denne forsikringsdekningen omfatter ogsa LO sentralt. LOs
distriktskontorer, samorganisasjoner og LO-skolene.

Samleforsikringen kan populeert karakteriseres som en kol-
lektiv hjemforsikring for den faglige virksomheten. Forsikrin-
gen dekker lesore og kontorinnredninger, garantiforsikring,
reiseforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillits-
menn og ansatte, samt medlemmer som er pa faglig oppdrag i
normal faglig virksomhet.

Premien er innregulert i den kontingenten som forbundene
betaler til LO.

Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring

Samarbeidet mellom AOF og Samvirke om skolering og
informasjon i forsikringsspersmal, har fortsatt ogsa i 1983. Det
er saledes avviklet et betydelig antall korte kurs, weekend-
kurs og brevkurs.

Informasjons- og opplysningsvirksomhet med sikte pa de-
sentralisering/ forsikring blir det fortsatt lagt vesentlig vekt
pa. I 1983 er det avviklet 6 ukeskurs med til sammen ca. 160
deltakere. Dette er et spesielt tilbud til medlemmer av de
lokale skadeutvalg som muliggjer den desentraliserte skadebe-
handlingen. Det er videre holdt 3 dagers oppfelgingskurs
regionvis for medlemmer av skadeutvalgene. Det er opprettet
128 slike lokale skadeutvalg som tar hand om den desentrali-
serte skadeservicen. Slike skadeutvalg finnes na i samorgani-
sasjoner, fagforeninger og bedriftsklubber som til sammen
representerer ca. 270 000 fagorganiserte.

Fagorganisasjonens Stenadskasses fond

FSK'’s fond er opprettet for a innfri de forpliktelser som 1a i
de tidligere FSK's vedtekter om forskott etter 30 ars medlem-
skap og fylte 60 ar. Grunnforsikringen har fra 1. januar 1971
overtatt de evrige ytelser som la i FSK.

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda
er store medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for for-
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skott etter de tidligere vedtektene. I samsvar med tidligere
foretatte beregninger og prognoser begynner na disse forplik-
telsene a avta. Etter at Grunnforsikringen ble forheyet 1.
januar 1980 blir det ogsa sterre belep som vil bli tilbakefort
fondet fra Samvirke ved at det blir tatt regress i utbetalte for-
skott i erstatningsutbetalingene som kommer fra Grunnfor-
sikringen.

I 1983 er det fra fondet utbetalt 2 341 500 kroner i forskott til
medlemmer som har fylt 60 ar og har 30 ars medlemskap.

Refusjonene fra Grunnforsikringen som er tilfort fondet ut-
gjor for 1983 1 952 863 kroner.

Fondet ledes av et interimsstyre valgt for kongressperioden.
Fondets styre er underlagt Fellesutvalget for kollektive for-
sikringer, som bestar av en representant for hver av de til-
sluttede forbund.

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar
av Sekretariatet og to representanter for funksjonaerene: Syne-
ve Andersen og Inger Sofie Rasmussen, med Solveig Natland
som vararepresentant.

Arbeidsutvalget besto av: Svein-Erik Oxholm, Tor Halvor-
sen, Steinar Halvorsen, Finn Nilsen og Syneve Andersen.

Vararepresentanter for de fire ferste er: Randi Moe, for
funksjonzerenes representant: Inger Sofie Rasmussen.

Til arbeidsutvalgets meter innkalles vararepresentantene.
Dessuten innkalles Fritz W. Hannestad som representant for
tillitsmennenes pensjonister.

Fra funksjonzerpensjonistene innkalles Martha Hermansen.

Samlede betalende medlemmer pr. 31. desember 1983 var 175.

Totalt utbetalt i 1983 kr. 25 518 351 12.

Fellesutvalget for kollektive forsikringer

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et radgivende
organ for LO og forbundene i forsikringsspersmal. Fellesutval-
get bestar av en representant fra forbund som er tilsluttet kol-
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lektiv hjemforsikring og grunnforsikringen samt representan-

ter fra Samvirke. Fellesutvalget ledes av et styre valgt for kon-

gressperioden med LOs hovedkasserer som formann.
Fellesutvalget har to permanente underkomitéer:

Skadeforsikringskomitéen behandler spersmal vedrerende
skadeforsikring og i seerdeleshet vilkar, bestemmelser og pre-
mier vedrerende kollektiv hjemforsikring. Utvalget fremmer
sine innstillinger overfor Fellesutvalget.

Personforsikringskomitéen behandler spersmal vedrerende
personforsikring. Bl.a behandler denne komitéen spersmal som
gjelder grunnforsikringen. I 1983 har denne komitéen bl.a. ut-
fort et betydelig utredningsarbeid, og fremmet innstilling over-
for Fellesutvalget om en avtalefestet forsikringsordning.

146




7. Andre saker

Uttalelser fraLO

Med brev av 18. august sendte LO folgende til Olje- og ener-
gidepartementet som svar pa departementets skriv av 25. mai
vedrerende NOU 1983:16 — Organisering av statens deltakelse i
petroleumsvirksomheten:

<Landsorganisasjonen har i mete med utvalget gitt uttrykk for at man ensker
et sterkt og integrert statlig oljeselskap. Dette er pakrevet med henblikk pa
muligheten for nasjonal styring med oljevirksomheten. Dette var ogsa formalet
med Stortingets vedtak om opprettelsen av Statoil, og selskapet har vist seg a
veere et godt redskap.

Det mandat utvalget har fatt, og felgelig utvalgets innstilling, tyder pa at dette
poenget er oversett og at det er andre og mer sideordnede politiske motiver som
ligger bak oppnevnelsen av utvalget. Dette er beklagelig.

Utvalgets innstilling baerer preg av at hovedpoenget har veert a redusere
Statoils eierandeler. Herav folger at selskapets innflytelse blir sterkt redusert.

For a oppna dette har man foreslatt at inntektsstremmen kanaliseres direkte
til staten. Konsekvensen vil matte bli at et omfattende byrakratisk apparat eta-
bleres som vil omfatte bade Olje- og energidepartementet og Finansdepartemen-
tet. Landsorganisasjonen kan vanskelig se at dette vil medfere bedre styring med
oljevirksomheten eller at statens inntekter eker av den grunn.

Dagens system, hvor Olje- og energidepartementet har forvaltningsansvaret,
Oljedirektoratet kontrollansvaret og Den norske stats oljeselskap ansvaret for
den forretningsmessige drift, har vist seg a vaere det mest hensiktsmessige for det
norske samfunn.

Utvalgets innstilling forkludrer dette systemet, og man legger i stedet opp til
en sammenblanding av forvaltning og forretningsmessig drift.

Landsorganisasjonen kan ikke se noe behov for at inntektsstremmen ma ga
direkte til staten. Staten vil til enhver tid kunne sikre seg de midler fra Statoil
man matte enske, uten at det etableres noe nytt byrakratisk apparat for dette.

Man finner det ogsa inkonsekvent at man forventer at Statoil skal kunne fun-
gere som et dyktig oljeselskap samtidig som man fratas retten til pa fritt grunn-
lag a kunne seke de blokker man vurderingsmessig mener man ber satse pa.

Landsorganisasjonen er ogsa betenkt over at utvalget ikke synes a ha tillagt
Statoils praksis overfor norsk industri noen betydning, idet det foreslas at selska-
pet ikke skal ha seerlig ansvar forinnkjep av norske varer og tjenester.

Den praksis Statoil har innledet med hensyn til adekvat informasjon til norsk
industri har fert til bedre muligheter for norske leveranderer, noe det burde
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vaere bred enighet om er en positiv utvikling sett i lys av dagens situasjon, men
ikke minst i forhold til norsk industris muligheter til kompetanseoppbygging,
know-how og eksportmuligheter.

De politiske fordeler ved et sterkest mulig statlig oljeselskap burde vzere helt
apenbare, og har seinest vist seg i forbindelse med spersmalet om vanninjisering
pa Ekofisk-feltet.

Kun Statoil er omfattet av § 10 i planbestemmelser, og er saledes underlagt
Stortingets styring fullt ut.

Landsorganisasjonen er ogsa kjent med at styre og bedriftsforsamling i Statoil
ikke har funnet utvalgets forslag til lesninger anvendelige eller hensiktsmessige
sett ut fra en forretningsmessig drift.

Landsorganisasjonen er av samme oppfatning og vil saledes gi uttrykk for at
man ikke pa noe punkt kan slutte seg til de forslag til endringer av Statoils posi-
sjon og forretningsmessige drift som er framlagt gjennom NOU 1983:16.

Et svekket Statoil gjer oss mer anhengig av flernasjonale selskap. Et sterkt
Statoil, med en klar ansvarsfordeling mellom et styrket oljedirektorat og depar-
tement, gir okte muligheter for nasjonal styring av virksomheten.»

I forbindelse med NOU 1983:27 — Petroleumsindustriens
framtid — (Tempo-utvalgets innstilling) sendte LO 19. septem-
ber folgende brev til Olje- og energidepartementet:

«Landsorganisasjonen i Norge har under utvalgets arbeid fatt anledning til a
uttale seg bade skriftlig og muntlig. Dessuten har man medvirket med relevant
informasjon overfor de ressurs-/arbeidsgrupper utvalget har engasjert.

I sine uttalelser har Landsorganisasjonen sterkt framhevet nedvendigheten av
statlig styring av aktiviteten. Dette for at det skal vaere mulig a oppna de poli-
tiske malsettinger som det er bred enighet om.

Oljevirksomheten har i dag nadd et niva hvor det er snakk om en ny og domi-
nerende neering i Norge. Dette gjor at klare malformuleringer og styringskrite-
rier blir helt grunnleggende for at virksomheten skal kunne utvikles slik at den
mest mulig kommer hele samfunnet til gode.

Etter vart syn vil oljeindustrien gi sterst mulig uttelling ved at flest mulig
arbeidsplasser skaffes til veie og bibeholdes. Ved at norsk industri far en heyest
mulig andel av oppdragene og saledes utvikler kompetanse og eksportmuligheter.

Videre ber den ekte utenriksekonomiske handlefriheten som oljeinntektene
gir, nyttes til a bygge opp et robust og minst mulig konjunkturfelsomt nzeringsliv
for evrig. Dette ser vi som sveert viktig siden oljevirksomheten alltid vil ha en
viss grad av usikkerhet knyttet til seg, bade nar det gjelder mulighetene for nye
funn og ikke minst nar det gjelder prisforutsetninger. Vi vil i den forbindelse
vise til at vi fra Landsorganisasjonens side gjentatte ganger har papekt behovet
for en aktiv og malrettet industripolitikk.

Landsorganisasjonen slutter seg til utvalgets vurderinger av mulighetene for
norsk industri nar man konstaterer at petroleumsvirksomheten representerer et
marked med betydelig vekstpotensiale. Likeledes nar man mener at norsk
naeringsliv er i stand til & dekke ettersperselen med en norsk andel, pa samme
niva med de senere ar.

Fra Landsorganisasjonens side mener man at potensialet i norsk industri er
vesentlig storre enn hva man hittil har utnyttet. Dette skyldes to forhold. Det ene
er konkurransevridning grunnet utenlandske subsidier og preferanseordninger i
oljeselskapene, og det andre skyldes manglende langtidsplanleggingsmuligheter
for norsk industri. Dessuten har en fra norsk side i for liten grad fdtt ta del i, og
fdtt kjennskap til den store FOU-virksomheten som drives i denne sektoren.
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Nar utvalget pa sin side framholder at oljeindustrien har vaert den viktigste
mulighet for omstilling for verkstedsindustrien er Landsorganisasjonen enig i
dette, men vil understreke at av ovennevnte grunner har man ikke fatt den fulle
effektsom man ville kunne ha fatt.

Man kan saledes helt slutte seg til utvalgets vurdering nar det gjelder ned-
vendigheten av tidlige signaler fra myndighetene.

Landsorganisasjonen stetter derfor utvalgets forslag om at Stortinget gir
departementet fullmakt til a godkjenne utbygginger innenfor rammen av et
definert aktivitetsniva.

Dette vil kunne hindre de store svingninger i aktiviteten som man na star
overfor, grunnet forsinkelser i Stortinget. Konsekvensen av slike forsinkelser
betyr utsettelser pa fra ett ar og oppover.

Ved a folge utvalgets forslag om at departementet konsulterer flere institusjo-
ner og organisasjoner vil beslutningsgrunnlaget bli vesentlig forbedret og man
vil lettere kunne fatte lepende avgjerelser i trad med en overordnet malsetting
som nevnt innledningsvis.

Nar malsetting bl.a. skal vaere a spre oljeindustrien nordover ma alternativ 4;
«Heyt nasjonalt niva og heyt nordnorsk niva» vaere utgangspunktet. Dette vil
betinge bane C eller D. Dette er dessuten de eneste nivaer som gir direkte ekt
sysselsetting. En slik skning av aktiviteter forutsetter imidlertid at sikkerheten
til enhver tid ivaretas.

Den onskelige effekt av a velge et slikt heyt niva tror imidlertid Landsorgani-
sasjonen kun vil kunne oppnas ved at det satses meget malbevisst pa a legge for-
holdene til rette. Szerlig er utvalgets framheving av at det settes i verk tiltak i
Nord-Norge for a eke vare- og tjenesteleveransene og utdanningsnivaet viktig.
Dersom ikke dette finner sted er det grunn til uro for at en sterk aktivitet i nord-
omradene vil matte skje med en stor utenlandsk andel.

Et spesielt punkt i utvalgets utredning er forslaget om a la inntektene fra
oljevirksomheten ga inn i et fond for derigjennom a fa en bedre styring pa bru-
ken av dem.

Landsorganisasjonen ser forslaget som interessant. Vi er enige i at bruken av
oljeinntektene ma sees i sammenheng med en langsiktig plan for den ekonomiske
utviklingen i Norge. Behovet for styringskriterier og virkemidler er derfor klart
til stede. Et fond av den typen utvalget skisserer kan vare nyttig for a fa en slik
stvring. Dessuten vil fondet forhindre at svingende inntekter fra oljevirksom-
heten slar ut i den evrige delen av skonomien.

Vi vil likevel understreke at et slik fondssystem ma vzaere fleksibelt slik at en
lett kan justere inntektsstremmene fra fondet dersom endrede forutsetninger
skulle tilsi det.

En ma ogsa sikre seg at inntektsstremmen fra fondet blir sa stor at det
vesentligste av inntekten fra oljesektoren nyttes i dag. Behovet for innsats bade
nar det gjelder offentlig virksomhet og nar det gjelder utviklingen av det evrige
neaeringsliv, er i dag sa stort at vi ikke har noen tro pa a «vente» med bruken av
oljeinntektene.»

LO har fatt NOU 1982:27 om Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet — Funksjonsfordeling og administrasjonsordninger til
uttalelse, og sendte 30. mai 1983 slikt svar til departementet:

«Landsorganisasjonen har med utgangspunkt i departementets brev av 2l.
oktober f.a. vurdert den tilsendte NOU 1982:27 om funksjonsfordeling og ad-
ministrasjonsordninger innenfor Kirke- og undervisningsdepartementets for-
valtnings- og administrasjonsomrade.
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Innstillingen har bla. veert forelagt fagforbundene og Landsorganisasjonens
regionale organisasjons- og administrasjonsledd til uttalelse.

Landsorganisasjonen vil frarade at § 7 i Lov om fagoppleering i arbeidslivet
endres som foreslatt med sikte pa & apne adgang til & gjere yrkesoppleerings-
nemnda til underutvalg under fylkesskolestyret.

Ordningen med yrkesoppleeringsnemnder er ny, og det vil vaere naturlig a
heste erfaringer med den organisasjonsordning som na gjelder, fer en eventuelt
foretar endringer. '

Yrkesoppleeringsnemnda er dessuten a oppfatte som et selvstendig faglig
organ underlagt Radet for fagoppleering i arbeidslivet. Den skal arbeide med
andre oppgaver og med hjemmel i en annen lov enn fylkesskolestyret. Det synes
derfor ikke naturlig a gjere nemnda til et underutvalg under fylkesskolestyret.

Yrkesopplaeringsnemndene ber i stedet utvikles til effektive organer for yrkes-
oppleeringen i arbeidslivet og gis mulighet til & drive oppsekende virksomhet og
et malrettet utviklingsarbeid i fylkene. Det ber derfor vurderes om yrkesopplae-
ringsnemnda ber gjeres til en selvstendig administrativ enhet. En selvstendig,
effektiv nemnd vil kunne vare en verdifull, likeverdig partner for fylkesskole-
styret i arbeidet med a utvikle et best mulig yrkesoppleeringstilbud i skole og
arbeidsliv.

Hvis yrkesoppleeringsnemnda skal fungere etter forutsetningene, ma den sik-
res en fast, tilfredsstillende ekonomi. Landsorganisasjonen kan derfor ikke gi sin
tilslutning til forslaget om at statstilskuddet til fylkeskommunens sekretariat for
yrkesooplaringsnemnda blir innarbeidet i et nytt inntektssystem for fylkes-
kommunene.

Landsorganisasjonen er i prinsippet enig i at det offentlige overferingssystem
til kommunene og fylkeskommuner forenkles, og at de politiske organer i pri-
maerkommunene og fylkeskommunene politisk far sterre raderett over de midler
som skal anvendes i kommunene og at de dermed far sterre mulighet til a foreta
politiske prioriteringer. Dette ma ses pa som en viktig forutsetning for en videre
utvikling av det politiske demokrati.

Vi finner imidlertid grunn til 4 peke pa at en for konsekvent gjennomfering av
disse prinsippene kan fa felger som ikke er tilsiktet eller enskelige.

F.eks. vil en overgang til rammetilskudd til fylkene kunne fere til at relativt
billigere allmennfaglige linjer opprettes til fortrengsel for mer kapitalkrevende
yrkeslinjer. Det ber — enten i sammenheng med behandlingen av inntektssy-
stemet for fylkeskommunene, eller i forbindelse med det foreliggende forslag til
funksjonsfordeling og administrasjonsordninger — etableres ordninger som sik-
reren forsvarlig utbygging av yrkesutdanningen i den videregaende skolen.

Lzererorganisasjonene har — bla. i sin motmelding til NOU 1982:15 og NOU
1982:27 — gitt uttrykk for at flere av de forslag som er fremmet, seker a fjerne
rettigheter og goder som er opparbeidet og svekker rettsvernet for de som har
sitt arbeid i skolen.

Landsorganisasjonen mener at det ogsa i framtiden ma vare en heyt prioritert
oppgave a serge for et likeverdig skoletilbud for barn og ungdom uavhengig av
bosted og ekonomi og ser fastsettelsen av enhetlige lenns- og arbeidsvilkar for
leererne som et viktig virkemiddel i dette arbeidet.

Vi forutsetter at det ikke foretas endringer i leerernes arbeidsvilkar som kan
bidra til & svekke mulighetene for a utvikle et likeverdig skoletilbud, og regner
for evrig med at eventuelle endringer som ferer til forandringer i arbeidsforhold,
i ansettelsesprosedyre eller ansettelsesvilkar tas opp med arbeidstakernes organi-
sasjoner pa vanlig mate, og at rettsvernet for de ansatte ikke svekkes — f.eks.
ved a fjerne den adgang til & anke ansettelser inn fer heyere myndighet som
leererne i grunnskolen og videregaende skole har i dag.»
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LO sier i en kommentar til Regjeringens melding om arbeids-
markedspolitikk og det reviderte nasjonalbudsjettet, at LO har
veert innforstatt med at den generelle skonomiske politikken
og inntektsoppgjerene ma sees i sammenheng. Man sier ogsa at
i det inntektsoppgjeret som ble gjennomfert i 1983 ble det tatt
tilstrekkelig hensyn til konkurranseevnen, og at LO pa dette
grunnlaget hadde forventet at de tiltak Regjeringen la fram
ville veere et ledd i en aktiv sysselsettingspolitikk.

Videre sies det at den sterke gkningen i arbeidsledigheten i
betydelig grad skyldes den ekonomiske politikken Heyre-re-
gjeringen har fort. LO har derfor tidligere krevd en omlegging
av politikken, og har fremmet konkrete krav overfor de politi-
ske partiene i Stortinget. Imidlertid tilfredsstiller ikke de tiltak
Regjeringen legger fram i det reviderte nasjonalbudsjettet og i
stortingsmeldingen om arbeidsmarkedspolitikken disse krave-
ne.

Regjeringen forutsetter na en lavere pris- og kostnadsvekst
enn tidligere. Ut fra dette skulle det veere grunnlag for en mer
sysselsettingsfremmende politikk. De nedskjaringene pa de
offentlige budsjettene som Regjeringen legger opp til, vil
imidlertid ha en negativ effekt pa sysselsettingen, sier LO i sin
kommentar.

I en uttalelse LO har sendt Kulturdepartementet gar det
fram at LO gdr imot en nedtrapping av utdanningskapasiteten
for leger og fysioterapeuter. LO frykter at en redusert tilgang
pa leger og fysioterapeuter i forste rekke vil ramme utbyggin-
gen av bedriftshelsetjenesten og helsetjenesten for svake grup-
per.

LO krever mer til eksport

Norsk nzeringsliv gjer for darlig jobb ved markedsfering av
sine produkter i utlandet, sier LO i en kommentar til Norges
Eksportrad. Det er i forste rekke bedriftene selv som ma sta for
markedsfering og salgsfremstet pa utenlandske markeder, men
ogsa staten ma medvirke, bl.a. gjennom ekte bevilgninger til
Norges Eksportrad.

LO peker pa at selv om alle erkjenner behovet for bedre og
mer omfattende markedsfering utenlands, sa er bevilgningene
til Norges Eksportrad og eksportkampanjekomitéen pa full fart
nedover. Selv om den navazerende politiske ledelse ensker a
bruke sparekniven i enhver sammenheng, ber man forsta be-
tydningen av a satse pa eksportfremmende tiltak, mener LO.
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Tar man hensyn til storrelse, sa er de norske eksportfrem-
mende tiltak ikke mer enn 15—20 prosent av den satsing som
skjer f.eks. i Sverige. LO ber derfor om at det snarest bevilges
midler over statsbudsjettet til eksportfremmende tiltak, og at
man szrlig ma trappe opp aktiviteten i forhold til de neere
markeder i Skandinavia og de svrige vestlige industriland.

Statsbudsjettet.

I forbindelse med Regjeringens forslag til statsbudsjettet ut-
trykte LO misneye med budsjettopplegget, bl.a. fordi det ikke
innebeerer en effektiv kamp mot arbeidsledigheten. LO droftet
derfor en del forslag til forbedring av budsjettforslaget, og en
gjengir en del av punktene i uttalelsen fra Sekretariatet hvor
en bl.a. sier:

Handlefrihet i utenriksekonomien.

I det ekonomiske opplegget er inntektsanslaget for oljevirksomheten igjen satt
sveert lavt. Erfaringene har vist at behovet for sikkerhetsmarginer na synes
vesentlig redusert. Dette er en naturlig utvikling etter at produksjonen er kom-
met i gang fra flere felter i forhold til tidligere med produksjon og inntekter fra
et begrenset antall felt. Var utenriksekonomiske handlefrihet er derfor vesentlig
storre enn hva som er lagt til grunn i budsjettet. I denne situasjonen ber det vaere
riktig a utnytte dette til fordel for ekt innenlandsk aktivitet og sysselsettingen i
storre utstrekning enn hva budsjettet legger opp til.

Svak vekst og ekt arbeidsledighet.

Det ekonomiske opplegget for 1984 bekrefter at Regjeringen har gitt opp malet
om full sysselsetting. LOs sekretariat har tidligere advart mot en politikk som
ensidig vektlegger skattelettelser og nedskjaeringer i offentlig sektor. Utviklingen
har dessverre vist at vi har fatt rett.

Selv om budsjettet etter tradisjonelle mal er ekspansivt, vil LO peke pa at det
likevel ikke gir tilstrekkelige impulser til investeringer og vekst. Forbedringer i
konkurranseevnen er ikke tilstrekkelig til a sikre sysselsettingen. Sterre innen-
landsk aktivitet er nedvendig om vi skal kunne utnytte de vekstmuligheter som
ligger i privat og offentlig servicevirksomhet.

Norge opplever na det fenomen andre land har opplevd fer oss, nemlig at svak
aktivitet i ekonomien og arbeidsledighet forer til en automatisk svekkelse av
budsjettet. Norsk ekonomi er dermed kommet inn i en ond sirkel hvor arbeids-
ledigheten er i ferd med 4 komme inn i en selvforsterkende prosess. Den sterke
okningen i arbeidsledigheten rammer de svake gruppene pa arbeidsmarkedet,
szrlig ungdom og kvinner. Derfor har Landsorganisasjonen lagt stor vekt pa at
okningen i ledigheten ma bekjempes allerede i starten.

Malrettede tiltak mot arbeidsledigheten.

LOs sekretariat vil derfor oppfordre Stortinget til & vise storre ansvar for
arbeidsledighetsproblemet og den ekonomiske utviklingen enn hva Regjeringen
legger opp til. Pa kort sikt ma tiltak som raskest mulig kan bringe arbeidsledig-
heten nedover prioriteres.

Etter LOs syn har arbeidsmarkedstiltakene virket positivt som en forste skan-
se mot arbeidsledigheten. Kontakten med yrkeslivet er oppretthdldt. Arbeids-
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takerne blir tilfert nedvendige kunnskaper for sysselsetting i annen virksomhet.
Omfanget av arbeidsmarkedstiltakene ber derfor snarest trappes opp slik at
inntil 60000 kan beskjeftiges. Arbeidsmarkedsetaten ber styrkes med faste stil-
linger i et omfang som gjor dette mulig.

LO vil framheve de betydelige uleste arbeidsoppgavene i stat og kommuner.
Nar alternativet er arbeidsledighetstrygd og tapte skatteinntekter, ber vi na
trappe opp virksomheten i offentlig sektor. Norsk Kommuneforbund har lagt
fram en handlingsplan som viser at inntil 25 000 personer kan gis beskjeftigelse i
kotnmuner og fylkeskommuner. Norsk Tjenestemannslag har lagt fram en plan
for varig beskjeftigelse av 7000 i staten. Det er saledes ikke noe problem a finne
meningsfull sysselsetting giennom arbeidsmarkedstiltak.

Av hensyn til sysselsettingen bade pa kort og lang sikt er utviklingen i inve-
steringene i privat og offentlig sektor sarlig bekymringsfull. I det offentlige leg-
ges det opp til ytterligere nedskjaringer i 1984. For naeringslivet vil den sterke
okningen i realinntekten representere en effektiv sperre mot investeringer som
kan sikre nyskapning og vekst. Det ma na treffes tiltak som raskest mulig gir en
rentereduksjon i takt med den svakere prisstigningen, dvs. 2-3 prosent. En slik
rentereduksjon vil dessuten ha betydning bade for de boligsskende og boligbyg-
gingen.

Videre omfattet uttalelsen:

— Redusert velferd og skjevere fordeling.

— Svak industripolitikk.

— Inntektsoppgjeret.

— Internasjonal aksjon for full sysselsetting.

Den 11. mars sendte LO folgende brev til de parlamentariske
lederne i Stortinget angaende Regjeringens forslag til tiltak for
d bedre sysselsettingen.

<l tilknytning til arets tariffoppgjer har Landsorganisasjonen i Norge stilt fol-
gende oppgaver i forgrunnen: Full sysselsetting, sikring av fellesgodene og en
sosial profil, dempet pris- og kostnadsvekst og en sikring av konkurranseevnen.

Med bakgrunn i denne malsettingen har fagbevegelsen i sine krav funnet det
riktig a legge opp til et moderat oppgjer ved arets tarifforhandlinger. Forutset-
ningen for dette er imidlertid at ogsa andre grupper holder seg innenfor den
samme rammen nar det gjelder hensynet til kjepekraft og inntektsfordeling.

Landsorganisasjonen i Norge har pa dette grunnlag ogsa invitert til et naert
samarbeid med myndighetene i forbindelse med tariffoppgjeret. Bakgrunnen for
dette er i forste rekke behovet for a bedre sysselsettingssituasjonen og narings-
livssituasjonen bade pa kort og lang sikt, samt a ivareta lennstakernes interesser.

Etter de meter vi na har hatt med Regjeringen ma vi dessverre konstatere at
Regjeringen ikke er villig til 8 medvirke til et slikt samarbeid i tilknytning til
arets tariffoppgjer. I fagbevegelsen beklager vi dette sterkt da vi mener at det i
den navarende situasjon er viktig med en bred enighet for a ivareta de totale
samfunnsmessige interesser.

Landsorganisasjonen i Norge har presentert felgende forslag i vare meter med
myndighetene med sikte pa a bedre den ekonomiske aktiviteten og sysselsettin-
gen:

— Okning av bevilgningene til arbeidsmarkedstiltak og styring av arbeids-
markedsetaten,
— styrking av larlingeordningen,
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— okt innsats i offentlig virksomhet,

— nedsettelse av rentenivaet,

— fritak for el-avgift,

— okning av statsbankenes innvilgningsrammer,

— avdragsutsettelse pa likviditetslan i industrien,

— forsterket innsats for forskning og utvikling,

— norsk verkstedsindustris konkurransevilkar ma likestilles med andre lands
verkstedsindustri.

Landsorganisasjonen i Norge har na overlevert sine krav til Norsk Arbeids-
giverforening. Kravene er etter var mening moderate og tilpasset den ekonomi-
ske situasjonen.

De tiltak Regjeringen har kommet med for a4 bedre sysselsettingssituasjonen er
etter var mening klart utilstrekkelige og vil ikke lese framtidige oppgaver nar
det gjelder & ha et neaeringsliv som er konkurransedyktig og som dermed kan
sikre sysselsettingen bade pa kort og lang sikt.

Vi ber derfor na at Stortinget foretar nedvendige endringer i Regjeringens opp-
legg og at beslutningene om nedvendige tiltak kommer raskt. Konkret vil vi be
om et mote med Stortingets finanskomité i naer framtid, men vi henvender oss pa
den maten til de parlamentariske lederne for & anmode om stette til vare krav i
tilknytning til Stortingets behandling av Regjeringens forslag.»

Egenmelding ved sykefravcer.

Sekretariatet har i et brev til Sosialdepartementet sterkt fra-
radet a endre reglene for egenmelding ved sykefraveer na. LO
mener at hele saken ber overferes til det sykelennsutvalg
Regjeringen har bebudet oppnevnt.

LO refererte til undersokelser som viser at langtidsfravaeret
utgjer naer 85 prosent av sykefraveeret, og tilbakeviser at
sykefraveeret i Norge er heyere enn f.eks. Danmark. Det blir
ogsa dokumentert av LO at ekningen i sykefravaeret ikke har
noen sammenheng med innferingen av egenmeldingsordnin-
gen. Korttidsfraveeret okte like sterkt i arene 1974—88 som
etter 1978, da retten til egenmelding ble innfert, paviser LO.

Medie-uttalelser.

I et heringssvar pa den offentlige utredningen fra det sakalte
«Bakke-utvalget>, mener LO at NRK fortsatt skal ha enerett
til riksdekkende radio- og TV-virksomhet, og at virksomheten
ikke ma finansieres av reklame. Pressestotten til dagsavisene
ma ikke veere betinget av en uhemmet rasjonalisering som gar
pa arbeidsmiljeet og et fornuftig sysselsettingsniva, og nye
medier ma komme hele folket til gode.

Det sies bla. at mediepolitikken ma ha som siktemal a eke
forstaelsen for medmenneskelig solidaritet innad i samfunnet
og mellom ulike land og kulturer, og at en offentlig mediepoli-
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tikk ma sikre det frie ord og aktivt motarbeide alle forsek pa
en undertrykkelse av dette.

For a gjere publikum bedre i stand til a delta i debatten om
mediesamfunnet, som alle blir en del av, foreslar LO at myn-
dighetene utarbeider oversiktlig og lettfattelig materiale, som
pa en fyldestgjerende mate gir innblikk i situasjonen.

Som svar pa en heringsuttalelse om kabel-TV, uttaler LO at
man betrakter det som selvsagt at myndighetene na gjor sitt til
at de apenbare fordelene som forbrukerne vil ha av at Telever-
ket far enerett til legging av kabel-T'V-nettet blir kjent for
publikum.

LO legger i sin uttalelse fram atte konkrete punkter som
viser hvordan den enkelte TV-seer vil trekke maksimal nytte
av at Televerket har denne eneretten.

LO gar ogsa klart imot reklamefinansierte kabel-TV-sen-
dinger. I uttalelsen heter det bl.a. at norske forbrukere neppe
har bruk for mer reklame enn man allerede har i dag.

LO gar derimot inn for at kabel-TV skal finansieres ved
hjelp av abonnementsordninger (betal-TV), noe som auto-
matisk vil gke kravet til programmenes kvalitet.

Nar det gjelder andelen av norske og utenlandske program i
kabel-TV-sendinger, mener LO at det bor fastsettes regler som
regulerer denne andelen, slik at den innen 1990 er pa minst 50
prosent norskproduserte programmer.

LO uttrykker i sitt svar til departementet uro for den ten-
dens til konserndannelser og oppkjep av aksjer som na finner
sted pa kabel-TV-markedet, og mener at denne utviklingen
ikke ma pavirke myndighetene i bestemte retninger nar ende-
lige retningslinjer for permanent kabel-TV-drift skal utar-
beides.

LO slar i sin uttalelse klart fast prinsippet om at NRK fort-
satt skal ha eneretten til bade riksdekkende TV-sendinger, og
bruk av eter-sendere. Private og organisasjoner som gis til-
latelse til produksjon og sending av TV-programmer, ber kon-
sentreres til kabel-nettet, mener LO.

«Neerradio ma kunne aksepteres som kulturformidler og ka-
nal for bruk av ytringsfriheten i lokalsamfunnet, sa lenge
virksomheten ikke gar pa bekostning av NRKs monopolstilling
nar det gjelder riksdekkende radiovirksomhet,» sier LO i en
uttalelse til Kulturdepartementet om den statlige utredningen
om neaerradio.
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LO gar imot reklamefinansiert nserradio, men er apen for
frivillige lisens- og abonnementsordninger, samt eventuelle til-
skudd fra lokale kulturmidler. Imidlertid mener LO at den
vesentligste andel av utgiftene ved drift av naerradio bar bzeres
av leyvehaverne selv.

I uttalelsen til departementet peker LLO pa en rekke forhold
bade i konsesjonsvilkarene og de evrige foreslatte regler som
man onsker endringer i. LO er bla. av den oppfatning at
redakteransvaret ber legges pa den person som innehar det
faktiske redigeringsansvar, og at Televerket star for bygging
og drift av senderne.

Nasjonalt Folkeparti.

Landsorganisasjonen i Norge har i et brev til Kommunal- og arbeids-
departementet bedt om at departementet henleder pAtalemyndighetens
oppmerksomhet p4 den aktivitet som drives av Nasjonalt Folkeparti. Bak-
grunnen for henvendelsen er et brev som Nasjonalt Folkeparti har sendt
til en rekke bedriftsklubber i landet. Brevet inneholder klare rasistiske ut-
sagn, som etter LOs mening er straffbare og som ber fere til strafferettslig
ansvar for de personer og grupper som star bak.

Bakgrunnen for at LO henvendte seg til Kommunaldepartementet har
sammenheng med at LO-kongressen i 1981 vedtok 4 kreve lovforbud mot
rasistiske og nazistiske grupper. Kongressens vedtak ble umiddelbart over-
sendt Statsministerens kontor og videresendt til Kommunaldepartmentet.
Det er under henvisning til dette LO har bedt Kommunaldepartementet
om 4 ta saken opp med patalemyndighetene.

Utenlandske forsikringsselskaper.

Landsorganisasjonen frarar i et brev til Sosialdepartementet
at to utenlandske forsikringsselskaper far etablere seg i Norge
na. LO viser til at det sakalte forsikringslovutvalget ventes a
avgi sin innstilling i lepet av innevaerende ar, og mener en ber
vente med a gi nye konsesjoner inntil utvalgets forslag fore-
ligger. Bade forsikringslovutvalget og forsikringsradet har ut-
talt seg i samme retning. )

Det er et engelsk og et amerikansk forsikringsselskap som
har sgkt om konsesjon for etablering i Norge. Begge selskapene
ensker a ga inn i industriforsikring. Det ene selskapet ensker
dessuten a ga ut med tilbud til ledere i norsk naeringsliv.

LO sier i sin uttalelse til departementet at det er grunn til a
frykte at selskapene bare vil konsentrere seg om de mest lenn-
somme deler av forsikringsmarkedet. De kan derfor bidra til a
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svekke de norske selskapene som i dag arbeider over hele lan-
det. Dette kan igjen virke uheldig pa den utjevning av forsik-
ringspremier mellom de ulike deler av landet som er gjen-
nomfert i Norge, heter det i uttalelsen.

«Alexander L. Kielland»-ulykken.

LOs oljekartell behandlet i 1981 granskningsrapporten etter
ulykken med boligplattformen <¢Alexander L. Kielland».
Oljekartellets kommentarer til rapporten er gjengitt pa side 124
og 1251 LOs beretning for 1981.

I november 1983 forela en tilleggsuttalelse fra gransknings-
kommisjonen i anledning ¢Alexander L. Kielland»-ulykken. I
den anledning uttalte LO folgende:

«Landsorganisasjonen har merket seg at det fremdeles er en del diskusjon
omkring arsakssammenhengene, uten at man vil ga narmere inn pa de mange

teorier som har kommet, annet enn a konstatere at det fremdeles er strid om
arsaksforholdet.

For evrig vil Landsorganisasjonen konstatere at tidligere uttalelse tii NOU
1981:11, gjennom tilleggsuttalelsen, styrkes henholdsvis hva gjelder de tiltak som
ma iverksettes pa beredskaps- og sikkerhetssiden.»

Retningslinjer for prismyndighetenes virksomhet i 1983.

Landsorganisasjonen har uttalt seg om retningslinjene for
prismyndighetenes virksomhet i 1983.

LO viser til at konsumprisindeksen steg svakere enn i vare
viktigste samhandelsland i perioden 1970—80. For arene
1981—82 har Norge derimot hatt en prisstigningstakt pa om lag
3 prosentpoeng heyere enn vare viktigste samhandelsland. Sal-
deringsproposisjonen anslar prisstigningen i utlandet til ca. 6%
prosent for inneveerende ar. Dette betyr at vi ogsa for 1983 star
i betydelig fare for a fa en vesentlig sterkere prisstigning enn
vare viktigste konkurrentland. LO beklager a matte sla fast at
Norge med dette er i ferd med a etablere seg i gruppen av
OECD-land med hey inflasjon.

LO viser til Beregningsutvalgets vurdering av prisutviklin-
gen i 1981 og 1982, og konkluderer med at en prispolitikk med
hovedvekt pa a stimulere konkurransen i neeringslivet ikke
har maktet a viderefere den relativt gunstige prisutviklingen
her i landet sammenliknet med utlandet som vi hadde i 1970-
arene. En stor del av prisstigningen de siste to arene skyldes
innenlandske faktorer hvorav ekningen i naringslivets for-
tjenestemarginer har spilt en betydelig rolle. Konkurransen
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har saledes ikke veert tilstrekkelig til & hindre en slik utvik-
ling.

LO hevder at nar departementet foreslar a forlenge ret-
ningslinjene for prismyndighetenes virksomhet slik de var ut-
formet i 1982 medferer dette at en fortsetter en prispolitikk
som har vist seg a veere utilstrekkelig.

LO er enig i at en for de deler av naeringslivet hvor det er
mulig a stimulere konkurransen og hvor det kan sannsynlig-
gjores at dette vil veere tilstrekkelig til a holde inflasjonstakten
nede ber unnga direkte regulering av prisene. Tallmaterialet
for de seneste arene tyder imidlertid pa at det er store deler av
neeringslivet hvor dette ikke kan sies a vare tilfelle. Bereg-
ningsutvalget har framhevet fortjenestegkningen i deler av
skjermede sektorer og spesielt nevnt tjenesteytende nzaeringer.

LO krever at prismyndighetene med betydelig storre energi
studerer konkurranse- og fortjenesteforholdene i disse deler av
naeringslivet og setter inn direkte reguleringer pa omrader
hvor dette kan gi konkrete resultater i form av en lavere
prisstigningstakt.

LO kan ikke gi sin tilslutning til en opphevelse av byggepris-
forskriftene, maksimalprisreguleringen for sement og prisregu-
leringen for kjett og kjettvarer.

LO peker pa at vi na star foran et meget viktig inntektsopp-
gjor der det er enskelig at en totalt sett far et resultat som kan
sikre neeringslivets konkurranseevne. I denne sammenheng er
det viktig at retningslinjene for prismyndighetenes virksomhet
er utformet slik at prispolitikken blir et viktig instrument for a
sikre en helhetslesning som gir en forsvarlig utvikling i priser
og kostnader. Slik retningslinjene na er utformet er dette dess-
verre ikke tilfelle.

Folk og Forsvar

LO er tilknyttet Folk og Forsvar. Harriet Andreassen og
Einar Hysveer er LOs representanter i styret. Johan S. Lohne,
Norges Befalsforbund er varamedlem, valgt blant de evrige
medlemsorganisasjoner.

Vi gjengir her et sammendrag av Folk og Forsvars virksom-
het i 1983:

I 1983 fikk Folk og Forsvar et nytt medlem, nemlig Kjemisk teknisk Arbeids-
giverforening. Dermed er antall medlemsorganisasjoner kommet opp i 65.
Virksomheten har veert konsentrert om konferanser, kurs, familiebesek/be-
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faringer til militaere etablissementer, studieturer og utgivelse av informasjons-
materiell.

I alt har Folk og Forsvar gjennomfert eller medvirket til gjennomfering av 104
arrangementer med til sammen 39 402 deltakere.

Etter tilrading fra styret og vedtak pa siste arsmete, har en i arbeidsplanen for
aret som gikk lagt spesielt vekt pa felgende oppgaver:

— Informere om forsvars- og sikkerhetspolitikk, slik den til enhver tid er fast-
lagt av vart Storting — herunder vart totalforsvar, vart allianseforhold og var
politikk vedrerende nedrustning og kontroll med atomvapen.

— Yte bistand til medlemsorganisasjoner ved arrangement av sikkerhetspoliti-
ske kurs i egenregi.

— Utarbeide forslag til fagplan for faget sikkerhetspolitikk (fredsarbeid) til bruk
i de videregaende skoler.

— Vurdere mulighetene for i samarbeid med skolene a arrangere sikkerhets-
politiske kurs/seminar for laerere i samfunnsfag ved de videregaende skoler
og for elever ved lzererhegskolene.

— Folge opp konferansen <Kirken og Freden» med liknende arrangementer i
distriktene.

— Seke a arrangere en konferanse som tar opp spersmalet om militeernekting —
samfunnstjeneste og kvinners tjeneste.

Denne prioritering har i hovedsak vaert fulgt ved valg av konferansetyper og
temaer pa de enkelte konferanser og i den generelle virksomhet for evrig. I likhet
med tidligere ar har hovedtyngden av virksomheten vaert viet konferanser.

Generalsekreter Per Ingebrigtsen dede 8. april. Den nye generalsekretaeren
Paul Engstad tiltradte 15. september. Informasjonssjef Ole Fr. Hallestein fun-
gerte som generalsekretzer fra 8. april til 15. september. Den nedsatte kapasitet
ved sekretariatet gjorde at noen oppgaver matte vike. Det var ogsa nedvendig a
legge om programmet litt. Debatten om freds- og sikkerhetspolitikk som skolefag
aktualiserte dette emnet. Folk og Forsvar, som tidligere har utgitt eget temahefte
for skolene, fant tiden inne til & arrangere en egen konferanse om emnet. Det
krevde en stor innsats fra sekretariatets side. Skal vi demme etter referat i fag-
pressen, ble skolekonferansen en stor suksess. Denne konferansen vil i 1984 bli
fulgt opp med konferanser utover i landet.

Til sammen er det i lepet av aret avviklet 26 konferanser med til sammen 2210
deltakere.

Sammenliknet med aret fer var de tilsvarende tall 28 konferanser med til sam-
men 2351 deltakere.

Et sammendrag av den evrige virksomhet som lar seg registrere i tall viser fol-
gende:

— Ytet bistand til forberedelse og gjennomfering av 22 sikkerhetspolitiske kurs/
seminar/temadager arrangert av organisasjoner tilsluttet Folk og Forsvar,
samt skoler og organisasjoner utenom organisasjonen. Til sammen har 4259
personer deltatt pa disse kurs/seminar.

— Pa forespersel formidlet foredragsholdere til 10 arrangement med til sammen
ca. 900 tilherere.

— Arrangert to studieturer til NATOs hovedkvarter i Briissel med 150 deltakere.

— I samarbeid med Forsvaret er det gjennomfert 32 familieturer/besek til vare
militaere garnisoner med til sammen 28 640 deltakere.

— Vart tidsskrift «<Kontakt Bulletin» er kommet ut med 4 nummer, hvorav to
som dobbeltnummer. Vi har i perioden hatt en ekning i antall abonnenter som
ved arsslutt utgjorde ca. 4600.

159




— I tillegg til utgivelsen av «Kontakt Bulletin» er det distribuert ca. 23000 ek-
semplarer av informasjonsmateriell med tilknytning til var forsvars- og
sikkerhetspolitikk.

— Medvirket til distribueringen av boken «Norsk Forsvars- og Sikkerhetspoli-
tikks.

— Utdelt 1 stipend 7500 kroner til studium av NATOs organisasjon og samar-
beidsformer.

Inntrykket fra Folk og Forsvars virksomhet er at det norske folk er sterkt opp-
tatt av forsvars- og sikkerhetspolitikk. Dette kommer ogsa til uttrykk i de opini-
onsundersgkelser som bl.a. Folk og Forsvar foretar. Ifelge disse er forsvarsviljen
usedvanlig hey ogsa i internasjonal malestokk. Tilslutningen til NATO er ogsa
meget god og stabil fra ar til ar. Oppslutningen blant de yngre arsklasser er
gledelig hoy.

Arsaken til den store interesse ma tilskrives den internasjonale situasjon og
vart lands utsatte stilling i et strategisk viktig omrade for de to supermakter. De
internasjonale urosentra det siste aret har vaert Midt-@sten hvor norske styrker
deltar i UNIFIL og hvor bla. de to supermaktene deltar i omradet med mann-
skap og materiell. Situasjonen der er usedvanlig inflekt. I Mellom-Amerika er
det borgerkrigen og lokale konflikter hvor ogsa stormaktene pa forskjellig vis er
innblandet. I Afghanistan gar krigen mellom sovjetiske styrker og geriljaen inn i
sitt 4. ar. Situasjonen i Polen er spent under en roligere overflate.

Her hjemme har sikkerhetsdebatten vaert meget omfattende, sarlig om den sa-
kalte <rakett-sakens». I kjelvannet av denne debatt er flere andre viktige sider
ved var forsvarspolitikk blitt berert. Det er ogsa meldt om at fremmede u-bater
har oppholdt seg i norske farvann.

Disse spersmalene er blitt tatt opp pa de konferansene en har holdt. Et emne
som vekker stor oppmerksomhet er kvinnenes plass i totalforsvaret. Kvinnelig
verneplikt blir tatt opp av de yngre kvinnene.

Ogsa freds-, forsvars- og sikkerhetspolitikk som fag eller som et ledd i under-
visningen i skolene, blir diskutert. Totalforsvarets organisasjon og oppgaver er
ikke sa godt kjent blant deltakerne. Det gjelder szerlig forhold knyttet til det
sivile beredskap.

Kvinners frivillige beredskap

Landsorganisasjonens fire representanter i hovedkomitéen
for Kvinners Frivillige Beredskap har i 1983 veert:

Lillian Bekkevad, Harriet Andreassen, Alida Storhaug og
Evy Buverud Pedersen.

Evy Buverud Pedersen er ogsa medlem av komitéens ar-
beidsutvalg. Hovedkomitéen har i 1983 hatt 3 meter. Arbeids-
utvalget har hatt 7 meter. Organisasjonen har i 1983 arrangert
felleskurs sammen med Folk og Forsvar. Kurs og meter har
veert holdt rundt om i landet.

Viktigste sak i 1983 har veert arbeidet med omorganiseringen
av organisasjonen. Det er inngatt samarbeidsavtale med Folk
og Forsvar. Avtalen innebazrer sekretariatssamarbeid og
samarbeid bl.a. om kursvirksomhet o.l
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LOs husmorsenter

Styret har bestatt av: Leder: Solveig Aakervik. Nestleder:
Ronnaug Renbeck. Sekreteer: Hulda Juul Jakobsen. Kasserer:
Aslaug Haugness. Styremedlemmer: Syngve Jorgensen og Her-
borg Brommeland. Varamedlemmer: Randi Merk, Gunhild
Staras og Anna Isaksen. Revisorer: Othilie Thorsrud og Solveig
Werner. Vararevisorer: Gunhild Staras og Mary Dalsrud.
Valgkomité: Ruth Axelsen, Marit Kalvik og Aase Pedersen.
Varamedlemmer: Solveig Werner og Randi Renning.

Oslo Arbeiderparti’s Representantskap:

Solveig Aakervik, personlig vararepresentant: Hulda Juul
Jakobsen. Rennaug Renbeck, personlig vararepresentant:
Randi Merk. Aslaug Haugness, personlig vararepresentant:
Gunhild Staras.

Representantskapet i Oslo avd. av Norsk Folkehjelp:
Solveig Johnsen, Solveig Hertas, Solveig Wivegh og Randi
Mork.

Medlemstall: Pr. 31. desember 1983: 117.
Nye medlemmer i 1983: 10.
Utmeldinger i 1983: 5.

Maetevirksomhet:
Det er holdt 8 medlemsmeoter og 3 styremeter.

Sommerturen

gikk med 45 deltakere til Ostfold med besek i Fredrikstad og
Gamlebyen, Svinesund i Sverige, samt middag pa Jelgya.

Arbeidsgruppa
har hatt 11 meter med 15 deltakere i aktivt arbeid. — «Julega-
vesalget» ble avvikletden 1. desember, og innbrakte kr. 9984,32.

Motene har bl.a. hatt felgende programinnslag:

Harriet Andreassen: <«Foran Landskvinnekonferansenn.
Sverre Evensen (fra Oslo Samvirkelag): «<Riktig kosthold».
Thorvald Stoltenberg: «Vi kommer igjen». Tryggve Aakervik:
«Kaseri og allsang». Laila Nikolaisen: «<Folkehjelpsaksjonen -83
— Menneskeverd». Gudmund Jakobsen: «Oslo — valgaret 1983»
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— lysbilder og kommentarer. Inger Lise Gjorv: ¢Ord mot
vapen». Gunn Vigdis Olsen Hagen: «Helse- og sosialpolitikk».

Pa desembermotet hadde Tiden Norsk Forlag boksalg i
samarbeid med Oslo Samvirkelag krets 1.

Representasjon pd meter/konferanser:

Solveig Aakervik har deltatt pa DNA’s Landskvinnekon-
feranse og DNA'’s Landsmete.

Rennaug Renbeck og Hulda Juul Jakobsen har deltatt pa
2-dagers konferanse Oslo og Akershus forbrukerutvalg.

Solveig Aakervik, Rennaug Renbeck, Aslaug Haugness og
Hulda Juul Jakobsen har deltatt pa Folkets Hus’ jubileum.

Solveig Wivegh og Gunhild Staras har deltatt pa arsmetet til
Oslo Arbeiderpartis Kvinneutvalg.

Bevilgninger (i henhold til drsmetevedtak):

Flyktningehjelpen ....... kr. 1500,—
AIS »  2000—
Norsk Folkehjelp . »  2000,—
Rakel Grepp-Heimen >  2000—
«Nei til Atomvapen» (reflekser) ..... > 500,—
kr. 8000,—
Qvrige bevilgninger i 1983:
Oslo Arbeiderpartis valgarbeid..... .. kr. 10 000,—
Folkehjelpsaksjonen «Menneskeverdo................cccc....... » 10 000,—
Norsk Folkehjelp, Helselotteriet > 500,—
«Solidaritet» —hilsningskort til Polen.......................... > 100,—
kr. 20 600,—
Samlede bevilgninger i 1983 ble saledes........................ kr. 28 600,—

Medlemmer av LOs Husmorsenter har i 1983 deltatt i diverse
former for dugnadsarbeid, som til eksempel: Oslo Arbeider-
parti i anledning valgkampen. 1. mai-sammenkomst pa Sagene.
Oslo Arbeiderpartis aksjonsdag 28. mai samt standsaksjoner
under valgkampen.
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8. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Ved utgangen av 1983 hadde LO disse tillitsmenn:

Formann: Tor Halvorsen.

Nestformann: Leif Haraldseth.

Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm.

Sekreteerer: Liv Buck, Harriet Andreassen, Ole Knapp, Ynge
Hagensen og Jan K. Balstad.

Kontorsjef: Kjell Lien.

Administrasjonen hadde disse avdelinger og avdelingsledere:

Informasjonsavdelingen: Richard Trzelnes.

Fri Fagbevegelse: Knut Ribu (redakter).

Internasjonal avdeling: Kaare Sandegren og Thorvald Stol-
tenberg.

Juridisk avdeling: Steinar Halvorsen.

Miljeavdelingen: Borre Pettersen.

Personalavdelingen: Knut Nilsen.

Teknisk avdeling: Ragnar Reberg Larsen.

Jkonomisk avdeling: Ulf Sand til 14. september. Fra 1. no-
vember Juul Bjerke.

Kvinnesekreteer: Evy Buverud Pedersen.

Revisjonskontoret: Arne G. Strangel.

Sekretariatet

Av de tillitsvalgte er folgende medlemmer av Sekretariatet:

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og Liv
Buck fra LO. Varamedlemmer for disse: Ole Knapp, Yngve
Hagensen, Jan Balstad og Harriet Andreassen.
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Ovrige medlemmer:

Harald Overaas, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet.

Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Kare Hansen, Handel og Kontor i Norge.

Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund.

. Einar Hysveer, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund.

. Henrik Aasared, Norsk Sjpmannsforbund.

. Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag.

. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund.

PN W

Varamedlemmer:

1. Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tek-
niske Funksjoneerer.

Else Orbak, Telefolkenes Fellesforbund.

Arne Loken, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.
Sverre Kortvedt, Norsk Jernbaneforbund.

Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund.

Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.

Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

. Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Nils H. Johannessen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund.

28
3.
4.
S.
6.
7.
8
9.

Samtlige ni varamedlemmer deltar i Sekretariatets meter
med tale- og forslagsrett.

Utover disse valgte moater den daglige leder av Statstjeneste-
mannskartellet og LOs kvinnesekretzer i Sekretariatet med
tale- og forslagsrett.

De ansatte funksjonzerer i LO og fagforbundene har én re-
presentant i Sekretariatet ved den valgte formann, med tale-
og forslagsrett.

Representantskapet
Det har veert holdt tre meter i Representantskapet i 1983.

Det ekstraordineere representantskapsmetet 20. januar be-
handlet folgende saker:
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L

2.

Tariffoppgjeret 1982—84.
2. avtalear.
Suppleringsvalg til Sekretariatet.

Det ble foretatt suppleringsvalg til Sekretariatet, idet Arne

Born fratradte som forbundsformann i Norsk Kommunefor-
bund. Torger Oxholm ble valgt inn som sekretariatsmedlem nr.

7

for resten av kongressperioden 1981—85.
Etter foredrag av Tor Halvorsen vedtok Representantskapet

etter en lang debatt felgende grunnlag for forhandlingene:

Under arets forhandlinger vil Landsorganisasjonen legge fol-

gende prinsipper til grunn:

L

Kampen for full sysselsetting er det overordnede mal. Dette
gjor at konkurranseevnen, som er sammensatt av flere ele-
menter, ma sta sentralt.
Det samme hensyn gjor ogsa at den offentlige sektor ma
styrkes. Den statlige og kommunale aktivitet ma forsterkes
bade for a opprettholde sysselsettingen innenfor disse omra-
der, og av hensyn til sysselsettingen i privat sektor.

Industri- og neeringspolitikken sammen med arbeids-
markedspolitikken ma fa en utforming som ferst og fremst
ivaretar hensynet til sysselsettingen.

. Regjeringen ma legge fram konkrete forutsetninger om pris-

utviklingen for 1983.

. Kjepekraften ma opprettholdes for de med lavere og midlere

inntekter. Lavlennsgruppene ma sikres ved de tariffsy-
stemer/garantiordninger som er bygget opp i de enkelte av-
taler.

. For fagbevegelsen er det sentralt at alle grupper i samfunnet

bzerer sin andel av byrdene for a sikre sysselsettingen. Skal
det vises en nektern holdning fra de LO-organisertes side er
det en forutsetning at ogsa andre grupper innordner seg de
samme grunnholdninger med hensyn til kjepekraft og inn-
tektsfordeling. Videre ma det ogsa gjelde for de grupper som
far sine inntektsforhold avgjort pa annen mate enn gjennom
forhandlinger. Disse krav ma reises bade overfor Regjerin-
gen og alle arbeidsgivermotparter.

Pa denne bakgrunn gir Representantskapet Sekretariatet

fullmakt til & utforme de endelige krav tilpasset de enkelte
tariffsystemer.

Det ble ogsa holdt ekstraordincert mete i Representantskapet

13. april for behandling av tariffoppgjeret 1982—84, regule-
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ringsbestemmelsene for 2. avtaleAr — Riksmeklingsmannens
forslag.

Tor Halvorsen holdt foredrag om «Lennsoppgjeret 1983», og
etter en relativt kort debatt voterte man over forslag til utta-
lelse om prisstigningen og en uttalelse om sysselsettingen.

Sekretariatets forslag til uttalelse om prisstigningen ble ved-
tatt mot én stemme. Forslaget til uttalelse om sysselsettingen,
ble med en del endringer vedtatt mot to stemmer. Til slutt ble
det foretatt votering over Riksmeklingsmannens forslag ved-
rerende inntektsoppgjeret 1983 mellom N.AF. og LO. Sekre-
tariatets flertallsforslag om at Riksmeklingsmannens forslag
godkjennes, ble vedtatt mot 12 stemmer.

Ordincert representantskapsmete ble holdt 7. juni. Saklisten
for metet var:

1. Beretning for 1982.

2. Regnskap for 1982.

3. Fellesordningen for tariffestet pensjon.

4. Forslag til endringer i Vedtekter for de lokale faglige sam-
organisasjoner og Retningslinjer for samarbeidsorganer i
fylkene.

. Suppleringsvalg til Sekretariatet.

. Den faglige situasjon.

[ 3]

Bade LOs beretning og LOs regnskap for 1982 ble enstemmig
innstilt til godkjenning overfor Kongressen.

Representantskapet godkjente ogsa enstemmig det forelig-
gende forslag fra Sosialdepatementet til endringer i Vedtektene
for Fellesordningen for tariffestet pensjon (FTP).

Motet behandlet forslag til endringer i vedtektene for de
lokale faglige samorganisasjoner. Forslaget til endringer ble
vedtatt mot to stemmer.

Det forela ogsa forslag fra Sekretariatet til Retningslinjer for
LOs samarbeidsorganer i fylkene, som ble enstemmig vedtatt.

Det ble foretatt suppleringsvalg til Sekretariatet, idet Arild
Kalvik gikk av som forbundsformann i Norsk Grafisk For-
bund. Sekretariatets innstilling pa at Kjell Christoffersen,
Norsk Grafisk Forbund, oppnevnes som 5. varamann til Sekre-
tariatet, ble enstemmig tiltradt.

Tor Halvorsen holdt foredrag om den faglige situasjon, og
etter en lang debatt vedtok Representantskapet — mot én
stemme — folgende forslag fra Sekretariatet til uttalelse om
den ekonomiske situasjon:
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«LOs representantskap ga pa sitt mete 13. april sin tilslutning til den tariffav-
tale som var inngatt med Norsk Arbeidsgiverforening. Representantskapet vil
igjen understreke at denne avtalen tar rimelig hensyn bade til konkurranseevnen
og kjepekraftutviklingen, og at avtalen utgjer et vesentlig bidrag til kampen for
a gjenopprette en situasjon med full sysselsetting. Det samme gjelder avtalene
innen stat og kommune.

Fra Landsorganisasjonens side har vi imidlertid understreket to forutset-
ninger som ma vare knyttet til de avtaler som er inngatt. For det ferste forut-
setter Landsorganisasjonen at andre grupper i samfunnet na ikke gar ut over
den ekonomiske rammen som ble fastsatt i LO/N.A F.-oppgjeret. Dersom dette
skjer, vil grunnlaget for hele oppgjeret vaere undergravd, og Landsorganisasjo-
nen vil matte ta dette i betraktning ved seinere anledninger. Representantskapet
vil i denne sammenheng vise til den innstilling som na foreligger fra Stortingets
Landbrukskomité om jordbruksoppgjeret.

Det tilbud som opprinnelig ble gitt oppfyller klart betingelsene om at inntekte-
ne i jordbruket skal tilsvare inntektene i industrien. Landbrukskomitéens inn-
stilling vil, dersom den blir vedtatt av Stortinget, bidra til & undergrave intensjo-
nene i arets inntektsoppgjor. Dette gjelder paplussing bade fra Arbeiderpartiet
og Hoyre, og fra mellompartiene. Etter Representantskapets oppfatning vil et
slikt vedtak skape en umulig situasjon med sikte pa seinere inntektpolitisk
samarbeid.

Representantskapet i Landsorganisasjonen vil derfor innstendig anmode Stor-
tinget om a slutte seg til det opprinnelige tilbudet fra Regjeringen nar saken
kommer til endelig behandling.

Den andre forutsetningen som ble lagt til grunn for et moderat lennsoppgjer
var at Regjeringen skulle folge opp med effektive tiltak mot arbeidsledigheten.
Regjeringen hadde pa forhand sagt at et moderat oppgjer ville gjere det lettere a
fremme tiltak mot ledigheten.

Representantskapet konstaterer at Regjeringen enda ikke har oppfylt sine
forpliktelser pa dette punkt. De tiltak som er nevnt i sysselsettingsmeldingen og i
Revidert Nasjonalbudsjett er pa ingen mate tilstrekkelig til a sikre full sysselset-
ting.

Landsorganisasjonen vil igjen understreke alvoret i situasjonen og peke pa at
all erfaring viser at arbeidsledigheten blir permanent og ekende dersom den ferst
far et visst omfang. Derfor er det nedvendig med snarlige tiltak som raskt kan
bringe ledighetstallene nedover.»

Representasjon innenlands

Folkets Brevskole:

Ekstraordinaer generalforsamling 4. februar. Richard Treel-
nes.

Tiden Norsk Forlag:

Ekstraordinaer generalforsamling 4. februar. Svein-Erik Ox-
holm.

Oslo Gullsmedarbeiderforening:
100-ars jubileum 5. februar. @ivind Hvattum.
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Arbeidernes Ungdomsfylking:
Landsmete 10.—13. mars. Ole Knapp.

Landsbanken A/S:
Generalforsamling 16. mars. Svein-Erik Oxholm.

Det norske Arbeiderparti:

Landskvinnekonferanse 18.—20. mars. Liv Buck og Sidsel
Bauck.
Fagbygg A/S:

Generalforsamling 24. mars. @istein Gulbrandsen.

A/S Statstilsattes Hus:
Generalforsamling 14. april. Knut Endreson.

Det norske Arbeiderparti:

Landsmete 22.—24. april. Tor Halvorsen, Leif Haraldseth,
Svein-Erik Oxholm, Ole Knapp, Liv Buck, Yngve Hagensen og
Jan K. Balstad.

Folkets Brevskole:
Generalforsamling 27. april. Richard Traelnes.

Tiden Norsk Forlag:
Generalforsamling 27. april. Svein-Erik Oxholm.

FN-Sambandet:

Generalforsamling 28. april. Odd Harald Rest, Terje 1. Ols-
son, Ingunn Olsen og Vesla Vetlesen.

Samuvirke:

Generalforsamling i Samvirke Livsforsikring A/S og Sam-
virke Skadeforsikring A/S 19. mai. Svein-Erik Oxholm.

Norsk Folkehjelp:

Landsmete 27.—29. mai. Svein-Erik Oxholm, Svein Fjsaestad,
Arne Furubraten og Knut Nilsen.

Norsk Pensjonistforbund:
Landsmete 30. mai—3. juni. Kjell Samuelsen.
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Arbeidernes Opplysningsforbund:

Arsmote i Representantskapet 31. mai. Tor Halvorsen, Leif
Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og Ole Knapp.

Norsk Arbeiderpresse A/S:
Generalforsamling 2. juni. Tor Halvorsen.

Rddet for Eldreomsorgen:
Radsmete 6. og 7. juni. Kjell Samuelsen.

Foreningen Norden:
Landsmete 11. juni. Odd Harald Rest.

Forbrukerrddet:

Landsmete 14.—16. juni. Richard Treelnes og Evy Buverud
Pedersen.

Folkeferie:

Generalforsamling i Folkeferie A/S, Ferie- og fritidsorgani-
sasjonen Folkeferie og Dovrefjell Hotell A/S 16. juni. Tor Hal-
vorsen.

Norsk Bonde- og Smdbrukarlag:
Landsmete 20.—21. juni. Arne Furubraten.

Arbeiderungdommen:
Arsmete 21. juni. Richard Trzelnes og Solveig Johansson.

Nye Helsfyrbygg A/S:
Generalforsamling 22. juni. Tor Halvorsen.

Norges Kooperative Landsforbund:

Kongress 30. september—2. oktober. Tor Halvorsen, Leif
Haraldseth og Svein-Erik Oxholm.

Norsk Leererlag:
Landsmete 10.—14. oktober. Ole Knapp.
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Hovedbesok til og fra utlandet

(Styremeoter i Den Europeiske faglige Samorganisasjon, Frie
Faglige Internasjonale og Nordens faglige Samorganisasjon er
notert under disse avsnitt, ikke i besgkslisten.)

Februar:
7.—10.
10.—11.
11.
12.—16.
Mars:
7.—11.
8.
25.
Mai:
18.—20.
Juni:
1.—22.
2— 5
4,

170

Bessk hos Den all-kinesiske fagorganisasjon,
Beijing. Fra LO: Leif Haraldseth, Jan Balstad,
Arild Kalvik, Dagfinn Habberstad, Walter Kolstad
og Kaare Sandegren.

Besgk hos Sentralradet for fagorganisasjoner i Fol-
kerepublikken Korea, Pyongyang. Samme delega-
sjon som til Kina.

DEFS’ 10-arsjubileum og apning av den europeiske
sysselsettingskampanje: Tor Halvorsen, Svein-Erik
Oxholm, Harriet Andreassen, Kaare Sandegren,
Nils Totland, Rolf Hauge, Nils Johannessen, Torger
Oxholm, Evy Buverud Pedersen og Ingunn Olsen.

Besgk hos de japanske FFI-tilsluttede fagorgani-
sasjoner, DOMEI og SOHYO, Tokio. Samme dele-
gasjon som til Kina og Korea.

Besgk av juristdelegasjon fra Sentralradet for
tsjekkoslovakiske fagorganisasjoner.

Samtaler mellom Nordens faglige Samorganisasjon
og Deutscher Gewerkschaftsbund, Duisseldorf. Fra
LO: Jan Balstad og Kaare Sandegren.

Besgk fra CNT-Uruguay (eksilrepresentanter). Del-
takere: Jorge Gutieres, Daniel Baldassari og Car-
lois Zubillaga.

Osterreichischer Gewerkschaftsbunds kvinnekon-
gressi Wien. Fra LO: Evy Buverud Pedersen.

ILO — Arbeidskonferansen 1983: Liv Buck, dele-
gert, Karl Nandrup Dahl, stedfortreder delegert,
Kay O. Winther, Per Brannsten og Harriet An-
dreassen, radgivere.

UGT-Spanias kongress, Madrid. Fra LO: Leif Ha-
raldseth og Eidar Trulsen.

Den europeiske faglige Samorganisasjons syssel-
settingsdemonstrasjon, Stuttgart. Fra LO: Per




10.—11.
23.—30.

August:
17.—21.

September:
28/9—4/10.

Oktober:
3— 1.

3.—10.

17.—24.

20.—21.

November:
21.—25.

Brannsten, Evy Buverud Pedersen og deltakerne i
Geneve-skolen.

Apartheid-konferanse/Ser-Afrika, Genéve. Fra
LO: Karl Nandrup Dahl.

Frie Faglige Internasjonales kongress i Oslo.

Delegasjon fra Sentralradet for jugoslaviske fagor-
ganisasjoner. Deltakere: Formann Stojan Stoje-
cevski, Presidiemedlem Stjepan Sisic, sekretzer i
internasjonal avdeling Smilja Atanackovic.

Besgk fra landsorganisasjonen DOMEI, Japan.
Delegasjonen besto av: Honta Hirochi, nestformann
i Domei og formann for Ainka Domei (Kjemisk)
Izumi Takashi, leder for internasjonal avdeling i
Zenzen (Bekledning) Kobayashi Hirochi, for-
bundsstyremedlem og leder for fagbladavdelingen i
Zendentsu (Teletjenesten) Ito Kaneyoshi, leder for
utredningsavdelingen i Jaw Jidoshasorent (Bilar-
beidersammenslutningen) Tsuda Ayako, tolk.

Besek fra Sentralradet for tsjekkoslovakiske fag-
organisasjoner. Deltakere: Karel Hoffmann, for-
mann, Ladislav Abraham, nestformann, Stanislav
Masek, presidieformann, Hama Klimesova, nest-
leder internasjonal avdeling.

Osterreichischer Gewerkschaftsbunds kongress i
Wien. Fra LO: Leif Haraldseth.

Reise i USA for samtaler med amerikansk fag-
bevegelse og myndigheter (Washington, Detroit og
New York). Fra LO: Tor Halvorsen og Kaare San-
degren.

Samtaler mellom Nordens faglige Samorganisasjon
og AFL/CIO i Washington. Fra LO: Tor Halvorsen
og Kaare Sandegren.

Landsorganisationen i Danmarks kongress i Ko-
benhavn. Fra LO: Tor Halvorsen, Svein-Erik Ox-
holm og Erling Heiland.
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Desember:

11.—13. Besek hos sentralradet for ungarske fagorganisa-
sjoner (SZOT), Budapest. Fra LO: Svein-Erik Ox-
holm, Yngve Hagensen og Kaare Sandegren.

Landsmeter i forbundene

Arbeiderpartiets Presseforbund:
21.—22. mars. Arne Furubraten.

Telegrafmennenes Landsforbund:
3.—6. mai. Jan K. Balstad.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
3.—5. mai. Tor Halvorsen og Leif Haraldseth.

Norsk Musikerforbund:
5. 0g 6. mai. Liv Buck.

Norsk Gullsmedarbeiderforbund:
27.—29. mai. Yngve Hagensen.

Norsk Grafisk Forbund:
28. mai—2. juni. Tor Halvorsen og Jan K. Balstad.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
25.—28. september. Tor Halvorsen og Ole Knapp.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:
26.—30. september. Tor Halvorsen og Yngve Hagensen.

Norsk Tele Tjeneste Forbund:
31. oktober—4. november. Harriet Andreassen.

Norsk Sosionomforbund:
24.—27. november. Kjell Samuelsen.

Norsk Barnevernpedagogforbund:
8.—10. desember. Ole Knapp.
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Diverse styrer og utvalg

Landsorganisasjonen har vaert representert i en rekke styrer,
utvalg og komitéer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeiden-
de organisasjoner og offentlig virksomhet. (Styrer og utvalg
som er nevnt annet sted i beretningen er i alminnelighet ikke
tatt med.)

Aktietrykkeriet A/S:
Tor Aspengren.

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosialde-
partementet):

Representant: Sverre Mitsem, med Ragnhild Hagen som
vararepresentant.

Ankenemnda forverdsettelse av aksjer og verdipapirer:
Arne G. Strangel, med Ragnhild Hagen som varamedlem.

Antidumpingsutvalget (Finansdepartementet):
Qistein Gulbrandsen.

Arbeiderbladet:
Tor Halvorsen og Ole Knapp.

Arbeiderungdommen:
Styret: Richard Treaelnes.

Arbeidsdirektoratets styre:

Yngve Hagensen, varamedlem Harriet Andreassen.
Per Brannsten, varamedlem Rune Gerhardsen.

Arbeidsforskningsinstituttene:

Berre Pettersen, med Ragnar Reberg Larsen som varamed-
lem.

Arbeidsgruppen for vurdering av merking ved import:
Bjoern Eriksson.

Arbeidsmarkedsforskning (Radet for arbeidsmarkedsforskning
under Kommunal- og arbeidsdepartementet):
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Per Brannsten, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem.

Arbeidsrettsrddet:
Tor Halvorsen og Steinar Halvorsen.

Arbeidsrettens medlemmer:
Henry Nicolaysen og Tor Aspengren.

Arbeidstilsynet (Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Jan K. Balstad og Berre Pettersen, med Gry Midle som vara-
representant.

Bedriftsdemokratinemnda:

Kai Ekanger og Harry O. Hansen, med Karl Nandrup Dahl
og Harriet Andreassen som vararepresentanter.

Bedriftshelsetjenesten, rad for helsetjeneste ved bedrifter
(under Sosialdepartementet):

Borre Pettersen, med Svein Fjsestad som varamedlem.
Nils Totland, med Esther Kostel som varamedlem.
Bjorg Bakken, med Oddbjern Megller som varamedlem.

Ekspertgruppen for bedriftshelsetjenesten (under Kommunal-
og arbeidsdepartementet):

Borre Pettersen, med Svein Fjsestad som varamedlem.

Befolkningsutvalget (Finansdepartementet):
Lars Buer.

Beredskapsrddet for arbeidskraftsporsmdl:
Egil Ahlsen, med Kjell Lien som varamedlem.

Datatilsynet (under Justisdepartementet):
Yngve Hagensen, med Tor Andersen som varamedlem.

Direktoratet for Vilt- og Ferskvannsfisk:
Ole Knapp.
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Direktoratet for utviklingshjelp (NORAD):

I styret: Leif Haraldseth.
I Radet: Liv Buck, med Sissel Renbeck som varamedlem.

NORADs rddgivende utvalg for informasjonsvirksomhet:
Richard Trzelnes med Terje I. Olsson som vararepresentant.

NORADs rddgivende utvalg for neringslivet:
Kaare Sandegren.

Fagbygg A/S:
Styremedlem: Ole Knapp, med Oistein Gulbrandsen som
varamedlem.

Fellesordningen for tariffestet pensjon:

Styret: Svein-Erik Oxholm, Ole Knapp og Finn Nilsen, med
Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen:

Medlem av styret og arbeidsutvalget: Liv Buck, med Kjell
Samuelsen som varamedlem.

FN-Sambandet:
Vesla Vetlesen og Odd Harald Rest.

Folkeferie:

Bedriftsforsamlingen: Representanter Ole Knapp og Harriet
Andreassen.

Organisasjonen: Tor Aspengren og Tor Halvorsen, med Leif
Haraldseth som vararepresentant.

Dovrefjell Hotell A/S: Tor Aspengren og Tor Halvorsen.

Fagerfjell Turistsenter: Avviklingsstyret: Svein-Erik Ox-
holm og Harriet Andreassen. Personlige vararepresentanter:
Tor Halvorsen og Arne Loken.

Helsfyrbygg A/S: Tor Halvorsen.

Pa ekstraordinzert arsmete og ekstraordinzer generalforsam-
ling 11. oktober ble det foretatt felgende omorganisering:
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Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folkeferie:
Tor Halvorsen og Ole Knapp med Leif Haraldseth som vara-
representant.

Folkeferie Holding A/S:
Tor Halvorsen og Ole Knapp med Leif Haraldseth som vara-
representant.

Dovrefjell Hotell:
Tor Halvorsen med Leif Haraldseth som vararepresentant.

A/L Folketeaterbygningen:
Liv Buck varamedlem til Representantskapet.

Folketrygdfondet:
Hovedstyret: Tor Halvorsen.

A/L Folkets Hus, Oslo:

Styret: Einar Strand, formann. Vararepresentant styret:
Kjell Lien.

Representantskapet: Liv Buck, varaordferer.

Representantskapet: Kjell Lien, vararepresentant.

Forbrukernes forsikringskontor:
I styret for kontoret: Liv Buck, formann.

Forsikringsrddet:
Steinar Halvorsen.

Forseksrddet for skoleverket (under Kirke- og undervisnings-
departementet):

Kay Olav Winther.

Frambu helsesenter:

Styret: Tor Halvorsen. Varamedlemer: Liv Buck og Kjell
Samuelsen.

Framfylkingens Venner:
Styret: Knut Nilsen.

176




Garantiinstituttet for eksportkreditt:
Styret: Leif Haraldseth, med Liv Buck som varamedlem.
Radet: Qistein Gulbrandsen, med Arnulf Leirpoll som vara-
medlem.

Husbankldn — utvalget for utredning om betalingsprosenter
for-husbanklan (under Kommunal- og arbeidsdepartementet):

Rune Gerhardsen.

IFIM — institutt for industriell miljgforskning:
Borre Pettersen, med Svein Fjaestad som varamedlem.

ILO-komitéen (under Sosialdepartementet):
Liv Buck og Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som
vararepresentant.

Industribanken:
Styret: Yngve Hagensen.

Industriekonomisk Institutt (IQI) (Industridepartementet):

Radet: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem.

Qistein Gulbrandsen, med Ingeborg Jacobsen som varamed-
lem.

Styret: Ragnar Roeberg Larsen.

Informasjonsutvalget for ILO-saker (Sosialdepartementet):
Richard Treaelnes.

Kontaktutvalg for internasjonale kvinnepolitiske spersmdl
(Utenriksdepartementet):

Evy Buverud Pedersen, med Esther Kostel som varamedlem.

Kontrollutvalg for rekombinant DNA-forskning (Sosialdepar-
tementet):

Liv Buck.

Kriminalitetsforebyggende Rdd:
Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som varamedlem.
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Kunst pd arbeidsplassen:
Knut Ribu, med Evy Buverud Pedersen som varamedlem.

Landsbanken A/S:
Svein-Erik Oxholm.

LO/DN As mediautvalg:
Richard Treaelnes.

NORDEN — Norsk Forening for nordisk samarbeid:

I representantskapet: Tor Halvorsen.
I hovedstyret: Liv Buck (vararepresentant).

NORDEN — Fondet for svensk-norsk samarbeid:
I styret: Tor Halvorsen, med Liv Buck som vararepresentant.

Norges Eksportrdd:

Qistein Gulbrandsen, med Kaare Sandegren som varare-
presentant.

Norges Krigsskaderdd:
Ragnhild Hagen.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelig Forskningsrdd:

Radet: Liv Buck, med Egil Ahlsen som varamedlem.
Jan K. Balstad, med Knut Ribu som varamedlem.
Styret: Ragnar Reberg Larsen.

NORIMPOD:
Styret: Vesla Vetlesen.

Norsk Arbeiderpresse A/S:

Tor Halvorsen, personlig vararepresentant Ole Knapp.
Svein-Erik Oxholm, personlig vararepresentant Randi Moe.

Norsk Folkehjelp:

Hovedstyret: Liv Buck, leder.
Forretningsutvalget: Liv Buck.
Organisasjonsutvalget: Kjell Lien.
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Norsk Forening for Sosialt Arbeid:
Liv Buck, med Kjell Samuelsen som varamedlem.

Norsk-Jugoslavisk Samband:
Odd Harald Rest.

Norsk Luftfartskartell:
Formann:Jan K. Balstad.

Norsk Produktivitetsinstitutt:

Radet: Tor Andersen, med Finn Nilsen som vararepresen-
tant.

Liv Buck, med Yngve Hagensen som vararepresentant.

Jan K. Balstad, med Evy Buverud Pedersen som varare-
presentant.

Trygve Johnsen, med Harald @veraas som vararepresentant.

Tor Halvorsen, med Roar Helgesen som vararepresentant.

Kare Hansen, med Ragnar Reberg Larsen som vararepresen-
tant.

Ruth Kolstad, med Harriet Andreassen som vararepresen-
tant.

Norsk Rikskringkastings styre:

Anne-Marie Gruner, D-kontoret Molde, med Richard Treal-
nes som varamedlem.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Hovedstyret: Vesla Vetlesen, styremedlem.

Neerradioutvalget:
Richard Treelnes.

Oljedirektoratet:
Styret: Ole Knapp, med Bjern Kolby som vararepresentant.

Prisrddet:
Stein Reegard.

Produktregisterets styre:
Bjorn Eriksson.
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Rikslennsnemnda (under Kommunal- og arbeidsdepartemen-
tet):
Medlem: Leif Haraldseth.

Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Harriet
Andreassen, Ole Knapp og Yngve Hagensen.

Rikstrygdeverket:

Styret: Liv Buck, med Evy Buverud Pedersen som varamed-
lem.

Rikstrygdeverkets ankenemnd:
Sverre Mitsem, med Ragnhild Hagen som varamedlem.

Reykskaderddet:
Egil Ahlsen, med Ragnar Reberg Larsen som varamedlem.

Rddet for arbeidslivsstudier ved Universitetet i Oslo:
Kay Olav Winther, med Sverre Englund som varamedlem.

Rddet for eldreomsorgen (under Sosialdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Kjell Samuelsen som varare-
presentant.

Rddet for forskning for samfunnsplanlegging (RFSP) —NAVF:
Ragnar Reberg Larsen.

Rddet for kriminalomsorgen:
Karl Nandrup Dahl.

Rddet for Norges-informasjon i utlandet (Utenriksdepartemen-
tet):

Terje Olsson, med Solveig Johansson som varamedlem.

Rddgivende utvalg for bedriftsdemokratiseringen:
Harry O. Hansen.

Rddgivende utvalg for arbeidet med kreftframkallende stoffer i
yrkeslivet:

Bjorn Eriksson.
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Rddgivende utvalg for energi- og industrisamarbeid (under
Industridepartementet og Olje- og energidepartementet):

Representant: Oistein Gulbrandsen, med Ole Knapp som
vararepresentant.

Rddgivende utvalg for ferie og fritid:
Harriet Andreassen og Richard Traelnes.

Rddet for kultursamarbeid (under Utenriksdepartementet):

Representant: Liv Buck, med Odd Harald Rest som varare-
presentant.

Samvirke — Forsikringstakernes skadenemnd:

Kollektiv hjem: Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som
varamedlem.
Individuelle: Bjern Kolby.

Skatteutvalget (naturalytelser) (under Finansdepartementet):
Liv Buck.

Statens Edruskapsdirektorat:

Representantskapet: Liv Buck, med Kjell Samuelsen som
varamedlem.

Statens Feriefond:
Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som varamedlem.

Statens Teknologiske Institutt:

Styret: Jan Balstad, med Sverre Englund som varamedlem.

Ragnar Reberg Larsen, med Helga Trulsrud som varamed-
lem.

A/S Statstilsattes Hus:
Styret: Leif Haraldseth.

Statstjenestemannskartellet:

Styret: Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som vara-
medlem.

Styringsgruppen for LO/N.A.F.s lasemiddelprosjekt:
Bjorn Erikson.

181




TELE-Interessentskapet (Telefonsentralanlegget i Folkets Hus):

Svein-Erik Oxholm, formann, Knut Endreson, styremedlem.
Varamann: Einar Strand.

Tiden Norsk Forlag:
Svein-Erik Oxholm og Richard Tralnes (varaformann).

UNESCO — Den norske nasjonalkommisjon for UNESCO:
Solveig Johansson, med Kay O. Winther som varamedlem.

Utvalg til utredning av kultursamarbeid med utlandet:
Odd Harald Rest.

Yrkesskolenes hybelhus i Oslo:

Representantskapet: Ingunn Olsen, med Oivind Hvattum
som varamedlem.

Samarbeidskomitéen LO — DNA

Samarbeidskomitéen mellom LO og Det norske Arbeider-
parti har som regel holdt mete én gang i uken unntatt i som-
mertiden, i alt 25.

Blant saker som har veart behandlet nevnes:

Industri- og arbeidslivssaker:

Tysfjord, Sulitjelma Gruber A/S — Hjemfallssituasjonen.
Multifiberavtale III. «Alexander Kielland». «Nei til atomvapen
— demonstrasjon 24. oktober 1983». Folkeopplysning- og
voksenoppleringspolitikk i framtiden. Brubakkenkomitéens
arbeid. Postgiroens situasjon. Arbeiderbevegelsen og inn-
vandrerne. Trygdefinansieringsutvalget.

Politiske saker:

DNAs underutvalg om sysselsetting. Fred og nedrustning.
DNAs skatteutvalg. Bankstrukturen. Arbeidsmiljelovens § 55 A.
Tariffrevisjonen 1983 — «Spesielle tiltak for ungdom». Norsk
Tjenestemannslag — Innstilling fra sysselsettingsutvalget, del
I. Jordbruksoppgjeret. Valgkampen. Det skonomiske opplegget
fra 1984. Endringer i samvirkebeskatningen — Ot.prp. nr. 63.
Sekretariat for SAMAK.
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Organisasjonssaker:

Statlig tilskottsordning til forsamlingshus, Olav-skolen, Fol-
kemonument over Johan Nygaardsvold.

Samarbeidskomitéen har hatt slik sammensetning:

Fra Arbeiderpartiet: Gro Harlem Brundtland, Einar Ferde,
Ivar Leveraas og Gunnar Berge.

Fra LO: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm
og Lars Skyteen. Dessuten har formannen i Faglig/politisk ut-
valg, Ole Knapp, meott fast.

Samarbeid mellom Norsk Laererlag
og Landsorganisasjonen

Med bakgrunn i samarbeidsavtalen mellom Norsk Leererlag
og Landsorganisasjonen i Norge har kontaktutvalget mellom
de to organisasjonene hatt meter og diskutert saker som begge
parter anser som viktige.

Kontaktutvalget er i 1983 blitt utvidet med én representant fra
Skolenes Landsforbund.

Dermed bestar utvalget av felgende representanter fra LOs
side:

Ole Knapp, formann, Landsorganisasjonen. Torger Oxholm,
Norsk Kommuneforbund. Hans Overby, Statstjenestemanns-
kartellet. Kjell Torgeir Skjetne, Skolenes Landsforbund.
Richard Tralnes, Landsorganisasjonen. Kay Olav Winther,
Landsorganisasjonen. Kaare Sandegren, Landsorganisasjonen.

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund

Etter vedtak i Sekretariatet ble samarbeidsvtalen med Norsk
Skuespillerforbund forlenget. Innen 3 ar skal organisasjonene
ta stilling til om samarbeidet skal fortsette, avvikles eller ut-
vides til at Norsk Skuespillerforbund gar inn som medlem i
LO.

Samarbeidet har veert fert videre pa en rekke saksomrader,
som forutsatt i samarbeidsvtalen.
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Administrasjonsavdelingen.

Avdelingen ble etablert i sin navaerende form i forbindelse
med gjennomferingen av den nye organisasjonsplanen i 1982.
Den dekker felgende omrader:

Regnskap, kassakontoret, innkjep, post, hustrykkeri, kantine
og rengjering. I organisasjonsplanen er ogsa Lavlennsfondet og
Tele-Interessentskapets ansatte lagt under denne avdelings
ansvarsomrade.

Som en forstar er avdelingens arbeidsomrade stort og dekker
alle de interne tjenester en bedrift pa denne sterrelsen har
behov for.

Antall ansatte er totalt 29.

LOs internasjonale avdeling

Kontoret omfattet fram til 1. juli 1983 to internasjonale
sekretzerer/avdelingsledere, Kaare Sandegren og Thorvald
Stoltenberg. Stoltenberg, som ble Arbeiderpartiets ordferer-
kandidat, gikk deretter i politisk arbeid i forbindelse med kom-
munevalgkampen. Fra 1. januar 1984 har han permisjon fra LO
som kommunalrad i Oslo. Kontoret har 2 saksbehandlere/se-
kretzerer, 1 bistandsmedarbeider, 1 oversetter/saksbehandler, 4
faste kontormedarbeidere pluss leilighetsvis vikarhjelp for den
5. kontormedarbeider, som hadde svangerskapspermisjon fra 1.
februar 1983. Internasjonal avdeling er sekretariat for Arbei-
derbevegelsens Internasjonale Stettekomité (AIS), Leonard
Larsen er sekreteer.

Internasjonal avdeling har en rekke lepende oppgaver —
radgivende, utferende saksbehandling, oversettelser, arrange-
ring av delegasjonsbesgk i utlandet og i Norge, representasjon i
faglige internasjonale organer. De sentrale saksomrader er
utenrikspolitikk generelt, utenriksekonomisk politikk, sikker-
hetspolitikk, avspenningsarbeid, nedrustning, bistands- og soli-
daritetsarbeid, faglig u-hjelp.

En stor del av arbeidet foregar gjennom de internasjonale
faglige organisasjoner som LO er tilsluttet, Nordens Faglige
Samorganisasjon (NFS), Den Europeiske Faglige Samorgani-
sasjon (DEFS) og Frie Faglige Internasjonale (FFI), samt vis-a-
vis Regjeringen og mellomstatlige organer som OECD og ILO.

Avdelingen yter service overfor forbund og fagforeninger,
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bl.a. stilte avdelingen tolk ved Norsk Treindustriarbeiderfor-
bunds og Norsk Papirindustriarbeiderforbunds landsmeter.

Avdelingsleder Kaare Sandegren meter i NFS’, DEFS' og
FFIs styrer. Representasjon i disse organisasjonenes ulike ut-
valg dekkes foruten av Internasjonal avdeling (FFIs Latin-
Amerika-komité og Ser-Afrika-komité) ogsa av tillitsvalgte,
juridisk og ekonomisk avdeling og informasjonsavdelingen.
Svein-Erik Oxholm er valgt revisor til FFI.

Sammen med informasjonsavdelingen hadde Internasjonal
avdeling en stor del av arbeidet forut for og under avviklingen
av FFIs 13. verdenskongress i Oslo i siste uke av juni.

Se for evrig kapitlet <Internasjonalt arbeid og utenrikspoli-
tikko.

LOs juridiske avdeling

Ved avdelingen er det ansatt 9 jurister og 8 kontorfunksjo-
neerer.

I 1983 innkom det 1229 nye saker til avdelingen, hvorav 943
fra forbundene. Det er avsluttet i alt 353 rettssaker, hvorav 101
er oppsigelsessaker. Av de vanlige arbeidsrettssaker er 10 vun-
net, 14 forlikt, 3 tapt og 8 avsluttet pa annen mate. Av de opp-
sigelsessakene som er reist for domstolene er 8 vunnet., 74 for-
likt, 6 tapt og 29 avsluttet pa annen mate. I 1983 innkom det 255
oppsigelsessaker.

LOs miljeavdeling

LOs miljgavdeling har i 1983 hatt fem medarbeidere, tre saks-
behandlere og to kontorfunksjonaerer.

Miljekontoret har i 1983 hatt 177 forelesningsoppdrag. Fore-
sporselen har veert betraktelig storre, men en prioritering av
ressursene har begrenset denne aktiviteten.

Landsorganisasjonens syn er likevel blitt gjort kjent ut over
egne rekker ved at en del av disse forelesningsoppdragene er
avviklet i fora utenfor fagbevegelsen.

Antall saker som har veert til behandling i avdelingen har
hatt en betydelig vekst i 1983. Miljsavdelingen har i 1983 be-
handlet 337 saker.

Av storre saker kan nevnes endringer i Arbeidsmiljslovens
arbeidstidskapittel, endringer i egenmeldingsordningen ved
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sykefraveaer, nye forskrifter for klassifisering og merking av
kjemiske stoffer og produkter, utbygging av bedriftshelse-
tjenesten og opprettelse av Produktregisteret.

Regjeringen Willoch har ogsa i 1983 satt sitt preg pa arbeids-
miljeomradet. Gjennom svekkelse av Arbeidstilsynet, Arbeids-
forskningsinstituttene, endringer i Arbeidsmiljeloven og endre-
de forvaltninger av loven har Regjeringen undergravet viktige
elementer i arbeidsmiljereformene.

Et arbeidsomrade som bare ser ut til 4 vokse er saker knyttet
til alvorlige yrkessykdommer. Asbest og organiske lesnings-
midler har statt sentralt. Norcem-saken er avsluttet. Milje-
avdelingen bisto pa det yrkeshygieniske omrade under hele
saken.

Det er i 1983 avdekket en rekke skader som felge av organi-
ske lesningsmidler. Dette er skader pa sentralnervesystemet,
organskader og hudskader. De forste erstatningskrav er reist.

Utbygging av bedriftshelsetjenesten har vaert heyt prioritert
i 1983. Retningslinjene for arbeidet ble lagt i et sekretariatsved-
tak 26. september. Det ble nedsatt en sentral koordinerings-
gruppe og arbeidsoppgaver for alle ledd i fagbevegelsen ble
fastsatt.

I Sekretariatets vedtak heter det at vare medlemmer skal si
nei til bedriftshelsetjeneste som er basert pa avtale mellom
bedrift og en lege, kjep av tjenester fra lege eller institutter og
kjep av tjenester fra sakalt kommunal helsetjeneste.

I forbindelse med at bruken av asbest i arbeidslivet avtar,
kommer det stadig nye typer erstatningsstoffer inn i stedet. De
fleste av disse erstatningsstoffene er laget av syntetiske mine-
ralfibre, ogsa kalt Man Made Mineral Fibers (MMMF).

Enkelte forsek og undersekelser har vist at disse erstat-
ningsstoffene muligens har samme skadelige virkning som as-
best. Det ma imidlertid understrekes at erstatningsproduktene
representerer en mindre helserisiko enn asbestprodukter, siden
de bare avgir en brekdel av den stevmengden asbestprodukter

gir.

Landsorganisasjonen har fremmet en rekke krav pa dette
omradet overfor vare myndigheter. Sentralt har kravet om
egne forskrifter statt. -

En stor del av miljeavdelingens ressurser har gatt til a
arbeide politisk mot Kommunal- og arbeidsdepartementet, Ar-
beidstilsynet og de forskjellige komitéer i Stortinget.

Den politiske nedprioriteringen av arbeidsmiljesaker har
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medfert at N.AF. er direkte uvillig til & ga inn i en fornuftig
dialog med fagbevegelsen pa en rekke arbeidsmiljeomrader.

Som eksempel kan nevnes arbeidsmiljeskoleringen og § 12-
omradet.

Regjeringens holdning til arbeidsmiljeloven ligger ogsa til
grunn for den passivitet vi registrerer av Arbeidstilsynet som
forvaltningsorgan. De blir bundet opp i krav om konsekvens-
analyser i forbindelse med alt sitt nedvendige forskriftsarbeid,
noe som medferer at det nedvendige arbeid for a fa narmere
bestemmelser i overensstemmelse med de enkelte paragrafer
har stoppet opp.

Miljekontoret har ogsa i 1983 drevet et utstrakt arbeid med
forskjellige omrader av stralingsbeskyttelse, bade for ionise-
rende og ikke-ioniserende straling. Miljekontoret har drevet
deler av dette arbeid gjennom Den Europeiske Faglige Sam-
organisasjon (DEFS) hvor vi er representert i ekspertgruppen
for stralingsbeskyttelse. Her hjemme fremmet Arbeidstilsynet
forslag til nye forskrifter for arbeid med ioniserende straling.
Miljekontoret engasjerte seg sterkt i et par spersmal her, bl.a.
sporsmalet om rett til stralingsfritt arbeid for gravide kvinner.

Deler av miljearbeidet er preget av hva som skjer i andre
land, szerlig innenfor omrader kjemiske stoffer og regler for
merking, klassifisering ol. Dette gir seg dels utslag pa den
maten at myndighetene og neeringslivet ofte ensker a vente
med & fastsette norske regler til de kan vise til tilsvarende
utenlandske regler, og dels ytrer det seg ved enske fra szerlig
neeringslivet og til dels myndighetene om at man ma preve a
harmonisere norske regler med tilsvarende regler i andre land.
Det siste forer gjerne til at det blir vanskelig, og enkelte gan-
ger nesten umulig a fa til forbedringer for arbeidsmiljefor-
holdet i Norge, siden man ikke far tilsvarende forbedringer i
utlandet.

Den stadig skjelingen bade blant myndigheter, arbeidsgivere
og arbeidstakere til hva som skjer i andre land har gjort det
internasjonale samarbeidet mer betydningsfullt. Fra Miljekon-
torets side har man f.eks. engasjert seg gjennom DEFS for a
motarbeide et EF-forslag til direktiv for mikrobsglger. Dette
fordi forslaget vil gi en alt for darlig standard sett med norske
oyne. Det internasjonale arbeidet har i 1983 szerlig vaert kon-
sentrert om det som foregar innen Nordens Faglige Sam-
organisasjon (NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon
(DEFS) hvor vi er representert bade i miljeutvalget og i grup-
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pen for stralingsbeskyttelse, innen Organisasjonen for Oko-
nomisk Samarbeid og Utvikling (OECD) og i noen grad gjen-
nom den Internasjonale Arbeidsorganisasjon (ILO).

LO er representert i en del rad og utvalg med tilknytning til
milje- og helsespersmal. Vi nevner her de utvalgene som ikke
er tatt med annetsted i beretningen:

Ettergranskningsutvalget for dedsulykker i arbeidslivet:
Borre Pettersen.

Radgivende utvalg for arbeidet med kreftframkallende stof-
fer i yrkeslivet: Bjern Erikson og Berre Pettersen.

Radet for regulering av legetjenester: Berre Pettersen og
Svein Fjsestad.

Styringskomité for fravaersprosjekter i NPI: Borre Pettersen.

Arbeidsforskningsinstituttene: Borre Pettersen.

DNAs Helsepolitiske utvalg: Berre Pettersen.

Styret for Statens Arbeidstilsyn: Berre Pettersen.

Styret i Statens produktregister: Bjern Erikson og Liv-
Merete Heglund.

Ekspertgruppen for bedriftshelsetjenesten: Borre Pettersen
og Svein Fjaestad.

Radet for bedriftshelsetjeneste: Borre Pettersen.

Komité for etterutdanning av bedriftsleger (Den norske
lzegeforening): Borre Pettersen.

Styret for IFIM: Boerre Pettersen.

Miljeutvalget — Norsk Folkehjelp: Svein Fjaestad.

Komité for helseopplysning — Norsk Folkehjelp: Svein Fjze-
stad.

Norsk Ergonomiutvalg: Svein Fjaestad.

Videregaende opplaering — AOF: Svein Fjaestad.

Standardiseringskomitéen for personlig verneutstyr: Svein
Fjeestad.

DEFS’ Miljeutvalg: Svein Fjaestad.

Gruppen for administrative normer i Arbeidstilsynet: Bjern
Erikson.

Styringsgruppen for LO/N.A.F.s lesningsmiddelprosjekt:
Bjorn Erikson.

Arbeidsgruppen for vurdering av merking ved import: Bjern
Erikson.
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PRODUKTREGISTERET

Produktregisterets viktigste oppgave er a innhente opplys-
ninger fra produsenter og importerer om kjemiske stoffer og
produkters sammensetning og egenskaper. Produktregisteret
skal i den sammenheng spesielt serge for at Arbeidsforsknings-
instituttene, Arbeidstilsynet, Giftinformasjonssentralen,
Oljedirektoratet, Statens forurensningstilsyn og Statens insti-
tutt for folkehelse far de nedvendige opplysninger.

For perioden 20. november 1981—20. november 1983 besto sty-
ret i Produktregisteret av 1 representant fra hver av de 6 insti-
tusjoner som er nevnt foran pluss 1 representant fra Lands-
organisasjonen, 1 representant fra Norges Industriforbund og 1
representant fra de ansatte. For perioden 16. desember 1983—1.
januar 1986 bestar styret av 1 representant fra hver av de
berorte departementer (Kommunal- og arbeidsdepartementet,
Miljeverndepartementet og Sosialdepartementet), 1 represen-
tant fra Landsorganisasjonen i Norge, 1 representant fra Nor-
ges Industriforbund, 1 representant fra de ansatte og 1 uav-
hengig leder. Styret oppnevnes av Kommunal- og arbeids-
departementet. LOs representant er yrkeshygieniker Bjern
Erikson ved LOs miljekontor, og miljesekretaer Liv Merete
Heglund i Norsk Arbeidsmandsforbund er vararepresentant.

Styret har hatt 3 meter og behandlet 7 saker i 1983.

Styrets arbeid var i stor grad preget av vedtaket av 4. mars
1982 om a sleyfe den planlagte anmeldingsfasen. Dette vedtaket
var anket av Industriforbundets representant inn for departe-
mentet, og departementet ga i brev av 7. juni 1983 Industrifor-
bundet medhold. LO engasjerte seg sterkt ogsa direkte overfor
departementet for a preve a fa omgjort denne beslutning. Dette
fordi alle faginstansene og LO ensket a sleyfe anmeldingsfasen
som man mente ville kreve store ressurser uten at man fikk
resultater av vesentlig verdi. Styrets flertall av 4. mars 1982
ensket 4 ga direkte les pa deklarasjonsfasen hvor man samlet
opplysninger om sammensetningen av de forskjellige kom-
ponenter av de mest helsefarlige produkter (meget giftig, gif-
tige og kreftframkallende).

I lepet av aret lykkes det & komme fram til enighet om en
lesning som innebar at man skulle sleyfe anmeldingsfasen og
ga direkte les pa deklarasjonsfasen slik et flertall i styret
hadde ensket. Samtidig ble det vedtatt & omorganisere styret
slik at man fikk med representanter fra departementene i ste-
det for brukerne direkte.
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Styrets arbeid var for evrig ogsa i 1983 preget i vesentlig
grad av at man var under oppbygging.

Selv om det var relativt fa styremeter i Produktregisteret
var det en lang rekke uformelle moter angaende Produktregi-
sterets virksomhet szerlig i annen halvdel av 1983.

En sak som ble tatt opp igjen var arbeidet med a ferdiggjoere
sikkerhetsinstruksen for Produktregisteret. Arbeidet er relativt
komplisert da det er nedvendig med en balansegang mellom
onsket om maksimal sikkerhet og kravet om at Produktregi-
steret ma fa rutiner som er enkle nok til at de ansatte kan ut-
fore arbeidet pa en rasjonell mate.

RADGIVENDE UTVALG FOR ARBEIDET MED
KREFTFRAMKALLENDE STOFFER 1 YRKESLIVET

Radgivende utvalg for arbeidet med kreftframkallende
stoffet i yrkeslivet (RUAKSY) er et radgivende organ for
myndighetene. RUAKSY er satt ned pa bakgrunn av at Norge
har ratifisert ILO-konvensjon 139 om forebyggende og kontroll
av yrkesrisko som skyldes kreftframkallende stoffer. Hoved-
oppgaven er a samordne og gi rad i forbindelse med bruk av
kreftframkallende stoffer i arbeidslivet. Utvalget skal ogsa
kunne ta initiativ til spesielle undersekelser m.m. RUAKSY
har 2 representanter fra Arbeidstilsynet og 1 representant fra
hver av felgende institusjoner og organisasjoner: Helsedirekto-
ratet, Kreftregisteret, Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Ar-
beidsgiverforening, Radiumhospitalet, Statens Forurensnings-
tilsyn og Yrkeshygienisk Institutt.

Det sittende utvalg er oppnevnt for perioden 9. april 1982—38.
april 1984. Utvalget har hatt 6 meter og behandlet 42 saker i
1983.

Utvalget sluttbehandlet spersmalet om a endre mandatet og
sammensetningen for a styrke kompetansen angaende stoffer
som gir skader pa arvestoffet (mutagener) og pa fosteret
(tetratogener). Utvalget fant det ikke hensiktsmessig & endre
mandat og sammensetning pa det navaerende tidspunkt.

Utvalget har ogsa i 1983 arbeidet med problemet omkring
kjolevaesker for biler. Det er szerlig to typer korrosjonshin-
drende midler (reduserer tzeringen pa metallet) som brukes i
kjoleveesker, nitritt og trietanolamin. Hvis disse blandes fas
nitrosaminer som er kreftframkallende. LO gar inn for a fa
stoppet bruken av en av de korrosjonshemmende midler slik at
man unngar den farlige blandingen. Saken ble heller ikke fer-
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digbehandlet i 1983, og utvalget vil derfor komme tilbake til
den i 1984.

Utvalget hadde et sterre mete angaende kreftrisiko i for-
bindelse med petrokjemisk industri hvor det ogsa var invitert
sa vel forelesere som tilherere utenfor utvalget. Utvalget kon-
kluderte med at man skulle holde utviklingen under neye
overvakning, serlig pa bakgrunn av utenlandske rapporter om
hjernesvulst hos enkelte yrkesgrupper.

En annen yrkesgruppe som ble dreftet pa metet i 1983 var
elektrikere pa grunn av utenlandske rapporter om forheyet de-
delighet pa grunn av blodkreft (leukemi). Utvalget anbefalte
dels en kartlegging av det kjemiske arbeidsmilje for arbeids-
takergruppen, noe som skulle gjoeres enten av Arbeidstilsynet
selv eller settes ut pa oppdrag av Arbeidstilsynet, samt en
undersgkelse over forekomsten av kreft blant medlemmene i
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. Ingen av disse to
tiltakene ble ferdigbehandlet i 1983.

Det fins enkelte stoffer i kontormiljeet som kan forarsake
skader pa arvestoffet. Spersmalet ble tatt opp i Radgivende
utvalg, og saken vil bli fulgt opp ogsa i 1984.

Pa bakgrunn av flere utenlandske rapporter om sykdom hos
stralingsutsatte arbeidstakergrupper dreftet man pa et mete
muligheten av a gjennomfere undersekelser i stralingsutsatte
arbeidstakergrupper. Det ble i den sammenheng vedtatt at
Landsorganisasjonen skulle rette en henvendelse til Statistisk
Sentralbyra om a legge forholdene til rette for & kunne gjen-
nomfere slike undersekelser. LO ble anmodet om & sende hen-
vendelsen via Arbeidstilsynet.

En rapport om dedelighet og kreftforekomst blant gruvear-
beidere i Malm og Lekken gruver ble dreftet i utvalget. Det var
ikke noen klar konklusjon pa dreftingen i utvalget, og det ble
ikke foreslatt konkrete tiltak i denne forbindelse.

Utvalget dreftet ogsa stoffene 2-metoksyetanol og 2-etoksy-
etanol, dette er to forskjellige glykoleter, da stoffene kan fere
til skader pa arveanleggene. Utvalget anmodet Arbeidstilsynet
om a treffe tiltak for a redusere normene for de stoffene sa
raskt som mulig.

Gjennom utvalget har Landsorganisasjonen tatt initiativ for
a fa vurdert om en del forekommende stoffer i arbeidsmiljeet
er kreftframkallende. Disse sakene sendes til en faggruppe for
naermere vurdering ut fra det norske regelverket.
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Personalavdelingen

Antall stillinger ved arsskiftet 1982/83 var 148. Ved utgangen
av 1983 var det 153 stillinger, en stigning pa fem. Av disse er
det opprettet saksbehandlerstilling i midlertidig avdeling, Ar-
beidsorganisasjon/Bedriftsdemokrati. Videre en stilling som
forstekontorfullmektig ved samme avdeling.

Utvalgssekretariatet har fatt en saksbehandlerstilling som
har likestilling, familie- og forbrukerpolitikk som sitt omrade.
Arkivet og tillitsmannskontorene har fatt en assistentstilling
hver.

Ved Fagorganisasjonens Forskningssenter er det pr. i ar 5
fast ansatte, mens 12 er ansatt midlertidig (prosjektarbeid).

Ved vare 17 distriktskontorer er det 65 medarbeidere, hvorav
21 distriktssekretaerer — 30 funksjonserer (28% stilling), samt 14
rengjeringsassistenter. Videre er det 6 medarbeidere pa vare 2
offshorekontorer, 3 offshoresekreteerer — 2 funksjonserer og 1
rengjeringsassistent. Ved Karsteanlegget er det 1 sekretzer.

Samlet er vi 225 ansatte. Da er ikke FAFO tatt med.

En kan ogsa nevne et engasjement som gar over et halvt ar
for prosjektleder i Kairo, som skal bygge opp en brevskole til-
knyttet egyptisk fagbevegelse.

Det er videre engasjert leder av et opplysningsprogram innen
fagbevegelsen i Indonesia. Engasjementet er forelepig for 1 ar.

To er pensjonert i lgpet av aret, én ved hovedkontoret og én
ved distriktskontoret i Sarpsborg.

Tidlig pa aret, 17. februar, ble det holdt konstituerende meate
hvor LOs Pensjonistlag ble stiftet. Det er 30 medlemmer av
LOs Pensjonistlag, og det ser ut som de har kommet godt i
gang med meotevirksomhet og opplegg for avrig.

Kursvirksomhet har det ogsa veert etter tilbud fra AOFs Per-
sonal- og Ledersenter, bl.a. introduksjonskurs for nyansatte,
hvor det foruten deltakere fra hovedkontoret ogsa mette delta-
kere fra distriktskontorene i Bergen og Stavanger. Det har
veert deltakelse pa «Videregaende kurs for kontormedarbeide-
re», <Arkivkurs», «<Personaladministrasjon», <Kurs for enkelt-
elever i engelsk», <Engelsk start», «Sykelennsordningens,
«Norsk rettskriving», «<Tekstbehandlings.

I mai maned ble det pa Sermarka holdt en konferanse for
distriktskontorenes funksjonzerer. Konferansen gikk over tre
dager. Det motte 24 deltakere fra distriktskontorene og to del-
takere fra HK-klubben i LO.

Nar det gjelder bedriftshelsetjenesten er arbeidet i full gang.
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Det har veert holdt en innledende konferanse med deltakere fra
organisasjoner som er med i Arbeiderorganisasjonenes be-
driftshelsetjeneste. Dette resulterte i oppnevning av et inter-
imstyre, som ble nedsatt for a4 bedre og videreutbygge Arbei-
derorganisasjonenes bedriftshelsetjeneste. Det skal holdes
generalforsamling i januar 1984. Det kan nevnes at interimsty-
ret har hatt 6 moter.

Nytt for aret nar det gjelder forsikring er brilleforsikring for
alle ansatte ved LOs hovedkontor og ved distriktskontorene,
samt for pensjonister som tidligere har vaert ansatt i LO.

Det er ogsa inngatt avtale om synskontroll for de som ar-
beider ved terminal. Synskontroll foretas hvert annet ar inntil
45 ar, deretter hvert ar, og dette bekostes av LO. Hvis det er
nedvendig med briller bekoster LO brilleglassene fullt ut og
inntil 200 kroner for innfatning.

Presse- og informasjonsvirksomheten

Det er i lopet av aret sendt ut 105 pressemeldinger og holdt 10
pressekonferanser. Intern Informasjon er sendt ut med 20
nummer i et opplag pa 80. LO'visa, internbladet for de ansatte,
kom ut med 12 nummer i 1983. LO-klipp er kommet ut med 162
utgaver i lepet av aret. Det har veert holdt 1 konferanse for
fagbladredakterene.

Distriktssekretaerkonferanser ble holdt i januar og i juni.

Materiellproduksjonen har i lepet av aret veert ganske stor.
Bl.a. kan nevnes:

— Kalender for 1984.

— LO-katalog (i katalogen er det samlet informasjon om
materiell som er produsert innen arbeiderbevegelsen sasom
beker og studiemateriell).

— Retningslinjer for samarbeid mellom LO-grupper i bedrift
og konsern og én for offentlig sektor.

— Vedtekter for samorganisasjonene med retningslinjer for
LOs samarbeidsorgan i fylkene.

— Avtale om utvikling av bedriftens arbeidsorganisasjon (til-
leggsavtale I til Hovedavtalen).

— Handlingsprogrammet ble trykt pa nynorsk.

— Presentasjon av 1. mai som solidaritetsdag ble trykt pa ny-
norsk.

— LOs presentasjonsbrosjyre ble ogsa trykt pa tysk, spansk,
engelsk og fransk.
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— Fellesskapet og enkeltmennesket (som erstatter en tidligere
brosjyre som vender seg direkte til ungdom).

— Inntektsoppgjeret LO—N.A F. 1983.

— Muskel-/skjelettsykdommer og fraveer (inngar i arbeids-
miljeavdelingens serie).

— Barnehager (LOs syn pa utbyggingen av barnehager ble
trykt til kvinnedagen 8. mars).

— Datahandboka ble revidert og trykt.

Ogsa i lepet av 1983 har LO hatt besgk av en rekke skoleklas-
ser, i alt naermere 50. Temaer som Kklassene har vaert mest
interesserti er:

— Tariffoppgjeret.

— LOs forhold til myndighetene.

— LOs forhold til N.A.F.

— Arbeidsmiljeloven.

— LOs innflytelse og pavirkningsmuligheter i samfunnet.

Fagbevegelsens forhold til nye media har ogsa vert dreftet i
lopet av 1983.

Den 5. mai startet LO-radioen sine sendinger. Oslo faglige
Samorganisasjon sto for den formelle driften. Prevedriften vil
besta ut mars 1984.

LO-radioen sendte pa konsesjonen til Oslostudentenes Radio-
klubb (Radio Nova), og programmet gikk ut hver tirsdag og
torsdag kl. 13.00. Programmene ble sendt i reprise samme dag
kl. 19.00.

Programvirksomheten besto i det vesentligste av aktuelle ny-
hetsinnslag, intervjuer og reportasjer fra det faglige miljeet i
Oslo, og med innslag ogsa av generell art.

Alle programmene hadde en varighet av % time.

Hovedhensikten med forseket var a skaffe til veie erfaringer
og kompetanse for senere bruk ute i landet. Reaksjonene pa
programmene var til a begynne med heller laber, men det
skjedde store endringer ut over hesten da stadig flere av lyt-
terne — ogsa ikke-medlemmer — henvendte seg til radioen
med tips og meninger.

Informasjonsavdelingen har hatt ansvaret for LOs heringsut-
talelser nar det gjelder:

NOU 1982:33 Neerradio.
NOU 1982:34 Kabelfjernsyn.
NOU 1983:3 Massemedier og mediepolitikk.
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Landsorganisasjonens Fagbladforening (LOFF), som ble stiftet
under 1982, har i lepet av aret hatt sitt forste kurs spesielt lagt
opp for fagbladredakterene.

Informasjonsavdelingen har deltatt i Hovedkomitéen for gjen-
nomferingen av en nordisk datauke. LO hadde, sammen med
AOF, Tiden og Folkets Brevskole en egen stand pa en utstilling
under datauken i november.

Informasjonsavdelingens medarbeidere er representert i en
rekke komitéer og utvalg:

Det gjelder bl.a.:

Styret i Tiden/Folkets Brevskole, Styret i Forbrukerradet,
NORADs radgivende utvalg for informasjonsvirksomhet, Sty-
ret i Den norske UNESCO-kommisjonen, Radet for kultur-
samarbeid med utlandet (Utenriksdepartementet), LOs kul-
turutvalg, NORADs radgivende utvalg for informasjonsvirk-
somheten, Radet for Norges-informasjon.

Informasjonsavdelingen har én ansatt som, ved siden av den
lepende informasjonsvirksomheten om LOs arbeid, informerer
om internasjonale spersmal. Det arrangeres egne kurs og ytes
ekonomisk stette til kurs i fagbevegelsen der u-landsspersmal
tas opp. Informasjonssekretzeren formidler foredragsholdere
om internasjonale spersmal til meter og konferanser pa ulike
trinn i fagbevegelsen, materiellproduksjon, sender ut presse-
meldinger. AIS-Bulletin er utgitt med to utgaver i 1983, og
brosjyrene om de internasjonale faglige organisasjoner, og den
globale utviklingskrise er revidert og trykt i nye opplag. En
studiereise for fagbladredakterene til Kenya og Zambia gjen-
nomferes i januar 1984. En stor del av denne virksomheten er
finansiert gjennom LOs avtale med NORAD om stotte til
informasjonsvirksomheten.

FRI FAGBEVEGELSE
kom som vanlig ut med 21 nummer i 1983. Opplagstallet var
44 700 eksemplarer. Redaksjonen er den samme som i senere ar:
Redakter Knut Ribu og redaksjonssekretzserer Artur Bruflat og
Odd Harald Rest. Stortingrepresentant Guttorm Hansen ble
engasjert som ny spaltist etter Per Bratland. Asbjern Larsen
under signaturen ALA, er na fast kaser.

Stoffet er som vanlig preget av Landsorganisasjonens virk-
somhet. I 1983 ble det lagt szerlig vekt pa sysselsettingspolitik-
ken i Norge og i det evrige Europa. FF dekket i den forbindelse
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den store demonstrasjonen som Euro-LO arrangerte i Brussel
11. februar. Ingen norske aviser var til stede da 10 000 arbeidere
fra nezer sagt hele Europa gikk i demonstrasjonstog gjennom
byens gater.

En annen begivenhet som ble viet mye oppmerksomhet var
FFI-kongressen i Oslo i juni. Nevnes bar ogsa det metet Den
illegale presses forening arrangerte 6. desember med LO som
vertskap. Det ble holdt i sekretariatsalen og naer 60 deltakere
fra illegalt pressearbeid i okkupasjonsarene var til stede.
Temaet for innledningene av Einar Gerhardsen, Olav Brun-
vand, @ivind Hansen, Tor Halvorsen og Knut Ribu, var ar-
beidet med den illegale FF, som kom ut under hele krigen fra
januar 1941.

Fri Fagbevegelse brakte ogsa mye stoff omkring Norsk Fol-
kehjelps store TV-innsamling.

Som vanlig er det lagt vekt pa de faglig-politiske spersmal.
Det har serlig veert knyttet til sosiale forhold, arbeidsmilje-
saker og yrkessykdommer.

Landsorganisasjonens Revisjonskontor

Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg har i 1983 bestatt av
Harry Jergensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
(formann), Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge, Wen-
che Paulsrud, Norsk Jernbaneforbund.

Varamedlemmer:

Rolf Kaldahl, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Inge-
borg Jacobsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Jan Werner
Hansen, Norsk Tjenestemannslag.

Rolf Kaldahl har i hele aret meott i stedet for Wenche Pauls-
rud som oppholder seg utenlands. Det er i lepet av aret holdt 6
moter.

Kontoret beskjeftiget ved utgangen av aret foruten revi-
sjonssjefen, to registrerte revisorer og fem revisormedarbeide-
re. Terje Kromvoll fikk i begynnelsen av aret bevilling som
statsautorisert revisor. Han fratradte for a ga over i privat
revisjonsvirksomhet 31. august. Som ny revisjonsmedarbeider
er tilsatt Harald Karlsen. Han tiltrer pr. 1. januar 1984.

Arbeidsomradet ved utgangen av aret omfatter regnskapene
til Landsorganisasjonen i Norge, herunder distriktskontorene,
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Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité (AIS),
NORAD-midlene, Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse,
Folkets Hus Fond, Folkets Hus Landsforbund, Tarnbygget, A/S
Idékommunikasjon, Fagorganisasjonens stenadskasses Fond,
Fagbevegelsens institutt for forskning, utredning og dokumen-
tasjon (FAFO), Norsk Pensjonistforbund, Handel og Kontors
Fellesforening i Oslo, Hotell- og Restuarantarbeiderforbunds
stedlige styre i Oslo, Statstjenestemannskartellet, Statstilsattes
Hus A/S, Norsk Arbeiderpresse A/S, AKAN, Arbeiderbevegel-
sens Folkehogskole, Ringsaker, A/L Studiesentralen for Sje-
folk, Skandinavisk Transportfederasjon, Folkets Hus (Sentrum,
OAstkanten, Grunerlekka).

Videre reviderer vi samtlige fagforbund med underregnska-
per og neringsvirksomheter.

Kontoret har i tillegg hatt en del spesialoppdrag, bl.a. kon-
troll i flere av forbundenes avdelinger.

Kontoret har ogsa stilt forelesere til disposisjon i forbindelse
med kurser i revisjon og regnskapsfering som en del forbund
har arrangert for sine avdelingsrevisorer og avdelingskassere-
re.

Arne G. Strangel har veert medlem av Ankenemnda for verd-
settelse av aksjer (Riksskattestyret) og varamann i Ettersyns-
komitéen for Norges Banks hovedsete. Sammen med revi-
sjonssjef Knut Braathen er han hovedrevisor i Liv- og Skade-
forsikringsselskapene Samvirke samt Samvirke Kredittforsik-
ring A/S.

Han er ogsa revisor i Lavlennsfondet og Samarbeidsradet
LO/N.AF.

Videre er han medlem av revisjonsutvalget i Tiden Norsk
Forlag A/S.

LOs tekniske avdeling

I 1983 har det ved avdelingen vaert ansatt fem medarbeidere:
Avdelingsleder, to konsulenter og to kontorfunksjonaerer. Av-
delingen har utfert kontortjenester for andre avdelinger innen
arbeidsutviklingsomradet.

Det har veert utfert konsulenttjenester for forbundene innen
omradene produktivitet, lennssystemer, teknologi, arbeids-
studier, opprettelse av saravtaler og tvistebehandlinger. I for-
bindelse med innfering av ny teknologi har avdelingens med-
arbeidere bistatt med opprettelse av lokale dataavtaler.
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Det er opprettet et teknologiforum med representasajon fra
10 forbund. Forumet er et radslagningsorgan mellom forbun-
dene og tekniske avdeling i LO, med hovedvekt pa & samordne
interessene nar det gjelder ny teknologi. Det har veert holdt tre
meter siden forumet ble opprettet i august maned i 1983.

LOs datahandbok er kommet i ny revidert utgave, utfert av
avdelingens personale. Boka, som er meget populer, forseker a
gi svar pa de spersmal vi til daglig meter nar det gjelder tekno-
logisk utvikling og data-maskinbaserte systemer.

I samarbeid med AOF har det vert holdt 7 datakurs, trinn I
for ca. 200 tillitsvalgte deltakere, og to datakurs trinn II for 40
tillitsvalgte. Kursene er lagt opp av teknisk avdeling.

Avdelingen har medvirket i arbeidet med utvikling av kurset
«DATALARE», som vil vaere et tilbud om opplering for
bedriftsinternt bruk, slik teknologiavtalen foreskriver.

I henhold til bestemmelsene i Tilleggsavtale II til Hoved-
avtalen, er det satt i gang arbeid med a seke utviklet metoder
og framgangsmater for gjennomfering av enkle, forstaelige og
effektive konsekvensanalyser, ved innfering av datasystemer
og annen teknologi. Dette utferes i samarbeid med Norsk Pro-
duktivitetsinstitutt og N.A.F.

Mai 1983 ble det startet opp et NTNF-stottet prosjekt for a
vurdere bruk av datamaskinen i lokale fagforeningsmiljeer.
Prosjektet gjennomferes i et samarbeid mellom Norsk Regne-
sentral og Teknisk avdeling. Aret 1983 ble brukt til 4 gjen-
nomfere en sperreundersekelse og maskinvurderinger. Pro-
sjektet vil fortsette i 1984.

Avdelingen har arbeidet aktivt for & f4 NTNF til a ta opp et
forskningsprogram i omradet «Menneske, Data, Milje». Et slikt
forskningsprogram vil bli startet opp i 1984.

Avdelingen har holdt en produktivitetskonferanse i Sarps-
borg 19.—20. desember for forbundene. Temaer for konferansen
var produktivitets- og arbeidsmalinger «Hvor gar utvik-
lingen?» Dataprosjektet i Halden ble ogsa presentert. Kon-
feransen hadde ogsa i ar god deltakelse.

14.—20. november deltok avdelingen aktivt i EDB-uken med
foredrag. Utstillingen i Torggt. Bad og egen heldags konferanse
i Folkets Hus. Disse aktivitetene skjedde i samarbeid med in-
formasjonsavdelingen, forbundene, AOF og Folkets Brevskole.

Industridepartementet nedsatte en egen gruppe for a vurdere
Statens Teknologiske Institutt og INKO-tjenesten. Avdelingen
er representerti denne.
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Avdelingen er representert i hovedkomitéen for avholdelse
av den 4. verdens produktivitetskongress i Oslo, varen 1984.

Bladet «Bedriftsutvalgene», som redigeres fra teknisk av-
deling, har utkommet med 12 nummer. Opplaget er pa 8000
eksemplarer.

Avdelingens personale har representert Landsorganisasjonen
i disse rad, styrer og utvalg:

Ragnar Reberg Larsen: Norges Teknisk-Naturvitenskapelige
Forskningsrad, Industriekonomisk Institutts styre. Radet for
forskning for samfunnsplanlegging. Statens Teknologiske In-
stituttsstyre.

Tor Andersen: Norsk Produktivitetsinstitutts arbeidsutvalg.
Komité for elektronikk og databehandling og «<Menneske, Data,
Milje» utvalg i Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forsk-
ningsrad. Medlem av datatilsynet. Medlem av DNAs datapoli-
tiske utvalg.

Sverre Englund: AOFs radgivende utvalg for datakurs og
teknologi (formann). Norges Rasjonaliseringsforbunds styre.
Norsk Produktivitetsinstitutts fagutvalg for samarbeidsspers-
mal. Radet for Norsk Teknisk Museum.

Avdelingen har hatt til behandling felgende heringsuttalel-
ser:

Fra hovedkomitéen for norsk forskning. Melding nr. 6 — Or-
ganiseringen av forskningsvirksomheten i Norge.

Arbeidslivsforskning i Norge (Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet).

LOs ekonomiske avdeling

I 1983 har det ved avdelingen vaert ansatt fem skonomer. Ulf
Sand var leder for avdelingen inntil 15. september 1983. Juul
Bjerke tiltradte som leder fra 1. november 1983.

Okonomisk avdeling utferer en rekke faste oppgaver. Hver
maned blir det utarbeidet oversikter over medlemstallet, sam-
mensetning og fordeling i Landsorganisasjonen og tilsluttede
forbund, detaljoppgaver over endringer i konsumprisindeksen
og arbeidsmarkedsstatistikk.

Avdelingen utgir publikasjonen «@konomisk Informasjon» i
et opplag pa 4000, med lennstatistikk, arbeidsmarkedsstatistikk
og annet aktuelt statistisk stoff. Publikasjonen sendes forbund,
distriktskontorer og enkeltpersoner.

En kvartalsvis oversikt over produksjonsindeksen for berg-
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verksdrift, industri og kraftforsyning blir ogsa sendt forbund
og distriktskontorer.

Avdelingen har utarbeidet oversikter over tariffsaker og
konflikter behandlet og godkjent av Sekretariatet. Den ut-
arbeider ogsa andre statistisk-ekonomiske oversikter.

Avdelingen har utformet utkast til uttalelser fra LO i en
rekke saker. Videre har en arbeidet med utredninger og be-
regninger som grunnlag for LOs standpunkter i en rekke
spersmal, ferst og fremst av skonomisk-politisk karakter. Av-
delingen har ogsa foretatt beregninger og andre utredninger
etter henvendelser fra forbundene og andre institusjoner.

Avdelingens medarbeidere har representert LO ved ulike
meter knyttet til internasjonalt samarbeid, i ferste rekke NFS,
Euro-LO, TUAC og EFTA.

En har ogsa i betydelig utstrekning representert LO i utvalg
og rad av ulike slag, noe som er beskrevet i de etterfelgende
avsnitt.

Ulf Sand har veert medlem av DNAs programkomité, for-
mann i DNAs Skatteutvalg og formann i DNAs Okonomisk-
politiske utvalg, medlem av LOs Inntektspolitiske utvalg og i
Finansdepartementets utvalg for revisjon av valutaloven.

Juul Bjerke har vaert medlem av DNAs Gkonomisk-politiske
utvalg. )

Oistein Gulbrandsen har vaert medlem av Det Tekniske Be-
regningsutvalg, medlem av styret i Eksportradet, Skattekom-
misjonen og Bygdeutvalget. Han har vaert sekretzer for LOs
Inntektspolitiske utvalg, medlem i LOs Skatteutvalg, medlem
av Radet for Garantiinstituttet for Eksportkreditt, radet for
Industriekonomisk Institutt og Radgivende komité for Energi-
forskning.

Per Brannsten har veert medlem av Distriktenes Utbyggings-
fonds rad og Arbeidsdirektoratets styre, Kontaktutvalget for
arbeidsmarkedsforskning og DNAs Oljeutvalg, sekretzer for
LOs Utvalg for Arbeidsmarkedspolitikk — offentlig og privat
tjenesteyting.

Stein Reegdrd har vaert medlem av Prisradet, Utvalget for
Omsetningssystemet for grennsaker, sekretser for LOs Skat-
teutvalg og medlem av DNAs Skatteutvalg, han har mett som
radgiver i Det tekniske Beregningsutvalg og har vaert LOs
representant i EFTA-sammenheng.

Arnulf Leirpoll har veert medlem av Budsjettnemnda for
jordbruket, Radgivende utvalg for konsumprisindeksen og
Trygdefinansieringsutvalget. Han har vaert sekretaer for LOs
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Utvalg for Industri, Olje og Energi og medlem av Handels-
departementets Radgivende Utvalg for handelspolitiske spers-
mal.

Okonomisk avdeling har hatt felgende heringsuttalelser:

NOU 1982:15: Nytt inntektssystem for kommunene — delut-
redning av 1. mars 1982 fra hovedkomitéen for
lokalforvaltningen.

NOU 1982:39: Bankstrukturen.

NOU 1983:10: Ensidige industristeder.

NOU 1983:16: Organiseringen av statens deltakelse i petrole-
umsvirksomheten.

NOU 1983:27: Petroleumsvirksomhetens framtid.

NOU 1983:28: Perspektivanalyse for bygg- og anleggsnaerin-
gene 1980—2000.

NOU 1983:34: Om Garanti-Instituttet for eksportkreditts
(GIEKS) garantiordninger.

Revisjon av avtalen av 1976 om tilgoderegning av kvalifika-
sjonsperioder m.v. i forbindelse med arbeidsleshetstrygd. _

Betalingsterminer for dagpenger under permisjon — forslag
om endringer.

Retningslinjer for prismyndighetenes virksomhet i 1983.

Utenlandske forsikringsselskapers adgang til a drive virk-
somhet i Norge.

Dagpenger under arbeidsleyse ved permitteringer — forslag
til forenkling av rutiner og regelverk.

LOs faste utvalg

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE.

Sekretariatets Radgivende Finanskomité har i 1983 bestatt
av:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Leif Haraldseth, LO,
Harry Jorgensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, til
14. november 1983, John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund, Olav Habberstad, Norsk Jernbaneforbund, til 14. no-
vember 1983, Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge, Roar
Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.
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Varamedlemmer:

Randi Moe, Norsk Kommuneforbund, Jan Werner Hansen,
Norsk Tjenestemannslag. Begge fast medlem fra 14. november
1983.

Nye varamedlemmer fra 14. november 1983:

Sigurd Kvilekval, Norsk Jernbaneforbund, Hakon Nielsen,
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.

Komitéen er opprettet med det formal a komme fram til en
felles holdning i sterre finansielle spersmal av betydning for
LO og forbundene. I 1983 har komitéen behandlet bl.a. felgende
saker:

Minnesmerke over Johan Nygaardvold, lan til Norsk Ar-
beiderpresse A/S, Norsk Folkehjelps NRK-innsamling 1983,
Framfylkingen, Norsk Folkehjelp, endring av kontingent til
LO, endring av kontingent til AOF, Den norske Fagorganisa-
sjons pensjonskasse — garantiansvaret.

LOs UTVALG FOR ARBEIDSLIVSUTVIKLING

LOs miljeavdeling har i 1983 fungert som sekretariat for LOs
utvalg for arbeidslivsutvikling.

Utvalget er LOs radgivende organ i spersmal knyttet til ar-
beidsmilje (herunder arbeidstidsspersmal), teknologi, forskning
og utdanning.

Utvalgets sammensetning:

Jan Balstad, Harald Overaas, Kare Hansen, Arthur Svens+
son, Torger Oxholm, Dagfinn Habberstad, Roar Helgesen, Else
Orbaek, Arne Loken, Kjell Christoffersen og Svein Morgenlien.

Meter:
Det har i 1983 veert holdt 9 meter.

LOs UTVALG FOR ARBEIDSMARKEDSPOLITIKK —
OFFENTLIG OG PRIVAT TJENESTEYTING

Utvalget har felgende sammensetning:

Yngve Hagensen, LO, formann, Arne Leken, Hotell- og Re-
staurantarbeiderforbundet, Sidsel Bauck, Handel og Kontor,
Odd Bach, Transportarbeiderforbundet, Finn Nilsen, Bekled-
ningsarbeiderforbundet, Dagfinn Habberstad, Norsk Tjeneste-
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mannslag, Roald Asen, Norsk Tele Tjeneste Forbund, Kjell
Johansen, Norsk Kommuneforbund, Anders Renolen, Den
Norske Postorganisasjon og Per Brannsten, LO, sekretzer.

I 1983 har utvalget hatt 4 meter. Utvalget har hatt mete med
arbeidsdirekter Reidar Danielsen om problemene pa arbeids-
markedet og blitt orientert om etatens arbeidsoppgaver. Ut-
valget har ogsa dreftet koordinering av forbundenes arbeid
med sysselsettingsspersmal og den organisasjonsmessige opp-
folging av dette. I tillegg har utvalget draftet statsbudsjettet og
arbeidsmarkedssituasjonen, nye regler i arbeidsledighetstryg-
den og Regjeringens sysselsettingsmelding.

I lopet av aret er det skjedd felgende endringer i utvalgets
sammensetning: Anders Renolen har erstattet Odd Alnees,
Magnus Hansen er erstattet av Roald Asen og Fritjof Ekelund
er erstattet av Kjell Johansen.

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING
Utvalget har felgende sammensetning:

Harriet Andreassen, LO, formann, Evy Buverud Pedersen,
LO, sekretzer, Arne Trennes, Norsk Teletjenesteforbund, Per
Karlsen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Jan Dybvik, Den Norske Postorganisasjon, Steinar Syversen,
Norsk Grafisk Forbund, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Nor-
ge, Else Moe, Norsk Kommuneforbund, Esther Kostel, Statstje-
nestemannskartellet, Trond Rostad, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund og Ase Morin, Norsk Barnevernpedagogforbund.

Utvalget har i 1983 hatt 9 meter og behandlet 96 saker.

Utvalget startet aret med a diskutere den sterke utviklingen
i aktiviteten og engasjementet pa omradene familiepolitikk og
spesielt likestilling. Diskusjonen resulterte i et forslag om a fa
ansatt to saksbehandlere i tillegg til kvinnesekretaeren, samt
utvidelse av kontorhjelpstillingen fra halv- til heltid. Forslaget
har gitt som resultat at det fra 1. november 1983 ble ansatt en
saksbehandler, og at kontorhjelpen ble utvidet til heltid. Jorun
Christensen fra Handel og Kontor i Norge ble ansatt som saks-
behandler.
Utvalget har i lepet av aret behandlet og avgitt uttalelser
om:

NOU 1982:14 Fastsettelse og innkrevning av underholds-
bidrag.
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Utvalgsinnstilling om: Yrkesmessig likestilling mellom kvin-
ner og menn i Forsvaret.

Innstilling om: Fordeling av kvinner og menn som doms-
menn og lagrettsmedlemmer og bruk av kjennsneytrale be-
tegnelser.

I daglig virke har utvalget sekt a felge opp de prioriterte
arbeidsoppgavene som ble vedtatt av Landskonferansen for ut-
valgene i 1982, nemlig: Sysselsetting for kvinner og ungdom.
Gjennomfering av likestillingsavtalen — ekt representasjon i
offentlige styrer, utvalg o.l. og i fagbevegelsens egne organer.

Med bakgrunn i prioriteringene har sgkelyset blitt rettet mot
kvinners spesielle problemer pa arbeidsmarkedet i alle sam-
menheng der sysselsetting har vaert diskutert. Saerlig vekt har
vaert lagt pa kjennsdelingen av arbeidsmarkedet og de be-
grensninger det forer til for kvinner i form av arbeidstilbud.
Understrekning av kvinners situasjon og behov er tatt med i
diverse svar pa heringsnotater og uttalelser fra LO om sys-
selsettingssituasjonen og regelverk i tilknytning til sysselset-
ting/ledighet.

Arbeidsdirektoratet er i brev bedt om a sette i verk spesielle
tiltak for a bryte med det kjennsdelte arbeidsmarkedet og for
sikring av kvinners sysselsetting.

Kvinners sysselsetting har vaert behandlet pa en rekke meter
og kurs rundt om i fylkene, samorganisasjoner og lokale for-
eninger.

Arbeidet med gjennomfering av rammeavtalen om likestil-
ling fortsetter.

Spesielle kurs og meter om avtalen har vert holdt i fylker,
samorganisasjoner og lokale fagforeninger. Meter har vaert
holdt med lokale klubber som har startet, eller forbereder a
starte opp arbeidet med likestillingsavtale pa bedriften. Enkel-
te steder hvor det finnes flere LO-klubber har disse inngatt
samarbeid i forberedelsene for a fa opprettet avtale.

Enkelte distriktskontorer har sammenkalt representanter fra
flere bedrifter som initiativ til oppstarting av arbeidet med
avtale.

Utvalget har startet kartlegging av arbeidet med likestil-
lingsavtalen gjennom forbundene og utvalgene i fylkene.

Initiativ er tatt overfor N.A.F. om oppfelging av Likestil-
lingsavtalen gjennom samarbeid om uttalelse av spesielt in-
formasjonsmateriell og gjennomfering av bedriftsprosjekter.

Dette samarbeidet er startet opp.
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Utvalget har sekt a felge opp vedtaket om a bedre kvinners
representasjon bade i og utenfor fagbevegelsen gjennom a
motivere kvinner til 4 la seg representere, og gjennom konkret
a foresla kvinner ved diverse oppnevninger.

For a kartlegge kvinners representasjon i fagbevegelsen og
for a fa oversikt bl.a. over hva som motiverer kvinner til a
delta aktivt, eventuelt hva som hindrer dem i a delta, utar-
beidet utvalget forslag til et eget forskningsprosjekt. Prosjektet
er slatt sammen med en organisasjonsundersgkelse som er un-
der forberedelse.

Ogsa i 1983 var utvalget aktivt i forbindelse med 8. mars.

Initiativ ble tatt overfor utvalgene i fylkene med anmodning
om aktivitet, brosjyre om barnehager ble utarbeidet.

Av andre saker utvalget har engasjert seg i, eller tatt ini-
tiativ i overfor enkelte utvalg i fylkene, kan nevnes:

LOs informasjons- og mediakampanje. Provedrift med naer-
radio i Oslo-omradet. Aksjonsplan for sysselsetting av eldre,
kvinner og ungdom i Oppland fylke. Omsorgspermisjonsspers-
mal. Familieforhold og militeere oppgaver. Prosjekt for deve
fagorganiserte. Kvinner, ungdom og fagorganiserte — underse-
kelse i Stavanger-omradet. Lukkeloven. Statsbudsjettet. Ho-
vedavtalens tilleggsavtale nr. 1 om utvikling av bedriftsorgani-
sasjon. Arbeidstidsspersmal. Etablererskole for kvinner.

Gjennom representasjon i diverse utvalg, styrer og rad sekes
utvalgets synspunkter fremmet.

Utvalgets medlemmer har deltatt i en rekke kurs, konferan-
ser og meter i og utenfor fagbevegelsen. Det har vert stadig
skende antall forespoersler om a stille forelesere. Stadig flere
elever, szrlig fra de videregaende skoler og folkehegskolene,
men ogsa studenter ved universitetene, gjor henvendelser om
informasjon til lesning av arbeidsoppgaver og prosjekter. Ogsa
fra utenlandske universiteter og forskningsinstitusjoner kom-
mer liknende henvendelser.

I LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling i fylkene har
aktiviteten ogsa veert ekende. Seks fylker arrangerte familie-
kurs. Nedgangen i antall kurs skyldes nedgang i tildelte midler
fra OU-fondet. Ytterligere syv fylker sekte skriftlig eller gjor-
de telefonisk henvendelse om midler. Disse seknadene matte
avslas.

Tre fylker arrangerte likestilllingskonferanse med tilskudd
fra AOF og LO. Alle tegn tyder pa at aktiviteten sker sa vel
lokalt som sentralt.
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LOs UTVALG FOR INDUSTRI, OLJE OG ENERGI
Utvalget har hatt felgende sammensetning:

Tor Halvorsen, LO (formann), Ole Knapp, LO, Jan Balstad,
LO, Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Lars Skyteen,
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Henrik Aasared, Norsk
Sjemannsforbund, Walter Kolstad, Norsk Transportarbeider-
forbund, Olaf Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Nils
H. Johannesen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og
Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund.

Arnulf Leirpol], skonomisk avdeling i LO, har vaert utvalgets
sekreteer.

Utvalget har hatt 4 moeter og behandlet en rekke saker, bl.a.
sparsmalet om et 4. norsk oljeselskap, NOU 1983:16 Organise-
ring av statens deltakelse i petroleumsvirksomhetens framtid.
Utvalget har ogsa hatt orienteringsmeter med Norsk Hydro,
Elf og Mobil om selskapenes opplegg innenfor oljesektoren.

1. Fjerde norsk oljeselskap.

LO gar i sin uttalelse klart imot tanken om at et fjerde norsk
oljeselskap skal fa innpass i norsk oljevirksomhet. Etter LOs
syn er det norske fagmilje for lite til & kunne opprettholde fire
selskaper med tilstrekkelig kompetanse. LO gar ikke imot at
andre norske bedrifter engasjerer seg i oljevirksomheten, men
mener at dette bor kunne skje innenfor Saga Petroleum.

2. NOU 1983:16 Organiseringen av statens deltakelse i
petroleumsvirksomheten.

I sitt brev til Olje- og energidepartementet tar LO klart av-
stand fra ethvert forsek pa a svekke Statoils rolle i oljevirk-
somheten. I brevet sies det bl.a.:

«Landsorganisasjonen har i mete med utvalget gitt uttrykk for at man ensker
et sterkt og integrert statlig oljeselskap. Dette er pakrevet med henblikk pa
muligheten for nasjonal styring med oljevirksomheten. Dette var ogsa formalet
med Stortingets vedtak om opprettelsen av Statoil, og selskapet har vist seg a
veaere et godt redskap.

Det mandat utvalget har fatt, og felgelig utvalgets innstilling, tyder pa at dette
poenget er oversett og at det er andre og mer sideordnede politiske motiver som
ligger bak oppnevnelsen av utvalget. Dette er beklagelig.

Utvalgets innstilling bzerer preg av at hovedpoenget har vart a redusere
Statoils eierandeler. Herav folger at selskapets innflytelse blir sterkt redusert.»
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Avslutningsvis hevder LO at:

«Et svekket Statoil gjer oss mer avhengig av flernasjonale selskaper. Et sterkt
Statoil, med en klar ansvarsfordeling mellom et styrket oljedirektorat og depar-
tement, gir ekte muligheter for nasjonal styring av virksomheten.»

3. NOU 1983:27 Petroleumsvirksomhetens framtid.

I sin uttalelse har LO sterkt framhevet nedvendigheten av
statlig styring med aktiviteten slik at de politiske malsettinger
det er bred enighet om oppnas. LO sier videre:

<Etter vart syn vil oljeindustrien gi sterst mulig uttelling ved at flest mulig ar-
beidsplasser skaffes til veie og bibeholdes, ved at norsk industri far en heyest
mulig andel av oppdragene og saledes utvikler kompetanse og eksportmuligheter.

Videre ber den ekte utenriksskonomiske handlefriheten som oljeinntektene
gir, nyttes til & bygge opp et robust og minst mulig konjukturfelsomt naeringsliv
for evrig.»

Og:

«Fra Landsorganisasjonens side mener man at potensialet i norsk industri er
vesentlig sterre enn hva man hittil har utnyttet. Dette skyldes to forhold: Det ene
er konkurransevridning grunnet utenlandske subsidier og preferanseordninger i
oljeselskapene, og det andre skyldes manglende langtidsplanleggingsmuligheter
for norsk industri. Dessuten har en fra norsk side i for liten grad fatt ta del i, og
fatt kjennskap til den store FOU-virksomheten som drives i denne sektor.

Nar utvalget pa sin side framholder at oljeindustrien har vaert den viktigste
mulighet for omstilling for verkstedsindustrien er Landsorganisasjonen enig i
dette, men vil understreke at av ovennevnte grunner har man ikke fatt den fulle
effekt som man ville kunne ha fatt.

Man kan saledes helt slutte seg til utvalgets vurdering nar det gjelder ned-
vendigheten av tidlige signaler fra myndighetene.

Landsorganisasjonen stotter derfor utvalgets forslag om at Stortinget gir
departementet fullmakt til a godkjenne utbygginger innenfor rammen av et
definert aktivitetsniva.»

Nar det gjelder det framtidige nivaet pa produksjonen, sier
LO:

«Nar malsettingen bla. skal vaere a spre oljeindustrien nordover ma alternativ
4: «Hoyt nasjonalt niva og heyt nordnorsk niva» vaere utgangspunktet. Dette vil
betinge bane C eller D. Dette er dessuten de eneste nivaer som gir direkte okt
sysselsetting. En slik ekning av aktiviteten forutsetter imidlertid at sikkerheten
til enhver tid ivaretas.»

Til utvalgets forslag om a la oljeinntektene ga inn i et fond,
sier LO:

<Landsorganisasjonen ser forslaget som interessant. Vi er enige i at bruken av
oljeinntektene ma sees i sammenheng med en langsiktig plan for den ekonomiske
utviklingen i Norge. Behovet for styringskriterier og virkemidler er derfor klart
til stede. Et fond av den typen utvalget skisserer kan vare nyttig for a fa en slik
styring. Dessuten vil fondet forhindre at svingende inntekter fra oljevirksom-
heten slar ut i den evrige delen av ekonomien.
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Vi vil likevel understreke at et slik fondssystem ma vzere fleksibelt slik at en
lett kan justere inntektsstremmene fra fondet dersom endrede forutsetninger

skulle tilsi det.
En ma ogsa sikre seg at inntektsstremmen fra fondet blir sa stor at det

vesentligste av inntektene fra oljesektoren nyttes i dag.»

INNTEKTSPOLITISK UTVALG

Utvalget er ett av LOs faste utvalg. Det er et radgivende
organ for Sekretariatet i inntekts- og tariffpolitiske spgrsmal.
Pa grunnlag av handlingsprogrammet og andre kongressved-
tak skal det uttale seg om prinsipielle spersmal og enkeltsaker.

I 1983 som i tidligere ar, har utvalget i saerlig .grad arbeidet
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Det forberedte
Sekretariatets innstilling til Representantskapet om retnings-
linjene for tarifforhandlingene i 1983 og dessuten de konkrete
kravene. .

Som ledd i forberedelsene til LO-kongressen i 1985 har dess-
uten utvalget arbeidet med et radslag om inntekts- og forde-
lingspolitikk.

Medlemmene av utvalget har vaert:

Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Harriet Andreassen, Yngve
Hagensen, Odd Isaksen, Kare Hansen, Lars Skytgen, Einar

Hysveer, Sverre Kortvedt, Torger Oxholm og Nils Totland.

Okonomisk og juridisk avdeling har i fellesskap ivaretatt
sekretariatsfunksjonen for utvalget.

INNVANDRERUTVALGET

Innvandrerutvalget, som er et radgivende organ for LOs
Sekretariat i spersmal knyttet til innvandringspolitikk og
prinsipielle spersmal nar det gjelder innvandrernes vilkar i
Norge, har hatt 2 meter i lepet av aret. Utvalget har lagt opp
en arbeidsplan som underlag for arbeidsutvalgets virksomhet.

Arbeidsutvalget, som bestar av representanter fra Innvand-
rerutvalget, har hatt 8 moeter der bl.a. et forslag til avsnitt om
innvandrere/flyktninger i LOs handlingsprogram er utar-
beidet. Arbeidsutvalget har videre utarbeidet en informa-
sjons/vervefolder som vil bli oversatt til spansk, engelsk, tyr-
kisk og urdu. I samarbeid med AOF er det utarbeidet en lys-
bildeserie til bruk i foreningsvirksomheten som informasjon til
nordmenn om innvandrernes kulturelle bakgrunn. En faglig
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ordbok, som er ment som en hjelp til innvandrere i den faglige
virksomheten, er utarbeidet.

LO har i en henvendelse til Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet bedt departementet henlede patalemyndighetenes opp-
merksomhet pa den aktivitet som drives av Nasjonalt Folke-
parti. Videre er det skrevet en artikkel til fagbladene om
DEFS-resolusjonen om fremmedhat og rasisme. Innvandrer-
utvalget har oversendt en uttalelse til Kirke- og undervis-
ningsdepartementet med anmodning om a utvide og forbedre
norskopplaringen blant utenlandske arbeidstakere i Norge.

Det er opprettet et kontaktorgan i Kommunal- og arbeids-
departementets regi som skal ta opp innvandrerspersmal. Sol-
veig Johansson er representant i kontaktorganet med William
Mulholland som vararepresentant. Eidar Trulsen har repre-
sentert utvalget i DEFS vandrekomité i Brussel i november.

KRIMINALPOLITISK ARBEIDSGRUPPE

Gruppen bestar av Harriet Andreassen, LO, Kai Ekanger,
LO, Ellinor Bjarkey, Norsk Kommuneforbund, Odd Alnzs, Den
norske Postorganisasjon, Margit Glom, Handel og Kontor i
Norge, Einar Engseth, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund,
Reidar Albertsen, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Wil-
mar Langeland, Lensmannsetatens Landslag, Arne Leken, Ho-
tell- og Restaurantarbeiderforbundet, Marianne Oen, Norsk
Sosionomforbund, Per Lilleengen, Norsk Barnevernpedagog-
forbund, og sosialsekretzer Kjell Samuelsen, LO.

Etter henstilling fra Det Kriminalitetsforebyggende Rad har
gruppen vart kontakt for fagbevegelsens engasjement i kam-
panjen mot heleri.

Gruppen var medarranger ved en storre konferanse pa Ser-
marka 2.—4. mai «<Fagbevegelsen og rusproblemers.

Marianne @en deltok pa et dagseminar arrangert av Fengsel-
lovutvalget (Reidar Albertsen er medlem av utvalget).

Gruppen har utarbeidet forslag til avsnitt i LOs Handlings-
program om kriminalpolitikken.

LOs KULTURUTVALG

Liv Buck, LO, leder, Odd Harald Rest, LO, nestleder, Gunnar
Andersen, Folkets Hus Landsforbund, Arne Kokkvoll, Arbei-
derbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Roy Bjernstad, Skuespiller-
forbundet, Odd Rune Wivegh, Teatersentralen, Aage Segard,
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AOF, Bjarne H. Christiansen, AUF, Truls Gerhardsen, Fram-
fylkingen, Trygve Johansen, Tiden Norsk Forlag, Tore Flesjo,
Aktuell Kunst 1. mars—1. mai, Widar Fossum, Aktuell Kunst 1.
mai—3l. desember, Aud Ljedal, Norsk Kommuneforbund,
Svenn Pettersen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Jens Petter
Jensen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Georg Lieungh,
Norsk Tjenestemannslag, Bjern Granum, DNAs kulturutvalg.
Arbeidernes Opplysningsforbund er kulturutvalgets sekre-
tariat. Gunnar Gregersen har vaert utvalgets sekretaer i 1983.

Okonomi.
Utvalgets skonomiske ramme for 1983 var i henhold til
Sekretariatsvedtak 450 000 kroner.
Kulturutvalgets budsjett og seknad var 600 000 kroner.
Av tiltak som er stottet skonomisk i 1983 nevnes:

LOs kulturkonferanse, Haugesund..............ccccceceuvne... kr. 55712,—
Nordisk faglig kulturkonferanse i Sulitjelma........... » 45934,—
LOs kulturkonferanse, Rjukan » 56013,—
AOQOF — Utstillingen <UTMED HAVET» .................... » 40 000,—
Sarpsborg og Omegn faglige Samorganisasjon

(U35 151031 (=101 o o WO » 15000,—
A/L Folkets Hus — De Samv1rkende

Fagforeningers 100-arsjubileum...............cccc.......... > 5 000,—
Bergen faglige Samorganisasjon — Stotte til
kulturkonferanse..........ccoocoeeeeeeeeeeeecceeeeeeeeeeeeeeenens > 5 000,—
Handel og Kontordagene 1983 .............cccooeeeceeeeeeeeenen. » 100 000,—
Industriarbeidermuseum pa Rjukan —

forprosjekt ......cccoveeeveeceeeceenenene »  T70000,—
Arbeiderbevegelsens Arkiv — Utstlllmg

«BILDET SOM VAPEN>.......ocoooiieiiieeeeeeeeeeeeneen »  25000,—
Kulturen lever 17.—24. september 1983 i

Akers Mek. Verk... . . > 5 000,—
Kvam AOF-forening, utstilling

«Sleggene synger» . > 5 000,—
Barnas Temafilm.................... > 5 000,—
Chileaksjon, moete om fagbevegelsens arbeid............ > 2 000,—
Drammen, utsmykkingsarbeid med tema

arbeiderbevegelsens historie...........ccccccceevereerenennene... » 15000,—
Olavsgruva, dokumentasjonsvideo...............cccoco........ » 20 000,—
Olavsgruva, medlemskap. —— .. > 5 000,—
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Polsk kunstutstilling i tilknytning til utdelingen

av Nobel fredspris..... » 10000—
Norsk Arbeidersangerforbunds
landssangerstevne » 10000—

Ikke-stottede seknader:
Bergen Sporveis Musikkorps.
Norsk Judo og Jiu-Jitsu klubb.
Utvandrermuseet.
Club 7, kassettproduksjon.
Ulf Hjarden, Steinhoggernes historie.
Levanger faglige Samorganisasjon, ny fane.
Petter Larsen, reisestipend.
Eydehavnmuseet, driftsstette.
Kebenhavn universitet, seminar.
Skotfoss Arbeiderlag, historie.
Universitetsforlaget, bokutgivelse.
Fellesferiens danseteater.
Arbeiderbevegelsens Arkiv i Telemark.

Konferanser — maeter:

Kulturutvalget hadde i alt 8 utvalgsmeter i 1983. LO-organi-
sasjonenes nordiske kulturkonferanse ble avviklet i Sulitjelma
16.—19. januar. I alt 27 representanter deltok pa konferansen.
Foruten orienteringer om Sulitjelma-samfunnet og befaring i
omradet, behandlet konferansen «framjiandeorganisasjonenes»
virksomhet, arbeiderbevegelsens historie og arbeiderminner og
fortsettelsen av det nordiske kulturarbeidet.

LOs kulturkonferanse ble avviklet pa Rjukan 5—7. oktober.
41 representanter deltok, fortrinnsvis fra fagforbundenes ledel-
se.

I programmet var innlagt befaring til Vemork Kraftstasjon
og omvisning pa Rjukan.

Folgende temaer ble behandlet:

— Fagbevegelsens kulturengasjement v/ Liv Buck.

— Arbeidermuseer v/ Arne Kokkvoll.

— Kulturarbeid pa nye industristeder v/ Gunnar Gregersen.

— Pa en pressekonferanse i Sogn 21. november om planene for
kulturarbeid med Breheimutbyggingen deltok Liv Buck,
Odd Harald Rest og Gunnar Gregersen.
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Representasjon:

Liv Buck representerte Kulturutvalget i DNAs utvalg for
kultur og kulturarbeid.

Liv Buck og Odd Harald Rest er representanter i UDs rad
for «Kulturelt samarbeid med utlandets.

Alf Frotjold er LOs representant i Statens Museumsrad med
Gunnar Gregersen som varamann.

Liv Buck er formann i komitéen for utsmykking av LO-sko-
len, Sermarka.

Av saker som har veert behandlet nevnes:

Planene for et industriarbeidermuseum pa Rjukan, og dan-
nelse av en Stiftelse for dette.

Kinolovutvalgets innstilling, etter innledning fra Thor Erik
Johansen.

Kulturens rolle i forhold til bosetting i distriktene NOU 82:33
Neerradio og 34 Kabelfjernsyn.

Kulturarbeidet med utlandet. Odd Harald Rest sitter som
medlem av utredningsutvalg i UD.

Faglig/politisk kulturmanifest 1985.

Komitéen for «Folkets Hus billedgalleri» hvor Liv Buck og
Odd Harald Rest har deltatt.

Klevfoss Industrimuseum.

Kulturarbeid pa nye industristeder.

Kulturprogram pa LO-kongressen 1985.

Arbeiderbevegelsens lokalarkiver.

Den ekonomiske utvikling i statens kulturengasjement her-
under Norsk Kunstnerrads aksjoner.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Organisasjonskomitéen har ved utgangen av 1983 fslgende
sammensetning:

Harald Overaas, Norsk Arbeidsmandsforbund. Grethe Wahl
Stelhaug, Bekledningsarbeiderforbundet. Odd Larsen, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund. Gunnar Grimnes, Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. Roar Helgesen, Norsk
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer. Odd-
bjern Meller, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. Kare
Hansen, Handel og Kontor i Norge. Olav Steylen, Norsk Kje-
misk Industriarbeiderforbund. Thor B. Silseth, Norsk Kom-
muneforbund. Rolf Freysland, Norsk Nearings- og Nytelses-
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middelarbeiderforbund. Arne Marthinsen, Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund. Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund. Nils Totland, Statstjenestemannskartellet.
Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag. Odd Lilleskare,
Norsk Transportarbeiderforbund. Anton Solheim, Norsk Trein-
dustriarbeiderforbund. Bjern Kolby, Landsorganisasjonen i
Norge. Ole Knapp, formann, Landsorganisasjonen i Norge.
Arne Furubraten, sekreteer, Landsorganisasjonen i Norge.

Organisasjonskomitéen har ikke hatt saker til behandling i
1983.

Dette betyr ikke at forbundene ikke har hatt tvister om or-
ganisasjonsgrensene, men de tvister som har oppstatt har stort
sett blitt lest i moter/samtaler mellom de bererte forbund og
Organisasjonskomitéens sekretariat.

Representanter fra foelgende forbund har vaert i meter hos
Organisasjonskomitéens sekretariat i forbindelse med tvist om
organisasjonsgrensene:

NBIAF/NSLF, N.A.F./NBIAF, NTAF/NBIAF, NFATF/NKIF,
HRAF/HK, NSLF/NKF, NKF/N.A.F./NTAF, HRAF/N.A.F./,
N.AF./NKF, NFATF/HK, NSLF/NTIAF, NNN/NTAF.

I 1983 ble det med bakgrunn i opprettelse av LO-utvalg pa
alle arbeidsplasser hvor to eller flere forbund har medlemmer,
sendt informasjonsbrosjyrer i stort antall til forbundene.

Dermed skulle det na pa de fleste arbeidsplasser veere opp-
rettet LO-utvalg.

SOSIALPOLITISK UTVALG.
Utvalget har i 1983 hatt denne sammensetningen:

Liv Buck, LO, formann, Florin Olsen, Jern- og Metall, Gerd
Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, Kari Pedersen, Norsk
Tjenestemannslag, Frank Brunsell, Norsk Kommuneforbund,
Johnny Hagen, Norsk Neering- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund, Sverre Andresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
Rigmor Dahl, Norsk Folkehjelp, Sverre Andersen, Norsk Pen-
sjonistforbund, Finn Grenseth, Funksjonshemmedes Fellesor-
ganisasjon, Gunn Vigdis Olsen-Hagen, Stortingets sosialkomi-
té, Sigurd Birkelund, Arbeidernes Edruskapsforbund, Haakon
Pettersen, AOF og Kjell Samuelsen, LO, sekreteer.

Frank Brunsell, Norsk Kommuneforbund, tradte ut av ut-
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valget i mai 1983 og Else Akselsen ble nytt medlem inntil Arne
Josefsen ble oppnevnt av Norsk Kommuneforbund i oktober
1983.

Det har veaert holdt 8 meter i utvalget. To av disse motene har
veaert temameter. Det ene behandlet folketrygden, med trygde-
direkter Kjell Knudsen som innleder. Det andre var et meote i
Trygderetten hvor de forskjellige trygdedommere redegjorde
for Trygderettens arbeid.

Av de viktigste sakene som har vart behandlet i Sosialpoli-
tisk utvalg kan nevnes:

Yrkesmessig attfering, samarbeid med Arbeidsdirektoratet.

Utvikling av kurstilbud for de deve som er fagorganiserte.

Notodden attferings- og bedriftshelsesenter.

Samarbeid mellom offentlige myndigheter og frivillige or-

ganisasjoner i eldreomsorg.

Funksjonshemmede — Handlingsplan for 80-arene.

Lavere og fleksibel pensjonsalder.

NOU 1982:15 Nytt inntektssystem for kommunene.

Folketrygden

NOU 1982:14 — Fastsettelse og innkreving av underhold-

ningsbidrag

10. Egenandeler i helse- og sosialsektoren. — Refusjon av ut-
gifter til viktige legemidler.

11. Pensjonistenes krav ved forhandlingene med staten om re-
gulering av trygdeytelsene for 1983—84.

12. Folketrygdfondet. Beretning og regnskap for 1982.

13. Samordning av fagbevegelsens sosialpolitiske arbeid.

14. Radet for eldreomsorg. Radets framtidige rolle og oppgaver.

15. Nordisk seminar om opplaring av deve som er LO-med-
lemmer.

16. Norsk forening for sosialt arbeid.

17. Forberedelse til pensjonsalderen.

18. Pasienters stilling innen det alminnelige sykehusvesen.

19. Fagbevegelsen og rusproblemer.

20. Alkohol og samfunnsekonomi.

21. Pensjonistenes plass i samfunnet. Ressurser — medvirkning
og aktivitet.

22. Statsbudsjettet 1984.

23. Arbeidsledighet —40-ukers-regelen.
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Sosialpolitisk utvalg har i 1983 holdt 4 konferanser. To av
konferansene var for LO-organiserte pensjonister, én kon-
feranse om yrkesrettet attfering og én konferanse om fagbeve-
gelsen og rusproblemer i samfunnet — arbeidslivet.

LOs konferanse om fagbevegelsen og rusproblemer ble holdt
pa Sermarka med 45 deltakere 3.—4. mai 1983. Deltakerne kom
fra LOs sosialpolitiske utvalg, LOs utvalg for familiepolitikk
og likestilling, LOs kriminalpolitiske utvalg. Dessuten var fgl-
gende forbund spesielt invitert: Norsk Tjenestemannslag,
Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Norsk Kommunefor-
bund, Norsk Sosionomforbund, Norsk Barnevernpedagogfor-
bund og AKAN.

Konferansen ble holdt i samarbeid og med skonomisk statte
fra Statens Edruskapsdirektorat, Sentralradet for narkotika-
problemer og Holdningskampanjen mot narkotika.

LOs konferanse om yrkesmessig attfering ble holdt i Sekre-
tariatssalen den 18. mai 1983.

De fleste forbund hadde sendt deltakere til konferansen, som
ble holdt i samarbeid med Arbeidsdirektoratet. Folgende var
innledere pa konferansen: Tor Halvorsen, arbeidsdirekter Rei-
dar Danielsen, kontorsjef Oddvar Sande, attferingskonsulent
Brynjulf Nordvik, tillitsmann Gunnar Olsen og personalkonsu-
lent Finn Johnsen fra M. Peterson & Senn A/S, direkter Ola H.
Metliaas og Kjell Samuelsen.

LO og Arbeidsdirektoratet har i samarbeid holdt 3 konferan-
ser om yrkesrettet attfering pa LOs fylkeskonferanser i Finn-
mark, Vest-Agder, Nord- og Ser-Trondelag.

Pa konferansene deltok fra Arbeidsdirektoratet underdirek-
tor Oddvar Sande, kontorsjef Bjerg Wigaard og representanter
fra de lokale kontorer og fylkesarbeidskontorer. Fra LO deltok
sosialsekretzer Kjell Samuelsen.

En har blitt enig med Arbeidsdirektoratet om a gjennomfere
liknende konferanser for de resterende fylker i 1984.

Den forste konferansen for LO-organiserte pensjonister ble
holdt pa Sermarka 27.—29. mai 1983, med 38 deltakere fra ulike
forbundsomrader.

Konferansen hadde folgende innledere: Stortingsrepresen-
tant Kjell Bohlin, sosialsjef Arne Fagervold, informasjonssjef
Erik Nilsen, Samvirke, Liv Buck og Kjell Samuelsen.

Den andre konferansen for LO-organiserte pensjonister ble
holdt pa Sermarka 11.—13. november 1983 med 38 deltakere.

Deltakerne kom fra 19 forbundsomrader.
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Programmet for konferansen var:

Sekreteer ved LOs internasjonale avdeling Eidar Trulsen.
Kaseri om den internasjonale situasjon.

Trygdedirekter Kjell Knutsen.
Orientering om «folketrygdens.

Informasjonssjef Willy Jakobsen, Landsbanken.
Hvordan kan vi som pensjonister bruke Landsbanken?

Hvilke krav og forventninger har vi. Forhandlingsretten
overfor Staten i samband med trygder og ytelser v/Liv Buck
og Kjell Samuelsen.

Studiearbeid og fagorganiserte pensjonister.
Hvordan na fram med tilbudene v/sekretaer Haakon Petter-
sen, AOF.

Statsbudsjettet 1983 — Sosiale betraktninger.

Sosialpolitisk utvalg har gatt gjennom samarbeidsregjeringens
forslag til Statsbudsjett for 1984 og registrert at budsjettet for
1984 ikke inneholder noen nye sosialpolitiske tiltak .

Utvalget har inntrykk av at Regjeringens skattelettelser skal
finansieres gjennom gkte egenandeler for funksjonshemmede
og pensjonister og reduserte tiltak innen den sosialpolitiske del
innen Kommune- og fylkeskommunesektoren.

LOs sosialpolitiske utvalg oversendte sine merknader til
budsjettet til Stortingets sosialkomité.

Statsbudsjettet 1984.

LOs sosialpolitiske utvalg har behandlet statsbudsjettet for
1984. Vi er kjent med at vare forbund, Norsk Sosionomforbund,
Norsk Kommuneforbund, Norsk Barnevernpedagogforbund og
Norsk Tjenestemannslag, har sendt komitéen en fellesuttalelse
angaende statsbudsjettet hvor de har gitt uttrykk for store be-
tenkeligheter ved de konsekvenser som blir med navaerende
budsjettforslag, nemlig at:

— Etatene ikke er i stand til a utfere de oppgaver de er palagt
gjennom lovverket og at situasjonen derved ma karakteri-
seres som samfunnsmessig uforsvarlig.

— De ansatte er blitt palagt merarbeid med derav felgende be-
lastninger. Innenfor etater ma situasjonen kunne sies a ha
fort til et skadelig arbeidsmilje.
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— Publikumsbehandling og -service er blitt betydelig for-
verret.

Ut fra dette ma disse etater, trygdeetaten, sosialetaten og
arbeidsmarkedsetaten styrkes med i alt 1400 nye stillinger.

Nar det gjelder Regjeringens forslag til nytt egenandelsy-
stem viser vi til eget brev om dette.

Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Pensjonistforbund
har forhandlingsrett til grunnbelspsendringer 1. mai 1984. Vi
gjor her oppmerksom pa at Regjeringen i budsjettet uttaler:

«Regjeringen legger avgjerende vekt pa a sikre at minste-
pensjonistene ogsa i 1984 far en inntektsutvikling minst pa linje
med gjennomsnittet for yrkesaktive.»

Ut fra dette skal grunnbelepet reguleres saledes:

a) I forhold til endring i prisnivaet uttrykt ved konsumpris-
indeksen.

b) Med sikte pa a gi pensjonistene deres andel av den almin-
nelige velstandsekning.

Landsorganisasjonen er engstelig for tiltak som settes i verk
overfor langtidssykmeldte som har karakter av kontroll av den
enkelte og ikke av den faglige delen som er ansvarlig for syk-
meldingen. Ut fra dette mener vi at det her ma utvises stor
aktsomhet i den videre behandling av disse saker.

Landsorganisasjonen vil stotte forslaget fra Arbeiderpartiet
angaende innfering av en fleksibel pensjonsalder for 1984.

Landsorganisasjonen ser med bekymring pa tilskuddet til
fylkenes helseinstitusjoner. Manglende tilbud her vil ofte med-
fore lengre sykmeldingsperioder.

Overforingene til kommunenes helse- og sosialtjeneste vil
etter var mening ikke fere til opprustning innen disse sektorer.
Vi er enig i at kommunene skal ha ansvaret for helse- og
sosialtjenesten slik den nye loven legger opp til fra 1. januar
1984, men da ma ogsa midlene skes betraktelig hvis en ensker
at presset pa institusjonene skal lettes.

Landsorganisasjonen har ogsa registrert at trygdekontorsty-
rene er foreslatt opphevet fra 1. januar 1984. Med den utvikling
vi i dag har innen trygdeetaten med organisasjonsprosjekter og
automatisering, finner vi det uforsvarlig at styrene skal tas
bort.

Trygdeetaten star for mange mennesker som en stor byra-
kratisk organisasjon, og vi finner at den demokratiske ordning
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som de folkevalgte representerer som meget verdifullt i vart
demokratiske samfunn. Landsorganisasjonen vil derfor be
sosialkomitéen vedta at trygdekontorstyrene blir opprettholdt.

Nar det gjelder stotte til pensjonistenes og de funksjons-
hemmedes organisasjoner, vil vi be sosialkomitéen ske denne
betraktelig hvis de skal makte sin oppgave nar den nye lov om
helse- og sosialtjenester kommer fra 1. januar 1984. Dette gjel-
der sezrlig ved utarbeidelse av de nye plansystemer som kom-
munene skal utarbeide. Uten sterke organisasjoner pa lokal-
planet, eldrerad og rad for funksjonshemmede, vil de eldre og
funksjonshemmede ikke kunne vaere med a prege dette planar-
beid for disse grupper.

Egenandeler i helse- og sosialsektoren — Refusjon av utgifter til
viktige legemidler.

Landsorganisasjonen i Norge er meget opptatt av egenbeta-
ling ved helse- og sosialtjenester i samfunnet. Dette er ogsa et
stort sosialpolitisk spersmal om fordeling av ressurser innen
disse sektorer.

En vridning eller omfordeling av egenandeler, uten forut-
gaende systematisk vurdering, vil ogsa lett ramme de svakeste
grupper som trenger mest til slike tjenester. Gkningen av
egenandeler i helse- og sosialsektoren har veert sterkt stigende
i de senere ar. En slik ekning av de skonomiske byrdene har i
dette tidsrom pafert de syke og eldre betydelige utgifter.

Ved at utviklingen av egenandeler hittil har veert tilfeldig og
manglet et helhetlig oversyn, kommer na de negative virk-
ninger for brukergruppene, men dette ma ikke brukes som
argument for na a fa styring til a velte enda mer av de offent-
lige tjenester over pa brukerne.

Vi viser ogsa til protokollen med Regjeringen nar det gjelder
pensjonisters forhold i statsbudsjettet for 1984. Pensjonistenes
organisasjoner tok i mete 13. september til etterretning orien-
teringen som ble gitt av Regjeringens representanter om de
forslag som var innarbeidet i statsbudsjettet for 1984.

«Pensjonistenes organisasjoner ensket at innfering av nytt
system med egenandeler ble utsatt til saken var narmere ut-
redet. Pensjonistenes representanter var av den oppfatning at
det matte nedsettes et offentlig utvalg med representasjon fra
brukergruppene til a se pa den foreslatte ordningen og hvilke
vridningseffekter systemet kan fa i forhold til navaerende
egenandeler.»
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Landsorganisasjonens prinsipielle syn er at alle ordninger
med egenandeler innen helse- og sosialsektoren ber opphere. I
den grad ordningene fortsatt skal eksistere, ma de sees i sam-
menheng.

Landsorganisasjonen viser til Regjeringens forslag til nytt
egenandelsystem. Dette er utarbeidet uten at brukergruppene
har vaert med pa utformingen. Forslaget ber trekkes tilbake.
Naveerende egenandelsystem opprettholdes inntil videre. Det
settes snarest ned et offentlig utvalg, hvor brukergruppene er
representert, for Stortinget tar endelig stilling i saken.

Landsorganisasjonen mener det framlagte forslaget om
egenandeler ikke gir tilstrekkelig skjerming for reelle helseut-
gifter for store pasient- og brukergrupper. Forslaget vil fore til
okte helseutgifter for mange kronisk syke mennesker — szerlig
blant alders- og uferepensjonister. Forslaget er lite praktisk
gjennomtenkt og tilfredsstiller ikke brukernes krav til enkel-
het og oversiktlighet.

Eksempler pa dette:
Viktige helsetjenester er holdt utenom det foreslatte taket.

F.eks.: Egenbetaling for fysioterapi.

Anslagsvis kostet vonde rygger ca. 15 milliarder kroner i
1981. Mange brukere trenger fysikalsk behandling bade for a
gjenopptrene og kunne opprettholde sin fysiske funksjonsevne.
En vanlig behandlingsserie pa 12 behandlinger a 40 minutter
med massasje/sykegymnastikk, har en egenandel pa 40 kroner
pr. gang, dvs. 480 kroner for hele behandlingsserien. Dersom
behandlingen ogsa inkluderer varmebehandling, koster en til-
svarende serie 540 kroner. Mange brukere far tre slike behand-
lingsserier i aret, noe som kan medfere en utgift pa opptil 1620
kroner.

Utgifter til tekniske hjelpemidler.

Brukere av disse ma i dag betale et depositum pa 400 kroner
(i praksis en egenandel) for visse tekniske hjelpemidler. Bru-
kernes utgifter til anskaffelse av slike hjelpemidler og even-
tuelt andre tekniske hjelpemidler som trygden gir bidrag til,
ma inn under egenandeltaket.

Endringer av «bld resept-ordningen».

Endringer i bla resept-ordningen medferer okte utgifter.
Departementets begrunnelse for a innfere 15 prosent egenandel
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pa bla resept er at dette vil stimulere til kjep av billigste syno-
nympreparat, og vil ogsa motvirke at det blir kjept for store
mengder av medisiner pr. gang.

Vi vil understreke at brukernes innflytelse bade over valg av
preparat og mengdeutskriving, er minimal. Eventuell uned-
vendig utskriving av for dyre preparater eller for store meng-
der, er forst og fremst et faglig problem knyttet til legeutevel-
sen. Legemiddelprodusentenes markedsfering ma ogsa antas a
innvirke her. Etter var mening er det urimelig a bruke bruker-
nes skonomi som en slags brekkstang for faglig styring av
legene.

Hel eller delvis refusjon for utgifter i etterhdnd vil gi store
problemer for den enkelte bruker. Det synes a herske en del
uklarhet om hvordan utgifter skal dokumenteres, og hvordan
oppgjer skal finne sted.

Landsorganisasjonen mener ordningen ma veere enkel a
administrere for brukerne. Etterhands refusjon vil kunne bety
at den enkelte bruker skal lane trygden til dels betydelige
belep.

Landsorganisasjonen stiller seg tvilende til innsparingseffek-
ten av det framlagte forslag til nytt egenbetalingssystem. Dette
serlig pa bakgrunn av de ekstra ressurser ordningen vil matte
medfere i form av utgifter til administrasjon og informasjon.

LOs OLJEKARTELL
Disse forbund er med i Oljekartellet:

— Norsk Olje og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF).
— Norsk Arbeidsmandsforbund (NaF).
— Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonae-
rer (NFATF).
— Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund (NBIF).
— Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF).
— Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund (NJMF).
I tillegg er Norsk Sjsmannsforbund assosiert medlem.

Oljesekreteer i perioden har vart Jan B. M. Stremme.

Oljekartellets styre har veaert: Ole Knapp, formann, Jan B. M.
Stremme, sekretzer, Berre Pettersen, Bjern Kolby, alle LO.
Ragnar Fanebust, NOPEF, Anders Bjarne Rodal, NaF, Magnus
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Midtbe, NFATF, Magne Brekstad, NBIF, Kare Haga, NEKF,
Svein Muffetangen, NJMF.

Edmund Gjennestad, Norsk Sjemannsforbund, har observa-
terstatus, men deltar i praksis som fullverdig medlem av sty-
ret.

Pa grunn av relativt stort fraveer i gjennomsnitt i forrige
beretningsperiode, hvor man forsgkte & holde meter hver 14.
dag, ble det for innevaerende periode lagt opp til manedlige
meater. Dette har gjort at flere har kunnet tilpasse seg mate-
datoene. I alt har det veert holdt 8 styremeter. Ett moete har
mattet avlyses p.g.a. FFI-kongressen, og ett grunnet deltakelse
i «<Alexander L. Kielland»-kommisjonen. Ett mete ble avlyst
grunnet meatekollisjoner.

Det har vert en rekke meter med den politiske ledelsen og
meoter i forskjellige departementer og direktorater, i tillegg til
at man har representert Oljekartellet pa seminarer og kon-
feranser samt foreninger og informasjonsvirksomhet i for-
skjellige sammenheng. Oljekartellet har ogsa veert fast repre-
sentert i forskjellige offentlige utvalg, samt styringskomitéer
for offentlig forskning i forbindelse med offshoreaktiviteter.

Jan B. Stromme avleste Aksel Kloster i «Alexander L. Kiel-
land»-kommisjonen og deltok i komitéens sluttarbeid etter snu-
ingen av plattformen.

NOPEF er representert i ekspertkomitéen som skal kartlegge
ulykken med et dekompresjonskammer. Ved utlepet av be-
retningsperioden star det strid om komitéens mandat og repre-
sentasjon.

I Oljekartellutvalget i Nord-Norge har det vaert holdt tre
styremgter. Man har engasjert seg sterkt i alle forhold som
bergrer en aktivitetsgkning i den nordlige landsdelen. Oljekar-
tellutvalget i Nord-Norge har tatt et klart standpunkt for hel-
arsboring i nord og markert sterkt sitt positive syn pa Statoil,
framholdt betydningen av at statsoljeselskapet far en sentral
posisjon i nord, og tatt sterk avstand fra Melbye-utvalgets
innstilling. Gjennom LOs distriktskontor i Bode er LO og
Oljekartellet representert i Nord-Norsk Oljerad.

Organisasjonssituasjonen pa sokkelen er fortsatt labil.
Innenfor Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS) har to
spesialforbund blitt tatt opp som medlemmer i tillegg til Rede-
riansatte Oljearbeideres Forbund (ROF). Disse er Oljeborernes
Forbund (OBF) og Catering Arbeidernes Forbund (CAF). Re-
krutteringen til disse forbund har i hovedsak skjedd fra det
YS-tilsluttede forbundet Norsk Olje- og Energimedarbeideres
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Fellesorganisasjon (NOEMFO). Ved utlepet av beretningsperi-
oden skjedde det en splittelse innen NOEMFO som forte til
dannelsen av to nye forbund. Det ene er Norske Petrokjemike-
res Forbund (NOPTF), det andre Seismisk Forbund. Disse har
etablert et forhandlingssamarbeid gjennom en overbygning
kalt Olje- og Energikartellet. Ved utlgpet av aret er det uklart
hvordan dette initiativ vil forlepe, idet det strides om legali-
teten av overflytting av medlemmer.

Det er imidlertid i hovedsak NOPEF som far direkte feling
med de ustabile organisasjonsforholdene pa sokkelen, idet det
er innen kontraktsvirksomhet i catering, boring og spesialser-
vice i forbindelse med boring at forbund utenfor LO oppstar.

I forrige beretningsperiode ble det vist til pagaende ut-
redningsarbeid i FAFO. Rapporten, som tok for seg konsekven-
sen av leveranderindustrien som felge av utenlandske kon-
trakter, ble spredt til myndigheter, politikere og oljeselskaper,
og ble et viktig bidrag i diskusjonen om norske leveranser til
oljeindustrien.

Aktiviteten ved offshorekontorene i Bergen og Stavanger har
tatt sikte pa a styrke samarbeidet mellom tillitsmennene pa
installasjonene. Pa Statfjord har dette hatt en klar utvikling
mot bedre koordinering og samarbeid. Dette skyldes at opera-
teren har hatt en positiv holdning, samt at feltets struktur med
to installasjoner og to floteller har gjort arbeidet praktisk
overkommelig.

Pa Ekofisk er et tilsvarende samarbeid atskillig mer kom-
plisert, idet det her er 22 installasjoner fordelt pa 14 enheter.
Siktemalet er likevel a utbygge samarbeidsutvalgsmodellen sa
godt som mulig.

Gjennom hele aret har vernetjenesten statt i fokus hva gjel-
der krav til myndighetene om samordning og lik praksis. For-
sek pa a na fram til avtale om vernetjenesten med Norsk Ar-
beidsgiverforening forte ikke fram, og krav ble derfor framsatt
overfor Kommunal- og arbeidsdepartementet.

Ved utlepet av beretningsperioden er avsluttende dreftelser
gijennomfert med Oljedirektoratet, og departementet vil pa
bakgrunn av disse ta standpunkt til saken i 1984.

To nye felter er kommet i operasjon i beretningsperioden,
Valhall (i drift) som sorter under Offshorekontoret i Stavanger,
og Odin (under oppstarting) som sorterer under Offshorekon-
toret i Bergen.

Alle forbund innen Oljekartellet engasjerer seg sterkt i spors-
malet om hey norsk deltakelse ved utbygginger pa sokkelen, og
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med de forventede utbyggingsplaner man star overfor, er dette
et arbeid som vil prege virksomheten i oljekartellet framover,
ved siden av de kompliserte organisatoriske forhold innen
oljeindustrien.

LOsSKATTEUTVALG

Utvalget har hatt felgende sammensetning:

Tor Halvorsen, formann, Qistein Gulbrandsen, Ragnhild M.
Hagen, Arne Grettum, Odd Isaksen, Arve Naalsund, John Ste-
ne, Nils Totland, Roar Wilhelmsen, Stein Reegard, sekretzer.

Utvalgets hovedgjeremal i 1983 har veert i fellesskap med
DNAs skatteutvalg a utarbeide grunnlagsmaterialet for et
debattopplegg om skattepolitikken. Debattopplegget behandler
felgende sentrale temaer i skattepolitikken:

1. Rentefradrag og boligbeskatning.

2. Problemet med 0-skatteytere.

3. Fradragsregler og progresjon.

4. Forholdet mellom direkte og indirekte beskatning.
5. Familiebeskatningen.

Debattopplegget skal behandles i arbeiderbevegelsens grunn-
organisasjoner i lepet av varen 1984. Denne prosessen vil vare
med pa a danne grunnlaget for utformingen av LOs skattepo-
litikk for perioden 1985—389.

*

LOs UNGDOMSUTVALG
var ved utgangen av aret sammensatt slik:

Formann: Ole Knapp, LO, Lisbet Halvorsen, Norsk Kom-
muneforbund, Harry Jergensen, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund, Gerild Saland, Statstjenestemannskartellet,
Borgard Aasterud, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund,
Grethe Fossli, Handel og Kontor i Norge, Liv Undheim, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Bjern Kjelstad, Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet, Jan Aaboen, Arbeidernes Opp-
lysningsforbund, Rolf Kr. Larsen, Arbeidernes Opplysningsfor-
bund, Solveig Torsvik, Arbeidernes Ungdomsfylking, Stale
Dokken, Arbeidernes Ungdomsfylking, Truls Gerhardsen,
Framfylkingen, Asbjern Kristoffersen, Det norske Arbeider-
parti. Sekretaerer: Ingunn Olsen og Jan Lajord.

I tillegg har felgende trukket seg fra utvalget i perioden:
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Magne Thorvaldsen, Statstjenestemannskartellet, Jan Olav
Haven, Arbeidernes Ungdomsfylking, Brith Bakken, Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet.

I 1983 har utvalget hatt 5 mater.

Det ble i perioden nedsatt et arbeidsutvalg bestaende av: Ole
Knapp, Harry Jergensen, Liv Undheim, Grethe Fossli, Stale
Dokken, Lisbet Halvorsen, samt sekreterene Ingunn Olsen og
Jan Lajord. Arbeidsutvalget har i perioden holdt 13 meter.

Det ble i begynnelsen av perioden utarbeidet en aktivitets-
plan for 1983, som listet opp alle arbeidsoppgaver for LOs ung-
domsutvalg sentralt/regionalt. Det er i perioden opprettet ung-
domsansvarlige i de fleste forbund. Disse er regelmessig gitt
informasjon om aktuelle faglige ungdomssaker. I tillegg er det
invitert til lunch-meter for a drefte Regjeringens sysselset-
tingsmelding samt aktivitetsplanen for utvalget.

LOs ungdomsutvalg i fylkene har intensivert arbeidet med a
opprette ungdomskontakter lokalt i fagforeninger, avdelinger
og samorganisasjoners styre til utvalgene. Det er videre ut-
arbeidet Hovedretningslinjer for ungdomskontaktenes virk-
somhet.

Utvalgene i Rogaland, Troms og Oppland har veert preve-
fylker i perioden. Utvalgene ble innkalt til heldagsmete 5. mai
for gjennomgang av aktivitetene i fylkene, samt utveksling av
praktiske erfaringer som utvalget sentralt skulle drefte med
forbundene for a lette arbeidet i fylkene. Ordningen vil
intensiveres i neste periode.

# Den 31. mai holdt LOs ungdomsutvalg en sterre konferanse i
Oslo med tema: «Hva kan fagbevegelsen selv gjere med
arbeidslesheten?» Konferansen var et ledd i aksjonen «Jobb
-83». Innledere var: Tor Halvorsen, Anna Greta Lejon, Svensk
arbeidsmarkedsminister, Egil Knudsen, AUF og Mike Cassedy,
TUCs ungdomsavdeling.

Konferansen ga startskuddet for «Jobb -83», og var et viktig
ledd i det videre arbeid med ungdomsarbeidslesheten.

Den 8. juni ble det gjennomfert en landsomfattende aksjons-
dag som ble kalt «Jobb -83». Over hele landet ble det avviklet
500 stands, arbeidsplassbesek, besgk pa skoler, arbeidskonto-
rene og gatehjernene, hvor fagorganisert ungdom informerte
om hovedtrekket ved aksjonen, som var a:

— Fokusere paden store ungdomsarbeidslesheten.
— Markere hovedinnholdet i LO og AUFs felles program mot
ungdomsarbeidsleshet.
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— Utadvendt vaere startskudd for den faglige innsatsen i ung-
domsvalgkampen.

I forbindelse med aksjonen ble det laget 150 000 lepesedler,
10 000 jakkemerker og 1100 plakater som gjorde aksjonen syn-
lig.

Den 26.—28. august avviklet utvalget en faglig ungdomsleir
pa Uteya. Over 200 ungdommer deltok. Leirens motto var: Po-
litikk, dans og idrett. Blant innlederne var: Trygve Johnsen fra
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Trond Svendsen fra
Handel og Kontor, som innledet om «Fagbevegelsens forhold til
ny teknologi».

Et annet tema pa leiren var «Aktiv organisasjon — er ung-
dommen med?», innleder Morten Andreassen fra Norsk Byg-
ningsindustriarbeiderforbund. Sekreteer Yngve Hagensen fra
LO og Egil Knudsen fra AUF innledet over emnet «<Er Hoeyre-
politikk en trussel mot fagbevegelsen?».

I stedet for landskonferanse ble det i 1983 holdt sentrale fag-
lige ungdomskonferanser i fylkene etter felgende opplegg:

— <Arbeidsledigheten blant ungdomo.
— LOs ungdomsarbeid sentralt/regionalt.

Ungdomskonferansene ble holdt i tidsrommet 1. oktober—19.
november. Med bakgrunn i de synspunkter som konferansen
ga, har LOs ungdomsutvalg sentralt utarbeidet aktivitetsplan
for neste periode.

Det ble i alt holdt 16 konferanser.

LOs ungdomsutvalg har i 1983 holdt 5 sentrale faglige ung-
domsskoler av én ukes varighet. SFUS har fungert som et pre-
veopplegg for 1983. Malet er a finne en fast struktur pa kurs-
sektoreni utvalget.

Videre har det blitt holdt et ukeskurs i samarbeid med AUF,
hvor tema var «Rusmiddelproblematikken i Norgen».

I desember ble prevefylkene innkalt til en arbeidskonferanse
vedrerende aktivitetene for 1984.

LOs ungdomsutvalg i fylkene har i 1983 holdt flere Faglige
Ungdomsskoler enn aret fer. Faglig Ungdomsskole har som
tidligere ar veert ryggraden i utvalgenes aktivitet. Kursene
som tar sikte pa a legge vekt pa lokalt fagforeningsarbeid,
organisatorisk, samt innfering i arbeiderbevegelsens historie,
har vist seg & fungere meget bra. Kurslederpermen er revidert
i 1983, for a aktualisere innholdet noe.

I slutten av perioden har LOs ungdomsutvalg begynt for-
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arbeidet til en studie blant fagorganiserte ungdommer under 25
ar. Prosjektet er overfert til styringsgruppen i forbindelse med
FAFOs arbeid med organisasjonsundersekelser. Jan Lajord er
LOs ungdomsutvalgs representant.

I forbindelse med statsbudsjettet ble det utarbeidet 350 000
lepesedler til aksjoner som ble holdt over hele landet.

Faglig Ungdomsskole er ogsa revidert.

Kontakten med AUF og Framfylkingen har vaert meget god.
I mai-maned 1983 ble det holdt et 2-dagers mete for a diskutere
hvordan samarbeidet kunne styrkes mellom organisasjonene.

Gjennom LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet ut-
viklet seg posistivt ogsa pa distriktsplan.

Jan Lajord har deltatt pa Framfylkingens leir pa Halsnes og
AUFs valgkampleir pa Uteya.

Ingunn Olsen og Jan Lajord er medlemmer av AUFs Faglige
Utvalg, Ingunn Olsen er medlem av AUFs Internasjonale Ut-
valg.

LOs ungdomsutvalg har i perioden fatt et godt samarbeid
med STUI Liv Undheim representerte LOs ungdomsutvalg pa
«Ungdomspolitiske konferansen» 5.—6. mai.

Jan Lajord representerte LOs ungdomsutvalg pa konferan-
sen <¢Ansatte og sentrale tillitsvalgte i organisasjonen» 24.—28.
oktober.

Eli Brenden representerte LOs ungdomsutvalg pa konferan-
sen «<Barn, ungdom og video» 7.—8. desember.

Ingunn Olsen er LOs ungdomsutvalgs representant i Hoved-
komitéen og Arbeidsutvalget for FNs Internasjonale Ung-
domsar.

LOs ungdomsutvalg ble pa Landsradet for norske ungdoms-
organisasjoner — LNUs representantskapsmete 7. mai opptatt
som observater. Utvalget var representert pa ferste repre-
sentantskapsmeate 10. desember med Ingunn Olsen.

FOLK OG FORSVAR

Pa konferansene ¢«Ungdommen og Forsvaret» har LOs ung-
domsutvalg veert representert pa felgende steder:

Skien: 1.—2. mars: 5 representanter.
Trendelag: 15.—16. mars: 2 representanter.
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Folkets Hus Landsforbund

Styret.

Styret i Folkets Hus Landsforbund har i beretningsperioden
hatt fslgende sammensetning:

LO-oppnevnte: Vararepresentanter:
Svein-Erik Oxholm (formann) Ole Knapp

Liv Buck Leif Haraldseth

John Stene Sverre Kortvedt

Odd Isaksen Walter Kolstad
Landsmatevalgte: Vararepresentanter:
Egil Nilsen (formann) Magne M&lumshagen
Otto Olsen Marthon Helgevold
Kare W. Larsen Arvid Lundquist

Som forste vararepresentant til styret fra de landsmetevalgte
har Magne Mahlumshagen mett fast pa Landsforbundets sty-
remeater. Det er avviklet 6 styremeater, hvor i alt 96 saker har
vaert behandlet. I forhold til fjoraret representerer dette sam-
me saksmengde.

Omkring halv-parten av sakene var sgknader i forbindelse
med Folkets Hus Fond, som det er redegjort for i en egen be-
retning. De andre sakene spenner over ulike saksomrader som
alle har tilknytning til den virksomhet medlemsorganisasjo-
nene driver.

Av slike saker som har vart forelagt til behandling kan nev-
nes en henvendelse fra Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek
om behovet for en dokumentasjon av Folkets Hus-bevegelsens
historie og utvikling. Det er nedsatt en arbeidsgruppe med
oppgave a utrede saken og de skonomiske aspekter som knyt-
ter seg til.

Utredningen skal forelegges Landsforbundets styre for be-
handling og godkjennelse.

Medlemsbevegelse.

Styret i Landsforbundet har i perioden behandlet og god-
kjent 3 seknader om medlemskap, samt én seknad om over-
foring av medlemskap.

Ett medlemskap er opphert p.g.a. salg av huset.

Ved utgangen av aret er det totale medlemstall i Lands-
forbundet 286.
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Landsforbundets administrasjon.

Folkets Hus-sekreteer Gunnar Andersen har, sammen med
Berit Martinussen, statt for den daglige drift av Landsfor-
bundets virksomhet.

Folkets Hus-sekreteeren har i beretningsperioden deltatt pa
76 meter og befaringer, som er like mange oppdrag som i 1982.

Landsforbundets virksomhet.

Av konkrete arbeidsoppgaver i perioden skal det orienteres om
felgende:

a) Det ble avviklet 5 distriktskonferanser etter felgende opp-
legg:
Drammen: 28.—29. januar.
Porsgrunn: 18.—19. februar.
Hamar: 11.—12. mars.
Trondheim: 15.—16. april.
Molde: 6.—7. mai.

I den 10-arsperioden som er gatt siden ordningen med
distriktskonferanser ble opprettet, er det blitt avviklet i alt
53 enkelte arrangement med et samlet deltakerantall pa
1335.

Dette gir et gjennomsnitt pa 25 deltakere pr. konferanse,
som ma betraktes som tilfredsstillende.

Arets distriktskonferanse ble viet regnskapskurset «Sans
for skonomi», som er et skoleringstilbud spesielt innrettet pa
tillitsvalgte og ansatte i Folkets Hus-bevegelsen, og det be-
hov disse har for en bedre innfering i planmessig drift og
eiendomsforvaltning.

b) Folkets Hus Landsforbund har i lepet av aret registrert en
stadig skning i bade mengden og sterrelsen pa de offentlige
bidragene til vare medlemsorganisasjoner.

Som tidligere er stetten gitt i form av garantier pa lan og
som direkte tilskott.

Folgende oversikt viser fordelingen av bidragene:
Kommunale tilskott kr. 3768 000,—
Fylkekommunale tilskott » 263 000,—
Statstilskott » 1000000,—
Bedriftstilskott » 30 000,—
Kommunale garantier pa lan » 7990 000,—
Til sammen RE s S, B e e I kr. 13 051 000,—
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Selv om det er de kommunale bidragene som dominerer
bildet, noterer vi med tilfredshet betydelige overferinger
bade fra stat og fylker.

Bevilgningen har muliggjort en omfattende rehabilitering
av en rekke hus, samtidig som tre nye byggeprosjekt er pa-
begynt i arets lep. Det dreier seg om nyanleggene i Melbu,
Halsney og Askgy. Av egne midler har Arbeidernes QOko-
nomiske Fellesorganisasjon i Kragerg anskaffet seg eget hus
til Folkets Hus formal.

c) Folkets Hus Landsforbund har i perioden deltatt pa felgende
arrangement i inn- og utland:

AUFs landmete 10.—13. mars.
Malme-konferansen 11.—15. mai.

AOFs arsmete 31. mai.

Folkeferies arsmete 16. juni.

Folkeferies ekstraordinsere arsmeote 11. oktober.
Festmeote i Oslo Folkets Hus 18. november.

Folkets Hus Fond

Folkets Hus Landsforbund, som er forvaltningsorgan for
Folkets Hus Fond, har i beretningsperioden mottatt og be-
handlet i alt 21 seknader om lan. I forhold til fjoraret er dette
en nedgang pa 2 seknader.

Av de innkomne sgknader ble 19 innvilget med omsgkt belsp,
1 ble innvilget med redusert belep, mens behandlingen av 1
spknad ble utsatt.

Det samlede utlansbelsp i 1983 var pa 2 912 668 kroner, som er
1837 332 kroner mindre enn aret fer.

Utenom disse lanesgknadene har styret i Folkets Hus Lands-
forbund behandlet og innvilget 11 seknader om rente- og av-
dragsutsettelse pa lan, samt 5 seknader om prioritetsvikelse.

Nar det gjelder seknadene om rente- og avdragsutsettelse re-
presenterer disse en fordobling i forhold til fjoraret. Det skal
imidlertid tillegges at de enkelte sgknader om utsettelse dreier
seg om sveert korte tidsperioder — varierende fra 1 maned til 2
ar.

Det skal videre opplyses at seknadene er innvilget under for-
utsetning av at den avtalte nedbetalingstid pa lanene ikke
endres.

For a opprettholde inngatte avtaler om avdragstid pa lan i
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Folkets Hus Fond, har det i beretningsperioden blitt foretatt
avdragsjusteringer pa en rekke lan. I alt omfatter justeringene
89 lan av fondets totale forvaltningsmasse pa 392 lan (pr. 1.
januar 1983).

Ved utgangen av beretningsaret er forvaltningskapitalen i
Folkets Hus Fond ca. 39 mill. kroner, hvorav nsermere 35 mill.
kroner er plassert i pantobligasjoner til medlemsorganisasjo-
nene i Folkets Hus Landsforbund.

Folkets Hus Fond spiller stadig en betydelig rolle i bevarin-
gen og utviklingen av vare Folkets Hus/samfunnshus rundt
omkring i landet.

Elektronisk databehandling (EDB)

Fagbevegelsens EDB-Interessentskap er et interessentskap
bestaende av Landorganisasjonen i Norge og tilsluttende fag-
forbund og andre organisasjoner og institusjoner i arbeider-
bevegelsen. Hovedformalet er a yte elektronisk tekst- og data-
behandlingstjenester overfor medlemmene og deres organisa-
sjonsledd i henhold til medlemmenes formal og ensker.

Prioritert er oppgaver forbundet med rasjonell behandling
av kartoteker, kontingentsystemer, adressering og bedrifts-
oversikter. 1983 ble preget av en kraftig vekst i bruk av
skjermterminaler til andre administrative oppgaver, som
tekstbehandling og regnskap/lenn.

I perioden ble Norsk Transportarbeiderforbund og Det nor-
ske Arbeiderparti opptatt som nye medlemmer. I tillegg ble det
etablert et samarbeidsforum blant foreningene i Bergen, kalt
Fagbevegelsens EDB-Interessentskap-Bergen. Dette forum ble
ogsa opptatt som eget medlem i 1983. Alle forbund tilsluttet
A/S Statstilsattes Hus sekte pa slutten av aret innmelding kol-
lektivt i interessentskapet.

EDB-kontoret, som star for det daglige arbeidet, bestar av 12
ansatte, hvorav 5 er ansatt innen masseregistrering (punching).
Bemanningen var uendret i 1983 med unntak av 1 stilling i re-
duksjon pa masseregistreringssiden.

Interessentskapet samarbeider med Samvirke Forsikring om
to datamaskiner av typen IBM 4341. I tillegg okte interessent-
skapets interne datamaskinkapasitet til i 1983 a omfatte 2 data-
maskiner fra Norsk Data A/S. Disse er knyttet sammen med
Samvirkes IBM-maskiner ved hjelp av Televerket. En rekke
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brukere installerte utstyr i lepet av 1983, enten i form av ter-
minaler mot interessentskapets ND-maskiner, eller ved egne
mindre Norsk Data-anlegg. Totalt er det utplassert ca. 100
terminaler hos medlemmene.

Brukere:

EDB-Interessentskapet har fslgende medlemmer:

Landsorganisasjonen i Norge, Arbeidernes Opplysningsfor-
bund, Bekledningsarbeiderforbundet, Det norske Arbeiderpar-
ti, Handel og Kontor i Norge, Hotell- og Restaurantarbeider-
forbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Bygningsindu-
striarbeiderforbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor-
bund, Norsk Folkehjelp, Norsk Forbund for Arbeidsledere og
Tekniske Funskjonaerer, Norsk Grafisk Forbund, Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Norsk Kommuneforbund, Norsk Neering- og Nytelsemid-
delarbeiderforbund, Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
Norsk Tjenestemannslag, Norsk Transportarbeiderforbund og
Skolens Landsforbund.

Styret:

Svein-Erik Oxholm, formann, LO. Storm Lundberg, Handel
og Kontor i Norge. John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund. Hakon Nielsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund. Sverre Andresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Randi Moe, Norsk Kommuneforbund. Jan Hallangen, ansattes
representant.

Varamedlemmer har vart Jan Werner Hansen, Norsk Tje-
nestemannslag, og Jan Aaboen, AOF.
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Distriktskontorene

OSTFOLD
Distriktssekretaer: Rolf-Thore Hildebrandt.

Organisasjonsoversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 31. desember 1982 8 samorganisasjoner
med til sammen 49 900 medlemmer, fordelt pa 217 fagforeninger/grupper.

Pr. 31. desember 1983 er det 8 samorganisasjoner, 217 fagforeninger og et med-
lemstall pa 49 295.

Endringer i foreningene:

Heerland Grafiske forening har gatt inn i Indre Ostfold Grafiske forening.

Halden Bokbinder- og Kartonasjearbeiderforening har gatt inn i Halden Gra-
fiske forening.

Rakkestad Teglverksarbeiderforening har gatt inn i Rakkestad Bygningsar-
beiderforening.

Sarpsborg Typografforening, Sarpsborg Bokbinder og Kartonasje og Sarpsborg
Lithografiske forening er slatt sammen til Sarpsborg Grafiske forening.

Halden Kjsttindustriarbeiderforening har gatt inn i Halden NNN.

Utgdtte foreninger:
Moss Skoteyarbeiderforening opphert. Medlemmene gatt direkte inn i for-
bundet.
NTL, avd. 106-3, Landsforening for vervet personell, @stfold, opphert.
Teglverksarbeidernes forening, avd. 64, opphert.

Nye foreninger:
Rakkestad kommunale forening, avd. 553.
NTL, avd. 111-32, Ostfold Arbeidstilsyn.
Sykehjem- og Sykehuspersonalets forening, Sarpsborg.

Meter:
Tilsynsutvalget har i 1983 hatt 7 meter og behandlet 33 saker.

Maeter i LOssamarbeidsorganfor Ostfold:

Det har veert arrangert to ordinzere fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan
for Ostfold.

Folgende saker har veert til behandling:

Den aktuelle faglige situasjon. Forslag til arbeidsprogram for Ostfold Arbei-
derparti 1984—87. Sysselsettingssituasjonen — Tiltak mot arbeidsledigheten og
offensiv for full sysselsetting i @stfold. Arbeiderbevegelsens Arkiv — lokalarkiv
for Ostfold. Organisasjonsoffensiv — vervekampanje. Juridisk bistand til fag-
organiserte. Aksjon Menneskeverd. Fylkeskommunale saker.

Innledere pa fylkeskonferansen har vaert:

Harriet Andreassen, LO, Svein Erik Oxholm, LO, Gunnar Skaug, Ostfold
Arbeiderparti, Svein Damslora, Arbeiderbevegelsens Arkiv, Svein G. Eliassen,
Borgarsyssel Museum, Laila Nicolaysen, Norsk Folkehjelp, Thor Erik Johansen,
LO, samt distriktssekretzeren.
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Andre fylkesmeter:

Det har vart gjennomfert to konferanser for formenn og kasserere i sam-
organisasjonene for gjennomgang av kontingentrutinene og omlegging av disse i
samarbeid med Landsbanken A/S.

Innledere var Jan T. Lund og Knut Foss fra Landsbanken samt distriktssekre-
teeren. Omorganisering av Folke Ferie A/S ble ogsa behandlet, etter innledning
av Willy Janson og Bjern Gundersen.

Det har videre vaert holdt en konferanse med samorganisasjonenes kasserere
og Landsbanken for oppsjekking av kontingentinngangen.

I forbindelse med planlegging, forberedende arbeid og gjennomfering av
organisasjonsoffensiven i @stfold har det vaert holdt tre konferanser med sam-
organisasjonsformenn, AOF-foreningsledere, forbundssekretaerer, forenings-
representanter og representanter fra @stfold Arbeiderparti.

Organisasjonsoffensiven er en lokal vervekampanje og en aktivitetskampanje
hvor tiltak mot arbeidsleshet er en av hovedsakene.

Maeter i samorganisasjonene:

Distriktssekretaeren har deltatt i 65 meter i samorganisasjonenes styrer, felles
fagforeningsstyrer, arsmeter og andre fellesmeter.

Folgende saker har vart behandlet spesielt:

Sysselsettingssituasjonen — Tiltak mot arbeidsleshet. Aksjon Menneskeverd.
Organisasjonsoffensiv i Ostfold. Omorganisering av Folke Ferie A/S. Lands-
banken A/S og faglige tjenester. Faglig/politisk samarbeid. Bedriftshelsetjeneste.
Fagbevegelsens kontor for fritt rettsrad. Fylkeskommunale og kommunale saker.

Samorganisasjonene i byene gjennomferte i 1983 egne planleggingskonferanser
hvor det ble utarbeidet arbeidsprogram for aret.

Maeter i fagforeninger/forbund:

Distriktssekretzeren har deltatt i 21 meter i ulike fagforeninger og 7 meter med
forbundsrepresentanter fra forbundsomradene HRAF, NBIF, SL, N.A.F., NPF,
NFATF, NTL, HK, NJ&MF, BAF samt Statstjenestemannskartellet.

Meotene har behandlet sysselsettingsspersmal, bedriftsnedleggelser/inn-
skrenkninger, ulike organisasjonssaker samt tvistespersmal.

Tvister:
Distriktssekretaeren har medvirket i forhandlinger til lesning av to tvistesaker.

Studie-/opplysningsarbeidet:

Distriktssekretzeren har forelest 47 dager pa forskjellige kurs for LO/AOF,
NBIF, Postforbundet, NEKF, HRAF, NFATF, Borregaardarbeidernes tillits-
mannsutvalg, Yrkesorienterende program for arbeidsles ungdom, arrangert av
Arbeidsformidlingen, Arbeidsformidlingens etatskole, Arbeidsmarkedsopplae-
ringssenteret, Institutt for journalistikk, Ostfold Ingenierhegskole, Ostfold
Vernepleierhegskole, St. Olav videregaende skole, Sarpsborg, Greaker viderega-
ende skole, Borgvold videregaende skole, Sarpsborg og Gudeberg videregaende
skole, Fredrikstad.

Det har veert forelest om felgende:

LOs oppbygging og virksomhet, LOs handlingsprogram, Samorganisasjonenes
arbeidsoppgaver, Hovedavtalen, Organisasjonskunnskap, Verve- og informa-
sjonsarbeid, Arbeidsleshet og helsepavirkning, Tiltak mot arbeidsleshet/Sys-
selsetting — arbeidsmarkedspolitikk.

233




Utvalg pd fylkesplan:

LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling har i 1983 hatt 4 meter og
behandlet 13 saker.

LOs ungdomsutvalg har hatt 3 meter, samt medvirket i aksjon «Ung jobb 83».
Videre har utvalget arrangert faglig ungdomsmete i samarbeid med samorgani-
sasjoner hvor teaterstykket eSnekker’'n som slutta a plystre» har vaert satt opp.

Andre meter:
Distriktssekretaeren har i 1983 representert kontoret pa 137 meteri:

LOs arbeidsmiljeutvalg, LOs vedtektskomité for samorganisasjonene, LOs
representantskap, distriktssekretaerkonferanse, diverse andre meter i LO, AOF i
Ostfold og AOFs arsmete, Ostfold Arbeiderpartis styre, Representantskapet,
komitéer, faglig/politisk utvalg, Oscar Torp-heimens styre og byggekomité, Folke
Ferie, Ostfold, Det regionale Hegskolestyret for Ostfold, Hegskolestyrets bud-
sjettutvalg, INKO-styret for Ostfold, Ostfold fylkes naerings- og sysselsettings-
styre, Arbeidstilsynets distrikt 1, Fylkesarbeidskontoret for Ostfold, Fylkes-
aksjonskomitéen for ¢Aksjon Menneskeverd», Landsbanken A/S, kommuner og
kommunepartier, konferanser arrangert av Yrkesopplaeringsnemnda, meter om
Raulandsprosjektet, framleggelsen av Stahl-utvalgets innstilling, AUF, meter
med Ostfold Industriforening, svensk/norske samarbeidsmeter, Granskomitéen
Ostfold, Bohuslan og deler av FFI-kongressen.

I tillegg har sekretzeren representert distriktssekretzerene ved ulike anled-
ninger.

Nyorganisering:

Kontoret har medvirket til organisering av om lag 100 medlemmer i 1983. I til-
legg har det kommet nye medlemmer som felge av oppstarting av organisa-
sjonsoffensiven i fylket.

Reisedager:
Distriktssekretzeren har i 1983 hatt 181 reisedager.

OSLO OG AKERSHUS

Distriktssekretaer: Qivind Hvattum.

Organisasjonsoversikt:

1 distriktskontorets arbeidsomrade er det pr. 1. januar 1983 482 fagforeninger,
med til sammen 161 568 medlemmer. Fordelingen pa de 2 fylkene er felgende:

Akershus har 217 fagforeninger med 29 289 medlemmer. Oslo har 265 fagfor-
eninger med 132 269 medlemmer.

Det var pr. 31. desember 1983 i alt 10 lokale faglige samorganisasjoner.

Oslo faglige samorganisasjon har fastlennet sekretaer og det vises til eget av-
snitt i beretningen om denne virksomhet.

Maeter i samorganisasjonene og fagforeningene:

Distriktssekretzeren har deltatt i 34 meter i samorganisasjonene dvs. styreme-
ter, felles fagforeningsstyremeter, representantskapsmeter og arsmeter.

Sekreteeren har innledet pa en rekke av disse metene om aktuelle emner og
orientert om LOs virksomhet.

Sekretaeren har innledet pa medlemsmeter i 8 fagforeninger og deltatt pa sty-
remeter i 10 fagforeninger.
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Faglig/ politisk virksomhet:

Sekretzeren har deltatt i 47 meter av faglig/politisk karakter. De fleste moatene
var knyttet til valgforberedelser og aktiv deltakelse i valgkampen. Det ble fra
distriktssekretaerens side foretatt et betydelig antall bedriftsbesek i forbindelse
med valgkampen.

Andre meter:

Sekretzeren har deltatt i 52 andre meter, bla. LOs Representantskap, Tilsyns-
utvalget, sekreteerkonferanser, kommunale arbeidervernnemnder, Naeringsutval-
get i Akershus, Neerings- og sysselsettingsstyret i Akershus, Jobb 83 i Oslo/
Akershus, Distriktsstyret for Arbeidstilsynet, fylkeskomitéene for innsamlings-
aksjonen <Menneskeverd -83» og meter i OsloHandverk- og Industriforening.

Opplysningsarbeid:

Sekreteeren har hatt 17 forelesninger pa ukekurs, helgekurs og kveldskurs,
arrangert av forbundene, AOF, samorganisasjonene og fagforeningene. Det er
videre gitt orientering om fagbevegelsen pa 9 ungdomsskoler og 7 videregaende
skoler.

Distriktskontoret har, i samarbeid med AOF og fylkespartiets FPU, arrangert
helgekurs og informasjonskonferanser om aktuelle emner.

LOs samarbeidsorganer:

Det har i perioden vaert virksomhet i begge fylkers familie/politiske utvalg og
ungdomsutvalg. Det er i perioden avviklet to faglige fylkeskonferanser. Videre er
det avviklet 3 informasjonskonferanser for representanter fra samorganisasjo-
nene.

Tvister:

Distriktskontoret har medvirket i 6 forhandlingsmeter om lokale tvister, opp-
rettelse av overenskomster, og bedriftsnedleggelser. Ut over dette har vi hatt en
rekke henvendelser fra tillitsmenn og medlemmer om organisasjons- og fortolk-
ningssporsmal om ulike lover og avtaler i arbeidslivet.

OSLO FAGLIGE SAMORGANISASJON

SANMORGs formann er for tiden Ivar @degaard, Jernbane-
forbundet. Nestformann er Kirsten Rogstad, Kommunefor-
bundet og fastlennet sekretzr er Arne Jensen, Sjgmannsfor-
bundet.

Styret har holdt 15 meter og Arbeidsutvalget har holdt meter
sa ofte det har vaert nedvendig. Det er holdt 10 representant-
skapsmeter. Noen av disse har vart <apne». Emner har veert:
«Privatisering av Televerket» — <¢Arbeidsmarkedssituasjonen i
Oslo og Akershus» — «LOs informasjonsvirksomhet» — «Ars-
mote» — «Valgmenstringsmete i samarbeid med Oslo Arbei-
derparti>» — «Apent valgmote» — «Statsbudsjettet» — «Oslo-
budsjettet» — «Ressursbruken i helse- og sosialsektoren» — Det
gjennomsnittlige frammetet har vaert 100.
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Det er vedtatt uttalelser om: Televerkets situasjon og opp-
gaver i 80-ara — Regjeringspartiets politikk — Tariffoppgjeret
i 1983 — Kamp mot porno — USAs intervensjon i Nicaragua —
Forbud mot Nasjonalt Folkeparti — Uttalelse til FFI's kongress
i Oslo — Statsbudsjettet — Oslobudsjettet — Situasjonen for
PLO.

SAMORG er representert i felgende offentlige utvalg: Ar-
beidervernnemnda — Inntaksnemnda for videregaende skoler
— Heimevernet — Narings- og sysselsettingsstyret — Oslo
Neeringsselskap — Statens Arbeidstilsyn — Yrkesopplaerings-
nemnda — Prevenemnder — Yrkesutvalg — Prosjektgruppen
for sysselsetting — Arbeidsretten — Styret for laerlingesenteret
for byggfag

1. mai i Oslo ble arrangert av SAMORG. Etter innbydelse
deltok: OAP, SV, NKP samt ungdomsorganisasjonene, Fram-
fylkingen og Unge Pionerer samt en internasjonal avdeling.
Demonstrasjonen samlet ca. 6000 mennesker. Talere for dagen
var Thorvald Stoltenberg og Per Eggum Mauseth.

Det har veert arrangert dagskonferanse om atomnedrustning
og atomvapenkontroll med 57 deltakere.

Nordisk Hovedstadskonferanse er holdt i Kebenhavn.

SAMORG-delegasjon til FDGB i Berlin.

159 fagforeninger med 116 000 medlemmer er tilsluttet SAM-
ORG.

HEDMARK

Distriktssekretaer: Gunnar Pettersen.

Organisasjonsoversikt:

1. januar 1983: 18 faglige samorganisasjoner, 381 lokale fagforeninger/avde-
linger, 18 fylkesvise fagforeninger/avdelinger 36 649 medlemmer.

31. desember 1983: 18 faglige samorganisasjoner, 357 lokale fagforeninger/av-
delinger, 18 fylkesvise fagforeninger/avdelinger, 36 199 medlemmer.

Tilsynsutvalget:
Distriktskontorets tilsynsutvalg har i perioden bestatt av:
Arne Trennes, formann, Olav Olsen, Anne Marie Pettersen.
Tilsynsutvalget har i perioden hatt 7 meter.

Maeter, kontordager m.v.:

Sekretzeren har i perioden deltatt i felgende virksomheter ut over de nevnte
meter i tilsynsutvalget:

21 ars/styre/andre meter i samorganisasjonene. 15 meoter i fagforeninger/av-
delinger. 5 meter i forbindelse med valgkampen (foredrag m.v.)

57 andre meter fordelt slik:
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6 styremeter i Hedmark Arbeiderparti. 3 representantskapsmeter i Hedmark
Arbeiderparti. 1 arsmete i Hedmark Arbeiderparti. 6 meter i LO’s ungdomsut-
valg. 6 meter i LO’s familieutvalg. 7 meter i forbindelse med svensk/norsk sam-
arbeid. 6 meter i forbindelse med produktivitetskampanjen. 3 meter i INKO-
styret. 4 moter i Naerings- og Sysselsetningsstyret. 4 meter i forbindelse med
TV-aksjonen -83. 3 meter i distriktsutvalget AOF. 8 andre meter av forskjellig
karakter.

Videre har sekretzeren deltatt i 14 kurs og konferanser med mer enn en dags
varighet. Forelest ved 8 kurs/konferanser/meter med mer enn en dags varighet.
Forelest ved 8 kurs/konferanser/meter med en dags varighet. Avviklet 4 stabs-
meter i kontorfellesskapet og 18 kontordager i Kongsvinger.

Faglig/politisk virksomhet

Distriktssekretaeren har i samarbeid med FPU planlagt og gjennomfert opp-
sekende virksomhet i fylket i forbindelse med valget -83. Videre er det holdt 5
meter for listekandidater hvor distrikssekretaeren har foredratt om det faglig/
politiske samarbeid. Nevnes kan ogsa at distriktssekretaeren i forbindelse med
valget, og i samarbeid med Hedmark Arbeiderparti har deltatt i distribusjon m.v.
av valgmateriell etc. I forbindelse med 1. mai 1983 ble det holdt tale i Flisa og
Valer.

Tvister:

Distriktskontoret har i 1983 vaert engasjert i 3 tvistesaker, hvorav 2 av disse er
oversendt de respektive forbund, og én lest lokalt. Videre har distriktskontoret i
forstaelse med fagforbund/lokale avdelinger bistatt disse i forbindelse med
<tvisters av lokal karakter.

For evrig har kontoret gitt bistand til tillitsvalgte og enkeltmedlemmer i en
lang rekkesaker som ikke kan benevnes som tvister.

LO’s samarbeidsorgan i Hedmark:

Distriktskontoret har i perioden avviklet to samarbeidskonferanser. Varkon-
feransen 1983 ble avviklet i tiden 15.—16. april og var lagt til Kongsvinger. Fel-
gende temaer ble behandlet:

Arbeidsmiljeloven/sykelennsordningen. Offentlig sysselsetning/fylkeskom-
munal ekonomi. Den aktuelle faglige situasjon. TV -aksjonen -83.

Hestkonferansen ble avviklet i tiden 20.—22. oktober i Elverum. Felgende
temaer ble behandlet:

Innlandsutvalgets arbeid og forslag. Sysselsettingssituasjonen/ungdomsar-
beidsledigheten. Statsbudsjettet/voksenopplaeringen. FAFO-oppbygning og ar-
beidsoppgaver. Landsbanken i utkantstrek.

I tillegg til ovennevnte temaer ble det gjennomfert et bedriftsbesek ved Norske
Skogindustrier A/S, Braskereidfoss.

LO’s ungdomsutvalg:

Utvalget har i perioden bestatt av:

Gunnar Pettersen, formann, Thor Arne Bjergeli, Even Seberg, Lothar Litt-
mann, Arvid Libak, Dag Arne Syverinsen, Morten Nilsen og Anni Marit Fadnes.

Utvalget har i perioden avviklet:

6 ordinzere utvalgsmeter. 2 FUS kurs. 1 faglig/politisk ungdomstreff. 1 leder/
faglederkonferanse. 1 faglig ungdomskonferanse.

Videre har det veert avviklet en planleggingskonferanse i hest som var koblet
sammen med et av de ovennevnte FUS kurs.

Den generelle aktivitet i utvalget har i perioden, i sterkere grad enn tidligere,
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veert samkjert med AUF i Hedmark. Denne fremgangsmaten vil bli fulgt opp
ogsai 1984 og muligens forsterket.

Ungdomsutvalgets medlemmer har ogsa veert sterkt engasjert i aksjonen
«JOBB -83» i Hedmark.

LO’s utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd:

Utvalget har i perioden bestatt av:

Anri Marit Fadnes (formann), Gunnar Pettersen, Even Ostlund, Aud Juliussen,
Sigbjern Johnsen, og Elin M. Struperud.

Utvalget har i perioden avviklet 6 ordinzere utvalgsmeter, og et planleggings-
mete for virksomheten i -84.

Det har videre veert avviklet en familiekonferanse med 62 deltakere i septem-
ber maned. Konferansen deltok for evrig aktivt i et valgkampopplegg i Kongs-
vinger.

Utvalget har i perioden ogsa arbeidet for a fa opprettet likestillingsavtaler
innenfor 4 bedrifter i Hedmark. I den forbindelse ble det i desember avviklet et
informasjonsmete, hvor LO sentralt var representert.

Informasjons- og opplysningsarbeide:

Distriktssekretzeren har i perioden vaert med i planleggingen og gjennom-
foringen av en rekke kurs/konferanser/meter hvor informasjon og opplysnings-
arbeid har statt sentralt i forelesninger/innledninger. Dette arbeidet har veert
gijennomfert i naert samarbeid med AOFs avdelingskontor og Hedmark Arbei-
derparti.

Det har veert gjennomfert 5 regionvise meter i forbindelse med studieaktivi-
teten pa Hovedavtalen LO/NAF.

Sekretaeren har videre deltatt som foreleser om LO i forbindelse med kurs
arrangert av fagforbundene. Videre har det veert holdt en forelesning pa Hamar
Laererheyskole om LO'’s oppbygging og virke.

I forbindelse med arbeidet for a fa opprettet bedriftshelsetjenester i fylket har
sekretaeren deltatt i 3 rene informasjonsmeter og 2 planleggingsmeter. Videre lLiar
det i Nord-Osterdal vaert avviklet et spesielt kurs for verneombud som et ledd i
informasjonen om bedriftshelsetjenesten.

Representasjon:

Distriktssekretaeren har i perioden vaert representert for kontoret i felgende
virksomheter:

Fylkets narings- og sysselsetningsstyre. INKO-styret. Arbeidsutvalget for
yrkesrettledning. Distriktsutvalget AOF. Styret i Hedmark Arbeiderparti.
Distriktsutvalget for Folkets Hus. Styret i Arbeiderbevegelsens Folkeheyskole,
Ringsaker. Vararepresentant til styret for prosjekt «Bever» (kriminalomsorg i
frihet).

Aktiviteten i 1983 har vaert preget av den utadvendte virksomhet i den grad det
har veert mulig. En prioritert oppgave har vaert a fa reorganisert de faglige
samorganisasjoner. I en viss utstrekning har dette lykkes, men det gjenstar her
en del uleste oppgaver.

Som felge av innkalling til repetisjonsevelse (som senere ble kansellert) og
delvis avvikling av repetisjonsevelse senere pa aret, har det ikke vaert mulig a
folge opp beseksaktivitet ute i samorganisasjonene. Dette vil derfor ogsa for 1984
bli en prioritert oppgave.

Reisedager/meotekvelder/kjoerelengde:

Distriktssekretzeren har i perioden hatt 15 reisedager med overnatting. 121 rei-
sedager uten overnatting. Deltatt i 161 meter/konferanser/kurs. Og kjort 22292
km i LO's tjeneste.
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OPPLAND

Distriktssekretaer: Age V. Nordby.

Organisasjonsoversikt:
I Oppland var det pr. 1. januar 1984 217 fagforeninger med 27 783 medlemmer. I
lopet av aret er flere bygningsavdelinger lagt inn under andre avdelinger.

Maeater i Tilsynsutvalget:
Det har veert 7 meter i utvalget. Det er behandlet 28 saker.

LOs Ungdomsutvalg:

Ungdomsutvalget har hatt 3 meter i aret.

Det er gjennomfert to ungdomstreff og ett FUS-kurs. Videre var utvalget
representert ved sentral konferanse om FUS-opplegget. Aksjonsdagen «Jobb -83»
ble gjennomfert med brukbart resultat. Utvalget har arbeidet videre med ung-
domskontaktnettet. Faglig ungdomskonferanse for fylket er gjennomfert med
god oppslutning.

Familie/politisk utvalg:

Utvalget har hattto meter i aret.

Det er arbeidet med preveomrade for lokal likestillingsavtale. Saker til disku-
sjon i valgkampen ble diskutert. Utvalget har arrangert familiekurs der temaet
var ungdom og rusgift.

Folgende var innledere:

Harald Kilveaer, Lillehammer politi. Ulf Jansen, Tyrilikollektivet. Harriet
Andreassen holdt innledning om familiepolitikk.

Interessen for kurset var enorm og i alt deltok 48 voksne og 42 barn.

LOs samarbeidsorgan:

Varens konferanse ble holdt pa Ringebu 6.—7. april. Tema for konferansen var
«Sysselsetting» og valgkampen, samt «<Menneskeverd -83».

Folgende var innledere: Ola Dahl, Stein Reegaard og P. Kr. Finstad.

Hestens konferanse ble holdt pa Beito 3. og 4. november. Felgende temaer ble
tatt opp pa konferansen: Forsikringsinformasjonsopplegg. Etter valget — foran
valget og Landsbankens tilbud.

Som innledere deltok: Bjern T. Eriksrud, Tor Halvorsen og Tom Engeskog.

Oppslutningen til arets konferanser var meget stor.

Kontakten med samorganisasjonene:

Sekretzeren har deltatt i 13 meter med samorganisasjonene.

Det er holdt innledninger om folgende temaer overfor samorganisasjonene:
Ungdomsarbeidet. Hovedavtalen. Tariffoppgjeret/budsjettet. eMedmenneskes.

Fra kontoret ble det laget et forsikringsinformasjonsopplegg for samorganisa-
sjonene.

Dette ble gjennomfert med bra oppslutning.

Det er i aret gjort forsek pa a reorganisere samorganisasjonen i Dovre/Lesja.
Dette arbeidet fortsetter i 1984.

Deltakelse i andre meter:

Sekretaeren har deltatt i 16 meter av faglig/politisk art. 5 forhandlingsmeter og
i alt 16 meter med klubber og fagforeninger om forskjellige saker. Det er holdt 4
meter om bedriftshelsetjeneste mot slutten av aret.
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Forelesninger:

Sekretzeren har i alt holdt 15 forelesninger i forbindelse med kurser.

Temaer som er dekket er: Hovedavtalen. Dataarbeidet. Bedriftsdemokrati. LOs
organisasjonsarbeid. Avtaler og lover. Forhandlingsteknikk.

Representasjon:
Sekretaeren har deltatt i 2 arsmeter og 1 jubileumstilstelning.
Sekretaeren deltok i FFIs 13. kongress i 3 dager.

Kontorene:

Distriktskontoret har i aret fatt nye lokaler. Det har medfert en del meter/opp-
folging.

Kontorforholdene for de ansatte er i dag meget bra.

Reisevirksomhet:
Det har i 1983 vaert 129 resiedager og sekretaeren har kjort 10819 km i LOs tje-
neste.

BUSKERUD

Distrikssekretaer: Thorbjern Hagen.

Medlemsoversikt:
Pr. 31. desember 1983 var det i kontorets virkeomrade 11 samorganisasjoner,
247 fagforeninger med 40 400 medlemmer.

Nye foreninger:

Norsk Sosionomforening, avd. Buskerud. Asgard skole, avd. 109-38, Ovre Eiker.
Hallingdal og Aurland Kraftstasjonsforening, avd. 193. Haerens Vapentekniske
forening, Buskerud. Norsk Vegteknisk forening, Buskerud, avd. 72. Tjeneste-
mannslaget i Norges Geografiske oppmaling, avd. 17, Ringerike. Hol Monterfor-
ening, avd. 14.

Oppleste foreninger:
Stedsstyret for NTL avd. Drammen. Buskerud Lensmannsbetjeningslag. Sna-
rum Bygningsarbeiderforening, Borgeng Klubb, avd. 126.

Moeoter:

Sekretaeren har deltatt i felgende meter og konferanser:

2 agitasjon/nyorganisering. 18 tvister. 43 Samorganisasjoner/fagforeninger. 26
faglig/politisk og 177 andre meter.

Representasjon:

Kontoret har vart representert ved felgende arrangementer:

LOs representantskap. Distriktskonferanse, Folkets Hus Landsforbund. Ars-
mete Buskerud Arbeiderpartis Kvinneutvalg. Arsmete Buskerud Arbeiderparti.
Hans Johansens bisettelse. Arsmete Drammen Distriktsorganisasjon (DDO) av
NJF. Arsmete Buskerud Lererlag. Naringskonferanse, Norske Kommuners
Sentralforbund. Studiebesek i England vedrerende tiltak for arbeidsledig ung-
dom.

Opplysningsarbeidet:
Sekretaeren har hatt 10 forelesninger pa kurs arrangert av AOF, forbund og
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fagforeninger. 2 forelesninger for Teknisk Fagskole og gymnas. Sekretaeren er
formann i et radgivende utvalg nedsatt av AOF for a ga igjennom og komme
med forslag til endringer i faglig grunnskolering. Det er holdt 19 meter og kon-
feranser i forbindelse med dette utvalget.

Ungdomsutvalget:

Ungdomsutvalget har hatt 6 meter, arrangert ett ungdomstreff og tre Faglig
Ungdomsskolekurs (FUS).

Vi har deltatt pa sentral konferanse vedrerende aksjon «Jobb -83>. Utvalget
planla og gjennomferte 25 stands under denne aksjonen.

Videre er det gjennomfert en Faglig Ungdomskonferanse (FUK) med 25 delta-
kere.

Det er opprettet ungdomskontakter i den del fagforeninger, samlet i Buskerud
er det na 41.

Vi har ogsa i ar arbeidet spesielt med ungdomsledigheten som er et problem i
Buskerud.

Sekretzeren er formann i en styringsgruppe under Buskerud fylkes skolestyre,
som arbeider med et prosjekt for arbeidsledig ungdom (Arbeidsinstituttet). Pro-
sjektet blir for det vesentligste finansiert ved statlige midler.

Lokale utvalg for familiepolitikk — likestilling — likeverd:

Utvalget har hatt 2 meter, og har arrangert likestillingskonferanse i samarbeid
med Buskerud Arbeiderpartis Kvinneutvalg. LOs familie/politiske utvalg for
Buskerud har vaert og er representert i LOs samarbeidsorgan.

Organisasjon — Sysselsetting — Valg:

Distriktskontoret har i 1983 arbeidet spesielt med var egen organisasjon i
samarbeid med AOF's avdelingskontor for Buskerud. Det ble gjennomfert en opp-
sekende virksomhet i fagforeninger og klubber. Denne undersekelsen la vekt pa
den aktivitet som klubb/fagforening hadde. Skoleringsarbeidet, vernearbeidet og
samarbeidet i bedriften, var spersmal som ble stilt. Det er utarbeidet spesielle
rapporter om dette arbeidet.

Sysselsettingen i Buskerud i 1983 har fortsatt vaert meget vanskelig. Det har
veaert et stort antall konkurser, med konkursen pa Hesveis som den sterste. Ellers
har oppsigelser og permisjoner hatt samme omfang som aret fer.

Kontoret har aktivt deltatt i valgkampen. Det ble ansatt faglig/politisk
sekreteer som i 3 maneder sammen med kontoret og Buskerud Arbeiderparti
gijennomferte en fullstendig gjennomgaelse av arbeidsplasskontaktene. Vi har na
ca. 400 arbeidsplasser i Buskerud.

Det ble holdt en faglig/politisk menstring med 200 klubb-/fagforeningsfor-
menn i Drammen. Innledere var LO-formann Tor Halvorsen, partisekretaer Ivar
Leveraas, fylkesordfererkandidat Ase Klundlien Haugen, ordfererkandidat Aage
Hanstein Jensen

Tilsynsutvalget/LOs samarbeidsorgan i fylket:
Tilsynsutvalget har hatt 10 meter og arrangert 2 konferanser for LOs samar-

beidsorgan for Buskerud.
Samarbeidskonferansen har behandlet: Norsk Folkehjelps TV-aksjon «Menne-
skeverd». Faglig grunnskolering — RUFAG-utvalget. Samvirkes virksomhet.

Tariffoppgjeret 1983. Sysselsettingen i Buskerud. Organisasjonssituasjonen i LO.
Den faglige situasjonen. Den politiske situasjonen. Kommune-/fylkestingsvalget
1983.
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Kontordager:

Ordningen med kontordager én gang pr. maned i Henefoss og Gol har fortsatt i
1983.

Kontoret far en rekke henvendelser om organisering og forhandlingsspersmal
utenom avtalte moter.

Reisedager/ kvelder:
Thorbjern Hagen har hatt 195 reisedager/kvelder.

VESTFOLD

Distriktssekretaer: Roar Lever.

Organisasjonsoversikt:

1 distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1983 7 samorganisasjo-
ner og 152 fagforeninger med til sammen 28 205 medlemmer (i 1982 var det fert
opp 1000 flere i Grafisk i Vestfold enn det som var tilfellet).

Felgende foreninger er opplest/slatt sammen:

Horten Bekledningsarbeiderforening, avd. 147, Agnes Sponplatearbeiderfor-
ening, avd. 236 og Agnes Fyrstikkarbeiderforening, avd. 15 er slatt sammen og
heter Agnes Arbeiderforening, avd. 236. Tensberg Typografiske forening og
Papirarbeidernes forening er slatt sammen og heter Tensberg Grafiske forening,
avd. 083.

Maoeter i tilsynsutvalget:
Tilsynsutvalget har i 1983 holdt 8 meter og behandlet 47 saker.

Maeter i samorganisasjoner/fagforeninger:

En har fra distriktskontorets side deltatt i 28 meter i samorgamsaSJoner og
fagforeninger.

Emner pa disse metene har vzrt bl.a.: Den aktuelle faglig/politiske situasjon.
LOs distriktskontor, arbeidsoppgaver, samarbeidende organer, organisasjoner.
LOs rolle i dagens samfunn. Bedriftshelsetjenesten. Sysselsetting, hva kan LOs
distriktskontor — den lokale faglige samorganisasjon gjere? Folkehjelpaksjonen
'83 — Menneskeverd.

Faglig/politiske meter:
Det er i faglig/politisk sammenheng fra kontoret deltatt i 18 meter/konferan-
ser.

LOs samarbeidsorgan i Vestfold:

Det er holdt 4 konferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold. En kveldskon-
feranse og en dagkonferanse i Samfunnshuset i Tensberg. En dagkonferanse i
Folkets Hus i Horten. En 2 dagers konferanse Vestfold/Telemark pa Grand
Hotell i Larvik.

Innledere og emner har vert: Karin Lian om Yrkesskolebeker. Tore Jarl
Christensen om akkord, konkurs, permittering/fusjon osv. Hva betyr dette for
tillitsmenn/medlemmer? Fylkesarbeidsjef Mele om hvilke muligheter/oppgaver
har Arbeidsformidlingen. Steinar Wrangsund om organisasjonsforholdene LO —
andre. Per Kr. Finstad om TV-innsamlingen. Arne Furubraten om tariffopp-
gjoret/den aktuelle situasjon. Roar Lover om verve- og agitasjonskampanjen.
Frode Svendsen og Astri Holen om Landsbanken. Jan Balstad om Fafo. Harald E.
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Olsen, Gerhard Lunde Larsen og Roar Laver om arbeidet pa distrikstkontorene.
Harry E. Andersen og Irene Bjaland om faglig opplysningsarbeid. Richard Trael-
nes: Er LOs forhold til informasjon og media av betydning i var organisasjons-
opprustning? Leif Haraldseth om aktuelle faglige og politiske sparsmal.

LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling:

Det er holdt 6 meter i lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling, og be-
handlet 36 saker. Videre er det i samarbeid med Framfylkingen og AOFs av-
delingskontor i Vestfold holdt et familiekurs med 50 deltakere. Forelesere var
Harriet Andreassen med emne LOs handlingsprogram, Trygve Lie Forbruker-
politikk og Tor Karlsen fra Larvik politikammer orienterte om narkotika. Samt
natursti med Framfylkingen.

En likestillingskonferanse med 20 deltakere. Forelesere og emner var Evy
Buverud Pedersen: 6-timersdagen, lik arbeidstid, fleksibel pensjonsalder.

LOs ungdomsutvalg:

LOs ungdomsutvalg har holdt 5 meter, samt 2 fellesmoter med AUF, DNA og
de lokale samorganisasjonene i forbindelse med jobb '83.

En har pa metene behandlet 25 forskjellige saker i tilknytning til ungdomsut-
valgets arbeidsomrade.

Det er videre holdt en ungdomskonferanse i Folkets Hus i Horten med 21 delta-
kere, en FUS helgekonferanse med 9 deltakere.

Opplysningsarbeidet:

Sekretzeren har forelest/orientert pa dag/kveldstid ved felgende kurs/kon-
feranser:

Tonsberg Handelsskole. Tensberg Hotell- og Restaurantarbeiderforening.
AOF/LOs distriktskontor. Tensberg Gymnas. Diverse fagforeninger. Skolenes
Landsforbund. Norsk Teletjenesteforbund. Skoledirektoren i Vestfold. Handel og
Kontor. NFATF i Sandefjord. NJMF Studieregionen i Vestfold. Norsk Jernbane-
forbund. Ringerike faglige Samorganisasjon.

Emner: LO, lover, avtaler faglig/politisk virksomhet. AIS. LOs u-landsarbeid.
Hovedavtalen. Sysselsettingssituasjonen. LOs samarbeidende organisasjoner.
Praktisk tillitsmannsarbeid. Tariffoppgjeret. Skole. Arbeidsliv. Fagforenings-
kunnskap. LOs rolle i dagens samfunn.

Tvister — forhandlingsmater:

Sekretaeren har bistatt fagforeninger, klubber, enkeltpersoner i diverse saker. I
tillegg har kontoret hatt en rekke henvendelser, konsultasjoner fra tillitsmenn,
enkeltmedlemmer, eiere/ledere av virksomheter om organisasjonssaker, lover,
avtaler osv.

Representasjon:

Sekretzeren har representert kontoret ved felgende tilstelninger, arrange-
menter osv.:

Hovedutvalget i Vestfold vedrerende Produktivitetskampanjen. Prosjektutvalg
for vanskeligstilt ungdom. Representantskapets meter i LO. Representerte LOs
distriktssekretzerer i Folk og Forsvar pa studietur til Brissel. Arsmete i Vestfold
Arbeiderparti. Arsmete i Vestfold Arbeiderpartis kvinneutvalg. 50-arsjubileum i
Larvik Hotell og Restaurant. Folkehjelpsaksjonen '83 — Menneskeverd. Kartel-
lets samarbeidsrads arsmete i Vestfold.
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Andre meter — kon feranser:
Sekretaeren har deltatt pa 95 forskjellige meter/konferanser i og utenfor Tens-
berg i noe sterre/aktuell sammenheng.

Reisedager:
Sekretzeren har i 1983 hatt 138 reisedager og kjert 12 181 km i LOs tjeneste.

TELEMARK
Distriktssekretaerer: Harald E. Olsen og Gerhard Lunde Larsen.

Organisasjonsoversikt:

Pr. 31. desember 1983 var det i distriktskontorets virkeomrade 7 samorganisa-
sjoner med 191 foreninger med i alt 31 746 medlemmer.

Siljan og Omegn faglige Samorganisasjon ble nedlagt 1. januar 1983.

Maoter:
Sekretzerene har deltatt i felgende meter og konferanser:

6 agitasjon og nyorganiseringer. 29 faglige samarbeidsorgan/samorganisa-
sjoner/fagforeninger. 29 meter og konferanser i partiet og faglig/politiske utvalg.
18 meter i AOFs DU, konferanser, planleggingsmeter. 102 andre meter/konferan-
ser.

Representasjon:
Kontoret har veaert representert ved:

Telemark og Vestfold Arbeiderpartis arsmeter. Telemark og Vestfold Arbei-
derpartis kvinneutvalgs arsmeter. AUF-Telemarks arsmete. Folkets Hus Lands-
forbunds regionkonferanse. Menstad Lager- og Losselags 70-arsjubileum. Apning
av NKFs regionkontor i Skien. Apning av fylkesarbeidsformidlingens nye kon-
torer i Skien. Hereya Arbeiderforenings arsmete. Delegasjon fra fagbevegelsen i
Algerie.

Opplysningsarbeid:

Det har veert holdt diverse innledninger/forelesninger pa kurs og meter arran-
gert av samorganisasjoner, fagforeninger og egne arrangementer. Orienteringer
om LO ved Videregaende skoler og ved Arbeidsformidlingens yrkesretta kurs-
virksomhet.

Faglig samarbeidsorgan:
har holdt to meter og den arlige helsekonferansen i Larvik for samorganisasjo-
nene i Vestfold og Telemark med 83 deltakere og gjester.

Folgende saker har veert til behandling:

Kartlegging av organiserte bedrifters arbeidssituasjon og forventet situasjon,
Skotfoss-rapporten og diverse orienteringer om AOF-Telemark, Arbeidstilsynet,
Samvirke og aksjonen «Menneskeverd».

I tillegg har kontoret arrangert en dagskonferanse i Porsgrunn om bedrifts-
helsetjenesten med ca. 50 deltakere.

Utbygging av fellesordninger for Bedriftshelsetjenesten i de forskjellige regi-
oner i Telemark er godt i gang ved at det na er nedsatt interimstyrer i alle regi-
oner.

244




LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling:

Utvalget har i 1983 holdt 3 meter og deltatt i samarbeidsorganmeter og Like-
stillingsradets regionkonferanse i Arendal.

Utvalget har hatt 2 saker til behandling i tillegg til 8. mars-arrangement og
opplegg til en likestillingskonferanse (avlyst grunnet ekonomi).

LOs Ungdomsutvalg:
Utvalget har i 1983 holdt 6 meter. Ungdomsutvalget har arrangert en dags-
konferanse for ungdomskontakter med 30 deltakere og en Faglig Ungdomsskole

(FUS) med 18 deltakere og diverse arrangementer i forbindelse med <Jobb
-83»-aksjonen.

Skolen og fagbevegelsen:

Med utgangspunkt i Samarbeidsavtalen mellom Norsk Laererlag og LO er det
utvidet et samarbeid pa lokalt plan mellom Telemark Leererlag og LO i Tele-
mark. Et kontaktutvalg er nedsatt, og et arbeidsseminar har vaert holdt med
hovedvekt pa vurdering av materiell til bruk i skolen, hvem skal sta for
informasjon? Og hvor? Hvilke hindringsfaktorer av ulike slag er til stede?

Skoledirektoren i Telemark har stilt ekonomi til radighet til et prosjektarbeid
for utvikling av et undervisningsopplegg om organisasjonssamfunnet med szrlig
vekt pa organisasjonene i arbeidslivet, avtaleverket og Arbeidsmiljeloven.

Kontoret er representert i:

Vestfold og Telemark Naerings- og Sysselsettingsstyre. Vestfold og Telemark
Industrirad. Vestfold og Telemark ankenemnd for arbeidsledighetstrygd. Styret i
Arbeidstilsynets 5. distrikt. Radgivende utvalg — yrkesmedisinsk avdeling TSS.
LO-funksjonaerenes og Hydroarbeidernes Samarbeidskomitéer. Styret for INKO-
kontoret i Telemark. Styret for Attferingssenteret i Rauland.

Tilsynsutvalget har hatt 8 meter.

Reisedager/metekvelder:
Harald E. Olsen %4 reisedager/ metekvelder.
Gerhard Lunde Larsen 123 reisedager/metekvelder.

AUST-AGDER

Distriktssekretzer: Arild Stokken.

Organisasjonsoversikt:
I distriktsomradet var det 100 fagforeninger med 10 500 medlemmer.
I distriktsomradet var det 6 samorganisasjoner.

Meter og konferanser:
Sekretzeren har deltatt i 16 agitasjon/nyorganiseringsmeter, 12 fagforenings-
meter, 18 samorganisasjonsmeter.

Styret for Samarbeidsorganet
har hatt 11 meter og behandlet 106 saker.

LOs familiepolitiske utvalg
har hatt 4 meter og behandlet 28 saker.
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LOs ungdomsutvalg Aust-Agder
har hatt 9 meter og behandlet 50 saker.

LOs tilsynsutvalg Aust- Agder
har hatt 4 meter og behandlet 17 saker.

Studie- og opplysningsarbeidet (AOF):
Sekretaeren har deltatt i en rekke kurs som foreleser.

Tvister:
Sekretzeren har vaert med i behandlingen av 5 tvistesaker.

Stor meteaktivitet
vedrorende Bedriftshelsetjeneste. Etablering av Teknisk Kompetansesenter i
Grimstad. Sysselsettingssituasjonen. Kommune- og fylkestingvalget.

Nemnder, rdd og utvalg:

Kontoret er representert i Nzerings- og sysselsettingsstyret. AOFs distriktsut-
valg. Kurskomitéen for Agder Ingenier- og distriktsheyskole. Aust-Agder
Nazeringsselskap. Utvalg for Beredskapsplan mot arbeidsledighet. Agder avdeling
av STI. Yrkesopplaeringsnemnda. Aust-Agder Arbeiderpartis styre. FPU. Aust-
Agder Arbeiderpartis Kvinneutvalg. Styret for Samvirkende Fagforeninger.

Faglig fylkeskonferanse:
2 konferanser.

Faglig ungdomskon feranse:

2 konferanser.

Distriktssekretzeren har videre undervist om LO pa de fleste yrkesskoler/gym-
nasi fylket.

Han har deltatt pa en rekke seminarer som innleder vedrerende industripoli-
tiske spersmal.

Reisedager:
120. Kjort 11 440 km.

VEST-AGDER

Distriktssekretaer: Gudmund Gyberg.

Organisasjonsoversikt:
I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1984 128 fagforeninger,
21 150 medlemmer og 7 samorganisasjoner.

Moeoter/konferanser:
Kontoret eller sekretaeren har deltatt eller medvirket i:
Agitasjon/Nyorganisering, 7 meter. Fagforeningen, 46 meter. Samorganisasjo-
nene, 24 meter. Samorganisasjonene angaende bedriftshelsetjenesten, 28 meter.
Andre organisasjoner, 80 meter. Arbeidsutvalg-/ DU-meter — AOF, 9 meter.

LOs Samarbeidsorgan:
6 styremeter, 2 faglige fylkeskonferanser.
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LOs Lokalutvalg for Familiepolitikk — Likestilling:
7 utvalgsmeter, 1 felleskonferanse.

LOs Ungdomsutvalg:
2 utvalgsmeter, 1 ungdomskonferanse.

Tvister:
5 tvister er behandlet: Heoie Tekstilarbeiderforening, Mosby. Henriks Bingo,
Kristiansand S. Bowlers Steakhouse, Kristiansand S. Farsund Packing A/S, Far-

sund. Medlem av Kristiansand Jern og Metall, ansatt v/Haugesund Mek. Verk-
sted.

Oppleste fagforeninger:

Avd. 149 av Bekledningsarbeiderforbundet: Loga Tekstilarbeiderforening,
Flekkefjord. Avd. 67 av Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund: Vennesla
Elektrikerforening, Vennesla. Norsk Sjemannsforbund: Farsund avd. av Norsk
Sjemannsforbund, Farsund. Avd. 27 av Norsk Treindustriarbeiderforbund: Man-
dal Mebelsnekkerforening, Mandal. Avd. 83 av Norsk Treindustriarbeiderfor-
bund: Odden Trearbeiderforening, Flekkefjord.

Nye fagforeninger:
Avd. 196 av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: Lindesnes Kjemiske Fag-
forening, Lindesnes.

Reviderte overenskomster:
Avd. 119 av Norsk Skog- og Landarbeiderforbund: Kristiansand og Omegn
Gartneriarbeiderforening, Randesund Planteskole.

Opplysningsarbeidet:
Kontoret v/sekretaeren har forelest/deltatt pa 17 meter/ konferanser.

Faglig valgkamp:
I forbindelse med fylkestings- og kommunevalget har sekretaren lagt opp til/
deltatt i 35 bedriftsbesek og deltatt pa 12 meter.

Nemnder, rdd og utvalg:

Kontoret er representert i: Arbeids- og tiltaksnemnda for Vest-Agder. AOFs
arbeidsutvalg og distriktsutvalg. Lokalavdelingen av Norsk Produktivitets-
institutt. Lokalutvalg for Produktivitetskampanjen 1982. Komitéer vedrerende
skole/ arbeidsliv.

Tilsynsutvalget:
Utvalget har holdt 6 meter og behandlet 30 saker.

Reisedager:
Gudmund Gyberg: 166 reisedager/metekvelder.

ROGALAND
Distriktssekretaer: Erling Heiland.
Organisasjonsoversikt:

Pr. 31. desember 1983 hadde Rogaland 234 foreninger og et medlemstall pa ca.
52 000 med 9 samorganisasjoner — og oljeforbundet < NOPEF>.
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Agitasjonsmeter:
LO-sekretaeren har medvirket i flere meoter for forskjellige fagforbund.

Moter:
Distriktssekretaeren har deltatt pa felgende meter:

26 meter i samorganisasjonene, 79 moter med fagforeninger/klubber og politi-
ske, 35 meter i fylkeskommunale nemnder og utvalg, 16 meter med laererhegsko-
ler, 6 meter i LOs Ungdomsutvalg, 4 meter i tilsynsutvalget.

2 konferanser for LOs Samarbeidsorgan i Rogaland.

Opplysningsarbeid:

Distriktssekretaeren har forelest pa en rekke kurs i faglig/politisk, AOF, AUF
ogandreorganisasjoner.

Sekretzeren har orientert om LO pa en rekke skoler i fylket.

Representasjon:
Distriktssekretaeren har representert LO pa 4 fagforeningsjubileum:

Stavanger Stein, Jord og Cementarbeidernes forening, 75 ar.
Stavanger Trearbeiderforening, 90 ar.

Stavanger Malersvenners forening, 90 ar.

Haugesund Baker- og Konditorforening, 75 ar.

Kontordager Haugesund/Karmeoy:
Distriktssekretaeren har hatt 2 kontordager i Haugesund pr. maned.

Reisedager/kvelder:
Distriktssekretaeren har i 1983 hatt 122 reisedager/kvelder og han har kjert
5200 km.

LO-utvalget Kdrsto.

LO-utvalget har i lepet av aret holdt 11 meter og har bla. be-
handlet fglgende saker:

— Hovedverneombud for gassterminalen.

— Tid for arbeidet til formann i LO-utvalget.

— Polen-aksjonen og gjennomferingen av den.

— Pendlerproblemer.

— Firmasammenslutninger og prosjektansettelser.

— Velferd og kursaktiviteter i samarbeid med AOF Hauga-
land.

— Innkvarteringssporsmal.

— Personkontroll pa terminalen.

— Anleggssosionom.

— Sysselsettingslovens § 27.

— Oppsigelse av tillitsmann i firmasammenslutningen West-
con/Calor Celsius, Ove Hinzer.

— Tankfarmen. Her ma understrekes at det tyske firma Noell
har vist liten vilje til a felge norsk lov og avtaler.
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Besok pd anleggsstedene.

LO-sekretzeren har alene og sammen med formannen i LO-
utvalget foretatt en rekke bessk pa felgende anleggssteder:
Kalste, Snurrevarden, Fosen, Gismarvik/Labbevatn og Husey-
basen.

Pa den siste besgksrunden var ogsa anleggssosionom Reidun
Baumann med. I denne forbindelse kan nevnes at sosionomen
har et naert samarbeid med LO-kontoret.

Ved arets utgang var det ca. 1350 personer som hadde sitt
arbeid pa Karste-anleggene.

Kjorelengde for LO-sekretzeren i sitt arbeid i 1983 var 2192
km.

Kurs.

LO-kontoret og AOF Haugaland har i fellesskap arrangert
weekend-kurs med felgende emner: Hovedavtalen. Organisa-
sjonskunnskap/LOs handlingsprogram. Forhandlingsteknikk.

Organisasjonsarbeid.

Etter en intens metevirksomhet og vervekampanje blant de
ansatte i SAS Catering, ble Cateringansattes Fagforening, avd.
98 av NOPEF, stiftet den 1. februar 1983, og det ble foretatt
valg av styre i den nyopprettede fagforening.

Foreningen har hatt en jevn og god vekst og har pr. dags
dato mellom 70 og 80 medlemmer. Dette arbeidet har ogsa gitt
resultater nar det gjelder det lennsmessige. En kantinearbeider
startet med en lenn pa kr. 33,50 pr. time, og har i tiden som er
gatt fatt den hevet med ca. kr. 9,00.

En har ogsa i samarbeid med tillitsvalgte i NOPEF holdt en
rekke orienteringsmoater med de ansatte i Statoil. Her har det
gatt atskillig tregere med organiseringen, men den 17. novem-
ber kom gjennombruddet, da fikk en organisert beredskaps-
avdelingen 100 prosent. Totalt har en na 15 medlemmer organi-
serti NOPEF.

Den 2. desember valgte en tillitsmann pa Karste som tiltrer
avdeling 2 av NOPEF. Nar forslaget til nytt organisasjons-
menster blir vedtatt, blir det opprettet egen avdeling pa Kar-
steo.

Blant de ansatte i Securitas har en klart & oppna 100 prosent
organisasjon, og de er organisert i N.A.F.

De store arbeidstakergruppene pa anlegget er organisert i
felgende forbund: NBIF, NEKF, N.A.F. og NJ&MF. Her har en
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stort sett et godt oppbygd tillitsmannsapparat og organisa-
sjonsprosenten ma en karakterisere som tilfredsstillende. Det
ber nevnes at en har hatt noen problemer med bedrifter der de
ansatte er organisert i NJ&MF, der bedriftsledelsen ikke har
villet anerkjenne valgte plasstillitsmenn, da dette ikke er hjem-
let i Hovedavtalen.

Videre har en organisert en del medlemmer i Norsk Trans-
portarbeiderforbund og Handel og Kontor.

1983 har vaert et ar med okt arbeidspress ved LO-kontoret,
men det har samtidig vaert et interessant og givende arbeid. En
har sett betydelige resultater av arbeidet, bl.a. nar det gjelder
organisering av nye arbeidstakergrupper ved anlegget. Videre
er tillitsmannsapparatet styrket ved at formannen i LO-utval-
get har fatt 3 dager pr. uke til disposisjon. Det er viktig at en
na har fatt hovedverneombud pa heltid pa Karste.

HORDALAND
Distriktssekretaerer: Olav Lere og Rolf Solberg Thorsen.

Organisasjonsgversikt:

Organisasjonsstrukturen innen distriktskontorets virkeomrade har ikke hatt
noen endringer i 1983, men som felge av bedriftsnedleggelser innen tekstil- og
hermetikkindustrien, har en fatt betydelig medlemsnedgang, med de beklagelige
folger dette har for de bererte foreninger.

Samorganisasjonenes aktivitet har vart noe ujevn. Av de saker samorganisa-
sjonene spesielt har behandlet ma nevnes forskjellig engasjement i forhold til den
vanskelige sysselsettingssituasjon i fylket — bedriftshelsetjenesten og arbeidet i
forbindelse med kommune- og fylkestingsvalg.

Kontorets virksomhet:

Distriktssekretarene har deltatt i over 235 registrerte meter og konferanser,
hvor hovedtyngden har vart meter i samorganisasjoner, foreninger, samarbei-
dende organisasjoner, Yrkesoppla@ringsnemnda og kommunale og fylkeskom-
munale rad og utvalg.

LOs Ungdomsutvalg
har holdt 4 meter samt et helgekurs.

Utvalget for familiepolitikk og likestilling
har holdt 2 meter.

LOs samarbeidsorgan
holdt et 2 dagers mete pa Olavskolen, Bemlo.

Moter i tilknytning til tvister/forhandlinger har i det vesentlige vart knyttet
til konkurser, oppsigelser og konsultasjoner i ulike sammenheng.
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Opplysningsvirksomheten:
Sekretzerene har forelest pa en rekke kurs i AOF, samorganisasjoner, forenin-
ger og faglig/politiske konferanser.

Skole og arbeidsliv:

Kontoret har ogsa i 1983 hatt mange oppgaver innen dette feltet. Informasjon
om fagbevegelsen har veert gitt i grunnskoler og videregaende skoler.

Pa forespersel fra lererhegskolen i Bergen har Lere og Solberg Thorsen hatt
forelesninger pa skolen i finansiering av halvarsenhet i arbeidslivskunnskap.

Henvendelser til kontoret ved frammete eller telefon er fortsatt mange. Besek
av elever/studenter for informasjon og materiell i forbindelse med oppgaver pa
skolen er det relativt mange av.

Samarbeidsradet LO/N.AF har i aret arrangert 3 kurs i vart distrikt hvor
kontoret har vaert representert.

SOGN OG FJORDANE

Distriktssekretaer: John Bjarne Hjelmeland.

Organisasjonsgversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1983 11 samorganisasjoner og
151 fagforeninger/grupper, med et samlet medlemstall pa 14 300.

Pr. 31. desember 1983 var det 11 samorganisasjoner og 157 fagforeninger/grup-
per, med et samlet medlemstall pa 14 500.

Nye foreninger:

Aurland Kommunale forening, Leikanger Kommunale forening, Luster Kom-
munale forening, Vik Kommunale forening, Balestrand Kommunale forening,
Sunnfjord Skog- og Landarbeiderforening, Landbruksetatens Tjenestemannslag i
Sogn og Fjordane, Indre Sogn Jern- og Metallarbeiderforening, Luster Byg-
ningsarbeiderforening.

Oppherte foreninger:
Hermansverk Tekstilarbeiderforening, Maley Transportarbeiderforening,
Bremanger Bekledningsarbeidergruppe.

Tilsynsutvalget
har hatt 7 meter og behandlet 24 saker.

LOs utvalg for Familiepolitikk — Likestilling:

Utvalget har i 1983 holdt 1 mete og behandlet 2 saker.

Utvalget matte utsette & arrangere Familiekurs pa grunn av manglende opp-
slutning.

LOs Ungdomsutvalg
har holdt 2 meter og behandlet 9 saker.
Det er holdt en Faglig Ungdomskonferanse.

LOs Samarbeidsorgan for Sogn og Fjordane:

Det har vart holdt to Fylkeskonferanser i 1983.
Hovedtema har vert: Likestilling og Familiepolitikk. Norsk Folkehjelp. Fag-
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lig/politisk samarbeid. Menneskeverd -83. Samorganisasjonenes aktiviteter. Etter
valget. Landsbanken.

Innledere: Harriet Andreassen, Per Bjarne Molnes, Magne Brattbakken, Jakob
Reinfjell, John Bjarne Hjelmeland, Terje Olsson og Olav Sandahl.

Moeoter:
Sekretaeren har deltatt i 154 meter/konferanser av én eller flere dagers varig-
het, som fordeler seg slik:

8 agitasjonsmeter, 3 forhandlingsmeter, 11 meter i samorganisasjonene, 15 me-
ter i fagforeninger/klubber, 15 faglig/politiske meter, 2 meter i Distriktsstyret i
Arbeidstilsynet, 10 moter i Nzerings- og sysselsettingsstyret, 6 moter i Ankeutval-
get for trygdesaker, 4 moter i INKO-styret, 12 moter om Bedriftshelsetjeneste, 68
andre meter og konferanser.

Opplysningsarbeidet:

Distriktssekretaeren har medvirket og forelest pa 18 ulike kurs, arrangert av:
AOF. Samorganisasjoner. Fagforeninger. Samvirke. DNA. Norsk Kommunefor-
bund. Ferde Videregaende skole. Arbeidsformidlingen m.m.

Det har veert forelest om: LOs oppbygging og virke. Forhandlingsteknikk.
Hovedavtalen. Faglig meteleder. Lov om fagoppleering.

Reisedager:
Sekretaeren har i 1983 hatt i alt 100 reisedager/metekvelder og kjert 10 043 km i
LOs tjeneste.

MORE OG ROMSDAL

Distriktssekretzer: Johnny Reed

Pr. 1 januar 1983 var det i Mere og Romsdal 15 samorganisasjoner med 275 fag-
foreninger/grupper med ca. 33 500 medlemmer. Pr. desember 1983 var det 15
samorganisasjoner med 272 fagforeninger og ca. 33 000 medlemmer.

Oppleste fagforeninger:
Andalsnes Kjemiske forening. Verma Treindustriarbeiderforening. Tingvoll
Bygningsarbeiderforening. Finney Jern og Metallarbeiderforening.

Nye fagforeninger:
Landbruketatens tjenestemannslag i Mere og Romsdal.

Representasjon:

Sekretzeren representerte LO-kontoret ved 75-ars-jubiléet til Molde Jern og
Metall. Likesa ved feiringen av @rsta Kommunes 100-ars-jubileum.

Arrangerte en enkel tilstelning pa kontoret for overrekkelse av gullnal til et
medlem i Norsk Sjemannsforbund. Sekretaren representerte kontoret pa arsme-
tene i AUFs distriktslag, Kvinneutvalget i Mere og Romsdal, Mere og Romsdal
Arbeiderparti og avd. 3 av Norsk Arbeidsmandsforbund.

Agitasjon/nyorganisering:

Sekretzeren har medvirket til 4 meter/bedriftsbesek for nyorganisering. Ved 2
bedrifter ble organisering ordnet.
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Tvister:

Distriktskontoret har vaert engasjert i 7 tvistesaker hvorav to har endt i
Arbeidsretten. For evrig har kontoret en rekke henvendelser fra tillitsvalgte og
enkelt-medlemmer om de forskjelligste spersmal i arbeidsforhold. Szrlig an-
gaende permittering og oppsigelser.

Maetevirksomhet:

Sekretzeren har deltatt/innledet pa 27 meter i samorganisasjonene. 17 meter i
fagforeninger/klubber og 39 meter i andre av vare organisasjoner.

I kommunale og fylkeskommunale styrer og utvalg 31 meter.

Opplysningsarbeid:

Sekretzeren har forelest pa 14 forskjellige kurs/meter arrangert av AOF, for-
bund, samorganisasjoner. og utvalg. Orienterte om LO pa to videregaende skoler
med ca. 40 elever. Kontoret har arrangert 2 helgekurs og 3 ungdomskurs.

Annen metevirksomhet:

LOs ungdomsutvalg har hatt 4 meter samt deltakelse pa ungdomskurs pa Ser-
marka. Utvalget for familiepolitikk og likestilling har hatt 1 mete. Fylkets fag-
lige samarbeidsorgan har hatt 2 konferanser og tilsynsutvalget har hatt 6 meter.

Det er holdt felles styremeter med samorganisasjonene og kommunepartiene
pa 11 steder.

I forbindelse med valgkampen la kontoret i samarbeid med sekretzerene i Jern
og Metall, NNN, Bekledning og Treindustriarbeiderforbundet opp til 46 bedrifts-
besok.

Sekretaeren har hatt 99 reisedager og kjert 7963 km i LO's tjeneste.

TRONDELAGSFYLKENE

Distriktssekretaerer: Rikard Haugen og Kjell Flenes.

Organisasjonsoversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1983 25 samorganisasjoner med
til sammen 340 fagforeninger. Pr. 31 desember var det 24 samorganisasjoner med
til sammen 332 fagforeninger.

Pr. 1 januar 1983 var det 417 fagforeninger med ca. 68 900 medlemmer og pr. 31.
desember 427 fagforeninger med ca.69 500 medlemmer.

Nye foreninger:

Avd. 116-6, Sosialhegskolens Tjenestemannslag. NTL avd. 113-5 Tapir. Telefon-
monterenes forening avd. NTTF. Skolenes Landsforbund, Forening Trondheim,
Fiskerorganisasjonenes Funksjonzerforening, avd. 150 av H&K. Freya/Hitra
Handel og Kontor. NNN avd. 649, Reros. NNN avd. 196, Serflatanger.

Utgdtte foreninger:

Trondheim Litograf- og Kjemigrafisk forening. (Medlemmer overfert til annen
avdeling). Trondhjems Bokbinderforening. (Medlemmer overfert til annen
avdeling). Skoteyarbeidernes forening, Kyrksaeterera. (Medlemmer overfert til
annen avdeling). Hommelvik Handel og Kontor. (Medlemmer overfert til annen
avdeling). Inderey Handel og Kontor. (Medlemmer overfert til annen avdeling).
Gjeer og Spritarbeidernes forening. (Medlemmer overfert til annen avdeling). Tit-
ran Hermetikkarbeidernes gruppe.(Medlemmer overfert til annen avdeling).
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Motevirksomhet

Tilsynsutvalget har holdt 6 meter og LO’s samarbeidsorgan for Nord- og Ser-
Trendelag 2 styremeter og 2 konferanser som gikk over 2 dager.

Utvalgene for familiepolitikk og likestilling har holdt 1 dagskonferanse. Dags-
konferansen tok for seg rammeavtalen om likestilling mellom kvinner og menn i
arbeidslivet.

Ungdomsutvalgene har holdt 5 meter og holdt 2 ungdomskurs.

Kontakten med skoleverket har ekt sterkt i 1983. Foresparsel om innledere og
materiell har tiltatt, og laerernes interesse for oss som organisasjon er positiv.

Sekretaerene har vzert til stede pa 20 meter i samorganisasjonene fordelt pa
arsmeter/styremeter, 2 fagforeningsmeter og 150 meter i forbindelse med repre-
sentasjon, opplysningsarbeid og faglige saker i forskjellige organisasjoner.

Av andre saker kan nevnes at sekretarene har holdt en rekke meter om
bedriftshelsetjenesten og Norsk Folkehjelps TV-innsamling.

Opplysningsvirksomheten og informasjon:

Sekretaerene har holdt forelesninger om bl.a. LOs oppbygging, tariffoppgjeret
1983, Hovedavtalen, LOs skolepolitiske engasjement, Arbeidsmiljeloven, Ferie-
loven, Arbeidstvistloven, fagbevegelsens historie m.m.

Reisedager:
Rikhard Haugen, 106, og Kjell Flones, 113.
Haugen har kjert 7980 km i LO’s tjeneste og Flenes 11 653 km.

NORDLAND
Distriktssekretaer: Hans Nordal Jensen og Odd M. Bakkejord.

Organisasjonsoversikt:

I Nordland var det pr. 31. desember 1983 20 samorganisasjoner med 305 avdelinger
og 55 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 359 avdelinger med 41 500 med-
lemmer.

Representasjon:
Sekreterene har deltatt pa diverse arrangementer i felgende organisasjoner/
institusjoner:

Industriprosjektgruppen for Nord-Norge. Studieselskapet for Nord-Norsk
Neeringsliv. Nord-Norsk Oljerad. LOs nordiske kulturkonferanse i Sulitjelma.
Bygningsindustriarbeiderforbundets Nordkalottmete i Harstad. Bygningsindu-
striarbeidernes seksjon Nordland. Hegskolestyret i Nordland. NKF's distriktssty-
re. NKL i Nordland. Yrkesopplaeringsnemnda. Naerings- og sysselsettingsstyret.
LO i Norrbotten. LO i Lappland. Ankenemnda for a-trygdsaker. Arbeiderbeve-
gelsens Nordkalott-samarbeid. Nordland Arbeiderparti. Nordland Fylkes Fiskar-
lag. Folkehjelpsaksjonen '83 — «Menneskeverd». Arbeidstilsynet 11. distrikt.
Nordland Arbeiderpartis FPU. AOFs distriktsutvalg. Bedriftsforsamlingene i
Statoil og Jernverket. Aspasen videregaende skole. LOs oljekartellutvalg for
Nord-Norge. Fiskernes Bank A/S. Fagopplaeringskonferanse i Harstad. Pedago-
gisk sentrum for Nordland. Laererhegskolen i Bode. Radet for videregaende opp-
leering. Nordland Lzererlag.

Opplysningsarbeidet:

Sekretaerene har forelest/deltatt pa 12 kurser om diverse emner, og deltatt pa 8
meter om studieopplegget vedrerende Hovedavtalen.
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Ungdomsarbeidet:

Det er arrangert 3 regionale Faglige ungdomsskoler, én fylkeskonferanse, én
Nord-Norge-konferanse for medlemmer i LOs ungdomsutvalg og én lokal kon-
feranse om ungdomsledighet. Det gar tregt med registrering av ungdomskon-
takter i fagforeningene.

Det er holdt 3 meter i LOs ungdomsutvalg.

Folkeh jelpaksjonen 83 — Menneskeverd:
Hans N. Jensen var aksjonsleder for Nordland, og hadde permisjon fra arbeidet i
LOi én maned.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling:
Det er holdt 3 mater og ett kurs.

Diverse maeter:

LOs samarbeidsorgan hadde meter den 11.—12. april og den 25.—26. oktober.

I LOs oljekartellutvalg er det holdt 2 meter.

En fiskerikonferanse for distriktssekretaerer til NNN, Sjamannsforbundet og LO
i Nord-Norge.

En rekke konferanser om oppbyggingen av bedriftshelsetjenesten i fylket.

Tilsynsutvalget
har hatt 6 meter og behandlet 28 saker.

Reisedager:
Odd M. Bakkejord 72. Hans N. Jensen 110 dager.

TROMS

Distriktssekretzer: Svein Rasmussen.

Organisasjonsoversikt:

I Troms fylke var det pr. 31. desember 1983 190 fagforeninger, med ca. 22 000
medlemmer.

I fylket var det til samme tid 8 faglige samorganisasjoner.

Nye fagforeninger:

Troms Innland Rutebil A/S Personalforeningen, Finnsnes. NEKF avd. 14,
Borkenes. Skolenes Landsforbund, Harstad. Avd. 199, NNN, Harstad. Troms
Energiforening. Avd. 4, Kjemisk, Furuflaten Plastforening, Oteren. Avd. 39, Kje-
misk, Lyngen Plastarbeiderforening, Lyngseidet. Avd. 145, Kjemisk, Dyno Cipax
Nord A/S, Sjevegan. Avd. 179, NNN, Akkarvik. Avd. 53, NNN. Steinfjord. Avd.
164, NNN. Hamnvik. Avd. 54, NNN, Oksfjordhamn. Avd. 188, NNN, Nord-Lenan-
gen. Avd. 197, NNN, Bolla. Skolenes Landsforbund, Sjevegan. Skolenes Lands-
forbund, Skibotn.

Oppleste fagforeninger:

Troms Broyteforening, Laksvatn. Avd. 102-56, Harstad, Yrkesskolenes Lands-
forening. Norsk Transportarbeiderforbund, Skjervey. Hotell- og Restaurantar-
beiderforbundet, Skjervey. Djupvik Nzeringsmiddelarbeiderforening, Olderdalen.
Rebbenes Naeringsmiddelarbeidergruppe. Torsvag Naeringsmiddelarbeidergrup-
pe.
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Meter:

Kontorets tilsynsutvalg har i 1983 hatt 8 meter. LOs faglige samarbeidsorgan
har hatt 2 meter. LOs ungdomsutvalg har hatt 6 meter. LOs lokale utvalg for
familiepolitikk og likestilling har hatt 2 ordinaere meter. 15 meter i samorgani-
sasjonene. 14 meter i fagforeningene. 212 andre meoter og konferanser.

Representasjon:

Representert LO pa arsmetet i Troms Arbeiderparti, 29.—30. juni. Pa festmeote
til Tromse Grafiske Forenings 75-arsjubileum. Ved lunsj ved besek av den ame-
rikanske ambassader, M. E. Autstad. Ved Skalands Grafitverks Arbeiderfor-
enings 50-ars-jubileum. Arsmetet i Troms distriktsstyre av Norsk Kommunefor-
bund. Pa Forbrukernes Dag pa Finnsnes. Sammenkomst i anledning ny USA-in-
formasjonssjef i Tromse. Ved markeringen av Tromse Elektrikerforenings
30-ars-jubileum. Arsmetet til AUF i Troms. Og representert LO ved markeringen
av Harstad faglige Samorganisasjons 70-ars-jubileum.

Faglig virksomhet:

I lepet av 1983 har alle 8 samorganisasjonene vaert intakt og i drift.

Serreisa faglige Samorganisasjon er stiftet i lopet av aret, og arbeidet der gar
som normalt.

Det er mulig at vi kan danne samorganisasjon i Nordreisa, men dette er enna
ikke avklart fra fagforeningene der.

Nye fagforeninger:
Det er i lapet av 1983 dannet hele 16 nye fagforeninger i fylket. Flesteparten av
disse er tilsluttet Norsk Nzaerings- og Nytelsemiddelarbeiderforbund.

Oppleste fagforeninger:
Det eri lopet av 1983 opplest 7 fagforeninger i fylket.

Faglig/ politisk virksomhet:

Sekretaeren har deltatt i flere moter i Troms Arbeiderpartis faglig/politiske
utvalg, samt enrekke andre meter,arrangert av fylkespartiet.

Det har ogsa vezert flere meter pa Nordkalott-plan, holdt bade i Norge, Sverige
og Finland.

Seerlig stor har meteaktiviteten vaert hesten 1983 i forbindelse med gjen-
nomfering og etablering av bedriftshelsetjenesten.

Studiearbeidet:

Sekretzeren har forelest om LO og fagbevegelsen pa en rekke skoler, bade ung-
domsskoler og videregaende skoler i fylket, og har deltatt og forelest pa flere
faglige og politiske konferanser og kurs innen fylket.

I 1983 har sekretzeren hatt 242 metedager/reisedager.

FINNMARK

Distriktssekretaer: Leif Laurila.
Organisasjonsoversikt:

I kontorets distrikt var det i 1983 12 samorganisasjoner, 234 fagforeninger med
til sammen 13 540 fagorganiserte.
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Representasjon:

Sekretaren har representert kontoret/Landsorganisasjonen pa felgende meter
og konferanser:

Arsmeter: Finnmark AUF, Troms Arbeiderparti, Finnmark Arbeiderparti,
Finnmark Fiskarlag, FAPs Kvinneutvalg og en del samorganisasjoner og fagfor-
eninger.

Moter i Samorganisasjoner, fagforeninger, tilsynsutvalg og Samarbeidsorganet i
fylket:

Sekretaren har deltatt pA 16 meter i samorganisasjonene og fagforeningene i
fylket, hvor samorganisasjonenes og fagforeningenes arbeidsoppgaver har veert
dreftet, og hovedsakene har ellers vart ekende arbeidsledighet i fylket, fraflyt-
ting av fylket, bedriftshelsetjeneste og skole/arbeidsliv. Samorganisasjonene i
Berlevag og Batsfjord er blitt reorganisert i 1983.

Tilsynsutvalget har hatt 6 meter og arrangert 2 konferanser i LOs Samar-
beidsorgan for Finnmark, samt behandlet 42 andre saker og 146 seknader om
LO-stipend for fagorganiserte i Finnmark.

Andre meter, konferanser og kurs:
Sekretaren har deltatt pA LOs representantskapsmeter og sekretarkonferan-
ser. Dessuten har han deltatt pa felgende meter/konferanser.

Maoter:

Nord-Norsk Oljekartellutvalg, Arbeiderbevegelsens Nordkalottstyre, Arbeider-
bevegelsens Arkiv for Nord-Norge, AOFs distriktsutvalg, lokale utvalg for fami-
liepolitikk og likestilling, LOs lokale ungdomsutvalg, Finnmark fylkeslag av
Norsk Folkehjelp, Arbeidstilsynets 12. distrikt og i Narings- og Sysselsettings-
styret.

Konferanser:

Felleskonferanse Troms/Finnmark om oljevirksomheten i Nord-Norge, diverse
miljekonferanser, bygningskonferanse med deltakere fra Norge og Sverige,
Sekretarkonferanse om fagopplaring i Nord-Norge, konferanse arrangert av
skoledirekteren i Finnmark om utdanningssituasjonen i Finnmark og planleg-
ging av ungdomsvalgkampen med Finnmark Arbeiderparti og AUF i Finnmark.
Sekretaeren holdt 1. mai-talen i @ksfjord.

Kurs:

Sekretaren har forelest om LOs virksomhet pa flere kurs arrangert av Ar-
beidskontoret i fylket for arbeidsledig ungdom og om arbeidsmiljelovens bestem-
melser pa kurs arrangertav AOF og fagforeninger.

Faglig/ politisk samarbeid:

Sekretaren har innledet om faglig/politisk samarbeid for nyvalgte represen-
tanter i kommunestyrene og fylkestinget. Han har ogsa deltatt pa metene i Finn-
mark Arbeiderpartis faglige/politiske utvalg.

Forhandlinger:

Arbeidssituasjonen har ogsa i 1983 vart meget problemfylt i fylket. Dette har
bla. medfert at det har oppstatt uro og konflikter av ulik karakter pa en rekke
arbeidsplasser, som igjen har belastet distriktskontoret med tviste/oppsigelses-
saker. To oppsigelsessaker er fremmet for rettslig avgjerelse.

Reisedager:
11983 har sekretaren hatt 171 reisedager og kjert 27 779 km i LOs tjeneste.
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9. Statistisk oversikt

Tabell 1

er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desem-
ber 1930 til 31. desember 1982. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn
stigning. I krigsdrene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet,
men ved utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen.

1 10-drsperioden 1962—1972 steg medlemstallet med 38 680 medlem-
mer eller 6,8 prosent og i perioden 1972—1982 med 147 615 medlemmer
eller 24,5 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1972 —1982.

Tabell III

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1981 til 31. desem-
ber 1982 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pa grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31. de-
sember i 1981 og 1982 samt endringer i aret.

Ved utgangen av 1981 sto 35 forbund (av dem 2 fellesforbund) med til
sammen 754 985 medlemmer fordelt pA 3 767 avdelinger/foreninger
tilsluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1982 var de tilsvaren-
de tall 35 forbund (av dem 2 fellesforbund) med 751 357 medlemmer
fordelt pa 3 758 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en nedgang pa 3 628 medlemmer eller minus 0,5
prosent fra 1981 til 1982.
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Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlem-
mer i alle forbund er fordelt pA byene og enkelte herreder innenfor
hvert fylke. Medlemmer i avdelinger pa Svalbard, avdelinger i utlan-
det og i landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er fort
opp for seg. Landet sett under ett viser at det i byene var 482 607 med-
lemmer og i landdistriktene 239 609 medlemmer. P4 Svalbard og Jan
Mayen var det 564 medlemmer og i utenlandsavdelinger 547 medlem-
mer. Antall direkte medlemmer var 22 356.

Det er til sammen 30 265 medlemmer som ikke kan fordeles pa fyl-
ker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmeri alt ogherav men og kvin-
ner samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innen-
for de ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisa-
sjonen utgjer pr. 31. desember 1982 — 243 818 eller 32,5 prosent av sam-
let medlemstall i 1982. Tilsvarende talli 1981 var: 240 546 eller 31,9 pro-
sent.

Tabell VII

gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opp-
lag i 4ret 1982.

Tabell VIII

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i le-
pet av 1983.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1983.
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Tabell I, 1982

Sarnmendrag av Landsorganisasjonens medlemstall
pr. 31. desember 1930 — 1982

Antall Antall

avdelinger medlemmer
31. desember 1930 ........................ 1 861 139 591
—»— RIS S5 B o 06 6650009000000 2 635 224 340
B 1940 ... 3 556 306 341
7. mai 1945 ... 3 199 267 726
31. desember 1945 ........................ 3 704 339 920
—_»— 1950 ...oiiiii e 4 605 488 442
—n— 1951 ... e 4 747 503 397
—_— 1952 ... 4871 515 593
—»— 1953 ... 5 020 526 016
—»— 1954 ... ... 5 079 538 587
B 1955 ... . 5119 542 105
—»— 1956 .. .ooiitt it 5175 545 416
- 1957 .. 5172 540 878
—»— 1958 ...t 5 193 543 513
—»— 1959 ...... ..t 5 207 541 408
o 1960 ........iiiiiiiiiiinn.. 5129 541 549
- 1961 ...ttt 5116 562 019
—_»— 1962 ... . 5128 565 062
—_— 1963 ...t 5 091 666 970
- 1964 ... ...t 4 995 570 953
—_»— 1965 ... ..ot 4 922 574 295
. 1966 ........... ..ot 4 776 574 030
—_»— 19687 ..ot 4 683 570 210
S 1968 ...ttt 4 599 574 113
—»— 1969 ...ttt 4 982 582 289
—_— 1970 ..o 4 448 594 377
—_»— 1971 .ot 4 367 601 920
. 1972 ..o e 4 202 603 742
—»— 1973 .. 4110 613 803
—_— 1974 .. ... 4 085 635 801
—n— 1978 ... 4 054 855 030
S 1976 ...t 397 673 694
—»— 1977 oot 3973 692 209
—»— 1978 ... 3 942 712 699
- 1979 ..ot e 3 846 721 042
—»— 1980 ...t 3 798 748 040
—»— 1981 ...t 3 7687 754 985
—»— 1982 ...ttt 3 758 751 357
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Tabell 11, 1982 Medlemsbevegelsen

i Medlemstall
g Bgriand Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des.
A 1972 1973 1974 1975
1| Arbeiderpartiets Presseforbund .. 528 549 557 573
2 | Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj 9 244 9 646 10 128 10 800
3| Arbeidsmandsforbundet .......... 28 561 27 828 29 244 31 002
4 | Barnevernpedagogforbundet?) ... — - - -
5| Befalsforbundet?)................ 2 920 3 027 3 008 3 045
68 | Bekledningsarbeiderforbundet?) ..| 20 513 19 663 19 339 18 787
7 | Bygningsindustriarbeiderforb.4) .| 46 947 47 189 48 407 49 574
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. .| 16 197 16 428 16 885 17 882
9 | Fengselstjenestemannsforbundet . 1031 1 083 1152 1228
10 | GrafiskForbund ................. 14 009 14 026 14 134 14 182
11 | Gullsmedarbeiderforbundet ...... 1076 1078 1 037 936
12 | Handel og Kontor i Norge ......... 42 253 42 042 43 135 46 953
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 9 173 8 819 9 035 10 035
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet .| 91 911 96 809 103 885 104 737
15 | Jernbaneforbundet ............... 15 870 15 510 15 087 15 031
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund.l 35 771 36 370 38 449 38 400
17 | Kommuneforbundet .............. 89 542 94 202 100 823 107 747
18 | Lensmannsetatens Landslag. ... .. 835 834 840 870
19 | Lokomotivmannsforbundet ....... 1 848 1 833 1812 1 840
20 [ Losforbundet?!)................... 288 - - -
21 | Luftforsvarets Befalsforb.2)7). ... 1547 1 486 1481 1512
22 [ Murerforbundet4) ................ 3 740 3 558 3 350 3181
23 | Musikerforbundet ................ 1 361 1 412 1 439 1404
24 | NorskOlje-ogPetrokjem.Fagforb.8) - - - -
25 | Neerings- og Nytelsesmiddel arb.f.1)| 28 575 28 887 29 434 29 873
26 | Papirindustriarbeiderforbundet ..| 16 866 16 643 16 795 16 807
27 | Politiforbundet®)................. 2 562 2 593 2 519 2 519
28 | Postfolkenes Fellesforbund .. ..... 14 020 14 653 15 409 15 784
29 | Sjemannsforbundet............... 27 482 28 750 28 408 27 967
30 | Skinn- og Lerarbeiderforbundet3) 915 - — —
31 | Skog- og Landarbeiderforbundet ..| 13 414 12 707 11 992 11 774
32 | Skolenes Landsforbund10) ........ - - — -
33 | Sosionomforbundet ............... 1 259 1455 1719 1 905
34 | Sufflerforbundet!l)............... 25 23 24 24
35 | Telefolkenes Fellesforbund ....... 10 866 11 209 11 586 12 100
36 | Tjenestemannslaget.............. 27 057 28 374 29 364 31 300
37 | Tolltjenestemannsforbundet?). ... 832 812 820 826
38 | Transportarbeiderforbundet . ..... 19 059 18 507 18 583 18 512
39 | Treindustriarbeiderforbundet .... 5 620 5 775 5 916 5 697
40 | Urmaker Svenneforbundet..... it 25 25 25 25
Riket........ .. ...l 803 742 613 803 635 801 655 030

1) Norsk Losforbund gikk ut av LO 1. mars 1973. 2) Luftforsvarets Befalsforbund ble tilmeldt LO
fra 1. januar 1964. 3) Norsk Skinn- og Lerarbeiderforbund er fra 1. januar 1973 sammensluttet med
Norsk Bekledningsarbeiderforbund. 4) Murerforbundet sluttet sammen med N. Bygningsindustri-
arbeiderforbund 1. januar 1976. 85) Norsk Olje- og Petrokjem. Fagforbund (NOPEF) gikk inn i LO
1. april 1977. Petrokjemisk forening — Rafnes gikk med i NOPEF 1. mai 1977. 8) Politiforbundet
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Medlemstall E
Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. | Pr. 31. des. -3
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1882 3
613 694 725 757 807 833 848 1
11 710 12 274 12 713 12 991 13 820 14 089 14 073 2
32 743 32 033 32 177 32 725 37 882 38 897 38 287 3
- — - — 185 508 6853 4
2 994 21791 4 140 3 908 3 794 3 832 3 832 5
19 235 19 525 17 781 17 791 18 697 18 169 15 801 8
53 613 54 774 55 484 54 247 55 836 54 504 55 079 7
18 858 19 371 20 513 21227 22 247 23 292 24 131 8
1 323 1 449 1537 1 564 1 638 1 604 1 626 9
14 123 14 200 14 101 14 093 14 417 14 358 14 238 10
955 941 921 925 1 007 959 938 11
50 211 53 284 54 857 55 861 58 766 58 164 57 747 12
11 039 11 461 12 545 12 549 14 832 15 052 13 957 13
108 035 108 128 105 247 104 296 108 T79 108 709 103 277 14
14 919 14 758 21 869 22 144 22 443 22 535 22 637 15
39 037 38 993 38 803 38 795 39 120 38 688 37 784 16
115 634 122 557 131 744 139 257 143 789 148 777 153 423 17
912 944 975 971 1027 1116 1 208 18
1 840 1 936 1 920 1917 1 932 1 945 1 934 19
— - - — — - — 20
1511 1 489 - - - - - 21
— — - - - - - 22
1 430 1373 1513 1 589 1676 1749 1 805 23
170 1 059 2 455 2778 2779 2 914 3 116 24
30 900 31 404 32 152 32127 33 708 32 719 32 542 25
16 954 16 448 16 280 16 085 16 042 15 297 14 837 26
— — — - - - - 7
16 189 16 883 17 944 19 031 20 692 22 050 23 124 28
25 534 25 038 23 433 21 995 20 622 21 743 19 974 29
— — — - — — — 30
11 711 11 548 11 085 10 708 10 448 10 025 9 648 31
- - - — - - 2198 32
2 057 2 322 2 608 2 853 3131 3 302 3 411 33
27 31 7 31 34 34 — 34
12 650 13 303 14 152 15 337 15 885 16 173 16 303 35
33 178 34 791 36 683 37 564 39 048 40 627 39 627 36
793 786 765 - - — — 37
18 988 19 178 19 173 18 696 18 895 18 491 17 689 38
5 983 6 418 8 353 6 208 6 071 5 814 5 603 39
25 25 14 14 11 11 9 40

673 694 692 209 712 699 721 042 748 040 754 985 751 357

utmeldt av LO 31. desember 1875. 7) Norges Befalslag og Luftforsvarets Befalsforbund gikk sam-
men til et forbund, Norges Befalsforbund, 1. juni 1978. 8) Tolltjenestemannsforbundet gikk ut av
LO fra 1. januar 1979. 9) Norsk Barnevernpedagogforbund gikk inn i LO 1. juli 1880. 10) Skolenes
Landsforbund gikk ut av Norsk Tjenestemannslag og dannet eget forbund 1. januar 1882. 11) Suf-
flerforbundet gikk inn { Musikerforbundet 1. juni 1982.
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Tabell III, 1982. Medlemstallets forandring 1981 — 1982

geografisk satt opp.

Pr. 31. des. 1882 Pr. 31. des. 1881 M‘:zi:nn;:;?t'

Av- Med- Av- Med- | Absolutt| Frosent-

delinger | lemmer | delinger| lemmer | +ell. + s
+ell +

Pstfold.................... 194 | 48 996 188 | 48 884 112 0,23
Akershus ................. 204 29 289 208 29 180 109 0,37
OSlo ....ovvviiiiiii 160 |132 269 157 | 134599 |+ 2330 | + 1,73
Hedmark ................. 308 36 899 313 37201 |+ 302 | + 0,81
Oppland .................. 217 | 27783 218 | 27834 |+ 51 | + 0,18
Buskerud ................. 222 | 40 397 228 | 40554 |~ 157 | + 0,39
Vestfold................... 139 | 27 809 143 | 290180 |+ 1371 | + 4,70
Telemark ................. 182 | 31746 182 | 31699 47 0,15
Aust-Agder ............... 84 9 719 83 9 885 + 166 | + 1,68
Vest-Agder................ 121 22 114 124 | 22356 |+ 242 | + 1,08
Rogaland ................. 230 | 51954 234 | 52502 (+ 548 | + 1,04
Hordaland ................ 270 | 70 897 268 | 68321 2576 3,77
SognogFjordane.......... 138 | 14 280 137 | 14 225 85 0,46
Mereog Romsdal ......... 244 | 32423 244 | 32522 (- 99 | + 0,30
Ser-Trendelag............. 218 | 49 598 216 | 50034 |+~ 436 | + 0,87
Nord-Trendelag ........... 164 | 19 464 168 | 19 429 35 0,18
Nordland ................. 316 | 41439 313 | 41097 342 0,83
Troms ................ L...| 150 | 21590 148 | 21841 |+ 251 |+ 1,15
Finnmark................. 141 | 13 540 139 | 13 401 139 1,04
Svalbard og Jan Mayen.... 1 564 1 522 42 8,05
Utlandet .................. 7 547 7 825 |+ 278 | +33,70
Direkte medlemmer....... — 22 356 — | 23534 |+ 1178 |+ 5,01
Landsomfattende avd. . . ... 48 |1)5674 48 |1)5 360 314 5,86
Riket ..................... 2)3 758 |751357 |2)3767 |754984 |+ 3628 |+ 0,48

1) I 1881 er 31 827 medlemmer og 1 1882 — 30 265 medlemmer i landsomfattende foreninger 1
Tjenestemannslaget fert opp under underavdelinger i fylkene der de herer hjemme.

2) Summen av avdelinger 1 1881 er 4 164 og 1 1882 — 4 141. Det skyldes at 1 1981 er 397 og 11882 —
383 underavdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fert opp som egne
avdelinger 1 fylkene der de herer hjemme.
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Tabell IV, 1982 Avdelings- og
Antall avdelinger/foreninger/grupper
Laps: Forbund
nr. Pr. Tilsluttet | Utgatt eller Pr.
31. des. 1 drets nedlagt 1 31. des.
1981 lep drets lep 1882
1 |Arbeiderpartiets Presseforbund 40 - - 40
2 |Forb. for Arb.ledere og Tekn. F. 137 - 2 135
3 |Arbeidsmandsforbundet....... 32 - 2 30
4 |Barnevernpedagogforbundet .. 14 - 16
5 |Befalsforbundet ............... 75 - 1 74
6 |Bekledningsarbeiderforbundet. 152 - )17 145
7 |Bygningsindustriarbeiderforb. . 331 2 11 322
8 |Elektriker-og Kraftstasjonsforb. 233 4 3 234
9 |Fengselstjenestemannsforb. ... 21 - - 21
10 (GrafiskForbund............... 84 - 2 82
11 |Gullsmedarbeiderforbundet ... 20 - — 20
12 [(Handel og Kontori Norge ...... 212 - 4 208
13 [Hotell- og Restaurantarb.forb. . 72 1) 4 - 76
14 |Jern-og Metallarbeiderforb. ... 214 1 3 212
15 [Jernbaneforbundet ............ 115 - - 115
16 |Kjemisk Industriarbeiderforb. . 198 4 2 200
17 |Kommuneforbundet ........... 533 10 1 542
18 |Lensmannsetatens Landslag... 23 - - 23
19 |Lokomotivmannsforbundet .. .. 9 - — 9
20 |Musikerforbundet ............. 16 1 - 17
21 |Norsk Olje- og Petrokjem.
Fagforb. .................... 58 10 11 57
22 |Nerings- og Nytelsesm.arb.forb. 349 4 12 341
23 |Papirindustriarbeiderforb. .... 51 — 2)4 47
24 |Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............... 35 - - 35
Den norske Postorganisasjon 7 o - 27
25 |Sjemannsforbundet............ 30 - — 30
26 |Skog-og Landarbeiderforbundet 282 3 9 276
27 |Skolenes Landsforbund4) ...... - 31 - 31
28 |Sosionomforbundet ............ 19 - - 19
29 |[Sufflerforbundet............... - - - -
30 |Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet . . ... 36 - 1 35
Telegrafmennenes Landsforb. 16 - - 16
31 [Tjenestemannslaget........... 87 2 1 88
32 |Transportarbeiderforbundet ... 150 - 2)13 137
33 |Treindustriarbeiderforbundet. . 115 2 - 117
34 |Urmaker Svenneforbundet..... 1 - - 1
Riket............... .. ... ... 3 767 3 758

1) Netto tilgang. 2) Netto avgang. 3) AnalAtt tall. Forbundet skiller ikke menn og kvinner. 4) Sko-
lenes Landsforbund gikk ut av Norsk Tjenestrenannslag og dannet eget forbund 1, januar 1882.
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medlemsbevegelsen 1982

Antall medlemmer

Pr. 31. des. 1981 Inntradt Uttrddt Pr. 31. des. 1882 Lepe-
Herav i drets i drets Herav o
Lt kvinner lsp lsp et kvinner
833 100 1) 15 - 848 96 1
14 089 5 1080 1 098 14 073 765 2
38 897 9 574 4 797 5 407 38 287 9 928 3
508 359 1) 145 - 853 407 4
3 832 10 425 425 3 832 18 5
18 196 13 551 - 2)2 395 15 801 11 617 (]
54 504 978 8 382 7 807 55 079 998 7
23 292 234 1)839 - 24131 245 8
1 604 220 134 112 1626 253 9
14 358 3797 - 2) 118 14 238 3 832 10
959 27 - ) 21 938 229 11
58 164 38 937 1 059 1 476 57 747 39 008 12
15 052 11 981 - 2) 1085 13 957 11 155 13
108 709 11 037 10 570 14 002 103 277 10 742 14
22 535 3)1 000 1) 102 - 22 637 3)1 000 15
38 668 6 739 3 388 4 272 37 784 6 608 16
148 T17 94 894 12 479 7 833 153 423 99 205 17
1116 88 136 46 1 208 115 18
1 945 2 92 103 1934 2 19
1749 409 97 41 1 805 474 20
2 914 429 895 893 3116 516 21
32 719 13 137 - ) 17 32 542 13 091 22
15 297 1696 184 644 14 837 1 578 23
24
9 903 2482 1174 601 10 476 2 853
12 147 3)6 073 1) 501 - 12 648 3)6 324
21 743 3) 3 000 - 2)1 769 19 974 3)3 000 25
10 025 423 914 1291 9 648 451 28
- - 2198 - 2198 539 27
3 302 2279 1) 109 - 3411 2 362 28
34 33 - 34 - - 29
30
12 231 3 349 1) 68 - 12 297 3 787
3 942 459 1) 64 - 4 008 508
40 627 19 880 3 453 4 453 39 627 20 129 31
18 491 1240 2 207 3 009 17 689 1076 32
5 814 1 237 509 720 5 603 1237 33
11 - - 2 9 - M4
754 985 250 629 751 357 254 142
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Tabell V, 1982

Medlemstallet geografisk fordelit.

@STFOLD
ovrige
5 Forbund Fylket Fr.stad Halden Moass Sarps Askim komm.
!‘ borg tils.
avd. medi. Javd. medl. |avd. medl. |avd. medl. javd. medl. javd. medi. javd. medi.
1 | Arbeiderpartiets Preaseforbund.....................coviiina.n [] n 1 16| 1 17 1 9 1 n 1 8 - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 6 1326 1 371 1 28 1 130 1 417 1 138 1 “
8 | Arbeildsmandsforbundet ...... 1 1694 — - - 1 1684 - - - - - -
4 | Barnevernpedagogforbundet . . 1 40| 1 - - - - - - - - - -—
6 | Befalsforbundet ................ 6 261 1 - - - - = - - - 4 297
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ... ... 9 1644 1 392 1 688 3 b3 1 B4 1 20 2 2
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . . 19 38624 4 907 2 476 1 681 2 76 3 AT 7 608
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet 9 1708 2 383 1 208 1 206 2 3 3 488 -~ -
9 | Feng jenest forbundet . 1 8| = - - - - - - - - - 1 35
10 | Grafisk Forbund ............ 8 1447 1 183 1 116 2 88| — - 1 160 3 943
11 | Gullsmedarbeiderforbundet. 1 a2l - - = - = - - - - - 1 2
12 | Handelog Kontor{Norge................. 8 3146 1 999 1 399 1 474 1 (21 2 289 2 39
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . 6 650 1 200 1 67 1 116 1 148 — - 1 2
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ........ 9 8411 1 30688 1 738, 1 2081 1 663 1 “a 4 893
16 | Jernbaneforbundet ............... - - - - - - - - - - - - - -
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . 16 4 049 6 1400 1 216 3 AR50 1 m 1 A0 3 37
17 | Kommuneforbundet ............ 271 81720 6 2468 1 1009 2 B8 4 1098 1 488 13 2690
18 | L tens Landslag .. 1 8| - - - - - - - - = - 1 78
19 | Lok tivma det ... -5 ] = -t | et -l ] e = —
20 | Musikerforbundet........................ 3 48 1 20 1 21| - - 1 7 - - - -
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund ..... - - - - - - - - - - - - - -
22 | Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. . 9 1760 1 738 2 b 2 s 2 w7 1 M1 1 140
23 | Papirindustriarbeiderforbundet . 13 5808 - - 3 1662 1 822 8 8072 - — 1 347
24 | Postforbundet ................ 4 D68 1 100 1 49 1 104 1 108| - - = -
28 | Den norske Postorganisasjon. . 1 40| - - - - 1 420 - - - - - -
26 | Sjemannsforbundet ............. 1 686 1 688 — - - - - - - — - -
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet 11 344 1 48 1 37 1 6 1 M - - 7 217
28 | Skolenes Landsforbund ......... 1 7| - - - - - - - - - - 1 k(3
29 | Sosionomforbundet ....... 1 18| - - - - - - - - - - 1 13
30 | Tele Tjeneste Forbundet ........ 1 388 - - - - - — 1 388 - - — —
81 | Telegrafmennenes Landsforbund. 1 85 - — - - - - 1 85 — - - -
32 | Tjenestemannslaget ............ 112 933 1 64 3 110 = — - - —_ - 8 769
38 | Transportarbeiderforbundet .. 10 waT 2 240 2 144 2 200 3 806 - - 1 (]
34 | Treindustriarbeiderforbundet . o 8 1 82 1 18] - - 1 48 1 5 4 90
35 | Urmaker Svenneforbundet ......................coiiiiiiiiin - - = - - - - - - - - - - -
TimaTmmMen. e e B R R el e el BT L . S 200 48000| 36 12772 26 6267| 20 WOOS) 34 9077 17 B38| 67 T 747

1) 12 underavdelinger med 933 dl
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Tabell V, 1982 (forts.)

Medlemstallet geografisk fordelt.

AKERSHUS
Ullens- Ovrige
Forbund Fylket Asker Bsrum Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo Ski et komm.
: tils.

avd. medl.|avd. medl. |avd. medl.| avd. medl.|avd. medl.| avd. medl.|avd. medl.|avd. medl. [avd. medl |avd. medl

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ... 1 87T | - - | - - - - - - | - - 1 87 - - - - - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funks). ] 427 | — - 1 100 | — - 1 16 | - - 2 100 | — - - - 2 123
8 | Arbeldsmandsforbundet........... 1 1610 | — - - - - - - - - - 1 1610 | — - - - - -
4 | Barnevernpedagogforbundet . 5 1 61 | — - | - - - - - - | - - - - - - - - 1 61
6 | Befalsforbundet................ o ] 329 1 1 | - - - - 1 18 | — - 2 86 1 8 4 23 | — -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet .... 6 411 | — - - - 1 5| - - | - - 2 2 | - - 1 m 2 100
7 | Bygningaindustriarbelderforbundet . 29 8150 1 172 8 604 4 497 1 40 8 189 8 085 8 142 2 110 ° 421
8 Elektrlker- og Krnmmjonllorb ! 17 1018 1 4 2 1 49 1 30 1 2 2 201 1 n 1 u 7 308
9 . P 2 | - - - - - - - - - - - - - - - - 1 32
10 Gnﬂlk Forbund .................. 4 m | - - - - 1 18 | — - | - - 1 n| - - - - 2 33
11 | Gullsmedarbeiderforbundet .. < 1 6 1 6 | — - | - -] - - | - - - - | - - | - - | - -
12 | Handel og Kontor i Norge . .... 5 8 2810 | — - 32 1677 1 98 1 97 1 12 1 838 | - - 1 65 1 8
18 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 1 61 | - - - - 1 61 | — - - - - - - - - - - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet.. | 18 4 716 2 o8 1 1811 1 407 1 08 1«48 2 ee1 1 152 2 88 7 92
15 | Jernbaneforbundet................ - - - - - - - - - - - - - - - — - - - -
16 |Kjemlsk Industriarbelderforbund. . 14 1280 1 538 1 30 1 47 1 6| — - 1 an 2 132 | — - 7 661
17 | Kommuneforbundet............... 39 0244 8 549 9 2148 2 611 1 183 1 870 4 1060 1 367 1 410 | 17 8880
18 |LensmannsetatensLandslag . 1 121 | - - | - -1 - - |- - - -] = -] - -] = = 1 121
10 | Lok | det ... - -] - - - -] = - | - ]| e et et [ L = ] - -
20 | Musikerforbundet.............. - - = - | - - - - | - - - -] - ot | - -] - = == p=
21 | Norsk Olje- og Petr.kj. Fagforb. ... - - - - | = -] - - | - -] - -] - -] - -] - - - -
22 | Nerings- og Nytelsesmlid.arb. lorb - i 382 - - - - 2 ™| - - 2 n 2 Ly 1 4| = = ] 168
23 | Paplrindustriarbeiderforbundet . 1 8 | - - 1 88 | — - - -] - -] - - - = e = oo —_
24 |Postforbundet.................. 1 168 | — - - - - - - - - - - - - - - - 1 168
25 | Den norske Postorganisasjon . - -] - - - - - - - - | - - - e - - -] - -
26 | Sjemannsforbundet .......... 38 - - | = - | = - | - -] = - = - | = - - - - - | - -
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet... | 28 969 1 ° 2 18 2 e | — - 1 101 | — - 1 L 1 81 | ¥ T28
28 |SkolenesLandsforbund............ 1 0| - - | - - | - - | - - | - - - -1 - - - - 1 []
29 | Sostonomforbundet....... 1 248 | — - = - - - - =l = — | = = = il = 1 A5
30 | Tele Tjeneste Forbundet - - - - - - - - — - - - - — — — - - - -
81 | Telegraf: 1 104 | — - | - - - - - - - - - - 1 104 | = - = -
32 'l‘jeneltemnnnllnget ............... )13 1684 | — - 1 " | - - 1 87 1 26 4 881 1 16 2 700 8 430
88 | Transportarbelderforbundet. ... 1 2 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - — -
34 | Treindustriarbeiderforbundet 5 ] 132 | — - 1 12 | — - - - 1 10 1 18 1 2 | - - 2 120
88 | UrmakerSvenneforbundet ........ - - | - - | - - - - - -1 - — e — = = 5 = | | =
TUsammen ....................... 217 20289 | 11 1446 | 26 6222 | 17 1938 ] 643 | 12 1821 | 20 6689 | 14 1027 | 16 17323 | 86 8383

1) Omfatter medlemmer i Akershus og @stfold. 3) 13 underavdelihger med 1 684 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.)

Medlemstallet geografisk fordelt.

| HEDMARK
OSLO Ovrige
§ Forbund Fylket Hamar :(';280:' Er::;:' R::f:’ Stange Amot Asnes k«:irln.m.
avd. medl javd. medl. [avd. medl. javd. medl. javd. medl. javd. medl. javd. medl. [avd. medl. javd. medl. [avd. medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund . ... 1 2 1 47 1 | - - - - - - - - - - - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. . | 6 ] 1 188 1 a8 1 19 1 () - - - - - - 5 178
8 | Arbeldsmandsforbundet ........... 1 2 1 1247 — - - - - - - - - - - - 1 209
4 | Barnevernpedagogforbundet . . 1 1 1 - - - - - - - - - - - — - -
5 | Befalsforbundet............... 5 (] 2 1 14 1 22 - - - - - - 1 az 1 18
6 | Bekledningsarbeiderforbundet 2 11 3 345 1 24 1 83 2 103 - - - — - - 4 188
7 | Bygningsindustriarbelderforbundet . 12 39 3 649 2 480 2 403 4 1918 ] 418 1 7 8 a7 19 1918
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . .. | 6 15 2 23 1 146 2 142 1 | 1 m - - - - 8 328
9 | Fengselst) t det ..| 1)1 2 - - - - N — - - - - - 1 1 45
10 | GrafiskForbund ............... 4 4 1 2 98, 1 61 - e - - - = - - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet . 1) 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - -
12 | Handelog KontoriNorge ........... 4 18 1 1190 1 308, 1 230 2 18§ -~ - 1 83| 1 1 11 606
18 | Hotell- og Restaurantarbeiderforb. . 3 4 1 324 1 105 1 B4 1 - - - - - - - -
14 | Jern-og Metallarbelderforbundet .. . 2 2 15 1 753 1 560 1 248( 3 2 M - - 1 162 6 480
15 | Jernbaneforbundet................. 2)16 53463)13 13 11 = A [ e - 7 ]| = ] =T [{J o —
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 1 10 2 2 260 1 7 - - 1 L - = - 4 119
17 | Kommuneforbundet. ........ { 43 30 5 1165 1 792 2 (1} 1 678 B 1240 1 128 1 27 18 2362
18 | Lensmannsetatens Landslag | - 3 1 1 20 - - - - - - - - - - 1 30
19 | Lok t bundet. . 14 1 1 1 - - - - - - - - - -] - sl Fag -
20 | Musikerforbundet............. L 8 - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 | Norsk Olje- og Petr.kj. Fagforb. ... 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 | Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb. .. 1 22 1482 5 398 1 37 3 144 2 468, 1 ™ - - 1 11 9 358
23 | Papirindustriarbeiderforbundet..... - 1 4100 - - - - — - — - — - 1 410 - - - -
24 | Postforbundet ................ 1 3 414 1 165 1 186 1 114 = - - - — - - - - -
26 | Den norske Postorganisasjon . 1 2 1049 1 680 1 389 = - - - - - - we] - == (IO =5
26 | Sjemannsforbundet ................ 1 - - - - = - - - - - - - - - - -l - -
27 | Skog-og Landarbeiderforbundet. . . . . 3 60 36906 -~ - 5 3811 68 3 4 483 3 13 5 126) 8 209, 38 1944
28 | Skolenes Landsforbund. .. ..... 2 2 88| — - = - - - = - - - - - - - 2 85
29 | Soslonomforbundet ....... 1 1 82 — - - - - - - - - - - - - - 1 82
30 | Tele Tjeneste Forbundet .. 5 2 1068 1 381 1 887 - -l - - - - - - - - - i
81 | Telegrafmennenes Landsforbund. 1 36 1 197 1 197 - - - - - 4 = il s F= e a2l s
82 | Tjenestemannslaget BESIT) 1T 1 447 3 321 2 27?3 2 18 - - - - | 1 - - 9 738
33 | Transportarbelderforbundet .. 3 2370 7 654 1 412 1 37 1 20 1 31 - - - — - — 3 154
34 | Treindustriarbeiderforbundet . it 1 511 - - - - 1 T4 2 8 - - - == - = 8
36 | Urmaker Svenneforbundet ......... - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tilisammen,\. . & L P00 g e o oo o o 268 wnni 324 36800 54 10219 28 4 1"21 28 2834 2¢ 4004 16 2261 10 T 17 11168] 147 10244

1) Omfatter medlemmer | Oslo og Akershus.
2) Omtatter medlemmer 1 Oslo, Akershus, @stfold, Oppland og Hedmark.
8) Omtatter medlemmer | Hedmark, Mere og Romsdal og Oppland.

4) Omfatter medlemmer | Oslo, Akershus, Ostfold og Oppland.
8) Omtatter medlemmer 1 Oppland, Mere og Romsdal og Hedmark.
8) 106 underavdelinger med 9 430 medlemmer.
7) 16 underavdelinger med 1 2456 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

_ OPPLAND
g Lille- Ovrige
§ Forbund Fylket Gjevik Baminer V. Toten | O. Toten kt:;lrl.m.
avd. medl. javd. medl. javd. medl. |avd. medl. |avd. medl. (avd. medl.
1 | Arbeiderpartieta Presseforbund................ccoiitiniiniiniiniiiiiiiainns 2 ] 1 83 1 - - - - - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. ool 8 678, 1 119 1 20 2 290 - - 4 188
3 | Arbeidsmandsforbundet .......... 1 177 -~ - 1 1767 -~ - - - - -
4 | Barmmevernpedagogforbundet . . 1 ) 1 2 — - — - — —| - —
6 | Befalsforbundet................. 4 69 - - 2 88 - - 1 T 1 [
6 | Bekledningaarbelderforbundet ...... 8 1201 1 391 1 M8 - - 2 4 m
7 | Bygningsindustriarbelderforbundet ... 51 32889 4 3 671 1 4 2 ;: 2T 1249
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . 17 1038 1 126 2 1 1 63 1 12 643
9 | Fenguelstjenestemannsaforbundet ... 1 11 1 1| - — - - - - - -
10 |GrafiskForbund .................. 6 481 1 288 1 61 1 ™ - - 3 96
11 | Gullsmedarbelderforbundet . - - - - - - = - - - = -
12 |Handel og KontoriNorge.............. 18 2484 1 B 1 tID' 2 27 -— —| 14 834
183 | Hotell- og Restaurantarbelderforbundet . 6 399 1 108 1 8y — - - - 3 208
14 | Jern-og Metallarbelderforbundet ..... 8 4350 2 1208 1 404 1 2200 - - 4 383
16 | Jernbaneforbundet.................. - - = - - - - - - - - -
16 | Kjemisk Industriarbelderforbund . ] 614 1 3 1 34, — - - - 4 407
17 | Kommuneforbundet............... 17 6072 2 1108 31004 2 670, 1 80| 9 2016
18 | Lensmannasetatens Landslag .. 2 m - - - - - - - - 2 m”
19 | Lok t det - -] - -] - - - -] e -] -
20 | Muslkerforbundet...................... — - - - - - - - - - - -
21 | Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagtorbund ....... - e - - - = - = - - -
22 | Narings. og Nytelsesmiddelarbelderforbundet. . 21 2 M 3 3 - - 2 8T 14 288
23 | Papirindustriarbelderforbundet ................ - - - - - - - - - - - -
24 | Postforbundet .................. 3 e 2 190 1 - - - - - -
28 | Den norske Postorganisasjon. . - - - - - - - - - - - -
26 | Sjemannsforbundet ............. - - - - - - - - - - - -
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet. 2 1374 1 182 1 “l - - 1 194/ 23 004
28 | Skolenes Landsforbund.......... 1 6 - o - - - - - 1 [
29 | Sosionomforbundet ...... 1 0 - - - - - - - - 1 [
30 | Tele Tjeneste Forbundet .......... 1 646 1 48| — - - - - - - -
31 | Telegrafmennenes Landsforbund.. o - — - - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget .......... f¥i18  eea| -~ - 4 308 = -l 1 M 8 o088
38 | Transportarbelderforbundet .. |l 10 ™ 4 208 2 207 1 N - - 3 M7
84 | Trelndustriarbelderforbundet . B 13 838 2 162 1 114 =~ - - -| 10 662
38 | Urmaker Svenneforbundet ....................iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaas - - - - - - - - - - - -
Dl samMIMEniY. N8 SRR e et Serrb o e ioners 18 oiaibo R e o o ofale KLeTas) e Eal 230 27 7TE3| 30 OGB48 31 63178 11 306682 11 1043 147 10063

1) 18 underavdellnger med 892 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

. BUSKERUD
g
Ringe- Nedre Ovre
g. Forbund Fylket Drammen ke Modum Eiker Eiker
avd. medl. javd. medl. avd. medl. javd. medl. |avd. medl. [avd. medl. (avd. medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund.................. 1 36 1 - - - - -l - - - - - ot
2 |Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj 8 973 1 2 1 150 - - - - 1 30| ] 113
8 | Arbeidsmandsforbundet . ...... 1 1183 - - — - - - - - 11 lq - -
4 | Barmevernpedagogforbundet. 1 20 1 - - - - - - - - - - -
6 | Befalsforbundet ............... 3 " - 1 2 - - = - - - - -
8 | Bekledningsarbeiderforbundet. ... .. 10 638 2 1 2 184 - - 2 ny - - 3 30
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . .. 18 3031 4 1 2 32 1 2 154 2 z 3 4
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . 22 1009 3 3 3 14 3 - - 1 1] 438
9 | Fengselst) t forbundet . .... 1 37 - - - - = - = - = — 1 b
10 (GrafiskForbund................. 7 1182 1 1 2 1 1 - - - - 2 106
11 | Gullsmedarbeiderforbundet. . 2 3 2 - - - - - - - - - - -
12 | Handelog Kontori Norge ............... 10 2341 1 2 1 268, 1 1 - - 1 67| 4 284
13 | Hotell- og Restaurantarbelderforbundet . 4 430 1 1 1 ™ - - = - = - 1 138
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ....... 18 73868 1 1 2 5406 4 416 1 - - 4 m
16 | Jernbaneforbundet ................ {114 2700 14 - - - = - - - - - - -
18 | Kjemisk Industriarbeiderforbund 4 20 2908 6 - 1 17 2 ‘: 1 8T 2 m 9 1122
17 | Kommuneforbundet ............... 4 21 T8 0 1 1 A 1 1 388 1 7 1860
18 | L tens L d .l 1 68 - - - - - - - - - - - 1 88
19 |L tivmannstorbundet .. .1 31 387 1 - - - - - - - - - - = -
20 | Muslkerforbundet ........................ {4 = - = - - - - - - - - - - - -
21 | Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforbund ...... {4 = — - - - - - - - - - - - - -
22 | Nerings- og Nytelseamiddelarbeiderforbundet 1 678, 3 1 '] 2 6 - - = - = - 6 48
28 | Papirindustriarbeiderforbundet............... | 14 3398 6 - - 3 1208 2 B84, 1 80 1 15 2 T8
24 | Postforbundet . .............. | 3 414 1 1 47 1 12¢| - - = - = - - -
26 | Den norske Postorganisaajon. ] 1 612 1 512 — - - - - - = - = - - -
268 | Sjemannsforbundet.............. { - - - - - - - - — — — - - - -_ -
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet . | 20 684 1 10, 2 63 4 270 6 43 1 8 - - 7
28 | Skolenes Landsforbund .......... g 1 139 — - - - - - - - - - - - 1
29 | Sosionomforbundet ...... 4 1 120 — - - - = - = - = - = — 1
80 | Tele Tjeneste Forbundet ......... | 1 436 1 438 — - - - = - = - - - -
31 | Telegrafmennenes Landsforbund .. J - - - - - - - - - - - - - - -
32 | Tjenestemannslaget ............... 8)12 883 -~ - 2 181 1 8 - - - - 1 9 s
38 | Transportarbeiderforbundet . .. | 4 392 2 M2 - - 1 nN - - - — - - 1
84 | Treindustriarbeiderforbundet. . 10 3718 1 110 1 2 1 36 3 50 3 18| - - 2
88 |UrmakerSvenneforbundet....................... - e — - - - - - _‘ — - - - -
TR % b e Sl pads s o e e ot e s 234 40307| 82 l?lll 21 6141] 31 65507 24 1m| 11 1644 11 2004 T4

1) Omtatter mediemmer | Buskerud, Akershus og Telemark.
2) Omtatter mediemmer | Buskerud, Telemark og Vestfold.

8) 12 underavdelinger med 862 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

Laepenr.

Forbund

VESTFOLD

Holme-
Fylket strand

Larvik

Sande-
fjord

Stavern

Tensberg

Svelvik

Ovrige
komm.
tls,

avd. medl |avd. medl.

avd. medl. l]avd. medl.

avd. medl.

avd. medl.

avd, medl

vd. medl.

© 00 =D oW

10

Arbeiderpartiets Presseforbund.........
Forb.for Arb.led. og Tekn. Funk oot
Arbeidsmandsforbundet . .. ...
Barnevernpedagogforbundet. .
Befalstorbundet ..............
Bekledningsarbeiderforbundet. .
Bygningsindustriarbeidertforbundet .. ...
Elektriker- og Kraftstasjonsforb.........

"

Feng )]
GrafiskForbund...................
Gullsmedarbeiderforbundet
Handelog Kontori Norge ......
Hotell- og Restaurantarbeiderforb.
Jern- og Metallarbeiderforbundet
Jernbaneforbundet ................
Kjemisk Industriarbeiderforbund ..
Kommuneforbundet . ..............
Lensmannsetatens Landslag . .

Lol ’ det .
Musikerforbundet ...........
NorskOlje-og Petrokjemimisk 3
Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb.......
Papirindustriarbeiderforbundet. . ool
Postforbundet .................
Den norske Postorganisasjon
Sjemannsforbundet..............
Skog- og Landarbeiderforbundet . ..
Skolenes Landsforbund ..........
Sostonomforbundet . ......
Tele Tjeneste Forbundet ...........
Telegrafinennenes Landsforbund ..
Tjenestemannslaget ...............
Transportarbeiderforbundet . .
Treindustriarbeiderforbundet. cod
Urmaker Svenneforbundet..............
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Tabell V, 1982 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.
I TELEMARK
g dvrige
§ Forbund Fylket oggte.n ;‘:::l" Skien Kragers Tinn kc:lrln'm.
avd. medl Javd. medl. (avd. medl. |]avd. medl. [avd. medl. |avd. medl. javd. medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund...................c.cco0viunennnn 2 43 - - - - 1 41 - — 1 2 - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funks). 00 12 1404 2 110| 3 827 2 178 1 63 2 170 2 108
8 | Arbeldsmandsforbundet ........ 5 1 1489 ~— - 1 1489 — - — - - - - -
4 | Barnevernpedagogforbundet. . 1 17 - - - - 1 17 - - - - — —
5 | Befalsforbundet ................ - - = - - - - - = - = - = -
8 | Bekledningsarbeiderforbundet . ..... T 214 1 30/ 1 2 1 - - 1 86 3 8
7 | Bygningsindustriarbelderforbundet . . 15 1972 3 172 - - 3 1 1 50| 7 476
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet 21 10265 ] 54/ 5 819 2 1 2 87 8 199
9 | Fengselstjenestemannsforbundet . .. 1 20 - - - - 1 - - - - - -
10 |(Graflsk Forbund.................. 8 879 1 1 1 61, 1 1 1 5 1 67
11 | Gullsmedarbeiderforbundet. 1 41 — —_ — - - 1 41 - - == =2
12 |Handelog KontoriNorge................. 9 1944 1 2 981 1 1 1 178 a 128
18 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. 4 508 1 1 178 1 - - 1 “ - —
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet . ....... T 2880 — 2 1002 1 2 o633 - - 2 e
15 | Jernbaneforbundet ............... 1 48 - - - = - — 1 48 - -
18 | Kjemisk Industriarbeiderforbund . 16 7332 4 8 4977 3 1 44 2 T40) —_ -
17 |Kommuneforbundet .............. 16 6644 1 1 1 388 4 1 53 1 434 7 168
18 | LensmannsetatensLandslag .. 1 48 - - - - - - -l - = 1 43
19 | Lokomotivmannsforbundet ... - - - - - - - - - - -] - -
20 | Mustkerforbundet........................ 1 21| - - - - 1 - - - - - -
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund ..... 2 681 — - - — - - - - - 2 681
22 | Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. . 1n 684 3 M 3 108, 2 1 20 - - 2 13
28 | Papirindustriarbelderforbundet................ 6 1081 — - - - 3 3 181 - - - =
24 |Postforbundet .................. 3 380/ 1 108 1 63 1 - - - - - -
25 | Den norske Postorganisasjon. . 1 398| — - — — 1 - - - ] | -
268 | Sjemannsforbundet............... 2 297 - — 1 06 - 1 2] - - - -
Skog- og Landarbeiderforbundet .. 2 338 1 13 - - 2 2 3 1 3 14 196
23 | Skolenes Landsforbund ........... 2 mn - - - - - - — - - 2 n
290 |Sosionomforbundet ..... 1 88| — - = - = - - - - 1 33
80 | Tele Tjeneste Forbundet . ... 2 49| — - - - 1 - - - - 1 116
81 | Telegratm La ] 1 801 = - - - 1 - - - - = -
82 | Tjenestemannslaget .......... J1)10 608 — - - - 1 — - - - 9 586
33 | Transportarbeiderforbundet . . ! 9 684 — - 3 182 2 1 23 1 1 2 57
34 | Treindustriarbeiderforbundet . | - - - - - - - - - - -] = o
88 | UrmakerSvenneforbundet .................coviiieiiiinninn..d - — - - - - - - - - - - -
TANBETIMEnN- &, (.. I S AT DIt Y. . & e exer o = sfeofel s bel g 101 81748| 22 2 ﬁtﬂl 31 11962 37 18 1481 18 1888 67 5131

1) 9 underavdelinger med 595 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

Lepenr.

Forbund

AUST-AGDER

Fylket

Arendal

Grimstad

Riser

Lille-
sand

Tvede-
strand

Ovrige
komm.
tis

avd. medl.

avd. medl.

avd. medi.

avd. medl.

avd. medl.

avd. medl.

avd. medl.

ORI RR S W=

10

ErEResYNNRNREN

Arbelderpartiets Presseforbund........................ ... ...
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funks, g
Arbeldsmandsforbundet . .......
Bamevernpedagogforbundet . .
Befalsforbundet ................
Beklednt belderfor det....
Bygningsindustriarbeiderforbundet . .
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet

reng:
GrafiskForbund..................
Gullsmedarbeiderforbundet.
Handel og KontoriNorge.................
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . .
Jern- og Metallarbelderforbundet ........
Jermbaneforbundet ...............
Kjemisk Industriarbeiderforbund .
Kommuneforbundet ............
Lensmannsetatens Landslag . .
Lok det ...

Muslkerforbundet........................
Norsk Olje- og Petrokjemlsk Fagforbund .. ...
Nerings- og Nytelseamiddelarbeiderforbundet. .
Papirindustriarbeiderforbundet..............
Postforbundet ..................
Den norske Postorganisasjon. .
Sjemannsforbundet .............
Skog- og Landarbelderforbundet
Skolenes Landsforbund .........
Soslonomforbundet . ...
Tele Tjeneste Forbunde
Telegrafmennenes Landsforbund. .
Tjenestemannslaget ..............
Transportarbeiderforbundet . .
Treindustriarbeiderforbundet . Y
Urmaker Svenneforbundet ....................coooiiiiiiiiiiia..

4
178}
M4
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lvoaasl nnwBovrrwal ll noal aroarmmeawm!l | ax

l vl lwl l lwuwwl ol l el mimmmmmnel )
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1) 6 underavdelinger med 288 mediemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

VEST-AGDER
Ovrige
g Forbund Fylket F:.;:_?’ Kr.sand komm.
§ .
avd. medl. avd. medl. [avd. medl. . j[avd. medl.
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ............................. 1 18 - — - — 1 1 - - - -
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. . 3 . - - - - 1 - - 1 40
8 | Arbeidsmandsforbundet ....... 1 1767 - - - + 1 1767 - - - -
4 | Barnevernpedagogforbundet. 1)1 H - — — - 1 28 - - - —
6 | Befalsforbundet ............... 3 1 18| - - 2 1 - - - -
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ... .. 8 - - 4 3 468 - an) - .
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet . .. 8 1B 1 gy 1 2 088 2 261 1 Kt
8 | Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . 1 59 1 268 1 2 389 11 3 1 4“4
9 | Feng 3 t forbundet . .... 1 - - - 1 19 - - - -
10 |Grafisk Forbund ................. 4 1 17] 1 1 194) - - - -
11 | Gullsmedarbeiderforbundet. . - - - - - - - - - -
12 | Handel og KontoriNorge................ (] 1 28| 1 1 1 89 1 33
13 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . .. 2 — — — 1 - - - -
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ....... 0go 78 1 78 1 2 1881 - - 2 197
16 | Jernbaneforbundet ............... 4312 g - - - 12 - - - - -
16 |Kjemlisk Industriarbeiderforbund ] 8 21% 1 a7 - 6 1428 — — - 2 248
17 | Kommuneforbundet ............. 16 3 8 1 178 1 7 2222 404 1 am 4 306
18 | Lensmannsetatens Landslag . 1 - - - - - - - - 1 29
19 | Lok t det .. )1 - - = 1 119 -l = - - -
20 | Muslkerforbundet....................... 1 - - - 1 63, - - - - -
21 [NorskOlje-og Pet.rokjemhk Fagforbund ...... - - - - - - -] - - o -
22 | Nerings- og Ny beiderfor 10 1 3 2 4 b6 11 — - 2 2
23 Pnplrlnduntrhrbelderlorbundet .......... 1 - - - - —_ - 1 T - -
24 | Postforbundet ................. 2 — - 1 1 200 - - - - -
28 | Den norske Postorganisasjon. 1 - - - 1 M7 - - - - -
26 |Sjemannsforbundet.......... 2 1 1 a - 1 1398 - - - - =
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet . 2 - - - 1 17 - - - 1 11
28 |Skolenes Landsforbund ........ 1 - - - - - - - - 1 o4
29 | Soalonomforbundet ...... 1 - - - - - -l - - 1 56
30 | Tele Tjeneste Forbundet ......... - 1 . —_ - — 1 276 - -— - - -
81 |Telegraf J - - - - - - - = = - - -
33 Tjeneatemannlhget ........... 13) 9 e87 1 68| ~ ¢« 398 - - - 4« 204
38 | Transportarbeiderforbundet . : 4 a4 -~ - 1 2 200 - - — 1 25
34 | Treindustriarbeiderforbundet 6 84 1 16| 2 1 9 3 - - 1 1
36 | UrmakerSvenneforbundet ........................oc0viiann. - - - - - - — - - - - -
1) SATIIIN O N: Sl £ 0 S oo o Ty BT e ottt o ATV YT Yoxs it P 130 22114 12 1 3’1 16 61 16033] 11 2014 6 1340 24 1340

1) Omtatter Aust. og Vest-Agder.

2) Omfatter medlemmer | Aust- og Vest-Agder og Telemark.

8) 9 underavdelinger med 667 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

ROGALAND
Ovrige
Eiger- Hauge- Stav-

g Forbund Fylket sund nd Sandnes anger Karmey Sauda k%T.m.
avd. medl. lavd. medl. [avd. medl. |avd. medl. |avd. medl. [avd. medl |avd, medl javd. medl.
1 |Arbeliderpartiets Presseforbund..................... 2 — - - - - 1 1 3 - - - -
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 9 1 ™ 1 1 128 1 - - 1 c!’ 4
3 |Arbeidsmandsforbundet . .... 3 — - - - - 1 2 - — - - 2 006
4 |Barnevernpedagogforbundet. 1 — - - - - 1 - - - - - -
6 |Befalsforbundet ............... 1 - - - - - 1 - - - - - -
6 |Bekledningsarbelderforbundet...... 6 - - - 1 TH4 - 1 nm - - 3 azs
7 |Bygningsindustriarbelderforbundet ... 18 1 140 2 1 893 4 201 - - 1 4 432
8 |Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet . 1 — - 1 - - 4 111 1 lﬂf 1 — -
9 |Fengzelist) t b t. . 2 - - - - - 1 - - - 1 ™
10 |GrafiskForbund................. 2 - - 1 - - 1 - - - - -
11 |Gullsmedarbelderforbundet. . - - - - - - - - - - = =
12 |HandelogKontoriNorge ............... 1 1 120} 1 - - 1 2025 -~ - 1 | 238
13 |Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . 3 - - 1 - - 1 - - 1 - -
14 |Jern- ogMetallarbelderforbundet . ...... 1 1 408 1 11 1 30832 1 164 1 5 1874
16 |Jernbaneforbundet 14 - - 1 - - 13 - - - = - -
16 |Kjemisk Industriarbelderforbund 9 1 17| = 1 2 2 3 1376 1 T70 1 36
17 |Kommuneforbundet ............. 42 2 M L] il 13 3671 1 464 1 228 17 1670
18 |Lensmannsetatens Landslag . 1 - - - e - - - - - - 1 [
19 |Lok t det .. 1)1 - - = - - - 1 - - = - - -
20 |Muslkerforbundet ........................ 1 - - - - - - 1 - - - - - —
21 |NorskOlje- og Petrokjemisk Fagforbund ...... 47 — - 1 108| 2 4 4 1794 - - - - - —
22 |Nerings- og Nytelseamiddelarbelderforbundet . 18 2 90 3 1 38| 6 1210 1 0 - - 6 114
23 |Papirindustriarbeiderforbundet............... - — - - e - - - - - - - -
24 |Postforbundet ................. 2 - - 1 1 - - 1 - - - - - -
26 |Den norske Postorganisasjon. 2 - - 1 163 =~ - 1 8| - - - - - -
26 |Sjemannsforbundet............ 3 1 1 1 - - 1 3438 -~ - - - - -
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet . 2 - - - - - - - - - - - - 2 21
23 |Skolenes Landsforbund ........ 3 - - - - 1 19 1 M| - - 1 10 - -
29 |Sostonomforbundet ...... 1 - - - - - - = - = - - - 1 17
30 |Tele Tjeneste Forbundet ......... 2 - - 1 78| - - 1 419 - - - - - —
81 |Telegrafmennenes Landsforbund . | 2 - - 1 &8 - - 1 208 - - - - - -
32 |Tjenestemannslaget ............. ...13)18 - - - - - - 7 M3 - - - - n 1122
33 | Transportarbeiderforbundet . .. g 8 1 19, 2 161 2 145 2 T70 1 6 - - - -
34 |Treindustriarbeiderforbundet. . ot 6 1 12 1 16 1 19 1 210 - e - 1 3
38 |Urmaker Svenneforbundet.......................... - - - - - - - - - - - - - -] - -
TV BRI TN O VeV v vivevorere e emere-ererersmereremaremsrareremarazers emerseess anmed 247 61 954, 12 1367 27 ¢ GWI 14 4 MI 114 28140 10 2188 g1 2121 61 7324

1) Omtatter medlemmer | Rogaland, Aust- og Vest-Agder.
2) 17 underavdelinger med 1 394 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.
HORDALAND

Ovrige
Odda Stord Vaksdal Voss komm.
tils.

avd. medl. |avd. medl. |]avd. medl. |]avd. medl. |avd. medl. [avd. medl. javd. medl. javd. medl |avd. medl.

Kvin-

Forbund Fylket Bergen Kvam herad

Lspenr.

Arbeiderpartiets Presseforbund. .
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. .
Arbeidsmandsforbundet .........
Barnevernpedagogforbundet.
Befalstorbundet ...............
Bekledningsarbeiderforbundet. . ...
Bygningsindustriarbelderforbundet .
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. .

-
Lreel

B4

ol it a

121118
g

2

aE R
aw LN - W X

-
©

178

O IDR> N

Feng 3
10 |GrafiskForbund.................
11 |Gulismedarbelderforbundet .
12 | Handel og Kontor i Norge ........
13 | Hotell- og Restaurantarbelderforb. .
14 |Jern-og Metallarbelderforbundet .......
16 |Jernbaneforbundet ................ [
16 |Kjemlsk Industriarbeiderforbund )l

17 |Kommuneforbundet .............
18 |Lensmannsetatens Landslag .

19 | Lo} t det ..
20 | Musikerforbundet .................. I
21 |Norsk Olje-og Petrokjemlsk Fagforb. . ..
Nerings- og Nytelsesmld.arb.forb. . .
Paplrindustriarbeiderforbundet. .
Postforbundet .................
Den norske Postorganlsasjon ..
Sjemannsforbundet............
Skog- og Landarbeiderforbundet .
SkolenesLandsforbund .
Soslonomforbundet ......
Tele Tjeneste Forbundet . ........
Telegrafmennenes Landsforbund
Tjenestemannsiaget .............
Transportarbelderforbundet . . .
Treindustriarbeiderforbundet
Urmaker Svenneforbundet. . ...

- o
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Thisammenparib . ol v .. el 202 70897 131 58758'

1) Omfatter medlemmer | Hordaland og Sogn og Fjordane.
2) Omfatter medlemmer | Hordaland, Sogn og F jordane og Buskerud.
8) 22 underavdelinger med 2 424 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

Forbund

i

80GN OG FJORDANE

Hsy-
Fylket Flora Ferde anger

Sogndal

Vagsey

Ovrige
komm.

avd. medl javd. medl. javd. medl. avd. medl

avd, medl

iavd. medl.

avd. medl

Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj.
Arbeidsmandsforbundet
Barnevernpedagogforbundet . .
Befalsforbundet
Bekledningsarbeiderforbundet
Bygningsindustriarbeiderforbundet . ...
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .

©O00 DS CON -

Fengselsty

Grafisk Forbund ............
Gullsmedarbeiderforbundet.
Handel og Kontor 1 Norge
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . .
Jern- og Metallarbelderforbundet
Jernbaneforbundet
Kjemisk Industriarbelderforbund ..
Kommuneforbundet
Lensmannsetatens Landslag
Lol " 0 T
Musikerforbundet
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforb. ...........
Nerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet ..
Papirindustriarbeiderforbundet. ................
Postforbundet
Den norske Postorganisasjon. .
Sjemannsforbundet
Skog- og Landarbeiderforbundet .
Skolenes Landsforbund
Sosionomforbundet
‘Tele Tjeneste Forbundet
Telegrafmennenes Landsforbund ..
Tjenestemannslaget
Transportarbelderforbundet ..
Treindustriarbeiderforbundet .
Urmaker Svenneforbundet

grEseseRNRRRIRNRY

Arbeiderpartiets Presseforbund..................
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1) 6 underavdelinger med 215 medlemmer.
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Tabell V, 1882 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

. MORE OG ROMSDAL
g Ovrige
§, Forbund Fylket Kobtan Molde Alesund Rauma 8Sunndal Volda komm.
sund tils
avd. medi. [avd. medi. |avd. medi. |]avd. medl. [avd. medl. [avd. medl. |avd. medl. j]avd. medi.
1 |Arbeiderpartiets Presseforbund...................., 4 1 18 1 18 1 W - — 1 8 - - - -
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj 1 1 ™ 1 1 W - - 1 14 - - a 11
3 | Arbeidsmandsforbundet ......... 1 21 - - 1 31 - - - — - - - - - e
4 |Barnevernpedagog det. 1 - - - - 1 - - - - - - - -
6 |Befalsforbundet ............... 1 - - 1 — — - — - - - - - -
(] kl rbeiderfor det....... 17 1 1 1 3 1 - - 1 18( 10 367
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet.... 18 1844 1 2 2 1 Ia 1 56| 1 61 10 401
8 |Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet. . 16 1328 1 1 1 1 33 2 m 1 47) 9 2m
9 |Fengselstjenestemannsforbundet 1 21 - - - - - - - - - - = - 1 21
10 (GrafiskForbund................... 4 1 61 1 63 1 - - 1 14 = - - -
11 |Gullsmedarbeiderforbundet. 1 1 - - - - - - - . R — N I — -
12 |Handel og KontoriNorge .............. 12 2192 1 1 834 1 67| 1 18 2 188 1 107 6 318
18 |Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 4 350 1 1 4 1 134 -~ - 1 S8 - - - -
14 |Jern- og Metallarbeiderforbundet 28 6724 1 1062 8 1009 1 - - 1 68 1 176, 18 2633
16 |Jernbaneforbundet ................ - - - - - - - - - - - - - - - -
168 |Kjemisk Industriarbeiderforbund .. | 12 1741 1 14 1 20 1 J 1 63 1 10800 - - 7 206
17 |Kommuneforbundet ............... { 38 6669 4 1041 4 Pa0, 4 1440 1 04 1 316 1 ™ 23 274
18 |Lensmannsetatens Landslag .. 5 1 81 — — - — — - — - - - - - 1 81
19 | Lok ) forb 000 H -— - - - - - - - - - - - - - - -
20 |Musikerforbundet ................... d - - - - - -_ - - - - - - - - - -
21 |Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagtorb. . - - - - - _ - - - - - - - - - -
22 |Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet ......| 24 1169 ] 234, ) 169| 6 n| - - 1 20 - - 12 449
28 |Papirindustriarbeiderforbundet g - - - - - - - - - Y - - - - - -
24 (Postforbundet ................ g 8 489 1 138, 1 121 1 280 - - - - - - -
26 |Den norske Postorganisasjon. . . 3 680| — - 2 200 1 a8ss - - - - - - - -
26 |Sjemannsforbundet............ g 2 1122 - - = - 1 1007 — - = - - - 1 28
Skog- og Landarbeiderforbundet . g 1 8 - - 1 8 - — 1 10 = - - - (1 50
28 [Skolenes Landsforbund .......... : 1 69 - - - - - - - - - - - - 1 69
29 |Sosionomforbundet . ...... ! 1 o8 - - = -] - - - == [ - - - 1 96
30 |Tele Tjeneste Forbundet ........... . 3 644 1 136 1 150 1 w8 -~ - — - - - - —
81 |Telegratmennenes Landsforbund .. ! 1 148 — - - - 1 48| -~ - - - - - - -
82 |Tjenestemannslaget ............... 118 1™ a 70 3 110 1 18 3 13 -~ - 1 a7 7 408
33 |Transportarbeiderforbundet .. | 12 1279 a3 837 2 168 3 882 -~ - 1 82 1 a5 2 108
34 |Treindustriarbeiderforbundet . 24 1488 1 2 3 62 1 152 1 4 - - 1 | 17 1288
88 |UrmakerSvenneforbundet.......................... - - - - - - - - - - - - - - - -
THSRMMN. . .......coviiitirieriniiireracssnnses 262 32433| 27 4079 36 @729 33 THGN 11 666 14 2100 9 585| 133 9621
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

SOR-TRONDELAG
-] Ovrige
g Forbund Fylket Tr.helm Oppdal Orkdal Reros @Orland komm.
tila.

avd. medl. javd. medl. |avd. medl. javd. medl. [avd. medl. javd. medl. [avd. medl.
1 |Arbelderpartiets Presseforbund........................... ... 2 1 - - - - 1 N - - = -
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn. Funkaj. 6 1 - - 1 an 1 16| = - 3 169
3 |Arbeldsmandsforbundet .......... 2 1 - - - - - - - - 1 29
4 |Barmmevernpedagogforbundet. 1 1 - - - - - - - - - -
8 |Befalsforbundet ................ 4 2 - - - - - - 1 110 1 1
6 | Bekledni beiderforbundet ...... 4 1 - - - - 1 nm - - 2 5
7 |Bygningsindustriarbeiderforbundet . 18 6 1 g 1 m 1 176 1 40| 8 ex
8 H:lektrﬂ(er -0g Knnlhl’onlforbunde! A 17 3 1 1 a3 1 40| 1 49 10 322
o Istjenestemannsforbundet ..... ) 1 1 — - - - - - - - - -
10 Gnﬂlk Forbund.................. 6 3 — — 1 74 1 183 - - - -
11 [{Gullsmedarbeiderforbundet. 2 2 - - - - - - - - - -
12 |Handelog KontoriNorge.............. 14 2 1 :[ 1 2006 1 1687 1 104 B 461
13 |Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . [} 3 1 - - 1 149 = — 1 a2
14 |Jern- og Metallarbeiderforbundet ... 8 2 - - - - 1 168 1 n 4 0685
16 |Jernbaneforbundet ............... 1)16 16 - - - - = - - - - -
16 |Kjemisk Industriarbeiderforbund . 8 1 - - 1 376 -~ - - - & 223
17 |Kommuneforbundet .............. a6 2 1 204 1 473 1 180, 1 6480 11 2421
18 |Lensmannsetatens hndlh( 1 - - - - - - - - - 1 63
19 [Lok 2)1 3 - - - - - - - - - -
20 |Musikerforbundet....................... 1 1 - - - - - -l - -l - =
21 [Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund . = 1 1 - - - - - e — - -
22 |Nerings- og Ny!olleamlddehrboldertorbundet. 5 26 8 1 n 1 8 1 1| = -] 16 10
23 |Papirindustriarbeiderforbundet................ 1 1 - - - - - - - - - -
24 |Postforbundet .................. 1 1 - - - - - - - - - -
25 |Den norske Postorganlsasjon. 1 1 - - - - - e — - -
26 |Sjemannaforbundet............... 1 1 - - - - - - - - - -
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet ................... 2 1 1 5 - - 1 L1 1 1y 16 341
8 MMW N ETAse e AR (L Y e o 1 - — - - - = - = - 1 174
29 dot ...... o 1 - - - = - - - - - 1 210
30 |Tele Tjeneste F‘orbundet ........ 1 1 - -] = - - - - - - -
81 |Telegratm 1 1 - - - - - - = - - -
32 |Tjenestemannslag et ......... 8) 326 10 - - - - - - 1 17 6 838
33 |Transportarbeiderforbundet . 4 10646 2 - — - - - - - - 2 116
34 |Treindustriarbeiderforbundet . 6 - 1 1| = - - - - - 4 61
35 |Urmaker Sv det ... - - - - - - - - - - - -
[Cleammen. . k. . kN vl i 0. R e R Yoo e A 240 49 anl 104 L] 474 B 1418] 12 1040 8 107T3) 100 7203

1) Omfatter medlemmer { Nord- og Ser-Trendelag.
2) Omfatter medlemmer i Ser- og Nord-Trendelag og Nordland.
3) 22 underavdelinger med 2 220 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

NORD-TRONDELAG
g Ovrige
§ Forbund Fylket Nameos | Steinkjer | Levanger | Stjerdal Verdal kc:;]nm.
8
avd. medl. [avd. medl. [avd. medl |avd. medl javd, medl javd. medl lavd, medl

1 |Arbeiderpartiets Presseforbund....................cociiiiini.n. 2 21 1 14 - - - - 1 N1 - - - -
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. . ] 218 1 10| 1 17| 1 89 — - - - 2 102
8 |Arbeidsmandsforbundet ........... 3 2168 — - 1 1583 — - - - - - 2 67
4 |Barnevernpedagogforbundet. - — - — — — - — - - - — - —
6 |Befalsforbundet ............... 3 130 - — 1 “ 1 8 1 78 - - - -
6 |Bekledningsarbeiderforbundet....... 3 T4 2 89 - - - - - n_n| - - 1 L]
7 |Bygningsindustriarbeiderforbundet .. 19 2304 3 0643 2 429 2 198 1 3 466 8 3850
8 |Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet 7 828 1 184 1 404 1 19 1 A 1 128 2 68
9 |[Fengselstjenestemannsforbundet .... - - - — - - - - - - - - - -
10 (Grafisk Forbund................... 3 1326 1 41 1 86 1 19 - - - - - -
11 |Gullsmedarbeiderforbundet. - - - - - — - — - - - - - -
12 |Handelog KontoriNorge............... 11 1870 1 282 1 424 1 267, 1 m| 1 368 L} 280
18 |Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 5 388 1 60 1 139 1 48| 1 87 1 M - -
14 |Jern-og Metallarbeiderforbundet ...... 8 2044 1 234 1 271 1 830 1 400 - - 4 309
16 |Jernbaneforbundet ................ - - - - - - - —-— - - - - - -
16 |Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 8 858| 2 32 1 8 1 38 1 1 - - 8 437
17 |Kommuneforbundet ............... 17 40624 2 849 1 504 2 8129 1 45‘:' 1 858/ 10 1536
18 [LensmannsetatensLandslag . 1 48| — - - - = - = - - - 1 48
19 |Lok tivmannsfor det .. - - - - - - - - - - - - - -
20 |Musikerforbundet...................... - - - - - o ST =5 L - - -] e -
21 |Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund ...... - - - - - - - - - - - - - .
22 |Ne@rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet. q 16 791 a 168, a 208 2 86| 1 2 08 5 208
238 |Paplrindustriarbeiderforbundet............... 5 4 8064 - — 1 58 1 647 - - — 2 252
24 |Postforbundet ................... [ - - - - - - - - - - - - -
26 [Den norske Postorganisasjon. . 1 241 — - 1 241 -~ - - - -] - -
26 (Sjemannsforbundet............ | i 48 1 48 - - - - - - - - -
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet ] 38 765 1 8 4 70 2 a9 1 3 | 22 397
28 [Skolenes Landsforbund ........ J 1 0 - - - - - - - - - 1 70
29 |(Sosionomforbundet ..... J 1 64 - - - - - - - - = 1 64
30 |Tele Tjeneste Forbundet ......... J 1 342 - - 1 342| - - = - - - -
81 |Telegrafmennenes Landsforbund... | — - — - - - - - - - - - -
32 [Tjenestemannslaget ............. f1)10 6719 — - 2 16 3 111 1 - - 4 31
38 |Transportarbeiderforbundet ... | 8 104 2 48 2 94 1 L 1 - - 2 38
34 |Treindustriarbeiderforbundet .. 343 2 67| -— - 1 47 1 - - - - -
88 |UrmakerSvenneforbundet .............cc..ouiiiiiiiiiiiiiianinns - - = - — — - - - - - - -
TS AT @IUIIMNe ¢ ole /e olalolelo SIaTolelelo s olalalaluls o slalslalolalalalels o o s A EAA SRS 178 19464 23 2638 27 5062 22 3 14 13 2000 12 1538 76 6007

1) 9 underavdelinger med 667 mediemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.)

Medlemstallet geografisk fordelt.

NORDLAND
g Ovrige
§ Forbund Fylket Bode Narvik Andey Brenney Fauske Rana Vetsn Vagan komm.
tls.
avd. medl. [avd. medl. |avd. medl. [avd. medl. [avd. medl. javd. medl. javd. medl. [avd. medl. [avd. medl. j]avd. medl.
1 |Arbelderpartiets Presseforbund . .... 4 8| 1 22 1 171 - - - - - - 1 1 - - - -
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj 12 816 1 63 1 M - - - - 1 (J 1 1 1 W 6 267
3 |Arbeidsmandsforbundet ....... 6 4734 — - = - - —_ - - 1 697 3 40 - - - 1 102
4 |Bamevernpedagogforbundet . 1 13 il 18 - - - — - - - - - - - e -
6 |Befalsforbundet........,....... | 1 8 1 se2 2 @ 1 e - - - <] - 1 = =l 8o
6 Bekled.nmgaarbeldertorbundet ..... T - - 1 | - - - - - - 1 1 i L 3 33
7 |Bygningsindustriarbeiderforbundet ..| 21 2 2 & 1 98| 1 i 1 29 1 188 1 3 1 8 10 758
8 Elektrlkor- og Kmmtnl)onsl‘orb 4 20 1323 2 2 1 1 1n 1 26 2 128 1 3 - - 9 483
9 |F tjenestemannsforb 1 16, il 18] - - - - - - - — - - - - - -
10 |Grafisk Forbund ............... 7 226, 1 82 1 - — 1 100 -— - 1 1 1 1 19
11 |Gullsmedarbeiderforbundet .. . - - - - - - - - - - - - - - - e -
12 |Handelog KontoriNorge........... 26 3 490 1 720 1 336/ 1 63, 2 138 2 269 1 1 1 1 16 854
13 |Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ..| 10 1034 1 268 1 162 1 2 - - 1 116 1 1 1 3 104
14 |Jern- og Metallarbeiderforbundet ... 20 6671 i 609/ 2 1 T3 1 7 1 Tt 1 3 1 1 1 1012
16 |Jernbaneforbundet................. 13 w8 — - 13 08 - - - e - - - - - - -
16 |Kjemisk Industrlarbelderforbund ... 16 2324 1 41 1 6 - - 1 6 — - 1 1 2 9 1160
17 |Kommuneforbundet................ 48 9 7106 4 1390 3 1077 1 08|, — - 1 612 3 2 2 681 30 4 646
18 Lenamanmeutena Lnndulag 2 m| - e o - - - - - - - - - - 2 m
19 |L tivma. 2 108| - - 2 108| - - - -— - -— - — - - - - -
20 |Musikerforbundet.......... - - - e o - - - = - - - - - - - -
21 |Norsk Olje- og Petrokj. Fagtor! 1 3 - - - o e - - - - - - - - 1 2
22 |Nerings- og Nytelsesmid.arb.forb. ..| 37 1869 1 236, 1 73 2 92 3 k] 1 1n 1 n i1 3 101 24 1076
23 |Papfrindustriarbeiderforbundet..... - - - - - o - - - - - - - - - - - -
24 |Postforbundet ................. 3 501 1 316 1 % - - - - - - 1 208 - - -l -
26 |Den norske Postorganisasjon . 4 819 1 263, 1 104 - - - - - - - - - - - 2 462
26 |Sjemannsforbundet .......... [} 442 1 90 1 u6 -— - 1 L - - - - - - 3 46
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet 1 M2 - e - = - - e - 1 B il - — 9 226
28 |Skolenes Landsforbund. . ..... 4 137 1 3 1 39 - e - - - 1 48 1 - - - -
29 |Sosionomforbundet ...... . 1 134 — - - - - - - - - — - - = - - 1 134
30 |Tele Tjeneste Forbundet ........... 3 634, 1 44| - - - - - - - - - - - - - 1 390
31 |Telegrafmennenes Landsforbund. ... 2 146 1 82 -— - - - - - - - - - - - - 1 63
32 |Tjenestemannslaget ........... .|1) 36 2299 8 746 6 367 1 184 -— - 2 62| - — i - - 19 901
33 |Transportarbeiderforbundet ... ) 20 1 360 2 141 4 787 1 1 2 82 1 17 2 123 il - - 7 141
34 |Treindustriarbeiderforbundet ...... 2 12 1 K 1 6 - - - - - - - - - - - - - -
88 |UrmakerSvenneforbundet ......... - - - - - - - — - - - - - e - - - - -
Tisammen........cooivviiinienenns 850 41439 36 6399 46 4486 11 750 13 386| 14 2043 22 10623| 22 26806 14 1060, 172 12 997

1) 34 underavdelinger med 2 177 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.). Medlemstallet geografisk fordelt.

TROMS

é Ovrige
§ Forbund Fylket Harstad Tromse Bardu Lenvik Mdlsely komm.

avd. medl. j[avd. medl. [avd. medl. |avd. medl. [avd. medl. javd. medl javd. medl.

41
41

Arbeiderpartlets Presseforbund.........................o00.
Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. .
Arbeldsmandsforbundet ......
Barnevernpedagogforbundet. .
Befalsforbundet ..............
Bekledningsarbelderforbundet . ......
Bygningsindustriarbelderforbundet .. ..
Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . .
‘engselstjenestemannsforbundet ......
10 |GraflskForbund............
11 | Gullsmedarbeiderforbundet.
12 |HandelogKontoriNorge.................
13 | Hotell- og Restaurantarbelderforbundet . .
14 | Jern-og Metallarbelderforbundet ........
16 | Jernbaneforbundet ................
16 | Kjemisk Industriarbelderforbund
17 | Kommuneforbundet ............
18 | Lensmannsetatens Landsiag
19 | Lokomotivmannsforbundet .
20 | Musikerforbundet........................
21 |Norsk Olje- og Petrokjemlsk Fagforbund . ...
22 | Narings- og Nytelsesmlddelarbelderforbundet.
Paplrindustriarbelderforbundet .
Postforbundet ................
Den norske Postorganisasjon. .
Sjemannsforbundet .............
Skog- og Landarbeiderforbundet .
SkolenesLandsforbund .........
Sosionomforbundet .......
Tele Tjeneste Forbundet .........
Telegrafmennenes Landsforbund. oo
Tjenestemannsiaget ............. L2
Transportarbeiderforbundet .. o
Treindustriarbeiderforbundet . Sor
UrmakerSvenneforbundet ...................coooiiiiiiiiiin -

[
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1118881821
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1) 20 underavdelinger med 1 641 medlemmer.




Tabell V, 1882 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

Forbund

Lepenr.

FINNMARK

Hammer-
fest

Vadse

Alta

Ser-
Varanger

Ovrige

komm.

. [avd. medl.

lavd. medl.

. javd. medl.

. [avd. medl.

avd. medl.

Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj.
Arboldlmnnd.ltorbundet .........
Barnevernpedagog! t.
Befalsforbundet . ..............
Bekledningsarbeiderforbundet.......
Bygningsindustria rbeiderforbundet . .
Ehkt.rmor- og Knmm-)omtorbundet

©®IDONS M-

10 Gnﬂ..k Forbund...................
11 |Gullsmedarbeiderforbundet.
12 |Handel og Kontori Norge ..............
18 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . .
14 | Jern- og Metallarbeiderforbundet ......
16 | Jernbaneforbundet ................

18 |Kjemisk Industriarbelderforbund ..

17 |Kommuneforbundet ...............

18 |Lensmannsetatens Landsiag .
19 | Lok t det ..
20 |Muslkerforbundet .....................
321 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund .
Nerings- og Nytelsesmlddelarbelderforbundet

Postforbundet . ..................
Den norske Postorganisasjon. .
Sjemannsforbundet..............
Skog- og Landarbeiderforbundet .
Skolenes Landsforbund ..........
Sosfonomforbundet .......
Tele Tjeneste Forbundet ...........
Telegratmennenes Landsforbund ..
Tjenestemannslaget ...............
Transportarbelderforbundet . .
Treindustriarbeiderforbundet .

EREERZIRINERYY

Arbeiderpartiets Presseforbund.....................

B2 BBB.acE® . 880

o
181118
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¥rie
1 3
I lpplwl ll il l ol pupl el el F1)] e
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1) 20 underavdelinger med 1 084 medlemmer.
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Tabell V, 1982 (forts.).

Medlemstallet geografisk fordelt.

. DIVERSE
Svalbard og Landsomf. Direkte

E Forbund Jan Mayen Dtisndet avdelinger med|. Riket
avd. medl. | avd. medl.| avd. medl. | avd. medl] avd. medl
1 | Arbelderpartiets Presseforbund .................. .00 ittt - - - - - - - 8 40 848
2 |Forb.for Arb.led. og Tekn. Funklj 5 — - — - 1 14 - 147 135 14078
8 | Arbeldsmandsforbundet ...... 1 564 - — - — - 8 30 38287
4 (Barnevernpedagogforbundet - - - - - - - — 16 658
6 |Befalsforbundet .............. - - - - - - - 333 74 38832
6 Beklednlngurbeldertorbundet ...... — - - - - - - 208| 146 165801
7 |Byg dustriarbeiderforb - - - - - 69 - 6| 322 56079
8 Elaktrlker- og Kraﬂataa’onntorbundet - - - 1 “2 - 83| 284 24131
9 |Fengselstjenestemannsforbundet ... .. - - - - X 29 - 91 21 1628
10 |Grafisk Forbund.................. - - — - - - - ] 82 14238
11 |Gullsmedarbeiderforbundet . - - - - - - - 18 20 038
12 |Handel og Kontori{Norge ............... - - - - 1 66 - 406| 208 BT 747
18 |Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . - - — - - - - 1118 76 18 967
14 |Jern- og Metallarbeiderforbundet .. ... 3 - - - - - - - 65| 212108277
16 [Jernbaneforbundet ................... aislote ot 00 5.0 40086 0 60 o 0 - - - - 2 6o —~ 8310/ 116 22637
16 |Kjemisk Industriarbeiderforbund..... Bee ¥ JOER Sy Ll - fegere - - - - - - - 19| 200 37784
17 |Kommuneforbundet .............. - - - - - - - - 21| 06421068 423
18 |Lensmannsetatens Landslag. - - - - - - - - 23 1208
19 |(Lokomotivmannsforbundet .. - - - - - - - - 9 1034
20 (Musikerforbundet ........................ - - - - 3 288 - 10 17 1806
21 [Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforbund....... - - - - - - - 20 57 38116
22 |Nerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . .. - - - - - - — 6380 341 320642
23 |Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - - - — - 1138 47 14 887
24 |Postforbundet.................... - - - - - - - - 35 10 476
25 |Den norske Postorganisasjon - - — - - - - — 27 12648
26 |Sjemannsforbundet............... - - ] 118 - - - 1631 30 19974
27 |Skog-og Landarbeiderforbundet .. - - - ~ - — - 101| 276 9648
28 |SkolenesLandsforbund ........... - - - - - - - 7 81 2108
20 |Sostonomforbundet...... — - - 2 - - — 487 19 341
30 |Tele Tjeneste Forbundet.......... — - - - 2 289 - - 35 12297
81 |Telegrafmennenes Landsforbund . - - - - - - - 374 16 4 008
82 |Tjenestemannslaget.............. - - 2 407 | 1) 50 4 440 - 236 P) 461 39627
33 |Transportarbeiderforbundet .. - - - - - — - k(] 137 17 689
84 |Treindustriarbeiderforbundet. . - - - - - - - 68 117 6608
35" fUrmakeriSvennefonDUNG TR A 5 Sl litty oo s o« Sibiske oIalo.staterolsjole! siotetutetate oksisls nio s Silsls o - - - - - - - - i1t []
O ) BBt o Ot o g SBab aab o GBI oh Tt o HIoHRO0 Ao das Lt i 1 664 T 847 61 5674 - 2203058| 4 141 51357

1) 18 underavdelinger med 404 medlemmer.
2) 383 underavdelinger med 30 265 medlemmer.
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Tabell VI, 1882,

1 prosent av medlemstall 1 alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer

1. OSTFOLD 2. AKERSHUS 3. 08LO 4. HEDMARK

g Forbund Antall medlemmer m!:;i.l Antall medlemmer m!::!’i.l Antall medlemmer mﬁi.: Antall medlemmer ml:;i.l
9% av % av % av 9% av

rait | Herav | ooan | raie | HeraV | jean | rait | HeTY |medi| rait | HeT8Y | meai.

M. Kv. 1alt M. Kv. ialt M. Kv. 1alt M. Kv. ialt

1 |Arbeiderpartiets Presseforbund ..... n Ly 4 5,6 37 a2 6 13,6 140 116 M 17,1 81 72 9 11,1
2 |Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj.. .. | 1826( 1246 ™ 6,0 427 418 9 21| 2485| 2268 m 9.1 428 420 8 1.9
3 |Arbeldsmandsforbundet............. 1604| 1027 687 89,4| 1619 1174 446 27,6 2477| 1638 062 88,4/ 10646 1367 189 12,2
4 |Bamevernpedagogforbundet .. 40 17 3 67.6 61 21 40 as,6 160 29 131 81,9 b 1 14 66,0
6 |Befalsforbundet............... oo 281 261 - 0 329 329 - 0 3832 360 2 0,6 7 17 - (1}
6 |Bekledningsarbeiderforbundet....... 1 644 444 | 1200 73,0 411 16 306 96,4 1388 238| 1150 829 89 160 839 78.2
7 |Bygningsindustriarbeiderforbundet. .| 30624| 3469 66 16| 3160( 3070 80 26| 8638 8614 K 09| 6080 656902 148 206
8 |Elektriker- og Kraftst.forbundet .. ... 1708| 1688 2 1,2| 1018| 1014 4 04| 3094| 3046 49 18 983 054 ] 0.9
9 |Fengselstjenest det.... b 35 - 0 32 17 16, 46,9 641 435 106 19,6 n 64 17 9.9
10 |GrafiskForbund .................... 1447 paz 486 33,5 1m 13 68 88,9 6766 4268| 1608 26,2 ns 191 u 16,1
11 |Gullsmedarbeiderforbundet . o0 22 18 4 18,2 [] (] - 0 78 198 8% 30,6 a2 30 2 63
12 |Handel og KontoriNorge ............ 3146 B88 | 22067 71,8| 2810 988 | 1872 66,6 14 836| 6838 9000 60,7 2719 897 | 1822 67,0
13 |Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . 650 4“4 508 92,0 61 1 60 98.4| 3044| 1278| 1768 68,0 [ ] 69 607 89,8
14 |Jern.og Metallarbeiderforbundet ....| 8 411| 7667 854 102| 4716 | 4247 489 99| 14603| 12373| 2129 147| 3052| 2606 857 11,7
16 |Jernbaneforbundet .................. - - - - - - - —| 6346| 06346 - 0 1129 1129 - 0o
16 | Kjemisk Industriarbeiderforbund....| 4049| 2000 | 1140 28,2| 1250 968 -2 236| 1701 928 T8 46,8 699 388 231 38,6
17 | Kommuneforbundet ................. 8720 2718| 6002 688| 9244| 3174| 6070 65,7| 238 719| 14 472 | 14 247 406| 7226 1017| 6309 73,6
18 |Lensmannsetatens Landslag. 78 2 (] 1.7 121 104 17 14,1 =3 - - — 36 76 10 11,6
19 | Lok tiv forbundet . . 33 - - - - - - - - 688 666 2 0,4 190 190 (1}
20 | Musikerforbundet ................... 48 47 1 21 - - - - 040 746 106 2,7 - - - -
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagtforb. - - - - - - — - 353 286 68 19,3 - - - -
22 |Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 1760 1089 691 39,3 382 161 201 65,6| 4164 2785 1379 33,1| 1482 918 564 88,1
23 | Papirindustriarbeiderforbundet ..... 6893| 6279 614 10,4 93 9 14 16,1 - - - - 410 3 33 8,1
24 |Postforbundet................... - 368 308 66 17,7 168 108 68 34, 3201 2046| 1246 379 414 338 76 18,4
28 |Den norske Postorganisasjon .. 420 420 - 0 - - - —| 4419| 4419 - 0] 1049| 1049 - 0
26 |Sjemannsforbundet.............. 686 5686 - 0o - - - —| 6130| 6130 - 0 - - - -
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet . 344 313 31 9,0 969 9806 54 6.6 93 01 2 22| 3698, 3600 87 24
28 |Skolenes Landsforbund.......... 76 [} 1 14,6 ] 8 il 11,1 483 349 134 na 88 68 29 4.1
29 |Sosionomforbundet..... ot 18 47 68 68,4 248 “ 201 82,0 222 177 646 78,6 82 38 4“4 63,7
30 |Tele Tjeneste Forbundet............. 3868 204 92 238 - - - —| 2791| 1699( 1192 42,7 1068 719 49 33,7
31 |Telegratmennenes Landsforbund . ... 88 80 6 5,9 104 L (4 1 67| 1136 928 208 18,3 107 188 ] 4,68
32 |Tjenestemannslaget............. 033 459 474 50,8 1684 843 841 49,9| 11883 4867| 7028| 59,1| 1 447 688 861 69,6
33 |Transportarbeiderforbundet. .. 087 916 62 6,4 2 22 - 0| 2370| 2336 .1 1.4 654 669 [ 14,6
34 |Treindustriarbeiderforbundet ....... 208 238 66 18,8 182 135 47 258 390 U1 162 88,1 611 370 141 7.6
85 |Urmaker Svenneforbundet........... - - — - - - - - - - - - - - - -
I SAMMON .....c.ccconeeeersananees 48996 33537 | 16 459 31,6 | 20 289 | 18 031 | 11 268 88,4 (132 269 | 87 760 | 44 609 83,7| 36 899 | 26 416 | 11 483 31,1
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Tabell VI, 1982 (forts.).

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1 alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-
lemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

6. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK

] Forbund Antall medlemmer mI:;i.l Antall medlemmer ml:c‘i'.i.l Antall medlemmer m!:;l..l Antall medlemmer ml::!,l..l

% av 9% av % av 9% av

g Ialt Herav | medl. | 1alt Herav | medl | 1alt Herav | mea | 1alt Herav | medl.

M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt M Kv. ialt M. Kv. 1alt

1 |Arbelderpartiets Presseforbund ..... 66 52 3 6.6 86 81 6 139 30 3 7 28,3 43 38 [ 11,6
2 |Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj. ... 678 588 10 1,7 072 018 64 6,8 649 610 39 71| 14064| 1307 67 3.9
8 | Arbeldsmandsforbundet. ........ .| 1767 1488 274 16,6 1182 760 422 85,7 - - - —| 1469 858 601 422
4 | Barnevernpedagogforbundet .. n 11 10 47,6 28 12 14 53,9 a3 2 1 33,3 17 7 10 58,8
6 |Befalsforbundet............... ok 69 69 - 0 9 99 — 0 188 188 6 27 - - - -
6 | Bekledningsarbelderforbundet. . ..... 1201 288 988 777 635 168 467 78,6 816 820 408 60,8 214 33 181 84,8
7 |Bygningsindustrlarbelderforbundet.. | 2880 | 2867 32 11| 3031| 2860 m 66| 2854 2827 37 1,8 1972 19042 30 1,6
8 |Elektriker- og Kraftst.forbundet ... .. 1038 1088 7 0,7 1609 1508 (] 04 769 789 — 0| 1025 1016 10 10
9 |Feng it )7 forb t.... 11 11 - 0 37 30 7 18,9 103 91 12 11,7 2 19 1 5,0
10 (GrafiskForbund .................... 481 344 187 28,6| 1162 814 48 30,0 400 324 172 84,7 3 258 126 333
11 | Gullsmedarbelderforbundet . o0 — - - - 8 7 1 12,6 m 162 49 232 41 41 - 0
12 |Handel og KontoriNorge ............ 2434 919 | 1665 63,0/ 2841 669 | 1782 76,1 1104 223 881 798| 19044 618 | 1 326 68,2
13 |Hotell- og R antarb.for det .. 399 64 845 86,6 430 68 372 86,6 m 40 331 87,8 606 41 464 01,9
14 |Jern-og Metallarbeiderforbundet . . 4360 30684 768 17,6 7868 6104 1264 17,0 8700 8186 654 74| 2880| 2695 188 6.4
16 |Jernbaneforbundet.............. - - - —| 2700 2700 - 0 - - - - 48 48 - 0
16 | Kjemisk Industrlarbelderforbund.... 614 376 138 269| 2908| 2208 700 24,1| 1468 1233 232 16,8| 7832 6639 698 9.6
17 |Kommuneforbundet ................. 6072| 10686 4486 789| 7781| 23826 6408 699| 63860 1679 3781 7065| 6644 1668 4078 749
18 | Lensmannsetatens Landslag. ™ 3 4 6.2 (] 60 [} 9.1 30 n 3 10,0 43 40 3 7.0
19 K tiv forbundet . . 0o - - - -~ 367 867 - 0 - — - - - - - -
20 |Musikerforbundet ................... - - - - - - - - 2¢ 2¢ — 0 21 an - 0
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforb. - - - - - - - - 18 16 3 16,7 681 672 100 16,0
22 | Nerings- og Nytelsesmlddelarb.forb. o11 666 H0 270 678 366 223 38,6 687 388 281 42,1 684 299 286 48,8
28 | Papirindustriarbeiderforbundet ..... - - - —| 3398| 2896 602 14,8 369 340 19 63| 1081| 1000 81 176
2¢ |Postforbundet................... o 348 281 [ 18,8 414 304 110 26,6 316 243 72 9 360 m 78 223
28 |Dennorske Postorganisasjon . . - - - - 612 612 - 0 870 870 — [} 388 398 - ()
26 |Sjemaannsforbundet.............. - - - - - - - — 694 694 - [} 97 07 - 0
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet . 1874| 1325 49 3,6 684 678 1 1,9 218 207 1 6.1 338 319 19 6.6
28 | Skolenes Landsforbund . .... c 65 49 16 248 139 96 “ 31,7 68 43 13 232 n 60 11 16,6
29 |Sosionomforbundet...... 99 42 67 67,6 120 868 84 70,0 107 38 () 64,6 83 34 49 69,0
30 |Tele Tjeneste Forbundet......... 648 387 208 38,2 438 48 87 20,0 388 288 103 26,6 849 267 62 236
81 | Telegrafmennenes Landsforbund - - - - - - - - M7 208 41 16,6 301 262 49| 163
32 | Tjenestemannslaget............. 892 462 40 49,3 862 370 482 68,6 886 320 380 52,6 608 78 330 64,3
33 | Transportarbelderforbundet. .. ™ 8838 “ 6,1 392 376 17 4.3 304 288 16 5.3 664 648 16 28
84 | Treindustrlarbelderforbundet . o 828 726 102 12,3 378 338 46 11,9 171 143 28 16,4 - - - -
85 | Urmaker Svenneforbundet........... - - - - - - - - - - - - - - — -
Tilsammen .............cccovvivennnn 27 788| 17846 | 99037 86,8| 40397 27 777 | 12 620 81,2| 27809 20083 7726 27,8| 31740| 21967 9 779 30,8
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Tabell VI, 1982 (forts.).

lemmer | prosent av medlemstall 1 alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer | alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-

9. AUST-AGDER

10. VEST-AGDER

11. ROGALAND

12. HORDALAND

i Forbund Antall medlemmer ml:;i.l Antall medlemmer m!:;i. 1 Antall medlemmer m}:;l..l Antall medlemmer ml:;.i. 1
% av % av % av 9% av

Ialt Herav | meal| ralt Herav | medl| rant Herav | jeql| 1ait | Herav | meql

M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt

1 |Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 4 4 - 0 18 17 1 6,6 3 2 2 6,6 31 28 3 0,1
2 |Forb. for Arb.led. og Tekn.Funks). ... 178 176 3 17 4448 437 1 2,6 980 932 48 4,9 841 ™ 47 6,6
3 |Arbeidsmandsforbundet............. - - - —-| 1767| 1311 388 220| 3704 2009 1196 31,6 8277 1867| 1420 43,3
4 |Barnevernpedagogforbundet . » - - - — 8 17 1n 3.3 3 2 61| 69,9 62 28 24| 462
5 |Befalsforbundet................ ek 34 34 - 0 163 163 - 0| 121 121 — [ 320 326 4 1,2
8 |Bekledningsarbeiderforbundet. ...... 178 82 98 539 681 319 M2 51,7 1138 m 00 80,0 3688 1072 2616 70,9
7 |Bygningsindustriarbeiderforbundet. . 538 532 4 08| 152¢| 1471 563 86| 4075 4012 83 16| 4712| 4878 M 0,7
8 |Elektriker- og Kraftst.forbundet . .... 483 482 1 0,2 769 769 - 0| 1497 1479 18 12| 29017] 2896 23 08
9 |Fengselst] )/ det.... 2¢ b 1 4,2 19 14 5 283 11 100 1 9.9 67 48 9 16,8
10 |GrafiskForbund ................. 56 49 8 10,9 3 pt. ) ™ 30,0 1078 829 249 231 1041 829 212 20,4
11 |Gullsmedarbeiderforbundet . . 5 48 34 14 29,2 - - - — - - - - 23 184 47 20,4
12 |Handel og Kontori{ Norge ............ an2 3 279 79,8 B4 P ) L1 72,0 2764 T40| 202¢ 73,2] 4817| 1244 30673 74,2
13 |Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . 125 32 93 4.4 44 L 58| 844 3 140 691 809| 1728 400 1325 768
14 |Jern- og Metallarbeiderforbundet.... | 2616 | 1864 762 288 3446 3338 110 3,2| 10116 9164 961 94| 10804 10119 B85 63
16 |Jernbaneforbundet.................. - - - - 529 - 0 876 676 - 0 1108 1108 - [}
18 |Kjemisk Industriarbeiderforbund. BO3 749 64 67| 2101| 2064 127 68 2018| 2308 622 17,9 3261 2861 410 12,6
17 |Kommuneforbundet .............. 2387 748| 1639 88,7| 3806 1197 2808 88,6 8705 3008/ 6609 65,6| 14 390| 5 450| 8940 62,1
18 |Lensmannsetatens Landslag. . 28 P 3 10,7] 2 28 3 10,8 64 60 4 83 126 110 16 12,7
19 |Lok t forbundet . .. . - - -1 - 19 119 - 0 78 78 - 0| 173 172 - [}
20 |Musikerforbundet ................... - — - - 638 448 17 13,2 87 3 14 16,1 124 102 22 17,7
21 |Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforb. - - - - - — -_ —~| 1934| 1616 318 16,4 76 3 3 4,0
22 |Nesrings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 139 11 28| 20,1 84T 82 306 457 172¢| 1113 811 36,4 2038 1886 8s3| 336
23 |Papirindustriarbeiderforbundet ..... 195 193 2 1,0 5 as8 87 11.2 - — -_ - 73 ) 2 67,6
2¢ |Postforbundet....................... 120 102 18 15,0 307 o 70| 22,8 5682 3886 197 339 1178 947 3 19,8
25 |Dennorske Postorganisasjon . < 140 140 - 0 M7 M7 - 0| 647 647 - 0 988 988 - [}
28 |Sjemannsforbundet.................. 3 3 -1 0| 14067 1467 - 4022 4022 - 0| 2318/ 2318 - 0
27 |Skog- og Landarbeiderforbundet ... .. 178 168 6 2,9 28 10 18 64,3 21 16 6 238 42 2 13 31,0
28 |Skolenes Landsforbund .............. 58 40 18 31,0 64 43 11| 20,4 83 a0 14 16,9 284 201 83 29,2
29 |Sosionomforbundet...... 62 2¢ 28 63,9 54 28 30 63,8 179 n 108 60,8 220 76 164 6738
30 |Tele Tjeneste Forbundet n7 178 k] 18,0 278 214 64 23,0 L [0 168 220| 1241 @60 281 228
31 |[Telegrafn La - - - — - - - - 350 280 81 174 349 800 49 14,0
32 |Tjenestemannslaget................. 301 169 142 472 657 4 283 43,1 1414 701 713 50,4| 29070, 1394| 1676 63,1
33 |Transportarbeiderforbundet. ... 376 380 16 438 54 Ba4 10 28| 1091 983 108 99| 42069 3838 424 10,0
34 |Treindustriarbeiderforbundet ....... 2¢ 2 3( 128 84 80 4 48 m 168 121 434 645 L [ 14,3
38 |UrmakerSvenneforbundet........... - - - - - - - - - - - - 9 9 - 0
ITUsammen ............ccocciineennn 9719 | 64756| 3244 33,4| 22114 160538, 60676 25,2 61 954| 37 191| 14 783 28,4| 70897 47 687| 23 210 33,7
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Tabell VI, 1982 (forts.).

lemmer | prosent av medlemstall i alt innenfor de ullke forbund.

Fylkesvis fordeling a v medlemmer i ‘alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige med-

13. SOGN OG FJORDANE

14. MORE OG ROMSDAL

16. SOR-TRONDELAG

16. NORD-TRONDELAG

g Forbund Antall medlemmer ml:x.i. 1 Antall medlemmer m,::lll.. 1 Antall medlemmer ml:;j. 1 Antall medlemmer m‘::i'l..l
% av 9% av % av 9% av

Ialt Herav | medl. | 1alt Herav | med. | 1alt Herav | med..| rait Herav | medl.

M. Kv. alt M. Kv. 1alt M. Kv. | 1alt M. Kv. | lalt

1 | Arbeiderpartiets Presseforbund ..... 14 14 - [} 60 46 4 8,0 37 33 4 10,8 21 18 3 148
2 |Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj.. .. 406 381 u 6.9 684 6530 M 58 857 602 65 8.4 218 209 9 4,1
3 | Arbeildsmandsforbundet........ 1307| 1196 12 86| 21385( 1739 390 18,6| 3187 2208 981 30,8 2163 1804 M9 16,2
4 | Barnevernpedagogforbundet . - - - - 38 20 16 429 52 2 33 61,6 — - - -
6 | Befalsforbundet .............. - - - — 9 9 - 0 212 212 - 0 130 130 - []
6 | Bekledningsarbelderforbundet....... a3 106 28| 68,6 1680 383 1217 TI.0 438 86 352 80,4 T4 18 68| 76,7
7 | Bygningsindustriarbelderforbundet. . 618 600 16 26| 1844 1811 33 1,8 3744 3683 61 16| 2304 22376 2 13
8 | Elektriker-og Kraftst.forbundet . .... 384 383 1 03| 1326| 1306 2 1,6/ 18064 1840 14 08 828 824 4 0,6
9 |Feng 3| t det.... - - - - 21 18 3 14,3 81 n 10 134 - - - -
10 |GrafiskForbund ............... 60 40 10 200 250 108 o4 21,6 ™0 684 208 26,1 126 87 3| 31,0
11 | Gullsmedarbelderforbundet .. - - - - 6 3 2 40,0 n 16 12 4“4 - - - -
12 | Handelog KontoriNorge ........ .. 938 208 642 68,4| 2192 6T7| 18516 69,1| 5626 1843| 3783 67,2 1870 637 1383 7138
138 | Hotell- og Restaurantarb.forbundet . . B8 [) 52| 89,7 358 33 a3 90,7| 13902 198 1104 86,8 303 8 338 93,1
14 |Jern-og Metallarbeiderforbundet.... | 2081 | 1941 140 67| 5724| 6446 78 49| 4893 40672 321 66| 2044| 1830 214 10,6
16 |Jernbaneforbundet .................. - - - - - - - —| 2320, 2320 - 0 - - - -
16 | Kjemisk Industrlarbelderforbund.... | 2476 | 2080 896 16,0| 1741| 1429 312| 17.9| 1020 830 190| 18,6 808 BAT 1 16,9
17 | Kommuneforbundet ................. 3141 938 2208 702| 6669 2166/ 40613| 67,7| 10939 3949 6990 639| 40624 1177| 3347| 740
18 |Lensmannsetatens Landslag. . 33 32 1 3,0 81 76 6 6.2 63 49 4 7.8 48 42 4 8,7
19 | Lok t i det . .. - - - - - - - - 342 342 - 0 - - - -
20 | Musikerforbundet ................... - - - - - - - - 176 148 a2 18,3 - - - -
21 | NorskOlje-og Petrokjemisk Fagforb. - - - - - - - - 20 14 6 30,0 - - - -
22 | Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forb. B840 426 414| 49,3| 1169 654 616 4“1 2127| 1282 88| 307 1 651 240| 303
23 | Papirindustriarbeiderforbundet .. ... - - - - - - - -— 588 474 94 16,6 BS54 830 u 28
24 |Postforbundet.................. 50 - - - - 489 379 110f 23,6/ 10328 829 108 19,1 - - - -
28 | Dennorske Postorganisasjon . 317 317 - [} 680 680 - (1} 739 739 - 0 M M1 - [}
26 | Sjemannsforbundet............. - - - —| 1122| 1122 - [} 689 689 - 0 48 48 - [}
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet 72 68 (] 83 68 63 1 2,1 480 460 u 5,0 768 726 2 38
28 |Skolenes Landsforbund ......... 10 10 - 0 69 64 6 73 174 147 n 16,6 70 68 16 21,4
29 |Sosionomforbundet....... 50 54 16 38| 70,4 ] 6 51| 63,1 210 49 161 76,7 64 28 36| 66,3
30 | Tele Tjeneste Forbundet............. 426 287 139 326 044 416 128 2306 780 501 m 35,8 342 218 124 3.3
81 | Telegrafn La bund .. .. - - - - 148 143 3 21 2606 239 26 98 - - - -
32 | Tjenestemannslaget.......... 216 128 87 40,6 ™m 431 346 44,6 3164| 1418| 1746 68,2 ame 339 340 60,1
38 | Transportarbeiderforbundet. . 481 398 a8 88| 1279| 1168 91 71| 10646| 1480 68 43 104 104 - 1]
34 | Treindustriarbeiderforbundet oo 89 60 29| 336| 1483| 1098 88| 260 72 (] [} 83 7 48 19| 284
88 | Urmaker Svenneforbundet. . ......... - - - - - - - - - - - - - - - -
£ N T e ans s ot S R OO 14290 9711| 4679| 32,0 32423 22060 10373| 32,0/ 49688 31881| 17717| 35,7| 10464| 12801| 6663| 342
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Tabell VI, 1982 (forts.).

mer | prosent av medlemstall 1 alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer | alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige mediem-

17. NORDLAND 18. TROMS 10. FINNMARK

E Forbund Antall medlemmer m}::l’l'.l Antall medlemmer ml:;j_‘ Antall medlemmer ml:ZI'.l
% av % av % av

Ialt Herav | medl| 1alt Herav | medi.| rait | HerY | meal.

M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt M. Kv. 1alt
1 | Arbeiderpartiets Presseforbund .. 68 67 n 16,2 41 38 3 73 32 2 3 4
2 | Forb.for Arb.led. og Tekn. Funksj. . 816 TR 17 21 27 U 3 13 340 828 12 3,6
8 | Arbeldsmandsforbundet....... 4734| 3843 691 188/ 1401| 1101|. 210 150/ 2238 103 802 18,6
4 | Barnevernpedagogforbundet 13 6 1 53,9 12 3 [] 76,0 6 - 6| 100,0
6 | Befalsforbundet............... 548 842 4 0,7 437 434 3 0,7 ] ] - 0o
6 | Bekledningearbeiderforbundet ..... e m 118 61,6 199 856 114 67,8 10 8 1 67,0
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet. .. 2028 1076 52 2,6 1160 1136 o} 23 a4 193 1 03
8 |Elektriker- og Kraftat.forbundet .... 1323 1308 20 16 734 T8 ] 0.8 388 348 2 6.0
9 |Feng Jeneat forbundet . 16 16 1 63 16 14 1 6.7 12 12 - 0
10 (Grafisk Forbund ............... 6 168 58| 28,7 149 120 29 106 78 67 21 289
11 | Gullsmedarbeiderforbundet . - - - - 3 - 3| 100,0 8 4 4 60,0
12 |Handelog KontoriNorge ........... 3405) 1044 2401 701| 1008 T 1263 62,7 038 0 TO8 76,6
13 | Hotell- og Reataurantarb.forbundet . 1034 ] 941 01,0 410 [ 361 85.6 =0 M 268 68,2
14 | Jern-og Metallarbeiderforbundet . .. 6671| 60683 618 93| 1454 1368 [ 4.6 408 368 39 0.6
16 | Jernbaneforbundet................. 406 - 0 - - - - - - - -
16 | Kjemlsk Industriarbeiderforbund. 232¢| 2162 172 74 280 238 61 177 168 133 36 208
17 | Kommuneforbundet ............ 9716| 3056| 66569 68,6| 5920| 2000 3029 66,3 34832| 1008| 2384 68,6
18 | Lensmannsetatens Landsiag. 11 [ 24 14 12,6 [ a2 4 61 68 60 8 11,8
10 | Lok t det.. 108 108 - 0 - - - - - - - -
20 | Musikerforbundet .................... - - - — L] 43 2 218 - - - -
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforb. . 2 2 - 0 12 () 6| 60,0 - - - —
22 | Nerings- og Nytelsesmlddelarb.forb. . 1869 089 870 468| 1198 128 471 39.4| 2008| 1046( 1083 60,2
28 | Papirindustriarbeiderforbundet ... ... - - - — - - - - - - - -
3 | Postforbundet................. 501 425 168 281 m a3 40 13.2 140 108 48 30,0
28 | Den norske Postorganisasjon 810 810 - 0 488 488 - 0 m m - [}
24 | Sjemannsforbundet ........... “2 “2 - 0| 10647 10647 - [ - - - -
27 | Skog- og Landarbeiderforbundet M2 1 48 10,8 21 17 4 10,1 39 39 - (]
28 | Skolenes Landsforbund ......... 137 122 16 11,0 116 ] 2 101 163 87 [} 431
29 | Sostonomforbundet...... 13¢ 4 85| 634 103 38 a7| 681 64 10 36| 648
30 | Tele Tjeneste Forbundet.......... A3 468 178 28.1 628 421 04 32,6 284 183 81 30,7
81 |TelegratmennenesLandsforbund . 148 138 10 69 200 108 8 59 101 97 4 4,0
32 | Tjenestemannsiaget.............. 2299| 1208| 1003 43,6 1967 o68| 1002 600| 1107 B4 653 500
33 | Transportarbeiderforbundet. . . 1360 1314 40 3.4 380 as4 6 1.7 383 383 - [}
34 | Treindustriarbeiderforbundet . o 12 8 4 333 - - - - - - - -
36 |UrmakerSvenneforbundet .................c..coiiiiiiiiiiiiiiiiine - - - - - - - - - - - -
THBATNMONIMES, ... Bl o o ool R i e s e o oo o oVl oo 41 439 | 27 080 14 350 M7 11000 1367 TR 808 13640 TTH2| 5748 42,6
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Tabell VI, 1982 (forts.).

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1 alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medliem-
mer | prosent av medlemstall 1 alt innenfor de ulike forbund.

et og itk Direkte medl kel
avdelinger og avdelinger ekte medlemmer
1 pd Svalbard og | utiandet pr. 31. desember 1082
g Kv. Kv. Kv.
g. Forbund Antall medlemmer |,e4j 1| Antall medlemmer |meqi j| Antall medlemmer |meqi 1
% av 9% av 9% av
tait | Herav  fean| rai | Her8V | meql | 1ant Herav | medl.
M. Kv. | talt M. Kv, | talt M. Kv. | 1alt
1 | Arbeilderpartiets Presseforbund ...................ccciuiiiiiiiinnns - — - - 8 8 — (1} 848 762 98 11,8
2 | Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. . 14 - 14| 100,0 147 142 6 34| 14073| 13 308 765 6.4
3 | Arbeidsmandsforbundet............ 664 430 134 3.8 8 8 - 0| 38287| 28361 9928 26,0
4 | Barnevernpedagogforbundet - - - - - - - - 8563 M8 407 62,3
6 | Befalsforbundet ............. - - - - 333 333 - 0| 3833 3814 18 0,6
6 | Bekledningsarbeiderforbundet ..... - - - - 208 72 196 73,1| 16801 4 184| 11617 73,6
7 | Bygningsindustriarbeiderforbundet. [} [} - 0| 6 6 - 0| 65079 54 081 298 18
8 | Elektriker- og Kraftst.forbundet . ... 42 431 1 2,6 03 92 1 1,1| 24 181 23 888 40 1,0
9 | Fengselst) t orbundet 2 2 - 0| 391 n 64 164| 1628| 1378 253 16,6
10 | GrafiskForbund ................ - - - - [ 4 1 20,0| 14238| 10406| 3833 26,9
11 | Gullsmedarbeiderforbundet . - - - - 18 12 6 33,3 038 709 229 4.4
12 | Handel og Kontor i Norge ............... 65 62 3 6,6 490 161 344 69,6| 57747| 18741| 39 008| 67,6
18 | Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. - - - - 1118 136 983 B87,9| 13967 2803 111606 79.9
14 | Jern- og Metallarbelderforbundet....... - - - - (1] 86 - 0108 277| 92 636| 10 742 10,4
16 | Jernbaneforbundet ................. L] 59 - 0| 8310( 8310 — 0| 22 637 22 637 - 0o
16 | Kjemisk Industriarbelderforbund. - - - - 19 97 22| 18,6| 37784| 81178| 6606| 176
17 | Kommuneforbundet ............ - - - - 21 9 12 67,1 (168 423| 64 218| 99 206 64,7
18 | Lensmannsetatens Landsiag. - - - - - — - —| 1208 1091 116 9,6
19 | Lok 1} forbundet . . - - - - - - - —~| 1034 1932 2 0,1
20 | Musikerforbundet ........................ 268 ™™ 191 ns 10 10 - 0| 1805/ 1381 474 20,3
21 | Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund. .. .... - - - - 20 17 3 16,0/ 8116/ 2600 616 16,6
22 | Neerings- og Nytelsesmiddeiarbeiderforbundet . - - - —| 6886| 3870 3016 43,8| 32642| 19461 13091 40.2
28 | Papirindustriarbeiderforbundet ............. — — — -| 1138| 1072 (] 6,8| 14837 18268| 1678 10,6
24 | Postforbundet................... - - - - - - - —| 10476/ 76323 2863 2
25 | Den norske Postorganisasjon . . - - - — - - - —| 12848 12 648 - [}
26 | Sjemannsforbundet ............. 118 118 — 0 1681| 1631 - 0| 19 974| 19974 - [}
27 | Skog-og Landarbeiderforbundet . - - - - 101 81 2 198| 9648 9197 461 4,7
28 | SkolenesLandsforbund .......... - - - - 17 3 4 571 2198| 1659 539 24,85
29 | Soslonomforbundet...... 2 6 17| T8 487 160 837| 69,2] 3411 1049 2362 693
30 | Tele Tjeneste Forbundet. ........ 289 288 1 04 - - — —|12207| 8610( 3787 30,8
81 | Telegrafmennenes Landsforbund - — - - 374 46 28 76| 4008 3408 608 12,7
32 | Tjenestemannslaget.............. 4856| 3662 1304 26,9 236 116 120| ©50,9| 390627| 19 408 20129| 60,8
33 | Transportarbeiderforbundet. .. - - - - 76 76 - 0| 17689| 16 613 1076 6,1
34 | Treindustriarbeiderforbundet . Sort - - - - 80 332 4 47| 6608 4368 1237 221
36 | UrmakerSvenneforbundet ...................cciiiiiiiiiiiiiiiians - - - - - - - - 9 [] - 0
TN BRI YN ORI I FLl¥. b ta o ot obeeslaeks absrilo shonst s asaveia alart-sie_olo a s s afa s o sonbate ¢ 6786| 6110| 1676| 24,7 228568 17 124| 5232| 234|751 867|507 630|243 B18| 336
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Tabell VII, 1982

Fagblader — 1982

(Utkommet 1. januar—31. desember.)

Antall G)j.an. Antall Gj.sn.
Forbund Fagbladenes navn nummer | opplag | nummer | opplag
110811) 11081 1108321) 11082
1 | Landsorganisasjonen { Norge . .... FriFagbevegelse .................. a1 43 600 21 435600
2 | Arbeiderpartiets Presseforbund .. - - - - -
3 | Forb.f.Arb.ledere og Tekn.Funksj. | Arbeldsledelseog Teknik ........... 16 000 5 16 000
4 | Arbeldsmandsforbundet.......... Arbeldsmanden ........... . 10 (2) 38 000 10 (2) 38 000
8 | Barnevernpedagogforbundet ..... | Barnevernpedagogen. - - 7 900
6 | Befalsforbundet.................. Befalsbladet ....... 6 5 000 8 5 000
7 | Bekledningsarbeiderforbundet ... | Vii Bekledning 10 (3) 19 000 10 (3) 19 000
8 | Bygningsindustriarb.forbundet ... | Bygningsarbeideren. . 10 66 000 10 66 000
9 |Elektriker- og Kraftstasjonsforb. . | Elektrikeren ....... 10 28 500 1 27 600
10 gselst) t forbundet. | Fengsel nnen . 4 1800 4 1800
11 | Grafisk Forbund2) ............... NorskGrafla ....... 22 14 600 18 15 000
12 | Gullsmedarbeiderforbundet .. | Gullsmedarbelderen .. 5 4 1200 4 1200
13 | Handel og Kontori Norge ......... Bladet Handelog Kontor. ........... 8 50 600 8 50 076
14 | Hotell-ogRestaurantarbelderforb. | Hotell- og Restaurantfunksjonsren . 10 (2) 16 000 10 (2) 16 000
16 | Jern- og Metallarbeiderforbundet. | Jern-og Metallarbelderen 10 108 000 12 (1) | 108 000
18 | Jernbaneforbundet............... Jernbanemanden.......... a 1 26 000 1(1) 28 000
17 | Kjemisk Industrlarbelderforbund. | Fabrikkarbelderen................. 10 (2) 38 000 10 (2) 38 000
18 | Kommuneforbundet.............. Norsk Kommuneforbunds Fagblad. . 22 (1) | 146 500 21 161 000
19 | Lensmannsetatens Landslag . Lensmannsbladet .................. 1 (1) 2000 11 (1) 2000
20 | Lol ivmannsforb B0 aoooak ) ti nds Tidende . 10(2) 3 400 1 (1) 3 300
21 | Musikerforbundet................ Norsk Musikerblad . ....... 10(2) 3 000 10 (2) 3 000
22 | Norsk Olje- og Petrokj.Fagtorb. .. | NOPEF-NYTT ............ 4 4 600 701) 3 000
28 | Nerings- og Nytelsesmidl.arb.forb. | Neringsmlddelarbelderen . 3 10 33 600 10 33 600
24 | Papirindustriarbelderforbundet .. | Papirarbeideren ................... 10 17 500 9(1) 17 000
28 | Post Fell bund:
Postforbundet.................. Postmannen ....................... 10 10 300 10 10 700
Den norske Postorganisasjon ... | Posthornet ......................... 11 (1) 12 600 11 (1) 13 000
28 | Sjemannsforbundet .............. Norsk S) b. Med! blad . 11 (1) 15 000 11 (1) 16 000
27 | Skog- og Landarbeliderforbundet .. | Skog-og Landarbelderen ........... 9(1) 11 268 10 (2) 11 000
28 | SkolenesLandsbund8)............ 1skolen - - 7 3000
29 | Sostonomforbundet............... Sostonomen ] 4 360 ] 4 400
30 | Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet........ Tele Tjenesten . 10 (2) 14 000 10 (2) 14 000
Telegrafmennenes Landsforb. . . | Telegrafbladet .o 10 4 600 10 (1) 4 500
31 | Tjenestemannslaget. ......... .. | TB-Norsk Tjenestemannsblad . 9(1) 40 000 10 (1) 42 000
32 | Transportarbelderforbundet. ... .. Transportarbelderen o 7(1) 20 600 6(2) 21 300
338 | Treindustrlarbelderforbundet .... | Trearbeideren ..................... 4(4) 6 500 4 6 200
3 | UrmakerSvenneforbundet - - - - -
35 | Statstjenestemannskartellet. ... .. Kartellnytt......................... 10 81 000 10 92 000

1) Tallene | parentes angir herav antall dobbeltnummer.
2) Forbundet har | tillegg ti) fagbladet utgitt 4 jublleumsnummer.
8) Skolenes Landsforbund ble eget forbund 1 LO 1/1 1082.




Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1983

Tabell VIII, 1983

Forbund

Godkjente seknader for &
fremme krav om ny tariffavtale

Ant.
saker
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Arbeiderpartiets Presseforbund . ............
Forbund for Arb.1. og Tekn. Funksj. .........
Arbeidsmandsforbundet ....................
Barnevernpedagogforbundet. ...............
Norges Befalsforbund.......................
Bekledningsarbeiderforbundet ..............
Bygningsindustriarbeiderforb. ..............
Elektriker- og Kraftstasjonsforb. ............
Fengselstjenestemannsforbundet ...........
GrafiskForbund............................
Gullsmedarbeiderforbundet. ................
HandelogKontoriNorge ...................
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ..........
Jern- og Metallarbeiderforbundet ...........
Jernbaneforbundet .........................
Kjemisk Industriarbeiderforbund ...........
Kommuneforbundet ........................
LensmannsetatensLandslag ................
Lokomotivmannsforbundet .................
Musikerforbundet . ........ ... .. ... ... ....
Nerings og Nytelsesmid.arb.forbundet. . . ...
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund. . ..
Papirindustriarbeiderforbundet . ............
Postfolkenes Fellesforbund:

Postforbundet .. ............. ... ... . ...

Den norske Postorganisasjon..............
Sjemannsforbundet . . ... ... ................
Skog-og Landarbeiderforbundet ............
Skolenes Landsforbund .....................
Sosionomforbundet .........................
Telefolkenes Fellesforbund:

Tele Tjeneste Forbundet ..................

Den norske Teleorganisasjon..............
Tjenestemannslaget ........................
Transportarbeiderforbundet ................
Treindustriarbeiderforbundet . ..............
Urmaker Svenneforbundet ..................
Statstjenestemannskartellet .......... ... ..
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Tabell VIII, 1983

Godkjente seknader for & Godkjente seknader for &
si opp tariffavtalen sette 1 verk arbeidsstans Antall | Antan
Omfattende Omfattende ESKETM]aritien
Ant. Ant. 1alt 1alt
saker Tariffer org. saker Tariffer org.

o — - - - - 3 3 1
= — - - - - - — 2
- — - - - - 51 51 3
—_ — - - — — — —_ 4
= - - - - - — - 5
- o - - - - 8 8 (]
1 1 16 - - - 3 3 7
- — - - — - 48 48 8
= == - - - - — — 9
- - - - - - - — 10
- - - - - - — - 11
— - - —_— — - 4 219 12
—_ - — — —_ —_ 52 52 13
- —_ - - - — 44 44 14
— - - - — .- - - 15
-~ — o - — = 11 1 | 16
- - - - - - 11 58 17
- — - - - - - — 18
- - - - -_— - - - 19
-— - - -— -— - - 20
1 39 1 1 540 17 17 21
- - -_ - - - - 22
- - -— — — - - - 23
24
1 1 400 - —_ - 2 2 23
— - - - - - — - 28
1 1 4 — - - 2 2 n
- — - — - - 1 1 28
29
2 22 1 158 — - - (] 32 30
- — - - - - 33 33 31
- - - - - - 2 2 32
- - - - - — - - 33
- - - -_ - - - - M

8 28 1617 1 1 540 388 586

1,5 4,4 0,3 0,2 100,0 100,0
295
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Tabell IX, 1983

Godkjente/taritfrettslige konflikter 1983

Antall arbeidere

Konfliktens
berert av varighet Antall
Forbund/bedrifter konflikten tapte Konfiiktens Konfliktens Konfliktens
arb.dager adrsak karakter resultat
Ialt Organi- | Fra og Tl og 1)
serte med: med:
Norsk Arbeidsmands-
mands forbund:
Hjem og Industri-
renhoid, Skien......... 1 1 1.1 31.12 10 timer Oppretting av Streik Ikke lost
pr. uke avtale
ca. 58
Norsk barnevern-
pedagog forbund:
(0711960000000 0 g0t BO0G0 — 220 28.11 2 timer 65 Budsjettet 1 Oslo Politisk Forhandlinger
kommune demonstrasjon
Norsk Bygnings-
mdustriarb.forb.:
Betongvareindustri
B. Brynhildsen
&SennA/SMoss ...... 120 120 222 28.2 800 Tvist om ansien- Streik Ikke lost
nitet og usaklig
Hotell- og Restaurant- oppsigelse
arb.ford.:
©slo]. ... I TE ..ol 4 4 26.10 31.12 260 Lock out Streik Ikke lost
Norsk Kommune-
Jorbund :
Oslo kommune ........ 22 000 15 000 28.11 2 timer| 8 760 Budsjett | Oslo Politisk Forhandlinger
kommune demonstrasjon
Papirindustri-
arbeiderford.:
Saugbruksforeningen,
Halden................ — 1 000 20.5 1 time 125 Misneye med Sit down -
ledelsen
|
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Tabell IX, 1983

Godkjente/tariffrettslige konflikter 1983

Antall arbeidere

Konfliktens
berort av varighet Antall
Forbund/bedrifter konflikten tapte Konfliktens Konfliktens Konfllktens
arb.dager arsak karakter resultat
Ialt ] Organi- Fra og Til og 1)
serte med: med:

Post folkenes

Fellesforbund:

Postverket, Odda,

Tyssedal og Skarde. ... 28 28 6.5 2 timer 7 Stette til fag- Sit down
foreningen { DNN
Alum. | Tyssedal

Postverket,

Bodeog Fauske ...... 48 48 7.6 1 time (] Stette til Sit down
Sulitjelma
Grubearb.-
forening

Skolenes Lands-

Jorbund:

Grunnskoler |

Bergen............... 30 30 28.11 8 timer 11 Behandling av Politisk
skolebruksplan

Forening

Trondheim ........... 2 2 12,12 12.12 2 Nedsleggeise av Sympatistreik
regionsykehuset

Skoler 1 Oslo

ogAkershus.......... 200 200 | 28.11 4 timer 100 Budsjett 1 Politisk streik
Oslo kommune

Sum.- . chn. L p g - 16 653 4974

1) Vesentllg oppgitt av forbundene p& grunnlag av utbetalt stenad til organiserte.
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